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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  2) เพื่อพฒันาโมเดล 
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3) เพื่อพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 1) นกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีผา่นการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ  
และวชิาวทิยาศาสตร์ตามสาขาวชิาท่ีเรียน สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จ านวน 829 คน  2) ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 26 คน  3) ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน  
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น 
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองและประยกุตใ์ชจ้ากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง  
0.725-0.851 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
วเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรบทบาทของผูป้กครอง ตวัแปร 
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ ตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ตวัแปรทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์  
ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรบทบาท 
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ และตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ทุกตวัแปร 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 



จ 

 2.  ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษพ์บวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  
มีค่าเท่ากบั 1482.37; p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 744 ค่า 2/ df = 1.992 ค่า CFI  
มีค่าเท่ากบั .98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ีย 
ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดร้้อยละ 52.00 
 3.  ผลการพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นแสวงหาความร่วมมือ   
2) ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 3) ขั้นก าหนดแผนงาน 4) ขั้นปฏิบติั 
ตามแผน 5) ขั้นก ากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติั 6) ขั้นส ารวจขอ้บกพร่องจากการปฏิบติัท่ีผา่นมา  
7) ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ ผลการใชรู้ปแบบ พบวา่ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ทุกโครงงาน 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นเน้ือหาโครงงาน 
ดา้นกระบวนการท างาน  ดา้นการน าเสนอผลงาน 
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 The purposes of this study were as follows: 1) to analyze factor affecting to quality  
of scientific projects in Vocational Education Institutions, 2) to develop the causal relationship 
highlighting factors affecting the quality of science projects in Vocational Education Institution, 
and 3) to develop an instructional model from the causal relationship of factors affecting the 
quality of science projects. Research samples included 1) 829 third year students who used to 
study some science subjects to improve their life skills in Vocational Education Institution,  
2) 26 teachers of science, 3) Parents of 3rd year vocational certificate students under the Office of 
the Vocational Education Commission. The 829 students were selected by Multi-Stage Random 
Sampling. The data collection instruments was a questionnaire which was developed by the 
researcher. The reliability was between 0.725-0.851. To analyse the data, there were basic 
statistical analysis, analyzing confirmation elements and the causal relationship of factors 
affecting the quality of science projects of institute in Vocational Education Institutions. 
 The results of these analyses showed that  
 1.  The analysis of the causal relationship of factors affecting the quality of science 
projects in Vocational Education Institutions revealed that Parent role variable, Atmospheric 
variables that promote learning, Scientific process skills variable, Scientific process skills 
variable, Science achievement, Award science achievement variable, Psychological variables, 
Psychological variables, Motivation variation, Teacher role in science project advisors variables 
and quality of scientific project variables were consistent with empirical data.  
 2.  To verify the causal relationship of the factors affecting the quality of science 
projects for institute in Vocational Education Institutions with the empirical data, this study 
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reports that the model was consistent with empirical data which was considered by the chi-
squared equation was 1482.37; p is .000 at an independent degree of 744. = 1.992. The CFI value 
was .98. The GFI value was .92. The AGFI value was .91 and the root index of the mean RMSEA 
was 0.035. The predictive coefficient of the dependent variable is the quality of the science 
project in vocational institutes under the Office of the Vocational Education Commission, equaled 
to 0.520. It indicated that variables in the model could describe variance of the variable quality 
science projects of the schools under the Office of Vocational Education Commission, for 52.00 
percent.  
 3.  To develop the instructional model from the causal relationship of the factors 
affecting the quality of science projects, this study reveals 7 steps as; 1) Steps to seek cooperation, 
2) Steps to analyze the quality of science projects, 3) Steps to plan, 4) Steps to follow the plan,  
5) Steps to follow up, 6) Steps to explore deficiencies from past practice, 7) Review the new aim.  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การศึกษามีความส าคญัมากต่อการพฒันาบุคลากร รวมไปถึงเป็นพื้นฐานของการพฒันา 
ส่วนอ่ืน ๆ เพราะไม่วา่จะท าการพฒันาส่วนใดตอ้งเร่ิมมาจากการพฒันาคนก่อน ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถ 
พฒันาคนได ้คือ การใหก้ารศึกษา การพฒันาประเทศตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาคน โดยตอ้ง 
ค านึงถึงการศึกษาเป็นส าคญั อุดมการณ์ส าคญัของการจดัการศึกษา คือ การจดัใหมี้การศึกษา 
ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม
บูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
เพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวยัเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแต่วยั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพฒันาความรู้ความสามารถเพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยใหส้ังคม 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถ
ตรวจสอบไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่ การศึกษาเป็นกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสังคม เป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกนัเองได ้และสามารถแข่งขนัได้
ในระดบันานาชาติ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)  
 โดยพระราชบญัญติัการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 แนวการจดัการศึกษา จดัการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญัและการบริหารโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อใหก้ารจดัการศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนด สถานศึกษาตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ผูเ้รียนเห็นแบบอยา่งท่ีดี ไดฝึ้กการคิด ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายตรงตาม 
ความตอ้งการ และมีความสุขในการเรียนรู้ ครู คณาจารยรู้์จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เตรียมการสอน  
และใชส่ื้อท่ีผสมผสานความรู้สากลกบัภูมิปัญญาไทย จดับรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ จดัหาและ 
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และพฒันาความคิดของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) และมาตรฐานท่ี 3 แนวทางสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/ 
สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้ขม้แขง็ ซ่ึงการเรียนรู้ ความรู้  
นวตักรรม ส่ือ และเทคโนโลย ีเป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันาสู่สังคมแห่งความรู้ การส่งเสริม 
กลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขา้ถึงปัจจยัและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
ดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ีหลากหลาย โดยการไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะน ามา 
ซ่ึงการพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยในการพฒันาประเทศ รวมทั้ง 
การเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)  
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 ประเวศ  วะสี (2555) ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัการเรียนการสอนของไทยในสถาบนัการศึกษา
ทุกระดบัตั้งแต่อนุบาลจนถึงมหาวทิยาลยัวา่เป็นการศึกษาท่ีสร้างความอ่อนแอทางสติปัญญาและ
ท าลายศกัยภาพในการเรียนรู้ เน่ืองจากเนน้การถ่ายทอดเน้ือหาในห้องเรียนและท่องจ าจากต ารา 
เป็นใหญ่ ผูเ้รียนขาดประสบการณ์และการศึกษาจากความเป็นจริงรอบตวั ขาดการคิดวจิารณญาณ 
ขาดการน าประสบการณ์หรือขอ้มูลมาสังเคราะห์ใหเ้ป็นปัญญาท่ีสูงข้ึน ประเวศ  วะสี ไดเ้สนอวา่ 
การศึกษาท่ีดีควรจะสร้างคนใหฉ้ลาด เป็นคนดีและมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ควรเนน้ท่ี 
การช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีเรียนและสามารถเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสิปปนนท ์ 
เกตุทตั (2555) กล่าววา่ กระบวนการเรียนการสอน จ าเป็นตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความคิดเป็น  
คิดชอบ และเรียนรู้วธีิปรับตวัเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรุ่ง  แกว้แดง (2555) กล่าววา่ กระบวนการเรียน 
การสอน จึงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพหรือพหุปัญญาของเขาอยา่งเต็มท่ี การปฏิบติั 
ต่อผูเ้รียนควรเป็นไปอยา่งให้เกียรติในความเป็นมนุษยข์องเขา ยอมรับในสิทธิของผูเ้รียน ค านึงถึง 
ความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจของเขา การเรียนรู้ควรตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  
รู้จกัเช่ือมโยงความคิด รู้จกัใชแ้ละพฒันาภูมิปัญญาไทย ปรับค่านิยมใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์  
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์การจดัการศึกษาและการเรียนการสอนตอ้งมุ่งตอบสนอง 
ความตอ้งการของลูกคา้ คือ ผูเ้รียน ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนและใหท้างเลือกแก่ผูเ้รียนมากข้ึน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2555) การเรียนในระดบัสูง ควรเนน้การเรียนรู้ 
เพื่อการวิเคราะห์วจิยั โดยการใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองและน ามาอภิปรายร่วมกนั 
ใหเ้กิดความเขา้ใจ และแง่มุมท่ีหลากหลาย การเรียนท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการตอ้งเนน้หนกั 
ท่ีการวจิยัเป็นหลกั เพราะการวจิยัเป็นเสมือนอุปกรณ์ลบัใหค้วามคิดความอ่านเฉียบคม และชดัเจน 
 ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และคณะ (2555) ไดก้ล่าวถึงการเรียนแบบสหวทิยาการวา่  
การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีระบบและกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ 
ท่ีหลากหลายศาสตร์วชิาเขา้ดว้ยกนั ทั้งความรู้เพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน พฒันาสมรรถนะหลกัและ
การปฏิบติัจริง กระบวนการเรียนเพื่อบูรณาการอาจมีหลากลกัษณะผสมผสานกนัข้ึนกบัความเหมาะสม 
เช่น กระบวนการบูรณาการแบบหลอมรวม แบบขนาน แบบสหวทิยาการ และแบบขา้มวชิา 
ส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพน้ีควรการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ 
ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะทางวชิาชีพผา่นการปฏิบติัจริง และให้ความส าคญักบัการเรียนเป็นช้ินงาน  
เรียนเป็นเร่ือง เรียนเป็นโครงการเพื่อใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีการวางแผนและท างานเป็นทีมไดเ้รียนรู้ 
ด าเนินงานร่วมกนั มีการบูรณาการเน้ือหาท่ีสอนตามหลกัสูตรใหเ้อ้ือต่อการเรียนเป็นช้ินงาน/ 
โครงการ และปฏิรูปวธีิสอบ ไม่เนน้สอบเพื่อวดัความจ า แต่ประเมินจากกระบวนการคิด การวางแผน  
การท างาน และการแกปั้ญหา สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในยคุศตวรรษท่ี 21 ตอ้งจดัการศึกษา 
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ใหก้า้วผา่นค าวา่ทฤษฎีไปสู่การปฏิบติั ถึงแมค้วามรู้ท่ีอยูใ่นการปฏิบติันั้นจะเป็นความรู้ท่ีไม่ชดัเจน  
แต่ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงถือวา่เป็นจุดท่ีส าคญัท่ีสุด และมีความซบัซอ้นมากท่ีสุดเช่นกนั  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนส าหรับการด ารงชีวติในยคุท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
อยูต่ลอดเวลา (นวพร  ชลารักษ,์ 2558) และสอดคลอ้งกบัวจิารณ์  พาณิชย ์(2555) กล่าววา่ ส่ิงส าคญั 
ส าหรับความส าเร็จของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 คนท่ีจะอยูใ่นโลกยคุใหม่ไดต้อ้งฝึกความสร้างสรรค ์
และนวตักรรม 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 การจดัการเรียนการสอนวชิา 
วทิยาศาสตร์มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ทั้งในดา้นเน้ือหาวทิยาศาสตร์ และกระบวนการเสาะ 
แสวงหาความรู้ไปพร้อม ๆ กนั เน่ืองจากวทิยาศาสตร์ไม่เป็นเพียงเน้ือหาวิชาหรือทกัษะท่ีรวบรวมไว ้
เท่านั้น แต่ยงัมีกระบวนการเรียนรู้ และทกัษะปฏิบติัมากมายท่ีมีคุณค่าต่อการหล่อหลอม ปลูกฝัง 
คุณลกัษณะหลายอยา่งใหก้บัผูเ้รียน รวมทั้งยงัใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการเสาะแสวงหาความรู้ 
อยา่งมีเหตุผล และท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการใชค้วามคิด ควบคู่กบัการพฒันาการ 
ทางสติปัญญาในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้ตลอดจนสามารถน าหลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เป็นกิจกรรมอีกรูปแบบหน่ึงท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเอง ไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยการสืบเสาะหาความรู้ ไดฝึ้กการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ ไดคิ้ดอยา่งเป็นระบบ ไดใ้ชค้วามสามารถในการคิดระดบัสูง และไดส่ื้อสารส่ิงท่ี 
เรียนรู้ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555) ซ่ึงถือไดว้า่เป็นงานวจิยัเล็ก ๆ  
ของผูเ้รียนท่ีศึกษาทดลองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการคน้ควา้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง (วลยัรัตน์  จนัทรวงศ ์และจารุรัตน์  เชาวเ์ลิศ, 2549) โดยผูเ้รียนท าการศึกษา  
หรือท าการทดลองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงทางวทิยาศาสตร์เพื่อตอบปัญหาท่ีสงสัย ซ่ึงผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั  
และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อศึกษาหาทางแกปั้ญหา  
โดยผูท้  าโครงงานเป็นผูคิ้ดเร่ืองหรือเลือกเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษา แนะน า 
ของครู หรือผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ การสอนโครงงานวิทยาศาสตร์จึงเป็นการส่งเสริมและสร้าง 
ประสบการณ์ตรงใหแ้ก่ผูเ้รียนในดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคผ์ลงานโดยใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ ดงัท่ี บูรชยั  ศิริมหาสารคาม (2548)  
ไดก้ล่าวถึงคุณค่าและความส าคญัของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี โครงงานวทิยาศาสตร์ 
เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด รู้จกัท า รู้จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เร่ิมตั้งแต่ 
การระดมความคิดในการหาหวัขอ้โครงงาน การตั้งช่ือโครงงานใหน่้าสนใจ ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งใช ้
ความรู้ความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ีในการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล การเลือกสรรขอ้มูล รวมไปถึง 
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แหล่งขอ้มูลท่ีจะคน้ควา้ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ของตนเอง ทั้งบุคคล สถานท่ี และเอกสารต่าง ๆ  
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเผชิญกบัสถานการณ์จริง มีประสบการณ์ตรงจากการท างาน ไดรั้บการตอบสนอง 
ต่อความอยากรู้อยากเห็นของตนเอง ในเร่ืองท่ีเขาสนใจมากเป็นพิเศษ ท าใหมี้ความสุขในการเรียนรู้ 
และมีทกัษะในการท างานท่ีเป็นกระบวนการ อนัจะน าไปสู่การมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ในเร่ือง 
อ่ืน ๆ ต่อไป 
 ปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนไดก้า้วเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนแปลงน้ีท าให้ 
การจดัการเรียนการสอนของครูเปล่ียนไป โดยครูตอ้งไม่เพียงแต่เอาใจใส่ผูเ้รียนเท่านั้น ยงัตอ้งมี 
ทกัษะในการ “จุดไฟ” ในใจของผูเ้รียน ให้รักการเรียนรู้ ใหส้นุกกบัการเรียนรู้ และกระตุน้ให้ 
อยากเรียนรู้ต่อไป ครูจึงตอ้งยดึหลกั “สอนนอ้ย เรียนมาก” (Teach less learn more) ครูตอ้งเปล่ียน 
บทบาทเป็น “โคช้” เน่ืองจากในปัจจุบนั ความรู้มีมาก ครูจะจดัการอยา่งไรเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ใหห้มด ผลการวจิยัพบวา่ ครูควรสอนเฉพาะท่ีส าคญั ๆ ให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้นั้นไปบูรณาการ 
และต่อยอดได ้ส่วนความรู้ท่ีไม่ไดส้อน ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดเ้อง ส่ิงส าคญัในการเรียนการสอน 
ในศตวรรษท่ี 21 น้ี ตอ้งเปล่ียนวธีิการศึกษาของการศึกษา คือ เปล่ียนเป้าหมายจาก “ให้ความรู้”  
ไปสู่ “ใหท้กัษะ” เปล่ียนจาก “ครูเป็นหลกั” เป็น “ผูเ้รียนเป็นหลกั” (วจิารณ์  พานิช, 2556) 
 แต่อยา่งไรก็ตามในการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูว้จิยันั้นนั้น  
มกัพบปัญหาในการจดัการเรียนการสอน โดยนกัศึกษาส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ไม่เขา้ใจในกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ขาดทกัษะ 
ในการน าเสนอผลงาน ไม่มีทกัษะในการคิดและเลือกหวัขอ้ท่ีเหมาะสมในการท าโครงงาน  
ตลอดจนหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่นั้น มกัเป็น 
โครงงานวทิยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐซ่ึ์งเป็นส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงกบัสาขางานท่ีนกัเรียน เรียนอยู ่
โดยในบางเร่ืองครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ไม่มีความรู้ และประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ  
จึงไม่สามารถใหค้  าแนะน าการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได ้ตอ้งขอความช่วยเหลือจากเพื่อนครู 
ในแผนกวชิาต่าง ๆ และผูมี้ความรู้เฉพาะดา้นซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นส่งผลต่อคุณภาพของโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ และจากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ และสภาพ 
ปัญหาของการจดัการเรียนการสอน พบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานยงัมีขอ้บกพร่อง 
ท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงและพฒันา โดย พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544) ไดส้รุปปัญหาท่ีพบในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ และการเขียนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ไวว้า่ นกัเรียนมีปัญหาในดา้น 
การก าหนดปัญหาของโครงงาน การเขียนวตัถุประสงคข์องโครงงาน การระบุตวัแปรท่ีศึกษา  
การศึกษาทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อตั้งสมมุติฐาน รวมทั้งมีการสรุปและอภิปรายผล 
ท่ีไม่ถูกตอ้ง ส าหรับ วรลกัษณ์  จนัทน์ผา (2545) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าโครงงาน 
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วทิยาศาสตร์ พบวา่ ทกัษะการท างานกลุ่ม การสนบัสนุนจากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์  
ประสบการณ์ก่อนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และวธีิท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ และ ศศิธร  ศรีแวงเขต (2550 ) พบวา่ ตวัแปรปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษา 
โครงงานวทิยาศาสตร์ บทบาทของผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติ
ต่อฃโครงงานวทิยาศาสตร์ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีความส าคญัต่อการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียน เน่ืองจากครูท่ีปรึกษานั้นเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ใหป้ระสบความส าเร็จ ครูท่ีปรึกษาจะคอยใหก้ารสนบัสนุนในทุกเร่ืองเม่ือนกัเรียนพบปัญหา 
ในการท าโครงงาน คอยช่ืนชมใหก้ าลงัใจเม่ือนกัเรียนมีความตั้งใจ มีความพยายาม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็น 
แรงผลกัดนัให้นกัเรียนอยากท าโครงงาน นอกจากน้ี ความคิดเห็นและค าช้ีแนะจากครูสามารถ 
พฒันาโครงงานของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน เม่ือนกัเรียนท าโครงงานแลว้ยอ่มพบกบัปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ค าช้ีแนะจากครูผูมี้ประสบการณ์มากกวา่ยอ่มช่วยช้ีแนะแนวทางใหก้บันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
สอดคลอ้งกบัฐานุตรา  จงั และสถาพร  วรรณธนวิจารณ์ (2556) กล่าววา่ ครูท่ีปรึกษาโครงงานท่ีดีนั้น 
มีอิทธิพลต่อการท าโครงงานของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโครงงานเป็นผูมี้ความรู้  
หรือประสบการณ์ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้โครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน พร้อมจะเสียสละ
เวลาใหก้บัการท าโครงงานของนกัเรียน คอยดูแลเอาใจใส่ในการท าโครงงานของนกัเรียน  
และสามารถสร้างความเป็นกนัเองใหก้บันกัเรียนได ้การไดรั้บความเอาใจใส่จากครูท่ีปรึกษา 
โครงงานท่ีกล่าวมาลว้นส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนทั้งส้ิน  
 บทบาทของผูป้กครองในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูป้กครองควรมีความเขา้ใจ 
ในส่ิงท่ีนกัเรียนก าลงัท าอยูถึ่งแมว้า่จะไม่สามารถช่วยเหลืออะไรไดม้ากก็ตาม อยา่งนอ้ยสุด คือ  
การใหก้ าลงัใจ คอยสอบถามความเคล่ือนไหวความกา้วหนา้ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
(ลดัดา  ภู่เกียรติ, 2554) ซ่ึงความรู้ในรายละเอียดบางเร่ืองจ าเป็นตอ้งอาศยัผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง  
ผูป้กครองอาจช่วยเหลือนกัเรียนไดห้ากมีคุณสมบติัดงักล่าว หรืออาจใหค้  าแนะน าในการหา 
แหล่งขอ้มูลใหก้บันกัเรียน ซ่ึงการพูดคุยซกัถามของผูป้กครองนั้น อาจท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีสามารถ
พฒันามาเป็นหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ไดเ้น่ืองจากผูป้กครองมีประสบการณ์มากกวา่นกัเรียน 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีท าให้นกัเรียนจดัท าผลงานโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ไดส้ าเร็จและมีคุณภาพ เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงขบัภายในตวัมนุษย ์
ท่ีกระตุน้มนุษยใ์ห้เกิดความมุ่งมัน่ในการท างาน คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใชค้วามพยายามในการกระท า 
ไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ และพร้อมจะท างานดว้ยความเตม็ใจ และแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ออกมาเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ผลงานท่ีออกมามีคุณภาพและงานส าเร็จลุล่วงไป 
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ดว้ยดีและรวดเร็ว (ฤทยัรัตน์  ชิดมงคล, 2555) สอดคลอ้งกบัแมคเคลแลนด ์(McClelland, 1953)  
ไดใ้หค้วามส าคญัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ เป็นแรงขบัภายในตวับุคคลท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัเขียน  วนัทนียตระกูล (2553)  
กล่าววา่ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเป็นคนท่ีมีความทะเยอทะยาน มีความอดทน  
มีเป้าหมายและความหวงัท่ีจะประสบความส าเร็จ และพยายามท่ีจะปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนเองใหดี้ 
อยูเ่สมอ และยงัพบวา่มีปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์เช่น จิตวทิยาศาสตร์  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 แนวทางการแกปั้ญหาโดยสามารถพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Instruction model) ) อยา่งเป็นระบบ  
(System approach) ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนนั้นเป็นแบบแผนการด าเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
การจดัเป็นระบบอยา่งสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัทฤษฎี/ หลกัการเรียนรู้/ หลกัการสอนท่ีรูปแบบนั้น 
ยดึถือ มีลกัษณะเฉพาะน าไปสู่การบรรลุตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบ ไดรั้บการพิสูจน์  
ทดสอบวา่มีประสิทธิภาพสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรีนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ (วารีรัตน์  แกอุ้ไร, 2554) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Instruction 
model) อยา่งเป็นระบบ (System approach) จะใหผ้ลดีในการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ท าให้ 
ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Perkin, 1984) ตามแนวคิด 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนรากฐานความเช่ือของกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือ 
รวมพลงั (Collaborative action research) ตามแนวคิดของอีลเลียต (Elliot, 1991) ท่ีไดใ้หค้วามส าคญั 
ในการวจิยั คือ คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการตระหนกัรู้ในคุณค่าของการปฏิบติั รวมทั้งเห็นวา่การวิจยั 
เชิงปฏิบติัการดา้นการศึกษาเป็น”การสร้างครูนกัวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนมากกวา่การสร้าง 
หลกัการทางวชิาการ” ในขั้นตอนการวจิยัใชก้ระบวนการสะทอ้นตนเอง (Self-reflective process)  
กระบวนการสะทอ้นผลจะปรากฏอยูใ่นขั้นตอนการวิเคราะห์ผลลพัธ์จากการปฏิบติัไปจนถึงขั้นตอน 
สุดทา้ยของการวจิยั รวมทั้งการผสานแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
และทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีส าคญัไดแ้ก่ แนวคิดการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง หรือทฤษฎี 
สร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism learning theory) (Boudourides, 1998) แนวคิดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน (Project-based learning: PjBL) (หน่วยศึกษานิเทศก,์ 2559) แนวคิดเก่ียวกบัการจดั 
การศึกษาการบูรณาการระหวา่งวชิา (Interdisciplinary integration) (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และคณะ,  
2555) แนวคิดการร่วมมือกนัเรียนรู้ (Collaborative learning) (พิมพนัธ์  เดชะคุปต,์ 2544) ภายใต ้
ความร่วมมือของผูป้กครอง และครูหลากหลายสาขาวชิาร่วมกนัท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ คอยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด แลกเปล่ียน 
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เรียนรู้ ภายใตบ้รรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ปราณี  อ่อนศรี (2558) กล่าววา่ ครูมีบทบาทส าคญั 
ในการคิดคน้เพื่อพฒันารูปแบบนวตักรรมทางการเรียนรู้และรูปแบบการสอนตามหลกัสูตรเพื่อกา้วทนั 
กบัความเปล่ียนแปลงกบับริบทเชิงสังคม  และโดยเฉพาะอยา่งยิง่การกา้วทนัความเปล่ียนแปลงกบั
โลกแห่งความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยท่ีีเขา้มามีบทบาทต่อการจดัการศึกษาค่อนขา้งสูง 
 จากสภาพการจดัการเรียนการสอนดงักล่าว ผูว้จิยัซ่ึงเป็นครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์  
และเป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ทั้งในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ไดม้องเห็นปัญหาและเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันารูปแบบ 
การสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพในตวัเอง น าไปสู่การสร้างสรรค์
ผลงานท่ีมีคุณภาพ และครูผูส้อนต่างสาขาวชิากนัร่วมกนัจดัการศึกษาการบูรณาการระหวา่งวชิา 
ในการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์โดยใช้การวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัมาใชเ้ป็น 
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน ผูว้จิยัจึงไดพ้ฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัข้ึน 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัมีค าถามในการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
 1.  มีปัจจยัเชิงสาเหตุอะไรบา้ง ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีลกัษณะเป็นอยา่งไร และมีความสอดคลอ้ง 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่อยา่งไร 
 3.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ
แบบร่วมมือรวมพลงั มีรูปแบบอยา่งไรและสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ใหมี้คุณภาพเพียงใด 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 3.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษา 2 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 2) พฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 1.  ศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงพฒันาข้ึนโดยอาศยัแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยศึกษาจาก ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ แนวปฏิบติัในการสอนนกัเรียนท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

 
ภาพท่ี 1-1  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
 2.  พฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั โดยใชผ้ลการศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาเป็น 
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โครงสร้างหลกัของการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตกำรวจัิย 
 
ภาพท่ี 1-2 กรอบแนวคิดรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
 แบบร่วมมือรวมพลงั 

 
 
 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนการสอน 
- ทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ 
(Constructivism learning theory) 
- แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project-based learning: PjBL) 
- แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
การบูรณาการระหวา่งวิชา 
(Interdisciplinary integration 
- แนวคิดการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั  
(Collaborative action research) 
- แนวคิดการร่วมมือกนัเรียนรู้ 
(Collaborative learning) 
 

 
 
- แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 
(Research and development) 

ปัจจยัท่ีส่งเสริมคุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
1. บทบาทผูป้กครอง 
2. บทบาทครูท่ีปรึกษา 
3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
4. บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
5. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
6. จิตวิทยาศาสตร์ 
7. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

รูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
คุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์
โดยกระบวนการวิจยัแบบร่วมมือ
รวมพลงั 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 
- การเรียนรู้แบบโครงงาน 
- การบูรณาการระหว่างวิชา 
- การวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั
ตามกระบวนการวิจยัของอีลเลียต 
(Elliot) 
- การร่วมมือการเรียนรู้ 

คุณภาพของโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. ความคิดสร้างสรรค ์
ของเร่ือง 
2. เน้ือหาของโครงงาน
วิทยาศาสตร์  
3. กระบวนการท างาน  
4. การน าเสนอ 

1. ผูเ้รียน 
- ทกัษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
- แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- จิตวิทยาศาสตร์ 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- บรรยากาศท่ีส่งเสริม 
  การเรียนรู้ 
2. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วิทยาศาสตร์เกิดทกัษะ 
การให้ค  าแนะน าการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
ในการให้การสนบัสนุน 
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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 กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขอบเขตดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยัแบบร่วมมือ
รวมพลงัเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูผูส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์กบัครูผูส้อน 
แผนกวชิาช่างของวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่  
 2.  โครงงานวทิยาศาสตร์ในการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภท
ส่ิงประดิษฐแ์ละประเภทการทดลอง 
 3.  ในการศึกษารูปแบบการสอนใชก้ระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
(Collaborative action research) ตามแนวคิดของอีลเลียต (Elliott) 
 4.  ประชากร 
 การศึกษาเชิงปริมาณ ประชากร ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ านวน 143,211 คน 2) ครูผูส้อนวชิา
วทิยาศาสตร์ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 901 คน 3) ผูป้กครองของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 143,211 คน 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา, 2558) 
 การศึกษาเชิงคุณภาพ ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2560  ครูผูส้อนวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรอิสระ (Independent variable) 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
   3.1.1  บทบาทครูท่ีปรึกษา 
   3.1.2  บทบาทผูป้กครอง  
   3.1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
   3.1.4  บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
   3.1.5  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   3.1.6  จิตวทิยาศาสตร์  
   3.1.7  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.2  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ  
  3.2.1  คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  3.2.2  ความพึงพอใจของนกัเรียน ครูผูร่้วมวจิยั และผูป้กครอง 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  ไดปั้จจยัเชิงสาเหตุส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 2.  ไดรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยัแบบ
ร่วมมือรวมพลงั 
 3.  ครูมีทกัษะการท าวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
การจดัการเรียนการสอนกบัวิชาอ่ืน ๆ 
 4.  ไดแ้นวทางแก่ผูส้อนในการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยั
แบบร่วมมือรวมพลงั 
 5.  เป็นประโยชน์ต่อการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  รูปแบบการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตร์โดยการบูรณาการความรู้ กิจกรรมการสอนจากครูผูส้อนหลายแผนกวชิา ประกอบดว้ย 
ครูแผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์, ช่างไฟฟ้าก าลงั, ช่างยนต,์ ช่างเช่ือมและโลหะการ มาร่วมกนั 
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูส้อนมีความรู้ ความช านาญเฉพาะต่างกนั โดยเร่ิมตั้งแต่ 
การวางแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการสรุปผล และมีการสะทอ้นกลบัขอ้มูล 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ  
 2.  การวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั หมายถึง การด าเนินการวจิยัภายใตค้วามร่วมมือระหวา่ง
ครู นกัเรียน และผูป้กครองร่วมกนั ซ่ึงมีความรู้ ความช านาญในเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา ร่วมมือกนั 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐแ์ละโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภทการทดลอง  
โดยใชก้ระบวนวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative action research) ตามแนวคิดของอีลเลียต  
(Elliot) 
 4.  บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
หรือครูผูส้อนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ท่ีคอยใหค้  าแนะน าในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  4.1  บทบาทผูแ้นะน าหรือให้ค  าปรึกษา หมายถึง การใหค้  าปรึกษาและเสนอแนวคิด 
ท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดการคิดคน้ดว้ยตนเองโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คอยกระตุน้ใหเ้กิด 
ความอยากรู้อยากเห็น ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความสงสัยหรือเกิดปัญหา สนบัสนุนให้ผูเ้รียนคน้หา 
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ค าตอบและใชเ้หตุผล เป็นผูฟั้งท่ีดีสร้างความอบอุ่นใหแ้ก่ผูเ้รียน รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  
มีการแนะน าและติชมในการเขียนรายงาน ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้เตม็ศกัยภาพ 
เพื่อการท าโครงงานวทิยาศาสตร์จนประสบความส าเร็จ 
  4.2  บทบาทผูแ้นะน าวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ หมายถึง การแนะน าและอ านวยความสะดวก  
ช่วยเหลือและติดต่อหอ้งสมุดอ่ืนเพื่อท่ีนกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติม ตรวจสอบเคร่ืองมือ วสัดุ  
อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหน้กัเรียนในขณะท่ีท าโครงงานวทิยาศาสตร์ สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามของ 
ครูท่ีปรึกษาการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 5.  บทบาทของผูป้กครอง หมายถึง พอ่แม่ รวมถึงผูใ้หญ่ท่ีอยูใ่กลชิ้ดหรือผูท่ี้ดูแลนกัเรียน 
ใหก้ารสนบัสนุนในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน โดยใหค้วามสนใจเอาใจใส่ 
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ คอยเป็นก าลงัใจ อ านวยความสะดวก 
ในการหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ สถานท่ีในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ใหค้  าปรึกษาและแนะน า 
ในบางเร่ืองท่ีจ าเป็น พาไปทศันะศึกษาแหล่งความรู้อ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะใหค้วามสะดวกและ 
บริการได ้สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 6.  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมของความสามารถท่ีเกิดจาก
การปฏิบติัและการฝึกฝนจนช านาญก่อให้เกิดเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคล ท่ีใชเ้ป็น
พื้นฐานส าหรับการสืบเสาะเชิงวทิยาศาสตร์ และจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้มโนมติและหลกัการ 
ต่าง ๆ เป็นวธีิการหรือแนวทางท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้หรือหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีนกัวทิยาศาสตร์ 
ถือปฏิบติัมาด าเนินการในการแกปั้ญหาเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริง หลกัการและกฎสามารถวดั 
ไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลปรารถนาและพยายามท่ีจะกระท าการส่ิงท่ี
ประสบสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งใจ ตอ้งการงานเสร็จทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายและท างานใหมี้ความสมบูรณ์ตามความสามารถท่ีมี สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถาม 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 8.  จิตวทิยาศาสตร์ หมายถึง ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อลกัษณะนิสัยของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน 
จากการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ก าหนดไว ้9 ดา้น ไดแ้ก่ ความสนใจใฝ่รู้, ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค,์  
ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น, ความมีเหตุผล, ความใจกวา้ง, ความมีระเบียบรอบคอบ,  
ความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่อดทน, ความซ่ือสัตย ์สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันา 
จากแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ของรุจิราพร  รามศิริ (2556) 
 9.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ หมายถึง คะแนนรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ และคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์ตามสาขาวชิาท่ีเรียน  
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 10.  คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง ผลการประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการปฏิบติังานการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบไปดว้ย ความคิดสร้างสรรค,์ เน้ือหาโครงงาน, กระบวนการท างาน  
และการน าเสนอผลงาน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะไดน้ าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี 2 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.1  ความหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.2  หลกัการส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.3  คุณค่าของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.4  จุดมุ่งหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.5  ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  2.6  คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
   2.6.1  คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
   2.6.2  การประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 

2.6.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการ 
  3.1  ความหมายของการวจิยัปฏิบติัการ 
  3.2  จุดมุ่งหมายของการวจิยัปฏิบติัการ 
  3.3  ขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการ 
  3.4  รูปแบบการวจิยัปฏิบติัการ 
  3.5  แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 ตอนท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  4.1  แนวคิดเก่ียวกบับทบาทของผูป้กครอง 
  4.2  แนวคิดเก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  4.3  แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  4.4  แนวคิดเก่ียวกบับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4.5  แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
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  4.6  แนวคิดเก่ียวกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
  4.7  แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์สมการโครงสร้าง 
 

ตอนที ่1 แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ความหมายของรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
แบบร่วมมือรวมพลงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียน 
การสอน หรือรูปแบบการสอนนั้นเป็นนวตักรรมท่ีไดรั้บความสนใจในปัจจุบนั โดยไดมี้นกัการศึกษา 
กล่าวถึง ดงัน้ี 
 ทิศนา  แขมมณี (2553) ไดใ้ห้ความหมายรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือ
ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนอยา่งเป็นระบบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ  
แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการ หรือขั้นตอนส าคญัในการเรียน 
การสอน รวมทั้งวธีิสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้น 
เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดท่ียดึถือ รูปแบบจะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ  
หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 
 Joyce and Weil (2004) ไดใ้หค้วามหมายรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การน า 
แนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาจดัระบบโดยแบ่งออกได ้ 
4 ประการ คือ 1) ล าดบัขั้นของการสอน (Syntax) 2) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน (Social  
system) 3) ปฏิกิริยาของครูต่อพฤติกรรมของนกัเรียน (Principles of reaction) และ 4) ส่ิงสนบัสนุน 
การสอน (Support system)  
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550) ไดใ้หค้วามหมายรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง  
แผนผงัท่ีจะช่วยผูส้อนในการเตรียมการสอนวา่ควรจะเตรียมการสอนอยา่งไร โดยมีการวเิคราะห์ 
กระบวนการเรียนการสอนวา่มีตวัแปรส าคญัอะไรบา้ง และควรจะเร่ิมและจบบทเรียนอยา่งไร 
 รุจิราพร  รามศริ (2556) ไดใ้ห้ความหมายรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณ์  
หรือลกัษณะท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบตามหลกัปรัชญาทฤษฎี หลกัการ 
แนวคิด ท่ียดึถือ มีลกัษณะเป็นโครงสร้างท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
ท่ีจะน ามาใชร่้วมกนัเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยสถานการณ์ดงักล่าวแสดงถึง 
พฤติกรรมการเรียนการสอนตามล าดบัขั้น ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ส่ิงสนบัสนุนดา้น 
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การเรียนการสอน และปฏิกิริยาของครูต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อจะไดท้ราบถึงวธีิท่ีผูเ้รียน 
จะบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ดช้ดัเจน 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ รูปแบบการสอน หมายถึง แนวทาง กระบวนการ  
หรือกลยทุธ์ในการน าเสนอเน้ือหาและจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นตอนและวธีิการท่ีเป็นระบบ 
ท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญคิดคน้ข้ึน ซ่ึงอาจสังเคราะห์มาจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้และเง่ือนไข 
การเรียนรู้ต่าง ๆ 
 รูปแบบการสอน 
 ส าหรับรูปแบบการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอน (IM: Instructional model หรือ 
ID model) มีจ  านวนมากมายท่ีน ามาใชใ้นการออกแบบระบบการเรียนการสอน แต่การออกแบบ
ระบบหรือรูปแบบการเรียนการสอนท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลายและไดมี้การน าไปประยกุตใ์ช ้
มีดงัน้ี 
 Joyce and Weil (2004) ไดจ้ดักลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนเป็น 4 กลุ่ม โดยอาศยั 
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัจิตวิทยาทางการเรียนรู้ และทฤษฎีการสอน ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (The information 
processing models) ส่งเสริมแรงขบัภายในของบุคคลในการไดรั้บขอ้มูล และการจดัการขอ้มูล  
(Information processing models) การรู้ปัญหา การหาขอ้สรุป การสร้างมโนทศัน์และภาษา การระบุ 
ปัญหา รูปแบบการเรียนการสอนน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนเชิงคิดอนุมานของ Taba (Taba’s  
inductive thinking model) รูปแบบการสอนมโนทศัน์ของ Bruner (Bruner’s concept attainment  
model) และรูปแบบการสอนฝึกการคิดสืบคน้ของ Suchaman (Suchaman’s inquiry training model) 
เป็นตน้ 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาสังคม (The social model) เป็นรูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีเนน้การท างานร่วมกนั ใชพ้ลงัในการร่วมมือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ในการจดัการชั้นเรียนมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งสร้างการท างานร่วมกนั และสร้างความสัมพนัธ์ 
ในชั้นเรียน รูปแบบการเรียนการสอนน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนการท างานเป็นกลุ่มของ Dewey 
(Dewey’s group investigation model) การสอนบทบาทสมมติของ Shaftel (Shaftel’s role playing 
model) เป็นตน้ 
 3.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้การเสริมสร้างบุคลิกภาพ (The personal models) รูปแบบน้ี 
เร่ิมจากจินตทศัน์ของแต่ละคนท่ีพยายามใหก้ารศึกษาเพื่อใหเ้ขา้ใจตนเองไดดี้ข้ึน มีความรับผดิชอบ 
ต่อการศึกษา และเรียนเพื่อพฒันาตนเองใหแ้กร่งข้ึน มีการรับรู้มากข้ึน และมีความคิดสร้างสรรค ์ 
ท าใหคุ้ณภาพของชีวิตดีข้ึน รูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวใหค้วามส าคญักบัจินตทศัน์ของ 
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แต่ละบุคคลท่ีส่งเสริมความเป็นอิสระซ่ึงท าใหบุ้คคลเพิ่มความตระหนกัในตนเองและรับผดิชอบ 
ในโชคชะตาของตน เช่น การสอนแบบไม่ช้ีน าของ Rogers (Rogers’s nondirective teaching  
model) และการสอนแบบส่งเสริมใหรู้้คุณค่าของตนเองของ Maslow (Maslow’s enhancing self-
esteem model) 
 4.  รูปแบบการสอนท่ีเนน้พฤติกรรม (The behavioral models) เป็นรูปแบบท่ีเนน้ความรู้ 
เก่ียวกบัวธีิการท่ีบุคคลตอบสนองต่อภาระงานและการป้อนกลบั รูปแบบน้ีมุ่งสังเกตพฤติกรรม 
ก าหนดภาระงาน และวธีิการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกา้วหนา้ เช่น การเรียนแบบรอบรู้ของ  
Bloom (Bloom’s mastery learning model) และรูปแบบการสอนโดยตรงของ Good (Good’s direct 
instruction model) เป็นตน้  
 ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดจ้ดัหมวดหมู่ของรูปแบบเหล่านั้นตามลกัษณะของ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซ่ึงสามารถจดักลุ่มไดเ้ป็น 5 หมวด ดงัน้ี  
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) รูปแบบ 
การเรียนการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาสาระต่าง ๆ ซ่ึงเน้ือหาสาระนั้นอาจอยูใ่นรูปของขอ้มูล ขอ้เท็จจริง มโนทศัน์ หรือความคิด 
รวบยอด รูปแบบการเรียนการสอนท่ีอยูใ่นกลุ่มน้ี เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ รูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กวา้ง 
ล่วงหนา้ รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก เป็นตน้ 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย (Affective domain) รูปแบบ 
การเรียนการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้สึก  
เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ียากแก่การพฒันา หรือปลูกฝัง 
การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีเพียงช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ มกัไม่เพียงพอ 
ต่อการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีได ้จ  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวธีิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น  
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของ Bloom รูปแบบการเรียน 
โดยการซกัคา้น รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ เป็นตน้ 
 4.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skill) ทกัษะ 
กระบวนการ เป็นทกัษะท่ีคิดเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา  
เช่น กระบวนการสืบสวนแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวเิคราะห์  
การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสวน การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมี 
วจิารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกนั เป็นตน้  
ปัจจุบนัการศึกษาใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการด ารงชีวติ  
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รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ  
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนยั รูปแบบการเรียน 
การสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคต 
ตามแนวคิดของ Torrance 
 5.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ (Integration) รูปแบบการเรียน 
การสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนั  
โดยใชก้ารบูรณาการทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและวธีิการ รูปแบบในลกัษณะน้ีก าลงัไดรั้บความนิยม 
อยา่งมาก เพราะมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการทฤษฎีทางการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันารอบดา้น  
หรือการพฒันาเป็นองคร์วม รูปแบบในลกัษณะดงักล่าว เช่น รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง  
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้  
4 MAT รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบยอ่ย ไดแ้ก่  
รูปแบบจ๊ิกซอร์ (Jigsaw) รูปแบบเอส.ที.เอ.ดี. (STAD) รูปแบบ ที.เอ.ไอ. (TGT) รูปแบบ แอล.ที.  
(LT) เป็นตน้ 
 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีน าเสนอน้ี ลว้นเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นศูนยก์ลางทั้งส้ิน เพียงแต่มีความแตกต่างกนัตรงจุดเนน้ของดา้นท่ีตอ้งการพฒันาในตวัผูเ้รียน 
และปริมาณของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงมีมากนอ้ยแตกต่างกนั 
แมรู้ปแบบแต่ละหมวดหมู่จะมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั ก็มิไดห้มายความวา่ รูปแบบนั้นไม่ไดใ้ช ้
หรือพฒันาความสามารถทางดา้นอ่ืน ๆ เลย อนัท่ีจริงแลว้ การสอนแต่ละคร้ังมกัประกอบไปดว้ย 
องคป์ระกอบทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย รวมทั้งทกัษะกระบวนการทางสติปัญญา  
เพราะองคป์ระกอบทั้งหมดมีความเก่ียวพนักนัอยา่งใกลชิ้ด การจดัหมวดหมู่ของรูปแบบเป็นเพียง 
เคร่ืองแสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบนั้น มีวตัถุประสงคห์ลกัมุ่งเนน้ไปทางใดเท่านั้น แต่ส่วนประกอบ 
ดา้นอ่ืน ๆ ก็ยงัคงมีอยู ่เพียงแต่จะมีนอ้ยกวา่จุดเนน้เท่านั้น 
 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัศึกษาและน าแนวคิดมาเป็นแนวทางการพฒันารูปแบบ 
การสอนในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ  
(Process skill) ซ่ึงทกัษะกระบวนการ เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่าง ๆ อาจเป็น  
กระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ  
อาทิ การคิดวเิคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างาน 
ร่วมกนั เป็นตน้ ซ่ึงปัจจุบนัไดใ้หค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
ในการด ารงชีวติ  ในการวจิยัไดน้ าแนวคิดมาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียน ดงัน้ี 
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 1.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
 3.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
investigation instructional model)  
 ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 
 Joyce and Weil (1996) เป็นผูพ้ฒันารูปแบบน้ีจากแนวคิดหลกัของ Thelen 2 แนวคิด คือ 
แนวคิดเก่ียวกบัการสืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ (Knowledge)  
Thelen ไดอ้ธิบายวา่ ส่ิงส าคญัท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกหรือความตอ้งการท่ีจะสืบคน้ 
หรือเสาะแสวงหาความรู้ก็คือ ตวัปัญหา แต่ปัญหานั้นจะตอ้งมีลกัษณะท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนและ 
ทา้ทายเพียงพอท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาท่ีชวนให้ 
เกิดความงุนงงสงสัย หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด จะยิง่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการ 
ท่ีจะเสาะแสวงหาความรู้หรือค าตอบมากยิง่ข้ึน เน่ืองจากมนุษยอ์าศยัอยูใ่นสังคม ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ 
กบัผูอ่ื้นในสังคม เพื่อสนองความตอ้งการของตนทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ 
สังคม ความขดัแยง้ทางความคิดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นส่ิงท่ีบุคคลตอ้งพยายาม 
หาหนทางขจดัแกไ้ขหรือจดัการท าความกระจ่างให้เป็นท่ีพอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและ 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ส่วนในเร่ือง “ความรู้” นั้น เธเลนมีความเห็นวา่ ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการ 
สืบสอบทั้งหลาย ความรู้เป็นส่ิงท่ีไดจ้ากการน าประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใชใ้นประสบการณ์
ใหม่ ดงันั้น ความรู้จึงเป็นส่ิงท่ีคน้พบผา่นกระบวนการสืบสอบโดยอาศยัความรู้และประสบการณ์ 
 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 รูปแบบน้ีมุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจ โดยอาศยั 
กลุ่มซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางสังคมช่วยกระตุน้ความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด าเนินงาน 
การแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีตอ้งการ 
 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี 1 ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย 
 ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีใชใ้นการกระตุน้ความสนใจและความตอ้งการในการสืบสอบ 
และแสวงหาความรู้ต่อไปนั้น ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและ 
ความสนใจของผูเ้รียน และจะตอ้งมีลกัษณะท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย เพื่อทา้ทายความคิดและความใฝ่รู้ 
ของผูเ้รียน 
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 ขั้นท่ี 2 ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น 
 ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และพยายามกระตุน้ใหเ้กิด 
ความขดัแยง้หรือความแตกต่างทางความคิดข้ึน เพื่อทา้ทายใหผู้เ้รียนพยายามหาทางเสาะแสวงหา 
ขอ้มูลหรือวธีิการพิสูจน์ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกต่างทางความคิดเกิดข้ึน ผูส้อน 
อาจใหผู้เ้รียนท่ีมีความคิดเห็นเดียวกนัรวมกลุ่มกนั หรืออาจรวมกลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมี 
ความคิดเห็นแตกต่างกนัก็ได ้
 ขั้นท่ี 3 ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
 เม่ือกลุ่มมีความคิดเห็นแตกต่างกนัแลว้ สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัวางแผนวา่  จะแสวงหา 
ขอ้มูลอะไร กลุ่มจะพิสูจน์อะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุ่มจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลอะไร  และจะไป 
แสวงหาท่ีไหน หรือจะไดข้อ้มูลนั้นมาไดอ้ยา่งไร จะตอ้งใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง เม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้  
จะวเิคราะห์อยา่งไร และจะสรุปผลอยา่งไร ใครจะช่วยท าอะไร จะใชเ้วลาเท่าใด ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ี 
ผูเ้รียนจะไดฝึ้กทกัษะการสืบสอบ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการกลุ่ม   
ผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการท างานใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมทั้งใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั 
การวางแผน แหล่งความรู้ และการท างานร่วมกนั 
 ขั้นท่ี 4 ใหผู้เ้รียนด าเนินการแสวงหาความรู้ 
 ผูเ้รียนด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้ผูส้อนช่วยอ านวย 
ความสะดวก ใหค้  าแนะน าและติดตามการท างานของผูเ้รียน 
 ขั้นท่ี 5 ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลขอ้มูล น าเสนอและอภิปรายผล 
 เม่ือกลุ่มรวบรวมขอ้มูลไดม้าแลว้ กลุ่มท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลต่อจากนั้น 
จึงใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผล อภิปรายผลร่วมกนัทั้งชั้น และประเมินผลทั้งทางดา้นผลงานและ 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
 ขั้นท่ี 6 ใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป 
 การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนขา้งตน้ช่วยใหก้ลุ่มไดรั้บ
ความรู้ ความเขา้ใจ และค าตอบในเร่ืองท่ีศึกษา และอาจพบประเด็นท่ีเป็นปัญหาชวนใหงุ้นงงสงสัย 
หรืออยากรู้ต่อไป ผูเ้รียนสามารถเร่ิมตน้วงจรการเรียนรู้ใหม่ ตั้งแต่ขั้นท่ี 1 เป็นตน้ไป การเรียน 
การสอนตามรูปแบบน้ี จึงอาจมีต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ ตามความสนใจของผูเ้รียน 
 ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
 ผูเ้รียนจะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เกิดความใฝ่รู้และ 
มีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึน และไดพ้ฒันาทกัษะการสืบสอบ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
และทกัษะการท างานกลุ่ม 
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 2.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics instructional 
model)  
 ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 
 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรคน้ี์ เป็นรูปแบบท่ี Joyce and Weil,  
1966) พฒันาข้ึนมาจากแนวคิดของ Gordon ท่ีกล่าววา่ บุคคลทัว่ไปมกัยดึติดกบัวธีิคิดแกปั้ญหา 
แบบเดิม ๆ ของตน โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคิดของคนอ่ืน ท าใหก้ารคิดของตนคบัแคบและ 
ไม่สร้างสรรค ์บุคคลจะเกิดความคิดเห็นท่ีสร้างสรรคแ์ตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีโอกาสไดล้องคิด 
แกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตวัเองเป็นคนอ่ืน และถา้ยิง่ใหบุ้คคลจาก 
หลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกนัแกปั้ญหา ก็จะยิง่ไดว้ธีิการท่ีกลากหลายข้ึน และมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน ดงันั้น Gordon จึงไดเ้สนอใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิดแกปั้ญหาดว้ยแนวความคิดใหม่ ๆ  
ท่ีไม่เหมือนเดิม  ไม่อยูใ่นสภาพท่ีเป็นตวัเอง  ใหล้องใชค้วามคิดในฐานะท่ีเป็นคนอ่ืน หรือเป็น 
ส่ิงอ่ืน  สภาพการณ์เช่นน้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ข้ึนได ้Gordon เสนอวธีิการคิด 
เปรียบเทียบแบบอุปมาอุปมยัเพื่อใชใ้นการกระตุน้ความคิดใหม่ ๆ ไว ้3 แบบ คือ การเปรียบเทียบ 
แบบตรง  การเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ  และการเปรียบเทียบค าคู่ขดัแยง้  วธีิการน้ีมีประโยชน์ 
มากเป็นพิเศษส าหรับการเขียนและการพูดอยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งการสร้างสรรคง์านทางศิลปะ 
 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 รูปแบบน้ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดท่ีใหม่
แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน าความคิดใหม่นั้นไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได ้ 
 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นน า ผูส้อนใหผู้เ้รียนท างานต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท า เช่น ใหเ้ขียน บรรยาย  
เล่า ท า แสดง วาดภาพ สร้าง ป้ัน เป็นตน้ ผูเ้รียนท างานนั้น ๆ ตามปกติท่ีเคยท า เสร็จแลว้ใหเ้ก็บ 
ผลงานไวก่้อน  
 ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง  ผูส้อนเสนอค าคู่ให้ผูเ้รียน 
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง เช่น ลูกบอลกบัมะนาว เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร  
ค าคู่ทีผูส้อนเลือกมาควรใหมี้ลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาหรืองานท่ีใหผู้เ้รียนท าในขั้นท่ี 1 ผูส้อน 
เสนอค าคู่ใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบหลาย ๆคู่ และจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ  ผูส้อนใหผู้เ้รียน 
สมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง และแสดงความรู้สึกออกมา เช่น ถา้เปรียบเทียบผูเ้รียนเป็น 
เคร่ืองซกัผา้ จะรู้สึกอยา่งไร  ผูส้อนจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 
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 ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้  ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าค าหรือวลีท่ีไดจ้าก 
การเปรียบเทียบในขั้นท่ี 2 และ 3 มาประกอบกนัเป็นค าใหม่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนัในตวัเอง เช่น  
ไฟเยน็ น ้าผึ้งขม มจัจุราชสีน ้ าผึ้ง เชือดน่ิม ๆ เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้  ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัอธิบาย
ความหมายของค าคู่ขดัแยง้ท่ีได ้
 ขั้นท่ี 6 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน  ผูส้อนใหผู้เ้รียนน างานท่ีท าไวเ้ดิม 
ในขั้นท่ี 1 ออกมาทบทวนใหม่ และลองเลือกน าความคิดท่ีไดม้าใหม่จากกิจกรรมขั้นท่ี 5 มาใช ้
ในงานของตน ท าใหง้านของตนมีความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 
 ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
 ผูเ้รียนจะเกิดความคิดใหม่ ๆ และสามารถน าความคิดใหม่ ๆ นั้นไปใชใ้นงานของตน 
ท าใหง้านของตนมีความแปลกใหม่ น่าสนใจมากข้ึน นอกจากนั้นผูเ้รียนอาจเกิดความตระหนกั 
ในคุณค่าของการคิด และความคิดของผูอ่ื้นอีกดว้ย 
 3.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance  
(Torrance’s future problem solving instructional model) 
 ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 
 รูปแบบการเรียนการสอนน้ีพฒันามาจากรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของ  
Torrance (1962) ซ่ึงไดน้ าองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์3 องคป์ระกอบ คือ การคิด 
คล่องแคล่ว การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม มาใชป้ระกอบกบักระบวนการคิดแกปั้ญหาและการใช ้
ประโยชน์จากกลุ่มซ่ึงมีความคิดหลากหลาย โดยเนน้การใชเ้ทคนิคระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน 
 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 รูปแบบน้ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหต้ระหนกัรู้ในปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และเรียนรู้ 
ท่ีจะคิดแกปั้ญหาร่วมกนั ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดจ านวนมาก  
 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี 1 การน าสภาพการณ์อนาคตเขา้สู่ระบบการคิด 
 น าเสนอสภาพการณ์อนาคตท่ียงัไม่เกิดข้ึน หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ารคิดคล่องแคล่ว  
การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม และจินตนาการ ในการท านายสภาพการณ์อนาคตจากขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง  
และประสบการณ์ของตน 
 ขั้นท่ี 2 การระดมสมองเพื่อคน้หาปัญหา 
 จากสภาพการณ์อนาคตในขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนช่วยกนัวเิคราะห์วา่อาจจะเกิดปัญหาอะไร 
ข้ึนบา้งในอนาคต 
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 ขั้นท่ี 3 การสรุปปัญหา และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
 ผูเ้รียนน าปัญหาท่ีวเิคราะห์ไดม้าจดักลุ่ม หรือจดัความสัมพนัธ์เพื่อก าหนดวา่อะไรเป็น 
ปัญหาหลกั อะไรเป็นปัญหารอง และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
 ขั้นท่ี 4 การระดมสมองหาวธีิแกปั้ญหา 
 ผูเ้รียนร่วมกนัคิดวธีิแกปั้ญหาโดยพยายามคิดใหไ้ดท้างเลือกท่ีแปลกใหม่ จ  านวนมาก 
 ขั้นท่ี 5 การเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด 
 เสนอเกณฑห์ลาย ๆ เกณฑท่ี์จะใชใ้นการเลือกวธีิการแกปั้ญหา แลว้ตดัสินใจเลือกเกณฑ ์
ท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นแต่ละสภาพการณ์ ต่อไปจึงน าเกณฑท่ี์คดัเลือกไว ้มาใช ้
ในการเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด โดยพิจารณาถึงน ้าหนกัความส าคญัของเกณฑแ์ต่ละขอ้ดว้ย 
 ขั้นท่ี 6 การน าเสนอวธีิการแกปั้ญหาอนาคต 
 ผูเ้รียนน าวธีิการแกปั้ญหาอนาคตท่ีไดม้าเรียบเรียง อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอ้มูล 
ท่ีจ  าเป็น คิดวธีิการน าเสนอท่ีเหมาะสม และน าเสนออยา่งเป็นระบบน่าเช่ือถือ 
 ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
 ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหา และตระหนกัรู้ในปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต และสามารถใชท้กัษะการคิดแกปั้ญหามาใชใ้นการแกปั้ญหาปัจจุบนั และป้องกนัปัญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาทั้งหมด ผูว้จิยัไดน้ ามา 
วเิคราะห์และสังเคราะห์เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนตาม
กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 หลกัการออกแบบการสอน 
 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional design) เป็นกระบวนการหรือการเปล่ียนแปลง
จากหลกัการเรียนรู้และการสอนมาสู่การวางแผนส าหรับการจดัการเรียนการสอน หรือส่ือการสอน 
และกิจกรรมการเรียน โดยเนน้เก่ียวกบัการสร้าง การวางแผนส าหรับการพฒันาส่ือการสอน  
และกิจกรรมท่ีจะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนไดน้ าหลกัการเรียนรู้มาสู่การวางแผนส าหรับ 
จดักิจกรรมการเรียนและเลือกใชส่ื้อการสอน ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากการวเิคราะห์ผูเ้รียน สถานการณ์  
และเน้ือหาท่ีจะเรียน ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะของการออกแบบการสอนไดด้งัน้ี (กาญจนา  
จนัทร์ประเสริฐ, 2554) 
 1.  กล่าวถึงส่วนประกอบต่าง ๆ และวธีิการจดัส่วนประกอบดงักล่าว 
 2.  วเิคราะห์เทคนิคและวธีิการท่ีจะช่วยก าหนดระดบัของทกัษะท่ีผูเ้รียนมีอยูใ่นปัจจุบนั 
และทกัษะท่ีตอ้งการใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
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 3.  ก าหนดสารสนเทศท่ีผูเ้รียนจะเรียน และส่ิงท่ีควรเนน้ใหไ้ดรั้บจากการเรียนการสอน 
 4.  แหล่งของความรู้ วธีิการ เทคนิค และกิจกรรมท่ีสามารถใชเ้พื่อเพิ่มการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียน 
 5.  การจ าแนก และระบุส่ือการสอน เพื่อผูเ้รียนจะไดรั้บสารสนเทศในเวลาท่ีตอ้งการ 
 6.  เป็นการประเมินผลเพื่อยืนยนัวา่ส่ือการสอนและกระบวนการท าใหส้ามารถบรรลุ 
วตัถุประสงคต์ามตอ้งการ 
 การออกแบบการสอนมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาศกัยภาพของการจดัการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของมนุษย ์โดยพิจารณาถึงพื้นฐานหลกัส าคญัก็คือ ทฤษฎีการเรียนรู้  
(Learning theory) ท่ีมีอิทธิพลเป็นอยา่งมากส าหรับการออกแบบ ไดมี้ผูเ้สนอหลกัการและ 
องคป์ระกอบการออกแบบการเรียนการสอนไวห้ลายแนวทาง ดงัน้ี 
 Dick and Carey (1991) เสนอวา่การออกแบบการเรียนรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอนวา่เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนแลว้
ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอยา่งไร 
 2.  วเิคราะห์เป้าหมายการเรียนการสอนวา่ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นใดบา้ง 
ซ่ึง Gagne (1985) ก าหนดเป้าหมายเป็น 4 ดา้น คือ 
  2.1  ทกัษะทางร่างกาย (Psychomoter skills) เป็นทกัษะการเรียนรู้ท่ีใชค้วามสามารถ 
ทางร่างกาย มีการใชง้านของกลา้มเน้ือ ประกอบกบัการใชก้ารรู้คิดหรือพุทธิปัญญา (Cognitive)  
และจิตใจ (Mental) ควบคู่กนัไป 
  2.2  ทกัษะเชาวปั์ญญา (Intellectual skills) เป็นการท างานของพุทธิปัญญา แบ่งได ้ 
4 ดา้น คือ การจ าแนก (Discriminations) การสร้างมโนทศัน์ (Concepts forming) การน ากฎเกณฑ ์
ต่าง ๆ ไปประยกุต ์(Rules applying) และการแกปั้ญหา (Problem solving) ผูเ้รียนมีความสามารถ 
ในการตดัสินใจไดว้า่ของสองส่ิงมีความเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร สามารถจดัประเภท  
ระบุคุณลกัษณะได ้มีความสามารถในการประยกุตท์ฤษฎีสู่การปฏิบติั ใชว้ธีิการหลากหลาย 
ในการแกปั้ญหา มีความสามารถในการใชข้อ้มูลความรู้ในการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ได ้
  2.3  ทกัษะการส่ือสารทางวาจา (Verbal skills) เป็นความสามารถในการส่ือสารดว้ย 
การพูด การตอบค าถามหรือการตั้งค  าถาม ผูเ้รียนตอ้งสามารถอธิบายถึงขอ้มูลความรู้ท่ีไดรั้บจาก 
การเรียนการสอน และสามารถน าออกมาใชไ้ด ้
  2.4  เจตคติ (Attitudes) เป็นความรู้สึกท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกท่ีจะท าหรือ 
ไม่ท าภายใตส้ถานการณ์ต่าง ๆ 
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 3.  วเิคราะห์ผูเ้รียนและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากศกัยภาพและเจตคติของผูเ้รียน 
เป็นส่ิงท่ีช่วยก าหนดวธีิการเรียนการสอน จะท าให้เกิดทกัษะการเรียนควบคู่กนัไป 
 4.  เขียนจุดประสงคก์ารเรียนเชิงปฏิบติัการ ระบุวา่เม่ือผูเ้รียนผา่นกระบวนการแลว้ 
เกิดทกัษะใดบา้ง รวมทั้งก าหนดเกณฑใ์นการประเมินความส าเร็จของผูเ้รียน 
 5.  พฒันาเคร่ืองมือในการประเมิน เพื่อวดัและประเมินความสามารถของผูเ้รียน 
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 6.  พฒันาวธีิการเรียนการสอน เลือกวธีิการเรียนการสอน กิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั 
การและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 7.  พฒันาวธีิสอนและเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน น ามาสร้างคู่มือผูเ้รียน คู่มือผูส้อน 
ส่ือการเรียนการสอน แบบวดัและประเมินผล 
 8.  ออกแบบและสร้างแบบประเมินผลยอ่ย ซ่ึงสามารถท าได ้3 วธีิ คือ 1) ประเมิน 
ตวัต่อตวั (One to one evaluation) 2) ประเมินกลุ่มยอ่ย (Small group evaluation) และ 3) ประเมิน 
ภาคสนาม (Filed evaluation) 
 9.  ทบทวนการจดัการเรียนการสอน โดยการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลยอ่ย
และสรุปผลแจง้ใหผู้เ้รียนทราบ ประเมินวา่ไม่บรรลุในจุดประสงคใ์ดบา้ง เป็นการทบทวน 
วธีิการเรียนการสอนเพื่อพฒันารูปแบบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 10.  ด าเนินการประเมินผลรวม เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนโดยใชเ้กณฑ ์2 ลกัษณะ คือ 
เกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute) หรือเกณฑส์ัมพทัธ์ (Relative) เพื่อตดัสินคุณค่าการจดัการเรียนการสอน 
 Kemp and Ross (1994) เสนอวา่การออกแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบ  
9 ประการ ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อก าหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียน 
การสอน 
 2.  ทดสอบลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ในระหวา่ง 
การเรียน 
 3.  ก าหนดขอบเขตเน้ือหา และวเิคราะห์งาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและจุดประสงคท์ัว่ไป 
 4.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  จดัล าดบัเน้ือหาในหน่วยการเรียนการสอน 
 6.  ออกแบบวธีิการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว ้
 7.  วางแผนการจดัการเรียนการสอน 
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 8.  พฒันาเคร่ืองมือประเมินผูเ้รียนตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 9.  เลือกทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ทิศนา  แขมมณี (2552) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการพฒันาหรือการสร้างระบบหรือรูปแบบการเรียนการสอน 
ใหช้ดัเจน 
 2.  ศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการจดั
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดร้อบคอบข้ึน ซ่ึงจะท าใหรู้ปแบบหรือระบบมีความมัน่คงข้ึน 
 3.  ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยใหค้น้พบองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
ท่ีจะช่วยใหร้ะบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้ริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีตอ้งน ามา 
พิจารณาในการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ และจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย การน า 
ขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใชใ้นการสร้างรูปแบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัท าใหร้ะบบนั้น 
ขาดประสิทธิภาพ 
 4.  การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่มีอะไรบา้งท่ีสามารถ 
ช่วยใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ 
 5.  การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวม้าจดัหมวดหมู่ 
เพื่อความสะดวกในการคิดและด าเนินการในขั้นต่อไป 
 6.  การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความรอบคอบมาก  
ผูส้ร้างระบบตอ้งพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด ส่ิงใดควร
มาก่อนหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใชเ้วลาในการพิจารณามาก 
 7.  การจดัผงัระบบ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยแสดงให้เห็น
ถึงผงัจ าลองขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
 8.  การทดลองใชร้ะบบ เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
 9.  การประเมินผล ไดแ้ก่ การศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชร้ะบบใด ๆ แลว้ได ้
ผลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด 
 10.  การปรับปรุงระบบ น าผลการทดลองใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 
 สรุปไดว้า่ การออกแบบการเรียนการสอนตอ้งมีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างรูปแบบใหช้ดัเจน มีการศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์
การเรียน วธีิการเรียนการสอน เคร่ืองมือในการประเมิน ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้  
ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูเ้รียนควรวเิคราะห์ผูเ้รียนและ 
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บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการก าหนดวธีิการเรียนการสอน จึงจะส่งผลต่อรูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที ่2 แนวคดิการจัดการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ความหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2555) ไดใ้ห้ความหมาย
โครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง กิจกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
ไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยการสืบเสาะหาความรู้ ไดฝึ้กการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
ไดคิ้ดอยา่งเป็นระบบ ไดใ้ชค้วามสามารถในการคิดระดบัสูง และไดส่ื้อสารส่ิงท่ีเรียนรู้ การท า 
โครงงานเป็นการท าวจิยัรูปแบบหน่ึงท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ก าหนดใหผู้เ้รียนทุกคนตอ้งท า 
 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2558) ไดใ้หค้วามหมายโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ หมายถึง กิจกรรมส าหรับนกัเรียนในการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยอาศยัวิธีการ 
ทางวทิยาศาสตร์ ภายใตก้ารแนะน าของครู หรือผูเ้ช่ียวชาญ กิจกรรมน้ีอาจท าเป็นกลุ่มหรือ 
รายบุคคลทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนโดยไม่จ  ากดัเวลา 
 ไตรภพ  เทียบพิมพ ์(2557) ไดใ้หค้วามหมาย โครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง งานวจิยั  
(Research) ท่ีผูเ้รียนรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม โดยใชท้กัษะกระบวนการ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
ในการศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเป็นปัญหา หรือท่ีตอ้งการค าตอบ 
 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2558) ไดใ้ห้ความหมาย โครงงาน หมายถึง  
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความสามารถ  
ความถนดั และความสนใจ โดยอาศยักระบวนการ 6 ขั้นตอน ในการศึกษาหาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ  
โดยมีครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษา คอยกระตุน้แนะน าใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด สามารถ 
ท าไดท้ั้งในระดบั ปวช. ปวส. ซ่ึงอาจท าเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มก็ได ้อาจเป็นโครงงานเล็ก ๆ  
ท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นหรือเป็นโครงงานใหญ่ท่ีมีความยากและซบัซอ้นข้ึนก็ได ้ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัประเภทของโครงงาน 
 จากความหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์ดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ หมายถึง กิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยอาศยัวธีิการ 
ทางวทิยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษา มีการเตรียมความพร้อม  
ก าหนดและเลือกหวัขอ้ตามความสนใจ เขียนเคา้โครงของโครงงาน ลงมือปฏิบติัท าการทดลอง  
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จนไดข้อ้สรุปเขียนเป็นรายงานและมีการน าเสนอผลงานภายใตก้ารดูแลของครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 หลกัการส าคัญของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ประดิษฐ ์ เหล่าเนตร (2542) กล่าววา่ โครงงานวทิยาศาสตร์เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีอาจจะ 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น ในส่วนท่ี 
เป็นกิจกรรมน้ีควรจะไดท้ราบวา่มีหลกัการอยา่งไร กล่าวคือ 
 1.  เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.  นกัเรียนเป็นผูเ้ลือกหวัขอ้ท่ีจะคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจและระดบัความรู้ 
ความสามารถของนกัเรียน โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ถึงการแสดงออกถึงความคิดริเร่ิม
การวางแผน และการหาวธีิการศึกษาดว้ยตนเอง โดยมีครูท่ีปรึกษาคอยแนะน า 
 3.  เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์มาแกปั้ญหาเพื่อตอบปัญหา 
ท่ีสงสัย 
 4.  นกัเรียนจะใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์หรือทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
อยา่งลึกซ้ึง กล่าวคือ เป็นการฝึกคนใหช่้างสังเกต การก าหนดปัญหา การตั้งสมมติฐาน การเลือกใช ้
เคร่ืองมือ การวางแผนออกแบบการทดลอง การก าหนดตวัแปรท่ีศึกษาหาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การสรุปผลการทดลองท่ีได ้เป็นตน้ 
 5.  เป็นกิจกรรมท่ีฝึกใหน้กัเรียนไดรู้้วธีิการศึกษาคน้ควา้และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
โดยมิไดมุ้่งการส่งเขา้ประกวดเพื่อรางวลั 
 ชาตรี  ส าราญ (2543) กล่าวถึง หลกัการส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตร์ คือ การศึกษา 
ท่ีมุ่งเพื่อคน้หาค าตอบท่ีตนสงสัย ผูเ้รียนตั้งขอ้สงสัยข้ึนมาแลว้หาค าตอบท่ีชดัเจนในเร่ืองนั้น ๆ  
มากยิง่ข้ึนเป็นการคน้พบค าตอบดว้ยตนเองมากกวา่ท่องจ าจากค าครูสอน 
 สุพล  วงัสินธ์ุ (2543) กล่าววา่ หลกัการส าคญัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นก่อน 
จดักิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูส้อนจะตอ้งสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกวธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตลอดทั้งทกัษะการแสวงหาความรู้ 
ท่ีหลากหลาย ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ตอ้งฝึกอยา่งต่อเน่ือง และเพียงพอเพื่อน าผูเ้รียนเขา้สู่ 
กระบวนการเลือกหวัขอ้ท่ีจะจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ฉะนั้น ลกัษณะส าคญัของโครงงาน 
วทิยาศาสตร์จึงพอสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  เป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจสงสัยตอ้งการค าตอบ 
 2.  เป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นกระบวนการมีระบบ ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามสามารถหลายดา้น 
 3.  เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ 
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 4.  มีความสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง 
 5.  มีการศึกษาอยา่งลุ่มลึกดว้ยวธีิการและแหล่งขอ้มูลอยา่งหลากหลาย 
 6.  เป็นการแสวงหาความรู้และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
 7.  มีการน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมในดา้นกระบวนการและ
ผลงานท่ีพบ 
 8.  ขอ้คน้พบส่ิงคน้พบสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 ดงันั้น ก่อนท่ีผูส้อนจะเขา้สู่กระบวนการเลือกหวัขอ้ท่ีจะท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ครูผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นเนน้บรรยากาศแบบประชาธิปไตย คือ  
ยอมรับนบัถือร่วมมือแบ่งปันและสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา ผูส้อนจะตอ้งคืนอ านาจให้แก่ผูเ้รียน 
เป็นผูค้อยอ านวยความสะดวกทุกประการและร่วมเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กบัผูเ้รียน ผูส้อนจะตอ้งปรับ 
บทบาทจากผูบ้อกความรู้มาเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อให้จดักิจกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ประสบความส าเร็จตามเจตนารมณ์อยา่งแทจ้ริง 
 ไตรภพ  เทียบพิมพ ์(2557) กล่าววา่ การท าโครงงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีั้น 
มุ่งหวงัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีงามข้ึนในตวัผูเ้รียน เป็นผูมี้เจตคติทางวทิยาศาสตร์ คิดและท า 
อยา่งเป็นวทิยาศาสตร์ มีทกัษะและความช านาญในการใชก้ระบวนการคิด ด าเนินการอยา่งมีระบบ  
เป็นระเบียบ และเช่ียวชาญในการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์ ในการศึกษาคน้ควา้หา 
ค าตอบ หลกัการส าคญัของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ไดแ้ก่ 
 1.  เนน้การเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิม วางแผนและด าเนินการ 
ศึกษาดว้ยตนเอง ครูมีหนา้ท่ีเพียงเป็นพี่เล้ียง คอยช้ีแนะแนวทางและใหค้  าปรึกษา 
 2.  เนน้กระบวนการในการเสาะแสวงหาความรู้ โดยใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ เร่ิมตั้งแต่ 
การก าหนดปัญหา หรือเลือกหวัขอ้ท่ีตนสนใจตอ้งการศึกษา วางแผนการศึกษาคน้ควา้ ด าเนินการ 
ทดลอง รวบรวมและเรียบเรียงขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
 3.  เนน้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น 
 4.  มุ่งฝึกใหผู้เ้รียนรู้และมีทกัษะในการคิดแบบนกัวทิยาศาสตร์ รู้จกัวธีิการในการศึกษา
คน้ควา้ และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มิไดเ้นน้การส่งเขา้ประกวดเพื่อรับรางวลั 
 สรุปไดว้า่ หลกัการส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตร์คือการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
ตามความสนใจ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิดและแกปั้ญหาดว้ยตนเองโดยใชท้กัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ภายใตก้ารแนะใหค้ าปรึกษาของครูอาจารยห์รือผูเ้ช่ียวชาญ 
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 คุณค่าของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ไตรภพ  เทียบพิมพ ์(2557) กล่าวไวว้า่ โครงงานวทิยาศาสตร์มีคุณค่าดา้นการฝึกให ้
นกัเรียนมีความรู้ ความช านาญและมีความมัน่ใจ ในการน าเอาวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้
ในการแกปั้ญหา และคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ ดว้ยตนเองแลว้ โครงงานวทิยาศาสตร์ยงัมีคุณค่า 
ดา้นอ่ืน ๆดงัน้ี 
 1.  สร้างส านึกและความรับผิดชอบในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
 2. เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดพ้ฒันาและแสดงความสามารถตามศกัยภาพของตนเอง 
 3.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้และเรียนรู้เร่ืองท่ีสนใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา่ปกติ 
 4.  นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดมี้โอกาสแสดงความสามารถของตนเอง 
 5.  กระตุน้ความสนใจดา้นการเรียนวทิยาศาสตร์ และประกอบอาชีพทางวทิยาศาสตร์ 
 6.  นกัเรียนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ในทางสร้างสรรค ์
 7.  สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนนกัเรียนและครู-อาจารย ์
 8.  สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบัสถานศึกษา สถานศึกษามีโอกาสเผยแพร่ความรู้
และเทคโนโลยแีก่ชุมชน ซ่ึงจะกระตุน้ความสนใจดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จุดมุ่งหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2555) ไดก้  าหนด 
จุดมุ่งหมายของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ไว ้ดงัน้ี 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ดว้ยตนเองจากการศึกษาคน้ควา้ 
รวบรวมขอ้มูล และวางแผนการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การแกปั้ญหา 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการแกปั้ญหา การใหเ้หตุผล และการคิด
ระดบัสูง 
 4.  เพือ่ใหผู้เ้รียนไดร้ายงานผลการปฏิบติัและน าเสนอผลงานดว้ยการเขียนรายงาน  
และการจดัแสดงผลงาน 
 ประดิษฐ ์ เหล่าเนตร (2542) ไดก้ล่าวถึง จุดหมายการศึกษาคน้ควา้ทดลองตรวจสอบ 
สมมติฐานใดสมมติฐานหน่ึงอยา่งมีเกณฑ ์โดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์หรือทกัษะ  
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผูศึ้กษาจะวางแผนออกแบบการทดลอง หรือประดิษฐคิ์ดคน้อยา่งมี 
ล าดบัขั้นตอน มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล แปลผลหรือวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง การสรุป 
น ามาเขียนเป็นรายงานการทดลองใหส้มบูรณ์ สามารถน าเสนอผลงานท่ีจดัท าไดด้ว้ยตนเอง 
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 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ดว้ย 
ตนเองตามความสนใจท าให้นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ในการแกปั้ญหา รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นการพฒันาความรับผิดชอบ มีเจตคติท่ีดี 
ทางวทิยาศาสตร์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2558) ไตรภพ  เทียบพิมพ ์(2557)  
ลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) และ สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2555)  
กล่าวไวว้า่ โครงงานวทิยาศาสตร์แบ่งเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 
 1.  โครงงานประเภทการทดลอง เป็นโครงงานท่ีมีการออกแบบการทดลอง เพื่อศึกษา 
ผลของตวัแปรตวัหน่ึง โดยควบคุมตวัแปรอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา การศึกษา 
คน้ควา้แบ่งตวัแปรได ้3 ประเภท คือ 
  1.1  ตวัแปรตน้ หรือตวัแปรอิสระ คือ ส่ิงท่ีสาเหตุท่ีท าให้เกิดผลต่าง ๆ ท่ีเราตอ้งการ
วดัหรือศึกษาในขณะท าการทดลอง 
  1.2  ตวัแปรตาม คือ ส่ิงท่ีเป็นผลมาจากตวัแปรตน้ 
  1.3  ตวัแปรควบคุม คือ ส่ิงอ่ืนท่ีอยูน่อกเหนือตวัแปรตน้ แต่อาจมีผลต่อตวัแปร 
ตาม จึงตอ้งมีการควบคุมเพื่อไม่ใหมี้ผลต่อการสรุปผลการทดลอง 
 2.  โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานท่ีมีการส ารวจขอ้มูลบางอยา่ง โครงงาน 
ประเภทน้ีไม่ตอ้งก าหนดตวัแปรในการเก็บขอ้มูล อาจเป็นการส ารวจในภาคสนาม หรือในธรรมชาติ 
และรวบรวมขอ้มูล จ าแนกเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลกัษณะหรือ 
ความสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
 3.  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์เป็นโครงงานท่ีเก่ียวกบัการประยกุตท์ฤษฎีหรือ 
หลกัการทางวทิยาศาสตร์มาประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์เพื่อประโยชน์ใชส้อยต่าง ๆ  
ซ่ึงอาจเป็นการประดิษฐข์องใหม่ ๆ หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
สูงข้ึน รวมไปถึงการสร้างแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวความคิดต่าง ๆ 
 4.  โครงงานสร้างทฤษฎีเป็นโครงงานท่ีไดเ้สนอทฤษฎี หลกัการหรือแนวความคิดใหม่ ๆ  
ซ่ึงอยูใ่นรูปสูตร สมการ หรือค าอธิบาย โดยผูเ้สนอไดต้ั้งกติกา หรือขอ้ตกลงข้ึนมา แลว้เสนอกติกา  
ทฤษฎี หลกัการ แนวความคิดหรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือขอ้ตกลงนั้น หรืออาจใช ้
กติกาหรือขอ้ตกลงเดิมมาอธิบายส่ิงหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในแนวใหม่ การท าโครงงานประเภทน้ี 
ผูท้  าตอ้งมีความรู้พื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งดี ตอ้งคน้ควา้ศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมาก 
จึงจะสามารถสร้างค าอธิบายหรือทฤษฎีได ้
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 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2558) กล่าวไวว้า่ โครงงานแบ่งเป็น  
4 ประเภทดงัน้ี 
 1.  โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจและรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจนั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ น าเสนอ 
ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งมีระบบ โครงงานประเภทเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรือ 
ส ารวจความคิดเห็น ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดบ้างอยา่งอาจเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่การทดลองหรือคน้พบ 
สาเหตุของปัญหาท่ีตอ้งหาวธีิแกไ้ข ปรับปรุงร่วมกนั 
 2.  โครงงานประเภทการทดลอง เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
โดยเฉพาะ ท่ีตอ้งออกแบบทดลองเพื่อศึกษาวา่เป็นไปตามท่ีตั้งสมมุติฐานไวห้รือไม่ มีการควบคุม 
ตวัแปรอ่ืน ซ่ึงอาจมีผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาไว ้มีการรวบรวมขอ้มูลการด าเนินการทดลอง  
การแปลผล และสรุปผลการทดลอง สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 3.  โครงงานประเภทการศึกษาพฒันาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดใหม่  
เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสนอความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงท่ียงัไม่เคยมีใครคิดมาก่อน หรือศึกษาขยายจากเดิมท่ีมีอยู ่ซ่ึงความรู้ ทฤษฎี หลกัการ  
หรือแนวคิดท่ีเสนอตอ้งผา่นการพิสูจน์อยา่งมีหลกัการ หรือวธีิการน่าเช่ือถือ ซ่ึงผูท้  าโครงงาน 
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้พื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งดี หรือตอ้งมีการศึกษา คน้ควา้ ขอ้มูลมา 
ประกอบอยา่งลึกซ้ึง จึงจะท าใหส้ามารถก าหนดความรู้ ทฤษฎีหลกัการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ข้ึนมาได ้
 4.  โครงงานท่ีเป็นการประดิษฐคิ์ดคน้ เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการน าเอาความรู้  
ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดิษฐเ์ป็นเคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการเรียน การท างาน หรือการใชส้อยอ่ืน ๆ การประดิษฐคิ์ดคน้ตามโครงงานน้ี 
อาจเป็นการประดิษฐข้ึ์นมาใหม่ โดยท่ียงัไม่มีใครท า หรืออาจเป็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือ 
ดดัแปลงของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่รวมทั้งการสร้างแบบจ าลอง 
ต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบการอธิบายแนวคิดในเร่ืองต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่ โครงงานวทิยาศาสตร์แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) โครงงานประเภท 
ส ารวจ 2) โครงงานประเภททดลอง 3) โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์และ4)โครงงานสร้างทฤษฎี 
เป็นโครงงานท่ีไดเ้สนอทฤษฎี หลกัการหรือแนวความคิดใหม่ ๆ ส าหรับการศึกษารูปแบบการสอน
เพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ในคร้ังน้ี  
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภททดลองและประเภทส่ิงประดิษฐ์ 
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 การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 1.  การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2558) กล่าววา่ การประเมินโครงงาน 
เป็นการประเมินโดยครูท่ีปรึกษาโครงงาน โดยประเมินความส าเร็จของโครงงานในแต่ละขั้นตอน  
ก่อน-เสร็จส้ินโครงงาน ดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินตามสภาพจริง  
ประเมินความรู้ กระบวนการ พฤติกรรมของผูเ้รียน ผลงาน และขอ้คน้พบท่ีผูเ้รียนไดจ้ากการท า 
โครงงาน  
 การประเมินโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั และจ าเป็นอีกอยา่งหน่ึงในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน เป็นการใหค้ะแนนโครงงานท่ีนกัเรียนท า เพื่อประเมินวา่ 
โครงงานท่ีท านั้น มีคุณภาพในดา้นต่าง ๆ มากนอ้ยเพียงใด เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนในโอกาส 
ต่อไป ในการประเมินโครงงานโครงงานแต่ละโครงงานนั้น ผูป้ระเมินตอ้งคิดพิจารณาและ 
วเิคราะห์โครงงานอยา่งละเอียด รอบคอบ คลอบคลุมทุก ๆ ดา้นก่อนใหค้ะแนน ตามปกติครูผูส้อน 
ในรายวชิาจะเป็นผูป้ระเมิน และใหค้่าคะแนนเพื่อเก็บคะแนนและตดัสินผลการเรียนหรือเป็น 
ส่วนหน่ึงในการประเมินผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ถา้ก าหนดใหก้ารท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ หากมีการคดัเลือกโครงงานเพื่อส่งไปจดัแสดง 
หรือส่งเขา้ประกวด ในการจดันิทรรศการทางวชิาการก็อาจประเมินโดยคณะกรรมการของ 
สถานศึกษา ซ่ึงอาจประกอบดว้ยครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์และผูเ้ช่ียวชาญจากสาขาวชิาอ่ืน  
ท่ีมีความรู้และความช านาญในเร่ืองท่ีนกัศึกษาท า ส่วนการประเมินโครงงานเพื่อตดัสินใหร้างวลั  
ในการประกวดโครงงานในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น การประกวดโครงงานในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค  
หรือระดบัประเทศ ซ่ึงมีสถานศึกษาต่าง ๆ ส่งโครงงานเขา้ร่วมประกวดเป็นจ านวนมากนั้น  
ส่วนใหญ่มกัจะประเมินโดยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จากบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บเชิญ การประเมิน 
โครงงานไม่วา่จะเพื่อวตัถุประสงคใ์ด ก็จะมีหลกัใหญ่ ๆ ท่ีคลา้ยกนั จะแตกต่างกนับา้งในรายละเอียด 
และเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมิน ซ่ึงอาจใชไ้ดห้ลายรูปแบบซ่ึงผูป้ระเมินอาจดดัแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 ลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) กล่าววา่ การประเมินโครงงาน ครูผูส้อนควรมีกรอบแนวทาง 
ในการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 เร่ือง ดงัน้ี 
 1.  ประเมินอะไรซ่ึงจะเป็นการประเมินตั้งแต่การเลือกหวัขอ้ เน้ือหาสาระ กระบวนการ
ท างาน กระบวนการเรียนรู้ ผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดข้ึน 
 2.  ประเมินเม่ือใด โดยทัว่ไปแลว้ควรแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ช่วง คือ เร่ิมตน้  
ระหวา่งและหลงัจากเสร็จส้ินโครงงานแลว้ 
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 3.  ประเมินโดยวธีิใด วธีิการท่ีใชใ้นการประเมินอาจเป็นรายงาน ช้ินงาน ผลงาน  
แบบบนัทึก แบบวดั แบบสัมภาษณ์ และทดสอบความรู้ความสามารถ ทกัษะกระบวนการ  
แฟ้มสะสมงานหรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นร่องรอยหลกัฐานท่ีสามารถวดัได ้เป็นตน้ 
 4.  ประเมินโดยใคร ผูป้ระเมินควรเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด ทั้งตวันกัเรียนเอง เพื่อน ๆ  
ครู ผูป้กครอง เป็นตน้ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2555) กล่าววา่  
การประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์สามารถประเมินไดจ้ากทุกขั้นตอนของการปฏิบติั โดยสังเกต 
จากการท ากิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบติัการทดลองของผูเ้รียน ซ่ึงสมรรถภาพ 
ดา้นต่าง ๆ ท่ีประเมินไดจ้ากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์มีตวัอยา่งดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2-1 กิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ สมรรถภาพท่ีประเมินได ้
 
กจิกรรมในกระบวนการเรียนรู้ สมรรถภาพทีป่ระเมินได้ 

1. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง - ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดทางวทิยาศาสตร์ 
- การศึกษาคน้ควา้ 

 - การใชแ้หล่งเรียนรู้ 
- การแกปั้ญหา 

2. กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ - วธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
- ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เช่น การทดลอง 
และควบคุมตวัแปร การตั้งสมมติฐาน การทดลอง  
การแปลความหมายขอ้มูลและการลงขอ้สรุป 

3. กระบวนการแกปั้ญหา - การก าหนดปัญหา 
- การคิดวิเคราะห์และท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
- การวางแผนการแกปั้ญหา 
- การลงมือแกปั้ญหาและประเมินผลการแกปั้ญหา 
- การตรวจสอบและน าวธีิการแกปั้ญหาไปใช ้

4. การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ - การเขียนรายงาน 
- การจดัแสดงผลงาน 
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 นอกจากน้ีผูป้ระเมินสามารถสังเกตการณ์ท ากิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีสะทอ้น 
สมรรถภาพของผูเ้รียนในดา้นการท างานอยา่งเป็นระบบซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผนการปฏิบติั 
การลงมือปฏิบติั และการน าเสนอผลงาน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2-2 การด าเนินงาน สมรรถภาพท่ีประเมินได ้
 

การด าเนินงาน สมรรถภาพทีป่ระเมินได้ 
1. การวางแผนท่ีมีการก าหนดปัญหา 
และจุดประสงคก์ารท างาน 

- การก าหนดปัญหาตามความสนใจ 
- การศึกษาหาความรู้ การสืบคน้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
   ปัญหา 
- การก าหนดจุดประสงค ์การท านายผล 
- การออกแบบวธีิการและขั้นตอนการท างาน 
- การเลือกใชว้สัดุและอุปกรณ์ 

2. การลงมือปฏิบติั - การปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
- การใชเ้คร่ืองมือหรือวสัดุและอุปกรณ์การทดลอง 
   อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 
- การบนัทึกขอ้มูลและแปลความหมายขอ้มูลอยา่งมีเหตุผล 
- การลงขอ้สรุปและการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการประยกุตใ์ช้ 

3. การน าเสนอผลงาน - การเขียนรายงานท่ีมีแบบแผนตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
ในรายงาน เช่น บทคดัยอ่ หลกัการและเหตุผล ความส าคญั
ของปัญหา วตัถุประสงค ์สมมติฐาน วธีิการศึกษา  
สรุปและอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
- การจดัแสดงผลงาน โดยใชท้กัษะหลายดา้นผสมผสาน 
กนัเช่น การจดัป้ายนิเทศ การสาธิต การใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ีการส่ือสารทั้งการพูด การอ่านและการเขียน 

 
 สรุปไดว้า่ การประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ควรประเมินใหค้รบ 3 ขั้น ไดแ้ก่  
การประเมินผลการเตรียมด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงาน และการประเมินผลเม่ือโครงงาน 
เสร็จเรียบร้อยแลว้ และควรวางแผนการประเมินวา่จะใชเ้คร่ืองมือใด และประเมินโดยใคร 
ในการประเมินแต่ละขั้น ซ่ึงในการวจิยัน้ีจะประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้ง 3 ขั้นโดยนกัวจิยั 
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 และครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ ซ่ึงจะประเมินโดยแบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 2.  คุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ศศิธร  ศรีแวงเขต (2550) กล่าววา่ คุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์หมายถึง ผลการประเมิน 
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นผูป้ระเมินคุณภาพ 
การปฏิบติังานการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ประกอบดว้ย ความคิดสร้างสรรคข์องเร่ือง เน้ือหาของ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ กระบวนการท างาน และการน าเสนอ 
 ลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) กล่าววา่ ลกัษณะของโครงงานท่ีดีพิจารณาไดจ้าก 
 1.  เป็นโครงงานท่ีคิดโดยเด็กตั้งแต่ปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา 
 2.  มีเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการคิดหาค าตอบเพื่อตอบค าถามวา่ท าอะไร 
ท าไปท าไม และท าเพื่ออะไร 
 3.  มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบเป็นขั้นตอนท่ีง่ายไปจนถึงระดบัท่ียาก  
หรือสูงข้ึนเพื่อเจาะลึกไปในการหาค าตอบท่ีสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ขั้น หรือเรียกวา่รู้รอบรู้ลึกนัน่เอง  
ในขั้นน้ีเป็นการก าหนดวธีิการท่ีจะศึกษาค่อนขา้งหลากหลาย เช่น ใชว้ธีิการสังเกต การสัมภาษณ์  
สอบถาม ฟังบรรยาย ศึกษาจากเอกสาร ต ารา ทศันศึกษา ศึกษาจากสถานการณ์จริง อุปกรณ์จริง  
ฯลฯ ทั้งน้ีนกัเรียนท่ีท าโครงงานจะไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลายตามความถนดัของตนเองหรือกลุ่ม 
และไดรู้้วา่การคน้หาค าตอบมิใช่มีวธีิเดียวหรือค าตอบเดียวเสมอไป ดงันั้นการวางแผนเป็นขั้นตอน 
ท่ีส าคญั การเลือกวธีิการศึกษาจะตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของโครงงานท่ีจะท าภายใตข้อ้จ ากดัและ 
วสิัยท่ีนกัเรียนจะสามารถเรียนรู้ได ้นกัเรียนตอ้งรู้จกัคิดและตดัสินใจเลือกวธีิการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
กบัตนเองและกลุ่มเพื่อนท่ีท าโครงงานร่วมกนั โดยมีครูผูส้อนหรือครูพี่เล้ียงใหค้  าแนะน าปรึกษา  
ช่วยเหลือสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามวธีิการท่ีเขาเลือกใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
ใกลต้วัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งตวับุคคล สถานท่ี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 
 4.  ในระหวา่งท่ีด าเนินการศึกษาคน้ควา้ทั้งโครงงานประเภทส ารวจ โครงงานประเภท
ทดลองหรือโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์หากมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการตอ้งรีบหา 
สาเหตุและแกปั้ญหาทนัทีเพื่อใหโ้ครงงานนั้นสามารถด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 5.  การบนัทึกการศึกษาคน้ควา้จะตอ้งน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสรุปหรือสร้าง 
ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการท าความเขา้ใจ วเิคราะห์ สังเคราะห์ สัมพนัธ์ เช่ือมโยง หาแนวโนม้และ 
ลงขอ้สรุปผลของการด าเนินโครงงานออกมาเป็นความรู้หรือขอ้คน้พบท่ีไดรั้บ ซ่ึงรวมทั้งวธีิการ 
ท่ีไดม้าและผลท่ีไดค้น้พบ  
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 6.  การน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ทดลองจากการท าโครงงานเป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียน 
น าเสนอความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคต่์อการท าโครงงาน เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
สร้างเสริมต่อยอดหรือจุดประกายความรู้ ความคิดท่ีใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ รับฟัง รับทราบ สามารถ 
น าเสนอไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น ท ารูปเล่มรายงาน การน าเสนอในหอ้งประชุม การจดั 
นิทรรศการ การท าแผงโครงงาน ทั้งในระดบัชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ระดบัภูมิภาค ระดบัชาติ 
 7.  การเผยแพร่เป็นการบอกเล่าใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตั้งแต่เพื่อนนกัเรียน ครู พอ่แม่ ผูป้กครอง 
และผูส้นใจทัว่ไปไดรั้บรู้เก่ียวกบัผลของการศึกษาท่ีมีประโยชน์ โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ผา่นส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ วารสารวชิาการ และอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการต่อยอดความคิดของเด็ก ๆ 
 ก่ิงทอง  ใบหยก (2544) ไดแ้บ่งเกณฑก์ารประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ในดา้นต่าง ๆ  
ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 3.  ทกัษะการท างานกลุ่ม 
 สมาคมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยศึีกษาไทย (2546) ไดก้  าหนดเกณฑใ์นการประเมิน
โครงงานวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
 1.  ส่วนประกอบของรายงาน พิจารณาวา่มีส่วนประกอบต่อไปน้ีครบถว้นหรือไม่ 
  1.1  ปกหนา้ 
  1.2  บทคดัยอ่ 
  1.3  ท่ีมาและความส าคญั 
  1.4  วตัถุประสงคห์รือปัญหาท่ีศึกษา 
  1.5  เอกสาร/ ความรู้หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.6  สมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ (สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค)์ 
  1.7  วสัดุและอุปกรณ์ (ใช/้ สร้างวสัดุอุปกรณ์อะไรบา้ง) 
  1.8  วธีิด าเนินงาน (อธิบายโดยละเอียด) 
  1.9  ผลการศึกษาคน้ควา้ (ไดผ้ลอยา่งไร สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
มีขอ้เสนอแนะหรือไม่ อยา่งไร) 
  1.10  เอกสารอา้งอิง (ระบุช่ือหนงัสือ/ เอกสารท่ีใชศึ้กษาคน้ควา้ และเขียนถูกตอ้ง 
ตามหลกัการ) 
 2.  ความคิดสร้างสรรค ์พิจารณาจาก ความแปลก ความใหม่ ความคิดริเร่ิม ประโยชน์ 
ในการน าไปใช ้และความน่าสนใจของปัญหา วธีิการและส่วนประกอบอ่ืน ๆ โดยภาพรวม 
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 3.  ความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีใช ้พิจารณาจาก ความถูกตอ้งและ 
ความเหมาะสมของการก าหนดปัญหา สมมติฐาน การตรวจสอบสมมติฐาน การแปลผล อภิปราย 
และขอ้เสนอแนะ 
 4.  ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากการเขียนใหผู้อ่้านเขา้ใจ รวมทั้ง 
แปลผลและสรุปผล 
 บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์(2545) ไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดงัน้ี 
 1.  ภาษาท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เหมาะสม 
 2.  การออกแบบสวยงาม ดึงดูดความสนใจ 
 3.  ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
 4.  ลกัษณะการท างาน 
  4.1  ความเพียรพยายาม 
  4.2  ความรับผดิชอบ 
  4.3  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  4.4  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2555) ไดก้ าหนดเกณฑ์ 
การใหค้ะแนน 2 แบบ คือ การประเมินแบบภาพรวม และเกณฑก์ารประเมินแบบแยกองคย์อ่ย 
ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม เป็นเกณฑก์ารประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการสรุปผล 
เป็นช่วงเวลา เช่น 1 เดือน หรือ 1 ภาคเรียน หรือประเมินเม่ือท าโครงงานวทิยาศาสตร์เสร็จสมบูรณ์  
เช่น การประเมินการวางแผน การปฏิบติั 
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ตารางท่ี 2-3 ส่ิงท่ีตอ้งประเมิน เกณฑก์ารประเมิน ระดบัคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์  
 เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. การวางแผน (ก าหนด
ปัญหา จุดประสงคห์รือ
วธีิการเรียนรู้ 

- ก าหนดปัญหาไดแ้ต่ปัญหานั้นไม่ไดม้าจาก 
ความสนใจของผูเ้รียน (ผูส้อนตอ้งใหค้  าแนะน า 
จึงก าหนดปัญหาได)้ และปัญหานั้นยงัไม่สมบูรณ์
หรือไม่ชดัเจน 
- ก าหนดจุดประสงคห์รือก าหนดวธีิการเรียนรู้ 
ไม่เป็นล าดบัขั้นตอน 

ตอ้งปรับปรุง 

 - ก าหนดปัญหาไดเ้องโดยปัญหานั้นมาจาก 
ความสนใจของผูเ้รียน แต่เป็นปัญหาท่ีไม่อยูใ่น
ระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาไดแ้ละปัญหา 
ไม่ชดัเจน 
- ก าหนดจุดประสงคห์รือก าหนดวธีิการเรียนรู้ 
ไม่เป็นล าดบัขั้นตอน 

พอใช ้

 - ก าหนดปัญหาไดเ้องจากความสนใจของผูเ้รียน 
และเป็นปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถ
แกปั้ญหาได ้ระบุปัญหาไดช้ดัเจน 
- ก าหนดจุดประสงคห์รือก าหนดวธีิการเรียนรู้
เป็นล าดบัขั้นตอน แต่บางส่วนไม่เหมาะสม 
หรือยงัไม่ชดัเจนหรือยงัไม่ครบถว้น 

ดี 

 - ก าหนดปัญหาไดเ้องโดยเกิดจากความสนใจของ
ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได ้
ระบุปัญหาไดช้ดัเจน 
- ก าหนดจุดประสงคห์รือก าหนดวธีิการเรียนรู้
เป็นล าดบัขั้นตอนท่ีชดัเจน เหมาะสม ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 2-3 (ต่อ) 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

2. การปฏิบติั - ไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้ใชเ้วลา 
ท ากิจกรรมนานและผลลพัธ์ท่ีไดไ้ม่เป็นไปตาม
จุดประสงค ์

ตอ้งปรับปรุง 

 - ไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้แต่เม่ือปฏิบติั
ผา่นไปจะวกกลบัมาปฏิบติัตามแผนและกระท า
อยา่งไม่มัน่ใจในบางคร้ัง ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตาม
จุดประสงค ์

พอใช ้

 - ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเป็นขั้นตอน 
แต่กระท าอยา่งไม่มัน่ใจในบางคร้ัง ผลลพัธ์ท่ีได้
เป็นไปตามจุดประสงค ์

ดี 

 - ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเป็นขั้นตอน 
ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตามจุดประสงคใ์ชเ้คร่ืองมือ 
วสัดุและอุปกรณ์การทดลองอยา่งเหมาะสม 
บนัทึกขอ้มูลตามความเป็นจริง แปลความหมาย
ขอ้มูล สรุปและอภิปรายผลชดัเจน และให้
ขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

ดีมาก 

3. การเขียนรายงาน - การเขียนรายงานขาดประเด็นส าคญัเป็น 
ส่วนใหญ่ เขียนวกวน สับสน และขอ้มูลบางส่วน 
ไม่ถูกตอ้ง 

ตอ้งปรับปรุง 

 - เขียนรายงานทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด แต่บางประเด็น
ยงัไม่ชดัเจนและขอ้มูลยงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 

พอใช ้

 - เขียนรายงานทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด เขียน 
อยา่งเป็นขั้นตอน ขอ้มูลถูกตอ้งและชดัเจน 
แต่ยงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 

ดี 

 - เขียนรายงานทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด เขียน 
อยา่งเป็นขั้นตอน ขอ้มูลถูกตอ้งและชดัเจน  
ครบถว้นสมบูรณ์ 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

4. การจดัแสดงผลงาน - จดัแสดงผลงานไม่ชดัเจน ขาดขอ้มูลส าคญั  
และน าเสนอดว้ยป้ายนิเทศเท่านั้น 

ปรับปรุง 

 - จดัแสดงผลงานไม่ชดัเจน ขอ้มูลไม่ครบถว้น 
และน าเสนอดว้ยการพูด การจดัป้ายนิเทศ  
การน าเสนอดว้ยของจริงหรือแบบจ าลอง 

พอใช ้

 - จดัแสดงผลงานอยา่งชดัเจน แต่ขอ้มูล 
ไม่ครบถว้นและน าเสนอดว้ยการพูด การจดัป้าย
นิเทศ การน าเสนอดว้ยของจริงหรือแบบจ าลอง 
การสาธิต การน านวตักรรมและเทคโนโลยี 
มาใชใ้นการจดัแสดงผลงาน 

ดี 

 - จดัแสดงผลงานงานอยา่งชดัเจน ขอ้มูลครบถว้น 
และน าเสนอดว้ยการพูด การจดัป้ายนิเทศ  
การน าเสนอดว้ยของจริงหรือแบบจ าลอง  
การสาธิต การน านวตักรรมและเทคโนโลยี 
มาใชใ้นการจดัแสดงผล 

ดีมาก 

 
 2.  เกณฑป์ระเมินแบบแยกองคป์ระกอบยอ่ย เป็นเกณฑก์ารประเมินท่ีใชเ้พื่อการติดตาม
และใหก้ารช่วยเหลือในระหวา่งท างาน ผลการประเมินท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลป้อนกลบัในการปรับปรุง
หรือแกไ้ขการปฏิบติัใหถู้กตอ้งก่อนท่ีจะท ากิจกรรมในขั้นตอนต่อไป ดงันั้นรายการประเมินจึงมี
รายละเอียดแยกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2-4 ส่ิงท่ีตอ้งประเมิน เกณฑก์ารประเมิน ระดบัคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์  
 เกณฑป์ระเมินแบบแยกองคป์ระกอบยอ่ย 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. การก าหนดปัญหา 
ตั้งสมมติฐาน และระบุ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

- ก าหนดปัญหาไม่ชดัเจน ไม่ตั้งสมมติฐาน  
และระบุความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ  
ไม่ถูกตอ้ง 

ตอ้งปรับปรุง 

 - ก าหนดปัญหาชดัเจน แต่ตั้งสมมติฐาน 
ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา ระบุความสัมพนัธ์ 
ของตวัแปรไม่ถูกตอ้งบางส่วน 

พอใช ้

 - ก าหนดปัญหาชดัเจน ตั้งสมมติฐานสอดคลอ้ง
กบัปัญหา และระบุความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้
และตวัแปรตามแต่ไม่ระบุตวัแปรควบคุม 

ดี 

 - ก าหนดปัญหาชดัเจน ตั้งสมมติฐานสอดคลอ้ง
กบัปัญหา และระบุความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ 
ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุมไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 

ดีมาก 

2. การศึกษาขอ้มูลหรือ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัปัญหา 

- มีการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริง 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาเป็นส่วนใหญ่ 

ตอ้งปรับปรุง 

- มีการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา แต่ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่เพียงพอ 
ในการแกปั้ญหา 

พอใช ้

 - มีการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา และพยายามคน้ควา้จาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายแต่ยงัไม่เพียงพอ 
ต่อการแกปั้ญหา 

ดี 

 - มีการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา และพยายามคน้ควา้จาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายขอ้มูลท่ีไดเ้พียงพอ 
ต่อการแกปั้ญหา 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

3. การปฏิบติั - ด าเนินกิจกรรมโดยไม่มีเป้าหมาย ไม่ท ากิจกรรม
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้

ตอ้งปรับปรุง 

 - ด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมาย แต่ท ากิจกรรม 
ตามแผนเป็นบางส่วน 

พอใช ้

 - ด าเนินการท ากิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด  
โดยมีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 
ตามท่ีตั้งไว ้แต่ปฏิบติัไดถู้กตอ้งบางส่วน 

ดี 

 - ด าเนินการท ากิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด  
โดยมีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 
ตามท่ีตั้งไว ้และปฏิบติัไดอ้ยา่งราบร่ืนถูกตอ้ง  
ครบถว้นสมบูรณ์ 

ดีมาก 

4. การบนัทึกขอ้มูล - บนัทึกขอ้มูลไม่ชดัเจน และบางส่วนไม่บนัทึก
ตามท่ีเป็นจริง 

ตอ้งปรับปรุง 

 - บนัทึกขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ท่ีตอ้งการศึกษาแต่ขอ้มูลบางส่วนไม่ชดัเจน 
หรือยงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 

พอใช ้

 - บนัทึกขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ท่ีตอ้งการศึกษาและขอ้มูลส่วนใหญ่ชดัเจน 

ดี 

 - บนัทึกขอ้มูลไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการศึกษาและขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ 

ดีมาก 

5. การจดักระท าและแปล
ความหมายขอ้มูล 

- ไม่มีการจดักระท าขอ้มูล แต่มีการแปล
ความหมายขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากขอ้มูลท่ีมี  
และไม่ถูกตอ้ง 

ตอ้งปรับปรุง 

 - จดักระท าขอ้มูล แต่ยงัไม่เป็นระบบ  
และแปลความหมายขอ้มูลไดถู้กตอ้งบางส่วน 

พอใช ้

 - จดักระท าขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ และแปล 
ความหมายขอ้มูลไดถู้กตอ้ง แต่ยงัไม่สมบูรณ์ 

ดี 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

 - จดักระท าขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ และแปล
ความหมายขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณ์ 

ดีมาก 

6. การสรุปผล - ไม่มีการสรุปผลจากการท ากิจกรรม  
หรือมีการสรุปผลแต่ไม่ตรงกบักิจกรรมท่ีเป็นจริง 

ตอ้งปรับปรุง 

 - สรุปผลตามขอ้มูลท่ีเป็นจริงเป็นส่วนใหญ่ 
หรือการสรุปผลบางตอนไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูล  
และอธิบายไม่ชดัเจน 

พอใช ้

 - สรุปผลตามขอ้มูลท่ีเป็นจริง อธิบายสอดคลอ้ง 
กบัขอ้มูลท่ีไดจ้ริงตามท่ีบนัทึก แต่การอธิบาย 
ยงัไม่ครบถว้น 

ดี 

 - สรุปผลตามขอ้มูลท่ีเป็นจริง อธิบายได้
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีมี และมีการใหเ้หตุผล 
อยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

ดีมาก 

7. ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

- โครงงานท่ีท าน้ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบั
โครงงานท่ีตนเองเคยท าหรือผูอ่ื้นท าไวแ้ลว้ 

ตอ้งปรับปรุง 

 - โครงงานท่ีท าน้ีมีการดดัแปลงและพฒันาจาก
โครงงานท่ีตนเองเคยท าหรือท่ีผูอ่ื้นท าไวแ้ลว้ 

พอใช ้

 - โครงงานท่ีท าน้ีมีความแปลกใหม่ มีประโยชน์ 
แต่ยงัขาดความน่าสนใจ 

ดี 

 - โครงงานท่ีท าน้ีมีความแปลกใหม่ แสดงใหเ้ห็น
ถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีประโยชน์ และ
น่าสนใจ 

ดีมาก 

8. การเขียนรายงาน - รายงานขอ้มูลไม่ครบถว้นตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
หวัขอ้ท่ีรายงานขาดประเด็นส าคญั 

ตอ้งปรับปรุง 

 - รายงานขอ้มูลครบถว้นทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด  
แต่บางหวัขอ้ขาดประเด็นส าคญั 

พอใช ้
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ตารางท่ี 2-4 (ต่อ) 
 
ส่ิงทีต้่องการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 

 - รายงานขอ้มูลครบถว้นทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด 
ระบุประเด็นส าคญัครบทุกหวัขอ้  
แต่ยงัไม่ชดัเจน 

ดี 

 - รายงานขอ้มูลครบทุกหวัขอ้ท่ีก าหนด  
ระบุประเด็นส าคญัชดัเจนทุกหวัขอ้ 

ดีมาก 

 
 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (2557) ไดก้ าหนดเกณฑพ์ิจารณาให้
คะแนนตดัสินการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ดงัน้ี 
 1.  การเขียนรายงาน 
  1.1  องคป์ระกอบการเขียนรายงานครบถว้นสมบูรณ์ 
  1.2  เน้ือหาการเขียนรายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
  1.3  รูปแบบการเขียนรายงานเขา้ใจง่าย 
  1.4  การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 2.  การน าเสนอผลงาน 
  2.1  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาครบถว้น 
  2.2  คุณภาพของส่ือ ท าใหมี้ความเขา้ใจไดง่้าย 
  2.3  วธีิการน าเสนอไดใ้ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  2.4  การตอบค าถามบ่งช้ีถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจ 
 3.  การจดัแผงแสดงโครงงาน 
  3.1  รูปแบบแผงการจดัแสดงโครงงานตามท่ีก าหนดในคู่มือ 
  3.2  ความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหาท่ีน าเสนอ 
  3.3  ความสามารถในการสาธิตและน าเสนอ 
  3.4  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการจดัแสดงโครงงาน 
 4.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  4.1  ความแปลกใหม่ของปัญหาและการระบุตวัแปร 
  4.2  ความแปลกใหม่ของการออกแบบการทดลอง 
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  4.3  การแสดงหลกัฐานการบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
  4.4  การอภิปรายผลและการใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสร้างสรรค ์
 5.  ประโยชน์ของโครงงาน 
  5.1  ความสามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง 
  5.2  การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
  5.3  การประยกุตโ์ครงงานเพื่อพฒันาต่อยอด 
  5.4  ความสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์  
 ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์เกณฑก์ารประเมินคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ดงัแสดง 
ในตารางท่ี 2-5  
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ตารางท่ี 2-5 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

เกณฑ์การประเมนิคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

ศศิ
ธร
 ศ
รีแ
วง
เข
ต 
(25

50
) 

ลดั
ดา
 ภู่
เกยี

รต
 ิ(2
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ง ใ
บห

ยก
 (2
54
4) 

สม
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ทิย
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าส
ตร์
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ะ
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คโ
นโ
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ศีึก

ษา
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ย (
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46
) 

บุญ
เชิ
ด 
ภิญ

โญ
อน

ันต
พง

ษ์ 
(25
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สส
วท

. (2
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5) 

สส
วท

. (2
55
5) 

ศูน
ย์ส่

งเส
ริม

แล
ะพ

ฒั
นา
ฯ 
(25

57
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1. ความคิดสร้างสรรคข์องเร่ือง          
2. เน้ือหาของโครงงานวทิยาศาสตร์          
3. กระบวนการท างาน          

4. การน าเสนอผลงาน         
5. หวัขอ้คิดโดยผูเ้รียน         
6. มีเป้าหมายหรือวตัถุประสงคช์ดัเจน         
7. มีการวางแผนอยา่งเป็นระบบขั้นตอน         
8. การบนัทึกการศึกษาคน้ควา้         
9. การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์         
10. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์         
11. การเขียนรายงาน         
12. ความสามารถในการส่ือความหมาย         
13. ภาษาท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เหมาะสม         
14. การจดัแสดงผลงานการออกแบบ
สวยงาม ดึงดูดความสนใจ 

        

15. ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล         
16. การก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน  
ระบุความสมัพนัธ์ของตวัแปร 

        

17. การจดักระท าและแปลความหมายขอ้มูล         
18. การสรุปผล         
19. ประโยชนข์องโครงงาน         
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 สรุปไดว้า่ เกณฑก์ารประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นเกณฑป์ระเมินจากทุกขั้นตอน 
ของการปฏิบติั โดยประเมินวา่โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีท าข้ึนมานั้นตรงมีคุณภาพตามเกณฑ ์
ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ โดยอาจเป็นเกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม หรือเป็นเกณฑก์ารประเมิน 
แบบแยกองคป์ระกอบยอ่ย ซ่ึงงานวจิยัรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั จะใชเ้กณฑ ์1) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ของเร่ือง 2) การเขียนรายงาน 3) กระบวนการท างาน 4) การน าเสนอผลงาน เพื่อพิจารณาคุณภาพ 
ของโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยใชแ้บบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยปรับปรุง 
จากแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ตดัสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  
ของส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา 
 

ตอนที ่3 แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัยปฏบิัติการ 
 ความหมายของการวจัิยปฏิบัติการ 
 การวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ไดถู้กนิยามแตกต่างกนัไปหลากหลายแง่มุม  
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอดงัน้ี 
 Hopkins (1985) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การเช่ือมโยงระหวา่ง 
การวจิยักบัการลงมือปฏิบติั ซ่ึงการปฏิบติัไดม้าจากการคน้หาความรู้จากความจริง และก าหนด 
แนวทางในการแกปั้ญหา 
 Ebbutt (1985) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การศึกษาปัญหา 
อยา่งเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิบติั และสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง  
และเปล่ียนแปลงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาใหดี้ข้ึน 
 ธีรวฒิุ  เอกะกุล (2551) ไดใ้ห้ความหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การรวบรวม  
หรือการแสวงหาขอ้เท็จจริง โดยใชข้ั้นตอนกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 
อนัน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู ่ทั้งในดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ โดยผูว้จิยัมีการปรับปรุง แกไ้ข และด าเนินการซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่ 
ผลการปฏิบติังานนั้นบรรลุจุดประสงค ์หรือแกไ้ขปัญหาท่ีประสบอยูไ่ดส้ าเร็จ 
 รัตนะ  บวัสนธ์ (2552) ไดใ้ห้ความหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง เป็นการวจิยั 
ท่ีมุ่งคน้หาความจริงเก่ียวกบัปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของนกัเรียนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
หรือแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการสอนการสอนของครู ดงันั้นการวิจยัในชั้นเรียนจึงมีลกัษณะเป็น 
ส่ิงเดียวกนักบัการวจิยัเชิงปฏิบติัการดงัท่ีจะพบวา่บางคร้ังก็เรียกวา่ การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
(Classroom action research) 
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 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2553) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การวจิยั 
ท่ีครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  
และน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ 
ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใช้
ทนัที และสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัของตนเองใหท้ั้งตนเอง 
และกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทาง 
ท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของครูและผูเ้รียน 
 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง การวจิยัปฏิบติัการ 
ท่ีมีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  โดยครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญั 
ในการวางแผนแกปั้ญหา  โดยศึกษาสภาพการณ์หรือปัญหาการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
และครูแสวงหาวธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ ปฏิบติัการแกปั้ญหา
หรือพฒันา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการแกปั้ญหา และสะทอ้นผลกลบัต่อการแกปั้ญหาหรือ 
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 วรรณดี  สุทธินรากร (2560) ไดใ้หค้วามหมายการวจิยัปฏิบติัการ หมายถึง แบบแผน 
ความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่มในการสะทอ้นชีวติ และการงานเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง 
สภาพการณ์ใหมี้ความยติุธรรมโดยใชห้ลกัการท าความเขา้ใจดว้ยเหตุผล คน้หาแนวทาง 
ในการปฏิบติั สร้างตวัสอดแทรกท่ีมีพลงั ใชท้ฤษฎีใหเ้ป็นประโยชน์ทั้งการท าความเขา้ใจในปัญหา  
และการเปิดแนวทางไปสู่ทางเลือกใหม่ ลงมือปฏิบติัเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงและสะทอ้น 
ผลการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ 
 สรุปไดว้า่ การวิจยัปฏิบติัการ หมายถึง การศึกษาปัญหาอยา่งเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกบั 
การปฏิบติั และสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
ใหดี้ข้ึนโดยผูว้จิยัมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุง แกไ้ขปัญหา และด าเนินการซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่ 
ผลการปฏิบติังานนั้นบรรลุจุดประสงค ์หรือแกไ้ขปัญหาท่ีประสบอยูไ่ดส้ าเร็จ 
 หลกัการและวธีิการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 หลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ผูว้จิยัน าเสนอดงัน้ี 
 Lewin (1946) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง (It is change) ผูว้จิยัท าหนา้ท่ีก าหนดเง่ือนไข 
ในการปฏิบติัสู่การแกไ้ขปัญหา ส่ิงเหล่าน้ีท าใหบุ้คคลเกิดการตระหนกั (Awareness) ถึงการสร้าง 
ทางเลือกหรือโอกาสเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงใหม่ท่ีดีกวา่ 
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 2.  เป็นการวิจยัท่ีมีกระบวนการท่ีมีชีวติชีวา (It is organic) ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยั 
ผสานเขา้กบัระบบในรูปแบบของเกลียว (Spiral) วงจร (Circle) หรือวนซ ้ า (Loop) เร่ิมจาก 
การคน้หาความจริง (Fact finding) การสะทอ้นผลจากการคน้หา (Reflection) การวางแผนเพื่อสร้าง 
การเปล่ียนแปลง (Planning) การปฏิบติัตามแผน (Action) และการประเมินผลการปฏิบติั  
(Evaluation) 
 3.  เป็นการวิจยัท่ีเนน้ความร่วมมือ (It is collaborative) การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
เป็นการจดัการให้เกิดความร่วมมือระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ ระหวา่งคนในและคนนอก และเป็น 
กระบวนการของการมีส่วนร่วม 
 Winter (1989) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  การวพิากษเ์ชิงสะทอ้น (Reflexive critique) ผูร่้วมวจิยัสามารถสะทอ้นความจริงท่ีเกิด 
จากผลของการปฏิบติั ปัญหาหรืออคติต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จะน าสู่การตีความและอธิบายความสัมพนัธ์ 
ในเชิงอ านาจ การสะทอ้นผลจะช่วยยนืยนัความจริงท่ีปรากฏทั้งน าไปสู่การพิจารณาส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ใหม่โดยใชฐ้านทางทฤษฎีช่วยในการอธิบาย 
 2.  การวพิากษแ์บบวภิาษวธีิ (Dialectical critique) ความเป็นจริงในทางสังคมตอ้งมี 
การตรวจสอบการปฏิบติั (Reflection and action) เพื่อน าไปสู่การแบ่งปันความรู้ ความเขา้ใจ  
จากกระบวนการตั้งค  าถามถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การวพิากษแ์บบวภิาษวธีิจะช่วยใหบุ้คคล 
เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล รวมทั้งเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ความเขา้ใจดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ 
ในการสร้างการเปล่ียนแปลงใหเ้กิดข้ึน 
 3.  สร้างทรัพยากรแห่งความร่วมมือ (Collaborative resource) ผูท่ี้เขา้ร่วมในโครงการวจิยั 
เชิงปฏิบติัการจะมีสถานะเป็นผูว้จิยัร่วม (Co-researchers) หลกัการของความร่วมมือ คือแต่ละคน 
ท าหนา้ท่ีแบ่งปันความคิดอยา่งเท่าเทียมกนับนพื้นฐานศกัยภาพท่ีแทจ้ริง เพื่อร่วมกนัตีความ  
และอธิบายความหมายของสถานการณ์ ร่วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูล จดัหมวดหมู่ขอ้มูล ท าความตกลง 
กนัในกลุ่มนกัวจิยัร่วม หลีกเล่ียงการยดึมัน่ในความคิดเดิม ๆ แบ่งปันความคิดท่ีหลากหลาย  
เพื่อน าไปสู่การสร้างการเปล่ียนแปลงร่วมกนั 
 4.  การตระหนกัในความเส่ียง (Risk) ท่ีจะเกิดข้ึน กระบวนการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนจาก 
การคน้หาหนทางเพื่อกระท าการบางส่ิงบางอยา่ง บางคร้ังอาจก่อให้เกิดความกลวัในกลุ่มนกัปฏิบติั  
ความกลวัท่ีเกิดจากอตัตา (Ego) ของตน ซ่ึงก่อใหเ้กิดความหวาดหวัน่เม่ือตอ้งมีการอภิปราย 
ในมุมท่ีเปิดเพื่อใหทุ้กคนสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและมีขอ้วจิารณ์ต่าง ๆ เกิดข้ึน  
ดงันั้นนกัวิจยัเชิงปฏิบติัการควรสร้างกระบวนการอภิปรายเพื่อเปิดโอกาสใหทุ้กคนในกลุ่มไดแ้สดง 
ความเห็นตลอดกระบวนการวจิยั เพื่อให้นกัวจิยัร่วมมีความคุน้เคยและเรียนรู้ท่ีจะเปิดใจ 
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 5.  เป็นการท างานในโครงสร้างท่ีหลากหลาย (Plural structure) โดยธรรมชาติของ 
งานวจิยัมกัมีมุมมองทางความคิดท่ีหลากหลาย ผูค้นท่ีมีอยูใ่นกลุ่มมีความซบัซ้อนของวฒันธรรมยอ่ย  
(Sub culture) ขอ้วพิากษต่์าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอาจน าไปสู่การตีความท่ีแตกต่างการปฏิบติัท่ีหลากหลาย 
ในโครงสร้างควรมีการบนัทึกเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน การใหค้วามหมายท่ีเกิดจากการตีความท่ีถูกตอ้ง  
ยติุธรรมจะน าไปสู่ความชดัแจง้ ขอ้โตแ้ยง้ท่ีเกิดข้ึนจะท าใหเ้กิดทางเลือกท่ีมากข้ึน การรายงาน 
ผลตลอดเส้นทางของการวิจยัจะสะทอ้นถึงผลการปฏิบติัมากข้ึน การรายงานผลตลอดเส้นทางของ 
การวจิยัจะสะทอ้นถึงผลการปฏิบติัและสนบัสนุนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงมากกวา่การอธิบายผล 
ในขั้นตอนสุดทา้ยของการวจิยั 
 6.  เป็นเร่ืองของทฤษฎี การปฏิบติั การเปล่ียนแปลง (Theory, practice, transformation)  
นกัวจิยัเชิงปฏิบติัการใชท้ฤษฎีช่วยน าไปสู่การปฏิบติั การปฏิบติัช่วยขดัเกลาทฤษฎีท่ามกลาง 
การเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง หลกัทฤษฎีและการปฏิบติัของผูค้นในกลุ่มเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงฐานคติ 
และความเช่ือ ความรู้จะเกิดข้ึนจากทฤษฎีท่ีก่อตวัให้เห็นท่ามกลางกระบวนการของการเปล่ียนแปลง 
โดยสามารถสังเกตผลไดจ้ากการปฏิบติัท่ีรองรับดว้ยฐานทฤษฎี นกัวจิยัจะสามารถตดัสินใจได ้
อยา่งชดัแจง้ อีกทั้งเส้นทางของการปฏิบติัจะบ่งบอกถึงความถูกตอ้งตลอดวงจรของการสร้าง 
การเปล่ียนแปลง 

McKernan (1991) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  เป็นการท างานเพื่อแกปั้ญหาดว้ยการลงมือปฏิบติั เป็นการขยายความรู้อยา่งเป็น
วทิยาศาสตร์ 
 2.  เป็นการเสริมสมรรถนะใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 
 3.  ยดึหลกัความร่วมมือในการท างาน 
 4.  เป็นการท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทางตรง 
 5.  ใชก้ารสะทอ้นขอ้มูลกลบัภายใตก้ระบวนการวิจยัท่ีนกัวจิยัไดอ้อกแบบเป็นวงจร 
 6.  เป็นการคน้หาความเขา้ใจในสถานการณ์ทางสังคมท่ีซบัซอ้น 
 7.  เป็นการคน้หาความเขา้ใจในกระบวนการเปล่ียนแปลงภายใตร้ะบบของสังคม 
 8.  เป็นการท างานอาสาภายใตก้รอบทางจริยธรรมท่ีตกลงร่วมกนั 
 9.  เป็นการคน้หาความรู้เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของมนุษย ์
 10.  เนน้ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงมือปฏิบติัในทนัทีทนัใด 
 11.  เป็นการศึกษารายกรณี 
 12.  มีแนวโนม้ของการหลีกเล่ียงกระบวนทศัน์ในการวจิยัท่ีใชก้ารแยกและควบคุม 
ตวัแปร 
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 13.  เป็นการปรับปรุงระหวา่งการท างานซ่ึงด าเนินการภายหลงัจากการศึกษาปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย และระเบียบวธีิวจิยัท่ีเลือกในระหวา่งการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
 14.  รวมการสะทอ้นผลและการประเมินผลเขา้ไปดว้ยกนั 
 15.  เป็นการสรรหาวธีิการวจิยัจากหลาย ๆ วธีิการ 
 16.  เป็นการน าวธีิการวจิยัมาช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 
 17.  มีการสนทนาเพื่อการวินิจฉยัเร่ืองราว 
 18.  มีจุดประสงคเ์พื่อวพิากษส์ถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 19.  มีความพยายามสร้างความเป็นอิสระใหก้บับุคคลและกลุ่ม 
 Zuber-Skerritt (1996) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นการคน้หาความร่วมมือผา่นการวพิากษต์นเอง วพิากษก์ลุ่ม 
โดยใชก้ระบวนการสะทอ้นผลอนัแสดงถึงความโปร่งใสของนกัปฏิบติัการภายใตก้ารคน้หา 
ความจริงท่ีชดัเจน การประเมินตนเองจากการปฏิบติั และการแกไ้ขปัญหาส่วนรวมอยา่งมีส่วนร่วม 
สะทอ้นถึงพฒันาการของการท างานท่ีเป็นมืออาชีพ 
 Winter (1996) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  การวพิากษเ์ชิงสะทอ้น (Reflexive critique) โดยวพิากษก์ลบัไปกลบัมาในลกัษณะ
ของการยอ้นแยง้ กระบวนการน้ีเป็นพื้นฐานของการสร้างส านึกจากการเรียนรู้ 
 2.  การวพิากษอ์ยา่งวภิาษวธีิ (Dialectic critique) เป็นหนทางในการท าความเขา้ใจกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัและการสะทอ้นผลการปฏิบติัท่ีเกิดข้ึนท่ามกลางสถานการณ์ของ
การสร้างการเปล่ียนแปลง 
 3.  การสร้างความร่วมมือ (Collaboration) มีความหมายเพื่อช่วยใหทุ้ก ๆ คนไดมี้พื้นฐาน
ความเขา้ใจในสถานการณ์ร่วมกนั 
 4.  มีความเส่ียงท่ีเกิดจากการถูกรวบกวน (Risking disturbance) ข้ึนอยูก่บันกัวิจยัวา่ 
จะสามารถท าใหเ้กิดความเขา้ใจ และการยอมรับกบัการด าเนินการท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งสามารถท าให ้
บุคคลเตม็ใจท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการวิจยั 
 5.  การสร้างโครงสร้างท่ีมีความหลากหลาย (Creating plural structures) การเขา้ร่วม
กระบวนการวพิากษ ์ท าใหเ้กิดความหลากหลายทางความคิดมากกวา่การอธิบายหรือตีความ 
โดยผูมี้อ านาจโดยล าพงั 
 6.  ทฤษฎีและการปฏิบติัเป็นเร่ืองภายในท่ีเกิดข้ึน เป็นการปฏิบติัการท่ีมีความเช่ือมโยง
กบัทฤษฎีซ่ึงทั้งทฤษฎี และการปฏิบติัถือเป็นการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัซ่ึงกนัและกนั 
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 McNiff (2002) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  ทบทวนสภาพการของการปฏิบติัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
 2.  อธิบายส่ิงท่ีควรไดรั้บการปรับปรุง 
 3.  จินตนาการหนทางท่ีเป็นไปได ้
 4.  ทดลองและปฏิบติั 
 5.  เช่ือมร้อยเร่ืองราวและสะทอ้นผลวา่เกิดอะไรข้ึนบา้ง 
 6.  ปรับปรุงผลและสร้างแผนงานใหเ้ป็นแสงสวา่งน าทางไปสู่การปฏิบติัจริง 
 7.  ประเมินผลการปฏิบติัการท่ีผา่นการแกไ้ขปรับปรุงมาแลว้ 
 8.  ท าต่อเน่ืองจนกวา่ปฏิบติัการในงานจะอ่ิมตวั 
 Sagor (2005) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดวสิัยทศัน์ให้เขา้ใจง่ายและก าหนดเป้าหมาย 
 2.  การท าความชดัเจนโดยใชท้ฤษฎีอยา่งเหมาะสม 
 3.  การน าไปใชใ้นการปฏิบติัและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การสะทอ้นผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลและน าไปสู่แผนการปฏิบติัการท่ีมีการแจง้ให้
ผูใ้ชไ้ดท้ราบ 

Kemmis and McTaggart (1992) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
ดงัน้ี 
 1.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นกาเขา้ถึงการปรับปรุงดว้ยการใหก้ารศึกษาใหม่เพื่อสร้าง 
การเปล่ียนแปลงและเรียนรู้จากกระบวนการเปล่ียนแปลง 
 2.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม (Participatory) โดยการวิจยั 
ท่ีเก่ียวกบัการท างานของผูค้นเพื่อปรับปรุงการปฏิบติัท่ีตนเองเป็นเจา้ของ 
 3.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการพฒันาไปตามเกลียวของการสะทอ้นตนเอง (The self-reflective 
spiral) เกลียว คือ วงจรของการท าแผนปฏิบติัการ (แผนท่ีน าไปใชป้ฏิบติั) การสังเกตอยา่งเป็นระบบ  
การสะทอ้นผล จากนั้นน าไปปรับแผนใหม่ ปฏิบติั สังเกต และสะทอ้นผล เป็นวงจรท่ีด าเนินการ 
ต่อเน่ืองในคร้ังต่อ ๆ ไป 
 4.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นการสร้างความร่วมมือ (Collaborative) ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
ความรับผดิชอบในการปรับปรุงการปฏิบติั 
 5.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการสร้างชุมชนของการวพิากษต์น (Self-critical community)  
ของกลุ่มคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมและช่วยเหลือกนัในสถานท่ีของการท าวิจยั มีการวางแผน การปฏิบติั  
การสังเกตและการสะทอ้นผล เป้าหมายเพื่อสร้างชุมชนท่ีมีความผกูพนัท่ามกลางการต่ืนรู้  
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(Enlightenment) จากการเรียนรู้ในสถานการณ์ ปฏิบติัการท่ีทุกคนมีความเป็นเจา้ของจะท าให้ 
กลุ่มคนมีความเป็นอิสระ เป็นอิสระจากอ านาจเดิมท่ีครอบคลุมอยู ่โดยสามารถด ารงชีวติภายใต ้
การจดัการศึกษาใหม่ มีค่านิยมทางสังคมท่ีเป็นไปตามท านองคลองธรรม  
 6.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ (Systematic learning 
process) ท าใหบุ้คคลมีอิสรภาพ และตอบสนองต่อโอกาสท่ีมาเยอืน 
 7.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเก่ียวขอ้งผูค้นในการท าทฤษฎี (Theorizing) เก่ียวกบัปฏิบติัการ 
ในสถานการณ์ของการวจิยัอนัน ามาซ่ึงความเขา้ใจในความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งสถานการณ์  
ทั้งจากการปฏิบติัในชีวติของการท างานและชีวติส่วนตวัท่ีตนเองเป็นเจา้ของ 
 8.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นการก าหนดใหบุ้คคลเขา้สู่การปฏิบติั มีการก าหนดแนวคิด  
และฐานคติเก่ียวกบัองคก์ร/ สถาบนั เพื่อน าไปสู่การทดสอบโดยการรวบรวมหลกัฐานของ 
การส ารวจปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีน าบุคคลเขา้สู่การปฏิบติั เป็นการพิสูจน์ความคิดและฐานคติวา่ 
ถูกหรือผดิในระหวา่งการปฏิบติั รวมทั้งพิสูจน์ในส่วนของความคิดท่ีมีมาตั้งแต่เบ้ืองตน้ 
 9.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นกระบวนการท่ีท าใหค้นเปิดใจหรือมีใจกวา้งมากข้ึน (Open-
minded) เกิดข้ึนจากการพิจารณาขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีบนัทึกไว ้โดยสามารถอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
และเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินผลนั้น 
มีการสะทอ้นผล ซ่ึงจะก่อเกิดความประทบัใจของผูป้ฏิบติั 
 10.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเก่ียวขอ้งกบัการสร้างประสบการณ์ในการเดินทางของบุคคล 
ท่ีไดบ้นัทึกความกา้วหนา้ของตนเองผา่นการสะทอ้นตน เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัและ 
การสะทอ้นผล 
 11.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชไ้หวพริบ มีภาวะท่ีเป็นการเมือง  
(Political process) เพราะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการสร้างการเปล่ียนแปลงซ่ึงจะมีผลกบับุคคลอ่ืน 
 12.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเก่ียวขอ้งกบัผูค้นจากการวเิคราะห์เชิงวพิากษ ์(Critical  
analyses) ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในหอ้งเรียน โรงเรียน หรือในระบบต่าง ๆ ท่ีผูค้นท างานอยู ่ 
สถานการณ์น้ีเป็นสถานการณ์ท่ีอยูใ่นโครงสร้างทางสังคม 
 13.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเร่ิมตน้ท่ีวงเล็ก ๆ (Small cycle) มีการวางแผน การปฏิบติั  
การสังเกต และการสะทอ้นผล ซ่ึงช่วยขดัเกลาปัญหาจากความคิดและฐานคติ ท าใหม้องเห็นปัญหา  
แนวทางในการแกไ้ขและลงมือแกไ้ข รวมทั้งหนุนให้เกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ และท าให ้
การท างานมีความกา้วหนา้ โดยการตั้งค  าถามท่ีทรงพลงั (Power question) 
 14.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นการท างานกบัคนกลุ่มเล็ก (Small group) โดยมีผูใ้ห้ 
ความช่วยเหลือหรือสร้างความร่วมมือ ณ จุดเร่ิมตน้ และในท่ีสุดน าไปสู่การขยายขอบเขตท่ีกวา้งข้ึน 
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จนกลายเป็นชุมชนนกัปฏิบติัท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการวจิยัซ่ึงประสิทธิผลของการปฏิบติัท่ีมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัซ่ึงประสิทธิผลของการปฏิบติัเกิดข้ึนจากปฏิบติัการท่ีห้อมลอ้ม 
ดว้ยการตั้งค  าถาม 
 15.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการมีการบนัทึกการปรับปรุงของกลุ่ม บนัทึกการเปล่ียนแปลง 
ในกิจกรรมและการปฏิบติั บนัทึกการเปล่ียนแปลงในภาษาและววิาทะท่ีสมาชิกกลุ่มอธิบายหรือ 
บรรยาย รวมทั้งตดัสินการปฏิบติั การบนัทึกการเปล่ียนแปลงในความสัมพนัธ์ทางสังคมและ 
รูปแบบขององคก์ร ซ่ึงลกัษณะของการปฏิบติัจะบนัทึกถึงพฒันาการของการท าวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
 16.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการยอมใหส้มาชิกกลุ่มใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจดว้ยเหตุผล 
ในกระบวนการท างานท่ีเป็นเหมือนการใหก้ารศึกษาแก่มวลสมาชิก เน่ืองจากมีการแสดงหลกัฐาน 
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการสะทอ้นผลเชิงวพิากษใ์นปฏิบติัการวจิยัท่ีช่วยใหก้ลุ่มไดพ้ฒันา 
ไดท้ดลองปฏิบติั และไดส้ ารวจตรวจสอบเชิงวพิากษด์ว้ยเหตุผลและผลวา่บุคคลไดท้  าอะไรลงไปบา้ง 
 จุดเนน้ท่ีส าคญัของมโนทศัน์ และหลกัการของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือ ความร่วมมือ 
และกิจกรรมความร่วมมือ ภาพท่ีแสดงจิตวิญญาณของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือ กิจกรรมท่ีน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลง และส านึกท่ีเปล่ียนแปลงของบุคคลท่ีโยงอยูก่บัการท างานของกลุ่ม ในมุมของครู 
เป็นการขบัเคล่ือนการท าหนา้ท่ีของครูนกัวจิยั ครูสามารถบอกตนเองไดว้า่อะไรคือ ปัญหาของ 
ตนเอง และจะแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งไร 
 ขั้นตอนของการวจัิยปฏิบัติการ 
 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานส าคญั ๆ  
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางแผนแกปั้ญหาหรือ 
พฒันาการเรียนรู้ จะท าใหค้รูนกัวจิยัทราบปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการแกไ้ข 
หรือพฒันาการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้อาจไดม้าจากการสังเกต การสอบถาม การประเมินจาก 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง การวเิคราะห์ หรือตรวจผลงานของนกัเรียน การใชข้อ้มูลชดัแจง้ (Hard data) เก่ียวกบั 
ผลการเรียนรู้ การใชแ้ผนผงัความคิด (Mind mapping) หรือการใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม 
 การด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 น้ี จะช่วยใหค้รูนกัวิจยัสามารถรู้ปัญหาการเรียนรู้ 
ท่ีชดัแจง้และก าหนดปัญหาวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง และชดัเจน เพื่อศึกษา 
หาค าตอบและเป็นแนวทางในการวางแผนหรือด าเนินการวจิยัต่อไป 
 2.  การเลือกนวตักรรมหรือวิธีการแกปั้ญหาจากขั้นตอนท่ี 1 เม่ือวิเคราะห์ปัญหา 
การเรียนรู้ไดแ้ลว้ ครูนกัวิจยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมการเรียนรู้หรือวธีิการแกปั้ญหาให้เหมาะสม 
กบัปัญหาการเรียนรู้ ซ่ึงครูนกัวจิยัสามารถสร้างหรือจดัหาไดด้ว้ยตนเอง 
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 3.  การออกแบบและสร้างนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาในขั้นตอนน้ี จะช่วยใหค้รู 
นกัวจิยัมองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบของนวตักรรมทั้งหมด ซ่ึงจะสะดวกต่อการสร้าง 
หรือจดัท าต่อไป เม่ือออกแบบเสร็จแลว้ก็ลงมือสร้างหรือจดัท านวตักรรมตามแบบหรือโครงร่าง 
ท่ีก าหนดไว ้หากตอ้งการไดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพ มีความเช่ือมัน่ต่อการน าไปใชม้ากข้ึน ครูนกัวิจยั 
อาจใหเ้พื่อครูหรือผูรู้้ช่วยตรวจสอบ พิจารณานวตักรรมก่อนก็จะดี แลว้ปรับปรุงแกไ้ขตาม 
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบถือวา่เป็นการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ของนวตักรรมก่อนท่ีจะน า 
ไปใชจ้ริงซ่ึงจะช่วยใหไ้ดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการออกแบบหรือวางโครงร่างนวตักรรมก็คือ ไดแ้บบหรือโครงร่างของ 
นวตักรรมซ่ึงอาจประกอบดว้ย ช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์ค าช้ีแจง ขั้นตอนการปฏิบติั การประเมินผล  
และบนัทึกผลการปฏิบติั  
 4.  การใชน้วตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันาเป็นขั้นตอนของการน านวตักรรม
หรือวธีิการแกปั้ญหาไปใช ้หรือจดัการเรียนการสอนโดยใชน้วตักรรม วธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันา
ท่ีไดจ้ดัท าไวก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหาการเรียนรู้หรือตอ้งการพฒันาตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนดไว ้แลว้สังเกตผล (Observe) หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  การสรุปและรายงานผล เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจยั ขอ้คน้พบหรือผลการ
แกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนวา่เป็นอยา่งไร แลว้เขียนไวเ้ป็นหลกัฐานการปฏิบติังานไวใ้นรูปของ
รายงานการวิจยัโดยอาจเขียนแบบไม่เนน้วชิาการ แบบก่ึงวชิาการหรือแบบเชิงวชิาการก็ได ้
 ธีรวฒิุ  เอกะกุล (2551) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการมีลกัษณะการด าเนินงาน 
เช่นเดียวกบัการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป เพียงแต่ก าหนดขอบเขตการวจิยัภายในหอ้งเรียนเท่านั้น 
ซ่ึงมีความขดัแยง้กบัแนวคิด กระบวนการ รูปแบบของการวจิยัปฏิบติัการของนกัวชิาการ 
ต่างประเทศ คือ การวิจยัปฏิบติัการนั้นจะหมายถึง การแสวงหาวธีิการแกไ้ขปัญหาทางการศึกษา 
ท่ีเกิดข้ึน จากการปฏิบติัจริง และประเด็นส าคญั คือ การวิจยัปฏิบติัการมีการด าเนินการในลกัษณะ 
บนัไดเวยีน และเป็นการวิจยัท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือ ตลอดจนสามารถด าเนินการวิจยัได ้
หลายระดบัทั้งในระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียน 
 รูปแบบการวจัิยปฏิบัติการ 
 วรรณดี  สุทธธินรากร (2556) และ ธีรวฒิุ  เอกะกุล (2551) ไดน้ าเสนอรูปแบบการวจิยั 
ปฏิบติัการ (Model) มากมายหลายรูปแบบ ผูว้จิยัจะน าเสนอบางรูปแบบดงัน้ี 
 1.  การวจัิยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Lewin 
 Lewin (1946) ไดพ้ฒันากระบวนการวจิยัวิจยั 3 ขั้นตอน คือ การส ารวจปัญหา 
เพื่อน าไปสู่การวางแผน (Plan) เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง การลงมือปฏิบติัการตามแผน (Action)  
ผลจากการปฏิบติัซ่ึงน าไปสู่การคน้พบความจริง (Fact finding) ซ่ึงต่อมากระบวนการวจิยัไดพ้ฒันา 
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สู่รูปแบบของเกลียว (Spiral) คือ การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึน (Identifying a general) แลว้ท าการส ารวจ 
เพื่อคน้หาปัญหาและสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาเพื่อน าไปสู่การวางแผนแกไ้ขปัญหา (Planning) 
จากนั้นจึงปฏิบติัตามแผน ซ่ึงเป็นการปฏิบติัคร้ังแรก (Take first step) มีการประเมินผลของ 
การปฏิบติั (Evaluation) และปรับแผนให้ดีข้ึนกวา่เดิม (Amended plan) แลว้จึงทดลองปฏิบติั 
ตามแผนเป็นคร้ังท่ีสอง (Take second action step) โดยวงจรดงักล่าวหมุนวนไปเร่ือย ๆ จนกวา่ 
ผูป้ฏิบติังานเห็นวา่อ่ิมตวั ปรากฏรายละเอียดรายละเอียดดงัภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-1 กระบวนการวจิยัของ Lewin (1946) 
 
 Lewin (1946) อธิบายจุดส าคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการวา่ จ  าเป็นตอ้งสร้างการมี 
ส่วนร่วมของกลุ่ม (Group participation) เพราะเป็นกระบวนการของระบบประชาธิปไตย พื้นฐาน 
ส าคญัในการท างานของกลุ่ม คือ การวางแผนอยา่งระมดัระวงั มีการวเิคราะห์คน้หาความจริง  
และประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวธีิการเชิงระบบท่ีมีเหตุผล นยัส าคญัของการท างาน คือ 
การแสวงหาความร่วมมือ (Collaboration) และพลวตัรของกลุ่ม (Group dynamics) ไปตามวงจร 
ของการปฏิบติั (Cycles of action) มีเกลียวของการสะทอ้นผล (Spiral of reflection) ค  าท่ีใชเ้หล่าน้ี 
มกัพบในกลุ่มนกัการศึกษาท่ีใชแ้นวทางวทิยาศาสตร์ในการแกไ้ขปัญหา และกลุ่มนกัวทิยาศาสตร์  
สังคมและการศึกษาท่ีอิงแนวปฏิฐานนิยม (Positivistic educational and social scientists) 
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 จุดเด่นการวิจยัปฏิบติัการของ Lewin  
 การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ Lewin มีจุดเด่นท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1)  เป็นลกัษณะการศึกษาซ ้ า ๆ ท าใหไ้ดค้  าตอบคงท่ีแน่นอน เช่ือถือได ้
 2)  มีการวางแผน เตรียมการด าเนินงานก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
 3)  ในระหวา่งการปฏิบติัจะใชก้ารสังเกตประกอบการพิจารณา 
 4)  มีการสะทอ้นขอ้มูลกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ีด าเนินการไปแลว้ 
 5)  การปรับเปล่ียนหรือแกไ้ขใด ๆ จะด าเนินการปรับเปล่ียนท่ีแผนการด าเนินงาน 
 6)  เหมาะกบัการปรับเปล่ียนปรับปรุงหรือแกไ้ขแต่ละประเด็น แต่ละปัญหาหรือ 
แต่ละเร่ือง เม่ือแกไ้ข ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนไดแ้ลว้ จึงจะเร่ิมด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุง 
ปรับเปล่ียนในประเด็นอ่ืนต่อไปได ้
 7 ) ผูป้ฏิบติัการเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีท าการวจิยัอยา่งแทจ้ริง 
 จุดบกพร่องการวจิยัปฏิบติัการของ Lewin 
 การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ Lewin มีจุดบกพร่องท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1)  ใชเ้วลานานในการด าเนินงานแต่ละประเด็น แต่ละปัญหา รวมทั้งตอ้งท าซ ้ าจนกวา่ 
จะไดค้  าตอบคงท่ี แน่นอนจึงจะเร่ิมปฏิบติัการในวงจรใหม่ต่อไปได ้
 2)  การแกไ้ขใด ๆ จะกระท าไดเ้ฉพาะขั้นตอนการวางแผนเท่านั้นไม่สามารถปรับเปล่ียน
หรือแกไ้ขท่ีขั้นตอนการปฏิบติั 
 3)  ความล าเอียงของผูป้ฏิบติัการมีมาก เน่ืองจากใช้การสังเกตประกอบการพิจารณา  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้ผูป้ฏิบติัการสังเกตไม่ครอบคลุมหรือไม่ชดัเจนมากพอ อาจท าใหก้ารสรุปผล 
ผดิพลาดได ้
 4)  การสะทอ้นกลบัของการด าเนินงาน จะสะทอ้นกลบัไดต่้อเม่ือด าเนินการปฏิบติั 
เสร็จส้ินแลว้ แต่ไม่สามารถสะทอ้นกลบัในขั้นตอนการวางแผน 
 5)  วงจรการด าเนินงานเป็นลกัษณะเดินหนา้ตลอด จะท าซ ้ าต่อเม่ือตอ้งการยนืยนัค าตอบ 
หรือเม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด ท าใหไ้ม่มีการตรวจสอบสองทางในการด าเนินงานมีเพียงการตรวจสอบ 
ทางเดียวเท่านั้น 
 6)  ปัญหาทางการศึกษา หรือปัญหาในชั้นเรียนไม่ไดเ้กิดข้ึนทีละปัญหาหรือแยกขาด 
จากกนั เม่ือแกไ้ขปัญหาหน่ึงได ้จึงจะเร่ิมตน้แกไ้ขปัญหาต่อไปได ้ซ่ึงกวา่จะด าเนินการแต่ละประเด็น 
ใหเ้สร็จส้ินยอ่มเสียเวลามาก อาจท าใหปั้ญหาท่ีรอการแกไ้ขไม่ทนัการณ์ได ้
 7)  ผูป้ฏิบติัการท่ีไม่มีความอดทน หรือไม่มีความมุ่งมัน่มากพอ อาจด าเนินการวจิยั 
ปฏิบติัการไม่เสร็จสมบูรณ์ อาจละทิ้งการด าเนินงานวจิยั หรือด าเนินการวิจยัเพียงวงจรเดียวแลว้ 
ไม่ด าเนินซ ้ าเพื่อยนืยนัค าตอบ 
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 2.  การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ Elliott  
 Elliott (1991) ไดท้  าการปรับปรุงขั้นตอนการวจิยัปฏิบติัการของ Lewin ใหมี้ความแตกต่าง 
ไปจากเดิม เน่ืองจากเห็นวา่ ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการควรเร่ิมตน้ดว้ยการใหผู้ว้จิยัคาดหวงัวา่  
ความคิดทัว่ไปเป็นส่ิงก าหนดความกา้วหนา้ส่วนการส ารวจขอ้มูลคือการแสวงหาขอ้เทจ็จริง 
และการปฏิบติั คือ ขั้นตอนท่ีด าเนินการต่อไป Elliott ยนืยนัในแนวความคิดของตนเองท่ีจะปรับเปล่ียน 
ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการของ Lewin โดย Elliott มีความรู้สึกวา่ความคิดทัว่ไปน้ีสามารถ 
เปล่ียนแปลงได ้การส ารวจขอ้มูลควรจะมีความเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์ในลกัษณะเช่นเดียวกบั 
การแสวงหาขอ้เทจ็จริง และจะยงัคงด าเนินการต่อไปในวงจรของกิจกรรม มากกวา่การท่ีจะเกิดข้ึน 
เฉพาะในขั้นตอนเร่ิมตน้เท่านั้น 
 ขั้นตอนการปฏิบติัตามแผนงานนั้น จะไม่มีการประเมินผลการปฏิบติังานจนกวา่จะมี 
การติดตามผลเก่ียวกบัขอบข่ายของการน าแผนงานไปใช ้อยา่งไรก็ตามแนวคิดของ Elliott  
ยงัคงไม่แตกต่างไปจากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขั้นตอนการด าเนินการวิจยัท่ียงัคง 
อยูใ่นลกัษณะบนัไดเวยีน ปรากฏรายละเอียดดงัภาพท่ี 2 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2-2  กระบวนการวจิยัของ Elliot (1991) 
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 Elliott ไดใ้หค้วามส าคญัในการวจิยั คือ คุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการตระหนกัรู้ในคุณค่า 
ของการปฏิบติั รวมทั้งเห็นวา่การวจิยัเชิงปฏิบติัการดา้นการศึกษาเป็น “การสร้างครูนกัวจิยั 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนมากกวา่การสร้างหลกัการทางวชิาการ” Elliott จึงพยายามสนบัสนุน 
ใหค้รูท าวจิยับนงานท่ีปฏิบติัอยูร่วมทั้งพฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีโดยไดรั้บ 
แรงบนัดาลใจจากแนวคิดของ Aristotle เขาใชว้ธีิการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ในการพฒันา 
หลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีมีทฤษฎีรองรับ และยงัใชก้ระบวนการสะทอ้นตนเอง (Self- 
reflective process) เป็นแนวทางในการปฏิบติัและเช่ือมโยงโลกของทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติั 
กระบวนการสะทอ้นผลจะปรากฏอยูใ่นขั้นตอนการวเิคราะห์ผลลพัธ์จากการปฏิบติัไปจนถึง 
บทสุดทา้ยของการวจิยั พื้นฐานการคิดดงักล่าวแตกต่างจากแนวคิดการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป  
คือ การมุ่งสู่การสร้างความเป็นมืออาชีพ (Professional education research) ซ่ึงค าวา่ การวจิยั 
ทางการศึกษาท่ีมุ่งความเป็นมืออาชีพใหค้วามส าคญักบันกัวจิยัคนนอกมากกวา่นกัวิจยัคนใน 
 จุดเด่นการวิจยัปฏิบติัการของ Elliott  
 การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ Elliott มีจุดเด่นท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1)  มีการวเิคราะห์ขอ้บกพร่องของส่ิงท่ีจะด าเนินการวิจยั ก่อนเร่ิมปฏิบติัการซ่ึงจะท าให้
มีความชดัเจนในส่ิงท่ีท าวจิยัมากยิง่ข้ึน 
 2)  แผนการด าเนินงานมีการแยกเป็นกิจกรรมยอ่ย ๆ ท าใหผู้ว้จิยัมีทางเลือก 
ในการปฏิบติัการวิจยั รวมทั้งท าใหผู้ว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัในแต่ละกิจกรรมยอ่ย 
ท่ีชดัเจนข้ึน 
 3)  การตรวจสอบผลการด าเนินงานวิจยัใชก้ารติดตามดูแลการปฏิบติักิจกรรม  
เพื่อดูความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงานวา่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ท าใหผู้ว้จิยัมีความรู้สึก
ไม่เครียดหรือวติกกงัวลมากนกั 
 4)  เหมาะกบัปัญหาท่ีมีความซบัซอ้นมาก ๆ หรือเป็นปัญหาทางการศึกษาท่ีมี 
ความหลากหลาย หรือเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนัในแต่ละปัญหา 
 5)  ผูว้จิยัมีทางเลือกในการด าเนินงานวจิยัเชิงปฏิบติัการวา่จะเลือกปฏิบติัการ 
ในกิจกรรมยอ่ยใดก่อน-หลงั 
 จุดบกพร่องการวจิยัปฏิบติัการของ Elliott 
 การวจิยัปฏิบติัการตามแนวคิดของ Elliott มีจุดบกพร่องท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1)  เสียเวลานานกวา่จะเร่ิมด าเนินการวจิยัได ้เน่ืองจากตอ้งมีการวเิคราะห์จุดบกพร่อง 
ของปัญหาท่ีจะด าเนินการวจิยัใหไ้ดก่้อนเร่ิมด าเนินการวจิยัปฏิบติัการ ซ่ึงถา้หากนกัวจิยัด าเนินการ
ขั้นตอนน้ีไม่ชดัเจน จะท าใหข้ั้นตอนอ่ืน ๆ มีความผดิพลาดตามไปดว้ย 
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 2)  การตรวจสอบผลการปฏิบติัการวจิยั มีการปรับปรุงหรือแกไ้ขท่ีจุดมุ่งหมาย 
ซ่ึงท าใหต้อ้งปรับเปล่ียนแผนงานใหม่ทั้งหมด ส่งผลไปถึงกิจกรรมยอ่ยท่ีบางกิจกรรมยอ่ย 
ยงัไม่ไดด้ าเนินการตอ้งมีการยบุเลิก หรือปรับเปล่ียนใหม่ตามไปดว้ย 
 3)  มีการท าซ ้ าในวงจรท่ีใหญ่มาก ท าใหใ้ชเ้วลามากในการปรับเปล่ียนแต่ละกิจกรรมยอ่ย 
 4)  การปรับปรุงแกไ้ขใด ๆ จะกระท าท่ีแผนงานใหญ่ ท าใหกิ้จกรรมยอ่ยท่ีเตรียมไว ้
บางคร้ังไม่ไดใ้ชใ้นการปฏิบติัการวจิยั 
 5)  การปฏิบติัการวิจยัในแต่ละกิจกรรมยอ่ย ด าเนินการไดที้ละกิจกรรมยอ่ย ไม่สามารถ
ด าเนินการวจิยัปฏิบติัการพร้อมกนัไดห้ลาย ๆ กิจกรรมยอ่ย 
 3.  การวจัิยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Ebbutt 
 Ebbutt (1985) ไดว้เิคราะห์ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการของ Kemmis และ Elliott  
Ebbutt กล่าววา่ ในการด าเนินการวจิยัปฏิบติัการตามขั้นตอนท่ีเสนอโดย Lewin, Kemmis และ 
Elliott นั้นพบวา่ การท่ีผูว้จิยัตอ้งการท่ีจะยอ้นกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้อีกคร้ังหน่ึง ผูว้จิยัจะตอ้ง 
ด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนเดิม Ebbutt กล่าววา่ แนวทางท่ีเหมาะสมในการวจิยัปฏิบติัการ คือ  
การพิจารณาถึงความเหมาะสมของขั้นตอนท่ีกระท าส าเร็จ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความเป็นไปได ้
ในการใหข้อ้มูลยอ้ยกลบัขณะด าเนินการ Ebbutt เห็นวา่การปฏิบติังานตามขั้นตอนการวจิยั 
ปฏิบติัการนั้นมีความคลา้ยคลึงกนัอยา่งมากกบัแนวทางการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ  
และการท างานตามปกติของอวยัวะต่าง ๆ กล่าวคือ เม่ือส่ิงใดกระท าเสร็จแลว้ไม่ตอ้งอาศยัการให ้
ขอ้มูลยอ้นกลบัดงัรูปแบบบนัไดเวยีน ดงันั้นรูปแบบการวจิยัปฏิบติัการท่ีใชใ้นการศึกษานั้น  
ปรากฏรายละเอียดรายละเอียดดงัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 2-3  กระบวนการวจิยัของ Ebbutt (1985) 
 
 จากรูปแบบการวจิยัปฏิบติัการสรุปไดว้า่ ในการด าเนินการวจิยัปฏิบติัการมีการด าเนินการ 
ในลกัษณะบนัไดเวยีน และเป็นการวจิยัท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือ สามารถด าเนินการวิจยัได ้
ทั้งในระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียน ซ่ึงรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัด าเนินการตามรูปแบบของ Elliott เน่ืองจาก 
รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการน้ีเป็นรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีการน าครูในหลายสาขาวชิามาร่วมกนัจดักิจกรรม ทั้งน้ีเน่ืองจาก Elliott 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสร้างครูนกัวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนมากกวา่การสร้างหลกัการ 
ทางวชิาการ และในการด าเนินการจดักิจกรรมมีการด าเนินการแยกเป็นกิจกรรมยอ่ย ๆ ท าใหผู้ว้จิยั 
มีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัในแต่ละกิจกรรมยอ่ยท่ีชดัเจนข้ึน และเน่ืองจากบางโครงงาน 
วทิยาศาสตร์เป็นโครงงานท่ีอาจเป็นปัญหาท่ีซบัซอ้นมาก รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการน้ีจะช่วยให้
สามารถเลือกด าเนินการวิจยัตามกิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ีวางไว ้เลือกปฏิบติัในกิจกรรมใดก่อน-หลงั  
ท าใหผู้ว้จิยัด าเนินการไดต้ามแผนงานท่ีวางไวไ้ดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน 
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 แนวคิดเกีย่วกบัการวจัิยแบบร่วมมือรวมพลงั 
 1.  ความหมายของการวจัิยแบบร่วมมือรวมพลงั 
 การวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative research) หรือ การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบรวมพลงั  
(Collaborative action research) คือ การวจิยัเชิงปฏิบติัการท่ีมีเป้าหมายส าคญัประการหน่ึงของ 
การวจิยั คือ การสร้างความร่วมมือร่วมใจของครูในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เม่ือครู 
ท าวจิยัไดข้อ้คน้พบอยา่งไรก็น ามาเผยแพร่ สะทอ้นผลการวจิยัน าไปสู่การปฏิบติังาน (สุวมิล 
วอ่งวาณิช, 2553) 
 Knight, Wiseman and Cooner (2001) กล่าววา่ การวจิยัแบบร่วมมือเป็นการสร้าง 
การเช่ือมต่อกนัระหวา่งงานวิจยั ทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติังาน ความร่วมมือกนัของครูหลาย ๆ คน 
ท าใหส้ามารถบูรณาการในการน าขอ้มูลการวจิยัไปใชใ้นชั้นเรียนได ้ความร่วมมือของครูหลายคน 
ในการสร้างเคร่ืองมือวดัความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในกระบวนการวจิยันั้นท าใหม้ัน่ใจไดว้า่การเรียน 
การสอนและการวดัผลผูเ้รียนมีความสอดคลอ้งกนั นอกจากนั้นยงัท าใหม้ัน่ใจไดว้า่วิธีการหรือ 
นวตักรรมท่ีครูน ามาใชใ้นการแกปั้ญหานั้นมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน  
จากผลการศึกษาดงักล่าวท าใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นท่ีสถานศึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศท างานแบบ 
ร่วมมือข้ึนในสถานศึกษา เพื่อใหก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึนมากกวา่ 
ใหค้รูแต่ละคนท าวิจยัเฉพาะตวัเองเพียงล าพงั 
 Cresswell (2012) ไดอ้ธิบายถึงความส าคญัของการวิจยัแบบร่วมมือวา่ เป็นกระบวนการ 
ท างานวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบท่ีท าใหเ้กิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนัเกิดความสัมพนัธ์แบบร่วมมือ 
และเกิดการส่ือสารท่ีดีระหวา่งทั้งครูในสถานศึกษา และคนภายนอก เช่น อาจารยท่ี์เป็นนกัวจิยั 
ในมหาวทิยาลยั ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร เป็นตน้ ตวัอยา่งเช่น บทบาทของอาจารยจ์ากภายนอก 
ไม่ใช่เพียงแค่เขา้มาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนเท่านั้น แต่ควรเขา้มาร่วมท าโครงการวจิยักบัครู 
และฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ การวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative research)  
หรือการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบรวมพลงั (Collaborative action research) คือ การวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
โดยครูหลายคนและผูเ้รียนท่ีมีเป้าหมายส าคญัร่วมกนัในการวจิยั คือ การสร้างความร่วมมือร่วมใจ 
ของครูและผูเ้รียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เม่ือครูและผูเ้รียนร่มกนัท าวจิยัได ้
ขอ้คน้พบอยา่งไรก็น ามาเผยแพร่ สะทอ้นผลการวิจยัน าไปสู่การปฏิบติังาน  
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 2.  การวางแผนการวจัิย 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2553) ไดเ้สนอการวางแผนการวิจยั วา่เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมท่ีส าคญัหลายประการ ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน 
 สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน คือ ปรากฏการณ์หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน  
หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลใหก้ารเรียนการสอนไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ี 
ก าหนด การวิเคราะห์สภาพปัญหาในห้องเรียนจึงเป็นขั้นตอนส าคญัท่ีครูแต่ละคนตอ้งท าการส ารวจ 
หรือศึกษาวา่มีอะไรเกิดข้ึนในหอ้งเรียน ส่ิงนั้นเป็นปัญหาหรือไม่ และหากสภาพท่ีเกิดข้ึน 
ในหอ้งเรียนแสดงถึงปัญหาหลายประการท่ีตอ้งการแกไ้ข ครูก็จ  าเป็นตอ้งจดัล าดบัความส าคญั
ก่อนหลงัของปัญหาเหล่านั้น 
  1.1  ประเด็นในการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ครูนกัวจิยัควรตั้งค  าถามกบัตนเองเอง
หลงัจากสังเกตเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ีตนเองรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 
   1.1.1  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
   1.1.2  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นปัญหาของใคร 
   1.1.3  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อใครและอะไรบา้ง 
   1.1.4  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีความส าคญัในระดบัใด เม่ือเทียบกบัปัญหาอ่ืน ปัญหาใด
ส าคญักวา่กนั 
   1.1.5  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาหรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ อะไรบา้ง 
อยา่งไร 
   1.1.6  ใครคือผูรั้บผดิชอบหลกัในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และการแกไ้ขปัญหา
นั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัใครหรือไม่ อยา่งไร 
  1.2  การใชป้ระโยชน์จากผลการวเิคราะห์สภาพปัญหา ผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์สภาพ 
ปัญหาน้ีน าไปสู่การก าหนดค าถามการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน ท าให้ 
ผูว้จิยัสามารถตดัสินใจในการวางแผนการวจิยัไดด้งัน้ี 
   1.2.1  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนน าไปสู่การก าหนดค าถามวจิยัไดห้ลายค าถาม 
ท่ีไม่เหมือนกนั การวิเคราะห์สภาพปัญหาจะท าใหท้ราบวา่ค าถามวจิยัใดมีความส าคญัท่ีสุด  
หรือเร่งด่วนท่ีสุดท่ีตอ้งน ามาหาค าตอบก่อน 
   1.2.2  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดกบันกัเรียนทั้งห้องหรือเกิดกบันกัเรียนบางคน 
การวเิคราะห์ปัญหาท าใหผู้ว้ิจยัตดัสินใจไดว้า่กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาคร้ังนั้นคือใคร 
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   1.2.3  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน บางคร้ังครูคนเดียวแกไ้ขไม่ได ้ตอ้งอาศยัเพื่อนครู 
คนอ่ืน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือนกัวชิาการภายนอกมาร่วมกนัวางแผนการแกไ้ขปัญหา ดงันั้น  
ครูผูท่ี้ก าลงัท าวจิยัจะมีขอ้มูลตดัสินวา่ในการวจิยันั้นสมควรใชรู้ปแบบการวจิยัแบบใด จ าเป็นตอ้ง 
เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความช านาญมาช่วยใหค้  าแนะน าหรือไม่ ในบางค าถามการวจิยัจ าเป็น 
ตอ้งแกไ้ขในระดบักวา้งหรือท าในระดบัโรงเรียนไม่ใช่เป็นปัญหาท่ีแกไ้ขไดใ้นชั้นเรียนนั้น  
หรือหอ้งเรียนนั้น 
  1.3  การตั้งขอ้สงสัย  ครูตอ้งเป็นคนช่างสังเกต แลว้สะทอ้นส่ิงท่ีสังเกตเห็น ตั้งเป็น 
ขอ้สงสัยโดยการถามตนเอง 
 2.  การตั้งค  าถามวจิยั  ค าถามวจิยัเป็นการก าหนดประเด็นขอ้สงสัยท่ีตอ้งการคน้หา
ค าตอบโดยมกัเขียนอยูใ่นรูปประโยคท่ีเป็นค าถาม ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถสังเกต ส ารวจ  
และศึกษาวจิยัได ้
  2.1  เกณฑก์ารก าหนดค าถามวจิยั 
   2.1.1  การตั้งค  าถามท่ีดี ไม่ควรใชค้  าถาม Yes/ No แต่ควรใชค้  าถาม “ท าไม 
อยา่งไร อะไร” 
   2.1.2  มีความน่าสนใจจะศึกษาหรือควรน ามาศึกษาเพื่อช่วยนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
   2.1.3  ค  าถามวจิยันั้นมีความส าคญัทั้งต่อตวัครูผูส้อนและผูเ้รียน 
   2.1.4  ค  าถามวจิยันั้นสามารถจดัการให้อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูว้จิยัได ้ 
และสามารถตดัสินใจท าอะไรก็ไดต้ามขอ้คน้พบ 
   2.1.5  ค  าถามวจิยันั้นมีความเป็นไปไดใ้นการท า เหมาะสมกบัเวลา ทรัพยากร  
ในช่วงแรกควรคิดถึงการท าวิจยัประเด็นเล็ก ๆ (Small scale) ซ่ึงอยูใ่นวสิัยท่ีสามารถด าเนินการ 
จนส าเร็จ 
   2.1.6  หลีกเล่ียงปัญหาวจิยัท่ีครูหรือผูเ้ก่ียวขอ้งไม่สามารถท าอะไรไดแ้มจ้ะทราบ
ค าตอบ 
  สรุปการคดัเลือกค าถามวจิยั ควรมีการถามค าถามตนเองดงัน้ี 
  1)  ค  าถามนั้นมีความส าคญักบัคุณเพียงใด 
  2)  ค  าถามนั้นเกิดประโยชน์ต่อนกัเรียนเพียงใด 
  3)  โอกาสในการส ารวจขอ้มูลมีมากนอ้ยเพียงใด 
  4)  ใครบา้งท่ีสามารถช่วยในการท าวจิยัน้ีได ้
  5)  คุณสามารถจดัการเร่ืองเวลาในการวจิยัเร่ืองนั้นไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
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  2.2  ระดบัของค าถามวิจยั 
   2.2.1  การวจิยัระดบัท่ีหน่ึง (First-order research) เป็นการศึกษาวจิยัเพื่อตอบ
ค าถามวา่ “ใครท าอะไร” “ไดผ้ลอยา่งไร” 
   2.2.2  การวจิยัระดบัท่ีสอง (Second-order research) เป็นการศึกษาวจิยั 
เพื่อตอบค าถามวา่ “คนรับรู้ส่ิงท่ีตนเองท าอยา่งไร” (ศึกษาความคิดของคนต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึน)  
ค าถามวจิยัระดบัท่ีสองใหข้อ้มูลท่ีมีรายละเอียดและมีความลึกซ้ึงกวา่ค าถามวจิยัแบบแรก 
  2.3  เกณฑก์ารเลือกค าถามวจิยัมาศึกษา  ในการเลือกค าถามวจิยัมาศึกษา ผูว้จิยัตอ้ง 
เลือกโดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
   2.3.1  ปัญหาของนกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บความสนใจจากครูในการแกไ้ข 
อยา่งเท่าเทียมกนั 
   2.3.2  ผลการวจิยัของครูตอ้งเกิดประโยชน์กบัชั้นเรียนหรือโรงเรียน 
   2.3.3  ค าถามวจิยัท่ีเลือกมาศึกษาตอ้งค านึงถึงจริยธรรมของการวจิยั  
ไม่ส่งผลกระทบต่อผูใ้ด 
   2.3.4  ค าถามวจิยันั้นสามารถใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ในหอ้งเรียน ไม่จ  าเป็นตอ้ง 
เก็บใหม่จนกระทบการเรียนการสอน หรือไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในขณะนั้น หากจ าเป็นตอ้ง 
เก็บใหม่เพิ่มเติม ก็ควรวางแผนใหเ้หมาะสม 
 3.  การก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
 ค าถามวจิยัหลายค าถามเป็นเพียงการท าวจิยัเพื่อส ารวจสภาพท่ีเกดข้ึนในห้องเรียน  
บางค าถามเป็นค าถามท่ีมุ่งเนน้การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน แต่ค าถามส่วนใหญ่มุ่งเนน้การหา 
วธีิการแกไ้ขปัญหา 
  3.1  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของครูคือ การคิดหาวธีิการแกปั้ญหา  
การก าหนดส่ิงทดลองเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน หลายคร้ังท่ีครูก าหนดปัญหาวจิยั  
แต่หาวธีิการแกไ้ขไม่ได ้เม่ือเป็นเช่นน้ีครูก็ไม่สามารถท าวิจยัได ้เน่ืองจากไม่สามารถหา “อะไร” 
ไปทดลองใชไ้ด ้ครูรู้สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน แต่ครูไม่ทราบวา่จะวจิยัเร่ืองอะไร  
หวัขอ้วิจยัของครูจึงเป็นหวัขอ้วจิยัท่ีเนน้การส ารวจปัญหา แลว้ไม่สามารถด าเนินงานต่อถึง 
ขั้นการหาวธีิแกปั้ญหา ปัญหาในหอ้งเรียนหลายปัญหาจึงยงัแกไ้ขไม่ได ้
 3.2  วธีิการแกไ้ข  แนวทางการแกไ้ขปัญหา สามารถแกไ้ขไดด้งัน้ี 
  3.2.1  ครูตอ้งอ่านมาก ติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัวิทยาการดา้นการสอนใหม้า 
   3.2.2  ครูตอ้งมีการรวมกลุ่มกนั และหาโอกาสอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ดา้นการสอนใหม่ ๆ เน่ืองจากกลุ่มครูเป็นผูป้ฏิบติัท่ีรู้เร่ืองดีท่ีสุดเก่ียวกบั “นกัเรียน”  
และ “หอ้งเรียน” 
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   3.2.3  ตอ้งมีการส ารวจและจดัระบบฐานขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมดา้นการเรียนรู้  
เทคนิคการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความหลากหลาย แต่ท่ีผา่นมาไม่มีการจดัระบบฐานขอ้มูล 
หรือเผยแพร่เทคนิคดงักล่าวอยา่งจริงจงั ตวัอยา่งของเทคนิคการสอนจะมีเพียงเล็กนอ้ยและ 
ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง การจดัระบบขอ้มูลเพื่อรวบรวมตวัอยา่งเทคนิค 
การจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ จะเป็นการขยายความคิดและเปิดโลกทศัน์ใหม่ใหก้บัครู ท าใหค้รูไดพ้ฒันา 
ความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง โดยขยายความคิดต่อจากท่ีผูอ่ื้นคิดไวแ้ลว้ 
   3.2.4  การจดัตั้งเครือข่ายการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action 
research network) โดยเป็นศูนยก์ลางของการเก็บรวบรวมผลการวจิยั แลกเปล่ียนประสบการณ์  
และแนวทางการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แลว้จดัท าเป็นฐานขอ้มูลระดบัชาติ 
   3.2.5  รวบรวมวธีิการแกปั้ญหาในชั้นเรียน โดยการจดบนัทึกในสมุด  
โดยจดบนัทึกแสดงตวัอยา่งของวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนอยา่งเป็นหมวดหมู่  
โดยมีการน าเสนอวธีิการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหาเดียวกนั ไม่ควรน าเสนอตวัอยา่งเดียว  
เพราะอาจท าใหเ้กิดการลอกเลียน และเป็นการจ ากดัความคิดของครู 
 4.  การก าหนดรูปแบบการวจิยั 
 รูปแบบการท าวจิยัสามารถด าเนินการไดห้ลายแบบหลงัจากท่ีครูก าหนดปัญหาวจิยัไดแ้ลว้  
ตอ้งก าหนดวา่จะใชรู้ปแบบในการท าวจิยัอยา่งใด รูปแบบในการวจิยัน้ีหมายถึง การก าหนด 
กลุ่มท างานวา่เก่ียวขอ้งกบัใครบา้ง และจะใชแ้นวทางการท าวจิยัแบบใด โดยวเิคราะห์ปัญหาวจิยัวา่ 
เก่ียวขอ้งกบัใคร และเป็นปัญหาระดบัใด 
 5.  การออกแบบการวิจยั 
 จากการเสนอแนวคิดของการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีเสนอโดย สุวฒันา  สุวรรณเขตนิคม  
(2558) การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีการด าเนินการเป็น 3 ระยะ ระยะแรก เป็นการวเิคราะห์
สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงถือเป็นเส้นฐานก่อนการแกปั้ญหา ระยะท่ีสอง เป็นการทดลองพฒันา 
วธีิการแกไ้ขปัญหา ในทางปฏิบติัจริงแบบการวจิยัท่ีสมเหตุสมผลจึงมกัเป็นแบบอนุกรมเวลา 
(Time series design) โดยการใชน้กัเรียนกลุ่มเดิมเป็นกลุ่มควบคุม ระยะท่ีสาม เป็นการตรวจสอบ 
ผลการวจิยัใหมี้ความเช่ือถือมากข้ึนวา่จะยงัสามารถยนืยนัผลการวจิยัเป็นแบบเดิมหรือไม่ 
 ฟรีแมน (Freeman, 1998) ไดน้ าเสนอวธีิการจดัประเภทของการวจิยัตามแนวคิดของ 
นกัการศึกษา ช่ือ Leo van Lier ซ่ึงน าเสนอในปี 1988 เขาแบ่งประเภทของการวิจยัออกเป็น 4 แบบ  
ดงัน้ี 
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 แผนแบบการวจิยัท่ี 1 แบบมีการควบคุม (Controlling) 
 แผนแบบการวจิยัน้ีเรียกวา่เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) หรือก่ึงทดลอง 
(Quasi-experimental research) โดยครูผูส้อนก าหนดใหมิ้ติของการควบคุมผูเ้รียนอยูใ่นระดบัสูงมาก  
และส าหรับมิติดา้นการแทรกส่ิงทดลองนั้น มีการก าหนดหรือจดัใหมี้ส่ิงทดลอง (Intervention)  
สอดแทรกระหวา่งการเรียนการสอน 
 แผนแบบการวจิยัท่ี 2 แบบมีการถามและการท า (Asking and doing) 
 แผนแบบการวจิยัน้ีเรียกวา่เป็นการวิจยัแบบปฏิบติัการ (Action research) หรือแบบร่วมมือ  
(Collaborative research) โดยครูผูส้อนก าหนดใหมิ้ติของการควบคุมผูเ้รียนอยูใ่นระดบัต ่า (ปล่อย 
ตามสภาพปกติ) และส าหรับมิติดา้นการแทรกส่ิงทดลองนั้น มีการก าหนดหรือจดัให้มีส่ิงทดลอง  
(Intervention) สอดแทรกระหวา่งการเรียนการสอน 
 แผนแบบการวจิยัท่ี 3 แบบการวดั (Measuring) 
 แผนแบบการวจิยัน้ีเรียกวา่ การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยครูผูส้อน 
ก าหนดใหมิ้ติของการควบคุมผูเ้รียนอยูใ่นระดบัสูง และส าหรับมิติดา้นการแทรกส่ิงทดลองนั้น 
ไม่ไดมี้การใหส่ิ้งทดลอง (Intervention) สอดแทรกระหวา่งการเรียนการสอน 
 แผนแบบการวจิยัท่ี 4 แบบการเฝ้าดู (Watching) 
 แผนแบบการวจิยัน้ีเรียกวา่ การวจิยัเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research) หรือการวจิยั 
รายกรณี (Case study research) โดยครูผูส้อนก าหนดใหมิ้ติของการควบคุมผูเ้รียนอยูใ่นระดบัต ่า  
(ปล่อยตามธรรมชาติ/ ไม่ควบคุม) และส าหรับมิติดา้นการแทรกส่ิงทดลองนั้น ไม่ไดมี้การให ้
ส่ิงทดลอง (Intervention) สอดแทรกระหวา่งการเรียนการสอน 
 โดยสรุป แผนแบบการวจิยัมีประโยชน์ตรงท่ีช่วยใหค้รูสามารถวางแผนการจดัการเรียน
การสอนและจดัเก็บขอ้มูลได ้โดยตอ้งวางแผนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการสอนท่ีครูเตรียมส าหรับ 
การสอนแต่ละคร้ัง อยา่งไรก็ตาม จะเห็นวา่แผนแบบการวิจยัท่ีเสนอมาพบวา่ แผนแบบการวจิยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกบัวถีิชีวติของครูคือ แผนแบบการวิจยัแบบ 2, 3, 4 มากกวา่ 
แผนแบบการวจิยัแบบท่ี 1 เน่ืองจากวธีิวจิยัมีความใกลเ้คียงกบัสภาพการท างานปกติของครู 
 6.  การเตรียมแผนสู่การปฏิบติั 
 การท าแผนการสอน (Lesson plan) เป็นงานในหนา้ท่ีของครูทุกคน แผนการสอน 
ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน สาระท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ 
การประเมินผล สาระท่ีส าคญัท่ีสุดในแผนการสอน คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เน่ืองจากคุณภาพ 
ของกิจกรรมจะส่งผลต่อคุณภาพของการเรียนรู้ โดยครูควรจดัท าแผนการสอนท่ีครอบคลุมสาระ 
เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนรวมอยูด่ว้ย โดยมีกระบวนการท่ีประกอบดว้ยขั้นตอน 
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การวางแผนการปฏิบติั การน าแผนไปปฏิบติั การสังเกตและประเมินผล และการสะทอ้นผลและ 
ปรับปรุง 
 

ตอนที ่4 ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 บทบาทผู้ปกครอง 
 แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 1.  ความหมายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา  
 การจดัการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชน  
โดยเฉพาะผูป้กครอง ตอ้งอาศยัการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึง การมีส่วนร่วมไว ้
ในมาตรา 8(2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ไดบ้ญัญติัเร่ืองการมีส่วนร่วมไวว้า่ บุคคลยอ่มมีสิทธิ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในการปฏิบติัราชการทางปกครองอนัมีผล 
หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน (ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ, 2551) พระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติฉบบัปัจจุบนั ระบุให้  สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาทุกระดบัจึงตอ้งปฏิบติัตาม 
โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีเพราะ 
เม่ือผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารบริหารจดัการศึกษา 
ด าเนินไปตามความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจาก 
ชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา  ซ่ึงส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชนสนบัสนุนทรัพยากร 
การศึกษา และใหค้วามร่วมกบัสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม  
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมิน 
ร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม คือ  
หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผดิชอบ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 ธีรภทัร์  เจริญดี (2542) กล่าววา่ “การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง คือ การสร้างพฒันาการเด็ก 
ใหมี้ความเจริญงอกงามและการเรียนรู้ท่ีดี” การท่ีผูป้กครองเขา้ไปมีส่วนร่วมยอ่มเป็นโอกาสท่ีดี  
ท่ีผูป้กครองจะไดเ้รียนรู้บทบาท หนา้ท่ีท่ีควรจะเป็น นอกจากนั้นเด็กเล็ก ๆ ก็ชอบท่ีใหผู้ป้กครอง 
มาเยีย่มท่ีโรงเรียน เพราะฉะนั้น โรงเรียนจึงควรเป็นผูท่ี้เร่ิมหรือช่วยใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม  
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ในการช่วยเหลือ การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียน อีกดว้ย และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ  
โรงเรียนจะตอ้งเป็นผูเ้ร่ิมตน้น าผูป้กครองมาท่ีโรงเรียน และชั้นเรียนดว้ยความนบัถือและเป็นกนัเอง  
ซ่ึงถือเป็นนโยบายระหวา่ง การช่วยเหลือจากชุมชนและผูป้กครอง อนัจะส่งผลช่วยใหกิ้จกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนมีผลดียิง่ข้ึนผูป้กครองเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการเรียนของเด็ก 
เม่ือเด็กอยูท่ี่บา้น และตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองการเรียนของเด็กดว้ย   
 2.  แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
(2550) ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาส 
ใหผู้ป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร 
สถานศึกษา 
 2.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั 
ผูป้กครองและชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
ควรระลึกถึง ซ่ึงมีหลกั 10 ประการ คือ 
  2.1  สร้างความศรัทธาและความเช่ือมัน่ต่อชุมชน 
  2.2  ฝึกใหเ้ป็นคนใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ 
  2.3  ตระหนกัในส่ิงท่ีจ  าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอยา่งท าไดห้ากตั้งใจท า 
  2.4  หมัน่สร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธาของ
ชุมชนและเพื่อนร่วมงาน 
  2.5  อ่อนนอ้มถ่อมตน วางตวัเรียบง่าย อยูก่บัชุมชนและเพื่อนร่วมงานไดทุ้กเวลา 
  2.6  หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ท่ีไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม 
  2.7  ตอ้นรับชุมชนดว้ยบรรยากาศมิตรภาพ 
  2.8  พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนใหลึ้กซ้ึง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดดอ้ย  
เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา 
  2.9  หมัน่แสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน บริษทั หา้ง ร้านคา้  
โดยใชโ้ครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.10  สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้างสัมพนัธภาพกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
 3.  บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงัน้ี    
  3.1  การมีส่วนร่วมในการจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้น 
และท่ีสถานศึกษา 
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  3.2  การก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา 
  3.3  การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  
  3.4  การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา 
  3.5  การตรวจสอบการจดัการศึกษา 
 4.  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรด าเนินการ ดงัน้ี 
  4.1  ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 
  4.2  การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
  4.3  การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
  4.4  การปฏิบติักิจกรรม คือ แนวทางปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 
  4.5  การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั 
  4.6  การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกนั 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจดัการศึกษา  นบัเป็นกระบวนการ 
ท่ีส าคญั ท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  โดยเฉพาะในโรงเรียน
ขนาดเล็ก หากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึงการเชิญผูป้กครอง 
ท่ีมีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพอ่ครูแม่ใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลาน   
ยอ่มเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีไดบุ้คลากรเพิ่ม ส่วนผูป้กครองยอ่มภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตรหลาน 
ในโรงเรียน  รวมถึงนกัเรียนท่ีจะมีความเคารพและนบัถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงเป็น 
การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชม 
 5.  หลกัการและกระบวนการของการมีส่วนร่วมในการด าเนินการของกระบวนการ 
มีส่วนร่วมตอ้งยดึหลกัการดงัต่อไปน้ี 
  5.1  การระดมความคิด คือ การคิดคน้และวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนั ในลกัษณะของ 
การร่วมคิด มิใช่จากฝ่ายหน่ึงฝ่ายเดียว บนพื้นฐานความศรัทธาวา่ทุกคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมนั้น 
มีศกัยภาพ 
  5.2  การวางแผน คือ น าส่ิงท่ีร่วมกนัคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการร่วมกนั  
ดว้ยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย (คน ส่ิงของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ)  
  5.3  การลงมือท า คือ การน าแผนงานท่ีได ้ไปร่วมกนัท าหรือแบ่งงานกนัรับผดิชอบ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
  5.4  การติดตามประเมินผล คือ ร่วมกนัติดตามผลงานท่ีท า และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ระหวา่งการท างาน ร่วมกนัคิดพฒันาปรับปรุงใหง้านดีข้ึน  
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  5.5  การรับประโยชน์ร่วมกนั มีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดตาม 
กิจกรรมท่ีท านั้น และผลประโยชน์โดยออ้ม แต่มีความส าคญัมาก คือ การเรียนรู้จากการร่วมคิด 
ร่วมท า และความสัมพนัธ์ระหวา่งภาคีท่ีพฒันาไปสู่การมีส่วนร่วมท่ีสมานฉนัท ์เสมอภาค  
และเอ้ืออาทรกนัมากข้ึนเป็นล าดบั  
 บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) กล่าววา่ บทบาทของคุณพอ่ คุณแม่ รวมทั้งพี่นอ้งและญาติของ 
นกัเรียนท่ีท าโครงงานวทิยาศาสตร์จะตอ้งมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีเด็กก าลงัท าอยูแ่มว้า่จะไม่สามารถ 
ช่วยเหลืออะไรไดม้ากก็ตาม อยา่งนอ้ยท่ีสุด คือ การใหก้ าลงัใจ คอยสอบถามความเคล่ือนไหว 
ความกา้วหนา้ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เช่น จดัเวลาใหน้กัเรียนไดมี้เวลาในการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จดัหาสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ พาไปทศันศึกษาแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
เท่าท่ีสามารถจะใหค้วามสะดวกและบริการได ้ส่ิงใดพอท่ีจะช่วยเหลือไดค้วรรีบท าทนัทีเพื่อให้ 
นกัเรียนไดมี้ก าลงัใจในการท างานและภาคภูมิใจวา่คนรอบขา้งพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแนะน า 
โดยตรงก็ควรเขา้ร่วมเป็นท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ดว้ย ความรู้ในรายละเอียดบางเร่ือง 
จ าเป็นตอ้งอาศยัผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง ซ่ึงผูป้กครองอาจช่วยไดถ้า้หากมีคุณสมบติัดงักล่าว  
หรือรู้วา่มีแหล่งขอ้มูลแหล่งวิทยากรท่ีใหค้วามรู้แก่เด็ก ๆ ไดก้็ควรใหค้  าแนะน าโดยผา่นครูหรือ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อจะไดด้ าเนินการต่อไปอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน พี่ ๆ ของนกัเรียนท่ีเคยท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์แลว้สามารถให้ค  าแนะน าแก่นอ้งท่ีก าลงัท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยูไ่ด ้บางคนอาจให้ 
ความช่วยเหลือตั้งแต่คิดหาหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ไดเ้ลย เพราะเป็นการเล่าสู่กนัฟังระหวา่ง 
พี่นอ้ง อาจท าใหเ้กิดแนวคิดดี ๆ ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ หรือท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ต่อยอดจากท่ีเคยมีผูท้  ามาแลว้ หรือขอ้เสนอแนะจากงานท่ีพี่เคยท าไวอ้าจเป็นไปได ้
 กรมวชิาการ (2544) กล่าววา่ บทบาทผูป้กครอง คือ มีส่วนร่วมในการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียน ดงัน้ี 
 1.  ใหค้วามสนใจในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน และควรท าความเขา้ใจ 
ความส าคญัของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ดว้ย 
 2.  ใหก้ าลงัใจนกัเรียนเม่ือนกัเรียนรู้สึกทอ้ถอย 
 3.  ใหค้วามสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เช่น 
จดัหาเวลาวา่งท่ีบา้นใหน้กัเรียนมีโอกาสท าโครงงานวทิยาศาสตร์ จดัสถานท่ีท่ีเหมาะสมกบัการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ใหค้วามช่วยเหลือในการจดัหาและจดัซ้ืออุปกรณ์ต่าง ๆ บางอยา่งท่ีจ  าเป็น 
 4.  ใหค้  าแนะน า หรือเป็นท่ีปรึกษาของนกัเรียนเป็นบางเร่ืองบางกรณีเท่าท่ีจะท าได ้
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 ก่ิงทอง  ใบหยก (2544) กล่าววา่ บทบาทของผูป้กครองท่ีมีต่อการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาวา่ ผูป้กครองในท่ีน้ีมิไดห้มายถึงพอ่และแม่เท่านั้นแต่รวมถึง 
ผูใ้หญ่ทุกคนท่ีใกลชิ้ดหรือดูแลนกัเรียนอยู ่การใหก้ าลงัใจสนบัสนุน ใหค้  าปรึกษาและการช่วยเหลือ 
ต่าง ๆ สามารถใหเ้ด็ก ๆ ไดพ้ฒันาความคิดในการเรียนรู้แลว้ยงัใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กและ
ผูป้กครองพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน บ่อยคร้ังท่ีผูป้กครองตั้งค  าถามวา่จะสามารถช่วยเหลือเด็ก ๆ  
ของตนไดอ้ยา่งไร ผูป้กครองเหล่าน้ีมีความตอ้งการท่ีจะช่วยเหลือแต่ไม่รู้จะท าอยา่งไร ผูป้กครอง
สามารถช่วยเหลือไดห้ลายอยา่งท่ีจะช่วยเด็ก ๆ ท่ีท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 1.  ถึงแมจ้ะทราบวา่การท าโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นส่ิงท่ีเด็ก ๆ ตอ้งใชค้วามสามารถ
และความพยายามของเด็ก ๆ เอง แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่การใหก้ าลงัใจเป็นการกา้วก่ายกิจการ 
แต่อยา่งใด ตรงกนัขา้มเด็ก ๆ ตอ้งการก าลงัใจสนบัสนุนหรือแมแ้ต่ค าอนุญาตใหท้ าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ได ้
 2.  การรับฟังและการชมเชยในบางโอกาสช่วยใหเ้ด็ก ๆ รับรู้วา่ผูป้กครองของตน 
ใหค้วามสนใจและยอมรับในความคิดของเด็ก ๆ 
 3.  ในบางคร้ังทกัษะบางอยา่งแมเ้ด็ก ๆ จะไดเ้รียนรู้แลว้ในชั้นเรียนก็ไม่สามารถท าได ้ 
ผูป้กครองอาจช่วยเหลือเพิ่มเติมได ้เช่น การชัง่ ตวง วดั การเรียงล าดบัส่ิงของ เป็นตน้ 
 4.  คอยช่วยเด็ก ๆ ใหด้ าเนินแต่ละอยา่งใหเ้ป็นไปตามก าหนดการและส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 5.  ถา้เป็นไปไดบ้างโอกาสควรเปิดโอกาสใหเ้ด็ก ๆ ใชเ้วลา และสถานท่ีท่ีเป็นส่วนตวั 
เหมาะสมในบา้นโดยไม่มีการรบกวนจากภายนอก 
 6.  ช่วยจดัหาอุปกรณ์แก่เด็ก ๆ ท่ีตอ้งการอยา่งเหมาะสมเท่าท่ีจะท าได ้
 7.  ช่วยใหเ้ด็ก ๆ เห็นความส าคญัของความปลอดภยัในขณะท่ีท างาน 
 8.  ในบางคร้ังเด็ก ๆ อาจตอ้งการไปหอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์สวนสัตว ์หรือสถานท่ีส าคญั 
ท่ีจะช่วยในการคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมส าหรับหวัขอ้ในการท างาน พอ่แม่อาจช่วยพาไปหรือบางคร้ัง 
เด็ก ๆ จ าเป็นตอ้งมาท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีโรงเรียน ผูป้กครองก็ควรอนุญาตและสนบัสนุน 
หรือพาไป ถา้เด็กไม่สามารถไปเองได ้
 9.  ติดต่อขอค าปรึกษากบัขอ้เสนอแนะกบัครูหรืออาจารยใ์นกรณีท่ีมีปัญหาใด ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 10.  ตระหนกัวา่รางวลัอนัล ้าค่าของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ คือ การพฒันา 
การเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์หรือทกัษะต่าง ๆไม่ใช่ถว้ยรางวลัหรือเหรียญรางวลัชนะเลิศท่ีตดัสิน 
โดยกรรมการ ถา้มีความคิดไดเ้ช่นน้ี เด็กในผูป้กครองจะไดรั้บรางวลัหรือไม่ ก็ไม่ท  าใหเ้กิดการเสีย 
ก าลงัใจ บ่อยคร้ังท่ีผูป้กครองมุ่งผลแพช้นะท าใหเ้ด็กอาจเสียความรู้สึกไดอ้ยา่งมาก ระยะเวลา 
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ยาวนานท่ีไดช่้วยกนัพฒันาความคิดและอ่ืน ๆ ในตวัเด็กจะไดไ้ม่ถูกลบเลือนเพราะความหวงั 
ชนะรางวลัเท่านั้น 
 ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปรบทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-6  
 
ตารางท่ี 2-6 ตวัแปรบทบาทผูป้กครองท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

บทบาทผู้ปกครอง 
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) 
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บห
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1. ใหก้ าลงัใจ    
2. สอบถามความกา้วหนา้    
3. อ านวยความสะดวก    
4. ใหค้  าแนะน า    
5. แนะน าแหล่งเรียนรู้    
6. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงงาน    
7. กล่าวค าชมเชย    
8. พาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้    

 
 จากบทบาทของผูป้กครองท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ผูป้กครอง
สามารถใหก้ารสนบัสนุนในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน ดงัน้ี 1) ใหค้วามสนใจ  
เอาใจใส่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 2) ให้ก าลงัใจ สอบถามนกัเรียนถึง 
ความกา้วหนา้ของโครงงานวิทยาศาสตร์ 3) สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการหา 
เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ตลอดจน  
4) ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาในบางเร่ืองท่ีจ าเป็น หรือพาไปพบผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง  
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 แนวคิดเกีย่วกบับทบาทครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ศศิธร  ศรีแวงเขต (2550) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์วา่  
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ส่วนใหญ่ คือ ครูท่ีสอนวิชาวทิยาศาสตร์ การท างานของครูท่ีปรึกษา 
แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
 1.  ระยะเร่ิมตน้ก่อนท าโครงงานวทิาศาสตร์ 
 เป็นการอธิบายชกัน าใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะมาท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหม้ากข้ึน  
หรือชกัชวนนกัเรียนสัก 2-3 กลุ่ม มาฝึกท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน ร่วมกนั 
ก าหนดช่ือเร่ืองโครงงานวทิยาศาสตร์ ร่วมกนัท าเคา้โครง โดยระยะเร่ิมแรกให้นกัเรียนไดท้ดลอง 
ท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีง่าย ๆ โดยใชเ้วลาในการศึกษาไม่นาน อาจเป็น 1-2 สัปดาห์ ในกรณีท่ี 
เป็นการเร่ิมตน้โครงงานวทิยาศาสตร์มาบา้งแลว้ ครูท่ีปรึกษาท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าช่วยกนัวางแผน 
การทดลอง อ่านเคา้โครงของนกัเรียนเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข โดยเฉพาะวธีิการทดอง เพื่อสอดคลอ้ง 
กบั ช่ือเร่ือง จุดมุ่งหมาย ศึกษาตวัแปรต่าง ๆ วา่เป็นไปไดห้รือไม่ กบัการบนัทึกขอ้มูล การออกแบบ 
ตารางหรือวธีิการบนัทึกขอ้มูล รวมทั้งการแนะน าในดา้นเอกสารประกอบการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ 
 2.  ระยะศึกษาทดลอง 
 แนะน าในการน าเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีน ามาทดลอง แนะน าการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกวธีิ  
แนะน าอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากวสัดุอุปกรณ์ รวมทั้งขณะท่ีทดลอง ซกัถามนกัเรียนและติดตาม 
ความกา้วหนา้ของการทดลอง การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นระยะ ๆ หากนกัเรียนมีปัญหา 
ส่ิงใดก็จะช่วยในการแกปั้ญหาส่ิงนั้น ๆ หรือพาไปหาผูท้รงคุณวฒิุใหค้  าแนะน า เป็นตน้ 
 3.  ระยะส้ินสุดการทดลอง 
 ครูท่ีปรึกษาใหน้กัเรียนมาร่วมกนัสรุปผลการทดลอง วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ แนะน า 
การเขียนรายงานอยา่งถูกตอ้ง ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลหรือรายงานท่ีนกัเรียนท าเสร็จแลว้ 
มีการประเมินผลโครงงานร่วมกนัวา่มีความสมบูรณ์เป็นอยา่งไร 
 4.  ระยะการน าส่งเขา้ประกวด 
 เม่ือนกัเรียนสรุปโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นรูปเล่มรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ฉบบัสมบูรณ์แลว้ หากนกัเรียนประสงคจ์ะน าส่งเขา้ประกวดในวนัวทิยาศาสตร์แห่งชาติ โดยเร่ิม 
ประกวดในระดบัภาคต่าง ๆ ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ตอ้งใหน้กัเรียนส่งใบสมคัร  
และรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ใหค้ณะกรรมการแต่ละภาค พร้อมกบัจดัท าแผงโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ท่ีจะไปติดตั้ง 
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 ลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทของครูพี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวา่  
เป็นผูท่ี้มีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการท าโครงงานของเด็ก ๆ ไม่วา่จะเป็น 
โครงงานในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา ครูพี่เล้ียง 
จะตอ้งเป็นมากกวา่การใหค้  าปรึกษา ในบางคร้ังบางเวลาอาจตอ้งเขา้ไปช่วยแกปั้ญหา ร่วมวางแผน 
ในการท างาน การตดัสินหรือกระตุน้เตือนเม่ือพบขอ้บกพร่องและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ด เม่ือพบวา่ 
นกัเรียนในความดูแลเกิดความทอ้แท ้ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นท่ีพึ่งใหน้กัเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิม
โครงงานจนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของการท าโครงงาน ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ครูพี่เล้ียงทั้งหลายจะตอ้งมี 
ความเสียสละอยา่งสูง ทั้งน้ีเพราะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัการท าโครงงานของนกัเรียนตลอดระยะ 
การด าเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยเหลือ แนะน าใหเ้ขาประสบ 
ความส าเร็จกบังานนั้น ๆ 
 ก่อนการด าเนินการ 
 ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของตนเองในทุก ๆ ดา้นและท าการศึกษาใหลึ้กซ้ึงถึง 
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าโครงงาน โดยการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลใหพ้ร้อมเพรียง 
เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดค้น้หาไดง่้าย ท าการศึกษาส ารวจหาแหล่งความรู้อ่ืน ๆ เช่น วทิยากรบุคคล 
ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง สถานท่ีต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนสามารถจะไปศึกษาหาขอ้มูลโดยการไป 
ทศันศึกษาและใชใ้นการคน้ควา้ จดัเตรียมหาแหล่งท่ีจะสนบัสนุนในดา้นงบประมาณ จดัเตรียม 
สถานท่ีท่ีสะดวกสบายในการท างาน จดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ นอกเหนือจากท่ีมีอยูใ่นหอ้งสมุด 
แต่เห็นวา่มีความจ าเป็นท่ีนกัเรียนจะตอ้งใชด้ าเนินการวางแผนในการท างานตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด  
รวมทั้งก าหนดงานต่าง ๆ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งใช ้เป็นตน้ 
 ระหว่างการด าเนินงาน  
 ช่วยจดัหาและเตรียมอุปกรณ์ แนะน าช่วยเหลือในการท างาน ช้ีแนะวธีิการป้องกนัตวั 
ในระหวา่งปฏิบติังาน ให้ความสะดวกในการปฏิบติังานเพื่อสนบัสนุนใหง้านส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถด าเนินการในส่ิงท่ียากใหเ้ป็นส่ิงท่ีนกัเรียนสามารถคิด และลงมือ 
ปฏิบติัเองได ้ตรวจแกไ้ขโครงงานตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานและการสรุปผล คอยควบคุม  
ดูแล และติดตาม กระตุน้เตือนใหน้กัเรียนปฏิบติัไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ และเป็น 
ขั้นตอนซ่ึงครูจะตอ้งมีความเขา้ใจทุกขั้นตอนในโครงงานท่ีดูแลเป็นอยา่งดี 
 ในขณะท่ีก าลงัด าเนินการท าโครงงานอาจจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ท่ีเจาะลึกเก่ียวกบั 
หลกัวชิาการท่ีครูไม่สามารถใหค้  าปรึกษาได ้หรือเป็นการใชเ้ทคนิค วธีิการท่ียุง่ยากซบัซอ้น รวมทั้ง 
การใชเ้คร่ืองมือบางอยา่ง ครูอาจจะตอ้งติดต่อ ประสานงานเชิญผูเ้ช่ียวชาญพิเศษท่ีมีความรู้นั้น ๆ  
มาใหค้  าปรึกษากบันกัเรียนดว้ย 
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 ตอ้งติดตามการท างานของนกัเรียนในความดูแลอยา่งใกลชิ้ด จดัโอกาสใหเ้ด็กไดมี้ 
การอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ในการท างานหรือรายงานความกา้วหนา้ของงานเป็นระยะ ๆ เพื่อจะได ้
รับรู้ รับทราบและแกไ้ขไดท้นัท่วงทีในกรณีท่ีมีปัญหาในการท างาน เม่ือเกิดปัญหาดา้นพฤติกรรม 
หรือเด็กเกิดความเบ่ือหน่ายและมีอาการทอ้ถอย หรือเกิดการผดิพลาดจากการท างาน ครูตอ้งรีบ 
แกไ้ขจดัการโดยด่วน โดยการจดักิจกรรมสันทนาการหรือกิจกรรมทศันศึกษาเป็นคร้ังคราว 
เพื่อผอ่นคลายบรรยากาศท่ีตึงเครียดดงักล่าวได ้
 การใหก้ าลงัใจและดูแลอยา่งใกลชิ้ดจะท าใหเ้ด็ก ๆ มีความรู้สึกปลอดภยัและมีก าลงัใจ 
ในการท างาน ความลม้เหลวก็จะไม่เกิดข้ึน แต่ท่ีส าคญัครูอยา่ช้ีแนะมากเกินไปจนเป็นความคิดของ 
ครูเสียทั้งหมด ตระหนกัอยูเ่สมอวา่เป็นงานเด็กท่ีตอ้งคิดเอง หากผดิแปลกแหวกแนวออกไปบา้ง  
ครูตอ้งคอยดึงกลบัมาอยา่งน่ิมนวล 
 หลงัเสร็จส้ินโครงงาน 
 จดัใหมี้การน าเสนอโครงงานต่อสายตาของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ครู ผูบ้ริหารและผูป้กครอง
ของเด็ก ๆ เพื่อฝึกความกลา้แสดงออกและยอมรับค าวจิารณ์จากคนภายนอกเพื่อการปรับปรุง 
และพฒันางานใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป โดยก่อนท่ีจะมีการน าเสนอครู/ อาจารยท่ี์ปรึกษาจะตอ้งจดัเวลา 
ใหเ้ด็ก ๆ มาพบปะพูดคุยถึงผลของการศึกษา ตรวจสอบขั้นตอนในการเขียนรายงาน รวมทั้ง 
การใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายไดช้ดัเจนและถูกตอ้งเหมาะสม 
 ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสน าเสนอผลงานท่ีท าข้ึนโดยการจดัแสดงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เล่าปากเปล่า จดัแผงโครงงาน จดันิทรรศการหรืออ่ืน ๆ ทั้งภายในโรงเรียน นอกโรงเรียน  
ระดบักลุ่มโรงเรียน ระดบัจงัหวดั หรือส่งเขา้ประกวดในระดบัประเทศเพื่อให้เขาเกิดความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง แต่ไม่ส่งเสริมใหท้ าเพื่อการแข่งขนัล่ารางวลั การไดรั้บรางวลัเป็นเพียงผลพลอยไดเ้ท่านั้น  
แมว้า่จะไม่ไดร้างวลั การไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการท าโครงงานท าใหน้กัเรียนเป็นผูรู้้จกั 
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการแกปั้ญหา 
 หลงัจากส้ินสุดการท างานแลว้ ใหน้กัเรียนรับผิดชอบในการเก็บกวาดสถานท่ีท่ีใช ้
และจดัเก็บอุปกรณ์ท่ีขอยมืมา ส่งคืนเจา้ของให้เรียบร้อย จดัท าแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์/  
แบบประเมินเพื่อประเมินผลการจดักิจกรรมโครงงานตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จเรียบร้อย โดยประเมิน 
จากตวัครูเอง เด็กนกัเรียน ผูป้กครอง และผูส้นใจอ่ืน ๆ เพื่อจะไดท้ราบขอ้ดี ขอ้บกพร่องและ 
จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนในการท างานคร้ังต่อ ๆ ไป 
 ปฏิญญา  โกศลสิริพจน์ (2547) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทของครูในการจดัการเรียน 
การสอนแบบโครงงาน ดงัน้ี ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในทุกขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอน 
แบบโครงงาน โดยก่อนการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน ครูจะมีบทบาทเป็นผูส้อนให้ 
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นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการท าโครงงาน รวมทั้งเป็นผูฝึ้กทกัษะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการท าโครงงานใหแ้ก่นกัเรียน ประกอบดว้ยทกัษะดา้นการท างานกลุ่ม  
ทกัษะดา้นการตั้งค  าถามและวธีิการหาค าตอบ ทกัษะดา้นการพูด การอ่าน การเขียน และทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ นอกจากน้ีครูยงัมีบทบาทในการเป็นผูส้ร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
ใหเ้กิดข้ึนภายในห้องเรียน โดยกระตุน้นกัเรียนใหก้ลา้แสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกประเด็นปัญหา ในขั้นตอนน้ีครูจะมีบทบาทเป็นผูก้ระตุน้ให ้
นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการท าโครงงาน และสามารถคิดประเด็นการศึกษาเพื่อท าโครงงานได ้ 
โดยจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสัมผสักบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาโดยพาไปทศันศึกษาเพื่อใหเ้ห็นสภาพ 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง เชิญวทิยากรมาบรรยายในเร่ืองราวท่ีน่าสนใจ ยกตวัอยา่งโครงงานท่ีมีผูท้  าผา่นมา 
ในอดีต หรือใชค้  าถามเช่ือมโยงจากบทเรียนท่ีก าลงัเรียน อาจใชเ้หตุการณ์ท่ีไดรั้บความสนใจ 
ในเวลานั้น เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผน ในขั้นตอนน้ีครูจะมีบทบาทเป็นผูก้ระตุน้ ส่งเสริมและ 
ใหค้  าปรึกษานกัเรียน โดยใชค้  าถามเพื่อกระตน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษา  
ใหค้วามคิดเห็น ติชมในเร่ืองความเป็นไปไดข้องโครงงาน ความชดัเจนของประเด็นการศึกษา  
และวตัถุประสงคก์ารศึกษา ความถูกตอ้งเหมาะสมของสมมุติฐานการศึกษาท่ีก าหนด และความถูกตอ้ง
เหมาะสมของการออกแบบการศึกษา นอกจากน้ียงัมีบทบาทในการแนะน าแหล่งขอ้มูลหรือเอกสาร 
ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ และแนะน าผูท้รงคุณวฒิุท่ีสามารถใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินการท าโครงงาน ในขั้นตอนน้ีครูจะมีบทบาทเป็นผูอ้  านวย 
ความสะดวกแก่นกัเรียน โดยจดัหาและเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ด าเนินการติดต่อประสานงาน
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารท าโครงงานของนกัเรียนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน คอยติดตาม ควบคุม  
และตรวจสอบการท างานของนกัเรียนเป็นระยะพร้อมทั้งให้ขอ้มูลป้อนกลบั รวมทั้งใหค้วามช่วยเหลือ 
หรือแกปั้ญหาเม่ือจ าเป็นเพื่อการพฒันา แนะน าแหล่งขอ้มูลหรือเอกสารส าหรับศึกษาคน้ควา้ 
เพิ่มเติม และคอยใหก้ าลงัใจในการท างานแก่นกัเรียนเม่ือนกัเรียนเกิดความทอ้แทแ้ละเบ่ือหน่าย 
เน่ืองจากประสบปัญหาในการท างาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 การเขียนรายงาน ในขั้นตอนน้ีครูจะมีบทบาทในการใหค้  าปรึกษา  
ตรวจสอบและใหข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการเลือกรูปแบบการเขียนรายงาน  
 ขั้นตอนท่ี 5 การน าเสนอผลงาน ในขั้นตอนน้ีครูจะมีบทบาทในการใหค้  าปรึกษา  
ตรวจสอบและใหข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการเลือกวธีิการน าเสนอผลงาน และด าเนินการจดั 
กิจกรรมเพื่อให้โอกาสนกัเรียนไดแ้สดงผลงานของตนเอง เช่น จดัใหมี้การน าเสนอผลงานภายใน 
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ชั้นเรียน หรือจดัแสดงนิทรรศการภายในโรงเรียน รวมทั้งท าการประเมินผลและคดัเลือกผลงาน 
ท่ีมีคุณภาพของนกัเรียนเพื่อเขา้ร่วมการประกวดต่อไป  
 ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-7 
 
ตารางท่ี 2-7 ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

บทบาทครูทีป่รึกษา 

ศศิ
ธร
 ศ
รีแ
วง
เข
ต 
(25

50
) 

ลดั
ดา
 ภู่
เกยี

รต
ิ (2
55
2) 

ปฏ
ิญญ

า โ
กศ

ลสิ
ริพ

จน์
 

(25
47
) 

1. อธิบาย ชกัน า/ กระตุน้ให้นกัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์    
2. แนะน าเคร่ืองมือ/ จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีน ามาท าการทดลอง    
3. ติดตามความกา้วหนา้ของโครงงานวทิยาศาสตร์    
4. แนะน าผูท้รงคุณวฒิุ    
5. ร่วมสรุปผลการทดลอง    
6. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล/ รายงาน    

7. เตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือนกัเรียนตอ้งการน าโครงงาน
วทิยาศาสตร์เขา้ร่วมประกวด 

   

8. ศึกษาเก่ียวกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหลึ้กซ้ึง    
9. ส ารวจหาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหวัขอ้โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 

   

10. อ านวยความสะดวก    
11. ใหก้ าลงัใจ    
12. จดักิจกรรมน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์    

 
 สรุปไดว้า่ ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีบทบาทท่ีส าคญั คือ 1) การใหค้  าปรึกษา 
การเตรียมความพร้อม 2) การใหค้  าปรึกษาการวางแผน 3) การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน  
4) การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/ กระบวนการ 
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 แนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 วรันฐิยา  ไชยลา (2550) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้า่ เป็นความพยายาม 
ของผูเ้รียนท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยคาดหวงัวา่การกระท านั้น 
จะประสบความส าเร็จ และเม่ือพบกบัอุปสรรคก็จะมีความมุ่งมัน่ในการท่ีจะเอาชนะโดยหาวธีิการ 
ในการเผชิญกบัอุปสรรคนั้นอยา่งไม่ยอ่ทอ้ 
 ภคัพล  นนัตาวิราช (2551) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้า่  
เป็นความปรารถนาท่ีไดรั้บผลส าเร็จในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง 
พยายามหาวธีิการต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพื่อน าตนเองไปสู่ความส าเร็จ 
มีความตอ้งการเป็นอิสระในการท ากิจกรรมนั้น ๆ ตอ้งการชยัชนะในการแข่งขนั มุ่งมัน่ท่ีจะท าได ้
ดีเลิศ เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ้
 เติมศกัด์ิ  คทวนิช (2550) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้า่ เป็นแรงจูงใจ 
ท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีจะพยายามท ากิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใดท่ีไดรั้บมอบหมายหรือรับผดิชอบ 
อยูใ่หส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ไม่วา่งานนั้นจะมีความยากล าบากหรือประสบปัญหาอุปสรรคมากนอ้ย 
เพียงใด บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะอดทนไม่เกิดความยอ่ทอ้ ในทางตรงกนัขา้มกลบัยิง่ 
พยายามหาทางฟันฝ่าและเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เหล่านั้นดว้ยตนเองเพื่อความส าเร็จและ 
ความภาคภูมิใจท่ีจะเกิดข้ึนกบัตน ในขณะเดียวกนัถา้บุคคลนั้นไม่สามารถผา่นพน้อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
ไดแ้ลว้ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะรู้สึกกงัวลอยูต่ลอดเวลา ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีแสดง 
ใหเ้ห็นวา่เป็นบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เช่น ชอบท างานท่ียากและทา้ทายสลบัซบัซอ้นไดเ้ป็น 
เวลานาน ๆ ชอบการแข่งขนัและตอ้งการชยัชนะ มีความทะเยอทะยานสูง ตอ้งการพฒันาตนเอง 
อยูต่ลอดเวลา มีเป้าหมายท่ีเด่นชดัแน่นอน เป็นตวัของตวัเอง ไม่ชอบการเลียนแบบ มีการวางแผน 
ในการท างานล่วงหนา้ มีระดบัความคาดหวงัสูง มีความอดทนและมานะบากบัน่ท่ีจะเอาชนะ 
อุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ และชอบท าอะไรดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
 จากความหมายท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง  
ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีแมจ้ะมีความยุง่ยากล าบากก็ไม่ยอ่ทอ้ 
ต่ออุปสรรค พยายามหาวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะแกปั้ญหาท่ีจะน าตนไปสู่ความส าเร็จ ในการบรรลุ 
วตัถุประสงคท่ี์ตนตั้งไว ้
 แนวทางการสร้างและพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นเร่ืองจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะใหพ้ฒันาสูงข้ึน  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของนกัเรียน โดยมีนกัวชิาการหลายท่านได ้
เสนอแนะแนวทางการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวด้งัต่อไปน้ี 
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 ประสาท  อิศรปรีดา (2547) ไดก้ล่าวถึงการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  ใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาดว้ยตนเองและยอมรับ 
ความตอ้งการของบุคคลอ่ืน ๆ ดว้ย 
 2.  สามารถเลือกจุดมุ่งหมายท่ีเป็นไปไดจ้ริง ๆ ส าหรับตนเอง เป็นการสร้างจุดมุ่งหมาย
จากภายในตนเอง 
 3.  พฒันาการวางแผนงานให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง และมีการกระท าท่ีสามารถ
ปฏิบติัใหถึ้งจุดมุ่งหมายนั้นได ้
 4.  ใหรู้้แนวทางท่ีวา่เขาจะไปสู่จุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งไรโดยเนน้ใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และด าเนินการตามแผนท่ีสามารถปฏิบติัได ้
 ส าหรับงานวจิยัเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ มีการศึกษาไว ้มีผลการวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 กรุณา  ศรีรุณ (2552) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 2 จ  านวน 1,424 คน ท่ีไดจ้าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
คร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจยัดา้นครอบครัว แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพ 
ปัจจยัดา้นเพื่อน แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี  
คือ ค่าสถิติพื้นฐาน การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นเพื่อน  
ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ปัจจยัดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัรวมทั้ง 3 ดา้นร่วมอธิบายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไดร้้อยละ 41.50 
 นิตยา  สิทธิเสือ (2553) วจิยัเร่ือง ผลของการเสริมสร้างพลงัแห่งตนตามทฤษฎีโปรแกรม 
ภาษาประสาทสัมผสัท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน 
บา้นทบัชา้ง จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการเสริมพลงัแห่งตนตามทฤษฎี 
โปรแกรมประสาทสัมผสัท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนบา้นทบัชา้ง จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ซ่ึงไดจ้ากการคดัเลือกนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจากการตอบแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ากวา่  
123 คะแนน จ านวน 15 คน และสมคัรใจร่วมการทดลอง จ านวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ในคร้ังน้ีไดแ้ก่ โปรแกรมการเสริมสร้างพลงัแห่งตนตามทฤษฎีโปรแกรมภาษาประสาทสัมผสั  
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกหลงัการทดลอง  สถิติท่ีใช ้
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ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารทดสอบค่าที ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระยะก่อนการทดลอง นกัเรียน 
กลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเฉล่ีย 93.00 เท่ากนั ระยะหลงัทดลอง  
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเฉล่ีย 121.33 ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิเฉล่ีย 94.00 ระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเฉล่ีย 122.67  
ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเฉล่ีย 93.67 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
3) นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะก่อนการทดลองและระยะหลงัการทดลอง 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 4) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะ 
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 5) นกัเรียนกลุ่มควบคุม 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 6) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่นกัเรียน 
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 7) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ในระยะติดตามผลสูงกวา่งนกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ณฐัวดี  วงัสินธ์ (2553) วจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1: การวเิคราะห์เส้นทาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุระหวา่งเจตคติท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ประสบการณ์การสอนและความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน กบัพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของขา้ราชการครู 2) สร้างรูปแบบความสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสม 
ในการอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ 
ขา้ราชการครู กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษายโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2553 จ  านวน 450 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นอยา่งเป็น 
สัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรเป็นแบบมาตรการประเมิน 6 ระดบั จ  านวน 4 ฉบบั ไดแ้ก่  
แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
แบบวดัความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณและ 
การวเิคราะห์เส้นทางโดยใชโ้ปรแกรม AMOS ผลการวจิยัพบวา่ 1) ตวัแปรเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เรียงล าดบัความส าคญั ดงัน้ี คือ  
ประสบการณ์ในการสอน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน โดยมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากบั .625, .610, .303  
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และ -.057 ตามล าดบั 2) ตวัแปรเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัเรียงล าดบัความส าคญั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (.387) เจตคติท่ีมีต่อการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (.303) ประสบการณ์ในการสอน (.296) และความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูครูกบันกัเรียน (-.110) ตวัแปรเหตุท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (.223) ประสบการณ์ในการสอน (.328)  
และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน (.053) 3) รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่น 
เกณฑดี์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 1.322 p = .516 ค่า CMIN/ DF = .661 ค่าRMSEA = 
.000 และค่า CFI = 1.000 ตวัแปรเหตุทุกตวัในรูปแบบสามารถท านายพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดร้้อยละ 71.0 
 ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-8 
 
ตารางท่ี 2-8 ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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1. ความตอ้งการความส าเร็จ    

2. ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั    
3. ความตอ้งการอยากมีอ านาจ    
4. กลา้เส่ียงพอสมควร    
5. ความกระตือรือร้น    
6. ความรับผดิชอบของตนเอง    
7. ตอ้งการทราบผลการตดัสินใจ    
8. การคาดการณ์ล่วงหนา้    
9. มีทกัษะการจดัระบบงาน    
10. มีความมัน่ใจ    
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 ในการศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัน้ี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิพิจารณาจาก 1) ความตอ้งการความส าเร็จ  
2) ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั 3) ความตอ้งการอยากมีอ านาจ 
 แนวคิดเกีย่วกบับรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีมุง้เนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใชแ้กไ้ข 
ปัญหาในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ผูส้อนจะตอ้งหาวธีิการ เทคนิควธีิการต่าง ๆ  
เพื่อใหก้ารสอนบรรลุวตัถุประสงค ์ซ่ึงนกัการศึกษาไดก้ล่าวเก่ียวกบับรรยากาศการเรียนรู้ การจดั 
บรรยากาศการเรียนรู้ บรรยากาศในชั้นเรียน หรือบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ไวม้ากมาย  
ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีจะเรียกวา่บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ถือวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีมี 
ความส าคญัยิง่ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีความพอใจและสนใจต่อการเรียน การจดับรรยากาศการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียนจะช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนน่าสนใจ จูงใจใหผู้เ้รียนไม่เบ่ือหน่าย 
ต่อการเรียนซ่ึงนกัการศึกษาไดใ้ชก้ล่าวถึงบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 ความหมายของบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ศิริพร  ขีปนวฒันา (2553) กล่าววา่ การจดับรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง การจดั 
สภาพแวดลอ้มทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่ออ านวยต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหก้ารด าเนินการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง 
ความสนใจ ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา ตลอดจนสร้างเสริมความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544) กล่าววา่ บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดั 
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการเรียน 
การสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยเสริมสร้าง 
ความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 ความส าคัญของบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
ในบทเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ครูมีความเอ้ืออาทร 
ต่อผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนสามารถสร้างบรรยากาศเหล่านน้ีให้เกิดข้ึนได ้การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้จึงมีความส าคญัดงัน้ี (ศิริพร  ขีปนวฒันา, 2553) 
 1.  ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น ห้องเรียนท่ีไม่คบัแคบ 
จนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
 2.  ช่วยสร้างเสริมทกัษะท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น หอ้งเรียน 
ท่ีสะอาด จดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียนจะซึมซบัส่ิงเหล่าน้ี 
ไวโ้ดยไม่รู้ตวั 



85 

 3.  ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่ใกล ้
กระดานด ามากจนเกินไป มีขนาดโตะ๊และเกา้อ้ีเหมาะสมกบัวยั 
 4.  ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน เช่น มุมวชิาการ 
ต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
 5.  ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่นการฝึกใหมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั 
 6. ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ีเขา้ใจ 
นกัเรียน ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
 องค์ประกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ 
 องคป์ระกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ มีผูแ้สดงความคิดเห็นไวห้ลากหลาย ซ่ึงผูว้จิยัได้ 
รวบรวมดงัน้ี 
 ทวศิีลป์  สารแสน (2543) กล่าวถึง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนหรือบรรยากาศการเรียนรู้ 
วา่มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ องคป์ระกอบดา้นกายภาพ (Physical environment)  
องคป์ระกอบดา้นจิตภาพ (Psychology environment) และองคป์ระกอบดา้นสังคม (Social  
environment) 
 1.  องคป์ระกอบดา้นกายภาพ (Physical environment) เป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียน แบ่งเป็นสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน 
  1.1  สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ประกอบดว้ย ห้องเรียนและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ พื้นห้อง  
ผนงัหอ้ง ประตู ขนาดและพื้นท่ีวา่งภายในหอ้งเรียน โตะ๊ เกา้อ้ี กระดานด า อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 
เช่น แจกนัดอกไม ้ภาพวาด เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั McVey (1986) ท่ีกล่าววา่ องคป์ระกอบ 
การเรียนรู้ดา้นกายภาพประกอบดว้ย แสงสวา่ง สี เสียง บริเวณท่ีวา่ง เฟอร์นิเจอร์และลกัษณะของ 
สถานท่ีท่ีใชเ้รียน 
  นอกจากน้ี ไดก้ล่าวถึงการจดัหอ้งเรียนและจดัท่ีนัง่นกัเรียนวา่ การจดัท่ีนัง่และ 
การเลือกท่ีนัง่ของนกัเรียน มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ถา้ใหน้กัเรียนเลือกท่ีนัง่เอง 
ผูท่ี้นัง่หนา้จะมีผลการเรียนดีกวา่ผูท่ี้นัง่หลงั แต่ถา้สุ่มใหน้ัง่พบวา่คะแนนผลสัมฤทธ์ิออกมา 
ไม่ต่างกนั แต่ผูท่ี้นัง่หนา้ชั้นจะมีปฏิสัมพนัธ์มากกวา่ 
  การจดัเคร่ืองตกแต่งหอ้งเรียน ป้ายนิเทศและมุมกิจกรรมมีความส าคญัและส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
  หอ้งปฏิบติัการ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของหอ้งปฏิบติัการจะครอบคลุมเก่ียวกบั 
พื้นท่ีหอ้ง ขนาดห้อง ประตู หนา้ต่าง โตะ๊ เกา้อ้ี แสง เสียง และการระบายอากาศ นอกจากน้ี 
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ก็มีอุปกรณ์เฉพาะของหอ้งปฏิบติัการนั้น เช่น ห้องปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ จะมีอุปกรณ์ทดลอง 
ท่ีแตกต่างกนัไป 
  สีของหอ้งเรียน สีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและจิตใจของมนุษย ์ดงัท่ี Knirk (1979)  
ไดส้รุปงานวจิยัท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ของฝาโรงพยาบาลท่ีมีต่อคนไขพ้บวา่ คนไขจ้ะฟ้ืนเร็ว 
ถา้เขาอยูใ่นหอ้งท่ีทาสีน ้าเงิน และพบวา่สีน ้าเงินท าใหค้นไขโ้รคจิตลดความรุนแรงลง ส่วนสีเหลือง 
สามารถท าใหเ้กิดความอบอุ่น ซ่ึงสามารถใชท้าในหอ้งเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาได ้
  เสียง ไดแ้ก่ เสียงบรรยายของผูส้อน เสียงสนทนาระหวา่งผูส้อน เสียงสนทนาระหวา่ง 
ผูส้อนกบัผูเ้รียนหรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เสียงจากเคร่ืองขยายเสียง เป็นตน้ เสียงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะตอ้งมี 
ระดบัความดงัท่ีเหมาะสม ไม่กอ้ง ไม่ซ่า และเสียงกวนจากภายนอกหอ้งเรียน เสียงมีความส าคญัต่อ 
การเรียนรู้มาก นกัเรียนควรไดย้นิอยา่งชดัเจนในส่ิงท่ีตอ้งการใหไ้ดย้นิ เสียงรบกวนท่ีมากเกินไป 
จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้แต่เสียงรกวนบางอยา่งถา้น ามาใชอ้ยา่งเหมาะสมก็จะมีประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอน เช่น Background music ซ่ึงไม่เพียงแต่จะสามารถช่วยก าจดัส่ิงรบกวนอ่ืน ๆ  
ใหห้มดไปเท่านั้น ยงัมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนอีกดว้ย 
  แสงสวา่ง ไดแ้ก่ แสงธรรมชาติ เป็นแสงสวา่งจากดวงอาทิตย ์และแสงประดิษฐ์ 
ธรรมชาติ เป็นแสงจากดวงโคม ซ่ึง Ott (1976) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของแสงในหอ้งเรียน 
ท่ีติดตั้งหลอดฟลูออเรสเซนตแ์บบปกติท่ีมีแสงมาตรฐานขาวเยน็ พบวา่นกัเรียนมีการแสดงออก
พฤติกรรมมากกวา่ นกัเรียนท่ีอยูใ่นหอ้งท่ีมีการติดตั้งหลอดฟลูออเรสเซนตท่ี์ไม่เหมาะกบัสายตา 
เกิดคล่ืนรบกวน 
  การระบายอากาศ ไดแ้ก่ การระบายอากาศจากธรรมชาติ คือ ลม และการระบายอากาศ 
จากอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ไดแ้ก่ พดัลมและเคร่ืองปรับอากาศ สภาพการระบายอากาศ 
จะตอ้งมีการถ่ายเทอากาศ มีอุณหภูมิท่ีพอเหมาะและมีความช้ืนท่ีพอเหมาะดว้ย 
  อุณหภูมิ มีอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนซ่ึงไดมี้การทดลองโดยให้ 
นกัเรียนเรียนในหอ้งเรียนท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศกบัหอ้งเรียนท่ีไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ ผลปรากฏวา่ 
นกัเรียนท่ีเรียนในหอ้งเรียนท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศมีการแสดงออกมากกวา่และมีการปฏิบติังาน 
ผดิพลาดนอ้ยและใชเ้วลาในการเรียนนอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ 
  1.2  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนนอกหอ้งเรียน ครอบคลุมแหล่งวทิยบริการและ 
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกบัการเรียน เป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนจะไปศึกษาคน้ควา้
หาความรู้เพิ่มเติมและเป็นแหล่งปฏิบติัทางภาษา หอ้งทดลองทางวทิยาศาสตร์แขนงต่าง ๆ  
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในการเรียนนอกหอ้งเรียนจะครอบคลุมเก่ียวกบัอุปกรณ์ส าหรับ 
การศึกษาคน้ควา้ 
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 2.  องคป์ระกอบดา้นจิตภาพ (Psychology environment) เป็นองคป์ระกอบของ 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกในทางบวกหรือลบ สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ 
ในการเรียนการสอนจ าแนกไดเ้ป็น 2 แบบ คือ สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นกายภาพ  
และสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นบุคคล 
  2.1  สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ท่ีก่อให้เกิดทางบวกหรือลบ ตวัแปรท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกดงักล่าว อาทิ สี พื้นท่ีวา่ง และสภาพแออดั  
เป็นตน้ 
  สีกบัความรู้สึก มีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของมนุษย ์สีท าให้เกิดความรู้สึกท่ีแตกต่างกนั  
บางสีท าใหรู้้สึกสบายตาสบายใจ น่าสนใจ รู้สึกสดช่ืน แต่บางสีท าใหรู้้สึกเร้าร้อน เช่น สีแดง  
เป็นตน้ 
  พื้นท่ีวา่งกบัความใกลชิ้ด โดยทัว่ไปแลว้บุคคลจะมีพื้นท่ีวา่งส่วนบุคคลประมาณ  
2-3 ตารางฟุต ของแต่ละคน ถา้หากมีบุคคลอ่ืนล่วงล ้าเขา้ไปในอาณาเขตส่วนบุคคล บุคคลนั้น 
ยอ่มรู้สึกอึดอดั และพยายามปกป้องไม่ใหมี้การล่วงล ้าเขา้ในอาณาเขตส่วนบุคคล 
  สภาพแออดักบัความรู้สึกอึดอดั สภาพพื้นท่ีห้องท่ีแคบ ท าใหค้นรู้สึกอึดอดั  
ความรู้สึกอึดอดัน้ีเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแออดั เกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
ไม่พึงปรารถนา มีความตอ้งการหลีกเล่ียง ผลจากความรู้สึกอึดอดัน้ีอาจก่อให้เกิดความเครียด  
และมีอาการทางประสาท ตอ้งการหนีจากสภาพเป็นอยู ่
  2.2  สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นบุคคล เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลเน่ืองมาจาก 
บุคลิกภาพของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพของครูท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ความรู้สึกของนกัเรียนทั้งในทางบวกและทางลบ บุคลิกภาพของบุคคลเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของ 
บุคคลซ่ึงแบ่งเป็นลกัษณะภายนอก และลกัษณะภายใน ส าหรับบุคลิกภาพท่ีเป็นลกัษณะภายนอก 
นั้น เป็นลกัษณะรูปร่างท่ีมองเห็นได ้สัมผสัได ้เช่น ลกัษณะสูงใหญ่ หูยาน มือยาว หนา้ขาว  
ริมฝีปากแดง เป็นตน้ ลกัษณะภายนอกน้ีอาจก่อใหเ้กิดความรู้สึกทั้งทางบวก คือความรู้สึกช่ืนชม  
น่านบัถือ น่าเขา้ใกล ้ส าหรับบุคลิกภาพ ท่ีเป็นลกัษณะภายใน เป็นลกัษณะนิสัยซ่ึงสัมผสัดว้ย 
ประสาทสัมผสัโดยตรงไม่ได ้อาทิ ความใจกวา้ง ความซ่ือสัตย ์ความโอบออ้มอารี ความเห็นอก 
เห็นใจผูอ่ื้น การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น ความยติุธรรม ความอดทน ความอดกลั้น ความละอายต่อ 
การท าบาป และความสงบเยอืกเยน็ เป็นตน้ 
  สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นบุคคล ซ่ึงมีผลมาจากบุคลิกภาพของบุคคลและ 
ลกัษณะนิสัยของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอน 
ในดา้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนการสอนไดท้ั้งทางบวกและทางลบ การก าหนด 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสังคมท่ีจะส่งผลทางลบ โดยมีการก าหนดขอ้ตกลงเพื่อเป็น 
แนวปฏิบติัในสังคม ไดแ้ก่ การก าหนดกฎระเบียบ ก าหนดกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีก าหนดไวว้า่ จะปฏิบติัตนอยา่งไร มีเง่ือนไขอะไรบา้ง ถา้หาก 
ไม่ปฏิบติัอยา่งนั้น ในดา้นการเรียนการสอนก็มีการก าหนดระเบียบขอ้ปฏิบติั ซ่ึงการก าหนดจะตอ้ง 
สอดคลอ้งกฎระเบียบของสังคมดว้ย 
 2.  องคป์รกอบดา้นสังคม (Social environment) องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนดา้นสังคม โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการออกกฎระเบียบ 
ก็คือ ผูส้อน ส าหรับสภาพแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียน ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการออกกฎระเบียบ คือ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการก าหนดกฎระเบียบน้ีจะมีลกัษณะเป็นอยา่งไรนั้น ปัจจยัหน่ึงเกิดจาก 
ความเช่ือ ถา้หากผูบ้ริหารหรือผูส้อนเช่ือวา่บุคคลในบงัคบับญัชา หรือผูเ้รียนมีลกัษณะเป็นคนข้ีเกียจ 
ไม่รับผิดชอบ การออกกฎระเบียบจะมีลกัษณะเขม้งวด ข่มขู่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลจะห่างเหิน  
ลกัษณะผูใ้หญ่กบัเด็ก นายกบับ่าว นกัโทษกบัผูค้วบคุม เป็นตน้ แต่ถา้หากผูบ้ริหารหรือผูส้อน 
เช่ือวา่ ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา หรือผูเ้รียนเป็นคนขยนั มีความรับผดิชอบ การก าหนดกฎระเบียบ 
จะมีลกัษณะท่ีใหก้ารสนบัสนุน อ านวยความสะดวก และใหเ้สรีภาพ มีความเป็นประชาธิปไตย  
กฎระเบียบในลกัษณะน้ีมีความสัมพนัธ์จะเป็นมิตร มีความเป็นกนัเองมีความร่วมมือกนั  
ฟังความคิดเห็นกนัและกนั 
 ชาญชยั  อาจินสมาจาร (2544) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ 
ทางกายภาพ (Physical environment) ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพของชั้นเรียน พร้อมกบัการจดั 
เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ มีอิทธิพลต่อสติปัญญา สังคม อารมณ์และช่วยก าหนดวา่มนัง่ายหรือยาก
แค่ไหนท่ีครูจะสอนอยา่งมีประสิทธิผล และนกัเรียนจะเรียนไดดี้แค่ไหน ชั้นเรียนควรเป็นสถานท่ี 
สบายและน่าสนใจเพื่อการเรียนและท ากิจกรรมจดัระเบียบเป็นอยา่งดีส าหรับกิจกรรมการสอนและ 
การเรียนรู้ มนัควรสนบัสนุนและส่งเสริมการสอนและการจดัการท่ีมีประสิทธิผล จดัท่ีนัง่ต่าง ๆ  
ใหเ้หมาะสม มีกลยทุธ์การสอนหลากหลาย มนัจะเป็นการดีท่ีสุดในการจดัเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ 
ในลกัษณะท่ีครูสามารถมองเห็นนกัเรียนทุกคนง่ายต่อการหยบิปัจจยัต่าง ๆ ส าหรับครูและนกัเรียน  
การจดัอยา่งน้ีสามารถสงวนเวลาในชั้นและลดการรบกวนและความล่าชา้ ส่วนองคป์ระกอบ 
ดา้นจิตภาพ (Psychology environment) นั้นกล่าววา่ พฤติกรรมของครูสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบั 
บรรยากาศในชั้นเรียน ขณะเดียวกนัก็สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ครูสามารถท าไดเ้ป็น 
อยา่งมาก เพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวกโดยการประกนัวา่ ชั้นเรียนเป็นสถานท่ีมี 
ความปลอดภยั เป็นระเบียบสามคัคี และมีความเป็นมิตรในการท างาน ครูสามารถท าใหส่ิ้งดงักล่าว 
ประสบกบัความส าเร็จโดย 
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 1.  เป็นตวัอยา่งในเจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค ์ต่อเพื่อนร่วมงาน
นกัเรียนและผูป้กครอง 
 2.  ใชอ้  านาจหนา้ท่ีอยา่งยติุธรรม 
 3.  ใหค้วามอบอุ่นและการสนบัสนุน 
 4.  ส่งเสริมความคิดหรือความร่วมมืออิสระตามความเหมาะสม 
 5.  กระตุน้นกัเรียนให้เรียนรู้และใหม้าตรการในการเลือกแก่เขาในกระบวนการเรียนรู้ 
 6.  ประกนัความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ 
 7.  หาโอกาสเพื่อท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวา่ไดรั้บการสนบัสนุน การยอมรับ มีคุณค่า 
ประสบความส าเร็จ มีความมัน่คงทางอารมณ์ 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2545) กล่าวถึงองคป์ระกอบของบรรยากาศการเรียนรู้ทางกายภาพ 
(Physical environment) วา่ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  หอ้งเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทไดดี้ ปราศจากเสียงรบกวน
และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
 2.  หอ้งเรียนตอ้งสะอาดถูกสุขลกัษณะ น่าอยูต่ลอดจนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.  ส่ิงท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ เช่น กระดาน 
จอรับภาพ เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ สามารถเคล่ือนไหวได ้และสามารถดดัแปลงใหเ้อ้ืออ านวยต่อ
การสอน และการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ ได ้
 4.  ควรจดัเตรียมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง เช่น ใหมี้ความเหมาะสมต่อ
การสอนวธีิต่าง ๆ ตวัอยา่งเช่น วธีิสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธีิบรรยาย และวธีิการแสดงละคร 
เป็นตน้ 
 ส่วนบรรยากาศดา้นจินตภาพ (Psychology environment) นั้นกล่าววา่ บรรยากาศ 
ทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนอยา่งมาก เพราะการเรียน 
การสอนจะด าเนินอยา่งมีชีวิตชีวา และราบร่ืนนั้น ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบัผูเ้รียนตอ้งมี 
ความสัมพนัธ์กนัและมีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มีการหวาดระแวงกนั ปราศจากการติและวพิากษว์จิารณ์ 
ในทางลบหรือทางไม่ดี เป็นบรรยากาศของการใหค้วามร่วมมือกนัและกนั ซ่ึงทั้งผูส้อนและผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนั บรรยากาศทางจิตใจมีดงัน้ี 
 1.  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน บรรยากาศ
ดงักล่าวน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 
  1.1  บุคลิกภาพของผูส้อน ไดแ้ก่ การยิม้แยม้แจ่มใส การแต่งกายสุภาพและสะอาด  
มีอารมณ์ขนั ท่าทางเหมาะสม การใชค้  าพูดเหมาะสม และมีน ้าเสียงน่าฟัง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการเร้าใจ 
และดึงดูดความสนใจผูเ้รียน 
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  1.2  พฤติกรรมการสอนของผูส้อน เป็นพฤติกรรมท่ีผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ท ากิจกรรมดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเองเปิดโอกาสใหซ้กัถาม โตแ้ยง้และถามค าถามหรือการสอน 
ท่ีผูส้อนมีความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงจะท าใหห้อ้งเรียนด าเนินการเรียนการสอนดว้ยความสนุก 
และมีชีวติชีวา 
  1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนสร้างบรรยากาศอยา่งมาก คือ 
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดหรือแนะน าอยา่งเตม็ใจ โดยปราศจากการวพิากษว์จิารณ์  
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนรู้จกักนั คุน้เคยกนั และมีความไวว้างใจกนัและกนั มีการตอบค าถามผูส้อน 
และผูเ้รียนดว้ยกนั มีการถามตลอดจนโตแ้ยง้กบัผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งมีเหตุผล และถูกตอ้ง 
ตามกาลเทศะ 
 2.  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระคือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระในการคน้ควา้
ความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม  
ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดร่วมกนั เป็นบรรยากาศ 
ท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวาและสนุกสนาน จะช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีเจตคติ 
ท่ีดีต่อวชิาหรือเร่ืองท่ีเรียน อีกทั้งเป็นการพฒันาความเป็นผูมี้คุณลกัษณะของนกัคิด คือ มีลกัษณะใจ 
กวา้ง มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น ไม่เป็นผูย้ดึมัน่ในความคิดของตนเป็นหลกัอยา่งเดียว  
ใฝ่รู้ ไม่ด่วนตดัสินเร่ืองใดง่ายโดยปราศจากการคิดไตร่ตรอง 
 3.  บรรยากาศท่ีทา้ทาย คือ บรรยากาศท่ีผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น สนใจติดตาม 
คน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้ การถามเร่ืองราวท่ีทนัสมยัทนั 
เหตุการณ์ของประเทศและของโลก การใหท้ างานท่ียากและซบัซอ้น หรือท่ีตอ้งอาศยัความพยายาม 
ในการคน้หาและท าใหส้ าเร็จ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศแข่งขนักนัระหวา่งบุคคลหรือระหวา่ง 
กลุ่ม เป็นตน้ 
 4.  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อนในฐานะ 
เป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ท่ีสามารถ 
ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ คือ มีความรู้และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทั้งในการท างาน  
และชีวิตประจ าวนัได ้นอกจากน้ียงัเป็นบรรยากาศท่ีผูส้อนจะตอ้งยอมรับผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคล 
ท่ีมีความสามารถ สติปัญญา ความถนดั ทกัษะแตกต่างกนั โดยยอมรับในคุณค่าของผูเ้รียนแต่ละคน  
และน าคุณค่าหรือความสามารถของแต่ละคนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ หรือน าความสามารถ 
ท่ีแตกต่างกนัมาประสานสัมพนัธ์ใหเ้กิดประโยชน์ เกิดมรรคผลอนัพึงจะได ้เป็นวธีิแตกต่างกนั  
ไม่มีใครโง่จนเรียนไม่ได ้และไม่มีผูใ้ดฉลาดแบบเป็นเลิศจนไม่ตอ้งเรียน ถา้ผูส้อนสามารถสร้าง 
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บรรยากาศดงักล่าวไดจ้ะท าใหผู้เ้รียนพบเห็นคุณค่าของตวัเขาเอง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการจดั 
การเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ 
 5.  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียนมีวินยัในตวัเอง 
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบวนิยัของห้องเรียน และความรู้ท่ีผูส้อนเป็นผูก้  าหนดโดยผูเ้รียนมีหนา้ท่ี 
รับผดิชอบงานของตนเอง มีความตรงต่อเวลาในการเขา้เรียนและออกจากห้องเรียน ตลอดจน 
การตรงต่อเวลาในการส่งงานมีวนิยัในการประพฤติปฏิบติัในหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมทั้งดา้น 
การแต่งกาย ภาษาท่าทาง ตลอดจนวาจาท่ีใชมี้ความสุภาพและเป็นผูมี้สัมมาคารวะ ใหต้ระหนกั 
เสมอวา่การท่ีผูส้อนมีความคุน้เคย เป็นกนัเองกบัผูเ้รียนนั้นเป็นส่ิงท่ีดีแต่ตอ้งสร้างใหผู้เ้รียน 
มีความเกรงใจและประพฤติในทางเหมาะสมทั้งกาย วาจาและใจดว้ย 
 6.  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูส้อนท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่ 
เป้าหมายท่ีก าหนดและผูส้อนรู้จกัการให ้การเสริมแรง เพื่อใหผู้เ้รียนเพิ่มความถ่ีของการมี 
พฤติกรรมในทางพึงประสงค ์
 อารี  พนัธ์มณี (2545) กล่าววา่ องคป์ระกอบส าคญัในการท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียน 
การสอนคือ ผูส้อนและผูเ้รียน โดยครูจะเป็นผูริ้เร่ิมสร้างบรรยากาศ ผูเ้รียนก็เป็นผูต้อบสนองและ 
เติมสีสันใหก้บับรรยากาศการเรียนการสอน ใหเ้ป็นไปในรูปแบบต่างกนั บรรยากาศการเรียน 
การสอนท่ีผูส้อนใหค้วามอบอุ่นทั้งทางกายและจิตใจ สร้างความรู้สึกไวว้างใจใหก้บัผูเ้รียน ผูเ้รียน 
ไดรั้บความเขา้ใจ เป็นมิตร เอ้ืออาทร ห่วงใย ตลอดจนให้ความดูแลช่วยเหลือจะท าใหผู้เ้รียน 
มีความกลา้และอยากเรียนรู้มากข้ึน บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีมีการยอมรับมองเห็นคุณค่า 
ในตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้ผูส้อนควรกระตุน้ผูเ้รียนให้ 
ยอมรับตนเองและเช่ือมัน่วา่สามารถท าส าเร็จ ดว้ยความคิดท่ีวา่ “ถา้คุณเช่ือวา่คุณท าได ้คุณก็จะท า 
ส าเร็จ” ส่วนการต าหนิติเตียน ดูถูกดูแคลน เยาะเยย้ ถากถาง ประชดประชนั เสียดสี จะท าใหผู้เ้รียน 
รู้สึกอบัอาย เสียหนา้ และขลาดกลวัท่ีจะเรียนรู้และลิดรอนความคิดสร้างสรรค ์ 
 Lawrencz (1976) กล่าววา่ บรรยากาศในห้องเรียนเป็นสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
ซ่ึงประกอบดว้ย ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศ 
ของหอ้งเรียนยอ่มมีอิทธิพลต่อสภาพจิตใจหรืออารมณ์ของผูเ้รียน ถา้ผูเ้รียนมีสภาพจิตใจดี อารมณ์ 
แจ่มใส กระฉบักระเฉง มีความสนใจ พึงพอใจในการเรียนยอ่มช่วยเสริมการเรียนรู้ไดดี้และมากข้ึน 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555) กล่าววา่ การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
และสร้างบรรยากาศเป็นปัจจยัท่ีส าคญั ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เกิดบรรยากาศท่ีกระตุน้แรงจูงใจ
ใหน้กัเรียนอยากรู้ อยากเห็น มีความเช่ือมัน่กลา้คิด กลา้ท า การจดัส่ิงแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศ 
ท่ีดีจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลใหเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข พฒันาศกัยภาพของนกัเรียน มีความคิด 
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สร้างสรรค ์เกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ครูมีบทบบาทส าคญัอยา่งยิง่ท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ใหมี้ 
ประสิทธิภาพ นออกจากตอ้งปรับวธีิเรียนเปล่ียนวธีิสอนแลว้ตอ้งค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยู ่
สามารถด าเนินการบริหารจดัการท่ีดีใหส่ิ้งแวดลอ้มมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีคุม้ค่าเกิดประโยชน์สูงสุดเอ้ือต่อ การเรียนรู้ เช่นความเหมาะสมของวยั ความเหมาะสมดา้นความรู้  
ความถนดั ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและความสามารถในการท างานร่วมกนัได ้การสร้าง 
บรรยากาศดา้นกายภาพ ดา้นอารมณ์จะน าไปสู่การกระตุน้การเรียนรู้ ความอยากเรียนรู้ เกิดพฒันาการ 
ดา้นสติปัญญาของนกัเรียนได ้
 ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-9 
 
ตารางท่ี 2-9 ตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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1. องคป์ระกอบดา้นกายภาพ       

2. องคป์ระกอบดา้นจิตภาพ       
3. องคป์ระกอบดา้นสังคม       

 
 ในการศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัน้ี พิจารณาบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) ดา้นกายภาพ 2) ดา้นจิตภาพ 3) ดา้นสังคม 
 แนวคิดเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็นทกัษะท่ีส าคญัประการหน่ึงในการพฒันา 
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และมีความช านาญ  เพื่อให้สามารถคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
ซ่ึงกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นแนวทางของการแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ  
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ท่ีจะเกิดจากการสังเกตแลว้รวบรวมขอ้มูลผา่นทางประสาทสัมผสัและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปจดัจ าแนก  
คิดพิจารณาดว้ยเหตุและผล เกิดเป็นความคิดและความเช่ือ และเม่ือน าความคิด ความเช่ือนั้น 
ไปปฏิบติัจะก่อใหเ้กิดการสังเกต การรวบรวมขอ้มูลและการคิดเป็นวฏัจกัรอยา่งน้ีไปเร่ือย ๆ  
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการศึกษาคน้ควา้ทางวิทยาศาสตร์  
ในขณะเดียวกนัยงัสามารถน าไปใชก้บัวชิาอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ทั้งดา้นวชิาชีพและวชิาสามญั   
นอกจากน้ียงัสามารถน าทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
และงานอาชีพได ้ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั 
หลายประการ  ดงัน้ี 
 สถาบนัส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2545) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นความพยายามในการใช ้
ในการสืบเสาะหาความรู้ (scientific inquiry) การแกปั้ญหา โดยแกปั้ญหาผา่นการสังเกต การส ารวจ 
ตรวจสอบ การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
 ณฐัญา  อมัรินทร์ (2556) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง  
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการคิดและการปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์จนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว 
ในการใชเ้พื่อแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ ตลอดจนหาวธีิการเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 สมเกียรติ  พรพิสุทธิมาศ (2554) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง  
ความสามารถและความช านาญในการใชค้วามคิดและกระบวนการคิดเพื่อคน้ควา้หาความรู้และ 
แกปั้ญหาต่าง ๆ การคิดลกัษณะน้ีเป็นทกัษะทางปัญญา ซ่ึงเป็นการท างานของสมอง และไม่ใช่
ทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัการต่าง ๆ 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา้ (2544) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการสืบเสาะหาความรู้ หรือแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ โดยใชท้กัษะ 
บางประการ เช่น การสังเกต การวดั การค านวณ การทดลอง การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติ  
การตั้งสมมติฐาน การบนัทึกขอ้มูลและการส่ือความหมาย การแปลความหมายขอ้มูลและการสรุป  
โดยทกัษะเหล่าน้ี นกัเรียนจะแสดงออกมาในขณะท่ีมีการปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
 พดัตาวนั  นาใจแกว้ (2555) กล่าววา่ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง  
ความสามารถ ความช านาญในการคิด การคน้ควา้ แกปั้ญหา เพื่อแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นกระบวนการแกปั้ญหา 
 จากการรวบรวมความหมายของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สรุปไดว้า่  
ความสามารถของผูเ้รียนในการสืบหาความรู้โดยผา่นการปฏิบติั การฝึกฝนอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
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 สมาคมอเมริกาเพื่อความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ (The American association for the 
advancement of science: AAAS) ไดศึ้กษาการท างานของนกัวทิยาศาสตร์ พบวา่ การศึกษาคน้ควา้ 
ของนกัวทิยาศาสตร์ไดใ้ชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 13 ทกัษะแบ่งเป็นทกัษะ
กระบวนการ ทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 8 ทกัษะ และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ขั้นบูรณาการ 5 ทกัษะ ดงัน้ี 
 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน มี 8 ทกัษะ คือ 
 1)  ทกัษะการสังเกต 
 2)  ทกัษะการวดั 
 3)  ทกัษะการค านวณ 
 4)  ทกัษะการจ าแนกประเภท 
 5)  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา 
 6)  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
 7)  ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 
 8)  ทกัษะการพยากรณ์ 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ มี 5 ทกัษะ คือ 
 1)  ทกัษะการตั้งสมมติฐาน 
 2)  ทกัษะการก าหนดค านิยามเชิงปฏิบติัการ 
 3)  ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 
 4)  ทกัษะการทดลอง 
 5)  ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและสรุปผล 
 ลกัษณะของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการจดัการเรียนการสอน คือ มุ่งใหน้กัเรียนคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็นและใหรู้้จกัการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง   การน าความรู้ความสามารถต่าง ๆ  
ท่ีไดรั้บจากการฝึกปฏิบติัจากวชิาการต่าง ๆ ทั้งดา้นวชิาชีพและวชิาสามญั เช่นวธีิการคิด  
วธีิการสังเกต วธีิการปฏิบติั วิธีการวางแผน วธีิการสรุปผล เป็นตน้ เป็นการฝึกและพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน ซ่ึงรายละเอียดพฤติกรรมในแต่ละทกัษะมีดงัต่อไปน้ี  
 1.  ทกัษะการสังเกต (Observing) หมายถึง ความสามารถในการใชป้ระสาทสัมผสั 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งรวมกนั ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน และผวิกาย เขา้ไปสัมผสัโดยตรงกบั
วตัถุหรือเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อคน้หาขอ้มูลอยา่งละเอียด ถูกตอ้ รวดเร็ว แม่นย  า 
โดยไม่ใชค้วามรู้สึก ความคิด และความเห็นของผูส้ังเกตเขา้ไปเก่ียวขอ้ง   การสังเกตเป็นทกัษะ 
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พื้นฐานท่ีนกัวทิยาศาสตร์ตอ้งมีความช านาญ ความละเอียดในการสังเกต ซ่ึงบางคร้ังอาจตอ้งใช ้
เคร่ืองมือบางอยา่งช่วยในการสังเกต เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและมัน่ใจมากยิง่ข้ึน 
  1.1  ประสาทตา หรือการมองเห็น เป็นการสังเกตท่ีใชต้ามองดูลกัษณะ และสมบติั 
ของวตัถุ เช่น ขนาด รูปร่าง สัณฐานและสีของวตัถุ  
  1.2  ประสาทหู หรือการไดย้ิน เป็นการสังเกตท่ีใชหู้ฟัง เพื่อสังเกตลกัษณะและสมบติั
ของวตัถุจากเสียงท่ีไดย้นิ เช่น ความดงั ระดบัเสียง และจงัหวะของเสียง 
  1.3  ประสาทจมูก หรือการไดก้ล่ิน เป็นการสังเกตท่ีใชจ้มูกดมกล่ิน เพื่อหา
ความสัมพนัธ์ของวตัถุกบักล่ินท่ีไดรั้บ ซ่ึงส่วนมากจะแสดงความสัมพนัธ์ของกล่ินท่ีไดรั้บกบั 
ของวตัถกล่ินท่ีคุน้เคย 
  1.4  ประสาทล้ิน หรือการชิม เป็นการสังเกตโดยใชล้ิ้มชิมรส เพื่อบอกรสชาติ  
ในการสังเกตโดยการชิมตอ้งแน่ใจวา่ส่ิงท่ีชิมนั้นตอ้งไม่มีอนัตรายและสะอาดเพียงพอ 
  1.5  ประสาทกาย หรือการสัมผสั เป็นการสังเกตโดยใชผ้ิวกายช่วย เพื่อบอกอุณหภูมิ 
ความละเอียดของเน้ือวสัดุ ความเปียกช้ืน ตลอดจนรูปร่างของวตัถุ 
 จากความหมายของการสังเกต อาจสรุปไดว้า่ การสังเกต หมายถึงการบ่งช้ีสมบติัของ 
วตัถุ สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์โดยใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 แลว้รายงานผลการสังเกตออกมา
เป็นรูปจ านวน พร้อมอา้งอิงหน่วยต่าง ๆ ซ่ึงการสังเกตอาจมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบลกัษณะ 
ต่าง ๆ ของวตัถุ ทั้งปริมาณและคุณภาพ โดยเลือกใชป้ระสาทสัมผสัใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 
หรือเพื่อสังเกตการเปล่ียนแปลงของวตัถุ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะต่าง ๆ 
ของวตัถุ หรือสถานการณ์ประเภทเดียวกนัแต่ต่างชนิดกนั   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต อาจเป็นขอ้มูล
เชิงคุณภาพ เก่ียวกบัลกัษณะและคุณสมบติัของส่ิงท่ีสังเกต เช่น รูปร่าง สี กล่ิน และขอ้มูลเชิง 
ปริมาณ ซ่ึงเป็นขอ้งมูลท่ีบอกรายละเอียดเก่ียวกบัขนาด หรือปริมาณท่ีไดจ้ากการสังเกตไม่ใช่การวดั 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการสังเกต จะตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1)  บ่งช้ีและบรรยายลกัษณะของวตัถุดว้ยประสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ 
หลายอยา่ง 
 2)  บรรยายสมบติัเชิงปริมาณของวตัถุได ้โดยการกะประมาณพร้อมอา้งอิงหน่วย 
มาตรฐาน 
 3)  บรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสังเกตได ้หรือแยกแยะส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต 
และสรุปอา้งอิงได ้
 2.  ทกัษะการวดั (Measurement) หมายถึง ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือวดัหาปริมาณ 
ของส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ความสามารถในการเลือกใชเ้คร่ืองมืออยา่งเหมาะสม และความสามารถ 



96 

ในการอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดัไดถู้กตอ้ง รวดเร็ว และใกลเ้คียงกบัความจริง   ค่าท่ีไดจ้ากการวดั 
ตอ้งเป็นตวัเลขพร้อมทั้งมีหน่วยก ากบัเสมอ   ดงันั้นการวดัจะตอ้งประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั  
เช่น ไมบ้รรทดั เคร่ืองชัง่ นาฬิกา เป็นตน้  ค่าท่ีไดจ้ากการวดั ซ่ึงเป็นตวัเลขท่ีแน่นอน และหน่วย 
ในการวดั เช่น เมตร กิโลกรัม เป็นตน้ 
 รูปแบบของการวดั การวดัอาจจ าแนกได ้3 แบบ ดงัน้ี 
  2.1  การนบัจ านวน (Counting measurement) เป็นการวดัจ านวนของส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีนบัออกมาเป็นจ านวนเตม็ ซ่ึงเป็นการวดัอยา่งง่ายท่ีสุด 
  2.2  การวดัโดยตรง (Direct measurement) เป็นการวดัโดยใชเ้คร่ืองมือวดัอยา่งใด 
อยา่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว และวดัไดโ้ดยตรง เช่น การวดัความยาวโดยใชไ้มบ้รรทดั หรือการวดั 
อุณหภูมิของร่างกายโดยใชเ้ทอร์โมมิเตอร์ 
  2.3  การวดัโดยออ้ม (Indirect measurement) เป็นการวดัโดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งใด 
อยา่งหน่ึง แลว้มีการค านวณเพื่อหาค่าท่ีตอ้งการทราบ เน่ืองจากค่านั้นไม่มีเคร่ืองมือวดัโดยตรง  
หรือการวดัท่ีมีขนาดใหญ่หรือเล็กมาก หรืออยูไ่กลมากจนไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง 
 ในการวดัปริมาณใด ๆ จะตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดั   การเลือกและใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีเหมาะสม 
จะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นเม่ือจะท าการวดัปริมาณใด ๆ ผูท้  าการวดัจะตอ้งมีความสามารถ 
ในการใชเ้คร่ืองมือวดั เพื่อให้เกิดความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
 1)  เลือกเคร่ืองมือไดเ้หมาะสมกบัปริมาณท่ีตอ้งการวดั เช่น ถา้ตอ้งการวดัความยาวของ 
สนามบาสเกตบอล จะตอ้งเลือกใชต้ลบัเมตรหรือเทปวดัระยะแทนท่ีจะเลือกใชไ้มบ้รรทดั 
 2)  ใชเ้คร่ืองมือวดัไดถู้กตอ้ง รู้วธีิการใชเ้คร่ืองมือและขอ้จ ากดัของเคร่ืองมือนั้น ๆ 
 3)  อ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดัไดพ้ร้อมทั้งระบุหน่วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 4)  สามารถคิดวธีิการท่ีจะหาค่าปริมาณต่าง ๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือวดั 
หาปริมาณนั้นได ้เช่นการหาปริมาตร 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการวดั จะตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1)  เลือกใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัส่ิงท่ีจะวดั 
 2)  บอกเหตุผลในการเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัได ้
 3)  บอกวธีิการใชเ้คร่ืองมือ และใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั 
 4)  ท าการวดัความยาว พื้นท่ี ปริมาตร น ้าหนกั และอ่ืน ๆ ไดถู้กตอ้ง 
 5)  อ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดัไดถู้กตอ้ง รวดเร็วและแม่นย  า 
 6)  ระบุหน่วยของตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัได ้
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 3.  ทกัษะการค านวณ (Using numbers) หมายถึง ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร  
หรือจดัการกระท ากบัตวัเลขท่ีแสดงค่าปริมาณของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงไดจ้ากการสังเกต การวดั  
การทดลองโดยตรง หรือจากแหล่งอ่ืน ตวัเลขท่ีค านวณนั้นตอ้งแสดงค่าปริมาณในหน่วยเดียวกนั  
ตวัเลขใหม่ท่ีไดจ้ากการค านวณจะช่วยใหส่ื้อความหมายไดต้รงตามท่ีตอ้งการและชดัเจนยิง่ข้ึน 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการค านวณ จะตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1)  การนบั ไดแ้ก่ นบัและใชต้วัเลขแสดงจ านวนส่ิงของท่ีนบัไดถู้กตอ้ง 
 2)  การค านวณ บอกหรือแสดงวธีิคิดค านวณไดถู้กตอ้ง 
 3)  การหาค่าเฉล่ีย บอกและแสดงวธีิการหาค่าเฉล่ียได ้
 4.  ทกัษะการจ าแนก (Classification) หมายถึง ความสามารถในการจดัจ าแนกหรือ 
เรียงล าดบัวตัถุ หรือส่ิงท่ีอยูใ่นปรากฏการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นหมวดหมู่ โดยมีเกณฑใ์นการจดัจ าแนก  
เกณฑด์งักล่าวอาจใชค้วามเหมือน ความแตกต่าง หรือความสัมพนัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้ 
โดยจดัใหมี้สมบติับางประการร่วมกนั ใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
 การจดัจ าแนกวตัถุหรือส่ิงใด ๆ ออกเป็นหมวดหมู่นั้น จะตอ้งก าหนดหรือตั้งอยา่งหน่ึง 
อยา่งใดข้ึนมา  แลว้ใชเ้กณฑ์นั้นแบ่งวตัถุออกเป็นกลุ่มยอ่ย  การเลือกใชอ้ะไรเป็นเกณฑใ์น 
การจ าแนกนั้นข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการจ าแนกเป็นหลกั  เม่ือเกณฑก์ารจ าแนกเปล่ียนไป 
จะท าใหก้ลุ่มท่ีถูกจ าแนกเปล่ียนไปดว้ย  นอกจากน้ีทกัษะการจ าแนกยงัรวมถึงการจดัเรียงล าดบั 
ส่ิงของหรือเหตุการณ์ดว้ย  ความสามารถในการจ าแนกอาจจะแบ่งไดด้งัน้ี 
 1.  สามารถจ าแนกหรือเรียงล าดบัวตัถุ หรือเหตุการณ์ท่ีตนเองก าหนดข้ึนได ้
 2.  สามารถบอกเกณฑท่ี์บุคคลอ่ืนใชจ้  าแนกหรือเรียงล าดบัวตัถุหรือเหตุการณ์ 
ตามท่ีก าหนดได ้
 3.  สามารถจ าแนกหรือเรียงล าดบัวตัถุ หรือเหตุการณ์ท่ีตนเองก าหนดข้ึนได ้
 4.  สามารถเขียนแผนผงัจ าแนกประเภทได ้
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการจ าแนก   จะตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1)  เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่าง ๆ จากเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นก าหนดได ้
 2)  เรียงล าดบัหรือแบ่งพวกส่ิงต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑท่ี์ตนก าหนดได ้

 3)  บอกเกณฑท่ี์ผูอ่ื้นใชจ้  าแนกส่ิงของท่ีศึกษาได ้
 5.  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปริภูมิกบัปริภูมิ และปริภูมิกบัเวลา (Space/ space 
relationship and space/ time relationship) ปริภูมิ (Space) หมายถึง ลกัษณะท่ีเก่ียวกบั ระยะทาง ขนาด  
ความกวา้ง ความยาว ความหนา รูปร่าง ต าแหน่งท่ีอยู ่การเคล่ือนท่ีของวตัถุ ดงันั้น ปริภูมิของวตัถุ  
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จึงหมายถึง ท่ีวา่งท่ีวตัถุนั้นครองอยู ่ซ่ึงจะมีรูปร่างเช่นเดียวกบัวตัถุนั้น โดยทัว่ไปแลว้ปริภูมิของวตัถุ 
จะมี 3 มิติ คือ ความกวา้ง ความยาว และความหนา  
  ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปริภูมิกบัปริภูมิ และปริภูมิกบัเวลา หมายถึง 
ความช านาญในการสังเกตรูปร่างของวตัถุ โดยการเปรียบเทียบกบัต าแหน่งของผูส้ังเกตกบั 
การมองในทิศทางต่าง ๆ กนั โดยการเคล่ือนท่ี การผา่ การหมุน การตดัวตัถุ ผลท่ีเกิดข้ึนจาก 
การเปล่ียนแปลงได ้สังเกตการเคล่ือนไหวของวตัถุโดยสามารถนึกเห็นและจดักระท ากบัวตัถุ และ 
เหตุการณ์ท่ีเก่ียวกบัรูปร่าง ระยะทาง ความเร็ว ทิศทาง และการเคล่ือนไหว เพื่อบอกความสัมพนัธ์ 
ของมิติและถาวะการณ์นั้น   หรือความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 มิติ กบั 3 มิติ  
ระหวา่งต าแหน่งท่ีอยูข่องวตัถุหน่ึงกบัอีกวตัถุหน่ึง และความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลง 
ต าแหน่งของวตัถุกบัเวลา หรือปริภูมิของวตัถุท่ีเปล่ียนแปลงไปกบัเวลา 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งปริภูมิกบัปริภูมิ และปริภูมิกบัเวลา   
 1)  ช้ีบ่งรูป 2 มิติ และรูปทรง 3 มิติ ท่ีก าหนดใหไ้ด ้
 2)  วาดรูป 2 มิติจากวตัถุหรือ 2 มิติท่ีก าหนดได ้
 3)  บอกช่ือรูปทรงของวตัถุทางเรขาคณิตได ้  
 4)  บอกความสัมพนัธ์ระหวา่งรูป 2 มิติ และ 3 มิติได ้
 6.  ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล (Organizing data and communication)  
การจดักระท าขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต การวดั การทดลอง  
หรือแหล่งอ่ืน ๆ มาจดักระท าเสียใหม่ โดยวธีิการต่าง ๆ  เช่น การหาความถ่ี การแยกประเภท  
การจดัเรียงล าดบั  ทั้งน้ีเพื่อใหง่้ายต่อการน าไปใช ้และหรือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความหมายของขอ้มูล 
นั้น ๆ ไดดี้ข้ึน 
 การส่ือความหมายขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการใชภ้าษาพูด หรือภาษาท่าทาง  
เพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในส่ิงท่ีตอ้งการส่ือความหมายใหช้ดัเจนและรวดเร็ว  องคป์ระกอบของการส่ือ 
ความหมายประกอบดว้ย ผูส่้งสาร ผูรั้บสาร สาร และช่องทางรับสาร  การส่ือสารท่ีดี จะตอ้งใช ้
ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ถูกตอ้ง รวดเร็ว ชดัเจนและผูรั้บสารมีปฏิสัมพนัธ์ตรงตามความตอ้งการของ 
ผูส่้งสาร   
 รูปแบบของการส่ือความหมายขอ้มูล การส่ือความหมายขอ้มูลอาจกระท าได้ 
หลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การพูดปากเปล่า หรือการเล่าใหฟั้ง  การเขียนเป็นรายงาน  การใช้
ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แผนสถิติ หรือสมการ และการผสมผสานกนัหลายรูปแบบ เป็นตน้ 
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 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล จะตอ้งมี 
ความสามารถดงัน้ี 
 1)  บรรยายรูปร่างลกัษณะและคุณสมบติัของวตัถุ จนผูฟั้งสามารถช้ี หยบิ จบั หรือระบุ
วตัถุนั้นไดถู้กตอ้ง 
 2)  บรรยายลกัษณะของส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือเหตุการณ์ใด ๆ ดว้ยขอ้ความท่ีเหมาะสม 
กะทดัรัด และส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
 3)  บรรยายหรือเขียนแผนผงั  แผนท่ี  วงจรของวตัถุ  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์  และระบบของ 
การท างานของส่ิงต่าง ๆ ได ้
 4)  จดักระท าขอ้มูลและเลือกส่ือ   เพื่อเสนอขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปใหม่ท่ีท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
ไดดี้ข้ึน 
 7.  ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล (Inferring) หมายถึง ความสามารถในการน าขอ้มูล 
ท่ีไดจ้ากการสังเกตวตัถุ หรือปรากฏการณ์ไปสัมพนัธ์กบัความรู้หรือประสบการณ์เดิม เพื่อลงขอ้สรุป 
วตัถุ หรือปรากฏการณ์นั้น ๆ การลงความเห็นจากขอ้มูลในเร่ืองเดียวกนั อาจลงความเห็นได ้
หลายอยา่ง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั ความละเอียดของขอ้มูล   ความถูกตอ้งของขอ้มูล ความรู้และ 
ประสบการณ์เดิมของผูล้งความคิดเห็น และความสามารถในการสังเกต 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล จะตอ้งมีความสามารถดงัน้ี 
 1)  อธิบายหรือสรุป โดยเพิ่มความคิดเห็นกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต โดยใชค้วามรู้
หรือประสบการณ์เดิม 
 2)  แยกความแตกต่างระหวา่งการลงความคิดเห็นจากขอ้มูล และขอ้มูลจากการสังเกตได ้
 3)  อธิบายและแสดงใหเ้ห็นวิธีการสังเกตเพิ่มเติม เพื่อทดสอบการลงความคิดเห็นจาก
ขอ้มูลท่ีไดก้ระท าไปแลว้ 
 8.  ทกัษะการพยากรณ์ (Prediction) หมายถึง ความสามารถในการท านายหรือคาดคะเน
ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหนา้ โดยอาศยัการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ ้ า ๆ หรือความรู้ท่ีเป็นหลกัการ  
กฎ หรือทฤษฎีในเร่ืองนั้นมาช่วยในการท านาย การท านายอาจท าไดภ้ายในขอบเขตขอ้มูล  
(Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอ้มูล (Extrapolating) 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการพยากรณ์  จะตอ้งมีความสามารถดงัน้ี 
 1)  ท านายผลท่ีจะเกิดข้ึนจากขอ้มูลท่ีเป็นหลกัการ กฎ หรือทฤษฎีท่ีอยูไ่ด ้
 2)  ท านายผลท่ีเกิดข้ึนภายในขอบเขตของขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีมีอยูไ่ด ้
 3)  ท านายผลท่ีเกิดข้ึนภายหลงันอกขอบเขตของขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีมีอยูไ่ด ้
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 9.  ทกัษะการตั้งสมมุติฐาน (Formulating hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการให ้
ค าอธิบายซ่ึงเป็นค าตอบล่วงหนา้ก่อนท่ีจะด าเนินการทดลอง   เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นจริง 
ในเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป สมมุติฐานเป็นเป็นขอ้ความท่ีแสดงการคาดคะเน ซ่ึงอาจเป็นค าอธิบายของ 
ส่ิงท่ีไม่สามารถตรวจสอบโดยการสังเกตได ้ หรืออาจเป็นขอ้ความท่ีแสดงความสัมพนัธ์ท่ีคาดคะเนวา่ 
จะเกิดข้ึนระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม ขอ้ความของสมมุติน้ีสร้างขนัโดยอาศยัการสังเกต 
ความรู้ ประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน การคาดคะเนค าตอบท่ีคิดล่วงหนา้น้ียงัไม่ทราบ หรือยงัไม่เป็น 
หลกัการ กฎ หรือทฤษฎีมาก่อน ขอ้ความของสมมุติฐานตอ้งสามารถท าการตรวจสอบโดยการทดลอง 
และแกไ้ขเม่ือมีความรู้ใหม่ได ้
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการพยากรณ์  จะตอ้งมีความสามารถดงัน้ี 
 1)  หาค าตอบล่วงหนา้ก่อนมีการทดลอง โดยอาศยัการสังเกต ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 2)  แสดงวธีิทดสอบสมมติฐานได ้
 3)  แยกแยะขอ้มูลการสังเกตท่ีสนบัสนุนสมมติฐาน และไม่สนบัสนุนสมมติฐานได ้
 10.  ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ (Defining operationally) หมายถึง  
ความสามารถในการก าหนดความหมายและขอบเขตของค า หรือตวัแปรต่าง  ๆ ให้เขา้ใจตรงกนั  
และสามารถสังเกตและวดัได ้ค านิยามเชิงปฏิบติัการเป็นความหมายของค าศพัทเ์ฉพาะ เป็นภาษา 
ง่าย ๆ ชดัเจน ไม่ก ากวม ระบุส่ิงท่ีสังเกตได ้และระบุการกระท าซ่ึงอาจเป็นการวดั การทดสอบ  
การทดลองไวด้ว้ย 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  จะตอ้งมีความสามารถ 
ดงัน้ี 
 1)  ก าหนดความหมายและขอบเขตของค าและตวัแปรต่าง ๆ ใหส้ังเกตและวดัได ้
 2)  แยกแยะค านิยามเชิงปฏิบติัการกบัค่านิยามท่ีไม่ใช่นิยามเชิงปฏิบติัการได ้
 3)  ช้ีบ่งตวัแปรหรือค าท่ีตอ้งใชใ้นการใหค้  านิยามเชิงปฏิบติัการได ้
 11.  ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (Identifying and controlling variables) 
หมายถึง การบ่งช้ีตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมในสมมุติฐานหน่ึง ๆ 
 ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ (Independent variable) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิผลต่อผลท่ี 
ตอ้งการศึกษา หรือตวัแปรท่ีตอ้งการทดลองดูวา่จะก่อใหเ้กิดผลเช่นนั้นจริงหรือไม่ ส่วนตวัแปรตาม  
(Controlled variable) เป็นตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ียงัไม่สนใจศึกษาท่ีอาจจะมีผลต่อตวัแปรตามในขณะนั้น  
จึงจ าเป็นตอ้งควบคุมใหค้งท่ีไวก่้อน  
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร  จะตอ้งมีความสามารถ 
ในการ ช้ีบ่งและก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรท่ีตอ้งควบคุมได้ 
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 12.  ทกัษะการทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบติัการเพื่อหา  
ค าตอบ หรือทดสอบสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ในการทดลองจะประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ  
การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองล่วงหนา้ก่อนท ากาทดลองจริง 
เพื่อก าหนดวธีิการทดลอง และอุปกรณ์ในการทดลอง การปฏิบติัการทดลอง หมายถึง  
ความสามารถในการลงมือปฏิบติัการทดลองตามรูปแบบท่ีไดว้างแผนการทดลองไวแ้ลว้  
และการบนัทึกผลการทดลอง หมายถึง การบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง ซ่ึงอาจจะเป็นผล 
จากการสังเกต การวดั และอ่ืน ๆ 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการทดลอง จะตอ้งมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1)  ก าหนดวกีารทดลองไดถู้กตอ้งและเหมาะสม โดยค านึงถึงตวัแปร 
 2)  ระบุอุปกรณ์หรือสารเคมีท่ีตอ้งใชใ้นการทดลองได้ 
 3)  ปฏิบติัการทดลองและใชอุ้ปกรณ์ไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
 4)  บนัทึกผลการทดลองไดค้ล่องแคล่วและถูกตอ้ง 
 13.  ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (Interpreting data and conclusion)   
หมายถึง ความสามารถในการบอกความหมายหรือบรรยายลกัษณะคุณสมบติัของขอ้มูลท่ีมีอยู ่ 
แลว้น ามาสรุปความสัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งหมด การตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุปเป็น 
ขบวนการขั้นสุดทา้ยของกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การทดลองใด ๆ แมว้า่จะออกแบบ 
การทดลอง ท าการทดลองอยา่งรัดกุม ไดข้อ้มูลจากการทดลองอยา่งละเอียด แต่ถา้ขาดกระบวนการ 
ขั้นน้ีก็ไม่สามารถสรุปผลการทดลอง ตอบรับหรือปฏิเสธสมมติฐานได ้เพราะการตีความหมาย 
ขอ้มูลและลงขอ้สรุปเป็นการมองขอ้มูลในทุกแง่ทุกมุม พิจารณาความหนกัแน่นของหลกัฐาน 
ท่ีสนบัสนุนหรือขดัแยง้ การดึงเอาประสบการณ์ ความรู้ และหลกัการคิดหาเหตุผลมาเป็นเคร่ืองมือ 
ในการตีความหมายแลว้จึงลงเป็นขอ้สรุป 
 พฤติกรรมท่ีแสดงวา่เกิดทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป จะตอ้งมี 
ความสามารถดงัน้ี 
 1)  แปลความหมาย หรือบรรยายลกัษณะและสมบติัของขอ้มูลได ้
 2)  บอกความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ด ้
 แนวคิดเกีย่วกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
 การเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (Scientific literacy) 
เป็นเร่ืองค่อนขา้งยุง่ยาก แมเ้น้ือหาสาระของวทิยาศาสตร์จะเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ชีวติประจ าวนั การก าหนดกระบวนการสอนวทิยาศาสตร์ผูส้อนไดอ้อกแบบการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนไดใ้ชร้ะเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์ และไดรั้บการฝึกทกัษะ 
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กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าความรู้ 
ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนจะครอบคลุมทั้งความรู้  
และกระบวนการ แต่หากผูเ้รียนไม่มีลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ ไมมี่ความพยายาม คิดไม่เป็นระบบ ไม่ใช ้
เหตุผล ไม่เห็นคุณค่าของการเรียน เป็นการยากท่ีผูส้อนจะด าเนินการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ 
จิตส านึกของผูเ้รียนท่ีก่อใหเ้กิดลกัษณะนิสัยหรือความรู้สึกทางจิตใจต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ท่ีเป็นเจตคติจึงมีความส าคญั Gardner (1975) ไดอ้ธิบายวา่ เจตคติเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์มี 2 ความหมาย  
คือ เจตคติทางวทิยาศาสตร์ (Scientific attitude) ซ่ึงเกิดจากการศึกษาหาความรู้โดยใชก้ระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ (Attitude toward science) ซ่ึงเป็นความรู้สึกของผูเ้รียน 
ท่ีมีต่อการท ากิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ แต่เป็นการแสดงออกของเจตคติท่ีแตกต่างกนั  
การประเมินลกัษณะต่าง ๆ สามารถสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนซ่ึงควรใชเ้วลา 
พอสมควรและประเมินอยา่งสม ่าเสมอโดยใชต้วับ่งช้ีท่ีเรียกวา่ “จิตวทิยาศาสตร์ (Scientific minds)”  
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี2546)เป็นองคป์ระกอบของคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  เจตคติทางวทิยาศาสตร์ (Scientific attitude) เป็นลกัษณะนิสัยท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บ 
การพฒันาข้ึนในตวัผูเ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ประกอบดว้ย 1) ความสนใจใฝ่รู้ 
หรือความอยากรู้อยากเห็น 2) ความมุ่งมัน่ อดทน รอบคอบ3) ความซ่ือสัตย ์4) ความประหยดั  
5) ความใจกวา้ง ร่วมแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 6) ความมีเหตุผล  
และ 7) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
 2.  เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ (Attitude toward science) เป็นความรู้สึกท่ีผูเ้รียนมีต่อการท า 
กิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ประกอบดว้ย 1) พอใจประสบการณ์ 
การเรียนรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ 2) ศรัทธาและซาบซ้ึงในผลงานทางวทิยาศาสตร์ 3) เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4) ตระหนกัในคุณค่าและโทษของการใชเ้ทคโนโลย ี 
5) เรียนหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์อยา่งสนุกสนาน 6) เลือกใชว้ธีิทางวทิยาศาสตร์ 
ในการคิดและปฏิบติั 7) ตั้งใจเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 8) ใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
อยา่งมีคุณธรรม 9) ใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยใคร่ครวญ ไตร่ตรองถึงผลดีและ
ผลเสีย การประเมินผลจิตวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนจากการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จึงประกอบดว้ย  
เจตคติทางวทิยาศาสตร์และเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ ก่อนท่ีจะวดัเจตคติเราควรไดเ้ขา้ใจถึงการเกิด 
เจตคติ และมิติของเจตคติ ซ่ึงนกัวชิาการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ เจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของคน 
เกิดข้ึนไดต้ามเง่ือนไข 4 ประการ คือ 1) กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองแนวคิดต่าง ๆ 2) ประสบการณ์
ส่วนตวัท่ีแตกต่างกนั 3) การเลียนแบบการถ่ายทอดเจตคติของคนอ่ืน และ 4) อิทธิพลของกลุ่มสังคม
ตามสภาพแวดลอ้ม เช่น ศาสนา สถาบนั เป็นตน้ โดยมี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นการรู้  
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2) ดา้นความรู้สึก และ3) ดา้นแนวโนม้ในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า การมอง เจตคติมีแง่มุม 
หรือมิติท่ีน่าสนใจ 7 ดา้น คือ 1) ดา้นความเขม้ขน้ 2) ดา้นขนาดหรือปริมาณ 3) ดา้นความเด่น  
4) ดา้นความเป็นแกนส าคญัของชีวติ 5) ดา้นความรู้สึกและการกระท า 6) ดา้นจิตส านึก และ 
7) ดา้นความมัน่คง ซ่ึงมิติเหล่าน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการวเิคราะห์และท าความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การวดัเจตคติ วธีิการวดัเจตคติโดยตรงท าไม่ได ้แต่การศึกษาเจตคติท าได ้3 วธีิ กล่าวคือ 
 1.  การสังเกต (Observation) เป็นวธีิการศึกษาพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลท่ีมีต่อ 
ส่ิงหน่ึงส่ิงใด แลว้อนุมานวา่บุคคลนั้นมีเจตคติต่อส่ิงนั้นอยา่งไร เพื่อใหก้ารสังเกตสามารถรวบรวม 
ขอ้มูลท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้ควรด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  เตรียมงานล่วงหนา้ เช่น เตรียมการบนัทึก เคร่ืองมือต่าง ๆ ตอ้งพร้อม 
  1.2  ไม่มีอคติ 
  1.3  ตอ้งสังเกตหลาย ๆ ดา้น 
  1.4  ใชร้ะยะการสังเกตอยา่งต่อเน่ือง และนานพอสมควร 
  1.5  อาจใชเ้คร่ืองมือช่วยอยา่งระมดัระวงั เช่น แบบส ารวจ การบนัทึก 
 2.  การใหร้ายงานตวัเอง (Self-report) เป็นวธีิการใหบุ้คคลความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงนั้นออกมา  
เช่น ชอบไม่ชอบ ดี ไม่ดี ซ่ึงสามารถก าหนดเป็นค่าคะแนนของเจตคติตามวธีิการของ Thurstone,  
Likert, Gattman and Osgood ได ้
 3.  เทคนิคการฉายออก (Projective techniques) เป็นวธีิวดัเจตคติโดยการใหส้ร้าง 
จินตนาการจากภาพ ใชภ้าพเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงความคิดเห็นออกมา เพื่อสังเกตและวดั 
ความรู้สึกของบุคคลนั้น เพราะบุคคลยอ่มแสดงออกตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาซ่ึงจะแสดงออกได ้
แตกต่างกนั วธีิสร้างจิตนาการจากภาพอาจท าได ้ดงัตวัอยา่ง 
  3.1  ใชว้ธีิหยดหมึก (Ink plot) คือ ใหบุ้คคลดูภาพหยดหมึกแลว้อธิบายวา่ภาพนั้น 
เป็นอยา่งไร โดยกระตุน้ให้ตอบสนองออกมามากท่ีสุด 
  3.2  การเล่าเร่ือง (Story telling) คือ การเล่าเร่ืองท่ียงัไม่จบใหบุ้คคลท่ีจะวดัเจตคติ 
ฟังแลว้ใหเ้ขาเล่าต่อตามความคิดเห็นตามความรู้สึกของเขา 
 วธีิการและเคร่ืองมือทีใ่ช้ประเมินจิตวทิยาศาสตร์ 
 จิตวทิยาศาสตร์เป็นความรู้สึกนึกคิดทางดา้นจิตใจ คุณลกัษณะ หรือลกัษณะนิสัยของ 
บุคคล ซ่ึงไม่สามารถสังเกตหรือวดัไดโ้ดยตรงแต่แสดงออกมาไดโ้ดยออ้ม จากค าพูด การแสดง 
ความคิดเห็น หรือดว้ยการกระท า การประเมินจิตวทิยาศาสตร์จึงท าไดโ้ดยดูจากพฤติกรรม 
การแสดงออกหรือพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีสามารถสังเกตหรือวดัได ้ซ่ึงการประเมินท าไดห้ลายวธีิ 
ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  การสัมภาษณ์หรือสอบถามโดยตรง 
 รูปแบบของเคร่ืองมือจะมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดท่ีมีขอ้ความบ่งช้ีถึงคุณลกัษณะ 
หรือพฤติกรรมทางจิตวทิยาศาสตร์ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้อบจากความคิดเห็นหรือความรู้สึก 
ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนเอง การสัมภาษณ์หรือสอบถามโดยตรงเป็นวธีิการท่ีง่ายและตรงไปตรงมาท่ีสุด  
เม่ือตอ้งการทราบวา่บุคคลมีจิตวทิยาศาสตร์ในคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัเป็นอยา่งไร ก็ใชว้ธีิการถาม 
ความคิดเห็น ความรู้สึกท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ของบุคคลนั้น ๆ โดยตรง แต่วธีิการน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีผูต้อบ 
อาจใหค้  าตอบท่ีไม่ตรงกบัความคิดความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตนเอง มีลกัษณะเป็นไปตามความคาดหวงั 
ของสังคมและตอ้งใชเ้วลาในการวดัค่อนขา้งมาก วธีิการน้ีจึงไม่เป็นท่ีนิยมในการใชว้ดัผล 
ประเมินผลจิตวทิยาศาสตร์ 
 2.  การสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออก 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกมีหลายรูปแบบ เช่น 
  2.1  ระเบียนพฤติการณ์ หรือแบบบรรยายพฤติกรรม เป็นแบบบนัทึกพฤติกรรม 
ท่ีผูถู้กสังเกตแสดงออกในช่วงเวลาท่ีสังเกต ซ่ึงผูส้ังเกตจะจดบนัทึกเฉพาะพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น  
จึงค่อยน ามาแปลความหมายภายหลงั 
  2.2  แบบบนัทึกการสังเกตท่ีมีรูปแบบเป็นแบบส ารวจรายการ เป็นแบบบนัทึก 
การสังเกตท่ีประกอบดว้ยรายการขอ้ความท่ีบ่งช้ีคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมทางจิตวทิยาศาสตร์ 
ท่ีตอ้งการสังเกตวา่มีเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนหรือไม่ ซ่ึงผูส้ังเกตจะบนัทึกโดยใชว้ธีิการขีด 
เคร่ืองหมาย    ในค าตอบท่ีก าหนดเพียงค าตองเดียวจาก 2 ค าตอบ เช่น ใช่-ไม่ใช่ มี-ไม่มีเท่านั้น 
  2.3  แบบบนัทึกการสังเกตท่ีมีรูปแบบเป็นมาตราส่วนประเมินค่า เป็นแบบบนัทึก 
การสังเกตท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัแบบส ารวจรายการ เพียงแต่มีการประเมินค่าพฤติกรรมท่ีสังเกต 
ตามระดบัความเขม้ขน้ของพฤติกรรม เช่น มาก ปานกลาง นอ้ย หรืออยูใ่นระดบัดีมาก ดี พอใช ้ 
ซ่ึงการประเมินค่าพฤติกรรมอาจก าหนดเป็นค า ขอ้ความ หรือเป็นตวัเลขก็ได ้
 วธีิการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงเป็นวธีิการท่ีปฏิบติัไดง่้ายอีกวธีิหน่ึง เม่ือตอ้งการ
ทราบวา่ผูเ้รียนมีความคิดเห็น หรือความรู้สึกต่อวทิยาศาสตร์ดา้นนั้น ๆ อยา่งไรก็ท าโดยการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ิงนั้น ๆ แต่ก็มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของการท่ีตอ้งใชเ้วลาในการสังเกต 
ท่ีค่อนขา้งมาก การน ามาใชใ้นการวดักบันกัเรียนจ านวนมากเป็นไปไดย้าก นอกจากน้ีอาจมี 
ความคลาดเคล่ือนของผลการวดัท่ีมาจากอคติในตวัของผูส้ังเกต หรือจากการบิดเบือนพฤติกรรม 
การแสดงออกจากตวัของผูเ้รียนเองไดง่้าย จะเห็นไดว้า่ ทั้งวธีิการวดัแบบการสัมภาษณ์หรือ 
สอบถามโดยตรง หรือวธีิการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก ในการวดัจิตวทิยาศาสตร์ในตวัผูเ้รียน 
นั้นต่างมีขอ้จ ากดัท่ีเหมือนกนักล่าวคือ มีความเหมาะสมในการใชว้ดัเป็นรายบุคคลในคนกลุ่มเล็ก ๆ  
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เท่านั้น ในกรณีของการวดัจิตวทิยาศาสตร์ในนกัเรียนกลุ่มใหญ่นั้นไดมี้การพฒันาวธีิการและ 
รูปแบบเคร่ืองมือท่ีสามารถใชว้ดักบันกัเรียนจ านวนมากโดยใชเ้วลาไม่นานนกั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  
และขอ้สอบเขียนตอบในลกัษณะของแบบประเมินเชิงสถานการณ์ 
 3.  การใช้แบบสอบถาม 
 รูปแบบของเคร่ืองมือจะมีลกัษณะคลา้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต แต่ในแบบสอบถาม 
ผูเ้รียนจะเป็นผูต้อบค าถามดว้ยตนเอง โดยการสร้างขอ้ความ หรือสถานการณ์ค าถามเก่ียวกบั 
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดท่ีบ่งช้ีพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั แลว้ใหผู้ต้อบพิจารณาวา่เห็นดว้ยหรือไม่  
หรือมีความรู้สึกนึกคิดต่อขอ้ความ หรือสถานการณ์นั้น ๆ ในระดบัใด 
 เคร่ืองมือวดัจิตวทิยาศาสตร์ชนิดแบบสอบถามท่ีนิยมสร้างกนั ไดแ้ก่ 
  3.1  แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบเป็นแบบส ารวจรายการ เป็นรูปแบบเคร่ืองมือ 
ท่ีประกอบดว้ยรายการขอ้ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมทางจิตวทิยาศาสตร์ในตวัผูเ้รียน 
ท่ีตอ้งการทราบวา่มีเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนหรือไม่ โดยผูเ้รียนจะเป็นผูต้อบค าถามดว้ยตนเอง  
ดว้ยการเลือกตอบอยา่งใดอยา่งหน่ึง 2 ค าตอบ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือความเป็นจริงของตน เช่น  
ใช่-ไม่ใช่ มี-ไม่มี 
  3.2  แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า รูปแบบของเคร่ืองมือ 
มีลกัษณะคลา้ยแบบส ารวจรายการ แต่มีการก าหนดระดบัความคิดเห็น ความรู้สึก หรือความถ่ี 
ในการเกิดเหตุการณ์ ใหผู้เ้รียนประเมินเพื่อใชต้อบค าถามไดล้ะเอียดมากกวา่ เช่น เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เป็นตน้ 
 4.  การใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์ 
 เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถเร้าใหผู้เ้รียนแสดงออกในพฤติกรรมบ่งช้ีบางอยา่งท่ีตอ้งการได ้
ในช่วงขณะท่ีตอ้งการวดั แมใ้นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสภาพความเป็นจริงไดย้าก ตอ้งอาศยัเง่ือนไข 
หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในการเกิด ซ่ึงหากจะกระท าการวดัโดยวธีิการสังเกตในสถานการณ์ 
จริงค่อนขา้งจะท าไดย้ากหรือตอ้งเสียเวลารอคอยนาน 
 แบบประเมินเชิงสถานการณ์ ประกอบดว้ย ส่วนท่ีส าคญั 2 ส่วน คือ 
  4.1  สถานการณ์ เป็นเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีมีความคลา้ยคลึงหรือเลียนแบบ 
สถานการณ์ หรือภาพเหตุการณ์ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการแสดงออกหรือพฤติกรรมบ่งช้ีของ 
คุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งการประเมิน โดยการน าเสนอสถานการณ์เหล่าน้ีมาใหผู้เ้รียน 
พิจารณา 
  4.2  ค  าถาม เป็นขอ้ค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนตอบดว้ยวธีิการเขียนตอบ หรือเลือกตวัเลือก 
ค าตอบในลกัษณะของการแสดงอารมณ์ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อสถานการณ์ ต่อการกระท าของ 
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บุคคลในสถานการณ์ หรือพิจารณาเลือกปฏิบติัจากการสมมติวา่ตนเป็นบุคคลในสถานการณ์ 
โดยคาดหวงัวา่ค าตอบของผูเ้รียนจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันาการทางดา้นจิตวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน 
 การสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์มีขั้นตอนส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์และเลือกพฤติกรรมบ่งช้ี 
 เป็นขั้นตอนการวเิคราะห์นิยามของคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งการวดัวา่ผูเ้รียนท่ีมี 
คุณลกัษณะทางดา้นจิตวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งการวดัจะแสดงออกใหเ้ห็นในลกัษณะใดบา้งเพื่อก าหนด 
เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์นั้น ๆ จากนั้นเลือกพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีมี 
ความส าคญัหรือจะเป็นตวัแทนท่ีดีของคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์นั้น ๆ จากนั้นเลือกพฤติกรรม 
บ่งช้ีท่ีมีความส าคญัหรือจะเป็นตวัแทนท่ีดีของคุณลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งการวดั 
เน่ืองจากคุณลกัษณะของจิตวิทยาศาสตร์หน่ึง ๆ อาจมีพฤติกรรมบ่งช้ีเป็นจ านวนมากอาจไม่สามารถ 
น าไปใชไ้ดท้ั้งหมด หรือจากการท่ีเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีซ ้ าซอ้นกบัคุณลกัษณะทางจิตวิทยาศาสตร์ 
อ่ืน ๆ จึงตอ้งเลือกพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีมีความส าคญัโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 1.  เป็นพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเด่น โดยพิจารณาจากความหมายของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ
วดัเป็นหลกัวา่พฤติกรรมบ่งช้ีใดท่ีบอกถึงคุณลกัษณะนั้น ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนไดใ้นหลาย ๆ สถานการณ์ เช่น เกิดข้ึนไดใ้นสถานท่ีต่าง ๆ  
กนัมีบุคคลหลายฝ่ายเขา้มาเก่ียวขอ้ง และมีเหตุการณ์ไดห้ลายลกัษณะ เพื่อใหส้ามารถวดัความคงท่ี 
ของการเกิดพฤติกรรมในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได ้
 3.  เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ซ ้ าซอ้นกบัพฤติกรรมของคุณลกัษณะจิตวทิยาศาสตร์ดา้นอ่ืน ๆ  
ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลกัษณะทางจิตวทิยาศาสตร์หลาย ๆ คุณลกัษณะมีความหมาย 
ใกลเ้คียงกนัและมีความซ ้ าซอ้นกนั จึงควรพิจารณาเลือกพฤติกรรมท่ีไม่ซ ้ าซอ้นกบัพฤติกรรมของ 
คุณลกัษณะดา้นอ่ืน 
 ขั้นตอนที ่2 การสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์ 
 เป็นการน าพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีเลือกไวม้าสร้างเป็นสถานการณ์ก าหนดเป็นเง่ือนไข 
ในสถานการณ์ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 การสร้างสถานการณ์ โดยน าพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีเลือกไวม้าสร้างเป็นสถานการณ์ก าหนด 
เป็นเง่ือนไขในสถานการณ์ หรือแนวปฏิบติัของบุคคลในสถานการณ์ อาจจ าแนกประเภทของ 
สถานการณ์ ไดด้งัน้ี 
 1.  สถานการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงการปฏิบติั หรือมีความคิดท่ีจะกระท าตามพฤติกรรมบ่งช้ี 
 2.  สถานการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงการปฏิบติั หรือมีความคิดท่ีจะกระท าขดัพฤติกรรมบ่งช้ี 
 3.  สถานการณ์ท่ียงัไม่สรุปวา่จะปฏิบติัตามหรือขดัแยง้กบัพฤติกรรมบ่งช้ี 
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 การสร้างค าถาม เป็นการก าหนดใหน้กัเรียนตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีก าหนดข้ึน 
โดยการตั้งค  าถามถามความรู้สึก ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัสถานการณ์ อาจมีลกัษณะของ 
ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

1.  ค  าถามใหแ้สดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อการกระท าของบุคคลหรือเหตุการณ์ 
ในเร่ือง ไดแ้ก่ 
  -  นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรต่อ ...(บุคคล/ เหตุการณ์ในเร่ือง)... 
  -  นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการกระท าของ ...(บุคคลในเร่ือง)... หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 2.  ค  าถามใหพ้ิจารณาเลือกปฏิบติัโดยสมมติวา่ตวันกัเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์ 
ไดแ้ก่ 
  -  ถา้นกัเรียนเป็น ...(บุคคลในเร่ือง)... นกัเรียนจะท าเช่นนั้นหรือไม่ เพราะเหตุใด 
  -  ถา้นกัเรียนเป็น ...(บุคคลในเร่ือง)... จะรู้สึกอยา่งไร เพราะเหตุใด 
  -  “...สถานการณ์...” จากสถานการณ์ดงักล่าว ถา้นกัเรียนเป็นสมาชิกในกลุ่มท างาน
คร้ังน้ี นกัเรียนจะกล่าวเช่นไร/ จะปฏิบติัอยา่งไร 
 แบบประเมินท่ีสร้างข้ึนแลว้ควรท่ีจะตอ้งผา่นการตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาคุณภาพในดา้นความสมเหตุสมผลและความเช่ือถือได ้ความถูกตอ้ง 
และความเหมาะสมในการใชภ้าษากบัระดบัผูเ้รียน รวมถึงการน าไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าผลการทดลองใชม้าเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงเคร่ืองมือและเพื่อใหไ้ด ้
แนวค าตอบมาใชใ้นการปรับปรุงเกณฑก์ารใหค้ะแนนให้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนต่อไป 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555) ซ่ึงก าหนดคุณลกัษณะไว ้ 
10 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะรู้หรือปรารถนาท่ีจะเสาะแสวงหา
ความรู้เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนสนใจหรือตอ้งการคน้พบส่ิงใหม่ ซ่ึงผูมี้ความอยากรู้อยากเห็น 
จะแสดงออกโดยการถามค าถาม หรือมีความสงสัยในส่ิงท่ีตนเองสนใจอยากรู้ และมีความ
กระตือรือร้นในการเสาะแสวงหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
 2.  ความมีเหตุมีผล หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งและการยอมรับในค าอธิบายอยา่งมีเหตุผล โดยการแสวงหาขอ้มูลจากการสังเกต 
หรือการทดลองท่ีเช่ือถือไดม้าสนบัสนุนอยา่งเพียงพอและอยา่งมีเหตุผลก่อนท่ีจะยอมรับหรือ 
ใหค้  าอธิบายใด ๆ 
 3.  ความใจกวา้ง หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับการวพิากษว์ิจารณ์ 
และยนิดีใหมี้การพิสูจน์ขอ้เท็จจริง ยนิดีท่ีจะคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมตามเหตุผลขอ้เท็จจริงโดยไม่ยดึมัน่ 
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ในแนวความคิดของตน เตม็ใจท่ีจะรับรู้ความคิดเห็นใหม่ ๆ และเตม็ใจท่ีจะเผยแพร่ความรู้และ 
ความคิดเห็นแก่ผูอ่ื้น 
 4.  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง การสังเกตและบนัทึกผล 
ต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียงหรืออคติ มีความมัง่คงหนกัแน่นต่อผลท่ีไดจ้ากการพิสูจน์  
ไม่น าสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมาเก่ียวขอ้งกบัการตีความหมายผลงานต่าง ๆ  
ทางวทิยาศาสตร์ 
 5.  ความพยายามมุ่งมัน่ หมายถึง ความตั้งใจแน่แน่วต่อการคน้หาความรู้ ไม่ทอ้ถอย 
เม่ือผลการทดลองลม้เหลวหรือมีอุปสรรค ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จสมบูรณ์หรือด าเนินการ 
แกปั้ญหาจนถึงท่ีสุด หรือจนกวา่จะไดรั้บค าตอบ 
 6.  ความรอบคอบ หมายถึง ความสามารถในการใชว้จิารณญาณก่อนท่ีจะตดัสินใจใด ๆ  
ไม่ยอมรับส่ิงหน่ึงส่ิงใดวา่เป็นจริงทนัที ถา้ยงัไม่มีการพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้หลีกเล่ียงการตดัสินใจ 
และการสรุปท่ีรวดเร็วเกินไป 
 7.  ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ภายในจิตใจท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหส้ าเร็จ 
ดว้ยดี และตระหนกัถึงผลของงานท่ีจะส่งผลต่อสังคม มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังาน  
เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความคาดหมาย 
 8.  ความร่วมมือช่วยเหลือ หมายถึง การใชท้กัษะทางสังคมและการมีปฏิสัมพนัธ์กบั 
คนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
การขอความช่วยเหลือและความร่วมมือจากผูอ่ื้น เพื่อความร่วมมือในการท างานกลุ่มหรือ 
การท างานใดงานหน่ึงใหด้ าเนินไปจนบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 9.  ความสร้างสรรค ์หมายถึง ความกลา้ท่ีจะแสดงความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจาก 
ความคิดธรรมดา ความช่างสงสัย และไม่ยอมรับแนวคิดแนวทางปฏิบติัของคนอ่ืนซ่ึงน าไปสู่ 
การคน้พบส่ิงแปลกใหม่ 
 10.  เจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ หมายถึงอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดท่ีดีเก่ียวกบั 
ความสนใจ ความเช่ือ การมีคุณธรรมจริยธรรม การยดึถือในคุณค่าของงานดา้นวทิยาศาสตร์ รวมถึง
ผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ของวทิยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม หรือตวันกัวทิยาศาสตร์ ท่ีประกอบดว้ย 
  10.1  ความสนใจในวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบพึงพอใจในวทิยาศาสตร์ 
หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
  10.2  การเห็นคุณค่าทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง การรับรู้ การยอมรับถึงประโยชน์ของ
วทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
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  10.3  ความเช่ือและค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ขอ้มูล ความคิดเห็น  
ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ในดา้นของ 
การเล็งเห็นถึงความส าคญั หรือการน ามาใชเ้ป็นเกณฑป์ระเมิน การเลือกการตดัสินใจของบุคคล 
  10.4  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความเช่ือและ 
การประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ ในการท่ีจะน าวทิยาศาสตร์ไปคิดปฏิบติั  
เพื่อใหเ้กิดความดี ความถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อสังคมต่อไป 
 ในการวดัเจตคติทางการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ พบวา่ ส่วนใหญ่จะวดัดว้ย 
วธีิการสังเกต โดยก าหนดเกณฑใ์นการสังเกตพฤติกรรม และการรายงานตวัเอง แต่ในงานวจิยั  
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั ผูว้จิยัวดัจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะ 
จิตวิทยาศาสตร์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวทางของสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ซ่ึงก าหนดคุณลกัษณะไว ้9 ดา้น (ณฏัติยาภรณ์  หยกอุบล, 2555) ไดแ้ก่ 
 1.  ความสนใจใฝ่รู้ หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมีความเช่ือ มีความพึงพอใจ  
และพยายามท่ีจะสืบเสาะแสวงหาความรู้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ พร้อมท่ีจะทดลองหรือคน้ควา้ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ชอบสังเกต สงสัย ตั้งค  าถาม ฟัง และจดบนัทึก  
แลว้พยายามท่ีจะคน้หาค าตอบเพื่อแกข้อ้สงสัยนั้น โดยมีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ด ้
ความรู้ท่ีชดัเจนยิง่ข้ึนอยูเ่สมอ 
 2.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมีความพึงพอใจ 
ตั้งใจท่ีจะใช ้และเห็นคุณค่าในความคิดริเร่ิม คิดแปลกใหม่ คิดหลากหลาย มีความตอ้งคิดอยา่งอิสระ  
มีการใชจิ้นตนาการเพื่อท่ีจะแกปั้ญหา หรืองานสร้างสรรคผ์ลงานท่ีจะท าใหเ้ขา้ใจความหมาย 
ดว้ยตนเองอยา่งลึกซ้ึง 
 3.  ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมี 
ความรู้สึกพอใจ เห็นคุณค่า และเตม็ใจในการท างานเป็นกลุ่ม ปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมและสร้าง 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตน สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
 4.  ความมีเหตุผล หมายถึงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรู้สึกพอใจ เห็นคุณค่า  
และเตม็ใจในการท างานเป็นกลุ่ม ปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วม มีความตระหนกัรู้ เห็นความส าคญั 
และยดึมัน่ในหลกัเหตุผลปรารถนาท่ีจะใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผล ยอมรับและตอ้งการค าอธิบาย 
ท่ีมีเหตุผล ไม่เช่ือเร่ืองท่ีขาดประจกัษพ์ยานท่ีน่าเช่ือถือ มีความสงสัยและตอ้งการพิสูจน์ถึง 
ขอ้เทจ็จริงในส่ิงต่าง ๆ  
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 5.  ความใจกวา้ง หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ียอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้น ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์ และยนิดีใหพ้ิสูจน์ขอ้เทจ็จริง 
 6.  ความมีระเบียบและรอบคอบ หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมีความรู้สึก 
พอใจ เห็นคุณค่า และเตม็ใจในการท างานกลุ่ม ปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมวางแผนในการท างาน 
อยา่งเป็นระบบก่อนท่ีจะตดัสินใจท าส่ิงใด ๆ ไม่ลงขอ้สรุปในทนัที มีการพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้ 
พิจารณาจากหลกัฐานและขอ้มูลรอบดา้น สังเกตอยา่งละเอียดรอบคอบ และใชว้ธีิการหลากหลาย 
ในการหาค าตอบ 
 7.  ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
สมบูรณ์ตามก าหนดและตรงต่อเวลา ตระหนกัถึงผลท่ีมีต่อตนเองและสังคม ยอมรับผลการกระท า 
ของตนเองดว้ยความเตม็ใจทั้งผลดีและผลเสีย และพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ข้ึน 
 8.  ความมุ่งมัน่ อดทน และเพียรพยาม หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมี 
ความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี อดทน ไม่ทอ้ถอยเม่ือมีอุปสรรค 
เอาใจใส่เพียรพยายามท่ีจะท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
 9.  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง คุณลกัษณะหรือนิสัยของบุคคลท่ีมีการน าเสนอขอ้มูลตาม
ความเป็นจริง ดว้ยการสังเกตและบนัทึกผลต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียง หรืออคติ มีความกลา้ 
ท่ีจะน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง มีความหนกัแน่นมัน่คงต่อผลท่ีไดจ้ากการพิสูจน์ ไม่แอบอา้ง 
ผลงานของผูอ่ื้น 
 ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวทิยาศาสตร์พบวา่ มีความหลากหลายในการศึกษา เช่น 
เป็นเร่ืองเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจิตวทิยาศาสตร์ การใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีจะส่งผลต่อจิตวทิยาศาสตร์ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถดา้นต่าง ๆ กบัจิตวทิยาศาสตร์  
และมีการพฒันาแบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ โดยใชแ้บบมาตราประมาณค่า 5 ระดบัในการวดั 
จิตวทิยาศาสตร์ 9 ดา้น ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการพฒันาเคร่ืองมือวดัจิตวทิยาศาสตร์  
โดยมีผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 สุภคั  พรหมวงษ ์(2553) ศึกษาเร่ือง แบบแผนความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ 
ทางการคิดกบัจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาสหสัมพนัธ์คาโนนิคลัระหวา่ง 
ความสามารถทางการคิดกบัจิตวทิยาศาสตร์ และศึกษาค่าน ้าหนกัความส าคญัคาโนนิคลัของ 
ความสามารถทางการคิดและจิตวทิยาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์คาโนนิคลั 
ในแต่ละฟังกช์ัน่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน  
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750 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถทางการคิด ประกอบดว้ย 3 ดา้น  
ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และการคิดประยกุตใ์ช ้มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.808,  
0.711 และ 0.708 ตามล าดบั และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความอยากรู้ 
อยากเห็น ความรับผดิชอบและเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและรอบคอบ  
ความซ่ือสัตย ์และความมีใจกวา้ง มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.602, 0.706, 0.756, 0.743, 0.712 และ  
0.722 ตามล าดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์คาโนนิคลั ผลการวจิยั 
สรุปไดด้งัน้ี 1) สหสัมพนัธ์คาโนนิคลัระหวา่งชุดตวัแปรตามความสามารถทางการคิดกบัชุดตวัแปร 
จิตวทิยาศาสตร์มีฟังกช์ัน่คาโนนิคลั 3 ฟังกช์ัน่ มีค่าสหสัมพนัธ์คาโนนิคลัเท่ากบั .565, .168, และ  
.093 ตามล าดบั โดยฟังกช์ัน่คาโนนิคลัท่ี 1 และ 2 มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 และมีความแปรปรวนร่วมกนั ร้อยละ 31.9 และ 2.8 ตามล าดบั ส่วนฟังกช์ัน่คาโนนิคลั 3  
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 2) ฟังกช์ัน่คาโนนิคลัระหวา่งชุดตวัแปรความสามารถ 
ทางการคิดกบัชุดตวัแปรจิตวิทยาศาสตร์ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีนยัส าคญั 
ในทางปฏิบติั คือ ฟังกช์ัน่คาโนนิคลัท่ี 1 และ 2 โดยฟังกช์ัน่คาโนนิคลัท่ี 1 มีตวัแปรในชุดตวัแปร 
ความสามารถทางการคิด 2 ตวัแปร ท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัส่งผลต่อตวัแปรคาโนนิคลั (U) คือ  
การคิดวเิคราะห์และการคิดสร้างสรรค ์โดยมีค่าเท่ากบั -0.669 และ -0.309 ตามล าดบั และมีตวัแปร
ในชุดตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ 1 ตวัแปร ท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัส่งผลต่อตวัแปรคาโนนิคลั (V) คือ 
ความใจกวา้ง โดยมีค่าเท่ากบั -0.443 ส่วนในฟังกช์ัน่คาโนนิคลัท่ี 2 มีตวัแปรในชุดตวัแปร 
ความสามารถทางการคิด 3ตวัแปร ท่ีมีน ้าหนกัความส าคญัส่งผลต่อตวัแปรคาโนนิคลั (U) คือ  
การคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และการคิดประยกุตใ์ช ้โดยมีค่าเท่ากบั 0.642, -1.348, และ 
0.785 ตามล าดบั และมีตวัแปรในชุดตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ 4 ตวัแปร ท่ีมีน ้าหนกัความส าคญั 
ส่งผลต่อตวัแปรคาโนนิคลั (V) คือ ความอยากรู้อยากเห็น ความรับผดิชอบและเพียรพยายาม  
ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและรอบคอบ โดยมีค่าเท่ากบั 0.769, 1.198, -0.846 และ -0.858  
ตามล าดบั 
 วาชินี  บุญญพาพงศ ์(2552) วจิยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง พืชและ 
สัตว ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
จากการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเร่ือง พืชและสัตว ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัการสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มตวัอยา่ง 
ในการวจิยัน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียน 
บา้นจารย ์อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 35 คน ด าเนินการทดลองโดยใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั  
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คือ แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการสืบเสาะหาความรู้จ านวน 24 แผน 24 ชัว่โมง และท าการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน จากนั้นน าขอ้มูล
มาวเิคราะห์โดยใชก้ารหาค่าร้อยละ หาค่าเฉล่ีย หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
ผลการศึกษาพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง พืชและสัตว ์ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การสืบเสาะหาความรู้ มีค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 41.71, 38.86 และ 59.63 ตามล าดบั และหลงัไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบวฎัจกัรการสืบเสาะหาความรู้ มีค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 67.50, 63.14 และ 
77.33 ตามล าดบั 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง พืชและสัตว ์ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบวฎัจกัร 
การสืบเสาะหาความรู้สูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 นุชรีย ์ แนวเฉลียว (2552) วิจยัเร่ือง ผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อจิตวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีเรียนแบบร่วมมือ 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3  
ท่ีเรียนแบบร่วมมือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
ของโรงเรียนวดัช่างเค่ียน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2551  
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 36 คน ใชเ้วลาในการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งหมด 21 ชัว่โมง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง
สมบติัของสารและการจ าแนกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เร่ืองสมบติัของ 
สารและการจ าแนก และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวิจยั ไดแ้ก่  
การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์กนั ค านวณ 
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ผลการวิจยัสรุปได ้คือ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีเรียนแบบร่วมมือ 
มีคะแนนจิตวทิยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ทวทิชยั  สุดชาฎา (2550) วจิยัเร่ือง การพฒันาแบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
1) สร้างแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 2) หาคุณภาพของแบบวดั 
จิตวิทยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 3) สร้างเกณฑป์กติของแบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 731 คน จากนกัเรียน 
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
เป็นแบบมาตรการประเมิน 5 ระดบั ตามวธีิของ Likert จ  านวน 58 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 



113 

ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า IOC ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัรายขอ้และ 
ค่าความเช่ือถือได ้ผลการวจิยัพบวา่ 1) แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้ความจ านวน 58 ขอ้ จ  าแนกเป็น  
8 ดา้น คือ ดา้นความสนใจใฝ่รู้จ  านวน 9 ขอ้ ดา้นความรับผิดชอบ ความมุ่งมัน่อดทนและ 
เพียรพยายามจ านวน 9 ขอ้ ดา้นความมีเหตุผลจ านวน 7 ขอ้ ดา้นความมีระเบียบและรอบคอบ
จ านวน 8 ขอ้ ดา้นความซ่ือสัตยจ์  านวน 7 ขอ้ ดา้นความประหยดัจ านวน 6 ขอ้ ดา้นความใจกวา้งร่วม 
แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นจ านวน 6 ขอ้ และดา้นความสามารถในการท างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรคจ์  านวน 6 ขอ้ 2) คุณภาพของแบบวดั ประกอบดว้ย 2.1) ค่าอ านาจจ าแนก 
รายขอ้ของแบบวดัค่าตั้งแต่ .311 ถึง .693 โดยแบบวดัดา้นความสนใจใฝ่รู้มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  
.311 ถึง .604 ดา้นความรับผิดชอบ ความมุ่งมัน่อดทนและเพียรพยายาม มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  
.364 ถึง .659 ดา้นความมีเหตุผลมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .369 ถึง .566 ดา้นความมีระเบียบวนิยัและ 
รอบคอบมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .368 ถึง .532 ดา้นความซ่ือสัตยมี์ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .319 ถึง 
.668 ดา้นความประหยดัมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .387 ถึง .693 ดา้นความใจกวา้งร่วมแสดงความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้นมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .356 ถึง .556 และดา้นความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
อยา่งสร้างสรรคมี์ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .368 ถึง .605 2.2) ความเช่ือถือไดข้องแบบวดัทั้งฉบบั 
มีค่าเท่ากบั .945 ค่าความเช่ือถือไดข้องแบบวดัรายดา้นดงัน้ี ดา้นความสนใจใฝ่รู้มีค่าความเช่ือถือได้
เท่ากบั .937 ดา้นความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่อดทนและเพียรพยายามมีค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั 
.937 ดา้นความมีเหตุผลมีค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .935 ดา้นความมีระเบียบวินยัและรอบคอบ 
มีค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .940 ดา้นความซ่ือสัตยมี์ค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .941 ดา้นความประหยดั 
มีค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .939 ดา้นความใจกวา้งร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้นมีค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .942 ดา้นความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
อยา่งสร้างสรรคมี์ค่าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .937 3)เกณฑ์ปกติของคะแนนจิตวทิยาศาสตร์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีช่วงคะแนน T ระหวา่ T24ถึง T78 
 แนวคิดเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Eysenck and Meili (1972) ใหค้วามหมายของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  
ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมาก  ซ่ึงเห็นผลมาจาก 
การกระท าท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทั้งทางร่างกายและสติปัญญา ดงันั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จึงเป็นขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนโดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของบุคคล  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกต  
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การตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการท่ีซบัซอ้นและ
ระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจ้ากการวดัดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป 
 Good (1973) ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้  
(Knowledge attained) การพฒันาทกัษะในการเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดให ้ 
คะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบหมายหรือทั้งสองอยา่ง 
 Mehren (1976) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ทกัษะ
และสมรรถภาพของสมองดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนต่อการเรียนแต่ละวชิาซ่ึงสามารถวดัไดจ้าก 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 จากความหมายของนกัการศึกษาท่ีไดก้ล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจหรือความส าเร็จของนกัศึกษาท่ีได ้
จากการเรียนการสอน ซ่ึงวดัผลความส าเร็จหรือระดบัความรู้ความสามารถของนกัเรียนวา่มีความรู้ 
มากนอ้ยจากผลของคะแนนสอบในแต่ละวชิา และประเมินผลออกมาในรูปของเกรดเฉล่ียสะสม  
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง คะแนนรายวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อพฒันา 
ทกัษะชีวติ และคะแนนวชิาวิทยาศาสตร์ตามสาขาวชิาท่ีเรียน 
 ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พบวา่  
มีความหลากหลายในการศึกษา เช่นเป็นเร่ืองเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาวทิยาศาสตร์ การใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาวทิยาศาสตร์ โดยมีผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 ณฏัติยาภรณ์  หยกอุบล (2555) วจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้น 
โรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียน 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียนท่ีมีต่อ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนและ 3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน 
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิต สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจ านวน 10 โรงเรียน จ านวน 352 คน ตวัแปรท่ีศึกษา
ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน และปัจจยัดา้นครอบครัว 
และตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น 
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แบบสอบถามวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานโดยใชโ้ปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL8.72  
ในการวเิคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน มีความสัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่  
ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 1) เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 
3) การท าการบา้นของนกัเรียน ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 1) คุณภาพการสอนของครู  
2) ความเป็นผูน้ าดา้นวชิาการของผูบ้ริหารและ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และปัจจยั
ดา้นครอบครัวประกอบดว้ย 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองและ 2) ความสัมพนัธ์ภายใน 
ครอบครัว ซ่ึงการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยัดา้น 
โรงเรียนและดา้นตวันกัเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นเกณฑดี์ พิจารณาจากค่า = 
16.076 ค่า p-value = .309 เท่ากบั .309 ท่ีองศาความเป็นอิสระ เท่ากบั 14, ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์  
(2/ df) เท่ากบั 1.148, ค่า GFI เท่ากบั .990, ค่า AGFI เท่ากบั .968, ค่า RMSEA เท่ากบั .021,  
ค่า CFI เท่ากบั .999, ค่า NFI เท่ากบั .996 และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม มีค่าเท่ากบั  
.906 นัน่คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน สามารถร่วมกนัอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนไดร้้อยละ 90.60 
 อจัฉรา  บุญสุข (2553) วจิยัเร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
วทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 2) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  3) ศึกษา 
ปัจจยัท่ีส่งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  
2552 จ  านวน 320 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
แบบสอบถามเก่ียวกบัเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ความพร้อมของนกัเรียน ความรับผดิชอบ 
ของนกัเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การฝึกหดั ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน การจดัการเรียนการสอน 
ของครู และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.900, 0.867, 0.874, 0.844, 0.820,  
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0.845, 0.841 และ 0.926 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติขั้นพื้นฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ไค-สแควร์ และเทคนิคการวเิคราะห์เส้นทางโดยใชโ้ปรแกรม LISREL  
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ความรับผดิชอบของนกัเรียน เจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความพร้อมของนกัเรียน การฝึกหดัและการจดัการเรียนการสอนของครู  
2) โมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดค้่าสถิติตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 
2 = 4.9, df = 5, p = 0.522, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.009, RMR = .009, GFI = 1.00, 
AGFI = 0.980, Standardized residual = 1.31, CN = 1140.94 และกราฟ Q-Plot ชนักวา่เส้นทแยงมุม  
3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรง คือ เจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ความพร้อมของนกัเรียน  
ความรับผดิชอบของนกัเรียน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การฝึกหดั  
ความพร้อมของนกัเรียน ความรับผดิชอบของนกัเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การฝึกหดั  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) พบวา่ปัจจยัสามารถอ 
ธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ไดร้้อยละ 8 
 

ตอนที ่5 การวเิคราะห์สมการโครงสร้าง 
 ลกัษณะของโมเดลลสิเรล (LISREL model) 
 โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear structural relationship  
model or LISREL model) หมายถึงโมเดลท่ีอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal) ระหวา่งตวัแปร 
ท่ีสังเกตได ้(Observed or manifest variables) กบัตวัแปรแฝง (Latent variables) โดยไม่มีเง่ือนไข 
หรือขอ้จ ากดัเก่ียวกบัทิศทางของการเป็นสาเหตุ โมเดลลิสเรลน้ีพฒันามาจากการวเิคราะห์ 2 เทคนิค  
คือ การวิเคราะห์องคป์ระกอบของเทอร์สโตน (Thurstonian factor analysis) และการวเิคราะห์ 
เชิงสาเหตุ (Path analysis) หวัใจส าคญัของการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล คือการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างระหวา่งเมทริกซ์ ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมท่ีไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
กบัเมทริกซ์ท่ีไดจ้ากการประมาณค่าตามโมเดลลิสเรลท่ีเป็นสมมติฐานวจิยั (นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542) 
 โมเดลลิสเรลประกอบดว้ยโมเดลส าคญั 2 โมเดล คือ โมเดลการวดั (Measurement  
model) และโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural model) 
 1.  โมเดลการวดั (Measurement model) อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได้
กบัตวัแปรแผง (Latent variable) มี 2 โมเดล คือ โมเดลการวดัส าหรับตวัแปรภายนอกและโมเดล 
การวดัส าหรับตวัแปรแฝงภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่ง 
ตวัแปรแฝง และตวัแปรสังเกตได ้(นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) 
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 2.  โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural model) เป็นโมเดลท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบหรือตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝง   
และมกัมีความสัมพนัธ์กนัทั้งภายในกลุ่ม และระหวา่งกลุ่ม โดย  เป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็นตวัแปรตาม  
(Latent endogenous variable) และ  เป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็นตวัแปรอิสระ (Latent exogenous 
variable) 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
 นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) กล่าววา่ ในการน าขอ้มูลเชิงประจกัษม์าเพื่อศึกษา 
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตอ้งท าดว้ยความรอบคอบ โดยนกัวจิยัตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนท่ีส าคญั
คือ ขั้นแรกคดัเลือกตวัแปรมาศึกษาใหค้รบถว้นจากการศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
และการวเิคราะห์เชิงตรรกะของผูว้จิยั ขั้นท่ีสองสร้างโมเดลสมการโครงสร้างแสดงความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปร และขั้นสุดทา้ยน าโครงสร้างความสัมพนัธ์มาตรวจสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงสามารถแบ่งขั้นตอนในการวเิคราะห์โมเดลลิสเรลได ้ดงัน้ี  
 ขั้นตอนที ่1  การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล (Specification of the model) 
 ในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดว้ยโมเดลท่ีส าคญั 2 โมเดล ไดแ้ก่ โมเดลการวดั และ
โมเดลสมการโครงสร้าง ในโปรแกรมลิสเรลมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการเลือกใช ้สรุปได ้4 ขอ้ คือ 
 1.  ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดล เป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้น 
แบบบวกและเป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ในกรณีท่ีนกัวิจยัพบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
เป็นแบบเส้นโคง้ นกัวจิยัตอ้งเปล่ียนรูปตวัแปร เช่น การหาค่าลอการิทึมของตวัแปรหรือใชส่้วนกลบั 
ของตวัแปร 
 2.  ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรทั้งตวัแปรภายในและตวัแปรภายนอกและ 
ความคลาดเคล่ือนตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือน e, d, z ตอ้งมีค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์
 3.  ลกัษณะความเป็นอิสระต่อกนัระหวา่งตวัแปรความคลาดเคล่ือน มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
4 ขอ้ คือ 
  3.1  ความคลาดเคล่ือน e และตวัแปรแฝง E เป็นอิสระต่อกนั 
  3.2  ความคลาดเคล่ือน d และตวัแปรแฝง K เป็นอิสระต่อกนั 
  3.3  ความคลาดเคล่ือน z และตวัแปรแฝง K เป็นอิสระต่อกนั 
  3.4  ความคลาดเคล่ือน e, d และ z เป็นอิสระต่อกนั 
 โมเดลสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
 โมเดลสมการโครงสร้าง 
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 โมเดลการวดัส าหรับตวัแปรแฝงภายใน 

      YY  
 โมเดลการวดัส าหรับตวัแปรแฝงภายนอก 
      XX  
 เวคเตอร์ของตวัแปรในโมเดลมีสัญลกัษณ์อกัษรกรีก และความหมายดงัน้ี 
 X =  เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกสังเกตได ้  X 
 Y = เวกเตอร์ตวัแปรภายในสังเกตได ้ Y 
   = เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกแฝง  K 
   = เวกเตอร์ตวัแปรภายในแฝง  E 
   = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน d ในการวดัตวัแปร  X 
   = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน e ในการวดัตวัแปร  Y 
   = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน z ในการวดัตวัแปร  E 
 นอกจากสัญลกัษณ์ขา้งตน้ โปรแกรมลิสเรลยงัประกอบดว้ยเมทริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพล 
เชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธ์ิการถดถอย ทั้งหมด 4 เมทริกซ์ และเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วม ทั้งหมด 4 เมทริกซ์ ดงัมีสัญลกัษณ์และความหมายดงัต่อไปน้ี 
 X  = เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ  K  บน  Y 
 Y  = เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ  E  บน  Y 
   = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  K  ไป  E 
   = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่ง  E 
    = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง K 
   = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน z 
   = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน d 
   = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน e 
 งานส าคญัในการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล คือ ก าหนดค่าเมทริกซ์ 
ทั้ง 8 เมทริกซ์ใหส้อดคลอ้งกบัโมเดลการวจิยั เพื่อจะไดเ้ขียนค าสั่งใหโ้ปรแกรมประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์ตามลกัษณะของพารามิเตอร์ในโมเดลลิสเรล ซ่ึง Joreskog and Sorborn (1989  
อา้งถึงใน นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542) ก าหนดใหค้่าเมทริกซ์ท าได ้3 แบบ คือ 
 1.  พารามิเตอร์ก าหนด (Fixed parameters) เม่ือโมเดลการวจิยัไม่มีเส้นแสดงอิทธิพล 
ระหวา่งตวัแปร พารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลตวันั้นจะก าหนดใหมี้ค่าเป็นศูนย ์ใชส้ัญลกัษณ์ “0” 
(ศูนย)์ 
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 2.  พารามิเตอร์บงัคบั (Constrained parameter) เม่ือโมเดลการวจิยัไม่มีเส้นแสดงอิทธิพล 
ระหวา่งตวัแปร และพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลตวันั้นเป็นค่าท่ีตอ้งประมาณ แต่นกัวจิยัมีเง่ือนไข 
ท่ีตอ้งก าหนดใหพ้ารามิเตอร์บางตวัมีค่าเฉพาะคงท่ี เช่นค่าเท่ากบั 1 กรณีเช่นน้ีจะก าหนดค่าสมาชิก 
ใหเ้มทริกซ์แทนท่ีค่าพารามิเตอร์นั้นเป็นพารามิเตอร์บงัคบั 
 3.  พารามิเตอร์อิสระ (Free parameter) เป็นพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่าและ 
ไม่ไดบ้งัคบัใหมี้ค่าอยา่งหน่ึงอยา่งใดใชส้ัญลกัษณ์ “*” 
 ขั้นตอนที ่2 การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล (Identification of the model) 
 การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล คือ การระบุวา่โมเดลนั้นสามารถน ามา 
ประมาณค่าพารามิเตอร์ไดเ้ป็นค่าเดียวหรือไม่ เง่ือนไขท่ีท าใหร้ะบุความเป็นค่าเดียวพอดีมี  
3 ประเภท คือ 
 1.  เง่ือนไขจ าเป็น (Necessary condition) ของการระบุไดพ้อดี โมเดลจะตอ้งมีลกัษณะ 
คือ จ านวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าตอ้งนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ของกลุ่มตวัอยา่ง เง่ือนไขน้ีเรียกวา่กฎที (t-rule) 
 2.  เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient condition) ของการระบุไดพ้อดีส าหรับความเป็นไป 
ไดค้่าเดียวของโมเดลมีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะเฉพาะในแต่ละโมเดล โดยมีกฎทัว่ไปดงัน้ี 
  2.1  กฎความสัมพนัธ์ทางเดียว (Recursive rule) ส าหรับโมเดลลิสเรลท่ีไม่มี 
ความคลาดเคล่ือนในการวดั กล่าววา่ เมทริกซ์ BE ตอ้งเป็นเมทริกซ์ใตแ้นวทแยงและเมทริกซ์ PS  
ตอ้งเป็นเมทริกซ์แนวทแยง 
  2.2  กฎสามตวับ่งช้ี (Three-indicator rule) ส าหรับโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั กล่าววา่ สมาชิกในเมทริกซ์ LX จะตอ้งมีค่าไม่เท่ากบัศูนยอ์ยา่งนอ้ย 1 ตวั ในแต่ละแถว 
ในแต่ละองคป์ระกอบตอ้งมีตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสังเกตไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ตวั และเมทริกซ์ TD ตอ้งเป็น  
เมทริกซ์แนวทแยง 
  2.3  กฎสองขั้นตอน (Two-step rule) ส าหรับโมเดลท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการวดั  
กล่าววา่ ขั้นตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเ้ป็นโมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
โดยการรวมตวัแปรภายในและภายนอกใหเ้ป็นชุดเดียวกนัเสมือนเป็นตวัแปรภายนอกอยา่งเดียว  
จากนั้นจึงตรวจสอบโดยใชก้ฎ 2.2 หากพบวา่ โมเดลระบุไดพ้อดี ให้ตรวจสอบขั้นท่ี 2 ต่อไป  
ในขั้นตอนท่ี 2 ใหป้รับโมเดลเป็นโมเดลลิสเรลท่ีไม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดั โดยเอาเฉพาะ 
ตวัแปรภายในมารวมเป็นชุดเดียวกนัเสมือนเป็นตวัแปรสังเกตได ้แลว้ตรวจสอบโดยใชก้ฎ 2.1  
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 3.  เง่ือนไขจ าเป็นและพอเพียง (Necessary and sufficient condition) เป็นเง่ือนไขท่ีมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยกล่าววา่ โมเดลระบุไดพ้อดีก็ต่อเม่ือสามารถแสดงไดโ้ดยการแกส้มการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของประชากร 
 ขั้นตอนที ่3 การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล (Parameter estimation from the 
model) 
 จุดมุ่งหมายของการประมาณค่าพารามิเตอร์ คือการหาค่าพารามิเตอร์ท่ีท าใหเ้มทริกซ์ S  
และ Sigma มีค่าใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด ซ่ึงในท่ีน้ี S แทนเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม  
ท่ีค  านวณไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และ Sigma แทนเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 
ท่ีสร้างข้ึนจากพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดจ้ากโมเดลลิสเรลท่ีเป็นสมมติฐาน ถา้หากทั้งสอง 
มีค่าใกลเ้คียงกนัแสดงวา่โมเดลท่ีเป็นสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัโมเดลท่ีเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) เสนอวธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ 5 แบบ ดงัน้ี 
 1.  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดไม่ถ่วงน ้าหนกั (Unweighted least square = ULS) เม่ือดูฟังก์ชัน่ 
ความกลมกลืนในวธีิ ULS จะมีความคลา้ยคลึงกบัวธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary least square)  
วธีิ OLS การประมาณค่าพารามิเตอร์ใชเ้ง่ือนไขใหผ้ลรวมก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน คือ 
ผลต่างระหวา่งความแปรปรวนท่ีค านวณไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัค่าความแปรปรวนท่ีพยากรณ์ 
จากค่าประมาณของพารามิเตอร์ ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณดว้ยวธีิ ULS มีคุณสมบติัเป็นค่าประมาณ 
ท่ีมีความคงเส้นคงวา แต่ไม่มีประสิทธิภาพกล่าวคือ ความแปรปรวนของค่าประมาณท่ีไดจ้ะไม่ใช่ 
ค่าท่ีนอ้ยท่ีสุด เม่ือเทียบกบัการประมาณค่าจากวธีิอ่ืน ขอ้ดอ้ยอีกประการหน่ึง คือ ค่าพารามิเตอร์ 
ท่ีไดข้าดคุณสมบติัของความเป็นอิสระมาตรวดั ขอ้เด่นของวธีิการน้ีคือ ความง่ายและความสะดวก 
ในวธีิการประมาณค่าและเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีมีลกัษณะการแจกแจงต่างไปจากการแจกแจง 
ปกติแบบพหุนาม  
 2.  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดนยัส าคญัทัว่ไป (Generalization least square = GLS) เป็นวธีิท่ี 
ใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ในกรณีท่ีขอ้มูลมีความแปรปรวนของตวัแปรตามไม่เท่ากนัทุกค่า 
ในตวัแปรตน้ หรือมีความสัมพนัธ์ระหวา่งความคลาดเคล่ือน จะใชว้ธีิการประมาณค่าแบบ GLS 
ซ่ึงเป็นการถ่วงน ้าหนกัค่าสังเกตเพื่อปรับแกค้วามแปรปรวนท่ีไม่เท่ากนั ค่าประมาณท่ีไดจ้ากการ
ประมาณดว้ยวธีิน้ีจะมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากมาตรวดัหรือไม่มีหน่วย 
 3.  วธีิไลคลิ์ฮูด้สูงสุด (Maximum likelihood = ML) เป็นวธีิท่ีใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ 
ในโมเดลลสเรลท่ีแพร่หลายมากท่ีสุด ค่าท่ีไดมี้คุณสมบติัเช่นเดียวกบัวธีิ GLS คือ มีความคงเส้นคงวา  
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากมาตรวดั การแจกแจงสุ่มของค่าประมาณพารามิเตอร์ท่ีไดจ้ากวธีิน้ี  
เป็นแบบปกติ และความแกร่งของค่าประมาณข้ึนอยูก่บัขนาดของค่าพารามิเตอร์ 
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 4.  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดถ่วงน ้าหนกัทัว่ไป (Generally weighted least square = WLS)  
นบัเป็นวธีิประมาณค่าท่ีครอบคลุมวธีิท่ีกล่าวมาทั้งหมด ลกัษณะการประมาณค่าจะไม่ใชเ้มทริกซ์ 
เตม็รูปแบบแต่จะใชเ้ฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแ้นวทแยง และใชเ้มทริกซ์ W เป็นเมทริกซ์ 
น ้าหนกัโดยถ่วงน ้าหนกัดว้ยอินเวอร์สของเมทริกซ์ W จุดดอ้ยของวธีิ WLS คือ มีตวัแปรสังเกต 
มากเกินไปก็จะท าใหค้อมพิวเตอร์ใชเ้วลาในการค านวณมากข้ึน และวธีิน้ีไม่เหมาะกบัเมทริกซ์ท่ีมี 
การตดัขอ้มูลสูญหายแบบตดัขาดเฉพาะคู่ท่ีขาด ส่วนคุณสมบติัอ่ืนเหมือนกบัวธีิ ML 
 5.  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดถ่วงน ้าหนกัแนวทแยง (Diagonally weighted least squares = 
DWLS) การประมาณค่าพารามิเตอร์วธีิน้ีพฒันามาจากวธีิ WLS โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอร์ 
ในการค านวณ ผลท่ีท าใหค้่าประมาณพารามิเตอร์ไม่มีประสิทธิภาพแต่มีประโยชน์เพราะ 
ค่าประมาณท่ีไดจ้ะอยูร่ะหวา่งค่าท่ีไดจ้ากการประมาณไดจ้ากวธีิ  ULS และ WLS 
 ขั้นตอนที ่4 การทดสอบความกลมกลืนสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัโมเดล 
ท่ีเป็นสมมติฐาน (Model validation) 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีเป็นสมมติฐานการวจิยั ซ่ึงจะเสนอ 
ค่าสถิติท่ีช่วยในการตรวจสอบ 5 วธีิ คือ 
 1.  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ (Standard 
error and correlation of estimation) ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรลจะให้ 
ค่าประมาณพารามิเตอร์ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ค่าสถิติที และสหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าประมาณ  
ถา้ค่าประมาณท่ีไดไ้ม่มีนยัส าคญั แสดงวา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ่ และโมเดลวิจยั
อาจจะยงัไม่ดีพอ ถา้สหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าประมาณมีค่าสูงมากเป็นสัญญาณวา่โมเดลการวจิยั 
จะไม่เป็นบวกแน่นอน และเป็นโมเดลท่ีไม่ดีพอ 
 2.  สหสัมพนัธ์พหุคูณและสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple correlations and  
coefficient of determination) ส าหรับตวัแปรสังเกตไดแ้ยกทีละตวัและรวมทุกตวั รวมทั้ง
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้างดว้ย ค่าสถิติเหล่าน้ีควรมีค่าสูงสุดไม่เกินหน่ึง  
และค่าท่ีสูงแสดงวา่โมเดลมีความตรง 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit measures) เป็นค่าสถิติท่ีจะ
ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยงัสามารถเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลวา่
โมเดลใดจะมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากกวา่กนั ค่าสถิติในกลุ่มน้ีมี 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 
ทางสถิติวา่ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็น 0 ยิง่ใกล ้0 มาก แสดงวา่โมเดลลิสเรลสอดคลอ้ง 
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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  3.2  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index = GFI) ดชันี GFI จะมีค่า 
อยูร่ะหวา่ง 0 และ 1 ดชันี GFI ท่ีเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.3  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index =  
AGFI) เม่ือน าดชันี GFI มาปรับแก ้โดยค านึงถึงองศาความอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจ  านวนตวัแปรและ 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ค่าดชันี AGFI มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัดชันี GFI 
  3.4  ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root mean squared residual = RMR) ดชันี  
RMR เป็นดชันีท่ีใชเ้ปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องโมเดล 2 โมเดล  
RMR ยิง่เขา้ใกล ้0 แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  การวเิคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of residuals) การตรวจสอบ 
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ควรพิจารณาถึงค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานดว้ย  
ถา้โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล ค่าความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ไม่ควรมีค่าเกิน 2.00 ถา้ยงัมีค่าเกิน 2.00 ตอ้งปรับโมเดล นอกจากน้ีโปรแกรมลิสเรลยงัใหผ้ล 
ในรูปของกราฟ (Q-plot) แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งความคลาดเคล่ือนกบัค่าควอไทลป์กติ 
 ขั้นตอนที ่5 การปรับโมเดล (Model modification indices) 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตวั มีค่าเท่ากบั ไค-สแควร์ 
ท่ีจะลดลงเม่ือก าหนดใหพ้ารามิเตอร์ตวันั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระ หรือมีการผอ่นคลายขอ้ก าหนด
เง่ือนไขบงัคบัของพารามิเตอร์นั้น มีประโยชน์ช่วยในการตดัสินใจท่ีจะปรับโมเดลใหดี้ข้ึน 
 ขั้นตอนที ่6 การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ 
 เป็นการน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาแปลความหมายและอธิบายถึง
ผลการวจิยั 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีความมุ่งหมาย  
เพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ 
แบบร่วมมือรวมพลงั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 การวจิยัระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวจิยัระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

กำรวจิัยระยะที ่1 กำรวเิครำะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภำพโครงงำนวทิยำศำสตร์ของ
สถำนศึกษำสังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 เป็นขั้นตอนท่ีผูว้จิยัด าเนินการศึกษาและวเิคราะห์ ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน 
โครงงานวทิยาศาสตร์ การวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์  
บทบาทผูป้กครอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ จิตวทิยาศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  
โดยมีวตัถุประสงค ์แหล่งขอ้มูล ตวัแปรท่ีศึกษา วธีิด าเนินการ เคร่ืองมือและการพฒันาเคร่ืองมือ 
ในการวจิยัระยะท่ี 1 ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
 1.  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ประชากรส าหรับการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย (ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา, 2558) 
  1.1  นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน  
143,211 คน  
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  1.2  ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 901 คน  
  1.3  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 143,211 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 
  2.1  นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน  
  2.2  ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 26 คน 
  2.3  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน  
 กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
(Multi-stage random sampling) มีวธีิการดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  
(Structural equation model) ขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับตรวจสอบตอ้งมีขนาดใหญ่พอสมควร  
โดยโมเดลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์มีตวัแปรแฝงมากกวา่ 7 ตวัแปร 
ซ่ึงถือวา่มีตวัแปรแฝงจ านวนมาก ผูว้จิยัจึงใชแ้นวคิดการก าหนดจ านวนตวัอยา่งของ Hair, Black, 
Babin and Anderson (2010)  โดย Hair et al. ไดก้ล่าววา่ถา้ตวัแปรแฝงมีจ านวนมากกวา่ 7 ตวัแปร 
หรือมีจ านวนตวัแปรแฝงจ านวนมาก ขนาดตวัอยา่งท่ีนอ้ยท่ีสุดท่ีมีการใช ้คือ 500 ชุด ดงันั้นผูว้จิยั 
จึงก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 829 ตวัอยา่ง  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  
random sampling) รายละเอียดแสดงดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 2.1  ผูว้จิยัไดก้  าหนดใหใ้ชภ้าคเป็นชั้นในการสุ่มดงัแสดงในตารางท่ี 3-1 
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ตารางท่ี 3-1 จ านวนสถาบนัการอาชีวศึกษาในภาคต่าง ๆ จ านวน 19 สถาบนัอาชีวศึกษา 
 

ภำค ช่ือสถำบัน 

ภาคกลาง 

สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 

ภาคใต ้
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคใต ้1 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคใต ้2 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคใต ้3 

ภาคตะวนัออก สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 

ภาคเหนือ 

สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 

กรุงเทพมหานคร สถาบนัอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
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  ขั้นตอนท่ี 2.2 จากการสุ่มในชั้นท่ี 1 สุ่มไดก้ลุ่มสถาบนั จ านวน 6 กลุ่มสถาบนั การสุ่ม
ในชั้นท่ี 2 สุ่มจากสถาบนัการอาชีวศึกษา จ านวน 2 วทิยาลยั ไดว้ทิยาลยัท่ีเป็นตวัอยา่ง จ านวน 
12 วทิยาลยั  ดงัแสดงในตารางท่ี 3-2 
 
ตารางท่ี 3-2 จ านวนสถาบนัการอาชีวศึกษา และวทิยาลยัในภาคต่าง ๆ  
 

ภำค ช่ือสถำบัน วทิยำลยั 

ภาคกลาง 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 วทิยาลยัเทคนิคปราจีน 

วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

ภาคใต ้ สถาบนัอาชีวศึกษาภาคใต ้1 
วทิยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 

ภาคตะวนัออก 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออก 

วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 
วทิยาลยัเทคนิคพทัยา 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
สถาบนัอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 

วทิยาลยัเทคนิคอุดร 
วทิยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู 

ภาคเหนือ สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
วทิยาลยัเทคนิคพะเยา 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ 

กรุงเทพมหานคร สถาบนัอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

วทิยาลยักาญจนาภิเษกหนองจอก 
วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
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  ขั้นตอนท่ี 2.3 ผูว้จิยัท าการสุ่มแบบกลุ่ม จากนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปีท่ี 3 จ านวนวทิยาลยัละ 2  หอ้ง ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 24 ห้อง รวมทั้งส้ิน 829 คน ดงัตารางท่ี 3-3 
 
ตารางท่ี 3-3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มสถาบนั และวทิยาลยั นกัเรียน ครู ผูป้กครอง  
 ในการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สถำบัน สถำนศึกษำ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

สถาบนัอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 3 

วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 75 3 75 
วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 68 2 68 

สถาบนัอาชีวศึกษาภาคใต ้1 วทิยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธานี 65 3 65 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 65 3 65 

สถาบนัอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออก 

วทิยาลยัเทคนิค 63 2 63 
วทิยาลยัเทคนิคพทัยา 65 2 65 

สถาบนัอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 

วทิยาลยัเทคนิคอุดร 75 3 75 
วทิยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู 70 2 70 

สถาบนัอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 2 

วทิยาลยัเทคนิคพะเยา 75 2 75 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ 75 2 75 

สถาบนัอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

วทิยาลยัการอาชีพกาญจนา
ภิเษกหนองจอง 

65 1 65 

วทิยาลยัพณิชการอินทราชยั 68 1 68 
รวม 829 26 829 
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 3.  เคร่ืองมือและวธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นแบบ 
มาตราประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ฉบบั และแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
แบบปรนยัเลือกตอบ จ านวน 1 ฉบบั ดงัน้ี 
  3.1  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดบั เก่ียวกบับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ จ  านวน 15 ขอ้  
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ านวน 15 ขอ้ และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ จ านวน 45 ขอ้ 
  3.2  แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบปรนยั 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 65 ขอ้ 
  3.3  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับผูป้กครอง  
เก่ียวกบับทบาทผูป้กครองเป็นแบบมาตราประมาณค่า  5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ 
  3.4  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับครูผูส้อน 
วชิาวทิยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ จ านวน 20 ขอ้และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ จ านวน 20 ขอ้ 
 โดยมีรายละเอียดการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เก่ียวกบั 
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ โดยมีการสร้าง 
เคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
กรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดั 
  1.2  สร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เก่ียวกบั 
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จ านวน 15 ขอ้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจ านวน 15 ขอ้ แบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ 
จ านวน 45 ขอ้ส าหรับนกัเรียนเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แลว้น าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา 
ตรวจพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสม และความครอบคลุม เสนอแนะเพื่อแกไ้ข 
  1.3  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าแบบสอบถาม 
ท่ีปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดา้นความตรง
ตามเน้ือหา (Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมาย 
ท่ีตอ้งการวดั (Index of item objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณาแบบสอบถามมีค่า IOC  
อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ทุกขอ้ค าถาม ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ  
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เพื่อใหส้มบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน น ามาท าเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง (รายละเอียดแสดง 
ในภาคผนวก ค) 
  1.4  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามรายขอ้โดยไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียง 
กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
จ านวน 50 คน แลว้หาค่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation) ความเท่ียง (Reliability)  โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของ Cronbach (Alpha Cronbach coefficient) ผลการตรวจสอบดงัน้ี  
แบบสอบถามบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ไดค้่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation)  
อยูร่ะหวา่ง 0.37-0.60 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.84 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ไดค้่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.31-0.75 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่า 
ความเท่ียง 0.94  แบบสอบวดัจิตวทิยาศาสตร์ไดค้่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation)  
อยูร่ะหวา่ง 0.32-0.74  ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.95 (รายละเอียดแสดง 
ในภาคผนวก ค) 
  1.5  ไดแ้บบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์เก่ียวกบั 
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน 
ฉบบัสมบูรณ์ 
 2.  แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ โดยมีการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบั 
ขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัทกัษะ เพื่อก าหนด
กรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดั 
  2.2  สร้างแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใหค้รอบคลุมเน้ือหาตามพฤติกรรมท่ีตอ้งการ จ านวน 65 ขอ้ 
  2.3  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าแบบวดัทกัษะ 
ท่ีปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดา้น 
ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั 
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั (Index of item objective vongruency: IOC) โดยผลพิจารณาแบบสอบถาม 
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ทุกขอ้ค าถาม ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ 
เสนอแนะ เพื่อใหส้มบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน น ามาท าเป็นแบบวดัทกัษะฉบบัร่าง (รายละเอียด 
แสดงในภาคผนวก ค) 
  2.4  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามรายขอ้โดยไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียง 
กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
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จ านวน 50 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยแบบวดัมีค่าความยาก 
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.28-0.74 และอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัอยูร่ะหวา่ง 0.28-0.73 และหา 
คุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบั (Reliability) โดยวธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR 20) เท่ากบั 0.94  
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 
  2.5  ไดแ้บบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพฉบบัสมบูรณ์  
 3.  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เก่ียวกบับทบาท
ผูป้กครอง โดยมีการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
กรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดั 
  3.2  สร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เก่ียวกบั
บทบาทผูป้กครองจ านวน 30 ขอ้ แลว้น าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณาความถูกตอ้ง
เหมาะสม และความครอบคลุม เสนอแนะเพื่อแกไ้ข 
  3.3  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าแบบสอบถาม 
ท่ีปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดา้นความตรง
ตามเน้ือหา (Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมาย 
ท่ีตอ้งการวดั (Index of item objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณาแบบสอบถามมีค่า IOC 
อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ทุกขอ้ค าถาม ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ  
เพื่อใหส้มบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน น ามาท าเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง (รายละเอียดแสดง 
ในภาคผนวก ค) 
  3.4  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามรายขอ้โดยไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียง 
กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  
จ านวน 50 คน แลว้หาค่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation) ความเท่ียง (Reliability)  โดยใชสู้ตร 
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของ Cronbach (Alpha Cronbach coefficient) ผลการตรวจสอบไดค้่าอ านาจ 
จ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.59-0.81 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง  
(Reliability) 0.94 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค ) 
  3.5  ไดแ้บบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ เก่ียวกบับทบาท 
ผูป้กครองฉบบัสมบูรณ์ 
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 4.  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เก่ียวกบับทบาทครู 
ท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยมีการสร้างเคร่ืองมือ 
ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถาม เพื่อก าหนด 
กรอบของการวดัและนิยามเชิงปฏิบติัการส าหรับสร้างเคร่ืองมือวดั 
  4.2  สร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เก่ียวกบั 
บทบาทครูท่ีปรึกษาจ านวน 40 ขอ้ และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ 40 ขอ้ ส าหรับครู 
วทิยาศาสตร์เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แลว้น าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณา 
ความถูกตอ้งเหมาะสม และความครอบคลุม เสนอแนะเพื่อแกไ้ข 
  4.3  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าแบบสอบถาม 
ท่ีปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดา้นความตรง 
ตามเน้ือหา (Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมาย 
ท่ีตอ้งการวดั (Index of item objective congruency: IOC) โดยผลพิจารณาแบบสอบถามมีค่า IOC  
อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ทุกขอ้ค าถาม ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ  
เพื่อใหส้มบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน น ามาท าเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง (รายละเอียดแสดง 
ในภาคผนวก ค) 
  4.4  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามรายขอ้โดยไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียง 
กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3  
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จ  านวน 3 คน แลว้หาค่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation)  
ความเท่ียง (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของ Cronbach (Alpha Cronbach  
coefficient) ผลการตรวจสอบดงัน้ี แบบสอบถามบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ไดค้่าอ านาจจ าแนก  
(Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.41-0.74 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.92  
แบบสอบคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ไดค้่าอ านาจจ าแนก (Item total correlation) อยูร่ะหวา่ง  
0.43-0.79 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.94 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)  
  4.5  ไดแ้บบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ ในเร่ืองบทบาท 
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ฉบบัสมบูรณ์ 
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 4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาและเคร่ืองมือในการวจิยัติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.3  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ติดต่อกบัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4.4  ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้แผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์ สังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 829 ฉบบั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยวธีิการส่งแบบวดัความคิดเห็นทางไปรษณียแ์ละก าหนดระยะเวลาในการตอบกลบัภายใน 
1 เดือน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 829 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
  4.5  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ 
 5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐาน 
ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  5.1  ผูว้จิยัท  าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวดัความคิดเห็นท่ีไดรั้บคืนและ
คดัเลือกเฉพาะแบบวดัท่ีสมบูรณ์ 
  5.2  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  
และลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 
 3.  วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product moment correlation)  
ท าใหไ้ดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์ 
โมเดลลิสเรล 
 4.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล ค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดล 
ทางทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 
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  4.1  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ 
  4.2  สหสัมพนัธ์พหุคูณ และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple correlation and 
coefficient of determination) 
  4.3  ค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit measures) ค่าสถิติในกลุ่มน้ี 
ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมทั้งโมเดล ค่าสถิติในกลุ่มน้ีมี 6 ประเภท ดงัน้ี 
   4.3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistics) ค่าสถิติไค-สแควร์เป็นค่าสถิติ 
ท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์หรือพิจารณา 2/ df ควรมีค่านอ้ยกวา่ 3.00  
   4.3.2  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness-of-fit index = GFI) ดชันี GFI  
เป็นอตัราส่วนผลต่างระหวา่งฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล GFI ท่ียอมรับไดค้วรมีค่า 
ระหวา่ง 0 ถึง 1 ค่าท่ีมีมากกวา่ .90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   4.3.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness-of-fit 
index = AGFI) เป็นการน าค่า GFI มาปรับแกแ้ละค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ค่าน้ีเช่นเดียวกบั GFI ส าหรับค่า GFI และ AGFI มีค่าเท่ากบัหรือเขา้ใกล ้1 ค่าท่ียอมรับไดค้วรมีค่า 
มากกวา่ .90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   4.3.4  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index = CFI) 
   4.3.5  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized  
root mean squared residual = Standardized RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล 
   4.3.6  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean square of 
error approximation = RMSEA) เป็นดชันีท่ีพิจารณาเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนเป็นผลต่าง 
ระหวา่งความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกบัความแปรปรวนตามโมเดล ถา้เศษเหลือต ่าแสดงวา่ 
โมเดลมีความเหมาะสมมาก ถา้มากกวา่ .05-.08 แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสม 
  4.4  ดชันีโมเดลปรับแก ้(Model modification indices: MI) ดชันีตวัน้ีเป็นประโยชน์ 
มากในการปรับโมเดล 
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ตารางท่ี 3-4 กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1: การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วตัถุประสงค์ วธีิกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เคร่ืองมือ/ 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผลทีไ่ด้ 

1. เพื่อวเิคราะห์
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษา 
สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

- สังเคราะห์
เอกสาร 

1. เอกสารแนวคิด/ 
หลกัการ 
- การจดัการเรียน
การสอนโครงงาน
วทิยาศาสตร์  
- การวจิยัแบบ
ร่วมมือรวมพลงั  
- ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

- แบบสรุปขอ้มูล
การสังเคราะห์ 

กรอบแนวคิด
และก าหนด
โมเดล
ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ 
ปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพ
โครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

2. เพื่อพฒันา
โมเดล
ความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษา 
สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

-  พฒันา
โมเดล
ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ
ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพ
โครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

  โมเดล
ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ 
ปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพ
โครงงาน
วทิยาศาสตร์
ตามทฤษฎี 

 

 ในระยะท่ี 1 ผลท่ีได ้คือ โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎี 
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กำรวจิัยระยะที ่2 กำรพฒันำรูปแบบกำรสอนจำกโมเดลควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุของ
ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภำพโครงงำนวทิยำศำสตร์ 
 การวจิยัในระยะท่ี 2 เป็นการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วิเคราะห์  
สังเคราะห์ หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั และโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีในการวจิยัระยะท่ี 1 มาร่างเป็นรูปแบบการสอน 
เพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ซ่ึงมี
รายละเอียดการพฒันารูปแบบดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 เพื่อพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงัผูว้ิจยัน าเสนอขั้นตอนการพฒันารูปแบบ ดงัน้ี 
 ขั้นตอนด ำเนินกำร 
 1.  การก าหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนแบบร่วมมือรวมพลงัโดยน าขอ้มูลสาระส าคญัจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีในการวจิยัระยะท่ี 1  มาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเอากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน และการวจิยัแบบ 
ร่วมมือรวมพลงัตามแนวคิดของ Elliott (1991) มาเป็นกรอบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อใหผู้เ้รียนจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
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ตารางท่ี 3-5 แนวคิดทฤษฎี สาระส าคญัส าหรับการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวคดิทฤษฎ ี สำระส ำคญั 
รำยละเอยีดแนวทำง 
น ำมำพฒันำรูปแบบ 

ผลของกำรด ำเนินกำร 

1. ทฤษฎี
สร้างสรรค ์
ความรู้ 
(Constructivism 
learning theory) 
(Boudourides, 
1998)   

- นกัเรียนสร้างความรู้ 
โดยกระบวนการคิดของตนเอง 
เม่ือนกัเรียนเผชิญปัญหา 
ซ่ึงเป็นสภาวะประสบการณ์ใหม่ 
สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม  
นกัเรียนจะตอ้งปรับโครงสร้าง 
ทางปัญญาเป็นการเสริมความรู้
ใหม่โดยปรับใหเ้ขา้กบัความรู้เดิม 
ท่ีมีอยู ่  

- การพฒันาวธีิการจดั 
การเรียนการสอน 
โดยการปฏิบติัการสอน 
ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนได ้
ลงมือปฏิบติัจริง 

1. เป้าหมายของพฒันา
คุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
- ความคิดสร้างสรรค ์
- เน้ือหาโครงงาน 
- กระบวนการท างาน 
-การน าเสนอผลงาน 
2. กรอบในการจดั
กิจกรรมการเรียน 
การสอนตามการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงัตาม  

2. แนวคิดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 
(Project-based 
learning: PjBL) 
(หน่วย
ศึกษานิเทศก,์ 
2559) 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้การใชกิ้จกรรมโครงงาน 
ผูเ้รียนจะเรียนรู้โดยการสร้าง 
องคค์วามรู้ดว้ยตนเองผา่นการท า 
โครงงาน ผูเ้รียนตอ้งศึกษาคน้ควา้ 
ทดลอง ปฏิบติั และแกปั้ญหา 
เพ่ือสร้างผลงานหรือช้ินงาน  
เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
จากการกระท าเพื่อสร้าง 
องคค์วามรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 

- การพฒันาการจดั 
การเรียนการสอน
โครงงานวทิยาศาสตร์
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน 
คือ 1) ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 2) ขั้นก าหนด 
และเลือกหวัขอ้  
3) ขั้นเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 4)ขั้นปฏิบติังาน 
5) ขั้นน าเสนอผลงาน  
6) ขั้นประเมินผลงาน 

แนวคิดของ Elliott (1991) 
7 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ขั้นก าหนด
จุดมุ่งหมาย (Initial idea) 
2) ขั้นวเิคราะห์สภาพ 
ปัญหา (Reconnaissance) 
3) ขั้นก าหนดแผนงาน 
(General plan)  
4) ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
(Implement action)  
5) ขั้นติดตาม (Monitor 
implementation and 
effects) 6) วเิคราะห์ 
สภาพปัญหา  
(Reconnaissance)  
7) ทบทวนจุดมุ่งหมาย 
(Revise general idea) 
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ตารางท่ี 3-5 (ต่อ) 
 

แนวคดิทฤษฎ ี สำระส ำคญั 
รำยละเอยีดแนวทำง 
น ำมำพฒันำรูปแบบ 

ผลของกำรด ำเนินกำร 

3. แนวคิด
เก่ียวกบัการจดั
การศึกษาการบูร
ณาการระหวา่ง
วชิา 
(Interdisciplinary 
Integration) 
(ไพฑูรย ์สินลา
รัตน,์2555) 

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ท าใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ 
ท่ีสมัพนัธ์กนัและต่อเน่ืองกบั
ประสบการณ์ตรง สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
ไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม ช่วยส่งเสริมให ้
นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค ์

- การพฒันาการจดั 
การเรียนการสอน 
โดยครูหลายแผนกวชิา
มาร่วมกนัจดัการเรียน 
การสอนโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

3. เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล ไดแ้ก่  
- แบบประเมินโครงร่าง
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
- แบบประเมินโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
4. ส่ือวสัดุการเรียน 
การสอน 
- ตวัอยา่งโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ 
- ตวัอยา่งผลงาน 
ส่ิงประดิษฐ ์

4. แนวคิด 
การวจิยัแบบ 
ร่วมมือรวมพลงั 
(Collaborative 
action research) 
(Elliot, 1991) 

- การวจิยัท่ีด าเนินการโดยครู
หลายคนร่วมกนัท าวจิยั 
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ซ่ึงกนัและกนั เม่ือไดข้อ้คน้พบ 
อยา่งไรก็น ามาเผยแพร่ สะทอ้น
ผลการวจิยัน าไปสู่การปฏิบติังาน 
- การวจิยัเชิงปฏิบติัการดา้น 
การศึกษาเป็น 
“การสร้างครูนกัวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนมากกวา่
การสร้างหลกัการทางวชิาการ” 

- การพฒันาการจดั 
การเรียนการสอน 
โดยครูหลายคนร่วมกนั
แลกเปล่ียนความรู้ 
และสะทอ้นผลเพื่อน าไป
พฒันาการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ 

5. แนวทางการประเมิน
ระหวา่งเรียนและ 
การประเมินผลสรุปรวม 
- อนุทินการเรียนรู้ 
- ประเมินผลงาน 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 3-5 (ต่อ) 
 

แนวคดิทฤษฎ ี สำระส ำคญั 
รำยละเอยีดแนวทำง 
น ำมำพฒันำรูปแบบ 

ผลของกำรด ำเนินกำร 

5. แนวคิด 
การร่วมมือกนั 
เรียนรู้ 
(Collaborative 
learning) 
(พิมพนัธ์ เดชะ
คุปต,์ 2544) 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนได ้
มีโอกาสท างานร่วมกนั 
เพื่อผลประโยชน์และ 
เกิดความส าเร็จร่วมกนัของกลุ่ม 
ผูส้อนพยายามใชก้ลยทุธ์วธีิให้
ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการประมวล
ส่ิงท่ีมาจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
จดัระบบความรู้สรุปเป็น 
องคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็น 
หลกัการส าคญั  

- การพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้
การเรียนเป็นกลุ่ม  
ระดมสมอง แลกเปล่ียน
เรียนรู้และปฏิบติังานกลุ่ม
ร่วมกนั 

 

 
 2.  พฒันาร่างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงัโดยการน าเป้าหมายการเรียนการสอน ขอ้มูลสาระส าคญัจากโมเดล 
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ตามทฤษฎีในการวิจยัระยะท่ี 1 
โดยน าแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ทฤษฎี 
การเรียนการสอน และกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัท่ีไดท้  าการศึกษาเพื่อพฒันาเป็นร่าง 
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนและวธีิการปฏิบติัการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

ตารางท่ี 3-6 เป้าหมาย กระบวนการเรียนการสอนและวธีิการปฏิบติัการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ 
 โครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

เป้ำหมำยกำรพฒันำ 
ขั้นตอนกำรสอน

โครงงำนวทิยำศำสตร์ 
กระบวนกำรวจิยั 

แบบร่วมมือรวมพลงั 
แนวทำงก ำหนดกจิกรรม 

1. นกัเรียน 
- ทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
- แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
-จิตวิทยาศาสตร์ 
-ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
- บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 
2. ครูท่ีปรึกษา
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. ผูป้กครอง 

1. ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 
 

1. ขั้นก าหนด
จุดมุ่งหมาย 
 
 

กิจกรรมแสวงหา 
ความร่วมมือประกอบดว้ย  
4 กิจกรรม 
- การประชุมผูบ้ริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือช้ีแจงการด าเนินการจดัท า
รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันา 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ
แบบร่วมมือรวมพลงั 
- การประชุมงานวิจยัพฒันา
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
- การรับสมคัรนกัเรียน 
เขา้ร่วมโครงการ 
- การประชุมช้ีแจงผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

  2. ขั้นวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา 

กิจกรรมสืบหาสาเหตุ
ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม 
1. กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์โดยครูผูร่้วมวิจยั  
ในประเดน็ 
1) นกัเรียน 
- ทกัษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
- แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- จิตวิทยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 3-6 (ต่อ) 
 

เป้ำหมำยกำรพฒันำ 
ขั้นตอนกำรสอน

โครงงำนวทิยำศำสตร์ 
กระบวนกำรวจิยั 

แบบร่วมมือรวมพลงั 
แนวทำงก ำหนดกจิกรรม 

   - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
3) บทบาทผูป้กครอง 
2. กิจกรรมก าหนดทางเลือก 
เพ่ือพฒันาคุณภาพโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ 

 2. ขั้นก าหนด 
และเลือกหวัขอ้ 
 

ขั้นตอนท่ี 3  
ขั้นก าหนดแผนงาน 
(General plan) 

 ด าเนินการตามกิจกรรมก าหนด
ทางเลือกเพ่ือพฒันาคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา  

 3. ขั้นเขียนเคา้โครง
ของโครงงาน 
4. ขั้นปฏิบติังาน 
5. ขั้นน าเสนอผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 
ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
(Implement action) 
ขั้นตอนท่ี 5  
ขั้นติดตาม  
(Monitor 
implementation 
and effects) 
ขั้นตอนท่ี 6 
ขั้นวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา
(Reconnaissance) 
ขั้นตอนท่ี 7 
ขั้นทบทวน
จุดมุ่งหมาย (Revise 
general idea) 

- ด าเนินการตามกิจกรรมก าหนด
ทางเลือกเพ่ือพฒันาคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา 
- จดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ตามแผนงาน 
- ติดตามการท าโครงงาน 
วิทยาศาสตร์เป็นระยะ 
สะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีผา่น
มาทั้งหมดเพ่ือใหท้ราบถึงส่ิงท่ี
ท าส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส่ิงท่ีควร 
ปรับปรุงแกไ้ข และการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดข้ึน 
1. การทบทวนขอ้มูลการ
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนท่ีผา่นมา 
2. ก าหนดกิจกรรมใหม่ 
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 3.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา และระหวา่งการปฏิบติักิจกรรม 
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยการสะทอ้นคิดของครูผูร่้วมวจิยั นกัเรียน ปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
ตามกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 4.  พฒันาคู่มือการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั ซ่ึงประกอบดว้ย ค าน า แนวทางในการน ารูปแบบ 
การสอนเพื่อพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัไปใช ้ 
ขอ้ควรปฏิบติัก่อนการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความเป็นมาและความส าคญัของ 
รูปแบบ แนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ องคป์ระกอบของรูปแบบ (หลกัการ วตัถุประสงค ์
กระบวนการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล) ตวัอยา่งกิจกรรม และแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 
 จากการศึกษาแนวคิดกระบวนการของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์
ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ (Construcitivism learning yheory) แนวคิดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน (Project-based learning: PjBL) แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาการบูรณาการ 
ระหวา่งวชิา (Interdisciplinary Integration แนวคิดการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative 
action research) แนวคิดการร่วมมือกนัเรียนรู้ (Collaborative learning) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (Research and development) 
แนวคิดเก่ียวกบัวจิยัแบบผสมผสานวธีิ (Mix methodology) แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการ 
แบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative action research) รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัน ามาใช ้
เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ตรวจสอบคุณภาพ 
ของรูปแบบการสอนโดยการสะทอ้นคิดของครูผูร่้วมวจิยั นกัเรียน ปรับปรุงให้เหมาะสมตาม
กระบวนการวิจยัแบบร่วมมือรวมพลงัโดยมีรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบของร่างรูปแบบ 
การสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั  
ดงัภาพท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1  ร่างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
  แบบร่วมมือรวมพลงั 
 
 จากภาพท่ี 3-1 ร่างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั มีองคป์ระกอบและรายละเอียดดงัน้ี 
 1. หลกักำร การเรียนรู้โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั คือ การเรียน 
ท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนเองอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยัการแสวงหาความรู้ดว้ยกระบวนการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ผูเ้รียนและครูมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ผา่นกิจกรรมท่ีเนน้ 
การร่วมมือกนัในการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายการพฒันา 

1. ผูเ้รียน 
- ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ 
- แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- จิตวทิยาศาสตร์ 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- บรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
2. ครูท่ีปรึกษา 
3. ผูป้กครอง 
 
 

กระบวนการพฒันา 

ผลการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ผลการพฒันา 

1. ผูเ้รียน 
- ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์สูงข้ึน 
- แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- จิตวทิยาศาสตร์ 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- บรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
2. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วทิยาศาสตร์เกิดทกัษะการให้
ค  าแนะน าการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ 
3. ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
ในการใหก้ารสนบัสนุน 
การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
 คุณภาพของโครงงาน 

กระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบ
ร่วมมือรวมพลงั (Collaborative 
action research) 
1. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Initial idea)  
2. ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา 
(Reconnaissance)  
3. ขั้นก าหนดแผนงาน (General 
plan)  
4. ขั้นปฏิบติักิจกรรม (Implement 
action)  
5. ขั้นติดตาม (Monitor 
implementation and effects) 
6. ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา 
(Reconnaissance)  
7. ทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่  
(Revise general idea) 
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 2.  วตัถุประสงค์ 
 เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 4 ดา้น คือ ความคิดสร้างสรรค ์เน้ือหาโครงงาน 
กระบวนการท างาน และการน าเสนอผลงาน 
 3.  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 กระบวนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบโดยประยกุตใ์ชก้รอบการวจิยัปฏิบติัการแบบ
ร่วมมือรวมพลงั (Collaborative action research) ตามแนวคิดของ Elliott (1991) ประกอบดว้ย  
7 ขั้นตอนหลกั คือขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย (Initial idea) ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance)  
ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan) ขั้นปฏิบติักิจกรรม (Implement action) ขั้นติดตาม (Monitor  
implementation and effects) ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance) ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมาย  
(Revise general idea) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 ขั้นก ำหนดจุดมุ่งหมำย (Initial Idea)  เป็นการด าเนินการเพื่อใหท้ราบถึง 
ความร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดกิจกรรมในขั้นตอนท่ี 1 ดงัน้ี 

กิจกรรมแสวงหาความร่วมมือ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรมยอ่ย 
 - การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท า
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวม
พลงั 
 - การประชุมงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 - การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
 - การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 ขั้นตอนที ่2 ขั้นวเิครำะห์สภำพปัญหำ (Reconnaissance) เป็นการวเิคราะห์สาเหตุของ 
ปัญหาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยผูว้จิยั ครูผูร่้วมวิจยัไดร้วบรวมสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อโครงงานวทิยาศาสตร์ โครงการวชิาชีพ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ 
 กิจกรรมสืบหาสาเหตุประกอบดว้ย 2 กิจกรรมยอ่ย 
 1.  กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยครูผูร่้วมวจิยั  
ในประเด็น 
  1.1  นกัเรียน 
  -  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  -  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  -  จิตวทิยาศาสตร์ 
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  -  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  -  บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.2  บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  1.3  บทบาทผูป้กครอง 
 2.  กิจกรรมก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที ่3 ขั้นก ำหนดแผนงำน (General plan) เป็นการด าเนินการตามกิจกรรม 
ก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ในขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา เพื่อให ้
นกัเรียนและครูผูร่้วมวจิยัไดรั้บประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใหค้รูผูร่้วมวจิยัมีความรู้ 
ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั ประกอบ 3 กิจกรรมยอ่ย 
 กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพผูร่้วมวจิยั 
 1.  การศึกษา ดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 2.  การศึกษา ดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
 3.  การอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 
 ขั้นตอนที ่4 ขั้นปฏิบัติกจิกรรม (Implement action) เป็นการด าเนินการตามกิจกรรม 
ก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ในขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยครูผูร่้วมวจิยั 
ไดก้ าหนดกิจกรรม ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม ดงัน้ี 
 กิจกรรมสร้างสรรคโ์ครงงาน 
 1.  กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 2.  กิจกรรมจดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 3.  กิจกรรมน าเสนอผลงาน 
 ขั้นตอนที ่5 ขั้นติดตำม (Monitor implementation and effects) เป็นการด าเนินการ 
ตามกิจกรรมก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ในขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา 
โดยการติดตามการท าโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นระยะตามแผนการจดักิจกรรม 
 ขั้นตอนที ่6 ขั้นวเิครำะห์สภำพปัญหำ (Reconnaissance) เป็นการด าเนินการสรุป 
ผลการเรียนรู้ โดยผูร่้วมวจิยัไดร่้วมประเมินผลท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน ผลท่ีเกิดกบัผูร่้วมวจิยั 
ซ่ึงนกัเรียนและครูผูร่้วมวิจยัไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การสะทอ้นผลการด าเนินงาน 
ท่ีผา่นมาทั้งหมดเพื่อใหท้ราบถึงส่ิงท่ีท าส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข และการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดข้ึน ไดแ้ก่ กิจกรรมเร่ืองเล่าระหวา่งการเดินทาง 
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 ข้ันตอนที ่7 ข้ันทบทวนจุดมุ่งหมำยใหม่ (Revise general idea) เป็นการด าเนินการ 
ทบทวนขอ้มูลการด าเนินงานในทุกขั้นตอนท่ีผา่นมา และก าหนดกิจกรรมใหม่เพื่อด าเนินการวิจยั 
ในรอบท่ี 2 
 4.  กำรวดัและประเมินผล 
 การวดัและประเมินผลตามรูปแบบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั มีการวดัและประเมินผล ดงัน้ี 
 คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถึง ผลการประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการปฏิบติังานการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบไปดว้ย  
 1.  ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความแปลกใหม่ของหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ 
ความแปลกใหม่ของการออกแบบการทดลอง มีการแสดงหลกัฐานและการบนัทึกขอ้มูล 
อยา่งเพียงพอ มีการอภิปรายผลและการใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสร้างสรรค ์
 2.  เน้ือหาโครงงาน หมายถึง องคป์ระกอบการเขียนรายงานครบถว้นสมบูรณ์ เน้ือหา 
การเขียนรายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ รูปแบบการเขียนรายงานเขา้ใจง่าย มีการใชท้กัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 3.  กระบวนการท างาน หมายถึง แสดงกระบวนการแกปั้ญหา แสดงการแกปั้ญหา 
อยา่งเป็นขั้นตอน ด าเนินการทดลองตามแบบแผน สรุปผลการทดลองตามวตัถุประสงค ์
 4.  การน าเสนอผลงาน หมายถึง ความสมบูรณ์ของเน้ือหาครบถว้น คุณภาพของส่ือ 
ท าใหเ้ขา้ใจง่าย มีวธีิการน าเสนอโดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สามารถตอบค าถาม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานไดแ้สดงถึงความรู ความเขา้ใจ มีความสามารถในการสาธิตและน าเสนอ  
มีความคิดริเร่ิมในการจดัแสดงโครงงาน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีมีการแบ่งเป็น 7 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก าหนด 
จุดมุ่งหมาย (Initial idea) 2) ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance) 3) ขั้นก าหนดแผนงาน  
(General plan) 4) ขั้นปฏิบติักิจกรรม (Implement action) 5) ขั้นติดตาม (Monitor implementation  
and effects) 6) วเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance) 7) ทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ (Revise  
general idea) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3-6 
 
 
 



146 

ตารางท่ี 3-7 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยั 
 

กจิกรรม เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ข้ันตอนที ่1 ข้ันก ำหนดจุดมุ่งหมำย (Initial idea) 
กจิกรรมแสวงหำควำมร่วมมือ 
1. การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท ารูปแบบการสอน 
เพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
2. การประชุมงานวิจยัพฒันานวตักรรมและ 
ส่ิงประดิษฐ์ 
3. การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
4. การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม 
โครงการ 

 
 
- แบบบนัทึกการเขา้ร่วมการปฏิบติัการวจิยั 
- แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
- บนัทึกผลการประชุมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
- บนัทึกผลการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง 
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ขั้นตอนที ่2 ขั้นวเิครำะห์สภำพปัญหำ  
(Reconnaissance)  
กิจกรรมสืบหาสาเหตุ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

 
 
 
- สรุปผลการวเิคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที ่3 ขั้นก ำหนดแผนงำน (General plan)  
กจิกรรมส่งเสริมศักยภำพผู้ร่วมวจัิย 
1. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงาน 
ดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ 
2. โครงการศึกษาดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์อง 
คนรุ่นใหม่ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครู 
โดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 

 
 
- อนุทินการเรียนรู้ (Learning journals)  
โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์,  
การแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
- แบบบนัทึกการสังเกตการมีส่วนร่วม 
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ตารางท่ี 3-7  (ต่อ) 
 

กจิกรรม เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที ่4 ขั้นปฏิบัติกจิกรรม (Implement action)
ขั้นตอนที ่5 ขั้นติดตำม (Monitor implementation 
and effects) 
กจิกรรมสร้ำงสรรค์โครงงำน 
1. กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมน าเสนอผลงาน 

 
 
 
- แบบประเมินโครงร่างโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
- แบบบนัทึกการสังเกตการมีส่วนร่วม 
- แบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที6่ วิเครำะห์สภำพปัญหำ (Reconnaissance) 
กจิกรรมเร่ืองเล่ำระหว่ำงกำรเดินทำง 

- แบบบนัทึกการสังเกตการมีส่วนร่วม 
- การสะทอ้นคิดจากนกัเรียน 
- การสะทอ้นคิดจากครูผูร่้วมวจิยั 

ขั้นตอนที ่7 ทบทวนจุดมุ่งหมำยใหม่ (Revise general 
idea) 
กจิกรรมแสวงหำควำมส ำเร็จ 

- แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
- การสะทอ้นคิดจากครูผูร่้วมวจิยั 

 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  รวบรวมขอ้มูล เอกสารท่ีไดจ้ากการศึกษาบริบทของวิทยาลยั หลกัสูตร สภาพการจดั 
การเรียนการสอน การจดักิจกรรมต่าง ๆ ขอ้มูลผูส้อนเป็นรายบุคคล แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  รวบรวมผลการพูดคุยอยา่งเป็นทางการ จากการประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 3.  รวบรวมผลการพูดคุยอยา่งเป็นทางการกิจกรรมประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 4.  รวบรวมผลการพูดคุยอยา่งไม่เป็นทางการ ในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการเขา้ร่วม 
ในกระบวนการวิจยัในคร้ังน้ีภายหลงัจากท่ีไดป้ระชุมช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั กระบวนการวจิยั 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการวจิยัแก่ครูผูร่้วมวจิยั 
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 5.  รวบรวมผลการพูดคุยอยา่งไม่เป็นทางการ ในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการเขา้ร่วม 
ในกระบวนการวิจยัในคร้ังน้ีภายหลงัจากท่ีไดรั้บสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการตามความสมคัรใจ 
 6.  รวบรวมผลอนุทินการเรียนรู้ (Learning journals) โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี 
ผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ และโครงการศึกษาดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
 7. การประเมินคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยปรับปรุงจากแบบประเมินโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ โดยการใหค้ะแนนแบบรูบริค (Rubric) 
 8.  หลงัเสร็จส้ินการจดัการเรียนการสอนทั้งหมดแลว้ รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
และความคิดเห็นของครู และนกัเรียนต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั โดยจดัประชุมสรุปผล และบนัทึกการสะทอ้นคิด 
จากนกัเรียนและครูผูร่้วมวจิยั 
 9.  บนัทึกสภาพการด าเนินการตามกระบวนการวิจยัในแต่ละขั้นตอนและจากการสังเกต 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูลและกำรแปลควำม 
 ผูว้จิยัก าหนดการวเิคราะห์ขอ้มูลตามหลกัการของการวิจยัร่วมมือรวมพลงั ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์สภาพบริบทของวทิยาลยั ขอ้มูลพื้นฐานของวิทยาลยั คุณลกัษณะพื้นฐาน 
ของครูผูส้อน ภูมิหลงัของนกัเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเอกสาร โดยใช ้
การวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
 2.  การวเิคราะห์ผลท่ีเกิดจากกระบวนการสร้างความร่วมมือในการวิจยัตามบริบท 
ท่ีเป็นจริงขณะท าการวิจยั โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากการตีความสร้าง 
ขอ้สรุปจากแบบสัมภาษณ์การเขา้ร่วมวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั บนัทึกการสังเกต 
การมีส่วนร่วม บนัทึกการประชุม 
 3.  การวเิคราะห์ผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั แยกการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1  วเิคราะห์ผลการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
จากการตีความสร้างขอ้สรุปจากแบบบนัทึกการมีส่วนร่วมและบนัทึกสะทอ้นคิด 
  3.2  วเิคราะห์ผลคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ลกัษณะ 
คือ 
   3.2.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
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    3.2.1.1  การวเิคราะห์คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยใชแ้บบประเมิน
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยการใหค้ะแนนแบบรูบริค (Rubric) โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 
    1)  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์20 คะแนน 
     1.1)  ความแปลกใหม่ของปัญหาและการระบุตวัแปร 
     1.2)  ความแปลกใหม่ของการออกแบบการทดลอง 
     1.3)  การแสดงหลกัฐานการบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
     1.4)  การอภิปรายผลและการใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสร้างสรรค ์
    2)  เน้ือหาโครงงาน 20 คะแนน 
     2.1)  องคป์ระกอบการเขียนรายงานครบถว้นสมบูรณ์ 
     2.2)  เน้ือหาการเขียนรายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
     2.3)  รูปแบบการเขียนรายงานเขา้ใจง่าย 
     2.4)  การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
    3)  กระบวนการ 20 คะแนน 
     3.1)  แสดงกระบวนการแกปั้ญหา 
     3.2)  แสดงการแกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอน 
     3.3)  ด าเนินการทดลองตามแบบแผน 
     3.4)  สรุปผลการทดลองตามวตัถุประสงค ์
    4)  การน าเสนอผลงาน 20 คะแนน 
     4.1)  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาครบถว้น 
     4.2)  คุณภาพของส่ือ ท าใหมี้ตวามเขา้ใจไดง่้าย 
     4.3)  วธีิการน าเสนอไดใ้ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
     4.4)  การตอบค าถามบ่งช้ีถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจ 
   เกณฑ์กำรแปลผลคะแนน  น าค่าคะแนนท่ีไดม้าแปลผลความหมายตามเกณฑ์ 
   ร้อยละ 80 ข้ึนไป หมายถึง   โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดีมาก 
   ร้อยละ 70-79 หมายถึง   โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี 
   ร้อยละ 60-69 หมายถึง   โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัพอใช ้
   ร้อยละ 50-59 หมายถึง   โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ์ 
   ต ่ากวา่ร้อยละ 50 หมายถึง   โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัไม่ผา่นเกณฑ ์
   3.2.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากบนัทึกสะทอ้นคิดของนกัเรียนและ 
ครูผูร่้วมโครงการ การสังเกตพฤติกรรมจากแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยใช ้
การวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
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ตารางท่ี 3-8 กรอบด าเนินการวจิยัระยะท่ี 2: การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
 
วตัถุประสงค์ วธีิกำร กลุ่มตวัอย่ำง เคร่ืองมือ/ กำรวเิครำะห์ข้อมูล ผลทีไ่ด้ 

เพื่อพฒันา 
รูปแบบ 
การสอน 
จากโมเดล
ความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตขุอง
ปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพ 
โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ 

- สร้างรูปแบบ 
การสอนฯ 
- ตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบ
การสอนฯ 
โดยอาจารย ์
ท่ีปรึกษา  
และปรับปรุง 
ตามขอ้คน้พบจาก 
การสะทอ้นผล
ของครูผูร่้วมวจิยั 
- ทดลองใช้
รูปแบบการฯ 

1. นกัเรียน 
จ านวน 15 คน 
2. ครู จ านวน 
10 คน 

เคร่ืองมือ 
- แบบบนัทึกการสงัเกต 
แบบมีส่วนร่วม  
- บนัทึกผลการประชุมครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- บนัทึกผลการประชุมช้ีแจง
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 
- สรุปผลการวเิคราะห์สาเหต ุ
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
- อนุทินการเรียนรู้ (Learning 
journals) โครงการศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้น 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
- อนุทินการเรียนรู้ (Learning 
journals) โครงการศึกษาดูงาน 
การแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์อง 
คนรุ่นใหม่ 
- แบบประเมินโครงร่าง 
- แบบประเมินโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
- การสะทอ้นคิดจากนกัเรียน 
- การสะทอ้นคิดจากครูผูร่้วมวจิยั 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
- ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยค่าร้อยละ 
- ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากบนัทึก
สะทอ้นคิดโดยการวเิคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) 

- รูปแบบ 
การสอน 
เพื่อพฒันา
โครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
โดย
กระบวนการวจิยั
แบบร่วมมือรวม
พลงั ท่ีมีความ
เหมาะสม  
- คะแนนคุณภาพ
โครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 

 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าเสนอการด าเนินการ 4 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ผลวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลปัจจยั 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ผลวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ผลวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 5 ผลการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 ความหมายและสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัได้
ก าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 SK แทน ค่าความเบ ้
 KU แทน ค่าความโด่ง 
 SE แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั 
 2 แทน ค่าสถิติไคสแควร์ 
 p แทน P-value 
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 GFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 AGFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 CFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 RMR แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 RMSEA แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
 R²  แทน ค่าความเช่ือมัน่ในการวดั 
 df  แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 2.  สัญลกัษณ์หรืออกัษรยอ่ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 
  2.1  ตวัแปรสังเกตได ้ไดแ้ก่ 
  FAM1  แทน การใหค้  าปรึกษา 
  FAM2  แทน การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
  FAM3  แทน การอ านวยความสะดวก 
  CLASS1 แทน ดา้นกายภาพ 
  CLASS2 แทน ดา้นจิตภาพ 
  CLASS3 แทน ดา้นสังคม 
  SCISK1 แทน ทกัษะการสังเกต 
  SCISK2 แทน ทกัษะการวดั 
  SCISK3 แทน ทกัษะการค านวณ 
  SCISK4 แทน ทกัษะการจ าแนกประเภท 
  SCISK5 แทน ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
  SCISK6 แทน ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
  SCISK7   แทน ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 
  SCISK8   แทน ทกัษะการพยากรณ์ 
  SCISK9   แทน ทกัษะการตั้งสมมติฐาน 
  SCISK10   แทน ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
  SCISK11   แทน ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 
  SCISK12   แทน ทกัษะการทดลอง 
  SCISK13 แทน ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป 
  SCIA1 แทน ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์1 
  SCIA2 แทน ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์2 
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  SCIM1 แทน ความสนใจใฝ่รู้ 
  SCIM2 แทน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  SCIM3 แทน ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  SCIM4 แทน  ความมีเหตุผล 
  SCIM5 แทน ความใจกวา้ง 
  SCIM6 แทน ความมีระเบียบและรอบคอบ 
  SCIM7 แทน ความรับผดิชอบ 
  SCIM8 แทน ความมุ่งมัน่ อดทนและเพียรพยายาม 
  SCIM9 แทน ความซ่ือสัตย ์
  ACHI1 แทน ความตอ้งการความส าเร็จ 
  ACHI2 แทน ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั 
  ACHI3 แทน ความตอ้งการอยากมีอ านาจ 
  QUI1 แทน ความคิดสร้างสรรค ์
  QUI2 แทน เน้ือหาโครงงาน 
  QUI3 แทน กระบวนการท างาน 
  QUI4 แทน การน าเสนอผลงาน 
  TEACH1 แทน การใหค้  าปรึกษาการเตรียมความพร้อม 
  TEACH2 แทน การใหค้  าปรึกษาการวางแผน 
  TEACH3 แทน การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน 
  TEACH4 แทน การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/กระบวนการ 
  2.2  ตวัแปรแฝงภายใน ไดแ้ก่ 
  FAMILY แทน บทบาทของผูป้กครอง 
  CLASS แทน บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
  SCISK แทน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  SCIACH แทน ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 
  SCIM แทน จิตวทิยาศาสตร์ 
  ACHI แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  TEACH แทน บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  2.3  ตวัแปรตาม คือ  
  QUALITY แทน คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางท่ี 4-1 ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ครูผูส้อนวิชา 
 วทิยาศาสตร์ ผูป้กครอง 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     1.1  นกัเรียน 

-  ชาย 
-  หญิง 

 
 

611 
218 

 
 

  73.703 
  26.297 

รวม 829 100.00 
     1.2  ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ 

-  ชาย 
-  หญิง 

 
  23 
    3 

 
  88.462 
  11.538 

รวม 26 100.000 
     1.3  ผูป้กครอง 

-  ชาย 
-  หญิง 

 
106 
723 

 
  12.786 
  87.214 

รวม 829 100.000 
2.  ระดบัการศึกษา 
     2.1  ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี 
-  ปริญญาโท 

 
 
8 
18 

 
 

  30.769 
  69.231 

รวม 26 100.000 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
     2.2  ผูป้กครอง 

-  ประถมศึกษา 
-  มธัยมศึกษา 
-  อนุปริญญา 
-  ปริญญาตรี 

 
341 
236 
228 
23 

 
  41.134 
  28.468 
  27.503 
    2.895 

รวม 829 100.000 
 
 จากตารางท่ี 4-1 ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ ผูป้กครอง ในการศึกษาพบวา่ นกัเรียนโดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  
611 คน คิดเป็นร้อยละ 73.70 ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.77 และผูป้กครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 723 คน คิดเป็นร้อยละ 87.21  
ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาโท จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ  
69.23 ผูป้กครองส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 341 คิดเป็นร้อยละ41.13 
 
ตารางท่ี 4-2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
 (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตได ้
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Sk Ku 
บทบาทผู้ปกครอง     
1. การใหค้  าปรึกษา 4.245 0.437 -0.443 -0.432 
2. การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 4.059 0.641 -0.680 -0.246 
3. การอ านวยความสะดวก 4.252 0.553 -0.708 -0.174 

รวม 4.190 0.805 -0.889 0.760 
บรรยากาศทีส่่งเสริมการเรียนรู้     
1. ดา้นกายภาพ 3.938 0.597 -0.190 -0.343 
2. ดา้นจิตภาพ 4.059 0.588 -0.288 -0.338 
3. ดา้นสังคม 4.052 0.568 -0.325 0.002 

รวม 4.020 0.811 -0.455 -0.282 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Sk Ku 
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
1. ทกัษะการสังเกต 2.440 1.262 -0.105 -0.669 
2. ทกัษะการวดั 2.280 1.192 0.051 -0.445 
3. ทกัษะการค านวณ 2.570 1.542 -0.001 -1.094 
4. ทกัษะการจ าแนกประเภท 2.660 1.521 -0.198 -1.082 
5. ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปส
กบัสเปสและสเปสกบัเวลา 

2.060 1.438 0.227 -1.005 

6. ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 2.290 1.496 0.187 -1.008 
7. ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 1.960 1.275 0.219 -0.665 
8. ทกัษะการพยากรณ์ 2.220 1.380 0.444 -0.735 
9. ทกัษะการตั้งสมมติฐาน 2.090 1.568 0.473 -0.868 
10. ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 1.710 1.230 0.380 -0.444 
11. ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 1.51 1.152 0.449 -0.602 
12. ทกัษะการทดลอง 1.960 1.295 0.519 -0.296 
13. ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป 2.210 1.718 0.357 -1.155 

รวม 0.43 0.495 0.284 -1.919 
ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์     
1. ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์1 2.434 0.668 0.350 -0.079 
2. ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์2 2.419 0.682 0.213 -0.048 

รวม 2.427 0.675 0.278 -0.062 
จิตวทิยาศาสตร์     
1. ความสนใจใฝ่รู้ 4.090 0.558 -0.701 0.610 
2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.008 0.597 -0.565 0.158 
3. ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.086 0.526 -0.533 0.444 
4. ความมีเหตุผล 4.039 0.535 -0.337 -0.218 
5. ความใจกวา้ง 4.151 0.532 -0.562 0.079 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Sk Ku 
6. ความมีระเบียบและรอบคอบ 4.078 0.543 -0.620 0.697 
7. ความรับผดิชอบ 4.055 0.552 -0.861 1.902 
8. ความมุ่งมัน่ อดทนและเพียรพยายาม 4.090 0.549 -0.543 0.151 
9. ความซ่ือสัตย ์ 4.103 0.571 -0.356 -0.289 

รวม 4.080 0.797 -0.649 0.375 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ     
1. ความตอ้งการความส าเร็จ 4.049 0.566 -0.340 -0.136 
2. ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั 4.019 0.613 -0.338 -0.336 
3. ความตอ้งการอยากมีอ านาจ 4.040 0.589 -0.243 -0.522 

รวม 4.040 0.816 -0.538 -0.063 
บทบาทครูทีป่รึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์     
1. การใหค้  าปรึกษาการเตรียมความพร้อม 4.187 0.517 -0.779 1.900 
2. การใหค้  าปรึกษาการวางแผน 4.334 0.497 -1.714 6.265 
3. การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน 4.291 0.475 -1.313 6.276 
4. การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/ 
กระบวนการ 

4.390 0.502 -1.059 2.648 

รวม 4.300 0.693 -0.986 1.944 
คุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์     
1. ความคิดสร้างสรรค์ 3.862 0.568 -0.50 -0.736 
2. เน้ือหาโครงงาน 3.952 0.621 -0.560 -0.603 
3. กระบวนการท างาน 3.980 0.628 -0.121 -0.976 
4. การน าเสนอผลงาน 3.910 0.611 -0.179 -0.994 

รวม 3.930 0.757 -0.167 -0.491 
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 จากตารางท่ี 4-2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรในแต่ละกลุ่มตวัแปรแฝง สามารถแยกพิจารณาในแต่ละกลุ่มตวัแปรแฝงไดด้งัต่อไปน้ี คือ  
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงบทบาทผูป้กครอง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่บทบาท
ผูป้กครองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.190, SD = 0.805) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ  
การอ านวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.252, SD = 0.550) รองลงมาคือ การใหค้  าปรึกษา 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.245, SD =0 .437)  
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี 
ความเห็นวา่ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.020, SD =0 .811)  
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ ดา้นจิตภาพอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.059, SD = 0.588) รองลงมา 
คือ ดา้นสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.052, SD = 0.568)  
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี 
ความเห็นวา่ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ ทกัษะการจ าแนกประเภท ( X = 2.660, SD = 1.521)  
รองลงมาคือ ทกัษะการค านวณ ( X = 2.570, SD = 1.542)  
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ 
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ วชิาวทิยาศาสตร์ 1 ( X = 2.434, SD = 0.668) รองลงมาคือ  
วชิาวทิยาศาสตร์ 2 ( X = 2.420, SD = 0.682) 
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่จิตวทิยาศาสตร์ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.080, SD = 0.797) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ  
ความใจกวา้งอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.151, SD = 0.532) รองลงมาคือ ความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัมาก  
(X = 4.103, SD = .571) 
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.040, SD = 0.816) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่า 
มากท่ีสุด คือ ความตอ้งการความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.049, SD = 0.566) และความตอ้งการ 
อยากมีอ านาจอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.040, SD = 0.589) 
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ พบ กลุ่มตวัอยา่งมี 
ความเห็นวา่บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.300, SD = 0.696)  
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/ กระบวนการ (X = 
4.390, SD = 0.502) รองลงมาคือ การใหค้  าปรึกษาการวางแผน (X = 4.334, SD = 0.500) 
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.930, SD = 0.757) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่า 
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มากท่ีสุดคือ กระบวนการท างาน ( X = 3.800, SD = 0.628) รองลงมาคือ เน้ือหาโครงงาน (X =  
3.951, SD = 0.621) 
 เม่ือพิจารณาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นโมเดลความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใกลเ้คียงกนั แสดงวา่ตวัแปรสังเกต 
ไดมี้ลกัษณะการกระจายตวัของขอ้มูลใกลเ้คียงกนั 
 ส าหรับการแจกแจงของตวัแปร เม่ือพิจารณาจากความเบข้องตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช ้
ในโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ การแจกแจงของขอ้มูลส่วนใหญ่มีลกัษณะ 
เบซ้า้ย (ค่าความเบมี้ค่าเป็นลบ) แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณา 
ค่าความโด่งของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งใกลเ้คียงกบัโคง้ปกติ แสดงวา่ 
ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการแจกแจงเป็น 
โคง้ปกติจึงสามารถน าไปวเิคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้างได้ 
 

ตอนที ่2 ผลวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลปัจจัย
เชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การน าเสนอผลการคดักรองขอ้มูลและตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ผูว้ิจยัน าเสนอไวเ้ป็น  
2 ส่วน คือ การตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติและมีค่าสุดโต่ง และการตรวจสอบขอ้มูลมีการแจกแจง 
แบบปกติ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติ (Outliers) และมีค่าสุดโต่ง (Extremes) ผูว้จิยั 
ท าการตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติ (Outliers) และมีค่าสุดโต่ง (Extremes) ดว้ยการวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติหลายตวัแปร (Multivariate outliers) จากการวเิคราะห์ค่าความน่าจะเป็น  
(Probability) ของค่า Mahalanobis distance ซ่ึงค่าความน่าจะเป็นของ Mahalanobis distance  
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั .001 จะถือวา่เป็น Multivariate outlier (Tabachnick & Fidell, 2007) จ านวน 
ขอ้มูลทั้งหมดมี 829 หน่วย ผลการตรวจสอบ พบวา่ มีขอ้มูล 45 หน่วย เป็นค่าผิดปกติหลายตวัแปร  
(multivariate outliers) ผูว้จิยัจึงไดท้  าการตดัขอ้มูลเหล่านั้นทิ้งไปจากขอ้มูลดิบก่อนการวเิคราะห์  
จึงท าใหเ้หลือขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์จ านวน 784 หน่วย 
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 2.  การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ผูว้จิยัท  าการตรวจสอบการแจกแจง 
แบบปกติแบบปกติหลายตวัแปรดว้ย Mardia's coefficient เป็นค่าท่ีบ่งช้ีถึง Multivariate kurtosis  
ซ่ึงถา้ค่า Mardia's coefficient มากกวา่ 8 แสดงวา่ ขอ้มูลนั้นมีการแจกแจงแบบโคง้ไม่ปกติ (Bentler,  
2005) ผลการตรวจสอบ พบวา่ ค่า Mardia's coefficient เท่ากบั 7.387 แสดงวา่ขอ้มูลแจกแจงเป็น
โคง้ปกติ 
 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการศึกษา
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด 41 ตวัแปร แสดงดงัตารางท่ี 4-3 
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ตารางท่ี 4-3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
  FAM1 FAM2 FAM3 CLASS1 CLASS2 CLASS3 SCISK1 SCISK2 SCISK3 SCISK4 SCISK5 SCISK6 SCISK7 SCISK8 SCISK9 SCISK10 SCISK11 SCISK12 

FAM1 1                  

FAM2 .549** 1                 

FAM3 .429** .601** 1                

CLASS1 .101** .121** .160** 1               

CLASS2 0.048 0.045 .105** .694** 1              

CLASS3 0.049 .070* .114** .675** .731** 1             

SCISK1 -0.020 -0.066 -.069* -.088* 0.008 -0.031 1            

SCISK2 -0.019 -0.060 -0.038 -.123** 0.003 -0.040 .430** 1           

SCISK3 -0.059 -.131** -.100** -.168** -0.045 -.099** .485** .474** 1          

SCISK4 -0.058 -.082* -.088* -.163** -0.031 -.100** .421** .390** .563** 1         

SCISK5 -0.059 -0.059 -0.041 -.091** 0.001 0.002 .420** .402** .430** .404** 1        

SCISK6 -.084* -.087* -.102** -.129** -0.009 -0.065 .403** .413** .550** .525** .418** 1       

SCISK7 -0.057 -0.049 -0.040 -.128** 0.008 -0.054 .402** .337** .479** .469** .327** .493** 1      

SCISK8 -.084* -.098** -0.065 -.139** -0.010 -0.050 .298** .377** .472** .440** .265** .454** .525** 1     

SCISK9 -0.020 -0.045 -0.012 -.110** -0.005 -0.044 .337** .359** .491** .480** .343** .461** .518** .570** 1    

SCISK10 -.072* -0.055 -0.062 -.122** -0.002 -0.046 .254** .288** .346** .390** .277** .396** .394** .392** .445** 1   

SCISK11 -0.056 -0.029 -0.049 -.097** -.088* -.079* .113** .214** .250** .143** .096** .312** .248** .248** .300** .218** 1  

SCISK12 -0.059 -0.033 -0.028 -.088* -0.016 -0.059 .236** .334** .376** .340** .195** .347** .341** .385** .421** .305** .266** 1 
SCISK13 -0.066 -0.063 -0.036 -.148** -.074* -.107** .404** .377** .480** .430** .329** .491** .515** .490** .506** .383** .302** .445** 
TEACH1 .081* .085* .089* .074* 0.020 0.030 -0.045 -0.065 -0.067 -.084* -.082* -0.060 -0.035 -0.065 0.032 -0.014 0.041 0.053 
TEACH2 0.020 0.043 0.057 0.056 0.054 0.001 .075* 0.002 0.038 0.009 0.019 .083* .075* 0.001 .095** .116** 0.067 .118** 
TEACH3 0.039 .079* .073* 0.068 0.048 -0.005 .103** 0.019 .078* 0.061 0.031 .086* .093** 0.040 .120** .134** .076* .122** 
TEACH4 -0.027 0.010 0.024 0.049 0.026 -0.010 .079* 0.054 .085* 0.055 0.058 .100** .103** .072* .135** .136** .116** .125** 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 
  FAM1 FAM2 FAM3 CLASS1 CLASS2 CLASS3 SCISK1 SCISK2 SCISK3 SCISK4 SCISK5 SCISK6 SCISK7 SCISK8 SCISK9 SCISK10 SCISK11 SCISK12 

ACHI1 0.024 0.028 .069* .575** .593** .582** 0.034 0.003 -0.067 -0.060 0.020 -0.026 -0.011 0.002 -0.005 0.017 -0.032 -0.007 
ACHI2 .069* 0.032 .079* .509** .554** .570** 0.016 0.027 -.069* -0.041 0.053 -0.008 -0.019 -0.027 -0.020 0.001 -0.015 -0.007 
ACHI3 0.051 0.059 .088* .529** .542** .580** 0.006 0.026 -0.041 -0.064 0.042 -0.007 0.010 -0.005 -0.028 0.026 -0.017 0.018 
SCIA1 0.052 .098** 0.052 0.048 0.018 .101** 0.025 0.013 -0.009 0.002 -0.037 -0.022 0.007 -0.033 -0.008 0.010 0.065 0.022 
SCIA2 .085* .120** .079* .086* 0.057 .119** -0.002 0.019 -0.044 -0.050 -0.038 -0.014 -0.024 -.082* -0.045 -0.006 0.014 0.014 
SCIM1 0.051 0.045 0.056 .232** .249** .273** -.089** -0.060 -.146** -.118** -.110** -.121** -0.033 -0.028 -.079* -0.065 -0.050 -0.023 
SCIM2 0.055 0.052 0.032 .246** .246** .287** -.126** -.108** -.186** -.181** -.148** -.177** -.104** -.109** -.125** -.084* -0.043 -0.049 
SCIM3 0.054 0.052 0.068 .210** .212** .258** -.132** -.116** -.197** -.136** -.107** -.173** -.126** -.105** -.134** -.095** -.107** -.074* 
SCIM4 .080* 0.047 0.062 .241** .183** .251** -.150** -.084* -.169** -.179** -.144** -.139** -.115** -.096** -.098** -0.066 -0.034 -.098** 
SCIM5 0.034 0.031 .072* .188** .230** .254** -0.038 -0.063 -.108** -0.067 -.068* -0.054 -0.050 -0.024 -0.016 -0.019 -.069* -0.001 
SCIM6 0.029 0.034 0.043 .260** .231** .293** -.073* -.093** -.151** -.139** -.103** -.126** -.110** -.109** -.119** -.085* -0.028 -0.065 
SCIM7 0.014 0.014 0.010 .221** .248** .283** -0.020 -0.012 -0.062 -.098** -0.020 -0.053 -0.044 -0.027 -0.023 -0.019 -0.049 -0.013 
SCIM8 0.043 0.047 .075* .243** .268** .308** -.086* -.077* -.116** -.144** -0.066 -.118** -.100** -.089* -.095** -0.046 -0.034 -0.041 
SCIM9 0.026 0.037 0.028 .180** .180** .221** -.071* -.078* -.128** -.114** -.104** -.099** -.101** -.106** -.083* -.082* -0.037 -0.034 
QUI1 .172** .156** .126** .074* -0.001 0.000 -0.042 0.028 -.080* -0.038 -.074* -0.055 -0.064 -.095** -0.044 -0.033 -0.031 0.002 
QUI2 .123** .150** .132** 0.029 0.005 -0.025 .091** .106** 0.041 .082* 0.042 0.060 .072* 0.047 .107** .091** 0.064 .101** 
QUI3 .118** .136** .121** 0.025 -0.009 -0.012 0.028 0.058 0.006 0.041 0.005 0.037 0.027 0.033 .073* .090** .078* .100** 
QUI4 .131** .142** .104** 0.033 0.007 -0.001 0.014 .072* 0.010 0.030 0.000 0.064 0.053 0.027 .073* 0.064 .095** .115** 

X  4.245 4.059 4.252 3.938 4.059 4.051 2.440 2.280 2.570 2.660 2.060 2.290 1.960 2.220 2.090 1.710 1.510 1.960 
SD .437 .641 .550 .597 .588 .568 1.262 1.192 1.542 1.521 1.438 1.496 1.275 1.380 1.568 1.230 1.152 1.295 
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ตารางท่ี4-3  (ต่อ) 
 
  SCISK13 TEACH1 TEACH2 TEACH3 TEACH4 ACHI1 ACHI2 ACHI3 SCIA1 SCIA2 SCIM1 SCIM2 SCIM3 SCIM4 SCIM5 SCIM6 SCIM7 SCIM8 SCIM9 QUI1 QUI2 QUI3 QUI4 

SCISK13 1                       

TEACH1 -0.045 1                      

TEACH2 .079* .656** 1                     

TEACH3 .119** .613** .810** 1                    

TEACH4 .125** .585** .767** .798** 1                   

ACHI1 -0.039 .108** .083* .076* 0.044 1                  

ACHI2 -0.058 .077* 0.043 0.043 0.038 .642** 1                 

ACHI3 -0.046 0.029 0.006 0.007 -0.022 .671** .718** 1                

SCIA1 -.084* .160** .132** .133** .129** 0.038 .089* 0.064 1               

SCIA2 -.105** .154** .091** .108** .079* .069* .143** .127** .823** 1              

SCIM1 -.083* 0.029 -0.035 -0.068 -0.043 .301** .278** .324** 0.032 0.045 1             

SCIM2 -.196** -0.014 -.084* -.121** -.089* .271** .291** .321** 0.032 0.049 .618** 1            

SCIM3 -.166** -0.010 -0.032 -.078* -0.039 .219** .258** .252** 0.048 0.048 .568** .574** 1           

SCIM4 -.151** -0.005 -0.063 -.081* -.086* .219** .268** .292** 0.009 0.024 .579** .544** .542** 1          

SCIM5 -.085* 0.014 -0.014 -0.019 -0.015 .258** .279** .291** -0.002 -0.008 .551** .504** .534** .634** 1         

SCIM6 -.195** -0.016 -0.045 -.070* -0.062 .282** .306** .336** .095** .092** .630** .592** .566** .676** .590** 1        

SCIM7 -.121** 0.027 0.018 -0.023 0.012 .280** .303** .315** 0.045 0.068 .564** .550** .560** .557** .563** .705** 1       

SCIM8 -.140** 0.043 -0.009 -0.030 -0.008 .313** .311** .358** 0.052 .080* .612** .584** .576** .578** .567** .674** .702** 1      

SCIM9 -.128** 0.043 -0.009 -0.022 -0.026 .198** .227** .262** 0.051 .071* .589** .538** .468** .520** .509** .593** .585** .626** 1     

QUI1 -.099** .454** .372** .393** .348** .089* .096** 0.057 .118** .133** -0.023 -0.064 -0.028 -0.036 -0.011 -0.048 -0.020 -0.007 -0.010 1    

QUI2 0.043 .461** .546** .570** .548** 0.054 0.054 0.004 .133** .138** -.135** -.170** -.111** -.142** -.091** -.131** -.071* -0.061 -.091** .761** 1   

QUI3 0.015 .602** .543** .547** .519** 0.064 .081* 0.020 .161** .162** -0.066 -.108** -0.057 -.069* -0.040 -.072* -0.008 -0.013 -0.053 .754** .796** 1  

QUI4 0.021 .593** .598** .632** .597** .089* .077* 0.048 .219** .225** -.075* -.113** -.070* -.073* -0.046 -.073* -0.029 -0.022 -0.050 .744** .792** .804** 1 

X  2.210 4.187 4.334 4.291 4.390 4.103 4.049 4.019 4.090 4.008 4.086 4.008 4.086 4.039 4.151 4.078 4.055 4.090 4.103 3.862 3.952 3.980 3.910 
SD 1.718 .5174 .4967 .475 .502 .571 .566 .613 .558 .597 .526 .597 .526 .535 .532 .543 .552 .549 .571 .568 .621 .628 .611 
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 จากตารางท่ี 4-3  เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงกบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่  
มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยับทบาทของ
ผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.429 ถึง 0.601 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงปัจจยับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ อยูใ่นช่วง  0.675 ถึง 0.731  ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
อยูใ่นช่วง 0.218 ถึง 0.570 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
ปัจจยัผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์เท่ากบั 0.823 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้
ของตวัแปรแฝงปัจจยัจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง  0.504 ถึง 0.705 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยูใ่นช่วง  0.642 ถึง 0.718 ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์  
อยูใ่นช่วง  0.585 ถึง 0.810 และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
ปัจจยัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ อยูใ่นช่วง  0.744 ถึง 0.804 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ 
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยูใ่นช่วง 0.045-0.160 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ 
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.012  
- -0.131 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 
-0.027-0.089 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นช่วง 0.024-0.088 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ 
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.052-0.120 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ 
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.010-0.075 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทของ 
ผูป้กครองกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.104-0.172 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้กบัตวัแปร 
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.005-0.008 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 
-0.005-0.074 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นช่วง 0.509-0.593 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.018-0.119 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.180-0.308 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.001-0.074 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปร 
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.014-0.135 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นช่วง  -0.014-0.136 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง  
-.0020-0.065 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวิทยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.001 - -0.196 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง  
-0.031-0.005 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
อยูใ่นช่วง -0.014-0.656 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาท 
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์กบั 
ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นช่วง -0.022-0.108 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษา 
โครงงานวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.008-0.160 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษา 
โครงงานวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง  
0.348-0.632 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาท 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
จิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.038-0.358 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิกบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบทบาทแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 0.004-0.096 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์กบัตวัแปร 
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.002-0.095 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิ 
วชิาวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง 
0.118-0.225 
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง 
จิตวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงจิตวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นช่วง -0.007 - -0.170 
 
ตารางท่ี 4-4 ค่า KMO และ Bartlett’s test ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
 คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา 
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

KMO 
Bartlett's test of 

Sphericity 
df p 

1. ปัจจยัดา้นบทบาทของผูป้กครอง 0.669 683.873* 3 0.000 
2. ปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 0.739 1275.902* 3 0.000 
3. ปัจจยัดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 0.938 3955.422* 78 0.000 
4. ปัจจยัดา้นผลสมัฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์ 0.833 2320.572* 6 0.000 
5. ปัจจยัดา้นจิตวิทยาศาสตร์ 0.731 1176.121* 3 0.000 
6. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 0.500 932.921* 1 0.000 
7. ปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

0.944 4573.807* 36 0.000 

8. ปัจจยัดา้นคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 0.864 2733.942* 6 0.000 
* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ ค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy  
เป็นค่าท่ี ใชว้ดัความเหมาะสมของขอ้มูล ท่ีจะน ามาวิเคราะห์โดยเทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(Factor analysis) โดยท่ีค่าสมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ท าให ้0 ≤ KMO ≤ 1 ถา้ค่า KMO มีค่านอ้ย 
(เขา้สู่ศูนย)์ โดยทัว่ไปค่า KMO มีค่านอ้ยกวา่ 0.50 จะถือวา่ขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิค 
วเิคราะห์องคป์ระกอบ แต่ถา้ค่า KMO มีค่ามาก (เขา้สู่หน่ึง) แสดงวา่เทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบ
เหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีมีอยู ่(กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2548, หนา้ 204-205) จากผลการวเิคราะห์  
ค่า KMO มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.500-0.944 แสดงวา่ขอ้มูลท่ีมีอยูเ่หมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิควเิคราะห์ 
องคป์ระกอบ 
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 ค่า Bartlett’s test of sphericity เป็นการทดสอบค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ของ 
ดีเทอร์มิแนนท ์(Determinant) ของเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ มีการทดสอบสมมติฐานวา่ เมทริกซ์ 
สหสัมพนัธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ จากผลการวเิคราะห์พบวา่  
ค่า Bartlett’s test of sphericity มีค่าอยูร่ะหวา่ง 683.873-4573.807 นัน่คือตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงสามารถใชเ้ทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
 

ตอนที ่3 ผลวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในงานวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
 1.  การวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบรายดา้นของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ มีองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-5 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นบทบาทของผูป้กครอง 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านบทบาทของผู้ปกครอง 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

การใหค้  าปรึกษา (FAM1) 0.63 0.016 17.53* 0.39 
การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ (FAM 2) 

0.88 0.023 23.98* 0.77 

การอ านวยความสะดวก (FAM 3) 0.69 0.020 19.11* 0.47 
* p < .05 
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ภาพท่ี 4-1  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทของผูป้กครอง 
 
 จากตารางท่ี 4-5 และภาพท่ี 4-1 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นบทบาทของผูป้กครอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน   
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นบทบาทของผูป้กครองทั้ง 3 ดา้น 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.63 ถึง 0.88 
 
ตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้าน
บรรยากาศทีส่่งเสริมการเรียนรู้ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

กายภาพ (CLASS1) 0.80 0.018 26.30* 0.64 
จิตภาพ (CLASS2) 0.87 0.017 29.26* 0.75 
สังคม (CLASS3) 0.84 0.017 28.15* 0.71 
* p < .05 
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ภาพท่ี 4-2 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 จากตารางท่ี 4-6 และภาพท่ี 4-2 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันี 
วดัระดบัความกลมกลืน  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า  
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นบรรยากาศ 

ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.80 ถึง 0.87 
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ตารางท่ี 4-7 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 
องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

ทกัษะการสังเกต (SCISK1) 0.57 0.044 16.45* 0.32 
ทกัษะการวดั (SCISK2) 0.56 0.041 16.27* 0.31 
ทกัษะการค านวณ (SCISK3) 0.72 0.049 22.56* 0.51 
ทกัษะการจ าแนกประเภท (SCISK4) 0.70 0.049 21.64* 0.48 
ทกัษะการหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
(SCISK5) 

0.53 0.049 15.40* 0.28 

ทกัษะการจดักระท าและส่ือ
ความหมายขอ้มูล (SCISK6) 

0.73 0.047 23.28* 0.53 

ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 
(SCISK7) 

0.69 0.041 21.62* 0.47 

ทกัษะการพยากรณ์ (SCISK8) 0.67 0.045 20.33* 0.44 
ทกัษะการตั้งสมมติฐาน (SCISK9) 0.72 0.050 22.34* 0.51 
ทกัษะการก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ (SCISK10) 

0.55 0.042 16.16* 0.30 

ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 
(SCISK11) 

0.40 0.041 11.09* 0.16 

ทกัษะการทดลอง (SCISK12) 0.53 0.044 15.46* 0.28 
ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและ 
ลงขอ้สรุป (SCISK13) 

0.70 0.055 21.96* 0.49 

* p < .05 
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ภาพท่ี4-3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 
 จากตารางท่ี 4-7 และภาพท่ี4-3 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของดา้น 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 69.50; p = .00357 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 41 ค่า 2/ df =  
1.695 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า GFI เท่ากบั .99 ค่า AGFI เท่ากบั .97 และ ค่า RMSEA เท่ากบั 0.029  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ทั้ง 13 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.53 ถึง 0.73 
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ตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์1 (SCIA1) 0.82 0.019 41.62* 0.68 
ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์2 (SCIA2) 1.00 - - 1.00 
* p < .05 
 

     
 
ภาพท่ี 4-4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 

 
 จากตารางท่ี 4-8 และภาพท่ี4-4  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา 
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืน  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA)  
มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 
ทั้ง 2 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.82 ถึง 1.00 
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ตารางท่ี 4-9 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ 

 
องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านจิตวทิยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

ความสนใจใฝ่รู้ (SCIM1) 0.78 0.017 25.71* 0.60 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(SCIM2) 0.72 0.019 23.02* 0.52 
ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
(SCIM3) 

0.72 0.016 23.00* 0.52 

ความมีเหตุผล (SCIM4) 0.74 0.017 23.38* 0.55 
ความใจกวา้ง (SCIM5) 0.71 0.017 22.86* 0.51 
ความมีระเบียบและรอบคอบ (SCIM6) 0.82 0.016 27.58* 0.66 
ความรับผดิชอบ (SCIM7) 0.79 0.017 25.45* 0.62 
ความมุ่งมัน่ อดทนและเพียรพยายาม 
(SCIM8) 

0.81 0.016 26.99* 0.65 

ความซ่ือสัตย ์(SCIM9) 0.74 0.018 23.60* 0.54 
* p < .05 
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ภาพท่ี 4-5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ 

 
 จากตารางท่ี 4-9 และภาพท่ี4-5 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของดา้น 
จิตวิทยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์   
มีค่าเท่ากบั 69.50; p = .00357  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 41 ค่า 2/ df = 1.024 ค่า CFI เท่ากบั 1.00  
ค่า GFI เท่ากบั 1.00 ค่า AGFI เท่ากบั .99 และ ค่า RMSEA เท่ากบั 0.005 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่ 
แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่  
องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ทั้ง 9 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง   
0.71 ถึง 0.82 
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ตารางท่ี 4-10 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

ความตอ้งการความส าเร็จ (ACHI1) 0.77 0.018 24.89* 0.60 
ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั (ACHI2) 0.83 0.019 27.11* 0.69 
ความตอ้งการอยากมีอ านาจ (ACHI3) 0.87 0.018 28.76* 0.75 
* p < .05 
 

 
 
ภาพท่ี 4-6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 จากตารางท่ี 4-10 และภาพท่ี 4-6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน   
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกั 
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.77 ถึง 0.87 
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ตารางท่ี 4-11 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านบทบาท 
ครูทีป่รึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

การใหค้  าปรึกษาการเตรียมความพร้อม 
(TEACH1) 

0.67 0.017 20.93* 0.45 

การใหค้  าปรึกษาการวางแผน (TEACH2) 0.88 0.014 31.48* 0.78 
การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน 
(TEACH3) 

0.92 0.013 33.53* 0.84 

การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/
กระบวนการ (TEACH4) 

0.87 0.014 30.84* 0.76 

* p < .05 
 

 
 
ภาพท่ี 4-7  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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 จากตารางท่ี 4-11  และภาพท่ี 4-7 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.07; p = 0.79728 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 ค่า 2/ df =  
0.07 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า GFI เท่ากบั 1.00 ค่า AGFI เท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ีย 
ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่
แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.67 ถึง 0.92 
 
ตารางท่ี 4-12 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

สัมประสิทธ์ิ

องค์ประกอบ () 
SE t R2 

ความคิดสร้างสรรค ์(QUI1) 0.84 0.016 29.59* 0.71 
เน้ือหาโครงงาน (QUI2) 0.89 0.017 32.41* 0.80 
กระบวนการท างาน (QUI3) 0.90 0.017 32.70* 0.80 
การน าเสนอผลงาน (QUI4) 0.89 0.017 32.28* 0.79 
* p < .05 
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ภาพท่ี 4-8  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

จากตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4-8 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึง
พิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 2.64; p=0.26754 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 2 ค่า 2/ df = 1.32 
ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า GFI เท่ากบั 1.00 ค่า AGFI เท่ากบั 0.99 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของ
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.020 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดง
วา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน ระหวา่ง  0.84 ถึง 0.90 
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ตอนที ่4 ผลวเิคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์
ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางท่ี 4-13 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ปัจจยัดา้นบทบาทของผูป้กครอง FAMILY     
การใหค้  าปรึกษา  FAM1 0.63 0.015 17.81* 0.40 
การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  FAM 2 0.87 0.023 24.51* 0.76 
การอ านวยความสะดวก  FAM 3 0.69 0.019 19.54* 0.48 
ปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ CLASS     
กายภาพ  CLASS1 0.81 0.018 27.03* 0.65 
จิตภาพ  CLASS2 0.85 0.017 29.37* 0.73 
สงัคม CLASS3 0.85 0.017 29.29* 0.73 
ปัจจยัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ SCISK     
ทกัษะการสงัเกต  SCISK1 0.56 0.042 16.74* 0.31 
ทกัษะการวดั  SCISK2 0.58 0.040 17.41* 0.33 
ทกัษะการค านวณ  SCISK3 0.74 0.048 23.96* 0.55 
ทกัษะการจ าแนกประเภท  SCISK4 0.70 0.048 22.12* 0.49 
ทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา  

SCISK5 0.52 0.049 15.14* 0.27 

ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล  SCISK6 0.72 0.047 23.08* 0.52 
ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล  SCISK7 0.69 0.040 21.75* 0.48 
ทกัษะการพยากรณ์  SCISK8 0.66 0.045 20.41* 0.43 
ทกัษะการตั้งสมมติฐาน  SCISK9 0.70 0.050 21.94* 0.48 
ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  SCISK10 0.55 0.041 16.29* 0.30 
ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร  SCISK11 0.38 0.041 10.78* 0.15 
ทกัษะการทดลอง  SCISK12 0.53 0.044 15.84* 0.29 
ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป  SCISK13 0.70 0.054 21.99* 0.48 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ปัจจยัดา้นผลสมัฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ SCIACH     
ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์1  SCIA1 0.82 0.019 41.62* 0.68 
ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์2  SCIA2 1.00 - - 1.00 
ปัจจยัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ SCIM     
ความสนใจใฝ่รู้  SCIM1 0.79 - - 0.62 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ SCIM2 0.74 0.020 22.60* 0.55 
ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  SCIM3 0.72 0.018 21.59* 0.52 
ความมีเหตผุล  SCIM4 0.73 0.018 22.05* 0.53 
ความใจกวา้ง  SCIM5 0.71 0.018 21.51* 0.50 
ความมีระเบียบและรอบคอบ  SCIM6 0.81 0.017 25.28* 0.66 
ความรับผิดชอบ  SCIM7 0.79 0.019 22.67* 0.62 
ความมุ่งมัน่ อดทนและเพียรพยายาม  SCIM8 0.80 0.018 24.76* 0.64 
ความซ่ือสตัย ์ SCIM9 0.73 0.019 22.00* 0.53 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ACHI     
ความตอ้งการความส าเร็จ  ACHI1 0.83 - - 0.68 
ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั  ACHI2 0.78 0.021 22.63* 0.61 
ความตอ้งการอยากมีอ านาจ  ACHI3 0.81 0.020 23.54* 0.65 
ปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ TEACH     
การใหค้  าปรึกษาการเตรียมความพร้อม  TEACH1 0.70 0.016 22.67* 0.49 
การใหค้  าปรึกษาการวางแผน  TEACH2 0.89 0.014 32.27* 0.79 
การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน  TEACH3 0.91 0.013 33.28* 0.82 
การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/ กระบวนการ  TEACH4 0.87 0.014 30.99* 0.75 
ปัจจยัดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ OUALITY     
ความคิดสร้างสรรค ์ QUI1 0.62 0.032 18.19* 0.39 
เน้ือหาโครงงาน  QUI2 0.90 0.032 28.75* 0.81 
กระบวนการท างาน  QUI3 0.88 0.031 29.15* 0.78 
การน าเสนอผลงาน  QUI4 1.00 - - 1.00 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-13 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1480.95; p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 742 
ค่า 2/ df = 1.996 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .98 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 
และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั  
0.035 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้ง 8 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.38  ถึง  1.00  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-14 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตวัแปรสาเหต ุ FAMILY CLASS SCISK SCIACH 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
SCIACH 0.125* - 0.125* 0.100* 0.100* - - - - - - - 
SCIM - - - 0.390* 0.390* - - - - - - - 
ACHI - - - 0.828* - 0.828* - - - - - - 
QUALITY 0.107* 0.010* 0.097* -0.039* 0.090* -0.129* 0.063* - 0.063* 0.120* - 0.120* 
ตวัแปรสาเหต ุ SCIM ACHI TEACH    

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE    
SCIACH 0.010 - 0.010 0.120* - 0.120* 0.003 0.003 -    
SCIM - - - 0.470* - 0.470* 0.076* 0.010* -0.086*    
ACHI - - - - - - 0.029 - 0.029    
QUALITY -0.096 0.108 -0.097* 0.108 -0.032 0.140* 0.676* 0.010* 0.666*    
ตวัแปรแฝง SCIACH SCIM ACHI QUALITY        
R2 0.033 0.220 0.690 0.520        

Chi-square = 1480.95; p-value = 0.000; df = 742; 2/ df = 1.996; CFI = .920; GFI = .980; AGFI = .910; RMSEA = 0.035;  
R-SAUARE ของคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เท่ากบั 0.520 

   

*p < .05  หมายเหตุ  TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออ้ม DE = อิทธิพลทางตรง 
 

 
183 



184 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chi-square = 1480.95; p-value = 0.000; df = 742; 2/ df = 1.996; CFI = .920; GFI=.980;  
AGFI = .910; RMSEA= 0.035; 
 

ภาพท่ี 4-9 โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 จากตารางท่ี 4-14  และภาพท่ี 4-9  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่  
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั  
1480.95; p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 742 ค่า 2/ df = 1.996 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .92  
ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .98 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ  
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ  
52.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั  
.097, .063, .120, .140 และ .666 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพล 
ทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาด 
อิทธิพลทางลบ เท่ากบั -.129 และ-.097 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาท 

ของผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นจิตวทิยาศาสตร์ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษา 

โครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .010, .090, .108 และ .010 ตามล าดบั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -.097 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (โมเดลประหยดั)  
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ปัจจยัดา้นบทบาทของผูป้กครอง FAMILY     
การใหค้  าปรึกษา  FAM1 0.63 0.015 17.81* 0.40 
การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  FAM 2 0.87 0.023 24.51* 0.76 
การอ านวยความสะดวก  FAM 3 0.69 0.019 19.54* 0.48 
ปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ CLASS     
กายภาพ  CLASS1 0.81 0.018 27.04* 0.65 
จิตภาพ  CLASS2 0.85 0.017 29.38* 0.73 
สงัคม CLASS3 0.85 0.017 29.27* 0.73 
ปัจจยัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ SCISK     
ทกัษะการสงัเกต  SCISK1 0.56 0.042 16.74* 0.31 
ทกัษะการวดั  SCISK2 0.58 0.040 17.41* 0.33 
ทกัษะการค านวณ  SCISK3 0.74 0.048 23.96* 0.55 
ทกัษะการจ าแนกประเภท  SCISK4 0.70 0.048 22.12* 0.49 
ทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส
และสเปสกบัเวลา  

SCISK5 0.52 0.049 15.14* 0.27 

ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล  SCISK6 0.72 0.047 23.08* 0.52 
ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล  SCISK7 0.69 0.040 21.75* 0.48 
ทกัษะการพยากรณ์  SCISK8 0.66 0.045 20.41* 0.43 
ทกัษะการตั้งสมมติฐาน  SCISK9 0.70 0.050 21.94* 0.48 
ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  SCISK10 0.55 0.041 16.29* 0.30 
ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร  SCISK11 0.38 0.041 10.78* 0.15 
ทกัษะการทดลอง  SCISK12 0.53 0.044 15.84* 0.29 
ทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป  SCISK13 0.70 0.054 21.99* 0.48 
ปัจจยัดา้นผลสมัฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ SCIACH     
ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์1  SCIA1 0.82 0.019 41.62* 0.68 
ผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์2  SCIA2 1.00 - - 1.00 
ปัจจยัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ SCIM     
ความสนใจใฝ่รู้  SCIM1 0.79 - - 0.62 
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ตารางท่ี 4-15 (ต่อ)  
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ SCIM2 0.74 0.020 22.61* 0.55 
ความยนิดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  SCIM3 0.72 0.018 21.61* 0.52 
ความมีเหตผุล  SCIM4 0.73 0.018 22.07* 0.53 
ความใจกวา้ง  SCIM5 0.71 0.018 21.52* 0.50 
ความมีระเบียบและรอบคอบ  SCIM6 0.81 0.017 25.30* 0.66 
ความรับผิดชอบ  SCIM7 0.79 0.019 22.68* 0.62 
ความมุ่งมัน่ อดทนและเพียรพยายาม  SCIM8 0.80 0.018 24.78* 0.64 
ความซ่ือสตัย ์ SCIM9 0.73 0.019 22.01* 0.53 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ACHI     
ความตอ้งการความส าเร็จ  ACHI1 0.82 - - 0.68 
ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั  ACHI2 0.78 0.021 22.61* 0.61 
ความตอ้งการอยากมีอ านาจ  ACHI3 0.81 0.020 23.54* 0.66 
ปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ TEACH     
การใหค้  าปรึกษาการเตรียมความพร้อม  TEACH1 0.70 0.016 22.67* 0.49 
การใหค้  าปรึกษาการวางแผน  TEACH2 0.89 0.014 32.26* 0.79 
การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน  TEACH3 0.91 0.013 33.28* 0.82 
การใหค้  าปรึกษาเพื่อตรวจสอบผลงาน/กระบวนการ  TEACH4 0.87 0.014 30.99* 0.75 
ปัจจยัดา้นคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ OUALITY     
ความคิดสร้างสรรค ์ QUI1 0.62 0.032 18.15* 0.39 
เน้ือหาโครงงาน  QUI2 0.90 0.032 28.69* 0.81 
กระบวนการท างาน  QUI3 0.88 0.031 29.08* 0.78 
การน าเสนอผลงาน  QUI4 1.00 - - 1.00 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4-15 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ โมเดลประหยดั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1482.37;  p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศา 
อิสระเท่ากบั 744 ค่า 2/ df = 1.992 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า AGFI 
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มีค่าเท่ากบั .91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA)  
มีค่าเท่ากบั 0.035 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้ง 8 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.38 ถึง 1.00  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-16 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โมเดลประหยดั 
 
ตวัแปรสาเหต ุ FAMILY CLASS SCISK SCIACH 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
SCIACH 0.125* - 0.125* 0.100* 0.100* - - - - - - - 
SCIM - - - 0.390* 0.390* - - - - - - - 
ACHI - - - 0.829* - 0.829* - - - - - - 
QUALITY 0.112* 0.015* 0.097* -0.035* 0.098* -0.133* 0.063* - 0.063* 0.118* - 0.118* 
ตวัแปรสาเหต ุ SCIM ACHI TEACH    

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE    
SCIACH - - - 0.120* - 0.120* - - -    
SCIM - - - 0.465* - 0.465* -0.082* - -0.082*    
ACHI - - - - - - - - -    
QUALITY -0.098* - -0.098* 0.117* -0.032* 0.149* 0.677* 0.008* 0.669*    
ตวัแปรแฝง SCIACH SCIM ACHI QUALITY        
R2 0.033 0.220 0.690 0.520        

Chi-square =  1482.37; p-value = 0.000; df = 744; 2/ df = 1.992; CFI=.980; GFI = .920; AGFI = .910; RMSEA = 0.035;  
R-SAUARE ของคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เท่ากบั 0.520 

   

*p < .05   หมายเหตุ  TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออ้ม DE = อิทธิพลทางตรง 
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Chi-square =  1482.37; p-value = 0.000; df = 744; 2/ df  = 1.992; CFI=.980; GFI = .920;  
AGFI = .910; RMSEA = 0.035; 
 

ภาพท่ี 4-10 โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โมเดลประหยดั 
 
 จากตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-10  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่  
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 
1482.37;  p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 744 ค่า 2/ df = 1.992 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .98  
ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ  
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ  
52.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 
0.097, 0.063, 0.118, 0.149 และ 0.669 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวิทยาศาสตร์ 
มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.133 และ-0.098 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาท 

ของผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ผลจากการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท าใหท้ราบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ท่ีมีผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์แสดงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ดงัตารางท่ี 4-16 
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ตารางท่ี 4-17 อิทธิพล (+หรือ-) ระหวา่งโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อคุณภาพโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ 
 
ตัวแปร FAMILY CLASS SCISK SCIACH SCIM ACHI TEACH QUALITY 
FAMILY         
CLASS         
SCISK         
SCIACH +     +   
SCIM      + -  
ACHI  +       
TEACH         
QUALITY + - + + + + +  
 
 จากตารางท่ี 4-17 อิทธิพล (+หรือ-) ระหวา่งโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีทิศทางอิทธิพลทางบวก ส่วนตวัแปรท่ีมีทิศทางอิทธิพล 
ทางลบไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้กบัตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ตวัแปรแฝงบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์กบัตวัแปรแฝงจิตวิทยาศาสตร์  
ดงันั้นจึงน าปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีได ้มาก าหนดการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

ตอนที ่5 ผลการพฒันารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดย
กระบวนการวจิัยแบบร่วมมือรวมพลงั 
 วธีิการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยั
แบบร่วมมือรวมพลงัผูว้ิจยัใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ และ
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีในการวจิยั
ระยะท่ี 1 เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเอากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงาน และการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงัตามแนวคิดของ Elliott (1991) มาเป็นกรอบ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
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 2.  พฒันาร่างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมโดยน าเป้าหมายการเรียนการสอนจากขอ้คน้พบเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีในการวจิยั 
ระยะท่ี 1 ในตารางท่ี 4-17 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้คน้พบมาก าหนดกรอบในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน เพื่อใหผู้เ้รียนจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพสรุปได ้ดงัน้ี  
 1.  ปัจจยับทบาทของผูป้กครองมีอิทธิพลทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ 
 2.  ปัจจยับทบาทของผูป้กครองมีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 3.  ปัจจยับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 4.  ปัจจยับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางลบกบัคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 5.  ปัจจยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 6.  ปัจจยัผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 7.  ปัจจยัจิตวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 8.  ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ 
 9.  ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางบวกกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
 10.  ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 11.  ปัจจยับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางลบกบัจิตวทิยาศาสตร์ 
 12.  ปัจจยับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางบวกกบัคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 4-18 ขอ้คน้พบในการวจิยัระยะท่ี 1 กระบวนการวิจยัร่วมมือรวมพลงั ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
 และกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

1. บทบาทของ
ผูป้กครองมีอิทธิพล
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์ 
2. บทบาทของ
ผูป้กครองมีอิทธิพล
ทางบวกกบัคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
หลกัการ 
แนวคิดเก่ียวกบั 
การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดั
การศึกษา 
โดยยึดหลกัการ 
มีส่วนร่วม คือ  
หลกัร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตรวจสอบ  
ร่วมรับผิดชอบ 
 

- ขอ้คิดเห็น/ 
ขอ้เสนอแนะของ
ผูป้กครอง 
- ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์ 
ของนกัเรียน 
-คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- ขอ้มูลจาก 
การสงัเกตแบบ 
มีส่วนร่วม 
- ขอ้มูลจากอนุทิน 
การเรียนรู้ 
 

- เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา  
การวางแผนด าเนินการ 
การตดัสินใจ การแกไ้ข
ปัญหา และการประเมิน
ร่วมกนั เพ่ือขบัเคล่ือนให้
กิจกรรมด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
โดยการส่ือสารกบั
ผูป้กครองเพ่ือสร้าง 
ความเขา้ใจและสร้าง 
ความร่วมมือในดา้น 
ต่าง ๆ เช่น  
- จดัประชุมช้ีแจง
ผูป้กครอง 
- จดัท าช่องทาง 
ในการส่ือสารกบั 
ผูป้กครอง เช่น  
เบอร์โทรศพัท ์ไอดีไลน ์ 
เฟสบุ๊ค 
- ขอความร่วมมือกบั
ผูป้กครองท่ีสามารถ 
ใหค้วามรู้นกัเรียนเก่ียวกบั
หวัขอ้โครงงาน,  
แหล่งเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

1. บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้มีอิทธิพล
ทางบวกกบัแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 
2. บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้มีอิทธิพลทาง
ลบกบัคุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ก าหนดแผนงาน 
หลกัการ 
แนวคิดเก่ียวกบั
บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 

- ขอ้คิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะของ
ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน
ต่อการจดัการ
บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- ขอ้มูลจากการสงัเกต
แบบมีส่วนร่วม 
- ขอ้มูลจากอนุทิน 
การเรียนรู้ 

1. ก าหนดแผนงานการจดั
สภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยั หอ้งเรียน  
2. ขอความอนุเคราะห์
วิทยาลยั/ ฝ่าย/ งาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับ 
สภาพแวดลอ้มภายใน 
วิทยาลยั หอ้งเรียน 
1. ดา้นจิตภาพ 
-  จดัใหมี้การจดัแสดง 
ผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์/ ส่ิงประดิษฐ ์
ของคนรุ่นใหม่ 
- จดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ 
การปฏิบติัจริงมากกวา่ 
การบรรยายครู  
ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการอภิปรายความคิด 
- จดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
มีการแบ่งกลุ่มนกัเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอน
ตามความสนใจ/  
ตามความสามารถ 
ของนกัเรียน 
2. ดา้นกายภาพ ไดแ้ก่  
- จดัสภาพแวดลอ้มภายใน
วิทยาลยัท่ีเอ้ือต่อการท า
โครงงาน 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

   - จดัสภาพหอ้งปฏิบติัการ
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา
คน้ควา้   
- สถานศึกษามีระบบ
คอมพิวเตอร์/ หอ้งสมุด 
ท่ีเอ้ือต่อการท าโครงงาน 
3. ดา้นสงัคม 
- ในการจดักิจกรรมครูควร
ใหอิ้สระแก่นกัเรียน 
ในการใชค้วามสามารถ 
ดา้นการคิดและการพูด 
- จดักิจกรรมการเรียนท่ีท า
ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุขสนุกสนาน 
- จดักิจกรรมการเรียนท่ี
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีอิสระ
ในการศึกษาคน้ควา้ 

ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มีอิทธิพล
ทางบวกกบัคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
หลกัการ 
1. ทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ (Constructivism 
learning theory) 
2. แนวคิดการร่วมมือ
กนัเรียนรู้ 
(Collaborative 
learning) 

- คุณภาพโครงร่าง 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
-ขอ้มูลจากการสงัเกต
แบบมีส่วนร่วม 
-ขอ้มูลจากอนุทิน 
การเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียน 
2. เพ่ิมการฝึกทกัษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ใหใ้นทกัษะ 
ท่ีนกัเรียนขาด 
3. การน าเสนอโครงร่าง
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 4-18 (ต่อ) 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

ผลสมัฤทธ์ิวิชา
วิทยาศาสตร์มีอิทธิพล
ทางบวกกบัคุณภาพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
หลกัการ 
1. ทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ 
(Constructivism 
learning theory) 
2. แนวคิดการร่วมมือ
กนัเรียนรู้ 
(Collaborative 
learning) 

- คุณภาพโครงร่าง 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- ขอ้มูลจากการสงัเกต
แบบมีส่วนร่วม 
- ขอ้มูลจากอนุทิน 
การเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมใหน้กัเรียน
ทบทวนบทเรียน 
2. ส่งเสริมท าสรุป
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. การน าเสนอโครงร่าง
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

1. จิตวิทยาศาสตร์มี
อิทธิพลทางลบกบั
คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 

ขั้นตอน 
ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
หลกัการ 
1. ทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ 
(Constructivism 
learning theory) 
2. แนวคิดการร่วมมือ
กนัเรียนรู้ 
(Collaborative 
learning) 
3. แนวคิดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
(Project-based  
learning: PjBL) 

- คุณภาพโครงร่าง 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- ขอ้มูลจากการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 
- ขอ้มูลจากอนุทิน
การเรียนรู้ 

1. ใหน้กัเรียนดูตวัอยา่ง
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ท่ีชนะการแข่งขนั เพ่ือให้
นกัเรียนไดเ้กิดความสนใจ
ใฝ่รู้ เกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นการคิดหา
หวัขอ้โครงงาน 
2. จดักลุ่มนกัเรียนตาม
ความสมคัรใจเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดการปฏิสมัพนัธ์
ภายในกลุ่ม ใหน้กัเรียน
มอบหมายหนา้ท่ีหวัหนา้
กลุ่ม  
3. ในขั้นตอนการท า
โครงงาน ควรส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัคิด 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

   ร่วมกนัท าโครงงาน  
มีความมุ่งมัน่ อดทน  
และเพียรพยายามในการท า
โครงงาน และเม่ือผลการ
ทดลองเป็นเช่นไร ครูควร
ย  ้าใหน้กัเรียนซ่ือสตัย ์
และรับผิดชอบต่อ 
ผลการทดลอง 
4. ควรใหน้กัเรียนศึกษา
เพ่ิมเติมในประเดน็ท่ี 
ยงัไม่สมบูรณ์ และน าเสนอ
ผลการศึกษาอยา่งรอบคอบ 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มีอิทธิพลทางบวกกบั
ผลสมัฤทธ์ิวิชา
วิทยาศาสตร์ 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มีอิทธิพลทางบวกกบั
จิตวิทยาศาสตร์ 
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
อิทธิพลทางบวกกบั
คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
หลกัการ 
1. ทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ (Constructivism 
learning theory) 
2. แนวคิดการร่วมมือกนั
เรียนรู้ (Collaborative 
learning) 
3. แนวคิดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
(Project-based 
Learning: PjBL 

- คุณภาพโครงร่าง 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- จิตวิทยาศาสตร์ 
- ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
- ขอ้มูลจาก 
การสงัเกตแบบ 
มีส่วนร่วม 
- ขอ้มูลจากอนุทิน 
การเรียนรู้ 

1. ใหน้กัเรียนเห็นขอ้ดี/
ขอ้เสียของการท าโครงงาน 
โดยอาจดูตวัอยา่งจาก
บุคคลท่ีมีผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์ท่ีชนะเลิศการ
แข่งขนั อาจใหน้กัเรียนได้
พูดคุย สมัภาษณ์นกัเรียนท่ี
ประสบความส าเร็จในการ
ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. สร้างความตระหนกัถึง
ความส าคญัของการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ โดยอาจ
สอดแทรกโดยการพูดคุย
กบันกัเรียนในระหวา่ง 
การท าโครงงาน 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 
ข้อค้นพบในการวจิยั

ระยะที่ 1 
กระบวนการวจิยั
ร่วมมือรวมพลงั 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ กจิกรรม 

1. บทบาทครูท่ีปรึกษา
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
มีอิทธิพลทางลบกบั
จิตวิทยาศาสตร์ 
2. บทบาทครูท่ีปรึกษา
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
มีอิทธิพลทางบวกกบั
คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
- ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย 
- ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
- ขั้นก าหนดแผนงาน 
- ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
- ขั้นติดตาม 
- วิเคราะห์สภาพปัญหา 
- ทบทวนจุดมุ่งหมาย  
หลกัการ 
1. ทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ (Constructivism 
learning theory)  
2. แนวคิดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
(Project-based 
learning: PjBL) 
3. แนวคิดเก่ียวกบั 
การจดัการศึกษา 
การบูรณาการระหวา่ง
วิชา (Interdisciplinary 
integration) 
4. แนวคิดการวิจยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั 
(Collaborative action 
research)  
5. แนวคิดการร่วมมือกนั
เรียนรู้ (Collaborative 
learning) 

- คุณภาพโครงร่าง 
- คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- จิตวิทยาศาสตร์ 

1. ร่วมก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
2. ร่วมกนัวางแผนพฒันา
ผูเ้รียน 
3. ร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีจะ 
ส่งเสริมผูเ้รียนเพ่ือพฒันา
คุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
4. ในการจดักิจกรรมครู
ควรพูดคุย ท าความเขา้ใจ 
ใหค้วามรู้ และส่งเสริม
จิตวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียน 
5. ครูตอ้งตระหนกัถึง
บทบาทในการใหค้ าปรึกษา
ดา้นการวางแผน 
กระบวนการท างานของ
นกัเรียน การปฏิบติังาน 
และการเตรียมความพร้อม
ในการท าโครงงาน 
6. สร้างและเสริมแรงให้
นกัเรียนท าโครงงานให้
ส าเร็จและมีคุณภาพ 
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 บริบทของวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่และคุณลกัษณะพืน้ฐานของครูผู้ร่วมวจัิย 
 รายละเอียดบริบทของวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจใน
กระบวนการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบ
ร่วมมือรวมพลงั ผูว้จิยัไดเ้สนอรายละเอียดบริบทของวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่และคุณลกัษณะ
พื้นฐานของครูผูร่้วมวิจยัในการพฒันารูปแบบไดด้งัน้ี 
 จากการศึกษาแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2559 และการสังเกตอยา่งมีส่วนร่วม 
จากการปฏิบติังานในวทิยาลยัแห่งน้ีเป็นเวลา 8 ปี สามารถสรุปและอธิบายบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันารูปแบบไดด้งัน้ี 
 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ จดัการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปีท่ี 1-2 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปีพุทธศกัราช 2556 และจดัการเรียนการสอน 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ปีพุทธศกัราช 2545  ปรับปรุง ปีพุทธศกัราช 2546  และจดัการเรียนการสอน ในระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปีพุทธศกัราช 2557 และจดัการเรียนการสอนสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ชั้นปีท่ี 2 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีพุทธศกัราช 2546 รายละเอียดสภาพปัจจุบนั 
ของสถานศึกษามี ดงัน้ี 
 สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม 
 สภาพชุมชน: ชุมชนโดยรอบวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่เป็นชุมชนเมือง ประชาชน 
ในชุมชนประกอบอาชีพทางดา้นธุรกิจ คา้ขายเป็นส่วนใหญ่ มีร้านคา้ บริษทั สถานศึกษา  
สถานท่ีราชการไม่ห่างไกลกนัมากนกั ซ่ึงท าใหว้ทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่มีสภาพแวดลอ้มเป็นแบบ 
สังคมเมือง 
 สภาพเศรษฐกิจ: เศรษฐกิจของชุมชนขยายตวัมากข้ึนตามการเพิ่มความหนาแน่นของ
ชุมชน ประชากรของ-ชุมชนจะหลากหลายอาชีพ และรายไดท่ี้แตกต่างกนั 
 สภาพสังคม: ภาพสังคม และการเมืองของชุมชนโดยรอบวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
อยูภ่ายใตข้อบเขตของกฎหมายวา่ดว้ยผงัเมืองและสภาวะแวดลอ้ม เน่ืองจากเชียงใหม่เป็นเมืองเก่า 
ท่ีมีขนบธรรมเนียมวฒันธรรมท่ีไดรั้บการอนุรักษ ์ท าใหส้ังคม ชุมชนโดยรอบมีความเป็นอยูท่ี่สงบ  
ถึงแมว้า่จะมีปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูบ่างส่วน ซ่ึงก าลงัไดรั้บการใส่ใจ และร่วมกนัแกไ้ขของ 
คนในชุมชน ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ 
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 สภาพการจัดการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 การด าเนินการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ของวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
นั้น ซ่ึงผูว้จิยัท  าหนา้ท่ีครูผูส้อนแผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์ วชิาวทิยาศาสตร์ โดยท่ีผา่นมาผูว้จิยัได้
ด าเนินจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ซ่ึงนกัเรียนท่ีเรียนวชิาน้ีตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ และท าช้ินงานส่งในรายวชิาภายในเวลาท่ีก าหนด โดยผูว้จิยัในฐานะของครูผูส้อน 
จะเป็นผูป้ระเมินผลงานของนกัเรียน จากการจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมาเม่ือผูว้จิยัใหค้วามรู้กบั 
นกัเรียนเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ขั้นตอนทางวทิยาศาสตร์ และขั้นตอน 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์แลว้นั้น ผูว้ิจยัจะท าการวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนแต่ละคน ในกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัจะใหน้กัเรียน 
ดูตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีผา่นมา มีการจดักิจกรรมการเรียนใหน้กัเรียนวเิคราะห์โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ในขั้นตอนการเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ นกัเรียนเขียนโครงร่างโครงงาน
วทิยาศาสตร์ยงัไม่ถูกตอ้ง ผูว้ิจยัไดท้  าการแกไ้ข และใหน้กัเรียนไปท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามท่ี 
ไดเ้สนอหวัขอ้ และน าเสนอผลการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ในสัปดาห์ท่ี 17 จากการประเมิน
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์พบวา่ ช้ินงานท่ีนกัเรียนน ามาส่งนั้นไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน 
โครงงานวทิาศาสตร์ และไม่สามารถน าผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เขา้ร่วมประกวดในสัปดาห์
วทิยาศาสตร์ได ้และหากนกัเรียนสนใจท่ีจะท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อเขา้ร่วมประกวดในสัปดาห์ 
วทิยาศาสตร์นั้น ผูว้จิยัตอ้งใหน้กัเรียนมาท าโครงงานวทิยาศาสตร์นอกเวลาเรียนก่อนการแข่งขนั 
ประมาณ 4 สัปดาห์ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นหวัขอ้โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานท่ีนกัเรียนเรียนอยู ่ 
จึงท าใหผู้ว้จิยัตอ้งไปขอความช่วยเหลือจากเพื่อนครูในการใหค้  าปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามท่ีนกัเรียนเสนอหวัขอ้  
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ภาพท่ี 4-11  โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนเสนอหวัขอ้ 
 
 ผลการพฒันารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจัิย
แบบร่วมมือรวมพลงั  
 รอบที ่1 ของการพฒันารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจัิยแบบร่วมมือรวมพลงั  
 ขั้นตอนที ่1 ข้ันก าหนดจุดมุ่งหมาย (Initial idea) 
 กจิกรรมแสวงหาความร่วมมือ กิจกรรมและการด าเนินงานในระยะน้ีประกอบดว้ย  
4 กิจกรรม คือ 
 -  การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท า
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั 
 -  การประชุมงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 -  การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
 -  การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 ในขั้นตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกิจกรรมแสวงหาความร่วมมือ ประกอบไปดว้ยกิจกรรม 
ยอ่ย 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการ 
จดัท ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ และการประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม 
โครงการ ผูว้จิยัน าเสนอผลการจดักิจกรรมดงัน้ี 
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 การประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือช้ีแจงการด าเนินการจัดท า 
รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจัิยแบบร่วมมือรวมพลงั 
 ผูว้จิยัซ่ึงท าหนา้ท่ีครูผูส้อนแผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์ วชิาวทิยาศาสตร์ ไดพู้ดคุยกบั 
ผูอ้  านวยการวทิยาลยัถึงวตัถุประสงค ์และความตอ้งการในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึงไดรั้บ 
ความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากผูอ้  านวยการวทิยาลยั และผูว้จิยัไดข้ออนุญาตผูอ้  านวยการในการช้ีแจง 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2559 โดยในวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบผูอ้  านวยการในฐานะประธานในท่ีประชุมไดเ้สนอ
ในวาระน้ี ดงัน้ี 
 “ในขณะน้ีครูชมนาด พรมมิจิตร จะท างานวจิยัเร่ืองรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ซ่ึงครูชมนาดไดรั้บผดิชอบในการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยูน่ั้น  
บางปีโครงงานท่ีนกัเรียนท าก็มีคุณภาพดี สามารถน าเขา้ร่วมประกวดได ้บางปีก็ไม่มีไดเ้ขา้ร่วม 
ซ่ึงในส่วนน้ีทางวทิยาลยัก็รับทราบมาโดยตลอด แต่เหนือส่ิงอ่ืนใดในฐานะผูอ้  านวยการคิดวา่ 
การท่ีนกัเรียนไดท้  าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นถือเป็นส่ิงท่ีดี ท่ีนกัเรียนจะไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ  
จากการท าโครงงาน ครูชมนาดจึงขออนุญาตท างานวจิยั และขอรับการสนบัสนุนในส่วนต่าง ๆ  
ของวทิยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ซ่ึงผูอ้  านวยการอนุญาตใหท้ าวิจยั  
และสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีในทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีทุกอยา่งให ้
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความประหยดั และความถูกตอ้ง เชิญชวนเพื่อครูใหก้ารสนบัสนุนการท าวจิยั 
ในคร้ังน้ีดว้ย”  
 การประชุมงานวจัิยพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์  
 จากค าสั่งวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ เร่ืองมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ผูว้จิยั
ไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีงานวจิยัพฒันานวตักรรม และส่ิงประดิษฐแ์ผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์ 
ดงันั้นในการประชุมของงานวจิยั พฒันา นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ผูว้ิจยัจึงไดเ้ชิญชวนใหผู้ร่้วม 
ประชุมเขา้ร่วมการวิจยั และฝากเชิญชวนครูในแผนกของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้ร่วมโครงการโดย 
โดยผูว้จิยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคก์ารท าวจิยั และขอความร่วมมือจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยมีผูเ้ขา้ร่วม 
วจิยั ดงัน้ี 
 คุณลกัษณะพืน้ฐานของครูผู้ร่วมวจัิย 
 ครูผูร่้วมวจิยัในกระบวนการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์
โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั จ านวน 10 คน คือครูแผนกวชิาช่างยนต ์2 คน  
ครูแผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส์ 5 คน ครูแผนกวชิาช่างไฟฟ้า 2 คน ครูแผนกวชิาช่างเช่ือมและโลหะการ 1  
คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4-19 
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ตารางท่ี 4-19 คุณลกัษณะพื้นฐานของครูผูร่้วมวจิยั 
 

ที ่ เพศ 
ระดบั

การศึกษา 
แผนกวชิา 

อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์
ในการสอน 

ประสบการณ์ 
ในการเป็น 
ครูทีป่รึกษา

ส่ิงประดษิฐ์ (ปี) 

ประสบการณ์ในการ
เป็นครูทีป่รึกษา 

โครงงาน
วทิยาศาสตร์ (ปี) 

1 ชาย ปริญญาตรี ช่างยนต ์ 37 7 5 - 
2 ชาย ปริญญาโท ช่างยนต ์ 34 7 3 - 
3. ชาย ปริญญาโท ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 49 14 7 - 
4. หญิง ปริญญาตรี ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 37 8 5 3 
5. ชาย ปริญญาตรี ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 28 3 1 - 
6. ชาย ปริญญาโท ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 30 5 5 2 
7. ชาย ปริญญาโท ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 42 13 8 3 
8. ชาย ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้าก าลงั 55 25 10 - 
9. ชาย ปริญญาโท ช่างไฟฟ้าก าลงั 41 10 - - 
10. ชาย ปริญญาตรี ช่างเช่ือมและโลหะการ 40 8 - - 

 
 จากตารางท่ี 4-19 พบวา่ ครูผูร่้วมวจิยัเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง มีอายตุั้งแต่ 28-55 ปี  
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท ดา้นประสบการณ์ในการสอนครูผูร่้วมวจิยั 
มีประสบการณ์อยูร่ะหวา่ง 3-25 ปี ดา้นประสบการณ์ในการเป็นครูท่ีปรึกษาส่ิงประดิษฐ์มี 
ประสบการณ์อยูร่ะหวา่ง 0-10 ปี ดา้นประสบการณ์ในการเป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
อยูร่ะหวา่ง 0-3 ปี  
 การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 ผูว้จิยัไดรั้บสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการโดยการประชาสัมพนัธ์ใหก้บันกัเรียน 
ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ทุกแผนกวชิา โดยมีเง่ือนไขในการเขา้ร่วมโครงการ คือ 
นกัเรียนตอ้งมีผลการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะ (2000-1401) และรายวชิา
วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันางานอาชีพ (2000-1402) ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 ซ่ึง ไดรั้บความสนใจจากนกัเรียน 
จ านวน 15 คน แบ่งออกเป็นนกัเรียนแผนกวชิาช่างยนตจ์  านวน 3 คน แผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส์ 
2 คน แผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 คน แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 5 คน แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ  
1 แผนกวชิาช่างก่อสร้าง 3 คน ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-20 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
 

ที่ แผนกวชิา เพศ ช้ันปี 
ประสบการณ์ 
ในการท า

ส่ิงประดิษฐ์ (ปี) 

ประสบการณ์ 
ในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ (ปี) 

1 ช่างยนต ์ ชาย 3 - - 
2 ช่างยนต ์ ชาย 3 - - 
3 ช่างยนต ์ ชาย 3 - - 
4 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชาย 3 1 - 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชาย 2 1 1 
6 ช่างเทคโนโลยสีารสนเทศ ชาย 2 1 1 
7 ช่างไฟฟ้าก าลงั ชาย 3 2 2 
8 ช่างไฟฟ้าก าลงั ชาย 3 2 2 
9 ช่างไฟฟ้าก าลงั หญิง 3 2 2 
10 ช่างไฟฟ้าก าลงั ชาย 1 - - 
11 ช่างไฟฟ้าก าลงั ชาย 1 - - 
12 ช่างเช่ือมโลหะ ชาย 3 1 1 
13 ช่างก่อสร้าง ชาย 2 - - 
14 ช่างก่อสร้าง ชาย 2 - - 
15 ช่างก่อสร้าง หญิง 2 - - 
 
 จากตารางท่ี 4-20 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน พบวา่ โดยส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนแผนกวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลงัจ านวน 5 คน รองลงมาไดแ้ก่แผนกวชิาช่างยนต ์จ านวน 3 คน โดยส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย จ านวน 13 คน โดยนกัเรียนส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 7 คน รองลงมาคือ 
ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 5 คน ประสบการณ์ในการท าส่ิงประดิษฐ์ โดยนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มี 
ประสบการณ์ในการท าส่ิงประดิษฐ ์จ านวน 8 คน รองลงมามีประสบการณ์ 1 ปี จ  านวน 4 คน  
ประสบการณ์ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ จ านวน 9 คน รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
1 ปี และ2 ปี 
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 การประชุมช้ีแจงผู้ปกครองนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
 เป็นการด าเนินงานเพื่อขอความร่วมมือจากผูป้กครองของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
โดยจะท าการจดัประชุมช้ีแจงการด าเนินงานวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อใหท้ราบถึงวตัถุประสงคแ์ละ 
ความตอ้งการในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี โดยท าการประชุมผูป้กครองในวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2560  
โดยผูว้จิยัไดแ้จกเอกสารการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหก้บัผูป้กครอง โดยมีผูป้กครองเขา้ร่วม 
ประชุมจ านวน 15 คน นกัเรียนจ านวน 15 คน และครูผูร่้วมวจิยั 10 คน ผูว้จิยัไดแ้นะน าครูผูร่้วมวจิยั  
และช้ีแจงใหผู้ป้กครองนกัเรียนทราบเก่ียวกบับทบาทของผูป้กครองท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน และขอความร่วมมือกบัผูป้กครองเก่ียวกบัการสนบัสนุน 
การแนะน าแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนโดยแหล่งเรียน คอยติดตาม สอบถาม ใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน  
ในการประชุมผูว้ิจยัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดส้อบถามเก่ียวกบัประเด็นท่ีผูป้กครองสงสัย  
โดยผูป้กครองบางรายไดส้อบถามวา่การท าโครงงานวทิยาศาสตร์จะกระทบกบัเวลาเรียนหรือไม่  
โดยผูว้จิยัไดช้ี้แจงวา่ ช่างเวลาในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นจะท าหลงัเลิกเรียน บางกลุ่มท่ีมี 
เวลาวา่งตรงกนัก็จะมาท าในช่วงเวลาวา่ง ส่วนจะใชเ้วลานานเท่าใดข้ึนอยูก่บัหวัขอ้โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนสนใจ และไดข้อขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูป้กครอง เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ 
ไอดีไลน์ (ID Line) เฟสบุค๊ (Facebook) เพื่อจะไดร้ายงานผลความคืบหนา้ของโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัไดส้อบถามผูป้กครองเก่ียวกบัขอ้สงสัย หรือขอ้กงัวลในการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี ซ่ึงผูป้กครองไดใ้หค้วามเห็นดงัตวัอยา่งค าพูดไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
 “ผมในฐานะของผูป้กครอง ตอ้งขอบคุณท่ีครูไดค้ดัเลือกให้ลูกชายไดเ้ขา้ร่วมท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี ซ่ึงผมก็ยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือกบัทางวทิยาลยั เม่ือวทิยาลยัไดร้้องขอ 
ในส่วนท่ีผมจะช่วยได”้ 

(ผูป้กครองนกัเรียนช่างไฟฟ้าก าลงั) 
 “ทางวทิยาลยัหากตอ้งการให้ความช่วยเหลือทางดา้นใดก็ยนิดี ผมถือวา่เป็นโอกาสท่ีดี
ของลูกท่ีจะไดมี้ประสบการณ์มากข้ึนกวา่เพื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ แทนท่ีจะเอาเวลาวา่งไปเล่นเกมส์” 

(ผูป้กครองนกัเรียนช่างไฟฟ้าก าลงั) 
 “แม่ยนิดีใหลู้กมาช่วยครูท างาน ขอบครูท่ีใหลู้กไดท้  าโครงงานวทิยาศาสตร์ ครูจะใหลู้ก
ช่วยท างานอะไรแม่ก็แลว้แต่ครู” 

(ผูป้กครองนกัเรียนช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
 “การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 
เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ข
ปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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โดยการส่ือสารกบัผูป้กครองเพื่อสร้างความเขา้ใจและสร้างความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ เช่น  
การอ านวยความสะดวกให้แก่นกัเรียนในบางเร่ืองท่ีผูป้กครองสามารถท าได ้เช่น การอนุญาตให้
นกัเรียนมาท างานในช่วงวนัหยดุ เสาร์-อาทิตย ์หรือในช่วงค ่าหลงัเลิกเรียน ทั้งน้ีครูท่ีปรึกษาจะแจง้
การมาท าโครงงานของนกัเรียนเป็นระยะ การแนะน าหวัขอ้โครงงานโดยมีผูป้กครองบางทาง 
เป็นครูผูส้อนวทิยาศาสตร์ สามารถใหค้  าแนะน าแก่นกัเรียนได ้การแนะน าแหล่งเรียนรู้แก่นกัเรียน 
ท่ีจะส่งเสริมการท าโครงงานของนกัเรียน การใหก้ าลงัใจคอยสอบถามความคืบหนา้ของโครงงาน  
โดยผูป้กครองยนิดีใหค้วามร่วมมือ และหากตอ้งการปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือในเร่ืองใด 
 ผูป้กครองยนิดีใหติ้ดต่อทางโทรศพัท ์ทางไลน์ได ้

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 ขั้นตอนที ่2 ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance) 
 ในขั้นตอนท่ี 2 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกิจกรรมวเิคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์โดยผูว้จิยัไดรั้บความร่วมมือจากครูผูเ้ขา้ร่วมโครงการ โดยไดจ้ดัประชุมครูผูเ้ขา้ร่วม 
โครงการในวนัท่ี 18 มกราคม 2560 โดยผูร่้วมวจิยัไดว้ิเคราะห์ปัญหาของแต่ละคน และไดน้ ามา 
สรุปร่วมกนัเป็นปัญหาของวิทยาลยั ผูว้จิยัน าเสนอผลการจดักิจกรรมดงัน้ี 
 กจิกรรมวเิคราะห์สาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดส้อนรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา 
ทกัษะชีวติ และในค าอธิบายรายวชิานกัเรียนตอ้งสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได ้จากการน าเสนอ 
หวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีผา่นมาพบวา่ นกัเรียนมีความสนใจในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทส่ิงประดิษฐ์เป็นส่วนใหญ่ แต่ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ไม่สามารถให ้
ค าแนะน าไดใ้นส่วนของรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาได ้เช่นงานเช่ือม  
งานออกแบบสมองกล จึงท าใหน้กัเรียนลม้เลิกการท าโครงงานท่ีสนใจไปประกอบกบัผูว้จิยัและ 
ครูผูร่้วมวจิยัมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีการน า 
ความรู้ทางดา้นช่างอุตสาหกรรมมาประยกุตใ์ชใ้นโครงงาน ดงันั้นจึงจดักิจกรรมวเิคราะห์สาเหตุ 
ของปัญหาเพื่อใหท้ราบถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา และน าไปสู่การด าเนินการแกปั้ญหาได ้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ส าหรับการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีไม่มี 
คุณภาพนั้น ผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัไดว้เิคราะห์สาเหตุของปัญหาโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีไม่มี 
คุณภาพและน ามาสรุปปัญหาในภาพรวม ซ่ึงสามารถสรุปสาเหตุของปัญหาได ้4 ประเด็น คือ 
ปัญหาดน้นกัเรียน, ปัญหาดา้นครู, ปัญหาดา้นผูป้กครอง, ปัญหาดา้นสถานศึกษา รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัญหาด้านนักเรียน จากการสรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาดา้นนกัเรียน สามารถสรุป 
ประเด็นไดด้งัน้ี นกัเรียนขาดความเขา้ใจกระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ขาดความกระตือรือร้น 
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และขาดความตั้งใจ ขาดประสบการณ์ในการเลือกหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ ขาดทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ขาดแรงบนัดาลใจในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 2.  ปัญหาด้านครู/ การจัดการเรียนการสอน จากการสรุปผลการวเิคราะห์ปัญหาดา้นครู/ 
การจดัการเรียนการสอน สามารถสรุปประเด็นไดด้งัน้ี ครูสอนตามบทเรียนในหนงัสือและ 
มอบหมายใหน้กัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ครูขาดการสนบัสนุนนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  
ครูจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนมากกวา่กระบวนการ ครูขาดแรงบนัดาลใจ 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ครูผูส้อนแผนกวชิาช่างไม่ทราบขั้นตอนการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์  
 3.  ปัญหาด้านผู้ปกครอง จากการสรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาดา้นผูป้กครอง สามารถ 
สรุปประเด็นไดด้งัน้ี ผูป้กครองไม่ทราบความส าคญักบัการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ขาดความเขา้ใจ 
ถึงประโยชน์ของโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อนกัเรียน ไม่ทราบบทบาทท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียน 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 4.  ปัญหาด้านสถานศึกษา จากการสรุปผลการวเิคราะห์ปัญหาดา้นสถานศึกษา สามารถ 
สรุปประเด็นไดด้งัน้ี ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์มีจ านวนไม่เพียงพอ 
เช่น ห้องสมุด หอ้งอินเทอร์เน็ต ไม่มีสถานท่ีในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยา่งต่อเน่ือง  
งบประมาณท่ีไดรั้บยงัไม่เพียงพอ 
 “การท่ีคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ หรือแมก้ระทัง่ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
ขาดคุณภาพนั้น ผมมองวา่ปัญหามนัอยูท่ี่หลาย ๆ สาเหตุ ทั้งตวัเด็ก ตวัครูท่ีปรึกษา หรือจากวทิยาลยั  
ผมมองวา่ถา้จะแกปั้ญหาท่ีใกลต้วัท่ีสุดคือแกท่ี้ตวัครู” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 “จากการแข่งขนัส่ิงประดิษฐ์ท่ีผา่นมา จุดดอ้ยของวทิยาลยัคือการท าเล่มรายงาน  
ทั้งครูและนกัเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั จึงท าใหไ้ม่สามารถเขียนเล่ม
รายงานท่ีสมบูรณ์” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
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ภาพท่ี 4-12  กิจกรรมวเิคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
 “จากการการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา พบวา่ ไม่วา่จะเป็นปัญหาดา้นนกัเรียน, ปัญหา
ดา้นครู, ปัญหาดา้นผูป้กครอง, ปัญหาดา้นสถานศึกษา ลว้นแลว้ส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน โดยเม่ือพิจารณาถึงความเช่ือมโยงของสาเหตุของปัญหา พบวา่ ทุกปัญหา 
ลว้นแลว้แต่มีความสัมพนัธ์กนัทั้งส้ิน ซ่ึงปัญหาดา้นผูเ้รียนและปัญหาดา้นครู/ การจดัการเรียน 
การสอนเป็นปัญหาระดบัห้องเรียนเป็นบริบทของการสอนท่ีใกลท่ี้สุด เพราะครูมีบทบาทส าคญั 
ในการจดัการเรียนการสอน ความรู้ความเขา้ใจในวิชาท่ีสอน ความสามารถในการสอน ความตั้งใจ
ในการสอน บุคลิกลกัษณะของครูผูส้อน รวมถึงวธีิการ/ กระบวนการท่ีใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอน การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ส่ืออุปกรณ์ท่ีใช ้ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อการจดั 
การเรียนการสอนและต่อพฤติกรรมการสอนของครู ซ่ึงส่งผลไปยงักระบวนการเรียนรู้ และคุณภาพ 
ของโครงงานวทิยาศาสตร์ดว้ย ขณะเดียวกนัตวัของนกัเรียนเองก็มีอิทธิพลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์เช่นกนั เช่น ความสนใจ ความตอ้งการ ความถนดัในการเรียน แรงจูงใจในการเรียน 
ความรู้สึกของนกัเรียนต่อครูผูส้อน ปัญหาส่วนตวัของนกัเรียน ต่างมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียน 
การสอนของครูและต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ส่วนปัญหาดา้นผูป้กครองนั้น ผูป้กครองควรให้ 
ความสนใจและใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ กบันกัเรียนในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ปัญหา 
ดา้นสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อครูและคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ คือ ผูบ้ริหาร 
วทิยาลยั นโยบายการบริหาร การสนบัสนุนของผูบ้ริหารลว้นมีอิทธิพลทั้งส้ิน ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี  
ผูบ้ริหารไดใ้หก้ารสนบัสนุนโดยเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้างความเขา้ใจใหก้บัครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก าหนดใหกิ้จกรรมท่ีจดัท าในการวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายวทิยาลยัโดยบรรจุ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยัเป็นหน่ึง 
ในโครงการของแผนปฏิบติัการประจ าปีและไดใ้หก้ารสนบัสนุนในดา้นงบประมาณในการอบรม  
และไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณท่ีไดรั้บจากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ในการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ซ่ึงถือไดว้า่ในการท าวจิยัในคร้ังน้ี  
ผูว้จิยัไดรั้บความร่วมมือจาก ครูผูร่้วมวจิยัจากหลายแผนกวชิา และไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียน  
ผูป้กครอง รวมทั้งผูบ้ริหารในการขบัเคล่ือนงานวิจยัใหส้ าเร็จ การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 
ในคร้ังน้ียงัจะเห็นไดว้า่ปัญหาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นมีความสัมพนัธ์กนั การแกปั้ญหา 
ควรท าทั้งระบบ เพื่อใหก้ารแกปั้ญหาเป็นไปอยา่งไดผ้ล” 

(ผูว้จิยั) 
 กจิกรรมก าหนดทางเลือกเพ่ือพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 หลงัจากท่ีครูและผูร่้วมวจิยัวเิคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  
จึงจดัท ากิจกรรมก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยก าหนดการแกปั้ญหา 
จากสาเหตุของปัญหาได ้4 ประเด็น คือ ปัญหาดา้นนกัเรียน, ปัญหาดา้นครู, ปัญหาดา้นผูป้กครอง,  
ปัญหาดา้นสถานศึกษา รายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-21 ปัญหาและก าหนดทางเลือกในกิจกรรมก าหนดทางเลือกเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงาน 
  วทิยาศาสตร์ 
 

ปัญหา ก าหนดทางเลือก 
1. ดา้นนกัเรียน 1. ใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบักระบวนการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร์  
2. แนะน าเทคนิคการหาหวัขอ้โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. สร้างความตระหนกัถึงประโยชน์ของการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
4. ฝึกนกัเรียนเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ผา่นการ
เขียนโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
5. สร้างแรงบนัดาลใจในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

2. ดา้นครู 
 

1. ครูสนบัสนุนนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
2. สร้างแรงบนัดาลใจในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
3. ครูไม่ปล่อยใหน้กัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์โดยขาดการ
แนะน าจากครูท่ีปรึกษาโครางงาน 
4. ช้ีแจงขั้นตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
5. ฝึกการเขียนโครงร่างงานวิจยั 

3. ดา้นผูป้กครอง 
 

1. ช้ีแจงผูป้กครองเก่ียวกบัความส าคญักบัการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์  
2. สร้างความเขา้ใจถึงประโยชน์ของโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีส่งผล
ต่อนกัเรียน  
3. ช้ีแจงบทบาทท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

4. ดา้นสถานศึกษา 
 

1. อ านวยความสะดวกในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์มีเช่น การ
จองห้องสมุด หอ้งอินเทอร์เน็ต  
2. หาสถานท่ีในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยา่งต่อเน่ือง  
3. เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
4. สนบัสนุนงบประมาณในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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 ขั้นตอนที ่3 ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan) 
 ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัก าหนดแผนงาน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมยอ่ย  
3 กิจกรรม ไดแ้ก่ โครงการศึกษาดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ โครงการศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครู 
โดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั สรุปเป็นภาพรวมไดด้งัตารางท่ี 4-22 
 
ตารางท่ี 4-22 กิจกรรมขั้นตอนท่ี 3 ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan) 
 

ล าดับที ่ กจิกรรม วนัทีป่ฏิบัติ วตัถุประสงค์ 
หลกัการ/ แนวคิด 

ทีย่ดึถือ 
1. โครงการศึกษาดูงาน 

การแข่งขนัส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 

1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

1. สร้างความคุน้เคย 
ความรู้สึกการท างาน
เป็นกลุ่ม 
2. เสริมพลงัการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  

1. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
การสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

2. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพครู 
โดยการเสริมสร้าง 
ทกัษะการวจิยั 

21-22 
มกราคม 
พ.ศ. 2560 

1. เพื่อใหค้รูผูร่้วมวจิยั
มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั 
2. เพื่อใหค้รูสามารถ
เขียนโครงร่างการวจิยั
อยา่งยอ่ได ้

1. แนวคิดผูว้จิยั 
เป็นผูส้นบัสนุนและ
อ านวยความสะดวก
ตามหลกัการบทบาท
ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
2. การเสริมพลงัดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจ
ใหก้บัครูผูร่้วมวจิยั
เก่ียวกบัระเบียบ 
วธีิวจิยั 

3. โครงการศึกษา ดูงาน
สถานศึกษาท่ีมีผลงาน
ดา้นโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

14 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 

1. สร้างความคุน้เคย 
ความรู้สึกการท างาน
เป็นกลุ่ม 
2. เสริมพลงัการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

1. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
การสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
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 โครงการศึกษาดูงานการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 ผูว้จิยั และนกัเรียน ไปศึกษาดูงาน ณ วทิยาลยัเทคนิคล าพูน จงัหวดัล าพูน เม่ือวนัท่ี  
1 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และผูว้จิยัไดม้อบหมายใหน้กัเรียนเขียนอนุทินการเรียนรู้ (Learning  
journals) หลงัจากกลบัศึกษาดูงาน และไดส้ัมภาษณ์นกัเรียนถึงการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา 
ดูงานมาพฒันาหวัขอ้โครงงาน 
 ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการบนัทึกอนุทินและการสัมภาษณ์นกัเรียนหลงัจากกลบั 
ศึกษาดูงานสะทอ้นไดถึ้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเปล่ียนไปสรุปได ้ดงัน้ี 
 “ส่ิงประดิษฐบ์างเร่ืองมนัดูยากจงัครับ บางเร่ืองก็คาดไม่ถึงวา่จะท ากนัครับ” 
 “บางเร่ืองน าส่ิงของท่ีอยูใ่กลต้วัมาเป็นแนวทางในการท าส่ิงประดิษฐ ์เช่น สุวรรณลา้นนา  
พานธูปเทียนแพ ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่” 
 “อยากมาแข่งแบบน้ีบา้งครับ น่าจะต่ืนเตน้และสนุกครับ” 
 “บางทีมเขาคิดหวัขอ้เก่ียวกบัอาหาร พวกหนูเรียนทางช่างสามารถท าส่ิงประดิษฐ/์ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ทางดา้นอาหารไดไ้หมคะ เช่นวทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่” 
 

 
ภาพท่ี 4-13  ศึกษาดูงานโครงการศึกษาดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่น ใหม่ 
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 โครงการศึกษา ดูงานสถานศึกษาทีม่ีผลงานด้านโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นกิจกรรม 
ท่ีผูว้จิยั ครูผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และนกัเรียน ไปศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั จงัหวดัล าปาง 
เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และผูว้จิยัไดม้อบหมายใหน้กัเรียนเขียนอนุทินการเรียนรู้  
(Learning Journals) หลงัจากกลบัศึกษาดูงาน และไดส้ัมภาษณ์ครูผูร่้วมวจิยั และนกัเรียนถึง 
การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาดูงานมาพฒันาหวัขอ้โครงงาน  
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ครูผูร่้วมวจิยัหลงัจากกลบัศึกษาดูงาน พบวา่ ครูผูร่้วมวิจยั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ ดงัท่ีครูผูร่้วมวจิยัสะทอ้นวา่ 
 “นกัเรียนของเขาท่ีไดรั้บรางวลัการแข่งขนัโครงงานวทิยาศาสตร์ระดบัโลกนั้น ผมเห็นวา่
ทั้งครูและนกัเรียนตอ้งช่วยกนัคิด ช่วยกนัท าทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคิดหวัขอ้โครงงานวิทยาศาสตร์” 
 “โครงงานวทิยาศาสตร์ของเขาหลายเร่ือง เป็นเร่ืองเก่ียวกบัสายช่าง เช่นการท าอิฐบล็อก
จากเศษโฟม ซ่ึงครูวทิยาศาสตร์ของเขาไปขอความช่วยเหลือจากครูท่ีวทิยาลยัเทคนิคล าปาง  
ในส่วนวทิยาลยัของเราก็น่าจะไดรั้บความช่วยเหลือกนัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละแผนกได ้ 
ผมมัน่ใจวา่ครูเขาจะใหค้วามช่วยเหลือ” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 นอกจากนั้นขอ้มูลจากการบนัทึกอนุทินและการสัมภาษณ์นกัเรียนหลงัจากกลบัศึกษา 
ดูงานสะทอ้นไดถึ้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเปล่ียนไปสรุปได ้ดงัน้ี 
 “สนุกมากครับ ไดม้านอกวทิยาลยั อยากเก่งเหมือนพี่เขา อยากท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
แลว้ไดไ้ปน าเสนอในต่างประเทศบา้งครับ” 
 “พี่เขาคิดไดอ้ยา่งไร เอาหนอนนกมาก าจดัโฟม อยากลองดูท าดูบา้งครับ” 
 “ครูท่ีโรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั แนะน าใหพ้วกผมท าโครงงานวทิยาศาสตร์ต่อยอดจาก
ของพวกพี่ ๆ ครับ ใหพ้วกผมน าหนอนนกยกัษม์าก าจดัโฟมท่ีใชแ้ลว้ ผมจะท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีครับ” 

(นกัเรียน) 
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ภาพท่ี 4-14  ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั จงัหวดัล าปาง 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจัิย 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้รูผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่อไปน้ี ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 
การก าหนดปัญหาวิจยั การเขียนโครงร่าง การน าเสนอโครงร่างการวิจยั โดยไดจ้ดัใหมี้การอบรม 
การพฒันาศกัยภาพการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ ระหวา่งวนัท่ี 21-22 มกราคม พ.ศ. 2560 มีผูรั้บการอบรมท่ีเป็นครูผูร่้วมวิจยั  
10 คน ไม่ร่วมโครงการ 10 คน ผลการด าเนินโครงการตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
วตัถุประสงค ์
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 1.  เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัใหก้บัครู 
 เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการบรรลุตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 1 ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบ 
ก่อนการอบรม และหลงัการอบรม ผลการทดสอบเป็นดงัตารางท่ี 4-23 
 
ตารางท่ี 4-23 คะแนนก่อนเขา้รับการอบรมและหลงัการอบรมของครูผูร่้วมวจิยั 
 

ที่ เพศ 
ระดับ

การศึกษา 
แผนกวชิา 

คะแนน 
ก่อนอบรม 

คะแนน 
หลงัอบรม 

1 ชาย ปริญญาตรี ช่างยนต ์ 14 27 
2 ชาย ปริญญาโท ช่างยนต ์ 22 30 
3 ชาย ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 31 35 
4 หญิง ปริญญาตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 19 25 
5 ชาย ปริญญาตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 19 22 
6  ชาย ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 24 27 
7 ชาย ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 19 25 
8 ชาย ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้าก าลงั 15 17 
9 ชาย ปริญญาโท ช่างไฟฟ้าก าลงั 33 37 
10 ชาย ปริญญาตรี ช่างเช่ือมโลหะ 14 14 

 
 จากตารางท่ี 4-23 พบวา่ มีครูผูร่้วมวจิยัมีคะแนนทดสอบก่อนผา่นเกณฑ ์จ านวน 6 คน  
และหลงัจากอบรมครูผูร่้วมวิจยัมีคะแนนทดสอบผา่นเกณฑ ์จ านวน 9 คน 
 ระหวา่งการอบรมครูผูร่้วมวิจยัไดฝึ้กเขียนโครงร่างการวิจยัและน าเสนอโครงร่างการวิจยั 
โดยสรุปช่ืองานวจิยัไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4-24 ช่ืองานวจิยัท่ีผูร่้วมวิจยัไดฝึ้กเขียนโครงร่างการวจิยัและน าเสนอโครงร่างการวจิยั 
 
ล าดับ ช่ืองานวจัิย 
1. การพฒันาแบบฝึกทกัษะการค านวณทางคณิตศาสตร์เร่ืองจ านวนเชิงซอ้นส าหรับผูเ้รียน

ช่างอุตสาหกรรม 
2. การพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการเช่ือมต่อสายใยแกว้น าแสง 

รายวชิาระบบการส่ือสารดว้ยเส้นใยแกว้น าแสงของนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส.2 สาขางาน 
ระบบโทรคมนาคม วทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 

3. การแกไ้ขปัญหาการไม่รู้TagในภาษาHTML ในรายวชิา 2128-2011พื้นฐานการสร้าง 
เวป็ไซตข์องผูเ้รียน ปวช. 1 หลกัสูตรทวศึิกษา สาขาวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร์ โรงเรียน 
แม่ต่ืนวทิยาคม โดยใชแ้บบฝึกทกัษะการใช ้TagในภาษาHTML 

4.  การพฒันาการจดัการเรียนการสอนรูปแบบยบิูควติสัเร่ืองท่อน าคล่ืนส าหรับผูเ้รียน 
สาขางานเทคโนโลยโีทรคมนาคม 

5. การพฒันาถุงมือบริหารน้ิวมือส าหรับกายภาพบ าบดัในผูป่้วยอมัพฤกษ ์
6. เคร่ืองอบลดความช้ืนในขา้วแบบถงัหมุน ระบบลมร้อนหมุนเวยีน 
7. การสร้างและหาประสิทธิภาพอุปกรณ์ดบัไฟป่า 
8. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเตาชีวมวล 
9. การสร้างและหาประสิทธิภาพเคร่ืองแจง้เหตุฉุกเฉิน  ดว้ยวทิยส่ืุอสารระบบ 

วเีอชเอฟ/ เอฟเอม็ 
10. การสร้างและหาประสิทธิภาพเคร่ืองช่วยเดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



218 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-15  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-16 โครงร่างฉบบัยอ่ของครูผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครู 
 โดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 
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 หลงัจากเสร็จส้ินการอบรมครูผูร่้วมวจิยับางคนไดน้ าโครงร่างการวิจยัไปปรับปรุงและ 
พฒันาและด าเนินการจดัท าวิจยั และไดน้ างานวจิยัเขา้ร่วมจดัแสดงและแข่งขนัในการประกวด 
ผลงานส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมสายอาชีวศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2560 ระดบัภาคเหนือ ซ่ึงส่ิงประดิษฐ ์ 
เคร่ืองอบลดความช้ืนในขา้วแบบถงัหมุน ระบบลมร้อนหมุนเวยีน ไดรั้บรางวลัการเขียนขอ้เสนอ 
โครงการส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมสายอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-17 เกียรติบตัรเคร่ืองอบลดความช้ืนในขา้วแบบถงัหมุน ระบบลมร้อนหมุนเวยีน 
 ไดรั้บรางวลัการเขียนขอ้เสนอโครงการส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมสายอาชีวศึกษา  
 ประจ าปี พ.ศ. 2560 ภาคเหนือ 
 
 ขั้นตอนที ่4 ขั้นปฏิบัติกจิกรรม (Implement action) 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกิจกรรมก าหนดแผนงาน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมยอ่ย 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ กิจกรรมจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ กิจกรรม 
น าเสนอผลงาน สรุปเป็นภาพรวมไดด้งัตารางท่ี 4-25 
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ตารางท่ี 4-25 กิจกรรมและการด าเนินงานในขั้นปฏิบติักิจกรรม 
 
ล าดบั
ที่ 

กจิกรรม วนัที่ปฏิบัติ วตัถุประสงค์ หลกัการ/ แนวคิด 
ที่ยดึถือ 

1. กิจกรรมจดัท าโครงร่าง
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

มีนาคม  
พ.ศ. 2560  

1. จดัท าโครงร่าง
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  

1. แนวคิดทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
การร่วมมือกนัเรียนรู้ 
3. แนวคิดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดั 
การศึกษาการบูรณาการ 
ระหวา่งรายวิชา 

2. กิจกรรมจดัท า
โครงงานวิทยาศาสตร์  

พฤษภาคม 
พ.ศ. 2560 

1. จดัท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
2. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

1. แนวคิดทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
การร่วมมือกนัเรียนรู้ 
3. แนวคิดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดั 
การศึกษาการบูรณาการ 
ระหวา่งรายวิชา 

3. กิจกรรมน าเสนอผลงาน มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 

1. น าเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 

1. แนวคิดทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวกบั 
การร่วมมือกนัเรียนรู้ 
3. แนวคิดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาการบูรณาการ
ระหวา่งรายวิชา 
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 กจิกรรมจัดท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ มีวตัถุประสงคใ์หค้รูผูร่้วมวจิยัและ 
นกัเรียนไดฝึ้กการเขียนโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ตามหวัขอ้ท่ีนกัเรียนสนใจ และผูว้จิยัได ้
มอบหมายใหค้รูผูร่้วมวิจยัเป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยพิจารณาจากหวัขอ้ท่ีนกัเรียน 
สนใจกบัแผนกวชิาของครูผูร่้วมวจิยั ไดห้วัขอ้โครงงานท่ีนกัเรียนเสนอจ านวน 5 โครงงาน  
และจดัครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  เคร่ืองบริหารปอดระบบนบัจ านวนอตัโนมติั 
 2.  ศึกษาการยอ่ยสลายโฟมดว้ยหนอนนกยกัษ ์
 3.  การออกแบบและสร้างชุดใหน้ ้าจ้ิงหรีด 
 4.  การออกแบบและสร้างชุดเพาะตน้อ่อนทานตะวนัควบคุมระบบอตัโนมติั 
 5.  ศึกษาการใชโ้ปรตีนเสริมในขนมปังโฮลวที 
 นกัเรียนน าเสนอโครงร่างให้ครูท่ีปรึกษาพิจารณา ณ ห้อง 343 แผนกวชิาช่าง 
อิเล็กทรอนิกส์ ครูท่ีปรึกษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-26 ผลการประเมินการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

หัวข้อที่ประเมนิ 
ผลการพจิารณา 

โครงงาน 
1 

โครงงาน 
2 

โครงงาน 
3 

โครงงาน 
4 

โครงงาน 
5 

1. ช่ือโครงงาน 2 1 1 2 1 
2. ท่ีมาและความส าคญัของโครงงานวิทยาศาสตร์ 2 2 1 2 2 
3. วตัถุประสงค ์ 2 2 1 2 2 
4. สมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้ 1 1 1 1 2 
5.ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 1 1 1 1 2 
6. การก าหนดตวัแปร 1 1 1 1 2 
7. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 1 1 1 1 1 
8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2 2 2 2 3 
9. การก าหนดแผนปฏิบติังาน 3 3 2 2 3 
10. ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 3 2 2 2 3 
11. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการจดัท า
โครงงานของตนเอง 

2 2 1 1 3 

12. เลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงานอยา่งเหมาะสม  4 4 2 4 3 
13. เป็นเร่ืองท่ีหาแหล่งเรียนรู้ และผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีสามารถสนบัสนุนการท างานได ้

4 4 4 4 4 

14. สามารถน าเสนอโครงร่าง ตอบขอ้ซกัถามตรง
ประเดน็ มีเหตุผลทางวิชาการ 

2 2 2 3 3 

15. เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า แปลกใหม่ มีความคิด
สร้างสรรค ์เกิดประโยชนต่์อตนเอง ผูอ่ื้น 

4 4 4 4 4 

รวม 34 32 24 31 32 
 
 จากตารางท่ี 4-26 ผลการประเมินการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
คะแนนรวมของการประเมินโครงร่างมีคะแนนรวม 24-34 คะแนน โดยส่วนใหญ่ ตอ้งปรับปรุง 
การเขียนสมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้ ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ การก าหนดตวัแปร  
และการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 จากการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัร่วมกนัสะทอ้นคิด 
จากการบนัทึกอนุทินการเรียนรู้ และจากแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีประเด็นดงัน้ี 
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 “จากการน าเสนอโครงร่างของนกัเรียนท าใหผ้มรู้วา่นกัเรียนขาดทกัษะการเขียน คงตอ้ง
ฝึกกนัใหม้ากข้ึน” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 “ตอ้งฝึกกนัอีกมาก ทั้งการเขียน การน าเสนอ หรือแมก้ระทัง่การตอบค าถาม” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 “วนัน้ีทั้งครูท่ีปรึกษาโครงงานและนกัเรียนเจา้ของผลงานไดร่้วมกนัปรับปรุง โครงร่าง 
ท่ีนกัเรียนน าเสนอ เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งนกัเรียนและครู ส่วนไหนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการ 
ทางวทิยาศาสตร์ใหค้รูวทิยาศาสตร์แกไ้ข ส่วนไหนท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่าง ใหค้รูช่างช่วยแนะน า  
เป็นการฝึกเขียน ฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปพร้อม ๆ กนั จากการเสนอหวัขอ้ 
โครงงาน พบวา่ เป็นหวัขอ้โครงงานท่ีมีความแปลกใหม่ นกัเรียนออกแบบขั้นตอนการจดัท า 
โครงงานยงัไม่สมบูรณ์ อาจเน่ืองมาจากศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมานอ้ย” 

(ผูว้จิยั) 
 “ครูท่ีปรึกษาแต่ละโครงงานประเมินโครงร่างท่ีนกัเรียนน าเสนอและร่วมกนัปรับปรุง 
จากโครงร่างท่ีนกัเรียนน าเสนอนั้น พบวา่ นกัเรียนยงัตั้งช่ือโครงงานวทิยาศาสตร์ไม่เหมาะสม  
การเขียนท่ีมาและความส าคญัของปัญหา ยงัเขียนให้เห็นถึงความส าคญัในการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร การเขียนวตัถุประสงค ์พบวา่ ส่วนใหญ่นกัเรียนน าประโยชน์มาเขียน  
เม่ือครูท่ีปรึกษาโครงงานไดส้อบถามนกัเรียนถึงวตัถุประสงคท่ี์นกัเรียนตอ้งการท า ไดป้รับแกใ้ห้ 
ตรงตามหลกัการเขียนวตัถุประสงค ์การเขียนสมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้ พบวา่ นกัเรียนเขียน 
สมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้ไดแ้ต่ตอ้งปรับขอ้ความบา้ง ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 
ยงัอธิบายไม่ครอบคลุม นกัเรียนยงัระบุในภาพกวา้ง การก าหนดตวัแปร พบวา่ นกัเรียนก าหนด 
ตวัแปรไม่ครอบคลุมอาจเน่ืองมาจากการตั้งช่ือโครงงานท่ียงัไม่เหมาะสมจึงท าใหน้กัเรียนระบุ 
ตวัแปรไดไ้ม่ครอบคลุม และบางโครงงานนั้นมีการทดลองหลายขั้นตอนจึงท าใหน้กัเรียนสับสน  
ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดอ้ธิบายและปรับแกก้ารเขียนตวัแปรตามขั้นตอนของการทดลอง  
การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการนกัเรียนยงัไม่เขา้ใจหลกัการในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  
จึงท าใหส่้วนใหญ่ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการยงัไม่ครอบคลุมกบัหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์  
การเขียนวธีิการศึกษาคน้ควา้ นกัเรียนเขียนวธีิการศึกษาคน้ควา้เป็นขั้นตอนแต่ขาดความสมบูรณ์  
ครูท่ีปรึกษาไดแ้นะน าใหเ้พิ่มเติมปรับแกใ้หส้มบูรณ์มากข้ึน การเขียนประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
ส่วนใหญ่เขียนประโยชน์ท่ีจะไดรั้บไดดี้ แต่บางกลุ่มมีจ านวนประโยชน์จ านวนหลายขอ้ ครูท่ีปรึกษา 
โครงงานแนะน าให้เขียนรวบรัดและกระชบัมากข้ึน ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์แต่ละหวัขอ้ 
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พิจารณาถึงความเป็นไปไดใ้นการท า จึงใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มไปปรับแกต้ามท่ีไดรั้บค าแนะน า 
และใหน้กัเรียนท าโครงงานวิทยาศาสตร์ตามแผนท่ีก าหนดไว”้ 

(ผูว้จิยั) 
 

 
ภาพท่ี 4-18  การน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
 จากการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัทีความเห็น 
ร่วมกนัใหน้กัเรียนน าโครงร่างไปแกไ้ขตามค าแนะน าของครูท่ีปรึกษา และนดัหมายใหน้กัเรียน
กลบัมาน าเสนอใหม่อีกคร้ัง ส่วนกิจกิจกรรมจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ กิจกรรมน าเสนอผลงาน 
ท่ีก าหนดไวใ้หช้ะลอการท ากิจกรรมออกไปจนกวา่นกัเรียนจะปรับปรุงโครงร่างโครงงาน
วทิยาศาสตร์ใหม่อีกคร้ัง 
 ขั้นตอนที ่5 ขั้นติดตาม (Monitor implementation and effects) 
 จากการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัและครูท่ีปรึกษาโครงงาน
วทิยาศาสตร์ไดน้ดัหมายใหน้กัเรียนน าเสนอโครงร่างใหม่ ณ หอ้ง 343 แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ครูท่ีปรึกษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-27 ผลการประเมินการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์คร้ังท่ี 2 
 

หัวข้อที่ประเมนิ 
ผลการพจิารณา 

โครงงาน 
1 

โครงงาน 
2 

โครงงาน 
3 

โครงงาน 
4 

โครงงาน 
5 

1. ช่ือโครงงาน 4 4 3 4 3 
2. ท่ีมาและความส าคญัของโครงงานวิทยาศาสตร์ 3 3 2 2 2 
3. วตัถุประสงค ์ 3 3 3 3 2 
4. สมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้ 3 3 3 3 2 
5.ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 3 2 3 3 2 
6. การก าหนดตวัแปร 2 2 2 2 2 
7. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 2 2 2 3 2 
8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 3 2 3 3 
9. การก าหนดแผนปฏิบติังาน 3 3 3 3 3 
10. ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 3 3 3 3 3 
11. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการจดัท า
โครงงานของตนเอง 

3 3 2 3 3 

12. เลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงานอยา่งเหมาะสม  4 4 4 4 3 
13. เป็นเร่ืองท่ีหาแหล่งเรียนรู้ และผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีสามารถสนบัสนุนการท างานได ้

4 4 4 4 4 

14. สามารถน าเสนอโครงร่าง ตอบขอ้ซกัถาม 
ตรงประเดน็ มีเหตุผลทางวิชาการ 

3 3 3 3 3 

15. เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า แปลกใหม่ มีความคิด
สร้างสรรค ์เกิดประโยชนต่์อตนเอง ผูอ่ื้น 

4 4 4 4 4 

รวม 47 47 43 47 41 
 
 จากตารางท่ี 4-27 ผลการประเมินการน าเสนอโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์คร้ังท่ี 2  
พบวา่ คะแนนรวมของการประเมินโครงร่างมีคะแนนรวม 41-47 คะแนน โดยส่วนใหญ่  
ตอ้งปรับปรุงการก าหนดตวัแปร และการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 ผูว้จิยั และครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ร่วมกนัแกไ้ขปรับปรุง โครงร่างโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ โดยผูว้จิยัไดใ้ห้ความรู้แต่ละกลุ่มในการก าหนดตวัแปร และการก าหนดนิยาม 
เชิงปฏิบติัการเพิ่มเติม และไดใ้หน้กัเรียนน าโครงร่างฉบบัสมบูรณ์มาส่งในสัปดาห์ถดัไป  
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 “นกัเรียนมีการปรับปรุงโครงร่างตามท่ีไดใ้หค้  าแนะน าไป และสามารถอธิบายเก่ียวกบั
ขั้นตอนการจดัท าโครงงานของตนเองไดดี้ข้ึน สามารถตอบขอ้ซกัถามตรงประเด็นมากข้ึน” 

(ครูผูร่้วมวจิยั) 
 “ครูท่ีปรึกษาโครงงานและนกัเรียนร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ขโครงร่าง ครูแนะน าการ
ออกแบบการทดลองใหก้บันกัเรียน ร่วมกนัก าหนดแผนปฏิบติังาน” 

(ผูว้จิยั) 
 ขั้นตอนที ่6 ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา(Reconnaissance) 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกิจกรรมวเิคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา ไดรั้บ 
ความร่วมมือจากครูผูร่้วมวจิยั โดยผูร่้วมวจิยัไดว้เิคราะห์ปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการจดักิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัญหา ดงัน้ี 
 จากการปฏิบติักิจกรรมท่ีผา่นมา พบวา่ ในขั้นตอนการเขียนโครงร่างโครงงาน
วทิยาศาสตร์ใชเ้วลาในการท ากิจกรรมมาก และในการปรับแกโ้ครงร่างครูผูร่้วมวจิยัและผูว้จิยัตอ้ง 
คอยช้ีแนะ แกไ้ข ดงันั้นในช่วงการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของแต่ละกลุ่มครูท่ีปรึกษาตอ้งคอยดูแล 
เพื่อใหก้ารท าโครงงานอยูใ่นช่วงเวลาท่ีก าหนด  
 ขั้นตอนที ่7 ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมาย (Revise general idea) 
 จากการวเิคราะห์สภาพปัญหา พบวา่ ในการด าเนินกิจกรรมช่วงแรกใชเ้วลาในการท า 
กิจกรรมมาก ดงันั้นผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ โดยตอ้งด าเนินการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ใหเ้สร็จทนัตามระยะเวลาทุกโครงงาน 
 รอบที ่2 ของการพฒันารูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการวจัิยแบบร่วมมือรวมพลัง 
 ขั้นตอนที ่1 ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan) ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนั 
ก าหนดแผนงาน ดงัน้ี 
 กจิกรรมจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ผูว้จิยั ครูผูร่้วมวิจยั นกัเรียน ด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของแต่ละกลุ่มตามแผน 
ท่ีวางไว ้โดยผูว้ิจยันดัประชุมรายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ ผลการด าเนินการน าเสนอดงัน้ี 
 1.  เคร่ืองบริหารปอดระบบนบัจ านวนอตัโนมติั 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีไดรั้บขอ้มูลเบ้ืองตน้มาจากครูผูร่้วมวจิยั ซ่ึงคุณพอ่ตอ้ง
ไดรั้บการบริหารปอดโดยใชเ้คร่ืองบริหารปอดทุกวนั แต่เคร่ืองบริหารปอดท่ีมีขายในทอ้งตลาด 
เป็นระบบท่ีผูใ้ชต้อ้งนบัจ านวนเอง ครูผูร่้วมวิจยัจึงพูดคุยกบันกัเรียนถึงความตอ้งการในการนบั 
การบริหารปอดแบบอตัโนมติั นกัเรียนจึงไดไ้ปศึกษาวธีิการใชง้านของเคร่ืองบริหารปอดจากผูป่้วย  
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และน าขอ้มูลท่ีไดม้าวางแผนออกแบบการสร้างเคร่ืองบริหารปอด นกัเรียนและครูท่ีปรึกษา 
โครงงานไดด้ าเนินการจดัท าโครงงานโดยการเขา้กลุ่มร่วมกิจกรรม นดัหมายเขา้กลุ่มเพื่อท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีหอ้ง 343 แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ เวลา 17.00 น. เป็นตน้ไป ผูว้จิยั 
และครูผูร่้วมวิจยัไดร่้วมกนัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ในขั้นตอนการออกแบบเคร่ืองไดไ้ป 
สัมภาษณ์ผูป่้วยท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองบริหารปอดเพื่อมาก าหนดขอ้ตกลงในการเขียนค าสั่งโปรแกรม 
Ardunio ขั้นตอนการออกแบบการทดลองเคร่ืองไดรั้บความช่วยเหลือจากครูแผนกวชิาไฟฟ้าก าลงั 
ในการเสนอแนะการหาอุปกรณ์ป๊ัมลมในการทดลอง ใชเ้วลาในการด าเนินการจดัท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ประมาณ 30 วนั 
 2.  ศึกษาการยอ่ยสลายโฟมดว้ยหนอนนกยกัษ ์
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีไดรั้บขอ้มูลเบ้ืองตน้มาจากการศึกษาศึกษาดูงาน 
ณ โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั จงัหวดัล าปาง โดยนกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานของโรงเรียน 
บุญวาทยว์ทิยาลยั ไดช่้วยเสนอแนะหวัขอ้โครงงานใหท้ าการศึกษาต่อจากโครงงานของโรงเรียน 
บุญวาทยว์ทิยาลยั นกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานไดด้ าเนินการจดัท าโครงงานโดยการเขา้กลุ่ม 
ร่วมกิจกรรม นดัหมายเขา้กลุ่มเพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีหอ้ง 213 แผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์  
เวลา 17.00 น. เป็นตน้ไป ผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ผูว้จิยัและ 
ครูผูร่้วมวจิยัไดพ้านกัเรียนไปท่ีหมู่บา้นหว้ยแกว้ อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ เพื่อไปศึกษาวธีิการเล้ียง 
หนอนนกยกัษจ์ากฟาร์มท่ีผูป้กครองของนกัเรียนใหข้อ้มูล ใชเ้วลาในการด าเนินการจดัท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ประมาณ 60 วนั 
 3.  การออกแบบและสร้างชุดใหน้ ้าจ้ิงหรีด 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีไดข้อ้มูลเบ้ืองตน้มาจากเกษตรกรผูเ้ล้ียงจ้ิงหรีด ซ่ึงประสบ 
ปัญหาการให้น ้ากบัจ้ิงหรีด นกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานไดด้ าเนินการจดัท าโครงงาน 
โดยการเขา้กลุ่มร่วมกิจกรรม นดัหมายเขา้กลุ่มเพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีห้อง 213 แผนกวชิา
สามญั-สัมพนัธ์ เวลา 17.00 น. เป็นตน้ไป ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัด าเนินการตาม 
แผนปฏิบติัการ ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัไดพ้านกัเรียนไปศึกษาหาขอ้มูลการเล้ียงจ้ิงหรีดท่ีฟาร์ม 
ในอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ใชเ้วลาในการด าเนินการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ประมาณ 
30 วนั 
 4.  การออกแบบและสร้างชุดเพาะตน้อ่อนทานตะวนัควบคุมระบบอตัโนมติั 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีไดรั้บขอ้มูลเบ้ืองตน้มาจากเกษตรกรผูเ้พาะตน้อ่อน 
ทานตะวนันกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานไดด้ าเนินการจดัท าโครงงานโดยการเขา้กลุ่มร่วม 
กิจกรรม นดัหมายเขา้กลุ่มเพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีหอ้ง 213 แผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์  
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เวลา 17.00 น. เป็นตน้ไป ผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ผูว้จิยัและ 
ครูผูร่้วมวจิยัไดพ้านกัเรียนไปศึกษาหาขอ้มูลการเพาะตน้อ่อนทานตะวนัในอ าเภอสารภี จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยการแนะน าของครูผูร่้วมวจิยัซ่ึงไดท้  าการเพาะตน้อ่อนทานตะวนัเป็นอาชีพเสริม 
ใชเ้วลาในการด าเนินการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ประมาณ 30 วนั 
 5.  ศึกษาการใชโ้ปรตีนเสริมในขนมปังโฮลวที 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เร่ืองน้ีไดรั้บขอ้มูลเบ้ืองตน้มาจากเกษตรกรผูเ้ล้ียงจ้ิงหรีดและ 
นกัเรียน นกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานไดด้ าเนินการจดัท าโครงงานโดยการเขา้กลุ่มร่วม
กิจกรรม นดัหมายเขา้กลุ่มเพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีหอ้ง 213 แผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์  
เวลา 17.00 น. เป็นตน้ไป ผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ผูว้จิยั 
และครูผูร่้วมวิจยัไดพ้านกัเรียนไปศึกษาหาขอ้มูลการเพาะตน้อ่อนทานตะวนัในอ าเภอสารภี 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยการแนะน าของครูผูร่้วมวิจยัซ่ึงไดท้  าการเพาะตน้อ่อนทานตะวนั 
เป็นอาชีพเสริมใชเ้วลาในการด าเนินการจดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์ประมาณ 15 วนั 
 เม่ือนกัเรียนด าเนินการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์เสร็จแลว้ ผูว้จิยัและครูผูร่้วมวจิยัได้
ใหน้กัเรียนน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4-28 
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ตารางท่ี 4-28 คะแนนการประเมินโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

หัวข้อ รายการประเมนิ 
คะแนนเฉลีย่ 

โครงงาน 
1 

โครงงาน 
2 

โครงงาน 
3 

โครงงาน 
4 

โครงงาน 
5 

1. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(25 คะแนน) 
1.1 ความแปลกใหม่ของปัญหาและการระบุตวัแปร 5 5 5 5 5 
1.2 ความแปลกใหม่ของการออกแบบการทดลอง 5 5 5 5 5 
1.3 การแสดงหลกัฐานการบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 3 3 3 3 3 
1.4 การอภิปรายผลและการใหข้อ้เสนอแนะ 

อยา่งสร้างสรรค ์
3.33 3.33 3.33 3.33 4 

1.5 สามารถน าไปพฒันาต่อยอดได ้ 4 4 3.33 3.33 4 
2. เน้ือหาโครงงาน (25 คะแนน) 
2.1 องคป์ระกอบการเขียนรายงานครบถว้นสมบูรณ์ 5 5 5 5 5 
2.2 เน้ือหาการเขียนรายงานถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 5 5 5 5 
2.3 รูปแบบการเขียนรายงานเขา้ใจง่าย 4 4 4 4 4 
2.4 การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 4 4 4 4 4 
2.5 อภิปรายผลตามหลกัวชิาการ 3.67 4 4 4 4 
3. กระบวนการ (25 คะแนน) 
3.1 แสดงกระบวนการแกปั้ญหา 3.33 3.67 3 3.33 3.67 
3.2 แสดงการแกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอน 4 3 3 4 3.67 
3.3 ด าเนินการทดลองตามแบบแผน 4 3.33 3 4 4 
3.4 สรุปผลการทดลองตามวตัถปุระสงค ์ 4 3 3 4 4 
3.5 เสนอแนะแนวทางในการใชป้ระโยชน์โครงงาน

อยา่งสร้างสรรค ์
4 4 3.33 3.67 3.33 

4. การน าเสนอผลงาน 25 คะแนน 
4.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาครบถว้น 4 4 5 5 5 
4.2 คุณภาพของส่ือ ท าใหมี้ความเขา้ใจไดง่้าย 4 4 5 5 5 
4.3 วธีิการน าเสนอไดใ้ชก้ระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์ 
3.33 3.33 3 3 3 

4.4 การตอบค าถามบ่งช้ีถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจ 4 4 3.33 4 4 
4.5 มีความสามารถในการสาธิตและน าเสนอ 3.33 3.67 4 3.67 4 

รวม 80.33 78.33 77.32 81.33 82.67 
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 กจิกรรมน าเสนอผลงาน 
 มีวตัถุประสงคใ์หค้รูผูร่้วมวิจยัและนกัเรียนไดน้ าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีเสร็จแลว้  
โดยจดัแสดงผลงานในสัปดาห์วทิยาศาสตร์ และส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมการประกวดโครงงาน
วทิยาศาสตร์ การประกวดส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความสนใจของ
นกัเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ ผลการด าเนินการน าเสนอดงัน้ี 
 1. การออกแบบและสร้างเคร่ืองบริหารปอดระบบนบัจ านวนอตัโนมติั ไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนั
โครงงานวทิยาศาสตร์ในระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั และไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัอาชีวศึกษาระดบัภาคเหนือ 
 

 
ภาพท่ี 4-19  โครงงานการออกแบบและสร้างเคร่ืองบริหารปอดระบบนบัจ านวนอตัโนมติั 
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 ครูผูร่้วมวจิยัไดน้ าไปพฒันาต่อยอดและเขา้ร่วมแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่  
ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ระดบัชาติ ประเภทส่ิงประดิษฐด์า้นการแพทยแ์ละอาชีวอนามยั  
ปี พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-20  โครงงานการออกแบบและสร้างเคร่ืองบริหารปอดระบบนบัจ านวนอตัโนมติั 
     (Lung machine exercise) V.2 
 
 2.  ศึกษาการยอ่ยสลายโพลีสไตรีนโฟมดว้ยหนอนนกยกัษ ์ไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ในระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั และไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัอาชีวศึกษาระดบัภาคเหนือ 

 

 
ภาพท่ี 4-21  โครงงานศึกษาการยอ่ยสลายโพลีสไตรีนโฟมดว้ยหนอนนกยกัษ ์
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 3.  การออกแบบและสร้างชุดใหน้ ้าจ้ิงหรีดไดเ้ขา้ร่วมการ 

 
ภาพท่ี 4-22  โครงงานการออกแบบและสร้างชุดใหน้ ้าจ้ิงหรีด 
 
 4.  โครงงานชุดเพาะตน้อ่อนทานตะวนัไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ในระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั และไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัอาชีวศึกษาระดบัภาคเหนือ 

 
ภาพท่ี 4-23  โครงงานชุดเพาะตน้อ่อนทานตะวนั 
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 5.  ศึกษาการใชโ้ปรตีนเสริมในขนมปังโฮลวที 

 
ภาพท่ี 4-24  โครงงานศึกษาการใชโ้ปรตีนเสริมในขนมปังโฮลวที 
 
 ขั้นตอนที ่5 ขั้นติดตาม (Monitor implementation and effects) 
 กิจกรรมเร่ืองเล่าระหวา่งการเดินทางมีวตัถุประสงคใ์หค้รูผูร่้วมวจิยัและนกัเรียนได ้ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความประทบัใจ ปัญหาและอุปสรรค ระหวา่งการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ร่วมกนั โดยผูว้จิยัไดป้ระเมินผลการเรียนรู้ผา่นกระบวนการปฏิบติัการวจิยัแบบร่วมมือ 
รวมพลงัของครูผูร่้วมวิจยั ท่ีไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  
ทั้งผลท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน ผลท่ีเกิดกบัครูผูร่้วมวจิยั และคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีจดัท าข้ึน 
 ผลท่ีเกิดกบัตวันกัเรียนจากการใชก้ระบวนการเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
ในการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์และความพึงพอใจไดส้รุปผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบั 
นกัเรียน 3 ประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
 นกัเรียนส่วนใหญ่มีความตั้งใจ มีความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการร่วมกนั 
ท ากิจกรรม ในการท ากิจกรรมโครงงานมีการแบ่งกลุ่มเพื่อแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบงาน  
ร่วมกนัท ากิจกรรมภายในกลุ่มและครูท่ีปรึกษาโครงงาน ผลจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
นกัเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ หลายโครงงานสามารถน าไป 
เขา้ร่วมการแข่งขนัโครงงานวทิยาศาสตร์ และน าไปพฒันาต่อยอดในการท าส่ิงประดิษฐข์อง 
คนรุ่นใหม่ 
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 2.  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 จากพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั โดยมีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ผูว้ิจยั 
และครูผูร่้วมวิจยัไดร่้วมอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน 
ในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความตั้งใจ มีความสนใจ  
มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือครูอธิบายขั้นตอนหรือใหค้วามรู้แก่นกัเรียน  
นกัเรียนจะตั้งใจฟังและปฏิบติัตามค าแนะน า หากเกิดขอ้สงสัยก็จะถาม มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี 
รับผดิชอบงาน ร่วมกนัท ากิจกรรม ร่วมกนัแกปั้ญหา 
 3.  ดา้นความเห็นต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 เพื่อเป็นการสะทอ้นความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรียน 
บนัทึกอนุทิน ซ่ึงสรุปผลการสะทอ้นคิด พบวา่ นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อรูปแบบการสอน และช่ืนชอบ 
การจดักิจกรรมท่ีเกิดการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริงมากกวา่การสอนในห้องเรียน ไดฝึ้กการสังเกต  
ฝึกบนัทึก ฝึกน าเสนอ ฝึกการฟัง ฝึกการตั้งค  าถาม ฝึกการตั้งสมมติฐาน ฝึกออกแบบการทดลอง 
 ฝึกการสรุปผลและอภิปรายผล ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นการฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ทั้ง 13 ทกัษะ โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวัวา่ไดฝึ้กทกัษะเหล่าน้ีผา่นการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ท าให ้
นกัเรียนไม่เบ่ือหน่ายการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ รู้สึกสนุกและต่ืนเตน้ มีความอดทน รอคอย 
ผลการทดลองของตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มและครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มเป็นการปลูกฝังจิตวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียน โดยผูว้จิยัไดส้รุปประเด็น 
จากการสะทอ้นคิดในบนัทึกอนุทินของผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเห็นต่อรูปแบบการสอน 
เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัได ้
ดงัน้ี 
 “ผมรู้สึกวา่การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ไม่ไดย้ากอยา่งท่ีคิดครับ ท าใหผ้มไดแ้สดง 
ความคิดเห็น ไดท้  าโครงงานของผมตามแบบท่ีผมตอ้งการ เม่ือมนัไม่ถูกครูก็คอยปรับปรุงแกไ้ข 
ใหไ้ดฝึ้กรอคอยผลจากการทดลองท าผดิท าถูก เม่ือเคร่ืองมนัท างานผมรู้สึกดีใจและต่ืนเตน้ครับ” 
 “ไดฝึ้กคิด ฝึกน าเสนอ ฝึกการเขียนอยา่งถูกหลกัการ ไดค้น้ควา้ในส่ิงท่ีผมไม่รู้  
ครูท่ีปรึกษาไม่รู้ แต่สุดทา้ยทั้งผมและครูก็ช่วยกนัหาค าตอบ และผมไดไ้ปเท่ียวดว้ยครับ” 
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 “เม่ือร่วมกนัคิดคน้ส่ิงแปลกใหม่ ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง เกิดความภูมิใจ สนุกกบั 
การรอคอยหนอนนกยกัษใ์นการกินโฟม”   

นกัเรียน 
 ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการสรุปบนัทึกอนุทินของนกัเรียน ดงัแสดงตวัอยา่งในภาพท่ี 4-21 

 
ภาพท่ี 4-25  ตวัอยา่งบนัทึกอนุทินของนกัเรียน 
 
 ผลท่ีเกิดกบัตวัผูป้กครอง จากการใชก้ระบวนการเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
ในการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์และความพึงพอใจ ไดส้รุปผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบั 
ตวัผูป้กครอง 2 ประเด็น 
 1.  ผูป้กครองเขา้ใจในบทบาทของตวัเองมากข้ึนในการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้  า
โครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งในดา้นการใหค้  าปรึกษา การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
และการอ านวยความสะดวกแก่นกัเรียน 
 2.  เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดหวงั พบวา่ ผูป้กครองมีการติดตามนกัเรียนทั้งจากผูว้จิยั  
และครูผูร่้วมวจิยัเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน และยงัสอบถาม 
ถึงพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งท่ีอยูว่ทิยาลยั สอบถามถึงการเขา้เรียนของนกัเรียนในแต่ละ 
รายวชิา ผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ผูป้กครอง พบวา่ ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในดา้น 
ความรับผิดชอบ ดงัท่ีผูป้กครองสะทอ้นวา่ 
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 “ผูป้กครองใหค้วามสนใจ พูดคุยกบัลูกมากข้ึน สอบถามเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ และสังเกตถึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปโดยนกัเรียนมีความรับผดิชอบต่อ 
การเรียนมากกวา่เดิม แบ่งเวลาในการเล่นคอมพิวเตอร์นอ้ยลง แต่เป็นการคน้ควา้งานในอินเตอร์เน็ต” 

ผูป้กครองนกัเรียนช่างไฟฟ้าก าลงั 
  “ติดตามถึงการมาวทิยาลยัของลูกผา่นทางครูท่ีปรึกษาโครงงาน และคอยสอบถาม 
ความคืบหนา้ของงานกบัลูก ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเพาะเมล็ดงอกกบัลูก โดยแนะน าแหล่งศึกษา 
ดูงานใหรู้้สึกวา่ไดว้า่พูดคุยกบัลูกมากกวา่เดิม” 

ผูป้กครองนกัเรียนช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลท่ีเกิดกบัครูผูร่้วมวจิยั จากการใชก้ระบวนการเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
ในการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์และความพึงพอใจ ไดส้รุปผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกบั 
ครูผูร่้วมวจิยั 2 ประเด็น 
 1.  ครูผูร่้วมวจิยัไดรั้บความรู้และการแนะน าเก่ียวกบัการท าวจิยั และการท าโครางงาน 
วทิยาศาสตร์ โดยครูไดเ้ขียนหวัขอ้โครงร่างของตนเองและพฒันาต่อยอดจนสามารถน าไปประกวด 
และไดรั้บรางวลัการเขียนขอ้เสนอโครงการส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมสายอาชีวศึกษา 
 2.  ครูเขา้ใจบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มากข้ึน โดยไดร่้วมท ากิจกรรมกบั
นกัเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้หาหวัขอ้โครงงานจนท าโครงงานให้ส าเร็จ เป็นการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริง 
ซ่ึงครูและนกัเรียนตอ้งร่วมมือร่วมใจกนัแกปั้ญหาในระหวา่งท่ีท าโครงงาน ดงัท่ีครูผูส้อนสะทอ้นวา่ 
 “ไม่เคยคิดวา่จะไดเ้ป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์มาก่อน เน่ืองจากเป็นครูสายช่าง  
แต่เม่ือมาศึกษาและสอนนกัเรียนแลว้รู้สึกวา่ครูช่างก็สามารถเป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ได”้ 

“ครูผูร่้วมวจิยั” 
 “ความส าเร็จของการสอนนกัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ไม่ไดอ้ยูท่ี่การไดรั้บรางวลั  
แต่เป็นการพฒันาการเรียนรู ความคิดสร้างสรรค ์และทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียนและครูท่ีปรึกษา 
โครงงานวทิยาศาสตร์ไปพร้อมกนั”  

ครูผูร่้วมวจิยั 
 น าเสนอรูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจัิย
ปฏิบัติการแบบร่วมมือรวมพลงั 
 การน าเสนอรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวิจยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ผูว้จิยัน าเสนอดงัน้ี 1) แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ  
2)องคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู้ การวดั 
และประเมินผล 3) ค าแนะน าในการน ารูปแบบไปใช ้ประกอบดว้ยเง่ือนไขการน าไปใชข้องรูปแบบ 
และขอ้เสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช ้ 
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 1.  แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 
 จากการศึกษาแนวคิดกระบวนการของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎีสร้างสรรคค์วามรู้ (Constructivism learning theory) แนวคิดการเรียนรู้แบบ 
โครงงาน (Project-based learning: PjBL) แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาการบูรณาการระหวา่งวชิา  
(Interdisciplinary Integration) แนวคิดการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative action research)  
แนวคิดการร่วมมือกนัเรียนรู้ (Collaborative learning) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัและพฒันา (Research and development) แนวคิดเก่ียวกบั 
วจิยัแบบผสมผสานวธีิ (Mix methodology) แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั  
(Collaborative action research) รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน 
โดยการสะทอ้นคิดของครูผูร่้วมวจิยั นกัเรียน ปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามกระบวนการวิจยัปฏิบติัการ 
แบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative action research) โดยมีรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบของ 
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั 
 2.  ตวัรูปแบบ (องคป์ระกอบ) ไดแ้ก่ 
  2.1  หลกัการ 
  การเรียนรู้โดยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั คือการเรียนท่ีผูเ้รียน
เป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนเองอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยัการแสวงหาความรู้ดว้ยกระบวนการวจิยั 
เชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ผูเ้รียนและครูมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ผา่นกิจกรรมท่ีเนน้ 
การร่วมมือกนัในการเรียนรู้ 
  2.2  วตัถุประสงค ์
  เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 4 ดา้น คือ ความคิดสร้างสรรค ์เน้ือหา 
โครงงาน กระบวนการท างาน และการน าเสนอผลงาน 
  2.3  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
  กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบกระบวนการเรียน 
การสอน ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
ในการพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบมีล าดบัขั้นตอน 
ในการจดัการเรียนการสอน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 



238 

   2.3.1  ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย (Initial idea)  
   2.3.2  ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance)  
   2.3.3  ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan)  
   2.3.4   ขั้นปฏิบติักิจกรรม (Implement action)  
   2.3.5  ขั้นติดตาม (Monitor implementation and effects) 
   2.3.6  ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance)  
   2.3.7  ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ (Revise general idea) 
 ขั้นตอนโดยละเอียดของกระบวนการจดัการเรียนรู้รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั ประกอบดว้ย 
 ข้ันตอนที ่1 ข้ันก าหนดจุดมุ่งหมาย (Initial idea)   
 เป็นการด าเนินการเพื่อใหท้ราบถึงความร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี โดยผูว้จิยัไดก้  าหนด 
กิจกรรมในขั้นตอนท่ี 1 ดงัน้ี 
 กิจกรรมแสวงหาความร่วมมือ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรมยอ่ย 
 -  การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท า
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั 
 -  การประชุมงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 -  การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
 -  การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 ขั้นตอนที ่2 ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา (Reconnaissance)  
 เป็นการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์  
โดยผูว้จิยั ครูผูร่้วมวจิยัไดร้วบรวมสาเหตุท่ีส่งผลต่อโครงงานวทิยาศาสตร์ โครงการวิชาชีพ  
ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ 
 กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที ่3 ขั้นก าหนดแผนงาน (General plan)  
 เป็นการด าเนินการเพื่อใหน้กัเรียนและครูผูร่้วมวจิยัไดรั้บประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ใหค้รูผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั ประกอบดว้ย 
 กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพผูร่้วมวจิยั 
 -  โครงการศึกษา ดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  โครงการศึกษา ดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
 -  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 
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 ขั้นตอนที ่4 ขั้นปฏิบัติกจิกรรม (Implement action)  
 เป็นการด าเนินการจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ และด าเนินการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ตามแผนท่ีวางไว ้ประกอบดว้ย 
 -  กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมน าเสนอผลงาน 
 ขั้นตอนที ่5 ขั้นติดตาม (Monitor implementation and effects)  
 เป็นการด าเนินการสรุปผลการเรียนรู้ โดยผูร่้วมวจิยัไดร่้วมประเมินผลท่ีเกิดกบั 
ตวันกัเรียน ผลท่ีเกิดกบัผูร่้วมวจิยั ซ่ึงนกัเรียนและครูผูร่้วมวจิยัไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ไดแ้ก่ 
 -  กิจกรรมเร่ืองเล่าระหวา่งการเดินทาง 
 ขั้นตอนที ่6 ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหา(Reconnaissance) 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกิจกรรมวเิคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา ไดรั้บ 
ความร่วมมือจากครูผูร่้วมวจิยั โดยผูร่้วมวจิยัไดว้เิคราะห์ปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา  
 ขั้นตอนที ่7 ข้ันทบทวนจุดมุ่งหมาย (Revise general idea) 
 จากการวเิคราะห์สภาพปัญหา พบวา่ ในการด าเนินกิจกรรมช่วงแรก ผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวิจยั 
ทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ 
  2.4  การวดัและประเมินผล 
 3.  วเิคราะห์ผลคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 ลกัษณะ คือ 
  3.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  3.2  การวเิคราะห์คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยใชแ้บบประเมินโครงงาน 
วทิยาศาสตร์โดยการใหค้ะแนนแบบรูบริค (Rubric) โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 
   1)  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์25 คะแนน 
    1.1)  ความแปลกใหม่ของปัญหาและการระบุตวัแปร 
    1.2)  ความแปลกใหม่ของการออกแบบการทดลอง 
    1.3)  การแสดงหลกัฐานการบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
    1.4)  การอภิปรายผลและการใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสร้างสรรค ์
   2)  เน้ือหาโครงงาน 25 คะแนน 
    2.1)  องคป์ระกอบการเขียนรายงานครบถว้นสมบูรณ์ 
    2.2)  เน้ือหาการเขียนรายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
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    2.3)  รูปแบบการเขียนรายงานเขา้ใจง่าย 
    2.4)  การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   3)  กระบวนการ 25 คะแนน 
    3.1)  แสดงกระบวนการแกปั้ญหา 
    3.2)  แสดงการแกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอน 
    3.3)  ด าเนินการทดลองตามแบบแผน 
    3.4)  สรุปผลการทดลองตามวตัถุประสงค ์
   4)  การน าเสนอผลงาน 25 คะแนน 
    4.1)  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาครบถว้น 
    4.2)  คุณภาพของส่ือ ท าใหมี้ความเขา้ใจไดง่้าย 
    4.3)  วธีิการน าเสนอไดใ้ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
    4.4)  การตอบค าถามบ่งช้ีถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจ 
 ผูว้จิยัน าเสนอรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงัดงัน้ี 
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ภาพท่ี 4-26 รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
 ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวจิยัเร่ือง รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
ปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีความมุ่งหมาย 
เพื่อพฒันารูปแบบการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์แบบสหวทิยาการ ตามแนวคิดการวจิยัแบบ 
ร่วมมือรวมพลงั โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 
 1.  เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มท่ี 1 การศึกษา 
เชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิจยัศึกษาในคร้ังน้ีคือ 1) นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวิชาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน 2) ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 26 คน 3) ผูป้กครองนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน  
กลุ่มท่ี 2 การศึกษาเชิงคุณภาพประกอบดว้ย 1) นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ จ  านวน 15 คน  
2) ครูวทิยาลยัเทคนิคชียงใหม่จ  านวน 10 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ฉบบั และแบบวดัทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แบบปรนยัเลือกตอบ จ านวน 1 ฉบบั 
 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง  
และลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียเลขคณิต (X ) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการ 
โครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล 
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สรุปผลการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรบทบาทของผูป้กครอง
พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของตวัแปรบทบาทของ
ผูป้กครองทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษา การแนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ การอ านวย
ความสะดวก มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.63 ถึง 0.88 ตวัแปรบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของตวัแปร
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง  0.80 ถึง 0.87 
ตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ทั้ง 13 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.53 ถึง 0.73 ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิวชิา 
วทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของตวัแปร 
ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ทั้ง 2 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.82 ถึง 1.00  
ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของ 
ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ทั้ง 9 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.71 ถึง 0.82  
ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของ
ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.77 ถึง 0.87  
ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้ง 4 ดา้น  
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.67 ถึง 0.92 ตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  
พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบของตวัแปรคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.84 ถึง 0.90 
 2.  การพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
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เชิงประจกัษแ์ละตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นบทบาทของ 
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั  
.097, .063, .120, .140 และ .666 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพล 
ทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลทางลบ เท่ากบั -.129 และ-.097 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาท 
ของผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นจิตวทิยาศาสตร์ และดา้นบทบาทครู 
ท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .010, .090, .108 และ .010  
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้น 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -.097 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 ตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา 
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 1482.37;  p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 744 ค่า 2/ df =  
1.992 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 และค่าดชันีรากก าลงัสอง 
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นบทบาทของ 
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ 
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ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 
0.097, 0.063, 0.118, 0.149 และ 0.669 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดรั้บ 
อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวิทยาศาสตร์ 
มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.133 และ-0.098 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาท 
ของผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นก าหนดแสวงหาความร่วมมือ เป็นการด าเนินการเพื่อใหท้ราบถึง 
ความร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดกิจกรรมในขั้นตอนท่ี 1 ดงัน้ี 
      กิจกรรมแสวงหาความร่วมมือ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรมยอ่ย 
 -  การประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดัท า 
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือ 
รวมพลงั 
 -  การประชุมงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 -  การรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
 -  การประชุมช้ีแจงผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นวเิคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นการวเิคราะห์ 
สาเหตุของปัญหาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยผูว้จิยั ครูผูร่้วมวจิยัไดร้วบรวม 
สาเหตุท่ีส่งผลต่อโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการวชิาชีพ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ 
กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ กิจกรรมก าหนดทางเลือก 
เพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นก าหนดแผนงาน เป็นการด าเนินการเพื่อให้นกัเรียนและครูผูร่้วมวจิยั 
ไดรั้บประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใหค้รูผูร่้วมวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั  
ประกอบดว้ย 
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 กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพผูร่้วมวจิยั 
 -  โครงการศึกษา ดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  โครงการศึกษา ดูงานการแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
 -  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูโดยการเสริมสร้างทกัษะการวจิยั 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปฏิบติัตามแผนงาน เป็นการด าเนินการจดัท าโครงร่างโครงงาน
วทิยาศาสตร์ และด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามแผนท่ีวางไว ้ประกอบดว้ย 
 -  กิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 -  กิจกรรมแสดงผลงาน 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นก ากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติัเป็นการด าเนินการสรุปผลการเรียนรู้  
โดยผูร่้วมวจิยัไดร่้วมประเมินผลท่ีเกิดกบัตวันกัเรียน ผลท่ีเกิดกบัผูร่้วมวิจยั ซ่ึงนกัเรียนและ 
ครูผูร่้วมวจิยัไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่ 
 ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นวิเคราะห์ส ารวจขอ้บกพร่องจากการปฏิบติัท่ีผา่นมา 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกิจกรรมวเิคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา ไดรั้บ 
ความร่วมมือจากครูผูร่้วมวจิยั โดยผูร่้วมวจิยัไดว้เิคราะห์ปัญหาของการด าเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการจดักิจกรรมดงัน้ี 
 จากการปฏิบติักิจกรรมท่ีผา่นมาพบวา่ในขั้นตอนการเขียนโครงร่างโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ใชเ้วลาในการท ากิจกรรมมาก ดงันั้นในช่วงการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
แต่ละกลุ่มครูท่ีปรึกษาตอ้งคอยดูแลเพื่อใหก้ารท าโครงงานอยูใ่นช่วงเวลาท่ีก าหนด  
 ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมาย 
 จากการวเิคราะห์สภาพปัญหาพบวา่ในการด าเนินกิจกรรมช่วงแรกใชเ้วลาในการท า 
กิจกรรมมาก ดงันั้นผูว้ิจยัและครูผูร่้วมวจิยัทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ โดยตอ้งด าเนินการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ใหเ้สร็จทนัตามระยะเวลาทุกโครงงาน 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลงานวจิยั ผูว้ิจยัอภิปราย 4 ส่วน ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรบทบาทผูป้กครอง ตวัแปรบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์  
ตวัแปรจิตวิทยาศาสตร์ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ เน่ืองมาจากในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ให้มีคุณภาพนั้น 
ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนหลายอยา่งนอกจากตวันกัเรียนแลว้ ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์  
ผูป้กครอง และการสนบัสนุนจากสถานศึกษาลว้นมีผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน 
สอดคลอ้งกบัศศิธร  ศรีแวงเขต (2550, หนา้ 85) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่ง 
ตวัแปรปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิ (GPA) บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ บทบาทของ 
ผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ เจตคติต่อโครงงานวทิยาศาสตร์ กบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  
มีค่าเท่ากบั .722 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และก าลงัสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
พหุคูณระหวา่งตวัแปรกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ มีค่าเท่ากบั .522 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรปัจจยั 
ทั้ง 5 ตวัแปรร่วมกนัอธิบายคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ไดร้้อยละ 52.00 
 2.  การพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษแ์ละตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 
ตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดร้้อยละ 52.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.097 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 บทบาทผูป้กครอง 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูป้กครอง 
มีความเอาใจใส่ดูแล และคอยใหค้วามช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนท างานท่ีไม่ถนดัและตอ้งการ 
ความช่วยเหลือ เม่ือนกัเรียนตอ้งการท่ีจะไปศึกษาคน้ควา้นอกสถานท่ีผูป้กครองจะตอ้งคอยสนบัสนุน  
เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครองใหมี้ความคุน้เคย มีความสนิทสนมกนั 
มากข้ึน เป็นการพฒันาสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง (ศศิธร  ศรีแวงเขต, 2550)  
และสอดคลอ้งกบัลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) กล่าววา่ ครูพี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวา่ เป็นผูท่ี้มี 
ความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการท าโครงงานของเด็ก ๆ ไม่วา่จะเป็นโครงงาน 
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ในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา ครูพี่เล้ียงจะตอ้ง 
เป็นมากกวา่การใหค้  าปรึกษา ในบางคร้ังบางเวลาอาจตอ้งเขา้ไปช่วยแกปั้ญหา ร่วมวางแผน 
ในการท างาน การตดัสินหรือกระตุน้เตือนเม่ือพบขอ้บกพร่องและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ด เม่ือพบวา่ 
นกัเรียนในความดูแลเกิดความทอ้แท ้ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นท่ีพึ่งใหน้กัเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิม 
โครงงานจนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของการท าโครงงาน ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ครูพี่เล้ียงทั้งหลายจะตอ้งมี 
ความเสียสละอยา่งสูง ทั้งน้ีเพราะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัการท าโครงงานของนกัเรียนตลอดระยะ 
การด าเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยเหลือ แนะน าให้เขาประสบความส าเร็จ 
กบังานนั้น ๆ 
 ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.063 อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นความสามารถ 
ท่ีเกิดจากการฝึกฝน ความคิดอยา่งมีระบบเพื่อให้เกิดทกัษะทางสติปัญญาและสามารถน าวธีิการ 
ทางวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ และแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั  
(จนัทนา  สอนกองแดง, 2550) และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนโครงงาน  
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ รู้จกัใชค้วามคิด รวมทั้งเรียนรู้การผสมผสานทกัษะต่าง ๆ  
เขา้ดว้ยกนั (ปฏิญญา  โกศลสิริพจน์, 2547) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์นอกจากจะมี 
ความส าคญัในการเป็นเคร่ืองมือส าหรับการแสวงหาความรู้ของนกัวทิยาศาสตร์แลว้ ยงัน าไปสู่ 
การพฒันาใหบุ้คคลรู้จกัคิดอยา่งมีเหตุผล แสวงหาความรู้อยา่งมีระบบ รวมทั้งเป็นพื้นฐานส าคญั 
ท่ีส่งผลการพฒันาทกัษะทางความคิดขั้นสูง ไม่วา่จะเป็น การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสินใจ และการแกปั้ญหาดว้ย (Karsil, 2009) 
 ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.118 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์  
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก นกัเรียนท่ีเคยเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มาแลว้มีความรู้ความเขา้ใจในการแกปั้ญหา 
โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.149 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  
การท่ีนกัเรียนมีความตั้งใจและพยายามท่ีจะกระท าโครงงานใหเ้สร็จและประสบความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งใจ  
 ดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.669 อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ตามล าดบั บทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ 
ทางบวกกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
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นกัเรียนนั้น ครูเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาหรือสนบัสนุนในการด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
โดยระหวา่งการท าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนท าให ้
นกัเรียนมีความสนิทสนมกบัครู กลา้พูดกลา้คุยซกัถาม กลา้แสดงออกและแสดงความคิดเห็น 
สอดคลอ้งกบัลดัดา  ภู่เกียรติ (2552) และ ศศิธร  ศรีแวงเขต (2550) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทของ 
ครูพี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวา่ เป็นผูท่ี้มีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการท าโครงงาน 
ของเด็ก ๆ ไม่วา่จะเป็นโครงงานในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา  
หรือระดบัอุดมศึกษา ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นมากกวา่การให้ค  าปรึกษา ในบางคร้ังบางเวลาอาจตอ้ง 
เขา้ไปช่วยแกปั้ญหา ร่วมวางแผนในการท างาน การตดัสินหรือกระตุน้เตือนเม่ือพบขอ้บกพร่องและ 
ใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ดเม่ือพบวา่นกัเรียนในความดูแลเกิดความทอ้แท ้ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นท่ีพึ่งให้ 
นกัเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมโครงงานจนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของการท าโครงงาน ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ  
ครูพี่เล้ียงทั้งหลายจะตอ้งมีความเสียสละอยา่งสูง ทั้งน้ีเพราะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัการท าโครงงาน 
ของนกัเรียนตลอดระยะการด าเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยเหลือ แนะน า 
ใหเ้ขาประสบความส าเร็จกบังานนั้น ๆ 
 ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ มีขนาด
อิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.133 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนนั้นไม่ไดเ้ป็นการเรียนรายวชิาโครงงานวทิยาศาสตร์ แต่เป็น 
ส่วนหน่ึงของวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตโดยในการจดัการเรียนการสอนนั้น  
ครูผูส้อนจะมอบหมายใหน้กัเรียนรวมกลุ่มตามความสมคัรใจ แลว้ด าเนินการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ตามความสนใจ และก าหนดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนจึงไม่ไดท้  าโครงงานวทิยาศาสตร์ในเวลาเรียนวชิาวทิยาศาสตร์แต่เป็นการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ตามความสนใจของนกัเรียนท่ีรวมกลุ่มกนัท านอกเวลาเรียน โครงงานวทิยาศาสตร์ 
ท่ีนกัเรียนท าจึงไม่ไดเ้ป็นโครงงงานวทิยาศาสตร์ท่ีท าในหอ้งเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ นกัเรียน 
ตอ้งรวมกลุ่มและศึกษา คน้ควา้ และด าเนินการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ในเวลาวา่ง โดยสามารถ 
ท าไดทุ้กท่ี ทุกเวลาท่ีนกัเรียนในกลุ่มจะสามารถมารวมกลุ่มกนัในเวลาวา่งหลงัจากเลิกเรียน  
ซ่ึงอาจเป็นบริเวณหนา้หอ้งเรียน ท่ีนัง่หนา้อาคารเรียน ไม่ไดท้  าเฉพาะในหอ้งเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  
หรือหอ้งปฏิบติัการ หรือบางโครงงานอาจท าท่ีโรงฝึกงานของนกัเรียน ท าท่ีบา้นของนกัเรียน  
จึงท าใหน้กัเรียนไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบับรรยากาศท่ีส่งเสริมการท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
แต่มุ่งสนใจต่อการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหส้ าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด และหากเกิดขอ้สงสัยใด 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรียนจะมาปรึกษาครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ในห้องพกัครู  
นกัเรียนจึงไม่ไดเ้กิดการเรียนรู้ภายใตบ้รรยากาศท่ีครูจดัไว ้
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 ดา้นจิตวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.098 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 จิตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนจะเกิดจิตวิทยาศาสตร์ไดน้ั้นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นระยะเวลาหน่ึง  
หากไม่ไดรั้บการฝึกฝนท่ีต่อเน่ืองอาจท าใหน้กัเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ลดลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบันพมณี  
เช้ือวชัรินทร์ (2557) กล่าววา่จิตวทิยาศาสตร์จะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลวา่เขาอยูใ่นระดบั 
ความฉลาด ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ระดบัการศึกษา และการไดรั้บการฝึกฝนอบรม 
มากนอ้ยเพียงใด และ นจัรี  สิมมารุณ (2559) พบวา่แนวทางในการพฒันาจิตวทิยาศาสตร์ผูส้อน 
สามารถท าใหจิ้ตวทิยาศาสตร์เกิดไปพร้อมกบัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยพยายามใหผู้เ้รียนได ้ 
น าเอาวธีิการทางวทิยาศาสตร์มาเป็นแนวปฏิบติัในการเรียนรู้ เร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหา  
ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง รวบรวมขอ้มูล จดักระท าขอ้มูล และสรุปผล พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ 
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิดจิตวทิยาศาสตร์ในขณะเรียนอยา่งเตม็ท่ี 
มีการสอดแทรกค าถามใหคิ้ดใหต้ระหนกัถึงความส าคญัอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง วา่ในแต่ละขั้นตอนใดของ 
การศึกษาความรู้ท่ีมีลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์เขา้ไปเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเสนอแบบอยา่งของผูท่ี้มี 
จิตวทิยาศาสตร์ให้นกัเรียนไดซ้าบซ้ึง และอาจเกิดการเลียนแบบในการปฏิบติัได ้ซ่ึงในการจดั 
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีผา่นมานั้นครูผูส้อนอาจไม่ไดพ้ฒันาจิตวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียน 
ในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน จึงส่งผลใหจิ้ตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่  
ตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาท 
ของผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  การพฒันารูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 รูปแบบการสอนจากโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นแสวงหาความร่วมมือ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นก าหนดแผนงาน  
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 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปฏิบติัตามแผนงาน 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นก ากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติั 
 ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นส ารวจขอ้บกพร่องท่ีผา่นมา 
  ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นทบทวนจุดมุ่งหมายใหม่ 
 ซ่ึงในแต่ละขั้นตอนมุ่งเนน้เพื่อเสริมสร้างคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ดงันั้นรูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบร่วมมือรวมพลงั 
ท่ีสร้างและพฒันาข้ึนสามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบัยพุาพนัธ์  มินวงษ ์(2558) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(3P) ประกอบดว้ย 3 ระยะ คือระยะท่ี 1  
เตรียมความพร้อม (Preparation) มี 2 ขั้นตอนยอ่ย คือ 1.1) ขั้นเร้าความสนใจ 1.2) ขั้นทบทวน
ประสบการณ์ ระยะท่ี 2 สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project creation) มี 4 ขั้นตอนยอ่ย คือ 2.1) ขั้นระบุ 
ปัญหา 2.2) ขั้นสรุปผล และระยะท่ี 3 น าเสนอผลงาน (Presentation) และสอดคลอ้งกบัศิวรักษ ์ 
บุญประเสริฐ (2558) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนโครงงานเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 
ทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย  
6 องคป์ระกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความส าคญั 2) แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้ง 3) หลกัการของ 
รูปแบบ 4) จุดประสงคข์องรูปแบบ 5) กระบวนการของรูปแบบ 6) การวดัและประเมินผล  
ซ่ึงกระบวนการของรูปแบบประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน (I5 หรือ 5ส) ขั้นท่ี 1 (I1; 1ส) สร้างความสนใจ 
ขั้นท่ี 2 (I2; 2ส) สร้างความคิด ขั้นท่ี 3 (I3; 3ส) สืบหาความจริง ขั้นท่ี 4 (I4; 4ส) สรุปความรู้  
ขั้นท่ี 5 (I5;5ส) สร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อเผยแพร่ และสอดคลอ้งกบัสัมฤทธ์ิ  ทองพฒัน์ (2556)  
ไดพ้ฒันากระบวนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยวธีิการเรียนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม 
การสร้างนวตักรรมของเวบ็ไซต ์ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพมีขั้นตอนกระบวนการ  
7 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การเตรียมโครงงาน 2) การฝึกทบทวนกระบวนการคิด 3) ลงมือท าตามแผน 
ท่ีก าหนดไว ้4) น าแสดงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ 5) ปรับปรุง 6) น าเสนอผลงาน 7) ประเมินผล 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 ในการน ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยั 
แบบร่วมมือรวมพลงั ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุผลตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ผูว้จิยั 
มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
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  1.1  ในการน ารูปแบบการสอนไปใช ้ครูผูส้อนในฐานะท่ีเป็นผูใ้ชรู้ปแบบ  
ควรท าความเขา้ใจและใหค้วามส าคญัในประเด็นต่อไปน้ี เพื่อใหก้ารใชรู้ปแบบด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   1.1.1  ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจรูปแบบ เอกสารประกอบการใชรู้ปแบบ 
ใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน เพื่อให้การปฏิบติักิจกรรมด าเนินไปอยา่งราบร่ืน 
   1.1.2  ครูผูส้อนพึงเขา้ใจในบทบาทของผูส้อนวา่เป็นเพียงผูท่ี้คอยช่วยเหลือ  
อ านวยความสะดวก ใหค้  าแนะน าในการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในตนเองไดอ้ยา่งสูงสุด 
   1.1.3  ก่อนการจดักิจกรรมตามรูปแบบ ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจและสร้าง 
ความตระหนกัใหก้บันกัเรียนใหเ้ห็นความส าคญัของการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อใหน้กัเรียน 
เห็นความส าคญัและร่วมท ากิจกรรมอยา่งมีความหมายและท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามความสนใจ 
   1.1.4  ในการจดักิจกรรมตามรูปแบบ ครูผูส้อนควรใหค้วามส าคญักบัการแนะน า 
การท ากิจกรรม เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจแนวปฏิบติัและบทบาทของตนเองในการเรียนรู้และ 
ท ากิจกรรม 
   1.1.5  ครูผูส้อนควรสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการสะทอ้น 
ผลการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง เพื่อให้นกัเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้น 
ท่ีจะปฏิบติักิจกรรมในขั้นตอนน้ีอยา่งมีความหมาย 
   1.1.6  ในการสะทอ้นผลการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมนั้น ครูควรตอ้งอธิบาย 
การสะทอ้นผลการเรียนรู้อยา่งชดัเจน เพื่อเป็นกรอบใหน้กัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวในการก าหนดหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมี 
คุณภาพ 
   1.1.7  ในการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมจดัท าโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยฝึกให ้
นกัเรียนจดัท าโครงร่าง โดยนกัเรียนตอ้งก าหนดสมมติฐาน ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ก าหนด 
และควบคุมตวัแปร ออกแบบวธีิการทดลอง ด าเนินการทดลอง อภิปรายและสรุปผลดว้ยตนเอง  
ซ่ึงอาจเป็นเร่ืองยากส าหรับนกัเรียนเน่ืองจากนกัเรียนไม่ค่อยไดรั้บการฝึกปฏิบติัมาก่อน ดงันั้น 
ในกิจกรรมน้ี ครูตอ้งตรวจสอบ ใหค้  าแนะน า แกไ้ขปรับปรุงโครงร่างใหก้บันกัเรียน เน่ืองจาก 
นกัเรียนอาจเกิดความทอ้แทใ้นการเขียนโครงร่าง ซ่ึงนกัเรียนอาจยกเลิกการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.1.8  ในขั้นปฏิบติักิจกรรม (Implement action) บางกิจกรรมค่อนขา้งใชเ้วลามาก 
กบัการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ในการทดลอง ซ่ึงแต่ละโครงงานใชเ้วลาในการท าไม่เท่ากนั ครูควรมี 
การสอบถามความคืบหนา้การท าโครงงานเป็นระยะ ๆ 
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  1.2  ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองของนกัเรียนถึงวตัถุประสงคใ์นการท า 
โครงงาน หากผูป้กครองไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมได ้ครูอาจติดต่อผูป้กครองโดยใชโ้ทรศพัท ์ 
ไลน์ หรือเฟสบุค๊ เพื่อใหผู้ป้กครองไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียน 
  1.3  ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจและขอความร่วมมือจากครูผูร่้วมวจิยัในสาขา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน และช้ีแจงในส่ิงท่ีครูผูร่้วมวจิยัจะไดรั้บ คือ  
การร่วมถือสิทธ์ิของผลงาน สามารถน าผลงานท่ีเกิดข้ึนไปพฒันาต่อยอดได ้
  1.4  ในการใชรู้ปแบบการสอนน้ี รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีขั้นตอนท่ีชดัเจน 
ซ่ึงการน ารูปแบบไปใชน้ั้นสามารถยดืหยุน่ในส่วนของเวลาในการปฏิบติักิจกรรมข้ึนอยูก่บับริบท 
ของสถานศึกษาท่ีน ารูปแบบไปใช ้โดยผูส้อนอาจปรับกิจกรรมการศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีอยูใ่กลก้บัสถานศึกษา 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรน าปัจจยัเชิงสาเหตุส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการสอน 
เพื่อพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั โดยทดลองใชก้บั 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
  2.2  ควรศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการท าวจิยัของครูหลงัจากการใชรู้ปแบบการสอน
โครงงานวทิยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
  2.3  ควรศึกษาเปรียบเทียบการน ารูปแบบการสอนน้ีไปทดลองใชก้บัวทิยาลยั 
อาชีวศึกษาเอกชน ท่ีเปิดการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  2.4  ควรน ารูปแบบการสอนน้ีไปทดลองใชก้บัสาขาวชิาอ่ืน เช่น พณิชยกรรม  
คหกรรม เกษตรกรรม เป็นตน้ แลว้ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบับริบทของสาขาวชิา 
  2.5  ควรศึกษาเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาคุณภาพส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม 
ของนกัเรียนโดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข  ต าแหน่ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
2.  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.อุไรวรรณ  หาญวงค ์ ต าแหน่ง รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ฝ่าย 
 พฒันานกัศึกษาและส่งเสริมความเป็นลา้นนา  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ศนัทนี  คุณชยางกูร  ต าแหน่ง อาจารยภ์าควชิาเทคนิคการศึกษา  
 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
4.  ดร.ภาณุพฒัน์  ชยัวร  ต าแหน่ง อาจารยภ์าควชิาฟิสิกส์และ 
 วทิยาศาสตร์ทัว่ไป คณะวทิยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
5.  ดร.เสกสรร  ศรีแสวง  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบา้นหว้ยหมีศรีสวสัด์ิ  
 อ าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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 กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 
จากสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 1.  วทิยาลยัเทคนิคพะเยา 
 2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ 
 3.  วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
 4.  วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
 5.  วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 
 6.  วทิยาลยัเทคนิคพทัยา 
 7.  วทิยาลยัเทคนิคอุดรธานี 
 8.  วทิยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู 
 9.  วทิยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 10.  วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 
 11. วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 12.  วทิยาลยัพณิชยการอินทราชยั 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
 
ตารางภาคผนวก ค-1 ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์  
 

ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

1.  ด้านความสนใจใฝ่รู้ 
1 นกัเรียนมีความใส่ใจ พึงพอใจ และมีความพยายามท่ีจะแสวงหา

ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 
1.00 เหมาะสม 

2 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการทดลอง หรือคน้ควา้เพื่อใหไ้ด้
ค  าตอบในส่ิงท่ีสงสัย 

1.00 เหมาะสม 

3 นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะคน้หาค าตอบเพื่อแกไ้ขขอ้สงสัย 1.00 เหมาะสม 
4 นกัเรียนพูดคุย ซกัถาม ฟัง และอ่านเร่ืองราวทางวทิยาศาสตร์ 

อยูเ่สมอ 
1.00 เหมาะสม 

5 นกัเรียนสนใจศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ท่ีชดัเจน 
มากข้ึน 

1.00 เหมาะสม 

2. ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
6 นกัเรียนมีความพึงพอใจ และตั้งใจท่ีจะใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ในการแกปั้ญหา หรือสร้างสรรคผ์ลงานของตนเอง 
1.00 เหมาะสม 

7 นกัเรียนเห็นวา่ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความส าคญัต่อ 
การพฒันาผลงานทางวทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

8 นกัเรียนกลา้ท่ีจะริเร่ิมท าส่ิงใหม่ ๆ ท่ีสร้างสรรค ์แมว้า่จะเส่ียง 
ท่ีจะลม้เหลว 

1.00 เหมาะสม 

9 เม่ือมีสถานการณ์ปัญหา วธีิการท่ีนกัเรียนคิดแกปั้ญหา 

มกัจะไม่ซ ้ ากบัคนอ่ืน ๆ 

1.00 เหมาะสม 

10 นกัเรียนเห็นวา่ การใชจิ้นตนาการในการแกปั้ญหา หรือคิด
สร้างสรรคผ์ลงาน จะท าใหเ้ขา้ใจปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึงข้ึน 

1.00 เหมาะสม 

3.  ด้านความยนิดีในการท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 
11 นกัเรียนเห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 0.60 เหมาะสม 
12 นกัเรียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-1 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 
13 นกัเรียนรู้สึกพอใจ และเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีม  

สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จไดต้ามเป้าหมาย 
0.60 เหมาะสม 

14 นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 0.80 เหมาะสม 
15 นกัเรียนรู้จกัขอความร่วมมือ และใหค้วามร่วมมือในการท างาน 

ในกลุ่ม 
0.60 เหมาะสม 

4.  ด้านความมีเหตุผล   
16 นกัเรียนรู้สึกพอใจ เตม็ใจ และตอ้งการท างานในกลุ่มท่ีเห็น

ความส าคญั และยดึหลกัเหตุและผลในการท างาน 
1.00 เหมาะสม 

17 นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผล 1.00 เหมาะสม 
18 นกัเรียนเห็นความส าคญั ของการใชห้ลกัเหตุและผลในการคิด

แกปั้ญหา 
1.00 เหมาะสม 

19 นกัเรียนจะตรวจสอบความคิด ความเช่ือของตนจากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีน่าเช่ือถือก่อนจะยอมรับ 

0.80 เหมาะสม 

20 นกัเรียนยอมรับในค าอธิบายเม่ือมีหลกัฐานหรือขอ้มูล 
มาสนบัสนุนอยา่งเพียงพอและน่าเช่ือถือ 

1.00 เหมาะสม 

5.  ด้านความใจกว้าง 
21 นกัเรียนยนิดีรับฟังค าวพิากษว์จิารณ์ของผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ 1.00 เหมาะสม 
22 นกัเรียนยอมรับ และยนิดีให้ผูอ่ื้นพิสูจน์ขอ้เท็จจริง โดยไม่กลวัวา่

จะพบขอ้บกพร่องของตนเอง 
1.00 เหมาะสม 

23 นกัเรียนไม่ยดึมัน่ในความคิดของตนเอง และยอมรับ 
การเปล่ียนแปลงอยา่งมีเหตุผล 

1.00 เหมาะสม 

24 นกัเรียนยอมรับค าแนะน าจากผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะหาขอ้มูล
เพิ่มเติม 

1.00 เหมาะสม 

25 เม่ือมีผูอ่ื้นต าหนิการทดลอง นกัเรียนยนิดีรับฟัง และน ามาแกไ้ข 
งานเพิ่มเติม 

1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-1 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

6.  ด้านความมีระเบียบและรอบคอบ 
26 นกัเรียนพอใจ และเตม็ใจท่ีจะท างานเป็นทีมโดยใหมี้การวางแผน 

การท างานอยา่งเป็นระบบ 
0.80 เหมาะสม 

27 นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน 
อยา่งเป็นระบบก่อนการตดัสินใจ 

0.80 เหมาะสม 

28 นกัเรียนไม่ลงขอ้สรุปในทนัที จนกวา่จะมีการพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้ 1.00 เหมาะสม 
29 นกัเรียนเห็นวา่ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้เพื่อน าไปสู่ค าตอบของปัญหา  

จะตอ้งมาจากการตรวจสอบหลาย ๆ วธีิ 
1.00 เหมาะสม 

30 นกัเรียนเห็นวา่ความละเอียดถ่ีถว้นเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ 
ต่อการหาค าตอบทางวทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

7.  ด้านความรับผดิชอบ 
31 นกัเรียนท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งสมบูรณ์ตามก าหนด 

และตรงต่อเวลา 
1.00 เหมาะสม 

32 นกัเรียนตระหนกัถึงผลกระทบจากการท างานท่ีมีทั้งต่อตนเอง 
และสังคม 

1.00 เหมาะสม 

33 นกัเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองดว้ยความเตม็ใจ 
ทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย 

1.00 เหมาะสม 

34 นกัเรียนมีความพยายามปรับปรุงการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 1.00 เหมาะสม 
35 เม่ือท าการทดลองท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลาในการทดลองนาน 

นกัเรียนจะเอาใจใส่ติดตามและสังเกตการทดลองเป็นอยา่งดี 
1.00 เหมาะสม 

8.  ด้านความมุ่งมั่น อดทน และเพยีรพยายาม 
36 นกัเรียนจะพึ่งตนเองก่อนท่ีจะพึ่งพาผูอ่ื้น 0.60 เหมาะสม 
37 นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จ 1.00 เหมาะสม 
38 นกัเรียนมีความอดทน ไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรคเพื่อเป้าหมาย 

ในการท างานใหส้ าเร็จ 
1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-1 (ต่อ) 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 
39 นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะท างานใหส้ าเร็จแมว้า่จะตอ้งแกไ้ขอยู่

หลายคร้ังก็ตาม 
1.00 เหมาะสม 

40 เม่ือนกัเรียนยงัไม่ประสบความส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะ
พยายามต่อไปจนกวา่งานจะส าเร็จ 

1.00 เหมาะสม 

9.  ด้านความซ่ือสัตย์ 
41 นกัเรียนน าเสนอขอ้มูล ตามความเป็นจริงโดยปราศจาก 

ความล าเอียง 
1.00 เหมาะสม 

42 นกัเรียนมีความกลา้ท่ีจะยนืยนั และเสนอผลการทดลอง 
ตามความเป็นจริง 

1.00 เหมาะสม 

43 นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในผลการทดลองท่ีพิสูจน์ไดด้ว้ยตนเอง 1.00 เหมาะสม 
44 นกัเรียนจะตรวจสอบพิจารณาหลกัฐานท่ีไดจ้ากการทดลอง 

ทั้งท่ีสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานของตนเอง 
ก่อนลงขอ้สรุป 

1.00 เหมาะสม 

45 นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัการเปล่ียนแปลงขอ้มูลเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุป 
ท่ีเป็นค าตอบ 

1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-2 ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบวดัจิตวิทยาศาสตร์ 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
1 3.98 0.42 
2 3.74 0.57 
3 3.98 0.56 
4 4.04 0.57 
5 4.02 0.66 
6 3.98 0.58 
7 4.06 0.39 
8 4.06 0.39 
9 4.26 0.40 

10 4.14 0.41 
11 4.24 0.43 
12 4.04 0.57 
13 4.16 0.44 
14 4.10 0.61 
15 4.02 0.61 
16 4.00 0.65 
17 3.98 0.57 
18 3.68 0.73 
19 3.94 0.60 
20 3.90 0.59 
21 4.04 0.52 
22 4.10 0.69 
23 4.02 0.61 
24 3.88 0.42 
25 4.04 0.61 
26 3.94 0.50 
27 3.80 0.58 
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ตารางภาคผนวก ค-2 (ต่อ) 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
28 4.20 0.74 
29 4.00 0.70 
30 3.86 0.62 
31 3.82 0.59 
32 3.96 0.39 
33 3.94 0.72 
34 3.82 0.66 
35 3.98 0.65 
36 4.04 0.61 
37 4.14 0.65 
38 3.96 0.41 
39 4.08 0.32 
40 4.16 0.49 
41 4.02 0.35 
42 4.04 0.59 
43 4.10 0.38 
44 3.98 0.39 
45 3.84 0.35 

 

Reliability statistics 
Cronbach’s Alpha N of Items 

0.952 45 
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ตารางภาคผนวก ค-3 ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามคุณภาพ 
         โครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

1.  ความคิดสร้างสรรค์ 
1 ความแปลกใหม่ของปัญหาหรือเร่ืองท่ีท า 1.00 เหมาะสม 
2 มีการออกแบบส ารวจ การทดลองและการประดิษฐ์เคร่ืองมือ 

ท่ีแปลกใหม่ในการท าโครงงาน 
1.00 เหมาะสม 

3 มีการจดักระท าและน าเสนอขอ้มูลท่ีหลากหลายวธีิ 1.00 เหมาะสม 
4 มีการศึกษาคน้ควา้ปัญหา และสมมติฐานอยา่งครอบคลุม 

และเหมาะสมถูกตอ้ง 
1.00 เหมาะสม 

5 มีการประยกุตเ์พื่อพฒันาต่อยอดไดใ้นระดบัเชิงพาณิชย ์ 1.00 เหมาะสม 
2.  เน้ือหาโครงงาน 
6 การก าหนดปัญหาและการตั้งสมมติฐานมีความสอดคลอ้ง 

และแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุและผลอยา่งชดัเจน 
1.00 เหมาะสม 

7 การออกแบบการทดลองมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
และครอบคลุมตวัแปรถูกตอ้งครบถว้น 

1.00 เหมาะสม 

8 เลือกใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองอยา่งถูกตอ้ง 
และเหมาะสม 

1.00 เหมาะสม 

9 มีการระบุเอกสารอา้งอิง หรือแหล่งขอ้มูลในการท าโครงงาน 1.00 เหมาะสม 
10 บนัทึกผลการทดลองมีความเหมาะสม และไดข้อ้มูลครบถว้น 1.00 เหมาะสม 
3.  กระบวนการท างาน 
11 การวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนสามารถ 

ปฏิบติัได ้
1.00 เหมาะสม 

12 การบนัทึกขอ้มูลประจ าวนัในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์มีความ
เป็นระบบ 

1.00 เหมาะสม 

13 การจดักระท าและน าเสนอขอ้มูลมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง 1.00 เหมาะสม 
14 การแปลผล การวเิคราะห์ขอ้มูลมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง 1.00 เหมาะสม 
15 การเลือกใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร์ไดถู้กตอ้ง 
1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-3 (ต่อ) 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

4.  การน าเสนอผลงาน 
16 การเขียนรายงานถูกตอ้งตามแบบฟอร์ม 1.00 เหมาะสม 
17 การรวบรวมขอ้มูลครบถว้นตามประเด็นของโครงงานหรือ

วตัถุประสงค ์
1.00 เหมาะสม 

18 น าเสนอขอ้มูล (ความเหมาะสมของกราฟ ตาราง และรูปภาพท่ีใช้
ประกอบ) ตอบวตัถุประสงคไ์ดค้รบถว้นและน่าสนใจ 

1.00 เหมาะสม 

19 การอภิปรายผลสามารถเช่ือมโยงความรู้เก่าและใหม่ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและชดัเจน 

1.00 เหมาะสม 

20 การน าเสนอปากเปล่ามีความตรงประเด็นครอบคลุมความส าคญัมี
ความชดัเจนและใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายไดง่้าย 

1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-4 ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบสอบถามคุณภาพ 
         โครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
1 4.22 0.65 
2 4.12 0.71 
3 4.04 0.77 
4 4.18 0.61 
5 4.04 0.72 
6 4.20 0.69 
7 4.20 0.51 
8 4.40 0.68 
9 4.20 0.59 

10 4.36 0.68 
11 4.34 0.43 
12 4.22 0.57 
13 4.22 0.79 
14 4.22 0.77 
15 4.10 0.58 
16 4.14 0.57 
17 4.04 0.62 
18 4.18 0.63 
19 4.18 0.65 
20 4.28 0.62 

 
Reliability statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
0.939 20 
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ตารางภาคผนวก ค-5 ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามบทบาท 
         ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

1.  การให้ค าปรึกษาการเตรียมความพร้อม 
1 กระตุน้ใหน้กัเรียนในกลุ่มช่วยกนัคิดหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
2 พิจารณาความเหมาะสมของหวัขอ้โครงงานร่วมกบันกัเรียน 1.00 เหมาะสม 
3 พานกัเรียนไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท า

โครงงานวทิยาศาสตร์ 
1.00 เหมาะสม 

4 จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
5 แนะน าแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
2.  การให้ค าปรึกษาการวางแผน 
6 แนะน านกัเรียนใหว้างแผนในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
7 แนะน าการเขียนโครงร่างโครงงานวทิยาศาสตร์ตามหวัขอ้ 

ท่ีก าหนด 
1.00 เหมาะสม 

8 แนะน าการออกแบบการทดลองตามหวัขอ้ท่ีนกัเรียนสนใจ 1.00 เหมาะสม 
9 แนะน าการใชว้สัดุ อุปกรณ์ ท่ีจ  าเป็นในการท าโครงงาน 

วทิยาศาสตร์ตามหวัขอ้ท่ีนกัเรียนสนใจ 
1.00 เหมาะสม 

10 มีการตารางการใหค้  าปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
3.  การให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน 
11 ติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ตามหวัขอ้ท่ีนกัเรียนสนใจ 
1.00 เหมาะสม 

12 ใหค้  าแนะน าเพื่อแกไ้ขปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 
การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

13 ก ากบัการใชว้สัดุ อุปกรณ์ ระหวา่งการปฏิบติังาน ใหถู้กตอ้ง 
และปลอดภยั 

1.00 เหมาะสม 

14 ก ากบัการใชส้ารเคมีระหวา่งการการปฏิบติังาน ใหถู้กตอ้ง 
และปลอดภยั 

1.00 เหมาะสม 

15 ใหค้  าแนะน าการบนัทึกผลการทดลอง ใหถู้กตอ้ง เหมาะสม 
ตามหลกัวชิาการ 

1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-5 (ต่อ) 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

4.  การให้ค าปรึกษาเพ่ือตรวจสอบผลงาน/กระบวนการ 
16 ร่วมสรุปและอภิปรายผลการท าโครงงานวทิยาศาสตร์กบันกัเรียน 1.00 เหมาะสม 
17 ใหค้  าแนะน าแนวทางทางการเขียนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
18 ตรวจสอบความถูกตอ้งของรูปเล่มรายงานตามรูปแบบของ 

การเขียนรายงาน 
1.00 เหมาะสม 

19 ตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะ การจดับอร์ดแสดงผลงานโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

20 ใหค้  าแนะน าแนวทางการน าเสนอผลงาน 1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-6 ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบสอบถามบทบาท 
          ครูท่ีปรึกษา 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
1 4.30 0.71 
2 4.08 0.78 
3 3.88 0.96 
4 4.26 0.80 
5 4.00 0.70 
6 4.18 0.66 
7 4.20 0.64 
8 4.04 0.78 
9 4.22 0.82 
10 4.22 0.71 
11 4.24 0.74 
12 4.26 0.72 
13 4.30 0.74 
14 4.12 0.87 
15 4.36 0.69 
16 4.34 0.80 
17 4.16 0.65 
18 4.28 0.76 
19 4.14 0.76 
20 4.22 0.86 

 
Reliability statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
0.920 20 
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ตารางภาคผนวก ค-7 ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามบรรยากาศ 
         ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 
1.  ด้านกายภาพ 
1 สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าโครงงาน 1.00 เหมาะสม 
2 หอ้งเรียนมีเคร่ืองมือโสตทศันอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั 1.00 เหมาะสม 
3 สถานศึกษามีแหล่งวทิยาการความรู้ท่ีเพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้ 1.00 เหมาะสม 
4 จดัชั้นเรียนใหน้กัเรียนไดท้  ากิจกรรมหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ร่วมกนั 
1.00 เหมาะสม 

5 การจดับรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมใหเ้กิดการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

2.  ด้านจิตภาพ 
6 ครูสร้างความคุน้เคยและเป็นกนัเองกบันกัเรียน 1.00 เหมาะสม 
7 นกัเรียนกระตือรือร้นและสนุกสนานกบัการจดักิจกรรมเรียนรู้ 1.00 เหมาะสม 
8 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท ากิจกรรมโดยค านึงถึงความปลอดภยั 

ของนกัเรียน 
1.00 เหมาะสม 

9 มีการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนตาม 
ความสนใจ/ ตามความสามารถของนกัเรียน 

1.00 เหมาะสม 

10 ครูใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์และใหก้ าลงัใจนกัเรียนเสมอ 

1.00 เหมาะสม 

3.  ด้านสังคม 
11 จดัชั้นเรียนใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ซ่ึงกนัและกนัหรือมีปฏิสัมพนัธ์ 
1.00 เหมาะสม 

12 ครูรับฟังความคิดเห็นและการตดัสินใจของนกัเรียน 0.60 เหมาะสม 
13 ครูเปิดโอกาสใหซ้กัถามตลอดเวลาเม่ือผูเ้รียนเกิดขอ้สงสัย 

ในวธีิการเรียนรู้ และเน้ือหาท่ีเรียน 
1.00 เหมาะสม 

14 ครูจดักิจกรรมการเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข
สนุกสนาน 

1.00 เหมาะสม 

15 ครูจดักิจกรรมการเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นร่วมกบัเพื่อน ๆ 

1.00 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-8 ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบสอบถามบทบาท 
          ครูท่ีปรึกษา 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
1 4.14 0.54 
2 3.88 0.38 
3 3.84 0.53 
4 4.04 0.45 
5 4.00 0.59 
6 4.30 0.39 
7 4.00 0.60 
8 3.98 0.30 
9 4.08 0.46 
10 4.00 0.46 
11 4.14 0.50 
12 4.08 0.37 
13 4.18 0.44 
14 4.06 0.35 
15 4.02 0.59 

 
Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
0.851 15 
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ตารางภาคผนวก ค-9 ผลคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) บทบาทของผูป้กครอง 
 
ข้อ ประเด็นพจิารณา IOC ความหมาย 

1.  การให้ค าปรึกษา 
1 ใหค้  าแนะน าเม่ือนกัเรียนมาปรึกษาเร่ืองการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร์ 
1.00 เหมาะสม 

2 ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเม่ือนกัเรียนเกิดความขดัแยง้กบัเพื่อน 
ท่ีท  าโครงงานวทิยาศาสตร์กลุ่มเดียวกนั 

0.80 เหมาะสม 

3 พูดคุยซกัถามความกา้วหนา้ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 0.60 เหมาะวสม 
4 ช่วยรับฟังปัญหาท่ีเกิดจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 0.60 เหมาะสม 
5 แนะน าใหอ่้านหนงัสือเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
2.  การแนะน าส่ือวสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
6 ช่วยจดัหาอุปกรณ์ตามท่ีนกัเรียนขอความช่วยเหลือ 0.80 เหมาะสม 
7 แนะน าวธีิการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือในการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร์ 
0.80 เหมาะสม 

8 ช่วยเสนอแนะหรือใหข้อ้สังเกตเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีควรใช ้
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

0.80 เหมาะสม 

9 สนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ เช่น  
ค่ายวทิยาศาสตร์ และการแข่งขนัทางวทิยาศาสตร์ 

1.00 เหมาะสม 

10 แนะน าใหน้กัเรียนดูรายการเก่ียวกบัสารคดีวทิยาศาสตร์ 1.00 เหมาะสม 
3.  การอ านวยความสะดวก 
11 ช่วยจดัสถานท่ีในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียน 0.80 เหมาะสม 
12 อนุญาตเม่ือนกัเรียนตอ้งมาท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีวทิยาลยั 0.60 เหมาะสม 
13 ใหเ้วลานกัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยา่งเตม็ท่ี 1.00 เหมาะสม 
14 อ านวยความสะดวกในการซ้ืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ใหน้กัเรียน 0.80 เหมาะสม 
15 อ านวยความสะดวกในการเดินทางใหก้บันกัเรียนเม่ือนกัเรียน 

ตอ้งมาท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
0.80 เหมาะสม 
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ตารางภาคผนวก ค-10 ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัของแบบสอบถามบทบาท 
            ผูป้กครอง 
 

Item Mean Cronbach’s alpha if item deleted 
1 3.16 0.81 
2 3.18 0.70 
3 3.24 0.69 
4 3.30 0.74 
5 3.14 0.57 
6 3.18 0.47 
7 3.20 0.61 
8 3.20 0.71 
9 3.14 0.59 
10 3.02 0.75 
11 3.16 0.70 
12 3.32 0.79 
13 3.34 0.74 
14 3.14 0.73 
15 3.32 0.71 

 
Reliability statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
0.939 15 
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ตารางภาคผนวก ค-11 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากรายขอ้และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของ 
            แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 

ข้อ ความยาก แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 

1 0.48 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
2 0.28 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
3 0.68 ใชไ้ด ้ 0.42 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
4 0.50 ใชไ้ด ้ 0.64 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
5 0.66 ใชไ้ด ้ 0.46 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
6 0.34 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
7 0.66 ใชไ้ด ้ 0.55 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
8 0.72 ใชไ้ด ้ 0.52 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
9 0.28 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.52 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
11 0.62 ใชไ้ด ้ 0.54 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
12 0.64 ใชไ้ด ้ 0.50 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
13 0.48 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
14 0.42 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
15 0.66 ใชไ้ด ้ 0.59 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
16 0.60 ใชไ้ด ้ 0.63 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
17 0.70 ใชไ้ด ้ 0.60 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
18 0.62 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
19 0.34 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
20 0.54 ใชไ้ด ้ 0.29 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
21 0.62 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
22 0.58 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
23 0.62 ใชไ้ด ้ 0.34 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
24 0.64 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
25 0.60 ใชไ้ด ้ 0.34 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ค-12 (ต่อ) 
 

ข้อ ความยาก แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 

26 0.64 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
27 0.60 ใชไ้ด ้ 0.46 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
28 0.48 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
29 0.64 ใชไ้ด ้ 0.50 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
30 0.70 ใชไ้ด ้ 0.70 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
31 0.66 ใชไ้ด ้ 0.73 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
32 0.36 ใชไ้ด ้ 0.36 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
33 0.48 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
34 0.54 ใชไ้ด ้ 0.34 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
35 0.52 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
36 0.44 ใชไ้ด ้ 0.48 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
37 0.64 ใชไ้ด ้ 0.50 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
38 0.56 ใชไ้ด ้ 0.49 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
39 0.58 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
40 0.74 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
41 0.38 ใชไ้ด ้ 0.50 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
42 0.50 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
43 0.50 ใชไ้ด ้ 0.58 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
44 0.46 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
45 0.50 ใชไ้ด ้ 0.37 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
46 0.50 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
47 0.42 ใชไ้ด ้ 0.36 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
48 0.36 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
49 0.48 ใชไ้ด ้ 0.65 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
50 0.50 ใชไ้ด ้ 0.39 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
51 0.36 ใชไ้ด ้ 0.43 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ค-11 (ต่อ) 
 

ข้อ ความยาก แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 

52 0.22 ใชไ้ด ้ 0.34 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
53 0.46 ใชไ้ด ้ 0.32 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
54 0.42 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
55 0.48 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
56 0.54 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
57 0.48 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
58 0.42 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
59 0.38 ใชไ้ด ้ 0.36 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
60 0.44 ใชไ้ด ้ 0.66 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
61 0.48 ใชไ้ด ้ 0.58 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
62 0.70 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
63 0.58 ใชไ้ด ้ 0.49 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
64 0.62 ใชไ้ด ้ 0.38 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
65 0.40 ใชไ้ด ้ 0.41 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


