
การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุษฎีนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

สิงหาคม 2561 
ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 



 
  ข                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ค                                                                                              

กติตกิรรมประกาศ 
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 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพ 
การปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม
วดัความรู้เก่ียวกบัการออกขอ้สอบ กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูจ านวน 398 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย 
ความตรงเชิงเน้ือหา 2) พฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ด าเนินการตรวจสอบระบบและเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ 17 ท่าน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบ
ประเมินและแบบวพิากษร์ะบบการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา วเิคราะห์
ขอ้มูลในรูปของคณะกรรมการร่วม สถิติท่ีใช ้คือ มธัยฐานและพิสัยควอไทล์ 3) ทดลองใชแ้ละ
ประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบประเมิน
ประสิทธิผลการใช ้และแบบประเมินระบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู 5 ท่าน และผูป้ระเมินระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ท่าน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพื้นฐาน 
 
ผลการวจิยั 
 1. ผลการศึกษาสภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาทัว่
ประเทศ พบวา่ ครูมีระดบัรู้ระดบัพอใชม้ากท่ีสุด (46.73%) รองลงมามีความรู้ระดบัอ่อน (35.78%) 
ดี (11.81%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(3.27%) และดีมาก (2.51%) ตามล าดบั ความตระหนกัใน 
การออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา พบวา่ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีความตระหนกัใน 
การออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, SD = 1.06) และพบวา่ การปฏิบติัในการออก
ขอ้สอบของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, SD = 1.00) 
 2. ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลธนาคารขอ้สอบรายบุคคล พบวา่ ผลการประเมิน
หลงัทดลองใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52,  
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ดา้นความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60,  
SD = 0.50) รองลงมาเป็นดา้นความเหมาะสม ( X = 4.58, SD = 0.50) ดา้นความเป็นไปได ้ 
( X = 4.50, SD = 0.51) และดา้นความเป็นประโยชน์ ( X = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดบั 
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 The purposes of this research and development were: 1) to study the practice of item 
bank development of secondary school teachers, and the competency of item development of the 
teachers. The research instruments were questionnaires to collect the data from the sample group 
of 398 teachers. The questionnaire was verified for content validity. 2) to develop an individual 
item bank system for secondary school teachers. The research instruments were questionnaire, 
evaluation forms, and feedback forms. The data were analyzed by the joint committee technique. 
The statistical analyses used were median and interquartile range. 3) to try out as well as assess 
the effectiveness of the developed individual item bank system. The instrument for this purpose 
were the efficacy assessment forms and a system evaluation form were employed to obtain data 
from five teachers and three assessors who were the target of the implementation. The data from 
efficacy assessment were analyzed by using descriptive statistics. 
 
The research results were as follows; 
 It was found that the conditions of practice and assessing of the literacy of secondary-
school teachers in item development were at the moderate level, low level, unsatisfactory level, 
and few were at excellent levels, respectively. The awareness of secondary school teachers were 
that the overall level of awareness was at high level. And their practice of developing of tests of 
teachers were at a high level. 
 The implementation results and individual item bank evaluation were that the overall 
effectiveness was at the excellent level, and when each aspect was considered, the accuracy 
standard was at the highest level, followed by the proprietary standards, the feasibility standards 
and utility standards. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัให้เกิดกบัผูเ้รียน ในกระบวนการของการจดัการศึกษาทุกระดบัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัสาม
ประการ คือ จุดมุ่งหมาย (Object) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning) และการประเมินผล 
(Evaluation) ซ่ึงจุดมุ่งหมายเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหลงัจากไดมี้การจดัการเรียนการสอน
แลว้ และยงัเป็นตวัก าหนดทิศทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ หรือการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนใหก้บัผูเ้รียน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตอ้งการ ส าหรับการประเมินผลเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถ มีทกัษะ มีพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวห้รือไม่ การประเมินผล
นอกจากจะเป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถ และคุณลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงนอกจากผูเ้รียนได้
ทราบผลการเรียนของตนเองแลว้ ยงัเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานของผูส้อนดว้ยวา่ประสบ
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัส าหรับผูส้อนในการท่ีจะ
น าไปใชใ้นการปรับปรุงวธีิการสอนต่อไป นอกจากน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลยงัเป็นส่ือให้
ผูป้กครองไดท้ราบและเขา้ใจเด็กของตนมากข้ึน ดงันั้นการประเมินผลจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
อยา่งยิง่ในกระบวนการจดัการศึกษาทุกระดบั การจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานก็
เช่นเดียวกนั ตอ้งอาศยัการวดัผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่ ผลิตผลของโรงเรียนท่ีออกไปมี
ลกัษณะตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดน้ั้น ส่วนหน่ึงมาจาก 
การจดัการเรียนการสอนของผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ ซ่ึงการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและเพื่อน าไปใชใ้น
ชีวติจริงไดใ้นอนาคต 
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
ในมาตรา 6 ไดก้ าหนดวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 3) และใน
มาตรา 27 ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พื้นฐานเพื่อความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 8) 
 จากท่ีไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดมี้การประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา พบวา่ หลายเร่ืองประสบผลส าเร็จ เช่น 
การปรับโครงสร้างการบริหารจดัการใหมี้เอกภาพ มีการจดัระเบียบบริหารราชการแบบเขตพื้นท่ี
การศึกษา จดัตั้งส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการน า
มหาวิทยาลยัออกนอกระบบ เป็นตน้ แต่ก็ยงัมีอีกหลายเร่ืองท่ีตอ้งเร่งพฒันา ปรับปรุง และต่อยอด 
โดยเฉพาะดา้นคุณภาพผูเ้รียน ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหาร
จดัการและการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาซ่ึงพบวา่ มีสถานศึกษาเป็นจ านวนมากท่ีไม่ไดม้าตรฐาน  
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิต ่า และขาดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งการคิดวเิคราะห์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และ
แสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยงัขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการศึกษาจากทุกภาค
ส่วนอยา่งแทจ้ริง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา้ 8) 
 จากการศึกษา วจิยั และติดตาม ผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
ท่ีผา่นมา พบวา่ยงัมีขอ้ดอ้ยอยู ่เช่น มีมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นมากเกินไป การประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ม่ชดัเจน การเทียบโอนเป็นไปดว้ยความยากล าบาก กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดจ้ดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ข้ึนมา เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใน
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ประกอบกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 12 เก่ียวกบัการด าเนินการพฒันาคนในสังคมไทยและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการใน 
การพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม 
ชดัเจน ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พฒันาเศรษฐกิจและสังคม พฒันา
ประเทศพื้นฐานในการด ารงชีวติ และการพฒันาสมรรถนะ ทกัษะกระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่ 
การปฏิบติัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยมีการก าหนดวสิัยทศัน์ จุดมุ่งหมาย 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อ
ใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบั นอกจากนั้น ไดก้ าหนด
โครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และ
เปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้ อีกทั้งไดป้รับกระบวนการ
วดัและประเมินผลเกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชดัเจนต่อการน าไปปฏิบติัโดยประกาศใช้
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ 
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แทนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ในโรงเรียนตน้แบบการใชห้ลกัสูตร และ
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมในการใชห้ลกัสูตรและระยะเวลาการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และในปีการศึกษา 2553 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ในปีการศึกษา 2554 ใหใ้ชใ้นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 2 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 แลว้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป ใหใ้ชห้ลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในทุกชั้นเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 
35) 
 จากสภาพปัจจุบนัหน่วยงานทางการศึกษายงัขาดการด าเนินการสร้างขอ้สอบ  
การควบคุมคุณภาพขอ้สอบท่ีไม่ครอบคลุมครบวงจรท าให้ขาดกระบวนการพฒันาขอ้สอบ ขาด 
การหาคุณภาพขอ้สอบ ขาดการพฒันาขอ้สอบ ไม่มีธนาคารขอ้สอบ หรืออาจมีธนาคารขอ้สอบท่ี
ไม่ไดม้าตรฐาน โดยเฉพาะในส่วนของธนาคารขอ้สอบนั้น ปัจจุบนัมีสถานศึกษาบางแห่งได้
ด าเนินการจดัท าธนาคารขอ้สอบไปบา้งแลว้ แต่มีจ านวนนอ้ยมากท่ีจดัท าธนาคารขอ้สอบไดส้ าเร็จ
จนถึงขั้นน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชป้ระโยชน์ได ้การศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาธนาคาร
ขอ้สอบจะช่วยเสริมสร้างความส าเร็จในการจดัท าธนาคารขอ้สอบของสถานศึกษาต่าง ๆ ได ้อนัจะ
ท าใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นการวดัและประเมินผลไดมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมถึงในปัจจุบนัยงั
ไม่มีการจดัเก็บขอ้สอบไวอ้ยา่งเป็นระบบ ดงันั้นในการทดสอบแต่ละคร้ังครูมกัจะใชข้อ้สอบเดิมท่ี
มีอยูแ่ลว้ หรือออกขอ้สอบใหม่ทั้งหมดทั้งการทดสอบกลางภาค การทดสอบ ปลายภาค และ 
การทดสอบยอ่ยท าใหเ้สียเวลา เสียแรงงานและในบางคร้ังจะตอ้งออกขอ้สอบในเวลาท่ี ค่อนขา้ง
จ ากดั ท าใหไ้ดข้อ้สอบท่ีไม่สมบูรณ์ ขาดมาตรฐานในดา้นความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรง ส่งผลให้
ผลลพัธ์จากการทดสอบขาดความน่าเช่ือถือ 
 ธนาคารขอ้สอบ เป็นแหล่งเก็บรวบรวมขอ้สอบจ านวนมาก ถูกจดัเก็บอยา่งเหมาะสมเป็น
ระบบ และมีกระบวนการเรียกกลบัมาใชเ้พื่อปรับปรุงใหม่ โดยขอ้สอบมีลกัษณะเป็นกลุ่มของขอ้
ค าถามจ านวนมากท่ีมีความสัมพนัธ์กนั และขอ้ค าถามเหล่าน้ีถูกน ามาใชเ้พื่อการสร้างตาม
วตัถุประสงค ์ซ่ึงสามารถน ามาใชไ้ดห้ลายคร้ัง นอกจากน้ีลกัษณะของการจดัเก็บตอ้งมีความสะดวก
ในการเลือกขอ้สอบเพื่อน ามาใช ้นัน่คือ ตอ้งเก็บไวอ้ยา่งมีระเบียบ มีดชันีในการคน้หา มีโครงสร้าง
แสดงเพื่อให้เกิดความสะดวกในการคดัเลือก (ภาวณีิ  ศรีสุขวฒันานนัท,์ 2550, หนา้ 8) โดยธนาคาร
ขอ้สอบแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ ระดบัโรงเรียน ระดบักลุ่มสาระ และระดบัรายบุคคล  
(พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 40)  
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 การสร้างระบบธนาคารขอ้สอบจะเป็นวธีิการท่ีช่วยในการจดัการขอ้สอบใหส้ะดวกใน
การคน้หา ถูกตอ้งแม่นย  าลดการสูญเสียเวลาจากการท างานท่ีซ ้ าซอ้น ในการจดัท าขอ้สอบทุกคร้ังท่ี
มีการสอบ ส่งผลดีต่อระบบการศึกษา คือ มีขอ้สอบท่ีมีคุณภาพใชใ้นการทดสอบ ท าให้ผล 
การทดสอบมีมาตรฐาน และน่าเช่ือถือมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประเสริฐ  จนัทร์อุดม  
และคณะ ท่ีพบวา่ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการมีธนาคารขอ้สอบ ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก 
 จากธนาคารขอ้สอบแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั พบวา่ ระดบัท่ีท าไดส้ะดวกและสัมฤทธ์ิผล
มากท่ีสุด คือ ระดบัรายบุคคล เน่ืองจากการท าธนาคารขอ้สอบระดบัรายบุคคลเป็นระดบัท่ีเล็กท่ีสุด 
อาศยัความร่วมมือเฉพาะตวัครูผูส้อนเท่านั้น แต่ในระดบัโรงเรียนตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก
ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนนั้น หรือในระดบักลุ่มสาระก็ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้นั้น ๆ จึงจะสัมฤทธ์ิผล 
 จากความส าคญัท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงมีความประสงคท่ี์จะพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
(Item Bank) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใหค้รูสร้างขอ้สอบท่ี
มีคุณภาพ และสามารถช่วยให้ครูมธัยมไดน้ าขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไปใชใ้นการวดัและประเมินผลและ
เป็นแนวทางในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในรายวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

ค าถามของการวจิัย 
 1. สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นอยา่งไร 
 2. ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเป็นอยา่งไร 
 3. ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
 2. เพื่อพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 3. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตของประชากร 
  ระยะท่ี 1 
   ประชากรท่ีศึกษา คือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ จ านวน 111,671 คน 
(อา้งอิงจากระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ณ วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2559) 
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   กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ จ านวน 398 คนโดย
ใชสู้ตรของ Taro Yamane (1973) ท่ีไดจ้ากการสุ่มเลือกโดยอาศยัความน่าจะเป็นแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) 
  ระยะท่ี 2 
   กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา คือ ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 17 ท่าน 
  ระยะท่ี 3 
   กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา คือ ครูจ านวน 5 คน 
 2. ขอบเขตของเน้ือหา 
   ขอบเขตเน้ือหาท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
   2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
   2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 3. ขอบเขตของโปรแกรม 
   โปรแกรมท่ีศึกษา คือ โปรแกรม Microsoft Excel 
 

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบสภาพการปฎิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาใน 
การออกขอ้สอบรวมทั้งเป็นแนวทางในการออกขอ้สอบ น าไปใชใ้นการวางแผนเพื่อพฒันาระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลให้มีความสอดคลอ้งกบัความสามารถของครู 
 2. ท าใหไ้ดร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูและผูท่ี้สนใจทัว่ไป น าไปใชใ้น
การจดัท าธนาคารขอ้สอบท่ีมีคุณภาพขอ้สอบดา้นความตรง ความเท่ียงยิง่ข้ึนในการจดัการเรียน 
การสอน และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมีสารสนเทศมาก
พอท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดต้รงและมีความน่าเช่ือถือ 
 3. ท าใหท้ราบผลการใชธ้นาคารขอ้สอบรายบุคคล และน าไปใชป้รับปรุงระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึนในการน าไปปฏิบติัจริง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้สอบท่ีดี ไดรั้บ 
การวเิคราะห์วา่มีคุณภาพแลว้ สามารถน าไปใชใ้นการสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มี
ความสะดวกปลอดภยั และประหยดัเน้ือท่ีโดยมีองคป์ระกอบของระบบตามกระบวนการพฒันาโดย
การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นระบบธนาคารขอ้สอบ 
 2. สมรรถนะการออกขอ้สอบของครู หมายถึง ความรู้ และความตระหนกัของครูใน 
การออกขอ้สอบ เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีประสิทธิภาพโดยแบ่งเป็นส่วน ๆ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
เก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมมธัยมศึกษา แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกั
ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา และแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูมธัยมศึกษา 
 3. คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการด าเนินงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ซ่ึงจะก าหนดวตัถุประสงคก์ารประเมิน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน ผูท้  าการประเมิน วธีิการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน และการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 4. มาตรฐานในการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง 
กลุ่มของตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์ใชไ้ดรั้บการยอมรับมาใชใ้นการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ส าหรับครูมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 2) 
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
 5. ความรู้ในการออกขอ้สอบ หมายถึง การสร้างขอ้สอบท่ีผูส้ร้างจะตอ้งเขียนขอ้สอบให้
เป็นไปตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร และผูส้ร้างจะตอ้งออกขอ้สอบยดึตามจุดประสงค์ 
 6. ความตระหนกัในการออกขอ้สอบ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม และ
ประสบการณ์ความใส่ใจ และเห็นคุณค่าในการออกขอ้สอบหรือเห็นถึงความจ าเป็นเก่ียวกบัลกัษณะ
ของรูปแบบของขอ้สอบ 
 7. การปฏิบติัในการออกขอ้สอบ หมายถึง ลกัษณะการออกขอ้สอบท่ีครอบคลุมเน้ือหา
ครบถว้น ถามในส่ิงท่ีเป็นประเด็นส าคญั ไม่ถามค าถามท่ีคลุมเครือ 
 8. ขอ้สอบ หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีพฒันาข้ึนตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 9. การวเิคราะห์ขอ้สอบ หมายถึง การค านวณหาคุณภาพของขอ้สอบรายขอ้ โดย
ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก ความยากง่าย ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ ประสิทธิภาพตวัลวงและ
อ านาจจ าแนกตวัลวง 
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 10. ประสิทธิผลของระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง  
การบรรลุผลตามเป้าหมายของการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ซ่ึงจะ
พิจารณาจากมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ไดแ้ก่  
  10.1 มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility standards) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชผ้ล
การประเมิน และ เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับ
ครูมธัยมศึกษาต่อไป  
  10.2 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) หมายถึง ระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
ประหยดัเวลา ประหยดัทรัพยากร และสะดวกต่อการใชง้านภายใตเ้วลา และเง่ือนไขท่ีก าหนด 
  10.3 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Proprietary standards) หมายถึง การประเมิน
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษามีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัการ 
วธีิการ และเหมาะสมในแง่วฒันธรรม และสภาพบริบท ทั้งในดา้นเวลา ลกัษณะขอ้มูล แหล่งผูใ้ห้
ขอ้มูล และไม่ส่งผลต่อผูใ้หข้อ้มูล หรือผูป้ระเมินไดรั้บความเสียหาย  
  10.4 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) หมายถึง การประเมินระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีมีความถูกตอ้ง สามารถวดัและประเมินตวับ่งช้ีท่ี
ตอ้งการวดัไดจ้ริง ใหข้อ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ และครอบคลุมตามท่ีตวับ่งช้ีตอ้งการวดั แหล่งผูใ้ห้
ขอ้มูลเช่ือถือได ้และใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง อีกทั้งวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลผลคะแนน
ถูกตอ้งมีความเป็นปรนยั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาความตอ้งการพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา ไดก้รอบแนวคิดในการวจิยัดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
  

ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับครู

มธัยมศึกษา 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการวดัและ 
การประเมินผล 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการพฒันา

ระบบ 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัธนาคาร

ขอ้สอบ 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการประเมิน 

อภิมาน 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัสมรรถนะ 
การออกขอ้สอบ 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัเทคนิค      

เดลฟาย 

ประสิทธิผลของการใช้
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 
1. มาตรฐานดา้นความเป็น

ประโยชน์ (Utility 
standards) 

2. มาตรฐานดา้นความ
เป็นไปได ้(Feasibility 
standards) 

3. มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Proprietary 
standards) 

4. มาตรฐานดา้นความ
ถูกตอ้ง (Accuracy 
standards) 
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บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
2) เพื่อพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 3) เพื่อทดลองใชแ้ละ
ประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน โดยในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล 
  2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบ 
  3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน 
  4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะการออกขอ้สอบ 
  5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเทคนิคเดลฟาย 
  6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการวดัและการประเมนิผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัให้เกิดกบัผูเ้รียน ในกระบวนการของการจดัการศึกษาทุกระดบัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัสาม
ประการ คือ จุดมุ่งหมาย (Object) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning) และการประเมินผล 
(Evaluation) ซ่ึงจุดมุ่งหมายเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหลงัจากไดมี้การจดัการเรียนการสอน
แลว้ และยงัเป็นตวัก าหนดทิศทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ หรือการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนใหก้บัผูเ้รียน  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตอ้งการ ส าหรับการประเมินผลเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถ มีทกัษะ มีพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวห้รือไม่ การประเมินผล
นอกจากจะเป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนแลว้  ยงัท าใหผู้เ้รียนได้
ทราบผลการเรียนของตนเองดว้ย รวมทั้งเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานของผูส้อนวา่ประสบ
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัส าหรับผูส้อนในการท่ีจะ
น าไปใชใ้นการปรับปรุงวธีิการสอนต่อไป นอกจากน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลยงัเป็นส่ือให้
ผูป้กครองไดท้ราบและเขา้ใจเด็กของตนมากข้ึน ดงันั้นการประเมินผลจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
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อยา่งยิง่ในกระบวนการจดัการศึกษาทุกระดบั การจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานก็
เช่นเดียวกนั ตอ้งอาศยัการวดัผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่ ผลิตผลของโรงเรียนท่ีออกไปมี
ลกัษณะตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดน้ั้น ส่วนหน่ึงมาจาก 
การจดัการเรียนการสอนของผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ ซ่ึงการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและเพื่อน าไปใชใ้น
ชีวติจริงไดใ้นอนาคต 
 จากสภาพปัจจุบนัหน่วยงานทางการศึกษายงัขาดการก าหนดมาตรฐานการวดัและ
ประเมินผลท่ีจะน ามาใชใ้นการควบคุมคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  
การด าเนินการวดัและประเมินผลของครู มีการด าเนินการสร้างขอ้สอบ การใชข้อ้สอบควบคุม
คุณภาพขอ้สอบท่ีไม่ครอบคลุมครบวงจรท าใหข้าดกระบวนการพฒันาขอ้สอบ ขาดการหาคุณภาพ
ขอ้สอบ ขาดการพฒันาขอ้สอบ ไม่มีธนาคารขอ้สอบหรืออาจมีธนาคารขอ้สอบท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 
โดยเฉพาะในส่วนของธนาคารขอ้สอบนั้น ปัจจุบนัมีสถานศึกษาไดด้ าเนินการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบไปบา้งแลว้ แต่มีจ านวนนอ้ยมากท่ีจดัท าธนาคารขอ้สอบไดส้ าเร็จจนถึงขั้นน าขอ้สอบใน
ธนาคารออกมาใชป้ระโยชน์ได ้การศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาธนาคารขอ้สอบจะช่วยเสริมสร้าง
ความส าเร็จในการจดัท าธนาคารขอ้สอบของสถานศึกษาต่าง ๆ ได ้อนัจะท าใหส้ามารถปฏิบติังาน
ดา้นการวดัและประเมินผลไดมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 แนวคิดเกีย่วกบัการวดัและการประเมินผล 
  ศุภามณ  จนัทร์สกุล (2557) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล 
ดงัน้ี 
  1. แนวคิดทางการประเมินของ Michael Scriven 
   แนวคิดทางการประเมินของ Scriven มุ่งในเร่ือง Consumer-oriented evaluation 
โดยเนน้ความตอ้งการจ าเป็นของ Consumer หรือเป็นการประเมินแบบ Need-based evaluation ตาม
แนวคิดของ Scriven การประเมินเป็นการตดัสินคุณค่า (Merit, Worth, Value) ความส าคญั 
(Significance) ของส่ิงท่ีมุ่งประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑ ์(Criteria) เช่นในเร่ืองตน้ทุน (Costs) และ
ความคุม้ค่า (Benefits) โดยเกณฑก์ารประเมินจ าแนกไดเ้ป็นเกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute criteria) ซ่ึง
ก าหนดระดบัคุณภาพมาตรฐานซ่ึงเป็นเกณฑจุ์ดตดัท่ียอมรับไดแ้ละเกณฑส์ัมพทัธ์ (Relative 
criteria) ซ่ึงก าหนดคุณภาพโดยการเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีเคยท าในอดีตบทบาทหนา้ท่ีของผูป้ระเมิน
ตอ้งท าการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินส่วนบทบาทของการประเมินนอกจาก Goal based 
evaluation ซ่ึงประเมินผลลพัธ์อิงวตัถุประสงคข์องโครงการตามแนวคิดการประเมินแบบ Tylerian 
แลว้ Scriven ยงัไดเ้สนอการประเมินแบบ Goal free evaluation ซ่ึงประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจริงทั้งหมด
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ของโครงการทั้งผลท่ีคาดหมายและไม่คาดหมายผลทางบวกและลบและนอกจากจะประเมินผล
สรุป (Summative evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผลลพัธ์ (Product evaluation) ตดัสินคุณค่าเม่ือ
โครงการส้ินสุดลงแลว้ Scriven ยงัไดเ้สนอวา่ควรมีการประเมินความกา้วหนา้ (Formative 
evaluation) ระหวา่งการด าเนินโครงการซ่ึงเป็นการประเมินกระบวนการ (Process evaluation) ทั้งน้ี
เพื่อการพฒันาปรับปรุงให้โครงการสามารถด าเนินไปไดดี้และตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของ 
Consumer นอกจากน้ี Scriven ยงัไดก้ล่าวถึงการประเมินแบบ Intrinsic และ Payoff โดย Intrinsic 
Evaluation เป็นการประเมินเก่ียวกบัเป้าหมาย, โครงสร้าง, ระเบียบวธีิการ, คุณลกัษณะและทศันคติ
ของ staff, การอ านวยความสะดวก, ความน่าเช่ือถือส่วน Payoff evaluation เป็นการประเมิน
เก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดกบั Clients (Scriven, M., 1998; Scriven, M., 2001; Scriven, M., 2007; 
Scriven, M., 2011) 
   จุดเด่นในแนวคิดของ Scriven คือ Goal free evaluation ซ่ึงประเมินผลท่ีเกิดข้ึน
จริงทั้งหมดของโครงการทั้งผลท่ีคาดหมายและไม่คาดหมายผลทางบวกและลบซ่ึงแตกต่างจาก
แนวคิดการประเมินแบบเดิมซ่ึงอิงเพียงวตัถุประสงคข์องโครงการอยา่งเดียว 
  2. แนวคิดทางการประเมิน CIPP Model ของ Daniel L. Stufflebeam 
   ในแนวคิดการประเมิน CIPP Model การประเมินเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ
เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพคุณค่า (Merit/ Worth) และความส าคญั (Significance) ของส่ิงท่ีมุ่งประเมินเพื่อ
ใชใ้นการตดัสินใจ (Decision making) โดยมาตรฐานของการประเมินอยูบ่นหลกัของประโยชน์ 
(Utility), ความเป็นไปได ้(Feasibility), ความชอบธรรม (Propriety), ความถูกตอ้ง (Accuracy) ใน
การประเมิน CIPP Model กบัประเมิน (Evaluator) ตอ้งร่วมมือกบัผูใ้ชก้ารประเมิน (Client/ 
Stakeholder) ในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ (Beneficiaries) ความตอ้งการจ าเป็นของ
ผูใ้ชก้ารประเมินในทุกขั้นตอนของ CIPP ซ่ึงประกอบดว้ย 
    Context evaluation เป็นการประเมินบริบทซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น
ของผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ (Beneficiaries '  needs) สินทรัพย ์(Assets) ท่ีมีและปัญหา (Problems) 
ภายใตบ้ริบทส่ิงแวดลอ้มในการประเมินซ่ึงรวมถึงการเมืองในการประเมิน (Political dynamics) 
ดว้ยโดยการประเมินบริบทจะเก่ียวขอ้งกบั Core values ในการก าหนดเป้าหมาย (Goal-setting 
tasks)  
    Input evaluation เป็นการประเมินส่ิงน าเขา้เพื่อการวางแผน (Plans) การเลือก
กลยทุธ์ (Strategies) ท่ีตอบสนองต่อ Needs และมีความเป็นไปไดต้ลอดจนงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัแผนงาน (Budgets of the selected approach) 
    Process เป็นการประเมินกระบวนการในการด าเนินงานของโครงการซ่ึง 
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เก่ียวขอ้งกบัการติดตาม (Monitor) รวมถึงเอกสาร (Document) และกิจกรรมต่าง ๆ (Activities)  
    Product เป็นการประเมินผลผลิตและผลท่ีไดจ้ากโครงการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 
การประเมินดงัน้ีการประเมินผลกระทบ (Impact evaluation), การประเมินประสิทธิผลคุณภาพและ
ความส าคญัของผลลพัธ์ท่ีได ้(Effectiveness evaluation), การประเมินความส าเร็จและความต่อเน่ือง 
(Sustainability evaluation) การประเมินเพื่อขยายความส าเร็จของโครงการน าไปประยกุตใ์ชก้บั
โครงการอ่ืน (Transportability evaluation)  
   การประเมิน CIPP Model มีบทบาทของการประเมินในเชิงการประเมิน
ความกา้วหนา้ (Formative evaluation) และการประเมินผลสรุป (Summative evaluation) ดงัน้ี 
   - บทบาทของการประเมินความกา้วหนา้: การใชข้อ้มูลของ CIPP เป็นแนวทาง
ช้ีแนะ (Guidance) ช่วยในการตดัสินใจพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานในขณะท่ีโครงการก าลงั
ด าเนินอยูเ่พื่อคุณภาพของโครงการ 
   - บทบาทของการประเมินผลสรุป: การใชข้อ้มูลของ CIPP ในการตดัสินคุณภาพ
ความคุม้ค่าและความส าคญัของโครงการเม่ือโครงการส้ินสุดลงแลว้ (Stufflebeam, 2007; 
Stufflebeam and Shinkfield, 2007) 
   จุดเด่นของการประเมินแบบ CIPP คือมีทั้งการประเมินแบบ Formative ซ่ึง
ประเมินระหวา่งการด าเนินโครงการและ Summative ซ่ึงประเมินเม่ือโครงการส้ินสุดลงแลว้ดงันั้น
การน าแนวคิด CIPP มาใชใ้นการประเมินโครงการไม่ควรใชแ้ค่เพียงสรุปผลโครงการเม่ือโครงการ
ส้ินสุดไปแลว้เพียงอยา่งเดียวเท่านั้นซ่ึงเป็นการน าไปใชท่ี้ผดิหลกัการของ CIPP 
  3. แนวคิดทางการประเมิน Responsive evaluation ของ Robert Stake 
   Stake ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินในแนวคิด Responsive approach (Stake, 
R.E., &Abma, T. A., 2001) ดงัน้ี การประเมิน (Evaluation) = คุณค่าทั้งหมดของโครงการ (Whole 
constellation of values held for a program)/ ความคาดหวงัและเกณฑท่ี์แต่ละบุคคลคิดเห็นต่อ
โครงการ (Complex of expectations and criteria that different people have for the program) 
   ลกัษณะการประเมินแบบ Responsive evaluation ในดา้นจุดประสงค ์(Purpose) 
เพื่อช่วย Client ใหม้องเห็นปัญหาจุดแขง็และจุดอ่อนดา้นภาพรวมของบริการ (Scope of services) 
โดยตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชก้ารประเมินอยา่งตรงประเด็นตอบค าถามและให้ขอ้มูลผา่น
การศึกษาดา้นพนัธะสัญญา (Contracts) โดยวตัถุประสงคแ์ละวธีิการถูกวางโครงสร้างจากจุดเร่ิมตน้
และมีความยดืหยุน่ระหวา่งการศึกษาดา้นความมุ่งหมายหลกั (Main orientation) เก่ียวขอ้งกบั 
ความคาดหวงัวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีส าคญัดา้นการออกแบบ (Designs) เป็นลกัษณะ Open-ended และให้
รายละเอียดตอบสนองต่อค าถามส าคญัของ Clients ดา้นระเบียบวธีิการ (Methodology) เป็นเชิง
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ธรรมชาติดา้นเทคนิค (Preferred techniques) ใช ้Case study แสดงออกถึงวตัถุประสงคใ์ช ้
Purposive sampling และการสังเกตการรายงานเชิงบรรยายในลกัษณะ Story telling ต่อ Stakeholder 
ดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูป้ระเมินกบัผูใ้ชก้ารประเมิน (Communications between evaluator 
and client) มีรูปแบบไม่เป็นทางการมีลกัษณะผอ่นคลายและต่อเน่ืองดา้นการแปลผล
(Interpretation) แปลผลคุณค่าท่ีแตกต่างจากมุมมองของผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาดา้น Key 
tradeoffs เนน้การรายงานความมีประโยชน์ของโครงการดา้นการลดความอคติ (Provisions for 
reducing bias) โดยตรวจสอบการรวบรวมขอ้มูลหรือศึกษาซ ้ าในเทอมท่ีไม่ชดัเจนการประเมิน 
Responsive evaluation ท าอยา่งไร Stake ไดใ้ห้โครงสร้าง 12 งานของการประเมินในลกัษณะเขม็
นาฬิกาดงัน้ี 
   - 1 นาฬิกา: ร่วมมือกบั Client ในการก าหนดขอบเขตของโครงการ 
   - 2 นาฬิกา: วางภาพรวมกิจกรรมของโครงการ 
   - 3 นาฬิกา: ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ 
   - 4 นาฬิกา: วเิคราะห์ประเด็นและสังเคราะห์กรอบแนวคิด 
   - 5 นาฬิกา: ระบุ Data needs และแหล่งขอ้มูลบริบทของปัญหา 
   - 6 นาฬิกา: วางแผนกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ การสังเกต, เคร่ืองมือ, 
ตวัอยา่ง เป็นตน้ 
   - 7 นาฬิกา: สังเกตโดยใช ้Countenance model พิจารณา Congruence ของ 
Intended กบั Observed พิจารณามาตรฐานและการตดัสินเก่ียวกบั Antecedants, Transactions, 
Outcomes โดยเปรียบเทียบเชิงสัมบูรณ์และเชิงสัมพทัธ์ 
   - 8 นาฬิกา: วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม 
   - 9 นาฬิกา: ตรวจสอบความตรงและวเิคราะห์คุณภาพของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ได ้
   - 10 นาฬิกา: ออกแบบและจดัเตรียมรูปแบบการรายงานขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
สูงสุดตอบสนองต่อความตอ้งการขอ้มูลของผูใ้ชป้ระโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 
   - 11 นาฬิกา: จดัท ารายงานอยา่งเป็นทางการ 
   - 12 นาฬิกา: พูดคุยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้ก่ Clients, Program staff เป็นตน้ ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัค าถามส าคญัในการประเมิน 
   จุดเด่นของการประเมินแบบ Responsive evaluation คือ การไดข้อ้มูลของ 
การประเมินท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการขอ้มูลของผูใ้ชป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริง 
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  4. แนวคิดทางการประเมิน Utilization-focused evaluation (UFE) ของ Michael 
Patton 
   แนวคิด UFE เนน้การใชป้ระโยชน์จากการประเมินของ Intended user โดยคน้หา
มติเอกฉนัทใ์นการหาคุณค่า (Value) และการตดัสินคุณค่า (Judgments) ทั้งน้ีเพื่อกระบวนการ
ตดัสินใจจุดประสงคก์ารประเมินเป็นทั้ง Formative, Summative และ  Developmental โดยใชข้อ้มูล
ทั้ง Quantitative, Qualitative และ Mixed การออกแบบการประเมินเป็นไดท้ั้ง Naturalistic และ 
Experimental โดยมุ่งท่ี Processes, Outcomes, Impacts, Costs และ Cost-benefit บทบาทของนกั
ประเมินมีหลากหลายโดยตอ้งเป็นนกัเจรจาต่อรอง (Negotiator) เป็นผูฝึ้กอบรม (Trainer) เป็นผู ้
อ  านวยความสะดวก (Group facilitator) เป็นผูแ้กปั้ญหา (Problem solver) ส่ิงส าคญัท่ี Patton เนน้คือ
การเจรจาต่อรองระหวา่งนกัประเมินกบั Intended user ตั้งแต่เร่ิมตน้โครงการจนจบโครงการทั้งน้ี
เพราะ Intended user ตอ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งในการประเมินตั้งแต่ตน้จนจบในการเจรจาต่อรอง
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการ Active (ระบุส่ิงท่ี Intended user จะถาม)-Reactive (ค าตอบในส่ิงท่ี 
Intended user ถาม)-Adaptive (ความยดืหยุน่ต่อค าถามการประเมิน) Processes ขั้นตอนของ UFE 
ดงัน้ี 
    Step 1 ประเมินและสร้างความเขา้ใจความพร้อมในการใช ้UFE ของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
    Step 2 ประเมินความรู้ความพร้อมและสมรรถนะในการใช ้UFE ของนกั
ประเมิน 
    Step 3 แนะน าใหค้วามช่วยเหลือสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของการประเมินของ 
primary intended users 
    Step 4 ท างานร่วมกบั Primary intended users ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของ 
การประเมิน 
    Step 5 ระบุและจดัเรียงความส าคญัของวตัถุประสงคก์ารประเมินร่วมกบั 
primary intended users 
    Step 6 พิจารณาและสร้างกระบวนการใชก้ารประเมินท่ีเหมาะสมร่วมกบั 
primary intended users 
    Step 7 ระบุและช่วย Primary intended users ตั้งค  าถามและจดัเรียงความส าคญั
ของค าถามการประเมิน 
    Step 8 ตรวจสอบวา่ Primary intended users ไดพ้ิจารณาประเด็นเก่ียวกบั
กระบวนการใชแ้ละผลลพัธ์ของโปรแกรมการประเมิน 
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    Step 9 พิจารณากรอบแนวคิดทฤษฎีในการประเมินท่ีเหมาะสม 
    Step 10 เจรจาต่อรองวธีิท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือของขอ้คน้พบ 
    Step 11 อภิปรายและเลือกระเบียบวธีิท่ีเหมาะสม 
    Step 12 ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูลจ าลองการใชข้อ้คน้พบ 
    Step 13 เก็บรวบรวมขอ้มูล 
    Step 14 วเิคราะห์แปลผลขอ้คน้พบ 
    Step 15 รายงานผลการประเมิน 
    Step 16 ติดตามการใชข้อ้คน้พบจากการประเมิน 
    Step 17 การประเมินของการประเมิน (Meta evaluation) 
   จุดเด่นของการประเมิน UFE คือ เนน้การใชป้ระโยชน์จากการประเมินของ 
Intended user โดยคน้หามติเอกฉนัทใ์นการหาคุณค่า (Value) และการตดัสินคุณค่า (Judgments) 
ของส่ิงท่ีประเมินแต่อยา่งไรก็ตาม UFE มีขอ้จ ากดัในเร่ืองความล าเอียงและคอร์รัปชัน่ในกลุ่ม
Intended users โดยถา้ Intended users ไม่ไดน้ าเสนอประเด็นตามความสนใจของ Stakeholder และ
ถา้นกัประเมินไม่มีความสามารถสูงพอในทกัษะเจรจาต่อรองและมีทกัษะในการประเมิน 
(Evaluation competence) ท่ีเพียงพอไม่ควรใชก้ารประเมิน UFE 
  5. แนวคิดทางการประเมิน Theory-driven evaluation ของ Huey T. Chen 
   การประเมินโดยใชแ้รงขบัเคล่ือนทางทฤษฎีเป็นการออกแบบและประเมินโดยใช้
ทฤษฎีเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินเรียกวา่ “Program theory” ซ่ึงเป็นเซทขอ้ตกลงของ 
Stakeholders เก่ียวกบัการกระท าอะไรท่ีจ าเป็นในการแกปั้ญหาและท าไมปัญหาถึงตอบสนองต่อ
การกระท านั้นจุดมุ่งหมายของการประเมินโดยใชแ้รงขบัเคล่ือนทางทฤษฎีไม่เพียงแต่ประเมินวา่ 
Intervention ใดเหมาะหรือไม่เหมาะแต่ค านึงถึงวา่ท าไมจึงใช ้Intervention และจะใชอ้ยา่งไรท่ีท า
ใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นส าหรับ Stakeholders การประเมินโดยใชแ้รงขบัเคล่ือนทางทฤษฎี
แตกต่างจาก Black-box Evaluation ซ่ึงเป็นการประเมิน Intervention ท่ีมีผลกระทบต่อ Outcomes 
โดยไม่สนใจกระบวนการเปล่ียนแปลง (Transformation) ระหวา่ง Intervention และ Outcomes 
หรือ Minimalist theory นอกจากน้ีการประเมินโดยใชแ้รงขบัเคล่ือนทางทฤษฎียงัมีความแตกต่าง
จาก Method-driven evaluation ซ่ึงใชว้ธีิการวจิยัเป็นฐานส าหรับการท าการประเมินโดยใชว้ธีิเชิง
ปริมาณ (Quantitative), วธีิเชิงคุณภาพ (Qualitative), วธีิผสมผสาน (Mixed) นอกจากนั้น Method-
driven evaluation ไม่สนใจความคิดเห็นของ Stakeholders ซ่ึงเก่ียวขอ้งในการประเมินโดยใชแ้รง
ขบัเคล่ือนทางทฤษฎีอยูบ่นพื้นฐานรายละเอียดขอ้ตกลง (Descriptive assumptions) ซ่ึงเรียกวา่ 
Change model เก่ียวขอ้งกบัอะไรเป็นกระบวนการเชิงสาเหตุท่ีคาดหวงัใหเ้กิดในการบรรลุเป้าหมาย
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โปรแกรมประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) เป้าหมายและผลลพัธ์ (Goals and outcomes)-
เป้าหมายสะทอ้นความตอ้งการเพื่อเติมเตม็ความตอ้งการจ าเป็นท่ีไม่บรรลุ ไดแ้ก่ สุขภาพเจบ็ป่วย
ความยากจน เป็นตน้ ส่วนผลลพัธ์ตอ้งเป็นรูปธรรมสามารถวดัไดต้ามเป้าหมาย 2) Determinants-
กลไกขั้นกลางซ่ึงช่วย Treatment/ intervention ใหบ้รรลุความตอ้งการจ าเป็น/ ผลลพัธ์ 3) 
Intervention or treatment-กิจกรรมในโปรแกรมมีผลต่อการเปล่ียนแปลง Determinants นอกจาก 
Change model แลว้การประเมินโดยใชแ้รงขบัเคล่ือนทางทฤษฎียงัอยูบ่นพื้นฐาน Prescriptive 
assumptions ซ่ึงเรียกวา่ Action model เก่ียวขอ้งกบัอะไรเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าในโปรแกรมเพื่อ
สร้างความเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการโดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี Implementing 
organization-การด าเนินการขององคก์ร, Program implementers-สมรรถนะของบุคลากรในองคก์ร 
Peer organizations/ Community partners-ความร่วมมือระหวา่งองคก์ร Intervention and service 
delivery protocols-เน้ือหาและกิจกรรมรายละเอียดขั้นตอนปฏิบติั Ecological context-บริบททาง
นิเวศวทิยา Target population-ประชากรเป้าหมายความสัมพนัธ์เช่ือมโยง ดงัภาพท่ี  2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดของ Program theory ทางการประเมินผล 
ท่ีมา. จาก “Theory-driven evaluation: Conceptual framework, application and advancement,” 
2012 โดย Huey T. Chen, คน้จาก www.springer.com 
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   จุดเด่นของการประเมิน Theory-driven evaluation คือ การใชท้ฤษฎีเป็นแรง
ขบัเคล่ือนในการออกแบบและเป็นกลไกในการประเมิน 
  6. แนวคิดทางการประเมิน Four generation evaluation theory ของ Guba & Lincoln 
   Guba และ Lincoln ไดแ้บ่งยคุของการประเมินออกเป็น 4 ยคุ ดงัน้ี ยคุแรก First 
generation evaluation: ยคุวดัผล (Measurement) ยคุน้ีเร่ิมประมาณตน้ปี ค.ศ.1900 การประเมินมุ่ง
ในเร่ืองของการวดัผลเป็นหลกั ยคุท่ี 2 Second generation evaluation: ยคุบรรยาย (Description) มุ่ง
การบรรยายจุดแขง็จุดอ่อนตามวตัถุประสงคเ์ป็นหลกันกัทฤษฎีการประเมินคนส าคญัในยคุน้ีไดแ้ก่ 
Tyler ยคุท่ี 3 Third generation evaluation: ยคุตดัสิน (Judgment) มุ่งการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี
ประเมินนกัทฤษฎีการประเมินคนส าคญัในยคุน้ี ไดแ้ก่ Scriven, Eisner จาก 3 ยคุท่ีผา่นมาของ 
การประเมินพบวา่การประเมินยงัไม่สามารถรวบรวมคุณค่าในเชิงพหุมิติจึงเกิดยคุท่ี 4 คือ Fourth 
generation evaluation: ยคุการตอบสนองและสร้างสรรค ์(Responsive constructivist) โดยมุ่ง 
การประเมินอยา่งสร้างสรรคแ์ละตอบสนองต่อความตอ้งการของ Stakeholders โดยการประเมิน
ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อตอบสนองต่อ Stakeholders การประเมินประกอบดว้ย 
Claims, concerns, Issues-CCI การประเมินมี 4 ระยะ (Moreau, A. K., & Clarkin, L. C., 2012) ดงัน้ี 
    ระยะท่ี 1 การระบุ Stakeholders และดึงขอ้มูล CCI โดย 
    • C: Claims-ให ้Stakeholder เสนอและยนืยนัส่ิงท่ีพึงประสงคข์องโครงการ 
    • C: Concerns-ให ้Stakeholder เสนอส่ิงไม่พึงประสงคข์องโครงการ 
    • I: Issues-คน้หาประเด็นเหตุผลของความไม่สอดคลอ้ง 
    ระยะท่ี 2 การเปิดโอกาสให ้Stakeholders แลกเปล่ียนกนัและไดข้อ้มูลใหม่ ๆ 
    ระยะท่ี 3 นกัประเมินรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมการสนทนาระหวา่งกลุ่ม 
Stakeholder เก่ียวกบั CCI 
    ระยะท่ี 4 นกัประเมินปล่อยใหก้ลุ่ม Stakeholder อภิปรายตามขอ้มูลในระยะ 3 
เพื่อหามติเอกฉนัท ์
   ในการประเมินแบบ Four generation evaluation theory มีจุดเด่น คือ (Claims, 
Concerns, Issues-CCI) ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะเป็นขอ้ยติุสมบูรณ์และเป็นมติเอกฉนัทอ์นัน าไปสู่ 
การปฏิบติัต่อไป 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การวดัและ 
การประเมินผลควรประเมินตามผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงไม่จ  าเป็นตอ้งอิงวตัถุประสงคข์องโครงการ
เพียงอยา่งเดียว อีกทั้งการประเมินผลควรประเมินทั้งในขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนินอยูแ่ละเม่ือ
โครงการส้ินสุดลงแลว้ 
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 ทฤษฎเีกีย่วกบัการวดัและการประเมินผล 
  ทฤษฎีการประเมิน (Evaluation theory or theory of evaluation) หมายถึง ชุดของ
ขอ้ความท่ีท าหนา้ท่ีอธิบายเก่ียวกบัการประเมิน ซ่ึงในวงวิชาการดา้นการประเมินนอกจากจะเรียกวา่
ทฤษฎีการประเมินแลว้ก็ยงัมีการใชค้  าอ่ืน ๆ ท่ีมีความหมายเทียบเคียงทดแทนกนัได ้เช่น ใชค้  าวา่
รูปแบบการประเมิน (Evaluation model or model of evaluation) ซ่ึงในภาษาไทยบางท่ีก็ใชท้บัศพัท ์
เรียกวา่ โมเดลการประเมิน หรือใชค้  าวา่ แนวทางการประเมิน (Evaluation approach or approach of 
evaluation) ดงันั้น ในขอ้เขียนน้ีผูเ้ขียนจึงใชท้ั้งสามค าไปพร้อม ๆ กนัเพื่อง่ายต่อความเขา้ใจ แมว้า่
โดยความหมายอยา่งแทจ้ริงแลว้ทั้งสามค าน้ีมีระดบัความลึกและครอบคลุมของความหมายทบัซอ้น
ไม่เท่ากนัก็ตาม 
  โดยทัว่ไปแลว้ทฤษฎีการประเมินซ่ึงเป็นชุดของขอ้ความท่ีอธิบายเก่ียวกบั 
การประเมินดงัท่ีกล่าวนั้น Scriven (2003, p. 15) กล่าววา่ ประกอบดว้ยสองส่วน คือทฤษฎีปทสัถาน 
(Normative theories ) และทฤษฎีพรรณนา (Descriptive theories ) ทฤษฎีปทสัถานของทฤษฎี 
การประเมินก็คือส่วนท่ีอธิบายหรือบอกเก่ียวกบัการประเมินวา่ควรจะท าอยา่งไรหรือควรเป็น
อยา่งไร นัน่คือ เป็นการใหค้วามหมายหรือบอกคุณลกัษณะของการประเมิน ในขณะท่ีทฤษฎี
พรรณนาของทฤษฎีการประเมินก็คือส่วนท่ีบอกใหท้ราบวา่การประเมินมีก่ีชนิด อะไรบา้ง  
การประเมินท่ีแทจ้ริงนั้นท าอะไร และท าไมจึงตอ้งท าเช่นนั้น แต่ส าหรับ Shadish (1998, pp. 1-19) 
ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเน้ือหาสาระท่ีทฤษฎีการประเมินควรอธิบายหรือกล่าวถึงโดย Shadish เสนอเป็น
แผนภูมิไวต้ามภาพประกอบท่ี 3 

 
 
            การสร้างความรู้ 
 
 

 
      การใหคุ้ณค่า      การปฏิบติั         การใช ้
 
 
                      ส่ิงท่ีประเมิน 
 
 

ภาพท่ี 3 เน้ือหาสาระของทฤษฎีการประเมินตามแนวคิดของ Shadish (1998, p. 2) 
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  จากภาพจะเห็นวา่ทฤษฎีการประเมิน ประกอบดว้ยเน้ือหาสองส่วน คือ ส่วนท่ีอยูต่รง
กลางและส่วนท่ีอยูร่อบนอก ส่วนท่ีอยูต่รงกลาง คือ ส่วนท่ีบ่งบอกเก่ียวกบัวธีิการปฏิบติัใน 
การประเมินหรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือ การอธิบายถึงวธีิด าเนินการประเมินนัน่เองวา่ควรจะท าอยา่งไร 
ส่วนท่ีอยูร่อบนอกถา้อธิบายตามเขม็นาฬิกาโดยเร่ิมจากส่วนแรกคือ ส่ิงท่ีประเมิน (Evaluate) ส่วนน้ี
ก็คือ การบ่งบอกวา่ส่ิงท่ีประเมินคืออะไร มีก่ีประเภท ส่วนต่อไปคือการใหคุ้ณค่าของส่ิงท่ีประเมิน 
เป็นการอธิบายวา่จะใหคุ้ณค่าไดอ้ยา่งไรโดยใคร และใชห้ลกัเกณฑใ์ด ส่วนท่ีสาม คือ การสร้าง
ความรู้จากการประเมิน ส่วนน้ีเป็นการอธิบายถึงผลท่ีไดรั้บจากการด าเนินการประเมินนั้นก่อใหเ้กิด
ความรู้ใด ๆ ส าหรับการประเมินหรือไม่อะไรบา้ง และส่วนสุดทา้ยคือเร่ืองการใชผ้ลการประเมินให้
เกิดประโยชน์เป็นการอธิบายเก่ียวกบัการน าผลการประเมินไปใชส้ าหรับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีประเมินหรือด าเนินงานประเมิน 
  ส าหรับประเทศไทยนั้นนกัประเมินท่ีน าเสนอแนวคิดจดักลุ่มทฤษฎีโมเดลหรือแนว
ทางการประเมินไวอ้ยา่งเป็นระบบ คือ ศิริชยั กาญจนวาสี (2545, หนา้ 103-129) โดยใชช่ื้อวา่ทฤษฎี
รูปแบบการประเมิน (A theory of evaluation model) ทั้งน้ี ศิริชยั กาญจนวาสีใชเ้กณฑก์ารจดักลุ่ม
รูปแบบการประเมินเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติดา้นวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ยวตัถุประสงคมุ์่งเนน้ 
การตดัสินใจและมุ่งเนน้การตดัสินคุณค่าเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน 2) มิติดา้นวธีิการประกอบดว้ย  
การใชว้ธีิเชิงระบบและการใชว้ธีิการเชิงธรรมชาติในการเขา้ถึงคุณค่าของส่ิงประเมิน ผลการใชมิ้ติ
ดงักล่าวเม่ือจดัเป็นตารางไขว ้2×2 ก็จะท าใหไ้ดก้ลุ่มรูปแบบการประเมินออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่คือ 1) 
กลุ่มท่ีใชว้ธีิการเชิงระบบและมุ่งเนน้การตดัสินใจ (Systematic-decision oriented) 2) กลุ่มท่ีใช้
วธีิการเชิงธรรมชาติและมุ่งเนน้การตดัสินใจ (Naturalistic-decision oriented) 3) กลุ่มท่ีใชว้ธีิการเชิง
ระบบและมุ่งเนน้การตดัสินคุณค่า (Systematic-value oriented) และ 4) กลุ่มท่ีใชว้ธีิการเชิง
ธรรมชาติและมุ่งเนน้การตดัสินคุณค่า (Naturalistic-value oriented) ในแต่ละกลุ่มก็ประกอบดว้ย
รูปแบบท่ีนกัประเมินทั้งหลายพฒันาน าเสนอไว ้
  จากทฤษฎีเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมิน คือ ชุด
ของขอ้ความท่ีอธิบายเก่ียวกบัวธีิการประเมิน ส่ิงท่ีประเมินและการใชผ้ลจากการประเมิน ทั้งน้ีชุด
ขอ้ความท่ีอธิบายจะมีลกัษณะอยา่งไรข้ึนอยูก่บัปรัชญาหรือความเช่ือเบ้ืองหลงัเก่ียวกบัการประเมิน 
เพราะ ปรัชญาหรือความเช่ือเบ้ืองหลงัจะเป็นตวัก าหนดการกระท าเก่ียวกบัการประเมินในท่ีสุด 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการพฒันาระบบ 
  นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายระบบ ไวห้ลายมิติสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
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   Smith (1980) ใหค้วามหมาย ระบบวา่ หมายถึงชุ ดของส่วนประกอบยอ่ยท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อกนัและท าหนา้ท่ีร่วมกนัภายใตข้อ้จ ากดัของตนเองโดยมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายอยา่งใด
อยา่งหน่ึงร่วมกนั 
   Koontz (1988) ใหค้วามหมายของระบบวา่ ระบบ หมายถึง ชุดหรือการรวมตวัของ
สรรพส่ิง (Entities) หรือส่วนประกอบยอ่ย ๆ (Components) ในลกัษณะท่ีเช่ือมโยงต่อกนั 
(interconnected) หรือพึ่งพาอาศยักนั (Interdependent) โดยจดัใหอ้ยูใ่นรูปท่ีความซบัซอ้นหน่วย
หน่ึงเพื่อการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
   Fitz Gerald และ Fitz Gerald (1987) ไดก้ล่าววา่ ระบบ หมายถึง กลุ่มของ
ส่วนประกอบยอ่ยต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อกนั เม่ือน ามารวมกนัก็จะปฏิบติัหนา้ท่ีให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  การไดม้าซ่ึงตวัระบบท่ีสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น
จ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการพฒันาท่ีเหมาะสมดว้ยเช่นกนั ดว้ยเหตุน้ีนกัวชิาการบางส่วนจึงได้
น าเสนอกระบวนการพฒันาระบบไวด้งัจะน าเสนอพอสังเขป ดงัน้ี 
   Smith (1983) ไดน้ าเสนอหลกัการพฒันาระบบไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) ไดแ้ก่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นระบบวา่มีลกัษณะอยา่งไร มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่ม
องคป์ระกอบใดให้เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่มองคป์ระกอบใดใหเ้หมาะสมกบั
สภาพของระบบท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
    2. การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การน าองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ี
ไดว้เิคราะห์หรือแยกแยะไวม้าท าการออกแบบระบบใหมี้ประสิทธิภาพมากกวา่ระบบเดิมท่ีมีอยู ่
    3. การวดัและตรวจสอบระบบ (System measurement) หมายถึง การน าระบบ
ท่ีไดอ้อกแบบไวไ้ปท าการตรวจสอบวา่ระบบดงักล่าวมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชจ้ริงได้
หรือไม่ 
   Bigs, C.L. Birks, E. G. and Atkins, W. (1980) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอน
ของการพฒันาระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. ขั้นการวางแผนระบบ (System planning) เป็นขั้นตอนแรกของการพฒันา
ระบบโดยการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิดอยา่งเป็นทางการวา่ มีการร้องขอให้มีระบบใหม่ 
ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย 2 ขั้นตอน คือ 
     1.1 การส ารวจเบ้ืองตน้ 
     1.2 การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบ 
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    2. ขั้นการศึกษาความตอ้งการของระบบ (System requirements) เป็น 
การจดัเตรียมขอ้มูลพื้นฐานซ่ึงมีความส าคญัต่อการสร้างแนวทางท่ีตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ย
ขั้นตอนยอ่ย คือ 
     2.1 การวเิคราะห์ระบบและการปฏิบติัการ 
     2.2 การส ารวจความตอ้งการของระบบผูใ้ช้ 
     2.3 การใชว้ธีิการสนบัสนุนในดา้นเทคนิค 
     2.4 การออกแบบและทบทวนเก่ียวกบัแนวความคิดท่ีตอ้งการใหเ้ป็น
ทางเลือกต่าง ๆ  
     2.5 การประเมินทางเลือกและจดัท าแผนในการพฒันา 
    3. ขั้นการพฒันาระบบ (System development) เป็นขั้นตอนซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ย 
การยอมรับแนวความคิดซ่ึงไดมี้การออกแบบและประเมินในขั้นตอนท่ีผา่นมา และจะจบลงดว้ย
การพฒันาให้เป็นระบบท่ีมีความสมบูรณ์ซ่ึงสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย 
ดงัน้ี 
     3.1 การก าหนดลกัษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 
     3.2 การพฒันาเทคนิคท่ีใชใ้นการสนบัสนุนระบบ 
     3.3 การประยกุตล์กัษณะเฉพาะใหเ้ขา้กบัโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 
     3.4 การทดสอบโปรแกรม 
     3.5 การพฒันาคู่มือการด าเนินการและการควบคุมระบบ 
     3.6 การฝึกฝนผูใ้ชร้ะบบ 
     3.7 การปฏิบติัตามแผน 
     3.8 การทดลองเปล่ียนแปลงแผน 
     3.9 การทดสอบทั้งระบบ 
    4. ขั้นการน าระบบไปปฏิบติั (System implementation) เป็นขั้นตอนส าคญั
หลงัจากท่ีมีการทดสอบระบบแลว้ก็จะน าไปสู่การปฏิบติัจริง ในขั้นน้ีจะตอ้งมีการปรับแต่งเพื่อให้
ระบบมีความเหมาะสมกบัการใชง้านอีกคร้ังหน่ึง และจะตอ้งมีการทบทวนผลการปฏิบติัหลงัจากท่ี
ไดมี้การน าเอาระบบไปสู่การด าเนินการจริง ทั้งน้ีเพื่อให้ระบบมีการพฒันาข้ึน มีความสมบูรณ์มาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดอี้กทั้งยงัเป็นการรักษาระบบใหค้งอยูต่่อไปอีกดว้ย 
  จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ระบบ หมายถึง  
การจดัรวมองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
โดยมีขั้นตอนส าคญั คือ ขั้นการวเิคราะห์ระบบ ขั้นออกแบบระบบ และขั้นการพฒันาระบบ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัธนาคารข้อสอบ 
 ความหมายของธนาคารข้อสอบ 
  มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   ภาวณีิ  ศรีสุขวฒันานนัท ์(2550) ใหค้วามหมายของธนาคารขอ้สอบไวว้า่ ธนาคาร
ขอ้สอบ หมายถึง ขอ้สอบจ านวนมากถูกจดัเก็บอยา่งเหมาะสมเป็นระบบ และมีกระบวนการเรียก
กลบัมาใชเ้พื่อปรับปรุงใหม่ โดยขอ้สอบมีลกัษณะเป็นกลุ่มของขอ้ค าถามจ านวนมากท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนั และขอ้ค าถามเหล่าน้ีถูกน ามาใชเ้พื่อการสร้างตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงสามารถ
น ามาใชไ้ดห้ลายคร้ัง นอกจากน้ีลกัษณะของการจดัเก็บตอ้งมีความสะดวกในการเลือกขอ้สอบเพื่อ
น ามาใช ้นัน่คือ ตอ้งเก็บไวอ้ยา่งมีระเบียบ มีดชันีในการคน้หา มีโครงสร้างแสดงเพื่อใหเ้กิด 
ความสะดวกในการคดัเลือก 
   กรมวชิาการ (2543) ใหค้วามหมายของธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนไวว้า่ เป็น
แหล่งรวบรวมขอ้สอบรายขอ้ท่ีวดัไดต้รงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละจุดประสงค ์ในแต่ละ
รายวชิา เพื่อให้ครูผูส้อนน าไปใชด้า้นการวดัผลและการสอนซ่อมเสริมในแต่ละจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการและจ าเป็นไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 
   สุพฒัน์  สุกมลสันต ์(2539) ใหค้วามหมายของธนาคารขอ้สอบไวว้า่ ธนาคาร
ขอ้สอบหรือคลงัขอ้สอบ หมายถึง แหล่งเก็บรวบรวมขอ้สอบท่ีมีการจดัเก็บและการใชอ้ยา่งเป็น
ระบบ ในปัจจุบนัน้ีนิยมท่ีจะจดัเก็บขอ้ทดสอบไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพราะวา่ประหยดัเน้ือท่ี
ส าหรับการจดัเก็บมากกวา่ และการคน้หาขอ้ทดสอบท าไดร้วดเร็วกวา่การจดัเก็บลงในส่ืออยา่งอ่ืน 
   กนก  จนัทร์ขจร (2536) ใหค้วามหมายของธนาคารขอ้สอบไวว้า่ ธนาคารขอ้สอบ
หรือคลงัขอ้สอบ หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้ทดสอบท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงครูผูส้อนสร้างข้ึนมา
ครอบคลุมเน้ือหาวชิา ทุกจุดประสงค ์และมีขอ้ทดสอบท่ีไดว้เิคราะห์แลว้ การเก็บรักษา  
การน ามาใช ้และการปรับปรุงพฒันาขอ้สอบเป็นระบบท่ีดี และเป็นปัจจุบนั 
   อุทุมพร  จามรมาน (2535) ใหค้วามหมายของธนาคารขอ้สอบไวว้า่ ธนาคาร
ขอ้สอบเป็นท่ีเก็บขอ้สอบท่ีดีเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อประโยชน์ในการวดัผลและเรียกใชใ้นคราวต่อ ๆ ไป 
  จากความหมายของธนาคารขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ธนาคารขอ้สอบ หมายถึง  
การรวบรวมขอ้สอบท่ีดี ไดรั้บการวเิคราะห์วา่มีคุณภาพแลว้ สามารถน าไปใชใ้นการสอบไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกปลอดภยั และประหยดัเน้ือท่ี 
 วธีิการจัดเกบ็และการพฒันาข้อสอบ 
  มีผูใ้หว้ธีิการจดัเก็บและการพฒันาขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   สมหวงั  บุญสิทธ์ิ (2542) ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนการพฒันาคลงัขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
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   1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการทดสอบ 
   2. วเิคราะห์หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
   3. ก าหนดขอบเขต/ พฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
   4. ก าหนดลกัษณะเฉพาะของขอ้ค าถาม 
   5. ออกแบบ/ แบบทดสอบ 
   6. เขียนขอ้สอบ 
   7. ตรวจสอบขอ้สอบเบ้ืองตน้ 
   8. ทดลองใชข้อ้สอบ 
   9. วเิคราะห์คดัเลือกขอ้สอบ 
   10. รวบรวมขอ้สอบท่ีดีเก็บเขา้คลงัขอ้สอบ 
   อจัฉรา  วงศโ์สธร (2540) ไดเ้สนอแนะขั้นตอนในการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบ
ไว ้ดงัน้ี 
   1. น าขอ้สอบเขา้เก็บตามพารามิเตอร์ท่ีก าหนด เช่น วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
   2. ขอ้สอบท่ีน าเขา้จดัเก็บควรเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด เช่น มีความยากง่าย 
25% ถึง 75% และค่าอ านาจจ าแนก .20 ข้ึนไป หรือขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวก เป็นตน้ 
   3. จดัหมวดหมู่ของขอ้สอบตามพารามิเตอร์ เช่น การอ่านเพื่อความเขา้ใจ 
   4. น าขอ้สอบออกจากธนาคารตามท่ีตอ้งการ 
   5. พฒันาขอ้สอบอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการเพิ่มพูน ปรับปรุง ตดัทอน และถ่าย
เปล่ียนขอ้สอบ 
   6. มีระบบในการจดัเก็บ เพื่อให้สะดวกในการน าเขา้และการน าออกใช ้
   7. จดัท าคู่มือการใชข้อ้สอบไวด้ว้ย 
  จากวธีิการจดัเก็บและการพฒันาขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัเก็บและการพฒันา
ขอ้สอบจะเร่ิมจากการก าหนดจุดหมาย ขอบเขตและลกัษณะของขอ้สอบจากนั้นท าการวเิคราะห์
ขอ้สอบเพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพเก็บเขา้ธนาคารขอ้สอบ 
 ประโยชน์ของการจัดเกบ็และพฒันาข้อสอบ 
  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของคลงัขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   ในความเห็นของ Rudner (1999, pp.1-2) การจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบมี
ประโยชน์ คือ 
   1. เป็นการพฒันาการวดัผลและประเมินผล โดยขอ้สอบน้ีสามารถบ่งช้ี และ
อธิบายความรู้ความสามารถของผูเ้รียนวา่มีความรู้ความสามารถในระดบัใด 
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   2. ช่วยประหยดัแรงงานและค่าใชจ่้ายในการจดัสร้างขอ้สอบใหม่ ทุกคร้ังท่ีมี 
การสอบ 
   3. ช่วยอ านวยความสะดวก ในการเลือกขอ้สอบไปใชต้ามความเหมาะสม 
   สมหวงั  บุญสิทธ์ิ (2542, หนา้ 48) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของคลงัขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   1. ประโยชน์ต่อครูผูส้อน ถา้มีการจดัระบบคลงัขอ้สอบไวเ้ป็นอยา่งดีจะช่วยให้
ครูผูส้อนสามารถเลือกขอ้สอบไดต้ามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัอยา่งหลากหลาย ขณะเดียวกนัครูจะ
มีเวลาเตรียมการสอนและใชค้วามพยายามทุ่มเทจิตใจรวมทั้งเป็นการลดค่าใชจ่้ายและเวลาท่ีใชใ้น
การสร้างขอ้สอบ นอกจากน้ีผูส้ร้างขอ้สอบเองจะเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและเห็นคุณค่าอนัจะ
น าไปสู่การใชป้ระโยชน์ท่ีคุม้ค่า 
   2. ประโยชน์กบันกัเรียน ดว้ยความหลากหลายของขอ้สอบ เช่น ความยาก เน้ือหา 
และพฤติกรรมระดบัต่าง ๆ ผลการตอบท าให้เห็นขอ้บกพร่องหรือความคลาดเคล่ือนในการตอบ
ขอ้สอบของนกัเรียน จะท าให้ครูสามารถแกไ้ขนกัเรียนไดเ้ป็นรายเฉพาะบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สามารถเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกบัความสามารถมาใชว้ดัท าใหไ้ม่เสียเวลา ซ่ึงจะ
เป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาตนเองต่อไป 
   3. ประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร การมีคลงัขอ้สอบในสถานศึกษา น่าจะเป็น 
การน าไปสู่การตรวจสอบระดบัมาตรฐานทางวชิาการ และก าหนดการพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งมี
หลกัเกณฑย์ิง่ข้ึน 
   4. ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพราะขอ้สอบจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร กล่าวคือ ถา้มีการพฒันาหลกัสูตรใหม่จะตอ้งสร้างขอ้สอบใหม่ นัน่คือ 
เน้ือหาของคลงัขอ้สอบจะตอ้งเปล่ียนไปตามหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 
   5. ประโยชน์ต่อการพฒันาเคร่ืองมือวดั คลงัขอ้สอบเป็นแหล่งเก็บขอ้สอบจ านวน
มากท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งเชิงเหตุผลและเชิงประจกัษ ์คุณลกัษณะขอ้สอบสามารถเลือก
มาสร้างเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของผูใ้ช ้ท าใหก้ารสร้างแบบทดสอบ
คู่ขนานมีความเป็นไปไดม้ากข้ึน ผลการวดัสามารถน ามาเปรียบเทียบกนัได ้แมจ้ะไม่ใช่ขอ้สอบชุด
เดียวกนั หรือระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งกลุ่ม 
   สุพฒัน์  สุกมลสันต ์(2539, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบไวด้งัน้ี 
   1. ท าใหเ้น้ือหาของการทดสอบมีความเป็นไปไดม้ากข้ึน จะสอดคลอ้งสัมพนัธ์
กบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของรายวชิา 
   2. ท าใหแ้บบทดสอบ (Test) มีคุณภาพและน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน อนัท าใหผ้ล 
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การทดสอบมีความน่าเช่ือถือมากข้ึนดว้ย 
   3. เป็นการพฒันาขอ้สอบ (Item) ใหมี้มาตรฐานสูงยิง่ข้ึน เช่น มีความแม่นตรง 
(Validity) และความเช่ือถือได ้(Reliability) มากข้ึน 
   4. สามารถสร้างแบบทดสอบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูส้อบเป้าหมาย (Target 
Examinees) ไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้งตามหลกัการทดสอบ 
   5. สามารถใชข้อ้สอบขอ้เดียวกนัไดห้ลายคร้ังและเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายใน 
การทดสอบแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
   6. ท าใหข้อ้สอบและแบบทดสอบมีความปลอดภยั (Security) มากท่ีสุดจากปัญหา
ขอ้สอบร่ัวไหล 
   7. ท าใหก้ารทดสอบรายวชิาต่าง ๆ มีความพร้อมตลอดเวลา และสามารถสร้าง
แบบทดสอบไดทุ้กเวลาตามท่ีผูบ้ริหารการสอบตอ้งการ 
   8. ท าใหส้ร้างแบบทดสอบมีลกัษณะคู่ขนานทั้งเชิงเน้ือหา และเชิงสถิติ (Content 
and statistical parallel test forms) ไดง่้าย 
   9. เป็นการประหยดัเน้ือท่ีของสถานท่ีส าหรับการเก็บรักษาแบบทดสอบจ านวน
มากเพื่อเก็บไวใ้ชอี้ก หรือเพื่อการพฒันาคุณภาพใหดี้ข้ึน 
   10. เป็นประโยชน์ในการสร้างแบบทดสอบส าหรับการทดสอบรายบุคคล หรือ
แบบทดสอบปรับเปล่ียนในอนาคตไดด้ว้ย 
   11. อ านวยความสะดวกสบายใหก้บั ครู-อาจารย ์ท่ีประสงคจ์ะใชแ้บบทดสอบ
ส าหรับการเรียนการสอนรายวชิาต่าง ๆ ในกรณีฉุกเฉิน 
   12. ช่วยกระตุน้และเปิดโอกาสให ้ครู-อาจารย ์ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน 
การสร้าง ปรับปรุง และพฒันาขอ้สอบหรือแบบทดสอบใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนไดอ้ยา่งมากมาย 
   Umar (1994) กล่าวถึงขอ้ดีของคลงัขอ้สอบ ดงัน้ี 
   1. การจดัเก็บขอ้ค าถามท่ีดี ๆ ไวเ้ป็นจ านวนมากจะช่วยใหค้รูใชค้วามพยามทุ่มเท
จิตใจส าหรับงานสอนโดยไม่ตอ้งเสียเวลาในการท าขอ้สอบมาก 
   2. ลดค่าใชจ่้ายและเวลาในการท าขอ้สอบ 
   3. ถา้ขอ้สอบในคลงัมีจ านวนมากสามารถขจดัปัญหาเร่ืองความลบัของขอ้สอบได้ 
   4. เม่ือครูสร้างขอ้สอบเองจะเกิดความรู้สึกการเป็นเจา้ของและเห็นคุณค่าอนัจะ
น าไปสู่การใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
  จากประโยชน์ของการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คลงัขอ้สอบมี
ประโยชน์ คือ 
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  1. เป็นแหล่งรวบรวมขอ้สอบท่ีมีการจดัเก็บ การบริหาร การจดัการอยา่งเป็นระบบ 
สะดวกต่อการน าไปใช ้
  2. ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหาวชิาและกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  3. เป็นประโยชน์ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีมาตรฐานสูง 
  4. สามารถเลือกใชข้อ้สอบใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
และถูกตอ้งตามหลกัการทดสอบ 
  5. สะดวกต่อการน าไปใช ้ช่วยลดการสูญเสียเวลาและแรงงานท่ีซ ้ าซอ้น 
  6. ท าใหก้ระบวนการในการทดสอบมีความพร้อมอยูต่ลอดเวลา 
  7. เป็นการพฒันากระบวนการวดัและประเมินผลทางการศึกษาในระดบัโรงเรียน ท่ี
อาจก่อให้เกิดประสิทธิภาพทางการจดัการศึกษาเป็นอยา่งดียิง่ 
  8. เป็นการช่วยลดปัญหาขอ้ผดิพลาดในการวดัและประเมินผลอนัเน่ืองมาจาก
เคร่ืองมือวดัผลท่ีขาดคุณภาพ 
 ประเภทของข้อสอบ 
  แบบทดสอบสามารถแบ่งไดห้ลายประเภทโดยเกณฑใ์นการแบ่งประเภทมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
  1. แบ่งตามส่ิงท่ีวดัแบ่งออกได ้3 ประเภท คือ 
   1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) หมายถึงขอ้สอบท่ีวดัสมรรถภาพ
สมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้วา่มีอยูเ่ทา่ใด แบง่ออกเป็น 2 ชนิด คือ 
    1.1.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher made test) เป็นขอ้สอบมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอนเท่านั้นไม่น าไปใชก้บักลุ่มอ่ืน 
    1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน ( Standardized test) เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดัผล
สัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ไดมี้การพฒันาดว้ยการวเิคราะห์ทางสถิติมาแลว้หลายคร้ังจนมีคุณภาพสมบูรณ์ 
อีกทั้งยงัมีเกณฑป์กติ (Norm) ไวส้ าหรับเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนกัเรียนต่างกลุ่มกนัไดอี้ก
ดว้ย 
   1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude) เป็นขอ้สอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพสมอง
ของผูเ้รียนวา่จะ เรียนไดไ้กลหรือประสบผลส าเร็จเพยีงใด เพื่อใชใ้นการท านายหรือพยากรณ์
อนาคตของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
    1.2.1 แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน (Scholastic aptitude test) เป็น
แบบทดสอบท่ี มุ่งวดัความสามารถทางวชิาการต่าง ๆ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ 
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    1.2.2 แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะอยา่ง (Specific aptitude test) เป็น
แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความถนดัเฉพาะอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพต่าง ๆ เช่น ความสามารถทางศิลปะ 
เคร่ืองยนต ์
   1.3 แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (Personality) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดับุคลิกภาพ
และการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม เช่น แบบทดสอบวดัเจตคติความสนใจ 
  2. แบ่งตามลกัษณะการเขียนตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (วเิชียร เกตุสิงห์, 2515, 
หนา้ 20-21) 
   2.1 แบบทดสอบอตันยั (Subjective) หรือแบบทดสอบความเรียง หรือ
แบบทดสอบเรียงความ (essay) หมายถึง แบบทดสอบท่ีก าหนดปัญหาแลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบยาว ๆ 
   2.2 แบบทดสอบปรนยั (Objective) แบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได ้4 แบบ คือ 
    2.2.1 แบบถูก-ผดิ (True-false) 
    2.2.2 แบบเติมค า (Completion) 
    2.2.3 แบบจบัคู่ (Matching) 
    2.2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple choices) 
  3. แบ่งตามวธีิการตอบ แบง่ได ้3 ประเภท คือ 
   3.1 แบบใหล้งมือกระท า (Performance test) หมายถึง ขอ้สอบภาคปฏิบติัทั้งหลาย 
เช่น พลศึกษา การฝีมือ การปรุงอาหาร เป็นตน้ 
   3.2 แบบใหเ้ขียนตอบ (Paper-pencil test) หมายถึง ขอ้สอบท่ีตอ้งใชก้ารเขียนตอบ
ทั้งหมด 
   3.3 แบบสอบปากเปล่า (Oral test) หมายถึง การถามตอบแบบปากเปล่า โดย 
การโตต้อบกนัทางค าพูด การสอบแบบน้ีจะสอบทีละคน (Individual test) เช่น การสอบสัมภาษณ์ 
  4. แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดใหต้อบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
   4.1 แบบใชค้วามเร็ว (Speed test) ขอ้สอบประเภทน้ีจะมีจ านวนขอ้มาก ๆ และง่าย 
แต่จะจ ากดัเวลา เช่น ขอ้สอบวชิาเลขคณิตคิดในใจ ขอ้สอบวดัทกัษะทางตา 
   4.2 แบบใหเ้วลามาก ๆ (Power test) ขอ้สอบประเภทน้ีมกัจะเป็นขอ้สอบอตันยั 
เพื่อทดสอบความรู้ท่ีมีอยูว่า่มีมากนอ้ยเพียงใด โดยใหเ้วลานาน ๆ หรือบางคร้ังก็ใหน้ ากลบัไปท าท่ี
บา้น เช่น รายงาน ภาคนิพนธ์ วทิยานิพนธ์ 
  5. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ อาจแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
   5.1 แบบทดสอบเพื่อวนิิจฉยั (Diagnostic test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน
เพื่อคน้หาขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนในการเรียนแต่ละวชิาเป็นเร่ือง ๆ ไป 
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   5.2 แบบทดสอบเพื่อท านาย (Prognostic test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพในดา้น
ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) สูงเพื่อใชท้  านายวา่จะเรียนส าเร็จหรือไม่ใน
อนาคต ซ่ึงส่วนมากจะเป็นแบบทดสอบวดัความถนดัในการเรียน 
  6. แบ่งตามความถ่ีในการสอบ แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 
   6.1 แบบทดสอบยอ่ย (Formative test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัหลงัจบหน่วย 
การเรียนแต่ละหน่วย แลว้น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงการเรียนการสอน 
   6.2 แบบทดสอบร่วม (Summative test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัหลงัจากท่ีศึกษา
จบรายวชิานั้นทั้งหมดแลว้ เพื่อจะประเมินผลวา่นกัเรียนสอบไดห้รือตก ผา่นหรือไม่ผา่น 
  ขอ้สอบอตันยั หรือความเรียง (Subjective or eassy test) 
   ขอ้สอบอตันยัมีเฉพาะค าถามท่ีเปิดโอกาสใหผู้ส้อบไดส้ามารถแสดงออก โดยใช้
ภาษาของตนเองเขียนตอบตามเสรีภาพ ตามความรู้และความคิดเห็นของแต่ละคน 
   หลกัการสร้างขอ้สอบอตันยั 
   1. เขียนค าช้ีแจงใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการตอบค าถาม เวลาท่ีใชส้อบ และคะแนนเตม็
ในแต่ละขอ้ 
   2. ควรใชถ้ามในส่ิงท่ีขอ้สอบอตันยัสามารถวดัไดดี้ท่ีสุด เช่น การบรรยาย  
การแสดงขอ้คิดเห็นและ ขอ้วิจารณ์ต่าง ๆ และพยายามหลีกเล่ียงค าถามท่ีเป็นความรู้ ความจ า 
   3. การออกขอ้สอบควรค านึงความส าคญัของจุดมุ่งหมายท่ีวางไวใ้นตาราง
วเิคราะห์หลกัสูตร โดยเลือกถามเฉพาะจุดท่ีส าคญั ๆ ของเร่ือง 
   4. พยายามใหค้วามยาวของขอ้สอบ (จ านวนขอ้สอบ) พอเหมาะกบัเวลาท่ี
ก าหนดให ้เพราะ ผูส้อบตอ้งใชเ้วลาในการรวบรวมและจดัระบบความคิดและเขียนตอบ 
   5. ไม่ควรใหมี้การเลือกตอบเป็นบางขอ้ เช่น มี 5 ขอ้ใหเ้ลือกท า 4 ขอ้ เพราะอาจมี
การไดเ้ปรียบเสียเปรียบ อนัเน่ืองมาจากขอ้สอบมีความยากง่ายไม่เทา่กนั ท าใหค้ะแนนท่ีไดเ้ปรียบ
เทียบกนัไม่ได ้อีกทั้งยงัเป็นการไม่ยติุธรรมส าหรับผูท่ี้ตอบค าถามไดทุ้กขอ้ 
   หลกัการตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบอตันยั 
   1. สร้างรายการค าตอบใหส้มบูรณ์ และก าหนดคะแนนของแต่ละค าตอบ 
   2. ควรใหค้ะแนนค าตอบท่ีเป็นการรวบรวมความคิด ลกัษณะการเขียนชดัเจน  
การอธิบายความถูกตอ้งของแต่ละตอน 
   3. ควรตรวจขอ้สอบของผูเ้รียนทีละขอ้พร้อม ๆ กนัไปทุกคนเสร็จแลว้จึงค่อย
ตรวจขอ้ต่อไป 
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   4. ควรประเมินผลงานตามท่ีตอบ ไม่ใช่ตามความรู้สึกหรือความประทบัใจของ
ผูต้รวจ 
   5. ถา้เป็นไปไดน่้าจะมีผูต้รวจอยา่งนอ้ย 2 คน ตรวจขอ้สอบขอ้เดียวกนั เพื่อ
ตรวจสอบความยติุธรรมในการใหค้ะแนน 
   ตวัอยา่งขอ้สอบอตันยั 
   1. จงเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งพืชใบเล้ียงคู่กบัใบเล้ียงเด่ียว 
   2. การวดัผลและการประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งไร 
   3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่กบัค ากล่าวท่ีวา่ “การสอบโดยใชข้อ้สอบปรนยัท าใหเ้ด็ก
คิดไม่เป็น” จงอภิปราย 
   ขอ้ดีของขอ้สอบอตันยั 
   1. สามารถวดักระบวนการคิด และความสามารถในการเขียน 
   2. วดัความคิดสร้างสรรค ์และความสามารถในการประเมินค่าไดดี้ 
   3. สามารถวดัเจตคติขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ไดดี้ 
   4. มีความสะดวกและง่ายต่อการออกขอ้สอบ 
   5. ผูต้อบมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 
   ขอ้จ ากดัของขอ้สอบอตันยั 
   1. การใหค้ะแนนไม่แน่นอนคะแนนท่ีไดข้ึ้นอยูก่บัผูต้รวจ เช่น อารมณ์  
เจตคติ ลายมือ 
   2. ขาดความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เพราะออกขอ้สอบไดน้อ้ย จึงไม่ครอบคลุม
เน้ือหา 
   3. ตรวจใหค้ะแนนยาก เสียเวลามาก 
  ขอ้สอบปรนยั (Objective test) 
   ลกัษณะโดยทัว่ไปของขอ้สอบปรนยั จะประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ค าถามและ
ค าตอบ ตวัค าถามของขอ้สอบปรนยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้ต้อบไดแ้สดงความรู้ความสามารถต่าง ๆ
ตามท่ีผูถ้ามตอ้งการซ่ึงจะวดัตั้งแต่ความจ าผวิเผนิไปจนถึงวดัพฤตกรรมท่ีลึกซ้ึง คือ การประเมินค่า 
ค  าถามแต่ละขอ้จะถามเฉพาะจุดเล็ก ๆ ของเน้ือหา ดงันั้น จึงมีจ านวนมากขอ้ ส่วนค าตอบของ
ค าถามประเภทน้ีผูต้อบตอ้งใชเ้วลาในการคิดและการตอบเป็นส่วนใหญ่ การเขียนตอบจะใชเ้วลา
นอ้ยซ่ึงอาจเขียนเป็นประโยคสั้น ๆ หรือท าเคร่ืองหมายบนค าตอบท่ีตอ้งการ ดงันั้น สาระส าคญัของ
ผูต้อบท่ีตอ้งปฏิบติัมี ดงัน้ี 
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   1. ตอ้งอ่านขอ้สอบท่ีมีทั้งค  าถามและค าตอบท่ีสมบูรณ์ ท าใหผู้ต้อบไม่มีอิสระใน
การแสดงความคิดเห็นในค าตอบนั้นเลย 
   2. เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุด จากตวัเลือกท่ีผูเ้ขียนขอ้สอบก าหนดมาให ้
   3. ตอ้งตอบค าถามจากขอ้สอบหลายขอ้ 
   ขอ้สอบปรนยัสามารถแบ่งแยกยอ่ยได ้5 ประเภท คือ 
   1. แบบตอบสั้น ๆ 
   2. แบบเติมค า 
   3. แบบจบัคู่ 
   4. แบบถูก-ผดิ 
   5. แบบเลือกตอบ 
   ซ่ึงจะขอเสนอรายละเอียดในแต่ละประเภท ดงัน้ี 
    1. ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) ลกัษณะขอ้สอบ จะ
ประกอบดว้ยค าถามท่ีสมบูรณ์ ตอ้งก าหนดใหผู้ต้อบแสดงความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ย 
การเขียนตอบโดยตวัค าตอบจะมีลกัษณะเป็นค าเดียว ๆ หรือประโยคสั้น ๆ 
     หลกัการสร้าง 
     1. ตั้งปัญหาเป็นรูปค าถาม และตอ้งการค าตอบเพียงสั้น ๆ เช่น 
      - ประธานาธิบดีอเมริกาคนปัจจุบนัช่ืออะไร 
      - วหิคแปลวา่อะไร 
     2. ตอ้งเป็นค าถามท่ีมีค าตอบตายตวัแน่นอน 
     ขอ้ดีของขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ 
     1. สร้างง่าย สะดวกรวดเร็ว 
     2. สามารถเขียนค าถามไดม้ากขอ้ 
     3. เขียนค าตอบไดง่้ายกวา่ขอ้สอบอตันยั 
     4. เหมาะส าหรับวดัพฤติกรรมความรู้-ความจ า เช่น การถามค าศพัท ์กฎ 
นิยาม เป็นตน้ 
     ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ 
     1. บางคร้ังอาจเกิดปัญหาในการตรวจใหค้ะแนน เช่น ผูต้อบใชภ้าษา
ผดิพลาด 
     2. ตรวจยากกวา่ขอ้สอบปรนยัประเภทก าหนดค าตอบมาให ้
     3. ไม่เหมาะท่ีจะวดัพฤตกรรมขั้นสูง เช่น การวเิคราะห์ การสังเคราะห์  
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การประเมินค่า 
     4. ยากท่ีจะเขียนค าถามเพื่อใหไ้ดเ้พียงค าตอบเดียว 
     ตวัอยา่งขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ 
     1. นายกรัฐมนตรีของไทยคนปัจจุบนัช่ืออะไร 
     2. จงใหค้วามหมายของค าวา่ “การประเมินผล” 
     3. เร่ืองขนุชา้งขนุแผนเป็นบทประพนัธ์ของใคร 
    2. ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) 
     ลกัษณะขอ้สอบ 
      ขอ้สอบเติมค าจะเขียนประโยคหรือขอ้ความตอนน าไว ้แลว้เวน้วา่ง
ขอ้ความหรือ ทา้ยขอ้ความส าหรับใหเ้ติมค า เพื่อใหข้อ้ความนั้นถูกตอ้งสมบูรณ์ การเวน้ช่องวา่งให้
เติมอาจเวน้มากกวา่หน่ึงแห่งก็ได ้
 
 
     หลกัการสร้าง 
     1. พยายามเขียนปัญหาใหแ้จ่มชดั เฉพาะเจาะจง ไม่ก ากวม เพราะถา้ค าถาม
ก ากวมจะท าใหผู้ต้อบเสียเวลาในการตีความ 
      ไม่ดี:-ผูท่ี้อุปสมบทไดต้อ้ง..................................................... 
      โจทยข์อ้น้ีอาจตอบไดว้า่เป็นชาย, ไม่วกิลจริตหรือตอ้งมีอาย ุ20 ปี
บริบูรณ์ก็ได ้
      ดีข้ึน: ผูท่ี้อุปสมบทไดต้อ้งเป็นชายอาย.ุ..(20)...ปีบริบูรณ์ 
     2. อยา่เวน้ช่องวา่งส าหรับเติมหลายท่ี จนกระทัง่ไม่ทราบวา่โจทยต์อ้งการ
อะไร เช่น 
      ไม่ดี: ............หาไดโ้ดยเอา.............หารดว้ย................. 
      ดีข้ึน: ความเร็วหาไดโ้ดยเอา..(ระยะทาง)..หารดว้ย...(เวลา)..... 
     3. ค าท่ีน ามาเติมในช่องวา่งควรเป็นส่ิงส าคญัไม่ใช่ส่ิงปลีกยอ่ย เช่น 
      ไม่ดี: ในปี 1492โคลมับสั...(พบ)...อเมริกา 
      ดีข้ึน: โคลมับสัพบอเมริกาในปี ค.ศ. ..(1492).. 
     4. การเวน้ช่องวา่งไวท้า้ยขอ้ความดีกวา่ไวข้า้งหนา้หรือตอนกลาง เช่น 
      ไม่ดี: ..(H2O)..คือสัญลกัษณ์ทางเคมีของน ้า 
      ดีข้ึน: สัญลกัษณ์ทางเคมีของน ้าคือ..(H2O).. 
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     5. ไม่ควรลอกขอ้ความจากหนงัสือมาเขียนถาม โดยการตดัขอ้ความบาง
ตอนออกเพราะจะเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนตอบดว้ยวธีิท่องจ า 
     6. ควรสร้างประโยคค าถามเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีสั้นท่ีสุด 
     7. พยายามถามในส่ิงท่ีมีค าตอบถูกเพยีงค าตอบเดียว เพื่อหลีกเล่ียงปัญหา
ในการตรวจ 
     8. เวน้ท่ีวา่งส าหรับเติมค าตอบใหเ้พยีงพอ เพราะ นกัเรียนแต่ละคนเขียน
หนงัสือโตไม่เท่ากนั และ ช่องวา่งในแต่ละขอ้ควรมีขนาดเท่า ๆ กนั เพื่อป้องกนัการแนะค าตอบ 
     9. คะแนนในแต่ละช่องควรใหเ้ท่ากนั 
     ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเติมค า 
     1. สร้างง่ายสะดวกและรวดเร็ว 
     2. โอกาสท่ีตอบถูกโดยการเดามีนอ้ย 
     3. สามารถสร้างค าถามวดัในเร่ืองหน่ึง ๆ ไดห้ลายขอ้ 
 
     ขอ้จ ากดัของขอ้สอบเติมค า 
     1. วดัพฤติกรรมความรู้-ความจ า ซ่ึงเป็นความรู้ขั้นต ่า 
     2. ถา้ส่วนท่ีตอ้งการเติมมีหลายเร่ือง ก็ไม่เหมาะท่ีจะสร้างขอ้สอบประเภทน้ี 
เพราะการเวน้ท่ีอาจเป็นการแนะค าตอบ เช่น 
      - ธงชาติไทยมี.....สี คือ 1..............2.................3............... 
     3. ขาดความเป็นปรนยัในกรณีท่ีเขียนประโยคน าไม่ดี เช่น 
      ไม่ดี: สบู่เป็น............................................................ 
      ดีข้ึน: สบู่เป็นของผสมระหวา่ง....(ไขมนั)....กบั....(ด่าง).... 
     ตวัอยา่งขอ้สอบ 
     1. จงัหวดัท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศไทยปี พ.ศ. 2539 คือ................. 
     2. สีม่วงเกิดจากการผสมระหวา่งสี....................กบัสี................... 
     3. กษตัริยท่ี์ทรงกอบกูเ้อกราชพระองคแ์รกของกรุงศรีอยธุยาคือ.................. 
    3. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) 
     ลกัษณะขอ้สอบ 
      ขอ้สอบจะประกอบไปดว้ยภาคค าถาม และภาคค าตอบ โดยผูต้อบจะตอ้ง
จบัคู่ ระหวา่งค าถามและค าตอบท่ีก าหนดใหต้รงกนั หรือสัมพนัธ์กนัอยา่งมีเหตุผล ตวัอยา่ง เช่น 
       ค าช้ีแจง แถว ก ประกอบดว้ย รายการท่ีเก่ียวกบัค านาม  
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จงเลือกลกัษณะนามจากอกัษรในแถว ข ท่ีเหมาะสม หรือสอดคลอ้งท่ีสุดกบัขอ้ความในแถว ก 
ค าตอบในแถว ข อาจน าไปใชม้ากกวา่หน่ึงคร้ัง หรือไม่ใชเ้ลยก็ได ้
  แถว  ก           แถว  ข 
   ..... 1.  เขม็         ก. ปาก 
   ..... 2.  ชา้ง         ข. เชือก 
   ..... 3. หนงัสือ        ค. เล่ม 
   ..... 4. รถ          ง. ตวั 
   ..... 5. แห          จ. คนั 
               ฉ. ดา้ม 
               ช. ผนื 
               ซ. หลงั 
     หลกัการสร้าง 
     1. ค าสั่ง หรือค าช้ีแจงท่ีจะใหผู้ต้อบปฏิบติัอยา่งไรควรเขียนใหช้ดัเจน 
     2. จ านวนขอ้ความในภาคค าตอบควรมีจ านวนมากกวา่ขอ้ความในภาค
ค าถาม 3-5 ขอ้ 
     3. ค าท่ีอยูใ่นภาคค าถามและค าตอบควรเป็นชนิดเดียวกนั หรืออาจ
สร้างเป็นประโยค วลี เคร่ืองหมายใด ๆ รูปภาพ ตวัเลข หรือตวัอกัษร โดยเม่ือน าภาคค าถาม
และค าตอบมาเขา้คู่กนัแลว้ จะไดข้อ้ความท่ีสอดคลอ้งกนั 
     4. ค าท่ีเขา้คู่กนัควรจะวางต าแหน่งใหอ้ยูส่ลบักนัหรืออาจจะจดั
เรียงล าดบัตามตวัอกัษรเวลา หรือ จากมากไปหานอ้ย เพือ่ท่ีจะไดส้ะดวกในการพจิารณาค าตอบ
และลดการเดา 
     5. พยายามใหภ้าคค าถาม และภาคค าตอบสมดุลกนั จ านวนขอ้ยอ่ยในภาค
ค าถามควรอยูร่ะหวา่ง 5-8 ขอ้ยอ่ย เพราะ ถา้หากค าถามมากจะท าใหน้กัเรียนเสียเวลาในการหา
ค าตอบ เช่น ถา้ภาคค าถามมี 5 ขอ้ยอ่ย ภาคค าตอบจะมี 8-10 ขอ้ยอ่ยถา้ภาคค าถามมี 7 ขอ้ยอ่ย ภาค
ค าตอบจะมี 10-12 ขอ้ยอ่ย 
     6. ทั้งภาคค าถามและภาคค าตอบจะตอ้งอยูห่นา้เดียวกนั 
     ขอ้ดีของขอ้สอบแบบจบัคู่ 
     1. สร้างง่ายและประหยดัเวลา 
     2. สามารถถามไดม้ากขอ้ในเวลาจ ากดั 
     3. เหมาะส าหรับการวดัความจ า 
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     4. ตรวจใหค้ะแนนสะดวกรวดเร็ว เพราะ สามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์
ตรวจได ้
     5. สามารถพฒันาเป็นขอ้สอบเลือกตอบแบบตวัเลือกคงท่ีได ้
     ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบจบัคู่ 
     1. เป็นการยากท่ีจะสร้างขอ้ค าถามใหเ้ป็นเอกพนัธ์กนั 
     2. วดัความสามารถชั้นสูงไดน้อ้ย 
     3. ขอ้สอบขอ้ทา้ย ๆ มีโอกาสตอบถูกไดง่้าย 
    4. ขอ้สอบแบบถูกผดิ (True-false items) 
     ลกัษณะขอ้สอบ 
      เป็นขอ้สอบท่ีใหพ้ิจารณาขอ้ความท่ีเป็นปัญหานั้นวา่ถูกหรือผดิตามหลกั
วชิา โดยผูต้อบตอ้งท ารหสัหรือเคร่ืองหมายลงท่ีขอ้ความนั้น ๆ ตามท่ีโจทยก์ าหนด เช่น ถูก-ผดิ , 
ใช่-ไม่ใช่, เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 
     หลกัการสร้าง 
     1. เขียนขอ้สอบท่ีตอ้งการจะถามใหอ้ยูใ่นรูปประโยคบอกเล่า โดยขอ้ความ
ท่ีถามไม่ควรจะยากเกินไปนกั 
     2. ควรใชภ้าษาง่าย ๆ ไม่คลุมเครือหรือก ากวม เพราะจะเป็นสาเหตุท่ีท าให้
นกัเรียนท าขอ้สอบผดิ เช่น 
      ไม่ดี: ถูก ผดิ ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั 
      โจทยข์อ้น้ีนกัเรียนอาจตีความหมายผดิจากท่ีครูตอ้งการ  เพราะ คิดวา่
คนเรามีความสามารถทางสมองต่างกนั รูปร่างต่างกนั เป็นตน้ 
      ดีข้ึน: ถูกผดิ ตามรัฐธรรมนูญระบุไวว้า่ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั 
     3. หลีกเล่ียงการใชค้่าบางประเภทท่ีอาจเป็นการช้ีแนะค าตอบได ้เช่น ค าวา่
ทั้งหมด เสมอ ๆ ทุก ๆ ไม่มีเลยฯลฯ ค าประเภทน้ีจะมีโอกาสท าใหข้อ้ความผดิมากกวา่ถูก ส่วนค าวา่ 
อาจจะ บางอยา่ง บางคร้ัง โดยทัว่ไปค าประเภทน้ีมีโอกาสท่ีจะท าใหข้อ้ความถูกมากกวา่ผดิ 
      ไม่ดี: ในสมยักรุงสุโขทยัประเทศไทยท าสงครามกบัพม่าบ่อย ๆ 
      ดีข้ึน: ในสมยักรุงสุโขทยัประเทศไทยท าสงครามกบัพม่ามากกวา่ 5 คร้ัง 
     4. พยายามใชข้อ้ความท่ีแสดงปริมาณมากกวา่ขอ้ความแสดงคุณภาพ เพราะ
การใชค้  าวา่ มาก นอ้ย ดี เลว เป็นส่ิงท่ีตดัสินใจล าบาก 
      ไม่ดี: คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบนั มีรัฐมนตรีท่ีไม่ไดม้าจากการเลือกตั้ง
หลายคน 
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      ดีข้ึน: คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบนัมีรัฐมนตรีท่ีไม่ไดม้าจากการเลือกตั้ง
มากกวา่ 1 ใน 4 
     5. ขอ้ความแต่ละขอ้ควรถามประเด็นเดียว ไม่ใช่วา่ส่วนแรกผิดส่วนหลงัถูก
เพราะจะท าใหล้ าบากในการตอบ 
      ไม่ดี: ปลาโลมาเป็นสัตวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้า และสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม 
      ดีข้ึน: ปลาโลมาเป็นสัตวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้า 
      ดีข้ึน: ปลาโลมาเป็นสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม 
     6. หลีกเล่ียงการใชค้  าท่ีเป็นค าสัง่ เพราะ ไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ถูกหรือ
ผดิ  
      ไม่ดี: จงแปรงฟันทุกวนัวนัละสามคร้ัง 
      ดีข้ึน: ควรแปรงฟันทุกวนัวนัละสามคร้ัง 
     7. หลีกเล่ียงการใชค้  าปฏิเสธซอ้น เพราะจะท าใหเ้ด็กตีความล าบาก แต่ถา้
หากจ าเป็นตอ้งใชค้  าปฏิเสธควรจะขีดเส้นใตด้ว้ย เช่น 
      ไม่ดี: เด็กไม่ด้ือ ไม่ใช่เด็กไม่ดี  
      ดีข้ึน: เด็กด้ือไม่ใช่ เด็กดี 
     8. ในกรณีออกขอ้สอบประเภทถูกผดิทั้งหมดควรสร้างค าถามใหม่จ  านวน
ขอ้มาก ๆ เช่น 50, 100 หรือ 200 ขอ้ และควรวางต าแหน่งขอ้ถูก-ผดิ สลบักนัอยา่งไม่มีระบบ เพื่อ
ป้องกนัการเดา 
     9. ควรก าหนดคะแนนไวใ้นค าช้ีแจงใหแ้น่นอน เช่น ก าหนดขอ้ละ 1 
คะแนน และไม่ควรหกัคะแนนหรือติดลบขอ้ท่ีท าผดิ 
     ขอ้ดีของขอ้สอบแบบถูก-ผดิ 
     1. ตรวจง่าย รวดเร็วยติุธรรม มีความเป็นปรนยั 
     2. สามารถวดัขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัความรู้ความจ าไดดี้ 
     3. สามารถสอบเน้ือหาวชิาไดม้ากกวา่ขอ้สอบแบบอ่ืนในเวลาท่ีเทา่กนั 
     4. สามารถพฒันาเป็นแบบทดสอบเลือกตอบได ้
     5. ออกขอ้สอบง่าย และไดจ้  านวนมากขอ้แต่ผูส้อบใชเ้วลาท านอ้ย  
     ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบถูก-ผดิ 
     1. นกัเรียนไดค้ะแนนเน่ืองจากการเดามีค่อนขา้งสูง เพราะ เลือกจากหน่ึงใน
สองอยา่ง  
     2. ไม่สามารถท่ีจะวนิิจฉยัไดว้า่ สาเหตุท่ีนกัเรียนท าขอ้สอบผดิเน่ืองมาจาก
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อะไร 
     3. มีความเช่ือมัน่ต ่า ดงันั้นควรออกขอ้สอบไม่นอ้ยกวา่ 50 ขอ้ 
     4. ส่วนมากวดัไดเ้ฉพาะพฤติกรรมความรู้-ความจ า 
     5. ส่งเสริมการเรียนท่ีไม่ดีแก่นกัเรียน เพราะวา่นกัเรียนท าขอ้สอบเพยีงแค่
ท าเคร่ืองหมายถูกผดิ เท่านั้น 
     ตวัอยา่งขอ้สอบ 
     .......1. ผูช้นะสิบทิศเป็นบทประพนัธ์ของสุนทรภู่  
     .......2. ยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทย คือ ดอยสุเทพ  
     .......3. ราคาขาย คือ ผลบวกของราคาซ้ือและก าไร 
    5. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice tests) 
     ลกัษณะขอ้สอบ 
      ขอ้สอบแบบเลือกตอบจะประกอบดว้ยโจทยห์รือขอ้ความท่ีเป็นประโยค
ท่ีสมบูรณ์เป็นตวัค าถาม (Stem) เพื่อวดัความรู้ความสามารถ และตวัเลือกตั้งแต่ 3 ตวัเลือกข้ึนไปอีก 
1 ชุด รวมเป็น 1 ขอ้ ในตวัเลือกนั้นจะมีทั้งค  าตอบถูก (Key) และค าตอบผดิ (Distracter) ท่ีเป็น 
ตวัลวงมาใหน้กัเรียนพิจารณา 
     หลกัการสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
     1. ค าถามควรเป็นประโยคค าถามท่ีสมบูรณ์ เพือ่จะช่วยใหมี้ความชดัเจน
และเขา้ใจง่ายกวา่ประโยค บอกเล่า เช่น 
      ไม่ดี: ทองค าจดัเป็น 
       ก. แร่โลหะ 
       ข. แร่อโลหะ 
       ค. แร่รัตนชาติ 
       ง. แร่เช้ือเพลิง 
       จ. แร่ประกอบหิน 
      ดีข้ึน: ทองค าจดัเป็นแร่ชนิดใด (ตวัเลือกคงเดิม) 
     2. เนน้จุดท่ีเป็นค าถามใหช้ดัเจนเพื่อใหเ้กิดความเป็นปรนยั เช่น  
      ไม่ดี: สัตวใ์นขอ้ใดแตกต่างจากพวก 
       ก. ชา้ง 
       ข. ล่อ 
       ค. มา้ 
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       ง ววั 
       จ. ควาย  
      ไม่ดี เพราะ ไม่ไดบ้อกแง่มุมท่ีจะถามวา่ตอ้งการเนน้ดา้นไหนหรือยดึส่ิง
ใดเป็นหลกั 
      ดีข้ึน: สัตวใ์นขอ้ใดเกิดจากการผสมพนัธ์ท่ีแตกต่างจากพวก (ตวัเลือกคง
เดิม) 
     3. หลีกเล่ียงค าถามท่ีเป็นประโยคปฏิเสธโดยเฉพาะปฏิเสธซอ้นแต่ถา้
จ าเป็นตอ้งใชป้ระโยคปฏิเสธ ควรขีดเส้นใตใ้หช้ดัเจน 
     4. การถามค าถามจะตอ้งสั้น กะทดัรัดและไดใ้จความ ไม่ควรใชค้  าฟุ่มเฟือย 
เช่น 
      ไม่ดี: การแปรงฟันสม ่าเสมอจะช่วยใหสุ้ขภาพภายในช่องปากสมบูรณ์ 
การแปรงฟันผดิวธีิจะท าใหเ้กิดส่ิงใด 
      ดีข้ึน: การแปรงฟันผดิวธีิจะท าใหเ้กิดส่ิงใด 
     5. ถามในส่ิงท่ีมีประโยชน์ เพราะ จะช่วยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงท่ีดีงาม เป็น 
การปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค ์กล่าวคือ ถา้ส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีดีสังคมยอมรับ ใหถ้ามในทางท่ีดี แต่ถา้
ส่ิงใดไม่ดีสังคมไม่ยอมรับ ใหถ้ามในทางท่ีไม่ดี เช่น 
      ไม่ดี: การเป็นหวดัดีอยา่งไร 
      ดีข้ึน: การเป็นหวดัแสดงวา่ร่างกายอยูใ่นสภาพใด 
     6. ถามในส่ิงท่ีสามารถหาขอ้ยติุไดต้ามหลกัวชิา เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิดไม่
ถามในส่ิงท่ีเป็นความเช่ือ เช่น 
      ไม่ดี: การแห่นางแมวเพื่อให้ฝนตก ควรท าพิธีเวลาใด จึงจะไดผ้ลดี  
      ไม่ดี: เพราะเป็นการถามในส่ิงท่ีเป็นความเช่ือซ่ึงไม่สามารถพิสูจน์ได ้
     7. ควรถามพฤติกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด และควรหลีกเล่ียงการถามความจ า
จากต ารา 
     8. ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็ก เพราะถา้ใชภ้าษาท่ียากเกินไป เด็กก็
จะไม่สามารถท่ีจะเขา้ใจในความหมาย จึงไม่สามารถท าขอ้สอบนั้นได ้
     9. ควรใชค้  าถามท่ีย ัว่ยใุหเ้ด็กชวนคิดและบางคร้ังค าถามหรือตวัเลือกอาจ
เป็นรูปภาพ สัญลกัษณ์ สถานการณ์ เพือ่ย ัว่ยใุหเ้ด็กอยากท า เช่น 
      ไม่ดี: (1/ 2) มีค่าเท่ากบัเศษส่วนในขอ้ใด 
      ดีข้ึน: ส่วนท่ีแรเงามีค่าเท่าใด 
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     10. ตวัเลือกควรสั้น กะทดัรัดและมีความหมาย ค าฟุ่มเฟือยตดัทิ้ง 
     11. ตวัเลือกแต่ละตวัควรมีความยาวเท่า ๆ กนั ถา้ตวัเลือกยาวไม่เท่ากนั ควร
เรียงจากสั้นไปหายาว แต่ทั้งน้ีถา้เป็น วนั เดือน พ.ศ. ตวัเลขหรือจ านวน ใหเ้รียงจากนอ้ยไปหามาก 
     12. หลีกเล่ียงการเขียนตวัเลือกซ ้ าซอ้นกนั หรือมีความหมายเหมือนกนั 
เพราะจะท าใหต้วัเลือกมีคุณคา่ลดนอ้ยลง 
      ไม่ดี: น ้าปูนใสจดัอยูใ่นสารชนิดใด 
       ก. กรด 
       ข. ด่าง 
       ค. กรดสารส้ม 
       ง. ด่างทบัทิม 
       จ. กรดเกลือ 
      ไม่ดี เพราะตวัเลือก ค และ จ เป็นส่วนหน่ึงของตวัเลือก ก ส่วนตวัเลือก ง 
เป็นส่วนหน่ึงของตวัเลือก ข  
     13. ตวัเลือกตอ้งเป็นเอกพนัธ์กนั (Homogeneity) หรือไม่ก็มีโครงสร้าง
สอดคลอ้งกนั เช่น 
      ไม่ดี: การท าลายป่าเกิดจากสาเหตุใด 
       ก. ความยากจน 
       ข. ความเห็นแก่ตวั 
       ค. คนตอ้งการท่ีท ากิน 
       ง. กฎหมายมีช่องวา่ง 
       จ. เจา้หนา้ท่ีไม่กวดขนั  
      ไม่ดี เพราะตวัเลือก ก, ข เป็นเพียงวลี ส่วน ค, ง, จ เป็นประโยค ดงันั้น 
ควรท าตวัเลือกใหม่โครงสร้างท่ีเหมือนกนั 
      ดีข้ึน: ก. คนยากจนมีมากข้ึน 
         ข. คนเห็นแก่ตวัมีมาก 
     14. ควรระมดัระวงัการใชต้วัเลือกประเภท ปลายเปิด และปลายปิด ซ่ึง ไดแ้ก่ 
ถูกทุกขอ้ ไม่มีขอ้ถูก ผดิทุกขอ้ สรุปแน่นอนไม่ได ้เป็นตน้ 
     15. หลีกเล่ียงการแนะค าตอบ เพราะเพยีงแต่เด็กสังเกตก็สามารถหาค าตอบ
ไดโ้ดยไม่ไดใ้ชค้วามคิดเลย เช่น ขอ้แรก ๆ ถามวา่ สีเขียวในพืชเรียกวา่อะไร (คลอโรฟิลล)์ 
ขอ้หลงั ๆ ถามวา่ พืชสีเขียวซ่ึงมีคลอโรฟิลลจ์ะปรุงอาหารไดต้อ้งอาศยัส่ิงใด  
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     16. ไม่ควรถามในส่ิงท่ีเด็กคล่องปาก เช่น  
      ไม่ดี: ใจคนคดเค้ียวเหมือนส่ิงใด (เถาวลัย)์ 
     17. ควรกระจายตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูกใหอ้ยูใ่นต าแหน่งท่ีต่าง ๆ กนั และแต่ละ
ตวัเลือกควรมีโอกาสเป็นตวัถูกในจ านวนท่ีเท่า ๆ กนั 
     18. หลีกเล่ียงการเขียนตวัถูกท่ีพอ้งเสียงหรือพอ้งความหมายกบัตวัค าถาม
เพราะจะเป็นการแนะค าตอบ เช่น 
      ไม่ดี: จงัหวดัใดผลิตเกลือสมุทรไดม้ากท่ีสุด 
       ก. อยธุยา 
       ข. นครราชสีมา  
       ค. สมุทรสาคร 
     ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
     1. วดัพฤติกรรมทางการศึกษาไดห้ลายดา้น ตั้งแต่ความรู้ ความจ า ไปจนถึง
การประมาณค่า  
     2. เป็นขอ้สอบท่ีตรวจใหค้ะแนนง่าย ถูกตอ้ง รวดเร็วและมีความเป็นปรนยั 
     3. สามารถควบคุมความยากง่ายของขอ้สอบได ้
     4. เป็นขอ้สอบท่ีครูสามารถวนิิจฉยัสาเหตุแห่งการท าขอ้สอบผดิวา่
เน่ืองมาจากสาเหตุอะไรบา้ง โดยพิจารณาจากตวัเลือกต่าง ๆ จากกระดาษค าตอบ 
     5. มีความเช่ือมัน่สูง เพราะมีจ านวนขอ้สอบมาก และตอบถูกโดยการเดามี
นอ้ย  
     6. สามารถใชส้ัญลกัษณ์ รูปภาพหรือกราฟมาเขียนขอ้สอบได ้
     ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
     1. สร้างขอ้สอบใหดี้ท าไดย้าก และใชเ้วลาในการสร้างนาน 
     2. ไม่เหมาะท่ีจะวดัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การเสนอแนวคิดหรือทกัษะ
การเขียน  
     3. ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายสูงในการสร้างขอ้สอบ 
     รูปแบบของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
      ขอ้สอบแบบเลือกตอบจะมีคุณภาพมากหรือนอ้ย มกัเกิดจาก 
การเขียนตวัค าถาม และตวัเลือก นอกจากน้ีควรเขียนค าถามท่ีวดัพฤติกรรมขั้นสูง ๆ โดยใช้
รูปแบบค าถามท่ีเหมาะสม รูปแบบค าถามแบบเลือกตอบท่ีนิยมมี 3 ประเภท คือ 
      1. ประเภทค าถามเดียว (Single question) เป็นขอ้สอบเลือกตอบท่ีแต่ละ
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ขอ้มุ่งถามเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และสมบูรณ์ในตวัเอง โดยไม่เก่ียวพนัธ์กบัขอ้อ่ืน ๆ เลย 
ซ่ึงแต่ละขอ้จะเป็นอิสระต่อกนั เช่น 
       1. วุน้ท่ีอยูร่อบ ๆ ไข่กบ มีหนา้ท่ีส าคญัอะไร 
        ก. เป็นเกราะป้องกนัศตัรู 
        ข. เป็นทุ่นใหไ้ข่ลอยได ้
        ค. เป็นอาหารให้ตวัอ่อน 
        ง. เป็นท่ีเกาะของเช้ือตวัผู ้
        จ. เป็นส่ิงเช่ือมใหไ้ข่ติดกนั 
       2. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งตามหลกัสุขศึกษา  
        ก. กินอาหารท่ีร้อน 
        ข. กินอาหารท่ีสะอาด 
        ค. กินอาหารท่ีถูกปาก 
        ง. กินอาหารท่ีถูกส่วน 
        จ. กินอาหารท่ีปรุงเองในบา้น 
      2. ประเภทตวัเลือกคงท่ี (Constant choice) ขอ้สอบประเภทน้ี ในแต่ละ
ตอนจะมีตวัเลือกอยูชุ่ดหน่ึงให ้นกัเรียนพิจารณาตวัเลือกเหล่าน้ี แลว้น าไปตอบค าถามท่ีก าหนดมา
ใหห้ลายค าถาม หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็น ขอ้สอบท่ีมีค าถามหลายขอ้แต่มีตวัเลือกอยูชุ่ดเดียว ซ่ึง
ขอ้สอบชนิดน้ีพฒันามาจากขอ้สอบแบบจบัคู่ แต่มีลกัษณะท่ีแตกต่างไปจากขอ้สอบแบบจบัคู่ คือ 
       2.1 สามารถใชต้วัเลือกซ ้ ากนัได ้
       2.2 ตวัเลือกมีเพียง 4-5 ตวั ส่วนตวัค าถามมีก่ีขอ้ก็ได ้แต่นิยมใช ้ 
2-10 ขอ้  
       ตวัอยา่งขอ้สอบแบบตวัเลือกคงท่ี 
        ค าช้ีแจง จากขอ้ 1-5 ใหพ้ิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ วา่มี 
ความเก่ียวขอ้งกบัค าศพัทใ์นขอ้ ก-จ มากท่ีสุด ค าศพัทเ์หล่านั้นจะใชค้ร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได ้
  ก. การแยกประเภท (Differentiation) 
  ข. การผสมพนัธ์ุเลือดเดียวกนั (Inbreeding) 
  ค. การผา่เหล่า (Mutation) 
  ง. การเลือกสรรโดยธรรมชาติ (Natural selection)  
  จ. การแปรปรวน (Variation) 
  1. การปรากฏลกัษณะท่ีไม่เคยมีในเผา่พนัธ์ุมาก่อน (ค) 
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  2. ความแตกต่างในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม (ง)  
  3. การท าใหส่ิ้งมีชีวติมียนีบริสุทธ์ิ (ข) 
  4. ความผดิแบบของบรรดาลูก ๆ ในครอบครัวเดียวกนั (จ) 
  5. การท าใหเ้กิดการแบ่งบานระหวา่งเซล (ก) 
      3. ประเภทสถานการณ์ (Situational test) ค  าถามชนิดน้ีจะประกอบดว้ย
ขอ้ความรูปภาพของจริง หรือเร่ืองราวอะไรสักอยา่งหน่ึงมาเสนอเร้าใจใหเ้ด็กเกิดความคิดก่อนเป็น
ตอนน า จากนั้นจึงตั้งค  าถามหลาย ๆ ขอ้หลาย ๆ แง่มุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นค าถามชนิดน้ีมีคุณค่า
ตรงท่ีสามารถวดัผลสัมฤทธ์ิเบด็เสร็จของการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัสามารถวดัสมรรถภาพ
สมองขั้นสูงไดง่้ายกวา่ขอ้สอบประเภทอ่ืน ๆ 
       ตวัอยา่งขอ้สอบประเภทสถานการณ์ 
        ค าช้ีแจง พจิารณาค าประพนัธ์ต่อไปน้ี แลว้ตอบค าถามขอ้ 1-2 
         จะหกัอ่ืนขืนหกัพอจกัได ้หกัอาลยัไม่หยดุสุดจะหก  
         สารพดัตดัขาดประหลาดนกั แต่ตดัรักไม่ขาดประหลาดใจ 
         1. ส่ิงใดเป็นตน้เหตุของค าประพนัธ์น้ี 
          ก. ความรัก 
          ข. ความอาลยั 
          ค. การหกัใจ 
          ง. ความทุกขใ์จ 
          จ. การพลดัพราก 
         2. ผูเ้ขียนค าประพนัธ์น้ีอยูใ่นอารมณ์เช่นไร 
          ก. วา้วุน่ใจ 
          ข. เศร้าโศก 
          ค. ปลงตก 
          ง. ห่วงหา 
          จ. วา้วุน่ 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัประเภทของขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
  1. ขอ้สอบมีหลายประเภททั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่จะยดึส่ิงใดเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
  2. ขอ้สอบท่ีดีควรมีลกัษณะ 5 ประการเป็นอยา่งนอ้ย คือ ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ 
ความยาก อ านาจจ าแนก และความมีประสิทธิภาพ 
  3. ขอ้สอบอตันยัจะมีเฉพาะค าถามท่ีเปิดโอกาสใหผู้ต้อบไดแ้สดงออก โดยการเขียน
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ท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ส่วนขอ้สอบปรนยัจะมีทั้งค  าถามและค าตอบมาใหแ้ลว้
ใหผู้ต้อบเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขท่ีโจทยก์ าหนด 
  4. ขอ้สอบปรนยัสามารถแยกยอ่ยออกได ้5 ประเภท คือ ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ แบบ
เติมค า แบบจบัคู่ แบบถูกผดิและแบบเลือกตอบ 
 การวเิคราะห์ข้อสอบ 
  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการวเิคราะห์ขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   กริช  สมกนัธา และขจรศกัด์ิ คนัธพนิต (2547) ไดอ้ธิบายถึง การวเิคราะห์ขอ้สอบ
พิจารณาประเด็นดงัต่อไปน้ี คือ 
   1. ความยากง่าย (Difficulty) 
    ขอ้สอบไม่ควรยากจนกระทัง่นกัเรียนตอบผิดหมด เพราะ จะท าใหไ้ม่สามารถ
จ าแนกไดใ้ครเก่งหรืออ่อนกวา่กนั หรือขอ้สอบท่ีนกัเรียนส่วนมากตอบถูก ถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่าย
ไม่ควรใชส้อบเช่นกนั ควรใชข้อ้สอบท่ีสามารถแยกความแตกต่างของนกัเรียนไดม้ากท่ีสุด และมี
จุดประสงคเ์พื่อตอ้งการใหต้ าแหน่งของนกัเรียนมีความเช่ือมัน่ไดว้า่ใครเก่งกวา่ใครอยา่งแทจ้ริง 
เขียนเป็นสูตรส าหรับหาความยากง่ายของขอ้สอบได ้ดงัน้ี 
 
  
 
     p = ความยาก 
     H = จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกในกลุ่มคนเก่ง  
       ตามสูตรน้ี คนเก่งคือคนท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 25% แรก 
       ของกลุ่มผูส้อบทั้งหมด) 
     L = จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกในกลุ่มคนไม่เก่ง  
       (ตามสูตรน้ี คนไม่เก่งคือคนท่ีไดค้ะแนนต ่าสุด 25% ทา้ย 
       ของกลุ่มผูส้อบทั้งหมด) 
     N = จ านวนคนทั้งสองกลุ่มรวมกนั 
    ค่าความยากง่ายแทนดว้ย P ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1.00 โดยค่าท่ีไดจ้ะอ่าน
ความหมายได ้ดงัน้ี 
     ค่าความยากตั้งแต่ 0-0.19  หมายถึง เป็นขอ้สอบท่ียากมาก 
     ค่าความยากตั้งแต่ 0.20-0.39  หมายถึง  เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
     ค่าความยากตั้งแต่ 0.40-0.60  หมายถึง เป็นขอ้สอบท่ียากง่ายปานกลาง 

ความยากง่าย (p)      = ผลรวมของผูท่ี้ตอบถูกทั้งสองกลุ่ม (H+L) 
จ านวนนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม (N) 
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     ค่าความยากตั้งแต่ 0.61-0.80  หมายถึง เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่ายมาก 
     คาความยากตั้งแต่ 0.81-1.00  หมายถึง เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก 
   2. อ านาจจ าแนก (Discriminaination) 
    ขอ้สอบท่ีดีตอ้งมีอ านาจจ าแนกไดว้า่เด็กคนใดเก่ง คนใดอ่อนกวา่กนั ขอ้สอบท่ี
จะมีคุณสมบติัสามารถจ าแนกเด็กเก่งหรือเด็กอ่อนได ้ก็คือ เด็กเก่งจะตอบถูก เด็กอ่อนจะตอบผิด 
และเด็กไม่มีโอกาสจะเดาค าตอบไดถู้กเลย เขียนเป็นสูตรส าหรับหาค่าจ าแนกของขอ้สอบได ้ดงัน้ี 
 

 
 
     r = อ านาจจ าแนก 
     H = จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกในกลุ่มคนเก่ง  
     L = จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกในกลุ่มคนไม่เก่ง  
     nl = จ านวนคนในกลุ่มเก่ง (25% แรก) หรือกลุ่มคนไม่เก่ง (25% ทา้ย)  
       กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
    การแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนกท่ีเป็นบวกดงัน้ี 
     ค่าอ านาจจ าแนก 1.00          หมายถึง   จ  าแนกดีเลิศ 
     ค่าอ านาจจ าแนก 0.80-0.99  หมายถึง   จ  าแนกดีมาก 
     ค่าอ านาจจ าแนก 0.60-0.79  หมายถึง   จ  าแนกดี 
     ค่าอ านาจจ าแนก 0.40-0.59  หมายถึง   จ  าแนกไดป้านกลาง 
     ค่าอ านาจจ าแนก 0.20-0.39  หมายถึง   จ  าแนกไดเ้ล็กนอ้ย 
     ค่าอ านาจจ าแนก ต ่ากวา่ 0.19  หมายถึง   จ  าแนกไม่ไดเ้ลย 
    การแปลความหมายค่าความยากง่าย ดงัน้ี 
     ค่าความยากง่าย 0.40 ข้ึนไป  หมายถึง   เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 
     ค่าความยากง่าย 0.30-0.39  หมายถึง   เป็นขอ้สอบท่ีดีแต่ควรจะน าไป 
                      ปรับปรุง 
     ค่าความยากง่าย 0.20-0.29  หมายถึง   เป็นขอ้สอบท่ีพอใชไ้ดแ้ต่ควร 
                     น าไปปรับปรุงใหม่ 
     ค่าความยากง่าย ต ่ากวา่ 0.19 หมายถึง   เป็นขอ้สอบท่ีไม่ดี ไม่ควรใช ้ 
                     ตอ้งแกไ้ข 

อ านาจจ าแนก (r)   = จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มสูง (H)–จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มต ่า (L) 
จ านวนผูส้อบกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า (nl) 
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    และอธิบายวา่ การวเิคราะห์ขอ้สอบ คือ การคน้หาคุณลกัษณะ คุณภาพของ
ค าถามและตวัเลือก ซ่ึงเป็นส่วนท่ีประกอบกนัข้ึนมาเป็นขอ้สอบวา่เป็นอยา่งไรดีหรือไม่ ง่ายหรือ
ยาก 
    เม่ือครูสร้างขอ้สอบข้ึนมาใชส้อบนกัเรียนคร้ังแรก แมจ้ะยึดหลกัเกณฑว์ธีิการ
สร้างขอ้สอบอยา่งดีแลว้ก็ตาม ก็ยงัไม่ยอมรับวา่ขอ้สอบนั้นดีโดยสมบูรณ์ เช่น สร้างขอ้สอบให้
เท่ียงตรงตามเน้ือหา ค าถามและตวัเลือกถูกตอ้งตามคุณลกัษณะทุกประการ จดัวา่เป็นคุณลกัษณะท่ี
ดีของขอ้สอบเพียงบางส่วนเท่านั้น คุณลกัษณะท่ีดีของขอ้สอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบ เช่น ความยากง่าย และอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ ดงันั้น การวเิคราะห์ขอ้สอบ จึงเป็น 
การตรวจสอบหาความยากง่ายของขอ้สอบ จะกล่าวไม่ไดเ้ลยวา่ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนมานั้นยากง่าย
พอเหมาะ หากยงัไม่ไดว้เิคราะห์ขอ้สอบนั้น และเป็นการตรวจหาอ านาจจ าแนกวา่ขอ้สอบนั้น แยก
เด็กอ่อนเด็กเก่งไดจ้ริงหรือไม่ โดยเฉพาะเด็กท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกนัหรือแตกต่างกนัเพียง
เล็กนอ้ย ท่ีถูกท่ีควรจะเป็น คือ ขอ้สอบควรแยกหรือจ าแนกวา่ใครเก่งกวา่ ใครอ่อนกวา่ได ้
   เยาวดี  วบูิลยศ์รี (2540) ไดอ้ธิบายถึง การวเิคราะห์ขอ้สอบโดยการแบ่งกลุ่มสูง 
และกลุ่มต ่า มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1. ตรวจกระดาษค าตอบโดยให้คะแนนผูส้อบ 
   2. เรียงล าดบักระดาษค าตอบจากคนท่ีไดค้ะแนนสูงสุดไปหาคนท่ีไดค้ะแนน
ต ่าสุด 
   3. คดัเลือกเอาคะแนนต ่าสุดมา 27% ของจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด จดัวา่เป็นกลุ่ม
ต ่า 
   4. คดัเลือกเอาคะแนนสูงสุดมา 27% ของจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด จดัวา่เป็นกลุ่ม
สูง 
   5. น าเอากระดาษค าตอบของคนในกลุ่มสูง และกลุ่มต ่าไปแจกแจงในตารางเพื่อ
นบัจ านวนผูเ้ลือกตอบในตวัเลือกต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 1 แสดงการแจกแจงค าตอบของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 
 

ขอ้ท่ี 
กลุ่มสูง กลุ่มต ่า 

ก ข ค ง ไม่ตอบ ก ข ค ง ไม่ตอบ 
1           
2           
3           

 
   จากนั้นก็สามารถค านวณหาค่าระดบัความยากง่าย และอ านาจจ าแนกไดโ้ดยใช้
สูตรต่อไปน้ี 
 

LH

LH

NN

PP
p

+

+
=  

 

LH

LH

orNN

PP
r

−
=  

 
     เม่ือ p  หมายถึง     ระดบัความยากง่ายของขอ้สอบ 
       r  หมายถึง     อ านาจจ าแนก 
       

HP  หมายถึง     จ  านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
       

LP  หมายถึง     จ  านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
       

HN  หมายถึง     จ  านวนคนในกลุ่มสูง 
       

LN  หมายถึง     จ  านวนคนในกลุ่มต ่า 
   ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบตวัเลือก จ าเป็นตอ้งวิเคราะห์ตวัลวงดว้ย โดยตวัลวงท่ี
ดีนั้นผูไ้ม่รู้หรือท่ีเรียนอ่อน จะเลือกตอบมากกวา่ผูรู้้หรือผูท่ี้เรียนดี โดยวิเคราะห์ค่าระดบัความยาก
ง่ายใชว้ธีิค  านวณเดียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ และค่าอ านาจจ าแนกของตวัลวง ดงัน้ี 
 

LH

LH

orNN

PP
r

−
=  
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     เม่ือ r  หมายถึง     อ านาจจ าแนก 
       

HP  หมายถึง     จ  านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
       

LP  หมายถึง     จ  านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
       

HN  หมายถึง     จ  านวนคนในกลุ่มสูง 
       

LN  หมายถึง     จ  านวนคนในกลุ่มต ่า 
    การแปลค่าเคร่ืองหมายค่าตวัลวง ดงัน้ี 
     ค่าตวัลวง เท่ากบั 0 หมายถึง ตวัลวงควรตดัทิ้ง 
     ค่าตวัลวง ติดลบ  หมายถึง ตวัลวงไม่ดี ตอ้งแกไ้ขปรับปรุง 
     ค่าตวัลวง เป็นบวก หมายถึง ตวัลวงใชไ้ด ้
   สุพฒัน์  สุกมลสันต ์(2539) ไดอ้ธิบายถึง การวเิคราะห์ขอ้ทดสอบรายขอ้ตามแบบ
ประเพณีนิยมอาจจ าแนกได ้3 วธีิ คือ 
   1. เทคนิค 27% ใชเ้ม่ือผูส้อบมีจ านวนมาก หรือการกระจายของคะแนนสอบเป็น
โคง้ปกติหรือมีแนวโนม้วา่เป็นโคง้ปกติ 
   2. เทคนิค 33% ใชเ้ม่ือผูส้อบมีจ านวนมากพอควร เช่น ประมาณ 100-300 คน 
และการกระจายของคะแนนมีแนวโนม้วา่เป็นโคง้ปกติ 
   3. เทคนิค 50% ใชเ้ม่ือผูส้อบมีจ านวนนอ้ย เช่น ประมาณ 50-100 คน ซ่ึงคะแนน
สอบมกักระจายไม่เป็นโคง้ปกติ 
   กนก  จนัทร์ขจร (2536) ไดอ้ธิบายถึง การวเิคราะห์ขอ้สอบ (Item analysis) ก็คือ 
เทคนิคส าหรับตรวจคุณภาพขอ้ค าถามเป็นรายขอ้วา่ แต่ละขอ้มีคุณลกัษณะตรงตามวตัถุประสงคท่ี์
เราตอ้งการหรือไม่ และขอ้ละเท่าใด กบัแต่ละขอ้วา่มีคุณค่าเด่นดอ้ยในทางใดบา้ง และเป็นจ านวน
เท่าใด 
   ปวรส  บุตะเขียว (2556) ไดก้ล่าวถึงการวเิคราะห์ขอ้สอบไวว้า่เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ เพื่อพิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้น มีระดบัความยากหรือค่า 
ความง่าย (Difficulty index or easiness) และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (Discriminant index) 
เพียงใดรวมทั้งพิจารณาถึงประสิทธิภาพของตวัลวงในขอ้เลือกตอบของขอ้สอบขอ้นั้นดว้ย ผล 
การวเิคราะห์จะท าใหท้ราบวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด ขอ้สอบท่ีมี
คุณภาพจะสามารถน าไปวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งเท่ียงตรงและเช่ือมัน่ได ้โดยขอ้สอบท่ีจะ
วเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ลกัษณะขอ้สอบจะเป็นแบบเลือกตอบแบบถูก-ผดิ หรือแบบเติมค าสั้น ๆ ก็
ไดแ้ต่ตอ้งมีรูปแบบเดียวกนัทั้งฉบบัซ่ึงมีวธีิวเิคราะห์ 2 แบบ คือ 
   1. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบแบบอิงกลุ่ม 
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    เป็นการวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีใชผ้ลการสอบไปประเมินแบบอิงกลุ่มโดยน า 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลมาเป็นแนวคิดในการประเมินผลการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มน้ี จึง
เป็นการวเิคราะห์โดยน าผลคะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกบัผลคะแนนของผูเ้รียนคน 
อ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนัเพื่อจ าแนกคนท่ีเรียนเก่งออกจากคนท่ีเรียนอ่อน 
    ดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้สอบส าหรับแบบสอบอิงกลุ่มไดแ้ก่ ระดบัความยาก
ง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) ซ่ึงขอ้สอบท่ีดีนั้นนอกจากจะตอ้งมีระดบัความยากง่ายพอเหมาะแลว้ 
จะตอ้งมีอ านาจการจ าแนกท่ีดีดว้ย 
    1.1 ระดบัความยากง่าย (p) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบได้
ถูกตอ้ง ต่อจ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบทั้งหมดหรือหมายถึงจ านวนร้อยละของผูต้อบขอ้สอบนั้น ๆ ถูก 
ตวัอยา่ง เช่น ค่า p = 0.30 แสดงวา่จ านวนผูต้อบ 100 คนมีผูท่ี้ตอบขอ้นั้น ๆ ถูก 30 คน ค่าความยาก
ง่ายจะมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1.00 
     ในการพิจารณาค่าความยากง่ายนั้นถา้ขอ้สอบมีค่าความยากง่ายสูง เช่น  
p = 0.95 แสดงวา่มีผูต้อบถูกจ านวนมากจึงถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่ายแต่ในทางกลบักนัถา้ขอ้สอบมี
ผูต้อบถูกนอ้ย เช่น p = 0.15 แสดงวา่เป็นขอ้สอบท่ียาก 
     ขอ้สอบท่ีดีจะมีระดบัความยากง่าย เท่ากบั 0.5 ซ่ึงจะท าใหเ้กิดค่าอ านาจการ
จ าแนกสูงสุดและมีความเท่ียงสูง อยา่งไรก็ตามในการสอบวดัความรู้ผลการเรียนโดยทัว่ไปมกันิยม
ใหมี้ขอ้สอบท่ีมีระดบัความยากง่ายในระดบัต่าง ๆ ปะปนกนัไปโดยจดัใหมี้ขอ้สอบมีค่าความยาก
ง่ายพอเหมาะ (p มีค่าใกลเ้คียง 0.5) เป็นส่วนใหญ่รวมทั้งใหมี้ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากและค่อนขา้ง
ง่ายอีกจ านวนหน่ึง แต่ถา้เป็นการสอบแข่งขนัเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถควรมีสัดส่วน
ของขอ้สอบท่ียากสูงข้ึน ทั้งน้ีขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20-0.80 ในขอ้สอบ
ประเภท 4 ตวัเลือกส่วนขอ้สอบประเภทถูก-ผดิ ค่าความยากง่ายควรอยูร่ะหวา่ง 0.60-0.95 
     เกณฑก์ารแปลความหมายค่าความยากง่าย (p)  ของขอ้สอบดงัน้ี 
      ค่าความยากง่าย 0.81-1.00  หมายถึง  ง่ายมาก (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
      ค่าความยากง่าย 0.60-0.80  หมายถึง  ค่อนขา้งง่าย (ดี) 
      ค่าความยากง่าย 0.40-0.59  หมายถึง  ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 
      ค่าความยากง่าย 0.20-0.39  หมายถึง  ค่อนขา้งยาก (ดี) 
      ค่าความยากง่าย 0-0.19       หมายถึง  ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
    1.2 อ านาจจ าแนก (r) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนกหรือ
แยกใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งผูส้อบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกนัเพื่อท่ีจะใชพ้ยากรณ์หรือบ่งช้ี 
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ความแตกต่างท่ีเห็นชดัในดา้นความสามารถ เช่น จ าแนกคนเก่งกบัคนอ่อนจากกนัไดโ้ดยถือวา่คน
เก่งควรท าขอ้สอบขอ้นั้นได ้ส่วนผูท่ี้อ่อนไม่ควรท าขอ้สอบขอ้นั้นได ้อ านาจจ าแนกของขอ้สอบจะ
มีค่าตั้งแต่ –1 ถึง + 1 ค่าอ านาจจ าแนกท่ีดีควรมีค่าตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
     กรณีท่ีค่า r ติดลบ แสดงวา่ ขอ้สอบขอ้นั้นคนเก่งท าไม่ไดแ้ต่คนอ่อน ท าได้
ถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีไม่ดีควรตดัทิ้ง นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนควรตรวจสอบการจดัการเรียนการสอน
ของตนวา่เพราะเหตุใดผูท่ี้เรียนเก่งจึงไม่เขา้ใจในเร่ืองท่ีสอน 
     เกณฑก์ารแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบดงัน้ี 
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.60-1.00   หมายถึง   อ านาจจ าแนกดีมาก 
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.40-0.59   หมายถึง   อ านาจจ าแนกดี 
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.20-0.39   หมายถึง   อ านาจจ าแนกพอใช ้
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.10-0.19   หมายถึง   อ านาจจ าแนกต ่า 
                                          (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
      ค่าอ านาจจ าแนก -1.00-0.09   หมายถึง   อ านาจจ าแนกต ่ามาก 
                                          (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
    ประสิทธิภาพของตวัลวง 
    1. สัดส่วนของผู ้ท่ีเลือกตวัลวง (Pw) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนคนท่ีเลือกตวั
ลวงนั้น ๆ เช่น ขอ้สอบขอ้หน่ึงมีคนสอบ 100 คน มีคนเลือกตวัลวง ก. 25 คน แสดงวา่สัดส่วน ผู ้
เลือกตวัลวง ก. = 0.25 หรือ 25% 
 

Pw จะมีค่า 0 ถึง 1 ตวัลวงท่ีดีควรมีค่า Pw    ตั้งแต่ 0.05 ข้ึนไป 
 
    2. อ านาจจ าแนกของตวัลวง (rw) หมายถึง ผลต่างระหวา่งสัดส่วนของคนใน
กลุ่มอ่อนท่ีเลือกตวัลวงกบัสัดส่วนของคนในกลุ่มเก่งท่ีเลือกตวัลวงนั้น ๆ 
 

rw มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 ตวัลวงท่ีดีควรมีค่า rw    ตั้งแต่ 0.05 ข้ึนไป 
 
    การเลือกขอ้สอบจากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
     เม่ือวเิคราะห์ขอ้สอบไดค้่าความยากง่ายและอ านาจการจ าแนกแลว้ควร
น ามาจดัท ากราฟซ่ึงจะแสดงการกระจายของขอ้สอบและช้ีใหเ้ห็นวา่ขอ้สอบขอ้ใดบา้งท่ีอยูใ่นเกณฑ์
ใชไ้ด ้หรือใชไ้ม่ได ้
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       ตวัอยา่ง 
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   0     0.2   0.4            0.6       0.8              1.00      อ านาจจ าแนก 
 
ภาพท่ี 4 แสดงการกระจายของขอ้สอบตามผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 
   2. การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบแบบอิงเกณฑ ์
    การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์มีจุดมุ่งหมายเพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถอะไรบา้ง หรือผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนตามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีตั้งไวเ้พยีงใด 
มากกวา่ท่ีจะเปรียบเทียบกบักลุ่มวา่ใครเก่งกวา่ใคร เน่ืองจากการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ์
เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพในการวดัผลของการจดัการเรียนการสอนโดยตรง ถา้หากอาจารยใ์ช้
ขอ้สอบชุดเดียวกนัทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลงัเรียน (Post-test) ขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์มี 
ประสิทธิภาพควรตั้งอยูบ่นสมมติฐานท่ีวา่กระบวนการเรียนการสอนจะส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เม่ือการเรียนการสอนส้ินสุดลงควรมีผูต้อบถูกมากกวา่ก่อนเรียนจึงเกิดแนวคิดของดชันี
ความไวของผลการเรียนการสอนเกิดข้ึน 
    ดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้สอบส าหรับแบบสอบอิงเกณฑ ์ไดแ้ก่  
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย (Item-objective congruence: IOC) ความยากของ
ขอ้สอบ (Item difficulty: Pi) และอ านาจจ าแนกหรือดชันีความไว (Sensitivity index: Si) 
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    2.1 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย (IOC) หมายถึงลกัษณะของ
ขอ้สอบท่ีเป็นตวัแทนของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้วธีิการวดัความสอดคลอ้งสามารถท า
ไดโ้ดยอาศยัการตดัสินของผูท้รงคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ 3 คน เป็นผูพ้จิารณา เช่น ใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมิน
ค่าความสอดคลอ้งของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีมุ่งวดั โดยใชม้าตราส่วนแบบ
ประเมินคา่ 5 ระดบั (Likert scale) แลว้น ามาค านวณหาค่าเฉล่ีย ถา้ค่าเฉล่ีย ( X )  4.00 จะถือวา่
สอดคลอ้งหรือถา้ใชแ้บบประเมินค่า 3 ระดบั จะถือวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเม่ือ 
X   80% 
    2.2 ความยากของขอ้สอบ (Item difficulty: Pi) หมายถึง สัดส่วนของผูต้อบ
ขอ้สอบขอ้นั้น ๆ ไดถู้กตอ้งโดยพิจารณาจากกลุ่มท่ีไดเ้รียนเร่ืองนั้นมาแลว้กบักลุ่มท่ีไม่ไดเ้รียนเร่ือง
นั้น ขอ้สอบท่ีง่ายส าหรับกลุ่มท่ีเคยเรียนสามารถเป็นขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์ดีได ้เพราะ อาจารยผ์ูส้อน
สามารถจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้และท าขอ้สอบไดห้รืออาจเป็นเพราะ
ขอ้สอบง่ายเกินไป จึงท าใหผู้เ้รียนตอบถูกจากความรู้เดิมโดยไม่ไดเ้รียนรู้เพิม่เติมค่า Pi จะอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1 
    ดงันั้น การวเิคราะห์ขอ้สอบอิงเกณฑจึ์งจ าเป็นตอ้งตรวจสอบวา่ก่อนเรียนมี
สัดส่วนของค าตอบถูกมากนอ้ยเพยีงใดเพื่อน าผลมาเปรียบเทียบกนัตอนหลงัเรียน 
    การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑจ์ะพจิารณาค่าความยากของขอ้สอบแตกต่าง
จากแบบอิงกลุ่ม เน่ืองจากไม่ไดเ้นน้ท่ีจะน าค่าความยากง่ายมาเพือ่เลือกขอ้สอบแต่จะเนน้ท่ีคุณภาพ
ในการสอน กล่าวคือ ถา้อาจารยย์งัไม่ไดส้อนเน้ือหานั้นขอ้สอบควรจะยาก คือ มีค่า Pi  ต ่าแต่ถา้ได้
สอนแลว้และสอนอยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ขอ้สอบควรจะง่าย คือ มีค่า Pi 
สูง 
    ลกัษณะขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์ดีควรมีค่าความยากของขอ้สอบ ดงัน้ี 
    1. กลุ่มผูเ้รียนท่ีเคยเรียนมาแลว้ 
     - ควรมีค่า Pi สูง (0.70-1.00) 

     - ถา้ Pi < 0.70 ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 

    2. กลุ่มผูเ้รียนท่ียงัไม่เคยเรียน 
     - ควรมีค่า Pi ต ่า (0-0.5) 

     - ถา้ Pi > 0.5 แสดงวา่ขอ้สอบง่ายเกินไป (ควรปรับปรุงหรือ 
ตดัทิ้ง) 
    2.3 อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไว (Sensitivity Index: Si) หมายถึง ผลต่าง
ระหวา่งสัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูกหลงัเรียนกบัสัดส่วนผูท่ี้ตอบถูกก่อนเรียน 
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     Si มีค่าระหวา่ง -1 ถึง 1 ค่า Si ควรมีค่าเป็นบวกยิ่งเขา้ใกล ้1 ยิง่มีความไว ซ่ึง
แสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้นสามารถจ าแนกผูร้อบรู้จากผูไ้ม่รอบรู้ไดดี้ และสามารถจ าแนกการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไวของขอ้สอบ (Si) ควรมีค่า > 0 
     ลกัษณะขอ้สอบอิงเกณฑท่ี์สามารถจ าแนกการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ควรมีค่า Si  ดงัน้ี 
 

อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไวของขอ้สอบ (Si) 

-  ตั้งแต่ 0.40 ข้ึนไป 
 
     ซ่ึงค่า Si น้ีจะแตกต่างจากค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม คือ 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบแบบอิงกลุ่มเป็นดชันีท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่สามารถจ าแนกคนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่าไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
     ขอ้จ ากดัของดชันีความไว 
     1. ตอ้งสอบ 2 คร้ัง คือ ก่อนเรียนและหลงัเรียนจึงจะค านวณค่าได ้
     2. Si ท่ีมีค่าต ่าหรือมีค่าเป็นลบอาจเป็นผลจากขอ้สอบหรือการจดัการเรียน
การสอนไมมี่ประสิทธิภาพ 
     3. กรณีท่ีมีระยะห่างระหวา่งการสอบคร้ังแรกและคร้ังท่ี 2 ใกลก้นัค าตอบ
หรือ คะแนนคร้ังหลงัอาจไดรั้บอิทธิพลจากการสอบคร้ังแรกได ้
     ประสิทธิภาพของตวัลวงเม่ือสร้างขอ้สอบอิงเกณฑแ์บบหลายตวัเลือก 
(Multiple choices) ผูท่ี้เลือกตวัลวงถือวา่ตอบผดิ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูน้ั้นยงัไม่สัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมายของการวดัในการวเิคราะห์ประสิทธิภาพตวัลวง ท าโดยการตรวจสอบความถ่ีของผูท่ี้เลือก
ตวัลวงนั้น ๆ และควรดูจากผลการสอบก่อนเรียน (Pre-test) ถา้ตวัลวงใดมีผูเ้ลือกในสัดส่วนท่ีสูงถือ
วา่เป็นตวัลวงท่ีใชไ้ด ้แต่ถา้ตวัลวงใดมีผูเ้ลือกนอ้ยแสดงวา่ตวัลวงนั้นขาดประสิทธิภาพสมควรท่ี
จะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนและตวัลวงท่ีจดัวา่เป็นตวัลวงท่ีดีนั้น ผูท่ี้เรียนอ่อนควรจะ
เลือกตอบมากกวา่ผูท่ี้มีผลการเรียนดี 
  จากการวเิคราะห์ขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากง่ายท่ี
เหมาะสมและมีอ านาจจ าแนกสูง แต่อยา่งไรก็ตามในการคดัเลือกขอ้สอบจะตอ้งค านึงถึง 
ความสมดุลระหวา่งขอ้สอบท่ีมีสถิติเหมาะสมกบัขอ้สอบท่ีวดัครอบคลุมจุดประสงค ์และเน้ือหาท่ี
ตอ้งการดว้ย บางคร้ังอาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชข้อ้สอบท่ีมีอ านาจการจ าแนกไม่สูงนกั เพื่อใหมี้
ขอ้สอบท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
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 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ข้อสอบ 
  มีผูก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวเิคราะห์ขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544) กล่าวถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวเิคราะห์ขอ้สอบมี
ดงัน้ี 
   1. ไดท้ราบขอ้มูลพื้นฐานของขอ้สอบและค าตอบ วา่ขอ้สอบแต่ละขอ้ไดท้  าหนา้ท่ี
วดัผลสัมฤทธ์ิอยา่งมีคุณภาพเพียงใด 
   2. ช้ีใหเ้ห็นจุดอ่อนท่ีผูส้อนหรือผูเ้รียนอาจมิไดใ้หค้วามสนใจ ซ่ึงจะตอ้งปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อพฒันาความสามารถและทกัษะของผูเ้รียน 
   3. เป็นพื้นฐานส าคญัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน 
   4. เป็นกระบวนการท่ีจะน าไปสู่การเพิ่มทกัษะในการสร้างขอ้สอบ ท าใหรู้้อ านาจ
จ าแนก ระดบัความยากง่าย ประสิทธิภาพของตวัลวง 
   5. ท าใหส้ามารถคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพดีมารวมไวเ้ป็นฉบบัของ
แบบทดสอบท่ีดี สามารถจดัท าแบบสอบคู่ขนาน และเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
   สุพฒัน์  สุกมลสันต ์(2542) กล่าวถึงประโยชน์ของการวเิคราะห์ขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   1. เป็นแนวทางในการปรับปรุงขอ้สอบใหดี้ยิง่ข้ึน จะท าใหส้ามารถเลือกขอ้สอบ
ท่ีดีไวใ้ชต่้อไป ส่วนขอ้สอบท่ีไม่ดี เช่น ยากเกินไปหรือง่ายเกินไปอาจตดัทิ้งไปหรืออาจปรับปรุงให้
ดีข้ึน 
   2. ใหข้อ้มูลแก่ผูส้อนวา่จุดบกพร่องในการเรียนการสอนอยูท่ี่ใด เพื่อครูจะได้
ปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังต่อ ๆ ไป และท าใหท้ราบวา่จุดใดบา้งท่ีประสบผลส าเร็จ 
   3. ใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการซ่อมเสริม เพราะจะท าใหรู้้ปัญหาของผูเ้รียนดว้ย 
เช่น ขอ้สอบท่ียากเกินไป เป็นจุดท่ีครูควรพิจารณาในการสอนซ่อมเสริม 
   4. ท าใหผู้เ้รียนและครูผูส้อนสามารถอภิปรายผลของการสอบแต่ละขอ้ใน
ภายหลงั ผูส้อนจะไดท้ราบวา่ผูส้อบคิดเช่นไรต่อขอ้สอบแต่ละขอ้ เป็นตน้ 
   5. ใหป้ระสบการณ์แก่ครูในการเขียนและปรับปรุงขอ้สอบใหดี้ข้ึน 
   ปวรส  บุตะเขียว (2556) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวเิคราะห์ขอ้สอบไว ้ดงัน้ี 
   1. ท าใหท้ราบขอ้มูลพื้นฐานของตวัขอ้สอบและค าตอบรวมถึงขอ้สอบแต่ละขอ้ได้
ท าหนา้ท่ีวดัผลสัมฤทธ์ิอยา่งมีคุณภาพเพยีงใด 
   2. ช้ีใหเ้ห็นถึงจุดอ่อนท่ีผูส้อนหรือผูเ้รียนตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันา
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียนใหเ้ป็นตามท่ีคาดหวงั 
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   3. เป็นพื้นฐานส าคญัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยา่งยิง่
ดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับเน้ือหาวชิานั้น ๆ 
   4. ช่วยเพิ่มทกัษะในการสร้างขอ้สอบท าใหท้ราบถึงอ านาจการจ าแนกระดบั 
ความยากง่าย ประสิทธิภาพของตวัลวง ตลอดจนการเขียนขอ้สอบในลกัษณะใดจึงจะไดข้อ้สอบท่ีดี 
   5. ท าใหส้ามารถคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพมารวมเป็นฉบบัขอ้สอบท่ีดีสามารถ
จดัท าขอ้สอบคู่ขนานและเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาแบบสอบมาตรฐาน 
  จากประโยชน์ของการวิเคราะห์ขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การวเิคราะห์ขอ้สอบนั้นมี
ประโยชน์มาก เป็นแนวทางในการปรับปรุงขอ้สอบ และน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนดว้ย 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิอภิมาน 
 ความหมายของการประเมินอภิมาน 
  อชัรีภรณ์  จิวสกุล (2541) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ หมายถึง 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการคิดและผลผลิตของกระบวนการคิดของบุคคล การควบคุม
กระบวนการคิดของตนเอง สามารถควบคุมการคิดวางแผน และจดัระบบความคิดของตนเองได้ 
  นงลกัษณ์  วรัิชชยัและสุวมิล  วอ่งวาณิช (2541) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน 
อภิมานวา่ หมายถึง การสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวจิยัน างานท่ีศึกษาปัญหาวจิยั
เดียวกนัมาศึกษาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีเป็นขอ้ยติุตอบปัญหาวจิยัเดียวกนั 
โดยงานวิจยัแต่ละเร่ืองเป็นหน่วยการวเิคราะห์ ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมานเป็นผลการวจิยัวดั
ในรูปขนาดอิทธิพล ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ รวมกบัสารสนเทศเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวจิยั วธีิ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพล หรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เป็นดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์แต่ละเร่ือง การวเิคราะห์เพื่อสรุปรวมค่าดชันี
มาตรฐาน และการวเิคราะห์วา่ดชันีมาตรฐานท่ีไดมี้ค่าแตกต่างกนั เน่ืองจากตวัแปรปรับอะไร อนั
เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งดชันีมาตรฐานกบัคุณลกัษณะงานวจิยั 
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ หมายถึง  
การวเิคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวิจยัน างานวจิยั ซ่ึงศึกษาปัญหาเดียวกนั มาวเิคราะห์
ดว้ยวธีิการทางสถิติ เพื่อสังเคราะห์ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่ผลงานวจิยัแต่ละเร่ือง 
ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือ ดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ดชันีขนาดอิทธิพล และดชันี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยั 
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  ดาวคล่ี  ศิริวาลย ์(2543) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ การคิดอภิมาน 
คือ การรู้วา่ตนเองรู้อะไร ตอ้งการรู้อะไร และยงัไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบ
ความคิดของตนเองได ้
  ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืน ๆ (2544) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ 
เป็นการควบคุมการประเมินการคิดของตนเอง ความสามารถของบุคคลท่ีไดรั้บการพฒันาเพื่อ
ควบคุมก ากบักระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการคิด มีความตระหนกัในงานและสามารถใช้
ยทุธวธีิท างานจนส าเร็จสมบูรณ์ 
  ศุภลกัษณ์  สินธนา (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่  หมายถึง  
ความสามารถในการรู้ความคิดของตนเองเก่ียวกบักระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนภายในสมอง ในขณะ
ท างานท่ีตอ้งใชค้วามคิด มีหนา้ท่ีก ากบัควบคุมการท างานเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ งานท่ีท านั้น
สัมฤทธ์ิผล 
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ หมายถึง 
กระบวนการท่ีมีระบบซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนดขอ้มูลสารสนเทศท่ีตอ้งการรวบรวมจากผล 
การประเมินงานประเมินหรือนกัประเมิน เพื่ออธิบายใหคุ้ณค่า และตดัสินคุณค่าวา่มี 
ความสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ท่ีก าหนดไวว้า่มีจุดแขง็ จุดอ่อน 
วเิคราะห์สาเหตุ สังเคราะห์ผลการประเมิน และใชผ้ลการประเมินในการพฒันาคุณภาพการประเมิน
หรือนกัประเมิน โดยมีวตัถุประสงคข์องการประเมิน คือ หน่ึง การตรวจสอบคุณภาพ การควบคุม 
ก ากบั การรับรองคุณภาพของโครงการประเมิน หรือศกัยภาพนกัประเมิน สอง เป็นการสังเคราะห์
สรุปผลการประเมินกรณีหลายโครงการ หรือมีผลจากนกัประเมินหลาย ๆ คน ไดผ้ลการประเมินไป
พฒันาคุณภาพการประเมิน 
  Michael Scriven (1969) (อา้งถึงใน สุวมิล วอ่งวาณิช, 2541) ไดใ้หค้วามหมายของ
การประเมินอภิมานวา่เป็นการประเมินงานประเมิน การประเมินระบบการประเมิน หรือ 
การประเมินเคร่ืองมือประเมิน 
  จากความหมายของการประเมินอภิมานขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมินอภิมาน  
หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความสามารถในการรู้ การเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการทางความคิดตลอดจน
มีความสามารถในการควบคุม และประเมินการคิดของตนเองไดโ้ดยการประเมินอภิมานมี 3 แบบ 
คือ การประเมินงานประเมิน การประเมินระบบการประเมิน และการประเมินเคร่ืองมือประเมิน 
 ขั้นตอนของการประเมินอภิมาน 
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  ปิยมาภรณ์  ดวงมนตรี (2551, อา้งอิงเม่ือ 14 เมษายน 2551 จาก 
http://san.anamai.moph.go.th/km/view.asp?userid=1&topicid=28) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการประเมิน
อภิมานวา่ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การคน้หารวบรวมงานวิจยั 
   การเร่ิมตน้คน้หารวบรวมงานวจิยัจากการก าหนดปัญหาการวจิยั ซ่ึงตอ้งเป็น
ปัญหาการวิจยัท่ีมีการท าวจิยัมาแลว้เป็นจ านวนมากพอสมควร และเป็นปัญหาท่ียงัไม่ไดค้  าตอบ
สรุปแน่ชดัลงไปวา่เป็นประการใด การรวบรวมงานวิจยัท่ีศึกษาเป็นปัญหาเดียวกนั ให้ยดึตวัแปร
ตามของแต่ละเร่ืองเป็นหลกั เม่ือก าหนดปัญหาแลว้ก็นิยามปัญหาใหช้ดัเจน ศึกษาแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาใหค้รอบคลุมเพื่อเป็นพื้นฐานในการก าหนดแบบแผน และสมมติฐาน
การวจิยั งานวิจยัเร่ืองหน่ึง ๆ อาจมีค่าดชันีมาตรฐานมากกวา่ 1 ค่า ดงันั้นการนบัหน่วยวเิคราะห์จึง
ตอ้งพึงระวงั และจ านวนงานวจิยัท่ีมาสังเคราะห์ไม่ควรนอ้ยกวา่ 10 เร่ือง อน่ึงแหล่งของงานวจิยัท่ี
จะน ามาท าการศึกษานั้น ผูว้ิจยัควรจะไดร้ะบุไวด้ว้ยวา่หามาไดอ้ยา่งไร และจากแหล่งใด เพื่อท่ีจะ
ไดผู้ท้  าการวเิคราะห์อภิมานงานวจิยัในภายหลงัทราบไดเ้ม่ือตอ้งการท่ีจะขยายขอบเขตของกลุ่ม
ตวัอยา่งออกไปใหม้ากยิง่ข้ึน ปกติแลว้ผลการวจิยัอาจพบไดจ้ากหนงัสือรวมบทคดัยอ่ ผลการวจิยั
ของหน่วยงานต่าง ๆ หรือจากวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัของหน่วยงาน เป็นตน้ 
  2. การระบุ จ าแนก ตรวจสอบลงรหสังานวจิยั 
   เป็นการปรับขอ้มูลจากงานวิจยัใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีเป็นดชันีมาตรฐานซ่ึง
จะตอ้งพิจารณาทั้งในส่วนท่ีเป็นเน้ือหาการวิจยั (Substantive) และวธีิการวจิยั (Methodological) 
ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมานจะครอบคลุมขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ปีท่ีท าการวจิยั ประเภทของ 
การวจิยั (เป็นวทิยานิพนธ์/ รายงานวจิยั) ประชากร ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะถูก
แปลงใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณตามรหสัท่ีก าหนดคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดัและการจ าแนกลงรหสันั้น
จะสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของงานวจิยั และผลการวจิยัการปรับขอ้มูลจากงานวจิยัใหเ้ป็นขอ้มูลเชิง
ปริมาณท่ีเป็นดชันีมาตรฐานเพื่อน ามาสังเคราะห์นั้น ก่อนจะสังเคราะห์ตอ้งตรวจสอบคุณลกัษณะ
ของขอ้มูลก่อน โดยพิจารณาทั้งความเท่ียงตรง (Validity) ของขอ้มูลและความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของขอ้มูล ซ่ึงความเท่ียงตรงน้ีพิจารณาจากความชดัเจนในการนิยามของส่ิงท่ีจะมาจ าแนกลงรหสัผู ้
สังเคราะห์งานวิจยัตอ้งระมดัระวงัในการอ่านและจ าแนกรหสัใหช้ดัเจนเพื่อให้แน่ใจในความถูก
ตอ้งของการปรับขอ้มูลนั้นส่วนปัญหาเร่ืองความเช่ือมัน่จะมีในกรณีท่ีผูจ้  าแนกขอ้มูลเพื่อการลง
รหสัมีหลายคน จึงตอ้งมีเกณฑเ์ดียวกนัในการลงรหสัส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงในการปรับขอ้มูล
จากงานวจิยั คือ การจ าแนกคุณลกัษณะงานวจิยัซ่ึงจะตอ้งพิจารณาทั้งในส่วนท่ีเป็น เน้ือหา และ
วธีิการด าเนินการวิจยั ฉะนั้นในการสร้างแบบรวบรวมขอ้มูลเพื่อการจ าแนกลงรหสัจึงตอ้ง



56 

ประกอบดว้ยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นเน้ือหา ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวิจยักบัส่วนท่ีเป็นวธีิการวจิยั 
เช่น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เป็นตน้ เพราะในการวิเคราะห์อภิมาน
นั้นจะหาขอ้สรุปจากงานวจิยั ความแตกต่างของผลวจิยัและเร่ือง จึงควรพิจารณาไดว้า่เกิดเน่ืองจาก
เน้ือหาหรือวธีิการวิจยั 
  3. การวดัตวัแปรจากผลการวจิยั 
   วตัถุประสงคใ์นการสรุปผลวิจยันั้น เพื่อการประมาณค่าคุณลกัษณะประชากรจาก
ค่าสถิติท่ีค  านวณจากผลวจิยั ซ่ึงค่าดงักล่าวจะเป็นตวับ่งช้ีชดัเจนท่ีสุดในการบอกระดบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอนัเป็นผลวจิยั การวิเคราะห์อภิมานจึงมีลกัษณะส าคญั คือ  
การประมาณค่าความสัมพนัธ์ของประชากรจากงานวจิยัเชิงความสัมพนัธ์ และการประมาณค่า
ขนาดอิทธิพลของประชากรจากงานวจิยัเชิงทดลอง แต่เน่ืองจากผลการวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีแบบ
แผนการวิจยัท่ีต่างกนัวิเคราะห์ค่าสถิติดว้ยวธีิการต่างกนัจึงท าใหค้่าสถิติจากงานวจิยัแต่ละเร่ือง
แตกต่างกนั ท าใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ตอ้งน าค่าสถิติเหล่านั้นมาเปล่ียนใหเ้ป็นหน่วย
มาตรฐานเดียวกนัเสียก่อน ดงันั้นผูส้ังเคราะห์จึงตอ้งสร้าง (ค านวณ) ดชันีมาตรฐานจากงานวจิยั 
ต่าง ๆ ซ่ึงแยกเป็น 2 ประเภท ตามประเภทของงานวจิยั คือ ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size or effect 
magnitude: ES, d) ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานส าหรับงานวจิยัเชิงทดลอง และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(Correlation coefficient: r) ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานส าหรับงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlation 
research) 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   มีหลกัการเช่นเดียวกบัการวเิคราะห์ทางสถิติในงานวจิยัทัว่ ๆ ไป โดยใชง้านวจิยั
แต่ละเร่ืองเป็นหน่วยการวเิคราะห์ หาค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานหรือผลการทดลองวา่มีปริมาณมาก
นอ้ยเพียงใด ส่วนค่าความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานจะบอกใหท้ราบวา่ดชันีมาตรฐานของ
งานวจิยัแต่ละเร่ืองมีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด เม่ือพบความแตกต่างของดชันีมาตรฐาน 
ตอ้งวิเคราะห์เพื่ออธิบายความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (ANOVA) หรือการวเิคราะห์การถดถอย (Regression analysis) โดยมีตวัแปร คุณลกัษณะ
งานวจิยัเป็นตวัแปรอิสระ และดชันีมาตรฐานเป็นตวัแปรตาม เพื่ออธิบายวา่ตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยัใด อธิบายความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานมากนอ้ยเพียงใด 
  สาลี  เฉลิมวรรณพงศ,์ จิรพรรณ พีรวฒิุ และประภาพร ชูก าเหนิด (2551) ไดก้ล่าวถึง
ขั้นตอนการประเมินอภิมาน ดงัน้ี 
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   ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดปัญหา เป็นการตดัสินใจวา่การวิเคราะห์อภิมานมุ่งหมาย 
จะตอบค าถามในประเด็นใด จะตอ้งก าหนดแนวทางการเลือกงานวจิยัใหช้ดัเจน ซ่ึงจะไดม้าจาก
การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ขั้นตอนท่ี 2 การส ารวจและรวบรวมงานวจิยั ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาวรรณกรรม 
มาเป็นตวัก าหนดลกัษณะงานวจิยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์ รวมทั้งการก าหนดวธีิการสืบคน้งานวจิยั 
ก าหนดจ านวนงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ รวมทั้งการคดัเลือกงานวจิยัเฉพาะงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา 
   ขั้นตอนท่ี 3 การรวบรวมขอ้มูล กลุ่มประชากรส าหรับการสังเคราะห์งานวจิยั คือ 
รายงานการวิจยัท่ีศึกษาปัญหาวจิยัตามท่ีก าหนดไวใ้นปัญหาการวจิยั ขอ้มูลส าหรับสังเคราะห์
งานวจิยัมีผลการวจิยัซ่ึงวดัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในรูปดชันีมาตรฐาน (ขนาดอิทธิพล/ 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์) และคุณลกัษณะของรายงานการวจิยั ขั้นตอนน้ีเป็นการน าผลขอ้คน้พบ
หรือผลการวจิยัแต่ละเร่ืองมาประมาณค่าใหเ้ป็นดชันีมาตรฐาน ท าการบนัทึกในเคร่ืองมือวจิยัท่ีเป็น
แบบบนัทึก เพื่อน าไปสังเคราะห์งานวจิยัต่อไป 
   ขั้นตอนท่ี 4 การสังเคราะห์ขอ้คน้พบจากการวจิยั ขั้นตอนน้ีเป็นการใชว้ธีิการทาง
สถิติในการสังเคราะห์บูรณาการขอ้คน้พบจากการวจิยัทั้งหมด ใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวจิยัท่ีตอ้งการ 
   ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน าเสนอรายงานการวเิคราะห์อภิมาน ขั้นตอนน้ีคือ 
การเสนอรายงานการวเิคราะห์อภิมานโดยละเอียด ตั้งแต่ปัญหาการวิจยั วตัถุประสงค ์ 
การสังเคราะห์งานวจิยั ขอ้มูลท่ีใช ้วธีิการท่ีใช ้และผลการด าเนินงานทั้งหมด รวมทั้งการสรุป  
การอภิปรายผลการวจิยั ตลอดจนการใชข้อ้เสนอแนะ 
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการประเมินอภิมานไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดปัญหาวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั ปัญหาหลกั 3 ขอ้
ของการประเมินอภิมานงานวจิยั คือ  1) ปัญหาเก่ียวกบัค่าแนวโนม้สู่ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน 
2) ปัญหาเก่ียวกบัความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน 3) ผลการวจิยัท่ีสังเคราะห์นั้นเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์อยา่งไร ดงันั้น การก าหนดวตัถุประสงค์
ส าหรับการประเมินอภิมานยอ่มตอ้งตั้งเพื่อใหส้ามารถตอบปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 
วตัถุประสงคส์ าคญัส าหรับการประเมินอภิมาน คือ 1) เพื่อสังเคราะห์ผลวจิยัท่ียงัมีขอ้ขดัแยง้ หรือมี
จ านวนมากใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวจิยัท่ีเป็นขอ้สรุป 2) เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ทางวชิาการเพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์เชิงวชิาการ 3) เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็นความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการปฏิบติัจริงได ้
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   ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั เป็นการศึกษาทฤษฎีทั้งหมด
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั และศึกษาสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพื่อน าผลท่ีไดม้าสร้าง
กรอบแนวคิดในการวจิยั ก าหนดแบบแผนในการวจิยั และการตั้งสมมติฐานในการวจิยั 
   ขั้นตอนท่ี 3 การรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนการด าเนินงานทั้งหมด 4 ขั้น คือ 1)  
การเสาะคน้งานวจิยั เช่น สืบคน้จากคอมพิวเตอร์ สืบคน้จากดชันี สืบคน้จากการอ่าน เป็นตน้ 2) 
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ ซ่ึงหลกัการไดเ้สนอไว ้4 ทางเลือก คือ ศึกษา
งานวจิยัทุกเร่ืองท่ีสืบคน้ได ้เลือกงานวจิยัโดยใชก้ารเลือกแบบแบ่งชนชั้นตามลกัษณะงานวจิยั เลือก
เฉพาะงานวจิยัท่ีมีการพิมพเ์ผยแพร่ 3) การสร้างเคร่ืองมือวิจยั มีอยู ่2 ประเภท คือ แบบประเมิน
งานวจิยัซ่ึงนิยมสร้างเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) และแบบบนัทึกขอ้มูล ซ่ึงอาจเป็นตาราง 
หรือแบบสอบถามแบบปลายปิดหรือปลายเปิดก็ได ้4) การบนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ การบนัทึก ลงรหสั 
และเตรียมขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์ต่อไป ซ่ึงการวจิยัท่ีตอ้งประมาณค่าดชันีมาตรฐานนั้น มีอยู ่2 วธีิ 
คือ ใชว้ธีิการประมาณค่าโดยการค านวณโดยตรงจากค่าสถิติท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และวธีิการ
ประมาณค่าจากสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญั 
   ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ขอ้มูล มีขั้นตอนด าเนินงาน 4 ขั้น คือ 1) การเตรียมขอ้มูล
ส าหรับการวิเคราะห์ ซ่ึงไดม้าจากวธีิการรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 3 2) การตรวจลกัษณะการแจก
แจงของตวัแปรโดยการตรวจสอบความครบถว้นของสาระและคุณลกัษณะของงานวจิยั 3)  
การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ คือ การเสนอค่าสถิติเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัของตวัแปร เพื่อตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร ความแตกต่าง ลกัษณะการกระจายของดชันีมาตรฐาน เป็นตน้ 4)  
การวเิคราะห์เพื่อตอบปัญหาวจิยั ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ผลวิจยัซ่ึงวดัในรูปดชันีมาตรฐานทั้งหมดวา่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างกนัมากก็สามารถสรุปผล
สังเคราะห์ทั้งหมดเพื่อตอบปัญหาวจิยัได ้แต่ถา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตอ้งวเิคราะห์
ต่อไปวา่ความแตกต่างหรือความแปรปรวนนั้นเกิดคุณลกัษณะงานวจิยัดา้นใดบา้ง 
   ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน าเสนอรายงาน ไดแ้ก่ 1) การสรุปผลการวเิคราะห์ 2) 
การอภิปรายผลเช่ือมโยงกบัผลการวจิยักบัความรู้ทางทฤษฎี 3) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิง
วชิาการ 
  จากขั้นตอนของการประเมินอภิมานขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมินอภิมานมีขั้นตอน 
ดงัน้ี  1) ก าหนดปัญหาวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 2) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 3) 
รวบรวมขอ้มูล 4) วิเคราะห์ขอ้มูล 5) สรุปและน าเสนอรายงาน 
 ประโยชน์ของการประเมินอภิมาน 
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  การประเมินอภิมาน มีประโยชน์ท่ีส าคญั (Hunter and Schmidt, 1990; Sipe and 
Carlette, 1996; Hunt, 1997; Rubin, 1990 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ดงัน้ี 
  1. การวเิคราะห์อภิมานใหผ้ลการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีมีความเป็นปรนยัสูงและ
เช่ือถือได ้เพราะ ใชว้ธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ และสามารถสังเคราะห์งานวิจยัจ  านวน
มากได ้
  2. เป็นประโยชน์ต่อการท ารายงาน การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั เพราะ
การวเิคราะห์อภิมาน ช่วยช้ีใหเ้ห็นช่องวา่ง หรือส่วนท่ีขาดหายไปในแง่มุมต่าง ๆ ของปรากฏการณ์
ท่ีศึกษา และช้ีแนะแนวทางในการด าเนินงานวจิยัต่อไปไดช้ดัเจนข้ึน 
  3. การวเิคราะห์อภิมาน ใหข้อ้คน้พบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ท่ีมีเง่ือนไข หรือการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปรับ (Moderator variable) กบัผลการวจิยั จากการวิจยัท่ีน ามา
สังเคราะห์ ซ่ึงหาไม่ไดจ้ากงานวจิยัเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดเพียงเร่ืองเดียว 
  4. ในกรณีท่ีมีงานวิจยัเร่ืองหน่ึงใหผ้ลแตกต่างจากงานวจิยัส่วนใหญ่ การวเิคราะห์ 
อภิมานมีกระบวนการตรวจสอบสาเหตุท่ีท าใหง้านวจิยัเร่ืองนั้นมีผลการวจิยัแตกต่างจากเร่ืองอ่ืน ๆ 
  5. มีบทบาทส าคญัในการพฒันาทฤษฎี (Hunter and Schmidt, 1990) เพราะ ขอ้
คน้พบท่ีกวา้งขวางลุ่มลึก ช่วยใหมี้หลกัฐานสนบัสนุนการพฒันาทฤษฎีทางวชิาการ อนัเป็น
ขอบเขตแห่งความรู้ใหก้วา้งขวางต่อไป 
  จากประโยชน์ของการประเมินอภิมานขา้งตน้ สรุปไดว้า่ วิธีการประเมินอภิมาน ถือวา่
เป็นวธีิการท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใชใ้นการวเิคราะห์งานวิจยั 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะการออกข้อสอบ 
 ความหมายของสมรรถนะการออกข้อสอบ 
  ส านกังาน  ก.พ. (2552 อา้งถึงใน ราวดี  ปฏิวติัวงศ,์ 2552) ไดใ้หค้วามหมายของ
สมรรถนะไวว้า่เป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ทกัษะ/ ความสามารถ และ
คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
  Scott (อา้งถึงใน สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2549, หนา้ 16) นิยามสมรรถนะวา่ คือ กลุ่ม
ของความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) คุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีผลกระทบต่อ
ผลงานของต าแหน่งงานหน่ึง ๆ ซ่ึงกลุ่มความรู้ทกัษะและคุณลกัษณะดงักล่าวสัมพนัธ์กบัผลงาน
ของต าแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวดัผลเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและส่ิงท่ี
สามารถเสริมสร้างข้ึนไดโ้ดยการฝึกอบรมและพฒันา 
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  ดนยั  เทียนพุฒ (2546) ใหนิ้ยามวา่สมรรถนะ คือ การบูรณาการความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติหรือพฤติกรรม รวมถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีท าใหง้านมีประสิทธิภาพหรือเกิดผลงานท่ีมี
คุณค่าสูงสุดและเป็นส่ิงท่ีเป็นความเช่ียวชาญ สมรรถภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีธุรกิจมีอยูแ่ละ
เป็นส่ิงท่ีคู่แข่งไม่มีหรือไม่สามารถลอกเลียนแบบได ้
  พิมล  ศรีสุภาพ (2546) ไดใ้ห้ความหมายสมรรถนะวา่ หมายถึง คุณลกัษณะหรือ
ความสามารถของบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานใดงานหน่ึงใหบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีแตกต่าง
กนั โดยคุณลกัษณะหรือความสามารถ (Underlying Characteristics) หมายถึง วธีิการคิด การกระท า
ท่ีบุคคลนั้น ๆ ใชเ้ป็นประจ าและเป็นไปโดยอตัโนมติัในทุก ๆ สถานการณ์ 
  อรัญญา  สมแกว้ (2547) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) 
สมรรถนะหรือทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบั
งานท่ีปฏิบติั (Job roles) เพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพและทรงคุณค่าโดยค าวา่คุณลกัษณะใน
ท่ีน้ีหมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ท่ีมองเห็นไดแ้ละค่านิยม (Value) 
ทศันคติ (Attitude) ความเช่ือ (Trait) ท่ีไม่อาจเห็นไดแ้ต่จ าเป็นต่องานท่ีปฏิบติันั้น 
  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) ไดนิ้ยามสมรรถนะไวว้า่ หมายถึง 
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าให้
บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานในองคก์ร 
  ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2545) กล่าววา่สมรรถนะ คือ ความสามารถหรือสมรรถนะของ
ผูด้  ารงต าแหน่งงานท่ีงานนั้น ๆ ตอ้งการ ค าวา่สมรรถนะน้ีไม่ไดห้มายถึงเฉพาะพฤติกรรมแต่จะมอง
ลึกไปถึงความเช่ือทศันคติอุปนิสัยส่วนลึกของตนดว้ย 
  ปัทมา  เพชรไพรินทร์ (2547) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะ หมายถึง ความรู้
ความสามารถ พฤติกรรมทกัษะ และทศันคติของบุคคลท่ีมีผลท าใหเ้กิดความสามารถใน 
การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน 
  ศุภวรรณ  เศาณานนท ์(2548) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนบุคลิกลกัษณะภายในท่ีเป็นคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมต่อการแสดงออกหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นผลใหไ้ดผ้ลงาน
ระดบัสูงสุด 
  จากความหมายของสมรรถนะการออกขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ทศันคติ ตลอดจน
คุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานท าใหง้านมีประสิทธิภาพ สร้างผลงานไดโ้ดดเด่น
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กวา่บุคคลอ่ืนและเกิดผลงานสูงสุดตามท่ีองคก์รตอ้งการ หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงไดว้า่เป็นความรู้ 
ความตระหนกั และการปฏิบติัของครูต่อการออกขอ้สอบ เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ประเภทของสมรรถนะการออกข้อสอบ 
  สุกญัญา  รัศมีธรรมโชติ (2549) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
   1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold competencies) หมายถึง ความรู้ หรือทกัษะ
พื้นฐานท่ีบุคคลจ าเป็นตอ้งมีในการท างาน เช่น ความสามารถในการอ่าน หรือความรู้ในสินคา้ท่ีตน
ขายอยูป่ระจ า เป็นตน้ สมรรถนะพื้นฐานเหล่าน้ี ไม่ท าให้บุคคลมีผลงานท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น หรือไม่
สามารถท าใหบุ้คคลมีผลงานท่ีดีกวา่ผูอ่ื้นได ้ดงันั้น สมรรถนะในกลุ่มน้ีจึงไม่ไดรั้บความสนใจจาก
นกัวชิาการมากนกั จนถึงขั้นมีกลุ่มนกัวชิาการบางส่วนลงความเห็นวา่ความรู้และทกัษะพื้นฐาน
เหล่าน้ีไม่ถือวา่เป็นสมรรถนะ 
   2. สมรรถนะขั้นแยกแยะได ้(Differentiating competencies) หมายถึง ปัจจยัท่ีท า
ใหบุ้คคลมีผลการท างานสูงกวา่มาตรฐาน หรือดีกวา่บุคคลทัว่ไป สมรรถนะในกลุ่มน้ีมุ่งเนน้ท่ี 
การใชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ค่านิยม แรงจูงใจ และทศันคติ เพื่อช่วยใหเ้กิดผลส าเร็จ
ท่ีดีเลิศในงาน ทั้งยงัเป็นสมรรถนะท่ีนกัวชิาการจ านวนมากใหค้วามส าคญั เน่ืองจากสามารถพฒันา
ใหเ้กิดข้ึนในบุคคลได ้
  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ 
   1. สมรรถนะหลกั (Core competencies) เป็นคุณสมบติัของขา้ราชการหรือ
พนกังานทุกคนตอ้งมีเพื่อให้บรรลุความส าเร็จขององคก์ร เช่น ความรู้เก่ียวกบัองคก์ร ความซ่ือสัตย์
ความใฝ่รู้ ความรับผดิชอบ ความคิดเช่ือมโยง 
   2. สมรรถนะในงานหรือสมรรถนะท่ีเก่ียวกบังาน (Function competency, job 
competency) เป็นสมรรถนะท่ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นนั้น ๆ พึงมีเพื่อใหง้านนั้นส าเร็จและไดผ้ล
ผลิตตามท่ีตอ้งการแบ่งออกเป็นสองลกัษณะ คือ 
    2.1 สมรรถนะร่วมทุกต าแหน่งในกลุ่มงาน (Common function competency) 
เป็นคุณลกัษณะท่ีบุคคลในทุกต าแหน่งในกลุ่มงานเดียวกนัตอ้งมี เช่น กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์งานบุคคล บุคลากรและนกัพฒันาทรัพยากรบุคคล ตอ้งมี
คุณลกัษณะเหมือนกนั คือ มีความรู้พื้นฐานระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    2.2 สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งงาน (Specific function competency) เป็น
คุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละต าแหน่งในกลุ่มงานนั้น ๆ เช่น กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง
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เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์งานบุคคล ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างและแผนอตัราก าลงั
ต าแหน่งบุคลากรตอ้งมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
  ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2549) แบ่งประเภทสมรรถนะออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
   1. Core competency หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองคก์รโดยรวมท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้องคก์รบรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทศัน์ได ้
   2. Job competency หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมใหค้น ๆ นั้นสามารถแสดงผลงานใน 
การปฏิบติังานในต าแหน่งนั้น ๆ ไดสู้งกวา่มาตรฐานสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งงานหรือเรียกวา่ Job 
competency ซ่ึงอาจเรียกต่างกนัไป เช่น ความสามารถในสายงาน (Function competency) หรือ
ความสามารถทางเทคนิค (Technical competency) หรือความสามารถเฉพาะบทบาทหนา้ท่ี (Role 
specific competency) หรือทกัษะช านาญประจ าต าแหน่ง (Job skill) 
   3. Personal competency หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีท าใหบุ้คคลนั้นมีความสามารถในการท าส่ิงหน่ึงส่ิง
ใดไดโ้ดดเด่นกวา่คนทัว่ไป เช่น พวกท่ีอาศยัอยูก่บัแมลงป่องหรืออสรพิษได ้เป็นตน้ ซ่ึงเรามกัจะ 
เรียกวา่ ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 
  อาภรณ์  ภู่วทิยพนัธ์ (2548) กล่าวถึง ระดบัของสมรรถนะ (Competency) ดงัน้ี 
   1. Core competency คือ ความสามารถหลกัซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมของ
คนท่ีจะช่วยสนบัสนุนใหอ้งคก์รสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด หรือ
ลกัษณะพฤติกรรมของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของคนในทุก
ระดบัและทุกกลุ่มงานท่ีองคก์รตอ้งการใหมี้ 
   2. Management competency คือ ความสามารถในการจดัการซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ทกัษะในการบริหารและจดัการงานต่าง ๆ หรือเป็นความสามารถท่ีมีไดท้ั้งในระดบัผูบ้ริหารและ
ระดบัพนกังานโดยจะแตกต่างกนัตามบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ (Role-based) 
   3. Function competency (Job competency or technical competency) คือ
ความสามารถในงานซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ 
หนา้ท่ีงานต่างกนั ความสามารถในงานยอ่มจะแตกต่างกนั 
  จากประเภทของสมรรถนะการออกขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ประเภทของสมรรถนะ
นั้นมีสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รและสมรรถนะเก่ียวกบัตวับุคคล แต่ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาการ
ปฏิบติังานโดยอา้งอิงกรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะของบุคคล ดงันั้น จึงตอ้งมีการศึกษาถึง
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สมรรถนะหลกัและสมรรถนะในงานของบุคคลมาประกอบกนัเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะการออก
ขอ้สอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ความส าคัญของสมรรถนะการออกข้อสอบ 
  สมรรถนะการสร้างขอ้สอบของครูเป็นสมรรถนะส าคญัประการหน่ึงท่ีครูควรมี
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพดงัท่ี Miller, Linn และ Gronlund (2009) 
ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของขอ้สอบวา่ ขอ้สอบท่ีครูสร้างข้ึนมีบทบาทส าคญัอยา่งมากในการ
ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูมีหนา้ท่ีในการจดัเตรียมการวดัท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ทาง 
การเรียนรู้ท่ีส าคญัของผูเ้รียนและเตรียมหลกัฐานอ่ืน ๆ สนบัสนุนขอ้มูลดงักล่าวและน าเสนอ
ผลลพัธ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนและผูป้กครอง สารสนเทศท่ีไดจ้ากการวดัจึงมีความส าคญัมาก
สอดคลอ้งกบัศิริชยั  กาญจนวาสี (2552) ท่ีระบุวา่ แบบสอบเป็นวธีิการท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงส าหรับ
วดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เม่ือไดมี้การเปล่ียนแปลงปริมาณหรือคุณภาพ
ของความรู้ความสามารถพฤติกรรมหรือลกัษณะทางจิตใจ ถา้การเปล่ียนแปลงเป็นไปในทิศทางท่ี
พึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีผูส้อน
จดัข้ึน เรียกวา่ ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลกัสูตร แบบสอบผลสัมฤทธ์ิมีบทบาท
ส าคญัในการใชเ้ป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงส าหรับการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ท าใหผู้ส้อนทราบวา่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถถึงระดบั
มาตรฐานท่ีผูส้อนก าหนดไวห้รือยงัหรือมีความรู้ความสามารถถึงระดบัใด หรือมีความรู้
ความสามารถดีเพียงไร เม่ือเทียบกบัเพื่อนในชั้นเรียน 
  จากความส าคญัของขอ้สอบดงัท่ีกล่าวมาการสร้างขอ้สอบจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
ค านึงถึงคุณภาพเพื่อใหไ้ดผ้ลการทดสอบท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนการสร้าง
ขอ้สอบท่ีเป็นไปตามกระบวนการจะช่วยใหผู้ส้ร้างสามารถสร้างขอ้สอบไดอ้ยา่งมีคุณภาพและเป็น
การยกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูซ่ึงเป็นทั้งผูพ้ฒันาและผูใ้ชแ้บบสอบจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี
สมรรถนะทางการสร้างขอ้สอบเพื่อรับรองความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการ
ประเมิน การสร้างขอ้สอบท่ีผา่นการวางแผนอยา่งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการทดสอบจะท า
ใหไ้ดส้ารสนเทศของผลการทดสอบท่ีมีคุณค่าส าหรับน ามาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน
และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หากรูปแบบการวดัเป็นไปอยา่งไม่เหมาะสม อาจท าใหแ้รงจูงใจใน
การเรียนรู้ของผูเ้รียนลดลงได ้สารสนเทศทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีไม่ถูกตอ้งน ามาสู่การตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีผิดพลาดได ้สอดคลอ้งกบัเยาวดี  รางชยักุล  วบูิลยศ์รี (2552) ท่ีกล่าวถึง
ความส าคญัของขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความสามารถของผูส้อบดา้นพุทธิ
พิสัย แบบสอบประเภทน้ีจะตอ้งมีความตรงตามเน้ือเร่ือง หมายความวา่ เป็นขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนโดย
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ครอบคลุมเน้ือหาวชิาซ่ึงเป็นตวัแทนของสภาพการณ์ต่าง ๆ อยา่งครบถว้นการสร้างขอ้สอบ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีดีจะตอ้งมีการเตรียมตวัและมีการวางแผนเพื่อใหข้อ้สอบดงักล่าวมีกลุ่มตวัอยา่งของ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งเด่นชดัจากการทดสอบแต่ละคร้ังซ่ึงจะตอ้งอาศยักรรมวิธีอยา่งมี
ระบบในการสร้างขอ้สอบแต่ละชุด 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ สมรรถนะทางการสร้างขอ้สอบของครูมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
การจดัการเรียนการสอนครู ซ่ึงเป็นทั้งผูพ้ฒันาและผูใ้ชข้อ้สอบจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีสมรรถนะ
ทางการสร้างขอ้สอบ เน่ืองจากขอ้สอบท่ีครูสร้างข้ึนมีบทบาทส าคญัในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ท าใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีบ่งบอกพฒันาการทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน การสร้างขอ้สอบจึงจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งค านึงถึงคุณภาพเพื่อใหไ้ดผ้ลการทดสอบท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง
ของผูเ้รียน ผา่นกระบวนการวางแผนเพื่อใหแ้บบสอบครอบคลุมกลุ่มตวัอยา่งของพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดัไดอ้ยา่งเด่นชดั  ท าใหไ้ดส้ารสนเทศของผลการทดสอบท่ีมีความเป็นตวัแทนของ
เน้ือหาวชิาและมีคุณค่าส าหรับน ามาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
 ความรู้เกีย่วกบัการออกข้อสอบ 
  การเขียนขอ้สอบ 
   การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement) คือ การวดัความรู้ ทกัษะ หรือวดั
ความสามารถของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมาย และเน้ือหาของรายวชิาต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
โดยมากจะใชว้ดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยของรายวชิาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ภาษาไทย ฯลฯ ความรู้ท่ีจ  าเป็นท่ีเก่ียวกบัการเขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีดงัน้ี 
  ลกัษณะของผูเ้ขียนขอ้สอบท่ีดี 
   การเขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพดีนั้นผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีคุณลกัษณะหลายอยา่ง
ประกอบกนั ดงัน้ี 
   1. มีความรู้ในเน้ือหาวชิาและจุดมุ่งหมายของรายวชิาอยา่งถูกตอ้งลึกซ้ึง จะไดถ้าม
ไดต้รงสาระส าคญัของรายวิชานั้น ๆ 
   2. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการเขียนขอ้สอบ รูปแบบของขอ้สอบ และวธีิการสร้าง
ขอ้สอบเพื่อจะไดเ้ขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพดี ตรงตามเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
   3. มีความสามารถในการใชภ้าษา เพื่อจะไดเ้ขียนขอ้สอบไดอ้ยา่งเป็นปรนยั
ชดัเจน อ่านก็เขา้ใจไดต้รงกนั ไม่คลุมเครือ 
   4. รู้วธีิการถามในลกัษณะแปลกใหม่ ในแง่มุมต่าง ๆ 
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   5. มีทกัษะในการวจิารณ์ขอ้สอบ มีนิสัยฝึกเขียนขอ้สอบบ่อย ๆ จะท าใหเ้ขียน
ขอ้สอบไดดี้ 
  ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี 
   ผลของการวดัจะถูกตอ้งเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของ
แบบทดสอบ นัน่คือ แบบทดสอบนั้นตอ้งมีคุณสมบติัท่ีดี ซ่ึงมีดงัน้ี 
   1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบนั้นใหผ้ลการวดั
ไดต้รงคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดัตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ ความตรงของแบบทดสอบน้ีอาจ
พิจารณาไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
    1.1 ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) หมายถึง คุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวดัเน้ือหาครบถว้นครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและ
เป็นตวัแทนท่ีดีของเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั ความตรงประเภทน้ีมีความจ าเป็นมากส าหรับแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดก้บัตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
    1.2 ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) หรือความตรงตามทฤษฎี 
หมายถึง คุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถวดัไดผ้ลตรงหรือสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของส่ิงท่ีวดั
คร้ังนั้น 
    1.3 ความตรงตามพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถึง คุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีสามารถท านายความสามารถ หรือความส าเร็จในอนาคตไดค้วามตรงประเภทน้ี
จ าเป็นมากส าหรับแบบทดสอบวดัความถนดั หาไดโ้ดยใหท้ าแบบทดสอบแลว้รอเวลาใหผ้า่นไป
ระยะหน่ึง ต่อจากนั้นจึงหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนการสอบตอนแรกกบัผลสัมฤทธ์ิใน
ระยะต่อมา 
    1.4 ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง คุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวดัความสามารถหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ (Traits) ไดต้ามสภาพท่ีแทจ้ริงของ
บุคคล เช่น ผูท่ี้มีความสามารถในเร่ืองนั้นสูงก็ตอ้งท าแบบทดสอบวชิานั้นไดค้ะแนนสูง 
    คุณลกัษณะดา้นความตรงของแบบทดสอบน้ีมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีผลท าใหค้่า
ความตรงของแบบทดสอบต ่า เช่น ปัจจยัท่ีเกิดจากตวัแบบทดสอบ การจดัการเรียนการสอน  
การด าเนินการสอบและการตรวจใหค้ะแนน ตวัผูเ้ขา้สอบเอง และปัจจยัเกิดจากลกัษณะของกลุ่ม
ผูส้อบท่ีแตกต่างกนั 
   2. ความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง คุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวดัแลว้ไดผ้ลคงเดิม ไม่วา่จะน ามาใชว้ดัก่ีคร้ังก็ตาม เช่น ผูส้อบคนหน่ึงสอบ
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ไดค้ะแนนสูงในการสอบคร้ังแรกเม่ือใหส้อบดว้ยแบบทดสอบเดิมอีกคร้ังควรไดค้ะแนนสูงดว้ย 
การค านวณหาค่าความเท่ียงมีหลายวธีิ ดงัน้ี 
    2.1 แบบสอบซ ้ า (Test retest) โดยการน าแบบทดสอบฉบบัหน่ึงไปสอบกบั
ผูเ้รียนกลุ่มเดิม 2 คร้ัง ระยะเวลาใกลเ้คียงกนัประมาณ 3-4 สัปดาห์แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้าก 
การทดสอบสองคร้ังมาค านวณค่าความสัมพนัธ์ (Correlation) ถา้ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน 
การสอบทั้ง 2 คร้ังสูง แสดงวา่แบบทดสอบฉบบันั้นมีค่าความเท่ียงสูง การหาค่าความเท่ียงวธีิน้ีถา้
เวน้ระยะห่างการสอบคร้ังแรกกบัคร้ังท่ีสองนอ้ยเกินไป อาจไดค้่าความเท่ียงสูงกวา่ความเป็นจริง
เพราะผูส้อบอาจจ าวธีิการตอบคร้ังแรกได ้
    2.2 แบบแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (Split-half) วธีิน้ีจะน าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบ
คร้ังเดียวมาแบ่งเป็น 2 ชุด เช่น คะแนนของขอ้คู่และขอ้ค่ี แลว้น าคะแนนทั้งชุดมาหาค่า
ความสัมพนัธ์ ต่อจากนั้นจึงน าค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนขอ้คู่และขอ้ค่ีไปขยายใหเ้ป็นค่าความเท่ียง
ของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรของสเปียร์แมนบราวน์ (Spearman brown) อีกคร้ังหน่ึง  
การค านวณหาค่าความเท่ียงโดยวธีิน้ีมกัจะไดค้่าความเท่ียงท่ีสูงกวา่วธีิอ่ืน 
    2.3 แบบคู่ขนาน (Parallel form) วธีิน้ีจะใชแ้บบทดสอบ 2 ชุดท่ีมีเน้ือหาและ
ความยากง่ายพอ ๆ กนั น าไปสอบกบัผูส้อบกลุ่มเดียวกนัแลว้น าผลการสอบจากแบบทดสอบทั้ง
สองชุดมาหาค่าความสัมพนัธ์ วธีิน้ีจะสร้างแบบทดสอบใหมี้เน้ือหาและความยากง่ายพอ ๆ กนัได้
ยาก 
    2.4 แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) วธีิน้ีจะใชผ้ล 
การสอบเพียงคร้ังเดียว วธีิท่ีนิยมใชก้นัมากก็คือ วธีิของคูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder and 
Richardson) 
    คุณลกัษณะดา้นความเท่ียงของแบบทดสอบน้ีจะมีปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลท า
ใหค้่าความเท่ียงของแบบทดสอบต ่าได ้เช่น จ านวนขอ้สอบนอ้ย ขอ้สอบในแบบทดสอบไม่ไดว้ดั
คุณลกัษณะเดียวหรือไม่มีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่า 
ขอ้สอบท่ีง่ายมากและยากมาก ๆ ขอ้สอบท่ีมีความเป็นปรนยัต ่า กลุ่มผูส้อบท่ีมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ระดบัความสามารถเฉล่ียของกลุ่มผูต้อบท่ีสูงและต ่ากวา่ปกติ และเวลาท่ีใชใ้นการท า
แบบทดสอบมากเกินไป เป็นตน้ 
    3. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง คุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีอ่าน
แลว้สามารถเขา้ใจไดต้รงกนั ใหค้ะแนนไดต้รงกนัและแปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั นัน่
คือขอ้ค าถามของแบบทดสอบตอ้งชดัเจนไม่ก ากวม มีวธีิการใหค้ะแนนท่ีเป็นระบบอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์
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    4. ค่าอ านาจจ าแนกเหมาะสม (Discrimination) หมายถึง คุณลกัษณะของ
แบบทดสอบท่ีสามารถแสดงความแตกต่างของส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้เช่น ผลการวดัสามารถแยก
นกัเรียนเก่งและนกัเรียนอ่อนไดถู้กตอ้ง ซ่ึงค่าอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสมของขอ้สอบนั้นสามารถ
ค านวณได ้ค่าท่ีใชไ้ดมี้ค่าระหวา่ง .20-1.00  
    5. ค่าความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) หมายถึง คุณลกัษณะของขอ้สอบท่ีมี
ค่าความยากง่ายเหมาะสมกบัเน้ือหา นัน่คือ จะมีผูเ้ขา้สอบประมาณคร่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมด
ตอบถูก ค่าความยากท่ีใชไ้ดจ้ะมีค่า ระหวา่ง .20-.80 
    6. มีความยติุธรรม (Fairness) หมายถึง แบบทดสอบนั้นตอ้งไม่ประกอบดว้ย
ขอ้สอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้สอบคนในคนหน่ึงเดาไดถู้ก และตอ้งไม่เปิดโอกาสใหผู้ส้อบท่ีไม่รู้จริง
ท าคะแนนไดม้าก ดงันั้น แบบทดสอบท่ีมีความยติุธรรมจะตอ้งสร้างขอ้สอบตามหลกัการเขียน
ขอ้สอบท่ีดี และตอ้งครอบคลุมหลกัสูตรทั้งหมด 
    7. ถามลึก (Searching) หมายถึง แบบทดสอบฉบบันั้นตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้สอบถามพฤติกรรมความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ไม่ถามเฉพาะความรู้ ความจ าเพียง
อยา่งเดียว 
    8. มีความจ าเพาะเจาะจง (Definite) หมายถึง แบบทดสอบนั้นตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้สอบท่ีมีค าถามเฉพาะเจาะจง มีความหมายเดียว 
    9. มีลกัษณะยัว่ย ุ(Challenge) และเป็นตวัอยา่งท่ีดี (Exemplary) หมายถึง 
แบบทดสอบนั้นประกอบดว้ยขอ้สอบท่ีมีลกัษณะทา้ทายใหอ้ยากท าขอ้สอบและเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
เช่น เรียงขอ้จากง่ายไปยาก หรือขอ้สอบท่ีถามแบบสถานการณ์ ถามเร่ืองท่ีน่าสนใจ ถามเร่ืองท่ีเป็น
แบบอยา่งในทางดี 
    10. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบนั้นสามารถน าไปใชไ้ด้
ง่าย ไม่ยุง่ยาก ไมส้ิ่นเปลืองเวลา เงิน และแรงงานมาก และสามารถน าผลการสอบไปใชไ้ดอ้ยา่ง
คุม้ค่า เช่น ถามไดค้รอบคลุม ไม่ถามตามต ารา ถามในส่ิงท่ีส าคญั การพิมพต์อ้งอ่านง่าย ชดัเจน เวลา
ท่ีก าหนดใหต้อ้งเหมาะสม การด าเนินการสอบเป็นไปอยา่งมีระเบียบ การตรวจเป็นปรนยั เป็นตน้ 
  หลกัทัว่ไปในการเขียนขอ้สอบ 
   การเขียนขอ้สอบจะมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อวดัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร มีหลกัส าคญัท่ีควรค านึง ดงัน้ี (ไพศาล หวงัพานิช. 2526, หนา้ 
70-71) 
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   1. ถามใหค้รอบคลุม (Comprehensive) คือ ถามไดค้รบทุกเร่ืองตามหลกัสูตร ถาม
ทุกพฤติกรรมการเรียนรู้ และถามแต่ละเร่ือง แต่ละเน้ือหาใหไ้ดส้ัดส่วนเหมาะสม นัน่คือ การเขียน
ขอ้สอบตอ้งเขียนใหส้อดคลอ้งกบัตารางวเิคราะห์หลกัสูตร หรือเขียนขอ้สอบให้ตรงตาม
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีมีอยูข่องแต่ละเน้ือหา 
   2. ถามเฉพาะส่ิงท่ีส าคญั (Significance) ไม่ถามในส่ิงท่ีไร้สาระ หรือเร่ือง
หยมุหยมิ ควรถามแต่ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ เป็นพื้นฐานส าคญั ถามในส่ิงท่ีเป็นคุณค่าท่ีผูเ้รียนควร
ทราบ ถามในส่ิงท่ีบอกความสามารถของผูเ้รียนได ้และถามในส่ิงท่ีถูกผดิตามหลกัวชิาท่ีเป็นสากล 
   3. ถามใหลึ้ก (Searching) นัน่คือ ควรถามใหผู้เ้รียนไดคิ้ด เช่น ไม่ถามตามต ารา 
ไม่ถามตามท่ีครูเคยสอน ควรถามใหค้รบทุกระดบัพฤติกรรม ตั้งแต่ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ  
การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
   4. ถามในส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี (Exemplary) หมายถึง ค าถามท่ีใชเ้ป็นขอ้สอบ
นั้นเป็นส่ิงท่ีดีเป็นประโยชน์ ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้จากการท าขอ้สอบดว้ย 
   5. ถามใหจ้ าเพาะเจาะจง (Definite) หมายถึง ใชค้  าถามท่ีชดัเจนไม่คลุมเครือหรือ
ตีความหมายไดห้ลายทาง 
  รูปแบบและหลกัการสร้างขอ้สอบประเภทต่าง ๆ 
   ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีนิยมใช ้ สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
(Gronlund. 1993, p. 10) 
   1. ขอ้สอบแบบอตันยั (Essay type or Subjective test) 
   2. ขอ้สอบแบบปรนยั (Objective test) 
    ขอ้สอบแบบอตันยั 
     ขอ้สอบแบบอตันยั หรือขอ้สอบแบบความเรียง หรือขอ้สอบแบบบรรยาย 
เป็นขอ้สอบท่ีใชถ้ามพฤติกรรมผูเ้รียนไดต้ั้งแต่ระดบัความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้ 
การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าไดเ้ป็นอยา่งดี 
     หลกัการสร้างขอ้สอบแบบอตันยั 
      1. ก าหนดใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการวดัพฤติกรรมดา้นใดของผูเ้รียน 
      2. เขียนค าถามใหช้ดัเจน จ าเพาะเจาะจงวา่ตอ้งการใหผู้ต้อบท าอยา่งไร 
เช่น อธิบาย วเิคราะห์ แสดงความคิดเห็น ฯลฯ  
      3. เขียนค าถามวดัพฤติกรรมระดบัสูง ๆ ตั้งแต่ความเขา้ใจข้ึนไป 
      4. เขียนค าถามโดยใชส้ถานการณ์ใหม่ ๆ ไม่ควรถามตามต าราหรือถาม
ในส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ 
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      5. ตอ้งถามเฉพาะส่ิงท่ีเป็นประเด็นส าคญัของเร่ือง 
      6. ก าหนดความซบัซอ้นและความยากใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูต้อบ 
      7. ควรเฉลยค าตอบไปพร้อม ๆ กบัการเขียนขอ้สอบ 
      8. ไม่ควรใหมี้การเลือกตอบ 
     ขอ้แนะน าในการตรวจให้คะแนนขอ้สอบอตันยั 
      1. พิจารณาค าตอบแต่ละขอ้อยา่งคร่าว ๆ ก่อน ยงัไม่ตอ้งใหค้ะแนน 
แบ่งคุณภาพของการตอบของผูต้อบออกเป็นกลุ่ม ๆ เช่น ดีมาก ดี ปานกลาง ค่อนขา้งดี ยงัใชไ้ม่ได ้
      2. ตรวจละเอียดแต่ละขอ้ของแต่ละกลุ่มอีกคร้ังแลว้ใหค้ะแนน 
      3. ควรน าคะแนนตามขอ้ 2 มาเรียงล าดบัโดยวธีิการจดัอนัดบัคุณภาพ 
(Rating scale) ตามวธีิการในเร่ืองการจดัอนัดบัคุณภาพท่ีไดศึ้กษาจากบทท่ี 3  
      4. ควรตรวจทีละขอ้ของทุกคนจนหมดก่อน แลว้จึงตรวจขอ้ต่อไป 
      5. ควรสุ่มกระดาษค าตอบมาตรวจโดยไม่ตอ้งดูช่ือผูต้อบเพื่อไม่ใหเ้กิด
อคติในการตรวจ 
      6. ถา้เป็นไปไดค้วรใชผู้ต้รวจอยา่งนอ้ย 2 คน เพื่อใหผ้ลการตรวจ
ถูกตอ้งเช่ือถือไดม้าก 
     ขอ้ดีและขอ้เสียของขอ้สอบอตันยั 
      ขอ้ดี 
      1. วดัพฤติกรรมดา้นความคิดดา้นสังเคราะห์และการประเมินค่าไดดี้ 
      2. วดัความคิดริเร่ิมและความคิดเห็นไดดี้ 
      3. สร้างไดง่้าย รวดเร็ว ประหยดั 
      4. เดายาก 
      5. ส่งเสริมพฒันาทกัษะการเขียนและนิสัยการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      ขอ้เสีย 
      1. วดัเน้ือหาไดไ้ม่ครอบคลุม เพราะ ขอ้สอบถามไดน้อ้ยขอ้ 
      2. ตรวจใหค้ะแนนยาก เสียเวลามาก 
      3. คะแนนไม่แน่นอน มีความเท่ียงนอ้ย 
      4. วนิิจฉยัขอ้บกพร่องของผูเ้รียนไม่ได ้
      5. ทกัษะดา้นภาษามีอิทธิพลต่อการตรวจ 
     ลกัษณะค าถามของขอ้สอบอตันยั 
      ขอ้สอบแบบอตันยัสามารถเขียนค าถามไดทุ้กระดบัพฤติกรรมดงัน้ี 
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      1. ความรู้-ความจ า เช่น 
       - จงบอกประโยชน์ของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมมา 5 ขอ้  
       - จงบอกขั้นตอนของการตอนตน้ไมม้าตามล าดบั 
      2. ความเขา้ใจ 
       2.1 ถามใหเ้ปรียบเทียบ เช่น 
        - จงเปรียบเทียบลกัษณะอากาศของภาคเหนือกบัภาคใต ้
        - จงเปรียบเทียบความแตกต่างของการสร้างขอ้สอบระหวา่งภาค
เรียนและปลายภาคเรียน 
       2.2 ถามใหบ้รรยาย เช่น 
        - จงอธิบายววิฒันาการของการทดสอบในประเทศไทย 
        - จงอธิบายสภาพการจดัการเรียนการสอนในสถาบนัราชภฏั
ล าปาง 
       2.3 ถามใหส้รุปความ เช่น 
        - จงสรุปเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2  
        - ใจความส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 6 กล่าวไวอ้ยา่งไร 
      3. การน าไปใช ้
       3.1 ถามใหค้าดคะเนผลท่ีจะเกิด เช่น 
        - ผลท่ีไดรั้บจากการมีนกัท่องเท่ียวต่างชาติมาเท่ียวในประเทศ
ไทยมากจะเป็นอยา่งไร 
        - ผลกระทบท่ีไดรั้บจากโครงการพฒันาชนบทของรัฐบาลมี
อยา่งไรบา้ง 
       3.2 ถามใหห้าความสัมพนัธ์ 
        - ท าไมจึงตอ้งจดัการศึกษานอกระบบใหก้บัประชาชน 
        - เหตุในการส่ือสารทางโทรศพัท ์จึงมีความจ าเป็นต่อวงการ
ธุรกิจ 
       3.3 ถามใหย้กตวัอยา่งจากเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้ 
        - จงยกตวัอยา่งท่ีใชห้ลกัการของ “ความร้อนท าให้เส้นลวด
ขยายตวั” ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัมา 3 ตวัอยา่ง 
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        - จงยกตวัอยา่งอาหารท่ีมีคุณค่าและราคาถูกในชีวติประจ าวนั 
และอธิบายดว้ยวา่มีคุณค่าต่อร่างกายอยา่งไร 
       3.4 ถามใหป้ระยกุตห์ลกัการและทฤษฎีในสถานการณ์ใหม่ 
        - ถา้เราตอ้งการขึงลวดเพื่อให้เป็นราวตากผา้ใหตึ้งอยูต่ลอดเวลา
จะท าไดอ้ยา่งไร 
      4. การวเิคราะห์ 
       4.1 ถามใหบ้อกความส าคญั เช่น 
        - อะไรเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหส้ภาพภูมิอากาศของประเทศ
ไทยร้อนจดัในปีน้ี 
        - จงช้ีใหเ้ห็นถึงความผิดพลาดในการใหเ้หตุผลในบทความ
ต่อไปน้ี 
       4.2 ถามใหบ้อกเหตุผล เช่น 
        - ถา้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียน ดงันั้นระบบ 
การประเมินผลควรใชร้ะบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ดว้ยเหตุผลใด 
         - อะไรน่าจะเป็นผลของ............ 
       4.3 ถามใหห้าหลกัการ เช่น 
        - จงบอกหลกัการท่ีสามารถอธิบายเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
      5. การสังเคราะห์ 
       5.1 ถามเก่ียวกบัแผนงานหรือโครงการ เช่น 
        - จงเขียนแผนงานท่ีจะปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด
เรียบร้อยและปลอดภยั 
       5.2 ถามใหจ้ดัรวบรวมขอ้เทจ็จริงใหม่ เช่น 
        - จากการเรียนวชิาโครงการสุขภาพในโรงเรียนไปแลว้ ท่านคิด
วา่จะน าเอาความรู้หรือขอ้เสนอแนะอะไรไปใชใ้นการพฒันาโรงเรียนของท่านบา้ง 
       5.3 ถามใหแ้สดงความคิดสร้างสรรค ์เช่น 
         - จงบอกวธีิแกปั้ญหาเก่ียวกบัความประพฤติของนกัศึกษาให้
มากท่ีสุด 
        - จงเสนอวธีิท าส่ือการสอนดว้ยเศษวสัดุ มาใหม้ากท่ีสุด 
      6. การประเมินค่า 
       6.1 ถามใหต้ดัสินใจ เช่น  
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        - การท่ีรจนาเลือกเจา้เงาะถือเป็นความผดิหรือไม่เพราะเหตุใด 
        - ถา้ใหส้อบปากเปล่ากบัขอ้เขียน ท่านคิดวา่ท่านสามารถจะท า
คะแนนอยา่งไหนไดดี้กวา่กนั เพราะเหตุใด 
       6.2 ถามใหอ้ภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นวพิากษว์จิารณ์ 
        - จงอภิปรายบทบาทของการประเมินผลท่ีมีต่อกระบวนการ
ศึกษา 
        - ท่านเห็นดว้ยกบัค าถามท่ีวา่ “ขอ้สอบแบบความเรียงไม่เหมาะ
ท่ีจะใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษา” หรือไม่ จงให้เหตุผลสนบัสนุนความคิดของท่าน 
    ขอ้สอบแบบปรนยั 
     ขอ้สอบแบบปรนยัเป็นขอ้สอบท่ีมีค าถามจ าเพาะเจาะจง ตรวจไดค้ะแนน
ตรงกนั มีค าสั่งวธีิการปฏิบติั และวธีิการตรวจใหค้ะแนนชดัเจน ขอ้สอบแบบปรนยัท่ีนิยมใชมี้ 4 
ประเภท คือ 
     1. แบบถูกผดิ (True-false) 
     2. แบบเติมค า (Completion) 
     3. แบบจบัคู่ (Matching) 
     4. แบบเลือกตอบ (Multiple choices) 
      ขอ้สอบแบบถูกผดิ 
       ขอ้สอบแบบถูกผดิเป็นขอ้ค าถามท่ีก าหนดขอ้ความให้นกัเรียน
พิจารณาเลือกตอบสองทางเลือก เช่น ถูก-ผดิ, ใช่-ไม่ใช่, จริง-ไม่จริง, เหมือนกนั-ต่างกนั ฯลฯ โดย
ใชค้วามรู้ตามหลกัวชิาเป็นเกณฑพ์ิจารณา 
       หลกัการเขียนขอ้สอบแบบถูกผดิ 
       1. ขอ้ความจะตอ้งมีความหมายชดัเจนไม่ก ากวมและไม่ควรใชค้  าท่ี
แสดงคุณภาพ เช่น มาก นอ้ย บ่อย ๆ บางคร้ัง ส่วนมาก ส่วนนอ้ย ไม่ค่อยจะ เป็นตน้ ควรเลือกค าท่ี
แสดงปริมาณจะมีความหมายชดัเจนกวา่ เช่น 
        ไม่ดี - พม่ายกกองทพัมาตีไทยบ่อยคร้ังในสมยักรุงธนบุรี 
        ดีข้ึน - พม่ายกกองทพัมาตีไทย 4 คร้ังในสมยักรุงธนบุรี 
       2. ขอ้ความท่ีก าหนดใหต้อ้งตดัสินไดว้า่ถูกหรือผิดจริงและเป็น
สากล เช่น 
        ไม่ดี - น ้าเดือดท่ีอุณหภูมิ 100  C 
        ดีข้ึน - ณ ระดบัน ้าทะเลน ้าจะเดือดท่ีอุณหภูมิ 10  C 
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        ไม่ดี - เราไม่ควรกินเน้ือหมู 
        ดีข้ึน - ผูน้บัถือศาสนาอิสลามไม่ควรกินเน้ือหมู 
       3. แต่ละขอ้ค าถามควรถามจุดส าคญัเพียงเร่ืองเดียว เช่น 
        ไม่ดี - อ าเภอแม่สายอยูใ่นจงัหวดัแม่ฮ่องสอนและอยูเ่หนือสุด
ของประเทศไทย 
        ดีข้ึน - อ าเภอแม่สายอยูใ่นจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        ดีข้ึน - อ าเภอแม่สายอยูเ่หนือสุดของประเทศไทย 
       4. ไม่ควรสร้างขอ้ค าถามในเชิงปฏิเสธหรือปฏิเสธซอ้น เพราะจะท า
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจผดิ 
        ไม่ดี - ถา้นกัเรียนไม่ออกไปตากน ้าคา้งนกัเรียนจะไม่เป็นหวดั 
        ดีข้ึน - การออกไปตากน ้าคา้งท าให้นกัเรียนเป็นหวดั 
       5. ควรหลีกเล่ียงการลอกขอ้ความจากหนงัสือต าราเรียนโดยตรง
เพราะจะจะส่งเสริมการเรียนแบบท่องจ า เช่น 
        ไม่ดี - พอ่ของมานีใชห้น่อกลว้ยปลูก 
        ดีข้ึน - การปลูกกลว้ยตอ้งใชห้น่อปลูก 
       6. หลีกเล่ียงการใชค้  าท่ีเป็นเคร่ืองช้ีแนะค าตอบหรือช่วยใหค้  าตอบ
ถูกหรือผดิเด่นชดัข้ึน ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเดาค าตอบได ้เช่น 
        6.1 ขอ้ความท่ีมีค าวา่ เท่านั้น ทั้งส้ิน ทั้งหมด เสมอ ทุก ๆ อยา่ง
อยา่งเดียว เป็นไปไม่ได ้ไม่มีเลย ค าเหล่าน้ีมกัแสดงวา่ผดิมากกวา่ถูก เช่น  
         - เงินหมายถึงเงินเหรียญเท่านั้น 
         - สัตวท่ี์มี 4 ขา เรียกวา่แมลงทั้งส้ิน 
        6.2 ขอ้ความท่ีมีค าวา่ อาจจะ บางคร้ัง บ่อย ๆ โดยทัว่ไป ค าเหล่าน้ี
มกัเป็นค าท่ีแสดงวา่ถูกมากกวา่ผดิ เช่น 
         - โดยทัว่ไปแลว้สัตวท่ี์มี 6 ขา จะเรียกวา่แมลง 
         - บางคร้ังเงินก็อาจหมายถึงธนบตัร 
       7. ขอ้ความท่ีถามทุกขอ้ควรมีความยาวใกลเ้คียงกนั ไม่ควรใช้
ประโยคท่ีอธิบายยาวมากจนผดิสังเกตเพราะผูเ้รียนจะเดาถูกและไดค้ะแนน 
       8. อยา่วางขอ้ถูกและขอ้ผดิเป็นระบบ เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเดา
ค าตอบได ้
       9. ควรใหมี้ขอ้ถูกและขอ้ผดิพอ ๆ กนั คือมีขอ้ความถูกประมาณ 
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ร้อยละ 40-60 ของขอ้สอบทั้งหมด 
       ขอ้ดีและขอ้เสียของขอ้สอบแบบถูกผดิ 
        ขอ้ดี 
        1. เหมาะกบัการวดัพฤติกรรมความรู้-ความจ า 
        2. สร้างง่าย ตรวจง่ายและมีความเป็นปรนยัในการตรวจสูง 
        3. ใชท้ดสอบไดก้บัทุกวชิา 
        4. ผูต้อบใชเ้วลาท านอ้ย 
        ขอ้เสีย 
        1. โอกาสท่ีเดาถูกมีมาก 
        2. วดัพฤติกรรมระดบัสูงไม่ได ้
        3. ไม่สามารถวนิิจฉยัสภาพการเรียนได ้
        4. มีค่าอ านาจจ าแนกต ่า 
      ขอ้สอบแบบเติมค า 
       ขอ้สอบแบบเติมค าเป็นขอ้สอบท่ีตอ้งการใหผู้ส้อบเติมค าหรือ
ขอ้ความท่ีส าคญัในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
       หลกัการสร้างขอ้สอบแบบเติมค า 
       1. เขียนค าถามใหเ้ฉพาะเจาะจง ใหต้อบเพียงค าตอบเดียว เช่น 
        ไม่ดี - สุนทรภู่แต่งหนงัสือ........ 
        ดีข้ึน - ผูแ้ต่งหนงัสือพระอภยัมณีคือ........ 
        ไม่ดี - พืชสังเคราะห์แสงโดยใช…้……...เป็นองคป์ระกอบ 
        ดีข้ึน - ส่ิงท่ีพืชใชใ้นการสังเคราะห์แสง ไดแ้ก่ 
           1....................... 
           2....................... 
       2. เขียนค าถามใหผู้ต้อบตอบไดส้ั้นท่ีสุดเพื่อจะไดไ้ม่มีปัญหาใน 
การใหค้ะแนน  
        ไม่ดี - กระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ี............. 
        ดีข้ึน - กระทรวงท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุขของ
ประชาชน คือ ......... 
       3. ควรใหเ้ติมส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั เช่น 
        ไม่ดี - ยงุลายเป็น..........ของโรคไขเ้ลือดออก 
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        ดีข้ึน - ยงุลายเป็นพาหะของโรค.......................... 
       4. เวน้ช่องวา่งใหเ้ติมทา้ยประโยค 
       5. เวน้ช่องวา่งท่ีจะเติมเท่ากนัทุกช่อง 
       6. ค าตอบท่ีเป็นตวัเลข ถา้มีหน่วยควรระบุหน่วยท่ีตอ้งการใหต้อบ 
เช่น 
        ไม่ดี - ถา้ 1 กา้วของเด็กหญิงรัตนาวดัไดร้ะยะทาง 43 
เซนติเมตร ถา้เธอกา้ว 8 กา้วจะไดร้ะยะทาง................... 
        ดีข้ึน - ถา้ 1 กา้วของเด็กหญิงรัตนาวดัไดร้ะยะทาง 43 
เซนติเมตรถา้เธอกา้ว 8 กา้วจะไดร้ะยะทาง...เมตร....เซนติเมตร 
       7. ไม่ควรลอกขอ้ความจากต ารา แลว้ตดัขอ้ความบางตอนออก 
เพื่อใหผู้ต้อบเติมใหส้มบูรณ์ เพราะเป็นการส่งเสริมการเรียนแบบท่องจ าและขอ้ความท่ีลอกมาอาจ
ไม่ชดัเจนในตวัเอง ท าใหข้อ้สอบขอ้นั้นมีความก ากวมได ้
        ไม่ดี - ออกซิเจนส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับ........... 
        ดีข้ึน - ก๊าซท่ีจ าเป็นส าหรับการเผาไหม ้คือ ......... 
       8. ไม่ควรเวน้ช่องวา่งให้เติมหลายแห่งในแต่ละขอ้ เพราะจะท าให้
ผูต้อบไม่ทราบวา่ผูถ้ามตอ้งการอะไร ควรมีขอ้มูลในขอ้ทดสอบมากพอท่ีจะใหผู้ส้อบหาค าตอบได ้
เช่น 
        ไม่ดี - ผลคูณระหวา่ง.....กบั......คือสูตรของ......... 
        ดีข้ึน - สูตรของพื้นท่ีส่ีเหล่ียมผนืผา้คือ.........คูณกบั.......... 
       9. ไม่ควรใหมี้ค า หรือขอ้ความท่ีแนะค าตอบ 
        ไม่ดี - น ้ามนัหมูจดัเป็นอาหารประเภท........ (ไขมนั) 
        ดีข้ึน - มะพร้าวจดัเป็นอาหารประเภท................ 
       10. หลีกเล่ียงการใชค้  าท่ีจะใหค้  าตอบท่ีไม่แน่นอน เช่น ค าวา่ราว ๆ 
ประมาณ เช่น ไดแ้ก่ เพราะผูต้อบไม่สามารถตดัสินวา่จะตอบค าตอบใดจึงจะเป็นค าตอบท่ีถูก แลว้
จึงจะท าใหเ้กิดปัญหาในการตรวจใหค้ะแนนดว้ย 
        ไม่ดี - มีผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาจงัหวดัในปีน้ีประมาณ
ร้อยละ.......... 
        ไม่ดี - สัตวป่์าท่ีนกัเรียนรู้จกั ไดแ้ก่ .................... 
        ไม่ดี - การท าน ้าใหส้ะอาดมีหลายวิธี เช่น ........... 
       11. เวน้ท่ีส าหรับเติมใหพ้อเพียง 
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       ขอ้ดีและขอ้เสียของขอ้สอบแบบเติมค า 
        ขอ้ดี 
        1. เหมาะกบัพฤติกรรมความรู้-ความจ า 
        2. เหมาะกบัวชิาคณิตศาสตร์และวชิาทกัษะการค านวณ 
        3. เดาค าตอบไดย้าก 
        ขอ้เสีย 
        1. ไม่เหมาะกบัการวดัพฤติกรรมระดบัสูง 
        2. ยากในการเขียนใหไ้ดค้  าตอบเดียว 
        3. ถา้ใชบ้่อย ๆ ผูเ้รียนจะมุ่งแต่ท่องจ า 
      ขอ้สอบแบบจบัคู่ 
       ขอ้สอบแบบจบัคู่เป็นขอ้สอบท่ีก าหนดขอ้ความท่ีสัมพนัธ์กนัให ้2 
รายการ ทางดา้นซา้ย เรียกวา่ ตวัยนืหรือค าถาม รายการดา้นขวา เรียกวา่ ตวัเลือกหรือค าตอบ ให้
ผูต้อบพิจารณาความสัมพนัธ์ในรายการทั้งสองท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีน ามาออกขอ้สอบแบบจบัคู่ 
ไดแ้ก่ ศพัทก์บัความหมาย เหตุการณ์กบัเวลา เวลากบัสถานท่ี ช่ือบุคคลกบัผลงาน ช่ือกระบวนการ
กบัการผลิต กฎกบัการใช ้เหตุกบัผล เคร่ืองมือกบัประโยชน์ใชส้อย เป็นตน้ 
       หลกัการเขียนขอ้สอบแบบจบัคู่ 
       1. เขียนค าช้ีแจงใหช้ดัเจน จะใหจ้บัคู่ไดเ้พียงตวัเลือกเดียวหรืออาจ
จบัคู่ไดห้ลายตวัเลือก 
       2. เน้ือหาวชิาท่ีจะน ามาออกขอ้สอบแบบจบัคู่ควรเป็นเอกพนัธ์ นัน่
คือ ถามในเร่ืองเดียวกนั เช่น 
        ค าช้ีแจง : ทางซา้ยเป็นค าถาม ทางขวาเป็นค าตอบ ใหท้่านน าเอา
หวัขอ้ของค าตอบทางขวามือมาใส่ในวงเล็บหนา้ค าถามทางซา้ยมือ ค าตอบทางขวามือนั้นสามารถ
ใชไ้ดเ้พียงคร้ังเดียวหรือไม่ใชเ้ลยก็ได ้
 (  ) 1. ใครเป็นคนแต่งหนงัสือจินดามณี               ก.พระโหราธิบดี 
 (  ) 2. ใครเป็นนายกรัฐมนตรีคนแรกของประเทศไทย  ข.พอ่ขนุรามค าแหง 
 (  ) 3. ใครเป็นผูคิ้ดประดิษฐ์อกัษรไทยข้ึนเป็นคนแรก   ค.พระยาโกษาธิบดี 
                  ง.พระยาพหลพลพยหุเสนา 
                  จ.พระยามโนปกรณ์นิติธาดา 
       3. ควรใหค้  าตอบมีมากกวา่ค าถาม ดงัน้ี  
        - ชั้น ป.1-ป.3 ตวัเลือกมากกวา่ตวัค าถามจ านวน 2 ขอ้  
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        - ชั้น ป.4-ป.6 ตวัเลือกมากวา่ตวัค าถามจ านวน 3 ขอ้ 
        - ชั้นมธัยมและสูงกวา่ตวัเลือกมากกวา่ตวัค าถามจ านวน 4 ขอ้ 
       4. จ านวนขอ้ค าถามไม่ควรมากเกินไปส าหรับชั้นประถมศึกษาไม่
ควรเกิน 5-6 ขอ้ 
       5. ควรใหค้  าช้ีแจง ค าถาม ค าตอบ อยูห่นา้เดียวกนั 
       6. หลีกเล่ียงค าถามท่ีแนะค าตอบ 
       ขอ้ดีและขอ้เสียของขอ้สอบแบบจบัคู่ 
        ขอ้ดี 
        1. เหมาะส าหรับความรู้-ความจ าท่ีมีเน้ือหาสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั 
        2. สามารถวดัพฤติกรรมระดบัความเขา้ใจและการน าไปใชไ้ด ้
เช่น การอ่านสัญลกัษณ์ การจบัคู่ระหวา่งกฎเกณฑก์บัปรากฏการณ์ 
        3. ประหยดัเวลาในการอ่านขอ้สอบท าใหส้ามารถออกขอ้สอบได้
หลายขอ้ 
        ขอ้เสีย 
        1. ใชว้ดัพฤติกรรมระดบัการสังเคราะห์ การประเมินค่าไม่ได ้
        2. ยากท่ีจะหาเน้ือหาท่ีเป็นเร่ืองเดียวกนั 
        3. โอกาสการเดาจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 
      ขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
       ขอ้สอบแบบเลือกตอบเป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นขอ้
ค าถาม และมีค าตอบใหเ้ลือกหลาย ๆ ค าตอบ ขอ้สอบประเภทน้ีมี 2 ตอน คือ 
       1. ตวัน าหรือตวัค าถาม (Stem) เป็นขอ้ความท่ีเป็นตวัเร้าใหผู้ต้อบคิด 
       2. ตวัเลือก (Choices) เป็นค าตอบหลาย ๆ ค าตอบเพื่อใหผู้ส้อบ
เลือกตอบอยา่งใดอยา่งหน่ึง มีทั้งตวัถูก (Key) และตวัลวง (Distracter) 
       ขอ้สอบแบบเลือกตอบเป็นขอ้สอบท่ีไดมี้การพฒันารูปแบบ  และ
ค าถามใหพ้ลิกแพลงไดม้ากมายหลายแบบ ท าใหมี้ประสิทธิภาพการวดั และมีประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางออ้มต่อผูส้อบในการฝึกสมรรถภาพทางสมองให้คิดเป็น ขอ้สอบแบบน้ีมีหลายรูปแบบ 
ดงัน้ี (เพิ่มพร เธียรถาวร, 2529, p. 147-152) 
       1. แบบค าถามโดด (Single question) ลกัษณะของค าถามจะถามเร่ือง
เดียว โดยเฉพาะไม่เก่ียวพนักบัขอ้อ่ืน ๆ เป็นค าถามท่ีเจาะจง ชดัเจน สร้างง่าย มีความสมบูรณ์ใน
ตวัเอง เช่น 
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        1.1 ชนิดใหห้าค าตอบถูก  
         1.1.1 ค าตอบถูกตอ้งแน่นอน คือ เป็นเร่ืองราวท่ีหลกัวชิานั้น
ยอมรับวา่มีค าตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอนอยูเ่พียงประการเดียวเท่านั้น ตวัอยา่ง 
           1. วนัท่ีพระพุทธเจา้แสดงปฐมเทศนา เรียกวา่ วนัอะไร 
            ก. เขา้พรรษา  
            ข. มาฆบูชา  
            ค. วสิาขบูชา 
            ง. อาสาฬหบูชา 
           2. 1 + 2 =? 
            ก. 1 
            ข. 2  
            ค. 3 
            ง. 12  
         1.1.2 ค าตอบท่ีดีท่ีสุด คือ ใหผู้เ้รียนหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดถูกตอ้ง
ท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว จากบรรดาตวัเลือกท่ีก าหนดให ้ซ่ึงค าถามน้ีจะวดัพฤติกรรม
ไดสู้งกวา่แบบ ค าตอบแน่นอน สามารถวดัไดถึ้งขั้นวิเคราะห์ความส าคญั  
ตวัอยา่ง เช่น  
           1. ลกัษณะท่ีส าคญัมากของผูดี้ คืออะไร 
            ก. มีน ้าใจดี 
            ข. มีกริยาดี 
            ค. มีความสุจริต 
            ง. มีความเป็นระเบียบ 
           2. น ้าชนิดใดบริโภคแลว้ปลอดภยัท่ีสุด 
            ก. น ้าประปา 
            ข. น ้ากรอง 
            ค. น ้าตม้ 
            ง. น ้าฝน 
        1.2 ชนิดใหเ้รียงล าดบั การเรียงล าดบัในท่ีน้ีอาจให้เรียงล าดบั
เร่ืองราว เวลา คุณลกัษณะ และเหตุผล ดงัตวัอยา่ง 
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         1. ขอ้ความท่ีจะตอ้งเขียนลงในจดหมายประกอบดว้ยเร่ือง
เหล่าน้ี คือ 
          1. วนั เดือน ปี  
          2. ค าข้ึนตน้ 
          3. ท่ีอยูผู่เ้ขียน 
          4. ช่ือผูเ้ขียน 
          5. ขอ้ความท่ีตอ้งการเขียนใหเ้รียงล าดบัเร่ืองท่ีตอ้งเขียนลง
ในจดหมายตามล าดบัก่อนหลงัวา่ ตรงกบัขอ้ใด 
          ก. 1 2 3 4 5 
          ข. 2 3 1 5 4 
          ค. 3 1 2 5 4 
          ง. 4 2 1 5 3 
          จ. 5 4 2 3 1 
         2. เมล็ดพืชจะงอกส่วนใดออกมาก่อน 
          ก. ใบ 
          ข. ยอด 
          ค. ราก 
          ง. ล าตน้ 
        1.3 ชนิดค าตอบรวม ค าถามน้ีดดัแปลงมาจากค าถามแบบไม่จ  ากดั
ค าตอบ ซ่ึงเป็นปัญหาในการตรวจและประสิทธิภาพในการวดัอยูม่าก ท าใหก้ลายมาเป็นรูปแบบ
ค าถามอีกแบบหน่ึงซ่ึงวดัไดต้รงตามความมุ่งหมายของแบบทดสอบ ดงัตวัอยา่ง เช่น 
         1. จดหมายชนิดใด ทิ้งตูไ้ปรษณียไ์ด ้
          1. จดหมายด่วน 
          2. จดหมายเปิดผนึก 
          3. จดหมายลงทะเบียน 
          4. จดหมายความลบัส่วนตวั 
          5. จดหมายส่งไปต่างจงัหวดั 
          ก. 1 และ 2 
          ข. 1 และ 5 
          ค. 2 และ 4 
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          ง. 2, 4 และ 5     
          จ. 2, 3, 4 และ 5   
         2. ABC เป็นสามเหล่ียมรูปหน่ึงมี ABC = 90 C  BD ตั้งฉาก
กบั AC ขอ้ใดถูก 
          1. AD เท่ากบั DC 
          2. AD แบ่งคร่ึงมุม ABC 
          3. ABD เป็นสามเหล่ียมมุมฉาก 
          ก. ขอ้ 1  
          ข. ขอ้ 2 
          ค. ขอ้ 3  
          ง. ขอ้ 1 และ 2  
          จ. ขอ้ 1, 2 และ 3 
       2. แบบตวัเลือกคงท่ี (Constant choice) คือ แทนท่ีจะถามเป็นรายขอ้
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ก็รวมเน้ือหาของบางเร่ือง บทตอนท่ีเป็นพวกเดียวกนั สกุลเดียวกนัเขา้ดว้ยกนั
แลว้ตั้งค  าถามเป็นชุด ตวัอยา่ง 
        1. ค าช้ีแจง ค าถามจากขอ้1-5 เก่ียวกบัการกระท าผดิศีล 5 ให้
นกัเรียนพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้วา่เป็นการกระท าผดิศีลขอ้ใด หรือเก่ียวกบัศีลขอ้ใดแลว้
เลือกตอบดงัน้ี 
         ก. ถา้เก่ียวกบัศีลขอ้ท่ีหน่ึง 
         ข. ถา้เก่ียวกบัศีลขอ้ท่ีสอง 
         ค. ถา้เก่ียวกบัศีลขอ้ท่ีสาม 
         ง. ถา้เก่ียวกบัศีลขอ้ท่ีส่ี 
         จ. ถา้เก่ียวกบัศีลขอ้ท่ีหา้ 
         1. มาโรงเรียนสาย 
         2. รับซ้ือของโจร 
         3. หลบเหล่ียงภาษี 
         4. หนา้ไหวห้ลงัหลอก 
         5. ใหก้ารบิดเบือน 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการออกขอ้สอบขา้งตน้ สรุปไดว้า่หลกัการสร้าง
ขอ้สอบนั้นผูส้ร้างจะตอ้งยดึจุดประสงคใ์นการสอนเป็นหลกัและจะตอ้งเขียนขอ้สอบใหเ้ป็นไปตาม
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ตารางวเิคราะห์หลกัสูตรท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยจะตอ้งออกขอ้สอบใหมี้จ านวนขอ้มากกวา่จ านวน
ขอ้สอบในตารางวเิคราะห์หลกัสูตรทั้งน้ีเพราะวา่ เม่ือน าขอ้สอบไปหาคุณภาพแลว้จะมี ขอ้สอบอยู่
จ  านวนหน่ึงท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ ตอ้งตดัทิ้งไป 
 ความตระหนักเกีย่วกบัการออกข้อสอบ 
  ความตระหนกั (Awareness) เป็นขอ้มูลเชิงจิตวทิยา (Phychological approach) 
ผสมผสานกบัแนวคิดเชิงพฤติกรรมศาสตร์ (Behavior science) โดยมีหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
เก่ียวกบัความตระหนกั ดงัน้ี 
  ความหมายของความตระหนกั 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2545) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกัไวว้า่ รู้ประจกัษช์ดั 
รู้ชดัแจง้ 
   กุลวดี  ราชภกัดี (2545) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกัเป็นภาวการณ์ท่ี
บุคคลเกิดความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นหรือประสบการณ์จากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงเป็นภาวะ
ท่ีบุคคลเขา้ใจและประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัตนเองได ้โดยเกิดจากสภาวะจิตท่ียอมรับถึง
ภาวการณ์หรือความโนม้เอียงท่ีจะเลือกพฤติกรรม และปฏิบติัตนเพื่อแสดงตนปัญหาหรือ
สถานการณ์หน่ึงท่ีไดป้ระสบ 
   เริงชยั  คงสงค ์(2547) ไดใ้ห้ความหมายของความตระหนกัเป็นสภาวะทางจิตใจท่ี
เก่ียวกบัความส านึก ความรู้สึกนึกคิด และความปรารถนาของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือเหตุการณ์
ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยมีเหตุการณ์ สภาพแวดลอ้ม หรือสังคม หรือส่ิงเร้าจากภายนอกเป็นปัจจยัท่ีท า
ใหบุ้คคลเกิดความตระหนกั 
   เกษม  จนัทร์แกว้ (2547) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกั คือ การท่ีบุคคล
หน่ึงไดฉุ้ดคิด หรือเกิดความรู้สึกวา่ส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใด เหตุการณ์หน่ึง ภายใตส้ภาวะ
จิตใจท่ีสามารถแสดงออก ดว้ยการพูด การเขียน การอ่านหรืออ่ืน ๆ โดยอาศยัระยะเวลา
ประสบการณ์ หรือสภาพแวดลอ้มทางสังคม หรือส่ิงเร้าจากภายนอกใหเ้กิดความรู้สึกจากการสัมผสั 
การรับรู้ ความคิดรวบยอด การเรียนรู้ หรือความรู้ ส่งผลใหเ้กิดความตระหนกัและน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในส่ิงนั้น 
   อนุสรณ์  กาลดิษฐ์ (2548) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกั คือ ความส านึกซ่ึง
บุคคลเคยมีการรับรู้ หรือเคยมีความรู้มาก่อน เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้จึงเกิดความส านึกหรือ 
ความตระหนกัข้ึน ความตระหนกัมีความหมายเหมือนกบัความส านึก เป็นสภาวะทางจิตใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความติด ความปรารถนาต่าง ๆ อนัเกิดจากความรู้และความส านึกต่าง ๆ 
มาแลว้ โดยมีการประเมินค่าและตระหนกัถึงความส าคญัของตนท่ีมีต่อส่ิงนั้น 
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  ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนกั 
   Good (1973, p. 54) ไดก้ล่าววา่การเกิดความตระหนกัเป็นผลมาจากกระบวนการ
ทางปัญญา (Cognitive process) กล่าวคือ เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าหรือรับสัมผสัส่ิงเร้า
แลว้จะเกิดความรู้ เม่ือรับรู้ขั้นต่อไปก็จะเขา้ใจส่ิงนั้น คือ เกิดความคิดรวบยอดและน าไปสู่ 
การเรียนรู้ คือ มีความรู้ในส่ิงนั้นและน าไปสู่การเกิดความตระหนกัในท่ีสุด ซ่ึงความรู้และ 
ความตระหนกัก็จะน าไปสู่การกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงเร้านั้นตาม
ภาพประกอบดา้นล่าง 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนกั 
ท่ีมา: Cater V. Good 1973, p. 54 
 
   จากภาพประกอบดา้นล่าง เป็นการแสดงขั้นตอนตามล าดบัของการสะสมความรู้
และเจตคติเพื่อให้เกิดเป็นความตระหนกัในการบริหารจดัการความเส่ียง ซ่ึงในการตระหนกันั้น
จะตอ้งอาศยัพื้นฐานความรู้ (Knowledge) หรือแนวคิดดา้นบริหารจดัการความเส่ียง และตอ้งมี
ความรู้อยา่งถ่องแทใ้นแต่ละขั้นตอนการบริหารจดัการความเส่ียง จึงจะน าไปสู่ขั้นลุ่มลึกชดัแจง้ 
(Intelligibility) แลว้จึงเกิดความตระหนกัในท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6 ขั้นตอนล าดบัการเกิดความตระหนกั 
ท่ีมา: Cater V. Good 1973, p. 54 

 

การสัมผสั 
 

การรับรู้ 
ความคิด 
รวบยอด 

 

การเรียนรู้ 
ความ

ตระหนกั 

 

พฤติกรรม 

ความรู้ 
(Knowledge) 

เจตคติ 
(Attitude) 

ความลุ่มลึกชดัแจง้ 
(Intelligibility) 

ความตระหนกั 
(Awareness) 
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  องคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความตระหนกั 
   Breckler (1986) ไดก้ล่าววา่ ความตระหนกัเกิดจากทศันคติท่ีมีต่อส่ิงเร้าอนั ไดแ้ก่ 
บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคม และส่ิงต่าง ๆ ท่ีโนม้เอียง หรือท่ีจะตอบสนองในทางบวกหรือทาง
ลบ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยองคป์ระกอบส าคญัท่ีก่อให้เกิดความตระหนกั
มีอยูด่ว้ยกนั 3 ประการ ดงัน้ี 
   1. ความรู้ ความเขา้ใจอนั ไดแ้ก่ บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคม และส่ิงต่าง ๆ ท่ี
โนม้เอียงหรือท่ีจะตอบสนองในทางบวกหรือทางลบเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์
โดยองคป์ระกอบส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความตระหนกัมีอยูด่ว้ยกนั 3 ประการ ดงัน้ี 
    1.1 ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive component) จะเร่ิมตน้จากระดบัง่ายและมี
การพฒันาเพิ่มมากข้ึนตามล าดบั 
    1.2 อารมณ์ความรู้สึก (Affective component) เป็นความรู้สึกดา้นทศันคติ
ค่านิยมความตระหนกัชอบหรือไม่ชอบดีหรือไม่ดี เป็นองคป์ระกอบในการประเมินส่ิงเร้าต่าง ๆ 
    1.3 พฤติกรรม (Behavioral component) เป็นการแสดงออกทั้งทางวาจากิริยา
ท่าทางท่ีมีต่อส่ิงเร้าหรือแนวโนม้ท่ีบุคคลจะกระท า 
  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกั 
   บณัฑิต  จุฬาศยั (2528) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของแต่ละบุคคลไว ้3 
ประการ ไดแ้ก่ 
   1. ประสบการณ์การรับรู้นั้นข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ทั้งในอดีตท่ีผา่นมาและใน
ชีวติประจ าวนั การรับรู้เร่ืองราวใด ๆ ข้ึนอยูก่บัความเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์นั้น ประสบการณ์ท่ีได้
พบเห็นจะมีผลกระทบโดยตรงท าใหเ้กิดความรับรู้ในระดบัต่าง ๆ 
   2. ความใส่ใจและการใหคุ้ณค่าในเร่ืองท่ีจะรับรู้ซ่ึงแปรเปล่ียนไดห้ลายระดบั
ตั้งแต่ความจ าเป็น ความตอ้งการ ความคาดหวงั ความสนใจ และอารมณ์ 
   3. ลกัษณะรูปแบบของเร่ืองท่ีจะรับรู้ นอกจากการรับรู้ของบุคคลจะข้ึนอยูก่บั
ประสบการณ์ ความเอาใจใส่ และการใหคุ้ณค่าในเร่ืองท่ีจะรับรู้แลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัรูปแบบของส่ิง
หรือเร่ืองท่ีจะรับรู้ เน่ืองจากความตระหนกัของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัการรับรู้ของบุคคลนั้น ๆ 
   ทนงศกัด์ิ  ประสบกิตติคุณ (2534) ไดส้รุปเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกั
ไวว้า่ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกั คือ 
   1. ประสบการณ์ท่ีมีต่อการรับรู้ 
   2. ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้มจะมีผลท าใหบุ้คคลตระหนกัหรือไม่ตระหนกั
ต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
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   3. การเอาใจใส่และการใหคุ้ณค่า ถา้มนุษยใ์ส่ใจในเร่ืองใดมากก็จะมี 
ความตระหนกัในเร่ืองนั้นมากข้ึน 
   4. ลกัษณะและรูปแบบของส่ิงเร้า ถา้ส่ิงเร้านั้นสามารถท าให้ผูพ้บเห็นเกิด 
ความสนใจยอ่มท าใหผู้พ้บเห็นเกิดการรับรู้และการตระหนกัมากข้ึน 
   5. ระยะเวลาและความถ่ีในการรับรู้ถา้มนุษยไ์ดรั้บการรับรู้บ่อยคร้ังหรือนาน
เท่าไรจะท าใหมี้โอกาสเกิดความตระหนกัมากข้ึนเท่านั้น 
  จากความหมายของความตระหนกัและปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกัท่ีไดก้ล่าว
ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัในการออกขอ้สอบ ไดแ้ก่ ความรู้
หรือประสบการณ์ ความใส่ใจและเห็นคุณค่าในเร่ืองท่ีรับรู้ ส่ิงเร้าหรือลกัษณะรูปแบบของเร่ืองท่ีจะ
รับรู้ ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้ม ระยะเวลาและความถ่ีในการรับรู้ 
 การปฏิบัติเกีย่วกบัการออกข้อสอบ 
  นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวทางในการปฏิบติัในการออกขอ้สอบไวด้งัน้ี 
   ทวชิ  จิตรสมบูรณ์ (2550) ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรปฏิบติัในการออกขอ้สอบท่ีดีมี ดงัน้ี 
   1. สามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่ก ากวม 
   2. ควรเป็นภาษาไทย (ยกเวน้วชิาภาษาต่างประเทศ) 
   3. มีขอ้มูลใหค้รบพอท่ีจะท าขอ้สอบได ้
   4. ควรลองท าขอ้สอบดว้ยตนเอง 
   5. ควรใหเ้พื่อนคณาจารยใ์นสาขาช่วยอ่านโจทย ์
   6. ตรงวตัถุประสงคข์องวชิา 
   7. อยูใ่นประเด็นท่ีสอนหรือไดม้อบการบา้น 
   8. ครอบคลุมหวัขอ้ท่ีสอน (ซ่ึงทุกขอ้ตรงวตัถุประสงคร์ายวิชา) 
   9. ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 
   10. ปริมาณไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
   สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชุมพร (2549) ไดก้ล่าวถึง การปฏิบติัในการออก
ขอ้สอบ ดงัน้ี 
    ขอ้สอบท่ีใชใ้นการสอบวดัแต่ละคร้ังเป็นเพียงตวัแทนของค าถามท่ีน าไปใชว้ดั
ความสามารถของผูเ้รียนเท่านั้น จึงใชข้อ้สอบท าหนา้ท่ีวดัเพียงบางส่วนแลว้น าผลไปสรุปเป็น
ความสามารถโดยส่วนรวมทั้งหมดของผูเ้รียนจึงควรค านึงถึงหลกัส าคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 
     1. เขียนขอ้สอบใหค้รอบคลุม ค าถามควรจะเป็นตวัแทนท่ีสามารถวดัได้
ครบถว้นทุกประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถ ซ่ึงจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 
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      1.1 เขียนขอ้สอบทุกเร่ืองทุกเน้ือหาท่ีสอนหรือท่ีมีในหลกัสูตร 
      1.2 เขียนขอ้สอบทุกพฤติกรรมการเรียนรู้ ครบถว้นตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 
      1.3 เขียนขอ้สอบแต่ละเน้ือหาและพฤติกรรมอยา่งไดส้ัดส่วน เน้ือหาใด 
พฤติกรรมใดมีความส าคญัมากก็ควรถามมาก ถา้ส าคญันอ้ยก็ควรถามนอ้ย 

     2. เขียนขอ้สอบถามแต่ส่ิงท่ีส าคญัเป็นการถามความสามารถในการเรียนรู้ท่ี
มีความส าคญัหรือควรแก่การถาม หรือถามส่ิงท่ีเป็นแก่นสารสาระส าคญัของเร่ืองราวซ่ึงมีลกัษณะ
ดงัน้ี 
      2.1 เขียนขอ้สอบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เป็นเร่ืองราวส าคญัท่ีควรรู้และ
สามารถน าไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัหรือแกปั้ญหาในชีวิตของเด็กได ้
      2.2 เขียนขอ้สอบถามส่ิงท่ีมีคุณค่าในวชิานั้นโดยตรง ถือวา่เป็นเร่ืองราว
ท่ีเด็กควรทราบถา้ไม่ทราบส่ิงนั้นถือวา่ไม่บรรลุเป้าหมายของการเรียนเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริง 
      2.3 เขียนขอ้สอบถามส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของเด็ก 
      2.4 เขียนขอ้สอบถามส่ิงท่ีมีขอ้ยติุแน่นอนตามหลกัวชิา 
     3. เขียนขอ้สอบถามใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิดซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
      3.1 เขียนขอ้สอบไม่ถามตรงตามต ารา แต่ควรถามใหต้อ้งใชค้วามรู้จาก
ต าราท่ีเคยเรียนมาเป็นพื้นฐานเพื่อน าไปพิจารณาเปรียบเทียบแปลความหมายต่ออีกชั้นหน่ึง 
      3.2 เขียนขอ้สอบไม่ถามตามท่ีครูบอกควรจะมีการพลิกแพลงค าถามให้
เด็กตอ้งใชส่ิ้งท่ีครูบอกน ามาเป็นเพียงพื้นฐานของการคิดหรือพิจารณาต่อไป 
      3.3 เขียนขอ้สอบไม่ถามส่ิงท่ีสังเกตเห็นไดจ้ากสังคม หรือส่ิงแวดลอ้ม
โดยตรง 
     4. เขียนขอ้สอบถามส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งในทางท่ีดีเพราะในช่วงเวลาของ
การสอบนั้นเด็กมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้จากขอ้สอบได ้
     5. เขียนขอ้สอบถามใหจ้ าเพาะเจาะจงใชค้  าถามท่ีชดัเจน อยา่ใหค้ลุมเครือ
จนเด็กแต่ละคนเขา้ใจค าถามไปคนละทาง ค าถามประเภทวกวนสองแง่สองมุมควรหลีกเล่ียงเป็น
อยา่งยิง่ ทั้งน้ียอ่มตอ้งอาศยัความสามารถในการใชภ้าษาของผูเ้ขียนขอ้สอบ 
  จากการปฏิบติัในการออกขอ้สอบขา้งตน้สรุปไดว้า่การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้ง
ครอบคลุมเน้ือหาใหค้รบถว้น ถามในส่ิงท่ีเป็นประเด็นส าคญั ไม่ถามค าถามท่ีคลุมเครือ ซ่ึงเรา
สามารถท าใหส้ัมฤทธ์ิผลไดโ้ดยการอาศยัตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย เป็นวธีิการหรือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตดัสินใจใน
เร่ืองต่าง ๆ ในอนาคต จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสรุปมติจากขอ้คน้พบท่ี
ไดใ้หเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและมีความถูกตอ้ง โดยท่ีผูว้ิจยัไม่ตอ้งนดัหมายกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญใหม้า
ประชุมกนัเหมือนกบัการระดมสมอง (Brain storming) แต่ใหก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนแสดง 
ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบแต่ละรอบ ซ่ึงวธีิการน้ีจะท าใหส้ามารถระดมความคิดเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีอยูใ่นสถานท่ีและเวลาแตกต่างกนัไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีและอิสระ สามารถกลัน่กรองความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่ง
รอบคอบปราศจากการช้ีน าจากกลุ่มและไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลทางความคิดของผูอ่ื้น ท าใหไ้ด้
ขอ้มูลน่าเช่ือถือรวมทั้งประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการวิจยั 
 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
  อลัเฟรด รัสป์ จูเนียร์ (Alfred Rasp Jr.,1973, p. 29, อา้งถึงในประยรู ศรีประสาธน์, 
2523, หนา้ 49) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็นวธีิการรวบรวมการพิจารณา 
การตดัสินใจท่ีมุ่งเพื่อเอาชนะจุดอ่อนของการตดัสินใจแบบเดิมท่ีจ าเป็นตอ้งอาศยัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุ่ม รวมทั้งมติของท่ีประชุม 
  โอลาฟ เฮลเมอร์ และนิโคลสั เรสเชอร์ (Olaf Helmer and Nicholas Rescher อา้งถึง
ใน ประยรู ศรีประสาธน์, 2523, หนา้ 50) ไดนิ้ยามเทคนิคเดลฟายวา่เป็นโครงการท่ีจดัท าอยา่ง
ละเอียดรอบคอบในการท่ีจะสอบถามบุคคลโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อท่ีจะใหไ้ดข้อ้มูลและความ
คิดเห็นกลบัมาโดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่มุ่งเนน้การรวบรวมการพิจารณาการตดัสินใจและสร้าง 
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคตในส่วนท่ีเก่ียวกบัเวลา ปริมาณหรือ
สภาพการณ์ท่ีตอ้งการจะใหเ้ป็น 
  ประเทือง  เพชรรัตน์ (2530, หนา้38) ใหค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัเร่ืองราวในอนาคตท่ีกระจดั
กระจายกนัใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งมีระบบซ่ึงจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
  ชนิตา  รักษพ์ลเมือง (2531, หนา้59) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็น
เทคนิคในการท านายเหตุการณ์หรือความเป็นไปไดใ้นอนาคตโดยอาศยัฉนัทามติ (Consensus) ของ
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุปท่ีเป็นแนวคิดหรือเป็นการท านายเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนหรือ
ความเป็นไปในอนาคต ขอ้สรุปจากฉนัทามติของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจะสามารถน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจดา้นต่าง ๆ ไดท้ั้งในเชิงวชิาการและการบริการ 
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  พงศสิ์ริ  ส าลี (2525, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่ “คือ
กระบวนการท่ีจะเสาะแสวงหาความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกบัความเป็นไปได้
ในอนาคตในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเวลา ปริมาณและ/ หรือสภาพการณ์ท่ีตอ้งการจะให้เป็นไปโดยใช้
แบบสอบถาม 
  สุวรรณา  เช้ือรัตนพงษ ์(2528, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็น
กระบวนการท่ีรวบรวมความคิดเห็นหรือตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเก่ียวกบัอนาคตจากกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือท่ีสุด 
  เทียนฉาย  กีระนนัทน ์(2529, หนา้ 122) กล่าวถึงเทคนิคเดลฟายวา่เป็นเทคนิค 
การวเิคราะห์ท่ีไดรั้บการประดิษฐแ์ละพฒันาข้ึนเพื่อใชใ้นการวจิยัอนาคตโดยเฉพาะ อาจเรียกไดว้า่
เทคนิคเดลฟายเป็นวธีิการท่ีใชส้ าหรับก าหนดโครงสร้างของกระบวนการส่ือสารระหวา่งสมาชิกใน
กลุ่มเพื่อบรรลุผลในการรวมกนัพิจารณาท่ีซบัซอ้นมาก ๆ โดยเฉพาะปัญหาท่ีเก่ียวกบัอนาคตท่ี
ยุง่ยากซบัซอ้นมากเกินกวา่ท่ีคนใดคนหน่ึงจะสามารถวเิคราะห์ไดถ่ี้ถว้นและรอบคอบพอ 
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533, หนา้ 156) ไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคเดลฟายวา่เป็น
วธีิการรวบรวม และประเมินความคิดเห็นของผูช้  านาญท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
เป็นวธีิการรวบรวม และประเมินอยา่งมีระบบโดยผูต้อบสามารถตอบไดอ้ยา่งเสรีและมีโอกาส
แกไ้ขแนวความคิดท่ีตอบในรอบแรก ๆ ของตนไดด้ว้ยการแสดงเหตุผล 
  Helmer and Rescher (อา้งในเกษม  บุญอ่อน, 2522, หนา้ 26) ไดใ้หค้วามหมายของ
เทคนิคเดลฟายวา่ “เป็นโครงการจดัท าอยา่งละเอียดรอบคอบในการสอบถามโดยใชแ้บบสอบถาม
ในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลและความคิดเห็นกลบัมาประกอบการพิจารณาตดัสินใจและสร้าง
ความเป็นเอกฉนัทใ์นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นอนาคตในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเวลา ปริมาณ
หรือสถานการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้ป็น” 
  จากความหมายของเทคนิคเดลฟายขา้งตน้ สรุปไดว้า่เทคนิคเดลฟายเป็นวธีิการหรือ
กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหลาย ๆ คน เก่ียวกบั
ความเป็นไปไดใ้นอนาคตรูปแบบหน่ึง ท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษาหรือตอ้งการพยากรณ์อนาคต เพื่อระดม
สมอง และน าความคิดเห็นหรือมติท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปแบบสอบถาม
ใหแ้สดงความคิดเห็นจ าเป็นตอ้งท าหลายรอบ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งอิสระ 
 ลกัษณะทัว่ไปและลกัษณะการวจัิยของเทคนิคเดลฟาย 
  มนตช์ยั  เทียนทอง (2548, หนา้ 167-168) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะทัว่ไปของเทคนิค 
เดลฟาย ดงัต่อไปน้ี 
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   1. เทคนิคเดลฟายเป็นวธีิการท่ีมุ่งแสวงหาขอ้มูลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยใชแ้บบสอบถาม ผูเ้ช่ียวชาญจึงจ าเป็นตอ้งตอบแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัก าหนด
ข้ึนในแต่ละรอบ ๆ ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากมติของผูเ้ช่ียวชาญจะมีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือก็ต่อเม่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีความรู้และเช่ียวชาญในประเด็นท่ีผูว้จิยัสนใจศึกษาอยา่ง แทจ้ริง 
   2. เทคนิคเดลฟายเป็นวธีิท่ีไม่ตอ้งการใหค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญคนอ่ืน ๆ มี
อิทธิพลต่อการตอบแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน ผูเ้ช่ียวชาญจึงไม่ทราบวา่มีผูใ้ดบา้งท่ีอยู่
ในกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถามและจะไม่ทราบวา่แต่ละคนมีความคิดเห็นแต่ละขอ้ค าถามอยา่งไร
จะทราบเฉพาะค าตอบของตนเองเท่านั้นการเสนอความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจึงมี 
ความเป็นอิสระและเป็นความคิดเห็นส่วนตวัมากท่ีสุด 
   3. เป็นการวิจยัท่ีใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญโดยใชแ้บบสอบถาม โดย
หลีกเล่ียงไม่ใหผู้เ้ช่ียวชาญมาเผชิญหนา้กนัโดยตรง ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะตอ้งตอบ
แบบสอบถามครบทุกขั้นตอน เพือ่ใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือไดจึ้งตอ้งมีการเก็บขอ้มูล
จากแบบสอบถามหลายรอบ โดยทัว่ไปรอบแรกมกัเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดรอบต่อไปจะ
เป็นแบบสอบถามปลายปิด และแบบมาตราส่วนประเมินค่าในรอบสุดทา้ย 
   4. ในการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนตอบ
แบบสอบถามดว้ย การกลัน่กรองอยา่งละเอียดและรอบคอบและเพื่อใหไ้ดค้  าตอบเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนัยิง่ข้ึน ผูว้จิยัจะแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดท่ีเห็นสอดคลอ้งกนัใน
แบบสอบถามแต่ละขอ้ท่ีตอบกลบัไปยงัผูว้จิยัในรอบท่ีผา่นมาเพื่อน าเสนอในรูปของสถิติแลว้
ส่งกลบัไปยงัผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังหน่ึงเพื่อพจิารณาวา่จะยนืยนัค าตอบเดิมหรือจะเปล่ียนแปลงค าตอบ
ใหม่พร้อมระบุเหตุผล 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายจะใชส้ถิติเบ้ืองตน้ เช่น
การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง ไดแ้ก่ ฐานนิยม มธัยฐาน ค่าเฉล่ีย และการวดัการกระจายของขอ้มูล 
  เกษม  บุญอ่อน (2522, หนา้27) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของเทคนิคเดลฟายวา่เป็นวิธี
ท่ีมีระบบใชค้วามคิดเห็นของกลุ่มซ่ึงมาจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ เป็นความคิดเห็นจากตวั
เขาเองท่ีเขาไม่ได ้ค านึงถึงความคิดเห็นของผูอ่ื้นเลยในขณะท่ีเขาแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ีเพราะวา่ 
   1. ผูเ้ขา้ร่วมเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการศึกษาวิจยัไม่ตอ้งเผชิญหน้ากบัผูเ้ช่ียวชาญ
คนอ่ืน ๆ และความจริงแลว้ไม่มีผูเ้ช่ียวชาญคนใดทราบว่าใครเป็นผูเ้ช่ียวชาญบา้งนอกจากผูว้ิจยั
เพราะความคิดเห็นของแต่ละคนไดม้าจากการใหเ้ขียนตอบในแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึน 
   2. ในการตอบแบบสอบถามแต่ละคร้ังของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนเขาจะทราบจาก
ผูว้ิจยัวา่ความคิดเห็นของเขาเป็นอยา่งไรต่างกบัคนอ่ืนหรือไม่อยา่งไร 
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   3. ใช้สถิติวิเคราะห์การท านายของกลุ่มทุก ๆ คร้ังโดยทัว่ไปแล้วมกัจะใช้ค่า
Median และ Interquartile range 
  จากลกัษณะทัว่ไปและลกัษณะการวจิยัของเทคนิคเดลฟายขา้งตน้ สรุปไดว้า่เป็น
เทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการและวธีิการแสวงหาขอ้มูลของนกัวจิยั โดยการรับฟังความคิดเห็น 
การคาดการณ์ การพยากรณ์สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง จากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุใน
ศาสตร์สาขานั้น โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบค าถามจากแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาวจิยัก าหนดข้ึน 
 รูปแบบของเทคนิคเดลฟาย 
  มนตช์ยั  เทียนทอง (2548, หนา้ 168-169) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบท่ีท าใหก้ารวจิยัดว้ย
เทคนิคเดลฟายประสบความส าเร็จ มีดงัน้ี 
   1. ผูว้จิยัจะตอ้งมีเวลามากเพยีงพอในการส่งแบบสอบถามแต่ละรอบ ๆ ไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญ รวมทั้งมียทุธวธีิการติดตามการตอบกลบัจากผูเ้ช่ียวชาญอยา่งต่อเน่ืองและไดผ้ล ทั้งน้ี
เน่ืองจากผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่มีภารกิจค่อนขา้งมากและการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายตอ้งมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดิมหลายรอบ ปัญหาท่ีมกัประสบในการใชเ้ทคนิคเดลฟายก็คือ
เวลาท่ีใชไ้ปในแต่ละรอบของผูเ้ช่ียวชาญรวมทั้งเวลาท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูว้ิจยัเอง 
   2. การคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูต้อบแบบสอบถาม จะตอ้งพจิารณา ดงัน้ี 
    2.1 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในสาขาอยา่งแทจ้ริง ไม่ควร 
คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญโดยอาศยัความคุน้เคยส่วนตวัติดต่อง่าย หรือสถานท่ีท างานอยูใ่กลก้นั 
    2.2 จะตอ้งคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความสนใจในเร่ืองท่ีผูว้ิจยัท าการวจิยัและเต็ม
ใจใหค้วามร่วมมือในการวิจยัตลอดทั้งกระบวนการรวมทั้งยนิดีสละเวลาตอบแบบสอบถามในแต่
ละรอบ ๆ ซ่ึงผูว้จิยัจะตอ้งแจง้ใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญไดท้ราบก่อนวา่จะมีการเก็บขอ้มูลหลายรอบ 
    2.3 มีจ  านวนผูเ้ช่ียวชาญมากเพียงพอเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ
ซ่ึงไม่มีขอ้ก าหนดวา่ควรใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวนเท่าใดผูว้จิยับางคนกล่าววา่ควรใชจ้  านวน 5-10 คน 
หรือ 10-15 คน ส่วนโทมสัแมคมิลแลน (Thomas T.Macmillan) ไดเ้สนอวา่ถา้ใชผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน
มากกวา่ 17 คนข้ึนไปอตัราความคลาดเคล่ือนจะยิง่ลดนอ้ยลงมาก ดงันั้น โดยทัว่ไปแลว้ จึงใช้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คนข้ึนไป (เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 28) 
   3. แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจะตอ้งมีคุณภาพและมีความเท่ียงตรง
รวมทั้ง วดัผลไดต้รงตามความตอ้งการเขา้ใจง่าย ชดัเจน และง่ายต่อการตอบ นอกจากน้ียงัควรเวน้
ระยะ ในการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ละรอบไม่ใหห่้างนานเกินไป เน่ืองจากอาจมี
ผลท าใหผู้เ้ช่ียวชาญลืมเหตุผลของการตอบในรอบท่ีผา่นมาได ้
   4. ผูว้จิยัจะตอ้งมีการเตรียมตวัและด าเนินการ ดงัน้ี 
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    4.1 จะตอ้งท าความเขา้ใจในกระบวนการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายอยา่งละเอียด
เพื่อใหก้ารวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแต่ละรอบเป็นไปตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
    4.2 มีเวลาเพยีงพอในการส่งและเก็บแบบสอบถามมีกลยทุธ์ในการติดตามหรือ
ทวงถามแบบสอบถามท่ีไดผ้ลรวมทั้งสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูเ้ช่ียวชาญไดโ้ดยไม่ยอ่ทอ้ซ่ึง
โดยทัว่ไปการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายจะใชเ้วลานอ้ยกวา่การวจิยัประเภทอ่ืน 
    4.3 มีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาค าตอบโดยใหค้วามส าคญัใน
ค าตอบท่ีไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่มีความล าเอียง แมว้า่บางขอ้จะมีผูเ้ช่ียวชาญบางคนจะไม่
ตอบก็ตาม รวมทั้งสามารถด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  เช่ียวชาญ  ภาระวงค ์(2556) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของเทคนิคเดลฟายดงัน้ี 
   1. รูปแบบเดิม 
    เทคนิคเดลฟายแบบเดิม หมายถึง วธีิการเก็บรวบรวมความคิดเห็นหรือ 
การตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากกลุ่มผูท่ี้
มีความรู้ความสามารถในเร่ืองนั้น ๆ เพื่อสร้างความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนัหรือฉนัทามติ
ระหวา่งกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการน ามาสู่ขอ้สรุปท่ีน่าเช่ือถือ โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดน าในรอบ
แรก และใชแ้บบสอบถามปลายปิดในรอบต่อ ๆ ไป 
    ปัญหาของเทคนิคเดลฟายแบบเดิม คือ 
    1. ใชเ้วลานานในการตอบแบบสอบถามปลายเปิด 
    2. การเก็บขอ้มูลหลายรอบท าใหผู้เ้ช่ียวชาญรู้สึกเบ่ือและถูกรบกวนมากเกินไป 
    3. อตัราการตอบกลบัค่อนขา้งต ่า 
    4. ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ค่อยมีความหลากหลาย ตอบเขา้หาค่ากลางเพื่อใหย้ติุโดยเร็ว 
   2. รูปแบบปรับปรุง 
    เทคนิคเดลฟายท่ีมีการปรับปรุงวธีิการหรือขั้นตอนการด าเนินการใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงค ์และลดขอ้จ ากดัในเทคนิคเดลฟายแบบเดิม โดยเฉพาะขอ้จ ากดัเก่ียวกบัเวลาใน 
การเก็บขอ้มูล ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ดงัน้ี 
    1. การใชว้ธีิการระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบปลายเปิดในรอบแรก 
    2. การใชว้ธีิการสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 
    3. การประชุมแบบเดลฟาย 
    4. เดลฟายท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นฐาน 
    5. เดลฟายกลุ่ม 
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  จากรูปแบบของเทคนิคเดลฟายขา้งตน้ สรุปไดว้า่การจะท าใหเ้ทคนิคเดลฟายบงัเกิด
ผลผูว้จิยัจะตอ้งมีเวลามากเพียงพอในการส่งแบบสอบถามแต่ละรอบ ๆ ไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ มี 
การคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูต้อบแบบสอบถามท่ีดี แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจะตอ้งมี
คุณภาพและมีความเท่ียงตรง 
 กระบวนการวจัิยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
  มนตช์ยั  เทียนทอง (2548, หนา้ 169-173) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการวิจยัดว้ยเทคนิค
เดลฟาย มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. ก าหนดประเด็นปัญหาของการวิจยั 
    ประเด็นปัญหาของการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายควรเป็นปัญหาท่ีไม่มีค  าตอบ
ถูกตอ้งและสามารถท าวจิยัไดโ้ดยอาศยัมติจากผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
อนาคตเพื่อน าผลจากการวจิยัไปใชใ้นการวางแผนการตดัสินใจหรือวางแผนการด าเนินการ
โดยเฉพาะทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   2. คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 
    ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายจะตอ้งเป็นผูท่ี้รู้
จริงและมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษานอกจากน้ียงัจะตอ้งคดัเลือกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ียนิดีเสียสละเวลาใหส้ามารถตอบแบบสอบถามไดจ้นเสร็จส้ินกระบวนการวิจยัและสามารถติดต่อ
ไดส้ะดวก 
    ส าหรับจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีตอบแบบสอบถามจะไม่มีขอ้ก าหนดตายตวัวา่มี
จ านวนเท่าใดแต่จากผลการประชุมประจ าปีของ California Junior Colleges Association เม่ือปี พ.ศ.
2514 ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายวา่ ถา้ใชผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 17 คนข้ึนไปอตัราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะนอ้ยมากการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย
จึงใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน เป็นส่วนใหญ่ อยา่งไรก็ตามสามารถใชผู้เ้ช่ียวชาญนอ้ยกวา่น้ีก็ไดแ้ต่
อตัราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะสูงข้ึนตามตารางท่ีปรากฏ (Macmillan, 1971, หนา้ 52 อา้ง
ถึงในขนิษฐา  วทิยาอนุมาศ, 2530, หนา้ 29) 
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ตารางท่ี 2 จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
 

จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ ช่วงของความคลาดเคล่ือน ความคลาดเคล่ือน 
1-5 
5-9 
9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-28 

1.02-.70 
.70-.58 
.58-.54 
.54-.50 
.50-.48 
.48-.46 
.46-.44 

.50 

.12 

.04 

.04 

.02 

.02 

.02 
 
   3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
ดว้ยเทคนิคเดลฟายก็คือแบบสอบถามโดยแบ่งการเก็บขอ้มูลออกเป็น 3-4 รอบข้ึนอยูก่บัผลการวิจยั
ในแต่ละรอบท่ีไดรั้บ โดยทัว่ไปจะใชเ้วลาในการส่งและตอบกลบัแบบสอบถามแต่ละรอบไม่เกิน 2 
สัปดาห์ ดงันั้นการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายทั้งกระบวนการ จะใชเ้วลาประมาณ 2-3 เดือนในแต่ละ
รอบประกอบดว้ยแบบสอบถามแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
    รอบท่ี1: แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
     แบบสอบถามรอบท่ี 1 จะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened end) 
ซ่ึงเป็นการถามอยา่งกวา้ง ๆ ใหค้รอบคลุมประเด็นปัญหาของการวจิยัเพื่อตอ้งการเก็บรวบรวม 
ความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนก าหนดเวลาในการส่งแบบสอบถามกลบัคืนภายในเวลา 2 
สัปดาห์ ส าหรับการวิเคราะห์ค าตอบแบบสอบถามรอบน้ี ผูว้จิยัจะตอ้งรวบรวมความคิดเห็นและ
วเิคราะห์ค าตอบโดยละเอียดแลว้น ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพือ่ก าหนดกรอบของปัญหา
ในรอบต่อไป 
    รอบท่ี 2: แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
     แบบสอบถามรอบท่ี 2 พฒันาจากค าตอบของแบบสอบถามในรอบท่ี 1 โดย
การรวบรวมความคิดเห็นท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั รวมทั้งตดัขอ้มูลท่ีซ ้ าซอ้นกนัออก 
หลงัจากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งกลบัไปยงัผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดิมอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงรอบท่ี 2 
น้ีจะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) เพือ่ใหผู้เ้ช่ียวชาญออก 
ความคิดเห็นในลกัษณะของการจดัระดบัความส าคญัในค าถามแต่ละขอ้รวมทั้งระบุเหตุผลท่ีเห็น
ดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยลงในช่องวา่งทา้ยขอ้ค าถาม นอกจากน้ียงัสามารถเขียนค าแนะน าเพิ่มเติมไดอี้ก
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ดว้ย ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามรอบน้ีส่วนใหญ่จะหาค่ามธัยฐาน ฐานนิยมหรือ
พสิัยระหวา่งควอไทลห์รือค่า IR (Interquartile range) 
    รอบท่ี 3: แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
     แบบสอบถามรอบท่ี3เป็นการพฒันาค าตอบจากแบบสอบถามรอบท่ี2โดย
พจิารณาจากค่าพสิัยระหวา่งควอไทลถ์า้พบวา่ค่า IR มีค่านอ้ยแสดงวา่ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่อนขา้งสอดคลอ้งกนัสามารถสรุปความไดแ้ต่ถา้ค่า IR มีค่ามากแสดงวา่ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดค่อนขา้งกระจดักระจายยงัไม่สามารถสรุปความใด ๆ ได ้จะตอ้งสร้าง 
แบบสอบถามฉบบัใหมเ่ป็นรอบท่ี 3 โดยมีขอ้ค าถามเดียวกนักบัแบบสอบถามรอบท่ี 2 แต่เพิ่ม
ต าแหน่งของค่ามธัยมฐานค่า IR และเขียนเคร่ืองหมายแสดงต าแหน่งท่ีผูเ้ช่ียวชาญผูน้ั้นไดต้อบใน
แบบสอบถามรอบท่ี 2 ลงไปแลว้ส่งกลบัไปใหผู้เ้ช่ียวชาญคนเดิมอีกคร้ังหน่ึงเพื่อใหย้นืยนัค าตอบ
เดิมหรือเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ 
     การเก็บขอ้มูลรอบท่ี 3 น้ีจึงมีความส าคญัมากเน่ืองจากเป็นการยนืยนัค าตอบ
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในประเด็นค าถามเดิมผูว้จิยัจะตอ้งมีความรอบคอบและไม่มีอคติใด ๆ ใน 
การวเิคราะห์ขอ้มูลและการระบุเคร่ืองหมายแสดงต าแหน่งท่ีผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คนไดต้อบ
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 ท่ีผ่านมาแลว้ 
    รอบท่ี 4: แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
     แบบสอบถามรอบท่ี 4 กระท าตามขั้นตอนเดียวกนักบัรอบท่ี 3 ซ่ึงถา้ผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดใ้นรอบน้ีไดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้งกนั กล่าวคือ ถา้ไดค้่าพสิัยระหวา่งควอไทล์
หรือค่า IR นอ้ย แสดงวา่ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัก็สามารถยติุ
กระบวนการวิจยัและสรุปผลการวจิยัได ้โดยทัว่ไปการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ในรอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 จะมีความแตกต่างกนันอ้ยมาก ดงันั้น จึงอาจจะสรุปผลการวจิยั
ไดต้ั้งแต่แบบสอบถามรอบท่ี 3 ถา้พบวา่ค่า IR ท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ค าถามมีค่านอ้ย ๆ แสดงวา่ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่นวงแคบ ๆ ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลในรอบท่ี 4 
   4. สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล หลงัจากไดค้  าตอบจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัจากแบบสอบถามรอบท่ี 3 หรือรอบท่ี 4 โดยพจิารณาจากค่าพสิัยระหวา่งควอ
ไทลเ์ป็นหลกัแลว้ผูว้จิยัก็จะสามารถสรุปค าตอบท่ีไดที้ละประเด็น ๆ จากแบบสอบถามเพื่อสรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานขอ้คน้พบภาพในอนาคตของปัญหาการวจิยัเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อไป 
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ภาพท่ี 7 กระบวนการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย 
 

• การพยากรณ์ภาพในอนาคต 
• อนาคตศาสตร์ (Futurism) 

• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางจ านวน 17 คน 
ข้ึนไป 

• แบบสอบถาม 

• ถามประเด็นหรือกรอบกวา้งๆ ของ
ปัญหา 

• ถามความคิดเห็นจากกรอบของ 
ปัญหาท่ีไดจ้ากรอบท่ี 1 

• ค าถามเดียวกนักบัรอบท่ี 2  
เพื่อยนืยนั/ เปล่ียนแปลงค าตอบ 

• ค่า IR ต ่า แสดงวา่สอดคลอ้ง 
ถา้ค่า IR สูง แสดงวา่ยงัไม่สอดคลอ้ง 
ตอ้งเก็บขอ้มูลอีกรอบ 

• ค าถามเดียวกนักบัรอบท่ี 3  
เพื่อยนืยนั/เปล่ียนแปลงค าตอบ 

• สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ IR และมธัยฐาน 

ก าหนดประเด็น 
ของปัญหาการวจิยั 

คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 

สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รอบท่ี 1 : แบบ Opened ending 

รอบท่ี 2: แบบ Rating scale 

รอบท่ี 3: แบบ Rating scale 

พิจารณาค่า IR วา่ 
สอดคลอ้งหรือไม่ ? 

รอบท่ี 3: แบบ Rating scale 

สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ไม่ 

ใช่ 
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  เช่ียวชาญ  ภาระวงค ์(2556) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการใชเ้ทคนิคเดลฟายวา่แบ่ง
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. ขั้นการวางกรอบการเก็บขอ้มูล 
    การก าหนดค าถามส าหรับการวางกรอบการเก็บขอ้มูล ผูรั้บผดิชอบใน
กระบวนการเดลฟายตอ้งสอบถามความคิดเห็นจากผูต้ดัสินใจวา่ตอ้งการน าขอ้มูลไปท าอะไร สนใจ
อยากไดข้อ้มูลสารสนเทศในเร่ืองอะไร การสร้างค าถามในรอบน้ีใชเ้วลาประมาณ 3-4 ชัว่โมง 
   2. ขั้นการก าหนดผูเ้ช่ียวชาญ 
    ประเด็นท่ีผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจารณาในขั้นการก าหนดผูเ้ช่ียวชาญ คือ คุณสมบติั
ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลและขนาดของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล โดยผูใ้หข้อ้มูลตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการ มี
ขอ้มูลเพียงพอท่ีจะแลกเปล่ียน มีแรงจูงใจอยากเขา้ร่วม และรู้สึกสนใจผลท่ีไดจ้ากการสรุปความคิด
ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    ในส่วนของขนาดของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงส่วน
ใหญ่ผูท่ี้ใชเ้ทคนิคเดลฟายมกัจะอา้งอิงจากการศึกษาของ Macmillan (1971) ท่ีพบวา่ หากจ านวน
ผูเ้ช่ียวชาญมีขนาดตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป อตัราความคลาดเคล่ือนจะนอ้ยมากจนคงท่ี จึงนิยมใชจ้  านวน
ผูเ้ช่ียวชาญ 17คนข้ึนไป แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดว้ย 
   3. ขั้นการเก็บขอ้มูล 
    การเก็บขอ้มูลส่วนใหญ่จะไม่เกิน 4 รอบ แต่ละรอบจะมีการเตรียมขอ้มูล และ
น าเสนอขอ้มูลต่างกนั ดงัน้ี 
     รอบท่ี1 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญโดยใชค้  าถามปลายเปิด 
ท าใหเ้กิดอิสระในความคิด และอาจมีการส่งจดหมายน าช้ีแจงจุดมุ่งหมายของการเก็บขอ้มูล 
     รอบท่ี2 เม่ือไดค้  าตอบจากรอบแรกแลว้ ตอ้งท าการวิเคราะห์เน้ือหา สรุป
ประเด็นความคิดเห็นทั้งหมด และน ามาจดัท าเป็นแบบสอบถามปลายปิดในรูปของมาตรประมาณ
ค่า ซ่ึงนิยมใชแ้บบ 5 ระดบั โดยค าถามตอ้งมาจากความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลในรอบแรกเท่านั้น ไม่
น าเสนอความคิดเห็นส่วนตวัของผูว้จิยั 
     รอบท่ี3 น าขอ้มูลในรอบท่ี 2 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม โดยจุดมุ่งหมายใน
รอบน้ีเพื่อตรวจสอบความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลซ ้ า ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั
ประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่มท่ีแสดงดว้ยค่าสถิติ 
ส่วนท่ีสองเป็นค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นเจา้ของค าตอบแต่ละคน 
   4. ขั้นการรายงานผล 
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    ขั้นตอนน้ีเป็นการจดัท ารายงานผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลรอบสุดทา้ย เพื่อ
เสนอกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
  จากกระบวนการวิจยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายขา้งตน้ สรุปไดว้า่สามารถด าเนินการได้
หลายรอบจนกวา่จะไดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้งกนัของสมาชิกในกลุ่ม จ านวนรอบท่ีเหมาะสมของ
เทคนิคเดลฟายข้ึนอยูก่บัการไดข้อ้สรุปท่ีมีฉนัทามติหรือจนกวา่สามารถใหเ้หตุผลไดว้า่ท าไมจึงไม่
สามารถไดข้อ้สรุปท่ีมีฉนัทามติ โดยปกติกระบวนการวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายอยา่งนอ้ยท่ีสุด
จะตอ้งใช ้2 รอบ แต่ไม่ควรเกิน 4 รอบ 
 ข้อดีและข้อเสียของเทคนิคเดลฟาย 
  มนตช์ยั  เทียนทอง (2548, หนา้ 173-175) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีขอ้เสียของการวิจยัดว้ย
เทคนิคเดลฟายไวว้า่ 
   ขอ้ดีของการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายมีดงัน้ี 
    1. มีความน่าเช่ือถือ ผลการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายจะมีความน่าเช่ือถือมากและ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้น่ืองจากสาเหตุ ดงัน้ี 
     1.1 เป็นค าตอบท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิท่ี
มีความช านาญพเิศษในสาขาวชิานั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง 
     1.2 ผลการวจิยัไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาจากการย  ้าถามหลายรอบจึงเป็น
ค าตอบท่ีกลัน่กรองอยา่งรอบคอบช่วยใหเ้กิดความเช่ือมัน่ของผลการวจิยัสูง 
     1.3 ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระไม่ตกอยู่
ภายใตอิ้ทธิพลทางความคิดของกลุ่มเน่ืองจากไม่มีการแจง้ผูเ้ช่ียวชาญในกลุ่มใหท้ราบและไม่ทราบ
ดว้ยวา่แต่ละคนเสนอความคิดเห็นอยา่งไรผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจึงมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้
อยา่ง เท่าเทียมกนัและไดต้อบแบบสอบถามฉบบัเดียวกนัทุกรอบรวมทั้งมีโอกาสปรับเปล่ียนหรือ
ยนืยนัความคิดเห็นของตนจนเกิดความมัน่ใจในค าตอบท่ีได ้
    2. ใชเ้วลาในกระบวนการวิจยัไม่มากเน่ืองจากในกระบวนการเก็บขอ้มูลแต่ละ
รอบจะใชเ้วลาประมาณ 2 สัปดาห์ ดงันั้น จึงใชเ้วลาทั้งกระบวนการประมาณ 2-3 เดือน ซ่ึงเป็นวธีิ
วจิยัท่ีใชเ้วลาสั้น ๆ แต่ไดผ้ลน่าเช่ือถือ และสามารถน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ได ้
    3. ใชง้บประมาณในการวจิยัไม่มากเน่ืองจากไม่ตอ้งมีการพบปะโดยตรงของ
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลแต่ละรอบ ๆ ท าใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายลงไปไดม้าก ซ่ึง
ในปัจจุบนัยงัมีความสะดวกข้ึน เน่ืองจากสามารถใชเ้ทคโนโลยอิีนเทอร์เนตเป็นช่องทางใน 
การตอบแบบสอบถามและติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญกบัผูว้ิจยัได ้
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    4. ท าการวจิยัไดทุ้กสถานการณ์ สามารถเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีอยูใ่น
สถานท่ีแตกต่างกนัไดท้ั้งทางดา้นสภาพภูมิศาสตร์และเวลา 
    5. เป็นวธีิวจิยัท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการไม่ซบัซอ้นรวมทั้งผูว้ิจยัสามารถทราบ
ล าดบัความส าคญัของขอ้มูลและเหตุผลในการตอบรวมทั้งความสอดคลอ้งของความคิดเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ 
    6. วเิคราะห์ขอ้มูลง่ายเน่ืองจากใชส้ถิติพื้นฐานเพยีงค่าเฉล่ียมธัยฐานและพสิัย
ระหวา่งควอไทลเ์ท่านั้น 
   ขอ้เสียของการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายมี ดงัน้ี 
    1. การคดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูต้อบแบบสอบถามหากไม่ใช่เป็นผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญในสาขาอยา่งแทจ้ริงจะท าใหผ้ลการวจิยัเกิดความคลาดเคล่ือนไปจากภาพในอนาคต
ท่ีจะเป็นจริง 
    2. ผูเ้ช่ียวชาญไม่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามโดยตลอดรวมทั้ง
เกิดความเบ่ือหน่ายในการตอบแบบสอบถามหลายรอบอนัเน่ืองมาจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น เป็นเร่ืองท่ี
ไมน่่าสนใจ มีภารกิจมากหรือปัญหาอ่ืน ๆ ส่งผลใหก้ระบวนการวิจยัล่าชา้ 
    3. ขาดการวางแผนยทุธวธีิในการติดตามแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญหรือเกิด
การสูญหายท าใหไ้ดรั้บค าตอบกลบัคืนมาไม่ครบหรือไดค้  าตอบกลบัคืนมาดว้ยความยากล าบาก
นอกจากน้ียงัพบอยูเ่สมอวา่ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงปกติจะมีภารกิจมากมกัจะเดินทางไปต่างประเทศบ่อยคร้ัง
ท าใหร้ะยะเวลาการวิจยัล่าชา้ไปจากก าหนดการ 
    4. ผูว้จิยัขาดความรอบคอบหรือมีอคติในการวิเคราะห์ค าตอบท่ีไดรั้บในแต่ละ
รอบท าใหผ้ลการวจิยัคลาดเคล่ือนและขาดความเช่ือถือ 
    5. ขาดการศึกษาขอ้มูลประกอบการท าวจิยัอยา่งเพียงพอถึงแมว้า่การวิจยัดว้ย
เทคนิคเดลฟายจะสรุปผลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเป็นหลกัก็ตามแต่ผูว้ิจยัจะตอ้งศึกษา
ขอ้มูลในประเด็นท่ีจะท าการวจิยัเช่นกนั โดยเฉพาะรอบแรกซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีถูกก าหนดข้ึนเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญออกความคิดเห็นจะตอ้งครอบคลุมประเด็นปัญหา
ของการวจิยัทั้งหมด ซ่ึงผูว้จิยัจะตอ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบและมีขอ้มูลสนบัสนุนเพียงพอ 
  สุวรรณ  เช้ือรัตนพงษ ์(2528, หนา้ 76-77) ไดส้รุปขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิคเดลฟาย 
ดงัน้ี 
   ขอ้ดีของเทคนิคเดลฟาย 
    1. เป็นเทคนิคท่ีสามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไม่ตอ้งมีการพบปะประชุม
กนั ซ่ึงเป็นการทุ่นเวลาและค่าใชจ่้ายอยา่งมาก ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นค าตอบท่ีน่าเช่ือถือ เพราะ 
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     1.1 เป็นความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นอยา่งแทจ้ริง 
     1.2 ไดม้าจากการย  ้าถามหลายรอบ จึงเป็นค าตอบท่ีไดม้าจากการกลัน่กรอง
หลายรอบ 
     1.3 ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอยา่งเต็มท่ีและเป็น
อิสระ ไม่ตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลทางความคิด หรืออ านาจเสียงส่วนใหญ่ เพราะ ผูเ้ช่ียวชาญเหล่านั้นจะ
ไม่ทราบว่ามีใครอยู่ในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญใดบา้ง และไม่ทราบวา่แต่ละคนมีความคิดเห็นอยา่งไร 
    2. ผูท้  าการวิจยัสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่จ  ากดั
ทั้งในเร่ืองจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ สภาพภูมิศาสตร์ หรือเวลา 
    3. เป็นเทคนิคท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงานไม่ยากนกั และไดผ้ลอยา่งรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพสูง 
    4. ผูท้  าการวจิยัสามารถทราบล าดบัความส าคญัของขอ้มูลและเหตุผลใน 
การตอบค าถามรวมทั้งความสอดคลอ้งในเร่ืองความคิดเห็นไดเ้ป็นอยา่งดี 
   ขอ้เสียของเทคนิคเดลฟาย 
    1. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือกอาจไม่ใช่เป็นผูท่ี้มีความสามารถหรือ
เช่ียวชาญในสาขานั้นอยา่งแทจ้ริงซ่ึงท าใหข้อ้มูลท่ีไดข้าดความเช่ือมัน่ 
    2. ผูเ้ช่ียวชาญไม่เต็มใจให้ความร่วมมือในการวิจยัอยา่งแทจ้ริงหรือโดยตลอด 
ผูท้  าการวิจยัขาดความรอบคอบ หรือมีความล าเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์ค าตอบท่ีไดใ้นแต่ละ
รอบ 
    3. แบบสอบถามท่ีส่งไปอาจสูญหายระหว่างทาง หรือไม่ไดรั้บการตอบ
กลบัมาครบในแต่ละรอบ 
  จากขอ้ดีและขอ้เสียของเทคนิคเดลฟายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เทคนิคเดลฟายมีขอ้ดี คือ 
สามารถใชก้ารรวบรวมหาความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยไม่ตอ้งจดัใหม้าพบ
กนัหรือประชุมกนั โดยความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน เป็นอิสระและไม่มีอิทธิพลหรือ
ผลกระทบจากผูอ่ื้นจะรู้เฉพาะค าตอบของตนเองเท่านั้น และเน่ืองจากมีการตอบแบบสอบถามหลาย
คร้ัง ค าตอบท่ีไดรั้บจึงมีความน่าเช่ือถือของขอ้มูลค่อนขา้งสูง ส่วนขอ้เสียของเทคนิคเดลฟาย คือ 
ความเช่ือถือไดข้องการวจิยัข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญเป็นส าคญั ในการให้
ผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามหลายรอบ อาจท าใหข้าดความร่วมมือ เบ่ือหน่าย ซ่ึงมีผลต่อ 
ความเช่ือถือของขอ้มูล รวมทั้งระยะเวลาของแบบสอบถามในแต่ละรอบ ถา้ทิ้งช่วงห่างกนัมากหรือ
นานเกินไป อาจท าใหข้อ้มูลขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากนกับริหารหรือผูเ้ช่ียวชาญอาจลืมค าตอบใน
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รอบแรก ๆ และแบบสอบถามท่ีส่งไปอาจสูญหายระหวา่งทางหรือไม่ไดรั้บการตอบกลบัมาไม่ครบ
ในแต่ละรอบ 
 ในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟายเพื่อพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลในระยะท่ี 2 โดยเร่ิมจากผูว้จิยัร่างระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลจากการสังเคระห์
งานวจิยัในระยะท่ี 1 จากนั้นน าร่างระบบธนาคารขอ้สอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของระบบ และน าผลการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน หลงัจากผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 
ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน ประเมิน
ความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องระบบธนาคารขอ้สอบ 
แลว้น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
  ด ารงค ์ สุพล (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ระบบคลงัขอ้สอบออนไลน์โดยใชว้ธีิการ
วเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้  มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและประเมินระบบคลงัขอ้สอบออนไลน์ท่ีใช้
วธีิการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ (Item analysis) ส าหรับตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบ หาระดบั
ความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก เพื่อจดัเก็บเป็นคลงัขอ้สอบมาตรฐานระบบพฒันาข้ึนในรูปแบบ
เวบ็แอพพลิเคชนั (Web application) ตามแนวคิดของวงจรการพฒันาระบบ (System development 
Life Cycle: SDLC) ท่ีเนน้การใชซ้อฟตแ์วร์รหสัเปิด (Open source) และไม่เสียค่าใชจ่้าย (Freeware) 
ซ่ึงพฒันาระบบโดยใชภ้าษาพีเอชพี (PHP hypertext preprocessor) บนระบบจดัการฐานขอ้มูลมาย
เอสคิวแอล (MySQL) ผา่นแอพเซิร์ฟเวบ็เซิร์ฟเวอร์ (AppServ Web Server) โดยในงานวจิยัใช้
กรณีศึกษาวทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าร้อยละ และการทดสอบสมมติฐาน ในการประเมินระบบใชว้ธีิการทดสอบแบบกล่อง
ด า (Black box testing) ซ่ึงผูจ้ดัท าปัญหาพิเศษแบ่งการประเมินระบบออกเป็น 2 ส่วน คือ  
การประเมินคุณภาพระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คนซ่ึงผลการประเมินคุณภาพระบบโดยรวมอยู่
ในระดบัดีมาก ( X = 4.80, SD = 0.40) และการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านจ านวน 30 คน ท่ี
มีต่อระบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( X = 4.43, 
SD = 0.63) ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ ระบบคลงัขอ้สอบออนไลน์โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้สอบ
รายขอ้ท่ีพฒันาข้ึนสามารถจดัเก็บวเิคราะห์ขอ้สอบไดอ้ยา่งมีคุณภาพและสามารถประยกุตใ์ชใ้น 
การท างานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  จ าเนียร  บุญมัน่ (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาคลงัขอ้สอบ วชิาคณิตศาสตร์  
ค 013 ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ.2533)  มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สร้างขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ ค 013 ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 
พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2535) กระทรวงศึกษาธิการ 2) ตรวจสอบคุณภาพของ
ขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ ค 013 และอธิบายความหมายของคุณภาพขอ้สอบนั้น ๆ และ 3) จดัเก็บ
ขอ้สอบในคลงัขอ้สอบและสร้างคู่มือการใชค้ลงัขอ้สอบวิชาคณิตศาสตร์ ค 013 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ประกอบดว้ย นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ค 013 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2543 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัศรีสะเกษ เขตการศึกษา 11 จ านวน 1,428 คน เพื่อ
ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบ ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
random sampling) จากโรงเรียนจ านวน 20 โรงเรียน และคณะครูจ านวน 9 คน เพื่อใชใ้น 
การทดลองใชค้ลงัขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ ค 013 ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
(Purposive random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร์  
ค 013 ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) กรมสามญั
ศึกษา 2) โปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ CRT 3) โปรแกรมคลงัขอ้สอบ Items bank และ 4) แบบ
ประเมินการใชค้ลงัขอ้สอบ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าอ านาจจ าแนก (B)  ความยาก (p) 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิจยัพบวา่ 1) จากการสร้างขอ้สอบวชิา
คณิตศาสตร์ ค 013 ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2533) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 600 ขอ้ เม่ือวเิคราะห์หาคุณภาพแลว้ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพผา่น
เกณฑ ์309 ขอ้ มีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ถึง .98 มีความยากตั้งแต่ .20 ถึง .92 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
เป็นขอ้สอบท่ีจ าแนกไดดี้มาก จ านวน 64 ขอ้ และค่อนขา้งยาก จ านวน 45 ขอ้ ยากพอเหมาะ จ านวน 
11 ขอ้ ค่อนขา้งง่ายจ านวน 5 ขอ้ และง่ายจ านวน 3 ขอ้ เป็นขอ้สอบท่ีจ าแนกไดดี้จ านวน 164 ขอ้ 
และค่อนขา้งยากจ านวน 53 ขอ้ ยากพอเหมาะจ านวน 71 ขอ้ ค่อนขา้งง่ายจ านวน 36 ขอ้ และง่าย
จ านวน 4 ขอ้ และเป็นขอ้สอบท่ีจ าแนกไดพ้อใชจ้  านวน 81 ขอ้ และค่อนขา้งยากจ านวน 40 ขอ้  
ยากพอเหมาะจ านวน 17 ขอ้ ค่อนขา้งง่ายจ านวน 15 ขอ้ และง่ายจ านวน 9 ขอ้ 2) จดัเก็บขอ้สอบท่ีมี
คุณภาพผา่นเกณฑแ์ลว้ไวใ้นคลงัขอ้สอบโดยใชโ้ปรแกรม Items bank รายละเอียดท่ีจดัเก็บ
ประกอบดว้ย รายวชิา จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้สอบ คุณภาพขอ้สอบ พร้อมทั้งค  าตอบถูกของ
ขอ้สอบแต่ละขอ้ 3) ครู-อาจารยไ์ดท้ดลองใชค้ลงัขอ้สอบวิชาคณิตศาสตร์ ค 013 สามารถสร้างและ
แกไ้ขขอ้สอบ คดัเลือกขอ้สอบ โดยการสุ่มขอ้สอบตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม อ านาจจ าแนก 
และความยาก รวมทั้งสามารถจดัพิมพแ์บบทดสอบจากขอ้สอบท่ีมีการคดัเลือกแลว้ไดต้าม 
ความตอ้งการของผูใ้ชเ้ป็นอยา่งดี 
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  ประเสริฐ  จนัทร์อุดม  และคณะ (2550) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การสร้างระบบการจดัเก็บ
และพฒันาคลงัขอ้สอบ รายวชิา 2310102 (ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษา
สภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบวชิา 2310102 (ภาษาองักฤษเพื่อ 
การส่ือสาร) เพื่อสร้างระบบการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบ และเพื่อประเมินระบบการจดัเก็บพฒันา
ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึน ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ อาจารยใ์นสาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคจ์  านวน 13 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ภาคเรียนท่ี 2/ 2549 จ านวน 32 กลุ่ม รวมจ านวนนกัศึกษา 1,436 คน กลุ่มตวัอยา่งไดม้า
จากการสุ่ม ประกอบดว้ยอาจารยจ์  านวน 7 คน และนกัศึกษาจาก 14 กลุ่มจ านวน 625 คน 
วธีิด าเนินการวจิยั คือ การสัมภาษณ์อาจารยก์ลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการในการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบวชิา 2310102 แลว้น าขอ้มูลมาสร้างระบบการจดัเก็บ
และพฒันาขอ้สอบตามความตอ้งการ หลงัจากนั้นใหก้ลุ่มตวัอยา่งประเมินผลท่ีไดโ้ดยการตอบ
แบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ 1. เน่ืองจากยงัไม่เคยมีระบบการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบมาก่อน
เลย จึงมีความตอ้งการใหจ้ดัสร้างข้ึนโดยเร็ว โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบวนิโดวส์ ตอ้งการ
ขอ้สอบท่ีครอบคลุมเน้ือหา ควรใชค้  าถามแบบหลายตวัเลือก ใหมี้การวเิคราะห์ขอ้สอบ สร้าง
แบบทดสอบกลางภาคและปลาย และจดัท าเฉลยค าตอบทุกขอ้ 2. การสร้างระบบการจดัเก็บขอ้สอบ
เป็นไปตามความตอ้งการ คือ ใชโ้ปรแกรม Microsoft office word จดัเก็บขอ้สอบท่ีครอบคลุม
เน้ือหาวชิา ใชค้  าถามแบบหลายตวัเลือก เพื่อสร้างแบบทดสอบกลางภาคและปลายภาคเก็บไวอ้ยา่ง
ละ 5 ชุด พร้อมกบัเฉลยค าตอบ 3. การพฒันาขอ้สอบท่ีน ามาเก็บ โดยวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้สอบกบัเน้ือหา ขอ้สอบทั้งหมด 280 ขอ้ มีขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑ ์200 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 
71.43 แลว้น าขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้มาวเิคราะห์ความยาก และอ านาจจ าแนก มีขอ้สอบท่ีผา่น
เกณฑ ์173 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 86.50 ขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้จึงจะน ามาสร้างแบบทดสอบ 4. จาก
การประเมินระบบการจดัเก็บและพฒันาขอ้สอบ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นโดยรวมในระดบัดี เม่ือดู
ในประเด็นยอ่ย ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัเก็บขอ้สอบ พบวา่ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ดา้น 
การพฒันาขอ้สอบ ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ความคิดเห็นอยู่
ในระดบัดีถึงดีมาก 
  พงศเ์ทพ  จิระโร (2554) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การพฒันามาตรฐานการวดัและ
ประเมินผลและโมเดลการจดัท าธนาคารขอ้สอบส าหรับครูของโรงเรียนมธัยมศึกษาของประเทศ
ไทยงานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความรู้ ทศันคติ และวธีิปฏิบติัในการวดัและประเมินผล
ของครู 2) เพื่อพฒันาตวัช้ีวดัและเกณฑม์าตรฐาน 3)เพื่อพฒันารูปแบบของธนาคารขอ้สอบ 4) เพื่อ
ประเมินมาตรฐานและรูปแบบของธนาคารขอ้สอบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระกอบดว้ย ครูผูส้อนใน
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โรงเรียนมธัยมศึกษาของไทย จ านวน 828 คนจากการศึกษาพบวา่ 38% ของพวกครูผูส้อนขาด
ความรู้เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลและและรูปแบบของธนาคารขอ้สอบ รูปแบบของ
ธนาคารขอ้สอบแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ ระดบัโรงเรียน ระดบักลุ่มสาระ  และระดบัรายบุคคล 
ส าหรับมาตรฐานการวดัและประเมินผลของธนาคารขอ้สอบประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน ผลการวจิยั
น้ีพบวา่ ครูมีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัท่ีดีข้ึน และยงัพบวา่ผลการประเมินโดยรวมดีข้ึน 
  พิศิษฐ ตณัฑวณิช (2547) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาคลงัขอ้สอบทกัษะดา้น 
การหารของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาท่ีสร้างจากรูปแบบเฉพาะประจ าขอ้สอบท่ีมีการเรียงตวั
จากง่ายไปหายากโดยใชแ้นวทฤษฎีการตอบสนองต่อขอ้สอบเป็นแนวการพฒันา งานวิจยัน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างธนาคารขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ดา้นทกัษะการหารส าหรับใชส้อบกบั
นกัเรียนในระดบัประถมศึกษา ใหมี้จ านวนไม่ต ่ากวา่ 100 ขอ้ ท่ีมีลกัษณะของขอ้สอบท่ีเรียงตวัจาก
ง่ายไปหายาก โดยใชแ้บบฟอร์มเฉพาะประจ าขอ้สอบเป็นแนวในการสร้าง และวเิคราะห์หาค่า
ประจ าขอ้มาสอบโดยทฤษฎีการตอบสนองต่อขอ้สอบชนิดท่ีมีค่าประจ าขอ้สอบ 3 ค่า โดยใน 
การวจิยั ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และแยกล าดบัความยากง่ายในทกัษะคณิตศาสตร์ดา้นการหารจากท่ีง่าย
ท่ีสุดไปหายากท่ีสุดออกเป็น 14 ล าดบัขั้น โดยในแต่ละขั้นตอนไดบ้รรยายก าหนดความยากให้
ปรากฏในลกัษณะของรูปแบบเฉพาะประจ าขอ้สอบ จากนั้นในแต่ละระดบัความยากไดส้ร้าง
ขอ้สอบในลกัษณะของโจทยส์ัญลกัษณ์ดา้นการหารข้ึนระดบัความยากละ 10-11 ขอ้ รวมขอ้สอบ
ทั้งส้ิน 150 ขอ้ ในจ านวนขอ้สอบทั้งหมด 150 ขอ้ดงักล่าว ไดพ้ฒันาต่อเป็นแบบสอบยอ่ยรวม 6 
ฉบบั แต่ละฉบบัมีขอ้สอบร่วม 12 ขอ้ ไดน้ าแบบสอบถามยอ่ยทั้ง 6 ฉบบัไปสุ่มสอบกบันกัเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 1 จงัหวดั
สุรินทร์ ภาคปลายปีการศึกษา 2547 รวมทั้งส้ิน 25 โรงเรียน โดยสุ่มสอบกบันกัเรียนรวมชั้นทั้งส้ิน 
5,946 คน ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้สอบโดยใชแ้นวทฤษฎีการตอบสนองต่อ
ขอ้สอบ โดยหาค่าประจ าขอ้สอบ และจดัเทียบมาตรค่าประจ าขอ้สอบพร้อมกนัไปในการวเิคราะห์
เพียวคราวเดียว จากนั้นไดค้  านวณหาค่าความสามารถของผูส้อบตรงจุดสารสนเทศสูงสุดของ
ขอ้สอบตามแนวทฤษฎีการตอบสนองต่อขอ้สอบ แลว้น าเอาค่าความสามารถของผูส้อบตรงจุด
สารสนเทศสูงสุดของขอ้สอบท่ีสร้างจากรูปแบบเฉพาะประจ าขอ้สอบเดียวกนัมาหาค่าเฉล่ีย แลว้จดั
เรียงล าดบัท่ีความยากของขอ้สอบจากง่ายไปหายาก คือ จากล าดบัท่ี 1 ถึงล าดบัท่ี 14 ตามค่าเฉล่ียท่ี
ไดด้งักล่าว พบวา่ ค่าเฉล่ียท่ีปรากฏตามวธีิการขา้งตน้ กบัล าดบัท่ีค่าความยากจากระดบัท่ี 1 ถึง
ระดบัท่ี 14 ท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไวก่้อนการวิจยั มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบล าดบัท่ีเป็น 0.9472 
ค่าดงักล่าวมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดไว ้

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%D4%C8%D4%C9%B0%20%B5%D1%B3%B1%C7%B3%D4%AA&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  มุกดา ป่ินวนิชยก์ุล (2539) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับธนาคารขอ้สอบ งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับธนาคาร
ขอ้สอบ ในการจดัเก็บ แกไ้ข คดัเลือก และจดัพิมพข์อ้สอบแบบเลือกตอบได ้มีวธีิการด าเนินการ
คน้ควา้ ดงัน้ี 1) ศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาการจดัเก็บขอ้สอบในปัจจุบนั 2) การออกแบบโปรแกรม 
3) เลือกภาษาคอมพิวเตอร์และเขียนโปรแกรม 4) การทดสอบโปรแกรม 5) การท าเอกสารคู่มือ
ประกอบการใชโ้ปรแกรม และ 6) การประเมินโปรแกรมจากผูใ้ชง้าน ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งของ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นครู อาจารยใ์นโรงเรียนมธัยมศึกษากลุ่มท่ี 2 จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงเลือกโดยวธีิสุ่ม 2 
ขั้นตอน คือ 1) สุ่มโรงเรียนท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 5 โรงเรียน 2) ครู อาจารยท่ี์สนใจจากฝ่าย
วชิาการ และหมวดวชิา จ านวน 43 คน ผลการศึกษาคร้ังน้ีไดโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับธนาคาร
ขอ้สอบท่ีสามารถจดัเก็บ แกไ้ข คดัเลือก และจดัพิมพข์อ้สอบท่ีเลือกมาใชเ้ป็นแบบทดสอบได ้
 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  David (1983) ไดส้ร้างคลงัขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ โดยพฒันาบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ขนาดใหญ่ ซ่ึงรูปแบบของคลงัขอ้สอบเป็นชนิดท่ีไม่สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงขอ้สอบได ้คือ 
เป็นธนาคารท่ีมีจ านวนขอ้สอบอยูต่ายตวั  โดยรูปแบบของคลงัขอ้สอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนของเน้ือหาในระดบัเกรด 5/ 6 ระดบัเกรด 7/ 8 และระดบัเกรด 10/ 11 ในการพฒันาขอ้สอบท่ี
จะเขา้มาเก็บไวใ้นธนาคาร จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัในการสร้างคลงัขอ้สอบน้ีเพื่อใชเ้ป็นขอ้สอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิ  และขอ้สอบวนิิจฉยัขอ้จ ากดัของคลงัขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนน้ี คือ ในแต่ละเร่ืองท่ีตอ้งการ
ทดสอบ ธนาคารสามารถสร้างขอ้สอบไดเ้พียง 50 ขอ้ 
  Pang et al (2008) ไดพ้ฒันาระบบ A web services based online training and exam 
system ท่ีประกอบไปดว้ยโมดูลในการท างาน 5 โมดูลซ่ึงประกอบดว้ยโมดูลหลกั คือ โมดูลใน 
การจดัการระบบโมดูลจดัการระบบคลงัขอ้สอบโมดูลระบบฝึกอบรมออนไลน์โมดูลการสอบ
ออนไลน์และระบบการวเิคราะห์ทางสถิติตวัระบบถูกออกแบบจากความคิดและสถาปัตยกรรมท่ีดี 
  Aimin and Jipeng (2009) ไดอ้อกแบบและพฒันาระบบ Design and implementation 
of web-based intelligent examination system โดยการออกแบบและการสร้างระบบการสอบ
อจัฉริยะบนเวบ็เบสโดยใชเ้ทคนิคของระบบการสุ่มแบบเส้นตรงและอลักอริทึมส าหรับการเลือก
ค าถามและชาญฉลาด การตรวจสอบขั้นตอนวธีิการจดักลุ่มอยูบ่นพื้นฐานของโครงสร้างธนาคาร 
ค าถามการสร้างและพฒันาตระหนกัถึงการตรวจสอบพารามิเตอร์โครงสร้างและควบคุมไดร้ะบบ
ไดรั้บการพฒันาจาก J2EE ภายใตส้ภาพแวดลอ้มเชิงวตัถุและเทคนิควศิวกรรมซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้น
การพฒันาระบบเป็นแบบ UML, Java และ XML 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C1%D8%A1%B4%D2%20%BB%D4%E8%B9%C7%B9%D4%AA%C2%EC%A1%D8%C5%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  Mengde and Rui (2010) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง Research on web-based test item bank 
system งานวจิยัน้ีไดท้  าการศึกษาระบบลกัษณะของเวบ็ท่ีใชส้ าหรับทดสอบโดยใชธ้นาคารขอ้สอบ
ออนไลน์โดยวิเคราะห์ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาของระบบและอธิบายถึงสถาปัตยกรรมของ
ระบบ Web-based ฐานขอ้มูลโครงสร้างระบบการจดัการตามหลกัการและวธีิการการสอบบนระบบ
คลงัขอ้สอบระบบออนไลน์ (Web-based test item bank system) 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา” 
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยด าเนินการ
วจิยัและก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามแนวการวจิยัและพฒันา R&D (Research and development) โดย
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินการวิจยัและพฒันาเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ 
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ระยะท่ี 3 ทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
 เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ระยะที ่1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฏบัิติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ  
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวเิคราะห์สมรรถนะการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ คือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ จ านวน 111,671 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 
11 ธนัวาคม 2559) 
    2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวเิคราะห์สมรรถนะการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ คือ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 398 คน โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 
(1973) ท่ีไดจ้ากการสุ่มเลือกโดยอาศยัความน่าจะเป็นแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 
ดงัน้ี 
     ขั้นตอนแรก ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) สุ่ม
จงัหวดั ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 43 จงัหวดั 
     ขั้นตอนท่ีสอง สุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
(Simple random sampling) จากโรงเรียนท่ีไดค้ดัเลือกไวใ้นขั้นแรก ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 398 คน  
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ตารางท่ี 3 จ านวนครูโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
เขตพืน้ที่
การศึกษา 

ประชากร 
(จังหวดั) 

สุ่มตัวอย่าง 
(จังหวดั) 

ประชากร 
(โรงเรียน) 

สุ่มตัวอย่าง 
(โรงเรียน) 

จ านวนตัวอย่าง 
(ครู) 

1 0.5 0.5 67 3 10 
2 0.5 0.5 52 3 10 
3 2 1 47 2 7 
4 2 1 43 2 7 
5 4 2 64 2 7 
6 2 1 54 3 10 
7 3 1 44 2 7 
8 2 1 55 3 10 
9 2 1 61 3 10 

10 4 2 60 3 10 
11 2 1 66 3 10 
12 2 1 98 5 17 
13 2 1 44 2 7 
14 3 1 27 1 3 
15 3 1 46 2 7 
16 2 1 53 3 10 
17 2 1 39 2 7 
18 2 1 50 3 10 
19 2 1 52 3 10 
20 1 1 63 3 10 
21 2 1 56 3 10 
22 2 1 81 4 14 
23 1 1 45 3 10 
24 1 1 55 3 10 
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ตารางท่ี 3 จ านวนครูโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา (ต่อ) 
 
เขตพืน้ที่
การศึกษา 

ประชากร 
(จังหวดั) 

สุ่มตัวอย่าง 
(จังหวดั) 

ประชากร 
(โรงเรียน) 

สุ่มตัวอย่าง 
(โรงเรียน) 

จ านวนตัวอย่าง 
(ครู) 

25 1 1 84 4 14 
26 1 1 35 2 7 
27 1 1 60 3 10 
28 2 1 83 4 14 
29 2 1 81 4 14 
30 1 1 37 2 7 
31 1 1 50 3 10 
32 1 1 66 3 10 
33 1 1 85 4 14 
34 2 1 42 2 7 
35 2 1 45 2 7 
36 2 1 59 3 10 
37 2 1 46 2 7 
38 2 1 47 2 7 
39 2 1 57 3 10 
40 1 1 39 2 7 
41 2 1 62 3 10 
42 2 1 58 3 10 
รวม 77 43 2,358 117 398 

 
   วธีิด าเนินการ 
    ขั้นตอนท่ี 1 
     ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบ แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั
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สมรรถนะการออกขอ้สอบ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเทคนิคเดลฟาย แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ขั้นตอนท่ี 2 
     สร้างเคร่ืองมือ โดยก าหนดนิยามของตวัแปร โครงสร้างของตวัแปรท่ี
ตอ้งการวดั และสร้างขอ้ค าถามตามโครงสร้างของตวัแปร 
    ขั้นตอนท่ี 3 
     ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้ ให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุท่ีมี
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นขอ้สอบ จ านวน 5 ท่าน (เสนอไวใ้นภาคผนวก ก, หนา้ 
220) ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และ 
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Item objective congruence, IOC) และการใชภ้าษา ความถูกตอ้ง
ของภาษา ผลการตรวจสอบพบวา่ ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ทุกขอ้ ผูว้จิยัได้
ปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ตามการเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ (รายละเอียดค่า IOC ไดแ้สดงดงั
ภาคผนวก ข, หนา้ 223)  
    ขั้นตอนท่ี 4 
     น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
โดยใชเ้กณฑค์่า r (Corrected item-total correlation) ตอ้งมีค่าไม่ต ่ากวา่ .20 ข้ึนไป (ไพรัตน์   
วงษน์าม, 2547, หนา้ 316) และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alfa coefficient) พบวา่ สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach's alfa coefficient) มีค่าเท่ากบั .967 มีค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
อยูร่ะหวา่ง .254-.909 แสดงวา่เคร่ืองมือมีความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นเกณฑ์น่าพอใจ 
สามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลได ้(รายละเอียดค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ ไดแ้สดงดงั
ภาคผนวก ค, หนา้ 227)  
    ขั้นตอนท่ี 5 
     เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออก
ขอ้สอบของครูมธัยมศึกษามีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
      1.  ท าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัสภาพการปฏิบติัและ
สมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
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      2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และ
จดัส่งซองเอกสารการตอบกลบัทางไปรษณีย ์
      3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาลงรหสัใหค้ะแนนน ้าหนกัแต่ละขอ้และ
บนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
      4. น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาด าเนินการตามความมุ่งหมายของการวจิยั
ต่อไป 
    ขั้นตอนท่ี 6 
     ด าเนินการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ร่วมกบัการสรุปอุปนยั 
(Analytic induction) เพื่อสรุปการศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฎิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบ
ของครูมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ 
   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    แบบสอบถามวดัความรู้เก่ียวกบัการออกขอ้สอบ โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลครูมธัยมศึกษา 
ประกอบดว้ยภูมิล าเนา เพศ อาย ุประสบการณ์การสอน ขนาดโรงเรียน ต าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
ระดบัชั้นท่ีสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่
ทางการศึกษา 
     ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาโดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบถูกผดิ จ านวน 20 ขอ้ 
     ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของ
ครูมธัยมศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั 
ก าหนดน ้าหนกัคะแนนในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด   หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์            ก าหนดให ้ 5  
คะแนน 
 มาก     หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น  ก าหนดให ้ 4  
คะแนน 
 ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น   ก าหนดให ้ 3  
คะแนน 
 นอ้ย     หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น    ก าหนดให ้ 2  
คะแนน 
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 นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง  ไม่เคยท าเม่ือมีสถานการณ์นั้น              ก าหนดให ้ 1  
คะแนน 
     ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั ก าหนด
น ้าหนกัคะแนนในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด   หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์            ก าหนดให ้ 5  
คะแนน 
 มาก     หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น  ก าหนดให ้ 4  
คะแนน 
 ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น   ก าหนดให ้ 3  
คะแนน 
 นอ้ย     หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น    ก าหนดให ้ 2  
คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง  ไม่เคยท าเม่ือมีสถานการณ์นั้น              ก าหนดให ้ 1  
คะแนน 
     ตอนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นเพิ่มเติมใน 
การจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยเป็นค าถามชนิดปลายเปิด 
   การวเิคราะห์ข้อมูล 
    1. การวเิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ใชว้ธีิการหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
    2. การวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ผูป้ระเมินใชค้่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑใ์น 
การแปลความหมายจากค่าเฉล่ียท่ีได ้ดงัน้ี 
      4.50-5.00  หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      3.50-4.49  หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
      2.50-3.49  หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      1.50-2.49  หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1.00-1.49  หมายถึง มีผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
      เกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละดา้นมีระดบัคุณภาพมากข้ึนไป จึงจะถือ
วา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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    3. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
วเิคราะห์โดยวธีิของ Rovinelli and Hambleton จะหาโดยการใช ้IOC ซ่ึงผูว้จิยัไดป้ระมวลผลโดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Excel 
    4. การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ
ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั ใชว้ธีิการทดสอบค่าที (Independent t-test) 
    5. การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ
ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีภูมิล าเนา อาย ุประสบการณ์การสอน ขนาดโรงเรียน ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ 
ระดบัชั้นท่ีสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่
ทางการศึกษา ใชว้ธีิการหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
    6. การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ ความตระหนกั และการปฎิบติั ในการออก
ขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ ใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
 

ระยะที ่2 ออกแบบและพฒันาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล  
   กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการออกแบบและพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
คือ ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 17 ท่าน (Thomas T. Macmillan, 1971) (เสนอไวใ้นภาคผนวก ก, หนา้ 
220) ท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1. มีความเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
     2. จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
     3. มีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 
   วธีิด าเนินการ 
    ขั้นตอนท่ี 1 
     ผูว้จิยัน าผลการสังเคราะห์งานวจิยัมาประยกุตใ์นการร่างระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 
    ขั้นตอนท่ี 2 
     ผูว้จิยัน าร่างระบบธนาคารขอ้สอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน  
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของระบบ และน าผลการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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    ขั้นตอนท่ี 3 
     น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 
    ขั้นตอนท่ี 4 
     น าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ท่ีผา่นการปรับปรุง ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 17 ท่าน ประเมินความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง
ระบบธนาคารขอ้สอบ แลว้น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป 
   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    แบบสอบถามเพื่อการวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ส าหรับครูมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 
     -  แบบประเมินระบบการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา 
     -  แบบประเมินมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑข์องธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
     -  แบบวพิากษ ์ระบบการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา 
     -  แบบวพิากษม์าตรฐาน และตวับ่งช้ีของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
     -  แบบวพิากษเ์กณฑข์องธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
   การวเิคราะห์ข้อมูล 
    การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดข้องระบบธนาคารขอ้สอบ จะหาโดยการใชม้ธัยฐาน และพิสัยควอไทล์ 
 

ระยะที ่3 ทดลองใช้และประเมนิผลระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
   กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล คือ ครูจ านวน 5 ท่าน ท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ประกอบดว้ย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และผูป้ระเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ท่าน 
   วธีิด าเนินการ 
    ขั้นตอนท่ี 1 
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     ท าหนงัสือจากสหวทิยาเขต ชลบุรี 2  ถึงโรงเรียนในสหวิทยาเขต ชลบุรี 2  
จ  านวน 8 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์โรงเรียนส่งรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลกั คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระฯ ละ 1 คน รวม 40 คน 
    ขั้นตอนท่ี 2 
     ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท าแบบสอบถามก่อนการอบรมและหลงัการอบรมเพื่อ
ทดสอบความรู้และความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
      ขั้นตอนท่ี 3 
     ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน เพื่อเป็นตวัแทนของ
ประชากรมาทดสอบระบบธนาคารขอ้สอบท่ีพฒันาข้ึน 
      ขั้นตอนท่ี 4 
     กลุ่มตวัอยา่งด าเนินการทดสอบระบบธนาคารขอ้สอบ โดยใชแ้บบประเมิน
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา และแบบประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
      ขั้นตอนท่ี 5 
     ประเมินกลุ่มตวัอยา่งโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นธนาคารขอ้สอบ จ านวน 3 คน โดย
ใชแ้บบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา และแบบประเมิน
ประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
คือ แบบประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  และ
แบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ดงัน้ี 
     -  แบบประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับ
ครูมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย การประเมินตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ Stufflebeam 
(2001) ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility standards) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility 
standards) ดา้นความเหมาะสม (Proprietary standards) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 
     -  แบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
       ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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       ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
   การวเิคราะห์ข้อมูล 
    1. การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน ใชว้ธีิการหาค่าเฉล่ียเลข
คณิต และค่าร้อยละ 
    2. การวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ผูป้ระเมินใชค้่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    3. การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ
ของครูโรงเรียนน าร่องระหวา่งก่อนการอบรมกบัหลงัการอบรม ใชว้ธีิการทดสอบค่าที (Dependent 
t-test) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ประกอบดว้ยขอ้มูลเชิงปริมาณเป็นการน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วน
บุคคล ความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติั  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา  ส าหรับ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพน าเสนอโดยการสรุปจ าแนกกลุ่มแจกแจงความถ่ีตามกลุ่มความคิดเห็น ดงัต่อไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการส ารวจความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัใน
การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 2 แบบจ าลองแนวทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 รายละเอียดในแต่ละส่วนน าเสนอเป็นตอน ๆ ตามบริบทของขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ 
ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สัญลกัษณ์หรืออักษร ความหมาย 
  X    ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 
  SD    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  ANOVA  การวเิคราะห์ความแปรปรวน 
  t    ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ t  
      (t-distribution) 
  n    กลุ่มตวัอยา่ง 
  SS    ผลโดยรวมก าลงัสอง (Sum of square) 
  MS   ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสอง (Mean square) 
  F    ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F  
      (F-distribution) 
  df    ค่าระดบัชั้นความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
  Q1    ค่าควอไทลท่ี์ 1 
  Q3    ค่าควอไทลท่ี์ 3 
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  IQR   ค่าพิสัยควอไทล ์
  Mdn   ค่ากลางของขอ้มูล 
  p    ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของสถิติทดสอบ 
 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการส ารวจความรู้  ความตระหนัก  และการปฎบิัติ 
 ในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
 
ตอนที ่1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครูมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 4  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมิภาค เพศ และอายุ 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ภูมิล าเนา 
 ภาคเหนือ 
 ภาคกลาง 
 ภาคตะวนัออก 
 ภาคตะวนัตก 
 ภาคใต ้
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
18 

150 
68 
7 

16 
139 

 
4.52 

37.69 
17.09 
1.76 
4.02 

34.92 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
122 
276 

 
30.65 
69.35 

อาย ุ
 ต ่ากวา่ 30 ปี 
 30-39 ปี 
 40-49 ปี 
 50 ปี ข้ึนไป 

 
114 
154 
63 
67 

 
28.64 
38.69 
15.83 
16.84 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีภูมิล าเนาอยูใ่นภาค
กลาง คิดเป็นร้อยละ 37.69 รองลงมาเป็นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 34.92 ส่วนภาค
ตะวนัตก มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 1.76 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.35 และ
ส่วนใหญ่มีอาย ุ30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.69 ส่วนอาย ุ40-49 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
15.83 
 
ตารางท่ี 5  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 ขนาดโรงเรียน และต าแหน่ง/ วทิยฐานะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การสอน 
 ต ่ากวา่ 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20-29 ปี 
 30-39 ปี 
 40 ปี ข้ึนไป 

 
241 
75 
45 
33 
4 

 
60.55 
18.85 
11.31 
8.29 
1.00 

ขนาดโรงเรียน 
 เล็ก 
 กลาง 
 ใหญ่ 
 ใหญ่พิเศษ 

 
90 
27 

124 
157 

 
22.61 
6.78 

31.16 
39.45 

ต าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
 ครูผูช่้วย 
 ครู 
 ครูช านาญการ 
 ครูช านาญการพิเศษ 
 ครูเช่ียวชาญ 
 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 อ่ืน ๆ 

 
92 

116 
56 

102 
2 
3 

27 

 
23.12 
29.15 
14.07 
25.63 
0.50 
0.75 
6.78 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ 
การสอนต ่ากวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.55 รองลงมาเป็น 10-19 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.85 และพบวา่ผู ้
มีประสบการณ์การสอน 40 ปี ข้ึนไป ตอบนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 1.00 ส าหรับการปฎิบติังานอยู่
ในโรงเรียน พบวา่ ผูต้อบส่วนใหญ่เป็นครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 39.45 รองลงมา
เป็นครูท่ีปฎิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 31.16 และเม่ือพิจารณาตามต าแหน่ง/ 
วทิยฐานะ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 29.15 รองลงมาเป็นครูช านาญการพิเศษ คิดเป็น
ร้อยละ 25.63 
 
ตารางท่ี 6  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 
 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัชั้นท่ีสอน 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
47 
66 
69 

102 
57 
57 

 
11.81 
16.58 
17.34 
25.63 
14.32 
14.32 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
 ภาษาต่างประเทศ 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 วทิยาศาสตร์ 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ดนตรีและศิลปะ 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 อ่ืน ๆ 

 
55 
63 
42 
33 

130 
22 
10 
41 
2 

 
13.8 

15.83 
10.55 
8.29 

32.66 
5.53 
2.51 

10.30 
0.50 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 25.63 รองลงมาสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 
17.34 และพบวา่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีผูส้อนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 11.81 ส าหรับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามสอน พบวา่ ส่วนใหญ่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 32.66 รองลงมาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 15.83 
 
ตารางท่ี 7  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 
 และคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
10 

231 
148 

9 

 
2.51 

58.04 
37.19 
2.26 

คุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา 
 ไม่มีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 อ่ืน ๆ 

 
304 

2 
55 
30 
0 
7 

 
76.38 
0.50 

13.82 
7.54 
0.00 
1.76 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีคุณวุฒิสูงสุดทาง
การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.04 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อย
ละ 37.19 และพบวา่คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.26 
และไม่มีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 76.38 
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ตอนที ่1.2 ความรู้  ความตระหนัก  และการปฏิบัติในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 8  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
 การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน

ตอบถูก (398) 
ร้อยละ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลข
ใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

334 83.92 

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก
การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

378 94.97 

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือ
ผลงานของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็น 
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

194 48.74 

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

381 95.73 

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั 91 22.86 
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T 131 32.91 
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไป

เทียบโดยใช ้T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
73 18.34 

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 323 81.16 
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 323 81.16 
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และ 

ความเขา้ใจในรายวชิาไดดี้ท่ีสุด 
198 49.75 

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี 100 25.13 
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี 83 20.85 
13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน 

(Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบ
แบบน้ีวา่ Formative evaluation 

65 16.33 
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ตารางท่ี 8  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
 การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน

ตอบถูก (398) 
ร้อยละ 

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็น
ใคร เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

375 94.22 

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity) 335 84.17 
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใช้

แลว้หลาย ๆ ฉบบั 
102 25.63 

17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 371 93.22 
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย 
385 96.73 

19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง 
(Reliability) มากกวา่ความตรง (Validity) 

152 38.19 

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง 
และหลงัการเรียนการสอน 

378 94.97 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ในขอ้ท่ี 18 ซ่ึงกล่าววา่ การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิค 
การประเมินอยา่งหลากหลาย กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.73 รองลงมาเป็นขอ้
ท่ี 4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็น
ร้อยละ 95.73 ส่วนในขอ้ท่ี 13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน 
(Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative evaluation กลุ่ม
ตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.33 
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ตารางท่ี 9   จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
  การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
 
ระดับ ระดับความรู้ (%) จ านวน ร้อยละ 

0    ไม่ผา่นเกณฑ์  (0  -49) 13 3.27 
1    อ่อน     (50-59) 142 35.78 
2    พอใช ้    (60-69) 186 46.73 
3    ดี      (70-79) 47 11.81 
4    ดีมาก     (80-100) 10 2.51 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ระดบัพอใชม้ากท่ีสุด (46.73%) 
รองลงมามีความรู้ระดบัอ่อน (35.78%) ดี (11.81%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(3.27%) และดีมาก (2.51%) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

ความตระหนัก 
1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้

ความสามารถของผูเ้รียน 
4.13 0.98 มาก 

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม 4.40 0.83 มาก 
3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษา

ช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผิด 
2.75 1.48 ปานกลาง 

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย 3.71 1.40 มาก 
5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ 4.14 0.93 มาก 
6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ 3.58 1.29 มาก 
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่ค าตอบยาว 3.58 1.28 มาก 
8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได้ 4.32 0.84 มาก 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

ความตระหนัก 
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 4.35 0.78 มาก 
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้ 4.46 0.77 มาก 
 รวม 3.94 1.06 มาก 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีความตระหนกัในการออก
ขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, SD = 1.06) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ และ 
ปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.46, 
SD = 0.77) รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.40,  
SD = 0.83) ส่วนการป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูก
หรือผดิ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 2.75, SD = 1.48) 
 
ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

การปฎบิัติ 
1 ออกขอ้สอบวชิาท่ีสอนหรือวิชาท่ีตรงตามความถนดั 4.45 0.80 มาก 
2 ออกขอ้สอบตามกระบวนการของการวดัผล 4.40 0.64 มาก 
3 ศึกษาระเบียบวธีิหรือขอ้ก าหนดส าหรับกระบวนการ

ออกขอ้สอบ 
4.18 0.77 มาก 

4 ศึกษาระเบียบหรือขอ้ก าหนดส าหรับกระบวนการ
จดัพิมพข์อ้สอบ 

4.17 0.81 มาก 

5 ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั 4.57 2.56 มากท่ีสุด 
 



124 

ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

การปฎบิัติ 
6 ออกขอ้สอบเน้ือหาครบถว้น 4.50 0.64 มากท่ีสุด 
7 ออกขอ้สอบท่ีมีแนวทางของค าตอบท่ีชดัเจน 4.30 0.84 มาก 
8 ท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 4.67 0.60 มากท่ีสุด 
9 ท าการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 3.99 0.94 มาก 
10 ท าการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้ ากลบัมาใชไ้ด้

อีก 
4.15 0.77 มาก 

11 จดัเก็บขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพื่อ
น าไปใชไ้ดอี้ก 

3.78 1.14 มาก 

12 จดัท าธนาคารขอ้สอบคือมีการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 

3.69 1.12 มาก 

13 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี 3.68 1.15 มาก 
14 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็น

ครบถว้น 
3.70 1.18 มาก 

 รวม 4.16 1.00 มาก 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีการปฏิบติัในการออก
ขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, SD = 1.00) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีการปฏิบติัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ มาก 11 
ขอ้ โดยท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.67, SD = 0.60) 
รองลงมาเป็น ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั ( X = 4.57, SD = 2.56) ส่วนขอ้สอบท่ีเก็บใน
ธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.68, SD = 1.15) 
 
ตอนที ่1.3 การเปรียบเทยีบและการศึกษาความสัมพนัธ์ ความรู้  ความตระหนัก  และการปฏิบัติ 
 ในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
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ตารางท่ี 12  การเปรียบเทียบ ความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ 
  ครูมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) 
 

ตัวแปร กลุ่ม n X  SD t df P-value 

ความรู้ 
ชาย 122 .59 .08 1.674 213.560 .096 
หญิง 276 .60 .08    

ความตระหนกั 
ชาย 122 3.83 .53 2.853* 396 .005 
หญิง 276 3.99 .49    

การปฎิบติั 
ชาย 122 4.12 .50 1.045 288.265 .297 
หญิง 276 4.18 .63    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัใน 
  การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
  ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .047 5 .009 1.576 .166 
 ภายในกลุ่ม 2.358 392 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 12.232 5 2.446 10.861* .000 
 ภายในกลุ่ม 88.295 392 .225   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2.751 5 .550 1.588 .162 
 ภายในกลุ่ม 135.828 392 .346   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาต่างกนั มีความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ในการน้ีน าความตระหนกัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 13.1 
 
ตารางท่ี 13.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  เป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามภูมิล าเนา 
 

ค่าเฉลีย่ ภูมลิ าเนา เหนือ กลาง ตะวนัออก ตะวนัตก ใต้ ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

4.1000 เหนือ -      
4.0813 กลาง .01178 -     
4.0382 ตะวนัออก .01822 .00644 -    
4.2143 ตะวนัตก .04563 .03386 .02742 -   
3.9688 ใต ้ .01528 .00350 .00294 .03036 -  
3.7065 ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
.03048 .01870* .01226* .01516 .26228 - 

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งภูมิภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือกบัภาคกลาง และภาคตะวนัออก มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
   (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .102 3 .034 5.813* .001 
 ภายในกลุ่ม 2.303 394 .006   
 รวม 2.405 397    

 



127 

ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
   (One way ANOVA) (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม .207 3 .069 .270 .847 
 ภายในกลุ่ม 100.321 394 .225   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.109 3 1.370 4.013* .008 
 ภายในกลุ่ม 134.470 394 .341   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ใน 
การน้ีน าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 14.1 และ 14.2 
 
ตารางท่ี 14.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามอายุ 
 

ค่าเฉลีย่ อายุ ต ่ากว่า 30 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึน้ไป 
.5842 ต ่ากวา่ 30 ปี -    
.5942 30-39 ปี .00995 -   
.6063 40-49 ปี .02214 .01219 -  
.6313 50 ปีข้ึนไป .04713* .03719* .02499 - 

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งอาย ุ50 ปีข้ึนไป
กบัอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี และอาย ุ30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วน
คู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 14.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  เป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามอายุ 
 

ค่าเฉลีย่ อายุ ต ่ากว่า 30 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึน้ไป 
4.0420 ต ่ากวา่ 30 ปี -    
4.2769 30-39 ปี .23492* -   
4.1723 40-49 ปี .13036 .10457 -  
4.0821 50 ปีข้ึนไป .04011 .19481 .09025 - 

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งอายตุ  ่ากวา่ 30 
ปีกบัอาย ุ30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .105 4 .026 4.493* .001 
 ภายในกลุ่ม 2.300 393 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 2.272 4 .568 2.272 .061 
 ภายในกลุ่ม 98.256 393 .250   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม .443 4 .111 .315 .868 
 ภายในกลุ่ม 138.135 393 .351   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความรู้แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 15.1 
 
ตารางท่ี 15.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 
ค่าเฉลีย่ ประสบการณ์

การสอน 
ต ่ากว่า 10 ปี 10-19 ปี 20-29 ปี 30-39 ปึ 40 ปีขึน้ไป 

.5929 ต ่ากวา่ 10 ปี -     

.5907 10-19 ปี .00228 -    

.6256 20-29 ปี .03261 .03489 -   

.6379 30-39 ปี .04493* .04721 .01232 -  

.5500 40 ปีข้ึนไป .04295 .04067 .07556 .08788 - 
* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งประสบการณ์ 
การสอนต ่ากวา่ 10 ปีกบัประสบการณ์การสอน 30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
   แบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .070 3 .023 3.913* .009 
 ภายในกลุ่ม 2.335 394 .006   
 รวม 2.405 397    
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ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
   แบบทางเดียว (One way ANOVA) (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 1.034 3 .345 1.365 .253 
 ภายในกลุ่ม 99.493 394 .253   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 12.682 3 4.227 13.230* .000 
 ภายในกลุ่ม 125.896 394 .320   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความรู้และการปฎิบติั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 
16.1 และ 16.2 
 
ตารางท่ี 16.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ค่าเฉลีย่ ขนาด
โรงเรียน 

เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่พเิศษ 

.6139 เล็ก -    

.6037 กลาง .01019 -   

.6085 ใหญ่ .00524 .00476 -  

.5834 ใหญ่พิเศษ .03045* .02026 .02503 - 
* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งโรงเรียนขนาด
เล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู ่
อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 16.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ค่าเฉลีย่ ขนาด
โรงเรียน 

เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่พเิศษ 

3.9476 เล็ก -    
3.9101 กลาง .03757 -   
4.1094 ใหญ่ .16183 .19939 -  
4.3653 ใหญ่พิเศษ .41771* .45528* .25589* - 

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีต าแหน่ง/ วทิยฐานะต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
   แบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .137 6 .023 3.950* .001 
 ภายในกลุ่ม 2.267 391 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 2.426 6 .404 1.611 .143 
 ภายในกลุ่ม 98.102 391 .251   
 รวม 100.528 397    
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ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีต าแหน่ง/ วทิยฐานะต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
   แบบทางเดียว (One way ANOVA) (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1.325 6 .221 .629 .707 
 ภายในกลุ่ม 137.253 391 .351   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความรู้แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ ในการน้ีน าความรู้ ไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 17.1 
 
ตารางท่ี 17.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามต าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
 

ค่าเฉลีย่ ต าแหน่ง/  
วทิยฐานะ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู ครูช านาญ
การ 

ครูช านาญ
การพเิศษ 

ครู
เช่ียวชาญ 

ครู
เช่ียวชาญ
พเิศษ 

อ่ืน ๆ 

.5832 ครูผูช่้วย -       

.5948 ครู .01168 -      

.6179 ครูช านาญการ .03470 .02303 -     

.6132 ครูช านาญการ
พิเศษ 

.03008 .01841 .00462 -    

.6500 ครูเช่ียวชาญ .06685 .05517 .03214 .03676 -   

.4500 ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

.13315 .14483 .16786* .16324* .20000 -  

.5981 อ่ืน ๆ .01500 .00332 .01971 .01509 .05185 .14815 - 

* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งต าแหน่ง/  
วทิยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษกบัครูช านาญการ และครูช านาญการพิเศษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ 
   ทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .057 5 .011 1.895 .094 
 ภายในกลุ่ม 2.348 392 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 4.440 5 .888 3.622* .003 
 ภายในกลุ่ม 96.088 392 .245   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 2.169 5 .434 1.247 .286 
 ภายในกลุ่ม 136.409 392 .348   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีสอนระดบัชั้นท่ีต่างกนั มีความตระหนกัแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ ในการน้ีน าความตระหนกัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 18.1 
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ตารางท่ี 18.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  เป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ ระดับช้ันทีส่อน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
4.0638 ม.1 -      
3.7500 ม.2 .31383 -     
3.8971 ม.3 .16673 .14710 -    
3.9676 ม.4 .09618 .21765 .07055 -   
4.0807 ม.5 .01687 .33070* .18360 .11305 -  
3.9316 ม.6 .13225 .18258 .03448 .03607 .14912 - 

* p < .05 
 

 จากตาราง พบวา่ ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .062 8 .008 1.282 .251 
 ภายในกลุ่ม 2.343 389 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 3.300 8 .412 1.650 .109 
 ภายในกลุ่ม 97.228 389 .250   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 6.750 8 .844 2.490* .012 
 ภายในกลุ่ม 131.828 389 .339   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนต่างกนั มีการปฎิบติั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้ และความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวธีิการของ 
เชฟเฟ่ ตารางท่ี 19.1 



ตารางท่ี 19.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ท่ีสอน 
 

ค่าเฉลีย่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ทีส่อน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

วทิยาศาสตร์ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ดนตรีและ
ศิลปะ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

อ่ืน ๆ 

4.2610 ภาษาไทย -         
4.2494 คณิตศาสตร์ .01161 -        
4.0119 ภาษาต่างประเทศ .24913* .23753* -       
3.8550 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
.40606* .39445* .15693 -      

4.1341 วทิยาศาสตร์ .12697 .11537 .12216 .27909* -     
4.2110 สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
.05000 .03839 .19913 .35606* .07697 -    

4.4286 ดนตรีและศิลปะ .16753 .17914 .41667* .57359* .29451 .21753 -   
4.2892 สงัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 
.02816 .03977 .27729* .43422* .15513 .07816 .13937 -  

3.8929 อ่ืน ๆ .36818 .35658 .11905 .03788 .24121 .31818 .53571 .39634 - 

* p < .05 



 
 

 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยกีบัภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ดนตรีและศิลปะ และสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศกบัภาษาไทย คณิตศาสตร์ ดนตรีและศิลปะและสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั โดยการวิเคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .077 3 .026 4.355* .005 
 ภายในกลุ่ม 2.328 394 .006   
 รวม 2.405 397    
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 4.179 3 1.393 5.696* .001 
 ภายในกลุ่ม 96.349 394 .245   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 3.118 3 1.039 3.023* .030 
 ภายในกลุ่ม 135.461 394 .344   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั มีความรู้  
ความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ในการน้ีน าความรู้ 
ความตระหนกั และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 20.1, 20.2 และ 
20.3 
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ตารางท่ี 20.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่โดย 
  วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ค่าเฉลีย่ คุณวุฒิสูงสุด
ทางการศึกษา 

ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

.6300 ต ่ากวา่
ปริญญาตรี 

-    

.5883 ปริญญาตรี .04169 -   

.6125 ปริญญาโท .01750 .02419* -  

.6389 ปริญญาเอก .00889 .05058 .02639 - 
* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดทาง
การศึกษาปริญญาตรีกบัปริญญาโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่
อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 20.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  เป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ค่าเฉลีย่ คุณวุฒิสูงสุด
ทางการศึกษา 

ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3.6600 ต ่ากวา่
ปริญญาตรี 

-    

3.8732 ปริญญาตรี .21316 -   
4.0662 ปริญญาโท .40622 .19306* -  
3.9667 ปริญญาเอก .30667 .09351 .09955 - 

* p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุ
สูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรีกบัปริญญาโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 20.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ค่าเฉลีย่ คุณวุฒิสูงสุด
ทางการศึกษา 

ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3.9714 ต ่ากวา่
ปริญญาตรี 

-    

4.0999 ปริญญาตรี .12845 -   
5.2500 ปริญญาโท .27857 .15012* -  
4.4444 ปริญญาเอก .47302 .34457 .19444 - 

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุด
ทางการศึกษาปริญญาตรีกบัปริญญาโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความรู้ ระหวา่งกลุ่ม .015 4 .004 .619 .649 
 ภายในกลุ่ม 2.390 393 .006   
 รวม 2.405 397    
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ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ 
   ของครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
   ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P-value 
ความตระหนกั ระหวา่งกลุ่ม 2.715 4 .679 2.727* .029 
 ภายในกลุ่ม 97.813 393 .249   
 รวม 100.528 397    
การปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 9.055 4 2.264 6.869* .000 
 ภายในกลุ่ม 129.523 393 .330   
 รวม 138.578 397    

* p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต่างกนั มี 
ความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความตระหนกั และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ โดย
วธีิการของเชฟเฟ่ ตารางท่ี 21.1 และ 21.2 
 
ตารางท่ี 21.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
  เป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทาง 
  การศึกษา 
 
ค่าเฉลีย่ คุณวุฒิสูงสุดที่

ไม่ใช่ทางการศึกษา 
ไม่มี ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท อ่ืน ๆ 

3.9523 ไม่มี -     
3.5000 ต ่ากวา่ปริญญาตรี .45230* -    
3.8055 ปริญญาตรี .14685 .30545* -   
4.1400 ปริญญาโท .18770 .64000* .33455* -  
3.8286 อ่ืน ๆ .12373 .32857 .02312 .31143 - 

*p < .05 
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 จากตาราง พบวา่ ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุ
สูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัไม่มีคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา ปริญญาตรี 
และปริญญาโท ปริญญาตรีกบัปริญญโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 21.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
  โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา 
 
ค่าเฉลีย่ คุณวุฒิสูงสุดที่

ไม่ใช่ทางการศึกษา 
ไม่มี ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท อ่ืน ๆ 

4.1400 ไม่มี -     
2.2143 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 1.92575* -    
4.2961 ปริญญาตรี .15607 2.08182* -   
4.1976 ปริญญาโท .05758 1.98333* .09848 -  
4.3673 อ่ืน ๆ .22731 2.15306* .07124 .16973 - 

*p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุด
ท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัไม่มีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และคุณวฒิุอ่ืน ๆ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 22 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ความตระหนกั และการปฎิบติัในการออกขอ้สอบ  
  กบัอาย ุและประสบการณ์การสอนของครูมธัยมศึกษา โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ 
  สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment) 
 

ตัวแปร อายุ ประสบการณ์
การสอน 

ความรู้ ความ
ตระหนัก 

การปฎบิัติ 

อาย ุ -     
ประสบการณ์
การสอน 

.878* -    

ความรู้ .207* .173* -   
ความ

ตระหนกั 
.024 .003 .066 -  

การปฎิบติั .003 .029 .075 .212* - 
*p < .05 
 
 จากตาราง พบวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์การสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและประสบการณ์การสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 การปฎิบติัมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตอนที ่1.4 ผลการส ารวจข้อมูลทีเ่ป็นเชิงคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 23 จ านวนและค่าร้อยละของความคิดเห็นเก่ียวกบัการสร้างระบบธนาคารขอ้สอบ 
  รายบุคคล เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
 
ล าดับที ่ การสร้างระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล จ านวน (144 ความคิดเห็น) ร้อยละ 

1 ควรมีการจดัท า 32 22.22 
2 เป็นส่ิงท่ีดีส าหรับนกัเรียนทุกโรงเรียน 30 20.83 
3 ควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 22 15.28 
4 แยกเด็กเก่ง อ่อน ปานกลางได ้ 12 8.33 
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ตารางท่ี 23 จ านวนและค่าร้อยละของความคิดเห็นเก่ียวกบัการสร้างระบบธนาคารขอ้สอบ 
  รายบุคคล เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ การสร้างระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล จ านวน (144 ความคิดเห็น) ร้อยละ 
5 ยากในการปฎิบติั อาจจะท าไดบ้างรายวชิา

เท่านั้น 
11 7.64 

6 ควรมีผูช่้วยจดัท าธนาคารขอ้สอบใหก้บัครู 8 5.56 
7 ท าอยูเ่ป็นประจ า 7 4.86 
8 ควรมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัท า

ธนาคารขอ้สอบ 
6 4.17 

9 ควรมีระบบท่ีมีมาตรฐาน 6 4.17 
10 ขอ้สอบท่ีอยูใ่นธนาคารตอ้งตรงตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
5 3.47 

11 ควรมีการช้ีแจงใหค้รูเห็นถึงความส าคญัของ
ธนาคารขอ้สอบ 

5 3.47 

 
 จากตารางแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการสร้างระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น 144 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ ควรมีการจดัท า ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ 
เป็นส่ิงท่ีดีส าหรับนกัเรียนทุกโรงเรียน ส่วนล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา นอกจากนั้นยงัเห็นวา่ ระบบธนาคารขอ้สอบควรมีขอ้สอบท่ีแยกเด็กเก่ง อ่อน ปานกลาง
ไดย้ากในการปฎิบติั อาจจะท าไดบ้างรายวชิาเท่านั้น ควรมีผูช่้วยจดัท าธนาคารขอ้สอบใหก้บัครู ท า
อยูเ่ป็นประจ า ควรมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัท าธนาคารขอ้สอบ ควรมีระบบท่ีมีมาตรฐาน 
ขอ้สอบท่ีอยูใ่นธนาคารตอ้งตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ และควรมีการช้ีแจงใหค้รูเห็นถึง
ความส าคญัของธนาคารขอ้สอบ 
 ในขั้นตอนท่ี 1 จะเร่ิมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล พบวา่ สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา  
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา และการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษา จากนั้นน าองคป์ระกอบท่ีไดม้าสร้างแบบสอบถาม ผลปรากฎวา่ ดา้นความรู้
ในการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัพอใชม้ากท่ีสุด (46.73%) รองลงมามีความรู้อ่อน (35.78%) ดี 
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(11.81%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(3.27%) และดีมาก (2.51%) ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัท่ีอุทยั  บุญประเสริฐ 
(2535) ไดก้ล่าววา่ “เร่ืองการวดัผลการประเมินผลนั้นเป็นส่ิงซ่ึงผูบ้ริหารการศึกษา ผูดู้แลงาน
วชิาการของโรงเรียน และตวัครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จะละเลยหรือไม่เอาใจใส่ไม่ได ้เป็นส่ิงซ่ึง
จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี” ดา้นความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 3.94, SD = 1.06) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามี
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ และปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สอบท่ีดีควร
จ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.46, SD = 0.77) รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ี
ดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.40, SD = 0.83) ส่วนการป้องกนัความสับสน
ของขอ้สอบคือการใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผดิ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 2.75, 
SD = 1.48) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกอบกิจ  สหสัรังษี (2539) ท่ีกล่าววา่ “ธนาคารขอ้สอบมี
ประโยชน์ต่อระบบการเรียนการสอน ช่วยใหผู้ส้อนใชค้อมพิวเตอร์ สร้างแบบสอบและขอ้สอบ 
พร้อมกบัท าการวดัผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน”  ดา้น
การปฏิบติัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, SD = 1.00) และเม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีการปฏิบติัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3 ขอ้ มาก 11 ขอ้ โดยท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.67,  
SD = 0.60) รองลงมาเป็น ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั ( X = 4.57, SD = 2.56) ส่วนขอ้สอบท่ี
เก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.68, SD = 1.15) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ พงศเ์ทพ  จิระโร (2554) ท่ีกล่าววา่ “หากครูมีการปฎิบติัท่ีดีในการออกขอ้สอบจะท า
ใหผ้ลการประเมินโดยรวมดีข้ึน” 
 จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในตอนท่ี 1 ไปด าเนินการร่างแบบจ าลองแนว
ทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในตอนท่ี 2 และน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 17 คน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบ 
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ตอนที ่2  แบบจ าลองแนวทางการจัดท าระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 จากขั้นตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัไดร่้างแบบจ าลองแนวทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล และน าไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 17 คน ตรวจสอบความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 แผนภูมิแบบจ าลองแนวทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน 

แบบจ าลองแนวทางการจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

คณะกรรมการระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

แผนงานดา้นการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

รายงานการประเมินตนเองดา้น 
การจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 

การประเมินตนเอง 
คุณภาพการจดัท าระบบ 
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

การตรวจสอบ 

การนิเทศ 

การตรวจสอบ 

การก ากบัติดตาม 

การประเมินคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

มาตรฐานระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 

แผนการปฎิบติัการ
ดา้นการจดัท าระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 
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ตอนที ่2.1 แบบประเมินระบบ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
          ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 24 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบประเมินการจดัท าระบบธนาคาร

ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
1 การนิเทศ

ดา้น 
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีการอบรมเชิง
ปฎิบติัการ
คณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล
ของโรงเรียนโดย
เชิญวทิยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญมา
อบรมใหค้วามรู้ 

3.80 4.27 4.64 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

2 การ
ควบคุม
คุณภาพ
ดา้น 
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีแผน 
การด าเนินงานหรือ
แผนการปฎิบติัการ
ท่ีเก่ียวกบั 
การควบคุมคุณภาพ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

3.75 4.27 4.64 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

3 การ
ตรวจสอบ
คุณภาพ
ดา้น 
การจดัท า 

มีการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล
ของโรงเรียน  

4.00 4.42 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบประเมินการจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
 ธนาคาร

ขอ้สอบ
รายบุคคล 

ประกอบดว้ย 
- ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 
- รองผูอ้  านวยการ
ฝ่ายวชิาการ 
- ตวัแทนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
โดยคณะกรรมการ
ท่ีไดม้าตอ้งมีความรู้
ดา้นการวดั  
การประเมินผล 
หรือมีประสบการณ์
ดา้นการสอนไม่ต ่า
กวา่ 10 ปี 

      

4 การก ากบั
ติดตาม
คุณภาพ
ดา้น 
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีกระบวนการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล
ของโรงเรียนโดย
คณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล
ของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง อยา่งนอ้ย
ปีละคร้ัง 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบประเมินการจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
5 การให้

ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

มีการเสนอขอ้มูล
ยอ้นกลบัใหก้บัครู
เพื่อการปรับปรุง
และพฒันาธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 
โดยการน าเสนอ
ดว้ยวาจา และคณะ
ผูป้ระเมินเป็น
ผูเ้ขียนรายงาน
น าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผล
การประเมิน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลอยา่งเป็น
ทางการอีก 1 ฉบบั 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

6 การเขียน
รายงาน
การ
ประเมิน 
เม่ือส้ินสุด
การ
ประเมินแต่
ละคร้ัง 

มีการรายงานผล
การประเมิน
คุณภาพธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล
ส าหรับน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาและ
ปรับปรุงในปีต่อไป 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบประเมินการจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 
ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
7 ระบบ

ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล
ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนด าเนินการ
สรุปผลการใช้
ระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

3.33 4.00 4.50 1.17 มาก สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางแบบประเมินการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก โดยการเขียนรายงานการประเมิน เม่ือส้ินสุดการประเมินแต่ละคร้ัง มีค่ามธัยฐาน
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mdn = 4.43) ส่วน ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียน มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.00) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
 
 2.1 ความเป็นประโยชน์ 
 
ตารางท่ี 25 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเป็นประโยชน์ของมาตรฐาน  
  ตวับ่งช้ี  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเป็นประโยชน์ของมาตรฐาน  
  ตวับ่งช้ี  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการ
บริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.63 4.11 4.56 0.93 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเป็นประโยชน์ของมาตรฐาน  
  ตวับ่งช้ี  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมดา้นความเป็นประโยชน์ของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ 
ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น พบวา่ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 
รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดเท่ากนั 3 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.3 
ระบบการบริการขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.43) ส่วน มาตรฐานท่ี 
2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.11) และมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
 
 2.2 ความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 26 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  
และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 4.00 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบ 
การบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  
และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.83 4.27 4.64 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมดา้นความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดยมีค่ามธัยฐาน 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 4 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 
ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ และตวั
บ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.43) ส่วนมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.27) และมีคิดเห็นความสอดคลอ้งกนัทุก
รายการ 
 



154 

 2.3 ความเป็นไปได้ 
 
ตารางท่ี 27 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  

และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.67 4.20 4.60 0.93 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

3.80 4.27 4.64 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

3.80 4.27 4.64 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบ 
การบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

3.60 4.20 4.60 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 27 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  
และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.57 4.11 4.56 0.99 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

3.83 4.27 4.64 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.83 4.27 4.64 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ 
ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น พบวา่ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 
รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดเท่ากนั 4 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ (Mdn = 4.27) ส่วน มาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มี
ค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.11) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
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 2.4 ความถูกต้อง 
 
ตารางท่ี 28 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความถูกตอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  

และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.67 4.20 4.60 0.93 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

4.00 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.00 4.42 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบ 
การบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

3.80 4.27 4.64 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 28 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมดา้นความถูกตอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  
และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.71 4.20 4.60 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.14 4.43 4.71 0.57 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมดา้นความถูกตอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น  พบวา่ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดยตวับ่งช้ี 
2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mdn = 4.43) ส่วน 
ค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัต ่าสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบ
ของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล และมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล (Mdn = 4.20) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
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ตอนที ่2.2 แบบวพิากษ์ระบบ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
          ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 29 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคาร

ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
1 การนิเทศ

ดา้นการ
จดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีการอบรมเชิง
ปฎิบติัการ
คณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลของ
โรงเรียนโดยเชิญ
วทิยากรท่ีมี 
ความเช่ียวชาญมา
อบรมใหค้วามรู้ 

4.00 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

2 การควบคุม
คุณภาพดา้น
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีแผน 
การด าเนินงาน
หรือแผน 
การปฎิบติัการท่ี
เก่ียวกบั 
การควบคุม
คุณภาพธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

3.50 4.20 4.46 0.96 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 29 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
3 การ

ตรวจสอบ
คุณภาพดา้น
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

การตรวจสอบ
โดย
คณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลของ
โรงเรียน 
ประกอบดว้ย- 
ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 
- รอง
ผูอ้  านวยการฝ่าย
วชิาการ 
- ตวัแทนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
โดย
คณะกรรมการท่ี
ไดม้าตอ้งมี
ความรู้ดา้น 
การวดั  
การประเมินผล 
หรือมี
ประสบการณ์
ดา้นการสอนไม่
ต ่ากวา่ 10 ปี 

3.50 4.11 4.56 1.06 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 29 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
4 การก ากบั

ติดตาม
คุณภาพดา้น
การจดัท า
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีกระบวนการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลของ
โรงเรียนโดย
คณะกรรมการ
ประเมินธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลของ
โรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง อยา่ง
นอ้ยปีละคร้ัง 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

5 การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

การเสนอขอ้มูล
ยอ้นกลบัใหก้บั
ครูเพื่อ 
การปรับปรุงและ
พฒันาธนาคาร
ขอ้สอบมี
รายบุคคล โดย
การน าเสนอดว้ย
วาจา และคณะผู ้
ประเมินเป็น 
ผูเ้ขียนรายงาน
น าเสนอเป็น
เอกสารรายงาน 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 29 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 

ที่ กจิกรรม รายการ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 

  

ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลอยา่ง
เป็นทางการอีก 1 
ฉบบั 

      

6 การเขียน
รายงาน 
การประเมิน 
เม่ือส้ินสุด
การประเมิน
แต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผล
การประเมิน
คุณภาพธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงในปี
ต่อไป 

3.61 4.20 4.60 0.99 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

7 ระบบ
ธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล
ของโรงเรียน 

โรงเรียน
ด าเนินการ
สรุปผลการใช้
ระบบธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคล 

3.43 4.00 4.50 1.07 มาก สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  และความสอดคลอ้ง
ของความคิดเห็น พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่  
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การก ากบัติดตามคุณภาพดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
(Mdn = 4.43) ส่วนระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.00) 
และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
 
ตารางท่ี 30 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษม์าตรฐาน ตวับ่งช้ี  และ

ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.71 4.20 4.60 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

3.83 4.27 4.64 0.81 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบ 
การบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.08 4.38 4.69 0.61 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 30 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษม์าตรฐาน ตวับ่งช้ี  และ
ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 3.80 4.27 4.64 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

3.57 4.11 4.56 0.99 มาก สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.60 4.20 4.60 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมของแบบวพิากษม์าตรฐาน ตวับ่งช้ี และความสอดคลอ้งของ
ความคิดเห็นจ าแนกตามการประเมินความถูกตอ้ง พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 
รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 
1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ (Mdn = 4.38) ส่วนตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบมีค่ามธัยฐาน
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัต ่าสุด (Mdn = 4.11) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
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ตารางท่ี 31 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษเ์กณฑ ์ และ 
  ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 4.00 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน
การจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ 
2. มีธนาคาร
ขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยก
ตามรายวชิา 

3.50 4.20 4.60 1.10 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วย
รักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

3.50 4.20 4.60 1.10 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบ 
การบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

3.75 4.27 4.64 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 31 ค่ามธัยฐาน  พิสัยควอไทล ์ ความเหมาะสมของแบบวพิากษเ์กณฑ ์ และ 
  ความสอดคลอ้งของความคิดเห็น (ต่อ) 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์ Q1 Mdn Q3 IQR 
ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 4.00 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น
การวเิคราะห์
คุณภาพ 

3.75 4.27 4.64 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมี 
การจ าแนก
ประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมี
รายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4 4.33 4.67 0.67 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางความเหมาะสมของแบบวพิากษเ์กณฑ ์และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น
จ าแนกตามการประเมินความถูกตอ้ง พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดยมี
ค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 3 รายการ ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 การจดั 
การระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.33) ส่วนค่ามธัยฐานความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัต ่าสุดมีเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 1.2 
ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ (Mdn = 4.20) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุก
รายการ 
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ตารางท่ี 32 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามกิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบท่ี 
  พฒันาข้ึน 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ ข้อวพิากษ์  และข้อเสนอแนะ 
การนิเทศดา้น 
การจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีการอบรมเชิงปฎิบติัการคณะกรรมการ
ประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนโดยเชิญวทิยากรท่ีมี 
ความเช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 

-  วทิยากรท่ีมาอบรมให้
ความรู้ตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะทางท่ีมีประสบการณ์
ตรง 
-  ควรเชิญวทิยากรมาอยา่ง
ต่อเน่ืองจนครูสามารถคดัแยก
ขอ้สอบไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

การควบคุม
คุณภาพดา้น 
การจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการปฎิบติั
การท่ีเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

-  ตอ้งมีการวางแผนและ
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
-  ควรเป็นขอ้สอบท่ีมี
มาตรฐานเดียวกนั 
-  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
ดว้ย 

การตรวจสอบ
คุณภาพดา้น 
การจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียน ประกอบดว้ย 
     - ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
     - รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
     - ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยคณะกรรมการท่ีไดม้าตอ้งมีความรู้
ดา้นการวดั การประเมินผล หรือมี
ประสบการณ์ดา้นการสอนไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 

-  ตอ้งมีคณะกรรมการระบบ
ธนาคารขอ้สอบเพื่อให้ 
การตรวจสอบมี 
ความเท่ียงตรง 
-  คณะกรรมการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ควรผา่นการอบรมตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
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ตารางท่ี 32 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามกิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบท่ี 
  พฒันาข้ึน (ต่อ) 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ ข้อวพิากษ์  และข้อเสนอแนะ 
การก ากบัติดตาม
คุณภาพดา้น 
การจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีกระบวนการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียนโดยคณะกรรมการ
ประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

-  เม่ือครูผูส้อนเจออุปสรรค
ปัญหาคณะกรรมการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ควรใหค้  าแนะน าเพื่อพฒันา
และปรับปรุงใหดี้ต่อไป 

การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพื่อ
การปรับปรุงและพฒันาธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล โดยการน าเสนอดว้ยวาจา และ
คณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานน าเสนอ
เป็นเอกสารรายงานผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลอยา่งเป็น
ทางการอีก 1 ฉบบั 

-  เพื่อตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของการท างาน 
-  ควรมีการระดมความคิด 
และแลกเปล่ียนให้
ขอ้เสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุง 

การเขียนรายงาน
การประเมิน เม่ือ
ส้ินสุด 
การประเมินแต่ละ
คร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงในปีต่อไป 

-  เพื่อใหข้อ้สอบมีมาตรฐาน
เดียวกนั 
-  เพื่อพิจารณาและปรับปรุง
แผนในปีต่อไป 

การจดัท าระบบ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

โรงเรียนด าเนินการสรุปผลการใชร้ะบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียน 

-  กลไกการด าเนินงานท่ี
ส าคญัไม่แน่ใจวา่อยูท่ี่
กรรมการอยา่งเดียวเท่านั้น
หรือไม่ ถา้วางระบบได้
มาตรฐานอาจจะพฒันา
กรรมการใหม่ข้ึนมา หรือ
กรณีการสับเปล่ียนบุคลากร
อาจจะท าใหง้านไม่สะดุด
และท าไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 32 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามกิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบท่ี 
  พฒันาข้ึน (ต่อ) 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ ข้อวพิากษ์  และข้อเสนอแนะ 
  -  ควรมีการติดตาม

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
 
 จากตารางขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามกิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตาม
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดว้พิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
ประเด็นการนิเทศดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล วทิยากรท่ีมาอบรมใหค้วามรู้ตอ้งเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีมีประสบการณ์ตรง และควรเชิญวิทยากรมาอยา่งต่อเน่ืองจนครูสามารถ 
คดัแยกขอ้สอบไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ประเด็นการควบคุมคุณภาพดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ตอ้งมีการวางแผนและขั้นตอนในการด าเนินงาน ควรเป็นขอ้สอบท่ีมีมาตรฐานเดียวกนั 
และควรเพิ่มเติมรายละเอียดท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดว้ย ประเด็น 
การตรวจสอบคุณภาพดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตอ้งมีคณะกรรมการระบบธนาคาร
ขอ้สอบเพื่อใหก้ารตรวจสอบมีความเท่ียงตรง และคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลควรผา่นการอบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนด ประเด็นการก ากบัติดตามคุณภาพดา้นการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยเม่ือครูผูส้อนเจออุปสรรคปัญหาคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลควรใหค้  าแนะน าเพื่อพฒันาและปรับปรุงใหดี้ต่อไป ประเด็นการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั ควรมีการระดมความคิด และแลกเปล่ียนใหข้อ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุง ประเด็น
การเขียนรายงานการประเมิน เม่ือส้ินสุดการประเมินแต่ละคร้ัง ควรมีการพิจารณาและปรับปรุง
แผนในปีต่อไป และประเด็นการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ควรมีการติดตาม
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และถา้วางระบบไดม้าตรฐานอาจจะพฒันากรรมการใหม่ข้ึนมา หรือกรณี
การสับเปล่ียนบุคลากรอาจจะท าใหง้านไม่สะดุดและท าไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 33 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
 
มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ ข้อวพิากษ์  และข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 -  ถา้เป็นเด็กเรียนร่วมท่ีมี 
ความบกพร่องจะมีความแตกต่าง
จากเด็กปกติ 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ
อยา่งเป็นระบบ 
2. มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ี
แยกตามรายวชิา 

-  ควรมีการจดัขอ้สอบเป็นรายวชิา 
จ  านวนขอ้ และก าหนดเวลาใน 
การสอบ 
-  ควรมีการระบุแนวทางและ
รายละเอียดของวธีิการ 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

-  มอบหมายผูรั้บผดิชอบเป็น
รายบุคคล เก็บขอ้มูลเป็นลบัเฉพาะ 
-  มีการจดัท าเลขรหสัขอ้สอบเป็น
รายวชิา 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ
อยา่งชดัเจน 

-  มอบหมายผูรั้บผดิชอบเป็น
รายบุคคล เก็บขอ้มูลเป็นลบัเฉพาะ 
-  รหสัแต่ละรายวชิาควรมีเลข
ตวัหนาท่ีชดัเจนและแตกต่างกนั 

มาตรฐานท่ี 2 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 -  ควรมีขอ้สอบเฉพาะกิจส าหรับ
เด็กท่ีมีปัญหา 
-  จดัเก็บแยกเป็นรายปี ตรวจสอบ
วา่แต่ละปีจดัขอ้สอบรายบุคคลได้
จ  านวนเท่าใด 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ 

-  ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้สอบ  และประชุมวพิากษร่์วมกนั 
-  ขอ้สอบท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่ท าได้
ควรมีการปรับปรุงใหมี้คุณภาพมาก
ข้ึน 
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ตารางท่ี 33 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี (ต่อ) 
 
มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ ข้อวพิากษ์  และข้อเสนอแนะ 
ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบท่ี
ควรมีในขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

-  ควรมีความหลากหลายของ
ขอ้สอบ ทั้งอธิบาย บรรยาย และ 
การเลือกตอบ 
-  ควรมีการก าหนดจ านวนขอ้สอบ
ปรนยัใหช้ดัเจน และขอ้สอบอตันยั
ไม่ควรเนน้ทฤษฎีมากเกินไป  

 
 จากตารางขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญ
ไดว้พิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในมาตรฐานและตวับ่งช้ีต่าง ๆ ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบ
ของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ควรมีการจดัขอ้สอบเป็นรายวชิา จ  านวนขอ้ และก าหนดเวลาใน 
การสอบ ควรมีการระบุแนวทางและรายละเอียดของวธีิการ มีการมอบหมายผูรั้บผิดชอบเป็น
รายบุคคล เก็บขอ้มูลเป็นลบัเฉพาะ รวมทั้งมีการจดัท าเลขรหสัขอ้สอบเป็นรายวชิา และรหสัแต่ละ
รายวชิาควรมีเลขตวัหนาท่ีชดัเจนและแตกต่างกนั มาตรฐานท่ี 2 คุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล ควรมีขอ้สอบเฉพาะกิจส าหรับเด็กท่ีมีปัญหา มีการจดัเก็บแยกเป็นรายปี 
ตรวจสอบวา่แต่ละปีจดัขอ้สอบรายบุคคลไดจ้  านวนเท่าใด ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบขอ้สอบ  
และประชุมวพิากษร่์วมกนั ขอ้สอบท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่ท าไดค้วรมีการปรับปรุงใหมี้คุณภาพมาก
ข้ึน ควรมีความหลากหลายของขอ้สอบ ทั้งอธิบาย บรรยาย และการเลือกตอบ ควรมีการก าหนด
จ านวนขอ้สอบปรนยัใหช้ดัเจน และขอ้สอบอตันยัไม่ควรเนน้ทฤษฎีมากเกินไป 
 ในตอนท่ี 2 น้ี เร่ิมจากการท่ีผูว้จิยัน าผลการสังเคราะห์งานวจิยัมาประยกุตใ์นการร่าง
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล จากนั้นน าร่างระบบธนาคารขอ้สอบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 
ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของระบบ และน าผลการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมา
ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน หลงัจากผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 17 ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 
ท่าน ประเมินความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องระบบ
ธนาคารขอ้สอบ แลว้น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป พบวา่ 
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมี 2 มาตรฐาน 5 ตวับ่งช้ี 
ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ตวั
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บ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 
1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ และมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 2 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพงศเ์ทพ จิระโร (2554) ท่ีกล่าววา่ “มาตรฐานดา้นธนาคาร
ขอ้สอบมี 2 มาตรฐาน  3 ตวับ่งช้ี คือ มาตรฐานท่ี 1 ธนาคารขอ้สอบมีการจดัระบบอยา่งสมบูรณ์ 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ธนาคารขอ้สอบมีการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบมีการรักษาความปลอดภยั
และใหบ้ริการขอ้สอบได ้และมาตรฐานท่ี 2 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็น
ครบถว้น ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัดี ตวับ่งช้ี 2.1 ขอ้สอบท่ีเก็บใน
ธนาคารขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็นครบถว้น” 
 จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในตอนท่ี 2 ไปด าเนินการทดลองใชแ้ละ
ประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในตอนท่ี 3 โดยก่อนทดลองใชผู้ว้ิจยัจะให้ความรู้กบั
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมก่อน โดยการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบ จ านวน 1 วนั แลว้ให้
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ท าการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ต่อไป 
 
ตอนที ่3  ผลการทดลองใช้และประเมินผลระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
ตอนที ่3.1 ความรู้  และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา ก่อนการอบรม 
 
ตารางท่ี 34 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ 
  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน
ตอบถูก (40) 

ร้อยละ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

30 75.00 

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก 
การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

34 85.00 
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ตารางท่ี 34 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ 
  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน
ตอบถูก (40) 

ร้อยละ 

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงาน
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผล
แบบอิงเกณฑ์ 

22 55.00 

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

35 87.50 

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั 15 37.50 
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T 21 52.50 
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไป

เทียบโดยใช ้T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
15 37.50 

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 27 67.50 
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 30 75.00 
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และ 

ความเขา้ใจในรายวชิาไดดี้ท่ีสุด 
15 37.50 

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี 19 47.50 
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี 14 35.00 
13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน 

(Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบ
แบบน้ีวา่ Formative evaluation 

9 22.50 

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร 
เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

35 87.50 

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity) 30 75.00 
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้

หลาย ๆ ฉบบั 
17 42.50 

17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 36 90.00 
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ตารางท่ี 34 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ 
  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน
ตอบถูก (40) 

ร้อยละ 

18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง
หลากหลาย 

38 95.00 

19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง 
(Reliability) มากกวา่ความตรง (Validity) 

19 47.50 

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และ
หลงัการเรียนการสอน 

38 95.00 

 
 จากตารางท่ี 34 พบวา่ ในขอ้ท่ี 18 ซ่ึงกล่าววา่ การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิค 
การประเมินอยา่งหลากหลาย และขอ้ท่ี 20 ซ่ึงกล่าววา่ การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้ง
ก่อน ระหวา่ง และหลงัการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.00 
รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.00 
ส่วนในขอ้ท่ี 13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึงจดัเป็น 
Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative evaluation กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ย
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22.50 
 
ตารางท่ี 35  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
  การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม 
 
ระดับ ระดับความรู้(%) จ านวน ร้อยละ 

0    ไม่ผา่นเกณฑ์  (0  -49) 6 15.00 
1    อ่อน     (50-59) 10 25.00 
2    พอใช ้    (60-69) 9 22.50 
3    ดี      (70-79) 11 27.50 
4    ดีมาก     (80-100) 4 10.00 
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 จากตารางท่ี 35 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ดีมากท่ีสุด (27.50%) รองลงมามี
ความรู้อ่อน (25.00%) พอใช ้(22.50%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(15.00%) และดีมาก (10.00%) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 36  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

ความตระหนัก 
1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้

ความสามารถของผูเ้รียน 
4.13 0.88 มาก 

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม 4.45 0.75 มาก 
3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษาช้ีน า 

หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผดิ 
2.88 1.68 ปานกลาง 

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย 2.13 1.66 นอ้ย 
5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ 3.88 1.10 มาก 
6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ 1.55 1.11 นอ้ย 
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่ค าตอบยาว 2.03 1.14 นอ้ย 
8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได้ 4.25 0.74 มาก 
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 4.33 0.66 มาก 
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้ 4.43 0.64 มาก 
 รวม 3.41 1.04 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 36 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.41, SD = 1.04) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี 
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ และนอ้ย 3 ขอ้ โดย
ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.45,  
SD = 0.75) รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้( X = 4.43, SD = 0.64) ส่วน
ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 1.55, SD = 1.11) 
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ตอนที ่3.2 ความรู้  และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา หลงัการอบรม 
 
ตารางท่ี 37 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ 
  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา หลงัการอบรม 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน
ตอบถูก (40) 

ร้อยละ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

32 80.00 

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก 
การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

40 100.00 

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงาน
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผล
แบบอิงเกณฑ์ 

22 55.00 

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

36 90.00 

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั 29 72.50 
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T 21 52.50 
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไป

เทียบโดยใช ้T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
33 82.50 

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 33 82.50 
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 34 85.00 
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และ 

ความเขา้ใจในรายวชิาไดดี้ท่ีสุด 
20 50.00 

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี 34 85.00 
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี 34 85.00 
13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน 

(Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบ
แบบน้ีวา่ Formative Evaluation 

12 30.00 
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ตารางท่ี 37 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ 
  ในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา หลงัการอบรม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
จ านวนคน
ตอบถูก (40) 

ร้อยละ 

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร 
เรียกคุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

35 87.50 

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity) 34 85.00 
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้

หลาย ๆ ฉบบั 
28 70.00 

17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 39 97.50 
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง

หลากหลาย 
39 97.50 

19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง 
(Reliability) มากกวา่ความตรง (Validity) 

22 55.00 

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และ
หลงัการเรียนการสอน 

38 95.00 

 
 จากตารางท่ี 37 พบวา่ ในขอ้ท่ี 2 ซ่ึงกล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา และขอ้ท่ี 18  
การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 97.50 ส่วนในขอ้ท่ี 
13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การให้คะแนน (Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of 
record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative evaluation กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละ 30.00 
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ตารางท่ี 38  จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
  การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา หลงัการอบรม 
 
ระดับ ระดับความรู้ (%) จ านวน ร้อยละ 

0    ไม่ผา่นเกณฑ์  (0  -49) 0 0.00 
1    อ่อน     (50-59) 1 2.50 
2    พอใช ้    (60-69) 7 17.50 
3    ดี      (70-79) 10 25.00 
4    ดีมาก     (80-100) 22 55.00 

 
 จากตารางท่ี 38 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ดีมากมากท่ีสุด (55.00%) รองลงมามี
ความรู้ดี (25.00%) พอใช ้(17.50%) อ่อน (2.50%) และไม่ผา่นเกณฑ ์(0.00%) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 39  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา หลงัการอบรม 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

ความตระหนัก 
1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้

ความสามารถของผูเ้รียน 
4.25 0.84 มาก 

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่า
เดิม 

4.60 0.71 มากท่ีสุด 

3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษา
ช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผิด 

3.58 1.47 มาก 

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย 2.28 1.11 นอ้ย 
5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ 4.18 0.87 มาก 
6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ 2.40 1.32 นอ้ย 
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่ค าตอบยาว 2.35 1.03 ปานกลาง 
8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได้ 4.38 0.71 มาก 
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 4.40 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 39  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบ 
  ของครูมธัยมศึกษา หลงัการอบรม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
 

X  

 

SD  
ระดับ 

ความตระหนัก 
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้ 4.63 0.59 มากท่ีสุด 

 รวม 3.71 0.94 มาก 
 
 จากตารางท่ี 39 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.17, SD = 0.94) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตระหนกัใน
การออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ มาก 5 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ และนอ้ย 2 ขอ้ โดยขอ้สอบท่ี
ดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.63, SD = 0.59) รองลงมาเป็น 
ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.60, SD = 0.71) ส่วนขอ้สอบเม่ือ
ออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 2.28, SD = 1.11) 
 
ตอนที ่3.3  พฒันาการด้านความรู้  และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 40  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  และความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครู 
  โรงเรียนน าร่องระหวา่งก่อนการอบรมกบัหลงัการอบรม โดยการทดสอบค่าที  
  (Dependent t-test) 
 

ตัวแปร เวลา n X  SD t df P-value 

ความรู้ 
ก่อน 40 0.62 0.13 7.912* 39 0.000 
หลงั 40 0.77 0.11    

ความตระหนกั 
ก่อน 40 3.40 0.48 3.302* 39 0.002 
หลงั 40 3.70 0.39    

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 40 พบวา่ ค่าเฉล่ียความรู้และความตระหนกัระหวา่งก่อนการอบรมกบัหลงั
การอบรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตอนที ่3.4  การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลที่ 
  พฒันาขึน้ 
 
ตารางท่ี 41  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลอง 
  ใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ X  SD การปฎบิัติ 

มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

    

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่ง
เป็นระบบ 
2. มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตาม
รายวชิา 

4.50 0.51 ท าเป็นประจ า 

ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษา 
ความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของ
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน 

4.85 0.37 ท าเป็นประจ า 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.80 0.41 ท าเป็นประจ า 

มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

    

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ 

4.75 0.44 ท าเป็นประจ า 
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ตารางท่ี 41  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลอง 
  ใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล (ต่อ) 
 
มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ X  SD การปฎบิัติ 

ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.70 0.57 ท าเป็นประจ า 

รวม 4.73 0.46 ท าเป็นประจ า 
 
 จากตารางท่ี 41 พบวา่ ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลองใช้
แบบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัท าเป็นประจ า ( X = 4.73, 
SD = 0.46) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 
ครูโรงเรียนน าร่องมีการท าเป็นประจ ามากท่ีสุด ( X = 4.85, SD = 0.37) รองลงมาเป็นตวับ่งช้ี 1.3 
ระบบการบริการขอ้สอบ ( X = 4.80, SD = 0.41) ส่วนตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ มี 
การท าเป็นประจ านอ้ยท่ีสุด ( X = 4.50, SD = 0.51) 
 
 3.4.1 การประเมินประสิทธิผลด้านความเป็นประโยชน์ของระบบธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล 
 
ตารางท่ี 42  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความเป็นประโยชน์หลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ข้อ รายการ X  SD ประโยชน์ 
1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการประเมิน-มีการระบุ

ความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินอยา่งชดัเจน 
4.35 0.49 มาก 

2 ความน่าเช่ือถือของนกัประเมิน-ผูป้ระเมินมีความน่าเช่ือถือ 
สามารถใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงตามความเป็นจริง 

4.45 0.51 มาก 
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ตารางท่ี 42  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความเป็นประโยชน์หลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการ X  SD ประโยชน์ 
3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการ

ใชส้ารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ขอ้มูลท่ีไดค้รอบคลุม
ประเด็นส าคญั ซ่ีงสามารถเลือกใชเ้พื่อบ่งบอกคุณภาพของ
นกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน-ผู ้
ประเมินมีวธีิการประเมิน การแปลผลเพื่อตดัสินคุณค่าท่ี
ชดัเจน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

5 การรายงานผลการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน-
รายงานผลการประเมินมีการอธิบายบริบท วตัถุประสงค ์
กระบวนการประเมินและผลการประเมินครบถว้น 

4.35 0.59 มาก 

6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง-มี
การส่งผลการประเมินท่ีไดไ้ปยงัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั 
การประเมินอยา่งทัว่ถึง 

4.20 0.41 มาก 

7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใช้
ประโยชน-์มีการรายงานผลการประเมินในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าไปด าเนินการตดัสิน
หรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

4.20 0.52 มาก 

8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้ 
การด าเนินการประเมินต่อไปอยา่งต่อเน่ือง-ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดน้ าผลการประเมินไปพฒันา
ตนเองอยา่งเหมาะสม 

4.40 0.50 มาก 

 รวม 4.41 0.50 มาก 
 
 จากตารางท่ี 42 พบวา่ ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเป็น
ประโยชน์หลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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( X = 4.41, SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 4 การแปลความหมายและการตดัสิน
คุณค่ามีความชดัเจน-ผูป้ระเมินมีวธีิการประเมิน การแปลผลเพื่อตดัสินคุณค่าท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด ( X  = 4.75, SD = 0.44) รองลงมาเป็นขอ้ 3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนอง 
ความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ขอ้มูลท่ีไดค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ซ่ีงสามารถเลือกใช้
เพื่อบ่งบอกคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน ( X = 4.60, SD = 0.50) ส่วนขอ้ 6  
การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง-มีการส่งผลการประเมินท่ีไดไ้ปยงัผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินอยา่งทัว่ถึง ( X = 4.20, SD = 0.41) และขอ้ 7 รายงานการประเมินเสร็จ
ทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์-มีการรายงานผลการประเมินในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งสามารถน าไปด าเนินการตดัสินหรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.20, 
SD = 0.52) 
 
 3.4.2 การประเมินประสิทธิผลด้านความเป็นไปได้ของระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
ตารางท่ี 43  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 

ข้อ รายการ X  SD เป็นไปได้ 
1 วธีิด าเนินงานการประเมินสามารถปฎิบติัไดจ้ริง-วธีิการ

และเคร่ืองมือประเมินสามารถน าไปปฎิบติัไดจ้ริง 
4.60 0.50 มากท่ีสุด 

2 การเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง-มีการวางแผนและ
รวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจนก่อใหเ้กิด
การยอมรับผลการประเมินท่ีแตกต่างจาก 
ความคิดเห็นของตนเอง 

4.40 0.50 มาก 

3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า-การประเมินใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอ
ส าหรับการตดัสินใจ การเรียนรู้ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

 รวม 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 43 พบวา่ ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเป็นไปไดห้ลงั
ทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.50, 
SD = 0.51) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 1 วธีิด าเนินงานการประเมินสามารถปฎิบติัไดจ้ริง-
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วธีิการและเคร่ืองมือประเมินสามารถน าไปปฎิบติัไดจ้ริง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60, SD = 0.50) 
รองลงมาเป็นขอ้ 3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า-การประเมินใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับการตดัสินใจ  
การเรียนรู้ ( X = 4.50, SD = 0.51) ส่วนขอ้ 2 การเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง-มี 
การวางแผนและรวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจนก่อใหเ้กิดการยอมรับผลการประเมิน
ท่ีแตกต่างจากความคิดเห็นของตนเองมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.40, SD = 0.50) 
 
 3.4.3 การประเมินประสิทธิผลด้านความเหมาะสมของระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
ตารางท่ี 44  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความเหมาะสมหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 

ข้อ รายการ X  SD เหมาะสม 
1 การก าหนดขอ้ตกลงทางการประเมินอยา่งเป็นทางการ-มี

การก าหนดรายละเอียดในการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
เพื่อใหส้ามารถปฎิบติัตามรายละเอียดของการประเมินท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ย 
ความเป็นธรรมและโปร่งใส-มีแนวทางในการแกปั้ญหาท่ี
เกิดจากความเห็นไม่ตรงกนัอยา่งยติุธรรม และตรวจสอบ
ได ้

4.65 0.49 มากท่ีสุด 

3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และ
ค านึงถึงขอ้จ ากดัของการประเมิน-มีการรายงานผล 
การประเมินตามความเป็นจริง ตรวจสอบได ้ตรงตาม
ขอบเขตของการประเมิน 

4.40 0.50 มาก 

4 ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร-เปิดเผยขอ้มูล
ใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

5 การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง-ระบบ 
การประเมินมีการออกแบบและด าเนินการท่ีเป็นไปโดยให้
ความเคารพ ปกป้องสิทธิและสวสัดิภาพของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 44  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความเหมาะสมหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ X  SD เหมาะสม 
6 การเคารพสิทธิในการมีปฎิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ระบบ

การประเมินใหค้วามเคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 
ส่งเสริมการมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประเมิน ปกป้องผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่ใหถู้กคุกคามหรือ
ท าร้ายจากกระบวนการประเมิน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้ง
จุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงของส่ิงท่ีประเมิน- 
การประเมินมีการรวบรวมขอ้มูลจุดแขง็ จุดท่ีควรปรับปรุง
อยา่งครบถว้น เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และมี
จรรยาบรรณ-มีแนวทางในการจดัการผลประโยชน์ทบั
ซอ้นอยา่งเปิดเผย เป็นรูปธรรม และตรงไปตรงมาตาม
ขั้นตอนการประเมิน 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

 รวม 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 44 พบวา่ ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเหมาะสมหลงั
ทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.58, 
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และ
มีจรรยาบรรณ-มีแนวทางในการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อนอยา่งเปิดเผย เป็นรูปธรรม และ
ตรงไปตรงมาตามขั้นตอนการประเมิน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.70, SD = 0.47) รองลงมาเป็นขอ้ 2 
การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส-มีแนวทางใน 
การแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความเห็นไม่ตรงกนัอยา่งยติุธรรม และตรวจสอบได ้( X = 4.65, SD = 0.49) 
ส่วนขอ้ 3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และค านึงถึงขอ้จ ากดัของ 
การประเมิน-มีการรายงานผลการประเมินตามความเป็นจริง ตรวจสอบได ้ตรงตามขอบเขตของ 
การประเมินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.40, SD = 0.50) 
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 3.4.4 การประเมินประสิทธิผลด้านความถูกต้องของระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
ตารางท่ี 45  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความถูกตอ้งหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 

ข้อ รายการ X  SD ถูกต้อง 
1 การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน-มี 

การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน 
4.70 0.47 มากท่ีสุด 

2 การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ-มี 
การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่ง
ชดัเจน-มีการอธิบายวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการใน 
การประเมินอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง เหมาะสม 

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน-มี 
การอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินอยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสม 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมี 
ความเท่ียงตรง-ขอ้มูลท่ีไดมี้ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

6 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมี 
ความเช่ือมัน่-มีการก าหนดท่ีมาของขอ้มูล วธีิการ และ
เคร่ืองมือท่ีชดัเจน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์และรายงาน-ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้ 
การวเิคราะห์ ตรวจสอบ ก่อนรายงานผล และมี 
การทบทวน/ แกไ้ขเม่ือพบขอ้ผดิพลาด 

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 45  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้น 
  ความถูกตอ้งหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ X  SD ถูกต้อง 
10 การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน-ขอ้สรุปใน 

การประเมินเกิดจากกระบวนการสรุปและประเมินผลของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

11 การรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั-มีการรายงานท่ีเป็นกลาง 
ป้องกนัการบิดเบือนท่ีเกิดจากความรู้สึกส่วนตวัและอคติ
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.65 0.49 มากท่ีสุด 

 รวม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 45 พบวา่ ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความถูกตอ้งหลงั
ทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.60, 
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 1 ผูก้ารระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่ง
ชดัเจน-มีการระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน  ( X = 4.70, SD = 0.47) และขอ้ 8  
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.70, SD = 0.47) รองลงมาเป็นขอ้ 11 การรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั-มี 
การรายงานท่ีเป็นกลาง ป้องกนัการบิดเบือนท่ีเกิดจากความรู้สึกส่วนตวัและอคติของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ( X = 4.65, SD = 0.49) ส่วนขอ้ 4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน-มี
การอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
( X = 4.50, SD = 0.51) 
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ตารางท่ี 46  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมในการประเมินของครูโรงเรียนน าร่อง 
  หลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 

ด้าน X  SD ผลการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ 4.41 0.50 มาก 
ความเป็นไปได ้ 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
ความเหมาะสม 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
ความถูกตอ้ง 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 46 พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลองใช้
แบบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52, 
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ดา้นความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60, 
SD = 0.50) รองลงมาเป็นดา้นความเหมาะสม ( X = 4.58, SD = 0.50) ดา้นความเป็นไปได ้ 
( X = 4.50, SD = 0.51) และดา้นความเป็นประโยชน์ ( X = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดบั 
  ในตอนท่ี 3 น้ี เร่ิมจากการท่ีผูว้จิยัจดัอบรมใหค้วามรู้กบักลุ่มทดลอง พร้อมทั้งมี 
การประเมินก่อนการอบรมและหลงัการอบรม จากนั้นเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 5 คน โดยมาจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม กลุ่มสาระฯ ละ 1 คน พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลอง
ใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52, 
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ดา้นความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60, 
SD = 0.50) รองลงมาเป็นดา้นความเหมาะสม ( X = 4.58, SD = 0.50) ดา้นความเป็นไปได ้ 
( X = 4.50, SD = 0.51) และดา้นความเป็นประโยชน์ ( X = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดบั เม่ือน าไป
เทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย มากกวา่ 3.50 ท่ีถือวา่รูปแบบการประเมินไดม้าตรฐาน พงศเ์ทพ จิระโร 
(2559) พบวา่ มากกวา่ 3.50 ทุกมาตรฐาน จึงสรุปไดว้า่ ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา ไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของแขก มูลเดช (2549) ท่ีศึกษาการพฒันารูปแบบ
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
พบวา่ “รูปแบบการประเมิน มีความเป็นไปได ้มีประโยชน์ มีความเหมาะสม และมีความถูกตอ้ง
ครอบคลุม อยูใ่นระดบัมาก” 
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 จากการวจิยัทั้ง 3 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการส ารวจความรู้  
ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา ตอนท่ี 2 แบบจ าลองแนวทาง
การจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล และตอนท่ี 3 การทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ผูว้จิยัจะไดร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ดงั
ภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 แผนภูมิระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
  

ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ส าหรับครูมธัยมศึกษา 

คณะกรรมการระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

แผนงานดา้นการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

รายงานการประเมินตนเอง 
ดา้นการจดัท าระบบ 

ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ขอ้มูลยอ้นกลบั 

ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน 

การประเมินคุณภาพ 
ธนาคารขอ้สอบ 

การตรวจสอบ 

การนิเทศ 

การตรวจสอบ 

การก ากบัติดตาม 

การประเมินคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

มาตรฐานระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 

แผนการปฎิบติัการ
ดา้นการจดัท าระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาในคร้ังน้ี
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research & development) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติั
และสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา เพื่อพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา และเพื่อทดลองใชแ้ละประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน 
โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันาเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบ
ของครูมธัยมศึกษา ซ่ึงในระยะน้ี ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชร้ะเบียบวจิยัเชิงปริมาณและคุณภาพในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาระบบ แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั
สมรรถนะการออกขอ้สอบ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเทคนิคเดลฟาย แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างเคร่ืองมือ โดยก าหนดนิยามของตวัแปร โครงสร้างของตวัแปรท่ี
ตอ้งการวดั และสร้างขอ้ค าถามตามโครงสร้างของตวัแปร ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน า
แบบสอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้ ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นขอ้สอบ 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และ
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Item objective congruence; IOC) และการใชภ้าษา ความถูกตอ้ง
ของภาษา ตรวจสอบความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือโดยการทดลองใช้กบัครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 398 คน  
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัน า
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัมาประยกุตใ์นการร่างระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล จากนั้นน าร่าง
ระบบธนาคารขอ้สอบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
ระบบ และน าผลการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
หลงัจากผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคารขอ้สอบ
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รายบุคคล แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน ประเมินความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องระบบธนาคารขอ้สอบ แลว้น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติม ใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป 
  ระยะท่ี 3 ทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อทดลองใชแ้ละประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงในระยะน้ี
ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระฯ ละ 1 คน รวม 40 คน ท า
แบบสอบถามก่อนการอบรมและหลงัการอบรมเพื่อทดสอบความรู้และความตระหนกัในการออก
ขอ้สอบของครูมธัยมศึกษา จากนั้นผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน เพื่อเป็น
ตวัแทนของประชากรมาทดสอบระบบธนาคารขอ้สอบท่ีพฒันาข้ึน และกลุ่มตวัอยา่งด าเนินการ
ทดสอบระบบธนาคารขอ้สอบ โดยใชแ้บบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา และแบบประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา พร้อมทั้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นธนาคารขอ้สอบ จ านวน 3 คน ประเมินกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
แบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา และแบบประเมินประสิทธิผล
การใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 

สรุปผลการวจิัย 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลผลการส ารวจความรู้ ความตระหนัก และการปฎบิัติ 
 ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 
ตอนที ่1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 จ านวนครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมิล าเนา เพศ และอายขุองผูต้อบ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีภูมิล าเนาอยูใ่นภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.69 รองลงมา
เป็นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 34.92 ส่วนภาคตะวนัตก มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 1.76 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.35 และส่วนใหญ่มีอาย ุ30-39 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 38.69 ส่วนอาย ุ40-49 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 15.83 
 จ านวนครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ขนาดโรงเรียน และ
ต าแหน่ง/ วทิยฐานะของผูต้อบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์
สอนต ่ากวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.55 รองลงมาเป็น 10-19 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.85 และพบวา่ผูมี้
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ประสบการณ์การสอน 40 ปี ข้ึนไป ตอบนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 1.00 ส าหรับการปฎิบติังานอยูใ่น
โรงเรียน พบวา่ ผูต้อบส่วนใหญ่เป็นครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 39.45 รองลงมา
เป็นครูท่ีปฎิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 31.16 และเม่ือพิจารณาตามต าแหน่ง/ 
วทิยฐานะ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 29.15 รองลงมาเป็นครูช านาญการพิเศษ คิดเป็น
ร้อยละ 25.63 
 จ านวนครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
สอนของผูต้อบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
คิดเป็นร้อยละ 25.63 รองลงมาสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 17.34 และพบวา่
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีผูส้อนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 11.81 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามสอน พบวา่ ส่วนใหญ่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
32.66 รองลงมาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 15.83 
 จ านวนครูท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา และคุณวฒิุสูงสุด
สาขาอ่ืน ๆ ของผูต้อบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีคุณวฒิุสูงสุดทาง
การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.04 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อย
ละ 37.19 และพบวา่คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.26 
และไม่มีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 76.38 
 
ตอนที ่1.2 ความรู้ ความตระหนัก และการปฏิบัติในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 จ านวนครูท่ีตอบค าถามถูกตามขอ้ค าถามแบบวดัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา พบวา่ ในขอ้ท่ี 18 ซ่ึงกล่าววา่ การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง
หลากหลาย กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.73 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 4 การให้
นกัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 95.73 
ส่วนในขอ้ท่ี 13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึงจดัเป็น 
Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative evaluation กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ย
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.33 
 จ านวนครูจ าแนกตามระดบัความรู้ในการวดัและประเมินผล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบั
ความรู้ระดบัพอใชม้ากท่ีสุด (46.73%) รองลงมามีความรู้ระดบัอ่อน (35.78%) ดี (11.81%) ไม่ผา่น
เกณฑ ์(3.27%) และดีมาก (2.51%) ตามล าดบั 
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, SD = 1.06) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครู
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โรงเรียนมธัยมศึกษามีความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ และปานกลาง 1 ขอ้ 
โดยขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.46, SD = 0.77) 
รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.40, SD = 0.83) ส่วน 
การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผดิ มี
คะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 2.75, SD = 1.48) 
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.16, SD = 1.00) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียน
มธัยมศึกษามีการปฏิบติัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ มาก 11 ขอ้ โดยท าการตรวจ
ใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.67, SD = 0.60) รองลงมาเป็น ออกขอ้สอบ
ในประเด็นท่ีส าคญั ( X = 4.57, SD = 2.56) ส่วนขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี มีคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.68, SD = 1.15) 
 
ตอนที ่1.3 การเปรียบเทยีบและการศึกษาความสัมพนัธ์ ความรู้ ความตระหนัก และการปฏิบัติ 
 ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (Independent t-test) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ี
มีเพศต่างกนั มีความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้และ 
การปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาต่างกนั มีความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ใน 
การน้ีน าความตระหนกัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็น
รายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามภูมิล าเนา พบวา่ ความตระหนกัในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งภูมิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัภาคกลาง และภาค
ตะวนัออก มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีอายุต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
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ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ี
น าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษาระหวา่งอาย ุ50 ปีข้ึนไปกบัอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี และอาย ุ30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่ 
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามอาย ุพบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษาระหวา่งอายตุ  ่ากวา่ 30 ปีกบัอาย ุ30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความรู้
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่ ความรู้ในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 10 ปีกบัประสบการณ์สอน 
30-39 ปี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความรู้และการปฎิบติั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ การปฎิบติัในการออกขอ้สอบ
ของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีต าแหน่ง/ วทิยฐานะต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความรู้แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ ไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามต าแหน่ง/ วทิยฐานะ พบวา่ ความรู้ในการออกขอ้สอบ
ของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งต าแหน่ง/ วทิยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษกบัครูช านาญการ และครู
ช านาญการพิเศษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีสอนระดบัชั้นท่ีต่างกนั มีความตระหนกั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้และการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความตระหนกัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็น
รายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ ความตระหนกัในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มี 
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนต่างกนั มี
การปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้ และความตระหนกัแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในการน้ีน าความรู้ และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน พบวา่ ความรู้ในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยกีบั
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ดนตรีและศิลปะ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม, กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกบัภาษาไทย คณิตศาสตร์ ดนตรีและ
ศิลปะและสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้  ความตระหนกั  และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way ANOVA) พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั มี
ความรู้ ความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ในการน้ีน า
ความรู้ ความตระหนกั และการปฎิบติัไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา พบวา่ ความรู้ในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรีกบัปริญญาโท มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็น
รายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา พบวา่ ความตระหนกั
ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรีกบั
ปริญญาโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา พบวา่ การปฎิบติัใน 
การออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษาปริญญาตรีกบัปริญญา
โท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ ความตระหนกั และการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของ
ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ 
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ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) พบวา่ ครูมธัยมศึกษาท่ีมีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่
ทางการศึกษาต่างกนั มีความตระหนกัและการปฎิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนความรู้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติในการน้ีน าความตระหนกั และการปฎิบติั
ไปทดสอบเป็นรายคู่ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็น
รายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา พบวา่  
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต ่า
กวา่ปริญญาตรีกบัไม่มีคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา ปริญญาตรี และปริญญาโท, ปริญญาตรี
กบัปริญญโท มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการปฎิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษาเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) จ าแนกตามคุณวุฒิสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา พบวา่ การปฎิบติัใน
การออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาระหวา่งคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบั
ไม่มีคุณวฒิุสูงสุดท่ีไม่ใช่ทางการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และคุณวฒิุอ่ืน ๆ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ความตระหนกั และการปฎิบติัในการออกขอ้สอบกบัอาย ุ
และประสบการณ์การสอนของครูผูส้อนมธัยมศึกษา โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson Product Moment) พบวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์การสอน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและประสบการณ์การสอน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การปฎิบติัมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
 
ตอนที ่1.4 ผลการส ารวจข้อมูลทีเ่ป็นเชิงคุณภาพ 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการสร้างระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ความคิดเห็น 144 รายการ โดยล าดบัท่ี 1 เห็นวา่ ควรมีการจดัท า ล าดบัท่ี 2 เห็นวา่ เป็นส่ิงท่ีดีส าหรับ
นกัเรียนทุกโรงเรียน ส่วนล าดบัท่ี 3 เห็นวา่ ควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดเวลา นอกจากนั้น
ยงัเห็นวา่ ระบบธนาคารขอ้สอบควรมีขอ้สอบท่ีแยกเด็กเก่ง อ่อน ปานกลางได ้ยากในการปฎิบติั 
อาจจะท าไดบ้างรายวชิาเท่านั้น ควรมีผูช่้วยจดัท าธนาคารขอ้สอบใหก้บัครู ท าอยูเ่ป็นประจ า ควรมี
งบประมาณสนบัสนุนในการจดัท าธนาคารขอ้สอบ ควรมีระบบท่ีมีมาตรฐาน ขอ้สอบท่ีอยูใ่น
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ธนาคารตอ้งตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ และควรมีการช้ีแจงใหค้รูเห็นถึงความส าคญัของ
ธนาคารขอ้สอบ 
 
ตอนที ่2  แบบจ าลองแนวทางการจัดท าระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 น าขอ้มูลจากระยะแรกไปร่างแบบจ าลองแนวทางการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ได ้2 มาตรฐาน 5 ตวับ่งช้ี ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี และมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 2 ตวั
บ่งช้ี น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ  านวน 17 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชค้่ามธัยฐาน (Mdn) 
และความสอดคลอ้งโดยค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(IQR) พบวา่ แบบจ าลองแนวทางการจดัท าระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 รายการ นอกนั้นมี 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยการเขียนรายงานการประเมิน เม่ือส้ินสุดการประเมินแต่ละคร้ัง 
มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mdn = 4.43) ส่วน ระบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียน มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.00) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุก
รายการ ความเหมาะสมดา้นความเป็นประโยชน์ของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี พบวา่ มีค่ามธัยฐาน 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 3 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษา
ความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ (Mdn = 4.43) ส่วน มาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มี
ค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.11) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมดา้น
ความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดย
มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 4 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ 
การจดัเก็บขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะ
ของขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.43) ส่วน มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.27)  และมี 
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ความเหมาะสมดา้นความเป็นไปไดข้องมาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
พบวา่ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 4 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 
ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.27) ส่วน มาตรฐานท่ี 
2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.11)  
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ความเหมาะสมดา้นความถูกตอ้งของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี  พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดทุกรายการ โดยตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ มีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (Mdn = 4.43) ส่วน ค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัต ่าสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ 
มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล และมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล (Mdn = 4.20) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Sonenalinh Xayyalath (2560) ท่ีกล่าววา่ “การวดัผลและประเมินผล
การศึกษา โรงเรียนควรมีเกณฑก์ารวดัและประเมินผลท่ีไดม้าตรฐาน ครูควรวดัและประเมินผลตาม
สภาพความเป็นจริง” 
 ความเหมาะสมของแบบวพิากษก์ารจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  พบวา่ มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ การก ากบัติดตามคุณภาพ
ดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Mdn = 4.43) ส่วน ระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน มีค่ามธัยฐานต ่าสุด (Mdn = 4.00) และมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
 ความเหมาะสมของแบบวพิากษม์าตรฐาน ตวับ่งช้ี  พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 6 รายการ นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 
และตวับ่งช้ี 1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ (Mdn = 4.38) ส่วน ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบมี
ค่ามธัยฐานความคิดเห็นอยูใ่นระดบัต ่าสุด (Mdn = 4.11) และมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัทุก
รายการ 
 ความเหมาะสมของแบบวพิากษเ์กณฑ ์พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุก
รายการ โดยมีค่ามธัยฐานความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั 3 รายการ ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล มาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล และตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Mdn = 4.33) ส่วนค่ามธัยฐาน 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัต ่าสุดมีเท่ากนั 2 รายการ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 
และตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ (Mdn = 4.20) และมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัทุกรายการ 
 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามกิจกรรม/ กลไกการด าเนินการตามรูปแบบท่ี
พฒันาข้ึน พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดว้พิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี ประเด็น 
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การนิเทศดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล วทิยากรท่ีมาอบรมใหค้วามรู้ตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะทางท่ีมีประสบการณ์ตรง และควรเชิญวทิยากรมาอยา่งต่อเน่ืองจนครูสามารถคดัแยกขอ้สอบ
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ประเด็นการควบคุมคุณภาพดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตอ้งมี 
การวางแผนและขั้นตอนในการด าเนินงาน ควรเป็นขอ้สอบท่ีมีมาตรฐานเดียวกนั และควรเพิ่มเติม
รายละเอียดท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดว้ย ประเด็นการตรวจสอบคุณภาพ
ดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตอ้งมีคณะกรรมการระบบธนาคารขอ้สอบเพื่อให้ 
การตรวจสอบมีความเท่ียงตรง และคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลควรผา่น 
การอบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนด ประเด็นการก ากบัติดตามคุณภาพดา้นการจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล โดยเม่ือครูผูส้อนเจออุปสรรคปัญหาคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ควรใหค้  าแนะน าเพื่อพฒันาและปรับปรุงใหดี้ต่อไป ประเด็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ควรมีการระดม
ความคิด และแลกเปล่ียนใหข้อ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุง ประเด็นการเขียนรายงาน 
การประเมิน เม่ือส้ินสุดการประเมินแต่ละคร้ัง ควรมีการพิจารณาและปรับปรุงแผนในปีต่อไป และ
ประเด็นการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ควรมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และ
ถา้วางระบบไดม้าตรฐานอาจจะพฒันากรรมการใหม่ข้ึนมา หรือกรณีการสับเปล่ียนบุคลากรอาจจะ
ท าใหง้านไม่สะดุดและท าไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 ขอ้วพิากษ ์และขอ้เสนอแนะจ าแนกตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดว้พิากษ์
และใหข้อ้เสนอแนะในมาตรฐานและตวับ่งช้ีต่าง ๆ ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ควรมีการจดัขอ้สอบเป็นรายวิชา จ านวนขอ้ และก าหนดเวลาในการสอบ 
ควรมีการระบุแนวทางและรายละเอียดของวธีิการ มีการมอบหมายผูรั้บผิดชอบเป็นรายบุคคล เก็บ
ขอ้มูลเป็นลบัเฉพาะ รวมทั้งมีการจดัท าเลขรหสัขอ้สอบเป็นรายวชิา และรหสัแต่ละรายวชิาควรมี
เลขตวัหนาท่ีชดัเจนและแตกต่างกนั มาตรฐานท่ี 2 คุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ควรมีขอ้สอบเฉพาะกิจส าหรับเด็กท่ีมีปัญหา มีการจดัเก็บแยกเป็นรายปี ตรวจสอบวา่แต่
ละปีจดัขอ้สอบรายบุคคลไดจ้  านวนเท่าใด ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบขอ้สอบ และประชุม
วพิากษร่์วมกนั ขอ้สอบท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่ท าไดค้วรมีการปรับปรุงใหมี้คุณภาพมากข้ึน ควรมี
ความหลากหลายของขอ้สอบ ทั้งอธิบาย บรรยาย และการเลือกตอบ ควรมีการก าหนดจ านวน
ขอ้สอบปรนยัใหช้ดัเจน และขอ้สอบอตันยัไม่ควรเนน้ทฤษฎีมากเกินไป 
 
ตอนที ่3  ผลการทดลองใช้และประเมินผลธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
ตอนที ่3.1 ความรู้  และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา ก่อนการอบรม 



201 

 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
การออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม พบวา่ ในขอ้ท่ี 18 ซ่ึงกล่าววา่  
การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย และขอ้ท่ี 20 ซ่ึงกล่าววา่ การวดั
และประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งตอบถูก
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผล
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.00 ส่วนในขอ้ท่ี 13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ  
การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative 
evaluation กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22.50 
 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา ก่อนการอบรม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ดีมากท่ีสุด 
(27.50%) รองลงมามีความรู้อ่อน (25.00%) พอใช ้(22.50%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(15.00%) และดีมาก 
(10.00%) ตามล าดบั 
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.41, SD = 1.04) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ และนอ้ย 3 ขอ้ โดย
ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.45, 
SD = 0.75) รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้( X = 4.43, SD = 0.64) ส่วน
ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 1.55, SD = 1.11) 
 
ตอนที ่3.2 ความรู้  และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา หลงัการอบรม 
 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามถูก จ าแนกตามแบบวดัความรู้ใน 
การออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา หลงัการอบรม พบวา่ ในขอ้ท่ี 2 ซ่ึงกล่าววา่  
การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์กลุ่ม
ตวัอยา่งตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาเป็นขอ้ท่ี 17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวดัผลการศึกษา และขอ้ท่ี 18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่ง
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 97.50 ส่วนในขอ้ท่ี 13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ  
การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึงจดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative 
evaluation กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.00 
 จ านวนและค่าร้อยละของครูท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามแบบวดัความรู้ในการออก
ขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา หลงัการอบรม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ดีมากมากท่ีสุด 
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(55.00%) รองลงมามีความรู้ดี (25.00%) พอใช ้(17.50%) อ่อน (2.50%) และไม่ผา่นเกณฑ ์(0.00%) 
ตามล าดบั 
 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.71, SD = 0.94) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี 
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ มาก 5 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ และนอ้ย 2 
ขอ้ โดยขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.63, SD = 0.59) 
รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.60, SD = 0.71) ส่วน
ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 2.28, SD = 1.11) 
 
ตอนที ่3.3  พฒันาการด้านความรู้ และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอน 
  มัธยมศึกษา 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรู้ และความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูโรงเรียน
น าร่องระหวา่งก่อนการอบรมกบัหลงัการอบรมโดยการทดสอบค่าที (Dependent t-test) พบวา่ 
ค่าเฉล่ียความรู้และความตระหนกัระหวา่งก่อนการอบรมกบัหลงัการอบรม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตอนที ่3.4  การประเมินหลงัทดลองใช้แบบจ าลองการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลที่ 
  พฒันาขึน้ 
 ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัท าเป็นประจ า ( X = 4.73, SD = 0.46) และเม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบวา่ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ ครูโรงเรียนน าร่องมีการท า
เป็นประจ ามากท่ีสุด ( X = 4.85, SD = 0.37) รองลงมาเป็นตวับ่งช้ี 1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ  
( X = 4.80, SD = 0.41) ส่วนตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ มีการท าป็นประจ านอ้ยท่ีสุด  
( X = 4.50, SD = 0.51) 
 ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเป็นประโยชน์หลงัทดลองใช้
แบบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, SD = 0.50) 
และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน-ผู ้
ประเมินมีวธีิการประเมิน การแปลผลเพื่อตดัสินคุณค่าท่ีชดัเจน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.75,  
SD = 0.44) รองลงมาเป็นขอ้ 3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช้
สารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ขอ้มูลท่ีไดค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ซ่ีงสามารถเลือกใชเ้พื่อบ่งบอก
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คุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน ( X = 4.60, SD = 0.50) ส่วนขอ้ 6 การเผยแพร่ผลการประเมิน
ไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง-มีการส่งผลการประเมินท่ีไดไ้ปยงัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
อยา่งทัว่ถึง ( X = 4.20, SD = 0.41) และขอ้ 7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใช้
ประโยชน-์มีการรายงานผลการประเมินในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าไป
ด าเนินการตดัสินหรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.20, SD = 0.52) 
 ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเป็นไปไดห้ลงัทดลองใช้
แบบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( X = 4.50, SD = 0.51) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 1 วธีิด าเนินงานการประเมินสามารถ
ปฎิบติัไดจ้ริง-วธีิการและเคร่ืองมือประเมินสามารถน าไปปฎิบติัไดจ้ริง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  
( X = 4.60, SD = 0.50) รองลงมาเป็นขอ้ 3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า-การประเมินใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอ
ส าหรับการตดัสินใจ การเรียนรู้ ( X = 4.50, SD = 0.51) ส่วนขอ้ 2 การเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง-มีการวางแผนและรวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจนก่อใหเ้กิดการยอมรับผล
การประเมินท่ีแตกต่างจากความคิดเห็นของตนเองมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.40, SD = 0.50) 
 ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความเหมาะสมหลงัทดลองใช้
แบบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.58, 
SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และ
มีจรรยาบรรณ-มีแนวทางในการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อนอยา่งเปิดเผย เป็นรูปธรรม และ
ตรงไปตรงมาตามขั้นตอนการประเมิน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.70, SD = 0.47) รองลงมาเป็นขอ้ 2 
การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส-มีแนวทางใน 
การแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความเห็นไม่ตรงกนัอยา่งยติุธรรม และตรวจสอบได ้( X = 4.65, SD = 0.49) 
ส่วนขอ้ 3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และค านึงถึงขอ้จ ากดัของ 
การประเมิน-มีการรายงานผลการประเมินตามความเป็นจริง ตรวจสอบได ้ตรงตามขอบเขตของ 
การประเมินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.40, SD = 0.50) 
 ค่าเฉล่ียการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องดา้นความถูกตอ้งหลงัทดลองใชแ้บบจ าลอง
การจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.60, SD = 0.50) และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 1 การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน-มีการระบุ
วตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน ( X = 4.70, SD = 0.47) และขอ้ 8 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  
( X = 4.70, SD = 0.47) รองลงมาเป็นขอ้ 11 การรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั-มีการรายงานท่ีเป็น
กลาง ป้องกนัการบิดเบือนท่ีเกิดจากความรู้สึกส่วนตวัและอคติของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ( X = 4.65, 
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SD = 0.49) ส่วนขอ้ 4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน-มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.50, SD = 0.51) 
 ค่าเฉล่ียรวมการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52, SD = 0.50) และเม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ ดา้นความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60, SD = 0.50) รองลงมาเป็นดา้น 
ความเหมาะสม ( X = 4.58, SD = 0.50) ดา้นความเป็นไปได ้( X = 4.50, SD = 0.51) และดา้น 
ความเป็นประโยชน์ ( X = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดบั และเม่ือน าไปเทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย 
มากกวา่ 3.50 ท่ีถือวา่รูปแบบการประเมินไดม้าตรฐาน พงศเ์ทพ จิระโร (2559, หนา้ 15) พบวา่ 
มากกวา่ 3.50 ทุกมาตรฐาน จึงสรุปไดว้า่ ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ได้
มาตรฐาน 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายตามขอ้คน้พบในแต่ละตอนของการพฒันาระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 การศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครู
มธัยมศึกษาทัว่ประเทศ พบวา่  
  สภาพการปฏิบติัและสมรรถนะการออกขอ้สอบของครูมธัยมศึกษาดา้นความรู้ใน 
การวดัและประเมินผลยงัอยูใ่นระดบัพอใชม้ากท่ีสุด (46.73%) รองลงมามีความรู้อ่อน (35.78%) ดี 
(11.81%) ไม่ผา่นเกณฑ ์(3.27%) และดีมาก (2.51%) ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัท่ีอุทยั  บุญประเสริฐ 
(2535) ไดก้ล่าววา่ “เร่ืองการวดัผลการประเมินผลนั้นเป็นส่ิงซ่ึงผูบ้ริหารการศึกษา ผูดู้แลงาน
วชิาการของโรงเรียน และตวัครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จะละเลยหรือไม่เอาใจใส่ไม่ได ้เป็นส่ิงซ่ึง
จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี การก าหนดจุดประสงค ์การจดัการเรียนการสอน และ 
การประเมินผล เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้ง กิจกรรมส าคญัท่ีตอ้งปฎิบติั แสดงใหรู้้ถึงเร่ืองการวดัผล
ประเมินผลในกระบวนการทางการศึกษาของโรงเรียน โดยเฉพาะการวดัผลและการประเมินผล ใน
กระบวนการเรียนการสอนของครู แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการวดัผลประเมินผลกบั
หลกัสูตร และความสัมพนัธ์กบักิจกรรมนกัเรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมแบบครบวงจร ตามหลกั 
การบริหารจดัการโรงเรียนโดยตรง แทจ้ริงแลว้การก าหนดจุดประสงค ์การจดัการเรียนการสอน 
และการประเมินผล เป็นหลกัการส าคญัท่ีไดม้าจากความรู้เร่ืองหลกัสูตรกบัหลกัวชิาการวดัผล
ประเมินผลการศึกษา ซ่ึงเป็นหลกัพื้นฐานส าหรับทุกคนท่ีศึกษาในศาสตร์การศึกษาและไม่มีใน
ศาสตร์อ่ืนใด หลกัง่าย ๆ ดงักล่าวน้ี แสดงใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบพื้นฐาน ในกระบวนการสอนเป็น
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ส่ิงท่ีช่วยครูใหส้ามารถตรวจสอบระบบการสอน ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนไดด้ว้ยตนเองได้
โดยง่าย เห็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในการสอนไดค้รบถว้น และท่ีส าคญัก็คือ เห็นถึง
ความส าคญัและบทบาทของการวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงเม่ือมีความประสงคจ์ะพฒันา 
หรือจะปรับปรุงประสิทธิภาพในการวดัผลการสอนของตนก็อาจใชป้ระโยชน์จากคลงัขอ้สอบของ
โรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี ในการจดัท าคลงัขอ้สอบข้ึนในโรงเรียนนั้น ครูและบุคลากร ผูท่ี้มีทกัษะและ
ความสามารถสูงในดา้นการวดัผลการประเมินผล จะเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัยิง่ ส าหรับการจดัท าระบบ
การทดสอบและระบบการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน ใหเ้ป็นระบบท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงจะ
เป็นระบบท่ีช่วยครูไดเ้ป็นอยา่งมาก ในงานการวดัผลการเรียนการสอนของครู ซ่ึงช่วยครูใหพ้ฒันา
ทกัษะในดา้นการวดัผลประเมินผลใหก้า้วหนา้ไดม้ากยิง่ข้ึน สามารถใชเ้คร่ืองมือใหม่ ๆ ท่ีกา้วหนา้
ในการวดัผลประเมินผลการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ช่วยใหมี้ความเช่ือมัน่ในคุณภาพของการวดัผล
ประเมินผลของครูไดม้ากยิง่ข้ึน”   
  ดา้นความตระหนกัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94, 
SD = 1.06) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีความตระหนกัใน
การออกขอ้สอบอยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ และปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง 
อ่อนได ้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.46, SD = 0.77) รองลงมาเป็น ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ 
คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม ( X = 4.40, SD = 0.83) ส่วนการป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือ 
การใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูกหรือผดิ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X =2.75, SD = 1.48) 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกอบกิจ  สหสัรังษี (2538) ท่ีกล่าววา่ “ธนาคารขอ้สอบมีประโยชน์ต่อ
ระบบการเรียนการสอน ช่วยใหผู้ส้อนใชค้อมพิวเตอร์ สร้างแบบสอบและขอ้สอบ พร้อมกบัท า 
การวดัผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน”  
  ดา้นการปฏิบติัในการออกขอ้สอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, SD = 1.00) 
และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีการปฏิบติัในการออกขอ้สอบ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ มาก 11 ขอ้ โดยท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม มีคะแนนเฉล่ียสูง
ท่ีสุด ( X = 4.67, SD = 0.60) รองลงมาเป็น ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั ( X = 4.57, SD = 2.56) 
ส่วนขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.68, SD = 1.15) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพงศเ์ทพ จิระโร (2554) ท่ีกล่าววา่ “หากครูมีการปฎิบติัท่ีดีในการออก
ขอ้สอบจะท าใหผ้ลการประเมินโดยรวมดีข้ึน” 
 ตอนที ่2 ออกแบบและพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัน าผล
การสังเคราะห์งานวจิยัมาประยกุตใ์นการร่างระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล จากนั้นน าร่างระบบ
ธนาคารขอ้สอบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน  ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของระบบ และ
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น าผลการเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน หลงัจากผูว้จิยั
น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล แลว้
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 ท่าน ประเมินความเป็นประโยชน์ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดข้องระบบธนาคารขอ้สอบ แลว้น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม 
ใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป พบวา่ ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีพฒันาข้ึน
มี 2 มาตรฐาน 5 ตวับ่งช้ี ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบการรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบการบริการขอ้สอบ และมาตรฐานท่ี 2 คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 2 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 
2.2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพงศเ์ทพ จิระโร (2554) ท่ีกล่าววา่ 
“มาตรฐานดา้นธนาคารขอ้สอบมี 2 มาตรฐาน  3 ตวับ่งช้ี คือ มาตรฐานท่ี 1 ธนาคารขอ้สอบมี 
การจดัระบบอยา่งสมบูรณ์ ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ธนาคารขอ้สอบมีการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ
มีการรักษาความปลอดภยัและใหบ้ริการขอ้สอบได ้และมาตรฐานท่ี 2 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคาร
ขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็นครบถว้น ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัดี 
ตวับ่งช้ี 2.1 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็นครบถว้น” 
 ตอนที ่3 ทดลองใชแ้ละประเมินผลระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ ค่าเฉล่ียรวม 
การประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลงัทดลองใชแ้บบจ าลองการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52, SD = 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ดา้น 
ความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.60, SD = 0.50) รองลงมาเป็นดา้นความเหมาะสม  
( X = 4.58,SD = 0.50) ดา้นความเป็นไปได ้( X = 4.50, SD = 0.51) และดา้นความเป็นประโยชน์  
( X = 4.41,SD = 0.50) ตามล าดบั เม่ือน าไปเทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย มากกวา่ 3.50 ท่ีถือวา่รูปแบบ 
การประเมินไดม้าตรฐาน พงศเ์ทพ จิระโร (2559) พบวา่ มากกวา่ 3.50 ทุกมาตรฐาน จึงสรุปไดว้า่ 
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของแขก 
มูลเดช (2549) ท่ีศึกษาการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาโดยครอบครัว พบวา่ “รูปแบบการประเมิน มีความเป็นไปได ้มีประโยชน์ 
มีความเหมาะสม และมีความถูกตอ้งครอบคลุม อยูใ่นระดบัมาก” และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ศุภกิจ  ยาวรีะ (2557) ท่ีศึกษาการพฒันากลยทุธ์ิการบริหารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ “วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมร่วม 
เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ิ กลยทุธ์ิ ตวัช้ีวดัและมาตรการ มีความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม  
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ความเป็นไปไดแ้ละการยอมรับไดใ้นระดบัมากและมากท่ีสุด” 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูยงัมีความรู้ในการวดัและการประเมินผลไม่ดีเท่าท่ีควร 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จึงควรเขา้มามีบทบาทในการพฒันาธนาคารขอ้สอบให้
มากข้ึน เช่น การอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัธนาคารขอ้สอบ องคป์ระกอบท่ีควรมีของขอ้สอบ เป็นตน้ 
  2. จากผลการวจิยั พบวา่ เพศหญิงมีความตระหนกัในการออกขอ้สอบมากกวา่เพศ
ชาย ดงันั้นจึงควรส่งเสริมให้เพศชายไดต้ระหนกัใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการออกขอ้สอบท่ีมี
คุณภาพ 
  3. จากผลการวจิยั พบวา่ ภาคกลางและภาคตะวนัออกมีความตระหนกัในการออก
ขอ้สอบมากกวา่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันั้นควรมีการจดัอบรมใหก้บัครูผูส้อนมธัยมศึกษาใน
ภาคกลางและภาคตะวนัออก 
  4. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป มีความรู้ใน 
การออกขอ้สอบมากกวา่ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 39 ปี ดงันั้น จึงควรมีการจดัอบรมให้
ครูท่ีอายยุงันอ้ยไดฝึ้กฝนการออกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ โดยมีครูรุ่นพี่คอยเป็นพี่เล้ียง 
  5. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีอาย ุ30-39 ปี มีการปฎิบติัใน 
การออกขอ้สอบสูงกวา่ครูผูส้อนท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีอายสูุงกวา่มี
ประสบการณ์ในการออกขอ้สอบมากกวา่ ดงันั้น จึงควรมีการแบ่งปันประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่น
นอ้ง 
  6. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอน 30-39 ปี มี
ความรู้ในการออกขอ้สอบมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 10 ปี อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนมากกวา่มีความเขา้ใจในตวัเน้ือหาเร่ืองนั้น ๆ มากกวา่ เน่ืองจากไดท้  า 
การสอนมาเป็นระยะเวลานาน ดงันั้น จึงควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการออกขอ้สอบ
ใหก้บัครูรุ่นใหม่ 
  7. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีความรู้ใน 
การออกขอ้สอบมากกวา่ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดเล็ก อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษส่วนใหญ่จะมีนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนค่อนขา้งมาก ครูจึงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกฝน
เพื่อเพิ่มความรู้ใหก้นัตนเองอยูเ่สมอ ดงันั้น จึงควรมีการแลกเปล่ียนขอ้สอบระหวา่งโรงเรียนขนาด 
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ต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหค้รูโรงเรียนขนาดเล็กไดมี้แหล่งทดสอบความรู้ในการออกขอ้สอบ
ของตนเอง 
  8. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีการปฎิบติัใน 
การออกขอ้สอบมากกวา่ครูผูส้อนมธัยมศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่ กลาง เล็ก อาจเน่ืองมาจากโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษมีอุปกรณ์ท่ีช่วยในการอ านวยความสะดวกมากกวา่ ดงันั้น จึงควรมีการจดัสรร
งบประมาณเพิ่มเติมใหก้บัโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก เพื่อการปฎิบติัในการออกขอ้สอบใหดี้มาก
ยิง่ข้ึน 
  9. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีความตระหนกัใน 
การออกขอ้สอบมากกวา่ ครูผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เน่ืองจากเน้ือหาในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีความซบัซอ้นมากกวา่ จึงควรมีการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 เห็นถึงประโยชน์ของการออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพ 
  10. จากผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโทมีความรู้  
ความตระหนกั และการปฎิบติัในการออกขอ้สอบมากกวา่ครูผูส้อนท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
อาจเน่ืองมาจากไดรั้บการฝึกฝนการออกขอ้สอบมากกวา่ ดงันั้น จึงควรมีการจดัอบรมใหก้บั
ครูผูส้อนท่ีจบในระดบัปริญญาตรี 
  11. เพื่อใหผู้ท่ี้น าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลน้ีไปใชไ้ดเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรมีการอบรมให้ความรู้ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลก่อนน าไปใช้
จริง รวมทั้งเพื่อจะไดส้ามารถน าระบบน้ีไปปรับใชก้บัสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
  1. ในการวจิยัคร้ังน้ีท าไดเ้พียงบางส่วนเท่านั้น เน่ืองจากการด าเนินการสะสมขอ้สอบ
ใหมี้คุณภาพ ตรงตามเกณฑ์จ านวนมากพอนั้นจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลา จึงควรมีการติดตามผล 
การน าระบบธนาคารขอ้สอบไปใช ้โดยการท าการวิจยัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
  2. เน่ืองจากการวจิยัน้ีท าไดเ้พียงบางส่วนเท่านั้น จึงควรมีการประเมินระบบอีกคร้ัง
เพื่อยนืยนัผลการประเมิน 
  3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโลกยคุปัจจุบนั ควรมีการน าเทคโนโลยเีขา้มาเก่ียวขอ้งใน 
การจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบดว้ย 
  4. เพื่อใหก้ารวจิยัน้ีบงัเกิดผลอยา่งต่อเน่ือง รัฐบาลควรส่งเสริมใหผู้บ้ริหารแต่ละ
โรงเรียนไดต้ระหนกัถึงประโยชน์ของการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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          โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 
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 17.  นางนวลจนัทร์  ตุลารักษ ์   ครูเช่ียวชาญ 
          กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
          ศาสนาและวฒันธรรม 
          โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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ตารางที ่47 ค่า IOC รายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
   ส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 

ที่ รายการทีป่ฎบิัติ ค่า IOC 
ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา  
1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 1 
2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบ

กบัเกณฑ ์
1 

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

0.8 

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

0.8 

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั 0.8 
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T 0.8 
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเทียบโดยใช ้ 

T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
0.8 

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 0.6 
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 0.8 
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และความเขา้ใจในรายวชิาได้

ดีท่ีสุด 
0.6 

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี 0.6 
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี 1 
13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึง

จดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative evaluation 
0.6 

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร เรียกคุณสมบติั
ของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

1 

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity) 0.6 
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั 0.6 
17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา 0.6 
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ตารางที ่47 ค่า IOC รายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
   ส าหรับครูมธัยมศึกษา (ต่อ) 
 
ที่ รายการทีป่ฎบิัติ ค่า IOC 
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย 0.6 
19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง (Reliability) 

มากกวา่ความตรง (Validity) 
1 

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการเรียน
การสอน 

1 

ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา  
1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 0.6 
2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีไดย้งัคงเท่าเดิม 0.6 
3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบ

ท่ีถูกหรือผดิ 
0.8 

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย 0.6 
5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ 0.6 
6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ 0.8 
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่ค าตอบยาว 0.6 
8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได ้ 0.8 
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 0.6 
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้ 1 
การปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา  

1 ออกขอ้สอบวชิาท่ีสอนหรือวิชาท่ีตรงตามความถนดั 0.8 
2 ออกขอ้สอบตามกระบวนการของการวดัผล 0.6 
3 ศึกษาระเบียบวธีิหรือขอ้ก าหนดส าหรับกระบวนการออกขอ้สอบ 0.8 
4 ศึกษาระเบียบหรือขอ้ก าหนดส าหรับกระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 0.6 
5 ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั 0.8 
6 ออกขอ้สอบเน้ือหาครบถว้น 0.6 
7 ออกขอ้สอบท่ีมีแนวทางของค าตอบท่ีชดัเจน 0.6 
8 ท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 0.8 
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ตารางที ่47  ค่า IOC รายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
        ส าหรับครูมธัยมศึกษา (ต่อ) 
 
ที่ รายการทีป่ฎบิัติ ค่า IOC 
9 ท าการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 1 
10 ท าการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้ ากลบัมาใชไ้ดอี้ก 1 
11 จดัเก็บขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไวใ้นธนาคารขอ้สอบเพื่อน าไปใชไ้ดอี้ก 0.6 
12 จดัท าธนาคารขอ้สอบคือมีการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 0.6 
13 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี 0.6 
14 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็นครบถว้น 0.6 
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ภาคผนวก ค 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวจิยั 
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ตารางที ่48 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม เร่ือง การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบ 
   รายบุคคลส าหรับครู 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 

1 .414 8 .836 15 .463 

2 .438 9 .698 16 .349 

3 .909 10 .388 17 .526 
4 .463 11 .529 18 .303 

5 .900 12 .402 19 .671 

6 .561 13 .849 20 .254 

7 .493 14 .311   
ความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 

1 .666 5 .763 9 .520 

2 .528 6 .925 10 .361 

3 .760 7 .930   
4 .960 8 .718   

การปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 

1 .469 6 .770 11 .818 

2 .819 7 .518 12 .848 
3 .891 8 .524 13 .858 

4 .904 9 .838 14 .869 

5 .540 10 .784   
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .967 
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ภาคผนวก ง 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง 

“การพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา” 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามเพื่อการวจิยัชุดน้ี มี 5 ตอน 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 5 เป็นค าถามปลายเปิดใหท้่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 2. ค าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น การน าเสนอผล
วจิยัจะน าเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
 
                นางสาวนวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 
       นิสิตภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน      ตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.1  ภูมิล าเนา 
   ภาคเหนือ   ภาคกลาง  ภาคตะวนัออก 
   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวนัตก  ภาคใต ้
1.2  เพศ 
   ชาย      หญิง 
1.3  อาย ุ ..........................  ปี 
1.4  ประสบการณ์การสอน  ...........................  ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
1.5  ขนาดโรงเรียน 

เล็ก      กลาง   ใหญ่   ใหญ่พิเศษ 
1.6  ต  าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
   ครูผูช่้วย    ครู   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
1.7  ระดบัชั้นท่ีสอน 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 1   มธัยมศึกษาปีท่ี 2  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 4   มธัยมศึกษาปีท่ี 5  มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
   ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี วทิยาศาสตร์  ดนตรีและศิลปะ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
1.9  คุณวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 
   ต ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
1.10 คุณวฒิุสูงสุดสาขาอ่ืน ๆ 
   ไม่มี     ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท   ปริญญาเอก  อ่ืน ๆ (ระบุ) .............. 
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ตอนที ่2 ความรู้ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา
ดา้นการวดัและการประเมินผล  ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรง
กบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  ใช่    หมายถึง มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง 
  ไม่ใช่   หมายถึง มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้ง 
 

ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการ
วดั 

  

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 

  

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

  

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

  

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั   
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T   
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเทียบโดยใช ้ 

T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
  

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และความเขา้ใจในรายวชิา

ไดดี้ท่ีสุด 
  

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี   
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี   
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึง
จดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative 
evaluation 

  

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร เรียก
คุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

  

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)   
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้หลาย ๆ ฉบบั   
17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย   
19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง (Reliability) 

มากกวา่ความตรง (Validity) 
  

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการ
เรียนการสอน 

  

 
ตอนที ่3 ความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษาในการวดัและการประเมินผล  ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน
ช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด  หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์ 
  มาก   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ย   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ไม่เคยท าเม่ือมีสถานการณ์นั้น 
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติในการออกข้อสอบ 

ของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบั
ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

     

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีได้
ยงัคงเท่าเดิม 

     

3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือ
การใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูก
หรือผดิ 

     

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถ
น าไปใชไ้ดเ้ลย 

     

5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ 
รูปแบบ 

     

6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ      
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่

ค าตอบยาว 
     

8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได ้      
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้      

 
ตอนที ่4 การปฏิบัติในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษาดา้นการวดัและการประเมินผล  ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน
ช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด  หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์ 
  มาก   หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  ปานกลาง หมายถึง  ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ย   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเม่ือมีสถานการณ์นั้น 
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติในการออกข้อสอบ 

ของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ออกขอ้สอบวชิาท่ีสอนหรือวิชาท่ีตรงตาม
ความถนดั 

     

2 ออกขอ้สอบตามกระบวนการของการ
วดัผล 

     

3 ศึกษาระเบียบวธีิหรือขอ้ก าหนดส าหรับ
กระบวนการออกขอ้สอบ 

     

4 ศึกษาระเบียบหรือขอ้ก าหนดส าหรับ
กระบวนการจดัพิมพข์อ้สอบ 

     

5 ออกขอ้สอบในประเด็นท่ีส าคญั      
6 ออกขอ้สอบเน้ือหาครบถว้น      
7 ออกขอ้สอบท่ีมีแนวทางของค าตอบท่ี

ชดัเจน 
     

8 ท าการตรวจใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม      
9 ท าการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      
10 ท าการปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบใหน้ า

กลบัมาใชไ้ดอี้ก 
     

11 จดัเก็บขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไวใ้นธนาคาร
ขอ้สอบเพื่อน าไปใชไ้ดอี้ก 

     

12 จดัท าธนาคารขอ้สอบคือมีการจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 

     

13 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารมีคุณสมบติัท่ีดี      
14 ขอ้สอบท่ีเก็บในธนาคารขอ้สอบมี

รายละเอียดท่ีจ าเป็นครบถว้น 
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ตอนที ่5 ความคิดเห็นเพิม่เติมเกีย่วกบัการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
วนัท่ีประเมิน......../ ................/ ..........



 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย เร่ือง  
การพฒันาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

แบบประเมิน ระบบการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ ความคิดเห็นต่อระบบ 
การนิเทศดา้นการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

มีการอบรมเชิงปฎิบติัการคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนโดยเชิญวทิยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การควบคุมคุณภาพดา้นการ
จดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการปฎิบติัการท่ีเก่ียวกบัการ
ควบคุมคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การตรวจสอบคุณภาพดา้น
การจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน ประกอบดว้ย 

- ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
- ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 



 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ ความคิดเห็นต่อระบบ 

           โดยคณะกรรมการท่ีไดม้าตอ้งมีความรู้ดา้นการวดั 
การประเมินผล หรือมีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่ต ่า
กวา่ 10 ปี 

 

การก ากบัติดตามคุณภาพ
ดา้นการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีกระบวนการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนโดยคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยการน าเสนอดว้ย
วาจา และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานน าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การเขียนรายงานการ
ประเมิน เม่ือส้ินสุดการ
ประเมินแต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
และปรับปรุงในปีต่อไป 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 



 
 

 
ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ ความคิดเห็นต่อระบบ 

การจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

โรงเรียนด าเนินการสรุปผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด       เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย         ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ การประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่ง
เป็นระบบ 
2. มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตาม
รายวชิา 

เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ การประเมิน 
ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษาความ
ปลอดภยัของ
ขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของ
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน 

เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ การประเมิน 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบในธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

 เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่นการ
วเิคราะห์คุณภาพ ซ่ึงมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
- ค่า p ตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 
- ค่า r ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
- ค่าประสิทธิภาพตวัลวง p ตั้งแต่ 0.05 ข้ึน
ไป 

เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ การประเมิน 
ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียดท่ีจ าเป็นระบุไว้
อยา่งชดัเจน 
 

เป็นประโยชน์ 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
เป็นไปได ้
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

ความเหมาะสม 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 
ความถูกตอ้ง 
     มากท่ีสุด      มาก           ปานกลาง 
     นอ้ย       นอ้ยท่ีสุด 
 เสนอแนะ……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย เร่ือง  
การพฒันาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

แบบวพิากษ์ ระบบการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ วพิากษ์ 
การนิเทศดา้นการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

มีการอบรมเชิงปฎิบติัการคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนโดยเชิญวทิยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การควบคุมคุณภาพดา้นการ
จดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการปฎิบติัการท่ีเก่ียวกบัการ
ควบคุมคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การตรวจสอบคุณภาพดา้น
การจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน ประกอบดว้ย 

- ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
- ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 



 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ วพิากษ์ 

           โดยคณะกรรมการท่ีไดม้าตอ้งมีความรู้ดา้นการวดั 
การประเมินผล หรือมีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่ต ่า
กวา่ 10 ปี 

 

การก ากบัติดตามคุณภาพ
ดา้นการจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีกระบวนการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนโดยคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยการน าเสนอดว้ย
วาจา และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานน าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
อยา่งเป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

การเขียนรายงานการ
ประเมิน เม่ือส้ินสุดการ
ประเมินแต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
และปรับปรุงในปีต่อไป 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 



 
 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ วพิากษ์ 
การจดัท าระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

โรงเรียนด าเนินการสรุปผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบวพิากษ์มาตรฐาน และตัวบ่งช้ีของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

        เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนในการ
จดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็น
ระบบ ชดัเจน 
2. มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตาม
รายวชิา 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษาความ
ปลอดภยัของ
ขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบในธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

        เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามหลกัการสร้างขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบท่ีไดต้อ้งผา่นการ
วเิคราะห์คุณภาพ ซ่ึงมี
คุณสมบติั ดงัน้ี 
- ค่า p ตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 
- ค่า r ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
- ค่าประสิทธิภาพตวัลวง p 
ตั้งแต่ 0.05 ข้ึนไป 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภท
ของขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียดท่ี
จ าเป็นระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบวพิากษ์เกณฑ์ของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์เกณฑ์ 
มาตรฐานท่ี 1 การ
จดัการระบบของ
ธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

        เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนในการจดัเก็บ
ขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ ชดัเจน 
2. มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ท่ีแยกตามรายวชิา 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์เกณฑ์ 
ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ
การรักษาความ
ปลอดภยัของ
ขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์เกณฑ์ 
มาตรฐานท่ี 2 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบในธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

        เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

ตวับ่งช้ี 2.1 
คุณสมบติัของ
ขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามหลกัการสร้างขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบท่ีไดต้อ้งผา่นการ
วเิคราะห์คุณภาพ ซ่ึงมี
คุณสมบติั ดงัน้ี 
- ค่า p ตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 
- ค่า r ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
- ค่าประสิทธิภาพตวัลวง p 
ตั้งแต่ 0.05 ข้ึนไป 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 



 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิวัด วพิากษ์เกณฑ์ 
ตวับ่งช้ี 2.2 
องคป์ระกอบท่ีควร
มีในขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภท
ของขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียดท่ี
จ าเป็นระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ/ 
Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/ แจงนบั 

      เห็นดว้ยมากท่ีสุด      เห็นดว้ยมาก          เห็นดว้ยบา้ง 
      เห็นดว้ยนอ้ย          ไม่เห็นดว้ย 
 เสนอแนะ………………………………………………. 
 …………………………………………………………. 

 
 
 
             ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
                      (…………………………….) 
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แบบสอบถามก่อนการอบรมระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ี มี 4 ตอน 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 4 เป็นค าถามปลายเปิดใหท้่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 2.  ค  าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น การน าเสนอผล
วจิยัจะน าเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
               นางสาวนวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 
      นิสิตภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน     ตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.1  โรงเรียน 
   พนสัพิทยาคาร   อุทกวทิยาคม  เกาะจนัทร์พิทยาคาร 
   เกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา  พานทอง  ทุ่งเหียงพิทยาคม 
   บ่อทองวงษจ์นัทร์วทิยา  พานทองสภาชนูปถมัภ ์   
1.2  เพศ 
   ชาย      หญิง 
 

1.3  ขนาดโรงเรียน 
   เล็ก    กลาง   ใหญ่  ใหญ่พิเศษ 
 

1.4  ต  าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
   ครูผูช่้วย    ครู   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
 

1.5  ระดบัชั้นท่ีสอน 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 1   มธัยมศึกษาปีท่ี 2  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 4   มธัยมศึกษาปีท่ี 5  มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 

1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
   ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี วทิยาศาสตร์  ดนตรีและศิลปะ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
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ตอนที ่2 ความรู้ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา
ดา้นการวดัและการประเมินผล  ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรง
กบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  ใช่    หมายถึง มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง 
  ไม่ใช่   หมายถึง มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้ง 
 

ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการ
วดั 

  

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 

  

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

  

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

  

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั   
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T   
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเทียบโดยใช ้ 

T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
  

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และความเขา้ใจใน

รายวชิาไดดี้ท่ีสุด 
  

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี   
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี   
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึง
จดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative 
evaluation 

  

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร เรียก
คุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

  

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)   
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้หลาย ๆ 

ฉบบั 
  

17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย   
19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง (Reliability) 

มากกวา่ความตรง (Validity) 
  

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการ
เรียนการสอน 

  

 
ตอนที ่3 ความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน
มากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด     หมายถึง ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์ 
  มาก      หมายถึง ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  ปานกลาง    หมายถึง ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ย      หมายถึง ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ยท่ีสุด     หมายถึง ไม่เคยท าเม่ือมีสถานการณ์นั้น 
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 
ในการออกข้อสอบ 

ของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบั
ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

     

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีได้
ยงัคงเท่าเดิม 

     

3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการ
ใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูก
หรือผดิ 

     

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถ
น าไปใชไ้ดเ้ลย 

     

5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ 
รูปแบบ 

     

6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ      
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่

ค าตอบยาว 
     

8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได ้      
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้      

 
ตอนที ่4 ความคิดเห็นเพิม่เติมเกีย่วกบัการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
วนัท่ีประเมิน......../ ................/ ..........  
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แบบสอบถามหลงัการอบรมระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ี มี 4 ตอน 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา 
  ตอนท่ี 4 เป็นค าถามปลายเปิดใหท้่านแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 2.  ค  าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น การน าเสนอผล
วจิยัจะน าเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
               นางสาวนวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 
      นิสิตภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน      ตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.1  โรงเรียน 
   พนสัพิทยาคาร   อุทกวทิยาคม  เกาะจนัทร์พิทยาคาร 
   เกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา  พานทอง  ทุ่งเหียงพิทยาคม 
   บ่อทองวงษจ์นัทร์วทิยา  พานทองสภาชนูปถมัภ ์   
1.2  เพศ 
   ชาย      หญิง 
 

1.3  ขนาดโรงเรียน 
   เล็ก    กลาง   ใหญ่  ใหญ่พิเศษ 
 

1.4  ต  าแหน่ง/ วทิยฐานะ 
   ครูผูช่้วย    ครู   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
 

1.5  ระดบัชั้นท่ีสอน 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 1   มธัยมศึกษาปีท่ี 2  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 4   มธัยมศึกษาปีท่ี 5  มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 

1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
   ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี วทิยาศาสตร์  ดนตรีและศิลปะ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 
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ตอนที ่2 ความรู้ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้ในการออกขอ้สอบของครูผูส้อนมธัยมศึกษา
ดา้นการวดัและการประเมินผล  ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรง
กบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  ใช่   หมายถึง  มีความคิดเห็นสอดคลอ้ง 
  ไม่ใช่  หมายถึง  มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้ง 
 

ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 การวดั หมายถึง การก าหนดค่าตวัเลขหรือไม่ใช่ตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการ
วดั 

  

2 การประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 

  

3 การเปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเทียบกบับุคคลอ่ืนเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์

  

4 การใหน้กัเรียนท าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

  

5 การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการวดั   
6 สมการ X = T + E คะแนนท่ีนกัเรียนสอบได ้คือ T   
7 การน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเทียบโดยใช ้ 

T-score เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
  

8 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
9 การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
10 แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้ และความเขา้ใจใน

รายวชิาไดดี้ท่ีสุด 
  

11 ค่าความยาก (p) ยิง่สูงยิง่ดี   
12 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ยิง่สูงยิง่ดี   
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 

ในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
ใช่ ไม่ใช่ 

13 การสอบท่ีหวงัผลในการตดัสิน ได-้ตก หรือ การใหค้ะแนน (Grading) ซ่ึง
จดัเป็น Final grade of record เราเรียกการสอบแบบน้ีวา่ Formative 
evaluation 

  

14 ขอ้สอบท่ีตรวจแลว้ใหค้ะแนนตรงกนัไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร เรียก
คุณสมบติัของขอ้สอบวา่มีความเท่ียง (Reliability) 

  

15 ค่า IOC เป็นค่าความตรง (Validity)   
16 ธนาคารขอ้สอบ (Item Bank) เป็นท่ีรวมของขอ้สอบท่ีใชแ้ลว้หลาย ๆ 

ฉบบั 
  

17 การทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการศึกษา   
18 การประเมินท่ีดีควรเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งหลากหลาย   
19 การมี Test blueprint มีจุดประสงคใ์หข้อ้สอบมีความเท่ียง (Reliability) 

มากกวา่ความตรง (Validity) 
  

20 การวดัและประเมินผลท่ีดีสามารถวดัไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการ
เรียนการสอน 

  

 
ตอนที ่3 ความตระหนักในการออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 
 ค าถามส่วนน้ี  เป็นค าถามเก่ียวกบัความตระหนกัในการออกขอ้สอบของครูผูส้อน
มธัยมศึกษา ใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้โดยเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน
มากท่ีสุดเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น โดยมีความหมายแต่ละช่อง ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด     หมายถึง ปฏิบติัทุกคร้ังเม่ือมีสถานการณ์ 
  มาก      หมายถึง ปฏิบติัประมาณ 80% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  ปานกลาง    หมายถึง ปฏิบติัประมาณ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ย      หมายถึง ปฏิบติันอ้ยกวา่ 50% เม่ือมีสถานการณ์นั้น 
  นอ้ยท่ีสุด     หมายถึง ไม่เคยท าเม่ือมีสถานการณ์นั้น 
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ข้อ 
รายการทีป่ฏิบัติ 
ในการออกข้อสอบ 

ของครูผู้สอนมัธยมศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 การออกขอ้สอบท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกบั
ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

     

2 ขอ้สอบท่ีดีหากเปล่ียนผูต้รวจ คะแนนท่ีได้
ยงัคงเท่าเดิม 

     

3 การป้องกนัความสับสนของขอ้สอบคือการ
ใชภ้าษาช้ีน า หรือส่ือไปถึงค าตอบท่ีถูก
หรือผดิ 

     

4 ขอ้สอบเม่ือออกเรียบร้อยแลว้สามารถ
น าไปใชไ้ดเ้ลย 

     

5 ขอ้สอบท่ีดีควรใชว้ธีิการวดัผลหลาย ๆ 
รูปแบบ 

     

6 ขอ้สอบท่ีดีควรมีค าถามปฎิเสธซอ้นปฎิเสธ      
7 ขอ้สอบควรสร้างแบบท่ีโจทยส์ั้นแต่

ค าตอบยาว 
     

8 ขอ้สอบควรสะทอ้นความรู้ของนกัเรียนได ้      
9 ขอ้สอบควรมีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้      
10 ขอ้สอบท่ีดีควรจ าแนกนกัเรียนเก่ง อ่อนได ้      

 
ตอนที ่4 ความคิดเห็นเพิม่เติมเกีย่วกบัการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
         วนัท่ีประเมิน......../ ................/ ..........  
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แบบประเมนิระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
ค าช้ีแจง   

1.  แบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  

 2.  ค  าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น การน าเสนอผล
วจิยัจะน าเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
 
               นางสาวนวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 
      นิสิตภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด

โดยพิจารณาประกอบกบัการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 
1. ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ      
2. ระบบการรักษาความ

ปลอดภยัของขอ้สอบ 
     

3. ระบบการบริการขอ้สอบ      
 

เกณฑ์การประเมินการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
1. ระบบการ
จดัเก็บ
ขอ้สอบ 

ดีมาก มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบและมี
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ดี มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและมีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ปานกลาง มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและมีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

พอใช ้ มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ไม่มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ปรับปรุง ไม่มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและไม่มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

2. ระบบการ
รักษาความ
ปลอดภยัของ
ขอ้สอบ 

ดีมาก มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน 
ดี มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 

ปานกลาง มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบไม่ชดัเจน 
พอใช ้ มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 

ปรับปรุง ไม่มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 
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ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
3. ระบบการ
บริการ
ขอ้สอบ 

ดีมาก มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
ดี มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 

ปานกลาง มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจนเล็กนอ้ย 
พอใช ้ มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งไม่ชดัเจน 

ปรับปรุง ไม่มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ 
 
ตอนที ่2 คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด
โดยพิจารณาประกอบกบัการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

 
เกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

ประเด็น 
ระดับ
คุณภาพ  

เกณฑ์ 

1. คุณลกัษณะ
ของขอ้สอบ 

ดีมาก ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
ดี ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพบางส่วน 

ปานกลาง ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน แต่ไม่ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
พอใช ้ ขอ้สอบท่ีไดไ้ม่มีมาตรฐาน แต่ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 

ปรับปรุง ขอ้สอบท่ีไดไ้ม่มีมาตรฐาน และไม่ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
2. องคป์ระกอบ
ของขอ้สอบ 

ดีมาก ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบและรายละเอียดระบุ
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

ดี ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบแต่รายละเอียดระบุ
ไวไ้ม่ชดัเจน 

ปานกลาง ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบและไม่มีรายละเอียด
ระบุไว ้

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฎบิัติ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 
1. คุณลกัษณะของขอ้สอบ      
2.  องคป์ระกอบของขอ้สอบ      
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ประเด็น 
ระดับ
คุณภาพ  

เกณฑ์ 

 พอใช ้ ขอ้สอบไม่มีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบแต่มีรายละเอียด
ระบุไว ้

ปรับปรุง ขอ้สอบมีไม่การจ าแนกประเภทของขอ้สอบและไม่มี
รายละเอียดระบุไว ้

 
 
 
ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
วนัท่ีประเมิน......../ ................/ ..........  
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ค าช้ีแจง แบบประเมินน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีสร้างข้ึน ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ 
Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) ดา้นความเป็นไปได ้
(Feasibility standards) ดา้นความเหมาะสม (Proprietary standards) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy 
standards) ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อครู และนกัเรียน โปรดใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 
โดยผูว้จิยัจะใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลน้ีเพื่อการวจิยัเท่านั้น 
 
วธีิการตอบแบบประเมิน 
 จงพิจารณารายการประเมินดา้นซา้ยมือ และท าเคร่ืองหมาย (✓) ลงในช่องระดบั
ประสิทธิผลดา้นขวามือ ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านวา่รูปแบบการประเมินผลน้ี สามารถ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในระดบัใด โดย 
 5 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก 
 3 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลปานกลาง 
 2 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ย 
 1 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุด 
 
(หมายเหตุ  ประสิทธิผล  หมายถึง ระบบการประเมินท่ีสร้างข้ึน สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูล
ความสามารถของนกัเรียนไดถู้กตอ้งตรงกบัสภาพความเป็นจริงท่ีนกัเรียนเป็น และสามารถประเมิน
ระดบัความสามารถของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง) 
 
  

แบบประเมนิประสิทธิผลการใช้ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility standards)      
1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการประเมิน-มีการระบุความ

ตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินอยา่งชดัเจน 
     

2 ความน่าเช่ือถือของนกัประเมิน-ผูป้ระเมินมีความน่าเช่ือถือ 
สามารถใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงตามความเป็นจริง 

     

3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช้
สารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ขอ้มูลท่ีไดค้รอบคลุมประเด็นส าคญั 
ซ่ีงสามารถเลือกใชเ้พื่อบ่งบอกคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน-ผู ้
ประเมินมีวธีิการประเมิน การแปลผลเพื่อตดัสินคุณค่าท่ีชดัเจน 

     

5 การรายงานผลการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน-รายงานผล
การประเมินมีการอธิบายบริบท วตัถุประสงค ์กระบวนการ
ประเมินและผลการประเมินครบถว้น 

     

6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง-มีการ
ส่งผลการประเมินท่ีไดไ้ปยงัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
อยา่งทัว่ถึง 

     

7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์-มี
การรายงานผลการประเมินในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งสามารถน าไปด าเนินการตดัสินหรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

     

8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การด าเนินการ
ประเมินต่อไปอยา่งต่อเน่ือง-ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินได้
น าผลการประเมินไปพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 

     

 รวม      

 
 
 
 



271 

ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility standards)      
1 วธีิด าเนินงานการประเมินสามารถปฎิบติัไดจ้ริง-วธีิการและ

เคร่ืองมือประเมินสามารถน าไปปฎิบติัไดจ้ริง 
     

2 การเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง-มีการวางแผนและ
รวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจนก่อใหเ้กิดการ
ยอมรับผลการประเมินท่ีแตกต่างจากความคิดเห็นของตนเอง 

     

3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า-การประเมินใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับการ
ตดัสินใจ การเรียนรู้ 

     

 รวม      

 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Proprietary standards)      
1 การก าหนดขอ้ตกลงทางการประเมินอยา่งเป็นทางการ-มีการ

ก าหนดรายละเอียดในการประเมินอยา่งเป็นทางการ เพื่อให้
สามารถปฎิบติัตามรายละเอียดของการประเมินท่ีก าหนดใหไ้ด ้

     

2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็น
ธรรมและโปร่งใส-มีแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจาก
ความเห็นไม่ตรงกนัอยา่งยติุธรรม และตรวจสอบได ้

     

3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และค านึงถึง
ขอ้จ ากดัของการประเมิน-มีการรายงานผลการประเมินตามความ
เป็นจริง ตรวจสอบได ้ตรงตามขอบเขตของการประเมิน 

     

4 ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร-เปิดเผยขอ้มูลใหก้บั
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

5 การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง-ระบบการประเมินมี
การออกแบบและด าเนินการท่ีเป็นไปโดยใหค้วามเคารพ ปกป้อง
สิทธิและสวสัดิภาพของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
6 การเคารพสิทธิในการมีปฎิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ระบบการ

ประเมินใหค้วามเคารพศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ส่งเสริมการ
มีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ปกป้องผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ใหถู้กคุกคามหรือท าร้ายจากกระบวนการ
ประเมิน 

     

7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้งจุดเด่น
และจุดท่ีควรปรับปรุงของส่ิงท่ีประเมิน-การประเมินมีการ
รวบรวมขอ้มูลจุดแขง็  จุดท่ีควรปรับปรุงอยา่งครบถว้น เพื่อ
น าไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

     

8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และมี
จรรยาบรรณ-มีแนวทางในการจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้นอยา่ง
เปิดเผย เป็นรูปธรรม และตรงไปตรงมาตามขั้นตอนการประเมิน 

     

 รวม      
 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy standards)      

1 การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน-มีการระบุ
วตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน 

     

2  การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ-มีการวเิคราะห์
บริบทของการประเมินอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

     

3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน-มี
การอธิบายวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการในการประเมินอยา่ง
ชดัเจน ถูกตอ้ง เหมาะสม 

     

4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน-มีการอา้งอิง
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ

เท่ียงตรง-ขอ้มูลท่ีไดมี้ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 
     

6 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเช่ือมัน่-
มีการก าหนดท่ีมาของขอ้มูล วธีิการ และเคร่ืองมือท่ีชดัเจน 

     

7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และ
รายงาน-ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้การวเิคราะห์ ตรวจสอบ ก่อน
รายงานผล และมีการทบทวน/ แกไ้ขเม่ือพบขอ้ผิดพลาด 

     

8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
อยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 

     

9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
อยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 

     

10 การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน-ขอ้สรุปในการประเมินเกิด
จากกระบวนการสรุปและประเมินผลของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

11 การรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั-มีการรายงานท่ีเป็นกลาง ป้องกนั
การบิดเบือนท่ีเกิดจากความรู้สึกส่วนตวัและอคติของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

     

 รวม      
 รวมคะแนนทั้งหมด      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
 วนัท่ีประเมิน......../ ................/ .......... 
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ภาคผนวก จ 
คู่มือ ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
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ตารางการอบรมการพฒันาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
วนัอาทติย์ที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ณ หอประชุม  โรงเรียนพนัสพทิยาคาร อ าเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี 
********************************************* 

08.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียน 
08.30 - 09.00 น.  พิธีเปิดการอบรมฯ 
    โดย  นายอมัพร  อิสสรารักษ ์ประธานสหวทิยาเขต ชลบุรี 2 
09.00 - 10.30 น.  ความรู้เก่ียวกบัระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
    โดย  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
    ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
    สาขาวชิาวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
10.30 - 10.45 น.  พกัรับประทานอาหารวา่ง 
10.45 - 12.00 น.  เทคนิคการออกขอ้สอบ การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
     โดย  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
12.00 - 13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 - 14.30 น.  ความรู้เก่ียวกบัระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
    โดย  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
14.30 - 14.45 น.  พกัรับประทานอาหารวา่ง 
14.45 - 15.30 น.  ความรู้เก่ียวกบัระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล (ต่อ) 
    โดย  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
15.30 - 16.00 น.  พิธีปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ตารางการอบรมน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ค าน า 
 

 ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาน้ีพฒันาข้ึนตามหลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัธนาคารขอ้สอบ การพฒันาระบบ และแนวคิดทฤษฎีการประเมิน วตัถุประสงค์
ของการพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัเก็บขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ
ใหเ้ป็นระบบ สามารถน าออกมาใชไ้ดด้ว้ยความสะดวก รวดเร็ว 
 เพื่อใหธ้นาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าคู่มือการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาข้ึนเพื่อใหมี้
ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง ตรงกนัและอ านวยความสะดวกใหก้บัผูท่ี้จะน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
ออกมาใช ้
 คู่มือระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความ
กรุณาจากผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา
แนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่
ดว้ยดีเสมอมา ผูจ้ดัท ารู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
                           นวรัตน์     ร่ืนสุคนธ์ 
        นิสิตปริญญาเอกสาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
                    ภาควชิาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต ์
                 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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สารบัญ 
 

เร่ือง      หน้า 
ค าน า      ก 
สารบญั      ข 
ตอนท่ี  1   บทน า    1 
 - หลกัการและเหตุผล 1 
 - วตัถุประสงคข์องคู่มือ 2 
 - กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชเ้คร่ืองมือ 3 
 - ระยะเวลาในการประเมิน 3 
 - ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 3 
 - นิยามศพัท ์ 3 
 - วธีิด าเนินการ 7 
ตอนท่ี  2   แนวคิดและหลกัการของการวดัและประเมินผล 11 
 - ประเภทของแบบสอบ 11 
 - ขอ้สอบแบบความเรียง 12 
 - ขอ้สอบแบบปรนยั 12 
 - ขอ้สอบเติมค า หรือตอบสั้น 13 
 - ขอ้สอบแบบจบัคู่ 13 
 - ขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก 14 
 - พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 14 
 - ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบสอบ 17 
 - ตารางผงัขอ้สอบ 18 
 - การเขียนขอ้สอบคู่ขนาน 19 
 - การบริหารการสอบ 19 
 - การหาคุณภาพขอ้สอบ 21 
 - การวเิคราะห์ความตรงของขอ้สอบ 26 
 - ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย 28 
 - การวเิคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบ 28 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เร่ือง      หน้า 
ตอนท่ี  3   แนวทางการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 31 
 - ค าช้ีแจงการใชคู้่มือ 31 
ตอนท่ี  4   เคร่ืองมือการประเมินผลรูปแบบการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
    ส าหรับครูมธัยมศึกษา 33 
 - เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู 
  มธัยมศึกษา 33 
 - เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแบบประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบ 
  ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 36 
 - รายงานการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
  ของโรงเรียน 42 
บรรณานุกรม     57 
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ตอนที ่1 
บทน า 

 
หลกัการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัให้เกิดกบัผูเ้รียน ในกระบวนการของการจดัการศึกษาทุกระดบัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัสาม
ประการ คือ จุดมุ่งหมาย (Object) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning) และการประเมินผล 
(Evaluation) 
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
ในมาตรา 6 ไดก้ าหนดวา่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และในมาตรา 27 ไดก้ าหนดใหมี้การท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวติและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
 จากท่ีไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 10 ปี ไดมี้การประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาท่ีผา่นมา
พบวา่หลายเร่ืองประสบผลส าเร็จ เช่น การปรับโครงสร้างการบริหารจดัการใหมี้เอกภาพ มีการจดั
ระเบียบบริหารราชการแบบเขตพื้นท่ีการศึกษา จดัตั้งส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนการน ามหาวทิยาลยัออกนอกระบบ เป็นตน้ แต่ก็ยงัมีอีกหลายเร่ืองท่ีตอ้งเร่งพฒันา 
ปรับปรุง และต่อยอด โดยเฉพาะดา้นคุณภาพผูเ้รียน ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการรวมทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาท่ีพบวา่ มีสถานศึกษาเป็น
จ านวนมากท่ียงัไม่ไดม้าตรฐาน ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิต ่า และขาดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งการคิด
วเิคราะห์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยงัขาดการมีส่วนร่วมในการบริหาร
และจดัการศึกษาจากทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง 
 ธนาคารขอ้สอบ เป็นแหล่งเก็บรวบรวมขอ้สอบท่ีมีการบริหารการจดัเก็บและการใช้
อยา่งมีระบบ หากครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการจดัท าธนาคารขอ้สอบเป็นแบบพฒันา
หรือแบบกา้วหนา้ กล่าวคือ มีการจดัระบบธนาคารขอ้สอบเป็นอยา่งดี จะมีขอ้สอบท่ีผา่น 
การวเิคราะห์ มีการจ าแนกขอ้สอบไวเ้ป็นหมวดหมู่ ตามจุดประสงคข์องการวดัผลและประเมินผล มี
ผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบงานในส่วนต่าง ๆ ของธนาคารขอ้สอบ มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขา้
ช่วยในการบริหารจดัการแลว้ก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งมาก ทั้งต่อครูผูส้อน คือ ถา้มีการจดัระบบ



281 

ธนาคารขอ้สอบไวเ้ป็นอยา่งดีแลว้จะช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถเลือกขอ้สอบไดต้ามจุดมุ่งหมายท่ี
ตอ้งการวดัอยา่งหลากหลาย ขณะเดียวกนัครูจะมีเวลาใชค้วามพยายามทุ่มเทจิตใจในการสร้าง
ขอ้สอบ ซ่ึงจะท าใหค้รูผูส้ร้างขอ้สอบเองจะเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและเห็นคุณค่า อนัจะน าไปสู่
การใชป้ระโยชน์ท่ีคุม้ค่า และเป็นประโยชน์กบันกัเรียน ดว้ยความหลากหลายของขอ้สอบ เช่น 
ความยาก เน้ือหา และพฤติกรรมระดบัต่าง ๆ ผลการตอบท าใหเ้ห็นขอ้บกพร่อง หรือความคลาด
เคล่ือนในการตอบขอ้สอบของนกัเรียน จะท าใหค้รูสามารถแกไ้ขนกัเรียนไดเ้ป็นรายเฉพาะบุคคล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกบัความสามารถมาใชว้ดัท าให้
ไม่เสียเวลา ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาตนเองต่อไป เป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร ใน 
การตรวจสอบระดบัมาตรฐานทางวชิาการ และก าหนดการพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ์
ยิง่ข้ึน เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน กล่าวคือ ถา้มีการพฒันา
หลกัสูตรใหม่จะตอ้งสร้างขอ้สอบใหม่ นัน่คือ เน้ือหาของคลงัขอ้สอบจะตอ้งเปล่ียนไปตาม
หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเคร่ืองมือวดั ธนาคารขอ้สอบเป็นแหล่งเก็บ
ขอ้สอบจ านวนมากท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งเชิงเหตุผลและเชิงประจกัษ ์คุณลกัษณะขอ้สอบ
สามารถเลือกมาสร้างเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของผูใ้ช ้
 จากความส าคญัท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงมีความประสงคท่ี์จะพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล (Item bank) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อให้ครูสร้าง
ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยใหค้รูผูส้อนไดน้ าขอ้สอบท่ีมีคุณภาพไปใชใ้นการวดัและ
ประเมินผลต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของคู่มือ 
 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้เคร่ืองมือ 
 ครูระดบัมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
 
ระยะเวลาในการประเมิน 
 ระยะเวลาการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ก าหนดใหท้ าการประเมินปี
การศึกษาละ 1 คร้ัง 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ท าใหไ้ดร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบท่ีมีคุณภาพขอ้สอบดา้นความตรง ความเท่ียงยิง่ข้ึนในการจดัการเรียนการสอน และ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมีสารสนเทศมากพอท่ีจะน าไปใช้
ในการพฒันาผูเ้รียนไดต้รงและมีความน่าเช่ือถือ 
 
นิยามศัพท์ 
 คู่มือ หมายถึง เอกสารประกอบการด าเนินงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ซ่ึงจะก าหนด วตัถุประสงคก์ารประเมิน  ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน ผูท้  าการประเมิน วธีิการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน และการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 มาตรฐานในการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง กลุ่ม
ของตวับ่งช้ีและเกณฑท่ี์ใชไ้ดรั้บการยอมรับมาใชใ้นการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับ
ครูมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 1. การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  2. คุณลกัษณะของ
ขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
 ความรู้ในการออกขอ้สอบ หมายถึง การสร้างขอ้สอบท่ีผูส้ร้างจะตอ้งเขียนขอ้สอบให้
เป็นไปตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร และผูส้ร้างจะตอ้งออกขอ้สอบยดึตามจุดประสงค ์
 ความตระหนกัในการออกขอ้สอบ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม และ
ประสบการณ์ความใส่ใจ และเห็นคุณค่าในการออกขอ้สอบหรือเห็นถึงความจ าเป็นเก่ียวกบัลกัษณะ
ของรูปแบบของขอ้สอบ 
 การปฏิบติัตนในการออกขอ้สอบ หมายถึง ลกัษณะการออกขอ้สอบท่ีครอบคลุมเน้ือหา
ครบถว้น ถามในส่ิงท่ีเป็นประเด็นส าคญั ไม่ถามค าถามท่ีคลุมเครือ 
 ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล หมายถึง การรวบรวมขอ้สอบท่ีดี ไดรั้บการวเิคราะห์วา่มี
คุณภาพแลว้ สามารถน าไปใชใ้นการสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีความสะดวก
ปลอดภยั และประหยดัเน้ือท่ี 
 ขอ้สอบ หมายถึง ขอ้สอบตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตวัเลือก 
 การวเิคราะห์ขอ้สอบ หมายถึง การค านวณหาคุณภาพของขอ้สอบรายขอ้ โดยค านวณหา
อ านาจจ าแนกและความยาก 
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 ความยากง่าย หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบท่ีสามารถบ่งช้ีถึงสัดส่วนของคะแนน
เฉล่ียรายขอ้ต่อคะแนนเตม็รายขอ้ หรือจ านวนผูท่ี้ท  าขอ้สอบขอ้นั้นถูกต่อจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
 อ านาจจ าแนก หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบท่ีสามารถจ าแนกผูเ้รียนตามระดบั
ความสามารถไดเ้ป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มเก่งหรือกลุ่มท่ีมีความสามารถสูงกบักลุ่มอ่อนหรือกลุ่มท่ีมี
ความสามารถต ่า โดยหาจากความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบท่ีสามารถวดัไดต้รงตาม
จุดประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามในแบบทดสอบ
ท่ีสร้างข้ึนกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้และความครอบคลุมในเน้ือหารายวชิา โดย
พิจารณาจากการก าหนดสัดส่วนในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ซ่ึงตรวจสอบความเท่ียงตรงจาก 
การพิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 ความเช่ือมัน่(Reliability) หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบท่ีสามารถใหผ้ลการวดั
หรือคะแนนจากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีคงท่ี
แน่นอน โดยใชว้ธีิการของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน สูตร KR20 ซ่ึงใชก้บัขอ้สอบท่ีมีระบบการใหค้ะแนน
ถูกเป็น 1 ผดิเป็น 0 เน้ือหาของแบบทดสอบมีความเป็นเอกพนัธ์วดัความรู้ความสามารถหรือทกัษะ
เดียวกนั 
 ประสิทธิภาพตวัลวงหมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อคุณภาพขอ้สอบแต่ละ
ขอ้ ตวัลวงท่ีดีควรจะถูกเลือกตอบ และเด็กกลุ่มอ่อนควรจะเลือกมากกวา่เด็กกลุ่มเก่ง 
 อ านาจจ าแนกตวัลวง หมายถึง ผลต่างระหวา่งสัดส่วนของคนในกลุ่มอ่อนท่ีเลือกตวัลวง
กบัสัดส่วนของคนในกลุ่มเก่งท่ีเลือกตวัลวงนั้น ๆ 
 ประสิทธิผลของระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง  
การบรรลุผลตามเป้าหมายของการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ซ่ึงจะ
พิจารณาจากมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ไดแ้ก่  

   มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใช้
ระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชผ้ล
การประเมิน และ เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ส าหรับครูมธัยมศึกษาต่อไป  
   มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) หมายถึง ระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
ประหยดัเวลา ประหยดัทรัพยากร และสะดวกต่อการใชง้านภายใตเ้วลา และเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 
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   มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Proprietary standards) หมายถึง การประเมินระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษามีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
หลกัการ วธีิการ และเหมาะสมในแง่วฒันธรรม และสภาพบริบท ทั้งในดา้นเวลา ลกัษณะ
ขอ้มูล แหล่งผูใ้หข้อ้มูล และไม่ส่งผลต่อผูใ้หข้อ้มูล หรือผูป้ระเมินไดรั้บความเสียหาย  
   มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) หมายถึง การประเมินระบบ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีมีความถูกตอ้ง สามารถวดัและประเมิน
ตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง ใหข้อ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ และครอบคลุมตามท่ีตวับ่งช้ี
ตอ้งการวดั แหล่งผูใ้หข้อ้มูลเช่ือถือได ้และใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง อีกทั้งวธีิวิเคราะห์
ขอ้มูล การแปลผลคะแนนถูกตอ้งมีความเป็นปรนยั 
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แผนภูมิแนวทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน 
 

แนวทางการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ส าหรับครูมธัยมศึกษา 

การตรวจสอบ 

การนิเทศ 

การตรวจสอบ 

การประเมินคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 
 
 
 

มาตรฐานระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 

แผนการปฎิบติัการ
ดา้นการจดัท าระบบ
ธนาคารขอ้สอบ

รายบุคคล 

การก ากบัติดตาม 

คณะกรรมการระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

แผนงานดา้นการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

รายงานการประเมินตนเอง
ดา้นการจดัท าระบบธนาคาร

ขอ้สอบรายบุคคล 

การประเมิน
คุณภาพ 

ธนาคารขอ้สอบ 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 

ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน 
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วธีิด าเนินการ 
 การด าเนินการจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีพฒันาข้ึน มีแผนงานดา้น 
การจดัท าระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ดงัน้ี 

แนวทางการด าเนินการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ 
การนิเทศดา้นการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

มีการอบรมเชิงปฎิบติัการคณะกรรมการประเมินธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนโดยเชิญวทิยากรท่ีมี 
ความเช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 

การควบคุมคุณภาพดา้น 
การจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

มีแผนการด าเนินงานหรือแผนการปฎิบติัการท่ีเก่ียวกบั 
การควบคุมคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

การตรวจสอบคุณภาพดา้น
การจดัท าธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
- ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
- รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
- ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยคณะกรรมการท่ีไดม้าตอ้งมีความรู้ดา้นการวดั  
การประเมินผล หรือมีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่ต ่ากวา่ 10 
ปี 

การก ากบัติดตามคุณภาพ
ดา้นการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

มีกระบวนการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน
โดยคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละคร้ัง 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั มีการเสนอขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัครูเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล โดยการน าเสนอดว้ยวาจา 
และคณะผูป้ระเมินเป็นผูเ้ขียนรายงานน าเสนอเป็น
เอกสารรายงานผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลอยา่ง
เป็นทางการอีก 1 ฉบบั 

 
 
 



287 

ประเด็น กจิกรรม/ กลไกการด าเนินการตามระบบ 
การเขียนรายงาน 
การประเมิน เม่ือส้ินสุด 
การประเมินแต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงในปีต่อไป 

ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
ของโรงเรียน 

โรงเรียนด าเนินการสรุปผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

 
แนวทางการด าเนินการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

ตามมาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ และแนวทางการเกบ็ข้อมูล/ วธีิการวดั 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ 
แนวทางการเกบ็ 

รวบรวมข้อมูล/ วธีิวดั 
มาตรฐานท่ี 1 การจดัการ
ระบบของธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคล 

  

ตวับ่งช้ี 1.1 ระบบ 
การจดัเก็บขอ้สอบ 

1. มีแบบแผนใน 
การจดัเก็บขอ้สอบอยา่ง
เป็นระบบ 
2. มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตาม
รายวชิา 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 
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มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ 
แนวทางการเกบ็ 

รวบรวมข้อมูล/ วธีิวดั 
ตวับ่งช้ี 1.2 ระบบ 
การรักษาความปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

1. มีระบบท่ีช่วยรักษา
ความปลอดภยัของ
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 1.3 ระบบ 
การบริการขอ้สอบ 

1. มีระบบการบริการ
การใชข้อ้สอบอยา่ง
ชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 

มาตรฐานท่ี 2 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ
ในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
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มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ 
แนวทางการเกบ็ 

รวบรวมข้อมูล/ วธีิวดั 
ตวับ่งช้ี 2.1 คุณลกัษณะ
ของขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบท่ีไดมี้
มาตรฐาน ผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 

ตวับ่งช้ี 2.2 องคป์ระกอบ
ของขอ้สอบ 

1. ขอ้สอบมีการจ าแนก
ประเภทของขอ้สอบ 
2. ขอ้สอบมีรายละเอียด
ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

แหล่งขอ้มูล ครูมธัยมศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ไทย 
วธีิการ/ เคร่ืองมือ การเก็บขอ้มูล 
ปฐมภูมิ/ Rubric score 
การวเิคราะห์ การวิเคราะห์เน้ือหา/  
แจงนบั 
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ตอนที ่2 
แนวคดิและหลกัการของการวดัและประเมนิผล 

 
ประเภทของแบบสอบ (Type of test) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 8) 
 การจดัประเภทของขอ้สอบหรือแบบสอบสามารถจดัประเภทไดห้ลายเง่ือนไขการแบ่ง 
เช่น จ าแนกตามผูส้ร้าง รูปแบบการตอบ จ าแนกตามการแปลผล ฯลฯ 
 1. จ าแนกตามผูส้ร้าง 
  แบบทดสอบมาตรฐาน ในการสร้างแบบสอบมีแหล่งสร้างท่ีเป็นการสร้างแบบสอบ
มืออาชีพ อาจสร้างโดยมีองคก์รด าเนินงานเป็นเชิงธุรกิจไวใ้หบ้ริการขายแบบสอบหรือขายลิขสิทธ์ิ 
มีกระบวนการสร้างเป็นงานวจิยัพฒันาแบบสอบ มีการหาคุณภาพชดัเจน 
  แบบสอบท่ีผูส้อนสร้างเอง สามารถพบไดโ้ดยทัว่ไปเป็นการสร้างเป็นคร้ัง ๆ ไปเม่ือ
ตอ้งการใช ้หรือครูออกขอ้สอบใหน้กัเรียนสอบในภาคเรียน ส่วนใหญ่ไม่มีกระบวนการหาคุณภาพ
ท่ีชดัเจน อาจมีการวเิคราะห์ขอ้สอบอยูบ่า้งเพื่อใหผู้อ้อกขอ้สอบน าไปปรับปรุงในการออกคร้ัง
ต่อไป 
 2. จ าแนกตามรูปแบบการตอบ 
  แบบเสนอค าตอบ เป็นแบบสอบท่ีผูต้อบตอ้งเขียนดว้ยตนเอง ซ่ึงมีทั้งเขียนยาว ๆ 
หลายยอ่หนา้ เรียกวา่ ขอ้สอบแบบความเรียง หรือเขียนเพียงเล็กนอ้ยเรียกวา่เป็นขอ้สอบ แบบเติม
ค าตอบ/ ตอบสั้น 
  แบบสอบเลือกตอบ ผูส้อบไม่ตอ้งเขียนเพียงแต่ท าเคร่ืองหมายตามท่ีระบุไวล้งในขอ้ท่ี
ตอ้งการเลือกหรือตรงตามท่ีตอ้งการ เช่น แบบถูกผดิ หรือแบบหลายตวัเลือก 
 3. จ าแนกตามการแปลผล 
  แบบสอบอิงกลุ่ม เป็นแบบสอบท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะ ตอ้งการอ านาจจ าแนกสูง
เพื่อใชผ้ลการสอบในการจ าแนกผูส้อบ 
  แบบสอบอิงเกณฑ ์เป็นแบบสอบท่ีตอ้งการทราบวา่ผูส้อบมีความรอบรู้หรือไม่ ไม่
ค  านึงถึงความยากง่ายมากนกัแต่ตอ้งการทราบวา่ผูส้อบรู้ตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 4. จ าแนกตามรูปแบบค าถาม 
  แบบสอบอตันยั (ความเรียง) เป็นแบบสอบท่ีใหผู้ส้อบเขียนตอบโดยในค าถามอาจ
ถามกวา้ง ๆ สามารตอบไดอ้ยา่งอิสระเสรี หลากหลายความคิด คือ ขอ้สอบแบบขยายค าตอบหรือ
แบบสอบท่ีระบุขอบเขตไวเ้รียกวา่ขอ้สอบแบบจ ากดัค าตอบ 
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  แบบสอบปรนยั รูปแบบค าถาม ค าตอบชดัเจน มีความเขา้ใจตรงกนัทั้งผูอ้อกขอ้สอบ 
ผูต้อบ และผูต้รวจใหค้ะแนน ไดแ้ก่ แบบถูกผดิ แบบเติมค า/ ตอบสั้น และแบบหลายตวัเลือก 
 
ข้อสอบแบบความเรียง (ข้อสอบอตันัย) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 8-9) 
 ขอ้สอบความเรียง (Essay questions) ใชก้บัสถานการณ์ในการวดั ดงัน้ี 
 1. วดัพฤติกรรมท่ีซบัซอ้น เช่น การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และ 
การประเมินค่า 
 2. วดัความสามารถในการบูรณาการความรู้ 
 3. วดัความคิด/ การแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
 4. มีผูส้อบไม่มาก/ มีเวลาตรวจ 
 หลกัการสร้างขอ้ความเรียง 
  1. ก่อนเขียนค าถาม ควรวางแผนล่วงหนา้ก่อนวา่ตอ้งการวดัอะไร 
  2. ก าหนดขอบเขตของค าถามท่ีจะใหต้อบอยา่งชดัเจนและไม่ควรใชค้  าถามปิด เช่น 
ถามวา่ใคร ท าอะไร เม่ือใด ท่ีไหน แต่ควรเป็นค าถามเปิด เช่น อยา่งไรหรือจงอธิบาย 
  3. ก าหนดน ้าหนกัคะแนนแต่ละขอ้ เพื่อผูต้อบจะไดว้างแผนการตอบ 
  4. ก าหนดเวลาในการท าขอ้สอบอยา่งเพียงพอ 
  5. ทดลองตอบค าถาม โดยเขียนค าตอบท่ีควรจะเป็น เพื่อเป็นการตรวจสอบ 
ความชดัเจน 
  6. หลีกเล่ียงการใหผู้ต้อบ เลือกตอบเป็นบางขอ้ 
 ขอ้แนะน าในการตรวจขอ้สอบความเรียง 
  1. เตรียมค าเฉลยท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ พร้อมเกณฑก์ารตรวจให้คะแนนโดยแบ่งให้
คะแนนเป็นส่วน ๆ 
  2. ตรวจขอ้สอบจากกระดาษค าตอบทีละขอ้ของทุกคนโดยไม่ดูช่ือ 
  3. ควรอ่านค าตอบ และจ าแนกคุณภาพของค าตอบเป็นกลุ่ม ๆ 
  4. ตรวจขอ้สอบของแต่ละคนทีละกลุ่ม เร่ิมจากกลุ่มท่ีดีท่ีสุดก่อน 
 
ข้อสอบแบบปรนัย (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 9) 
 ขอ้สอบถูกผดิ 
  ขอ้สอบแบบถูกผดิใชก้บัสถานการณ์ต่อไปน้ี 
  1. วดัความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ือในเร่ืองต่าง ๆ  
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  2. ใชท้ดสอบกบัเด็กเล็ก เด็กมีปัญหาการอ่าน 
 หลกักการสร้างขอ้สอบถูกผิด 
  1. แต่ละขอ้ควรมีประเด็นส าคญัเพียงประเด็นเดียว 
  2. หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีเป็นการตดัสินใจ หรือความคิดเห็นเฉพาะบุคคล 
  3. ขอ้สอบท่ีเป็นปฎิเสธ ควรเนน้ใหเ้ห็นชดัเจน 
  4. ควรใหมี้ขอ้ท่ีถูกตอ้งและผดิจ านวนเกือบเท่ากนั 
 
ข้อสอบเติมค า หรือตอบส้ัน (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 9) 
 ขอ้สอบแบบเติมค าหรือขอ้สอบแบบตอบสั้นเป็นขอ้สอบท่ีเหมาะใชก้บัสถานการณ์วดั
ความรู้ ความจ าเก่ียวกบัค าศพัท ์ขอ้เทจ็จริง หลกัการและกฎเกณฑต่์าง ๆ 
 หลกัการสร้างขอ้สอบเติมค า หรือตอบสั้น 
 1. แต่ละขอ้ควรใชค้  าถามท่ีตอบดว้ย ค า ขอ้ความ สัญลกัษณ์ หรือจ านวนท่ีชดัเจน (ถา้
เป็นจ านวนควรระบุหน่วยงาน) 
 2. เวน้ช่องวา่งใหเ้หมาะสม ถา้ตอ้งการใหเ้ติมค ามากกวา่ 1 แห่ง ตอ้งเวน้ช่องวา่งใหมี้
ขนาดเท่ากนั 
 3. ช่องวา่งท่ีจะใหเ้ติมควรอยูท่า้ยประโยคมากกวา่ตน้ประโยค 
 4. หลีกเล่ียงการคดัลอกถอ้ยค าจากหนงัสือแบบค าต่อค า 
 5. หลีกเล่ียงการเติมค าหลาย ๆ ค าในขอ้เดียวกนั 
 
ข้อสอบแบบจับคู่ (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 10) 
 ขอ้สอบแบบจบัคู่เป็นขอ้สอบท่ีเหมาะใชส้ าหรับวดัความรู้ ความจ าเก่ียวกบัค าศพัท ์
ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัวนั เวลา สูตรความสัมพนัธ์ง่าย ๆ 
 หลกัการสร้างขอ้สอบแบบจบัคู่ 
 1. มีค  าอธิบายวธีิการจดัคู่อยา่งชดัเจน 
 2. เน้ือหาของขอ้สอบจะตอ้งเป็นเร่ืองท านองเดียวกนั 
 3. ค าถามและค าตอบควรสั้นและชดัเจน 
 4. ขอ้สอบควรอยูร่ะหวา่ง 5-12 ขอ้ 
 5. จ านวนค าตอบควรมีมากกวา่ค าถาม 2 หรือ 3 ขอ้ 
 6. ค าถามและค าตอบจะตอ้งอยูใ่นหนา้เดียวกนั 
 7. นิยมสร้างใหค้  าถามอยูท่างซา้ย 
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ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 10) 
 ขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice) เป็นขอ้สอบท่ีนิยมใชก้นัมาก เพราะ วดั
พฤติกรรมไดทุ้กระดบัและครอบคลุมเน้ือเร่ืองประกอบดว้ย ตวัค าถาม (Stem) และตวัเลือก 
(Alternatives) โดยทัว่ไปนิยมใช ้3-6 ตวัเลือก ซ่ึงตวัเลือกจะประกอบดว้ย ตวัค าตอบ (Answer/ key) 
และตวัลวง (Distracters) 
 ขอ้สอบแบบหลายตวัเลือกนิยมใชก้บัการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ไดทุ้กระดบั แต่ไม่
เหมาะกบัการวดัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และส าหรับผูอ้อกขอ้สอบท่ีจะน าไปท าเป็นแบบสอบ
มาตรฐาน การใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบจะมีความเหมาะสมมากกวา่ขอ้สอบแบบอ่ืน 
 หลกัการสร้างขอ้สอบหลายตวัเลือก 
 1. ใชป้ระโยคค าถามท่ีสมบูรณ์ 
 2. มีความเป็นปรนยั 
 3. ไม่ใชค้  าฟุ่มเฟือย 
 4. ควรหลีกเล่ียงค าปฎิเสธ 
 5. มีความยติุธรรม 
 6. ไม่แนะค าตอบ 
 7. ตวัเลือกตอ้งถูกตามหลกัวชิาการ 
 8. ตวัเลือกตอ้งมีความเป็นเอกพนัธ์ 
 9. ตวัเลือกตอ้งเป็นอิสระจากกนั 
 10.ไม่ถูกเด่น ผดิโด่ง 
 11.ไม่ควรมีตวัเลือกปลายเปิด 
 
พฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย (Cognitive domain) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 11-13) 
 ตวัอยา่งค าท่ีแสดงถึงพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 
 1. รู้-จ  า: ใหนิ้ยาม บรรยาย บอก ช้ีบ่ง บญัญติั เลือก จบัคู่ เรียกช่ือ ฯลฯ 
 2. เขา้ใจ: บอกความแตกต่าง ขยายความ ยกตวัอยา่ง ท านาย สรุป ฯลฯ 
 3. น าไปใช:้ ปฎิบติัการ สาธิต ใชเ้คร่ืองมือ แกปั้ญหา ผลิต แสดง ฯลฯ 
 4. วเิคราะห์: แยก คดัเลือก แบ่งยอ่ย หาองคป์ระกอบ หาหลกัการ ฯลฯ 
 5. สังเคราะห์: จดักลุ่มพวก รวบรวมเป็นกลุ่ม สร้าง เขียนใหม่ สรุป ฯลฯ 
 6. ประเมินค่า: เปรียบเทียบ ประเมิน วจิารณ์ ใหเ้หตุผล โตแ้ยง้ ฯลฯ 
 แนวทางการเขียนขอ้สอบวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
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 1. ขอ้สอบวดัระดบั รู้-จ  า 
  1.1 รู้เน้ือเร่ืองเฉพาะ ผูส้อบท่ีมีความรู้เน้ือเร่ืองเฉพาะมกัจะแสดงออกจากการมีความรู้
ศพัทเ์ฉพาะต่าง ๆ ผูส้อบจ านิยาม สัญลกัษณ์ หรือจ าเก่ียวกบัเคร่ืองหมายต่าง ๆ ได ้เน้ือเร่ืองเฉพาะ
บางคร้ังอาจเป็นขอ้เท็จจริง หรือการท่ีผูส้อบจ าขอ้ความจริง สูตร กฎ ทฤษฎีต่าง ๆ ได ้
  1.2 รู้วธีิด าเนินการ ความรู้วธีิด าเนินการ ไดแ้ก่ การรู้ระเบียบ ผูส้อบรู้หลกัประเพณี 
ระเบียบ ขอ้ตกลง รู้ขั้นตอนการด าเนินงาน ผูส้อบจ าขั้นตอนการปฎิบติั เปรียบเทียบความน่าจะเป็น
ของล าดบัขั้นตอน รู้จกัการจดัประเพณี ผูส้อบจ าการจดัหมวดหมู่ ประเภท ชนิดของส่ิงต่าง ๆได ้
ผูส้อบมีความรู้ เกณฑ ์จ าคุณสมบติัท่ีใชใ้นการจ าแนกหรือตดัสิน รวมถึงรู้วธีิการต่าง ๆ ผูส้อบจ า
การด าเนินงานท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
  1.3 รู้หลกัการ ความสามารถรู้หลกัการทัว่ไป ผูส้อบสามารถจ าหลกัการส าคญั และ
การสรุปอา้งอิงรู้ทฤษฎีและโครงสร้าง ผูส้อบสามารถจ าทฤษฎีและโครงสร้างของคุณลกัษณะตาม
หลกัการหรือทฤษฎีได ้
  ลกัษณะการถามวดัระดบัความรู้ความจ าโดยทัว่ไปเป็นการถามส่ิงท่ีครูบอก ครูสอน
มาแลว้ หรือครูน ามายกตวัอยา่งแลว้ เช่น ความหมายของค าต่าง ๆ มีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎใน
เอกสารท่ีครูแจกชดัเจน หรือเป็นเร่ืองท่ีสังคมทัว่ไปรู้ เช่น ช่ือเมืองหลวง ช่ือนายกรัฐมนตรี ค าถาม
และค าตอบมีลกัษณะตรงไปตรงมา เช่น ขอ้ใดเป็นความหมายของการวดั ค าตอบจะเป็นความหมาย
ของการวดัท่ีครูบอกไวแ้ลว้ตรง ๆ 
 2. ขอ้สอบวดัระดบั เขา้ใจ 
  2.1 การแปลความ เป็นการวดัความสามารถของผูส้อบวา่มีความเขา้ใจท่ีจะแปล
ความหมาย จากโจทยท่ี์ก าหนดไดห้รือไม่ 
  2.2 การตีความ ผูส้อบเขา้ใจท่ีจะตีความหมายจากขอ้มูลหรือขอ้ความหรือสถานการณ์
ท่ีก าหนดได ้
  2.3 การขยายความ เป็นการวดัความสามารถของผูส้อบถึงความเขา้ใจท่ีจะขยายความ
จากประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหไ้ด ้ 
  ลกัษณะการถามวดัระดบัความเขา้ใจโดยทัว่ไปเป็นการถามความรู้ ส่ิงท่ีครูบอก ครู
สอนมาแลว้ หรือครูน ามายกตวัอยา่งแลว้ มีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎในเอกสารท่ีครูแจก หรือเป็น
เร่ืองท่ีสังคมทัว่ไปรู้เช่นกนั แต่ค าตอบมีลกัษณะตอ้งตีความ แปลความ ไม่ตรงไปตรงมา เช่น ขอ้ใด
เป็นการวดั 
 3. ขอ้สอบวดัระดบั น าไปใช้ 
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  ผูส้อบสามารถน าความรู้ ความจ า และความเขา้ใจ ท่ีมีอยูไ่ปใชแ้กปั้ญหาใน
สถานการณ์ใหม่ได ้ลกัษณะการถามวดัระดบัการน าไปใชเ้ป็นการถามความรู้ ส่ิงท่ีครูบอก ครูสอน
มาแลว้ หรือครูน ามายกตวัอยา่งแลว้ มีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎในเอกสารท่ีครูแจก หรือเป็นเร่ืองท่ี
สังคมทัว่ไปรู้ เช่นกนัแต่ค าถามจะมีสถานการณ์ท่ีใกลต้วั หรือชีวติประจ าวนั หรือการปฎิบติังาน
ประจ าของกลุ่มผูส้อบสถานการณ์ไม่ซ ้ าซอ้น และค าตอบมีลกัษณะตอ้งตีความ แปลความ ไม่
ตรงไปตรงมา 
 4. ขอ้สอบวดัระดบั วิเคราะห์ 
  4.1 แยกส่วนประกอบ ผูส้อบสามารถแยกแยะส่วนประกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงได ้
  4.2 เช่ือมโยงส่วนประกอบ ผูส้อบสามารถอธิบายเช่ือมโยงส่วนประกอบของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  4.3 เช่ือมโยงโครงสร้าง ผูส้อบสามารถอธิบายเช่ือมโยงโครงสร้างองคป์ระกอบของ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือมากกวา่ได ้
  ลกัษณะการถามวดัระดบัการคิดวเิคราะห์เป็นการถามความรู้ ส่ิงท่ีครูบอก ครูสอน
มาแลว้ หรือครูน ามายกตวัอยา่งแลว้ มีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎในเอกสารท่ีครูแจก หรือเป็นเร่ืองท่ี
สังคมทัว่ไปรู้เช่นกนั แต่ค าถามจะมีสถานการณ์ท่ีไกลตวัมากข้ึน หรือเป็นสถานการณ์ 
การปฎิบติังานของกลุ่มผูส้อบท่ีมีความซบัซอ้น ส าหรับค าตอบมีลกัษณะท่ีตอ้งตีความ แปลความ 
ใชค้วามสามารถในการแยกแยะ แจกแจงรายละเอียด หรือตอ้งบรรยายความเช่ือมโยง 
 5. ขอ้สอบวดัระดบั สังเคราะห์ 
  5.1 สังเคราะห์ขอ้ความ ผูส้อบท าความเขา้ใจขอ้ความหลายขอ้ความและสามารถ
สรุปบรรยา่ยโดยรวมเป็นขอ้ความใหม่ได ้
  5.2 สังเคราะห์แผนงาน ผูส้อบท าความเขา้ใจแผนงานหลายแผนงานและสามารถสรุป
บรรยายโดยรวมเป็นขอ้ความใหม่ได ้
  5.3 สังเคราะห์แนวคิด ผูส้อบท าความเขา้ใจแนวคิดหลาย ๆ แนวคิด และสามารถสรุป
บรรยายโดยรวมเป็นแนวคิดใหม่ได ้
  ลกัษณะการถามวดัระดบัการคิดสังเคราะห์เป็นการถามความรู้ ส่ิงท่ีครูบอก ครูสอน
มาแลว้ หรือมีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎในเอกสารท่ีครูแจก หรือเป็นเร่ืองท่ีสังคมทัว่ไปรู้เช่นกนัแต่
ค าถามจะมีสถานการณ์และเป็นสถานการณ์ท่ีไกลตวัมากข้ึน หรือเป็นสถานการณ์การปฎิบติังาน
ของกลุ่มผูส้อบท่ีมีความซบัซอ้นแตกเป็นประเด็นมากกวา่หน่ึงประเด็น ส าหรับค าตอบมีลกัษณะท่ี
ตอ้งใชค้วามสามารถในการสรุป แปลงเป็นส่ิงใหม่ท่ีมีความเป็นภาพรวม หรือรวมเป็นประเด็นใหม่
เพียงประเด็นเดียว หรือจ านวนประเด็นนอ้ยกวา่จ านวนประเด็นในค าถาม 
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6. ขอ้สอบวดัระดบั ประเมินค่า 
  6.1 ตดัสินตามเกณฑภ์ายใน ผูส้อบมีความสามารถใชเ้กณฑภ์ายในตดัสินคุณค่าส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  6.2 ตดัสินตามเกณฑภ์ายนอก ผูส้อบมีความสามารถใชเ้กณฑภ์ายนอกตดัสินคุณค่าส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  ลกัษณะการถามวดัระดบัการประเมินค่าเป็นการถามความรู้ ส่ิงท่ีครูบอก ครูสอน
มาแลว้ หรือมีในต ารา คู่มือ หรือปรากฎในเอกสารท่ีครูแจก หรือเป็นเร่ืองท่ีสังคมทัว่ไปรู้เช่นกนั แต่
ค าถามจะมีสถานการณ์และเป็นสถานการณ์ท่ีไกลตวัมากข้ึน การถามจะตอ้งใหผู้ต้อบใช้
ความสามารถในการน าขอ้มูลท่ีมีหรือผลการวดัท่ีไดม้าสรุปเปรียบเทียบกนัเอง (เกณฑภ์ายใน) หรือ
น าเกณฑท่ี์เป็นมาตรฐานจากท่ีอ่ืนมาเทียบ (เกณฑภ์ายนอก) หรือเป็นสถานการณ์การปฎิบติังานของ
กลุ่มผูส้อบท่ีมีความซบัซอ้นแตกเป็นประเด็นมากกวา่หน่ึงประเด็น ให้ผูส้อบใชค้วามสามารถใน
การเลือกทางปฎิบติัท่ีเหมาะสมมากกวา่ หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบสอบ (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 13) 
 การสร้างแบบทดสอบโดยทัว่ไปควรมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาจุดมุ่งหมายของการสอบ 
 2. ก าหนดจุดมุ่งหมายรายวชิาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สมรรถนะท่ีตอ้งการวดั และ
จุดมุ่งหมายของการสอบ 
 3. ออกแบบการสร้างขอ้สอบ ก าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาท่ีจะสอบ ท าผงัขอ้สอบ (Test 
blueprint) 
 4. ก าหนดแบบแผนขอ้สอบ (Item specification) 
 5. เขียนขอ้สอบ (Item writing) 
 6. ทดลองใชข้อ้สอบ (หรือน าขอ้สอบไปใช*้) และวเิคราะห์ 
 7. คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ 
 8. น าแบบสอบไปใช ้
 9. วเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบ 
 *หมายเหตุ ในการสร้างแบบสอบมาตรฐานหรือการสร้างเคร่ืองมือส าหรับงานวจิยั
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการครบทุกขั้นตอน แต่การสอบในบางกรณีอาจมีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองการทดลองใช ้
เน่ืองจากเหตุผลดา้นการรักษาความปลอดภยั เช่น การสอบของนกัเรียนประจ าภาคเรียน 
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ตารางผงัข้อสอบ (Test blueprint) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 14) 
 ในการออกแบบการสร้างขอ้สอบผูอ้อกขอ้สอบ หรือผูบ้ริหารการสอบด าเนินการสร้าง
ตารางผงัขอ้สอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยองคป์ระกอบของตารางผงัขอ้สอบ
ประกอบดว้ย 
 1. ส่วนหวัตาราง 
  ในส่วนหวัตารางควรมีรายละเอียดเก่ียวกบัแบบสอบนั้นใหเ้พียงพอ เช่น ช่ือวชิา ชั้น  
ภาคเรียน ปีการศึกษา วนั เดือน ปีท่ีสร้าง 
 2. ส่วนของตาราง 
  รายละเอียดจ าแนกตามล าดบัเน้ือหา และระดบัการวดัพฤติกรรมส าหรับพุทธิพิสัย 
(Cognitive domain) แสดงค่าน ้าหนกัตามเน้ือหาในแนวตั้ง ซ่ึงอาจแยกยอ่ยลงในรายละเอียดมากข้ึน
อีกก็ไดต้ามแต่คณะกรรมการบริหารการสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูอ้อกขอ้สอบจะตกลงกนั และ
ในแนวนอนช่องสุดทา้ยใหมี้ช่องรวมจ านวนขอ้ตามระดบัการวดัจะท าใหเ้ห็นภาพรวมของแบบ
สอบวา่วดัในระดบัใดมากนอ้ยเพียงใด 
 

ตวัอยา่ง  ตารางผงัขอ้สอบ (Test blueprint) 
ช่ือวชิา................................................................... 
ระดบัท่ีใชส้อบ.........................  ปีการศึกษา...............................  วนัเดือนปีท่ีสร้าง........................... 

เน้ือหา รู้-จ า เข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า รวม 
ร้อยละ 

% 
เร่ืองท่ี 1         
เร่ืองท่ี 2         
เร่ืองท่ี 3         
รวม         
ร้อยละ %        100 % 

 
การเขียนข้อสอบคู่ขนาน (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 14-15) 
 ในการเขียนขอ้สอบแต่ละคร้ังเม่ือพิจารณาจากตารางผงัขอ้สอบจะเห็นวา่มีขอ้สอบท่ีวดั
เร่ืองเดียวกนั ระดบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัเดียวกนัมกัจะมีจ านวนมากกวา่ 1 ขอ้ ในกรณีน้ีตอ้งใช้
เทคนิคการเขียนขอ้สอบคู่ขนาน ซ่ึงขอ้สอบคู่ขนานหมายถึงขอ้สอบตั้งแต่ 2 ขอ้ข้ึนไป สร้างข้ึนเพื่อ
วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาเดียวกนั วดัพฤติกรรมระดบัเดียวกนั มีความยากเท่าเทียมกนั 
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 หลกัการเขียนขอ้สอบคู่ขนาน 
  ในการสร้างขอ้สอบท่ีมีความเป็นคู่ขนานกนัหากใชแ้บบแผนขอ้สอบ (Item 
specification) ผูอ้อกขอ้สอบสามารถใชใ้นการเขียนขอ้สอบฉบบัเดียวกนัไดจ้  านวนมากขอ้ และใน
กรณีใชผู้อ้อกขอ้สอบหลายคน Item specification จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท าให้ออกขอ้สอบไดต้าม
ตอ้งการ วดัไดต้รงตามระดบัพฤติกรรม และมีความยากใกลเ้คียงกนั การเขียนขอ้สอบคู่ขนานจึงมี
หลกัการส าคญั คือ 
  1. ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและระดบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
  2. เลือกรูปแบบของขอ้สอบ 
  3. ก าหนดแบบแผนขอ้สอบ (Item specification) 
 เทคนิคในการเพิ่มจ านวนขอ้สอบคู่ขนานกรณีขอ้สอบคนละฉบบั 
  ในกรณีขอ้สอบต่างฉบบัอาจใชเ้ทคนิคง่าย ๆ ในการสร้างแบบสอบคู่ขนาน ดงัน้ี 
  1. น าค าตอบมาเป็นค าถาม 
  2. ถามตรงกนัขา้ม 
  3. ค าถามเหมือนเดิม แต่ตวัเลือกต่างกนั 
  4. เปล่ียนถอ้ยค าในค าถามและค าตอบ 
 
การบริหารการสอบ (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 15-16) 
 การบริหารการสอบ (Test administration) เป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหก้ารสอบมี
ประสิทธิภาพมากหรือนอ้ย กล่าวคือ หากการบริหารการสอบขาดประสิทธิภาพผลการสอบท่ีไดก้็
จะขาดความตรง ความเท่ียง ในการจดัการสอบแต่ละคร้ังโรงเรียนจึงควรมีการบริหารการสอบท่ีดี
ซ่ึงควรค านึงถึงปัจจยัส าคญั ดงัน้ี 
 1. เวลาท่ีใชใ้นการสอบ การก าหนดเวลาในการสอบควรมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมกบั
จ านวนขอ้ของแบบสอบ รูปแบบขอ้สอบ ซ่ึงการก าหนดเวลาสามารถระบุไวใ้นส่วนหวัของแบบ
สอบ และอาจมีระบุไวใ้นประกาศสอบ ตารางสอบ และการแจง้รายละเอียดในการท าขอ้สอบของ
กรรมการคุมสอบ เป็นตน้ 
  โดยทัว่ไปขอ้สอบท่ีเป็นปรนยัแบบเลือกตอบอนัไดแ้ก่ ขอ้สอบหลายตวัเลือกท่ีมี 4 
หรือ 5 ตวัเลือก ควรให้เวลาท าประมาณขอ้ละ 1 นาที ส่วนขอ้สอบถูกผดิควรใหเ้วลาท าประมาณขอ้
ละ คร่ึงนาที ส าหรับขอ้สอบท่ีเป็นปรนยั ไดแ้ก่ ขอ้สอบแบบความเรียงผูอ้อกควรพิจารณาใหมี้ 
ความเหมาะสมและก าหนดใหช้ดัเจนในตวัขอ้สอบ 
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 2. สภาพแวดลอ้ม การจดัห้องสอบ หรือสถานท่ีสอบ ผูเ้ขา้สอบควรมีโอกาสสอบใน
สถานท่ีท่ีมีสภาพเหมือนกนัหรือสภาพใกลเ้คียงกนัทั้งทางกายภาพและทางจิตวทิยา 
  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หอ้งสอบควรมีแสงสวา่งพอเหมาะ ท่ีนัง่ห่างกนัพอควร 
ไม่แออดั ระบบระบายอากาศดี ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก 
  สภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา สีหอ้งเช่นสีฝาผนงัสภาพเรียบร้อย ปราศจากเสียงรบกวน
ภายในหอ้งสอบ ผูคุ้มสอบใชเ้สียงเท่าท่ีจ  าเป็น การยนืคุมไม่ควรจอ้งจบัผิดใครคนใดคนหน่ึงเป็น
พิเศษ หรือการพูดใหก้ าลงัใจ (ถา้มี) ควรท าให้เท่าเทียมกนั มีการเตรียมผูส้อบใหมี้ความพร้อมโดย
การช้ีแจงขอ้มูลท่ีผูส้อบควรทราบใหท้ราบล่วงหนา้โดยทัว่กนั และมีเวลามากพอในการเตรียมการ
ส าหรับผูส้อบทุกคน 
 3. การจดัพิมพข์อ้สอบ โรงเรียนควรมีระเบียบ หรือขอ้บงัคบัใชส้ าหรับการพิมพข์อ้สอบ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาชดัเจนในการจดัพิมพข์อ้สอบของโรงเรียน คณะกรรมการควรมี
คุณสมบติัท่ีเหมาะสม โรงเรียนควรมีกระบวนการท่ีท าให้ผูส้อบเช่ือถือไดว้า่การพิมพข์อ้สอบไม่ท า
ใหข้อ้สอบร่ัว ไม่มีช่องทางใหเ้กิดความเอนเอียงใด ๆ ของผูพ้ิมพข์อ้สอบต่อผูเ้ขา้สอบบางคน มี
กระบวนการด าเนินการในการพิมพข์อ้สอบชดัเจน มีการประชุมช้ีแจงหรือท าความเขา้ใจตรงกนัใน
การปฎิบติัระหวา่งกรรมการพิมพข์อ้สอบในคราวเดียวกนั การบรรจุ ขนยา้ย ตลอดจนการจดัเก็บ
ขอ้สอบมีระบบรักษาความปลอดภยัชดัเจน มีการปฎิบติัตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
 4. การคุมสอบ โรงเรียนควรมีระเบียบ หรือขอ้บงัคบัใชส้ าหรับการคุมสอบ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนมาชดัเจนในการคุมสอบของโรงเรียน คณะกรรมการควรมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 
โรงเรียนมีกระบวนการท่ีท าใหผู้ส้อบเช่ือถือไดว้า่ผูคุ้มสอบมีคุณสมบติัครบถว้น ไม่มีความเอนเอียง
ใดของผูคุ้มสอบต่อผูเ้ขา้สอบบางคน มีกระบวนการด าเนินการในการคุมสอบชดัเจน มีการประชุม
ช้ีแจงหรือท าความเขา้ใจตรงกนัในการปฎิบติัระหวา่งกรรมการคุมสอบในคราวเดียวกนั 
 5. การตรวจใหค้ะแนน โรงเรียนควรมีระเบียบ หรือขอ้บงัคบัใชส้ าหรับการตรวจให้
คะแนน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาชดัเจนในการตรวจขอ้สอบของโรงเรียน มีกระบวนการ
ด าเนินการในการตรวจขอ้สอบ รวมคะแนนชดัเจน มีการประชุมช้ีแจงหรือท าความเขา้ใจตรงกนัใน
การปฎิบติัระหวา่งกรรมการตรวจใหค้ะแนนในการสอบคราวเดียวกนั ตลอดจนโรงเรียนมี
เคร่ืองมือและวธีิการตรวจให้คะแนนท่ีมีความทนัสมยั ถูกตอ้ง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
น่าเช่ือถือ 
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การหาคุณภาพข้อสอบ (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 16-20) 
 กระบวนการวดัผลมีขั้นตอนส าคญัท่ีขาดไม่ไดคื้อการออกขอ้สอบ หรือการเขียนขอ้สอบ 
ซ่ึงกระบวนการสร้างขอ้สอบนั้นขั้นตอนส าคญัขั้นตอนหน่ึง คือ การหาคุณภาพขอ้สอบ โดยจะ
กล่าวถึงในประเด็นหลกั ๆ ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ขอ้สอบก่อนน าไปใช ้
  1.1 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 

1.2 การวเิคราะห์แบบสอบทั้งฉบบั 
 2. การวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใช ้
  2.1 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 
  2.2 การวเิคราะห์แบบสอบทั้งฉบบั 
 3. การน าผลการวิเคราะห์ขอ้สอบไปใชใ้นการปรับปรุงขอ้สอบ 
 การวเิคราะห์ขอ้สอบก่อนการน าไปใช ้
  จุดมุ่งหมาย 
   การวเิคราะห์ขอ้สอบก่อนน าไปใชมี้จุดมุ่งหมายเพื่อน าผลการวเิคราะห์ไปเป็น
ขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบก่อนท่ีจะน าไปใช ้ผูด้  าเนินการในขั้นตอนน้ีสามารถท าไดโ้ดยผู ้
ออกขอ้สอบท าเอง หรือท าโดยผูช้  านาญทางดา้นเน้ือหา หรือผูช้  านาญทางดา้นการวดัและ
ประเมินผล 
  การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ก่อนการน าไปใช ้
   โรงเรียนควรมีกระบวนการชดัเจนในการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ น าไปใชโ้ดย
โรงเรียนแต่งตั้งผูว้เิคราะห์ พิจารณาทบทวนขอ้สอบจ านวนไม่ต ่ากวา่ 3 คน ร่วมพิจารณาคุณภาพ
ก่อนน าไปใชใ้นประเด็นต่อไปน้ี 
   1. ความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยการพิจารณาค่า IOC 
(Index of item objective congruence) 
   2. ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
   3. ความยากของขอ้สอบเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 
   4. ความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
   5. ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
   6. การเขียนขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามหลกัการเขียนขอ้สอบ 
  การวเิคราะห์แบบสอบทั้งฉบบัก่อนการน าไปใช ้
   1. เลือกประเภทของขอ้สอบใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและพฤติกรรม 
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   2. เลือกประเภทของขอ้สอบใหเ้หมาะสมกบัการตรวจใหค้ะแนนและ 
การด าเนินการสอบ 
   3. การเขียนค าสั่งหรือค าช้ีแจง ในดา้นความชดัเจนของภาษาและการส่ือความ 
   4. ความตรงตามเน้ือหา และความตรงตามโครงสร้างของขอ้สอบ 
   5. ความยาวของขอ้สอบทั้งฉบบัตอ้งเหมาะสมกบัเวลาสอบ 
 การวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัการน าไปใช ้
  จุดมุ่งหมาย 
   การวเิคราะห์ขอ้สอบหลงัน าไปใชเ้พื่อหาประสิทธิภาพ และขอ้บกพร่องของ
ขอ้สอบรายขอ้และทั้งฉบบั หลงัจากท่ีน าขอ้สอบไปใช ้
  ประโยชน์ 
   1. ไดรั้บทราบขอ้มูลพื้นฐานของตวัขอ้สอบและค าตอบ 
   2. ในกรณีขอ้สอบแบบเลือกตอบจะท าใหท้ราบประสิทธิภาพของตวัเลือก 
   3. ไดแ้นวทางในการสร้างขอ้สอบท่ีดี 
   4. ไดท้ราบขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   5. ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพเก็บไวเ้พื่อสร้างคลงัขอ้สอบและพฒันาแบบสอบ
มาตรฐานต่อไป 
  การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ (Item analysis) 
   ส าหรับการประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
    ส าหรับขอ้สอบท่ีน าไปใชป้ระเมินผลแบบอิงกลุ่มท่ีมีผูส้อบเกิน 30 คน ควรมี
การหาคุณภาพโดยใชค้่าสถิติส าคญั 3 ค่าหลกั ๆ ไดแ้ก่ 
    1. ระดบัความยากของขอ้สอบ (Level of difficulty of the items) 
    2. อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (Discrimination of the items) 
    3. ประสิทธิภาพของตวัลวง 
     ระดบัความยากของขอ้สอบ (p) 
      ความหมาย 
       ความยากของขอ้สอบ หมายถึง สัดส่วนของคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้น
ไดถู้กตอ้ง มีค่าความยากระหวา่ง 0.00-1.00 
      เกณฑค์่าความยากท่ีใชไ้ด ้ p = 0.20-0.80 
       กรณีขอ้สอบปรนยั 
        จากสูตร (1) =  จ านวนผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบถูก 

จ านวนผูส้อบทั้งหมด 
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       กรณีขอ้สอบอตันยั 
        จากสูตร (2) =  
 
      การแปลความหมายค่า p 
       ค่า p      ความหมาย 
           0.00-0.19           ยากมาก (ไม่ควรใช)้ 
           0.20-0.39           ยาก 
           0.40-0.59           ปานกลาง 
           0.60-0.79           ง่าย 
           0.80-1.00           ง่ายมาก (ไม่ควรใช)้ 
     อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (r) 
      ความหมาย 
       อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบใน 
การจ าแนกนกัเรียนเก่งออกจากนกัเรียนกลุ่มอ่อน มีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 
      เกณฑค์่าอ านาจจ าแนกท่ีใชไ้ด ้ r = 0.20 
       จากสูตร (1 กรณีขอ้สอบปรนยั) 
 
        r   =  
 
       จากสูตร (2 กรณีขอ้สอบอตันยั) 
 
        r   =  
 
      การแปลความหมายค่า r 
       ค่า r     ความหมาย 
    r ต ่ากวา่ 0.00/ r เป็นลบ       กลุ่มสูงไดค้ะแนนนอ้ยกวา่กลุ่มต ่า ควรปรับปรุง 
    r = 0.00                   กลุ่มสูงและกลุ่มต ่าไดค้ะแนนเท่ากนั ควรปรับปรุง 
    0.01-0.19            ต ่ามากควรปรับปรุง 
    0.20-0.39            พอใชไ้ด ้

ผลรวมคะแนนทุกคน 
จ านวนตอบ × คะแนนเตม็ของขอ้นั้น 

จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มสูง-จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มต ่า 
จ านวนคนในกลุ่มสูง หรือ จ  านวนคนในกลุ่มต ่า 

ผลรวมคะแนนคนกลุ่มสูง-ผลรวมคะแนนคนกลุ่มต ่า 

จ านวนผูส้อบกลุ่มสูง หรือ กลุ่มต ่า × คะแนนเตม็ของขอ้นั้น 
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    0.40 - 0.59            ดี 
    0.60 - 1.00            ดีมาก 
     ประสิทธิภาพตวัลวง (กรณีขอ้สอบเลือกตอบหลายตวัเลือก) 
       สัดส่วนของผูเ้ลือกตวัลวง (Pw) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนคนท่ี
เลือกตวัลวงนั้น ๆ ค่าอยูร่ะหวา่ง 0.00-1.00 เกณฑค์่าประสิทธิภาพตวัลวงท่ีใชไ้ด ้ค่า Pw มากกวา่
หรือเท่ากบั 0.05 
 
        จากสูตร    Pw =  
 
       อ านาจจ าแนกของตวัลวง (rw) หมายถึง ผลต่างระหวา่งสัดส่วนของ
จ านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีเลือกตวัลวงกบัสัดส่วนของคนในในกลุ่มสูงท่ีเลือกตวัลวงนั้นมีค่าอยู่
ระหวา่ง -1.00 ถึง +1.00 
       เกณฑค์่า r ของตวัลวง คือ ค่า rw ไม่ติดลบ 
 
       จากสูตร  rw   =        หรือ        
 
   ส าหรับการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
    ส าหรับการหาคุณภาพขอ้สอบท่ีน าไปใชส้อบเพื่อการประเมินแบบอิงเกณฑห์า
คุณภาพโดยค่าสถิติท่ีจ  าเป็น 2 ค่า ดงัน้ี 
    1. ความยากของขอ้สอบ (Item difficulty: Pi) 
    2. อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไว (Sensitivity index: Si) 
     ความยากของขอ้สอบ (Item difficulty: Pi) 
      ความยากของขอ้สอบ หมายถึง สัดส่วนของผูต้อบขอ้สอบขอ้ท่ี i ได้
ถูกตอ้งมีค่าจาก 0-1 ความยากของขอ้สอบอิงเกณฑส์ามารถพิจารณาไดจ้ากกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง
ประกอบดว้ย กลุ่มท่ีไดเ้รียนรู้แลว้ (Instructed group) กบักลุ่มท่ียงัไม่ไดเ้รียนรู้เร่ืองนั้น 
(Uninstructed group) 
 
      ส าหรับกลุ่มท่ีเรียนรู้แลว้ 
 
       สูตร Pi (INST) =  
 

จ านวนนกัเรียนท่ีเลือกตวัลวง 

จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบทั้งหมด 

L - H 
NH 

L - H 
NL 

Ni (INST) 
Ri (INST) 
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       เม่ือ   Ri = จ านวนผูต้อบถูกในขอ้ท่ี i 
          Ni = จ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบขอ้ท่ี i ทั้งหมด 
 
      ส าหรับกลุ่มท่ียงัไม่ไดเ้รียนรู้ 
 
       สูตร Pi (UNINST) =  
 
       เม่ือ   Ri = จ านวนผูต้อบถูกในขอ้ท่ี i 
          Ni = จ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบขอ้ท่ี i ทั้งหมด 
      การวเิคราะห์ขอ้สอบทั้งฉบบั 
      1. การวเิคราะห์ความตรงของขอ้สอบ (Validity) 
      2. การวเิคราะห์ความเท่ียงของขอ้สอบ (Reliability) 
      การแปลความหมาย 
       ส าหรับกลุ่มท่ีเรียนรู้แลว้ ค่า p ควรอยูร่ะหวา่ง 0.70-1.00 
       ส าหรับกลุ่มท่ียงัไม่ไดเ้รียนรู้ ค่า p ควรอยูร่ะหวา่ง 0.00-0.50 
     อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไว (Sensitivity Index: Si) 
      อ านาจจ าแนกหรือดชันีความไว หมายถึง ผลต่างระหวา่งสัดส่วนของผูท่ี้
ตอบถูกหลงัเรียน (หรือกลุ่มท่ีเรียนรู้แลว้) กบัสัดส่วนผูท่ี้ตอบถูกก่อนเรียน (หรือกลุ่มท่ียงัไม่ได้
เรียนรู้) 
      มีค่าระหวา่ง - 1 ถึง +1 
      สูตร Si = Pi(INST) - Pi(UNINST) 
      การแปลความหมาย 
       ค่า Si   มีค่าเขา้ใกล ้ 1  แสดงวา่  ขอ้สอบสามารถจ าแนกผูร้อบรู้จากผู ้
ไม่รอบรู้ไดดี้ 
       ค่า Si   มีค่าเขา้ใกล ้ 0  แสดงวา่  ขอ้สอบไม่สามารถจ าแนกผูร้อบรู้
จากผูไ้ม่รอบรู้ได ้
 
การวเิคราะห์ความตรงของข้อสอบ (Validity) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 20-22) 
 การวเิคราะห์ความตรงของขอ้สอบ หมายถึง ความถูกตอ้งแม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดั
ส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั มี 3 ประเภท 

Ni (UNINST) 
Ri (UNINST) 
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 1. ความตรงตามเน้ือเร่ือง (Content validity) 
 2. ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ (Criterion related validity) 
 3. ความตรงเชิงทฤษฎีหรือเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
  ความตรงตามเน้ือเร่ือง (Content validity) 
   ความตรงตามเน้ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถในการวดัเน้ือหาไดอ้ยา่งครอบคลุม 
และเป็นตวัแทนของเน้ือหาหรือประสบการณ์ท่ีตอ้งการวดั 
   วธีิการตรวจสอบ 
    1. ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามและขอบเขตเน้ือหาท่ี
ตอ้งการวดั 
    2. ตรวจสอบกลุ่มตวัอยา่งเน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีน ามาใชว้ดัในขอ้สอบวา่ 
ครอบคลุมเน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
    3. เปรียบเทียบสัดส่วนของขอ้สอบวา่มีความสอดคลอ้งกบัน ้ าหนกัความส าคญั
ของแต่ละเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัมากนอ้ยเพียงใด 
  ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ (Criterion related validity) 
   ความตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถในการวดัลกัษณะท่ีสนใจได้
สอดคลอ้งกบัเกณฑภ์ายนอก มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. ความตรงตามสภาพหรือร่วมสมยั (Concurrent validity) 
   2. ความตรงเชิงท านาย (Predictive validity) 
   วธีิการตรวจสอบ 
    ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากขอ้สอบกบั
คะแนนท่ีวดัไดจ้ากขอ้สอบฉบบัอ่ืนท่ีเช่ือถือได ้
  ความตรงเชิงทฤษฎีหรือเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
   ความตรงเชิงทฤษฎีหรือเชิงโครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการวดัเน้ือหาได้
ตรงตามลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยผลการวดัสอดคลอ้งกบัโครงสร้างและความหมายทางทฤษฎีของ
ลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
   วธีิการตรวจสอบ 
    ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัท่ีไดจ้ากขอ้สอบกบัโครงสร้างและค า
ท านายทางทฤษฎีของลกัษณะท่ีตอ้งการวดัโดยอาศยัขอ้สนบัสนุนจากวธีิการวิเคราะห์ต่าง ๆ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตรง 
 1. ปัจจยัจากขอ้สอบ 
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  1.1 ค าสั่งไม่ชดัเจน 
  1.2 ภาษาซบัซอ้นเกินไป 
  1.3 ใชภ้าษาก ากวม 
  1.4 ใชค้  าถามน า 
  1.5 ความยากไม่เหมาะสม 
  1.6 รูปแบบขอ้สอบไม่เหมาะสม 
  1.7 มีจ  านวนขอ้สอบนอ้ยเกินไป 
 2. ปัจจยัจากการบริหารการสอบและการตรวจใหค้ะแนน 
  2.1 เวลาไม่เหมาะสม 
  2.2 สภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสม 
  2.3 ขาดมาตรฐานการคุมสอบ 
  2.4 การจดัระบบค าตอบ 
  2.5 การตรวจใหค้ะแนนขาดความเป็นปรนยั 
 3. ปัจจยัจากผูส้อบ 
  3.1 ความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มผูส้อบ 
  3.2 การเดาค าตอบ 
  3.3 นิสัยในการท าขอ้สอบ 
  3.4 สภาพความพร้อมทางร่างกายและจิตใจของผูส้อบ 
 4. ปัจจยัจากเกณฑท่ี์ใชอ้า้งอิง 
  4.1 ความชดัเจนของความหมายและขอบเขตเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
  4.2 ความเหมาะสมของการคดัเลือกเกณฑ์ 
  4.3 ความเหมาะสมของทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
 
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดมุ่งหมาย (Item-objective congruence: IOC) (พงศเ์ทพ   
จิระโร, 2554, หนา้ 22) 
 ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย หมายถึง ลกัษณะของขอ้สอบท่ีเป็น
ตวัแทนจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
 วธีิการวดั IOC 
  ผูท้รงคุณวุฒิตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มี 
การตรวจสอบโดยใชแ้บบประเมินแตกต่างกนัไดอ้ยา่งนอ้ย 3 แบบ ดงัน้ี 
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  1. แบบประเมินใชม้าตรประมาณค่า 5 ระดบั กรณีน้ีเกณฑผ์า่นเฉล่ีย 4.00 ข้ึนไป 
  2. แบบประเมินให ้1 = สอดคลอ้ง 0 = ไม่สอดคลอ้ง/ ไม่แน่ใจ กรณีน้ี เกณฑผ์า่น
ความสอดคลอ้ง .80 ข้ึนไป 
  3. แบบประเมินให ้1 = สอดคลอ้ง 0 = ไม่แน่ใจ -1 = ไม่สอดคลอ้ง 
  กรณีน้ี เกณฑผ์า่นความสอดคลอ้ง .50 ข้ึนไป 
 
การวเิคราะห์ความเทีย่งของแบบสอบ (Reliability) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2554, หนา้ 22-24) 
 ความเท่ียงของแบบสอบ หมายถึง ความคงเส้นคงวาหรือความคงท่ีของคะแนนสอบ 
 การหาคุณภาพความเท่ียงของแบบสอบประกอบดว้ย 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ความเท่ียงแบบความคงท่ี (Measure of stability) 
 2. ความเท่ียงแบบความสมมูล (Measure of equivalence) 
 3. ความเท่ียงแบบความคงท่ีและความสมมูล (Measure of stability and equivalence) 
 4. ความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน (Measure of internal consistency) 
 ความเท่ียงแบบความคงท่ี (Measure of stability) 
  ความเท่ียงแบบความคงท่ี หมายถึง ความคงเส้นคงวาของคะแนนจากการวดัใน
ช่วงเวลาท่ีต่างกนัโดยวธีิการสอบซ ้ าดว้ยขอ้สอบเดิม 
  วธีิการประมาณค่า 
   ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากคนกลุ่มเดียวกนั
ดว้ยขอ้สอบฉบบัเดียวกนั โดยท าการวดัซ ้ าสองคร้ังในเวลาท่ีต่างกนั 
 ความเท่ียงแบบความสมมูล (Measure of equivalence) 
  ความเท่ียงแบบความสมมูล หมายถึง ความสอดคลอ้งกนัของคะแนนจากการวดัใน
ช่วงเวลาเดียวกนัโดยใชข้อ้สอบท่ีสมมูลกนั 
  วธีิการประมาณค่า 
   ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากในเวลาเดียวกนั 
จากคนกลุ่มเดียวกนัดว้ยขอ้สอบ 2 ฉบบัท่ีทดัเทียมกนัหรือเป็นขอ้สอบคู่ขนาน 
 ความเท่ียงแบบความคงท่ีและความสมมูล (Measure of stability and equivalence) 
  ความเท่ียงแบบความคงท่ีและความสมมูล หมายถึง ความสอดคลอ้งกนัของคะแนน
จากการวดัในช่วงเวลาท่ีต่างกนั โดยใชก้ารสอบซ ้ าดว้ยขอ้สอบท่ีสมมูลกนั 
  วธีิการประมาณค่า 
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   ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากในเวลาเดียวกนั 
จากคนกลุ่มเดียวกนัดว้ยขอ้สอบ 2 ฉบบัท่ีทดัเทียมกนัหรือเป็นขอ้สอบคู่ขนาน 
 ความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน (Measure of internal consistency) 
  ความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน หมายถึง ความสอดคลอ้งกนัของคะแนนราย
ขอ้หรือความเป็นเอกพนัธ์ของเน้ือหารายขอ้ท่ีเป็นตวัแทนของลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  โดยใชผ้ล 
การสอบจากขอ้สอบฉบบัเดียว ผูส้อบกลุ่มเดียว แลว้น ามาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
  วธีิการประมาณค่า 
  1. วธีิแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split-half method) ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากการแบ่งคร่ึงขอ้สอบท่ีทดัเทียมกนัหรือคู่ขนานกนั เช่น แบ่งเป็นขอ้คู่ ขอ้
ค่ี จากนั้นจึงค านวณโดยใชสู้ตรของสเปียร์แมนบราวน์ 
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   เม่ือ 'xxr  = สัมประสิทธ์ิความเท่ียงทั้งฉบบั 
     'yyr  = สัมประสิทธ์ิความเท่ียงคร่ึงฉบบั 
  2. วธีิของคูเดอร์-รอชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method) ค านวณค่าสถิติของ
คะแนนรายขอ้ (ซ่ึงใหค้ะแนนแบบ 1.0) และคะแนนรวม จากนั้นจึงค านวณโดยใชสู้ตรของคูเดอร์- 
ริชาร์ดสัน 
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   เม่ือ KR20 = สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของขอ้สอบ 
      k = จ านวนขอ้สอบ 
      p = สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้ i 
      q = สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้ i (1 - p) 
      S2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   ในกรณีท่ีขอ้สอบทุกขอ้มีความยากเท่ากนั 
 



309 

      KR21  
2

( )
|1 |

1
−

= −
−

tt

k x k x
r

k S
 

 
   เม่ือ KR21 = สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของขอ้สอบ 
      k = จ านวนขอ้สอบ 
      x = ค่าเฉล่ียของคะแนนรวม 
      S2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  3. วธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha method) ค านวณค่าสถิติ
ของคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม จากนั้นจึงค านวณโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค 
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   เม่ือ   = สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของขอ้สอบ 
      k = จ านวนขอ้สอบ 
      Si

2 = ความแปรปรวนของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
      St

2 = ความแปรปรวนของขอ้สอบทั้งฉบบั 
   การแปลความหมาย 
    สัมประสิทธ์ิความเท่ียง มีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพควร
มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงกวา่ 0.70 ข้ึนไป 
   ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเท่ียง 
   1. ความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มผูส้อบ (เอกพนัธ์สูง ความเท่ียงต ่า) 
   2. จ านวนขอ้สอบทั้งฉบบั (ขอ้สอบมาก เพิ่มความเท่ียง) 
   3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้สอบ (สัมพนัธ์สูง ความเท่ียงสูง) 
   4. เวลาท่ีใชใ้นการท าขอ้สอบ (ถา้ใหเ้วลานอ้ยหรือมากเกินไป ความเท่ียงมี
แนวโนม้ลดลง) 
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ตอนที ่3 
แนวทางในการใช้รูปแบบการประเมนิระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

ส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
 การประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหโ้รงเรียนหรือสถานศึกษามี
ขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบท่ีมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ การติดตามและประเมินผลท่ีดี
จะตอ้งเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ท าใหก้ารบริหารจดัการ และ 
การควบคุมมาตรฐานเป็นไปอยา่งมีระบบ บรรลุผลส าเร็จตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว้
โดยอาศยัตวับ่งช้ี 
 วตัถุประสงคใ์นการติดตามและประเมินธนาคารขอ้สอบ มีดงัน้ี 
 1. เพื่อติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานธนาคารขอ้สอบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา 
 2. เพื่อรวบรวมปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และการให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 ในการติดตามและประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนหรือสถานศึกษาให้
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง  ควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาใหมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการวางแผนและด าเนินการติดตาม ตลอดจน
เสนอผลการประเมินให้โรงเรียนหรือสถานศึกษา พิจารณาเพื่อทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาใหเ้หมาะสมต่อไป ซ่ึงรายละเอียดของแนวทางในการประเมินมี
ดงัต่อไปน้ี 
 
ค าช้ีแจงการใช้คู่มือ 
 การใชคู้่มือการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา มี
แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
 1. คู่มือการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาเล่มน้ี เหมาะ
ส าหรับครูใชเ้ป็นแนวทางในการจดัเก็บขอ้สอบให้เป็นระบบ และเป็นหมวดหมู่ ตลอดจนเป็น
แนวทางในการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนหรือสถานศึกษาใหเ้หมาะสม
ต่อไป 
 2. คู่มือการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนน้ี 
สามารถน าไปปรับใชใ้หเ้ขา้กบัการจดัการเรียนการสอนระดบัอ่ืน ๆ ได ้ 
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ขั้นตอนการเตรียมการ 
 1. จดัการอบรมเชิงปฎิบติัการคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของ
โรงเรียนโดยเชิญวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาอบรมใหค้วามรู้ 
 2. หลงัจากท่ีคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน ไดรั้บ 
การอบรมและผา่นการประเมินผลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ร่วมกนัด าเนินการตามระบบธนาคารขอ้สอบ 
สร้างเคร่ืองมือ เกณฑแ์ละคู่มือการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 3. ครู-อาจารยท่ี์เป็นกลุ่มตวัอยา่ง น าเคร่ืองมือ เกณฑแ์ละคู่มือการประเมินระบบธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษากลบัไปทบทวน เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
ขั้นการน าไปใช้ 
 1. ครูคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพเพื่อจดัเก็บเขา้ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 2. คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนตรวจสอบคุณภาพของ
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 3. คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนสรุปปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาต่อไป 
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ตอนที ่4 
เคร่ืองมือการประเมนิผลรูปแบบการประเมนิ 

ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 

 
 
 
 

แบบประเมนิระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
 
ค าช้ีแจง   

1.  แบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  

 2.  ค  าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวจิยัเท่านั้น การน าเสนอผล
วจิยัจะน าเสนอโดยภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็นส่วนตวัแต่อยา่งใด 
 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
             นางสาวนวรัตน์  ร่ืนสุคนธ์ 
    นิสิตภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด
โดยพิจารณาประกอบกบัการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้ ปรับปรุง 
1. ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ      
2. ระบบการรักษา 

ความปลอดภยัของขอ้สอบ 
     

3. ระบบการบริการขอ้สอบ      
 

เกณฑ์การประเมินการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 

ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
1. ระบบ
การจดัเก็บ
ขอ้สอบ 

ดีมาก มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบและมีธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ดี มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและมีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ปานกลาง มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและมีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 

พอใช ้ มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ไม่มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

ปรับปรุง ไม่มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบและไม่มีธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 

2. ระบบ
การรักษา
ความ
ปลอดภยั
ของขอ้สอบ 

ดีมาก มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน 
ดี มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 

ปานกลาง มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบไม่ชดัเจน 
พอใช ้ มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 

ปรับปรุง ไม่มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 
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ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
3. ระบบ
การบริการ
ขอ้สอบ 

ดีมาก มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
ดี มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 

ปานกลาง มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจนเล็กนอ้ย 
พอใช ้ มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งไม่ชดัเจน 
ปรับปรุง ไม่มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ 

 
ตอนที ่2 คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด
โดยพิจารณาประกอบกบัการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 

 

 

เกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 

ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
1. คุณลกัษณะ
ของขอ้สอบ 

ดีมาก ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
ดี ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพบางส่วน 

ปานกลาง ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน แต่ไม่ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
พอใช ้ ขอ้สอบท่ีไดไ้ม่มีมาตรฐาน แต่ผา่นการวเิคราะห์คุณภาพ 

ปรับปรุง ขอ้สอบท่ีไดไ้ม่มีมาตรฐาน และไม่ผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ 

2. องคป์ระกอบ
ของขอ้สอบ 

ดีมาก ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบและรายละเอียด
ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

ดี ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบแต่รายละเอียด
ระบุไวย้งัไม่ชดัเจน 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฎบิัติ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้ ปรับปรุง 
1. คุณลกัษณะของขอ้สอบ      
2.  องคป์ระกอบของขอ้สอบ      
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ประเด็น  ระดับคุณภาพ  เกณฑ์  
 ปานกลาง ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบและไม่มี

รายละเอียดระบุไว ้
 พอใช ้ ขอ้สอบไม่มีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบแต่มี

รายละเอียดระบุไว ้
ปรับปรุง ขอ้สอบมีไม่การจ าแนกประเภทของขอ้สอบและไม่มี

รายละเอียดระบุไว ้
 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
วนัท่ีประเมิน......../ ................/ .......... 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินแบบประเมินประสิทธิผลการใช้ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
ส าหรับครูมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค าช้ีแจง แบบประเมินน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินประสิทธิผลการใชร้ะบบธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษาท่ีสร้างข้ึน ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้น ของ 
Stufflebeam (2001) ไดแ้ก่ ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) ดา้นความเป็นไปได ้
(Feasibility standards) ดา้นความเหมาะสม (Proprietary standards) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy 
standards) ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อครู และนกัเรียน โปรดใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 
โดยผูว้จิยัจะใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลน้ีเพื่อการวจิยัเท่านั้น 
 
วธีิการตอบแบบประเมิน 
 จงพิจารณารายการประเมินดา้นซา้ยมือ และท าเคร่ืองหมาย (✓) ลงในช่องระดบั
ประสิทธิผลดา้นขวามือ ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านวา่รูปแบบการประเมินผลน้ี สามารถ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในระดบัใด โดย 
 5 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก 
 3 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลปานกลาง 
 2 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ย 
 1 หมายถึง  รายการดงักล่าวก่อให้เกิดประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุด 
 
(หมายเหตุ  ประสิทธิผล  หมายถึง ระบบการประเมินท่ีสร้างข้ึน สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูล
ความสามารถของนกัเรียนไดถู้กตอ้งตรงกบัสภาพความเป็นจริงท่ีนกัเรียนเป็น และสามารถประเมิน
ระดบัความสามารถของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง) 

แบบประเมนิประสิทธิผลการใช้ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์  
(Utility standards) 

     

1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการประเมิน-มี 
การระบุความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน
อยา่งชดัเจน 

     

2 ความน่าเช่ือถือของนกัประเมิน-ผูป้ระเมินมี 

ความน่าเช่ือถือ สามารถใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ตรงตามความเป็นจริง 

     

3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนอง 

ความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง-ขอ้มูลท่ี
ไดค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ซ่ีงสามารถเลือกใชเ้พื่อ
บ่งบอกคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามี 

ความชดัเจน-ผูป้ระเมินมีวธีิการประเมิน การแปลผล
เพื่อตดัสินคุณค่าท่ีชดัเจน 

     

5 การรายงานผลการประเมินมีความชดัเจนทุก
ขั้นตอน-รายงานผลการประเมินมีการอธิบายบริบท 
วตัถุประสงค ์กระบวนการประเมินและผล 

การประเมินครบถว้น 

     

6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่ง
ทัว่ถึง-มีการส่งผลการประเมินท่ีไดไ้ปยงัผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินอยา่งทัว่ถึง 

     

7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใช้
ประโยชน-์มีการรายงานผลการประเมินในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าไป
ด าเนินการตดัสินหรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

     

 รวม      
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้ 

การด าเนินการประเมินต่อไปอยา่งต่อเน่ือง-ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดน้ าผลการประเมินไป
พฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 

     

 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
 (Feasibility standards) 

     

1 วธีิด าเนินงานการประเมินสามารถปฎิบติัไดจ้ริง-
วธีิการและเคร่ืองมือประเมินสามารถน าไปปฎิบติัได้
จริง 

     

2 การเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง-มีการวางแผน
และรวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจน
ก่อใหเ้กิดการยอมรับผลการประเมินท่ีแตกต่างจาก
ความคิดเห็นของตนเอง 

     

3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า-การประเมินใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอ
ส าหรับการตดัสินใจ การเรียนรู้ 

     

 รวม      

 มาตรฐานด้านความเหมาะสม 
(Proprietary standards) 

     

1 การก าหนดขอ้ตกลงทางการประเมินอยา่งเป็น
ทางการ-มีการก าหนดรายละเอียดในการประเมิน
อยา่งเป็นทางการ เพื่อใหส้ามารถปฎิบติัตาม
รายละเอียดของการประเมินท่ีก าหนดใหไ้ด ้

     

2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ย
ความเป็นธรรมและโปร่งใส-มีแนวทางใน 
การแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความเห็นไม่ตรงกนัอยา่ง
ยติุธรรม และตรวจสอบได ้
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย 

และค านึงถึงขอ้จ ากดัของการประเมิน-มีการรายงาน
ผลการประเมินตามความเป็นจริง ตรวจสอบได ้ตรง
ตามขอบเขตของการประเมิน 

     

4 ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร-เปิดเผย
ขอ้มูลใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

5 การค านึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง-ระบบ 
การประเมินมีการออกแบบและด าเนินการท่ีเป็นไป
โดยใหค้วามเคารพ ปกป้องสิทธิและสวสัดิภาพของผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

6 การเคารพสิทธิในการมีปฎิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง-
ระบบการประเมินใหค้วามเคารพศกัด์ิศรีของ 
ความเป็นมนุษย ์ ส่งเสริมการมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน  ปกป้องผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไม่ใหถู้กคุกคามหรือท าร้ายจากกระบวนการ
ประเมิน 

     

7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอ
ทั้งจุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงของส่ิงท่ีประเมิน-
การประเมินมีการรวบรวมขอ้มูลจุดแขง็ จุดท่ีควร
ปรับปรุงอยา่งครบถว้น เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาได้
อยา่งเป็นรูปธรรม 

     

8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และมี
จรรยาบรรณ-มีแนวทางในการจดัการผลประโยชน์
ทบัซอ้นอยา่งเปิดเผย เป็นรูปธรรม และตรงไปตรงมา
ตามขั้นตอนการประเมิน 

     

 รวม      
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
 มาตรฐานด้านความถูกต้อง 

(Accuracy standards) 
     

1 การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน-มี
การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน 

     

2  การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ-มี
การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเหมาะสม
และเพียงพอ 

     

3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมิน
อยา่งชดัเจน-มีการอธิบายวตัถุประสงคแ์ละ
กระบวนการในการประเมินอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

     

4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน-มี
การอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน
อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

     

5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมี
ความเท่ียงตรง-ขอ้มูลท่ีไดมี้ความถูกตอ้งและ
น่าเช่ือถือ 

     

6 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมี
ความเช่ือมัน่-มีการก าหนดท่ีมาของขอ้มูล วธีิการ 
และเคร่ืองมือท่ีชดัเจน 

     

7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์และรายงาน-ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้ 

การวเิคราะห์ ตรวจสอบ ก่อนรายงานผล และมี 

การทบทวน/ แกไ้ขเม่ือพบขอ้ผดิพลาด 

     

8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 

     

9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ-มีการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพอยา่งเหมาะสม และเป็นระบบ 
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ข้อ รายการ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
10 การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน-ขอ้สรุปใน 

การประเมินเกิดจากกระบวนการสรุปและประเมินผล
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

11 การรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั-มีการรายงานท่ีเป็น
กลาง ป้องกนัการบิดเบือนท่ีเกิดจากความรู้สึก
ส่วนตวัและอคติของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

 รวม      
 รวมคะแนนทั้งหมด      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน..................................  
วนัท่ีประเมิน......../ ................/ .......... 
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รายงานการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 

(แบบฟอร์มการเขียนรายงาน) 

รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียน....................... ประจ าปี ................ 
 
 
 
 

ช่ือ........................ นามสกลุ......................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................ 

 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียน................................................... 
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ค าน า 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 
 
 
 
 
                    คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
       หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน 5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน 8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน 13 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
   (เป็นขอ้มูลของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธนาคารขอ้สอบของโรงเรียน)  
          
          
           
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1.  มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
   (บรรยายผลการประเมินใหค้รอบคลุมทุกตวับ่งช้ีท่ีมีในมาตรฐานน้ี)  
          
 2.  มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล
   (บรรยายผลการประเมินใหค้รอบคลุมทุกตวับ่งช้ีท่ีมีในมาตรฐานน้ี)  
          
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1.   (เป็นขอ้มูลจากตวับ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินระดบัดี)  
          
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
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จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 1.            (เป็นขอ้มูลจากตวับ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบัปรับปรุง เช่น  
                             ยงัขาด  ยงัไม่มี  ยงัไม่ด าเนินการ)  
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
          
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1.             (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพื่อให้โรงเรียนพฒันามาตรฐาน และตวับ่งช้ี  
                 ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดท่ีควรพฒันาของโรงเรียน)  
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ระบบการจัดเก็บข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          
          
          
 ผลการประเมิน 
          
          
          
ตัวบ่งช้ีที ่1.2  ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          
          
          
 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3  ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          
          
          
 ผลการประเมิน 
          
          
          

สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
          
          
          
          
          
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1  คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          
          
          
 ผลการประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2  องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          
          
          
 ผลการประเมิน 
          
          
          

สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1.   (เป็นขอ้มูลจากตวับ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินระดบัดี)  
          
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
          
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 1.            (เป็นขอ้มูลจากตวับ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้และระดบัปรับปรุง เช่น  
                ยงัขาด  ยงัไม่มี  ยงัไม่ด าเนินการ)  
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
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ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1.            (เป็นขอ้เสนอแนะในภาพรวมเพื่อให้โรงเรียนพฒันามาตรฐาน และตวับ่งช้ี  
                 ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดท่ีควรพฒันาของโรงเรียน)  
 2.          
          
 3.          
          
 4.          
          
 5.          
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 

รวม 4.75 0.43 ดีมาก 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบั...................... โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด
คือ .............................. มีคุณภาพระดบั.................... รองลงมา..............................มีคุณภาพระดบั
................และ................................มีคุณภาพระดบั.......................................... 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ    
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ    

รวม    
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบั...................... โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด
คือ ........................ มีคุณภาพระดบั................... และ........................ มีคุณภาพระดบั......................... 
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน......................................... 
ไดท้  าการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  เม่ือวนัท่ี .......... เดือน ..................... พ.ศ. .......... 
โดยคณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน.................................................... 
มีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   ............................................................................................. ประธานกรรมการ 
 2.   ............................................................................................. กรรมการ 
 3.   ............................................................................................. กรรมการ 
 4.   ............................................................................................. กรรมการ 
 5.   ............................................................................................. กรรมการ 
 6.   ............................................................................................. กรรมการ 
 7.   ............................................................................................. กรรมการ 
 8.   ............................................................................................. กรรมการ 
 9.   ............................................................................................. กรรมการ 
 10. ............................................................................................. กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
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รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียนพนัสพทิยาคาร ประจ าปี 2560 
 
 
 
 

นางสาวเพญ็นภา  แป้นสุข  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  
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ค าน า 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพในกระบวนการจดัการศึกษา ผลของการจดักระบวนการเรียน
การสอนจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บักระบวนการวดัผลและประเมินผล
การศึกษา หากตอ้งการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้อ้งด าเนินการใหส้ัมพนัธ์กนัระหวา่ง
จุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหารายวชิาและเคร่ืองมือในการวดัผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและ
ประเมินผลทางการศึกษามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีคุณสมบติัและ ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่
เคร่ืองมือท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนนิยมใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา คือ แบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ (Multiple choices test) โดยผูส้อนเน้ือหาวิชานั้น ๆ จะตอ้งสร้างแบบทดสอบเพื่อวดั
และประเมินผลความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส่วนใหญ่จะพิจารณาในเร่ือง
ความตรงของเน้ือหาท่ีสอน แต่ก็มิไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อพิจารณา คดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ี
ดีมาใชใ้นการวดัผลการเรียนในคร้ังต่อไป 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ตระหนกัในความส าคญัของการวดัและประเมินผล และถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของยคุ
ขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ทนัสมยั 
 
 
 
 
 
                   คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
                  หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  13 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1. มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบ
ในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนก
ประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่
อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1.  มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2.  มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในบางรายวชิา 
 3.  มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4.  มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
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จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ตั้งข้ึน
คร้ังแรกท่ีวดัพิมพฤฒาราม เม่ือ พ.ศ. 2460 “โรงเรียนวดัใหม่ประจ าอ าเภอพนสันิคม” จดัสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนน้ีตั้งอยูไ่ดจ้นถึง พ.ศ. 2464 พอดีมี
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนน้ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นศึกษาธิการอ าเภอ 
อีกต าแหน่งหน่ึง จึงเร่ิมมีความไม่สะดวกประกอบกบัโรงเรียนรัฐบาลจ าเป็นตอ้งเก็บค่าศึกษาเล่า
เรียนตามระเบียบ ผูป้กครองนกัเรียนไม่ประสงคจ์ะเสียค่าเล่าเรียนโรงเรียนน้ีจึงยบุไป 
 ต่อมามีผูป้กครองตอ้งการจะใหมี้โรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนอีก จึงไดข้ออนุญาตตั้งข้ึนในปี 
พ.ศ. 2476 ในระหวา่งท่ีขอตั้งโรงเรียนอยูน้ี่ อ  าเภอไดเ้ปิดสอนชั้นมธัยมเป็นการเตรียมตวัไวรั้บ
เหตุการณ์ก่อนเรียกวา่ “โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั” ท าการสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมา
วาส จนถึงปี พ.ศ. 2479 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้นุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้ดยใช้
ช่ือวา่ “โรงเรียนประจ าอ าเภอพนสันิคม” และเลิกลม้โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั โดยโอนใหก้บั
โรงเรียนประจ าอ าเภอ และสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมาวาสตามเดิม มีนายเจียม รุธิระกุล 
เป็นครูใหญ่ คร้ันถึง พ.ศ. 2480 ทางวดัมีความจ าเป็นตอ้งร้ือศาลาเพื่อสร้างใหม่ โรงเรียนน้ีจึงตอ้ง
ยา้ยไปสอนท่ีโรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลกุฎโงง้ (พนสัศึกษาลยั) เม่ือนายสนิท อนนัตสมบูรณ์ 
ยา้ยมารับต าแหน่งศึกษาธิการประจ าอ าเภอพนสันิคม ไดข้องบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่ 
เป็นเงิน 4,000 บาท ในปี พ.ศ. 2481และใชเ้รียนไดต้ั้งแต่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 อาคารน้ีมีรูปทรง
มนิลา ใตถุ้นโล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง มีมุขริมดา้นหนา้สองมุข มีหอ้งเรียน 3 ห้อง ห้องครูใหญ่ 1 
หอ้ง ห้องประชุม 1 ห้อง รวมถึงไดย้า้ยมาอยูใ่นท่ีดินของนายสุชาติ และนางเฉลียว เจริญผล และได้
ซ้ือท่ีดินเพิ่มเป็น 47 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งช่ือโรงเรียนแห่งน้ี
วา่ โรงเรียนพนสันิคม “พนสัพิทยาคาร” 
 โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ทุกปี ทางโรงเรียนจึงของบประมาณสร้างอาคารเรียน
ข้ึนอีกแต่ไม่เป็นผลส าเร็จจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2496 นายชาติ สุองัคะ สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั
ชลบุรี นายชลิต มุตตามระ นายอ าเภอพนสันิคม นายเฉลิมศกัด์ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมในสมยันั้นไดช่้วยเหลือติดต่อกบักระทรวงศึกษาธิการ ใหไ้ดรั้บงบประมาณอีกเป็น
เงิน จ านวน 50,000 บาท เพื่อก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนจนแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2496 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2481
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2482
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
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ท าใหมี้มุขหนา้ 3 มุข มีห้องเรียน 14 ห้อง เตม็รูปทั้งชั้นล่างและชั้นบน ต่อมานายเฉลิมชยั รัตนกรี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนแรกไดข้ออนุญาตกรมสามญัศึกษา ใชช่ื้อใหส้ั้นลงวา่ “โรงเรียนพนสัพิทยา
คาร”เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และปัจจุบนั นายอมัพร อิสสรารักษ ์ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนท่ี 14 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
 จนถึงปัจจุบนั โรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีเน้ือท่ีประมาณ 46 ไร่ มีนกัเรียนประมาณ 3,000 
คน โรงเรียนพนสัพิทยาคารจดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีอาคารเรียน 3 ชั้นจ านวน 4 อาคาร 
อาคาร 6 ชั้นจ านวน 1 อาคาร อาคารห้องสมุด อาคารประกอบประมาณ 7-10 อาคาร สนามกีฬาใน
ร่ม และสนามกีฬากลางแจง้ มีธนาคารโรงเรียนโดยธนาคารออมสิน ศูนยศิ์ลปะ สถานีวทิยโุรงเรียน
พนสัพิทยาคาร มีศาลาอาจารยส์าโรจน์ มีป้อมยาม 2 ป้อม 
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2559
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99


346 

ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ระบบการจัดเกบ็ข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 
 - มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 ผลการประเมิน 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ 
 - มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิาท่ี
สอน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอน
ในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบ
ในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจ
จ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั 
ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
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สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในบางรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 

รวม 4.75 0.43 ดีมาก 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43) โดยตวับ่งช้ีทุกตวับ่งช้ีมี
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั คือ  มีคุณภาพระดบัอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43) 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ 4.25 0.43 ดีมาก 
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ 4.00 0.71 ดี 

รวม 4.13 0.57 ดี 
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ( X = 4.13, SD = 0.57) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ คุณลกัษณะของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 4.25, SD = 0.43) และ
องคป์ระกอบของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดี ( X = 4.00, SD = 0.71) 
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดท้  า 
การประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  เม่ือวนัท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคารมีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   นางสาวอญัชลี ผสมทรัพย ์ ประธานกรรมการ 
 2.   นางนวลจนัทร์ ตุลารักษ ์ กรรมการ 
 3.   นางสาวนวรัตน์ ร่ืนสุคนธ์ กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียนพนัสพทิยาคาร ประจ าปี 2560 
 
 
 
 

นางอมัภา  จันทร์สมปอง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  
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ค าน า 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพในกระบวนการจดัการศึกษา ผลของการจดั
กระบวนการเรียนการสอนจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บักระบวนการวดัผล
และประเมินผลการศึกษา หากตอ้งการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้อ้งด าเนินการให้
สัมพนัธ์กนัระหวา่งจุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหารายวชิาและเคร่ืองมือในการวดัผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวดัผลและประเมินผลทางการศึกษามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีคุณสมบติัและ ลกัษณะท่ีแตกต่าง
กนัออกไป แต่เคร่ืองมือท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนนิยมใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
คือ แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choices test) โดยผูส้อนเน้ือหาวชิานั้น ๆ จะตอ้งสร้าง
แบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินผลความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส่วนใหญ่
จะพิจารณาในเร่ืองความตรงของเน้ือหาท่ีสอน แต่ก็มิไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้สอบ เพื่อพิจารณา 
คดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีดีมาใชใ้นการวดัผลการเรียนในคร้ังต่อไป 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ตระหนกัในความส าคญัของการวดัและประเมินผล และถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของยคุ
ขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ทนัสมยั 
 
 
 
                   คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
                  หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  13 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ี สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1. มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และเป็นระเบียบ มีการจดัท า
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่ง
ชดัเจน และรัดกุมเพียงพอและมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้
บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 
และรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนก
ประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่
อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และเป็นระเบียบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
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ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ตั้งข้ึน
คร้ังแรกท่ีวดัพิมพฤฒาราม เม่ือ พ.ศ. 2460 “โรงเรียนวดัใหม่ประจ าอ าเภอพนสันิคม” จดัสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนน้ีตั้งอยูไ่ดจ้นถึง พ.ศ. 2464 พอดีมี
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนน้ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นศึกษาธิการอ าเภอ 
อีกต าแหน่งหน่ึง จึงเร่ิมมีความไม่สะดวกประกอบกบัโรงเรียนรัฐบาลจ าเป็นตอ้งเก็บค่าศึกษาเล่า
เรียนตามระเบียบ ผูป้กครองนกัเรียนไม่ประสงคจ์ะเสียค่าเล่าเรียนโรงเรียนน้ีจึงยบุไป 
 ต่อมามีผูป้กครองตอ้งการจะใหมี้โรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนอีก จึงไดข้ออนุญาตตั้งข้ึนในปี 
พ.ศ. 2476 ในระหวา่งท่ีขอตั้งโรงเรียนอยูน้ี่ อ  าเภอไดเ้ปิดสอนชั้นมธัยมเป็นการเตรียมตวัไวรั้บ
เหตุการณ์ก่อนเรียกวา่ “โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั” ท าการสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมา
วาส จนถึงปี พ.ศ. 2479 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้นุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้ดยใช้
ช่ือวา่ “โรงเรียนประจ าอ าเภอพนสันิคม” และเลิกลม้โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั โดยโอนใหก้บั
โรงเรียนประจ าอ าเภอ และสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมาวาสตามเดิม มีนายเจียม รุธิระกุล 
เป็นครูใหญ่ คร้ันถึง พ.ศ. 2480 ทางวดัมีความจ าเป็นตอ้งร้ือศาลาเพื่อสร้างใหม่ โรงเรียนน้ีจึงตอ้ง
ยา้ยไปสอนท่ีโรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลกุฎโงง้ (พนสัศึกษาลยั) เม่ือนายสนิท อนนัตสมบูรณ์ 
ยา้ยมารับต าแหน่งศึกษาธิการประจ าอ าเภอพนสันิคม ไดข้องบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่ 
เป็นเงิน 4,000 บาท ในปี พ.ศ. 2481และใชเ้รียนไดต้ั้งแต่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 อาคารน้ีมีรูปทรง
มนิลา ใตถุ้นโล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง มีมุขริมดา้นหนา้สองมุข มีหอ้งเรียน 3 ห้อง ห้องครูใหญ่ 1 
หอ้ง ห้องประชุม 1 ห้อง รวมถึงไดย้า้ยมาอยูใ่นท่ีดินของนายสุชาติ และนางเฉลียว เจริญผล และได้
ซ้ือท่ีดินเพิ่มเป็น 47 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งช่ือโรงเรียนแห่งน้ี
วา่ โรงเรียนพนสันิคม “พนสัพิทยาคาร” 
 โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ทุกปี ทางโรงเรียนจึงของบประมาณสร้างอาคารเรียน
ข้ึนอีกแต่ไม่เป็นผลส าเร็จจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2496 นายชาติ สุองัคะ สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั
ชลบุรี นายชลิต มุตตามระ นายอ าเภอพนสันิคม นายเฉลิมศกัด์ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมในสมยันั้นไดช่้วยเหลือติดต่อกบักระทรวงศึกษาธิการ ใหไ้ดรั้บงบประมาณอีกเป็น
เงิน จ านวน 50,000 บาท เพื่อก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนจนแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2496 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2481
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2482
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
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ท าใหมี้มุขหนา้ 3 มุข มีห้องเรียน 14 ห้อง เตม็รูปทั้งชั้นล่างและชั้นบน ต่อมานายเฉลิมชยั รัตนกรี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนแรกไดข้ออนุญาตกรมสามญัศึกษา ใชช่ื้อใหส้ั้นลงวา่ “โรงเรียนพนสัพิทยา
คาร”เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และปัจจุบนั นายอมัพร อิสสรารักษ ์ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนท่ี 14 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
 จนถึงปัจจุบนั โรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีเน้ือท่ีประมาณ 46 ไร่ มีนกัเรียนประมาณ 3,000 
คน โรงเรียนพนสัพิทยาคารจดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีอาคารเรียน 3 ชั้นจ านวน 4 อาคาร 
อาคาร 6 ชั้นจ านวน 1 อาคาร อาคารห้องสมุด อาคารประกอบประมาณ 7-10 อาคาร สนามกีฬาใน
ร่ม และสนามกีฬากลางแจง้ มีธนาคารโรงเรียนโดยธนาคารออมสิน ศูนยศิ์ลปะ สถานีวทิยโุรงเรียน
พนสัพิทยาคาร มีศาลาอาจารยส์าโรจน์ มีป้อมยาม 2 ป้อม 
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2559
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ระบบการจัดเกบ็ข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 
 - มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 ผลการประเมิน 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และเป็นระเบียบ 
 - มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอน
ในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และเป็นระเบียบ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน 
และรัดกุมเพียงพอและมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคล
อ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และ
รวดเร็ว 
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1  คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจ
จ าแนก 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2  องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั 
ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
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สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และเป็นระเบียบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี  (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 

รวม 5.00 0.00 ดีมาก 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) โดยตวับ่งช้ีทุกตวับ่งช้ีมี
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั คือ  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 

รวม 4.88 0.22 ดีมาก 
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.88, SD = 0.22) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ คุณลกัษณะของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) และ
องคป์ระกอบของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43) 
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดท้  า 
การประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  เม่ือวนัท่ี 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคารมีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   นางสาวอญัชลี ผสมทรัพย ์ ประธานกรรมการ 
 2.   นางนวลจนัทร์ ตุลารักษ ์ กรรมการ 
 3.   นางสาวนวรัตน์ ร่ืนสุคนธ์ กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียนพนัสพทิยาคาร ประจ าปี 2560 
 
 
 
 

นางยุคลธร  รัตนะ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  
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ค าน า 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพในกระบวนการจดัการศึกษา ผลของการจดักระบวนการเรียน
การสอนจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บักระบวนการวดัผลและประเมินผล
การศึกษา หากตอ้งการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้อ้งด าเนินการใหส้ัมพนัธ์กนัระหวา่ง
จุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหารายวชิาและเคร่ืองมือในการวดัผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและ
ประเมินผลทางการศึกษามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีคุณสมบติัและ ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่
เคร่ืองมือท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนนิยมใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา คือ แบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ (Multiple choices test) โดยผูส้อนเน้ือหาวิชานั้น ๆ จะตอ้งสร้างแบบทดสอบเพื่อวดั
และประเมินผลความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส่วนใหญ่จะพิจารณาในเร่ือง
ความตรงของเน้ือหาท่ีสอน แต่ก็มิไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อพิจารณา คดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ี
ดีมาใชใ้นการวดัผลการเรียนในคร้ังต่อไป 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ตระหนกัในความส าคญัของการวดัและประเมินผล และถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของยคุ
ขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ทนัสมยั 
 
 
 
                   คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
                  หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  13 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ี สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1. มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ
อยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนก
ประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่
อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัอยา่งชดัเจน 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
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จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ตั้งข้ึน
คร้ังแรกท่ีวดัพิมพฤฒาราม เม่ือ พ.ศ. 2460 “โรงเรียนวดัใหม่ประจ าอ าเภอพนสันิคม” จดัสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนน้ีตั้งอยูไ่ดจ้นถึง พ.ศ. 2464 พอดีมี
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนน้ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นศึกษาธิการอ าเภอ 
อีกต าแหน่งหน่ึง จึงเร่ิมมีความไม่สะดวกประกอบกบัโรงเรียนรัฐบาลจ าเป็นตอ้งเก็บค่าศึกษาเล่า
เรียนตามระเบียบ ผูป้กครองนกัเรียนไม่ประสงคจ์ะเสียค่าเล่าเรียนโรงเรียนน้ีจึงยบุไป 
 ต่อมามีผูป้กครองตอ้งการจะใหมี้โรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนอีก จึงไดข้ออนุญาตตั้งข้ึนในปี 
พ.ศ. 2476 ในระหวา่งท่ีขอตั้งโรงเรียนอยูน้ี่ อ  าเภอไดเ้ปิดสอนชั้นมธัยมเป็นการเตรียมตวัไวรั้บ
เหตุการณ์ก่อนเรียกวา่ “โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั” ท าการสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมา
วาส จนถึงปี พ.ศ. 2479 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้นุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้ดยใช้
ช่ือวา่ “โรงเรียนประจ าอ าเภอพนสันิคม” และเลิกลม้โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั โดยโอนใหก้บั
โรงเรียนประจ าอ าเภอ และสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมาวาสตามเดิม มีนายเจียม รุธิระกุล 
เป็นครูใหญ่ คร้ันถึง พ.ศ. 2480 ทางวดัมีความจ าเป็นตอ้งร้ือศาลาเพื่อสร้างใหม่ โรงเรียนน้ีจึงตอ้ง
ยา้ยไปสอนท่ีโรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลกุฎโงง้ (พนสัศึกษาลยั) เม่ือนายสนิท อนนัตสมบูรณ์ 
ยา้ยมารับต าแหน่งศึกษาธิการประจ าอ าเภอพนสันิคม ไดข้องบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่ 
เป็นเงิน 4,000 บาท ในปี พ.ศ. 2481และใชเ้รียนไดต้ั้งแต่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 อาคารน้ีมีรูปทรง
มนิลา ใตถุ้นโล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง มีมุขริมดา้นหนา้สองมุข มีหอ้งเรียน 3 ห้อง ห้องครูใหญ่ 1 
หอ้ง ห้องประชุม 1 ห้อง รวมถึงไดย้า้ยมาอยูใ่นท่ีดินของนายสุชาติ และนางเฉลียว เจริญผล และได้
ซ้ือท่ีดินเพิ่มเป็น 47 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งช่ือโรงเรียนแห่งน้ี
วา่ โรงเรียนพนสันิคม “พนสัพิทยาคาร” 
 โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ทุกปี ทางโรงเรียนจึงของบประมาณสร้างอาคารเรียน
ข้ึนอีกแต่ไม่เป็นผลส าเร็จจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2496 นายชาติ สุองัคะ สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั
ชลบุรี นายชลิต มุตตามระ นายอ าเภอพนสันิคม นายเฉลิมศกัด์ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมในสมยันั้นไดช่้วยเหลือติดต่อกบักระทรวงศึกษาธิการ ใหไ้ดรั้บงบประมาณอีกเป็น
เงิน จ านวน 50,000 บาท เพื่อก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนจนแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2496 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2481
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2482
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
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ท าใหมี้มุขหนา้ 3 มุข มีห้องเรียน 14 ห้อง เตม็รูปทั้งชั้นล่างและชั้นบน ต่อมานายเฉลิมชยั รัตนกรี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนแรกไดข้ออนุญาตกรมสามญัศึกษา ใชช่ื้อใหส้ั้นลงวา่ “โรงเรียนพนสัพิทยา
คาร”เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และปัจจุบนั นายอมัพร อิสสรารักษ ์ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนท่ี 14 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบนั โรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีเน้ือท่ีประมาณ 46 ไร่ มีนกัเรียนประมาณ 3,000 คน 
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีอาคารเรียน 3 ชั้นจ านวน 4 อาคาร 
อาคาร 6 ชั้นจ านวน 1 อาคาร อาคารห้องสมุด อาคารประกอบประมาณ 7-10 อาคาร สนามกีฬาใน
ร่ม และสนามกีฬากลางแจง้ มีธนาคารโรงเรียนโดยธนาคารออมสิน ศูนยศิ์ลปะ สถานีวทิยโุรงเรียน
พนสัพิทยาคาร มีศาลาอาจารยส์าโรจน์ มีป้อมยาม 2 ป้อม 
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2559
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ระบบการจัดเก็บข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 
 - มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 ผลการประเมิน 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ 
 - มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิาท่ี
สอน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2  ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3  ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอน
ในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ
อยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1  คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจ
จ าแนก 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2  องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั 
ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
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สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของ
ขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 4.00 0.00 ดี 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 

รวม 4.67 0.00 ดีมาก 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.67, SD = 0.00) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ มี
คุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) รองลงมาระบบการจดัเก็บขอ้สอบ มีคุณภาพ
ระดบัดี ( X = 4.00, SD = 0.00) 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 

รวม 5.00 0.00 ดีมาก 
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) โดยตวับ่งช้ีทุกตวับ่งช้ีมี
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั คือ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) 
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดท้  า 
การประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  เม่ือวนัท่ี 6 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคารมีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   นางสาวอญัชลี ผสมทรัพย ์ ประธานกรรมการ 
 2.   นางนวลจนัทร์ ตุลารักษ ์ กรรมการ 
 3.   นางสาวนวรัตน์ ร่ืนสุคนธ์ กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียนพนัสพทิยาคาร ประจ าปี 2560 
 
 
 
 

นางสาวสุภารัตน์  อญัทะโส  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  
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ค าน า 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพในกระบวนการจดัการศึกษา ผลของการจดั
กระบวนการเรียนการสอนจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บักระบวนการวดัผล
และประเมินผลการศึกษา หากตอ้งการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้อ้งด าเนินการให้
สัมพนัธ์กนัระหวา่งจุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหารายวชิาและเคร่ืองมือในการวดัผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวดัผลและประเมินผลทางการศึกษามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีคุณสมบติัและ ลกัษณะท่ีแตกต่าง
กนัออกไป แต่เคร่ืองมือท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนนิยมใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
คือ แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choices test) โดยผูส้อนเน้ือหาวชิานั้น ๆ จะตอ้งสร้าง
แบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินผลความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส่วนใหญ่
จะพิจารณาในเร่ืองความตรงของเน้ือหาท่ีสอน แต่ก็มิไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้สอบ เพื่อพิจารณา 
คดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีดีมาใชใ้นการวดัผลการเรียนในคร้ังต่อไป 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ตระหนกัในความส าคญัของการวดัและประเมินผล และถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของยคุ
ขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ทนัสมยั 
 
 
 
                   คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
                  หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  13 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1. มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบ
ในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิา 
ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ 
และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่
ชดัเจน 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในบางรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
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จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ตั้งข้ึน
คร้ังแรกท่ีวดัพิมพฤฒาราม เม่ือ พ.ศ. 2460 “โรงเรียนวดัใหม่ประจ าอ าเภอพนสันิคม” จดัสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนน้ีตั้งอยูไ่ดจ้นถึง พ.ศ. 2464 พอดีมี
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนน้ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นศึกษาธิการอ าเภอ 
อีกต าแหน่งหน่ึง จึงเร่ิมมีความไม่สะดวกประกอบกบัโรงเรียนรัฐบาลจ าเป็นตอ้งเก็บค่าศึกษาเล่า
เรียนตามระเบียบ ผูป้กครองนกัเรียนไม่ประสงคจ์ะเสียค่าเล่าเรียนโรงเรียนน้ีจึงยบุไป 
 ต่อมามีผูป้กครองตอ้งการจะใหมี้โรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนอีก จึงไดข้ออนุญาตตั้งข้ึนในปี 
พ.ศ. 2476 ในระหวา่งท่ีขอตั้งโรงเรียนอยูน้ี่ อ  าเภอไดเ้ปิดสอนชั้นมธัยมเป็นการเตรียมตวัไวรั้บ
เหตุการณ์ก่อนเรียกวา่ “โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั” ท าการสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมา
วาส จนถึงปี พ.ศ. 2479 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้นุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้ดยใช้
ช่ือวา่ “โรงเรียนประจ าอ าเภอพนสันิคม” และเลิกลม้โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั โดยโอนใหก้บั
โรงเรียนประจ าอ าเภอ และสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมาวาสตามเดิม มีนายเจียม รุธิระกุล 
เป็นครูใหญ่ คร้ันถึง พ.ศ. 2480 ทางวดัมีความจ าเป็นตอ้งร้ือศาลาเพื่อสร้างใหม่ โรงเรียนน้ีจึงตอ้ง
ยา้ยไปสอนท่ีโรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลกุฎโงง้ (พนสัศึกษาลยั) เม่ือนายสนิท อนนัตสมบูรณ์ 
ยา้ยมารับต าแหน่งศึกษาธิการประจ าอ าเภอพนสันิคม ไดข้องบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่ 
เป็นเงิน 4,000 บาท ในปี พ.ศ. 2481และใชเ้รียนไดต้ั้งแต่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 อาคารน้ีมีรูปทรง
มนิลา ใตถุ้นโล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง มีมุขริมดา้นหนา้สองมุข มีหอ้งเรียน 3 ห้อง ห้องครูใหญ่ 1 
หอ้ง ห้องประชุม 1 ห้อง รวมถึงไดย้า้ยมาอยูใ่นท่ีดินของนายสุชาติ และนางเฉลียว เจริญผล และได้
ซ้ือท่ีดินเพิ่มเป็น 47 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งช่ือโรงเรียนแห่งน้ี
วา่ โรงเรียนพนสันิคม “พนสัพิทยาคาร” 
 โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ทุกปี ทางโรงเรียนจึงของบประมาณสร้างอาคารเรียน
ข้ึนอีกแต่ไม่เป็นผลส าเร็จจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2496 นายชาติ สุองัคะ สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั
ชลบุรี นายชลิต มุตตามระ นายอ าเภอพนสันิคม นายเฉลิมศกัด์ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมในสมยันั้นไดช่้วยเหลือติดต่อกบักระทรวงศึกษาธิการ ใหไ้ดรั้บงบประมาณอีกเป็น
เงิน จ านวน 50,000 บาท เพื่อก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนจนแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2496 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2481
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2482
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496


390 

ท าใหมี้มุขหนา้ 3 มุข มีห้องเรียน 14 ห้อง เตม็รูปทั้งชั้นล่างและชั้นบน ต่อมานายเฉลิมชยั รัตนกรี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนแรกไดข้ออนุญาตกรมสามญัศึกษา ใชช่ื้อใหส้ั้นลงวา่ “โรงเรียนพนสัพิทยา
คาร”เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และปัจจุบนั นายอมัพร อิสสรารักษ ์ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนท่ี 14 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
 จนถึงปัจจุบนั โรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีเน้ือท่ีประมาณ 46 ไร่ มีนกัเรียนประมาณ 3,000 
คน โรงเรียนพนสัพิทยาคารจดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีอาคารเรียน 3 ชั้นจ านวน 4 อาคาร 
อาคาร 6 ชั้นจ านวน 1 อาคาร อาคารห้องสมุด อาคารประกอบประมาณ 7-10 อาคาร สนามกีฬาใน
ร่ม และสนามกีฬากลางแจง้ มีธนาคารโรงเรียนโดยธนาคารออมสิน ศูนยศิ์ลปะ สถานีวิทยโุรงเรียน
พนสัพิทยาคาร มีศาลาอาจารยส์าโรจน์ มีป้อมยาม 2 ป้อม 
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2559
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ระบบการจัดเก็บข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 
 - มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 ผลการประเมิน 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ 
 - มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิาท่ี
สอน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2  ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3  ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอน
ในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจนแต่ยงัไม่รัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใช้
ขอ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบ
ในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1  คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจ
จ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2  องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั 
ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่ชดัเจน 
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สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิา ขอ้สอบมี 
การจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และ
ขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัไม่
ชดัเจน 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลในบางรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 4.00 0.00 ดี 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 4.50 0.50 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 

รวม 4.42 0.31 ดี 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ( X = 4.42, SD = 0.31) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ ระบบการบริการขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.75, 
SD = 0.43) รองลงมาระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 4.50, 
SD = 0.50) และระบบการจดัเก็บขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดี ( X = 4.00, SD = 0.00) ตามล าดบั 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 

รวม 4.75 0.43 ดีมาก 
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคลในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43) โดยตวับ่งช้ีทุกตวับ่งช้ีมี
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนั คือ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43)  
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดท้  า 
การประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  เม่ือวนัท่ี 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคารมีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   นางสาวอญัชลี ผสมทรัพย ์ ประธานกรรมการ 
 2.   นางนวลจนัทร์ ตุลารักษ ์ กรรมการ 
 3.   นางสาวนวรัตน์ ร่ืนสุคนธ์ กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประเมนิ 
ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 

โรงเรียนพนัสพทิยาคาร ประจ าปี 2560 
 
 
 
 

นางณัฐวรา  ทุมมาไว  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ 
โรงเรียนพนัสพทิยาคาร  
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ค าน า 
 การพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพในกระบวนการจดัการศึกษา ผลของการจดั
กระบวนการเรียนการสอนจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บักระบวนการวดัผล
และประเมินผลการศึกษา หากตอ้งการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้อ้งด าเนินการให้
สัมพนัธ์กนัระหวา่งจุดมุ่งหมายรายวชิา เน้ือหารายวชิาและเคร่ืองมือในการวดัผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวดัผลและประเมินผลทางการศึกษามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีคุณสมบติัและ ลกัษณะท่ีแตกต่าง
กนัออกไป แต่เคร่ืองมือท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนนิยมใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
คือ แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple choices test) โดยผูส้อนเน้ือหาวชิานั้น ๆ จะตอ้งสร้าง
แบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินผลความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส่วนใหญ่
จะพิจารณาในเร่ืองความตรงของเน้ือหาท่ีสอน แต่ก็มิไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้สอบ เพื่อพิจารณา 
คดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีดีมาใชใ้นการวดัผลการเรียนในคร้ังต่อไป 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ตระหนกัในความส าคญัของการวดัและประเมินผล และถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของยคุ
ขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ทนัสมยั 
 
 
 
                   คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
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สารบัญ 
                  หนา้ 
ค าน า       ก 
สารบญั       ข 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร  1 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   3 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  5 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  8 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  8 
ภาคผนวก        
 เกณฑก์ารคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครู
มธัยมศึกษา      10 
 รายนามผูป้ระเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียน  13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



402 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ี สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 

ผลการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
 1. มาตรฐานการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ
อยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานคุณสมบติัของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
  ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่น 
การวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิา 
ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ 
และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งั
อยา่งชดัเจน 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 
 



403 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ตั้งข้ึน

คร้ังแรกท่ีวดัพิมพฤฒาราม เม่ือ พ.ศ. 2460 “โรงเรียนวดัใหม่ประจ าอ าเภอพนสันิคม” จดัสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนน้ีตั้งอยูไ่ดจ้นถึง พ.ศ. 2464 พอดีมี
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนน้ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นศึกษาธิการอ าเภอ 
อีกต าแหน่งหน่ึง จึงเร่ิมมีความไม่สะดวกประกอบกบัโรงเรียนรัฐบาลจ าเป็นตอ้งเก็บค่าศึกษาเล่า
เรียนตามระเบียบ ผูป้กครองนกัเรียนไม่ประสงคจ์ะเสียค่าเล่าเรียนโรงเรียนน้ีจึงยบุไป 
 ต่อมามีผูป้กครองตอ้งการจะใหมี้โรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนอีก จึงไดข้ออนุญาตตั้งข้ึนในปี 
พ.ศ. 2476 ในระหวา่งท่ีขอตั้งโรงเรียนอยูน้ี่ อ  าเภอไดเ้ปิดสอนชั้นมธัยมเป็นการเตรียมตวัไวรั้บ
เหตุการณ์ก่อนเรียกวา่ “โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั” ท าการสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมา
วาส จนถึงปี พ.ศ. 2479 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้นุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาไดโ้ดยใช้
ช่ือวา่ “โรงเรียนประจ าอ าเภอพนสันิคม” และเลิกลม้โรงเรียนราษฎร์เสริมพนสั โดยโอนใหก้บั
โรงเรียนประจ าอ าเภอ และสอนท่ีศาลาการเปรียญวดักลางทุมมาวาสตามเดิม มีนายเจียม รุธิระกุล 
เป็นครูใหญ่ คร้ันถึง พ.ศ. 2480 ทางวดัมีความจ าเป็นตอ้งร้ือศาลาเพื่อสร้างใหม่ โรงเรียนน้ีจึงตอ้ง
ยา้ยไปสอนท่ีโรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลกุฎโงง้ (พนสัศึกษาลยั) เม่ือนายสนิท อนนัตสมบูรณ์ 
ยา้ยมารับต าแหน่งศึกษาธิการประจ าอ าเภอพนสันิคม ไดข้องบประมาณสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่ 
เป็นเงิน 4,000 บาท ในปี พ.ศ. 2481และใชเ้รียนไดต้ั้งแต่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 อาคารน้ีมีรูปทรง
มนิลา ใตถุ้นโล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง มีมุขริมดา้นหนา้สองมุข มีหอ้งเรียน 3 ห้อง ห้องครูใหญ่ 1 
หอ้ง ห้องประชุม 1 ห้อง รวมถึงไดย้า้ยมาอยูใ่นท่ีดินของนายสุชาติ และนางเฉลียว เจริญผล และได้
ซ้ือท่ีดินเพิ่มเป็น 47 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งช่ือโรงเรียนแห่งน้ี
วา่ โรงเรียนพนสันิคม “พนสัพิทยาคาร” 
 โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ทุกปี ทางโรงเรียนจึงของบประมาณสร้างอาคารเรียน
ข้ึนอีกแต่ไม่เป็นผลส าเร็จจนกระทัง่ปี พ.ศ. 2496 นายชาติ สุองัคะ สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั
ชลบุรี นายชลิต มุตตามระ นายอ าเภอพนสันิคม นายเฉลิมศกัด์ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมในสมยันั้นไดช่้วยเหลือติดต่อกบักระทรวงศึกษาธิการ ใหไ้ดรั้บงบประมาณอีกเป็น
เงิน จ านวน 50,000 บาท เพื่อก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนจนแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2496 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2481
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2482
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
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ท าใหมี้มุขหนา้ 3 มุข มีห้องเรียน 14 ห้อง เตม็รูปทั้งชั้นล่างและชั้นบน ต่อมานายเฉลิมชยั รัตนกรี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนแรกไดข้ออนุญาตกรมสามญัศึกษา ใชช่ื้อใหส้ั้นลงวา่ “โรงเรียนพนสัพิทยา
คาร”เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และปัจจุบนั นายอมัพร อิสสรารักษ ์ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนคนท่ี 14 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
 จนถึงปัจจุบนั โรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีเน้ือท่ีประมาณ 46 ไร่ มีนกัเรียนประมาณ 3,000 
คน โรงเรียนพนสัพิทยาคารจดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีอาคารเรียน 3 ชั้นจ านวน 4 อาคาร 
อาคาร 6 ชั้นจ านวน 1 อาคาร อาคารห้องสมุด อาคารประกอบประมาณ 7-10 อาคาร สนามกีฬาใน
ร่ม และสนามกีฬากลางแจง้ มีธนาคารโรงเรียนโดยธนาคารออมสิน ศูนยศิ์ลปะ สถานีวทิยโุรงเรียน
พนสัพิทยาคาร มีศาลาอาจารยส์าโรจน์ มีป้อมยาม 2 ป้อม 
 

ข้อมูลธนาคารข้อสอบ 
 โรงเรียนพนสัพิทยาคารไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าธนาคารขอ้สอบ เพื่อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม เพื่อใหค้รูมีการประเมินผล 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
ตลอดจนผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา ในแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2559
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

มาตรฐานที ่1  การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการจดัระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ระบบการจัดเก็บข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ 
 - มีธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิา 
 ผลการประเมิน 
 - มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ 
 - มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิาท่ี
สอน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2  ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3  ระบบการบริการข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอน
ในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมนิการจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ครูมีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบแต่ยงัไม่เป็นระบบท่ีสมบูรณ์ มีการจดัท าธนาคาร
ขอ้สอบรายบุคคลท่ีแยกตามรายวชิาแต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชาท่ีสอน มีระบบท่ีช่วยรักษา 
ความปลอดภยัของขอ้สอบอยา่งชดัเจน และรัดกุมเพียงพอ และมีระบบการบริการการใชข้อ้สอบ
อยา่งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงการใช ้บุคคลอ่ืนท่ีสอนในรายวชิาเดียวกนัสามารถน าขอ้สอบใน
ธนาคารขอ้สอบออกมาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว 
 

มาตรฐานที ่2  คุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 โรงเรียนมีการก าหนดคุณสมบติัและองคป์ระกอบของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1  คุณลกัษณะของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล 
 - ขอ้สอบท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจ
จ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวิชา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2  องค์ประกอบของข้อสอบ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ผลการประเมิน 
 - ขอ้สอบมีการจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั 
ขอ้สอบเติมค าตอบ และขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน 
 - ขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัอยา่งชดัเจน 
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สรุปผลการประเมนิคุณลกัษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 ขอ้สอบท่ีไดมี้มาตรฐาน ตรงตามหลกัการวดัและประเมินผล ขอ้สอบผา่นการวเิคราะห์
คุณภาพ มีการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก แต่ยงัไม่ครบทุกรายวชิา ขอ้สอบมี 
การจ าแนกประเภทของขอ้สอบ แยกเป็นขอ้สอบปรนยั ขอ้สอบอตันยั ขอ้สอบเติมค าตอบ และ
ขอ้สอบจบัคู่อยา่งชดัเจน และขอ้สอบมีรายละเอียดระบุองคป์ระกอบท่ีควรมีในขอ้สอบไวย้งัอยา่ง
ชดัเจน 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 

 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. มีแบบแผนในการจดัเก็บขอ้สอบ 
 2. มีการจดัท าธนาคารขอ้สอบรายบุคคลแยกตามรายวชิา 
 3. มีระบบท่ีช่วยรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบค่อนขา้งชดัเจน 
 4. มีระบบการบริการการใชข้อ้สอบอยา่งชดัเจน 
 

จุดทีค่วรพฒันาของโรงเรียน 
 - 
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. ผูบ้ริหารควรมีการปลูกฝังให้ครูเห็นถึงความส าคญัของการวดัผลประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ เพื่อใหค้รูผูส้อนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีธนาคารขอ้สอบ 
 2. ถา้หากมีบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางดา้นการวิเคราะห์ขอ้สอบมาเป็นผูช่้วยของครู
จะท าใหธ้นาคารขอ้สอบบงัเกิดผลอยา่งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



411 

เกณฑ์การคิดคะแนนแบบประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 1. คุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา หมายถึง ผลการประเมิน
ธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าการประเมินใน 2 มาตรฐาน คือ  
  1) การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ประกอบไปดว้ย ระบบการจดัเก็บ
ขอ้สอบ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ และระบบการบริการขอ้สอบ 
  2) คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
คุณลกัษณะของขอ้สอบ และองคป์ระกอบของขอ้สอบ 
 2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายผลการประเมิน 
  การแปลความหมายโดยใชจุ้ดก่ึงกลางชั้นของเกณฑ ์ดงัน้ี (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2555, 
หนา้ 17) 
    4.50-5.00  ผลการประเมินระดบัดีมาก 
    3.50-4.49  ผลการประเมินระดบัดี 
    2.50-3.49  ผลการประเมินระดบัปานกลาง 
    1.50-2.49  ผลการประเมินระดบัพอใช้ 
    1.00-1.49  ผลการประเมินระดบัปรับปรุง 
  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา  ต้องอยู่
ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกมาตรฐาน 
 3. การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพธนาคารขอ้สอบรายบุคคลส าหรับครูมธัยมศึกษา 
ดงัน้ี 
 
  ตอนท่ี 1 การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 3 ตวับ่งช้ี 
   ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคลตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  

 
SD  แปลผล 

1 ระบบการจดัเก็บขอ้สอบ 4.25 0.43 ดี 
2 ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 
3 ระบบการบริการขอ้สอบ 4.50 0.50 ดีมาก 

รวม 4.58 0.31 ดีมาก 
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 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.58, SD = 0.31) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัอยูใ่นระดบั 
ดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) รองลงมาระบบการบริการขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก  
( X = 4.50, SD = 0.50) และระบบการจดัเก็บขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดี ( X = 4.25, SD = 0.43) 
ตามล าดบั 
 ซ่ึงเป็นไปเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจดัการระบบของธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
ต้องอยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ทุกองคป์ระกอบ  
 
   ตอนท่ี 2 การประเมินคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล  
   ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินคุณภาพ
คุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบรายบุคคล ตามตวับ่งช้ี 
 

ที่ รายการประเมิน 
 

X  
 

SD  แปลผล 

1 คุณลกัษณะของขอ้สอบ 4.75 0.43 ดีมาก 
2 องคป์ระกอบของขอ้สอบ 5.00 0.00 ดีมาก 

รวม 4.88 0.22 ดีมาก 
 
 จากตารางสรุปไดว้า่ คะแนนประเมินคุณภาพคุณลกัษณะของขอ้สอบในธนาคารขอ้สอบ
รายบุคคล ในภาพรวม มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.88, SD = 0.22) โดยตวับ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 5.00, SD = 0.00) และ
คุณลกัษณะของขอ้สอบ มีคุณภาพระดบัดีมาก ( X = 4.75, SD = 0.43) 
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รายนามคณะกรรมการประเมนิธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดท้  า 
การประเมินระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล เม่ือวนัท่ี 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดย
คณะกรรมการประเมินธนาคารขอ้สอบรายบุคคลของโรงเรียนพนสัพิทยาคารมีรายนาม ดงัน้ี 
 1.   นางสาวอญัชลี ผสมทรัพย ์ ประธานกรรมการ 
 2.   นางนวลจนัทร์ ตุลารักษ ์ กรรมการ 
 3.   นางสาวนวรัตน์ ร่ืนสุคนธ์ กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก ช 
ภาพประกอบการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
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เปิดโครงการอบรมการพฒันาระบบธนาคารขอ้สอบรายบุคคล 
 
 

 
 

วทิยากรใหก้ารอบรม 
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ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 
 
 

 
 

สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 
 

 
 

สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 
 

 
 

สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
  


