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 This research aimed to study characteristics of research involving quality of students in 
vocational education and to synthesize the research findings through meta-analysis. The samples 
of the synthesis were 95 primary studies related to the development of students’ performance 
published durings 1997-2015 from 23 universities. The research outcomes composed of 450 
standard indices (adjusted correlation coefficient). Quantitative data was analyzed through using 
meta-analysis method; descriptive, crosstabulation, ANOVA, hierarchical stepwise multiple 
regression and Hierarchical linear Model. 
  The research findings revealed that most studies were an experimental studies which 
conducted as thesis for M.A. graduation. Independent variables of these studies were teaching 
methods, students characteristics and family characteristics. Most students were drawn from 
Technical College and their majors were Industrial Machinery Mechanics. The Curriculum and 
Instruction Sciences were the main area which conducted was the student’s. Most standard 
indices were done and reported by correlation coefficient adjusted for bias through Hedges’s J 
factor. All means of standard indices of student performances were statistically difference among 
the research characteristic. The multiple regression coefficients showed that the standard indices 
of research on student performances increase through the number of pages of research, year of 
study, vocational institutes set of directional hypothesis, family characteristics, and quality scores 
of primary research.  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การจดัการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวชิาชีพมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตและพฒันา 
ก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยใีนสาขาวชิาต่าง ๆ ใหเ้กิด
ทกัษะและมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ เป็นการสร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและ
ช่วยเหลือสังคม ชุมชน อนัถือวา่เป็นส่วนส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะ
ทางดา้นอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีการอาชีวศึกษามีบทบาทในการพฒันาคนใหเ้กิดศกัยภาพ  
ทั้งในดา้นปริมาณ และคุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขนักบันานาอารยประเทศได ้การจดัการอาชีวศึกษาของไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 พระราช บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข 
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล  
รวมถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลว้นแลว้แต่เป็นไปเพื่อการพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ และใหค้นไทยทั้งปวงไดรั้บ โอกาสเท่าเทียมกนัทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิด 
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติอนัเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สามารถ 
พึ่งตนเองได ้และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงไดด้ าเนินการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยจดัท ามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อประเมินผล ก ากบัดูแล 
และตรวจสอบใหก้ารจดัการอาชีวศึกษาเป็นไปตามอุดมการณ์และหลกัการในการจดัการอาชีวศึกษา 
 อุดมการณ์ท่ีส าคญัในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ คือ การพฒันา 
ก าลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีเพื่อให้เกิดคุณภาพตาม 
สมรรถนะอาชีพท่ีก าหนดไว ้โดยจดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ  
หรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ี จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา ภายใตก้ารสนบัสนุนทรัพยากรตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง การท่ีจะด าเนินการใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
ตามอุดมการณ์และหลกัการในการจดัการอาชีวศึกษา จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้ง 
ด าเนินการบริหารจดัการ ให้สอดคลอ้งกบัการบริหารงานตามแนวทางการปฏิรูปการอาชีวศึกษา
โดยค านึงถึงการพฒันาหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ กระบวนการ 
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จดัการเรียนการสอน การปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิเรียน ปฏิรูปวธีิสอบ และการประกนัคุณภาพ  
รวมถึงการพฒันาระบบคุณวุฒิวชิาชีพ เพื่อเร่งผลิตก าลงัคนใหต้รงกบัความตอ้งการของสถาน 
ประกอบการและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งปรับเปล่ียน 
บทบาทจากเดิมท่ีเคยจดัการศึกษาตามความพร้อมของสถานศึกษา อุปทาน (Supply driven)  
มาเป็นการจดัการศึกษาตามความตอ้งการของสถานประกอบการ อุปสงค ์(Demand driven)  
โดยความร่วมมือกนัระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ เพื่อใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีคุณภาพ
และมาตรฐานในดา้นความรู้ความสามารถ และคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์สามารถประกอบอาชีพ 
ในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
 การจดัอาชีวศึกษาในอดีตท่ีผา่นมาเป็นการจดัการศึกษาในสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่  
และสถานศึกษาของรัฐมีอุปสรรคและปัญหาทางดา้นอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีไม่ทนัสมยั 
และสอดคลอ้งกบัความเจริญทางเทคโนโลย ีรวมถึงการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางดา้นเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม ท าใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ ทกัษะ และคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน
ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ สภาพการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ท่ีมีเคร่ืองมือและวสัดุ อุปกรณ์การฝึกเก่า ลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ ขาดแคลนส่ือการเรียน
การสอน งบประมาณวสัดุฝึกไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการเรียน การฝึกทกัษะ รวมถึงการใชป้ระโยชน์
จากเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษายงัมีจ ากดั ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
และการระดมทรัพยากรการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ ไม่จริงจงัและต่อเน่ือง ท าใหก้ารผลกัดนั
นโยบายไปสู่การปฏิบติัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร (กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค,์ 2556)  
 นอกจากน้ี การประเมินผลหลกัสูตร (สยาม  แกมขนุทด, 2555) พบวา่ จ  านวนผูศึ้กษาต่อ 
หรือจ านวนนกัเรียนท่ีสมคัรเขา้เรียนลดลง และจ านวนการวา่งงานเพิ่มข้ึน ซ่ึงพอจะสรุปสภาพ
โดยรวมในปัจจุบนัของการจดัการอาชีวศึกษาวา่ควรจะไดมี้การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและสังคมใหม้ากยิง่ข้ึน การเรียนการสอน
เป็นอุปสรรคท าใหไ้ม่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
นกัวชิาการท่ีใหค้วามเห็นวา่ในดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ทางดา้นอาชีวศึกษา ผูเ้รียนส่วนใหญ่
ไดรั้บการฝึกปฏิบติังานเพียงแค่สถานการณ์จ าลองในโรงฝึกงาน และท่ีส าคญัการฝึกงานใน 
สถานประกอบการเป็นการฝึกงานในระยะสั้น ๆ ตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไม่เพียงพอท่ีจะฝึกฝน 
ใหเ้กิดความช านาญได ้ส าหรับในดา้นของคุณธรรม จริยธรรม ของผูส้ าเร็จการศึกษานั้น 
สถานประกอบการไม่พึงพอใจผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพราะอยูใ่นระดบั     
หวัเล้ียวหวัต่อ มีความเดือดร้อน รับงานถาวรไม่ได ้ขาดวินยั มาท างานสาย ไม่รักษาเวลา 
ขาดคุณธรรม จรรยาบรรณ นอกจากน้ีความเป็นเลิศทางวชิาการไม่พอ ผูป้ระกอบการจาก 
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สถานประกอบการต่าง ๆ ให้ขอ้สังเกตวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ยงัขาดทกัษะฝีมือ  
ความรู้และความช านาญในการปฏิบติังาน ทั้งยงัขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาและการตดัสินใจ  
เน่ืองจากความอ่อนดอ้ยเร่ืองฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพระหวา่งท่ีศึกษา  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้ง การใชค้วามรุนแรงเป็นประเด็นปัญหาของการจดัการอาชีวศึกษา 
ท าใหภ้าพลกัษณ์และความไม่มัน่ใจในการส่งบุตรหลานเขา้มาศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสมมุติฐานเบ้ืองตน้วา่การจดัการอาชีวศึกษาของไทยมีปัญหา 
เน่ืองจากความอ่อนดอ้ยเร่ืองฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพระหวา่งท่ีศึกษา ซ่ึงไดมี้ 
ผูท้  าการติดตามผลการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษาไปแลว้ปรากฏวา่ผูส้ าเร็จการศึกษายงัขาด 
คุณสมบติัท่ีสถานประกอบการตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นวชิาการ ความรู้ ความสามารถ สติปัญญา 
 2.  ดา้นจริยธรรมและคุณธรรม ความอดทน มีวนิยั ซ่ือสัตย ์มีน ้าใจ ความรับผิดชอบ 
ยอมรับสภาพงาน รอบคอบ สู้งาน มีเจตคติท่ีถูกตอ้งต่องาน 
 3.  ดา้นความสามารถในการปรับตวัเองเขา้กบัผูอ่ื้น บุคลิกภาพและความเป็นผูน้ า คือ  
การพฒันา และปรับปรุงตนเองใหเ้ป็นคนท่ีมีคุณภาพ สนใจในวชิาชีพอยา่งจริงจงั มีเจตคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพ ช่างสังเกต และยอมรับการเปล่ียนแปลง รวมถึงการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 
ได ้จะเห็นไดว้า่สถานประกอบการไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองคุณภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
 ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่ง ต่างเล็งเห็น
ความส าคญัของประเด็นดงักล่าว จึงไดมี้การศึกษาวจิยัในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพนกัเรียน 
นกัศึกษา เพื่อใหไ้ดค้  าตอบเสนอต่อสังคมและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ ปัจจุบนัจึงมีขอ้คน้พบ
เก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียน นกัศึกษา และปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียน นกัศึกษา ซ่ึงกระจาย 
อยูต่ามรายงานวจิยัจ  านวนมาก หากไดมี้การสังเคราะห์ขอ้คน้พบดงักล่าวเขา้ดว้ยกนั จะท าใหไ้ด ้
ขอ้สรุปท่ีสารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน  
นกัศึกษา ใหเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานในสภาวะท่ีมีการแบ่งปันไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 การสังเคราะห์งานวจิยัท าไดห้ลายวธีิ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) วธีิท่ีใช ้
กนัในระยะแรกตั้งแต่ช่วงคริสตท์ศวรรษท่ี 1930 และใชก้นัมาจนถึงปัจจุบนั คือ การสังเคราะห์
งานวจิยัโดยการพรรณนา (Narrative method) วธีิการสังเคราะห์งานวจิยัแบบน้ีมีจุดอ่อนท่ีส าคญั คือ  
เป็นวธีิการแบบอตันยัไม่มีระบบ ผลการสังเคราะห์ข้ึนอยูก่บัทกัษะและความสามารถของนกัวจิยั 
และไม่สามารถสังเคราะห์งานวจิยัจ  านวนมากได ้นกัวจิยัจึงไดพ้ยายามปรับปรุงและพฒันาวธีิการ
สังเคราะห์งานวิจยัใหมี้ระบบมากข้ึน Kulik and Kulik (1989) สรุปวา่ วธีิการสังเคราะห์ท่ีไดรั้บ 
การพฒันาข้ึนในระยะหลงั ไดแ้ก่ วธีินบัคะแนนเสียง (Vote-counting method) วธีิรวมค่าการทดสอบ 
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ทางสถิติหรือค่าความน่าจะเป็น (Combining statistical tests or p-values) และวธีิการรวมค่าขนาด 
อิทธิพล (Combining treatment effects or effect sizes) ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของ 
การสังเคราะห์งานวจิยัดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) 
 ในปัจจุบนัมีการพฒันาการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีหลากหลายวิธี (ศิริชยั  การจนวาสี, 2540) 
ไดส้รุปไวว้า่ การวิเคราะห์อภิมาน HLM มีลกัษณะเช่นเดียวกบักบัขอ้มูลโดยทัว่ไป คือ มีลกัษณะ 
ท่ีสอดแทรกลดหลัน่เป็นระดบัจึงมีการน าโมเดล HLM มาประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะห์อภิมาน 
โดยแบ่งขอ้มูลออกเป็นระดบัต่าง ๆ เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์พหุระดบัโดยทัว่ไป เช่น ระดบัค่า
ขนาดอิทธิพล และระดบัสรุปรวมกลุ่มงานวจิยั ผูว้ิจยัมีแนวคิดวา่หากน าวธีิการดงักล่าวมาใช ้
ในการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนแลว้ จะท าใหเ้กิดคุณค่าเพื่อใช้
ประโยชน์ในการจดัท านโยบาย ในดา้นปัจจยัการผลิต และดา้นกระบวนการ ในอนัท่ีจะเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.  งานวจิยัเชิงปริมาณท่ีศึกษาสาเหตุของคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษามีลกัษณะอยา่งไร 
สามารถจดักลุ่มไดก่ี้ประเภท และมีค่าดชันีมาตรฐานในแต่ละประเภทและในภาพรวมเป็นอยา่งไร 
 2.  ผลการสังเคราะห์ค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ไดข้อ้คน้พบอยา่งไร 
ลกัษณะใดบา้งของคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีท าใหผ้ลวจิยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัมีความแตกต่างกนั  
 3.  ตวัแปรตวัคุณลกัษณะงานวจิยัใดบา้งท่ีสามารถท านายดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษาไดดี้ ทั้งการท านายพร้อมกนัทุกตวัแปรในระดบัเดียวกนั และแยกการท านายเป็น  
2 ระดบั คือ ระดบัภายในเล่ม และระดบัระหวา่งเล่มวจิยั โดยขนาดของการท านายเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของงานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน 
ดงัน้ี 
  2.1  เพื่อรวมและบรรยายของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ทั้งในภาพรวมและบ่งตามประเภทงานวจิยั คือของงานวจิยัสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลอง 
  2.2  เพื่อวเิคราะห์ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 
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  2.3  เพื่อวเิคราะห์อิทธิพลของคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีต่อดชันีมาตรฐานทั้งในระดบั 
เดียวและแบบพหุระดบั (ระดบัภายในเล่มวจิยัและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั) 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ งานวจิยัของหน่วยงาน วทิยานิพนธ์  
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตในสถาบนัอุดมศึกษาของ 
ประเทศไทย ท่ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีท าเสร็จเรียบร้อยในช่วงปี  
พ.ศ. 2540-2558 จ านวน 251 เร่ือง ผูว้จิยัคดัเลือกมามีจ านวน 95 เร่ือง เป็นงานวิจยัระดบัอาชีวศึกษา  
เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณท่ีมีผลการวจิยัสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะน ามาสังเคราะห์ดว้ยการวเิคราะห์ 
อภิมานได ้ 
 2.  การวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) เพื่อสังเคราะห์งานวจิยั 
เชิงปริมาณ ตามแนวคิดของ Glass, McGaw and Smith (1981) และ Hunter, Schmidt and Jackson  
(1982) เน่ืองจากงานวจิยัเชิงปริมาณท่ีน ามาสังเคราะห์คร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงทดลองและงานวจิยั 
เชิงสหสัมพนัธ์ทั้งหมด ท าใหส้ามารถใชสู้ตรของ Glass et al. (1981) และ Hunter et al. (1982)  
ในการประมาณค่าดชันีมาตรฐานเพราะสูตรดงักล่าวสามารถใชไ้ดก้บังานวจิยัท่ีมีรูปแบบ 
แตกต่างกนัทุกแบบแผนการวจิยั และมีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทุกรูปแบบ 
จากงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์มาเป็นค่าขนาดอิทธิพลได ้
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ คุณลกัษณะงานวจิยัรายละเอียด ดงัน้ี  
   3.1.1  ตวัแปรจดัประเภท จ านวน 19 ตวัแปร ประกอบดว้ย ปีท่ีพิมพ ์หน่วยงาน/  
สถาบนัท่ีผลิตงานวจิยั สาขาท่ีผลิตงานวจิยั หน่วยงานตน้สังกดัของผูว้จิยั ประเภทของงานวจิยั 
ประเภทของตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการวจิยั แบบแผนการวจิยั ประเภทสมมุติฐาน การออกแบบงานวจิยั 
เชิงทดลอง แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง คุณภาพของเคร่ืองมือ ประเภทเคร่ืองมือ ประเภทของ 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั 
ตวัแปรตาม ชนิดความตรงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้  
ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ประเภทการเปรียบเทียบ และประเภทสถิติ ก  
   3.1.2  ตวัแปรต่อเน่ือง จ านวน 10 ตวัแปร ประกอบดว้ย จ านวนหนา้ทั้งหมด   
จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก จ านวนสมมุติฐาน จ านวนตวัแปรตน้  จ  านวนตวัแปรตาม จ านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวนกลุ่มควบคุม จ านวนเคร่ืองมือ ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ และคะแนนประเมิน 
คุณภาพงานวจิยั 
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  3.2  ตวัแปรตาม คือ ค่าดชันีมาตรฐานจากงานวิจยัมี 2 ประเภท คือ ขนาดอิทธิพล 
และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีการแปลงค่าขนาดอิทธิเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพือ่น าไป 
วเิคราะห์ในภาพรวม และปรับแกค้วามล าเอียงดว้ยวธีิการของ Hedges ซ่ึงหลงัจากการปรับแก ้
จะเรียกวา่เป็นดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา (Radj) 
 4.  เกณฑท่ี์ใชค้ดัเลือกงานวิจยั  
  4.1  เป็นงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ และงานวจิยัเชิงทดลองท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ระหวา่งปี พ.ศ. 2540-2558 
  4.2  เป็นงานวิจยัท่ีประชากรอยูใ่นระดบัอาชีวศึกษา 
  4.3  เป็นงานวิจยัท่ีรายงานค่าสถิติพื้นฐาน และ/ หรือเป็นสถิติท่ีมาจากการทดสอบ
นยัส าคญั ท่ีเพียงพอ ต่อการน าไปค านวณค่าดชันีมาตรฐาน 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 งานวจิยั หมายถึง  เอกสารรายงานผลการศึกษา/ แสดงความรู้ความจริงดว้ยวธีิการ 
ทางวทิยาศาสตร์ งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ วทิยานิพนธ์/ ปริญญานิพนธ์ 
ท่ีท าโดยนิสิตนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
 การสังเคราะห์งานวจิยั หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้/ ตอบค าถามวจิยัดว้ย
ระเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์ โดยการรวบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัปัญหานั้น ๆ มาวเิคราะห์ดว้ย 
วธีิการทางสถิติหรือวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และสรุปรวมสาระอยา่งมีระบบใหไ้ดค้  าตอบ
ตามปัญหาวจิยัท่ีตอ้งการ 
 การวเิคราะห์อภิมาน หมายถึง วธีิการวจิยัท่ีใชใ้นการสังเคราะห์รายงานวิจยัเชิงปริมาณ 
หลาย ๆ เร่ือง ท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนั โดยใชเ้ทคนิควธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็น 
ผลการวจิยั ซ่ึงวดัในรูปของดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล หรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
และขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่ผลงานวจิยัแต่ละเร่ือง 
 งานวจิยัเชิงปริมาณ หมายถึง งานวจิยัท่ีศึกษาขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขสามารถแจงนบัไดห้รือ 
วดัได ้โดยใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นฐานยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้คน้พบและ
ขอ้สรุปต่าง ๆ งานวจิยัเชิงปริมาณท่ีใชใ้นการวเิคราะห์อภิมานในคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ 
ท่ีเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง งานวจิยัเปรียบเทียบ และงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ท่ีใหค้่าสถิติเพียงพอต่อ 
การน าไปประมาณค่าขนาดอิทธิพล 
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 ดชันีมาตรฐาน หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชแ้สดงผลการวจิยัซ่ึงในงานวจิยัเชิงทดลองเรียกวา่  
ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) ในงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์เรียกวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  
(Correlation coefficient) 
 ค่าขนาดอิทธิพล หมายถึง ขนาดของผลท่ีเป็นคะแนนมาตรฐาน (Standard score)  
อนัเกิดจากอิทธิพลของตวัแปรจดักระท า/ ตวัแปรตน้ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามในงานวจิยัเชิง
ทดลองหรืองานวิจยัเปรียบเทียบ โดยค านวณตามสูตรของ Glass et al. (1981) และ Hunter et al. 
(1982) ซ่ึงเป็นการหาผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมและน ามาปรับใหเ้ป็น 
คะแนนมาตรฐาน โดยการหารดว้ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หมายถึง ค่าสถิติท่ีเป็นคะแนนมาตรฐานอนัแสดงถึงความ  
มีอยูจ่ริง (Existence) ทิศทาง (Direction) และขนาด (Magnitude) ของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ตน้กบัตวัแปรตามในงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ ในการสังเคราะห์งานวจิยัดา้นคุณภาพการศึกษาน้ี 
จะค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันตามสูตรของ Glass และ Hunter 
 คุณลกัษณะงานวจิยั หมายถึง ตวัแปรท่ีพบจากรายงานวิจยัท่ีเป็นคุณลกัษณะต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานการวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการตีพิมพแ์ละผูว้จิยั 
ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยั และตวัแปรดา้นวธีิวิทยาการวจิยั 
 ตวัแปรดา้นการตีพิมพแ์ละผูว้จิยั หมายถึง ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการพิมพง์านวจิยัและลกัษณะ 
ของผูว้จิยั ไดแ้ก่ ปีท่ีท างานวิจยัเสร็จ สถาบนัท่ีผลิตงานวจิยั สาขาท่ีผลิตงานวจิยั เพศของผูว้จิยั 
ประเภทของงานวจิยั ท่ีมาของการวจิยั จ  านวนหนา้ทั้งหมด และจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
 ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยั หมายถึง ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีแนวคิดท่ีใช ้
ในการศึกษาวจิยั ระดบัชั้นของกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทของตวัแปรตน้ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัจจยั 
ท่ีสัมพนัธ์กบัคุณภาพนกัเรียน  
 ตวัแปรดา้นวธีิวทิยาการวจิยั หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยัในแต่ละขั้นตอน
ของการวิจยั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องการวจิยั ประเภทสมมุติฐาน แผนแบบการวจิยั การออกแบบ
การวจิยัเชิงทดลอง วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทของเคร่ืองมือในการวจิยั ระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ประเภทของการวิเคราะห์ ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ เคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม  
ความตรงของเคร่ืองมือ ชนิดของความเท่ียง ประเภทของการเปรียบเทียบ สถิติการทดสอบ 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 คุณภาพของงานวิจยั หมายถึง คุณสมบติัดา้นความถูกตอ้ง เหมาะสม ความน่าเช่ือถือของ 
รายงานการวิจยั โดยมีองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประเมิน 30 ดา้น ดงัน้ี 1) ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน
น่าสนใจ 2) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 3) ปัญหาวจิยั/  
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วตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั 4) เหตุผลและความจ าเป็น 
ในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล 5) สมมุติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั 6) ก าหนด 
ขอบเขตของการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 7) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวจิยั 
เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 8) การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยัถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
9) การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 10) กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความถูกตอ้งเหมาะสมชดัเจน
ตามหลกั การวจิยั 11) เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมารมากพอ 12) เอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 13) เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความทนัสมยัและเช่ือมโยงกบังานวจิยัในอดีต 14) เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทย
และต่างประเทศ มีสัดส่วนเหมาะสม 15) การออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั  
16) ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน 17) ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั 
การวจิยั 18) การสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งและเกณฑใ์นการคดัเลือกมีความถูกตอ้งเหมาะสม 19) เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวจิยัมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 20) กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
มีความชดัเจนและเหมาะสม 21) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเหมาะสมกบั 
ลกัษณะของขอ้มูล 22) ลกัษณะการน าเสนอการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 23) การแปลความหมาย 
และสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งชดัเจน 24) ผลสรุปท่ีไดมี้ความครอบคลุมสอดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงคแ์ละปัญหาวิจยั 25) การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและครอบคลุม
ประเด็นปัญหาวิจยั 26) ขอ้เสนอแนะ มีความชดัเจนและเป็นประโยชน์ 27) เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใช ้
ประโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั 28) เป็นงานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางวชิาการ 29) รูปแบบ 
รายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิา และ 30) คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวม การสังเคราะห์งานวจิยั 
ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัประเมินคุณภาพของงานวจิยัโดยใชแ้บบประเมินคุณภาพงานวจิยั ซ่ึงเป็นแบบ 
ประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
 คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ผูส้ าเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดบัคุณวฒิุท่ีมี 
คุณลกัษณะ ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพพฤติกรรมลกัษณะนิสัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะ  
การส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การท างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันา
งาน ทกัษะความสามารถของนกัเรียน ไดแ้ก่ สมรรถนะท่ีประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ ในสาขา
วชิาชีพตามกรอบคุณวฒิุทกัษะความสามารถของนกัเรียน การศึกษาวชิาชีพระดบัสาขาวชิา  
 หลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามระบบคุณวุฒิ 
การอาชีว ศึกษา ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ คุณวฒิุวชิาชีพระยะสั้น คุณวฒิุประกาศนียบตัร 
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วชิาชีพ (ปวช.) คุณวุฒิประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และคุณวฒิุปริญญาสาขาเทคโนโลย ี
หรือสาขาปฏิบติัการ 
 นกัเรียน หมายถึง นกัเรียน นกัศึกษาท่ีเรียน ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
คุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกดัส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ครู หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 ประเภทของตวัแปรตน้ หมายถึง ตวัแปรในงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ ไดแ้ก่ ลกัษณะ 
ของครู ลกัษณะของนกัเรียน ลกัษณะของครอบครัว กระบวนการของครู พฤติกรรมของนกัเรียน  
วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือ และวธีิสอน 
ท่ีครูสอนนกัเรียนโดยใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั 
 ลกัษณะของครู หมายถึง คุณสมบติัภายในตวัครู เช่น ภูมิหลงั วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ในการสอน ความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความส านึกในหนา้ท่ีการงาน  
คุณธรรมและจริยธรรม  
 ลกัษณะของนกัเรียน หมายถึง คุณสมบติัภายในตวันกัเรียน เช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ 
เจตคติ แรงจูงใจ สมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัตวัเอง 
 ลกัษณะของครอบครัว หมายถึง ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดู 
การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว   
 กระบวนการของครู หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงใหน้กัเรียนเกิด 
การเรียนรู้ จนส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
 พฤติกรรมของนกัเรียน หมายถึง การรับรู้ การเรียนรู้ และการคิดของนกัเรียนท่ีแสดง
ออกมา ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน และสถานการณ์ต่าง ๆ 
 วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง หมายถึง วธีิการสอน ตามแผนการจดัการเรียนรู้  
ตามหลกัสูตรท่ีครูผูส้อนด าเนินการสอน ไดแ้ก่ ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป  
 วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือ หมายถึง วธีิการสอนท่ีใชส่ื้อการเรียน 
การสอน ไดแ้ก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และส่ือมลัติมีเดีย   
 วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั หมายถึง วธีิสอนท่ีครูใช้ 
ชุดกิจกรรม ชุดการเรียนการสอน ชุดการสอน ชุดการเรียนรายบุคคล วธีิสอนแบบสืบสวน
สอบสวน แบบฝึกทกัษะ การสอนแบบโครงงาน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัสภาพการท าวจิยัดา้นคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูบ้ริหาร ครู/ อาจารย ์และนกัการศึกษา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางในการท าวจิยัต่อไป 
โดยเฉพาะเร่ืองทิศทางและมิติท่ีตอ้งศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 2.  ไดข้อ้มูลหรือสารสนเทศท่ีครอบคลุมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพนกัเรียน 
อาชีวศึกษา ซ่ึงท าใหผู้บ้ริหาร ครู/ อาจารย ์และนกัการศึกษา ทราบถึงขอบเขตขององคค์วามรู้ดา้น
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  
 3.  ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัองคค์วามรู้ใหม่จากงานวิจยัดา้นคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ซ่ึงเป็นขอ้คน้พบท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ครู/ อาจารย ์และนกัการศึกษา เป็นฐานขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สถานศึกษา หน่วยงาน ในการน าผลการศึกษาไปปรับปรุง พฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาในการจดัหรือก าหนดการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้อนัเป็นประโยชน์ในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 4.  ไดข้อ้สรุปอยา่งลุ่มลึกเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียน อาชีวศึกษา ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลใน 
การพฒันาคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา และปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการก าหนดนโยบายการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ตลอดจน
การจดัการอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพต่อไป 
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ตัวแปรต้น คือ คุณลกัษณะงำนวจัิย ประกอบด้วย 
     1. ตวัแปรดา้นการตีพิมพแ์ละผูว้จิยั ไดแ้ก่ ปีท่ีท างานวจิยัเสร็จ 
สถาบนัท่ีผลิตงานวจิยั สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั เพศของผูว้จิยั ประเภท
ของงานวจิยั ท่ีมาของการวจิยั จ านวนหนา้ทั้งหมด และจ านวนหนา้ 
ไม่รวมภาคผนวก 
     2. ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยั ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
ทฤษฎีแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั ระดบัชั้นของกลุ่มตวัอยา่ง ประเภท
ของตวัแปรตน้ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัคุณภาพนกัเรียน  
     3. ตวัแปรดา้นวธีิวทิยาการวจิยั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ประเภทสมมุติฐาน แผนแบบการวจิยั การออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง 
วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทของเคร่ืองมือในการวจิยั ระยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประเภทของการวเิคราะห์ ประเภทของ
เคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ เคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ความตรงของเคร่ืองมือ 
ชนิดของความเท่ียง ประเภทของการเปรียบเทียบ สถิติการทดสอบ  
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

ตวัแปรตำม คือ 
ดชันีมาตรฐานนกัเรียน

อาชีวศึกษา 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดว้างกรอบในการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามวธีิการของ Glass et al. 
(1981) ในประเด็นต่าง ๆ รวม 4 ประเด็น ดงัต่อไปน้ี  
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์อภิมาน 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการจดัการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 3 คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์อภิมาน (Meta-analysis)  
 การวเิคราะห์อภิมาน 
 การวเิคราะห์อภิมานเป็นวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลของการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ
เป็นวธีิการทางสถิติท่ีมีลกัษณะการสังเคราะห์ผลการวิจยัหลาย ๆ เร่ืองท่ีมีการศึกษาปัญหาการวิจยั 
ท่ีเป็นปัญหาเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ความหมายของการวเิคราะห์อภิมาน 
 Glass (1976) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการวิเคราะห์อภิมานวา่ การวิเคราะห์อภิมาน
เป็นการวิเคราะห์ผลการวเิคราะห์ (Analysis of analyses) โดย Glass ใชว้ธีิการวเิคราะห์ทางสถิติ 
ในการรวบรวมผลจากการศึกษางานวจิยัแต่ละขั้น โดยมีเป้าหมายเพื่อสรุปรวมขอ้คน้พบจาก 
งานวจิยั โดยมีลกัษณะการวเิคราะห์ ดงัน้ี  
  1.1  ใชก้ระบวนการท่ีเป็นปรนยัในการสืบคน้งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ปราศ 
จากอคติ  
  1.2  อธิบายคุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาศึกษาดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ 
  1.3  เนน้การศึกษาอิทธิพลจดักระท า (Treatment effect) ท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจยัทั้งหมด  
ท่ีน ามาสังเคราะห์ในรูปดชันีมาตรฐาน (Effect size)  
  1.4  ใชว้ธีิการทางสถิติศึกษาความสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะงานวจิยักบัค่าขนาด 
อิทธิพลท่ีได ้
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 Glass et al. (1981) กล่าววา่ การวเิคราะห์อภิมานเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงใชก้บัการวจิยั 
เชิงปริมาณ เพื่อสังเคราะห์งานวจิยัหลาย ๆ เร่ืองท่ีจะศึกษาปัญหาวจิยัเดียวกนัโดยใชว้ธีิการทางสถิติ 
ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมานประกอบไปดว้ยผลการวจิยัในรูปแบบของขนาดอิทธิพล (Effect 
size) และคุณลกัษณะงานวจิยั ซ่ึงคุณลกัษณะพิเศษของการวเิคราะห์อภิมานนั้นจะเป็นการวเิคราะห์ 
ดว้ยวธีิการทางสถิติเพื่อสรุปรวมขอ้คน้พบจากงานวจิยัเชิงประจกัษห์ลาย ๆ เร่ือง ในรูปขนาดอิทธิพล 
และเปรียบเทียบวา่ขนาดอิทธิพลจากงานวจิยัแต่ละเร่ืองต่างกนัตามคุณลกัษณะงานวจิยัอะไร  
 Hedges and Olkin (1985) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การวิเคราะห์อภิมานเป็นวธีิการวเิคราะห์
ผลของการวเิคราะห์ทางสถิติท่ีไดจ้ากงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็นขอ้ยติุ
กิจกรรมในการวเิคราะห์อภิมานมี 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรก เป็นการรวบรวมสารสนเทศท่ีไดจ้าก
รายงานการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ คุณภาพของสารสนเทศข้ึนอยูก่บัวธีิการรวบรวมสารสนเทศวา่ 
มีความตรง ความเช่ือถือได ้และความเป็นปรนยัมากนอ้ยเพียงใด ลกัษณะท่ีสอง เป็นการวเิคราะห์
ขอ้มูลซ่ึงใหค้วามส าคญักบัระเบียบวธีิทางสถิติ เน่ืองจากสถิติสหสัมพนัธ์เร่ืองเดียว ดงันั้น จึงตอ้งมี
การพฒันาวธีิการวเิคราะห์สารสนเทศข้ึนใหม่ส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน ใหส้ามารถสรุป
ความหมายสารสนเทศท่ีไดจ้ากรายงานวจิยัหลาย ๆ เร่ืองซ่ึงศึกษาปัญหาวจิยัแบบเดียวกนัได ้ 
 นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) ไดส้รุปความหมายของการวเิคราะห์อภิมานวา่ การวเิคราะห์ 
อภิมานเป็นการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวจิยัน างานวิจยัซ่ึงศึกษาปัญหาเดียวกนั
มาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ เพื่อสังเคราะห์ใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่
ผลงานวจิยัแต่ละเร่ือง ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือ ขอ้มูลผลการวิจยัวดัในรูปดชันี
มาตรฐาน ไดแ้ก่ ดชันีขนาดอิทธิพลและดชันีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และขอ้มูลคุณลกัษณะ
งานวจิยั หน่วยการวเิคราะห์ คือ งานวจิยัหรือการทดสอบสมมติฐาน จุดมุ่งหมายในการวเิคราะห์
แยกไดเ้ป็น 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะห์ให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัดชันีมาตรฐาน 
ประการท่ีสอง คือ การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรก ากบัดชันี
มาตรฐาน  
 จากความหมายดงักล่าวผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การวิเคราะห์อภิมาน คือ วธีิการ
สังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณวธีิหน่ึง โดยน างานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัมาท า 
การสังเคราะห์ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อสรุปขอ้คน้พบจากงานวจิยัดงักล่าว โดยขอ้มูล
ส าหรับการวิเคราะห์อภิมานประกอบดว้ยผลการวิจยัวดัในรูปของดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่  
ขนาดอิทธิพล (Effect size) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยั หลกัการ
วเิคราะห์เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างของดชันีมาตรฐานจากงานวิจยัแต่ละเร่ืองวา่            
ความแตกต่างนั้นอธิบายไดด้ว้ยคุณลกัษณะวจิยัอะไร เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีกวา้งขวางและลุ่มลึก  
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 2.  ลกัษณะของการวิเคราะห์อภิมาน  
 นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) กล่าววา่ ประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาจากความหมายของการ
สังเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มชดัมีอยู ่4 ประเด็น 
ประเด็นแรก งานวจิยัท่ีจะสังเคราะห์ตอ้งศึกษาปัญหาเดียวกนั ประเด็นท่ีสอง ขอ้มูลส าหรับ 
การวเิคราะห์อภิมาน คือ ผลงานวจิยั และคุณลกัษณะงานวจิยั ประเด็นท่ีสาม หน่วยการวเิคราะห์  
คือ งานวจิยั และประเด็นท่ีส่ี คือ ลกัษณะเฉพาะของผลการวเิคราะห์อภิมาน มีรายละเอียดดงัน้ี  
 ประเด็นที่หน่ึง งานวจัิยทีจ่ะสังเคราะห์ต้องศึกษาปัญหาเดียวกนั 
 ประเด็นเร่ือง “งานวจิยัท่ีจะสังเคราะห์ตอ้งศึกษาปัญหาเดียวกนั” เป็นประเด็นท่ีค่อนขา้ง
ส าคญั เพราะถา้ไม่สามารถท าความเขา้ใจประเด็นน้ีไดถู้กตอ้ง จะมีปัญหาในการคดัเลือกงานวจิยั 
ท่ีน ามาสังเคราะห์ตามความหมายของประเด็นน้ี งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ตอ้งมีปัญหาวจิยัตรงกนั 
แต่งานวิจยัอาจจะใชแ้บบแผนการวจิยัต่างกนั เคร่ืองมือวดัต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งต่างกนั วธีิการ
วเิคราะห์ต่างกนัก็ได ้ค  าวา่ “ปัญหาวจิยัตรงกนั” ในท่ีน้ีจึงข้ึนอยูก่บัการนิยามและการก าหนด
ขอบเขตของการวจิยั หากนกัวจิยัก าหนดนิยามตวัแปรให้มีขอบเขตและลกัษณะเฉพาะเจาะจงจะมี 
งานวจิยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์เป็นจ านวนไม่มาก เพราะการใหค้  านิยามตวัแปรท่ีมีขอบเขตแคบมาก
จะไดง้านวจิยัมาศึกษาจ านวนนอ้ยและการสรุปผลจะไม่ค่อยกวา้งขวาง แต่ถา้นกัวิจยัใหค้  านิยาม
หลวมมีขอบเขตกวา้งขวางมากเกินไป จะไดง้านวจิยัมาสังเคราะห์เป็นจ านวนมาก และผลการวจิยั 
มีความหลากหลาย มีตวัแปรก ากบัจ านวนมาก และท าใหก้ารวเิคราะห์มีซบัซอ้นมากข้ึนดว้ย  
 ประเด็นทีส่อง ข้อมูลส าหรับการวเิคราะห์อภิมาน คือ ผลงานวจัิย และคุณลกัษณะ
งานวจัิย  
 ประเด็นท่ีตอ้งท าความเขา้ใจอีกประเด็นหน่ึง คือ งานวิจยัเป็นขอ้มูลส าหรับ 
การสังเคราะห์งานวจิยัดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน ขอ้มูลในท่ีน้ีประกอบดว้ย ผลการวจิยัจากงานวจิยั 
แต่ละเร่ือง และคุณลกัษณะงานวจิยั เน่ืองจากงานวจิยัแต่ละเร่ืองศึกษาตวัแปรต่างกนัหรือแมจ้ะ
ศึกษาตวัแปรเหมือนกนัแต่ก็อาจใชเ้คร่ืองมือวดัต่างกนั ดงันั้น ผลการวจิยัจากงานวขินัแต่ละเร่ือง 
จึงไม่อยูใ่นสเกลเดียวกนั จ าเป็นตอ้งท าให้อยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน (Standard indices)  
 ประเด็นทีส่าม หน่วยการวเิคราะห์  
 หน่วยการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ส าหรับการวเิคราะห์อภิมานมีลกัษณะแตกต่างจาก 
หน่วยการวิเคราะห์ในงานวจิยัในการวจิยัโดยทัว่ไปทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์    
หน่วยการวิเคราะห์ คือ หน่วยตวัอยา่งแต่ละคนท่ีใหข้อ้มูลส าหรับการวจิยั งานวจิยับางเร่ืองอาจมี
หน่วยการวิเคราะห์เป็นระดบัองคก์ร งานวจิยับางเร่ืองอาจมีหน่วยการวิเคราะห์ทั้งระดบันกัเรียน  
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ระดบัชั้นเรียน และระดบัโรงเรียน แต่หน่วยการวเิคราะห์ส าหรับการสังเคราะห์งานวิจยั คือ รายงาน 
วจิยัแต่ละเร่ือง หรือหน่วยการทดสอบสมมติฐานแต่ละชุด  
 ประเด็นทีส่ี่ คือ ลักษณะเฉพาะของผลการสังเคราะห์งานวิจัย  
 ผลการสังเคราะห์งานวิจยัมีขอบข่ายความรู้กวา้งขวางลึกซ้ึงมากกวา่องคค์วามรู้ท่ีไดจ้าก 
งานวจิยัแต่ละเร่ืองท่ีน ามาสังเคราะห์ เพราะผลการสังเคราะห์ใหอ้งคค์วามรู้ท่ีมีขอบเขตกวา้งขวาง
กวา่งานวจิยัแต่ละเร่ือง และยงัใหผ้ลการเปรียบเทียบความคลา้ยคลึงและความแตกต่างระหวา่ง
งานวจิยัแต่ละเร่ือง ท าใหท้ราบวา่ปัจจยัหรือเง่ือนไขใดท่ีท าใหไ้ดผ้ลการวจิยัแตกต่างกนั  
 3.  ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภิมาน  
 ในการสังเคราะห์งานวจิยัโดยการวเิคราะห์อภิมานนั้น งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มี
คุณลกัษณะงานวจิยัแต่ละเล่มท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น แบบแผนการวิจยัท่ีแตกต่างกนั เคร่ืองมือ 
ท่ีใชว้ดัตวัแปรต่างกนั หรือการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น จึงไม่สามารถน ามา
สังเคราะห์ไดใ้นทนัที ควรท่ีจะมีการเปล่ียนรูปผลการวจิยัแต่ละเคร่ืองใหมี้มาตรฐานเดียวกนัก่อน 
โดยในการสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวเิคราะห์อภิมานนั้น ตอ้งสร้างดชันีมาตรฐานจากผลการวจิยั
แต่ละเร่ือง ดชันีมาตรฐานท่ีสร้างข้ึนแบ่งเป็น 2 ประเภท ตามลกัษณะงานวจิยั คือ ขนาดอิทธิพล 
(Effect sizes) ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานส าหรับงานวจิยัประเภททดลอง และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(Correlation coefficients) ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานส าหรับงานวจิยัประเภทสหสัมพนัธ์ โดยมีสูตร 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพล และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวจิยัแต่ละเร่ือง 2 วธีิ คือ 
วธีิการประมาณค่าโดยการค านวณโดยตรงจากค่าสถิติท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และวธีิการประมาณค่า
โดยการค านวนโดยตรงจากค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญั (นงลกัษณ์  วรัิชชยั และสุวมิล 
วอ่งวานิช, 2541; Glass et al., 1981) ดงัน้ี  
 วธีิที ่1 วธีิการประมาณค่าจากการค านวณโดยตรง  
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวจิยัท่ีมีแบบ
แผนการทดลองซ่ึงมีตวัแปรตาม Y เป็นตวัแปรต่อเน่ืองและตวัแปรไม่ต่อเน่ืองและการประมาณค่า
จากงานวจิยัท่ีมีแบบแผนการวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ โดยการค านวณโดยตรงจากค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยสูตรซ่ึงมีสัญลกัษณ์ดงัต่อไปน้ี  
 

   CE Y,Y  = ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
 S  = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 G  = คะแนนการเปล่ียนแปลง (Change score)  
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 g  = คะแนนการเปล่ียนแปลงเศษเหลือ (Residual gain score) 
 ay  = คะแนนปรับแกต้วัร่วม (Score adjusted for covariate)  
 SS  = ผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (Sum of square)  
 MS = ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (Mean square)  
 df  = องศาอิสระ (Degree of freedom) 
 A, B = ตวัแปรตน้ หรือ ตวัแปรจดักระท า  
 d  = ขนาดอิทธิพล (Effect size)  
 r  = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) 
 pb r = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยทไ์บซีเรียล (Point biserial correlation  
    coefficient)   
 p  = สัดส่วน (Proportion)  
 n  = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 สูตรท่ีใชข้องวธีิประมาณค่าจากการค านวณโดยตรง แตกต่างกนัตามแบบแผนการวิจยั  
4 แบบ ดงัน้ี  
 1.  แบบแผนการวจิยัแบบสองกลุ่มวดัคร้ังหลงั (Two-group posttest only design)  
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ืองใชสู้ตรประมาณค่าขนาด
อิทธิพลจากค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  
 

d    =   Sy/)YY( CE   
 
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรไม่ต่อเน่ืองมีการหาสัดส่วน 
(Proportion = p)  ในกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน ใชสู้ตรการประมาณค่าสัดส่วน ดงัน้ี  
 

d     =   
)P1(P

PP

CC

CE



  

 
 เม่ือทราบขนาดค่าอิทธิพลจะประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากค่าขนาดอิทธิพลได ้
ดงัสูตรต่อไปน้ี  
 

r   =   
8n4nd

nd 2 
; n  =  nE + nC 
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 2.  แบบแผนการวจิยัแบบสองกลุ่มวดัก่อนและหลงั (Two-group pretest posttest design)  
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพล กรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง และใชค้ะแนน
การเปล่ียนแปลง (G) คะแนนการเปล่ียนแปลงเป็นเศษเหลือ (g) และคะแนนเม่ือปรับแกต้วัแปรร่วม 
(ay) มีสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล ดงัน้ี  

 
d = yCE S/)GG    ;  )r1(2/SS ECGy   

 
d = yCE S/)gg   ;  )r1(/SS 2

ECgy   
 

d = yCE S/)ayay   ; )r1(/SS 2
ECayy   

 
 3.  แบบแผนการวจิยัแบบแฟคตอเรียล (Factorial design) 
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแบบแผนการวิจยัแบบแฟคตอเรียล กรณีท่ีมีตวัแปรจดั
กระท าสองตวัแปร คือ A และ B ใชสู้ตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลส าหรับตวัแปรจดักระท า A 
ดงัน้ี  
 

d = Sy/)YY( CE   ; 
WABB

WABB
y dfdfdf

SSSSSSS



  

 
 กรณีท่ีมีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลส าหรับตวัแปรจดักระท าในแต่ละระดบัมีสูตร 
ดงัน้ี  
 

d     =     Sy/)YY( CE   ;   Wy MSS   
 

 4.  แบบแผนการวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlation design)  
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์เป็นการประมาณค่า
ขนาดอิทธิพลจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
 

d  = 











2r1

r2
n

2n  
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 วธีิที ่2 วธีิการประมาณค่าจากสถิติ 
 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หมายถึง  
ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไดแ้ก่  t,  F,  χ2  มีสูตรการประมาณค่า ดงัน้ี  
 1.  การประมาณค่าจากสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกรณี คือ 
กรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั และกรณีกลุ่มตวัอยา่งสัมพนัธ์กนั มีสูตรในการประมาณค่าขนาด
อิทธิพล ดงัน้ี  
 

d = CE n/1n/lt   
 

2
ECrl(n

2t


 

 
 2.  การประมาณค่าจากค่าสถิติ t ในการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  
 เม่ือทราบค่าสถิติ t ในการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์และประมาณ
ค่าขนาดอิทธิพลจากสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี  

 

r       = 
2nr

l
2 

 

 

d  = 











2r1

r2
n

2n  

 
 3.  การประมาณค่าจากสถิติไคสแควร์  
 เม่ือทราบค่าสถิติไคสแควร์ ในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรจะประมาณค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี  
 

r       = 
n2

2
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 4.  การประมาณค่าจากค่าสถิติ F  
 เม่ือมีการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวน และ
ทราบค่าสถิติ F จะประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และค่าขนาดอิทธิพลได ้ดงัน้ี  

 

rr      = 
 )Bw

B

BW

B

r

B

df(dfF
)df(F

SSSS
SS

SS
SS





  

 

d        = 2
)2df)(nn(

)1df)(r1(F
wCE

2
EC



  

 
 เม่ือการทดสอบมีกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม  
 ในกรณีท่ีมีการวิเคราะห์ความแปรปรวนเม่ือมีกลุ่มตวัอยา่ง k กลุ่ม นงลกัษณ์  วรัิชชยั 
และสุวมิล  วอ่งวานิช (2541) สรุปรายงานของ West and Wiratchai (1984) ไดสู้ตรการประมาณค่า
ขนาดอิทธิพล ดงัน้ี  
 

d       = 
1k

)1k(3f2


  

 

f       = 2

2

n1
n


  และ  
)kn()1k(F
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 นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) ไดอ้ธิบายถึงสูตรการประมาณค่าดงักล่าวขา้งตน้วา่ เป็นสูตร
ส าหรับการประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามวธีิของ Glass ซ่ึงค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากอตัราส่วน
ผลต่างของค่าเฉล่ียกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมการใช้
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม ท าใหค้่าขนาดอิทธิพลท่ีค านวณไดมี้ค่าค่อนขา้งสูง 
เน่ืองจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่จะมีค่าต ่า ดว้ยเหตุน้ีจึงมีผูท่ี้เสนอสูตร
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยใชค้่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมภายในกลุ่ม (Pool within group 
standard deviation) ผูท่ี้คิด คือ Hunter et al. (1982) Hedges and Olkin (1985)  และล่าสุด คือ  
Hunter and Schmidt (1990) ซ่ึงสูตรการค านวณเพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลดงักล่าวมีดว้ยกนั  
2 แบบ และทั้งสองสูตรมีความสัมพนัธ์กนัดงัน้ี  
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 นอกจากน้ี Hedges and Olkin (1985) ยงัเสนอวา่ ค่าประมาณขนาดอิทธิพลท่ีไดน้ั้น                                 
มีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า และใหสู้ตรในการค านวณปรับแกค้วามคลาดเคล่ือน  
ดงัน้ี  
 

d   =   J(n – 2) dG  เม่ือ J(n– 2) เป็นค่าคงท่ีซ่ึงมีค่าต่างกนัตาม n 
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n
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 4.  ประเภทของการวเิคราะห์อภิมาน  
 ในการวเิคราะห์อภิมาน นกัวิจยัจะใหค้วามส าคญักบัการประมาณค่าดชันีมาตรฐาน 
จากนั้นจึงท าการศึกษาเปรียบเทียบความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐานของงานวจิยัท่ีน ามา
สังเคราะห์ หากพบวา่ค่าดชันีมาตรฐานแตกต่างกนัก็จะท าการศึกษาความแปรปรวนของดชันี
มาตรฐานวา่มีสาเหตุมาจากตวัแปรก ากบั (Moderator variable) ตวัโต โดยท่ีตวัแปรก ากบัดงักล่าว
ไดแ้ก่ ตวัแปรคุณลกัษณะของงานวจิยัซ่ึงถือวา่เป็นตวัแปรอิสระท่ีท าใหเ้กิดความแปรปรวนของ 
ค่าดชันีมาตรฐานท่ีเป็นตวัแปรตามในการวจิยันัน่เอง  
 การวเิคราะห์อภิมานโดยทัว่ไป จะเป็นการศึกษาจากงานวิจยัประเภทท่ีศึกษา
ความสัมพนัธ์หรืองานวจิยัเชิงทดลองเท่านั้น โดยค่าดชันีมาตรฐานท่ีบอกขนาดอิทธิพลของตวัแปร
อิสระท่ีมีต่อตวัแปรตามมี 3 ประเภท คือ ขนาดอิทธิพล (Effect size: d) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) และค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติ (p-value of statistics) โดยวธีิการในการวิเคราะห์อภิมาน  
และการค านวณค่าดชันีมาตรฐานในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการน าไปใชท่ี้แตกต่างกนั  
6 วธีิ (นงลกัษณ์  วรัิชชยั และสุวมิล  วอ่งวาณิช, 2541; นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542; ศิริยภุา  พูลสุวรรณ,  
2536) ไดแ้ก่  
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 วธีิแรก การประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามวธีิของ Glass โดยมีสูตรในการประมาณค่า
ขนาดอิทธิพลจากงานวจิยัเชิงทดลอง โดยน าค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลองลบดว้ยค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
ควบคุม หารดว้ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม นอกจากนั้น Glass ยงัไดเ้สนอวธีิการ
ประมาณค่าสหสัมพนัธ์ และการปรับค่าขนาดอิทธิพลเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จุเด่นของวธีิ
ของ Glass อยูท่ี่การมีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิจากงานวจิยัท่ีมีแบบแผนการทดลอง
แตกต่างกนัหลาย ๆ แบบ และมีสูตรในการปรับเปล่ียนค่าสหสัมพนัธ์แบบอ่ืนมาเป็นสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สันได ้ลกัษณะเด่นอีกประการหน่ึงของวธีิวิเคราะห์อภิมานตามแนวของ Glass นอกจาก
การใหค้วามสนใจต่อการประมาณค่าดชันีมาตรฐานซ่ึงเปรียบเทียบไดก้บัผลของการวิจยั ยงัมุ่ง 
สนใจท่ีจะอธิบายความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐานท่ีประมาณค่าได ้ดว้ยการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอย โดยมีตวัแปรคุณลกัษณะ 
เป็นตวัแปรอิสระ และมีดชันีมาตรฐานเป็นตวัแปรตาม เพื่อหาขอ้สรุปวา่ความแปรปรวนของดชันี
มาตรฐานท่ีเกิดข้ึน ไดรั้บอิทธิพลมาจากตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัตวัแปรใด  
 วธีิท่ีสอง เป็นวธีิการวิเคราะห์อภิมานตามวธีิของ Rosenthal ท่ีมีการน าค่าระดบันยัส าคญั
มาใชใ้นการวเิคราะห์และค านวณขนาดอิทธิพลใน 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรก คือ การค านวณจาก
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งและค่าสถิติในการทดสอบสมมติฐาน และลกัษณะท่ีสองค านวณจากขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งและระดบันยัส าคญั การประมาณค่าขนาดอิทธิพลของ Rosenthal น้ีใชแ้นวคิดของ 
Cohen (1969) โดยใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเป็นตวัหาร  
 วธีิท่ีสาม เป็นวธีิการวเิคราะห์อภิมานตามวธีิของ Hunter โดยใชแ้นวคิดในการประมาณ
ค่าขนาดอิทธิพลของ Cohen เช่นเดียวกบัวธีิของ Rosenthal แต่จะใหค้วามส าคญักบัการสังเคราะห์
งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์มากกวา่งานวจิยัเชิงทดลอง วธีิการของ Hunter จะใหค้วามส าคญั 
กบัการปรับแกค้วามคลาดเคล่ือน 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความคลาดเคล่ือนในการวดั ความคลาดเคล่ือน
จากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง และความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากความจ ากดัของพิสัยก่อนท่ีจะมี 
การสังเคราะห์ค่าดชันีมาตรฐาน เม่ือปรับแกแ้ลว้จึงตรวจสอบสมมติฐานวา่มีความแปรปรวนของ 
ค่าดชันีมาตรฐานหรือไม่ และหากมีความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐาน ขั้นตอนต่อไปจึงเป็น
ขั้นตอนในหาตวัแปรก ากบัเพื่อแยกกลุ่มงานวจิยัก่อนการสังเคราะห์ต่อไป   
 วธีิท่ีส่ี เป็นวธีิการวเิคราะห์อภิมานตามวธีิของ Hedges ซ่ึงใชแ้นวคิดในการประมาณค่า
ขนาดอิทธิพลโดยใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมตามแนวของ Cohen เช่นกนั วธีิน้ีจะให้
ความส าคญักบัคุณสมบติัทางสถิติของดชันีมาตรฐานโดยเฉพาะค่าขนาดอิทธิพล และมีการปรับแก้
ความคลาดเคล่ือนเช่นเดียวกบัวธีิการของ Hunter แต่แตกต่างกนัตรงท่ีวธีิของ Hedges ไม่มี 
การปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ในการสังเคราะห์ Hedges และ Olkin ไดเ้สนอ 
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สูตรการค านวณค่าเฉล่ียโดยการถ่วงน ้าหนกั และเสนอวา่การแจกแจงของขนาดอิทธิพลเป็น        
การแจกแจงแบบไคสแควร์ รวมทั้งใหค้่าสถิติ Q ในการทดสอบความเท่ากนัของค่าขนาดอิทธิพล 
ในแต่ละกลุ่ม ประชากรก่อนการสังเคราะห์งานวจิยั  
 วธีิท่ีหา้ เป็นวธีิการวิเคราะห์อภิมานตามวธีิของ Slavin ท่ีใหค้วามส าคญักบัการคดัเลือก
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพมาสังเคราะห์ จึงมีจุดเนน้ท่ีการประเมินคุณภาพงานวิจยั และคดัเลือกเฉพาะ 
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพมาสังเคราะห์ วธีิน้ีจึงมีขอ้จ ากดัในเร่ืองจ านวนงานวจิยัท่ีมีคุณภาพซ่ึงมีไม่มากนกั 
ท าใหจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งในการวเิคราะห์อภิมานมีนอ้ย และอาจสูญเสียขอ้มูลจากหน่วยตวัอยา่ง 
ซ่ึงอาจเป็นประโยชน์ต่อการสรุปผลการสังเคราะห์ และยงัมีขอ้โตแ้ยง้เกิดข้ึนในกรณีท่ีการคดัเลือก 
เฉพาะงานวจิยัท่ีมีคุณภาพอาจก่อใหเ้กิดความล าเอียงในการคดัเลือกงานวจิยั ท าใหก้ารสรุปอา้งอิง 
ผลการวจิยัจึงท าไดจ้  ากดั 
 วธีิท่ีหก เป็นวธีิการวิเคราะห์อภิมานตามวธีิของ Mullen ยงัคงใชแ้นวคิดในการประมาณ
ค่าตามแนวของ Cohen และไดใ้ชก้ารประมาณค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยใชค้ะแนน 
Fisher’s Z ในการวเิคราะห์ การประมาณค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานใชก้ารหาค่าเฉล่ียแบบถ่วง
น ้าหนกั จุดเด่นของวธีิของ Mullen คือ การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการวเิคราะห์
ขนาดของอิทธิพล โดยโปรแกรมสามารถทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของดชันีมาตรฐาน และ
ตรวจสอบวา่ตวัแปรก ากบัตวัใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐานได ้จากวธีิ
วทิยาการวเิคราะห์อภิมานทั้ง 6 วธีิ ผูว้จิยัไดท้  าการสรุปจุดเด่นของวธีิวทิยาการการวเิคราะห์อภิมาน
ของนกัวจิยัแต่ละท่าน (นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542) ดงัตารางท่ี 2-1 ต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี 2-1  สรุปจุดเด่นของวธีิวทิยาการการวเิคราะห์อภิมานของนกัวิจยั 6 ท่าน 
 
นักวจัิยผู้พฒันา จุดเด่นของวธีิวทิยาการวเิคราะห์อภิมาน 
Rosenthal - การน าค่าระดบันยัส าคญัมาใชใ้นการสังเคราะห์  

- ค านวณค่าขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ ค านวณจากขนาดกลุ่มตวัอยา่ง        
และระดบันยัส าคญั  

- ใชก้ารประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen  
(ใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเป็นตวัหาร)  

- การสังเคราะห์งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์นั้นตอ้งมีการเปล่ียนค่าสหสัมพนัธ์
ใหเ้ป็นคะแนน Fisher’s Z ก่อนท่ีจะมีการสังเคราะห์  
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 
นักวจัิยผู้พฒันา จุดเด่นของวธีิวทิยาการวเิคราะห์อภิมาน 
 - วธีิการสังเคราะห์ใชก้ารจดักลุ่มงานวจิยัตามตวัแปรก ากบั และ                     

เม่ือตรวจสอบแลว้พบวา่ในแต่ละกลุ่มมีความแปรปรวนนอ้ย                    
จึงสังเคราะห์ขนาดอิทธิพลหรือสหสัมพนัธ์ได ้

Glass - การสังเคราะห์งานวจิยัเชิงทดลองรวมกบังานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์  
- ค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
- มีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลมาจากงานวจิยัเชิงทดลอง       
แตกต่างกนัทุกแบบแผนการวจิยั  

- มีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอ่ืน ๆ มาเป็น                
แบบเพียร์สัน  

- การวิเคราะห์เพื่ออธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐาน ใชก้ารวิเคราะห์
ถดถอย และการวเิคราะห์ความแปรปรวน หรือสถิติขั้นสูง  

Hunter - ใหค้วามส าคญักบัการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์  
- มีการค านวณเพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยใชค้่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานรวมตามแนวคิดของ Cohen  

- มีการปรับแกล้ดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ือนของดชันี
มาตรฐาน 

- สามารถสังเคราะห์งานวิจยัไดแ้มว้า่จะมีงานวิจยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนั
เพียง 3-4 เร่ือง  

Hedges & Olkin - มีการค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใชค้่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมตาม
แนวคิดของ Cohen และมีการปรับแกใ้หไ้ดค้่าประมาณไม่คลาดเคล่ือน 

- มีสูตรส าหรับการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าท่ีไดต้ามวธีิของ Glass 
และวธีิของ Hunter  

- มีการปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง  
- สูตรการค านวณค่าเฉล่ียโดยการถ่วงน ้าหนกั และเสนอวา่การแจกแจง
ของค่าขนาดอิทธิพลเป็นการแจกแจงแบบไค-สแควร์ รวมทั้งค่าสถิติ Q 
ในการทดสอบวา่ค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากนัส าหรับ       
ทุกกลุ่มประชากร ก่อนท่ีจะท าการสังเคราะห์  
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 
นักวจัิยผู้พฒันา จุดเด่นของวธีิวทิยาการวเิคราะห์อภิมาน 
Slavin  - การสังเคราะห์จากหลกัฐานท่ีดีท่ีสุด 

- ใหค้วามส าคญักบัการคดัเลือกงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์  
- มีการประเมินคุณภาพงานวิจยั และคดัเลือกเฉพาะงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑม์าสังเคราะห์  

Mullen - การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใชส้ าหรับการวิเคราะห์อภิมาน
โดยตรง โดยโปรแกรมน้ีมีช่ือวา่ BASIC Meta-analysis โปรแกรมน้ี
สามารถทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของดชันีมาตรฐาน และตรวจสอบวา่
ตวัแปรก ากบัตวัใด สามารถอธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐานได ้ 

 
 วธีิการวเิคราะห์อภิมานทั้ง 6 วธีิ และสูตรการประมาณค่าดชันีมาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้ 
เป็นวธีิท่ีใชใ้นการสังเคราะห์งานวจิยัประเภทการวจิยัเชิงทดลอง การวจิยัสหสัมพนัธ์ และการวจิยั          
ท่ีมีการเปรียบเทียบ โดยงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ตอ้งเป็นการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่            
ยงัมีงานวจิยัทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพจ านวนมากท่ีไม่สามารถศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ได ้
เช่น การวิจยัทางการแพทย ์การวจิยัทางจิตวทิยา หรือการวิจยัทางการศึกษาพิเศษ ท่ีมุ่งศึกษากบั 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นรายคน เน่ืองจากความเฉพาะของหน่วยตวัอยา่งท่ีศึกษา การวจิยัลกัษณะน้ีจึงเป็น
การวจิยัเฉพาะราย (Single-subject design หรือ Single-case design) ท่ีศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งขนาด
เล็ก และงานวจิยัประเภทน้ีตอ้งการวธีิวทิยาวจิยัท่ีจะใชใ้นการวเิคราะห์อภิมาน ส าหรับการวเิคราะห์ 
อภิมานในระยะหลงัไดมี้การพฒันามีวธีิการท่ีหลากหลายดงัแสดงใน ตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2 สรุปวธีิการสังเคราะห์งานวจิยัและสูตรประมาณค่าดชันีมาตรฐานของงานวจิยั 
 ท่ีใชว้ธีิวเิคราะห์อภิมาน 
 

ช่ือผู้ท าวจัิย 
และปีทีพ่มิพ์ 

ระเบียบวธีิวจัิย 
วธีิการวเิคราะห์ 

อภิมาน 
สูตรการประมาณ 
ค่าดัชนีมาตรฐาน 

ยวุดี  บุณยศรีสวสัด์ิ (2529)  เชิงสหสัมพนัธ์ Hunter r 
สายวรุณ  บุญคง (2533)  เชิงทดลองและ

สหสัมพนัธ์ 
Glass dg, r 

ดุษฎี  โยเหลา (2535)  เชิงทดลองและ
สหสัมพนัธ์ 

Rosenthal, Hedges dr; r 

สรายทุธ์  เศรษฐขจร (2539)  เชิงสหสัมพนัธ์ Glass r 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2539)  
สุวมิล  วอ่งวาณิช (2541) 

เชิงทดลอง 
เชิงสหสัมพนัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

Rosenthal, Hedges, 
Glass, Hunter 

dg 

ปรีดา  เบ็ญคาร (2539) เชิงทดลอง Non-parametric dg 
จรูญ  จิตรักษ ์(2539) เชิงทดลอง Glass dg 
สุวมิล  วอ่งวาณิช (2541) 
 

เชิงทดลอง 
เชิงสหสัมพนัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

Rosenthal, Hedges, 
Glass, Hunter 

dg 

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2541) 
 

เชิงทดลอง Rosenthal, Hedges, 
Glass, Hunter 

dg 

สินีนาถ  ตลึงผล (2541)  เชิงทดลอง Glass dg 
อิทธิฤทธ์ิ  พงษปิ์ยะรัตน์ 
(2542)  

เชิงสหสัมพนัธ์ Glass, HLM dg 

นิตยา  เหมือดไธสง (2543) เชิงสหสัมพนัธ์ Glass dg 
วรรณี  อริยะสินสมบูรณ์ 
(2544) 

เชิงสหสัมพนัธ์ Glass, HLM, SEM dg 

พรทิพย ์ พนัตา (2554) เชิงทดลอง Glass dg 
ภิรดี  วชัรสิน์ุ (2544) เชิงทดลอง Glass dg 
รัศนา  จัน่สกุล (2547) เชิงสหสัมพนัธ์ Glass dg 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ท าวจัิย 
และปีทีพ่มิพ์ 

ระเบียบวธีิวจัิย 
วธีิการวเิคราะห์ 

อภิมาน 
สูตรการประมาณ 
ค่าดัชนีมาตรฐาน 

ศุนิสา  ทดลา (2550) เชิงปริมาณ Glass dg 
อภิชา  อารุณโรจน์ (2553) เชิงทดลอง 

เชิงสหสัมพนัธ์ 
Glass, SEM dg 

จริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553) เชิงสหสัมพนัธ์ Glass, SEM dg 
ศิวธิดา  ทรัพยเ์หมือน 
(2554) 

เชิงทดลอง 
เชิงสหสัมพนัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

Glass, Noblit  
& Hare 

dg 
 
 

สยาม  แกมขนุทด (2555) เชิงปริมาณ Glass dg 

หมายเหตุ  
  g

CE
r

P

CE
h

C

CE
g d

1)2nn(4
31d;

S
YYd;

S
YYd 
















  

  CEp PPd   
 
  ตามความหมายของการวเิคราะห์อภิมานท่ี Glass (1976), Glass et al. (1981) และ 
Hedges and Olkin (1985) ไดใ้หนิ้ยามไว ้สรุปไดว้า่ การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยั (Meta-analysis of  
research) หมายถึง การสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวจิยัน างานวจิยัซ่ึงศึกษาปัญหา
วจิยัเดียวกนั จ านวนหลายเร่ืองมาศึกษาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปผลการวจิยั 
ท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่ผลงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์แต่ละเร่ือง คุณค่าของการวิเคราะห์ 
อภิมานเป็นผลมาจากวธีิการทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลใหไ้ดผ้ลการบูรณาการจากรายงาน 
วจิยัแต่ละเร่ืองท่ีมีความถูกตอ้ง เป็นผลมาจากกรอบแนวคิดในการวจิยัของการวิเคราะห์อภิมาน 
ท่ีเป็นกรอบเดียวกนักบัการปริทศัน์แบบพรรณนา และเป็นผลมาจากความลึกซ้ึงซบัซอ้นของขอ้มูล 
ท่ีมีหน่วยการวิเคราะห์ท่ีสูงกวา่หน่วยการวิเคราะห์ในการวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ กล่าวอยา่งหน่ึง คือ  
คุณค่าของการวเิคราะห์อภิมานอยูท่ี่ผลการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีมีความถูกตอ้ง (Precision)  
มีความเป็นปรนยั (Objectivity) และสามารถท าซ ้ าได ้(Reliability) เพราะการวเิคราะห์อภิมาน 
เป็นการประยกุตว์ธีิการในการวจิยัโดยทัว่ไปมาใชก้บัการปริทศัน์แบบพรรณนา 
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 5.  ขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมาน 
 กระบวนการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analytic process) ท่ีด าเนินการตั้งแต่ปี ค.ศ. 1976  
เป็นตน้มา มีขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน เช่นเดียวกบัการด าเนินการวิจยัทัว่ไป ในท่ีน้ีผูว้จิยั 
สรุปจากเอกสารของ Cooper (1984), Wolf (1986), Rosenthal (1989) และ Glass et al. (1981) 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) ไดด้งัน้ี  
 ข้ันตอนที ่1 การก าหนดปัญหาวจัิยและวตัถุประสงค์การวจัิย  
 ปัญหาวจิยัในการวเิคราะห์อภิมานงานวจิยั มีปัญหาหลกั 3 ขอ้ ปัญหาวิจยัขอ้แรก คือ 
ปัญหาขนาดของค่าแนวโนม้สู่ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน ปัญหาวิจยัขอ้ท่ีสอง คือ ปัญหาปริมาณ 
ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน และปัญหาวจิยัขอ้ท่ีสาม คือ ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
คุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์กบัดชันีมาตรฐานอนัเป็นผลการวิจยั  
 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน มีวธีิการเป็นแบบเดียวกบั 
การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวิจยัท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่ออธิบายวตัถุประสงคส์ าคญั คือ เพื่อสังเคราะห์ 
ผลการวจิยัท่ียงัมีขอ้ขดัแยง้ หรือมีจ านวนมากใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวจิยัท่ีเป็นขอ้สรุป เพื่อใหไ้ด ้
ความรู้ใหม่ทางวชิาการท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการ และเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็น 
ความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขท่ีจะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนโยบายและ 
การปฏิบติัจริงไดต่้อไป  
 ขั้นตอนที ่2 การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการวจัิย  
 ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาและสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั  
และสร้างกรอบความคิดส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน โดยใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษกบัรายงาน 
การสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเป็นการศึกษาปัญหาวจิยัเดียวกนั ส าหรับวธีิการสังเคราะห์รายงานอาจใช้
วธีิการศึกษาเชิงบรรยายแบบเดียวกบัวธีิท่ีใชใ้นการวจิยัทัว่ไป หรือจะน าเสนอแต่เพียงรายงานวา่ 
มีรายงานวจิยัเป็นจ านวนเท่าไร มีลกัษณะทัว่ไปอยา่งไร ในการวเิคราะห์อภิมานนกัวิจยัมกัไม่นิยม 
ใชว้ธีิการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน เพราะจะเป็นงานซ ้ าซอ้นกบั 
งานวจิยัท่ีจะใชก้ารวเิคราะห์อภิมาน ส่วนใหญ่การรายงานเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มกัจะรายงานค่าดชันีมาตรฐานจากงานวจิยัแต่ละเร่ือง โดยไม่มีการสังเคราะห์  
 ข้ันตอนที ่3 การรวบรวมข้อมูล 
 ขอ้มูลส าหรับการสังเคราะห์งานวจิยัประกอบดว้ยขอ้มูลสองส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูล 
จากผลการวจิยัแต่ละเร่ือง วดัในรูปดชันีมาตรฐาน (Standard index) บอกความส าคญัของขนาด 
และทิศทางอิทธิพลของปัจจยัเชิงเหตุท่ีมีต่อตวัแปรผล ดชันีท่ีนิยมใชก้นัมากมี 2 ชนิด ไดแ้ก่ ขนาด 
อิทธิพล (Effect size) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation coefficient) ขอ้มูลส่วนท่ีสองเป็น 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ีหน่ึง ตวัแปรเก่ียวกบั 
ลกัษณะการพิมพ ์เช่น ปีท่ีพิมพ ์จ านวนหนา้ คุณภาพการพิมพ ์หน่วยงานตน้สังกดัของผูว้จิยั  
กลุ่มท่ีสอง ตวัแปรเก่ียวกบัเน้ือสาระ (Substance) เช่น ประเภททฤษฎีท่ีใช ้การตั้งสมมติฐานวจิยั  
ลกัษณะกรอบความคิดในการวจิยั จ  านวนเอกสารอา้งอิง ประเภทของตวัแปรตน้ ประเภทของ 
ตวัแปรตาม จ านวนตวัแปร กลุ่มท่ีสาม ตวัแปรเก่ียวกบัวธีิวทิยาการวจิยั (Research methodology)  
เช่น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ค่าความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวจิยั ลกัษณะแบบแผนการวจิยั วิธีการเลือก 
กลุ่มตวัอยา่ง วธีิการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น ระยะเวลาการทดลอง ลกัษณะผูท้  าการทดลอง 
ประเภทสถิติวเิคราะห์ท่ีใช ้การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 การด าเนินงานรวบรวมขอ้มูล ในขั้นตอนน้ีแยกไดเ้ป็น 4 งาน คือ การเสาะคน้งานวจิยั 
การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัท่ีจะสังเคราะห์ การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และการบนัทึกขอ้มูล 
แต่ละงาน มีวธีิการด าเนินงาน ดงัน้ี  
 1.  การเสาะคน้งานวจิยั นกัวิจยัเร่ิมตน้โดยการก าหนดลกัษณะงานวจิยัท่ีตอ้งการ
สังเคราะห์วา่เป็นงานวิจยัศึกษาปัญหาลกัษณะใด ประเภทใด ช่วงเวลาใด เป็นงานวจิยัจากหน่วยงาน
ใด หรือจะใชทุ้กหน่วยงาน เม่ือไดข้อบเขตกวา้ง ๆ แลว้ จึงลงมือเสาะคน้งานวจิยั Mullen (1989)  
ใหแ้นวทางในการสืบคน้ไว ้6 แนวทาง คือ การสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ออนไลน์ (On-line 
computer search) การสืบคน้จากบริการบทคดัยอ่ (Abstracting services) เช่น CIJE, Psychological 
abstract, Dissertation abstract international การสืบคน้จากการอ่านคร่าว ๆ (Browsing) จากวารสาร 
วชิาการฉบบัใหม่ ๆ การสืบคน้จากวทิยาลยัล่องหน (The invisible college) โดยการพึ่งพาอาศยั 
ขอความอนุเคราะห์ทางวชิาการ การสืบคน้ยอ้นหลงั (Ancestry approach) จากบรรณานุกรมของ 
รายงานการวิจยัและการสืบคน้ต่อเน่ือง (Decadency approach) ใหไ้ดผ้ลงานใหม่ของนกัวจิยัจาก 
งานวจิยัเก่า  
 2.  การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์ เม่ือนกัวจิยัเสาะคน้งานวจิยั 
ท่ีจะน ามาสังเคราะห์ไดต้ามขั้นตอนท่ี 1 แลว้ งานขั้นต่อไป คือ การตดัสินใจวา่จะสังเคราะห์
งานวจิยัทุกเร่ืองหรือเลือกศึกษาเฉพาะบางส่วน นกัวจิยัอาจเลือกโดยการสุ่มหรือจะเลือกแบบ 
เจาะจง โดยก าหนดเกณฑใ์นการเลือกใหช้ดัเจนตามท่ีนกัวจิยัตอ้งการก็ได ้ส าหรับจ านวนงานวจิยั 
ท่ีเลือกนั้น Glass et al. (1984) เสนอทางเลือกไว ้4 ทางเลือก คือ 1) การศึกษางานวิจยัทุกเร่ือง 
ท่ีสืบคน้ได ้2) การเลือกงานวิจยัแบบแบ่งชั้นตามลกัษณะงานวจิยั 3) การเลือกเฉพาะงานวจิยัท่ีมี 
การพิมพเ์ผยแพร่ และ 4) การเลือกเฉพาะงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ  
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 3.  การสร้างเคร่ืองมือวจิยั เคร่ืองมือส าหรับการวเิคราะห์อภิมานมีเพียงสองแบบ คือ 
แบบประเมินงานวจิยัและแบบบนัทึกขอ้มูล แบบประเมินงานวจิยันิยมสร้างเป็นมาตรประเมินค่า 
(Rating scale) โดยมีขอ้ความบ่งบอกคุณภาพงานวิจยั เช่น วตัถุประสงคง์านวจิยัสอดคลอ้งกบั 
ช่ือเร่ือง/ ปัญหาวจิยั สมมติฐานวจิยัมีหลกัฐานสนบัสนุน ใชว้ธีิการสุ่มในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติวิเคราะห์ เป็นตน้ ส าหรับแบบบนัทึกขอ้มูลอาจท าเป็น
ตารางหรือเป็นแบบสอบถามทั้งแบบปลายปิดและปลายเปิดก็ได ้มีหลกัการในการสร้างแบบบนัทึก
ขอ้มูล 3 ขั้นตอนคือ ขั้นการก าหนดขอบข่ายขอ้มูลท่ีตอ้งการ และการก าหนดรหสัตวัแปรส าหรับ
ขอ้มูล  ขั้นการสร้างแบบบนัทึกใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีตอ้งการ และขั้นการทดลองใชแ้บบบนัทึก
ขอ้มูลโดยรวบรวมขอ้มูลจากงานวจิยั 5-10 เร่ือง และปรับแบบบนัทึกขอ้มูลรวมทั้งรหสัตวัแปร  
ในกรณีท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลหลายคนตอ้งมีการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งผูร้วบรวม
ขอ้มูลดว้ย  
 4.  การบนัทึกขอ้มูล การบนัทึกขอ้มูลเป็นการน าเคร่ืองมือวจิยัไปใชร้วบรวมขอ้มูล  
และสร้างไฟลข์อ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรคุณลกัษณ์งานวจิยัและผลการวจิยั โดยปรับผลการวจิยัใหอ้ยู ่
ในรูปดชันีมาตรฐาน Glass et al. (1981) ไดน้ าเสนอสูตรพื้นฐานส าหรับประมาณค่าดชันีมาตรฐาน  
ไดแ้ก่ ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation coefficient)  
อนัเป็นผลการวจิยัจากงานวจิยัแต่ละเร่ือง สองวธีิ คือ วธีิการประมาณค่าโดยตรงจากค่าสถิติท่ีได ้
จากกลุ่มตวัอยา่ง และวธีิการประมาณค่าโดยการค านวณจากค่าสถิติดงัท่ีไดเ้สนอสูตรการประมาณ 
ค่าไวแ้ลว้ 
 ข้ันตอนที ่4 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลมีงานส าคญั 3 งาน คือ การเตรียมขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์  
การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร และการวเิคราะห์ขอ้มูลซ่ึงประกอบดว้ย 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ และการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั  
 1.  การเตรียมขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์ หลงัจากการบนัทึกขอ้มูลจากรายงานการวิจยั
และการตรวจสอบการลงรหสัตวัแปรวา่ถูกตอ้งแลว้ งานขั้นต่อไป คือ การเตรียมไฟลข์อ้มูลส าหรับ
การวเิคราะห์ขอ้มูล ในขั้นตอนน้ีเป็นการสร้างไฟลข์อ้มูลเหมือนในการวจิยัทัว่ไป และตอ้ง
ตรวจสอบวา่มีตวัแปรใดมีค่าขาดหาย (Missing) บา้ง ถา้มีค่าขาดหายมากตอ้งตรวจสอบวา่ 
การขาดหายเกิดข้ึนโดยสุ่มหรือมีระบบ เช่น ถา้งานวิจยัจากหน่วยงานเกือบทุกเร่ืองมีขอ้มูลเก่ียวกบั
ปีท่ีพิมพข์าดไป แสดงวา่ค่าของตวัแปรปีท่ีพิมพข์าดหายไป เฉพาะกลุ่มมิใช่ขาดหายแบบสุ่ม  
กรณีเช่นน้ีตอ้งยอ้นกลบัไปตรวจสอบและเก็บขอ้มูลเสริมจากแหล่งอ่ืน เช่น จากหน่วยงานตน้สังกดั 
โดยตรง เป็นตน้ กรณีท่ีค่าขาดหายเป็นแบบสุ่มสามารถประมาณค่าทดแทนได ้ วธีิการประมาณค่า 



30 

ทดแทนค่าท่ีขาดหาย อาจใชค้่าเฉล่ียตวัแปรนั้น หรือใชค้่าประมาณท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การถดถอย 
ระหวา่งตวัแปรท่ีมีขอ้มูลขาดหายกบัตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนั (Hair et al., 1998) 
 2.  การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร การด าเนินงานขั้นตอนน้ีมีวธีิการ 
เช่นเดียวกนัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณในการวจิยัทัว่ ๆ ไป กล่าวคือ ตอ้งท าตารางแจกแจง 
ความถ่ีดูลกัษณะการแจกแจงความถ่ีและหาค่าสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง รวมทั้งการทดสอบทางสถิติเพื่อตรวจสอบวา่การแจกแจงของ 
ตวัแปรเป็นโคง้ปกติหรือไม่ การด าเนินงานอีกอยา่งหน่ึง คือ การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรวา่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Linear relationship) เพราะสถิติวเิคราะห์เก่ียวกบัความสัมพนัธ์
จะใชส้หสัมพนัธ์แบบเพียร์สันเป็นพื้นฐาน นอกจากน้ี ยงัตอ้งตรวจสอบขอ้มูลวา่เป็นไปตาม 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีจะใชส้ถิติวเิคราะห์แต่ละประเภทหรือไม่ดว้ย เช่น ในกรณีท่ีมีตวัแปรก ากบั 
เป็นตวัแปรระดบันามบญัญติั ถา้จะใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตอ้งเปล่ียนตวัแปรระดบั 
นามบญัญติัใหเ้ป็นตวัแปรดมัม่ี (Dummy variable) ก่อน 
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ การวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ีเป็นการเสนอค่าสถิติ
เบ้ืองตน้ ของตวัแปรส าคญั การท าตารางไขว ้(Cross tabulation)  เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรในเบ้ืองตน้ การท ากราฟเพื่อเสนอค่าดชันีมาตรฐาน เช่น แผนภูมิตน้-ใบ (Stem-leaf 
plot) เพื่อแสดงลกัษณะการกระจายของดชันีมาตรฐาน แผนภูมิกล่อง (Box plot) เพื่อแสดง 
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานระหวา่งกลุ่มงานวจิยัท่ีแบ่งกลุ่มตามตวัแปรก ากบั 
เป็นตน้ อยา่งไรก็ดี รายงานการวเิคราะห์อภิมานท่ีลงพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีเสนอการวเิคราะห์ 
เบ้ืองตน้มีนอ้ย แมว้า่นกัวจิยัทุกคนไดว้เิคราะห์เบ้ืองตน้ แต่มิไดเ้สนอรายงาน เพราะเน้ือท่ี 
ในวารสารวชิาการมีจ ากดั  
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั หลกัการส าคญัของการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ในขั้นตอนน้ี เป็นการวเิคราะห์ผลการวจิยั ซ่ึงวดัในรูปดชันีมาตรฐานทั้งหมดวา่มีความแตกต่าง
ระหวา่งงานวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างกนันกัวจิยัจะสามารถสังเคราะห์
สรุปผลการวจิยั ทั้งหมดเป็นค าตอบปัญหาวจิยัได ้ถา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตอ้ง
วเิคราะห์เพื่ออธิบาย (Explain) ต่อไปวา่ ความแตกต่างหรือความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานนั้น
เกิดข้ึน เน่ืองมาจากคุณลกัษณะงานวจิยัดา้นใดบา้ง Hunter and Schmidt (1990) กล่าววา่  
การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อตอบค าถามวจิยัในการวเิคราะห์อภิมานแยกไดเ้ป็นสองแบบ แบบแรกเป็น
การวเิคราะห์ตวัแปรก ากบั แบบท่ีสองเป็นการพฒันาทฤษฎีโดยการทดสอบโมเดลเชิงสาเหตุ ดงัน้ี  
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  4.1  การวเิคราะห์ตวัแปรก ากบั (Moderator analysis)  
  การวเิคราะห์ตวัแปรก ากบัหรือการอธิบายความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานโดยใช้ 
ตวัแปรก ากบั เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยมีค่าดชันีมาตรฐาน (ขนาดอิทธิพล หรือสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์) เป็นตวัแปรตาม และตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัเป็นตวัแปรตน้ เน่ืองจากค่าดชันี 
มาตรฐานเป็นค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวั เช่น ขนาดอิทธิพลของวธีิสอนท่ีมีต่อ 
ผลการเรียน ดงันั้น ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีอิทธิพลท าใหค้่าดชันีมาตรฐานแตกต่างกนั  
จึงเรียกวา่ ตวัแปรปรับหรือตวัแปรก ากบั (Moderator) ดงัภาพต่อไปน้ี  
 

 
 
ภาพท่ี 2-1  อิทธิพลของตวัแปรปรับท่ีมีต่อดชันีมาตรฐาน 
 
  ตวัแปรก ากบัในการสังเคราะห์งานวจิยัมีสองแบบ คือ 1) ตวัแปรก ากบัอา้งอิงไดน้อ้ย  
(Low referenced moderator) หมายถึง ตวัแปรก ากบัท่ีมีอยูใ่นงานวจิยัซ่ึงใหผ้ลการสังเคราะห์ท่ีใช ้
สรุปอา้งอิงไดต้ามลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ โดยสามารถอา้งอิงไดถึ้งประชากร 
ทั้งหมด (Universe) อนัเป็นกลุ่มประชากรของประชากร (Population of populations) ท่ีไดจ้าก 
งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ และ 2) ตวัแปรก ากบัอา้งอิงไดสู้ง (High referenced moderator) หมายถึง  
ตวัแปรก ากบัท่ีนกัวจิยัสร้างจากงานวจิยัท่ีมีบริบทต่างกนั ซ่ึงใหผ้ลการสังเคราะห์ท่ีใชอ้า้งอิงได้
กวา้งขวางมากกวา่ขอบข่ายของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ และไดผ้ลการสังเคราะห์ท่ีเป็น           
องคค์วามรู้ใหม่  
  ตวัอยา่งท่ีน าเสนอต่อไปน้ีเป็นการวเิคราะห์ตวัแปรก ากบัจากงานวจิยั 4 เร่ือง ท่ีเป็น
การศึกษาอิทธิพลของวธีิสอน (แยกเป็นสองกลุ่ม คือ วธีิสอนโดยครู = PBL and RBL และวธีิสอน
โดยเคร่ือง = CAI) ท่ีมีต่อผลการเรียน แต่ละเร่ืองใชก้ลุ่มตวัอยา่งระดบัชั้นเรียนและขนาด 

ตวัแปรปรับ ดชันีมาตรฐาน ตวัแปรปรับ 

วธีิสอน 

ผลการเรียน 
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กลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนั เม่ือเลือกใชต้วัแปรระดบัชั้น (แยกเป็นสองกลุ่ม คือ ระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา) และขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแปรก ากบั จะสามารถสรุปไดว้า่ขนาดอิทธิพลของ
วธีิสอนต่อผลการเรียนแตกต่างกนัตามระดบัชั้นของผูเ้รียน และขนาดกลุ่มตวัอยา่ง กล่าวคือ  
ขนาดอิทธิพลของวธีิสอน (ทั้งการสอนโดยครูและโดยเคร่ือง) ต่อผลการเรียนของผูเ้รียนระดบั
มธัยมศึกษาโดยเฉล่ียสูงกวา่ระดบัประถมศึกษาของงานวจิยัท่ีมีขนาดกลุ่มตวัอยา่งใหญ่ต ่ากวา่
งานวจิยักลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก อนัเป็นขอ้คน้พบท่ีจดัวา่เป็นความรู้ใหม่ซ่ึงไม่มีอยูใ่นงานวจิยัท่ีน ามา
สังเคราะห์แต่ละเร่ือง หากนกัวจิยัไม่เลือกน ามาใชเ้ป็นตวัแปรก ากบัก็จะไม่ไดข้อ้คน้พบดงักล่าว  
ดงัตารางและภาพต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี 2-3  ตวัอยา่งขอ้มูลงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 4 เร่ือง  
 
งานวจัิยเร่ืองที่ ระดับการศึกษา ขนาดกลุ่มตัวอย่าง วธีิสอน ขนาดอทิธิพล (d) 

1 ป.5 80 CAI vs ปกติ 1,953 
2 ม.2 65 CAI vs ปกติ 2,525 
3 ป.6 36 PBL vs ปกติ 2,052 
4 ม.4 44 RBL vs ปกติ 2,758 

หมายเหตุ  CAI = computer assisted instruction 
 PBL  = project based learning 
 RBL  = research based learning 
 

 
 
ภาพท่ี 2-2  อิทธิพลของตวัแปรปรับท่ีมีต่อขนาดอิทธิพลของวธีิสอนต่อผลการเรียน 
 

ระบบการศึกษา 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

วธีิสอน 

ผลการเรียน 
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  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปรก ากบั ส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน
ในปัจจุบนัแตกต่างกนัเป็น 6 วธีิ วธีิแรก คือ วธีิของ Glass et al. (1981) ซ่ึงเป็นวธีิแรกท่ีไดรั้บ 
การเผยแพร่และเป็นวธีิแรกท่ีไดรั้บการเผยแพร่และเป็นวธีิท่ีนกัวจิยัไดน้ าไปใชใ้นการวิเคราะห์ 
อภิมานอยา่งกวา้งขวาง Glass et al. ใชว้ธีิการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงทดลองรวมกบังานวจิยัเชิง 
สหสัมพนัธ์ โดยใชสู้ตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวจิยัท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนัและสูตร
การเปล่ียนแปลงค่าขนาดอิทธิพลเป็นสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เม่ือไดค้่าขนาดอิทธิพลจากงานวจิยั
แลว้ใหใ้ชก้ารวเิคราะห์การถดถอยและการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อศึกษาอิทธิพลของตวัแปร
ก ากบัในการอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล วธีิท่ีสอง คือ วธีิของ Hunter et al. (1982)  
ซ่ึงใชก้ารปรับแกล้ดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ือน (Artifacts) ในขนาดอิทธิพล  
ความคลาดเคล่ือนท่ีส าคญัท่ีตอ้งปรับลด คือ ความคลาดเคล่ือนในการวดั (Measurement error)  
ความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากขีดจ ากดัของพิสัย (Error due to range restriction) และความคลาดเคล่ือน 
เน่ืองจากการเลือกหรือสุ่มตวัอยา่ง (Sample error) เม่ือไดค้่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแกแ้ลว้ จึงวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนมีระบบท่ีเหลือวา่เกิดจากตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัหรือตวัแปรก ากบัตวัใด  
โดยแบ่งงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ตามตวัแปรก ากบั แลว้สังเคราะห์สรุปผล 
แต่ละกลุ่ม วธีิท่ีสาม คือ วธีิของ Rosenthal (1984; Rosenthal & Rosnow, 1991) ซ่ึงใชก้ารปรับแก ้
ขนาดอิทธิพลก่อน จากนั้นจึงน าค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแกแ้ลว้มาสังเคราะห์โดยการเปรียบเทียบ  
(Comparison) และการหาผลรวม (Combination) รวมทั้งการตรวจสอบความคงท่ี (Stability)  
ของผลการสังเคราะห์ วธีิท่ีส่ี คือ วธีิของ Hedges and Olkig (1985) ซ่ึงมีหลกัการวเิคราะห์คลา้ยกบั 
วธีิของ Glass แต่ Hedges ไดพ้ฒันาการทดสอบทางสถิติ Q (Q-test) ซ่ึงมีการแจกแจงแบบ 
ไคสแควร์ท่ีช่วยใหก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล   ท่ีปรับแกแ้ลว้ ทั้งโมเดลแบบ 
ก าหนดและแบบสุ่ม (Fixed and random model) มีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน วธีิท่ีหา้ คือ วธีิของ  
Slavin (1986) ซ่ึงเพิ่มเกณฑใ์นการคดัเลือกงานวจิยัมาสังเคราะห์โดยคดัเฉพาะงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
ตามเกณฑม์าสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดผ้ลการสังเคราะห์ท่ีถูกตอ้ง เรียกวา่ Best evidence synthesis  
วธีิสุดทา้ย คือ วธีิของ Mullen (1989) เป็นวธีิการวเิคราะห์อภิมาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส าเร็จรูปช่ือ BASIC Meta-analysis  
  เม่ือเปรียบเทียบวธีิการวิเคราะห์อภิมานทั้ง 6 วธีิ Kulik and Kulik (1989) สรุปวา่  
ทุกวธีิไดผ้ลใกลเ้คียงกนั การปรับแกค้่าขนาดอิทธิพลใหไ้ดค้่าประมาณท่ีไม่คลาดเคล่ือนตามวธีิของ  
Hedges นั้นไดผ้ลไม่ต่างกบัค่าท่ีไม่ไดป้รับแก ้ค่าขนาดอิทธิพลก่อนและหลงัการปรับแกมี้
ความสัมพนัธ์กนัสูงถึง 0.999 ส าหรับการค านวณค่าขนาดอิทธิพลนั้น เม่ือกลุ่มควบคุมมีขนาดใหญ่ 
การใชค้่าเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มควบคุมจะเหมาะสม กรณีท่ีกลุ่มควบคุมมีขนาดเล็ก หรือกรณี 
รายงานวจิยัมิไดเ้สนอ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแยกรายกลุ่ม ควรจะค านวณค่าขนาดอิทธิพล 
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โดยใชส่้วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวม Glass et al. (1981) เสนอวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบในภาพรวม 
วธีิการของ Glass และ วธีิการของ Hunter เป็นวธีิการท่ีเหมาะสมในทางปฏิบติั และไม่ต่างจากวธีิของ  
Hedges ซ่ึงเป็นวธีิท่ีถูกตอ้งตามหลกัสถิติ แต่การแปลความหมายค่อนขา้งยากในทางปฏิบติั  
  4.2  การวเิคราะห์เพื่อพฒันาทฤษฎีโดยการทดสอบโมเดลเชิงสาเหตุ 
  Hunter and Schmidt (1990) กล่าววา่ ในการวเิคราะห์อภิมาน นกัวจิยัสามารถ 
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อพฒันาทฤษฎีใหม่ไดโ้ดยการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ (Causal 
model) ท่ีนกัวจิยัสร้างข้ึน โมเดลเชิงสาเหตุท่ีสร้างข้ึนมีสองแบบ แบบแรก เป็นโมเดลท่ีไดจ้าก 
การวเิคราะห์อภิมานโดยตรง ส่วนแบบท่ีสองเป็นโมเดลท่ีนกัวจิยัสร้างข้ึนจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
แลว้ใชก้ารวเิคราะห์อภิมานในการปรับ/ พฒันาโมเดล ทั้งสองแบบมีหลกัการวเิคราะห์ต่างกนั ดงัน้ี  
   4.2.1  โมเดลเชิงสาเหตุจากการวเิคราะห์อภิมาน  
   การพฒันาทฤษฎีแบบน้ี เป็นการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุจากผลการวเิคราะห์ 
อภิมานโดยตรง กล่าวคือ นกัวจิยัเร่ิมตน้จากการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัตวัแปรสาเหตุ 
(Antecedents) และตวัแปรผล (Consequences) ของตวัแปรหลกัตวัหน่ึง ผลการสังเคราะห์งานวจิยั
ดว้ยการวเิคราะห์อภิมานท าใหไ้ดโ้มเดลเชิงสาเหตุแสดงสาเหตุ และผลของตวัแปรหลกัตวันั้น 
งานวจิยัของ Mathieu and Zajac (1990) เป็นตวัอยา่งหน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นการพฒันาโมเดลแสดง
สาเหตุ และผลของความผกูพนักบัองคก์ร (Organizational commitment) จากการสังเคราะห์งานวจิยั 
48 เร่ือง สรุปไดต้วัแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์รรวม 5 กลุ่มตวัแปร คือ Person 
characteristics, Job characteristics, Group-leader characteristics, Organization characteristics, and 
Role states และไดต้วัแปรผลของความผกูพนัต่อองคร์วม 2 กลุ่มตวัแปร คือ Behavioral intentions 
and actual behavior น ามาสร้างเป็นโมเดลเชิงสาเหตุ เม่ือมีการวจิยัต่อเน่ือง เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเชิงสาเหตุดงักล่าวจะน าไปสู่การพฒันาทฤษฎีใหม่ได ้ 
   4.2.2  โมเดลเชิงสาเหตุจากกรอบแนวคิดทฤษฎี  
   การพฒันาทฤษฎีแบบน้ี เป็นการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุตามทฤษฎีก่อน แลว้
นกัวจิยัจึงรวบรวมงานวจิยัตามโมเดล มาสังเคราะห์ดว้ยการวเิคราะห์อภิมานเพื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดล ลกัษณะการวเิคราะห์อภิมานท าไดเ้ป็น 2 แบบ แบบแรก เป็นการน าผล 
การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่ละคู่ในโมเดลมายนืยนัความถูกตอ้งของโมเดล 
งานวจิยัของ Roesch and Weiner (2001) เป็นตวัอยา่งหน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นการพฒันาโมเดลเชิง 
สาเหตุตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะเฉพาะ (Attribution)  
ซ่ึงมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม ถึงตวัแปรการปรับตวัเชิงจิตวทิยา (Psychological adjustment)  
ผา่นตวัแปรกลยทุธ์การเอาชนะอุปสรรค (Coping strategy) ของผูป่้วย รวม 3 ตวัแปร จากนั้นจึงใช ้
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัซ่ึงไดผ้ลวา่ตวัแปรกลยทุธ์การเอาชนะอุปสรรคมี 8 แบบ ไดแ้ก่ Approach,  
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Avoidance, Cognitive approach, Cognitive avoidance, Behavioral approach, Behavioral 
avoidance, Problem focused, and Emotional focused coping มาทดสอบความตรงของโมเดล  
ในท่ีน้ีจึงมีโมเดลเชิงสาเหตุใหท้ดสอบรวม 3 x 8 =  24 โมเดล โดยใชก้ารวิเคราะห์โมเดลสมการ 
โครงสร้างเชิงเส้น (Structural equation model = SEM) แบบท่ีสอง เป็นการน าผลการวิเคราะห์ 
อภิมานท่ีอยูใ่นรูปความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุท่ีสร้างข้ึน มาสร้างเมทริกซ์ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในโมเดล และใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์เพื่อปรับแกโ้มเดลใหไ้ดเ้ป็น 
ทฤษฎีใหม่ตามแนวคิดของ Shadish (1996) งานวจิยัของ Brown and Peterson (1993) เป็นตวัอยา่ง 
หน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นการสร้างโมเดลเชิงสาเหตุ ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแปรสาเหตุแฝงรวม 5 ตวัแปร  
ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรแฝงความพึงพอใจในการท างาน แลว้ใชเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ทั้ง 6 ตวัแปร ท่ีไดจ้ากผลการวเิคราะห์อภิมาน เป็นขอ้มูลในการตรวจสอบความตรงของโมเดลและ
ปรับโมเดล จะไดโ้มเดลตามทฤษฎีและโมเดลท่ีมีความตรง ดงัภาพท่ี 2-3  
 

 
รูปแบบท่ีตรวจสอบแลว้ 

หมายเหตุ   RA – Role ambiguity RC – Role conflict PF – Performance  
 ST – Satisfaction QC – Org. commitment PTL – Propensity to leave 
 
ภาพท่ี 2-3 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของขนาดอิทธิพล  

RA PF 

RC ST 

OC PT
L 

รูปแบบตามทฤษฎี 

RC 

ST 

OC PTL
L 

RA 

PF 
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   เม่ือโมเดลเชิงสาเหตุมีความซบัซอ้นมากข้ึน นกัวจิยัหลายคน เช่น Shadish (1996) 
และ Brown and Peterson (1993) เสนอแนะใหใ้ชส้ถิติวเิคราะห์ขั้นสูงในการวิเคราะห์ขอ้มูล ท าให้
ไดข้อ้คน้พบใหม่ท่ีน าไปสู่การสร้างทฤษฎีใหม่อนัเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ 
โมเดลสมการ โครงสร้างเชิงเส้น (Structural equation model = SEM) โดยมีดชันีมาตรฐานเป็น 
ตวัแปรตามและมีตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัเป็นตวัแปรก ากบัและตวัแปรส่งผา่นและการวเิคราะห์
โมเดลเชิงเส้น ระดบัลดหลัน่ (Hierarchical linear model = HLM) เพราะขอ้มูลในการวิเคราะห์ 
อภิมานเป็นขอ้มูลหลายระดบัซอ้นกนั หน่วยการวดัระดบั 1 คือ ระดบัค่าดชันีมาตรฐานในงานวจิยั
แต่ละเร่ืองและระดบั 2 คือ ระดบังานวจิยั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 การวเิคราะห์ MASEM (Meta-analysis structural equation modeling) 
 การสังเคราะห์งานวจิยัโดยวิธี MASEM ประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ขั้นตอน  
(Viswesvaran & Ones, 1995) ไดแ้ก่ อนัดบัแรกท าการรวมเมทริกทส์ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ 
งานวจิยัปฐมภูมิต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั และท าการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Homogrneity) อนัดบั
ต่อมาคือ การสังเคราะห์เมทริกทเ์หล่าน้ีดว้ยเทคนิค SEM Viswesvaran and Ones (1995) กล่าววา่  
ปัจจุบนัมีงานวจิยัจ  านวนมากท่ีใชเ้ทคนิคน้ี ส่วนมากใชใ้นงานวจิยัทางดา้นธุรกิจ มากกวา่งานวจิยั 
ทางสังคมศึกษา 
 วธีิการของ Meta-analytic SEM ถูกระบุวา่มีประโยชน์มากส าหรับการสร้างทฤษฎี 
(Viswesvaran & Ones, 1995) โมเดลขบัเคล่ือนทฤษฎี (Theory-driven modeling) ดว้ยวิธีการ
วเิคราะห์อภิมานท าให้นกัวจิยัสามารถสนบัสนุนหรือปฏิเสธความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีโดยสามารถ
พิจารณาความสัมพนัธ์โครงสร้างโดยรวมตามทฤษฎีได ้นอกจากน้ี นกัวิจยัยงัสามารถพิจารณา
รูปแบบของความสัมพนัธ์ขา้มงานวจิยัต่าง ๆ ได ้ซ่ึงไม่สามารถปรากฏใหเ้ห็นไดจ้ากงานวจิยัเพียง
เร่ืองเดียว การใชว้ธีิการ Meta-analytic SEM ท  าใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้น ไดม้ากกวา่ท่ีได้
จากงานวจิยัเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเร่ืองเดียว (Hunter & Schmitat, 2004; Viswesvarna & Ones, 
1995) 
 Hunter and Schmitat (2004) อธิบายวา่ มีการน าวธีิการ Meta-analytic SEM ไปใชก้บั
งานวจิยัเพื่อวตัถุประสงคท่ี์หลากหลาย เช่น Premack and Hunter (1988) น าวธีิการ Meta-analytic 
SEM ในงานวจิยัท่ีทดสอบกระบวนการจดัตั้งสหภาพแรงงาน Verhaeghen and Salthouse (1997)  
ทดสอบโมเดลตวัแปรส่งผา่นระหวา่งอิทธิพลของอายกุบัความนึกคิดในผูใ้หญ่ Brown and Peterson  
(1993) ทดสอบโมเดลการวเิคราะห์เส้นทางปัจจยัเชิงเหตุและปัจจยัเชิงผลของความพึงพอใจของ 
พนกังานขาย Harris and Rosenthai (1985) ศึกษาโมเดลวเิคราะห์เส้นทางของตวัแปรส่งผา่น 
อิทธิพลท่ีมีต่อความคาดหวงัภายในตนเอง Becker (1996) อธิบายการสังเคราะห์ผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก 
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การวเิคราะห์ปัจจยั Manfredo, Driven, and Tarrant (1996) ใชว้ธีิ Meta-analytic SEM โดยเฉพาะ 
โมเดลวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ในการศึกษางานวิจยัท่ีใชข้อ้ค าถาม The recreational 
preference (REP) เพื่อทดสอบโครงสร้างการวดั 
 Viswesvaran and Ones (1995) เขียนบทความเร่ือง การทดสอบทฤษฎีโดยการผสมผสาน 
เทคนิควธีิการวิเคราะห์อภิมานกบัการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โดยอธิบายวา่ประโยชน์ 
ส าคญัของการรวมการวเิคราะห์อภิมานเขา้กบัโมเดลสมการโครงสร้าง (Combining meta-analysis 
and structural modeling) คือ การทดสอบทฤษฎี เน่ืองจากงานวจิยัฉบบัใดฉบบัหน่ึงเพียงฉบบัเดียว 
ไม่สามารถท าการศึกษาหรือทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรไดค้รบถว้นทุกตวัตามท่ีระบุไว  ้
ในทฤษฎี ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนใหญ่ 6 ขั้นยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
 1.  โมเดลการวดั (Measurement model) ประกอบดว้ย 
  1.1  ระบุตวัแปรท่ีส าคญัและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร รวมถึงสมมุติฐานท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรเหล่าน้ี เป็นการรวบรวมตวัแปรต่าง ๆ ท่ีระบุไวต้ามทฤษฎี
ท่ีตอ้งการทดสอบ 
  1.2  ระบุวธีิการวดัเชิงปฏิบติัการท่ีแตกต่างกนัของแต่ละตวัแปร เป็นการระบุถึง 
ความแตกต่างของนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีไดใ้ห้นิยามไวใ้นงานวจิยัต่าง ๆ โดยระบุให้
ชดัเจนวา่ เป็นแนวคิดท่ีมีโครงสร้างตวัแปรแตกต่างกนั หรือเป็นแนวคิดท่ีมีโครงสร้างตวัแปร
เหมือนกนัแต่มีวธีิการวดัตวัแปรแต่ละตวัแปรท่ีแตกต่างกนั 
  1.3  รวบรวมงานวิจยัท่ีรายงาน 1) ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งการวดัเชิงปฏิบติัการของ
ตวัแปรตามกรอบแนวคิดท่ีนกัวจิยัสนใจศึกษา และ 2) ขอ้มูลท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึน (Artifact 
information) ของการวดัเชิงปฏิบติัการท่ีแตกต่างตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด 
  1.4  ด าเนินการตามวธีิวิเคราะห์อภิมานและประมาณค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงท่ี
ไดจ้ากการวดัท่ีแตกต่างกนั ในการสังเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์แบบ Univariate การถ่วงน ้าหนกัดว้ย
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละงานวจิยั เป็นวธีิการท่ีใชม้ากท่ีสุดในการสังเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ 
เพื่อแกไ้ขการล าเอียงทางสถิติ (Statistical artifact) (Hunter & Schmitdt, 2004) 
  1.5   วเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อทดสอบโมเดลการวดั โดยใช้
สหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงของตวัแปรท่ีไดจ้ากการวดัท่ีแตกต่างกนั 
 2.  โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal model) ประกอบดว้ย 
  2.1  ประมาณค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (ส าหรับตวัแปรท่ีมีนิยามเชิงปฏิบติัการ 
ท่ีแตกต่างกนั ใชว้ธีิการประมาณค่าแบบสหสัมพนัธ์องคป์ระกอบเชิงเส้น Composite linear 
correlation) 
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  2.2  น าค่าคะแนนจริงของสหสัมพนัธ์มาด าเนินการวเิคราะห์เส้นทาง (Path analysis) 
เพื่อทดสอบทฤษฎีตามท่ีก าหนดไว ้
 รายละเอียดในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
 ระบุโครงสร้างของตวัแปรและวธีิการวดัตวัแปร (ขั้นตอนท่ี 1 และ 2) 
 ขั้นตอนแรก เป็นการระบุตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามแนวคิดทฤษฎี รวมถึงสมมุติฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัของตวัแปรเหล่าน้ี แมว้า่กระบวนการในขั้นตอนน้ีอาจคลา้ยกบัวธีิใน 
การทดสอบทฤษฎีท่ีมีการใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั แต่การใชก้ารวเิคราะห์อภิมานในการสังเคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากงาน วจิยัหลาย ๆ ฉบบั ท าใหน้กัวจิยัสามารถรวบรวมโครงสร้างของตวัแปรได้
มากกวา่ท่ีไดจ้ากงานวจิยัเพียงช้ินเดียว และท าใหส้ามารถทดสอบทฤษฎีท่ีมีความซบัซอ้นหรือ
ทฤษฎีท่ีตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัเองได ้ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งลุ่มลึกถึงปรากฏการณ์ท่ีนกัวจิยั
สนใจศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 คือ การระบุตวัแปรท่ีมีการวดัเชิงปฏิบติัการแตกต่างกนั จากงานวิจยัท่ีไดท้  า
การรวบรวม โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นแนวคิดท่ีมีโครงสร้างตวัแปรแตกต่างกนั หรือเป็นแนวคิดท่ีมี
โครงสร้างตวัแปรเหมือนกนัแต่วธีิการวดัตวัแปรแต่ละตวัแปรท่ีแตกต่างกนั ระบุใหช้ดัเจนถึง 
ตวัแปรท่ีแตกต่างกนัและวธีิการวดัท่ีแตกต่างกนัในการวดัตวัแปรแต่ละตวั เน่ืองจากทฤษฎีหน่ึง 
อาจมีโครงสร้างตวัแปรเหมือนกนักบัอีกทฤษฎีหน่ึง แต่แตกต่างกนัตรงวธีิการวดัตวัแปรเหล่าน้ี
เท่านั้น ดงันั้นตวัแปรสองตวัท่ีเหมือนกนัอาจมาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บั
วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ของนกัวิจยั 
 รวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (ขั้นตอนท่ี 3) 
 งานวจิยัท่ีแสดงเห็นให้รายละเอียดของ 1) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการวดัเชิงปฏิบติัการ 
ท่ีนกัวจิยัสนใจศึกษา 2) ระบุขอ้มูลท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึน (Artifact information) ของการวดัเชิง
ปฏิบติัการเหล่าน้ี และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ควรพิจารณางานวจิยัท่ีมีสมมุติฐาน ทฤษฎีและวตัถุประสงค์
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูว้จิยัในการศึกษา 
 การประมาณค่าคะแนนจริงของสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากการวดัท่ีแตกต่างกนัภายใตก้รอบ
แนวคิดในการวจิยั (ขั้นตอนท่ี 4) 
 เม่ือรวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ขั้นต่อมา ไดแ้ก่ การประมาณค่าสหสัมพนัธ์ของ
คะแนน จริงจากตวัแปรท่ีมีการวดัท่ีเหมือนกนัและการวดัท่ีต่างกนั Viswesvaran and Ones กล่าววา่ 
การรวมผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากงานวจิยัต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัตามกรอบแนวคิดนั้น การวเิคราะห์อภิมานควร
รวมโดยใช ้วธีิสหสัมพนัธ์แบบองคป์ระกอบเชิงเส้น (Linear composite correlation) ซ่ึงมีความตรง
เชิงโครงสร้าง และไม่เกิดการผดิรูปของค่าประมาณของความแปรปรวนคลาดเคล่ือนสุ่ม (Sampling  
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error variance) (Hunter & Schmidt, 2004) ขณะท่ีการใชก้ารรวมค่าสหสัมพนัธ์แต่ละตวัเขา้ดว้ยกนั  
แบบ Component แลว้ใชค้่าเฉล่ียท่ีไดท้  าการวเิคราะห์อภิมาน จะก่อใหเ้กิดการผดิรูปของ
ค่าประมาณของความแปรปรวนคลาดเคล่ือนสุ่ม 
 ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรตามกรอบแนวคิด มีความเป็นไปไดท่ี้จะพบวา่
ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรบางคู่ถูกศึกษาในงานวจิยัจ  านวนไม่มากนกั การค านวณสหสัมพนัธ์แบบ
องคป์ระกอบเชิงเส้น สามารถค านวณค่าสหสัมพนัธ์องคป์ระกอบเชิงเส้นไดแ้มว้า่ค่าสหสัมพนัธ์
ของตวัแปรบางคู่ถูกศึกษาในงานวจิยัจ  านวนไม่มากนกั หรืออาจใชส้ัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
(Generalizability coefficients) ท่ีสามารถค านวณไดจ้ากค่าเฉล่ียของ Intercorrelation อยา่งไรก็ตาม  
มีเพียงงานวจิยัของ Viswesvaran and Ones (1995) จ  านวนเพียง 2 ช้ินเท่านั้น ท่ีใชส้หสัมพนัธ์แบบ 
องคป์ระกอบเชิงเส้น 
 การทดสอบโมเดลการวดั (ขั้นตอนท่ี 5) 
 เม่ือไดค้่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงน ามาวิเคราะห์เส้นทางเพื่อทดสอบโมเดลการวดั  
อยา่งไรก็ตาม Viswesvaran and Ones กล่าววา่การวเิคราะห์อภิมานร่วมกบัวธีิโมเดลสมการ
โครงสร้างมุ่งใหค้วามสนใจต่อการวเิคราะห์เส้นทางและไม่มีการทดสอบโมเดลการวดัท่ีชดัเจน 
 การวเิคราะห์เส้นทาง (ขั้นตอนท่ี 6 และ 7) 
 ประเมินค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงระหวา่งตวัแปรตามทฤษฎีท่ีนกัวจิยัตอ้งการ
ทดสอบ การรวมเชิงเส้น (Linear composite) สามารถสร้างไดจ้ากนิยามการวดัท่ีแตกต่างกนัของ 
แต่ตวัแปร และสามารถประเมินค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงระหวา่งตวัแปร การวิเคราะห์
เส้นทางสามารถประเมินไดจ้ากค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนจริงระหวา่งตวัแปรตามทฤษฎีท่ีนกัวจิยั
สนใจจะทดสอบ 
 การสังเคราะห์งานวจิยัโดยวธีิ Meta-analytic structural equation model ของ Viswesvaran  
and Ones ประกอบดว้ย กระบวนการ 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ อนัดบัแรกท าการรวมเมตริกทส์ัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของงานวจิยัปฐมภูมิต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัและท าการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ  
(Homogrneity) อนัดบัต่อมาคือ การสังเคราะห์เมตริกทเ์หล่าน้ีดว้ย เทคนิค SEM ปัจจุบนัมีงานวจิยั 
จ านวนมากท่ีใชเ้ทคนิคน้ี ส่วนมากใชใ้นงานวจิยัทางดา้นธุรกิจมากกวา่งานวจิยัทางสังคมศึกษา 
และวธีิการน้ีใชม้ากท่ีสุดในโมเดลวเิคราะห์เส้นทาง 
 วธีิการของ Meta-analytic structural equation model ถูกระบุวา่มีประโยชน์มากส าหรับ 
การสร้างทฤษฎี (Viswesvaran & Ones, 1995) โมเดลทฤษฎีขบัเคล่ือน (Theory-driven modeling) 
ดว้ยวธีิการวเิคราะห์อภิมานท าใหน้กัวจิยัสามารถสนบัสนุนหรือปฏิเสธความสัมพนัธ์ตามทฤษฎี
โดยสามารถพิจารณาความสัมพนัธ์โครงสร้างโดยรวมตามทฤษฎีได ้นอกจากน้ี นกัวจิยัยงัสามารถ 
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พิจารณารูปแบบของความสัมพนัธ์ขา้มงานวจิยัต่าง ๆ ไดซ่ึ้งไม่สามารถปรากฏใหเ้ห็นไดจ้าก 
งานวจิยัเพียงเร่ืองเดียว การใชว้ธีิการ Meta-analytic SEM ท  าใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้น  
ไดม้ากกวา่ท่ีไดจ้ากงานวจิยัเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเร่ืองเดียว (Viswesvaran & Ones, 1995) 
 จากรายละเอียดดงักล่าวขา้งตน้ สรุปวา่การสังเคราะห์งานวจิยัดว้ยวธีิวเิคราะห์ MASEM  
ประกอบดว้ยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ การรวมขนาดอิทธิพลในรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของ 
ตวัแปร ต่อมาน าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ท่ีไดม้าวเิคราะห์สมการโครงสร้าง ท าใหน้กัวิจยัสามารถศึกษา
งานวจิยัท่ีตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีซบัซอ้น 
 การวเิคราะห์อภิมาน HLM 
 การวจิยัทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามดว้ย      
ตวัแปรอิสระหลายตวั การวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตามมกัจะท าให ้
การวเิคราะห์ดว้ยการจดัขอ้มูลเป็นระดบัเดียว ซ่ึงถือวา่เป็นการละเลยโครงสร้างของระดบัขอ้มูล  
ท าใหเ้กิดความผดิพลาดในการสรุปผลระหวา่งระดบั เน่ืองมาจากมีความผดิพลาดในการประมาณ
ค่าสัมประสิทธ์ิของการท านายและความคลาดเคล่ือนของการท านายมีค่าความแปรปรวนสูงและ 
ไม่คงท่ี ดงันั้น นกัวิจยัทางการศึกษาจึงไดพ้ยายามเสนอเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบั 
ขอ้มูลทางการศึกษาจนไดเ้ทคนิคการวเิคราะห์พหุระดบั ซ่ึงเป็นเทคนิคทางสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ 
อิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีโครงสร้างของตวัแปรเป็นระดบัลดหลัน่กนัอยา่งนอ้ย 2 ระดบัต่อ 
ตวัแปรตาม ซ่ึงอยูใ่นโมเดลการวดัซ ้ า โดยตวัแปรอิสระระดบับุคคลจะมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม 
ซ่ึงอยูใ่นโมเดลการวดัซ ้ า โดยตวัแปรอิสระระดบับุคคลมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามผา่นตวัแปรอิสระ 
ท่ีอยูใ่นโมเดลการวดัซ ้ าและตวัแปรอิสระระดบัเดียวกนัจะมีปฏิสัมพนัธ์ภายในดว้ยกนั ท าให ้
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดมี้ความเหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มูลท่ีแบ่งออกเป็นหลายระดบัมากยิง่ข้ึน 
 1.  แนวคิดของการวเิคราะห์พหุระดับ 
 การวเิคราะห์พหุระดบัมีรากฐานการพฒันามาเป็นล าดบันบัตั้งแต่มีการวจิยัเร่ือง  
“The equality of education opportunity” ของ Coleman et al. (1966) เป็นตน้มา ท าใหน้กัวจิยั
ทางการศึกษานิยมท าวจิยักบัขอ้มูลหลายระดบัมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิจยัทางการศึกษามีพฒันา
รูปแบบการวิจยัตามแนวจิตมิติ (Phychometric) ในการตอบปัญหาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนในระดบัห้องเรียนหรือนกัเรียนโดยมีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นตามหลกัการวจิยั
เชิงทดลองมาเป็นการวิจยัตามแนวเศรษฐศาสตร์ (Ecomometric) ท่ีเนน้การวจิยัเชิงส ารวจดว้ย 
การใชข้อ้มูลหลายระดบัตาม ภาพธรรมชาติ ผสมผสานกบัการวจิยัตามแนวสังคมวทิยา ซ่ึงเนน้ 
การเปรียบเทียบและใชข้อ้มูลหลายระดบัตามสภาพสังคมและชุมชน (นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542) 
จนกระทัง่ในปี คริสตศกัราช 1976 Cronbach (1976) ไดคิ้ดแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย 
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การแบ่งอิทธิพลของตวัแปรทางการศึกษาออกเป็นอิทธิพลภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มท่ีสนใจ 
ต่อมา Burstein (1978) ไดศึ้กษาต่อและไดเ้สนอเทคนิควธีิวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัพหุระดบั เรียกวา่  
“Slope as outcome” ซ่ึงเป็นเทคนิคการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
พหุระดบัแบบก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด แบบสองสมการ (OLS Separate equation approach) ต่อมา
เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัไดรั้บความสนใจอยา่งแพร่หลาย มีนกัวจิยัทางการศึกษาเสนอ 
เทคนิคการประมาณค่าพารามิเตอร์ตลอดจนพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 
พหุระดบัข้ึนอาทิ เช่น Alkin and Longford (1984), Goldstein (1981) และ Raudenbush and Bryk 
(1986) มีวธีิการประมาณค่าท่ีส าคญั เช่น วธีิการวเิคราะห์ประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวน 
(Analysis of variance component estrimation) วธีิการประมาณค่าความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum  
likelihood) และวธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ของเบส์ (Bayesian estimation) เป็นตน้ 
 การวเิคราะห์ประมาณค่าส่วนประกอบของความแปรปรวน (Analysis of variance 
component estrimation) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลพหุระดบั นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542) กล่าววา่ ตวัแปร 
ท่ีวดัไดใ้นระดบันกัเรียนมีความแปรปรวนท่ีสามารถแยกส่วนประกอบไดต้ามระดบัท่ีลดหลัน่กนั 
เช่น กรณีมีสามระดบั คือ ระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน และระดบัโรงเรียน จะแสดงส่วนประกอบ
ของความแปรปรวนไดจ้ากสมการ ดงัต่อไปน้ี 
 

σ2
y = σ2

pupill + σ2
class + σ2

school 
 

 เม่ือ  σ2
y    แทน  ความแปรปรวนของตวัแปรตามท่ีสนใจศึกษา 

           σ2
pupill  แทน  ความแปรปรวนระหวา่งนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

           σ2
class   แทน  ความแปรปรวนระหวา่งนกัเรียนภายในโรงเรียน 

    σ2
school  แทน  ความแปรปรวนระหวา่งโรงเรียน  

 
 วธีิประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนแต่ละส่วนท าได ้3 วธีิ วธีิแรกเป็นการใช้
หลกัการวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ค านวณค่าความคาดหมายของก าลงัเฉล่ีย (Expectec 
mean square) แต่ละระดบัใชเ้ป็นค่าประมาณความแปรปรวนแต่ละส่วนท่ีตอ้งการ วธีิน้ีตอ้งเลือกใช้
โมเดลใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูลวา่เป็นโมเดลอิทธิพลสุ่ม (Random effect model) หรือโมเดลอิทธิพล
ก าหนด (Fixed effect model) วธีิท่ีสองเป็นการประมาณค่าความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum 
likelihood estimation) วธีิท่ีสามเป็นการประมาณค่าประจ าก าลงัสองท่ีไม่ล าเอียงซ่ึงมีค่าต ่าสุด 
(Maximum quadratic unbiases estimation = MINQUE) ในทางปฏิบติัการประมาณค่าส่วนต่าง 
ประกอบความแปรปรวนท าไดด้ว้ยการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ SAS หรือ BMDP ท่ีอาศยั 
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หลกัการวเิคราะห์ความแปรปรวน ผลการวเิคราะห์จะท าใหอิ้ทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปร
ตามในแต่ละระดบัแตกต่างกนัตามขนาดความแปรปรวน ดงันั้น การศึกษาวเิคราะห์เพียงระดบัเดียว
ยอ่มไม่ใชข้อ้คน้พบท่ีชดัเจนเหมือนกบัการวเิคราะห์หลายระดบั นอกจากน้ี ผลการวเิคราะห์ 
ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความไม่เสมอภาคภาคทางการศึกษาวา่มีมากในระดบัใด การพิจารณาปรับปรุง
เพื่อลดความแตกต่างในระดบันั้น ๆ จึงท าใหผ้ลการวิเคราะห์มีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
 วธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลการวิเคราะห์พหุระดบัท่ีส าคญัอีกวธีิหน่ึง คือ 
วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดแบบแบ่งสองสมการ (Ordinary least square separate equation approach)  
ท่ีเรียกวา่ “Slope as outcome” การศึกษาวธีิน้ีเป็นการตรวจสอบหรือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรภายในชั้นเรียน/ โรงเรียนดว้ยการใชเ้ทคนิคก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
ในการวเิคราะห์ คือ ตวัแปรอิสระในแต่ระดบัตอ้งไม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดัในแต่ละดบั 
ตวัแปรท่ีศึกษานั้น คะแนนตวัแปรตาม (Y) มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติในแต่ละค่าของตวัแปรอิสระ 
(X) โดยมีความแปรปรวนเท่ากนัในทุกค่าของตวัอิสระ (X) ดว้ย กล่าวคือ Y ณ X ใดถือเป็น 
ตวัแทนท่ีสุ่มมาจากประชากรปกติ โดยท่ีค่าของประชากรมีการกระจายรวมกนัอยู ่คือ σ2

yx ทั้งท่ี 
ค่าความคลาดเคล่ือน (Error term) แต่ละค่ามีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติและเป็นความคลาดเคล่ือน 
ท่ีเกิดข้ึนอยา่งสุ่ม (Random) มีความแปรปรวนเท่ากนัในทุกค่าของ X แต่ละความแปรปรวน 
ต่างระดบัไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากนั 
 ในกรณีท่ีตวัแปรเป็นระดบันกัเรียนและตวัแปรระดบัชั้นเรียน สามารถวเิคราะห์ถดถอย
ตวัแปรระดบันกัเรียนเป็นระดบัล่าง และตวัแปรระดบัชั้นเรียนเป็นตวัแปรระดบับน ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ระดบันกัเรียน (Micro level analysis) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่ง yij กบั xij ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยในแต่ละชั้นเรียนท่ีมีแบบสมการ ดงัน้ี 
 

yij = boj + bijxij  + eร่ 

 

 เม่ือ yij แทน  ตวัแปรตามระดบันกัเรียน เช่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
      คนท่ี i ชั้นเรียนท่ี j 
   xij   แทน  ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนเช่น ความถนดัทางการเรียนของนกัเรียน 
       คนท่ี i ชั้นเรียนท่ี j 

       boj แทน ค่าคงท่ี (Intercept) ของตวัแปรระดบันกัเรียนในชั้นเรียนท่ี j  
       (j = 1, 2, 3…, m)  
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   bij แทน  ความชนัของการถดถอย (Regression Slop) ซ่ึงเป็นขนาดความสัมพนัธ์ 
       ของ xij ต่อ xijในชั้นเรียนท่ี j 
   eร่ แทน  ความคลาดเคล่ือนระดบันกัเรียนในการท านาย yij และ e ~ N(0, σ2

j)  
       โดยท่ีแต่ละชั้นเรียนเป็นอิสระต่อกนั 

 จากนั้นจะใชค้่า boj และค่า bij ของแต่ละชั้นเรียนเป็นตวัแปรตามส าหรับวเิคราะห์ใน
ระดบัชั้นเรียนต่อไป ดว้ยการก าหนดใหท้ั้งสองค่าเป็นอิทธิพลคงท่ี คือ เป็นค่าคงท่ีภายในแต่ละ 
ชั้นเรียนและไม่มีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าระหวา่งชั้น 
 2.  การวเิคราะห์ระดบัชั้นเรียน (Macro level analysis) เป็นการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง Z1 กบั boj และค่า bij ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ระดบันกัเรียนดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยท่ีมี
สมการดงัน้ี 

 
boj = ∞ + 01zj   + uoj 

 

bij = 10 + 11zj  + uij 
 

เม่ือ zj  แทน ตวัแปรอิสระระดบัชั้นเรียน เช่น ความไวว้างใจของครู 
      ในชั้นเรียน j 
  ∞ แทน ค่าคงท่ีของ boj  
  01 แทน ความชนัท่ีแสดงอิทธิพลของ zj ต่อ boj 
  uoj  แทน ความคลาดเคล่ือนระดบัชั้นเรียนในการท านาย boj ชั้นเรียนท่ี j 
  10 แทน ค่าคงท่ีของ bij 
  11 แทน ความชนัท่ีแสดงอิทธิพลของ zj ต่อ bij 
  uij  แทน  ความคลาดเคล่ือนระดบัชั้นเรียนในการท านาย bij ชั้นเรียนท่ี j 

 การประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีส าคญั คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
มีขนาดเล็กจะท าใหค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอยท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ระดบันกัเรียนมีค่าต ่า ท าให ้
ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มมีค่ามาก และจะส่งผลต่อความสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ระดบั
นกัเรียนมีค่านอ้ยลง ตลอดจนค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีไดจ้ะตอ้งมีค่า
ความแปรปรวนเท่ากนัในแต่ละค่าของตวัแปรระดบัชั้นเรียนถา้ไม่เป็นไปตามนั้นอาจท าให ้
ประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามิเตอร์ในระดบัชั้นเรียน มีค่าต ่าลง (Raudenbush & Bryk,  
1986 อา้งถึงใน ส าราญ  มีแจง้, 2544) 
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 ในการวเิคราะห์พหุระดบันั้นมีหลกัการส าคญัดงัน้ี 
 1.  น าโครงสร้างตามล าดบัขั้นของขอ้มูลมาพิจารณา เพื่อใหค้วามส าคญัต่อขอ้มูล 
ต่างระดบัโดยศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรในระดบัเดียวกนัและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีอยู ่
ต่างระดบักนั 
 2.  น าหลกัการของตวัแปรสุ่มมาใชใ้นการวเิคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระและตวัแปรตามโดยถือวา่ตวัแปรเก่ียวกบัชั้นเรียน/ โรงเรียน น่าจะมีอิทธิพลแตกต่างกนั 
ต่อตวัแปรเก่ียวกบันกัเรียน 
 3.  เลือกใชส้ถิติวเิคราะห์ท่ีเหมาะสมในการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย โดยใช้
หลกัการของการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นสูงสุดของค่าสัมประสิทธ์ิและทฤษฎีของเบส์ ซ่ึงจะท าให ้ 
ผลการวเิคราะห์มีความแม่นตรงสูงข้ึนและมีความคลาดเคล่ือนต ่า 
 2.  การวเิคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรมเอชแอลเอม็ 
 Raudenbush and Bryk (1986) ไดพ้ฒันาวธีิวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัเรียกวา่ HLM 
(Hierarchical linear model) ซ่ึงเป็นเทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบผสม ใชห้ลกัการ
สัมประสิทธ์ิแบบสุ่มและการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธีของเบส์ เทคนิคเอชแอชเอ็มพฒันามา
จากสถิติหลายชนิด ไดแ้ก่ เทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบผสม (Mixef-model ANOVA)  
สัมประสิทธ์ิการถดถอยแบบสุ่ม (Regression with random coefficient) โมเดลส่วนประกอบ 
ความแปรปกรวนร่วม (Covariance component models) และการประมาณค่าในโมเดลเชิงเส้น 
ดว้ยวธีิการเบส์ (Bayesian estimation for linear models) ท าใหผ้ลการวเิคราะห์มีความแม่นตรงสูง 
และมีความคลาดเคล่ือนต ่า นอกจากน้ี ยงัใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลต่างระดบัและสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมของโมเดล (Adequacy of a model) โดยใชค้่า t-test ทดสอบค่าเฉล่ียของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed effect) และใชค้่า (χ2 -test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม (Random effect)  
ถา้ค่าทั้งสองไม่เป็นศูนย ์แสดงวา่ค่าพารามิเตอร์ผนัแปรระหวา่งหน่วย 
 การวเิคราะห์พหุระดบัดว้ยโมเดลเส้นตรงระดบัลดหลัน่นั้นมีหลกัการและแนวทาง 
ในการวเิคราะห์ ดงัน้ี (ศิริชยั  การจนวาสี, 2540) 
 1.  การวเิคราะห์ระดับนักเรียน (Micro level หรือ Within-class analysis) มีขั้นตอน 
ในการวเิคราะห์ 2 ขั้นตอน คือ 
  1.1  การวเิคราะห์โมเดลศูนย ์(Null model) เป็นการวิเคราะห์ขั้นแรกเพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตวัแปรตามโดยไม่น าตวัแปรอิสระใด ๆ เขา้มาร่วมในการพิจารณา และเพื่อตรวจสอบ 
วา่ตวัแปรตามมีความแปรปรวนภาพในหน่วยหรือระหวา่งพอเพียงท่ีจะวเิคราะห์ตวัแปรอิสระท่ีมี
อิทธิพลในขั้นตอนต่อไปหรือไม่มีรูปแบบสมการ ดงัน้ี 



45 

  การวเิคราะห์ภายในหน่วย (Withn-unit model)   
 

yij = b01 + eij 
  

 การวเิคราะห์ระหวา่งหน่วย (Between-unit model) 
 

b01 = ∞ + uoj 
 

  ค่าเฉล่ีย ความคลาดเคล่ือน  e ~ N(0, σ2
j) 

  เม่ือ yij  แทน ตวัแปรเกณฑร์ะดบันกัเรียน 
    b01  แทน ค่าจุดตดัแกนของชั้นท่ี 1 
    ∞ แทน ค่าเฉล่ียรวม 
    eij  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนในการวเิคราะห์ระดบัภายในหน่วย 
    uoj  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนในการวเิคราะห์ระดบัระหวา่งหน่วย 
  จากสมการก าหนดให ้b01 เป็นค่าท่ีเปล่ียนแปลงไปไดแ้ละมีความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่าระหวา่งชั้นเรียน โดยในการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลเชิงเส้นตรงระดบัลดหลัน่ 
(HLM) นั้นจะแบ่งผลของพารามิเตอร์ออกเป็นอิทธิพลคงท่ี (Fixed effects) และอิทธิพลแบบสุ่ม 
(Random effects) แลว้ใชส้ถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (Fixed effects) (H0: ∞ = 0)  
ถา้ผลออกมาไม่เป็นศูนย ์แสดงวา่จุดตดัแกน (Intercept) และตวัแปรอิสระส่งผลต่อ yij แต่ถา้ผล
ออกมาเป็นศูนยแ์สดงวา่ไม่ส่งผลต่อ yij นอกจากน้ี เอชแอลเอม็จะใชไ้ค-สแควร์ (χ2 -test) ทดสอบ
ความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม (Random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร์ (Parameter 
variance) (H0: var(b01) = 0, H0: var(uoj) = 0) หากผลท่ีออกมาพบวา่ไม่เป็นศูนยแ์สดงวา่พารามิเตอร์
มีความแปรปรวนระหวา่งหน่วยชั้นเรียน จึงสมเหตุสมผลท่ีจะหาตวัแปรอิสระระดบัชั้นเรียน  
มาอธิบายความแปรปรวนท่ีเกิดข้ึนวา่มาจากอิทธิพลของตวัแปรอิสระตวัแปรใด แต่ถา้ผลออกมา 
มีค่าเป็นศูนยแ์สดงวา่พารามิเตอร์ดงักล่าวไม่มีความแปรปรวนระหวา่งหน่วยชั้นเรียน ซ่ึงสามารถ 
ตั้งเป็นเง่ือนไขให้เป็นค่าคงท่ีในการวเิคราะห์ได ้
  1.2  การวเิคราะห์โมเดลแบบง่าย (Simple model) เป็นการวเิคราะห์โดยน าตวัแปร 
อิสระระดบันกัเรียน (Macro level) เขา้มาวเิคราะห์ทีละตวั เพื่อดูวา่ตวัแปรอิสระในแต่ละตวั
เหล่านั้นมีอิทธิพลต่อ boj หรือ b01 หรือไม่ นอกจากน้ี เพื่อตรวจสอบวา่ตวัแปรอิสระเหล่านั้น 
เม่ือน ามาวิเคราะห์แลว้ท าใหเ้กิดความแปรปรวนระหวา่งหน่วยชั้นเรียนท่ีศึกษาเพียงพอท่ีจะน ามา 
วเิคราะห์หาค่าอิทธิพลของตวัแปรอิสระระดบัชั้นเรียนในขั้นต่อไปหรือไม่ มีรูปแบบสมการ ดงัน้ี 
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  การวเิคราะห์ภายในหน่วย (Withn-unit model)   
 

yij = b01 + bijXij + eij 
  

  เม่ือ Xij แทน ตวัแปรพยากรณ์ 

  การวเิคราะห์ระหวา่งหน่วย (Between-unit model) 
 

b01 = ∞ + uoj 

bij  = 10 + uij 

                                    (fixed)    (random) 
 

  จากสมการขา้งตน้ โปรแกรมเอชแอลเอม็จะใชส้ถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed effects) (H0: ∞ = 0; H0: 10  = 0 ) แลว้ใชไ้ค-สแควร์ (χ2 -test) ทดสอบความแปรปรวน 
ของอิทธิพลสุ่ม (Random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร์ (Parameter variance)  
(H0: var(b01) = 0, H0: var(bij) = 0)  
 2.  การวเิคราะห์ระดับช้ันเรียน (Macro level หรือ Between-class analysis) เป็น 
การวเิคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน (Hypothesis model) โดยน าตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนท่ีผา่น 
การวเิคราะห์และพิจารณาแลว้วา่เหมาะสมจากการวิเคราะห์ระดบันกัเรียนมาวิเคราะห์ร่วมกบั 
ตวัแปรอิสระระดบัชั้นเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรระดบันกัเรียน มีรูปแบบสมการดงัน้ี 
 การวเิคราะห์ภายในหน่วย (Withn-unit model)   
 

yij = b01 + b1jX1j + b2jX2j + … + eij 
 

 การวเิคราะห์ระหวา่งหน่วย (Between-unit model) 
 

b01 = ∞ + 1j Zij + 2j Z2j + … + uoj 

b1j = 10 + 11 Zij + 12 Z2j + … + u1j 

b2j = 20 + 21 Zij + 22 Z2j + … + u2j 

. 

. 

. 
Bkj = k0 + k1 Zij + k2 Z2j + … + u2j 
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 จากสมการขา้งตน้ โปรแกรมเอชแอลเอม็ จะใชส้ถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงท่ี  
(Fixed effects) (H0: ∞ = 0; H0: 10  = 0 ) แลว้ใชไ้ค-สแควร์ (χ2 -test) ทดสอบความแปรปรวน
ของอิทธิพลสุ่ม (Random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร์ (Parameter variance)  
(H0: var(b01) = 0, H0: var(bij) = 0)  
 ขอ้มูลในการวเิคราะห์อภิมาน HLM มีลกัษณะเช่นเดียวกบัขอ้มูลโดยทัว่ไป คือ  
มีลกัษณะท่ีสอดแทรกลดหลัน่เป็นระดบั จึงมีการน าโมเดล HLM มาประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะห์ 
อภิมานโดยแบ่งขอ้มูลออกเป็นระดบัต่าง ๆ เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์พหุระดบัโดยทัว่ไป เช่น 
ระดบัค่าขนาดอิทธิพล และระดบัสรุปรวมกลุ่มงานวจิยั หากแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ระดบั  
สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี  
 1.  การวเิคราะห์ระดบัท่ี 1 ในการวเิคราะห์จะอาศยัหลกัการทางสถิติท่ีวา่หาก 
กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ (เท่ากบั 30 หรือมากกวา่ 30) การกระจายของความแปรปรวนจะเป็น 
โคง้ปกติ จึงสามารถทราบความแปรปรวนได ้หน่วยการวิเคราะห์ระดบัน้ี คือ ค่าขนาดอิทธิพล  
หรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ การวเิคราะห์ระดบัท่ี 1 น้ี เป็นการวิเคราะห์ขั้นแรกเพื่อใหเ้ห็น 
ภาพรวมของค่าขนาดอิทธิพลหรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยไม่น าตวัแปรอิสระใด ๆ  
เขา้มาร่วมในการพิจารณาเพื่อปริมาณค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล หรือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
และตรวจสอบวา่มีความแปรปรวนภายในหรือไม่ ผลการวเิคราะห์ในระดบัน้ีจะท าใหท้ราบค่าเฉล่ีย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทั้งผลเฉล่ียทั้งหมด และค่าเฉล่ียสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายเล่ม 
 2.  การวเิคราะห์ระดบัท่ี 2 เป็นการน าตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัมาพยากรณ์ความ
แปรปรวนท่ีเกิดข้ึนจากการวเิคราะห์ในระดบัแรก ซ่ึงผูว้จิยัใส่ตวัแปรเขา้ท่ีละตวั (Simple model)
หรือใส่ตวัแปรพร้อมกนัทุกตวัแปรได ้(Hypothetical model) ผลการวเิคราะห์ในระดบัท่ี 2 น้ี คือ 
ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
 

ตอนที ่2 แนวทางการจัดการการอาชีวศึกษา    
 ปรัชญาการจัดอาชีวศึกษา  
 Powell (1983 อา้งถึงใน เมธี  ปิลนัธนานนท,์ 2540, หนา้ 148-149) ไดก้ล่าวถึง หลกัการ 
จดัอาชีวศึกษาไวด้งัน้ี  
 1.  การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมบุคคลเขา้สู่อาชีพ และท างานต่อไปดว้ยความส าเร็จ 
 2.  เป้าหมายของการอาชีวศึกษา คือ มุ่งท่ีงาน และสัมพนัธ์กบัการมีงานท า  
 3.  การอาชีวศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพของเศรษฐกิจสังคม และวฒิุภาวะของ
นกัศึกษา  
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 4.  การอาชีวศึกษาจดัให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไดใ้นฐานะ
พลเมืองท่ีดีของสังคม  
 5.  การอาชีวศึกษาจดัให้นกัศึกษา มีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพได ้ 
 6.  แต่ละบุคคลท่ีมีสิทธ์ิจะเลือกอาชีพท่ีตนปรารถนาได ้ 
 7.  รัฐมีหนา้ท่ีท่ีจะจดัให้รายบุคคลไดรั้บการฝึกเพื่อประกอบอาชีพได ้ตามท่ีแต่ละบุคคล
ไดต้ั้งเป้าหมายไว ้ 
 8.  ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะสูง ถา้จดัสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดรั้บการฝึก
โดยจ าลองสภาพแวดลอ้มการท างานใหเ้หมือนสภาพเม่ือจะไปท างานจริง  
 9.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เม่ืองานฝึกกระท าในลกัษณะเดียวกนักบังานจริง  
นัน่คือ ใชข้ั้นตอนการท างาน เคร่ืองมือ และเคร่ืองจกัรเช่นเดียวกบัท่ีใชใ้นการท างานจริงในอาชีพ
นั้น  
 10.  ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะสูงเม่ือจดัใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคล ไดใ้ช ้
ความสนใจ นิสัย ความถนดั และมนัสมองของผูน้ั้นอยา่งเตม็ท่ี  
 11.  การฝึกอาชีพของแต่ละอาชีพช่าง หรืองานจะมีประสิทธิผล ก็ต่อเม่ือไดจ้ดัใหแ้ก่ 
กลุ่มท่ีตอ้งการและไดรั้บประโยชน์จากการฝึกนั้น  
 12.  การฝึกอาชีพอยา่งมีประสิทธิผลจะตอ้งฝึกประสบการณ์เฉพาะดา้นหลาย ๆ คร้ัง  
เพื่อสร้างนิสัยท่ีถูกตอ้งในการท าและการคิด จนกระทัง่นิสัยท่ีตอ้งการไดพ้ฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นทกัษะ 
ท่ีจ  าเป็นในการหางานท า  
 13.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลยอ่มข้ึนอยูก่บัครูฝึก ซ่ึงจะตอ้งมีประสบการณ์วชิาชีพ
ในการประยกุตท์กัษะ และความรู้ในการปฏิบติังานและขบวนการ การท างานของส่ิงท่ีตนสอน  
 14.  ส าหรับแต่ละอาชีพ ผูฝึ้กจะตอ้งมีความสามารถในการผลิตขั้นต ่าระดบัหน่ึง เพื่อท่ีจะ
ท างานและรักษาต าแหน่งไวไ้ด ้ถา้การอาชีวศึกษาไม่สามารถจดัไดถึ้งข้ึนน้ีแลว้ ก็จะไม่มี
ประสิทธิผลทั้งส าหรับรายบุคคลและส าหรับสังคม  
 15.  การสร้างนิสัยการปฏิบติังานจะไดผ้ลต่อเม่ือ ผูฝึ้กไดท้  างานจริงไม่ใช่ท าแบบฝึกหดั
หรือท างานปลอม  
 16.  แหล่งของเน้ือหาสาระท่ีเช่ือถือไดข้องการฝึกเฉพาะแต่ละอาชีพ มาจากแหล่งเดียว
เท่านั้น คือ จากประสบการณ์ของผูช้  านาญงานของอาชีพนั้น  
 17.  ส าหรับแต่ละอาชีพจะมีเน้ือหาอยูจ่  านวนหน่ึง ซ่ึงเป็นของอาชีพนั้นโดยเฉพาะและ
ไม่มีคุณค่าในทางปฏิบติัส าหรับอาชีพอ่ืน   
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 18.  การอาชีวศึกษาจะบริการแก่สังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อเม่ือสามารถบริการ 
ในเร่ืองท่ีมีคนตอ้งการและผูต้อ้งการไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด  
 19.  การอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จะแปรผนัตามวธีิการสอนและความสัมพนัธ์กบั
ผูเ้รียน จึงควรพิถีพิถนัพิจารณาคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มท่ีเรียนและผูส้อนดว้ย  
 20.  การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือ มีการจดัการในลกัษณะยดืหยุน่แทน
การมีมาตรฐานท่ีตายตวัเกินไป 
 21.  ขณะท่ีควรพยายามลดค่าใชจ่้ายต่อหวั แต่ก็ตอ้งใชง้บประมาณขั้นต ่าจ  านวนหน่ึง  
ซ่ึงถา้จ่ายต ่ากวา่น้ีแลว้ จะไม่สามารถจดัการอาชีวศึกษาใหมี้ประสิทธิผลได ้และถา้ไม่สามารถ
สนบัสนุนงบประมาณขั้นต ่าน้ีไดแ้ลว้ ก็ไม่สมควรท่ีจะจดัใหมี้ระบบอาชีวศึกษาอยูต่่อไป  
 แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา  
 แนวคิดในการจดัการศึกษาดา้นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคมและเศรษฐกิจนั้น 
นอกจากจะตอ้งมีปรัชญาการศึกษาท่ีถูกตอ้งแลว้ องคป์ระกอบในการจดัการศึกษาอ่ืน ๆ เช่น 
ก าลงัคนท่ีเป็นครูผูส้อนอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเจตคติท่ีดีและถูกตอ้งของ 
การอาชีวศึกษา ตวัหลกัสูตรอาชีวศึกษา วธีิการสอนการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและวสัดุในการฝึกฝนเพื่อใหเ้กิดความช านาญในงานอาชีพ ส่ิงดงักล่าวน้ีนบัวา่ 
มีอิทธิพลเป็นอยา่งสูง ท่ีน าพาใหก้ารผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาไดคุ้ณภาพ สอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการอยา่งแทจ้ริงของตลาดแรงงาน  
 ปรัชญาการจดัอาชีวศึกษานั้นจะตอ้งพิจารณาเป็นองคป์ระกอบ 3 ส่วน กล่าวคือ  
 1.  จดัการศึกษาเพื่อใคร  
 2.  จดัการศึกษาเม่ือไร  
 3.  จดัการศึกษาอยา่งไร 
 องคป์ระกอบทั้ง 3 ส่วน ดงักล่าวน้ี เป็นแนวความเช่ือท่ีจะท าใหก้ารจดัอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามสภาพการเปล่ียนแปลงของระบบสังคมและเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ  
 1.  จัดการศึกษาเพ่ือใคร ระบบสังคมเกษตรอุตสาหกรรมนั้นมีสาขาอาชีพท่ีค่อนขา้ง 
หลากหลาย ในบางอาชีพตอ้งการบุคคลท่ีสามารถท างานไดห้ลาย ๆ ดา้น ในขณะท่ีบางอาชีพเนน้
เฉพาะความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น ช่างฝีมือระดบัปฏิบติัการ ช่างเทคนิค นกัออกแบบ วศิวกร 
ตลอดจนนกัเทคโนโลยีแต่ละดา้น แต่ละสาขาวชิาชีพ ปริมาณความตอ้งการจ านวนบุคลากรแต่ละ
ประเภทแต่ละระดบัยอ่มแตกต่างกนั และแปรผนัตามสภาพการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจ ดงันั้น
การมองและการคาดการณ์สภาพความจ าเป็น และความตอ้งการในอนาคตท่ีแม่นย  ายอ่มส่งผลให ้
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การจดัอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพดว้ย การส ารวจสภาพความตอ้งการของการตลาดแรงงาน 
อยา่งแทจ้ริงเป็นระยะโดยสม ่าเสมอ เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก ส าหรับการจดัการศึกษาวชิาชีพ  
 2.  จัดการศึกษาเม่ือไร กระทรวงศึกษาธิการพยายามสอดแทรกวชิาชีพ เช่น วชิาการงาน 
บางอาชีพเขา้ไวใ้นหลกัสูตรมธัยมศึกษา ทั้งน้ี เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดส้ ารวจตรวจสอบความสามารถ
ความถนดั และปลูกฝังเจตคติทางวชิาชีพใหแ้ก่นกัเรียน แต่เป็นท่ีทราบอยูแ่ลว้วา่หลกัสูตรวชิาชีพ
เช่นนั้น แทบไม่มีผลต่อตวันกัเรียนในการประกอบอาชีพท่ีแทจ้ริงของตวัเองในอนาคต การปลูกฝัง
วชิาชีพท่ีเหมาะสมควรจดัให้ผูเ้รียนท่ีมีอายไุม่ต  ่ากวา่ 15 ปีบริบูรณ์ บุคลในวยัน้ีเป็นวยัเร่ิมเขา้สู่
วยัรุ่น เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์และความกระตือรือร้นเพียงพอท่ีจะตดัสินใจเลือกเรียน และฝึกฝน
วชิาชีพตามท่ีตวัเองสนใจ และถนดั ดงันั้น การปลูกฝังวชิาชีพใดหรือการจดัระบบฝึกงานใดใหก้บั
กลุ่มบุคคลในวยัน้ีจะเป็นรากฐานในการศึกษาวชิาชีพของเขาต่อไปในอนาคตท่ีค่อนขา้งมัน่คง  
 3.  จัดการศึกษาอย่างไร หลกัสูตรอาชีวศึกษาจะเป็นตวัก าหนดวธีิการศึกษา หลกัสูตร 
วชิาชีพแต่ละหลกัสูตรจะตอ้งมีปริมาณเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกบัการปลูกฝังและการฝึกหดัวชิาชีพ
นั้น ๆ โดยท่ีอาชีพแต่ละอาชีพมีธรรมชาติท่ีมีลกัษณะไม่เหมือนกนั การจ ากดัระยะเวลาการเรียน
หรือการฝึกฝนอาชีพเท่ากนัหมด เช่น 2 ปีจบ หรือ 3 ปีจบ ยอ่มไม่สอดคลอ้งตามความเป็นจริงท่ีควร
จะเป็นอยา่งแน่นอน หลกัสูตรควรเนน้ในแนวลึกส าหรับบางอาชีพ และกระจายเป็นแนวกวา้งใน
บางสาขา  
 องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษา  
 ดงัท่ีกล่าวแลว้วา่การจดัอาชีวศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพนั้น มองจากความเช่ือในดา้น  
จดัเพื่อใคร จดัเม่ือใด และจดัอยา่งไรแลว้ ส่ิงท่ีมีอิทธิพลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัอาชีวศึกษาท่ีสามารถ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการจดัการศึกษาแขนงน้ี ท่ีควรตอ้งเอาใจใส่มีดงัน้ี  
 1.  ครูอาชีวศึกษา  
 อิทธิพลท่ีเก่ียวกบัตวัครูผูส้อนมีผลกระทบเป็นอยา่งมากต่อคุณภาพการจดัอาชีวศึกษา  
ครูอาชีวศึกษาจะตอ้งมีลกัษณะผูถ่้ายทอดวชิาความรู้ดา้นทฤษฎีเป็นอยา่งดี พร้อม ๆ กบัเป็น 
ผูท่ี้สามารถจดัระบบ และกลวธีิการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้รียนเกิดความช านาญในอาชีพการฝึกหดัครู
อาชีวศึกษาหลกัสูตรฝึกหดัครู จะตอ้งจ าแนกสาขาวชิาชีพ เพื่อการฝึกหดัครูอาชีวศึกษาท่ีถูกตอ้ง  
ครูสอนวชิาทฤษฎีนั้นจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนแบบหน่ึง ขณะท่ีครูปฏิบติัจะตอ้งมีความช านาญและ 
มีทกัษะสูงในดา้นปฏิบติั   
 2.  หลกัสูตรและวธีิสอน 
 หลกัสูตรเรียนวชิาชีพ จะเป็นหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะเฉพาะและแตกต่างกนัออกไป เช่น  
หลกัสูตรวชิาชีพท่ีตอ้งการผลผลิตส าเร็จแลว้ออกไปท างานได ้ก็จะตอ้งฝึกฝนผูเ้รียนทางดา้นทกัษะ 
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มากกวา่ทฤษฎี ส่วนหลกัสูตรท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาต่อในระดบัสูง ก็จะมีลกัษณะ 
เฉพาะท่ีแตกต่างออกไป ส าหรับรายวชิาเรียนบางหมวดวชิาในหลกัสูตรอาชีวศึกษา เช่น รายวชิา 
คณิตศาสตร์ หรือวทิยาศาสตร์ หรือวทิยาศาสตร์บริสุทธ์ิ เช่น การศึกษาสายสามญั แต่จะเป็น 
คณิตศาสตร์ หรือวทิยาศาสตร์ประยกุตไ์ปทางวิชาชีพ เป็นตน้ ดา้นเทคนิคการสอน วธีิสอนทางทฤษฎี  
หรือปฏิบติัก็ตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพท่ีแทจ้ริง การจดัหอ้งเรียน จ านวนผูเ้รียน ห้องฝึกปฏิบติังาน 
หรือหอ้งประลอง ส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้งมีขอ้แตกต่างจากการศึกษาสายสามญัอยา่งแน่นอน    
 3.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือนบัเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการอาชีวศึกษา การเรียนการสอน 
งานอาชีพใหค้นสามารถปฏิบติังานได ้พฤติกรรมดา้นทกัษะมีความส าคญัทดัเทียมกบัดา้นพุทธิ 
หรือบางกรณี อาจส าคญัมากกวา่ ชัว่โมงการฝึกปฏิบติัตอ้งใชเ้วลานาน วสัดุฝึกเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ
จะตอ้งมีพร้อมและเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนท่ีฝึก ดงันั้น สถาบนัการศึกษาท่ีจดัอาชีวศึกษา 
อยา่งไดผ้ลนั้น จ  าเป็นจะตอ้งลงทุน ดา้นเคร่ืองมือ และอุปกรณ์การเรียนการสอนสูงมาก การจดั 
การศึกษาจึงจะบรรลุผลดงัความมุ่งหวงัท่ีตั้งไว ้ 
 4.  ผู้บริหารและการบริหาร  
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวะจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริงในสภาพงาน 
ของแต่ละอาชีพ และสามารถเลือกใชว้ธีิการบริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมทั้งในเร่ือง การจดั 
การเรียนการสอนหอ้งทดลอง หอ้งฝึกปฏิบติัการ การจดักลุ่มผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเทคนิควธีิการ 
บริหารงานและบริหารหลกัสูตรอาชีวศึกษา ในหลกัสูตรอาชีวศึกษาแต่ละสาขาผูบ้ริหารท่ีมีความรู้
อาจเลือกใชห้ลกัและวธีิการบริหารท่ีแตกต่างกนั ความสะดวกและคล่องตวัในการด าเนินงาน 
เท่านั้นท่ีจะส่งผลใหก้ารจดัอาชีวศึกษาประสบผลส าเร็จ 
 การจัดอาชีวศึกษาระบบปัจจุบันและแนวทางการพฒันา  
 การผลิตก าลงัคนเพื่ออกไปประกอบอาชีพช่างเทคนิค ช่างอุตสาหกรรม และระดบั
อาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ของประเทศไทยในปัจจุบนัยงัคงติดอยูใ่นรูปแบบของระบบการศึกษา  
ตามหลกัสูตรภายในสถานศึกษา (Institution-based technical and vocational education) ซ่ึงเป็น 
ระบบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัโลกของอุตสาหกรรมนอ้ยท่ีสุด เม่ือเทียบกบัระบบการจดัอาชีพและ
เทคนิคศึกษาแบบอ่ืน ๆ ระบบน้ีมีจุดอ่อนตรงท่ีระบบการศึกษาและการฝึกอบรมอยูภ่ายใตอิ้ทธิพล
ของระบบการศึกษามาก ห่างไกลจากโลกของงานและระบบเศรษฐกิจ รัฐเป็นฝ่ายลงทุนฝ่ายเดียว 
ในการด าเนินงานทุกอยา่ง หากไม่มีการปรับระบบการศึกษาเช่นน้ี ใหห้นัเหไปมีความสัมพนัธ์กบั 
ระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และการประกอบการโดยแทจ้ริงแลว้ก็ยากท่ีจะพฒันาระบบการศึกษา  
ใหบ้รรลุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์4 ประการ ของการศึกษาแขนงน้ี  
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 การพยายามปรับปรุงระบบเทคนิคศึกษา และสอดแทรกส่วนท่ีส่งเสริมใหเ้กิด 
ความร่วมมือและประสานงานกบัอุตสาหกรรม สามารถท าไดโ้ดยท าการวิเคราะห์ปัจจยัในการผลิต 
และกระบวนการเรียนการสอนของระบบการศึกษาน้ี แลว้หาจุดสอดแทรกส่ิงท่ีจะท าใหเ้กิด 
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษา และฝึกอบรมภายในสถานศึกษาใหม้าก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-4  ระบบการผลิตบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 ระบบการผลิตบุคลากรทางเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา ถา้พิจารณาเชิงระบบก็จะมี
ลกัษณะเช่นเดียวกบัระบบการผลิตสินคา้ของอุตสาหกรรม คือ ประกอบดว้ยส่ิงป้อนเขา้ (Input) 
หรือปัจจยัในการผลิต ขบวนการศึกษาและฝึกอบรม (Learning and training process) และผลผลิต
หรือผูส้ าเร็จการศึกษา (Output) สู่ตลาดแรงงาน  
 การบริหารสถานศึกษาเทคนิคและอาชีวศึกษาจะตอ้งค านึงอยูเ่สมอวา่ การจดัการศึกษา
ทางดา้นน้ี จะขาดการประสานงานและความร่วมมือกบัสถานประกอบการโดยส้ินเชิง มิได ้
เป็นอนัขาด  
 และเน่ืองจากการจดัเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษายงัเป็นรูปแบบหลกั จึงขอเสนอ 
การวเิคราะห์ องคป์ระกอบของระบบและแนวทางในการส่งเสริมใหเ้กิดการประสานงานหรือ 
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการดงัต่อไปน้ี  
 ปัจจัยการผลติ  
 ระบบอาชีวะและเทคนิคศึกษาจะประกอบดว้ยปัจจยัการผลิตท่ีส าคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี  
 1.  บุคลากรของสถานศึกษา ประกอบดว้ย  
  1.1  หวัหนา้สถานศึกษา  
  1.2  ฝ่ายวชิาการ  
  1.3  ครู 
  1.4  บุคลากรสนบัสนุนงาน  

ปัจจยัในการผลิต 
(Input) 

กระบวนการศึกษาและอบรม 
(Learning-training process) 

ผูส้ าเร็จการศึกษา 
(Output) 
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 2.  นกัศึกษา  
 3.  องคป์ระกอบทางกายภาพ ปัจจยัร่วมท่ีใชใ้นการผลิต  
 4.  อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ  
 5.  หลกัสูตร  
 ปัจจยัการผลิตแต่ละอยา่ง เม่ือน ามาปรุงแต่งร่วมก็จะก่อใหเ้กิดขบวนการผลิตนกัศึกษา 
ท่ีมีศกัยภาพ ในแต่ละปัจจยัการผลิตสามารถแยกอธิบายในรายละเอียด เพื่อหาแนวทางสร้าง 
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการไดด้งัน้ี  
 1.  บุคลากร  
  1.1  หัวหน้าสถานศึกษา (ผูบ้ริหารสถานศึกษา) เป็นผูน้ าและเป็นผูป้ระสานงาน 
การบริหารกิจการทั้งส้ินในสถานศึกษา ความรู้ความสามารถในการบริหาร คุณธรรม  
ความเฉลียวฉลาด ในการพิจารณาปัญหาและการศึกษา การตดัสินใจมีผลต่อความส าเร็จของงาน 
ในสถานศึกษาเป็นอยา่งมาก  
  หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้อ านวยการสถานศึกษา คือ  
  -  การจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  
  -  แนะและใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา  
  -  บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
  -  พฒันาบุคลกรท่ีใชง้าน  
  -  จดัการทรัพยสิ์นวสัดุอุปกรณ์การศึกษาของสถานศึกษา  
  -  สร้างความสัมพนัธ์กบัอุตสาหกรรม/ สถานประกอบการ  
  -  ประชาสัมพนัธ์ 
   1.1.1  การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งมี
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการของการจดัเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา เพื่อความส าคญัของ 
การร่วมมือกบัสถานประกอบการ การเขา้ใจในเร่ืองของการสร้างหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร และ
การประเมินผล หลกัการสอนและเทคโนโลยใีนการศึกษา ตอ้งเป็นผูท่ี้ตระหนกัในความส าคญั 
ของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีต่องานอาชีพและการฝึกอบรมศึกษา  
   1.1.2  แนะและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา หวัหนา้สถานศึกษาไม่วา่จะเป็นอาจารย ์
ใหญ่/ ผูอ้  านวยการ จะถือวา่เป็นผูบ้ริหารสูงสุด มีอาจารยร์ะดบัล่างคอยใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา 
อยูแ่ลว้ ตนเองไม่ควรเก่ียวขอ้งอยา่งไรทั้งส้ิน ส่ิงน้ีเป็นความเขา้ใจไม่ถูกตอ้งมีบางสถานการณ์ 
ท่ีหวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งแสดงบทบาทใหข้อ้เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา อาจเป็น
ปัญหาการเรียนทางดา้นส่วนตวั หรือทางดา้นสังคมโดยเฉพาะเร่ืองงานอาชีพ   
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   1.1.3  งานบริหารบุคคล หวัหนา้สถานศึกษาเป็นผูน้ าของกลุ่มคนทั้งหมด  
ในสถานศึกษา โดยเฉพาะครูซ่ึงเป็นประชากรกลุ่มส าคญัท่ีสุดของสถานศึกษา   
   หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งท าความรู้จกัและเขา้ใจบรรดาบุคลากรทั้งหมด คือ 
รู้จกัทั้งคุณวุฒิ ความสามารถอุปนิสัยใจคอ ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานอ่ืน และมอบหมายงานให้
เหมาะสมกบัคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล ติดต่อและติดตามสอบถามปัญหาและช่วยแกปั้ญหา 
ช่วยประสานงานเพื่อใหง้านไดด้ าเนินไปอยา่งราบร่ืน และประสบผลส าเร็จและพยายามสร้าง 
การส่ือความสองทางกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
   1.1.4  งานพฒันาบุคลากร หวัหนา้สถานศึกษา จะมุ่งแต่พฒันาตนเองเพียงล าพงั
มิได ้ส่ิงท่ีตนไดรั้บการพฒันามาจะตอ้งน ามาถ่ายทอดให้กบับุคลากรใตบ้งัคบับญัชาและในเวลา
เดียวกนัตอ้งพยายามส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสพฒันาตนเองอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 
พยายามและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมทางวชิาการเพื่อให้ทนักบัความเจริญกา้วหนา้ ทางเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมใหค้รูช่าง ครูวชิาชีพ หรือแมแ้ต่ครูสอนวชิาสามญัไดรั้บประสบการณ์
จากงานจริงและงานอุตสาหกรรม เช่น อนุญาตใหค้รูไปฝึกงานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือรับงาน 
อุตสาหกรรมมาท าและอยา่งนอ้ยควรจดัหาครูอาจารยไ์ปเยีย่มชมอุตสาหกรรมอยา่งสม ่าเสมอ  
   การพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาเทคนิคและอาชีวศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นและ 
เป็นงานประจ าท่ีจะตอ้งท าเป็นระยะ ๆ อยา่งนอ้ยทุกปีควรจดัใหค้รูโดยเฉพาะครูวชิาชีพ ไดรั้บ 
การอบรมหรือจดัใหไ้ดรั้บประสบการณ์ทางวชิาการและงานอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
   ถา้ไม่มีการพฒันาบุคลากรแลว้ภายในเวลาเพียง 1-2 ปี บุคลากรจะมีความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีลา้หลงทนัที และจะไม่สามารถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัสมยัท่ีใชอ้ยูใ่นวงอุตสาหกรรม 
ใหก้บันกัศึกษาได ้หวัหนา้สถานศึกษาจึงพึงตอ้งใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่แก่งานทางดา้นน้ี  
   1.1.5  งานพฒันาสถานที ่อุปกรณ์และส่ือการสอน  
   ทั้ง 3 ประการ เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนทางเทคนิคศึกษา
และอาชีวศึกษาไดผ้ล  
   หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งพยายามด าเนินการเก่ียวกบัส่ิงทั้ง 3 ดงัต่อไปน้ี  
   ดา้นอาคารสถานท่ี จะตอ้งรู้และเขา้ใจมาตรฐานขนาดของอาคารต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น
ต่อการใชง้าน เช่น สนามกีฬา ท่ีพกัผอ่น อาคารเรียน ห้องประลอง โรงฝึกงาน  
   สถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาควรตอ้งมีบรรยากาศ 2 อยา่งผสมกนั คือ 
บรรยากาศของสถานศึกษาท่ีแลดูขลงัและศกัด์ิสิทธ์ิ กล่าวคือ มีความเป็นระเบียบและสะอาดร่มร่ืน
สวยงามและเงียบสงบในมุมท่ีควรจะเป็นเช่นนั้น เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด สนาม ท่ีพกัผอ่น แต่ก็ 
ตอ้งมีอีกบรรยากาศหน่ึงซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งพยายามจ าลองเอาบรรยากาศของสถานประกอบการ 
เขา้มาใชด้ว้ย  
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   ทางดา้นอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการศึกษาและฝึกอบรม  ตามปกติการจดัการศึกษา    
ทางเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาจะมีอุปกรณ์มาตรฐานท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ามหลกัสูตรทุกอยา่งและ
หลกัสูตรท่ีใชใ้นสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรแบบมีวตัถุประสงคใ์หค้วามรู้และประสบการณ์           
ขั้นพื้นฐานกวา้ง ๆ (Broad based integrated course) ไม่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีใช้
บ่อยคร้ัง อุปกรณ์มาตรฐานท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เป็นอุปกรณ์ท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อใชใ้นการศึกษาและ
ฝึกอบรมเท่านั้น ปัจจุบนัผูผ้ลิตจ าหน่ายอุปกรณ์เพื่องานอุตสาหกรรมจะแยกผลิตอุปกรณ์เป็น 2 
ประเภท คือ ประเภทเพื่อใชใ้นการศึกษาและจ าหน่ายใหก้บัสถานศึกษากบัประเภทท่ีใชใ้น 
งานอุตสาหกรรมจริงท่ีแพงกวา่ หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี และเลือก
จดัหาใหเ้หมะสม  
   ส่ือการสอน เป็นเคร่ืองช่วยส าคญัในการศึกษาทางเทคนิคและอาชีวศึกษา หวัหนา้
สถานศึกษาจะตอ้งมีความเขา้ใจ เห็นความส าคญัและประสานงานกบัครูผูส้อน เพื่อจดัใหมี้ส่ือ 
การสอนวชิาต่าง ๆ อยา่งครบถว้นสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาทุกแห่งจ าเป็นตอ้งมีศูนย์
พฒันาส่ือการสอนซ่ึงหวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามสนใจดูแลและพฒันาในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั 
   1.1.6  การสร้างความสัมพนัธ์กบัสถานประกอบการ  
   ดงัไดก้ล่าวมาแลว้วา่การจดัเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาในสถานศึกษานั้น 
มีจุดอ่อนอยูท่ี่การศึกษาและฝึกอบรมมกัจะห่างจากโลกของอุตสาหกรรม บุคคลส าคญัท่ีจะช่วย
แกปั้ญหาจุดอ่อนน้ีไดดี้ท่ีสุด คือ หวัหนา้สถานศึกษา  
   หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งพยายามท าความรู้จกักบัอุตสาหกรรมและ 
สถานประกอบการท่ีมีงานลกัษณะเดียวกนัท่ีสถานศึกษาของตวัเปิดสอน หาโอกาสไปพบปะ
เจา้ของผูจ้ดัการเพื่อแนะน าตวัเอง และน างานของสถานศึกษา คุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาพบปะกบัวศิวกรและหวัหนา้งาน คนงานในโรงงานอุตสาหกรรมศึกษาดู
กระบวนการผลิตและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ในโรงงาน หารือและรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้แนะน าจาก
สถานประกอบการในส่ิงท่ีอาจน ามาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษา ติดต่อ 
หาช่องทางใหค้รูและนกัศึกษาไดไ้ปดูงานหรือฝึกงานในสถานศึกษา เชิญวศิวกร เจา้ของหรือ
ผูช้  านาญการมาเยีย่มสถานศึกษาเพื่อดูกิจการหรือพยายามใหค้วามรู้แก่ครูและนกัศึกษา 
เป็นคร้ังคราวอาจท าไดแ้มก้ระทัง่เชิญมาเป็นอาจารยพ์ิเศษหรือเป็นท่ีปรึกษาของสถานศึกษา  
   1.1.7  งานประชาสัมพนัธ์ เป็นงานส าคญัอีกอยา่งหน่ึงของหวัหนา้สถานศึกษา 
งานประชาสัมพนัธ์มิใช่งานโออ้วด แต่ตอ้งถือวา่เป็นงานแนะน าใหส้ถานศึกษาไดเ้ป็นท่ีรู้จกัทั้งแก่
ผูส้นใจเขา้มาศึกษาและสถานประกอบการท่ีประสงคจ์ะรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ไปท างานดว้ย 
ขณะเดียวกนั การจดัโฆษณาประชาสัมพนัธ์หรือการจดันิทรรศการผลงานของสถานศึกษาจะเป็น
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แรงกระตุน้ใหค้รูอาจารยแ์ละนกัศึกษามีความภูมิใจในสถานศึกษาและมีความกระตือรือร้น          
ในการสอน การใหก้ารศึกษาการสร้างผลงานเพื่อแสดงแก่สาธารณชน เช่น งานแสดง
ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน งานแสดงผลงานของนกัศึกษาต่าง ๆ เช่น ของสถาบนัเทคโนโลย ี         
พระจอมเกลา้ หรือของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลก็เกิดข้ึนดว้ยวตัถุประสงคท่ี์คลา้ยคลึงกนัน้ีเอง  
  1.2  ฝ่ายวชิาการ (Academic affair) โดยทัว่ไปตามสถานเทคนิคศึกษาและ
อาชีวศึกษาจะเรียกผูด้  ารงต าแหน่งน้ีวา่ ผูช่้วยหวัหนา้สถานศึกษาฝ่ายวชิาการ หรือรองผูอ้  านวยการ
ฝ่ายวชิาการหรือผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ฝ่ายวชิาการ งานวชิาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา เป็นงาน
ใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง หวัหนา้สถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีรองหรือผูช่้วยเพื่อด าเนินงาน
ทางดา้นวชิาการงานส าคญัของผูรั้บผิดชอบงานดา้นวิชาการ ก็คือ การด าเนินงานการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร (Curriculum implementation) บุคคลผูน้ี้ถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด และเป็นผูดู้แล
รับผดิชอบกระบวนการศึกษาและฝึกอบรมตั้งแต่ตน้จนจบ  
  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการในสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา ไม่มีความจ าเป็น 
ตอ้งมีความลึกซ้ึงในวชิาทุกสาขาท่ีเปิดสอน แต่อยา่งนอ้ยควรตอ้งมีความรู้ในวชิาสาขาใดสาขาหน่ึง
ซ่ึงจะช่วยใหมี้ความรู้ความสามารถเขา้ใจในกระบวนการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพสาขาอ่ืน บุคคล
ผูน้ี้ตอ้งมีความรู้ความสามารถเขา้ใจในกระบวนการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพสาขาอ่ืน บุคคลผูน้ี้
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและปรัชญาของเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษามีประสบการณ์ 
ทั้งทางดา้นงานอุตสาหกรรมและงานการศึกษาดีพอสมควร มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง 
การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) การบริหาร/ ด าเนินการตามหลกัสูตร (Curriculum 
management/ Implementation) อนัรวมถึงการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน (Measuring and 
evaluation) ดว้ย ฝ่ายวชิาการท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยใหง้านของสถานศึกษากา้วหนา้  
  ปกติสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจะเปิดสอนหลายแผนกวิชาแต่ละแผนกวชิามีอาจารย์
อาวโุสเป็นหวัหนา้รับผดิชอบ และหลายแผนกวชิาท่ีมีความเหมือนกนัก็จะถูกจดักลุ่มเป็นคณะวชิา
มีหวัหนา้คณะวชิาดูแลและรับผดิชอบเหนือข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง ส าหรับสถานเทคนิคศึกษา 
ส่วนใหญ่จะแบ่งเป็นภาควชิาหรือคณะวชิา มีหวัหนา้ภาควิชาหรือหวัหนา้คณะวชิาดูแลรับผดิชอบ
ภายใตก้ารดูแลและบงัคบับญัชาของผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ  
  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการจะมีบทบาทและมีหนา้ท่ีเสมือนตวักลาง ท่ีน านโยบาย
แนวทางปฏิบติัตามหลกัสูตรจากหวัหนา้สถานศึกษามาด าเนินงานกบัหวัหนา้คณะวชิาหรือหวัหนา้
ภาควชิาและกบัหวัหนา้แผนกวชิา ตลอดจนครูอาจารยอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการศึกษาและ 
ฝึกบอรมตามหลกัสูตรจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรมใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัสูตร 
และล าดบัขั้นตอน ให้นกัศึกษาส าเร็จการศึกษามีความสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
นอกจากน้ีควรมีหนา้ท่ี  
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   1.2.1  จดัใหมี้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการประสานงานการศึกษา และ
ฝึกอบรมกบัสถานประกอบการ/ อุตสาหกรรม (Industrial cooperation unit) ปัจจุบนัสถานเทคนิค
ศึกษาและอาชีวศึกษาจะจดัใหมี้หน่วยงานน้ีข้ึนในสถานศึกษาเกือบทุกแห่ง ซ่ึงอาจจะเรียกช่ือ 
แตกต่างกนัไปและอาจะอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบของฝ่ายอ่ืนซ่ึงไม่ใช่ฝ่ายวชิาการ  
   1.2.2  วางแผนและจดัฝึกอบรมครูท่ีเขา้มาใหม่ ครูส่วนใหญ่ท่ีเขา้มาปฏิบติังาน 
ในสถานศึกษาเทคนิคศึกษามีหลายประเภท โดยเฉพาะครูวชิาเทคนิคหรือวชิาชีพมกัขากความรู้
ทางดา้นวชิาการศึกษา (วชิาครู) และเทคโนโลยทีางการศึกษา และครูอีกประเภทหน่ึง คือ ครูทาง
สามญัซ่ึงมีความจ าเป็นต่องานไม่นอ้ย แต่ไม่มีความรู้ทางวชิาชีพ การท่ีจะท าการสอนวิชาสามญั 
อาทิ คณิตศาสตร์หรือวทิยาศาสตร์ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัทางวชิาชีพ ครูสามญัจะตอ้งเรียนรู้หลกัการ
ของวชิาชีพดว้ย เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจในวชิาพื้นฐานจนถึงขั้นคิดเช่ือมโยงหรือน าไป
ประยกุตไ์ด ้นอกจากนั้น ครูส่วนใหญ่ยงัขาดประสบการณ์ในงานอาชีพ ซ่ึงท าใหง้านการสอนมกั
ห่างไกลจากโลกแห่งความเป็นจริง ขอ้บกพร่องของครูเหล่าน้ี ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการจะตอ้ง
ถือเป็นภาระท่ีตอ้งประเมินสมรรถนะหาความตอ้งการท่ีจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่ม 
ในส่ิงท่ีครูแต่ละคนยงัขาดอยู ่ 
  1.3  ครู เป็นปัจจยัในการผลิต (Input) ท่ีส าคญัยิง่ในกระบวนการจดัเทคนิคศึกษาและ
อาชีวศึกษาในสถานศึกษา จนอาจกล่าวไดว้า่ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการผลิตแรงงาน
ภายในสถานศึกษาจะข้ึนอยูก่บัครูเป็นส าคญั ครูท่ีท าการสอนในสถานเทคนิคศึกษา และอาชีวศึกษา
จะตอ้งเป็นผูมี้สมรรถนะเช่ียวชาญและช ่าชองในวชิาชีพ (Professional express) มีจรรยาบรรณ
วชิาชีพ (Professional ethic) ทั้งในฐานะครูและฐานะผูป้ระกอบอาชีพเทคนิคเพียงพอท่ีจะเป็น
ตวัอยา่งและถ่ายทอดใหก้บันกัศึกษาได ้ 
  เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกครูมาใชง้านควรจะพิจารณาในส่ิงต่อไปน้ี  
   1.3.1  วฒิุท่ีไดศึ้กษามาทางดา้นวชิาชีพ ซ่ึงควรจะตรงตามวิชาท่ีตอ้งการใหม้าสอน
และวฒิุการถ่ายทอดความรู้ พูดตามภาษาของนกัการศึกษาก็คือ วฒิุทางวชิาครูหรือวชิาการศึกษา  
   1.3.2  ประสบการณ์ในส่ิงต่อไปน้ี  
    1.3.2.1  การสอน (ปกติครูเทคนิคและครูวชิาชีพไม่มี)  
    1.3.2.2  งานอุตสาหกรรม/ งานอาชีพ ในบางประเทศ เช่น ออสเตรเลีย ปกติครู
ในสถานศึกษาตอ้งเคยท างานอุตสาหกรรมมาแลว้ 2 ปี  
    1.3.2.3  ระเบียบปฏิบติัในการท างานหรือการบริหาร  
   1.3.3  เจตคติท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังาน อาทิ เทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา   
งานการสอนการประกอบอาชีพเทคนิค อุตสาหกรรม ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันกัศึกษา ตลอดจน 
สังคมทั้งในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
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   1.3.4  บุคลิกภาพ ความหนกัแน่นมัน่คง และความเช่ือมัน่อนัเป็นคุณสมบติัจ าเป็น
พื้นฐานของครู  
  1.4  บุคลากรสนับสนุนงาน ตามผงับริหารงานของสถานศึกษาเทคนิค และอาชีวศึกษา 
จะยงัมีบุคคลส าคญัอีกหลายฝ่ายหลายบุคคลท่ีสถานศึกษาจดัใหมี้ข้ึน เพื่อสนบัสนุนการบริหารงาน 
อาทิ ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาฝ่ายธุรการ ซ่ึงในประเทศไทยนิยมเรียก ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย
ธุรการ อนัไดแ้ก่ งานสารบรรณ การเงิน การบญัชี บุคลากร งานประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  
  ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาฝ่ายบริการการศึกษา หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ
การศึกษา บุคคลผูน้ี้จะดูแลงานต่าง ๆ ท่ีจะเป็นส่วนส่งเสริมในการด าเนินงานการศึกษาอีกกลุ่มหน่ึง
ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ วสัดุเพื่อการใชง้าน และเพื่อการใชส้อนของครู และใชฝึ้กงาน
ส าหรับนกัศึกษา งานหอ้งสมุด งานเอกสารการพิมพ ์งานรักษาความปลอดภยั งานดูแลรักษา
สุขภาพและพยาบาลนกัศึกษา  
  ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาฝ่ายกิจการนกัศึกษา หรือเรียกวา่ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย
กิจการนกัศึกษา จะดูแลงานทางดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนกัศึกษา เร่ืองการเรียนวชิาทหาร 
การกีฬา สันทนาการ ทุนการศึกษา และงานแนะแนว เป็นตน้  
  นอกจากน้ี บางสถานศึกษายงัอาจจดัใหมี้ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาดูแลงานทางดา้น
การวางแผนและพฒันางานประเมินผลและรายงาน งานวจิยั งานแผนกสารสนเทศและวเิทศ
สัมพนัธ์ ตลอดจนมอบหมายใหดู้แลงานโครงการพิเศษต่าง ๆ  
  นอกเหนือจากบุคลากรส าคญัท่ีดูแลงานเหล่าน้ีแลว้ ก็จะเป็นตอ้งมีพนกังานเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานต่าง ๆ ดงักล่าว ตามความเหมาะสมกบัขนาดและจ านวนของนกัศึกษา งานบางอยา่ง อาทิ 
งานแผนกห้องสมุด หรือแผนกเทคโนโลยกีารศึกษาหรือศูนยพ์ฒันาวสัดุและส่ือการสอน 
(Resource center) ตลอดจนบางแห่งอาจจดัใหมี้แผนกรับการงานคา้ ซ่ึงงานแผนกต่าง ๆ เหล่าน้ี  
แต่ละสถานศึกษาอาจจดัตั้งและมอบหมายใหอ้ยูฝ่่ายใดฝ่ายหน่ึงท่ีแตกต่างไปจากท่ีกล่าวไวข้า้งตน้
ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัแนวความคิดในการบริหาร และสภาพความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา  
 2.  นักศึกษา  
 นกัศึกษาเป็นวตัถุดิบท่ีถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการผลิต (Input) ท่ีจะตอ้งใส่เขา้ไปใน
กระบวนการศึกษาและฝึกอบรม (Learning and training process) เพื่อใหไ้ดก้  าลงัคนหรือผูท่ี้ส าเร็จ 
การศึกษา (Output) ท่ีตอ้งการ  
 การไดว้ตัถุดิบท่ีดีมาใชย้อ่มสร้างความคาดหวงัไวล่้วงหนา้วา่ถา้ผา่นกระบวนการผลิต   
ท่ีดีดว้ยแลว้ ยอ่มไดผ้ลผลิตท่ีดี อยา่งไม่ตอ้งสงสัย ดงันั้น การคดัเลือกนกัศึกษาเขา้มาศึกษาจึงมี
ความส าคญัพอสมควร มีแนวความคิดในการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้มาศึกษาทางเทคนิคและ 
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อาชีวศึกษาท่ีขดัแยง้กนัระหวา่งความเช่ือในแนวทางของการศึกษา และความเช่ือในแนวทาง 
อุตสาหกรรมหรือทางภาคเศรษฐกิจ ความเช่ือในแนวทางอุตสาหกรรม คือ ผูท่ี้จะเรียนวชิาเทคนิค
หรือวชิาชีพควรจะเป็นผูท่ี้มีความสันทดัในงานช่างและงานอาชีพอยูใ่นสันดาน มีแววปัญญาและ
ไหวพริบในงาน จึงจะเรียนไดผ้ลดี และประสบผลส าเร็จเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ ถา้เอาเด็กท่ีไม่มี 
แววช่างมาเรียนมกัจะไม่ไดผ้ล การคดัเลือกเด็กเขา้มาศึกษาดว้ยความเช่ือแบบน้ี จึงใชว้ิธีคดัเลือก  
โดยนอกเหนือจากตรวจสอบหรือจดัใหมี้การสอบคดัเลือกขอ้เขียนจากผูส้มคัรเขา้มาตามวฒิุ 
ท่ีก าหนดแลว้ ยงัจดัใหมี้การสอบความสัมพนัธ์หรือเชาวช่์าง ซ่ึงเรียกเป็นภาษาองักฤษวา่ Aptitude 
test อีกดว้ย  
 แต่ความเช่ือในแนวทางของนกัการศึกษาเช่ือวา่ความสันทดัในงาน และเชาวน์ไหวพริบ 
ในงานอาชีพสามารถสั่งสอนกนัได ้ซ่ึงตรงขา้มกบัแนวความคิดเดิมท่ีวา่ครุท่ีดีเกิดมาเองและ 
ไม่สามารถสร้างข้ึนมาเองได ้(Teacher are born ad not made) แต่จากการศึกษาวจิยัพบวา่ การให้ 
ความรู้และประสบการณ์อาจสร้างคนท่ีไม่มีความสันทดัในการสอนเป็นนิสัยแต่ก าเนิดสามารถ 
เป็นครูท่ีดีได ้ดงันั้น การรับเด็กท่ีไม่มีความสันทดัในงานและขาดเชาวไ์วไหวพริบในเชิงช่าง 
เอาเขา้มารับการศึกษา และฝึกอบรมก็อาจจะผลิตใหเ้ป็นแรงงานท่ีดีไดเ้ช่นกนั  
 3.  องค์ประกอบทางกายภาพ ปัจจัยร่วมทีใ่ช้ในการผลติ  
  3.1  ห้องสมุด คือ แหล่งความรู้ท่ีส าคญัของสถานศึกษา สถานศึกษาอาชีวและเทคนิค
ศึกษาก็ไม่ไดอ้ยูใ่นข่ายยกเวน้ ยิง่กวา่นั้นหอ้งสมุดในสถานศึกษาแขนงน้ี ควรจะมีลกัษณะพิเศษ 
อ่ืน ๆ กล่าวคือ  
  หอ้งสมุด ตอ้งมีบรรณารักษท่ี์มีคุณวฒิุและประสบการณ์ในงานของเทคนิคศึกษาและ
อาชีวศึกษาเช่นเดียวกบับรรณารักษห์อ้งสมุดแพทย ์ก็ตอ้งไดบ้รรณารักษท่ี์มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางการศึกษาแพทยศ์าสตร์ หอ้งสมุดของสถานศึกษาเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา 
ตอ้งหาโอกาสใหบ้รรณารักษ ์ไดเ้ขา้ไปเยีย่มชมหอ้งสมุดตามสถานประกอบการขนาดใหญ่ใหไ้ด้
สนทนาแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นและขอความรู้ขอ้มูลจากครูช่าง ครูอาชีพ และนกัอุตสาหกรรม  
เพื่อจะไดจ้ดัหาหนงัสือทางเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกบัแก่การบริการนกัศึกษา 
บรรณารักษข์องห้องสมุดของสถานเทคนิคศึกษาจะตอ้งพยายามขาย (ฟรี) บริการแก่นกัศึกษา 
และคณาจารยใ์หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้โดยการโฆษณาหรือแจกใบแจง้ความถึงหนงัสือใหม่ ๆ 
หนงัสือดี ๆ ใหน้กัศึกษาและคณาจารยไ์ดท้ราบและมาขอยมืไปศึกษา บรรณารักษต์อ้งแนะน า    
การใชห้อ้งสมุดแก่นกัศึกษาและครูใหม่ ซกัถามปัญหาและพยายามช่วยแกปั้ญหา หนงัสือบางอยา่ง 
อาจตอ้งติดต่อขอยมืจากห้องสมุดอ่ืน ๆ ทุก ๆ ระยะเวลาอนัสมควรอาจเป็นทุกเดือนหรือทุกเทอม
ควรใหบ้รรณารักษใ์หพ้บปะกบัผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหนา้ภาคหวัหนา้แผนกวชิาและ 
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คณาจารยท่ี์สนใจ เพื่อรับทราบความตอ้งการหนงัสือใหม่ ๆ หรือเป็นฝ่ายใหข้อ้มูลท่ีไดรั้บจาก 
แหล่งพิมพใ์หอ้าจารยต่์าง ๆ ไดท้ราบ  
 

 
 
ภาพท่ี 2-5  แนวทางการพฒันาการรับนกัศึกษาเขา้สู่ระบบ 
 
   3.2  ศูนย์ทรัพยากรส่ือการเรียนการสอน หน่วยงานน้ีมีช่ือเรียกกนัหลายอยา่งทั้ง
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ภาษาไทยบางแห่งก็เรียกวา่ศูนยส่ื์อการสอน, ศูนยพ์ฒันาการเรียน    
การสอน ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา ศูนยว์สัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา ทางภาษาองักฤษก็เช่นกนั
บางแห่งเรียก The learning resource center, Resource center, Learning media center แต่จะเรียกช่ือ 
อยา่งไรก็ตาม หน่วยงานน้ีมีหนา้ท่ีจดัหา สร้างและพฒันาส่ือต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวก 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 
การสอบคดัเลือก 

จ าแนกหาขอ้บกพร่องความรู้
ความสามารถและเจตคติต่อการศึกษา 

หลกัสูตรระยะสั้น 
เพื่อปรับความรู้ความสามารถและเจตคติ

ต่อการศึกษา 

เขา้สู่กระบวนการเรียน
และการฝึกอบรมตาม

หลกัสูตร 

เป็นท่ีพอใจ ไม่เป็นท่ีพอใจ ประเมินผล 

ไม่รับเขา้ศึกษา 

(Pre-test to 
determine entry 
background and 

behavior 

Short course 
bridging programme 
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ในการเรียนการสอนของนกัศึกษาและครูอาจารย ์บางแห่งอาจมีเฉพาะอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ต ารา 
หรือส่ิงพิมพ ์(Non-printed media) คือ แยกส่ิงพิมพแ์ผน่ใสหรือแผน่ภาพ (Overhead projector)  
หุ่นจ าลอง (Model) เทปบนัทึกเสียงและเทปบนัทึกภาพ ฯลฯ แต่บางแห่งก็รวมส่ิงพิมพเ์ขา้ไปดว้ย 
การเรียนการสอนทางเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาจ าเป็นจะตอ้งใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจอยา่งทะลุ 
ปรุโปร่ง ส่ือการสอนโดยเฉพาะพวกหุ่นจ าลอง และการผา่ของจริงใหเ้ห็นกลไกภายในเป็น 
ส่ิงจ าเป็นและส่ือการสอนและหุ่นจ าลองต่าง ๆ ท่ีควรจะจดัใหมี้นั้นควรเป็นส่ิงท่ีมีคุณลกัษณะ 
อยา่งนอ้ย  
   3.2.1  ท าใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งไดง่้ายยิง่ข้ึนเขา้ใจหลกัการ 
ไดง่้าย  
   3.2.2  สร้างง่ายใชง่้าย  
   3.2.3  มีความคลา้ยคลึงหรือเหมือนของจริงท่ีใชอ้ยูใ่นงานอุตสาหกรรม  
  3.3  ห้องทดลองและโรงฝึกงาน (Laboratories and workshops) หอ้งทดลองและ 
โรงฝึกงาน มีความส าคญัต่อการเรียนรู้และการฝึกทกัษะทางดา้นการปฏิบติั ปกติอุปกรณ์
ประกอบการทดลองท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัของนกัศึกษาในสถานศึกษาจะเป็นอุปกรณ์มาตรฐาน 
ตามหลกัสูตร แต่อุปกรณ์เหล่าน้ีมีอายกุารใชง้าน จ าเป็นตอ้งดูแลรักษาและซ่อมแซมและอาจถึง 
ขั้นจ าหน่ายทิ้งหรือจดัหามาใหม่ เม่ือมีการปรับปรุงหลกัสูตรหรือเห็นวา่เป็นของลา้สมยัแลว้  
หอ้งทดลองและโรงฝึกงานท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษาและอาชีวศึกษา นอกจากจะมีความสวยงาม 
ตามนยัทางดา้นสถาปัตยกรรมและมีความมัน่คงทางดา้นโครงสร้างแลว้ มีส่ิงท่ีควรจะตอ้งค านึงถึง 
ดว้ยดงัต่อไปน้ี  
   3.3.1  ขนาดความกวา้งขวางเหมาะสมพอดีกบัการจดัวาง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
การทดลองหรือการฝึกงาน ปกติผงัการจดัวางเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ (Machine layout) จ  านวนครู
อาจารย ์และนกัศึกษาท่ีจะเขา้ไปใชใ้นแต่ละรอบ ความตอ้งการปลีกยอ่ยอ่ืน ๆ ควรให้สถาปนิกและ 
วศิวกรผูอ้อกแบบไดรั้บทราบก่อนการออกแบบอาคาร เพื่อใหไ้ดข้นาดและสัดส่วนพื้นท่ีใชส้อย
เหมาะสมท่ีสุดต่อการเรียนการสอน  
   3.3.2  ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัทั้งจาก อุบติัเหตุท่ีอาจเกิดจากความประมาท
เลินเล่อ หรือท่ีเกิดจากการใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์เหล่านั้น ตลอดจนการป้องกนัมลภาวะ เช่น  
พื้นบริเวณโรงงานตอ้งดี เส้นแสดงขอบเขตของเคร่ืองจกัรและทางเดิน เคร่ืองหมายเตือนอนัตราย
ในท่ีท่ีควรมีเคร่ืองป้องกนั  
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   3.3.3  ตอ้งสร้างและปรุงแต่งบรรยากาศ ใหค้ลา้ยกบัสภาพของสถานประกอบการจริง 
ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งลอกเลียนจากสถานประกอบการท่ีมีลกัษณะท่ีถูกตอ้งและ 
ไดม้าตรฐาน อาทิ การติดตั้งเคร่ืองจกัร  
   3.3.4  การดูแลรักษา จะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีดูแลรักษาซ่อมแซมท านุบ ารุงเคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์เคร่ืองทดลองอยูเ่สมอ เพื่อใหส่ิ้งเหล่าน้ีอยูใ่นสภาพใชง้านไดต้ลอดเวลาโอกาสการซ่อมแซม 
ใหญ่อาจกระท าใหเ้รียบร้อยไดใ้นช่วงปิดเทอม  
  3.4  อาคารเรียน อาคารของสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา โดยทัว่ไปมกัจะเขา้ใจ 
วา่ ควรท าเหมือนอาคารเรียนของสามญัศึกษา ซ่ึงพิจารณาโดยผวิเผนิแลว้อาจคิดวา่ไม่ควรจะ 
แตกต่างกนั แต่แทท่ี้จริงแลว้อาคารเรียนของสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา ควรมีลกัษณะ 
ท่ีแตกต่างไปจากอาคารของโรงเรียนสามญั ดงัน้ี 
   3.4.1  มีลกัษณะทั้งภายนอกและภายในท่ีเด่นและเปิดเผยใหเ้ห็นโครงสร้าง 
และส่วนประกอบท่ีก่อสร้างข้ึน โดยถูกตอ้งตามทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์  
และเทคโนโลยซ่ึีงปัจจุบนัเช่ือวา่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
   3.4.2  มีส่ิงอ านวยประโยชน์ในการใชอุ้ปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอนโดยสมบูรณ์  
อาทิ ทีว ีวดีีโอ เคร่ืองฉายภาพและแผน่ใส จอรับภาพท่ีเล่ือนเก็บได ้การปรับเปล่ียนห้องเรียนใหเ้ป็น 
หอ้งมืดได ้ฯลฯ เพราะหอ้งเรียนของสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้ 
ส่ิงเหล่าน้ีมากกวา่หอ้งเรียนของโรงเรียนสามญัศึกษา   
   3.4.3  บางหอ้งเรียนท่ีใชส้อนวชิาทฤษฎีวชิาเทคนิคบางวชิา จ  าเป็นตอ้งติดตั้ง
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ประจ าโตะ๊เรียน การจดัท าครุภณัฑ์และการเตรียมการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัไฟฟ้า 
ประปา แก๊ส หรือลม อาจจะตอ้งออกแบบเป็นพิเศษดว้ย  
   3.4.4  ส่ิงท่ีจะละเวน้และลืมเสียมิไดเ้ลย คือ หลกัการท่ีวา่เทคนิคศึกษาและ
อาชีวศึกษา มิใช่สอนคนให้เป็นเคร่ืองจกัร ความเคยชินต่อส่ิงท่ีไม่มีชีวติและความแขง็กระดา้ง  
จะท าใหจิ้ตใจของนกัศึกษาแขง็กระดา้งไปดว้ย บรรยากาศของอาคารเรียนจึงควรเสริมสร้างใหเ้กิด
ความสุนทรีย ์เช่น ควรปลูกไดด้อกไมใ้บใหร่้มร่ืน สวยงาม และมีระเบียบเรียบร้อย บริเวณโดยรอบ
และตามมุมท่ีเหมาะสม 
 4.  อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ   
 ในการจดัเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาก็ยงัตอ้งถือวา่ อุตสาหกรรมเป็นปัจจยัท่ีใช ้
ในการผลิตท่ีส าคญั และตอ้งหาทางเพิ่มดีกรีของการประสานงานใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
นอกเหนือจากวธีิการต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นปัจจยัการผลิตต่าง ๆ วา่ควรจะด าเนินการอยา่งไร 
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เพื่อเพิ่มดีกรีของการประสานงานกบัอุตสาหกรรมใหมี้มากข้ึน ในสถานศึกษาแลว้ ส่ิงท่ีควรท า 
อยา่งยิง่ก็คือ  
 สถานศึกษาจะตอ้งถือวา่เป็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแสวงหาอุตสาหกรรม/  
สถานประกอบการมาร่วมเป็นปัจจยัการผลิต ในระบบการศึกษาและฝึกอบรมของสถานเทคนิค
ศึกษาและอาชีวศึกษา หวัหนา้สถานศึกษาจะตอ้งเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในเร่ืองน้ี ศิษยเ์ก่าก็อาจ
สามารถช่วยเหลือไดถ้า้หากศิษยผ์ูน้ั้นไปอยูใ่นสถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง หรือเป็นเจา้ของ 
กิจการเหล่านั้น และวธีิท่ีจะน าเอาอุตสาหกรรมมาร่วมเป็นปัจจยัการผลิตก็คือ  
 สถานศึกษาและอาชีวศึกษาควรพิจารณาเชิญผูบ้ริหารสถานประกอบการ/ อุตสาหกรรม 
มาเป็นกรรมการท่ีปรึกษาของสถานศึกษา  
 5.  หลกัสูตร (Curriculum)  
 หลกัสูตรท่ีใชใ้นการศึกษาและฝึกอบรมในสถานเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่
จะเป็นหลกัสูตรแบบผสมผสานการศึกษาภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบติัแบบจดัสอนเตม็เวลา  
(Full time integrate course)  
 หลกัสูตรทางด้านเทคนิคศึกษาประกอบด้วย  
 วชิาเทคนิคภาคทฤษฎี (Theory of technical subjects) เช่น คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี เขียน 
แบบวศิวกรรม และวชิาวทิยาศาสตร์ประยกุต ์(Applied science) ต่าง ๆ ท่ีจะเป็นพื้นฐานการศึกษา 
ทางวชิาชีพเทคนิค  
 วชิาเทคนิคภาคปฏิบติั (Practice of technical subjects) ไดแ้ก่ การทดลอง ทดสอบ 
ท่ีช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในทฤษฎีของวชิาเทคนิคท่ีสัมพนัธ์กนัโดยตรง  
 วทิยาการภาคทฤษฎี (Theory of technology) เป็นการเรียนรู้วธีิการประดิษฐก่์อสร้าง 
ท่ีอาศยัหรือเช่ือมโยงกบัวชิาเทคนิคทั้งหลายทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื่อการน าไปออกแบบ 
ผลิต ก่อสร้างหรือท าประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม  
 วทิยาการภาคปฏิบติั (Practice of technology) หมายถึง การฝึกฝนทกัษะในการผลิต 
ประดิษฐ ์โดยอาศยัวทิยาการภาคทฤษฎีประกอบกบัการใชค้วามสามารถทางร่างกายและสติปัญญา  
คิดสร้างสรรค ์หรือแกปั้ญหาต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม  
 เอกสารหลกัสูตรท่ีใชใ้นการศึกษาและฝึกอบรม ถือเป็นปัจจยัส าคญัในกระบวนการผลิต 
แรงงาน มีวธีิการและขั้นตอนในการออกแบบหลกัสูตร เพื่อก าหนดเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ส าหรับ 
น าไปใชเ้รียนและฝึกอบรม เพื่อผลิตแรงงานออกมาใหมี้สมรรถนะกอรปดว้ยความรู้ความสามารถ 
และเจตคติตรงตามความประสงค ์การน าเอาหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) ถือเป็น 
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กระบวนการศึกษาและฝึกอบรม (Process) แต่ในขั้นท่ีออกแบบจดัท าเป็นเอกสารส าหรับใชง้าน  
จดัอยูใ่นรูปของปัจจยัการผลิต (Input)  
 กรอบคุณวุฒิการอาชีวศึกษา  
 ตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 2551 ไดก้  าหนดใหก้ารอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วชิาชีพจดัการศึกษาไดต้ามหลกัสูตร 4 ลกัษณะ เพื่อใหบุ้คคลไดรั้บคุณวฒิุดงัน้ี  
 1.  คุณวฒิุวชิาชีพระยะสั้นหรือเฉพาะทาง  
 2.  คุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
 3.  คุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 4.  คุณวฒิุปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ  
 คุณวฒิุวชิาชีพระยะสั้นหรือเฉพาะทาง อาจใชเ้วลาท่ีแตกต่างกนัตามเน้ือหาสาระและ 
เป้าหมายของแต่ละสาขาวชิา ส าหรับคุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เป็นการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย ใชเ้วลา 3 ปี ในระบบโรงเรียนระยะเวลาท่ีเรียนอาจแตกต่างส าหรับบุคคลท่ีมี 
ประสบการณ์ในสาขาวชิาชีพนั้น โดยมีระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมเติม 
ส่ิงท่ีขาดดว้ยเช่นเดียวกบัคุณวฒิุระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใชเ้วลาปกติ 2 ปี  
หลงัการส าเร็จระดบั ปวช.หรือ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) นอกจากน้ี ยงัมีคุณวฒิุต่อเน่ืองระดบั
ปริญญาตรี ส าหรับผูส้ าเร็จระดบั ปวส.  
 ผลลพัธ์การเรียนรู้  
 ไดมี้การก าหนดมาตรฐานคุณวฒิุการอาชีวศึกษา โดยมุ่งเนน้คุณภาพของผูเ้รียนท่ีเป็น 
มาตรฐานหรือมีผลลพัธ์การเรียนรู้ใน 3 ดา้น คือ  
 1.  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วชิาชีพ 
พฤติกรรม ลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา  
 2.  ดา้นสมรรถนะและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการส่ือสาร IT  
การพฒันาการเรียนรู้การปฏิบติังาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน  
 3.  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ สมรรถนะท่ีประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในสาขา
วชิาชีพ ตามกรอบคุณวฒิุวชิาชีพตามระดบัสาขาวชิา  
 ทั้งน้ีไดมี้การก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาใชรู้ปแบบของผลลพัธ์ 
การเรียนรู้ในดา้นความรู้ ทกัษะ และกิจนิสัยในการปฏิบติังานตามระดบัคุณวฒิุ 5 ขั้น ไดแ้ก่  
 1.  ขั้นพื้นฐาน  
 2.  ขั้นน าไปปฏิบติั  
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 3.  ขั้นประยกุต ์ 
 4.  ขั้นพฒันา  
 5.  ขั้นกา้วหนา้  
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอนดงักล่าว ถือเป็นแกนกลางในการจดัการเรียนการสอน 
ในแต่ละระดบัคุณวุฒิ 
 โดยมีการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามวุฒิต่าง ๆ แยกระดบัดงัน้ี   
 1.  คุณวฒิุวชิาชีพระยะสั้น ใหมี้สมรรถนะในสาขาอาชีพไม่นอ้ยกวา่ 1 หน่วยสมรรถนะ
จากมาตรฐานอาชีพ  
 2.  คุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) มีสมรรถนะหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ 3 ระดบั 
คือ ปวช.1 ปวช.2 และ ปวช.3  
 3.  คุณวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สมรรถนะหรือผลลพัธ์การเรียนรู้  
2 ระดบั คือ ปวส.1  และปวส.2  
 4.  คุณวฒิุปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ มีสมรรถนะผลลพัธ์การเรียนรู้  
2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 และระดบัท่ี 2  
 กรอบคุณวุฒิระดับอาชีวศึกษา  
 1.  คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
 ผูส้ าเร็จการศึกษาในสายวชิาชีพรู้ขอ้เทจ็จริงในสาขาท่ีเรียน มีความรู้เชิงปฏิบติัพื้นฐาน
และรู้ในวธีิการแกปั้ญหา ผูเ้รียนควรมีสมรรถนะจ าเป็นในการท างานในสายวชิาชีพท่ีซบัซอ้นตรง
ตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในวชิาชีพ ความตอ้งการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานและตามระดบัความเช่ียวชาญท่ีก าหนดโดยมาตรฐานวชิาชีพนั้น ผูส้ าเร็จการศึกษา
ตอ้งมีทกัษะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามขอบเขตของงานท่ีก าหนดใหใ้นการควบคุมและบริหาร
จดัการในระดบัการปฏิบติัการ (ปวช.) และระดบัหวัหนา้งาน (ปวส.) มีความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ แกปั้ญหา วางแผน ประสานงาน ประเมินผลและใหค้  าแนะน างานผูอ่ื้น รวมถึงการพฒันา
วชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิา 
 2.  ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
  2.1  ด้านความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and understanding)  
  มีความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในสาขาวชิาหรือวชิาชีพ 
ท่ีเรียนและมีความรู้ในศาสตร์สาขาท่ีสัมพนัธ์กนั อาทิ ความรู้เก่ียวกบัภาษ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มีความรู้ในกระบวนการท างานพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพรวมถึงวธีิการปฏิบติั 
ท่ีถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานอาชีพ สามารถประยกุตค์วามรู้ในสาขาวชิาไปใช ้
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ในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง มีความสามารถในการบูรณาการความรู้อยา่งเป็นระบบในระดบั 
ผูป้ฏิบติังาน รวมถึงการสามารถน าความรู้ไปใชเ้ป็นพื้นฐานพฒันาตนเองในการศึกษาต่อระดบั 
สูงข้ึนได ้และน าไปสู่บริบทใหม่ ๆ ของความรู้ในสาขาวชิา  
  2.2  ด้านความคิด (Cognitive skills)  
  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนด าเนินการ ตรวจสอบและ
บูรณาการความรู้อยา่งเป็นระบบในระดบัผูป้ฏิบติังานและผูค้วบคุมงาน มีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
สามารถประมวล ประเมินผล และแกปั้ญหาเฉพาะดา้นได ้สามารถประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎีและ 
กระบวนการสืบคน้ เพื่อแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และปัญหา มีการพฒันาแนวทางท่ีดีในการแกปั้ญหา 
บนฐานการวเิคราะห์ สามารถน าความรู้ท่ีมีมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัได ้
อยา่งเหมาะสมโดยยอมรับขอ้จ ากดัของตนเอง มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะน าพาไปสู่บริบท 
ใหม่ ๆ มีความคิดในการพฒันาตนเอง และนวตักรรมในวิชาการท่ีสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาชีพของตน   
  2.3  ด้านสมรรถนะ (Competency)   
  เป็นผูท่ี้มีสมรรถนะสามารถปฏิบติังานไดต้ามท่ีก าหนด มีการพฒันาการเรียนรู้และ
การปฏิบติังาน สามารถควบคุมการท างานไดโ้ดยอิสระดว้ยตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือ
กบัคณะ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและหมู่คณะ และมีความสามารถในการจดัการเบ้ืองตน้ใน 
การวางแผน ควบคุม จดัการ พฒันางาน สอนงานและสามารถใหค้  าแนะน า ปรึกษาในการแกปั้ญหา
เฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานได ้รวมถึงสามารถน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหา 
มีความรู้และทกัษะการส่ือสาร มีความสามารถในการน าเสนอทั้งแบบปากเปล่า การเขียนและการมี 
ความรู้ในศาสตร์ดา้นคอมพิวเตอร์พื้นฐาน และสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใช ้
สามารถคน้ควา้และพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยใีนวิชาการท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ   
  2.4  ด้านจริยธรรม (Ethics)  
  เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ มีเจตคติ 
และกิจนิสัยท่ีดีต่ออาชีพ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ซ่ือสัตย ์มีคุณธรรมจริยธรรม 
ในการร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม รู้จกัใชคุ้ณธรรมจริยธรรมในการแกปั้ญหา การพิจารณา การประเมิน 
การกระท าของตนเอง และผลต่อผูอ่ื้น รวมถึงการมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ และเป็นผูท่ี้สนใจและ 
ส่งเสริมศิลปะ วรรณกรรมและวฒันธรรมไทย  
  2.5  ด้านทกัษะปฏิบัติเฉพาะทาง (Specialized skills)  
  มีความรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพตามกรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพระดบัสาขาวชิา  
รวมถึงมาตรฐานวชิาชีพ โดยสามารถท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วย ผูป้ฏิบติังานฝีมืออาชีพเฉพาะทางหรือ 
สามารถประกอบอาชีพอิสระได ้ 
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 3.  เง่ือนไขการเรียนรู้  
 การจดัหลกัสูตรในระดบัน้ีควรเป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเลือกเรียน  
และเนน้ความช านาญเฉพาะดา้น และตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและ
สังคม หลกัสูตรมีลกัษณะเป็นหลกัสูตรสมรรถนะ เนน้การปฏิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะและ
ประสบการณ์ในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพในระดบัเทคนิค ตรงตามความตอ้งการของสาขา
อาชีพ สถานประกอบการและชุมชนโครงสร้างหลกัสูตรควรมีทั้งท่ีเป็นหมวดวชิาพื้นฐานซ่ึงพฒันา
สมรรถนะทัว่ไป เพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบคลุมการใช้
ภาษาต่างประเทศ สังคมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สุขศึกษา และพลานามยั 
การบริหารจดัการวชิาชีพรวมถึงการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และหลกัการวจิยัเบ้ืองตน้ 
นอกจากน้ีหลกัสูตรควรมีหมวดวชิาท่ีพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีสัมพนัธ์กบัมาตรฐานวชิาชีพ (อาชีพ) 
โดยจดัแยกเป็นวชิาแกนกลางท่ีเป็นร่วมของทุกสาขาอาชีพและรายวชิาท่ีพฒันาสมรรถนะเฉพาะ
ของสาขาวชิาชีพนั้น ๆ  
 นอกจากการเรียนรายวชิาทางทฤษฎีแลว้หลกัสูตรควรตอ้งมีรายวชิาปฏิบติัท่ีตอ้งใชเ้วลา
ในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือฝึกภาคสนามรวมถึงใหมี้การฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการจริง และการจดัท าโครงการท่ีบูรณาการสู่การปฏิบติัในสาขาวชิาชีพ โดยทั้งน้ีการจดั
หลกัสูตรตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพของสาขาวชิาชีพนั้น ๆ  
 การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีระบบและกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การความรู้ท่ีหลากหลายศาสตร์วชิาเขา้ดว้ยกนั ทั้งความรู้เพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน พฒันาสมรรถนะ
หลกัและการปฏิบติัจริง กระบวนการเรียนเพื่อบูรณาการอาจมีหลากลกัษณะผสมผสานกนัข้ึนกบั
ความเหมาะสม เช่น กระบวนการบูรณาการแบบหลอมรวม แบบขนาน แบบสหวทิยาการ และแบบ
ขา้มวชิา ส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการเรียนระดบัน้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
ทางวชิาชีพผา่นการปฏิบติัจริง และใหค้วามส าคญักบัการเรียนเป็นช้ินงาน เรียนเป็นเร่ือง เรียนเป็น
โครงการเพื่อใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีการวางแผนและท างานเป็นทีมไดเ้รียนรู้ด าเนินงานร่วมกนั  
มีการบูรณาการเน้ือหาท่ีสอนตามหลกัสูตรใหเ้อ้ือต่อการเรียนเป็นช้ินงาน/ โครงการ และปฏิรูปวธีิ
สอบ ไม่เนน้สอบเพื่อวดัความจ า แต่ประเมินจากกระบวนการคิด การวางแผน การท างาน  
และการแกปั้ญหา  
 นอกจากน้ี สถาบนัการศึกษาตอ้งจดักิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนรู้จกัและเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิดและทกัษะในการด าเนินชีวิต 
อยา่งเหมาะสม รับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ผูเ้รียนควรไดพ้ฒันา
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวติ และมีศีลธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและท าประโยชน์
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เพื่อคนอ่ืน และสังคม มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพ รักงาน รักองคก์ร 
การจดักิจกรรมนกัศึกษายงัอาจท าในลกัษณะท่ีช่วยส่งเสริมทกัษะใหผู้เ้รียนบูรณาการความรู้  
มีการน าทกัษะจากศาสตร์ต่าง ๆ น ามาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลย ีท าใหผู้เ้รียนมีปัญญาใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการจดัการ 
การตดัสินใจและการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การจดักิจกรรมควรเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาใหผู้เ้รียนท างาน
ร่วมกนัเป็นคณะ โดยผูเ้รียนควรสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนดั และสนใจของตนเอง 
การด าเนินกิจกรรมอาจใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมเองทั้งหมดโดยมีผูส้อนใหค้  าปรึกษา แนะน า  
 คุณภาพผู้เรียนการอาชีวศึกษา   
 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการศึกษาในดา้นวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบั
ฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งข้ึน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ 
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะ 
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพอิสระได ้(ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551, หนา้ 3) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และเพื่อ
เป็นการประกนัคุณภาพของผูเ้รียนอาชีวศึกษา รวมทั้งเพื่อใหเ้ป็นหลกัในการจดัท ามาตรฐานดา้น
ต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัในการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาไดมี้การศึกษาเอกสารของประเทศไทยและต่างประเทศ 
เก่ียวกบัระบบคุณภาพและมาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดบัชาติ ความเช่ือมโยงของการศึกษาในระดบั
ต่าง ๆ ทั้งระบบ ความเช่ือมโยงระหวา่งโลกของการศึกษาและโลกของการท างาน และขอ้มูล
เก่ียวกบัระบบคุณวฒิุวชิาชีพ เพื่อประมวลผลความรู้ต่าง ๆ น ามาก าหนดเป็นขอ้ก าหนดท่ีเป็น
มาตรฐานซ่ึงแสดงถึงคุณภาพ ผูเ้รียนอาชีวศึกษาการพฒันากรอบแนวคิด การก าหนดมาตรฐาน 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาดงัน้ี  
 1.  หลกัการทีไ่ด้น ามาเป็นกรอบแนวคิด  
  1.1  Taxonomy ของ Bloom (1956) 3 ดา้น ไดแ้ก่ พุทธพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้น
ทกัษะพิสัย และนกัการศึกษาท่ีไดมี้ส่วนในการพฒันาเพิ่มเติม ใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะต่าง ๆ  
ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ Krathohl, Bloom and Masia (1973) ในดา้นจิตพิสัย Simpson (1972), Dave’s  
(1975), Harrows’s (1972) และ Anderson et al. (2000) ในดา้นพุทธพิสัย  
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  1.2  การจดัการอาชีวศึกษา กรอบคุณวฒิุของประเทศ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
รวมทั้งหลกัการในการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของคุณวุฒิในแต่ละระดบั ของต่างประเทศ ไดแ้ก่  
องักฤษ และออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นประเทศตน้แบบ   
  1.3  ศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีไดมี้การก าหนดเก่ียวกบัการจดัการอาชีพศึกษา 
และคุณลกัษณะของผูจ้บอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ มาตรฐานสมรรถนะแรงงาน ILO มาตรฐานของ ISO  
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการสภาพฒันาเศรษฐกิจเร่ืองการจดัการอาชีวศึกษา คุณลกัษณะของผูจ้บ
อาชีวศึกษาและสมรรถนะ   
  1.4  สรุปการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  พบไดว้า่การจดัการอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพ ตอ้งมีความเช่ือมโยง
ระหวา่งโลกการท างานและโลกของการศึกษา มีการวเิคราะห์งานในอาชีพเพื่อก าหนดเป็น
มาตรฐานสมรรถนะ คุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพตามต าแหน่งซ่ึงประกอบไปดว้ยสมรรถนะ 
ในอาชีพ คุณลกัษณะส่วนตวัท่ีจ  าเป็นซ่ึงแตกต่างไปตามอาชีพ รวมทั้งทกัษะหลกั (Key and core 
skills) ทกัษะพื้นฐานและความรู้พื้นฐาน (Basic skill and basic knowledge)  ทกัษะเฉพาะและ 
ความรู้เฉพาะ (Specific skill and specific knowledge) และไดก้ าหนดแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนการสอนเป็นแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based education and training) 
สมรรถนะท่ีก าหนดจะตอ้งมีครบ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะในการท างานใหบ้รรลุ ความรู้และ
ความเขา้ใจในงานท่ีท า และกิจนิสัยหรือเจตคติในการท างาน (Work habit/ Attitude) ซ่ึงก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบทั้งสามจะเร่ิมตน้ท่ีองคป์ระกอบใดก่อนก็ได ้แต่ตอ้ง
บูรณาการเขา้ดว้ยกนั    
 2.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เป็นขอ้ก าหนดท่ีระบุถึงระดบัคุณวุฒิในการจดั
การศึกษาดา้นวชิาชีพ และคุณลกัษณะท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นมาตรฐานท่ีเป็นเป้าหมายแสดงถึงคุณภาพ 
ของการจดัการอาชีวศึกษาโดยประเมินไดจ้ากผูเ้รียน 
 ระดบัคุณวุฒิในการจดัการอาชีวศึกษา ก าหนดเป็น 4 ระดบั ดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่  
ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพและระดบัประกาศนียบตัรเฉพาะทาง  
  2.1  คุณภาพของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ  
   2.1.1  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพพฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา  
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   2.1.2  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะ           
การส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน  
   2.1.3  ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ สมรรถนะท่ีประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ  
ในสาขาวชิาชีพตามกรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพระดบัสาขาวชิา  
   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาไดจ้ดัท าเป็นร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
และอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการขออนุมติั (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2552)  
  2.2  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดบัคุณวุฒิหรือกรอบคุณวฒิุการศึกษา
วชิาชีพ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลย ีหรือสายปฏิบติัการ เป็นขอ้ก าหนดการจดัและแบ่ง
ระดบัขอบเขตคุณลกัษณะท่ีเป็นมาตรฐานกลางในแต่ละระดบัคุณวฒิุ มีค าอธิบายท่ีเป็นมาตรฐาน
และประมวลเขา้ดว้ยกนัเป็นคุณวฒิุแต่ละระดบั ซ่ึงเป็นการจดักลุ่ม หมวดหมู่ของผลลพัธ์การเรียนรู้ 
เพื่อสามารถบ่งช้ีถึงคุณภาพผูเ้รียนไดโ้ดยใชส้มรรถนะเป็นหลกั และหมายถึงการยอมรับความรู้ตาม
โครงสร้างท่ีก าหนด เป็นหน่วยกิตในแต่ละระดบัของกรอบคุณวฒิุ และน าไปสู่การก าหนดหลกัสูตร 
ทั้งน้ี ผลลพัธ์การเรียนรู้เหล่านั้นตอ้งสามารถวดัได ้จึงตอ้งค านึงถึงบริบทของการประกอบอาชีพ 
ในแต่ละต าแหน่งของงานโดยเช่ือมโยงกบัระดบัของอาชีวศึกษาควบคู่กนัไป การก าหนด
จุดมุ่งหมายและสมรรถนะในรูปผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในแต่ละระดบัคุณวฒิุ
ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายภาคเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ ตามแนวทางขา้งตน้ในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 3 ดา้น และในรายละเอียดของกรอบวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ซ่ึงแสดง
สมรรถนะของผูเ้รียนและผูจ้บการศึกษาวชิาชีพ แต่ละระดบัโดยก าหนดในรูปของผลลพัธ์การ
เรียนรู้และไดก้ าหนดระดบัผลลพัธ์การเรียนรู้ในดา้นความรู้ ทกัษะ และกิจนิสัยในการปฏิบติังาน
ตามระดบัคุณวฒิุเป็น 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นพื้นฐาน ขั้นน าไปปฏิบติั ขั้นประยกุต ์ขั้นพฒันาและ 
ขั้นกา้วหนา้โดยผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดถือเป็นมาตรฐานกลางในการจดัการเรียนการสอน 
ในแต่ละระดบัคุณวุฒิ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
   2.2.1  ระดบัประกาศนียบตัรเฉพาะทาง (หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น) ไดก้ าหนด 
ใหมี้สมรรถนะในสาขาอาชีพไม่นอ้ยกวา่หน่ึงหน่วยสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะ ตรงตามความตอ้งการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน มีความสามารถในการคิด  
วเิคราะห์แกปั้ญหา ด าเนินการและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ ในระดบัผูป้ฏิบติังานเฉพาะทาง  
ปฏิบติังานอาชีพในขอบเขตท่ีก าหนด และน าไปพฒันางานอาชีพหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
อยา่งมีคุณธรรม และจริยธรรม  
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   2.2.2  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ไดก้ าหนดให้มีสมรรถนะท่ีไดจ้าก
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัฝีมือตรงตามความตอ้งการของ 
สาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา วางแผน  
ด าเนินการ ตรวจสอบ และบูรณาการความรู้อยา่งเป็นระบบในระดบัผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มี 
คุณธรรมจริยธรรม และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน โดยก าหนดสมรรถนะและผลการเรียนรู้ 
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
    2.2.2.1  ระดบั ปวช.1 มีความรู้ความเขา้ใจในวชิาการท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ 
สามารถปฏิบติัในขอบเขตของงานท่ีก าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ า และคาดการณ์ได ้ 
โดยใชท้กัษะพื้นฐานและทกัษะเฉพาะ รวมถึงทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานและการมีส่วนร่วม 
ในคณะท างาน  
    2.2.2.2  ระดบั ปวช.2 มีความรู้ความเขา้ใจในวชิาการท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ 
สามารถปฏิบติัในขอบเขตของงานท่ีก าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ า และมีความพร้อม 
ในการปฏิบติังานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่าง ๆ รวมทั้งสามารถรับผดิชอบงาน 
ดว้ยตนเอง และการมีส่วนร่วมในคณะท างาน  
    2.2.2.3  ระดบั ปวช.3 มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการและวิธีการด าเนินการ 
สามารถปฏิบติังานโดยใชท้กัษะในขอบเขตส าคญัและบริบทต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เป็นงานประจ า สามารถประยกุตท์กัษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ ๆ สามารถใหค้  าแนะน าและ 
แกปั้ญหาเฉพาะดา้น อาจตอ้งรับผดิชอบต่อผูอ่ื้น รวมทั้งมีส่วนร่วมและมีการประสานงานกลุ่ม 
หรือหมู่คณะ  
   2.2.3  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดก้  าหนดใหมี้สมรรถนะท่ีได ้
จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัเทคนิคตรงตามความตอ้งการของ 
สาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา วางแผน   
จดัการ ตรวจสอบ ใหค้  าแนะน า สอนงาน และบูรณาการความรู้อยา่งเป็นระบบในระดบัผูค้วบคุม 
งาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน  
โดยก าหนดสมรรถนะและผลลพัธ์การเรียนรู้เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี  
    2.2.3.1  ระดบั ปวส.1 สามารถปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ในวชิาการท่ีสัมพนัธ์ 
กบัวชิาชีพในขอบเขตทัว่ไปของงานหลากหลาย บางงานท่ีมีความซบัซอ้น และไม่เป็นงานประจ า  
สามารถประยกุตท์กัษะและความรู้ในการจดัการ การแกปั้ญหาและแนะน าผูอ่ื้น รวมทั้งมี 
ความรับผดิชอบต่อตนเองและหมู่คณะ  
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    2.2.3.2  ระดบั ปวส.2 สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะในวชิาการท่ีสัมพนัธ์
กบัวชิาชีพตามแนวทางของตนเองในการวางแผนและจดัการทรัพยากรไดเ้หมาะสม มีส่วนร่วม 
ในการพฒันาวธีิการ ริเร่ิมส่ิงใหม่ ๆ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้นและหมู่คณะ เป็นอิสระ 
ในการปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นหรือจดัการงานผูอ่ื้น มีส่วนร่วมเก่ียวกบัการวางแผน การประสานงาน 
และการประเมินผล  
   2.2.4  ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ ไดก้ าหนดใหมี้ 
สมรรถนะท่ีไดจ้ากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัเทคโนโลย ี 
ตรงตามความตอ้งการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน มีความสามารถในการปฏิบติังาน 
ระดบัเทคโนโลยสีามารถออกแบบ จดัการ ตรวจสอบ ให้ค  าแนะน า สอนงาน พฒันางานและ 
บูรณาการความรู้อยา่งเป็นระบบ รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ  
และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน โดยก าหนดสมรรถนะและผลลพัธ์ของการเรียนรู้เป็น  
2 ระดบั คือ  
    2.2.4.1  ระดบัท่ี 1 สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะในวิชาการท่ีสัมพนัธ์กบั
วชิาชีพตามแนวทางของตนเอง ในการวางแผนและจดัการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีส่วนร่วมพฒันา
และริเร่ิมวธีิการปฏิบติั รับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้นและหมู่คณะ มีอิสระในการปฏิบติังานท่ีซบัซอ้น
หรือจดัการงานผูอ่ื้น  
    2.2.4.2  ระดบัท่ี 2 สามารถศึกษาคน้ควา้ พฒันาวตักรรมและเทคโนโลยี
วชิาการท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานท่ีใชเ้ทคโนโลยหีรืองานวชิาชีพ 
ในขอบเขตท่ีกวา้งขวาง และใชบ้ริหารงานการผลิตหรือบริการในงานอาชีพ รับผดิชอบต่อตนเอง 
ผูอ่ื้นและหมู่คณะ มีอิสระในการปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นหรือจดัการงานผูอ่ื้น  
    คุณลกัษณะผูเ้รียนในแต่ละระดบัขา้งตน้ แสดงถึงสมรรถนะของผูเ้รียน  
และผูจ้บการศึกษาวชิาชีพ แต่ละระดบัโดยก าหนดในรูปของผลลพัธ์การเรียนรู้และไดก้ าหนดระดบั
ผลลพัธ์การเรียนรู้ในดา้นความรู้ ทกัษะ และกิจนิสัยในการปฏิบติังาน ตามระดบัคุณวฒิุ เป็น 5 ขั้น  
ไดแ้ก่ ขั้นพื้นฐาน ขั้นน าไปปฏิบติั ขั้นประยกุต ์ขั้นพฒันา และขั้นกา้วหนา้ โดยผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดถือเป็นมาตรฐานกลางในการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัคุณวุฒิ  
 การก าหนดหลกัเกณฑ์เพ่ือน าไปปฏิบัติ  
 การน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดบัคุณวุฒิ หรือกรอบคุณวุฒิการศึกษา
วชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการไปก าหนดหลกัเกณฑ ์
และแนวทางไปสู่การปฏิบติั ไดมี้การด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
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 1.  กรอบมาตรฐานหลกัสูตร  
 กรอบมาตรฐานหลกัสูตรอาชีวศึกษาของแต่ละระดบัคุณวฒิุ เป็นการก าหนดหลกัเกณฑ ์         
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการน าไปพฒันาหลกัสูตร และจดัการเรียนการสอน องคป์ระกอบของกรอบ
มาตรฐานหลกัสูตร ประกอบดว้ย กรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพ ปรัชญาและวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร ระบบการจดัการศึกษา การคิดหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิต รวมโครงสร้างหลกัสูตร 
เง่ือนไขการจดัการศึกษา เกณฑก์ารวดัผลและส าเร็จการศึกษา และการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
ประเด็นส าคญัในการน ามาตรฐานและหลกัการมาก าหนด ไดแ้ก่ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ  
แบ่งเป็น 4 หมวด ดงัน้ี  
  1.1  หมวดพื้นฐานประยกุต ์ประกอบดว้ย สมรรถนะทัว่ไป เพื่อเป็นหลกัการ
ด ารงชีวิตและสมรรถนะหลกัเพื่อเป็นพื้นฐานท่ีสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ ตามระดบัการศึกษาวชิาชีพ  
  1.2  หมวดวชิาชีพ ประกอบดว้ย สมรรถนะวชิาชีพ ตามระดบัการศึกษาวชิาชีพ  
  1.3  หมวดวชิาเลือกเสรี ประกอบดว้ย สมรรถนะสนบัสนุนวชิาชีพหรือการศึกษาต่อ  
  1.4  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นส่วนท่ีส่งเสริมพฒันาทกัษะ วชิาการ ทกัษะ
ประสบการณ์และทกัษะชีวติ  
  จ านวนหน่วยกิตรวมตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
80-100 หน่วยกิต ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 100-120 หน่วยกิต ระดบัปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 72-87 หน่วยกิต ส าหรับระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะ
จดัเป็นหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นนั้นโครงสร้างหลกัสูตรเป็นลกัษณะหน่วยหรือกลุ่มสมรรถนะ 
ในอาชีพ ก าหนดเวลาเป็นชัว่โมง และสามารถเทียบเป็นหน่วยกิต เพื่อการเทียบโอนซ่ึงเป็น 
ส่วนหน่ึงของการรับรองใหไ้ดรั้บ วุฒิการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการได ้ทั้งน้ี  
อยูภ่ายใตร้ะเบียบ และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
  โดยจดัท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานหลกัสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้น ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรั้บ 
การอนุมติัเม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2551 ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
ไดรั้บการอนุมติัเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2552  
 2.  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา  
 กรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา เป็นการน าหลกัการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษา และกรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพตามระดบัคุณวฒิุและกรอบมาตรฐานหลกัสูตร 
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มาพฒันาเป็นกรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา ซ่ึงเป็นกรอบแนวทางในการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพในหลกัสูตรและแนวทางการพฒันา หลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขา 
วชิาชีพ ใหมี้มาตรฐานเดียวกนั หวัขอ้ท่ีส าคญัในกรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพสาขาวชิา ไดแ้ก่  
  2.1  ช่ือหลกัสูตร/ สาขาวชิา 
  2.2  ช่ือปริญญา/ สาขาวชิา  
  2.3  ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
  2.4  โอกาสในสายงานวชิาชีพ  
  2.5  องคก์รวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2.6  มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สมรรถนะ 
ทัว่ไป และสมรรถนะหลกั และสมรรถนะวชิาชีพ  
  2.7  จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลกัสูตร  
  2.8  เน้ือหาสาระส าคญัของหลกัสูตร  
  2.9  แนวทางการจดัการเรียนการสอน  
  2.10  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
  2.11  คุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษา  
  2.12  ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจดัการ  
  2.13  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  
  2.14  การน ากรอบคุณวุฒิการศึกษาวชิาชีพสู่การพฒันาหลกัสูตร  
 หวัขอ้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะหลกั สมรรถนะวชิาชีพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดบัคุณวุฒิหรือกรอบคุณวฒิุ
การศึกษาวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ  
และกรอบมาตรฐานหลกัสูตร โดยจะตอ้งมีการวเิคราะห์อาชีพก าหนดมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะร่วมกบัภาคประกอบการ แลว้น ามาก าหนดในมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 
ในสาขาวชิาท่ีสอดคลอ้งกนั จดัรายวชิาตามสมรรถนะดงักล่าว และจดัตามโครงสร้างหลกัสูตร  
รวมทั้งการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญัของหลกัสูตร ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารพฒันาหลกัสูตรเป็นมาตรฐาน 
เดียวกนั และสามารถประเมินคุณภาพผูเ้รียนทั้งในระบบการศึกษาวชิาชีพ และระบบคุณวฒิุวชิาชีพ 
ไดต้ามวตัถุประสงค ์ 
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 สรุปไดว้า่ การพฒันาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา ไดมี้การก าหนด กรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุอาชีวศึกษา ท่ีเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัระดบัคุณวฒิุและคุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน 
ท่ีแสดงถึงคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยภาพรวม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดบั
คุณวฒิุ หรือกรอบคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ
สายปฏิบติัการ ท่ีเป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและสมรรถนะหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเป็น
มาตรฐานซ่ึงคาดหวงัให้เกิดแก่ผูเ้รียนในแต่ละระดบัคุณวุฒิ กรอบมาตรฐานหลกัสูตรท่ีเป็น
ขอ้ก าหนดท่ีน าหลกัการมาจดัท าเป็นหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอน
และกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพสาขาวชิา ตามระดบัการศึกษา ท่ีก าหนดมาตรฐานการศึกษา
วชิาชีพของสาขาวชิาในหลกัสูตร และแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ตลอดจน 
การจดัการเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีเพื่อใชเ้ป็น
ระดบัในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จ านวน 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี   
 มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ  
 มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
 มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 มาตรฐานท่ี 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม  
 มาตรฐานท่ี 5 นวตักรรมและการวจิยั  
 มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้ าและการจดั  
 มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ  
 ข้อก าหนด 1 สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี ้ 
 ขอ้ก าหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป  
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามระดบั ท่ีก าหนด ตามชั้นปี  
 ขอ้ก าหนด 1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ให้
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ  
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 ขอ้ก าหนด 1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน  
การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  
 ขอ้ก าหนด 1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 ขอ้ก าหนด 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  
การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
 ขอ้ก าหนด 1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ และหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จ
การศึกษา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามระดบัการส าเร็จ
การศึกษา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
 ขอ้ก าหนด 1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อิสระ    
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
พึงพอใจ  
 ขอ้ก าหนด 1.8 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
พึงพอใจ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 ขอ้ก าหนด 2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน 
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 ขอ้ก าหนด 2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
ไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในการฝึกทกัษะวชิาชีพ มีการฝึกปฏิบติัจริง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ เตม็ตาม
ศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน  
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับ 
การจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม  
 ขอ้ก าหนด 2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา  
 ขอ้ก าหนด 2.4 จดัสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสม
กบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการโรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
 ขอ้ก าหนด 2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก  
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ตวับ่งช้ีท่ี 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา  
 ขอ้ก าหนด 2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง  
 ตวับ่งช้ีท่ี 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ  
 ขอ้ก าหนด 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจดั
การศึกษาทั้งในระบบและทวภิาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 17 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 18 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดั
การศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 19 จ านวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  
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 ตวับ่งช้ีท่ี 20 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ
สาขาวชิา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน  
 มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน  
 ข้อก าหนด 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียน และจัดกจิกรรมดังนี ้ 
 ขอ้ก าหนด 3.1 จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 22 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 23 จ านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  
 ตวับ่งช้ีท่ี 24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้  
 ขอ้ก าหนด 3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  
 ตวับ่งช้ีท่ี 25 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 ขอ้ก าหนด 3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  
และท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 26 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
วฒันธรรม ประเพณี และท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม 
 มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม  
 ขอ้ก าหนด 4 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรมดงัน้ี  
 ขอ้ก าหนด 4.1 บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร  
ทั้งภาครับและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง  
 ตวับ่งช้ีท่ี 27 จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/ โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/ โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ  
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  
 ขอ้ก าหนด 4.2 จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบ และสอดคลอ้ง
กบัแผนการบริการวชิาชีพท่ีก าหนด  
 ตวับ่งช้ีท่ี 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/ โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
และส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/ โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด  
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 มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย  
 ขอ้ก าหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเก่ียวกบันวตักรรมและการวจิยั ดงัน้ี  
 ขอ้ก าหนด 5.1 ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 29 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใช ้
ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/ หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน  
และประเทศชาติซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ  
 ขอ้ก าหนด 5.2 จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 30 ร้อยของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด  
 ขอ้ก าหนด 5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิง 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 31 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 
 มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้น าและการจัดการ  
 ข้อก าหนด 6 ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดในสถานศึกษา ดังนี ้ 
 ขอ้ก าหนด 6.1 ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสาน 
ความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา  
 ตวับ่งช้ีท่ี 32 ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือแผน
ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
 ขอ้ก าหนด 6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอง เหมาะสม  
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 ขอ้ก าหนด 6.3 จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ เพื่อการพฒันาสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 34 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา  
 ในโลกปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้น
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละดา้นการส่ือสารท่ีไร้พรมแดน แต่การเปล่ียนแปลงน้ีอยูภ่ายใตก้ารใช้
ทรัพยากรท่ีจ ากดั ขณะเดียวกนัผูบ้ริโภคก็มีความคาดหวงัคุณภาพมากข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลให ้
การบริหารจดัการในการให้บริการตอ้งมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ซ่ึงผูใ้ชบ้ริการตอ้งจะไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความพึงพอใจใน
สินคา้และบริการ ดงันั้น สถานศึกษาจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบความตอ้งการ และความพึงพอใจ 
ในการท่ีจะใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ
หรือตลาดการจา้งงาน ทั้งในดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม มนุษยส์ัมพนัธ์ อนัเป็นผลรวมของ
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลท่ีส าเร็จการศึกษา ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาท  
และความรับผดิชอบการด าเนินงานในดา้นดงักล่าว อนัจะส่งผลใหก้ารปฏิรูปการอาชีวศึกษา
ประสบความส าเร็จ สามารถพฒันาคนท่ีเป็นทุนมนุษย ์ไดสู่้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป ในส่วนของ 
การประกอบธุรกิจท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จ มีศกัยภาพในการแข่งขนัสูงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ 
ท่ีจะไดม้าซ่ึงทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความสามารถทั้งใดดา้นปริมาณ และคุณภาพทั้งส้ิน สืบเน่ือง 
มาจากกระแสโลกาภิวฒัน์ในยคุขอ้มูลข่าวสาร มีการส่ือสารขอ้มูลระหวา่งมวลมนุษยเ์ป็นไป  
อยา่งไร้พรมแดน และรวดเร็ว ท าใหเ้กิดการแข่งขนัในดา้นการผลิตสินคา้ และบริการตอ้งมี 
ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงหมายถึง ปริมาณ คุณภาพ เวลา และค่าใชจ่้าย ดงันั้น ความคาดหวงัของ
ผูบ้ริโภคท่ีตอ้งการคุณภาพของทรัพยากรมนุษยห์รือทุนมนุษย ์ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผล 
ในการผลิตและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัมากข้ึน และจะท าใหล้ด เวลา และค่าใชจ่้ายอนัหมายถึง 
ปัจจยัในการผลิต คือ ตน้ทุน ดงันั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาซ่ึงมีหนา้ท่ีโดยตรงในการผลิตก าลงัคน 
ดา้นอาชีพจะตอ้งตระหนกัในภารกิจและถือเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีจะผลิตก าลงัคน  
ใหต้อบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการและใหไ้ดคุ้ณภาพ ตามระดบัมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา ซ่ึงคุณสมบติัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษานั้นยอ่มเป็นการประกนัคุณภาพของผูผ้ลิต และเป็นไปตามความตอ้งการของ 
สถานประกอบการ  
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ตอนที ่3 คุณภาพนักเรียน   
 นิยามของค าว่า “คุณภาพ และ คุณภาพนักเรียน”   
 การใหนิ้ยามหรือความหมายของค าวา่ คุณภาพ (Quality) เป็นเร่ืองท่ียาก (Paton, 1999; 
Gummesson, 1990) อยา่งไรก็ตาม ค าวา่ คุณภาพ ไดถู้กนิยามไวห้ลายความหมายดงัน้ี  
 องคก์รการประเมินแห่งยโุรป (European Organization for Conformity Assessment 
[EOTC], 2547) กล่าวไวว้า่ คุณภาพ หมายถึง คุณลกัษณะรวมของผลิตภณัฑ์หรือบริหาร 
ท่ีตอบสนองต่อความพึงพอใจหรือความตอ้งการจ าเป็นของลูกคา้  
 WordNet Dictionary (2004) ไดร้ะบุไวว้า่ คุณภาพ หมายถึง ระดบัของความเลิศ  
(Degree of excellence) ตวัอยา่งเช่น คุณภาพของนกัเรียนท่ีเพิ่มข้ึน เป็นตน้  
 Dills (2004) ซ่ึงเป็นศาสตราจารยแ์ห่ง University of Waterloo ประเทศแคนาดา กล่าวไวว้า่  
ค าวา่คุณภาพ อาจมองไดห้ลายมุมมอง เช่น 1) มุมมองของลูกคา้ (Customer-based) โดยคุณภาพ 
เป็นการตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกคา้หรือความเหมาะสมในการน าไปใช ้(Fitness for use)  
2) มุมมองในเชิงการผลิต (Manufacturing-based) โดยคุณภาพ หมายถึง ระดบัท่ีตอ้งไปใหถึ้งตามท่ี 
ออกแบบหรือระบุลกัษณะไว ้3) มุมมองในเชิงผลิตภณัฑ ์(Product-based) โดยคุณภาพ คุณลกัษณะ
ท่ีในเร่ืองราคา 4) มุมมองในเชิงคุณค่า (Value-based) โดยคุณภาพ หมายถึง ระดบัของความเลิศ  
และ 5) มุมมองในเชิงท่ีตอ้งเขา้ใจดว้ยตวัเอง (Transcendent) วา่คุณภาพคืออะไรในใจ  
 นอกจากน้ี Dilts ยงักล่าวไวว้า่ ในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ คุณภาพอาจจ าแนกไดห้ลาย
ประเภทตามคุณลกัษณะท่ีบ่งช้ีต่าง ๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-4  
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ตารางท่ี 2-4  คุณลกัษณะท่ีบ่งช้ีคุณภาพจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ  
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ตัวอย่างคุณลกัษณะทีบ่่งช้ีคุณภาพ 
การบิน (Airlines) One-time, comfortable, low-cost service  
การดูแลสุขภาพ (Health care)  Correct diagnosis, minimum wait time, lower 

cost, security 
การบริการทางดา้นอาหาร (Food services)  Good product, fast delivery, good 

environment  
การบริการทางดา้นไปรษณีย ์(Postal service)  Fast delivery, correct delivery, cost 

containment  
ส านกัวชิา (Academia)  Proper preparation for future, on-time 

knowledge delivery  
ผลิตภณัฑส์ าหรับลูกคา้ (Consumer products)  Property made, defect-free, cost effective 
การประกนั (Insurance)  Payoff on time, reasonable cost  
การทหาร (Military)  Rapid deployment, decreased wages, no graft  
อุตสาหกรรมรถยนต ์(Automotive)  Defect-free  
การส่ือสาร (Communications)  Clearer, faster, cheaper service  

 
 โดยสรุป ค าวา่ คุณภาพ อาจหมายถึง ลกัษณะ (Characteristics) ท่ีพึงประสงคข์องคน  
วตัถุ หรือกระบวนการ ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย (Fit for purpose) ในกรณีท่ีเป็นบุคคล ควรระบุ 
ถึงบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น คนงาน นกัเรียน นกักีฬา เป็นตน้  
 ดงันั้นในการวจิยัน้ี คุณภาพนกัเรียน น่าจะหมายถึง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นต่าง ๆ 
ท่ีนกัเรียนควรจะมีเพื่อบ่งช้ีวา่เป็นนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงคุณลกัษณะดงักล่าว เป็นไปไดท้ั้ง
คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการ (พุทธิพิสัย) และดา้นท่ีไม่ใช่วชิาการ (จิตพิสัยและทกัษะทางกาย)  
 ค าหรือวลีทีส่ะท้อนความหมายของค าว่า คุณภาพนักเรียน  
 จากผลการวเิคราะห์ค าหรือวลีท่ีสะทอ้นความหมายของค าวา่คุณภาพ และการสังเคราะห์
วธีิการวดัค่าคุณภาพนกัเรียน พบวา่ คุณภาพนกัเรียนอาจถูกนิยามไดห้ลายความหมายและแต่ละ
ความหมายอาจวดัไดโ้ดยใชอ้งคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนัหรือวธีิท่ีต่างกนั ส าหรับค าหรือวลีท่ีสะทอ้น 
ความหมายของค าวา่คุณภาพนกัเรียน (จุฬาลกัษณ์  โสพนัธ์, 2551) แสดงในตารางท่ี 2-5 
 



83 

ตารางท่ี 2-5  ค าหรือวลีท่ีสะทอ้นความหมายของค าวา่คุณภาพนกัเรียน 
 

ค าหรือวลี รายการอ้างอิง 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ (Academic 
achievement หรือ Academic performance)  

Borland and Howsen (2003; Gonzalez-
Pienda, Nunez, & Gonzalez-Pumariega, 2002; 
McMillen, 2001; Gerber, Finn, & Achilles, 
2001; Ma, 2001; Sallis, McKenzie, & 
Kolody, 1999; Guay, Boivin, & Hodges, 
1999; Otwell & Mullis, 1997; Tucker, Harris, 
& Brady, 1996; Griffit, 1996; Westerman & 
La Luz, 1995)  

2.  ผลการเรียนรู้ (Learning performance)  Carrell and Munzel (1997)  
3.  ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นความรู้ (Achievement) Rapport, Scanlan and Denney (1999; 

Schaefer, & McDemott, 1999) 
4.  คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการและไม่ใช่
วชิาการ (Academic and nonacademic 
characteristics) 

Hay, Ashman and Van Kraayenoord (1998)  

5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวม (Total 
learning achievement)  

สุภางค ์ จนัทวานิช และคณะ (2539)  

6.  พฤติกรรมสัมฤทธ์ิ (Achievement behavior)  Leondan and Gialamas (2002)  
7.  ผลการปฏิบติังานในโรงเรียน (School 
performance)  

Bradley and Giley (2002; Williams, Radin & 
Goggins, 1996)  

8.  ผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน (School 
achievement) 

Dunn and Harris (1998; Okagaki & Frensch, 
1998; Halle, Kurtz-Costes & Mahoney, 1997; 
Shumow, Vandell & Kang, 1996; Westbury, 
1994) 

9.  คุณลกัษณะของนกัเรียนตามท่ีระบุไว ้
ในหลกัสูตร 

อุทุมพร  จามรมาน (2544; 2545) 
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ตารางท่ี 2-5  (ต่อ) 
 

ค าหรือวลี รายการอ้างอิง 
10. คะแนนจากแบบทดสอบ แบบวดั/
ประเมินผล แบบสังเกต  

ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพะเยา 
(2542; ส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์, 2543)  

11.  คุณลกัษณะรวมท่ีพึ่งประสงคข์องนกัเรียน  ประเวศ  โพนนอ้ย (2544)  
12.  คุณลกัษณะของนกัเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา  

อุทุมพร  จามรมาน (2544; 2545)  

13.  ผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  
14.  ผลลพัธ์ทางการศึกษา (Educational 
outcomes)  

Flouri and Buchanan (2004; Zellman & 
Waterman, 1998; Cheng, 1996)  

15.  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษา (Educational 
attainment)  

McNiece, Bidgood and Soan (2004)  

 
 นอกจากน้ี ยงัมีค าหรือวลีอ่ืนท่ีสะทอ้นความหมายของค าวา่ คุณภาพนกัเรียน เช่น  
เกรดเฉล่ีย (Grade point average: GPA)  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์โรงเรียนประกาศแก่
สาธารณชน คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมหรือองคก์ร คะแนน
เพิ่ม (Gain score) หรือคุณค่าเพิ่ม (Added value) เป็นตน้ ซ่ึงค าหรือวลีท่ีกล่าวถึงในตารางท่ี 2-5  
มีส่วนท่ีเหมือนกนัและต่างกนั  
 จะเห็นไดว้า่ คุณภาพนกัเรียนมีหลายความหมาย ถา้วดัคุณภาพนกัเรียนใหค้รอบคลุมควร
เนน้ใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะรอบดา้นวชิาการและดา้นท่ีไม่ใช่วชิาการ ดงันั้น นิยามท่ีชดัเจนของ
คุณภาพนกัเรียน คือ คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมิน
ภายนอกรอบแรก ซ่ึงเป็นมาตรฐานของชาติจ านวน 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1)  คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์2) ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3) ทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 4) ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 5) สุขนิสัย สุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตท่ีดี 6) สุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 7) ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)  
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 ความหมายของคุณภาพนักเรียน  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ไดใ้ห้ความหมายของคุณภาพ
นกัเรียนไวว้า่ หมายถึง คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้น 
การประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงเป็นมาตรฐานของชาติ จ  านวน 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่  
1) คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์2) ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3) ทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 4) ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร  
5) สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 6) สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา 7) ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์ 
คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ 
 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพนกัเรียนไวว้า่ 
หมายถึง บุคคลท่ีมีการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ทั้งดา้นจิตใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก มีความสามารถในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ           
มีภาวะผูน้ า มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา รวมไปถึงบุคคลท่ีมี
สุขภาพดีทั้งทางกายและจิตใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กองวจิยัทางการศึกษา (2544) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพนกัเรียนไวว้า่ หมายถึง 
บุคคลท่ีมีคุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวนิยั มีค่านิยม ประชาธิปไตย  
มีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รวมถึงบุคคลท่ีมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี  
 สุบิน  ยรุะรัช (2547) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพนกัเรียนไวว้า่ หมายถึง คุณลกัษณะ  
ท่ี พึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนควรจะมีเพื่อบ่งช้ีวา่เป็นนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะ
ประกอบดว้ย 2 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นวชิาการ (พุทธิพิสัย) และดา้นท่ีไม่ใช่วชิาการ 
(จิตพิสัยและทกัษะทางกาย)  
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คุณภาพนกัเรียนหมายถึง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของนกัเรียนซ่ึงแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม มีความกระตือรือร้น และมีความสามารถ 
ในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ มีความคิดสร้างสรรค ์คิด
วเิคราะห์และสังเคราะห์ได ้มีสุนทรียภาพ รวมไปถึงการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
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 ทฤษฎีเกีย่วข้องกบัคุณภาพของนักเรียน     
 1.  ทฤษฎีปัญญาทางสังคม (Social cognitive theory) ของ Bandura (1977)  
 แนวคิดพื้นฐาน  
  1.1  Bandura มีทศันะวา่ พฤติกรรม (behavior หรือ B)  ของมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบั
ปัจจยัหลกัอีก 2 ปัจจยั คือ  
   1.1.1  ปัจจยัทางปัญญาและปัจจยัส่วนบุคคลอ่ืน ๆ (Personal factor หรือ P)  
   1.1.2  อิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม (Environmental influences หรือ E) ดงัภาพ  

 

 
ภาพท่ี 2-6  ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมตามแนวคิดของ Bandura 
  
  จากรูปจะเห็นวา่ B  P และ E ลว้นแต่มีลูกศรีช้ีเขา้หากนัและกนั ซ่ึงหมายถึงต่างก็มี 
อิทธิพลซ่ึงกนัและกนั ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาท่ีเขา้ไป เรียนในชั้นเรียน ซ่ึงเพื่อนนกัเรียน ส่วนมาก 
ขยนัตั้งใจเรียน ฉะนั้น เม่ือสภาพแวดลอ้ม (E) เป็นเช่นน้ีก็ส่งผลใหน้กัศึกษาเช่ือ (P) วา่ความขยนั 
และการตั้งใจเรียนเป็นบรรทดัฐานของกลุ่มน้ี ซ่ึงมีผลใหน้กัศึกษามีพฤติกรรม (B) ซ่ึงแสดงถึง 
ความขยนัและตั้งใจเรียนไปดว้ยและพฤติกรรมซ่ึงแสดงความขยนัและตั้งใจเรียนของนกัศึกษา 
ก็ท าหนา้ท่ีเป็นสภาพ แวดลอ้ม (E)  ใหก้บันกัเรียนคนอ่ืน ๆ ดว้ยเช่นกนั  
  1.2  ความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้ (Learning) กบัการกระท า (Performance)  
ซ่ึงมีความส าคญัมาก เพราะคนเราอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอยา่งแต่ไม่จ  าเป็นตอ้งแสดงออกทุกอยา่ง 
เช่นเราอาจจะเรียนรู้วธีิการ ทุจริตในการสอบวา่ตอ้งท าอยา่งไรบา้ง แต่ถึงเวลาสอบจริงเราอาจจะ 
ไม่ทุจริตก็ได ้หรือเราเรียนรู้วา่การพูดจาและแสดงกริยาอ่อนหวานกบัพอ่แม่เป็นส่ิงดีงามแต่เรา 
อาจจะไม่เคยท ากริยาดงักล่าวเลยก็ได ้ 
  1.3  การเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมาก เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational 
learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) ส าหรับตวัแบบไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นตวัแบบท่ีมี 
ชีวติเท่านั้น แต่อาจจะเป็นตวัแบบสัญลกัษณ์ เช่น ตวัแบบท่ีเห็นในโทรทศัน์ ภาพยนตร์ เกมส์ 

B 

P E 
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คอมพิวเตอร์ หรืออาจจะเป็นรูปภาพ การ์ตูน หนงัสือ นอกจากน้ี ค าบอกเล่าดว้ยค าพูดหรือขอ้มูล 
ท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได ้ 
 จากแนวความคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนข้ึนอยูก่บั 
2 ปัจจยั คือ ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติต่อการเรียน ความสนใจเอาใจใส่ต่อ
การเรียน เป็นตน้ และปัจจยัท่ีเป็นสภาพแวดลอ้ม เช่น เพื่อน ครูผูส้อน ผูป้กครอง และโรงเรียน  
เป็นตน้ นอกจากน้ี การเรียนรู้ท่ีเป็นการเรียนรู้จากตวัแบบถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลเป็นอยา่งยิง่  
โดยเฉพาะผูท่ี้ใกลชิ้ดกบันกัเรียน ไดแ้ก่ เพื่อน ครู และพอ่แม่ จะเป็นตวัแบบท่ีส าคญัของนกัเรียน  
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้น ของ Gagne (1985)  
 แนวคิดพื้นฐาน  
  2.1  การจูงใจ (Motivation phase) การคาดหวงัของผูเ้รียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้  
  2.2  การรับรู้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Apprehending phase) ผูเ้รียนจะรับรู้ส่ิงท่ี
สอดคลอ้งกบัความตั้งใจ  
  2.3  การปรุงแต่งส่ิงท่ีรับรู้ไวเ้ป็นความจ า (Acquisition phase)  เพื่อใหเ้กิดความจ า
ระยะสั้นและระยะยาว  
  2.4  ความสามารถในการจ า (Retention phase)  
  2.5  ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้ (Recall phase)  
  2.6  การน าไปประยกุตใ์ชก้บัส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้ (Generalization phase)  
  2.7  การแสดงผลการเรียนรู้กลบัไปยงัผูเ้รียน (Feedback phase) ผูเ้รียนไดรั้บทราบ 
ผลเร็วจะท าใหมี้ผลดีและประสิทธิภาพสูง  
 องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Gagne (1985) คือ  
 1.  ผูเ้รียน (Learner) มีระบบสัมผสัและระบบประสาทในการรับรู้  
 2.  ส่ิงเร้า (Stimulus) คือ สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงเร้าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 3.  การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
  คุณลกัษณะของคุณภาพนักเรียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ไดก้  าหนดเร่ืองมาตรฐานและ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงคุณภาพนกัเรียนจะพิจารณาจากมาตรฐานดา้นผูเ้รียน ท่ีใชใ้น 
การประเมินคุณภาพภายนอก จ านวน 7 มาตรฐาน 22 ตวับ่งช้ี โดยเป็นการพิจารณาทั้งในดา้น 
พุทธิพิสัย (ดา้นวชิาการ) และดา้นท่ีไม่ใช่พุทธิพิสัย ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์2)  ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
3) ทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
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4) ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 5) สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
6) สุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 7) ความสามารถในการคิดวเิคราะห์  
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ ซ่ึงสามารถแบ่งได้
เป็นคุณลกัษณะ  3 ดา้น ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นเก่ง คุณลกัษณะดา้นดี คุณลกัษณะดา้นมีสุข ดงัน้ี  
 1.  คุณลกัษณะดา้นเก่ง แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได ้4 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
  1.1  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้ง 
ค าถาม เพื่อหาเหตุผล 2) รักการอ่าน สามารถใชแ้หล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อการแสวงหาความรู้ได ้
เป็นอยา่งดี 3) สามารถจ าแนกประเภทขอ้มูล เปรียบเทียบและสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเอง    
  1.2  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) สามารถท างานตามล าดบัขั้นตอนและผลงานท่ีไดมี้
ประสิทธิภาพ 2) ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน พฒันางาน สามารถท างานไดอ้ยา่งมี 
ความสุข และมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 3) สามารถท างานเป็นทีมได ้ ใหค้วามร่วมมือ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับความสามารถของบุคคลอ่ืน และร่วมรับผดิชอบผลงาน 
ของกลุ่ม และ 4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
  1.3  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่  
1) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์และกลุ่มวชิาหมวดวชิาท่ีส าคญัไม่ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐานขั้นต ่า 2) มีความสามารถในการใชภ้าษาส่ือสาร  
  1.4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ โดยมีตวับ่งช้ีไดแ้ก่ 1) มีความสามารถในการจ าแนกขอ้มูล 
เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด 2) สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือของขอ้มูลพิจารณาขอ้ดี
ขอ้เสีย เลือกวธีิและมีปฏิภาณในการแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 3) มีความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และก าหนดเป้าหมายได ้     
 2.  คุณลกัษณะดา้นดี แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกได ้ 
1 มาตรฐาน คือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) มีวนิยั  
มีความรับผดิชอบ ปฏิบติัตนตามระเบียบ และหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของแต่ละศาสนา 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต  
3) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 4) ประหยดั และใชท้รัพยากร 
อยา่งคุม้ค่า  
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 3.  คุณลกัษณะดา้นมีสุข แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกได ้2 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
  3.1  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) มีน ้าหนกั   
ส่วนสูง ตามเกณฑม์าตรฐาน 2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 3) ร่าเริง แจ่มใส  
มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีต่อเพื่อน ครู และบุคคลทัว่ไป 4) รู้จกัดูแลสุขภาพ และป้องกนัตวัเองไม่ใหเ้กิด 
อุบติัภยั 5) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัโทษของส่ิงเสพติดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา 
  3.2  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา โดยมีตวับ่งช้ี 
คือ การมีความเช่ือมัน่และเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา   
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2548) ไดก้ าหนดเร่ือง 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาไวว้า่ คุณภาพนกัเรียนพิจารณาไดจ้ากมาตรฐานดา้น 
ผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตวับ่งช้ี โดยสามารถ
จ าแนกตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์3 ดา้น ของนกัเรียนไดด้งัน้ี  
 1.  คุณลกัษณะดา้นเก่ง แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได ้4 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
  1.1  มาตรฐานท่ี 4 คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียน 
มีทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบและมีความการคิดแบบ 
องคร์วม 2) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดไตร่ตรอง 3) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิด 
สร้างสรรคแ์ละจินตนาการ  
  1.2  มาตรฐานท่ี 5 คือ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร โดยมีตวับ่งช้ี
ไดแ้ก่ 1) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  2) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบ
ระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6             
3) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  4) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติ
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 
และ ม.6  5) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  6) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมี 
ผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3  
และ ม.6  7) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  8) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียน 
ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดบั  
ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  
  1.3  มาตรฐานท่ี 6 คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งรอบ ๆ ตวั 2) ผูเ้รียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
และ 3) ผูเ้รียนสามรถใชห้้องสมุด ใชแ้หล่งความรู้ และส่ือต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  1.4  มาตรฐานท่ี 7 คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนสามารถวางแผน 
การท างานตามล าดบัขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 2) ผูเ้รียนรักการท างาน สามารถปรับตวัและ 
ท างานเป็นทีมได ้และ 3) ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีมีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ  
 2.  คุณลกัษณะดา้นดี แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอก
ได ้1 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 คือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) มีวนิยั มีความรับผดิชอบ 2) ผูเ้รียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ผูเ้รียนมี 
ความกตญัญูกตเวที 4) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และไม่เห็นแก่ตวั  
4) ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 6) ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม   
 3.  คุณลกัษณะดา้นมีสุข แบ่งตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได ้2 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
  3.1  มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี โดยมีตวับ่งช้ี 
ไดแ้ก่ 1)  ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลงักายสม ่าเสมอ 2) ผูเ้รียนมีน ้าหนกั ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 3) ผูเ้รียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จาก      
ส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั และอุบติัเหตุ รวมทั้ง 
ปัญหาทางเพศ 4) ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และใหเ้กียรติผูอ่ื้น และ  
5) ผูเ้รียนร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และผูอ่ื้น  
  3.2  มาตรฐานท่ี 3 คือ ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 2) ผูเ้รียนมีความสนใจ
และร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี/ นาฏศิลป์ โดยไม่ขดัหลกัศาสนา 3) ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วม 
กิจกรรมดา้นกีฬา/ นนัทนาการ 4) ผูเ้รียนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม และประเพณี 
ท่ีดีงามของทอ้งถ่ินและของไทย 



91 

 วชิยั  วงษใ์หญ่ (2542) กล่าวถึงคุณลกัษณะคนเก่ง คนดี และคนมีความสุข ดงัน้ี  
 1.  คุณลกัษณะคนเก่ง ตอ้งมีความสามารถดา้นภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี การเคล่ือนไหว  
มิติสัมพนัธ์ การส่ือสาร และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มีความลึกซ้ึงภายในจิตใจ และมีความรู้
ความสามารถในดา้นธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม   
 2.  คุณลกัษณะคนดี มีลกัษณะ 2 ดา้น คือ 1) มีวนิยั ไดแ้ก่ มีความสนใจใฝ่รู้ การควบคุม
ตนเอง มีความรับผดิชอบ มีเหตุผล ซ่ือสัตย ์ขยนั และมีการตั้งเป้าหมายในอนาคต 2) มีค่านิยม
ประชาธิปไตย ไดแ้ก่ เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีตนเองอยา่งสมบูรณ์ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น เคารพกติกาของสังคม มีเหตุผล เสียสละ
และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
 3.  คุณลกัษณะคนมีความสุข คือ บุคคลท่ีมีความใฝ่รู้ ตอบสนองการกระท า 
อยา่งสร้างสรรค ์ตลอดจนการบริโภคดว้ยปัญญาและความคิด  
 กรมวชิาการ (2541) ไดก้  าหนดคุณลกัษณะของเด็กไทยท่ีจะเป็นเป้าหมายในการพฒันา 
ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นเก่ง คุณลกัษณะดา้นดี และคุณลกัษณะดา้นมีความสุข โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  คุณลกัษณะดา้นเก่ง คือ บุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ 
ท่ีจะท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบไปดว้ย การเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ 
ท่ีจะท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้  
  1.1  การเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง กระท าไดโ้ดยการพฒันาทกัษะ ดา้นการคิด 
(วเิคราะห์ สังเคราะห์ จ  าแนก จดัล าดบัความส าคญั) และทกัษะการแกปั้ญหาโดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่  
มีวธีิการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาความรู้ มีความสามารถในการรวบรวม
ขอ้มูล สรุปความ แปลความ จดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูล ก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหา 
ใชข้อ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจ น าขอ้มูลไปใชใ้นการก าหนดวธีิในการแกปั้ญหาได ้
  1.2  การเรียนรู้ท่ีจะท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น กระท าไดโ้ดยการพฒันาทกัษะ 
การจดัการ ทกัษะการวิเคราะห์ตนเอง การพฒันาความเขา้ใจและความรู้สึกของผูอ่ื้น แบ่งเป็น 3 ดา้น  
คือ 1) ทกัษะการจดัการ โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ มีความสามารถในการวางแผน วเิคราะห์งาน ก าหนด 
ขั้นตอนในการท างาน โดยมีตวับ่งช้ีไดแ้ก่ มีความสามารถในการปฏิบติังาน การประสานงาน 
บริหารเวลาและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ติดตามงานอยา่งเป็นระบบ ประเมินผล และปรับปรุงงาน 
เลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ 2) ทกัษะการวเิคราะห์ตนเอง  
มีพฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ มองเห็นจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง มีความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจ
ความรู้สึกและอารมณ์ตนเอง เห็นคุณค่าและความส าคญัของตนเอง และการรู้จกัประมาณตน และ  
3) รู้จกัเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน   
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 2.  คุณลกัษณะดา้นดี คือ คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินยัและค่านิยม
ประชาธิปไตย  
  2.1  ความมีวนิยั คือ คุณลกัษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถ 
ควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระเบียบ กฎกติกาของสังคม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม โดยมี 
ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การสนใจใฝ่รู้ ควบคุมตนเอง รับผดิชอบ มีเหตุผล ซ่ือสัตย ์ขยนั ตรงต่อเวลา เช่ือมัน่
ในตนเอง อดทน และมีความเป็นผูน้ า ใหค้วามร่วมมือ ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น ช่วยเหลือพึ่งพาตนเอง ยอมรับการกระท าของตนเอง รู้จกัเสียสละและเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้น และส่วนรวม ปฏิบติัตามขอ้ตกลง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น  
และการมีวนิยัในการเรียนรู้  
  2.2  ค่านิยมประชาธิปไตย คือ คุณลกัษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเห็น 
คุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น เคารพสิทธิและป้องกนัสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น เคารพการตดัสินใจของ
คนในกลุ่ม โดยมีตวับ่งช้ีไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น การยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น เคารพสิทธิและป้องกนัสิทธิของตนเอง มีเหตุผล มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
มีความเสียสละ มองโลกในแง่ดี มีความไวว้างใจผูอ่ื้น และมีความเป็นประชาธิปไตย  
 3.  คุณลกัษณะดา้นมีความสุข คือ บุคคลท่ีมีความสุขกาย และสุขใจ ปราศจากโรคภยัไข้
เจบ็ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ดา้น 
ดงัน้ี  
  3.1  สุขภาพกายดี คือ การท่ีบุคคลปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ โดยมีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่  
การเห็นคุณค่าต่อการออกก าลงักาย พกัผอ่นอยา่งเพียงพอ รู้จกัรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
รักษาความสะอาดร่างกาย เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ีอยูอ่าศยั รู้จกัปฏิบติัตนเพื่อป้องกนัโรคภยัไข้
เจบ็ รู้จกัป้องกนัอนัตรายจากอุบติัภยัต่าง ๆ และการละเวน้จากส่ิงเสพติด 
  3.2  สุขภาพจิตดี คือ การท่ีบุคคลรู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี รับรู้ถึงจุดเด่นและจุดดอ้ย 
ของตนเอง มีอารมณ์แจ่มใส จิตใจมัน่คง ไม่มีความวติกกงัวล มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตน 
ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถหาความสุขจากส่ิงแวดลอ้มรอบตนเองได ้โดยมีตวับ่งช้ี
ไดแ้ก่ การมีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเองไดอ้ยา่งดี ไม่มีความขดัแยง้ในจิตใจ สามารถเผชิญกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ปราศจากความเจบ็ป่วยทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ มีความพึงพอใจ 
ในการกระท าของตนเอง รู้จกัตนและเขา้ใจตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไวว้างใจผูอ่ื้น  
และบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
 สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะของคุณภาพนกัเรียน คือ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือ 
เป็นเป้าหมายในการพฒันานกัเรียน 3 ดา้น ไดแ้ก่  
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 1.  คุณลกัษณะดา้นเก่ง คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทศัน์ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ 
ท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   
 2.  คุณลกัษณะดา้นดี คือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
 3.  คุณลกัษณะดา้นมีความสุข คือ ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
และผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดตวับ่งช้ีคุณภาพนกัเรียนตามส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2548) ไดก้  าหนดมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยคุณภาพนกัเรียนจะพิจารณาจากมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่   
 1.  คุณลกัษณะดา้นเก่ง  มีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบและมีความการคิดแบบองคร์วม 2) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และคิดไตร่ตรอง 3) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 4) ร้อยละเฉล่ีย
ของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 5) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่
ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  6) ร้อยละเฉล่ียของ
ผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในระดบั 
ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  7) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี     
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6   
8) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  9) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบ
ระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6   
10) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ในระดบั ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  11) ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีผล
การทดสอบระดบัชาติไม่ต ่ากวา่ระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดบั ป.3 ป.6 
ม.3 และ ม.6  
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 2.  คุณลกัษณะดา้นดี  มีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียน มีวนิยั มีความรับผดิชอบ 2) ผูเ้รียน 
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที 4) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบออ้มอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และไม่เห็นแก่ตวั 4) ผูเ้รียนมีความประหยดั และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 6) ผูเ้รียน
ปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 3.  คุณลกัษณะดา้นมีสุข มีตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1)  ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสัย  
และออกก าลงักายสม ่าเสมอ 2) ผูเ้รียนมีน ้าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 3)  ผูเ้รียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั และอุบติัเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 4)  ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ 
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และใหเ้กียรติผูอ่ื้น และ 5) ผูเ้รียนร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อน ครู และผูอ่ื้น 6) ผูเ้รียนมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 7) ผูเ้รียนมีความสนใจ
และร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี/ นาฏศิลป์ โดยไม่ขดัหลกัศาสนา 8) ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นกีฬา/ นนัทนาการ 9) ผูเ้รียนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม และประเพณี 
ท่ีดีงามของทอ้งถ่ินและของไทย 
 

ตอนที ่4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 นนัทิพร  บุญห่อ (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 5 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ตวัแปรทั้งหา้ตวั ประกอบไปดว้ย ตวัแปรดา้นสติปัญญา 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ความถนดัดา้นภาษา ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์ ความถนดัดา้นเหตุผล และความถนดัดา้นจ านวน 
ตวัแปรดา้นไม่ใช่สติปัญญา 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความมุ่งมัน่ในการเรียน ซ่ึงเป็นตวัแปรใหม่ท่ีเกิดจาก
การรวมตวัแปร 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความตั้งใจเรียน 
นิสัยท่ีดีต่อการเรียน มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.951 แสดงวา่ตวัแปร
พยากรณ์ทั้งหา้ตวัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ได้
ร้อยละ 90.30 และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากบั 1.863 โดยท่ีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนพยากรณ์ไดม้ากท่ีสุด 2) ตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนทั้งหมด 4 ตวัแปร เรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี ความมุ่งมัน่ในการเรียน (X9)  
ความถนดัดา้นภาษา (X1) และความถนดัดา้นจ านวน (X4) ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์ (X2)  
ซ่ึงตวัแปรชุดน้ีร่วมกนั สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน (Y)  
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ไดร้้อยละ 90.40 และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากบั 1.863  3) สมการ
พยากรณ์ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงเขียน
ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน มีดงัน้ี 
 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Y’ = 9.680 + 2.478X9 + 0.588 X1 + 0.462 X4 + 0.563 X2  
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน Z’

y= 0.415Zx9 + 0.219 Zx1 + 0.196 Zx4 + 0.190 Zx2 

 
 จกัริน  กอ้นเอีย (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาวสัดุช่างอุตสาหกรรมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สถาบนัการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3 และสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนสังกดัสถาบนั
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน  
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน และดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนมีความคิดเห็นโดยรวม 
เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นจ านวนพี่นอ้งในครอบครัว สถานศึกษาท่ีเรียน อาย ุและระดบั
การศึกษาของผูป้กครอง มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 2 วชิาวสัดุช่างอุตสาหกรรมสามารถอธิบายความผนัแปรระดบัปานกลาง (ร้อยละ 43.5) 
นกัเรียนสังกดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มีปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผูเ้รียน  
ดา้นผูส้อน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน และดา้นความสัมพนัธ์ทางการเรียน  
และดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนมีความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นจ านวนพี่นอ้ง 
ในครอบครัว อาย ุสถานศึกษา ท่ีเรียนระดบัผลการเรียนเฉล่ียสะสมและการหารายไดพ้ิเศษ 
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 วชิาช่างสามารถ
อธิบายความผนัแปรระดบัปานกลาง (ร้อยละ 41.0) 
 วนิดา  ดีแป้น (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย โดยการวเิคราะห์พหุระดบั ผลการวจิยัพบวา่ 1) ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ตวัแปรอิสระระดบัห้องเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1  2) ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  3) ตวัแปรอิสระระดบั 
หอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.1  



96 

 สมควร  จ าเริญพฒัน์ (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาคณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดแ้ก่ เชาวน์ปัญญาดา้นตรรกะคณิตศาสตร์ ความรู้พื้นฐาน
เดิม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ส่วน อตัมโนทศัน์ การอบรมเล้ียงดูแบบ
เขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย และความพึงพอใจต่อวชิาคณิตศาสตร์  
ไม่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ เชาวน์ปัญญาดา้นตรรกะคณิตศาสตร์ ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม 
 เรวดี จนัทร์รัศมีโชติ (2558) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่  
1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนวชิา
คอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นคอมพิวเตอร์ ความตั้งใจเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนดา้นคอมพิวเตอร์ การสนบัสนุนของผูป้กครองดา้นคอมพิวเตอร์ของ
นกัเรียน คุณภาพการสอนของครูคอมพิวเตอร์ ลกัษณะกายภาพของโรงเรียนดา้นคอมพิวเตอร์  
พื้นฐานความรู้วชิาคอมพิวเตอร์ 2)โมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
และไดค้่าสถิติตามเกณฑท่ี์ก าหนดคือค่าสถิติไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (χ2 = 0.4 , df = 4,  
p = 0.009) ค่า RMSEA เท่ากบั 0.000 SRMR เท่ากบั 1.00 .GFI เท่ากบั 1.00 AGFI เท่ากบั 1.00 
 เกลา้  จกัทอน (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นเจตคติต่อวชิาภาษาไทย ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นลกัษณะของครูผูส้อน ดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง ดา้นสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน ดา้นการอบรมเล้ียงดูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 2) เพื่อศึกษา 
ค่าน ้าหนกัความส าคญัระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 3) เพื่อสร้าง
สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัดา้นเจตคติต่อ 
วชิาภาษาไทย ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นลกัษณะของครูผูส้อน ปัจจยัดา้น 
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การส่งเสริมของผูป้กครอง ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.1 โดยปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ร่วมกนัอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยไดร้้อยละ 72.80   
2) ค่าน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย มีดงัน้ี ปัจจยั
ดา้นเจตคติต่อวชิาภาษาไทย β = .224 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ β = .278 ปัจจยัดา้นลกัษณะ
ของครูผูส้อน β = .263 ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง β = .274 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน β = .314 ปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู  β = .295 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
3) สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สามารถแสดงในรูปคะแนน
มาตรฐานและคะแนนดิบ เป็นดงัน้ี  
 
 คะแนนมาตรฐาน Z^= .295z6 + .314z5 + .274z4 + .263z3 + 278z2 + .224z1 
 คะแนนดิบ Y^= .629 + .892x6 + .752x5 + .904 x4 + .881x3 + 827 x2 +.749x1 
 
 สมใจ  บุญดี (2552) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดั
พิษณุโลก มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัพิษณุโลก และตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของรูปแบบตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย
ตวัแปรแฝง 8 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้26 ตวัแปร ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จงัหวดัพิษณุโลก มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
มีค่า 0.00-0.99 สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้างของรูปแบบ มีค่าเท่ากบั 0.92  
อ านาจการพยากรณ์ของความถนดัดา้นภาษา ความถนดัดา้นจ านวน ความตั้งใจเรียน เจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ และการเรียนแบบมีส่วนร่วมเท่ากบั 0.94, 0.55, 0.48 และ 0.41 ตามล าดบั ค่าสถิติ 
วดัระดบัความกลมกลืนหรือดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.97 ดชันีวดัระดบั 
ความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.96 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากบั 
279.05 ท่ีระดบัขั้นความเสรี 268 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.31 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ความถนดัดา้นภาษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
การเรียนแบบมีส่วนร่วม ความตั้งใจเรียน ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และความถนดัดา้นจ านวน  
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ตามล าดบั ตวัแปรท่ีส่งผลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ ความตั้งใจเรียน การเรียนแบบมีส่วนร่วม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความถนดัดา้น
จ านวน ตามล าดบั ตวัแปรท่ีส่งผลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่  
ความถนดัดา้นภาษา ความตั้งใจเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความเอาใจใส่ของผูป้กครอง 
ตามล าดบั 
 จิรากุล  พิพฒันตนัติศกัด์ิ (2548) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวจิยั
พบวา่ 1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดับุรีรัมย ์มีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน ปัจจยั
ดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน คือ เจตคติต่อการเรียน
ภาษาองักฤษ (X1) ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ีปรับแลว้ (log Y) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัเรียน เม่ือพิจารณาตามขนาดโรงเรียนพบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีปัจจยัใดส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ีปรับแลว้ (log Y) โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ  
ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษ (X1) ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ 
นกัเรียนท่ีปรับแลว้ (log Y) ส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ กลยทุธ์ทางการเรียนภาษาองักฤษ (X2) 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ีปรับแลว้ (log Y) 
 นยันา  จนัตะเสน (2547) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดันครพนม: การวเิคราะห์พหุระดบั 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ตวัแปรพยากรณ์ระดบันกัเรียนท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม และเจตคติ 
ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซ่ึงตวัแปรพยากรณ์ระดบันกัเรียนทั้งสองตวัสามารถร่วมกนั 
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไดร้้อยละ 
36.82  2) ตวัแปรพยากรณ์ระดบัหอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
นกัเรียน และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครู ซ่ึงตวัแปรพยากรณ์ระดบัห้องเรียนทั้งสองตวั
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ไดร้้อยละ 39.28  3) สมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีดงัน้ี 3.1) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบมีสมการ 2 ลกัษณะ คือ 3.1.1) สมการ 
พยากรณ์ในระดบันกัเรียน (Within-unit model ) 3.1.2) สมการพยากรณ์ในระดบัหอ้งเรียน  
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(Between-unit model) 3.2) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานมีสมการ 2 ลกัษณะ คือ  
1) สมการพยากรณ์ในระดบันกัเรียน (Within-unit model) 2) สมการพยากรณ์ในระดบัหอ้งเรียน 
(Between-unit model) โดยสรุปจากผลการวิจยัปรากฎวา่ ตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิมและเจตคติต่อ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตวัแปรระดบัห้องเรียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
และพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครู ซ่ึงเป็นประโยชน์ใหน้กัการศึกษา ครู และตวันกัเรียน
เองในการส่งเสริมพฒันาการเรียนการสอน และวางแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ใหดี้ยิง่ข้ึน  
 สายฝน  คา้ขาย (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล สังกดัเทศบาลนครอุดรธานี 
จงัหวดัอุดรธานี  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัเชิงสาเหตุต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์  
มี 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความถนดัดา้นเหตุผล ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์ เจตคติต่อวชิาคอมพิวเตอร์ 
ความรู้พื้นฐานเดิม ความสนใจต่อการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คุณภาพการสอน 
2) รูปแบบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ เป็นดงัน้ี ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็น
สาเหตุทางตรงอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ คือ ความสนใจต่อการเรียน
วชิาคอมพิวเตอร์และความรู้พื้นฐานเดิม ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็นสาเหตุทั้งทางตรง 
และทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนและความถนดั 
ดา้นมิติสัมพนัธ์ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็นสาเหตุทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อวชิาคอมพิวเตอร์และความถนดัดา้นเหตุผล 
ผลการวจิยัน้ีน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร์ 
โดยครูควรพิจารณาความรู้พื้นฐานเดิมของนกัเรียนแต่ละคน และกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจ
ต่อการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ เน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาคอมพิวเตอร์ 
 ววิตัร์  พงษสุ์ภา (2544) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอ
พนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า อยูใ่นระดบัมาก และจ าแนกตาม
รายดา้น ดงัน้ี 1.1) ปัจจยัดา้นครอบครัว นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า อยูใ่น 
ระดบัมาก 1.2) ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง อยูใ่นระดบัมาก  
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ส่วนนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า อยูใ่นระดบัปานกลาง 1.3) ปัจจยัดา้นโรงเรียน นกัเรียน 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า อยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า แตกต่างกนั 
 กานดา  พงศทิ์พยพ์นสั (2540) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัปัตตานี ผลการวจิยัพบวา่  
1) เจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และคุณภาพการสอนของครู มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนบรรยากาศในชั้นเรียน 
และสภาพแวดลอ้มทางบา้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  
2) ตวัพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ไดแ้ก่ เจตคติ
ต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และคุณภาพการสอนของครู ตวัแปรเหล่าน้ีร่วมกนัพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ไดร้้อยละ 6.37  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวกบัการสังเคราะห์งานวจัิยด้วยการวเิคราะห์อภิมาน 
 นฤมล  อุดมคุณ (2552) ไดท้  างานวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์อภิมาน งานวจิยัดา้นนวตักรรม
การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา ผลการสังเคราะห์งานวจิยัพบวา่ งานวิจยัดา้นน้ีมีการศึกษามากท่ีสุด คือ สาขาวชิา
มธัยมศึกษาคุณภาพโดยรวมของงานวจิยัอยูใ่นระดบัดีมาก ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนในขนาดอิทธิพลได ้ร้อยละ 47.10 และนวตักรรมท่ีส่งผลต่อค่าขนาด 
อิทธิพลเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี 1) นวตักรรมดา้นกิจกรรม  
2) นวตักรรมดา้นหลกัสูตร 3) นวตักรรมดา้นการสอน 4) นวตักรรมดา้นเทคนิคและกลวธีิ  
และ 5) นวตักรรมดา้นส่ือการสอน 
 อภิชาต  ค าบุญเรือง (2552) ไดท้  างานวจิยัเร่ือง ผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีต่อ
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของนกัเรียนในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั: การวเิคราะห์ 
อภิมานขา้มวฒันธรรม ช่วงปีท่ีท าวจิยั คือ พ.ศ. 2516-2552 จ านวน 56 เล่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัและแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั  
36 ตวัแปร วเิคราะห์อภิมานโดยวธีิการของ Glass, McGaw และ Smith วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
เชิงบรรยาย การวเิคราะห์ความแปรปรวน การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการสังเคราะห์งานวจิยั
พบวา่  ขนาดอิทธิพลของงานวจิยัของไทยมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ขนาดอิทธิพลของงานวจิยัสหรัฐอเมริกา
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ยงัไม่พบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรก ากบัดา้นวฒันธรรม
กบัตวัแปรก ากบัคุณลกัษณะงานวจิยัอ่ืน ๆ ตวัแปรท านายท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อขนาดอิทธิพล 



101 

การจดัการเรียนการสอนการเขียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติมีเพียงตวัแปรเดียว คือ  
การไม่มีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น 
 สิริพนัธ์ุ  สุวรรณมรรคา และคณะ (2551) ไดส้ังเคราะห์รูปแบบ เทคนิค วธีิการ 
กระบวนการ นวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยท าการสังเคราะห์ทั้งหมด 276 เร่ือง เป็นงานวิจยัในประเทศ
จ านวน 243 เร่ือง และงานวจิยัต่างประเทศ จ านวน 33 เร่ือง ซ่ึงการสังเคราะห์คร้ังน้ีใชก้ารวเิคราะห์
ดว้ยสถิติบรรยาย และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะของการคิดท่ีศึกษาในงานวจิยั
ท่ีหลากหลายมากกวา่ 20 แบบ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 การคิดเพื่อการด าเนินชีวติตนเอง 
ประกอบดว้ย การวเิคราะห์ การคิดวิจารณญาณ และการคิดตดัสินใจ กลุ่มท่ี 2 การคิดเพื่ออยูร่่วมกนั
ในสังคม ประกอบดว้ย การคิดเชิงวทิยาศาสตร์ การคิดแกปั้ญหาและการคิดสร้างสรรค ์และกลุ่มท่ี 3 
เป็นการคิดตามแนวอ่ืน ๆ เช่น การคิดแบบโยนิโสมนสิการ การคิดแบบคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
นวตักรรมในการพฒันาการคิดมี 5 ประเภท อนัไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ นอกจากน้ี ยงัพบวา่ การท า
วจิยัเก่ียวกบันวตักรรมเพื่อพฒันาการคิดของผูเ้รียนมีอยูทุ่กช่วงชั้น และท าวจิยัโดยอิงเน้ือหาสาระ
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีบูรณาการสาระ และไม่อิงสาระรวมเป็น 8 กลุ่ม แต่สาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษายงัไม่มีการท าวจิยัเก่ียวกบันวตักรรมพฒันาการคิด 
 ทศัวรรณ  ค าทองสุข (2550) ไดท้  างานวจิยัเร่ือง การสังเคราะห์งานวจิยัดา้นการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ: การวเิคราะห์อภิมานและการวเิคราะห์เน้ือหา จ านวนวทิยานิพนธ์ท่ีใช ้
ในการสังเคราะห์งานวจิยัมีจ  านวน 49 เล่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบบนัทึกคุณลกัษณะ 
งานวจิยัและแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั ค่าขนาดอิทธิพลศึกษาจ านวน 60 ค่า และมีตวัแปร 
คุณลกัษณะงานวิจยั 36 ตวัแปร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
และการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการสังเคราะห์งานวจิยัพบวา่ งานวจิยัดา้นการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ 2 รูปแบบ คือ การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการศึกษาในระดบัช่วงชั้น
ท่ี 1-3 โดยลกัษณะของการบูรณาการ มี 2 แบบ คือ แบบคู่ขนานหรือบูรณาการระหวา่ง 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และแบบพหุวทิยาการ 
 นทัธี  เชียงชะนา (2550) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การสังเคราะห์งานวจิยัทางดนตรีศึกษา:  
การวเิคราะห์อภิมานและการวเิคราะห์เน้ือหา ช่วงปีท่ีท าวิจยั คือ พ.ศ. 2516-2550 จ านวน 129 เล่ม 
ขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบดว้ยค่าขนาดอิทธิพล 159 ค่า ตวัแปรคุณลกัษณะ 49 ตวัแปร วิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวเิคราะห์  
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HLM และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการสังเคราะห์งานวิจยัพบวา่ ประวติั/ วฒันธรรม การถ่ายทอด 
ดนตรีเนน้การถ่ายทอดโดยการเลียนแบบการสอน หลกัสูตรดนตรีควรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
ดนตรี หรือพฒันา/ วเิคราะห์หลกัสูตรดนตรีเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน การพฒันาส่ือ/ 
รูปแบบการสอน/ กิจกรรมดนตรี/ การมีส่วนร่วมของชุมชน/ งบประมาณท่ีเพียงพอส่งผลให ้
นกัเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวดัและประเมินผลการเรียนดนตรีมีการท างานตามหนา้ท่ี 
ในแต่ละฝ่าย และวตัถุประสงคข์องวชิาชีพดนตรีมี 2 ประการ คือ เพื่อผลิตศิลปินและผลิตครูสอน 
ดนตรี 
 วลยัภรณ์  ขนุชนะ (2550) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์อภิมานงานวจิยัดา้นทกัษะ 
การแกปั้ญหาของนกัเรียน ช่วงปีท่ีท าวจิยั คือ พ.ศ. 2530-2549 จ านวน 66 เล่ม เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยัเป็นแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัและแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั ขอ้มูลท่ีใช้ 
ประกอบดว้ยค่าขนาดอิทธิพล 169 ค่า ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 37 ตวัแปร วิเคราะห์อภิมาน 
โดยวธีิการของ Glass การวเิคราะห์ความแตกต่างค่าเฉล่ียค่าขนาดอิทธิพลดว้ยสถิติทดสอบ t-test 
การวเิคราะห์ความแปรปรวน การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการสังเคราะห์งานวิจยัพบวา่ ปัจจยั
ดา้นวธีิการในการจดัการเรียนการสอน ดา้นนวตักรรมการศึกษาดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นรูปแบบ/ เทคนิคท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นสาระการเรียนรู้ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นแบบฝึกหดัจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีทกัษะการแกปั้ญหาสูงกวา่ก่อนเรียนและส่งผลใหค้วามสามารถของเด็กในดา้นการแกปั้ญหา
สูงข้ึนกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ และนกัเรียนมีพฤติกรรมความร่วมมือ 
ในการคิดแกปั้ญหาเพิ่มข้ึน  ปัจจยัดา้นการคิดสามารถเพิ่มใหค้วามสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
ของนกัเรียนสูงข้ึนกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัการสอนก่อนเรียน 
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ตารางท่ี 2-6  การสังเคราะห์ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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1.  สภาพแวดล้อม                
สภาพแวดลอ้ม 
ทางบา้น 

               

สภาพแวดลอ้ม 
ทางสังคม 

               

ส่ิงแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

               

ท าเลท่ีตั้งของ
สถานศึกษา 
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รอบในสถานศึกษา 

               

บรรยากาศใน 
ชั้นเรียน 

               

2.  ปัจจัยด้านวตัถุ                
ส่ือการสอน                
ขนาดของ
สถานศึกษา 

        /       

แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

               

หลกัสูตรการเรียน                
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ตารางท่ี 2-6  (ต่อ) 
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3.  ปัจจัยด้านบุคคล              
เชาวปั์ญญา              
เจตคติต่อการเรียน              
พฤติกรรมการเรียน              
การอบรมเล้ียงดู              
การเอาใจใส่ของครู              
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ              
การเอาใจใส่ของ
ผูป้กครอง 

             

การส่งเสริมของบิดา
มารดา 

             

ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน              
อาชีพของผูป้กครอง              
ความรู้พื้นฐาน              
ประสบการณ์ของครู              
พฤติกรรมการสอน
ของครู 

             

คุณลกัษณะของครู              
การก ากบัตนเอง              
ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหาร 
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ตารางท่ี 2-6  (ต่อ) 
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4.  กระบวนการบริหาร               
บทบาทของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

              

การก าหนดเป้าหมาย               
มาตรฐานการปฏิบติังาน               
ภาวะผูน้ า               
รูปแบบการบริหาร               
กระบวนการบริหาร               
5.  กระบวนการเรียน
การสอน 

              

การส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ 

              

คุณภาพการสอน 
ของครู 

              

วธีิการสอนของครู               
ประสบการณ์การสอน
ของครู 

              

รูปแบบการจดักิจกรรม               
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเป็นงานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชก้ารสังเคราะห์งานวจิยั 
เชิงปริมาณ เป็นงานวิจยั เชิงปริมาณท่ีท าเสร็จเรียบร้อยในช่วงปี พ.ศ. 2540-2558 จ านวน 95  เร่ือง  
ท่ีมีผลการวจิยัสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะน ามาสังเคราะห์ดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน  
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนรวม 9 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
2) ขั้นการจดัท ากรอบแนวคิดในการวจิยั 3) ขั้นการคดัเลือกงานวจิยั 4) ขั้นการประเมินคุณภาพ 
งานวจิยั 5) ขั้นการสร้างเคร่ืองมือและรวบรวมขอ้มูล 6) ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้  
7) ขั้นการวิเคราะห์อภิมาน ประกอบดว้ย 7.1) การวเิคราะห์ค่าขนาดอิทธิพล 7.2) การศึกษา 
ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล 7.3) การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพล  7.4) การวิเคราะห์ 
พหุระดบั  8) ขั้นการสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวจิยัและจดัพิมพร์ายงาน รายละเอียด 
ของแต่ละขั้นตอน ดงัแสดงในภาพท่ี 3-1 และตารางท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1  กรอบแนวทางการด าเนินงานวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2. การจดัท ากรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

3. การคดัเลือกงานวจิยั 4. การประเมินคุณภาพ
งานวจิยั 

5. การสร้างเคร่ืองมือและรวบรวมขอ้มูล 
 

6. การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

8. การสรุปองคค์วามรู้และ
ขอ้เสนอแนะ 
 

7. การวเิคราะห์อภิมาน 
    7.1 การวเิคราะห์ค่าขนาดอิทธิพล 
    7.2 การศึกษาความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล 
    7.3 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพล 
    7.4 การวเิคราะห์พหุระดบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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ตารางท่ี 3-1  ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
 

ล ำดบัขั้นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นการศึกษา 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อศึกษางานวจิยั 
คุณภาพนกัเรียน  
อาชีวศึกษาและ 
แนวทางการสงัเคราะห์ 

ศึกษาเอกสารและ 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
รวม 80 รายการ 

ไดนิ้ยามและแนวทาง 
การด าเนินงานวจิยั 

ขั้นตอนที ่2 ขั้นการจดัท า 
กรอบแนวคิดในการวจิยั 

เพื่อศึกษากรอบแนวคิด 
ในการวเิคราะห์อภิมาน 
งานวจิยั 

สร้างกรอบแนวคิด 
ในการวจิยั 

ไดก้รอบแนวคิด 
ในการวจิยั 

ขั้นตอนที ่3 ขั้นการคดัเลือก 
งานวจิยั 

เพื่อใหไ้ดง้านวจิยัท่ีเป็น 
งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา  

ส ารวจงานวจิยัและ 
รวบรวมงานวจิยั 

ไดง้านวจิยัท่ีน ามา 
สงัเคราะห์ จ านวน 
95 เล่ม 

ขั้นตอนที ่4 ขั้นการประเมิน 
คุณภาพงานวจิยั 

เพื่อใหไ้ดง้านวจิยัท่ีมี 
คุณลกัษณะสมบูรณ์เพียง
พอท่ีจะน ามาสงัเคราะห์
งานวจิยัได ้

- สร้างแบบประเมิน 
คุณภาพงานวจิยัและ 
ทดลองใช ้
- ประเมินคุณภาพ 
งานวจิยั 
- คดัเลือกใหไ้ดเ้ฉพาะ 
งานวจิยัท่ีมีคุณสมบติั 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ไดง้านวจิยัท่ีน ามา 
สงัเคราะห์ เป็น 
งานวจิยัเชิงปริมาณ 
 95 เล่ม 

ขั้นตอนที ่5 ขั้นการสร้าง 
เคร่ืองมือและรวบรวมขอ้มูล 

- เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ - สร้างแบบบนัทึก 
ขอ้มูล 
- ทดลองใชแ้บบ 
บนัทึก 
- ตรวจสอบความ 
สอดคลอ้งของการ 
บนัทึกขอ้มูล 
- บนัทึกขอ้มูลและ 
รวมไฟลข์อ้มูล 

ไดไ้ฟลข์อ้มูลระดบั 
เล่มและระดบั 
สมมุติฐานส าหรับ 
การสงัเคราะห์ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ล ำดบัขั้นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 

ขั้นตอนที ่6 ขั้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

เพื่อศึกษาลกัษณะ
งานวจิยัเก่ียวกบั
คุณภาพนกัเรียน 

วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้
เพื่อค านวณสถิติภาค
บรรยาย 

ไดท้ราบลกัษณะ 
การแจกแจงความถ่ี 
งานวจิยัท่ีน ามา 
สงัเคราะห์ทั้งระดบัเล่ม
และระดบัสมมติฐาน 

ขั้นตอนที ่7 การวเิคราะห์ 
อภิมาน 
7.1 ขั้นการวเิคราะห์ค่าขนาด 
อิทธิพล 

เพ่ือประมาณค่าขนาด 
อิทธิพลและ 
ค่าสมัประสิทธ์ิ  
สหสมัพนัธ์ 

- ค  านวณค่าขนาดอิทธิพล 
(d) โดยใชสู้ตร Glass  
et al. (1981) 
d = ( CE yy , ) / Sc  
- บนัทึกค่าสมัประสิทธ์ิ 
สหสมัพนัธ์จากงานวจิยั 
- ปรับแกค้วามล าเอียงค่า
ขนาดอิทธิพลและค่า 
สหสมัพนัธ์ดว้ยแฟคเตอร์เจ 
(J) ของ Hedges 

ไดค้่าขนาดอิทธิพล 
ของงานวจิยั และ 
ค่าสมัประสิทธ์ิ  
สหสมัพนัธ์ 

7.2 ขั้นการศึกษาความ 

แตกต่างของค่าขนาดอิทธิ 

เพื่อศึกษาคุณลกัษณะ

งานวจิยัท่ีส่งผลต่อ 

ค่าขนาดอิทธิพลของ

คุณภาพนกัเรียน

อาชีวศึกษา 

- วเิคราะห์ความแตกต่าง

ของค่าขนาดอิทธิพล  

เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 

ขนาดอิทธิพล โดยใช ้

สถิติทดสอบ F-test 

ทราบตวัแปร 

คุณลกัษณะงานวจิยั 

ท่ีส่งผลต่อค่าขนาด 

อิทธิพลอนัเป็นขอ้ 

คน้พบจากงานวจิยั 

7.3 ขั้นการศึกษาปัจจยัท่ี 

ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพล 

เพื่อศึกษาปัจจยั

คุณลกัษณะ 

งานวจิยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ค่าดชันีมาตรฐานของ

คุณภาพนกัเรียน 

- วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้

และค่าสหสมัพนัธ์ของ 

ตวัแปรคุณลกัษณะ

งานวจิยัและค่าขนาด

อิทธิพล 

- วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ

เพื่อศึกษาอิทธิพลของ 

ตวัแปรคุณลกัษณะ

งานวจิยัท่ีส่งผลต่อ 

ขนาดอิทธิพล 

ไดข้อ้สรุปค่าขนาด

อิทธิพลของงานวจิยัเล่ม

ต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

ล ำดบัขั้นตอน วตัถุประสงค์ กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 

7.4 ขั้นการศึกษา วเิคราะห์ 

วเิคราะห์พหุระดบัคุณภาพ

นกัเรียนอาชีวศึกษา 

วเิคราะห์พหุระดบั

คุณภาพนกัเรียน

อาชีวศึกษา 

วเิคราะห์พหุระดบั

คุณภาพนกัเรียน

อาชีวศึกษา  

วเิคราะห์ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์

กบัคุณภาพนกัเรียน

อาชีวศึกษาทั้งระดบั

ภายในเล่มและระหวา่ง

เล่มวจิยั 

ไดข้อ้สรุปถึงปัจจยั 

ต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์ 

กบัคุณภาพนกัเรียน

อาชีวศึกษาทั้งระดบั

ภายในเล่มและ 

ระหวา่งเล่ม 

ขั้นตอนที ่8 ขั้นสรุป 

องคค์วามรู้ท่ีได ้

เพื่อสงัเคราะห์สรุปขอ้ 

คน้พบจากงานวจิยัดา้น 

คุณภาพนกัเรียน  

- สรุปผลสงัเคราะห์ 

- อภิปรายขอ้คน้พบ 

- ใหข้อ้เสนอแนะ 

เชิงนโยบาย 

ไดข้อ้สรุปขอ้คน้พบ 

ท่ีเก่ียวกบัคุณภาพ 

นกัเรียนอาชีวศึกษา 

ขอ้เสนอแนะ 

เชิงนโยบาย 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ งานวจิยัเชิงปริมาณท่ีศึกษาคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา
ทั้งงานวจิยัสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลองท่ีท าเสร็จเรียบร้อยในช่วงปี พ.ศ. 2540-2558 จ  านวน 
251 เร่ือง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ งานวจิยัเชิงปริมาณ 95 เล่ม ท่ีเป็นงานวิจยัของ
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นงานวจิยั 
เชิงสหสัมพนัธ์ จ านวน 14 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัขอนแก่น สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา  
มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฎัสุรินทร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี  
และงานวจิยัเชิงทดลอง จ านวน 18 แห่งไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัศิลปากร  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร  
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มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี งานวิจยั ดงักล่าวตีพิมพต์ั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2540-2558 จ านวน 251 เร่ือง ซ่ึงไดท้  าการคดัเลือกจากประชากรโดยใชว้ธีิการคดัเลือก 
ตามเกณฑใ์นการคดัเลือกงานวจิยัท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน ดงัน้ี 
 เกณฑ์ในกำรคัดเลือกงำนวจัิย 
 เกณฑใ์นการคดัเลือกงานวจิยัเชิงปริมาณ มี 2 ประการ คือ 1) เป็นงานวจิยัเชิงทดลองหรือ 
งานวจิยัสหสัมพนัธ์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 2) เป็นงานวจิยัท่ีมีการรายงาน 
ค่าสถิติพื้นฐาน หรือเป็นสถิติท่ีมาจากการทดสอบนยัส าคญัท่ีเพียงพอต่อการน าไปใชค้  านวณ 
ค่าขนาดอิทธิพล 3) พิมพเ์ผยแพร่ระหวา่งปี พ.ศ. 2540-2558 
 ข้ันตอนกำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการคดัเลือกงานวจิยัเชิงปริมาณเพื่อน ามาวิเคราะห์อภิมานผูว้จิยัด าเนินการคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ส ารวจรายช่ือรายงานวจิยั ท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  จากระบบสืบคน้
ฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์และระบบยมืตวัเล่มของของห้องสมุดมหาวิทยาลยั หรือหน่วยงาน  
ประกอบดว้ย งานวิจยัเชิงปริมาณ 95 เล่ม ท่ีเป็นงานวิจยัของสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ จ านวน 14 แห่ง ไดแ้ก่ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร 
ลาดกระบงั มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัทกัษิณ  มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม มหาวิทยาลยั 
ราชภฎัสุรินทร์  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี   
 และงานวจิยัเชิงทดลอง จ านวน 18 แห่งไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัศิลปากร  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัราชภฏั 
นครราชสีมา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มหาวทิยาลยัราชภฏั 
สกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวทิยาลยัราชภฏั 
จนัทรเกษม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี งานวิจยั ดงักล่าว 
ตีพิมพต์ั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-2558 จ านวน 251 เร่ือง ซ่ึงไดท้  าการคดัเลือกจากประชากรโดยใชว้ธีิการ 
คดัเลือกตามเกณฑใ์นการคดัเลือกงานวิจยัท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน  
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 2.  ส ารวจเน้ือหาตวัเล่มในงานวจิยั วา่มีคุณสมบติัเขา้เกณฑใ์นการคดัเลือกงานวจิยัท่ีก าหนด
ไวห้รือไม่ 
 
ตารางท่ี 3-2  จ  านวนงานประชากรและกลุ่มตวัอยา่งวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากการส ารวจ 
 

มหำวทิยำลยั/ สถำบันกำรศึกษำ ประชำกร (เล่ม) กลุ่มตวัอย่ำง (เล่ม) ร้อยละ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
มหาวทิยาลยัศิลปากร  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

4 
15 
6 
 
5 
5 
6 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 

2 
7 
4 
 
1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

6.88 
24.08 
13.76 

 
3.44 

10.32 
13.76 
3.44 
3.44 
3.44 
3.44 
3.44 
3.44 
3.44 
3.44 

รวม 53 29   100.00 

 
 จากการสืบคน้ฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของห้องสมุดมหาวิทยาลยั และระบบยมืตวัเล่ม  
พบวา่ มีงานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา เม่ือพิจารณาตามเกณฑข์องผูว้จิยั พบวา่  
มีงานวจิยัและวทิยานิพนธ์ท่ีสามารถน ามาท าการสังเคราะห์งานวจิยัไดท้ั้งส้ิน 29  เร่ือง คิดเป็น 
ร้อยละ 54.71  
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ตารางท่ี 3-3  จ านวนงานวจิยัเชิงทดลองท่ีไดจ้ากการส ารวจ    
 

มหำวทิยำลยั/ สถำบันกำรศึกษำ ประชำกร (เล่ม) กลุ่มตวัอย่ำง(เล่ม) ร้อยละ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  
มหาวทิยาลยัศิลปากร  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

14 
38 
 

18 
29 
 

12 
8 
10 
12 
8 
2 
5 
10 
8 
4 
6 
4 
5 
3 
4 

2 
18 
 
7 
6 
 
6 
3 
2 
2 
2 
1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
2 

3.00 
27.18 

 
10.57 
9.06 
9.06 
4.53 
3.02 
3.02 
3.02 
1.51 
4.53 
6.04 
1.51 
1.51 
1.51 
4.53 
1.51 
3.02 

รวม 198 66 100.00 

 
 จากการสืบคน้ฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของห้องสมุดมหาวิทยาลยั และระบบยมืตวัเล่ม  
พบวา่ มีงานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา เม่ือพิจารณาตามเกณฑข์องผูว้จิยั พบวา่  
มีงานวจิยัและวทิยานิพนธ์ท่ีสามารถน ามาท าการสังเคราะห์งานวจิยัไดท้ั้งส้ิน 66  เร่ือง คิดเป็น 
ร้อยละ 33.33 
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ตัวแปรและข้อมูลในกำรวิจัย 
 ตัวแปรในกำรวจัิยเชิงปริมำณ  
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั ซ่ึงศึกษาจากงานวจิยั 
ของบุญรอด  วฒิุศาสตร์กุล (2535) จรวยพร  ธรณินทร์ (2539) ทบวงมหาวทิยาลยั (2540) นงลกัษณ์   
วรัิชชยั และ สุวมิล  วอ่งวาณิช (2541) อุทุมพร  จามรมาร (2541) กรรณิการ์  พรจิตรสุวรรณ (2543)  
อานุภาพ  ธงภกัดี (2543) สศช. (2543) Corad and Blackbum (1985) OECD (1990) Fairweather   
and  Browm (1991) และ Donaldson (1994) ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) และตวัแปร 
ตาม คือ ค่าขนาดอิทธิพลซ่ึงมาจากงานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  ดว้ยการวเิคราะห์ 
อภิมาน 
 1.  ตัวแปรคุณลกัษณะงำนวิจัย เป็นตวัแปรคุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานการวิจยั ซ่ึง
แบ่งเป็นตวัแปรจดัประเภท จ านวน 19 ตวัแปร และตวัแปรต่อเน่ืองจ านวน 10 ตวัแปร 
  1.1  ตวัแปรจดัประเภท ประกอบดว้ย19 ตวัแปร ดงัน้ี 
   1.1.1  ปีท่ีพิมพ ์แบ่งเป็นงานวจิยัท่ีตีพิมพต์ั้งแต่ ปี พ.ศ. 2540-2558 
   1.1.2  หน่วยงาน/ สถาบนัท่ีผลิตงานวจิยั เป็นงานวจิยัของของสถาบนัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ จ  านวน 
14 แห่ง ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มหาวิทยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยั 
ศิลปากร มหาวทิยาลยัขอนแก่น สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวทิยาลยัราชภฏั 
มหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี งานวจิยัเชิงทดลอง จ านวน  
18 แห่ง มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวทิยาลยัศิลปากร  
หาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยั 
รามค าแหง มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี มหาวทิยาลยัราชภฏั 
อุบลราชธานี มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัราชภฏั 
พระนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
ร าไพพรรณี งานวจิยัดงักล่าวตีพิมพต์ั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-2558 จ านวน 251 เร่ือง ซ่ึงไดท้  าการคดัเลือก 
จากประชากรโดยใชว้ธีิการคดัเลือกตามเกณฑใ์นการคดัเลือกงานวจิยัท่ีผูว้ิจยัก าหนดข้ึน โดยรายงาน 
การวจิยัและวทิยานิพนธ์/ ปริญญานิพนธ์ ดงักล่าวตีพิมพต์ั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-2558 
 



115 

   1.1.3  สาขาท่ีผลิตงานวจิยั  แบ่งเป็น 15 สาขาวิชา ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี 
1 = หลกัสูตรและการสอน 2 = การศึกษาวทิยาศาสตร์ 3 = สาขาวชิาวจิยัการศึกษา 4 = สาขาวชิา 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5 = สาขาวิชาเคร่ืองกล 6 = สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 7 = ครุศาสตร์เทคโนโลย ี 
8 = สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  9 = สาขาวชิาพลานามยั  10 = สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
11 = สาขาวชิาวจิยัการศึกษา  12 = สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา  13 = สาขาวชิา 
เกษตรกรรม  และ 15 = อ่ืน ๆ 
   1.1.4  หน่วยงานตน้สังกดัของผูว้จิยั แบ่งเป็น  5 หน่วยงาน ดงัน้ี 1 = วทิยาลยัเทคนิค  
2 = วทิยาลยัอาชีวศึกษา 3 = วทิยาลยัการอาชีพ 4 = วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีและ 5 = อ่ืน ๆ 
   1.1.5  ประเภทของงานวจิยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี  
1 = วทิยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต   2 = วทิยานิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต  
   1.1.6  แบบแผนการวจิยั  แบ่งเป็น 2 แผนแบบ ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี   
1 = การวจิยัเชิงทดลอง 2 = การวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์   
   1.1.7  ประเภทสมมติฐาน   แบ่งเป็น 3 ประเภท ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี  
0 = ไม่มีสมมุติฐาน 1 = สมมุติฐานแบบมีทิศทาง 2 = สมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง และ 3 =  
สมมติฐานแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง 
   1.1.8  การออกแบบงานวจิยัเชิงทดลอง แบ่งเป็น 10 แบบ ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร 
ดงัน้ี 1 = True control posttest-only design, 2 = True control group pretest-posttest design, 3 = 
True control group pretest-posttest time series, 4 = Pretest-posttest non randomized design 5 = 
The one group pretest-posttest design, 6 = Time series, 7 = Posttest only group design, 8 = Quasi 
experimental  9 = Empirical group study 10 = ไม่ใช่การทดลอง 
   1.1.9  แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง  แบ่งเป็น  5 หน่วยงาน ดงัน้ี 1 = วทิยาลยัเทคนิค   
2 = วทิยาลยัอาชีวศึกษา 3 = วทิยาลยัการอาชีพ 4 = วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีและ 5 = อ่ืน ๆ 
   1.1.10  ประเภทเคร่ืองมือ แบ่งเป็น 9 กลุ่ม ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี  
1 = แบบสอบถาม 2= แบบทดสอบ/ แบบวดั 3= แบบฝึกทกัษะ  4= แบบฝึกหดั  5 =แบบสัมภาษณ์  
6 = แบบสังเกต  7 = แบบส ารวจ  8 = แบบรายงานตนเอง  9 =  แบบประเมิน และ 10 = อ่ืน ๆ 
   1.1.11 ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม  แบ่งเป็น 9 ประเภท ประกอบดว้ย
รหสัตวัแปร ดงัน้ี 1 = แบบสอบถาม 2 = แบบทดสอบ/ แบบวดั 3 = แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั  
4 = แบบสัมภาษณ์ 5 = แบบสังเกต 6 = แบบส ารวจ 7 = แบบรายงานตนเอง 8 = แบบประเมิน  
และ 9 = อ่ืน ๆ 
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   1.1.12  ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม แบ่งเป็น 8 ชนิด ประกอบดว้ย 
รหสัตวัแปร ดงัน้ี 0 = ไม่ระบุค่าความเท่ียง 1 = Test-retest, 2 = Parallel form, 3 = Split-half,  
4 = Kuder-Richardson, 5 = Alpha-coefficient, 6 = Hoyt’s Analysis of variance, 7 = The spearman rank 
correlation coefficient และ 8 = Kappa of Kohen 
   1.1.13  ชนิดความตรงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม แบ่งเป็น 9 ชนิด ประกอบดว้ย
รหสัตวัแปร ดงัน้ี 0 = ไม่ระบุ 1 = ความตรงตามเน้ือหา 2 = ความตรงตามโครงสร้าง  3 = ความตรง 
ตามสภาพ 4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 5 = ความตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 6 = ความตรงตาม 
เกณฑส์ัมพนัธ์ 7 = ความตรงตามเน้ือหาและความตรงเชิงพยากรณ์ 8 = ความตรงตามเน้ือหา  
ความตรงตามโครงสร้าง และความตรงตาสภาพ และ 9 = อ่ืน ๆ 
   1.1.14  ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้ แบ่งเป็น 9 ประเภท ประกอบดว้ยรหสั
ตวัแปร ดงัน้ี 1 = แบบสอบถาม 2 = แบบทดสอบ/ แบบวดั 3 = แบบฝึกทกัษะ/ แบบฝึกหดั  
4 = แบบสัมภาษณ์ 5 = แบบสังเกต 6 = แบบส ารวจ 7 = แบบรายงานตนเอง 8 = แบบประเมิน  
และ 9 = อ่ืน ๆ 
   1.1.15  ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ แบ่งเป็น 1= ไม่ระบุค่า 
ความเท่ียง  2 = Test-retest Kuder-Richardson 3 =  Alpha-coefficient 
   1.1.16  ชนิดความตรงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ แบ่งเป็น 1= ไม่ระบุ ความตรง
ตามเน้ือหา ความตรงตามสภาพ ความตรงตามโครงสร้าง ความตรงตามเน้ือหาและความตรง 
เชิงพยากรณ์ 2 = ระบุความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามโครงสร้าง  และความตรงตาสภาพ  
และ  3 = อ่ืน ๆ 
   1.1.17  ประเภทการเปรียบเทียบ แบ่งเป็น 8 ประเภท ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี  
1 = กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม t-dependent  2 = กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ANOVA (One-way)  
3 = กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ANOVA (Two-way) 4 = Pretest-posttest, 5 = ANOVA 6 = 
ความสัมพนัธ์ 7 = เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งกลุ่มตวัแปรตน้ และ 8 = เปรียบเทียบตวัแปรตาม
กบัเกณฑม์าตรฐาน  
   1.1.18  ประเภทสถิติ  แบ่งเป็น 8 ประเภท ประกอบดว้ยรหสัตวัแปร ดงัน้ี  
1 = Z-test, 2 = t-test-dependent, 3 = t-test-independent, 4 = one-way ANOVA, 5 = Two-way 
ANOVA, 6 = Three-way ANOVA, 7 = ANCOVA,  8 = ไค-สแควร์ 
   1.1.19  ประเภทของตวัแปรตน้ 1 = ลกัษณะของครู 2 = ลกัษณะของนกัเรียน  
3 = ลกัษณะของครอบครัว 4 = กระบวนการของครู 5= พฤติกรรมของนกัเรียน 6 = อ่ืน ๆ  
7 = วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง 8 = วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือ  9 = วธีิสอน 
ท่ีครูสอนนกัเรียนโดยใหน้กัเรียนบทบาทหลกั  
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  1.2  ตวัแปรต่อเน่ือง  ประกอบดว้ย 10 ตวัแปร คือ 1) จ  านวนหนา้ทั้งหมด 2) จ  านวน 
หนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) จ  านวนสมมุติฐาน 4) จ  านวนตวัแปรตน้ 5) จ  านวนตวัแปรตาม 6) จ  านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 7) จ  านวนกลุ่มควบคุม 8) จ  านวนเคร่ืองมือ 9) ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ และ  
10) คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 2.  ตัวแปรตำม คือ ค่าขนาดอิทธิพลซ่ึงมาจากงานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา   
ดว้ยการวเิคราะห์อภิมาน ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกการใชสู้ตรการค านวณของ Glass, Hunter  
และ Hedges  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 4 ชุด คือ แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัระดบัเล่ม แบบบนัทึก 
ขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัส าหรับการวิจยัเปรียบเทียบ/ การทดลอง แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะ 
งานวจิยัส าหรับการวจิยัสหสัมพนัธ์ และแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั (เคร่ืองมือทั้ง 4 ฉบบั     
แสดงไวใ้นภาคผนวก) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัระดบัเล่ม แบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของคุณลกัษณะ 
งานวจิยั ดา้นการพิมพแ์ละผูว้จิยั ดา้นเน้ือหาสาระงานวจิยั ดา้นวธีิวทิยาการวจิยั และดา้นคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา  จ  านวน 19 ขอ้ และคู่มือลงรหสั (Code book)  
 2.  แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัส าหรับการวจิยัเปรียบเทียบ/ การทดลอง  
แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัส าหรับการวจิยัเปรียบเทียบ/ การทดลองและผลการวจิยั จ  านวน  
9 ขอ้ และคู่มือลงรหสั (Code book) 
 3.  แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัส าหรับการวจิยัสหสัมพนัธ์ แบบบนัทึกขอ้มูล 
คุณลกัษณะงานวจิยัส าหรับการวจิยัสหสัมพนัธ์และผลการวจิยั จ  านวน 7 ขอ้ และคู่มือลงรหสั  
(Code  book) 
 4.  แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
เอง มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ 0 คือ คุณภาพงานวจิยัต ่า ถึง 4 คือ คุณภาพ 
งานวจิยัสูง จ  านวน 30 ขอ้ และเกณฑใ์นการประเมินคุณภาพงานวจิยั  
 

ขั้นตอนกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 1.  แบบบันทกึคุณลกัษณะงำนวจัิยเชิงปริมำณ 
  1.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะ 
งานวจิยั จากงานวิจยัของภิรดี  วชัรสินธ์ุ (2544) วรรณี  อริยะสินสมบูรณ์ (2544) ส านกังาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) จริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553)  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
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(2552) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบของแบบบนัทึกและตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมี 
ผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของคุณภาพนกัเรียน แบ่งออกเป็นตวัแปรจดัประเภทและตวัแปรต่อเน่ือง  
โดยมีคุณลกัษณะงานวจิยั 3 ดา้น ดงัตารางท่ี 3.4 
 
ตารางท่ี 3-4  ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัแยกตามรายดา้นต่าง ๆ  
 

คุณลกัษณะงำนวจิยั ตวัแปรจดัประเภท ตวัแปรต่อเน่ือง 
1. ดา้นการพิมพแ์ละผูว้จิยั ปีท่ีพิมพ ์

สถาบนัท่ีผลิตงานวจิยั 
สาขาท่ีผลิตงานวจิยั 

จ านวนหนา้ทั้งหมด 
จ านวนหนา้ไม่รวม 
ภาคผนวก 

2. ดา้นเน้ือหาสาระของ
งานวจิยั 

วตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
ระดบัชั้นของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

3. ดา้นวธีิวทิยาการวจิยั ประเภทสมมุติฐาน 
ประเภทการเปรียบเทียบ 
การควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น 
การออกแบบงานวจิยัเชิงทดลอง 
วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
การสุ่มเขา้สู่กลุ่มทดลอง 
การสุ่มตวัแปรจดักระท า 
ประเภทเคร่ืองมือ 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
ความตรงของเคร่ืองมือ 
ชนิดของความเท่ียง 
ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประเภทสถิติท่ีใช ้
การทดลอบระดบันยัส าคญั 

จ านวนสมมุติฐาน 
จ านวนตวัแปรตน้ 
จ านวนตวัแปรตาม 
กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 
จ านวนเคร่ืองมือ 
ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
คะแนนในการประเมิน 
งานวจิยั 

 
  1.2  สร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีมี 
การก าหนดรหสัส าหรับการบนัทึกค่าในแต่ละรายการ ซ่ึงรหสัส าหรับลงบนัทึกน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างเป็น 
คู่มือส าหรับลงรหสัแยกออกจากแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั เม่ือสร้างเสร็จแลว้น าแบบบนัทึก 
ขอ้มูลไปทดลองท าการบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีไม่ใช่รายงานวจิยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  
3 เร่ือง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของภาษา และความครอบคลุมในการเก็บขอ้มูลตวัแปร 
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คุณลกัษณะของงานวจิยั ก่อนจะน ามาปรับปรุงใหมี้ความชดัเจนและครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการ
ศึกษามากข้ึน 
  1.3  น าแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยัไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา และความครอบคลุมของตวัแปรดา้นคุณลกัษณะงานวจิยัแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข  
  1.4  น าแบบบนัทึกท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองหาความสอดคลอ้งของผูว้จิยั 
ก่อนน า ไปเก็บขอ้มูลจริง โดยใหผู้ว้จิยัร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้ง 2 ท่าน บนัทึกขอ้มูลงานวจิยั 
เล่มเดียวกนั จ านวน 1 เล่ม ผลการบนัทึกมีความสอดคลอ้งกนัประมาณร้อยละ 85 
 2.  แบบประเมินคุณภำพงำนวจัิย 
  2.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเน้ือหาและรูปแบบในการประเมินคุณภาพงานวจิยั 
  2.2  สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั โดยก าหนด 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั (Rubric) จ านวน 30 ขอ้ สร้างโดยปรับปรุงมาจากงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑก์ารประเมิน และระดบัการประเมินคุณภาพงานวจิยัของภิรดี  วชัรสินธ์ุ (2544)  
วรรณี  อริยะสินสมบูรณ์ (2544) จริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553) ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2552) โดยมีโครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ดงัตารางท่ี 3.5  
 
ตารางท่ี 3-5  โครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

เน้ือหำสำระทีป่ระเมนิ จ ำนวนข้อ ร้อยละ ข้อที ่

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวจิยั 10 33.33 1-10 
2. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 13.33 11-14 
3. วธีิด าเนินการวจิยั    
    3.1 ระเบียบวธีิวจิยั 2 6.67 15-16 
    3.2 เกณฑก์ารเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 2 6.67 17-18 
    3.3 เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 6.67 19-20 
    3.4 การออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล 1 3.33 21 
4. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 2 6.67 22-23 
5. การสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 3 10.00 24-26 
6. การน าเสนอรายงานวจิยั 3 10.00 27-29 
7. คุณภาพงานวจิยัโดยรวม 1 3.33 30 

รวม 30 100  
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  แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนด 
การใหค้ะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี 
  0   หมายถึง   คุณภาพงานวจิยัต ่า 
  1   หมายถึง   คุณภาพงานวจิยัค่อนขา้งต ่า 
  2   หมายถึง   คุณภาพงานวจิยัปานกลาง 
  3   หมายถึง   คุณภาพงานวจิยัค่อนขา้งสูง 
  4   หมายถึง   คุณภาพงานวจิยัสูง 
  เกณฑ์ในกำรแปลผลกำรประเมินคุณภำพงำนวจัิย 
  คะแนนประเมินอยูร่ะหวา่ง 3.21-4.00 หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
  คะแนนประเมินอยูร่ะหวา่ง 2.41-3.20 หมายถึง  คุณภาพดี 
  คะแนนประเมินอยูร่ะหวา่ง 1.61-2.40 หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 
  คะแนนประเมินอยูร่ะหวา่ง 0.81-1.60 หมายถึง  คุณภาพค่อนขา้งต ่า 
  คะแนนประเมินต ่ากวา่  0.80 หมายถึง  คุณภาพต ่า 
  จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความชดัเจนและ 
ความครอบคลุมของประเด็นท่ีจะประเมิน รวมทั้งเกณฑท่ี์ก าหนดก่อนน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  2.3  น าแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัและเกณฑก์ารประเมินท่ีผา่นการตรวจสอบจาก 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ปรับปรุงแลว้มาทดลองฝึกประเมิน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง    
ในการประเมิน โดยใหผู้ว้จิยัประเมินร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้ง 2 ท่าน ประเมินวทิยานิพนธ์ 
จ านวน 3 เล่ม ไดค้วามสอดคลอ้ง เกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80  
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยัท่ีเป็น วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ท่ีเก่ียวกบัคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง วิเคราะห์ และสรุปผลการวจิยัโดยใชร้ะยะเวลาตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2557-สิงหาคม พ.ศ. 2558 รวมจ านวน 10 เดือน โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดงัแผนการด าเนินงานในตารางท่ี 3-6  และรายละเอียดแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ส ารวจรายช่ืองานวจิยั ท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา จากจากระบบ
สืบคน้ ฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์และระบบยมืตวัเล่มของหอ้งสมุดสถาบนัการศึกษา เป็นงานวจิยัเชิง
สหสัมพนัธ์ จ  านวน 14  แห่ง และงานวจิยัเชิงทดลอง จ านวน 18 แห่ง โดยงานวิจยัดงักล่าวตีพิมพ์
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-2558 
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 2.  ผูว้จิยัพิจารณาคุณลกัษณะงานวา่ตรงกบัคุณสมบติัท่ีผูว้ิจยัก าหนดไวห้รือไม่  
หากตรงกบัความตอ้งการผูว้ิจยัจึงคดัเลือกงานวจิยันั้นไวบ้นัทึกลงแบบบนัทึกงานวจิยั 
 3.  ผูว้จิยัท  าการประเมินคุณภาพงานวจิยั แลว้ท าการบนัทึกผลการประเมินลงในแบบ 
การประเมินงานวจิยั 
 4.  ผูว้จิยัอ่านรายงานท่ีคดัเลือกมาไดอ้ยา่งละเอียด แลว้ท าการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นคุณลกัษณะ 
งานวจิยั และค่าสถิติต่าง ๆ ลงในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั 
 5.  จดัเตรียมแฟ้มขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows  
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี คือ  การสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณจะใช ้
การวเิคราะห์อภิมาน ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงักล่าว  
ผูว้จิยัจึงน าเสนอขอ้มูลแยกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี ตอนแรก ผลการส ารวจงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์  
ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน  รายละเอียดในการวเิคราะห์ 
แต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์คุณลกัษณะของงานวจิยัใชก้ารวเิคราะห์ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบแ้ละความโด่ง รวมค่าดชันีมาตรฐานตามกลุ่มคุณลกัษณะของ 
งานวจิยัและทั้งหมดตามประเภทของงานวจิยัดว้ยการค านวณค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกั 
 2.  วเิคราะห์ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานตามคุณลกัษณะของงานวจิยัดว้ย F-test 
 3.  วเิคราะห์อิทธิพลทางตรงของคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อค่าดชันีมาตรฐานดว้ย 
การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบ Heirachical stepwise multiple regression หรือ 
Blockwise regression  
 4.  วเิคราะห์อิทธิพลของคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบพหุระดบั (Hierachical linear model 
หรือ HLM) โดยมีตวัแปรอิสระ 2 ระดบัคือ ระดบัภายในเล่มวจิยัหรือระดบัค่าดชันีมาตรฐาน  
และระดบัระหวา่งเล่มวจิยัหรือระดบัเล่มวจิยั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา  2) เพื่อสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน 
อาชีวศึกษา การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแยกเป็น 
2 ตอน ดงัน้ี ตอนที ่1 เป็นผลการศึกษาคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์และการวิเคราะห์สถิติ 
ท่ีเก่ียวขอ้งลกัษณะของงานวิจยัเบ้ืองตน้  ตอนที่ 2 เป็นผลการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณดว้ย 
การวเิคราะห์อภิมาน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี ส่วนแรก ผลการสังเคราะห์สรุปผลการวจิยัในรูป 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากงานวจิยักลุ่มสหสัมพนัธ์  ส่วนทีส่อง  เป็นผลการสังเคราะห์สรุป 
ผลการวจิยัในรูปขนาดอิทธิพลท่ีไดจ้ากงานวจิยัเชิงทดลอง โดยในการน าเสนอทั้งสองส่วนน้ี 
ผูว้จิยัแบ่งหวัขอ้การน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 1) การเสนอขอ้มูลพื้นฐานของค่าดชันีมาตรฐานและ
คุณลกัษณะของงานวจิยัในรูปของสถิติบรรยาย  2) ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งงานวจิยั  
โดยการเปรียบเทียบดชันีมาตรฐานจ าแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัดว้ยการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวน  3) ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุ  และส่วนสุดท้าย เป็นผลการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุระดบัดว้ยโปรแกรม HLM เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 
ระดบัภายในเล่มและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั ผูว้จิยัวา่ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดจ้ากงานวจิยัต่าง ๆ สามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอะไรบา้ง ตวัแปร 
ระดบัใดบา้ง อธิบายไดป้ระมาณเท่าไรในแต่ละระดบั ในกระบวนการวิเคราะห์ผูว้จิยัไดร้วม 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวจิยัประเภทสหสัมพนัธ์กบังานวจิยัเชิงทดลองเขา้เป็นขอ้มูล 
ชุดเดียวกนัภายใตนิ้ยามของตวัแปรตาม คือ ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีครอบคลุม 
งานวจิยัเชิงปริมาณทุกประเภทท่ีสามารถน าค่าสถิติมาค านวณขนาดอิทธิพลของตวัแปรอิสระ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะความสามารถของ 
นกัเรียน และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์ รายละเอียดของผลการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี เพื่อให ้
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความสะดวกและมีความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงก าหนด 
สัญลกัษณ์และความหมายส าหรับใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ในการน าเสนอ ดงัน้ี 
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สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการแปลผลวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 Min แทน  ค่าคะแนนต ่าสุด 

 Max แทน  ค่าคะแนนสูงสุด 
 Skewness แทน  ค่าความเบ ้
 Kurtosis แทน  ค่าความโด่ง 
 CV  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of variation) 
 df แทน  ค่าระดบัชั้นความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 2 แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
 N แทน  จ านวนตวัอยา่งในการวจิยั 
 Range แทน  ช่วงของค่าดชันีมาตรฐานระหวา่งตวัแปร 
 Mean แทน  ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 Median แทน  ค่ามธัยฐานเลขคณิต 
 Mode แทน  ค่าฐานนิยมเลขคณิต 
 b  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SE  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard error) 
 p-value แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 R แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 R2 แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 Adjusted R2 แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ท่ีปรับแก ้
 r_ แทน  ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 F แทน  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่ม 
 ANOVA  แทน  การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 r∞ แทน  ค่าเฉล่ีย (Grand mean) ของค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพ 
 df  แทน  องศาอิสระ 
 DKR20 แทน  ตวัแปรดมัม่ีการหาความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยัแบบ KR-20 
 DALPHA แทน  ตวัแปรดมัม่ีการหาความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยัแบบ Alpha 
 DY58 แทน  ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2551-2558 
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 DKMUT แทน  ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 DMSU แทน  ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 DKU      แทน  ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 DMAC แทน  ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 DHYPO  แทน  ตวัแปรดมัม่ีจ านวนสมมุติฐาน 
 DTECH แทน  ตวัแปรดมัม่ีสถาบนัการศึกษาวทิยาลยัเทคนิค 
 DCURR แทน  ตวัแปรดมัม่ีสาขาหลกัสูตรและการสอน 
 DMAC  แทน  ตวัแปรดมัม่ีสาขาช่างอุตสาหกรรม 
 DHYPO  แทน  ตวัแปรดมัม่ีจ านวนสมมุติฐาน 
 R_qual แทน  ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
 NPAG แทน  จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
 NHYPO แทน  จ านวนสมมุติฐาน 
 NINST แทน  แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 RSCOR_M แทน  คะแนนเฉล่ียประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 DEXDES แทน  ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวจิยัแบบ Pre-post test 
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาคุณลกัษณะงานวจิัยทีน่ ามาสังเคราะห์และการวเิคราะห์สถิติที่
เกีย่วข้องกบัคุณลกัษณะของงานวจิัยเบ้ืองต้น 
 1.  ข้อมูลพืน้ฐานคุณลกัษณะของงานวจัิยทีน่ ามาศึกษาทีเ่ป็นข้อมูลไม่ต่อเน่ือง 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี เป็นการน าเสนอความถ่ี และค่าสถิติ 
เบ้ืองตน้บอกลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลของตวัแปรงานวิจยัท่ีน ามาศึกษา งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
มีจ านวนหน่วยท่ีน ามาวิเคราะห์ทั้งหมด 450 หน่วย (หน่วยวเิคราะห์เป็นค่าดชันีมาตรฐาน 
ในงานวจิยัน้ีเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีปรับแกแ้ลว้) ขอ้มูลพื้นฐานคุณลกัษณะงานวจิยั 
ท่ีน ามาสังเคราะห์แจกแจงความถ่ีและสถิตบรรยาย มีดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4-1 ความถ่ีและร้อยละของดชันีมาตรฐานจ าแนกตามคุณลกัษณะงานวจิยัภาพรวม 
 

คุณลกัษณะของงานวจิยั ความถี ่ ร้อยละ 
ปีท่ีผลิตงานวจิยั 40 3 0.70 

41 67 14.90 
42 3 0.70 
43 52 11.60 
44 18 4.00 
45 13 2.90 
46 61 13.60 
47 58 12.90 
48 14 3.10 
49 38 8.40 
50 78 17.30 
51 6 1.30 
52 17 3.80 
53 19 4.2 
54 2 0.40 
58 1 .20 
รวม 450 100.00 

ประเภทของตวัแปรตน้ ลกัษณะของครู 19 4.20 
ลกัษณะของนกัเรียน 163 36.20 
ลกัษณะของครอบครัว 112 24.90 
กระบวนการของครู 4 0.90 
พฤติกรรมของนกัเรียน 56 12.40 
อ่ืน ๆ 12 2.70 
วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง 29 6.40 
วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือ 35 7.80 
วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียน 
โดยใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั 

20 4.40 

รวม 450 100.00 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของงานวจิยั ความถี ่ ร้อยละ 
ประเภทองเคร่ืองมือวดั 
ตวัแปรตาม 

ไม่ระบุ 323 71.80 
แบบสอบถาม 48 10.70 
แบบทดสอบ/ แบบวดั 79 17.60 

รวม 450 100.00 
ชนิดของความเท่ียง 
ท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิ 326 72.40 
Test-retest 1 0.20 
Kuder-Richardson 78 17.30 
Alpha coefficient 41 9.10 
Lovett 1 0.20 
Livingston 2 0.40 

รวม 450 100.00 
ประเภทของความตรง 
ตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิหาความตรง 316 70.20 
ความตรงเชิงเน้ือหา 134 29.80 

รวม 450 100.00 
ประเภทองเคร่ืองมือวดัตวั
แปรตน้ 

ไม่ระบุ 346 76.90 
แบบสอบถาม 74 16.40 
แบบทดสอบ/ แบบวดั 30 6.70 

รวม 450 100.00 
ชนิดของความเท่ียง 
ท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้ 

ไม่ระบุ 346 76.90 
Kuder-Richarder 20 4.40 
Alpha coefficient 84 18.70 

รวม 450 100.00 
ประเภทของความตรง 
ตวัแปรตน้ 

ไม่ระบุ 338 75.10 
ความตรงเชิงเน้ือหา 112 24.90 

รวม 450 100.00 
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 43 9.60 
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 72 16.00 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั 
36 8.00 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 18 4.00 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 9 2.00 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของงานวจิยั ความถี ่ ร้อยละ 
 มหาวทิยาลยัศิลปากร 39 8.70 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 4 0.90 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 14 3.10 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ

นครเหนือ 
86 19.10 

 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 25 5.60 
 ราชภฏันครราชสีมา 19 4.20 
 ราชภฏัเทพสตรี 7 1.60 
 ราชภฏัอุบลราชธานี 2 0.40 
 ราชภฏัสกลนคร 3 0.70 
 ราชภฏัมหาสารคาม 20 4.40 
 ราชภฏัสุรินทร์ 4 0.90 
 ราชภฏัพระนคร 1 0.20 
 ราชภฏัพระนคร 3 0.70 
 ราชภฏันครสวรรค ์ 2 0.40 
 ราชภฏัเพชรบุรี 6 1.30 
 ราชภฏัสงขลา 1 0.20 
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 34 7.60 
 ราชภฏัร าไพพรรณี 2 0.40 
 รวม 450 100.00 
สาขาวชิาท่ีผลิตงงานวจิยั หลกัสูตรและการสอน 70 15.60 

วจิยัการศึกษา 66 14.70 
เทคโนโลยกีารศึกษา 10 2.20 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 1.30 
การศึกษาวทิยาศาสตร์ 3 0.70 
บริหารการศึกษา 49 10.90 
จิตวทิยาการแนะแนว จิตวทิยาชุมชน 31 6.90 
คหกรรมศาสตร์ 1 0.20 
การจดัการทัว่ไป 4 0.90 
สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 19 4.20 

 คณิตศาสตร์ศึกษา 4 0.90 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของงานวจิยั ความถี ่ ร้อยละ 
 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 3 0.70 

เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 11 2.40 
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 10 2.20 
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 63 14.00 
พฒันศึกษา 16 3.60 
การสอนภาษาองักฤษ 2 0.40 
การสอนภาษาไทย 6 1.30 
การสอนส่ิงแวดลอ้ม 1 0.20 
พฒันาครอบครัวและสงัคม 10 2.20 
สุขศึกษา 60 13.30 
ครุศาสตร์ไฟฟ้า 2 0.40 
ครุศาสตร์เคร่ืองกล 2 0.40 
อาชีวศึกษา 1 0.20 

รวม 450 100.00 
ประเภทของงานวจิยั วทิยานิพนธ์ 448 99.60 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 0.40 
รวม 450 100.00 

แบบแผนการวจิยั ไม่ระบุ 1 0.20 
การทดลอง 83 18.40 
สหสมัพนัธ์ 366 81.30 

รวม 450 100.00 
ประเภทการเปรียบเทียบ ไม่ระบุ 366 81.30 

เปรียบเทียบ Pre test กบั Post test 46 10.20 
เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 38 8.40 

รวม 450 100.00 
ประเภทสถิติ ไม่ระบุ 14 3.10 

Independent t-test 38 8.40 
Dependent t-test 46 10.20 
t-test ทดสอบ Correlation 352 78.20 

รวม 450 100.00 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของงานวจิยั ความถี ่ ร้อยละ 
แผนกท่ีนกัเรียนศึกษา พานิชยกรรม 52 11.60 

ช่างอุตสาหกรรม 355 78.90 
คหกรรม 27 6.00 
ศิลปกรรม 6 1.30 
เกษตรกรรม 9 2.00 
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 1 0.20 

รวม 450 100.00 
ประเภทสมมุติฐาน ไม่มีสมมุติฐาน 27 6.00 

มีทิศทาง 394 87.60 
ไม่มีทิศทาง 20 4.40 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 9 2.00 

รวม 450 100.00 
การออกแบบการทดลอง ไม่ระบุ 7 1.60 

ไม่ใช่การทดลอง 366 81.30 
ทดลอง-ควบคุม 36 8.00 
Pre test-post test 41 9.10 

รวม 450 100.00 
แหล่งท่ีมาของ 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ไม่ระบุ 4 0.90 
วทิยาลยัเทคนิค 293 65.10 
วทิยาลยัอาชีวศึกาษา 135 30.00 
วทิยาลยัการอาชีพ 5 1.10 
วทิยาลยัสารพดัช่าง 4 0.90 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 9 2.00 

รวม 450 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ มีจ  านวนหน่วยท่ีน ามาวิเคราะห์ 
ทั้งหมด 450 หน่วย ขอ้มูลพื้นฐานคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ ท่ีแจกแจงความถ่ี  
และน าเสนอในตอนน้ีประกอบดว้ยตวัแปรจ านวน 19 ตวัแปร เพื่อใหเ้ห็นลกัษณะงานวจิยั 
จ าแนกตามลกัษณะงานวจิยัแบบต่าง ๆ  ดงัผลการวเิคราะห์ ต่อไปน้ี  
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 คุณลกัษณะงานวจิยั พบวา่ เป็นงานวจิยัท่ีพิมพเ์ผยแพร่ ระหวา่งปี พ.ศ. 2540-2558  
โดยปีท่ีพิมพ ์ดชันีมาตรฐานมากท่ีสุด คือ ปี พ.ศ. 2550 จ านวน 78 หน่วย ร้อยละ 17.30 รองลงมาคือ   
ปี พ.ศ. 2541 จ  านวน 67 หน่วย ส่วนปีท่ีพิมพง์านวจิยันอ้ยท่ีสุด คือ ปี พ.ศ. 2558 จ านวน 1 เล่ม  
คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระท่ีศึกษาในงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีจ านวน 8 ตวั  
โดยตวัแปรลกัษณะของนกัเรียนในงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็น 163 หน่วย  
เท่ากบัร้อยละ 36.20 รองลงไปเป็นลกัษณะของครอบครัวจ านวน 112 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 24.90  
และพฤติกรรมของนกัเรียน จ านวน 56 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 12.4 โดยท่ีตวัแปรกระบวนการของครู 
มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดคือ 4 หน่วยคิดเป็นร้อยละ 0.9 ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ลกัษณะของครู วธีิการ 
สอนท่ีครูสอนโดยตรง วธีิสอนท่ีครูใชเ้ทคโนโลยเีป็นหลกั วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยให้ 
นกัเรียนมีบทบาทหลกัและตวัแปรอ่ืน มีจ านวนอยูร่ะหวา่งร้อยละ 4.20 ถึง 7.80 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรตาม (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะความสามารถ  
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์ เป็นแบบสอบหรือแบบวดัคิดเป็นร้อยละ 17.60 แบบวดัร้อยละ 
10.70 ท่ีเหลือนอกจากนั้นไม่ระบุประเภทของแบบวดัอยา่งชดัเจน โดยเคร่ืองมือวดัตวัแปรตามท่ีใช ้
ในการวจิยัเหล่าน้ีใชก้ารหาความเท่ียงแบบ KR-20 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ17.30 รองลงไปเป็น 
แบบแอลฟาของครอนบาค โดยในงานวจิยัส่วนใหญ่ไม่ระบุชนิดของความเท่ียงไวอ้ยา่งชดัเจน  
ส าหรับความตรงท่ีตรวจสอบสูงสุดคือความตรงเชิงเน้ือหาคิดเป็นร้อยละ 29.80 ท่ีเหลือไม่ระบุ 
เช่นเดียวกบัความเท่ียง  
 ส าหรับการวดัตวัแปรตน้ มีการใชเ้คร่ืองมือสองกลุ่มใหญ่ ๆ คือแบบทดสอบหรือแบบ 
วดั เท่ากบัร้อยละ 6.70 แบบสอบถามร้อยละ 16.40 ส่วนใหญ่ไม่ระบุเช่นกนั โดยความเท่ียงท่ีใช ้
ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือระบุวา่ใชว้ธีิการแอลฟาของครอนบาคมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 18.7  
วธีิการของคูเดอร์ดว้ยสูตร KR-20 มีเพียงร้อยละ 4.40 ดา้นความตรงมีการตรวจสอบความตรง 
เชิงเน้ือหาเท่ากบัร้อยละ 24.90 ท่ีเหลือไม่ระบุประเภทความตรงท่ีใช ้
 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มาจากสถาบนัแตกต่างกนั 23 สถาบนั  ดชันีมาตรฐาน 
มากท่ีสุด คือ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จ านวน 84  หน่วย คิดเป็นร้อยละ  
18.70   รองลงมาคือ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน   72 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 16.00  สถาบนั 
ท่ีผลิตงานวจิยันอ้ยท่ีสุด คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา และมหาวทิยาราชภฏัสุรินทร์ จ านวน 
แห่งละ 1 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 สาขาวชิาของงานวจิยัมี 24 สาขาวชิา  โดยสาขาวชิาท่ีมีท าการวิจยัมากท่ีสุด คือ สาขาวิชา 
หลกัสูตรและการสอน จ านวน 70 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 15.60 รองลงมาคือ สาขาวชิาวิจยัการศึกษา  
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จ านวน 66 หน่วย  คิดเป็นร้อยละ 14.70 ส่วนสาขาวชิางานวจิยัท่ีมีการท าวิจยันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ สาขาวชิาอาชีวศึกษาและสาขาวิชาการสอนส่ิงแวดลอ้ม จ านวนสถาบนัละ  
1 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ ส่วนใหญ่ เป็นวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิต มีดชันี 
มาตรฐาน 448 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 99.60 และเป็นดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 2 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.40    
 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ เป็นงานวจิยั ท่ีมีแบบแผนการวิจยั 2 ลกัษณะ โดยแบบ 
แผนการวิจยัท่ีมากท่ีสุดคือ งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ มีดชันีมาตรฐาน 366 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 
81.30 และงานวจิยัเชิงทดลอง จ านวน 83 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 18.40 โดยแบ่งการเปรียบเทียบ 
ผลการทดลองออกเป็น 2 ประเภท คือ การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลอง คิดเป็น 
ร้อยละ 10.20 เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่ม เท่ากบัร้อยละ 8.40 ท่ีเหลือนอกจากน้ี 
ไม่ระบุ ส าหรับประเภทของสถิตท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพบวา่มีการใชส้ถิติทีแบบกลุ่ม 
ไม่อิสระร้อยละ 10.20 ส่วนสถิติทีแบบสองกลุ่มอิสระจากกนัมีเพียงร้อยละ 8.40 ท่ีเหลือ 
นอกจากนั้นเป็นการใชส้ถิติทีเพื่อทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มาจากงานวจิยักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน ท่ีมีสาขาแตกต่างกนั  
พบวา่ สาขาวชิาท่ีมีดชันีมาตรฐานมากท่ีสุดคือ  นกัเรียนแผนกวชิาช่างอุตสาหกรรม จ านวน  
355 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 78.90 รองลงมาคือแผนกวชิาพานิชยกรรม จ านวน 52 คิดเป็นร้อยละ  
11.60 ส่วนงานวจิยัท่ีศึกษานกัเรียนในแผนกท่ีมีดชันีมาตรฐานนอ้ยท่ีสุดคือ แผนกวชิาการท่องเท่ียว 
และการโรงแรม จ านวน 1 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 ประเภทสมมุติฐาน พบวา่ ดชันีมาตรฐานมากท่ีสุด คือ สมมุติฐานมีทิศทาง จ านวน  
394 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 87.60 รองลงมาคือ สมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง จ านวน 20  หน่วย คิดเป็น 
ร้อยละ 4.40 สมมุติฐานท่ีมีดชันีมาตรฐาน นอ้ยท่ีสุด คือมีทิศทางและไม่มีทิศทาง จ านวน 9 หน่วย  
คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 การออกแบบการทดลอง พบวา่ ดชันีมาตรฐานมากท่ีสุด คืองานวจิยัท่ีไม่ใช่การทดลอง  
จ านวน 366 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 81.3 รองลงมา คือ การทดลอง แบบ Pre-post test จ านวน 
41 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 9.10 การออกแบบการทดลองท่ีมีดชันีมาตรฐานนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม จ านวน 36 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 8.00   
 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ มาจากแหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ดชันีมาตรฐานของ 
วทิยาลยัเทคนิค จ านวน 293 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 65.10 มีจ านวนมากท่ีสุดรองลงมาคือ วทิยาลยั 
อาชีวศึกษา จ านวน 135 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 30.00 นอ้ยท่ีสุดคือ วทิยาลยัสารพดัช่าง จ านวน  
4  หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.90  



132 

 2.  ข้อมูลพืน้ฐานคุณลกัษณะงานวจัิยทีเ่ป็นตัวแปรต่อเน่ือง 
 ขอ้มูลพื้นฐานคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาวิเคราะห์แจกแจงความถ่ี และน าเสนอผล 
ในตอนน้ีประกอบดว้ยคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ืองท่ีคดัสรรจ านวน 12 ตวัแปร  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4-2 ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลพื้นฐานลกัษณะงานวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง 
 ในภาพรวม 
 
 N Range Min Max Mean SD Var Skew Kur 
ค่าดชันีมาตรฐาน 450 1.520 -.5200 1.000 .209 .296 .088 .796 .242 
ค่าความเท่ียงตวัแปรตาม 450 .883 .100 .983 .829 .121 .015 -2.566 12.014 
ค่าความเท่ียงตวัแปรตน้ 450 .233 .760 .993 .833 .108 .012 -3.574 23.123 
จ านวนตวัแปรตน้ 450 33 1 34 12.91 12.172 148.146 .847 -.778 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 450 1233 10 1243 310.51 252.259 63634.406 1.319 1.526 
ขนาดกลุ่มทดลอง 450 100 0 100 5.57 12.420 154.250 2.440 8.046 
จ านวนหนา้ทั้งหมด 450 377 0 377 165.49 41.091 1688.434 1.180 6.895 
จ านวนหนา้ไม่รวม
ภาคผนวก 

450 359 0 359 114.80 39.192 1535.979 .813 2.896 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 450 1233 10 1243 327.16 269.64 72706.240 1.324 1.288 
คะแนนเฉล่ียประเมิน
คุณภาพงานวจิยั 

450 1.80 2.20 4.00 3.436 .54467 .297 -1.246 -.120 

จ านวนสมมุติฐาน 450 6 0 6 1.63 .791 .625 -.193 3.938 
จ านวนเคร่ืองมือ 450 1 1 2 1.01 .120 .014 8.115 64.123 

 
 จากตารางท่ี 4-2  พบวา่ ค่าดชันีมาตรฐานในรูปของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั .209 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .296 มีค่าสูงสุดเป็น 1 และต ่าสุดเป็น -.520 มีการแจกแจง 
เป็นโคง้ปกติ โดยมีค่าความเบแ้ละความโด่ง เท่ากบั .796 และ .242 ตามล าดบั ค่าความเท่ียงของ 
ตวัแปรตน้และตวัแปรตามมีค่าเฉล่ีย 0.187 และ .210 ตามล าดบั ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ 
มีค่าเฉล่ีย 310.51 คน และขนาดกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย 5.57 กลุ่ม มีจ านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ีย  
165 หนา้ จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 115 หนา้ คะแนนเฉล่ียประเมินคุณภาพงานวิจยั 3.436  
คะแนน จ านวนสมมุติฐานมี 1.63 ขอ้ และมีจ านวนเคร่ืองมือ  1.01  ฉบบั  
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ตารางท่ี 4-3 สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีน ามาศึกษาในภาพรวม 
 

ข้อที่ ลกัษณะงานวจัิยทีป่ระเมิน 
ระดับคะแนนประเมิน 

Mean SD 
0 1 2 3 4 

1 ช่ือเร่ืองงานวจิยัมีความชดัเจน 0 
 

0 
 

0 
 

1 
1.1% 

94 
98.9% 

3.98 .288 

2 ความเป็นมาและความส าคญัของ 
ปัญหาชดัเจน 

0 
 

0 
 

2 
2.1% 

0 
 

93 
97.9% 

3.94 .380 

3 ค าถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั
สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 

0 
 

1 
1.1% 

1 
1.1% 

1 
1.1% 

92 
98% 

3.96 .32 

4 เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยั 
มีความสมเหตุสมผล 

0 
 

0 
 

0 
 

3 
3.2% 

92 
96.80% 

3.968 .175 

5 สมมติฐานถูกตอ้งชดัเจน 0 
 

1 
1.1% 

1 
1.1% 

2 
2.1% 

85 
95.8% 

3.926 .393 

6 การก าหนดขอบเขตการวิจยัเหมาะสม 1 
1.1% 

1 
1.1% 

2 
2.1% 

6 
6.3% 

85 
89.5% 

3.821 .618 

7 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยัเหมาะสม 0 
 

88 
92.6% 

2 
2.1% 

5 
5.3% 

0 
 

1.126 .466 

8 การเขียนขอ้จ ากดัของการวิจยัถูกตอ้ง 0 
 

90 
94.7% 

4 
4.2% 

1 
1.1% 

0 
 

1.063 .285 

9 การนิยามศพัทมี์ความชดัเจน 1 
1.1% 

2 
2.1% 

2 
2.1% 

9 
9.5% 

81 
85.3% 

3.758 .695 

10 กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความถูกตอ้ง 39 
41.1% 

0 
 

4 
4.2% 

9 
9.5% 

43 
45.3% 

2.178 1.884 

11 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 

0 
0% 

4 
4.2% 

15 
15.8% 

20 
21.1% 

56 
58.8% 

3.347 .896 

12 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีปริมาณมากพอ 

0 1 
1.1% 

3 
3.2% 

10 
10.5% 

81 
853.% 

3.800 .538 

13 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความทนัสมยั 

0 7 
7.4% 

45 
47.4% 

25 
26.3% 

18 
18.3% 

2.568 .883 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ลกัษณะงานวจัิยทีป่ระเมิน 
ระดับคะแนนประเมิน 

Mean SD 
0 1 2 3 4 

14 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ภาษาไทยมีสัดส่วนเหมาะสมกบั
ภาษาต่างประเทศ 

1 
1.1% 

13 
13.7% 

30 
31.6% 

15 
15.8% 

36 
37.9% 

2.757 1.136 

15 การออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบั
ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

0 0 3 
3.2% 

3 
3.2% 

89 
93.7% 

3.905 .388 

16 ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน 0 0 1 
1.1% 

5 
5.3% 

89 
93.7% 

3.926 .300 

17 ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งได้
อยา่งเหมาะสม 

0 0 
4 

4.2% 
2 

2.1% 
89 

93.7% 
3.894 .425 

18 การเลือกกลุ่มตวัอยา่งมีความเหมาะสม 2 
2.1% 

10 
10.5% 

7 
7.4% 

5 
5.3% 

71 
74.5% 

3.400 1.133 

19 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพ 
0 

1 
1.1% 

2 
2.1% 

3 
3.2% 

89 
93.7% 

3.894 .448 

20 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี
ความเหมาะสม 

0 
1 

1.1% 
1 

1.1% 
3 

3.2% 
90 

94.7% 
3.916 .403 

21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
มีความเหมาะสมกบัปัญหา/ 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

0 0 3 
3.2% 

2 
2.1% 

90 
94.7% 

3.915 .376 

22 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความ
ถูกตอ้ง และครบถว้น 

0 
1 

1.1% 
2 

2.1% 
4 

4.2% 
88 

92.6% 
3.884 .458 

23 การน าเสนอผลการวเิคราะห์มีความ
ถูกตอ้ง ชดัเจน 

0 0 
4 

4.2% 
3 

3.2% 
88 

92.6% 
3.884 

 
.434 

24 สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

0 
1 

1.1% 
5 

5.3% 
3 

3.2% 
86 

90.5 
3.831 .558 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ลกัษณะงานวจัิยทีป่ระเมิน 
ระดับคะแนนประเมิน 

Mean SD 
0 1 2 3 4 

25 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 
และครอบคลุมประเด็นปัญหา 

0 0 3 
3.2% 

2 
2.1% 

90 
94.7% 

3.915 .376 

26 ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน  
และเป็นประโยชน์ 

0 0 4 
4.2% 

1 
1.1% 

90 
94.7% 

3.905 .414 

27 งานวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเป็น
ประโยชน์ในทางปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง 

0 0 2 
2.1% 

3 
3.2% 

90 
94.7% 

3.926 .334 

28 ความมีประโยชน์ของงานวิจยัในดา้น
วชิาการ 

0 0 3 
3.2% 

1 
1.1 

91 
95.8% 

3.926 .364 

29 รูปแบบรายงานวจิยัถูกตอ้งตามหลกั
วชิาการ 

0 0 2 
2.1% 

2 
2.1% 

91 
95.8% 

.394 .319 

30 คุณภาพงานวจิยัในภาพรวม 0 0 7 
7.4% 

9 
9.5% 

79 
83.2% 

3.757 .578 

ผลรวม        
 
 จากตารางท่ี 4-3 การประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีน ามาศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี  
เป็นการประเมินโดยใชแ้บบประเมินคุณภาพงานวจิยั ซ่ึงเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (0 = 
คุณภาพงานวจิยัต ่า 1 = คุณภาพงานวจิยัค่อนขา้งต ่า 2 = คุณภาพงานวจิยัปานกลาง  3 = คุณภาพ
งานวจิยัค่อนขา้งสูง 4 = คุณภาพงานวจิยัสูง) รวม 30 ประเด็น การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์
แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละของแต่ละประเด็น รวมทั้งหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยใชข้อ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ คะแนนการประเมินมีระดบัการวดัเทียบเท่าระดบัอนัตรภาค  
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ามาศึกษา พบวา่ คุณภาพงานวจิยัอยูใ่นระดบัดี 
ใน 25 ประเด็น คือ ช่ือเร่ืองงานวจิยัมีความชดัเจน ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาชดัเจน 
ค าถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยั 
มีความสมเหตุสมผล สมมติฐานถูกตอ้งชดัเจน การก าหนดขอบเขตการวจิยัเหมาะสม การนิยาม
ศพัทมี์ความชดัเจน เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั เอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั เอกสารและงานวจิยั 
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ท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทยมีสัดส่วนเหมาะสมกบัภาษาต่างประเทศ การออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบั 
ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขั้นตอนการวจิยัมีความชดัเจน ก าหนดประชากรและ 
กลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอยา่งมีความเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
มีคุณภาพ การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความเหมาะสม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
มีความเหมาะสมกบัปัญหา/ วตัถุประสงคข์องการวิจยั การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง  
และครบถว้น การน าเสนอผลการวเิคราะห์มีความถูกตอ้ง ชดัเจนสรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั และครอบคลุมประเด็นปัญหา 
ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์ งานวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเป็นประโยชน์ 
ในทางปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง ความมีประโยชน์ของงานวิจยัในดา้นวชิาการ รูปแบบรายงานวจิยั
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ คุณภาพงานวจิยัในภาพรวม  ส่วนอีก 5 ประเด็นท่ีเหลือมีคุณภาพ 
ในระดบัพอใช ้อยา่งไรก็ตามในภาพรวมคะแนนประเมินงานวจิยัส่วนใหญ่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี  
 

ตอนที ่2 ผลการสังเคราะห์งานวจิัยเชิงปริมาณด้วยการวเิคราะห์อภิมาน 
 การน าเสนอผลในตอนน้ี แบ่งอออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี ส่วนแรก ผลการสังเคราะห์ 
สรุปผลการวจิยัในรูปสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากงานวจิยักลุ่มสหสัมพนัธ์  ส่วนท่ีสอง   
เป็นผลการสังเคราะห์สรุปผลการวจิยัในรูปขนาดอิทธิพลท่ีไดจ้ากงานวจิยัเชิงทดลอง โดยใน 
การน าเสนอทั้งสองส่วนน้ี ผูว้จิยัแบ่งหวัขอ้การน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 1) การเสนอขอ้มูลพื้นฐาน
ของค่าดชันีมาตรฐานและคุณลกัษณะของงานวจิยัในรูปของสถิติบรรยาย  2) ผลการวิเคราะห์ 
ความแตกต่างระหวา่งงานวจิยั โดยการเปรียบเทียบดชันีมาตรฐานจ าแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยัดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน  3) ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุ  และส่วนสุดทา้ย 
เป็นผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุระดบัดว้ยโปรแกรม HLM เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปร 
คุณลกัษณะงานวจิยัระดบัภายในเล่มและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั ผูว้จิยัวา่ความแปรปรวนของดชันี 
มาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดจ้ากงานวจิยัต่าง ๆ สามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปร 
อะไรบา้ง ตวัแปรระดบัใดบา้ง อธิบายไดป้ระมาณเท่าไรในแต่ละระดบั ในกระบวนการวเิคราะห์ 
ผูว้จิยัไดร้วมค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวจิยัประเภทสหสัมพนัธ์กบังานวจิยัเชิงทดลอง 
เขา้เป็นขอ้มูลชุดเดียวกนัภายใตนิ้ยามของตวัแปรตาม คือ ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ท่ีครอบคลุมงานวิจยัเชิงปริมาณทุกประเภทท่ีสามารถน าค่าสถิติมาค านวณขนาดอิทธิพลของ 
ตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะความสามารถ 
ของนกัเรียน และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์ รายละเอียดของผลการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษา 
จากงานวจัิยประเภทสหสัมพนัธ์ 
 การศึกษาคุณลกัษณะของงานวจิยัประเภทสหสัมพนัธ์ในการสังเคราะห์งานวจิยัคร้ังน้ี  
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะพื้นฐานเก่ียวกบัค่าดชันีมาตรฐานหรือสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ การวเิคราะห์ตารางไขวร้ะหวา่งคุณภาพของงานวจิยักบัตวัแปรคุณลกัษณะของงานวจิยั  
การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าดชันีมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีต่อค่าดชันีมาตรฐานหรือค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ รายละเอียดมีดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของคุณลกัษณะงานวจัิยประเภทสหสัมพนัธ์ 
 
ตารางท่ี 4-4 ความถ่ีและร้อยละของดชันีมาตรฐานจ าแนกตามคุณลกัษณะงานวจิยัของงานวจิยั 
 ประเภทสหสัมพนัธ์ 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
ประเภทตวัแปรตน้ ลกัษณะของครู 19 5.2 
 ลกัษณะของนกัเรียน 163 44.5 
 ลกัษณะของครอบครัว 112 30.6 
 กระบวนการของครู 4 1.1 
 พฤติกรรมของนกัเรียน 56 15.3 
 อ่ืน ๆ 12 3.3 

รวม  366 100.0 
ประเภทเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ไม่ระบุ 323 88.3 
 แบบสอบถาม 39 10.7 
 แบบทดสอบ/ แบบวดั 4 1.1 

รวม  366 100.0 
ชนิดของความเท่ียงท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม ไม่ระบุวธีิ 324 88.5 

Test-retest 1 0.3 
Kuder-Richardson 9 2.5 
Alpha coefficient 32 8.7 

รวม  366 100.0 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
ประเภทของความตรงตวัแปรตาม ไม่ระบุวธีิหาความตรง 311 85.00 

 ความตรงเชิงเน้ือหา 55 15.00 
รวม  366 100.00 

ประเภทของเคร่ืองมือตวัแปรตน้ ไม่ระบุ 262 71.60 
 แบบสอบถาม 74 20.20 
 แบบทดสอบ/ แบบวดั 30 8.20 

รวม  366 100.00 
ชนิดของความเท่ียงท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้ ไม่ระบุ 262 71.60 

Kuder-Richardson 20 5.50 
Alpha coefficient 84 23.00 

รวม  366 100.00 
ประเภทของความตรงตวัแปรตน้ ไม่ระบุ 254 69.40 
 ความตรงเชิงเน้ือหา 112 30.60 

รวม  366 100.00 
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 39 10.70 
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 70 19.10 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
30 8.20 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 10 2.70 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 7 1.90 
 มหาวทิยาลยัศิลปากร 34 9.30 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 14 3.80 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ

นครเหนือ 
 
63 

 
17.20 

 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 21 5.70 
 ราชภฏันครราชสีมา 15 4.10 
 ราชภฏัมหาสารคาม 19 5.20 
 ราชภฏัสุรินทร์ 4 1.10 
 ราชภฏัเพชรบุรี 6 1.60 
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 34 9.30 

รวม  366 100.00 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั หลกัสูตรและการสอน 44 12.00 
 วจิยัการศึกษา 65 17.80 
 บริหารการศึกษา 49 13.40 
 จิตวทิยาการแนะแนว จิตวทิยาชุมชน 29 7.90 
 คหกรรมศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม 1 0.30 
 สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 19 5.20 
 เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 10 2.70 
 บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 63 17.20 
 พฒันศึกษา 16 4.40 
 พฒันาครอบครัวและสงัคม 10 2.70 
 สุขศึกษา 60 16.40 

รวม  366 100.00 
หน่วยงานตน้สงักดัผูว้จิยั อาชีวศึกษา 366 100.0 
แผนกท่ีนกัเรียนศึกษา พานิชยกรรม 29 7.90 
 ช่างอุตสาหกรรม 306 83.60 
 คหกรรมและการโรงแรม 26 7.10 
 เกษตรกรรม 5 1.40 

รวม  366 100.00 
ประเภทสมมุติฐาน มีทิศทาง 357 97.50 
 ไม่มีทิศทาง 9 2.50 

รวม  366 100.00 
แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง วทิยาลยัเทคนิค 248 67.80 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 113 30.90 
 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 5 1.40 

รวม  366 100.00 

 
 คุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์คร้ังน้ีในส่วนของงานวจิยัสหสัมพนัธ์ 
ท่ีน าเสนอในตารางท่ี 4-4 พบวา่ ตวัแปรตน้ท่ีศึกษามากคือตวัแปรลกัษณะของนกัเรียนและลกัษณะ
ของครอบครัว เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรตน้ส่วนใหญ่ใชแ้บบสอบถาม มีการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหาและความเท่ียงแบบแอลฟาของครอนบาค ส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัคุณภาพ 
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ของนกัเรียนอาชีวศึกษานิยมใชแ้บบสอบถาม มีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเท่ียง 
แบบแอลฟาของครอนบาค  งานวจิยัสหสัมพนัธ์ท่ีศึกษาคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษามีการผลิตกนั
กระจายไปตามมหาวทิยาลยัต่าง ๆ จ านวน 14 แห่ง โดยมหาวทิยาลยัมหาสารคามผลิตมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อย 19.10 รองลงมาเป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ คิดเป็นร้อยละ  
17.20 สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั พบวา่ สาขาวชิาวจิยัการศึกษาศึกษามากท่ีสุด รองลงไปเป็นสาขาวชิา 
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาและสาขาวชิาสุขศึกษา ตามล าดบั งานวจิยัสหสัมพนัธ์ทั้งหมดศึกษา 
กบันกัเรียนสาขาช่างอุตสาหกรรมและเรียนในวทิยาลยัเทคนิคมากท่ีสุด งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
มีเกือบทั้งหมดการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทางคิดเป็นร้อยละ 97.50 
 
ตารางท่ี 4-5 ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลพื้นฐานคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง  
 และขนาดอิทธิพลของ งานวิจยัสหสัมพนัธ์  (29 เล่ม) 
 
 N Range Min Max Mean SD Var Skew Kur 
ขนาดอิทธิพลท่ีปรับแก ้
ความล าเอียง 

366 1.520 -.520 1.000 .145 .228 .052 .705 .868 

ค่าความเท่ียงตวัแปรตาม 366 .258 .722 .980 .851 .067 .004 .004 -.712 
ค่าความเท่ียงตวัแปรตน้ 366 .917 .076 .993 .834 .108 .012 -3.57 23.123 
จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 366 167 14 181 120.31 34.387 1182.481 .058 -.893 
จ านวนหนา้ทั้งหมด 366 117 93 210 161.70 26.216 687.266 -.650 .195 
จ านวนตวัแปรตน้ 366 33 1 34 15.65 11.920 142.081 .638 -.1.166 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 366 1233 10 1243 372.16 240.410 57796.784 1.413 1.531 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั 366 48 69 117 101.56 17.277 298.481 -1.063 -.709 

 
 จากตารางท่ี 4-5 ค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแกค้วามล าเอียงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั .145  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .228 โดยมีค่าต ่าสุด -.520 และสูงสุด เท่ากบั 1.000 มีการแจกแจงเป็น 
โคง้ปกติ โดยมีค่าความเบแ้ละความโด่ง เท่ากบั .705 และ .868 ตามล าดบั ส่วนค่าความเท่ียงของ 
ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม มีค่าเฉล่ียสูง มีค่าเท่ากบั .834 และ .851 ตามล าดบั จ  านวนหนา้ท่ีไม่รวม 
ภาคผนวกและจ านวนหนา้ทั้งหมด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 120.31 และ 161.70 ตามล าดบั จ านวนตวัแปรตน้  
เฉล่ียอยูท่ี่ 15.65 หรือ ประมาณ 16 ตวัแปร มีขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาโดยเฉล่ียเท่ากบั  
372.16 หน่วย และมีคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั มีคะแนนเฉล่ีย 101.56 คะแนน  
จากคะแนนเตม็ 120 คะแนน แสดงวา่งานวจิยัสหสัมพนัธ์มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 



141 

 ผลการวเิคราะห์ตารางไขวร้ะหวา่งคุณลกัษณะงานวจิยักบัคุณภาพของงานวิจยั  
ขอ้มูลพื้นฐาน คุณลกัษณะงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ แจกแจงความถ่ี และน าเสนอผล ในตอนน้ี   
ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์ตารางไขวร้ะหวา่งตวัแปรคุณภาพงานวจิยักบัตวัแปรคุณลกัษณะของงานวจิยั  
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศวา่ลกัษณะของงานวจิยัแบบใดมีคุณภาพสูงหรือมีคุณภาพในระดบัผา่นเกณฑ ์
รายละเอียดของการวเิคราะห์ในส่วนน้ีมีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-6 ร้อยละความถ่ีของงานวิจยัจ  าแนกตามคุณภาพงานวจิยัและคุณลกัษณะงานวจิยั 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

ประเภทตวัแปรต้น 
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ลกั
ษณ

ะข
อง

นัก
เรีย

น 

ลกั
ษณ

ะข
อง

คร
อบ

ครั
ว 

กร
ะบ

วน
กา
รข

อง
ครู

 

พฤ
ตกิ

รร
มข

อง
นัก

เรีย
น 

อืน
 ๆ 

คุณภาพปานกลาง 4 15 28 0 20 5 72 
5.6% 20.8% 38.9% 0.0% 27.8% 6.9% 100.0% 

คุณภาพดี 2 5 12 0 0 0 19 
10.5% 26.3% 63.2% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 13 143 72 4 36 7 275 
4.7% 52.0% 26.2% 1.5% 13.1% 2.5% 100.0% 

รวม 19 163 112 4 56 12 366 
5.2% 44.5% 30.6% 1.1% 15.3% 3.3% 100.0% 

Chi-square = 41.525a, df = 10, p = 0.00 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทองเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม 

รวม 
ไม่ระบุ แบบสอบถาม แบบทดสอบ/ แบบวดั 

คุณภาพปานกลาง 70 2 0 72 
97.2% 2.8% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 17 1 1 19 
89.5% 5.3% 5.3% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 236 36 3 275 
85.8% 13.1% 1.1% 100.0% 

รวม 323 39 4 366 
88.3% 10.7% 1.1% 100.0% 

Chi-square= 10.897a, df = 4, p = 0.028 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ชนิดของความเทีย่งทีใ่ช้วดัตวัแปรตาม 

รวม 
ไม่ระบุวธีิ Test-retest 

Kuder-
Richardson 

Alpha coefficient 

คุณภาพปานกลาง 71 0 0 1 72 
98.6% 0.0% 0.0% 1.4% 100.0% 

คุณภาพดี 17 0 1 1 19 
89.5% 0.0% 5.3% 5.3% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 236 1 8 30 275 
85.8% 0.4% 2.9% 10.9% 100.0% 

รวม 324 1 9 32 366 
88.5% 0.3% 2.5% 8.7% 100.0% 

Chi-square = 10.185a, df = 6, p = .117 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทของความตรงตวัแปรตาม 

รวม 
ไม่ระบุวธีิหาความตรง ความตรงเชิงเน้ือหา 

คุณภาพปานกลาง 71 1 72 
98.6% 1.4% 100.0% 

คุณภาพดี 17 2 19 
89.5% 10.5% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 223 52 275 
81.1% 18.9% 100.0% 

รวม 311 55 366 
85.0% 15.0% 100.0% 

Chi-square = 14.035a, df = 2, p = .001 
คุณภาพปานกลาง 64 8 0 72 

88.9% 11.1% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 14 1 4 19 

73.7% 5.3% 21.1% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 184 65 26 275 

66.9% 23.6% 9.5% 100.0% 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทองเคร่ืองมือวดัตวัแปรต้น 

รวม 
ไม่ระบุ แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ/ 
แบบวดั 

รวม 262 74 30 366 
71.6% 20.2% 8.2% 100.0% 

Chi-square = 20.771a, df = 4, p = .000 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ชนิดของความเทีย่งทีใ่ช้วดัตวัแปรต้น 

รวม 
ไม่ระบุ Kuder-Richarder 

Alpha 
coefficient 

คุณภาพปานกลาง 64 6 2 72 
88.9% 8.3% 2.8% 100.0% 

คุณภาพดี 14 4 1 19 
73.7% 21.1% 5.3% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 184 10 81 275 
66.9% 3.6% 29.5% 100.0% 

รวม 262 20 84 366 
71.6% 5.5% 23.0% 100.0% 

Chi-square = 35.503a, df = 4, p = .000 
คุณภาพปานกลาง 64 8 72 

88.9% 11.1% 100.0% 
คุณภาพดี 14 5 19 

73.7% 26.3% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 176 99 275 

64.0% 36.0% 100.0% 
รวม 254 112 366 

69.4% 30.6% 100.0% 
Chi-square = 16.817a, df = 2, p = .000 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทของความตรงตวัแปรต้น 

รวม 
ไม่ระบุ ความตรงเชิงเน้ือหา 

ระดบั
คุณภาพ
งานวจิยั 

มหาวทิยาลยัทีผ่ลติงานวจิยั 

รว
ม 

มห
าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 

มห
าว
ทิย

าล
ยัม

หา
สา
รค

าม
 

พร
ะจ
อม

เกล้
าล
าด
กร
ะบ

ัง 

มห
าว
ทิย

าล
ยัสุ

โข
ทยั

ธร
รม

าธิ
รา
ช 

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค า
แห

ง 

มห
าว
ทิย

าล
ยัศิ

ลป
าก
ร 

มห
าว
ทิย

าล
ยัข

อน
แก่
น 

พร
ะอ
มเ
กล้

าพ
ระ
นค

รเห
นือ

 

มห
าว
ทิย

าล
ยัศ

รีน
คริ

นท
รว
โิร
ฒ 

รา
ชภ

ัฏน
คร

รา
ชสี

มา
 

รา
ชภ

ัฏม
หา
สา
รค

าม
 

รา
ชภ

ัฏสุ
ริน

ทร์
 

รา
ชภ

ัฏเ
พช

รบุ
รี 

มห
าว
ทิย

าล
ยัท

กัษ
ิณ 

คุณภาพ
ปานกลาง 

1 8 0 0 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 72 
1.4% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 87.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 
1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 

5.3% 94.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพ 
ดีมาก 

37 44 30 10 7 34 14 0 21 15 19 4 6 34 275 
13.5% 16.0% 10.9% 3.6% 2.5% 12.4% 5.1% 0.0% 7.6% 5.5% 6.9% 1.5% 2.2% 12.4% 100.0% 

รวม 
39 70 30 10 7 34 14 63 21 15 19 4 6 34 366 

10.7% 19.1% 8.2% 2.7% 1.9% 9.3% 3.8% 17.2% 5.7% 4.1% 5.2% 1.1% 1.6% 9.3% 100.0% 
Chi-Square = 390.407a, df = 26, p = .000 

ระดบั 
คุณภาพ
งานวจิยั 

สาขาทีผ่ลติงงานวจิยั 

รวม 

หล
กัสู

ตร
แล
ะก
าร
สอ

น 

วจิ
ยัก

าร
ศึก

ษา
 

บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
 

จติ
วทิ

ยา
กา
รแ
นะ

แน
ว 

จติ
วทิ

ยา
ชุม

ชน
 

คห
กร
รม

ศา
สต

ร์แ
ละ

สิ่ง
แว
ดล้

อม
 

สัง
คม

ศา
สต

ร์เพื่
อก

าร
พฒั

นา
 

เท
คโ
นโ
ลย

อี ุต
สา
หก

รร
ม 

บริ
หา
รอ
าชี
วะ
แล
ะเท

คน
ิค

ศึก
ษา

 

พฒั
นศึ

กษ
า 

พฒั
นา
คร
อบ

ครั
วแ
ละ
สัง
คม

 

สุข
ศึก

ษา
 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

0 8 0 1 0 0 0 63 0 0 0 72 
0.0% 11.1% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 87.5% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 
0 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 

0.0% 94.7% 0.0% 5.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 
คุณภาพ 
ดีมาก 

44 39 49 27 1 19 10 0 16 10 60 275 
16.0% 14.2% 17.8% 9.8% 0.4% 6.9% 3.6% 0.0% 5.8% 3.6% 21.8% 100.0% 

รวม 
44 65 49 29 1 19 10 63 16 10 60 366 

12.0% 17.8% 13.4% 7.9% 0.3% 5.2% 2.7% 17.2% 4.4% 2.7% 16.4% 100.0% 
Chi-square = 398.874a, df = 20, p = .000 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
แผนกทีน่ักเรียนศึกษา 

รวม 
พานิชยกรรม ช่างอุตสาหกรรม 

คหกรรมและการ
โรงแรม 

เกษตรกรรม 

คุณภาพปานกลาง 0 64 8 0 72 
0.0% 88.9% 11.1% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 0 1 18 0 19 
0.0% 5.3% 94.7% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 29 241 0 5 275 
10.5% 87.6% 0.0% 1.8% 100.0% 

รวม 
29 306 26 5 366 

7.9% 83.6% 7.1% 1.4% 100.0% 
Chi-square = 252.535a, df = 6, p = .000 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

แหล่งทีม่าของกลุ่มตวัอย่าง รวม 

วทิยาลยัเทคนิค 
วทิยาลยั 

อาชีวศึกาษา 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี  

คุณภาพปานกลาง 9 63 0 72 
12.5% 87.5% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 19 0 0 19 
100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 220 50 5 275 
80.0% 18.2% 1.8% 100.0% 

รวม 
248 113 5 366 

67.8% 30.9% 1.4% 100.0% 
Chi-square = 138.088a, df = 4, p = .000 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทสมมุตฐิาน รวม 

มทีศิทาง ไม่มทีศิทาง  
คุณภาพปานกลาง 72 0 72 

100.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 19 0 19 

100.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 266 9 275 

96.7% 3.3% 100.0% 

รวม 
357 9 366 

97.5% 2.5% 100.0% 
Chi-square = 3.053a, df = 2, p = .217 

 
 จากตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์ตารางไขว ้พบวา่ เคร่ืองมือวจิยัส่วนใหญ่มีการตรวจสอบ 
คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชต้วัแปรตามดว้ยการหาความเท่ียงแบบแอลฟาของครอนบาค ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหามากท่ีสุด ในส่วนของตวัแปรตน้งานวิจยัท่ีมีคุณภาพดีมากศึกษาตวัแปรตน้หรือ 
ตวัแปรอิสระท่ีเป็นคุณลกัษณะของนกัเรียน รองลงไปเป็นลกัษณะของครอบครัว โดยใชเ้คร่ืองมือ 
วดัตวัแปรตามเป็นแบบสอบถาม ใชก้ารหาความเท่ียงแบบแอลฟาของครอนบาค เช่นเดียวกนักบั 
ตวัแปรตน้ และมีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาเช่นเดียวกนั งานวจิยัท่ีมีคุณภาพดีกระจายกนั 
ไปตามหน่วยงานท่ีผลิต คือ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ศิลปากร และมหาวทิยาลยัทกัษิณ สาขาวชิาท่ีผลิตงานท่ีมีคุณภาพดีไดแ้ก่ สาขาวชิาสุขศึกษา  
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน สาขาวชิาวจิยัการศึกษาและสาขาวชิาบริหารอาชีวะและเทคนิค 
ศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ศึกษากบันกัเรียนช่างอุตสาหกรรมท่ีสังกดัวิทยาลยัเทคนิค  
รองลงไปก็เป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษา และงานวจิยัท่ีมีคุณภาพดีเกือบทั้งหมดมีการตั้งสมมติฐาน 
แบบมีทิศทาง 
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  1.2  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานวจัิย 
  ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumption) 
เก่ียวกบัความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนของผลการวจิยัในรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ระหวา่งระดบัต่าง ๆ ภายในกลุ่ม (Levene’s test homogeneity of variance) ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตาม 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัจะใชก้ารทดสอบ Welch ซ่ึงเป็นสถิติทดสอบท่ีมีความแกร่งต่อค่าเฉล่ีย 
ท่ีไม่เท่ากนั (Robust test of equality of means) (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2548) ค่าสถิติท่ีไดจ้ะเป็นสถิติ F  
ชนิด Asymptotically F-distributed เม่ือผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ผูว้จิยัจะท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบ วธีิ Scheffe’s ในกรณีท่ี 
ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระหวา่งระดบัต่าง ๆ ภายในกลุ่มเท่ากนั และใชก้ารทดสอบวธีิ  
Dunnett-C ในกรณีท่ีความแปรปรวนไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง เบ้ืองตน้ 
 
ตารางท่ี 4-7 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่าง ของค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จ  าแนกตาม 
 ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Levene Statistic ANOVA 

N Mean SD F p F p 
ปีท่ีผลิตงานวจิยั        

2541 63 0.012 0.106 6.912 .000 6.922 .000 
2543 48 0.082 0.120 1. 2544>2541>2543>2545>2546 

2. 2547>2541 
3. 2548>2541 
4. 2550>2541 
5. 2553>2541>43 

2544 16 0.351 0.204 
2545 11 0.113 0.228 
2546 44 0.117 0.204 
2547 50 0.154 0.237 
2548 5 0.497 0.171 
2549 26 0.144 0.242 
2550 72 0.191 0.289 
2551 5 0.240 0.126 
2552 10 0.282 0.262 
2553 16 0.288 0.163 
รวม 366 0.145 0.228 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 
ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์

สหสัมพนัธ์ 
Levene Statistic ANOVA 

ประเภทของตวัแปรตน้        
ลกัษณะของครู 19 .199 0.216 9.013 .000 7.233 .000 
ลกัษณะของนกัเรียน 163 .213 0.266 ลกัษณะของนกัเรียน>กระบวนการ

ของครู>ลกัษณะของครอบครัว>
พฤติกรรมของนกัเรียน 

ลกัษณะของครอบครัว 112 .065 0.158 
กระบวนการของครู 4 .001 0.058 
พฤติกรรมของนกัเรียน 56 .113 0.185 
อ่ืน ๆ 12 .067 0.177 

รวม 366 .145 0.228 
ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม        
ไม่ระบุ 323 .130 .215 4.047 .018 5.909 .003 
แบบสอบถาม 39 .258 .294 แบบสอบถาม>แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ/ แบบวดั 4 .231 .213 

รวม 366 .144 .228 
ประเภทของการหาความเท่ียงตวัแปรตาม        
ไม่ระบุวธีิ 324 0.130 0.215 4.535a .011 4.762 .003 
Test-retest 1 0.074 . Kuder-Richardson> alpha coefficient 
Kuder-Richardson 9 0.340 0.239 
Alpha coefficient 32 0.242 0.303 

รวม 366 0.145 0.228 
ประเภทการหาความตรงของตวัแปรตาม        
ไม่ระบุวธีิหาความตรง 311 0.131 0.215 8.621 .004 7.891 .005 
ความตรงเชิงเน้ือหา 55 0.224 0.281 ความตรงเชิงเน้ือหา>ไม่ระบุวธีิหา

ความตรง รวม 366 0.145 0.228 
ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้        
ไม่ระบุ 262 0.127 0.226 .231 .794 3.629 .028 
แบบสอบถาม 74 0.208 0.223 แบบสอบถาม>ไม่ระบุ 
แบบทดสอบ/ แบบวดั 30 0.143 0.234 

รวม 366 0.145 0.228 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Levene Statistic ANOVA 

N Mean SD F p F p 
ประเภทการหาความเท่ียงของตวัแปรตน้    .650 .522 2.802 .062 
ไม่ระบุ 262 0.127 0.226 

 
Kuder-Richarder 20 0.173 0.252 
Alpha coefficient 84 0.193 0.223 

รวม 366 0.145 0.228 
ประเภทความตรงของตวัแปรตน้        
ไม่ระบุ 254 0.128 0.223 2.941 .087 4.615 .032 
ความตรงเชิงเน้ือหา 112 0.183 0.236 ความตรงเชิงเน้ือหา>ไม่ระบุ 

รวม 366 0.145 0.228 
มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั        
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 39 0.373 0.253 7.776 .000 10.846 .000 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 70 0.188 0.239 1) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์>ราชภฏั

เพชรบุรี>มจร.>ราชภฏัมหาสารคาม> 
ราชภฏันครราชสีมา>มศว.>มข.>
มหาวิทยาลยัศิลปากร>มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ>มสธ.>มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม>มจร. 
3) พระจอมเกลา้ลาดกระบงั>มจร.>มข.>
ราชภฏัมหาสารคาม>มศว.>มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ 4) มร.>มจร.>  ราชภฏัเพชรบุรี  
5) ราชภฏัสุรินทร์ >ราชภฏัเพชรบุรี>
มจร.>ราชภฏัมหาสารคาม>ราชภฏั
นครราชสีมา>มศว.>มข..>มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ>มหาวิทยาลยัศิลปากร>มสธ.>
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม>มร.> 
พระจอมเกลา้ลาดกระบงั 

พระจอมเกลา้ลาดกระบงั 30 0.282 0.238 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 10 0.124 0.089 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 7 0.260 0.124 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 34 0.101 0.273 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 14 0.075 0.079 
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 63 0.012 0.106 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 21 0.069 0.160 
ราชภฏันครราชสีมา 15 0.062 0.241 
ราชภฏัมหาสารคาม 19 0.054 0.105 
ราชภฏัสุรินทร์ 4 0.571 0.055 
ราชภฏัเพชรบุรี 6 -0.006 0.045 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 34 0.084 0.135 

รวม 366 0.145 0.228 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Levene Statistic ANOVA 

N Mean SD F p F p 
สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั        
หลกัสูตรและการสอน 44 0.216 0.223 10.446 .000 6.754 .000 
วจิยัการศึกษา 65 0.199 0.221 1)หลกัสูตรและการสอน>

สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 
2) วจิยัการศึกษา>บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา>สงัคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันา 
3) พฒันศึกษา>บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา>สงัคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันา 
4)สุขศึกษา>บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา>สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 

บริหารการศึกษา 49 0.078 0.172 
จิตวทิยาการแนะแนว จิตวทิยาชุมชน 29 0.072 0.300 
สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 19 0.054 0.105 
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 10 0.224 0.301 
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 63 0.012 0.106 
พฒันศึกษา 16 0.288 0.163 
พฒันาครอบครัวและสงัคม 10 0.124 0.089 
สุขศึกษา 60 0.244 0.278 

รวม 366 0.145 0.228 

แผนกท่ีนกัเรียนศึกษา        

พานิชยกรรม 29 0.404 0.247 2.466 .062 15.892 .000 
ช่างอุตสาหกรรม 306 0.123 0.212 พานิชยกรรม>คหกรรมและการ

โรงแรม>ช่างอุตสาหกรรม คหกรรมและการโรงแรม 26 0.095 0.227 
เกษตรกรรม 5 0.240 0.126 

รวม 366 0.145 0.228 
ประเภทของการตั้งสมมติฐาน        
มีทิศทาง 357 0.154 0.223 1.312 .253 23.339 .000 
ไม่มีทิศทาง 9 -0.207 0.150 มีทิศทาง>ไม่มีทิศทาง 

รวม 366 0.145 0.228 
สถาบนัท่ีสงักดัของนกัเรียน        
วทิยาลยัเทคนิค 248 0.192 0.245 20.368 .000 20.253 .000 
วทิยาลยัอาชีวศึกาษา 113 0.037 0.140 1) วทิยาลยัเทคนิค>วทิยาลยัอาชีวศึกษา 

2) วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี>
วทิยาลยัอาชีวศึกาษา 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 5 0.240 0.126 
รวม 366 0.145 0.228 
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 จากตารางท่ี 4-7 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
จ าแนกตามตวัแปรก ากบัคุณลกัษณะของงานวจิยั 
 จากผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จ าแนกตาม 
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัโดยใชว้ธีิวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ดชันีมาตรฐาน 
คุณภาพขอนกัเรียนอาชีวศึกษาทุกตวัมีความแตกต่างกนัตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 ยกเวน้ตวัแปรประเภทการหาความเท่ียงของตวัแปรตน้ท่ีดชันี 
มาตรฐานเฉล่ียตามกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจยัไม่พบความแตกต่าง 
 
  1.3  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณคูณระหว่างตัวแปรคุณลกัษณะงานวจัิย 
ทีใ่ช้อธิบายผลการวจัิยในงานวจัิยประเภทสหสัมพนัธ์ 
  การน าเสนอผลการวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณในตอนน้ี เป็นการวิเคราะห์ 
คุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีต่อผลการวจิยัในรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบั 
ตวัแปรคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา  จ านวนทั้งหมด 17 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) จ านวนหนา้ทั้งหมด  
2) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558  
4) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2550 5) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 6) ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  
7) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาสุขศึกษา 8) ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท าวจิยั
วทิยาลยัเทคนิค 9) จ านวนตวัแปรตน้ 10) ตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 11) ขนาด 
ของกลุ่มตวัอยา่ง 12) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียงแบบKR-20 13) ตวัแปรดมัม่ี 
ประเภทของตวัแปรตาม14) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน 15) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของ 
ครอบครัว 16) ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน และ 17) คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั 
   ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะของงานวจิยัจ านวน 18 ตวั  
กบัค่าดชันีมาตรฐานของงานวจิยัไดแ้ก่   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีปรับแกค้วามล าเอียง  
เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยักบัดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษาและคดัเลือกตวัแปรส าหรับน าไปใชใ้นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุระดบั  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยักบัค่าดชันี 
มาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 กบัตวัแปรตาม โดยตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มีค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด รองลงไปไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท่ีเป็นวทิยาลยัเทคนิค  
และคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานตามล าดบัส่วนตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางลบ มีจ านวน  
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5 ตวั โดยตวัแปรจ านวนตวัแปรตน้ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สูงสุดอยา่งมีนยัส าคญั รองลงไป 
ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว และตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง ทั้งน้ี 
ตวัแปรอิสระทั้งหมดไม่มีคู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงเกิน 0.80 จึงคาดวา่ไม่น่าจะเกิดปัญหา 
ภาวะร่วมพหุเชิงเส้น (Multicolinearity) ผูว้จิยัจึงเลือกตวัแปรทั้งหมดเขา้ไปวเิคราะห์การถดถอย 
พหุคูณต่อไป โดยในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผูว้จิยัใชว้ธีิการน าตวัแปรเขา้สมการทีละชุด 
ตามล าดบัการเกิดก่อนหลงั จ านวน 4 ชุด และท าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการ Enter หรือการวเิคราะห์ 
แบบ Hierachical multiple regression หรือ Blockwise regression โดยตวัแปรตามคือ ดชันีมาตรฐาน 
คุณภาพนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาท่ีปรับแกค้วามล าเอียงแลว้ ดงัตารางท่ี 4-8  
 จากตารางท่ี 4-9 การน าเสนอผลการวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ ผูว้จิยัคดัเลือกตวัแปร 
คุณลกัษณะงานวจิยั ท่ีเป็นตวัแปรท านายจ านวน 17 ตวัแปร คือ 1) จ านวนหนา้ทั้งหมด 2) จ  านวน 
หนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 4) ตวัแปร 
ดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2550 5) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดย
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 6) ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  
7) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาสุขศึกษา 8) ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท าวจิยั 
วทิยาลยัเทคนิค 9) จ  านวนตวัแปรตน้ 10) ตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 11) ขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่ง 12) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียงแบบKR-20 13) ตวัแปรดมัม่ี 
ประเภทของตวัแปรตาม14) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน 15) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของ
ครอบครัว 16) ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน และ 17) คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั 
  การคดัเลือกตวัแปรพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดต้วัแปรท่ีน่าจะเป็น 
ตวัแปรท านายคุณภาพงานวิจยัท่ีดี จากนั้นน าตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั ทั้ง 17 ตวัแปร และตวัแปร 
ดชันีมาตรฐาน คุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา มาวเิคราะห์สหสัมพนัธ์  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
พบวา่ ตวัแปรท่ีน่าจะเป็นตวัแปรท านาย ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีดีท่ีสุด คือ  
ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (r = 0.346) รองลงมาตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษา
วทิยาลยัเทคนิค (r = 0.300 ) และจ านวนหนา้ทั้งหมด  (r = 0.257)   
  การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) โดยการตรวจสอบ VIF 
(Variance inflation factor) และค่า Tolerance ของตวัแปร พบวา่ ค่า VIF ต  ่ากวา่ 10 โดยมีค่าอยู ่
ระหวา่ง 1.067-6.656 เม่ือพิจารณาค่า tolerance และพบวา่ ค่า tolerance ทุกตวัผา่นเกณฑ ์ จึงสรุปวา่  
ไม่เกิดภาวะร่วมเส้นพหุ (Multicollinearity) 
 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเพื่ออธิบายความแปรปรวนในตวัแปรตาม ดชันีมาตรฐาน  
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั ผูว้จิยัไดแ้บ่งตวัแปรตน้ 22 ตวัออกเป็น 
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กลุ่มยอ่ย 4 ชุด และใชว้ธีิการ ENTER ใส่เขา้ไปในสมการถดถอยท่ีละชุด ตวัแปรชุดท่ี 1 จ  านวน  
8 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) จ านวนหนา้ทั้งหมด 2) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยั 
ท่ีท  าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 4) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2550  
5) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 6) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิต 
โดยสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 7) ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาสุขศึกษา  
8) ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท าวจิยัวทิยาลยัเทคนิค  ตวัแปรชุดท่ี 2 จ  านวน 2 ตวัแปร ผูว้ิจยัใส่ตวัแปร 
เพิ่มจากชุดท่ี 1 ไดแ้ก่ 9) จ  านวนตวัแปรตน้ 10) ตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง  
ใส่ตวัแปรชุดท่ี 3 มีจ  านวน 6 ตวัแปร คือ 11) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 12) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยั 
ท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียงแบบKR-20 13) ตวัแปรดมัม่ีประเภทของตวัแปรตาม14) ตวัแปรดมัม่ี 
ลกัษณะของนกัเรียน 15) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว 16) ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของ 
นกัเรียน และตวัแปรชุดท่ี 4 ผูว้จิยัใส่ตวัแปรเพิ่ม จากโมเดลชุดท่ี 3 อีก 1 ตวัคือ คะแนนประเมิน 
คุณภาพงานวจิยั รวมตวัแปรท านายในโมเดลทั้งหมด 17 ตวั 
  ผลการวเิคราะห์พบวา่ ในตวัแปรชุดท่ี 1 ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัทุกตวัสามารถ 
ท านายตวัแปตน้ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2540- 
2545 โดยตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีจ  านวน 6 ตวั ไดแ้ก่ 1) จ านวนหนา้ทั้งหมด  
2) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558  
4) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 5) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิต 
โดยสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน และ 6) ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท าวจิยัวทิยาลยัเทคนิค  
ส่วนตวัแปร7) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาสุขศึกษาสามารถท านายไดท่ี้ระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ .05 ตวัแปรในชุดท่ี 1 น้ี สามารถท านายความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาไดร้้อยละ 27.6 
  เม่ือใส่ตวัแปรในโมเดลชุดท่ี 2 เขา้ไปในสมการถดถอย ตวัแปรทั้ง 10 ตวั ร่วมกนั 
อธิบายความแปรปรวนในตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาไดร้้อยละ 29.30   
เพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 3 จากโมเดลชุดท่ี 1โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .542 ตวัแปร
ในโมเดลชุดท่ี 2 พบวา่ มี 7 ตวั มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่   1) จ านวนหนา้ทั้งหมด 2) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 3) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยั
ท่ีผลิตโดยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 4) ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาหลกัสูตรและ 
การสอน 5) ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาสุขศึกษา 6) ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาท าวจิยั 
วทิยาลยัเทคนิค  7) จ  านวนตวัแปรตน้  
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  เม่ือเพิ่มชุดของตวัแปรในโมเดล ชุดท่ี 3 เขา้ไปในสมการถดถอยพหุคูณ ตวัแปร 
ทั้ง 16 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนไดร้้อยละ 33.20  
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4 จากโมเดลชุดท่ี 2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พหุคูณเท่ากบั .576 ในโมเดลท่ี 3 พบวา่ 
มีตวัแปรจ านวน 7 ตวัแปร มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ทั้งหมด จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก งานวิจยัท่ีท าระหวา่ง 
ปี พ.ศ. 2551-2558  ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาวทิยาลยัเทคนิคและตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว 
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ตารางท่ี 4-8  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปรคุณลกัษะงานวจิยักบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ปรับแก ้
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 1                  
จ านวนหน้าทั้งหมด .257** 1                 
จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก .241** .756** 1                
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง 2558 .178** .048 .147** 1               
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปีพ.ศ. 2546 ถึง 2550 .104* .301** .309** -.328** 1              
ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ .346** .192** .229** .213** .142** 1             
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน .116* -.217** .146** -.112* -.079 -.128* 1            
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาสุขศึกษา .192** .462** .527** -.135** .410** .541** -.164** 1           
ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิค .300** .229** .322** .105* .323** .238** .003 -.026 1          
จ านวนตวัแปรตน้ .174** .064 .089 .197** -.033 .288** -.019 .000 .186** 1         
ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานมีทิศทาง -.330** -.133* -.402** -.266** -.481** -.339** -.285** -.339** -.347** -.293** 1        
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง -.171** -.077 -.137** .104* -.315** -.724** .126* -.551** -.235** -.137** .318** 1       
ตวัแปรดมัม่ีเคร่ืองมือวิจยัท่ีหาความเท่ียง 
แบบ KR-20 

.000 .397** .290** -.167** .574** -.174** -.173** .283** -.030 -.111* -.263** .043 1      

ตวัแปรดมัม่ีประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม .136** .112* -.031 -.048 -.101 -.055 -.059 -.070 .110* .446** -.102 .054 .043 1     
ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน .040 .064 .059 -.032 .097 -.036 -.039 .024 .073 .297** -.015 .036 .029 .153** 1    
ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว .269** .197** .249** -.095 .290** .207** .007 .420** .089 .250** -.454** -.236** .235** .142** .064 1   
ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน -.231** -.080 -.138** .054 -.182** -.133* -.081 -.294** .103* -.097 .359** .168** -.123* -.067 -.013 -.595** 1  
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั -.059 -.176** -.115* .089 -.154** -.024 .053 -.086 -.178** -.150** .073 .020 -.148** -.067 -.045 -.381** -.282** 1 

Mean .144 161.70 120.31 .08 .54 .11 .12 .16 .68 15.65 .90 372.16 .02 .01 .4454 .3060 .1530 101.56 
SD .228 26.216 34.387 .279 .499 .309 .326 .371 .468 11.920 .305 240.41 .155 .104 .49769 .46147 .36049 17.277 

 
155 



156 

ตารางท่ี  4-9 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรตน้ท่ีใชอ้ธิบายสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีปรับแก ้
 

ตัวแปร r 
โมเดลที่1 โมเดลที่2 โมเดลที่ 3 โมเดลที่ 4 

b SE β p b SE β p b SE β p b SE β p 

ค่าคงท่ี  -.322    -.324    -.358    -.625    
จ านวนหน้าทั้งหมด .257** .004 .001 .448 .000 .004 .001 .442 .000 .003 .001 .380 .000 .004 .001 .417 .000 
จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก  .241** -.003 .001 -.416 .000 -.003 .001 -.413 .000 -.003 .001 -.378 .000 -.003 .001 -.511 .000 
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปี พ.ศ.2551-2558   .178** .178 .047 .218 .000 .007 .059 .094 .193 .158 .063 .191 .013 .176 .063 .215 .005 
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปี พ.ศ.2546-2550   .104* .001 .026 .003 .961 -.040 .033 -.087 .224 -.040 .033 -.087 .224 .001 .039 .003 .976 
ตวัแปรดมัม่ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ .346** .135 .047 .182 .005 .198 .058 .269 .001 .198 .058 .269 .001 .233 .059 .316 .000 
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน .116** .247 .041 .353 .000 .187 .047 .267 .000 .187 .047 .267 .000 .245 .049 .350 .000 
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาสุขศึกษา .192** .122 .051 .198 .018 .110 .054 .178 .044 .110 .054 .178 .044 .103 .054 .167 .058 
ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิค  .300** .131 .029 .268 .000 .127 .029 .261 .000 .127 .029 .261 .000 .130 .031 .268 .000 
จ านวนตวัแปรตน้ .174**     -.044 .001 -.183 .019 -.004 .001 -.183 .019 .002 .002 .115 .187 
ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานมีทิศทาง  -.330**     .111 .057 .148 .053 .111 .057 .149 .053 .126 .057 .168 .027 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง -.171**         .000 .000 .027 .685 .000 .000 .056 .409 
ตวัแปรดมัม่ีเคร่ืองมือวิจยัท่ีหาความเท่ียงแบบKR-20 .000         .102 .076 .069 .183 .094 .076 .064 .213 
ตวัแปรดมัม่ีประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม .136         .042 .099 .019 .670 .069 .099 .031 .458 
ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน .040         .039 .039 .086 .314 .045 .039 .099 .243 
ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว .269**         -.080 .038 -.162 .036 -.076 .038 -.154 .044 
ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน -.231**         -.005 .042 -.008 .902 .005 .042 .008 .907 
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั -.059             .002 .001 .185 .011 

  R = .526, R2 = .276,  f= 17.05,  
p = .000 

R = .542, R2 = .293, f = 14.73,  
p = .000 

R = .576, R2 = .332, f = 10.85,  
p = .000 

R = .587, R2 = .344, f = 10.76, 
P = .000 
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 เม่ือเพิ่มตวัแปรในโมเดลชุดท่ี 4 เขา้ไปในสมการถดถอย อีก 1 ตวั คือคะแนนรวม 
ประเมินคุณภาพงานวจิยั ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรทั้ง 17 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน 
ในตวัแปรดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนได ้ร้อยละ 34.40 เพิ่มข้ึนจากโมเดลชุดท่ี 3ร้อยละ 1 
มีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .587  ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลท่ี 4 พบวา่ มีตวัแปร 9 ตวั  
ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ จ านวนหนา้ 
ทั้งหมด จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก งานวจิยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2551-2558 ตวัแปรดมัม่ี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษา 
วทิยาลยัเทคนิค ตวัแปรดมัม่ีสมมุติฐานมีทิศทาง  และคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั เม่ือเปรียบเทียบ
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) หรือค่าอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทั้ง 17 ตวัแปร พบวา่ 
ตวัแปรจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก  มีค่าสัมประสิทธ์ิค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน คือ -0.511  
รองลงไปไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ทั้งหมดและตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 
 2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษาจาก
งานวจัิยประเภทการทดลอง 
  2.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของคุณลกัษณะงานวจัิยประเภทการทดลอง 
 
ตารางท่ี 4-10 ความถ่ีและร้อยละของคุณลกัษณะของงานวจิยัจากงานวจิยัประเภททดลอง 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
ประเภทตวัแปรตน้ท่ีใช ้
ในการทดลอง 

วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง 29  34.52 
วธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั 34 40.47 
วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็นหลกั 21 25.0 

รวม  84 100.0 
ประเภทเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม แบบสอบถาม 8 9.52 

แบบทดสอบ/ แบบวดั 76 90.47 
รวม  84 100.0 

ชนิดของความเท่ียงท่ีใชว้ดั 
ตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิ 2 2.4 
Kuder-Richardson 71 84.52 
Alpha coefficient 8 9.52 
Lovett และ Livinston 3 3.57 

รวม  84 100.0 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
ประเภทของความตรง 
ตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิหาความตรง 5 5.95 
ความตรงเชิงเน้ือหา 79 94.05 

รวม  84 100.0 
แบบแผนการวจิยัเชิงทดลอง Posttest only control group design 46 54.76 

Quasi experiment 38 45.23 
รวม  84 100.0 

ประเภทการเปรียบเทียบ เปรียบเทียบ Pre-test กบั Post-test 46 54.76 
เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 38 45.24 

รวม  84 100.0 
ประเภทสถิติ Independent t-test 38 45.24 

Dependent t-test 46 54.76 
รวม  84 100.0 

สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั หลกัสูตรและการสอน 26 30.95 
เทคโนโลยกีารศึกษา 10 11.90 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 7.14 
การศึกษาวทิยาศาสตร์ 3 3.57 
จิตวทิยาการแนะแนว จิตวทิยาชุมชน 2 2.38 
การจดัการทัว่ไป 4 4.76 
คณิตศาสตร์ศึกษา 4 4.76 
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 3 3.57 
เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 11 13.09 
การสอนภาษาองักฤษ 2 2.38 
การสอนภาษาไทย 6 7.14 
ครุศาสตร์ไฟฟ้า 2 2.38 
ครุศาสตร์เคร่ืองกล 2 2.38 
อ่ืน ๆ  3 3.57 

รวม  84 100.0 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 4 4.76 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2 2.38 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 

6 7.14 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 8 9.52 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2 2.38 
มหาวทิยาลยัศิลปกร 4 4.76 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 5 5.95 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 4 4.76 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

 
24 

 
28.57 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 4 4.76 
มหาวทิยาลยัราชภฏั 25 29.76 

รวม  84 100.0 
ประเภทของงานวจิยัท่ีน ามา
สงัเคราะห์ 

วทิยานิพนธ์ 82 97.62 
ดุษฎีนิพนธ์ 2 2.38 

รวม  84 100.0 
สาขาวชิาท่ีนกัเรียนเรียน พานิชยกรรม 23 27.38 

ช่างอุตสาหกรรม 49 58.33 
คหกรรมและการท่องเท่ียว 2 2.38 
ศิลปกรรม 6 7.14 
เกษตรกรรม 4 4.76 

รวม  84 100.0 
ประเภทสมมติฐาน ไม่มีสมมุติฐาน 26 30.95 

มีทิศทาง 39 45.23 
ไม่มีทิศทาง 11 13.09 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 9 10.71 

รวม  84 100.0 
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ตารางท่ี 4-10  (ต่อ) 
 

ช่ือตวัแปร ค่าตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ 
สถาบนัท่ีเป็นตน้สงักดัของ
นกัเรียน 

ไม่ระบุ 4 4.76 
วทิยาลยัเทคนิค 45 53.57 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา 22 26.19 
วทิยาลยัการอาชีพ 5 5.95 
วทิยาลยัสารพดัช่าง 4 4.76 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 4 4.76 

รวม  84 100.0 

  
 จากตารางท่ี  4-10 งานวจิยัประเภททดลองมีการศึกษาตวัแปรตน้ทั้ง 3 ตวัในสัดส่วนท่ี 
ไม่แตกต่างกนัมาก โดยค่าดชันีมาตรฐานหรือขนาดอิทธิท่ีไดจ้ากวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลย ี
เป็นหลกัมากท่ีสุด  รองลงไปเป็นวธีิสอนท่ีครูสอนโดยตรง แบบแผนการทดลองท่ีใชนิ้ยมใชแ้บบ 
Posttest only control group design และ Quasi experiment ในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั เคร่ืองมือวดั 
ตวัแปรตามท่ีศึกษาเกือบทั้งหมดใชแ้บบทดสอบหรือแบบวดั มีการหาความตรงเชิงเน้ือหา  
และหาความเท่ียงแบบ Kuder Richardson สูตร 20 ผลการวจิยัมีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่ง 
กลุ่มและภายในกลุ่มดว้ยสถิติทีแบบกลุ่มอิสระและไม่อิสระไดค้่าดชันีมาตรฐานในสัดส่วน 
ท่ีไม่แตกต่างกนัมาก  สาขาวิชาท่ีผลิตงานวจิยัท่ีท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐานสูงสุด ไดแ้ก่ สาขาวชิา 
หลกัสูตรและการสอน รองลงไปเป็นสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาและสาขาวชิาเทคโนโลยเีทคนิค
ศึกษาในสัดส่วนพอ ๆ กนั กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือผลิตงานวจิยัท่ีท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐานสูงสุด  งานวจิยัท่ีท าใหไ้ดค้่าดชันีมากถึง 
ร้อยละ 97 คือวทิยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต โดยสาขาท่ีนกัเรียนเรียนท่ีมีการท างานวจิยัมากท่ีสุด 
คือ ช่างอุตสาหกรรมรองลงไปเป็นสาขาพานิชยกรรม ในสถานศึกษาท่ีเป็นวทิยาลยัเทคนิคและ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา งานวจิยัส่วนใหญ่มีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 
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ตารางท่ี 4-11 ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลพื้นฐานคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง 
 และขนาดอิทธิพลของ งานวิจยัประเภททดลอง (66 เล่ม) 
 
 N Range Min Max Mean SD Skew Kur 
ขนาดอิทธิพล 84 11.949 -1.140 10.808 1.943 2.176 1.482 2.932 
ค่าความเท่ียงตวัแปรตาม 84 .9830 .0000 .983 .689 .326 -1.450 .561 
จ านวนหนา้ทั้งหมด 84 377 0 377 185.39 77.907 .437 .505 
จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 84 359 0 359 90.98 49.181 3.066 12.794 
จ านวนสมมุติฐาน 84 6 0 6 1.49 1.291 .849 1.806 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 84 83 17 100 41.86 17.700 .927 .306 
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั 84 54 66 120 109.76 8.786 -1.656 6.417 

 
 จากตารางท่ี 4-11 ตวัแปรคุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง พบวา่ 
ขนาดอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาในงานวิจยัเชิงทดลอง  
จ านวน 66 เล่ม มีค่าสูงสุด เท่ากบั 10.949 และค่าต ่าสุดเท่ากบั -1.140 อิทธิพลเฉล่ีย เท่ากบั 1.943  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.167 โดยลกัษณะการแจกแจงของค่าขนาดอิทธิพลเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
โดยมีความเบ ้และความโด่งเท่ากบั 1.482 และ 2.932 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์ ความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
ท่ีใชว้ดัตวัแปรตามในงานวจิยัเชิงทดลองมีค่าเฉล่ียประมาณ 0.689 โดยมีจ านวนหนา้ทั้งหมดเฉล่ีย  
185 หนา้ และ 99 หนา้ไม่รวมภาคผนวก  จ  านวนสมมติฐานโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 1.49 หรืองานวจิยัละหน่ึง 
สมมติฐาน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยัเฉล่ียอยูท่ี่ 41.80 คะแนนรวมประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัเฉล่ียเท่ากบั 109.76 ซ่ึงโดยรวมแลว้งานวจิยัเชิงทดลองท่ีน ามาสังเคราะห์มีคุณภาพระดบัดี  
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ตารางท่ี 4-12 ร้อยละความถ่ีของงานวิจยัประเภททดลองจ าแนกตามคุณภาพงานวจิยัและ 
 คุณลกัษณะงานวจิยัของงานวจิยัประเภททดลอง 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทตวัแปรต้นทีใ่ช้ในการทดลอง 

วธีิสอนทีค่รูสอน
นักเรียนโดยตรง 

วธีิสอนทีค่รูใช้ส่ือ
เทคโนโลยเีป็นหลกั 

วธีิสอนทีค่รูสอนทีค่รูให้
ผู้เรียนมบีทบาทเป็นหลกั 

รวม 

คุณภาพปานกลาง 1 0 0  
100% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 0 3 0 3 
0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 28 32 20 79 
35.4% 39.2% 25.3% 100.0% 

รวม 
29 34 20 83 

34.9% 41.0% 24.1% 100.0% 
Chi-square = 6.297, df = 4, p = .178 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ/แบบวดั รวม 
คุณภาพปานกลาง 0 1 1 

0.0% 100.00% 100.00% 
คุณภาพดี 0 3 3 

0.0% 100.0% 100.00% 
คุณภาพดีมาก 8 75 83 

9.6% 90.4% 100.0% 

รวม 
8 75 83 

9.6% 90.4% 100.0% 
Chi-square = .448, df = 2, p = .799 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ชนิดของความเทีย่งทีใ่ช้วดัตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิ KR-20 Alpha  Lovett และ Livinstion รวม 
คุณภาพปานกลาง 0 1 0 0 1 

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 0 3 0 0 3 

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ชนิดของความเทีย่งทีใ่ช้วดัตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิ KR-20 Alpha  Lovett และ Livinstion รวม 
คุณภาพดีมาก 2 66 8 3 79 

2.5% 83.5% 10.1% 3.8% 100.0% 

รวม 
2 70 8 3 83 

2.4% 84.3% 9.6% 3.6% 100.0% 
Chi-square = .780, df = 8, p = .999 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทของความตรงตวัแปรตาม 

ไม่ระบุวธีิหาความตรง ความตรงเชิงเน้ือหา 
คุณภาพปานกลาง 0 1 

0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 1 2 

33.3% 66.7% 
คุณภาพดีมาก 4 75 

5.1% 94.9% 

รวม 
5 78 

6.0% 94.0% 
Chi-square = 4.145, p = 2, p = 126 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทสถิต ิ

Independent t-test Dependent t-test รวม 
คุณภาพปานกลาง 0 1 1 
 0.0% 100.0% 100.0% 
คุณภาพดี 2 1 3 
 66.7% 33.3% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 36 43 79 

 45.6% 54.4% 100.0% 
รวม 38 45 83 

 45.8% 54.2% 100.0% 
Chi-square = 1.373, df = 2, p = .503 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทการเปรียบเทยีบ 

เปรียบเทยีบ Pre test กบั  
Post test 

เปรียบเทยีบกลุ่มทดลอง
กบักลุ่มควบคุม 

รวม 

คุณภาพปานกลาง 1 0 1 
100.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 1 2 3 
33.3% 66.7% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 43 36 79 
54.4% 45.6% 100.0% 

รวม 
45 38 83 

54.2% 45.8% 100.0% 
Chi-square = 1.373, df = 2, p = 0.503 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
แบบแผนการวจิยัเชิงทดลอง 

Posttest only control 
group design 

Quasi experiment รวม 

คุณภาพปานกลาง 1 0 1 
100.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 1 2 3 
33.3% 66.7% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 43 36 79 
54.4% 45.6% 100.0% 

รวม 
45 38 83 

54.2% 45.8% 100.0% 
Chi-Square=1.373, df=2, p=.503 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ระดบั
คุณภาพ
งานวจิยั 

มหาวทิยาลยัทีผ่ลติงานวจิยั 

To
tal

 

ไม่
ระ
บุ 

มห
าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 

มห
าว
ทิย

าล
ยัม

หา
สา
รค

าม
 

พร
ะจ
อม

เกล้
าล
าด
กร
ะบ

ัง 

มห
าว
ทิย

าล
ยัสุ

โข
ทยั

ธร
รม

าธิ
รา
ช 

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าม
ค า
แห

ง 

มห
าว
ทิย

าล
ยัศิ

ลป
าก
ร 

มห
าว
ทิย

าล
ยัเชี

ยง
ให
ม่ 

พร
ะจ
อม

เกล้
าพ

ระ
นค

รเห
นือ

 

มห
าว
ทิย

าล
ยัศ

รีน
คริ

นท
รว
โิร
ฒ 

มห
าว
ทิย

าล
ยัร
าช
ภัฏ

 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 

คุณภาพดี 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพ 
ดีมาก 

2 4 2 6 8 2 5 3 19 4 24 79 
2.5% 5.1% 2.5% 7.6% 10.1% 2.5% 6.3% 3.8% 24.1% 5.1% 30.4% 100.0% 

รวม 
2 4 2 6 8 2 5 4 21 4 25 83 

2.4% 4.8% 2.4% 7.2% 9.6% 2.4% 6.0% 4.8% 25.3% 4.8% 30.1% 100.0% 
Chi-square = 11.809, df = 20, p = .923 

ระดบั
คุณภาพ
งานวจิยั 

สาขาวชิาทีผ่ลติงานวจิยั 

หล
กัสู

ตร
แล
ะก
าร
สอ

น 

เท
คโ
นโ
ลย
กีา
รศึ

กษ
า 

คอ
มพ

วิเต
อร์
ศึก

ษา
 

กา
รศึ

กษ
าว
ทิย

าศ
าส
ตร์

 

จติ
วทิ

ยา
กา
รแ
นะ

แน
ว 

กา
รจ
ดัก

าร
ทัว่

ไป
 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

ศึก
ษา

 

เท
คโ
นโ
ลย
คีอ

มพ
วิเต

อร์
 

เท
คโ
นโ
ลย
เีท
คน

ิค

กา
รศึ

กษ
า 

กา
รส

อน
ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

กา
รส

อน
ภา
ษา
ไท
ย 

ครุ
ศา
สต

ร์ไ
ฟฟ้

า 

ครุ
ศา
สต

ร์เค
รื่อ
งก
ล 

อื่น
 ๆ 

รว
ม 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 

คุณภาพดี 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 

คุณภาพ 
ดีมาก 

25 10 6 3 2 4 3 3 9 1 6 2 2 3 79 
31.6% 12.7% 7.6% 3.8% 2.5% 5.1% 3.8% 3.8% 11.4% 1.3% 7.6% 2.5% 2.5% 3.8% 100% 

รวม 
25 10 6 3 2 4 4 3 11 2 6 2 2 3 83 

30.1% 12.0% 7.2% 3.6% 2.4% 4.8% 4.8% 3.6% 13.3% 2.4% 7.2% 2.4% 2.4% 3.6% 100% 
Chi-square = 41.611, df = 26, p = 027 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพงานวจิยั 
ประเภทของงานวจิยัทีน่ ามาสังเคราะห์ 

วทิยานิพนธ์ ดุษฎนีิพนธ์ รวม 
คุณภาพปานกลาง 1 0 1 

100.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 3 0 3 

100.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 77 2 79 

97.5% 2.5% 100.0% 

รวม 
81 2 83 

97.6% 2.4% 100.0% 
Chi-square = .104, df = 2, p = .949 

ระดบัคุณภาพ
งานวจิยั 

สาขาวชิาทีน่ักเรียนเรียน 
พานิชยกรรม ช่าง

อุตสาหกรรม 
คหกรรมและ
การท่องเทีย่ว 

ศิลปกรรม เกษตรกรรม รวม 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

0 1 0 0 0 1 
0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 3 0 0 0 0 3 
100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 20 47 2 6 4 79 
25.3% 59.5% 2.5% 7.6% 5.1% 100.0% 

Chi-square = 8.786, df = 8, p = .361 
ระดบัคุณภาพ

งานวจิยั 
ประเภทสมมุตฐิาน 

ไม่มสีมมุตฐิาน มทีศิทาง ไม่มทีศิทาง มทีศิทางและไม่มทีศิทาง รวม 
คุณภาพปานกลาง 1 0 0 0 1 

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดี 0 1 2 0 3 

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0% 
คุณภาพดีมาก 25 36 9 9 79 

31.6% 45.6% 11.4% 11.4% 100.0% 

รวม 
26 37 11 9 83 

31.3% 44.6% 13.3% 10.8% 100.0% 
Chi-square= 10.249, df = 6, p = .115 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

ระดบัคุณภาพ
งานวจิยั 

สถานบนัทีเ่ป็นต้นสังกดัของนักเรียน 

ไม่
ระบุ 

วทิยาลยั 
เทคนิค 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา 

วทิยาลยั
การอาชีพ 

วทิยาลยั
สารพดัช่าง 

วทิยาลยั
เกษตรและ
เทคโนโลยี 

รวม 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

0 1 0 0 0 0 1 
0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดี 0 1 2 0 0 0 3 
0.0% 3.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

คุณภาพดีมาก 4 42 20 5 4 4 79 
5.1% 53.2% 25.3% 6.3% 5.1% 5.1% 100.0% 

รวม 
4 44 22 5 4 4 83 

4.8% 53.0% 26.5% 6.0% 4.8% 4.8% 100.0% 
Pearson Chi-square = 3.629, df = 10, p = .963 

 
 จากตารางท่ี 4-12 ผลการวเิคราะห์ตารางไขว ้พบวา่ งานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพดีจะมีการศึกษาตวัแปรตน้ท่ีเป็นวธีิสอนท่ีครูใช้ 
ส่ือเทคโนโลยเีป็นหลกั วธีิสอนท่ีครูมีบทบาทสอนโดยตรงและวธีิการสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาท 
เป็นหลกั  โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรตามเป็นแบบทดสอบหรือแบบวดั ส่วนใหญ่มี 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชต้วัแปรตามดว้ยการหาความเท่ียงแบบ KR-20 ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหามากท่ีสุด สถิติท่ีใชใ้นงานวจิยักลุ่มคุณภาพดี ไดแ้ก่ การทดสอบทีทั้งแบบ 
กลุ่มอิสระและกลุ่มไม่อิสระ มีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียทั้งระหวา่งกลุ่มและภายในกลุ่ม แบบแผน 
การวจิยัเชิงทดลองท่ีใชเ้ป็นการทดสอบคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม งานวจิยั 
ท่ีมีคุณภาพดีกระจายกนัไปตามหน่วยงานท่ีผลิต คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ และกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  สาขาวชิาท่ีผลิตงานท่ีมีคุณภาพดี ไดแ้ก่ สาขาวชิา 
หลกัสูตรและการสอน  และสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา งานวจิยัท่ีมีคุณภาพในระดบัดีข้ึนไป 
เกือบทั้งหมดเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่เรียนช่างอุตสาหกรรม 
ท่ีสังกดัวทิยาลยัเทคนิค รองลงไปก็เป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษา และงานวจิยัท่ีมีคุณภาพดีส่วนใหญ่ 
มีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 
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  2.2  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าขนาดอทิธิพลจ าแนกตามคุณลกัษณะของ
งานวจัิย 
 
ตารางท่ี 4-13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการวิจยั ในรูปค่าขนาดอิทธิพลจากงานวจิยั 
  ประเภทการทดลอง  
 

ค่าของตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Levene’s Statistics ANOVA 

N Mean SD F p F p 
ปีพ.ศ. ท่ีพิมพ ์        

2540 3 2.333 2.738 6.126 .000 1.644 .089 
2541 4 0.765 1.432  
2542 3 3.156 2.098 
2543 4 3.557 3.775 
2544 2 5.447 7.582 
2545 2 0.875 0.658 
2546 17 1.307 1.537  
2547 8 2.602 2.959 
2548 9 3.277 1.329 
2549 12 1.891 1.508 
2550 6 0.350 0.696 
2551 2 0.682 2.578 
2552 6 1.019 0.899 
2553 3 1.747 1.941 
2554 2 2.441 0.792 
2558 1 - - 
รวม 84 1.943 2.176 

ประเภทของตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการทดลอง      
วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง 29 1.137 1.654 2.489 .089 7.005 .002 
วธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยี
เป็นหลกั 

31 1.816 1.787 
วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็น
หลกั>วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง> 
วธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั วธีิสอนท่ีครูสอนท่ีครูใหผู้เ้รียน

มีบทบาทเป็นหลกั 
20 3.330 2.796 

รวม 84 1.943 2.176 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 

ค่าของตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Levene’s Statistics ANOVA 

N Mean SD F p F p 
ประเภทของความเท่ียงของตวัแปรตาม   1.164 .329 .681 .566 
ไม่ระบุวธีิ 2 0.534 2.368 

 
Kuder-Richardson 71 2.070 2.278 
Alpha coefficient 8 1.618 1.363 
Lovett และ Livinston 3 0.810 0.947 

รวม 84 1.943 2.176 
ประเภทความตรงของตวัแปรตน้   9.848 .002 .066 .798 
ไม่ระบุวธีิหาความตรง 5 2.187 4.820  
ความตรงเชิงเน้ือหา 79 1.928 1.958 

รวม 84 1.943 2.176 
การออกแบบการทดลอง    2.113 .150 18.650 .000 
Posttest only control group 
design 

46 2.803 1.992 
posttest only control group design> quasi 
experiment 

Quasi experiment 38 0.925 1.953 
รวม 84 1.943 2.176 

มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั    2.350 .018 1.565 .135 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 4 2.128 2.288 

 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2 4.870 2.769 
พระจอมเกลา้ลาดกระบงั 6 1.524 1.407 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 8 1.748 1.726 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2 0.563 0.463 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 5 1.984 1.723 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 4 2.993 1.743 
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 24 2.498 3.088 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 4 3.812 1.871 
มหาวทิยาลยัราชภฏั 25 1.174 1.339 

รวม 84 1.943 2.176 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 

ค่าของตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Levene’s Statistics ANOVA 

N Mean SD F p F p 

สาขาวชิาทีผ่ลติงานวจิยั    1.247 .267 2.072 .027 
หลกัสูตรและการสอน 25 1.244 1.455 

 

เทคโนโลยกีารศึกษา 10 1.919 1.830 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 1.524 1.407 
การศึกษาวทิยาศาสตร์ 3 1.130 1.621 
จิตวทิยาการแนะแนว จิตวทิยา
ชุมชน 

2 2.126 1.111 

การจดัการทัว่ไป 4 0.327 0.606 
คณิตศาสตร์ศึกษา 4 2.235 1.807 
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 4 1.813 1.352 
เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 11 2.000 3.334 
การสอนภาษาองักฤษ 2 1.698 1.142 
การสอนภาษาไทย 6 2.853 2.141 
ครุศาสตร์ไฟฟ้า 2 5.155 2.252 
ครุศาสตร์เคร่ืองกล 2 6.468 2.859 
อ่ืน ๆ 3 4.265 3.069 

รวม 84 1.943 2.176 
ประเภทของงานวจิยั    0.145 .705 .905 .344 
วทิยานิพนธ์ 82 1.908 2.167 

 ดุษฎีนิพนธ์ 2 3.390 2.877 
รวม 84 1.943 2.176 

สาขาวชิาท่ีนกัเรียนเรียน    2.168 .080 2.244 .072 
พานิชยกรรม 23 1.087 1.434 

 

ช่างอุตสาหกรรม 49 2.093 2.006 
คหกรรมและการท่องเท่ียว 2 2.748 2.665 
ศิลปกรรม 6 2.261 4.262 
เกษตรกรรม 4 4.193 2.311 

รวม 84 1.943 2.176 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 

ค่าของตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวจิยั 

ค่าเฉลีย่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Levene’s Statistics ANOVA 

N Mean SD F p F p 
ประเภทสมมติฐาน    1.993 .122 .599 .618 
ไม่มีสมมุติฐาน 26 1.544 1.850  
มีทิศทาง 38 2.232 1.978 
ไม่มีทิศทาง 11 2.169 3.385 
มีทิศทางและไม่มีทิศทาง 9 1.637 2.203 

รวม 84 1.943 2.176 
สถานศึกษาท่ีนกัเรียนสงักดั    .253 .937 1.370 .245 
ไม่ระบุ 4 0.904 1.344 

 

วทิยาลยัเทคนิค 45 2.106 2.098 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา 22 1.476 2.392 
วทิยาลยัการอาชีพ 5 2.033 2.192 
วทิยาลยัสารพดัช่าง 4 1.406 1.477 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 4 4.193 2.311 

รวม 84 1.943 2.176 

 
 จากตารางท่ี 4-13 เม่ือน าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลจากงานวจิยัประเภทการทดลองมา 
เปรียบเทียบกนัระหวา่งคุณลกัษณะของงานวจิยั ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(one-way ANOVA) พบวา่ มีเพียง 2 ตวัแปรท่ีค่าขนาดอิทธิพลเฉล่ียมีความแตกต่างกนัตาม 
คุณลกัษณะของงานวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ คือ ประเภทของตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการทดลอง  
และการออกแบบการทดลอง ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบรายคู่แลว้พบวา่ ประเภทของตวัแปรตน้ท่ีใช ้
ในงานวจิยั พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกัมีขนาดอิทธิพลต่อ 
คุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาสูงกวา่วธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรง และวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อ 
เทคโนโลยเีป็นหลกันอกจากน้ี ตวัแปรวธีิสอนท่ีครูสอนนกัเรียนโดยตรงมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 
สูงกวา่วธีิสอนท่ีใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั 
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  2.3  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ือท านายขนาดอิทธิพลในงานวจัิยเชิง
ทดลอง 
  ผลการวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณในตอนน้ี เป็นการวเิคราะห์คุณลกัษณะงานวจิยั 
ท่ีมีต่อผลการวิจยัในรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรคุณภาพของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา  จ านวนทั้งหมด 22 ตวัแปร ไดแ้ก่   จ านวนหนา้ทั้งหมด  จ  านวนหนา้ไม่รวม 
ภาคผนวก จ านวนสมมุติฐาน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั  
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียงแบบ KR-20 งานวจิยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2540 ถึง  
พ.ศ. 2545 งานวจิยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2551 ถึง 2558 ตวัแปรดมัม่ีประเภทของเคร่ืองมือวดั 
ตวัแปรตาม ตวัแปรดมัม่ีความตรงเชิงเน้ือหา ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวจิยัท่ีมีการทดสอบก่อนหลงั  
ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยั 
มหาสารคาม ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาวจิยัการศึกษา  
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ ตวัแปรดมัม่ีนกัเรียนท่ีเรียนช่างอุตสาหกรรม ตวัแปรดมัม่ี 
สมมติฐานท่ีตั้งแบบมีทิศทาง ตวัแปรดมัม่ีสังกดัของนกัเรียนท่ีเป็นวทิยาลยัเทคนิค ตวัแปรดมัม่ี
สังกดัของนกัเรียนท่ีเป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษา ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียน 
เป็นหลกั และตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั 
  จากตาราง 4-14 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั
จ านวน 22 ตวั กบัค่าดชันีมาตรฐานของงานวจิยัไดแ้ก่   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีปรับแก ้
ความล าเอียงหรือดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยักบัดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาและคดัเลือกตวัแปร 
ส าหรับน าไปใชใ้นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุระดบั   
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยักบัค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของ 
นกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 กบัตวัแปรตามมีจ านวน 3 ตวั  ไดแ้ก่  ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวจิยัท่ีมีการทดสอบ 
ก่อนหลงั  คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั  และตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาท 
ในการเรียนเป็นหลกั  โดยตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาวิจยัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรดชันี 
มาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนตวัแปรขนาดของกลุ่มตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์
ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ทั้งน้ีตวัแปรอิสระทั้งหมดไม่มีคู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์
กนัสูงเกิน 0.80 จึงคาดวา่ไม่น่าจะเกิดปัญหาภาวะร่วมพหุเชิงเส้น (Multicolinearity) ผูว้จิยัจึงเลือก 
ตวัแปรทั้งหมดเขา้ไปวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณต่อไป โดยในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
ผูว้จิยัใชว้ธีิการน าตวัแปรเขา้สมการทีละชุดตามล าดบัการเกิดก่อนหลงั จ านวน 4 ชุด และท าการ 
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วเิคราะห์ดว้ยวธีิการ Enter หรือการวเิคราะห์แบบ Hierachical multiple regression หรือ Blockwise  
regression โดยตวัแปรตามคือ ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาท่ีปรับแก ้
ความล าเอียงแลว้ ดงัตารางท่ี 4-15 
 จากตารางท่ี 4-15 การน าเสนอผลการวเิคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ ผูว้จิยัคดัเลือกตวัแปร 
คุณลกัษณะงานวจิยั ท่ีเป็นตวัแปรท านายจ านวน 22 ตวัแปร การคดัเลือกตวัแปรพิจารณาจาก 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดต้วัแปรท่ีน่าจะเป็นตวัแปรท านายคุณภาพงานวจิยัท่ีดี  จากนั้น 
น าตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั ทั้ง 22 ตวัแปร และตวัแปรดชันีมาตรฐาน คุณภาพของนกัเรียน 
อาชีวศึกษา มาวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ตวัแปรท่ีน่าจะเป็นตวัแปรท านาย  
ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีดีท่ีสุดคือ ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวจิยัท่ีมีการทดสอบ 
ก่อนหลงั  (r = .428) คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั  (r = .350) ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียน 
มีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั (r = .361)  และตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาวจิยัการศึกษา (r = .249)  
และท าการ วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเบ้ืองตน้ดว้ยการน าตวัแปรท านายทั้ง 22 ตวัเขา้สมการ 
พร้อมกนัดว้ยวธีิการ Enter เพื่อพิจารณาเลือกตวัแปรท่ีไม่มีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ  
(Multicollinearity)  
 การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) โดยการตรวจสอบ VIF  
(Variance inflation factor) และค่า tolerance ของตวัแปรพบวา่ ค่า VIF ต  ่ากวา่ 10 โดยมีค่าอยู ่
ระหวา่ง 1.271-3.479  เม่ือพิจารณาค่า tolerance และพบวา่ค่า tolerance ทุกตวัผา่นเกณฑ ์ยกเวน้ 
ตวัแปรขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัจึงตดัตวัแปรขนาดกลุ่มตวัอยา่งออกไป ท าใหเ้หลือตวัแปรท านาย 
จ านวน 21 ตวั ดงันั้นตวัแปรท านายท่ีจะน าไปวเิคราะห์จึงไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ  
(Multicollinearity) 
 การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเพื่ออธิบายความแปรปรวนในตวัแปรตาม ดชันีมาตรฐาน  
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา ดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั ผูว้จิยัไดแ้บ่งตวัแปรตน้ 21 ตวัออกเป็น 
กลุ่มยอ่ย 4 ชุด และใชว้ธีิการ ENTER ใส่เขา้ไปในสมการถดถอยท่ีละชุด ตวัแปรชุดท่ี 1 จ  านวน 
9 ตวัแปร ไดแ้ก่  จ านวนหนา้ทั้งหมด  จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก  ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีท า 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558  ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีท าระหวา่งปีพ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2550  
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  ตวัแปรดมัม่ี 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน   
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาวจิยัการศึกษา  และตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์   
ตวัแปรชุดท่ี 2 จ  านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่  จ  านวนสมมติฐาน  ตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบ 
มีทิศทาง ใส่ตวัแปรชุดท่ี 3 มีจ  านวน 9 ตวัแปร คือ ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียง 
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แบบ KR-20  ตวัแปรดมัม่ีประเภทของตวัแปรตาม ตวัแปรดมัม่ีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา   
ตวัแปรดมัม่ีนกัเรียนท่ีเรียนช่างอุตสาหกรรม  ตวัแปรดมัม่ีสังกดัของนกัเรียนท่ีเป็นวทิยาลยัเทคนิค   
ตวัแปรดมัม่ีสังกดัของนกัเรียนท่ีเป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษา ตวัแปรดมัม่ีตวัแปรแบบแผนการวจิยัท่ีมี 
การทดสอบก่อนหลงั ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั และตวัแปรดมัม่ี 
วธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั  และตวัแปรชุดท่ี 4 ผูว้จิยัใส่ตวัแปรเพิ่ม จากโมเดลชุดท่ี 3  
อีกจ านวน 1 ตวัคือ คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั รวมตวัแปรท านายในโมเดลทั้งหมด 21 ตวั 
 ผลการวเิคราะห์พบวา่ ในตวัแปรชุดท่ี 1 ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั  จ  านวนหนา้ทั้งหมด  
เพียงตวัเดียวท่ีสามารถท านายตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัแปรในชุดท่ี 1 น้ี  
สามารถท านายความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาไดร้้อยละ 21.60 
 เม่ือใส่ตวัแปรในโมเดลชุดท่ี 2 เขา้ไปในสมการถดถอย ตวัแปรทั้ง 11 ตวั ร่วมกนัอธิบาย 
ความแปรปรวนในตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาไดร้้อยละ 26.80  เพิ่มข้ึน
ประมาณร้อยละ 5 จากโมเดลชุดท่ี 1โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .517 ตวัแปร 
ในโมเดลชุดท่ี 2 พบวา่ มี 2 ตวั มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ จ านวนหนา้ทั้งหมด และตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานแบบมีทิศทาง  
 เม่ือเพิ่มชุดของตวัแปรในโมเดล ชุดท่ี 3 เขา้ไปในสมการถดถอยพหุคูณ ตวัแปร 
ทั้ง 20 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนไดร้้อยละ 54.60  
เพิ่มข้ึนร้อยละ 27 จากโมเดลชุดท่ี 2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พหุคูณเท่ากบั .739 ในโมเดลท่ี 3  
พบวา่มีตวัแปรจ านวน 4 ตวัแปร มีค่ามีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั และมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ านวน 3 ตวั คือ จ านวนหนา้ทั้งหมด ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ และตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวิจยัท่ีมีการทดสอบก่อนหลงั   
 เม่ือเพิ่มตวัแปรในโมเดลชุดท่ี 4 เขา้ไปในสมการถดถอย อีก 1 ตวั คือคะแนนรวม 
ประเมินคุณภาพงานวจิยั ผลการวเิคราะห์พบวา่ตวัแปรทั้ง 21 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน 
ในตวัแปรดชันีมาตรฐาน คุณภาพนกัเรียนได ้ร้อยละ 58.60  เพิ่มข้ึนจากโมเดลชุดท่ี 3 ร้อยละ 4  
มีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .765  ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลท่ี 4 พบวา่ มีตวัแปร 1 ตวั  
ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ี 
แบบแผนการวจิยัท่ีมีการทดสอบก่อนหลงั   และตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย แตกต่างจาก 
ศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ทั้งหมด ตวัแปรดมัม่ี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาท 
ในการเรียนเป็นหลกั และคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั เม่ือเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
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มาตรฐาน (β) หรือค่าอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทั้ง 21 ตวัแปร พบวา่ตวัแปรตวัแปรดมัม่ีแบบ 
แผนการวิจยัท่ีมีการทดสอบก่อนหลงั มีค่าสัมประสิทธ์ิค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน คือ 0.448  
รองลงไปไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั ตวัแปรดมัม่ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ตารางท่ี 4-14  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าดชันีมาตรฐานกบัคุณลกัษณะงานวจิยัของการวจิยัเชิงทดลอง 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิัย                        

ขนาดอิทธิพล 1                       
จ านวนหน้าทั้งหมด .185 1                      
จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก -.099 .026 1                     
จ านวนสมมุติฐาน .175 -.131 -.039 1                    
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง -.239* .056 -.102 .020 1                   
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั .350** .225* -.113 -.118 -.163 1                  
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเคร่ืองมือ 
หาความเท่ียงแบบ KR-20 

.135 .064 .093 -.067 -.143 -.012 1                 

งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปี พ.ศ. 2540-
2545 

.154 .017 -.027 .048 .152 .025 -.095 1                

งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปี พ.ศ. 2551-
2558 

-.117 -.207 .088 -.217* -.012 -.140 -.088 -.227* 1               

ตวัแปรดมัม่ีประเภทของเคร่ืองมือวดั 
ตวัแปรตาม 

.049 -.121 .003 -.033 -.156 .056 .758** -.125 .141 1              

ตวัแปรดมัม่ีความตรงเชิงเน้ือหา -.028 .055 .142 -.100 -.175 .173 -.109 -.235* .109 -.083 1             
ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวิจยัท่ีมี 
การทดสอบก่อนหลงั 

.428** .108 .056 .043 -.614** .122 .080 -.234* .186 .036 .282** 1            

ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

.147 -.326** -.218* .165 .019 .076 .022 .097 -.251* .096 -.202 -.147 1           
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิัย                        

ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัมหาสารคาม .213 -.046 .029 .552** -.101 -.140 .068 .108 -.068 .051 .040 -.017 -.091 1          
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาหลกัสูตรและ 
การสอน 

-.212 .287** .049 -.212 .014 .087 -.006 -.345** .006 -.142 .166 -.098 -.322** -.103 1         

ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาวิจยัการศึกษา .249* -.022 .059 .388** -.106 -.136 .048 -.058 -.048 .036 .028 .099 -.064 .703** -.073 1        
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ -.105 -.091 -.048 .183 -.162 -.076 -.068 -.299** .068 -.051 -.040 .175 .091 .025 .103 .017 1       
ตวัแปรดมัม่ีนกัเรียนท่ีเรียน 
ช่างอุตสาหกรรม 

.081 .137 -.226* .044 -.211 .105 .035 -.083 -.035 .052 .194 .314** .048 -.025 -.024 -.129 -.134 1      

ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานท่ีตั้งแบบ 
มีทิศทาง 

.120 -.163 .043 .372** -.141 .033 -.147 -.178 .014 -.118 .023 .268* .036 -.141 -.113 -.099 .141 -.020 1     

ตวัแปรดมัม่ีสงักดัของนกัเรียน 
ท่ีเป็นวิทยาลยัเทคนิค 

.080 -.031 -.253* .043 -.126 .043 -.007 -.090 .007 .020 .167 .273* .159 -.167 -.171 -.117 -.148 .711** .067 1    

ตวัแปรดมัม่ีสงักดัของนกัเรียน 
ท่ีเป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษา 

-.130 .067 .047 -.040 .228* -.087 .109 .015 -.109 .104 -.307** -.285** .090 -.094 .082 -.066 .094 -.537** .066 -.638** 1   

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีนกัเรียน 
มีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั 

.361** -.081 .053 .178 -.093 .190 .088 .182 -.088 -.007 .024 .109 .126 .095 -.124 -.062 -.095 .139 .118 .135 -.147 1  

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีครูใช้ 
ส่ือเทคโนโลยเีป็นหลกั 

-.049 .095 -.044 .004 .079 -.154 .089 .097 -.089 .023 -.098 .057 -.034 -.131 -.120 -.092 -.029 -.033 .140 -.099 .221* -.469** 1 

Mean 1.943 185.38 90.976 1.494 41.855 109.75 0.843 0.217 0.157 0.904 0.940 0.554 0.253 0.024 0.301 0.012 0.976 0.578 0.446 0.530 0.265 0.241 0.410 
SD 2.176 77.907 49.181 1.291 17.700 8.786 0.366 0.415 0.366 0.297 0.239 0.500 0.437 0.154 0.462 0.110 0.154 0.497 0.500 0.502 0.444 0.430 0.495 
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ตารางท่ี 4-15  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเพื่อท านายค่าขนาดอิทธิพลตวัแปรคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษางานวจิยัเชิงทดลอง 
 

ตัวแปร r 
โมเดลที่1 โมเดลที่2 โมเดลที่ 3 โมเดลที่ 4 

b SE β p b SE β p b SE β p b SE β p 
ค่าคงท่ี  1.412 1.818   .964 1.794   2.591 2.156   -3.473 3.243   
จ านวนหน้าทั้งหมด .185 .009 .003 .317 .440 .010 .003 .354 .004 .008 .003 .302 .006 .006 .003 .232 .032 
จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก -.099 -.003 .005 -.073 .009 -.004 .005 -.088 .402 -.007 .004 -.162 .095 -.006 .004 -.126 .181 
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่ง พ.ศ. 2540 ถึง 2545 .154 .288 .639 .055 .654 .569 .639 .108 .376 .468 .598 .089 .436 .402 .576 .077 .488 
งานวิจยัท่ีท  าระหวา่งปี พ.ศ. 2551 ถึง 2558 -.117 .241 .695 .041 .729 .287 .699 .048 .682 -.100 .637 -.017 .876 .164 .623 .028 .793 
ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

.147 
1.034 .626 .208 .103 1.235 .624 .248 .052 1.462 .548 .294 .010 1.235 .536 .248 .025 

ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัมหาสารคาม .213 1.127 2.130 .080 .598 2.606 2.484 .185 .298 2.145 2.285 .152 .351 2.364 2.201 .168 .287 
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน -.212 -.864 .572 -.183 .135 -.679 .572 -.144 .239 -.099 .525 -.021 .851 -.213 .507 -.045 .676 
ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาวิจยัการศึกษา .249* 4.181 2.963 .211 .162 4.469 2.907 .225 .129 3.091 2.655 .156 .249 3.372 2.558 .170 .192 
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ -.105 -1.017 1.557 -.072 .516 -1.142 1.557 -.081 .466 -2.399 1.430 -.170 .098 -2.140 1.380 -.152 .126 
จ านวนสมมุติฐาน .175     -.215 .266 -.128 .421 -.150 .236 -.089 -.637 -.094 .228 -.056 .681 
ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานท่ีตั้งแบบมีทิศทาง .120     1.227 .561 .282 .032 .559 .512 .129 .279 .415 .496 .095 .406 
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเคร่ืองมือหาความเท่ียงแบบ KR 20 .135         .151 .933 .025 .872 .576 .915 .097 .531 
ตวัแปรดมัม่ีประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม .046         .337 1.125 .046 .766 -.364 1.120 -.050 .746 
ตวัแปรดมัม่ีความตรงเชิงเน้ือหา -.028         -.890 .913 -.098 .334 -1.202 .888 -.132 .181 
ตวัแปรดมัม่ีนกัเรียนท่ีเรียนช่างอุตสาหกรรม .081         -.838 .613 -.191 .177 -.789 .590 -.180 .186 
ตวัแปรดมัม่ีสงักดัของนกัเรียนท่ีเป็นวิทยาลยัเทคนิค .080         -.488 .686 -.113 .480 -.245 .668 -.057 .715 
ตวัแปรดมัม่ีสงักดัของนกัเรียนท่ีเป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษา -.130         -.893 .648 -.182 .173 -.643 .632 -.131 .313 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 

ตัวแปร r 
โมเดลที่1 โมเดลที่2 โมเดลที่ 3 โมเดลที่ 4 

b SE β p b SE β p b SE β p b SE β p 
ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียน 
เป็นหลกั 

.361** 
        

1.531 .589 .303 .012 1.346 .572 .266 .022 

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั -.049         .213 .504 .049 .674 .328 .488 .075 .504 
ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวิจยัท่ีมีการทดสอบก่อนหลงั .428**         2.102 .499 .483 .000 1.949 .485 .448 .000 
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั .350**         2.102 .499 .483 .000 .059 .024 .239 .018 

R  .5465 .517 .739 .765 
R2  .216 .268 .546 .586 

Adjusted R2  .120 .154 .399 .443 
F  2.277 2.315 3.789 7.064 
p  .026 .0106 .001 .010 
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 3.  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานแบบพหุระดับ 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลเชิงเส้นพหุระดบัลดหลัน่ (Heirachical linear 
model: HLM) ดว้ยโปรแกรม HLM คร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานขอ้มูล 
ในการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัแรกเป็นระดบัค่าดชันีมาตรฐานหรือระดบัภายในเล่ม  
ประกอบดว้ย ตวัแปรท่ีเป็นค่าขนาดอิทธิพลในรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 450 ค่า ตวัแปรท านาย  
18 ตวั ระดบัสอง เป็นระดบัระหวา่งเล่มงานวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแปรท่ีเป็นค่าขนาดอิทธิพลในรูป 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้หรือตวัแปรจดักระท าท่ีไดจ้ากงานวิจยัแต่ละเล่ม  
รวม 95 ค่า ตวัแปรท่ีใชใ้นการท านายค่าดชันีมาตรฐานในระดบัน้ีมีจ  านวน 8 ตวัแปร ซ่ึงค่าของ 
ตวัแปรท่ีน ามาวเิคราะห์ถดถอยพหุระดบัน้ีไดม้าจากการรวมค่าดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากงานวจิยั
ประเภทสหสัมพนัธ์ไดแ้ก่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและคุณภาพของนกัเรียน 
อาชีวศึกษาท่ีไดจ้ากงานวิจยัประเภทสหสัมพนัธ์ จ  านวน 366 ค่า และค่าดชันีมาตรฐานหรือขนาด 
อิทธิพลจากงานวจิยัประเภทการทดลอง จ านวน 83 ค่า ภายใตนิ้ยามของตวัแปรคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งจากงานวจิยัสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลอง ซ่ึงในการวเิคราะห์ 
ส่วนน้ีจะเรียก รายละเอียดของตวัแปรทั้งสองระดบัปรากฏในตารางท่ี 4-16 และตารางท่ี 4-17  
ซ่ึงในในการวเิคราะห์แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การวเิคราะห์ขั้นโมเดลท านาย
ค่าเฉล่ียแบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional means model) 2) การวเิคราะห์ขั้นโมเดลท านายค่าเฉล่ีย 
ดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ยตวัแปรระดบัเล่ม (Means-as-outcomes regression  
model) 3) การวิเคราะห์ขั้นโมเดลอิทธิพลตวัท านายระดบัค่าดชันีมาตรฐาน โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ 
การท านายเป็นอิทธิพลสุ่ม (Random coefficient model) และ 4) การวเิคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน  
(Hypothetical model) และรายละเอียดของสัญลกัษณ์ตวัแปร ค่าสถิตพื้นฐานและสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ และขั้นตอนการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์แทนตัวแปรระดับการทดสอบสมมุติฐาน 
 R adj  แทน ดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาท่ีปรับแก ้
 RSCOR_SU. แทน คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 DKR-20 แทน ตวัแปรดมัม่ีเคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบ KR-20 
   1 แทน เคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบ KR-20 
   0 แทน เคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบอ่ืน ๆ 
 DALPHA แทน ตวัแปรดมัม่ีเคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบ Alpha 
   1 แทน เคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบ Alpha 
   0 แทน เคร่ืองมือวดัตวัแปรหาความเท่ียงแบบอ่ืน ๆ 
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 DY58 แทน  ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 
   1 แทน งานวจิยัท่ีท าระหวา่งปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 
   0 แทน งานวจิยั ปีอ่ืน ๆ 
 DCOMP แทน ตวัแปรดมัม่ีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลงั 
   1 แทน  งานวจิยัท่ีมีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลงั 
   0 แทน งานวจิยัท่ีมีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบอ่ืน ๆ 
 DKMUT แทน   ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
   1 แทน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
   0 แทน มหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ 
 DKU แทน ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   1 แทน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   0 แทน มหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ 
 DCURR แทน ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
   1 แทน สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
   0 แทน สาขาวชิาอ่ืน ๆ 
 DTHESIS แทน ตวัแปรดมัม่ีวทิยานิพนธ์ 
   1  แทน งานวจิยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต 
   0  แทน งานวจิยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ระดบัอ่ืน ๆ 
 DMAC   แทน ตวัแปรดมัม่ีช่างอุตสาหกรรม 
   1 แทน งานวจิยัท่ีท ากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนสาขาช่างอุตสาหกรรม 
   0 แทน งานวจิยัท่ีท ากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนสาขาอ่ืน ๆ 
 DHYPO แทน ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานมีทิศทาง 
   1 แทน งานวจิยัท่ีมีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง 
   0 แทน งานวจิยัท่ีมีการตั้งสมมติฐานแบบอ่ืน ๆ 
 DTECH แทน ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาวทิยาลยัเทคนิค 
   1 แทน งานวจิยัท่ีท ากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีสังกดัวทิยาลยัเทคนิค 
   0 แทน งานวจิยัท่ีท ากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีสังกดัวทิยาลยัอ่ืน ๆ 
 IVSTUDCHA แทน ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน 
   1 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาลกัษณะของนกัเรียนเป็นตวัแปรเหตุ 
   0 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ เป็นตวัแปรเหตุ  
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  IVFAMCHA แทน ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว 
   1 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาลกัษณะของครอบครัวเป็นตวัแปรเหตุ 
   0 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ เป็นตวัแปรเหตุ 
 IVSTUDBEH แทน ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน 
   1 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรเหตุ 
   0 แทน งานวจิยัท่ีศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ เป็นตวัแปรเหตุ 
 TEADIRECT แทน ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูสอนโดยตรง 
   1 แทน งานวจิยัท่ีใชว้ธีิสอนของครูโดยตรงเป็นตวัแปรเหตุ 
   0 แทน งานวจิยัท่ีใชว้ธีิสอนอ่ืน ๆ เป็นตวัแปรเหตุ 
 TEAIT แทน ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยี 
   1 แทน งานวจิยัท่ีครูใชว้ธีิสอนโดยใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั 
   0 แทน งานวจิยัท่ีครูใชว้ธีิสอนอ่ืน ๆ เป็นหลกั 
 STUCENT แทน ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั 
   1 แทน งานวจิยัท่ีครูใชว้ธีิสอนโดยใหน้กัเรียนมีบทบาทเป็นหลกั 
   0 แทน งานวจิยัท่ีครูใชว้ธีิสอนอ่ืน ๆ เป็นหลกั 
 NPAG แทน  จ านวนหนา้ทั้งหมดท่ีไม่รวมภาคผนวก 
 NPAAL แทน จ านวนหนา้ทั้งหมดท่ีรวมภาคผนวก 
 NHYPO แทน จ านวนสมมุติฐาน 
 NINST แทน จ านวนเคร่ืองมือ 
 RSCOR_M แทน คะแนนประเมินงานวิจยั 
 DEXDES แทน การออกแบบการทดลอง 
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ตารางท่ี 4-16 ค่าสถิติพื้นฐานและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของค่าดชันีมาตรฐานกบัตวัแปร 
 ในระดบัภายในเล่ม (n = 450) 

 
ตวัแปร                    

ขนาดอิทธิพลท่ีปรับแก ้
ความล าเอียง 

1                   

คะแนนรวมประเมินคุณภาพ
งานวิจยั 

.329** 1                  

ตวัแปรดมัม่ี KR-20 .423** .183** 1                 
ตวัแปรดมัม่ี Alpha .107* .129** -.146** 1                
งานวิจยัท่ีท าระหวา่งปี 
พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 

.142** .127** .041 .178** 1               

ตวัแปรดมัมีการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียก่อนและหลงั 

.538** .158** .616** -.005 .156** 1              

ตวัแปรดมัม่ีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

-.124** -.627** .048 -.130** -.160** .007 1             

ตวัแปรดมัม่ี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

.194** .227** -.071 .291** .144** -.010 -.156** 1            

ตวัแปรดมัม่ีสาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน 

.112* .195** .140** .056 -.041 .098* -.189** -.140** 1           

ตวัแปรดมัม่ีวิทยานิพนธ ์ -.123** -.045 -.145** .021 .022 .023 .032 .022 .029 1          
ตวัแปรดมัม่ีช่างอุตสาหกรรม -.184** .054 -.191** -.025 -.027 -.059 .137** -.369** .057 -.035 1         
ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐานมีทิศทาง -.220** -.280** -.389** -.104* .009 -.231** .071 -.480** -.059 .138** .418** 1        
ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษา
วิทยาลยัเทคนิค 

.162** .376** -.067 .118* .073 .001 -.487** .238** -.059 -.049 .033 -.079 1       

ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน .156** .221** -.073 .162** -.110* -.085 -.222** .193** -.056 -.013 -.026 -.063 .112* 1      
ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของ
ครอบครัว 

-.279** -.204** -.252** -.075 .014 -.194** .080 -.100* -.119* .038 .121** .238** .119* -.477** 1     

ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของ
นกัเรียน 

-.122** -.154** -.174** -.119* .054 -.127** .147** -.008 .005 .025 .080 .096* -.134** -.312** -.217** 1    

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีครูสอน
โดยตรง 

.115* .083 .402** .043 .124** .270** .013 -.055 .212** .018 -.175** -.336** -.055 -.217** -.151** -.099* 1   

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีครูใชส่ื้อ
เทคโนโลย ี

.294** .126** .520** -.005 .041 .477** .031 -.038 .081 -.105* -.155** -.220** -.118* -.207** -.167** -.109* -.076 1  

ตวัแปรดมัม่ีวิธีสอนท่ีครู 
ใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั 

.336** .108* .411** .007 .000 .390** .098* -.033 .026 -.148** -.047 -.171** -.001 .217** -.124** -.081 -.057 -.063 1 

mean .209 103.096 .176 .091 .100 .102 .187 .096 .156 .996 .789 .811 .651 .407 .249 .124 .064 .078 .044 
SD .296 16.340 .381 .288 .300 .303 .390 .294 .363 .067 .409 .392 .477 .492 .433 .330 .246 .268 .206 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี 4-17 ค่าสถิติพื้นฐานและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของค่าดชันีมาตรฐานกบัตวัแปรในระดบั
 เล่มวจิยั (n=95) 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ขนาดอิทธิพลท่ีปรับแกค้วามล าเอียง 1         
จ านวนหนา้ทั้งหมดรวมภาคผนวก .224* 1        
จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก -.164 .021 1       
จ านวนตวัแปรตน้ -.352** -.040 .179 1      
จ านวนสมมติฐาน .118 -.088 .014 .053 1     
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งรวม -.342** -.020 .232* .496** .013 1    
จ านวนเคร่ืองมือ -.173 .035 -.092 -.091 -.115 -.093 1   
คะแนนเฉล่ียประเมินคุณภาพ
งานวิจยั 

.293** .186 -.032 -.322** -.103 -.241* -.034 1  

การออกแบบการทดลอง .684** .048 -.139 -.352** -.027 -.443** -.171 .161 1 
mean .414 169.093 100.957 3.620 1.600 152.078 1.040 3.624 .387 
SD .334 64.544 48.692 5.907 1.123 212.395 .198 .316 .489 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 1)  การวเิคราะห์ขั้นโมเดลท านายค่าเฉลีย่แบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional means 
model) 
 เป็นการวิเคราะห์ขั้นแรกสุดเพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของตวัแปรตาม คือ ดชันีมาตรฐานวา่ 
มีความแปรปรวนภายในและระหวา่งงานวิจยั (Within and between) แต่ละเล่มมากนอ้ยเพียงใด  
โดยไม่น าตวัแปรอิสระใด ๆ เขา้มาวเิคราะห์ร่วมทั้งในระดบัค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัเรียน 
อาชีวศึกษาและระดบัเล่มงานวจิยั เพื่อใหก้ารกระจายของตวัแปรวา่มีความผนัแปรภายในเล่มวจิยั
หรือระหวา่งเล่มวจิยัเพียงพอท่ีจะท าการวเิคราะห์หาตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีอิทธิพล 
ในขั้นต่อไปหรือไม่ โดยใชก้ารทดสอบทีส าหรับอิทธิพลคงท่ี (fixed effects) และใชก้ารทดสอบ 
ไคสแควร์ (Chi-square test)ในการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effects) ซ่ึงมีรูปแบบการวเิคราะห์ 
ดงัน้ี 
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 การวเิคราะห์ภายในเล่มวจิยั  (Level-1 model with in unit model) 
  Radjij = B0j + Rij 
 การวเิคราะห์ระหวา่งเล่มวจิยั (Level-2 model/ between-unit model) 
  B0j = 00 + U0j 
 เม่ือวิเคราะห์โดยใชต้วัแปรค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา (r) 
เป็นตวัแปรตาม พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมของค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึษา  
มีค่าเท่ากบั 0.392 (00= .392)  เม่ือพิจารณาอิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) พบวา่ค่าคงท่ี (Intercept: 00) 
มีอิทธิพลค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
(t = 11.724, p = .000)   
 ผลการวเิคราะห์ไดโ้มเดลดงัน้ี 
 โมเดลระดบัท่ี 1  ดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา = B0j + Rij 
 โมเดลระดบัท่ี 2 (ระดบัระหวา่งเล่มวจิยั)    B0j = 0.392  + U0j 
 สมการรวม  ดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา = 0.392+ U0j + Rij 
 ส าหรับอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบวา่ค่าคงท่ีหรือค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานของคุณภาพ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา (Intercept: 00) มีความผนัแปรระหวา่งเล่มงานวจิยัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 = 1083.763, p = .000) โดยมีความแปรปรวนรวมท่ีสังเกตไดเ้ท่ากบั 0.123  
ความแปรปรวนระหวา่งเล่มวจิยั เท่ากบั .085 และความแปรปรวนภายในเล่มงานวิจยัเท่ากบั 0.038   
โดยมีค่าสหสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass correlation) = 0.6911 (0.085/ (0.085+0.038)  แสดงวา่ 
สัดส่วนความแปรปรวนทั้งหมด อธิบายไดด้ว้ยความแปรปรวนระหวา่งเล่มไดเ้ท่ากบั 69.11%   
โดยมีช่วงความเช่ือมัน่ของค่าเฉล่ียของค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีค่าอยู่
ระหวา่ง -0.185 ถึง 0.963 ท่ีความเช่ือมัน่ 95% นัน่คือค่าเฉล่ียระยะตดัแกนตั้งซ่ึงก็คือค่าเฉล่ียของ 
ตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาท่ีปรับแก ้(Radj) จากทุก ๆ เล่มวจิยั 
มีค่าเป็น 0.392 ท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.291(0.08482) ดงันั้นช่วงความเช่ือมัน่ 95%  
ของระยะตดัแกนตั้งหรือค่าเฉล่ีย Radj มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.185 ถึง 0.963 ผลการวเิคราะห์แสดง 
ดงัตารางท่ี 4-18 
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ตารางท่ี 4-18 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (Random effect)  
 ของตวัแปรดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ 
 ความแปรผนัระหวา่งดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาและระหวา่ง 
 เล่มงานวจิยัตามโมเดลท านายค่าเฉล่ียแบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional means model  
 หรือ Null model) 
 
อทิธิพลคงที่ สัมประสิทธ์ิ SE t-ratio p-value 

r-intercept, 00 0.393 0.033 12.014 .000 

อทิธิพลสุ่ม SD 
องคประกอบ

ความแปรปรวน 
ความแปรปรวน
ทีสั่งเกตได้รวม 

df 2 p-value 

r-intercept,U0j 0.291 0.085 0.123 94 1083.763 .000 
Level-1, Rij 0.195 0.038  
 
 2)  การวเิคราะห์ขั้นโมเดลท านายค่าเฉลีย่ดัชนีมาตรฐานคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษาด้วย
ตัวแปรระดับเล่ม (Means-as-outcomes regression model)  
 เป็นการวิเคราะห์ท่ีต่อจากโมเดลท านายค่าเฉล่ียแบบไม่มีเง่ือนไข (Unconditional means 
model) เม่ือพบวา่ค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาจากงานวจิยั 
มีการแปรผนัตามระดบัเล่มวิจยั (2 = 1083.763, p = .000) แสดงวา่ค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาจากงานวิจยัแต่ละเล่มมีความแปรผนัระหวา่งเล่มอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติ  
(p < .01) จึงตอ้งการตรวจสอบตวัแปรระดบัเล่มวจิยั จ  านวน 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ 
รวมภาคผนวก (NPAAL) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก (NPAG) จ านวนตวัแปรตน้ (NUMIV)  
จ านวนสมมติฐาน (NHYPO) จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งรวม (SUMSIZE) จ านวนเคร่ืองมือวิจยั (NINST) 
คะแนนเฉล่ียคุณภาพงานวิจยั (RSCOR) และการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง (DEXDSG)  
ท่ีแตกต่างกนั จะมีค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาในแต่ละเล่มงานวิจยั 
แตกต่างกนัตามไปดว้ยหรือไม่  การทดสอบจะใชค้่าที (t-test) อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect)  
และใชไ้คสแควร์ในการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random effect) โดยรูปแบบการวเิคราะห์มีสมการ  
ดงัน้ี 
 Level-1 model (ระดบัภายในเล่มวจิยั) 
  Radjij = B0j + Rij 
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 Level-2 model (ระดบัระหวา่งเล่มงานวจิยั) 
  B0 = 00 + 01*(NPAAL) + 02*(NPAG) +03*(NUMIV) + 04*(NHYPO)  
          + 05*(SIZE) + 06*(NINST) + 07*(RSCOR) + 08*(DXDESG) + U0j 
 
 จากตารางท่ี 4-19 ผลการทดสอบอิทธิพลคงท่ีของตวัแปรในระดบัเล่มวจิยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา พบวา่ ค่าคงท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
(t = 17.664, p = .000) และสัมประสิทธ์การถดถอยของตวัแปรจ านวนตวัแปรตน้ (NUMIV)   
และตวัแปรดมัม่ีการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง (DEXDESG) มีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (t = -2.663 และ 6.717 ตามล าดบั)  
ส่วนตวัแปรจ านวนสมมติฐาน (NHYPO) คะแนนเฉล่ียประเมินคุณภาพงานวจิยั (RSCOR)   
มีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(t = 2.038 และ 2.263 ตามล าดบั) แสดงวา่ตวัแปรระดบัเล่มวจิยัไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีการออกแบบ 
การวจิยัเชิงทดลอง จ านวนสมมติฐาน คะแนนเฉล่ียประเมินคุณภาพงานวิจยั และจ านวนตวัแปรตน้ 
ในงานวจิยัสามารถท านายความแตกต่างของค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพนกัเรียนระดบั 
อาชีวศึกษาระหวา่งเล่มวจิยัได ้ค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีเป็นไปไดข้องงานวจิยัแต่ละเล่ม เม่ือค่าเฉล่ียของตวัแปรท านายในระดบัเล่มวจิยัมีค่าเป็นศูนย ์ 
มีค่าเท่ากบั 0.0859, 0.8667 (0.408±1.960.027) 
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ตารางท่ี 4-19 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (Random effect)  
 ของการวิเคราะห์ภายในกลุ่ม (Within group) และความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
  (Between group) ของตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดจ้าก 
 การวเิคราะห์ความแปรผนัระหวา่งดชันีมาตรฐานตามโมเดล Means-as-outcomes  
 regression model 
 
อทิธิพลคงที่ สัมประสิทธ์ิการถดถอย SE t-ratio p-value 

r-INTRCPT2, 00 0.4081 0.0231 17.664 0.000 

NPAAL, 01 0.0009 0.0006 1.736 0.086 

NPAG, 02 -0.0005 0.0003 -1.753 0.083 

NUMIV, 30 -0.0057 0.0021 -2.663 0.010 

NHYPO, 04 0.0454 0.0223 2.038 0.044 

SIZE, 05 0.0000 0.0001 0.043 0.966 

NINST, 60 -0.1350 0.0827 -1.633 0.106 

RSCOR, 07 0.1091 0.0482 2.263 0.026 

DEXDSG, 08 0.4033 0.0600 6.717 0.000 

อทิธิพลสุ่ม SD 
องค์ประกอบ

ความแปรปรวน 
ความแปรปรวน
ทีสั่งเกตได้รวม 

df 2 p-value 

r-intercept,U0j 0.163 0.027 0.065 86 305.1699 0.000 
Level-1, Rij 0.195 0.038  
 
 ผลการวเิคราะห์ไดส้มการดงัน้ี 
 Level-1 Model (ระดบัค่าดชันีมาตรฐาน) 
  Radjij = B0j + Rij 
 Level-2 Model (ระดบัเล่มงานวจิยั) 
  B0 =  0.408** + 0.0009(NPAAL) - 0.0005(NPAG) – 0.0057**(NUMIV) +  
        0.0454*(NHYPO) + 0.0000(SIZE) – 0.1350 (NINST) +0.1091*(RSCOR) +  
         0.4032**(DXDESG)+ U0j 
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 สมการรวม  
 Radjij= 0.408** + 0.0009(NPAAL - MNPAAL) - 0.0005(NPAG – MNPAG) –  
     0.0057**(NUMIV - MNUMIV) + 0.0454*(NHYPO – M NHYPO) +  
     0.0000(SIZE – MSIZE) – 0.1350 (NINST -MNINST)+0.1091*(RSCOR –  
     MRSCOR) + 0.4032**(DXDESG – MDXDESG)+ U0j+Rij 
 ส าหรับผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบวา่ ความแปรปรวนความคลาดเคล่ือน 
ระดบัค่าดชันีมาตรฐาน (Var rij) ยงัเท่ากบัโมเดลไม่มีเง่ือนไข มีค่าเท่ากบั 0.038 ส่วนความแปรปรวน 
ระดบัเล่ม (Var(U0j)) มีค่าเท่ากบั .027 ซ่ึงลดลงจากเดิม (0.085) นัน่แสดงวา่ตวัแปรระดบัเล่มวจิยั 
สามารถอธิบายความแปรเปล่ียนของดชันีมาตรฐานหรืออิทธิพลของตวัแปรอิสระในงานวจิยัท่ีน ามา 
สังเคราะห์ท่ีมีต่อตวัแปรตามไดค้่อนขา้งสูงเท่ากบั 68.24% (0.085-0.027/0.085) ของความแปรปรวน 
ท่ีอธิบายค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาเป็นผลมาจากตวัแปรระดบัเล่มวจิยั 
ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้รวมภาคผนวก (NPAAL) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก (NPAG) จ านวนตวัแปร 
ตน้ (NUMIV) จ านวนสมมติฐาน (NHYPO) จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งรวม (SIZE) จ านวนเคร่ืองมือวจิยั  
(NINST) คะแนนเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั (RSCOR) และการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง (DEXDSG)  
นอกจากน้ี ผลการทดสอบองคป์ระกอบความแปรปรวนของ U0 พบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยมีค่าไคสแควร์ เท่ากบั 305.1699 (df = 86, p=.000) แสดงวา่หลงัจากท่ีควบคุมตวัแปรระดบั 
เล่มวจิยัทั้ง 8 ตวัแลว้ ความแปรผนัระหวา่งค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาระหวา่ง 
เล่มวจิยัสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรระดบัเล่มวิจยัอ่ืนไดอี้กหลายตวั 
 ค่าสหสัมพนัธ์ภายในกลุ่มแบบมีเง่ือนไข (Conditional intraclass correlation) โดยเง่ือนไข 
ท่ีควบคุมคือตวัแปรระดบัเล่มทั้ง 8 ตวัมีค่าเท่ากบั 0.4124 (0.0266/ 0.0266+0.0379) 
 3)  การวเิคราะห์ขั้นโมเดลอิทธิพลตัวท านายระดับค่าดัชนีมาตรฐาน โดยใช้สัมประสิทธ์ิ
การท านายเป็นอิทธิพลสุ่ม (random coefficient model) 
 การวเิคราะห์โมเดลน้ี ตอ้งการท านายดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา (Radj) 
ในระดบัท่ี 1 ดว้ยตวัแปรระดบัดชันีมาตรฐาน จ านวน 18 ตวั ไดแ้ก่ คะแนนรวมประเมินคุณภาพ 
งานวจิยั (RSCOR_SU) ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวิจยัดว้ยวิธีคูเดอร์ริชาร์ดสัน 20 
(DKR20) ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวิจยัดว้ยวธีิแอลฟา (DALPHA) ตวัแปรดมัม่ี 
งานวจิยัท่ีผลิตระหวา่งปี 2550 ถึง พ.ศ. 2558 (DY58) ตวัแปรดมัม่ีการออกแบบการวจิยัท่ีมี 
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลงั (DCOM) ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ (DKMUT) ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (DKU) ตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิา 
หลกัสูตรและการสอน (DCUR) ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท  
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(DTHESIS)  ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนช่างอุตสาหกรรม (DMAC) ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐาน 
มีทิศทาง(DHYPO) ตวัแปรดมัม่ีสังกดัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นวทิยาลยัเทคนิค (DTECH) ตวัแปร 
ดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA) ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัว (IVFAMCHA) 
ตวัแปรดมัม่ีพฤติกรรมของนกัเรียน (IVSTUDBEH) ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูสอนโดยตรง  
(TEADIRECT) ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยี (TEAIT) และตวัแปรดมัม่ีวิธีสอน 
ท่ีครูใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั (STUCENT) โดยตวัแปรในระดบัท่ี 2  เพื่อตอ้งการ1)ประมาณค่า 
สัมประสิทธ์ิการท านายทั้งค่าตดัแกน (Intercept) และความชนั (Slope) จากงานวจิยัทั้ง 95 เล่ม  
2) สมการท านายดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา (Radj) มีความแปรผนัระหวา่งเล่มวจิยั 
หรือไม่ และ 3) ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งระยะตดัแกนตั้งกบัความชนัเป็นเท่าไร การทดสอบจะใชค้่าที  
(t-test) อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) และใชไ้คสแควร์ในการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (ฑandom effect)  
โดยรูปแบบการวิเคราะห์มีสมการ ดงัน้ี 
 Level-1 Model (ระดบัภายในเล่มวจิยั) 
 Radjij = B0j + B1j*(RSCOR_SU) + B2j*(DKR20) + B3j*(DALPHA) + B4j*(DY58) +  
         B5j*(DCOMP) + B6j*(DKMUT) + B7j*(DKU) + B8j*(DCUR) +  
      B9j*(DTHESIS) + B10j*(DMAC) + B11j*(DDHYPO) + B12j*(DTECH) +  
      B13j*(IVSTUDCH) + B14j*(IVFAMCHA) + B15j*(IVSTUBEH) +  
      B16j*(TEADIREC) + B17j*(TEAIT) + B18j*(STUCENT) + Rij 
 Level-2 Model (ระดบัระหวา่งเล่มวจิยั) 
 B0j =  00 + U0j; B1j = 10 + U1j; B2j = 20;  B3j = 30 + U3j; B4j = 40 ; B5j = 50;  
 B6j=  60; B7j = 70; B8j = 80; B9j = 90; B10j = 100; B11j = 110; B12j = 120;  
 B13j = 130 +U13j; B14j = 140; B15j = 150; B16j = 160; B17j = 170; B18j = 180  
 
 ผลการวเิคราะห์ไดส้มการดงัน้ี 
 Level-1 Model (ระดบัภายในเล่มวจิยั) 
 Radjij = 0.2223 + 0.006*(RSCOR_SU) + 0.087(DKR20) + 0.074(DALPHA) –  
      0.034(DY58) + 0.442**(DCOMP) -0.011(DKMUT) -0.031(DKU) – 
      0.029*(DCUR)-0.477*(DT\HESIS) -0.071(DMAC) +  
      0.040(DDHYPO) + 0.059(DTECH) + 0.082(IVSTUDCH) – 
      0.071(IVFAMCHA) - 0.018(IVSTUBEH) -0.059(TEADIREC) – 
      0.032(TEAIT) - 0.037(STUCENT) + Rij 
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 Level-2 Model (ระดบัระหวา่งเล่มวจิยั) 
 B0j = 0.2223 + U0j; B1j = 10 + U1j; B2j = 20;  B3j = 30 + U3j; B4j = 40 ; B5j = 50; 
 B6j= 60; B7j = 70; B8j = 80; B9j = 90; B10j = 100; B11j = 110; B12j = 120;  
 B13j = 130 +U13j; B14j = 140; B15j = 150; B16j = 160; B17j = 170; B18j = 180   
 สมการรวม 
 Radjij = 0.214** + 0.104**(RSCOR_SU) - 0.077**(DKR20) + 0.078*(DALPHA) –  
      0.045(DY50) - 0.049(DY58) + 0.138(DRELI) + 0.447**(DCOM) + 
       0.091(DKMUT) + 0.215** (DMSU) + 0.031 (DKU) + 0.012(DCUR) -   
      0.053(DHEALT) -0.544 (DTHESIS) - 0.099(DMAC) + 0.094(DHYPO) +  
      0.017(DTECH) + 0.082(IVSTUDCH) -0.071(IVFAMCHA) – 0.018(IVSTUBEH) 
      - 0.059(TEADIREC)  - 0.032(TEAIT) - 0.037(STUCENT) + U0j + U3j(RSCOR_SU) 
      + U3j(DALPHA - MDALPHA) + U13j(IVSTUDCH) + Rij  
 
ตารางท่ี 4-20 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (Random effect)  
 ของการวิเคราะห์ภายในกลุ่ม (within group) และความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
 (Between group) ของตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความแปรผนัระหวา่งดชันีมาตรฐานตามโมเดล Means-as- 
 outcomes regression model 
 

อทิธิพลคงที ่ สัมประสิทธ์ิการถดถอย SE t-ratio p-value 

r-INTRCPT2, 00             0.2224 0.029 7.691 0.000 

RSCOR_SU, 10    0.0060 0.003 1.990 0.049 

DKR20, 20    0.0873 0.062 1.398 0.163 

DALPHA, 30    0.0743 0.044 1.705 0.091 

DY58, 40    -0.0341 0.058 -0.592 0.554 

DCOMP, 50    0.4422 0.062 7.169 0.000 

DKMUT, 60    -0.0109 0.069 -0.158 0.875 

DKU, 70    -0.0306 0.086 -0.353 0.724 

DCUR, 80    -0.0292 0.048 -0.603 0.546 
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ตารางท่ี 4-20 (ต่อ) 
 

อทิธิพลคงที ่ สัมประสิทธ์ิการถดถอย SE t-ratio p-value 

DTHESIS, 90    -0.4769 0.222 -2.150 0.032 

DMAC, 110    -0.0708 0.063 -1.132 0.259 

DHYPO, 110    0.0404 0.054 0.747 0.455 

DTECH, 120 0.0588 0.055 1.074 0.284 

IVSTUDCH, 130 0.0825 0.050 1.638 0.104 

IVFAMCHA, 140 -0.0712 0.038 -1.901 0.058 

IVSTUBEH, 150 -0.0177 0.043 -0.409 0.682 

TEADIREC, 160 -0.0594 0.097 -0.611 0.541 

TEAIT, 170 -0.0324 0.096 -0.338 0.736 

STUCENT, 180 -0.0366 0.108 -0.337 0.736 

อทิธิพลสุ่ม SD 
องค์ประกอบ

ความแปรปรวน 
ความแปรปรวน 
ที่สังเกตได้รวม 

df 2 p-value 

r-intercept,U0j 0.169 0.0006 0.0428 0 1.1654 >.500 
RSCOR_SU, U1    0.013 0.0002  0 5.6462 >.500 
DALPHA, U3    0.099 0.0002  0 0.5918 >.500 
IVSTUDCH,U13 0.184 0.0099  0 0.8239 >.500 
Level-1, Rij 0.179 0.0319  
 
 จากตารางท่ี 4-20 ผลการทดสอบอิทธิพลคงท่ีของตวัแปรท่ีใชท้  านายค่าดชันีมาตรฐาน
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาในระดบัภายในเล่มท่ีมีอิทธิพลต่อค่าดชันีมาตรฐานของคุณภาพ
นกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ ค่าคงท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01  (t = 7.691, p = 0.000)  
และสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร ตวัแปรดมัม่ีการออกแบบการวจิยัท่ีมีการเปรียบเทียบ 
ค่าเฉล่ียก่อนและหลงั (DCOM) มีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (t = 7.169 p = 0.000) ส่วนตวัแปรคะแนนรวมประเมินคุณภาพ 
งานวจิยั (RSCOR_SU) และตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท (DTHESIS)   
มีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(t = 2.042  และ -2.150 ตามล าดบั) แสดงวา่งานวจิยัท่ีมีการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลงั 
การทดลองและตวัแปรคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั  มีแนวโนม้ท าใหค้่าดชันีมาตรฐาน 
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คุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน ส่วนตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท 
มีอิทธิพลท าใหค้่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษามีแนวโนม้ลดลง 
 ท่ีระดบัความเช่ือมนั 95% ค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ในระดบัเล่มวจิยั มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.2223±1.960.00059 = (-0.1746, 0.2699)  ความชนัของตวัแปร
คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั (RSCOR_SU) ในการท านายดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษามีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.006±1.960.00018 = (0.0203, 0.0323) ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบ 
ความเท่ียงเคร่ืองมือวจิยัดว้ยวิธีแอฟาของครอนบาค (DALPHA) ในการท านายดชันีมาตรฐาน
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษามีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.0743±1.960.0099 = (0.1207, 0.2693) และตวัแปรดมัม่ี 
ลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA) ในการท านายดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
มีค่าอยู ่ระหวา่ง 0.0825±1.960.1844 = (0.7592, 0.9241) 
 ส าหรับผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random effect) พบวา่ ความแปรปรวนความคลาดเคล่ือน
ระดบัค่าดชันีมาตรฐาน (Var rij) ลดลงจากโมเดลไม่มีเง่ือนไข (0.038) โดย มีค่าเท่ากบั 0.0319  
ส่วนความแปรปรวนระดบัเล่ม (Var U0j)  มีค่าเท่ากบั .0006 ซ่ึงลดลงจากเดิม (0.085) นัน่แสดงวา่ 
ตวัแปรระดบัภายในเล่มวจิยัทั้ง 18 ตวั อธิบายความแปรผนัของขนาดอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อ
ตวัแปรตามภายในเล่มวิจยัไดล้ดลงเท่ากบั  16.05%  (0.038-0.0319/0.038)  นอกจากน้ี ผลการทดสอบ 
องคป์ระกอบความแปรปรวนของความชนัของตวัแปรคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั  
ตวัแปรดมัม่ีงานวิจยัท่ีเคร่ืองมือวจิยัหาความเท่ียงแบบแอลฟาของครอนบาค และตวัแปรดมัม่ี 
คุณลกัษณะของนกัเรียน พบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติทั้งสามตวั  
 ความแปรปรวนของความชนัของตวัแปรคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั  
(RSCOR_SU) ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวจิยัดว้ยวธีิแอฟาของครอนบาค  
(DALPHA) และตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA) มีค่าเท่ากบั 0.0134, 0.0997  
และ 0.1844 ตามล าดบั โดยความแปรปรวนของชนัของตวัแปรทั้งสามไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ 
(p>.500) แสดงวา่ไม่มีความแตกต่างของความชนัระหวา่งเล่มวจิยั 
 โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาระหวา่ง 
เล่มวจิยัและความชนัของตวัแปรท านายในระดบัเล่ม ไดแ้ก่ คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยั  
(RSCOR_SU) ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวจิยัดว้ยวธีิแอลฟาของครอนบาค  
(DALPHA) และตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA) มีค่าเท่ากบั 0.978, 0.323  
และ -0.117 ตามล าดบั แสดงวา่ ระยะตดัแกนตั้งกบัความชนัของคะแนนรวมประเมินคุณภาพ 
งานวจิยัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูงมาก ระยะตดัแกนตั้งกบัความชนัตวัแปรดมัม่ี 
การทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวจิยัดว้ยวธีิแอลฟาของครอนบาค มีความสัมพนัธ์ทางบวกใน 
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ระดบันอ้ย ส่วนระยะตดัแกนตั้งกบัความชนัของตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA)  
มีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบันอ้ย 
 4)  การวเิคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) 
 การวเิคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน เป็นโมเดลท่ีตอ้งการท านายดชันีมาตรฐานหรือ 
ขนาดอิทธิพลท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัทั้งในระดบัภายใน 
เล่มวจิยัและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั โดยผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกเฉพาะตวัแปรภายในเล่มวจิยัท่ีสามารถ
ท านายไดด้ว้ยตวัแปรระดบัเล่มวจิยั จากการวเิคราะห์โมเดลในระดบั 2 และ 3 ท าใหไ้ดต้วัตวัแปร 
ระดบัภายในเล่มวจิยั จ  านวน 3 ตวั ไดแ้ก่ คะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวิจยั (RSCOR_SU)  
ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวิจยัดว้ยวธีิแอลฟาของครอนบาค (DALPHA)  
และตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของนกัเรียน (IVSTUDCHA) ส่วนในระดบัเล่มวจิยั มีตวัแปรท านาย 
จ านวน 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้รวมภาคผนวก (NPAAL) จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
(NPAG) จ านวนตวัแปรตน้ (NUMIV) จ านวนสมมติฐาน (NHYPO) จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งรวม 
(SUMSIZE) จ านวนเคร่ืองมือวจิยั (NINST) คะแนนเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั (RSCOR)  
และการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง (DEXDSG) โดยรูปแบบการวเิคราะห์มีสมการ ดงัน้ี 
 Level-1 Model (ระดับภายในเล่มวจัิย) 
 Radjij = B0j + B1j*(RSCOR_SU)+ B3j*(DALPHA) + B13j*(IVSTUDCH) + Rij 
 Level-2 Model (ระดับระหว่างเล่มวจัิย) 

 B0 = 00 + 01*(NPALL) + 02*(NPAG) + 03*(NUMIV) + 04*(NHYPO)  
           + 05*(SIZE) + 06*(NINST) + 07*(RSCOR) + 08*(DXDESG) + U0j 
 B1 = 10 + 11*(NPALL) + 12*(NPAG) + 13*(NUMIV) + 14*(NHYPO)  
           + 15*(SIZE) + 16*(NINST) + 17*(RSCOR) + 18*(DXDESG) + U1j 
 B2 = 20 + 21*(NPALL) + 22*(NPAG) + 23*(NUMIV) + 24*(NHYPO)  
           + 25*(SIZE) +26*(NINST) + 27*(RSCOR) + 28*(DXDESG) + U2j 
 B3 = 30  + 31*(NPALL) + 32*(NPAG) +33*(NUMIV) + 34*(NHYPO)  
           + 35*(SIZE) + 36*(RSCOR) + 37*(DXDESG) + U3j   
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ตารางท่ี 4-21 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลคงท่ี (Fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (Random effect) 
 ของการวิเคราะห์ภายในเล่มวิจยั (Within group) และความแปรปรวนระหวา่งเล่มวจิยั  
 (Between group) ของตวัแปรดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาตาม 
 โมเดลสมมติฐาน (Hypotheical model) 
 

อทิธิพลคงที ่ สัมประสิทธ์ิการถดถอย SE t-ratio p-value 

r- INTERCEPT, 00 0.2999 0.0644 4.651 0.000 

NPAAL, 01 0.0012 0.0005 2.378 0.020 

NPAG, 02 -0.0002 0.0008 -0.247 0.805 

NUMIV, 30 -0.0050 0.0050 -1.000 0.321 

NHYPO, 04 0.0698 0.0294 2.377 0.020 

SIZE, 05 0.00002 0.0001 0.161 0.873 

NINST, 60 -0.0768 0.1475 -0.521 0.603 

RSCOR, 07 -0.3541 0.3049 -1.161 0.249 

DEXDSG, 08 0.4170 0.0820 5.083 0.000 

RSCOR_SU, 10 0.0175 0.0080 2.185 0.031 

DALPHA, 30 0.1165 0.0661 1.760 0.081 

IVSTUDCH, 130 0.1108 0.0446 2.485 0.015 

อทิธิพลสุ่ม SD 
องค์ประกอบ

ความแปรปรวน 
ความแปรปรวน 
ที่สังเกตได้รวม 

df 2 p-value 

r-intercept,U0j 0.1716 0.0294 0.0999 0 0.1724 >.500 
RSCOR_SU, U1 0.00006 0.0000  0 0.0359 >.500 
DALPHA, U3 0.0851 0.0072  0 0.0676 >.500 
IVSTUDCH,U13 0.1652 0.0273  0 1.4019 >.500 
Level-1, Rij 0.189 0.036  
  
 จากตารางท่ี 4-21 ผลการวเิคราะห์โมเดลพหุระดบัสมมติฐานท่ีใชค้่าเฉล่ียของดชันี
มาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาเป็นตวัแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (fixed effect) 
พบวา่ การวเิคราะห์ภายในเล่มค่าคงท่ีของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษามีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 (t = 4.651, p = 0.000) ตวัแปรระดบัเล่มงานวจิยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าดชันี 
มาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ การออกแบบ 
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การวจิยัเชิงทดลอง (DEXDSG) (t=5.083, p=0.000) และตวัแปรระดบัเล่มท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้รวมภาคผนวก (NPAAL) และจ านวนสมมติฐาน (NHYPO) 
(t = 2.378, และ 2.377) ตามล าดบั นัน่แสดงวา่ งานวจิยัท่ีมีการการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง   
มีจ านวนหนา้จ านวนหนา้รวมภาคผนวกและจ านวนสมมติฐาน มีแนวโนม้ท่ีจะใหค้่าดชันีมาตรฐาน 
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาจะสูงข้ึนตามไปดว้ย  
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุ่ม (Random effect) พบวา่ ค่าคงท่ีของการวเิคราะห์ระดบัค่าดชันี 
มาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียของค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษา (Intercept) ไม่มีความผนัแปรระหวา่งเล่มงานวิจยั  
 ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งระยะตดัแกนตั้งระดบัภายในเล่มวิจยั (B0j) และค่าความชนัของ
ตวัแปรท านายในระดบัภายในเล่มวจิยั ไดแ้ก่ B1j, B2j และ B3j มีค่าตามล าดบัดงัน้ี 0.891, 0.281 
และ -0.153 ซ่ึงพบวา่ค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบัเล่มวิจยัสูง 
จะมีคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยัสูงเน่ืองจากมีค่าสหสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่ง B0j กบั B1j สูง  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกนอ้ยกบัการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยัท่ีหาความเท่ียงแบบแอลฟาของ 
ครอนบาค และมีสหสัมพนัธ์ทางลบในระดบัต ่ากบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน ค่า Deviance = 127.5326 
 จากผลการวเิคราะห์ในขั้นการวเิคราะห์ขั้นโมเดลอิทธิพลตวัท านายระดบัค่าดชันี
มาตรฐาน โดยใชส้ัมประสิทธ์ิการท านายเป็นอิทธิพลสุ่มและโมเดลสมมติฐาน สามารถเขียน 
เป็นสมการรวมไดด้งัน้ี 
 Radjij = 0.2999**+ 0.0012*(NPAAL - MNPALL) – 0.0002(NPAG - MNPAG) –  
      0.0050(NUMIV- MNUMIV) + 0.0698*(NHYPO - MNHYPO) –  
      0.000024(SIZE - MSIZE) – 0.0768(NINST -MNIST) - 0.3541(RSCOR –  
      MRSC0R) + 0.4170**(DXDESG-MDXDESG) + 0.0175* (RSCOR_SU –  
      MRSCOR_SU) - 0.00004(NPALL-MNPALL)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU)  
      - 0.00004(NPAG - MNPAG)*(RSCOR_SU-MRSCOR_SU) –  
      0.00005(NUMIV - MNUMIV)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU) –  
      0.0037(NHYPO - MNHYPO)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU) –  
      0.00002(SIZE-MSIZE)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU) - 0.0030(NINST –  
      MNIST)*(RSCOR_SU-MRSCOR_SU) + 0.0053(RSCOR –  
      MRSC0R)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU) + 0.0038(DXDESG –  
      MDXDESG)*(RSCOR_SU - MRSCOR_SU) +  0.1164(DALPHA- 
      MDALPHA) + 0.0013(NPALL - MNPALL)*(DALPHA - MDALPHA) –  
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      0.0007(NPAG - MNPAG)*(DALPHA – MDALPHA) + 0.0021(NPAG –  
      MNPAG)*(DALPHA – MDALPHA) - 0.0592(NUMIV – MNUMIV)* 
      (DALPHA – MDALPHA) + 0.0004 (NUMIV – MNUMIV)* (DALPHA – 
      MDALPHA) + 0.0248(NHYPO-HYPO)* (DALPHA – MDALPHA) –  
      0.6424 (SIZE – MSIZE)*(DALPHA – DALPHA) + 0.2819 (NINST – 
      MNIST)*(DALPHA – MDALPHA) – 0.6424 (RSCOR – MRSC0R)* 
      (DALPHA – MDALPHA)+ 0.2819 (DXDESG – DXDESG)* (DALPHA –  
       MDALPHA) + 0.1108 *(IVSTUCH - MVSTUCH) + 0.0004(NPALL –  
      MNPALL)*(IVSTUCH – MVSTUCH) – 0.0003(NPAG – MNPAG)* 
      (IVSTUCH – MVSTUCH) + 0.0022(NUMIV – MNUMIV)* (IVSTUCH –  
      MVSTUCH) – 0.0095(NHYPO – MNHYPO)* (IVSTUCH – MVSTUCH) –  
      0.00008(SIZE – MSIZE)*(IVSTUCH – MVSTUCH) + 0.0623(RSCOR –  
      MRSC0R)*(IVSTUCH – MVSTUCH) – 0.0678(DXDESG – MDXDESG)* 
      (IVSTUCH – MVSTUCH) + Rij 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การสังเคราะห์งานวจิยัท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา ในคร้ังน้ี 
มีวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อสังเคราะห์งานวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ดว้ยวธีิการวเิคราะห์อภิมาน ซ่ึงมีวตัถุประสงคย์อ่ยคือ 2.1) บรรยาย สรุปและรวมขนาดของการวิจยั
เชิงปริมาณท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา 2.2) เปรียบเทียบความแปรปรวนของ 
ค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามคุณลกัษณะของงานวจิยั และ 2.3) วเิคราะห์ 
อิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา  
งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ คือ งานวจิยัเชิงปริมาณแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ งานวจิยัเชิงทดลองหรือ 
การวจิยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ท่ีเป็นงานวจิยัของหน่วยงาน รวมทั้งวทิยานิพนธ์/ ปริญญานิพนธ์ 
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ 
ความสามารถของนกัเรียน และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2540-2558   
จากมหาวทิยาลยั จ านวน 23 แห่ง โดยรายงานการวิจยัและวทิยานิพนธ์ท่ีน ามาวเิคราะห์ ท่ีผา่นเกณฑ์ 
ในการคดัเลือกท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึน จ านวน 95 เล่ม แบ่งเป็นงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ 29 เล่ม  
และงานวจิยัเชิงทดลอง 66 เล่ม น าผลการวจิยัท่ีอยูใ่นรูปค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ คะแนนเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติการทดสอบของงานวิจยัเชิงทดลองทั้งภายในกลุ่มและระหวา่ง 
ความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน เพื่อไปค านวณขนาดอิทธิพล และปรับแกค้วามล าเอียง
ของขนาดอิทธิพลดว้ยแฟคเตอร์เจตามวธีิการของ Hedges ท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐานท่ีน าไป
สังเคราะห์จ านวน 499 ค่า เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 3 ชุด คือ 1) แบบประเมินคุณภาพของงานวจิยั   
2) แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยัเชิงทดลอง และ 3) แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยั 
ส าหรับการวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ โดยแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั เป็นแบบประเมินแบบมาตรา 
ประมาณค่า 5 ระดบั และเกณฑใ์นการประเมินคุณภาพงานวจิยั เน้ือหาสาระท่ีประเมินประกอบดว้ย  
7 ส่วน คือ 3.1) ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั 3.2) เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3) วธีิด าเนินการวิจยั 3.4) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 3.5) การสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ  
3.6) การน าเสนอรายงานวจิยั และ 3.7) คุณภาพงานวจิยัโดยรวม แบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะ
งานวจิยั เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของคุณลกัษณะงานวจิยัทั้งงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์และงานวจิยั 
เชิงทดลอง ครอบคลุมคุณลกัษณะใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตีพิมพ ์ดา้นวธีิวทิยาการวจิยั และดา้น
คุณภาพงานวจิยั และคู่มือการลงรหสั (Code book) การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงบรรยายเพื่อศึกษา 
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ลกัษณะการแจกแจง การกระจาย ความเบแ้ละความโด่ง ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานของตวัแปรคุณลกัษณะการวจิยั ไดแ้ก่ ดา้นการตีพิมพ ์ดา้นวธีิวทิยาการวิจยั ดา้นคุณภาพ 
งานวจิยั วเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐาน และการวเิคราะห์เพื่อท านายค่าดชันี 
มาตรฐานดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัทั้งระดบัเดียวและสองระดบั 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการศึกษาคุณลกัษณะงานวจิยั พบวา่ งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีจ านวน 95 เล่ม  
เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง จ านวน 66 เล่ม งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ จ  านวน 29 เล่ม งานวจิยัท่ีน ามา
สังเคราะห์ประมาณร้อยละ 99.60 เป็นวทิยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิต ตวัแปรสาเหตุศึกษาวธีิสอน 
แบบต่าง ๆ ลกัษณะของนกัเรียนและลกัษณะของครอบครัวมากท่ีสุด กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียน 
ช่างอุตสาหกรรมท่ีเรียนในวิทยาลยัเทคนิคมากท่ีสุด สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยัมากท่ีสุด คือ สาขาวชิา
หลกัสูตรและการสอน งานวิจยัทั้ง 95 เล่มใหผ้ลการวจิยัในรูปดชันีมาตรฐาน (ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ (r) และขนาดอิทธิพล (d) จ  านวน 450 ค่า แบ่งเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จ  านวน  
366 ค่า และค่าขนาดอิทธิพล จ านวน 84 ค่า โดยค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั .209 โดยแบ่งเป็นค่าดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั .145 และจากงานวจิยัเชิงทดลอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.943 งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
ส่วนใหญ่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีและดีมาก 
 2.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐานท่ีแปลงเป็นค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์และปรับแกค้วามล าเอียงแลว้ตามคุณลกัษณะของงานวจิยั พบวา่ งานวจิยัเชิง
สหสัมพนัธ์ค่าดชันีมาตรฐานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ปีท่ีผลิตงานวจิยั 
ประเภทของตวัแปรตน้ ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ประเภทของความเท่ียงของตวัแปร
ตาม ประเภทความตรงของตวัแปรตาม ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ประเภทความตรงของ
ตวัแปรตน้ มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั แผนกท่ีนกัเรียนเรียน ประเภทของ
การตั้งสมมติฐานและสถาบนัท่ีสังกดัของนกัเรียน ในส่วนของการวจิยัเชิงทดลอง ค่าดชันีมาตรฐาน 
มีความแตกต่างกนัตามคุณลกัษณะงานวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ประเภทของตวัแปรตน้ 
ท่ีใชใ้นการทดลองและการออกแบบการทดลอง 
 3.  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อท านายดชันีมาตรฐานดว้ยคุณลกัษณะงานวจิยั  
พบวา่ งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์มีตวัแปรท่ีท านายดชันีมาตรฐานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
มีจ  านวน 6 ตวัไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ทั้งหมด จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก งานวิจยัท่ีท าระหวา่ง 
ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2558 ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัผลิตงานวจิยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
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ตวัแปรดมั มีสาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยัสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน และตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษา 
ท่ีนกัเรียนเรียนวทิยาลยัเทคนิค ส่วนตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ  านวน 3 ตวั ไดแ้ก่  
ตวัแปรดมัม่ีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัวและคะแนนรวม 
ประเมินคุณภาพงานวจิยั ส่วนงานวจิยัเชิงทดลอง มีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 มีเพียงตวัเดียว คือ ตวัแปรดมัม่ีแบบแผนการวจิยั 
ท่ีมีการทดสอบก่อนและหลงั ส่วนท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 มีจ  านวน 4 ตวั ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ 
ทั้งหมด ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั และคะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 4.  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุระดบั เพื่อท านายค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษาดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัในระดบัภายในเล่มวจิยัและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั พบวา่ 
ระดบัภายในเล่มวิจยัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ คะแนนรวม 
ประเมินคุณภาพงานวจิยั ตวัแปรดมัม่ีงานวจิยัท่ีหาความเท่ียงของเคร่ืองมือแบบแอลฟา และลกัษณะ
ของนกัเรียน ส่วนในระดบัระหวา่งเล่มวจิยัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ไดแ้ก่ การออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง จ านวนหนา้รวมภาคผนวก และจ านวนสมมติฐาน 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการสังเคราะห์งานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัอภิปรายตามประเด็นส าคญัท่ีได้
คน้พบ เรียงล าดบัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษา พบวา่ งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ประมาณร้อยละ 99.60 เป็นวทิยานิพนธ์ระดบั
มหาบณัฑิต ตวัแปรสาเหตุศึกษาวธีิสอนแบบต่าง ๆ ลกัษณะของนกัเรียนและลกัษณะของครอบครัว 
มากท่ีสุด กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนช่างอุตสาหกรรมท่ีเรียนในวทิยาลยัเทคนิคมากท่ีสุด สาขาวชิา 
ท่ีผลิตงานวจิยัมากท่ีสุด คือ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงคุณลกัษณะของงานวจิยัเหล่าน้ี 
เป็นลกัษณะส าคญัของการวิจยัท่ีสนใจศึกษาตวัแปรท่ีเป็นสาเหตุของคุณภาพนกัเรียน โดยธรรมชาติ 
ของงานวจิยัท่ีศึกษาสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดตวัแปรตามจะมี 2 ประเภท คือ งานวจิยัเชิงทดลองและ 
งานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ประเภทการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณหรือการวเิคราะห์เส้นทาง เป็นตน้  
และงานวจิยักลุ่มท่ีศึกษาคุณภาพของผูเ้รียนส่วนใหญ่จะท ากนัในสถานศึกษา ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่   
มีการท าวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษามากท่ีสุดในวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยั 
อาชีวศึกษา โดยกลุ่มนกัวจิยัจะเป็นครูอาจารย ์การท่ีครูอาจารยจ์ะท างานวจิยัเตม็รูปแบบไดมี้ 
คุณภาพดีนั้นส่วนใหญ่จะเป็นการท าการวิจยัเพื่อขอจบการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิตหรือ 
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ดุษฎีบณัฑิต ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ งานวจิยัทั้งหมดเป็นวทิยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ดว้ยเหตุน้ี 
จึงท าใหไ้ดง้านวจิยัท่ีมีคุณภาพดีเพราะการท าวิจยัเพื่อขอจบการศึกษาจะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา และงานวจิยัท่ีมีคุณภาพดีเหล่าน้ี จะผลิตในมหาวทิยาลยัท่ีมีคณะศึกษาศาสตร์หรือ 
ครุศาสตร์ โดยเฉพาะสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบันกัเรียน ไดแ้ก่ สาขาวชิาหลกัสูตรและ 
การสอน การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ในขณะท่ีงานวจิยัท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีจ านวนมากท่ีใช ้
ในการสังเคราะห์คร้ังน้ี เป็นงานวจิยัท่ีผลิตโดยสาขาวชิาวิจยัการศึกษา ในขณะเดียวกนั งานวจิยั 
ท่ีน ามาสังเคราะห์คร้ังน้ีใหค้วามส าคญักบัการศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน  
และลกัษณะของผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้งวธีิการสอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ดงันั้น จึงท าใหไ้ดง้านวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์คร้ังน้ีมีความตรงประเด็น  
และมีคุณภาพดี ซ่ึงผลการสังเคราะห์จะท าใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีชดัเจน ลุ่มลึกเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการท าวจิยั 
ในสาขาน้ีต่อไป 
 2.  ผลการสังเคราะห์งานวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ย 
วธีิการวเิคราะห์อภิมาน   
 งานวจิยัเชิงปริมาณท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 95 เล่มท่ีน ามา
สังเคราะห์ในคร้ังน้ีใหผ้ลการวจิยัในรูปดชันีมาตรฐาน (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) และขนาด 
อิทธิพล (d) จ านวน 450 ค่า แบ่งเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จ  านวน 366 ค่า และค่าขนาด 
อิทธิพล จ านวน 84 ค่า โดยค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั .209 นัน่แสดงให้เห็นวา่ การศึกษาอิทธิพลของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษาโดยเฉล่ียไม่สูงมากนกั เม่ือแยกผลการวจิยัตามประเภทของงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
คือ การวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์และการวจิยัเชิงทดลอง พบวา่ ค่าดชันีมาตรฐานในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั .145 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีศึกษาตวัแปรลกัษณะของนกัเรียน ลกัษณะ
ของครู พฤติกรรมของนกัเรียน ลกัษณะของครอบครัว และกระบวนการของครูกบัคุณภาพของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เฉล่ีย เท่ากบั .213, .199, .113, .065 และ 
.001 ซ่ึงมีอิทธิพลต่อคุณภาพของนกัเรียนไม่สูงมากนกั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่การศึกษาคุณภาพของ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาในงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ การไดม้าซ่ึงขอ้มูลการตอบ
แบบส ารวจอาจคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริงหรือการรับรู้ของผูต้อบแบบส ารวจอาจมี 
ความคลาดเคล่ือนไปบา้ง จึงอาจส่งผลท าใหพ้บความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ไปยงัคุณภาพ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาต ่าไปดว้ย ผลการวจิยัดงักล่าวพบเช่นเดียวกบังานวจิยัของจกัริน  กอ้นเอีย  
(2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาวสัดุช่างอุตสาหกรรม 
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ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และสังกดั 
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีพบวา่ปัจจยัดา้นนกัเรียนและครูท่ีอธิบายความแปรผนัของ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดใ้นระดบัปานกลาง 
 ส าหรับค่าดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากงานวจิยัเชิงทดลอง พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีศึกษา 
มีอิทธิพลต่อคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.943 ซ่ึงมีขนาดเป็น 1.9 เท่าของ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวม นัน่แสดงวา่ตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการวจิยัท่ีเป็นวธีิสอนแบบต่าง ๆ ท่ีครูใช ้ 
ไดแ้ก่ การสอนโดยตรง (Direct teaching) การสอนโดยใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกั เช่น การสอน 
ผา่นเวบ็ การสอนดว้ยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ และการสอนท่ีใหน้กัเรียนมีบทบาทเป็น 
ผูเ้รียนหลกั เช่น การสอนโดยใชชุ้ดการสอน การสอนโครงงาน เป็นตน้ มีอิทธิพลท าใหน้กัเรียน 
มีคุณภาพสูงข้ึน ทั้งน้ี วธีิการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีครูใชล้ว้นเป็นการสอนท่ีสอนคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของการเรียนในระดบัอาชีวศึกษา ทั้งการท่ีครูตอ้งสอนดว้ยตนเองเพื่อความปลอดภยัและ 
ความถูกตอ้งในการท างาน เช่น สาขาช่างไฟฟ้า ช่างยนตห์รือช่างเช่ือม เป็นตน้ และในบางแผนก 
ท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั เช่น วชิาโครงการ การเรียนจากส่ือชุดการสอน การเรียน 
ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการสอน จะช่วยท าใหน้กัเรียนได ้
ปฏิบติัจริง จึงท าให้ผลการวจิยัท่ีศึกษาตวัแปรตน้เหล่าน้ีส่งผลท าใหเ้กิดคุณภาพของนกัเรียน 
อาชีวศึกษาไดจ้ริง 
 3.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษาตามคุณลกัษณะของงานวจิยั 
 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียน
อาชีวศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตามคุณลกัษณะของงานวจิยัหลายตวัแปร 
ทั้งในงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลอง ในงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ พบวา่ ดา้น 
ปีท่ีพิมพใ์นงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ พบวา่ ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2550 มีผลการวจิยัสูงท่ีสุด รองลงไป ไดแ้ก่  
ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2541 ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2547 และปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2543 ผลการวจิยัมีค่าต ่าสุด โดยขนาด 
ดชันีมาตรฐานเฉล่ียท่ีมีค่าสูงสุด 5 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2548 (.497) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2544  
(.351) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2553 (.288) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2552 (.282) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2551 (.240) จะเห็นไดว้า่ 
ผลการวจิยัมีค่าเพิ่มข้ึนตามจ านวนปี พ.ศ. ท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์ส่วนมาก 
เป็นวทิยานิพนธ์ระดบัมหาบณัฑิตบณัฑิต ซ่ึงสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ไดพ้ยายามปรับปรุงคุณภาพ 
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาให้มีความเท่ียงและความตรง สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาไดช้ดัเจนข้ึน  
ท าใหผ้ลการวจิยัมีค่าสูงข้ึน ส าหรับงานวิจยัเชิงทดลองมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบังานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์  
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ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของจริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553) ท่ีพบวา่ 
ช่วงปีการพิมพง์านวจิยัแตกต่างกนัจะท าใหผ้ลการวจิยัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ประเภทของตวัแปรตน้ งานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์มีการศึกษาตวัแปรท่ีใหค้่าดชันีมาตรฐาน
สูงสุด ไดแ้ก่ ตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรียน และลกัษณะครอบครัว โดยลกัษณะของนกัเรียน 
มีขนาดดชันีมาตรฐานสูงสุด รองลงไปเป็นลกัษณะของครูและพฤติกรรมของนกัเรียน โดยอิทธิพล 
ของกระบวนการของครูมีขนาดต ่าท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่นกัวจิยัท่ีท างานในสถาบนัศึกษาอาชีวศึกษา
ใหค้วามสนใจในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนเป็นหลกั ดงันั้น จึงใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียนมากกวา่ 
ตวัแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมใจ  บุญดี (2551) และ เกลา้  จกัทอน (2552) ท่ีพบวา่ ลกัษณะของ
นกัเรียน เช่น เจตคติ แรงจูงใจ ความถนดัความตั้งใจส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และนอกจากน้ี ยงัศึกษาขนาดอิทธิพลของลกัษณะครอบครัว  
ซ่ึงตามธรรมชาติความเป็นตวัตนของนกัเรียนจะเร่ิมจากท่ีบา้นก่อน  จากนั้นทางสถานศึกษา 
ก็จะช่วยเติมเตม็คุณลกัษณะต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์ตามวยั งานวจิยัท่ีท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐานจ านวน 
มาก ๆ จึงเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียนเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงผลการวิจยัของสมใจ  บุญดี (2551) และ เกลา้   
จกัทอน (2552) ยงัพบวา่ ความใส่ใจของครอบครัวส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ดว้ย ในขณะท่ีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูซ่ึงนกัวจิยัมองวา่เก่ียวขอ้งนอ้ยกวา่ตวัของผูเ้รียนและ 
ครอบครัว ในขณะท่ีงานวจิยัเชิงทดลองมีการศึกษาตวัแปรตน้จ านวน 3 ตวัแปร คือ วธีิสอนท่ีครู 
สอนนกัเรียนโดยตรง วธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยเีป็นหลกัและวธีิสอนท่ีครูใหผู้เ้รียนมีบทบาท 
หลกั ผลการการวเิคราะห์ความแปรปรวนพบเช่นเดียวกนั คือ ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน 
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ วธีิสอนท่ีครูใหผู้เ้รียนมีบทบาทเป็นหลกั เช่น การเรียนดว้ยชุดการสอน โปรแกรม 
การเรียน การแกปั้ญหาเป็นฐานและโครงงาน มีขนาดดชันีมาตรฐานสูงสุดแมว้า่จะมีจ านวนของ
ดชันีมาตรฐานนอ้ยท่ีสุด รองลงไปเป็นวธีิสอนท่ีครูสอนโดยตรง และวธีิสอนท่ีครูใชส่ื้อเทคโนโลยี 
เป็นหลกั นัน่แสดงให้เห็นวา่งานวจิยัเชิงปริมาณท่ีศึกษาคุณภาพของนกัเรียนลว้นใหค้วามส าคญั 
กบัผูเ้รียนเป็นหลกั และตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนก็มีอิทธิพลต่อคุณภาพของนกัเรียนสูงกว ่
ตวัแปรอ่ืน ๆ  
 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปร
ตาม การหาความตรงตวัแปรตามและประเภทความเท่ียงของตวัแปรตาม พบวา่ ท าใหค้่าดชันี
มาตรฐานมีความแตกต่างเช่นกนั แสดงวา่ลกัษณะของเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของ 
เคร่ืองมือท าใหง้านวจิยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัมีความแตกต่างกนั โดยท่ีแบบสอบถาม                  
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการหาความเท่ียงแบบคงท่ีภายในทั้งแบบ KR-20 และ 
แอลฟาของครอนบาค ลว้นท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐานจ านวนมากและมีขนาดสูง นัน่แสดงวา่   
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ในงานวจิยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษา สถาบนัท่ีผลิตและสาขาวชิาท่ีผลิตลว้นให ้
ความส าคญักบัการวดัตวัแปร จึงใหค้วามส าคญักบักระบวนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ
เป็นอยา่งดี จึงส่งผลท าใหผ้ลการวจิยัมีคุณภาพดีไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการสังเคราะห์งานวจิยั 
คุณภาพการศึกษาไทยของ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ท่ีไดข้อ้คน้พบเช่นเดียวกนั 
 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ประเภทของเคร่ืองมือ ประเภท 
ของความตรงและประเภทของความเท่ียง ยงัพบเช่นเดียวกบัตวัแปรตาม คือ แบบสอบถามและ
แบบทดสอบใหจ้ านวนค่าดชันีมาตรฐานและขนาดสูงสุดและรองลงมาตามล าดบั การตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาและการตรวจสอบความเท่ียงแบบแอลฟาของครอนบาคใหจ้ านวนค่าดชันี 
มาตรฐานและค่าของดชันีมาตรฐานสูงสุด ซ่ึงในงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์เป็นงานวจิยัเชิงส ารวจ
ประเภทหน่ึงจึงตอ้งใหค้วามสนใจเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือมาก จึงท าใหง้านวิจยัท่ีใชเ้คร่ืองมือ 
ท่ีมีการพฒันาเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ใหมี้คุณภาพดีจะท าใหผ้ลการวจิยัมีคุณภาพสูง แต่ทั้งน้ี
ผลการวจิยัเชิงทดลองคุณลกัษณะงานวจิยักลุ่มเคร่ืองมือวดัตวัแปรกลบัไม่พบความแตกต่างกนั  
และขนาดดชันีมาตรฐานสูงพอ ๆ กนั นัน่แสดงวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพสูงใกลเ้คียงกนั 
และใหผ้ลการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพ
การศึกษาไทยของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ท่ีไดข้อ้คน้พบวา่ ลกัษณะต่าง ๆ  
ของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้มีอิทธิพลต่อผลการวิจยัท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไทย 
 งานวจิยัท่ีผลิตจากมหาวทิยาลยั มีผลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐานมหาวทิยาลยัท่ีท าให้ 
ค่าดชันีมาตรฐานจ านวนมาก คือ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม รองลงไปเป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยผลการวิจยัท่ีมีค่าดชันีสูง 
เป็นงานวิจยัท่ีผลิตจากมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ตามล าดบั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่สถาบนัเหล่าน้ีลว้นมีสาขาวชิา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอาชีวศึกษา จึงท าใหมี้การผลิตงานวจิยัท่ีมีคุณภาพมาก และนอกจากน้ี 
งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นงานวจิยัท่ีเป็นวทิยานิพนธ์ทั้งหมด จึงท าใหม้หาวทิยาลยัหลายแห่ง 
ผลิตงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพดี ทั้งน้ี ในส่วนของงานวิจยัเชิง 
ทดลองกลบัไม่พบความแตกต่างกนั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่แต่ละสถาบนัผลิตงานวจิยัเชิงทดลอง 
ไดคุ้ณภาพดีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงดูจากขนาดของดชันีมาตรฐานท่ีสูงทุกสถาบนั และแบบแผนการวิจยั 
ท่ีใชใ้นงานวจิยัเชิงทดลองไม่ค่อยแตกต่างกนั และงานวจิยัเชิงทดลองทั้งหมดเป็นวทิยานิพนธ์ 
จึงท าใหผ้ลการวจิยัออกมามีคุณภาพดีไม่แตกต่างกนั 
 งานวจิยัท่ีผลิตจากสาขาวชิาวิจยัการศึกษา สาขาวชิาบริหารอาชีวะและเทคนิคการศึกษา  
และสาขาวชิาสุขศึกษา มีจ านวนดชันีมาตรฐานสูงกวา่สาขาอ่ืน ๆ ส่วนผลการวิจยัในรูปค่าเฉล่ีย 
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ดชันีมาตรฐานพบวา่ สาขาวชิาพฒันศึกษา สาขาวชิาสุขศึกษา สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
และสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ตามล าดบัสูงกวา่สาขาวชิาอ่ืน ๆ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ 
สาขาวชิาดงักล่าวเป็นสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวศึกษามีหลกัการและ 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษามาก และมีประสบการณ์ในการจดัการศึกษา 
ทางดา้นน้ีมานานจึงท าใหส้ามารถผลิตงานวจิยัท่ีมีคุณภาพสูงผลการวจิยัท่ีคน้พบ มีความสอดคลอ้ง 
กบัขอ้คน้พบของจริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553) และส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ท่ีคน้พบวา่ 
สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยัท าใหผ้ลการวจิยัในรูปดชันีมาตรฐานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ   
 งานวจิยัท่ีมีสมมุติฐานมีทิศทาง มีผลการวจิยัในรูปค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานสูงกวา่ งานวจิยั 
ท่ีมีสมมุติฐานแบบอ่ืน ๆ เน่ืองจากการตั้งสมมุติฐานแบบมีทิศทาง ตอ้งอาศยัแนวคิด ทฤษฎีหรือ
ผลการวจิยัในอดีตสนบัสนุน ซ่ึงงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์เกือบทั้งหมดเป็นวทิยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาบณัฑิต มีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์คอยควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด ดงันั้น จึงมีการทบทวน 
วรรณกรรมอยา่งครอบคลุม ลึกซ้ึง ท าใหส้ามารถตั้งสมมุติฐานงานวจิยัไดอ้ยา่งมีทิศทางตามแนวคิด
ทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม ผลการศึกษาวจิยัท่ีไดจึ้งมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
การวจิยัตามท่ีนกัวิจยัตั้งไว ้ดงันั้น ผลการวจิยัจึงมีค่าสูง ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนในส่วนน้ี 
มีความสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของจริยา  ช่ืนศิริมงคล (2553) และส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2552) ท่ีพบวา่ ประเภทของสมมติฐานท าใหผ้ลการวิจยัดา้นผลการเรียนรู้เด็กมีความแตกต่างกนั  
และค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของกลุ่มงานวจิยัแตกต่างกนั ตามล าดบั 
 แผนกท่ีนกัเรียนศึกษา การท าวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนท่ีเรียนในสาขา 
พานิชยกรรมใหค้่าดชันีมาตรฐานสูงกวา่สาขาอ่ืน ๆ รองลงไปเป็นสาขาเกษตรกรรมและสาขา 
ช่างอุตสาหกรรม ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน นกัเรียน เรียนสาขาพานิชยกรรมมีแนวโนม้การเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางวชิาการมากกวา่แผนกอ่ืน ๆ โดยเฉพาะสาขาช่างอุตสาหกรรมท่ีการเรียนการสอนส่วนใหญ่มี
การฝึกปฏิบติัมากกวา่ ตวัแปรท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นทกัษะความสามารถท่ีเก่ียวกบัช่างอุตสาหกรรม 
มากกวา่ ท าใหก้ารเรียนการสอนเนน้ผลการปฏิบติังานมากกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ในขณะท่ี 
งานวจิยัเชิงทดลองกลบัพบวา่ สาขาเกษตรกรรมมีขนาดของค่าดชันีมาตรฐานสูงกวา่การท าวจิยั    
กบันกัเรียนแผนกอ่ืน ๆ รองลงไปเป็นสาขาคหกรรมและพานิชยกรรม ตามล าดบั ทั้งน้ี ในสาขา 
เกษตรกรรมมีธรรมชาติของวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเชิงทดลองมากกวา่สาขาอ่ืน ๆ จึงอาจส่งผล 
ท าใหง้านวจิยัเชิงทดลองท่ีศึกษากบันกัเรียนแผนกเกษตรกรรมมีผลวจิยัสูงกวา่การท าวิจยักบั 
กลุ่มตวัอยา่งแผนกอ่ืน ๆ  
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 สถาบนัท่ีสังกดัของนกัเรียน นกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสังกดัวิทยาลยัเทคนิคใหผ้ลวจิยัท่ีเป็น
ค่าดชันีมาตรฐานมากท่ีสุด รองลงไปเป็นวทิยาลยัอาชีวศึกษา แสดงวา่มีการใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีสังกดั
วทิยาลยัทั้งสองแห่งน้ีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจ านวนของนกัเรียนจะพบมากท่ีสุดในสถาบนัการศึกษา
ทั้งสองน้ี และงานวจิยัท่ีท าเป็นวทิยานิพนธ์ ซ่ึงนกัวจิยัส่วนใหญ่เป็นครู อาจารยท่ี์สอนในสถาบนั 
ทั้งสองแห่งน้ีเรียนต่อระดบับณัฑิตศึกษาจ านวนมาก จึงท าใหผ้ลิตงานวจิยัออกมามาก ในขณะท่ี 
ผลของการวจิยัท่ีเป็นค่าดชันีมาตรฐานกลบัพบวา่ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีหค้่าดชันี 
มาตรฐานสูงสุด รองลงไปเป็น วทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัอาชีวศึกษา ท่ีเป็นแบบน้ีอาจเป็น 
เพราะวา่ วิทยาลยัทั้งสามแห่งมีการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
และต่อเน่ือง จึงอาจส่งผลท าใหง้านวจิยัท่ีศึกษาคุณภาพของนกัเรียนในวทิยาลยัทั้งสามประเภท 
มีค่าสูงไปดว้ย 
 4.  วเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อดชันีมาตรฐานคุณภาพ
นกัเรียนอาชีวศึกษา    
 หลงัจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนของผลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐานทั้งงานวจิยั
เชิงสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลองตามลกัษณะของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัพบวา่  
มีความแตกต่างกนั แสดงใหเ้ห็นวา่แมว้า่งานวจิยัจะศึกษาปัญหาเดียวกนั แต่เม่ือมีคุณลกัษณะของ
งานวจิยัมีความหลากหลายก็เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหผ้ลการวจิยัมีความแตกต่างกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป 
ท่ีชดัเจนผูว้จิยัจึงท าการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อคน้หาคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีอิทธิพลท าให้ 
ผลการวจิยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัมีความแตกต่างกนั โดยท าการวเิคราะห์ทั้งอิทธิพลทางตรง 
ในระดบัเดียวซ่ึงแบ่งเป็นงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์และงานวจิยัเชิงทดลอง และวเิคราะห์รวมทั้งสอง 
ประเภทดว้ยการวเิคราะห์สองระดบัโดยแบ่งเป็นระดบัภายในเล่มวจิยัและระดบัระหวา่งเล่มวจิยั  
 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณระดบัเดียวดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัเชิง
สหสัมพนัธ์ พบวา่ ในชุดของตวัแปรเก่ียวกบัลกัษณะการพิมพ ์มีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ 
ค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
มีจ  านวน 5 ตวั ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ทั้งหมด จ านวนหนา้ท่ีไม่รวมภาคผนวก งานวจิยัท่ีพิมพร์ะหวา่ง 
ปี พ.ศ. 2551-2558 ตวัแปรดมัม่ีมหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ตวัแปรดมัม่ี 
สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยัสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน และตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาสังกดัของ 
นกัเรียนวทิยาลยัเทคนิค ส่วนตวัแปรดมัม่ีสาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยัสาขาสุขศึกษา มีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่คือ เม่ือจ านวนหนา้ทั้งหมดเพิ่มข้ึน ท าวจิยัในปีท่ีใหม่ ๆ มากข้ึน 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ผลิตงานวจิยัมากข้ึน สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนกบัสาขาวชิา 
สุขศึกษาผลิตงานวจิยัมากข้ึน และท ากบันกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสังกดัวทิยาลยัเทคนิคมากข้ึน  
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มีแนวโนม้จะท าใหผ้ลการวิจยัในรูปของดชันีมาตรฐานสูงข้ึน ท่ีเป็นแบบน้ี อาจเป็นเพราะวา่
งานวจิยัท่ีมีการรวบหลกัฐานส าคญัท่ีเช่ือมโยงกบัเน้ือหาสาระในส่วนของเน้ือความท่ีเป็น
รายละเอียดปลีกยอ่ยจะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบหลกัฐานวา่ ผลท่ีสรุปในส่วนของเน้ือหา
สาระมีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้นและเป็นจริง รวมทั้งการท างานวจิยัในปีท่ีทนัสมยัมากข้ึน  
ท าใหง้านวจิยัมีคุณภาพดี ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากความทนัสมยัและความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล 
ต่าง ๆ ในการท าวจิยัสามารถท าไดง่้าย รวดเร็ว ท าไดค้รอบคลุมและตรงประเด็นปัญหาวจิยั 
กระบวนการด าเนินการวจิยัและการวเิคราะห์มีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั และสามารถคน้หาค าตอบได้ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ก็มีส่วนช่วยใหง้านวจิยัมีคุณภาพดีเช่นกนั ทั้งน้ี สถาบนัการศึกษาในระดบั
มหาวทิยาลยัและระดบัสาขาวชิา ตลอดจนพื้นท่ีวิจยัท่ีเป็นเป้าหมายของการวจิยั ถา้หากมีการสั่งสม
ประสบการณ์มานาน มีองคค์วามรู้ ตลอดจนการใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยัก็เป็นส่วนส าคญั 
อีกประการหน่ึงท่ีท าใหผ้ลการวจิยัมีคุณภาพดี ซ่ึงในงานสังเคราะห์งานวจิยัของส านกังาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) เร่ืองการสังเคราะห์งานวิจยัคุณภาพการศึกษาไทยไดข้อ้คน้พบ 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 
 อยา่งไรก็ตาม ตวัแปรจ านวนหนา้ท่ีไม่รวม ภาคผนวก มีอิทธิพลทางลบต่อผลการวจิยั 
ในรูปค่าดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ยิง่งานวจิยัตดัภาคผนวกท่ีเสนอขอ้มูล
ส าคญัออกไปมากเท่ากบัตดัสารสนเทศส าคญัท่ีจะช่วยยืนยนัและตรวจสอบความสมบูรณ์และ 
ความถูกตอ้งของงานวจิยัจะหายไป ส่งผลท าใหผ้ลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐานมีแนวโนม้ลดลง 
ดงันั้นในการน าเสนอรายงานผลการวจิยั นกัวจิยัควรน าเสนอสารสนเทศในส่วนปลีกยอ่ยท่ีจ าเป็น
ต่อการตรวจสอบและยนืยนัความถูกตอ้งของผลการวจิยัไวใ้นภาคผนวกอยา่งเหมาะสม 
 ในส่วนของตวัแปรเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ ไดแ้ก่ จ  านวนตวัแปรตน้ และการตั้งสมมติฐาน
แบบมีทิศทาง มีเพียงการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทางท่ีส่งผลต่อผลการวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี มีหลกัฐานปรากฏชดัเจนวา่ในโมเดลการวเิคราะห์ท่ี 1 และ 2 ขนาดอิทธิพลของ
จ านวนตวัแปรตน้ยงัมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่เม่ือใส่ตวัแปรท านายในโมเดลสุดทา้ยกลบัพบวา่
จ านวนตวัแปรตน้ กลบัไม่พบนยัส าคญัทางสถิติของขนาดอิทธิพลทั้ง ๆ ท่ีมีขนาดอิทธิพลเป็นบวก 
ในขณะท่ีการตั้งสมมติฐานมีขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึน แสดงวา่จ านวนตวัแปรตน้น่าจะส่งอิทธิพล 
ออ้มไปยงัตวัแปรอ่ืนในโมเดลไปยงัตวัแปรตาม จึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่คุณลกัษณะของงานวจิยัท่ี 
ส่งผลต่อผลการวจิยัในรูปดชันีมาตรฐานต่างร่วมกนัส่งผลต่อตวัแปรตามร่วมกนั ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิ 
การท านายในโมเดลสุดทา้ยมีค่าสูงท่ีสุด คือ ร้อยละ 34.40 
 เม่ือใส่ตวัแปรดา้นวธีิการและผลการวจิยัเขา้ไปในโมเดลท่ี 3 และ 4 ตามล าดบั ท าให้
โมเดลมีตวัแปรท านายครบทุกตวัแปร ผลการวเิคราะห์พบวา่ ตวัท านายท่ีมีอิทธิพลต่อผลการวจิยั 
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ในรูปของค่าดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีจ  านวน 6 ตวั ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ 
ทั้งหมด จ านวนหนา้ท่ีไม่รวมภาคผนวก งานวิจยัท่ีพิมพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2551-2558 ตวัแปรดมัม่ี 
มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ตวัแปรดมัม่ีสถานศึกษาสังกดัของนกัเรียน 
วทิยาลยัเทคนิค โดยตวัแปรจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกยงัคงมีอิทธิพลทางลบในปริมาณท่ีสูงท่ีสุด  
(-.511) ส่วนตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ  านวน 3 ตวั ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีสมมติฐาน 
มีทิศทาง ตวัแปรดมัม่ีลกัษณะของครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์ดี และคะแนนรวมประเมินคุณภาพ
งานวจิยั ซ่ึงสองตวัหลงัเป็นตวัแปรดา้นวธีิวทิยาการวจิยั และตวัแปรผลการวิจยั ตามล าดบั ดงันั้น 
ในการท าใหง้านวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษามีคุณภาพดีใหเ้พิ่มจ านวนหนา้ 
ทั้งหมดของงานวจิยั เสนอขอ้มูลจ าเป็นและส าคญัส าหรับการตรวจสอบผลการวจิยัในภาคผนวก
เพิ่มมากข้ึน ท างานวจิยัท่ีทนัสมยัในปีใหม่ ๆ ภายใตม้หาวทิยาลยัท่ีมีความองคค์วามรู้เก่ียวกบั 
การอาชีวศึกษาสูง เช่น มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท าในสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนเพิ่มข้ึน 
ตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง ศึกษาตวัแปรเก่ียวกบัลกัษณะครอบครัวของนกัเรียนมากข้ึน  
และเพิ่มคะแนนคุณภาพงานวจิยัใหสู้ง ๆ  
 ส าหรับงานวจิยัเชิงทดลอง พบวา่มีคุณลกัษณะของงานวจิยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการวจิยัใน 
รูปของค่าดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจ านวนเพียง 5 ตวั โดยตวัแปรดมัม่ีการออกแบบ
การวจิยัท่ีมีการทดสอบก่อนและหลงั มีขนาดอิทธิพลทางบวกสูงสุดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 (d = .448) ส่วนตวัแปรท านายอ่ืน ๆ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้ 
ทั้งหมด ตวัแปรดมัม่ีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตงานวจิยัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
ตวัแปรดมัม่ีวธีิสอนท่ีครูใหน้กัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั และคะแนนรวมประเมิน 
คุณภาพงานวจิยั ซ่ึงอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทั้ง 5 ตวั เป็นอิทธิพลทางบวกทั้งหมด ทั้งน้ี  
ในการเพิ่มคุณภาพงานวจิยัท่ีศึกษาคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีเป็นการทดลอง ควรมีการออกแบบ
การวจิยัเชิงทดลองใหมี้การทดสอบก่อนและหลงัเรียน ใชต้วัแปรตน้เป็นวธีิสอนท่ีใหน้กัเรียนเป็น 
ผูมี้บทบาทในการเรียนเป็นหลกั ควรรายงานผลการวิจยัใหร้วมขอ้มูลรายละเอียดส่วนยอ่ย 
ในภาคผนวกใหเ้หมาะสม และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ควรเพิ่ม 
การท าวจิยัทางอาชีวศึกษาให้มากข้ึน นอกจากน้ี ควรพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะดา้นอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย 
เพราะทั้งตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัทั้งหมด สามารถท านายผลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐาน 
คุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาไดถึ้งร้อยละ 58.60 
 การอธิบายอิทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีมีผลต่อตวัแปรตามเพียงระดบัเดียวอาจมีปัญหา 
ในเร่ืองของความชดัเจนและความลุ่มลึกของผลการสังเคราะห์งานวจิยั เพราะท าใหล้ะเลยลกัษณะ
โครงสร้างของขอ้มูลท่ีมีระดบัลดหลัน่กนัในลกัษณะการของการสอดแทรก (Nested) อยูภ่ายใต ้
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ระดบัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น ในการสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงวิเคราะห์การถดถอยพหุระดบั โดยแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ การอธิบายความแปรปรวน 
ของผลวจิยัดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัระดบัภายในเล่มวจิยั และการอธิบายความแปรปรวน 
ของผลวจิยัดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัระดบัระหวา่งเล่มวจิยั การวเิคราะห์คร้ังน้ีผูว้จิยัไดร้วม 
ค่าดชันีมาตรฐานจากงานวจิยัทั้งสองประเภทภายใตก้รอบนิยามของคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษา 
เขา้ดว้ยกนั จึงท าใหไ้ดค้่าดชันีมาตรฐาน จ านวน 450 หน่วย โดยตวัแปรท านายจะใชค้นละชุดกนั  
ยกเวน้คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยัท่ีในระดบัระหวา่งเล่มงานวจิยัไดม้าจากการ Aggregate  
ขอ้มูลระดบัภายในเล่มวิจยัใหเ้ป็นค่าเฉล่ียรวมในระดบัเล่มวจิยั ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกเฉพาะตวัแปร 
ภายในเล่มวจิยัท่ีสามารถท านายไดด้ว้ยตวัแปรระดบัเล่มวจิยั จากการวเิคราะห์โมเดลในระดบั 2  
และ 3 ท าใหไ้ดต้วัตวัแปรระดบัภายในเล่มวจิยั จ  านวน 3 ตวั ไดแ้ก่ คะแนนรวมประเมินคุณภาพ
งานวจิยั ตวัแปรดมัม่ีการทดสอบความเท่ียงเคร่ืองมือวจิยัดว้ยวธีิแอลฟา และตวัแปรดมัม่ีลกัษณะ
ของนกัเรียน ส่วนในระดบัเล่มวจิยั มีตวัแปรท านายจ านวน 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้รวม 
ภาคผนวก จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก จ านวนตวัแปรตน้ จ านวนสมมติฐาน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
รวม จ านวนเคร่ืองมือวิจยั คะแนนเฉล่ียคุณภาพงานวจิยั และการออกแบบการวจิยัเชิงทดลอง 
ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรระดบัภายในเล่มคะแนนรวมประเมินงานวิจยัและตวัแปรดมัม่ีลกัษณะ 
ของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อผลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตินั้น แสดงวา่ 
ถา้นกัวจิยัตอ้งการเพิ่มค่าของผลวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา ควรศึกษาตวัแปร 
ลกัษณะของนกัเรียนและเพิ่มคะแนนรวมประเมินคุณภาพงานวจิยัใหสู้ง ดว้ยการท างานวจิยัใหมี้
คุณภาพดี ท่ีเป็นดงัน้ีเน่ืองจากวา่คุณภาพของนกัเรียนส่วนหน่ึงมาจากลกัษณะของตวันกัเรียนเอง 
ในขณะท่ีงานวจิยัท่ีมีผลการวิจยัสูงมากข้ึน การท าวจิยันกัวิจยัตอ้งระมดัวงัในการด าเนินการใน 
แต่ละกิจกรรมใหมี้ความถูกตอ้ง และควรมีการตรวจสอบกระบวนการวิจยัทั้งในระหวา่งการท าวจิยั
และหลงัจากท าวจิยัเสร็จ จะช่วยท าใหค้ะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยัสูงข้ึนได ้
 ตวัแปรระดบัเล่มงานวจิยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ การออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง และตวัแปร
ระดบัเล่มท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ไดแ้ก่ จ  านวนหนา้รวมภาคผนวก และจ านวนสมมติฐาน 
ตามล าดบั นัน่แสดงวา่ งานวิจยัท่ีมีการการออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง มีจ านวนหนา้จ านวนหนา้ 
รวมภาคผนวกและจ านวนสมมติฐาน มีแนวโนม้ท่ีจะให้ค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษาจะสูงข้ึนตามไปดว้ย ทั้งน้ี เพราะวา่ในการท าวิจยัใหมี้คุณภาพดีและผลการวจิยั 
ในรูปดชันีมาตรฐานสูงจะตอ้งพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัทั้งในระดบัภายในเล่มและ 
ระดบัระหวา่งเล่มร่วมกนัเพื่อเอาไปใชใ้นการออกแบบการวจิยัใหเ้กิดคุณภาพดีต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1.  ผลการวจิยัพบวา่คุณลกัษณะงานวจิยัท่ีแตกต่างกนัท าใหง้านวจิยัใหผ้ลการวิจยัในรูป
ค่าดชันีมาตรฐานแตกต่างกนั ซ่ึงคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีท าให้ผลการวจิยัแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ปีท่ีผลิต
งานวจิยั ประเภทของตวัแปรตน้ ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม ประเภทของความเท่ียงของ
ตวัแปรตาม ประเภทความตรงของตวัแปรตาม ประเภทของเคร่ืองมือวดัตวัแปรตน้ ประเภท 
ความตรงของตวัแปรตน้ มหาวทิยาลยัท่ีผลิตงานวจิยั สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั แผนกท่ีนกัเรียนเรียน 
ประเภทของการตั้งสมมติฐานและสถาบนัท่ีสังกดัของนกัเรียน ประเภทของตวัแปรตน้ท่ีใชใ้น 
การทดลองและการออกแบบการทดลอง การท าวจิยัเพื่อศึกษาหรือพฒันาคุณภาพของนกัเรียน
อาชีวศึกษาไดใ้หไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีมีคุณภาพดี นกัวจิยั สถาบนัท่ีผลิตผลการวจิยั สาขาวิชาท่ีผลิต
งานวจิยั และอาจารยท่ี์ปรึกษาควรพิจารณาคุณลกัษณะดงักล่าวอยา่งละเอียดและอยา่งระมดัระวงั 
 2.  ผลการวเิคราะห์การถดถอยระดบัเดียวพบวา่คุณลกัษณะงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัท่ีท า
ระหวา่งปี พ.ศ. 2551-2558 การตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง ลกัษณะของครอบครัว การออกแบบ
การวจิยัท่ีมีการทดสอบก่อนและหลงั วธีิสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาทในการเรียนเป็นหลกั สามารถ
ท านายผลการวจิยัในรูปค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ดงันั้นถา้ตอ้งการท างานวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพดีควรออกแบบ
การวจิยัใหมี้การทดสอบก่อนและหลงั มีการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทาง ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษะของครอบครัว ใชว้ิธีสอนท่ีใหน้กัเรียนไดเ้ป็นผูป้ฏิบติัไดม้ากท่ีสุด และใหท้ างานวจิยั
ทนัสมยั 
 3.  ผลการวิจยัพบวา่คุณภาพของผลการวจิยัข้ึนอยูก่บัการออกแบบการวจิยั ตวัแปรท่ีใช ้
ในการท าวจิยั ความทนัสมยัของงานวจิยั และการตั้งสมมติฐานใหมี้ทิศทางทาง ดงันั้น มหาวทิยาลยั 
คณะหรือสาขาวชิา ผูบ้ริหาร ครู/ อาจารย ์และนกัการศึกษา ควรน าผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชใ้น 
การออกแบบการวิจยั ปรับปรุงกระบวนการท าวจิยัและการน าเสนอผลการวจิยั ปรับปรุง พฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนการ การสอนให้นกัวจิยัใหเ้กิดความรู้ความเขา้และทกัษะการวจิยัในประเด็น
ดงักล่าวขา้งตน้จนเกิดความชดัเจน 
 4.  ผลการวจิยัในส่วนของคุณลกัษณะของงานวจิยักลุ่มตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นงานวจิยัพบวา่ 
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อค่าดชันีมาตรฐานคุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 
ลกัษณะของครอบครัวและวธีิสอนท่ีครูใหน้กัเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้เป็นหลกั ดงันั้น  
ในการพฒันานกัเรียนอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพสถานศึกษา ครู อาจารยแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรพิจารณา 
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ถึงลกัษณะครอบครัวของผูเ้รียนร่วมดว้ย และควรใชก้ารสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
มาก ๆ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1 ผลการวเิคราะห์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีต่อผลการวจิยัใน 
รูปค่าดชันีมาตรฐานพบวา่มีการลดลงและเพิ่มข้ึนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เม่ือมีการใส่ 
ตวัแปรเขา้สมการทีละชุด แสดงวา่น่าจะมีอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรท านายผา่นตวัแปรอ่ืน ๆ  
ในสมการเกิดข้ึน เพื่อใหไ้ดค้  าตอบของอิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีท าให้งานวจิยั 
ท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัมีความแตกต่างกนัทั้งทางตรงและทางออ้มควรมีการสังเคราะห์งานวจิยั 
ดว้ยการวเิคราะห์อภิมานดว้ยการวเิคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) เพื่อจะช่วยท าใหไ้ด้
ทราบสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลการวจิยัทั้งอิทธิพลทางตรง ทางออ้มและอิทธิพลรวม อนัจะน าไปสู่ 
การตดัสินใจในการท าวจิยัและสังเคราะห์งานวจิยัไดช้ดัเจนและเป็นประโยชน์มากยิง่ข้ึน 
 2.  เน่ืองจากในการสังเคราะห์งานวจิยัคร้ังน้ีก าหนดกรอบของการศึกษาตวัแปร
ผลการวจิยั คือ คุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษาครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทกัษะพิสยั และจิตพิสัย 
เพื่อใหไ้ดด้ชันีมาตรฐานเพียงพอในการวิเคราะห์ จึงอาจท าใหผ้ลการวจิยัอาจขาดความลึกซ้ึงและ 
ด่ิงเด่ียว ในการสังเคราะห์การวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาคร้ังต่อไปควรก าหนดขอบเขต
นิยามของตวัแปรตามเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง ซ่ึงจะท าใหไ้ดผ้ลวจิยัท่ีชดัเจนและลุ่มลึก 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืองานวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืองานวจิัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.รัชนีกูล ภิญโญนุวฒัน์  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2.  นาวาตรี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจ าภาวชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3.  ดร.เสกสรรค ์ ทองค าบรรจง อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4.  ดร.สุนิศา  จุย้ม่วงศรี  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
5.  ดร.จริยา  ช่ืนศิริมงคล อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 
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แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจิยั 

ช่ือผูว้จิยั......................................................................... ปีท่ีท าวจิยัส าเร็จ................................ 

ช่ือเร่ือง.................................................................................. 

1. รหสังานวจิยั   
2. ปีท่ีท  าวจิยัส าเร็จ 3. สถาบนัที่ผลิตงานวจิยั  
4. คณะท่ีผลิตงานวจิยั 5. สาขาท่ีผลิตงานวจิยั     
6. เพศของผูว้จิยั 7. ประเภทของานวจิยั     
8. จ  านวนหนา้ทั้งหมด 9. จ  านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก     
10. วตัถุประสงคข์องการวจิยั      
   (1) บรรยาย (2) ศึกษา (3) เปรียบเทียบ (4) หาความสัมพนัธ์  
   (5) อธิบาย (6) ประเมิน (7) วจิยัและพฒันา (8) สังเคราะห์  
11. กลุ่มทฤษฎีหลกัและแนวคิด   
12. แผนแบบการวจิยั   
13. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีศึกษา   
14. จ านวนตวัแปรหลกั   
   14.1 ตวัแปรตาม 14.2 ตวัแปรตน้     
15. สมมติฐานการวจิยั   
   15.1 ประเภทสมมติฐาน 15.2 จ  านวนสมมติฐาน     
16. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั   
   16.1 สถานภาพกลุ่มตวัอยา่ง 16.2 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง     
   16.3 แหล่งท่ีมาของกลุ่มตวัอยา่ง 16.4 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (รวม)     
   16.5 วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง   
17. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   
   17.1 คุณภาพเคร่ืองมือในภาพรวม 17.2 จ านวนรวม     
   17.3 ประเภทเคร่ืองมือ   
          (1) แบบสอบถาม (2) แบบทดสอบ/ วดั (3) แบบฝึกทกัษะ/ แบบฝึกหดั     
          (4) แบบสัมภาษณ์ (5) แบบสังเกต  (6) แบบส ารวจ     
          (7) แบบรายงานตนเอง (8) แบบประเมิน (9) อ่ืน ๆ     
18. การวเิคราะห์ขอ้มูล   
   18.1 จ านวนวธีิวเิคราะห์   
   18.2 ประเภทของการวเิคราะห์ขอ้มูล  
           (1) descriptive (2) independent t-test (3) dependent t-test     
           (4) simple corr/ reg (5) ANOVA, ANCOVA (one-way)    
          (6) ANOVA, ANCOVA (two-way) (7) ANOVA (three-way)     
          (8) multiple corr/ reg (9)factor analysis (10) path analysis     
          (11) LISREL (12)HLM     
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แบบบันทกคุณลกัษณะงานวิจัยส าหรับงานวจัิยเชิงทดลอง 

1. รหสังานวจิยั      

2. การทดสอบชุดท่ี     

3. ตวัแปรตาม (จ านวน)      

   3.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม   
       3.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 3.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       3.1.3 ค่าความเท่ียง   3.1.4 ความตรง       

4. ตวัแปรตน้ (จ านวน)      

   4.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้   
       4.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 4.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       4.1.3 ค่าความเท่ียง   4.1.4 ความตรง       
5. กลุ่มทดลอง/ กลุ่มควบคุม   
    5.1 กลุ่มทดลอง   
         (1) MEAN  (2)SD       
         (3)n   

    5.2 กลุ่มควบคุม   

         (1 ) MEAN  (2) SD       

         (3) n   

6. แผนแบบการวจิยัเชิงทดลอง   
7. ประเภทการเปรียบเทียบ   

8. การควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น   
9. ผลการทดสอบ   
   9.1 ประเภทสถิติ 9.2 ค่าสถิติ      
   9.3 ค่า prob 9.4 สรุป     
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แบบบันทกคุณลกัษณะงานวิจัยส าหรับงานวจัิยเชิงสหสัมพนัธ์ 

1. รหสังานวจิยั      

2. สหสมัพนัธ์คู่ท่ี     

3. ตวัแปรตาม (จ านวน)      

   3.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม   
       3.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 3.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       3.1.3 ค่าความเท่ียง   3.1.4 ความตรง       

4. ตวัแปรตน้ (จ านวน)      

   4.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้   
       4.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 4.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       4.1.3 ค่าความเท่ียง   4.1.4 ความตรง       
5. ขนาดความสมัพนัธ์       

6. กลุ่มตวัอยา่ง      

7. ผลการทดสอบ   
   7.1 ประเภทสถิติ 7.2 ค่าสถิติ      

   7.3 ค่า prob 7.4 สรุป     

 
1. รหสังานวจิยั      

2. สหสมัพนัธ์คู่ท่ี     

3. ตวัแปรตาม (จ านวน)      

   3.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตาม   
       3.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 3.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       3.1.3 ค่าความเท่ียง   3.1.4 ความตรง       

4. ตวัแปรตน้ (จ านวน)      

   4.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรตน้   
       4.1.1 ประเภทเคร่ืองมือ 4.1.2 ชนิดความเท่ียง    

       4.1.3 ค่าความเท่ียง   4.1.4 ความตรง       

5. ขนาดความสมัพนัธ์       

6. กลุ่มตวัอยา่ง      

7. ผลการทดสอบ   
   7.1 ประเภทสถิติ 7.2ค่าสถิติ      

   7.3 ค่า prob 7.4สรุป     
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สมุดคู่มือลงรหัสส าหรับแบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจัิยเชิงทดลอง 

ตวัแปร 
ช่ือตวัแปร 

(ภาษาองักฤษ) 
รหัสและค่าของตวัแปร 

1. รหสังานวจิยั RID 0-999  
2. การทดสอบชุดท่ี EXP 01-99  
3. ตวัแปรตาม    
3.1 ประเภทเคร่ืองมือ INSTTYPE 1=แบบสอบถาม 6=แบบส ารวจ 
  2=แบบทดสอบ/ วดั 7=แบบรายงานตนเอง 
  3=แบบฝึกทกัษะ/ แบบฝึกหดั 8=แบบประเมิน 
  4=แบบสมัภาษณ์ 9=อ่ืน ๆ 
  5=แบบสงัเกต  
3.2 ชนิดความเท่ียง RELIATYPE 0=ไม่ระบุค่าความเท่ียง 6=Pearson Product Moment 
  1=Test-Retest 7=Spearman Rank 
  2=Kuder-Richardson 8=Kendall 
  3=alpha coefficient 9=Whitney and Sarbers 
  4=Hoyt’s analysis 10=2+3 
  5=Lovett  
3.3 ค่าความเท่ียง RELIA 0.00-0.99  
3.4 ความตรง VALID 0=ไม่ระบุความตรง 3=ความตรงตามสภาพ 
  1=ความตรงตามเน้ือหา 4=ความตรงเชิงพยากรณ์ 
  2=ความตรงตามโครงสร้าง 5=มากกวา่ 1 ชนิด 
4. ตวัแปรตน้    
4.1 ประเภทเคร่ืองมือ INSTTYPE 1=แบบสอบถาม 6=แบบส ารวจ 
  2=แบบทดสอบ/ วดั 7=แบบรายงานตนเอง 
  3=แบบฝึกทกัษะ/ แบบฝึกหดั 8=แบบประเมิน 
  4=แบบสมัภาษณ์ 9=อ่ืน ๆ 
  5=แบบสงัเกต  
4.2 ชนิดความเท่ียง RELIATYPE 0=ไม่ระบุค่าความเท่ียง 6=Pearson Product Moment 
  1=Test-Retest 7=Spearman Rank 
  2=Kuder-Richardson 8=Kendall 
  3=alpha coefficient 9=Whitney and Sarbers 
  4=Hoyt’s analysis 10=2+3 
  5=Lovett  
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ตวัแปร 
ช่ือตวัแปร 

(ภาษาองักฤษ) 
รหัสและค่าของตวัแปร 

4.3 ค่าความเท่ียง RELIA 0.00-0.99  
4.4 ความตรง VALID 0=ไม่ระบุความตรง 3=ความตรงตามสภาพ 
  1=ความตรงตามเน้ือหา 4=ความตรงเชิงพยากรณ์ 
  2=ความตรงตามโครงสร้าง 5=มากกวา่ 1 ชนิด 
5. กลุ่มทดลอง/    
กลุ่มควบคุม    
5.1 กลุ่มทดลอง    
(1) MEAN EMEAN 00.00-99.99  
(2) SD ESD 00.00-99.99  
(3) n En 000-999  
5.2 กลุ่มควบคุม    
(1) MEAN CMEAN 00.00-99.99  
(2) SD CSD 00.00-99.99  
(3) n Cn 000-999  
6. แผนแบบการวจิยั EXPDSGN 1=One group Pretest-Posttest design 
เชิงทดลอง  2=Posttest only control group design 
  3=Pretest-Posttest control group design 
  4=True control group posttest only design 
  5=True control group pretest-posttest design 
  6=True control group pretest-posttest Time series 
  7=Time series 
  8=Quasi Experimental 
  9=ไม่ใช่การทดลอง 
7. ประเภท COMPTYPE 1=เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมดว้ย t-test 
การเปรียบเทียบ  2=เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมดว้ย one-way 

ANOVA) 
  3=เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมดว้ย one-way 

ACOVA) 
  4=เปรียบเทียบ pretest กบั posttest 
  5=เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งตวัแปรตน้ (Comparative stud) 
  6=เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงดว้ย Repeated measure 
  7=ไม่ใช่การทดลอง 
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ตวัแปร 
ช่ือตวัแปร 

(ภาษาองักฤษ) 
รหัสและค่าของตวัแปร 

8. การควบคุมตวัแปร EXCON 1=randomization 5=statistical control 
แทรกซอ้น  2=blocking 6=randomization 
  3=matching Statistical control 
  4=elimination 7=ไม่มี/ไม่ระบุการควบคุม 
9. ผลการทดสอบ  1=independent  t-test 4=ANCOVA 
9.1 ประเภทสถิติ STATTYPE 2=dependent  t-test 5=Repeated ANOVA 
  3=one-way ANOVA  
9.2 ค่าสถิติ STAT 0.00-0.99  
9.3 ผลการทดสอบ PROB 0.00-0.99  
9.4 สรุปผลการทดสอบ SIGNIF 0=ไม่แตกต่างกนั (ไม่ระบุ 3=แตกต่างกนัท่ีระดบั .05 
  นยัส าคญั) 4=แตกต่างกนัท่ีระดบั .01 
  1=ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั.05 5=แตกต่างกนัท่ีระดบั .001 
  2=ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั.01  
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สมุดคู่มือลงรหัสส าหรับแบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจัิยเชิงสหสัมพนัธ์ 

ตวัแปร 
ช่ือตวัแปร 

(ภาษาองักฤษ) 
รหสัและค่าของตวัแปร 

1. รหสังานวจิยั RID 0-999  
2. สหสมัพนัธ์คู่ท่ี CORR 01-99  
3. ตวัแปรตาม    
3.1 ประเภทเคร่ืองมือ INSTTYPE 1=แบบสอบถาม 6=แบบส ารวจ 
  2=แบบทดสอบ/วดั 7=แบบรายงานตนเอง 
  3=แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั 8=แบบประเมิน 
  4=แบบสมัภาษณ์ 9=อ่ืน ๆ 
  5=แบบสงัเกต  
3.2 ชนิดความเท่ียง RELIATYPE 0=ไม่ระบุค่าความเท่ียง 5=Lovett 
  1=Test-Retest 6=Pearson Product Moment 
  2=Kuder-Richardson 7=Spearman Rank 
  3=alpha coefficient 8=Kendall 
  4=Hoyt’s analysis 9=Whitney and Sarbers 
3.3 ค่าความเท่ียง RELIA 0.00-0.99  
3.4 ความตรง VALID 0=ไม่ระบุความตรง 3=ความตรงตามสภาพ 
  1=ความตรงตามเน้ือหา 4=ความตรงเชิงพยากรณ์ 
  2=ความตรงตามโครงสร้าง 5=มากกวา่ 1 ชนิด 
4. ตวัแปรตน้    
4.1 ประเภทเคร่ืองมือ INSTTYPE 1=แบบสอบถาม 6=แบบส ารวจ 
  2=แบบทดสอบ/วดั 7=แบบรายงานตนเอง 
  3=แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั 8=แบบประเมิน 
  4=แบบสมัภาษณ์ 9=อ่ืน ๆ 
  5=แบบสงัเกต  
4.2 ชนิดความเท่ียง RELIATYPE 0=ไม่ระบุค่าความเท่ียง 5=Lovett 
  1=Test-Retest 6=Pearson Product Moment 
  2=Kuder-Richardson 7=Spearman Rank 
  3=alpha coefficient 8=Kendall 
  4=Hoyt’s analysis 9=Whitney and Sarbers 
4.3 ค่าความเท่ียง RELIA 0.00-0.99  
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ตวัแปร 
ช่ือตวัแปร 

(ภาษาองักฤษ) 
รหัสและค่าของตวัแปร 

4.4 ความตรง VALID 0=ไม่ระบุความตรง 3=ความตรงตามสภาพ 
  1=ความตรงตามเน้ือหา 4=ความตรงเชิงพยากรณ์ 
  2=ความตรงตามโครงสร้าง 5=มากกวา่ 1 ชนิด 
5. ขนาดความสมัพนัธ์ MAGNI 0.00-0.99 
6. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง SSAMPLE 000-999 
7. ผลการทดสอบ    
7.1 ประเภทสถิติ STATTYPE 1=Phi 5=spearman ranks order 
  2=Tetrachoric 6=Cramer’s V 
  3=point biserial 7=Kendall’s Tau 
  4=pearson product moment  
7.2 ค่าสถิติ STAT 0.00-0.99  
7.3 ผลการทดสอบ PROB 0.00-0.99  
7.4 สรุปผลการทดสอบ SIGNIF 0=ไม่แตกต่างกนั (ไม่ระบุ 3=แตกต่างกนัท่ีระดบั .05 
  นยัส าคญั) 4=แตกต่างกนัท่ีระดบั .01 
  1=ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั.05 5=แตกต่างกนัท่ีระดบั .001 
  2=ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั.01  
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รหสังานวจิยั 
แบบประเมินคุณภาพงานวจัิย 

ช่ือผูว้จิยั......................................................................... ปีท่ีจ  าวจิยัส าเร็จ....................................... 
ช่ือเร่ือง........................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัคุณภาพของงานวิจยัตามประเด็นท่ีก าหนดให้ 

ข้อ ประเด็นคุณภาพงานวจัิยทีป่ระเมิน 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 
1 ช่ือเร่ืองการวจิยัมีความชดัเจน      
2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั      
3 ค าถามวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวิจยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถูกตอ้ง 

ตามหลกัการวจิยั 
     

4 เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล      
5 สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวจิยั      
6 การก าหนดขอบเขตของการวจิยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
7 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวิจยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
8 การเขียนขอ้จ ากดัของการวิจยัถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั      
9 การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน      
10 กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความถูกตอ้งเหมาะสม ชดัเจน ตามหลกัการวจิยั      
11 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั      
12 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ      
13 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั      
14 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทยมีสัดส่วนเหมาะสมกบั

ภาษาต่างประเทศ 
     

15 การออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
16 ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน      
17 ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม      
18 การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งมีความเหมาะสม      
19 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพ      
20 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความเหมาะสม      
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ข้อ ประเด็นคุณภาพงานวจัิยทีป่ระเมิน 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 
21 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีความเหมาะสมกบัปัญหา/ วตัถุประสงค์

ของการวิจยั 
     

22 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง และครบถว้น      
23 การน าเสนอผลการวเิคราะห์มีความถูกตอ้ง ชดัเจน      
24 สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั      
25 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั และครอบคลุมประเด็นปัญหา      
26 ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์      
27 งานวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเป็นประโยชน์ในทางปฏิบติั 

อยา่งกวา้งขวาง 
     

28 ความมีประโยชน์ของงานวิจยัในดา้นวชิาการ      
29 รูปแบบรายงานวจิยัถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ      
30 คุณภาพรายงานการวจิยัในภาพรวม      
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เกณฑ์ระดับการประเมินคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวจัิย 
 
1.  ช่ือเร่ืองการวจิยัมีความชดัเจน 
 0  หมายถึง ช่ือเร่ืองไม่มีความชดัเจนหรือไม่ระบุปัญหาการวจิยั 
 1 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวจิยัเพียงอยา่งเดียว 
 2 หมายถึง ระบุถึงตวัแปรตาม หรือตวัแปรอิสระอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 3 หมายถึง ระบุปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรตาม และระบุตวัแปรอิสระ 
 4 หมายถึง ระบุปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรตาม ระบุตวัแปรอิสระ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาครบถว้น 
2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท าวจิยั 
 0  หมายถึง ไม่ระบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 1 หมายถึง ความเป็นมา/ ความส าคญัของปัญหาไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
 2 หมายถึง ความเป็นมา/ ความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหา 
    และความส าคญัในการท าวจิยั แต่ยงัไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา 
 3 หมายถึง ความเป็นมา/ ความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหา 
    และความส าคญัในการท าวจิยัครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา แต่ขาดเหตุผลสนบัสนุน  
   หรือขาดการเช่ือมโยงกบัผลการวจิยัในอดีตหรือขาดความสอดคลอ้งของเน้ือความ 
 4 หมายถึง ความเป็นมา/ ความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและ 
    ความส าคญัในการท าวิจยัครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษามีเหตุผลสนบัสนุน หรือ 
   มีการเช่ือมโยงกบัผลการวจิยัในอดีตและเน้ือความมีสอดคลอ้ง 
3.  ค  าถามวจิยัและวตัถุประสงคข์องการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั 
 0  หมายถึง  ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยัไม่มีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  
 1 หมายถึง ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
 2 หมายถึง ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยัความสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง และ ระบุตวัแปร 
   ท่ีส าคญัศึกษา 
 3 หมายถึง ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปร 
    ท่ีส าคญัศึกษา และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
 4 หมายถึง ปัญหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปร 
    ท่ีส าคญัศึกษา ระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา และระบุวธีิ ท่ีศึกษา 
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4.  เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวจิยัมีความสมเหตุสมผล 
 0  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีไม่มีความจ าเป็นในการท าวจิยั 
 1 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีมีความน่าสนใจเพียงอยา่งเดียว 
 2 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ และไม่มีผูใ้ดท ามาก่อน 
 3 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีมีความน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ และไม่มีผูใ้ดท ามาก่อน 
 4 หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีมีความน่าสนใจ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ไม่มีผูใ้ดท ามาก่อน 
   และเป็นปัญหาเร่งด่วน 
5.  สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวจิยั 
 0  หมายถึง ไม่มีการระบุสมมติฐาน 
 1 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวจิยั 
 2 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจยั 
   แต่ไม่มีประเด็นเฉพาะท่ีคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั 
 3 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจยัมีประเด็นเฉพาะ 
   ท่ีคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยั และระบุท่ีมาของสมมติฐานนั้น 
 4 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจยัมีประเด็นเฉพาะ 
   ท่ีคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวจิยัเพียงประเด็นเดียวในสมมติฐานแต่ละขอ้  
   และระบุท่ีมาของสมมติฐานนั้น 
6.  ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
 0  หมายถึง ไม่ระบุของเขตของการวจิยั 
 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวจิยัเฉพาะกรอบความคิดเชิงทฤษฎี 
 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวจิยัเฉพาะกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบุตวัแปร 
    ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด 
 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวจิยัเฉพาะกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบุตวัแปร 
   ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด รวมทั้งอธิบายเหตุผล ตวัแปรท่ีไม่ครบ 
   ตามกรอบความคิด 
 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวจิยัเฉพาะกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบุตวัแปร 
   ในการวจิยัไม่ครบตามกรอบความคิด อธิบายเหตุผลตวัแปรท่ีไม่ครบ 
    ตามกรอบความคิด และระบุผลการวจิยัท่ีอา้งอิงไดต้ามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี 
 
 



242 

7.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของงานวจิยัเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
 0  หมายถึง ก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 1 หมายถึง ไม่มีการก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  
 2 หมายถึง ก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัไม่เหมาะสม แต่มีเหตุผลรองรับ 
 3 หมายถึง ก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสม แต่ไม่มีเหตุผลรองรับ 
 4 หมายถึง ก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
8.  การเขียนขอ้จ ากดัของงานวจิยัถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
 0  หมายถึง เขียนขอ้จ ากดัไม่ถูกตอ้งตามหลกัการวจิยั 
 1 หมายถึง ไม่มี/ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีขอ้จ ากดัของงานวิจยั หรือมีขอ้จ ากดัของการวิจยั 
   แต่ไม่ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวจิยั 
 2 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั 
 3 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยัและอธิบายถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
 4 หมายถึง ระบุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยั อธิบายถึงผลท่ี เกิดข้ึน  
   และใหข้อ้เสนอแนะจากการวจิยั 
9.  การนิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน 
 0  หมายถึง ไม่มีการนิยามศพัทเ์ฉพาะ  
 1 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัศึกษา แต่ไม่ครบถว้น 
 2 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัศึกษา อยา่งครบถว้น 
 3 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการเฉพาะ ตวัแปรท่ีส าคญัศึกษา  
   แต่ไม่ครบถว้น 
 4 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการเฉพาะ ตวัแปรท่ีส าคญัศึกษา  
   อยา่งครบถว้น 
10.  กรอบแนวคิดในการวจิยัมีความถูกตอ้งเหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวจิยั 
 0  หมายถึง ไม่ระบุกรอบแนวคิด/ระบุกรอบแนวคิดท่ีผดิ ไม่แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐาน 
   ท่ีมาของกรอบแนวคิด 
 1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดบางส่วน และไม่มีการสังเคราะห์ 
   สร้างกรอบแนวคิด 
 2 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด แต่ไม่มีการสังเคราะห์ 
   สร้างกรอบแนวคิด 
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 3 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด มีการสังเคราะห์สร้างกรอบ 
    แนวคิด แต่ไม่มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร หรือมีแผนภาพ 
   แสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 4 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด มีการสังเคราะห์สร้างกรอบ 
   แนวคิดและมีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีถูกตอ้ง 
11.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
 0  หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั แต่ใหร้ายละเอียด 
    ไม่ชดัเจน ไม่มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหา 
 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
   มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาบางส่วน 
 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
   มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ แต่เน้ือความไม่กระชบั และอ่านเขา้ใจยาก 
 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
   มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ เน้ือความกระชบั และอ่านเขา้ใจไดง่้าย 
12.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณมากพอ 
 0  หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวนไม่ถึง 5 เล่ม 
 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวนตั้งแต่ 10 เล่ม แต่ไม่ถึง 10 เล่ม 
 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวนตั้งแต่ 10 เล่ม แต่ไม่ถึง 15 เล่ม 
 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวนตั้งแต่ 15 เล่ม แต่ไม่ถึง 20 เล่ม 
 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวนตั้งแต่ 20 เล่ม ข้ึนไป 
13.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั 
 0  หมายถึง ไม่มีเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปีเลย 
 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณไม่ถึง 30% 
 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณไม่ถึง 30%-50% 
 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณไม่ถึง 51%-70% 
 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณมากกวา่ 70% ข้ึนไป 
14.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยมีสัดส่วนเหมาะสมกบัภาษาต่างประเทศ 
 0  หมายถึง ไม่มีเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ 
 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทยเท่านั้นด 
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 2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทย 80% 
 3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทย 50% 
 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภาษาไทย 30% 
15.  การออกแบบการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 0  หมายถึง การออกแบบการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั/วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 1 หมายถึง การออกแบบการวจิยัมุ่งใหไ้ดค้  าตอบท่ีตรงกบัประเด็นการวจิยั/ วตัถุประสงค ์
   การวจิยั 
 2 หมายถึง การออกแบบการวจิยัท าใหผ้ลของการวจิยัมีความตรงภายในหรือความตรง 
   ภายนอกอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 3 หมายถึง การออกแบบการวจิยัท าใหผ้ลของการวจิยัมีทั้งความตรงภายในและความตรง 
   ภายนอก 
 4 หมายถึง การออกแบบการวจิยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวจิยัท่ีตอบตรงประเด็นมีผลการวจิยั 
   ท่ีมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
16.  ขั้นตอนการวิจยัมีความชดัเจน 
 0  หมายถึง ไม่มีการอธิบายขั้นตอนการวิจยั 
 1 หมายถึง อธิบายวธีิการด าเนินการวิจยัไม่ครบถว้น 
 2 หมายถึง อธิบายวธีิการด าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชดัเจนทุกขั้นตอน 
 3 หมายถึง อธิบายวธีิการด าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง อธิบายวธีิการด าเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทุกขั้นตอน  
   และมีแผนภาพประกอบเพื่อใหเ้ขา้ไดง่้ายข้ึน 
17.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการวจิยั 
 0  หมายถึง ไม่ระบุกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 1 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 2 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่มีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 3 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
   แต่ใหร้ายละเอียดไม่ชดัเจน 
 4 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
   และใหร้ายละเอียดชดัเจน 
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18.  การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งมีความเหมาะสม 
 0  หมายถึง ไม่มีการระบุการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง 
 1 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลือกอยา่งเจาะจง 
 2 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มโดยไม่อาศยัความน่าจะเป็น 
 3 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น และเป็น 
   ตวัแทนท่ีดีของประชากร 
 4 หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น และมีท่ีมา 
    ของก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
19.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีคุณภาพ 
 0  หมายถึง ไม่ระบุท่ีมาของเคร่ืองมือการวจิยั 
 1 หมายถึง ระบุท่ีมา/ วธีิสร้างเคร่ืองมือ แต่ไม่บอกคุณภาพ หรือวธีิการตรวจสอบ 
    คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2 หมายถึง ระบุท่ีมา/ วธีิสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบ 
   คุณภาพของเคร่ืองมือบางส่วน แต่ไม่มีการน าไปทดลองใช ้
 3 หมายถึง ระบุท่ีมา/ วธีิสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบ 
   คุณภาพของเคร่ืองมือ มีการน าไปทดลองใช ้แต่ไม่บอกการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
 4 หมายถึง ระบุท่ีมา/วธีิสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวธีิการตรวจสอบ 
   คุณภาพของเคร่ืองมือ มีการน าไปทดลองใช ้และบอกการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
20.  การด าเนินการเก็บขอ้มูลมีความเหมาะสม 
 0  หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่เหมาะสม ซ่ึงจะมีผลท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน 
   ของขอ้มูล 
 1 หมายถึง ไม่ระบุรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2 หมายถึง ระบุเฉพาะวธีิด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3 หมายถึง ระบุวธีิด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม แต่ไม่มีการบอกรายละเอียด 
   เก่ียวกบัผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลระยะเวลา หรือสถานท่ี อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 4 หมายถึง ระบุวธีิด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม มีการบอกรายละเอียด 
   เก่ียวกบัผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลระยะเวลา หรือสถานท่ี อยา่งครบถว้น 
21.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเหมาะสมกบัปัญหา/ วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 0  หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ ปัญหาวิจยั 
 1 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลกบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ ปัญหาวิจยั 
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 2 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลกบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ ปัญหาวิจยั  
   และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์ 
 3 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลกบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ ปัญหาวิจยั  
   และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์ และมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 4 หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลกบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์ ปัญหาวิจยั 
   และระดบัขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์ มีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  
   และมีการปรับแกข้อ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานได ้
22.  การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง และครบถว้น 
 0  หมายถึง ไม่มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นบางส่วน 
    แต่อธิบายไม่ชดัเจนตามผลการวเิคราะห์ท่ีได ้
 2 หมายถึง มีการแปลความหมาย สรุปผลการวเิคราะห์บางส่วน แต่มีการแปล 
   ความหมายบางส่วนไม่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ท่ีได ้
 3 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน 
   แต่บางส่วนไม่ถูกตอ้ง และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ท่ีได ้
 4 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน 
   มีความถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ท่ีได ้
23.  การน าเสนอผลการวิเคราะห์มีความถูกตอ้ง ชดัเจน 
 0  หมายถึง ไม่มีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1 หมายถึง มีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนอ แต่ไม่ครบถว้น 
 2 หมายถึง มีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น 
    แต่ขาดการน าเสนอท่ีดี ท าให้อ่านเขา้ใจยาก 
 3 หมายถึง มีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น 
    มีการน าเสนอในรูปแบบตารางหรือแผนภาพ แต่ขาดการอธิบายประกอบ 
 4 หมายถึง มีการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น 
    มีการน าเสนอในรูปแบบตารางหรือแผนภาพ และมีการอธิบายประกอบ 
24.  สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 0  หมายถึง ไม่มีการสรุปผลการวจิยั 
 1 หมายถึง สรุปผลการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั หรือขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
   การคน้พบ 
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 2 หมายถึง สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยับางส่วน  ไม่ครอบคลุม 
   ทุกหวัขอ้ 
 3 หมายถึง สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั และตอบปัญหาวจิยัครอบคลุม 
   ทุกหวัขอ้ แต่อ่านแลว้ไม่เขา้ใจประเด็นท่ีตอ้งการสรุป 
 4 หมายถึง สรุปผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั และตอบปัญหาวจิยัครอบคลุม 
   ทุกหวัขอ้ อ่านแลว้เขา้ใจประเด็นท่ีตอ้งการสรุปอยา่งชดัเจน 
25.  การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั และครอบคลุมประเด็นปัญหา 
 0  หมายถึง ไม่มีการอภิปรายผลการวจิยั 
 1 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัแต่ขาดการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 
   หรือเป็นขอ้คิดเห็นส่วนตวัของผูว้จิยั 
 2 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั มีการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 
   แต่ไม่มีการเช่ือมโยงกบัทฤษฎี หรือผลงานวจิยัในอดีต 
 3 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั มีการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 
   มีการเช่ือมโยงกบัทฤษฎี หรือผลงานวจิยัในอดีต แต่ไม่ครอบคลุมทุก ประเด็นปัญหา 
 4 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั มีการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 
   มีการเช่ือมโยงกบัทฤษฎี หรือผลงานวจิยัในอดีต และครอบคลุมทุก ประเด็นปัญหา 
26.  ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจนและเป็นประโยชน์ 
 0  หมายถึง ไม่มีการเขียนขอ้เสนอแนะ 
 1 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะ แต่ไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั 
 2 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการวจิยัไปใช ้และการวจิยัในคร้ังต่อไปมา 
   จากขอ้คิดเห็นส่วนตวั ไม่ไดม้าจากผลการวจิยั 
 3 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการวจิยัไปใช ้และการวจิยัในคร้ังต่อไปมีเหตุผล 
   รองรับเพียงพอ 
 4 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการวจิยัไปใช ้และการวจิยัในคร้ังต่อไปมีเหตุผล 
   รองรับเพียงพอ และสามารถมองเห็นแนวทางการน าไปใชป้ระโยชน์ 
27.  เป็นงานวิจยัท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง 
 0  หมายถึง ผลการวจิยัไม่สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
 1 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั 
   ในระดบักลุ่มบุคคล 
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 2 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั 
   ในระดบัหน่วยงาน 
  3 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั 
   ในระดบัจงัหวดั 
 4 หมายถึง ผลการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางปฏิบติั 
   ในระดบัประเทศ 
28.  งานวจิยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางวชิาการ 
 0  หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวชิาการเฉพาะตวันกัวจิยั 
 1 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัการประยกุตท์ฤษฎี/ ผลการวจิยัเพื่อน าไปใช ้
 2 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 
 3 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่และปรับปรุงทฤษฎี 
   และแนวคิด 
 4 หมายถึง มีประโยชน์ในดา้นวชิาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่และปรับปรุงทฤษฎี 
   และแนวคิด รวมไปถึงการประยกุตท์ฤษฎี/ ผลการวจิยัเพื่อน าไปใช้ 
29.  รูปแบบรายงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 0  หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอ้ง 1 ส่วน  
 1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอ้ง 2 ส่วน 
 2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอ้ง 3 ส่วน 
 3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอ้ง 4 ส่วน 
 4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอ้ง 5 ส่วน 
 (5 ส่วนประกอบดว้ย บทน า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีด าเนินการวจิยั ผลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูล และสรุปและอภิปรายผล โดยการใหค้ะแนนจะลดหลัน่ตามความถูกตอ้งในแต่ละส่วน) 
30.  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวม 
 0  หมายถึง คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
 1 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้
 2 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
 4 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
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