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ตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ 

ท่ีนี้ และขอขอบพระคุณประธานและคณะกรรมการสอบดุษฎนีิพนธท่ีไดใหคําแนะนําทําให

งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือรวมท้ังใหคําแนะนําแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใหมีคุณภาพ นอกจากนี ้ ยังไดรับความ

อนุเคราะหจากทานอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา ตลอดจนครู อาจารย 

และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยทําใหดุษฎนีิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  
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ท่ีใหกําลังใจ และความชวยเหลือผูวิจัยเสมอมา  
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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงค 1) เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาด

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 2) เพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดลความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา จําแนกตาม

เพศ และ 3) เพื่อสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2560 สังกัดสถาบัน

การพลศึกษา จํานวน 1,022 คน แบงเปนเพศชาย  582 คน เพศหญิง 440  คน ท่ีไดมาโดยวิธีการสุม

แบบกลุม (Cluster random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความฉลาดทางสังคม 

ตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ความเท่ียงตรงเชิง

สภาพ  อํานาจจําแนก ความเชื่อม่ัน และทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล การวิเคราะหขอมูล

ใชสถิติบรรยาย การทดสอบที สหสัมพันธ และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนกีฬา พบวา แบบวัดความฉลาดทางสังคมจํานวน 80 ขอ มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(IOC) ต้ังแต 0.60-1.00 คาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 2.13-10.30 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05-1.00 และ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอ 

กับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) ระหวาง 0.22-0.64 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) รายองคประกอบ

ระหวาง 0.85-0.92 คาความเท่ียงตรงตามโครงสรางคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group 

technique) และคาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  ( xyr ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จากนั้น

ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถาม

แตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 และในแตละองคประกอบตองมีจํานวน
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ขอคําถามต้ังแต  3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการความฉลาดทางสังคมในแตละ

องคประกอบตามท่ีผู วิจัยไดสังเคราะหข้ึนมา จัดเปนแบบวัดฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ และแบบวัด

ฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ โดยแบบวัดฉบับเต็มมีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 9.31-20.12 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ

คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.30-0.58 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) 

รายองคประกอบระหวาง 0.80-0.57 ฉบับส้ันมีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 10.71-19.78 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ

คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.34-0.55  มีคาความเชื่อม่ัน (α ) 

รายองคประกอบระหวาง 0.76-0.80 

 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลความฉลาดทางสังคมของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน

ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม ไดแก 

ความเห็นอกเห็นใจ รูสถานการณ การปรับตัวทางสังคม องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม ไดแก 

การตระหนักรูตนเอง การแสดงออก การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม การเขารวมกิจกรรมกลุม

สัมพันธ องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม ไดแก การมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ = 13.94, 9.22;   

df = 11, 6; P = 0.24, 0.16; GFI = 1.00; AGFI = 0.99, 0.98; RMSEA = 0.02; RMR = 0.01 

ตามลําดับ) แบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับเต็มมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง  

0.90-1.04 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบยอย ๆ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง  

0.33-0.79 สวนแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับส้ันมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 

0.88-1.00 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบยอย ๆ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง  

0.37-0.79 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกองคประกอบ  

 3. ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา จําแนกตามเพศ พบวา แบบวัดความฉลาด 

ทางสังคมท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน รูปแบบมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนชายและ 

กลุมนักเรียนหญิง  

 4. เกณฑปกติ (Norm) ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับเต็มมีคะแนนดิบอยูระหวาง 92-250 คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T81 

และแบบวัดฉบับส้ันมีคะแนนดิบอยูระหวาง 52-150  คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T79 

หมายความวา แบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ันมีความฉลาดทางสังคมอยูในระดับนอยมาก ถึง สูงมาก  
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 The objectives of this research were; 1) to develop a social intelligence scale for the 

lower secondary students in sport schools, 2) to examine the invariance of social intelligence 

model for the lower secondary students in sport school across genders, and 3) to create a scale 

manual and norm, Normalize T-score. The samples used in the study comprised of 1,022 lower 

secondary students in sport schools of the institute of physical education, with 582 of males and 

440 of females, selected by cluster random sampling. The instrument used for collecting data was 

social intelligence questionnaire with 5-rating scale. The study included three times for piloting to 

test the scale’s quality. The quality of the scale was examined for content validity, discriminating 

powers, concurrent validity, construct validity, reliability and validating the measurement 

invariance across gender. Normalize T-score was used to construct test norm.  

 The results revealed that  

 1. The 80 items of the social intelligence scale had high content validity index (IOC 

range from 0.60 to 1.00). The discriminating powers of the social intelligence scale analyzed by  

t-test were statistically significant at .05-.01, they ranged from 2.13-10.30. Corrected item-total 

correlation (CITC) ranged from 0.22-0.64. The reliability analyzed by Cronbach’s coefficient 

alpha in each traits was 0.85-.0.92. The construct validity of social intelligence scale analyzed by 

Known-group technique the concurrent validity was analyzed by the pearson product moment 

correlation coefficient. The efficiency difference was statistically significant at .01. The 

discriminating powers of the social intelligence scale, full version (50 items) and short version  
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(30 items), analyzed by t-test were statistically significant at .01, they ranged from 9.31-20.12  

and 10.71-19.78, Corrected item-total correlation (CITC) were from 0.30-0.58 and 0.34-0.55, 

respectively. The construct validity by factor analysis revealed that the social intelligence 

consisted of three factors: The first factor was social awareness with empathy, Situational 

awareness and social adaptability. The second factor was social skills with self-awareness, 

presentation, inappropriate assertiveness and group activities. The third factor was social 

information processing with social interaction and the decision to behave towards others.  

The reliability of social intelligence scale analyzed by Cronbach’s coefficient alpha in each traits 

of the full version were in the ranged from 0.80-0.87, the short version were from 0.76-0.80. 

 2. The construct validity of social intelligence scale for the lower secondary students in 

sport school analyzed by confirmatory factor analysis found that the measurement model of social 

intelligence full version fit with the empirical data, the equation was 2χ = 13.94; df = 11 (P-value 

= 0.24; GFI = 1.00; AGFI = 0.99; RMR = 0.01; RMSEA = 0.02. The result of short version 

model also fit as ( 2χ =  9.22; df = 6  (P-value = 0.16; GFI = 1.00; AGFI = 0.98; RMSEA = 0.02; 

RMR = 0.01). The factor loading of full version were in the range from 0.90-1.04, considering  

the individual components were in the range from 0.33-0.79. The factor loading of short version 

were in the range from 0.88-1.00, considering the individual components were in the range from 

0.37-0.79.  

 3. The measurement model of social intelligence for the lower secondary students in 

sport school in both full version and short version, revealed that there was invariance of social 

intelligence model of the lower secondary students in sport school according to different groups 

of gender (male-female). 

 4. The Normalize T-score of the full version were from T18-T81, the short version 

were in the range from T18-T79. The level of  the social intelligence scale of the full version by 

Criterion score form was from low to high level ranging from 92-250, the short version was from 

low to high level ranging from 52-150.  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการพัฒนาข้ันพื้นฐานท่ีสําคัญ อันจะสงผลโดยตรง       

ตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในทุกดาน และเคร่ืองมือท่ีจะพัฒนาไดดีท่ีสุดคือ การศึกษา ในการพัฒนา 

การศึกษาจําเปนตองเตรียมคนใหพรอมใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุขและ       

มุงพัฒนาตนใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  การศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีพัฒนา

คนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนาการท่ีสมดุลท้ังปญญา รางกาย จิตใจ และสังคม 

โดยท่ีการพัฒนานั้นจะตองพัฒนาจากรากฐานและโครงสรางของทรัพยากรมนุษย อันไดแก เด็ก 

และเยาวชน ซ่ึงถือเปนส่ิงท่ีจําเปนและสําคัญ ปจจุบันนี้มีเด็กและเยาวชนเปนจํานวนมากท่ีมี

ศักยภาพ ความรู และความสามารถในดานตาง ๆ มากมาย แตยังไมไดรับโอกาสเพื่อการพัฒนา  

อยางแทจริง โดยเฉพาะทางดานกีฬา  

 ทุกภาคสวนของรัฐก็ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของประเทศ จึงไดกําหนดใหเปนเปาหมายหนึ่งในการพัฒนา เร่ิมต้ังแตสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         

ฉบับท่ี 8 ตอเนื่องมาถึง ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  เปนแผนท่ียึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา 

ซ่ึงอยูบนความเชื่อท่ีวา คนคือปจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีจะเปนผูพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา และ

สรางสรรคสังคม ใหรมเย็นเปนสุข เพราะถาสามารถพัฒนาศักยภาพของคนใหสูงข้ึนได สังคมและ

ประเทศชาติโดยรวมก็จะเจริญกาวหนาตามไปดวย จากความสําคัญดังกลาวนี้รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 จึงกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในหมวด 3 วาดวย 

สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 43  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     

ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ตอมา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ไดกําหนดแนวทางการจัด

การศึกษาไวในหมวด 4 หนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50(4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษา

อบรมในการศึกษาภาคบังคับ และหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54  รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 

โดยไมเก็บคาใชจาย สําหรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545  และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ไดกําหนดไวในมาตรา 37(3)  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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สําหรับบุคคล  ท่ีมีความสามารถพิเศษ และกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยสนับสนุนการจัด

การศึกษาในรูปแบบและวิธีการท่ีเอ้ือตอเด็กปญญาเลิศ หรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยจัด

หลักสูตรแตละระดับและประเภทการศึกษาใหมีเนื้อหาสาระท้ังสวนท่ีเปนพื้นฐานท่ีจําเปนตอ 

การพัฒนาบุคคล และสังคมเปนการเสริมสรางศักยภาพตามความแตกตางของแตละบุคคล ดังนั้น  

เพื่อสนองแนวทาง การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 

2557 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2533 ดังกลาวขางตน และ 

เพื่อสนองนโยบาย  การปฏิรูปการศึกษา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางดานกีฬา จึงจัดต้ังโรงเรียนกีฬาข้ึน  

 โรงเรียนกีฬาเปนโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดานการกีฬา จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขยายโอกาสการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความถนัด

และความสามารถพิเศษทางกีฬาใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถทางการกีฬา      

ใหถึงขีดสูงสุดไปพรอมกับการศึกษาตามหลักสูตร มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและ

คุณภาพ มีความเปนเลิศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดความมุงหมายและการจัดการศึกษาไววา การจัด 

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2553) และจัดการศึกษาในลักษณะเปนโรงเรียนประจํา  ดังนั้นนักเรียนทุกคนตอง          

อยูหอพักของโรงเรียน การอยูประจําไมไดมีความหมายเฉพาะการอยูโรงเรียนต้ังแต วันจันทรถึง  

วันศุกรเทานั้นแตยังหมายถึงการใชชีวิตอยูกับผู อ่ืน การอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบียบวินัยมากมาย

หลายประการ เปนโลกใบเล็กท่ีทุกคนจะไดมาเรียนรู ซ่ึงมีท้ังท่ีถูกใจและไมถูกใจ รูจักการบริหาร

จัดการเร่ืองเวลา เร่ืองสวนตัวโดยไมมีผูปกครองอยูเคียงขางโดยตลอด ซ่ึงทําใหนักเรียนท่ีอยูประจํา

อาจจะยังขาดความรัก ความอบอุน อันอาจจะทําใหเด็กมีพัฒนาการเก่ียวกับการรับรูอารมณ 

ความคิด ความรูสึก รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ใสใจผูอ่ืน การปรับตัวทางสังคม ทักษะทางสังคม  

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม และสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข ฯลฯ ท่ีผิดปกติหรือ

ตํ่ากวาปกติ  

 จากการศึกษาของลักษณี จรจรัสโสฬส (2531) เร่ือง ความวิตกกังวลของนักเรียนหอพัก

และนักเรียนไปกลับของโรงเรียนสุรนารีวิทยา พบวา นักเรียนหอพักและนักเรียนไปกลับ มีคะแนน

ความวิตกกังวลดานสังคมและดานสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สาเหตุท่ีนักเรียน
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หอพักมีความวิตกกังวลดานสังคมมากกวานักเรียนไปกลับ อาจเปนเพราะวา นักเรียนหอพักตองอยู

ภายใตกฎระเบียบของหอพักอยางเครงครัด ไมมีโอกาสไดออกไปไหนอยางอิสระ จึงขาดโอกาส

พบบุคคลท่ัว ๆ ไป และขาดความอบอุนเนื่องจากไมไดอยู กับบิดามารดา ตอมา พัทธนันท สินนาง 

(2557) ไดทําการศึกษาพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนโรงเรียนกีฬาตองไดรับการเสริมสรางใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานทักษะทางสังคม และทักษะทางจิตใจ ไดแก ทักษะมนุษยสัมพันธ 

ความฉลาดทางอารมณ ความสามารถในการปรับตัว ความเขาใจสถานการณแวดลอม ใหเพิ่มมาก

ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับอุษณีย โพธิสุข และคณะ (2544) ท่ีไดกลาวไววา ปญหาท่ีพบบอยในกลุมเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ คือการขาดทักษะทางสังคม เนื่องจากภาวะโครงสรางทางการรับรู การประมวล

ขอมูลท่ีรับมา ตลอดจนโครงสรางทางจิตใจท่ีละเอียดออนกวาเด็กปกติท่ัวไปทําใหเด็กกลุมนี้ออนไหว 

และมีความรูสึกแปลกแยกงายกวาเด็กอ่ืน ๆ ซ่ึงทําใหขาดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม บางคน 

อาจถดถอยออกจากกลุม บางคนมีพฤติกรรมท่ีตอตานกลุม บางคนแสดงอาการสับสนและขาด

ความสามารถในการแสดงออกใหเหมาะสมตามกาลเทศะ เปนตน 

 จากสภาพปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวาเด็กไมสามารถควบคุมอารมณของตนได      

ขาดความตระหนักในการรูและเขาใจผูอ่ืน ขาดทักษะในการเอาใจเขามาใสใจเรา ขาดทักษะในการ

ส่ือสารกับผูอ่ืน ทักษะทางสังคม  และการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ปญหาท่ีเกิดข้ึนเหลานี้ สวนหนึ่ง 

เปนผลมาจากการท่ีบุคคลมีวุฒิภาวะทางสังคมตํ่า หรือมีความฉลาดทางสังคมตํ่านั่นเอง   

 ความฉลาดทางสังคม มาจากคําวา Social intelligence ซ่ึงมีความหมาย เปนทักษะ

เฉพาะตัวท่ีทําใหคนเราประสบความสําเร็จท้ังในดานการเรียน การงาน ครอบครัว และชีวิตสวนตัว 

เพราะคนท่ีมีความฉลาดทางสังคม คือ คนท่ีสามารถเขาใจความรูสึกของตนเองและผู อ่ืน             

เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนในแตละสถานการณ สามารถจัดการและควบคุมอารมณของตนเอง แสดงออก

และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม        

ไดอยางมีความสุข  

 Thorndike (1920) กลาววา ความฉลาดทางสังคมเปนความฉลาดดานหนึ่งของบุคคล 

แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก ความฉลาดทางนามธรรม (Abstract intelligence) เปนความสามารถ

ของบุคคลในการเขาใจและตัดสินใจเก่ียวกับสัญลักษณ (Symbol)  ตาง ๆ เชน คําพูด ตัวเลข  

สูตรการคํานวณทางเคมีหรือทางกายภาพ การตัดสินใจทางดานกฎหมาย กฎและทฤษฎีทาง

วิทยาศาสตร หลักการและวิธีการตาง ๆ ฯลฯ ประเภทท่ีสอง ความฉลาดทางการปฏิบัติ (Mechanical 

intelligence) เปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจและตัดสินใจเก่ียวกับกระบวนการหรือวิธีการ

ทํางานของส่ิงตาง ๆ   เชน มีด ปน เคร่ืองตัดหญา เคร่ืองรถยนต เคร่ืองเรือ เคร่ืองกลึง ท่ีดิน แมน้ํา 
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พายุ ฯลฯ และประเภทท่ีสาม ความฉลาดทางสังคม (Social intelligence)  เปนความสามารถของ

บุคคลในการเขาใจผูอ่ืน และการบริหารจัดการผูคนเก่ียวกับการสรางความสัมพันธกับบุคคลท่ัวไป

ไดอยางชาญฉลาด สวนธัญญา ผลอนันต และจุไรพร วิสุทธิกุลพาณิชย (2551) กลาววา Gardner 

ผูเขียนเร่ือง พหุปญญา แบงความฉลาดของบุคคลออกเปน 9 ดาน ความฉลาดทางสังคมถือเปน 

หนึ่งในพหุปญญา โดยความฉลาดทางสังคม เปน ความฉลาดดานท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะความฉลาด

ทางสังคม รวมความสามารถในการใชความฉลาดดานอ่ืน ๆ ทุกดานในการสรางความสัมพันธกับ

ผูอ่ืนเพื่อความอยูรอดและความสําเร็จในชีวิต เชนเดียวกับปฏิภาณ ทีมงานนิตยสารตวย'ตูน (2559) 

ไดกลาววา ความฉลาดทางสังคมตรงกับ “ปญญาดานมนุษยสัมพันธ” (Interpersonal intelligence) 

ซ่ึงเปนหนึ่งในความฉลาดทางพหุปญญา (Multiple intelligent) ตามทฤษฎีพหุปญญาของ Gardner 

ซ่ึงไดอธิบายไววา ปญญาดานมนุษยสัมพันธ เปนความสามารถท่ีจะสรางความสัมพันธและเขาใจ

ผูอ่ืน มองส่ิงตาง ๆ ดวยมุมมองของคนอ่ืน ๆ รอบตัว เพื่อใหเขาใจวาคนอ่ืนคิดอยางไรและรูสึก

อยางไร มีทักษะในการเขาใจอารมณ ความรูสึก แรงบันดาลใจ และแรงกระตุนของผูคน เปนนักจัดการ 

แมบางคร้ังอาจจะดูเจาก้ีเจาการไปบาง แตก็เพื่อใหเกิดความสงบสันติในกลุม และทําใหเกิด 

ความรวมมือกัน โดยใชท้ังภาษาพูด ภาษากาย เชน การสบตา การโนมตัว ย้ิม เพื่อสรางความสัมพันธ

ใหส่ือสารกันได มีทักษะในการฟงและเขาใจคนอ่ืน ใชความเห็นอกเห็นใจและความเขาใจถึง

อารมณความรูสึกของผู อ่ืนในการใหคําปรึกษาหรือประสานงานในกลุม สรางความเชื่อม่ันในกลุม

ไดดี เปนนักประสานและแกไขความขัดแยง ทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในระหวางผูคน ดังท่ี Albrecht 

(2006) กลาววา บุคคลท่ีมีความฉลาดทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมท่ีทําใหบุคคลอ่ืนรูสึกวาตนเอง 

มีคุณคา มีความสามารถ ไดรับความรัก ความชื่นชม และพสุ เตชะรินทร (2549) ไดกลาววา  

ความฉลาด  ทางสังคมเปนทักษะหนึ่งท่ีตองเรงเสริมสรางใหกับคนในสังคม เพราะสังคมไทย 

ในปจจุบันเปนสังคมท่ีตองแขงขันกันมาก ทําใหสนใจบุคคลรอบ ๆ ตัวนอยลงแตสนใจในตัวเอง

มากข้ึน มักจะพูดหรือแสดงออกอยางไมถูกกาลเทศะ กาวราว ทําใหบุคคลอ่ืนเดือดรอน ไมสบายใจ 

ปญหาเหลานี้เกิดจากท่ีบุคคลมีความฉลาดทางสังคมตํ่านั่นเอง แตถามีความฉลาดทางสังคม เขาใจ

ความรูสึกของบุคคลอ่ืน ยอมรับในกฎ กติกาของสวนรวม ก็จะสามารถอยูและทํางานรวมกับบุคคล

อ่ืนในสังคมไดอยางสันติสุข เชนเดียวกับท่ี Babu (2007) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาด

ทางสังคมกับความกาวราวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศอินเดีย พบวา นักเรียนท่ีมี 

ความฉลาดทางสังคมสูงจะมีความกาวราวตํ่า สวนนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางสังคมตํ่าจะมีความกาวราวสูง  

 ในประเด็นเร่ืองการวัดความฉลาดทางสังคมนั้น Silvera; Martinussen and Dahl (2001)  

ไดสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม ชื่อ The Tromso Social Intelligence Scale, a self-report 

measure of social intelligence (TSIS) โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคมประกอบดวยองคประกอบ
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การประมวลผลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) ทักษะทางสังคม (Social 

skills) การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)  ตอมา Buzan (2002) ไดสรางแบบสอบถาม

ความฉลาดทางสังคม (Social intelligence survey questionnaire) โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

ประกอบดวยองคประกอบการอานใจคน ซ่ึงเปนการเขาใจและรับรูบุคคลอ่ืนท้ังจากภาษากาย ภาษา

ทาทางและการพูดคุย ทักษะการฟงอยางกระตือรือรน การเขาสังคม การมีอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน  

การเปนท่ีนิยมในส่ือสังคมออนไลน การเจรจาตอรองและการจัดการกับปญหาในสังคม การโนมนาว

และการรูวิธีปฏิบัติตนโดยไมสนใจส่ือสังคมออนไลน และ Vasilova and Baumgartner (2005) 

ไดศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวกับการวัดความฉลาดทางสังคม พบวา นักการศึกษาวัดความฉลาด

ทางสังคมไวหลายรูปแบบ สามารถแบงออกเปนกลุม ๆ ไดดังนี้ กลุมท่ี 1 วัดความฉลาดทางสังคม

โดยใชฐานทางคุณลักษณะผลสัมฤทธิ์ (Based on achievement characteristic) ไดแก แบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมของจอรจ วอชิงตัน (George Washington Social Intelligence Test) (GWIST) 

แบบวัดความฉลาดทางสังคม 6 องคประกอบ (Six factors test of social intelligence) แบบวัด

ความสามารถของสเตนเบิรก (Sternberg Triarchic Abilities Test) (STAT) กลุมท่ี 2 การวัดความฉลาด

ทางสังคมโดยใชฐานการประเมินตนเอง (Based on self-evaluation) ไดแก แบบวัดความฉลาด 

ทางสังคมของแมทสัน (Matson Evaluation of Social Skills with Youngsters) (MESSY) แบบวัด

ทักษะทางสังคม (Social Skills Rating System) (SSRS) แบบสํารวจทักษะทางสังคม (Inventory of 

social skills)  กลุมท่ี 3 วิธีการประเมินสมรรถนะทางสังคมและ การประเมินของเพื่อน (Social 

competence scale and peer-estimated-social intelligence) ไดแก แบบประมาณคาสมรรถนะ 

ทางสังคมสําหรับผูปกครอง (Social competence scale-parent version) แบบประมาณคาความฉลาด 

ทางสังคม (Peer-Estimated-Social-Intelligence) (PESI) และกลุมท่ี 4 การประเมินพฤติกรรม (Act 

Frequency Approach) ไดแก แบบประเมินความถ่ีในการปฏิบัติ (Act Frequency Approach) (AFA) 

แบบวัดสมรรถนะทางสังคมดวยวีดีทัศน (Video test of social competence)  

 ในปเดียวกัน Vasilova and Vyrost (2004) ไดสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดย

กําหนดสถานการณความสัมพันธระหวางบุคคลและวัดความสามารถในการแกไขสถานการณท่ี

กําหนดให (Social Intelligence Solution of Interpersonal Situations) (SI_SIS)  แบบวัดประกอบดวย 

องคประกอบดานปญญา (Cognitive)   ดานอารมณ (Emotional) และดานพฤติกรรม (Behavioral)  

สวน Frankovsky and Baumgartner (2004) ไดสรางแบบวัดองคประกอบของพฤติกรรมความฉลาด 

ทางสังคม (Social Intelligence Behavior Component) (SI_BC) โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

ประกอบดวย องคประกอบการติดตอส่ือสาร (Communication) การกระทําเพื่อการตอบโต (Revenge) 

และการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/contributor/eccf4932706c594784c17adbf40080a7
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 จากการสืบคนพบวาในประเทศไทยมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือวัดความฉลาด

ทางสังคมโดย คณิตพันธุ ทองสืบสาย (2552) ไดทําการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยใชทฤษฎีแนวคิดของโกลแมน (Goleman) แบบวัดความฉลาด        

ทางสังคม ประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 ดานการตระหนักรูทางสังคม มีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ คือ   

การเขาใจความรูสึกของบุคคล การใหความสนใจผูอ่ืน การเกิดความถูกตองในการเขาใจบุคคลอ่ืน 

การรับรูทางสังคม และองคประกอบท่ี 2 ดานการมีปฏิสัมพันธทางสังคม มี  4  ตัวบงชี้ คือ 

ความสามารถในการเขารวมกับบุคคล ความสามารถในการแสดงตนเอง ความสามารถในการชี้นํา

พฤติกรรมของบุคคล ความสามารถในการคํานึงถึงผู อ่ืน ตอมา เพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ (2555)  

ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของพนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับ

ธุรกิจส่ือสารมวลชนในประเทศไทย โดยใชทฤษฎีแนวคิดของอัลเบรซท (Albrecht) ไดแบง

องคประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเปน 5 องคประกอบ คือ  1. รูสถานการณ (Situational 

awareness) 2. การแสดงออก (Presence) 3. ความจริงใจ (Authenticity) 4. ความชัดเจน (Clarity)  

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ไดทําการศึกษาความฉลาด

ทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคใต ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของความฉลาด

ทางสังคม ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ไดแก  

การรับรูผูอ่ืน การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรูคิดทางสังคม ไดแก  

การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอมูลทางสังคม การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบ

ดานการมีทักษะทางสังคมไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม การสราง

ความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงจะเห็นไดวาแมมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมข้ึนมาหลาย

แบบแตยังไมมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนท่ีอยูโรงเรียนประจํา  

ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยพบวาความฉลาดทางสังคมมีความจําเปนตอนักเรียนกลุมนี้

โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานกีฬา 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวคุณลักษณะหนึ่งท่ีควรจะพัฒนานักเรียนโรงเรียนกีฬา          

ก็คือความฉลาดทางสังคม เพราะเด็กกลุมนี้เปนเด็กท่ีมาจากหลากหลายบริบท  ซ่ึงถาหากขาด     

การเอาใจใสดูแล อาจทําใหเด็กเกิดปญหาการเขาสังคมและประพฤติตนไมสมควรแกวัย และ       

จะกลายเปนปญหาความเดือดรอนในสังคมตอไป โดยส่ิงท่ีจะเปนเคร่ืองมือใหครูรูจักเด็ก 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการของความฉลาดทางสังคมท่ีดี คือ แบบวัดความฉลาด

ทางสังคม ซ่ึงมักสรางข้ึนเพื่อวัดความฉลาดทางสังคมของเด็กท่ัวไป  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับใช 

กับนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหกับ 
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นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา เพื่อจะไดแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีมีคุณภาพ  

มีความไมแปรเปล่ียนถึงแมวาจะเปนนักเรียนคนละเพศกันก็ตาม เพื่อใหครูและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ในการจัดการศึกษาไดทราบจุดเดน จุดบกพรองของนักเรียน นําไปใชในการสงเสริมและพัฒนา 

ความฉลาดทางสังคมของนักเรียนโรงเรียนกีฬา เพื่อนําไปสูการพัฒนาความสามารถใหเต็มตาม

ศักยภาพและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และจากกระบวนการพัฒนาแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมในงานวิจัยนี้มีการสังเคราะหองคประกอบจากงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี 

ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาและคัดเลือกขอคําถามในแตละองคประกอบ จากนั้นทําการตรวจสอบ

โครงสรางเชิงยืนยันและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสราง สามารถนําไปใชสอบวัดผูเรียนไดซ่ึงอันจะนําไปสูการชวยเหลือ

และพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุดมากย่ิง ข้ึน นอกจากนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ในงานวิจัยนี้ 

ยังพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับส้ันข้ึนมา เพื่อประโยชนในการนําไปใชใหสะดวก 

รวดเร็ว และไดสารสนเทศครบถวนเชนกัน 

 

คําถามการวิจัย 

 1. แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา        

ท่ีสรางข้ึนมีลักษณะเปนอยางไร และมีคุณภาพเปนอยางไร 

 2. โมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา     

มีความแปรเปล่ียนไปตามเพศหรือไม อยางไร 

 3. แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา        

มีเกณฑปกติ (Norm) เปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน        

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา  

 2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน  

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา จําแนกตามเพศ 

 3. เพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) และคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 
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สมมติฐานของการวิจัย 

    1. โมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

     2. รูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญิง

มีความไมแปรเปล่ียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคม ผูวิจัยพบวา

โครงสรางหรือองคประกอบความฉลาดทางสังคม อยูในลักษณะความสามารถของบุคคล  

แตเนื่องจากแนวคิดของทฤษฎีเก่ียวกับความฉลาดทางสังคมมีมากมายหลากหลาย แตก็ยังไมมี

ขอสรุปวาโครงสรางหรือองคประกอบใดท่ีจะสามารถวัดความฉลาดทางสังคมไดอยางสมบูรณ  

ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคม จากงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนด 

กรอบแนวคิดในการสรางและพัฒนาแบบวัดความลาดทางสังคม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของ แนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษาท้ังของไทยและตางประเทศอาทิ Goleman (2006) 

คณิตพันธุ ทองสืบสาย (2552) กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) Buzan (2002) Albrecht (2006) Silvera; 

Martinussen and Dahl (2001) อีกท้ังจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทดสอบความไมแปรเปล่ียน/ 

การวิเคราะหกลุมพหุท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวาเพศเปนตัวแปรหนึ่งท่ีมีผลตอ 

ความแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด สอดคลองกับบทความทางดานจิตวิทยา (2008) ท่ีไดสรุปไววา 

เพศเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอความฉลาด ดังนั้นผูวิจัยจึงสังเคราะหองคประกอบความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา และทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

การวัดโดยจําแนกตามตัวแปรเพศไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ไดแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีคุณภาพ  

มีความเหมาะสมกับสังคม วัฒนธรรมไทย อันจะเปนประโยชนตอครูอาจารย และผูปกครองได

ทราบขอมูลความฉลาดทางสังคมของนักเรียน นําไปเปนแนวทางในการสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน ดูแล แนะนํา สงเสริม หรือปรับเปล่ียนใหมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงประสงค สามารถใช

ชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนท่ีตองการของสังคมไทย 

 2. ไดรูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬา เพื่อเปนประโยชนตอครูอาจารยและผูมีสวนเก่ียวของนําไปพิจารณาประกอบการจัด 

การเรียนการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับองคประกอบ 

ความฉลาดทางสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความฉลาด       

ทางสังคม  การแสดงพฤติกรรมใน

ลักษณะท่ีไมเหมาะสม 

 

 

เพศ 

 

 

 

 

 

 

        

  

 

 

  

การประมวล

ขอมูลขาวสารทาง

  

  

การตระหนักรู 

ทางสังคม 

 

การเขารวมกิจกรรม 

กลุมสัมพันธ 

  

 

 

การมีปฏิสัมพันธ 

ทางสังคม  

 

 
การตัดสินใจในการ 

ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน  

  

 

 

ความเห็นอกเห็นใจ 

 

การแสดงออก 

 

 

รูสถานการณ 

 
การปรับตัวทางสังคม 

 

การตระหนักรูตนเอง 

 

 

   คุณภาพของแบบวัด

ความฉลาดทางสังคม 

    1. ความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา  

    2. ความเท่ียงตรงเชิง

โครงสราง  

    3. ความเท่ียงตรงเชิง

สภาพ  

    4. อํานาจจําแนก  

    5. ความเช่ือมั่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แบบวัดความฉลาด 

ทางสังคมสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ 

ทางสังคม 
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 3. ไดเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน 

 4. ไดองคความรูและขยายองคความรูเชิงทฤษฏีสูการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดความฉลาด

ทางสังคม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

(มัธยมศึกษาปท่ี 1-3) ท่ีเรียนในปการศึกษา 2560  ของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

(สพล.) มีประชากรท้ังส้ิน 2,187 คน แบงเปนเพศชาย 1,298 คน เพศหญิง 889 คน  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน          

ของโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2560 สังกัดสถาบันการพลศึกษา (สพล.) จํานวน 1,022 คน แบงเปน

เพศชาย 582 คน เพศหญิง 44 คน ท่ีไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) 

 คุณภาพของแบบวัดท่ีตองการตรวจสอบ 

 1. ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  

 2. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity)  

   3. ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity)  

 4. อํานาจจําแนก (Discrimination)    

 5. ความเชื่อม่ัน (Reliability) 

 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเพศ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปร ดังนี้ 

 1. ตัวแปรท่ีใชพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

โรงเรียนกีฬา ประกอบดวย  

  1.1 ตัวแปรแฝง ไดแก ความฉลาดทางสังคม เปนตัวแปรท่ีผูวิจัยสรุปสาระสําคัญจาก

การศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 3 องคประกอบ คือ การตระหนักรูทางสังคม 

(Social awareness)  ทักษะทางสังคม (Social skills) และการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social 

information processing)      
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  1.2 ตัวแปรสังเกตได ไดแก ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) รูสถานการณ (Situational 

awareness)  การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness)           

การแสดงออก (Presentation) การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate 

assertiveness) การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities) การมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

(Social interaction) และการตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to behave towards 

others) 

 2. ตัวแปรท่ีใชทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 

  2.1 ตัวแปรตน ไดแก  เพศ แบงเปน เพศชาย 582 คน เพศหญิง 440 คน 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความฉลาดทางสังคม (Social intelligence) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการรับรูอารมณ ความคิด ความรูสึก เห็นอกเห็นใจ ผูอ่ืนในแตละสถานการณ สามารถจัดการ 

ควบคุมอารมณของตนเอง สามารถแสดงออก และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม 

สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข องคประกอบความฉลาดทางสังคม            

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา แบงเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

  1.1 การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) หมายถึง ความสามารถในการรับรู

อารมณ ความรูสึก เร่ืองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับผูอ่ืน และสถานการณท่ีคน ๆ นั้นเขาไปเก่ียวของหรือสังคม

รอบ ๆ ตัว เขาใจสถานการณของผูอ่ืน ซ่ึงแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ   

   1.1.1. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง การรับรู เขาใจความคิด อารมณ 

ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความรูสึกรวม รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   

   1.1.2 รูสถานการณ (Situational awareness) หมายถึง การอาน ทําความเขาใจ

สถานการณและตีความพฤติกรรมของคนในแตละสถานการณ รับรูเก่ียวกับสังคมรอบ ๆ ตัว         

ซ่ึงสงผลตอปฏิกิริยาตาง ๆ ในสังคม แลวแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเหตุการณนั้น ๆ เชน       

เม่ือเขาไปในสถานท่ีสงบเชนวัด เราก็ควรปฏิบัติตัวดวยความสงบ 

   1.1.3 การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) หมายถึง การปรับความคิด  

ความรูสึกและพฤติกรรมใหเหมาะสมกับตนเอง เชน การยอมรับผูอ่ืน มีมารยาทและสุภาพ  คิดบวก

และมองโลกในแงดี เปนคนเสมอตนเสมอปลาย อดทน มีทัศนคติเปนกลาง ยอมรับขอผิดพลาด 

ของผูอ่ืน 
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  1.2 ทักษะทางสังคม (Social skills) หมายถึง ความสามารถในการจัดการ ควบคุม

อารมณของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมกับสถานการณ สามารถแสดงปฏิสัมพันธกับบุคคล

ในสังคมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 4 ประการคือ 

   1.2.1 การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) หมายถึง การรับรูและเขาใจอารมณ

ของตนเอง มีการประเมินความสามารถท่ีแทจริงของตนและมีความม่ันใจในตนเองอยาง

สมเหตุสมผล ตามความเปนจริง ยอมรับผลการประเมินท้ังจากตนเองและผูอ่ืน 

   1.2.2 การแสดงออก (Presentation) หมายถึง การจัดการอารมณของตนเอง 

ท้ังวัจนภาษา (การพูด) และอวัจนภาษา (ภาษาทาทาง) ซ่ึงเปนตัวกําหนดภาพของตนเองในใจ 

ของคนอ่ืน เชนมีความเปนมิตร กลาแสดงออก มีอารมณขัน ชางพูด มีความม่ันใจในตนเอง 

กระตือรือรน กระฉับกระเฉงและต่ืนตัว มีทักษะการเปนผูนํา เปนตน 

   1.2.3 การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate assertiveness)  

หมายถึง การจัดการอารมณของตนเองท้ังวัจนภาษา (การพูด) และอวัจนภาษา (ภาษาทาทาง)        

ในดานลบ เชน ไมสนใจเก่ียวกับอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน ยึดตัวเองเปนหลัก ใชผูอ่ืน 

เพื่อประโยชนของตนเอง การครอบงําคนอ่ืน ชักจูงโนมนาวผูอ่ืน หย่ิงทรนง กาวราว เปนตน  

   1.2.4 การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities) หมายถึง การเขารวม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนกีฬาไดดําเนินการตลอดปการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด สรางความคุนเคย ทําใหมีความรูสึกและความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่รุน

นอง  นักเรียน  ผูปกครอง  ครู/ อาจารย   ประสบผลสําเร็จในการใชชีวิตและสามารถ อยูรวมกันใน

โรงเรียนกีฬาไดอยางมีความสุข เชน ปฐมนิเทศ กิจกรรมพี่จูงนอง กีฬาสีภายใน การฝกระเบียบวินัย  

กิจกรรมพานองเขาวัด เปนตน 

  1.3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) หมายถึง  

การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมโดยใชกระบวนการทางความคิด สามารถใหคําจํากัดความและ

ต้ังเปาหมาย การสะทอนผลกลับหรือแนวทางแกไขทางสังคม บรรลุผลของการกระทําท่ีไดเลือกใช

อยางมีประสิทธิผล สามารถแสดงปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงแบงเปน

องคประกอบยอย ๆ 2 ประการคือ 

   1.3.1 การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง การแสดงออกทาง

สังคมท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคล สรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน รูจักชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสถานการณ

ท่ียากลําบาก และเขาใจสถานการณของบุคคลอ่ืน 
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   1.3.2 การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to behave towards others) 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ คาดคะเนการแสดงพฤติกรรมของ

ตนเองและผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ  

 2. การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดแบงเปน การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดล หมายถึง การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธระหวางองคประกอบของความฉลาด

ทางสังคมของกลุมประชากรแตละกลุมวาเปนรูปแบบเดียวกัน โดยการทดสอบความกลมกลืนของ

โมเดลโครงสรางตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีผู วิจัยสังเคราะหข้ึนมากับขอมูล 

เชิงประจักษ หากผลการทดสอบพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ของแตละกลุมประชากร แสดงวามีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงองคประกอบแตละดาน

ของกลุมตัวอยางแตละกลุมไมแตกตางกัน และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  

หมายถึง ความไมแปรเปล่ียนของคาน้ําหนักองคประกอบหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได คาประมาณพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์ความถดถอยของ

ตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรภายในแฝง คาประมาณพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได และคาประมาณ

พารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัด 

ตัวแปรภายในแฝง 

 3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ป

การศึกษา 2560  โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 4. เกณฑปกติ (Norms) หมายถึง การแปลงคะแนนดิบของแบบวัดความฉลาดทางสังคม

ใหเปนคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) เพื่อใชในการแปลความหมายของคะแนน ซ่ึงสามารถ

นําไปใชกับกลุมประชากรในลักษณะเดียวกัน  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬา และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเพศในคร้ังนี้ ผูวิจัย        

ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของแบงออกเปน 4  ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางสังคม 

 ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับการวัดความฉลาดทางสังคม 

 ตอนท่ี 3 แนวคิดการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

 ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

.    

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความฉลาดทางสังคม 

 ความหมายของความฉลาดทางสังคม 

 ความฉลาดทางสังคม ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Social intelligence” มีนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา ความฉลาดทางสังคมไวหลายทาน สามารถสรุปความหมาย

ของความฉลาดทางสังคมไดเปน 4 กลุมดังนี้  

  กลุมท่ี 1 ความสามารถในการเขาสังคม กลุมนี้ใหความหมายของความฉลาดทางสังคมวา

เปนความสามารถในการเขากับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางกลมกลืน ใหความรวมมือ มีความรูสึก   

ท่ีดี  เห็นอกเห็นใจ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได นักการศึกษาในกลุมนี้ไดแก Vernon (1993, p. 44)     

ไดนิยามความหมายของความฉลาดทางสังคมไววา ความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการ

เขากับบุคคลอ่ืนโดยท่ัว ๆ ไป การมีเทคนิคทางสังคม หรือความสามารถในการเขากับบุคคลอ่ืน    

ในสังคม ความรูเก่ียวกับเร่ืองราวของสังคมความรูสึกไวตอส่ิง ท่ีเกิดข้ึน การหย่ังรูเก่ียวกับอารมณ  

ท่ีเกิดข้ึน หรือองคประกอบของบุคลิกภาพของผูอ่ืน และ Buzan (2002, pp. 4-5) ไดขยายความหมาย

ของความฉลาดทางสังคมวาเปนความสามารถในการเขาสังคมของบุคคล ท้ังการเขาสังคมกับบุคคล

แบบตัวตอตัว คนกลุมเล็กไปสูคนกลุมใหญ หรือกลุมคนจํานวนมาก ตอมา Goleman (2006,        

pp. 83-84) ใหนิยามความลาดทางสังคมวาเปนความสามารถในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม  

ไดอยางกลมกลืนและมีความสุข ในขณะเดียวกันก็สามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการได และ Albrecht (2006, pp. 12-13) ไดสรุปความหมายไววา 
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ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการเขากับบุคคลอ่ืนไดดี ทําใหผูอ่ืนใหความรวมมือ

กับเรา มีความรูสึกท่ีดีใหกับผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

 กลุมท่ี 2 ความสามารถในการแสดงออกตอบุคคลอ่ืน กลุมนี้ใหความหมายของ        

ความฉลาดทางสังคมวาเปนความสามารถของบุคคลในการแสดงออก การวางตัว การแสดงทาที 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอบุคคลอ่ืนอยางเฉลียวฉลาด เปนความสามารถของบุคคลในดาน        

มนุษยสัมพันธและการเขาใจผูอ่ืน นักการศึกษาในกลุมนี้ไดแก Thorndike (1920, p. 227)                 

ใหความหมายไววา ความฉลาดทางสังคม เปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจผูอ่ืน และ    

การบริหารจัดการผูคนเก่ียวกับการสรางความสัมพันธกับบุคคลท่ัวไปไดอยางชาญฉลาด 

เชนเดียวกัน Wong, Day, Meara, and Maxwell (1995, p. 117) ไดใหนิยามความหมายของ 

ความฉลาดทางสังคมไววา ความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เพื่อใหสามารถนําไปใชในการเขาใจบุคคลในสังคมและการแกปญหา สําหรับในประเทศไทย 

วนิษา  เรซ (2550) ไดใหความหมายของความฉลาดทางสังคมวา เปนความสามารถของบุคคล        

ในดานมนุษยสัมพันธและการเขาใจผูอ่ืน สามารถพูดคุยโนมนาวจิตใจผู อ่ืนใหเห็นคลอยตาม       

ทําตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถเขากับบุคคลไดทุกประเภท ทุกระดับ และกรมสุขภาพจิต (2559) 

ไดนิยามความฉลาดทางสังคมไววา ความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถของบุคคลในการวางตัว 

แสดงทาที การสรางสัมพันธภาพหรือมนุษยสัมพันธ การรูบทบาทหนาท่ี การเขาสังคม การใช 

ภาษากายขณะพูดคุยกับผูอ่ืน รวมถึงทักษะดานอ่ืน ๆ อันเก่ียวกับระเบียบวินัย เชน ความตรงตอเวลา 

ความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีตอองคกร เปนตน  

 กลุมท่ี 3 ความสามารถทางปญญาของมนุษย กลุมนี้ใหความหมายของความฉลาด       

ทางสังคมวา เปนความสามารถในการใชสติปญญา ความรู ศักยภาพของแตละคน แกปญหา         

ในสถานการณตาง ๆ และคิดยุทธวิธีท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีต้ังไว นักการศึกษา      

ในกลุมนี้ไดแก  Strang (1930, p. 263)  ไดกลาววา ความฉลาดทางสังคม คือ ศักยภาพของบุคคล 

ในการจัดวางบุคคลอ่ืน โดยแยกความฉลาดออกจากความรู ความฉลาดทางสังคมสามารถลงมือ

ปฏิบัติไดในมุมมองของการชวยเหลือสังคมดวยการทบทวน วิธีคิด ใหความสําคัญกับความจริงใจ           

ท่ีจะชวยเหลือผูคนในสังคมมากกวาการใหความหมายของความฉลาดทางสังคม ซ่ึง Shower, and 

Cantor (1985, p. 275)  กลาววา ความฉลาดทางสังคม คือ ความเขาใจและยุทธวิธีท่ีถูกนํามาใช    

ในการกาวเขาสูความสําเร็จท่ีบุคคลต้ังเปาหมายไวในชีวิต ตอมา Kithistrom and Cantor (1987,    

p. 359) ไดใหนิยามของความฉลาดทางสังคมวา เปนการใชสติปญญาดานความรู ทําความเขาใจ

อยางลึกซ้ึงเก่ียวกับสังคมโดยท่ัวไป และ Hacker and Stapf (1994, p. 129) กลาววา จากสารานุกรม 

ความหมายของความฉลาดถูกนิยามเปนความสามารถทางปญญาของมนุษยในแงของศักยภาพ 
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ในแตละคน รวมถึงการคิดหาความหมายท่ีเปนลําดับข้ันหรือพลวัต ซ่ึงนาจะหมายถึงความสามารถ

ในการจัดการรับมือกับเร่ืองราว ปญหา สถานการณตาง ๆ อาจกลาวไดวา ความฉลาด อาจหมายถึง 

การสรางเสริมประสิทธิภาพในการรับรูและเขาใจ   

 กลุมท่ี 4 ความสามารถในการเขาใจความรูสึกนึกคิด กลุมนี้ใหความหมายของ          

ความฉลาดทางสังคมวา เปนความสามารถท่ีจะเขาใจความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนและตนเอง 

สามารถแสดงออกไดอยางถูกตองและเหมาะสม นักการศึกษาในกลุมนี้ไดแก Moss, and Hunt 

(1927, p. 108) ใหความหมายของความฉลาดทางสังคมไววา เปนความสามารถในการสราง

ความรูสึกท่ีดี เขาใจอารมณ ความรูสึก ความคิด พฤติกรรมของตนเองและบุคคลอ่ืน รวมท้ัง

แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองรูสึกไดอยางถูกตอง ดังท่ี O’Sullivan, Guilford and Demille (1965, p. 21) 

ไดกลาววา หนึ่งในความฉลาดทางสังคม คือ ศักยภาพท่ีจะเขาใจความรูสึกนึกคิด ความสนอกสนใจ

ของผูอ่ืนซ่ึงเปนท่ีชัดเจน มองออกไดจากการแสดงออกทางสีหนาทาทาง และ Marlowe (1986,   

p. 221) ไดนิยามความฉลาดทางสังคมวา เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก ความคิด และ

พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสามารถส่ือสารระหวางบุคคลไดอยางเหมาะสม  

 จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวาความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการรับรูอารมณ ความคิด ความรูสึก มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ควบคุมอารมณ      

ของตนเอง แสดงออกไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม          

อยางมีความสุข 

 ประวัติความเปนมาเก่ียวกับความฉลาดทางสังคม 

 ในระยะแรกนักจิตวิทยามุงศึกษาความสามารถทางสมองเปนสวนใหญ ใหความสนใจ

กับความสามารถดานการฉลาดรูทางเชาวนปญญา (Cognitive) เชน ความจําและการแกปญหา     

เปนตน แตก็มีนักจิตวิทยาหลายคนใหความสําคัญของความฉลาดรูท่ีไมเก่ียวของกับเชาวนปญญา  

มีนักจิตวิทยาทานหนึ่ง คือ Thorndike (1920, pp. 227-235) ไดใหความหมายของสติปญญาไววา         

มี 3 องคประกอบ โดยท่ี Social intelligence เปนองคประกอบหนึ่งซ่ึงหมายถึงความฉลาดทางสังคม 

เปนความสามารถในการเขาใจผู อ่ืน การมีปฏิสัมพันธตอกัน แสดงออกอยางเหมาะสม แตก็ยัง  

ไมไดรับความสนใจมากนักเ ม่ือเทียบกับการศึกษาทางดานสติปญญา ความฉลาดทางสังคม        

เปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจผูอ่ืน การบริหารจัดการผูคน และการสรางความสัมพันธ

กับผูอ่ืนไดอยางชาญฉลาด 

 บลูมและคณะ (Bloom et al., 1956) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ Bloom's Taxonomy of 

Learning Domains จําแนกจุดประสงคการเรียนรูออกเปน 3 ดาน ดานแรก คือ เชาวนปญญา 
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(Cognitive domain) เปนดานท่ีเก่ียวกับสติปญญา ความรูความเขาใจ ดานท่ีสอง คือ เจตคติ 

(Affective domain) ในดานนี้เก่ียวของกับคานิยม ความรูสึก ทัศนคติ ความสามารถทางดาน 

ความฉลาดทางอารมณ และดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor domain) เปนความสามารถ 

ความชํานาญกลามเนื้อของบุคคล ความสามารถในการเคล่ือนไหวรางกาย  

 ตอมาในป ค.ศ. 1993 Gardner (1993, p. 9)ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับเร่ือง ความฉลาด       

เชิงบุคคล (Personal intelligence) หรือความฉลาดระหวางบุคคล (Interpersonal intelligence)  

หรือความฉลาดทางสังคม (Social intelligence) ไวเปนสวนหนึ่งของทฤษฎีพหุปญญา (Multiple 

intelligence) โดยมีความหมายในลักษณะของความเปนผู ท่ีเกงคน การมีมนุษยสัมพันธหรือ

ความสามารถในการเขาใจผู อ่ืน ท้ังดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาท่ีซอนอยูภายใน          

มีความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง น้ําเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพ

ไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง มีความสามารถในการโนมนาว จูงใจผูอ่ืนไดดี เปนความฉลาด

ท่ีจําเปนตองมีในทุกคน   

 Albrecht (2006, p. 28) นักเขียนและท่ีปรึกษาดานการบริหารธุรกิจ นําเสนอแนวทาง       

ในการประสบความสําเร็จในชีวิตโดยใชความฉลาดทางสังคม โดยไดเขียนหนังสือชื่อ ความฉลาด

ทางสังคม: ศาสตรใหมแหงความสําเร็จ (Social intelligence: The new science of success) เสนอ

องคประกอบของความฉลาดทางสังคม 5 องคประกอบท่ีพัฒนาไดในตัวบุคคล เพื่อการแสวงหา

ความสําเร็จในดานการงาน ชีวิตสวนตัวและสังคม รวมท้ังนําเสนอโมเดลเคร่ืองมือ เพื่อพัฒนา 

ความฉลาดทางสังคม 

 Goleman (2006, pp. 40-83) เขียนหนังสือชื่อ ความฉลาดทางสังคม: ศาสตรใหมของ

สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Social intelligence: The new science of human relationship) เปน 

งานเขียนท่ีมองภาพกวางข้ึนจากหนังสือความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) ซ่ึงเนน

ความสามารถของบุคคล การบริหารอารมณ และความรูสึกภายในมาสูการเนนความเชื่อมโยงและ

ความสัมพันธระหวางบุคคล รวมท้ังแนวทางในการบริหารความสัมพันธระหวางบุคคล  

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคม  

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคมมีหลายทฤษฎี กลาวคือ 

 1. ทฤษฎีจิตสังคมของอิริกสัน (Erikson’s psychosocial stage)  

 Erikson  เนนเร่ืองการปรับตัวตอสังคมในพัฒนาการของเด็กตามทฤษฎีจิตวิเคราะห 

พัฒนาการของมนุษยแตละวัยจะมีอิทธิพลของสภาพแวดลอมและสังคมเปนตัวกําหนด พัฒนาการ

จะดําเนินไปตามปกติ  หรือไมข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวางบุคคลนั้นกับสังคม ซ่ึงมีผลกระทบ

เชนเดียวกับอิทธิพลของความขัดแยงระหวางสวนตาง ๆ ภายในจิตใจในการดําเนินชีวิต ซ่ึง Erikson 
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ใหความสําคัญตอสังคมและส่ิงแวดลอมตาง ๆ ตลอดจนระยะเวลาของการเจริญเติบโตของคนเรา

ต้ังแตทารกจนกระท่ังถึงวัยผูใหญท่ีสมบูรณ และมีข้ันพัฒนาการท้ังหมด 8 ข้ัน ดังนี้ (ศรีธรรม     

ธนะภูมิ, 2535, หนา 4-5) 

 

ตารางท่ี 1 หลักทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535, หนา 4-5) 

 

ช้ัน อาย ุ พัฒนาการทางสังคม 

1 ทารก ความรูสึกไววางใจ หรือความรูสึกไมไววางใจ 

2 1-3 ขวบ ความสามารถท่ีจะชวยเหลือตนเอง หรือความขลาด ละอาย สงสัย 

3 3-6 ขวบ ความคิดสรางสรรค หรือความรูสึกผิด 

4 6-12 ขวบ ความขยันขันแข็ง หรือความรูสึกดอย 

5 วัยรุน ความเปนตัวของตัวเอง หรือความรูสึกสนใจในบทบาทของตัวเอง 

6 ผูใหญตอนตน ความรูสึกรักใครใกลชิด หรือความรูสึกโดดเด่ียว 

7 วัยผูใหญ ความม่ันคงเปนหลักใหผูอ่ืนได หรือความเฉื่อยชา 

8 ผูใหญสมบูรณ ความม่ันคงทางจิตใจ หรือความรูสึกทอแทหมดหวัง   
 

           

 จากตารางท่ี 1 พบวา พัฒนาการทางสังคมของคนเราจะพัฒนาออกมาท้ังในเชิงบวกและ

เชิงลบ  ถาเชิงบวกจะพัฒนาเร่ิมจากการมีความรูสึกไววางใจ ความสามารถในการชวยเหลือตัวเอง  

มีความคิดสรางสรรค และความขยันขันแข็ง สวนการพัฒนาในเชิงลบเร่ิมจากความรูสึกไมไววางใจ 

ความขลาด ละอาย สงสัย  พัฒนาไปเปนความรูสึกผิดและรูสึกดอย  จากนั้นข้ึนอยูกับการเล้ียงดูของ

พอแม และส่ิงแวดลอม เด็กท่ีมีพื้นฐานครอบครัวอบอุนจะมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาในเชิงบวก แตถา

พื้นฐานเร่ิมแรกในครอบครัวไมอบอุน เด็กจะมีแนวโนมพัฒนาในเชิงลบ 

 ข้ันพัฒนาการทางสังคมตามทฤษฎีของ Erikson มีดังนี้ (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535,  

หนา 5-6) 

 ข้ันท่ี 1 วัยทารกอายุแรกเกิด-1 ขวบ เปนวัยท่ีเด็กเร่ิมเรียนรูท่ีจะรักและไววางใจในบุคคล 

ท่ีเล้ียงดูตนเอง ถาไดรับการเล้ียงดูดวยความรัก เด็กจะพัฒนาความรูสึกเปนมิตรไววางใจผูอ่ืน  

เม่ือเติบโตข้ึนจะเปนคนมองโลกในแงดี แตถาผูเล้ียงดูทอดท้ิง เด็กจะพัฒนาความรูสึก ไมไวใจใคร 

เปนคนมองโลกในแงราย ข้ีระแวง สงสัย  

 ข้ันท่ี 2 อายุ 1-3 ขวบ เปนวัยเร่ิมเรียนรูในการชวยเหลือตนเอง Erikson ยํ้าวาเด็กในวัยนี้ 

อยากแตงตัว ปอนอาหารใหตนเอง เด็กจะภูมิใจมากท่ีไดทําอะไรดวยตัวเอง ถาผูเล้ียงดูยอมใหเด็ก 
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หัดทําอะไรดวยตัวเอง เด็กจะมีพัฒนาการความรูสึกม่ันใจในความสามารถ  แตถาเด็กถูกหามหรือ

ใชคําวา “อยา...อยา” ตลอดเวลา เด็กอาจพัฒนาความรูสึกขลาดกลัว กลายเปนคนไมกลาทําอะไร 

 ข้ันท่ี 3 วัยเด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ หากมีผูสนับสนุนใหใชความสามารถของตนเอง 

มีแนวโนมท่ีจะพัฒนาในเชิงลบ เด็กจะมีจินตนาการสูง มักใชคําถาม ทําไม อะไร เปนระยะของ 

การหัดเลียนแบบผูใหญ มักคิดทุกอยางเปนเร่ืองจิงจัง จึงไมควรหลอกหรือขมขู เพราะจะเปน 

การพัฒนาความขลาดกลัว ซ่ึงไมมีผลดีตอการพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค 

 ข้ันท่ี 4  วัยเด็กโต อายุ 6-12 ป เปนระยะเร่ิมไปโรงเรียน สังคมขยายวงกวางข้ึนเด็กจะเกิด

ความขยันขันแข็ง มุมานะในการเรียน การรวมกิจกรรมของโรงเรียน พอแมตองคอยสงเสริม  

เปนกําลังใจให ย่ิงประสบความสําเร็จในการเรียนจะย่ิงเพิ่มความม่ันใจ แตเด็กท่ีลมเหลวจะมี

ความรูสึกผิด ไมกลา กลัวท่ีจะทําอะไร จะพัฒนาความรูสึกดอย รูสึกไมมีความสามารถ ทอถอย  

เพราะความไมเชื่อความสามารถของตนเอง 

 ข้ันท่ี 5  วัยรุนอายุ 13-20 ป เด็กจะเร่ิมพัฒนาความเปนตัวเอง ตองการการยอมรับ      

จากเพื่อนท้ังเพศเดียวกันและเพศตรงขาม ตองการความเปนอิสระจากผูใหญ พอแมของเด็กวัยนี้   

จึงตองเรียนรูท่ีจะปลอยหรือควบคุมเม่ือไร อยางไร ควรยึดหลักสายกลาง ไมควบคุมหรือปลอย

จนเกินไป เด็กท่ีมีการพัฒนาในเชิงลบจะย่ิงมีความรูสึกสับสนวุนวาย ไมเขาใจบทบาทท่ีถูกตอง  

ของตัวเอง จึงมักแสดงพฤติกรรมไมสมวัยหรือวาวุนใจมาก 

 ข้ันท่ี 6 วัยผูใหญตอนตน อายุ 21-35  ป เปนระยะท่ีพัฒนาความรูสึกรักใครกับเพศตรงขาม 

มีความรักท่ีลึกซ้ึง เขาใจและแบงปนทุกอยางกับคนท่ีตนรัก แตถาพัฒนาในเชิงลบก็จะเปนคน 

ท่ีขาดมิตรสนิท จะมีความรูสึกโดดเด่ียว ไมอยากคบคาสมาคมกับใคร มีลักษณะเก็บตัว 

 ข้ันท่ี 7 วัยผูใหญ อายุ 36-50 ป เปนระยะท่ีมีครอบครัวเปนปกแผน สรางความม่ันคง

ใหกับชีวิต มีสํานึกของความเปนพอแมคน มีความเสียสละ แตคนท่ีพัฒนาในเชิงลบมักจะเห็นแกตัว 

ไมคอยเห็นความสําคัญของผูอ่ืน ไมยอมผูกมิตรกับใคร และมีลักษณะเฉื่อยชา ไมยินดียินรายกับ

ผูใด 

 ข้ันท่ี 8 วัยสูงอายุ อายุ 50 ปข้ึนไป เปนระยะสุดทายของชีวิต ถามีพัฒนาในเชิงบวก 

จะมีความม่ันคงทางจิตใจอยางเต็มท่ี มีจิตสํานึกถึงความเปนจริงในชีวิต ไดรูและเขาใจถึงภาวะ        

ความเปนไปของมนุษย ตรงขามกับผูท่ีมีพัฒนาในเชิงลบ จะรูสึกทอถอย หมดหวังในชีวิต            

ไมตองการทําประโยชนแกใครนอกจากตนเอง มองดูชีวิตเหมือนส่ิงท่ีไมมีความหมาย ไมยอมรับ

ความเปล่ียนแปลงในชีวิต และเพื่ออํานวยความสะดวกแกการเขาใจทฤษฎีจิตสังคมของ Erikson  

จึงเสนอเนื้อหาทฤษฎี ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 ข้ันตอนพัฒนาการบุคลิกภาพ ทฤษฎีจิตสังคมของ Erikson 

 

อาย ุ ลักษณะความขัดแยง

ทางจิตใจ 

บุคคลผูใกลชิด 

ในสังคม 

ลักษณะจําเพาะ 

ของขั้น

พัฒนาการ 

ลักษณะพฤติกรรม 

ท่ีเหมาะสม 

1. ทารก 

    แรกเกิด-  

    1 ขวบ 

ความไววางใจ 

และความไมไววางใจ 

Basic trust and 

mistrust 

มารดา บิดา 

หรือผูเล้ียงดู 

เปนผูรับและ 

ตอบสอง 

มีพลังของ 

รางกาย 

2. ขวบท่ีสอง 

    1-2 ขวบ 

ความเปนอิสระและ

ความละอายไมแนใจ 

Autonomy and 

shame and doubt 

มารดา บิดา  

หรือผูเล้ียงดู 

ด้ือดึง ยอมรับ  

การอบรม 

รูจักควบคุม 

ตนเอง 

มีความต้ังใจม่ัน 

3. เด็กเล็ก 

    3-5 ขวบ 

ความคิดริเร่ิมและ

ความรูสึก 

Initiative and guilt 

มารดา บิดา  

หรือสมาชิก 

ในครอบครัว 

เลียนแบบ  

ทดลองกระทํา 

มีแนวทาง 

เขาใจความหมาย 

4. วัยเรียน 

    6-12 ป 

ความขยันหม่ันเพียร 

และปมดอย 

Industry and 

inferiority 

คุณครูและ

เพื่อน 

ท่ีโรงเรียน 

แขงขันกันเรียน 

รวมมือกัน

ทํางาน 

รูจักคิดและ 

มีสมรรถภาพ 

5. วัยรุน 

    13-20 ป 

สรางเสริมความเปน

ตนเองและการไม

เขาใจบทบาทของ

ตนเอง 

Identity and role 

confusion 

เพื่อนบาน  

เพื่อนรวมรุน  

เพื่อนตางกลุม  

ผูท่ีตนถือเปน

แบบอยาง 

การเปนตัวเอง 

การกระทํา 

โดยเสรี 

ยอมรับผูอ่ืน 

สามารถเรียนรู 

ส่ิงตาง ๆ  

การกระทําดวย

บริสุทธิ์ใจและ

จงรักภักดี 

6. วัยผูใหญ   

     ตอนตน 

    21-35 ป 

ความสัมพันธใกลชิด 

และการแยกตัว 

Intimacy and 

isolation 

เพื่อนสนิท 

คูชีวิต 

เพื่อนรวมงาน 

เปนตัวของ

ตัวเอง  

เขาใจผูอ่ืน 

สรางความเปนมิตร 

มีความรัก 

ประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

 

อาย ุ ลักษณะความขัดแยง

ทางจิตใจ 

บุคคลผูใกลชิด 

ในสังคม 

ลักษณะจําเพาะ 

ของขั้น

พัฒนาการ 

ลักษณะพฤติกรรม 

ท่ีเหมาะสม 

7. วัยกลางคน 

    36-50 ป 

การทะนุบํารุงผูอ่ืน 

และการหมกมุนใน

ตนเอง  

Generativity and 

stagnation 

เพื่อนรวมงาน 

สมาชิก 

ในครอบครัว 

บุคคลในสังคม 

ทํางานไดสําเร็จ  

ทะนุบํารุง 

บุตรหลาน ผูอ่ืน 

มีผลงาน 

สรางสรรค 

ชวยเหลือผูอ่ืน 

8. วัยสูงอายุ 

    50 ปข้ึนไป 

ความม่ันคงทางใจ 

และความส้ินหวัง 

Ego integrity and 

despair 

บุตรหลาน  

บุคคลใกลชิด 

เพื่อนรวม

สังคม 

สํานึกตน รูสึก

ภูมิใจในอดีต  

ปรับตนกับ

อนาคต 

ยอมรับสภาพของ

ตน รูเทาทันโลก

และชีวิต 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ทฤษฎีของ Erikson อิทธิพลจากสภาพแวดลอมและสังคม จะเปน

ตัวกําหนดพัฒนาการของมนุษยแตละวัย โดยพัฒนาการจะดําเนินไปตามปกติหรือไมข้ึนอยูกับ

ความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ภายในจิตใจในการดําเนินชีวิต ดังนั้น หากบุคคลมีพัฒนาการ

เปนไปตามวัยก็จะสามารถปรับตัวเขากับสังคม พัฒนาชีวิตของตัวเองใหสอดคลองกลมกลืนกับ

สังคมไดอยางสมบูรณ มีความสุข ซ่ึงก็คือความฉลาดทางสังคมนั่นเอง 

 2. ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของซัลลิแวน (Sullivan’s development of personality) 

 ทฤษฎีของ Sullivan เปนทฤษฎีท่ีเชื่อวา บุคลิกภาพของคนเปนผลมาจากสังคมไม 

วาจะเปนมโนภาพเก่ียวกับตนเอง ถึงแมผูท่ีปลีกตัวไปจากสังคมไปอยูหางไกลผูอ่ืน ความทรงจํา      

ในอดีตก็ยังคงมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของเขา Sullivan ชี้ใหเห็นความสัมพันธ        

ของบุคคลกับสังคมในระยะตาง ๆ ของชีวิต ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและการเจริญเติบโต ดังนี้ 

(สุชา จันทนเอม, 2540, หนา 37-38) 

 1. ระยะวัยทารก เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนประมาณ 2 ป เปนวัยแหงการตองการสบายกาย 

ความพอใจของเด็กจะอยูท่ีการใชปากไดดูด อม และมีปฏิกิริยาแบบเดียวกับผูใหญ ปฏิบัติตอตน

โดยตรง เชน ถาพอแมเล้ียงดูลูกดวยอารมณเครงเครียด อุมเด็กแบบไมเต็มใจไมทะนุถนอม         

เด็กมักจะรองไห เกิดความกลัวและรูสึกเครงเครียดไปดวย เปนเพราะเด็กและพอแมตางก็มี
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สัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน (Interpersonal relation) เด็กยอมแสดงการโตตอบปฏิกิริยาของพอแม

โดยตรง ซ่ึง Sullivan เรียกพัฒนาการของเด็กวัยนี้วา ข้ันตอนการเอาใจใสในการพัฒนา (Empathic 

stage of development) 

 2. ระยะวัยเด็กตอนตน คือ ระยะต้ังแตประมาณ 2-4 ขวบ ระยะนี้เด็กจะเร่ิมเรียนรูภาษา 

การเลนรวมกลุมกับเพื่อน ๆ และเร่ิมเรียนรูบทบาททางเพศ เม่ือเด็กเร่ิมพูดไดเดินไดเร่ิมรูสึกวา  

ทําอยางไรใหผูใหญพอใจหรือไมพอใจ ถาตนอยากใหผูใหญพอใจก็ตองทําตามใจผูใหญ  

ไมทําตามใจตนเสมอไป 

 3. ระยะวัยเด็ก คือ ระยะอายุประมาณ 4-11 ขวบ วัยนี้เร่ิมปลีกตัวออกจากพอแมและ

สนใจท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะกับเพื่อนวัยเดียวกัน เรียนรูเก่ียวกับ       

การแขงขัน การรวมมือ และรูจักควบคุมพฤติกรรม 

 4. ระยะยางเขาสูวัยรุน อายุประมาณ 11-13 ป วัยนี้ตองการมีเพื่อนเพศเดียวกัน ระยะนี้ 

มีความสําคัญตอพัฒนาการดานมนุษยสัมพันธกับผู อ่ืนอยางมาก 

 5. ระยะวัยรุน อายุประมาณ 13-17 ป วัยนี้เร่ิมมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ  

หากการอบรมเล้ียงดูเปนแบบใหเด็กเก็บกดทางดานนี้มากเกินไป อาจทําใหเด็กเกิดความขัดแยง

ภายในจิตใจและจะมีบุคลิกภาพแบบรักรวมเพศ 

 6. ระยะวัยรุนตอนปลาย อายุประมาณ 17-20 ป วัยนี้เด็กสนใจทํากิจกรรมท่ีเ ก่ียวของกับ

เพศตรงขาม สรางความสัมพันธกับเพื่อนในลักษณะของผูใหญ แตเด็กยังไมไดรับความสําเร็จ 

ทางสังคมอยางสมบูรณ เพราะเด็กยังไมมีอาชีพเปนหลักฐาน ตองรูจักเก็บกดความรูสึกและ 

ความตองการทางเพศ ผูใหญควรสอนใหเด็กมีอุดมคติในเร่ืองความรัก ใหรูจักเผ่ือแผความรัก      

ไปยังผูอ่ืน ควรฝกนิสัยและการเรียนรูเก่ียวกับสิทธิและวิธีสนองความพอใจท่ีเปนไปตามกฎเกณฑ 

มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะพลเมืองดี 

 7. ระยะวัยผูใหญ อายุต้ังแต 21 ปข้ึนไป ระยะนี้ควรฝกอบรมใหเปนบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ รูจักมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เปนคนมีเหตุผล และควบคุมพฤติกรรมของตนเองได 

ซ่ึงจะนํามาสูความเปนผูใหญอยางสมบูรณ 

 จากทฤษฎีของ Sullivan จะเห็นวาเปนทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการข้ันตาง ๆ ของ

มนุษย ทําใหทราบวา มนุษยเร่ิมมีปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ิงแวดลอม และมีทักษะทางสังคมต้ังแต

ชวงวัยทารก โดยพัฒนาการในแตละข้ันจะแตกตางกันออกไปตามแตละชวงอายุและประสบการณ

ท่ีไดรับ การท่ีเราทราบธรรมชาติ ความตองการ และลักษณะเฉพาะของแตละชวงวัย จะเปน

ประโยชนตอการศึกษาการวัดพฤติกรรมความสามารถของมนุษยในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

เชน การวัดความฉลาดทางสังคม เปนตน 
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  3. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Multiple intelligence theory of Howard Gardner) 

  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligence-MI) เร่ิมจาก

เม่ือ  ป ค.ศ. 1904 กระทรวงศึกษาธิการกรุงปารีสไดใหนักจิตวิทยาชาวฝร่ังเศสชื่อ Alfred Binet  

ทําการพัฒนาเคร่ืองมือ โดยกําหนดนักเรียนท่ีมีความเส่ียงตอการสอบตกเพื่อหาทางแกไขจาก 

การพัฒนาเคร่ืองมือนี้ทําใหเกิดแบบทดสอบเชาวนปญญาข้ึนคร้ังแรกของโลก หลายปตอมาจึงแพร

เขาไปในสหรัฐอเมริกาและใชกันอยางแพรหลายจนเปนท่ีรู จักกันในปจจุบันวา “เชาวนปญญา” 

และแบบทดสอบไอคิว (IQ) หรือแบบทดสอบเชาวนปญญา เกือบ 80 ป หลังจากท่ีมีแบบทดสอบ  

เชาวนปญญาฉบับแรก Howard Gardner นักจิตวิทยาชาวอเมริกันนักวิทยาศาสตรดานระบบ

ประสาทแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ศึกษาเก่ียวกับความหลากหลายของสติปญญาและประกาศวา 

โลกของเราตีความของคําวาความฉลาดหรือเชาวนปญญาของมนุษยแคบไป โดย Gardner จําแนก

ปญญาของคนเอาไวในหนังสือชื่อ Multiple Intelligences: The Theory in Practice เม่ือป ค.ศ. 1983 

วา ความฉลาดหรือเชาวนปญญาของมนุษยมีอยางนอย 7 ดาน และหนังสือเร่ือง Multiple 

Intelligences: The Theory in Practice Gardner เรียกทฤษฎีของเขาวา “ทฤษฎพีหุปญญา” (Theory 

of Multiple Intelligence-MI) โดยตองการรูจักศักยภาพของความสามารถมนุษย ท่ีนอกเหนือไปจาก

คะแนนแบบทดสอบเชาวนปญญา เขาต้ังขอสงสัยถึงความเชื่อถือไดของแบบทดสอบเชาวนปญญา

แบบตาง ๆ ท่ีไมเคยทํา Gardner กลาววา ความฉลาดหรือเชาวนปญญานาจะเก่ียวกับความสามารถ

ในการแกปญหาและการออกแบบผลผลิตท่ีทันสมัยในสถานการณธรรมชาติ โดยไดศึกษาจากผูท่ีมี

สมองบกพรองในบางสวน และพบวา ผูท่ีถูกศึกษายังมีความสามารถในสวนท่ีเหลืออยู ซ่ึงเปน 

การพิสูจนวาสมองของมนุษย ไดแบงเปนสวน ๆ  แตละสวนไดกําหนดความสามารถเปนเร่ือง ๆ 

หรือ มีปญญาหลาย ๆ อยาง ถือกําเนิดจากสมองเฉพาะสวนแตกตางกัน Gardner ไดใชฐานความคิด        

จากศาสตรทางการรับรู (Cognitive science) และศาสตรการทํางานของสมอง (Neuroscience) และ       

คําจํากัดความ คําวา “ปญญา” วาเปนความสามารถเชิงชีวจิต (Biopsychological potential) นั่นคือ  

ทุกคนสามารถแสดงออกซ่ึงองคแหงปญญาท่ีเขามีและพัฒนาความสามารถนั้นกับบริบทตาง ๆ  

ตามสภาพแวดลอมของตน เขามองสติปญญาในหลายลักษณะ และเชื่ออีกวา สติปญญาของ         

แตละคนจะเปนกระบวนการทางจิตใจ หรือความสามารถท่ีจะคนหา แกปญหา และสรางผลผลิต   

ท่ีมีคุณคาเปนท่ียอมรับของสังคม 

 สรุปไดวา แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญาเกิดจากความเชื่อในเร่ืองศักยภาพ  

และความสามารถของแตละคนท่ีมีอยางหลากหลาย ซ่ึงเกิดข้ึนจากท่ีสมองไดแบงเปนสวน ๆ  

โดย แตละสวนกําหนดความสามารถเปนเร่ือง ๆ ไว ดังนั้นอาจมีความสามารถหรือปญญาหลาย ๆ  

ดานอยูในคนคนเดียวกันได 
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 ประเภทของพหุปญญา  

 Gardner (1983; 1993) ไดจําแนกความสามารถหรือสติปญญาของคนเอาไว 7 ประเภท 

และภายหลังไดเพิ่มอีก 2 ประเภท ดังนั้นสติปญญาจึงแบงออกเปน 9 ดาน ไดแก 

 1. ปญญาดานภาษา (Linguistic intelligence) คือ ผูท่ีมีความสามารถดานภาษาสูง เชน  

นักเลานิทาน นักการเมือง หรือดานการเขียน เชน กวี นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ  

ซ่ึงปญญาดานนี้ยังรวมถึงความสามารถในการจัดกระทําเก่ียวกับโครงสรางของภาษา เสียง ความหมาย 

และเร่ืองท่ีเก่ียวกับภาษา เชน การใชในการหวานลอม การอธิบาย เปนตน 

 2. ปญญาดานตรรกะ คณิตศาสตร (Logical-mathematical intelligence) คือ ผูท่ีมี

ความสามารถสูงในการใชตัวเลข เชน นักบัญชี นักคณิตศาสตร นักสถิติ และอาชีพท่ีตองใชเหตุผล

ท่ีดี เชน นักวิทยาศาสตร นักตรรกศาสตร นักจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร นอกจากนี้ ปญหาดานนี้

ยังรวมถึงความไวในการมองเห็นความสัมพันธ แบบแผนตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรมและ   

การคิดท่ีเปนเหตุผล (Cause-effect) และการคิดคาดการณ (If-then) วิธีการท่ีใชในการคิด ไดแก     

การจําแนกประเภท การจัดหมวดหมู การสันนิษฐาน สรุป การคิดคํานวณ การต้ังสมมติฐาน 

 3. ปญญาดานมิติ (Spatial intelligence) คือ ความสามารถในการมองเห็นพื้นท่ี ไดแก 

นายพราน ลูกเสือ ผูนําทาง และสามารถปรับปรุงวิธีการใชเนื้อท่ีไดดี เชน สถาปนิก มัณฑนาการ 

ศิลปน นักประดิษฐ ปญญาดานนี้รวมไปถึงความไวตอสี เสน รูปราง เนื้อท่ีและความสัมพันธ

ระหวางส่ิงเหลานั้น นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถท่ีจะมองเห็นและแสดงออกเปนรูปราง     

ถึงส่ิงท่ีเห็นและความคิดเก่ียวกับพื้นท่ี 

 4. ปญญาดานรางกายและการเคล่ือนไหว (Bodity-kinesthetic intelligence) คือ 

ความสามารถในการใชรางกายของตนเองแสดงความคิด ความรูสึก ไดแก นักแสดง นักแสดงทาใบ 

นักกีฬา นาฏกร นักฟอนรํา และความสามารถในการใชมือประดิษฐ เชน นักปน ชางซอมรถยนต 

ศัลยแพทย ปญญา ดานนี้รวมถึงทักษะทางกาย เชน ความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 

ความยืดหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส 

 5. ปญญาดานดนตรี (Musical intelligence) คือ ความสามารถทางดานดนตรี ไดแก      

นักแตงเพลง นักดนตรี นักวิจารณดนตรี ปญญานี้รวมถึงความไวในเร่ืองของจังหวะทํานอง  

เสียง ตลอดจนความสามารถในการเขาใจและวิเคราะหดนตรี 

 6. ปญญาดานความเขาใจระหวางบุคคล (Interpersonal intelligence) คือ ความสามารถ 

ในการเขาใจอารมณ ความรูสึก ความคิด และเจตนาของผูอ่ืน รวมถึงความไวในการสังเกต น้ําเสียง 

ใบหนา ทาทาง ท้ังยังมีความสามารถสูงในการรูถึงลักษณะตาง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย และ
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ความสามารถตอบสนองอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน ความสามารถทําใหบุคคลหรือ

กลุมชนปฏิบัติตาม 

 7. ปญญาดานตนเอง หรือความเขาใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) คือ ความสามารถ 

ในการรูจักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดดวยตัวเอง ความสามารถในการรูจักตนเอง 

ไดแก การรูจักตนเองตามความเปนจริง เชน มีจุดออนจุดแข็งในเร่ืองใด มีความรูเทาทันอารมณ 

ความคิด ความปรารถนาของตน มีความสามารถในการฝกฝนตนเองและเขาใจตนเอง 

 8. ปญญาดานธรรมชาติ (Naturalist intelligence) คือ การเขาใจการเปล่ียนแปลงของ

ธรรมชาติและปรากฏการณธรรมชาติ เขาใจความสําคัญของตนเองกับส่ิงแวดลอมและตระหนักถึง

ความสามารถของตนเองท่ีจะมีสวนชวยในการอนุรักษธรรมชาติ เขาใจถึงพัฒนาการของมนุษย 

และการดํารงชีวิตของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เขาใจและจําแนกความเหมือนกันของส่ิงของ เขาใจ     

การหมุนเวียนเปล่ียนแปลงของสาร 

 9. ปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต (Existential intelligence) เปนสติปญญาท่ี Gardner  

ไดนําเสนอไวในป ค.ศ. 1999 ในหนังสือชื่อ Intelligence Reframed: Multiple intelligences for the 

21st Century 

 สรุปไดวา ทฤษฎีพหุปญญา ประกอบดวย ปญญา 9 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา ปญญา 

ดานตรรกะและคณิตศาสตร ปญญาดานมิติ ปญญาดานรางกายและการเคล่ือนไหว ปญญา 

ดานดนตรี ปญญาดานความเขาใจผูอ่ืน ปญญาดานความเขาใจตนเอง ปญญาดานธรรมชาติ และ

ปญญาดานการดํารงคงอยูของชีวิต 

 ลักษณะสําคัญของทฤษฎีพหุปญญา ทฤษฎีพหุปญญา หรือ MI Theory ไมเพียงแต

อธิบายปญญาท้ัง 9 ดานนี้เทานั้น แตยังไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญเอาไว ดังนี้ (เยาวพา เดชะคุปต, 

2544, หนา 21) 

 1. ปญญามีลักษณะเฉพาะดานจากการศึกษาเร่ืองสมอง 

 2. ทุกคนมีปญญาท้ัง 8 ดานมากบางนอยบางตางกันไป ซ่ึงบางคนอาจมีปญญาท้ัง 8 ดาน

สูงมากทุกดาน แตบางคนอาจมีเพียงหนึ่งหรือสองดาน สวนดานอ่ืน ๆ ไมสูงนัก 

 3. ทุกคนสามารถพัฒนาปญญาแตละดานใหสูงข้ึนถึงระดับใชการได ถามีการใหกําลังใจ 

ฝกฝน อบรม มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เชน ความรวมมือของผูปกครอง การไดประสบการณ    

ก็อาจจะเสริมสมรรถภาพของปญญาดานตาง ๆ ได 

 4. ปญญาดานตาง ๆ สามารถทํางานรวมกันได ซ่ึง Gardner ชี้แจงวา การแบงลักษณะ  

ของปญญาแตละดานเปนเพียงการอธิบายลักษณะของปญญาแตละดานเทานั้น แทจริงแลวปญญา

แตละดานสามารถทํางานรวมกันได เชน ในการประกอบอาหารก็ตองสามารถอานวิธีทํา  
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(ดานภาษา) คิดคํานวณปริมาณของสวนผสม (ดานคณิตศาสตร) เม่ือประกอบอาหารเสร็จก็ทําให

สมาชิกทุกคนในบานพอใจ (ดานความเขาใจผูอ่ืน) และทําใหตนเองมีความสุข (ดานความเขาใจ

ตนเอง) เปนตน การกลาวถึงปญญาแตละดานเปนเพียงการนําลักษณะพิเศษเฉพาะออกมาศึกษา 

เพื่อหาทางใชใหเหมาะสม 

 5. ปญญาแตละดานมักจะมีการแสดงความสามารถหลายอยาง เชน บางคน                   

ไมมีความสามารถดานการอานก็ไมไดหมายความวาไมมีความสามารถดานภาษา เพราะเขาอาจจะ

เปนคนท่ีเลานิทานหรือเลาเร่ืองเกง ใชภาษาพูดไดคลองแคลว หรือคนท่ีไมมีความสามารถทางกีฬา

ก็อาจใชรางกายไดดีในการถักทอผาหรือเลนหมากรุกไดเกง ซ่ึงจะเห็นไดวา แมแตในปญญา 

ดานใดดานหนึ่งก็จะมีการแสดงออกถึงความสามารถท่ีหลากหลาย Gardner เชื่อวา แมวาคน 

แตละคน จะมีปญญาในแตละดานไมเทากัน แตก็สามารถพัฒนาปญญาท้ัง 9 ดานนี้ได โดยการจัด

ประสบการณ ใหไดรับอยางเหมาะสม 

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ ตามทฤษฎีพหุปญญา มีดังนี้ (เยาวพา 

เดชะคุปต, 2544, หนา 22-23) 

 1. ปญญาดานภาษา (Linguistic intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลท่ีเดนดานนี้  

มักเปนผูมีนิสัยรักการอาน ติดหนังสือ ชอบเขียน ชอบพูด สามารถเลาเร่ืองตาง ๆ ไดดี ไดยินเสียง

ของคํากองอยูในหูกอนท่ีจะไดอาน พูด หรือเขียนเสมอ สามารถจําชื่อสถานท่ี เร่ืองราว รายละเอียด

ตาง ๆ ไดดี เปนคนเจาบทเจากลอน มีอารมณขัน ตลก ชอบเลนปริศนาทําทาย ชอบพูดเลนคํา 

สํานวน คําผวน คําพอง และชอบเรียนรูวิชาภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ประวัติศาสตร มากกวา

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปน 

นักพูด นักเลานิทาน นักการเมือง กวี นักเขียน บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ ครูสอนภาษา เปนตน 

 2. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร (Logical-mathematical intelligence) คุณสมบัติ

พื้นฐานของบุคคลเดนดานนี้มักชอบทดลองแกปญหา สนุกท่ีไดทํางานกับตัวเลขหรือเกมคิดเลข    

มีทักษะการคิดเลขในใจ เปนผูท่ีชอบและมีทักษะในการใชเหตุผลการซักถาม ปญหาใหคิด          

เชิงเหตุผล นิยมทําตามคําส่ัง ทําอะไรท่ีเปนระบบระเบียบตามลําดับข้ันตอนท่ีชัดเจน มีความสนใจ

ขาวคราวความเคล่ือนไหวเก่ียวกับวิทยาศาสตรและวิทยาการตาง ๆ ชอบคนหาเหตุผลมาหักลาง

หรือวิพากษวิจารณการกระทําของผูอ่ืน เปนผูท่ีเชื่อถือเฉพาะแตส่ิงท่ีอธิบายได มีเหตุผลเพียงพอ 

และชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ผูมีความสามารถทางดานนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะ

ประกอบอาชีพเปนนักบัญชี นักคณิตศาสตร โปรแกรมเมอร นักวิทยาศาสตร ครู-อาจารย เปนตน 

 3. ปญญาดานมติสัมพันธ (Visual-spatial intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคล    

เดนดานนี้ เปนผูท่ีชอบการวาดเขียน มีความสามารถทางศิลปะ ชอบฝนกลางวัน ชอบหลับตาคิดถึง
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ภาพในความคิด จินตนาการ ชอบวาดภาพ ขีดเขียนส่ิงตาง ๆ ลงในกระดาษ สมุดจดงาน ชอบอาน

แผนท่ี แผนภูมิตาง ๆ ชอบบันทึกเร่ืองราวไวในภาพถายหรือภาพวาด สนใจการเลนเกมตอภาพ 

(Jigsaw puzzles) เกมจับผิดภาพ หรือเกมท่ีเก่ียวกับภาพ ชอบเรียนวิชาศิลปศึกษา เรขาคณิต พีชคณิต 

ชอบวาดภาพในลักษณะมุมมองท่ีแตกตางออกไปจากธรรมดา และชอบดูหนังสือท่ีมีภาพประกอบ

มากกวาหนังสือท่ีมีแตขอความ ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพ

เปนศิลปน สถาปนิก มัณฑนากร นักประดิษฐ เปนตน 

 4. ปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกาย (Bodily-kinesthetic intelligence) คุณสมบัติพื้นฐาน

ของบุคคลเดนดานนี้ คือ เปนผูท่ีชอบการเคล่ือนไหว ไมอยูนิ่ง ชอบสัมผัสผูอ่ืนเม่ือพูดคุยดวย  

เปนนักกีฬา กระตือรือรน ชอบเตนรํา เลนละครหรือบทบาทสมมติ มักทําอะไรดวยตัวเองมากกวา 

จะใหคนอ่ืนทําให ขณะพูดคุยชอบทํามือประกอบทาทาง พูดคุยเสียงดังเอะอะตึงตัง ชอบเลน 

หกคะเมนตีลังกากับเพื่อน ชอบเลนเคร่ืองเลนท่ีโลดโผนหวาดเสียว เชน ชิงชาสวรรค รถไฟตีลังกา 

ฯลฯ ชอบเรียนวิชาพลศึกษา งานประดิษฐ ชอบกิจกรรมกลางแจง ชอบลงมือกระทําจริงมากกวา

การอานคูมือแนะนํา และชอบคิดหรือใชความคิดขณะออกกําลังกาย เดิน ว่ิง ผูท่ีมีความสามารถ

ทางดานนี้มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักแสดง นักกีฬา นาฏกร นักฟอนรํา  

นักประดิษฐ นักปน ชางซอมรถยนต ศัลยแพทย เปนตน 

 5. ปญญาดานดนตรี (Musical intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลเดนดานนี้ คือ 

เปนผูท่ีชื่นชอบการรองรําทําเพลง เลนดนตรี ชอบเสียงตาง ๆ ชอบธรรมชาติ แยกแยะเสียงตาง ๆ   

ไดดี รูจักทวงทํานอง เรียนรูจังหวะดนตรีไดดี ชอบผิวปากรองเพลงเบา ๆ ขณะทํางาน มักจะ      

เคาะโตะหรือขยับเทาตามจังหวะเม่ือฟงเพลง สามารถจดจําเสียงท่ีเคยไดยินแมเพียงคร้ังเดียวหรือ

สองคร้ังได เลนเคร่ืองดนตรีไดอยางนอยหนึ่งชิ้น มักจะไดยินเสียงเพลงจากภาพยนตรโฆษณา   

ทางโทรทัศนหรือวิทยุกองอยูในหูตลอด ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้มีความเหมาะสมท่ีจะ

ประกอบอาชีพเปนนักดนตรี นักแตงเพลง นักวิจารณดนตรี เปนตน 

 6. ปญญาดานรูผูอ่ืน (Interpersonal intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลท่ีเดน     

ดานนี้ จะเปนผูท่ีชอบมีเพื่อน ชอบพบปะผูคนรวมสังสรรคกับผูอ่ืน ชอบเปนผูนําหรือมีสวนรวม 

ในกลุม ชอบแสดงออกใหผูอ่ืนทําตาม ชวยเหลือผูอ่ืนทํางานหรือรวมงานกับผูอ่ืนไดดี ชอบพูด    

ชักจูงใหผูอ่ืนทํามากกวาจะลงมือทําดวยตนเอง มักเขาใจผูอ่ืนไดดี สามารถอานกิริยาทาทาง        

ของผูอ่ืนได เปนผูท่ีมีเพื่อนสนิทหลายคน ชอบสังคม อยูรวมกับผูอ่ืนมากกวาจะอยูคนเดียวท่ีบาน       

ในวันหยุด ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักบริหาร 

ผูจัดการ นักธุรกิจ นักการตลาด นักประชาสัมพันธ ครู-อาจารย เปนตน 
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 7. ปญญาดานรูตนเอง (Intrapersonal intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลท่ีเดน

ดานนี้ คือ เปนผูท่ีชอบอยูตามลําพังคนเดียวเงียบ ๆ คิดถึงเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง ติดตามส่ิงท่ีตนเอง

สนใจเปนพิเศษ มีแรงจูงใจสูง มีอิสระในความคิด รูตัววาทําอะไร และพัฒนาความรูสึกนึกคิด      

อยูเสมอ ชอบใชเวลาวางในวันหยุดอยูคนเดียวมากกวาท่ีจะออกไปท่ีมีคนมาก ๆ เปนผูท่ีเขาใจ

ตนเอง หมกมุนอยูกับความรูสึก ความคิด และการแสดงออกของตัวเอง และชอบทําอะไรดวย

ตนเองมากกวาท่ีจะคอยใหคนอ่ืนชวยเหลือ ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะ

ประกอบอาชีพท่ีเปนเจาของกิจการ เปนนายจางของตัวเอง นักคิด นักเขียน นักบวช นักจิตวิทยา  

ครู-อาจารย เปนตน 

 8. ปญญาดานรอบรูธรรมชาติ (Naturalist intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของบุคคล       

ท่ีเดนดานนี้ คือ เปนผูท่ีรักสัตว ชอบเล้ียงสัตว มีความสนใจส่ิงแวดลอม ธรรมชาติรอบตัว มีความ

สนใจความเปนไปในสังคมรอบตัว ชอบศึกษาเร่ืองมนุษย การดํารงชีวิต จิตวิทยา คิดถึงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางย่ังยืนของส่ิงแวดลอม เขาใจธรรมชาติของพืชและสัตว  

เปนอยางดี รูจักชื่อตนไม ดอกไมหลายชนิด ไวตอความรูสึกการเปล่ียนแปลงของดินฟาอากาศ 

สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดี และมีความรูเร่ืองดวงดาว จักรวาล สนใจวิวัฒนาการของ

ส่ิงมีชีวิต ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร 

นักสํารวจ นักอนุรักษธรรมชาติ  นักส่ิงแวดลอม ทําฟารมเล้ียงสัตว เกษตรกร เปนตน 

 9. ปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต (Existential intelligence) คุณสมบัติพื้นฐานของ

บุคคลท่ีเดนดานนี้ คือ มีความเขาใจธรรมชาติของพืชและสัตวไดเปนอยางดี รูจักชื่อตนไมดอกไม

หลายชนิด สนใจส่ิงแวดลอมธรรมชาติรอบตัว สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดี สนใจ

วิวัฒนาการ ของส่ิงมีชีวิต มีอิสระในความคิด รูตัววาทําอะไร และพัฒนาความรูสึกนึกคิดอยูเสมอ  

ผูท่ีมีความสามารถทางดานนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักสํารวจ นักอนุรักษ

ธรรมชาติ นักส่ิงแวดลอม ทําฟารมเล้ียงสัตว เกษตรกร เปนตน 

 จากทฤษฎีพหุปญญาของ Gardner จะเห็นวาเปนทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะบุคคลท่ีมีปญญา

ในดานความสามารถในการเขาใจระหวางบุคคล การเขาใจอารมณ ความรูสึก ความคิด และ 

เจตนาของผูอ่ืน รวมถึงความใสใจในการสังเกตน้ําเสียง ใบหนา ทาทาง และความสามารถ 

ในการตอบสนองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงก็คือ ความฉลาดทางสังคมนั่นเอง ดังนั้น จึงควรพิจารณา 

ความฉลาดทางสังคมควบคูไปกับทฤษฎีพหุปญญาดวย  
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ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการวัดความฉลาดทางสังคม 

 องคประกอบของความฉาดทางสังคม  

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคม ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบ

ของความฉลาดทางสังคมดังนี ้

 Marlowe (1986, pp. 52-58) ไดแบงองคประกอบความฉลาดทางสังคมออกเปน  

4 องคประกอบ ไดแก ความสามารถในการทําประโยชนใหแกสังคม (การสนใจบุคคลอ่ืน)  
อยูในสังคมอยางพอเพียง การเห็นอกเห็นใจ (ความสามารถในการรับรูเขาใจความคิดและอารมณ         

ของผูอ่ืน) ทักษะการปฏิบัติงานทางสังคม (การสังเกตพฤติกรรมทางสังคม) 

 Kosmitzki and John (1993, pp. 11-23) ไดกลาวถึงองคประกอบของความฉลาด 

ทางสังคม ไว 7 องคประกอบ ไดแก การรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน (To sense the internal 

conditions and moods of others) ความสามารถท่ัวไปในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน          

(A general ability of establishing relationships with persons) ความรูเก่ียวกับกฎระเบียบทางสังคม 

(Knowledge about social theories and life) สัญชาตญาณทางสังคมและความไวตอสถานการณ  

ทางสังคมท่ีสลับซับซอน (Social intuition and sensitivity in case of complex social circumstances) 

การใชเทคนิคเพื่อท่ีจะบริหารจัดการกับคนอ่ืน ๆ (Use of techniques in order to manipulate others) 

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) การปรับตัวทางสังคม (Social adaptation) 

 Silberman (2000, pp. 1-7) ไดแบงความฉลาดทางสังคมออกเปน 8 ดาน ไดแก การเขาใจ

ผูอ่ืน การแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเอง การแสดงออกถึงความตองการของตนเอง (ความกลาหาญ) 

การใหและการรับขอเสนอแนะกับบุคคลอ่ืน การมีอิทธิพลหรือการโนมนาวบุคคลอ่ืน การแกปญหา

ในสถานการณทางสังคมท่ีสลับซับซอน การทํางานเปนทีมรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางดี การมี

ทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอ่ืน 

 Goleman (2006, pp. 84-96) ไดกําหนดองคประกอบของความฉลาดทางสังคมไว         

ในลักษณะท่ีเก่ียวของกับการรับรูผู อ่ืน (What we sense about others) การปฏิบัติตอผูอ่ืน 

เม่ือมีการตระหนักรู (What we do with that awareness) โดยกําหนดองคประกอบของความฉลาด     

ทางสังคมไวดังนี้ 

 1. การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) หมายถึง ความสามารถของบุคคล        

ในการรับรูเก่ียวกับผูอ่ืนในสังคม รวมถึงการรับรูถึงอารมณ ความรูสึก ความเขาใจในสถานการณ  

ท่ีกําลังเกิดข้ึนในขณะนั้น หรือเปนเร่ืองเก่ียวกับการรับรูของผูอ่ืน และสังคมท่ีบุคคลเขาไปเก่ียวของ 

ประกอบดวย 
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  1.1 การรับรูอารมณเบ้ืองตนของผูอ่ืน (Primal empathy) หมายถึง ความสามารถ    

ของบุคคลในการรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนในสังคมจากวจนภาษาหรือภาษาพูด   

  1.2 การประสานอารมณความรูสึกกับผูอ่ืน (Attunement) หมายถึง ความสามารถ    

ของบุคคลในการแสดงออก สนใจและต้ังใจฟงผูอ่ืนอยางเต็มท่ี โดยท่ีคูสนทนาสามารถเชื่อมตอและ

รับความรูสึกถึงกันได ความสามารถในการฟงอยางสนใจและต้ังใจ จะทําใหบุคคลสามารถรับรู

สัญญาณท่ีเกิดจากอวัจนภาษาหรือภาษาทาทางไดมากข้ึน ท้ังน้ําตา สายตา สีหนาและการฟงท่ีดี    

จะทําใหบุคคลเขาใจในอารมณของผู อ่ืนมากข้ึน 

  1.3 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathic accuracy) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการทําความเขาใจในความคิด อารมณและความปรารถนาของผู อ่ืน หรือการอานหรือการ        

ทําความเขาใจท่ีถูกตองตออารมณ ความคิด และความมุงหวังของผูอ่ืน 

  1.4 การรูคิดทางสังคม (Social cognition) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรู

และเขาใจตอสถานการณสังคมรอบตัว สามารถประเมินสถานการณรอบ ๆ ดาน  และความเขาใจ  

ตอสถานการณทางสังคม 

 2. การเอ้ืออํานวยตอสังคม (Social facility) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม ซ่ึงนําไปสูการมีประสิทธิผลและความเหมาะสมของ 

การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ประกอบดวย  

  2.1 การติดตอส่ือสารท่ีสอดคลอง (Synchrony) หมายถึง ความสามารถของบุคคล     

ในการแสดงปฏิกิริยาของรางกายท่ีเหมาะสมสอดคลองดวยอวัจนภาษา สามารถจับปฏิกิริยา       

ของคูสนทนาได หรืออานปฏิกิริยาหรืออวัจนภาษาของคูสนทนาได ทําใหเกิดความคิดเห็น     

คลอยตามและไมขัดแยงกัน สามารถนําไปสูการเร่ิมตนสนทนา และจบการสนทนา 

ไดอยางเหมาะสม  

  2.2 การแสดงออกของตนเอง (Self-presentation) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมท้ังการแสดงออกทางอารมณ ถายทอดอารมณ     

ใหผูอ่ืนรับรู รวมท้ังการเขาใจอารมณผูอ่ืน รวมไปถึงการควบคุมอารมณใหเหมาะกับสถานการณ

ตาง ๆ 

  2.3 การโนมนาว (Influence)หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการรับรู

สถานการณและชี้นําพฤติกรรมและอารมณของผูอ่ืน เพื่อใหผูอ่ืนคลอยตามและปฏิบัติตาม 

ท่ีตนตองการ สามารถใชการเจรจาตอรองไดอยางเหมาะสม 

  2.4 การหวงใยใสใจผูอ่ืน (Concern) หมายถึง ความสามารถในการคํานึงถึงผูอ่ืน      

รูจักชวยเหลือผูอ่ืนในขณะท่ีผูอ่ืนประสบกับความยุงยาก 
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 Albrecht (2006, pp. 33-158) ไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเปน           

5 องคประกอบเรียกยอ ๆ วา SPACE ซ่ึงเปนคําท่ีผสมข้ึนมาจากตัวอักษรตัวแรกขององคประกอบ

ท้ัง 5 ไดแก 

 1. การตระหนักรูในสถานการณ (Situational awareness) คือ ความสามารถในการอาน

สถานการณและตีความพฤติกรรมของคนในแตละสถานการณ 

 2. การแสดงออก (Presence) คือ การแสดงออกท้ังในรูปของวัจนภาษาหรือภาษาพูด  

(Verbal language) และอวัจนภาษาหรือภาษาทาทาง  (Nonverbal language)  รวมท้ังส่ิงท่ีปรากฏ

ออกมาท้ังหมด ทาทาง น้ําเสียง การเคล่ือนไหว หรือภาพรวมท้ังหมดท่ีบุคคลแสดงออก ซ่ึงจะ

กําหนดภาพของบุคคลท่ีมีตอผู อ่ืน 

 3. ความจริงแท (Authenticity) คือ ส่ิงท่ีแสดงออกมาทางพฤติกรรมท่ีจะนําไปใช 

ในการตัดสินจากผูอ่ืนวาเปนคนท่ีเปดเผย ซ่ือสัตย นาเชื่อถือ จริงใจ เจตนาดี และเปนความจริงแท 

 4. ความชัดเจน (Clarity) คือ ความสามารถของบุคคลในการอธิบายความคิดเห็น        

ของตนเองผานขอมูลอยางชัดเจนและถูกตองแมนยํา รวมท้ังกําหนดจุดมุงหมายในการปฏิบัติ     

เพื่อสรางความรวมมือจากคนอ่ืน ๆ 

 5. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) คือ ความรูสึกรวมกันระหวางบุคคล และเปน

ความสามารถในการเชื่อมตอกับผู อ่ืนท่ีจะนําไปสูพื้นฐานของปฏิสัมพันธท่ีดีและความรวมมือกัน 

 Shazia, (2013, pp. 65-83) ไดศึกษาการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของแบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย  พบวา องคประกอบของความฉลาดทางสังคม

แบงออกได 5 องคประกอบ คือ การจัดการทางสังคม (Social manipulation) ความสามารถใน 

การแสดงตัวตน (Extroversion) ความสามารถในการคํานึงถึงผู อ่ืน เห็นอกเห็นใจ (Social empathy) 

ทักษะทางสังคม (Social skills) และความสามารถในการปรับตัวทางสังคม (Social adaptability)  

 Khorzoghi et al. (2014, pp. 428-433) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง

สังคมกับอัตลักษณทางกีฬาของนักกีฬาวูซู ไดสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดยใชเกณฑ 

การวัดของ Tromso (2001) ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การประมวลผล

ขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (Social 

skills) และองคประกอบท่ี 3 การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)   

 คณิตพันธุ ทองสืบสาย (2552) ไดศึกษาพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมตามแนวคิดของ Goleman           

ซ่ึงแบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเปน 2 ดาน 8 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบท่ี 1 

ดานการตระหนักรูทางสังคม มีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ คือ การเขาใจความรูสึกของบุคคล การให      
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ความสนใจผูอ่ืน การเกิดความถูกตองในการเขาใจบุคคลอ่ืน การรับรูทางสังคม และองคประกอบ  

ท่ี 2 ดานการมีปฏิสัมพันธทางสังคม มี 4 ตัวบงชี้ คือ ความสามารถในการเขารวมกับบุคคล 

ความสามารถในการแสดงตนเอง ความสามารถในการชี้นําพฤติกรรมของบุคคล ความสามารถ   

ในการคํานึงถึงผูอ่ืน  

 เพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ (2555) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

พนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนในประเทศไทย โดยสรางแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมตามแนวคิดของ Albrecht แบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ออกเปน 5 องคประกอบ คือ 1. รูสถานการณ  (Situational awareness) 2. การแสดงออก (Presence) 

3. ความจริงใจ (Authenticity) 4. ความชัดเจน (Clarity) และ 5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  

 กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ไดศึกษาความฉลาดทางสังคมของนกัศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต แบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคม ออกเปน 3 องคประกอบ 

คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ไดแก การรับรูผูอ่ืน การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรูคิดทางสังคม ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอมูลทางสังคม     

การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคมไดแก การแสดงออก

ทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม การสรางความสัมพันธทางสังคม 

 การวัดความฉลาดทางสังคม 

 จากการศึกษาเก่ียวกับการวัดความฉลาดทางสังคมของ Vasilova and Baumgartner   

(2005) ไดสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมตามรูปแบบของ Tromso (TSIS) ประกอบดวย 

การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) ทักษะทางสังคม (Social 

skills) และการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) โดยจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการวัด

ความฉลาดทางสังคม พบวา นักการศึกษาวัดความฉลาดทางสังคมไวหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 1. การวัดความฉลาดทางสังคมโดยใชฐานทางคุณลักษณะผลสัมฤทธิ์ (Based on  

achievement characteristic) ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกับการทดสอบวัดทักษะทางสติปญญา 

(Classical intelligence test) แตอยูภายใตบริบททางสังคม แบบวัดในกลุมนี้ไดแก  แบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมของจอรจ วอชิงตัน (George Washington Social Intelligence Test) (GWIST) 

แบบวัดความฉลาดทางสังคม 6 องคประกอบ (Six factors test of social intelligence) แบบวัด

ความสามารถของสเตนเบิรก (Sternberg Triarchic Abilities Test) (STAT) โดยท่ีการวัดความฉลาด

ทางสังคมอาศัยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้  

  1.1 การจําชื่อและหนาตา (Memory for names and faces) ซ่ึงเปนความสามารถ       

บงบอกความสัมพันธ บอกท้ังชื่อและใบหนา 

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/contributor/eccf4932706c594784c17adbf40080a7
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  1.2 การรับรูและสามารถเขาใจความรูสึกนึกคิดท่ีซอนเรนอยูเบ้ืองหลังคําพูด 

(Recognition of the mental states behind words) รวมท้ังความรูสึกนึกคิดท่ีแสดงออกทางสีหนา 

(Recognition of the mental states from facial expression) (Hunt, 1928; Moss, 1931 Omwake, 

1949; Woodward, 1955) 

  1.3 การรับรูขอมูลสารสนเทศทางสังคม (Social information) และการตัดสินคุณคา

ของสถานการณทางสังคมท่ีพบเห็น (Judgment in social situations)  

  1.4 การสังเกตพฤติกรรมของมนุษย (Observation of human behavior) ซ่ึงแบง 

ออกเปน 6 กลุมพฤติกรรมสัมพันธ คือ (Hunt, 1928; Moss, 1931; Omwake, 1949; O’sullivan, 1966)  

   1.4.1 การรูกลุมหนวยพฤติกรรม (Cognition of behavioral units)  

   1.4.2 การรูประเภทชั้นของพฤติกรรม (Cognition of Behavioral Classes) 

   1.4.3 การรูความสัมพันธของพฤติกรรม (Cognition of behavioral relations)  

   1.4.4 การรูระบบของพฤติกรรม (Cognition of behavioral systems)  

   1.4.5 การรูการสงผานพฤติกรรม (Cognition of behavioral transformations )  

   1.4.6 การรูประยุกตใชพฤติกรรม (Cognition of behavioral implications) 

  1.5 ความสามารถในการฝกปฏิบัติ (Practical abilities) (Sternberg et al., 1993) 

  1.6 ความสามารถในการสังเคราะห (Analytical abilities) (Sternberg et al., 1993) 

  1.7 ความสามารถดานสรางสรรค และผลิตภาพ (Creative abilities) (Sternberg et al., 

1993) 

 2. การวัดความฉลาดทางสังคมโดยใชฐานการประเมินตนเอง (Based on self-evaluation) 

แบบวัดความฉลาดทางดานสังคมในลักษณะนี้ ไดแก แบบวัดความฉลาดทางสังคม ของแมทสัน 

(Matson Evaluation of Social Skills with Youngsters) (MESSY) แบบวัดทักษะทางสังคม (Social 

Skills Rating System) (SSRS) แบบสํารวจทักษะทางสังคม (Inventory of social skills) โดยวัด 

ในองคประกอบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  2.1 ทักษะทางสังคม (Social skill) (Matson, Rotatori  & Helsel, 1983; Lorr,  

Youniss & Elliott 1990; Gresham & Elliott, 1990) เปนการประเมินทักษะท่ีเหมาะสมและ 

ไมเหมาะสมของตนเอง (Appropriate and inappropriate assertiveness) 

  2.2 พฤติกรรม (Behavioral) เปนการวัดพฤติกรรมท่ีเปนปญหาท่ีสามารถสังเกต     

เห็นได (Problem behavior) และการกระทําท่ีฝาฝนกฎระเบียบและแนวปฏิบัติทางสังคม โดยการ 

ฝาฝนและการย่ัวยุใหเกิดข้ึน (Impulsive and recalcitrant ) (Matson, Rotatori &  Helsel, 1983; 

Gresham & Elliott, 1990) รวมท้ังพฤติกรรมท่ีแสดงออกในลักษณะท่ีไมเหมาะสม อวดดี กาวราว  
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แสดงความอิจฉาริษยา ตลอดจนพฤติกรรมการแยกตัวออกจากสังคมก็สามารถเปนตัวชี้ วัด 

การประเมินตนเองไดดวย (Jealousy and withdrawal behavior) นอกจากนี้พฤติกรรมท่ีบงบอกถึง 

ความเขาใจในพฤติกรรมของการเห็นอกเห็นใจผู อ่ืนก็สามารถวัดและประเมินไดดวยตนเอง 

(Empathy) (Lorr, Youniss & Stefic, 1991) 

  2.3 ความสามารถดานวิชาการ (Academic competence) เปนตัวชี้วัดสมรรถนะของ

เด็กอีกประการหนึ่งท่ีจะใชประเมินตนเองเพื่อรูจักตนเองท้ังทักษะวิชาการและทักษะทางสังคม 

(Gresham and Elliott, 1990)   

   2.4 การสนับสนุนจากผูปกครอง (Parent’s support) เปนคุณลักษณะท่ีสามารถวัด

ไดจากการประเมินตนเองเก่ียวกับการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกจากผูปกครอง พอแม และ

ไดรับการยอมรับของเด็กเอง (Gresham & Elliott, 1990)   

 3. วิธีการประเมินสมรรถนะทางสังคมและการประเมินของเพื่อน (Social competence 

scale and peer-estimated-social intelligence) แบบวัดความฉลาดทางดานสังคมในลักษณะนี้ ไดแก 

วิธีการประเมินสมรรถนะทางสังคม และการประเมินของเพื่อน (Social competence scale and peer-

estimated-social intelligence) ไดแก แบบประมาณคาสมรรถนะทางสังคมสําหรับผูปกครอง 

(Social competence scale-parent version) แบบประมาณคาความฉลาดทางสังคม (Peer-estimated-

social-intelligence) (PESI)  

 การประเมินโดยการวัดสมรรถนะทางสังคมและการประเมินโดยกลุมเพื่อน ๆ นี้ 

Vasilova เรียกวาการประเมินแบบอ่ืน ๆ ซ่ึง Corrigan (2003) ใช Social competence scale และ 

Bjorkqvist, Osterman and Kaukiainen (1995) ใชเพื่อนประเมินความฉลาดทางสังคม (Peer-

estimated-social-intelligence) โดยตัวแปรท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใชในการประเมินประกอบดวย 

   3.1 ทักษะการส่ือสารและการเขาสังคม (Communication skills and prosocial)  

ซ่ึงเปนความสามารถในการเขาสังคมของบุคคลและการยอมรับนับถือของกลุมบุคคลโดยเฉพาะ 

ในเด็ก ๆ ท่ีใหการยอมรับ (Perception of others) และการยอมรับของสังคม (Social perception) 

(Corrigan, 2003; Bjorkqvist, Osterman & Kaukiainen, 1995; Wong, Day, Maxwell & Meara, 

1995) ผานทักษะการส่ือสารของกลุมเด็ก 

  3.2 ทักษะการควบคุมอารมณ (Emotional regulation skills) เปนความสามารถของ

เด็กท่ีจะควบคุมอารมณท่ีแสดงออกอยางไมเหมาะสมผานการรับรูของกลุมบุคคลอ่ืน (Perception 

of others) และการรับรูของสังคม (Social  perception) รวมท้ังพฤติกรรมท่ีแสดงออกตาง ๆ ท่ีเกิด

จากภาวะอารมณ (Behavioral outcomes) 
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 3.3 ทักษะทางสังคม (Social intelligence skills) (Wong, Day, Maxwell & Meara, 1995; 

Bjorkqvist, 1995) ประกอบดวย 

   3.3.1 การรับรูทางสังคม (Social reception) เปนการวัดบริบทและวัฒนธรรม   

ทางสังคม 

   3.3.2 การหย่ังรูทางสังคม (Social insight) เปนการวัดความเขาใจบริบทของสังคม

ท่ีตนอาศัยอยูรวมกัน 

   3.3.3 ความรูทางดานสังคม (Social knowledge) เปนการวัดองคความรูบรรทัดฐาน

ทางสังคม และวัฒนธรรมของสังคม 

           3.3.4 การเอ้ือเฟอทางสังคม (Social flexibility) เปนการวัดความยืดหยุนและ

คุณลักษณะทางสังคมท่ีเอ้ือเฟอกลุมบุคคลในสังคม  

           3.3.5 การบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว (Successful achievement of 

one’s goals) เปนมุมมองความสําเร็จของเพื่อนท่ีมีตอเพื่อนซ่ึงอาจจะผิดไปจากการพัฒนา            

จากความสําเร็จในเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งในหลาย ๆ เปาหมายของเพื่อนท่ีประสบผลสําเร็จ 

 4. การประเมินพฤติกรรม (Act frequency approach) เปนการวัดพฤติกรรมโดยประเมิน 

ความถ่ีท่ีเกิดข้ึนบอย/ ซํ้า แบบวัดความฉลาดทางดานสังคมในลักษณะนี้ ไดแก การประเมิน

พฤติกรรม (Act frequency approach) ไดแก แบบประเมินความถ่ีในการปฏิบัติ (Act frequency 

approach) (AFA) แบบวัดสมรรถนะทางสังคมดวยวีดีทัศน (Video test of social competence)  

โดยพิจารณาความถ่ีของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนไดจากองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

    4.1 การกระทํา/ ปฏิบัติโดยท่ัว ๆ ไป (Generation of acts) เปนการแสดงพฤติกรรม 

นั้น ๆ ออกมาเปนปกตินิสัย ซ่ึงเกิดซํ้าอีกโดยไมรูตัว 

     4.2 การประเมินการกระทําตามคําส่ัง (Evaluation of the nominative acts) เพื่อวัด     

การกระทําตามคําส่ังวาปฏิบัติตามท่ีส่ังการไดหรือไม 

     4.3 การประเมินการปฏิบัติตามข้ันตอนอยางเปนทางการ (Act-prototypically) เพื่อวัด

อัตราการทําถูกตองตามข้ันตอนอยางเปนทางการ 

      4.4 การประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (Self-reported/ peer reported 

evaluation) เปนการประเมินเพื่อชวยเหลือและพัฒนาตนเองท้ังจากเพื่อนและตัวของเด็กเอง 

 ตอมา Silvera, Martinussen, and Dahl (2001, pp. 313-319) ไดสรางแบบวัดความฉลาด   

ทางสังคม ชื่อ The tromso social intelligence scale, a self report measure of social intelligence 

(TSIS) ในรูปแบบของการประเมินตนเอง กําหมดมิติในการวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 
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การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) ทักษะทางสังคม (Social 

skills) และการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) 

 Buzan (2002, pp. 15-127) ไดสรางแบบสอบถามความฉลาดทางสังคม (Social 

intelligence survey questionnaire) เปนแบบสอบถามของการสํารวจตัวเองเพื่อวัดความฉลาด

ทางดานสังคม  โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดวยองคประกอบ การอานและเขาใจ

ผูอ่ืนจากภาษากายและวาจา การต้ังใจสนใจฟง การสรางความสัมพันธทางสังคม การมีอิทธิพล    

ตอผูอ่ืน การสรางเครือขายทางสังคม การโนมนาว การเจรจาตอรองและความสามารถในการจัดการ

กับปญหาในสังคม  

 Frankovsky and Baumgartner (2004, pp. 90-97) ไดสรางแบบวัดองคประกอบ               

ของพฤติกรรมความฉลาดทางสังคม (Social intelligence_behavior component) (SI_BC)  

โดยกําหนดสถานการณเพื่อใหผูถูกวัดความฉลาดทางสังคมประเมินตนเองวาจะปฏิบัติอยางไร           

ตอสถานการณนั้น ๆ มีมิติในการวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย การติดตอส่ือสาร 

(Communication) การกระทําเพื่อแสดงถึงการตอบโต (Revenge) และการสนับสนุนทางสังคม 

(Social support) 

 Frankovsky and Birknerova (2014, pp. 90-97) ไดนําขอคําถามในแบบวัดความฉลาด      

ทางสังคมของ Tromso (2001) มาวิเคราะหโครงสรางองคประกอบโดยวิธีการ MESI สามารถ    

แบงองคประกอบความฉลาดทางสังคมออกเปน 3 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ (Manipulation) 

การมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) ความหงุดหงิด โมโหงาย (Irritability)   

 จากการศึกษาและสังเคราะหองคประกอบความฉลาดทางสังคมตามแนวคิดและผลการวิจัย

ของนักวิชาการท้ังของไทยและตางประเทศท่ีไดกลาวมาขางตน ผลปรากฏดังตารางท่ี 3  
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ตารางท่ี 3  การสังเคราะหองคประกอบความฉลาดทางสังคม   
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รวม 

1. การติดตอส่ือสาร                     1 

2. การกระทําเพื่อแสดงถึง

การตอบโต 

                   1 

3. การสนับสนุนทางสังคม                    1 

4. การเห็นอกเห็นใจ                    9 

5. ตระหนักรูในสถานการณ

หรือรูสถานการณ 
          

 

        2 

6. การปรับตัวทางสังคม                    4 

7. การรับรูอารมณและ

ความรูสึกของผูอ่ืน  
                   4 

8. การมีปฏสัิมพันธหรือ

สรางความสัมพันธกับผู อ่ืน  

                   7 

9. ความรูในกฎระเบียบหรือ

กฎเกณฑทางสังคม 

                   2 

10. สัญชาตญาณทางสังคม

และความไวตอสถานการณ

ทางสังคม 

ท่ีสลับซับซอน 

                   2 

11. การใชเทคนิคเพื่อท่ีจะ

บริหารจัดการกับคนอ่ืน ๆ 

                   2 
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ตารางท่ี  3 (ตอ)   
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รวม 

12. การอานและเขาใจผูอ่ืน

จากภาษากายและวาจา 

                   1 

13. การประสานอารมณ

ความรูสึกกับผูอ่ืน 

                   2 

14. การรูคิดทางสังคม                     3 

15. การสนใจบุคคลอ่ืน                    1 

16. การแสดงออก                     5 

17. ความชัดเจน                    2 

18. การต้ังใจสนใจฟง                     3 

19. การเจรจาตอรอง                    1 

20. การจัดการหรือ 

การแกปญหาในสังคม 

                   4 

21. การมีขอมูลทางสังคม                    1 

22. การเขาใจผูอ่ืน เขาใจ

ความรูสึก อารมณของ

บุคคลอ่ืน 

                   2 

23. การตัดสินสภาพการณ

ทางสังคม 

                   1 
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ตารางท่ี 3 (ตอ)   
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รวม 

24. การมีอิทธิพลตอผูอ่ืน 

โนมนาว ชักจูง ชี้นํา

พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 

         

 

         3 

25. ความสามารถใน 

การเขารวมกับบุคคล หรือ

ทํางานเปนทีม 

         

 

         1 

26. การแสดงพฤติกรรม 

เชน อวดดี กาวราว อิจฉา

ริษยา หงุดหงิด  

โมโหงาย 

         

 

         1 

27. การแสดงตัวตน เชน 

ชอบสังคม ราเริง พูดเกง 

กลาหาญ 

         

 

         3 

28. การสรางเครือขาย 

ทางสังคม 
         

 

         1 

29. การหวงใยใสใจผูอ่ืน                    2 

30. ความจริงใจหรือ 

ความจริงแท 
         

 

         2 
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ตารางท่ี 3 (ตอ)   

 

องคประกอบ 

Th
or

nd
ik

e 
(1

92
0)

 

M
at

so
n,

 R
ot

at
or

i a
nd

 H
el

se
l (

19
83

) 

B
us

s a
nd

 C
ra

ik
 (1

98
3)

 

M
ar

lo
w

e (
19

86
) 

K
oz

m
itz

ki
 a

nd
 J

oh
n 

(1
99

3)
 

Si
lb

er
m

an
  (

20
00

) 

Si
lv

er
a,

 M
ar

tin
us

se
n 

&
 D

ah
l  

(2
00

1)
 

B
uz

an
 (2

00
2)

 

Fr
an

ko
vs

ký
 a

nd
 B

au
m

ga
rt

ne
r (

20
04

) 

V
as

ilo
va

 a
nd

 B
au

m
ga

rt
ne

r 
(2

00
5)

 

G
ol

em
an

 (2
00

6)
 

A
lb

re
ch

t (
20

06
) 

Z
uz

an
a 

B
ir

kn
er

ov
á 

(2
01

3)
 

Sh
az

ia
 H

ab
ib

 (2
01

3)
 

Fr
an

ko
vs

ký
 a

nd
 B

ir
kn

er
ov

á 
 (2

01
4)

 

K
ho

rz
og

hi
  e

t a
l. 

(2
01

4)
 

กา
ญ

จน
กม

ล 
สุวิ

ท
ยา

รัต
น

  (
25

57
) 

คณิ
ตพั

น
ธุ 

ท
อง

สืบ
สา

ย 
 (2

55
2)

 

เพ
ชร

ยุพ
า บ

ูรณ
สิริ

จรุ
งรั

ฐ 
 (2

55
5)

 

รวม 

31. การประมวลขอมูล

ขาวสารทางสังคม 

                   4 

32. ทักษะทางสังคม                    6 

33. การตระหนักรู 

ทางสังคม 

                   4 

34. แสดงความรูสึกนึกคิด

ของตนเอง  

                   1 

35. การใหและการรับ

ขอเสนอแนะกับบุคคลอ่ืน 

                   1 

36. การมีทัศนคติท่ีดีตอ

บุคคลอ่ืน 

                   1 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา องคประกอบความฉลาดทางสังคมอยูในลักษณะความสามารถของ

บุคคล แตก็ยังไมมีขอสรุปวาองคประกอบใดท่ีจะสามารถวัดความฉลาดทางสังคมไดอยางสมบูรณ 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางและพัฒนาแบบวัดความลาดทาง

สังคมจากแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษาท้ังของไทยและตางประเทศอาทิ Goleman (2006) 

คณิตพันธุ ทองสืบสาย (2552) กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) Buzan (2002) Albrecht (2006) 

Silvera; Martinussen and Dahl (2001) อีกท้ังผูวิจัยไดนําแนวคิดการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนกีฬาตามท่ีหลักสูตรกําหนดเพื่อสรางความคุนเคย ความสามารถ

ในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน และทักษะทางสังคม ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวไดแก กิจกรรมกลุมสัมพันธ 



41 

ผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรมนี้มาเปนองคประกอบของความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนกีฬา เนื่องจากมีลักษณะคลายคลึงหรือเปนสวนหนึ่งขององคประกอบทักษะ 

ทางสังคมตามเจตนารมณของหลักสูตร มาเปนกรอบในการสังเคราะหองคประกอบความฉลาด 

ทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาท่ีจะนําไปสรางเคร่ืองมือวิจัย

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) 

ไดแก ความเห็นอกเห็นใจ รูสถานการณ การปรับตัวทางสังคม องคประกอบ  ท่ี 2 ทักษะทางสังคม 

(Social skills) ไดแก การตระหนักรูตนเอง การแสดงออก การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social 

information processing) ไดแก การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 เม่ือเราไดกําหนดวัตถุประสงคของการวัด วาจะวัดอะไร มีองคประกอบสําคัญท่ีจะวัด

อะไรบาง จะตองมีการสรางแบบวัด เพื่อนํามาใชวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีตองการไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม สําหรับการวัดความฉลาดทางสังคมในคร้ังนี้ ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบวัด 

ดังนี้  

 คาอํานาจจําแนก (Discrimination)    

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ไดกลาวถึงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดลักษณะ

ทางจิตพิสัยไวดังนี้ 

 คาอํานาจจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกลักษณะของคน 2 กลุมได นั่นคือแยก

คนท่ีมีคุณลักษณะนั้นสูง กับคนท่ีมีคุณลักษณะนั้นตํ่า เชน วัดความซ่ือสัตยคนท่ีไดคะแนนสูง

แปลวา มีความซ่ือสัตยมาก สวนคนท่ีไดคะแนนตํ่า แปลวา เปนคนไมมีความซ่ือสัตย หรือ     

ซ่ือสัตยนอย  

 การวัดคาอํานาจจําแนกมีหลายแบบ ข้ึนอยูกับธรรมชาติของคะแนนท่ีไดจากขอสอบ  

นั้น ๆ วิธีท่ีนิยมใชวัดลักษณะทางจิตพิสัย มีดังนี้ 

 1. ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-biserial index) ดัชนีแบบนี้เปนลักษณะสหสัมพันธ

ระหวาง 2 ตัวแปร หรือคะแนน 2 กลุมนั่นเอง แตมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหนึ่งเปนแบบคาตอเนื่อง 

อีกกลุมหนึ่งเปนแบบไมตอเนื่องมี 2 กลุม เชน คะแนนจากการสอบ ขอสอบความมีวินัย 30 ขอ     

ถาใหขอละ 1 คะแนน เด็กมีโอกาสไดคะแนนสูงสุด 30 คะแนน ตํ่าสุด 0 คะแนน คะแนนแบบนี้

เรียกวา คาตอเนื่อง ถาแตละขอใหตอบเพียง ใช  ไมใช หรือถูก ผิด คะแนนเปนแบบ 1, 0 แบบนี้

เรียกวาคะแนนแบบ Dichotomous คือ มี 2 คะแนนเทานั้น 
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 2. ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน เนื่องจากมีขอตกลงวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนนแบบชวง

เทานั้น เชน 1, 2, 3 หรือ 1, 2, 3, 4 หรือมากกวานั้นก็ได คะแนนมากมักเห็นดวยอยางมากหรือมี

คุณลักษณะอยางนั้นมาก เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกท่ีมีคะแนนมาก ยอมไดคะแนนรวมมากดวย 

หรือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกท่ีมีคะแนนนอย ยอมไดคะแนนรวมท่ีนอยดวย ลักษณะของคะแนน     

2 อยางข้ึนลงตามกัน แสดงวาขอนั้นสามารถจําแนกแยกลักษณะของคน 2 กลุมได แตถาไมข้ึนลง

ตามกัน แสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดี หรืออาจข้ึนลงกลับกันแปลวาขอนั้นไมดี 

 การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก สามารถตรวจสอบไดจากตารางวิกฤติ      

ของ r  แบบเพียรสัน การคํานวณพวกนี้มีโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอรจะทําใหสะดวก        

ในการคํานวณ 

 3. คาอํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t-test) ใชในกรณีคะแนนแสดงความรูสึกแตละขอมี

มากกวา 1 คะแนน ตอละขอควรใหเหมือน ๆ  กัน นั่นคือ ถา 3 คะแนน ก็ 3 คะแนนเหมือนกันหมด  

โดยหลักการคือ พยายามหาความแตกตางของกลุมท่ีไดคะแนนสูงกับกลุมท่ีไดคะแนนตํ่าวาขอนั้น ๆ  

ไดคะแนนเปนไปตามความจริงหรือไม 

 4. การหาคาอํานาจจําแนกรวมท้ังฉบับ 

  วิธีท่ี 1 กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปนสหสัมพันธในแตละขอถาจะหาคาอํานาจจําแนกรวม 

จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉล่ียโดยตรงไมได เพราะตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไมเทากัน จึงนิยม

เปล่ียนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวงเทากัน คือ z กอน คา z ตัวนี้เรียกวา Fisher’s z 

 วิธีท่ี 2 พิจารณาการกระจายของคะแนน กิลฟอรด (Guildford, 1954) ใหความคิดวา 

ขอสอบจะจําแนกคนแตละบุคคลไดก็ตอเม่ือคะแนนจากการแจกแจงกระจาย  การพิจารณา         

การแจกแจงของคะแนนของขอสอบจึงเปนแนวทางการหาคาอํานาจจําแนกอยางหนึ่ง แตละคน

จําแนกกันได ถาแตละคนทําคะแนนไดแตกตางกัน  การเอาจํานวนขอสอบมาสัมพันธกับคะแนน

การตอบของคน มองในรูปของความถ่ีแตละคะแนนจึงทําใหสูตรการจําแนกเกิดข้ึน 

 เม่ือคํานวณคา z  ไดแลว สามารถเปดคา r กลับจากคา Fisher’s z ได ใชตารางเดียวกัน

เปดกลับไปกลับมา 

 ดังนั้น  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบจึงเปนคุณภาพของแบบทดสอบท่ีจะบอกไดวา

แบบทดสอบฉบับนั้นสามารถท่ีจะจําแนกบุคคลออกไดเปน 2 กลุม ท่ีมีคุณลักษณะตางกัน            

ในเร่ืองท่ีกําลังศึกษา 

 ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ แบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสราง ข้ึนนั้น มีตัวเลือก         

เปนคะแนนแบบชวงเทากัน คือ 1, 2, 3, 4, 5 คะแนน ผูวิจัยจึงเลือกใชการทดสอบที (t-test) และ

สหสัมพันธเพียรสัน ในการแสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 
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      คาความเท่ียงตรง (Validity)   

 ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบวัดเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของเคร่ืองมือวัดผล          

ซ่ึงนักการศึกษาใหนิยามไวหลายทาน ดังจะยกตัวอยางตอไปนี้ 

 Good (1973, p. 636)  ใหนิยามความเท่ียงตรง หมายถึง ขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา 

จากการอางอิงของคะแนนแบบทดสอบ 

 อนันต ศรีโสภา (2524) กลาวถึง แบบทดสอบใดท่ีมีความเท่ียงตรงหมายถึง แบบทดสอบ

นั้นสามารถวัดไดในส่ิงท่ีตองการวัดไดอยางถูกตอง 

 เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (2525) ใหความหมาย ความเท่ียงตรงหมายถึง คุณสมบัติหรือ

ความสามารถของเคร่ืองมือในการวัดส่ิงท่ีตองการจะวัด ไมวาจะเปนไปในขอบเขตของเนื้อหา 

นิยาม หรือโครงสรางของส่ิงนั้น 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2538) ใหความหมายของความเ ท่ียงตรงวา หมายถึง คุณสมบัติของ

เคร่ืองมือท่ีแสดงใหทราบวาเคร่ืองมือนั้น ๆ สามารถวัดไดในส่ิงท่ีตองการวัดหรือตองการศึกษา 

ไดถูกตอง และครบถวนเพียงใด 

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กลาวถึงความเท่ียงตรงในการวัดจําแนกตาม

คุณลักษณะหรือจุดประสงคท่ีตองการวัดได 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

                1. ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 

                 2. ความเท่ียงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity) 

                 3. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) 

 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 

 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสามารถวัดไดตามเนื้อหาท่ีตองการจะวัด

และการพิจารณาความเท่ียงตรงชนิดนี้จะใชการวิเคราะหอยางมีเหตุผล (Rational analysis)  

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหาจําแนกออกเปน 2 ชนิดดังนี้ 

  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเหตุผล  เปนความเท่ียงตรงท่ีใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบ

แตละขอวัดไดตรงตามตารางวิเคราะหรายละเอียด (Table of specifications) หรือไม  

      1.2 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  เปนคุณภาพของแบบทดสอบท่ีพิจารณาวาขอสอบ        

แตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะท่ีนิยามไวหรือไม 

 ความเท่ียงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity) 

 ความเท่ียงตรงตามเกณฑสัมพันธ หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีนําผลการวัด      

ของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑท่ีตองการ ความเท่ียงตรงประเภทนี้จําแนก    

ออกเปน 2 ชนิดดังนี้ 
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    2.1 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ความเท่ียงตรงท่ีนําผล

การวัดของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน 

      2.2 ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ (Predictive validity) หมายถึง ความเท่ียงตรงท่ีไดมา

จากการนําผลการวัดของแบบทดสอบท่ีสราง ข้ึนไปคํานวณหาความสัมพันธกับเกณฑในอนาคต  

เพื่อท่ีจะนําผลสอบไปพยากรณผลสําเร็จในอนาคต 

 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) 

 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวัดไดตรงตาม

ลักษณะหรือตามทฤษฎีตาง ๆ ของโครงสรางนั้นหรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง

ของแบบทดสอบมาตรฐาน  

 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กลาวถึงความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางสามารถท่ี

จะตรวจสอบไดโดยวิธี 

 1. คํานวณจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เปนการคํานวณความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง

ของแบบทดสอบท่ีตองการหาความเท่ียงตรงโดยเอาคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกับคะแนนท่ีได

จากการทดสอบแบบทดสอบมาตรฐานท่ีวัดลักษณะเดียวกันไปคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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 คา X จะเปนคะแนนของแบบทดสอบท่ีตองการหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง สวน Y 

เปนคะแนนท่ีไดจากผลการสอบแบบทดสอบมาตรฐานท่ีวัดลักษณะเดียวกัน 

 2. คํานวณจากหลากลักษณะหลายวิธี (The multitrait-multimethod matrix) เปน 

การคํานวณจากแบบทดสอบท่ีประกอบดวยลักษณะท่ีวัดมีสองลักษณะหรือมากกวาสองลักษณะ      

และมีวิธีวัดสองวิธีหรือมากกวาสองวิธี แลวคํานวณหาความเท่ียงตรงสองลักษณะ คือ 

      2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) เปนการหาความเท่ียงตรงท่ีเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะเดียวกัน อาจจะวิธีเดียวกันหรือตางวิธีวัด จะมีความสัมพันธ

กันมีคาสูง 

      2.2 ความเท่ียงตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) เปนความเท่ียงตรงท่ีเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางผลการวัดท่ีตางลักษณะกัน จะใชวิธีวัดเดียวกันหรือตางวิธีกันจะมี

ความสัมพันธกันตํ่า  
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 3. คํานวณจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) เปนวิธีท่ีตองคํานวณ 

คาสหสัมพันธภายใน (Intercorrelation) ของขอสอบแตละขอหรือแบบทดสอบยอยแตละฉบับ 

จากนั้นจึงคํานวณคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) เพื่อพิจารณาขอสอบแตละขอหรือ

แบบทดสอบยอยแตละฉบับนั้นวัดองคประกอบเดียวกันหรือไม 

 4. คํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Know-group technique) เปนวิธีท่ีเปรียบเทียบคะแนน

เฉล่ียระหวางกลุมท่ีรูวามีลักษณะท่ีตองการวัดกับกลุมท่ีรูวาไมมีลักษณะท่ีตองการวัด  

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางจัดวาเปนคุณสมบัติสําคัญ

ท่ีสุดของเคร่ืองมือวัดลักษณะท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงลักษณะท่ีเปนนามธรรมเปนส่ิงท่ีไมสามารถ

สังเกตไดโดยตรงตองทําการวัดทางออม จึงจําเปนใชการพิจารณาลักษณะนั้นในบริบทของทฤษฎี

โดยอาศัยแนวคิดเชิงทฤษฎีสําหรับการนิยามลักษณะท่ีมุง วัดเสนอโครงสราง การวัดและกําหนด 

แนวทางการต้ังสมมติฐานความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะนั้นกับลักษณะอ่ืน ๆ เพื่อทํา 

การตรวจสอบความสอดคลองและคําทํานายตามทฤษฎี การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง

ตองทําการวิเคราะหท้ังกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบเพื่อใหไดหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับ 

คําทํานายทางทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะท่ีมุงวัด  มีวิธีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดังนี้ 

 1. วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ เปนหลักฐานเบ้ืองตนอยางหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชสนับสนุน 

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยใหกลุมผูเชี่ยวชาญตรวจสอบถึงความเหมาะสม 

ของทฤษฎีท่ีนํามาใชนิยาม ผังขอสอบ และคุณภาพของขอสอบ 

 2. วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมท่ีทราบผล (Comparing the scores of know 

groups) เปนวิธีท่ีเชื่อวาคะแนนผลการวัดลักษณะท่ีสนใจนั้นจะมีความแตกตางระหวางกลุมผูสอบ 

ท่ีทราบแนชัดวามีลักษณะสําคัญบางประการแตกตางกัน 

 3. วิธีเปรียบเทียบจากกลุมทดลอง (Comparing scores from experiment) คะแนนท่ีได

จากเคร่ืองมือวัดลักษณะคาดวานาจะเปล่ียนแปลงตามเงื่อนไขของการจัดกระทําตามการทดลอง 

อาจมีการเปล่ียนแปลงระหวางกลุมทดลอง กอนหลังไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดลอง       

จากทฤษฎีท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีมุงวัดจึงสามารถทํานายถึงทิศทางและปริมาณการเปล่ียนแปลง     

ของลักษณะท่ีมุงวัดภายใตเงื่อนไขของการทดลอง ถาผลท่ีไดจากการทดลองสอดคลองหรือยืนยัน

คําทํานายของทฤษฎี ผลท่ีไดจะเปนหลักฐานสวนหนึ่งสําหรับใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎี       

ของแบบทดสอบได 

 4. วิธีวิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี (Multitrait-multimethod) มุงตรวจสอบ    

ความเหมาะสมของเคร่ืองมือหลายประเภทสําหรับวัดลักษณะท่ีสนใจ มากกวาท่ีจะเปน 
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การตรวจสอบยืนยันความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะ วิธีนี้มีการวัดลักษณะอยางนอย 2 ลักษณะ

โดยใชวิธีการวัดอยางนอย 2 วิธี 

 5. วิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ซ่ึงเปนเทคนิคทางสถิติสําหรับวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสังเกตคาไดเพื่อหาลักษณะรวมกันของชุดตัวแปรเหลานั้น

ลักษณะรวมกันนี้เรียกตัวประกอบ (Factor) ตัวประกอบเปนลักษณะท่ีคาดวามีอิทธิพลตอคะแนน  

ท่ีไดจากกลุมตัวแปรตัวประกอบเปนตัวแปรเชิงสมมติฐานท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตคาดวา

เปนลักษณะหรือโครงสราง 

 การวิเคราะหองคประกอบ 

 แนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบ 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ ไดพบวามีนักวิชาการไดให

ความหมายเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบไวดังนี้ 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดกลาววาวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติท่ีชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดย รวมกลุมตัวแปร

ท่ีเก่ียวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบ คือตัวแปรแฝง อันเปน

คุณลักษณะท่ีนักวิจัยตองการศึกษา 

 สมบูรณ สุริยวงศ (2550) กลาววาการวิเคราะหองคประกอบหมายถึง วิธีการทางสถิติ  

ท่ีใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ท่ีมีจํานวนมากและอธิบายตัวแปรเหลานั้น

ในรูปแบบขององคประกอบรวม ซ่ึงวิธีการรวมตัวกันเปนรูปแบบขององคประกอบรวมของจํานวน

ตัวแปรจํานวนมากตามความสัมพันธระหวางตัวแปรเหลานั้น จําตองใหมีการสูญเสียสารสนเทศ

ของขอมูลเดิมนอยท่ีสุด 

 กัลยา วานิชยบัญชา (2551) ไดกลาววาการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะห  

หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อการสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกวาเปนเทคนิค        

ท่ีใชในการลดจํานวนตัวแปรเทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสรางความสัมพันธของตัวแปร    

และสรางตัวแปรใหมเรียกวา องคประกอบ โดยองคประกอบท่ีสรางข้ึนจะเปนการนําตัวแปร         

ท่ีมีความสัมพันธกันหรือมีความรวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบเดียวกัน สวนตัวแปร          

ท่ีอยูคนละองคประกอบมีความรวมกันนอย หรือไมมีความสัมพันธกันเลย  

 ดังนั้น การวิเคราะหองคประกอบ จึงเปนวิธีการหรือเทคนิคทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

เพื่อจัดและรวบรวมกลุมตัวแปรจํานวนมากใหเหลือเฉพาะท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกัน 

 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะห 

องคประกอบมี 2 ประการ คือ ประการแรกเปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและ 
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ระบุองคประกอบรวมท่ีสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลการวิเคราะหองคประกอบ

ชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซ่ึงทําใหเขาลักษณะของขอมูลไดงายและ

สะดวกในการแปลความหมาย รวมท้ังไดทราบแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูลได

งายและสะดวกในการแปลความหมาย รวมท้ังไดทราบแบบแผนและโครงสราง ความสัมพันธของ

ขอมูลดวยวัตถุประสงคประการท่ีสอง เปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อทดสอบสมมุติฐาน

เก่ียวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อ

ตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษมีความสอคดลองกลมกลืนกับสมมุติฐานเพียงใด จากวัตถุประสงค

ของการวิจัยองคประกอบดังกลาวนําไปสูเปาหมายของการใชการวิเคราะหองคประกอบในฐานะท่ี

เปนเคร่ืองมือสําคัญสําหรับการวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 123-124) 

 วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบ 

 1. เพื่อศึกษาวาองคประกอบรวมท่ีจะสามารถอธิบายความสัมพันธรวมกันระหวาง 

ตัวแปรตาง ๆ โดยท่ีจํานวนองคประกอบรวมท่ีหาไดจะมีจํานวนนอยกวาจํานวนตัวแปรนั้น           

จึงทําใหทราบวามีองคประกอบรวมอะไรบาง โมเดลนี้ เรียกวา Exploratory factor analysis model: 

EFA 

 2. เพื่อตองการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับโครงสรางขององคประกอบวา องคประกอบ 

แตละองคประกอบดวยตัวแปรอะไรบาง และตัวแปรแตละตัวควรมีน้ําหนักหรืออัตราความสัมพันธ

กับองคประกอบมากนอยเพียงใด ตรงกับท่ีคาดคะเนไวหรือไม หรือสรุปไดวาเพื่อตองการทดสอบ

วาตัวประกอบอยางนี้ตรงกับโมเดลหรือตรงกับทฤษฎีท่ีมีอยูหรือไม โมเดลนี้เรียกวา Confirmatory 

factor analysis model: CFA ) (ศิริชัย พงษวิชัย, 2544, หนา 48-62) 

 ขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหองคประกอบ 

 ขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหองคประกอบวาประกอบดวย 6 ขอดังนี้ (สมบูรณ 

สุริยวงศ, 2550, หนา 73-81) 

 1. ถาการวิเคราะหองคประกอบมีวัตถุประสงคเพื่อลดจํานวนตัวแปรท่ีมีจํานวนมาก 

ใหมีจํานวนนอยลงในรูปแบบขององคประกอบตามความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสังเกตไดนั้น 

ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีวา ขอมูลจะตองมีการกระจายเปนโคงปกตินั้นไมมีการบังคับ แตถาขอมูล          

มีการกระจายเปนโคงปกติก็จะทําใหการวิเคราะหดีข้ึน ถาขอมูลมีการกระจายไมเปนโคงปกติ      

ผลของการวิเคราะหยังมีคุณคาท่ียอมรับไดแตจะมีการยอมรับนอยลงอยางไรก็ตาม ถาการวิเคราะห

องคประกอบมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีวา ขอมูล

จะตองมีการกระจายเปนโคงปกตินั้นเปนส่ิงจําเปน ท้ังนี้ก็เพราะวาความมีนัยสําคัญทางสถิตินั้น 
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เปนการอางอิงคาสถิติท่ีไดจากตัวอยางไปยังคาพารามิเตอรของประชากรซ่ึงมีการกระจาย          

เปนโคงปกติ ดังนั้นตัวแปรทุกตัวท่ีใชในการวิเคราะหจะตองเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนนี้ 

 2. เมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหหาองคประกอบจะตองมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ ท้ังนี้เพราะเปาหมายของการวิเคราะหองคประกอบเพื่อท่ีจะได

องคประกอบจากความสัมพันธระหวางตัวแปร ถาตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหองคประกอบไมมี

ความสัมพันธกันหรือมีนอย จะทําใหการวิเคราะหหาองคประกอบยอมเปนไปไมได ตัวแปรนั้น   

จึงไมเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหหาองคประกอบ ผูวิจัยจะตองนําตัวแปรมาพิจารณาใหม         

เพื่อใชวิธีการวิเคราะหอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสม การพิจารณาวาตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธอยางเหมาะสม

ท่ีจะใชการวิเคราะหองคประกอบหรือไม ใชการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity ซ่ึงเปน  

การทดสอบสมมุติฐานวาเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรจะเปน Identity matrix หรือไม 

กลาวคือ คาความสัมพันธตามเสนทแยงมุมของเมทริกซจะมีคาเปน 1.00 และคาความสัมพันธนอก

เสนทแยงมุมจะเปน 0.00 แสดงวาตัวแปรท้ังหมดไมมีความสัมพันธกัน การพิจารณาจากคา ของ 

Bartlett’s test of sphericity ท่ีมีระดับนัยสําคัญทางสถิติมากกวา .05 หรือไม ถามีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับมากกวา .05 จะยอมรับสมมุติฐานวา เมทริกซ ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะเปน Identity 

matrix นั่นคือไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางเพียงพอท่ีจะทําการวิเคราะหองคประกอบได 

นอกจากนี้การพิจารณาวาตัวแปรตาง ๆ ท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบมีความสัมพันธซ่ึงกันและ

กันหรือไม จะพิจารณาวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีเรียกวา ความสัมพันธเฉพาะสวน (Partial 

correlation) ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวหลังจากขจัดอิทธิพลของตัวแปรอ่ืน ๆ 

ออกไป กลาวคือถาตัวแปรตาง ๆ รวมกับองคประกอบรวม (Common factor) จริง คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของความสัมพันธเฉพาะสวนระหวางตัวแปรเปนคู ๆ จะตองมีคาตํ่า นอกจากนี้

ความสัมพันธเฉพาะสวนระหวางองคประกอบเฉพาะ (Unique factor) จะตองมีคาเขาใกลศูนย

หรือไมมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหองคประกอบ 

 3. ตัวแปรท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบจะตองเปนขอมูลจากการวัดอยางนอยใน

ระดับอันตรภาคชั้น (Interval scale level) 

 4. “จํานวนตัวอยางตัวแปรท่ีนํามาวัดจะตองเพียงพอ (Measure of sampling adequacy 

หรือ MSA)” ซ่ึงคา MSA จะมีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 1 ถาคาของ MSA มีคาเทากับ 1 หมายความวา         

ตัวแปรแตละตัวจะถูกทํานายโดยปราศจากความคลาดเคล่ือนจากตัวแปรอ่ืน ๆ คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีแนวโนมท่ีจะมีความเชื่อม่ันตํ่า (มีความคลาดเคล่ือน ในการวัดสูง)   

เม่ือประมาณการมาจากจํานวนตัวอยางตัวแปรนอย เมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นจะ

คํานวณมาจากขอมูลท่ีไดจากตัวอยางในการวัดตัวแปร ดังนั้นคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีได
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จากตัวอยางตัวแปรท่ีเรียกวา ความสัมพันธเดิมท่ีสังเกตไดนี้จะเปนตัวแทนหรือสะทอน                

ถึงคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรของประชากรท่ีทําการวัดมาท้ังหมด การท่ีจะมีคาสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับจํานวนตัวอยางตัวแปร ความแตกตางของคาสหสัมพันธ

ของตัวแปรท่ีไดจากตัวอยางกับของประชากรนี้จะลดนอยลง ถาใชจํานวนตัวอยางตัวแปรมากข้ึน   

ความแตกตางนี้อาจจะเปนความแตกตาง ท่ีเกิดจากการสุมตัวอยางตัวแปรในการวัดตัวแปรก็ได 

ดังนั้นจึงตองทําการทดสอบทางสถิติเสียกอนวาขอมูลจากจํานวนตัวอยางตัวแปรของการวัดนี้

เพียงพอตอการวิเคราะหองคประกอบหรือไม การประมาณความเพียงพอของตัวอยางตัวแปร      

ของการวัดโดยรวมจะใชคาดัชนีของ KMO (Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy) 

คาดัชนี KMO ของความเพียงพอของตัวอยางตัวแปรจะตองมีมากพอสําหรับการวิเคราะห

องคประกอบและตีความหมายคาดัชนี KMO ดังนี้ (Dziuban & Shirley, 1974 อางถึงใน สมบูรณ  

สุริยวงศ, 2550, หนา 76) 

    0.90 = ยอดเย่ียม 

    0.80 = ดีมาก 

    0.70 = ปานกลาง 

    0.60 = พอใช 

    0.50 = ใชไมได 

 ดังนั้นการประมาณความเพียงพอของตัวอยางตัวแปรของการวัดแตละตัวแปร จะใช     

คาดัชนีของ MSA (Measure of sampling adequacy) คาดัชนี MSA จะตองมีมากพอสําหรับ        

การวิเคราะหองคประกอบและตีความหมาย ผูวิจัยจะตองตรวจสอบคา MSA แตละตัวแปรกอน    

ถาพบวาคา MSA ของตัวแปรไหนมีคาอยูในระดับตํ่าหรือใชไมได ใหขจัดตัวแปรนั้นออก          

จากการวิเคราะหองคประกอบ ซ่ึงการใชจํานวนตัวอยางท่ีมากข้ึนจะทําใหคา MSA มากข้ึน   

จํานวนตัวอยางท่ีเหมาะสมในการใชวิเคราะหองคประกอบมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (Comrey, 

1979; Tabachnick & Fidell, 1989 อางถึงใน สมบูรณ สุริยวงศ, 2550, หนา 76) 

 จํานวน 50 = แยมาก (Very poor) 

 จํานวน 100 = แย (Poor) 

 จํานวน 200 = ปานกลาง (Fair) 

 จํานวน 300 = ดี (Good) 

 จํานวน 500 = ดีมาก (Very good) 

 จํานวน 1,000 = ยอดเย่ียม (Excellence) 
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 อยางไรก็ตามมีนักสถิติหลายคนแนะนําวา ถาองคประกอบมีความแตกตางกัน          

อยางชัดเจนและตัวแปรท่ีทําการศึกษามีไมมาก จํานวนตัวอยางท่ีใชอยูระหวาง 100-200 คนนั้น    

ก็อยูในระดับดี พอท่ีจะทําการวิเคราะหองคประกอบได แตถามีองคประกอบแตกตางกันไมชัดเจน

และมีจํานวนตัวแปรมาก ไดมีการกําหนดกฎนิ้วโปง (Rule of thump) ไววา “เพื่อความสบายใจ  

ควรท่ีจะมีจํานวนตัวอยาง อยางนอย 5 ตัวอยาง (ย่ิงมากย่ิงดี) ตอตัวแปรท่ีนํามาศึกษา 1 ตัวแปร 

(สมบูรณ สุริยวงศ, 2550, หนา 77) 

 5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะตองมีองคประกอบรวม (Common factors) 

องคประกอบเฉพาะ (Specific factor) และความคลาดเคล่ือน (Error) 

 6. ความสัมพันธหลังการสกัดองคประกอบระหวางตัวแปรตาง  ๆสามารถวิเคราะหปรับใหม

ไดหลังจากสกัดองคประกอบแลว โดยหาไดจากน้ําหนักองคประกอบรวม (Common factor 

loading) ขององคประกอบท้ังหมด 

 ความสัมพันธหลังการสกัดองคประกอบระหวางตัวแปรตาง ๆ สามารถคํานวณหาใหมได

จากน้ําหนักองคประกอบรวม ท่ีเรียกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธปรับใหม ความแตกตางระหวาง

คาสัมประสิทธิ์ของความสัมพันธปรับใหมท่ีคํานวณไดจากน้ําหนักองคประกอบ กับความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรเดิมหรือท่ีสังเกตได กอนการวิเคราะหองคประกอบ เรียกวา ความสัมพันธ 

สวนท่ีเหลือ โดยขนาดของความสัมพันธสวนท่ีเหลือนี้จะหมายถึงคาขอมูลสารสนเทศท่ีสูญเสียไป

หลังจากการสกัดองคประกอบออกไปแลว จึงทําใหทราบถึงความเหมาะสมขององคประกอบท่ีสกัด

ไดนั้นเหมาะสมกับขอมูลเ ดิมหรือไม หรือองคประกอบท่ีสกัดไดวามีสวนรวมอยูในความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรของขอมูลท่ีไดมากนอยเพียงใด ขนาดของความสัมพันธสวนท่ีเหลือ มีคานอย 

แสดงวารูปแบบขององคประกอบท่ีสกัดไดท้ังหมดจะเหมาะสมกับขอมูลเดิมท่ีไดมาในคร้ังแรก  

คาตาง ๆ ท่ีไดจากการคํานวณจะเหมาะสมกับความสัมพันธท่ีไดจากขอมูล 

 ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 1. กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (Specification of the confirmatory factor 

model) จากทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะท่ีตองการตรวจสอบยืนยัน จะตองกําหนดรายละเอียดรูปแบบ

ของโมเดลตัวประกอบเชิงยืนยันท่ีตองการนํามาตรวจสอบ ดังนี้ 

  1.1 จํานวนตัวประกอบรวมและจํานวนตัวแปรท่ีสังเกตได 

  1.2 ความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวมกับตัวแปรท่ีสังเกตได และความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรท่ีสังเกตไดกับตัวประกอบสวนท่ีเหลือ 

  1.3 ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัวประกอบรวม  

  1.4 ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัวประกอบสวนท่ีเหลือ 
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 2. ศึกษาคุณสมบัติท่ีจํา เปนสํา หรับการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

(Identification of the confirmatory factor model) 

 การประมาณคาพารามิเตอรแตละตัวในโมเดลจะเปนเอกลักษณะ (Unique)  ก็ตอเม่ือ

โครงสรางของโมเดลอยูในเงื่อนไขท่ีสามารถใชประมาณคาพารามิเตอรท่ีสนใจทุกตัวได (Identify) 

ถาโมเดลไม Indentify ก็เปนไปไมไดท่ีจะประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลอยางเปนเอกลักษณะ

เงื่อนไขท่ีจะทําใหโครงสรางโมเดลสามารถประมาณคาพารามิเตอรท่ีสนใจได 

  2.1 เงื่อนไขท่ีจําเปน สําหรับโครงสรางของโมเดล คือ จะตองมีจํานวนหนวยของ

ขอมูลมากกวาจํานวนพารามิเตอรท่ีสนใจประมาณคา 

  2.2 เงื่อนไขท่ีจําเปนและเพียงพอสําหรับการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล คือ

พารามิเตอรอิสระสนใจประมาณคาทุกตัวจะตองสามารถคํานวณหรือหาคาไดโดยการจัดกระทํา

ทางพีชคณิตในเทอมของคาความแปรปรวน และความแปรปรวนรวมของตัวแปรท่ีสังเกตได 

 3. ทําการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (Estimation of the confirmatory factor 

model) 

 ทําการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลโดยใชหลักความนาจะเปนไปไดสูงสุด

(Maximum likelihood) ดวยการพิจารณาความสอดคลองระหวางเมทริกซความแปรปรวน-  

ความแปรปรวนรวมของประชากรกับเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุม 

ตัวอยาง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษ 

 4. ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (Assessment of fit in the 

confirmatory factor model) 

 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยพิจารณาดัชนีตอไปนี้ 

  4.1 ผลการทดสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล โดยสถิติทดสอบ 2χ  

ถาผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญแสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูล 

  4.2 ดัชนีสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล ถาดัชนีมีคาเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดล

สอดคลองกับขอมูล 

  4.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดล สําหรับโมเดลท่ีเปนสวนหนึ่งหรือ

โมเดลท่ีซอนหรือเก่ียวของสัมพันธกัน (Nested model) 

 5. แปลความหมายผลการวิเคราะห (Interpretation of the confirmatory factor model) 

 ทําการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน ถาผลท่ีได

สอดคลองกับสมมุติฐานเชิงทฤษฎีตามโมเดลตัวประกอบท่ีนํามาตรวจสอบ ก็เปนหลักฐานสําหรับ
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การยืนยันตัวประกอบหรือลักษณะท่ีมุงวัด แตถาผลท่ีไดไมสอดคลอง จะตองหาแนวทางอธิบาย

สําหรับการปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงเคร่ืองมือ ทฤษฎี หรือโมเดล เพื่อทําการตรวจสอบตอไป        

 สรุปไดวา ความเท่ียงตรงของแบบวัดหมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดท่ีสามารถวัดได 

ตรงตามส่ิงท่ีตองการจะวัดหรือตรงตามคุณลักษณะท่ีไดกําหนดไว และในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือก 

การหาคุณภาพของแบบวัดดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ

โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัดความฉลาดทางสังคมของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ความเท่ียงตรง

เชิงโครงสรางโดยคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique) และการวิเคราะห

องคประกอบ   

 คาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2538) กลาวถึงความเชื่อม่ันวา เปนคุณสมบัติของเคร่ืองมือท่ีแสดง  

ใหทราบวา เคร่ืองมือนั้น ๆ ใหผลการวัดท่ีสมํ่าเสมอ แนนอน คงท่ีมากนอยเพียงใด ถาเคร่ืองมือ     

ท่ีสรางข้ึนใหผลการวัดท่ีไมแนนอน ไมมีความคงท่ี ไมวาจะนําไปวัดก่ีคร้ังก็ตาม เคร่ืองมือนั้น 

ก็มีความเชื่อม่ันตํ่า 

 การตรวจสอบหรือหาคาความเชื่อม่ัน มีวิธีอยูหลายวิธี แตละวิธีก็เหมาะสมกับเคร่ืองมือ

แตละชนิด ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือและคุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการศึกษา การหา      

คาความเชื่อม่ันแตละวิธีมีดังตอไปนี้ 

 1. แบบสอบซํ้า (Test-retest method) เปนการนําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปสอบวัดกับ 

คนกลุมเดียวกัน สอบวัดในเวลาตางกัน ไดคะแนนมาสองชุด นําคะแนนท้ังสองชุดมาหา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ถาเปนคะแนนดิบก็ใชวิธีของเพียรสัน ถาเปนคะแนนในรูปอ่ืน ก็หา    

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธี อ่ืน ถาไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงก็แสดงวาเคร่ืองมือนั้น        

มีความเชื่อม่ันสูง การหาความเชื่อม่ันแบบนี้เปนการวัดความคงท่ีภายนอก สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ท่ีคํานวณไดอาจเรียกวา สัมประสิทธิ์ของความคงท่ี 

 2. แบบใชเคร่ืองมือวัดท่ีมีลักษณะเทาเทียมกันหรือคูขนานกัน เปนการหาคาความเชื่อม่ัน

โดยนําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนกับเคร่ืองมืออีกฉบับหนึ่ง ท่ีมีคุณภาพเหมือนกันทุกประการ คือมีเนื้อหา 

รูปแบบขอคําถาม จํานวนขอ ความยากงายเหมือนกัน และมีคาเฉล่ียและความแปรปรวนเทากัน   

ท้ังสองฉบับ ไปสอบวัดกับกลุมทดลองเคร่ืองมือกลุมเ ดียวกัน ไดคะแนนสองชุด นํามาหา            

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน (ถาใชคะแนนดิบ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีได

เรียกคาสัมประสิทธิ์ของความเทาเทียมกัน 
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 3. แบบแบงคร่ึง เปนการนําเคร่ืองมือท่ีตองการหาความเชื่อม่ันไปสอบวัดกับกลุม 

ทดลองเคร่ืองมือกลุมเ ดียวกัน แลวนําเคร่ืองมือนั้นพรอมคําตอบมาแบงคร่ึงเปนสองฉบับ สวนมาก        

การแบงคร่ึงมักจะแบงเปนขอคู ขอค่ี ซ่ึงแบงแลวไดขอสอบสองฉบับท่ีมีจํานวนขอเทากัน         

ตรวจใหคะแนนขอคูคร้ังหนึ่ง และขอค่ีอีกคร้ังหนึ่ง ไดคะแนนสองชุด สมาชิกในกลุมแตละคน    

จะไดคะแนนสองตัว นําคะแนนท้ังสองชุดนั้นมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีไดจะเปนคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือนั้นเพียงคร่ึงฉบับ ซ่ึงตอง    

ปรับใหเปนคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยใชสูตรของสเปยรแมน บราวน (Spearman Brown)  

 4. แบบของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-richardson) การหาคาความเชื่อม่ันวิธีนี้เปนท่ีนิยม

มาก เพราะมีขอดีตรงท่ีวาสอบคร้ังเดียวกับกลุมตัวอยาง ทดลองเคร่ืองมือกลุมเดียวแลวหา 

ความเชื่อม่ันได 

 5. แบบของครอนบัค (Cronbach) ในกรณีท่ีเคร่ืองมือท่ีสรางใหคะแนนเปนแบบ          

จัดอันดับหรือมาตราสวนประกอบคา เชน ขอสอบอัตนัย แบบสอบถาม มาตรวัดทัศนคติตาง ๆ 

โดยครอนบัคเสนอแนะใหใชการหาคาความเชื่อม่ันโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

 6. แบบวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) ซ่ึงเปนวิธีท่ีฮอยท (Hoyt)     

เปนผูคิดข้ึน เปนวิธีท่ีใชกับเคร่ืองมือท่ีระบุการใหคะแนนไมเปน Dichotomous เชน การสัมภาษณ 

ซ่ึงมีผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณหลายคน 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด โดยใชวิธีการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) เนื่องจากแบบวัดของผูวิจัย 

มีการใหคะแนนแบบจัดอันดับ 

 เกณฑปกติ (Norms) 

 เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากร

ท่ีนิยามไวอยางดี และเปนคะแนนท่ีจะบอกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใดของกลุม

ประชากร แตในทางปฏิบัติประชากรท่ีนิยามไวอยางดี (Well defined population) เปนกลุมตัวอยาง

ท่ีดีของประชากรนั่นเอง แตตองมีจํานวนท่ีจะเปนตัวแทนของประชากรไดดวย (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2543, หนา 313-314) 

 เกณฑปกติ หมายถึง คาท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพส่ิงท่ีมุง วัดของบุคคล เม่ือเทียบกับ       

ผลการดําเนินงานของกลุม เกณฑปกติจึงถูกใชเปนมาตรฐานของกลุม สําหรับชวยในการแปล

ความหมายคะแนนบุคคล โดยการเปรียบเทียบกับคะแนนคนอ่ืน ๆ ท่ีอยูในกลุมวามีคุณภาพอยูใน

ระดับใดของกลุม คะแนนบุคคลตาง ๆ ในกลุมอาจสรุปการแจกแจงคะแนนของกลุมดวยคา

มาตรฐานกลาง ท่ีเปนตัวแทนของกลุม ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) และการกระจายของกลุมดวยคา   



54 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปนตน และควรมีลักษณะดังตอไปนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556,  

หนา 255) 

 1. กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนประชากร (Representativeness) 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการคํานวณตองเปนกลุมตัวอยาง ท่ีเปนตัวแทนของประชากร       

มีจํานวนกลุมตัวอยางขนาดเพียงพอ และเปนกลุมตัวอยางท่ีไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 

 2. มีความเท่ียงตรง (Validity)  

  เกณฑปกติจะตองเปนคาท่ีเม่ือนําไปใชในการแปลผลคะแนนของกลุมแลวมีความเท่ียงตรง 

นาเชื่อถือ เม่ือนําคะแนนดิบจากกลุมตัวอยางท่ีมาจากประชากรเดียวกันมาเทียบกับเกณฑปกติแลว

การแปลความหมายมีความถูกตอง ตรงกับความเปนจริง 

 3. มีความทันสมัย (Timeliness) 

 เกณฑปกติ จะตองสามารถนําไปใชตัดสินกลุมตัวอยางท่ีมาจากประชากรเ ดียวกันนั้น 

ไดตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง จนกวาพัฒนาการของส่ิงท่ีมุงวัดนั้นจะเปล่ียนแปลงไป จึงมีความจําเปน 

ท่ีจะตองปรับปรุงเกณฑปกติใหเหมาะสมกับสภาพการณย่ิงข้ึน เชน การปรับปรุงเกณฑปกติ 

ทุก 5-10 ป เปนตน 

 ประเภทของเกณฑปกติ 

 เกณฑปกติสามารถแบงประเภทไดหลายลักษณะ ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชในการจัดแบง  

โดยมีลักษณะการแบงประเภทของเกณฑปกติดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 

313-314) 

 การแบงเกณฑปกติตามลักษณะของประชากร 

 1. เกณฑปกติระดับชาติ (National norms) เปนการสรางเกณฑปกท่ีใชประชากร          

ท่ัวประเทศ กลุมตัวอยางท่ีใชตองมีความเปนตัวแทนของประชากรท่ัวประเทศ ทุกภูมิภาค 

 2. เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (Local norms) เปนการสรางเกณฑปกติระดับเล็กลงมา  

เชน ระดับจังหวัด หรือระดับอําเภอ เปนประโยชนในการเปรียบเทียบคะแนนของผูสอบแตละคน

กับคนในระดับจังหวัดหรืออําเภอ 

 3. เกณฑปกติระดับโรงเรียน/ หนวยงาน เปนระดับคุณภาพท่ีสรางจากประชากรของ

หนวยงาน/ โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน/ หนวยงานบางแหงมีขนาดใหญ เม่ือสรางแบบทดสอบจนได

มาตรฐาน แลวจะสรางเกณฑปกติของโรงเรียน/ หนวยงาน กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนหรือ

กลุมโรงเรียนเดียวกัน เรียกวา เกณฑปกติของโรงเรียนใชประเมินเปรียบเทียบกับนักเรียนแตละคน

กับนักเรียนสวนรวมของโรงเรียนและใชประเมินการพัฒนาของโรงเรียนไดดวย โดยพิจารณาจาก

ผลการสอบแตละปวาเดนหรือดอยกวาปท่ีสรางเกณฑปกติไว 
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 การแบงเกณฑปกติตามคาสถิติท่ีใช 

 เปนการสรางเกณฑปกติโดยยึดหลักการทางสถิติหลายอยาง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, 

หนา 257) 

 1. เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (Percentile norms) สรางมาจากคะแนนดิบของประชากร

หรือกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนประชากร แลวคํานวณคาเปอรเซ็นตไทลของคะแนนท้ังหมด 

เปอรเซ็นตไทลเปนคาสถิติท่ีแสดงถึงจํานวนคะแนนท่ีเทากับหรือตํ่ากวาคะแนนนั้น มีก่ีเปอรเซ็นต 

ดังนั้นเกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล จึงเปนการแปลผลคะแนนเม่ือเทียบกับกลุมวาผูสอบไดคะแนน

นั้น แสดงวามีคะแนนเหนือกวาคนอ่ืนในกลุมอยูก่ีเปอรเซ็นต 

 2. เกณฑปกติ T (T-score norms) เกณฑปกตินี้สรางมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือ

ตัวอยางท่ีเปนตัวแทนประชากร แลวคํานวณคาคะแนนมาตรฐาน T ของคะแนนท้ังหมด คะแนนดิบ

แปลงเปนคะแนน T แลวจะมีคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 50 และ 10 ตามลําดับ เชน 

ผูท่ีสอบไดคะแนนทีเทากับ 73 แสดงวาคะแนนผูสอบนั้นสูงกวาคะแนนเฉล่ียของกลุมอยู 2.3SD

สวนผูท่ีไดคะแนน T45 แสดงวาคะแนนของผูสอบนั้นตํ่ากวาคาเฉล่ียของกลุม 0.5SD เปนตน 

 3. เกณฑปกติสเตไนน (Stanines norms) สรางมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือ 

กลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนประชากร แลวคํานวณคาสเตไนนของคะแนนท้ังหมด สเตไนน 

เปนคาสถิติ   ท่ีใชในคะแนนกลาง  

 เกณฑปกติตามลักษณะท่ีใชเทียบ 

 1. เกณฑปกติตามอายุ (Age norms) สรางมาจากคะแนนดิบของประชากรหรือกลุม

ตัวอยางท่ีเปนตัวแทนประชากรกลุมอายุตาง ๆ แลวคํานวณคาสถิตท่ีเปนตัวแทนของแตละระดับ

อายุหรือชวงอายุเพื่อใชเปนมาตรฐานของกลุม 

 2. เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade norms) สรางจากคะแนนดิบของประชากรหรือ      

กลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนประชากรระดับชั้นตาง ๆ แลวคํานวณคาสถิตท่ีเปนตัวแทนของ            

แตละระดับชั้น เชน ม.1 ม.2 หรือ ม.3 เปนตน เพื่อใชเปนมาตรฐานของกลุมสําหรับใชเทียบวา

คะแนนผูสอบแตละคนมีความสามารถเทียบเทากับระดับชั้นใด เกณฑปกติระดับชั้นจึงสามารถ    

ใชเปนมาตรฐานเทียบเพื่อประเมินถึงความกาวหนาของการเรียนรู วาผูสอบนั้นมีการเรียนรูสูงกวา/

เทากับ/ ตํ่ากวาระดับชั้นของตน 

 สรุปวา เกณฑปกติ อาจแบงไดหลายประเภทตามหลักการแบงท่ีแตกตางกันออกไป 

 ซ่ึงการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมคร้ังนี้สรางเกณฑปกติดวย โดยแสดงในตารางซ่ึงบอก 

ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ (Raw score) เปอรเซนตไทล (Percentile) และคะแนนทีปกติ 

(Normalized T-score) ท่ีแปลงมาจากคะแนนดิบ 
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ตอนที่ 3 แนวคิดการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) 

 การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม (Classical causal model) เปนการศึกษาโมเดล

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด และไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด เนื่องจากการศึกษา

โมเดลเชิงสาเหตุดังกลาวมีขอตกลงเบ้ืองตนวา ตัวแปรตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด

ขอตกลงเบ้ืองตนขอนี้ยังไมตรงกับสภาพความเปนจริง ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลลิสเรล แลวจะ

ผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนดังกลาวได เนื่องจากโมเดลลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรของ

เทอมความคลาดเคล่ือนได ทําใหการศึกษาโมเดลตรงตามสภาพความเปนจริง (Joreskog & 

Sorbom, 1996; Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 176-177) โมเดลลิสเรล 

(Linear Structural Relationship Model) หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธ โครงสรางเชิงเสน

ระหวางตัวแปรท่ีเปนไปไดท้ังตัวแปรสังเกตได (Observed variable) และตัวแปรแฝง (Latent 

variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวิจัยท่ีมีประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัยทาง

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท เนื่องจากปญหาสําหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือ

ปรากฏการณตาง ๆ 

 นอกจากโมเดลลิสเรลจะมีคุณลักษณะท่ีผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนจากโมเดลเชิงสาเหตุ

แบบด้ังเดิมดังกลาวแลว จากการศึกษาเก่ียวกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม และโมเดลลิสเรล      

(Mueller, 1988; Joreskog & Sorbom, 1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา  25) สามารถ

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมและโมเดลลิสเรลไดหลายประการ 

ซ่ึงความแตกตางแตละดานจะแสดงใหเห็นถึงขอดีของโมเดลลิสเรล กลาวคือ 

 ประการแรก โมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหอิทธิพลยอนกลับได จึงสามารถระบุ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบเสน (Linear) และแบบบวก (Additive) ไดท้ังทางเดียว และสองทาง 

(Recursive and non-recursive model) ในขณะท่ีโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมวิเคราะหความสัมพันธ

เชิงสาเหตุแบบเสนและแบบบวกท่ีเปนทิศทางเดียวเทานั้น 

 ประการท่ีสอง โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรในเทอม 

ความคลาดเคล่ือน (Error of measurement) ไดดีกวา เนื่องจากมีขอตกลงเบ้ืองตนท่ีสอดคลอง       

กับสภาพความเปนจริงวาการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้น จะมีความคลาดเคล่ือน   

อยูเสมอ ซ่ึงในโปรแกรมลิสเรลจะมีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบ และยอมให        

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึน  
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แตโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมจะยึดขอตกลงเบ้ืองตนวาตัวแปรไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด

และความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนมีคาเทากับศูนย 

 ประการท่ีสาม การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลท่ีมีตัวแปรแฝงได

และตัวแปรมีระดับการวัดต้ังแตระดับนามบัญญัติ (Nominal scale) ข้ึนไป สวนโมเดลเชิงสาเหตุ

แบบด้ังเดิมจะมีเฉพาะตัวแปรสังเกตไดเทานั้น โดยมีตัวแปรระดับอันตรภาค (Interval scale) 

 ประการท่ีส่ี โมเดลลิสเรลวิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพลรวมกับการวิเคราะห

องคประกอบ สําหรับโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมจะวิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 

 ประการสุดทาย โมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีความสอดคลองออกมาได     

พรอมกับผลการวิเคราะหขอมูล แตในโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมตองคํานวณดวยมือ อีกท้ัง      

การปรับโมเดลก็ทําไดยากกวาในโมเดลลิสเรล 

 โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ เปนหัวใจสําคัญของการวิเคราะห

อิทธิพล ซ่ึงจะชวยใหนักวิจัยตอบคําถามวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร        

ในการวิจัยได การดําเนินการวิเคราะหเร่ิมตนจากการสรางโมเดลลิสเรลแสดงอิทธิพลจากพื้นฐาน

ทางทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพื่อใชเปนโมเดลการวิจัย จากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะห          

ตามข้ันตอนตาง ๆ 4 ข้ันตอน ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 45-60) 

 1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the model) 

 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the model) 

 3. การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation of the model) 

 4. การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the model) 

 เพื่อใหเปนท่ีเขาใจชัดเจนถึงข้ันตอนการวิเคราะห จึงขอเสนอรายละเอียด 

ของการวิเคราะห แตละข้ันตอนพอสังเขป ดังนี้ 

 1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the model) 

 โมเดลลิสเรล ประกอบดวยโมเดลท่ีสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (Measurement  

model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) โมเดลการวัดเปนโมเดล       

แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได สวนโมเดลสมการ

โครงสรางเปนโมเดลท่ีระบุความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน          

ภายในโมเดลการวิจัย แสดงดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 โมเดลการวัด (Measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation 

               model) (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542, หนา 45-60) 

  

 โมเดลในแผนภาพมีตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรภายนอก 2 ตัวแปร และตัวแปรแฝงท่ีเปน

ตัวแปรภายใน 2 ตัวแปร ตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัว แตละตัววัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 

                เม่ือ  ξ     =  xi           แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง 

 η       =   Eta  แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง 

 X     =   Eks            แทน  เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได 

 Y      =  Wi              แทน  เวคเตอรตัวแปรแฝงภายในสังเกตได 

 δ        =  Delta          แทน  เวคเตอรความคลาดเคล่ือนในการวัด  

                                                                             ตัวแปร X 

 ε        =  Epsilon      แทน  เวคเตอรความคลาดเคล่ือนในการวัด 

                                                                              ตัวแปร Y 

 ζ       =  Zeta           แทน  เวคเตอรความคลาดเคล่ือนในการวัด 

                                                                             ตัวแปรภายในแฝง 
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 λ X   =  Lambda-X  = LX  แทน  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย 

                                                                          ของ  X บน ξ    

 λ Y   =   Lambda-Y  = LY  แทน  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย 

                                                                         ของ Y  บน η     

 Γ      =   Gamma       = GA  แทน  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก ξ  ไป η  

 β      =   Beta             = BE  แทน  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง η  

 Φ      =   Phi               = PH  แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน  

                                                                         รวมระหวาง ξ  

 Ψ    =  Psi                = PS  แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน 

                                                                               รวมระหวางความคลาดเคล่ือน ζ  

 δΘ   =  Theta-delta    = TD แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน 

                                                                        รวมระหวางความคลาดเคล่ือน δ  

 εΘ  =  Theta-epsilon = TE  แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน 

                                                                            รวมระหวางความคลาดเคล่ือน ε  

 

 ตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) มีความสัมพันธกัน 

แสดงในรูปของสมการโครงสราง (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 29) ดังนี้ 
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เขียนสมการในรูปเมทริกซไดดังนี้ 
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 ตัวแปรในโมเดลการวัด (Measurement model) มีความสัมพันธกันแสดงในรูปของ

สมการดังนี้ 

 X      =     δξ +Λ X            Y    =     εη +ΛY   

 X1      =      1111 δξλ +X               Y1   =     1111 εηγ +Y     

 X2      =      2221 δξλ +X               Y2    =     2221 εηγ +Y     

 X3      =     3332 δξλ +X               Y3   =     3332 εηγ +Y     

 X4      =     4442 δξλ +X               Y4   =     4442 εηγ +Y     

ในท่ีนี้ 
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เขียนสมการในรูปเมทริกซ ไดดังนี้ 
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 งานสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล คือ การกําหนดคาเมทริกซ         

ท้ัง 8 เมทริกซ ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพื่อจะไดเขียนคําส่ังใหโปรแกรมประมาณคา 

พารามิเตอรตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลลิสเรล การกําหนดคาเมทริกซทําได 3 แบบ    

ตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดล ท่ีแบงออกเปน 3 ประเภท จริง (Joreskog & Sorbom, 1996 

อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 30) ดังนี้  
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 1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล

ระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะเปนพารามิเตอรกําหนด ใชสัญลักษณ “0” 

 2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสนอิทธิพลระหวาง

ตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาท่ีตองการประมาณ แตนักวิจัยมีเงื่อนไขท่ีตอง

กําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงท่ี เชน มีคาเทากับหนึ่ง หรือมีคาอ่ืน ๆ กรณีเชนนี้จะ

กําหนดคาสมาชิกในเมทริกซท่ีแทนคาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 

 3. พารามิเตอรอิสระ (Free parameters) เปนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา และไมได

บังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ “*” 

 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the model) 

 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีความสําคัญ และมีนักสถิติศึกษาคนควาเร่ือง

นี้กันมาก ผลการคนพบสรุปไดวามีเงื่อนไขท่ีทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีท่ีตองพิจารณา

อยู 3 ประเภท คือ เงื่อนไขจําเปน (Necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (Sufficient condition) 

เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (Necessary and sufficient condition) ดังรายละเอียดของแตละประเภท

ดังตอไปนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 45-47) 

 1. เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดี โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมีเงื่อนไข

จําเปน คือ จํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาจะตองนอยกวา หรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ

ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เงื่อนไขขอนี้เรียกวากฎที (t-rule) เปนเงื่อนไขท่ีจําเปน 

แตไมพอเพียงท่ีจะระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล การตรวจสอบเงื่อนไขขอนี้ ทําไดสะดวก  

เม่ือใชโปรแกรมลิสเรล เพราะผลการวิเคราะหจะใหจํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา (t) 

และจํานวนตัวแปรสังเกตได (NI) ซ่ึงนํามาคํานวณหาจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-  

ความแปรปรวนรวมได กฎที กลาววา โมเดลระบุไดพอดีเม่ือ t < (1/2)(NI)(NI+1) 

 2. เงื่อนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไดคา

เดียวของโมเดลมีหลายกฎแตกตางกันตามลักษณะของโมเดล โดยมีกฎท่ัวไปดังนี้ 

  2.1 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด เงื่อนไขพอเพียง ไดแก 

กฎความสัมพันธทางเดียว (Recursive rule) กลาววา เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซ   ใตแนวทแยง 

และเมทริกซ PS ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

  2.2 กฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เงื่อนไขพอเพียง ไดแก   

กฎสามตัวบงชี้ (Three-indicator rule) กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคาไมเทากับศูนย

อยางนอยหนึ่งจํานวนในแตละแถว องคประกอบแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้ หรือตัวแปร

สังเกตไดอยางนอยสามตัว และเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 
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  2.3 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการวัด เงื่อนไขพอเพียง ไดแก 

กฎสองข้ันตอน (Two-step rule) กลาววา ข้ันตอนท่ีหนึ่งใหนักวิจัยปรับโมเดลลิสเรลเปนโมเดล

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน กลาวคือ รวมตัวแปรภายในและภายนอกเปนชุดเดียวเสมือนวา 

เปนตัวแปรภายนอกอยางเดียวเชนในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แลวตรวจสอบ

โดยใชกฎสามตัวบงชี้ หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี ใหตรวจสอบข้ันตอนท่ีสองตอไป ข้ันตอน 
ท่ีสองใหนักวิจัยปรับโมเดลเปนโมเดลลิสเรลท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด กลาวคือนําตัวแปร

เฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวเสมือนวาเปนตัวแปรสังเกตไดเชนในโมเดลลิสเรลท่ีไมมี

ความคลาดเคล่ือนในการวัดแลวตรวจสอบโดยใชกฎความสัมพันธทางเดียว 

 3. เงื่อนไขจําเปนและพอเพียงของการระบุไดพอดี เงื่อนไขประเภทนี้เปนเงื่อนไข        

ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือเปรียบเทียบกับเงื่อนไขสองประเภทแรก เงื่อนไขขอนี้กลาววาโมเดล

ระบุไดพอดี ตอเม่ือสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวา พารามิเตอรแตละคาจะไดจาก

การแกสมการท่ีเก่ียวของกับความแปรปรวน และความแปรปรวนรวมของประชากร  

 3. การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter estimation of the model) 

 จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรท่ีทําใหเมทริกซ S 

และ Sigma มีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด ซ่ึงในท่ีนี้ S แทนเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมท่ีคํานวณไดจากกลุมตัวอยาง และ Sigma แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ท่ีสรางข้ึนจากพารามิเตอรท่ีประมาณคาไดจากโมเดลท่ีเปนสมมติฐานถาเมทริกซ  ท้ังสองมีคา

ใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลท่ีเปนสมมติฐาน มีความกลมกลืนกันกับโมเดลท่ีเปนขอมูลเชิงประจักษ 

(Bollen, 1989; Joreskog & Sorbom, 1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย,  2542, หนา 47) 

 การกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซ S และ Sigma มีคาใกลเคียงกันนั้นใชวิธีการสรางฟงกชั่น

ความกลมกลืน (Fit or fitting function) เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบและหากจะทําใหได

คาประมาณ ท่ีมีความคงเสนคงวา (Consistency) ทุกฟงกชั่นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ        

(Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา  48) ดังนี้ 

 1. ฟงกชั่นความกลมกลืนตองเปนสเกลาร (Scalar) หรือเปนเลขจํานวน 

 2. ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0 

 3. ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคาเปน 0 เม่ือเมทริกซ Sigma และ S มีคาเทากันเทานั้น 

 4. ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (Continuous function) 

 วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในแตละวิธีใหผลการประมาณคาท่ีมีคุณสมบัติแตกตาง

กันไป โดยวิธีประมาณคาท่ีใชความกลมกลืนมีท้ังส้ิน 7 วิธี (Bollen, 1989; Joreskog & Sorbom, 

1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 48-51) ดังนี้ 
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 1. วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted least squares: ULS) ซ่ึง

คาพารามิเตอรท่ีประมาณดวยวิธีนี้ มีคุณสมบัติเปนคาประมาณท่ีมีความคงเสนคงวาแตไมมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และคาพารามิเตอรท่ีไดขาดคุณสมบัติของความเปนอิสระจากมาตรวัด 

(Scale free) ขณะท่ีจุดเดนของวิธีนี้ คือความงายและความสะดวกในวิธีการประมาณคา และเปนวิธี

ท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ีมีลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม 

(Multivariate normal distribution) 

 2. วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดนัยท่ัวไป (Generalized least squares: GLS) ใชวิธีการนี้         

ในการประมาณคา เม่ือขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน 

(Heteroscedasticity) หรือมีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน (Auto-correlation) 

เนื่องจากวิธีการประมาณคาแบบ GLS จะทําการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวน 

ท่ีไมเทากันซ่ึงคาประมาณพารามิเตอรท่ีไดมีความคงเสนคงวามีประสิทธิภาพและเปนอิสระ 

จากมาตรวัด หรือไมมีหนวย 

 3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum likelihood: ML) เปนวิธีท่ีใชประมาณคาพารามิเตอร 

ในโมเดลท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คาท่ีไดจะมีคุณสมบัติจะมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และ    

เปนอิสระจากมาตรวัดหรือไมมีหนวย การแจกแจงสุมของคาประมาณพารามิเตอรท่ีไดจากวิธี ML 

เปนแบบปกติ และความแกรงของคาประมาณข้ึนอยูกับขนาดของคาพารามิเตอร 

 4. วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนักท่ัวไป (Generally weighted least squares: WLS) 

เปนวิธีประมาณคาท่ีครอบคลุมวิธี ท่ีกลาวมาท้ังหมด ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซ     

เต็มรูป แตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยง โดยถวงน้ําหนักดวยอินเวอรส       

ของ เมทริกซ w ขอเสียคือ ถาหากเมทริกซ w มีตัวแปรสังเกตไดมากเกินไปก็จะทําใหคอมพิวเตอร

ใชเวลาในการคํานวณมากข้ึน และวิธีนี้ไมเหมาะสมกับเมทริกซท่ีมีการตัดขอมูลสูญหายแบบ      

ตัดเฉพาะคูท่ีขาด (Pairwise) 

 5. วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally weighted least squares: 

DWLS) การประมาณคาพารามิเตอรวิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาในการคํานวณ

ของคอมพิวเตอร คือ แทนท่ีจะคํานวณจากทุกสมาชิกในเมทริกซ ก็คํานวณเฉพาะสมาชิกในแนว

ทแยงเมทริกซ ผลท่ีไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพแตจะมีประโยชน เพราะ

คาประมาณท่ีไดจะอยูระหวางคาท่ีไดจากวิธ ี ULS และ WLS 

 6. วิธีตัวแปรท่ีใชเปนเคร่ืองมือ (Instrumental variables: IV) การประมาณคาพารามิเตอร

ท้ังวิธีนี้ใชเปนการประมาณต้ังตน สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีอ่ืน ๆ ใชหลักการ คือ 

การกําหนดตัวแปรอางอิง (Reference variable) สําหรับตัวแปรแฝงในโมเดล โดยโปรแกรม 
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จะกําหนดโดยอัตโนมัติ จากคาตัวแปรสังเกตไดท่ีนักวิจัยกําหนดใหคาพารามิเตอร ในเมทริกซ LX 

และ LY มีคาเปน 1 จากนั้นโปรแกรมลิสเรลจะนําตัวแปรอางอิงและตัวแปร  สังเกตไดมาคํานวณ 

หาคาประมาณพารามิเตอร โดยคาประมาณพารามิเตอรท่ีไดไมมีประสิทธิภาพ แตมีคุณสมบัติ 

ความคงเสนคงวา (Consistency) 

 7. วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสองชั้น (Two-stage least squares: TSLS) ใชหลักการประมาณ

คาพารามิเตอรต้ังตนเชนเดียวกับวิธี 4 โดยลักษณะคาประมาณคาพารามิเตอรท่ีไดไมมีประสิทธิภาพ 

แตมีความคงเสนคงวา และขอดอยอีกขอหนึ่งคือ โปรแกรมลิสเรลมิไดคํานวณคาความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานสําหรับคาประมาณชุดนี้และไมสามารถทดสอบนัยสําคัญได 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the model) 

 ข้ันตอนท่ีสําคัญในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลอีกข้ันตอนหนึ่ง คือ การตรวจสอบ     

ความตรงของโมเดลลิสเรลท่ีเปนสมมติฐานการวิจัย หรือการประเมินผลความถูกตองของโมเดล

หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลนั้น ซ่ึงจะเสนอคาสถิติ        

ท่ีชวยในการตรวจสอบ ความตรงของโมเดลรวม 5 วิธี (Joreskog & Sorbom, 1996 อางถึงใน 

นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 52-57) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

errors and correlations of estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคา 

ประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  

ถาคาประมาณท่ีไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ และโมเดล   

การวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดล

การวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (Non-positive define) และเปนโมเดลท่ีไมดีพอ 

 2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple correlations and 

coefficients of determination) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสหสัมพันธ

พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมท้ัง

สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง     

และคาท่ีสูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 

 3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit measures) คาสถิติในกลุมนี้           

ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมท้ังโมเดล มิใชเปนการตรวจสอบเฉพาะ

คาพารามิเตอรแตละตัวเหมือนคาสถิติสองประเภทแรก ในทางปฏิบัติแลวนักวิจัยควรใชคาสถิติ   

วัดระดับความกลมกลืนตรวจสอบความตรงของโมเดลท้ังโมเดล แลวตรวจสอบความตรง          

ของพารามิเตอรแตละตัว โดยพิจารณาคาสถิติสองประเภทดวย เพราะในบางกรณีถึงแมวา     
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คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนจะแสดงวาโมเดลกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แตอาจจะมี

พารามิเตอรบางคาไมมีนัยสําคัญก็ได นอกจากนี้คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนยังใชประโยชน                      

ในการเปรียบเทียบโมเดลท่ีแตกตางกันสองโมเดลไดดวยวา โมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท (Joreskog & Sorbom, 1996 อางถึงใน      

นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 52-57) ดังตอไปนี้  

     3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-square statistics) คาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติท่ีใช

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย การคํานวณคาไค-สแควร 

คํานวณจาก ผลคูณขององศาอิสระกับคาฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก

แสดงวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือโมเดลลิสเรล

ไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาตํ่ามาก ย่ิงมีคาใกลศูนย 

มากเทาไร แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

  การใชคาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติวัดระดับความกลมกลืนตองใชดวยความระวัง

เพราะขอตกลงเบ้ืองตนของคาสถิติไค-สแควรมีอยู 4 ประการ คือ ก) ตัวแปรภายนอกสังเกตได  

ตองมีการแจกแจงปกติ ข) การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนตองใชเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมในการคํานวณ ค) ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ เพราะฟงกชั่น           

ความกลมกลืนจะมีการแจกแจงแบบไค-สแควรตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทานั้น และ          

ง) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานท่ีใชทดสอบไค-สแควร 

     3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit index = GFI) ดัชนี GFI เปนดัชนี 

ท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใชประโยชนจากคาไค-สแควรในการเปรียบเทียบความสอดคลองกลมกลืน         

กับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล หลักการพัฒนาดัชนี GFI คือ การนําคาไค-สแควร     

มาพิจารณาคาไค-สแควรมีคาสูงเม่ือเทียบกับองศาอิสระ นักวิจัยปรับโมเดลใหมแลววิเคราะหขอมูล

อีกคร้ังหนึ่ง คาไค-สแควรท่ีไดใหมนี้ถามีคาลดลงมากกวาคาแรก แสดงวาโมเดลใหมมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษดีข้ึน ดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชั่นความกลมกลืน 

จากโมเดลกอนปรับและหลังปรับโมเดล กับฟงกชั่นความกลมกลืนกอนปรับโมเดล 

 ดัชนี GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาท่ีไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง  

แตลักษณะการแจกแจงข้ึนอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ท่ีเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดล   

มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted goodness-of-fit index = 

AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปร  

และขนาดกลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
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     3.4 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (Root mean squared residual = 

RMR) เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล

เฉพาะกรณีท่ีเปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน ในขณะท่ีดัชนี GFI และ AGFI สามารถ

ใชเปรียบเทียบไดท้ังกรณีขอมูลชุดเดียวกันและขอมูลตางชุดกัน ดัชนี RMR บอกขนาดของ 

สวนท่ีเหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลสองโมเดลกับขอมูล            

เชิงประจักษ และจะใชไดดีตอเม่ือตัวแปรภายนอกและตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรมาตรฐาน 

(Standardized variable) เพราะคาของดัชนีแปลความหมายสัมพันธกับขนาดของความแปรปรวน

และความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร คาของดัชนี RMR ย่ิงเขาใกลศูนย แสดงวา โมเดล 

มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of residuals) ในการใช

โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมาแลว ผลจาก

การวิเคราะห ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนท่ีเก่ียวของกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ      

แตละแบบใชประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

     4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted 

residuals matrix) หมายถึงเมทริกซท่ีเปนผลตางของเมทริกซ S และ Sigma โปรแกรมลิสเรล        

จะใหคาความคลาดเคล่ือนท้ังในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน คาความคลาดเคล่ือน          

ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ ผลหารระหวางความคลาดเคล่ือนกับคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของความคลาดเคล่ือนนั้น ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือน     

ในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจาก             

จะใหคาความคลาดเคล่ือนแลวโปรแกรมลิสเรลใหแผนภาพตน-ใบ (Stem-and-leaf plot)  

ของความคลาดเคล่ือนดวย 

     4.2 คิวพล็อต (Q-Plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคล่ือน   

กับคาควอนไทลปกติ (Normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมอันเปน

เกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 5. ดัชนีปรับโมเดล (Model modification indices) ดัชนีตัวนี้เปนประโยชนมาก             

ในการปรับโมเดล ดัชนีปรับโมเดลเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับ        

คาไค-สแควร ท่ีจะลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลาย

ขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น ขอมูลท่ีไดนี้เปนประโยชนมากสําหรับนักวิจัย  

ในการตัดสินใจปรับโมเดลลิสเรลใหดีข้ึน 
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 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2542) กลาวถึง การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางสําหรับ        

กลุมประชากร/ กลุมตัวอยางหลายกลุมนั้น Joreskog and Sorbom พัฒนาโปรแกรมลิสเรล 

ใหสามารถวิเคราะหขอมูลท่ีประกอบดวยกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได โดยอาจเปน        

กลุมประชากร/ กลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะเปนการแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท เชน ตัวแปรเพศ 

ระดับการศึกษา คณะวิชา ฯลฯ หรือเปนกลุมประชากรท่ีมีวัฒนธรรมท่ีตางกัน แสดงใหเห็นวา    

การวิเคราะหกลุมพหุนี้สามารถใชไดกับการวิจัยท่ีมีลักษณะเปนการแบงกลุมทุกประเภท โดยมี

เงื่อนไขวาหนวยตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดเพียงกลุมเดียวเทานั้น ไมสามารถ 

เปนสมาชิกรวมกับกลุมอ่ืนได (Mutually exclusive) 

 การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ คือ ตรวจสอบวาโมเดลสมการโครงสราง     

ท่ีเปนกรอบแนวคิด (Conceptual framework) ท่ีนักวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีนั้นวามีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถามีความกลมกลืนกันก็จะสามารถนําโมเดลท่ีตรวจสอบแลวไป

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรได หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุนี้ คือ สามารถ

วิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

(Constraints) ใหโมเดลสมการโครงสรางท่ีเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน

กอนนําโมเดลไปตรวจสอบความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ถาผลวิเคราะหท่ีไดพบวา  

คาไค-สแควรในการทดสอบความกลมกลืนมีคาตํ่ากวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

แสดงวาโมเดลท่ีสรางข้ึนตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม และโมเดล 

มีลักษณะเปนแบบเดียวกัน เรียกวา โมเดลไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม (Invariance across groups) 

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลลิสเรลระหวางกลุมเปนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

วาโมเดลลิสเรลมีเมทริกซพารามิเตอรไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมประชากร ซ่ึงพิจารณาจาก 

คาไค-สแควรท่ีใชทดสอบความกลมกลืนซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบในภาพรวมทุกกลุม เรียกวา  

คาไค-สแควรรวม (Overall chi-square) หากคาไค-สแควรรวมมีคาตํ่ากวาคาวิกฤติอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือโมเดลลิสเรลในภาพรวมของกลุมประชากรทุกกลุมสอดคลองกับ 

ขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ยังมีคาดัชนีท่ีควรนํามาพิจารณารวม ไดแก ดัชนี GFI ดัชนี RMSEA 

ดัชนี RMR และดัชนี Critical N เปนตน 

 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

 การวิเคราะหประกอบดวย การทดสอบรูปแบบโมเดล (Model form) และการทดสอบ

คาพารามิเตอร (Parameter) วามีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมประชากรหรือไม 
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 การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล เปนการทดสอบวาโมเดลลิสเรล  

ตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม ประกอบดวย

จํานวนตัวแปรในโมเดล รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดียวกัน

ทุกกลุมเมทริกซพารามิเตอรท้ัง 8  เมทริกซ มีขนาดของเมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (Matrix 

form) และสถานะเมทริกซ (Matrix mode) เปนแบบเดียวกัน ซ่ึงผูวิจัยใชเฉพาะการทดสอบ 

ความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลของกลุมตัวอยางแตละกลุมในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 

 การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในโมเดล เปนการทดสอบตอจาก     

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หากยังไมทราบวารูปแบบโมเดลไมแปรเปล่ียน

ไมควรทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร หลังจากทราบวาเมทริกซ พารามิเตอร 

ท้ัง 8 เมทริกซมีรูปแบบเมทริกซและสถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันในทุกกลุมประชากรแลว    

จึงทําการทดสอบคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร โดยจะทํา 

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด (Least 

restriction) ไปจนถึงทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด 

(Most restriction) ตัวอยางเชน การทดสอบ 2 กลุม มีสมมติฐานท่ีเขมงวดนอยท่ีสุด คือ สมมติฐาน

เก่ียวกับน้ําหนักองคประกอบดังนี้ 

 

 1. H0 สําหรับ Λ  :  xΛ (1)  = xΛ (2)  

                  yΛ (1)  = yΛ (2)  

 สมมติฐานการทดสอบตอไป เปนสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในขอ 1 กับการทดสอบ

สมมติฐานเก่ียวกับความคลาดเคล่ือนในโมเดลการวัดดังนี้ 

 2. H0 สําหรับ Λและ θ  :  xΛ (1)   =  xΛ (2)  

                  yΛ (1)  =  yΛ (2)  

                  xθ (1)  =  xθ (2)   

                  yθ (1)  =  yθ (2)  

 สมมติฐานการทดสอบตอไป เปนสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในขอ 2 รวมกับ            

การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับพารามิเตอร อิทธิพลจากตัวแปรเหตุไปหาตัวแปรผล หรือ

พารามิเตอรในเมทริกซ BE และ GA ดังนี้ 

 3. H0 สําหรับ Λ , θ , β , Γ    :  xΛ (1)  = xΛ (2)  

                  yΛ (1)  = yΛ (2)  

                  xθ (1)   = xθ (2)   
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                  yθ (1)  =  yθ (2)  

                  β (1)   =  β (2)  

                  Γ (1)   =  Γ (2)    

 สมมติฐานสุดทายสําหรับการทดสอบ เปนสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในขอ 3 รวมกับ

การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมท่ีเหลือ คือ        

เมทริกซ PH และ PS ดังนี้ 

 4. H0 สําหรับพารามิเตอรรวม 8 เมทริกซ  

 xΛ (1)  = xΛ (2)  

                  yΛ (1)  = yΛ (2)  

                  xθ (1)   = xθ (2)   

                  yθ (1) =  yθ (2)  

                  β (1)   =  β (2)   

                  Γ (1)   =  Γ (2) 

                  Φ (1)   =  Φ (2)    

                  Ψ (1)   =  Ψ (2)   

 จะเห็นวาสมมติฐานท้ังหมดเปนชุดของสมมติฐานท่ีมีลักษณะลดหล่ันกัน (Hierarchical 

nested hypotheses) กลาวคือ นอกจากทดสอบความมีนัยสําคัญของสมมติฐานในและขอแลว ยังมี

การทดสอบความแตกตางระหวางสมมติฐานแตละขออีกดวย เชน ในการทดสอบสมมติฐานขอ 2 

และ 3 แลวไดคาไค-สแควร นําคาไค-สแควรมาลบกัน ผลตางท่ีไดจะเปนผลตางท่ีมีการแจกแจง

แบบไค-สแควร จะเปนสถิติสําหรับการทดสอบนัยสําคัญของความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซ BE 

และ GA ท่ีเพิ่มข้ึนในการทดสอบ และยังเปนการทดสอบความแตกตางของความไมแปรเปล่ียน 

ของโมเดลตามสมมติฐานขอ 2 และ 3 วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 

 การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตามทฤษฎีของบอลเลน (Bollen, 1989  

อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ และคณะ, 2540, หนา 24-26) คือ โมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุม มีรูปแบบ

โมเดลไมแปรเปล่ียนตอเม่ือตัวแรกทุกตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ในโมเดลท้ังสองเปนแบบเดียวกัน กลาวอีกหอยางหนึ่งคือ เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลท้ังสอง

เหมือนกัน มีขนาดเมทริกซเทากัน และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอร

กําหนด อิสระ และบังคับ เหมือนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากัน ภาพท่ี 3 (ก)  

แสดงใหเห็นถึงโมเดลสองโมเดลจากกลุมประชากรสองกลุมท่ีมีรูปแบบไมแปรเปล่ียน กลาวคือ

โมเดลท้ังในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2  มีตัวแปรแฝงและพารามิเตอรเสนทางอิทธิพลตาง ๆ ของตัวแปร
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1 1 ( )1
21λ

 
( )2
21λ  ( )1

31λ  ( )2
31λ  ( )1

41λ  ( )2
41λ  

1 1 ( )1
21λ

 

( )2
21λ  ( )1

31λ  ( )1
41λ  ( )2

41λ  1 

เหมือนกันคือ ตัวแปรสังเกตได x1, x2, x3 และ x4 เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง 1ξ  เชนเดียวกัน 

พารามิเตอร ( )1λ  เปนพารามิเตอรกําหนดเทากับ 1 และ ( )1
21λ  , ( )1

31λ  , ( )1
41λ  ในกลุมแรกมีสถานะ

เชนเดียวกับในกลุมท่ีสอง สวนท่ีแตกตางกันคือคาพารามิเตอรในโมเดลของกลุมประชากรท้ัง  

2 กลุมนั้นแตกตางกัน ภาพท่ี 3 แสดงใหเห็นโมเดลสองโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมท่ีมีรูปแบบ

แปรเปล่ียน กลาวคือ ในกลุมท่ี 1 ตัวแปรสังเกตได x1, x2, x3 และ x4 เปนตัวแปรบงชี้ของตัวแปร

แฝง 1ξ  ในขณะกลุมท่ี 2 ตัวแปรสังเกตได x1 , x2 เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง 1ξ  และ x3 , x4 เปน

ตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง 2ξ  จะเห็นไดวาตัวแปรแฝงและพารามิเตอรเสนทางอิทธิพลตาง ๆ ของตัว

แปร 

ของโมเดลในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 แตกตางกัน ดังนั้นเมทริกซพารามิเตอรจึงมีขนาดตางกัน และ

สถานะของพารามิเตอรเปนพารามิเตอรกําหนด บังคับ และอิสระ ของแตละกลุมก็แตกตางกันดวย 

 

 (ก) รูปแบบไมแปรเปล่ียน 

 กลุม 1           กลุม 2  

 

 

 

 

 

                1δ         2δ       3δ         4δ                                   1δ         2δ       3δ         4δ  

 

 (ข) รูปแบบแปรเปล่ียน 

 กลุม 1            กลุม 2  

 

 

 

 
 

                  1δ         2δ       3δ        4δ                               1δ         2δ                   3δ         4δ  
 

  

ภาพท่ี  3  การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของโมเดล (Bollen, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ  

               และคณะ, 2540, หนา 25-26)  

1ξ
 

x1 x3 x2 x1 x4 x2 x3 x4 

1ξ
 

1ξ
 

x1 x3 x2 x1 x4 x2 x3 x4 

1ξ
 

2ξ
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 โดยท่ัวไป โมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุม มีคาพารามิเตอรในโมเดลไมแปรเปล่ียน 

ตอเม่ือคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรท้ัง 2 กลุมมีคาเทากันภายใตรูปแบบโมเดลท่ีไม

แปรเปล่ียน บอลเลนกลาวอีกอยางหนึ่งคือ เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลท้ังสองเทากัน นั่นคือมี

ขนาดเมทริกซเทากัน สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบังคับ

เหมือนกัน และคาพารามิเตอรในเมทริกซมีคาเทากันดวย จากภาพท่ี 3 ซ่ึงแสดงถึงโมเดลจากกลุม

ประชากร 2 กลุมท่ีมีรูปแบบไมแปรเปล่ียน โมเดลดังกลาวนี้จะเปนโมเดลท่ีมีคาพารามิเตอรไม

แปรเปล่ียนตอเม่ือ คาพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดลท้ังสองกลุมมีคาเทากัน เชน คาพารามิเตอรในเมท

ริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได ( xΛ ) มีคาเทากัน นั่นคือ

เมทริกซ  ( )[ ]1
ijλ  =  ( )[ ]2

ijλ  เปนตน ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้มีหลายระดับ 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสมมติฐานท่ีนักวิจัยตองการทดสอบ ซ่ึงจะมีต้ังแตสมมติฐานท่ีมีความเขมงวดนอย

ท่ีสุด (Least restrictive hypothesis) คือ มีขอกําหนดนอยท่ีสุดเก่ียวกับความเทากันของเมทริกซ

พารามิเตอร จนถึงสมมติฐานท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด (Most restrictive hypothesis) คือ  

มีขอกําหนดมากท่ีสุดเก่ียวกับความเทากันของเมทริกซพารามิเตอร ดังตัวอยางสมมติฐาน 

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุม ตามภาพท่ี 3 (ก) ซ่ึงแบง

ออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 1. formH    :  รูปแบบไมแปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของพารามิเตอร 

                                      เปนแบบกําหนด อิสระ และบังคับ ในเมทริกซ δΘΦΛ ,,  เหมือนกัน) 

 2. 
X

HΛ  :  )2()1(
xx Λ=Λ  

 3. ΦΛ X
H     :  )2()1(

xx Λ=Λ  , ( ) ( )21 Φ=Φ  

 4. 
δΦΘΛ X

H  :  )2()1(
xx Λ=Λ , ( ) ( )21 Φ=Φ  , ( ) ( )21

δδ Θ=Θ  

 การทดสอบสมมติฐานขอ 1 คือการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล     

การทดสอบสมมติฐานขอ 2  คือการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได ( )XΛ  ซ่ึงเปนการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในระดับท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด การทดสอบสมมติฐาน 

ขอ 3 คือการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรตามสมมติฐานขอ 2 และเพิ่ม           

ความเทากันของคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง ( )Φ  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในระดับท่ีมี        

ความเขมงวดเพิ่มมากข้ึน และการทดสอบสมมติฐานสุดทาย คือ การทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ของคาพารามิเตอรตามสมมติฐานขอ 3  และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ     
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ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได ( )δΘ

ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในระดับท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด  

 ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุท่ีใชล ิสเรล 

 แยกเปน 3  ข้ันตอน คือ 

 ข้ันตอนท่ี  1  ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

 ข้ันตอนท่ี  2  ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และ 

 ข้ันตอนท่ี  3  ข้ันตอนการวิเคราะหสรุป 

 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

 ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชโปรแกรมลิสเรล   

เพื่อประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรแยกกัน และเพื่อทดสอบวาโมเดล 

ลิสเรลในแตละกลุมประชากรนั้นมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม โดยดูจากคาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit indices) ของการทดสอบทุกกลุมประชากรท่ีเปนภาพรวม 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนรวม (Overall goodness of fit index) ไดมาจากดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืนจากกลุมประชากรแตละกลุมรวมกัน ถาผลการวิเคราะหไดคาไค-สแควรรวม 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา โมเดลของแตละกลุมประชากรมีความกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษทุกกลุม แตถาคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลของกลุมประชากร  

อยางนอยหนึ่งกลุมไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 หากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาโมเดลไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลว 

นักวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม เพื่อใหโมเดลปรับแกท่ีมีลักษณะโครงสราง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงทําไดโดยใชขอเสนอแนะท่ีไดจาก

โปรแกรมลิสเรลในสวนของ Modification indices หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยเองบน

พื้นฐานทฤษฎี เม่ือไดโมเดลท่ีมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลวจึงทําการวิเคราะหข้ันตอน

การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับตอไป 

 ขั้นตอนการวิเคราะหพหุท่ีมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

 ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยางหลายกลุมท่ีมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ     

เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม โดยตอง                   

ทําการวิเคราะหหลายคร้ังตามจํานวนสมมติฐานท่ีผูวิจัยตองการตรวจสอบ เชน ผูวิจัยตองการ

ตรวจสอบสมมติฐานท่ีเปนชุดของสมมติฐานซอนกันเปนระดับลดหล่ัน หลักการทดสอบ         

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลซ่ึงมีสมมติฐานรวม 8 สมมติฐาน ก็ตองทําการวิเคราะห                 

ในข้ันตอนนี้รวม 6 คร้ัง ซ่ึงจะไดคาประมาณพารามิเตอร และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 6 ชุด 
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โดยผูวิจัยตองทําการตีความหมายวาโมเดลมีความไมแปรเปล่ียนอยางไรระหวางกลุมประชากร    

ในการทดสอบแตละคร้ัง 

 ขั้นตอนการวิเคราะหสรุป 

 การวิเคราะหข้ันตอนนี้เปนการคํานวณหาผลตางดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีไดจาก

การทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนท่ี 2 ระหวางคูท่ีมีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก  

นําผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมาตีความหมายสรุปผลการวิเคราะหท้ังหมดตอ  

(นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542, หนา 238-245)  

 การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพิ่มสถิติท่ีใชทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรระหวางกลุม (Bollen, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ และคณะ, 2540, หนา 31) คือ

การทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร และทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชความแตกตางของ

คาองศาอิสระ สวนการแปลผลการวิเคราะห ถาผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดไมมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ แสดงวาไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร แตถา

ผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร

ดังกลาวระหวางกลุมประชากร นั่นคือคาพารามิเตอรของตัวแปรท่ีวัดไดในแตละกลุมประชากร 

มีคาไมเทากัน 

 ดังนั้นถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาการวิจัยวามีความไมแปรเปล่ียนของ

โมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม อยางไร การตีความหมายจะเนนท่ีผลการทดสอบสมมติฐานวา

โมเดลท่ีไมแปรเปล่ียนมีลักษณะอยางไร พารามิเตอรใดแปรเปล่ียนและพารามิเตอรใดไมแปรเปล่ียน

ระหวางกลุมประชากร สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผู วิจัยสนใจศึกษาเฉพาะการทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ในสวนของรูปแบบโมเดล และทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลโดยการกําหนดสมมติฐาน

เปนชุดของสมมติฐานท่ีมีลักษณะซอนกันเปนระดับลดหล่ัน ดังนี้ 

 1. HForm  : รูปแบบไมแปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของพารามิเตอร 

                              เปนแบบกําหนด อิสระ และบังคับในเมทริกซ Λ , , εΘ  และ  เหมือนกัน) 

 2. H yΛ           : )2()1(
yy Λ=Λ   

 3. H yΛ Γ        : )2()1(
yy Λ=Λ , )2()1( Γ=Γ  

 4. H
εΘ  : )2()1(

yy Λ=Λ , )2()1( Γ=Γ , )2()1(
εε Θ=Θ  

 5. H
εΘ  : )2()1(

yy Λ=Λ , )2()1( Γ=Γ , )2()1(
εε Θ=Θ , )2()1( Ψ=Ψ  

 

 

Γ Ψ

yΛ Γ

yΛ Γ Ψ
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคม 

 ในการศึกษาความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬา ผูวิจัยไดนํางานวิจัย           

ท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคมท้ังในประเทศและตางประเทศ มาเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

 คณิตพันธุ ทองสืบสาย (2552) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดความฉลาด ทางสังคมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิตเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิต และเพื่อสรางเกณฑปกติวิสัย (Norms) สําหรับใชกับแบบวัดความฉลาดทางสังคม

ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตกลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต   

ชั้นปท่ี 1-3 ปการศึกษา 2552 จํานวน 1,307 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดความฉลาด 

ทางสังคม ประกอบดวยแบบวัดชนิดมาตรประมาณคามีรูปแบบการตอบเปนแบบมาตรประมาณคา 

3 ระดับ และแบบวัดสถานการณมีรูปแบบการตอบเปนตัวเลือก จํานวน 3 ตัวเลือก ผลการศึกษา 

พบวา ความฉลาดทางสังคมประกอบดวย 2 ดาน 8 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบท่ี 1  ดานการตระหนักรู

ทางสังคม มีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ คือ การเขาใจความรูสึกของบุคคล การใหความสนใจผูอ่ืน การเกิด

ความถูกตองในการเขาใจบุคคลอ่ืน การรับรูทางสังคม และองคประกอบท่ี 2 ดานการมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม มี 4 ตัวบงชี้ คือ ความสามารถในการเขารวมกับบุคคล ความสามารถในการแสดงตนเอง 

ความสามารถในการชี้นําพฤติกรรมของบุคคล ความสามารถในการคํานึงถึงผูอ่ืน แบบวัดความฉลาด

ทางสังคมมีความเท่ียง อํานาจจําแนก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 เพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ (2555) ศึกษาวิจัย เร่ือง รูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของพนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนในประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความฉลาดทางสังคมของพนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนใน

ประเทศไทย เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของพนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) 

ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนในประเทศไทย และเพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาความฉลาดทาง

สังคมของพนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนในประเทศไทย โดยใช

แนวคิดทฤษฏีของอัลเบรค (Albrecht, 2006) ซ่ึงไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคม

ออกเปน 5 องคประกอบ คือ 1) รูสถานการณ (Situational awareness) 2) การแสดงออก (Presence)  

3) ความจริงใจ (Authenticity) 4) ความชัดเจน (Clarity) และ 5) ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  

กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัย คือ พนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชน 

ในประเทศไทย แบงออกเปน กลุมรายการโทรทัศน และกลุมบริษัทส่ือส่ิงพิมพ จํานวน 379  คน  

ผลการศึกษา พบวา พนักงานบริษัทจํากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวกับธุรกิจส่ือสารมวลชนแหงประเทศไทย  
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มีความฉลาดทางสังคมสูงข้ึนหลังการอบรมหลักสูตรรูปแบบ  การพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดาน 

 กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาและพัฒนาความฉลาด        

ทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคใต โดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบ

ความฉลาดทางสังคม และระดับความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคใต 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาชั้นปท่ี 1-4 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภาคใต จํานวน  

900 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดความฉลาดทางสังคม จํานวน 35 ขอ สถิติท่ีใช 

ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis: CFA) ผลการศึกษา พบวา องคประกอบของความฉลาดทางสังคม 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ไดแก  การรับรูผูอ่ืน 

การเขาใจผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรูคิดทางสังคม ไดแก การรูคิด           

ในพฤติกรรม การมีขอมูลทางสังคม การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดาน      

การมีทักษะทางสังคม ไดแก การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม การสราง

ความสัมพันธทางสังคม องคประกอบท้ังหมด มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ         

มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง  

 Babu (2007, pp. 1-30) ศึกษาวิจัย เร่ือง ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางสังคม 

กับความกาวราวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและ 

หาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางสังคมกับความกาวราวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐเกรละของอินเดีย  จํานวน  

84  คน โดยการใชเคร่ืองมือวัดความฉลาดทางสังคมและความกาวราว จากนั้นนํามาเปรียบเทียบ               

ผลการศึกษา พบวา ความฉลาดทางสังคมกับความกาวราวมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกัน 

กลาวคือ นักเรียนท่ีมีความฉลาดทางสังคมสูงจะมีความกาวราวตํ่า สวนนักเรียนท่ีมีความฉลาด   

ทางสังคมตํ่าจะมีความกาวราวสูง  

 Erwin (2013, pp. 263-267) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาและตรวจสอบความเ ท่ียงตรง       

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงและ  

ความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคม กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคัดเลือกมาจากมหาวิทยาลัย

ทาลัค ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2005-2006 เก็บรวบรวมขอมูลภาคตัดขวาง

จากป 1-4  เคร่ืองมือท่ีใชวัดความฉลาดทางสังคมประกอบดวยขอความท่ีวัดดานความไวทางสังคม/

ตระหนักรู (Social sensitivity) การส่ือสารทางสังคม (Social communication) อิทธิพลทางสังคม 

(Social influence) ประสิทธิภาพทางสังคม (Social efficacy) การทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
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ทางสังคม (Social catalyst) และความกาวหนาทางสังคม (Social advancement) ผลการศึกษา พบวา 

ขอความท่ีใชถามในแบบวัดความฉลาดทางสังคม แสดงใหเห็นถึงแงมุมท่ีแตกตางของความฉลาด

ทางสังคมของนักเรียนมหาวิทยาลัย ขอความอยูในเกณฑมีความเชื่อม่ันสูงมาก สามารถใชจําแนก

และเปนตัวชี้วัดความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาได  

 Khorzoghi et al. (2014, pp. 428-433) ศึกษาวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางความฉลาด

ทางสังคมกับอัตลักษณทางกีฬาของนักกีฬาวูซู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความฉลาดทางสังคม

และอัตลักษณทางกีฬาของนักกีฬาวูซู ประชากรท่ีใชประกอบดวยนักกีฬาชาย 95 คน  และนักกีฬา

หญิง 80 คน ท่ีเคยรวมการแขงขันกีฬาทีมชาติมากอน สวนความฉลาดทางสังคมใชเกณฑการวัด

ของ Tromso (2001) ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก  องคประกอบท่ี 1  การประมวลผล

ขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (Social 

skills) องคประกอบท่ี 3 การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) ผลการศึกษา พบวา นักกีฬา

ชายและนักกีฬาหญิงมีความฉลาดทางสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อัตลักษณ 

ทางกีฬาจะมีสูงมากในนักกีฬาท่ีมีอายุและมีประสบการณ (แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ) 

อัตลักษณทางกีฬามีผลกระทบเชิงลบตอทักษะทางสังคม (เกณฑยอยของความฉลาดทางสังคม) 

ความฉลาดทางสังคมและอัตลักษณทางกีฬาเปนความสัมพันธสองทางและมีความสัมพันธแบบ

ตอบโต 

 Frankovsky and Birknerova (2014, pp. 90-97) ศึกษาวิจัย เร่ือง การวัดความฉลาด 

ทางสังคมโดยวิธีการ MESI วิจัยนี้จะบอกถึงการวิเคราะหของโครงสรางองคประกอบท่ีสกัดมาจาก

วิธีการ MESI ซ่ึงแสดงใหเห็นแนวทางดานจิตวิทยาท่ีใชในการศึกษาและวัดความฉลาดทางสังคม          

กลุมตัวอยางจํานวน 1,130 คนประกอบดวย ผูบริหารระดับสูง 2.30% ผูบริหารระดับกลาง 3.60% 

ระดับบังคับบัญชา 5.50%  ระดับปฏิบัติการ 23.40% นักเรียนสาขาการจัดการ 65.20%                     

ตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนแบบวัดชนิดมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ (0 ถึง 4)  โดยใชขอคําถาม

จํานวน 21 ขอ จากแบบวัดความฉลาดทางสังคมของ Tromso (2001) ผลการศึกษา พบวา          

ความฉลาดทางสังคม แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ  (Manipulation) การมี        

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) ความไวเกินตอการกระตุนทางสังคม (Irritability)   

 Shazia (2013, pp. 65-83) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย เก็บขอมูลจากนักศึกษา 35 มหาวิทยาลัยใน

ประเทศปากีสถาน ตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ โดยใหนักศึกษามหาวิทยาลัยจํานวน 431 คน 

ตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนแบบวัดชนิดมาตรวัดประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 98 ขอ จากการวิเคราะห

องคประกอบ ความฉลาดทางสังคมแบงออกได 5 องคประกอบ คือ การจัดการทางสังคม (Social 
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manipulation)  ความสามารถในการแสดงตัวตน (Extroversion) ความสามารถในการคํานึงถึงผู อ่ืน 

เห็นอกเห็นใจ (Social empathy) ทักษะทางสังคม (Social skills) และ ความสามารถในการปรับตัว

ทางสังคม (Social adaptability) ผลการศึกษา พบวา ความฉลาดทางสังคมมีมากกวามิติเดียว  

และมีท้ังเชิงลบและเชิงบวกในวัฒนธรรมของปากีสถาน ความสามารถในการแสดงตัวตน (E)  

มีความสัมพันธกับทุกองคประกอบ และการจัดการทางสังคม (SM) จะสามารถจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพถามีความเห็นอกเห็นใจและการปรับตัวทางสังคมท่ีดี 

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคมท้ังในและตางประเทศ สรุปไดวาบุคคล 

ท่ีมีความฉลาดทางสังคม ควรมีทักษะทางสังคม ตระหนักรูทางสังคม สามารถประมวลผลขอมูล

ขาวสารทางสังคมได รับรูและเขาใจความรูสึก มีความเห็นอกเห็นใจ ใหความสนใจ คํานึงถึงบุคคล

อ่ืน มีทักษะในการรูคิด เม่ือไดรับขอมูลทางสังคมแลวสามารถตัดสินจากสภาพการณทางสังคมได 

มีการแสดงออกทางอารมณและสังคมไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการสรางความสัมพันธ 

ปรับตัวเขากับสังคม ส่ือสารและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

 ในการศึกษาการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางสังคม            

ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา ผูวิจัยไดนํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทดสอบความไมแปรเปล่ียน/     

การวิเคราะหกลุมพหุท้ังในประเทศและตางประเทศ มาเปนแนวทางในการศึกษาคร้ังนี้ ดังนี้ 

 ศุภลักษณ สินธนา (2545) ศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

แบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวางกลุมนักเรียนท่ีใชภาษาท่ีหนึ่งตางกัน และระหวาง

กลุมนักเรียนจากโรงเรียนตางสังกัด เพื่อตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมาน 

กับตัวแปรทางจิตวิทยาบางตัว และเพื่อสรางแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ        

การคิดอภิมานและทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมของแบบจําลองท่ีสราง ข้ึนนั้น สําหรับ

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของจังหวัดยะลา จํานวน 

534 คน จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา จํานวน 191 คน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 197 คน และสังกัดสํานักงานเทศบาลนครยะลา 

จํานวน 146 คน เปนนักเรียนท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ีหนึ่งจํานวน 339 คน และนักเรียนท่ีใชภาษา

อ่ืน ๆ เปนภาษาท่ีหนึ่ง จํานวน 195 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบ

วัดการคิดอภิมาน แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา แบบวัดความเชื่อในสมรรถภาพตน

ดานการแกปญหา แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน และแบบวัดปจจัยท่ีเก่ียวของกับการคิด 

อภิมานในดานความเชื่อในสมรรถภาพตน เปาหมายในการเรียน และความวิตกกังวลในการสอบ              

ผลการศึกษา พบวา แบบจําลองการวัดของการคิดอภิมาน ท่ีเปนแบบจําลองการวิเคราะหยืนยัน
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องคประกอบอันดับท่ีสองมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความไมแปรเปล่ียน

ระหวางกลุม ท้ังกลุมนักเรียนท่ีใชภาษาท่ีหนึ่งตางกัน และกลุมนักเรียนท่ีมาจากโรงเรียนตางสังกัด 

การคิดอภิมานมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหา 

ความถนัดทางการเรียน ความเชื่อในสมรรถภาพตน เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู และ

เปาหมายในการเรียนแบบมุงตน แตไมมีความสัมพันธกับเปาหมายในการเรียนแบบเล่ียงงานและ

ความวิตกกังวลในการสอบ และแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมาน 

ท่ีมีความเชื่อในสมรรถภาพตน และเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรูเปนตัวแปรสาเหตุนั้น         

มีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีใชภาษาท่ีหนึ่งตางกัน แตมีความแปรเปล่ียน           

ของคาพารามิเตอรระหวางกลุมนักเรียนท่ีมาจากโรงเรียนตางสังกัด 

 ปวลัย วรสูต (2547) ศึกษาวิจัย เร่ือง ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลบุคลิกภาพ             

หาองคประกอบท่ีสําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดสามัญศึกษา  

เขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 

2546 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,249 คน เคร่ืองมือท่ีใช      

ในการศึกษาเปนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสราง ข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพของ   

ดิกแมนท่ีวัดองคประกอบดานการแสดงตัว ดานความสุภาพออนโยน ดานความซ่ือตรงตอหนาท่ี 

ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานสติปญญา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ               

ผลการศึกษา พบวา แบบวัดบุคลิกภาพท่ีผู วิจัยสราง ข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบ         

ท่ีสําคัญของดิกแมนนั้นประกอบดวยขอความ 17 ขอความ คาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.7984 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ยืนยันไดวาแบบวัดบุคลิกภาพท่ีผูวิจัยสรางมีความเท่ียงตรง

เชิงโครงสราง และผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวาง      

กลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญิง และรูปแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวางกลุมนักเรียนท่ีมี

แผนการเรียนตางกัน พบวา รูปแบบโมเดลมีความไมแปรเปล่ียนทุกกลุม โมเดลมีลักษณะเปนแบบ

เดียวกัน นั่นคือบุคลิกภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สังกัดกรมสามัญกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญของดิกแมนไดศึกษาไวท่ีวา บุคคลยอมประกอบดวย

องคประกอบพื้นฐาน 5 ดาน คือ ดานการแสดงตัว ดานความสุภาพออนโยน ดานความซ่ือตรง     

ตอหนาท่ี ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานสติปญญา 

 บุรทิน ขําภิรัฐ (2548) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาการตรวจสอบความตรงและความไม

แปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดี  กลุมตัวอยาง     

ท่ีใชในการวิจัยเปนคณบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 3 แหง จํานวน 20 คน ผูใหขอมูล

ประกอบดวยคณาจารย 397 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 280 คน ซ่ึงไดจากการสุม แบบแบงชั้น 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ผลการศึกษา พบวา โมเดล

สมการโครงสรางพหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล      

เชิงประจักษคอนขางมากและผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสราง     

พหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดีระหวางกลุมคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนแสดง    

ใหเห็นวาโมเดลมีความแปรเปล่ียนดานรูปแบบและมีลักษณะโครงสรางแตกตางกัน โดยการพัฒนา

โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับตามกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้อาจประยุกตไดไมดีนักกับ

กลุมบุคลากรสายสนับสนุน 

 พรรณวดี ยืนยงคนาน (2555) ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาแบบวัดความตระหนักตอโลก

ของนักเรียนมัธยมศึกษา: การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเพศ โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบวัดความตระหนักตอโลก  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด       

ความตระหนักตอโลก และเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดความตระหนักตอโลก     

ตามตัวแปรเพศ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,436 คน เปนชาย 637 คน และหญิง 799 คน เคร่ืองมือวิจัย 

คือ แบบวัดความตระหนักตอโลก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย วิเคราะหความเท่ียง         

แบบความสอดคลองภายในตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค วิเคราะหความตรง                 

เชิงโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ  

การวัด ดวยโปรแกรม LISREL ผลการศึกษา พบวา แบบวัดความตระหนักตอโลกครอบคลุม           

5 องคประกอบ มีความตรงตามเนื้อหา ตรงตามโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

และมีคาความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน โมเดลการวัดของแบบวัดความตระหนักตอโลก

ระหวางกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และมี 

ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝง 

สวนแบบวัดความตระหนักตอโลกท่ีพัฒนาข้ึนมีความไมแปรเปล่ียนของการวัดระหวางเพศของ

นักเรียน 

 จารุณี ยังสุข (2552) ศึกษาวิจัย เร่ือง ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถ        

ในการจัดการตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาไดแก 

นักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ปการศึกษา 2551 ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 944 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง               

ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีความเชื่อม่ัน 0.96  ผลการศึกษา พบวา โมเดลความสามารถ         

ในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โมเดล 
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ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 

จากกลุมนักเรียนท่ีมีเพศ (ชาย-หญิง) และสังกัดสถานศึกษา (รัฐบาล-เอกชน) ตางกัน 

 Huang and Michael (2000, pp. 355-372) ศึกษาวิจัย เร่ือง การวิเคราะหยืนยันองคประกอบ

ของคะแนนอัตมโนทัศนฉบับภาษาจีน และทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมโดยใชเกณฑ

ในการแบง 2 ชนิด คือ เพศและอายุ โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนักเรียนท่ีศึกษา 

ในระดับมัธยมศึกษาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยไตหวัน จํานวน 877 คน ผลการศึกษา พบวา  

มีความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรตาง ๆ ท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงไดแก คาน้ําหนักองคประกอบ  

คาความแปรปรวน ความแปรปรวนรวม และคาความคลาดเคล่ือนในการวัดระหวางกลุมท้ังกลุม

อายุและกลุมเพศ 

 Marsh and Roche (1996, pp. 461-477) ศึกษาวิจัย เร่ือง โครงสรางอัตมโนทัศน ทางศิลปะ

โดยใชการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียน ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 341 คน เปนนักเรียนท่ีเรียนทางศิลปะ จํานวน 210 คน และนักเรียน 

ท่ีไมไดเรียนทางศิลปะ จํานวน 131 คน ผลการศึกษา พบวา โครงสรางอัตมโนทัศนทางศิลปะ 

มีความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ แตมีความแปรเปล่ียนในบางคา 

ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 Bunnell, Joseph and Beidel (2013, pp. 84-91) ศึกษาวิจัย เร่ือง ความไมแปรเปล่ียน    

ของแบบวัดความหวาดกลัวตอสังคมและความวิตกกังวล โดยใชวิธีการรายงานตนเอง ศึกษา 

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 420 คน ผลการศึกษา พบวา ไมมีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและ

น้ําหนักองคประกอบ ระหวางกลุมประชาชนท่ีมีเพศตางกันในแบบวัดความหวาดกลัวตอสังคม 

และรูปแบบความวิตกกังวล 

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของซ่ึงไดนําเสนอขางตน พบวา มีการทดสอบความไมแปรเปล่ียน

รูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอร โดยในดานรูปแบบโมเดล พบวา รูปแบบโมเดลมีความไม

แปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน เรียนแผนการเรียนตางกัน สังกัดสถานศึกษา 

(รัฐบาล-เอกชน) ตางกัน การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร พบวา มีท้ังความแปรเปล่ียน

ของคาพารามิเตอรระหวางชั้นป คณะวิชา และสถาบันการศึกษาท่ีตางกัน และมีความไมแปรเปล่ียน

ของคาพารามิเตอรของ เพศ อายุ และขนาดโรงเรียนท่ีตางกัน สรุปไดวา จากงานวิจัยพบความไม

แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล สวนในดานคาพารามิเตอรพบท้ังมีความแปรเปล่ียน และความไม

แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาความไมแปรเปล่ียนเปนตัวแปรจัดประเภท/

จัดกลุม คือ ตัวแปรเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดสถานศึกษา โดยตัวแปรท่ีพบสวนใหญคือตัวแปร
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เพศ และการต้ังสมมติฐานในการทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม สามารถทําไดโดยไมมี

กฎเกณฑตายตัววา ควรจะตองทดสอบสมมติฐานใดบาง การกําหนดสมมติฐานจะข้ึนอยูกับ 

ความสนใจของนักวิจัยเทานั้น สําหรับการทดสอบสมมติฐานใดกอนหรือหลัง ตองคํานึงถึง 

การเรียงลําดับในการทดสอบตามความเขมงวดของสมมติฐานท่ีกําหนดเอาไว นั่นคือ สมมติฐาน 

ท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุดจะไดรับการทดสอบเปนลําดับแรก และสมมติฐานท่ีมีความเขมงวดมาก

ท่ีสุดจะไดรับการทดสอบเปนลําดับสุดทาย 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 4. ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษา 

ปท่ี 1-3) ท่ีเรียนในปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา (สพล.) ซ่ึงกระจายอยู

ท่ัวทุกภูมิภาคมีการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬาในลักษณะ

เดียวกัน มีประชากรท้ังส้ิน 2,187 คน แบงเปนเพศชาย 1,298 คน  เพศหญิง 889 คน  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 การวิจัยคร้ังนี้ในการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทําการสุมแบบกลุม (Cluster random 

sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุมและเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนทุกคนใน

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง และกําหนดขนาดตัวอยางโดยพิจารณาตามสูตรของ Hair และคณะ 

(Hair et al., 2010 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2555, หนา 37) คือ ขนาดกลุมตัวอยางไมนอยกวา  

5-10  คน ตอการประมาณคา 1 พารามิเตอร ผูวิจัยจึงเลือกกําหนดขนาดกลุมตัวอยางประมาณ 10 คน 

ตอการประมาณคา 1 พารามิเตอร ดังนั้นผูวิจัยตองเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ท่ีเปนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนกีฬาท้ังส้ินไมนอยกวา 10x62= 620 คน เพื่อให 

การทดสอบ มีความคลาดเคล่ือนนอยท่ีสุด ผูวิจัยเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ท้ังหมด 1,022 คน 

แบงเปนเพศชาย 582  คน เพศหญิง 440 คน รายละเอียดดังตารางท่ี 4     
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ตารางท่ี 4 จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา      

                ท่ีเปนกลุมตัวอยาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม  

ชนิดมาตราสวนประมาณคา เปนแบบวัดท่ีประกอบดวย 2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปประกอบดวย เพศ ลักษณะของแบบวัดเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 แบบวัดความฉลาดทางสังคม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของนักคิด 

นักวิชาการจํานวน  93 ขอ ซ่ึงมีลักษณะขอความเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แบงออกเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาค โรงเรียนกีฬา 
ทดลองใช 

คร้ังท่ี 1 

ทดลองใช 

คร้ังท่ี 2 

เก็บรวบรวมขอมูลจริง 

ชาย หญิง รวม 

เหนือ นครสวรรค - - 81 80 161 

ลําปาง 148 - - - - 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ศรีสะเกษ - - 103 77 180 

กลาง สุพรรณบุรี - - 199 84 283 

ชลบุรี - - 82 114 196 

อางทอง - 180 - - - 

ใต นครศรีธรรมราช - - 117 85 202 

รวม 148 180 582 440 1,022 
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ตารางท่ี 5  แบบวัดความฉลาดทางสังคมตามแนวคิดของนักวิชาการจํานวน 93 ขอ ชนิดมาตราสวน 

                 ประมาณคา 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม จํานวน (ขอ) 

องคประกอบท่ี  1 การตระหนักรูทางสังคม        31 

       - ความเห็นอกเห็นใจ   9 

       - รูสถานการณ    10 

       - การปรับตัวทางสังคม  12 

องคประกอบท่ี  2 ทักษะทางสังคม     43 

      - การตระหนักรูตนเอง    16 

      - การแสดงออก   9 

        - การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไม เหมาะสม    9 

      - การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 9 

องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม   19 

      - การมีปฏิสัมพันธทางสังคม     10 

      - การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน   9 

รวม 93 

 

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 ในการดําเนินการสรางเคร่ืองมือวัดความฉลาดทางสังคมนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสราง   

ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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ภาพท่ี  4 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคม  

 กําหนดนิยามปฏิบัติการ และเขียนขอความตามนิยามปฏิบัติการ  

 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารย ท่ีปรึกษา 

ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
คาความเชื่อม่ัน คัดเลือก ปรับปรุงและรวบรวมเปนฉบับใหม 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลจริง วิเคราะหคาอํานาจจําแนก  

คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด 

 สรางเกณฑปกติและจัดทําคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก  

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ความเชื่อม่ัน  
คัดเลือก รวบรวมเปนแบบวัดฉบับเต็มและฉบับส้ัน 
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 ในการสรางแบบวัดนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันของภาพประกอบ และ       

มีวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด ดังนี้ 

     1.1 เพื่อสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 

     1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยวิธีการหาคาความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test ความเท่ียงตรง

เชิงสภาพโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยคํานวณจากกลุมท่ี

รูชัดอยูแลว (Known-group technique) และการวิเคราะหองคประกอบ คาความเชื่อม่ันโดยวิธีการ

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

 2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคมเพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางนิยามปฏิบัติการในการสรางแบบวัด 

 3. เขียนนิยามปฏิบัติการความฉลาดทางสังคมในแตละดานตามท่ีไดทําการศึกษา  

เพื่อนํามาสรางแบบวัดชนิดขอความ 

 4. เขียนขอคําถามในลักษณะขอความส้ัน ๆ กะทัดรัดตามนิยามปฏิบัติการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใหผูตอบประเมินวาขอความนั้น ๆ มีลักษณะตรงกับความคิด 

ความรูสึกหรือการแสดงออกของตนเองมากนอยเพียงใด แลวเลือกตอบลงในแบบวัดเพียงคําตอบ

เดียว จํานวน 3 องคประกอบ รวม 93 ขอ  

 5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารย ท่ีปรึกษา เพื่อใหขอคําถามมีความเท่ียงตรง      

และครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคําถาม สรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 6. นําแบบวัดท่ีสรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) เปนผูพิจารณาวาขอ

คําถามในแบบวัดท่ีสรางข้ึนมานั้น สามารถวัดไดตรงตามนิยามปฏิบัติการท่ีกําหนดไวหรือไม 

รวมท้ังภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม ควรแกไขเพิ่มเติมในขอความใด พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 

ท่ีมีความเท่ียงตรงครอบคลุม รวมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีดัชนี 

คาความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 (Rowinelli & Hambleton, 1977  อางถึงใน  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,  2543, หนา  249) ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ จํานวน  

86 ขอ ซ่ึงทุกขอมีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 แลวปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

(รายละเอียดดังภาคผนวก ก) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีสรางข้ึน 

มีความสอดคลองตรงตามนิยามปฏิบัติการ จึงสามารถนําไปทดลองใช (Try out) ตอไป 
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 7. นําขอคําถามท่ีผานการพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 86  ขอ  

ไปทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง จํานวน 148  คน เพื่อหาคาอํานาจ

จําแนก โดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมสูงและกลุม

ตํ่า จํานวนรอยละ 25 ของแตละกลุม และคัดเลือกไวเฉพาะขอความท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ จํานวน 83 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.94-

10.69 และขอคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม

ของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.26-0.68 และหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีคาความเชื่อม่ันรายองคประกอบ

ระหวาง 0.93-0.93  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอความท่ีมีคุณภาพไวท้ังหมดเพื่อนําไปทดสอบคร้ังตอไป    

 8. นําแบบวัดท่ีคัดเลือกจากขอ 7 ไปทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2  กับนักเรียนโรงเรียน

กีฬาจังหวัดอางทอง จํานวน 180 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดดังตอไปนี้   

     8.1 คาอํานาจจําแนก คํานวณโดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉล่ียของกลุมสูงและกลุมตํ่า จํานวนรอยละ 25 ของแตละกลุม และคัดเลือกไวเฉพาะ

ขอความท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ จํานวน 80  ขอ  

มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 2.03-10.30 ซ่ึงขอคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.22-0.64   

  8.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง คํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group 

technique) โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางกลุมท่ีอาจารย ท่ีปรึกษาระบุวาเปนนักเรียนท่ีมี

ความฉลาดทางสังคมสูง (กลุมรูชัดวามีความฉลาดทางสังคม) จํานวน 107 คน กับกลุมท่ีอาจารย 

ท่ีปรึกษาระบุวาเปนนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางสังคมตํ่า (กลุมรูชัดวาไมมีหรือมีความฉลาด 

ทางสังคมนอย) จํานวน 73 คน ไดคา  t เทากับ 9.48 โดยคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวามีความฉลาด

ทางสังคมกับคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวาไมมีหรือมีความฉลาดทางสังคมนอยมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  8.3 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity) คํานวณโดยการหาคาสัมประสิทธิ์-

สหสัมพันธระหวางคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ไดคา xyr เทากับ 0.70 โดยผลรวมของ

คะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสรางข้ึนกับผลรวมของคะแนนท่ีไดจาก 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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      8.4 คาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค

(Cronbach)  มีคาความเชื่อม่ันรายองคประกอบระหวาง 0.85-0.92  

 จากนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 และในแตละ

องคประกอบตองมีจํานวนขอคําถามต้ังแต  3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ 

ความฉลาดทางสังคมในแตละองคประกอบตามท่ีผู วิจัยไดสังเคราะหข้ึนมารวบรวมเปนแบบวัด

ฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ และแบบวัดฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ   

 9.  นําแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียน

กีฬา จํานวน 1,022 คน จําแนกเปนเพศชาย 582 คน เพศหญิง 440  คน ไดแก โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครสวรรค จํานวน 161 คน โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 283 คน โรงเรียนกีฬาจังหวัด

ศรีสะเกษ จํานวน 180 คนโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 202 คน และโรงเรียนกีฬา

จังหวัดชลบุรี จํานวน 196 คน แลวคัดแยกขอมูลออกเปนแบบวัด 2 ฉบับ คือ ฉบับเต็มจํานวน  

50  ขอ และฉบับส้ันจํานวน 30  ขอ ตามท่ีผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมี 

คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) 

มากกวา 0.20 และในแตละองคประกอบตองมีจํานวนขอคําถามต้ังแต 3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุม

นิยามปฏิบัติการความฉลาดทางสังคมในแตละองคประกอบตามท่ีผู วิจัยไดสังเคราะหข้ึนมา  

เพื่อวิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอ

คําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) วิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และหาคาความเชื่อม่ัน 

โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ของแบบวัด 

ท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน  

 10. ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม จําแนกตาม     

ตัวแปรเพศ ของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 11. สรางเกณฑปกติ (Norm) และเขียนคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมท้ังฉบับ

เต็มและฉบับส้ัน 
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ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 2 ตอน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน � ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

     1. เพศ    � ชาย    � หญิง 

 

ตอนท่ี 2  ความฉลาดทางสังคมของนักเรียน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความคิด 

ความรูสึก  หรือตรงกับการแสดงออกของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย                   

ในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีสุด และโปรดตอบทุกขอโดยมีเกณฑดังนี้  

         มากท่ีสุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก  

                   หรือการแสดงออกของนักเรียนในระดับมากท่ีสุด 

         มาก     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก  

                   หรือการแสดงออกของนักเรียนในระดับมาก 

         ปานกลางหมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก  

                   หรือการแสดงออกของนักเรียนในระดับปานกลาง 

         นอย         หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก  

                   หรือการแสดงออกของนักเรียนในระดับนอย 

         นอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก  

                   หรือการแสดงออกของนักเรียนในระดับนอยท่ีสุด 
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ฉันเขาใจความรูสึกเพื่อน เวลาเพื่อนไดรับคําติชม 

เม่ืออยูในบริเวณวัด ฉันจะปฏิบัติตัวดวยความสงบ 

ถาเพื่อนทําผิด ฉันพรอมท่ีจะใหอภัย 

     

 

 วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 

 แบบวัดความฉลาดทางสังคมเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 5 ระดับ   

คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

 

น้ําหนักของคะแนนจากขอความเชิงบวกและเชิงลบ 

 คะแนนขอความเชิงบวก  คะแนนขอความเชิงลบ 

 มากท่ีสุด  5  1  

 มาก  4 2   

 ปานกลาง 3  3   

 นอย 2 4   

 นอยท่ีสุด 1 5   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา            

ท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ติดตอโรงเรียนกีฬาท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตจากผูบริหารเพื่อกําหนดวัน        

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. จัดเตรียมแบบวัดความฉลาดทางสังคม ใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีสอบในแตละคร้ัง 

วางแผนในการดําเนินการสอบ โดยผูวิจัยดําเนินการทดสอบดวยตนเอง 
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 4. ในการสอบแตละคร้ังขอความรวมมือ และอธิบายใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงค และ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทดสอบรวมท้ังตอบคําถามดวยความจริงใจ และจากความรูสึกหรือ

ตามท่ีนักเรียนปฏิบัติจริง  

 5. อธิบายใหนักเรียนซ่ึงเปนกลุมตัวอยางเขาใจข้ันตอนในการดําเนินการทดสอบวิธีการตอบ

แบบวัดความฉลาดทางสังคม กอนใหทุกคนเร่ิมตนทํา 

 6. นําแบบวัดความฉลาดทางสังคมไปทดสอบกับนักเรียนดังนี้ 

      6.1 ทดลองใชคร้ังท่ี 1 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจํานวน 148 คน เพื่อวิเคราะห           

คาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน  

      6.2 ทดลองใชคร้ังท่ี 2 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจํานวน 180 คน เพื่อวิเคราะห           

คาอํานาจจําแนก ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ และความเชื่อม่ัน 

  6.3 การเก็บรวบรวมขอมูลจริงนําแบบวัดความฉลาดทางสังคม จํานวน 50 ขอ  

ไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจํานวน 1,022  คน แลวคัดแยกขอมูลออกเปนแบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมจํานวน 2 ฉบับ ไดแกแบบวัดฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ และฉบับส้ันจํานวน  

30 ขอ เพื่อวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง คาความเชื่อม่ัน ทดสอบ 

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม

ท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

     1.1 คาเฉล่ีย ( X ) 

     1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     2.1 การวิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาของแบบวัดความฉลาดทางสังคม   

โดยผูเชี่ยวชาญ หาไดจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency: IOC) เพื่อตรวจสอบ  

ความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามศัพทเฉพาะ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543,  

หนา  249) 
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N

R
IOC ∑=  

  

 เม่ือ  IOC  แทน  คาดัชนีความสอดคลอง 

  ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

  N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  

     2.2 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ใชการทดสอบ

ที (t-test) แบบเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมตํ่า (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2543, หนา 304-306) 
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 เม่ือ  t   แทน  คาที 

 Hx  แทน  คาเฉล่ียขอมูลของกลุมสูง 

 Lx   แทน  คาเฉล่ียขอมูลของกลุมตํ่า  

 2
HS  แทน  ความแปรปรวนของขอมูลของกลุมสูง 

 2
LS  แทน  ความแปรปรวนของขอมูลของกลุมตํ่า 

 Hn  แทน  จํานวนคนในกลุมสูง 25% 

 Ln  แทน  จํานวนคนในกลุมตํ่า 25% 

     2.3 การวิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง คํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว 

(Known-group technique) โดยใชสูตร t-test (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 265)   

 

                                                   

N

N

H

H

NH

n
S

n
S

xxt
22

+

−
=            ท่ี df = nH + nN – 2   

 

 เม่ือ  t   แทน  คาการแจกแจงแบบที 

 Hx  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีมีลักษณะท่ีตองการวัด 

 Nx   แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีไมมีลักษณะท่ีตองการวัด 

 2
HS   แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมท่ีมีลักษณะท่ีตองการวัด 

 2
NS   แทน   คะแนนความแปรปรวนของกลุมท่ีไมมีลักษณะท่ีตองการวัด  

IOC 
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 1n  แทน  จํานวนคนในกลุมท่ีมีลักษณะท่ีตองการวัด 

                                        2n   แทน  จํานวนคนในกลุมท่ีไมมีลักษณะท่ีตองการวัด 

  2.4 การวิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ คํานวณจากคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสหสัมพันธ โดยใชสูตร (สุรีพร อนุศาสนนันท, 2554, หนา 155)  

 เม่ือ  XYr  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y  

 ∑ X  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

    ∑Y  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y  

 ∑ 2X  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X แตละตัว ยกกําลังสอง   

 ∑ 2Y  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y แตละตัว ยกกําลังสอง    

 

 ∑ XY  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X  และ Y คูณกันแตละคู 

  N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด   

     2.5 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมเปนราย

องคประกอบ โดยใชวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, หนา 218-220) 
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 เม่ือ  α   แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

 k  แทน  จํานวนขอคําถาม 

 2
iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนสวนท่ี i (หรือขอท่ี i ) 

 2
xS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

     2.6 หาเกณฑปกติ (Norm) ของแบบทดสอบ โดยใชคะแนนคะแนนทีปกติ (Normalized 

T-score) โดยการหาคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile rank) แลวนําคาท่ีคํานวณไดไปเปดตารางพื้นท่ีใต

โคงปกติสําหรับเปล่ียนคาเปอรเซ็นตไทลใหเปนคะแนนทีปกติ  หาคาเปอรเซ็นตไทลโดยใชสูตร 

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,  2543, หนา 310) 
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  เม่ือ  PR  แทน  ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 

        f  แทน  ความถ่ีของแตละคะแนน 

      cf  แทน  ความถ่ีสะสมของแตละคะแนน 

      N  แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

 3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และ

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม  

     3.1 ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ มีดัชนีและ

เกณฑการประเมินดังนี้ 

     ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสัมบูรณ  

   3.1.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: 2χ ) เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบความกลมกลืน

ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-สแควร ไมมี 

นัยสําคัญทางสถิติ (p > .05) เพราะตองการยืนยันวาโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไมแตกตางกัน  

ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดลยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

ซ่ึงผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป จนเม่ือไดคาไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จึงแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงถาหากปรับแลวยัง

พบวามีนัยสําคัญทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอ่ืน ๆ ประกอบ เนื่องจากถาจํานวนกลุมตัวอยาง

คอนขางใหญจะพบวาคาสถิติไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ คาไค-สแควร คํานวณโดยใชสูตรดังนี้  

(นงลักษณ วิรัชชัย,  2542, หนา 56) 

 

                                         [ ]∑−= )(,)1(2 θχ sFN  ; df = [ ] tkk −+ 2/)1(  
 

 เม่ือ  χ  แทน  คาไค – สแควร 

  N   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 [ ]∑ )(, θsF   แทน  คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนขอ 

 โมเดลจากพารามิเตอร θ 

 k   แทน  จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตได 

 t   แทน  จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
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   3.1.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) จะมีคาอยู

ระหวาง   0 ถึง 1 คาดัชนี GFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ, 2549,  

หนา  214)   

        คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน คํานวณโดยใชสูตรดังนี้ (Joreskog & Sorbom, 

1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2537, หนา  29)  
 

                                                       
SWS
SWSGFI 1'

1' )()(1 −

− −−
−=

δδ
 

 

 เม่ือ  GFI   แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

   S   แทน  เมทริกซ ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร 

                               สังเกตในกลุมตัวอยาง 

  δ    แทน  เมทริกซ ความแปรปรวนรวมในโมเดล 

                                                           ท่ีกําหนดลักษณะเฉพาะ 

  1−W   แทน  เมตริกซทท่ีมีการกําหนดใหถวงน้ําหนัก 

                                                           ทางบวก ขนาด )1)(()1)((
2
1

+++×+++ qpqpqpqp  

   3.1.3  ดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root mean squared 

error of approximation: RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเก่ียวกับคาไค-สแควรวาโมเดล   

ลิสเรลตามภาวะสันนิษฐานมีความเท่ียงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริง และเม่ือเพิ่มพารามิเตอร

อิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ คาดัชนี 

RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ตํ่ากวา 0.05 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good fit) ถาอยูระหวาง 0.05-0.08 แสดงวาพอใชได และถาอยู

ระหวาง  0.08-0.10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา 0.10  แสดงวา ไมดีเลย (Poor fit) 

(สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ, 2549, หนา 208)   

 ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ Root mean squared error of 

approximation: RMSEA) คํานวณโดยใชสูตรดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 56) 
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d
F

RMSEA 0=  

 

 เม่ือ  RMSEA  แทน  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของ 

 ความแตกตางโดยประมาณ 

 0F   แทน  { }0),/( ndFMax −  

 F   แทน  คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืน 

 ของโมเดลจากพารามิเตอร θ  

 d   แทน  ชั้นของความอิสระ 

 n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

      ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental fit measure) 

   3.1.4 ดัชนี NFI (Normed fit index) เปนดัชนีท่ีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ย่ิงมีคาเขา

ใกล 1 โมเดลท่ีทดสอบนั้นก็ย่ิงมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา 0.90 

(Bentler & Bonett, 1980 อางถึงใน ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, 2543, หนา 30-31)     

   3.1.5 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted goodness of fit index: 

AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปร และ

ขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู

ระหวาง 0 และ 1 คาดัชนี AGFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ,  

2549, หนา  214)     

 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับคาแลว คํานวณโดยใชสูตรดังนี้ (Jöreskog & 

Sörbom, 1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2537, หนา 48)  

 

                                        )1(
2

)1)((1 GFI
d

qpqpAGFI −−
+++
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 เม่ือ  AGFI   แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับคาแลว 

 )( qp +   แทน  จํานวนตัวแปรท้ังหมด 

 GFI  แทน  คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

 d  แทน  คาองศาอิสระในโมเดล 
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   3.1.6 ดัชนี Relative fit index (RFI) มีคาดัชนีอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถามีคาสูงถึง 0.90  

แปลไดวาโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูล (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, 2543, หนา 31)   

   3.1.7 ดัชนีคาขนาดตัวอยางวิกฤต (Critical N, CN) เปนดัชนีระบุความเพียงพอของ

ขนาดกลุมตัวอยางวามีขนาดเพียงพอ ขนาดวิกฤต (Critical N, CN) ท่ีจะยอมรับการเขาไดพอดีของ

แบบจําลองนั้น ๆ หรือไมบนพื้นฐานของสถิติท่ีเก่ียวของกับขนาดของตัวอยาง โดยท่ัวไปขนาดของ

ตัวอยางอยางนอยท่ีสุดหรือขนาดวิกฤตจะตองมี คือ N > 200 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ,  

2549, หนา 216) 

   จากขอ 3.1.1 ถึง 3.1.7 สามารถสรุปคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน

ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตารางท่ี 5  

 

ตารางท่ี  6  สถิติท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และเกณฑท่ีใช  

                 พิจารณา 
 

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 

ดัชนีตรวจสอบความ 

กลมกลืนเชิงสัมบูรณ 

(Measure of Absolute Fit) 

- 2χ  (Chi-Square) 

- GFI (Goodness of Fit Index) 

- RMSEA (Root Mean Squared Error of 

  Approximation) 

- RMR (Root Mean Square Residual) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

> 0.90 

< 0.05 

 

< 0.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

(Incremental Fit 

Measure) 

- Normed Fit Index (NFI) 

- AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 

- Relative Fit Index (RFI) 

> 0.90 

> 0.90 

> 0.90 

ดัชนีคาขนาดตัวอยางวิกฤต - Critical N, CN > 200 

 

      3.2 การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดยใชโปรแกรม LISREL   

นั่นคือการนําโมเดลของแตละกลุมประชากร ไดแก กลุมนักเรียนจําแนกตามเพศ ท่ีโมเดลของ       

แตละกลุมนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มาทําการทดสอบความสอดคลองของโมเดล

กับขอมูลเชิงประจักษระหวางกลุมประชากรต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป โดยไมมีการกําหนดคาพารามิเตอร

ระหวางกลุมประชากรใหมีคาเทากัน พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    



98 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) ดัชนีวัดความเปนปกติ (Normal fit 

index: NFI) ดัชนีวัดความสอดคลองเปรียบเทียบ (Relative fit index: RFI) มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ  

1 จึงจะยืนยันไดวาการทดสอบระหวางกลุมประชากรนั้นมีความไมแปรเปล่ียน และการทดสอบ 

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพิ่มสถิติท่ีใชทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร 

ระหวางกลุม (Bollen, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ และคณะ, 2540, หนา 31) คือการทดสอบ

ความแตกตางของคาไค-สแควร ( 2χ
∆ ) และทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชความแตกตางของคาองศา

อิสระ ( df∆ )  ถาผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาไมมีความแปรเปล่ียน

ของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร แตถาผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ แสดงวา มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวางกลุมประชากร นั่นคือ

คาพารามิเตอรของตัวแปรท่ีวัดไดในแตละกลุมประชากรมีคาไมเทากัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได 
กําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 t    หมายถึง  การทดสอบคาที (Independent sample t-test)  

 CITC  หมายถึง  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ                          

       คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (Corrected item-total correlation)    

                xyr    หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 T-scores หมายถึง  คะแนนทีปกติ (Normalized T-scores) ในการหาเกณฑปกติ 

 X      หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย 

 SD     หมายถึง  คาคะแนนมาตรฐาน  

 b     หมายถึง  คาน้ําหนักองคประกอบ  

 𝛼     หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

 SE   หมายถึง  คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  

 R2   หมายถึง  สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

 2χ     หมายถึง  คาไค-สแควร 

 df      หมายถึง  องศาอิสระ  

              2χ /df   หมายถึง  คาไค-สแควรสัมพัทธ  

 GFI     หมายถึง  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   

 AGFI     หมายถึง  คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว   

 RMSEA หมายถึง  คาดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา  

 RMR  หมายถึง  คาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนท่ีเหลือ  

 NFI  หมายถึง  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนอิงเกณฑ 

 RFI  หมายถึง  คาดัชนีความสัมพันธ 

   หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝง 

                                                     บนตัวแปรสังเกตได 

 

yΛ
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 Γ    หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝง 

                                                     บนตัวแปรภายในแฝง 

 εΘ   หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

                                                     ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได 

 Ψ   หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

                                                     ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

 SI   หมายถึง  ความฉลาดทางสังคม (Social intelligence) 

 AWARE หมายถึง  องคประกอบการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)   

 EMPAT หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)    

 SITUA หมายถึง  รูสถานการณ (Situational awareness) 

 ADAPT หมายถึง  การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) 

 SKILL หมายถึง  องคประกอบทักษะทางสังคม (Social skills) 

 SELF  หมายถึง  การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) 

 PRES  หมายถึง  การแสดงออก (Presentation) 
 INAPP หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate  

                                                     assertiveness) 

 GROUP หมายถึง  การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities) 

 INFOR หมายถึง  องคประกอบการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social  

                                                      information processing) 

 ACTI  หมายถึง  การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) 

 DECIS หมายถึง  การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน (The decision to behave  

                                                     towards others) 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตอน ๆ ดังนี้   

 ตอนท่ี 1 การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน  

 ตอนท่ี 2 การทดลองใช (Try out) เพื่อหาคาอํานาจจําแนก คาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ   

คาความเท่ียงตรงตามโครงสราง และคาความเชื่อม่ัน 

 ตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลจริง เพื่อวิเคราะหคาอํานาจจําแนก วิเคราะหความเท่ียงตรง

เชิงโครงสรางโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)   
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คาความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach)  ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด สรางเกณฑปกติและคูมือการใช 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมท้ังแบบวัดฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน  

 ผูวิจัยไดนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีสรางข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน (รายละเอียดดังภาคผนวก ก)  เปนผูพิจารณาวา

ขอความในแบบวัดท่ีสรางข้ึนมานั้น สามารถวัดไดตรงตามนิยามปฏิบัติการท่ีกําหนดไวหรือไม  

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏวา ไดขอคําถามท่ีสามารถวัดความฉลาดทางสังคมไดตรง 

ตามนิยาม จํานวน 86 ขอ ซ่ึงทุกขอท่ีผานการพิจารณา มีคา  IOC ระหวาง 0.60-1.00 (รายละเอียด 

ดังภาคผนวก ง) โดยผูทรงคุณวุฒิแนะนําใหแกไขสรรพนามแทนตัวเองโดยใชคําวา “ฉัน” แทนคํา

วา “ขาพเจา” และปรับปรุงแกไขขอความ ดังตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี 7  การปรับปรุงแกไขขอความตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

 

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ขอความกอนปรับปรุงแกไข ขอความหลังปรับปรุงแกไข 

1. แกไข “จึงมักจะ”  

    เปน “และชอบ” 

1. เพื่อน ๆ บอกวาขาพเจาเปน 

    คนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน   

    จึงมักจะพูดคุยปญหาของเขา 

    กับขาพเจา 

1. เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคน 

    เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  

    และชอบพูดคุยปญหาของเขา 

    กับฉัน 

2. แกไข “ท้ังในหองเรียน 

    และท่ีอ่ืน ๆ” เปน “ท้ัง 

   ในและนอกหองเรียน” 

2. ขาพเจาชอบดูแลเพื่อน ๆ  

    ท้ังในหองเรียนและท่ีอ่ืน ๆ 

      

2. ฉันชอบดูแลเพื่อน ๆ ท้ังใน 

    และนอกหองเรียน 

      

3. ตัดคําวา “มักจะ”  

     เพิ่มคําวา “สุภาพ” 

3. ขาพเจาออนนอมถอมตน 

    และพูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพ  

    ออนหวานกับคนอ่ืน 

3. ฉันออนนอมถอมตนและ 

    พูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพ 

    ออนหวานกับทุกคน 

4. แกไข “เสมอตนเสมอ 

    ปลาย”  เปน “สมํ่าเสมอ” 

4. ขาพเจาเปนคนเสมอตนเสมอ 

    ปลายท้ังเร่ืองเรียนการทํางาน 

    และการทํากิจกรรมตาง ๆ 

4. ฉันเปนคนสมํ่าเสมอ 

    ท้ังเร่ืองเรียน การทํางานและ 

    การทํากิจกรรมตาง ๆ  
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 

 

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ขอความกอนปรับปรุงแกไข ขอความหลังปรับปรุงแกไข 

5. แกไข “ไมเห็นดวย”  

    เปน “มีเหตุผลท่ี  

    เหมาะสมกวา” 

5. ขาพเจาสามารถปรับเปล่ียน 

    วิธีการทํางานใหมได ถาเพื่อน 

   ในกลุมไมเห็นดวย 

5. ฉันสามารถปรับเปล่ียนวิธีการ 

    ทํางานใหมได ถาเพื่อนใน 

    กลุมมีเหตุผลท่ีเหมาะสมกวา 

6. เพิ่มคําวา “การแขงขัน” 6. ถึงแมเพื่อนจะทําใหทีม 

    ตกรอบ ขาพเจาก็จะยอมรับ 

    ผลโดยไมกลาวโทษเพื่อน 

6. ถึงแมเพื่อนจะทําใหทีมตกรอบ 

    การแขงขัน ฉันก็จะยอมรับผล 

    โดยไมกลาวโทษเพื่อน 

7. แกไข “ดูลักษณะ”   

    เปน “สังเกตลักษณะ” 

7. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง  

    เม่ือดูลักษณะความรวมมือ 

    ในการเลนของแตละคนแลว 

    ขาพเจาม่ันใจวามีโอกาส 

    ชนะสูง    

7. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือ 

    เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ 

    ในการเลนของแตละคนแลว  

    ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

8. เพิ่มคําวา “รูสึก” 8. ขาพเจาบอกสาเหตุท่ีทําให  

    ตนเองโกรธได 

8. ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเอง 

    รูสึกโกรธได 

9. เพิ่มคําวา “ไปไมได” 9. ถาขาพเจานัดไปเท่ียวกับเพื่อน  

    แตถึงเวลาเพื่อนติดธุระ  

    ขาพเจาจะวากลาวเพื่อน 

    อยางรุนแรง 

9. ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แต 

     ถึงเวลาเพื่อนติดธุระไปไมได  

     ฉันจะวากลาวเพื่อนอยาง 

     รุนแรง 

10. แกไข “รีบไป”   

      เปน “กระตือรือรนไป” 

10. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม  

     ขาพเจาจะรีบไปเขารวม 

     กิจกรรมใหตรงเวลาและ 

     แตงกายถูกตองตามระเบียบ 

10. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะ 

      กระตือรือรนไปเขารวมกิจกรรม 

      ใหตรงเวลาและแตงกายถูกตอง 

      ตามระเบียบ 

 

 จากตารางท่ี 7  ผลการปรับปรุงแกไขขอความตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ พบวา 

ขอความท่ีตองปรับปรุงแกไขมีจํานวน 10 ขอ ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ กอนนําไปใชในการทดลองใช (Try out) ตอไป  
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 ตอนท่ี  2  การทดลองใช (Try out)    

 ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง จํานวน 148 คน 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test พิจารณาคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ี

เหลือ (CITC) โดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคา CITC มากกวา 0.20 และวิเคราะหความเชื่อม่ันโดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) แลวนําไป

ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2 กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง จํานวน 180 คน วิเคราะห 

หาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test พิจารณาคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .50  

วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ 

(CITC) โดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคา CITC มากกวา 0.20 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) คาความเท่ียงตรง

ตามโครงสราง ดวยวิธีคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique) และความเท่ียงตรง 

เชิงสภาพ (Concurrent validity) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนท่ีไดจาก

แบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัดความฉลาดทางสังคมของกาญจนกมล  

สุวิทยารัตน (2557) ไดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 8   

 

ตารางท่ี  8  การวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใช (Try out) แบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ขอท่ี t CITC ขอท่ี t CITC 

การตระหนักรู 

ทางสังคม 

ความเห็นอก

เห็นใจ 

1 4.63** 0.40 1 4.33** 0.42 

2 5.62** 0.47 2 8.45** 0.56 

3 3.95** 0.41 3 4.37** 0.34 

4 3.94** 0.32 4 7.49** 0.45 

5 5.81** 0.41 5 8.14** 0.50 

6 8.26** 0.57 6 6.59** 0.50 

7 4.01** 0.26 7 3.06** 0.31 

8 7.19** 0.4F 8 6.01** 0.46 

รูสถานการณ 
9 5.62** 0.47 9 4.45** 0.38 

10 7.46** 0.52 10 7.19** 0.53 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ขอท่ี t CITC ขอท่ี t CITC 

การตระหนักรู 

ทางสังคม 

รูสถานการณ 

11 7.93** 0.61 11 9.07** 0.57 

12 6.66** 0.46 12 7.27** 0.43 

13 5.22** 0.47 13 4.99** 0.32 

14 5.32** 0.44 14 10.10** 0.52 

15 5.78** 0.49 15 7.60** 0.51 

16 5.21** 0.47 16 9.73** 0.56 

17 8.27** 0.55 17 7.18** 0.47 

การปรับตัว 

ทางสังคม 

18 10.69** 0.68 18 7.47** 0.49 

19 9.23** 0.61 19 8.73** 0.47 

20 7.03** 0.55 20 7.47** 0.54 

21 8.85** 0.64 21 5.55* 0.45 

22 6.60** 0.47 22 7.11** 0.45 

23 8.80** 0.63 23 6.41** 0.44 

24 7.74** 0.60 24 7.98** 0.54 

25 9.07** 0.62 25 5.29** 0.42 

26 6.24** 0.50 26 5.98** 0.51 

27 6.82** 0.53 27 5.98** 0.48 

28 6.14** 0.48 28 8.04* 0.55 

          ความเชื่อม่ัน (α ): 0.92  0.91 

ทักษะ 

ทางสังคม 

การตระหนักรู

ตนเอง 

29 5.81** 0.48 29 7.69** 0.58 

30 8.53** 0.59 30 6.53** 0.53 

31 8.62** 0.60 31 8.18** 0.58 

32 7.33** 0.45 32 10.20** 0.61 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ขอท่ี t CITC ขอท่ี t CITC 

ทักษะ 

ทางสังคม 

 

การตระหนักรู

ตนเอง 

33 7.77** 0.51 33 10.30** 0.63 

34 4.52* 0.45 24 6.55** 0.50 

35 6.05** 0.44 35 6.24** 0.53 

36 7.91** 0.53 36 7.69** 0.57 

37 8.65** 0.59 37 6.46** 0.49 

38 9.93** 0.61 38 8.06** 0.53 

39 9.57** 0.62 39 6.16** 0.46 

การแสดงออก 

40 7.43** 0.54 40 8.39** 0.55 

41 5.39** 0.46 41 7.16** 0.56 

42 6.71** 0.51 42 7.15** 0.51 

43 5.31** 0.46 43 8.03** 0.59 

44 7.45** 0.56 44 3.65** 0.22 

45 4.91** 0.41 45 5.35** 0.42 

46 7.77** 0.57 46 8.18** 0.47 

47 9.93** 0.60 47 6.57** 0.47 

48 6.61** 0.51    

การแสดง

พฤติกรรม 

ในลักษณะท่ี 

ไมเหมาะสม 

49 4.54** 0.39 48 3.95** 0.35 

50 5.66** 0.43 49 3.59** 0.33 

51 4.36** 0.34 50 3.98** 0.35 

52 4.47** 0.32 51 4.87** 0.24 

53 5.29** 0.41 52 2.13* 0.30 

54 4.18** 0.29 53 2.61** 0.30 

55 5.14** 0.37    

56 4.46** 0.33    
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ขอท่ี t CITC ขอท่ี t CITC 

ทักษะ 

ทางสังคม 

 

การเขารวม

กิจกรรม 

กลุมสัมพันธ 

 

57 7.99** 0.54 54 5.88** 0.43 

58 7.93** 0.56 55 4.37** 0.38 

59 8.71** 0.63 56 9.57** 0.53 

60 8.34** 0.52 57 8.92** 0.51 

61 8.75** 0.62 58 5.38** 0.43 

62 6.61** 0.47 59 5.14** 0.36 

63 4.16** 0.38 60 6.23** 0.48 

64 9.30** 0.56 61 8.19** 0.53 

65 6.78** 0.46 61 8.63** 0.56 

          ความเชื่อม่ัน (α ): 0.93  0.92 

การประมวลขอมูล

ขาวสารทางสังคม 

 

การมี

ปฏิสัมพันธ

ทางสังคม 

66 8.35** 0.51 63 9.07** 0.63 

67 8.44** 0.50 64 8.81** 0.64 

69 6.95** 0.58 66 6.08** 0.44 

70 9.61** 0.62 67 9.28** 0.58 

71 8.38** 0.54 68 6.84** 0.49 

72 9.72** 0.62 69 6.64** 0.45 

73 6.49** 0.51 70 8.24** 0.47 

74 6.56** 0.58 71 7.93** 0.54 

75 5.23** 0.40 72 6.39** 0.50 

การตัดสินใจ

ในการปฏิบัติ

ตนตอผูอ่ืน 

76 6.68** 0.57 73 9.88** 0.58 

77 8.09** 0.58 74 7.39** 0.56 

78 6.63** 0.41 75 6.30** 0.41 

79 7.44** 0.51 76 9.05** 0.60 

80 7.50** 0.52 77 7.31** 0.55 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ขอท่ี t CITC ขอท่ี t CITC 

 

 

81 7.53** 0.48 78 5.28** 0.40 

82 8.72** 0.48 79 3.95** 0.25 

83 6.91** 0.52 80 6.93** 0.43 

   ความเชื่อม่ัน (α ):  0.90  0.85 

ความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct validity):               t      =   9.48** 

ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity):                   xyr    =   0.70** 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมไปทดลอง

ใช (Try out) คร้ังท่ี 1 พบวา ขอคําถามท้ังหมด 83 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.94-10.69 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถาม 

แตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.26-0.68  (รายละเอียด 
ดังภาคผนวก จ) มีคาความเชื่อม่ัน (α ) รายองคประกอบระหวาง 0.90-0.93 ดังนั้นจึงคัดเลือกขอคําถาม

ท้ังหมดไว และผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมไปทดลองใช (Try out) 

คร้ังท่ี 2 พบวา ขอคําถามท้ังหมด 80 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.13-10.30 ซ่ึงมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของ  ขอคําถาม 

แตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.22-0.64 (รายละเอียด 
ดังภาคผนวก จ)  มีคาความเชื่อม่ัน (α ) รายองคประกอบระหวาง 0.85-0.92 และเม่ือหาคา 

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique) ไดคา t 

เทากับ 9.48 โดยคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวามีความฉลาดทางสังคมกับคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัด

วาไมมีหรือมีความฉลาดทางสังคมนอยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ คํานวณจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดคา xyr เทากับ 0.70    

โดยผลรวมของคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสรางข้ึนกับผลรวมของ

คะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมของ กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นจึงคัดเลือกขอคําถามท้ังหมดไวเพื่อใชในการทดสอบ

คร้ังตอไป 
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 จากนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 และในแตละ

องคประกอบตองมีจํานวนขอคําถามต้ังแต 3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ 

ความฉลาดทางสังคมในแตละองคประกอบตามท่ีผู วิจัยไดสังเคราะหข้ึนมา จํานวน 50 ขอ  

จัดเปนแบบวัดฉบับเต็ม ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 ความเห็นอกเห็นใจ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 6 ขอ ไดแก ขอท่ี 

1, 2, 3, 4, 5 และ 7 

 องคประกอบท่ี 2 รูสถานการณ ประกอบดวยขอความท้ังหมด 5 ขอ ไดแก ขอท่ี 9, 10, 

11, 13 และ 14 

 องคประกอบท่ี 3 การปรับตัวทางสังคม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 4 ขอ ไดแก ขอท่ี 

18, 20, 22 และ 24      

 องคประกอบท่ี 4 การตระหนักรูตนเอง ประกอบดวยขอความท้ังหมด  6 ขอ ไดแก ขอท่ี 30, 

33, 34, 35, 37 และ 39    

 องคประกอบท่ี 5 การแสดงออก ประกอบดวยขอความท้ังหมด 5 ขอ ไดแก ขอท่ี 44, 45, 

46 และ 47 

 องคประกอบท่ี 6 การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 7 ขอ 

ไดแก ขอท่ี 48, 49, 50, 51, 52 และ 53  

 องคประกอบท่ี 7 การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวยขอความท้ังหมด 7 ขอ 

ไดแก ขอท่ี 54, 55, 56, 57, 58, 60 และ 62 

 องคประกอบท่ี 8 การมีปฏิสัมพันธทางสังคม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 5 ขอ ไดแก 

ขอท่ี 63, 67, 70 และ 72 

 องคประกอบท่ี 9 การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน  ประกอบดวยขอความท้ังหมด 5 

ขอ ไดแก ขอท่ี 73, 74, 76, 77, 79 และ 80  

 จากนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20  และในแตละ

องคประกอบตองมีจํานวนขอคําถามต้ังแต 3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ 

ความฉลาดทางสังคมในแตละองคประกอบตามท่ีผู วิจัยไดสังเคราะหข้ึนมา แลวจัดฉบับใหม 

เปนแบบวัดความลาดทางสังคมฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 ความเห็นอกเห็นใจ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 3 ขอ ไดแก ขอท่ี 

1, 2 และ 3 
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 องคประกอบท่ี 2 รูสถานการณ ประกอบดวยขอความท้ังหมด 3 ขอ ไดแก ขอท่ี 9, 10 

และ 11  

 องคประกอบท่ี 3 การปรับตัวทางสังคม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 4 ขอ ไดแก  

ขอท่ี 18, 20, 22 และ 24       

 องคประกอบท่ี  4 การตระหนักรูตนเอง ประกอบดวยขอความท้ังหมด 4 ขอ ไดแก ขอท่ี 31, 

33, 34 และ 38   

 องคประกอบท่ี 5 การแสดงออก ประกอบดวยขอความท้ังหมด 3 ขอ ไดแก ขอท่ี 44, 45  

และ  47  

 องคประกอบท่ี 6 การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 3 ขอ 

ไดแก ขอท่ี 48, 49 และ 50  

 องคประกอบท่ี 7 การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวยขอความท้ังหมด 3  ขอ 

ไดแก ขอท่ี 55, 56 และ 62  

 องคประกอบท่ี 8 การมีปฏิสัมพันธทางสังคม ประกอบดวยขอความท้ังหมด 3 ขอ ไดแก 

ขอท่ี 67, 70 และ72 

 องคประกอบท่ี 9 การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน  ประกอบดวยขอความท้ังหมด  

4 ขอ ไดแก ขอท่ี 74, 76, 77 และ 80 

 ตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลจริง  

 ผูวิจัยนําแบบวัดความฉลาดทางสังคม จํานวน 9 องคประกอบ ขอคําถาม 50 ขอ ไป

ทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนกีฬาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 1,022 คน จําแนกเปนเพศชาย  

582 คน เพศหญิง 440 คน ไดแก โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 161  คน โรงเรียนกีฬา

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 283 คน โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน  180  คนโรงเรียนกีฬา

จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 202  คน และโรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี จํานวน 196 คน  

แลวคัดแยกขอมูลออกเปนแบบวัด 2 ฉบับ คือ ฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ และฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ 

เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test  วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) หาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง

โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) คาความเชื่อม่ันของ 

แบบวัดโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ทดสอบ 

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม

ของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ันไดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
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  3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความ ฉลาดทางสังคมฉบับเต็ม 

  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําผลคะแนนของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  

1,022 คน ท่ีไดจากการนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมไปทดสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใช

สถิติทดสอบ t-test พิจารณาคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) โดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคา 

CITC มากกวา 0.20 และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรง 

เชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 
ฉบับเต็มจํานวน  50 ขอ ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

ตารางท่ี 9  คาอํานาจจําแนกแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับเต็ม 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

การตระหนัก

รูทางสังคม 

ความเห็นอก

เห็นใจ 

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวม 

    สนทนาพูดคุยกับฉัน 

14.09** 0.40 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแม 

    จะเปนเร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

11.62** 0.37 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรู 

    ไดวาเขาคิดหรือผิดหวังเร่ืองอะไร 

12.97** 0.36 

4. ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษ    

    ท้ัง ๆ ท่ีเขาไมผิด 

9.31** 0.30 

5. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบ 

    ปญหาหรือมีความทุกข 

13.25** 0.39 

6. เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับ 

    บาดเจ็บ ฉันจะหยุดเลนทันที 

12.44** 0.37 

รูสถานการณ 

7. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูใน 

    สถานท่ีท่ีตองการความสงบ เชน วัด  

    โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

11.32** 0.37 

8. เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไป 

    แขงขันกีฬาหรือทํากิจกรรมท่ีตองใช 

    สมาธิหรือความสงบ 

12.95** 0.37 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

การตระหนัก

รูทางสังคม 

 
9. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนา 

    ใหเปนปกติเพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

15.19** 0.46 

 
10. เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะ 

      ตรวจสอบวาตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

12.28** 0.41 

 

11. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวใน 

      ระหวางการทํากิจกรรมสําคัญหรือการ 

    เก็บตัวฝกซอมกีฬา 

12.10** 0.38 

การปรับตัว 

ทางสังคม 

12. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      ถึงแมจะคิดแตกตางกับฉัน  

16.81** 0.51 

13. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยาก 

       เม่ือมีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

17.48** 0.50 

14. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝาย 

       ตรงขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะขอโทษ 

       และปฏิบัติตามผลการตัดสินของ 

       กรรมการ 

17.21** 0.46 

15. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อน 

      ออกไปพูดรายงานหนาชั้น 

16.59** 0.49 

16. ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ในการทํางานกลุม 

17.28** 0.51 

ทักษะ      

ทางสังคม 

การตระหนัก

รูตนเอง 

 

17. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับ 

      คําติชมจากผูอ่ืน   

15.56** 0.48 

18. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยาง 

      ตามท่ีไดวางแผนไว 

10.66** 0.37 

19. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกต 

      ลักษณะความ รวมมือในการเลนของแต 

      ละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

17.88** 0.52 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

ทักษะ      

ทางสังคม 

 

20. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตอง 

        เสมอแมจะไมตรงใจใครหลายคน 

14.59** 0.38 

21. ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงได 

     วาชอบหรือไมชอบอะไร 

13.00** 0.38 

22. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตอง 

      เสมอ แมจะไมตรงใจใครหลายคน 

12.44** 0.40 

23. ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬา 

      ประเภททีมแลวเพื่อนบางคนไมเห็น 

      ดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 

15.64** 0.47 

การแสดงออก 

24. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ  

      โดยมักปลอยใหผูอ่ืนพูดเสมอ 

14.63** 0.39 

25. เพื่อน ๆ  มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจ 

        อยางมีไหวพริบ 

18.24** 0.53 

26. ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบ 

      ความสําเร็จแลวพยายามทําตามใหได 

15.24** 0.44 

27. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีม 

      ใหเปนหัวหนาทีมหรือกัปตันทีม 

14.55** 0.42 

การแสดง

พฤติกรรมใน

ลักษณะท่ีไม

เหมาะสม 

28. ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวา 

       เพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง 

15.45** 0.37 

29. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและ 

      ไมพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

14.24** 0.35 

30. หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม  

      ฉันมักจะทําใหทุกคนยอมทําตาม 

      ความคิดเห็นของฉัน 

17.03** 0.46 

31. ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและ 

      มาตอวาอยางรุนแรง ฉันจะโตตอบ 

      แบบตาตอตา ฟนตอฟน 

11.74** 0.25 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

 

 

32. ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลา 

       แลวเพื่อนติดธุระไปไมได ฉันจะ 

      วากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

13.88** 0.33 

33. ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจ 

       ผลการตัดสินของกรรมการ 

13.53** 0.30 

 

การเขารวม

กิจกรรมกลุม

สัมพันธ 

34. ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะได 

      เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

16.93** 0.52 

35. ฉันจะชักชวนเพื่อน  ๆ   และผูปกครอง 

         ใหมาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

19.91** 0.56 

36. ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของ 

      โรงเรียนทุกกิจกรรม 

20.12** 0.58 

37. การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

      ทําใหฉันรูจักเพื่อนใหมมากข้ึน 

15.53** 0.45 

38.  ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมใน 

      การแสดงออกขณะรวมกิจกรรม 

     ของโรงเรียน 

20.25** 0.53 

39. ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครู 

      และผูปกครองมีสวนรวมกับนักเรียน 

15.38** 0.45 

40.  เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรน 

        ไปเขารวมกิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกาย 

        ถูกตองตามระเบียบ 

18.51** 0.55 

การประมวล

ขอมูลขาวสาร

ทางสังคม 

การมี

ปฏิสัมพันธ

ทางสังคม 

41. ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อน 

      ท่ีมีทักษะดานกีฬาออนกวาฉัน 

15.58** 0.46 

42. เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด  

      ฉันมักจะเสนอความชวยเหลือใหเสมอ 

20.08** 0.53 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

การประมวล

ขอมูลขาวสาร

ทางสังคม 

 

43. ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผล 

      การเรียนออนกวาฉัน 

18.95** 0.53 

44. หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดี 

        ใหความชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน 

19.60** 0.54 

การตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติ

ตนตอผูอ่ืน 

45. เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไม 

     ปลอดภัย ฉันจะต้ังสติและคิดหา 

     ทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

17.91** 0.52 

46. ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะให 

      ความชวยเหลืออยางถูกตองและ   

      เหมาะสม 

17.33** 0.49 

47. เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับ 

        การปฏิบัติตน ฉันจะพยายามปรับเปล่ียน 

        พฤติกรรมทันที 

14.03** 0.45 

48. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะ 

        ไมเขาไปรบกวนเขาในขณะนั้น 

17.22** 0.47 

49. เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม  

     ฉันจะปดเสียงโทรศัพท 

11.22** 0.34 

50. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาส 

      ทําใหเกิดการปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีม 

      และประเภทบุคคล ฉันจะปฏิบัติตาม 

      กฎกติกาอยางเครงครัด 

13.41** 0.43 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับเต็มจํานวน 

50 ขอ พบวา ขอคําถามท้ังหมด 50 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 9.30-20.12 ซ่ึงมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถาม 

แตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.30-0.58 
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ตารางท่ี 10  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนความฉลาด 

   ทางสังคม แบบวัดฉบับเต็ม 

  

องคประกอบ 

ความฉลาดทางสังคม 
องคประกอบความฉลาดทางสังคม 

AWARE SKILL INFOR 

EMPAT SITUA ADAPT SELF PRES INAPP GROUP ACTI DECIS 

AWARE EMPAT 1.00         

SITUA 0.40** 1.00        

ADAPT 0.31** 0.43** 1.00       

SKILL SELF 0.40** 0.57** 0.65** 1.00      

PRES 0.37** 0.42** 0.39** 0.48** 1.00     

INAPP 0.30** 0.20** 0.10** 0.16** 0.49** 1.00    

GROUP 0.36** 0.46** 0.44** 0.58** 0.51** 0.27** 1.00   

INFOR ACTI 0.39** 0.48** 0.43** 0.58** 0.57** 0.35** 0.69** 1.00  

DECIS 0.30** 0.52** 0.48** 0.62** 0.43** 0.10** 0.61** 0.64** 1.00 

X  3.66 3.73 4.02 3.92 3.61 3.23 3.78 3.82 3.94 

SD 0.68 0.64 0.66 0.56 0.69 0.95 0.70 0.65 0.65 

Bartlett’s test of Sphericity:     2χ    =  4148.27       df     =   36         p   =   0.00                                                      

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)    =   0.89 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของคะแนนความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา

ฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ พบวา  คาเฉล่ียสูงสุดของคะแนนท้ัง 9 องคประกอบยอย ๆ ของความฉลาด

ทางสังคมฉบับเต็ม ไดแก การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน ( X  = 3.94, SD = 0.65) รองลงมา 

ไดแก การตระหนักรูตนเอง ( X  = 3.90, SD = 0.58) คาเฉล่ียตํ่าสุดของคะแนนท้ัง 9 องคประกอบ

ยอย ๆ ของความฉลาดทางสังคม ไดแก การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม ( X  = 3.23, SD 

= 0.95) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.10-0.66 โดยตัวแปรคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ 

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI) กับการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP) มีคาสัมประสิทธิ์

เทากับ 0.66 และตัวแปรคูท่ีมีความสัมพันธกันตํ่าสุดคือ การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน 
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(DECIS) กับการแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.10 

และเม่ือพิจารณาคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ 

(Identity matrix) หรือไม โดยใช Bartlett’s test of Sphericity มีคา Chi-square เทากับ 4148.27  

มีนัยสําคัญทางสถิติ (p = 0.00) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของขอคําถามในแบบวัดแบบฉบับเต็ม 

ท่ีใชวัดความฉลาดทางสังคมในการวิจัยคร้ังนี้มีความสัมพันธกันหรือเมทริกซสหสัมพันธไมเปน

เมทริกซเอกลักษณ และคาความเพียงพอของตัวแปรในการท่ีจะเปนตัวอยางของประชากรท้ังหมด 

(Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy) หรือคา KMO มีคาเทากับ 0.89 สรุปวาขอ

คําถามมีความสัมพันธกันเพียงพอตอการวิเคราะหองคประกอบตอไปได (Lewis-Beck, 1994  

อางถึงใน กัลยา วาณิชยบัญชา, 2546, หนา 82)  

 

ตารางท่ี 11  คาน้ําหนักองคประกอบ (b) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) คาน้ําหนักองคประกอบในรูป 

                       คะแนนมาตรฐาน ( β ) คาสถิติทดสอบ  (t) คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (R2) สัมประสิทธิ์      

                       คะแนนองคประกอบ (FS) ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด 

                       ความฉลาดทางสังคมฉบับเต็ม 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

      การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง 

   องคประกอบท่ี 1  การตระหนักรูทางสังคม (AWARE) 

ความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT)      

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวม 

     สนทนาพูดคุยกับฉัน  

0.49 0.05 0.49 10.32** 0.24 0.25 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแม 

    จะเปนเร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

0.51 0.04 0.51 11.85** 0.26 0.30 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมาก็รับรู          

    ไดวาเขาคิดหรือผิดหวังเร่ืองอะไร 

0.50 0.05 0.50 10.59** 0.25 0.26 

4. ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษ 

    ท้ัง ๆ ท่ีเขาไมผิด 

0.29 0.04 0.29 6.78** 0.08 0.09 

5. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืน 

    ประสบปญหาหรือมีความทุกข 

0.46 0.04 0.46 10.53** 0.21 0.20 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

6. เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ 

    ฉันจะหยุดเลนทันที 

0.36 0.04 0.36 8.30** 0.13 0.15 

รูสถานการณ (SITUA)       

7. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูใน 

     สถานท่ีท่ีตองการความสงบ เชน วัด 

     โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

0.48 0.05 0.48 10.31** 0.23 0.28 

8. เพื่อน ๆ  มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬา 

      หรือทํากิจกรรมท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

0.48 0.04 0.48 11.99* * 0.23 0.24 

9. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนา 

    ใหเปนปกติเพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

0.58 0.05 0.58 12.54** 0.33 0.36 

10. เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะ 

      ตรวจสอบวาตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

0.47 0.04 0.47 11.75** 0.22 0.23 

11. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียว 

       ในระหวางการทํากิจกรรมสําคัญหรือ 

        การเก็บตัวฝกซอมกีฬา 

0.38 0.04 0.38 9.70** 0.15 0.17 

การปรับตัวทางสังคม (ADAPT)       

12. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน 

        ถึงแมจะคิดแตกตางกับฉัน 

0.53 0.04 0.53 12.85** 0.28 0.27 

13. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยาก 

       เม่ือมีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

0.66 0.05 0.66 13.95** 0.44 0.39 

14. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขาม 

       ไดรับบาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตาม 

        ผลการตัดสินของกรรมการ 

0.52 0.05 0.52 10.86** 0.27 0.20 

15. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อน 

      ออกไปพูดรายงานหนาชั้น 

0.52 0.04 0.52 12.77** 0.27 0.26 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

  องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (SKILL)    

การตระหนักรูตนเอง (SELF)       

16. ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

      ในการทํางานกลุม 

0.47 0.03 0.47 14.24** 0.22 0.09 

17. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับ 

      คําติชมจากผูอ่ืน   

0.64 0.03 0.64 18.59** 0.42 0.26 

18.  ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยาง 

      ตามท่ีไดวางแผนไว 

0.53 0.03 0.53 15.74** 0.28 0.08 

19.  ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะ 

        ความรวมมือในการเลนของแตละคนแลว 

        ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

0.73 0.03 0.73 21.74** 0.54 0.40 

20.  ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ี 

         ไดวางแผนไว 

0.3 0.03 0.43 12.51** 0.18 0.12 

21.  ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวา 

         ชอบหรือไมชอบอะไร 

0.40 0.04 0.40 11.23** 0.16 -0.01 

22.  ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอ 

        แมจะไมตรงใจใครหลายคน 

0.59 0.04 0.59 14.83** 0.34 0.32 

23. ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภท 

      ทีมแลวเพื่อนบางคนไมเห็นดวยกับ 

      ความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 

0.47 0.03 0.47 14.14** 0.22 0.09 

การแสดงออก (PRES)         

24. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ โดยมัก 

      ปลอยใหผูอ่ืนพูดเสมอ 

0.38 0.04 0.38 9.39** 0.14 0.15 

25.  เพื่อน ๆ  มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจ 

        อยางมีไหวพริบ 

0.74 0.05 0.74 14.15** 0.54 0.57 

26. ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบ 

      ความสําเร็จแลวพยายามทําตามใหได 

0.32 0.04 0.32 7.93** 0.10 0.11 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

27. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปน 

      หัวหนาทีมหรือกัปตันทีม 

0.53 0.04 0.53 12.26** 0.28 0.26 

การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP)    

28. ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อน 

      เสียใจหรือผิดหวัง 

0.71 0.03 0.71 24.02** 0.51 0.25 

29. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอม 

      ท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  

0.75 0.03 0.75 25.52** 0.56 0.29 

30.  หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะ 

         ทําใหทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

0.74 0.03 0.74 25.23** 0.55 0.28 

31. ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ือง 

      และมาตอวาอยางรุนแรง ฉันจะโตตอบ    

      แบบตาตอตา ฟนตอฟน             

0.43 0.03 0.43 13.91** 0.19 0.04 

32.  ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลา 

         เพื่อนติดธุระ ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

0.69 0.03 0.69 22.90** 0.48 0.17 

33.  ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจ 

        ผลการตัดสินของกรรมการ 

0.67 0.03 0.67 21.74** 0.45 0.15 

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP)     

34.  ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะไดเขารวม 

         กิจกรรมของโรงเรียน 

0.59 0.03 0.59 18.92** 0.35 0.16 

35.  ฉันจะชักชวนเพื่อน ๆ  และผูปกครอง 

         ใหมาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

0.63 0.03 0.63 20.53** 0.40 0.19 

36.  ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียน 

         ทุกกิจกรรม 

0.73 0.03 0.73 24.50** 0.53 0.27 

37.  การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉัน 

         รูจัก เพื่อนใหมมากข้ึน 

0.57 0.03 0.57 18.14** 0.33 0.14 

38.  ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออก 

        ขณะรวมกิจกรรมของโรงเรียน   

0.63 0.03 0.63 20.61** 0.40 0.19 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

39. ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและ 

        ผูปกครองมีสวนรวมกับนักเรียน 

0.56 0.03 0.56 17.40** 0.31 0.13 

40.   เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรน 

        ไปเขารวมกิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกาย 

        ถูกตองตามระเบียบ 

0.67 0.03 0.67 21.98** 0.45 0.21 

  องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (INFOR)   

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI)      

41.  ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะ 

        ดานกีฬาออนกวาฉัน 

0.46 0.04 0.46 11.03** 0.21 0.20 

42.  เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด 

       ฉันมักจะเสนอความชวยเหลือใหเสมอ 

0.63 0.04 0.63 14.94** 0.40 0.40 

43.  ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียน 

        ออนกวาฉัน 

0.48 0.04 0.48 11.49** 0.23 0.22 

44.  หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดี 

        ใหความชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน 

0.56 0.04 0.56 14.00** 0.32 0.31 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (DECIS)     

45.  เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย 

        ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

0.55 0.04 0.55 15.43** 0.30 0.18 

46.  ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

        อยางถูกตองและ เหมาะสม 

0.54 0.04 0.54 13.84** 0.29 0.21 

47.  เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน 

        ฉันจะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที 

0.60 0.03 0.60 17.70** 0.36 0.25 

48.  ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะ 

        ไมเขาไปรบกวนเขาในขณะนั้น 

0.57 0.03 0.57 16.28** 0.32 0.20 

49.  เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม 

        ฉันจะปดเสียงโทรศัพท  

0.48 0.04 0.48 13.28** 0.23 0.14 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

50. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

        การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล 

        ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 

0.63 0.04 0.63 17.94** 0.40 0.30 

   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง     

1.  การตระหนักรูทางสังคม (AWARE)      0.90 0.04 0.90 21.06** 0.81 - 

       - ความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT) 0.71 - 0.71 - 0.50 0.26 

       - รูสถานการณ  (SITUA) 0.70 0.04 0.70 18.30** 0.50 0.16 

       - การปรับตัวทางสังคม(ADAPT) 0.79 0.04 0.79 19.92** 0.62 0.31 

2. ทักษะทางสังคม (SKILL)   1.04 0.04 1.04 26.22** 1.09 - 

      - การตระหนักรูตนเอง  (SELF) 0.75 - 0.75 - 0.56 0.13 

      - การแสดงออก (PRES) 0.65 0.03 0.65 20.16** 0.43 0.11 

        - การแสดงพฤติกรรมในลักษณะ 

            ท่ีไม เหมาะสม  (INAPP) 

0.33 0.04 0.33 9.14** 0.11 0.04 

      - การเขารวมกิจกรรมกลุม 

         สัมพันธ (GROUP)   

0.74 0.03 0.74 23.42** 0.55 0.09 

3.  การประมวลขอมูลขาวสาร 

      ทางสังคม (INFOR) 

0.98 0.04 0.98 26.04** 0.96 - 

      - การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI)   0.78 - 0.78 - 0.62 0.18 

      - การตัดสินใจในการปฏิบัติ 

         ตนตอผูอ่ืน (DECIS) 

0.79 0.04 0.79 22.37** 0.62 0.28 

2χ  = 13.94                         df = 11                        2χ / df = 1.27                       P = 0.24   

GFI = 1.00                          AGFI = 0.99                  RMR = 0.01                       RMSEA = 0.02 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 11 สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็มไดดังภาพท่ี 5   
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ภาพท่ี 5  โมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

               ฉบับเต็ม 

 

 จากตารางท่ี 10  และภาพท่ี  5  ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็มจํานวน 50  ขอ พบวา โมเดลการวัด

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬามีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ พิจารณาจากคาไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 13.94  ซ่ึงมีความนาจะเปน (p) เทากับ 

0.24 (มีองศาอิสระเทากับ 11 นั่นคือฟงกชันความกลมกลืนแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักท่ีวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 10.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) 

เทากับ 0.01 และคารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) 

เทากับ 0.02 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งของความฉลาด 

ทางสังคม จํานวน 9 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานต้ังแต 0.33-0.79 โดยมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว  สําหรับองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม (AWARE)  ตัวแปรท่ีมี

น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือการปรับตัวทางสังคม (ADAPT) รองลงมาคือความเห็นอกเห็นใจ 

(EMPAT) และรูสถานการณ (SITUA) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.79, 0.71 และ  

0.70 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับการตระหนักรูทางสังคม ประมาณรอยละ 31, 26 และ 16  

ตามลําดับ องคประกอบทักษะทางสังคม (SKILL) ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือ 

การตระหนักรูตนเอง (SELF) รองลงมาคือการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP)  
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การแสดงออก (PRES) และการแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP) ซ่ึงมีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.75, 0.74, 0.65 และ 0.33 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับทักษะ

ทางสังคมประมาณรอยละ 13, 11, 19 และ 4 ตามลําดับ องคประกอบการประมวลขอมูลขาวสาร 

ทางสังคม (INFOR) ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือการตัดสินใจในการปฏิบัติตน 

ตอผูอ่ืน (DECIS) รองลงมาคือการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI)  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานเทากับ 0.79 และ 0.78 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับการประมวลขอมูลขาวสาร 

ทางสังคม ประมาณรอยละ 28 และ 18  ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวา องคประกอบท้ัง 3 

องคประกอบมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานคือ 0.90  ถึง 1.04 ซ่ึงองคประกอบทักษะทางสังคม

มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานมากท่ีสุด รองลงมาคือองคประกอบการประมวลขอมูลขาวสาร

ทางสังคม และองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม มีคาแปรผันรวมกับความฉลาดทางสังคม  

รอยละ 90, 100 และ 98 ตามลําดับ   

 เม่ือพิจารณาโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

โรงเรียนกีฬาฉบับเต็มโดยจําแนกแตละองคประกอบยอย ๆ พบวา โมเดลการวัดความฉลาด 

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับเต็มในแตละองคประกอบ 

มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบความฉลาด

ทางสังคม ดังภาพตอไปนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (AWARE) ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ 

3 องคประกอบ ไดแก 
 

 

 

ภาพท่ี  6 โมเดลความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT) แบบวัดฉบับเต็ม 
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ภาพท่ี 7 โมเดลรูสถานการณ (SITUA) แบบวัดฉบับเต็ม 
 

 

 

ภาพท่ี 8 โมเดลการปรับตัวทางสังคม (ADAPT) แบบวัดฉบับเต็ม 

 

 องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (SKILL) ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ                

4 องคประกอบ ไดแก 

 

 

ภาพท่ี 9 โมเดลการตระหนักรูตนเอง (SELF) แบบวัดฉบับเต็ม 
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ภาพท่ี 10 โมเดลการแสดงออก (PRES)  แบบวัดฉบับเต็ม 
 

 

 

ภาพท่ี 11 โมเดลการแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไม เหมาะสม (INAPP) แบบวัดฉบับเต็ม 
 

 

 

ภาพท่ี 12 โมเดลการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP) แบบวัดฉบับเต็ม 
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 องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (INFOR) ประกอบดวย

องคประกอบยอย ๆ  2 องคประกอบ ไดแก 
 

 

 

ภาพท่ี 13 โมเดลการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI) แบบวัดฉบับเต็ม 
 

 

 

ภาพท่ี 14 โมเดลการตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน (DECIS) แบบวัดฉบับเต็ม 

 

 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับสั้น 

 การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําผลคะแนนของแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับส้ัน

จํานวน 30 ขอ มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test พิจารณาคา t ท่ีมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม

ของขอท่ีเหลือ (CITC) โดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคา CITC มากกวา 0.20 และวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตารางท่ี  12 คาอํานาจจําแนกแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับส้ัน 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

การตระหนัก

รูทางสังคม 

ความเห็นอก

เห็นใจ 

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวม 

    สนทนาพูดคุยกับฉัน 

15.40** 0.38 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแม 

    จะเปนเร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

11.92** 0.36 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรู 

    ไดวาเขาคิดหรือผิดหวังเร่ืองอะไร 

12.68** 0.34 

รูสถานการณ 

4. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูใน 

    สถานท่ีท่ีตองการความสงบ เชน วัด  

    โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

12.78** 0.38 

5. เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไป 

    แขงขันกีฬาหรือทํากิจกรรมท่ีตองใช 

    สมาธิหรือความสงบ 

13.74** 0.36 

6. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนา 

    ใหเปนปกติเพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

16.72** 0.45 

การปรับตัว 

ทางสังคม 

 

7. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      ถึงแมจะคิดแตกตางกับฉัน  

18.06** 0.51 

8. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยาก 

      เม่ือมีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

18.08** 0.52 

9. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรง 

      ขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและ 

      ปฏิบัติตามผลการตัดสินของกรรมการ 

17.94** 0.48 

10. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อน 

      ออกไปพูดรายงานหนาชั้น 

16.63** 0.47 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

ทักษะ 

ทางสังคม 

การตระหนัก

รูตนเอง 

 

11. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับ 

      คําติชมจากผูอ่ืน   

15.53** 0.48 

12. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยาง 

      ตามท่ีไดวางแผนไว 

10.71** 0.36 

13. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกต 

      ลักษณะความ รวมมือในการเลนของแต 

      ละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

18.27** 0.52 

14. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตอง 

        เสมอแมจะไมตรงใจใครหลายคน 

11.24** 0.35 

การแสดงออก 

15. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ  

      โดยมักปลอยใหผูอ่ืนพูดเสมอ 

15.69** 0.40 

16.  เพื่อน   ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจ 

        อยางมีไหวพริบ 

19.70** 0.54 

17. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีม 

      ใหเปนหัวหนาทีมหรือกัปตันทีม 

14.80** 0.41 

การแสดง

พฤติกรรมใน

ลักษณะท่ีไม

เหมาะสม 

18. ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวา 

       เพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง 

14.58** 0.34 

19. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและ 

      ไมพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

14.67** 0.35 

20. หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม  

      ฉันมักจะทําใหทุกคนยอมทําตาม 

      ความคิดเห็นของฉัน 

18.53** 0.45 

การเขารวม

กิจกรรมกลุม

สัมพันธ 

21.  ฉันจะชักชวนเพื่อน ๆ  และผูปกครอง 

         ใหมาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

19.71** 0.54 

22. ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของ 

      โรงเรียนทุกกิจกรรม 

19.02** 0.55 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด ขอความ t CITC 

 

 

23.  เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรน 

        ไปเขารวมกิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกาย 

        ถูกตองตามระเบียบ 

18.94** 0.53 

 

การมี

ปฏิสัมพันธ

ทางสังคม 

 24. เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด  

       ฉันมักจะเสนอความชวยเหลือใหเสมอ 

19.78** 0.51 

 25. ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผล 

      การเรียนออนกวาฉัน 

19.56** 0.52 

การประมวล

ขอมูลขาวสาร

ทางสังคม 

26. หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดี 

        ใหความชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน 

19.44** 0.50 

การตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติ

ตนตอผูอ่ืน 

27. เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไม 

     ปลอดภัย ฉันจะต้ังสติและคิดหา 

     ทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

17.85** 0.51 

 28.  เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับ 

        การปฏิบัติตน ฉันจะพยายามปรับเปล่ียน 

        พฤติกรรมทันที 

14.25** 0.44 

 29.  ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะ 

        ไมเขาไปรบกวนเขาในขณะนั้น 

16.87** 0.47 

 30. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาส 

      ทําใหเกิดการปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีม 

      และประเภทบุคคล ฉันจะปฏิบัติตาม 

      กฎกติกาอยางเครงครัด 

13.62** 0.44 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับส้ันจํานวน 

30 ขอ พบวา ขอคําถามท้ังหมด 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 10.71-19.78  ซ่ึงมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ 
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คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (Corrected item-total correlation: CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 

0.34-0.55  

 

ตารางท่ี 13  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนความฉลาด 

                  ทางสังคมฉบับส้ัน 

 

องคประกอบ 

ความฉลาด 

ทางสังคม 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม 

AWARE SKILL INFOR 

EMPAT SITUA ADAPT SELF PRES INAPP GROUP ACTI DECIS 

AWARE EMPAT 1.00         

SITUA 0.39** 1.00        

ADAPT 0.40** 0.51** 1.00       

SKILL SELF 0.31** 0.39** 0.50** 1.00      

PRES 0.35** 0.35** 0.44** 0.31** 1.00     

INAPP 0.25** 0.23** 0.26** 0.09** 0.55** 1.00    

GROUP 0.31** 0.37** 0.52** 0.45** 0.41** 0.31** 1.00   

INFOR ACTI 0.36** 0.41** 0.53** 0.45** 0.48** 0.33** 0.58** 1.00  

DECIS 0.29** 0.42** 0.55** 0.56** 0.34** 0.13** 0.56** 0.56** 1.00 

X  3.66 3.72 3.69 3.97 3.49 3.13 3.74 3.72 3.97 

SD 0.68 0.69 0.70 0.67 0.77 1.07 0.81 0.74 0.68 

Bartlett’s test of Sphericity:     2χ    =  3378.39         df     =   36         p   =   0.00                                                      

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)    =   0.88 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของคะแนนความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา

ฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ พบวา  คาเฉล่ียสูงสุดของคะแนนท้ัง 9 องคประกอบยอย ๆ ของความฉลาด

ทางสังคมฉบับส้ัน ไดแก การตระหนักรูตนเอง ( X  = 3.97, SD = 0.67) และการตัดสินใจใน 

การปฏิบัติตนตอผูอ่ืน ( X  = 3.97, SD = 0.68) รองลงมา ไดแก การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ( X  = 

3.74, SD = 0.81) คาเฉล่ียตํ่าสุดของคะแนนท้ัง 9 องคประกอบยอย ๆ ของความฉลาดทางสังคม ไดแก  
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การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม ( X = 3.13, SD = 1.07) และมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต้ังแต 0.90-0.58 โดยตัวแปรคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

(ACTI) กับการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.58 และตัวแปรคู

ท่ีมีความสัมพันธกันตํ่าสุดคือ การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP) กับ 

การตระหนักรูตนเอง (SELF) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.09 และเม่ือพิจารณาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน

วาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity matrix) หรือไม โดยใช Bartlett’s test of 

Sphericity มีคา Chi-square เทากับ 3378.39 มีนัยสําคัญทางสถิติ (p = 0.00) แสดงวาเมทริกซ

สหสัมพันธของขอคําถามท่ีวัดความฉลาดทางสังคมในการศึกษาคร้ังนี้ มีความสัมพันธกันหรือ   

เมทริกซสหสัมพันธไมเปนเมทริกซเอกลักษณ และคาความเพียงพอของตัวแปรในการท่ีจะเปนตัวอยาง

ของประชากรท้ังหมด (Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy) หรือคา KMO มีคา

เทากับ 0.88 ซ่ึงมีคามากกวา 0.60 แสดงวาขอคําถามมีความสัมพันธกันเพียงพอตอการวิเคราะห

องคประกอบตอไปได (Lewis-Beck, 1994 อางถึงใน กัลยา วาณิชยบัญชา, 2546, หนา 82)  

 

ตารางท่ี 14  คาน้ําหนักองคประกอบ (b) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) คาน้ําหนักองคประกอบในรูป 

  คะแนนมาตรฐาน ( β ) คาสถิติทดสอบ  (t) คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (R2) สัมประสิทธิ์      

  คะแนนองคประกอบ (FS) ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด 

  ความฉลาดทางสังคมฉบับส้ัน 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

      การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง 

   องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (AWARE) 

ความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT)      

1.  ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการ 

     จะรวมสนทนาพูดคุยกับฉัน 

1.00 0.02 1.00 45.40** 1.00 0.86 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแมจะ 

    เปนเร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

0.95 0.02 0.95 4084** 0.90 0.78 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมาก็รับรูไดวา 

    เขาคิดหรือผิดหวังเร่ืองอะไร 

0.30 0.03 0.30 11.67** 0.09 -0.18 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

รูสถานการณ (SITUA)       

4. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูใน 

     สถานท่ีท่ีตองการความสงบ เชน วัด 

     โรงพยาบาล หองสมุด  เปนตน 

0.23 0.03 0.23 8.77** 0.05 -0.10 

5. เพื่อน  ๆมักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขัน 

     กีฬาหรือทํากิจกรรมท่ีตองใชสมาธิหรือ 

    ความสงบ 

1.00 0.02 1.00 45.28** 1.00 0.84 

6. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนา 

    ใหเปนปกติ  เพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

0.90 0.02 0.90 36.21** 0.80 0.69 

การปรับตัวทางสังคม (ADAPT)       

7. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแม 

     จะคิดแตกตางกับฉัน 

0.53 0.04 0.53 12.85** 0.28 0.27 

8. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยาก 

     เม่ือมีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

0.66 0.05 0.66 13.95** 0.44 0.39 

9. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขาม 

     ไดรับบาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตาม 

     ผลการตัดสินของกรรมการ 

0.52 0.05 0.52 10.86** 0.27 0.20 

10. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไป 

      พูดรายงานหนาชั้น 

0.52 0.04 0.52 12.77** 0.27 0.26 

  องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (SKILL)       

การตระหนักรูตนเอง (SELF)       

11. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับ 

      คําติชมจากผูอ่ืน   

0.72 0.03 0.72 21.09** 0.52 0.40 

12. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ี 

      ไดวางแผนไว 

0.68 0.03 0.68 19.83** 0.46 0.33 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

13.  ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะ 

        ความรวมมือในการเลนของแตละคนแลว 

        ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

0.63 0.03 0.63 18.50** 0.39 0.28 

14.  ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอ 

        แมจะไมตรงใจใครหลายคน 

0.38 0.04 0.38 10.74** 0.14 0.12 

การแสดงออก (PRES)         

15. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ  

      โดยมักปลอยใหผูอ่ืนพูดเสมอ 

0.27 0.03 0.27 9.56** 0.07 -0.05 

16.  เพื่อน   ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจ 

        อยางมีไหวพริบ 

1.00 0.02 1.00 45.22** 1.00 0.83 

17. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปน 

      หัวหนาทีมหรือกัปตันทีม 

0.77 0.03 0.77 27.10** 0.60 0.46 

การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP)    

18.  ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวา 

       เพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง 

1.00 0.20 1.00 45.44** 1.00 0.74 

19. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอม 

      ท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

1.00 0.20 1.00 45.44** 1.00 0.74 

20.  หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะ 

         ทําใหทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

0.54 0.03 0.54 2.040** 0.29 -0.26 

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP)     

21.  ฉันจะชักชวนเพื่อน   ๆและผูปกครอง ใหมา 

         เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

0.43 0.03 0.43 16.27** 0.19 -0.19 

22.  ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียน 

        ทุกกิจกรรม 

1.00 0.02 1.00 45.37** 1.00 0.74 

23  เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรน 

       ไปเขารวมกิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกาย 

        ถูกตองตามระเบียบ 

0.99 0.02 0.99 44.46** 0.98 0.71 



134 

ตารางท่ี 14 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

  องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (INFOR)    

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI)       

24.  เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด 

       ฉันมักจะเสนอความชวยเหลือใหเสมอ 

1.00 0.02 1.00 45.35** 1.00 0.85 

25.  ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียน 

        ออนกวาฉัน 

0.87 0.03 0.87 33.96** 0.75 0.65 

26.  หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดี 

        ใหความชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน 

0.34 0.03 0.34 12.66** 0.11 -0.14 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (DECIS)     

27.  เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไม 

       ปลอดภัยฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออก 

       ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

0.56 0.04 0.56 15.01** 0.31 0.26 

28.  เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน 

        ฉันจะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที 

0.60 0.04 0.60 15.75** 0.36 0.30 

29.  ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะไม 

        เขาไปรบกวนเขาในขณะนั้น 

0.57 0.04 0.57 13.42** 0.32 0.27 

30.  ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําให 

        เกิดการปะทะท้ังกีฬาประเภททีมและประเภท 

       บุคคล ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด  

0.62 0.04 0.62 14.90** 0.39 0.33 

   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง     

องคประกอบความฉลาดทางสังคม      

1. การตระหนักรูทางสังคม (AWARE)      0.88 0.06 0.88 13.79** 0.77 - 

       - ความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT) 0.55 - 0.55 - 0.30 0.15 

       - รูสถานการณ  (SITUA) 0.64 0.05 0.64 13.08** 0.40 0.18 

       - การปรับตัวทางสังคม (ADAPT) 0.79 0.06 0.79 13.29** 0.63 0.35 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม b SE β  t R2 FS 

2. ทักษะทางสังคม (SKILL)   1.09 0.07 1.09 15.29** 1.19 - 

      - การตระหนักรูตนเอง  (SELF) 0.63 - 0.63 - 0.40 0.07 

      - การแสดงออก (PRES) 0.58 0.05 0.58 12.34** 0.34 0.08 

        - การแสดงพฤติกรรมในลักษณะ 

            ท่ีไม เหมาะสม  (INAPP) 

0.37 0.04 0.37 8.45** 0.14 0.05 

      - การเขารวมกิจกรรมกลุม 

         สัมพันธ (GROUP)   

0.69 0.05 0.69 13.36** 0.48 0.07 

3.  การประมวลขอมูลขาวสาร 

      ทางสังคม (INFOR) 

1.00 0.04 1.00 25.35** 1.00 - 

      - การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI)   0.76 - 0.76 - 0.57 0.19 

      - การตัดสินใจในการปฏิบัติ 

         ตนตอผูอ่ืน (DECIS) 

0.74 0.03 0.74 21.21** 0.55 0.20 

2χ  = 9.22                                df = 6                    2χ / df = 1.54                                   P = 0.16 

GFI = 1.00                          AGFI = 0.98                  RMR = 0.01                       RMSEA = 0.02 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 14 สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ันไดดังภาพท่ี 15 
 



136 

 
 

ภาพท่ี 15  โมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

                 ฉบับส้ัน 

 

 จากตารางท่ี 13 และ ภาพท่ี 15 ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ พบวา โมเดลการวัด 

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ันมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาไค-สแควร ( 2χ )มีคาเทากับ 9.22  ซ่ึงมีความนาจะเปน (p) 

เทากับ 0.16 (มีองศาอิสระเทากับ 6 ) นั่นคือฟงกชันความกลมกลืนแตกตางจากศูนยอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักท่ีวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.98 คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 

(RMR) เทากับ 0.01 และคารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 

(RMSEA) เทากับ 0.02 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งของ 

ความฉลาดทางสังคม จํานวน 9 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานต้ังแต 0.37-0.76  

โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว  สําหรับองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม (AWARE)  

ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือการปรับตัวทางสังคม (ADAPT) รองลงมาคือความเห็น

อกเห็นใจ (EMPAT) และรูสถานการณ (SITUA) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.79, 

0.64 และ 0.55 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับการตระหนักรูทางสังคม ประมาณรอยละ 35, 18 

และ 15 ตามลําดับ องคประกอบทักษะทางสังคม (SKILL) ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 
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คือการตระหนักรูตนเอง (SELF) รองลงมาคือการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP)   

การแสดงออก (PRES) และการแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (INAPP) ซ่ึงมีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.69, 0.63, 0.58 และ 0.37 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับทักษะ

ทางสังคม ประมาณรอยละ 8, 7, 7 และ 5 ตามลําดับ องคประกอบการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม 

(INFOR) ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือการตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน (DECIS) 

รองลงมาคือการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.76 

และ 0.74 ตามลําดับ และมีคาแปรผันรวมกับการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม ประมาณรอยละ 20  

และ 19 ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวา องคประกอบท้ัง 3 

องคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานคือ 0.88 ถึง 1.09 ซ่ึงองคประกอบทักษะทางสังคม

มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานมากท่ีสุด รองลงมาคือองคประกอบการประมวลขอมูลขาวสาร

ทางสังคม และองคประกอบการตระหนักรูทางสังคม มีคาแปรผันรวมกับความฉลาดทางสังคม  

รอยละ 100, 100 และ 88 ตามลําดับ  

 เม่ือพิจารณาโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬาฉบับส้ันโดยจําแนกแตละองคประกอบยอย ๆ พบวา โมเดลการวัดความฉลาด 

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับส้ันในแตละองคประกอบ 

มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบความฉลาด

ทางสังคม ดังภาพตอไปนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (AWARE) ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ  

3 องคประกอบ ไดแก 
 

 

 

ภาพท่ี 16 โมเดลความเห็นอกเห็นใจ (EMPAT) แบบวัดฉบับส้ัน 
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ภาพท่ี 17 โมเดลรูสถานการณ (SITUA) แบบวัดฉบับส้ัน 

 

 
 

ภาพท่ี 18 โมเดลการปรับตัวทางสังคม (ADAPT) แบบวัดฉบับส้ัน 

 

 องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (SKILL) ประกอบดวยองคประกอบยอย ๆ                

4 องคประกอบ ไดแก 

 

 
 

ภาพท่ี 19 โมเดลการตระหนักรูตนเอง (SELF) แบบวัดฉบับส้ัน 
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ภาพท่ี 20 โมเดลการแสดงออก (PRES) แบบวัดฉบับส้ัน    

 

 

 

ภาพท่ี 21 โมเดลการแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไม เหมาะสม (INAPP) แบบวัดฉบับส้ัน   

 

 

 

ภาพท่ี 22 โมเดลการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (GROUP) แบบวัดฉบับส้ัน 

 

 องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (INFOR) ประกอบดวย

องคประกอบยอย ๆ 2 องคประกอบ ไดแก 
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ภาพท่ี 23 โมเดลการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (ACTI) แบบวัดฉบับส้ัน 
 

 

 

ภาพท่ี 24 โมเดลการตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน (DECIS)  แบบวัดฉบับส้ัน 
 

 3.3  ผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคม  

 ผูวิจัยนําผลคะแนนของแบบวัดความฉลาดทางสังคมท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน  

มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันโดยวิเคราะหเปนรายองคประกอบดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา    

(α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี  15-20  
 

ตารางท่ี 15  คาความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                  โรงเรียนกีฬาฉบับเต็มและฉบับส้ัน    

 

องคประกอบความฉลาดทางสังคม 
คาความเช่ือม่ัน (α) 

ฉบับเต็ม ฉบับสั้น 

การตระหนักรูทางสังคม (AWARE)        0.80 0.76 

ทักษะทางสังคม (SKILL) 0.87 0.80 

การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (INFOR)  0.81 0.76 

 



141 

 จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา พบวา แบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน องคประกอบ

ทักษะทางสังคมมีคาความเชื่อม่ันสูงสุดเทากับ 0.87 และ 0.78 ตามลําดับ สวนองคประกอบท่ีมีคา

ความเชื่อม่ันตํ่าสุดของแบบวัดฉบับเต็มเทากับ 0.80 คือการตระหนักรูทางสังคม แตแบบวัดฉบับส้ัน 

องคประกอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันตํ่าสุดมีคาเทากับ 0.76  คือการตระหนักรูทางสังคม และการประมวล

ขอมูลขาวสารทางสังคม  

 3.4 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม  

 การวิเคราะหนี้เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลการวัดความฉลาด

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา ระหวางกลุมเพศชายและเพศหญิง 

ท้ังแบบวัดฉบับเต็มและฉบับส้ันโดยทําการทดสอบในสวนท่ีเปนความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบ

โมเดล สมมติฐานท่ีใชในการทดสอบประกอบดวย สมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดล (Hform) จํานวน 1 สมมติฐาน และสมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร 

จํานวน 4 สมมติฐาน รวม 5 สมมติฐานหลัก 

 สมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (Hform) เปนการกําหนดจํานวน

องคประกอบ ขนาดของเมทริกซ และสถานะของพารามิเตอร ใหมีความไมแปรเปล่ียนหรือ 

มีความเทากันระหวางกลุม 

 สวนสมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรนั้น สมมติฐานแรก (H ) 

เปนการกําหนดคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบน 

ตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ( ) ใหมีความไมแปรเปล่ียน

ระหวางกลุม สมมติฐานท่ีสอง (H )  เปนการกําหนดคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์

ความถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรภายในแฝง ( ) หรือคาน้ําหนักองคประกอบ

อันดับท่ีสองเพิ่มเขาไปในสมมติฐานแรก สมมติฐานท่ีสาม (H
εΘ )  เปนการกําหนด

คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน 

ในการวัดตัวแปรสังเกตได ( εΘ ) เพิ่มเขาไปในสมมติฐานท่ีสอง และสมมติฐานสุดทาย (H
εΘ

) เปนการเพิ่มความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง ( ) เขาไปในสมมติฐาน 

ท่ีสาม 

  ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบโมเดลใหมีเงื่อนไขตามสมมติฐานท่ีต้ังไว นั่นคือ รูปแบบ

โมเดลตามสมมติฐานแรก (Hform) เปนรูปแบบโมเดลท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุดและรูปแบบโมเดลตาม 
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สมมติฐานสุดทาย (H
εΘ ) เปนรูปแบบโมเดลท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียด 

ของผลการทดสอบรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานท้ังหา ไดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 16  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความฉลาดทางสังคมระหวาง 

                    นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันของแบบวัดฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 
 

สมมติฐาน  df P / df GFI NFI RFI RMR 

รูปแบบโมเดลฉบับเต็ม         

1. Hform 35.29 37 0.55 0.95 1.00 1.00 1.00 0.03 

2. H  137.45 46 0.00 2.99 0.99 1.00 1.00 0.06 

3. H  169.12 49 0.00 3.45 0.99 1.00 1.00 0.06 

4. H
εΘ  177.52 59 0.00 3.01 0.99 1.00 1.00 006 

5. H
εΘ  257.40 62 0.00 .15 0.98 1.00 1.00 0.06 

       ∆ 21  =  102.16                  ∆df 21 =   9 

       ∆ 32  =    31.69                  ∆df 32 =   3 

       ∆ 43  =      8.40                  ∆df 43 = 10 

       ∆ 54  =    79.88                  ∆df 54 =   3 

รูปแบบโมเดลฉบับส้ัน 

1. Hform 31.29 28 0.30 1.12 0.99 1.00 1.00 0.04 

2. H  68.70 37 0.00 1.86 0.99 1.00 1.00 0.06 

3. H  78.14 40 0.00 1.95 0.99 1.00 1.00 0.06 

4. H
εΘ     152.51 55 0.00 2.77 0.98 1.00 1.00 0.07 

5. H
εΘ   

 148.68 58 0.00 2.56 0.98 1.00 1.00 0.06 

       ∆ 21   =   37.41              ∆df 21 = 9 

       ∆ 32   =    9.44                 ∆df 32 =  3 

       ∆ 43   =  74.37               ∆df 43 = 15 

       ∆ 54   =    3.83                 ∆df 54 =  3 
 
 

                    ∆   หมายถึง ผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดจากการวิเคราะห 

                                                          โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b 
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                     ∆df    หมายถึง ผลตางของคาองศาอิสระท่ีไดจากการวิเคราะห 

                                                         โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b 

 จากตารางท่ี 16  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความฉลาด 

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาระหวางกลุมเพศชายและเพศหญิงของ

แบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน พบวา โมเดลท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก 

โมเดลตามสมมติฐานท่ี 1 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 35.29 และ 31.29 ตามลําดับ) ซ่ึงมีคา

ความนาจะเปนมากกวา 0.05 (p = 0.55 และ 0.30  ตามลําดับ นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย 

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธสมมติฐานหลักท่ีวา โมเดลตามทฤษฎี

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีความกลมกลืนท่ี

เพิ่มข้ึน (NFI, RFI) มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 รวมท้ังดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) 

มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อยางไรก็ตาม โมเดลท่ีมี

ความสอดคลองกับขอมูลดีท่ีสุดของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน ไดแก โมเดลตามสมมติฐาน 

ท่ีไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีคาพารามิเตอรเทากัน โมเดลตาม

สมมติฐานท่ี 1 ซ่ึงเปนโมเดลท่ีมีการกําหนดจํานวนองคประกอบ ขนาดของเมทริกซ และสถานะ

ของพารามิเตอร ใหมีความไมแปรเปล่ียนหรือมีความเทากันระหวางกลุม พิจารณาไดจากอัตราสวน

ไค-สแควร ตอองศาอิสระ ( / df ratio) มีคาตํ่าท่ีสุดและมีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 เม่ือเทียบ

กับโมเดลตามสมมติฐานอ่ืน ๆ ท่ีมีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ 

มีคาเทากันรวมอยูดวย และเม่ือพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปล่ียน 

ของโมเดลในแตละสมมติฐาน ไดผลดังนี้ 

 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 1 (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียน

ของรูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน 

มีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุม

ประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน โดยแบบวัดฉบับเต็มใหคาไค-สแควร      

มีคาเทากับ 35.9 (df = 37, p = 0.55) แบบวัดฉบับส้ันใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 31.29 (df = 28,  

p = 0.30) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 (GFI = 1.00, 0.99; NFI = 1.00; 

RFI = 1.00) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบ

ของโมเดลมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 2 (H yΛ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาพารามิเตอร

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ( )โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาว 

2χ

yΛ
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มีคาเทากันท้ังเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยแบบวัดฉบับเต็ม 

ใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 137.45 (df = 46, p = 0.00) แบบวัดฉบับส้ันใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

68.70 (df = 37, p = 0.00) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 (GFI = 0.99; 

NFI = 1.00; RFI = 1.00) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา 

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานท่ี 2  และ 1 แบบวัดฉบับเต็มมีคาเทากับ 102.16 (137.45-35.29) ท่ี df 

เทากับ 9 แบบวัดฉบับส้ันมีคาเทากับ 37.41 (68.70-31.29) ท่ี df  เทากับ 9 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 นั่นคือ คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปล่ียนไปตาม

กลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 3 (H yΛ Γ  
) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขในสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่ม

ความเทากันของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรภายในแฝง 

( )โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันท้ังเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ 

พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยแบบวัดฉบับเต็มใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 169.12 (df = 49, p = 0.00) 

แบบวัดฉบับส้ันใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 78.14 (df = 40, p = 0.00) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  

มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 (GFI = 0.99; NFI = 1.00; RFI = 1.00) แสดงวาโมเดล ไมสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานท่ี 3 และ 2 แบบวัดฉบับเต็ม 

มีคาเทากับ 31.69 (169.12-137.45) ท่ี df  เทากับ 3 แบบวัดฉบับส้ันมีคาเทากับ 9.44 (78.14-68.70)  

ท่ี df เทากับ 3 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05  นั่นคือ คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์ 

การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรภายในแฝงมีความแปรเปล่ียนไปตามกลุมนักเรียน 

ท่ีมีเพศแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 4 (H
εΘ ) การทดสอบสมมติฐานนี้เปน 

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร ตามเงื่อนไขกําหนดในสมมติฐานท่ี 3 และ 

เพิ่มเงื่อนไขกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได ( εΘ ) มีคาเทากันระหวางกลุมท่ีมีเพศแตกตางกัน  

ผลการทดสอบสมมติฐานนี้พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะหแบบวัดฉบับเต็มให 

คาไค-สแควรเทากับ 177.52 (df = 59, p = 0.00) แบบวัดฉบับส้ันใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 152.51  

(df = 55, p = 0.00) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 (GFI = 0.99, 0.98;  

NFI = 1.00; RFI = 1.00) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของ 

คาไค-สแควรระหวางสมมติฐานท่ี 4 และ 3 แบบวัดฉบับเต็มมีคาเทากับ 8.40 (177.52-169.12)  

ท่ี df เทากับ 10 ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนแบบวัดฉบับส้ันมีคาเทากับ 74.37  

Γ

yΛ Γ
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(152.51-78.14) ท่ี df เทากับ 15 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการทดสอบสมมติฐานนี้ 

ชี้ใหเห็นวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได ไมมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียน 

ท่ีมีเพศแตกตางกันสําหรับแบบวัดฉบับเต็ม แตมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศ

แตกตางกันสําหรับแบบวัดฉบับส้ัน 

 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 5 (H
εΘ ) การทดสอบสมมติฐานนี้ เปนการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร ตามเงื่อนไขกําหนดในสมมติฐานท่ี 4  และเพิ่มเงื่อนไข

กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน

ในการวัดตัวแปรแฝงภายใน ( Ψ ) มีคาเทากันระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน ผลการทดสอบ

สมมติฐานนี้พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะหแบบวัดฉบับเต็มใหคาไค-สแควรเทากับ 

257.40 (df = 62, p = 0.00) แบบวัดฉบับส้ันใหคาไค-สแควรเทากับ 148.68 (df =58,  p = 0.00 ) ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1  หรือเทากับ 1 (GFI = 0.98; NFI = 1.00; RFI = 1.00)  แสดงวาโมเดล

ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานท่ี 5 และ  

ท่ีระดับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานนี้ ชี้ใหเห็นวา  คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรแฝงภายใน มีความแปรเปล่ียนระหวาง

กลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันสําหรับแบบวัดฉบับเต็ม แตไมมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุม

นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันสําหรับแบบวัดฉบับส้ัน 

 กลาวโดยสรุปไดวา ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาระหวางกลุมเพศชายและ

เพศหญิง พบวา รูปแบบโมเดลความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

กีฬาท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน ไมมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน และ

โมเดลท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีท่ีสุดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน ไดแก โมเดลตาม

สมมติฐานท่ีไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหกลุมนักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีคาพารามิเตอรเทากัน 

โมเดลตามสมมติฐานท่ี 1 ซ่ึงเปนโมเดลท่ีมีการกําหนดจํานวนองคประกอบ ขนาดของเมทริกซ  

และสถานะของพารามิเตอร ใหมีความไมแปรเปล่ียนหรือมีความเทากันระหวางกลุม  

 3.5 เกณฑปกติ และคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  3.5.1 ผูวิจัยนําผลคะแนนของแบบวัดมาสรางเกณฑปกติ เพื่อใหแบบวัดความฉลาด

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน สามารถนําไปใช

กับประชากรไดอยางมีความหมาย และสะดวกในการใชย่ิงข้ึน จึงไดนําผลการสอบวัดในคร้ังนี้ไปแปลง

yΛ Γ Ψ



146 

เปนคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) โดยการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ มีลําดับข้ันตอน

ดังนี้  (กนกทิพย พัฒนาพัวพันธ, 2543, หนา  119)   

  1. นําคะแนนผลการวัด (X) มาเรียงลําดับจากนอยไปมาก 

  2. แจกแจงความถ่ีของแตละคาคะแนน (f) 

  3. หาความถ่ีสะสมจากนอยไปหามากของแตละชั้นคะแนน (cf) 

  4. คํานวณหา cf + (f/ 2) โดยใชความถ่ีสะสมของชั้นคะแนนท่ีตํ่ากวากับความถ่ี 

ของชั้นคะแนนนั้น 

  5. จากนั้นเทียบจํานวนคนใหเปน 100 โดยการคูณ cf + (f/ 2) ดวย 100/ N เม่ือ N คือ

จํานวนคนท้ังหมด ผลท่ีไดคือลําดับรอยละหรือเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank: PR) 

  6. นําคารอยละหรือเปอรเซ็นตไทลท่ีคํานวณไดจากขอ 5 ไปเทียบกับคาในตาราง 

(Normalized T-score) เพื่อหาตําแหนงคะแนนทีปกติ และแปลงคาของเปอรเซ็นตไทล เปนคะแนน 

ทีปกติ ในกรณีท่ีไดคาไมตรงกันใหใชคาใกลเคียงจะไดคะแนนทีปกติ  

  การแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติในรูปของเปอรเซ็นตไทลหรือรอยละท่ีอยู

เหนือผูอ่ืน ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

ตารางท่ี 17  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                    โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม (คะแนนเต็ม 250 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

250 81 100.00 229 71 98.43 

242 77 99.80 228 70 98.04 

237 76 99.61 227 69 97.46 

236 75 99.51 226 68 97.06 

235 75 99.41 225 68 96.48 

234 74 99.22 224 67 95.69 

233 73 99.02 223 66 95.01 

231 72 98.83 222 66 94.42 

230 72 98.53 221 65 93.44 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

220 64 92.27 194 52 59.59 

219 64 91.98 193 52 57.73 

218 63 91.00 192 51 56.56 

217 63 90.51 191 51 55.09 

216 62 89.04 190 51 53.62 

215 62 87.96 189 50 51.47 

214 61 87.08 188 50 49.71 

213 60 85.62 187 50 48.53 

212 60 84.34 186 49 47.65 

211 59 83.07 185 49 46.48 

210 59 81.51 184 48 44.72 

209 58 80.53 183 48 42.95 

208 58 79.45 182 48 41.39 

207 58 78.08 181 47 40.22 

206 57 76.71 180 47 38.94 

204 57 74.66 179 46 37.18 

203 56 73.78 178 46 35.23 

202 56 72.50 177 46 34.44 

201 55 70.16 176 45 32.88 

200 54 68.10 175 45 31.12 

199 54 66.54 174 45 29.94 

198 54 64.58 173 44 28.67 

197 53 63.89 172 44 27.01 

196 53 63.01 171 43 25.73 

195 53 60.76 170 43 24.46 
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ตารางท่ี 17 (ตอ ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

169 42 22.70 144 32 4.01 

168 42 21.82 143 32 3.82 

167 41 20.25 142 32 3.72 

166 41 19.08 141 32 3.42 

165 41 18.20 140 31 3.03 

164 40 17.32 139 31 2.84 

163 40 15.95 138 31 2.74 

162 39 15.26 137 30 2.45 

161 39 13.99 136 30 2.25 

160 38 12.72 135 29 2.15 

159 38 12.13 133 29 1.86 

158 38 11.55 132 28 1.66 

157 37 10.96 131 28 1.47 

156 37 10.08 130 28 1.37 

155 36 9.10 128 28 1.27 

154 36 8.12 127 27 1.17 

153 36 7.63 126 27 1.08 

152 35 7.24 123 26 0.88 

151 35 6.95 121 25 0.78 

150 35 6.56 119 24 0.59 

149 34 6.16 111 23 0.39 

148 34 5.97 109 22 0.29 

147 34 5.77 103 20 0.20 

146 33 5.19 92 18 0.10 

145 33 4.60    
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 จากตารางท่ี 17 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็มมี

คะแนนดิบอยูระหวาง 92-250 คะแนน คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T81 และคะแนนทีปกติ    

ท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 28-189 คะแนน  

 เม่ือพิจารณาการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติในรูปของเปอรเซ็นตไทลหรือ 

รอยละ ท่ีอยูเหนือผูอ่ืนของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม โดยจําแนกแตละองคประกอบยอย ๆ ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 

 
ตารางท่ี 18  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                   โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (คะแนนเต็ม  

                   75 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

75 79 100.00 60 53 65.75 

73 76 99.61 59 52 61.35 

72 74 99.41 58 51 56.46 

71 71 98.73 57 50 50.68 

70 69 97.85 56 49 46.38 

69 68 96.67 55 47 41.78 

68 66 95.30 54 46 37.67 

67 65 93.74 53 45 33.76 

66 63 91.78 52 44 28.28 

65 61 88.85 51 42 23.97 

64 59 84.93 50 41 19.18 

63 58 80.23 49 40 16.34 

62 56 75.44 48 38 13.21 

61 55 70.45 47 37 10.57 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

46 36 8.41 38 28 1.57 

45 35 7.24 37 27 1.17 

44 34 6.16 36 26 0.88 

43 33 4.89 34 25 0.78 

42 31 3.42 33 24 0.59 

41 31 2.84 31 22 0.29 

40 30 2.64 30 19 0.20 

39 29 1.86    

 

 จากตารางท่ี 18 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม

องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 30-75 คะแนน คะแนนทีปกติ 

อยูระหวาง T19-T79 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 57 คะแนน  

 

ตารางท่ี  19  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                    โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (คะแนนเต็ม 125 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized  

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T-score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

125 81 100.00 119 74 99.32 

124 78 99.80 118 73 99.22 

121 77 99.71 117 72 98.83 

120 75 99.51 116 70 98.24 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

115 69 97.16 91 50 50.68 

114 68 96.87 90 49 47.16 

113 67 96.09 89 48 44.72 

112 65 95.01 88 48 42.56 

111 64 92.66 87 47 40.41 

110 63 91.10 86 46 37.18 

109 62 90.22 85 46 34.74 

108 62 88.55 84 45 31.21 

107 61 87.08 83 44 27.69 

106 60 85.81 82 43 24.66 

105 59 83.76 81 42 22.50 

104 59 81.70 80 41 20.65 

103 58 79.35 79 41 18.79 

102 57 77.79 78 40 16.14 

101 56 75.73 77 39 14.38 

100 56 73.58 76 38 11.74 

99 55 71.33 75 37 10.18 

98 55 69.08 74 36 8.51 

97 54 67.03 73 35 7.44 

96 53 64.77 72 34 6.36 

95 53 62.23 71 34 5.77 

94 52 59.49 70 34 5.09 

93 51 56.56 69 33 4.99 

92 50 53.03 68 32 4.11 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

67 32 3.82 60 28 1.37 

66 31 3.23 59 27 1.27 

65 30 2.94 58 26 1.08 

64 29 2.15 57 24 0.59 

63 29 1.86 56 23 0.39 

62 29 1.76 53 20 0.20 

61 28 1.66 42 18 0.10 

 

 จากตารางท่ี 19 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม

องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 42-125 คะแนน คะแนนทีปกติ อยูระหวาง 

T18-T81 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 91-92 คะแนน  

 

ตารางท่ี  20  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                    โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม  

                   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

50 77 100.00 46 62 91.39 

49 73 99.22 45 60 86.30 

48 69 98.53 44 58 80.63 

47 65 96.09 43 56 75.24 
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ตารางท่ี  20  (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

42 54 70.74 29 34 6.75 

41 52 62.72 28 32 4.70 

40 51 56.56 27 31 3.23 

39 49 49.32 26 30 2.74 

38 47 43.05 25 30 2.35 

37 46 37.08 24 29 1.86 

36 44 31.31 22 28 1.47 

35 43 26.61 21 27 1.27 

34 42 21.82 20 26 1.08 

33 40 18.10 19 23 0.39 

32 38 14.09 14 20 0.20 

31 37 10.57 12 18 0.10 

30 36 8.61    

 

 จากตารางท่ี 20 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ 

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม

องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 12-50 50 คะแนน 

คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T12-T77 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 39-40 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 



154 

ตารางท่ี  21  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                   โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

150 79 100.00 121 55 69.77 

146 76 99.61 120 54 67.12 

143 75 99.51 119 53 64.58 

142 74 99.41 118 53 61.84 

141 72 98.92 117 52 59.20 

139 71 98.63 116 51 56.95 

138 70 98.04 115 51 54.70 

137 69 97.55 114 50 53.13 

136 68 96.48 113 50 50.29 

135 67 95.79 112 49 47.75 

134 66 94.72 111 49 45.11 

133 65 94.03 110 48 43.15 

132 64 93.35 109 47 40.61 

131 63 91.39 108 46 37.38 

130 62 89.43 107 46 35.03 

129 61 87.28 106 45 32.39 

128 60 85.52 105 44 29.26 

127 59 84.05 104 44 27.40 

126 59 81.51 103 43 25.24 

125 58 79.45 102 43 24.07 

124 57 76.91 101 42 22.60 

123 56 74.46 100 41 20.06 

122 56 72.02 99 41 18.30 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

98 40 16.24 83 32 3.52 

97 39 14.77 82 31 3.23 

96 39 13.21 81 30 2.74 

95 38 12.43 80 29 2.05 

94 37 11.35 79 29 1.86 

93 37 10.18 78 29 1.66 

92 36 8.90 77 28 1.37 

91 35 7.24 76 27 1.27 

90 34 6.56 75 27 1.08 

89 34 5.58 74 26 0.98 

88 33 4.70 73 25 0.68 

87 33 4.60 71 23 0.49 

86 33 4.31 61 21 0.29 

85 32 3.82 52 18 0.10 

84 32 3.72    

 
 จากตารางท่ี 21 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน  

มีคะแนนดิบอยูระหวาง 52-150 คะแนน คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T79 และคะแนนทีปกติ 

ท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 113-114 คะแนน  

 เม่ือพิจารณาการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติในรูปของเปอรเซ็นตไทลหรือ 

รอยละ ท่ีอยูเหนือผูอ่ืนของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน โดยจําแนกแตละองคประกอบยอย ๆ ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตารางท่ี  22  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                    โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม (คะแนนเต็ม  

       50 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

50 77 100.00 34 43 26.61 

49 74 99.41 33 41 20.84 

48 71 98.73 32 39 15.66 

47 69 98.04 31 37 11.15 

46 66 95.99 30 35 8.02 

45 64 94.03 29 34 6.26 

44 62 90.80 28 32 4.31 

43 60 86.89 27 30 2.94 

42 57 80.23 26 29 1.96 

41 55 72.50 25 28 1.66 

40 53 64.48 24 27 1.27 

39 51 56.56 23 26 0.98 

38 49 49.51 22 25 0.78 

37 48 44.13 21 22 0.39 

36 46 38.06 19 18 0.10 

35 45 31.80    

 

 จากตารางท่ี 22 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ 

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน

องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 19-50 คะแนน คะแนนทีปกติ  

อยูระหวาง T18-T77 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 38-39 คะแนน  
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ตารางท่ี  23 คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                   โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม (คะแนนเต็ม 65 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

65 78 100.00 44 45 32.97 

64 75 99.51 43 43 27.01 

63 72 99.41 42 42 22.90 

62 72 99.32 41 40 18.59 

61 70 98.04 40 39 14.97 

60 68 96.97 39 37 11.94 

59 66 95.11 38 36 8.81 

58 64 93.44 37 35 7.34 

57 63 91.00 36 33 5.68 

56 61 87.96 35 32 4.11 

55 60 84.15 34 32 3.62 

54 58 81.60 33 31 3.33 

53 57 78.38 32 31 3.03 

52 56 74.07 31 29 2.35 

51 54 67.91 30 28 1.37 

50 53 63.80 29 26 1.08 

49 52 60.18 28 25 0.59 

48 51 54.99 27 24 0.49 

47 49 50.78 26 22 0.39 

46 48 45.21 21 18 0.10 

45 46 39.33    

 

 จากตารางท่ี 22 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ 

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน 
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องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 21-65 คะแนน คะแนนทีปกติ 

อยูระหวาง T18-T78 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 47-48 คะแนน  

   

ตารางท่ี  24  คะแนนทีปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

                    โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม  

                 (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

คะแนนดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

 (Normalized 

T- score) 

คาเปอรเซ็นต 

ท่ีอยูเหนือผูอ่ืน 

(Percentile) 

35 74 100.00 21 36 9.88 

34 69 98.14 20 34 6.85 

33 65 95.89 19 32 4.31 

32 61 91.19 18 30 2.74 

31 58 82.97 17 29 1.86 

30 56 77.20 16 29 1.76 

29 54 68.98 15 28 1.57 

28 51 59.20 14 28 1.37 

27 49 50.00 13 26 1.08 

26 47 41.29 12 24 0.49 

25 44 32.29 11 23 0.39 

24 42 24.56 9 20 0.20 

23 40 18.88 8 18 0.10 

22 38 13.50    

 

 จากตารางท่ี 24 ผลการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ พบวา คะแนนเกณฑปกติ 

ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน

องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 8-35 คะแนน 

คะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T74 และคะแนนทีปกติท่ี 50 ตรงกับคะแนนดิบท่ี 27-28 คะแนน  
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 ผลการประเมินระดับความฉลาดทางสังคม 

 การแปลความหมายของคะแนนโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ

ความฉลาดทางสังคม ใหนําคะแนนดิบมาเทียบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑซ่ึงผูวิจัย

ไดแบงระดับความฉลาดทางสังคมออกเปน 5 ระดับ โดยมีความกวางของชั้น ดังนี้  
 

ความกวางของชั้น = 
คะแนนทีปกติสูงสุด - คะแนนทีปกติตํ่าสุด 

จํานวนชั้น 

ความกวางของชั้นของแบบวัดฉบับเต็ม = 
81 - 18 

5 
= 12.6     ≈   13 

ความกวางของชั้นของแบบวัดฉบับส้ัน = 
79 - 18 

5 
= 12.2     ≈   12 

 

           ดังนั้น  เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดฉบับเต็ม สามารถแบงไดดังนี้ 

   สูงกวา T69   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงมาก 

   T57-T69       หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูง 

   T44-T56      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงปานกลาง 

   T43-T55      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอย 

   ตํ่ากวา T43   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอยมาก 

   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดฉบับส้ัน สามารถแบงไดดังนี้ 

   สูงกวา T49   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงมาก 

   T37-T48       หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูง 

   T25-T36       หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงปานกลาง 

   T13-T24       หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอย 

   ตํ่ากวา T13   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอยมาก 

   3.5.2 คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม   

   ผูวิจัยดําเนินการสรางคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 

 

หลักการและแนวคิด 

 โรงเรียนกีฬาเปนโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดานการกีฬา จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขยายโอกาสการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความถนัด

และความสามารถพิเศษทางกีฬาใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถทางการกีฬา      

ใหถึงขีดสูงสุดไปพรอมกับการศึกษาตามหลักสูตร มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและ

คุณภาพ มีความเปนเลิศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2533 ท่ีกําหนดความมุงหมายและการจัดการศึกษาไววา การจัด 

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2553) และจัดการศึกษาในลักษณะเปนโรงเรียนประจํา ดังนั้นนักเรียนทุกคนตองอยู

หอพักของโรงเรียน การอยูประจําไมไดมีความหมายเฉพาะการอยูโรงเรียนต้ังแตวันจันทรถึงวัน

ศุกรเทานั้นแตยังหมายถึงการใชชีวิตอยูกับผูอ่ืน การอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบียบวินัย มากมายหลาย

ประการ เปนโลกใบเล็กท่ีทุกคนจะไดมาเรียนรู ซ่ึงมีท้ังท่ีถูกใจและไมถูกใจ รูจักการบริหารจัดการ

เร่ืองเวลา เร่ืองสวนตัวโดยไมมีผูปกครองอยูเคียงขางโดยตลอด ซ่ึงทําใหนักเรียนท่ีอยูประจําอาจจะ

ยังขาดความรัก ความอบอุน อันอาจจะทําใหเด็กมีพัฒนาการเก่ียวกับการรับรูอารมณ ความคิด 

ความรูสึก รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ใสใจผูอ่ืน การปรับตัวทางสังคม ทักษะทางสังคม การมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม และสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข ฯลฯ ท่ีผิดปกติหรือตํ่า

กวาปกติ  

 ดังนั้นความฉลาดทางสังคมจึงเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีจําเปนท่ีจะพัฒนานักเรียนโรงเรียน

กีฬา เพราะเด็กกลุมนี้เปนเด็กท่ีมาจากหลากหลายบริบท ซ่ึงถาหากขาดการเอาใจใสดูแล อาจทําให

เด็กเกิดปญหาการเขาสังคมและประพฤติตนไมสมควรแกวัย และจะกลายเปนปญหาความเดือดรอน

ในสังคมตอไป โดยส่ิงท่ีจะเปนเคร่ืองมือใหครูรูจักเด็กเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ของความฉลาดทางสังคมท่ีดี คือ แบบวัดความฉลาดทางสังคม ซ่ึงมักสรางข้ึนเพื่อวัดความฉลาด

ทางสังคมของเด็กท่ัวไป ดังนั้นจึงไดพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับใชกับนักเรียน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา เพื่อจะไดแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีมีคุณภาพ  

มีความไมแปรเปล่ียนถึงแมวาจะเปนนักเรียนคนละเพศกันก็ตาม เพื่อใหครูและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
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ในการจัดการศึกษาไดทราบจุดเดน จุดบกพรองของนักเรียน นําไปใชในการสงเสริมและพัฒนา

ความฉลาดทางสังคมของนักเรียนโรงเรียนกีฬา เพื่อนําไปสูการพัฒนาความสามารถใหเต็มตาม

ศักยภาพและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และจากกระบวนการพัฒนาแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมในงานวิจัยนี้มีการสังเคราะหองคประกอบจากงานวิจัย แนวคิดทฤษฏี 

ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

กับนักเรียนโรงเรียนกีฬาและคัดเลือกขอคําถามในแตละองคประกอบ จากนั้นทําการตรวจสอบ

โครงสรางเชิงยืนยันและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสราง สามารถนําไปใชสอบวัดผูเรียนไดซ่ึงอันจะนําไปสูการชวยเหลือ

และพัฒนาผูเรียนไดอยางตรงจุดมากย่ิง ข้ึน นอกจากนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูวิจัยจึงพัฒนา

แบบวัดความฉลาดทางสังคมแบบฉบับส้ันข้ึนมาเพื่อประโยชนในการนําไปใชใหสะดวก รวดเร็ว 

และไดสารสนเทศครบถวนเชนกัน 

 

 วัตถุประสงค 

 แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาสราง ข้ึน

เพื่อนําไปใชสอบวัดนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา วามีความฉลาดทางสังคมมากนอยเพียงใด เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการพัฒนาและเปนขอมูลสรุปรวบยอดของผลการพัฒนาใหนักเรียนมีความฉลาดทางสังคม 

 
 โครงสรางของแบบวัด 

 แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา เปนแบบ

วัดท่ีมีโครงสรางองคประกอบ จํานวน 3 องคประกอบ รวมมีขอคําถามท่ีมีลักษณะเปนขอความ

ท้ังหมด 50 ขอ แตละขอความมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใหผูตอบประเมิน

ตนเองวามีลักษณะตามขอความนั้น ๆ มากนอยเพียงใด แลวตอบลงในแบบวัด 

 ความฉลาดทางสังคมและองคประกอบ จํานวน 3 องคประกอบ มีรายละเอียดและ 

นิยามของแตละองคประกอบ ดังนี้ 

 1. การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) หมายถึง ความสามารถในการรับรู

อารมณ ความรูสึก เร่ืองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับผูอ่ืน และสถานการณท่ีคน ๆ นั้นเขาไปเก่ียวของหรือสังคม

รอบ ๆ ตัว เขาใจสถานการณของผูอ่ืน ซ่ึงแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ 

  1.1 ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง การรับรู เขาใจความคิด อารมณ 

ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความรูสึกรวม รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   
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  1.2 รูสถานการณ (Situational awareness) หมายถึง การอาน ทําความเขาใจ

สถานการณและตีความพฤติกรรมของคนในแตละสถานการณ รับรูเก่ียวกับสังคมรอบ ๆ ตัว   

ซ่ึงสงผลตอปฏิกิริยาตาง ๆ ในสังคม แลวแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเหตุการณนั้น ๆ  เชน    

เม่ือเขาไปในสถานท่ีสงบเชนวัด เราก็ควรปฏิบัติตัวดวยความสงบ   

  1.3 การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) หมายถึง การปรับความคิด  ความรูสึก

และพฤติกรรมใหเหมาะสมกับตนเอง เชน การยอมรับผูอ่ืน มีมารยาทและสุภาพ  คิดบวกและมอง

โลกในแงดี เปนคนเสมอตนเสมอปลาย อดทน มีทัศนคติเปนกลาง ยอมรับขอผิดพลาด ของผูอ่ืน 

 2. ทักษะทางสังคม (Social skills) หมายถึง ความสามารถในการจัดการ ควบคุมอารมณ

ของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมกับสถานการณ สามารถแสดงปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม

ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 4 ประการคือ 

  2.1 การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) หมายถึง การรับรูและเขาใจอารมณของ 

ตนเอง มีการประเมินความสามารถท่ีแทจริงของตนและมีความม่ันใจในตนเองอยางสมเหตุสมผล 

ตามความเปนจริง ยอมรับผลการประเมินท้ังจากตนเองและผูอ่ืน 

  2.2 การแสดงออก (Presentation) หมายถึง การจัดการอารมณของตนเองท้ัง วัจนภาษา 

(การพูด) และอวัจนภาษา (ภาษาทาทาง) ซ่ึงเปนตัวกําหนดภาพของตนเองในใจของ คนอ่ืน เชน 

มีความเปนมิตร กลาแสดงออก มีอารมณขัน ชางพูด มีความม่ันใจในตนเอง กระตือรือรน 

กระฉับกระเฉงและต่ืนตัว มีทักษะการเปนผูนํา เปนตน 

  2.3 การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate assertiveness)  

หมายถึง การจัดการอารมณของตนเองท้ังวัจนภาษา (การพูด) และอวัจนภาษา (ภาษาทาทาง)        

ในดานลบ เชน ไมสนใจเก่ียวกับอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน ยึดตัวเองเปนหลัก ใชผูอ่ืน 

เพื่อประโยชนของตนเอง การครอบงําคนอ่ืน ชักจูงโนมนาวผูอ่ืน หย่ิงทรนง กาวราว เปนตน     

  2.4 การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities) หมายถึง การเขารวมกิจกรรม

ท่ีโรงเรียนกีฬาไดดําเนินการตลอดปการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี

หลักสูตรกําหนด สรางความคุนเคย ทําใหมีความรูสึกและความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่รุนนอง  

นักเรียน  ผูปกครอง  ครู/ อาจารย   ประสบผลสําเร็จในการใชชีวิตและสามารถ อยูรวมกันใน

โรงเรียนกีฬาไดอยางมีความสุข เชน ปฐมนิเทศ กิจกรรมพี่จูงนอง กีฬาสีภายใน การฝกระเบียบวินัย  

กิจกรรมพานองเขาวัด เปนตน 

 3. การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) หมายถึง  

การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมโดยใชกระบวนการทางความคิด สามารถใหคําจํากัดความและ 
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ต้ังเปาหมาย การสะทอนผลกลับหรือแนวทางแกไขทางสังคม บรรลุผลของการกระทํา ท่ีไดเลือกใช

อยางมีประสิทธิผล สามารถแสดงปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงแบงเปน

องคประกอบยอย ๆ 2 ประการคือ 

  3.1 การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) หมายถึง การแสดงออกทางสังคม

ท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคล สรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน รูจักชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสถานการณ 

ท่ียากลําบาก และเขาใจสถานการณของบุคคลอ่ืน 

  3.2 การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to behave towards others) 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ คาดคะเนการแสดงพฤติกรรม

ของตนเองและผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ 

 

 วิธีการสรางแบบวัด 

 ในการดําเนินการสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสราง 

ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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ภาพท่ี  25 คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 กําหนดนิยามปฏิบัติการ และเขียนขอความตามนิยามปฏิบัติการ  

 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารย ท่ีปรึกษา 

ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ  

 ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
คาความเชื่อม่ัน คัดเลือก ปรับปรุงและรวบรวมเปนฉบับใหม 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลจริง วิเคราะหคาอํานาจจําแนก   

คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด 

 สรางเกณฑปกติและจัดทําคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 ทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก  

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ความเชื่อม่ัน  
คัดเลือก รวบรวมเปนแบบวัดฉบับเต็มและฉบับส้ัน 
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 ในการสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันดังกลาว 

และมีวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด ดังนี้ 

  1.1 เพื่อสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 

      1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา คา

อํานาจจําแนก คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ 

ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลวการวิเคราะห

องคประกอบ และคาความเชื่อม่ัน 

 2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางสังคมเพื่อใชเปนแนวทาง

ในการสรางนิยามปฏิบัติการในการสรางแบบวัด 

 3. เขียนนิยามปฏิบัติการความฉลาดทางสังคมในแตละดานตามท่ีไดทําการศึกษา เพื่อนํามา

สรางแบบวัดชนิดขอความ 

 4. เขียนขอคําถามในลักษณะขอความส้ัน ๆ กะทัดรัดตามนิยามปฏิบัติการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใหผูตอบประเมินวาขอความนั้น ๆ มีลักษณะตรงกับความคิด 

ความรูสึกหรือการแสดงออกของตนเองมากนอยเพียงใด แลวเลือกตอบลงในแบบวัดเพียงคําตอบ

เดียว จํานวน 3 องคประกอบ รวม 93 ขอ  

 5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารย ท่ีปรึกษา เพื่อใหขอคําถามมีความเท่ียงตรง      

และครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคําถาม สรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 6. นําแบบวัดท่ีสรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ จํานวน 86 ขอ แลวปรับปรุง

ขอความตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปทดลองใช (Try out) ตอไป 

 7. ทดลองใชคร้ังท่ี 1 นําขอคําถามจํานวน 86 ขอ ไปทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 กับ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา จํานวน 148 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบ

ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมสูงและกลุมตํ่า จํานวนรอยละ 25 ของแตละกลุม และ

คัดเลือกไวเฉพาะขอความท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ 

จํานวน 83 ขอ และขอคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ

คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาความเชื่อม่ัน (α )รายองคประกอบระหวาง 

0.90-0.93 จึงคัดเลือกขอความท่ีมีคุณภาพไวท้ังหมดเพื่อนําไปทดสอบคร้ังตอไป    
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 8. ทดลองใชคร้ังท่ี 2 นําแบบวัดท่ีคัดเลือกจากขอ 7 ไปทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2  กับ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา จํานวน 180 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบ

ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมสูงและกลุมตํ่า จํานวนรอยละ 25 ของแตละกลุม และ

คัดเลือกไวเฉพาะขอความท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดขอความท่ีมีคุณภาพอยูในเกณฑ 

จํานวน 80 ขอ ซ่ึงขอคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับ

คะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) รายองคประกอบระหวาง 0.85-

0.92 คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ คํานวณจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 จากนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอคําถามท่ีมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของ

ขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.02 และในแตละองคประกอบ

ตองมีจํานวนขอคําถามต้ังแต 3 ขอข้ึนไปซ่ึงมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการความฉลาดทางสังคม

ในแตละดานตามท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนมา รวบรวมเปนแบบวัดฉบับเต็ม จํานวน 50  ขอ และ

ฉบับส้ัน จํานวน 30 ขอ 

 9. การเก็บรวบรวมขอมูลจริง นําแบบวัดความฉลาดทางสังคม จํานวน 9 องคประกอบ ขอ

คําถาม 50 ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 1,022 คน แลวคัดแยกขอมูลออกเปนแบบวัด 2 ฉบับ 

คือ ฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ และฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ เพื่อวิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติ

ทดสอบ t-test คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ 

(CITC) วิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm 

factor analysis: CFA) และหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach) ของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 10. ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมจําแนกตาม 

ตัวแปรเพศ ของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

 11. สรางเกณฑปกติ (Norm) และเขียนคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมท้ังฉบับ

เต็มและฉบับส้ัน 

 ขั้นตอนการดําเนินการสอบ 

 เพื่อใหการสอบวัดแตละคร้ังเปนมาตรฐานเดียวกัน จึงเสนอแนะใหดําเนินการเปนไป

ตามแนวทางตอไปนี้ 
 1. ใหผูดําเนินการสอบชี้แจงวัตถุประสงคของการสอบวัด และแจกแบบวัดแกผูเขาสอบ

คนละ 1 ฉบับ 
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 2. เม่ือแจกแบบวัดแกผูเขาสอบครบทุกคนแลว ใหผูดําเนินการสอบชี้แจงวิธีตอบคําถาม

ในแบบวัด โดยอานคําอธิบายวิธีทําแบบวัดท่ีอยูบนปกหนาใหผูเขาสอบฟง ดังนี้ 

  2.1 แบบวัดนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ

พฤติกรรมการวางตัวในสังคมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลไปใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา ปรับปรุง 

การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน แบบวัดฉบับเต็มมีขอคําถาม 

จํานวน 50 ขอ ใหเวลาในการตอบ 60 นาที และแบบวัดฉบับส้ันมีขอคําถาม จํานวน 30 ขอ ใหเวลา

ในการตอบ 40 นาที 

  2.2 ขอความกรุณาตอบแบบวัดตามความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด โดยทํา

เคร่ืองหมาย และเติมขอความลงในชองวาง คําตอบของนักเรียนถือเปนความลับ และจะนําเสนอ

ผลการศึกษาในภาพรวมเทานั้น 

  2.3  คําตอบท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางย่ิงใน 

การดําเนินการคร้ังนี้ 

 3. เม่ืออานคําอธิบายวิธีทําแบบวัดเสร็จเรียบรอยแลว ใหสอบถามผูเขาสอบวา “มีใคร 

สงสัยอะไรหรือไม” ถาไมมีใครสงสัยอะไรแลว ใหผูดําเนินการสอบอนุญาตใหผูเขาสอบลงมือทํา

แบบวัดได พรอมท้ังเร่ิมจับเวลาทันที 

 4. เม่ือหมดเวลาทําแบบวัด ใหเก็บแบบวัด นับจํานวนใหครบถวน แลวจึงอนุญาต 
ใหผูเขาสอบออกจากหองสอบได 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 แบบวัดความฉลาดทางสังคมในงานวิจัยนี้ มี 2 ฉบับ คือ แบบวัดฉบับเต็ม และแบบวัด

ฉบับส้ัน มีขอคําถามท่ีเปนขอความท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ดังนี้ 

 แบบวัดฉบับเต็ม จํานวน 50 ขอ มีขอความเชิงบวก ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 , 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 และ 50 ขอความเชิงลบ ไดแก ขอ 28, 29, 30, 31, 32 และ 33 

 แบบวัดฉบับส้ัน จํานวน 30 ขอ มีขอความเชิงบวก ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 , 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 และ 30 ขอความเชิงลบ ไดแก ขอ 18, 19  

และ 20  

 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  คะแนนขอความเชิงบวก  คะแนนขอความเชิงลบ 

 มากท่ีสุด  5  1  

 มาก  4 2   
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 ปานกลาง 3  3   

 นอย 2 4   

 นอยท่ีสุด 1 5   

การแปลความหมายคะแนน 

 แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับเต็ม 

มีเกณฑปกติในรูปแบบของคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 25  แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 

                    ฉบับเต็ม 

  

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

250 81 222 66 206 57 

242 77 221 65 204 57 

237 76 220 64 203 56 

236 75 219 64 202 56 

235 75 218 63 201 55 

234 74 217 63 200 54 

233 73 216 62 199 54 

231 72 215 62 198 54 

230 72 214 61 197 53 

229 71 213 60 196 53 

228 70 212 60 195 53 

227 69 211 59 194 52 

226 68 210 59 193 52 

225 68 209 58 192 51 

224 67 208 58 191 51 

223 66 207 58 190 51 
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ตารางท่ี 25   (ตอ) 

 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T- score) 

189 50 166 41 143 32 

188 50 165 41 142 32 

187 50 164 40 141 32 

186 49 163 40 140 31 

185 49 162 39 139 31 

184 48 161 39 138 31 

183 48 160 38 137 30 

182 48 159 38 136 30 

181 47 158 38 135 29 

180 47 157 37 133 29 

179 46 156 37 132 28 

178 46 155 36 131 28 

177 46 154 36 130 28 

176 45 153 36 128 28 

175 45 152 35 127 27 

174 45 151 35 126 27 

173 44 150 35 123 26 

172 44 149 34 121 25 

171 43 148 34 119 24 

170 43 147 34 111 23 

169 42 146 33 109 22 

168 42 145 33 103 20 

167 41 144 32 92 18 

 
 แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน

มีเกณฑปกติในรูปแบบของคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 26  แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 

                    ฉบับส้ัน  

  

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T-score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T-score) 

คะแนน

ดิบ 

คะแนนทีปกต ิ

(Normalized T-score) 

150 79 119 53 94 37 

146 76 118 53 93 37 

143 75 117 52 92 36 

142 74 116 51 91 35 

141 72 115 51 90 34 

139 71 114 50 89 34 

138 70 113 50 88 33 

137 69 112 49 87 33 

136 68 111 49 86 33 

135 67 110 48 85 32 

134 66 109 47 84 32 

133 65 108 46 83 32 

132 64 107 46 82 31 

131 63 106 45 81 30 

130 62 105 44 80 29 

129 61 104 44 79 29 

128 60 103 43 78 29 

127 59 102 43 77 28 

126 59 101 42 76 27 

125 58 100 41 75 27 

124 57 99 41 74 26 

123 56 98 40 73 25 

122 56 97 39 71 23 

121 55 96 39 61 21 

120 54 95 38 52 18 
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 เกณฑการแปลความหมาย 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนทีปกติ จากการนําผลการสอบวัดดวย

แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน มาแปลงเปน

คะแนนทีปกติ แลวนําไปเทียบกับเกณฑในการแปลความหมาย ซ่ึงผูวิจัยไดแบงระดับความฉลาด 

ทางสังคมออกเปน 5  ระดับ โดยมีความกวางของชั้น ดังนี้  
 

ความกวางของชั้น = 
คะแนนทีปกติสูงสุด - คะแนนทีปกติตํ่าสุด 

จํานวนชั้น 

ความกวางของชั้นของแบบวัดฉบับเต็ม = 
81 - 18 

5 
= 12.6     ≈   13 

ความกวางของชั้นของแบบวัดฉบับส้ัน = 
79 - 18 

5 
= 12.2     ≈   12 

 

    ดังนั้น   เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดฉบับเต็ม สามารถแบงไดดังนี้ 

  สูงกวา T69   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงมาก 

  T57-T69      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูง 

  T44-T56      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงปานกลาง 

  T43-T55      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอย 

  ตํ่ากวา T43   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอยมาก 

 เกณฑในการแปลความหมายของแบบวัดฉบับส้ัน สามารถแบงไดดังนี้ 

  สูงกวา T49   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงมาก 

  T37-T48      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูง 

  T25-T36      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมสูงปานกลาง 

  T13-T24      หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอย 

  ตํ่ากวา T13   หมายถึง   มีระดับความฉลาดทางสังคมนอยมาก 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทาง

สังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา เพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบ

โมเดลความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา จําแนกตามเพศ 

และเพื่อสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2560 

ของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของ

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2560 สังกัดสถาบันการพลศึกษา จํานวน 1,022 คน แบงเปนเพศชาย  

582 คน เพศหญิง 440  ท่ีไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) 

 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ

สรางแบบวัดความฉลาดทางสังคมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แนวคิดของ

นักวิชาการ นักการศึกษาท้ังของไทยและตางประเทศอาทิ Goleman (2006), คณิตพันธุ ทองสืบสาย 

(2552), กาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557), Buzan (2002), Albrecht (2006), Silvera; Martinussen;  

And Dahl (2001) อีกท้ังจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทดสอบความไมแปรเปล่ียน/  

การวิเคราะหกลุมพหุท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวาเพศเปนตัวแปรหนึ่งท่ีมีผลตอ 

ความแปรเปล่ียนของโมเดลการวัด สอดคลองกับบทความทางดานจิตวิทยา (General Psychology, 

2008) ท่ีไดสรุปไววา เพศเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอความฉลาด ดังนั้นผูวิจัยจึงสังเคราะห

องคประกอบความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา ประกอบดวย 

3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคมแบงเปนองคประกอบยอย ๆ  

3  ประการคือ ความเห็นอกเห็นใจ รูสถานการณ การปรับตัวทางสังคม องคประกอบท่ี 2 ทักษะ 

ทางสังคมแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ การตระหนักรูตนเอง การแสดงออก การแสดง

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ องคประกอบท่ี 3 การประมวลขอมูล

ขาวสารทางสังคมแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม   

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน โดยเขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและตามแผน 

การเขียนขอคําถามวัดความฉลาดทางสังคมใหมีความครอบคลุมตามโครงสรางนิยามปฏิบัติการ 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จากนั้น ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความฉลาดทางสังคม  
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เร่ิมจากตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยนําแบบวัดพรอมท้ังนิยามปฏิบัติการ ใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ และความเหมาะสมของ

ภาษาท่ีใช หลังจากนั้นไดคํานวณคาความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอท่ีคา IOC มากกวาหรือ

เทากับ 0.50 และไดปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพแบบวัด

โดยการคํานวณหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉล่ียของกลุมสูงและกลุมตํ่า จํานวนรอยละ 25 ของแตละกลุม คาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) คาความเท่ียงตรงเชิง

โครงสรางดวยวิธีคํานวณจากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique)  ความเท่ียงตรง 

เชิงสภาพ (Concurrent validity) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ วิเคราะหหาคา 

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm factor analysis: 

CFA) หาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมจําแนกตามตัวแปร

เพศ สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถสรุปผลได ดังนี้  

 1. คุณภาพแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง

ของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ไดขอคําถามท่ีสามารถวัด

ความฉลาดทางสังคมไดตรงตามนิยามจํานวน 86 ขอซ่ึงทุกขอมีคาดัชนีคาความสอดคลอง (IOC) 

ต้ังแต 0.60-1.00  

  1.2 อํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม จากการทดลองใชคร้ังท่ี 1  

ไดขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนก จํานวน 83 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.94-10.69  

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแต

ละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง  0.26-0.68  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน 

(α ) รายองคประกอบระหวาง 0.90-0.93  

  1.3 อํานาจจําแนก ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง และความเท่ียงตรงเชิงสภาพของแบบ

วัดความฉลาดทางสังคม จากการทดลองใชคร้ังท่ี 2 สรุปไดดังนี้ 

   1.3.1 ผลการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก ไดขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนก จํานวน 

80 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.13-10.30 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01  
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และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอ  

ท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.22-0.64 ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน (α ) รายองคประกอบ 

ระหวาง 0.85-0.92  

   1.3.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดยคํานวณ

จากกลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique) ไดคา t เทากับ 9.48 โดยคะแนนเฉล่ียของกลุม     

รูชัดวามีความฉลาดทางสังคมกับคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวาไมมีหรือมีความฉลาดทางสังคมนอย

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

   1.3.3 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพของแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดยคํานวณ 

จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดคา xyr เทากับ 0.70 โดยผลรวมของคะแนนท่ีไดจากแบบวัด

ความฉลาดทางสังคมท่ีผู วิจัยสราง ข้ึนกับผลรวมของคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคม

ของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

แสดงวาแบบวัดความฉลาดทางสังคมมีความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 

  1.4 อํานาจจําแนก ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อม่ันของแบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน 

   1.4.1 อํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบับเต็มจํานวน 50 ขอ  

มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 9.31-20.12 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 

0.20 มีคาระหวาง 0.30-0.58 สวนแบบวัดฉบับส้ันจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 

10.71-19.78 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนน 

ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.34-0.55  

   1.4.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลความฉลาดทางสังคมของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน

ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ดานการตระหนักรูทางสังคม 

ไดแก ความเห็นอกเห็นใจ รูสถานการณ การปรับตัวทางสังคม องคประกอบท่ี 2 ดานทักษะ 

ทางสังคม ไดแก การตระหนักรูตนเอง การแสดงออก การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม การเขา

รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ องคประกอบท่ี 3 ดานการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม ไดแก การมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบคาไค-สแควร ( 2χ = 13.94, 9.22; df = 11, 6; p = 0.24, 0.16 

ตามลําดับ) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI =  1.00) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก 
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แลว (AGFI = 0.99, 0.98 ตามลําดับ) คารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของ 

การประมาณคา (RMSEA = 0.02) คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR = 0.01)  

   1.4.3 ความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคม พบวา แบบวัดฉบับเต็มมีคา

ความเชื่อม่ันรายองคประกอบระหวาง 0.80-0.87 ฉบับส้ันมีคาระหวาง 0.76-.0.86  

  2. การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคม

ของแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน พบวา ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 

(Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอร

ระหวางกลุมท่ีมีเพศแตกตางกันมีคาเทากัน พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 35.29 และ 31.29  

ตามลําดับ) ซ่ึงมีคาความนาจะเปนมากกวา 0.05 (p = 0.55 และ 0.30 ตามลําดับ) นั่นคือ  

คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลักท่ีวา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) ดัชนีความกลมกลืนท่ีเพิ่มข้ึน (NFI, RFI) มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 รวมท้ังดัชนี

รากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) มีคาเขาใกลศูนย แสดงวารูปแบบโมเดลการวัดความฉลาด

ทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน มีความไม

แปรเปล่ียนระหวางกลุมเพศชายและเพศหญิง 

  3.  เกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

   3.1 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

    3.1.1 เกณฑปกติของแบบวัดฉบับเต็ม มีคะแนนดิบอยูระหวาง 92-250 คะแนน

ทีปกติ อยูระหวาง T18-T81   

    3.1.2 เกณฑปกติของแบบวัดฉบับส้ัน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 52-150 คะแนน 

ทีปกติ อยูระหวาง  T18-T79 

   3.2 คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการสอบ ซ่ึงคูมือการใช 

ประกอบดวย หลักการและแนวคิด วัตถุประสงค โครงสรางของแบบวัด วิธีการสรางแบบวัด ข้ันตอน

การดําเนินการสอบ วิธีการตรวจใหคะแนน การแปลความหมายคะแนนและเกณฑการแปลความหมาย  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหและการสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. คุณภาพแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความฉลาดทางสังคม พบวา มีคาดัชนี 

คาความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60-1.00  แสดงวา แบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีสรางข้ึนเปน

ตัวแทนลักษณะของพฤติกรรมความฉลาดทางสังคม มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับ  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 249) และพวงรัตน ทวีรัตน (2538, หนา 117) ท่ีกลาว

วา คาดัชนีความสอดจะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวาแบบวัดนั้นสามารถวัดไดตรงตาม

นิยามศัพทเฉพาะท่ีกําหนดไว  

  1.2 อํานาจจําแนกโดยการทดสอบที (t-test) ของแบบวัดความฉลาดทางสังคม  

จากการทดลองใช จํานวน 86 ขอ ปรากฏวา มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 83 ขอ โดยมี

คาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.94-10.69 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และคําถามทุกขอมีคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 

0.20  มีคาระหวาง 0.26-0.68 จึงคัดเลือกขอคําถามท้ัง 83 ขอ เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังท่ี 2 อํานาจ

จําแนกจากการทดลองใชคร้ังท่ี 2 ปรากฏวา มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 จํานวน  

80 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.13-10.30 และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนน 

ของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20  มีคาระหวาง  0.00-0.64  

ซ่ึงสําหรับขอท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากความไมชัดเจนของขอคําถาม 

ลักษณะของขอคําถามท่ีชี้บงในทางบวกหรือทางลบเดนชัดเกินไป ประกอบกับแบบวัดมีจํานวน

คอนขางมากอาจทําใหผูสอบเกิดความเบ่ือหนาย ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, หนา 

164) ท่ีกลาววาปจจัยจากแบบสอบมีผลตอความเท่ียงตรงของแบบสอบนั้น ๆ ดังนั้น ผูวิจัย 

จึงคัดเลือกขอคําถามท่ีมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ  .01 และคําถามทุกขอมีคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 

0.20  และแบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง  9.31-20.12, 10.71- 19.78 

ตามลําดับ และคําถามทุกขอมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม

ของขอท่ีเหลือ (CITC) มากกวา 0.20 มีคาระหวาง 0.30-0.58, 0.34-0.55 ตามลําดับ  จึงสรุปไดวา 

แบบวัดท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ันมีอํานาจจําแนก ซ่ึงสอดคลองกับลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 

(2538, หนา 212) ท่ีกลาววาโดยท่ัวไปแลวขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนก 0.20 ข้ึนไปถือวามีคาอํานาจ

จําแนกใชได  
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  1.3 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและความเท่ียงตรงเชิงสภาพของแบบวัดความฉลาด

ทางสังคม จากการทดลองใชคร้ังท่ี 2 จํานวน 80 ขอ พบวาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางคํานวณจาก

กลุมท่ีรูชัดอยูแลว (Known-group technique) โดยคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวามีความฉลาด 

ทางสังคมกับคะแนนเฉล่ียของกลุมรูชัดวาไมมีหรือมีความฉลาดทางสังคมนอยมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคาความเท่ียงตรงเชงิสภาพ คํานวณจากการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ ( xyr ) โดยผลรวมของคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับ

ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความฉลาดทางสังคมของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557)  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซ่ึงกลาวไดวาแบบวัดความฉลาดทางสังคม

มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง และความเท่ียงตรงเชิงสภาพท่ีเชื่อถือได 

  1.4 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางสังคมโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากผล

การตรวจสอบคาไค-สแควร ( 2χ = 13.94, 9.22; df = 11, 6; P = 0.24, 0.16 ตามลําดับ) คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI = 1.00) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI = 0.99, 

0.98 ตามลําดับ) คารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA 

= 0.02) คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR = 0.01) ซ่ึงสอดคลองกับ การตัดสิน

คาดัชนีความสอดคลองท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับโมเดลท่ีกําหนด  

ควรมีคาไค-สแควรสัมพัทธ ( 2χ / df) ไมควรเกิน 2.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางขอมูล

เชิงประจักษกับโมเดล (GFI) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับคาแลว (AGFI) ควรมีคาเขา

ใกล 1.00 คารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA)  

ควรมีคานอยกวา 0.05 และดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) ควรมีคานอยกวา 

0.08 (Engel; Moosbrugger & Müller, 2003 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2555, หนา 249) ดังนั้น 

จึงกลาวไดวาโมเดลความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา 

ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎแีละเอกสารงานวิจัยท่ีผู วิจัยสังเคราะหข้ึนมามีความกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษ นั่นคือองคประกอบความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬา ประกอบดวย 3  องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูทางสังคม

แบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ ความเห็นอกเห็นใจ รูสถานการณ การปรับตัวทางสังคม 

องคประกอบท่ี 2 ทักษะทางสังคมแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3 ประการคือ การตระหนักรูตนเอง 

การแสดงออก การแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ องคประกอบ 

ท่ี 3  การประมวลขอมูลขาวสารทางสังคมแบงเปนองคประกอบยอย ๆ 3  ประการคือ การมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผู อ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ Silvera; Martinussen  
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and Dahl (2001) ท่ีไดสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม ชื่อ The tromso social intelligence scale,  

a self-report measure of social intelligence (TSIS) โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคมประกอบดวย

องคประกอบการประมวลผลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing) ทักษะ 

ทางสังคม (Social skills) และการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) และยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของกาญจนกมล สุวิทยารัตน (2557) ซ่ึงไดศึกษาองคประกอบความฉลาดทางสังคมของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต พบวา องคประกอบของความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย  

3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการตระหนักรูทางสังคม ไดแก การรับรูผูอ่ืน การเขาใจผูอ่ืน 

การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน องคประกอบดานการรูคิดทางสังคม ไดแก การรูคิดในพฤติกรรม การมีขอมูล

ทางสังคม การตัดสินสภาพการณทางสังคม และองคประกอบดานการมีทักษะทางสังคม ไดแก  

การแสดงออกทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม การสรางความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงการรูคิด 

ทางสังคมมีความหมายใกลเคียงกับการประมวลผลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information 

processing)  ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปไดวา แบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้สามารถ

นําไปใชวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬาไดอยางเท่ียงตรง  

  1.6 ความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางสังคมจากการวิเคราะหพบวา แบบวัด

ฉบับเต็มมีคาความเชื่อม่ันรายองคประกอบระหวาง 0.80-0.87 และฉบับส้ันมีคาระหวาง 0.76-0.80  

ซ่ึงเกณฑการพิจารณาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดนั้น เกเบิล (Gable, 1986, p. 147 อางถึงใน  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539,  หนา 209) ท่ีไดกลาวไววา เคร่ืองมือวัดดานความรูสึกหรือ

จิตพิสัย ควรมีความเชื่อม่ันอยางตํ่า 0.70 ซ่ึงลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 317)  

มีความเห็นวา เคร่ืองมือวัดความรูสึกหรือจิตพิสัยควรมีความเชื่อม่ันอยางตํ่า 0.75 จะเหมาะสมกวา 

ดังนั้นแบบวัดความฉลาดทางสังคมท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มีคุณภาพของเคร่ืองมือท้ังฉบับเต็มและ

ฉบับส้ันในระดับท่ีเชื่อถือได เพราะมีคาความเชื่อม่ันเกิน 0.75 ทุกองคประกอบท้ังแบบวัดฉบับเต็ม

และฉบับส้ัน ท้ังนี้เปนเพราะผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวจาก

การทดลองใชมาแลว 2 คร้ัง แบบวัดความฉลาดทางสังคมจึงมีความชัดเจนและมีขอบกพรองนอย

ท่ีสุด จึงทําใหแบบวัดความฉลาดทางสังคมมีความเชื่อม่ันสูง (ไพศาล หวังพานิช, 2526, หนา 178)  

 2.  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความฉลาดทางสังคมของแบบวัด

ท้ังฉบับเต็มและฉบับส้ัน พบวาผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (Hform)  

ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอร 

ระหวางกลุมท่ีมีเพศแตกตางกัน มีคาเทากัน พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 35.29 และ 31.29 

ตามลําดับ) ซ่ึงมีคาความนาจะเปนมากกวา 0.05 (p = 0.55 และ 0.30  ตามลําดับ) นั่นคือ  

คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธ 
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สมมติฐานหลักท่ีวา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (GFI) ดัชนีความกลมกลืนท่ีเพิ่มข้ึน (NFI, RFI) มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1 รวมท้ัง

ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ และเปนหลักฐานยืนยันวา รูปแบบโมเดลการวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา มีความไมแปรเปล่ียนไปตามกลุมนักเรียนท่ีมีเพศ

แตกตางกัน ฉะนั้นในการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

กีฬา ครูผูสอนสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเดียวกันได และในการท่ีจะศึกษาหรือ

ทํานายคุณลักษณะความฉลาดทางสังคมสามารถใชรูปแบบโมเดลเดียวกันได 

 3. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  3.1 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ (Normalized T-score)  โดยสราง 

เกณฑปกติของแบบวัดแยกเปนแบบวัดฉบับเต็ม มีคะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T81 แบบวัด 

ฉบับส้ัน มีคะแนนทีปกติ อยูระหวาง T18-T79 และผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติแยกเปนรายองคประกอบ

เพื่อนํามาพิจารณาประกอบวาจะปรับปรุงดานไหนเม่ือไดคะแนนนอย 

  3.2 คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางคูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา เพื่อเปนแนวทางในการนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมไปใช

สอบวัดกับนักเรียน ในการนําแบบวัดไปใชควรอานคูมือการใชแบบวัดทุกคร้ัง ท้ังนี้เพื่อจะไดทราบ

ถึงรายละเอียดของแบบวัด วิธีดําเนินการสอบ ซ่ึงจะชวยใหการนําแบบวัดไปใชบรรลุวัตถุประสงค

ตามตองการ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1 แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกีฬา  

ท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพตามเกณฑของแบบสอบวัดท่ีดี โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา

สามารถนําไปสอบวัดกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อตรวจสอบผลการพัฒนาในชวงท่ีผานมา

และสามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการพัฒนา 

นักเรียนเพื่อจะไดเปนการพัฒนาคุณลักษณะความฉลาดทางสังคมของนักเรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดยอาจออกแบบการพัฒนาเปนรายองคประกอบกอน แลวคอยบูรณาการ 
กับองคประกอบอ่ืน ๆ มากข้ึน โดยใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนฐาน 
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      1.2 ในการนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนกีฬานี้ไปใช ควรดําเนินการตามคูมือการใชอยางเครงครัด 

      1.3 ในการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรเปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ดังนั้นถาตองการตัดสินเปรียบเทียบกับ

กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพแตกตางกันออกไป ควรหาคะแนนเกณฑปกติใหม 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
  2.1 ควรนําผลการวิจัยท่ีไดไปสรางเปนโมเดลการฝกเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ความฉลาดทางสังคมของนักเรียนตอไป 

  2.2 ควรนํากระบวนการท่ีใชในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมในการวิจัย 

คร้ังนี้ไปใชในการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตองการ

พัฒนาใหมีในนักเรียน เชน คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนตน 
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    ๓  เมษายน  ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  (สําเนาดังแนบ)     
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   เคาโครงยอดุษฎีนิพนธ และเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวย นางสาวสาคร เพ็ชรสีมวง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมัติใหทําดุษฎีนิพนธ 

เร่ือง “การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา :  

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเพศ” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ณัฐกฤตา  

งามมีฤทธิ ์ ประธานกรรมการ ขณะนี้อยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ในการนี้ คณะ

ศึกษาศาสตร   ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความ

อนุเคราะหจากทาน  ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัยของนิสิตในคร้ังนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปนอยางย่ิง

วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ  ศิริสวัสด์ิ) 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา ปฏิบัติการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ปฏิบัติการแทน 

ผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต 

โทรศัพท  ๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖     โทรสาร   ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑                       

ผูวิจัยโทร. ๐๘๖๐๘๙๗๓๓ 
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ท่ี ศธ ๖๒๑๘/ว ๙๐๗                              คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

       ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 

                                                                                         อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 
 

    ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
  

เรียน   
 

 ดวย นางสาวสาคร เพ็ชรสีมวง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมัติใหทําดุษฎีนิพนธ 

เร่ือง “การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา :  

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามตัวแปรเพศ” ในความควบคุมดูแลของ ดร.ณัฐกฤตา  

งามมีฤทธิ ์ ประธานกรรมการ มีความประสงคขออํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยผูวิจัยจะขออนุญาตเก็บขอมูลดวยตนเอง ระหวางวันท่ี ๑ 

กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ อนึ่งโครงการวิจัยนี้ไดผานข้ันตอน 

การพิจารณา  ทางจริยธรรการวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพาเรียบรอยแลว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปนอยางย่ิง

วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ  ศิริสวัสด์ิ) 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา ปฏิบัติการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ปฏิบัติการแทน 

ผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต 

โทรศัพท  ๐-๓๘๑๐-๒๐๗๖   โทรสาร   ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๑                                        

ผูวิจัยโทร. ๐๘๖๐๘๙๗๓๓๒ 
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ภาคผนวก ค 

ดัชนีความสอดคลองดานเนื้อหาของการประเมิน 

จากผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลอง (Index of item-objective congruence: IOC)                     

จากการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 

องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด IOC แปลผล 

ดานการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)  

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)     

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุยกับฉัน 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแมจะเปนเร่ืองท่ีไมอยู 

    ในความสนใจ 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือผิดหวัง 

    เร่ืองอะไร 

4. ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง ๆ ท่ีเขาไมผิด 

5. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือมีความทุกข 

6. เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และชอบ 

    พูดคุยปญหาของเขากับฉัน 

7. เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะหยุดเลนทันที  

8. ฉันชอบดูแลเพื่อน ๆ ท้ังในและนอกหองเรียน 
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รูสถานการณ (Situational awareness) 

9. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ีตองการ 

    ความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

10. เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬาหรือ 

     ทํากิจกรรมท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

11. เม่ือรูสึกไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนาใหเปนปกติเพื่อไมให  

      คนอ่ืนไมสบายใจ 

12. เม่ือเพื่อนในกลุมเร่ิมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ฉันจะดึง 

     ความสนใจของกลุมไปเร่ืองอ่ืนแทนการพูดคุยเร่ืองเดิม 

13. เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวาตนเอง 

      เปนสาเหตุหรือเปลา 

14. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวในระหวางการทํา 

      กิจกรรมสําคัญหรือการเก็บตัวฝกซอมกีฬา  

15. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในหองคุยกันในขณะอาจารยกําลังสอน 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด IOC แปลผล 

16. ฉันเชื่อฟงคําส่ังสอนของผูฝกสอนอยางเครงครัดในขณะ 

      ทําการแขงขัน 

17. ฉันจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด 

      ไมวาจะเปนเร่ืองเล็กนอย 

1.00 

 

1.00 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) 

18. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะคิดแตกตางกับฉัน  

19. ฉันจะบอกกับเพื่อนวาปญหาทุกอยางมีทางออกเสมอ  

      สามารถแกไขได 

20. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือมีการปรับเปล่ียน 

      หองเรียน 

21. ฉันออนนอมถอมตนและพูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพออนหวาน 

      กับทุกคน 

22. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ  

      ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสินของกรรมการ 

23. ฉันสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหมไดถาเพื่อนในกลุม 

      ไมเห็นดวยและมีเหตุผลท่ีเหมาะสม 

24. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงานหนาชั้น 

25. ฉันเปนคนสมํ่าเสมอท้ังเร่ืองเรียน การทํางานและการทํา 

    กิจกรรมตาง ๆ 

26. เม่ือเพื่อนทะเลาะกัน ฉันจะวางตัวเปนกลาง 

27. ถึงแมเพื่อนจะทําใหทีมตกรอบการแขงขัน ฉันก็จะยอมรับผล 

      โดยไมกลาวโทษเพื่อน 

28. ทุกท่ีท่ีฉันไปแขงขันกีฬา ฉันจะไดเพื่อนใหม 
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ดานทักษะทางสังคม (Social skills)   

การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) 

29. ฉันจะแสดงความยินดีกับทุกคนท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา  

      ถึงแมวาผูชมจะไมเห็นดวย  

30. ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลในการทํางานกลุม 

31. เม่ือถูกขัดใจฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดและควบคุมอารมณไมได 
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คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด IOC แปลผล 

32. ฉันมักจะรูสึกกังวลไมสบายใจเม่ือมีผู อ่ืนมาตําหนฉิัน 

33. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน   

34. เม่ือหมดเวลาแขงขัน ฉันจะพูดคุยกับเพื่อนรวมทีมเก่ียวกับขอดี  

      และขอท่ีควรปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชในการแขงขันคร้ังตอไป  

35. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว 

36. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ 

      ในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

37. ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเองรูสึกโกรธได 

38. ฉันสามารถบอกอารมณของตนเองในสถานการณตาง ๆ  

      ไดอยางงายดาย 

39. ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือไมชอบอะไร 

40. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอแมจะไมตรงใจ 

      ใครหลายคน 

41. ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภททีมแลวเพื่อนบางคน 

      ไมเห็นดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 
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การแสดงออก (Presence) 

42. ฉันจะพูดหรือแสดงตลกใหเพื่อน ๆ รูสึกสนุกสนานเพื่อ 

      คลายความกังวลใจทุกคร้ังท่ีมีการแขงขัน 

43. ฉันมักเปนฝายเร่ิมตนในการสนทนากับผูอ่ืนท่ีไมเคยรูจัก 

      กันมากอน 

44. ฉันไมรูสึกกังวลวาชุดท่ีสวมใสอยูนั้นเหมาะกับบุคลิกภาพ 

      ของฉันหรือไม 

45. ฉันพยายามควบคุมอารมณ เม่ือรูสึกประหมาท่ีตองออกไป 

      รายงานหนาชั้น 

46. ฉันสามารถเจรจาเพื่อลดปญหาความขัดแยงในกลุมเพื่อน ๆ ได 

47. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ โดยมักปลอยใหผูอ่ืนพูดเสมอ 

48. เพื่อน ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจอยางมีไหวพริบ 

49. ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จแลวพยายาม 

      ทําตามใหได 

 

0.60 

 

1.00 

 

0.80 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 



197 

องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด IOC แปลผล 

50. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีมหรือ 

      กัปตันทีม 

1.00 

 

คัดเลือกไว 

การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate 

assertiveness) 

51. ฉันไมเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี 

52. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน ฉันมักจะปลอยไปโดยไมหาวิธีแกไข 

53. ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง  

54. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไข 

      ใหดีข้ึน 

55. หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําใหทุกคน 

      ยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

56. ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและมาตอวาอยางรุนแรง  

      ฉันจะโตตอบแบบตาตอตา ฟนตอฟน 

57. ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาเพื่อนติดธุระไปไมได  

      ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

58. ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจผลการตัดสินของกรรมการ 

 

 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities)   

59. ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ัง ท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม 

      ของโรงเรียน 

60. ฉันมักจะชักชวนเพื่อน ๆ และผูปกครอง ใหมาเขารวมกิจกรรม 

      ของโรงเรียน 

61. ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

62. การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจักเพื่อนใหมมากข้ึน 

63. ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออกขณะรวมกิจกรรม 

      ของโรงเรียน 

64. ฉันรูสึกมีความสุข สนุกสนานทุกคร้ังท่ีโรงเรียนจัดกีฬาสีภายใน 

65. ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและผูปกครองมีสวนรวม 

      กับนักเรียน 

66. กิจกรรมของโรงเรียนเปนการเรียนรูการเขาสังคม การวางตัว 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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      ในสังคม ทําใหฉันอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

67. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรนไปเขารวมกิจกรรม 

      ใหตรงเวลาและแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

 

1.00 

 

 

คัดเลือกไว 

 

ดานการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social information processing)  

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction)   

68. ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬาออนกวาฉัน  

69. เวลาท่ีคนอ่ืนขอความชวยเหลือ ฉันพยายามแสวงหาวิธี 

      การแกปญหาท่ีเหมาะสม 

70. ฉันมักจะทําตัวใหคนอ่ืนรูสึกวาฉันมีความสําคัญ 

71. เม่ือพูดคุยกับเพื่อน ฉันจะสบตาและสนทนากับเขาอยางสุภาพ 

      เรียบรอย 

72. เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ 

      ความชวยเหลือใหเสมอ 

73. เม่ือฉันจะทําอะไร ฉันจะคํานึงถึงส่ิงท่ีจะทําใหเพื่อนสบายใจ 

      กอนเปนอันดับแรก 

74. ฉันสามารถจดจําชื่อและใบหนาของคนอ่ืนไดดี 

75. ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน 

76. ฉันมักจะแบงปนขาวของ เคร่ืองใช และส่ิงอ่ืน ๆ ใหกับ 

      เพื่อนเสมอ 

77. หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีใหความชวยเหลือ 

     โดยไมหวังผลตอบแทน 

 

1.00 

0.60 

 

0.60 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

0.80 

1.00 

 

1.00 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to behave 

towards others) 

78. เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย ฉันจะต้ังสติ 

      และคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

79. ฉันมักจะแสดงความหงุดหงิดทันทีท่ีถูกเพื่อน ๆ แซวหรือวิจารณ 

      ในทางท่ีไมดี 

80. ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลืออยางถูกตอง 

      และเหมาะสม 

 

 

1.00 

 

1.00 

 

0.60 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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81. เม่ือไดรับฟงขาวการบริจาคโลหิต ฉันจะรีบสมัครบริจาคโลหิต 

      ทันที 

82. เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน ฉันจะพยายาม 

      ปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที  

83. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะไมเขาไปรบกวนเขา 

      ในขณะนั้น 

84. ฉันจะต้ังใจเรียน ไมสงเสียงดังและไมพูดแทรกหรือขัดจังหวะ  

      เพราะฉันรับรูไดวาเปนส่ิงท่ีทําใหอาจารยผูสอนอารมณเสีย 

85. เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปดเสียงโทรศัพท 

86. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิดการปะทะ  

      ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกา 

       อยางเครงครัด 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

0.80 

1.00 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ง 

คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
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ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 
จากการการทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 1 

 

องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

    ดานการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)    

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)     

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุย 

    กับฉัน 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแมจะเปนเร่ืองท่ี 

    ไมอยูในความสนใจ 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ 

    ผิดหวังเร่ืองอะไร 

4. ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง ๆ  

    ท่ีเขาไมผิด 

5. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือ 

    มีความทุกข 

6. เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  

    และชอบพูดคุยปญหาของเขากับฉัน 

7. เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ  

    ฉันจะหยุดเลนทันที  

8. ฉันชอบดูแลเพื่อน ๆ ท้ังในและนอกหองเรียน 

 

4.63** 

 

5.62** 

 

3.95** 

 

3.94** 

 

5.81** 

 

8.26** 

 

4.01** 

 

7.19** 

 

0.40 

 

0.47 

 

0.41 

 

0.32 

 

0.41 

 

0.57 

 

0.26 

 

0.47 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

รูสถานการณ (Situational awareness) 

9. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ี 

    ตองการความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

10. เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬาหรือ 

     ทํากิจกรรมท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

11. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนาใหเปนปกติ 

      เพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

 

 

5.62** 

 

7.46** 

 

7.93** 

 

 

 

0.47 

 

0.52 

 

0.61 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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การ

ตัดสินใจ 

12. เม่ือเพื่อนในกลุมเร่ิมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ฉันจะ 

      ดึงความสนใจของกลุมไปเร่ืองอ่ืนแทนการพูดคุย 

      เร่ืองเดิม 

13. เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา 

      ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

14. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวในระหวาง 

      การทํากิจกรรมสําคัญหรือการเก็บตัวฝกซอมกีฬา  

15. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในหองคุยกันในขณะอาจารย 

      กําลังสอน 

16. ฉันเชื่อฟงคําส่ังสอนของผูฝกสอนอยางเครงครัด 

      ในขณะทําการแขงขัน 

17. ฉันจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

      อยางเครงครัดไมวาจะเปนเร่ืองเล็กนอย 

6.66** 

 

 

5.22** 

 

5.32** 

 

5.78** 

 

5.21** 

 

8.27** 

0.46 

 

 

0.47 

 

0.44 

 

0.49 

 

0.47 

 

0.55 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) 

18. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะ 

      คิดแตกตางกับฉัน  

19. ฉันจะบอกกับเพื่อนวาปญหาทุกอยางมีทางออกเสมอ  

      สามารถแกไขได 

20. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือ 

      มีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

21. ฉันออนนอมถอมตนและพูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพ 

      ออนหวานกับทุกคน 

22. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ 

      บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

      ของกรรมการ 

23. ฉันสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหมได 

      ถาเพื่อนในกลุมมีเหตุผลท่ีเหมาะสมกวา 

 

 

10.69** 

 

9.23** 

 

7.03** 

 

8.85** 

 

6.60** 

 

 

8.80** 

 

 

 

0.49 

 

0.61 

 

0.55 

 

0.64 

 

0.47 

 

 

0.63 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

24. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงาน 

      หนาชั้น 

25. ฉันเปนคนสมํ่าเสมอท้ังเร่ืองเรียน การทํางานและ 

      การทํากิจกรรมตาง ๆ 

26. เม่ือเพื่อนทะเลาะกัน ฉันจะวางตัวเปนกลาง 

27. ถึงแมเพื่อนจะทําใหทีมตกรอบการแขงขัน ฉันก็จะ 

      ยอมรับผลโดยไมกลาวโทษเพื่อน 

28. ทุกท่ีท่ีฉันไปแขงขันกีฬา ฉันจะไดเพื่อนใหม 

7.74** 

 

9.07** 

 

6.24** 

6.82** 

 

6.14** 

0.60 

 

0.62 

 

0.50 

0.53 

 

0.48 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

     ดานทักษะทางสังคม (Social skills)    

การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) 

29. ฉันจะแสดงความยินดีกับทุกคนท่ีเขารวม 

      การแขงขันกีฬา ถึงแมวาผูชมจะไมเห็นดวย  

30. ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลในการ 

      ทํางานกลุม 

31. เม่ือถูกขัดใจฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดและควบคุม 

      อารมณไมได 

32. ฉันมักจะรูสึกกังวลไมสบายใจเม่ือมีผู อ่ืนมาตําหนิฉัน 

33. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน   

34. เม่ือหมดเวลาแขงขัน ฉันจะพูดคุยกับเพื่อนรวมทีม 

      เก่ียวกับขอดีและขอท่ีควรปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใช 

     ในการแขงขันคร้ังตอไป  

35. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว 

36. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ 

      ในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

37. ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเองรูสึกโกรธได 

38. ฉันสามารถบอกอารมณของตนเองในสถานการณ 

      ตาง ๆ ไดอยางงายดาย 

 

 

5.81** 

 

8.53** 

 

3.10** 

 

3.58** 

8.62** 

7.33** 

 

 

7.77** 

4.52** 

 

6.05** 

7.91** 

 

 

 

0.48 

 

0.59 

 

-0.33 

 

-0.33 

0.60 

0.45 

 

 

0.51 

0.45 

 

0.44 

0.53 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

ตัดออก 

 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

39. ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

      ไมชอบอะไร 

40. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอแมจะไมตรงใจ 

      ใครหลายคน 

41. ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภททีมแลวเพื่อน 

       บางคนไมเห็นดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 

8.65** 

 

9.93** 

 

9.57** 

0.59 

 

0.61 

 

0.62 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

การแสดงออก (Presence) 

42. ฉันจะพูดหรือแสดงตลกใหเพื่อน ๆ รูสึกสนุกสนาน 

      เพื่อคลายความกังวลใจทุกคร้ังท่ีมีการแขงขัน 

43. ฉันมักเปนฝายเร่ิมตนในการสนทนากับผูอ่ืนท่ีไมเคย 

      รูจักกันมากอน 

44. ฉันไมรูสึกกังวลวาชุดท่ีสวมใสอยูนั้นเหมาะกับ 

      บุคลิกภาพของฉันหรือไม 

45. ฉันพยายามควบคุมอารมณ เม่ือรูสึกประหมา 

      ท่ีตองออกไปรายงานหนาชั้น 

46. ฉันสามารถเจรจาเพื่อลดปญหาความขัดแยง 

      ในกลุมเพื่อน ๆ ได 

47. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ โดยมักปลอยให 

      ผูอ่ืนพูดเสมอ 

48. เพื่อน ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจอยางมีไหวพริบ 

49. ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ 

       แลวพยายามทําตามใหได 

50. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม 

      หรือกัปตันทีม 

 

7.43** 

 

5.39** 

 

6.71** 

 

5.31** 

 

7.45** 

 

4.91** 

 

7.77** 

9.93** 

 

6.61** 

 

0.54 

 

0.46 

 

0.51 

 

0.46 

 

0.56 

 

0.41 

 

0.57 

0.60 

 

0.51 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม 

(Inappropriate assertiveness) 

51. ฉันไมเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี 

52. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน ฉันมักจะปลอยไปโดยไมหาวิธีแกไข 

 

 

4.54** 

5.66** 

 

 

0.59 

0.43 

 

 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

53 ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง 

54. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง 

      แกไขใหดีข้ึน 

55. หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

      ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

56. ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและมาตอวาอยางรุนแรง 

      ฉันจะโตตอบแบบตาตอตา ฟนตอฟน 

57. ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาเพื่อนติดธุระ 

     ไปไมได ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

58. ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจผลการตัดสิน 

      ของกรรมการ 

4.36** 

4.47** 

 

5.29** 

 

4.18** 

 

5.14** 

 

4.46** 

0.34 

0.32 

 

0.41 

 

0.29 

 

0.37 

 

0.33 

 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities)   

59. ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ัง ท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม 

      ของโรงเรียน 

60. ฉันจะชักชวนเพื่อน ๆ และผูปกครอง ใหมาเขารวม 

      กิจกรรมของโรงเรียน 

61. ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

62. การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจักเพื่อนใหม 

      มากข้ึน 

63. ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออก 

      ขณะรวมกิจกรรมของโรงเรียน 

64. ฉันรูสึกมีความสุข สนุกสนานทุกคร้ังท่ีโรงเรียน 

      จัดกีฬาสีภายใน 

65. ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและผูปกครอง 

      มีสวนรวมกับนักเรียน 

66. กิจกรรมของโรงเรียนเปนการเรียนรูการเขาสังคม  

      การวางตัวในสังคม ทําใหฉันอยูในสังคมได 

      อยางมีความสุข 

 

7.99** 

 

7.93** 

 

8.71** 

8.34** 

 

5.75** 

 

6.61** 

 

4.16** 

 

9.30** 

 

 

 

0.54 

 

0.56 

 

0.63 

0.52 

 

0.62 

 

0.47 

 

0.38 

 

0.56 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

67. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรนไปเขารวม 

     กิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

6.78** 0.46 คัดเลือกไว 

 

    ดานการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social   

       information processing) 

   

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction)   

68. ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

      ออนกวาฉัน  

69. เวลาท่ีคนอ่ืนขอความชวยเหลือ ฉันพยายามแสวงหา 

     วิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

70. ฉันมักจะทําตัวใหคนอ่ืนรูสึกวาฉันมีความสําคัญ 

71. เม่ือพูดคุยกับเพื่อน ฉันจะสบตาและสนทนากับเขา 

      อยางสุภาพเรียบรอย 

72. เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ 

      ความชวยเหลือใหเสมอ 

73. เม่ือฉันจะทําอะไร ฉันจะคํานึงถึงส่ิงท่ีจะทําให 

     เพื่อนสบายใจกอนเปนอันดับแรก 

74. ฉันสามารถจดจําชื่อและใบหนาของคนอ่ืนไดดี 

75. ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน 

76. ฉันมักจะแบงปนขาวของ เคร่ืองใช และส่ิงอ่ืน ๆ  

     ใหกับเพื่อนเสมอ 

77. หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีใหความชวยเหลือ 

     โดยไมหวังผลตอบแทน 

 

8.35** 

 

8.44** 

 

8.62** 

6.95** 

 

9.51** 

 

8.38** 

 

9.72** 

6.49** 

6.56** 

 

5.23** 

 

0.51 

 

0.50 

 

0.55 

0.58 

 

0.62 

 

0.54 

 

0.62 

0.51 

0.58 

 

0.40 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to 

behave towards others) 

78. เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

      ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

79. ฉันมักจะแสดงความหงุดหงิดทันทีท่ีถูกเพื่อน ๆ  

      แซวหรือวิจารณในทางท่ีไมดี 

 

 

6.68** 

 

3.86** 

 

 

 

0.57 

 

-0.34 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

ตัดออก 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

80. ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

      อยางถูกตองและเหมาะสม 

81. เม่ือไดรับฟงขาวการบริจาคโลหิต ฉันจะรีบสมัคร 

      บริจาคโลหิตทันที 

82. เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน  

      ฉันจะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที  

83. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะไมเขาไป 

      รบกวนเขาในขณะนั้น 

84. ฉันจะต้ังใจเรียน ไมสงเสียงดังและไมพูดแทรกหรือ 

      ขัดจังหวะ เพราะฉันรับรูไดวาเปนส่ิงท่ีทําใหอาจารย 

      ผูสอนอารมณเสีย 

85. เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปด 

      เสียงโทรศัพท  

86. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

      การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

      ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 

8.09** 

 

6.63** 

 

7.44** 

 

7.50** 

 

7.53** 

 

 

8.72** 

 

6.91** 

0.58 

 

0.41 

 

0.51 

 

0.52 

 

0.48 

 

 

0.48 

 

0.52 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 
จากการการทดลองใช (Try out) คร้ังท่ี 2 

 

องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

     ดานการตระหนักรูทางสังคม (Social awareness)    

ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)     

1. ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะ 

    รวมสนทนาพูดคุยกับฉัน 

2. ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแม 

    จะเปนเร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

3. ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ 

    ผิดหวังเร่ืองอะไร 

4. ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง ๆ ท่ีเขา 

    ไมผิด 

5. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือ 

    มีความทุกข 

6. เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  

    จึงมักจะพูดคุยปญหาของเขากับฉัน 

7. เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะ 

    หยุดเลนทันที  

8. ฉันชอบดูแลเพื่อน ๆ ท้ังในและนอกหองเรียน 

 

4.33** 

 

8.45** 

 

4.37** 

 

7.49** 

 

8.14** 

 

6.59** 

 

3.06** 

 

6.01** 

 

0.42 

 

0.56 

 

0.34 

 

0.45 

 

0.50 

 

0.50 

 

0.31 

 

0.46 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

รูสถานการณ (Situational awareness) 

9. ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ี 

    ตองการความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

10. เพื่อนๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬาหรือ 

     ทํากิจกรรมท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

11. เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนาใหเปนปกติ 

      เพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

 

 

4.45** 

 

7.19** 

 

9.07** 

 

 

 

0.38 

 

0.53 

 

0.57 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

12. เม่ือเพื่อนในกลุมเร่ิมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ฉันจะ 

      ดึงความสนใจของกลุมไปเร่ืองอ่ืนแทนการพูดคุยเร่ืองเดิม 

13. เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา 

      ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

14. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวในระหวาง 

      การทํากิจกรรมสําคัญหรือการเก็บตัวฝกซอมกีฬา  

15. ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในหองคุยกันในขณะอาจารย 

      กําลังสอน 

16. ฉันเชื่อฟงคําส่ังสอนของผูฝกสอนอยางเครงครัด 

      ในขณะทําการแขงขัน 

17. ฉันจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

      อยางเครงครัดไมวาจะเปนเร่ืองเล็กนอย 

7.27** 

 

4.99** 

 

10.10** 

 

7.60** 

 

9.73** 

 

7.18** 

0.43 

 

0.32 

 

0.52 

 

0.51 

 

0.56 

 

0.47 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การปรับตัวทางสังคม (Social adaptability) 

18. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะ 

      คิดแตกตางกับฉัน  

19. ฉันจะบอกกับเพื่อนวาปญหาทุกอยางมีทางออกเสมอ  

      สามารถแกไขได 

20. ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือ 

      มีการปรับเปล่ียนหองเรียน 

21. ฉันออนนอมถอมตนและพูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพ 

      ออนหวานกับคนอ่ืน 

22. ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ 

      บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

      ของกรรมการ 

23. ฉันสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหมได 

      ถาเพื่อนในกลุมมีเหตุผลท่ีเหมาะสมกวา 

24. ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงาน 

      หนาชั้น 

 

7.47** 

 

8.73** 

 

7.47** 

 

5.55** 

 

7.11** 

 

 

6.41** 

 

7.98** 

 

 

0.49 

 

0.47 

 

0.54 

 

0.45 

 

0.45 

 

 

0.44 

 

0.54 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

25. ฉันเปนคนสมํ่าเสมอท้ังเร่ืองเรียน การทํางานและ 

      การทํากิจกรรมตาง ๆ 

26. เม่ือเพื่อนทะเลาะกัน ฉันจะวางตัวเปนกลาง 

27. ถึงแมเพื่อนจะทําใหทีมตกรอบการแขงขัน ฉันก็จะ 

      ยอมรับผลโดยไมกลาวโทษเพื่อน 

28. ทุกท่ีท่ีฉันไปแขงขันกีฬา ฉันจะไดเพื่อนใหม 

5.29** 

 

5.98** 

5.98** 

 

8.04** 

0.42 

 

0.51 

0.48 

 

0.55 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

  ดานทักษะทางสังคม (Social skills)    

การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) 

29. ฉันจะแสดงความยินดีกับทุกคนท่ีเขารวม 

      การแขงขันกีฬา ถึงแมวาผูชมจะไมเห็นดวย  

30.  ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลในการ 

      ทํางานกลุม 

31. ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน   

32. เม่ือหมดเวลาแขงขัน ฉันจะพูดคุยกับเพื่อนรวมทีม 

      เก่ียวกับขอดีและขอท่ีควรปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใช 

      ในการแขงขันคร้ังตอไป  

33. ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว 

34. ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ 

      ในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

35. ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเองรูสึกโกรธได 

36. ฉันสามารถบอกอารมณของตนเองในสถานการณ 

      ตาง ๆ ไดอยางงายดาย 

37. ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

      ไมชอบอะไร 

38. ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอแมจะไมตรงใจ 

      ใครหลายคน 

39. ใน4ทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภททีมแลวเพื่อน 

      บางคนไมเห็นดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 

 

7.69** 

 

6.53** 

 

8.18** 

10.20** 

 

 

10.30** 

6.55** 

 

6.24** 

7.69** 

 

6.46** 

 

8 .06** 

 

6.16** 

 

0.58 

 

0.53 

 

0.58 

0.61 

 

 

0.63 

0.50 

 

0.53 

0.57 

 

0.49  

 

0.53 

 

0.46 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

การแสดงออก (Presence) 

40. ฉันจะพูดหรือแสดงตลกใหเพื่อน ๆ รูสึกสนุกสนาน 

      เพื่อคลายความกังวลใจทุกคร้ังท่ีมีการแขงขัน 

41. ฉันมักเปนฝายเร่ิมตนในการสนทนากับผูอ่ืนท่ีไมเคย 

      รูจักกันมากอน 

42. ฉันไมรูสึกกังวลวาชุดท่ีสวมใสอยูนั้นเหมาะกับ 

      บุคลิกภาพของฉันหรือไม 

43. ฉันพยายามควบคุมอารมณ เม่ือรูสึกประหมา 

      ท่ีตองออกไปรายงานหนาชั้น 

44. ฉันสามารถเจรจาเพื่อลดปญหาความขัดแยง 

      ในกลุมเพื่อน ๆ ได 

45. ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ โดยมักปลอยให 

      ผูอ่ืนพูดเสมอ 

46. เพื่อน ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจอยางมีไหวพริบ 

47. ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ 

       แลวพยายามทําตามใหได 

48. ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม 

      หรือกัปตันทีม 

 

8.39** 

 

7.16** 

 

7.15** 

 

8.03** 

 

9.01** 

 

3.65** 

 

5.35** 

8.18** 

 

6.57** 

 

0.55 

 

0.56 

 

0.51 

 

0.59 

 

0.16 

 

0.22 

 

0.42 

0.47 

 

0.47 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

ตัดออก 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

การแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีไมเหมาะสม 

(Inappropriate assertiveness) 

49. ฉันไมเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี 

50. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน ฉันมักจะปลอยไปโดยไมหาวิธีแกไข 

51. ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง 

52. ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง 

      แกไขใหดีข้ึน 

53. หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

      ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

 

 

 

1.83 

0.65 

3.95** 

3.59** 

 

3.98** 

 

 

 

 

0.24 

0.20 

0.35 

0.33 

 

0.35 

 

 

 

 

ตัดออก 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

54. ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและมาตอวาอยางรุนแรง 

      ฉันจะโตตอบแบบตาตอตา ฟนตอฟน 

55. ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาเพื่อนติดธุระ  

      ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

56. ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจผลการตัดสิน 

      ของกรรมการ 

4.87** 

 

2.13* 

 

2.61** 

0.35 

 

0.24 

 

0.30 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group activities)   

57. ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ัง ท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม 

      ของโรงเรียน 

58. ฉันจะชักชวนเพื่อน ๆ และผูปกครอง ใหมาเขารวม 

      กิจกรรมของโรงเรียน 

59. ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

60. การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจักเพื่อนใหม 

      มากข้ึน 

61. ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออก 

      ขณะรวมกิจกรรมของโรงเรียน 

62. ฉันรูสึกมีความสุข สนุกสนานทุกคร้ังท่ีโรงเรียน 

      จัดกีฬาสีภายใน 

63. ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและผูปกครอง 

      มีสวนรวมกับนักเรียน 

64. กิจกรรมของโรงเรียนเปนการเรียนรูการเขาสังคม  

      การวางตัวในสังคม ทําใหฉันอยูในสังคมได 

      อยางมีความสุข 

65. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรนไปเขารวม 

     กิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

 

 

 

 

5.88** 

 

4.37** 

 

9.57** 

8.92** 

 

5.38** 

 

5.14** 

 

6.23** 

 

8.19** 

 

 

8.63** 

 

0.43 

 

0.38 

 

0.53 

0.51 

 

0.43 

 

0.36 

 

0.48 

 

0.53 

 

 

0.56 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

  ดานการประมวลขอมูลขาวสารทางสังคม (Social       

  information processing) 

   

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction)   

66. ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

      ออนกวาฉัน 

67. เวลาท่ีคนอ่ืนขอความชวยเหลือ ฉันพยายามแสวงหา 

     วิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

68. ฉันมักจะทําตัวใหคนอ่ืนรูสึกวาฉันมีความสําคัญ 

69. เม่ือพูดคุยกับเพื่อน ฉันจะสบตาและสนทนากับเขา 

      อยางสุภาพเรียบรอย 

70. เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ 

      ความชวยเหลือใหเสมอ 

71. เม่ือฉันจะทําอะไร ฉันจะคํานึงถึงส่ิงท่ีจะทําให 

     เพื่อนสบายใจกอนเปนอันดับแรก 

72. ฉันสามารถจดจําชื่อและใบหนาของคนอ่ืนไดดี 

73. ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน 

74. ฉันมักจะแบงปนขาวของ เคร่ืองใช และส่ิงอ่ืน ๆ  

     ใหกับเพื่อนเสมอ 

75. หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีใหความชวยเหลือ 

     โดยไมหวังผลตอบแทน 

 

9.07** 

 

8.81** 

 

5.58** 

 

6.08** 

 

9.28** 

6.84** 

 

6.64** 

8.24** 

7.93** 

 

6.39** 

 

0.63 

 

0.64 

 

0.47 

 

0.44 

 

0.58 

0.49 

 

0.45 

0.47 

0.54 

 

0.50 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

การตัดสินใจในการปฏิบัติตนตอผูอ่ืน (The decision to 

behave towards others) 

76. เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

      ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

77. ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

      อยางถูกตองและเหมาะสม 

78. เม่ือไดรับฟงขาวการบริจาคโลหิต ฉันจะรีบสมัคร 

      บริจาคโลหิตทันที 

 

 

9.88** 

 

7.39** 

 

6.30** 

 

 

 

0.58 

 

0.56 

 

0.41 

 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
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องคประกอบ/ ตัวช้ีวัด t CITC 
การ

ตัดสินใจ 

79. เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน  

      ฉันจะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที  

80. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ฉันจะไมเขาไป 

      รบกวนเขาในขณะนั้น 

81. ฉันจะต้ังใจเรียน ไมสงเสียงดังและไมพูดแทรกหรือ 

      ขัดจังหวะ เพราะฉันรับรูไดวาเปนส่ิงท่ีทําใหอาจารย 

      ผูสอนอารมณเสีย 

82. เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปด 

      เสียงโทรศัพท  

83. ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

      การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

      ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 

9.05** 

 

7.31** 

 

5.28** 

 

 

3.95** 

 

6.93** 

0.60 

 

0.55 

 

0.40 

 

 

0.25 

 

0.43 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 

 

 

หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

ฉบับเต็ม 

 

คําช้ีแจง  

 1. แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับนี้

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา       

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาเทานั้น 

 2. คําตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนและมีความสําคัญอยางย่ิงตอการศึกษาและ 

การวิจัย 

 3. คําตอบของนักเรียน ไมมีถูก หรือ ผิด ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากนักเรียนใหตอบ

แบบวัดตามความเปนจริง และตรงกับความคิด ความรูสึกและการแสดงออกท่ีแทจริงของนักเรียน

ใหมากท่ีสุด 

 4. ขอมูลตาง ๆ ท่ีนักเรียนตอบ จะถือวาเปนความลับและไมเปนผลเสียตอตัวนักเรียนหรือ

บุคคลใด ๆ    

 5. แบบวัดความฉลาดทางสังคมมีท้ังหมด 3 หนา แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี 2 ความฉลาดทางสังคมของนักเรียน 

 โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ ถาตอบไมครบทุกขอแบบวัดนี้จะไมสามารถวิเคราะห 

ผลการวิจัยได      

        ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบวัดและใหความชวยเหลือ  

ในการวิจัยคร้ังนี้อยางดีย่ิง 

................................................................ 

   

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน � ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
 

     1.  เพศ    � ชาย    � หญิง 
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ตอนท่ี 2   ความฉลาดทางสังคมของนักเรียน    

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก    

                หรือตรงกับการแสดงออกของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย  ใน

 ชองวางท่ีตรงกับความเปนจริง ท่ีสุด โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้  

     5   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมาก 

     3   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนปานกลาง                    

     2  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนนอย 

     1  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนนอยท่ีสุด 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

1 ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุยกับฉัน      

2 ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแมจะเปนเร่ืองท่ี 

ไมอยูในความสนใจ 

     

3 ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ

ผิดหวังเร่ืองอะไร 

     

4 ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง  ๆท่ีเขาไมผิด      

5 ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือ 

มีความทุกข 

     

6 เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะ 

หยุดเลนทันที 

     

7 ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ีตองการ

ความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

     

8 เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬา 

หรือทํากิจกรรม ท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

     

9 เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนาใหเปนปกติ 

เพื่อไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

10 เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา

ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

     

11 ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวในระหวาง 

การทํากิจกรรมสําคัญหรือการเก็บตัวฝกซอมกีฬา 

     

12 ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะคิดแตกตาง

กับฉัน 

     

13 ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือมีการ

ปรับเปล่ียนหองเรียน 

     

14 ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ

บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

ของกรรมการ 

     

15 ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงาน

หนาชั้น 

     

16 ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลในการทํางานกลุม      

17 ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน        

18 ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว      

19 ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความ 

รวมมือในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาส

ชนะสูง 

     

20 ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเองรูสึกโกรธได      

21 ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

ไมชอบอะไร 

     

22 ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอแมจะ 

ไมตรงใจใครหลายคน 

     

23 ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภททีมแลวเพื่อน 

บางคนไมเห็นดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

24 ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ ฉันมักปลอยใหผูอ่ืน

พูดเสมอ 

     

25 เพื่อน ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจอยางมีไหวพริบ      

26 ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ 

แลวพยายามทําตามใหได 

     

27 ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม

หรือกัปตันทีม 

     

28 ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อนเสียใจหรือผิดหวัง      

29 ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง

แกไขใหดีข้ึน 

     

30 หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

     

31 ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและมาตอวา 

อยางรุนแรง ฉันจะโตตอบแบบตาตอตา ฟนตอฟน 

     

32 ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาแลวเพื่อนติดธุระ

ไปไมได ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

     

33 ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจผลการตัดสินของ

กรรมการ 

     

34 ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม

ของโรงเรียน 

     

35 ฉันมักจะชักชวนเพื่อน ๆ และผูปกครอง ใหมาเขารวม

กิจกรรมของโรงเรียน 

     

36 ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม      

37 การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจัก 

เพื่อนใหมมากข้ึน 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

38 ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออกขณะ 

รวมกิจกรรมของโรงเรียน 

     

39 ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและผูปกครอง 

มีสวนรวมกับนักเรียน 

     

40 เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรนไปเขารวม

กิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

     

41 ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

ออนกวาฉัน 

     

42 เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ

ความชวยเหลือใหเสมอ 

     

43 ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน      

44 หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีใหความชวยเหลือ

โดยไมหวังผลตอบแทน 

     

45 เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

     

45 ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

     

47 เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน ขาพเจา

จะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที 

     

48 ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ขาพเจาจะไมเขาไป

รบกวนเขาในขณะนั้น 

     

49 เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปดเสียง

โทรศัพท 

     

50 ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 
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เฉลยคําตอบ 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

ฉบับเต็ม 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

1 ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุย

กับฉัน 

5 4 3 2 1 

2 ฉันจะต้ังใจฟงคูสนทนาพูดจนจบถึงแมจะเปน 

เร่ืองท่ีไมอยูในความสนใจ 

5 4 3 2 1 

3 ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ

ผิดหวังเร่ืองอะไร 

5 4 3 2 1 

4 ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง ๆ ท่ี 

เขาไมผิด 

5 4 3 2 1 

5 ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบปญหาหรือ     

มีความทุกข 

5 4 3 2 1 

6 เม่ือเลนกีฬาแลวฝายตรงขามไดรับบาดเจ็บ ฉันจะ 

หยุดเลนทันที 

5 4 3 2 1 

7 ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ี

ตองการความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

5 4 3 2 1 

8 เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬา 

หรือทํากิจกรรม ท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

5 4 3 2 1 

9 เม่ือไมพอใจ ฉันจะพยายามทําสีหนาใหเปนปกติเพื่อ

ไมใหคนอ่ืนไมสบายใจ 

5 4 3 2 1 

10 เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา

ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

5 4 3 2 1 

11 ฉันรูสึกไมดีถาเพื่อนในทีมหนีเท่ียวในระหวาง 

การทํากิจกรรมสําคัญหรือการเก็บตัวฝกซอมกีฬา 

5 4 3 2 1 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

12 ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะคิด 

แตกตางกัน 

5 4 3 2 1 

13 ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือมีการ

ปรับเปล่ียนหองเรียน 

5 4 3 2 1 

14 ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ 

บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

ของกรรมการ 

5 4 3 2 1 

15 ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงานหนาชั้น 5 4 3 2 1 

16 ฉันจะแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลในการทํางานกลุม 5 4 3 2 1 

17 ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน   5 4 3 2 1 

18 ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว 5 4 3 2 1 

19 ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ

ในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

5 4 3 2 1 

20 ฉันบอกสาเหตุท่ีทําใหตนเองรูสึกโกรธได 5 4 3 2 1 

21 ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

ไมชอบอะไร 

5 4 3 2 1 

22 ฉันกลายืนยันท่ีจะทําในส่ิงท่ีถูกตองเสมอ แมจะไมตรงใจ

ใครหลายคน 

5 4 3 2 1 

23 ในเวลาทํางานกลุมหรือเลนกีฬาประเภททีม แลวเพื่อน

บางคนไมเห็นดวยกับความคิดของฉัน ฉันก็ทําใจได 

5 4 3 2 1 

24 ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ ฉันมักปลอยใหผูอ่ืน

พูดเสมอ 

5 4 3 2 1 

25 เพื่อน ๆ มักบอกวาฉันเปนคนตัดสินใจอยางมีไหวพริบ 5 4 3 2 1 

26 ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ แลว

พยายามทําตามใหได 

5 4 3 2 1 

27 ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม

หรือกัปตันทีม 

5 4 3 2 1 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

28 ฉันไมสนใจท่ีจะปลอบใจเม่ือรูวาเพื่อนเสียใจหรือ

ผิดหวัง 

1 2 3 4 5 

29 ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง

แกไขใหดีข้ึน 

1 2 3 4 5 

30 หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

1 3 4 4 5 

31 ถาเพื่อนเขาใจฉันผิดในบางเร่ืองและมาตอวา 

อยางรุนแรง ฉันจะโตตอบแบบตาตอตา ฟนตอฟน 

1 2 3 4 5 

32 ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาแลวเพื่อนติดธุระ

ไปไมได ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

1 2 3 4 5 

33 ฉันพรอมจะหยุดเลน หากฉันไมพอใจผลการตัดสิน

ของกรรมการ 

1 2 3 4 5 

34 ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม

ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

35 ฉันมักจะชักชวนเพื่อน ๆ และผูปกครอง ใหมาเขารวม

กิจกรรมของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

36 ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 5 4 3 2 1 

37 การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจัก 

เพื่อนใหมมากข้ึน 

5 4 3 2 1 

38 ฉันยินดีท่ีจะมีสวนรวมในการแสดงออกขณะ 

รวมกิจกรรมของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

39 ฉันชอบใหโรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีครูและผูปกครอง 

มีสวนรวมกับนักเรียน 

5 4 3 2 1 

40 เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรม ฉันจะกระตือรือรนไปเขารวม

กิจกรรมใหตรงเวลาและแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

5 4 3 2 1 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

41 ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

ออนกวาฉัน 

5 4 3 2 1 

42 เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ

ความชวยเหลือใหเสมอ 

5 4 3 2 1 

43 ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน 5 4 3 2 1 

44 หากฉันรูวาเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีใหความชวยเหลือ

โดยไมหวังผลตอบแทน 

5 4 3 2 1 

45 เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

46 ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

47 เม่ือถูกอาจารยตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตน ขาพเจา

จะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที 

5 4 3 2 1 

48 ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ขาพเจาจะไมเขาไป

รบกวนเขาในขณะนั้น 

5 4 3 2 1 

49 เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปดเสียง

โทรศัพท 

5 4 3 2 1 

50 ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 

5 4 3 2 1 
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แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับส้ัน 

 

คําช้ีแจง  

 1. แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬาฉบับนี้

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติทางการศึกษา       

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาเทานั้น 

 2. คําตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนและมีความสําคัญอยางย่ิงตอการศึกษาและการวิจัย 

 3. คําตอบของนักเรียน ไมมีถูก หรือ ผิด ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากนักเรียนใหตอบ

แบบวัดตามความเปนจริง และตรงกับความคิด ความรูสึกและการแสดงออกท่ีแทจริงของนักเรียน

ใหมากท่ีสุด 

 4. ขอมูลตาง ๆ ท่ีนักเรียนตอบ จะถือวาเปนความลับและไมเปนผลเสียตอตัวนักเรียนหรือ

บุคคลใด ๆ    

 5. แบบวัดความฉลาดทางสังคมมีท้ังหมด 3 หนา แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี 2 ความฉลาดทางสังคมของนักเรียน 

 โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ ถาตอบไมครบทุกขอแบบวัดนี้จะไมสามารถวิเคราะห 

ผลการวิจัยได      

        ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบวัดและใหความชวยเหลือ  

ในการวิจัยคร้ังนี้อยางดีย่ิง 

................................................................ 

   

ตอนท่ี 1       ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน � ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
 

     1.  เพศ    � ชาย    � หญิง 
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ตอนท่ี 2   ความฉลาดทางสังคมของนักเรียน    

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก    

                หรือตรงกับการแสดงออกของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย  ใน

 ชองวางท่ีตรงกับความเปนจริง ท่ีสุด โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้  

     5   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมากท่ีสุด 

     4   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมาก 

     3   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนปานกลาง                    

     2  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนนอย 

     1  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกของนักเรียนนอยท่ีสุด 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

1 ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุยกับฉัน      

2 ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ

ผิดหวังเร่ืองอะไร 

     

3 ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง  ๆท่ีเขาไมผิด      

4 ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ีตองการ

ความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

     

5 เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬา 

หรือทํากิจกรรม ท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

     

6 เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา

ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

     

7 ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะคิดแตกตาง

กับฉัน 

     

8 ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือมีการ

ปรับเปล่ียนหองเรียน 

     

9 ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ

บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

ของกรรมการ 

     



227 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

10 ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงาน

หนาชั้น 

     

11 ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน        

12 ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว      

13 ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความ 

รวมมือในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาส

ชนะสูง 

     

14 ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

ไมชอบอะไร 

     

15 ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ ฉันมักปลอยใหผูอ่ืน

พูดเสมอ 

     

16 ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ 

แลวพยายามทําตามใหได 

     

17 ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม

หรือกัปตันทีม 

     

18 ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง

แกไขใหดีข้ึน 

     

19 หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

     

20 ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาแลวเพื่อนติดธุระ

ไปไมได ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

     

21 ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม

ของโรงเรียน 

     

22 ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม      

23 การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจัก 

เพื่อนใหมมากข้ึน 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

24 ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

ออนกวาฉัน 

     

25 เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอ

ความชวยเหลือใหเสมอ 

     

26 ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน      

27 เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

     

28 ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

     

29 เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปดเสียง

โทรศัพท 

     

30 ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 
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เฉลยคําตอบ 

แบบวัดความฉลาดทางสังคมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกีฬา 

ฉบับส้ัน 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

1 ฉันสามารถรับรูไดวาใครตองการจะรวมสนทนาพูดคุย กับฉัน 5 4 3 2 1 

2 ฉันเห็นสายตาของคนท่ีมองมา ก็รับรูไดวาเขาคิดหรือ

ผิดหวังเร่ืองอะไร 

5 4 3 2 1 

3 ฉันรูสึกสงสารเพื่อนเม่ือเห็นเขาถูกลงโทษท้ัง ๆ ท่ี 

เขาไมผิด 

5 4 3 2 1 

4 ฉันจะไมพูดคุยหรือสงเสียงดังเวลาอยูในสถานท่ีท่ี

ตองการความสงบ เชน วัด โรงพยาบาล หองสมุด เปนตน 

5 4 3 2 1 

5 เพื่อน ๆ มักจะจับคูกับฉันเวลาตองไปแขงขันกีฬา 

หรือทํากิจกรรม ท่ีตองใชสมาธิหรือความสงบ 

5 4 3 2 1 

6 เม่ืออาจารยหยุดพูดในขณะสอน ฉันจะตรวจสอบวา

ตนเองเปนสาเหตุหรือเปลา 

5 4 3 2 1 

7 ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนถึงแมจะคิด

แตกตางกับฉัน 

5 4 3 2 1 

8 ฉันปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดไมยากเ ม่ือมีการ

ปรับเปล่ียนหองเรียน 

5 4 3 2 1 

9 ในการแขงขันกีฬา ถาฉันทําใหฝายตรงขามไดรับ 

บาดเจ็บ ฉันจะขอโทษและปฏิบัติตามผลการตัดสิน 

ของกรรมการ 

5 4 3 2 1 

10 ฉันจะสนใจและต้ังใจฟงเม่ือเพื่อนออกไปพูดรายงานหนา

ชั้น 

5 4 3 2 1 

11 ฉันจะปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีฉันไดรับคําติชมจากผูอ่ืน   5 4 3 2 1 

12 ฉันรูสึกสบายใจเม่ือไดทําทุกอยางตามท่ีไดวางแผนไว 5 4 3 2 1 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

13 ในการเลนกีฬาแตละคร้ัง เม่ือสังเกตลักษณะความรวมมือ

ในการเลนของแตละคนแลว ฉันม่ันใจวามีโอกาสชนะสูง 

5 4 3 2 1 

14 ฉันสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงไดวาชอบหรือ 

ไมชอบอะไร 

5 4 3 2 1 

15 ฉันไมคอยแสดงความคิดเห็นใด ๆ ฉันมักปลอยใหผูอ่ืน

พูดเสมอ 

5 4 3 2 1 

16 ฉันจะหาตนแบบบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ แลว

พยายามทําตามใหได 

5 4 3 2 1 

17 ฉันมักไดรับเลือกจากเพื่อนรวมทีมใหเปนหัวหนาทีม

หรือกัปตันทีม 

5 4 3 2 1 

18 ฉันไมยอมรับฟงคําวิจารณและไมพรอมท่ีจะปรับปรุง

แกไขใหดีข้ึน 

1 2 3 4 5 

19 หากมีขอขัดแยงในการทํางานกลุม ฉันมักจะทําให 

ทุกคนยอมทําตามความคิดเห็นของฉัน 

1 2 3 4 5 

20 ถาฉันนัดไปเท่ียวกับเพื่อน แตถึงเวลาแลวเพื่อนติดธุระ

ไปไมได ฉันจะวากลาวเพื่อนอยางรุนแรง 

1 2 3 4 5 

21 ฉันมีความกระตือรือรนทุกคร้ังท่ีจะไดเขารวมกิจกรรม

ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

22 ฉันใหความสําคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 5 4 3 2 1 

23 การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทําใหฉันรูจัก 

เพื่อนใหมมากข้ึน 

5 4 3 2 1 

24 ฉันจะใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีทักษะดานกีฬา 

ออนกวาฉัน 

5 4 3 2 1 

25 เม่ือสมาชิกในกลุมมีความตึงเครียด ฉันมักจะเสนอความ

ชวยเหลือใหเสมอ 

5 4 3 2 1 

26 ฉันจะจับคูเรียนกับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนออนกวาฉัน 5 4 3 2 1 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิด ความรูสึก  

การแสดงออก 

5 4 3 2 1 

27 เม่ือตกอยูในสถานการณเส่ียงหรือไมปลอดภัย  

ฉันจะต้ังสติและคิดหาทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

28 ถาพบเจอผูประสบเหตุ ฉันจะใหความชวยเหลือ 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

29 เม่ืออยูในหองเรียนหรือหองประชุม ฉันจะปดเสียง

โทรศัพท 

5 4 3 2 1 

30 ในขณะท่ีทําการแขงขันกีฬาท่ีมีโอกาสทําใหเกิด 

การปะทะ ท้ังกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  

ฉันจะปฏิบัติตามกฎกติกาอยางเครงครัด 

5 4 3 2 1 
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