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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเพ่ือพฒันา 
รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการโมเดล 
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวนัออก จ านวน 412 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบทดสอบการคิด วเิคราะห์ และแบบสอบถามปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพดงัน้ี ค่า IOC ระหวา่ง 0.60-1.00  ค่าความยาก  
ระหวา่ง 0.20-0.73 ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.25-0.75  ค่าความเท่ียงตามวธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสนั 20 เท่ากบั 0.92   
และแบบสอบถามปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีคุณภาพดงัน้ี  
ค่า IOC ระหวา่ง 0.60-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.374-0.731 และ ความเท่ียงโดยใชว้ธีิสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
ของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 0.97 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ในการวเิคราะห์ 
ค่าสถิติพ้ืนฐาน และใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติชั้นสูงในการวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ
 ผลการวจิยัพบวา่ ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ บุคลิกภาพของผูเ้รียน พฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู บรรยากาศชั้นเรียน  และ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  โมเดลความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์  โดยพิจารณาจากค่าสถิติ ไดแ้ก่ 2 = 246.663,  
df = 160, p = 0.000, 2/ df = 0.542, GFI = 0.944, AGFI = 0.927, CFI = 1.000, SMR = 0.135, RMSEA = 0.036  
และค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ = 0.49  แสดงวา่ ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ตวัแปรการคิดวเิคราะห์ไดร้้อยละ 49  ตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  ไดแ้ก่ พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
และ ตามล าดบั 
 รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นกระตุน้ความสนใจ  
2) ขั้นเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 3) ขั้นสร้างความรู้ใหม่ และ 4  ขั้นประยกุตใ์ช ้
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 This research aimed to study the causal factors that affect the analytical thinking of students in 
Prathomsuksa 6 in the context of the Eastern, to develop and verify the models explaining the causal 
relationship with the empirical data that affects  the analytical thinking of students in Prathomsuksa 6 in the 
Eastern, and to promote the synthetic form of analytical thinking of  grade 6 students in the context of the 
Eastern by the integrated the model of causal relationship to increased activity in “moderate  class more 
knowledge”. The sample group in this research was 412 Prathomsuksa 6 students, studying in the schools under 
the Office of Basic Education of Eastern. The tools used in this research consist of the test of critical thinking 
and the questionnaire of the causal factors that affect the analytical thinking of Prathomsuksa 6 students. Data 
was analysed by the use of software packages analyzing basic statistics and using the advanced statistical 
software to analyzed and develop the causal relationship model.  
 The results indicated that the causal relationship model affecting the analytical thinking of  
Prathomsuksa 6 students  consists of  6 latent variables  including attitude toward learning, motivation for the 
participation of parents, behavior to promote critical thinking of teachers, the atmosphere in the classroom  
and personality of the students which consists of the empirical data in good criteria by considering the 2 = 
246.663, df = 160, p = 0.000, 2/ df = 0.542,  GFI = 0.944, AGFI = 0.927, CFI = 1.000, SMR = 0.135,  
RMSEA = 0.036  and the coefficient  of determination = 0.49. It can be seen that all variables in the model can 
explained  the variance of the variables of 49 percent. Variables that statistically significantly influence the 
analytical thinking of Prathomsuksa 6 students include behavior to promote critical thinking of teachers, 
attitude toward the study, achievement motivation personality of students, the atmosphere in the class and the 
participation of parents, respectively. 
 The development instructional of the model according to  the causal relationship of factors affecting 
the analytical thinking of  Prathomsuksa 6 students in the Eastern consisted of 4 steps as; 1) Steps to stimulus,  
2) Steps to experiential  learning, 3) Steps to create knowledge plan, 4) Steps to application.  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในยคุเทคโนโลยท่ีีเป็นสังคมข่าวสาร  ผูค้นสามารถติดต่อถึงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ท าให้ 
โลกแคบลง ในแต่ละวนัเรามีขอ้มูลข่าวสารเขา้มามากมาย มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่าง ๆ  
อยูต่ลอดเวลา นัน่คือ ส่ิงท่ีเราตอ้งน ามาคิดเพื่อน าไปสู่การปรับตวัและการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 
การคิดจึงเป็นกลไกส าคญัท่ีใชใ้นการเรียนรู้  และแยกแยะส่ิงท่ีดีและไม่ดี  การคิดเป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต  เป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีตอ้งการใหส่้งเสริมข้ึนในเด็กไทย  การคิด 
เป็นทกัษะเพราะสามารถฝึกฝนได ้ การส่งเสริมทกัษะการคิดเป็นพื้นฐานส าคญัในการปลูกฝัง 
กระบวนการคิดท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึนและมีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการน าไปใชป้ระโยชน์ 
(เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2546, หนา้ 10)   
 การคิดวเิคราะห์ เป็นการคิดท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในขั้นสูง 
ตามระดบัความสามารถทางสมอง ซ่ึง Bloom (1956) ไดจ้  าแนกความสามารถทางสมองไว ้ 
6 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1  ความรู้ความจ า  ระดบัท่ี 2 ความเขา้ใจ  ระดบัท่ี 3 การน าไปใช ้ ระดบัท่ี 4  
การวเิคราะห์  ระดบัท่ี 5 การสังเคราะห์ และระดบัท่ี 6 การประเมินค่า ซ่ึงต่อมา Anderson and 
Krathwohl (2001, p. 215) ไดป้รับปรุงระดบัความสามารถทางสมองของบลูมใหม่ ดงัน้ี ระดบัท่ี 1  
ความรู้ความจ า ระดบัท่ี 2 ความเขา้ใจ ระดบัท่ี 3 การน าไปใช ้ระดบัท่ี 4 การวเิคราะห์  ระดบัท่ี 5  
การประเมินค่า ระดบัท่ี 6 การคิดสร้างสรรค ์ จากการปรับปรุงดงักล่าว ยงัคงจ าแนกระดบั 
ความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ไวใ้นระดบัท่ี 4 โดยให้รายละเอียดเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์วา่ 
มีจุดมุ่งหมายในการจ าแนกความแตกต่าง การจดัระเบียบความคิด และผูเ้รียนสามารถคิด  
หรือแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัไดแ้ละมองเห็น 
ความสัมพนัธ์ของส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสามารถในการวเิคราะห์จะแตกต่างกนัไปแลว้แต่ 
ความคิดของแต่ละคน  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Marzano (2001 อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ, 
2551, หนา้ 58-59) สรุปไวว้า่ การคิดวเิคราะห์เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้หตุผล เป็นการคิดอยา่งลุ่มลึก  
และหลากหลาย มีการคิดพิจารณาขอ้มูลอยา่งละเอียดถ่ีถว้นรอบดา้น และมีเหตุผล สามารถระบุ 
ความเหมือนความแตกต่างระหวา่งส่ิงต่าง ๆ ได ้ สามารถจดัอนัดบั และจดัประเภทของความรู้ 
และจดัหมวดหมู่ของส่ิงต่าง ๆ ได ้ระบุขอ้ผดิพลาดในการน าเสนอขอ้มูลของส่ิงต่าง ๆ และบอก 
เหตุผลได ้สามารถตีความหรือบอกหลกัเกณฑพ์ื้นฐานของความรู้นั้นได ้ สามารถระบุเจาะจง  
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หรือสรุปอยา่งมีเหตุผลในความรู้นั้นไดจ้นกระทัง่สามารถสรุปจนตกผลึกเป็นความรู้ใหม่ได ้ดงัท่ี  
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 11) กล่าว สรุปไวว้า่ การคิดวเิคราะห์ท าให้เราเขา้ใจส่ิงท่ี 
เกิดข้ึนอยา่งกระจ่างแจง้ก่อนท่ีจะเช่ือหรือสรุปส่ิงนั้นเปรียบเหมือนการเห็นผลลพัธ์ของบางส่ิง 
แลว้ไม่ด่วนสรุปทนัทีวา่เกิดจากสาเหตุใด มีองคป์ระกอบใด มีความเป็นมาอยา่งไร  แต่พยายาม 
หาขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้งเสียก่อนวา่  ผลลพัธ์ท่ีเราเห็นนั้นเกิดจากสาเหตุท่ีแทจ้ริงคืออะไร มีเหตุผล 
และองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ใดซ่อนอยูภ่ายใน  ซ่ึงอาจจะสอดคลอ้งหรือตรงกนัขา้มกบัส่ิงท่ีปรากฏ 
ภายนอก การคิดวเิคราะห์จึงเปรียบเสมือนเคร่ืองมือชนิดหน่ึงในการช่วยตดัสินใจ ดงัท่ี ไพฑูรย ์ 
สินลารัตน์ (2557, หนา้ 1) กล่าววา่ “ในการเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้นเราตอ้งวิเคราะห์หรือแยกแยะส่ิงท่ี 
เราเลือกใชช้ดัเจน ถ่ีถว้น และรอบคอบเพียงพอจึงจะท าใหเ้ราตดัสินใจท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ 
หลายอยา่งในชีวติของเราไดอ้ยา่งดี  ถา้เราเร่ิมตน้ชีวิตของเราคร้ังแรกดว้ยการวเิคราะห์อยา่งรอบคอบ  
โอกาสท่ีเราจะประสบผลส าเร็จในชีวิตก็เป็นไปไดอ้ยา่งมากทีเดียว”  นอกจากนั้นแลว้การคิด
วเิคราะห์ยงัเป็นรากฐานส าคญัของการเรียนรู้และการด าเนินชีวติอีกดว้ย  บุคคลท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ จะมีความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ เหนือกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ทั้งทางดา้นสติปัญญาและ
การด าเนินชีวติเน่ืองจากการคิดวเิคราะห์เป็นพื้นฐานของการคิดทั้งมวล และตอ้งใชค้วามสามารถ 
ดา้นทกัษะยอ่ย ๆ หลายทกัษะเป็นฐานคือ การสังเกต การเปรียบเทียบ  การคาดคะเนและ 
การประยกุตใ์ช ้ การประเมิน  การจ าแนกแยกแยะประเภท  การจดัหมวดหมู่ การสันนิษฐาน 
การสรุปผลเชิงเหตุผล การศึกษาหลกัการ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ การตั้งสมมติฐาน 
ท่ีมีผลมาจากการศึกษาคน้ควา้  และการตดัสินใจในส่ิงต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑใ์นการตดัสินดว้ยเหตุผล   
ทกัษะการคิดวเิคราะห์จึงเป็นทกัษะการคิดระดบัสูง ท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการคิด 
ทั้งมวลทั้งการคิดวจิารณญาณ และการคิดแกปั้ญหา (ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2551, หนา้ 53)  
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลกัในการพฒันาคนในสังคม  ดงันั้นการจดั 
การศึกษาของชนในชาติจึงมีเป้าหมายสูงสุด คือการพฒันาคนในชาติใหมี้คุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง  
และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งปกติสุข เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติ (ส านกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2547, หนา้ 3) โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือประเทศไทยเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสังคม 
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งดา้น วถีิชีวติ วฒันธรรม รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มหรือบริบทรอบตวั  
จึงเป็นยคุท่ีตอ้งสามารถสร้างเด็กไทยใหมี้คุณภาพทั้งในฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน  
และพลโลก จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการพฒันาตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงในการจดั 
ในการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงาน 
ท่ีรับผดิชอบการบริหารจดัการศึกษาโดยตรง  จึงมีการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสังคมดงักล่าว ไดแ้ก่ ก าหนดนโยบาย 
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เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียนระดบัการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ท่ีเนน้เก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน 
โดยใหมี้การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์  การฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิดวเิคราะห์ และเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2557, หนา้ 216)  รวมทั้งมีนโยบายดา้นการทดสอบระดบัชาติ  โดยนกัเรียน 
ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนตอ้งเขา้รับ 
การทดสอบระดบัชาติหรือ O-NET เพื่อน าผลการทดสอบมาร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสิน 
ผลการเรียนปลายปีดว้ย  และมีโรงเรียนบางส่วนท่ีเป็นตวัแทนเขา้รับการประเมินระดบันานาชาติ     
นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อประกนัคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาโดยมุ่งพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ไวใ้นมาตรฐานท่ี 4 ไวด้งัน้ี “ผูเ้รียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์”  
ซ่ึงผูเ้รียนทุกระดบัชั้นตอ้งไดรั้บผลการประเมินในมาตรฐานดงักล่าวในแต่ละปีการศึกษาดว้ย 
 แมว้า่จะมีนโยบายและแนวทางในการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาการศึกษาของชาติอยา่งไร 
ก็ตามผลการจดัการศึกษาท่ีผา่นมาก็ยงัไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ เห็นไดจ้ากรายงานผลการจดัการศึกษา 
ในแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 พบวา่ เด็กในวยัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวชิาหลกัในการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ คณิต  
วทิยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ยงัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ 50 ซ่ึงผลสอบในปีการศึกษา 2553 พบวา่ 
คะแนนเฉล่ียในทุกระดบัชั้นของวชิาภาษาองักฤษ และคณิตศาสตร์ลดลงจากปีการศึกษา 2552  
และมาตรฐานความสามารถยงัไดค้ะแนนต ่าในเร่ืองของการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
และความคิดสร้างสรรค ์(ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2559) และจากรายงานการประเมินผล 
ดา้นคุณภาพการศึกษาท่ีผา่นมา ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินหลายประการ 
ท่ีแสดงวา่การพฒันาทกัษะการคิดในเด็กไทยยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  อาทิ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาของภาคตะวนัออก  
ไดแ้ก่ จงัหวดัตราด จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัสระแกว้  
และจงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวนนกัเรียน 40,335 คน จากจ านวนโรงเรียน 1,601 โรงเรียน (ส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) พบวา่ คุณภาพการศึกษายงัไม่ปรากฏผลท่ีน่าพึงพอใจ  
ผูเ้รียนส่วนใหญ่ (ประมาณร้อยละ88) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าในมาตรฐานดา้นผูเ้รียนเก่ียวกบั 
การมีความรู้ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ (คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ 
มีวจิารณญาณ) มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตรเพียงประมาณร้อยละ 12 และมีทกัษะ 
ในการแสวงหาความรู้ดว้ย ตนเองรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพียงร้อยละ 24  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, หนา้ 4) ส่วนรายงานผลการสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  
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(O-NET) พบวา่ ปีการศึกษา 2557  และ ปีการศึกษา 2558  คะแนนเฉล่ียทุกรายวชิายงัอยูใ่นระดบั 
ต ่ากวา่ร้อยละ 50 นอกจากนั้น จากการวเิคราะห์คะแนนการสอบประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ หรือ 
Program for international student assessment (PISA) ดา้นวทิยาศาสตร์และดา้นคณิตศาสตร์  
ปี พ.ศ. 2555 ในการประชุมร่วมกนัของของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบนัคีนนั 
แห่งเอเชีย และ สสวท. สรุปไดว้า่ เด็กไทยคะแนนต ่าเพราะขาดพื้นฐานดา้นการวิเคราะห์ ทั้งน้ี 
เน่ืองจากการประเมินผลของ PISA เนน้การคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหา ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการ 
การวจิยัแห่งชาติ (สกว.) ไดท้  าการวเิคราะห์ผล PISSA 2015 และสรุปวา่ การขาดประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในห้องเรียน เป็นปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน  
ท่ีส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั วิเคราะห์พบ ซ่ึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหน้กัเรียนไทยได ้
คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน PISSA 2015 ต ่า (ไทย พีบีเอส นิว, 2560) 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาทกัษะต่าง ๆ แก่ผูเ้รียนเพื่อเป็นฐานการศึกษาในระดบั 
ท่ีสูงข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นสูงสุดในระดบัประถมศึกษา ตอ้งเรียนรู้และเขา้รับ 
การทดสอบประจ าปีการศึกษาจากตวัช้ีวดัต่าง ๆ และตอ้งมีผลการสอบในระดบัผา่นทุกช้ีวดั 
จึงสามารถมีคุณสมบติัตามเกณฑก์ารจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาได ้ประกอบดว้ย การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   
ประเมินตามรายมาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนเพื่อประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและเพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการประเมินระดบัชาติ  นอกจากนั้น 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน ตอ้งเขา้รับการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ซ่ึงเป็นการทดสอบระดบัชาติซ่ึงการสอบดงักล่าว ถือเป็นแนวทางหน่ึงท่ีหน่วยงานทางการศึกษา 
พยายามจะพฒันาดา้นทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน เพราะขอ้สอบเนน้การคิดวิเคราะห์ 
ลกัษณะขอ้สอบและการตอบมีความซบัซอ้นและหลายหลายประเภทมากข้ึน (ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2557, หนา้ 216) ซ่ึงการทดสอบดงักล่าวจดัสอบโดยหน่วยงานกลาง (สทศ.)  
ของประเทศ  เพื่อน าคะแนนมาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินผลการเรียนปลายปีดว้ย  ดงันั้น 
จึงมีความจ าเป็นท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวกบักบัการจดัการศึกษา ควรมีการพฒันาการบริหารจดัการศึกษา 
ในระดบัสถานศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนในระดบัตน้ของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อใหส้อดรับกบันโยบายในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของชาติซ่ึงการจดัการศึกษา 
ของประเทศไทยใชห้ลกัสูตรแกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัและให ้
สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  และหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
 

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=PISA
http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=PISA
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บริบทของแต่ละโรงเรียนในภูมิภาคต่าง ๆ ซ่ึงมีความหลากหลายแตกต่างกนัตามสภาพภูมิประเทศ 
นั้น ๆ  
 Piaget (1964 อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2551, หนา้  3) กล่าววา่ ความคิด คือ  
ความสามารถในการวางแผนและปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เพราะฉะนั้นความคิดจะเกิดจาก 
การท่ีบุคคลไดรั้บประสบการณ์จากการปะทะสังสรรคก์บัประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม โดยมี
กระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันาความคิด ไดแ้ก่ กระบวนการดูดซบั (Assimilate)  
ค่อย ๆ ซึมซบัความรู้  ประสบการณ์ต่าง ๆ และกระบวนการปรับให้เหมาะ (Accommodation)  
โดยพยายามปรับความรู้ความคิดใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ตลอดเวลา  สอดคลอ้งกบัทิศนา   
แขมมณี (2543, หนา้ 62) ท่ีไดท้  าการศึกษาเพื่อหารูปแบบการพฒันาเด็กและการจดัการศึกษาของ
เด็กไทยภายใตฐ้านขอ้มูลท่ีมาจากเด็กไทย และบริบททางสังคมและวฒันธรรมไทย  เน่ืองจาก 
ในประเทศไทยมกัจะน าหลกัการและทฤษฎีจากต่างประเทศมาใช ้ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของคนไทย  จึงไดท้  าการศึกษาวจิยัโดยใชฐ้านขอ้มูลท่ีมาจากเด็กไทย และบริบททางสังคม 
และวฒันธรรมไทย ผสมผสานความรู้ตามหลกัสากลกบัภูมิปัญญา วถีิชีวิตและระบบคุณค่าของ 
สังคมไทยเขา้ดว้ยกนั เพื่อช่วยใหไ้ดห้ลกัการและรูปแบบในการพฒันาเด็กไทยใหมี้คุณภาพ  
ไดข้อ้สรุปเป็นหลกัการแนวคิดทฤษฎีดงัน้ี  
 1.  แนวคิดทางพระพุทธศาสนา ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเด็ก ประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกบั 
กระบวนการพฒันามนุษย ์กระบวนการพฒันาสติปัญญา กระบวนการพฒันาคุณธรรม  
และกระบวนการกลัยาณมิตร 
 2.  แนวคิดทางวฒันธรรมไทย ประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกบัส านึกความเป็นไทย  
ความประพฤติของเด็กไทย การอบรมเล้ียงดูเด็ก ดา้นค่านิยมและคุณธรรม การอบรมเล้ียงดูเด็ก 
ดว้ยรักและถนอม  
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ภาษา ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวิญญาณและ 
ทางธรรมชาติ และวงศาคณาญาติ 
 ผลการศึกษาดงักล่าวสรุปไดว้า่ หลกัการท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ 
มีความเหมาะสม รูปแบบการอบรมเล้ียงดูเด็กตามวถีิชีวติไทยโดยครอบครัว เอ้ืออ านวยใหค้น 
ในชุมชนสามารถช่วยกนัพฒันา พอ่แม่ หรือผูเ้ล้ียงดูเด็กในชุมชนใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การอบรมเล้ียงดูเด็กไดดี้  การด าเนินชีวิตของคนไทยในภูมิภาคต่าง ๆ มีความแตกต่างกนัไปตาม 
วถีิชีวติความเป็นอยูข่องผูค้นในแต่ละภูมิภาคท่ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม 
ทางธรรมชาติ รากฐานทางวฒันธรรมดั้งเดิมของกลุ่มคนในภูมิภาค การรับวฒันธรรมจาก
ภายนอก และลกัษณะการผสมผสานทางวฒันธรรม  ซ่ึงเป็นผลท าใหล้กัษณะการด าเนินชีวติ 
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หรือวฒันธรรมความเป็นอยูข่องคนไทยในภูมิภาคต่าง ๆ มีเอกลกัษณ์เฉพาะตน  ซ่ึงคุณลกัษณะ 
ต่าง ๆ น้ี ก็จะเป็นปัจจยัท่ีช่วยเพาะบ่มความรู้สึกนึกคิดของคนท่ีอยูใ่นภูมิภาคนั้น ๆ ใหมี้เอกลกัษณ์ 
และคุณลกัษณะเฉพาะ เช่น ภาษาในการส่ือสาร การแต่งกาย  อาหารการกิน ความคิดและเจตคติต่อ 
ในเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิภาคหรือทอ้งถ่ินนั้น ๆ  ส่งผลใหเ้กิดความแตกต่างของวฒันธรรม 
ประเพณีของแต่ละภูมิภาค ไม่วา่จะเป็นวฒันธรรมการด ารงชีวติ  วฒันธรรมดา้นการแต่งกาย   
วฒันธรรมดา้นวรรณกรรมวรรณศิลป์ การละเล่นต่าง ๆ ของเด็ก ประเพณีร่ืนเริง  ซ่ึงภาคตะวนัออก 
ของประเทศไทยนบัเป็นภูมิภาคหน่ึงท่ีมีความส าคญัยิง่ เพราะนอกจากจะมีชนกลุ่มใหญ่ท่ีเป็น 
คนไทยมาแต่เดิมแลว้ ยงัเป็นถ่ินท่ีอยูข่องคนหลายเช้ือชาติ เช่น ชาวไทยเช้ือสายจีน  ญวน  ชาวไทย 
พวน  ชาวซอง เป็นตน้  
 สังคมไทยแต่เดิมเป็นสังคมแห่งการฟังและปฏิบติัตามกนัมาโดยตลอด เด็กมกัไม่ได ้
คิดเอง ท าใหค้นไทยในอดีตจนถึงปัจจุบนัเม่ือเจอปัญหาจะไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ขาดทกัษะ 
ในการคิดวิเคราะห์ ขาดทกัษะทกัษะการวางแผนชีวติท่ีดี  ดงันั้นรูปแบบท่ีช่วยการส่งเสริมพฒันา 
การคิดวเิคราะห์จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่  การพิจารณาหาวิธีการเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
ใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งดา้นการคิดวเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คือการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการเช่ือมโยงการเรียนรู้ในเน้ือหากบัชีวิตจริงหรือท่ีเรียกวา่ 
การบูรณาการ จึงควรจดัรูปแบบการส่งเสริมแบบบูรณาการและด าเนินการให้เกิดการบูรณาการ
อยา่งจริงจงั เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งครอบคลุม สมบูรณ์และมีคุณภาพมากข้ึน (ส านกังาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, หนา้ 4)  
 จากการศึกษาสภาพและแนวทางการแกปั้ญหาการ จดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อ 
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2557, หนา้ 4) พบวา่ สถานศึกษาไม่ไดจ้ดัท าหลกัสูตรแบบบูรณาการ ทั้งท่ีครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีความเห็นสอดคลอ้งกนั วา่สาระการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นมีมากไม่เหมาะสมกบัเวลาเรียน 
ท่ีก าหนดใหแ้ละหลกัสูตรก็ไม่ไดจ้ดัท าเป็นหลกัสูตรบูรณาการ ดงันั้นครูบางส่วนตอ้งเลือกสอน
เป็นบางสาระท่ีคิดวา่เป็นประโยชน์กบัผูเ้รียนมากท่ีสุดและใหผู้เ้รียนไปศึกษาเพิ่มเติมเอง 
ซ่ึงบางคร้ังก็ยงัไม่ครอบคลุมสาระท่ีจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ นอกจากนั้นในสาระการเรียนรู้บางเร่ือง 
ยงัมีความซ ้ าซอ้นกนั เม่ือไม่ไดมี้การจดัท าหลกัสูตรแบบบูรณาการ ท าใหส้าระการเรียนรู้มีมาก  
ครูจึงสอนเน้ือหาไดน้อ้ยและไม่สามารถสอนเน้ือหาโดยละเอียดได ้การส่งเสริมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการจะช่วยใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์และสามารถเช่ือมโยงความรู้ให้น าไปใช ้
ในชีวติจริงและการสอนให้ผูเ้รียนคิดวเิคราะห์จะท าใหผู้เ้รียนมีพลงัในการแสวงหาความรู้และ 
พร้อมท่ีจะเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไป แต่เน่ืองจาก 
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การเรียนรู้เป็นกระบวนท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายในของผูเ้รียนไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิม 
ของผูเ้รียน แนวคิดท่ีคลาดเคล่ือน ความจ า ความสามารถในการจดักระท าขอ้มูล การเสริมแรง  
ความตั้งใจ แบบแผนทางปัญญา ปัจจยัภายในเหล่าน้ีมีส่วนช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  
และพบวา่ความรู้เดิมมีส่วนเก่ียวขอ้งและเสริมสร้างความเขา้ใจของผูเ้รียนแนวคิดน้ีมีรากฐานมาจาก 
ปรัชญาคอนสตรัคติวสิต ์ท่ีเช่ือวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในผูเ้รียน ผูเ้รียนสร้าง 
(Construct) ความรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิม ซ่ึงผูส้อน 
ไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาของผูเ้รียนได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนให ้
ปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาได ้โดยจดัสภาพการท าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลข้ึน คือ สภาวะท่ี 
โครงสร้างทางปัญญาเดิมใชไ้ม่ได ้ตอ้งมีการปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์ใหม่มากข้ึน 
เด็กจะสร้างแนวคิดหลกัอยูต่ลอดเวลา โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีการสอนภายในห้องเรียนเท่านั้นแต่จะได ้
จากส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั  สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีมี 
แนวคิดมาจากทฤษฎีคอนตรัคติวสิต ์(Constructivist) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียน  
เช่ือวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งกระตือรือร้น  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เป็นนโยบายส าคญัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนใหส้ถานศึกษาน าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ 
และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหส้ามารถน าความรู้เชิงวชิาการมาใชใ้นการคิด การปฏิบติั  
และการแกปั้ญหาได ้อีกทั้งเพื่อเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมเขา้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็น 
ยคุท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
อนัเน่ืองมาจากความรู้ทางเทคโนโลยท่ีีเติบโตแบบกา้วกระโดด เม่ือโลกมีการเปล่ียนแปลง ในฐานะ 
พลเมืองของโลกนกัเรียนจึงตอ้งพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งรอบดา้น ตอ้งมีจิตส านึกต่อโลก  
มีความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานดา้นพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม  
และทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ    
ส่ือและเทคโนโลย ีทกัษะการท างาน ทกัษะชีวติท่ีใชไ้ดจ้ริง (กบัครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ  
และประเทศชาติ) (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558, หนา้ 1-6) และในการเรียนรู้ของ 
เด็กนกัเรียนในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากมีแหล่งเรียนรู้ส่ือและเทคโนโลย ีเช่น  
Internet, computer, tablet หรือ Smart phone และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีนกัเรียนสามารถใช ้
ในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและการเรียนรู้ดงักล่าวไม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดัเฉพาะในห้องเรียนตามเวลา 
ท่ีครูก าหนด นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกเวลาทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนตาม 
ความพร้อม ความสามารถของนกัเรียน ครูผูส้อนตอ้งปรับวธีิการจดัการเรียนรู้ และนกัเรียนตอ้ง 
เปล่ียนวธีิการเรียนรู้ของตนเอง จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
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อาทิเช่น การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group process) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน  
(Project-base learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบติัจริง จากประสบการณ์ตรง ใชค้  าถาม 
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์และสืบคน้ขอ้มูล นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ 
น าไปใชใ้นชีวติจริงได ้มีการจดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ครูจะเปล่ียน 
บทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เป็นท่ีปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือนกัเรียนใหป้ระสบ 
ผลส าเร็จ และนกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพื่อนมากข้ึน ซ่ึงการเรียนรู้ 
ลกัษณะน้ีท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข  ภายใตห้ลกัการส าคญัของกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ คือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเพิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ทกัษะการแกปั้ญหา   
การท างานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลกัษณะ ค่านิยมท่ีดีงามและความมีน ้าใจต่อกนัจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมหลกัองค ์4 แห่งการศึกษา ไดแ้ก่ พุทธิศึกษา (Head) คือ ความรอบรู้วชิากา 
รท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตการศึกษาและการเรียนรู้ ดา้นจริยศึกษา (Heart) คือ การมีศีลธรรม 
จรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้นมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและมีส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม   
หตัถศึกษา (Hand) คือ ความรู้และทกัษะในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทศันคติท่ีดีต่องาน  
และเห็นคุณค่าของการท างาน และพลศึกษา (Health) คือ การมีสุขภาพแขง็แรง การกินอาหาร 
ท่ีถูกตอ้ง และการออกก าลงักายใหเ้หมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลดว้ย 
 ผูว้จิยัมีโอกาสในการพฒันาผูเ้รียนในภูมิภาคตะวนัออก และพบวา่ในภูมิภาคน้ีมีบริบท 
ท่ีสามารถน ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มากมาย ถา้หากน ามาจดักระท าเป็นส่ือในการเรียนรู้  
จะท าใหเ้กิดความน่าสนใจ เพราะเป็นขอ้มูลท่ีผูเ้รียนสามารถสัมผสัไดจ้ริง และผูเ้รียนมีความคุน้เคย 
ในชีวติประจ าวนั  เม่ือน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์
ของผูเ้รียนแลว้ จะไดรั้บประโยชน์โดยตรงและโดยออ้ม นัน่คือ ทั้งไดพ้ฒันาสามารถพฒันาความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นมาของทอ้งถ่ินตนเอง และไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ดว้ย ดงันั้น 
ถา้หากเรามีรูปแบบการส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัการเรียนรู้ของ 
นกัเรียนแลว้ จะช่วยใหก้ารพฒันาดา้นการคิดวิเคราะห์มีผลอยา่งเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวมา สรุปไดว้า่ การพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ของ 
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชแ้นวคิดของ Bloom มีความจ าเป็นและควรพฒันาให้ 
สอดคลอ้งกบักระบวนการท่ีเป็นปัจจยัส่งเสริมพฒันาการการคิดนั้น โดยพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั 
บริบทและวถีิการด ารงชีวติของตนในทอ้งถ่ินหรือภูมิภาคนั้น ๆ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันา 
รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  ในบริบทของ 
ภาคตะวนัออก  โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมและ 
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พฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีอยูใ่นภาคตะวนัออก 
ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 2.  เพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มีค าถาม 
ในวจิยัดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัเชิงสาเหตุอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 2.  โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
 3.  รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
ควรมีเน้ือหาสาระ และการด าเนินการอยา่งไร 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 ผลการวจิยัน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อน นกัเรียน ผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีจดัการศึกษา โดยมีประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ มีดงัน้ี 
 1.  ผลการวจิยัเป็นขอ้มูลท่ีจะน าเสนอหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
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 2.  ผลการวจิยัเป็นองคค์วามรู้ใหม่ท่ีจดัท าเป็นคู่มือรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก สามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ได ้
 3.  ผลการวจิยัจะเป็นแนวทางส าหรับนกัวจิยัอ่ืน ๆ ท าวจิยัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ใหก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวรรณกรรมท่ีพฒันาเป็นกรอบแนวคิดดงัน้ี 
 ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ประกอบดว้ย 
 1.  เจตคติต่อการเรียน  โดยศึกษาจากหลกัการ แนวคิดของสุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550)  
มีสาระส าคญั คือ เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้ เป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือ 
หลีกเล่ียง เจตคติ ประกอบดว้ย 3 อยา่ง คือ องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก อารมณ์ (Affective  
component)  องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component)  และองคป์ระกอบ 
เชิงพฤติกรรม (Behavior component) การเปล่ียนแปลงเจตคติอาจเปล่ียนแปลงจากบวกเป็นลบหรือ 
เปล่ียนจากลบเป็นบวกก็ได ้และงานวจิยัของจิตติพร  เช้ือบณัฑิต (2553, หนา้ 140) พบวา่ เจตคติต่อ 
การเรียนส่งผลทางออ้มต่อการคิดวิเคราะห์ผา่นความตั้งใจเรียน อภิญญา  แฝดกลาง (2557) พบวา่  
เจตคติต่อการเรียนรู้ ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีของ McClelland (1984) และ 
Maslow (1943) มีสาระส าคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  โดยพยายามแข่งขนักบัเกณฑม์าตรฐานอนัดีเลิศตามความตอ้งการของ 
ตนเองก่อให้เกิดความพึงพอใจของตนเองและผูอ่ื้น และงานวจิยัของสุชาดา  ป้ันโฉม (2551) พบวา่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการคิดวเิคราะห์และเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี 
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน ส่วน กลัยาพร  จงภทัรทรัพย ์ 
(2558) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงผลกัดนัภายในตวับุคคลใหส้ามารถกระท า 
การใด ๆ เพื่อให้ตนเองประสบผลส าเร็จ  อภิญญา  แฝดกลาง (2557) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.366 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 และส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้เท่ากบั 0.361 อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 3.  บุคลิกภาพ  โดยศึกษาจากหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีของ Rogers (1961)  
มีสาระส าคญั คือ บุคลิกภาพ คือ ตวัตนของแต่ละบุคคลท่ีถูกหล่อหลอมจากรูปแบบการรับรู้จาก 
ประสบการณ์และงานวจิยัของยรรยง  ภูกองพลอย (2550) พบวา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ทางบวกกบัการคิด 
วเิคราะห์ ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถดา้นเหตุผล  ดา้นบุคลิกภาพและดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน 
ซ่ึงสามารถสร้างสมการพยากรณ์การคิดวเิคราะห์โดยมีค่าพยากรณ์ปรับปรุง ร้อยละ  3.60 
 4.  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู เป็นตวัแปรทดแทนตวัแปรพฤติกรรม 
การสอนของครู  โดยศึกษาจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของ Mursell (1954) มีสาระส าคญั คือ   
พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท าของผูส้อนในดา้นต่าง ๆ  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และงานวจิยัของสุชาดา  ป้ันโฉม (2551) พบวา่ คุณภาพการสอนเป็นปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรง 
และทางออ้มต่อการคิดวเิคราะห์  
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน โดยศึกษาจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของ Good (1973)  
มีสาระส าคญั คือ บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในชั้นเรียนซ่ึงไม่ใช่เพียง 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพเท่านั้นแต่รวมถึงระดบัอารมณ์และความรู้สึกดว้ย  และงานวจิยัของ 
กลัยาพร  จงภทัรทรัพย ์(2558) พบวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรง 
และทางออ้มต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนโดยส่งอิทธิพลทางออ้มผา่นตวัแปร 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและตวัแปรเจตคติต่อการเรียน เน่ืองจากองคป์ระกอบของบรรยากาศ 
ในชั้นเรียนประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการคิด หอ้งเรียนมีความอบอุ่นเป็นกนัเองนกัเรียน  
มีโอกาสท่ีจะแสดงความคิดระหวา่งเพื่อนร่วมชั้น และครูสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ให้ 
นกัเรียนไดคิ้ดวเิคราะห์และคิดแกปั้ญหา  ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยฝึกสมองใหน้กัเรียนเกิดการคิด 
วเิคราะห์มากข้ึน นอกจากน้ีองคป์ระกอบของบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนการสอน ความผกูพนัฉนัทมิ์ตร ระหวา่งครูและนกัเรียน และการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
ไดแ้ข่งขนัในการเรียน รวมถึงสภาพหอ้งเรียนท่ีสะอาดเป็นระเบียบ การจดัมุมสนใจต่าง ๆ ท่ีกระตุน้ 
ใหน้กัเรียนต่ืนตวัและส่งเสริมใหมี้พฒันาการดา้นการคิดวเิคราะห์มากข้ึน  
 6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง เป็นตวัแปรทดแทนตวัแปรการอบรมเล้ียงดู  โดยศึกษา
จากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของ Hurlock (1959) มีสาระส าคญั คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  
เป็นวธีิการท่ีผูเ้ล้ียงดู  ใหค้วามส าคญักบัการอธิบายและใหเ้หตุผล  เพื่อให้เด็กเขา้ใจวา่ท าไมเขา 
จึงถูกคาดหวงัใหท้  าพฤติกรรมหน่ึงมากกวา่อีกพฤติกรรมหน่ึง  ส่วนการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ
หรือแบบเขม้งวดกวดขนั  เป็นการท่ีผูเ้ล้ียงดูใชก้ฎเกณฑ์ หรือระเบียบเขม้งวด เพื่อใหเ้ด็กมีพฤติกรรม 
ตามท่ีตอ้งการ  โดยไม่มีการอธิบายเหตุผลใด ๆ ทั้งส้ิน และงานวจิยัของบงกาล  จนัทร์หวัโทน  
(2551) และอรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล (2552)  พบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม 
เล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการคิดวเิคราะห์อยา่งมี 
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .734 และ .398 ตามล าดบั  
แต่การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั -.597  
 2.  ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก ซ่ึงพฒันาข้ึนโดยอาศยัแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอ 
ความสัมพนัธ์ในตารางท่ี 1-1 ความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียนและภาพประกอบท่ี 1 เป็นโมเดลสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 1-1 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
 

ปัจจัย 

LA AM PS CC TB PA AT 
กำรคดิ 
วเิครำะห์ 

เจตคติต่อ 
กำรเรียน 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ 

บุคลกิภำพ 
บรรยำกำศ 
ช้ันเรียน 

พฤติกรรม 
กำรสอน 

กำรมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

LA เจตคติต่อ 
การเรียน 

      + 

AM แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

     + + 

PS บุคลิกภาพ       + 
CC บรรยากาศ 

ชั้นเรียน 
       

TB พฤติกรรม 
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ครูฯ 

      + 

PA การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง 

      + 

+  หมายถึง  มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
 หมายถึง  มีอิทธิพลทางตรง   
 หมายถึง  มีอิทธิพลทางออ้ม 

 
  2.1  ปัจจยั เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บุคลิกภาพ  พฤติกรรมการสอน
ของครู และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มีอิทธิพลทางตรงและมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการคิด
วเิคราะห์  สอดคลอ้งกบัแนวคิด และงานวจิยัของสุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550) จิตติพร  เช้ือบณัฑิต 
(2553, หนา้ 140)  อภิญญา  แฝดกลาง (2557)  ส่วนพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู 
มีอิทธิพลทางออ้มผา่นเจตคติต่อการเรียน บุคลิกภาพ และพฤติกรรมการสอนของครู     
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  2.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู มีอิทธิพล 
ทางตรงกบัเจตคติทางการเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัของ Good (1973) และ  
กลัยาพร  จงภทัรทรัพย ์(2558)   
  2.3  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
มีอิทธิพลทางตรงกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัของ Hurlock  
(1959) และ สุชาดา  ป้ันโฉม (2551) บงกาล  จนัทร์หวัโทน (2551) และ อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล  
(2552) 
  2.4  บรรยากาศในชั้นเรียน พฤติกรรมการสอนของครู และการอบรมเล้ียงดู มีอิทธิพล 
ทางตรงกบับุคลิกภาพสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัของ Mursell (1954)  บงกาล   
จนัทร์หวัโทน (2551) และ อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล (2552) 
  2.5  บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรงกบัพฤติกรรมการสอนของครูสอดคลอ้ง 
กบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัของ Good (1973)  และ กลัยาพร  จงภทัรทรัพย ์(2558)   
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ภาพท่ี 1-1  โมเดลสมมติฐานความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6

เจตคติต่อ                  

กำรเรียน LA 
ควำมรู้Lac 

ควำมรู้สึก
Laa 

พฤตกิรรม
Lab 

 บุคลิกภาพ 
PS 

ใฝ่รู้PSC 

เช่ือมั่น
PSS 

 
วนิัยPSD 

 

พฤติกรรมกำรส่ง 
เสริมกำรคิด
วิเครำะห์ของครู TB  

สอน
TBP 
ส่ือ

TBM 

 

 บรรยำกำศในช้ัน
เรียน CC 

ควำมรู้
CCM 

 อำรมณ์
CCA 

 

กำยภำพ
CCP 

กำรมส่ีวนร่วมของ 
ผู้ปกครอง PA 

คดิเห็นPAO 

เสนอแนะ
PAR 

 ช่วยเหลือ
PAH 

 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ AM 

กระตือรือร้น
AME 

 

ต้องกำรAMN 
AMN 

 
รับผดิชอบAMI 

กำรคดิวเิครำะห์ 
AT 

สัมพนัธ์
ATA 

หลักกำร
ATO 

ส ำคญัATE 

 
14 



15 

 3.  การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในภาคตะวนัออก ใชโ้มเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นฐาน 
โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-2  กระบวนการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 

-แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการจดักิจกรรมส่งเสริม
การคิดวิเคราะห ์
- แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development)  
- แนวคิดวงจรการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ 
มีส่วนร่วม (PAOR)  
-กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ CIPPA Model 
(ทิศนา แขมมณี, 2543) 
- แนวคิดและหลกัการ การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
(Moderate class more knowledge) (ส านกัวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2558) 
 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
1. เจตคติต่อการเรียน (โรเซ็นเบิร์กและโฮพแลนด์) 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (McClelland และ Maslow) 
3. พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  
(Mursell)  
 4. บรรยากาศในชั้นเรียน (Good) 
5. บุคลิกภาพ (Rogers) 
6. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Hurlock) 

 

ทฤษฎ ีหลกักำรและแนวคดิพืน้ฐำนในกำรพฒันำ
รูปแบบกำรส่งเสริมกำรคดิวเิครำะห์ของนักเรียน
ระดบัช้ันประถมศึกษำปีที ่6  ของภำคตะวนัออก 
- การจดัประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัเด็กในแต่ละช่วงวยั (Piaget, 1964)  
- การพฒันาการดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัความสามารถของเด็ก (Bruner, 1956) 
- ระดบัความสามารถของพฤติกรรมทางสมองและ
สติปัญญา (Bloom, 1956; Anderson & Krathwohl, 
2001)  
- การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยการเช่ือมโยง
ความรู้/ ประสบการณ์ใหม่กบัความรู้/ 
ประสบการณ์เดิม (Piaget และ Vygotsky) 
- การจดัประสบการณ์ท่ีผสมผสานความรู้และ
เหตุผลเพื่อประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวนั (บูรณาการ) 

รูปแบบกำรส่งเสริมกำรคดิวิเครำะห์ของนักเรียน                      
ระดบัช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ในภำคตะวนัออก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมสำมำรถในกำรคดิวเิครำะห์ 
(วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ วเิคราะห์ความส าคญั  
และวเิคราะห์หลกัการ ตามแนวคิดของ Bloom) 

 

หลกักำรของรูปแบบกำรส่งเสริมกำรคดิวเิครำะห์ 
 

- การกระตุน้ความสนใจ (Motivation) 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
- การเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ (Constructive learning) 
- การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of learning) 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบกำรส่งเสริมกำรคดิวเิครำะห์ 
 

เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

กระบวนกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรคดิวเิครำะห์ 
การน ากิจกรรมไปใชโ้ดยวงจรPAOR ดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 วางแผน 
      ขั้นท่ี 2  การปฏิบติั 
      ขั้นท่ี 3 การสงัเกตการณ์ 
      ขั้นท่ี 4 การสะทอ้นกลบั 
บูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยกิจกรรม
สามารถพฒันาผูเ้รียนครบองค ์4 แห่งการเรียนรู้ คือ 
พุทธิศึกษา (Head)  จริยศึกษา (Heart)  หตัถศึกษา (Hand) 
และสุขศึกษา (Health) 

กำรวดัและประเมินผล 
- วดัความกา้วหนา้ของการคิดวิเคราะห์ 
- ประเมินความกา้วหนา้ดา้นการคิดวิเคราะห์ 



16 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-3 ขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

เจตคตต่ิอกำร

เรียน LA 

กำรคิด
วิเครำะห์AT 

ผู้ปกครอง PA 

ครู TB  

 บุคลิกภำพPS  ช้ันเรียน CC 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ AM 

บูรณาการ กิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ไดแ้ก่ วเิคราะห์ความส าคญั วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ และ
วเิคราะห์หลกัการ ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยพฒันาผูเ้รียนครบองค ์4 แห่งการเรียนรู้ คือ 
พทุธิศึกษา (Head)  จริยศึกษา (Heart)  หตัถศึกษา (Hand) และสุขศึกษา (Health) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
แนวคิดและเป้าหมายการพฒันาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

 

วงจรปฏิบติัการตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart                     

สังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาค

ตะวนัออก 

ขั้นตอนท่ี 1 
 

ขั้นตอนท่ี 2 
 

ขั้นตอนท่ี 3 
 

ขั้นตอนท่ี 4 
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สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 จากกรอบแนวคิดในการวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิด
วเิคราะห์ ผูว้จิยัจึงตั้งสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2.  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีอิทธิพลทางออ้มผา่นปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน 
 3.  ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
 4.  ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีอิทธิพลทางออ้ม 
ผา่นปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบุคลิกภาพ 
 5.  ปัจจยัดา้นบรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ผา่นปัจจยัดา้นบุคลิกภาพและปัจจยัดา้นพฤติกรรม
การสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู 
 6.  ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีอิทธิพลทางออ้มผา่นปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบุคลิกภาพของผูเ้รียน 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทภาคตะวนัออกมีขอบเขตดงัน้ี 
 1.  ประชากรส าหรับการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออก 7 จงัหวดั 40,335 คนจากจ านวนโรงเรียน 1,061โรง (ส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2558 ในภาคตะวนัออกใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage sampling) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 สุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละจงัหวดัของภาคตะวนัออกมาจงัหวดัละ 1 เขต 
ไดจ้  านวน 7 เขต 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
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 ขั้นตอนที ่2 หลงัจากไดเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นตวัแทนของแต่ละจงัหวดัในภาค 
ตะวนัออกแลว้ แบ่งโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น3 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดใหญ่  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก แลว้จึงสุ่มโรงเรียนโดยใหทุ้กโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตวัอยา่งมีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียมกนัเพราะเช่ือวา่ไม่วา่โรงเรียนใดในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตวัอยา่งก็เป็นตวัแทนของส านกังานเขตท่ีการศึกษานั้น ๆ เท่าเทียมกนั จ านวนเขตละ 3 โรงเรียน 
ตามขนาดรวม  21 โรงเรียน 
 ขั้นตอนที ่3 เม่ือไดโ้รงเรียนท่ีเป็นตวัอยา่งแลว้ ใชโ้รงเรียนเป็นกลุ่ม (Cluster) 
เพื่อก าหนดการเลือกตวัแทนนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนละ 1 หอ้งเพื่อเป็น 
กลุ่มตวัอยา่ง รวม 21 หอ้ง 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร คือ 
   3.1.1  ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน  (Learning attitude) (ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ใชช่ื้อ LA) มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   -  องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Cognitive component) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Lac) 
   -  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective component) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Laa) 
   -  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior component) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Lab) 
   3.1.2  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) (ในการวเิคราะห์
ขอ้มูลใชช่ื้อ AM) มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   -  ความตอ้งการ (Moderate risk-taking) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Amm) 
   -  ความกระตือรือร้น (Energetic) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Ame) 
   -  ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual responsibility) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Ami) 
   3.1.3  ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ (Personality) (ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ PS)  
มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย  
   -  ความสนใจใฝ่รู้ (Ignorance) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Psc) 
   -  ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self confidence) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Pss) 
   -  ความมีวนิยัในตนเอง (Self discipline) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Psd) 
   3.1.4  ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู(Promoting critical  
thinking, behavior of teachers)  เป็นตวัแปรทดแทนพฤติกรรมการสอนของครู (ในการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลใชช่ื้อ TB) มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
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   -  ดา้นกระบวนการและเทคนิคการสอน (Process and method teaching) 
(ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ Tbp) 
   -  การใชส่ื้อการสอน (Teaching media) (ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ Tbm) 
   3.1.5  ปัจจยัดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climate) (ในการวเิคราะห์
ขอ้มูลใชช่ื้อ CC) มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   -  องคป์ระกอบดา้นกายภาพ (Physical factor)  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ Ccp) 
   -  องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Mental factor)ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ Ccm) 
   -  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ (Affective factor) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ Cca) 
   3.1.6  ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent involvement)  
เป็นตวัแปรทดแทนตวัแปรการอบรมเล้ียงดู (Rearing) (ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชช่ื้อ PA)  
มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   -  การแสดงความคิดเห็น (Opinion of parent)  
   -  การใหข้อ้เสนอแนะ (Recommendation) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Par) 
   -  การช่วยเหลือ (Helping) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Pah) 
 3.2  ตวัแปรตาม 1 ตวัแปร คือ การคิดวเิคราะห์ (Analytical thinking) (ในการวเิคราะห์ใช้
ช่ือ AT)   มี 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  -  การวเิคราะห์ความส าคญั (Analysis of element) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Ata) 
  -  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationship) (ในการวเิคราะห์ใชช่ื้อ Ate) 
  -  การวเิคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational principles) (ในการวเิคราะห์ใช้
ช่ือ Ato) 
 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participation action research)  
โดยวงจร PAOR 
 1.  ผูว้จิยัเลือกโรงเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวนัออก  จ านวน 1 โรงเรียน  
 2.  ทดลองใชรู้ปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออกท่ีสร้างข้ึนและด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง 
 3.  ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
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 4.  ปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 5.  ทดลองและปรับปรุงจนไดรู้ปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรคิดวเิครำะห์ (Analytical thinking) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่ิงท่ีเป็น 
องคป์ระกอบของขอ้ความ เหตุการณ์ เร่ืองราว  เน้ือหา และส่ิงท่ีก าหนดให ้โดยสามารถวเิคราะห์ 
3 องคป์ระกอบ คือ 1) วิเคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ (Analysis of element)    
2) วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationship)  3) วเิคราะห์หลกัการ (Analysis of 
organizational principles) 
 กำรวเิครำะห์ควำมส ำคัญหรือเน้ือหำของส่ิงต่ำง ๆ (Analysis of element) หมายถึง 
ความสามารถในการแยกแยะขอ้สรุปออกจากขอ้เทจ็จริงของส่ิงท่ีก าหนดใหว้า่ส่ิงใดจ าเป็น  
ส่ิงใดส าคญั และส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย  
 วเิคราะห์ชนิด คือ การวนิิจฉยัวา่ส่ิงนั้น ขอ้ความ เหตุการณ์นั้น จดัเป็นชนิดใด  
 วเิคราะห์ส่ิงส าคญั คือ การคน้หาส่ิงท่ีเป็นสาระส าคญั  ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย  
 วเิคราะห์เลศนยั คือ การคน้หาส่ิงท่ีเป็นสาระแอบแฝงท่ีขอ้ความ เหตุการณ์นั้น  
ไม่ไดบ้อกไวต้รง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนอยู ่
 กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ (Analysis of relationship) หมายถึง ความสามารถ 
ในการคน้หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองราวหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหว้า่มีความสัมพนัธ์ 
เช่ือมโยงกนัอยา่งไร ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์ชนิดของความสัมพนัธ์ คือ องคป์ระกอบของขอ้ความ  
เร่ืองราว เหตุการณ์ ส่ิงท่ีก าหนดใหมี้ความสัมพนัธ์แบบใด ส่ิงใดสอดคลอ้งกนัหรือไม่สอดคลอ้งกนั 
มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกนั  2) วิเคราะห์ขนาดของความสัมพนัธ์กนั คือ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกนั
มากท่ีสุด นอ้ยท่ีสุด หรือสัมพนัธ์กนักบัเร่ืองราวมากท่ีสุด การเรียงล าดบัมากนอ้ยของส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง  3) วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพนัธ์ คือ เม่ือเกิดส่ิงหน่ึงข้ึน เกิดผลลพัธ์ใดตามมาบา้ง  
การเรียงล าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของส่ิงต่าง ๆ  และผลสุดทา้ยวเิคราะห์จุดประสงคแ์ละ
วธีิการ คือ ตอ้งการท าเพื่ออะไร  ผลสัมฤทธ์ิจากการกระท า  และเป้าหมายท่ีไดรั้บ  วเิคราะห์สาเหตุ 
และผล คือ ส่ิงท่ีเป็นเหตุของเร่ือง ส่ิงท่ีเป็นผลของเร่ือง  ขอ้ความเป็นเหตุเป็นผลกนั หรือขดัแยง้กนั   
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์แบบอุปมาอุปไมย   
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 กำรวเิครำะห์หลกักำร (Analysis of organizational principles) หมายถึงการคน้หา 
โครงสร้างระบบ  เร่ืองราว สถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดใหว้า่ส่ิงเหล่านั้นด ารงอยูใ่น 
สภาพเช่นนั้น  เน่ืองจากอะไร  มีอะไรเป็นแกนหลกั  และมีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือ 
ยดึถือคติใด  มีส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยง   
 ปัจจัยเชิงสำเหตุทีส่่งผลต่อกำรคิดวเิครำะห์ หมายถึง ตวัแปรอิสระต่าง ๆ ท่ีคาดวา่ 
จะส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  
ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1.  เจตคติต่อการเรียน (Learning attitude) หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อ 
การเรียน อนัเป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์  เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนมีแนวโนม้ 
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจเป็นไปในทิศทางสนบัสนุนหรือคดัคา้น   
ยอมรับหรือปฏิเสธ  ปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั  ชอบหรือไม่ชอบ  วดัโดยใชแ้บบวดัเจตคติต่อการเรียน 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้จ านวน 3 ตวัแปร คือ 
  1.1  ความรู้ (Cognitive) หมายถึง ความรู้ ความคิดและความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมี 
ต่อการเรียน 
  1.2  ความรู้สึก (Affective) หมายถึง ความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบหรือท่าทีท่ีดี-ไม่ดี  
ท่ีนกัเรียนมีต่อการเรียน 
  1.3  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง แนวโนม้หรือความพร้อมท่ีนกัเรียนจะปฏิบติัต่อ
การเรียน 
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) หมายถึง ความปรารถนาหรือ 
ความตอ้งการของนกัเรียนท่ีตอ้งการจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความกระตือรือร้นในการให้ผลงานเป็นท่ียอมรับและเกิดความกา้วหนา้ 
วดัคุณลกัษณะจากแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากตวัแปร 3 ตวั คือ  
  2.1  ความตอ้งการความส าเร็จ (Success) หมายถึง การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  2.2  ความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง ปฏิบติังานทนัทีโดยไม่รีรอหรือหาเหตุ 
ไม่ปฏิบติั พอใจท่ีไดท้  างานท่ีทา้ทายความสามารถ และหาวธีิการท่ีจะแกปั้ญหาใหลุ้ล่วงไปได ้
  2.3  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual responsibility) หมายถึง มีความพยายาม 
ท างานใหส้ าเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ไม่ใช่หวงัใหผู้อ่ื้นยกยอ่ง  มีความตอ้งการเสรีภาพ 
ในการคิดและการกระท า     
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 3.  บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพของนกัเรียนท่ีมี 
อยูใ่นตวั เป็นพลงัผลกัดนัให้นกัเรียนมีศกัยภาพในการใชก้ระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลและ 
เกิดพฤติกรรมดา้นการคิดวิเคราะห์  วดัโดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
โดยเลือกตวัแปรสังเกตไดท่ี้สัมพนัธ์กบัการคิดวเิคราะห์มากท่ีสุดจ านวน 3  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  3.1  ความสนใจใฝ่รู้ (Ignorance) หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีชอบคิด คน้ควา้ 
และกระตือรือร้นท่ีจะคน้ควา้หาค าตอบเพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล 
  3.2  ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self confidence) หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีแน่ใจ 
ในความสามารถของตนเองวา่จะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ลุล่วงได ้
  3.3  ความมีวนิยัในตนเอง (Self discipline) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการควบคุมพฤติกรรมท่ีกระท า  เป็นการบงัคบัโดยอ านาจภายในบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง   
 4.  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู (Teacher’s teaching behavior  
to promote analytical thinking) หมายถึง การกระท าหรือการจดักิจกรรมท่ีครูปฏิบติัหรือ 
จดัด าเนินการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการคิด 
วเิคราะห์ วดัโดยใชแ้บบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนนกัเรียนเป็นผูต้อบ  
ประกอบดว้ย  ตวัแปรท่ีสังเกตได ้คือ 1)กระบวนการและเทคนิคการสอน (Process and method 
teaching) 2) ส่ือและอุปกรณ์การสอน (Teaching media)  
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climate) หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในหอ้งเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไป 
ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ วดัโดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ดา้น คือ 
  5.1  ดา้นกายภาพ (Physical factor) หมายถึง การตกแต่งห้องเรียน  การจดัท่ีนัง่ 
การจดัมุมสนใจท่ีกระตุน้ให้นกัเรียนต่ืนตวัต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
  5.2  ดา้นสติปัญญา (Mental factor) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนคิดหลาย ๆ ทาง  คิดแปลก ๆ แตกต่างท่ีเคยท ามา รวมไปถึงการกระตุน้ใหต้ั้งค  าถามและ 
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
  5.3  ดา้นอารมณ์ (Affective factor) หมายถึง ทศันคติเชิงบวกของครูต่อความส าคญั 
ในการส่งเสริมการคิด  ครูเขา้ใจนกัเรียนทุกคนเสมอกนั  สร้างบรรยากาศท่ีมีความเป็นกนัเอง   
บรรยากาศท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนในตวันกัเรียนซ่ึงจะช่วยให้
นกัเรียนเกิดความมัน่ใจในการสร้างสรรคง์านและมีการแสดงออก  ความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 
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 6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent Involvement) หมายถึง การท่ีผูป้กครองนกัเรียน 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  การใหข้อ้เสนอแนะการช่วยเหลือสนบัสนุน   
กิจกรรมท่ีเป็นภารกิจของโรงเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ทั้งดา้นวชิาการและดา้นพฤติกรรม 
วดัจากการสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองดว้ยตวัแปรสังเกต 3 ตวัแปร คือ  
  6.1  การร่วมแสดงความคิดเห็น หมายถึง ผูป้กครองร่วมรับรู้เก่ียวกบักิจกรรม 
ทางการเรียนของนกัเรียนและแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงนั้นในทางใดทางหน่ึง 
  6.2  การใหข้อ้เสนอแนะหมายถึง ผูป้กครองใหค้  าอธิบายหรือทางเลือกเพื่อการ 
ตดัสินใจเก่ียวกบันกัเรียนหรือกิจกรรมทางการเรียนอนัจะส่งผลต่อการสร้างเสริมการคิดวเิคราะห์ 
  6.3  การช่วยเหลือสนบัสนุน หมายถึง ผูป้กครองใหค้วามช่วยเหลือจดัหาหรือ 
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนแก่นกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียน 
บรรลุความประสงคใ์นเร่ืองนั้น 
 โมเดลควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุ หมายถึง โมเดลท่ีแสดงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก 
 กำรส่งเสริมกำรคิดวเิครำะห์ หมายถึง การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด 
วเิคราะห์ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมและการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผนการเรียนการท างานตามความสนใจ มีการบนัทึก 
การเรียนรู้  มีการ  ประเมินการเรียนรู้และการท างานของตนเองกิจกรรมเนน้กระบวนการการปฏิบติั 
และส่งเสริมการคิดและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองในบรรยากาศของการเรียนการสอนท่ีเป็นมิตร  
และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างท่ีใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ หรือตวัแปร  
ต่าง ๆ ท่ีเป็นการจ าลองหรือเป็นแบบอยา่งเพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ 
ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัการ/แนวคิด  วตัถุประสงค ์ กระบวนการและการวดัผลประเมินผลท่ีไดรั้บ 
การพฒันาแลว้อยา่งเป็นระบบ 
 รูปแบบกำรส่งเสริมกำรคิดวเิครำะห์ หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงถึงขั้นตอนวธีิการ 
ด าเนินการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนมาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณและผลการด าเนินการท่ีโรงเรียนโดยใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพ  มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1) หลกัการ  2) วตัถุประสงค ์ 3) กระบวนการของรูปแบบ 4) การวดัประเมินผล 
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 กจิกรรมลดเวลำเรียนเพิม่เวลำรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัโรงเรียนจดัท าข้ึน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัหรือไดรั้บประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ผา่นกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียนท่ีช่วยให ้
นกัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ความเขา้ใจ  และมีทกัษะการปฏิบติัท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดด้ว้ย 
ตนเองครอบคลุมการพฒันาครบทั้ง 4 องคค์วามรู้ คือ พุทธิศึกษา (Head) จริยศึกษา (Heart)   
หตัถศึกษา (Hand) และพลศึกษา (Health) 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได ้ศึกษาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ 
 2.  แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์  
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 4.  การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา   
 5.  การวจิยัแบบผสม  
 6.  การวจิยัปฏิบติัการ 
 7.  โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling) 
 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
แนวคดิ ทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วกบัการคดิวเิคราะห์ 
 ความหมายของการคิดวเิคราะห์   
 มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการคิดวเิคราะห์ไว ้สรุปไดด้งัน้ี 
 Bloom (1956, pp. 6-9) ใหค้วามหมายการคิดวเิคราะห์ไวว้า่ การคิดวเิคราะห์ หมายถึง   
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะขอ้มูล องคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
ซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ วา่ประกอบไปดว้ย
อะไรบา้ง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้นวา่มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง 
กนัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล เพื่อท าความเขา้ใจและเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีก าหนดให ้ 
 Watson and Glaser (1964, p. 11)  ใหนิ้ยามวา่ การคิดวเิคราะห์เป็นส่ิงท่ีเกิดจาก 
ส่วนประกอบของทศันคติ  ความรู้และทกัษะ  โดยทศันคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจตอ้งการ
สืบคน้ปัญหาท่ีมีอยู ่ ความรู้จะเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้หตุผลในการประเมินสถานการณ์  การสรุป 
ความอยา่งเท่ียงตรงและ การเขา้ใจในความเป็นนามธรรม  ส่วนทกัษะจะประยกุตร์วมอยูใ่นทศันคติ 
และความรู้ 
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 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 1) ใหนิ้ยามวา่  การคิดวิเคราะห์เป็นการจ าแนก   
แยกแยะองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วน ๆ เพื่อคน้หาวา่ท ามาจากอะไร มีองคป์ระกอบ 
อะไร ประกอบข้ึนมาไดอ้ยา่งไร  เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
 ทิศนา  แขมมณี (2544, หนา้ 192) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะการคิดวเิคราะห์วา่ คือ 
การจ าแนกแยกแยะส่ิง เร่ือง ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อหาส่วนประกอบหรือองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้นเพื่อช่วยให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น เพื่อหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล
มาอธิบายเร่ืองนั้น ประเมินและตดัสินใจเลือกทางเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, หนา้ 144) ใหนิ้ยามวา่ การคิดวเิคราะห์เป็นการแยกแยะ
พิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ืองราวต่าง ๆ วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัท่ีสุด  ช้ินส่วนใด
สัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดและช้ินส่วนเหล่านั้นอยูร่วมกนัไดห้รือท างานไดเ้พราะใชห้ลกัการใด ลกัษณะ 
การวเิคราะห์ คือ การใชว้จิารณญาณเพื่อไตร่ตรองนัน่เอง 
 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2556, หนา้ 70) ใหค้วามหมายวา่ การคิดวิเคราะห์เป็น 
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะขอ้มูลองคป์ระกอบของส่ิงต่าง ๆ   
ไม่วา่จะเป็นวตัถุ  เร่ืองราว  เหตุการณ์ต่าง ๆ  ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  และจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หา 
ความจริง  ความส าคญั  แก่นแท ้ องคป์ระกอบหรือหลกัการของเร่ืองนั้น ๆ  สามารถอธิบายตีความ 
ส่ิงท่ีเห็นทั้งท่ีอาจแฝงซ่อนอยูภ่ายในส่ิงต่าง ๆ หรือปรากฏไดอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งหาความสัมพนัธ์  
และความเช่ือมโยงของส่ิงต่าง ๆ วา่เก่ียวพนักนัอยา่งไร  นั้น และใชเ้ป็นฐานในการคิดระดบัอ่ืน ๆ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเหตุการณ์ในแง่มุมต่าง ๆ ไดช้ดัเจนอะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล  ส่งผลกระทบ 
ต่อกนัอยา่งไร อาศยัหลกัการใด  จนไดค้วามคิด  เพื่อน าไปสู่การสรุป  การประยกุตใ์ช ้ ท านายหรือ 
คาดการณ์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และคณะ (2557, หนา้ 8) ใหค้วามหมายการคิดวเิคราะห์วา่   
หมายถึง  การคิดแยกแยะขอ้มูลทั้งท่ีเป็นขอ้เท็จจริงและความคิดเห็นออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  
และมีการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของขอ้มูลเหล่าข้ึน 
 จากความหมายท่ีนกัวชิาการไดใ้หนิ้ยามไว ้สรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถ 
ในการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบของส่ิงต่าง ๆ  เร่ืองราว  หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วน ๆ  
เพื่อพิจารณาไตร่ตรองตามหลกัการ หรือกฎเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึน เพื่อคน้หาความจริงและเช่ือมโยง 
ความส าคญัของส่วนประกอบเหล่านั้น 
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 ความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ 
 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 40) ไดใ้หแ้นวคิดวา่การคิดวเิคราะห์เป็นการคิด 
ท่ีเป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีความส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง  รู้เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน  เขา้ใจความเป็นไปเป็นมา
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ  รู้วา่เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง  ท าใหเ้ราไดข้อ้เท็จจริงท่ีเป็นฐานความรู้
ในการน าไปใชต้ดัสินใจแกปั้ญหา  การประเมินและการตดัสินใจเร่ืองราวต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.  ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลท่ีปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์  
ความรู้สึกหรืออคติแต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
 3.  ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่าย ๆ  แต่ส่ือสารตามความเป็นจริง  จะช่วยใหเ้รา 
ไม่หลงเช่ือขอ้อา้งท่ีเกิดข้ึนเพียงอยา่งเดียวแต่จะพิจารณาเหตุผลและปัจจยัเฉพาะในแต่ละกรณีได ้
 4.  ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืน ๆ  ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจ 
ในคร้ังแรก  ท าใหเ้รามองอยา่งครบถว้นในแง่มุมอ่ืน ๆ  ท่ีมีอยู ่
 5.  ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต  การหาความแตกต่างของส่ิงท่ีปรากฏพิจารณา 
ตามความสมเหตุสมผลของส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะตดัสินใจส่ิงใดลงไป 
 6.  ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหก้บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น  โดยไม่พึ่งพิง
อคติท่ีก่ออยูใ่นความทรงจ า  ท าใหเ้ราสามารถประเมินส่ิงต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งสมจริงสมจงั 
 7.  ช่วยประมาณความน่าจะเป็น  โดยสามารถใชข้อ้มูลพื้นฐานท่ีเราวิเคราะห์ร่วมกบั 
ปัจจยัอ่ืน ๆ  ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อนัจะช่วยให้เราคาดการณ์ความน่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผล 
ไดม้ากกวา่   
 ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา (2548, หนา้ 10-11) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการคิด 
วเิคราะห์ไวว้า่ การคิดวเิคราะห์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ในการจ าแนก แยกแยะส่ิงท่ีเห็น ส่ิงท่ีพบ   
ส่ิงท่ีไดย้นิ ส่ิงท่ีสัมผสั ส่ิงท่ีชมรส หรือส่ิงท่ีดมกล่ิน แลว้แยกออกดว้ยความคิดถึงท่ีมาของส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีไดเ้รียนรู้วา่คืออะไร มีองคป์ระกอบอยา่งไร เช่ือมโยงและสัมพนัธ์กนัอยา่งไร กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีทาใหผู้เ้รียนเกิดการวิเคราะห์จะน าไปสู่การคน้หาความเป็นจริงจากส่ิงท่ีพบและไดส้มัผสัวา่ 
ประกอบดว้ยอะไร เหมือนหรือแตกต่างจากส่ิงอ่ืนอยา่งไร และเกิดจากปัจจยัใด 
 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2551, หนา้ 53) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัความส าคญัของการคิดวเิคราะห์ 
โดยสรุปวา่ การคิดวิเคราะห์เป็นรากฐานส าคญัของการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต บุคคลท่ีมี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จะมีความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ เหนือกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ทางดา้น 
สติปัญญาและการด าเนินชีวิต การคิดวิเคราะห์เป็นพื้นฐานของการคิดทั้งมวล เป็นทกัษะท่ีทุกคน
สามารถพฒันาได ้
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 จากความส าคญัขา้งตน้สรุปไดว้า่  การคิดวเิคราะห์เป็นการคิดท่ีช่วยใหเ้ป็นคนช่างสังเกต 
สร้างความกระจ่างกบัขอ้สนเทศท่ีมีอยู ่ รู้ขอ้เทจ็จริงตามหลกัเหตุผลท่ีเหมาะสม  
 องค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์ 
 Bloom (1956, pp. 201-207) ไดส้รุปเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดวเิคราะห์ไวว้า่   
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ (Analysis of elements)  
เป็นความสามารถในการแยกแยะไดว้า่ ส่ิงใดจ าเป็น  ส่ิงใดส าคญั  ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด 
ประกอบดว้ย   
  1.1  วเิคราะห์ชนิด เป็นการให้นกัเรียนวนิิจฉยัวา่  ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จดัเป็นชนิดใด   
ลกัษณะใด  เพราะเหตุใด เช่น ขอ้ความน้ี (ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่)  เป็นขอ้ความชนิดใด  ผกัชีเป็น 
พืชชนิดใด  มา้น ้าเป็นพืชหรือสัตว ์  
  1.2  วเิคราะห์ส่ิงส าคญั  เป็นการวนิิจฉยัส่ิงใดส าคญั  ส่ิงใดไม่ส าคญั  เป็นการคน้หา 
สาระส าคญั  ขอ้ความหลกั  ขอ้สรุป  จุดเด่น  จุดดอ้ยของส่ิงต่าง ๆ   
  1.3  วเิคราะห์เลศนยั  เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบซ่อนเร้นหรืออยูเ่บ้ืองหลงัจากส่ิงท่ี 
เห็นซ่ึงมิไดบ้่งบอกตรง ๆ  แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู ่ 
 2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationship)  เป็นการคน้หาความสัมพนัธ์ 
ของส่ิงต่าง ๆ  วา่มีอะไรสัมพนัธ์  สัมพนัธ์กนัอยา่งไร  สัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด  สอดคลอ้งหรือ 
ขดัแยง้กนั  ไดแ้ก่ 
  2.1  วเิคราะห์ชนิดของความสัมพนัธ์   
   2.1.1  มุ่งใหคิ้ดวา่เป็นความสัมพนัธ์แบบใด  มีส่ิงใดสอดคลอ้งกนัหรือ 
ไม่สอดคลอ้งกนั  มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ีและมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี   
   2.1.2  มีขอ้ความใด  มีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล  เพราะอะไร 
   2.1.3  ค ากล่าวใดสรุปผดิ  การตดัสินใจ  การกระท าอยา่งไรถูกตอ้ง 
   2.1.4  สองส่ิงน้ีเหมือนกนัอยา่งไรหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
  2.2  วเิคราะห์ขนาดความสัมพนัธ์   
   2.2.1  ส่ิงใดเก่ียวขอ้งกนัมากท่ีสุด  ส่ิงใดเก่ียวขอ้งกนันอ้ยท่ีสุด 
   2.2.2  ส่ิงใดสัมพนัธ์กบัสถานการณ์หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
   2.2.3  การเรียงล าดบัมากนอ้ยของส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  เรียงล าดบั 
ความรุนแรง  จ  านวน  เป็นตน้ 
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  2.3  วเิคราะห์ขั้นความสัมพนัธ์   
   2.3.1  เม่ือเกิดส่ิงนั้นแลว้  ผลลพัธ์อะไรตามมาบา้งตามล าดบั 
   2.3.2  การเรียงล าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์  วงจรของส่ิงของต่าง ๆ ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 
ตามล าดบัขั้นตอน 
    2.3.3  ผลสุดทา้ยจะเป็นอยา่งไร  เช่น  การวเิคราะห์วฏัจกัรของฝน 
   2.4  วเิคราะห์จุดประสงคแ์ละวธีิการ 
    2.4.1  การกระท าแบบน้ีเพื่ออะไร  การท าบุญตกับาตร    
    2.4.2  เม่ือท าอยา่งน้ีแลว้จะเกิดสัมฤทธ์ิผลอะไร 
    2.4.3  ท าอยา่งน้ีมีเป้าหมายอะไร  มีจุดมุ่งหมายอะไร 
   2.5  วเิคราะห์สาเหตุและผล 
    2.5.1  ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี 
    2.5.2  หากไม่ท าอยา่งน้ีผลจะเป็นอยา่งไร 
    2.5.3  ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กนัหรือขดัแยง้กนั 
   2.6  วเิคราะห์แบบความสัมพนัธ์ในรูปอุปมาอุปไมย  เช่น  บินเร็วเหมือนนก   
ระบบประชาธิปไตยเหมือนกบัระบบการท างานของอวยัวะในร่างกาย 
 3.  การวเิคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of organizational principles) หมายถึง การคน้หา 
โครงสร้างระบบ  เร่ืองราว  ส่ิงของและการท างานต่าง ๆ  วา่ส่ิงเหล่านั้นด ารง  อยูใ่นสภาพเช่นนั้น  
เน่ืองจากอะไร  มีอะไรเป็นแกนหลกั  มีหลกัการอยา่งไร  มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติใด  มีส่ิงใด
เป็นตวัเช่ือมโยง  การคิดวเิคราะห์หลกัการ  เป็นการวเิคราะห์ท่ีถือวา่มีความส าคญัท่ีสุด  การท่ีจะ 
วเิคราะห์เชิงหลกัการไดดี้จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการวเิคราะห์องคป์ระกอบและ 
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ไดดี้เสียก่อน  เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์จะท าใหส้ามารถสรุปหลกัการไดซ่ึ้งประกอบดว้ย  ดงัน้ี 
  3.1  วเิคราะห์โครงสร้าง  เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ  เช่น 
   3.1.1  การท าวจิยัมีกระบวนการท างานอยา่งไร 
   3.1.2  ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
   3.1.3  ค ากล่าวน้ีมีลกัษณะอยา่งไร  (เชิญชวน  โฆษณาชวนเช่ือ)   
   3.1.4  โครงสร้างของสังคมไทยเป็นอยา่งไร 
   3.1.5  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  3.2  วเิคราะห์หลกัการ เป็นการแยะแยะเพื่อคน้หาความจริงของส่ิงต่าง ๆ  แลว้สรุป 
เป็นค าตอบหลกัได ้
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   3.2.1  หลกัการของเร่ืองน้ีวา่อยา่งไร 
   3.2.2  เหตุใดความรุนแรงของเหตุการณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตจึ้งไม่มีท่าที
จะยติุลงได ้
   3.2.3  หลกัการในการสอนของครูควรเป็นอยา่งไร 
 Marzano (2001, p. 55) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความสามารถการคิด
วเิคราะห์วา่ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการจ าแนก  เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนยอ่ยต่าง ๆ ทั้งเหตุการณ์
เร่ืองราวส่ิงของออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  เขา้ใจง่ายอยา่งมีหลกัเกณฑส์ามารถบอกรายละเอียดส่ิงต่าง ๆ 
 2.  ทกัษะการจดัหมวดหมู่  เป็นความสามารถในการจดัประเภท  จดัล าดบั  จดักลุ่มของ
ส่ิงมีชีวติคลา้ยคลึงกนัเขา้ดว้ยกนั  โดยยดึโครงสร้างลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีเป็นประเภทเดียวกนั 
 3.  ทกัษะการเช่ือมโยง  เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลต่าง ๆ  
วา่สัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
 4.  ทกัษะการสรุปความ  เป็นความสามารถในการจบัประเด็นและสรุปผลจากส่ิงท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้
 5.  ทกัษะการประยกุต ์ เป็นความสามารถในการน าความรู้  หลกัการและทฤษฎีมาใชใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ  สามารถคาดเดา  กะประมาณ  พยากรณ์  ขยายความ  คาดเดาส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตได ้
 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 26-30) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของการคิด
วเิคราะห์ไว ้ 4  ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการตีความ (Interpretation) หมายถึง การพยายามท า ความเขา้ใจและ
ใหเ้หตุผลแก่ส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวเิคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้นอนัเป็น
การสร้างความเขา้ใจบนพื้นฐานของส่ิงท่ีปรากฏในขอ้มูลท่ีนามาวเิคราะห์โดยเกณฑท่ี์แต่ละคน 
น ามาเป็นมาตรฐานในการตดัสินในการตีความนั้นยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู้  ประสบการณ์   
และค่านิยมของแต่ละบุคคล 
 2.  ความรู้  ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์  การท่ีเราจะคิดวเิคราะห์ไดดี้นั้นจ าเป็นตอ้ง 
มีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ  เพื่อช่วยในการก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง    
จ าแนกถึงองคป์ระกอบและส่วนส าคญัและความสมเหตุสมผลของการวเิคราะห์ 
 3.  ความช่างสังเกต  ช่างสงสยัและช่างถาม  นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะตอ้งเป็นคนช่างสังเกต   
สามารถคน้พบส่ิงผดิปกติท่ามกลางส่ิงท่ีดูผวิเผนิแลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึนตอ้งเป็นคนช่างสงสัย  
เม่ือเห็นความผิดปกติ ไม่ละเลย แต่หยดุคิดพิจารณา ขบคิดไตร่ตรองและช่างซกัถาม เพื่อท่ีน าไปสู่ 
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การสืบคน้หาความจริงและเกิดความชดัเจนในประเด็นท่ีตอ้งการวเิคราะห์และขอบเขตของ 
การพินิจพิเคราะห์การแยกแยะ กระจายส่ิงท่ีก าหนดใหอ้อกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  โดยใชเ้ทคนิคค าถาม  
5W 1H ประกอบดว้ย  What (อะไร)  Where (ท่ีไหน)  When (เม่ือไร)  Why (ท าไม)  Who (ใคร)  
How (อยา่งไร)  ซ่ึงค าถามเหล่าน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งใชทุ้กขอ้  เพราะการตั้งค าถามมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน  ครอบคลุมตรงประเด็นท่ีเราตอ้งการสืบคน้ 
 4.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  นกัคิดวเิคราะห์ตอ้งมีความสามารถ
ในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  และสามารถหาค าตอบไดถึ้งสาเหตุความเช่ือมโยงความสัมพนัธ์  
องคป์ระกอบ  วธีิการ  แนวทางแกไ้ข และผลท่ีตามมา 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดวเิคราะห์  ผูว้จิยัก าหนด
องคป์ระกอบท่ีใชเ้ป็นตวับ่งช้ีเกณฑใ์นการวดัความสามารถของการคิดวิเคราะห์ 3 ดา้น โดยใช้
แนวคิดจากระดบัความสามารถทางสมองของ Bloom (1956) แนวคิดของ Marzano (2001)  
และ เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546) คือ 1) การวเิคราะห์องคค์วามส าคญั 2) การวเิคราะห์ 
ความสัมพนัธ์ และ 3) การวเิคราะห์หลกัการ ดงัภาพท่ี 2-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1  องคป์ระกอบความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
 
 4.  การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ไวด้งัน้ี  
 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2549, หนา้ 11-17) ไดเ้สนอแนวคิดการส่งเสริมพฒันาการคิด 
วเิคราะห์วา่เป็นการคิดอยา่งใคร่ครวญ  แสวงหาค าตอบอยา่งมีเหตุผล  การส่งเสริมทกัษะพฒันา 
การคิดวเิคราะห์ คือ การใหผู้เ้รียนรู้ไดพ้บขอ้เท็จจริงหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยอาศยัองคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 

ความสามารถ 
ในการคิดวเิคราะห์ 

การวเิคราะห์ความส าคญั 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 

การวเิคราะห์หลกัการ 
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 1.  ส่งเสริมใหตี้ความ  การพยายามท าความเขา้ใจ  ใหเ้หตุผล  การแปลความจากขอ้มูล 
ท่ียงัไม่ครบถว้น 
 2.  ส่งเสริมใหแ้สวงหาความรู้  ความเขา้ใจ หรือขอ้มูลเป็นการตอบค าถาม แจกแจง
จ าแนกจดัล าดบั  หมวดหมู่  หาเหตุผล  ความสัมพนัธ์  ผลกระทบ 
 3.  ส่งเสริมใหช่้างสังเกต  สงสัย  ช่างถาม  เพือ่การคน้หาค าตอบ  หา เหตุผล 
 4.  ส่งเสริมใหห้าความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล   เพือ่การตดัสินใจแกปั้ญหา การประเมินค่า 
ในเร่ืองต่าง ๆ 
 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้า่  การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้ 
ไดพ้บขอ้เทจ็จริงหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง 
 ไสว  ฟักขาว (2557, หนา้ 56) กล่าวถึง ความส าคญัของการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
ในสถานศึกษาสรุปไดว้า่  การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและ 
จ าเป็นมาก เน่ืองจากการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการคิดท่ีส าคญัส าหรับการเรียนรู้ในทุกรายวชิา  
และยงัเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับกระบวนการคิดขั้นสูงอีกหลายอยา่ง ไดแ้ก่ การคิดสังเคราะห์    
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค ์ เป็นตน้  มีแนวทางในการส่งเสริมดงัน้ี 
 กระบวนการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ประกอบดว้ย 
 1.  การจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการในหลกัสูตร   
 2.  การพฒันาบุคลากร 
 3.  การจดับรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
 4.  การจดักิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 5.  การนิเทศภายใน 
 6.  การขอรับการสนบัสนุนจากชุมชน 
 7.  การประกนัคุณภาพ 
 นอกจากนั้นยงัไดเ้สนอแนะกิจกรรมช่วยส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  การใชชุ้ดฝึกทกัษะการคิดวเิคราะห์โดยเฉพาะ 
 2.  การบูรณาการการคิดวเิคราะห์ในรายวชิาต่าง ๆ  
 3.  การจดัท าหลกัสูตรระยะสั้นส าหรับการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 4.  การจดัเป็นรายวชิาการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 5.  การสนบัสนุนใหค้รูใชรู้ปแบบการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 6.  การจดัโครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 7.  การจดัตั้งศูนยส่์งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
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 8.  การจดัตั้งชุมนุม/ ชมรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 9.  การจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 10.  การสนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคนิคในการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์  
  10.1  การใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามแบบ 5 W1H  คือ Who(ใคร)  What (ท าอะไร)   
Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร)  How (อยา่งไร)  นอกจากนั้นยงัอาจเพิ่มค าถาม Why ไดอี้ก) 
  10.2  การใชผ้งักราฟิก (Graphic organizers) ไดแ้ก่  แผนท่ีความคิด (Mind map) 
ผงัมโนทศัน์ (Concept map) แผนภูมิเวนน์ (Venn diagram) แผนภูมิกา้งปลา (Fishbone diagram)   
แผนภูมิแบบวฎัจกัร (Cyclical diagram) แผนภูมิใยแมงมุม (Web diagram)   
 5.  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดในการจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ไว ้ดงัน้ี 
 ชยัวฒัน์  สุทธิวฒัน์ (2557, หนา้ 27) ใหแ้นวทางการจดักระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ไวส้รุปไดด้งัน้ี 
 1.  ก าหนดปัญหาหรือส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจจะวิเคราะห์ 
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์ 
 3.  ก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ 
 4.  ด าเนินการวเิคราะห์ 
 5.  สรุปและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
 โดยมีเทคนิคดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์จากนิทาน  (ใหเ้หมาะสมกบัวยั) 
 2.  การวเิคราะห์โดยใชค้  าถามกระตุน้ 
 3.  การวเิคราะห์จากการสังเกตส่ิงต่าง ๆ  
 4.  การวเิคราะห์จากชีวิตประจ าวนัของตนเอง 
 5.  การวเิคราะห์จากสถานท่ีจริงในชุมชน 
 6.  การวเิคราะห์จากบุคคลในชุมชน 
 7.  การวเิคราะห์ข่าว 
 8.  การวเิคราะห์กรณีตวัอยา่ง 
 9.  การวเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิค/ วธีิการจดัการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด เช่นวธีิการสอนแบบ  
KWLH Plus หรือเทคนิคการใชผ้งักราฟิก 
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 10.  การวเิคราะห์จากวารสาร/ งานวจิยั   
 11.  การวเิคราะห์จากเร่ืองราวในโลกอินเทอร์เน็ต 
 6.  การวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์ 
 ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2544, หนา้ 169-179) ไดเ้สนอแนวทางของการวดั
ความสามารถในการคิดทั้งในอดีตและปัจจุบนัแลว้พอท่ีจะจ าแนกประเภทของการวดัออกเป็น  
2  แนวทาง  ดงัน้ี 
 แนวทางท่ี 1 วดัโดยใชแ้บบวดัมาตรฐาน และพฒันาเป็นการวดัความสามารถของสมอง 
สู่การวดั ผลสัมฤทธ์ิ บุคลิกภาพ ความถนดัและความสามารถในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความสามารถ 
ในการคิด จากการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดคล่อง เป็นตน้ แบบวดัมาตรฐานท่ีใชส้ าหรับ 
วดัความสามารถในการคิด แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
 1)  แบบวดัการคิดทัว่ไป มุ่งวดัใหค้รอบคลุมความสามารถในการคิดอยูบ่นพื้นฐานของ
การใชค้วามรู้ทัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ  
 2)  แบบวดัความสามารถในการคิดลกัษณะเฉพาะ มุ่งวดัความสามารถในการคิด  
เฉพาะแบบท่ีแสดงถึงลกัษณะของการคิด เช่น การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การประเมิน ขอ้มูลท่ีได ้ 
 แนวทางท่ี 2 วดัจากการปฏิบติัจริง เป็นการวดัทกัษะการคิดซบัซอ้นในการปฏิบติังาน 
ความร่วมมือ ในการแกปั้ญหาและการประเมินตนเอง ส าหรับเทคนิคการวดั อาจใชก้ารสังเกต 
สภาพงานท่ีปฏิบติั เช่น จากการเขียนเรียงความ การแกปั้ญหาในสถานการณ์ การรวบรวมงาน 
ในแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   
  6.1  การสร้างแบบทดสอบวดัการคิด  
  การสร้างแบบวดัการคิดข้ึนใชเ้อง  ถา้แบบสอบมาตรฐานส าหรับการคิดท่ีมีใชก้นัอยู ่
ทัว่ไปไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและความตอ้งการของการวดั จ าตอ้งหาวธีิการสร้างแบบวดัการคิด 
ข้ึนใชเ้อง ผูส้ร้างเคร่ืองมือจะตอ้งรอบรู้ในแนวคิดหรือทฤษฏี เก่ียวกบัการคิด เพื่อน ามาเป็นกรอบ 
หรือโครงสร้างของการคิดจะท าใหไ้ดต้วัช้ีวดั หรือลกัษณะ พฤติกรรมเฉพาะท่ีเป็นรูปธรรม จากนั้น 
จึงเขียนขอ้ความตรมตวัช้ีวดั หรือลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะ ของแต่ละองคป์ระกอบการคิดนั้น ๆ    
  6.2  ขั้นตอนการพฒันาแบบวดัความสามารถทางการคิด  มีดงัน้ี 
   6.1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัความสามารถทางการคิด  ผูพ้ฒันาแบบวดั
จะตอ้งพิจารณาจุดมุ่งหมายของการน าแบบวดัไปใชด้ว้ยวา่  ตอ้งการวดัความสามารถทางการคิด 
ทัว่ ๆ ไป หรือตอ้งการวดัความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา (Aspect-specific) การวดันั้นมุ่งติดตาม 
ความกา้วหนา้ของความสามารถทางการคิด (Formative) หรือตอ้งการเนน้การประเมินผลสรุปรวม   
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(Summative)  ส าหรับการตดัสินใจ รวมทั้งการแปลผลการวดั  เนน้การเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 
ของกลุ่มหรือตอ้งการเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้(Criterion-reference)  
   6.1.2  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางการคิด 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการท่ีเหมาะสมกบับริบทและจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัเป็นหลกั  แลว้ศึกษา 
ใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง  เพื่อก าหนดโครงสร้าง/ องคป์ระกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎี 
และใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการ (Operational definition)  ของแต่ละองคป์ระกอบ 
   6.1.3  สร้างผงัขอ้สอบ เป็นการก าหนดเคา้โครงของแบบวดัความสามารถ 
ทางการคิดท่ีตอ้งการสร้างให้ครอบคลุมโครงสร้างหรือองคป์ระกอบตามทฤษฎีใดบา้งและ 
ก าหนดวา่แต่ละส่วนมีน ้าหนกัความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด   
   6.1.4  เขียนขอ้สอบ  ก าหนดรูปแบบของการเขียนขอ้สอบ  ตวัค าถาม  ตวัค าตอบ 
และวธีิการตรวจใหค้ะแนนแลว้ก็ลงมือร่างขอ้สอบตามผงัขอ้สอบท่ีก าหนดไวจ้นครบ 
ทุกองคป์ระกอบ ภาษาท่ีใชค้วรเป็นไปตามหลกัการเขียนขอ้สอบท่ีดีโดยทัว่ไปแต่ส่ิงท่ีตอ้ง 
ระมดัระวงัเป็นพิเศษ ไดแ้ก่  การเขียนขอ้สอบใหว้ดัไดต้รงตามโครงสร้างของการวดั  พยายาม 
หลีกเล่ียงค าถามน าและค าถามท่ีท าใหผู้ต้อบแสร้งตอบเพื่อใหดู้ดี  หลงัจากร่างขอ้สอบเสร็จแลว้ 
ควรมีการทบทวนขอ้สอบเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการวดัและความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้  
โดยผูเ้ขียนขอ้สอบเองและผูต้รวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญในการสร้างขอ้สอบวดัความสามารถ 
ในการคิด 
   6.1.5  น าแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริงหรือกลุ่มใกลเ้คียง แลว้น าผล
การตอบมาท าการวเิคราะห์หาคุณภาพ  โดยท าการวเิคราะห์ขอ้สอบและวเิคราะห์แบบสอบ  
เพื่อตรวจสอบหาคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ในดา้นความยาก (p)  และอ านาจจ าแนก (r)  
เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากพอเหมาะและมีอ านาจจ าแนกสูงไว ้ พร้อมทั้งปรับปรุงขอ้ท่ี 
ไม่เหมาะสม  คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและ/ หรือขอ้สอบท่ีปรับปรุงแลว้ใหไ้ดจ้  านวน 
ตามผงัขอ้สอบเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจความตรงตามเน้ือหาและน าไปทดลองใชใ้หม่อีกคร้ัง  
เพื่อวเิคราะห์แบบสอบในดา้นความเท่ียง (Reliability)  แบบสอบควรมีความเท่ียงเบ้ืองตน้อยา่งนอ้ย   
0.50  จึงเหมาะท่ีจะน ามาใชไ้ด ้ ส่วนการตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบ  ถา้สามารถ
หาเคร่ืองมือวดัความสามารถทางการคิดท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับใชเ้ปรียบเทียบไดก้็ควรค านวณ 
ค่าสัมประสิทธ์ิความตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  ของแบบสอบดว้ย 
   6.1.6  น าแบบวดัไปใชจ้ริง  หลงัจากวเิคราะห์คุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้และ 
วเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบทั้งฉบบัวา่เป็นไปตามเกณฑคุ์ณภาพท่ีตอ้งการแลว้จึงน าแบบ 
วดัความสามารถทางการคิดไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายจริง   
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 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการวดัความสามารถการคิด สรุปไดว้า่ การวดั
ความสามารถการคิดนั้น  มีวิธีการวดัอยู ่ 2  วธีิใหญ่ ๆ คือ วดัโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานหรือ
แบบทดสอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง  และวดัจากการปฏิบติัจริง โดยการสังเกตสภาพการปฏิบติังาน  
ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์จากตวัแปรท่ีสังเกตไดต้ามหลกัการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom’s taxonomy of educational objectives  จ านวน  
3 องคป์ระกอบ คือ การวเิคราะห์ความส าคญั (Analysis of elements) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  
(Analysis of relationship)  การวเิคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of organizational principles) 
โดยใชแ้บบทดสอบ  แบบเลือกตอบชนิด  4  ตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
 

แนวคดิ ทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วกบัปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อการคดิวเิคราะห์  
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 จากการศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถการคิดวเิคราะห์  
พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์สรุปได ้ดงัน้ี เจตคติทางการเรียน   
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพ  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศในชั้นเรียน และการอบรม
เล้ียงดู  ดงัตารางท่ี 2-1 
 
ตารางท่ี 2-1 ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรและทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการศึกษา 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
แนวคดิ/ ทฤษฎ ี

ของนกัวชิาการทีน่ ามาใช้ 
ปี ค.ศ./ 
พ.ศ. 

เจตคติ 
ต่อการเรียน 

1. ดา้นความรู้ 
2. ดา้นความรู้สึก 
3. ดา้นพฤติกรรมในการเรียน 

Bruner  ,  Coon 
โรเซ็นเบิร์ก,โฮพแลนด ์  
ลว้น  สายยศ  และ องัคณา  สายยศ   
ธีรวฒิุ  เอกะกลุ   

1956 
1983 
2543 
2549 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

1.  ความตอ้งการ   
2.  ความกระตือรือร้น 
3.  ความรับผิดชอบ   

Hermans  
McClelland 
Maslow  
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ 

1970 
1984 
1943 
2546 

บุคลิกภาพ 1.  ความสนใจใฝ่รู้   
2.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง   
3.  ความมีวนิยั 

Rogers  
ลดัดา  พรหมเมศร์   
ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม 

1961 
2540 
2544 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
แนวคดิ/ ทฤษฎ ี

ของนกัวชิาการทีน่ ามาใช้ 
ปี ค.ศ./
พ.ศ. 

พฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิด 
วเิคราะห์ของครู  
(เป็นตวัแปรทดแทน
พฤติกรรมการสอน 
ของครู) 

1. ดา้นกระบวนการและเทคนิค 
    การสอน 
2.  ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอน   
  

Skinner   
Mursell 
Bruner 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ 
  

1961 
1954 
1956 
2544 

 

บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน 

1. ดา้นกายภาพ 
2. ดา้นความรู้   
3. ดา้นอารมณ์   

Good 
ผจงกาญจน์  ภู่วภิาดาวรรณ์   
พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต ์  
สมพร  สุทศันีย ์ 

1973 
2541 
2544 
2544 

การมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครอง  
(เป็นตวัแปรทดแทน
ตวัแปรการอบรม 
เล้ียงดู) 

1. การร่วมแสดงความคิดเห็น 
2. การใหข้อ้เสนอแนะ 
3. การช่วยเหลือสนบัสนุน 

Hurlock  
ดารุณี บุญวกิ  
ประดิษฐ ์เอกทศัน ์ 
บงกาล  จนัทร์หวัโทน 
อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล 

1959 
2543 
2546 
2551 
2552 
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ตารางท่ี  2-2 ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตวัแปรต้น 
ตวัแปรตาม   

ความสามารถในการคดิ 
ผู้ศึกษา/ ผู้วจิยั 

ปี  
พ.ศ. 

ระดบัการศึกษา 
ของกลุ่มตวัอย่าง 

เจตคติต่อ 
การเรียน 

มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
มีอิทธิพลทางตรง 

สุทดั  ช่างนอก   
ยรรยง  ภูกองพลอย   
สุชาดา  ป้ันโฉม   

2549 
2550 
2551 

ป.6 
ป.6 

ช่วงชั้นท่ี 2 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
มีอิทธิพลทางตรง 
มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม 

สุทดั  ช่างนอก   
กญัญภคั  พฒุตาล   
สุชาดา  ป้ันโฉม   

2546 
2549 
2551 

ป.6 
ช่วงชั้นท่ี 3 
ช่วงชั้นท่ี 2 

บุคลิกภาพ มีความสมัพนัธ์ทางบวก ยรรยง  ภูกองพลอย   2550 ป.6 
พฤติกรรม 
การส่งเสริม 
การคิดวเิคราะห์ 
ของครู (เป็นตวั
แปรทดแทน
พฤติกรรม 
การสอนของครู) 

มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
อรวรรณ  เอ่ียมกิจ
ไพศาล 

2552 ป.6 

บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน 

มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม
แบบลบ 
มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
มีอิทธิพลทางออ้ม 

กญัญภคั  พฒุตาล 
 
ยรรยง  ภูกองพลอย 
สุชาดา  ป้ันโฉม 

2549 
 
2550 
2551 

ช่วงชั้นท่ี 3 
 

ป.6 
ช่วงชั้นท่ี 2 

การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง (ตวัแปร
ทดแทนของ 
การอบรมเล้ียงดู) 

มีความสมัพนัธ์ทางบวก 
มีอิทธิพลทางตรง 
มีความสมัพนัธ์ทางบวก 

กญัญาภคั  พฒุตาล 
สุชาดา  ป้ันโฉม 
อรวรรณ  เอ่ียมกิจ
ไพศาล 

2549 
2551 
2552 

ช่วงชั้นท่ี 3 
ช่วงชั้นท่ี 2 

ป.6 

 
 จากตารางท่ี 2-2  ผลการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูว้จิยัไดค้ดัเลือก
ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก  ดงัน้ี   
 1.  เจตคติต่อการเรียน (Learning attitude)   
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive)   
 3.  บุคลิกภาพ (Personality)   
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 4.  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู (Teacher’s teaching behavior) 
เป็นตวัแปรทดแทนพฤติกรรมการสอนของครู 
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom climate)   
 6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent involvement) เป็นตวัแปรทดแทนของ 
การอบรมเล้ียงดู  โดยมีรายละเอียดดา้นความหมาย  และแนวทางการวดั ดงัน้ี 
 1.  เจตคติต่อการเรียน (Learning attitude)   
 เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึก  ความคิด  ความเช่ือ  ความศรัทธาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและ
พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมา  ซ่ึงอาจเป็นพฤติกรรมในทางบวกหรือทางลบก็ได ้ ดงันั้นเจตคติ
ต่อการเรียน  หมายถึง  ความรู้สึกของนกัเรียนแต่ละคนต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ในแต่ละวชิา  ซ่ึงอาจจะเป็นไปในทางบวกและทางลบก็ได ้(สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2550, หนา้ 366; 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2548, หนา้ 237; แสงเดือน  ทวสิีน, 2545, หนา้ 67; ลว้น  สายยศ  
และองัคณา  สายยศ, 2543, หนา้ 54; ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 235) 
 ทฤษฎีและองคป์ระกอบเก่ียวกบัเจตคติ   
 ทฤษฎีความขดัแยง้ของความคิด (Cognitive dissonance theory) Leon Festinger ผูส้ร้าง 
ทฤษฎีใหแ้นวคิดวา่ ถา้พฤติกรรมของบุคคลประกอบดว้ย  ส่วนประกอบของความขดัแยง้สามารถ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไดโ้ดยการเปล่ียนส่วนประกอบของการรับรู้ท่ีท าใหเ้กิด 
ความขดัแยง้นั้น  กล่าวสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1.  ความขดัแยง้ (Dissonance) ของการรับรู้เกิดจากความแตกต่างระหวา่งการรับรู้ 
2  อยา่งข้ึนไป  ความคิดหน่ึงเป็นของบุคคล  อีกความคิดหน่ึงมาจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
 2.  ความมากนอ้ยของความขดัแยง้ข้ึนอยูก่บัอตัราส่วนระหวา่งความเหมือน 
และความแตกต่างของความคิดเห็น  ความขดัแยง้มาจากจ านวนเหตุผลท่ีมีต่อการเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 3.  บุคคลท่ีมีความขดัแยง้มากจะมีแรงขบัมาก (Drive)  การจะท าใหค้วามขดัแยง้หมดไป   
โดยการเปล่ียนแปลงความรู้เร่ืองนั้น ๆ  และเพิ่มเหตุผลใหส่้วนประกอบคลา้ยกนัมากข้ึน 
 4.  บุคคลสามารถลดความขดัแยง้โดยการเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มภายในตน (Psychological  
environment) ไดแ้ก่ เจตคติและการรับรู้หรือเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มภายนอกตวับุคคล 
 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขและการใหแ้รงเสริม (Conditioning and reinforcement theories)   
ทฤษฎีน้ีใหแ้นวคิดวา่  เจตคติท่ีใชห้ลกัการเรียนรู้ท่ีมีเง่ือนไขและแรงเสริมก าลงั คือ จะใหบุ้คคลใด 
บุคคลหน่ึงมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็น าส่ิงนั้นมาเป็นเง่ือนไขหรือน าไปเก่ียวโยง  (Associate)  
กบัอีกส่ิงหน่ึงท่ีชอบหรือส่ิงท่ีเขามีเจตคติท่ีดีอยูก่่อนแลว้  เขาจะเช่ือมโยงของสองส่ิงดงักล่าว 
และจะชอบในส่ิงท่ีเป็นเง่ือนไขนั้นดว้ย ทฤษฎีน้ีประกอบดว้ย  3  แบบ  ดงัน้ี 
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 1.  แบบ  Association  คือ  การเช่ือมโยงส่ิงเร้าตั้งแต่  2  ตวัข้ึนไปเป็นหลกัการเรียนรู้ดว้ย
การทดแทน  (Substance Learning) ของ Pavlov ในชีวติประจ าวนัของเราไดรั้บการเรียนรู้ประเภท 
น้ีมากมาย  เช่น  การโฆษณา  การคา้ขาย  เป็นตน้   
 2.  การใหแ้รงเสริม  (Reinforcement)  ซ่ึงเป็นหลกัการของ  Skinner  การติชม (Verbal  
reinforcement)  เป็นส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการซ่ึงจะท าใหเ้ปล่ียนแปลงมี  2  ลกัษณะ  ดงัน้ี 
  2.1  เป็นการเปล่ียนแปลงเจตคติอยา่งผวิเผนิ  คือ  ความคิดกบัการกระท า 
ไม่สอดคลอ้งกนั  ทั้งน้ีการปฏิบติัไปโดยท่ีมีความรู้สึกไม่เห็นดีเห็นงามดว้ยกนัเพราะกลวัวา่ 
จะเสียผลประโยชน์บางอยา่งเป็นลกัษณะ  “เขา้เมืองตาหล่ิว  ตอ้งหล่ิวตาตาม”   
  2.2  เป็นการเปล่ียนแปลงเจตคติทั้งดา้นความคิดความเช่ือและการกระท าเป็นลกัษณะ
การยอมรับส่ิงต่าง ๆ  ดว้ยจิตใจ 
 3.  แบบการเลียนแบบ (Imagination a model) คือ การท่ีคนอ่ืนมีเจตคติอยา่งไร  
เราก็มีตามอยา่งเขาบา้ง  ตวัแบบท่ีส าคญัท่ีเด็กจะเลียนแบบเจตคติต่อส่ิงต่าง ๆ คือ พ่อ แม่ ครู เพื่อน   
 ทฤษฎีล่อใจ (Incentive theories)  ทฤษฎีน้ีใหแ้นวคิดวา่ส่ิงจูงใจต่าง ๆ  จะท าใหค้นเรา 
มีเจตคติต่อส่ิงนั้น ๆ  ในทางใดทางหน่ึง  คนเราจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดเราตอ้งเช่ือแลว้วา่ส่ิงนั้น 
มีประโยชน์หรือสร้างความพอใจแก่เรา  เจตคติส่วนใหญ่จะเกิดจากแรงจูงใจเป็นพื้นฐาน   
 หนา้ท่ีของเจตคติแบ่งออกเป็น  4  ประเภท คือ 
 1.  เจตคติช่วยเป็นเคร่ืองมือท าใหเ้ราไปถึงจุดหมายและช่วยในการปรับตวั 
 2.  เจตคติช่วยป้องกนัตวัเราได ้
 3.  เจตคติช่วยใหเ้ราไดแ้สดงออกทางดา้นพฤติกรรมต่าง ๆ 
 4.  เจตคติช่วยท าหนา้ท่ีให้เกิดความรู้ 
 ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Action participation theory) ทฤษฎีน้ีใหแ้นวคิดวา่  การเปล่ียน 
เจตคติและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท าใหเ้กิดข้ึนไดโ้ดยการสร้างสถานการณ์  การมีส่วนร่วม 
ในกลุ่มบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพสรุปได ้ ดงัน้ี 
 1.  เจตคติของบุคคลเป็นผลมาจากกลุ่มท่ีเขามีส่วนร่วมและกลุ่มท่ีเขาตอ้งการร่วม 
 2.  ถา้เจตคติสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของกลุ่มจะเป็นแรงเสริมก าลงัใหเ้จตคตินั้นมากข้ึน
ในทางตรงกนัขา้มจะเป็นการลงโทษ  ถา้บุคคลนั้นมีเจตคติไม่ตรงกบัมาตรฐานของกลุ่ม 
 3.  บุคคลท่ีข้ึนอยูก่บักลุ่มอยา่งมากจะเป็นบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงเจตคติไดย้ากท่ีสุด 
ถา้การเปล่ียนนั้นเป็นการพยายามโดยบุคคลภายนอก 
 4.  การสนบัสนุนเจตคติบางอยา่งของสมาชิกในกลุ่มถึงแมเ้พียงหน่ึงคนจะสามารถ 
ลดพลงัของกลุ่มใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อเจตคติของสมาชิกในกลุ่มได ้
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 5.  ถึงแมจ้ะเป็นเพียงสมาชิกในกลุ่ม  จ  านวน 2 คนเท่านั้นท่ียดึมัน่ในทศันคติบางอยา่ง 
จะมีอิทธิพลของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มไดเ้ช่นกนั 
 6.  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มและตดัสินใจของกลุ่มจะช่วยแกไ้ขการต่อตา้น 
ท่ีจะเปล่ียนเจตคติใหม่ ๆ ถา้กลุ่มตดัสินใจท่ีจะยอมรับเจตคติใหม่กลุ่มก็จะยอมรับเจตคตินั้นดว้ย 
 7.  ถา้บุคคลเปล่ียนแปลงกลุ่มอา้งอิงของตน  เจตคติของกลุ่มบุคคลมีแนวโนม้ 
ท่ีจะเปล่ียนแปลงดว้ย 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) ทฤษฎีน้ีกล่าววา่ พฤติกรรมของ 
บุคคลจะเปล่ียนไปในทิศทางใดหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ท่ีเขาไดรั้บจากสังคมแวดลอ้ม   
สังคมจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล  ไดแ้ก่  ความคิด  อารมณ์  
ความคาดหวงั  จากแนวคิดน้ีสามารถใชว้ธีิการเพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมได ้ ดงัน้ี 
 1.  การใหแ้รงเสริมก าลงัโดยตรง (Direct reinforcement)  เป็นวธีิการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมโดยวธีิค่อย ๆ  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคล  ใหก้ระท าพฤติกรรม 
ท่ีมีความยากเพิ่มมากข้ึน  บุคคลจะเรียนรู้ปฏิกิริยาตอบสนองใหม่และมีประสบการณ์ตรงกบั 
ผลสืบเน่ืองจากการกระท าปฏิกิริยาตอบสนองนั้น 
 2.  การใหรู้้ถึงแรงเสริมก าลงัและหยดุพฤติกรรมโดยการสังเกตจากบุคคลอ่ืน (Vicarious   
reinforcement and vicarious reinforcement)  การใหบุ้คคลสังเกตการกระท าของบุคคลอ่ืน 
แทนท่ีจะไดรั้บประสบการณ์โดยตรงจะช่วยใหบุ้คคลนั้นเปล่ียนเจตคติหรือพฤติกรรมได ้
 3.  การหยดุพฤติกรรม (Extinction) ถา้ตอ้งการใหบุ้คคลหยดุกระท าพฤติกรรมใด 
พฤติกรรมหน่ึงสามารถท าไดโ้ดยไม่ใหผ้ลสืบเน่ืองท่ีเขาคาดหวงัเกิดข้ึน 
 4.  การส่ือสาร (Communications) การใหข้่าวสารท่ีแสดงออกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ส่ิงเร้ากบัการตอบสนองส่ิงท่ีใหน้ี้แตกต่างจากความเช่ือเดิมของบุคคลอาจช่วยเปล่ียนเจตคติและ 
พฤติกรรมได ้
 องคป์ระกอบของเจตคติ 
 ธีระพร  อุวรรณโณ (2530, หนา้ 434-439 อา้งถึงใน อภิญญา  แฝดกลาง, 2557, หนา้ 26)  
ไดเ้สนอองคป์ระกอบของเจตคติไว ้ 3  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  เจตคติมีองคป์ระกอบเดียว คือ อารมณ์ ความรู้สึกในทางชอบไม่ชอบท่ีบุคคล  
มีต่อท่ีหมายของเจตคติ  จะถือเอานิยามองคป์ระกอบทางอารมณ์ความรู้สึกเป็นนิยามเจตคติดว้ย 
 2.  เจตคติมีสององคป์ระกอบ  ระบุวา่เจตคติประกอบดว้ย  2  องคป์ระกอบ คือ  
องคป์ระกอบดา้นปัญญาเป็นกลุ่มของความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของเจตคติจะเป็นตวัส่งเสริม 
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หรือขดัขวางการบรรลุถึงค่านิยมของบุคคล  ส่วนองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึกเป็นความรู้สึก 
ของบุคคลท่ีมีเม่ือถูกกระตุน้โดยท่ีหมายของเจตคติ   
 3.  เจตคติสามองคป์ระกอบ  แบ่งองคป์ระกอบของเจตคติออกเป็น 3 องคป์ระกอบของ 
Rosenberg and Hovland  สองนกัจิตวทิยา แบ่งไดด้งัน้ี 
  3.1  องคป์ระกอบดา้นปัญญา (Cognitive component) มีส่วนประกอบยอ่ย  คือ  
ดา้นความเช่ือ  ดา้นความรู้  ดา้นความคิดและความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อท่ีหมายของเจตคติ   
(Attitude object)   
  3.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective component or feeling 
component) หมายถึง ความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบหรือท่าทีท่ีดี-ไม่ดี  ท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของเจตคติ 
  3.3  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral  component) หมายถึง แนวโนม้หรือ 
ความพร้อมท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อท่ีหมายของเจตคติ 
 คุณลกัษณะของเจตคติ 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หนา้ 249-250) ไดส้รุปวา่ เจตคติมีคุณลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ์  ส่ิงเร้าต่าง ๆ รอบตวับุคคล การอบรมเล้ียงดู การเรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดเจตคติ  แมว้า่มีประสบการณ์ 
ท่ีเหมือนกนัก็จะมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัไปดว้ยสาเหตุหลายประการ  เช่น  สติปัญญา  อาย ุ เป็นตน้ 
 2.  เจตคติเป็นการตระเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้า  เป็นการเตรียม 
ความพร้อมภายในของจิตใจมากกวา่ภายนอกท่ีสังเกตไดส้ภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนอง 
มีลกัษณะซบัซอ้นของบุคคลท่ีจะชอบหรือไม่ชอบ  ยอมรับหรือไม่ยอมรับและจะเก่ียวเน่ืองกบั
อารมณ์ดว้ยเป็นส่ิงอธิบายไม่ค่อยจะไดแ้ละบางคร้ังไม่ค่อยมีเหตุผล 
 3.  เจตคติมีทิศทางของการประเมิน  ทิศทางของการประเมิน  คือ  ลกัษณะความรู้สึก 
หรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึน  ถา้เป็นความรู้สึกหรือการประเมินวา่  ชอบ  พอใจ  เห็นดว้ย  ก็คือ มีทิศทาง 
ในทางท่ีดีเรียกวา่  ทิศทางบวก  ถา้การประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ  ไม่พอใจ   
ก็มีทิศทางลบ  เจตคติในทางลบไม่ไดห้มายความวา่  ไม่ควรมีเจตคตินั้น  แต่เป็นเพียงความรู้สึก 
ในทางไม่ดี  เช่น  เจตคติในทางลบต่อการคดโกงในการเล่นการพนนั 
 4.  เจตคติมีความเขม้  คือ  ปริมาณมากนอ้ยของความรู้สึก  ถา้ชอบมากหรือไม่เห็นดว้ย 
อยา่งมาก แสดงวา่มีความเขม้สูง  ถา้ไม่ชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุด แสดงวา่มีความเขม้สูงนอ้ย 
 5.  เจตคติมีความคงทน  เจตคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลยดึมัน่ถือมัน่และมีส่วนในการก าหนด
พฤติกรรมของคนนั้น  การยึดมัน่ในเจตคติในส่ิงใด  ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดย้าก 
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 6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะ
ทางจิตใจซ่ึงหากไม่ไดแ้สดงออกก็ไม่สามารถจะรู้ไดว้า่  บุคคลนั้นมีเจตคติอยา่งไรในเร่ืองนั้น 
เจตคติท่ีพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก  เน่ืองจากถูกกระตุน้และการกระตุน้น้ียงัมีสาเหตุอ่ืน ๆ   
ร่วมกนัดว้ย  เช่น  บุคคลแสดงการไม่ชอบดว้ยการดุด่าคนอ่ืน 
 7.  เจตคติจะตอ้งมีส่ิงเร้าจึงจะมีการตอบสนองข้ึน  แต่ก็ไม่จ  าเป็นวา่เจตคติท่ีแสดงออก
จากพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตรงกนั  เพราะก่อนแสดงออกบุคคลนั้น 
ตอ้งปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของสังคมแลว้จึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550, หนา้ 367) สรุปวา่ ลกัษณะของทศันคติหรือเจตคติเป็นดงัน้ี 
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้
 2.  เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง   
 3.  เจตคติประกอบดว้ย  3  อยา่ง คือ องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก  อารมณ์ (Affective  
component)  องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component)  และองคป์ระกอบ 
เชิงพฤติกรรม (Behavior component)   
 4.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดง่้าย  การเปล่ียนแปลงเจตคติอาจเปล่ียนแปลงจากบวกเป็นลบ
หรือเปล่ียนจากลบเป็นบวกก็ได ้
 5.  เจตคติอาจเปล่ียนแปลงตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก  เน่ืองจากสังคม
หรือชุมชนหน่ึง ๆ  อาจจะมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ  ดงันั้น  ค่านิยมเหล่าน้ีจะมีอิทธิพล
ต่อบุคคลท่ีเป็นสมาชิก  ในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนเจตคติตอ้งเปล่ียนค่านิยม 
 6.  สังคมประกิต (Socialization)  มีความส าคญัในการพฒันาเจตคติของเด็กโดยเฉพาะ
ต่อความคิดต่อหลกัการท่ีเป็นนามธรรม  เช่น  อุดมคติ  ทศันคติต่อเสรีภาพในการพูด 
 จากขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ คุณลกัษณะของเจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้ประกอบดว้ย  
องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก  อารมณ์ (Affective component)  องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด  
(Cognitive component)  และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม  (Behavior component)  ตามแนวคิดของ 
สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550) 
 การวดัเจตคติ 
 ธีรวฒิุ  เอกะกุล (2549, หนา้ 37-105) ไดส้รุปวา่ เจตคติเป็นมโนภาพท่ีวดัไดย้าก   
เม่ือเปรียบเทียบกบัการวดัดา้นอ่ืน  นกัจิตวิทยาและนกัวดัผลไดพ้ยายามหาวธีิการและสร้างเคร่ืองมือ 
วดัท่ีมีคุณภาพท่ีจะกระตุน้ให้ไดม้าซ่ึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูถู้กวดั  สรุปวธีิการวดัเจตคติไดด้งัน้ี   
 1.  การสัมภาษณ์ (Interview)  เป็นวธีิท่ีง่ายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด การสัมภาษณ์ 
ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งเตรียมขอ้รายการท่ีจะซกัถามไวอ้ยา่งดี  ขอ้รายการนั้น  จะตอ้งเขียนเนน้ 
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ความรู้สึกท่ีสามารถวดัเจตคติใหต้รงเป้าหมาย  ผูส้ัมภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึกหรือความคิดเห็น 
ของผูต้อบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  แต่มีขอ้เสียวา่  ผูถ้ามอาจไม่ไดรั้บค าตอบท่ีจริงใจจากผูต้อบ 
เน่ืองจากอาจเกิดความเกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น  วธีิการแกไ้ข  คือ  ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งสร้าง 
บรรยากาศใหเ้ป็นกนัเองใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจ  ไม่เคร่งเครียด  เป็นอิสระและแน่ใจวา่ค าตอบของ 
เขาจะเป็นความลบั 
 2.  การสังเกต (Observation) เป็นวธีิการท่ีใชต้รวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและ 
จดบนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอยา่งมีแบบแผน  เพื่อจะไดท้ราบวา่บุคคลท่ีเราสังเกตมีเจตคติ   
ความเช่ือ  อุปนิสัยเป็นอยา่งไร  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะถูกตอ้งและใกลเ้คียงกบัความจริงหรือ 
เป็นท่ีเช่ือถือไดเ้พียงใดนั้น  มีขอ้ค านึงอยูห่ลายประการ  กล่าวคือ  ควรมีการศึกษาหลาย ๆ คร้ัง   
เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ  นอกจากน้ีตวัผูส้ังเกตเองจะตอ้งท าตวัเป็นกลาง   
ไม่มีความล าเอียงและการสังเกต  ควรสังเกตหลาย ๆ  ช่วงเวลาไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง 
 3.  การรายงานตนเอง (Self report)  วธีิการน้ีตอ้งการใหผู้ส้อบวดัแสดงความรู้สึกของ 
ตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสั  นัน่คือ  ส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ค าถามใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกออกมา 
อยา่งตรงไปตรงมา  แบบทดสอบหรือแบบวดัไดมี้นกัจิตวิทยาไดเ้สนอวธีิการสร้างไว ้ ดงัน้ี 
  3.1  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของ Thurstone’s equal appearing interval scale  
เสนอหลกัการวา่ ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติ 
ในเร่ืองนั้น ๆ  และช่วงระหวา่งขอ้ความมีระยะห่าง ๆ  กนัตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ี  ถา้คน ๆ หน่ึง 
ยอมเห็นดว้ยกบัขอ้ความใดแลว้  จะสามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคติ   
มีขั้นตอนการสร้าง  3  ตอน  ดงัน้ี 
   3.1.1  การรวบรวมขอ้มูลขั้นตน้ 
   3.1.2  การก าหนดค่าของขอ้ความ 
   3.1.3  การตดัสินขอ้ความ 
  3.2  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของ Likert’s scale  มีหลกัการสร้างวา่การใหมี้ 
ขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึงแลว้ใหต้อบแสดงความคิดเห็นค าตอบ
ของแต่ละขอ้ความจะมีใหเ้ลือกตอบ  5  ช่วง  ตั้งแต่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่เห็นดว้ยเฉย ๆ  ไม่แน่ใจ   
ไม่เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  มีล าดบัขั้นตอนการสร้าง  ดงัน้ี 
   3.2.1  รวบรวมขอ้ความแต่ละขอ้ความตอ้งมีลกัษณะท่ีคนมีเจตคติต่างกนั 
ตอบแตกต่างกนัและหลีกเล่ียงขอ้ความท่ีมี  2  ความหมาย 
   3.2.2  ตรวจสอบขอ้ความนั้นวา่เหมาะสมกบัการตอบเพียงใดในลกัษณะของ   
5  ช่องดงักล่าว 
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   3.2.3  การทดลองดูวา่มีขอ้ความใดไม่ชดัเจนหรือคลุมเครือเพื่อการแกไ้ข 
   3.2.4  การใหน้ ้าหนกัคะแนนของความเห็นในแต่ละระดบัตามวธีิการของ Likert  
ท าใหม้าตรการวดัของเขาใชไ้ดส้ะดวกมากเพราะใชก้ารก าหนดค่าแบบจงใจ  เพื่อใหเ้ป็นค่าน ้าหนกั 
ประจ าของแต่ละระดบัความเห็นเหมือนกนัทุกขอ้ความ 
   3.2.5  มีการใหค้ะแนน  5  4  3  2  1  ส าหรับขอ้ความท่ีเป็นบวกหรือนิมาน  
ส่วนขอ้ความท่ีเป็นลบหรือนิเสธ  ในระดบัความคิดเห็นเดียวกนั มีการให้คะแนน 1  2  3  4  5   
  3.3  การสร้างแบบวดัเจตคติของ Osgood’s scale  เขามีแนวคิดวา่ความคิดรวบยอด
ต่าง ๆ มีความหมายซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะส าคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้น หลายลกัษณะ 
ดว้ยกนั  ความคิดรวบยอดมีหลายมิติ  เขาจึงสร้างแบบวดัโดยใชค้วามหมายทางภาษาท่ีเป็น
ค าคุณศพัทต่์าง ๆ  อธิบายความหมายและคุณลกัษณะของส่ิงเร้าในลกัษณะท่ีเป็นค าตรงกนัขา้ม 
ดว้ยมาตรวดั  7  ช่วง  หลกัการเบ้ืองตน้ของการสร้างแบบวดัเป็น  ดงัน้ี 
   3.3.1  กระบวนการในการอธิบายตดัสินใจหรือประเมินความคิดรวบยอดของ
บุคคลนั้น  สามารถเขียนแทนไดใ้นเชิงปริมาณท่ีอยูใ่นช่วงของการวดัทางจิตวทิยาซ่ึงมีความเขม้
มากนอ้ยตามคุณลกัษณะของคุณศพัท ์ 2  ตวั  ดี-เลว  สวย-น่าเกลียด 
   3.3.2  แนวทางในการอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงของ 
การวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียวและไม่ข้ึนอยูก่บัช่วงการวดัอ่ืน ๆ 
   3.3.3  การตอบสนองหรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีต่อความคิดรวบยอดในแต่ละ
ช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง  1-7  ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะท่ีตรงกนัขา้ม 
  3.4  การสร้างแบบวดัสะสมของ Guttman’s cumulative scale)  เป็นการวดัโดยมี 
ขอ้ความชุดหน่ึงซ่ึงแต่ละขอ้ความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกนัแต่มีความเขม้ของปริมาณของ 
ความรู้สึกแตกต่างกนั  ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรียงอนัดบัความเขม้ของเจตคติท่ีมีอยูใ่นแต่ละขอ้ความ
ไวแ้ลว้ใหผู้ต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง  โดยถือวา่ค าตอบท่ีผูต้อบเลือกจะเป็น 
การยนืยนัไปดว้ย  มีหลกัในการสร้าง  ดงัน้ี 
   3.4.1  การก าหนดเร่ืองท่ีจะศึกษาวา่จะท าการศึกษาเจตคติในเร่ืองใด  การก าหนด
หวัขอ้เร่ือง  มกัจะเป็นปัญหาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง  เพราะการก าหนดปัญหาจะช่วยใหผู้ท่ี้ท  าการศึกษา 
ทราบวา่มีตวัแปรอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี  ท าใหง่้ายต่อการเขียนค าถามท่ีจะถามความคิดเห็น   
   3.4.2  สร้างขอ้ความวดัเจตคติท่ีเป็นความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีจะไปเร้า  กระตุน้ ย ัว่ย ุ  
ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลใหแ้สดงปฏิกิริยาโตต้อบออกมา  โดยพยายามรวบรวมใหไ้ดแ้นวค าถาม 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาใหม้ากท่ีสุด  ประมาณ  10-12  ขอ้ ท่ีสามารถเป็นตวัแทนของ 
แต่ละโครงสร้าง มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบ  ใช่-ไม่ใช่,  เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 
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   3.4.3  เม่ือรวบรวมแนวค าถามต่าง ๆ  ไดเ้รียบร้อยแลว้ก็น าแนวค าถามเหล่านั้น 
มาเรียงอนัดบัโดยคาดคะเนวา่  ขอ้ใดท่ีคนเราจะยอมรับหรือเห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่  ให้ขอ้ค าถาม 
ขอ้นั้นอยูต่อนตน้ ๆ  แลว้เรียงล าดบัไปเร่ือย ๆ จนกระทัง่ใหข้อ้ท่ีคาดคะเนวา่จะมีคนเห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุดไวต้อนทา้ย ๆ 
   3.4.4  น าแนวค าถามท่ีจดัเรียงอนัดบัแลว้ไปพิมพเ์ป็นแบบสอบถามแลว้น าไป 
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัประชากรท่ีตอ้งการศึกษาในการตอบนั้น  ถา้ยอมรับ 
ขอ้ค าถามใหก้าเคร่ืองหมายกากบาท  (X)  หนา้ขอ้ความนั้นแต่ถา้ปฏิเสธหรือไม่เห็นดว้ยกบั 
ขอ้ค าถามใหป้ล่อยทิ้งวา่งไว ้
   3.4.5  การใหค้ะแนนสามารถท าไดจ้ากการตอบขอ้ค าถาม  ถา้ยอมรับใหค้ะแนน   
1  คะแนน  ถา้ปฏิเสธหรือไม่เห็นดว้ย  ใหค้ะแนน  0  คะแนน 
 4.  เทคนิคจินตนาการ (Projection techniques)  วธีิน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอยา่งไปเร้า
ผูส้อบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์  ภาพแปลก ๆ  เร่ืองราวแปลก ๆ  เม่ือผูส้อบเห็นส่ิงเหล่าน้ี 
จะจินตนาการออกมาแลว้น ามาตีความหมายจากการตอบนั้นพอจะรู้ไดว้า่มีเจตคติต่อเป้าหมาย 
เจตคติอยา่งไร 
 5.  การวดัทางสรีระภาพ  (Physiology measurement)  การวดัดา้นน้ีอาศยัเคร่ืองมือไฟฟ้า 
แต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวดัความรู้สึกอนัจะท าใหพ้ลงังานไฟฟ้าในร่างกายเปล่ียนแปลง เช่น ถา้ดีใจ 
เขม็จะช้ีอยา่งหน่ึง  เสียใจเขม็จะช้ีอีกทางหน่ึง  ใชห้ลกัการเดียวกนักบัเคร่ืองจบัเทจ็  เคร่ืองมือแบบ 
น้ียงัพฒันาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใชเ้ท่าใดนกั 
 จากแนวคิดของนกัจิตวทิยาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่  รูปแบบของการวดัเจตคติส่วนใหญ่ 
นิยมวดัดว้ยแบบวดัซ่ึงมีนกัจิตวทิยาไดมี้การพฒันาวธีิการสร้างท่ีไดม้าตรฐาน  ดงันั้นสามารถเลือก 
วธีิการสร้างไดต้ามวตัถุประสงคข์องงานวจิยัหรือตามความเหมาะสม 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวดัเจตคติต่อการเรียนจากตวัแปรท่ีสังเกตไดต้ามทฤษฎีสาม
องคป์ระกอบของ Rosenberg and Hovland) จ  านวน 3 องคป์ระกอบ คือ ความรู้ (Cognitive)  
ความรู้สึก (Affective) พฤติกรรม (Behavior) และตามแนวคิดของสุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550)  
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก  อารมณ์ (Affective component)  องคป์ระกอบเชิงปัญญา 
หรือการรู้คิด (Cognitive component)  และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม  (Behavior component)  
สร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของ Likert’s scale) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
ชนิด  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  การใหค้ะแนนแบบวดัแบ่งออกเป็น 
ขอ้ความดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1  
ส่วนการใหค้ะแนนดา้นนิเสธใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมานซ่ึงแบบวดัเจตคติต่อการเรียนน้ี 
เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน   



47 

 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive)   
 จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษาหลายท่าน เก่ียวกบัจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สรุปไดว้า่   
แรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ  (Achievement motive)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี  โดยพยายามแข่งขนักบัเกณฑม์าตรฐานอนัดีเลิศตามความตอ้งการของตนเอง   
โดยไม่หวงัรางวลัเป็นส่ิงตอบแทน (เพราพรรณ  เปล่ียนภู่, 2542 หนา้ 325; แสงเดือน  ทวสิีน,  
2545, หนา้ 82; Atkinson, 1974; Secort & Backman, 1964, p. 568; สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2550, 
หนา้ 172)   
 ทฤษฎีและลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  McClelland (1984) อธิบายวา่  ทฤษฎีน้ีเนน้อธิบายการจูงใจ 
ของบุคคลท่ีกระท าการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการความส าเร็จมิไดห้วงัรางวลัตอบแทนจาก 
การกระท าของเขา  ซ่ึงความตอ้งการความส าเร็จน้ีในแง่ของการท างาน  หมายถึง  ความตอ้งการ 
ท่ีจะท างานใหดี้ท่ีสุดและท าใหส้ าเร็จผลตามท่ีตั้งใจไว ้เม่ือตนท าอะไรส าเร็จไดก้็จะเป็นแรงกระตุน้ 
ใหท้  างานอ่ืนส าเร็จต่อไป  จากการศึกษาวิจยัของ McClelland ไดส้รุปวา่คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
มีความตอ้งการ 3  ประการท่ีไดจ้ากท าแบบทดสอบ TAT ซ่ึงเขาเช่ือวา่เป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะ 
เขา้ใจถึงพฤติกรรมของบุคคลได ้ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for achievement)  เป็นความตอ้งการท่ีจะท าส่ิง 
ต่าง ๆ  ใหเ้ตม็ท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จจากการวจิยัของ McClelland พบวา่  บุคคลท่ีตอ้งการ 
ความส าเร็จสูงจะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั  ชอบงานท่ีทา้ทายและตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั 
เพื่อประเมินผลงานของตนเอง  มีความช านาญในการวางแผน  มีความรับผดิชอบสูงและกลา้ท่ีจะ
เผชิญกบัความลม้เหลว 
 2.  ความตอ้งการความผกูพนั  (Need for affiliation)  เป็นความตอ้งการการยอมรับจาก 
บุคคลอ่ืน  ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม  ตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน  บุคคลท่ีตอ้งการ 
ความผกูพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกวา่สถานการณ์การแข่งขนั  โดยจะพยายามสร้าง 
และรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 
 3.  ความตอ้งการอ านาจ  (Need for power)  เป็นความตอ้งการอ านาจเพื่อมีอิทธิพลเหนือ 
ผูอ่ื้น  บุคคลท่ีมีความตอ้งการอ านาจสูงจะแสวงหาวถีิทางเพื่อท าใหต้นมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน   
ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับหรือยกยอ่ง  ตอ้งการความเป็นผูน้ า  ตอ้งการท างานใหเ้หนือกวา่บุคคลอ่ืน 
และจะกงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่การท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
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 จากการศึกษาวจิยัของ McClelland ไดส้รุปวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีพฤติกรรม  
6  ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  กลา้เส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) ในเหตุการณ์ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ 
โดยไม่ข้ึนอยูก่บัโชคชะตาจะมีการตดัสินใจเด็ดเด่ียว  ไม่ลงัเล  บุคคลท่ีตอ้งการสัมฤทธ์ิผลสูง   
มกัไม่พอใจท่ีจะท างานง่าย ๆ  แต่ตอ้งการท างานท่ียากล าบากพอสมควร  มีความมัน่ใจ 
ในความสามารถของตนเองเพราะการท างานท่ียากใหลุ้ล่วงไปไดน้ั้นจะน าความพอใจมาสู่ตน 
 2.  ขยนัขนัแขง็ (Energetic) หรือชอบการกระท าแปลก ๆ  ใหม่ ๆ  ท่ีจะท าใหบุ้คคล 
เกิดความรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จ  ผูมี้ความตอ้งการสัมฤทธิผลสูงไม่จ  าเป็นตอ้งเป็น 
คนขยนัในทุกกรณีไปแต่จะมานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายหรือย ัว่ยคุวามสามารถของตนและท าให ้
ตนเกิดความรู้สึกวา่ไดท้  างานส าคญัลุล่วงไปแลว้  ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธิผลสูงมกัจะไม่ขยนั 
ขนัแขง็ในงานอนัเป็นกิจวตัรประจ าวนั  แต่จะท างานขยนัขนัแขง็เฉพาะงานท่ีตอ้งใชส้มองและ 
เป็นงานท่ีไม่ซ ้ าแบบใครหรือสามารถจะคน้ควา้หาวธีิการใหม่ ๆ  ท่ีจะแกปั้ญหาใหส้ าเร็จลุล่วงไป 
 3.  รับผดิชอบต่อตนเอง (Individual responsibility)  ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธิผลสูง 
มกัจะพยายามท างานใหส้ าเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเองมิใช่หวงัใหค้นอ่ืนยกยอ่งมีความตอ้งการ 
เสรีภาพในการคิดและการกระท าไม่ชอบใหผู้อ่ื้นมาบงการ 
 4.  ตอ้งการทราบแน่ชดัถึงผลการตดัความสนใจของตนเอง (Knowledge of result of  
decision)  โดยไม่ใช่เพียงการคาดคะเนเอาวา่จะตอ้งเป็นลกัษณะอยา่งนั้นอยา่งน้ี  นอกจากน้ี 
ผูท่ี้ตอ้งการความสัมฤทธ์ิผลสูง  ยงัพยายามท่ีจะท าตวัใหดี้กวา่เดิมอีก  เม่ือทราบวา่ผลการกระท า 
ของตวัมนัเองเป็นอยา่งไร 
 5.  มีการท านายหรือคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ (Anticipation of future possibilities) 
ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธิผลสูง  มกัเป็นบุคคลท่ีมีแผนระยะยาว  เพราะเล็งเห็นผลการณ์ไกลกวา่ 
ผูท่ี้มีความตอ้งการสัมฤทธิผลต ่า 
 6.  มีทกัษะในการจดัการระบบงาน  (Organizational skills)  เป็นส่ิงท่ี McClelland 
เห็นวา่ควรจะมี  แต่ยงัมีหลกัฐานการคน้ควา้มาสนบัสนุนไดไ้ม่เพียงพอ 
 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow theory ทฤษฎีน้ีอธิบายวา่มนุษยทุ์กคน 
ลว้นแต่มีความตอ้งการท่ีจะตอบสนองใหก้บัความตอ้งการของตนเองทั้งส้ินซ่ึงความตอ้งการของ
มนุษยน้ี์มีมากมายหลายอยา่งดว้ยกนั  Maslow (1943) ไดน้ าความตอ้งการเหล่าน้ีมาจดัเรียงล าดบัขั้น 
ทั้ง 5 ของความตอ้งการของ Maslow ท่ีเรียงจากความตอ้งการขั้นต ่าสุดไปหาความตอ้งการขั้นสูงสุด  
ไดแ้ก่ 
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 1.  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological need) ไดแ้ก่ ความกระหาย  ความหิว   
ความตอ้งการทางเพศ  ฯลฯ   
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety need)  ไดแ้ก่  ความมัน่คง  ความอบอุ่น 
 3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging need) ไดแ้ก่ 
ความรักแบบพี่นอ้ง  ความรักเคารพบิดามารดา  ความรักระหวา่งเพศ  ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง 
ของหมู่คณะ  ฯลฯ 
 4.  ความตอ้งการเกียรติยศ ช่ือเสียง (Esteem need)  ไดแ้ก่  การไดรั้บการยกยอ่ง   
สรรเสริญในสังคม 
 5.  ความตอ้งการการยอมรับ  ความสามารถของตนเอง (Self-actualization need) ไดแ้ก่   
ความสามารถท่ีอยูสู่งสุดของตนเองแก่ผูอ่ื้นในสังคม  ความตอ้งการความเขา้ใจ  รวมทั้งความอยากรู้ 
อยากเห็นดว้ย 
 การวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 McClelland (1980) ไดใ้ชว้ธีิการท่ีเรียกวา่  เทคนิคการขยายออก (Project technique)  
ของเมอร์เรย ์ ท่ีเรียกวา่แบบทดสอบทีมมาติก  แอฟเพอร์เซพชัน่ (Thematic apperception test)   
หรือเรียกยอ่ ๆ วา่ TAT ซ่ึงเป็นภาพชุดแต่ละภาพจะมีรูปคนอยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ แลว้ให ้
ผูท้ดลองตอบค าถามตามรูปภาพท่ีก าหนดให ้ซ่ึงค าตอบของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าและ 
คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงแตกต่างกนั  ดงันั้น McClelland สรุปไดว้า่  คนท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ  
(Standard intelligence)  ในการท างาน 
 2.  เป็นผูท่ี้ตั้งวตัถุประสงคท่ี์จะมีโอกาสท าไดส้ าเร็จ 50 - 50  หรือเป็นผูท่ี้มีความเส่ียง
ปานกลาง 
 3.  พยายามจะท างานไม่ยอ่ทอ้จนถึงจุดมุ่งหมายปลายทาง 
 4.  เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
 5.  ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบัของผลงานท่ีท า 
 6.  เม่ือประสบความส าเร็จมกัจะอา้งสาเหตุภายใน  เช่น  ความสามารถและความพยายาม 
 สุชา  จนัทร์เอม (2544, หนา้ 106) ไดใ้หแ้นวทางการวดัวา่  บุคคลมีแนวโนม้ของ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถวดัได ้ 4  วธีิ ดงัน้ี 
 1.  วดัโดยใหบุ้คคลจินตนาการและสร้างเร่ือง (Imaginative production)  วดัไดจ้าก 
การฟังการใหบุ้คคลเล่าเร่ืองจากความฝันของเขาหรือใหเ้ขาเล่าเร่ืองจากรูปภาพต่าง ๆ  ซ่ึงเอา  
The matic apperception test  และ  Projective tests  เขา้มาวดั 
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 2.  วดัโดยการสัมภาษณ์และรายงานความตอ้งการของตนเองท่ีเรียก Self-report 
การรายงานความตอ้งการของตนเอง  อาจจะใชแ้บบทดสอบทางบุคลิกภาพท่ีเรียก  Edwards  
personal preference schedule  มาวดัเพื่อให้เขาได ้ Rate  ตวัของเขาเองออกมา 
 3.  การสังเกตดูพฤติกรรมและการสืบประวติั  (Behavior observation & case study) 
เป็นการสังเกตดูพฤติกรรมทัว่ ๆ  ไปของบุคคลท่ีแสดงโตต้อบต่อสถานการณ์ทัว่ ๆ  ไป 
 4.  การทดลองแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม (Experimental arousal of motive) 
เป็นการสร้างสถานการณ์  เพื่อใหบุ้คคลหรือสัตวไ์ดแ้สดงพฤติกรรมของตวัเอง  เพื่อดูแรงจูงใจ   
เช่นการใหห้นูเลือกอาหารและเพศตรงขา้มกนั 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยประยกุตจ์ากทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1980) (Anticipation of future possibilities) และตามแนวคิดทฤษฎี
ล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow (1943)  เพื่อให้เหมาะสมกบัระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
จ านวน  3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ  ความกระตือรือร้น  ความรับผดิชอบ  แบบวดั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  ชนิด 5 ระดบั คือ 
บ่อยท่ีสุด  บ่อย  ปานกลาง  นาน ๆ คร้ัง  ไม่เคยเลย  การใหค้ะแนนแบบวดั  แบ่งออกเป็นขอ้ความ 
ดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1  ส่วนการให้ 
คะแนนดา้นนิเสธใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมานซ่ึงเป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 3.  บุคลกิภาพ (Personality)   
 มีผูศึ้กษาใหค้วามหมายและนิยามเก่ียวกบับุคลิกภาพไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
 Rogers (1961)  ใหนิ้ยามวา่  บุคลิกภาพ  คือ  ตวัตนของแต่ละบุคคลท่ีถูกหล่อหลอมจาก
รูปแบบการรับรู้จากประสบการณ์   
 Allport (1955) ใหนิ้ยามวา่  บุคลิกภาพเป็นการจดัและรวบรวมเก่ียวกบัระบบทางร่างกาย
และจิตใจ (Psychophysical system)  ภายในตวัของแต่ละบุคคลแต่จะมีการเปล่ียนแปรอยูเ่สมอ
ยงัผลให ้แต่ละคนมีการปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นเอกลกัษณ์ไม่ซ ้ าคนอ่ืน 
 เพราพรรณ  เปล่ียนภู่ (2542, หนา้ 59)  ใหนิ้ยามวา่  บุคลิกภาพเป็นลกัษณะของบุคคล
และวธีิการปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้มท าใหเ้กิดลกัษณะเฉพาะบุคคลข้ึน 
 ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม (2544, หนา้ 105)  ใหนิ้ยามวา่  บุคลิกภาพเป็นรูปแบบของ 
ความคิด  ความรู้สึกและพฤติกรรมของบุคคลท่ีค่อนขา้งเด่นชดัและถาวร  บุคลิกภาพเป็นตวัอธิบาย
ลกัษณะของบุคคลวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งไรบา้งและลกัษณะท่ีเด่นท่ีสุดของบุคคลเป็นอยา่งไร  
 แสงเดือน ทวสิีน (2545, หนา้ 86) ใหนิ้ยามวา่ บุคลิกภาพเป็นลกัษณะทางกายภาพต่าง ๆ  
ท่ีปรากฏใหเ้ห็นซ่ึงมกัจะเป็นลกัษณะท่ีน่าดู  น่ามองและน่าช่ืนชม 
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 สรุปไดว้า่  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลกัษณะทางกายภาพภายนอกท่ีปรากฏใหเ้ห็น 
มกัจะหล่อหลอมมาจากประสบการณ์  ลกัษณะท่ีแสดงออกส่วนใหญ่มกัจะเป็นลกัษณะท่ีดี   
 ทฤษฎีและลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพ   
 Cattell (1998)  นกัจิตวทิยาบุคลิกภาพไดพ้ยายามศึกษาบุคลิกภาพอยา่งมีระบบระเบียบ
เป็นการพยายามท่ีจะน าวชิาบุคลิกภาพมาสู่การคิด  การศึกษาการเขา้ใจท่ีเป็นรูปธรรม  มีความชดัเจน 
เท่ียงตรงดว้ยการวดั  วธีิคิดและวธีิการทางสถิติ  อนัเป็นวิธีการทางวทิยาศาสตร์อยา่งจริงจงั   
โดยอธิบายค าวา่  บุคลิกภาพไวว้า่  “บุคลิกภาพ  คือส่ิงท่ีจะช่วยใหท้  านายไดว้า่บุคคลจะท าอะไร 
ในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้”  ดงันั้นบุคลิกภาพจึงเป็นเร่ืองของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล  
ทั้งพฤติกรรมท่ีเปิดเผยและพฤติกรรมท่ีซ่อนเร้นและพฤติกรรมท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน  ดงันั้น  
การศึกษาบุคลิกภาพจะตอ้งศึกษาพฤติกรรมทั้งหมดไม่ใช่ศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  โครงสร้าง 
บุคลิกภาพของ Cattell  ประกอบดว้ย  5  ส่ิงดงัน้ี 
 1.  อุปนิสัย (Traits)  เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดท่ี Cattell ถือวา่ อุปนิสัย  คือ “โครงสร้าง 
ของจิต” (Mental structure) เป็นตวักระท าใหพ้ฤติกรรมของบุคคลคงท่ี และ Cattell มีแนวความคิด
เหมือน Allport  วา่บุคคลแต่ละคนมีอุปนิสัยร่วมหรือสามญัลกัษณะ (Common traits)  ดว้ยกนั 
ทั้งนั้น  เช่น  การมีประสบการณ์ทางสังคมอยา่งเดียวกนั  ส่วนท่ีเป็นเอกลกัษณ์หรือวสิามญัลกัษณะ  
(Unique traits)  หมายถึง  อุปนิสัยท่ีมีอยูเ่ฉพาะในบุคคลแต่ละคน  ซ่ึงคลา้ยคลึงอุปนิสัยร่วมเป็น
คุณลกัษณะต่าง ๆ  ท่ีมีอยูใ่นบุคคลทัว่ไป  เช่น  ความสามารถในการอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม  สติปัญญา 
และความเช่ือมัน่ในตนเอง  ส่วนอุปนิสัยท่ีเป็นเอกลกัษณ์จะเป็นลกัษณะท่ีปรากฏข้ึนในส่วนของ 
เจตคติและความสนใจเฉพาะของแต่ละบุคคล 
 2.  หน่วยพลงั (Ergs) เป็นอุปนิสัยตน้ตอหรือแรงขบัดนัท่ีมีมาแต่ก าเนิดทั้งในกายและ 
ในจิตใจ  ท าใหบุ้คคลมีปฏิกิริยาตอบสนอง  ทั้งโดยจงใจหรือเอาใจใส่ต่อวตัถุใดวตัถุหน่ึงมากกวา่ 
วตัถุประเภทอ่ืนและแสดงประสบการณ์เฉพาะของอารมณ์ต่อวตัถุประเภทนั้น ๆ  เป็นจุดเร่ิมตน้ของ 
การกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เพื่อไปใหถึ้งจุดมุ่งหมายของกิจกรรมนั้น ๆ  ของตนมากกวา่กิจกรรม
ประเภทอ่ืน ๆ  Cattell ไดก้ าหนดค านิยามของค าวา่  หน่วยพลงั  มีหนา้ท่ี 4 อยา่ง คือ การตอบสนอง 
การรับรู้  (Perceptual response) การตอบสนองทางอารมณ์  (Emotional response)  การกระท า 
ท่ีน าไปสู่จุดมุ่งหมาย  (Instrumental acts leading to the goal)  และจุดมุ่งหมายท่ีท าใหไ้ดรั้บ 
ความพอใจ (The goal satisfaction itself)  ถา้รวมหน่วยพลงั 4 หมวดเขา้ดว้ยกนั  ค านิยาม 
จะประกอบไปดว้ย การคิด (Cognition)  ความรู้สึก (Affection)  และความมุ่งมัน่ (Conation) 
ซ่ึงเหมือนกบัค าวา่  สัญชาตญาณ (Instinct)  ตามทฤษฎีของแมคดูกลัป์ (McDougall’s theory)  
และ Cattell ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมของหน่วยพลงักบักระบวนการทางชีววทิยา 
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ของมนุษยพ์ร้อมทั้งเสนอวา่ หน่วยพลงัท่ีติดตวัมนุษยม์าแต่ก าเนิดมี 10 หน่วยพลงั คือ พลงัเพศ (Sex)  
การยนืยนัสิทธิของตน (Self assertion)  การหนี ความกลวั ความวติกกงัวล  (Escape fear anxiety)  
การป้องกนั  พฤติกรรมการปกป้องของพอ่แม่ (Protection parental behavior) การเขา้ร่วมกลุ่ม   
(Gregariousness) ความตอ้งการผกัผอ่น (Rest-seeking) การส ารวจ (Exploration) การหลงรักตนเอง  
(Narcistic sex) การก่อสร้าง (Construction) การขอร้อง (Appeal)   
 3.  เมตะเอิร์ก (Metaergs)  เป็นอุปนิสัยตน้ตอท่ีเก่ียวกบัแรงขบัซ่ึงไดรั้บการขดัเกลาจาก  
ส่ิงแวดลอ้มและปรากฏในพฒันาการ  เมตะเอิร์กต่างจากหน่วยพลงั  คือ  หน่วยพลงัมีมาแต่ก าเนิด   
แต่เมตะเอิร์กเกิดข้ึนภายหลงัและพฒันามาจากแรงจูงใจ  ไดแ้ก่  เจตคติ  (Attitude) ความสนใจ   
(Interest)  และความอ่อนไหวทางอารมณ์  (Sentiment)  เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีสุดในเมตะเอิร์ก   
ความอ่อนไหวทางอารมณ์  คือ โครงสร้างของอุปนิสัยท่ีเก่ียวกบัแรงขบัซ่ึงเกิดจากส่ิงแวดลอ้มท าให้
บุคคลมีความเอาใจใส่ต่อวตัถุบางอยา่ง  ตลอดจนรู้สึกและสามารถตอบสนองไดใ้นสถานการณ์
เฉพาะ  ความอ่อนไหวทางอารมณ์จะมีความมัน่คงและถาวรกวา่เจตคติและความสนใจเพราะ 
ความอ่อนไหวทางอารมณ์ปรากฏอยูใ่นช่วงพฒันาการตอนตน้มากกวา่วยัอ่ืน ๆ  เจตคติ ความสนใจ 
และความอ่อนไหวทางอารมณ์จะไม่แยกออกจากกนัและมีการท างานเก้ือกูลกนั  ส าหรับ 
ความอ่อนไหวทางอารมณ์ท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  ความสนใจในอาชีพ  ความสนใจในกีฬาและ เกมต่าง ๆ   
ความสนใจ ในเร่ืองศาสนา  ความสนใจทางดา้นเคร่ืองจกัรกล  ความรักชาติ  โครงสร้างของ 
หน่วยพลงัยอ่ยและอารมณ์ความรู้สึกต่อตนเอง 
 4.  สังกปัอุดหนุน (Subsidiation)  ถา้เราศึกษาอุปนิสัยท่ีสัมพนัธ์กบัจ านวนหน่ึง   
เราจะพบวา่  มีเป้าหมายสุดทา้ยซ่ึงบุคคลสามารถจะไปไดโ้ดยการผา่นเป้าหมายยอ่ย ๆ  ไปเป็น
ล าดบั  หรืออาจเรียกวา่เป้าหมายยอ่ยเหล่านั้น  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายสุดทา้ย  อุปนิสัย 
ท่ีท  าใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายแรก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยทั้งหลายท่ีจะมาอุดหนุนอุปนิสัยท่ีท าใหบ้รรลุ
เป้าหมายสุดทา้ยหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายสุดทา้ย  การแบ่งระหวา่งหน่วยพลงั  ความอ่อนไหวทาง 
อารมณ์  เจตคติและความสนใจนั้นถา้จะพูดใหเ้ขา้ใจง่ายก็คือลูกโซ่ของการอุดหนุน  (Subsidiation   
chain)  ทั้งหมดเป็นอุปนิสัยท่ีเก่ียวกบัแรงขบั  โดยความสนใจเป็นส่ิงท่ีอุดหนุนเจตคติ  รวมทั้ง 
เป็นส่ิงอุดหนุนความอ่อนไหวทางอารมณ์  ซ่ึงก็เป็นส่ิงท่ีอุดหนุนหน่วยพลงั (Subsidiary to eggs)    
และตามปกติแลว้ปฏิกิริยาซ่ึงกนัและกนัระหวา่งอุปนิสัยท่ีเก่ียวกบัแรงขบั  มีความซบัซอ้นมาก   
การตรวจสอบการกระท าใด ๆ  จะแสดงใหเ้ห็นเป็นลูกโซ่ของการอุดหนุนท่ีเช่ือมโยงหน่วยพลงั 
แต่ละอยา่งและความอ่อนไหวทางอารมณ์และเจตคติไว ้
 5.  ตวัตน (The self)  เป็นส่วนหน่ึงของความอ่อนไหวทางอารมณ์  ตวัตนเป็นส่ิงส าคญั 
มาก  เพราะเจตคติเกือบทั้งหมดจะสะทอ้นใหเ้ห็นตวัตนนัน่เอง  ตวัตนจะเก่ียวขอ้งกบัการแสดงออก 
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ของหน่วยพลงัหรือความอ่อนไหวทางอารมณ์อ่ืน ๆ  ตวัตนมีบทบาทในการบูรณาการบุคลิกภาพและ 
ตวัตนน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัหน่วยพลงัท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม (Superego)  และตวัตนตามอุดมคติ (Ideal  
self)  ซ่ึงทั้งสองน้ีไดม้าจากอิทธิพลทางสังคม  นอกจากน้ี  ตวัตนยงัมีอิทธิพลควบคุมอุปนิสัย 
ท่ีเก่ียวกบัแรงขบัใหป้ฏิบติังานร่วมกนั  เรียกวา่  ตวัตนทางโครงสร้าง (Structural aelf)  หรือตวัตน 
ท่ีเกิดจากแรงขบั (Drive self)  หรือเกิดความอ่อนไหวทางอารมณ์ของหน่วยพลงั (Ego sentiment)  
การท างานของอุปนิสัยท่ีเก่ียวกบัแรงขบัอนัใดก็ตาม  จะแสดงตวัออกมานั้นจะตอ้งข้ึนอยูก่บัวา่ 
อุปนิสัยนั้น  เหมาะสมกบัตวับุคคลหรือไม่  ถา้อุปนิสัยนั้น ๆ ไม่สามารถเขา้กบัตวัตนได ้ ก็จะท าให ้
เกิดลกัษณะอาการโรคจิต  โรคประสาทในบุคคลได ้
 ทฤษฎีเก่ียวกบัธรรมชาติของคุณลกัษณะ  นกัทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีอธิบายธรรมชาติ 
อยา่งแทจ้ริงของคุณลกัษณะอยา่งชดัเจน คือ Allport และ MaClelland  (สถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2530, หนา้ 40-47) ไดศึ้กษาและรวบรวมรายละเอียด  ดงัน้ี  Allport 
กล่าวไวช้ดัเจนวา่  คุณลกัษณะ คือ ระบบท่ีอยูใ่นโครงสร้างทางกายและจิต  (Neuropsychic system)  
และยนืยนัวา่คุณลกัษณะเป็นส่ิงท่ีมีอยูจ่ริงในตวับุคคลในกายอยูท่ี่ระบบประสาท ในจิตอยูท่ี่
โครงสร้างของจิตและไดอ้ธิบายวา่ คุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงของบุคลิกภาพมีธรรมชาติ 2 อยา่ง คือ 
ความคงทนแต่ไม่ถาวร  (Relative enduring)  เช่น คน ๆ หน่ึง  มีความคิดวิตกกงัวลสูง  เขาจะมี 
คุณลกัษณะน้ีฝังแน่น  แต่เม่ือไดรั้บการบ าบดัแลว้เขาอาจจะกลายเป็นคนท่ีมีความวติกกงัวลต ่าและ 
จะมีคุณลกัษณะน้ีฝังแน่นแทน  ความสม ่าเสมอ เช่น เคยตอบโตส้ถานการณ์หน่ึงอยา่งไร   
เม่ือมีสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัมากกระตุน้อีกก็จะโตต้อบไดใ้นลกัษณะเช่นเดิม  นอกจากน้ี   
Allport กล่าวเนน้คุณลกัษณะร่วมไม่ใช่คุณลกัษณะ ท่ีแทจ้ริง  กล่าวคือ  ไม่มีคนคู่ใดท่ีเหมือนกนั 
ไม่วา่จะพิจารณาคุณลกัษณะใด  เขายอมรับวา่อาจมีความคลา้ยคลึงระหวา่งบุคคลซ่ึงประกนัวา่ 
มีลกัษณะท่ีคลา้ยกนัอยา่งหยาบ ๆ  ในตวับุคคลหลายคนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวฒันธรรมและสังคม 
หน่ึง ๆ  ท าใหต้วับุคคลในสังคมนั้น ๆ  ด าเนินชีวติคลา้ยคลึงกนั จนท าใหรู้ปแบบการปรับตวัของ 
บุคคลเหล่าน้ี  สามารถมาเปรียบเทียบกนัได ้Allport ยงัเนน้วา่ คุณลกัษณะร่วมเป็นเพียงคุณลกัษณะ 
ท่ีซบัซอ้นในดา้นท่ีสามารถวดัไดเ้ท่านั้นและเป็นดา้นท่ีจะน ามาจดัระดบั  นัน่คือ  เราสามารถกล่าว 
ไดว้า่  นาย ก.  มีลกัษณะหน่ึงมากกวา่  นาย  ข.  ส่วนแมคเคลแลนด ์ ไดใ้หแ้นวคิดคุณลกัษณะวา่   
เป็นความโนม้นา้วท่ีเกิดจากการเรียนรู้  (Learned tendency)  ท่ีจะตอบสนองต่อสถานการณ์หน่ึง 
ในวธีิเดียวกบัการสนองตอบท่ีผลส าเร็จต่อสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัในอดีตเม่ือถูกกระตุน้
เหมือนเดิมและไดเ้นน้เร่ืองคุณลกัษณะท่ีร่วมกนัในตวับุคคล  (Common traits)  โดยอธิบายวา่ 
คุณลกัษณะร่วมหาไดจ้ากสถานการณ์ร่วมซ่ึงมีความหมายต่อตวับุคคลจ านวนมากเช่นเดียวกนั เช่น   
ในสถานการณ์ท่ีบุคคลตอ้งแกปั้ญหาซ่ึงเป็นสถานการณ์ร่วมกนัในบุคคลเป็นจ านวนมากจะพบ 
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คุณลกัษณะร่วม เช่น การคิดโดยการมองภาพรวมของทั้งหมดกบัการคิดแบบวเิคราะห์ การมี 
จินตนาการกบัการไม่จินตนาการหรือการมองจากภายในกบัการมองจากภายนอก  เป็นตน้ 
 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow  อธิบายวา่  ความตอ้งการของมนุษยน้ี์ 
มีมากมายหลายอยา่งดว้ยกนั Maslow ไดน้ าความตอ้งการเหล่าน้ีมาจดัเรียงล าดบัไดเ้ป็น 5 ขั้น   
ความตอ้งการของ Maslow ท่ีเรียงจากความตอ้งการขั้นต ่าสุดไปหาความตอ้งการขั้นสูงสุด  ไดแ้ก่ 
 1.  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological need) ไดแ้ก่  ความตอ้งการทางเพศ   
ความกระหาย  ความหิว  ฯลฯ 
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety need) ไดแ้ก่ ความมัน่คง ความอบอุ่น 
 3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging need) ไดแ้ก่ 
ความรักแบบพี่นอ้ง  ความรักเคารพบิดามารดา  ความรักระหวา่งเพศ  ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง 
ของหมู่คณะ  ฯลฯ 
 4.  ความตอ้งการเกียรติยศ  ช่ือเสียง (Esteem need) ไดแ้ก่  การไดรั้บการยกยอ่ง  
สรรเสริญในสังคม 
 5.  ความตอ้งการการยอมรับ  ความสามารถของตนเอง (Self-actualization need) ไดแ้ก่  
ความสามารถท่ีอยูสู่งสุดของตนเองแก่ผูอ่ื้นในสังคม  ความตอ้งการความเขา้ใจรวมทั้งความอยากรู้ 
อยากเห็นดว้ย 
 บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนัออกไป  เป็นประเภท (Type)  ซ่ึงแบ่งออกเป็น   
3  ประเภทใหญ่ ๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปได ้ ดงัน้ี 
 1.  การจ าแนกบุคลิกตามสภาพร่างกาย (Body type)  ไดแ้บ่งบุคลิกออกเป็น  3  ลกัษณะ 
ใหญ่ ๆ คือ ผูมี้รูปร่างอว้น  มีน ้าหนกัมาก (Endomorphy)  มกัเป็นผูท่ี้ชอบเขา้สังคม  มีอารมณ์ดี 
ตามใจตวัเอง  ตอ้งการไดรั้บการยอมรับ  ส่วนผูมี้รูปร่างสมส่วน  (Mesomrphy)  มกัจะมีลกัษณะ
เขม้แขง็  วอ่งไวกระฉบักระเฉง  กลา้หาญ  และสุดทา้ย  คือ  ผูมี้รูปร่างผอม (Ectomoephy)   
มกัจะมีลกัษณะส าคญั  คือ  ชอบสันโดษ  ช่างคิด  มีความรู้สึกไว 
 2.  การจ าแนกบุคลิกภาพตามอารมณ์  (Humoral type)  โดยการศึกษาสารเคมีในร่างกาย  
เช่น  พวกเลือดดี  เรียกวา่  Sanguine  เป็นพวกท่ีมีอารมณ์ดี  ร่าเริง  มองโลกในแง่ดี  มีความหวงั 
ในชีวติ  ส่วนพวกท่ีมีเลือดสีด า  เรียกวา่  Melancolic  จะมีลกัษณะส าคญัคือ  มีความเศร้า เหม่อลอย   
ไม่เบิกบาน  ในกลุ่มท่ีมีเสมหะ  Phlegm  มากจะเรียกวา่  Phlegmatic  ซ่ึงจะมีลกัษณะท่ีส าคญั  คือ   
เช่ืองชา้  เฉ่ือยชา  ไม่มีชีวติชีวาและสุดทา้ย  คือ  กลุ่มดีสีเหลือง  (Yellow bile)  มีมากเรียกวา่  
Choleric  จะมีลกัษณะท่ีส าคญั  เช่น  โกรธง่าย  อารมณ์เร็ว  เปล่ียนแปลงง่าย  เป็นตน้ 
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 3.  จ าแนกบุคลิกภาพตามลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออก  (Psychological type) ไดแ้บ่ง
ลกัษณะบุคคลของเป็น  2  ประเภท  คือ  พวกท่ีชอบเก็บตวั  (Introvert)  พวกน้ีชอบอยูค่นเดียว  
ชอบท างานคนเดียว  เม่ือมีปัญหาจะพยายามแกไ้ขดว้ยตนเองและพวกท่ีชอบเขา้สังคม (Extroverts)   
พวกน้ีจะชอบอยูใ่นกลุ่ม  เม่ือมีปัญหาชอบปรึกษาเพื่อน  ไม่ชอบอยูค่นเดียว 
 ดงันั้นจากความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพนกัเรียน  ผูว้จิยัจึงคดัเลือก
บุคลิกภาพท่ีเป็นตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ละท่ีสัมพนัธ์กบัการคิดวเิคราะห์จ านวน 3  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  3.1  ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity)  หมายถึง  คุณลกัษณะของบุคคลท่ีชอบคิด  
คน้ควา้และกระตือรือร้นท่ีจะสร้างปัญหา  เพื่อจะหาค าตอบอยา่งมีเหตุผล   
  3.2  ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self  confidence)  หมายถึง  คุณลกัษณะของบุคคล 
ท่ีแน่ใจในความสามารถของตนเองวา่จะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ  ใหลุ้ล่วงได ้
  3.3  ความมีวนิยัในตนเอง (Self discipline) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการควบคุมพฤติกรรมท่ีกระท า  เป็นการบงัคบัโดยอ านาจภายในบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง   
 การวดับุคลิกภาพ 
 การวดับุคลิกภาพเป็นเร่ืองท่ีวดัไดย้ากและซบัซอ้น  เม่ือเปรียบเทียบกบัการวดัส่ิงอ่ืน   
นกัจิตวทิยาไดพ้ยายามสร้างเคร่ืองมือข้ึนมาเพื่อวดับุคลิกภาพซ่ึงสามารถใชว้ดับุคลิกภาพตาม 
ลกัษณะท่ีตอ้งการเป็นมาตรฐาน  ถูกตอ้ง  แม่นย  าและเช่ือถือได ้ วธีิการวดัมีหลายวธีิ ดงัน้ี   
 จิตรียา  ไชยศรีพรหม (2527, หนา้ 10) กล่าววา่  วธีิการวดับุคลิกภาพท่ีใชก้นัแพร่หลาย   
คือ  การใชแ้บบทดสอบวดับุคลิกภาพซ่ึงเป็นการรายงานตนเอง  สรุปได ้ 5  วธีิ  ดงัน้ี 
 1.  วธีิการสังเกต  การสังเกตเป็นรากฐานของวทิยาศาสตร์ทุกแขนงตั้งแต่ประสบการณ์
อนัซบัซอ้นอยา่ง  เช่น  พฤติกรรมของคนเป็นส่ิงท่ีตอ้งสังเกต  พิจารณาเพื่อใหไ้ดเ้ร่ืองราวละเอียด 
ถ่ีถว้นไดย้าก  เราตอ้งเลือกสังเกตเพียงปฏิกิริยาอนัใดอนัหน่ึงเป็นคราว ๆ  ไป  ดงันั้นการสังเกต
พฤติกรรมและลกัษณะทัว่ ๆ  ไปท่ีบุคคลแสดงออกมีอยู ่2 แบบดว้ยกนั คือ การสังเกตแบบควบคุม  
เป็นการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ีจดัไวโ้ดยเฉพาะ
อีกแบบหน่ึง  คือ  การสังเกตทัว่ไปในชีวติประจ าวนัท่ีบุคคลแสดงออกทั้ง  2  แบบน้ี  ตอ้งมีการ 
บนัทึกผลตรงตามท่ีเห็นโดยไม่น าความรู้สึกส่วนตวัเขา้ไปเก่ียวขอ้งและผูส้ังเกตจะตอ้งฝึกฝน 
เป็นพิเศษจึงจะไดผ้ล 
 2.  วธีิการทดสอบ  เป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นัมาก  การทดสอบประกอบดว้ยขอ้ความต่าง ๆ   
หลายสิบขอ้ความท่ีผูส้อบตั้งข้ึน  โดยถือเอาความปรกติวิสัยของคนทัว่ไปเป็นมาตรฐาน   
และขอ้ความค าถามหรือสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน  มกัจะเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีเก่ียวกบัผูท้ดสอบหรือ 
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พฤติกรรมท่ีท าอยูเ่สมอ ๆ  เม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์นั้น ๆ  เช่น  ค  าถามเก่ียวกบัความกลวั   
ความสนใจหรือปฏิกิริยาท่ีคนท าอยูเ่สมอ  เป็นตน้ 
 3.  วธีิการรายงานตนเอง  มี  2  แบบ  คือ 
  3.1  การวเิคราะห์ตนเอง  คือ  การประมาณค่าตนเอง  แบบวเิคราะห์ตนเองจะเป็น
ค าถามแบบปรนยั  มีประโยชน์ในการเลือกอาชีพใหเ้หมาะสมแก่บุคลิกภาพ 
  3.2  การสัมภาษณ์  หมายถึง  การสนทนาระหวา่งบุคคล  2  คน  อยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
โดยผูส้ัมภาษณ์เตรียมค าถามและจดบนัทึกประมาณค่า  ผูถู้กสัมภาษณ์จะไม่รู้ตวัวา่จะถูกทดสอบ
บุคลิกภาพ 
 4.  วธีิการใหส้ร้างจินตนาการ  เป็นวธีิท่ีผูว้ดัไดจ้ดัส่ิงเร้าข้ึนมาใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
ตอบสนอง  เช่น  เล่าเร่ืองจากภาพท่ีน ามาใหดู้  การเติมขอ้ความท่ีไม่สมบูรณ์หรือใหแ้สดงออก 
โดยการวาดรูป  เป็นตน้  แต่ตอ้งใชผู้ท้ดสอบท่ีไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดี 
 5.  วธีิศึกษาความเห็นจากคนอ่ืน  เป็นวธีิการท่ีผูว้ดัสร้างแบบทดสอบข้ึนเพื่อถามบุคคล
อ่ืนวา่  มีความรู้สึกเก่ียวกบับุคคลนั้นอยา่งไร  เช่น  ครู  เพื่อน  ผูป้กครอง  เป็นตน้ 
 สถิต  วงษส์วรรค ์(2544, หนา้ 262)  ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดับุคลิกภาพ 
3  ประเภท  ดงัน้ี   
 1.  แบบทดสอบประเภทใหร้ายงานตวั  เรียกวา่  แบบทดสอบถามบุคลิกภาพ  
ประกอบดว้ยชุดของขอ้ค าถามหรือมีขอ้ความใหผู้รั้บการทดสอบตอ้งอ่านแลว้เขียนขอ้ความ 
เพื่อแสดงบุคลิกภาพของตนออกมา  เป็นรายงานลกัษณะของตนเอง  จ  าแนกออกเป็นชนิดต่าง ๆ  
ตามรูปแบบของค าถาม  จ  าแนกได ้ 3  ประเภท  ดงัน้ี 
  1.1  แบบส ารวจรายการ  เป็นชุดของขอ้ความท่ีท าเป็นบญัชีรายการเก่ียวกบั 
บุคลิกภาพหรือการกระท าของบุคคลเรียงเอาไวใ้หผู้ส้อบตรวจสอบตวัเองดูวา่มีลกัษณะใดตรงกบั
ขอ้ใดในรายการนั้นบา้ง  ถา้ตรงขอ้ใดก็ใหล้งเคร่ืองหมายบนขอ้นั้น  เช่น  แบบตรวจสอบปัญหา   
  1.2  แบบส ารวจ  เป็นชุดของขอ้ความท่ีมีค าตอบใหเ้ลือกตอบได ้2 ตวัเลือก เช่น จริง - 
ไม่จริงหรืออาจจะมี  3  ตวัเลือกบา้ง  เช่น  เพิ่มการตดัสินใจไม่ไดแ้ละในบางแบบส ารวจจะสร้าง 
ในรูปขอ้ความบงัคบัใหต้อบ  โดยจดัขอ้ความไวเ้ป็นคู่ ๆ  เพื่อใหผู้ต้อบพิจารณาขอ้ความแต่ละคู่วา่ 
ขอ้ความใดตรงกบัลกัษณะของตนมากท่ีสุด  ซ่ึงผูต้อบตอ้งเลือกขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง 
  1.3  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  เป็นแบบท่ีดดัแปลงมาจากแบบตรวจสอบรายการ   
โดยดดัแปลงรูปแบบค าตอบมาเป็นค าตอบท่ีมีน ้าหนกัของการตอบ  โดยมีการจ าแนกความมากนอ้ย 
ในการแสดงพฤติกรรมของตนได ้ เช่น  แบบส ารวจลกัษณะนิสัยและเจตคติทางการเรียนของ  
Brown  และ Holtzman 



57 

 2.  แบบทดสอบประเภทการฉายภาพหรือวธีิการฉายภาพจิต  เป็นกลวธีิทดสอบใหบุ้คคล 
ระบายความในใจ  เพื่อหารายละเอียดเก่ียวกบับุคลิกภาพของบุคคล  โดยใชเ้คร่ืองมือกระตุน้หรือ
เร้าใหบุ้คคลระบายความรู้สึกท่ีแทจ้ริงออกมาและแปลความหมายจากค าตอบจ าแนกได ้ 3  ประเภท  
ดงัน้ี 
  2.1  ประเภทท่ีใชรู้ปภาพ  คือ  สมมติสถานการณ์ข้ึนใหผู้ถู้กทดสอบอธิบายออกมา
ตามท่ีตนเห็น  เป็นส่ิงเร้าท่ีไม่ใหค้วามหมายแจ่มแจง้ เช่น แบบทดสอบภาพหยดหมึกของรอร์ชาด  
(The Rorschach ink blot test)   
  2.2  ประเภทท่ีใชภ้าษาเป็นแบบทดสอบท่ีใชก้ารเขียนตอบและตอบปากเปล่า 
  2.3  เทคนิคการแสดงออกอ่ืน ๆ 
 3.  แบบทดสอบประเภทใหพ้ิจารณาจากสถานการณ์ต่าง ๆ  แบบทดสอบประเภทน้ี   
นกัจิตวทิยาหลายท่านจดัรวบรวมไวใ้นประเภทท่ี  2  คือ  แบบฉายภาพ  แต่นกัจิตวทิยาและ 
นกัวดัผลหลายท่านใหเ้หตุผลวา่แบบทดสอบประเภทฉายภาพ  เป็นกลวธีิท่ีใหผู้ถู้กทดสอบบรรยาย 
ภาพและขอ้ความท่ีคลุมเครือ  ผูต้อบตอ้งจินตนาการเองแต่แบบทดสอบวดัจากสถานการณ์ต่าง ๆ   
เป็นการก าหนดสถานการณ์และตวัละครใหผู้ถู้กทดสอบอ่านและวดัใหเ้ขาแสดงออกความรู้สึก 
ภายใตส้ถานการณ์นั้น  เขามีความรู้สึกอยา่งไร  โดยใหเ้ขาตอบในฐานะบุคคลท่ีปรากฏในเร่ือง 
ซ่ึงจ าแนกเป็น  2  ชนิด  ดงัน้ี 
  3.1  สถานการณ์แบบรูปภาพ  เป็นการก าหนดตวัละครในรูปภาพอาจมีค าพูดหรือ 
การบรรยายภาพประกอบบา้งเล็กนอ้ย  แต่จะไม่ค่อยเล่าเร่ืองหรือบรรยายภาพทั้งหมด 
  3.2  สถานการณ์แบบขอ้ความ  เป็นการก าหนดตวัละคร  เป็นการเขียนบรรยายและ 
เขียนเล่าเป็นการใชภ้าษาหรือตวัหนงัสือ 
 ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม  (2544, หนา้ 109) ไดส้รุปการวดับุคลิกภาพวา่สามารถวดัได้
หลายวธีิ ดงัน้ี 
 1.  การสัมภาษณ์และสังเกต  ซ่ึงตอ้งอาศยัการฟังและการดูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น  
เม่ือตอ้งการศึกษาบุคลิกภาพของผูใ้ดก็มีวธีิการสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการและ
อาจจะใชก้ารสังเกตร่วมดว้ยเพื่อใหมี้ความน่าเช่ือถือเพิ่มมากข้ึน 
 2.  การทดสอบ  มีหลายวธีิ  เช่น   
  2.1  การทดสอบ โดยการเขียนค าตอบลงในแบบทดสอบเป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเอง  
เช่น  แบบสอบถามหรือแบบวดัท่ีนกัจิตวทิยาสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการศึกษาบุคลิกภาพ 
  2.2  การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบชนิดโปรเจคทีฟ (Projetive techniques)  ซ่ึงเป็น 
การทดสอบบุคลิกภาพโดยใหดู้ภาพจากแบบทดสอบท่ีนกัจิตวิทยาไดส้ร้างไว ้ ภาพดงักล่าวจะเป็น 
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ภาพคลุมครือ  ใหผู้ดู้เล่าเร่ืองจากการดูภาพวา่  ภาพนั้นประกอบดว้ยเร่ืองอะไรและเหตุการณ์ในภาพ 
จะจบลงอยา่งไร  เม่ือผูต้อบเสร็จน าค าตอบมาประเมินผล  ก็อาจจะประเมินบุคลิกภาพของผูต้อบได ้  
แต่ผูท่ี้จะท าการทดสอบไดต้อ้งไดรั้บการฝึกอบรมมาอยา่งดีก่อนจะท าการทดสอบ    
 การวจิยัในคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัวดับุคลิกภาพจากตวัแปรสังเกตไดโ้ดยเลือกตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบั 
การคิดวเิคราะห์มากท่ีสุดตามแนวคิดของ Rogers (1961)  จ  านวน  3  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่   
ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self confidence)  ความมีวนิยัในตนเอง  
(Self discipline)  โดยใชแ้บบวดับุคลิกภาพท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  
ชนิด  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  และนอ้ยท่ีสุด  การใหค้ะแนนแบบวดัแบ่งออกเป็น 
ขอ้ความดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1   
ส่วนการใหค้ะแนนดา้นนิเสธใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมาน  ซ่ึงเป็นแบบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง 
 4.  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู (Teacher’s teaching behavior)   
 พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  เป็นตวัแปรทดแทนท่ีผูว้จิยัน ามาใชศึ้กษา
แทนตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อใหส้ามารถส่ือความหมายในการศึกษาขอ้มูลจาก
นกัเรียนได ้ ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนของครูดงัน้ี 
 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2541, หนา้  2) ใหนิ้ยามวา่  การสอนเป็นการด าเนินการของผูส้อน 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  โดยผูเ้รียนจะกระท ากิจกรรมโดยอาศยักระบวนการ  (Process)   
ของสมอง  เช่น  การฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  โยงความสัมพนัธ์เปรียบเทียบ  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ดงักล่าวผลการเรียนรู้อาจอยูใ่นรูปแบบการเขา้ใจ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การประเมินผล   
การจดัด าเนินการของผูส้อนอาจอยูใ่นรูป  บรรยาย  อภิปราย  สาธิตหรือปฏิบติัใหดู้  ใหอ่้านเน้ือหา 
สาระ  ใหอ้ภิปราย  ใหท้  าแบบฝึกหดั  ใหศึ้กษาจากส่ือต่าง ๆ  เป็นตน้ 
 บูรชยั  ศิริมหาสาคร (2545, หนา้ 45) ใหนิ้ยามวา่  การสอนเป็นการด าเนินการจดัสภาพ 
การเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ผูเ้รียน  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามหลกัสูตรกิจกรรมการเรียน
การสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหาวชิาและสภาพแวดลอ้ม 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2547, หนา้ 43)  ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอนของ 
ครูเป็นพฤติกรรมท่ีครูสอน  ถ่ายทอดความรู้และอบรมผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ความสามารถและ 
พฤติกรรมอนัพึงประสงค ์  
 Mursell (1954, p. 18) ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท าของผูส้อนในดา้น
ต่าง ๆ  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
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 จากความหมายพฤติกรรมการสอนของครูสรุปไดว้า่  พฤติกรรมการสอน หมายถึง  
การกระท าหรือกิจกรรมท่ีครูแสดงออกเพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้  เจตคติและทกัษะตาม 
จุดมุ่งหมายท่ีวางไวใ้นกลุ่มวิชาต่าง ๆ  ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งมีจุดหมาย  
เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์อนัจะเป็นผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้าย 
 ทฤษฎีและองคป์ระกอบเก่ียวกบัการสอน 
 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information processing theory)  
(ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544, หนา้ 80-85)  ทฤษฎีน้ีสนใจกระบวนการพฒันาสติปัญญาของ
มนุษยโ์ดยใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการท างานของสมอง  ซ่ึงอธิบายการเรียนรู้ของมนุษย ์
โดยเปรียบเทียบการท างานของคอมพิวเตอร์กบัการท างานของสมองมีขั้นตอนการท างาน  ดงัน้ี 
 1.  การรับขอ้มูล  (Input) โดยผา่นอุปกรณ์หรือเคร่ืองรับขอ้มูล โดยการรับเอาส่ิงเร้า 
เขา้มาทางประสาทสัมผสัทั้ง  5  ส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มาจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ าระยะสั้น 
ซ่ึงการบนัทึกน้ีจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ  2  ประการ  คือ  การรู้จกั  (Recognition)  และความใส่ใจ 
(Attention) ของบุคคลท่ีจะรับส่ิงเร้า  บุคคลจะเลือกรับส่ิงเร้าท่ีตนรู้จกัหรือมีความสนใจ   
 2.  การเขา้รหสั  (Encoding)  โดยอาศยัชุดค าสั่งหรือซอฟตแ์วร์  (Software) การเก็บ 
ขอ้มูลท่ีผา่นการรับขอ้มูลเขา้มาจะถูกเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้น  (Short term memory) เม่ือตอ้งการ 
เก็บไวใ้ชน้าน ๆ  จะตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ  ในการช่วยจ า  เช่น  การจดักลุ่มค า  การท่องซ ้ า ๆ  
กระบวนการน้ีเรียกวา่  การลงรหสัขอ้มูลเพื่อเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว  (Long term memory)   
 3.  การส่งขอ้มูลออก  (Output) โดยผา่นทางอุปกรณ์  เม่ือขอ้มูลข่าวสารไดรั้บการบนัทึก
ไวใ้นความจ าระยะยาวแลว้  บุคคลจะสามารถเรียกขอ้มูลต่าง ๆ  ออกมาใชไ้ดจ้  าเป็นจะตอ้ง
ถอดรหสัขอ้มูล  (Decoding)  จากความจ าระยะยาวและส่งต่อไปสู่ตวัก่อก าเนิดพฤติกรรม
ตอบสนอง  ซ่ึงจะเป็นแรงขบัหรือกระตุน้ใหบุ้คคลตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ   
 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ีในการเรียนการสอนหลายประการ  ดงัน้ี 
 1.  การน าเสนอส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียนรู้จกัหรือมีขอ้มูลอยูแ่ลว้จะช่วยใหผู้เ้รียนหนัมาใส่ใจและ
รับรู้ส่ิงนั้นและน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้นต่อไป 
 2.  การใส่ใจ  (Attention)  เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการรับขอ้มูลมาไวใ้นความจ า
ระยะสั้น  การจดัการเรียนการสอนจึงควรจดัส่ิงเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกบัความสนใจของผูเ้รียน 
 3.  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีผา่นการรับรู้แลว้จะถูกน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้น ดงันั้น   
หากตอ้งการใหจ้  าส่ิงนั้นนาน ๆ  ก็จ  าตอ้งใชว้ธีิการต่าง ๆ  ช่วย  เช่น  การท่องซ ้ าหลาย ๆ  คร้ัง  
หรือจดส่ิงท่ีจ  าไวเ้ป็นหมวดหมู่ 
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 4.  หากตอ้งการใหผู้เ้รียนจดจ าสาระใด ๆ  เป็นเวลานาน  สาระนั้นตอ้งไดรั้บการเขา้รหสั
เพื่อน าไปเขา้หน่วยความจ าระยะยาว  ซ่ึงสามารถท าไดห้ลาย ๆ  วธีิ  เช่น  การทบทวน  การขยาย
ความคิด  การเรียบเรียง  ผสมผสาน 
 5.  ขอ้มูลท่ีถูกน าไปเก็บไวใ้นขอ้มูลระยะสั้นและระยะยาวแลว้  สามารถเรียกออกมาใช้
งานไดโ้ดยผา่น  “Effector”  ซ่ึงเป็นตวักระตุน้พฤติกรรมทางวาจาหรือการกระท า  ท าใหบุ้คคล
แสดงความคิดเห็นออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ 
 6.  เน่ืองจากกระบวนการต่าง ๆ  ของสมองไดรั้บการบริหารควบคุมอีกชั้นหน่ึง   
ซ่ึงเปรียบไดก้บัโปรแกรมสั่งงานซ่ึงเป็น  “Software”  ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ดงันั้น  การท่ีผูเ้รียน 
รู้ตวัและรู้จกับริหารกระบวนการควบคุมกระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการคิดของตน 
ก็สามารถท าใหบุ้คคลนั้นสั่งงานใหส้มองกระท าการต่าง ๆ  อนัจะท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ได ้
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism)  (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544, 
หนา้ 90-95)  ไดส้รุปวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิดซ่ึงนอกจากส่ิงแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติแลว้  ก็ยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคมก็คือวฒันธรรมแต่ละสังคมสร้างข้ึน  ดงันั้น  สถาบนั
สังคมต่าง ๆ  เร่ิมตั้งแต่สถาบนัครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อการพฒันาเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล  
นอกจากนั้นภาษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการคิดและการพฒันาเชาวน์ปัญญาขั้นสูง  พฒันาการ
ทางภาษาและทางความคิดของเด็กเร่ิมดว้ยการพฒันาท่ีแยกจากกนัแต่เม่ืออายมุากข้ึน  พฒันาการ 
ทั้งสองดา้นจะเป็นไปดว้ยกนั  การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ีในการเรียนการสอนสามารถท าได ้ ดงัน้ี 
 1.  ครูจะตอ้งยกตวัอยา่งและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเห็น  ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน  
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  เป้าหมายการสอนเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้แน่นอนตายตวั
ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย  การเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ จะตอ้ง
ใหป้ระสิทธิภาพถึงขั้นท าไดแ้ละแกปั้ญหาจริงได ้
 3.  จดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ัมผสักบัส่ือ  อุปกรณ์ส่ิงของหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็น
จริงและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 
 4.  การจดับรรยากาศการเรียนรู้  ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสไดเ้รียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม  การร่วมมือ  การแลกเปล่ียนความรู้  ความคิดและประสบการณ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 5.  ผูเ้รียนมีบทบาทการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี  โดยจะน าตนเองแลควบคุมตนเองในการเรียนรู้  
เช่น  ผูเ้รียนจะเลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง  ตั้งกฎระเบียบเอง  แกปั้ญหาท่ีเกิดขั้นเอง   
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 6.  ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม  คือ  จากการถ่ายทอดวามรู้และควบคุมการเรียน
เปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ  อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ 
 7.  ในดา้นประเมินผลการเรียนการสอน  เป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมายในลกัษณะ 
ท่ียดืหยุน่และแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
 องคป์ระกอบการสอน 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2547, หนา้ 19-21) องคป์ระกอบการสอนประกอบ 
ดว้ยองคป์ระกอบหลกัอยู ่ 4  ประการ ดงัน้ี 
 1.  การวางแผนการสอน  (Teaching planning)  มีภารกิจท่ีจะตอ้งท า 3 ประการ  คือ 
การส ารวจปัญหา  การส ารวจความตอ้งการ  การส ารวจทรัพยากร   
 2.  เลือกวธีิการและส่ือการสอน (Teaching method and teaching media)  เป็นการเลือก 
วธีิการและส่ือการสอนท่ีมาใชใ้นการสอน  การด าเนินการผลิตส่ือตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้
ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 3.  การด าเนินการสอน  (Teaching pProcess)  เป็นการด าเนินการสอนตามล าดบัขั้น 
ท่ีวางไว ้ มีการทบทวนความรู้เดิม  มีกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด  การฝึกปฏิบติั  
มีการเสริมแรงทางบวก  เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 4.  การวดัผลและประเมินผล  (Assessment and evaluation) เป็นการประเมินผล 
ยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุงขั้นตรวจสอบผลลพัธ์วา่มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด 
ซ่ึงประกอบดว้ย  การประเมิน  3  ดา้น คือ ความรู้  กระบวนการ  เจตคติและมีการใชเ้คร่ืองมือ 
การวดัผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
 หลกัพื้นฐานในการสอน 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2547, หนา้ 19-21) ใหแ้นวคิดไว ้การสอนท่ีดี 
ข้ึนอยูก่บัหลกัการส าคญั  4  ประการ ดงัน้ี 
 1.  การเตรียมความพร้อมพื้นฐาน  ซ่ึงหลกัการเตรียมความพร้อมพื้นฐานของครู   
ประกอบดว้ย  4  ประการ ดงัน้ี 
  1.1  ตอ้งมีความรู้ดี  ผูส้อนเร่ืองใดจะตอ้งมีความรู้ในการสอนเร่ืองนั้นมากพอท่ีจะ
อธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึงตามระดบัของผูเ้รียนและรู้จกัประมาณการความรู้ท่ีจะ 
ถ่ายทอดได ้  
  1.2  ตอ้งมีทกัษะการสอนดี  การสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์  ในส่วนท่ีเป็นศาสตร์  
คือ  มีระเบียบระบบขั้นตอนและมีมวลประสบการณ์ท่ีเป็นประสบการณ์ทางสติปัญญาในส่วนท่ี
เป็นศิลปะ คือ ครูตอ้งพฒันาความช านาญหลาย ๆ ดา้น  เรียกวา่  ทกัษะการสอน 
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  1.3  ตอ้งมีความสามารถในการแกปั้ญหาการสอน 
 2.  หลกัการวางแผนและการเตรียมการสอน  ซ่ึงมีหลกัการส าคญัอยู ่5  ประการ 
  2.1  ตอ้งเขียนแผนการสอนครอบคลุมเร่ืองท่ีจะสอน  หวัเร่ือง  มโนคติ วตัถุประสงค ์ 
กิจกรรมการเรียน  ส่ือการสอนและการประเมินผล 
  2.2  ตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลและเน้ือหาสาระท่ีจะสอนตามหวัเร่ืองและมโนคติและ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
  2.3  ตอ้งมีการวางแผนผลิตหรือจดัหาส่ือการสอนเพื่อใชใ้นกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนการสอน 
  2.4  ตอ้งเตรียมแบบทดสอบส าหรับนกัเรียนท าก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  2.5  ตอ้งซอ้มสอน  จดัล าดบัขั้นการสอนให้แน่ใจวา่จะสอนนกัเรียนไดดี้ 
 3.  หลกัการใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้  ครูควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
  3.1  หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  จากหลกัการขอ้น้ีครูจึงควรรู้จกันกัเรียน 
เป็นรายบุคคลและยอมรับธรรมชาติท่ีเป็นจริงไม่ควรน านกัเรียนมาเปรียบเทียบกนั 
  3.2  หลกัเร้าความสนใจ  ครูควรจุดประกายแห่งความอยากรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน 
บอกความส าคญัและความน่าสนใจของเร่ืองท่ีจะเรียน 
  3.3  หลกัการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งกระฉบักระเฉง  หลกัการขอ้น้ี  ประยกุต์
แนวคิดของเกสตลัท ์ สรุปวา่  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือ 
   3.3.1  ผูเ้รียนพบปัญหาและจ าเป็นตอ้งแกปั้ญหาเพื่อความอยูร่อด 
   3.3.2  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อน าไปสู้ทกัษะการแกปั้ญหาในอนาคต 
   3.3.3  อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
  3.4  หลกัการใหไ้ดรั้บค าติชมหรือผลยอ้นกลบัทนัท่วงที   
  3.5  หลกัการสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีความภูมิใจในความส าเร็จ 
  3.6  หลกัการใหผู้เ้รียนมีส่วนรู้ใคร่ครวญต่อเน่ืองไปทีละนอ้ยตามล าดบั 
  3.7  หลกัการจดัประสบการณ์ส าเร็จรูป 
 4.  หลกัการประเมินผลและรายงานผล  มีหลกัการส าคญัอยู ่ 4  ประการ  คือ 
  4.1  หลกัการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  4.2  หลกัการวเิคราะห์พฤติกรรม 
  4.3  หลกัการสร้างและใชเ้คร่ืองมือประเมิน  ครูตอ้งทราบวธีิการออกขอ้สอบท่ีเป็นทั้ง
ปรนยัและอตันยัใหเ้ป็นขอ้สอบท่ีวดัตามเง่ือนไขและเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์
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  4.4  การตีความหมายและรายงานผลการประเมิน  ครูตอ้งมีความสามารถในการประเมิน 
คือ วเิคราะห์ขอ้มูลและตีความหมายแลว้รายงานผลใหผู้ป้กครองและนกัเรียนทราบ 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวดัพฤติกรรมการสอนของครูจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้จ านวน 
5  องคป์ระกอบ  ตามแนวคิดของ Mursell (1954) และมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2547)  
ไดแ้ก่  การวางแผนการสอน  (Teaching planning) การใชเ้ทคนิควธีิสอน (Teaching method)  
การใชส่ื้อการสอน (Teaching media)  การด าเนินการสอน  (Teaching process)  และการวดัผล 
และประเมินผล  (Assessment and evaluation)  โดยใชแ้บบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู  
นกัเรียนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  ชนิด  
5  ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย นอ้ยท่ีสุด การใหค้ะแนนแบบสอบถามแบ่งออกเป็น
ขอ้ความดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1   
ส่วนการใหค้ะแนนดา้นนิเสธ ใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมาน  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 5.  บรรยากาศในช้ันเรียน  (Classroom climate)   
 นกัวชิาการและนกัวจิยัหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของบรรยากาศในชั้นเรียนหรือ 
สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  ดงัน้ี 
 พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต ์(2544, หนา้ 48) ใหนิ้ยามวา่  บรรยากาศในชั้นเรียนวา่เป็นตวัแปร 
ส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ  ประกอบดว้ยบรรยากาศทางกายภาพ 
และบรรยากาศทางจิตใจ 
 สุวทิย ์ อุดมพานิชย ์(2544, หนา้ 63) ใหนิ้ยามวา่  หอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือเฟ้ือต่อ 
การเรียนรู้  หมายถึง  หอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศอบอุ่น  ราบร่ืน  ทุกคนมีความจริงใจต่อกนัต่างคน 
ต่างช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  นกัเรียนและครูต่างมีความสุข  ทุกคนนบัถือกฎเกณฑแ์ละระเบียบ 
ของหอ้งเรียนซ่ึงครูและนกัเรียนช่วยกนัคิดข้ึน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นลกัษณะ 
ท่ีต่างกนัก็ไวใ้จซ่ึงกนัและกนั  มีความหวงัดีต่อกนั  ครูเป็นกลัยาณมิตรของนกัเรียน 
 Good (1973, p. 106) ใหนิ้ยามวา่  บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ในชั้นเรียนซ่ึงไม่ใช่เพียงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเท่านั้นแต่รวมถึงระดบัอารมณ์และความรู้สึกดว้ย 
 Moos (1934, p. 338) ใหนิ้ยามวา่  บรรยากาศในห้องเรียนเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงอารมณ์และ
ความพอใจของผูเ้รียนกบัการเรียนการสอน 
 อารี  พนัธ์มณี (2546, หนา้ 68) ไดส้รุปเก่ียวกบับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวย 
ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ ควรเป็นบรรยากาศท่ีเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น  การยอมรับ  การวางใจ   
การใหอิ้สระ  ทา้ทาย  ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตลอดจนเสริมสร้างใหเ้ด็กมีความกลา้ท่ีจะท างาน
ซบัซอ้นและไดรั้บก าลงัใจจากครู  บรรยากาศในชั้นเรียน  จึงมีผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก 
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หอ้งเรียนท่ีเป็นอิสระไม่ถูกควบคุมจากระเบียบวนิยัเคร่งครัดจนเกินไป  รวมทั้งส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกั 
แกปั้ญหาและการจดัตารางเรียนใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาวา่งการใหเ้ด็กท างานเป็นกลุ่ม  ก็จะเป็น 
การเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
 สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดัภาพแวดลอ้มในห้องเรียนใหเ้อ้ืออ านวย
ต่อการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้  
 แนวคิดการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 สมพร  สุทศันีย ์(2544, หนา้ 134-135) กล่าววา่ การปรับพฤติกรรมในหอ้งเรียนสามารถ 
กระท าได ้2 แนวทาง 
 1.  การจดับรรยากาศในการเรียนการสอน  เพื่อใหเ้ด็กรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู ่ 
น่าเล่าเรียนโดยจดับรรยากาศในการสอน  คือ  บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่ร้อนอบอา้ว  ห้องเรียน
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  จดัโตะ๊  เกา้อ้ี  ใหเ้ด็กนัง่สบายเหมาะกบัวยัและรูปร่างของเด็ก  ครูควร
ปล่อยโอกาสใหเ้ด็กไดผ้อ่นคลาย  เช่น  ใหอิ้สระในการนัง่เรียน การไปด่ืมน ้า  การเขา้ห้องน ้าบา้ง
และควรจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมความมัน่คงปลอดภยั  ไม่ใหมี้การเยาะเยย้ของเด็กหรือมีการเขม้งวด
กวดขนัเกินไปซ่ึงจะท าใหเ้ด็กอึดอดัและจะส่งผลต่อการเรียนและความสนใจเรียนในท่ีสุด 
 2.  เทคนิคการปรับพฤติกรรม  เป็นวธีิการปรับพฤติกรรมบนพื้นฐานการเรียนรู้ 
ซ่ึงมีรูปแบบการปรับต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1  การใหแ้รงเสริม  เป็นวธีิการของการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขการกระท าของ 
สกินเนอร์  สามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ขพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี และมี
ประสิทธิภาพ  เช่น  การใหค้วามสนใจ  การยอมรับและการใหค้  าชมเชยจากครู  การใหค้วามสนใจ  
การยอมรับและการใหค้  าชมเชยจากเพื่อนและใหแ้รงเสริมแลกเปล่ียน 
  2.2  การฝึกพฤติกรรมแสดงออกใหเ้หมาะสม  ใชใ้นการแกไ้ขความกลวัและ 
ความวติกกงัวลเพื่อปรับตวัทางสังคม  การเตือนตน  การเสนอตวัแบบ  การช้ีแนะแนวทางรวมทั้ง  
การลงโทษเป็นเทคนิคการปรับพฤติกรรม   
 องคป์ระกอบของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 Bull and Solitee (1997)  ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน
ออกเป็น  3  ส่วน  ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบทางกายภาพ  (The physical component) ไดแ้ก่ วสัดุ  อุปกรณ์  
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
 2.  องคป์ระกอบทางสังคม (The social component)  ไดแ้ก่  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ในหอ้งเรียน เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนในห้องเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 
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 3.  องคป์ระกอบทางการศึกษา (The education component) ไดแ้ก่ สภาพการณ์ท่ีมีต่อ 
การเรียนการสอน  เช่น  การก าหนดเน้ือหาหลกัสูตร  วธีิสอน  กิจกรรมในชั้นเรียนอนัก่อใหเ้กิด 
ความพอใจในชั้นเรียน  การแข่งขนั  เป็นตน้ 
 พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544, หนา้ 10-14)  ไดแ้บ่งบรรยากาศการเรียนการสอนเป็น  
2  ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจ 
 1.  บรรยากาศทางกายภาพ  คือ  ลกัษณะของหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพ
เหมาะสม ควรเป็นดงัน้ี 
  1.1  หอ้งเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม  สบายตา  อากาศถ่ายเทไดดี้  และสร้าง
พอเหมาะ  ปราศจากเสียงรบกวนและมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
  1.2  หอ้งควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนรู้  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  
ตลอดจนการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  1.3  หอ้งเรียนสะอาด  ถูกสุขลกัษณะ  น่าอยู ่ ตลอดจนมีความเป็นระเบียบ 
  1.4  ส่ิงท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน  เช่น  โตะ๊  เกา้อ้ี  ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ  สามารถ
เคล่ือนยา้ยไดแ้ละสามารถดดัแปลงใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอนและการจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ ได ้
  1.5  การจดัเตรียมห้องเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง  เช่น ใหมี้ความเหมาะสม
ต่อการสอนวธีิต่าง ๆ  ตวัอยา่งเช่น  เหมาะสมต่อการสอนโดยวธีิกระบวนการกลุ่มวธีิบรรยายและ 
วธีิแสดงละคร  เป็นตน้ 
 2.  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา  มีดงัน้ี 
  2.1  บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน บรรยากาศ
ดงักล่าวน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสร้างซ่ึงพอสรุปได ้ ดงัน้ี 
   2.1.1  บุคลิกภาพของผูส้อน 
   2.1.2  พฤติกรรมการสอนของผูส้อน 
   2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 
  2.2  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ คือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระในการคน้ควา้ 
ความรู้ดว้ยตนเอง  โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม   
ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนัเป็นบรรยากาศ 
ท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวาและสนุกสนาน 
  2.3  บรรยากาศท่ีทา้ทาย  คือ  บรรยากาศท่ีผูส้อนให้ผูเ้รียนกระตือรือร้นสนใจ ติดตาม   
คน้ควา้ศึกษา  เช่น  การถามค าถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด  การคน้ควา้  การถามเร่ืองราวท่ีทนัสมยั 
ทนัเหตุการณ์  เป็นตน้ 
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  2.4  บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ  คือ  บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อน 
ในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหาและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
  2.5  บรรยากาศของการควบคุม  เป็นบรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนในห้องเรียนมีวนิยั 
ในตนเอง  ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ ระเบียบวนิยัของห้องเรียนและโดยท่ีผูส้อนเป็นผูก้  าหนดโดยผูเ้รียน   
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบตนเอง 
  2.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ  คือ  ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ  เพื่อไปสู่ 
เป้าหมายท่ีก าหนดและผูส้อนรู้จกัการเสริมแรง  เพื่อใหผู้เ้รียนเพิ่มความถ่ีของการมีพฤติกรรม
ในทางท่ีพึงประสงค ์
 ความส าคญัของการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2540, หนา้ 224-225) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนมีความส าคญั
อยา่งยิง่ซ่ึงสรุปได ้ ดงัน้ี   
 1.  ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน  เช่น  ห้องเรียนท่ีไม่คบัแคบ
เกินไป  ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
 2.  ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน  เช่น   
หอ้งเรียนท่ีสะอาด  ท่ีจดัโต๊ะเกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนั  นกัเรียน 
จะซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
 3.  ช่วยเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียนและสร้างความสนใจในบทเรียนเพิ่มมากข้ึน   
เช่น  แสงสวา่งเหมาะสม  ท่ีนัง่ไม่ใกลก้ระดานจนเกินมีขนาดโตะ๊เกา้อ้ีเหมาะสมกบัวยั  รูปร่างของ
นกัเรียน  ฯลฯ 
 4.  ช่วยส่งเสริมการเรียนการรู้  และสร้างความสนใจในบทเรียนมากข้ึน เช่น การจดัมุม
วชิาการต่าง ๆ  การจดัป้ายนิเทศการตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
 5.  ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  เช่น  การฝึกใหม้นุษยมี์สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั
การฝึกใหอ้ธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั  ฯลฯ 
 6.  ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน  เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ีเขา้ใจ 
นกัเรียนใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียนและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั   
 ผจงกาญจน์  ภู่วภิาดาวรรณ์ (2541, หนา้ 43) ไดส้รุปถึงส่ิงส าคญั  3  ประการ ท่ีประกอบ
ข้ึนมาเป็นบรรยากาศในชั้นเรียน  คือ  องคป์ระกอบดา้นกายภาพ  (Physical factor) อนัหมายถึง  
การตกแต่งหอ้งเรียน  การจดัท่ีนัง่  การจดัมุมสนใจท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนต่ืนตวัต่อส่ิงแวดลอ้ม 
รอบตวัและปัญหา  องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา  (Mental factor)  คือ  การจดักิจกรรมการเรียน 



67 

ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดหลาย ๆ ทาง  คิดแปลก ๆ แตกต่างท่ีเคยท ามา  รวมไปถึงการกระตุน้ให้ 
ตั้งค  าถามและการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ องคป์ระกอบดา้นอารมณ์  (Affective factor)   
อนัเกิดจากทศันคติเชิงบวกของครูต่อความส าคญัในการส่งเสริมการคิด  ครูเขา้ใจนกัเรียนและสร้าง 
บรรยากาศท่ีมีความเป็นกนัเอง  บรรยากาศท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างความไวว้างใจ 
ท่ีเกิดข้ึนในตวัเด็กจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความมัน่ใจในการสร้างสรรคง์านและมีการแสดงออก 
ซ่ึงความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดับรรยากาศในชั้นเรียนตามนิยามของ Good (1973) จากตวัแปร  
ท่ีสังเกตไดต้ามแนวคิดของผจงกาญจน์  ภู่วภิาดาวรรณ์  (2541)  จ  านวน  3  องคป์ระกอบ คือ  
องคป์ระกอบดา้นกายภาพ (Physical factor)  องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา  (Mental factor)  
องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ (Affective factor) โดยใชแ้บบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน  นกัเรียน
เป็นผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  ชนิด 5 ระดบั คือ   
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  การใหค้ะแนนแบบสอบถามแบ่งออกเป็นขอ้ความ 
ดา้นนิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1  ส่วนการให้ 
คะแนนดา้นนิเสธใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมาน  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 6.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง (Parent Involvement)  
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองเป็นตวัแปรท่ีผูว้จิยัน ามาใชศึ้กษาทดแทนตวัแปรการอบรม 
เล้ียงดู (Rearing)  เพื่อใหส้ามารถส่ือความหมายในการศึกษาขอ้มูลจากนกัเรียนได ้เน่ืองจาก 
การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่จะส่งผลมาถึงการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนของนกัเรียนดว้ย  
ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอบรมเล้ียงดูดงัน้ี 
 มีผูรู้้หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดูไวห้ลายความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 Craig (1997, p. 91)  กล่าววา่ การอบรมเล้ียงดูคือ  กระบวนการท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้ 
ในการพฒันา ทศันคติ ความเช่ือ  ค่านิยม ความรู้ และความหวงัของสังคม  ตลอดจนการปฏิบติัตน 
ใหเ้หมาะสมกบับทบาทของงานในสังคมนั้น ๆ ดว้ยการอบรมใหรู้้ระเบียบของสังคมเป็น 
กระบวนการท่ีเด็กจะไดรั้บวฒันธรรมและสร้างสมบุคลิกภาพกบัความเป็นตวัของตวัเอง  
 ชนมน สุขวงศ ์(2543, หนา้ 5) ไดส้รุปการเล้ียงดูวา่หมายถึง  วธีิการท่ีพอ่แม่หรือ 
ผูป้กครองใชใ้นการอบรมสั่งสอนบุตร  อนัเป็นทางใหผู้เ้ล้ียงดูสามารถใหค้วามรักและการลงโทษ 
ในการกระท าต่าง ๆ ของเด็กได ้
 ทศันีย ์ ดวงดี (2544, หนา้ 6)  ใหค้วามหมายการเล้ียงดูไวว้า่ คือ  กระบวนการในการให้
การดูแลเอาใจใส่และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ ค่านิยมต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติ 
ในสังคม โดยถ่ายทอดจากบุคคลในครอบครัว  
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 ภาษิณี  ฮูเซ็น (2547, หนา้ 36) กล่าววา่ การอบรมเล้ียงดูหมายถึง  วธีิการท่ีพอ่แม่หรือ  
ผูป้กครองปฏิบติัต่อเด็กเพื่อสนองความตอ้งการท่ีจ าเป็นของเด็กทั้งทางร่างกายและจิตใจเพื่อให้เด็ก 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  รวมทั้งเป็นวธีิท่ีพอ่แม่ถ่ายทอดความคิด  ความเช่ือ  และวธีิการ
ปฏิบติัของแต่ละครอบครัวแก่เด็ก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีจะพฒันา
เป็นบุคลิกภาพของเด็กต่อไป 
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่  การอบรมเล้ียงดูหมายถึง  กระบวนการในการดูแล  
เอาใจใส่  การอบรมสั่งสอนใหรู้้จกัระเบียบวนิยัของสังคม การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ความเช่ือ
และจริยธรรมในการด าเนินชีวติ  และก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเป็นพื้นฐานของ 
แต่ละบุคคลซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาตนเองในอนาคต  หลกัการและความส าคญัของการอบรม 
เล้ียงดู การอบรมเล้ียงดูจากพ่อแม่หรือผูป้กครองนบัวา่เป็นบทบาทท่ีส าคญั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ในช่วงระยะตน้ของชีวติ  ผลจากการอบรมเล้ียงดูจะส่งผลใหเ้ด็กเติบโตข้ึนมาเป็นคนดี  มีคุณภาพ  
หรือไม่ก็ข้ึนอยูก่บัการวางรากฐานชีวติทั้งทางร่างกายและ ซ่ึงก็คือการอบรมเล้ียงดูของคน 
ในครอบครัว 
 ความส าคญัของการอบรมเล้ียงดู  
 Mussen (1963, p. 193) กล่าววา่ การอบรมเล้ียงดูในระยะตน้ของชีวิตควรมีพื้นฐานของ 
ความรักความอบอุ่นเป็นส าคญั  และเม่ือเด็กโตข้ึนเขาจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บส่ิงแวดลอ้มท่ีจะ 
เสริมสร้างพฒันาการของเขาใหก้วา้งขวางออกไป  ดงันั้นสภาพแวดลอ้มของเด็กและทศันคติของ 
พอ่แม่จึงมีอิทธิพลต่อเด็กมาก  โดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัวและวธีิการอบรมเล้ียงดู  รวมทั้ง 
พฤติกรรมท่ีพอ่แม่ปฏิบติัต่อเด็กลว้นมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของเด็กโดยตรงทั้งส้ิน  การเรียน 
ทางสังคมของเด็กจึงเกิดข้ึนท่ีบา้นและจากการมีความสัมพนัธ์กบัสมาชิกภายในครอบครัว 
การอบรม  เล้ียงดูจากครอบครัวนบัวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อพฒันาการในทุก ๆ ดา้นของเด็ก 
ตั้งแต่วยั  แรกเร่ิมและวยัต่อ ๆ มา  เพราะหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดของครอบครัวคือ  การอบรมเล้ียงดู 
ใหลู้กหลานของตนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  การท่ีเด็กจะมีความปกติและเป็นท่ียอมรับ 
ของสังคมไดน้ั้น  จะตอ้งไดรั้บการอบรมเล้ียงดูอยา่งไม่ขาดตกบกพร่องจากครอบครัว และอิทธิพล 
จากครอบครัวยอ่ม  ฝังรากในการสร้างนิสัยและพฤติกรรมแก่เด็กมากกวา่อิทธิพลจากทางอ่ืน 
 ประเภทของการอบรมเล้ียงดู  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกศึกษาวธีิการอบรมเล้ียงดู 3 วธีิ ไดแ้ก่ 1) การอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย  2) การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ  3) การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ  
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 ความหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  
 Hurlock (1959, pp. 402-403) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดู แบบประชาธิปไตย 
ไวว้า่ เป็นวธีิการท่ีผูเ้ล้ียงดูให้ความส าคญักบัการอธิบายและใหเ้หตุผล  เพื่อใหเ้ด็กเขา้ใจวา่ท าไม 
เขาจึงถูกคาดหวงัใหท้ าพฤติกรรมหน่ึงมากกวา่อีกพฤติกรรมหน่ึง  และเม่ือเด็กสามารถท าพฤติกรรม 
ท่ีตอ้งการหรือแสดงวา่พยายามท า  บิดามารดาอาจจะให้รางวลัดว้ยการให้ การยอมรับส่วนการลงโทษ 
จะใชต่้อเม่ือเด็กตั้งใจท่ีจะปฏิเสธพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละจะใชก้ารลงโทษท่ีไม่รุนแรง  
 ประดิษฐ์  เอกทศัน์ (2546, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบ  
ประชาธิปไตยวา่  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง การท่ีพอ่แม่หรือ  
ผูป้กครองอบรมเล้ียงดูบุตรดว้ยเหตุผล  แสดงบทบาทของตนเองอยา่งชดัเจน  และใหบุ้ตรไดแ้สดง  
บทบาทของตนในครอบครัวดว้ย  ใหบุ้ตรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  แต่อยูภ่ายใน 
การเคารพให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั  มีส่วนร่วมในภารกิจต่าง ๆ  ของครอบครัว  สามารถท่ีจะแสดง  
ความสามารถของตนไดเ้ตม็ท่ีในหนทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบักาลเทศะ  และสมเหตุสมผลเป็น 
การใชชี้วติอยูร่่วมกนัโดยยดึถือหลกัคารวะธรรม  สามคัคีธรรม  และปัญญาธรรมตามครรลอง 
ของ ประชาธิปไตย  การอบรมเล้ียงดูแบบน้ีจะช่วยใหเ้ด็กมีความคิดริเร่ิม  มีความรับผิดชอบ 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  และมีลกัษณะเป็นท่ีพึ่งแห่งตน (Independency) ได ้ 
 จากความหมายขา้งตน้พอสรุปไดว้า่การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง  
การอบรมเล้ียงดูแบบใหค้วามรัก ความอบอุ่น  มีเหตุมีผล  ใหอิ้สระแก่เด็กในการแสดงความคิด 
โตต้อบจะท าให้เด็กมีความกระตือรือร้น  มีความคิดสร้างสรรค ์ สร้างความอบอุ่นและสร้างสรรค ์
อารมณ์ท่ีมัน่คงใหก้บัเด็ก  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยส่งเสริมใหเ้ด็กมีความอยากรู้ 
อยากเห็น  เป็นผูน้ า  กลา้แสดงออก  
 ความหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ 
 Hurlock (1959, pp. 402-403) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดู แบบเผด็จการ 
หรือแบบเขม้งวดกวดขนัไวว้า่  เป็นการท่ีผูเ้ล้ียงดูใชก้ฎเกณฑ ์หรือระเบียบเขม้งวด เพื่อใหเ้ด็กมี 
พฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ  โดยไม่มีการอธิบายเหตุผลใด ๆ  ทั้งส้ิน  ถา้เด็กไม่สามารถ ปฏิบติัได ้
จะถูกลงโทษอยา่งรุนแรง  แต่ถา้เด็กปฏิบติัไดต้ามตอ้งการก็ไม่ไดรั้บการชมเชยหรือมีบา้ง  
เพียงเล็กนอ้ย  
 ประดิษฐ์  เอกทศัน์ (2546, หนา้ 33) ใหค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด 
กวดขนัวา่  หมายถึง  การอบรมเล้ียงดูท่ีพอ่แม่หรือผูป้กครองคอยควบคุม ติดตาม บงัคบัเขม้งวด 
ในเร่ืองต่าง ๆ  ของบุตรมากจนเกินไป  รวมทั้งเป็นผูค้อยออกค าสั่งใหบุ้ตรปฏิบติัตาม  มีกฎเกณฑ ์
ท่ีขอ้บงัคบักบับุตรมากมาย  จนท าใหเ้ด็กมีความรู้สึกวา่ไม่ไดรั้บอิสระเท่าท่ีควร  ตอ้งอยูใ่นระเบียบ 
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วนิยัท่ีพอ่แม่ก าหนดไว ้ หรือถูกควบคุมไม่ใหไ้ดรั้บความสะดวกในการกระท าตามตอ้งการ ท าให ้
เด็กเกิดความรู้สึกหวาดกลวัต่อพอ่แม่  ไม่มีความผกูพนัอยา่งใกลชิ้ด  ขาดความอบอุ่น  คิดวา่พอ่แม่ 
ไม่เขา้ใจ  ขาดความมัน่ใจในตนเองและพฒันาไปสู่บุคลิกภาพท่ีคอยพึ่งผูอ่ื้นในท่ีสุด  
 Roc and Siegelman (1963, p. 357) กล่าววา่ การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั  
(Demanding) คือ การท่ีพ่อแม่คอยสอดส่องให้เด็กท าตามค าสั่งของตนอยา่งเคร่งครัด  ไม่เปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กคิดดว้ยตนเอง ถา้หากเด็กท าส่ิงท่ีนอกเหนือจากค าสั่งก็จะโดนลงโทษทนัที   
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั คือ การท่ีพ่อแม่ 
มีอ านาจ  สิทธิเด็ดขาดในกิจการทุกประการของครอบครัว  บุตรเป็นเพียงผูป้ฏิบติัตามสัมพนัธภาพ 
ระหวา่งพอ่แม่กบับุตรและครอบครัวมีบรรยากาศห่างเหินกนั  บุตรจะรู้สึกขาดความอบอุ่นและ 
มัน่คงปลอดภยั  การปฏิบติัตามค าสั่งพอ่แม่เป็นประจ า  ท าใหข้าดความคิดริเร่ิม  ไม่เช่ือมัน่ 
ในตนเองไม่เป็นตวัของตวัเอง  ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น  
 ความหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ  
 Hurlock (1959, pp. 402-403) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดู  แบบปล่อยตามใจ  
(Rejection) วา่หมายถึง  พอ่แม่ปล่อยปละละเลย  เฉ่ือยชาไม่สนใจ  ไม่เอาใจใส่ในสวสัดิภาพของ 
เด็กหรือท าตนเป็นศตัรูของเด็ก  โดยเปิดเผยแสดงความโกรธเกลียดเด็กออกมา ในรูปของการบงัคบั   
ควบคุม ลงโทษ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้สึกทางดา้นลบของพ่อแม่ท่ีมีต่อเด็ก มากกวา่การกระท าผดิของเด็ก  
 ประดิษฐ์  เอกทศัน์ (2546, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละ 
ละเลยเป็นลกัษณะท่ีพอ่แม่ผูป้กครองไม่สนใจอบรมเล้ียงดูบุตร  ปล่อยใหเ้ด็กไดก้ระท าการต่าง ๆ  
ตามอ าเภอใจ  ไม่สนใจแนะแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมให ้ ท าใหเ้ด็กเป็นคนกา้วร้าว  ชอบทะเลาะ
เบาะแวง้  ไม่เช่ือฟังผูใ้ด  มีอารมณ์ไม่มัน่คง  เด็กมกัแสดงอาการเรียกร้องความสนใจ (Call for 
attention) จากผูอ่ื้นเสมอ  เพราะเด็กขาดความรัก  ความอบอุ่น  และความสนใจจากพอ่แม่  
 จากความหมายขา้งตน้พอสรุปไดว้า่  การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย  หมายถึง  
การอบรมเล้ียงดูท่ีพอ่แม่ผูป้กครองไม่สนใจอบรมเล้ียงดูบุตร  ปล่อยใหเ้ด็กกระท าการต่าง ๆ   
ตามอ าเภอใจ  ท าใหเ้ด็กเป็นคนกา้วร้าว  ชอบทะเลาะเบาะแวง้  ไม่เช่ือฟังผูใ้ดและอารมณ์ไม่มัน่คง 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวดัการอบรมเล้ียงดูตามนิยามของ  Hurlock (1959) จากตวัแปร 
ท่ีสังเกตไดใ้นส่วนของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง จ านวน  3  องคป์ระกอบ คือ การร่วมแสดง
ความคิดเห็น  การใหข้อ้เสนอแนะ  การช่วยเหลือสนบัสนุน โดยใชแ้บบสอบถาม นกัเรียนเป็น 
ผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  ชนิด  5  ระดบั  คือ   
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  การใหค้ะแนนแบบสอบถามแบ่งออกเป็นขอ้ความดา้น 
นิมานและขอ้ความดา้นนิเสธ  การใหค้ะแนนดา้นนิมาน  คือ  5  4  3  2  และ  1  ส่วนการใหค้ะแนน 
ดา้นนิเสธใหค้ะแนนกลบักนักบัดา้นนิมาน  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
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แนวคดิเกีย่วกบักจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 

 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มีแนวคิดจากการจดัการเรียนรู้ในโลกยุคโลกาภิวตัน์  
หรือโลกไร้พรมแดนเนน้การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ดงันั้น ในการจดัการศึกษา
จ าเป็นตอ้งปรับการเรียนการสอนใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนทุกคน ไม่วา่จะอยูท่ี่ใดก็ตาม องคค์วามรู้
จะไม่จ  ากดัอยูแ่ต่ในหอ้งเรียนเท่านั้น  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นส่ือการเรียนรู้   
และช่องทางท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงส านกังานคณะ- 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558, หนา้ 1-6) ไดก้ล่าวถึง 
แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ไวด้งัน้ี 
 1.  ความเป็นมา 
 การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  
ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนใหส้ถานศึกษาน าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ 
และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหส้ามารถน าความรู้เชิงวชิาการมาใชใ้นการคิด การปฏิบติัและ 
การแกปั้ญหาได ้อีกทั้งเพื่อเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมเขา้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของไทย  
สอดคลอ้งกบัของหลายประเทศท่ีเป็นผูน้ าดา้นการศึกษาของโลก ท่ีเห็นพอ้งกนักบัแนวคิดส าคญั 
ในศตวรรษท่ี 21 เร่ืองของจิตส านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐาน
ดา้นพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม และทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ   ส่ือและเทคโนโลยี ทกัษะการท างาน ทกัษะชีวติท่ีใชไ้ดจ้ริง 
(กบัครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกก าลงัเปล่ียนแปลง คนท่ีมีความรู้   
และทกัษะในการรับมือกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และสามารถปรับตวัเอง 
ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดเ้ท่านั้นท่ีจะประสบความส าเร็จ ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยให ้
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา 
 2.  วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อขบัเคล่ือนการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามหลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  2.2  เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและ
พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์ และไดรั้บ 
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ตามความสนใจและถนดัของนกัเรียนแต่ละบุคคล 
  2.3  เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถการบริหารจดัการเวลาเรียน และจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นปฏิบติั นกัเรียนไดรั้บการพฒันา 
เตม็ตามศกัยภาพตามความสนใจและถนดัของแต่ละบุคคล 
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  2.4  เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
พฒันาตนเองตามความสนใจและความถนดัอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ และมีความสุขกบัการเรียนรู้ 
  2.5 เพื่อใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีความพึงพอใจ 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 3.  ความหมาย 
 เพื่อใหก้ารน านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบติัมีความชดัเจนตรงกนั 
จึงก าหนดความหมายของค าส าคญั ไวด้งัน้ี 
  3.1  ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควชิาการและการลดเวลาของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ 
ใหน้อ้ยลง 
  3.2  เพิ่มเวลารู้ หมายถึง การเพิ่มเวลาและโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
มีประสบการณ์ตรง  คิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุขจากกิจกรรม
สร้างสรรคท่ี์หลากหลายมากข้ึน 
  3.3  การบริหารจดัการเวลาเรียน หมายถึง การจดัสัดส่วนเวลาของการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ใหน้อ้ยลง และเพิ่มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็น 
ผูล้งมือปฏิบติัจริง และสร้างความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตาม 
ความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการไดเ้พิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ความมีน ้าใจ  
การท างานเป็นทีม และมีความสุขในการเรียนรู้ 
 4.  แนวคิดการ “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 ปัจจุบนัน้ีการเรียนรู้ของเด็กนกัเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากมีแหล่งเรียนรู้ส่ือ 
และเทคโนโลย ีเช่น Internet, Computer, Tablet หรือ Smart Phone และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีนกัเรียน 
สามารถใชใ้นการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและการเรียนรู้ดงักล่าวไม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดัเฉพาะในหอ้งเรียน 
ตามเวลาท่ีครูก าหนด นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกเวลาทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
ตามความพร้อม ความสามารถของนกัเรียน ครูผูส้อนตอ้งปรับวธีิการจดัการเรียนรู้ และนกัเรียนตอ้ง
เปล่ียนวธีิการเรียนรู้ของตนเอง จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
อาทิเช่น การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group process) การจดัการเรียนรู้โดยใช ้
โครงงาน (Project-base learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบติัจริง จากประสบการณ์ตรง  
ใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์และสืบคน้ขอ้มูล นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
สามารถน าไปใชใ้นชีวติจริงได ้มีการจดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  
ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เป็นท่ีปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือนกัเรียน 
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ใหป้ระสบผลส าเร็จ และนกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพื่อนมากข้ึน  
ซ่ึงการเรียนรู้ลกัษณะน้ีท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข ภายใตแ้นวคิด ดงัน้ี 
  4.1  กิจกรรมเป็นทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนดัของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
  4.2   เรียนรู้หลกัการสร้างความรู้ผา่นกระบวนการและกิจกรรม (Process and content) 
  4.3   ลงมือปฏิบติัและสร้างความรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น อิสระ และปลอดภยั 
  4.4  ปรับบทบาทครูจากการเป็นผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาช้ีแนะ (Coach & mentor) 
  4.5  ครูผูส้อนควรใชว้ธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
วเิคราะห์คุณภาพและพฒันาการของนกัเรียน มากกวา่การประเมินนกัเรียนจากการสอบเท่านั้น 
 5.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีส่นับสนุนแนวคิด “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนแนวคิด การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ คือทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์
(Constructivist) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียน เช่ือวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้มอยา่งกระตือรือร้น 
 กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ (Constructivist) 
 1.  นกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และนกัเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ดว้ยวธีิการ 
ท่ีแตกต่างกนั  รวมทั้งอาจแตกต่างกบัแนวทางของผูส้อน 
 2.  ประสบการณ์เดิมของนกัเรียนเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการสร้างความรู้ใหม่และ
นกัเรียนแต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีแตกต่างกนั 
 3.  การมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นกนัของผูเ้รียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ 
 4.  ครูมีบทบาทในการจดับริบทการเรียนรู้ตั้งค  าถามท่ีทา้ทายความสามารถ กระตุน้
สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการสร้างความรู้ และใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น 
 สมมติฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ (Constructivist) เก่ียวกบัการสร้างความรู้ของ 
นกัเรียน ดงัน้ี 
 1.  มนุษยส์ร้างความรู้ผา่นกิจกรรมการไตร่ตรอง การส่ือสาร และการอภิปราย ซ่ึงท าให้
พวกเขาสร้างประสบการณ์ในการแกปั้ญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพิ่มพลงัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในการอธิบายความอยากรู้อยากเห็น การมีปฏิสัมพนัธ์ ความขดัแยง้ การไตร่ตรอง การจดัโครงสร้าง
ใหม่ การสร้างพลงักบัเพื่อนทางปัญญาการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1.1  ความอยากรู้อยากเห็นและความขดัแยง้เป็นกลไกส าคญัในการกระตุน้ใหน้กัเรียน
อยากเรียน 
  1.2  การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนเป็นองคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา 
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  1.3  ความขดัแยง้ทางปัญญาน ามาซ่ึงการไตร่ตรอง 
  1.4  การไตร่ตรองกระตุน้ใหเ้กิดการจดัโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 
  1.5  จากขอ้ท่ีกล่าวขา้งตน้เกิดเป็นวงจร โดยประสบการณ์ของนกัเรียนมีผลต่อการเกิด 
ของวงจรและวงจรน้ีเองท่ีท าใหน้กัเรียนสามารถสร้างพลงัการเรียนรู้ใหก้บัตนเอง 
 2.  การสร้างความรู้ของนกัเรียนแต่ละคนแตกต่างกนัและต่างจากท่ีผูส้อนคาดหวงัผูส้อน
ตอ้งยอมรับและจดัการท่ีจะสนบัสนุนส่ิงท่ีผูเ้รียนคิด 
 3.  องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียนรู้ มีดงัน้ี 
  3.1  การรวบรวมส่ิงท่ีนกัเรียนสร้างข้ึนใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 
  3.2  การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการสร้างความรู้ 
  3.3  การวเิคราะห์ความคิดของนกัเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 
 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ครูผูส้อนตอ้งใชเ้วลาสอนเน้ือหา
สาระใหน้อ้ยลง แต่จดัเวลาส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน ครูผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงบทบาทการสอนของครูผูส้อนแมจ้ะ 
นอ้ยลง แต่บทบาทท่ีเพิ่มมากข้ึนของครูผูส้อน คือ ตอ้งมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอน เตรียมส่ือ แหล่งเรียนรู้ และเตรียมค าถามท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
 6. หลกัการของการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  6.1 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเพิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ทกัษะ 
การแกปั้ญหา  การท างานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลกัษณะ ค่านิยมท่ีดีงามและความมีน ้าใจต่อกนั 
  6.2  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมหลกัองค ์4 แห่งการศึกษา ไดแ้ก่ 
   6.2.1  ดา้นพุทธิศึกษา (Head) คือ ความรอบรู้วชิาการท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
การศึกษา และการเรียนรู้   
   6.2.2  ดา้นจริยศึกษา (Heart) คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง
และผูอ่ื้นมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและมีส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม 
   6.2.3  ดา้นหตัถศึกษา (Hand) คือ ความรู้และทกัษะในการท างาน มีความคิด 
สร้างสรรค ์มีทศันคติท่ีดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการท างาน 
   6.2.4  ดา้นพลศึกษา (Health) คือการมีสุขภาพแขง็แรง การกินอาหารท่ีถูกตอ้ง  
และการออกก าลงักายใหเ้หมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลดว้ย 
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  6.3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนทุกคน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  6.4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพิ่มโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
  6.5  จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและเช่ือมโยงกบัชีวติจริงของผูเ้รียน  
ใชชุ้มชนภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยสีารสนเทศรอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  6.6  จดักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผน คิดวเิคราะห์ อภิปราย  
สรุปความรู้ น าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความมุ่งมัน่เพื่อแสวงหาความรู้ 
การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรม 
  6.7  จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความ
ร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
  6.8  จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหวา่ง
การท างานท่ีทุกคนในทีมเนน้ความเป็นระบบ มีวจิารณญาณร่วมกนัตลอดเวลาวา่ก าลงัท าอะไร  
จะท าใหดี้ข้ึนอยา่งไร แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั มีการช่วยเหลือเก้ือกูล มีความสามคัคี 
มีน ้าหน่ึงใจเดียวกนัมีความเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 
  6.9  จดักิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้การประเมิน 
สภาพจริง (Authentic assessment) โดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย  
ท่ีใหค้วามส าคญักบัการประเมินการปฏิบติั (Performance assessment) 
 7.  บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 ครูผูส้อน ตอ้งลดบทบาทจากเดิมท่ีคอยสอนเน้ือหา สาระ ใชเ้วลาในชั้นเรียนมาก 
สั่งการใหน้กัเรียนไดท้  าตามท่ีครูก าหนด มาเป็นผูท่ี้คอยอ านวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเน้ือหา 
ในชั้นเรียนใหน้อ้ยลง และส่งเสริม กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กลุ่มเพื่อนมากข้ึน  
เพิ่มเวลารู้จากส่ือเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรคต่์าง ๆ  ท่ีครูจดัใหท้ั้งในและ 
นอกหอ้งเรียน ตามความถนดัความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน ซ่ึงมีประเด็นส าคญั 
ท่ีครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงในการจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ดงัน้ี 
  7.1  ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 
โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดงันั้นครูจึงควรน า 
แนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและ 
เกิดทกัษะท่ีตอ้งการ 
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  7.2  ครูผูส้อนตอ้งตระหนกัวา่ในการจดัการศึกษาแก่นกัเรียนนั้น ควรส่งเสริมใหน้กัเรียน 
เกิดความสนใจในการเรียนรู้ มีก าลงัในการเรียนรู้ ไม่ใช่เนน้แต่เพียงเน้ือหา ความรู้ท่ีจะสอนเท่านั้น 
  7.3  ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะน า สร้างบรรยากาศและจดัสถานการณ์ท่ีกระตุน้ให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มากกวา่การเรียนจากค าบอกของผูส้อน 
  7.4  ครูตอ้งจดักิจกรรมใหเ้ช่ือมโยงระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียนกบัครู และครูภายใน 
สถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน เพื่อสร้าง 
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิด
ประสบการณ์ตรงกบันกัเรียน 
  7.5  ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ระหวา่งนกัเรียนกบัครูและนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง และทกัษะส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  7.6  ครูออกแบบ สร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อ 
การเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้ห้องเพียงอยา่งเดียว 
  7.7  ครูผูส้อนควรสอนใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนทศัน์ และแนวคิด 
ท่ีส าคญัมากกวา่การท่องจ าได ้
  7.8  ครูผูส้อนควรกระตุน้ให้นกัเรียนเห็นคุณค่า มีทศันคติท่ีดี และสามารถน าความรู้ 
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง มากกวา่ท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นการสอบเท่านั้น 
  7.9  ครูผูส้อนควรสอนใหน้กัเรียนเห็นภาพรวมของเน้ือหาและเขา้ใจการเช่ือมโยงกนั 
ของเน้ือหามากกวา่ท่ีจะสอนเน้ือหาแยกกนัเป็นเร่ือง ๆ 
  7.10  เนน้ท่ีกระบวนการของการเรียนรู้ของนกัเรียนมากกวา่การเนน้ไปท่ีผลการเรียนรู้ 
เพียงอยา่งเดียว 
  7.11  ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีวจิารณญาณโดยการใชค้  าถามกระตุน้มากกวา่ 
การใหน้กัเรียนปฏิบติัตามค าสั่งเท่านั้น 
  7.12  ครูเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
  7.13  ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์
  7.14  ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
  7.15  ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ
ปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 
  7.16  ครูใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวติจริง 
เพือ่ฝึกการคิดการแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้ 
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  7.17  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองมากกวา่ 
การท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากการท าแบบฝึกหดัและท่องจ า 
  7.18  ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน ทั้งในดา้นความเหมาะสมกบั
นกัเรียนมากกวา่การใชว้ธีิสอนแบบเดียวกนักบันกัเรียนทั้งหมดทุกคน 
  7.19  ใชว้ธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง  
และพฒันานกัเรียนเตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 
 8.  บทบาทนักเรียนในการเรียนรู้กจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
  8.1  สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมตามตารางเรียนและวธีิการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
อยา่งกระตือรือร้น และสนองตอบต่อกิจกรรมเตม็ตามศกัยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 
  8.2  ส ารวจความสนใจ ความตอ้งการ และศกัยภาพของตนเองเพื่อวางแผนการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเอง 
  8.3  คน้หาความถนดั ความตอ้งการของตนเอง 
  8.4  ฝึกฝน พฒันาเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง 
  8.5  ประเมินและปรับปรุงวธีิการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  8.6  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัในการปรับปรุงพฒันาการจดักิจกรรม 
 9.  แนวทางการปรับตารางเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
 ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนตอ้งบริหารจดัการเวลาเรียนโดยก าหนด 
โครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้วลาในการเรียนรู้
รายวชิา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยา่งเหมาะสม และมีเวลาในการท ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ใหม้ากข้ึน แลว้น าไปจดัตารางเรียนใหมี้ความยดืหยุน่ เพียงพอ ต่อเน่ือง และเช่ือมโยงตลอดแนว  
โดยเวลาเรียนรายวชิาพื้นฐาน และรายวชิาเพิ่มเติม 880 ชัว่โมง/ ปี หรือเวลา 22 ชัว่โมง/ สัปดาห์  
และเวลากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 ชัว่โมง/ ปี หรือ 3 ชัว่โมง/ สัปดาห์ รวมเวลาเรียนตามโครงสร้าง
หลกัสูตรทั้งส้ิน 1,000 ชัว่โมง/ ปี หรือ 25 ชัว่โมง/ สัปดาห์ หรือ 5 ชัว่โมง/ วนั โดยทัว่ไปโรงเรียน
จะเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตรถึงชัว่โมงสุดทา้ย เวลา 14.30 น. และเลิกเรียน เวลา 15.30 น.  
นกัเรียนจะมีเวลาอยูโ่รงเรียนอีก 1 ชัว่โมง/ วนั รวมเวลาทั้งส้ิน 6 ชัว่โมง/ วนั ซ่ึงโรงเรียนสามารถ 
จดัตารางเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไดด้งัน้ี 
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เวลา กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
ช่วงเชา้ 08.30 น.-11.30 น. จดัใหเ้รียนรายวชิาพื้นฐานและรายวชิาเพิ่มเติม 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ หรือเรียนเน้ือหา สาระ ภาควชิาการ 
พกักลางวนั 11.30 น.-12.30 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
ช่วงบ่าย 12.30 น.-14.30 น. จดัใหเ้รียนรายวชิาพื้นฐานและรายวชิาเพิ่มเติม 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และภาคปฏิบติั 
- กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” บงัคบัตามหลกัสูตร 

 14.30 น.-15.30 น. ปฏิบติักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
หมายเหตุ 
 1.  โรงเรียนสามารถยืดหยุน่ ปรับเวลาไดต้ามความเหมาะสม และตามบริบทของโรงเรียน 
 2.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บงัคบัตามหลกัสูตร
ประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 3.  วชิาหนา้ท่ีพลเมือง เป็นรายวชิาเพิ่มเติม จดัการเรียนการสอน โดยบูรณาการลงสู่
กิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการอยูแ่ลว้ โดยไม่เพิ่มชัว่โมงเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมหนา้เสาธง กิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด เป็นตน้ เพื่อปลูกฝังใหเ้กิด 
การปฏิบติัและกลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนั จะลดเวลาในตารางเรียนได ้1 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 
 
 หมวดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 16 กลุ่มกิจกรรมดงัน้ี 
 หมวดท่ี 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมบงัคบัตามหลกัสูตร)  
 1.  กิจกรรมแนะแนว 
 2.  กิจกรรมนกัเรียน  
 3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 หมวดท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
 4.  พฒันาความสามารถดา้นการส่ือสาร 
 5.  พฒันาความสามารถดา้นการคิดและการพฒันากรอบความคิดแบบเปิดกวา้ง 
(Growth mindset) 
 6.  พฒันาความสามารถดา้นการแกปั้ญหา 
 7.  พฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 
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 8.  พฒันาทกัษะการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 หมวดท่ี 3 สร้างเสริมคุณลกัษณะและค่านิยม 
 9.  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกการท าประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและ 
การใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
 10.  ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 11.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวนิยั ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมัน่ 
ในการท างาน กตญัญู) 
 12.  ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบติัของชาติ 
 หมวดท่ี 4 สร้างเสริมทกัษะการท างาน การด ารงชีพ และทกัษะชีวติ 
 13.  ตอบสนองความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของผูเ้รียนตามความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
 14.  ฝึกการท างาน ทกัษะทางอาชีพ ทรัพยสิ์นทางปัญญา อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีวนิยั 
ทางการเงิน 
 15.  พฒันาความสามารถดา้นการใชท้กัษะชีวติ 
 16.  สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย 
 10.  การก าหนดแนวทางการจัดกจิกรรมเพิม่เวลารู้ให้นักเรียนปฏิบัติ อาจจะก าหนดได ้
ดงัน้ี 
 1.  โรงเรียนจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายใหน้กัเรียนไดเ้ลือกปฏิบติักิจกรรมตาม 
ความถนดั ความสนใจ โดยอาจจะท ากิจกรรมเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม มีครูเป็นท่ีปรึกษา 
แนวทางน้ีเหมาะสมส าหรับระยะเวลาเร่ิมตน้ท่ีนกัเรียนยงัไม่มีความพร้อม หรือยงัไม่มีความรู้  
ความเขา้ใจ ในการท ากิจกรรมอยา่งแทจ้ริงหรืออาจจะเป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
ท่ียงัอยูใ่นระยะเร่ิมตน้ของการพฒันากระบวนการคิด ความรับผดิชอบ และยงัตอ้งค านึงถึง 
ความพร้อมของอุปกรณ์ จ านวนครู ความรู้ ความสามารถของครู และความปลอดภยัของนกัเรียน 
ในการท ากิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรมท่ีก าหนดใหน้กัเรียนเลือกท า ไดแ้ก่ กิจกรรม 
ภาคปฏิบติัจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมโครงงาน  กิจกรรมจิตสาธารณะ  กิจกรรมอิสระตาม
ความถนดั ความสนใจของนกัเรียน กิจกรรมสร้างสรรคท์างวชิาการ (ศึกษา คน้ควา้ อิสระ) กิจกรรม 
สร้างสรรคท่ี์ครูก าหนดร่วมกบันกัเรียน กิจกรรมสร้างสรรคร่์วมกบัผูป้กครอง ชุมชน กิจกรรม 
วนัส าคญัต่าง ๆ ใหน้กัเรียนท าร่วมกบั ผูป้กครอง ชุมชน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
กิจกรรมแข่งขนัทางวชิาการ กิจกรรมส่งเสริมทกัษะกระบวนการ/ ทกัษะทางอาชีพ เป็นตน้ 
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 2.  โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแต่ละคนหรือรวมกลุ่มกนัเสนอกิจกรรมท่ีจะปฏิบติั 
โดยนกัเรียนท่ีรวมเป็นกลุ่ม อาจจะเป็นนกัเรียนหอ้งเดียวกนั หรือนกัเรียนระดบัชั้นเดียวกนั หรือ
นกัเรียนหลายระดบัชั้น มาท ากิจกรรมร่วมกนั หรืออาจจะท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครอง/ ชุมชน  
การเสนอกิจกรรมดงักล่าว ตอ้งมีครูเป็นท่ีปรึกษาใหข้อ้เสนอแนะการทากิจกรรมใหมี้ความเหมาะสม  
ถูกตอ้ง ปลอดภยั และสร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง กิจกรรมท่ีนกัเรียนนาเสนออาจจะเป็นกิจกรรม ดงัน้ี  
กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ กลุ่มกิจกรรมเสรี กลุ่มกิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพ กลุ่มกิจกรรมสอนเสริม 
วชิาการ หรือเป็นกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์สัมพนัธ์หรือจ าลองจากสภาพจริงในทอ้งถ่ิน ในสังคม 
ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เพื่อเพิ่มทกัษะการแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน หรือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ  
ความภาคภูมิใจ ความผกูพนั และหวงแหนในทอ้งถ่ินมากข้ึน เป็นตน้ 
 3.  โรงเรียนใชท้ั้งสองแนวทางร่วมกนั กรณีน้ีเหมาะสาหรับโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 
หลายระดบั เช่น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 หรือโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ใหโ้รงเรียนพิจารณาตามบริบทของ  
แต่ละโรงเรียน 
 4.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินความกา้วหนา้ในการท ากิจกรรม  ความพึงพอใจ 
ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง โดยมอบหมายใหค้รูทุกคนเป็นท่ีปรึกษาการท ากิจกรรม เพื่ออ านวย 
ความสะดวก  ประสานงาน ใหข้อ้เสนอแนะ และดูแลความปลอดภยัของนกัเรียน 
 5.  จดัน าเสนอผลงานของนกัเรียน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เพื่อพฒันาการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
 6.  สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
 11.  แนวทางการวดัและประเมินผลการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ใชว้ธีิการวดัผล 
และประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์โดยเนน้การประเมินสภาพจริง (Authentic  
assessment) ใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหค้วามส าคญักบัการประเมิน 
การปฏิบติั (Performance assessment) 
 1.  หมวดท่ี 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีจดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
บงัคบัตามหลกัสูตรประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ใหต้ดัสินผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” ตามเกณฑก์ารประเมิน 
ท่ีหลกัสูตรก าหนด และเป็นส่วนหน่ึงของการจบหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  หมวดท่ี 2-4 กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ กิจกรรมสร้างเสริม 
คุณลกัษณะและค่านิยม และกิจกรรมสร้างเสริมทกัษะการท างาน การดารงชีพและทกัษะชีวติ  
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ใหป้ระเมินผลความกา้วหนา้พฒันาการของนกัเรียนเป็นรายบุคคล และประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยอาจจะบนัทึกผลการประเมินเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนกัเรียน
รายบุคคล 
 จากเอกสารขา้งตน้สรุปไดว้า่ นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  มีแนวคิดและหลกัการ
ท่ีใหผู้เ้รียนให้ฝึกฝนและพฒันาศกัยภาพของตนเองท่ีครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิศึกษา (Head)  
ดา้นจริยศึกษา (Heart) ดา้นหตัถศึกษา (Hand) และดา้นพลศึกษา (Health)  ดว้ยวธีิการลงมือปฏิบติั 
ดว้ยตนเอง และการท างานเป็นทีม ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการชีวติจริงมากข้ึน เน่ืองจากผูเ้รียนจะมี 
ประสบการณ์ตรงหรือไดใ้ชป้ระสบการณ์ในชีวติจริงมาใชใ้นการปฏิบติักิจกรรม ซ่ึงตอ้งใชท้กัษะ 
ในการเรียนรู้หลากหลายเพื่อแกปั้ญหาและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  สอดคลอ้งกบัแนวทาง 
ท่ีผูว้จิยัตอ้งการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ของภาคตะวนัออก  ซ่ึงไดศึ้กษาขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ 
ใน 6 ประเด็น คือ  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ดา้นเจตคติต่อการเรียน   พฤติกรรมการส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ของครู  บรรยากาศในชั้นเรียน  ดา้นบุคลิกภาพ  และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง   
ซ่ึงจะน าเสนอเป็น 3 กลุ่ม ตามลกัษณะความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 1.  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และเจตคติต่อการเรียน      
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ 
หรือมีความถนดั  เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึนและมีแนวโนม้ 
ในการเปล่ียนแปลงดา้นเจตคติต่อการเรียนดว้ย  เพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการของ 
ผูเ้รียน 
 2.  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูและบรรยากาศในชั้นเรียน 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  เนน้ใหค้รูปรับเปล่ียนวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
อยา่งหลากหลายนอกจากการสอนปกติในชั้นเรียน  ใหส้ามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา จากส่ือท่ี
หลากหลาย ช่วยเพิ่มประสบการณ์ใหม่ ๆ ใหผู้เ้รียน  ดงันั้นพฤติกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปยอ่มส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนรู้ดว้ยเช่นกนั 
 3.  ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและบุคลิกภาพนกัเรียน   
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
รอบตวั  มีการน าประสบการณ์ในการใชชี้วติประจ าวนัมาเป็นส่ือการเรียนรู้โดยพอ่แม่ผูป้กครอง 
หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน พ่อแม่ผูป้กครองสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้กบัผูเ้รียนไดท้ั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ทางตรงคือการบอกเล่าใหค้วามรู้ต่าง ๆ  ทางออ้มคือการเรียนรู้ผา่นวถีิ
ชีวติประจ าวนั วฒันธรรมและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ของสมาชิกในครอบครัว  การดูแลเอาใจใส่ของ 
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ผูป้กครองต่อการเรียนและกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตามแบบแผนของโรงเรียน  เป็นตน้ ดงักล่าว  
ปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ระหวา่งพอ่แม่ผูป้กครองกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นบุตรหลาน อนัเป็นกิจกรรมจาก 
การอบรมเล้ียงดู  จะมีผลต่อบุคลิกภาพของผูเ้รียน ซ่ึงบุคลิกภาพต่าง ๆ ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ย เช่น หากผูเ้รียนไดรั้บการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวท่ีเป็นประชาธิปไตยคือ ทุกคน 
ในบา้นสามารถแสดงความคิดเห็นของตนตามเหตุผลและไดรั้บการรับฟังจากสมาชิกในครอบครัว 
เม่ือเขา้มาสู่โรงเรียนผูเ้รียนจะมีบุคลิกภาพท่ีมีความเช่ือมมัน่ในตนเองกลา้พูด กลา้คิด กลา้แสดงออก   
ส่วนผูเ้รียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการท่ีสมาชิกในบา้นตอ้งฟังค าสั่งจาก
บุคคลใดบุคคลหน่ึง เช่น พ่อ หรือแม่  ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ได ้หรือในท่ีสุด
ตอ้งปฏิบติัตามผูท่ี้มีอ านาจมากท่ีสุดในบา้นอยูเ่สมอ  จะท าใหมี้บุคลิกภาพขาดความมัน่ใจในตนเอง  
ไม่กลา้พูดแสดงความคิดเห็น   ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้เช่นเดียวกนัดงันั้นเม่ือครูผูส้อนก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ท าใหพ้อ่แม่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผูเ้รียนในลกัษณะ 
ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลานตนเอง จะช่วยให้มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว   
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพอ่แม่ผูป้กครองและผูเ้รียน ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
ไดดี้ข้ึน เพราะเป็นการเรียนรู้กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนสัมผสัจริง   
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  โดยก าหนด
กรอบส าหรับกิจกรรมท่ีจะน ามาใชใ้นการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ (4H) ในหมวดสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้  ซ่ึงมีกลุ่มกิจกรรมในหมวด
ดงักล่าว 5 กลุ่ม  ผูว้จิยัน ามาเป็นกรอบก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัเชิงสาเหตุเพื่อการพฒันา 
ใหน้กัเรียนมีความสามารถคิดวเิคราะห์ต่อไป 
 

การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาในภาค
ตะวนัออก  มีแนวคิดดงัน้ี 
 1.  ความหมายของรูปแบบ  มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไวด้งัน้ี 
 เยาวดี  วบูิลยศ์รี (2542, หนา้ 9) กล่าววา่ รูปแบบ คือ วธีิการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ถ่ายทอดความคิดความเขา้ใจ ตลอดทั้งจินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใด ๆ ใหป้รากฏ 
โดยใชก้ารส่ือสารในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผงัต่อเน่ือง ใหส้ามารถเขา้ใจได ้
ง่าย โดยสามารถน าเร่ืองราวหรือประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมีระบบ ดงันั้น  
“โมเดล” หรือ “รูปแบบ” จึงสามารถน าไปใชใ้นลกัษณะต่าง ๆ คือ 1) เป็นแบบจ าลองในลกัษณะ 
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เลียนแบบ 2) เป็นตวัแบบท่ีใชเ้ป็นแบบอยา่ง 3) เป็นแผนภาพท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
สัญลกัษณ์และหลกัการของระบบ และ 4) เป็นแผนผงัของการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
ความสัมพนัธ์เชิงระบบ การน าเสนอรูปแบบมีลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ 1) เป็นการถ่ายทอด 
ในลกัษณะเลียนแบบ หรือถ่ายทอดจากความเขา้ใจ ตลอดจนจินตนาการของคนท่ีมีปรากฏการณ์ใด  
ๆ ออกมาเป็นโครงสร้างท่ีมีระเบียบระบบ ง่ายต่อการรับรู้ของบุคคลอ่ืน 2) ลกัษณะของรูปแบบ 
ไม่ใช่การบรรยาย หรือพรรณนาอยา่งยดืยาว แต่ในการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าเสนอ
รูปแบบความสัมพนัธ์ส่วนยอ่ยไดโ้ดยน าเสนอพียงคร้ังเดียว 3) ภาพลกัษณ์ของรูปแบบมุ่งการส่ือสาร 
ใหก้ระชบั รับรู้ภาพรวมของความหมายมองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ย ๆ ได ้โดยน าเสนอ 
เพียงคร้ังเดียว 
 ทิศนา  แขมมณี (2551, หนา้ 1) ใหค้วามหมายรูปแบบวา่ หมายถึง  ตวัแทนท่ีสร้างข้ึน 
เพื่ออธิบายพฤติกรรมของลกัษณะบางประการของส่ิงท่ีเป็นจริงอยา่งหน่ึง หรือเป็นเคร่ืองมือ 
ทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการหาความรู้ ความเขา้ใจปรากฏการณ์ 
 อุทุมพร  จามรมาน (2541, หนา้ 22-26) กล่าววา่  รูปแบบ  หมายถึงโครงสร้างของ 
ความเก่ียวขอ้งระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ หรือตวัแปรต่าง ๆ ซ่ึงน่าจะมีมากกวา่ 1 มิติ หลายตวัแปร 
และตวัแปรดงักล่าวต่างมีความเก่ียวขอ้งเชิงสัมพนัธ์หรือเชิงเหตุผลซ่ึงกนัและกนั 
 Good (1973, p. 79) ไดร้วบรวมความหมายของรูปแบบ (Model) ไว ้4 ประการ คือ 
 1.  รูปแบบ คือ แบบอยา่งของส่ิงหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ ้ า 
 2.  รูปแบบ คือ ตวัอยา่งท่ีท าใหเ้กิดการเลียนแบบ 
 3.  รูปแบบ คือ แผนภูมิท่ีใชเ้ป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชเ้ป็นหลกัการหรือแนวคิด 
 4.  รูปแบบ คือ ชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั หรือเป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีสามารถรวมตวักนัและเขียนเป็นหลกัการ 
 Bardo and Hartman (1982, p. 70) กล่าววา่ รูปแบบเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึน 
เพือ่บรรยายคุณลกัษณะท่ีส าคญัของปรากฏการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ   
รูปแบบ จึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อยา่งละเอียดทุกแง่ทุกมุม เพราะการกระท า 
เช่นนั้นจะท าใหรู้ปแบบนั้นดอ้ยลงไป ส่วนการท่ีจะระบุวา่รูปแบบใด ๆ จะตอ้งประกอบดว้ย 
รายละเอียดมากนอ้ยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองคป์ระกอบอยา่งไรบา้ง  
ไม่ไดมี้การก าหนดตายตวัทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปรากฏการณ์แต่ละอยา่ง และวตัถุประสงค ์ของผูส้ร้าง 
รูปแบบนั้น ๆ วา่ตอ้งการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้นอยา่งไร 
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 พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman (1981, p. 668) ใหค้วามหมายไว ้  
5 ความหมาย  แต่โดยสรุปแลว้จะมีอยู ่3 ลกัษณะ คือ 
 1.  Model หมายถึง ส่ิงซ่ึงเป็นแบบยอ่ส่วนของของจริง ซ่ึงเท่ากบัแบบจ าลอง 
 2.  Model หมายถึง ส่ิงของหรือคนท่ีน ามาใชเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินการบางอยา่ง 
เช่น ครูตน้แบบ 
 3.  Model หมายถึง รุ่นของผลิตภณัฑต่์าง ๆ 
 Stoner and Wankel (1986, p. 12) กล่าววา่ รูปแบบเป็นแบบจ าลองความจริงของ
ปรากฏการณ์ เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบท่ีเป็นกระบวนการของ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ ใหง่้ายข้ึน 
 Keeves (1988, p. 599) กล่าววา่ รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสร้างเพื่อใชศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 Smith et al. (1980, p. 46) ใหค้วามหมาย รูปแบบวา่ หมายถึง การยอ่ปรากฏการณ์จริง 
ใหเ้ล็กลง เพื่อใชท้  าความเขา้ใจขอ้เทจ็จริง ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ โดยจดัวางแผน 
ใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน รูปแบบไม่ใช่ขอ้เทจ็จริงแต่เป็นตวัอดทนของความจริง หรือปรากฏการณ์ทั้งหมด 
ท่ีเกิดข้ึน 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ รูปแบบ คือ โครงสร้างหรือแบบแผนท่ีแสดงให ้
เห็นถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ ในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  การด าเนินงานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องรูปแบบประกอบดว้ย หลกัการ แนวคิดและกระบวนการท่ีไดรั้บการพฒันา 
อยา่งเป็นระบบ  ไดรั้บการทดสอบมาแลว้วา่สามารถปฏิบติัไดจ้ริงและมีประสิทธิผล  เม่ือไดรั้บ 
การพฒันาข้ึนจะแสดงใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบส าคญั ๆ ของเร่ืองหน่ึงใหเ้ขา้ใจไดง่้ายข้ึน  อนัจะเป็น 
แนวทางในการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไป 
 2.  ประเภทของรูปแบบ 
 นกัวชิาการไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบไวอ้ยา่งหลากหลายข้ึนอยูก่บัวา่จะน ารูปแบบ 
นใชใ้นปรากฏการณ์ใดหรือในศาสตร์ดา้นใด ดงัน้ี  
 Smith et al. (1980, p. 46) จ  าแนกประเภทของรูปแบบออกเป็นดงัน้ี 
 1.  แบบจ าลองเชิงกายภาพ  (Physical model)  ไดแ้ก่ 
  1.1  รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง  เช่น  เคร่ืองบินจ าลอง  
หุ่นไล่กา  หุ่นตามร้านเส้ือผา้  เป็นตน้ 
  1.2  รูปแบบเหมือนจริง (Analog model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง เช่น  
การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบติัการ ก่อนจะท าการทดลองจริง  เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินได ้ 
หรือเคร่ืองฝึกบิน  เป็นตน้  รูปแบบชนิดน้ีใกลเ้คียงความจริงกวา่แบบแรก 
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 2.  รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic model)  ไดแ้ก่ 
  2.1  รูปแบบขอ้ความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative model)   
รูปแบบประเภทน้ีพบมากท่ีสุด  เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ่  เช่น   
ค าพรรณนาลกัษณะงาน  ค าอธิบายรายวชิา  เป็นตน้ (Bertalanffy, 1968, p. 24)  ผูส้ร้างทฤษฎีระบบ 
กล่าววา่  การมีรูปแบบขอ้ความนั้นบางคร้ังเขา้ใจยาก  แต่ก็ยงัดีกวา่ไม่มีรูปแบบเสียเลย  เพราะ 
อยา่งนอ้ยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป 
  2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์  (Mathermatical model)  หรือรูปแบบเชิงปริมาณ  
(Quantitative model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นตน้ 
 Steiner (1988, p. 215) ไดแ้บ่งออกประเภทเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  รูปแบบเชิงปฏิบติั (Ethical model or model-of) เป็นการประเมินสภาวะชุมชนแบบ 
มีส่วนร่วม รูปแบบประเภทน้ีเป็นแบบจ าลองทางกายภาพเช่นเดียวกบัรูปแบบความคิดของวนิสัน
และมอร์แรน  
 2.  รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical model or model-for) เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนจาก
กรอบความคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตวัทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตวัช่วยใหเ้กิด
รูปแบบท่ีมีโครงสร้างต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั  
 Keeves (1988, pp. 561-565) แบ่งออกเป็นประเภทของรูปแบบเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี  
 1.  รูปแบบเชิงอุปมาอุปมยั (Analogue model) คือ รูปแบบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระบบ
จ าลอง มกัเป็นรูปแบบท่ีใชใ้นวทิยาศาสตร์กายภาพ เป็นรูปแบบท่ีน าไปใชอุ้ปมากบัส่ิงอ่ืนได ้เช่น 
รูปแบบจ าลองระบบสุริยะกบัระบบสุริยะท่ีเกิดข้ึนจริง ธนาคารจ าลองกบัระบบธนาคารท่ีเป็นจริง
แบบจ าลองการผลิตกบัผลผลิตจริง  
 2.  รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) คือ รูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยาย
ลกัษณะของรูปแบบ รูปแบบชนิดน้ีจะช่วยใชว้ธีิการอุปมาในการพิจารณาดว้ยภาษามากกวา่ 
ท่ีจะใชว้ธีิอุปมาในการพิจารณาดว้ยโครงสร้างกายภาพ รูปแบบมีลกัษณะเป็นโครงสร้าง 
ทางความคิด แผนภูมิ แบบแผนหรือโครงการ  
 3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical models) คือ รูปแบบท่ีก าหนดความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบในรูปสมการหรือฟังกช์นัทางคณิตศาสตร์  
 4.  รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal model) คือ รูปแบบท่ีมีโครงสร้างเป็นสมการเชิงเส้น 
ท่ีประกอบดว้ยตวัแปรสัมพนัธ์กนัเป็นเหตุและผลมีการทดสอบสมมติฐานผลของรูปแบบ  
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 Joyce and Weil (1985) ซ่ึงไดศึ้กษาและจดัแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิด หลกัการ
หรือทฤษฎีซ่ึงเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ และไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบการสอนเอาไว ้
4 รูปแบบ คือ  
 1.  รูปแบบกระบวนการสารสนเทศ (Information-processing models) เป็นรูปแบบ 
การสอนท่ียดึหลกัความสามารถในกระบวนการประมวลขอ้มูลของผูเ้รียนและแนวทาง 
ในการปรับปรุงวธีิการจดัการกบัขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 2.  รูปแบบปัจเจกบุคคล (Personal models) รูปแบบการสอนท่ีจดัไวใ้นกลุ่มน้ีให้
ความส าคญักบัปัจเจกบุคคลและการพฒันาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเนน้กระบวนการท่ีแต่ละบุคคล 
จดัระบบและปฏิบติัต่อสรรพส่ิงทั้งหลาย  
 3.  รูปแบบสังคมสัมพนัธ์ Social interaction model เป็นรูปแบบท่ีใหค้วามส าคญักบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และบุคคลต่อสังคม 
 4.  รูปแบบพฤติกรรม (Behavior models) เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนท่ีใชอ้งคค์วามรู้ 
ดา้นพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหลกัในการพฒันารูปแบบจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ การเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดข้องผูเ้รียนมากกวา่การพฒันาโครงสร้างทางจิตวทิยาและพฤติกรรม 
ท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ 
 การน าเสนอรูปแบบแต่ละรูปแบบมีหลาย ๆ ลกัษณะข้ึนอยูก่บัวธีิคิดและความคิด 
รวบยอดเชิงระบบของแต่ละบุคคล  ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and Weil (2009, 
pp. 1-9)  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ซ่ึงกล่าวถึง โครงสร้างของรูปแบบ (Syntax) ระบบสังคม (Social  
system)  หลกัการตอบสนอง (Principles of reaction)  ระบบสนบัสนุน (Support system)   
การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้(Application) และ ผลการเรียนการสอน และองคป์ระกอบ 
สมรรถนะหรือปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน (Instructional and nurturing effects) สรุปสาระส าคญั 
ไดด้งัน้ี 
 Joyce and Weil (2009, p. 9) เสนอรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเร่ิมจากการเสนอ 
ภาพใหเ้ห็นเหตุการณ์ในห้องเรียน (Scenario) โดยใชก้ารเล่าเร่ือง มีครูและนกัเรียนเป็นผูแ้สดง  
โดยจ าลองเหตุการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนเพื่อน าไปสู่รูปแบบการสอนซ่ึงแต่ละแบบ 
มีองคป์ระกอบ 4 ส่วน โดยสรุปดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน (Orientation to the model)  
ประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบ (Goal) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions)  หลกัการส าคญั  
(Majorconcepts)  ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
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 ส่วนท่ี 2  รูปแบบการจดัการเรียนการสอน (The model of teaching)  มี 4 ส่วน คือ 
 1.  ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases)  เป็นการจดัล าดบักระบวนการเรียน 
การสอนเป็นขั้น ๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบการสอนจะมีจ านวนขั้นตอนการสอนแตกต่างกนัไป 
 2.  ระบบสังคม (Social system)  เป็นการอธิบายบทบาทของครูและนกัเรียน 
 3.  หลกัการตอบสนอง (Principle of reaction)  เป็นการกล่าวถึงวธีิการท่ีครูจะตอบสนอง
ต่อพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน  ทั้งน้ีอาจเป็นการใหร้างวลั  การสร้างบรรยากาศอิสระ 
โดยไม่มีการประเมินวา่ถูกหรือผิด เป็นตน้ 
 4.  ระบบสนบัสนุน (Support system)  เป็นการบอกเง่ือนไขหรือส่ิงจ าเป็นในการท่ี 
จะใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดผล เช่น การสอนเพื่อใหเ้กิดทกัษะ ผูเ้รียนจะตอ้งไดฝึ้ก
การท างานในสถานท่ีและดว้ยอุปกรณ์ใกลเ้คียงกบัสภาพการท างานจริง 
 ส่วนท่ี 3  การน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนไปใช ้(Application)  เป็นการแนะน า 
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนนั้นใหมี้ประสิทธิภาพ เช่น จะใชเ้น้ือหาประเภทใด 
ท่ีเหมาะสม และใชก้บัเด็กระดบัใด เป็นตน้ 
 ส่วนท่ี 4  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนและส่ิงส่งเสริมการเรียนรู้ (Instructional and  
nurturing effects)  เป็นการกล่าวผลการเรียนการสอนของครูท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนและส่ิงส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเกิดแฝงไปกบัการเรียนการสอน 
 จากส่ิงท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  การน าเสนอรูปแบบตามแนวคิดของ Joyce and Weil  
เป็นแนวทางส าหรับครูท่ีจะน ารูปแบบไปใช ้ ท่ีจะสามารถเขา้ใจทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ  หรือพฒันา และน าเสนอรูปแบบตามแนวทางดงักล่าวให้มี 
ความชดัเจน น าไปสู่การน าไปใชไ้ดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของ 
ผูเ้รียนต่อไป 
 เสรี  ชดัแชม้ (2538, หนา้ 7) ไดส้รุปความเห็นของนกัวชิาการหลายท่านวา่ รูปแบบ  
จ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
 1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) แบ่งเป็น  
  1.1  รูปแบบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Model of) ซ่ึงเป็นรูปแบบสร้างเหมือนจริง 
แต่มีการยอ่ส่วน  
  1.2  รูปแบบส าหรับส่ิงหน่ึงส่ิงใด (Model for) เป็นรูปแบบท่ีออกไวเ้พื่อเป็นตน้แบบ 
ผลิตสินคา้ตอ้งสร้างรูปแบบเท่าของจริงข้ึนมาก่อนแลว้จึงผลิตสินคา้ตามรูปแบบนั้น  
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 2.  รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual model) แบ่งออกเป็น  
  2.1  รูปแบบเชิงแนวคิดของส่ิงหน่ึงส่ิงใด (Conceptual model of) คือ รูปแบบท่ีสร้าง 
ข้ึนจากทฤษฎี เพื่ออธิบายปรากฏการณ์บางอยา่ง เช่น รูปแบบการคงอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียน 
เป็นตน้  
  2.2  รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด (Conceptual model for) คือ รูปแบบ 
ท่ีสร้างข้ึนจากทฤษฎีการคดัสรรตามธรรมชาติ เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูข่องนกัเรียน 
ในโรงเรียน เป็นตน้  
 สรุปไดว้า่ ประเภทของรูปแบบแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ รูปแบบเชิงกายภาพ  
(Physical model)  เป็นรูปแบบท่ีสร้างข้ึนใหเ้หมือนของจริง เป็นทางโครงสร้างกายภาพและ 
ความเป็นรูปธรรม เช่น แบบจ าลอง รูปยอ่ส่วน และรูปแบบทฤษฎี (Theoretical model) เป็นรูปแบบ 
ท่ีสร้างข้ึนจากแนวคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน และอธิบายความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของแผนภูมิ แผนประกอบ โครงการสมการเชิงเส้นหรือฟังกช์ัน่คณิตศาสตร์ท่ีสร้าง 
ข้ึนเพื่อมาใชใ้นการอธิบายสถานการณ์ หรือศาสตร์ต่าง ๆ เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการพฒันา 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 3.  องค์ประกอบของรูปแบบ 
 Bardo and Hardman (1982, p. 70) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบ 
ไวว้า่ การท่ีจะระบุวา่รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดมากนอ้ยเพียงใด 
จึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดมี้ขอ้ก าหนดท่ีแน่นอน ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัปรากฏการณ์นั้น ๆ  
 Brown and Moberg (1980, pp. 16-17) ไดท้  าการสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบ 
ข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ  (System  Approach)  กบัหลกัการบริหารตามสถานการณ์ พบวา่ 
องคป์ระกอบของรูปแบบส่วนใหญ่ประกอบดว้ย  1) สภาพแวดลอ้ม (Environment) 2) เทคโนโลย ี 
(Technology)  3) โครงสร้าง (Structure)  4) กระบวนการจดัการ (Management process)  และ  
5) การตดัสินใจสั่งการ (Decision making)  
 Husen and Postlethwaite (1994, p. 3865; ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา้ 220) ก าหนด
รูปแบบได ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบสามารถน าไปสู่การท านายผลท่ีตามมา สามารถทดสอบ/ สังเกตได ้ 
 2.  มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เร่ืองนั้น/ ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุ 
ท่ีก าลงัศึกษาและอธิบายเร่ืองท่ีก าลงัศึกษา  
 3.  รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอดความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีก าลงัศึกษา/  
ช่วยสืบเสาะความรู้  
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 4.  รูปแบบมีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง 
 จากขา้งตน้สรุปไดว้า่ ในการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบวา่ในแต่ละรูปแบบจะตอ้ง 
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  และมีจ านวนเท่าใด  มีโครงสร้างและความสัมพนัธ์กนัอยา่งไรบา้งนั้น   
ข้ึนอยูก่บัปรากฏการณ์ท่ีก าลงัศึกษาหรือออกแบบแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการพื้นฐานในการก าหนด 
รูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลกั  ไม่ปรากฏหลกัเกณฑต์ายตวัวา่ตอ้งมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
 4.  คุณลกัษณะทีด่ีของรูปแบบ 
 พูนสุข  หิงคานนท ์(2540, หนา้ 53) สรุปความเห็นของนกัวชิาการหลายท่านวา่ รูปแบบ 
ท่ีดี จะเปรียบเสมือนส่ิงท่ีท าใหผู้ส้นใจท่ีจะศึกษาในเร่ืองใด ๆ ไดมี้ความเขา้ใจเป็นเบ้ืองตน้ 
ก่อนท่ีจะศึกษาในแนวลึกต่อไป ดงันั้นรูปแบบท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี  
 1.  ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหวา่งตวัแปร มากกวา่ท่ีจะเนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรโดยรวม  
 2.  รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์โดยเม่ือทดสอบรูปแบบแลว้ หากปรากฏวา่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
รูปแบบนั้นตอ้งถูกยกเลิกไป 
 3.  รูปแบบตอ้งอธิบายโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน  
 4.  รูปแบบควรจะน าไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่ หรือความสัมพนัธ์ใหม่ของเร่ืองศึกษา  
 5.  รูปแบบในเร่ืองใดจะเป็นเช่นไรข้ึนอยูก่บักรอบของทฤษฎีในเร่ืองนั้น ๆ  
 Keeves (1988, p. 560) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของรูปแบบวา่  
 1.  รูปแบบควรประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างมากกวา่มีความสัมพนัธ์ 
เชิงเส้นธรรมดา  แต่อยา่งไรก็ตามความเช่ือมโยงแบบเส้นตรงธรรมทัว่ไปก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะ 
อยา่งยิง่ในการศึกษาวจิยัในช่วงตน้ ๆ ของการพฒันารูปแบบ  
 2.  รูปแบบควรจะน าไปสู่การท านายผลท่ีจะเกิดข้ึน จากการใชรู้ปแบบท่ีสามารถทดสอบ 
ไดด้ว้ยการสังเกต ดงันั้นรูปแบบจึงควรมีการออกแบบทดสอบรูปแบบท่ีมีพื้นฐานจากขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์และถา้การทดสอบไม่ไดผ้ลคงท่ี รูปแบบนั้นจะถูกปฏิเสธ  
 3.  โครงสร้างของรูปแบบนั้น  จะตอ้งเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นกลไกเชิงสาเหตุของ
เร่ืองท่ีศึกษา  ดงันั้นรูปแบบท่ีดีนอกจากจะเป็นเคร่ืองมือท่ีใชท้  านายผลแลว้ ยงัช่วยในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ไดด้ว้ย  
 4.  รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ 
และเป็นการขยายองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีศึกษาต่อไปอีกดว้ย  
 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้า่  รูปแบบท่ีดีควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง
ตวัแปร  สามารถหาขอ้สนบัสนุนและตรวจสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้
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 5.  การสร้างและพฒันารูปแบบ 
 Willer (1986, p. 83) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบวา่อาจมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ีแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปการสร้างรูปแบบอาจแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การสร้างรูปแบบและ 
การหาความเท่ียงตรงของรูปแบบ  
 Steiner (1988) และ Keeves (1988, p. 172) กล่าววา่ การสร้างรูปแบบ คือ การก าหนด  
มโนทศัน์ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบเพื่อช้ีให้เห็นวา่ รูปแบบเสนออะไร เสนออยา่งไร 
เพื่อใหไ้ดอ้ะไร และส่ิงท่ีไดน้ั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร และน าไปสู่ขอ้คน้พบอะไรใหม่ ๆ  
ซ่ึงขั้นตอนการสร้างรูปแบบสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในภาพท่ี 2-2 
 
 

 สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-2  ขั้นตอนการสร้างรูปแบบสร้างความสัมพนัธ์ 
 
 จากขา้งตน้กล่าวโดยสรุป รูปแบบท่ีจะน าไปใชใ้หไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดนั้น ตอ้งประกอบดว้ย
ลกัษณะท่ีส าคญั คือ มีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได ้สามารถ ขยายความ 
ผลท านายไดก้วา้งขวางข้ึนและสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ   
 
 6.  การตรวจสอบรูปแบบ 
 จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการสร้างรูปแบบเพื่อทดสอบ หรือตรวจสอบรูปแบบนั้น 
ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวธีิซ่ึงอาจใชก้ารวิเคราะห์จากหลกัฐาน 
เชิงคุณลกัษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยท่ีการตรวจสอบรูปแบบจาก 
หลกัฐานเชิงคุณลกัษณะอาจใชผู้เ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจสอบ ส่วนการตรวจสอบโมเดลจากหลกัฐาน 
เชิงปริมาณใชเ้ทคนิคทางสถิติ ซ่ึงการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลกัษณะ 2 อยา่ง (อุทุมพร  
จามรมาน, 2541, หนา้ 23) คือ  

มโนทศัน์ 
(Concepts) 

ตวัแปร 
(Variables) 

ขอ้เสนอ 
(Propositions) 

รูปแบบ 
(Models) 

ผลการท านาย  (Solution) 

การวดั Measurement 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้เสนอ Relating Propositions 
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 1.  การตรวจสอบความมากนอ้ยของความสัมพนัธ์ ความเก่ียวขอ้ง เหตุผลระหวา่งตวัแปร  
 2.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพนัธ์ดงักล่าว ซ่ึงการประมาณค่าน้ีสามารถ
ประมาณขา้มกาลเวลา กลุ่มตวัอยา่ง หรือสถานท่ีได ้(Across time, samples, sites) หรืออา้งอิงจาก
กลุ่มตวัอยา่งไปหาประชากรก็ได ้โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ 2 ขอ้ คือ การสร้างรูปแบบ
ใหม่ หรือการปรับปรุงหรือพฒันารูปแบบเดิม  
 Eisner (1976, pp. 192-193) ไดเ้สนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใชผู้ท้รงคุณวุฒิ 
ในบางเร่ืองท่ีตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกวา่การวจิยัในเชิงปริมาณ โดยเช่ือวา่การรับรู้ท่ีเท่ากนั 
นั้นเป็นคุณสมบติัพื้นฐานของผูรู้้ และไดเ้สนอแนวคิดการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุไวด้งัน้ี  
 1.  การประเมินโดยแนวทางน้ี มิไดเ้นน้ผลสัมฤทธ์ิของเป้าหมายหรือวตัถุประสงคต์าม
รูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (goal-based model) การตอบสนองปัญหาและความตอ้งการ
ของผูเ้ก่ียวขอ้งตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือกระบวนการ
ตดัสินใจ (Decision making model) แต่อยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่การประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ จะเป็น
การวเิคราะห์วจิารณ์อยา่งลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นท่ีนามาพิจารณา ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบั
วตัถุประสงค ์หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจยัในการ
พิจารณาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ตามวจิารณญาณของผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของส่ิงท่ีทาการประเมิน  
 2.  เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเร่ือง 
ท่ีจะประเมิน โดยท่ีพฒันามาจากรูปแบบการวจิารณ์งานศิลป์ (Art criticism) ท่ีมีความละเอียดอ่อน 
ลึกซ้ึง และตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้นิิจฉยั เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าไม่อาจประเมิน 
ดว้ยเคร่ืองวดัใด ๆ ได ้และตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถของผูป้ระเมินอยา่งแทจ้ริงต่อมาไดมี้การน า 
แนวคิดน้ีมาประยกุตใ์ชใ้นทางการศึกษาระดบัสูงในวงการอุดมศึกษามากข้ึน ในสาขาเฉพาะท่ีตอ้ง 
อาศยัผูรู้้ ผูเ้ล่นในเร่ืองนั้นจริง ๆ มาเป็นผูป้ระเมินผล ทั้งน้ีเพราะองคค์วามรู้เฉพาะสาขานั้นผูท่ี้ศึกษา 
เร่ืองนั้นจริง ๆ จึงจะทราบและเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง  
 3.  เป็นรูปแบบท่ีใชต้วับุคคล คือผูท้รงคุณวฒิุเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน โดยให้ 
ความเช่ือถือวา่ผูท้รงคุณวฒิุนั้นเท่ียงธรรมและมีดุลพินิจท่ีดี ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑพ์ิจารณา 
ต่าง ๆ นั้น จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวฒิุนัน่เอง  
 4.  เป็นรูปแบบท่ียอมใหค้วามยดืหยุน่ในกระบวนการท างานของผูท้รงคุณวุฒิตาม
อธัยาศยั และความถนดัของแต่ละคน นบัตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคญัท่ีพิจารณา การบ่งช้ีขอ้มูล
ท่ีตอ้งการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวนิิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวธีิการน าเสนอ  
 



92 

 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้า่ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวธีิซ่ึงอาจใชก้ารวเิคราะห์ 
จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยท่ีการตรวจสอบ 
รูปแบบจากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะอาจใชผู้เ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจสอบ ทั้งน้ีการเลือกผูท้รงคุณวุฒิ 
จะเนน้ท่ีสถานภาพทางวชิาชีพ  ประสบการณ์  และการเป็นท่ีเช่ือถือของวชิาชีพนั้นเป็นส าคญั 
ส่วนการตรวจสอบโมเดลจากหลกัฐานเชิงปริมาณใชเ้ทคนิคทางสถิติ  
 7.  รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 มีนกัวชิาการหลายท่านเรียกรูปแบบการส่งเสริมการเรียนการสอน  บางท่านเรียก  
“การสอน”  “รูปแบบการสอน”  “รูปแบบการเรียนการสอน” “กระบวนการเรียนการสอน”  
“การจดัการเรียนการสอน”  ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัน้ี 
 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget’s theory of intellectual development   
 Piaget (1964 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544, หนา้ 13-14) ไดเ้สนอวา่ 
การพฒันาการเป็นผลจากกระบวนการเปล่ียนแปลงวฒิุภาวะอนัเน่ืองมาจากความเจริญทางดา้น 
ร่างกายและไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ  เด็กแต่ละคนจะมีอตัราการเจริญเติบโตแตกต่างกนัไป
พฒันาการทางการเรียนรู้ก็แตกต่างกนั  เม่ือกล่าวถึงพฒันาการส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือ ความพร้อม  
(Readiness) ซ่ึงส าคญัมากต่อการเรียนรู้  พฒันาการท่ีส าคญัคือ  พฒันาการทางสติปัญญา  
พฒันาการทางอารมณ์  พฒันาการทางสังคมและร่างกาย  พฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget  
อธิบายวา่  คนท่ีมีลกัษณะเดียวกนัในช่วงอายเุท่ากนั  จะมีพฒันาการทางสติปัญญาแตกต่างกนั   
อนัเป็นผลมาจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม  โดยบุคคลพยายามปรับตวัใหอ้ยู ่
ในสภาวะสมดุลดว้ยการใชก้ระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับใหเ้หมาะท าใหเ้กิดการเรียนรู้  
โดยเร่ิมจากการสัมผสั  ต่อมาจึงเกิดความคิดทางรูปธรรมและพฒันาไปเร่ือย ๆ การเกิดความคิด 
เป็นนามธรรมมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตามล าดบัขั้น  การเกิดพฒันาการทางสติปัญญาตามทฤษฎี 
ของเพียเจตเ์ป็นผลเน่ืองมาจาก  การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม  บุคคลพยายาม
ปรับตวัโดยใชก้ระบวนการ  2  อยา่ง  คือ  กระบวนการดูดซึม  (Assimilation) เป็นกระบวนการ 
ท่ีเกิดจากการท่ีเด็กพบหรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มแลว้รับหรือดูดซึมภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ   
เขา้ไวใ้นความคิดของตนและกระบวนการปรับใหเ้หมาะ  (Accommodation)  กระบวนการปรับ
ความรู้เดิมใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่หรือสามารถปรับความคิดเดิมใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงใหม่ท าให้
เด็กอยูใ่นสภาวะสมดุล  (Equilibrium)  ซ่ึงท าใหส้ามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้ (Adaptation)   
เกิดโครงสร้างทางสติปัญญาท่ีเรียกวา่ “Schema” ซ่ึงบุคคลใชตี้ความหมายส่ิงท่ีรับรู้ต่าง ๆ 
พฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget ไดจ้ดักระบวนการทางปัญญา  (Cognitive process) ของมนุษย ์
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ออกเป็น 4 ขั้น  ถึงแมว้า่แต่ละขั้นจะก าหนดอายุเป็นช่วงอายเุท่า ๆ กนัแต่ช่วงเหล่าน้ีก็ถือวา่ 
เป็นการก าหนดโดยประมาณเท่านั้นเอง  ดงัน้ี   
 1.  ระยะใชป้ระสาทสัมผสั (Sensory-motor stage)  เป็นระยะพฒันาการของเด็ก 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี  เด็กในวยัน้ีจะเร่ิมพฒันาการเรียนรู้โดยใชป้ระสาทสัมผสัต่าง ๆ  เช่น   
ตา  หู  มือและเทา้  ตลอดจนการเร่ิมพฒันาการการใชอ้วยัวะต่าง ๆ ได ้เช่น การฝึกหยบิจบัส่ิงของ
ต่าง ๆ  ฝึกการไดย้นิและการมอง  เป็นตน้ 
 2.  ระยะควบคุมอวยัวะต่าง ๆ (Preoperational stage) เร่ิมตั้งแต่อาย ุ2 ปีไปจนถึง  7  ปี   
เด็กวยัน้ีจะเร่ิมพฒันาอยา่งเป็นระบบมากข้ึน  มีการพฒันาของสมองท่ีใชค้วบคุมลกัษณะนิสัยและ 
การท างานของอวยัวะต่าง ๆ เช่น นิสัยการขบัถ่าย  นอกจากน้ียงัมีการฝึกฝนการใชอ้วยัวะต่าง ๆ 
ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัภายใตก้ารควบคุมของสมอง  เช่น  การเล่นกีฬา 
 3.  ระยะการคิดอยา่งเป็นรูปธรรม (Concrete-operational stage) เร่ิมตั้งแต่ช่วงอาย ุ 
7-11 ปี  เด็กช่วงน้ีจะมีพฒันาการทางสมองมากข้ึน สามารถเรียนรู้และจ าแนกส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเป็น 
รูปธรรมไดแ้ต่ยงัไม่สามารถจินตนาการกบัเร่ืองราวท่ีเป็นนามธรรมได ้
 4.  ระยะการคิดอยา่งเป็นนามธรรม (Formal-operational stage)  เป็นการพฒันาช่วง
สุดทา้ยของเด็กท่ีมีอายุอยูใ่นช่วง 12-15 ปี  เด็กช่วงน้ีสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุผล และคิดในส่ิงท่ี 
ซบัซอ้นเป็นนามธรรมไดม้ากข้ึน  เม่ือเด็กพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีแลว้จะสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุ 
เป็นผลและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งดีจนพร้อมท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวฒิุภาวะได ้
 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบของ Bruner’s theory of discovery learning 
 Bruner (1956 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544, หนา้ 11-13)  เป็นนกัจิตวทิยา 
การศึกษาชาวอเมริกนั  เขาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยเช่ือวา่  เด็กทุกระดบัขั้นของ 
พฒันาการสามารถเรียนรู้เน้ือหาวชิาใดก็ได ้ ถา้จดัสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของเด็ก 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bruner แบ่งเป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  การเรียนรู้จากการกระท า  (Enactive representation)  เป็นขั้นท่ีการเรียนรู้เกิดจาก
ประสาทสัมผสั  ดูตวัอยา่งและท าตาม ซ่ึงจะเกิดข้ึนในช่วงตั้งแต่เกิดจนถึง  2  ขวบ  เช่น  ในกรณีท่ี 
เด็กเล็ก ๆ  นอนอยูใ่นเปลและเขยา่กระด่ิงเล่น  ขณะท่ีเขยา่บงัเอิญกระด่ิงตกขา้งเปลเด็กจะหยดุนิด
หน่ึงแลว้ยกมือข้ึนดูท าท่าประหลาดใจและเขยา่มือเล่นต่อไปโดยไม่มีกระด่ิง เด็กคิดวา่ การสั่นมือ
กบัการสั่นกระด่ิงเป็นส่ิงเดียวกนั  ขั้นน้ีตรงกบัขั้น  “Sensory motor”  ของ Piaget  
 2.  การเรียนรู้จากจินตนาการ (Iconic representation) จากตวัอยา่งของ Piaget ดงักล่าวแลว้   
เม่ือเด็กอายมุากข้ึน 2-3 เดือน ท าของเล่นตกขา้งเปลเด็กจะมองหาของเล่น  ถา้ผูใ้หญ่แกลง้หยบิเอาไป   
เด็กจะหงุดหงิดและร้องไห ้ เม่ือไม่เห็นของเล่น  Bruer ตีความวา่  การท่ีเด็กมองหาของเล่นและ 
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ร้องไห้หรือแสดงอาการหงุดหงิดเม่ือไม่พบของ  แสดงให้เห็นวา่ในวยัน้ีเด็กมีภาพในใจ (Iconic  
representation)  ซ่ึงต่างกบัวยัท่ีเด็กคิดวา่การสั่นมือกบัการสั่นกระด่ิงเป็นส่ิงเดียวกนัเม่ือกระด่ิง 
ตกหายไปก็ไม่สนใจแต่ยงัคงสั่นมือต่อไป ขั้นน้ีตรงกบัขั้น “Concrete representation” ของ Piaget 
 3.  การเรียนรู้จากสัญลกัษณ์ (Symbolic representation)  เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถจะเขา้ใจ
การเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมต่าง ๆ ได ้ เป็นขั้นท่ีสูงสุดของการพฒันาทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ   
เด็กสามารถคิดหาเหตุผลและในท่ีสุดจะเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้ ขั้นน้ีตรงกบัขั้น “Formal  
operation” ของ Piaget 
 จากแนวคิดขา้งตน้  Bruner ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการคน้พบ  
(Discovery learning)  โดยยดึหลกัการสอน ดงัน้ี 
 1.  แรงจูงใจภายใน  (Self-motivation)  ควรสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน 
ใหมี้ความอยากรู้อยากเห็น  อยากคน้พบส่ิงท่ีอยูร่อบตนเอง 
 2.  โครงสร้างของบทเรียน  (Structure)  ใหเ้หมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 
 3.  การจดัล าดบัความยากง่าย  (Sequence)  ค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน 
 4.  แรงเสริมดว้ยตนเอง  (Self-reinforcement)  ควรให้ผลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน  เพื่อให้
ทราบวา่ท าผดิหรือถูกเป็นการสร้างแรงเสริมดว้ยตนเอง   
 รูปแบบการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
หรือรูปแบบการประสานหา้แนวคิด โดยทิศนา แขมมณี 
 1.  ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 
 ทิศนา  แขมมณี (2543, หนา้ 17) รองศาสตราจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั ไดพ้ฒันารูปแบบน้ีข้ึนจากประสบการณ์ท่ีไดใ้ชแ้นวคิดทางการศึกษาต่าง ๆ  
ในการสอนมาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และพบวา่แนวคิดจ านวนหน่ึงสามารถใชไ้ดผ้ลดีตลอดมา  
ผูเ้ขียนจึงไดน้ าแนวคิดเหล่านั้นมาประสานกนั ท าให้เกิดเป็นแบบแผนข้ึน แนวคิดดงักล่าวไดแ้ก่  
1) แนวคิดการสร้างความรู้ 2) แนวคิดเก่ียวกบั กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
3) แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้ 4) แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้กระบวนการ 5) แนวคิด 
เก่ียวกบัการถ่ายโอนความรู้ 
 ทิศนา  แขมมณี (2543, หนา้ 17-20) ไดใ้ชแ้นวคิดเหล่าน้ีในการจดัการเรียนการสอน  
โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Construction of 
knowledge) ซ่ึงนอกจากผูเ้รียนจะตอ้งเรียนดว้ยตนเองและพึ่งตนเองแลว้ ยงัตอ้งพึ่งการปฏิสัมพนัธ์  
(Interaction) กบัเพื่อน บุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัดว้ย รวมทั้งตอ้งอาศยัทกัษะกระบวนการ 
(process skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ นอกจากนั้นการเรียนรู้จะเป็น 



95 

ไปอยา่งต่อเน่ืองไดดี้ หากผูเ้รียนมีความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ท่ีต่ืนตวั  
ไม่เฉ่ือยชา ซ่ึงส่ิงท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพดงักล่าวไดก้็คือ การใหมี้การเคล่ือนไหว 
ทางกายอยา่งเหมาะสม กิจกรรมท่ีมีลกัษณะดงักล่าวจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ เป็นการเรียนรู้  
ท่ีมีความหมายต่อตนเอง และความรู้ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนจะมีความลึกซ้ึงและอยูค่งทนมากข้ึน  
หากผูเ้รียนมีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณ์ท่ีหลากหลาย  ดว้ยแนวคิดดงักล่าว 
จึงเกิดแบบแผน “CIPPA” ข้ึน ซ่ึงผูส้อนสามารถน าแนวคิดทั้ง 5 ดงักล่าวไปใชเ้ป็นหลกัในการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหมี้คุณภาพได ้
 2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 รูปแบบน้ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนอยา่งแทจ้ริง โดยให้ 
ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยอาศยัความร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะ 
กระบวนการต่าง ๆ  จ  านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ 
ทางสังคม และกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นตน้ 
 3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ซิปปา (CIPPA) เป็นหลกัการซ่ึงสามารถน าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน การจดักระบวนการเรียนการสอนตามหลกั “CIPPA” น้ีสามารถใชว้ธีิการและ
กระบวนการท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจจดัเป็นแบบแผนไดห้ลายรูปแบบ รูปแบบหน่ึงท่ีผูเ้ขียนไดน้ าเสนอ
ไวแ้ละไดมี้การน าไปทดลองใชแ้ลว้ไดผ้ลดี ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การทบทวนความรู้เดิม 
 ขั้นน้ีเป็นการดึงความรู้เดิมของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อม 
ในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของตน ซ่ึงผูส้อนอาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาขอ้มูลความรู้ใหม่ของผูเ้รียนจากแหล่งขอ้มูล หรือแหล่งความรู้ 
ต่าง ๆ ซ่ึงครูอาจจดัเตรียมมาใหผู้เ้รียนหรือใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียน 
ไปแสวงหาก็ได ้
 ขั้นท่ี 3 การศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มูล/ ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั 
ความรู้เดิม 
 ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล/ ความรู้ท่ีหามาได ้ผูเ้รียน
จะตอ้งสร้างความหมายของขอ้มูล/ ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เช่น  
ใชก้ระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลนั้น ๆ 
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 
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 ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม 
 ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของตน 
รวมทั้งขยายความรู้ความเขา้ใจของตนใหก้วา้งข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งปันความรู้ความเขา้ใจ
ของตนแก่ผูอ่ื้น และไดรั้บประโยชน์จากความรู้ ความเขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อม ๆ กนั    
 ขั้นท่ี 5 การสรุปและจดัระเบียบความรู้ 
 ขั้นน้ีเป็นขั้นสรุปความรู้ท่ีไดรั้บทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจดัส่ิงท่ีเรียน
ใหเ้ป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้าย 
 ขั้นท่ี 6 การปฏิบติัและ/ หรือการแสดงผลงาน 
 หากขอ้ความท่ีไดเ้รียนรู้มาไม่มีการปฏิบติั ขั้นน้ีจะเป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสได้
แสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผูอ่ื้นรับรู้ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดต้อกย  ้าหรือตรวจสอบ
ความเขา้ใจของตน และช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดสร้างสรรค ์แต่หากตอ้งมีการปฏิบติัตาม
ขอ้ความรู้ท่ีได ้ขั้นน้ีจะเป็นขั้นปฏิบติั และมีการแสดงผลงานท่ีไดป้ฏิบติัดว้ย 
 ขั้นท่ี 7 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
 ขั้นน้ีเป็นขั้นของการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการน าความรู้ความเขา้ใจของตนไปใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถในการแกปั้ญหา
และความจ าในเร่ืองนั้น ๆ หลงัจากการประยกุตใ์ชค้วามรู้ อาจมีการน าเสนอผลงานจากการ
ประยกุตอี์กคร้ังก็ได ้หรืออาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นท่ี 6 แต่น ามารวมแสดงในตอนทา้ยหลงั
ขั้นการประยกุตใ์ชก้็ไดเ้ช่นกนั 
 ขั้นตอนตั้งแต่ขั้นท่ี 1-6 เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Construction of 
knowledge) ซ่ึงครูสามารถจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 
(Interaction) และฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (Process learning) อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากขั้นตอน
แต่ละขั้นตอนช่วยใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมหลากหลายท่ีมีลกัษณะใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหว 
ทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์และทางสังคม (Physical participation) อยา่งเหมาะสม  
อนัช่วยใหผู้เ้รียนต่ืนตวั สามารถรับรู้และเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี จึงกล่าวไดว้า่ขั้นตอนทั้ง 6 มีคุณสมบติั 
ตามหลกัการ CIPP  ส่วนขั้นตอนท่ี 7 เป็นขั้นตอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใช ้(Application)  
จึงท าใหรู้ปแบบน้ีมีคุณสมบติัครบตามหลกั CIPPA 
 4.  ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
 ผูเ้รียนจะเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามไดดี้ 
นอกจากนั้นยงัไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นกลุ่ม การส่ือสาร 
รวมทั้งเกิดการใฝ่รู้ดว้ย 
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 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการสอน ผูว้จิยัเลือกรูปแบบตามทฤษฎีและ
แนวคิดของ Joyce and Weil (1985) เน่ืองจากรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัประเด็นในการพฒันา 
คือ เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน และเลือกรูปแบบการจดักิจกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์โดยยดึหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตามกระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบ CIPPA ของทิศนา  แขมมณี (2543) เน่ืองจากมีกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ครูสามารถจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้  
(Interaction) และฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (Process learning) อยา่งต่อเน่ือง  เน่ืองจาก 
ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนช่วยให้ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมหลากหลายท่ีมีลกัษณะใหผู้เ้รียนไดมี้การ 
เคล่ือนไหวทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ และทางสังคม อยา่งเหมาะสมอนัช่วยให้ผูเ้รียน
ต่ืนตวั (Active) สามารถรับรู้และเรียนรู้ไดอ้ยา่งดีจนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 

การวจิยัแบบผสม 
 การวจิยัแบบผสม (Mixed methods research หรือ Mixed methods design) เป็นการวจิยั 
ท่ีรวมเอาวธีิการเชิงปริมาณและวธีิการเชิงคุณภาพเขา้มาไวใ้นงานวจิยัเดียวกนั เม่ือพิจารณาจุดเด่น
ของการวิจยัเชิงปริมาณ คือ การศึกษาความเก่ียวขอ้งระหวา่งตวัแปรบนฐานของทฤษฎีหรือ 
หลกัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือประยกุตท์ฤษฎี หรือหลกัการ หลายๆ หลกัการเขา้ดว้ยกนั เพื่อสร้าง 
เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ส่วนใหญ่จะศึกษาขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแลว้อา้งอิงผลสรุปไปสู่ 
ประชากร ส่วนจุดเด่นของการวจิยัเชิงคุณภาพ คือ การท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีศึกษาจาก
จุดเด่นทั้งสองวธีิการวิจยั จึงน ามาประยกุตเ์ป็นการวจิยัแบบผสม โดยจดัระบบขั้นตอนการวจิยั 
ใหเ้หมาะสม เพื่อสามารถหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดใหก้บัค าถามการวจิยัท่ีก าหนดข้ึน โดยไม่จ  าเป็นตอ้ง 
เปล่ียนปรัชญาและวธีิการวจิยั ของแต่ละประเภท (สมโภชน์  อเนกสุข, 2559, หนา้ 192) 
 การเลือกวธีิการวจัิยแบบผสม 
 Creswell (2003, p. 211) ไดส้รุปแนวทางการเลือกวธีิการแบบผสมในการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  อะไรเป็นความต่อเน่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพในวตัถุประสงคข์องการศึกษา ? 
 2.  อะไรเป็นล าดบัก่อนหลงัของการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ? 
 3.  ท่ีขั้นตอนใดในโครงการวิจยัท่ีตอ้งการขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อน ามา 
ท าการบูรณาการเขา้ดว้ยกนั ? 
 4.  จะมีมุมมองทั้งหมดในเชิงทฤษฎีท่ีจะใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีอยา่งไร ? 
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ภาพท่ี 2-3  การตดัสินใจเก่ียวกบัทางเลือกส าหรับการวิจยัแบบผสม 
 
 การใช้ (Implementation) หมายถึง การท่ีนกัวจิยัท าการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ โดยแบ่งเป็นช่วง (Phases or sequentially) หรือท าการรวบรวมขอ้มูลทั้งสองประเภท 
พร้อมกนัในช่วงเดียวกนั (Concurrently) เม่ือขอ้มูลไดรั้บการรวบรวมในแต่ละช่วง ขอ้มูลเชิง
คุณภาพหรือขอ้มูลเชิงปริมาณอยา่งหน่ึงอยา่งใดจะถูกด าเนินการก่อน ตามเจตนาท่ีก าหนดไว ้
โดยผูว้จิยั ถา้ขอ้มูลเชิงคุณภาพถูกท าการรวบรวมก่อนแสดงวา่มีความตอ้งการส ารวจในประเด็น 
ท่ีสนใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในสนามท่ีศึกษา ช่วงท่ีสองจะท าการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจาก 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ (Creswell, 2003, pp. 211-212) 
 ล าดับความส าคัญ (Priority) เป็นปัจจยัท่ีสองท่ีจะน าไปสู่การเลือกวธีิการก าหนดล าดบั
ความส าคญัหรือน ้าหนกัท่ีให้ต่อวธีิการเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้มีการใช้
และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ ล าดบัความส าคญัอาจเท่าเทียมกนั หรืออาจโนม้เอียงไป
ทางขอ้มูลเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสนใจของผูว้จิยั และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง 
ส่ิงท่ีนกัวจิยัตอ้งการคน้หาในส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา ในทางปฏิบติัการก าหนดล าดบัความส าคญั 
ในวธีิการแบบผสมข้ึนอยูก่บัความตอ้งการใชข้อ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ขอบเขตของ 
การจดักระท ากบัขอ้มูลประเภทหน่ึงหรือประเภทอ่ืนๆ  และใชท้ฤษฎีตามกรอบแนวคิดในเชิงอุปนยั  
(Inductive) หรือนิรนยั (Deductive) ในการวจิยันั้น (Creswell, 2003, p. 212) 
 การบูรณาการ (Integration) ขอ้มูลทั้งสองประเภทอาจเกิดข้ึนไดห้ลายขั้นตอนของ 
การวจิยั เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การตีความ หรือการน ามารวมกนั 
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ในบางสภาพการณ์ การบูรณาการหมายถึง การท่ีนกัวจิยัผสม (Mixes) ขอ้มูลเขา้ดว้ยกนั ตวัอยา่ง  
เช่น ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การผสมอาจเป็นการรวมขอ้มูลการส ารวจจากค าถามปลายเปิดกบั 
ค าถามปลายปิด การผสมในขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตีความ อาจเป็นการแปลงขอ้มูล 
เชิงคุณภาพหรือรหสัใหเ้ป็นจ านวนในเชิงปริมาณและน ามาเปรียบเทียบกบัผลสรุปเชิงปริมาณ 
ในส่วนของการตีความ สภาพการณ์ (place) ในกระบวนการบูรณาการจะเกิดข้ึนและเก่ียวขอ้งกบั 
การแบ่งช่วงเก็บขอ้มูล (Sequentially) หรือมีการเก็บขอ้มูลในช่วงเดียวกนั (Concurrently) 
(Creswell, 2003, p. 212) 
 มุมมองเชิงทฤษฎ ี(Theoretical perspective) เป็นปัจจยัสุดทา้ยท่ีตอ้งพิจารณาไม่วา่ 
การวจิยัจะมีขนาดใหญ่เท่าใด มุมมองเชิงทฤษฎีจะเป็นตวัช้ีน าส่ิงท่ีปรากฏในแบบการวิจยัทั้งหมด  
มุมมองน้ีอาจจะมาจากความรู้ทางสังคมศาสตร์ หรือจากส่ิงท่ีเห็นไดช้ดัเจน หรือจากการมีส่วนร่วม  
ถึงแมแ้บบการวจิยัทั้งหมดจะมีทฤษฎีท่ีไม่ชดัเจนมากนกั นกัวจิยัแบบผสมสามารถใชท้ฤษฎี 
ท่ีชดัเจนใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาก็ได ้กรอบแนวคิดน้ีจะไม่ค  านึงถึง การใชล้ าดบัความส าคญั  
และการบูรณาการ ของวธีิการวจิยั (Creswell, 2003, p. 213) 
 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data collection procedures) 
 1.  ก าหนดและเจาะจงประเภทของขอ้มูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีจะเก็บ
รวบรวมตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2.  การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณมกัจะเก่ียวขอ้งกบัการสุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงแต่ละหน่วยตวัอยา่ง 
มีโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะถูกเลือก และผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งสามารถอา้งอิงไปสู่ 
ประชากรท่ีมีขนาดใหญ่กวา่ได ้ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป้าหมายของการสุ่ม 
เพื่อเลือกบุคคลท่ีมีประสบการณ์ตรงในปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
 3.  วธีิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนภาพของรูปแบบ (Visual model) สามารถแสดงรายละเอียด 
เพิ่มเติมได ้เช่น อธิบายวา่ในช่วงแรกเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณจากการส ารวจและวิเคราะห์
ขอ้มูลทั้งเชิงบรรยายและการอา้งอิง ในช่วงท่ีสองเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกต ลงรหสั 
และจดักลุ่มดว้ยแบบแผนเชิงชาติพนัธ์ุ  
 วธีิการวเิคราะห์และตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Data analysis and validation 
procedures) 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัแบบผสมข้ึนอยูก่บัประเภทของการวิจยัท่ีเลือกมาใช ้
ในโครงร่างการวจิยั จะมีการก าหนดวธีิการไวใ้นแบบการวจิยั ซ่ึงการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
อาจเป็นเชิงบรรยาย และการอา้งอิง จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลข ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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เชิงคุณภาพ อาจใชว้ธีิการบรรยาย  การจดักลุ่มขอ้ความ หรือความคิด  และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ทั้งสองประเภทร่วมกนั 
 Caracelli and Greene (1993; Tashakkori & Teddlie, 1998 cited in Creswell, 2003,  
p. 220) ไดเ้สนอวธีิการท่ีนิยมใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  การถ่ายโอนขอ้มูล (Data transformation) การเก็บขอ้มูลในช่วงเดียวกนั อาจใชว้ธีิการ 
เปล่ียนขอ้มูลเชิงคุณภาพให้เป็นรหสัหรือประเด็น และนบัเป็นจ านวนเพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบ 
หรือวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลเชิงปริมาณได ้
 2.  การส ารวจขอ้มูลท่ีผดิปกติ (Explore outliers) ในการเก็บขอ้มูลเป็นช่วง การวเิคราะห์ 
ขอ้มูลเชิงปริมาณในขั้นตอนแรก สามารถท่ีจะพบขอ้มูลผิดปกติ ท่ีแตกต่างจากขอ้มูลส่วนใหญ่  
การสัมภาษณ์โดยวธีิการเชิงคุณภาพกบักลุ่มตวัอยา่งเหล่าน้ีจะท าใหท้ราบวา่เพราะเหตุใดจึงเกิด 
ขอ้มูลท่ีผดิปกติท่ีพบในวธีิการเชิงปริมาณ 
 3.  การพฒันาเคร่ืองมือ (Instrument development) ในการเก็บขอ้มูลเป็นช่วง ขอ้ความ 
และประเด็นต่าง ๆ จาการศึกษาดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพในช่วงแรกสามารถน ามาใชส้ร้างขอ้ค าถาม 
ในเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวธีิเชิงปริมาณในช่วงท่ีสอง และช่วงท่ีสามสามารถ 
เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ท่ีเป็นตวัแทนของประชากร เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ของเคร่ืองมือ 
 4.  ก าหนดการเป็นพหุระดบั (Examine multiplenlevels) การเก็บขอ้มูลแบบกลุ่มในช่วง 
เดียวกนั สามารถท่ีจะจดัเป็นระดบัต่างๆ เช่นระดบัหน่ึงใชก้ารส ารวจ เพื่อเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณจาก 
กลุ่มตวัอยา่ง ในขณะเดียวกนั อีกระดบัหน่ึง เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล  
เพื่อศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัทั้งสองระดบั 
 การตรวจสอบความตรง (Validity) ของขอ้มูลเชิงปริมาณ และความถูกตอ้ง (Accuracy) 
ของขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใชว้ธีิการเฉพาะของแต่ละวธีิ แยกออกจากนัในแต่ละช่วงของการวจิยั 
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ภาพท่ี 2-4  การประยกุตใ์ชก้ารวจิยัแบบผสม 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณก่อน แลว้น าขอ้สรุปจากขอ้คน้พบเชิงปริมาณมา
ด าเนินการต่อดว้ยการวจิยัเชิงคุณภาพตามแนวทางของ Hesse-Biber (2010, p. 106, 110) ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2-5  กระบวนการศึกษาโดยการวิจยัแบบผสม 
 

 การวจิยัเชิงปริมาณท่ีใช ้คือ การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 ขอ้มูลและผลการศึกษาเชิงปริมาณ น ามาใชเ้ป็นขอ้สนเทศโดยบูรณาการในกิจกรรม  
“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” 
 ทดลองใชกิ้จกรรมท่ีมีการบูรณาการแลว้มาท าการศึกษาโดยวธีิการเชิงคุณภาพโดยใช้
วงจรวิจยัปฏิบติัการ 
 ขอ้มูลและผลการศึกษาเชิงคุณภาพน ามาบูรณาการกบัขอ้มูลและผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
เพื่อสังเคราะห์ รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก
ท่ีสามารถน ามาใชไ้ดแ้ละประสบความส าเร็จ โดยมีขอ้มูลเชิงปริมาณยนืยนัวา่ การคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม่หลงัจากใชกิ้จกรรมตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
 

การวจิัยปฏบิัติการ (Action research) 
 สมโภชน์ อเนกสุข (2553, หนา้ 169-170) กล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการ หรือการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ (Action research) หมายถึง การศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบรวมถึงการปฏิบติังานของ
ผูว้จิยัเอง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีข้ึน หรือแกปั้ญหาเก่ียวกบังานท่ีท าอยู ่มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
ซ่ึงไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ความร่วมมือของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การสะทอ้นตนเอง และการใช ้
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วจิารณญาณประกอบ ภายใตก้รอบจรรยาบรรณท่ีสังคมนั้นยอมรับ ซ่ึงการวจิยัปฏิบติัการ  
เป็นวธีิการวิจยัท่ีมีเป้าหมาย 2 อยา่ง คือ ลงมือท า (action) เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในหน่วยงาน  
และการวจิยั (research) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจให้กบัผูว้จิยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยเป็นงานวจิยั 
ในงานท่ีตนก าลงัปฏิบติัอยู ่ด าเนินการวจิยัดว้ยตนเอง เพื่อคน้หาค าตอบหรือความรู้ เก่ียวกบัส่ิงท่ี
ตนเองปฏิบติั  ซ่ึง Kurt Lewin (1890-1947) เป็นคนแรกท่ีใชค้  าวา่ “Action research"  โดยมีขอบเขต
อยูท่ี่การแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั นอกจากนั้น Laws (2003, pp. 338-339) มีความเห็นวา่  
การวจิยัปฏิบติัการจะเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ซ่ึงผูท่ี้ตอ้งการกระท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
จะมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัโดยตรง กระบวนการของการวจิยัจะเป็นวงจรท่ีประกอบดว้ยการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การสะทอ้นผลกลบั โดยมีการกระท าเป็นขั้นตอนหลกั การวจิยั 
มกัจะเก่ียวขอ้งกบัการกระท าส่ิงใหม่ ๆ และทดสอบวา่จะสามารถด าเนินการไปไดอ้ยา่งไร  
เป็นการทดลองในสถานท่ีจริง และมีการทดสอบผลของการปฏิบติัจริง และหาค าตอบ ณ สถานท่ี 
เกิดปัญหานั้นโดยตรง และ Cohen, Manion and Morrison (2000, p. 231) ไดจ้ดัประเภทของ 
การวจิยัปฏิบติัการไว ้3 ประเภท คือ 
 1.  การวจิยัปฏิบติัการท่ีเนน้วิธีการ (Technical action research) ใหค้วามส าคญักบั 
การน าทฤษฏีไปสู่การปฏิบติั  
 2.  การวจิยัปฏิบติัการท่ีเนน้การปฏิบติั (Practical action research) เนน้ท่ีการตดัสินใจ 
ของผูว้จิยัเองท่ีมุ่งท าใหเ้กิดส่ิงดี ๆ กบังานของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 3.  การวจิยัปฏิบติัการท่ีเนน้ความเป็นอิสระของบุคคล (Emancipatory action research 
หรือ Participatory action research) เป็นการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัเป็นไป   
อยา่งอิสระเสรี โดยผูป้ฏิบติังานทุกคนต่างมีความสามารถ มีจิตส านึก มีวจิารณญาณส่วนตน 
ในตวัเองท่ีจะผลกัดนัใหน้ าไปสู่การเปล่ียนแปลง  
 การวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารวจิยัปฏิบติัการประเภทท่ี 3 ท่ีนกัวจิยัในประเทศไทยนิยมเรียกวา่ 
การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) หรือ PAR โดยใชว้งจรการวจิยั 
ปฏิบติัการทางของ Kemmis and McTaggart (1988) ซ่ึงประกอบดว้ยวฏัจกัรแบบเกลียวของ 
หลกัเกณฑพ์ื้นฐาน 4 ประการ คือ Plan, Act, Observe, and Reflect. 
 กระบวนการวจัิยด้วยวงจรปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart  
 กระบวนการด าเนินงานการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 
(1990, p. 11) ประกอบดว้ยกิจกรรมการวจิยัท่ีส าคญั 4 ขั้นตอนหลกั คือ 1) การวางแผนเพื่อไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน (Planning) 2) ลงมือปฏิบติัการตามแผน (Action) 3) สังเกตการณ์  
(Pbservation) และ 4) สะทอ้นกลบั (Reflection) กระบวนการ และผลของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
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และปรับปรุงแผนการปฏิบติังาน (Re- planning) โดยด าเนินการเช่นน้ีต่อไปเร่ือย ๆ เป็นดงัแสดง 
รายละเอียดตามภาพท่ี 2-3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-6  วงจรของการวจิยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart  
 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมการวจิยัหลกัท่ีหมุนเคล่ือนไปเป็นวฏัจกัรของ
กระบวนการวิจยัดงักล่าว จึงเป็นเสมือนแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดความรู้เชิงปฏิบติัการและกลไก การน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชแ้กไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงกล่าวอีกนยัหน่ึง คือ เป็น การด าเนินงานวจิยั 
ท่ีไม่แยกกิจกรรมการสืบคน้หาความรู้ความจริงออกจากกิจกรรมการพฒันา (องอาจ  นยัพฒัน์,  
2548, หนา้ 343) ซ่ึงกิจกรรมการวจิยัหลกัแต่ละขั้นตอนมี รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 1.  การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบติัการไวก่้อนล่วงหนา้  
โดยอาศยัการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ประกอบ 
กบัการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข 
ตามประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใตก้ารไตร่ตรองถึง ปัจจยัสนบัสนุน
ขดัขวางความส าเร็จในการแกไ้ข ปัญหาการต่อตา้น รวมทั้งสภาวการณ์ เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีแวดลอ้ม 
ปัญหาอยูใ่นเวลานั้น โดยทัว่ไปการวางแผนจะตอ้งค านึงถึงความ ยดืหยุน่ ทั้งน้ีเพื่อจะสามารถ 
ปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  
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 2.  การปฏิบติัการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งระมดัระวงั 
และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นแผน อยา่งไรก็ตามในความ เป็นจริงการปฏิบติั 
ตามแผนท่ีก าหนดไวมี้โอกาสแปรเปล่ียนไปตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดั ของสภาวการณ์เวลานั้นได ้ 
ดว้ยเหตุน้ีแผนปฏิบติัการท่ีดีจะตอ้งมีลกัษณะเป็นเพียงแผน ชัว่คราว ซ่ึงเปิดช่องให้ผูป้ฏิบติัการ
สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามเง่ือนไขและปัจจยัท่ีเป็นอยู ่ในขณะนั้น การปฏิบติัการท่ีดีจะตอ้งด าเนิน
ไปอยา่งต่อเน่ืองเป็นพลวตัรภายใตก้ารใช ้ดุลยพินิจในการตดัสินใจ  
 3.  การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการ 
และผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานท่ีไดล้งมือกระท าลงไป รวมทั้งสังเกตการณ์ ปัจจยัสนบัสนุน 
และปัจจยัอุปสรรคการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไวต้ลอดจนประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
ปฏิบติัการตามแผนวา่มีสภาพหรือลกัษณะเป็นอยา่งไร การสังเกตการณ์ท่ีดีจะตอ้งมีการวางแผนไว้
ก่อนล่วงหนา้อยา่งคร่าว ๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบหรือจ ากดัจนเกินไป เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทาง 
ส าหรับการสะทอ้นกลบักระบวนการและผลการปฏิบติัท่ีจะเกิดข้ึนตามมา  
 4.  การสะทอ้นกลบั (Reflection) เป็นการใหข้อ้มูลถึงการกระท าตามท่ีบนัทึกขอ้มูลไว้
จากการสังเกตในเชิงวพิากษก์ระบวนการและผลการปฏิบติังานตามท่ีวางแผนไว  ้ตลอดจน 
การวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัสนบัสนุนและปัจจยัอุปสรรคการพฒันารวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ การสะทอ้นกลบัโดยอาศยักระบวนการกลุ่มในลกัษณะ
วพิากษว์จิารณ์ หรือประเมินผลการปฏิบติังานระหวา่งบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการวิจยัจะเป็นวธีิการ
ปรับปรุงวธีิการปฏิบติังานตามแนวทางดั้งเดิมไปเป็นการปฏิบติังานตามวธีิการใหม่ ซ่ึงใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบติัการในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบ
หรือเกลียวต่อไป 
 

โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling) 
 ความเป็นมาของโมเดลสมการโครงสร้าง 

 โมเดลโครงสร้างเชิงเส้นตรง (Structural equation model: SEM) เป็นระเบียบวธีิการสถิติ 

พหุตวัแปรอยา่งหน่ึง ตวัอยา่งท่ีเป็นกรณีหน่ึงของการศึกษา SEM ท่ีนกัวจิยัรู้จกัดี ไดแ้ก่ สมการ
ถดถอย การวเิคราะห์ตวัประกอบ การศึกษาสายสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Path analysis) ซ่ึงเป็นเทคนิค 

ซ่ึงน าไปใชก้นัมากในการวจิยัทางการศึกษา ทางสังคมศาสตร์วทิยา จิตวทิยา และเศรษฐศาสตร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะน้ีมีหลายโปรแกรม เช่น AMOS LISREL PROC 
CALIS EQS LISCOMP SEPATH MPLUS เป็นตน้ การวเิคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนจดัเป็น
สถิติในกลุ่ม Multivariate Analysis ซ่ึงรวมเอาการวิเคราะห์เชิงยนืยนัตวัประกอบ การสร้างสมการ
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หรือโมเดลทางเศรษฐมิติแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตท่ีเก่ียวขอ้ง 
โมเดลโครงสร้างความแปรปรวนประกอบดว้ยโมเดลยอ่ย 2 โมเดลคือ โมเดลการวดั (Measurement  
model) ซ่ึงจะเนน้ให้เห็นวา่ตวัแปรแฝงจะวดัดว้ยตวัแปรสังเกตไดอ้ยา่งไร และ โมเดลโครงสร้าง 
(Structural model) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงดว้ยกนั และความคลาดเคล่ือน 
ท่ีไม่สามารถศึกษาไดจ้ากความสัมพนัธ์ดงักล่าว โดยรวมแลว้การวิเคราะห์โครงสร้างความแปรปรวน 
ร่วมเป็นการศึกษาวา่โครงสร้างความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงตามสมมติฐานหรือ 
เชิงทฤษฎี กบัโครงสร้างความแปรปรวนร่วมจากขอ้มูลเชิงประจกัษว์า่มีความเหมาะสมกลมกลืนกนั 
เพียงใด ดงันั้นในการวเิคราะห์จึงใชข้อ้มูลท่ีมีความแปรปรวนร่วมไม่ใช่ขอ้มูลดิบจากกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยตรง (ไพรัตน์  วงษน์าม, 2545, หนา้ 1-2) 
 ปัจจุบนัโมเดลสมการโครงสร้าง ใชส้ าหรับทดสอบโมเดลทางทฤษฎี (Theoretical  
model) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชว้ิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โปรแกรมแรกพฒันาข้ึน 
ในช่วงปี ค.ศ. 1975-1979 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมามีการเรียกช่ือโมเดลสมการโครงสร้างต่าง ๆ กนั  
บางคร้ังเรียกวา่ โมเดลโครงสร้างความแปรปรวนร่วม (Covariance structure modeling) โมเดล 
ลิสเรล (LISREL Model: Linear structure relation model) หรือเน่ืองจากวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
ใชก้ารเปรียบเทียบเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปร หรือเรียกวา่ การวเิคราะห์ 
ตวัแปรแฝง (Latent variable analysis) เน่ืองจากวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่ง 
ตวัแปรแฝง (ตวัแปรวดัค่าโดยตรงไม่ได)้ หรือเรียกวา่ การวเิคราะห์ลิสเรล (LISREL Analysis)  
เน่ืองจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชว้ิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโปรแกรม ช่ือวา่ ลิสเรล  
(LISREL: Linear structure relationship model) 
 เป้าหมายของการวจิยัท่ีนกัวจิยัทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ตอ้งการ คือ  
การศึกษาความสัมพนัธ์ท่ีเรียกกนัวา่ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อท่ีจะน า 
ขอ้คน้พบมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ในอดีตนกัวจิยัยอมรับวา่งานวจิยัเชิงทดลอง 
เป็นวธีิการวิจยัชนิดแรกและชนิดเดียวท่ีสามารถศึกษาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่ง 
ตวัแปร แต่ปัญหาท่ีผูว้ิจยัมกัจะพบก็คือ การวจิยัเชิงทดลองท่ีแทจ้ริงมีขอ้จ ากดัหลายประการ เช่น  
ปัญหาการจดักระท าตวัแปรดา้นพฤติกรรม ปัญหาการสุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งปัญหาทางจริยธรรม 
เก่ียวกบัการทดลองซ่ึงผูว้จิยัตอ้งค านึงถึงผลตกคา้งต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลในระยะยาวต่อตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการทดลอง ดงันั้น จึงมีการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมโดยนกัวธีิวทิยาและนกัสถิติร่วมกนัพฒันา
โมเดลทางคณิตศาสตร์และวธีิวเิคราะห์ทางสถิติ ซ่ึงท าใหก้ารทดสอบเชิงสาเหตุส าหรับทฤษฎี 
ท่ีซบัซอ้นต่าง ๆ ในสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์นั้นมีความเป็นไปไดโ้ดยอาศยัขอ้มูลจาก 
การวจิยัท่ีไม่ใช่เชิงทดลอง โมเดลสมการโครงสร้างเป็นเร่ืองเก่ียวกบัวธีิการวดัโครงสร้างทางทฤษฎี  
(Theoretical constructs) ของตวัแปรท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงไม่สามารถวดัหรือสังเกตค่าไดโ้ดยตรง  
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และยงัสามารถวเิคราะห์ผลการวดัโครงสร้างทางทฤษฎีของตวัแปรพร้อมกนัได ้สุภมาส  องัสุโชติ 
และคณะ (2551) กล่าววา่ โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) มีจุดแขง็คือสามารถสร้างตวัแปรแฝง  
(Latent variables) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง โดยการประมาณค่าจากโมเดลดว้ย 
ตวัแปรสังเกตได ้(Observed variables) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีวดัค่าได ้และยงัทราบค่าความเท่ียงของ 
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัตวัแปรแฝงในโมเดลดว้ย นอกจากนั้นยงัสามารถประมาณค่าความสัมพนัธ์ 
ของตวัแปรแฝงดว้ย การวิเคราะห์แบบใหม่ความเหมาะสม ดงัน้ี 
 1.  โมเดลการวเิคราะห์เป็นโมเดลเดียวกบัโมเดลการวิจยั สามารถวเิคราะห์เพื่อประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ทุกค่าดว้ยการวเิคราะห์เพียงคร้ังเดียว ท าให้โมเดลการวเิคราะห์คือโมเดลการวจิยั 
 2.  โมเดลการวเิคราะห์มีตวัแปรแฝง และเทอมความคลาดเคล่ือน นอกจากจะสามารถ
วเิคราะห์ไดท้ั้งโมเดลพร้อมกนัแลว้สามารถก าหนดใหก้ารวดัตวัแปรสังเกตได ้มีความคลาดเคล่ือน
ได ้เป็นการผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจแบบเดิม 
 3.  เทอมความคลาดเคล่ือนสัมพนัธ์กนัได ้เป็นการผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ 
การวเิคราะห์แบบเดิมอีกประการหน่ึง 
 4.  ทดสอบความตรงของโมเดลวา่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ได ้
 5.  ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเม่ือกลุ่มตวัอยา่งเปล่ียนไปได ้
 ปัจจุบนัมีค าถามวจิยัเดิมอยา่งนอ้ย 3 ชนิด ท่ีสามารถหาค าตอบไดโ้ดยใชโ้มเดลสมการ 
โครงสร้าง ดงัน้ี 
 1.  โมเดลสมการโครงสร้างใชท้ดสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร 
Causal model) ไดเ้ช่นเดียวกบัการวเิคราะห์อิทธิพล (Path analysis) แบบดั้งเดิม แต่การวเิคราะห์ 
โมเดลสมการโครงสร้างสามารถประมาณค่าความคลาดเคล่ือนในการวดั (Measurement error)  
ของตวัแปรสังเกตไดแ้ละขจดัความคลาดเคล่ือนในการวดัออกจากความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้าง 
ทางทฤษฎี (ตวัแปรแฝง) ท าใหผ้ลการทดสอบทฤษฎีมีความแม่นย  ายิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัใชโ้มเดล 
สมการโครงสร้างทดสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแบบยอ้นกลบั (Nonrecursive 
models) ไดอี้กดว้ย 
 2.  โมเดลสมการโครงสร้างใชต้รวจสอบองคป์ระกอบเชิงยืนยนัโครงสร้างทางทฤษฎีของ
เคร่ืองมือวิจยัหรือเคร่ืองมือวดัทางจิตวทิยาดว้ยวธีิการใหม่ ๆ เช่น การหาค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของแบบสอบวดัซ ้ า (Test-retest reliability) โดยการพิจารณาความคงท่ีของค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  
(Factor loadings) และความคงท่ีของความคลาดเคล่ือนในการวดัจากการวดัซ ้ า เป็นตน้ 
 3.  โมเดลสมการโครงสร้างใชต้รวจสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งได ้
โดยการตรวจสอบโมเดลทางทฤษฎีของกลุ่มตวัอยา่งวา่เหมือนกนัหรือไม่ การวเิคราะห์โมเดล 
สมการโครงสร้างสามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั ปัจจุบนันิยมใชโ้ปรแกรมลิสเรล  
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(LISREL) หรือโปรแกรม EQS หรือโปรแกรม AMOS 
 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัโมเดลสมการโครงสร้าง 
 สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ในการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลสมการโครงสร้าง สามารถพิจารณาไดจ้าก
ภาพท่ี 2-7 (สุภมาส  องัสุโชติ และคณะ, 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพท่ี 2-4  ซ่ึงเป็นภาพโมเดลสมการโครงสร้าง ประกอบดว้ยสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
ภาพท่ี 2-7  โมเดลสมการโครงสร้าง 
 
                 หมายถึง ตวัแปรสังเกตได ้(Observed variables) 
  หมายถึง ตวัแปรแฝง (Latent variables) 
  หมายถึง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ หรือน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
  หมายถึง ความสัมพนัธ์หรือความแปรปรวนร่วมของสองตวัแปร 
 
 ตวัแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสร้างจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ ตวัแปรแฝงท่ีเป็น

สาเหตุ (K1 และ K2) เรียกวา่ ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) ใชส้ัญลกัษณ์ K หรือ 𝜉 
ตวัแปรแฝงท่ีเป็นผล เรียกวา่ ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous Variables) ใชส้ัญลกัษณ์ E หรือ  
 ตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลสมการโครงสร้างแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือตวัแปรสังเกต
ไดส้ าหรับวดั ตวัแปรแฝงภายนอก ใชส้ัญลกัษณ์ X และตวัแปรสังเกตไดส้ าหรับวดัตวัแปรแฝง
ภายในใชส้ัญลกัษณ์ Y 
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 ความคลาดเคล่ือนของการวดัตวัแปรสังเกตได ้X ใชส้ัญลกัษณ์ d หรือ 𝛿 ส่วน 
 ความคลาดเคล่ือนของการวดัตวัแปรสังเกตได ้Y ใชส้ัญลกัษณ์ Z หรือ  
 จากโมเดลในภาพท่ี 7 พบวา่ มีตวัแปรภายนอก 2 ตวั คือ K1 และ K2 
 ตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวั คือ E1 และ E2 
 ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 6 ตวั คือ X1 X2 X3 X4 X5 และ X6 โดยท่ี X1 X2 และ X3 
เป็นตวัแปรสังเกตไดข้อง K1 และ X4 X5 และ X6 เป็นตวัแปรสังเกตไดข้อง K2 
 ตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 5 ตวั คือ Y1 Y2 Y3 Y4 และ Y5 โดยท่ี Y1 และ Y2 เป็นตวัแปร
สังเกตไดข้อง E1 และ Y3 Y4 และ Y5 เป็นตวัแปรสังเกตไดข้อง E2 d1 d2 d3 d4 d5 และ d6  
เป็นความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของ X1 X2 X3 X4 X5 และ X6 ตามล าดบั 
 e1 e2 e3 e4 และ e5 เป็นความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของ Y1 Y2 Y3 Y4  
และ Y5 ตามล าดบั 
 z1 และ z2 เป็นความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของ E1 และ E2 ตามล าดบั โมเดล
สมการโครงสร้างประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ โมเดลการวดั (Measurement model)  
และโมเดลโครงสร้าง (Structural model) 
 1.  โมเดลการวดั (Measurement model) เป็นโมเดลท่ีระบุความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่ง 
ตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตได ้มี 2 ชนิด คือ โมเดลส าหรับตวัแปรแฝงภายนอก และโมเดลวดั
ส าหรับตวัแปรแฝงภายใน หรือเป็นส่วนของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จากภาพท่ี 7  
มีโมเดลวดัตวัแปรแฝงภายนอก คือ โมเดลองคป์ระกอบของ K1 และ K2 และมีโมเดลวดัตวัแปรแฝง 
ภายใน คือ โมเดลองคป์ระกอบของ E1 และ E2 
 2.  โมเดลโครงสร้าง (Structural model) เป็นโมเดลท่ีระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
แฝงกบัตวัแปรแฝง จากภาพท่ี 7 โมเดลโครงสร้าง คือ โมเดลท่ีระบุความสัมพนัธ์ ระหวา่ง K1 K2  
กบั E1 และ E1 กบั E2 
 ลกัษณะข้อมูลทีใ่ช้วเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 ขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างตอ้งมีลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลควรวดัเป็นค่าต่อเน่ือง (Continuous) และลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลเป็นแบบ 
ปกติ แต่ปัจจุบนัในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนก 
ประเภท (Categorical data) ในโมเดลสมการโครงสร้างได ้รวมทั้งมีวธีิประมาณค่าพารามิเตอร์ 
แบบพิเศษท่ีมีความแกร่งต่อการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองลกัษณะการแจกแจงขอ้มูลเป็นแบบปกติ 
 2.  ตวัแปรแฝงแต่ละตวั ตอ้งวดัดว้ยตวับ่งช้ีหลายตวั ส าหรับในโมเดลการวดัตวัแปรแฝง  
1 ตวั ตอ้งวดัดว้ยตวับ่งช้ีอยา่งนอ้ย 3 ตวั เน่ืองจากเม่ือผูว้จิยัก าหนดใหพ้ารามิเตอร์ในโมเดลการวดั  
1 ตวั เป็นพารามิเตอร์ก าหนด (เท่ากบั 1.0) โปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ 
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และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลได ้(โมเดลระบุเกินพอดี) อยา่งไรก็ดี ในโมเดลการวดั 
ท่ีมีตวัแปรแฝง 1 ตวั และวดัดว้ยตวับ่งช้ีนอ้ยกวา่ 3 ตวั ก็อาจประมาณค่าพารามิเตอร์ได ้ในกรณีท่ี 
ก าหนดใหไ้ม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดัตวับ่งช้ี นอกจากน้ี การใชต้วับ่งช้ีหลายตวัวดัตวัแปร 
หน่ึงตวั ยงัท าใหส้ามารถวดัลกัษณะของตวัแปรแฝงไดห้ลายแง่มุม แต่ตวับ่งช้ีแต่ละตวัตอ้ง 
ไม่ซ ้ าซอ้นกนั (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวับ่งช้ีแต่ละคู่ไม่เกิน .90) ทั้งน้ีเพื่อป้องกนั 
โมเดลในกระดาษเป็นโมเดลระบุเกินพอดี แต่เม่ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะห์โมเดลสมการ 
โครงสร้างอาจระบุเป็นโมเดลระบุไม่พอดี เน่ืองจากตวับ่งช้ีมีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 3.  ควรใชข้อ้มูลจ านวนมากในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างตอ้งใชข้อ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ เน่ืองจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ใชว้ธีิ Maximum likelihood  
หรือความเป็นไปไดสู้งสุดหรือวธีิ ML (Maximum likelihood: ML) ประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ในโมเดลโดยทัว่ ๆ ไปมีขอ้แนะน าวา่ ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาด 100-200 หน่วยตวัอยา่ง หรือกรณี
การวเิคราะห์กลุ่มพหุ ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาด 100-200 หน่วยตวัอยา่งต่อกลุ่ม แต่การศึกษาจาก
สถานการณ์จ าลองของ Fan and Wang (1998) พบวา่ โมเดลทางทฤษฎีท่ีมี 3 องคป์ระกอบ การใช ้
กลุ่มตวัอยา่งขนาด 100 และ 200 หน่วยตวัอยา่ง จะไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง (ค่าสถิติ 
เป็นไปไม่ได ้เช่น ความแปรปรวนเป็นลบ เป็นตน้) แต่ถา้ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาด 500 หน่วยตวัอยา่ง  
จะไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง ดงันั้น การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดใหญ่ นอกจากน้ี กรณีโมเดลทางทฤษฎีมีความซบัซอ้น (ประมาณค่าพารามิเตอร์หลายตวั) 
และลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลไม่เป็นแบบปกติ ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ยิง่ข้ึน เร่ือง 
การใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งยงัไม่มีหลกัเกณฑช์ดัเจนตายตวั Bollen (1989) เสนอแนะวา่ พารามิเตอร์อิสระ  
1 ตวั ตอ้งใชห้น่วยตวัอยา่งหลายตวั ส่วน Lindeman, Merenda and Gold (1980) ใหห้ลกัทัว่ไปวา่  
อตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งกบัจ านวนพารามิเตอร์หรือตวัแปร ควรจะเป็น 20 : 1 
 การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างใชก้บัขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross-sectional data) 
หรือขอ้มูลระยะยาว (Longitudinal data) ท่ีไดจ้ากการวจิยัเชิงส ารวจ แต่ไม่ใชก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การวจิยัเชิงทดลอง   การวิเคราะห์กลุ่มพหุโดยใชข้อ้มูลภาคตดัขวางซ่ึงไดจ้ากการวจิยัเชิงส ารวจ  
การสร้างโมเดลสมการโครงสร้างจึงตอ้งใชท้ฤษฎีหรืองานวจิยัสนบัสนุนความเป็นสาเหตุระหวา่ง 
ตวัแปรในโมเดล 
 ข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลสมการโครงสร้าง 
 โมเดลสมการโครงสร้างมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางทฤษฎี 
 การสร้างโมเดลสมการโครงสร้างไม่เนน้ความส าคญัของการใชท้ฤษฎีมากเหมือนกบั  
การวเิคราะห์อิทธิพลแบบดั้งเดิม ซ่ึงตอ้งใชท้ฤษฎีหรือความเป็นสาเหตุก าหนดความสัมพนัธ์ 
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เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรในโมเดล แต่การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง ก็มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ือง 
ความเป็นสาเหตุทั้งเร่ืองการวดัตวัแปรแฝง (การสร้างตวับ่งช้ี) และความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่ง 
ตวัแปรแฝงในโมเดล ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองความเป็นสาเหตุใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนวา่ในโมเดล 
ควรมีเส้นทางอิทธิพลระหวา่งตวัแปร (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลไม่เท่ากบั 0) และไม่ควรมีเส้นทาง 
อิทธิพลระหวา่งตวัแปรใด (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0) ไม่มีเส้นทางอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 
อายกุบัตวัแปรเจตคติต่อสุขภาพ และตวัแปรอายกุบัพฤติกรรมสุขภาพ ดงันั้น ค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลระหวา่งตวัแปรอายกุบัเจตคติต่อสุขภาพและตวัแปรอายกุบัตวัแปรพฤติกรรมสุขภาพ  
จึงมีค่าเท่ากบั 0 (โปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล) ส่วนการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างก็เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์อิทธิพลแบบดั้งเดิม ตอ้งพิจารณาเง่ือนไข 
ความเป็นสาเหตุระหวา่งตวัแปร 3 ประการ คือ 1) ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตอ้งสามารถวดัค่า 
หรือสังเกตค่าไดจ้ริง 2) ล าดบัการเกิดก่อนหลงัของตวัแปร 3) ตอ้งไม่ใช่ความสัมพนัธ์ลวง 
(Nonspuriousness) Bollen (1989) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรตอ้งมีเง่ือนไข  
3 ประการ คือ 1) ความเก่ียวเน่ือง (Association) 2) ทิศทางของอิทธิพล (Direction of influence)  
3) การแยกส่วนความสัมพนัธ์ (Isolation) และไดพู้ดถึงการแยกส่วนความสัมพนัธ์เทียม  
(Pseudoisolation) ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุไดว้า่ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝง 2 ตวั 
เป็นความสัมพนัธ์ลวงหรือไม่ โดยเนน้ใหเ้ห็นความจ าเป็นในการแสวงหาหลกัฐานมาสนบัสนุน 
ความเป็นสาเหตุระหวา่งตวัแปร และถือวา่การตรวจสอบเง่ือนไขเร่ืองความเก่ียวเน่ืองและ 
การแยกส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเป็นส่ิงส าคญั 
 2.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
 การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 3 ประการ ดงัน้ี 
  2.1  ขอ้มูลควรมีลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal distributions)  
มีความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
แต่ละคู่ตอ้งเป็นแบบเส้นตรง (Linear relationship) เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์ถดถอย เน่ืองจาก 
การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เป็นการแกส้มการถดถอยหลาย ๆ สมการ อยา่งไรก็ดี  
การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีความแกร่งต่อการ   ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองลกัษณะ 
การแจกแจงของขอ้มูลเป็นแบบปกติ รวมทั้งสามารถใชก้บัขอ้มูลท่ีไดจ้ากตวัแปรจ าแนกประเภทได ้ 
แต่ตวัแปรจ าแนกประเภทอาจมีอิทธิพลต่อตวัแปรอ่ืนในโมเดลการวดั จึงตอ้งตรวจสอบเป็น 
รายกรณี และเปล่ียนรูปขอ้มูลเป็นความสัมพนัธ์แบบเส้นตรง (Bollen, 1989) หรือในกรณีท่ี 
วเิคราะห์กลุ่มพหุควรตรวจสอบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรจ าแนกประเภท 
 



112 

  2.2  การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีเทอมความคลาดเคล่ือน (Error terms) 
เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์ถดถอยท่ีเรียกวา่ เศษเหลือ (Residuals) โดยปกติการวเิคราะห์ขอ้มูล 
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้น้ี ยกเวน้ ตวัแปรแฝงในโมเดลเป็นตวัแปรท่ีไม่มีความคลาดเคล่ือน 
ในการวดั 
  2.3  ขอ้ตกลงเร่ืองกลุ่มตวัอยา่งมีการแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากบั (Asymptotic)  
กล่าวคือ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ จะมีค่าเขา้ใกลค้่าอนนัต ์(Bollen, 1989) ในกรณีกลุ่มตวัอยา่ง 
นอ้ยกวา่ 100 หน่วยตวัอยา่ง ค่าสถิติไคสแควร์มีโอกาสท่ีใหน้ยัส าคญั อาจปฏิเสธสมมติฐานหลกั 
(โมเดลทางทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ)์ ทั้ง ๆ ท่ีสมมติฐานหลกัถูกตอ้ง 
 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลเป็นแบบปกติ ผูว้จิยัสามารถฝ่าฝืน 
ได ้ถา้ใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ อยา่งไรก็ดี การฝ่าฝืนขอ้ตกลงเหล่าน้ีอาจส่งผลใหโ้มเดล 
ทางทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้งๆ ท่ีในสภาพความเป็นจริงแลว้ โมเดลทางทฤษฎี 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละอาจท าใหด้ชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งไม่ตรงกบัสภาพ 
ความเป็นจริง 
 3.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองวธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิไลคลิ์ฮูดสูงสุดหรือ 
ความเป็นไปไดสู้งสุดหรือวธีิ ML วธีิ ML มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 2 ประการ ดงัน้ี 
  3.1  ไม่มีตวัแปรเด่ียวหรือกลุ่มของตวัแปรใดสามารถอธิบายตวัแปรอ่ืนไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์ (Bollen, 1989) 
  3.2  ขอ้มูลจากตวับ่งช้ีตอ้งมีลกัษณะการแจกแจงแบบปกติพหุ (West et al., 1995) 
  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้แรก แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูว้จิยัจ  าเป็นตอ้งใชต้วับ่งช้ีหลายตวัวดั 
ตวัแปรแฝงหน่ึงตวั และตวับ่งช้ีเหล่านั้นตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัสูง เน่ืองจากวธีิการประมาณ 
ค่าพารามิเตอร์แบบ ML ไม่มีความแกร่งในกรณีตวับ่งช้ีมีความสัมพนัธ์กนัสูง ดงันั้น ตวับ่งช้ีท่ีมี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ตั้งแต่ .90 ข้ึนไป จึงไม่ควรน าไปใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ 
ในโมเดล ส่วนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้ท่ีสอง เป็นเร่ืองท่ีตรวจสอบไดย้าก แต่วธีิการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์แบบ ML มีความแกร่งต่อการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในขอ้น้ี (Chou & Bentler,  
1995) ยกเวน้ในกรณี ต่อไปน้ี 

   3.2.1  กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็กและโมเดลทางทฤษฎีซบัซอ้น 
   3.2.2  ในโมเดลมีการใชต้วัแปรจ าแนกประเภทหรือตวัแปรทววิภิาค 
(Dichotomous variables) (มีการแปรค่าในลกัษณะ 2 ค่า) 
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 เร่ืองการใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ บางคร้ังในทางปฏิบติัก็เป็นเร่ืองท่ีท าไดย้าก  
นอกจากน้ี กรณีการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผูว้จิยัอาจจ าเป็นตอ้งใชต้วัแปรทววิภิาค เช่น เพศ เช้ือชาติ  
หรือสถานภาพการท างาน เป็นตน้ แทนความแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง ดงันั้น การวิเคราะห์ 
โมเดลสมการโครงสร้างจึงควรใหค้วามส าคญักบัโมเดลทางทฤษฎีมากกวา่หรืออยา่งนอ้ยก็เท่ากบั 
การวเิคราะห์ทางสถิติ (Norris, 2001) 
 ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสร้างมีขั้นตอนการด าเนินการดงัภาพท่ี 2-5 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-8  ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสร้าง 
 

No Yes 

เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 

Computed Covariance Matrix (∑-( ) 
 

เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 

Sample Covariance Matrix (∑) 
 

การตรวจสอบความกลมกลืน 
 

การแปลความหมายโมเดล 
 

ทฤษฎี 

โมเดลการวจิยั 
 
การระบุความเป็นไดค้่าเดียว 

 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ 

 
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 ขั้นท่ี 1 การศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความส าคญัของการศึกษาทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษานอกจากจะท าใหน้กัวจิยัสามารถพฒันากรอบแนวคิด 
ของการวิจยัไดเ้หมาะสมแลว้ ยงัช่วยใหน้กัวจิยัทราบวา่ควรเลือกตวัแปรใดบา้งเขา้มาอยูใ่นโมเดล 
และท าใหท้ราบวา่ตวัแปรท่ีเลือกมานั้นควรสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรเหล่านั้นอยา่งไร 
 ขั้นท่ี 2 การพฒันาโมเดลการวจิยั หลงัจากท่ีศึกษาทฤษฎีอยา่งดีพอแลว้จะสามารถน า 
ตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัมาพฒันาเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัและก าหนดใหเ้ป็น 
โมเดลการวจิยัของนกัวจิยั 
 ขั้นท่ี 3 การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล (Model identification) เป็นการศึกษา 
ลกัษณะการก าหนดค่าพารามิเตอร์ท่ียงัไม่ทราบค่าในโมเดลการวจิยัวา่เป็นไปตามเง่ือนไขของ 
การวเิคราะห์หรือไม่ โดยการเปรียบเทียบค่า n(n+1) กบัจ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า 
(n แทนจ านวนตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลทั้งตวัแปรสังเกตได ้X และ Y) โดยมีเง่ือนไขการพิจารณา 
ดงัน้ี 
 ถา้ n(n+1)/2 นอ้ยกวา่จ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า เป็นภาวะ Under 
identification โปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็นลบ ไม่มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 ถา้ n(n+1)/2 เท่ากบัจ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า เป็นภาวะ Just 
identification  โปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็น 0 (Fit Perfect) ไม่มีการรายงานค่า SE และ t-value 
 ถา้ n(n+1)/2 มากกวา่จ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า เป็นภาวะ Over 
identificationโปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็นบวก โปรแกรมจะท าการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ต่าง ๆ ในโมเดล และรายงานค่า SE และ t-value 
 การระบุความเป็นไดค้่าเดียวของโมเดลนั้น โปรแกรมจะเป็นผูต้รวจสอบแลว้รายงาน 
ใหผู้ว้เิคราะห์ทราบ เพื่อใหเ้ขา้ใจเร่ืองน้ีไดดี้ข้ึน ขอใหพ้ิจารณาตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

d1 

d2 

d3 

a 

b
1 

c 

p 

X1 

X2 

X3 

K1 

ภาพท่ี 2-9  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเด่ียว 
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 จากภาพท่ี 2-9  เป็นโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเด่ียวท่ีมีตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั 
(n=3) ในโมเดลน้ีตอ้งการประมาณค่าพารามิเตอร์ 7 ค่า ประกอบดว้ยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ a b 
และ c ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน d1 d2 และ d3 และค่าความแปรปรวน p ของตวั
แปรแฝง K ค่า n(n+1)/2 คือ 3(3+1)/2 เท่ากบั 6 การวเิคราะห์คร้ังน้ีจึงมีภาวะ Under Identification 
โปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็นลบ ไม่มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 ถา้ผูว้จิยับงัคบั (Constrain) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ a ใหมี้ค่าเป็น 1.00 ดงัภาพท่ี 2-7 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2-10  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเด่ียวท่ีบงัคบัใหค้่าน ้าหนกัองคป์ระกอบค่าหน่ึง 
     มีค่าเป็น 1.00 
 
 จากภาพท่ี 2-10  ตอ้งการประมาณค่าพารามิเตอร์ 6 ค่า ประกอบดว้ย ค่าน ้าหนกัองค-์ 
ประกอบ b และ c ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน d1 d2 และ d3 และค่าความแปรปรวน 
p ของตวัแปรแฝง K ค่า n(n+1)/2 คือ 3(3+1)/2 เท่ากบั 6 การวเิคราะห์คร้ังน้ีจึงมีภาวะJust 
identification โปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็น 0 (Fit perfect) ไม่มีการรายงานค่า SE และ t-value 
 ถา้ผูว้จิยัก าหนดใหค้่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน d2 เป็น 0.00 (Fixed) 
เพิ่มอีก 1 ค่า ดงัภาพท่ี 2-11 
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ภาพท่ี 2-11  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเด่ียวท่ีบงัคบัใหค้่าน ้าหนกัองคป์ระกอบค่าหน่ึง 
 มีค่าเป็น 1.00 ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตได ้X2  
 ใหมี้ค่าเป็น 0.00 
 
 จากภาพท่ี 2-11  ตอ้งประมาณค่าพารามิเตอร์ 5 ค่า ประกอบดว้ย ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
b และ c ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน d1 และ d3 และค่าความแปรปรวน p ของตวัแปร
แฝง K ค่า n(n+1)/2 คือ 3(3+1)/2 เท่ากบั 6 การวเิคราะห์คร้ังน้ีจึงมีภาวะ Over Identification
โปรแกรมจะรายงานวา่ df เป็นบวก โปรแกรมจะท าการประมาณค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ในโมเดล 
และรายงานค่า SE และ t-value 
 ขั้นท่ี 4 การประมาณค่าพารามิเตอร์ เม่ือตรวจสอบความเป็นไดค้่าเดียวแลว้ปรากฏวา่ 
อยูใ่นภาวะ Over Identificationโปรแกรมจะท าการประมาณค่าพารามิเตอร์ทุกค่าในโมเดล 
แลว้น าค่าพารามิเตอร์เหล่านั้นค านวณกลบัเป็นค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตวัแปร 
สังเกตไดใ้นโมเดล แลว้แสดงในรูปของเมทริกซ์ เรียกเมทริกซ์น้ีวา่ เมทริกซ์ความแปรปรวน  
ความแปรปรวนร่วมจากการประมาณค่าตามโมเดล (Computed Covariance Matrix: ∑()) 
 ขั้นท่ี 5 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Model  
fit) โดยโปรแกรมจะน า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมจากการประมาณค่าตาม
โมเดล (Computed covariance matrix: ∑()) ไปลบจากเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน 
ร่วมของขอ้มูลดิบ (Sample covariance matrix: ∑) เรียกเมทริกซ์ผลต่างน้ีวา่ เมทริกซ์ส่วนเหลือ  
(Residual covariance matrix) โปรแกรมจะใชส้ถิติทดสอบ 2 test ตรวจสอบวา่ Computed  
Covariance Matrix (∑()) ต่างจาก Sample Covariance Matrix (∑) หรือไม่ โดยตั้งสมมติฐานวา่ง  
H0: ∑=∑() และสมมติฐานทางเลือก  H1: ∑≠∑( ) ค่า 2 ท่ีไม่มีนยัส าคญัจะแสดงวา่โมเดล 
การวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษส์อดคลอ้งกนั นอกจากค่าไค-สแควร์ (2-test) แลว้ยงัมีดชันีแสดง 
ความสอดคลอ้งของโมเดลอีกมากมายหลายค่า ซ่ึงจะไดก้ล่าวต่อไป 
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 ขั้นท่ี 6 การปรับโมเดล ถา้โมเดลการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษย์งัไม่สอดคลอ้งกนั  
(2 มีนยัส าคญั) ผูว้จิยัจะตอ้งปรับโมเดล แลว้ด าเนินการวเิคราะห์ใหม่จนกวา่โมเดลการวจิยั 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ะสอดคลอ้งกนั จากนั้นจึงจะน าค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ในโมเดลไปเขียน 
รายงานได ้
 4.  ประเภทของพารามิเตอร์ในโมเดลสมการโครงสร้าง 
 พารามิเตอร์ในโมเดลสมการโครงสร้าง จ าแนกได ้3 ประเภท คือ พารามิเตอร์อิสระ 
(Free parameter) พารามิเตอร์คงท่ี (Fixed parameter) และพารามิเตอร์บงัคบั (Constrain parameter)  
(Joreskog & Sorbom, 1993) 
 1.  พารามิเตอร์อิสระ (Free parameter) หมายถึง พารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าและตอ้งการ 
ใหมี้การประมาณค่า (Estimation) พารามิเตอร์เหล่าน้ี ไดแ้ก่ สัมประสิทธ์ิถดถอยในโมเดล 
โครงสร้างหรือน ้าหนกัองคป์ระกอบในโมเดลการวดั ท่ีผูว้ิจยัตอ้งการทราบค่า ในภาษาลิสเรล 
เรียกช่ือยอ่ๆ วา่ FR 
 2.  พารามิเตอร์คงท่ี (Fixed Parameter) หมายถึง พารามิเตอร์ท่ีไม่ตอ้งการใหมี้ 
การประมาณค่าหรือมีค่าเป็นศูนยเ์พราะเป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีกรอบทฤษฎีหรือเอกสารงานวจิยั 
ไม่ไดร้ะบุวา่มีค่าของพารามิเตอร์น้ี หรือบอกไดว้า่ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีค่าเป็นศูนย ์
ในกรณีเช่นน้ี ผูว้ิจยัตอ้งก าหนดใหพ้ารามิเตอร์เหล่าน้ีมีค่าเป็นศูนยห์รือไม่ตอ้งให้โปรแกรม 
ประมาณค่าพารามิเตอร์เหล่าน้ีในภาษาลิสเรลเรียกช่ือยอ่ ๆ วา่ FI 
 3.  พารามิเตอร์บงัคบั (Constrained parameter) หมายถึง พารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่า  
แต่ตอ้งการประมาณค่าแลว้ใหมี้ค่าเท่ากบัตวัเลขค่าใดค่าหน่ึงท่ีไม่เท่ากบัศูนยซ่ึ์งเป็นค่าใด ๆ ก็ตาม 
ท่ีผูว้จิยัตอ้งการ โดยใชค้  าสั่ง VA นอกจากน้ีโปรแกรมลิสเรลยงัสามารถบงัคบัใหโ้ปรแกรม
ประมาณค่าของพารามิเตอร์หลาย ๆ ค่าใหมี้ค่าเท่ากนั ดว้ยการใชค้  าสั่ง EQ (Equality constrain)  
ซ่ึงจะใชม้ากในการวเิคราะห์โมเดลกลุ่มพหุ (Multiple group) หรือการทดสอบโมเดล 2 โมเดล 
ท่ีเหมือนกนัตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป 
 ตวัอยา่งในการก าหนดประเภทของพารามิเตอร์ในโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัตามโมเดลดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2-12  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 
 จากภาพท่ี 2-12  เป็นโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโดยตวัแปร X1-X5 

เป็นตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ 𝜉1 โดยมีน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) เท่ากบั 

1.00 2  3 4 และ 5   ตามล าดบั ตวัแปร X6 X7 เป็นตวัแปรสังเกตไดข้อง 𝜉2  โดยมีน ้าหนกั
องคป์ระกอบเป็น 1.00 และ 7   ตามล าดบั 

 ตามหลกัการวเิคราะห์องคป์ระกอบตอ้งการประมาณค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเพื่อน าไป
เสนอผลการวิจยั ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเหล่าน้ีจึงเป็นพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการทราบค่า จึงตอ้ง 
ก าหนดใหเ้ป็นพารามิเตอร์อิสระ นอกจากน้ียงัมีค่าพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการทราบค่าซ่ึงเป็น
พารามิเตอร์อิสระอีกคือ 1 - 7 คือความคลาดเคล่ือนของการวดัตวัแปรสังเกตได ้X1 - X7 

ตามล าดบั 11 และ 22   เป็นความแปรปรวนขององคป์ระกอบ 𝜉1 และ 𝜉2 ตามล าดบั และ 12 

เป็นความแปรปรวนร่วมหรือความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ 𝜉1 และ 𝜉2    
 หากพิจารณาจากภาพท่ี 2-12 จะเห็นวา่ไม่มีพารามิเตอร์ท่ีเป็นน ้าหนกัองคป์ระกอบจาก
องคป์ระกอบ  1 ไปยงัตวัแปร X1 และ X7 ดงันั้นพารามิเตอร์เช่นน้ีจึงเป็นพารามิเตอร์คงท่ี (Fixed) 
คือ ถือวา่น ้าหนกัองคป์ระกอบเหล่าน้ีมีค่าเป็นศูนยอ์าจเป็นเพราะทฤษฎีทางการวดัไม่ไดบ้อกวา่ X6 

และ X7 เป็นตวัแปรท่ีใชว้ดั  𝜉1 ได ้
 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 1 และ 6 ก าหนดใหมี้ค่าเป็น 1.00 ซ่ึงหมายความวา่ในการ
ประมาณค่าโปรแกรมสมการโครงสร้างจะก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์เหล่าน้ีมีค่าเท่ากบั 1.00 จึงถือวา่

𝜉1 𝜉2 
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เป็นค่าพารามิเตอร์บงัคบั (Constrained Parameter) การก าหนดพารามิเตอร์ตวัใดตวัหน่ึงของตวัแปร
แฝงในโมเดลการวดัใหมี้น ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 เช่นน้ีคือ การก าหนดสเกล (Scale) 
ใหก้บัตวัแปรแฝง 
 ดัชนีทีใ่ช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง/ กลมกลืนของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง โปรแกรม 
ลิสเรลจะประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้รายงานค่าดชันีต่าง ๆ 
ในรายงานผลการวิเคราะห์ (Print out) ค่าดชันีเหล่านั้นจะแสดงวา่โดยภาพรวมโมเดลสมการ 
โครงสร้างสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใด ดชันีท่ีใชบ้อกความสอดคลอ้งของโมเดล 
มีหลายตวั แต่ไม่มีดชันีตวัใดตวัหน่ึงท่ีดีกวา่ดชันีตวัอ่ืน ๆ เพราะค่าดชันีต่าง ๆ แต่ละตวัใชใ้นแต่ละ 
กรณี เช่น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง วธีิการประมาณค่า ความซบัซอ้นของโมเดล การไม่เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแจกแจงปกติพหุตวัแปร จ านวนตวัแปรอิสระหรือหลาย ๆ กรณี 
ร่วมกนั ดชันีเหล่านั้นประกอบดว้ย 
 1.  ค่าไค-สแควร์ (Chi-square statistics) เป็นดชันีท่ีใชแ้พร่หลายในการตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยภาพรวม ค่าไค-สแควร์ ค านวณจากผลคูณ 
ระหวา่ง Minimum fit function value (Fmin) กบั n-1 เม่ือ n แทนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง มีชั้นของ 
ความเป็นอิสระ (df) เท่ากบั k(k+1)/2-t เม่ือ k แทนจ านวนตวัแปรสังเกตได ้และ t แทนจ านวน 
พารามิเตอร์ในโมเดลท่ีตอ้งประมาณค่า สมมติฐานของการทดสอบคือ H0 : ∑=∑() เม่ือ ∑ แทน 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ ∑() แทนเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ประมาณมาจากโมเดล ถา้ค่าไค-สแควร์ 
มีนยัส าคญัแสดงวา่ โมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ม่สอดคลอ้ง/ กลมกลืนกนั 
 การใชไ้ค-สแควร์เป็นสถิติทดสอบมีขอ้จ ากดัคือ ถา้ตวัแปรสังเกตไดมี้การแจกแจงแบบ 
leptokurtic จะท าใหค้่าไค-สแควร์สูงกวา่ความเป็นจริง ท าใหมี้โอกาสปฏิเสธสมมติฐานศูนยไ์ดม้าก 
ส่วนขอ้มูลท่ีมีการแจกแจงแบบ platykurtic ก็จะท าใหค้่าไค-สแควร์ต ่ากวา่ความเป็นจริง ถา้ขอ้มูล 
มีความเบสู้งก็จะท าใหค้่าไค-สแควร์สูงกวา่ปกติ นอกจากนั้นค่าไค-สแควร์ยงัข้ึนกบัขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งยิง่ใหญ่ ค่าไค-สแควร์ก็จะยิง่สูงมากจนอาจท าใหส้รุปผลไม่ถูกตอ้ง ดงันั้น 
จึงแกไ้ขโดยการพิจารณาค่า 2 /df ซ่ึงควรมีค่านอ้ยกวา่ 2.00 หรือบางต าราอาจกล่าววา่ค่า 2/df  
ควรมีค่านอ้ยกวา่ 5.00 (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) 
 2.  ค่า NCP (Non-centrality parameter) การทดสอบดว้ยสถิติทดสอบไค-สแควร์  
อาจปฏิเสธสมมติฐานศูนยเ์น่ืองจากขอ้มูลมิไดแ้จกแจงแบบไค-สแควร์ แต่มีการแจกแจงแบบ 
Non-Central 2 (การแจกแจงแบบไค-สแควร์ เป็นกรณีหน่ึงของการแจกแจงแบบ Non-Central 2)  
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ซ่ึงมีค่า Non-centrality parameter เป็น โดยค่า  จะแสดงความแตกต่างของ ∑ กบั ∑( ) ถา้  
เท่ากบั 0 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่า  ยิง่มากยิง่มีโอกาสปฏิเสธ
สมมติฐานวา่งมาก โดยโปรแกรมจะแสดงค่า  ในช่วงความเช่ือมัน่ 90% ถา้โปรแกรมไม่แสดง 
หมายถึงค่า  ใหญ่มากจนไม่สามารถประมาณค่าช่วงความเช่ือมัน่ได ้
 3.  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) ใชท้ดสอบสมมติฐาน H0 : ∑≠∑() แต่น าค่าองศา 
ความเป็นอิสระมาปรับแก ้โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

RMSEA = (F0/df)1/2 

 
 เม่ือ F0 คือ Population Discrepancy Function Value หรือค่าฟังกช์นัความกลมกลืน 
เม่ือโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ F0 เท่ากบัศูนย ์RMSEA จะเท่ากบัศูนย ์แสดงวา่ 
โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์มาก 
 Diamantopoulos and Siguaw (2000) เสนอวา่ค่า RMSEA ท่ีดีมาก ๆ ควรมีค่านอ้ยกวา่  
0.05 ค่าระหวา่ง 0.05 - 0.08 หมายถึง โมเดลค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าระหวา่ง  
0.08 - 0.10 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ล็กนอ้ย และค่าท่ีมากกวา่ 0.10 แสดงวา่ 
โมเดลยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ค่า ECVI (Expected cross-validation index) เป็นการทดสอบภาพรวมของ 
ความคลาดเคล่ือนระหวา่ง ∑ กบั ∑() ถา้โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษค์่า ECVI  
ตอ้งนอ้ยกวา่ค่า ECVI for Saturated Model และ ECVI for Independence Model 
 5.  ค่า Model AIC (Akaike’ s information criterion) เป็นการทดสอบภาพรวมของ 
ความคลาดเคล่ือนระหวา่ง ∑ กบั ∑() เช่นเดียวกบัค่า ECVI ถา้โมเดลความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษค์่า Model AIC ตอ้งนอ้ยกวา่ค่า Saturated AIC และ Independence AIC นอกจากน้ี 
ยงัมีค่า Model CAIC (Consistent version of AIC) ซ่ึงเป็นค่า AIC ท่ีปรับแกด้ว้ยขนาดของ 
กลุ่มตวัอยา่ง การแปลความหมายเหมือนค่า Model AIC 
 6.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งเชิงสัมบูรณ์ (Absolute Fit Index) ท่ีนิยมใชมี้ 3 ดชันี  
 GFI (Goodness of fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 
ท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดล 
 AGFI (Adjusted goodness of fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวน 
ร่วมท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดลท่ีปรับแกด้ว้ยองศาความเป็นอิสระ 
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 PGFI (Parsimony goodness of fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวน
ร่วมท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดลท่ีปรับแกด้ว้ยความซบัซอ้นของโมเดล 
 โดยทัว่ไป GFI และ AGFI มีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 ค่า GFI และ AGFI ท่ียอมรับไดค้วรมี 
ค่ามากกวา่ 0.90 แต่ค่า PGFI ควรมีค่าต ่า คือมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 
 7.  ดชันีความสอดคลอ้งเชิงสัมพทัธ์ (Relative fit index) ไดแ้ก่ NFI (Normed fit index) 
NNFI (Non-normed fit index) PNFI (Parsimony normed fit index) CFI (Comparative fit index) 
เป็นดชันีท่ีบอกวา่โมเดลท่ีน ามาตรวจสอบดีกวา่โมเดลท่ีตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย (Baseline 
model) หรือโมเดลอิสระ (Independence model) ค่าของดชันีเหล่าน้ีมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 ยกเวน้ NNFI 
ท่ีอาจมีค่ามากกวา่ 1.00 ได ้NFI และ CFI ท่ีดีควรมีค่า 0.90 ข้ึนไป ค่า PNFI ควรมีค่าต ่าๆ 
 8.  CN (Critical N) เป็นดชันีท่ีแสดงขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะยอมรับดชันีแสดง 
ความสอดคลอ้ง/ กลมกลืนของโมเดลได ้และ CN ควรมีค่ามากกวา่ 200 (Diamantopoulos &  
Siguaw, 2000) 
 9.  ดชันีวดัความสอดคลอ้งในรูปความคลาดเคล่ือน มี 3 ตวั คือ RMR Standardized  
residual และ Standardized RMR ดงัน้ี 
 RMR (Root mean square residual) เป็นค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนระหวา่ง∑-∑() 
ค่าท่ีมีค่านอ้ยแสดงถึงโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แต่ค่า RMR ข้ึนอยูก่บัหน่วยของ 
การวดัของตวัแปร เม่ือตวัแปรมีสเกลการวดัท่ีต่างกนัมาก ตวัแปรบางตวัท่ีมีสเกลการวดักวา้ง 
จะท าใหค้่าเฉล่ียของ Residual บิดเบือนไป ท าใหค้่าท่ีไดผ้ิดไปดว้ย ดงันั้นจึงอาจไปพิจารณาร่วมกบั 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized residual) ซ่ึงเป็นค่าของความคลาดเคล่ือนหารดว้ย 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Estimated Standard Error) ค่าความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐานไม่ควรมีค่ามากกวา่  (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) 
 ค่า Standardized RMR เป็นค่าสรุปของค่า Standardized residual ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 
จึงจะสรุปไดว้า่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 5.  การประเมินโมเดลการวดั 
 โมเดลการวดั (Measurement model) เป็นโมเดลท่ีใชต้วัแปรสังเกตไดว้ดัตวัแปรแฝง 
ดงันั้นในการแปลผลการวเิคราะห์ควรจะพิจารณาดว้ยวา่ตวัแปรสังเกตไดว้ดัตวัแปรแฝงไดม้ากนอ้ย
เพียงใด การพิจารณาประสิทธิภาพของโมเดลการวดัตอ้งพิจารณาทั้งความตรง (Validity) และ 
ความเท่ียง (Reliability) 
 ความตรง หมายถึง ความสามารถของตวัแปรหรือตวับ่งช้ีท่ีใชว้ดัตวัแปรแฝงในโมเดล 
โดยพิจารณาจากความมีนยัส าคญัของน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในเมทริกซ์ LX หรือ  
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LY ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบควรมีค่าสูงและมีนยัส าคญัทางสถิติ (t-value มากกวา่   
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) นอกจากน้ีสามารถเปรียบเทียบความส าคญัของตวัแปรวา่   
ตวัแปรใดใชว้ดัตวัแปรแฝงไดดี้ท่ีสุด โดยการเปรียบเทียบค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
(Standardized Loading) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีความส าคญัมากๆ มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสูง ๆ 
 ความเท่ียง หมายถึง ความคงเส้นคงวาของการวดั หรือระดบัท่ีตวัแปรปราศจากความ
คลาดเคล่ือน การพิจารณาความเท่ียงของตวัแปรพิจารณาท่ีผลการวเิคราะห์ในส่วนของ SQUARE 
MULTIPLE CORRELATION เป็นสัดส่วนความแปรปรวนของตวัแปรท่ีอธิบายไดโ้ดยตวัแปรแฝง
ซ่ึงมีค่าเท่ากบัค่าการร่วมกนั (Communality) ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
 นอกจากน้ีสามารถพิจารณาความเท่ียงของตวัแปรแฝง (Construct Reliability; c)  
และค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีถูกสกดัได ้(Average Variance Extracted, v) ไดใ้ชสู้ตร ดงัน้ี 
(Diamantopoulos & Siguaw, 2000) 
 ความเทีย่งของตัวแปรแฝง 

2 

2  

  คือ น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
  คือ ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 ∑ คือ ผลรวม 
 ค่าความเท่ียงของตวัแปรแฝงควรมีค่ามากกวา่ 0.60 

 
 6.  ค่าเฉลีย่ของความแปรปรวนทีถู่กสกดัได้ 

 

2 

2  

 
 ค่า v เป็นค่าเฉล่ียความแปรปรวนของตวัแปรแฝงท่ีอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรสังเกต  
ซ่ึงมีค่าเทียบเท่ากบัค่าไอเกน (Eigen value) ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ควรมีค่า 
มากกวา่ 0.5 
 7.  การประเมินโมเดลโครงสร้าง 
 โมเดลโครงสร้างในโมเดลสมการโครงสร้างแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝง 
ในรูปสมการถดถอยระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม ส่ิงท่ีตอ้งประเมินประกอบดว้ย 

C   = 

v   = 
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 1.  ทิศทางของสัมประสิทธ์ิการถดถอย ควรมีทิศทางสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 
 2.  สัมประสิทธ์ิการถดถอยควรมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  ควรมีค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) มากกวา่ 0.50 
 หากทิศทางของสัมประสิทธ์ิการถดถอยมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ทิศทางตรงขา้มกบั 
ทฤษฎีท่ีเป็นฐานของการพฒันาโมเดล ผูว้จิยัตอ้งอธิบายหรือน าไปอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนน้ีวา่เหตุใด
ผลการวจิยัจึงขดัแยง้กบัทฤษฎี 
 8.  การปรับโมเดล (Model Modification) 
 การปรับโมเดลจะใชเ้ม่ือโมเดลการวจิยัยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การปรับ
โมเดลจึงมี  วตัถุประสงคเ์พื่อจะใหมี้การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้ึนใหม่โดยคาดหวงัวา่จะท าให ้ 
∑ กบั ∑( ) มีค่าใกลเ้คียงกนัมากข้ึน จนกวา่โมเดลท่ีวเิคราะห์ใหม่จะสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ ์ในการปรับโมเดลจะพิจารณาค่า Modification index หรือ MI ในผลการวเิคราะห์  
เพราะค่าของ MI จะแสดงใหท้ราบอยา่งคร่าว ๆ วา่หากมีการเพิ่มพารามิเตอร์ในโมเดลและ 
ท าการวเิคราะห์ใหม่ ค่า 2  จะลดลงเท่ากบัค่าของ MI ทั้งน้ีควรเลือกปรับโมเดลท่ีค่า MI มากท่ีสุด  
แต่ผูว้จิยัตอ้งมีเหตุผลในการปรับและสามารถอธิบายไดว้า่ท าไมจึงตอ้งปรับพารามิเตอร์นั้น  
โดยค่า MI ท่ีมากกวา่ 3.84 ถือวา่มาก (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) อยา่งไรก็ตามในการปรับ 
โมเดลหากพิจารณาค่า MI เพียงอยา่งเดียว อาจท าใหเ้กิดความผดิพลาดไดเ้พราะจากการศึกษาพบวา่  
ค่า MI มกัจะไม่คน้หาโมเดลท่ีถูกตอ้งได ้(Hox & Bechger, 2000) โดยมีหลกัการปรับโมเดล ดงัน้ี 
 1.  ตอ้งมีเหตุผลเชิงทฤษฎีและสามารถอธิบายไดว้า่ท าไมจึงปรับโมเดลได ้
 2.  ปรับทีละ 1 พารามิเตอร์แลว้วเิคราะห์ใหม่ 
 3.  พิจารณาร่วมกบั EPC (Expected parameter change) ซ่ึงเป็นค่าท่ีบอกขนาดและ
ทิศทางของพารามิเตอร์ท่ีก าลงัจะปรับ พารามิเตอร์ท่ีควรปรับมีค่า EPC สูงๆ และมี MI สูงๆ ดว้ย 
 นอกจากน้ียงัมีดชันีท่ีสามารถใชใ้นการพิจารณาโมเดลโดยพิจารณาจากเมทริกซ์ 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized residual) ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีมากกวา่ 2.58  
เป็นพารามิเตอร์ท่ีควรพิจารณาเพิ่มพารามิเตอร์นั้นแลว้วเิคราะห์ใหม่ แต่ถา้มีค่านอ้ยกวา่ -2.58  
ควรพิจารณาตดัเส้นนั้นออกจากโมเดลแลว้วิเคราะห์ใหม่ (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) 
 การประมาณค่าในโมเดลสมการโครงสร้าง 
 วธีิการประมาณค่าท่ีใชก้นั โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 7 รูปแบบ ดงัน้ี (Joreskog & 
Sorbom, 1989) 
 1.  วธีิการใชต้วัแปรเป็นเคร่ืองมือ (Instrumental variable, IV) และวธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด 
2 ขั้น (Two stage least square, TSLS) 
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 การประมาณค่าของโปรแกรมลิสเรลเป็นการประมาณค่าแบบวนซ ้ า (Iterative)  
ในขั้นแรกตอ้งการเดาค่าเร่ิมตน้ของค่าพารามิเตอร์ (Starting value) ก่อน ค่าเร่ิมตน้น้ีโปรแกรม
ค านวณจากวธีิการ Instrumental variable และ Two stage least square แต่มีจุดอ่อนท่ีไม่รายงาน 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SE) ค่าเร่ิมตน้ท่ีโปรแกรมค านวณเอง เรียกวา่ 
Initial estimation วธีิการในการก าหนดค่าเร่ิมตน้ของโปรแกรม คือ การเลือกตวัแปรอา้งอิง 
(Reference variables) ซ่ึงเป็นการเลือกตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝง โดยตวัแปรแฝงแต่ละตวั 
จะมีตวัแปรอา้งอิงเพียง 1 ตวัเท่านั้น การคดัเลือกตวัแปรสังเกตไดใ้หเ้ป็นตวัแปรอา้งอิงของ 
ตวัแปรแฝง พิจารณาจากตวัแปรสังเกตไดใ้นเมทริกซ์ LX และ LY สมาชิกตวัแรกของแต่ละตวัแปร 
แฝงจะถูกคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแปรอา้งอิง โดยทัว่ไปโปรแกรมจะก าหนดค่าเร่ิมตน้ให้โดยอตัโนมติั  
แต่ในโมเดลท่ีซบัซอ้นมากผูว้จิยัตอ้งก าหนดค่าเร่ิมตน้เอง 
 ผูว้จิยัสามารถเลือกใหโ้ปรแกรมก าหนดตวัแปรแฝงไดโ้ดยคดัเลือกตวัแปรนั้นใหเ้ป็น 
ตวัแปรแรกใน   เมทริกซ์ LX หรือ LY แลว้โปรแกรมก็จะค านวณค่าเร่ิมตน้ใหโ้ดยไม่ตอ้งใชว้ธีิการ 
ก าหนดค่าเร่ิมตน้เอง แต่ค่าเร่ิมตน้ท่ีโปรแกรมก าหนดเองจะไม่ใช่ค่าเร่ิมตน้ท่ีผูว้จิยัตอ้งการ 
 2.  Ordinary least square (OLS) 
 

OLS = tr   -  
2 

 
 การประมาณค่าแบบ OLS เป็นการประมาณค่าแบบใหส้ารสนเทศเพียงบางส่วน 
(Partial information technique) คือการประมาณค่าพารามิเตอร์แยกกนัทีละพารามิเตอร์  
ค่าความคลาดเคล่ือนจากการประมาณค่าพารามิเตอร์ค่าหน่ึงจะไม่น าไปมีผลกระทบต่อ 
การประมาณค่าพารามิเตอร์อ่ืนๆ เช่น การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในโปรแกรม SPSS  
เป็นตน้ ส่วนการประมาณค่าแบบ ML และ GLS เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ทุก ๆ ค่า ในคร้ังเดียว 
ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการประมาณค่าตวัหน่ึงอาจมีผลต่อค่าพารามิเตอร์ตวัอ่ืนๆ ได ้
 3.  Generalized least square (GLS) มีฟังกช์นัการประมาณค่า คือ 
 

GLS =  tr 1 - s -1  2 

 

 4.  วธีิความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum likelihood, ML) มีฟังกช์นัการประมาณค่า คือ 
 

  ML = log  tr (s -1 ) – log – (p q) 
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 เม่ือ tr คือ ผลรวมของสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ์ (Sum of the diagonal element) 
 คือ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีไดจ้ากการระบุโมเดล (Covariance 

matrix implied by the model) 
 S คือ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้(Actual-
covariance matrix) 
 

  คือ ดีเทอร์มิแนนทข์องเมทริกซ์ 
 log คือ ค่าล็อกฐาน 10  
 

 การประมาณค่าดว้ยวธีิความเป็นไปไดสู้งสุด จะใชไ้ดใ้นกรณีท่ีตวัแปรหลาย ๆ ตวั  
มีการแจกแจงปกติ (Multivariate normal distribution) และมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมากพอ หากขอ้มูล 
ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงน้ี ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดจ้ะมีความล าเอียง และค่าสถิติไค-สแควร์  
(2) ท่ีใชท้ดสอบความสอดคลอ้ง/ กลมกลืนของโมเดลก็จะมีค่าเพิ่มข้ึน 
 5.  PULS 

  F =  tr s - 2 

 6.  PWLS 

F = ( s –  )1  W -1 ( s –  ) 
 7.  DWLS 

F  =    ( 1 / Wgh ) ( sgh – gh )2 

 
 สรุปแลว้วธีิการประมาณค่าท่ีนิยมกนัมากท่ีสุดในโมเดลสมการโครงสร้าง คือ  
การประมาณค่าแบบความเป็นไปไดสู้งสุด (ML) เพราะวา่การประมาณค่าแบบ ML จะให ้
ค่าพารามิเตอร์ท่ีคงท่ี แต่ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่และตวัแปรมีการแจกแจงปกติแต่หากพบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่แต่ตวัแปรแจกแจงไม่เป็นปกติก็ตอ้งใชก้ารประมาณค่าแบบ GLS  
 9.  ความแกร่งของการประมาณค่าของโมเดลสมการโครงสร้าง 
 ความแกร่ง (Robustness) ของการประมาณค่าในโปรแกรมสมการโครงสร้าง หมายถึง 
การท่ีผลการวเิคราะห์ยงัมีความถูกตอ้ง ขณะท่ีมีการฝ่าฝืน (Violate) ขอ้ตกลง ของการประมาณค่า 
ดงันั้นการประมาณค่าแบบใดก็ตามท่ียงัมีความถูกตอ้ง เม่ือมีการฝ่าฝืนขอ้ตกลง จึงเป็นการประมาณ 
ค่าท่ีมีประสิทธิภาพ โดยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยทัว่ไป คือ 

g=1 g=1 

k k 
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 1.  ตวัแปรมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution) การตรวจสอบการแจกแจงของ
ตวัแปรประกอบดว้ยการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของตวัแปรเดียว (Univariate normal 
distribution) และการแจกแจงแบบปกติของหลายตวัแปร (Multivariate normal distribution) โมเดล
สมการโครงสร้างจะใหผ้ลการวเิคราะห์ท่ีถูกตอ้งเม่ือตวัแปรมีการแจกแจงปกติ แต่หากตวัแปร 
ฝ่าฝืนขอ้ตกลงน้ีจะท าใหค้วามคลาดเคล่ือนของโมเดลมีค่าต ่ากวา่ปกติ (Underestimate) ส่งผลให ้
โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์บบไม่ถูกตอ้ง 
 การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของตวัแปรเดียว (Univariate normal distribution) 
นิยมตรวจสอบโดยพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่าความเบ ้(Skewness) มาตรฐานและ 
ค่าความเบม้าตรฐาน Hair et al. (1998) เสนอใหแ้ปลงค่าความโด่งและค่าความเบใ้หอ้ยูใ่นรูปของ 
ค่าความโด่งมาตรฐาน (Zkurtosis) และค่าความเบม้าตรฐาน (Zskewness) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

Zkurtosis   = kurtosis 
 
Zskewness  = skewness 

 
 
 เม่ือค่าความโด่งมาตรฐาน และค่าความเบม้าตรฐานมีค่าเกินกวา่ 2.58 แสดงวา่ ตวัแปร
นั้นมีการแจกแจงท่ีเบ่ียงเบนจากโคง้ปกติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 99 เปอร์เซ็นต ์หรือถา้มีค่าเกินกวา่ 
1.96 แสดงวา่ตวัแปรนั้นมีการแจกแจงท่ีเบ่ียงเบนจากโคง้ปกติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ 
แต่ค่าคะแนนมาตรฐานของความเบแ้ละความโด่งมีจุดอ่อนในการใชเ้ม่ือ n มีแค่ามาก เพราะจะท า
ใหค้่ามาตรฐานมีค่าสูงท าใหเ้พิ่มโอกาสในการสรุปวา่ตวัแปรมีการแจกแจงไม่เป็นปกติ ทั้ง ๆ ท่ีตวั
แปรอาจแจกแจงเป็นแบบปกติแลว้ ดงันั้นเม่ือ n มีจ านวนมาก จึงควรพิจารณาการแจกแจงของตวั
แปรโดยการดูรูปการแจกแจงมากกวา่การใชสู้ตร 
 ส าหรับการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของหลายตวัแปร (Multivariate normal 
distribution) ใชเ้กณฑพ์ิจารณาความเบ ้(Skewness) ของ Hair. Jr. and others (2010, p. 36) คือ  
ค่าความเบร้ะหวา่ง -1 ถึง +1 การแจกแจงยงัถือไดว้า่เป็นโคง้ปกติ 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สุทดั  ช่างนอก (2549, หนา้ 154) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถ 
การคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2   
ปีการศึกษา 2548  จ านวน  351  คน  ผลการวจิยั  พบวา่  ความสามารถดา้นจ านวนเหตุผล   
มิติสัมพนัธ์ ความรู้พื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์  เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  ความวติกกงัวลในการเรียน  ความมีวนิยัในตนเองมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความสามารถการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01   
ตวัแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อความสามารถการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์มี  5  ตวัแปร  คือ  
ความสามารถดา้นจ านวนเหตุผลมิติสัมพนัธ์  ความรู้พื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์  ความวติกกงัวล 
ในการเรียน  ความสนใจเรียนวชิาคณิตศาสตร์  เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ซ่ึงน ามาสร้างสมการ
พยากรณ์ความสามารถการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์โดยมีอ านาจการพยากรณ์ได ้ ร้อยละ  51.70   
โดยสรุปตวัแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์ คือ  
ความสามารถดา้นจ านวนเหตุผลมิติสัมพนัธ์  ความรู้พื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์  ความสนใจเรียน
วชิาคณิตศาสตร์  ความวิตกกงัวลในการเรียนคณิตศาสตร์  เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์มี
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ 
 กญัญภคั  พุฒตาล (2549, หนา้ 102) ไดศึ้กษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 3   
กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  695  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย  2  ชุด  ไดแ้ก่  ชุดท่ี 1 คือ  
แบบสอบถามวดัตวัแปรอิสระ  ประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี  ปัจจยัส่วนบุคคล  การอบรมเล้ียงดูจาก 
ผูป้กครอง  บรรยากาศการเรียนรู้  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ความเครียดของนกัเรียน  ชุดท่ี 2 คือ  
แบบทดสอบวดัตวัแปรตาม  ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี  แบบทดสอบวดัการคิดวเิคราะห์และ
แบบทดสอบวดัการคิดสังเคราะห์  ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นท่ี 3  มีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ มีค่าไคสแควร์ (Chi-square) เท่ากบั 134.07  องศาอิสระ (df)  เท่ากบั  109   
ระดบันยัส าคญัท่ีระดบั  0.05  ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืนหรือดชันีวดัความสอดคลอ้ง (GFI)   
เท่ากบั  0.98  ดชันีวดัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้  (AGFI)  เท่ากบั  0.97  ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ได ้ ร้อยละ  14  ส่วนรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิด 
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สังเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ช่วงชั้นท่ี  3  มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ มีค่าไคสแควร์  (Chi-square)  เท่ากบั  137.55  องศาอิสระ  เท่ากบั  113   
ระดบันยัส าคญัท่ีระดบั  .05  ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืนหรือดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง   
(GFI) เท่ากบั 0.98  ดชันีระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้  (AGFI)  เท่ากบั 0.97  ค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ไดร้้อยละ  10  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ช่วงชั้นท่ี 3 มากท่ีสุด ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  รองลงมา ไดแ้ก่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ความเครียดของนกัเรียน  ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียน บรรยากาศการเรียนรู้
ตามล าดบั  ส่วนตวัแปรท่ีส่งผลต่อการคิดสังเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ช่วงชั้นท่ี 3 มากท่ีสุด ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  รองลงมา ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  บรรยากาศการเรียนรู้  ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียนและความเตรียดของนกัเรียน
ตามล าดบั   
 ยรรยง  ภูกองพลอย (2550, หนา้ 96) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 800 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูล มี 2 ชนิด ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบ่งเป็น 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วชิาคณิตศาสตร์ แบบทดสอบความสามารถดา้นเหตุผล  แบบทดสอบความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ และแบบวดัชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น  
7  ดา้น จ านวน 70 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติต่อการเรียน  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ดา้นบุคลิกภาพ   
ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  ดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  ดา้นพฤติกรรม  
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในชั้นเรียน และดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยั 
ท่ีสัมพนัธ์ทางบวกกบัการคิดวเิคราะห์  ไดแ้ก่  ดา้นความสามารถดา้นเหตุผล  ดา้นบุคลิกภาพ 
และดา้นบรรยากาศในชั้นเรียนซ่ึงสามารถสร้างสมการพยากรณ์การคิดวเิคราะห์โดยมีค่าพยากรณ์
ปรับปรุง  ร้อยละ  3.60 
 สุชาดา  ป้ันโฉม (2551, หนา้ 60) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ 
ในวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2  โรงเรียนเอกชนกลุ่ม 3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 437 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามเจคติต่อวชิาคณิตศาสตร์  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  คุณภาพ 
การสอนของครู  การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  ผลการวจิยั 
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดวเิคราะห์ในวชิาคณิตศาสตร์ คือ เจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการคิด 
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วเิคราะห์ในวชิาคณิตศาสตร์  คือ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง  คุณภาพการสอน 
และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
 อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล (2552, หนา้ 86-88) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2    
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัของปัจจยับางประการและความสามารถ ในการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2   2) ศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
บางประการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความเช่ืออ านาจภายในตน การอบรมเล้ียงดู 
ความสามารถดา้นเหตุผล กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 3) ศึกษาปัจจยั 
บางประการท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 4) สร้างสมการพยากรณ์
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ความเช่ืออ านาจภายในตน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ 
และความสามารถดา้นเหตุผล มีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .854 .749 .734 .398 และ .807 
ตามล าดบั แต่การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพนัธ์ ทางลบกบัความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั -.597 2.  
ตวัพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Y) คือ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน (X1) ความสามารถดา้นเหตุผล (X4) ความเช่ืออ านาจภายในตน (X2) การอบรมเล้ียงดู 
แบบประชาธิปไตย (X31) และการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ (X32) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .946 มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ไดร้้อยละ 89.60  สามารถเขียน 
เป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 Y′ = -3.601 + .455**X1 + .227**X4 + .206**X2 + .127**X31 - .107**X32  

 Z′Y = .369**ZX1 + .296**ZX4 + .223**ZX2 + .157**ZX31 - .103**ZX32 
 
 จิตติพร  เช้ือบณัฑิต (2553, หนา้ 71-73) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาหนองบวัล าภูเขต 1 โดยมีวธีิการด าเนินการวจิยัสองขั้นตอน คือ ขั้นแรกก าหนดรูปแบบ 
ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษเป็นรูปแบบ 
ความสัมพนัธ์ตามสมมติฐาน ขั้นท่ีสองทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์ตาม
สมมติฐานและปรับปรุงใหเ้ป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ท่ีปรับแก ้ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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10 ตวัแปร ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปแบบท่ีเป็นสาเหตุโดยทางตรงอยา่งเดียวต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษไดแ้ก่ ความตั้งใจเรียน และความรู้พื้นฐานเดิม ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล 
ในรูปท่ีเป็น สาเหตุโดยทางตรงและโดยทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ 
ความถนดัทางภาษา  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุโดยทางออมไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง 
นกัเรียนกบันกัเรียน คุณภาพการสอนของครู ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
และอตัมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง  
 อสมะห์  กอตอ (2553, หนา้ 109) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ โดยใชแ้นวคิดคอนสตรัคติวซึิมส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบเสริมสร้างความสามารถ 
ดา้นการคิดวเิคราะห์ โดยใชแ้นวคิดคอนสตรัคติวซึิม ท่ีมีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ 87.59/ 78.59  
มีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์หลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์น่าพอใจร้อยละ 80 อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554, หนา้ 72) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิด 
วเิคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัครูมีการจดัการเรียนรู้
เพื่อพฒันาการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และครูมีความตอ้งการ  
ในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) รูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย  
5 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการวดัและ
ประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ ปฐมนิเทศ น าเสนอบทเรียน ฝึกการคิดวเิคราะห์ 
ซ่ึงแบ่งออกเป็นฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและฝึกการคิดเป็นกลุ่มยอ่ย น าเสนอและอภิปรายผล 
การคิด และสรุปบทเรียน 3) ผลการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ พบวา่ 
3.1) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียการคิดวเิคราะห์หลงัการอบรมเท่ากบั 35.09 คิดเป็น  
ร้อยละ 77.98 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 3.2) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ไดร้ะดบัคุณภาพดีมาก จ านวน 47 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 64.38 และระดบัดี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของ 
รูปแบบ พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์
ท่ีก าหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 จุติพร  อศัวโสวรรณ และคณะ (2556, หนา้ 81) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยการจดัประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์และ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1.1) หลกัการ ประกอบดว้ย  
การเรียน รู้แบบองคร์วม การส่งเสริมการคิดหรือกระตุน้ใหใ้ชค้วามคิด การเรียนรู้ดว้ยการลงมือ 
กระท า การท างานกลุ่ม และการน าเสนอ ผลงาน 1.2) วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาการคิดวเิคราะห์และ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน 
คือ การพฒันาขอบเขตเน้ือหาและสร้างหน่วยบูรณาการ กบัการปฏิบติัการสอนซ่ึงประกอบดว้ย  
5 ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกายความสนใจ ขั้นส ารวจตรวจสอบ ขั้นขยายความคิด ขั้นน าสู่การปฏิบติั 
และขั้นสรุปและประเมิน 1.4) การวดัและประเมินผล ประกอบดว้ยการวดัและประเมินผลระหวา่ง
การจดัการเรียนรู้และ การวดัและประเมินผลหลงัการ จดัการเรียนรู้ 2) ผลการประเมินผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 แมน  เช้ือบางแกว้ (2556, หนา้ 102-103) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
ผลการวจิยัพบวา่ 1. ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  
จากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด ซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั คือ 1) หลกัการ  
2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการจดัการเรียนรู้  มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการเตรียมการ (Managing 
preparation) ขั้นการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active learning) ขั้นปัญญาความคิด (Notion 
intelligence) และขั้นสร้างความพึงพอใจ (Satisfaction) และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนจากการเรียน 
ตามรูปแบบ และรูปแบบมีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 2. ผลการใชรู้ปแบบ   
การจดัการเรียนรู้ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน พบวา่ ผูเ้รียนในกลุ่มทดลอง มีผลการคิดวิเคราะห์ ทกัษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์หลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
 อญัชลี  สุขกระโทก (2557, หนา้ 167-168)  ไดท้  าการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีคอนสตรัคติวสิตเ์พื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไดรู้ปแบบ 
การจดัการเรียนรู้โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถดา้น 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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ท่ีประกอบดว้ย องคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบ 6 องคป์ระกอบ คือ 1) แนวคิดและทฤษฎี 
พื้นฐาน 2) วตัถุประสงค ์3) ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 3.1) ขั้นกระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  
3.2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review prior knowledge) 3.3) ขั้นสร้างความรู้ใหม่ (Create  
knowledge) 3.4) ขั้นทบทวนความรู้ใหม่ (Review of new knowledge) 3.5) ขั้นประยกุตใ์ช ้ 
(Application) 4) ระบบสังคม 5) หลกัการตอบสนอง และ 6) ระบบสนบัสนุน  และผลการใช ้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 82.75/ 83.66  นกัเรียน 
มีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
มีแรงจูงใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 อภิญญา  แฝดกลาง (2557, หนา้ 78) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์ของ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5      
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดงัน้ี 
  1.1  บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นปัจจยัท่ีไม่ส่งผลทางตรงต่อการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียน แต่ส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้ เท่ากบั 0.281 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 นอกจากน้ียงัมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เท่ากบั 0.937 อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  1.2  เจตคติต่อการเรียนรู้ ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
เท่ากบั 0.146 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
เท่ากบั0.366 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อ 
การเรียนรู้เท่ากบั 0.361 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  1.4  ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนเท่ากบั 0.579 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อ  
การเรียนรู้เท่ากบั 0.205 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  1.5  พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ส่งผลโดยรวมต่อการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.01 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.6  การมุ่งอนาคต ไม่ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
 2.  ผลการวเิคราะห์ความกลมกลืนของโมเดลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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นครราชสีมาเขต 5 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์ลงัการปรับรูปแบบ พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากบั 199.019, df = 170, p-value = 0.063, CFI = 0.998,  
TLI = 0.996, RMSEA = 0.016 และ SRMR = 0.025 ทั้งน้ีตวัแปรอิสระทุกตวั สามารถร่วมกนั 
อธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนได ้
 โดยสรุป เจตคติต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา พฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในชั้นเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน ดงันั้น
ผูป้กครอง ครูผูส้อนควรส่งเสริมสนบัสนุนคุณลกัษณะดงักล่าวเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นทั้งคนเก่ง คนดี  
มีเหตุผล มีจิตใจกวา้ง ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน ไม่ยอ่ทอ้ต่อการแกปั้ญหา และสามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กลัยาพร  จงภทัรทรัพย ์(2558, หนา้ 43) ไดท้  าการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ผลการวจิยัพบวา่  โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นเหตุผล เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจ 
ภายในตน บรรยากาศในชั้นเรียน และการอบรมเล้ียงดูของผูป้กครอง ซ่ึงพบวา่ปัจจยัทั้งหมด 
มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และปัจจยับางตวัยงัมีอิทธิพลทางออ้ม 
ท่ีส่งผา่นปัจจยัตวัอ่ืนดว้ย 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Lumpkin (1991, p. 3694-A) ไดศึ้กษาผลการสอนทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีมีต่อ 
ความสามารถดา้นคิดวิเคราะห์  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวชิาสังคมของ 
นกัเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบวา่  เม่ือไดส้อนทกัษะการคิดวเิคราะห์แลว้  นกัเรียน 
เกรด 5 และเกรด 6  มีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ไม่แตกต่างกนั  นกัเรียนเกรด 5 ทั้งกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความคงทนในเน้ือหาวชิาสังคมไม่แตกต่างกนั  
ส่วนนกัเรียนเกรด  6  ท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวชิา
สังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 Kim (2005, p. 7) ไดท้  าการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ท่ีมีต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ การเขา้ใจตนเองและกลวธีิการเรียนรู้ของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตมี์ประสิทธิภาพมากกวา่การจดัการเรียน 
การสอนตามปกติ การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตไ์ม่มีความสัมพนัธ์ต่อ 
การเขา้ใจตนเองและกลวธีิการเรียนรู้ของนกัเรียน แต่มีผลต่อการเสริมแรงการกระตุน้ความสนใจ 
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ในการเรียนและการควบคุมตนเองของนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี 
คอนสตรัคติวสิตมี์ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มชั้นเรียนวชิาคณิตศาสตร์มากกวา่การจดั 
การเรียนการสอนตามปกติ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้า่   
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ประกอบดว้ยหลายปัจจยั  เช่น  เจตคติต่อ 
การเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพของผูเ้รียน   พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ 
ครู  บรรยากาศในชั้นเรียน  และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจศึกษารูปแบบ 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก  
โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
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บทที ่3  
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสม (Mixed methods research) 2 ขั้นตอนคือ การศึกษา 
เชิงปริมาณก่อนแลว้ขยายผลเชิงปริมาณไปสู่การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในบริบทของภาคตะวนัออกโดยผา่นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(Structural equation model: SEM) ของตวัแปรปัจจยั 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) เจตคติต่อการเรียน  
2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  3) บุคลิกภาพ  4) พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดของครู 5) บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน และ 6) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และเพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ดว้ยวงจรการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม PAOR  โดยด าเนินการวจิยั 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  สร้างกรอบแนวคิดและก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  ในภาค
ตะวนัออก จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขั้นตอนท่ี 2  ก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  ในภาคตะวนัออก 
 ขั้นตอนท่ี 3  สร้างแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูล และ
ปรับปรุงแบบจ าลอง เพื่อน าขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ปใชใ้นการจดักิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ท่ีเหมาะสมกบับริบทของภาคตะวนัออกในการทดลองรูปแบบ 
 ขั้นตอนท่ี 4  ศึกษารายละเอียดเพื่อก าหนดคุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ จากเอกสาร 
ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากความคิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  นกัเรียน  
ผูป้กครอง และผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ขั้นตอนท่ี 5  สร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 ขั้นตอนท่ี 6  ทดลองใชรู้ปแบบและปรับปรุงแกไ้ขจากความคิดเห็นของผูใ้ชโ้มเดลดว้ย
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจริงจนกระทัง่รูปแบบมีความสมบูรณ์ 
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กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 ขั้นตอนที ่1  สร้างกรอบแนวคิดและก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การศึกษาในขั้นตอนน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อสร้างกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้
เก่ียวกบัโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์  
โดยศึกษาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ท่ีประกอบดว้ยทกัษะส าคญั  3  ดา้น ไดแ้ก่  
การวเิคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  และการวเิคราะห์
เชิงหลกัการของ Bloom (1956) แนวคิด ทฤษฎีการคิดเก่ียวกบัรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้  
ซ่ึงประกอบดว้ยระบบ ไดแ้ก่ ระบบแห่งตน ระบบบูรณาการและระบบสติปัญญา ระบบแห่งตน 
เป็นการยอมรับการเรียนรู้เร่ืองใหม่ของ Marzano (2001) นอกจากน้ียงัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1964) ทฤษฎีการรับรู้ภาพรวมของนกัจิตวทิยากลุ่ม  
Gestalt (1912) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบของ Bruner (1956) ทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู้ของ 
Gagne (1985) ทฤษฎีและแนวคิดของ Guilford (1967) 
 2.  ศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศของจุฑาทิพย ์ ชาติสุวรรณ์  
(2546) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพการสอน ความถนดัทางภาษา แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ความตั้งใจเรียน การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ 
ต่อวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ภีรนนัท ์ กลา้หาญ (2548) และ สุทดั   
ช่างนอก (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  เพญ็พิศ   
ทรัพยว์ไิล (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาท่ีมี 6 จงัหวดักาฬสินธ์ุ: การวเิคราะห์พหุระดบั  ยรรยง  ภูกองพลอย (2550)   
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เกิดศิริ  ทองนวล   
(2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
สุชาดา  ป้ันโฉม (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ในวชิาคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนเอกชนกลุ่ม 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
น าแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ มาสร้างกรอบแนวคิด 
และก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทภาคตะวนัออก 
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 ขั้นตอนที ่2  ก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
  การศึกษาในขั้นตอนน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อก าหนดความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจดัท าตารางสังเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์  และก าหนดเส้นทางความสัมพนัธ์ 
ของปัจจยัเชิงสาเหตุ  เพื่อก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์  
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในภาคตะวนัออก 
 ขั้นตอนที ่3  สร้างแบบสอบถาม  เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  วเิคราะห์ขอ้มูล  
และปรับปรุงแบบจ าลอง 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 ประชากรส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ปีการศึกษา 2560  ในภาคตะวนัออก ไดแ้ก่  จงัหวดัจนัทบุรี  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จงัหวดัชลบุรี  
จงัหวดัตราด  จงัหวดัปราจีนบุรี  จงัหวดัระยอง  และจงัหวดัสระแกว้ จ านวนนกัเรียน 40,335 คน  
จากจ านวน 1,601 โรงเรียน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 
   กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2560  ในภาคตะวนัออก ไดแ้ก่  จงัหวดัตราด  จงัหวดัจนัทบุรี  จงัหวดัระยอง   
จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัสระแกว้ และจงัหวดัปราจีนบุรี จ  านวนทั้งส้ิน 412 คน  
จาก  21  โรงเรียน  ใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) มีวธีิการดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษาจากทุกจงัหวดั ๆ ละ 1 เขตพื้นท่ีการศึกษาจากจ านวน   
14 เขต โดยใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก ใหทุ้กเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตในแต่ละจงัหวดัมีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียมกนั  เพราะเช่ือวา่ไม่วา่ 
จะเป็นส านกังานเขตพื้นท่ีใดในจงัหวดั  ตวัอยา่งก็เป็นตวัแทนของจงัหวดันั้น ๆ เท่าเทียมกนั  
จ  านวนจงัหวดัละ 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งส้ิน 7  เขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี 2 หลงัจากไดส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นตวัแทนของแต่ละ (Stratified 
sampling) ตามขนาดของโรงเรียน (โดยยดึเกณฑก์ารแบ่งขนาดของโรงเรียนของส านกังานทดสอบ 
ทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ีโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน
นกัเรียนตั้งแต่  301 คนข้ึนไป  โรงเรียนขนาดกลาง จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121-300 คน โรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1-120 คน  แลว้จึงสุ่มโรงเรียนมาจากทุกเขตพื้นท่ีตามขนาด ๆ ละ  
1 โรงเรียน  โดยใหทุ้กโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้ง 7 เขต  มีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียม 



138 

กนั เพราะเช่ือวา่ไม่วา่โรงเรียนใดในเขตพื้นท่ีการศึกษาก็เป็นตวัแทนของส านกังานเขตท่ีการศึกษา 
นั้น ๆ  เท่าเทียมกนั ไดจ้  านวนโรงเรียน 21 โรงเรียน  
 ขั้นตอนท่ี 3 เม่ือไดโ้รงเรียนท่ีเป็นตวัอยา่งแลว้  ใชห้อ้งเรียนในโรงเรียนเป็นหน่วย 
ในการสุ่ม โดยสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) เพื่อก าหนดการเลือกตวัแทน 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) (กรณีโรงเรียน 
มีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มากกวา่ 1 หอ้งเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
รวมทั้งส้ิน 21 หอ้งเรียน  ดงัแสดงในตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1 จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
จ ำนวนเขตพื้นที ่
ทั้งหมดในจงัหวดั 

เขตทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอย่ำง 

ประชำกรโรงเรียน  
จ ำแนกตำมขนำดของโรงเรียน 

ร.ร. ทีเ่ป็น
หน่วย
ตวัอย่ำง 
(โรง) 

ช้ันเรียนที่
เป็นหน่วย
ตวัอย่ำง 
(ห้อง) 

จ ำนวน
นักเรียนช้ัน 

ป.6 
(คน) 

เลก็ กลำง ใหญ่ รวม 

ตราด มี 1 เขต 1เขต  48 41 20 109 3 3 46 
จนัทบุรี มี 2 เขต เขต 1 44 28 15 87 3 3 75 
ระยอง มี 2 เขต เขต 2 35 37 16 88 3 3 57 
ชลบุรี มี 3 เขต เขต 3  5 21 49 75 3 3 46 
ฉะเชิงเทรา มี 2 เขต เขต 2 68 64 23 155 3 3 62 
สระแกว้ มี 2 เขต เขต 1 74 41 31 146 3 3 54 
ปราจีนบุรี มี 2 เขต เขต 1 77 30 15 122 3 3 72 

รวมทั้งส้ิน 7 เขต 351 262 169 782 21 21 412 

 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีมี 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 ฉบบัท่ี 1  แบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์  มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ  
ชนิด 4  ตวัเลือก  จ านวน  45  ขอ้  แบ่งออกเป็น  3  ดา้น ดงัน้ี 
  ดา้นท่ี 1  การวิเคราะห์ความส าคญั  จ านวน  15  ขอ้ 
  ดา้นท่ี 2  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์    จ านวน  15  ขอ้ 
  ดา้นท่ี 3  การวิเคราะห์หลกัการ  จ านวน  15  ขอ้ 
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 ฉบบัท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 6 ปัจจยั คือ เจตคติต่อการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพ  พฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  บรรยากาศในการเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อ 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale)  จ  านวน 120 ขอ้   
 1.  การสร้างและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์ 
มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายการสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
  1.2  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  บทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ 
การคิดวเิคราะห์ของบลูม (Bloom) และคนอ่ืน ๆ 
  1.3  เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวจิยัเก่ียวขอ้งกบั
ความสามารถการคิดวิเคราะห์  
  1.4  สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์ เป็นแบบเลือกตอบชนิด 
4  ตวัเลือก  โดยใชแ้บบทดสอบท่ีประกอบดว้ยค าหรือขอ้ความท่ีมีลกัษณะเป็นปัญหา  ขอ้โตแ้ยง้ 
สถานการณ์  หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากบทความหรือรายงานต่าง ๆ  และสัญลกัษณ์ท่ีมีลกัษณะท่ีจะให้
นกัเรียนคิดวิเคราะห์ ใชรู้ปแบบของขอ้สอบแบบเลือกตอบตามระดบัพฤติกรรมทางสมองของ Bloom  
(สมนึก  ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 232-233) ในดา้นการวเิคราะห์ความส าคญั  ดา้นการวเิคราะห์ 
ความสัมพนัธ์และดา้นการวเิคราะห์หลกัการ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ ตอบถูก ได ้1 คะแนน 
ตอบผิดหรือไม่ตอบ ได ้0 คะแนน สร้างไวจ้  านวน 60 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริงดา้นละ 15 ขอ้ รวมทั้งหมด
จ านวน 45 ขอ้ 
  1.5  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ  
แกไ้ขและปรับปรุงก่อนเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ  แลว้น าผลมาวเิคราะห์หาความตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  
โดยน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ   
(Index of item objective congruency: IOC) ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารพิจารณาผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 
   1.5.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผล  จ านวน 2 ท่าน 
   1.5.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน (ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) จ  านวน  
1  ท่าน 
   1.5.3  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาและการแนะแนว  จ านวน  2  ท่าน   
  1.6  คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50  ข้ึนไป (ศิริชยั  กาญจนาวสี,   
2544) ส่วนสอบท่ีมีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.50  ท าการปรับปรุงขอ้ค าถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ 
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แนะน า  หลงัปรับปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน า  ไดข้อ้ค าถามรวม 60 ขอ้  ท่ีมีค่าความสอดคลอ้ง 
ระหวา่ง 0.60-1.00   
  1.7  น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 114  คน น าคะแนนท่ีไดว้เิคราะห์หาค่าความยาก (Item difficulty: p)   
ค่าอ านาจจ าแนก (Item discrimination: r) รายขอ้แบบอิงกลุ่ม  ถือเกณฑค์่าความยาก (p) ระหวา่ง  
.20 ถึง .80  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .20 ถึง 1.00  และวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงทั้งฉบบั โดยใช้
ของวธีิคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20  ซ่ึงเม่ือน าผลการทดลองใชม้าท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดค้ดัเลือก
ขอ้สอบท่ีมีค่าความยากระหวา่ง .20-.73   และค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีค่าระหวา่ง  
.25-.75 ค่าความเท่ียงตามวธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 เท่ากบั 0.92 
  1.8  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์  เพื่อน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  การสร้างและการหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกบัปัจจยั
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า   
(Rating scale) มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  2.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
  2.2  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  บทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติต่อการ
เรียน   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และบุคลิกภาพ 
  2.3  เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.4  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า   
(Rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด สร้างแบบสอบถามดา้นละ  
10-15 ขอ้  คดัเลือกไวจ้  านวน 10 ขอ้  การใหค้ะแนนแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ขอ้ความทางบวก 
และขอ้ความทางลบ  การให้คะแนนขอ้ความทางบวก  คือ  5  4  3  2  และ  1  ส่วนการใหค้ะแนน 
ขอ้ความทางลบใหค้ะแนนกลบักนักบัทางบวก  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถาม โดยใช ้
หลกัเกณฑด์งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 120-121) 
   2.4.1  ค  าถามท่ีเป็นขอ้ความทางบวก (Positive scale) 
    มากท่ีสุดหรือเห็นดว้ยอยา่งยิง่   เท่ากบั 5 คะแนน 
    มากหรือเห็นดว้ย    เท่ากบั 4 คะแนน 
    ปานกลางหรือไม่แน่ใจ   เท่ากบั 3 คะแนน 
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    นอ้ยหรือไม่เห็นดว้ย    เท่ากบั 2 คะแนน 
    นอ้ยท่ีสุดหรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เท่ากบั 1 คะแนน 
   2.4.2  ค าถามท่ีเป็นขอ้ความทางลบ (Negative scale) 
    มากท่ีสุดหรือเห็นดว้ยอยา่งยิง่   เท่ากบั 1 คะแนน 
    มากหรือเห็นดว้ย    เท่ากบั 2 คะแนน 
    ปานกลางหรือไม่แน่ใจ   เท่ากบั 3 คะแนน 
    นอ้ยหรือไม่เห็นดว้ย    เท่ากบั 4 คะแนน 
    นอ้ยท่ีสุดหรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เท่ากบั 5 คะแนน 
  ส าหรับการแปลผล ไดน้ าคะแนนค่าเฉล่ียค าตอบของความคิดเห็นมาเทียบกบัเกณฑ์ 
ท่ีใชใ้นการแปล ความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา้ 100-103) มีดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.51-5.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.51-4.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.51-3.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.51-2.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  2.5  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ  
แกไ้ขและปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
จุดมุ่งหมายในการวดั  น าผลมาวเิคราะห์หาความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยน า
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายในการวดั  
(IOC)  ตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) ระหวา่ง  .60  ถึง  1.00  จึงน าไปใชไ้ด ้ โดย
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง  .60-1.00 
  2.6  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญหลงัจากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try out)  กบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  114  คน   
  2.7   น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  (Item - total  Correlation)  ก าหนดระดบั
นยัส าคญัใชใ้นการทดสอบคร้ังน้ี  คือ  .05  เป็นการทดสอบแบบทางเดียว  มีค่าองศาอิสระ 
เท่ากบั  98  ใชค้่าวกิฤติเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้ค าถาม  ถา้ขอ้ค าถามมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมสูงกวา่เกณฑห์รือค่าวกิฤติ แสดงวา่ 
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เป็นขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพ  สามารถจ าแนกกลุ่มได ้ (ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน, 2551, หนา้ 73)  
โดยแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.374 - 0 .731 และหาความเท่ียง 
ของแบบแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของครอนบาค  (Conbach’s alpha  
coefficient) เท่ากบั 0.97 
  2.8  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  มีแนวทางในการรวบรวมขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 1.  ท าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  ถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
 2.  ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจ านวน   
20 โรงเรียน  และส่งแบบสอบถามทางไปรษณียจ์  านวน 1 โรงเรียนเน่ืองจากประสบปัญหา 
ในการเดินทาง 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  โดยมีแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการใชค้่าสถิติ
ต่าง ๆ  ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิด 
วเิคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทภาคตะวนัออกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
ก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 
และลกัษณะการแจกแจงตวัแปร  โดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ค่าร้อยละ  ค่าความเบ ้ และค่าความโด่ง  ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ  โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแบบเพียร์สัน  ท าใหไ้ดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกต 
ไดด้ว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์โมเดลโปรแกรม 
ส าเร็จรูปทางสถิติขั้นสูง 
 3.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรม AMOS ประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิไลคฮู์ด้สูงสุด (Maximum  
Likelihood = ML) ค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลทางทฤษฎีกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 
  3.1  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมเอมอสใหค้่าประมาณพารามิเตอร์  ความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐาน  ค่าสถิติที  และสหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าประมาณ  ค่าประมาณท่ีไดมี้นยัส าคญัแสดงวา่   
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ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดเล็ก  สหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าประมาณมีค่าไม่สูงมาก  แสดงวา่  
เป็นโมเดลท่ีดีพอ 
  3.2  สหสัมพนัธ์พหูคูณ  และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์  (Multiple correlation and  
coefficients of determination)  เป็นค่าสหสัมพนัธ์พหูคูณและสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ส าหรับ 
ตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ยกทีละตวัและรวมทุกตวั  รวมทั้งสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการ 
โครงสร้างดว้ย  มีค่าสูงสุดไม่เกิน 1.00  และค่าท่ีสูงแสดงวา่โมเดลมีความตรง  
  3.3  ค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit measures) ใชต้รวจสอบ 
ความตรงของโมเดลเป็นภาพรวม ดงัต่อไปน้ี  
   3.3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistics)  ค่าสถิติไค-สแควร์เป็นค่าสถิติ 
ท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต ่า   
มีค่าใกลศู้นยม์าก  และมีค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ  (Degree of freedom)  
แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   3.3.2  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  (Goodness-of-fit index = GFI )  ดชันี GFI   
มีค่ามากกวา่ 0.90  แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   3.3.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้  (Adjusted goodness-of-fit   
index = AGFI)  เม่ือน าดชันี GFI  มาปรับแกโ้ดยค านึงถึงขนาดของอิสระ(df) ซ่ึงรวมทั้งจ  านวน 
ตวัแปรและขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ค่าดชันี AGFI  มีค่ามากกวา่ 0.90  แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎี 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   3.3.4  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index = CFI)  
มีค่ามากกวา่ 0.90  แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   3.3.5  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean square of  
error approximation = RMSEA)  ค่าของ RMSEA  มีค่านอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎี 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ประกอบดว้ย 
  1.1  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1.1.1  หาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามและแบบวดั 
โดยใชว้ธีิหาดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) 
   1.1.2  หาอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน 
รายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation)   
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   1.1.3  หาความเท่ียงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของครอนบาค (Conbach’s 
alpha coefficient)  
  1.2  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
   1.2.1  หาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบทดสอบโดยใช ้
วธีิหาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   
   1.2.2  หาความยากและอ านาจจ าแนกรายขอ้  โดยใชเ้ทคนิค  27%   
   1.2.3  หาความเท่ียง (Reliability) ใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder-Richardson 
 2.  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวิจยั  ประกอบดว้ย 
  2.1  วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน 
   2.1.1  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean) กรณีค านวณค่าเฉล่ียเลขคณิตส าหรับขอ้มูล 
แจกแจงความถ่ี   
   2.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)   
   2.1.3  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร   
  2.2  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรมเอมอส ค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดล
ทางทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 
   2.2.1  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ 
   2.2.2  สหสัมพนัธ์พหุคูณ และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple correlation and 
coefficient of determination) 
   2.2.3  ค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit measures) ค่าสถิติ 
ในกลุ่มน้ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมทั้งโมเดล ค่าสถิติในกลุ่มน้ีมี 6 ประเภท  
ดงัน้ี  
   1)  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) ค่าสถิติไค-สแควร์เป็นค่าสถิติท่ีใช ้
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์หรือพิจารณา 2/ df ควรมีค่านอ้ยกวา่ 3.00  
   2)  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness-of-fit index = GFI) ดชันี GFI  
เป็นอตัราส่วนผลต่างระหวา่งฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล GFI ท่ียอมรับไดค้วรมี 
ค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 ค่าท่ีมีมากกวา่ .90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   3)  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness-of-fit index = 
AGFI) เป็นการน าค่า GFI มาปรับแกแ้ละค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอยา่ง ค่าน้ี
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เช่นเดียวกบั GFI ส าหรับค่า GFI และ AGFI มีค่าเท่ากบัหรือเขา้ใกล ้1 ค่าท่ียอมรับไดค้วรมีค่า
มากกวา่ .90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   4)  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index = CFI) 
   5)  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized 
Root mean squared residual = Standardized RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล 
   6)  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean square of 
error approximation = RMSEA) เป็นดชันีท่ีพิจารณาเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนเป็นผลต่าง 
ระหวา่งความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกบัความแปรปรวนตามโมเดล ถา้เศษเหลือต ่าแสดงวา่ 
โมเดลมีความเหมาะสมมาก ถา้มากกวา่ .05 - .08 แสดงวา่โมเดลมีความเหมาะสม 
   2.2.4  ดชันีโมเดลปรับแก ้(Model modification indices: MI) ดชันีตวัน้ี 
เป็นประโยชน์มากในการปรับโมเดล 
 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ผูว้จิยัศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่4  ศึกษารายละเอียดเพื่อก าหนดคุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ จากเอกสาร 
ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากการสอบถามความคิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน  
นกัเรียน  ผูป้กครอง  และผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 หลงัจากไดแ้บบจ าลองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  แลว้  ศึกษารายละเอียดเพื่อก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชก้ารสัมภาษณ์กลุ่มและ 
การสัมภาษณ์เชิงลึก ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดผูใ้หข้อ้มูล ดงัน้ี 
 เลือกโรงเรียนมาเป็นตน้แบบในการก าหนดแนวทางการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์   
ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณลกัษณะคลา้ยกบัโรงเรียนอ่ืนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของ 
ภาคตะวนัออก  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการของโรงเรียนเก่ียวกบัการส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ 
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 2.  การรวบรวมขอ้มูล  มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
  2.1  ติดต่อประสานงานกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เพื่อคดัเลือก 
โรงเรียนท่ีศึกษาและคดัเลือกผูท่ี้ใหข้อ้มูลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดมา 1 โรงเรียน  
ใชก้ารสัมภาษณ์กลุ่มและ/ หรือใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด   
โดยจดัใหมี้การจดและบนัทึกค าสนทนาไว ้
  2.2  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ยวธีิการของไมล ์และฮิวเบอร์แมน   
(Miles & Huberman, 1994) ไดแ้ก่ 
   2.2.1  การลดทอนขอ้มูล (Data reduction) ผูว้ิจยัจดัการขอ้มูลใหมี้ความเป็นระเบียบ   
โดยจดัระบบเช่ือมโยงขอ้มูลตามกรอบแนวคิดของเร่ืองท่ีศึกษา  ท าใหข้อ้มูลนอ้ยลง ดว้ยการตดัทอน 
ขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาออก เหลือไวเ้ฉพาะเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาจริง ๆ เพื่อใหส้ามารถ 
น าเสนอขอ้มูลเหล่านั้นไดอ้ยา่งเป็นระบบและเขา้ใจง่าย 
   2.2.2  การแสดงขอ้มูล (Data display) ผูว้จิยัน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ดัระเบียบไวแ้ลว้ 
อยา่งเป็นหมวดหมู่ดว้ยวธีิการพรรณนา 
   2.2.3  การหาขอ้สรุป  การตีความ  และตรวจสอบความถูกตอ้งตรงประเด็นของ 
การวจิยั (Conclusions drawing and verifying) เป็นกระบวนการหาขอ้สรุปและตีความขอ้สรุปหรือ
คน้พบท่ีได ้ รวมทั้งการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง  เพื่อใหไ้ดป้ระเด็นหลกัของ
การศึกษา 
  2.3  การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล (Trustworthiness) ดว้ยวธีิของลินคอร์น  
และกูบาร์ (Lincoln & Guba, 1985) ไดแ้ก่ 
   2.3.1  ตรวจสอบความเช่ือถือได ้(Credibillity) 
   1)  ผูว้จิยัใหผู้ใ้หข้อ้มูลและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบขอ้มูลของการวจิยัตลอด 
ทุกขั้นตอน  โดยสอบถามกลบัไปยงัผูใ้หข้อ้มูลในประเด็นต่าง ๆ (Member checking) 
   2)  สร้างความคุน้เคยกบัผูใ้หข้อ้มูล  เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มูลมีพฤติกรรมและ 
การแสดงออกท่ีเป็นธรรมชาติ  (Phenomenological validity) 
   2.3.2  ใชร้ะเบียบวธีิการวจิยัในการศึกษาอยา่งชดัเจน (Dependability) ไดแ้ก่ 
   1)  การน าเสนอขอ้มูลอยา่งละเอียด  ครบถว้น  และครอบคลุม (Dense description  
data) ตรงตามขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูล 
   2)  แสดงการถอดรหสัและการตรวจซ ้ า (Code-recode Procedure) อยา่งเป็น
ขั้นตอน 
   3)  ยนืยนัผลการวจิยัท่ีไดจ้ากขอ้มูลและการตรวจซ ้ าโดยผูท่ี้ใหข้อ้มูล   
(Conformability) ตรวจสอบตลอดทุกขั้นตอน 
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 ขั้นตอนที ่5  สร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ใชรู้ปแบบ 
ตามแนวคิดหลกัการหรือทฤษฎีของ Joyce and  Weil (1985) รูปแบบกระบวนการสารสนเทศ  
(information-processing models)  ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอนท่ียดึหลกัความสามารถในกระบวนการ 
ประมวลขอ้มูลของผูเ้รียนและแนวทางในการปรับปรุงวธีิการจดัการกบัขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน  เน่ืองจาก เป็นรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของผูเ้รียน และแนวทางการจดั
กิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ปัญหา  โดยเร่ิมจากการวเิคราะห์เป้าหมายท่ีตอ้งการ (Output) แลว้ยอ้นกลบั 
ไปยงัขอ้มูลท่ีน าเขา้สู่ระบบ (Input) ตลอดจนขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการท่ีจะน าไปใช ้
ในการก าหนดวธีิการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 2.  ออกแบบวธีิการแกปั้ญหา  และขอ้มูลท่ีจะน าเขา้สู่ระบบก าหนดการวางแผน 
ในการแกปั้ญหา  จดัล าดบัขั้นตอนการแกปั้ญหาจากจุดแขง็และจุดอ่อน 
 3.  ก าหนดการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์จากแบบจ าลองการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของ 
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้  ตลอดจนเสนอค าแนะน า และแนวทางในการปฏิบติัการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 4.  ทดสอบและปรับปรุงรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ขั้นตอนที ่6  ทดลองใชรู้ปแบบและปรับปรุงแกไ้ขจากความคิดเห็นของผูใ้ชโ้มเดลดว้ย 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจนกระทัง่รูปแบบมีความสมบูรณ์ โดยใชว้งจรการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1990)  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบบทดสอบ 
วดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การสัมภาษณ์และการสังเกต 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ผูว้จิยัน าเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดสัญลกัษณ์แทนตวัแปรและค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ตวัแปรอิสระ (Independent variables) ในการวจิยัคร้ังน้ีมี 6 ตวัแปร  ไดแ้ก่ 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 
  1.1  ตวัแปรแฝงภายนอก ตวัแปรท่ีเป็นเหตุ (Exogenous variable) 

LA  แทน เจตคติต่อการเรียน 
AM  แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
PS  แทน บุคลิกภาพของผูเ้รียน 
TB แทน พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู 
CC  แทน บรรยากาศในชั้นเรียน 
PA  แทน การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

  1.2  ตวัแปรสังเกตได ้ไดแ้ก่ 
Lac แทน เจตคติดา้นความรู้ 
Laa แทน เจตคติดา้นความรู้สึก 
Lab แทน เจตคติดา้นพฤติกรรมในการเรียน 
Amn แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นความตอ้งการ 
Ame แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นความกระตือรือร้น 
Ami แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นความรับผดิชอบ 
Psc แทน บุคลิกภาพดา้นความสนใจใฝ่รู้ 
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Pss แทน บุคลิกภาพดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
Psd แทน บุคลิกภาพดา้นความมีวนิยั 
Tbp แทน พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครูดา้นกระบวนการ 

และเทคนิคการสอน 
Tbm แทน พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครูดา้นส่ือและ 
   อุปกรณ์การสอน 
Ccp แทน บรรยากาศชั้นเรียนดา้นกายภาพ 
Ccm แทน บรรยากาศชั้นเรียนดา้นความรู้ 
Cca แทน บรรยากาศชั้นเรียนดา้นอารมณ์ 
Pao แทน การแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง 
Par แทน การใหข้อ้เสนอแนะของผูป้กครอง 
Pah แทน การช่วยเหลือและสนบัสนุนของผูป้กครอง 
Ata แทน การวเิคราะห์ความส าคญั 
Ate แทน การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
Ato แทน การวเิคราะห์หลกัการ 

  1.3  ตวัแปรแฝงภายใน ตวัแปรท่ีเป็นผล (Endogenous variables) 
AT   แทน การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ในภาคตะวนัออก   
 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 
  X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
  SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
  Sk แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
  Ku แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
  R แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน (Pearson’s product moment  
    correlation coefficient) 
  R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณยกก าลงัสอง (Square multiple correlation)   
    หรือสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
  2 แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
  df แทน  องศาอิสระ (Degree of freedom) 
  p แทน P-value 
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  GFI แทน   ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index) 
  AGFI แทน   ค่าประมาณความคาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย  
    (Root mean square error of approximation) 
  CN  แทน   ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤต (Critical N) 
  DE แทน อิทธิพลทางตรง (Direct effects) 
  IE แทน   อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effects) 
  TE  แทน   อิทธิพลรวม (Total effects) 
    แทน ค่าเฉล่ียของประชากรหรือกลุ่มเฉพาะท่ีศึกษา 
    แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากรหรือกลุ่มเฉพาะท่ีศึกษา 
 

ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 1 ประกอบดว้ยการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6ในภาคตะวนัออก  การตรวจสอบ 
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 2.  ผลการศึกษาในระยะท่ี 2 การสังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของ 
นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการโมเดลความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนโดยเก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่6 ในภาคตะวนัออก 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกในระยะท่ี 1 วตัถุประสงคก์ารศึกษาเพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  โดยตั้งสมมติฐาน 
ไวด้งัน้ี ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ   
ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู ปัจจยัดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน   
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และปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน  
วธีิด าเนินการวจิยัคือ การศึกษาและตรวจสอบเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจ าลองโมเดลปัจจยั 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก   
แลว้จึงด าเนินการจดัท าแบบสอบถามและแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกท่ีเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 412 คน 
 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัตามขั้นตอน 
การวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้างเชิงเส้น (Structural equation model)  โดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติ  
(AMOS) โดยเร่ิมตน้จากการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบจ าลอง
สมมติฐานการวิจยั  การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะตามรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของ
แบบจ าลองสมมติฐานการวิจยั  การตรวจสอบเง่ือนไขของการวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง  
และการตรวจสอบคุณสมบติัของขอ้มูลตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ  การตรวจสอบความตรง 
ของแบบจ าลองสมมติฐานการวจิยั  การปรับแบบจ าลองและการทดสอบความตรงจนกวา่แบบ
แบบจ าลองสมมติฐานการวิจยัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้สรุปและแปรความหมาย  
โดยจ าแนกอิทธิพลเชิงสาเหตุออกเป็นอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวม  
รายละเอียดของการวเิคราะห์ขอ้มูลและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 1 ปรากฏดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในภาคตะวนัออก 
 ตอนท่ี 2 ผลวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ตอนท่ี 3 ผลวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 
 ตอนที ่1  ผลวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ในภาคตะวนัออก 
 การน าเสนอผลการคดักรองขอ้มูลและตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในตอนน้ี ผูว้จิยั
น าเสนอไวเ้ป็น 2 ส่วน คือ การตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติและมีค่าสุดโต่ง และ การตรวจสอบ
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบปกติ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบขอ้มูลท่ีมีค่าความเบ ้(Skewness)  และมีค่าความโด่ง (Kurtosis)  
ดว้ยการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีค่าผดิปกติหลายตวัแปร (Multivariate outliers) จากการวเิคราะห์ 
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ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของค่า Mahalanobis distance ซ่ึงค่าความน่าจะเป็นของ 
Mahalanobis distance นอ้ยกวา่ หรือ เท่ากบั .001 จะถือวา่เป็น multivariate outlier (Tabachnick &  
Fidell, 2007) จ านวนขอ้มูลทั้งหมดมี 412 หน่วย ผลการตรวจสอบขอ้มูลดิบก่อนการวิเคราะห์  
พบวา่ ขอ้มูลไม่ผดิปกติจึงท าใหมี้ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์จ านวน 412 หน่วย โดยการพิจารณา
จากค่าความเบ ้(Skew: Sk) ค่าความเบอ้ยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 (Hair et al., 2010, p. 36) 
 
ตารางท่ี 4-1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Sk) ความโด่ง (Ku) ของตวัแปรสังเกตได ้
 ในปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ 
 

ข้อ ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Sk Ku 

1 ดา้นเจตคติต่อการเรียน      
1.1 ดา้นความรู้ (Lac) 4.07 0.53 -0.712 0.20 
1.2 ดา้นความรู้สึก (Laa) 4.01 0.57 -0.183 -0.54 
1.3 ดา้นพฤติกรรมในการเรียน (Lab) 3.85 0.62 -0.337 -0.23 
2 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี 3 องคป์ระกอบ (AM)     
2.1 ดา้นความตอ้งการ (Amn) 3.99 0.66 -0.352 -0.310 
2.2 ดา้นความกระตือรือร้น (Ame) 3.57 0.61 0.286 -0.322 
2.3 ดา้นความรับผดิชอบ (Ami) 3.44 0.67 0.254 -0.471 
3 ดา้นบุคลิกภาพ  มี 3 องคป์ระกอบ (PS)     
3.1 ความสนใจใฝ่รู้  (Psc) 3.63 0.62 -0.216 -0.216 
3.2 ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Pss) 3.54 0.64 0.213 -0.439 
3.2 ความมีวนิยั  (Psd) 3.66 0.64 0.217 -0.642 
4. ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู      
4.1 ดา้นกระบวนการและเทคนิคการสอน  (Tbp) 4.17 0.63 -0.393 -0.946 
4.2 ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอน  (Tbm) 4.11 0.61 -0.135 -1.009 
5 ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน (CC)     
5.1 ดา้นกายภาพ  (Ccp) 4.00 0.72 -0.370 -0.845 
5.2 ดา้นความรู้  (Ccm) 3.72 0.75 -0.089 -0.540 
5.3 ดา้นอารมณ์  (Cca) 4.05 0.69 -0.328 -0.774 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

ข้อ ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Sk Ku 

6. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (PA)     
6.1 การร่วมแสดงความคิดเห็น  (Pao) 4.02 0.67 -0.207 -0.915 
6.2 การใหข้อ้เสนอแนะ  (Par) 3.82 0.71 -0.159 -0.651 
6.3 การช่วยเหลือสนบัสนุน  (Pah) 3.91 0.82 -0.483 -0.613 

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่  ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นเจตคติทางการเรียนมีค่าเฉล่ีย 
อยูร่ะหวา่ง  3.85-4.07  และคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง  0.53-0.62  ค่าความเบ ้(Sk)  
อยูร่ะหวา่ง -0.183 - -0.712  ความโด่ง (Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.23 - 0.20   
 ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.44-3.99  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.61-0.67  ค่าความเบ ้(Sk) อยูร่ะหวา่ง -0.352 – 0.286  
ความโด่ง (Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.310 - -0.471   
 ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นบุคลิกภาพมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.54-3.66  และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.62-0.64  ค่าความเบ ้(Sk) อยูร่ะหวา่ง -0.216 – 0.217  ความโด่ง 
(Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.216 - -0.642 
 ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู 
มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  4.11-4.17  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.61-0.63  ค่าความเบ ้
(Sk) อยูร่ะหวา่ง -0.135 -  -0.393  ความโด่ง (Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.946 - -1.009 
 ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นบรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.72-4.05  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.69-0.75  ค่าความเบ ้(Sk) อยูร่ะหวา่ง -0.089 -  -0.370  
ความโด่ง (Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.540 -  -0.845 
 ค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดด้า้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง   
3.82-4.02  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.67-0.82  ค่าความเบ ้(Sk) อยูร่ะหวา่ง  
-0.159- -0.483 ความโด่ง (Ku) อยูร่ะหวา่ง -0.613 - -0.915 
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ตารางท่ี 4-2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

 
Ata Ate Ato Lac Laa Lab Amn Ame Ami Psc Pss Psd Tbp Tbm Ccp Ccm Cca Pao Par Pah 

Ata 1.000                                       
Ate .522** 1.000                                     
Ato .564** .599** 1.000                                   
Lac 0.038 0.065 .098* 1.000                                 
Laa 0.041 .135** .155** .554** 1.000                               
Lab .122* .200** .188** .450** .627** 1.000                             
Amn 0.033 0.066 0.090 .233** .416** .658** 1.000                           
Ame -0.030 0.069 0.076 .209** .381** .588** .600** 1.000                         
Ami 0.077 0.068 .143** .294** .378** .542** .458** .521** 1.000                       
Psc 0.053 0.078 .119* .336** .497** .682** .630** .587** .656** 1.000                     
Pss 0.090 0.076 .140** .415** .466** .558** .470** .431** .530** .605** 1.000                   
Psd .126* 0.094 .144** .388** .418** .509** .435** .384** .512** .577** .707** 1.000                 
Tbp 0.067 0.095 0.084 .275** .391** .540** .530** .459** .412** .522** .420** .456** 1.000               
Tbm 0.048 0.082 0.068 .250** .352** .476** .449** .443** .330** .468** .387** .387** .767** 1.000             
Ccp -0.011 0.083 0.000 .223** .267** .425** .449** .415** .311** .380** .391** .405** .618** .597** 1.000           
Ccm -0.016 0.073 0.035 .175** .294** .401** .393** .410** .345** .380** .390** .396** .527** .498** .666** 1.000         
Cca -0.006 .138** 0.061 .221** .294** .430** .510** .407** .287** .422** .400** .427** .661** .641** .657** .618** 1.000       
Pao 0.005 0.052 0.032 .278** .301** .411** .364** .377** .356** .480** .395** .447** .524** .557** .511** .480** .532** 1.000     
Par 0.081 .133** .121* .184** .305** .442** .453** .415** .424** .492** .358** .420** .617** .591** .509** .566** .560** .599** 1.000   
Pah 0.084 .119* 0.066 .240** .307** .438** .442** .396** .382** .516** .363** .410** .584** .545** .544** .540** .578** .619** .697** 1.000 

** มีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 

*  มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 154 
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 จากตารางท่ี 4-2 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงกบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่  
มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยัเจตคติ 
ทางการเรียน อยูใ่นช่วง  0.450 ถึง 0.627 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยูใ่นช่วง 0.458-0.600  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยับุคลิกภาพของผูเ้รียนอยูใ่นช่วง 0.512 ถึง 0.656   
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยัพฤติกรรมการส่งเสริม
การคิดวเิคราะห์ของครูอยูใ่นช่วง 0.597 ถึง 0.767  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงปัจจยับรรยากาศในชั้นเรียนอยูใ่นช่วง 0.498 ถึง 0.666  ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยูใ่นช่วง  
0.599 ถึง 0.697 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงเจตคติทางการเรียน
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อยูใ่นช่วง  0.209 ถึง 0.658 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงเจตคติทางการเรียน
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของผูเ้รียน อยูใ่นช่วง  0.336  ถึง  0.682 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงเจตคติทางการเรียน
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู อยูใ่นช่วง   
0.250 ถึง 0.540 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงเจตคติทางการเรียน
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียน อยูใ่นช่วง  0.175 ถึง 0.430 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงเจตคติทางการเรียน
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.184  ถึง  0.442 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของผูเ้รียน อยูใ่นช่วง  0.384  ถึง  0.656 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู อยูใ่นช่วง  0.330  
ถึง  0.530 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียน อยูใ่นช่วง  0.287  ถึง  0.510 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.356  ถึง  0.453 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของ
ผูเ้รียน กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูอยูใ่นช่วง 
0.387  ถึง  0.522 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของ
ผูเ้รียน กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียน อยูใ่นช่วง  0.380  ถึง  0.427 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของ
ผูเ้รียน กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.398 
ถึง  0.492 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศในชั้นเรียน 
อยูใ่นช่วง 0.396  ถึง  0.661 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครูกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.509  ถึง  0.617 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศในชั้น
เรียนกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง อยูใ่นช่วง  0.480  ถึง  0.578 
 
 ตอนที ่2 ผลวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในงานวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. การวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบ 
รายดา้นของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีองคป์ระกอบ  
6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-3 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นเจตคติต่อการเรียน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั  
ด้านเจตคติทางการเรียน 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นความรู้ (Lac) 0.72 - - 0.67 
ดา้นความรู้สึก (Laa) 0.82 0.07 10.95* 0.51 
ดา้นพฤติกรรมในการเรียน(Lab) 0.71 0.07 11.92* 0.50 
2= 0, df = 0, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 0.000 
 

                
 
 
ภาพท่ี 4-1 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นเจคติต่อการเรียน 
 
 จากตารางท่ี 4-3 และภาพท่ี 4-1 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นเจตคติต่อการเรียนพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่า 
ไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน   
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ลกัษณะดงักล่าว 
เรียกวา่โมเดลท่ีระบุพอดี (Just identified) (นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542, หนา้ 45) เม่ือพิจารณาน ้าหนกั
องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นเจคติต่อการเรียนทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกั 
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.71 ถึง 0.82 

2 = 0, df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI= 1.00, RMSEA = 0.0000, P = 0.000 
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ตารางท่ี 4-4 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นความตอ้งการ (Amn) 0.67 - - 0.44 
ดา้นความกระตือรือร้น (Ame) 0.67 0.10 9.12* 0.44 
ดา้นความรับผดิชอบ (Ami) 0.71 0.11 9.04* 0.51 
2 = 0, df = 0, GFI = 1.00, CFI= 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 1.00 

 
 
 

ภาพท่ี 4-2  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 จากตารางท่ี 4-4  และภาพท่ี  4-2  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกั 
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.67 ถึง 0.71 
 
 

2 = 0,  df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI= 1.00, RMSEA = 0.0000   
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ตารางท่ี 4-5 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นบุคลิกภาพ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านบุคลกิภาพ 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นความสนใจใฝ่รู้ (Psc) 0.60 - - 0.36 
ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง (Pss) 0.62 0.12 9.08* 0.39 
ดา้นความมีวนิยั (Psd) 0.82 0.18 8.36* 0.68 
2 = 0, df = 0, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 1.00 

 

 
 
 
ภาพท่ี 4-3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบุคลิกภาพ 
 
 จากตารางท่ี 4-5 และภาพท่ี 4-3 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั 
ดา้นบุคลิกภาพ  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่า 
ไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน   
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของบุคลิกภาพทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
มาตรฐาน ระหวา่ง 0.60 ถึง 0.82 
 

2 = 0, df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI= 1.00, RMSEA = 0.0000   
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ตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิด     
  วเิคราะห์ของครู 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านพฤติกรรมการสอนทีส่่งเสริม 

การคิดวเิคราะห์ของครู 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นความกระบวนการและ 
เทคนิคการสอน (Tbp) 

1.000 - - 1.000 

ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอน (Tbm) 0.48 0.05 10.99* 0.23 
2= 0, df = 0, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 1.00 

 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4-4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นพฤติกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู 
 
 จากตารางท่ี 4-6 และภาพท่ี 4-4  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นพฤติกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00;  p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0  
และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า  
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นพฤติกรรมการสอนท่ี
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู ทั้ง 2 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.48 ถึง 1.00 

 

2 = 0, df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000   



161 

ตารางท่ี 4-7 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นบรรยากาศชั้นเรียน 
 
องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านบรรยากาศช้ันเรียน 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นกายภาพ (Ccp) 0.62 - - 0.38 
ดา้นความรู้ Ccm) 0.67 0.17 6.81* 0.45 
ดา้นอารมณ์ (Cca) 0.57 0.13 7.04* 0.32 
2= 0, df = 0, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 1.00 

 

 
 

ภาพท่ี 4-5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบรรยากาศชั้นเรียน 
 
 จากตารางท่ี 4-7  และภาพท่ี 4-5  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นบรรยากาศชั้นเรียน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่า
ไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน   
ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา
น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทั้งบรรยากาศชั้นเรียน 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกั 
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.57 ถึง 0.67 
 
 

2 = 0, df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000   
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ตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ () SE t R2 

ดา้นการร่วมแสดงความคิดเห็น(Pao) 0.21 - - 0.04 
ดา้นการใหข้อ้เสนอแนะ(Par) 0.44 0.081 2.77* 0.19 
ดา้นการช่วยเหลือสนบัสนุน(Pah) 0.70 0.097 1.86* 0.49 
2=  0, df = 0, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000 
P = 1.00 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4-6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 
 จากตารางท่ี 4-8  และภาพท่ี 4-6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 และดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืน  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) 
มีค่าเท่ากบั 0.641 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองทั้ง 3 ดา้น  มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.21 ถึง 0.70 
 

2= 0, df = 0, P-value = 1.00, GFI = 1.00, CFI = 1.00, RMSEA = 0.0000   
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 ตอนที ่3  ผลวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ในภาคตะวนัออก 
 
ตารางท่ี 4-9 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
 การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ด้าน 

สัญลกัษณ์ 
สปส.องค์ประกอบ 

(β) 
SE t 

เจตคติทางการเรียน LA - - - 
      ดา้นความรู้ Lac .76 - - 
      ดา้นความรู้สึก Laa .73 .07 13.54* 
      ดา้นพฤติกรรมในการเรียน Lab .75 .07 13.82* 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ AM - - - 
      ดา้นความตอ้งการ Amn .62 .- - 
      ความกระตือรือร้น Ame .70 0.10 10.31* 
      ความรับผิดชอบ Ami .71 0.10 10.32* 
ดา้นบุคลิกภาพ PS - - - 
      ดา้นความสนใจใฝ่รู้  Psc .62 - - 
      ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง Pss .64 0.11 9.43* 
      ดา้นความมีวินยั  Psd .79 0.14 9.69* 
พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู TB - - - 
      ดา้นกระบวนการและ เทคนิคการสอน Tbp 1.00 - - 
      ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอน Tbm .48 .05 10.99* 
บรรยากาศในชั้นเรียน     
      ดา้นกายภาพ Ccp .59 - - 
      ดา้นความรู้ Ccm .69 .060 7.64* 
      ดา้นอารมณ์ Cca .57 .054 7.46* 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง PA - - - 
      ดา้นการร่วมแสดงความคิดเห็น Pao .21 - - 
     ดา้นการใหข้อ้เสนอแนะ Par .54 .072 3.06* 
      ดา้นการช่วยเหลือสนบัสนุน Pah .55 .084 3.07* 
* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-9  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก
ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 243.66;  p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 157 ค่า 2/ df = 1.55 
ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .96 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.95 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.93 และค่าดชันีรากก าลงั
สองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.04  ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย์
มากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้ง 6 ดา้น มีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.21  ถึง 1.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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ตารางท่ี 4-10 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก 
 
ตวัแปรสาเหต ุ PA CC TB PS AM LA 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
LA .342* .342* - .342* .126* - .295* .177* .117* - - - .712* - .712* - - - 
AM .480* - .480* .107* .107* - .249* - .249* - - - - - - - - - 
TB - - - .429* - .429* - - - - - - - - - - - - 
PS .601* - .601* .037* .060* -.023* .139* - .139* - - - - - - - - - 
AT .059* .151* -.092* .221* .221* - .523* .136* .387* .136* - .136* .143* .493* -.350* .693* - .693* 
ตวัแปรแฝง LA AM TB PS AT              
R2 .56 .29 .18 .38 .51              
Chi-square =  243.657; p-value = 0.000; df = 157; 2/ df = 1.552; CFI=..958; GFI=.945; AGFI=.927; RMSEA= 0.037;  

R-SAUARE ของความสามารถในการคิดวเิคราะห์  เท่ากบั 0.51 
*p < .05  หมายเหต ุ TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออ้ม DE = อิทธิพลทางตรง 
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Chi-square = 243.657; p-value = 0.000; df = 157; 2/ df = 1.552; CFI = .958; GFI = .945; AGFI = .927;  
RMSEA = 0.037; 

 
ภาพท่ี 4-7  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
  ในภาคตะวนัออก 
 
 จากตารางท่ี 4-10  และภาพท่ี 4-7  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 243.657;  p มีค่าเท่ากบั 0.000  ท่ีองศาอิสระ
เท่ากบั 157  ค่า 

2/ df = 1.552 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.958  ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .945 ค่า AGFI  
มีค่าเท่ากบั 0.927 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า RMSEA  
มีค่าเท่ากบั 0.037  ค่า Root Means Square Residual (RMR)  เท่ากบั 0.132  ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนมีค่าเท่ากบั 0.51 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดล 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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ในภาคตะวนัออก ไดร้้อยละ 51  เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ 
พบวา่ ตวัแปรการคิดวเิคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นเจตคติต่อการเรียน 
และพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู  มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.693, 0.387   
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยั
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั 
-0.350 และ -0.092 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน พบวา่  
ตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ดา้นบรรยากาศในการเรียน ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  ดา้นการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง  มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.493, 0.221,0 .151 และ 0.136  ตามล าดบั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4-11 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์อง 
  โมเดลตั้งตน้ 
 

ดัชนี เกณฑ์ทีใ่ช้พจิารณา ค่าสถิติตัวแบบตั้งต้น ผลการประเมิน 
1. Chi-Square/df <  3 1.552 เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. RMSEA   0.05 0.037 เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. GFI   0.90 0.945 เป็นไปตามเกณฑ์ 
4. AGFI   0.90 0.927 เป็นไปตามเกณฑ์ 
5. CFI   0.90 0.958 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-11  พบวา่ค่าดชันีตวัแบบตั้งตน้ทั้ง 5 ค่าเป็นไปตามเกณฑค์่ามาตรฐาน
แสดงวา่โมเดลกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ แต่มีตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์อยา่งไม่มีนยัส าคญั คือ ตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและบุคลิกภาพ 
ของผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงด าเนินการปรับโมเดลดงัแสดงในตารางท่ี 4-13 
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ตารางท่ี 4-12 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
  การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  
  (โมเดลประหยดั) 
 

ปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ด้าน 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ (β) 
SE t 

เจตคติทางการเรียน LA - - - 
      ดา้นความรู้ Lac .76   
      ดา้นความรู้สึก Laa .73 .07 13.80* 
      ดา้นพฤติกรรมในการเรียน Lab .75 .07 13.80* 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ AM - - - 
      ดา้นความตอ้งการ Amn .63 .- - 
      ความกระตือรือร้น Ame .70 .10 10.31* 
      ความรับผิดชอบ Ami .70 .10 10.31* 
ดา้นบุคลิกภาพ PS - - - 
      ดา้นความสนใจใฝ่รู้  Psc .62 - - 
      ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง Pss .64 0.11 9.41* 
      ดา้นความมีวินยั  Psd .79 0.14 9.65* 
พฤติกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการคิด-วิเคราะห์
ของครู 

TB - - - 

      ดา้นกระบวนการและ เทคนิคการสอน Tbp 1.00 - - 
      ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอน Tbm .48 .05 10.99* 
บรรยากาศในชั้นเรียน     
      ดา้นกายภาพ Ccp .59 - - 
      ดา้นความรู้ Ccm .69 .17 7.64* 
      ดา้นอารมณ์ Cca .57 .13 7.46* 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง PA - - - 
      ดา้นการร่วมแสดงความคิดเห็น Pao .21 - - 
     ดา้นการใหข้อ้เสนอแนะ Par .54 2.12 3.04* 
      ดา้นการช่วยเหลือสนบัสนุน Pah .55 3.04 3.05* 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-12  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์โมเดลประหยดั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 246.663;  p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 160 
ค่า 2/ df = 1.542 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.958 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.944 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.927 
ค่า Root means square residual (RMR)  เท่ากบั 0.135  และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036  ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่ 
แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ทั้ง 6 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.21 ถึง 1.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-13 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
  โมเดลประหยดั 
 
ตวัแปรสาเหตุ PA CC TB AM LA 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
LA .340* .340* - .127* .127* - .295* .177* .117* .712* - .712* - - - 
AM .478* - .478* .107* .107* - .249* - .249* - - - - - - 
TB - - - .429*  .429* - - - - - - - - - 
PS .598* - .598* -056* .056* - .130* - .130* - - - - - - 
AT .070 .070 - .224* .224* - .523* .116* .407* .147* .480* -333* .675* - .675* 
ตวัแปรแฝง AT TB AM LA PS           
R2 .493 .184 .293 .563 .376           

Chi-square =  246.663; p-value = 0.000; df = 160; 2/ df = 1.542; CFI = .1.000; GFI = .944; AGFI = .927; RMSEA = 0.036  

R-SAUARE ของความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เท่ากบั 0.49 
*p<.05   หมายเหตุ  TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออ้ม DE = อิทธิพลทางตรง 
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ตารางท่ี 4-14 ค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์อง 
  โมเดลประหยดั 
 

ดัชนี เกณฑ์ทีใ่ช้พจิารณา ค่าสถิติตัวแบบประหยดั ผลการประเมิน 
1. Chi-Square/df <  3 1.542 เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. RMSEA   0.05 0.036 เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. GFI   0.90 0.944 เป็นไปตามเกณฑ์ 
4. AGFI   0.90 0.927 เป็นไปตามเกณฑ์ 
5. CFI   0.90 1.000 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 จากตารางท่ี 4-14  พบวา่ค่าดชันีตวัแบบตั้งตน้ทั้ง 5 ค่าเป็นไปตามเกณฑค์่ามาตรฐานคือ  
ค่า Normed Chi-square  (Chi-square/ df)  เท่ากบั 1.542  ค่า Root means square error of 
approximation (RMSEA)  เท่ากบั  0.036  ค่า Good of fit  (GFI)  เท่ากบั  0.944 ค่า AGFI เท่ากบั 
0.927 ค่า CFI เท่ากบั 1.000  สรุปวา่แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์   
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ภาพท่ี  4-8  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                  ในภาคตะวนัออกของโมเดลประหยดั 

 
 จากตารางท่ี 4-13 ตารางท่ี 4-14  และภาพท่ี 4-8  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุ 
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  พบวา่  โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 293.983;  
p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 156  ค่า 2/ df = 1.885 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 1.000  ค่า GFI  
มีค่าเท่ากบั .944  ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.927 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ การคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก มีค่าเท่ากบั 0.49 แสดงวา่ ตวัแปร 
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในภาคตะวนัออก ไดร้้อยละ 49 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรแฝง
การคิดวเิคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นเจตคติทางการเรียน และดา้นพฤติกรรม 
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การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.675 และ 0.116 อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปร 
แฝงการคิดวิเคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
ดา้นบรรยากาศในการเรียน  ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู  และดา้นการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครอง และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั  
0.480, 0.224 และ 0.116  และ  0.070ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 ระยะที ่2 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที ่6 ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในกจิกรรมลดเวลาเรียน 
เพิม่เวลารู้ 
 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ผูว้จิยัใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษารายละเอียดเพื่อก าหนดคุณลกัษณะการคิดวิเคราะห์ 
 2.  ก าหนดกรอบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์จากการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 3.  สร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ตามแนวคิดของจอยซ์และเวลล ์
ประกอบดว้ย  1) ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases 2) ระบบสังคม (Social system)   
3)  หลกัการตอบสนอง (Principle of reaction 4) ระบบสนบัสนุน (Support system) และใชห้ลกั 
การจดักิจกรรมตามแนวคิดของการเรียนรู้แบบซิป (CIPPA)  ของทิศนา แขมมณี 7 ขั้น คือ   
ขั้นท่ี 1 การทบทวนความรู้เดิม ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้ใหม่  ขั้นท่ี 3 การศึกษาท าความเขา้ใจ
ขอ้มูล/ ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม ขั้นท่ี 4  การแลกเปล่ียนความรู้ 
ความเขา้ใจกบักลุ่ม ขั้นท่ี 5 การสรุปและจดัระเบียบความรู้  ขั้นท่ี 6  การปฏิบติัและ/ หรือการแสดง
ผลงาน ขั้นท่ี 7 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
 4.  พฒันารูปแบบดว้ยการน าไปทดลองใชโ้ดยเทคนิคของวงจรการวจิยัปฏิบติัการแบบ 
มีส่วนร่วม (PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 4 ขั้นตอนคือ ขั้นท่ี 1 วางแผน   
ขั้นท่ี 2 การปฏิบติั  ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์  ขั้นท่ี 4 การสะทอ้นกลบั โดยด าเนินการเป็นวงจร 
2 รอบ  ดว้ยการจดักิจกรรมบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ครบองค ์4 แห่งการเรียนรู้ คือพุทธิศึกษา (Head)  จริยศึกษา (Heart)  หตัถศึกษา (Hand)  
และสุขศึกษา (Health) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ศึกษารายละเอียดเพ่ือก าหนดคุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ 
 ดา้นคุณลกัษณะของการคิดวเิคราะห์ผูว้จิยัก าหนดจากผลจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี  
ท่ีเก่ียวขอ้งขอ้ง ไดข้อ้สรุปของคุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี 
  1.1  คุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ตามแนวคิดของบลูมประกอบดว้ย  การวิเคราะห์
ความส าคญั  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  การวเิคราะห์หลกัการ 
  1.2  ตวับ่งช้ีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  
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ภาพท่ี  4-10  คุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

   1.2.1  การวเิคราะห์ความส าคญั  คือ การจ าแนกแยกแยะชนิด  ประเภท  ส่ิงท่ี
จ  าเป็น  ส่ิงส าคญั  เหตุผล ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย หรือส่ิงท่ีซ่อนเร้นของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้น 
(องคป์ระกอบของส่ิงของ เร่ืองราว เหตุการณ์) 
   1.2.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  คือ  การบอกความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ  
เรียงล าดบั  อธิบายวงจร/ ขั้นตอน  บอกความเป็นเหตุเป็นผล   เปรียบเทียบ ของ 2 ส่ิง  
   1.2.3  การวเิคราะห์หลกัการ  คือ คน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว เหตุการณ์  แกน
หลกั ขอ้สรุป 
  1.3  วเิคราะห์จากส่ิงท่ีมีความหมายกบันกัเรียน  เป็นเร่ืองราวใกลต้วั  และน่าสนใจ   
ไปสู่เร่ืองราว/ เหตุการณ์อ่ืน ๆ ทัว่ไปท่ีมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาเรียนรู้และสามารถประยกุตใ์ช ้
ในชีวติประจ าวนั  สรุปการศึกษาไดด้งัภาพท่ี 4-9 
 

 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
  
 
ภาพท่ี 4-9  คุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 2.  ก าหนดกรอบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์จากการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 
  2.1  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก   
  ผลการศึกษาพบวา่  โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

แนวคิดของการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์
(Constructivist) 
 

ทฤษฎีการคิดวเิคราะห์ของ Bloom 

ความส าคญั ความสัมพนัธ์ หลกัการ 
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ในภาคตะวนัออก ไดร้้อยละ 49 แสดงวา่ปัจจยัท่ีศึกษาทั้ง 6  ดา้นส่งผลต่อความสามารถดา้น 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  
  เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปร
แฝงการคิดวิเคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นเจตคติทางการเรียน และดา้น
พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยั
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน  ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
ของครู ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ซ่ึงหมายความวา่ การพฒันาหรือส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 นั้น ตวัแปรท่ีมีผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนประกอบดว้ย 
เจตคติต่อการเรียน พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บรรยากาศ
ในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ส่วนตวัแปรแฝงบุคลิกภาพของนกัเรียนนั้นไดรั้บ
อิทธิพลจากการตวัแปรแฝงการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และพฤติกรรมการส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ของครูโดยทางตรง  แมจ้ะไม่มีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน แต่ผูว้ิจยัก็น าปัจจยั
ดงักล่าวมาพฒันาต่อในระยะท่ีสอง เพื่อศึกษาผลการเปล่ียนแปลงดา้นการคิดวเิคราะห์เช่นกนั 
  2.2  วเิคราะห์แนวคิด หลกัการ ของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
  เพื่อบูรณาการกิจกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ใหมี้ความสอดคลอ้งตามปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีศึกษาไวแ้ลว้  ผูว้จิยัจึงท าการศึกษา วเิคราะห์และ 
สังเคราะห์แนวคิด หลกัการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ไดด้งัน้ี   
   2.2.1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเพิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ทกัษะ 
การแกปั้ญหา  การท างานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลกัษณะ ค่านิยมท่ีดีงามและความมีน ้าใจต่อกนั 
   2.2.2  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมหลกัองค ์4 แห่งการศึกษา (4 H) ไดแ้ก่ 
    1)  ดา้นพุทธิศึกษา (Head)  คือ ความรอบรู้วชิาการท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การด ารงชีวติการศึกษา และการเรียนรู้   
    2)  ดา้นจริยศึกษา (Heart)  คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยต่์อ
ตนเองและผูอ่ื้นมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและมีส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม 
    3)  ดา้นหตัถศึกษา (Hand)  คือ ความรู้และทกัษะในการท างาน มีความคิด
สร้างสรรค ์มีทศันคติท่ีดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการท างาน 
    4)  ดา้นพลศึกษา  (Health)  คือการมีสุขภาพแขง็แรง การกินอาหารท่ีถูกตอ้ง  
และการออกกาลงักายใหเ้หมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลดว้ย 
   2.2.3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการ
ของผูเ้รียนทุกคน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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   2.2.4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพิ่มโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
   2.2.5  จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและเช่ือมโยงกบัชีวติจริงของผูเ้รียน  
ใชชุ้มชนภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยสีารสนเทศรอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.2.6  จดักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผน คิดวเิคราะห์ อภิปราย  
สรุปความรู้ น าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความมุ่งมัน่เพื่อแสวงหาความรู้ 
การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรม 
   2.2.7  จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 
ความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 
ตามศกัยภาพ 
   2.2.8  จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ 
ในระหวา่งการท างานท่ีทุกคนในทีมเนน้ความเป็นระบบ มีวจิารณญาณร่วมกนัตลอดเวลาวา่ 
ก าลงัท าอะไร จะท าใหดี้ข้ึนอยา่งไร แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั มีการช่วยเหลือเก้ือกูล 
มีความสามคัคี  มีน ้าหน่ึงใจเดียวกนัมีความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี 
   2.2.9  จดักิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้การประเมิน 
สภาพจริง (Authentic assessment) โดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย 
ท่ีใหค้วามส าคญักบัการประเมินการปฏิบติั (Performance assessment) 
  2.3  หลกัการแนวคิดของวงจรวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAOR) ของ Kemmis  
and McTaggart คือ   
   2.3.1  การวางแผนเพื่อไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน (Planning)  
   2.3.2  ลงมือปฏิบติัการตามแผน (Action)  
   2.3.3  สังเกตการณ์ (Observation)  
   2.3.4  สะทอ้นกลบั (Reflection) กระบวนการ และผลของการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดข้ึน และปรับปรุงแผนการปฏิบติังาน (Re-planning) โดยด าเนินการเช่นน้ีต่อไปเร่ือย ๆ 
 จากการสังเคราะห์ผลการศึกษาดงักล่าวจึงไดข้อ้สรุปของแนวทางการจดักิจกรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดงัแสดงในตารางท่ี 4-15 
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ตารางท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัเชิงสาเหตุและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
ที ่ หลกัการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป้าหมาย กจิกรรมส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ ปัจจยัเชิงสาเหตุ 

 ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้   PA CC PS AM TB LA 
1 1 ดา้นหลกัสูตร          
 - ลดชัว่โมงเรียน

โดยครูบรรยาย 
 
 

- เพ่ิมชัว่โมง 
การคน้ควา้ 
ดว้ยตนเอง 
 

- เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
การสืบคน้หรือ
คน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง (Head, Heart) 

-นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ความรู้ในประเด็นท่ีก าหนดจาก 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความถนดัและความสนใจ 
(หอ้งสมุด  อินเตอร์เน็ต  สอบถามผูรู้้  ภาพถ่าย ฯลฯ) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

-นกัเรียนสรุปรายงานการคน้ควา้และน าเสนอผลการศึกษา 
ดว้ยวธีิการท่ีตนเองสนใจโดยใหอ้า้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
ท่ีได ้

     
 
 

 
 
 

-น าผลการรายงานของนกัเรียนแต่ละคน/กลุ่ม มาวเิคราะห์
ความส าคญั วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ และวเิคราะห์หลกัการ 
ของส่ิงท่ีคน้พบ 

    
 

 
 

 
 

 - ลดเน้ือหา
สาระการเรียนรู้
ท่ีไกลตวั 

- เพ่ิมเน้ือหา
สาระดว้ย 
การเรียนรู้ 
ส่ิงใกลต้วั 

- กระตุน้ความสนใจ
และสร้างความ
ตระหนกั 

- ศึกษาและวเิคราะห์ความเป็นมาเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ 
ในทอ้งถ่ินดว้ยการสืบคน้ความรู้จากบุคคลในครอบครัวและ
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินในดา้น บุคคลส าคญั อาชีพ อาหาร  
ทรัพยากร 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 
ที ่ หลกัการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป้าหมาย กจิกรรมส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ ปัจจยัเชิงสาเหตุ 

 ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้   PA CC PS AM TB LA 
2 ปรับกิจกรรม          
 - ลดกิจกรรมท่ี

ครูเป็น
ศูนยก์ลาง 

เพ่ิมกิจกรรม 
การเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบติั
จริงภายใต้
แนวคิดการ
พฒันา4H 

- เพื่อกระตุน้ 
ความสนใจ 
ลดความเบ่ือหน่ายต่อ
การเรียนท่ีมีเน้ือหา 
ท่ีมาก ยากและ 
ไม่ตรงกบัความสนใจ 
(Head, Hand, Heart, 
Health)  

- นกัเรียนศึกษาและทดลองประกอบอาหารทอ้งถ่ิน       

- นกัเรียนทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

      

- นกัเรียนสงัเกตและจดบนัทึกส่ิงท่ีพบจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ และตั้งค  าถามจากประเด็นท่ีพบดว้ยเทคนิค 4 W1H  
(what  where  when  why how) 

      

    - นกัเรียนน าเสนอความรู้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ (น าเสนอ 
ปากเปล่า  ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ การวาดรูป   
วดิีทศัน)์  เสนอแนะความคิดเห็นจากประสบการณ์ 

      

    - นกัเรียนสลบัหนา้ท่ีในการปฏิบติังานกลุ่มเพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้และสร้างเสริมความมัน่ใจของตนเอง 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 
ที ่ หลกัการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป้าหมาย กจิกรรมส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ ปัจจยัเชิงสาเหตุ 

 ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้   PA CC PS AM TB LA 
 - ลดการสอบ

ดว้ยขอ้สอบ 
- วดัและ
ประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

- เพื่อใหก้ารพฒันา
ในแต่ละกิจกรรม
สอดคลอ้งกบั
ความสามารถของ
นกัเรียน 

- วดัและประเมินผลการน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้แบบ 
360 องศา คือ โดยครูผูส้อน ผูน้ าเสนอ และผูรั้บฟังการน าเสนอ 

      

- วดัและประเมินการปฏิบติังานตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือ 
ท่ีหลากหลาย  

      

3 การเตรียมความพร้อมของครูและสถานศึกษา        
 - ลดการสอน

แบบบรรยาย 
- ใชส่ื้อและ
เทคโนโลย ี
ต่าง ๆ ประกอบ 
การสอน 
  

-เพ่ือช่วยใหก้ารสอน
ส่ิงท่ียาก ใหง่้าย 
น่าสนใจส าหรับ 
นกัเรียนและ
ประหยดัเวลา 
ในการน าเขา้สู่ 
บทเรียน 

- ใชส่ื้อมลัติมิเดียต่าง ๆ เช่น คลิปวดิิโอ  ภาพยนตร์ การ์ตูน 
แอนนิเมชัน่  มิวสิควดิิโอ  ในการน าเสนอประเด็นท่ีตอ้งการสอน
เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน  
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 
ที ่ หลกัการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป้าหมาย กจิกรรมส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ ปัจจยัเชิงสาเหตุ 

 ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้   PA CC PS AM TB LA 
  - ครูออกแบบ 

กิจกรรม
ส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ 

- เพื่ออ านวย 
ความสะดวก 
แก่นกัเรียน 
ในการเรียนรู้ 
(Head, Hand, Heart, 
Health) 

- ออกแบบการสอนใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ    

      

- ออกแบบการน านกัเรียนไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง       

    - ออกแบบการวดัประเมินผล       
 - ลดการลงโทษ

นกัเรียน 
-เพ่ิมแรงเสริม
ทางบวกแก่
นกัเรียนดว้ย
วธีิการ
หลากหลาย 

- สร้างแรงจูงใจ  
และเจตคติท่ีดีต่อ 
การเรียนในวชิานั้น ๆ  
(Heart) 

- ชมเชยดว้ยวาจา 
- บนัทึกคะแนนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
- ใหแ้รงเสริมเป็นรางวลัต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์การเรียน, ขนม  
หรือสิทธิในการรับบริการต่าง ๆ จากสถานศึกษา 
(การลงโทษเชิงสร้างสรรค ์เช่นการบ าเพญ็ประโยชน)์ 
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 ขั้นตอนที ่3 สร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
 การสร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการด าเนินการประกอบดว้ย  1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) ขั้นตอนการจดั 
กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  4) ระบบสังคม  5) หลกัการตอบสนอง และ 6) ระบบสนบัสนุน   
 2.  ขั้นตอนการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์  ด าเนินกิจกรรมเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1  
กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning) ขั้นท่ี 3 
สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application)  
 3.  บูรณาการการจดักิจกรรมในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัการของรูปแบบ 
 การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์เป็นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความสนใจ เนน้ประสบการณ์ของนกัเรียนท่ีจะไดรู้้ เห็น และปฏิบติัดว้ยตนเอง เน้ือหาเช่ือมโยง
และมีความหมายต่อนกัเรียน ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ มุ่งให้เกิดความร่วมมือ
และสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครู และโรงเรียนกบัชุมชน 
 2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ความส าคญั  การคิดวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  
และการคิดวเิคราะห์หลกัการจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใตก้รอบความรู้เก่ียวกบัค าขวญั
ประจ าจงัหวดัของแต่ละจงัหวดั  
 3.  ขั้นตอนการจดักิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  ครูผูส้อนท าหนา้ท่ีกระตุน้ความสนใจและสร้าง 
แรงจูงใจใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน โดยใชส่ื้อมลัติมิเดีย 
ต่าง ๆ หรือรูปภาพ สัญลกัษณ์ หรือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าขวญัของจงัหวดั มาใหน้กัเรียนชมและ 
ร่วมสนทนาในเบ้ืองตน้  แลว้แนะน าใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ในประเด็นท่ีนกัเรียนสนใจ  ก่อนท่ีจะไปศึกษายงัแหล่งเรียนรู้นั้นจริง ๆ โดยใชเ้วลาปฏิบติักิจกรรม 
ในการบูรณาการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ครอบคลุมกิจกรรม 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง  
(Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands) และกิจกรรมพฒันา 
สุขภาพ (Health) นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลร่วมกนั ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าว 
ครูผูส้อนตอ้งมีการออกแบบกิจกรรมไวล่้วงหนา้ และเตรียมการต่าง ๆ ส าหรับอ านวยการ 
ในการเรียนรู้ 
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 ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning)  นกัเรียนร่วมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ผา่นทางกิจกรรมทศันศึกษา  การปฏิบติักิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
พฒันาทกัษะการสังเกต  การจดบนัทึกส่ิงท่ีพบ การเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัองคค์วามรู้หรือ 
ประสบการณ์เดิมเพื่อขยายความคิดจากการคน้พบอนัเป็นการสร้างความเขา้ใจกบัเร่ืองราว 
เหตุการณ์หรือประเด็นในการศึกษาไดดี้ยิง่ข้ึน เกิดการเรียนรู้และจดจ าไดน้าน 
 ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) นกัเรียนศึกษาวเิคราะห์ประเด็นต่าง ๆ จาก 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ผา่นกระบวนการหลากหลาย ไดแ้ก่ ฝึกตั้งค  าถาม และหาค าตอบดว้ยเทคนิค 
4WsH การเขียนแผนผงัความคิด การจ าแนกหรือจดัหมวดหมู่ การอภิปราย การสาธิต การเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์  การระบุโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบติั ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละกิจกรรมครอบคลุม
กิจกรรม 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันา
ทกัษะปฏิบติั (Hands) และกิจกรรมพฒันาสุขภาพ (Health) โดยครูเป็นผูอ้  านวยการการเรียนรู้และ
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ สามารถสร้างองคค์วามรู้และน าเสนอ
ผลการศึกษาในแต่ละกิจกรรมดว้ยวธีิการหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ  
ความถนดัหรือความสนใจ  โดยครูจะท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยการในการเรียนรู้และช่วยเหลือนกัเรียน 
ใหส้ามารถแสดงศกัยภาพของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าความรู้หรือ
แนวความคิดใหม่ท่ีสร้างข้ึนไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเป็นการประมวลความรู้ท่ีเรียนรู้จาก 
บทเรียนทั้งหมดน าเสนอความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ นกัเรียนมีหนา้ท่ีแสดงออกโดยการแสดงบทบาท 
สมมุติ การยกตวัอยา่ง การอภิปราย การสร้างช้ินงาน การจดักิจกรรมรณรงค ์เป็นตน้ ผูเ้รียนเกิด 
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การเรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจต่อไป  
และสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 4.  ระบบสังคม 
 ระบบสังคมของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  4.1  บทบาทครู 
   1)  ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 
โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดงันั้นครูจึงควรน า 
แนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและ 
เกิดทกัษะท่ีตอ้งการ 
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   2)  ครูผูส้อนตอ้งตระหนกัวา่ในการจดัการศึกษาแก่นกัเรียนนั้น ควรส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ มีก าลงัในการเรียนรู้ ไม่ใช่เนน้แต่เพียงเน้ือหา ความรู้ 
ท่ีจะสอนเท่านั้น 
   3)  ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะน า สร้างบรรยากาศและจดัสถานการณ์ท่ีกระตุน้ให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มากกวา่การเรียนจากค าบอกของผูส้อน 
   4)  ครูตอ้งจดักิจกรรมใหเ้ช่ือมโยงระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียนกบัครู และครู
ภายในสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน  
เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิด
ประสบการณ์ตรงกบันกัเรียน 
   5)  ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ระหวา่งนกัเรียนกบัครูและนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และทกัษะส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   6)  ครูออกแบบ สร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อ 
การเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้ห้องเพียงอยา่งเดียว 
   7)  ครูผูส้อนควรสอนให้นกัเรียนเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนทศัน์ และแนวคิด 
ท่ีส าคญั มากกวา่การท่องจ าได ้
   8)  ครูผูส้อนควรกระตุน้ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่า มีทศันคติท่ีดี และสามารถน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง มากกวา่ท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นการสอบเท่านั้น 
   9)  ครูผูส้อนควรสอนให้นกัเรียนเห็นภาพรวมของเน้ือหาและเขา้ใจการเช่ือมโยง
กนัของเน้ือหามากกวา่ท่ีจะสอนเน้ือหาแยกกนัเป็นเร่ืองๆ 
   10)  เนน้ท่ีกระบวนการของการเรียนรู้ของนกัเรียนมากกวา่การเนน้ไปท่ี 
ผลการเรียนรู้เพียงอยา่งเดียว 
   11)  ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีวจิารณญาณโดยการใชค้  าถามกระตุน้มากกวา่ 
การใหน้กัเรียนปฏิบติัตามค าสั่งเท่านั้น 
   12)  ครูเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
   13 ) ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและ 
คิดอยา่งสร้างสรรค ์
   14)  ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
   15)  ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดี 
และปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 
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   16)  ครูใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวติจริง
เพื่อฝึกการคิดการแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้ 
   17)  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่การ
ท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากการท าแบบฝึกหดัและท่องจ า 
   18)  ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน ทั้งในดา้นความเหมาะสม 
กบันกัเรียนมากกวา่การใชว้ธีิสอนแบบเดียวกนักบันกัเรียนทั้งหมดทุกคน 
   19)  ใชว้ธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง  
และพฒันานกัเรียนเตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 
  4.2  บทบาทนกัเรียน 
   1)  สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมตามตารางเรียนและวธีิการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
อยา่งกระตือรือร้น และสนองตอบต่อกิจกรรมเตม็ตามศกัยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 
   2)  ส ารวจความสนใจ ความตอ้งการ และศกัยภาพของตนเองเพื่อวางแผน 
การเรียนรู้ และพฒันาตนเอง 
   3)  คน้หาความถนดั ความตอ้งการของตนเอง 
   4)  ฝึกฝน พฒันาเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง 
   5)  ประเมินและปรับปรุงวธีิการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   6)  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัในการปรับปรุงพฒันาการจดักิจกรรม 
 5.  หลกัการตอบสนอง 
 หลกัการตอบสนองของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 
  1)  ครูเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  2)  ครูตอ้งมีการเสริมแรง ใหก้ าลงัใจ สร้างแรงจูงใจท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียนจะช่วยให้
ผูเ้รียนยอมรับและพอใจท่ีจะปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ 
  3)  ครูตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการคิด หรือการสร้างความรู้ท่ีอิสระใหก้บัผูเ้รียน 
  4)  ตอ้งมีการส่งเสริมพฒันาการดา้นวชิาการและสังคมใหก้บัผูเ้รียน 
 6.  ระบบสนบัสนุน 
 ระบบสนบัสนุนของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ไดด้งัต่อไปน้ี 
  1)  ควรมีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน เพื่อเป็น      
การกระตุน้และส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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  2)  พฒันาส่ือ นวตักรรมอุปกรณ์ในการเรียนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
  3)  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงของ ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็น 
ของจริงและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยเนน้แหล่งขอ้มูลท่ีอยูร่อบ ๆ ตวันกัเรียน 
  4)  จดัส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบท สถานการณ์ ท่ีแตกต่างกนั
เพื่อเอ้ือต่อการจดัการรู้ 
  5)  การจดักิจกรรมบางคร้ังอาจตอ้งใชแ้หล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ นอกหอ้งเรียนเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้หลายสถานการณ์ ดงันั้นเวลาเรียนตอ้งมีการยดืหยุน่ได ้
  6)  การจดัชัว่โมงสอนควรใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อใชเ้วลาในการใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์ 
  7)  ส่งเสริมนกัเรียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นการฝึก
ทกัษะดา้นสังคม ทกัษะในการแกปั้ญหา 
  8)  โรงเรียนควรจดัการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรกกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด
วเิคราะห์และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
  9)  ผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และช่วยเหลือสนบัสนุน 
 ขั้นตอนที ่4  ทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ตามรูปแบบและกจิกรรม 
ทีก่ าหนด 
 หลงัจากไดรู้ปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ตามท่ีก าหนดแลว้ จดัท าคู่มือ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  แลว้จึงด าเนินการต่อไปดงัน้ี 
 ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนเขา้ร่วมประชุมกบันกัเรียนช้ีแจงเก่ียวกบั
รูปแบบและบทบาทของโรงเรียนในการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ไดรั้บทราบทุกคน ครู นกัเรียนและ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมประชุมจ านวน 5 คน  ไดแ้ก่  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัรหสั 01  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
รหสั 02 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัรหสั 04 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัรหสั 09 และผูใ้หข้อ้มูลหลกัรหสั 20  ร่วมกนัระดม 
ความคิดเห็นเพื่อก าหนดวธีิการด าเนินการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนตามแผนการท่ี 
ก าหนดไว ้ โดยผูว้จิยัใชว้งจรการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  
1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด (Action) 3) การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบติั (Observing) 4) การสะทอ้นผลหลงัจากการปฏิบติังาน (Reflection) ตามแนวคิดของ 
Kemmis and McTaggart (1990)  ไดผ้ลดงัน้ี 
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 รอบที ่1 ของกระบวนการด าเนินงานตามรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้  
 1.  การวางแผน (Planning) ประกอบดว้ย 
 ผูว้จิยั  ครู นกัเรียนและผูป้กครอง จ านวน 5 คน แลกเปล่ียนความคิดเห็นและตดัสินใจ
ร่วมกนั เตรียมความพร้อมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
ตลอดจนก าหนดวธีิการ งบประมาณ และผูรั้บผดิชอบ  ดงัน้ี  
  1)  คดัเลือกกิจกรรม  โดยก าหนดประเด็นเน้ือหาในการเรียน จากค าขวญัของจงัหวดั
จนัทบุรี ดงัน้ี “น ้าตกลือเล่ือง  เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี  อญัมณีมากเหลือ เส่ือจนัทบูร  สมบูรณ์
ธรรมชาติ สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช รวมญาติ กูช้าติท่ีจนัทบุรี” ก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้  
5 กิจกรรมหลกั โดยแต่ละกิจกรรมหลกัจะประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ 3 กิจกรรมยอ่ย   
เพื่อฝึกฝนให้นกัเรียนเกิดทกัษะในการคิดวเิคราะห์ความส าคญั  คิดวิเคราะห์ความสัมพนัธ์   
และคิดวเิคราะห์หลกัการ ดงัน้ี  
   กิจกรรมหลกัท่ี 1: ป่าชายเลน...ป่ามหศัจรรย ์  
   กิจกรรมหลกัท่ี 2:  น ้าคือชีวติ (น ้าตกลือเล่ือง)  
   กิจกรรมหลกัท่ี 3: อาหารเลิศรส (เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี) 
   กิจกรรมหลกัท่ี 4: ภูมิใจในถ่ินเกิด (สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชฯ) 
   กิจกรรมหลกัท่ี 5: ถกัทอสานสัมพนัธ์ (เส่ือจนัทบูร) 
  2)  ทบทวนความรู้ การทบทวนความรู้คือการศึกษารายละเอียดท่ีมาของค าขวญั 
แต่ละเร่ือง ดว้ยการรับฟังการบรรยาย อธิบายจากครู  การบอกเล่าของผูป้กครอง ผูน้ าทอ้งถ่ิน  
ศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือในหอ้งสมุด  ศึกษาคน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต  ดว้ยตนเองเป็นตน้ 
  3)  ท าความเขา้ใจ นกัเรียนร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียนเก่ียวกบัความรู้ 
ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้มาแลว้ และน าเสนอแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมท่ีจะไดไ้ปศึกษาในสถานท่ีจริง
ดว้ยการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
 2.  การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Action)  
 หลงัจากไดก้ าหนดเป้าหมายและวธีิการด าเนินการแลว้  ท าการด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้โดยเร่ิมด าเนินการเรียนรู้ตามกิจกรรมหลกั 5 กิจกรรม เร่ิมด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี  
4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 ถึงวนัท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  ครูผูส้อนท าหนา้ท่ีกระตุน้ความสนใจและสร้าง 
แรงจูงใจให้นกัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน โดยใชส่ื้อ 
มลัติมิเดียต่าง ๆ หรือรูปภาพ สัญลกัษณ์ หรือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าขวญัของจงัหวดั มาให้นกัเรียนชม 
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และร่วมสนทนาในเบ้ืองตน้  แลว้แนะน าใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ในประเด็นท่ีนกัเรียนสนใจ  ก่อนท่ีจะไปศึกษายงัแหล่งเรียนรู้นั้นจริง ๆ โดยใชเ้วลาปฏิบติั 
กิจกรรมในการบูรณาการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ครอบคลุมกิจกรรม 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันา 
สมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands) และกิจกรรม 
พฒันาสุขภาพ (Health) นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลร่วมกนั 
 ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning)  นกัเรียนร่วมศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ผา่นทางกิจกรรมทศันศึกษา  การปฏิบติักิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น   
พฒันาทกัษะการสังเกต  การจดบนัทึกส่ิงท่ีพบ การเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัองคค์วามรู้ 
หรือประสบการณ์เดิมเพื่อขยายความคิดจากการคน้พบอนัเป็นการสร้างความเขา้ใจกบัเร่ืองราว 
เหตุการณ์หรือประเด็นในการศึกษาไดดี้ยิง่ข้ึน เกิดการเรียนรู้และจดจ าไดน้าน 
 ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create Knowledge) นกัเรียนศึกษาวเิคราะห์ประเด็นต่าง ๆ  
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ผา่นกระบวนการหลากหลาย ไดแ้ก่ ฝึกตั้งค  าถาม และหาค าตอบดว้ย 
เทคนิค 4WsH การเขียนแผนผงัความคิด  การจ าแนกหรือจดัหมวดหมู่ การอภิปราย  การสาธิต   
การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์  การระบุโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบติั ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ 
กิจกรรมครอบคลุมกิจกรรม 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) 
กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands) และกิจกรรมพฒันาสุขภาพ (Health) โดยครูเป็นผูอ้  านวยการ 
การเรียนรู้และช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้และน าเสนอผลการศึกษาในแต่ละกิจกรรมดว้ยวธีิการหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย  
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ความถนดัหรือความสนใจ 
 ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าความรู้หรือ 
แนวความคิดใหม่ท่ีสร้างข้ึนไปใชใ้นสถานการต่าง ๆ หรือเป็นการประมวลความรู้ท่ีเรียนรู้จาก
บทเรียนทั้งหมดน าเสนอความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ นกัเรียนมีหนา้ท่ีแสดงออกโดยการแสดงบทบาท 
สมมุติ การยกตวัอยา่ง การอภิปราย การสร้างช้ินงาน การจดักิจกรรมรณรงค ์เป็นตน้ ผูเ้รียนเกิด 
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การเรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจต่อไป  
และสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
 3.  การสังเกตผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบัติ (Observing)   
 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นผลจากการท ากิจกรรมของนกัเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กนัไปดงัน้ี 
  3.1  ขอ้มูลจากการท าแบบทดสอบในแต่ละกิจกรรมหลกัท่ี 1 ถึง กิจกรรมหลกัท่ี 2  
รวมกิจกรรมยอ่ย 6 กิจกรรม มีผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-16 คะแนนการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทา้ยวงจรปฏิบติัการท่ี 1  
 แยกตามความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ (n = 11) 
 

การคิดวเิคราะห์ 
คะแนนกจิกรรมที ่1-2 

  ร้อยละ 
คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

ความส าคญั 121 103 9.36 0.92 85.12 
ความสัมพนัธ์ 132 111 10.09 1.58 84.09 
หลกัการ 121 95 8.64 1.12 78.51 

รวม 374 309 28.09 2.77 82.62 
 
 จากตารางท่ี 4-19 พบวา่ นกัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์รวม 3 ดา้น คิดเป็น           
ร้อยละ 82.62  โดยดา้นท่ีมีความสามารถมากท่ีสุด คือ การคิดวเิคราะห์ความส าคญั คิดเป็นร้อยละ 
85.12 รองลงมา คือ การคิดวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  คิดเป็นร้อยละ 84.09  และการคิดวิเคราะห์ความ
หลกัการ  คิดเป็นร้อยละ 78.51  ตามล าดบั 
  3.2  ขอ้มูลจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยการบนัทึกการปฏิบติังาน  การปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ยภาพถ่าย เคร่ืองบนัทึกเสียง รวมไปถึงการรวบรวมผลการปฏิบติังานดว้ย 
ตาเห็น การฟังและการสัมภาษณ์ การสอบถาม พบวา่  การปฏิบติังานงาน ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ คร้ังน้ีบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  
ซ่ึงผลปรากฏดงัน้ี 
   1)  ดา้นเน้ือหาและเวลา พบวา่ เน้ือหามีความเหมาะสมกบันกัเรียนเพราะเป็นส่ือ
และแหล่งเรียนรู้อยูใ่กลต้วันกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
อีกทั้งผูว้จิยัไดก้ระตุน้ใหน้กัเรียนได ้แสดงความคิดเห็นในเน้ือหาและเวลาวา่เหมาะสมหรือไม่ 
นอกจากน้ีใบความรู้ ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผูว้ิจยัมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมในการจดัท า ไม่ยาวเกินไป  
   2)  ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู พบวา่ ผูว้จิยัเอาใจใส่นกัเรียนเป็นอยา่งดี  
จดับรรยากาศใหน่้าเรียนโดยให ้นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรม 4H  และจากการสังเกตจากผูว้จิยัจะคอย 
ใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนเป็นประจ า ขณะเดียวกนัก็ใชแ้หล่งเรียนรู้จริงในการถามท าใหเ้ด็ก 
เห็นภาพไดช้ดัเจน ซ่ึงเป็นขอ้มูลในการตอบค าถามของนกัเรียน  
   3)  ดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มีความสนใจ 
ท่ีจะปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดี จากการใชค้  าถามของผูว้ิจยัท าใหน้กัเรียน มีสติท่ีจะตอบค าถามจาก 
ผูว้จิยั และตอบค าถามถูกตอ้ง ตลอดทั้งนกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั 
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   4)  ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองให้ความสนใจกบักิจกรรม
ท่ีครูจดัให้โดยมีแหล่งเรียนรู้ในจงัหวดัของนกัเรียน จึงมีการสนบัสนุนอนุญาตใหน้กัเรียนได ้
ไปเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน ๆ  
   ดงัผลการสัมภาษณ์และสอบถามดงัน้ี 
   “ทุกวนัน้ีนกัเรียนเบ่ือการเรียนท่ีอยูใ่นห้องเรียน  ดิฉนัเห็นดว้ยในการท่ีผูบ้ริหาร
อนุญาตใหน้ านกัเรียนไปท ากิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ในจงัหวดัของเราก่อน  เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง  อาจจะท าใหน้กัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์มากข้ึนได”้ รหสั 04 
   “ผมดีใจท่ีลูกของผมเห็นความส าคญัของป่าชายเลน  และน ้ามากข้ึน  รวมทั้งรู้จกั
ใชใ้หเ้กิดประโยชน์” รหสั 18 
   “การจดักิจกรรมแหล่งเรียนรู้ท่ีน ้าตกนอกจากนกัเรียนไดส้นุกสนานกบั 
การเล่นน ้าแลว้  นกัเรียนสามารถตอบค าถามได ้ และท่ีส าคญัยงัไดค้วามรู้เก่ียวกบัวฏัจกัรของน ้า 
ดว้ย  นัน่แสดงวา่เป็นการจดักิจกรรมบูรณาการไดดี้มากทั้งกิจกรรมและเน้ือหาสาระ  ไม่จ  าเป็น 
ตอ้งแยกเป็นรายวชิา ” รหสั 03 
   “วนัน้ีหนูไดรู้้วา่น ้าเกิดมาไดอ้ยา่งไร  กลบัไปบา้นหนูจะเล่าใหแ้ม่ฟัง  แม่ตอ้งงง 
แน่ ๆ” รหสั 11 
   “ผมดีใจท่ีลูกกลบัมาบา้นแลว้ถามผมเก่ียวกบัการท าสวนยาง  เก่ียวกบัตน้ยาง” 
รหสั 17 
 ปัญหาและแนวทางแกไ้ขของการจดักิจกรรมในรอบท่ี 1 
 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแกไ้ข 
1) นกัเรียนไม่เขา้ใจค าถามของผูว้จิยั  
 

1) ผูว้จิยัตอ้งใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและยกตวัอยา่ง 
    ส่ือท่ีอยูใ่กลต้วั 

2) ใชเ้วลานานเกินไปในการจดักิจกรรม 
     การเรียนรู้  

2) ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลาใหม้ากข้ึน 
 

3) บางกิจกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
    ตอ้งใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

3) วางแผนและประมาณการงบประมาณไว ้
    ล่วงหนา้ และด าเนินการใหเ้กิดการคุม้ค่าท่ีสุด 
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 4.  การสะท้อนผลหลงัจากการปฏิบัติงาน (Reflection) 
 การสะทอ้นผลของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยกระยกุตใ์ชท้ฤษฎี 
คอนสตรัคติวสิตเ์พื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบจากการกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  
 ในขั้นน้ี พบวา่ การจดักิจกรรมในขั้นน้ีนกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้กบัส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีครูจดัให ้ซ่ึงเนน้ของจริงในชีวติประจ าวนัของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกอยากรู้วา่ 
ครูจะสอนเก่ียวกบัอะไร นอกจากน้ีครูกระตุน้ความสนใจดว้ยกิจกรรมท่ีแตกต่างกนัในแต่ละคร้ัง 
และเป็นกิจกรรมท่ีหลากหลายท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่กระตือรือร้นและอยากร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีครูจดัข้ึน ถึงแมว้า่ในระยะแรกของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีนกัเรียนบางส่วน 
ยงัไม่กลา้แสดงออก ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง สังเกตจากการเขา้ร่วม 
กิจกรรม ไม่กลา้ตอบค าถาม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะท่ีผา่นมาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูไม่เนน้ 
การน าส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายหรือไม่คอยมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ โดยเฉพาะ 
แหล่งเรียนรู้ในจงัหวดัของตนเอง และรวมถึงนกัเรียนยงัไม่คุน้เคยกบัรูปแบบท่ีเนน้ให้นกัเรียน 
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมการเรียนรู้  ผูว้จิยั
แกปั้ญหาโดยการกระตุน้ให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วม ใหก้ าลงัใจกบันกัเรียนท่ีไม่กลา้แสดงออก 
ใหโ้อกาสในการไดอ้อกมาเป็นตวัอยา่งหรือเป็นตวัแสดง การกล่าวค าชมเชยเม่ือนกัเรียนตอบถูก 
หรือแสดงความคิดเห็น ท าใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง มัน่ใจท่ีจะตอบค าถาม และอยาก 
เขา้ร่วมกิจกรรมมากข้ึน สรุปไดว้า่ในขั้นกระตุน้ความสนใจน้ี นกัเรียนมีความสนใจ ต่ืนเตน้กบั 
กิจกรรมท่ีครูจดัให ้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอยา่งดี 
 ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning)   
 ในขั้นน้ี พบวา่ นกัเรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากกิจกรรม 4H ไดแ้ก่  
กิจกรรมพฒันาสมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands)  
และกิจกรรมพฒันาสุขภาพ (Health) ท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ตามค าขวญัของจงัหวดัในภาคตะวนัออก  
ในแต่ละกิจกรรมกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงความรู้เดิมดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย นกัเรียนแสดงออก 
ถึงความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ดว้ยการตอบค าถาม อภิปราย ท าแผนผงัความคิด  
เพื่อเป็นการเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมของนกัเรียนก่อนท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาใหม่ 
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 ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) 
 ในขั้นน้ี พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
นกัเรียนส่วนใหญ่จะมีความกระตือรือร้นและอยากเรียนรู้ร่วมกนั เพราะกิจกรรมส่วนใหญ่เป็น 
กิจกรรมกลุ่มท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั และแต่ละกิจกรรมหรือแต่ละเน้ือหาจะเป็น 
กิจกรรมท่ีแตกต่างกนั ท าให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งไม่น่าเบ่ือ มีการน าเสนอผลงาน 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วม ซ่ึงการน าเสนองานท่ีมีความหลากหลาย 
ท าใหน้กัเรียนไดมี้การวางแผนการท างานท่ีเป็นขั้นตอน ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการคิดวเิคราะห์ 
จากการท างาน จากการร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ความรู้ในขั้นน้ี นกัเรียนส่วนใหญ่ไดมี้ส่วนร่วม 
ในการจดัการเรียนรู้ ไดร่้วมคิดวเิคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนงานร่วมกนั มีการท างาน 
อยา่งมีขั้นตอน ท าใหเ้กิดทกัษะการท างานร่วมกนั จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท่ีครูจดัให้อยา่งดีถึงแมใ้นระยะแรกจะมีนกัเรียนบางส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจวา่ตนเองตอ้งมีส่วนร่วม 
อยา่งไร ซ่ึงตอ้งอาศยัครูผูส้อนใหค้  าแนะน าในการเรียน และรวมถึงนกัเรียนยงัไม่คุน้เคยกบัรูปแบบ
การจดักิจกรรมของครูท่ีไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมการเรียนรู้และเนน้ใหน้กัเรียนมี 
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้จิยัแกปั้ญหาโดยการกระตุน้ให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
ใหก้ าลงัใจกบันกัเรียนท่ีไม่กลา้แสดงออก ใหโ้อกาสในการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ช่วยกระตุน้
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการอยากเรียนและอยากศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการใหค้  าชมเชยเม่ือนกัเรียน
ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง ท าให้นกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง มัน่ใจท่ีจะตอบค าถาม และอยากเขา้
ร่วมกิจกรรมมากข้ึน รวมทั้งในขั้นน้ีมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมท าให้
นกัเรียนทราบผลการเรียนของตนเองทนัที สรุปไดว้า่ในขั้นน้ี นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม 
ดว้ยตนเองไดร่้วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนงานร่วมกนั ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ท่ีแทจ้ริงน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยการสรุปความรู้ 
ในรูปแบบแผนผงัความคิด หรือการวาดรูปแสดงความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมน้ีท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่ 
จะชอบเพราะไม่ตอ้งเขียนความรู้จากเน้ือหาท่ีมากแต่สามารถสรุปในรูปแบบสั้น กะทดัรัดและ
สามารถเขา้ใจไดง่้าย 
 ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) 
 ในขั้นน้ี พบวา่ จากการจดักิจกรรมในขั้นน้ีจะเห็นไดช้ดัเจนวา่นกัเรียนสามารถน าเอา
ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน และน ามาประยกุตไ์ดห้ลากหลาย ไดแ้ก่  
การน าความรู้มาวางแผนในการแสดงบทบาทสมมุติ การจดักิจกรรมรณรงคก์ารใชท้รัพยากร  
การคน้ควา้ความรู้และไปส ารวจเพิ่มเติม เป็นตน้ จากการจดักิจกรรมประยกุตค์วามรู้นกัเรียน 
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มีการวางแผนการท างานร่วมกนั ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนไดน้ าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนั
ไดจ้ริง 
 รอบที ่2  ของกระบวนการด าเนินงานตามรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้  
 1.  การวางแผน (Planning)  ประกอบดว้ย 
 จากผลการสะทอ้นในรอบท่ี 1 พบปัญหานกัเรียนไม่เขา้ใจค าถามของผูว้จิยั ใชเ้วลานาน
เกินไปในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บางกิจกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ตอ้งใชง้บประมาณ
ในการด าเนินการ  ผูว้จิยัไดแ้กปั้ญหาโดยใชใ้ชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและยกตวัอยา่งส่ือท่ีอยูใ่กลต้วั 
ปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลาใหม้ากข้ึน วางแผนและประมาณการงบประมาณไวล่้วงหนา้ 
และด าเนินการใหเ้กิดการคุม้ค่าเหมาะสมท่ีสุด  ด าเนินการตาม 3 ขั้นตอน คือ 1) คดัเลือกกิจกรรม  
2) ทบทวนความรู้ และ 3) ท าความเขา้ใจ ร่วมกนักบัผูว้จิยัร่วม  ครู นกัเรียน และผูป้กครอง 
 2.  การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด (Action)  
 หลงัจากไดก้ าหนดเป้าหมายและวธีิการด าเนินการแลว้  ท าการด าเนินการตามแผน 
ท่ีก าหนดไว ้โดยเร่ิมด าเนินการเรียนรู้ตามกิจกรรมหลกั 3  กิจกรรม ไดแ้ก่  
  กิจกรรมหลกัท่ี 3: อาหารเลิศรส (เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี) 
  กิจกรรมหลกัท่ี 4: ภูมิใจในถ่ินเกิด (สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชฯ) 
  กิจกรรมหลกัท่ี 5: ถกัทอสานสัมพนัธ์ (เส่ือจนัทบูร) 
 ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมไดก้ าหนดการเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนเกิดความคิดวิเคราะห์
ความส าคญั  การคิดวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  และการคิดวเิคราะห์หลกัการ เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 
วนัท่ี 11 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 ถึงวนัท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  ครูผูส้อนท าหนา้ท่ีกระตุน้ความสนใจและสร้าง 
แรงจูงใจให้นกัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน รวมทั้งอ านวย 
ความสะดวก โดยจดัใหมี้การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามค าขวญัของจงัหวดัในภาคตะวนัออก    
ใชเ้วลาในการบูรณาการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ครอบคลุมกิจกรรม 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันา
สมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั(Hands) และกิจกรรม
พฒันาสุขภาพ(Health) นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลร่วมกนั 
 ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning)  ครูผูส้อนใชกิ้จกรรม 4H  
ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง (Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั 
(Hands) และกิจกรรมพฒันาสุขภาพ(Health)  จากการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีก าหนดในแต่ละกิจกรรม 
กระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความรู้เดิมดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย นกัเรียนแสดงออกถึงความรู้ท่ีมี 
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อยูเ่ดิมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ดว้ยการตอบค าถาม อภิปราย ท าแผนผงัความคิด เพื่อเป็นการ 
เช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมของนกัเรียนก่อนท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาใหม่ 
 ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) ครูผูส้อนจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้ก 
ปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยวธีิการต่าง ๆ ทั้งการอภิปราย การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม การสาธิต  
และวธีิการอ่ืน ๆ การใชค้  าถาม 4WsH การเขียนแผนผงัความคิด กระตุน้ให้นกัเรียนคิดและลงมือ 
ปฏิบติั และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหก้ าลงัใจ โดยนกัเรียนมีหนา้ท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้   
ใบความรู้และลงมือปฏิบติั เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจข้ึนมาใหม่หรือสร้างความคิดใหม่ 
และเกิดการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์  ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เกิดการเรียนรู้ 
และจดจ าไดน้าน ท าใหคิ้ดวิเคราะห์แยกแยะส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล เป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  
 ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าความรู้ 
หรือแนวความคิดใหม่ท่ีสร้างข้ึนไปใชใ้นสถานการต่าง ๆ หรือเป็นการประมวลความรู้ท่ีเรียนรู้จาก 
บทเรียนทั้งหมดน าเสนอความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ นกัเรียนมีหนา้ท่ีแสดงออกโดยการแสดงบทบาท 
สมมุติ การยกตวัอยา่ง การอภิปราย การสร้างช้ินงาน การจดักิจกรรมรณรงค ์เป็นตน้ ผูเ้รียนเกิด 
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การเรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจต่อไป  
และสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
 3.  การสังเกตผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบัติ (Observing)   
 จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นผลจากการท ากิจกรรมของนกัเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กนัไปดงัน้ี 
  3.1  คะแนนความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เม่ือแยกความสามารถดา้นการคิด 
วเิคราะห์แต่ละดา้น โดยการน าผลการท ากิจกรรมและคะแนนทดสอบยอ่ยของกิจกรรมหลกัท่ี 3-5  
มารวมกนัเป็นดา้น ๆ  ผลปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4-17 คะแนนการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทา้ยวงจรปฏิบติัรอบ 2 
 แยกตามความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ (n = 11) 
 

การคิดวเิคราะห์ 
คะแนนกจิกรรมที ่3-5 

  ร้อยละ 
คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

ความส าคญั 187 157 14.27 2.00 83.96 
ความสัมพนัธ์ 198 165 15.00 1.90 83.33 
หลกัการ 187 169 15.36 1.63 90.37 

รวม 572 491 44.64 4.30 85.84 
 
 จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ นกัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์รวม 3 ดา้น 
คิดเป็นร้อยละ 85.84  โดยดา้นท่ีมีความสามารถมากท่ีสุด คือ การคิดวเิคราะห์หลกัการ คิดเป็น 
ร้อยละ 90.37 รองลงมา คือ การคิดวิเคราะห์ความส าคญั คิดเป็นร้อยละ 83.96  และการคิดวเิคราะห์ 
ความสัมพนัธ์  คิดเป็นร้อยละ 83.33  ตามล าดบั 
  3.2  จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยการบนัทึกการปฏิบติังาน  การปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้ ดว้ยภาพถ่าย เคร่ืองบนัทึกเสียง รวมไปถึงการรวบรวมผลการปฏิบติังานดว้ยตาเห็น  
การฟังและ การสัมภาษณ์ การสอบถาม พบวา่  การปฏิบติังานงาน ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คร้ังน้ีบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
ซ่ึงผลปรากฏดงัน้ี 
   1)  ดา้นเน้ือหาและเวลา  พบวา่  เน้ือหามีความเหมาะสมมากข้ึน  นกัเรียนสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมตามเวลาท่ีก าหนดไว ้  
   2)  ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู  พบวา่  ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นอยา่งดี   
ท าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าแนะน านกัเรียนไดร่้วมกิจกรรม 4H  ใชค้  าถาม 4WsH การเขียนแผนผงัความคิด 
ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความสามารถในการคิดวเิคราะห์ออกมาได ้ 
   3)  ดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีครูจดัให ้ สามารถสนทนาตอบค าถาม 4WsH  ท่ีแสดงถึงความสามารถในกาคิด 
วเิคราะห์เป็นอยา่งดี และถูกตอ้ง รวมทั้งนกัเรียนสามารถปฏิบติักิจกรรมท่ีเนน้ทกัษะการปฏิบติัได ้
เช่น การท าอาหาร การทอเส่ือ  ซ่ึงนกัเรียนมีความภูมิใจและช่ืนชมผลงานของตนเองและเพื่อน ๆ  
เป็นอยา่งดี 
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   4)  ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  พบวา่ ผูป้กครองร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน และบางคนร่วมเป็นวทิยากรทอ้งถ่ินใหก้บันกัเรียน   
รวมทั้งบางคนใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการจดัการเรียนรู้ เช่น กก  ผลไม ้ ผกั  
เป็นตน้  เม่ือมีการสัมภาษณ์ผูป้กครองจะรู้สึกภูมิใจและช่ืนชมในความสามารถในการคิดวเิคราะห์
ของนกัเรียนมากข้ึน รวมทั้งมีความรู้สึกพึงพอใจกบัวธีิการจดัการเรียนรู้ของครู  
   ดงัผลการสัมภาษณ์และสอบถามดงัน้ี 
   “การจดักิจกรรมทอเส่ือจนัทบูร  เป็นกิจกรรมท่ีน่าอนุรักษไ์ว ้ นอกจากเด็ก
สามารถทอเส่ือไดแ้ลว้  ยงัสามารถบอกวธีิการน ามาแปรรูปไดด้ว้ย นัน่แสดงวา่นกัเรียนคิดวเิคราะห์
เป็น” รหสั 20 
   “ผมชอบการท าอาหารจากพริกไทย  เพราะผมวา่ส่วนต่าง ๆ ของพริกไทย 
ใหป้ระโยชน์ต่อร่างกายท่ีแตกต่างกนัไป” รหสั 10 
   “หนูชอบท่ีครูถามเก่ียวกบัประโยชน์ของตน้กก และหนูตอบค าถามได”้ รหสั 16 
   “นกัเรียนวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่วถีิชีวติและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีตได”้ 
รหสั 02 
   “กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ ไม่ยากจนเกินไป ใชแ้หล่งเรียนรู้ และวทิยากร
ทอ้งถ่ิน สามารถส่งเสริมให้นกัเรียนคิดวเิคราะห์เป็น ไม่วา่จะเป็นการวเิคราะห์ความส าคญั  
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ และวเิคราะห์หลกัการ” รหสั 03 
   “ป้าเห็นลูกของป้าสนใจเรียนมากข้ึน  เม่ือมาถึงบา้นจะเล่าส่ิงท่ีท าใหป้้าฟังทุกคร้ัง
อยา่งมีความสุข” รหสั 19 
 ปัญหาและแนวทางแกไ้ขของการจดักิจกรรมในรอบท่ี 2  
 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแกไ้ข 
การประสานงานกบัวทิยากรทอ้งถ่ิน 
ยงัไม่ชดัเจนในบทบาทของวิทยากร 

ร่วมพูดคุยกบัวทิยากร ท าความเขา้ใจกบับทบาท
ของทุกฝ่าย 

 
 4.  การสะท้อนผลหลงัจากการปฏิบัติงาน (Reflection) 
 การสะทอ้นผลของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยกระยกุตใ์ชท้ฤษฎี 
คอนสตรัคติวสิตเ์พื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในวงจรปฏิบติัการท่ี 2  ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบจากการกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอน 
การจดัการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
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 ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  
 ในขั้นน้ี พบวา่ นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้กบัส่ือและแหล่งเรียนรู้ทุกคร้ังท่ีครูจดัให ้ โดยเฉพาะ
การท าอาหาร และการทอเส่ือจนัทบูร นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
รวมถึงนกัเรียนกลา้สนทนาซกัถามกบัวทิยากรนอกดว้ยค าถาม  4WsH   น ามาสู่การคิดวเิคราะห์     
เป็น สรุปไดว้า่ในขั้นกระตุน้ความสนใจน้ี นกัเรียนมีความสนใจ ต่ืนเตน้กบักิจกรรมท่ีครูจดัให้           
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอยา่งดี 
 ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning)   
 ในขั้นน้ี พบวา่ นกัเรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากกิจกรรม 4H ท่ีใชแ้หล่ง
เรียนรู้ตามค าขวญัของจงัหวดัในภาคตะวนัออก  สามารถปฏิบติังานได ้ทั้งในกิจกรรมหลกัท่ี 3 : 
อาหารเลิศรส (เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี)  กิจกรรมหลกัท่ี 4 : ภูมิใจในถ่ินเกิด และกิจกรรมหลกั
ท่ี 5 : ถกัทอสานสัมพนัธ์ (เส่ือจนัทบูร)  โดยการตอบค าถามและท าแผนผงัความคิด เช่ือมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมของนกัเรียนก่อนท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาใหม่ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์
ความส าคญั ความสัมพนัธ์ และหลกัการ 
 ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) 
 ในขั้นน้ี พบวา่ นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองไดร่้วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้  
มีการวางแผนงานร่วมกนั ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยการสรุปความรู้ในรูปแบบแผนผงัความคิด หรือการวาดรูปแสดง 
ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมน้ีท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่จะชอบเพราะไม่ตอ้งเขียนความรู้จากเน้ือหาท่ีมาก 
แต่สามารถสรุปในรูปแบบสั้น กะทดัรัดและสามารถเขา้ใจไดง่้าย 
 ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) 
 ในขั้นน้ี พบวา่ นกัเรียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งชดัเจน และน ามาประยุกตไ์ดห้ลากหลาย ไดแ้ก่ การน าความรู้มาวางแผนในการท าอาหาร  
ท าเคร่ืองด่ืม ท าเส่ือจนัทบูร  และแปรรูปผลิตภณัฑเ์ป็นกระเป๋า  เป็นกล่องดินสอ เป็นตน้  
จากการจดักิจกรรมประยกุตค์วามรู้นกัเรียนมีการวางแผนการท างานร่วมกนั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ 
นกัเรียนไดน้ าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 
 จากการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ตามในวงจรปฏิบติัการทั้งสองรอบ 
จึงไดข้อ้สรุปของรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออกเป็นแผนภาพ ดงัน้ี 
 สรุปผลการจดักิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
จากการทดลองใชด้ว้ยวงจรปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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 รอบท่ี 1 การวางแผน มีการเตรียมกิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ  
มีการท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองในการน านกัเรียนไปศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
และจดัหางบประมาณสนบัสนุนการด าเนินการ 
 ผลการด าเนินกิจกรรมท่ี 1-2 พบวา่ การจดักิจกรรมขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ  
และขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม   
ส่วนขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่  และขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้  
 พบวา่ มีปัญหาคือ นกัเรียนยงัไม่กลา้แสดงความคิดเห็นเน่ืองจากนกัเรียนบางคน 
ยงัไม่มัน่ใจ และยงัขาดทกัษะการท าเงานเป็นทีม ส าหรับครูผูส้อนซ่ึงมีบทบาทในการเป็นผูอ้  านวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้ตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนท่ีจะจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ก าหนด
แหล่งเรียนรู้  ก าหนดกิจกรรม  ก าหนดแนวทางการวดัประเมินผล  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ านวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้  เป็นอยา่งดี  
 และพบวา่ ยงัตอ้งปรับปรุงดา้นระยะเวลาในการท ากิจกรรมใหมี้ความกระชบัมากข้ึน   
 รอบท่ี 2 มีการปรับแผนในส่วนของการกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก สร้างความ
มัน่ใจในการท างานเป็นทีม และปรับปรุงการท ากิจกรรมใหก้ระชบัข้ึน 
 ผลการด าเนินกิจกรรมท่ี 3-5 พบวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เน่ืองจากมีความคุน้เคยกบัแนวทางการเรียนรู้มากข้ึน มีทกัษะในการท างานเป็นทีม กลา้แสดงออก
ทั้งดา้นความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน  สามารถแสดงศกัยภาพท่ีซ่อนอยูภ่ายในเพื่อใช ้
ในการปฏิบติังาน  ส่วนครูผูส้อนอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ดว้ยบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย 
มากข้ึน เน่ืองจากนกัเรียนสามารถปฏิบติักิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง และประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เก่ียวกบัความส าคญั   
หลกัการ และความสัมพนัธ์ ตามท่ีก าหนดไว ้
 รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ท่ีสามารถด าเนินการไดแ้ละประสบความส าเร็จ คือ  
 การด าเนินการ  แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus)  
      ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning)   
      ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) 
      ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) 
 กิจกรรม    มีจุดเนน้ท่ี การคน้ควา้  การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้  การลง 

มือปฏิบติั  การสร้างช้ินงานใหม่  การสร้างค าถาม-หาค าตอบ 
และการน าเสนอผลท่ีไดรั้บ 

 โดยมีรายละเอียดดงัภาพท่ี 4-10 
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ภาพท่ี 4-10 รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ในภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

2.1 ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
2.2 ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจงัหวดั 
2.3 การสงัเกต และจดบนัทึก 
      การถ่ายภาพ 
2.4 การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 

3.1 สร้างค าถาม-หาค าตอบจาก 
      เร่ืองราว/ เหตุการณ์ท่ีศึกษา 
3.2 อภิปรายเก่ียวกบัส่ิงท่ีศึกษา 
3.3 น าเสนอผลท่ีไดรั้บดว้ยวิธีการ
ต่าง ๆ  
 

4.1 สร้างช้ินงานใหม่ 
4.2 ออกแบบการท ากิจกรรมเพิ่มเติม 
 

1.1 สร้างแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี 
      ในการเรียนรู้ 
1.2 พฒันาทกัษะการสืบคน้ 
1.3 พฒันาบุคลิกภาพดา้น 
      ความมัน่ใจในตนเอง 

2.1 พฒันาทกัษะการสงัเกต   
การจดบนัทึก  
2.2 มีทกัษะการท างานเป็นทีม  
2.3 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
2.4 พฒันาบุคลิกภาพนกัเรียน 

3.1 การสรุปความรู้ 

3.2 ความคงทนของความรู้ 
 

1.1 ศึกษาประเด็นท่ีตอ้งการวิเคราะห์ 
      จากส่ือมลัติมิเดียต่าง ๆ 
1.2 คน้ควา้ประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 
1.3 สรุปผลการคน้ควา้และน าเสนอ 
      ดว้ยวิธีการหลากหลาย 

1. กระตุน้ 

2. ประสบการณ์จริง 

3. สร้างองคค์วามรู้ 

4. น าไปใช ้
4.1 ขยายความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม ่
4.2 น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
      - วเิคราะห์ความส าคญั 
      - วเิคราะห์หลกัการ 
      - วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ 

กิจกรรม ผลลพัธ์ ขั้นตอน 

NO
S 

Yes
S 

เง่ือนไขในการน าไปใช้บูรณาการในกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 

1) กลุ่มศึกษามีขนาด 4-10 คน  2) มีครูควบคุมดูแลระหวา่งท ากิจกรรม 3) ผูป้กครองรับทราบ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพฒันา (Research and development)  เพื่อศึกษาปัจจยั 
เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในบริบทของภาคตะวนัออกโดยผา่นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(Structural equation model: SEM) ของตวัแปรปัจจยั 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) เจตคติต่อการเรียน   
2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  3) บุคลิกภาพ  4) พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดของครู 5) บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน และ 6) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และเพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการในกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัคือ 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก 
 2.  เพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก 
 3.  เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในบริบทของภาคตะวนัออก โดยบูรณาการโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีเป็นตวัอยา่งในการศึกษา
เชิงปริมาณในคร้ังน้ีคือนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนระดบัประถมศึกษาในสังกดั
ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวนัออก จ านวน 412 คน และกลุ่มท่ีเป็นหน่วย
ในการศึกษาเชิงคุณภาพ คือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นโป่งววั จ านวน 20 คน
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวเิคราะห์  มีลกัษณะ

เป็นแบบเลือกตอบ  ชนิด 4  ตวัเลือก  และ แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นปัจจยั 

ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดบั 
 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง และ
ลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
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ตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการ 
โครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยใชโ้ปรแกรมเอมอส 
 การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ใชว้ธีิการศึกษาดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัเสนอเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก พบวา่ ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ในภาคตะวนัออก  และมีอิทธิพลทางออ้มผา่นปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  และบรรยากาศในชั้นเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ตามการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural equation 
model: SEM) เพื่อวเิคราะห์อิทธิพลและเส้นทาง (Path analysis) 
 2.  เพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  
มีค่าเท่ากบั 293.983; p  มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 156 ค่า 2/df = 1.885 ค่า CFI  
มีค่าเท่ากบั 1.000  ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .944  ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .927  และค่าดชันีรากก าลงัสอง 
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออกมีค่าเท่ากบั 0.490 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ตวัแปรความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกได้
ร้อยละ 49.00 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรแฝง 
การคิดวเิคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นเจตคติทางการเรียน และดา้นพฤติกรรม
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั .675 และ .116 อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรแฝง
การคิดวเิคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
ดา้นบรรยากาศในการเรียน ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  และดา้นการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครอง และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 
0.480, 0.224 และ 0.116 และ 0.070 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 3.  รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ในภาคตะวนัออก  พฒันาข้ึนมาภายใตก้ารศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ 6 ปัจจยั   
ซ่ึงส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการคิดวเิคราะห์ โดยน ารูปแบบมาบูรณาการจดักิจกรรม 
ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีมีแนวคิดและหลกัการท่ีใหผู้เ้รียนให้ฝึกฝนและพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองท่ีครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิศึกษา (Head) ดา้นจริยศึกษา (Heart) ดา้นหตัถศึกษา (Hand)   
และดา้นพลศึกษา (Health)  ดว้ยวธีิการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและการท างานเป็นทีม ศึกษารูปแบบ 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นโป่งววั ซ่ึงเป็นโรงเรียน 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 ท่ีมีคุณสมบติัตรงตามวตัถุ 
ประสงคข์องการศึกษา ไดรู้ปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus) ขั้นท่ี 2 เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง (Experiential learning) ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) ขั้นท่ี 4  
ประยกุตใ์ช ้(Application)  ผลการใชรู้ปแบบเพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ พบวา่ 
ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียน มีค่าเฉล่ียของผลการทดสอบการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียนโดยก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 20.73 คิดเป็นร้อยละ 46.06 หลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 38.18 คิดเป็น 
ร้อย ละ 84.85 และ ดา้นคุณภาพพบวา่  นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เอ้ือต่อการพฒันา 
การคิดวเิคราะห์เน่ืองจากรูปแบบของกิจกรรมช่วยส่งเสริมทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยวธีิการ 
ท่ีหลากหลายมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเพื่อการเรียนรู้สามารถสืบคน้ความรู้ 
จากการสอบถามผูรู้้ในทอ้งถ่ิน  อนัเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน   
พฒันาบุคลิกภาพในการเรียนรู้ของตนเอง  รู้วธีิการท่ีจะสืบคน้หาความรู้  กลา้คิด กลา้แสดง 
ความคิดเห็นมากข้ึน  อีกทั้งสามารถแสดงศกัยภาพท่ีซ่อนเร้น เช่น ทกัษะในการส่ือสาร  ทกัษะ 
ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการสืบคน้ และน าเสนอผลงาน เป็นตน้  ท าใหส้ามารถช่วยเหลือ 
การปฏิบติังานของกลุ่มไดดี้ ส่งผลใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการท างานเป็นทีม และพฒันาบุคลิกภาพ 
ความมัน่ใจในตนเอง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ท่ีตามศกัยภาพความถนดั 
และความสนใจ 
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อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล ผูว้จิยัอภิปรายผลแยกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 
 1.  การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออกพบวา่มีปัจจยั 6 ปัจจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน ปัจจยัดา้น 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู  ปัจจยัดา้นบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพของผูเ้รียนและปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ส่งผลต่อ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดย 
 ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ แสดงวา่เม่ือนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนก็จะตั้งใจและสามารถ 
ท ากิจกรรมการเรียนหรือการคิดวเิคราะห์ไดดี้สอดคลอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกลัยาพร  
จงภทัรทรัพย ์(2558, หนา้ 43) ท่ีศึกษาพบวา่ โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นเหตุผล เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน บรรยากาศในชั้นเรียน และการอบรมเล้ียงดูของผูป้กครอง 
ซ่ึงพบวา่ปัจจยัทั้งหมดมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และปัจจยับางตวัยงัมี 
อิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผา่นปัจจยัตวัอ่ืนดว้ย 
 ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์อยา่งมี 
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ นัน่แสดงวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครูมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฒันาการดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนและครูควรมีการพฒันาทกัษะ 
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัสิทธิพล  อาจอินทร์ (2554, หนา้ 72) ท่ีพฒันา 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ผลการวจิยัพบวา่  
1) สภาพปัจจุบนัครูมีการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัปานกลางและครูมีความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) ผลการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ พบวา่  
2.1) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียการคิดวเิคราะห์หลงัการอบรมเท่ากบั 35.09  คิดเป็น 
ร้อยละ 77.98 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 70  2.2) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจดัท า 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ไดร้ะดบัคุณภาพดีมากจ านวน 47 คนคิดเป็นร้อยละ  
64.38 และระดบัดีจ านวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 35.62  4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
พบวา่นกัเรียนมีคะแนนการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
คือ ร้อยละ 70 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
การคิดวเิคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลทางลบต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจะขาดความกระตือรือร้น เน่ืองจากการคิดวิเคราะห์ทางการเรียน ส่วนมากมกัตอ้ง 
เกิดจากการอ่าน  การฟัง  การดู  ขอ้ความ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์  หรือภาพ  แลว้จึงวเิคราะห์  
ซ่ึงถา้นกัเรียนมีความสามารถในการเรียนต ่า อ่านเขียนไม่คล่อง ก็จะไม่ชอบอ่านและไม่สามารถ 
แปลความหรือตีความเพื่อวิเคราะห์ประเด็นจากเร่ืองท่ีอ่านได ้ดงันั้นการพฒันารูปแบบการส่งเสริม 
การคิดวเิคราะห์จึงตอ้งมีกิจกรรมท่ีช่วยพฒันาทกัษะพื้นฐานทางการเรียนเพื่อการท าความเขา้ใจต่อ 
ส่ิงท่ีจะวเิคราะห์ดว้ยและกิจกรรมท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถพฒันาทกัษะพื้นฐานเพื่อความเขา้ใจ 
ควรจะเป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจท าความเขา้ใจง่ายเพื่อจะเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
สอดคลอ้งกบัอภิญญา แฝดกลาง (2557, หนา้ 78 ) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
ผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ บรรยากาศการเรียนรู้มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
เท่ากบั 0.937  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    
 ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองไม่ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  แต่ส่งผลโดยออ้มผา่นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเจตคติต่อ 
การเรียน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีอาจเน่ืองจากการท่ีนกัเรียนไดรั้บการเอาใจใส่
ดูแลจากครอบครัวและผูป้กครอง โดยผูป้กครองเป็นผูก้ระตุน้และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียน  
ท าใหน้กัเรียนรู้สึกมัน่ใจและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีแรงจูงใจท่ีจะท ากิจกรรมเก่ียวกบัการเรียน  
ดงันั้นในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ จึงมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองต่อการท ากิจกรรมการเรียนของนกัเรียนมากข้ึนทั้งในดา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการให้
ความรู้ และมีส่วนร่วมในการอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมท าใหก้ารจดักิจกรรมด าเนิน 
ไปไดด้ว้ยดีและมีคุณภาพ 
 ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพของนกัเรียนไม่ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ ไม่ไดเ้ปิดเป็นโรงเรียนเฉพาะทางท่ีจะเนน้ 
คุณลกัษณะของนกัเรียนใหมุ้่งไปเฉพาะดา้นท่ีส่งเสริมจึงท าใหปั้จจยัดงักล่าวไม่ส่งผลต่อการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียน  ดงันั้นรูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์จึงมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพของตนในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  นกัเรียนมีโอกาสได ้
แสดงความสามารถท่ีซ่อนอยูแ่ละไม่เคยมีโอกาสไดน้ าออกมาใช ้เช่น  การถ่ายท าวดีิโอแนะน า 
สถานท่ีท่องเท่ียว  การเป็นพิธีกรแนะน าสถานท่ีส าคญั  การถ่ายภาพเพื่อเล่าเร่ือง เป็นตน้  ท าให ้
นกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง และสามารถช่วยเหลือการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 ปัจจยัดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน ไม่ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนซ่ึงไม่เป็นไป 
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไวแ้ต่ส่งผลทางออ้มต่อพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองจากในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนัตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะน ามาใชป้ระกอบ 
ในกิจกรรมการเรียนรู้หากห้องเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาให้น่าเรียนรู้จะช่วยใหค้รูสามารถจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเต็มท่ี  ดงันั้นในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์  
ไดก้ าหนดกิจกรรมการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นการเปิดหอ้งเรียนสู่ภายนอก นกัเรียนไดส้ัมผสั 
บรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ เกิดความต่ืนเตน้และต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้ส่งผลดีต่อการท า 
กิจกรรม 
 2.  การพฒันาและตรวจสอบโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6ในภาคตะวนัออก  
 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6ในภาคตะวนัออก  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละ 
ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6ในภาคตะวนัออก ไดร้้อยละ 49.00  
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรแฝงการคิด 
วเิคราะห์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงดา้นเจตคติทางการเรียน และดา้นพฤติกรรม 
การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั .675 และ .116 อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  และนอกจากนั้นยงัไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  ดา้นบรรยากาศในการเรียน  ดา้นพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู   
และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.480, 0.224, 0.116  
และ  0.070 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  แสดงใหเ้ห็นวา่ในการส่งเสริมการ 
วเิคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกนั้น  ปัจจยัดา้นเจตคติของนกัเรียน 
มีส่วนส าคญัมากในการพฒันาความสามารถการคิดวิเคราะห์เน่ืองจากมีอิทธิพลทางตรง และมีขนาด 
อิทธิพลมากท่ีสุด  รองลงมาคือพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู ส่วนปัจจยันอกนั้น 
จะส่งผลทางออ้มผา่นตวัแปรแฝงอ่ืน ๆ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภิญญา  แฝดกลาง (2557,  
หนา้ 78) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดแ้ก่  บรรยากาศการเรียนรู้ เป็นปัจจยัท่ี 
ไม่ส่งผลทางตรงต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน แต่ส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้ 
เท่ากบั 0.281 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.01 นอกจากน้ียงัมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อ 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เท่ากบั 0.937 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เจตคติต่อการเรียนรู้  
ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.146 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.366  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และส่งผลทางออ้มเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเรียนรู้เท่ากบั 0.361  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา ส่งผลโดยรวมเชิงบวกต่อการคิด 
วเิคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.579 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และส่งผลทางออ้มเชิงบวก 
ต่อเจตคติต่อการเรียนรู้เท่ากบั 0.205 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พฤติกรรมการส่งเสริม 
การคิดวเิคราะห์ในชั้นเรียน ส่งผลโดยรวมต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนเท่ากบั 0.01 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  การมุ่งอนาคต  ไม่ส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน  
และผลการวเิคราะห์ความกลมกลืนของโมเดลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์ลงัการปรับรูปแบบ พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากบั 199.019, df = 170, p-value = 0.063, CFI = 0.998, TLI = 0.996, RMSEA =  
0.016 และ SRMR = 0.025 ทั้งน้ีตวัแปรอิสระทุกตวั สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนได ้ โดยสรุป เจตคติต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน ดงันั้นผูป้กครอง ครูผูส้อนควรส่งเสริมสนบัสนุนคุณลกัษณะดงักล่าว 
เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นทั้งคนเก่ง คนดี  มีเหตุผล มีจิตใจกวา้ง ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน  
ไม่ยอ่ทอ้ต่อการแกปั้ญหา และสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 3.  การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก มีข้ึนตอนการส่งเสริม 4 ขั้น ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ (Stimulus) ขั้นท่ี 2  
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning) ขั้นท่ี 3 สร้างความรู้ใหม่ (Create knowledge) 
ขั้นท่ี 4 ประยกุตใ์ช ้(Application) บูรณาการการจดักิจกรรมในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (4H)  
รูปแบบใชห้ลกัการของวงจรวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis and  
McTaggart เป็นรูปแบบท่ีบูรณาการโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา 
รู้ซ่ึงมีแนวคิดหลกัจากทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist) และการเรียนรู้ท่ีมี 
ความหมายอยูภ่ายใตท้อ้งถ่ินอนัจะช่วยกระตุน้ความสนใจใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันา 
ตนเองในดา้นการคิดวิเคราะห์   ทั้งน้ีเน่ืองจากการวเิคราะห์สภาพการจดัการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และประสบปัญหาดา้นครูผูส้อน รวมถึงพื้นฐาน 
ดา้นการเรียนของผูเ้รียนแลว้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนสนใจดว้ยวธีิการท่ีไม่ยาก 
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จึงเป็นทางแกปั้ญหาท่ีผูว้ิจยัน าเสนอไวเ้ป็นรูปแบบการส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก โดยไดน้ าไปทดลองใชเ้ป็นกรณีศึกษากบันกัเรียนโรงเรียน 
บา้นโป่งววั อ าเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ผลการใชรู้ปแบบเพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการคิด 
วเิคราะห์พบวา่ นกัเรียนมีค่าเฉล่ียของผลการทดสอบการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
โดยก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 20.73 คิดเป็นร้อยละ 46.06 หลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 38.18 คิดเป็นร้อยละ 84.85  
และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต่์อการพฒันาการคิดวเิคราะห์เพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจน แสดงใหเ้ห็นวา่ 
รูปแบบท่ีใชช่้วยส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ใหก้บันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งน้ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของ 
การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ นกัเรียนเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีผอ่นคลายเน่ืองจากเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 
ของจงัหวดั ครูสามารถเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้แทนท่ีจะเป็นผูบ้อกกล่าว นกัเรียน 
สามารถเรียนรู้และสืบคน้ขอ้ความรู้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง มีความสนุกสนาน ต่ืนตวัในการเรียนรู้ 
ตลอดเวลา ส่งผลใหมี้ความกระตือรือร้นและมีสมาธิในการท ากิจกรรมคิดวิเคราะห์ มีความกลา้ 
แสดงออกมากข้ึน ส่งผลใหส้ามารถแสดงความคิดเห็นต่อหนา้ผูอ่ื้นได ้เม่ือทดสอบสัมฤทธ์ิดา้น 
การคิดวเิคราะห์หลงัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนกวา่ก่อนเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการพฒันากิจกรรม   
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ ผูว้จิยัสร้างและพฒันามาจากการวเิคราะห์หลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 หลกัการและแนวคิดการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้  ปัจจยัเชิงสาเหตุ และจดักิจกรรมโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัเช่ือมัน่วา่ผูเ้รียนสามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ไดจ้ากประสบการณ์ตรง และการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวิตประจ าวนั มีครูเป็นผูค้อย 
ช้ีแนะ กระตุน้ และเปิดโอกาสในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี สามารถก าหนดแนวทางการเรียนรู้ของ 
ตนเองไดต้ามความสนใจผา่นการน าเสนอขอ้คน้พบจากการท ากิจกรรม  ท าใหมี้แรงจูงใจ 
ท่ีจะพฒันาตนเอง เม่ือท าส าเร็จก็เกิดเจตคติท่ีดีต่อการคิดวิเคราะห์  สอดคลอ้งกบัประเวศ  วะสี 
(2537, หนา้ 10-17) ไดก้ล่าววา่ ในการเรียนรู้ตอ้งให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กคิด และตั้งค  าถามเพราะ 
ค าถามเป็นเคร่ืองมือส าคญัการไดม้าซ่ึงความรู้ต่อไป ควรใหผู้เ้รียนฝึกการถาม-ตอบซ่ึงจะช่วยให ้
ผูเ้รียนเกิดความกระจ่างในเร่ืองท่ีศึกษา รวมทั้งไดฝึ้กการใชเ้หตุผล การวเิคราะห์และการสังเคราะห์  
และการฝึกใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้หาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ตลอดจนการท าแบบฝึกจากกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทั้ง 5 กิจกรรม เป็นการปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
จากง่ายไปยาก และอยูใ่นประเด็นความสนใจของนกัเรียน เม่ือศึกษาเรียนรู้ในเร่ืองใกลต้วันกัเรียน
จึงท าใหก้ารเรียนมีความหมายก่อใหเ้กิดแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  สอดคลอ้งกบัอสมะห์  
กอตอ (2553, หนา้ 109) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิด 
วเิคราะห์ โดยใชแ้นวคิดคอนสตรัคติวิซึม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่  
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นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์  
โดยใชแ้นวคิดคอนสตรัคติวิซึมท่ีมีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ 87.59/ 78.59 มีความสามารถดา้น
การคิดวเิคราะห์หลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์น่าพอใจร้อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัจุติพร อศัวโสวรรณ  และคณะ  (2556, หนา้ 81)  ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจดัประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ เพื่อพฒันา 
การคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดันครศรีธรรมราช   
ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1.1) หลกัการ  
ประกอบดว้ย การเรียน รู้แบบองคร์วม การส่งเสริมการคิดหรือกระตุน้ใหใ้ชค้วามคิด การเรียนรู้ 
ดว้ยการลงมือกระท า การท างานกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน 1.2) วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาการคิด 
วเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย  
2 ขั้นตอน คือ การพฒันาขอบเขตเน้ือหาและสร้างหน่วยบูรณาการ กบัการปฏิบติัการสอน 
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกายความสนใจ ขั้นส ารวจตรวจสอบ ขั้นขยายความคิด  
ขั้นน าสู่การปฏิบติั และขั้นสรุปและประเมิน 1.4) การวดัและประเมินผล ประกอบดว้ยการวดัและ 
ประเมินผลระหวา่งการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลหลงัการ จดัการเรียนรู้ 2) ผลการ 
ประเมินผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะห์  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01  สอดคลอ้งกบัแมน  เช้ือบางแกว้ (2556, หนา้ 102-103) ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติ 
ทางวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่ 1) ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินความเหมาะสม 
ของรูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั คือ  
1.1) หลกัการ 1.2) วตัถุประสงค ์1.3) กระบวนการจดัการเรียนรู้  มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน 
การเตรียมการ (Managing preparation) ขั้นการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active learning) ขั้นปัญญา 
ความคิด (Notion intelligence) และขั้นสร้างความพึงพอใจ (Satisfaction) และ 1.4) ผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนจากการเรียนตามรูปแบบ และรูปแบบมีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   
2) ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน พบวา่ ผูเ้รียนในกลุ่มทดลอง มีผลการคิด 
วเิคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นสูงและเจตคติทางวทิยาศาสตร์หลงัการเรียนสูงกวา่ 
ก่อนการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
และงานวจิยัของอญัชลี  สุขกระโทก (2557, หนา้ 167-168) ท่ีไดท้  าการพฒันารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีคอนสตรัคติวสิตเ์พื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 
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ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไดรู้ปแบบ 
การจดัการเรียนรู้โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิด 
วเิคราะห์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ท่ีประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบ 6 องคป์ระกอบ คือ 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วตัถุประสงค ์ 
3) ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 3.1) ขั้นกระตุน้ความสนใจ (Stimulus) 3.2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม  
(Review Prior Knowledge) 3.3) ขั้นสร้างความรู้ใหม่ (Create Knowledge) 3.4) ขั้นทบทวนความรู้ 
ใหม่ (Review of new knowledge) 3.5) ขั้นประยกุตใ์ช ้(Application)  4) ระบบสังคม 5) หลกัการ 
ตอบสนอง และ 6) ระบบสนบัสนุน  และผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  
มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 82.75/ 83.66  นกัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์หลงัเรียน 
สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  มีแรงจูงใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 
ข้อเสนอแนะในการวจิัย 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1  การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งหมายท่ีจะพฒันาและส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ภายใต้
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน บรรยากาศในการเรียน 
จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ียากไดง่้ายข้ึน การอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนจะช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูป้กครองเป็นผูมี้ส่วนส าคญั
ในการอ านวยความสะดวกใหก้ารจดักิจกรรมมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงควรศึกษาและตรวจสอบ 
ความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  1.2  การจดักิจกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ สามารถบูรณาการในกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียนได ้ ครูควรศึกษาและท าความเขา้ใจในกรณีท่ีขาดงบประมาณในการด าเนินการควรใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์และค านึงถึงความปลอดภยัของนกัเรียนเป็นส าคญั 
 1.3  การจดักิจกรรมในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัและครูผูส้อนไดป้ระสานงานกบัผูป้กครอง 
ของนกัเรียนมีความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมผูป้กครองบางส่วนร่วมศึกษา 
เรียนรู้ไปกบันกัเรียนส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาการคิดวิเคราะห์อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นกรณีศึกษากบันกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ในภาคตะวนัออก  ซ่ึงผูว้จิยัปฏิบติัหนา้ท่ีอยูท่  าใหส้ามารถเก็บขอ้มูลไดส้ะดวก เน่ืองจากมีขอ้จ ากดั 
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เร่ืองเวลาและงบประมาณ ดงันั้นการอา้งอิงไปสู่ประชากรอ่ืนทัว่ประเทศอาจมีขอ้จ ากดั ควรวจิยั 
ในพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืนเพื่อเป็นการศึกษาเปรียบเทียบ 
  2.2  การสังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออกคร้ังน้ี ท าการศึกษาเฉพาะนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกดัส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวนัออกจงัหวดัละ 1 เขต เท่านั้น ซ่ึงขอ้เท็จจริง 
ยงัมีนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสังกดั ส านกังานการศึกษาเอกชน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินเทศบาลหรือโรงเรียนสาธิตของมหาวทิยาลยัซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีมีอายแุละระดบั 
การศึกษาเดียวกนั ควรมีการวจิยัในกลุ่มอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการศึกษาเปรียบเทียบ 
 
 



211 
 

บรรณานุกรม 
 
กญัญภคั  พุฒตาล. (2549). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์และ 
 การคิดสังเคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ช่วงช้ันท่ี 3. วทิยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 มหาวทิยาลยันเรศวร. 
กลัยาพร  จงภทัรทรัพย.์ (2558). โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านักงานเขตพืน้ท่ี การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1. 
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2546). การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking) (พิมพค์ร้ังท่ี 4). 
 กรุงเทพฯ: ซคัเซสมีเดีย. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2549). การคิดเชิงมโนทัศน์. กรุงเทพฯ: ซคัเซส มีเดีย. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2556). การคิดเชิงสร้างสรรค์ (พิมพค์ร้ังท่ี 10). กรุงเทพฯ: ซคัเซสมีเดีย. 
จิตติพร  เช้ือบณัฑิต. (2553). ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมอิีทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา  
 หนองบัวล าภูเขต 1. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวจิยัการศึกษา, 
 บณัฑิตมหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
จิตรียา  ไชยศรีพรหม. (2527). ลักษณะบุคลิกภาพการปรับตัวของเดก็นักเรียนมธัยมศึกษา (ม.1-ม.6)  
 ในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
จุติพร  อศัวโสวรรณ  และคณะ. (2556). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 โดยการจดัประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์และ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดันครศรีธรรมราช. 
 วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 5(3), 81-95. 
ชนมน  สุขวงศ.์ (2543). ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดูกับความฉลาดทางอารมณ์.  
 วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
ชยัวฒัน์  สุทธิวฒัน์. (2557). 80 นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (พิมพค์ร้ังท่ี 5). 
 กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอปอเรชัน่. 

 



212 

ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม. (2544). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : สูตรไพศาล. 
ดารุณี  บุญวกิ. (2543). การศึกษาปัจจัยบางประการท่ีสัมพันธ์กับการคิดอย่างมวิีจารณญาณของ  
 นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปี ท่ี 3 จังหวดันครศรีธรรมราช. ปริญญานิพนธ์การศึกษา 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั 
 ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร. 
ทศันีย ์ ดวงดี. (2544). ลักษณะการอบรมเลีย้งดูของพ่อแม่ท่ีมต่ีอความฉลาดทางอารมณ์ของ 
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
ทิศนา  แขมมณี. (2543).  การเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา.  
 ใน พิมพนัธ์  เตชะคุปต ์และคณะ (บรรณาธิการ), ประมวลบทความนวตักรรม 
 เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับครูยคุปฏิรูปการศึกษา (หนา้ 1-22). กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ทิศนา  แขมมณี. (2544). วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมเนจเมน้ท ์
ทิศนา  แขมมณี. (2550). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดการกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี 
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ  ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ทิศนา  แขมมณี. (2551). รูปแบบการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ทิศนา  แขมมณี. (2554). ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี 
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ. (2544). วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพฯ:  เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมเนเมน้ท์. 
ไทย พีบีเอส นิว. (2560). วิจัยพบนักเรียนไทยขาดหลักคิดวิเคราะห์ท าคะแนนสอบ PISA ต า่.  
 เขา้ถึงจาก https://www.youtube.com/watch?v=Sp6A1fsyIDc 
ธีรวฒิุ  เอกะกุล. (2549). การวดัเจตคติ. อุบลราชธานี: วทิยาออฟเซทการพิมพ.์ 
นิโลบล  น่ิมก่ิงรัตน์. (2554). หลกัการวดัผลและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์. เชียงใหม่:  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั. (2542). โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย (พิมพค์ร้ังท่ี 3).   
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
บงกาล  จนัทร์หวัโทน. (2551). ตัวแปรคัดสรรบางประการท่ีสัมพันธ์กับความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด  
 เขต 2. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

https://www.youtube.com/watch?v=Sp6A


213 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2541). การพัฒนาการสอน. กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก. 
บูรชยั  ศิริมหาสาคร. (2545). แผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: บุค๊พอ้ยด.์   
ประดิษฐ ์เอกทศัน์. (2546). สุขภาพจิต. มหาสารคาม: คณะครุศาสตร์ สหวทิยาลยัอีสาน 
 มหาสารคาม. 
ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ. (2551). การพัฒนาการคิด. กรุงเทพฯ:  9119 เทคนิคพร้ินต้ิง. 
ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ. (2556). การพัฒนาการคิด (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: 9119 เทคนิคพร้ินต้ิง. 
ประเวศ  วะสี. (2537).  ยทุธศาสตร์ทางปัญญาแห่งชาติ.  กรุงเทพฯ:  มูลนิธิภูมิปัญญาร่วมกบั 
 สมาคมนกัข่าวแห่งประเทศไทย. 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. (2548). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ:  ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพฯ. 
ผจงกาญจน์  ภู่วภิาดาวรรธน์.  (2541). ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรียนกับและความคิด   
 สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่.  เชียงใหม่:   
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.   
พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต.์ (2544). การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: แนวคิดวิธีและเทคนิค 
 การสอน. กรุงเทพฯ: สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ.   
พูนสุข  หิงคานนท.์ (2540). การพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของวิทยาลัยพยาบาล  
 กระทรวงสาธารณสุข. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหาร 
 การศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
เพราพรรณ  เปล่ียนภู่.  (2542). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: ศูนยห์นงัสือ 
 พระจอมเกลา้ธนบุรี.   
ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และคณะ. (2557). คิดนอกกรอบ: สอนและสร้างได้อย่างไร. กรุงเทพฯ: 
 มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 
ไพรัตน์ วงษน์าม. (2545). การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมริสเรล. ม.ป.ท. 
ไพศาล  วรค า. (2558). การวิจัยทางการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี7). มหาสารคาม: ตกัศิลาการพิมพ.์    
ภาษิณี  ฮูเซ็น. (2547). การเปรียบเทียบพัฒนาการทางสังคม การอบรมเลีย้งดูและแรงจูงใจ 
 ใฝ่สัมฤทธ์ิของเดก็ท่ีได้รับการศึกษาโดยครอบครัวแบบเรียนและเดก็ท่ีเรียน 
 ในโรงเรียนแบบปกติ. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาจิตวทิยาพฒันาการ, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  (2547). เอกสารการสอนชุดระบบการเรียนการสอน   
 (พิมพค์ร้ังท่ี 24). นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.   
 



214 

แมน  เช้ือบางแกว้. (2556). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทักษะ 
 กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์. ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตร 
 และการสอน, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ยรรยง  ภูกองพลอย. (2550). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 ปีท่ี 6 จังหวดักาฬสินธ์ุ. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวจิยัการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
เยาวดี  วบูิลยศ์รี. (2542). การประเมินโครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
รัตนะ  บวัสนธ์. (2552). การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ:  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
รัตนะ  บวัสนธ์.  (2555). วิธีการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน. กรุงเทพฯ:  
 ทว ีพร้ินท ์(1991). 
ราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. (พิมพค์ร้ังท่ี 3).   
 กรุงเทพฯ: อกัษรเจริญทศัน์.   
รุ่งโรจน์  แกว้อุไร. (2554). การศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้จากการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 ท่ีมกีารเสริมแรงแบบมสัีญญาณประกอบกับไม่มเีสียงสัญญาณประกอบ. วทิยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั 
 ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 
ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ.  (2543). การวดัด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น. 
ลดัดา  พรหมเมศร์. (2540). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพนักคณิตศาสตร์กับ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 การวดัผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 
วรรณี  โสมประยรู. (2554). การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
วรัลดา  หนูรุ่น. (2557). การวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนหงสประภาสประสิทธ์ิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 วจิยัและประเมินผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี. 
วาโร  เพง็สวสัด์ิ. (2551). วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ: สุรีวยิาสาส์น. 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี (2530). การพัฒนาแบบวดัผู้มคีวามสามารถ 
 พิเศษทางวิทยาศาสตร์: แบบวดับุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร์.  กรุงเทพฯ: สถาบนัส่งเสริม 
 การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี   



215 

สถิต  วงษส์วรรค.์ (2544). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: รวมสาส์น.   
สมนึก  ภทัทิยธนี. (2549).  การวดัผลการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กาฬสินธ์ุ: ประสานการพิมพ.์  
สมพร  สุทศันีย.์ (2546). มนุษย์สัมพันธ์ (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สมโภชน์  อเนกสุข. (2553). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. ชลบุรี:  
 ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. 
สมโภชน์  อเนกสุข. (2559). การวิจัยทางการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 8). ชลบุรี: ภาควชิาวจิยัและ 
 จิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา. 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  (2550). แนวทางการกระจายอ านาจการบริหาร 
 และการจัดการการศึกษา. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2558). ระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา.  
 เขา้ถึงไดจ้าก http://data.bopp-obec.info/emis/areaschool.php. 
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. (2559).  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thailibrary.in.th/2014/02/13/          
 thai-edu-master-plan-11 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2547). แนวทางการพัฒนานครแห่งความรู้. กรุงเทพฯ:  
 ภาพพิมพ.์   
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2548). รายงานการสัมมนา 6 ปี กับการปฏิรูปการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.   
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2557). สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2559/ 2560.  
 กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2557). แนวปฏิบัติการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  
 กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2558). แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน  
 เพ่ิมเวลารู้” ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. กรุงเทพฯ: ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 
สิทธิพล  อาจอินทร์. (2554). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้วิทยาศาสตร์.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตร 
 และการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
สุชา  จนัทร์เอม. (2544). จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.   
 
 

http://data.bopp-obec.info/emis/area%20school.php
http://www.thailibrary.in.th/2014/02/13/


216 

สุชาดา  ป้ันโฉม. (2551). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ในวิชา 
 คณิตศาสตร์ของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนเอกชนกลุ่ม 3 เขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เขต 1. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวดัผล 
 การศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.  
สุทดั  ช่างนอก. (2549). ปัจจัยท่ีมคีวามสัมพันธ์ต่อความสามารถการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกัดส านักงานเขตกาฬสินธ์ุ เขต 2. วทิยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
สุพกัตร์  พิบูลย.์ (2551). กลยทุธ์การวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร. นนทบุรี:  
 จตุพรดีไซค.์ 
สุภมาส  องัสุโชติ และคณะ. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ 
 พฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรุงเทพฯ: เจริญดีมัน่คงการพิมพ.์ 
สุรางค ์ โคว้ตระกูล. (2550). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   
สุวทิย ์ อุดมพานิชย.์ (2544, มกราคม-มิถุนายน). การรับรู้พฤติกรรมสนบัสนุนอาจารยก์บั 
 บรรยากาศในการเรียนรู้ของนกัศึกษา คณะทนัตแพทยศ์าสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  
 วิทยาสารทันตแพทย์, 4(1), 63-64. 
เสรี  ชดัแชม้. (2538). การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั. วารสารวิจัยและวดัผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 2(1), 15-42.   
แสงเดือน  ทวสิีน. (2545). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: ไทยเส็ง. 
ไสว  ฟักขาว. (2557). การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: เอมพนัธ์. 
อภิญญา  แฝดกลาง.  (2557). ปัจจัยท่ีมอิีทธิพลต่อการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 ปีท่ี 6 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5. วทิยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล. (2552). ศึกษาปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพืน้ท่ีการศึกษาเลย เขต 2.  
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย. 
 



217 

อสมะห์  กอตอ. (2554). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ โดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  
 วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมิน, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
อญัชลี  สุขกระโทก. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยประยกุต์ใช้ทฤษฎี 
 คอนสตรัคติวิสต์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตร 
 และการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
อาภรณ์  ใจเท่ียง. (2540). หลักการสอน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.   
อารีย ์ พนัธ์มณี. (2546). จิตวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดคูเคท. 
อุทุมพร  จามรมาน. (2541, มีนาคม). โมเดลคืออะไร. วารสารวิชาการ, 1(2), 22-26. 
 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
องอาจ  นยัพฒัน์. (2548). พฤติกรรมวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางศาสตร์  
 และสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: สามลดา. 
Allport, G. W. (1955). Personality: A psychological interpretation. New York: Hole. 
Anderson, L., & Krathwohl, D. A. (2001). Taxonomy for learning, teaching and assessing:  
 A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Longman. 
Atkinson, J. W. (1974). Motivation and achievement. Washington, DC: V. H. Winston and Sons. 
Bardo, J. W., & Hartman, J. J. (1982). Urban society: A systematic introduction. New York:  
 F. E. Peacock. 
Bertalanffy, L. (1968). General system theory: Foundations, development. New York:  
 George Braziller. 
Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of education objective, handbook 1: Cognitive domain.  
 New York: David Mckay.  
Bollen, K. A. (1989). Structural equations with latent variables. New York: Wiley. 
Brown, W. B., & Moberg, D. J. (1980). Organizational theory and management: A macro  
 approach. New York: John Wiley & Sons. 
Bruner, J. S. (1956, July). The course of cognitive growth. America Psychologist, 19, 1-75. 
Bull, S., & Solity, J. (1997). Classroom management: Principles to practice. New York:  
 Croom Helm. 



218 

Cattel , R. B. (1998). Structured personality  learning  theory. New York: Praeger. 
Chou, C. P., & Bentler, P. M. (1995). Estimates and tests in structural equation modeling.  
 In R. H. Hoyle (Ed.), Structural equation modeling: Concepts, issues, and applications  
 (pp. 37-54). Thousand Oaks, CA: Sage. 
Craig, G. J. (1997).  Human development. New Jersey: Prentice-Hall. 
Diamantopoulos, A. & Siguaw, J.A. (2000). Introducing LISREL. London: Sage Publications. 
Eisner, E. (1976). Education connoisseurship and criticism: Their form and functions in  
 educational evaluation. Journal of Aesthetic Education, 10, 135-150. 
Good, C. V. (1973). Dictionary of education (3rd ed.). New York: McGraw-Hill Book.  
Hair, J. et al. (1998). Construct validity and reliability. Retrieved May, 10, 2011.  
Hair, J. F., Black, L. O., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate data analysis:  
 A global perspective (7th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 
Hermans, H. J. M. (1970). A questionnaire measure of achievement motivation. Journal of  
 Applied Psychology, 54(2), 353-363. 
Hesse-Biber, S. N. (2010). Mixed methods research: Merging theory with practice. New York: 
 The Guilford Press. 
Hurlock, E. B. (1959). Developmental psychology (2nd ed.). New York: McGraw-Hill. 
Husen, T., & Postlethwaite, N. T.  (1994). The international encyclopedia of education (2nd  ed.). 
 New York: Pergawon Press. 
Joreskog, K. G., & Sorbom, D. (1989). LISREL 7: User’s reference guide. Mooresville:  
 Scientific Software. 
Joyce, B., & Weil, M. (1985). Models of teaching (5th ed.). New York: Allyn & Bacon. 
Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2009). Models of teaching (8th ed.). Boston, MA:  
 Pearson Education. 
Keeves, P. J. (1988). Model and model building, Educational research methodology and  
 measurement: An international handbook. Oxford: Pergamon Press. 
Kemmis, S., & McTaggart, R. (1990). The action research reader (3rd ed.). Geelong:  
 Deakin University Press.  
Kim, W, et al. (2005). Yos9p detects and targets misfolded glycoproteins for ER-associated  
 degradation. Mol Cell 19(6), 753-64. 



219 

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. Beverly Hills, CA: Sage. 
Lindeman, R. H., Merenda, P. F. & Gold, R. Z. (1980). Introduction to bivariate and multivariate  
 analysis. Glenview: Scott Foresman. 
Longman. (1981). Longman dictionary of contemporary English. England: Clays. 
Lumpkin, C. R. (1991). Effects of teaching critical thinking skills on the critical thinking ability,   
 achievement, and retention of social studies content by fifth and sixth graders. 
 Dissertation Abstracts International, 51(11), 3694-A. 
Marzano. R. J. (2001). Designing a new taxonomy of educational objectives. California:  
 Corwin Press. 
Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Journal Psychology Review, 50, 370-396. 
McClelland, D. C. (1980).  Motive dispositions: The merits of operant and respondent measures. 
 In L. Wheeler (Ed.), Review of personality and social psychology (pp. 10-41).  
 Beverly Hill, CA: Sage. 
McClelland, J. L (1984). Speech perception as a cognitive process: The interactive activation  
 model. In N. Lass (Ed.), Speech and language Vol. 10. New York: Academic Press. 
Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook.  
 Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 
Mursell, J. L. (1954). Successful teaching. New York: McGraw-Hill Book. 
Mussen, P. H. (1963). Child development and personality (14th ed.).  New York: Harepr & Row.  
Norris, P. (2001). Digital divide: Civic engagement, information poverty, and the internet  
 worldwide. Cambridge: Cambridge University Press. 
Roe, A. Siegelman, M. (1963). A parent-child relations questionnaire. Child Development,  
 34, 359-369. 
Rogers, C. R. (1961). On becoming a person: A psychotherapists view of psychotherapy.  
 Boston: Houghton Mifflin. 
Secord, P. F., & Backman, C. W. (1964). Social psychology. New York: McGraw-Hill Book. 
Skinner, S. B. (1961 March). Cognitive development: A prerequisite for critical thinking.  
 The Clearing House, 7(3), 292-299. 
Smith, R. H. et al. (1980). Measurement: Making organization perform. New York: Macmillan. 
Steiner, E. (1988). Methodology of theory construction. Sydney: Educology Research Associates. 



220 

Stoner, J. A. F., & Wankel, C. (1986). Management. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics (5th ed.). New York:  
 Allyn and Bacon. 
Watson, G., & Glaser, E. M. (1964).  Watson-Glaser critical thinking appraisal manual.  
 New York: Brace and World.  
West et al. (1995). Comparison and evaluation of retrospective intermodality brain image  
 registration techniques. Journal of Computer Assisted Tomography, 21(4), 554-566. 
Willer, D. (1986). Scientific sociology theory and method. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
 
 
 
 
 



221 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



222 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



223 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพญ็นภา  กุลนภาดล คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 

2.  ดร.ดลดาว  ปูรณานนท ์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 

3.  ดร.ทวกิา  ตั้งประภา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 

4.  ดร.ลลิตา  ธงภกัดี คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 นครราชสีมา 
 

5.  ดร.ณัฐพล  ตนัเจริญทรัพย ์ นกัวชิาการช านาญการ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ตรวจความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



225 

 



226 

 
 
 



227 

 



228 

 
 
 



229 

 
 
 
 
 
 
 



230 

 



231 

ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) 

ของแบบสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6  

         ข้อที/่
ด้าน 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
∑R IOC = ∑R/N หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 
 2 1 1 1 1 1 5 1 
 3 1 1 1 1 1 5 1 
 4 1 1 1 1 1 5 1 
 5 1 1 -1 1 1 3 0.6 
 6 1 1 1 1 1 5 1 
 7 0 1 1 1 1 4 0.8 
 8 1 1 1 1 1 5 1 
 9 1 1 1 1 1 5 1 
 10 1 1 1 1 1 5 1 
 11 1 1 1 1 1 5 1 
 12 1 1 1 1 1 5 1 
 13 1 1 1 1 1 5 1 
 14 1 1 1 1 1 5 1 
 15 0 1 1 1 0 3 0.6 
 16 0 1 1 1 0 3 0.6 
 17 1 1 1 1 1 5 1 
 18 1 1 1 1 0 4 0.8 
 19 -1 1 1 1 0 3 0.6 ภาพไม่ชดัและไม่ส่ือความหมาย 

20 -1 1 1 1 0 3 0.6 
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ข้อที/่
ด้าน 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
∑R IOC = ∑R/N หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

21 -1 1 1 1 1 4 0.8   
22 1 1 1 1 1 5 1   

23 1 1 1 1 1 5 1   

24 1 1 1 1 1 5 1   

25 1 1 1 1 1 5 1   
26 1 1 1 1 0 4 0.8   

27 1 1 1 1 1 5 1   

28 1 1 1 -1 1 4 0.8   

29 1 1 1 1 1 5 1 ค าตอบใกลเ้คียงกนัเกินไป 
30 0 1 1 1 1 4 0.8 ค าตอบไม่ใช่ค าพงัเพยทุกขอ้ 

31 0 1 1 1 1 4 0.8   

32 1 1 1 1 1 5 1   

33 1 1 1 1 1 5 1   
34 1 1 1 1 1 5 1   

35 1 1 1 1 1 5 1   

36 1 1 1 1 1 5 1   

37 1 1 1 1 1 5 1   

38 0 1 1 -1 0 2 0.4 โจทยส่ื์อถึงการคิดเท่ากบัการรู้ 

39 1 1 1 1 1 5 1   

40 1 1 1 1 1 5 1   

41 1 1 1 1 1 5 1   
42 1 1 1 1 1 5 1   

43 1 1 1 1 1 5 1   

44 1 1 1 1 1 5 1   

45 1 1 1 1 1 5 1   
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ข้อที/่
ด้าน 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
∑R IOC = ∑R/N หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

46 1 1 1 1 1 5 1   
47 1 1 1 1 1 5 1   

48 1 1 1 1 1 5 1   

49 1 1 1 1 1 5 1   

50 1 1 1 1 1 5 1   
51 1 1 1 1 1 5 1   

52 1 1 1 1 1 5 1   

53 1 1 1 1 1 5 1   

54 1 1 1 1 1 5 1   
55 1 1 1 1 1 5 1   

56 1 1 1 1 1 5 1   

57 1 1 1 1 1 5 1   

58 1 1 1 1 1 5 1   
59 1 1 1 1 1 5 1 ปรับตวัเลือกจาก 1 เป็น7 

60 1 1 1 1 1 5 1   
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ผลการวเิคราะห์ค่าความยาก และอ านาจจ าแนก 
สรุปข้อสอบทีใ่ช้ได้จ านวน 45 ข้อ  

 

ข้อที่ 
ความยาก 

(p) 
อ านาจจ าแนก 

(r) 
วเิคราะห์ด้าน ความหมาย หมายเหตุ 

1 0.70 0.54 ความสัมพนัธ์ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ 
2 0.73 0.39 ความสัมพนัธ์ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ 
3 0.59 0.25 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งง่าย ดี ใชไ้ด ้ 
4 0.63 0.39 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งง่าย ดี ใชไ้ด ้ 
5 0.36 0.36 ความสัมพนัธ์ ยาก พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้ 
6 0.55 0.46 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้ 
7 0.46 0.36 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้ 
8 0.54 0.29 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้ 
9 0.45 0.25 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้ 
10 0.70 0.25 ความสัมพนัธ์ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
11 0.46 0.36 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
12 0.61 0.50 ความสัมพนัธ์ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
13 0.50 0.64 ความสัมพนัธ์ ยากง่ายพอเหมาะ ดีมาก  ใชไ้ด ้
14 0.63 0.54 ความสัมพนัธ์ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
15 0.45 0.32 หลกัการ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
16 0.61 0.29 ความสัมพนัธ์ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
17 0.43 0.36 ความส าคญั ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
18 0.57 0.57 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
19 0.61 0.29 ความส าคญั ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
20 0.61 0.57 ความส าคญั ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
21 0.59 0.54 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
22 0.59 0.25 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
23 0.54 0.57 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
24 0.43 0.21 ความส าคญั ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
25 0.59 0.68 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
ความยาก 

(p) 
อ านาจจ าแนก 

(r) 
วเิคราะห์ด้าน ความหมาย หมายเหตุ 

26 0.54 0.36 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
27 0.41 0.39 หลกัการ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
28 0.38 0.32 หลกัการ ยาก พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
29 0.55 0.75 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
30 0.55 0.39 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
31 0.29 0.29 หลกัการ ยาก พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
32 0.55 0.46 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
33 0.43 0.36 หลกัการ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
34 0.41 0.32 หลกัการ ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
35 0.54 0.64 ความส าคญั ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
36 0.36 0.45 หลกัการ ยาก พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
37 0.46 0.36 ความส าคญั ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
38 0.55 0.39 ความส าคญั ค่อนขา้งยาก ดี  ใชไ้ด ้
39 0.59 0.25 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
40 0.20 0.25 หลกัการ ยาก พอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
41 0.52 0.54 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
42 0.61 0.50 หลกัการ ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
43 0.61 0.64 ความส าคญั ง่ายพอใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
44 0.59 0.39 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
45 0.59 0.54 หลกัการ ค่อนขา้งง่าย ดี  ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เกีย่วกบั  “ปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ทีส่่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคตะวนัออก” 
 

ข้อที ่
ผชช.คนที่ 

∑R 
IOC = 
∑R/N 

หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 

1. ด้านเจตคตต่ิอการเรียน (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ)            

    1.1  ด้านความรู้                 
1 
 

การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้รู้เร่ืองต่าง ๆ  
อยา่งหลากหลาย 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 การเรียนหนงัสือเก่งท าใหมี้โอกาสเลือกอาชีพท่ีดี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 การเรียนหนงัสือท าให้ขา้พเจา้มีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้* 

4 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้ท าส่ิงต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้แยกส่ิงท่ีดีและไม่ดีได ้ 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

-6 การเรียนหนงัสือท าให้คนในครอบครัวของขา้พเจา้ตอ้งยุง่ยาก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 การเรียนหนงัสือจะส่งผลใหเ้รามีอนาคตท่ีดี 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

-8 การเรียนหนงัสือไม่ส่งผลดีต่อชีวติของขา้พเจา้ 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

-9 การเรียนหนงัสือตอ้งเผชิญกบัความล าบาก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

-10 การเรียนท าใหเ้สียเวลาโดยเปล่าประโยชน ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

     1.2  ด้านความรู้สึก                 

11 การมาโรงเรียนเป็นความสุขของขา้พเจา้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 การเรียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในชีวติของขา้พเจา้   1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้ 

-13 การท าแบบฝึกหดัเป็นเร่ืองน่าเบ่ือของขา้พเจา้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ขา้พเจา้ดีใจทุกคร้ังท่ีไดอ่้านหนงัสือเล่มใหม่ 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้* 

-15 ขา้พเจา้อึดอดัใจเม่ือตอ้งเรียนในส่ิงท่ีไม่ชอบ 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้ 

-16 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้ไม่มีความสุข 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้ 

-17 ขา้พเจา้เบ่ือหน่ายกบัการคน้หาค าตอบท่ียุง่ยาก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

18 การท าคะแนนไดดี้ท าใหข้า้พเจา้รู้สึกภูมิใจในตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

19 ขา้พเจา้รู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรมการเรียนกบัเพ่ือนและครู 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
20 เม่ือตอ้งท ารายงานขา้พเจา้รู้สึกต่ืนเตน้เพราะจะไดค้น้ควา้

ความรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
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ข้อที ่
ผชช.คนที่ 

∑R 
IOC = 
∑R/N 

หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 

     1.3  ด้านพฤตกิรรมในการเรียน         

21 ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนหนงัสือทุกวชิา 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้* 

22 ขา้พเจา้ชอบฟังเร่ืองต่าง ๆ ท่ีครูน ามาสอนในชั้นเรียน 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้ 
23 

 
ขา้พเจา้รู้สึกสนุกเม่ือไดท้ ากิจกรรมการเรียนกบั 
เพื่อน ๆ  1 1 0 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้* 

24 
 

ขา้พเจา้ฟังครูอธิบายอยา่งตั้งใจและจดบนัทึกประเด็น
ส าคญั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

-25 ขา้พเจา้มกัจะหลีกเล่ียงการเขา้เรียนในวชิาท่ีไม่ถนดั 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้* 

26 ขา้พเจา้ยนิดีท ากิจกรรมท่ีเพ่ือนในกลุ่มมอบหมายให ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

-27 ขา้พเจา้จะเลือกท ากิจกรรมการเรียนเฉพาะวชิาท่ีชอบ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้ 

28 ขา้พเจา้เตรียมตวัล่วงหนา้เสมอเม่ือตอ้งท ากิจกรรมกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
29 

 
เม่ือไม่เขา้ใจส่ิงท่ีครูอธิบายขา้พเจา้จะเลิกสนใจเรียน
ทนัที 0 1 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้* 

30 
 

ขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือมาล่วงหนา้เม่ือรู้วา่ตอ้งท า
กิจกรรมใหม่ 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้* 

2.  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ)                 

     2.1  ด้านความต้องการ                 

1 ขา้พเจา้รู้สึกพอใจในความส าเร็จท่ีตนเองท าได ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

2 ขา้พเจา้มีความตั้งใจจะท าคะแนนใหไ้ดสู้งสุดทุกวชิา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
3 

 
ขา้พเจา้มีความพยายามมากข้ึน เม่ือรู้ตวัวา่ไม่เขา้ใจ
บทเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

4 
 

ถา้เรียนไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะตอ้งหาสาเหตุท่ีท าให ้
ไม่เขา้ใจเพ่ือแกไ้ขทนัที 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

5 
 

เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ขา้พเจา้จะคิดหาวธีิการใหม่ ๆ   
ท่ีจะท างานนั้นใหส้ าเร็จจนได ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

     2.2  ด้านความกระตือรือร้น         

6 ขา้พเจา้รู้สึกต่ืนเตน้ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้เร่ืองราวต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

7 ขา้พเจา้ไม่ท าแบบฝึกหดัท่ีนอกเหนือจากครูสัง่ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
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ข้อที ่
ผชช.คนที่ 

∑R 
IOC = 
∑R/N 

หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 

8 
 

เม่ือท ากิจกรรมกลุ่ม ขา้พเจา้จะนัง่รอใหเ้พ่ือนแบ่ง
หนา้ท่ีใหท้ า 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

9 
 

เม่ือไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูน้ าขา้พเจา้จะคิดหาวธีิ
ท างานทนัที 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

10 
 

ขา้พเจา้อาสาเป็นผูค้น้ควา้เอกสารมาใหเ้พื่อนๆท า
รายงานกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

     2.3  ด้านความรับผดิชอบ         
11 

 
ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกหนา้ท่ีในหลาย ๆ กิจกรรม 
ไดดี้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

-12 
 

ขา้พเจา้มกัขอยมือปุกรณ์การเรียนของเพื่อน ๆ  
มาใชเ้สมอ 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้ 

13 
 

ขา้พเจา้จะไดรั้บมอบหมายจากครูใหค้อยดูเพื่อน ๆ 
ท างาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 

14 
 

ขา้พเจา้จะท าการบา้นท่ีบา้นจนเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ัง
ก่อนมาเรียน 0 1 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้ 

15 
 

ขา้พเจา้จดัท ารายงานส่งครูไดค้รบถว้นทุกวชิาตาม
ก าหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้ 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ฉบับที ่1 
 

แบบสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฉบบัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดา้นความรู้ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบวดัน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ มิไดมุ้่งศึกษาโรงเรียนหน่ึง 
โรงเรียนใดโดยเฉพาะแต่เป็นการศึกษาโดยรวม ขอ้มูลจากการวจิยัเป็นจะเป็นความลบัและเสนอ 
ผลงานวจิยัโดยภาพรวมเท่านั้น  จึงขอความกรุณานกัเรียนตอบค าถามทุกขอ้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
การพฒันาการศึกษาต่อไป 
 2.  แบบสอบน้ีเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  จ านวน 45 ขอ้   
 3.  เวลาในการท าแบบทดสอบ 90 นาที 
 4.  การตอบใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว  แลว้ท าเคร่ืองหมาย
กากบาท (X)  ลงในกระดาษค าตอบท่ีก าหนดให ้ เช่น  ถา้นกัเรียนเลือกค าตอบ  ข  ให้ปฏิบติัดงัน้ี 
 

ขอ้ ก ข ค ง 
00  X   

 หรือถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนแปลงตวัเลือกใหม่ จากตวัเลือก  ข  เป็นตวัเลือกอ่ืน  
ใหน้กัเรียนปฏิบติัดงัน้ี 

ขอ้ ก ข ค ง 
00  X  X 

  
5.  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ-นามสกุล  ชั้น  หอ้ง  ช่ือโรงเรียน ลงในกระดาษค าตอบให้เรียบร้อย

ก่อนท าขอ้สอบ 
 6.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน  ถา้ตอบถูกใหข้อ้ละ  1  คะแนน  ถา้ตอบผดิใหข้อ้ละ  0  คะแนน 
 7.  เม่ือนกัเรียนท าแบบทดสอบเสร็จแลว้ ให้นกัเรียนน าแบบทดสอบพร้อมกระดาษค าตอบ
ส่งคืนคณะกรรมการผูคุ้มสอบ 
   ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามมือในการท าแบบสอบในคร้ังน้ี 

พรทิพย ์ ตรีสกุลวงษ ์
นิสิตระดบัปริญญาเอก สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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1.  พี่นอ้งสามคน อายุรวมกนัได ้26 ปี อายขุองคนสุดทอ้งอ่อนกวา่คนกลางอยู ่2 ปี  และคนโต 

     อายแุก่กวา่คนกลาง 4 ปี  อยากทราบวา่คนกลางอายเุท่าไร 
    ก.    5   ปี       ข.    6   ปี 
    ค.    7   ปี       ง.    8   ปี 
 

2.  ทิมเรียนเก่งกวา่ทอง แต่อ่อนกวา่ก่ิง   แกว้เรียนเก่งเท่ากบัป้อง แต่อ่อนกวา่ทอง  ขอ้สรุปใด
ถูกตอ้ง 
    ก.   ทิม   เรียนเก่งท่ีสุด     ข.   ทอง  เรียนเก่งท่ีสุด 
    ค.   ก่ิง    เรียนเก่งท่ีสุด      ง.   แกว้ กบั ป้อง เรียนเก่งท่ีสุด 
 

3.  J   สูงกวา่ B แต่ต ่ากวา่ M      K ต  ่ากวา่ L ซ่ึงสูงกวา่ M  ดงันั้นใครสูงท่ีสุด  
   ก.     J                                 ข.    K 
    ค.    L                                    ง.    M 
 
 

4.  จากภาพท่ีก าหนดให ้ อยากทราบวา่  ปากกา ดา้มละเท่าไร      
ก.    8     บาท   
ข.    9     บาท 
ค.    12     บาท   
ง.    13      บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.  จากภาพท่ีใหม้ามีรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัส ทั้งหมดก่ีภาพ     
ก.        7    ภาพ 
ข.        8    ภาพ  
ค.        9    ภาพ   

  ง.        10    รูป 
 
 
 

18 
บาท 

= 

= 

= 
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ครอบครัวหน่ึงมีสมาชิก 6 คน ไดแ้ก่  P     Q     R    S     T  และ   U    Q  เป็นบุตรของ R  กบั P  แต่ R 
ไม่ใช่แม่ของ Q    T เป็นพี่ชายของ R   S เป็นบุตรสาวของ P  และมีพี่สาว 1 คน    U  เป็นพี่ชายของ Q 

 

ตอ้ย เต้ียกวา่ ต่ิง  แต่สูงกวา่ ต๋ิม  แตว้ เต้ียกวา่ ต่ิง แต่สูงกวา่ ตอ้ย  ตาลสูงกวา่ต่ิงและแตว้ 
 

ใชข้อ้ความต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 6-8 
 

 
 
6. จากขอ้มูลท่ีใหม้า  ใครเต้ียท่ีสุด  
    ก.  ตอ้ย                               ข.  ต่ิง 
    ค.  ตาล                               ง.  ต๋ิม 
 

7.  ถา้ยนืเรียงล าดบัจากเต้ียไปสูง ใครจะอยูต่รงกลางระหวา่ง 5 คน    
    ก.  แตว้                              ข.  ตอ้ย 
    ค.  ต่ิง                                ง.  ต๋ิม 
 

8.  ถา้ยนืเขา้แถวตอนโดยใหค้นเต้ียสุดอยูห่นา้ใครอยูล่  าดบัท่ี 4     
    ก.  แตว้                       ข.  ตอ้ย 
    ค.  ต่ิง                          ง.   ต๋ิม 
 

ขอ้ความต่อไปน้ี  ตอบค าถามขอ้ท่ี 9-13 

 
 
 

 
 
 

9.  ครอบครัวน้ี มีสมาชิกเป็น ชาย  ก่ีคน  
    ก.  1   คน     ข.  2   คน    ค.  3   คน     ง.  4   คน 
 

10.  ใครคือแม่ของ Q  
    ก.   P     ข.   R      ค.   U       ง.   T 
 

11.  สมาชิกของครอบครัวท่ีเป็นหญิงมีก่ีคน    
    ก.  1   คน     ข.   2   คน    ค.  3   คน  ง.   4   คน 

 

12.  U  เก่ียวของกบัครอบครัวน้ีอยา่งไร   
    ก.    เป็นหลานของ R    ข.    เป็นบุตรของ   P 
   ค.    เป็นนอ้งของ   T    ง.    เป็นนา้ของ     S 
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13.  T  มีความเก่ียวขอ้งอะไรกบั S        
    ก.    เป็นพอ่         ข.    เป็นพี่ชาย 

ค.    เป็นลุง         ง.    ไม่เก่ียวขอ้งกนั 
ใชข้อ้มูลต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ท่ี 14 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14. ซ้ือทุเรียน 2.5 กิโลกรัม  ตอ้งจ่ายเงินเท่าไร 
ก.  95  บาท     ข.  190  บาท 

 ค.  250  บาท     ง.  380  บาท 
 

15.  จากภาพท่ีก าหนดให ้ใครท่ีอธิบายวธีิคิดราคาผลไมท้ั้งหมดไดถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  ปิติ  แทนค่า ราคาผลไมท้ั้งหมด แลว้น ามารวมกนั 
ข.  มานะ  น าจ านวนของผลไมท้ั้งหมด คูณดว้ยราคาของผลไม ้
ค.  มานี น าชนิดของผลไมท่ี้ก าหนดให ้คูณดว้ยราคาของผลไม ้
ง.  ชูใจ  แทนค่า ราคาผลไม ้คูณดว้ยจ านวนของผลไม ้แต่ละชนิด แลว้น ามารวมกนั 

 

= 15  บาท + 

500 กรัม 

10  บาท = 

= - 

= + + 

1 กก. 

เงาะ 1 
พวง 

แกว้มงักร 
3 ผล 

มะพร้าว  
1  ลูก 
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จงอ่านขอ้ความแลว้ตอบค าถามขอ้ท่ี 16 
 
 
 
 
16.  ขอ้ใดสัมพนัธ์กบัค าขวญัของจงัหวดั G  นอ้ยท่ีสุด 

ก.  แหล่งท่องเท่ียว    ข.  ความร ่ ารวยของราษฎร 
ค.  อาชีพของราษฎรในจงัหวดั   ง.  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร 
 

อ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถามขอ้ท่ี 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

17.  จากสภาพภูมิประเทศดงักล่าว ส่งผลดีในดา้นในมากท่ีสุด 
 ก.  การอนุรักษส์ัตวป่์า 
 ข.  การด ารงชีพของส่ิงมีชีวติ 
 ค.  การคมนาคมสะดวกสบาย 
 ง.  ความเจริญดา้นเทคโนโลยกีารส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

ค าขวญัจังหวดั    G  :  
น ้าตกลือเล่ือง เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี อญัมณีมากเหลือ   เส่ือจนัทบูร  สมบูรณ์ธรรมชาติ   
สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช รวมญาติกูช้าติท่ีจนัทบุรี 
  
 

ตะวนัออก 
      “ลกัษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบสลบัภูเขาลูกเต้ีย ๆ บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออกมีเทือกเขาจนัทบุรี
ทอดตวัไปทางตะวนัตกจดกบัเทือกเขาพนมดงรัก ซ่ึงทอดยาวจากเหนือถึงใต ้เป็นเส้นแบ่งอาณาเขต 
ระหวา่งไทยกบัประเทศกมัพูชาประชาธิปไตย มีแม่น ้าสายส าคญั ไดแ้ก่ แม่น ้าจนัทบุรี แม่น ้าตราด แม่น ้า
ระยอง และแม่น ้าประแสร์ ซ่ึงไหลลงสู่ทะเลอ่าวไทย ชายฝ่ังทะเลท่ีเรียบยาวโคง้เวา้ ทอ้งทะเลตะวนัออก
เตม็ไปดว้ยกลุ่มเกาะนอ้ยใหญ่หลายแห่ง ท่ีส าคญัไดแ้ก่ เกาะชา้ง เกาะหมาก เกาะกูด เกาะเสมด็ เกาะมนั 
เกาะลา้น เกาะสีชงั  ส่วนบริเวณปากแม่น ้าเป็นพื้นท่ีป่าชายเลนท่ีอุดมสมบูรณ์  
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“อนัออ้ยตาลหวานล้ินแลว้ส้ินซาก  แต่ลมปากหวานหูมิรู้หาย” 
 

อ่านบทร้อยกรองต่อไปน้ีใหเ้ขา้ใจแลว้ตอบค าถามขอ้ท่ี 18-20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

18.  ผูเ้ขียนบทร้อยกรองขา้งตน้มีจุดประสงคอ์ยา่งไร   
 ก.  ปลุกใจ     ข.  สั่งสอน 
 ค.  ต าหนิ     ง.  ปลอบใจ 
 
 
 

19.  ขอ้ความในบทร้อยกรองมีความหมายตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด   
 ก.  น ้าพึ่งเรือ  เสือพึ่งป่า 
 ข.  รู้หลบเป็นปีก  รู้หลีกเป็นหาง 
 ค.  ชาติเสือตอ้งไวล้าย  ชาติชายตอ้งไวช่ื้อ 
 ง.  เสือมีเพราะป่าปก  ป่ารกเพราะเสือยงั 
 

20.  บทร้อยกรองน้ีเนน้เร่ืองใดเป็นส าคญั  
 ก.  การพึ่งพาอาศยักนั    ข.  พยคัฆเ์ป็นเจา้ป่า 

ค.  ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน    ง.  การอ่อนนอ้มถ่อมตน 
 
21.   ค  ากลอนต่อไปน้ีใหข้อ้คิดเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทยในเร่ืองใด 
  
 
 

 

ก.  การฟัง     ข.  การพูด 
 ค.  การอ่าน     ง.  การเขียน 
 
 
 
 
 

เสือมีท่ีอยูอ่าศยั  หาอาหารไดใ้นป่า 
 ไพรยงัไม่เตียนโล่งตา  เพราะมีพยคัฆาคนเกรง 
  เกิดมาตอ้งพึ่งพากนั อยา่หนัอวดตนคนเก่ง 
 ถา้อยูค่นเดียวไดเ้อง  ค่อยเบ่งทบัเขาเอาเลย 
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22.  จากโซ่อาหาร ถา้ส่ิงมีชีวติ A ตายหมด  จะเกิดเหตุการณ์ใดตามมา 
 
 
              

ก.  ส่ิงมีชีวติ  B,  C  และ  D  ตายหมด 
ข. ส่ิงมีชีวติ  B,  C  และ  D  จะเพิ่มจ านวนข้ึน 
ค. ส่ิงมีชีวติ  B   ลดลง   ส่ิงมีชีวติ  D  เพิ่มจ านวนข้ึน 
ง. ส่ิงมีชีวติ  C  และ  D  ลดลง   ส่ิงมีชีวติ  B  เพิ่มข้ึน 

 
ใชข้อ้ความต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 23 
 
 
 
 
 
 
 
23.  ขอ้ใดเป็นสาระส าคญัของบทความขา้งตน้   
        ก.  ประโยชน์ของการเดิน            

ข.  การเดินช่วยลดแคลอรี 
         ค.  เรามีสุขภาพจิตท่ีดีไดด้ว้ยการเดิน            

ง.  วธีิลดความเส่ียงจากการเกิดมะเร็งและโรคอ่ืน ๆ  
 

ใชข้อ้ความน้ีตอบค าถามขอ้ 24-25 
  

 
 
24.  ผูก้ล่าวขอ้ความน้ีมีจุดประสงคอ์ยา่งใด  
 ก.  ใหค้นเอาอยา่งตน้ไม ้    ข.  ใหค้นรู้จกัการปรับตวั 
 ค.  ใหค้นทิ้งใบเหมือนตน้ไม ้   ง.  ใหค้นอยา่ลุ่มหลงจนลืมปรับตวั 
 
 

“ ไมย้งัรู้ทิ้งใบใหต้น้อยู ่ คนตอ้งรู้ปรับตวัอยา่มวัหลง” 
 

            การเดินจะช่วยเผาผลาญแคลอร่ีไดถึ้ง 200 แคลอรี ภายในคร่ึงชัว่โมง ถา้เป็นการเดินข้ึน
บนัได 5 นาที เผาผลาญแคลอรีไดถึ้ง 150 แคลอรี  การเดิน 1 กิโลเมตรต่อวนั ช่วยเพิ่มความหนาแน่น
ใหก้บัมวลกระดูกได ้ การเดินไม่ก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์จะช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิดมะเร็งเตา้นม 
อาการหวัใจวายและโรคหวัใจต่าง ๆได ้การเดินสูดอากาศบริสุทธ์ิเพียง 20 นาที ช่วยใหคุ้ณมีสมาธิ
และสุขภาพจิตท่ีแจ่มใส 
 

ส่ิงมีชีวติ A ส่ิงมีชีวติ B ส่ิงมีชีวติ C ส่ิงมีชีวติ D 
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ขา้วสาลีไม่ใช่พืชพื้นเมืองของไทย  การนิยมบริโภคขา้วสาลีของคนไทยเพิ่งเกิดข้ึนในสมยัรัตนโกสินทร์น้ี
เอง  ทั้งน้ีเน่ืองจากอิทธิพลของวฒันธรรมการบริโภคแบบตะวนัตก  การทดลองปลูกขา้วสาลีในประเทศ
ไทยไดเ้ร่ิมอยา่งจริงจงัในระยะหลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสอง และสามารถปลูกเพื่อเป็นการคา้ไดใ้นภาคเหนือ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2507 จนถึงปัจจุบนั  ซ่ึงในอนาคตอนัใกล ้ขา้วสาลีอาจจะเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัก็เป็นได ้

เรียบเรียงจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนไทยฯ เล่มท่ี 17 
 

25.  ขอ้ใดคือสาเหตุท่ีคนและพืชมีการปรับตวั 
 ก.  เพื่อความอยูร่อดของชีวิต   ข.  เพื่อใหชี้วิตมีแต่ความสุข 
 ค.  เพื่อใหส้ังคมยอมรับ    ง.  เพื่อใหมี้ชีวิตอยูไ่ดน้าน ๆ 

 

ใชข้อ้วามต่อไปน้ีตอบค าถามขอ้ 26 
  
 
 
 

26.  ผูก้ล่าวขอ้ความน้ีกล่าวในลกัษณะใด  
 ก.  แนะน า     ข.  อบรม 
 ค.  ใหร้้าย     ง.  ดูหม่ิน 
 
 

อ่านขอ้ความท่ีก าหนดใหแ้ลว้ตอบค าถามขอ้ 27-28 

 
27.  ขอ้ใดเป็นขอ้คิดเห็น  
 ก.  ขา้วสาลีไม่ใช่พืชพื้นเมืองของไทย   
 ข.  เราสามารถปลูกขา้วสาลีเพื่อเป็นการคา้ไดใ้นภาคเหนือ 
 ค.  ในอนาคตอนัใกล ้ขา้วสาลีอาจจะเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั 
 ง.  การนิยมบริโภคขา้วสาลีของคนไทยเพิ่งเกิดข้ึนในสมยัรัตนโกสินทร์ 
 

 
 
 
 

“ การฟังอะไรตอ้งฟังใหจ้บความจึงจะเขา้ใจ  ถา้ฟังคร่ึง ๆ กลาง ๆ ก็ท  าใหเ้ขา้ใจผดิ 
จ าไวน้ะ  ถา้ฟังแลว้สงสัยไม่เขา้ใจ  ตอ้งถามผูใ้หญ่ใหเ้ขา้ใจเสียก่อน  จึงเช่ือหรือปฏิบติัตาม” 
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28.  ขอ้ความใดท่ีน่าเช่ือถือท่ีสุดวา่ขา้วสาลีไม่ใช่พืชพื้นเมืองของไทย      
ก.  เน่ืองจากวฒันธรรมการบริโภคแบบตะวนัตก   
ข.  อนาคตอนัใกล ้ขา้วสาลีอาจจะเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั 
ค.  สามารถปลูกเป็นการคา้ไดใ้นภาคเหนือ ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2507 
ง.  การนิยมบริโภคขา้วสาลีของคนไทยเพิ่งเกิดข้ึนในสมยัรัตนโกสินทร์และปลูกเป็น 
     การคา้ตั้งแต่พ.ศ. 2507 

 

อ่านขอ้ความน้ีแลว้ตอบค าถามขอ้ 29-30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

29.  จากเพลงชาติไทย  บรรทดัท่ีขีดเส้นใต ้ แสดงถึงคุณสมบติัขอ้ใดของคนไทยท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด 
            ก.  คนไทยเป็นคนเรียบร้อยไม่ชอบการสู้รบหรือสงคราม 
            ข.  คนไทยกลา้หาญอดทนต่อความล าบากและจะสู้ไม่ถอยเม่ือมีภยั 
            ค.  คนไทยมีความอ่อนนอ้มแต่ก็มีอารมณ์รุนแรงเม่ือถูกผูอ่ื้นรุกราน 
            ง.  คนไทยไม่ชอบการท าสงคราม แต่ก็มีความกลา้หาญท่ีจะต่อสู้เม่ือมีภยั 
 

30.   ส านวนใดมีความหมายตรงกบัใจความส าคญัของเพลงชาติไทยมากท่ีสุด 
 ก.  ชาติเสือไวล้าย    ข.  สามคัคีคือพลงั 
 ค. น ้าหน่ึงใจเดียวกนั    ง.  รวมกนัเราอยูแ่ยกกนัเราตาย 
 
 
 
 
 

                                                  เพลงชาติไทย 
 

ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย  เป็นประชารัฐ 
ไผทของไทยทุกส่วน    อยูด่  ารงคงไวไ้ดท้ั้งมวล 
ดว้ยไทยลว้นหมาย    รักสามคัคี 
ไทยน้ีรักสงบ       แต่ถึงรบไม่ขลาด   
เอกราช      จะไม่ใหใ้ครข่มข่ี 
สละเลือดทุกหยาด    เป็นชาติพลี 
เถลิงประเทศชาติไทยทวี    มีชยั  ชโย 
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ตน้น ้า  อาศยัอยูใ่นจงัหวดัจนัทบุรี  เขาตอ้งการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการจดัเตรียมกองทพัของ 
สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ณ อู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม จงัหวดัจนัทบุรี เพื่อยกกองทพักลบัไปกอบกู ้
เอกราชท่ีกรุงศรีอยธุยา  ตน้น ้ าจึงก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาวา่ “ประวติัความเป็นมาของ 
อู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม”  จากนั้นตน้น ้าจึงไดค้น้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ แลว้จึงรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด
จดัท าเป็นป้ายนิเทศเพื่อเผยแพร่ความรู้ 
 
ของสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ณ อู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม จงัหวดัจนัทบุรี 
ตน้น ้าจึงก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาวา่ “ประวติัความเป็นมาของอู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม” 
จากนั้นตน้น ้าจึงไดค้น้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ แลว้จึงรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดจดัท าเป็นป้ายนิเทศเพื่อ
เผยแพร่ความรู้ 

 

 

อ่านขอ้ความแลว้ตอบค าถามขอ้ท่ี 31-32 
 
 
 
 

 
 
 
 
31.  จากขอ้ความ  ตน้น ้าใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์ไดถู้กตอ้งหรือไม่  เพราะเหตุใด   

ก.  ถูกตอ้ง  เพราะน าเสนอไดน่้าสนใจ 
ข.  ถูกตอ้ง  เพราะคน้ควา้ขอ้มูลไดค้รบถว้น 
ค.  ไม่ถูกตอ้ง  เพราะการน าเสนอขอ้มูลท่ีคน้ควา้ไดค้วรท าใหเ้ขา้ใจง่าย 
ง.  ไม่ถูกตอ้ง  เพราะไม่ไดต้รวจสอบหลกัฐานและตีความหลกัฐานก่อน 

32.  ถา้ตน้น ้าตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการจดัเตรียมกองทพัของสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  
       ณ อู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีน่าเช่ือถือ ตน้น ้าควรปฏิบติัอยา่งไร   

ก.  เปิดชมเวบ็ไซตใ์นอินเตอร์เน็ต 
ข.  คน้ควา้จากหนงัสือและเอกสารน าเท่ียว 
ค.  เดินทางไปศึกษาดว้ยตนเองในสถานท่ีจริง 
ง.  ดูจากนิทรรศการและงานเผยแพร่ความรู้ 
 

33.  ตน้น าจะไดรั้บประโยชน์อยา่งไรจากการศึกษา “ประวติัความเป็นมาของอู่ต่อเรือบา้นเสมด็งาม” 
ก.  สร้างช่ือเสียงใหก้บัตวัเอง   ข.  น าไปใชศึ้กษาต่อในอนาคต 
ค.  ช่วยใหท้อ้งถ่ินเป็นท่ีรู้จกัของผูค้นมากข้ึน ง.  รู้ความเป็นมาของทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

34.  ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัสมการ     =        +     
 ก.  หาร     ดว้ย    จะได ้    เหลือเศษ    
 ข.  หาร     ดว้ย    จะได ้    เหลือเศษ    
 ค.  หาร     ดว้ย    จะได ้    เหลือเศษ    
 ง.  หาร     ดว้ย    จะได ้     เหลือเศษ    
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35.  จากขอ้มูลการทดลองจากตาราง  สารใดมีคุณสมบติัเป็นเบส  

สารเคมี 
การเปล่ียนสีกระดาษลิตมสั 

แดงเป็นน ้าเงิน น ้าเงินเป็นแดง ไม่เปล่ียน 

สาร  A  - - 

สาร  B - -  
สาร  C -  - 

 

 ก.  สาร A     ข.   สาร B 
 ค.  สาร C     ง.  สารทั้งสามไม่มีสารใดท่ีมี
คุณสมบติัเป็นเบส 
 

36.     
  
 

 
             สารขอ้ใด  จะเกิดการเปล่ียนแปลงประเภทเดียวกนั    
 

 ก.  ขอ้ (1) + (4)  และขอ้  (2) + (5) 
 ข.  ขอ้ (2) + (4)  และขอ้  (3) + (6) 
 ค.  ขอ้ (2) + (6)  และขอ้  (3) + (5) 
 ง.  ขอ้ (1) + (4)  และขอ้  (3) + (6) 
 

37.  จ๋ิว  น าน ้ามนัพืชทาท่ีผวิใบทั้งสองดา้นของตน้กุหลาบ  เวลาผา่นไป 1 สัปดาห์  พบวา่  ใบมีสี
เหลือง 
       และร่วงหมด  เป็นเพราะเหตุใด  
       ก.  ใบไม่ไดรั้บน ้า    ข.  ใบถูกท าลายคลอโรฟิลด์ 
       ค.  ใบไม่ไดรั้บแสง    ง.  ใบไม่ไดรั้บแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาสารต่อไปน้ี      1.  น ้ามะนาว  2.  น ้าตาล   3.  น ้าส้มสายชู      
4.  ดอกอญัชนั  5.  ข้ีเถา้   6.  แผน่ขิงสด 
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38.  จากภาพแกม้เก็บดอกไมม้าชนิดหน่ึง  น ามา เปรียบเทียบกบัภาพดอกไมใ้นหนงัสือแบบเรียน 
(ดงัรูป) พบวา่ดอกไมด้งักล่าวไม่มีส่วนหมายเลข 2  แกม้ควรสรุปเก่ียวกบัดอกไมท่ี้เขาเก็บมา
อยา่งไร 
      ก.  เป็นดอกสมบูรณ์เพศ  และเป็นดอกสมบูรณ์ 
     ข.  เป็นดอกสมบูรณ์เพศ  แต่เป็นดอกไม่สมบูรณ์ 
      ค.  เป็นดอกไม่สมบูรณ์เพศ  และเป็นดอกสมบูรณ์ 
     ง.  เป็นดอกไม่สมบูรณ์เพศ  และเป็นดอกไม่สมบูรณ์ 
 
 

39.  ค  าประพนัธ์บทน้ี  วรรคใดมีทั้งสัมผสัสระและสัมผสัอกัษร  
 
 
 

ก.  วรรคท่ี 1       
ข.  วรรคท่ี 2 

 ค.  วรรคท่ี 3       
ง.  วรรคท่ี 4 

 

40.  จงพิจารณาตารางต่อไปน้ี  ขอ้ใดเป็นการจดัประเภทเคร่ืองกลชนิดต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง    
 

ข้อ ประเภทของเคร่ืองกล ตัวอย่างเคร่ืองผ่อนแรง 

ก           คาน        กรรไกร  ท่ีเปิดจุกน ้าอดัลม 

ข          ลอ้และเพลา        ลูกบิดประตู  ก๊อกน ้า 

ค          ล่ิม        เขม็หมุด  คอ้น 

ง          สกรู        แม่แรงยกรถ  สวา่น 
 

ก.       ก  และ  ข         ข.       ข  และ  ค 
 ค.       ค  และ  ง         ง.       ก  และ  ง 
  
 

 

คร้ันถึงท่ีสวนอุทยาน    นนทกาลเขา้แฝงไทรใหญ่ 
เห็นนางนัง่กรองมาลยั   งามดงัแขไขในราตรี 
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41.  จากภาพ  ถา้จะใหเ้พื่อนของนกัเรียนท่ีน ้าหนกัเท่ากนั  มานัง่ตรงต าแหน่งใด  จึงจะท าให ้      
        กระดานหกยกตวัสูงข้ึนมากท่ีสุด  
 

ก.    ต าแหน่ง  ก    ข.   ต าแหน่ง  ข 
 ค.    ต าแหน่ง  ค    ง.    ต าแหน่ง  ง 
 
42.  ถา้น าขวดพลาสติกมา 1  ใบ  เจาะรูไว ้ 3  รู  ขนาดเท่ากนัดงัในภาพ ใส่น ้าในขวดพลาสติกให ้ 
       เตม็แลว้เปิดรูทั้งสามพร้อมกนั  ผลการทดลองจะเป็นอยา่งไร  เพราะเหตุใด  
              

ก.  น ้าในรูท่ี 1  ไหลแรงท่ีสุด  เพราะอากาศยงัอยู ่ มีแรงดนัมาก 
 ข.  น ้าในรูท่ี 2  ไหลแรงท่ีสุด  เพราะไดรั้บแรงกดอากาศทั้งดา้นบนและดา้นล่าง 
 ค.  น ้าในรูท่ี 3  ไหลแรงท่ีสุด  เพราะอากาศยงัอยูลึ่ก  มีแรงดนัมาก 
 ง.  น ้าในรูท่ี  1,  2  และ  3  ไหลแรงเท่ากนั  เพราะอากาศทุก ๆ จุดมีแรงดนัเท่ากนั 
 
 

43.    จากขอ้ความ  “รุ่งนภา  กินขา้วเหนียวไก่ยา่งทุก ๆ เชา้”  
         นกัเรียนคิดวา่ รุ่งนภา อาจขาดสารอาหารประเภทใดมากท่ีสุด 

ก.   ไขมนั     ข.  โปรตีน   
ค.  วติามิน     ง.  คาร์โบไฮเดรต  

 
อ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถามขอ้ 44 
   
 
 
 

44.  วนัน้ีคนงานเก็บน ้ายางได ้50 กิโลกรัม น าไปขายท่ีร้านในราคากิโลกรัมละ 80 บาท  พอ่ใหม้นสั 
        ค  านวณเงินท่ีพอ่จะไดรั้บวนัน้ีวา่เป็นเงินเท่าไร  มนสัจะตอ้งคิดเงินตามขอ้ใด 
 

 ก.  
60

100
 ×(80×50)                  ข.  

40

100
 ×(80×50)  

 

ค.  
60

100
 ×(80−50)     ง.  

40

100
 ×(80−50) 

 

         พอ่ของมนสั ประกาศรับคนงานกรีดยางพาราในสวนของตน โดยแบ่งเงินค่าขายยางพาราเป็นค่าจา้ง           
ใหค้นงาน 40 เปอร์เซ็น ของน ้ายางท่ีขายได ้
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45.  ถา้เก็บน ้ายางไดว้นัละ25 กิโลกรัมไปขายในราคากิโลกรัมละ 80 บาท เป็นเวลา  1 สัปดาห์ 
คนงานจะไดรั้บ    
       เงินค่าจา้งเท่าไร  มนสัควรใชว้ธีิใดในการคิดค านวณ 
 

ก. 25 × 80 × 1  ×
 40

100
    ข.  25 × 80 × 1 ×  

 60

100

  
 

ค.  25 × 80 × 7 × 
 40

100
    ง.  25 × 80 ×  1  × 

 60

100
  

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณ
มากค่ะ 

ขอบคุณ
มาก
ครับ 
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โรงเรียน......................................................สพป........................เขต.................... 
ช่ือ.......................................................นามสกุล.................................................เลขท่ี............. 

 

ฉบับที ่2 
แบบสอบถามปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่6 ในภาคตะวนัออก 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวทิยานิพนธ์  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถาม
ขอ้มูลของนกัเรียนเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวนัออก  ขอ้มูลท่ีไดผู้ว้ิจยัจะน ามาจดัเป็นสารสนเทศเพื่อใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป  เท่านั้น ไม่มีค  าตอบถูกหรือผดิแต่อยา่งใด  จึงขอใหน้กัเรียนตอบค าถาม
ใหค้รบทุกขอ้   
 2.  แบบสอบถามน้ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นขอ้ความท่ีแสดงถึงความคิดเห็นความรู้สึก และการ
แสดงพฤติกรรมของผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครอง ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์
ของผูเ้รียน  ขอ้ความมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดยขอ้ท่ีเป็นขอ้ความเชิงลบจะมีเคร่ืองหมายลบ (-) อยู่
หนา้เลขขอ้  ซ่ึงมี 6 ดา้น รวมทั้งส้ิน 120  ขอ้  ประกอบดว้ย 

ดา้นท่ี  1   เจตคติในการเรียน  จ านวน  30 ขอ้ 
ดา้นท่ี  2   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  จ านวน  15 ขอ้ 
ดา้นท่ี  3   บุคลิกภาพของผูเ้รียน จ านวน  30 ขอ้ 
ดา้นท่ี  4   พฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู จ านวน  15 ขอ้ 
ดา้นท่ี  5   บรรยากาศในการเรียน จ านวน  15 ขอ้ 
ดา้นท่ี  6   การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จ านวน  15 ขอ้ 

 3.  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั คือ   
ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง)  ระดบันอ้ย ระดบันอ้ยท่ีสุด และมีค่าความคิดเห็นดงัน้ี 
  3.1  ส าหรับขอ้ความท่ีเป็นเชิงบวก ค่าระดบัความคิดเห็น 5 ระดบัดงัน้ี 
   5  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบัมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น  ในระดบัมาก 
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   3  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น  ในระดบัปานกลาง 
   2  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น  ในระดบันอ้ย 
   1  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.2  ส าหรับขอ้ความท่ีเป็นเชิงลบ มีเคร่ืองหมายลบ (-) อยูห่นา้เลขขอ้มีค่าระดบั 
ความคิดเห็น 5 ระดบัดงัน้ี 
   1  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบัมากท่ีสุด 
   2  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบัมาก 
   3  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบัปานกลาง 
   4  หมายถึง  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบันอ้ย 
   5  หมายถึง   นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นตรงกบัขอ้ความนั้น ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.  ในแต่ละขอ้ของแต่ละดา้นมีช่องวา่งให้เลือกตอบ 5 ช่อง  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความ 
แต่ละขอ้แลว้พิจารณาดูวา่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนในระดบัใด  แลว้จึงท าเคร่ืองหมาย   
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นท่ีเป็นจริงท่ีสุดของตน 
 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านเจตคติต่อการเรียน      

0 การเรียนท าใหข้า้พเจา้ฉลาดข้ึน      
00 กิจกรรมการเรียนท าใหข้า้พเจา้เหน่ือย      

 
ค าอธิบาย ขอ้ 0.  หมายถึง  ขอ้ความนั้นเป็นจริงส าหรับความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 

ขอ้ 00.  หมายถึงขอ้ความนั้นเป็นจริงส าหรับความคิดเห็นของนกัเรียน นอ้ยท่ีสุด 
 
ถา้ตอ้งการเปล่ียนค าตอบ ใหท้ าเคร่ืองหมาย X ทบัค าตอบเดิมก่อนแลว้จึงเลือกท าเคร่ืองหมาย 
ลงในช่องใหม ่
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5.  การวจิยัน้ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการวิจยัและการเรียนการสอน  จึงขอให้
นกัเรียนตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้  
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือของนกัเรียนทุกคนเป็นอยา่งยิง่ 
 

นางสาวพรทิพย ์ ตรีสกุลวงษ ์
นิสิตระดบัปริญญาเอก  สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่6 เกีย่วกบั“ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผล 
ต่อการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่6 ในภาคตะวนัออก” 

 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

1. ด้านเจตคติต่อการเรียน (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ) (LA) 

    1.1  ด้านความรู้ (Lac)      
1 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้รู้เร่ืองต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย      
2 การเรียนหนงัสือเก่งท าใหมี้โอกาสเลือกอาชีพท่ีดี      
3 การเรียนหนงัสือท าใหบุ้คคลมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน      
4 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้ท าส่ิงต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง      
5 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้แยกส่ิงท่ีดีและไม่ดีได ้      

-6 การเรียนหนงัสือท าใหค้นในครอบครัวของขา้พเจา้ตอ้งยุง่ยาก      
7 การเรียนหนงัสือจะส่งผลใหเ้รามีอนาคตท่ีดี      

-8 การเรียนหนงัสือไม่ส่งผลดีต่อชีวติของขา้พเจา้      
-9 การเรียนหนงัสือตอ้งเผชิญกบัความล าบาก      

-10 การเรียนท าใหเ้สียเวลาโดยเปล่าประโยชน์      
     1.2  ด้านความรู้สึก (Laa)      
11 การมาโรงเรียนเป็นความสุขของขา้พเจา้      
12 การเรียนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในชีวติของขา้พเจา้      

-13 การท าแบบฝึกหดัเป็นเร่ืองน่าเบ่ือของขา้พเจา้      
14 ขา้พเจา้ดีใจทุกคร้ังท่ีไดอ่้านหนงัสือเล่มใหม่      

-15 ขา้พเจา้อึดอดัใจเม่ือตอ้งเรียนในส่ิงท่ีไม่ชอบ      
-16 การเรียนหนงัสือท าใหข้า้พเจา้ไม่มีความสุข      
-17 ขา้พเจา้เบ่ือหน่ายกบัการคน้หาค าตอบท่ียุง่ยาก      
18 การท าคะแนนไดดี้ท าใหข้า้พเจา้รู้สึกภูมิใจในตนเอง      
19 ขา้พเจา้รู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรมการเรียนกบัเพื่อนและครู      
20 เม่ือตอ้งท ารายงานขา้พเจา้รู้สึกต่ืนเตน้เพราะจะไดค้น้ควา้

ความรู้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

     1.3  ด้านพฤติกรรมในการเรียน (Lab)      
21 ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนหนงัสือทุกวชิา      
22 ขา้พเจา้ชอบฟังเร่ืองต่าง ๆ ท่ีครูน ามาสอนในชั้นเรียน      
23 ขา้พเจา้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนกบัเพื่อน ๆ อยา่งเตม็ใจ      
24 ขา้พเจา้ฟังครูอธิบายอยา่งตั้งใจและจดบนัทึกประเด็นส าคญั      

-25 ขา้พเจา้มกัจะหลีกเล่ียงการเขา้เรียนในวชิาท่ีไม่ถนดั      
26 ขา้พเจา้ยนิดีท ากิจกรรมท่ีเพื่อนในกลุ่มมอบหมายให้      

-27 ขา้พเจา้เลือกท ากิจกรรมการเรียนเฉพาะวชิาท่ีชอบ      
28 ขา้พเจา้เตรียมตวัล่วงหนา้เสมอเม่ือตอ้งท ากิจกรรมกลุ่ม      

-29 ขา้พเจา้เลิกสนใจเม่ือไม่เขา้ใจส่ิงท่ีครูอธิบาย      
30 ขา้พเจา้จะอ่านหนงัสือมาล่วงหนา้เม่ือรู้วา่ตอ้งท ากิจกรรมใหม่      

2.  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ) (AM) 
     2.1  ด้านความต้องการ (Amn)      
1 ขา้พเจา้รู้สึกพอใจในความส าเร็จท่ีตนเองท าได้      
2 ขา้พเจา้มีความตั้งใจจะท าคะแนนใหไ้ดสู้งสุดทุกวชิา      
3 ขา้พเจา้มีความพยายามมากข้ึน เม่ือรู้ตวัวา่ไม่เขา้ใจบทเรียน      
4 ถา้เรียนไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะตอ้งหาสาเหตุท่ีท าใหไ้ม่เขา้ใจ 

เพื่อแกไ้ขทนัที 
     

5 เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ขา้พเจา้จะคิดหาวธีิการใหม่ ๆ ท่ีจะท างาน
นั้นใหส้ าเร็จจนได ้

     

     2.2  ด้านความกระตือรือร้น (Ame)      
6 ขา้พเจา้รู้สึกต่ืนเตน้ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้เร่ืองราวต่าง ๆ      
7 ขา้พเจา้ไม่ท าแบบฝึกหดัท่ีนอกเหนือจากครูสั่ง      
8 เม่ือท ากิจกรรมกลุ่ม ขา้พเจา้จะนัง่รอให้เพื่อนแบ่งหนา้ท่ีใหท้  า      
9 เม่ือไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูน้ าขา้พเจา้จะคิดหาวธีิท างานทนัที      
10 ขา้พเจา้อาสาเป็นผูค้น้ควา้เอกสารมาใหเ้พื่อน ๆ  

ท ารายงานกลุ่ม 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

     2.3  ด้านความรับผดิชอบ (Ami)      
11 ขา้พเจา้ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกหนา้ท่ีในหลาย ๆ กิจกรรมไดดี้      

-12 ขา้พเจา้ขอยมือุปกรณ์การเรียนของเพื่อน ๆ มาใช้      
13 ขา้พเจา้จะไดรั้บมอบหมายจากครูใหค้อยดูเพื่อน ๆ ท างาน      
14 ขา้พเจา้จะท าการบา้นท่ีบา้นจนเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ัง 

ก่อนมาเรียน 
     

15 ขา้พเจา้จดัท ารายงานส่งครูไดค้รบถว้นทุกวชิาตามก าหนด      
3.  ด้านบุคลกิภาพ (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ) (PS) 
     3.1  ความสนใจใฝ่รู้ (Psc)      
1 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการเรียนทุก ๆ วชิา      
2 ขา้พเจา้ตั้งใจฟังครูอธิบายบทเรียนทุกคร้ัง      
3 ขา้พเจา้น าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านหนงัสือมาพูดคุยกบัเพื่อน ๆ      
4 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือทุกประเภทในหอ้งสมุดของโรงเรียน      
5 ขา้พเจา้จะจดบนัทึกความรู้ใหม่ ๆ ท่ีไดจ้ากการฟังและการอ่าน       
6 เม่ือท าการบา้นไม่ไดข้า้พเจา้จะน าไปใหค้รูอธิบายใหฟั้งอีกคร้ัง      
7 เม่ือไม่เขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนขา้พเจา้จะอ่านหลาย ๆ รอบ 

จนเขา้ใจ 
     

8 ขา้พเจา้น าความรู้จากการฟังเพื่อนอภิปรายมาปรับปรุงงาน              
ของตนเอง 

     

-9 ขา้พเจา้ขออนุญาตครูไปห้องน ้าในวชิาเรียนท่ีไม่ชอบ      
-10 ขา้พเจา้ปลีกตวัไปนัง่เล่นคนเดียวเม่ือเพื่อน ๆ ท ากิจกรรม                  

การทดลอง 
     

     3.2  ความเช่ือมั่นในตนเอง (Pss)      
11 ขา้พเจา้ไม่อายท่ีตอ้งออกไปพูดหนา้เสาธง      
12 ขา้พเจา้จะยกมือขอพูดแสดงความคิดเห็นเม่ือมีการอภิปราย      
13 ขา้พเจา้กลา้ท่ีจะขอเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบัเพื่อนทุกกลุ่ม      

-14 ขา้พเจา้หลบสายตาครูเม่ือครูตั้งค  าถามและมองมาท่ีนกัเรียน      



265 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

15 ขา้พเจา้คิดคน้ค าตอบท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนและน าเสนอได ้
ดว้ยตนเอง 

     

16 ขา้พเจา้ยนิดีรับหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้กลุ่มเม่ือไดรั้บการเสนอช่ือ 
จากเพื่อน ๆ 

     

17 ขา้พเจา้ตอบค าถามท่ีครูถามดว้ยน ้าเสียงดงัชดัเจนแมไ้ม่แน่ใจ
ค าตอบ 

     

-18 ขา้พเจา้มีความกงัวลเม่ือตอ้งเขา้ค่ายวชิาการรวมกบั 
เพื่อนต่างโรงเรียน 

     

-19 หากไม่แน่ใจกบัค าตอบวา่ถูกตอ้งขา้พเจา้เลือกท่ีจะไม่ตอบเลย      
-20 ขา้พเจา้จะรอเป็นคนสุดทา้ยท่ีจะออกไปน าเสนอหนา้ชั้นเรียน      
21 ขา้พเจา้จดัเก็บท่ีนอนเรียบร้อยหลงัต่ืนนอน      
22 ขา้พเจา้ท างานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมายเรียบร้อย      
23 เม่ือรับประทานอาหารเสร็จขา้พเจา้จะลา้งจานทุกคร้ัง      
24 ขา้พเจา้ท าการบา้นท่ีครูมอบหมายและส่งทนัเวลาทุกคร้ัง      
25 ขา้พเจา้จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีครูมอบหมายมาครบทุกคร้ัง      

-26 ขา้พเจา้ถูกแม่เตือนให้เก็บของใหเ้ป็นท่ี      
-27 ขา้พเจา้มาถึงโรงเรียนเม่ือเพื่อน ๆ ท าเวรเสร็จแลว้      
-28 ขา้พเจา้เล่นกบัเพื่อน ๆ จนเลยเวลากลบับา้นตามปกติ      
29 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเรียนเพื่อทบทวนความรู้โดยไม่ตอ้ง 

มีใครบอก 
     

30 เม่ือโรงเรียนเลิกขา้พเจา้จะรีบกลบับา้นและช่วยพอ่แม่ท างาน
บา้นทนัที 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

1.  ด้านพฤติกรรมการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของครู (พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ) (TB) 

    1.1  ด้านกระบวนการและเทคนิคการสอน (Tbp)      
1 ครูแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนก่อนสอนทุกคร้ัง      
2 ครูตั้งค  าถามใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบก่อนท่ีจะสอนเร่ืองนั้น      
3 ครูตั้งปัญหาถามนกัเรียนเพื่อกระตุน้ความสนใจและความอยาก

รู้ 
     

4 ครูฝึกใหน้กัเรียนท างานต่าง ๆ ดว้ยตนเอง      
5 เม่ือนกัเรียนตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะผิด

หรือถูก ครูจะรับฟังและใหก้ าลงัใจ 
     

6 เม่ือท ากิจกรรมกลุ่ม ครูคอยดูแลช่วยเหลือ ใหเ้วลาและเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนร่วมกนัคิด 

     

7 ครูกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น      
8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียน  และสร้างบรรยากาศเป็นกนัเอง

อบอุ่นเป็นประชาธิปไตย 
     

9 ครูอธิบายความรู้ต่าง ๆ ใหน้กัเรียนเขา้ใจไดโ้ดยง่าย      
10 ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามแก่นกัเรียน 

ในการสอนทุกคร้ัง 
     

    1.2  ด้านส่ือและอุปกรณ์การสอน (Tbm)      
11 ครูใหน้กัเรียนคน้หาและอธิบายส่ิงท่ีคน้พบ      
12 ครูสอนดว้ยน ้าเสียงท่ีดงัฟังชดัทัว่ทั้งหอ้งเรียน      
13 ครูน านกัเรียนเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ จากการลงมือปฏิบติั      
14 ครูใชน้ ้าเสียงท่ีอ่อนโยนในการอธิบายขอ้สงสัยของนกัเรียน      
15 ครูใชส่ื้อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจมาใชเ้พื่อเป็นการดึงดูด

ความสนใจกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

2.  ด้านบรรยากาศในช้ันเรียน (พจิารณาจาก 3 องค์ประกอบ) (CC) 

     2.1  ด้านกายภาพ (Ccp)      
1 หอ้งเรียนของขา้พเจา้มีขนาดกวา้ง เหมาะสมกบันกัเรียนทั้งชั้น 

และมองแลว้ไม่คบัแคบ 
     

2 หอ้งเรียนของขา้พเจา้สะอาดโตะ๊เกา้อ้ี และส่ิงของต่าง ๆ  
จดัวางเป็นระเบียบเรียบร้อย 

     

3 หอ้งเรียนของขา้พเจา้มีแสงสวา่งชดัเจนและมีอากาศถ่ายเท
สะดวก 

     

4 หอ้งเรียนของขา้พเจา้มีป้ายแสดงความรู้ต่าง ๆ และทนัต่อ
เหตุการณ์ 

     

5 หอ้งเรียนของขา้พเจา้มีสีสันและการตกแต่งท่ีน่าสนใจ      
     2.2  ด้านความรู้ (Ccm)      
6 ขา้พเจา้สามารถคน้ควา้เพิ่มเติมจากเอกสารในหอ้งเรียน      
7 ขา้พเจา้สามารถศึกษาความรู้ต่าง ๆ จากป้ายนิเทศในชั้นเรียน      
8 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในการจดัป้ายความรู้ต่าง ๆ ในชั้นเรียน      
9 ขา้พเจา้ทราบผลคะแนนของตนในแต่ละกิจกรรมจากป้าย

ประกาศในชั้นเรียน 
     

10 ป้ายนิเทศในชั้นเรียนของขา้พเจา้เปล่ียนแปลงเน้ือหาทนัต่อ
เหตุการณ์ต่าง ๆ  

     

     2.3  ด้านอารมณ์ (Cca)      
11 ขา้พเจา้สึกภูมิใจท่ีไดช่้วยจดัหอ้งเรียนใหน่้าอยูน่่าเรียน      
12 ครูยิม้แยม้แจ่มใส แต่งกายสุภาพ  เป็นกนัเองกบันกัเรียน      
13 การน าเสนอผลงานหนา้ชั้นมกัมีเสียงหวัเราะของนกัเรียน      
14 นกัเรียนกระตือรือร้นและสนุกสนานกบักิจกรรมการเรียนรู้       
15 นกัเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือและช่วยเหลือกนั      
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3.  ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง (พจิารณาจาก 3องค์ประกอบ) (PA) 

     3.1  การร่วมแสดงความคิดเห็น (Pao)      
1 เม่ือมีกิจกรรมของโรงเรียนผูป้กครองยนิดีมาร่วมกิจกรรม      
2 ผูป้กครองสอบถามนกัเรียนถึงกิจกรรมของนกัเรียนท่ีอยู่

โรงเรียน 
     

3 ผูป้กครองมาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัและช่ืนชมนกัเรียน 
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

     

4 ผูป้กครองใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความสนใจของนกัเรียนแก่ครู      
5 ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือดา้นขอ้มูลทางบา้นเม่ือโรงเรียน 

ร้องขอ 
     

    3.2  การให้ข้อเสนอแนะ (Par)      
6 เม่ือรู้วา่นกัเรียนมีความกงัวลเก่ียวกบัการเรียนผูป้กครอง 

จะใหก้ าลงัใจ 
     

7 เม่ือนกัเรียนท าผิด ผูป้กครองจะถามถึงสาเหตุก่อนจะต าหนิ 
หรือลงโทษ 

     

8 เม่ือนกัเรียนน างานท่ีตอ้งท าส่งครูมาท าท่ีบา้น ผูป้กครอง 
จะใหค้  าแนะน า 

     

9 ผูป้กครองจะใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
และใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกเอง 

     

10 หากผูป้กครองทราบวา่นกัเรียนกงัวลเร่ืองการเรียนผูป้กครอง  
จะพานกัเรียนมาปรึกษาครู 

     

     3.3  การช่วยเหลือสนับสนุน (Pah)      
11 เม่ือขา้พเจา้มีปัญหา ผูป้กครองเขา้ใจและช่วยแกไ้ข      
12 ผูป้กครองจดัเตรียมพื้นท่ีในบา้นส าหรับท าการบา้นใหน้กัเรียน      
13 เม่ือมีปัญหานกัเรียนสามารถพูดคุยหรือปรึกษาพอ่แม่

ผูป้กครองไดทุ้กเร่ือง 
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14 ผูป้กครองจะช่วยขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน 
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

15 เม่ือมีเวลาวา่งจากการเรียน ผูป้กครองจะอนุญาตใหน้กัเรียน
เลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจ เช่นอ่านหนงัสือ วาดภาพเล่นดนตรี 
เล่นกีฬา 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอยา่งขอ้มูลจากผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
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ตัวอย่าง  ผลการสัมภาษณ์เพื่อวิเคราะห์ความตอ้งการในการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
               จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
รหสั 01  : “ควรเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติั  ฝึกทกัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์ 
  ครูตอ้งท าการบา้น เตรียมการสอน เปล่ียนมุมมองของการสอนแบบเดิม ออก 
  นอกกรอบ ใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข เป็นหอ้งเรียนท่ีมีสีสัน มีความทา้ทาย  
  มีส่ือการเรียนใชแ้หล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ท่ีทนัสมยัและมีความยดึหยุน่”  
รหสั 04   : “การจดักิจกรรมนอกสถานท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจและกระตุน้นกัเรียนใหมี้ความ 
  กระตือรือร้นข้ึนไดแ้ละสามารถดึง ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมไดดี้”   
รหสั 18 : “การเรียนการสอนในปัจจุบนัควรมุ่งเนน้ให้นกัเรียนคิดเป็น ท าเป็นและมีทกัษะใน 
  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อจะไดน้ าความรู้มาใชป้ระกอบอาชีพและการเรียนรู้เพื่อ 
  ความอยูร่อดในสังคม ควรส่งเสริมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองของการดูแลรักษา 
  สุขภาพการกินอาหารท่ีถูกตอ้งและการออกก าลงักายใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนดว้ย”  
 
 

ตัวอย่าง  ผลการสัมภาษณ์หลงัด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 
               จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
รหสั 04 :  “ทุกวนัน้ีนกัเรียนเบ่ือการเรียนท่ีอยูใ่นห้องเรียน  ดิฉนัเห็นดว้ยในการท่ีผูบ้ริหาร 
   อนุญาตใหน้ านกัเรียนไปท ากิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ในจงัหวดัของเราก่อน 
 :  นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  อาจจะท าใหน้กัเรียนมีความสามารถใน 
   การคิดวเิคราะห์มากข้ึนได”้  
รหสั 18   “ผมดีใจท่ีลูกของผมเห็นความส าคญัของป่าชายเลน  และน ้ามากข้ึน  รวมทั้งรู้จกั 
   ใชใ้หเ้กิดประโยชน์”  
รหสั 03   “การจดักิจกรรมแหล่งเรียนรู้ท่ีน ้าตกนอกจากนกัเรียนไดส้นุกสนานกบัการเล่นน ้า 
   แลว้  นกัเรียนสามารถตอบค าถามได ้ และท่ีส าคญัยงัไดค้วามรู้เก่ียวกบัวฏัจกัรของ 
   น ้าดว้ย  นัน่แสดงวา่เป็นการจดักิจกรรมบูรณาการไดดี้มากทั้งกิจกรรมและเน้ือหา 
   สาระ  ไม่จ  าเป็นตอ้งแยกเป็นรายวชิา ”  
รหสั 11   “วนัน้ีหนูไดรู้้วา่น ้าเกิดมาไดอ้ยา่งไร  กลบัไปบา้นหนูจะเล่าใหแ้ม่ฟัง  แม่ตอ้งงงแน่ๆ”  
รหัส 17    “ผมดีใจท่ีลูกกลับมาบ้านแล้วถามผมเกี่ยวกับการท าสวนยาง  เกี่ยวกับต้นยาง”  
 
 


