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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยความเมตรากรุณาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ  
หกสุวรรณ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และ ดร.นคร ละลอกนํ้า อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาใหค้าํปรึกษา
แนะนาํแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ดว้ยความถ่ีถว้น และเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา 
ส่งผลใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงลงดว้ยดี ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ่ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงศ ์ หกสุวรรณ  และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.ปริญญา ทองสอน ท่ีไดม้าเป็นประธาน และกรรมการสอบในการสอบปากเปล่า 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อนิกร คุณแม่พรพิมล  ศรีเปารยะ  เพื่อนนิสิตปริญญาเอก  
รุ่นท่ี 6 ทุกคน ท่ีร่วมช่วยเหลือเก้ือหนุน ปรึกษาหารือกนัมาตลอดระยะเวลา และขอขอบคุณ 
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ ในการตรวจสอบและใหค้าํแนะนาํ แกไ้ขเคร่ืองมือ การพฒันา
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 คุณค่า และประโยชน์ของดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตา  
แด่บุพการี บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ทั้งในอดีต และปัจจุบนัท่ีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้
การศึกษา และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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คาํสาํคญั:  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน/ สมรรถนะการใชน้วตักรรมและ 
  เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
 นราวชิญ ์ ศรีเปารยะ: การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
(DEVELOPMENT OF PROJECT-BASED INSTRUCTION SYSTEM TO ENHANCING 
INNOVATION AND INFORMATION COMPETENCIES IN EDUCATION FOR STUDENT 
TECHERS) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ, กศ.ด., นคร ละลอกนํ้า, 
ปร.ด., 160 หนา้. ปี พ.ศ. 2561. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 1) เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา
สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 2) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2  เท่ากบั 80/ 80 3) เพื่อรับรองระบบการสอนโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 วธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 1) ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี งานวจิยัเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไป
กาํหนดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 2) ประเมินความตอ้งการ
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 3) พฒันากรอบแนวคิดโดยกาํหนดคุณลกัษณะและ
ออกแบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 4) ตรวจสอบคุณภาพระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานฯ โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม  
(Focus group) แลว้นาํไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 5) ร่างระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานฯ และแผนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 6) ทดสอบประสิทธิภาพ
แผนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 7) ปรับปรุงและรับรองระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ และแผนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ  
โดยผูท้รงคุณวฒิุและเขียนรายงานการวจิยั 
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 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
หลกัสูตร 5 ปี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา 1029301 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 25 คน โดยวธีิการสุ่มแบบเจาะจง  
(Purposive sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 1) แบบจาํลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา 
วชิาชีพครู 2) แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 3) แบบทดสอบก่อนเรียนและ 
หลงัเรียน 4) แบบประเมินรับรองแบบจาํลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ  
โดยผูท้รงคุณวฒิุ การวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการทดสอบประสิทธิภาพ (E1/ E2)  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั  
และ 13 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ 1.1 บริบท (Context) 1.2 หลกัสูตรและเน้ือหา 1.3 ผูเ้รียน 
1.4 ผูส้อน 1.5 สภาพแวดลอ้ม 1.6 แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
 2.  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ 2.1 ทดสอบก่อนเรียน 2.2 ปฐมนิเทศ ประกอบดว้ย 
2.2.1 แนะนาํวธีิการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 2.2.2 แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือ
สาํหรับติดต่อส่ือสาร 2.2.3 แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 2.2.4 ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรม
ปฏิสัมพนัธ์ 2.2.5 ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 2.2.6 แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่ม
ติดต่อส่ือสาร 2.3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย 
2.3.1 เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ผูส้อนไดจ้ดัทาํ 2.3.2 เตรียมแหล่งการเรียนรู้ 
เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 2.3.3 ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
ประกอบดว้ย 2.3.3.1 ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 2.3.3.2 ขั้นการวางแผน   
2.3.3.3 ขั้นดาํเนินงาน 2.3.3.4 ขั้นการเขียนรายงาน 2.3.3.5 ขั้นนาํเสนอผลงาน 2.4 ทดสอบหลงัเรียน 
 3.  ผลลพัธ์ (Output) ไดแ้ก่ 3.1 สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา ประกอบดว้ย 3.1.1 สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 3.1.2 สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
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3.1.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3.2 ผลสัมฤทธ์ิ   
การเรียนรู้ 3.3 ประสิทธิภาพของระบบการสอน 
 4.  ผลยอ้นกลบั (Feedback)  
 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู     
ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 81.52/ 82.24 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
 ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     
รวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) 
 3.  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูจากผูท้รงคุณวุฒิ  
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X = 4.49) 
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 The purpose of this research were; 1) to develop the project-based instruction system 
for enhancing innovation and information competencies in education for students who studied 
teaching profession 2) to validate the efficiency of the developed system with E1/ E2 criterion 
3) to ensure that the project-based instruction system can enhance the students innovation and 
information competencie in education. 
 The research process was as follow; 1) studying the document and theories of related 
topic for setting the foundation of the project-based instruction system, 2) evaluating the needs of 
project-based instruction system, 3) developing conceptual framework by identifying attributes 
and design instruction system, 4) quality testing of project-based instruction system by experts 
with focus group and revise accordingly to their suggestions, 5) drafting lesson plans for project-
based instruction system, 6) evaluating the project-based instruction system, and 7) revising the 
instruction system and lesson plan accordingly to the expert suggestions and finally writing the 
research report.  
 The samples used in the study were 25 students at the Faculty of Education, majoring 
in Computer Education and studied in 5 years program who enrolled for course 1029301: 
Education Innovation and Information Technology in the first semester in academic year of 2016 
selected by purposive sampling. 
 The research instruments were 1) project-based instruction system module, 2) lesson 
plan for project-based instruction system module, 3) pre-test and post-test, and 4) evaluation form 
of instruction system module for experts. 
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 The statistics for data analysis were percentage, Mean, Standard Deviation and 
Developmental Testing (E1/ E2). 
 The research results were; 
 1.  The developed instruction system using project-based for supporting the 
competencies in innovation and information technology in education can be divided into 4 main 
components and 13 sub-steps as follows; 
  1.  Inputs, they were 1.1 Context, 1.2 Program and content, 1.3 Students,  
1.4 Instructors, 1.5 Environment and 1.6 Lesson plan with project-based approach. 
  2. Processes the were; 2.1 Pre-test, and 2.2 Orientation including 2.2.1 Instruction 
of learning with project-based, 2.2.2 Instruction of program and communication tools,  
2.2.3 objective of the study, 2.2.4 contents and interactive activities, 2.2.5 communication with 
instructors when needed, 2.2.6 student grouping of 4-5 students in a group and create a group 
communication. 2.3 Procedure of instruction learning with project-based, which was consisted of 
2.3.1 materials and facilities prepared by instructors 2.3.2 preparing learning resource about 
innovation and information technology in education 2.3.3 Teaching method, consisted of  
2.3.3.1 thinking process and selecting a topic, 2.3.3.2 planning process, 2.3.3.3 operation process, 
2.3.3.4 report writing 2.3.3.5 presentation process 2.4 post-test 
  3.  Outputs were; 3.1 competencies in innovation and information technology in 
education, consisted 3.1.1 ability to adapt, design, create and improve the innovation for learners, 
3.1.2 ability to develop technology and information for learners, 3.1.3 ability to search for new 
learning center for learner 3.2 academic achievement 3.3 efficiency of the instruction system. 
  4.  Feedback 
 2.  The result of validating the efficiency of the developed instvcetion system was that 
the system has the efficiency of 81.52/ 82.24 which met the criteria. 
 The overall competencies competency of the students was at high level ( X = 4.45). 
 3.  The result of evaluation by the experts to confirm the developed instruction system 
was at high appropriate ( X = 4.49) 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัต่อการพฒันาขีด
ความสามารถของประเทศ ส่งผลต่อการพฒันาในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และการศึกษา โดยเฉพาะดา้นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จาํเป็นตอ้งมีการนาํ
เทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน นาํไปสู่การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ ตามยทุธศาสตร์ท่ี 2 ของกรอบนโยบาย
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย ในดา้นการพฒันา
ทุนมนุษยท่ี์มีความสามารถในการสร้างสรรคแ์ละใชส้ารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพมีวจิารณญาณ
และรู้เท่าทนั รวมถึงพฒันาบุคลากร ICT ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญระดบั
มาตรฐานสากล เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมอุดมปัญญา (Smart thailand) เพื่อสนบัสนุน 
การพฒันาสู่เศรษฐกิจและสังคมฐานความรู้ และนวตักรรมอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง จะเห็นไดว้า่ 
ในทุกภาคส่วนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นการศึกษา และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ลว้นมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การพฒันาคนและส่งเสริมการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ โดยเนน้ใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้และ
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ระบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อผลิตบณัฑิตสาขาวชิาชีพครูท่ีผา่นมานั้น  
(คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 2554) ไดมี้กระบวนการเรียนการสอนเนน้ทฤษฏี
มากกวา่เนน้การปฏิบติัจริง เนน้องคค์วามรู้มากกวา่วธีิแสวงหาความรู้ วชิาท่ีสอนเป็นแบบแยกส่วน 
ขาดความเช่ือมโยงและบูรณาการ มีผลใหผู้เ้รียนไม่ไดพ้ฒันาทกัษะและวธีิการมองปัญหาในเชิง 
องคร์วม กระบวนการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูยงัเนน้ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง เป็นผูถ่้ายทอดความรู้
มากกวา่การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ รักท่ีจะเรียนรู้ ครูผูส้อนเป็นผูก้าํหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัผลฝ่ายเดียว ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วม และท่ีสาํคญัการจดัการเรียน
การสอนขาดการประสานสัมพนัธ์กบัวถีิชีวติของทอ้งถ่ินและชุมชน ทาํใหน้กัศึกษาครูไม่สามารถ
เรียนรู้ และพฒันาวชิาชีพครูใหเ้หมาะสมกลมกลืนกบัวถีิชีวติของสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
นอกจากน้ี ส่ือ เทคโนโลยแีละนวตักรรม แหล่งการเรียนรู้ในสถาบนัผลิตครูไม่เอ้ือใหน้กัศึกษาครู
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แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง การวดัผลและประเมินผลเนน้การสอบวดัเน้ือหาวชิาการ
มากกวา่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีช้ีนาํแนวความคิดและคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการเป็นครู 
ในอนาคต 
 การเรียนการสอนในปัจจุบนัจึงเนน้ท่ีการเรียนมากกวา่การสอน (Learning-oriented)  
ครูจึงใชเ้วลาในการบรรยายหรือถ่ายทอดนอ้ยลง แต่ใชเ้วลาตามตารางสอนไปเพื่อทาํใหน้กัศึกษาครู
เกิดการเรียนรู้ เกิดความรู้ความเขา้ใจ ความมัน่ใจในส่ิงท่ีเขาไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองใหม้ากข้ึน 
หรือท่ีเรียกวา่ “สอนนอ้ยลง เรียนรู้มากข้ึน” เพื่อสถาบนัการศึกษามุ่งท่ีจะผลิตครูยคุใหม่ ท่ีมีลกัษณะ
มีความรู้และความเช่ียวชาญในศาสตร์ดา้นการศึกษา เป็นนกัวเิคราะห์ นกัสังเคราะห์ และนกัวจิยั 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน เป็นครูโดยจิตวิญญาณ มีจิตวิทยาและศิลปะในการสอนและ 
การถ่ายทอดความรู้ เป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ยคุใหม่ มีความสามารถ 
ในการใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการเรียนการสอน และมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของศิษยแ์ละสังคม 
 ดงันั้นแนวทางของการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาโดยเฉพาะสาขา 
วชิาชีพครูจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเตรียมความพร้อมใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงการกา้วไปสู่การสร้าง
บณัฑิตท่ีมีลกัษณะของ “ครูยุคใหม่” มีความใฝ่รู้ มีทกัษะเช่ือมโยงและบูรณาการวชิาการและ
สามารถนาํเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาร่วมบูรณาการการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ถ่ายทอดสู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ระบบการสอนเป็นส่ิงท่ีช่วยครูผูส้อนดาํเนินการสอนไดอ้ยา่งสะดวก ราบร่ืน ลดปัญหาท่ี
จะเกิดข้ึนในการสอน และประการท่ีสาํคญั คือ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และเจตคติไปในแนวทางท่ีตอ้งการอยา่งมีประสิทธิภาพ (สงดั อุทรานนัท,์ 2532) ระบบการสอน 
แต่ละระบบมีจุดเด่นและจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั เช่น รูปแบบของคิปเลอร์ (Kibler, 1974) จะเนน้ถึง
จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน ท่ีตอ้งมีความครอบคลุมพฤติกรรมทางดา้นสติปัญญา (Cognitive 
domain) ดา้นเจตคติ (Affective domain) และดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) รูปแบบ
ของดิคและคาเรย ์(Dick & Carey, 1989) และ กาเย ่(Gagne, 1988) จะเป็นรูปแบบท่ีเช่ือมโยงระดบั
ขั้น เนน้ท่ีหอ้งเรียนกบัระดบัขั้นเนน้ท่ีระบบใหต่้อเน่ืองกนั รูปแบบของเคมพ ์(Kemp, 1985) เป็น
รูปแบบท่ีเป็นอิสระ ไม่เป็นเส้นตรง ส่วนรูปแบบของเกอร์ลาช และอีลี (Gerlach & Ely, 1980)  
จะเนน้ไปท่ีการจดัชั้นเรียน เหมาะสาํหรับนาํมาตรวจสอบการวางแผนการสอน เพราะระบบได้
แสดงใหเ้ห็นระบบการเรียนการสอนทั้งหมด  
 ในส่วนของการพฒันาระบบการสอนนั้น มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการจดั 
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จากการรวบรวมเอกสารสามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาระบบ 
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การสอนประกอบไปดว้ย การศึกษาแนวคิดและองคป์ระกอบสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนส่ิงท่ี
ตอ้งการเป็นการศึกษาวเิคราะห์ประเด็นสาํคญัสาํหรับนาํมาใชใ้นการกาํหนดองคป์ระกอบของ
ระบบการสอนท่ีจะพฒันาต่อมาตอ้งทาํการกาํหนดองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบของระบบการสอน เช่น จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรม
การสอน การวดัและประเมินผล เป็นตน้ เม่ือกาํหนดองคป์ระกอบของระบบการสอนท่ีตอ้งการ
พฒันาแลว้ ทาํการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน เพื่อยนืยนัวา่แผนการจดั
องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบน้ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง และสามารถ
นาํไปทดสอบ ทดลองใชใ้นหอ้งเรียนตามระเบียบวธีิวจิยัท่ีเป็นวธีิการทางวทิยาศาสตร์ท่ียอมรับกนั
โดยทัว่ไป และสามารถยนืยนัไดด้ว้ยตวัเลข นอกจากน้ียงัสามารถใชก้ารตรวจสอบเชิงประเมินจาก
ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งได ้และสามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน  
เป็นการหาขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อยนืยนัวา่ แผนการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งเป็น
ระบบน้ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง (ทิศนา แขมมณี, 2547) มีงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาระบบการสอนท่ีน่าสนใจหลายงาน เช่น การพฒันาระบบการเรียนการสอนผา่นเครือข่าย
ใยแมงมุม (รุจโรจน์ แกว้อุไร, 2545) การพฒันาระบบการเรียนการสอนผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เพื่อโรงเรียนไทย (ไพฑูรย ์ศรีฟ้า, 2544) การพฒันาระบบการเรียนการสอนทางไกลผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์เทเลคอนเฟอร์เรนซ์ของโรงเรียนในสหวทิยาเขต เขตอุดมศกัด์ิ (นพพร ชั้นประเสริฐ, 
2547) ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบนาํตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา (อนิรุทธ์ สติมัน่, 2550) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็แบบ
ผสมผสานดว้ยการเรียนการสอนแบบร่วมมือในกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย (กนกพร ฉนัทนารุ่งภกัด์ิ, 2548) งานศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ มีการพฒันา
ระบบการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยท่ีีนาํมาประยกุตใ์ชเ้พื่อเป็นส่ือในการเรียนการสอน  
ซ่ึงการนาํเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการจดัการเรียนการสอนไดเ้ขา้มามีบทบาทในภาคการศึกษาของ
ไทยเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ และไดมี้การปรับเปล่ียนรูปแบบใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และสภาพของ
ผูเ้รียนเพิ่มมากข้ึน โดยการศึกษาในเวลาต่อมา การพฒันาการเรียนรู้แบบนาํตนเองโดยใชปั้ญหา 
เป็นฐานในการสอนวชิาฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ (กาญจนา จนัทร์ประเสริฐ, 2554) การพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน โดยใชว้จิยัเป็นฐานวชิาการพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู  
(พิจิตรา ทีสุกะ, 2556) การพฒันารูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสาํหรับพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 (ประวติ เอราวรรณ์  
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และมนูญ ศิวารมณ์, 2557) การพฒันาระบบการสอนการทาํงานเป็นทีม แบบอิงประสบการณ์
สาํหรับนิสิตครูมหาวทิยาลยับูรพา (ณฐาภพ สมคิด, 2560) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการ 
เป็นฐานในรายวชิาการพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 5 ปี  
(สิทธิพล อาจอินทร์ และธีรชยั เนตรถนอมศกัด์ิ, 2554) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานทางดา้นกิจกรรมในรายวชิาการวิเคราะห์และออกแบบระบบของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร (ชลีนุช คนซ่ือ, 2553) จากงานศึกษาดงัท่ีไดก้ล่าว 
มานั้น ต่างใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาระบบการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมใน
การจดักระบวนการเรียนรู้และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถ
นาํความรู้ ความคิด หรือแนวทางท่ีไดไ้ปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชีวิตหรือสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ซ่ึงผูเ้รียนไดค้น้ควา้หรือฝึกปฏิบติังาน
ตามหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนใหค้วามสนใจ ฝึกกระบวนการทาํงานอยา่งมีขั้นตอน ซ่ึงเหมาะต่อการจดั 
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เป็นอยา่งยิง่ 
 การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based learning: PBL) เป็นวธีิการจดั 
การเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้และทกัษะผา่น 
การทาํงานท่ีมีการคน้ควา้และการใชค้วามรู้ในชีวิตจริงโดยมีตวัผลงานและการแสดงออกถึง
ศกัยภาพจากการเรียนรู้ เป็นรูปแบบวิธีการสอนท่ีจะนาํนกัศึกษาเขา้สู่การแกปั้ญหาท่ีทา้ทาย  
โดยตวัผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดหวัขอ้โครงงานท่ีสนใจ ทา้ทาย และสร้างช้ินงานไดส้าํเร็จไดด้ว้ยตนเอง 
โครงงานจะมาช่วยสร้างสภาวะการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน จะเกิดไดใ้นหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในหลายเน้ือหาและในหลายระดบัช่วงชั้น โครงงานจะเกิดข้ึนบนความทา้ทายจากคาํถามท่ีไม่
สามารถตอบไดจ้ากการท่องจาํ โครงงานจะสร้างบทบาทหลากหลายข้ึนในตวันกัเรียนเป็นผูท่ี้
แกปั้ญหา คนท่ีตดัสินใจ นกัคน้ควา้ นกัวจิยั โครงงานจะตอบสนองต่อวตัถุประสงคท่ี์เฉพาะเจาะจง
ทางการศึกษา ไม่ใช่ส่ิงท่ีแปลกแยกหรือเพิ่มเติมลงไปในหลกัสูตรเน้ือหาท่ีแทจ้ริง เช่น โครงงาน
สามารถเช่ือมโยงบริบทจริง สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั ช่วยใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงาน 
ท่ีเป็นรูปธรรมออกมาแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และ 
การทาํงานใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้อีกทั้งยงัสามารถช่วยดึงศกัยภาพต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นตวัของผูเ้รียนออกมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเท่าท่ีผูเ้รียนจะสามารถทาํได ้ดงันั้น การพฒันาระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน จึงเป็นการพฒันารูปแบบการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ไดมี้ผลงานวจิยั
เก่ียวกบัดา้นสมองของมนุษยท่ี์มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะของการใชโ้ครงงาน 
เป็นฐาน ซ่ึงพบวา่ ศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีไดร่้วมกิจกรรมการใชโ้ครงงานเป็นฐานจะถูก
ยกระดบัข้ึนเม่ือไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการแกปั้ญหาท่ีมีความหมาย และเม่ือนกัเรียนไดรั้บ 
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ความช่วยเหลือให้เขา้ใจวา่ความรู้กบัทกัษะเหล่านั้นสัมพนัธ์กนัดว้ยเหตุใด เม่ือไหร่ และอยา่งไร  
ทาํใหน้กัเรียนมีศกัยภาพในการรับรู้เพิ่มมากข้ึน (Bransford, Brown, & Conking, 2000) นอกจาก
การพฒันาศกัยภาพการรับรู้ของนกัเรียนแลว้ การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานยงัสามารถพฒันา
สมรรถนะของผูเ้รียนในดา้น ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีซ่ึงเป็น
สมรรถนะท่ีจาํเป็นต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 คือสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิตท่ีตอ้งการ บณัฑิตท่ีมีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีความสามารถ
ในการตดัสินใจไดอ้ยา่งรอบคอบ มีความคิดริเร่ิม สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นได ้และสามารถ
ส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการพฒันาระบบการสอนมุ่งหวงัผลลพัธ์ท่ีจะผลิตบณัฑิต 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ 
 หลกัสูตรหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เป็นหลกัสูตรท่ีทาํการจดัการเรียนการสอน โดยมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ความสามารถทาง
วชิาการ เป็นผูมี้ความรอบรู้ในการผลิตส่ือการเรียนการสอน ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ 
สามารถถ่ายทอดความรู้โดยใชน้วตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษา ส่งผา่นองคค์วามรู้ไปยงัผูเ้รียน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้ซ่ึงเม่ือจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
หรือเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ แต่ในปัจจุบนัท่ีสภาพสังคมและสภาพแวดลอ้ม
การจดัการเรียนการสอนไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ส่งผลให ้
การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต พบวา่ กลุ่มนกัศึกษาในปัจจุบนั 
ต่างใหค้วามสนใจใชเ้ทคโนโลยจีากครูผูส้อนนอ้ยลง โดยใหค้วามสนใจต่อส่ิงบนัเทิง หรือเรียนรู้
จากส่ือออนไลน์นอกหอ้งเรียนมากกวา่ อีกทั้งผูเ้รียนขาดความตั้งใจ ใส่ใจขาดการใฝ่รู้ในเน้ือหา 
ท่ีผูส้อนจดัการเรียนการสอนให ้ซ่ึงเป็นปัญหาของผูส้อนท่ีจาํเป็นตอ้ง ปรับปรุงวธีิการจดัการเรียน
การสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในบริบทของสังคมแห่งการเรียนรู้เทคโนโลย ี 
หากผูส้อนไม่ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน นบัจะเป็นการเพิ่มช่องวา่งระหวา่งครูผูส้อน และ
ผูเ้รียนให้เพิ่มมากข้ึน ความสามารถในการเรียนรู้ในหอ้งเรียนจะลดนอ้ยลง ส่งผลใหน้กัศึกษาใน
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตดอ้ยสมรรถนะ และขาดคุณภาพไม่ตรงกบัเป้าหมายของการผลิตบณัฑิต
ของหลกัสูตร 
 ดงันั้น ผูว้ิจยัตระหนกัดีถึงความสาํคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงตอ้งการท่ีจะศึกษา 
การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสน เทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู โดยการวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารสอน
แบบใหน้กัศึกษาเนน้ทาํโครงงานตามกิจกรรมและใบงานท่ีผูว้จิยัไดท้าํการออกแบบ เน่ืองจาก 
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การสอนแบบโครงงานเป็นฐานไดมี้ขั้นตอนดงัน้ี 1) การคิดและเลือกหวัเร่ือง 2) การวางแผน  
3) การดาํเนินงาน 4) การเขียนรายงาน 5) การนาํเสนอผลงาน 6) การประเมินผลโครงงานเป็น 
การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาอีกวธีิหน่ึง โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาใน
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ E1/ E2 = 80/ 80 
 3.  เพื่อรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย  
 1.  ไดร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะ การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 

ขอบเขตของการวจิัย  
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู เป็นการวจิยั
และพฒันา (Research & Development) โดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคือ นกัศึกษาท่ีกาํลงั
ศึกษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวชิา 1029301 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ดว้ยวธีิแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยกาํหนดขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตเนือ้หา 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํสาระความรู้และสมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการคุรุสภา คือ สาระความรู้และสมรรถนะ
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ความรู้ของครูตามมาตฐานความรู้ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ครอบคุม
สาระความรู้ 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3) การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 5) การออกแบบการสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมิน การปรับปรุงนวตักรรม และครอบคุมสมรรถนะดงัน้ี 1) สามารถเลือกใช ้
ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 2) สามารถพฒันาเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากนั้นผูว้จิยัไดท้าํการพฒันาระบบการสอน โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วชิาชีพสาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีลงทะเบียนเรียน กลุ่มวชิาชีพครู รายวชิา 1029301 นวตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาท่ี 1 มีจาํนวนทั้งส้ิน 
199 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับทดสอบประสิทธิภาพของระบบ ไดแ้ก่ นกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา 1029301 นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ท่ีเป็นนกัศึกษาในหลกัสูตรสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา จาํนวน 25 
คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
  2.3  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษา จาํนวน 9 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 3 ท่าน  
ใชก้ารคดัเลือกแบบแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก  
รวมทั้งส้ินจาํนวน 12 ท่าน เพื่อทาํการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Focus group) 
  2.4  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับประเมินรับรองระบบการสอน คือ ผูท้รงคุณวฒิุดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษา จาํนวน 4 ท่าน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอน 1 ท่าน  
ใชก้ารคดัเลือกแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณวฒิุในระดบัปริญญาเอกเพื่อทาํ
การประเมินรับรองคุณภาพของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง โครงสร้าง องคป์ระกอบ และ
ขั้นตอนของระบบ ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน ไดพ้บกบัสถานการณ์ปัญหา และใช้
กระบวนการกลุ่มในการลงมือแกไ้ขปัญหาตามบริบทหรือสถานการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ิงแวดลอ้มและส่ือการเรียนการเรียนท่ีผูส้อนกาํหนด เพื่อใหเ้กิดสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้โดยการทาํ
โครงงานใหน้กัศึกษาไดอ้อกแบบ แกปั้ญหา ตดัสินใจ และทาํกิจกรรมสืบคน้ ให้โอกาสนกัศึกษาได้
ทาํงานอยา่งอิสระในช่วงเวลาหน่ึง และนาํเสนอความรู้ โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก นกัศึกษา
ไดเ้รียนรู้แบบร่วมกนั มีการสะทอ้นผล และใชท้กัษะหลายทกัษะรวมกนั มีวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียมความพร้อมในการทาํโครงงาน 2) ขั้นการคิดและเลือกหวัขอ้  
3) ขั้นการเขียนเคา้โครง 4) ขั้นการปฏิบติัโครงงาน และ 5) ขั้นการนาํเสนอโครงงาน  
 3.  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา หมายถึง 
ความสามารถของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ดา้นการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีจะนาํไปใชใ้นการเรียน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การพฒันาตนเองใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ดา้นความรู้  
และดา้นทกัษะทางดา้นการใชแ้ละพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 4.  กรอบการวดัสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
หมายถึง สมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีผูว้จิยัสนใจศึกษา 
ประกอบไปดว้ย 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะ  
  4.1  สมรรถนะดา้นความรู้ (Knowledge competency) หมายถึง นกัศึกษามีความรู้
พื้นฐานในการประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี ประกอบดว้ย 1) การเลือกใชโ้ปรแกรมพฒันาส่ือ/ นวตักรรม 2) การออกแบบส่ือ/
นวตักรรม 3) การสร้างและพฒันาส่ือ/ นวตักรรม 4) การปรับปรุงส่ือ/ นวตักรรมและ  
5) การนาํเสนอส่ือ/ นวตักรรม  
  4.2  สมรรถนะดา้นทกัษะ (Skill competency) หมายถึง นกัศึกษามีความรู้และเขา้ใจ
ในนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบดว้ย 1) การแสวงหาแหล่งเรียนรู้/ ความรู้  
2) การต่อยอดความรู้ 3) การจดัเก็บและนาํความรู้ไปใช ้4) การแลกเปล่ียนความรู้และทาํงานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 5) การบูรณาการความรู้ 6) การส่ือสารกบับุคคลอ่ืน และ 7) การนาํเสนอความรู้ 
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 5.  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง การกาํหนดมาตรฐานสมรรถนะท่ีคาดหวงัวา่ 
บุคคลจะบรรลุสาํหรับอาชีพต่าง ๆ โดยมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสามารถประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน 
 6.  ประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู หมายถึง ระบบ 
ท่ีสามารถพฒันาความสามารถของนกัศึกษาวชิาชีพครู ในการใชเ้คร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศใหสู้งข้ึน สามารถวดัไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนดว้ย
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยคะแนนไดจ้ากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 7.  ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/ 80 ของระบบการสอน หมายถึง คุณภาพของระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในดา้นความมีประสิทธิภาพ ดา้นกระบวนการ คือ ความรู้ 
การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 (E1 ) 
และคะแนนประสิทธิภาพดา้นผลผลิต คือ ความสามารถในการปฏิบติัโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาคิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 (E2) 
 8.  นกัศึกษาวชิาชีพครู หมายถึง นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปริญญาตรี 
หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

กรอบแนวคดิในการท าวจิัย 
ในการวจิยัเร่ือง “การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู” 
มีกรอบแนวคิดในการทาํวจิยัดงัภาพประกอบท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการทาํวจิยั 

 กระบวนการวจิยัและพฒันา 7 ขั้นตอน  
 ของ ศ.ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้ 
 ขั้นท่ี 2 สาํรวจประเมินความตอ้งการ 
 ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นท่ี 4 สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
 ขั้นท่ี 5 พฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงตน้แบบช้ินงาน 

ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

- กรอบมาตฐานวชิาชีพครู   
- มาตฐานวชิาชีพครู  
- สมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ระบบการสอน 

- การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

- นกัศึกษาวชิาชีพครู 

ผลการรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรม

และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  
สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

- ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน 
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
- ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา
วชิาชีพครู โดยนาํเสนอประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ระบบการสอน 
 2.  การพฒันาระบบการสอน 
 3.  การจดัการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
 4.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
 5.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 
 6.  สมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ระบบการสอน 
 ความหมายของระบบการสอน  
 มีนกัการศึกษาหลายท่านทั้งในประเทศและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของ “ระบบ
การสอน” ไวห้ลากหลายและมีผูใ้หค้าํจาํกดัความของระบบ ดงัน้ี 
 กานเย และบริกส์ (Gagne & Briggs, 1974, p. 19) กล่าววา่ ระบบ หมายถึง วธีิการใด ๆ  
ก็ไดท่ี้ไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบเพื่อเป็นหลกัใหส้ามารถทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหบ้รรลุผลตาม
เป้าหมาย ซ่ึงอาจจะเป็นเป้าหมายในวงกวา้ง เช่น เพื่อสังคม หรือเป้าหมายยอ่ย เช่น เพื่อคนส่วนหน่ึง
ของสังคม หรือเป้าหมายในวงแคบ เช่น เพื่อครูคนเดียวก็ได ้
 ซลั (Sun, 2001) กล่าววา่ ระบบเป็นการจดัส่ิงต่าง ๆ ใหมี้ความเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์กนัอยา่ง
เป็นระเบียบเป็นลาํดบัขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั บานาธี (Banalthy, 1968) ได้
ใหค้วามหมายของระบบไวว้า่ เป็นการรวบรวมของส่วนประกอบซ่ึงมีความสัมพนัธ์และส่งเสริมต่อ
กนัเพื่อทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 5) กล่าววา่ “ระบบ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่่วมกนัและต่าง
ทาํหนา้ท่ีของตนอยา่งมีระเบียบเพื่อใหบ้รรลุจุดหมายปลายทางท่ีกาํหนดไว”้ 
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 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2536) ไดส้รุปไวว้า่ ระบบ เป็นผลรวมของหน่วยยอ่ยซ่ึงทาํงานเป็น
อิสระจากกนัแต่มีปฏิกิริยาสัมพนัธ์กนั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ 
 จากความหมายต่าง ๆ ดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ระบบ จะตอ้งประกอบ 
ไปดว้ย ส่ิงสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่ิง คือ  
 1.  องคป์ระกอบสาํคญั ๆ ของระบบ 
 2.  ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้น 
 3.  เป้าหมาย หรือจุดหมายของระบบนั้น 
 เน่ืองจาก ระบบมีความสาํคญัในการช่วยดาํเนินงานต่าง ๆ เกิดสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย
จึงเกิด “วธีิการเชิงระบบ” ข้ึน ซ่ึงไดแ้พร่หลายไปในวงการต่าง ๆ รวมทั้งในวงการศึกษาดว้ย 
 วธีิการเชิงระบบ 
 วธีิการเชิงระบบ เป็นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบเพื่อนาํไปสู่เป้าหมาย
ท่ีตอ้งการ ซ่ึงตอ้งอาศยัความสามารถในการจาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของส่ิงนั้นและ
การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบเหล่านั้นใหส่้งเสริมกนัอยา่งเป็นระเบียบโดยท่ีมองวา่ ระบบ
ควรประกอบไปดว้ยส่วนสาํคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ 
 1.  ตัวป้อน (Input) คือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้นหรืออีกนยัหน่ึงก็คือส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนั้น องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจาํนวนและความสาํคญั
มากนอ้ยเพียงใดมกัข้ึนอยูก่บัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  
ของระบบใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการบรรลุเป้าหมาย ระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองคป์ระกอบ
เหมือนกนั แต่อาจมีลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัได ้แลว้แต่ความคิดความรู้  
และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
 3.  ผลผลติ (Product) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดาํเนินงาน หากผลท่ีเกิดข้ึน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้แสดงวา่ ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ หากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวงั แสดงวา่ระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่อง ควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการ
หรือตวัป้อนซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั้น 
 ส่วนประกอบทั้ง 3 ส่วนน้ี ถือวา่เป็นส่วนประกอบเบ้ืองตน้ของระบบ ระบบท่ีสมบูรณ์ 
ควรจะมีส่วนสาํคญัเพิ่มข้ึนอีก 2 ส่วนคือ 
 4.  กลไกลควบคุม (Control) คือ กลไกหรือวธีิการท่ีใชใ้นการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 5.  ข้อมูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งผลผลิตกบัจุดมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อน 
ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2551)  
 วธีิการจัดระบบหรือสร้างระบบการสอน 
 ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ ระบบการเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
 สงดั อุทรานนัท ์(2532) กล่าววา่ “ระบบการเรียนการสอน คือ การจดัองคป์ระกอบของ
การเรียนการสอนใหมี้ความสัมพนัธ์กนัเพื่อสะดวกต่อการนาํไปสู่จุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนท่ีกาํหนดไว”้ 
 ทิศนา แขมมณี (2553) ไดใ้ห้ความหมายของ ระบบการสอน คือ สภาพลกัษณะของ 
การเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบตามหลกั
ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอน
สาํคญัในการเรียนการสอน รวมทั้งวธีิการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยให ้
สภาพการเรียนการสอนนั้น เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียดึถือซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์ 
ทดสอบ หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะของระบบนั้น ๆ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2539) ไดใ้หค้วามหมาย ระบบการสอน 
หรือระบบการเรียนการสอน (IS: Instructional system) ไวว้า่ เป็นการนาํเอาวธีิการระบบ (System 
approach) หรือวธีิเชิงระบบมาใชใ้นการเรียนการสอน โดยท่ีระบบ หมายถึง ส่วนต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์
กนั ไดแ้ก่ ส่วนนาํเขา้ (Input) ส่วนดาํเนินการ (Process) และส่วนผลลพัธ์ (Output) ระบบการสอน
จึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
ท่ีกาํหนดไว ้ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ผูส้อน ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและ
ประเมินผล เป็นตน้ 
 Joyce and Well (1986) กล่าววา่ รูปแบบการสอน คือ แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern)  
ท่ีเราสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือ 
การเรียนการสอนซ่ึงรวมถึงหนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
และหลกัสูตรรายวชิา ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะใหแ้นวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคต่์าง ๆ กนั 
 Keeves (1988) กล่าววา่ รูปแบบโดยทัว่ไปจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบจะตอ้งนาํไปสู่การทาํนาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน์ 
ทดสอบได ้กล่าวคือ สามารถนาํไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได ้
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 2.  โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  
(Causal relationship) ซ่ึงสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์เร่ืองนั้นได ้ 
 3.  รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสัมพนัธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้  
 4.  รูปแบบควรจะประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural relationships) 
มากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative relationships) 
 ดงันั้น คุณลกัษณะสาํคญัของรูปแบบการสอนจึงตอ้งประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
 1.  มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลกัการหรือแนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็น
หลกัการของรูปแบบการสอนนั้น ๆ  
 2.  มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน  
 3.  มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ 
ของระบบใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ทดลองถึง
ประสิทธิภาพของระบบนั้น  
 ในการจดัระบบการเรียนการสอน นกัการศึกษานกับริหารการศึกษา หรือครูอาจารย ์
ทั้งหลายสามารถนาํกระบวนการดงักล่าวไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ  
มีความเป็นเอกลกัษณ์ตามความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของตน หรืออาจเร่ิมจากการวเิคราะห์
ระบบท่ีใชอ้ยู ่ผูว้จิยัขอยกตวัอยา่งแบบจาํลองการจดัระบบ ดงัน้ี 
 แบบจาํลองการจดัระบบของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2536) ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นการวเิคราะห์ระบบ (Analysis) หมายถึงการนาํระบบเดิมท่ีใชอ้ยูม่าวเิคราะห์เพื่อ
ศึกษาปัญหาความตอ้งการและจุดบกพร่องต่าง ๆ รวมทั้งการสาํรวจทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ละท่ีตอ้งการ  
 2.  ขั้นการสังเคราะห์ระบบ (Synthesis) เป็นขั้นของการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การวเิคราะห์ระบบเดิมและนาํมาสร้างระบบใหม่ 
 3.  ขั้นสร้างแบบจาํลองระบบการสอน (Construct of system model) เป็นขั้นของ 
การนาํเอาขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นสังเคราะห์ระบบมาใส่แบบจาํลองเพื่อแสดงลาํดบัขั้น  
เพื่อสะทอ้นองคป์ระกอบทั้ง 4 ของแบบจาํลองระบบคลาสสิก คือ ตวัป้อน กระบวนการ กลไก
ควบคุม และผลผลิต 
 4.  ขั้นทดลองใชใ้นระบบในสถานการณ์จาํลอง (System simulation) เป็นขั้นของ 
การพิสูจน์ทดสอบวา่ระบบท่ีสร้างข้ึนสามารถใชไ้ดผ้ลตามท่ีคาดหวงั 
 ดงันั้น จึงมีนกัการศึกษาไดส้รุปขั้นตอนการสร้างระบบหรือการจดัระบบใด ๆ ควรมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  การกาํหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ระบบทุกระบบจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายของตน ดงันั้น
ในการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงสาํคญัประการแรกก็คือ ตอ้งกาํหนดจุดมุ่งหมายของระบบใหช้ดัเจน 
 2.  การศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูใ้ดมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีทาํมาก
เพียงใด ยอ่มสามารถกาํหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการจดัความสัมพนัธ์ขององค ์
ประกอบไดร้อบคอบข้ึน ดงันั้น การศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง จะทาํใหร้ะบบมีพื้นฐาน 
ท่ีมัน่คงข้ึน 
 3.  การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยให้ผูส้ร้างหรือจดัระบบไดค้น้พบ
องคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยใหร้ะบบมีประสิทธิภาพเม่ือนาํไปใชจ้ริงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ
เป็นส่ิงท่ีตอ้งนาํมาพิจารณาในการจดัองคป์ระกอบและจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย 
การนาํขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใชใ้นการจดัสร้างระบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัจะทาํให้
ระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 
 4.  การกาํหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่ มีอะไรบา้งท่ีสามารถช่วย 
ใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลสาํเร็จ ผูมี้ประสบการณ์มากยอ่มมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ไดม้าก 
จึงมกักาํหนดองคป์ระกอบของระบบไดล้ะเอียดรอบคอบมากกวา่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ย ผูมี้ความรู้
และความคิดสร้างสรรคม์ากยอ่มเห็นแนวทางท่ีจะช่วยให้เป้าหมายบรรลุผลสาํเร็จได ้จึงมกักาํหนด
องคป์ระกอบท่ีจะเอ้ืออาํนวยใหร้ะบบประสบผลสาํเร็จได ้นอกจากนั้น การกาํหนดองคป์ระกอบ
หรือตวัแปรของระบบสามารถใชว้ธีิการทดสอบทางสถิติเขา้มาช่วยสรรหาองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ๆ 
ไดด้ว้ย 
 5.  การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การนาํองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไวม้าจดัหมวดหมู่ 
เพื่อความสะดวกในการคิดและดาํเนินในขั้นต่อไป 
 6.  การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความรอบคอบ
มาก ผูจ้ดัระบบตอ้งพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด ส่ิงใด
ควรมาก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถดาํเนินการคู่ขนานกนัไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีใชเ้วลาในการคิด 
พิจารณามาก ซ่ึงนอกจากจะอาศยัหลกัตรรกะแลว้ ยงัสามารถใชว้ธีิการทดสอบทางสถิติเขา้มา 
ช่วยหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหลายวา่ อะไรสัมพนัธ์กนัโดยตรงหรือโดยออ้ม 
 7.  การจดัผงัระบบ เม่ือจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดล้งตวัแลว้ ผูจ้ดัระบบ 
สามารถนาํเสนอความคิดของตนออกมาเป็นผงัจาํลองความคิดตน ซ่ึงในขั้นน้ีอาจจดัเป็นผงัแสดง 
ลาํดบัขั้นตอนตามท่ีตนเห็นสมควรซ่ึงลาํดบัขั้นตอนน้ีก็คือผลของการกาํหนดองคป์ระกอบของ
ระบบ และการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบนั้นเอง หรืออาจนาํเสนอเป็นผงัระบบท่ีสมบูรณ์
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ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 5 ส่วนคือ ตวัป้อน กระบวนการ ผลผลิต กลไกควบคุม และขอ้มูล 
ป้อนกลบั 

 อน่ึง ในการจดัผงัระบบนั้น นิยมใชก้รอบรูป    เป็นสัญลกัษณ์ 

แสดงองคป์ระกอบของระบบ และเส้นตรง    เส้นโคง้     

เส้นประ    พร้อมดว้ยหวัลูกศร    เป็นสัญลกัษณ์แสดงทิศทางของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ ลกัษณะของการเขียนผงัมีหลายลกัษณะ ดงัน้ี 
 ก.  เขียนแนวนอน โดยใชรู้ปเรขาคณิตเป็นสัญลกัษณ์แสดงองคป์ระกอบของระบบ
ต่อเน่ืองกนัและแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ โดยใชเ้ส้นและหวัลูกศรแสดงทิศทางของ 
ความสัมพนัธ์ไปในแนวนอน 
 ข.  เขียนแนวตั้งโดยใชรู้ปเรขาคณิตเป็นสัญลกัษณ์เช่นเดียวกบั แบบ ก. แต่การเรียงลาํดบั
องคป์ระกอบเป็นไปในแนวตั้ง 
 ค.  เขียนผสมทั้งแนวนอนและแนวตั้ง วธีิน้ีเป็นวธีิท่ีใชก้นัมากท่ีสุดเพราะสามารถใช้
แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดห้ลายทิศทาง 
 ง.  เขียนผสมรูปภาพสัญลกัษณ์ผสมกนั การใชภ้าพผสมจะช่วยใหค้วามคิดชดัเจนข้ึน 
 จ.  เขียนเป็นสัญลกัษณ์เชิงคณิตศาสตร์ วธีิการน้ีใชม้ากในการเขียนโปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร์ และบทเรียนแบบโปรแกรม 
 8.  การทดลองใชร้ะบบ ขั้นตอนดงักล่าวเป็นขั้นตอนหลกัในการคิดและเขียนผงัระบบอ
อกมาชดัเจน ระบบท่ีคิดจะตั้งผา่นการคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบทั้งดา้นทฤษฎี/ หลกัการ  
และปฏิบติัการจริง อยา่งไรก็ตามถึงแมว้า่ระบบท่ีดีมีประสิทธ์ิจนกวา่จะไดน้าํไปทดลองใชแ้ละ 
ใชจ้ริง เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นการนาํระบบไปทดลองใชจึ้งเป็นส่ิงจาํเป็น 
 9.  การประเมินผลระบบ ไดแ้ก่ การศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชร้ะบบ ระบบใด
ใชแ้ลว้ไดผ้ลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากท่ีสุดระบบนั้นจึงจะเรียกไดว้า่เป็นระบบ 
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
 10.  การปรับปรุงระบบ ระบบท่ีมีประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะตอ้งผา่นการทดลองและ
ประเมินผลมาแลว้ ผลจากการทดลองใชจ้ะใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบนั้นใหดี้
ข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2553, หนา้ 201-204) 
 ดงันั้น ในการสร้างระบบ กระบวนการท่ีจาํเป็นสามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ระบบการสร้างหรือจดัระบบโดย ทิศนา แขมมณี (2555) 
 

 ตัวอย่างระบบการเรียนการสอน 
 ไดมี้นกัการศึกษาทั้งต่างประเทศและในประเทศไดพ้ฒันาข้ึนเพื่อใชป้ระกอบ 
การวเิคราะห์ เพื่อทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
 ตัวอย่างระบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาในต่างประเทศ 
 1.  ระบบการเรียนการสอนของ เกอร์ลคัและอีลาย 
 2.  ระบบการเรียนการสอนของ คลอสไมเออร์และริปเปิล  
 3.  ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของ โรมิสโซฟสกี 
 4.  ระบบการเรียนการสอนของ ดิคและคาเรย ์
 

กาํหนดองคป์ระกอบของระบบ 
 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 
 

จดัหมวดหมู่องคป์ระกอบของระบบ 
 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

 ปรับปรุง 

ขอ้มูลป้อนกลบั 

กาํหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาหลกัการ/ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาหลกัการ/ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

จดัความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ของระบบ 

เขียนผงัแสดงระบบ 

ทดลอง พิสูจน์ ทดสอบ 

ระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลระบบ 
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 5.  ระบบการเรียนการสอนของโจ บี  
 6.  ระบบการเรียนการสอนของ ซีลส์และกลาสโกว ์ 
 ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลคัและอลีาย (Gerlach & Ely, 1971, p. 13) ไดน้าํเสนอ
องคป์ระกอบของระบบการเรียนการสอนออกเป็น 6 ส่วน คือ 
 1.  กาํหนดวตัถุประสงค ์
 2.  การเลือกเน้ือหาวชิา 
 3.  การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน 
 4.  การดาํเนินการสอน เลือกยทุธวธีิการสอน จดักลุ่มผูเ้รียน จดัเวลาเรียน จดัห้องเรียน
และเลือกแหล่งทรัพยากร 
 5.  ประเมินผลการเรียน 
 6.  วเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3 ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลคัและอีลาย 
 
 
 
 

ก ำหนดกลยทุธ์ 
กำรสอน 

จดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียน 

ก ำหนดเวลำเรียน 

จดัสถำนท่ีเรียน 

เลือกวสัดุกำรสอน 
ท่ีเหมำะสม 

กาํหนดเน้ือหา 

กาํหนดจุดประสงค ์

ประเมินผล
พฤติกรรมเบ้ืองตน้ 

วเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นหลงั 

ประเมินผล 
พฤติกรรม 
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 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมเออร์และริปเปิล (Klausmeier & Ripple, 1971,  
p. 11) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของระบบการเรียนการสอนไว ้8 ส่วน คือ  
 1.  การกาํหนดจุดประสงคข์องการเรียนการสอน  
 2.  การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน  
 3.  การจดัเน้ือหาวชิา วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่าง ๆ  
 4.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 5.  การดาํเนินการเรียนการสอน  
 6.  สัมฤทธิผลของผูเ้รียน  
 7.  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 8.  ขอ้มูลป้อนกลบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ระบบการเรียนการสอนของคลอสไมเออร์และริปเปิล 
 
 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของโรมิสโซฟสกี 
 โรมิสโซฟสกี (Romiszowski, 1992, p. 100) ไดอ้อกแบบระบบการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัชั้นเรียน (Micro level) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

1. การกาํหนดจุดประสงคเ์ฉพาะ
สาํหรับการสอน 
2. การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน 
   - ความสนใจของผูเ้รียน 
   - สมรรถภาพของผูเ้รียน 

3. การจดัเน้ือหาวชิา วสัดุ อุปกรณ์ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การดาํเนินการสอนใหเ้ป็นไปตาม 
วนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนดไว ้

 

 
7. การวดัและประเมินผลการเรียน 
การสอน 
   - การวดัสมรรถภาพทางสติปัญญา 
และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ของผูเ้รียน 
   - การวดัสมัฤทธ์ิผลก่อนเรียนหรือ
ความพร้อมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะเรียน 
   - การวดัและประเมินผลความกา้วหนา้
ระหวา่งเรียนและหลงัจบบทเรียน 
   - การวดัและประเมินผลหลงักิจกรรม
การเรียนการสอนไดผ้า่นไปแลว้ 
   - การวดัและประเมินผลองคป์ระกอบ
ยอ่ย และการจดัการศึกษาทั้งระบบ 

8. ขอ้มูลป้อนกลบั 

6. สมัฤทธ์ิผลของผูเ้รียนในแต่ละช่วง
ของบทเรียน 
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 1.  การนิยามปัญหา  
 2.  การวเิคราะห์ปัญหา  
 3.  การคดัเลือกและออกแบบการแกปั้ญหา  
 4.  การนาไปใชแ้ละทดสอบ 
 5.  การประเมินและปรับปรุงผลการเรียน ดงัแสดงในแผนภูมิต่อไปน้ี 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพท่ี 5 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของโรมิสโซฟสกี 

การนาํไปใช ้

การประเมินและปรับปรุง 

วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

กาํหนด
ปัญหา 

เน้ือหาวชิา งาน งาน 

วธีิสอนและส่ือการสอนอนัหลากหลาย 

 

คดัเลือกและออกแบบการแกปั้ญหา 

การวางแผนการสอน (วธีิสอน ส่ือการสอน) 

 

การนาํไปใชแ้ละทดสอบ 

ผลการเรียนรู้และการตอบสนอง 

ระบบการสอน 

วเิคราะห์ปัญหา 



21 

 ระบบการเรียนการสอนของ ดิคและคาเรย ์(Dick & Carey, 1989) ไดเ้สนอ 
ระบบการออกแบบการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสอน 
 2.  พฒันาการสอน 
 3.  ประเมินการเรียนการสอน 
 จาก 3 องคป์ระกอบ สามารถออกแบบการสอนออกเป็น 10 ขั้นตอน คือ 
 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายการสอน (Identify instructional goals) เป็นการกาํหนด 
ความมุ่งหมายการสอน ซ่ึงตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษา จากนั้นก็ทาํ 
การวเิคราะห์ความจาํเป็น (Needs analysis) และวเิคราะห์ผูเ้รียน 
 2.  วเิคราะห์การสอน (Conduct instructional analysis) เป็นการวเิคราะห์ ภารกิจหรือ
วเิคราะห์ขั้นตอนดาํเนินการสอนผลการวเิคราะห์การสอนท่ีไดจ้ะเป็นหมวดหมู่ ของการจดัภารกิจ 
(Task classification) ตามลกัษณะของจุดมุ่งหมายการสอน 
 3.  กาํหนดพฤติกรรมเบ้ืองตน้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน (Identify entry behaviors) 
วา่เป็นผูเ้รียนระดบัใด มีพื้นความรู้เพียงใด 
 4.  เขียนจุดมุ่งหมายการเรียน (Write performance objectives) ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะ
หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการสอน เพื่อประโยชน์ คือ 
  4.1  ทาํใหเ้ห็นแนวทางการเรียนการสอน 
  4.2  เป็นแนวทางในการวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มการเรียน 
  4.3  เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 
  4.4  ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
 5.  สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Develop criterion referenced test items) เพื่อประเมิน
การเรียนการสอน 
 6.  พฒันายทุธศาสตร์การสอน (Develop instructional strategy) เป็นแผนการสอนท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.  พฒันาและเลือกวสัดุการเรียนการสอน (Develop and select instructional materials) 
ทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือโสตทศัน์ 
 8.  ออกแบบและจดัการประเมินระหวา่งเรียน (Design and conduct formative 
evaluation) 
 9.  ออกแบบการจดัการประเมินหลงัเรียน (Design and conduct summative evaluation) 
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 10.  แกไ้ขปรับปรุงการสอน (Revise instruction) เป็นการแกไ้ขและปรับปรุงการสอน
ตั้งแต่ขั้นท่ี 2 ถึงขั้นท่ี 8 ดงัแสดงในภาพท่ี 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6 ระบบระบบการออกแบบการสอนของดิคและคาเรย ์
 

 ระบบการเรียนการสอนของเคมพ์ (Kemp model) 
 ไดเ้สนอองคป์ระกอบของระบบการจดัการเรียนการสอน เป็นแบบระบบวงจรซ่ึงไม่ได้
จดักระบวนการดาํเนินงานเป็นขั้นตอนชดัเจน ดงันั้น ผูน้าํระบบน้ีไปใชส้ามารถเร่ิมตน้ท่ี
องคป์ระกอบใดก็ได ้โดยเช่ือวา่ผูอ้อกแบบสามารถตดัสินใจเลือกดาํเนินการไดเ้อง โดยใหผู้ใ้ช้
ระบบสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจดาํเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ไดด้ว้ย  
(สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557) 
 
 
 

ปรับปรุงการสอน 

วิเคราะห์
การสอน 

กาํหนด 
ความ 
มุ่งหมาย 

เขียนจุด 
มุ่งหมาย 
เชิงพฤติกรรม 

พฒันาแบบ พฒันาแบบ 
ทดสอบ 
อิงเกณฑ ์

พฒันาและ 
เลือกวสัดุ 
การสอน 

ออกแบบและ 
ประเมินผล 
เพื่อปรับปรุง 

กาํหนด 
ลกัษณะ 
ผูเ้รียน ออกแบบและ

ประเมินผลสุดทา้ย
ปรับปรุง 
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ภาพท่ี 7 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของเคมพ ์

(Kemp & Ross, 1994 อา้งถึงใน สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557) 
 
 ระบบการจัดการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกว์ (Seels & Glasgow, 1990)  
ไดเ้สนอการจดัระบบการเรียนการสอนโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ปัญหา (Problem analysis) เป็นการพิจารณาวา่เกิดปัญหาอะไร  
ในการเรียนการสอนโดยผา่นการรวบรวมและเทคนิคการประเมินและระบุส่ิงท่ีเป็นปัญหา 
 2.  วเิคราะห์การสอนและกิจกรรม (Task and instructional analysis) เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้กาํหนดดา้นเจตคติเพื่อกาํหนดส่ิงท่ีไดเ้รียนมาก่อน 
 3.  การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแบบทดสอบ (Objective and tests) เป็นการกาํหนด
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 4.  กลยทุธ์การเรียนการสอน (Instructional strategy) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบักลยทุธ์
และองคป์ระกอบดา้นการเรียนการสอน 
 5.  การตดัสินใจเลือกส่ือการสอน (Media decision) เป็นการเลือกส่ือการเรียนการสอน
และวธีิการใชเ้พื่อทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล 
 6.  การพฒันาการสอน (Materials development) เป็นการวางแผนสาํหรับผลผลิต 

การทบทวน 

กาํหนดจุดมุ่งหมาย 
ของบทเรียน 

ศึกษาลกัษณะของผูเ้รียน 

ความตอ้งการในการเรียน
เป้าหมาย 

การทดสอบก่อนเรียน 

วิเคราะห์เน้ือหาวิชาและ 
ภาระงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

วิเคราะห์เน้ือหาวิชาและ 
ภาระงาน 

จดับริการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

กาํหนดกิจกรรรม 
การเรียนการสอน 

คดัเลือกส่ือการ 
เรียนท่ีเหมาะสม 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
วา

มก
า้ว

หน
า้          การประเมินความกา้วหนา้ 

การทบทวน 
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การพฒันาวสัดุ เคร่ืองมือหรือโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
 7.  การประเมินผลยอ่ยระหวา่งเรียน (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน รวบรวมขอ้มูล และตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียน 
 8.  การนาํไปใชแ้ละบาํรุงรักษา (Implementation maintenance) เป็นการนาํไปใชเ้พื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 
 9.  การประเมินผลรวมภายหลงัการเรียน (Summative evaluation) เป็นการพิจารณา
ประเมินผลวา่ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดหรือไม่ 
 10.  การเผยแพร่และขยายผล (Dissemination diffusion) เป็นขั้นของการจดัการ  
ใหมี้การเผยแพร่ขยายผลนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ดงัภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 8 ระบบการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกว ์
 
 ตัวอย่างระบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาในประเทศไทย 
 1.  ระบบการเรียนการสอนของสงดั อุทรานนัท ์
 2.  ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี 
 สามารถอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 
 

 เผยแพร่ 

วดัผล 
สมัฤทธ์ิ 

นาํไปใช ้
และบาํรุง 

รักษา 

วิเคราะห์ 
ปัญหา 

วดัผลเพื่อ 
ปรับปรุง 

วตัถุประสงค ์
และขอ้สอบ 

ตดัสินใจ 
เลือกส่ือ 

วิเคราะห์ 
การสอน

และกิจกรรม 

กลยทุธ ์
การสอน 

พฒันาวสัดุ 
การสอน 
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 ระบบการเรียนการสอนของสงัด อุทรานันท์ 
 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 24) ไดเ้สนอแนะองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ๆ ในระบบการเรียน 
การสอนไว ้10 ประการดว้ยกนั คือ 
 1.  การรู้จกัลกัษณะของผูเ้รียน 
 2.  การตั้งจุดประสงคข์องการสอน 
 3.  การจดัเน้ือหาสาระท่ีจะสอน 
 4.  การเตรียมความพร้อม 
 5.  การดาเนินการสอน 
 6.  การสร้างเสริมทกัษะ 
 7.  การจดักิจกรรมสนบัสนุน 
 8.  การควบคุมและตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอน 
 9.  สัมฤทธิผลของการสอน 
 10.  การปรับปรุงแกไ้ข ดงัภาพท่ี 9 
 
 
 
  

 
 
 

ภาพท่ี 9 ระบบการจดัการเรียนการสอนของสงดั อุทรานนัท ์
 
 

9 
สัมฤทธ์ิผลของ
การสอน 

1 
ลกัษณะ

ของ
ผูเ้รียน 

 

2 
จุดประสงค ์

ของการ
สอน 

 4 
การเตรียม

ความพร้อม 
 

5 
การดาํเนิน 
การสอน 

 

6 
การ 

สร้างเสริม 
ทกัษะ 

 

7 
กิจกรรม

สนบัสนุน 
 

 8 
สมัฤทธิผล 

ของการสอน 
 

3 
เน้ือหาสาระ 

ท่ีจะสอน 

การควบคุมและการตรวจสอบ 

ปรับปรุงแก้ไข 
10 
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 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี 
 ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 215) ไดเ้สนอระบบการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใช้
ในการวางแผนการสอน ดงัภาพท่ี 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 10 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี  
 

วตัถุประสงค ์ เน้ือหาสาระ มโนทศัน ์ กิจกรรม ส่ือ 
การวดัและ
ประเมินผล 

บนัทึกผล 
การสอน 

1. ขั้นตอนการคิดออกแบบการเรียนการสอน 

พิจารณา 
หลกัสูตร ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน ผูส้อน 

กาํหนดเน้ือหา และมโนทศัน ์
(Content and concept) 

วตัถุประสงค ์
(Objectives) 

ยทุธศาสตร์/ ยทุธวธีิในการสอน 
(Instructional strangies) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ 
(Instructional activities and media) 

 
 
 

เง่ือนไขและขอ้จาํกดัต่าง ๆ 
(Conditional in teaching 
and learning) 
- ดา้นผูเ้รียน 
- ดา้นสงัคม 
- ดา้นโรงเรียนและผูบ้ริหาร 
- ดา้นสถานท่ี 
- ดา้นส่ือวตัถุ 
- ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- ดา้นงบประมาณ 
- ดา้นชุมชน 
- ดา้นผูป้กครอง 
- ดา้นนโยบายของรัฐ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

(Instructional measurement and evaluation) 

2. ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 
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การพฒันาระบบการสอน 
 ความหมายการพฒันาระบบการสอน 
 การพฒันาระบบการสอน ในการพฒันาระบบการสอนมีผูเ้สนอแนวทางขั้นตอนไวอ้ยา่ง
หลากหลาย แต่จากการศึกษาระบบการสอนของทิศนา แขมมณี (2547) และ จอยซ์และเวลล ์ 
(Joyce & Wiel, 1986) สามารถสรุปขั้นตอนการพฒันารูปแบบการสอน ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดและองคป์ระกอบสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนส่ิงท่ีตอ้งการเป็น
การศึกษาวเิคราะห์ ประเด็นสาํคญัสาํหรับนาํมาใชใ้นการกาํหนดองคป์ระกอบของระบบการสอนท่ี
จะพฒันา 
 2.  กาํหนดองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของระบบการสอน เช่น 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวดัและประเมินผล เป็นตน้
และเป็นการกาํหนดความสัมพนัธ์แต่ละองคป์ระกอบใหส้อดคลอ้งกนัตามแนวคิดและหลกัการ
พื้นฐานท่ีใช ้
 3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน เป็นการหาขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อยนืยนั
วา่ แผนการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบน้ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพจริง 
กล่าวคือ สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัไดแ้ละเกิดผลต่อผูเ้รียนตามท่ีตอ้งการหรือท่ีไดก้าํหนดจุดมุ่งหมาย
ไว ้การหาขอ้มูลเชิงประจกัษท์าํไดโ้ดยการนาํแผนการจดัองคป์ระกอบไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียน
ตามระเบียบวธีิวจิยัท่ีเป็นวธีิการทางวทิยาศาสตร์ท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป และสามารถยนืยนัไดด้ว้ย
ตวัเลข นอกจากน้ียงัสามารถใชก้ารตรวจสอบเชิงประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งได ้
ในทางปฏิบติัการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน จะเร่ิมจากการตรวจสอบเชิงประเมิน
ของผูท้รงคุณวฒิุ นาํผลการประเมินมาปรับปรุง แกไ้ข แผนการจดัองคป์ระกอบใหเ้หมาะสมมาก
ข้ึน ก่อนท่ีจะนาํไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียน 
 4.  การปรับปรุงระบบการสอน เป็นการปรับแกร้ะบบการสอนท่ีไดพ้ฒันาให้ดียิง่ข้ึนมี
ขอ้บกพร่องนอ้ยลง โดยการนาํส่ิงท่ีไดจ้ากการทดลองใชร้ะบบการสอนมาปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ี
ปรับปรุงน้ีอาจเป็นองคป์ระกอบ ลกัษณะความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบตลอดจน แนวการใช้
ระบบการสอน 
 กระบวนการพฒันาระบบการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) ไดน้าํเสนอรูปแบบ The SASMES Model สาํหรับใชเ้ป็น
ระบบการศึกษาทางไกลของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น The SASMES Model คือ
เคร่ืองมือสาํหรับออกแบบและพฒันาระบบการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนสาํคญั คือ  
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การวเิคราะห์ระบบ (Systems analysis: SA) การสังเคราะห์ระบบ (Systems synthesis: S) การสร้าง
แบบจาํลองระบบ (Systems modeling: M) และการประเมินระบบ (Systems evaluation: ES)  
ซ่ึงรวมอกัษรเป็นคาํวา่ “SASMES” สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ระบบ (Systems analysis) 
 การวเิคราะห์ระบบเป็นกระบวนการของการวิเคราะห์ระบบท่ีมีอยูโ่ดยระบุเก่ียวกบั
องคป์ระกอบของ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ และองคป์ระกอบยอ่ย  
 1) องคป์ระกอบของปัจจยันาํเขา้ (Components of inputs: CI) ปัจจยันาํเขา้คือส่ิงท่ีนาํเขา้
มาเพื่อการเปล่ียนแปลงในระบบ และกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในกระบวนการเป็นแนวคิด
นามธรรมท่ีใชใ้นการสร้างแบบจาํลอง ออกแบบระบบ และนาํระบบไปใชป้ระโยชน์ ปัจจยันาํเขา้มี
ทั้งท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม โดยปัจจยันาํเขา้ท่ีเป็นนามธรรมอาจจะประกอบดว้ย ปรัชญา 
วสิัยทศัน์ พนักิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์นโยบาย เกณฑม์าตรฐาน เวลา เทคโนโลย ี
(วธีิการ) และกระบวนการท่ีจะสร้างใหส่ิ้งเหล่าน้ีมีข้ึน ส่วนปัจจยันาํเขา้ท่ีเป็นรูปธรรมอาจจะ
ประกอบดว้ย การวางแผน การเตรียมการ วสัดุ อุปกรณ์ บุคคล และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
 2) องคป์ระกอบของกระบวนการ (Components of process: CP) กระบวนการเป็น
องคป์ระกอบท่ีจาํเป็นสาํหรับการดาํเนินการการทาํงานของระบบ อาจประกอบดว้ยวธีิการหรือ
ขั้นตอนของวธีิการและเทคนิคท่ีจาํเป็นสาํหรับการบรรลุเป้าหมายสู่ผลลพัธ์ 
 3) องคป์ระกอบของผลลพัธ์ (Components of outputs: CO) ผลลพัธ์คือผลท่ีไดจ้ากระบบ 
โดยอาจประกอบดว้ยผล 4 ประเภทคือ 1) ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์2) ผลลพัธ์ท่ีเป็นผลพลอยได ้ 
3) ผลลพัธ์ท่ีไม่พึงประสงค ์และ 4) ผลลพัธ์ท่ีไม่คาดคิดวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ระบบคือ 
การจดัหมวดหมู่องคป์ระกอบออกเป็น 3 กลุ่มคือ 1) องคป์ระกอบท่ีดีและถูกตอ้งท่ียงัคงมี 
ความจาํเป็นสาํหรับระบบใหม่ 2) องคป์ระกอบท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสมท่ีไม่มีความจาํเป็นใน
ระบบใหม่ และ 3) องคป์ระกอบท่ีจาํเป็นตอ้งแกไ้ขหรือปรับปรุงใหดี้ข้ึนสาํหรับการใชง้านใน
ระบบใหม่ 
 2.  การสังเคราะห์ระบบ (Systems synthesis)  
 การสังเคราะห์ระบบคือการผสมผสานองคป์ระกอบหรือส่วนท่ีแยกออกจากกนัใหเ้กิด
การเช่ือมโยงกนั ดงันั้น การสังเคราะห์ระบบคือการระบุและเลือกส่วนประกอบท่ีดีเพื่อเป็น
องคป์ระกอบของระบบใหม่ วธีิการสังเคราะห์ระบบประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) ระบุ
ส่วนประกอบของระบบใหม่โดยการตรวจสอบทั้ง 3 กลุ่มจากการวเิคราะห์ระบบ คือ เก็บส่ิงท่ีดี  
ตดัส่ิงท่ีไม่ดี และปรับปรุงส่วนท่ีจาํเป็น เพื่อให้ระบบใหม่มีประสิทธิภาพ และแยกออกเป็น CI, CP 
และ CO 2) จดัวางส่วนประกอบท่ีไดม้าเป็นองคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ยของระบบใหม่ 
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โดยเร่ิมวางตั้งแต่ CI, CP และ CO ตามลาํดบั 3) เขียนคาํอธิบายขององคป์ระกอบและองคป์ระกอบ
ยอ่ย และ 4) ระบุความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ย 
 3.  การสร้างแบบจาํลองระบบ (Systems modeling)  
 แบบจาํลองระบบคือตวัแทนของระบบ เพื่อแสดงคุณสมบติัของระบบและในบางกรณี
อาจเป็นการทาํนายผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต แบบจาํลองระบบเกิดจากการวเิคราะห์เชิงปริมาณ
และการวเิคราะห์ทางเทคนิค และบางคร้ังยงัใชก้ารวเิคราะห์พื้นฐานร่วมดว้ย การสร้างแบบจาํลอง
ระบบคือการสร้างตวัแทนของระบบเพื่อการส่ือสารท่ีชดัเจน การสร้างแบบจาํลองระบบอาจจะ
นาํเสนอในหลายรูปแบบ เช่น แบบรูปภาพ (Iconic models) แบบสัญลกัษณ์ (Symbolic models) 
แบบอนาล็อก (Analog models) และแบบมโนภาพ (Conceptual models) 
 4.  การประเมินระบบ (Systems evaluation) 
 การประเมินระบบคือการประเมินและตรวจสอบระบบท่ีพฒันาข้ึนใหม่เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพในการจาํลองสถานการณ์ 
 วธีิวจัิยเพือ่พฒันาระบบการเรียนการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543) ไดน้าํเสนอรูปแบบ The seven-step model เพื่อพฒันาตน้แบบ
การวจิยัและพฒันา (R & D prototype) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการในการพฒันาระบบ 
แบบจาํลอง โครงการ และนวตักรรมอ่ืน ๆ โดยประกอบดวัยกระบวนการ 7 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  
 ขั้นท่ี 1 (Step I) ทบทวนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการ 1) ศึกษาเอกสารงานวิจยั  
2) ศึกษาดูงาน 3) สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ และ 4) สืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 ขั้นท่ี 2 (Step II) การสาํรวจและประเมินความจาํเป็นในการพฒันาตน้แบบ (สาํรวจ 
คร้ังท่ี 1) โดยทาํแผนสาํหรับการวจิยัเชิงสาํรวจ ทาํการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละลกัษณะ
นวตักรรม และเขียนรายงานการสาํรวจ 
 ขั้นท่ี 3 (Step III) การพฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบ โดยการ 1) เขียนแนวคิด 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบ ขั้นตอนการผลิต คุณสมบติัทางเทคนิคหรือลกัษณะการใชง้าน และ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เพื่ออธิบายตน้แบบท่ีเสนอ 2) พฒันาเคร่ืองมือสาํหรับรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 3) ทดลองใชเ้คร่ืองมือสาํหรับการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เช่น
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 4 (Step IV) การสาํรวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชแ้บบสอบถาม เทคนิค
เดลฟาย หรือสนทนากลุ่ม (Focus group) (สาํรวจคร้ังท่ี 2) โดยการ 1) สาํรวจความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 2) เขียนรายงานการสาํรวจคร้ังท่ี 2 ในความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการตน้แบบ 
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3) เขียนสรุปประเด็นสาํคญัและจดัทาํเป็นกรอบแนวคิดของตน้แบบ และ 4) สรุปกรอบแนวคิดเพื่อ
สร้างเป็นแบบพิมพเ์ขียวตน้แบบ 
 ขั้นท่ี 5 (Step V) พฒันาร่างตน้แบบโดยใชค้วามรู้และขอ้มูลจากขั้นท่ี 1, 2 และ 3  
โดยการ 1) พฒันาร่างตน้แบบบนพื้นฐานความรู้และขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการสาํรวจ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ การทบทวนเอกสาร และผลจากการวจิยัเชิงสาํรวจ 2) นาํเสนอร่าง
ความคิดเห็น 3) สรุปคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะ และ 4) ร่างแกไ้ขคาํแนะนาํ 
 ขั้นท่ี 6 (Step VI) ตรวจสอบตน้แบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ และทดลองใชง้านตน้แบบ  
โดยการ 1) ตรวจสอบตน้แบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3-5 คน ท่ีมีประสบการณ์ทางการศึกษาเพื่อประเมิน
ความเป็นไปไดข้องการสร้างตน้แบบและใหค้าํแนะนาํสาํหรับการปรับเปล่ียนหรือการปรับปรุง  
2) สรุปคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ และ 3) ทดลองใชต้น้แบบในสถานการณ์จริง 
 ขั้นท่ี 7 (Step VII) แกไ้ขและสรุปผลการพฒันาตน้แบบ โดยการ 1) แกไ้ขร่างตน้แบบ 
และ 2) เขียนรายงานการวจิยัและพฒันา 
 

การจัดการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
 การจดัการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 ความหมายของโครงงานและการสอนแบบโครงงาน 
 นกัการศึกษาหลายท่านรวมทั้งสถาบนัหลายแห่งไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ โครงงาน
และการสอนแบบโครงงานไวด้งัน้ี 
 สุวฒัน์ นิยมไทย (2553) กล่าววา่ “ กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานมีคุณสมบติั 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสหวทิยาการเรียนรู้ (Interdisciplinary learning) ท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลา 
ในการศึกษา เน้ือหามีความสัมพนัธ์กนั โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ 
โดยการสาํรวจจากบริบทของสภาพจริง สามารถทดลอง เปิดโอกาสใหแ้กปั้ญหา มีการส่ือสาร
ภายในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการยอมรับและการเสริมแรงดว้ยผลงาน” 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, พเยาว ์ยนิดีสุข และราเชน มีศรี (2551) กล่าววา่ “โครงงานเป็น 
การสอนใหน้กัเรียนรู้จกัทาํโครงการ วิจยัเล็ก ๆ ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะและ
สร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบ วธีิดาํเนินการเป็นระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์ จุดประสงค์
หลกัของการสอนแบบโครงงาน ตอ้งกระตุน้ให้นกัเรียนรู้จกัสังเกต รู้จกัการตั้งคาํถาม รู้จกั 
การตั้งสมมติฐาน รู้จกัวธีิแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื่อตอบคาํถามท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและ 
ทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ” 
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 วรวฒัน์ บุญดี (2554) กล่าววา่ “โครงงาน เป็นการเรียนรู้อยา่งหน่ึงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน
ศึกษาคน้ควา้ใหลึ้กซ้ึงมากยิง่ข้ึนในหวัขอ้ท่ีกาํลงัเรียน การศึกษาคน้ควา้น้ีอาจทาํเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นทีม ลกัษณะท่ีสาํคญัของโครงงานคือการศึกษาท่ีมุ่งเพื่อหาคาํตอบใหก้บัขอ้สงสัย ในเร่ืองนั้น ๆ
ท่ีผูเ้รียนหรือกลุ่มเพื่อนตั้งขอ้สงสัยข้ึนมา เป้าหมายของโครงงาน คือ ใหไ้ดเ้รียนรู้มากข้ึนในเร่ือง
นั้น ๆ มากกวา่ท่ีจะคน้หาคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อตอบคาํถามของผูส้อน” 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) ใหค้วามหมายของ การสอนโดยใชกิ้จกรรมโครงงานวา่  
“เป็นการศึกษาคน้ควา้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีอยากรู้คาํตอบใหลึ้กซ้ึง หรือเรียนรู้เร่ืองนั้น
ใหม้ากยิง่ข้ึน โดยใชก้ระบวนการ วธีิการท่ีศึกษาอยา่งมีระบบเป็นขั้นตอน มีการวางแผนการศึกษา
อยา่งละเอียด” 
 กมลรัตน์ สันติคุณากุล (2547) กล่าววา่ “โครงงานเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
หน่ึงท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัตามความตอ้งการตาม
ความถนดัและความสนใจ การลงมือปฏิบติัจริงในลกัษณะ การศึกษา สาํรวจ คน้ควา้ ทดลอง  
โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาโดยมีครูเป็นผูค้อยกระตุน้และให้คาํแนะนาํ
ปรึกษา” 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้จากการทาํโครงการวา่ 
“หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้และสร้างผลงานดว้ยตนเองโดยเนน้
ความรู้ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดและหลกัการท่ีสาํคญัของหลกัสูตรใหน้กัเรียนไดร่้วมมือกนั
สืบสวน และบูรณาการทกัษะและความรู้จากหลายวชิาในประเด็นท่ีเป็นจริงอยา่งต่อเน่ือง รู้จกั 

การแกปั้ญหา เรียนรู้การทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความหมาย” 
 ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 139) กล่าววา่ “การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน  
โดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเลือกทาํโครงงานท่ีตนสนใจ โดยร่วมกนัสาํรวจ สังเกต และกาํหนดเร่ือง 
ท่ีตนสนใจวางแผนในการทาํโครงงานร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูลความรู้ท่ีจาํเป็น และลงมือปฏิบติังาน
ตามแผนงานท่ีวางไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรือ ส่ิงประดิษฐใ์หม่แลว้จึงเขียนรายงานและนาํเสนอต่อ 
สาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้นาํผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิดเห็น และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด” 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นสาํคญัท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจากการเลือกในส่ิง
ท่ีสนใจ ไดล้งมือปฏิบติัจริง มีการทาํงานท่ีเป็นขั้นตอนเพื่อนาํไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ อาจใชว้ธีิการจาก
การทดลอง การศึกษา การสาํรวจคน้ควา้ การประดิษฐคิ์ดคน้ การแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นการคน้พบ
ความรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง โดยสามารถบูรณาการการเรียนรู้แบบโครงงานในรูปแบบการเรียนรู้
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รายบุคคลหรือแบบกลุ่มก็ไดข้ึ้นอยูก่บัความเหมาะสม โดยมีครูหรือผูเ้ช่ียวชาญคอยใหค้าํแนะนาํ
และใหค้าํปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด แลว้นาํผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดเห็น และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 
 ลกัษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงานมี ดังนี ้ 
 1.  กิจกรรมท่ีมีความหมาย (Meaningful activity) คุณค่าของการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ 
การร่วมทีมในการทาํงาน การออกแบบท่ีมีเหตุผล การมีความสัมพนัธ์ร่วมกนั เรียนรู้ผา่นการมี 
ส่วนร่วม โครงงานท่ีทา้ทายความสามารถ สร้างแรงจูงใจ การเรียนรู้ในบริบทจริง และเรียนรู้ตาม 
ความจาํเป็น 
 2.  การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (Situated learning) การเรียนรู้แบบโครงงานเกิดข้ึนใน
บริบทของการปฏิบติังานจริง สภาพแวดลอ้มช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื ประสบการณ์จาก 
การเรียนรู้ สามารถนาํไปใชไ้ดใ้นโลกแห่งความเป็นจริง 
 3.  การเรียนรู้แบบปลายเปิด (Open-ended) ซ่ึงหมายความวา่ การเรียนรู้ไม่มีวธีิการท่ี 
กาํหนดตายตวั วธีิเรียนรู้และการดาํเนินงานเป็นไปตามท่ีผูเ้รียนกาํหนดเอง 
 4.  การตดัสินใจร่วมกนั (Collaborative decision-making) กระบวนการในการจดัทาํ 
โครงงาน จะตอ้งมีการปรึกษาหารือร่วมกนั ร่วมกนัตดัสินใจและแกปั้ญหา 
 5.  เปล่ียนบทบาทของครู (Changed role of the teacher) บทบาทของครูจะเป็นจาก 
ผูส้อนเป็นพี่เล้ียงใหค้าํแนะนาํตามความจาํเป็น ส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการกาํหนด
เป้าหมายและการตดัสินใจ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการสะทอ้นความคิด (Howard, 2002) 
 หลกัการและแนวคิดของโครงงาน 
 กิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีนกัการศึกษาหลายคนยอมรับวา่เป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี
ครูผูส้อนในทุกระดบัการศึกษาทั้งระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาและคณาจารย ์
ในระดบัอุดมศึกษาควรจะตอ้งนาํไปใชเ้ป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถของ
นกัเรียนประถมศึกษา มธัยมศึกษาหรือแมแ้ต่นิสิตนกัศึกษา ในการคน้หาความรู้ดว้ยตนเองโดย 
การทาํโครงงานเพราะกิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถประยกุตก์บัการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ 
โครงงาน เป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาเด็กยคุใหม่ท่ีอยูใ่นสังคมแหล่งข่าวสารขอ้มูลท่ีหลากหลาย
และมากมายซ่ึงตอ้งมีความสามารถในการเลือกสรรใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัระดบั และวยัของ
ผูเ้รียนเองรวมถึงความสามารถท่ีจะนาํความรู้เหล่านั้นมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริงไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถปฏิรูปเด็กยคุใหม่ในสังคมไทยใหรู้้จกัสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง
และย ัง่ยนืท่ีเรียกวา่ การเรียนรู้ตลอดชีวติ (ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544)  
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 การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือก 
ส่ิงท่ีศึกษา กาํหนดเร่ืองท่ีจะศึกษาหรือโครงการท่ีสนใจจะทาํเป็นการศึกษาดว้ยตนเองในส่ิงท่ีมี
คลา้ยคลึงเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงหรือสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงในชีวติประจาํวนั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้
ความรู้ ความคิดท่ีลึกซ้ึง เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจนไดค้วามรู้ใหม่ท่ีมีความหมายสอดคลอ้งและ
เช่ือมโยงกนั ไดใ้ชท้กัษะท่ีมีในการทาํงานตามความตอ้งการและความสนใจ ทาํใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ความรับผดิชอบ ความมีวินยัในตนเอง และความรอบคอบในการปฏิบติังาน (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ตั้งอยูบ่น
พื้นฐานความเช่ือและหลกัการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ คือ เช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงใน
ทอ้งถ่ิน กล่าวคือ 
 1.  ผูเ้รียนไดเ้ลือกเร่ืองหรือประเด็น หรือปัญหาท่ีตอ้งการจะศึกษาดว้ยตนเอง  
 2.  ผูเ้รียนเลือกและหาวธีิการตลอดจนแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง  
 3.  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
 4.  ผูเ้รียนไดบู้รณาการทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัตาม 
สภาพจริง 
 5.  ผูเ้รียนเป็นผูส้รุปและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  
 6.  ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 
 7.  ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ไปใชจ้ริง (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2543) 
 กล่าวโดยสรุป การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรียนท่ีเร่ิม
จากใหผู้เ้รียนเลือกหรือกาํหนดช่ือโครงการท่ีจะศึกษาดว้ยตนเองตามความสนใจ การจดัทาํ
โครงการ การวางแผนการดาํเนินงาน การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
การดาํเนินงานของโครงการตามแผนท่ีวางไว ้รวมทั้งเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  
การเขียนรายงานผลโครงการ และนาํเสนอผลของโครงการ 
 ประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
 ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดจ้ดัประเภทของการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน สามารถรวบรวมได ้ดงัน้ี 
 จิราภรณ์ ศิริทว ี(2542, หนา้ 34) ไดแ้บ่งประเภทของโครงงานออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานท่ีบูรณาการความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นพื้นฐานในการกาํหนดโครงงานและการปฏิบติั 
 2.  โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนกาํหนดขั้นตอนตามความถนดั  
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ความสนใจ และความตอ้งการโดยนาํเอาความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมจากกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการกาํหนดโครงงานและการปฏิบติั 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, หนา้ 30-44) แบ่งประเภทของโครงงานออกเป็น ดงัน้ี 
 1.  โครงงานวทิยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  1.1  โครงงานประเภทสาํรวจ (Survey research project) เป็นโครงงานท่ีไม่ตอ้งมี 
การจดัหรือกาํหนดตวัแปร แต่เป็นการรวบรวมขอ้มูลในภาคสนามหรือในธรรมชาติไดท้นัทีหรือ 
ทาํการเก็บรวบรวมวสัดุตวัอยา่งมาวเิคราะห์ในห้องปฏิบติัการ หรือจาํลองธรรมชาติข้ึนใน
หอ้งปฏิบติัการแลว้สังเกต และการศึกษารวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ แลว้นาํขอ้มูลเหล่านั้นมาจาํแนกเป็น
หมวดหมู่และนาํเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลกัษณะหรือความสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ีตอ้งการ
ศึกษาไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน  
  1.2  โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental research project) เป็นโครงงานท่ี
ตอ้งการทาํการทดลองเพื่อตอ้งการท่ีจะศึกษาผลของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงท่ีมีผลต่อตวัแปรอีก 
ตวัแปรหน่ึงในการทดลองนั้น ผูท่ี้ทาํการศึกษาจะตอ้งเลือกศึกษาเพียงตวัแปรเดียวเสียก่อนและ
จะตอ้งกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการศึกษานั้น ๆ เป็นตวัแปรท่ีจะตอ้งทาํการควบคุมให้
หมดทุกตวั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการแทรกซอ้นของตวัแปรแลว้ทาํใหผ้ลของการศึกษานั้น
คลาดเคล่ือนไป  
  1.3  โครงงานประเภทการพฒันาหรือการประดิษฐ ์(Developmental research project) 
เป็นโครงงานประเภทพฒันาหรือการประดิษฐเ์คร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีนาํมาใช้
ประโยชน์ในการทาํงานโดยอาศยัหลกัการทางวทิยาศาสตร์ ส่ิงประดิษฐด์งักล่าวอาจเป็นส่ิงท่ีคิด
ข้ึนมาใหม่ทั้งหมด หรือเป็นการดดัแปลงมาจากของท่ีมีอยูแ่ลว้ก็ไดเ้พื่อปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพ
ดีกวา่เดิม หรือสร้างแบบจาํลองเพื่ออธิบายแนวความคิดบางอยา่งในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง  
  1.4  โครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย (Theoretical research project) 
เป็นโครงงานท่ีนาํเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของสมการ สูตรหรืออธิบาย
โดยตั้งขอ้ตกลงหรือกติกาข้ึนมาเองแลว้เสนอหลกัการหรือแนวคิด หรือทฤษฎีตามกติกาหรือ
ขอ้ตกลงนั้น ๆ หรือเป็นการขยายทฤษฎีในรูปแบบใหม่ท่ียงัไม่มีผูใ้ดคิดมาก่อน การทาํโครงงาน
ผูท้าํจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีพื้นฐานความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งดี ตอ้งศึกษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
มากมายจึงสามารถสร้างคาํอธิบายหรือทฤษฎีนั้นไดเ้ป็นอยา่งดี และมกัจะเป็นโครงงานทาง
คณิตศาสตร์หรือวทิยาศาสตร์บริสุทธ์ิมากกวา่  
 2.  โครงงานทัว่ ๆไป แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ โครงงานตามความสนใจและ 
โครงงานตามสาระการเรียนรู้ 
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  2.1  โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีจดัทาํตามความถนดั ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะนาํความรู้และทกัษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการ
การใชจ้ดัทาํโครงงานตามท่ีผูเ้รียนสนใจซ่ึงจะไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวติจริง 
  2.2  โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานท่ีเนน้เน้ือหาสาระในแต่ละกลุ่มวชิา
ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัจะเป็นเน้ือหาท่ีเด็ก ๆ ตอ้งเรียนอยูแ่ลว้เพียงตอ้งการขยายความรู้ใหก้วา้งออกไปใน
เชิงลึกกวา่เดิมเป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนจะตอ้งนาํความรู้ ทกัษะท่ีเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นมา
บูรณาการใชใ้นการทาํโครงงาน 
 สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545, หนา้ 68) กล่าววา่ โครงงานท่ีกาํหนดใหผู้เ้รียนทาํตาม 
ความถนดัและความสนใจ มีผูแ้บ่งไวห้ลายประเภทแต่อาจรวมเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้4 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
 1.  โครงงานสาํรวจขอ้มูล เป็นการรวบรวมขอ้มูลเร่ืองท่ีกาํลงัศึกษาเพื่อนาํมาพฒันา หรือ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน เช่น โครงงานสาํรวจตวัอยา่งพืชสมุนไพรท่ีใชเ้ป็นอาหาร โครงงานสํารวจแหล่ง
วทิยากรในชุมชน โครงงานสาํรวจคุณภาพนํ้าทิ้งจากแหล่งต่าง ๆ ของโรงเรียน โครงงานสาํรวจจาก
ประหยดัพลงังานในโรงเรียน ฯลฯ 
 2.  โครงงานประเภททฤษฎี หลกัการ แนวความคิด การศึกษาคน้ควา้ และการทดลอง 
เป็นการศึกษาคน้ควา้โดยการแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งวทิยาการ เช่น จากหอ้งสมุด จากวทิยากร  
จากแหล่งประกอบการ ฯลฯ เพื่อฝึกฝนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้นาํมาเปรียบเทียบกบั 
ความรู้ท่ีไดรั้บโดยตรงจากตาํราต่าง ๆ หรือทดลองเพื่อตรวจสอบกบัทฤษฎี กฎ หลกั ขอ้เทจ็จริง 
หรือขอ้สงสัยบางประการอนัเป็นการคน้พบหลกัการ ทฤษฎีใหม่ หรือวธีิการใหม่ ๆ เป็นแนวทาง
ในการพฒันาตนเองต่อไป โครงงานเหล่าน้ี เช่น โครงงานศึกษาเปรียบเทียบการงอกของเมล็ดพืช
อนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ โครงงานทดลองการดูดซึมสารปนเป้ือนในของเหลวจากสารชนิดต่าง ๆ 
โครงงานผลิตเคร่ืองสาํอางจากผลไมช้นิดต่าง ๆ โครงงานทดลองปลูกพืชผกัสวนครัวโดยไม่ใชดิ้น 
โครงงานทดลองทาํไข่เคม็สูตรใหม่ โครงงานทดลองเพาะถัว่งอกดว้ยวธีิต่าง ๆ ฯลฯ 
 3.  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์โครงการประเภทน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคจ์ากการสังเกต การคิดวเิคราะห์ ระบบการทาํงานส่ิงของเคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นชีวติประจาํวนั เช่น โครงงานออกแบบกล่องบรรจุผลิตภณัฑ์ต่าง ๆโครงงานผลิต
เคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานสร้างหุ่นยนตช่์วยทาํงานบา้น โครงงานผลิตเคร่ืองอบอาหารจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์โครงงานประดิษฐท์างอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

 4.  โครงงานพฒันาช้ินงาน เป็นโครงงานท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิด หรือพฒันา 
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ส่ิงประดิษฐท่ี์มีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพ ใชป้ระโยชน์ไดม้ากยิง่ข้ึน จุดประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคจ์ากการสังเกต การคิดวเิคราะห์ระบบการทาํงานส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ  
เพื่อพฒันาหรือสร้างงานใหม่ จดัระบบงานใหม่ เช่น โครงงานพฒันากล่องบรรจุผลิตภณัฑต่์าง ๆ 
โครงงานพฒันาเคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานพฒันาเคร่ืองทาํเส้นบะหม่ี เส้นขนมจีน โครงงาน
พฒันาระบบการอนุรักษดิ์นและนํ้า โครงงานพฒันาวธีิการสอยผลไม ้ฯลฯ สาํหรับโครงงาน
ประเภทท่ี 3 และท่ี 4 นกัการศึกษาบางกลุ่มก็จดัรวมเป็นประเภทเดียวกนั 
 อศิภรณ์ อินทรมณี (2549, หนา้ 40) ในการสอนโครงงานทัว่ไป ครูมกัออกแบบการสอน 
โครงงาน จาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 ประเภทแรก คือ การสอนโครงงานตามสาระการเรียนรู้ คือ การสอนโครงงานท่ี
กาํหนดใหเ้น้ือหาสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเป็นตวัตั้ง โดยใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกทาํโครงงานจาก
สาระการเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ โดยทัว่ไปการสอนโครงงานประเภทน้ี ครูผูส้อนจะมีบทบาทสาํคญัใน
การกาํหนด หรือวางแผนการสอนโครงงานไวล่้วงหนา้และกระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ ศึกษา
คน้ควา้ และสรุปผลผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนท่ีครูจดัเตรียมไวใ้หต้ามความแตกต่างและ 
ความสนใจของผูเ้รียน 
 ประเภทท่ีสอง คือ การสอนโครงงานตามความสนใจของผูเ้รียน คือ การสอนโครงงานท่ี
กาํหนดใหค้วามสนใจของนกัเรียนเป็นตวัตั้งและใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนรู้หรือศึกษาจากส่ิงท่ีเขา
สนใจหรือมีขอ้สงสัยใคร่รู้ ซ่ึงปัญหาหรือขอ้สงสัยของผูเ้รียน อาจอยูน่อกเหนือจากสาระการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร เช่น อาจเกิดจากประสบการณ์ท่ีไดดู้ ไดย้นิ ไดฟั้ง ไดอ่้าน จากส่ือหรือแหล่งความรู้
ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัและปัญหาหรือขอ้สงสัยเหล่าน้ีมีขอบเขตเพียงพอท่ีจะขยายผลสู่ 
ความตอ้งการในการแสวงหาคาํตอบดว้ยการจดัทาํโครงงานเพื่อสรุปความรู้หรือขอ้เทจ็จริงเชิงวจิยั
ง่าย ๆ ได ้
 จากการศึกษาประเภทของการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน สามารถสรุปไดว้า่ 
ประเภทของโครงงานแบ่งหลกั ๆ ได ้เป็นโครงงานตามสาระการเรียนรู้ และโครงงานตาม 
ความสนใจ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนท่ีตอ้งการจะศึกษา หรือหาคาํตอบต่อ
ปัญหาท่ีแตกต่างกนั ไม่วา่จะเป็นโครงงานประเภทการสาํรวจ โครงงานประเภทการทดลอง 
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์และโครงงานประเภททฤษฎีหรือการอธิบาย ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ 
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมวางแผน 
และดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้  
และดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ีในเร่ืองของการรู้สารสนเทศ อนัรวมไปถึง 
ความสามารถในการสืบคน้ การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ การแกปั้ญหา
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ทกัษะการเช่ือมโยงความรู้จากวชิาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ตลอดจนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถให้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในทุกระดบัการศึกษา 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 นกัการศึกษาต่างไดแ้บ่งขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไวอ้ยา่ง
หลากหลาย ดงัน้ี 
 Wrigley (1998) ไดแ้บ่งการเรียนรู้แบบโครงงานมีขั้นตอนพื้นฐาน 4 ขั้นตอน คือ  
 1.  การเลือกหวัขอ้ (Selecting a topic)  
 2.  วางแผนดาํเนินงาน (Making plans)  
 3.  พฒันาช้ินงาน (Developing products) 
 4.  การแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing results with others) ดงัจะอธิบายรายละเอียด 
ต่อไปน้ี 
 1) การเลือกหวัขอ้ (Selecting a topic) โครงงานตอ้งเกิดจากความสนใจของผูเ้รียน  
โดยวงจรของโครงงานเร่ิมจากผูเ้รียนประเมินความรู้และทกัษะของตนเอง จากนั้นพิจารณาหวัขอ้ 
ท่ีจะจดัทาํโครงงานโดยอยูบ่นพื้นฐานของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และความจาํเป็นท่ีตอ้งทาํ 
 2) วางแผนดาํเนินงาน (Making plans) เม่ือเลือกหวัขอ้แลว้ ผูเ้รียนตอ้งร่วมกนัวางแผน
ดาํเนินโครงงานเพื่อผลิตช้ินงานตามท่ีกาํหนด โดยกระบวนการวางแผนโครงงานประกอบดว้ย 7 
ขั้นตอน คือ 1) กาํหนดเน้ือหา 2) กาํหนดเป้าหมาย 3) สรุปความจาํเป็นและทกัษะท่ีผูเ้รียนมี  
4) ทีมงานช่วยกนัตอบคาํถามเก่ียวกบั บทบาทและหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม 5) กาํหนดระยะเวลา
และรายละเอียดในการดาํเนินงาน 6) กาํหนดทรัพยากร วสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น และ 7) กาํหนด
วธีิการประเมินผลการทาํงานและช้ินงาน 
 3) พฒันาช้ินงาน (Developing products) สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัเรียนรู้และพฒันา 
ช้ินงาน 
 4) การแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing results with others) การแบ่งปันทาํไดห้ลายวธีิ 
เช่น การนาํเสนอดว้ยปากเปล่า จดัทาํเป็นรายงาน เผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน เป็นตน้ 
 ซ่ึงแตกต่างจาก ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, หนา้ 84-86) ท่ีไดก้ล่าววา่ แนวทางในการจดัทาํ
โครงงาน ประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดจุดประสงค ์
  - ตอ้งการอะไรในการทาํโครงงานนั้น 
 2.  การเลือกหวัเร่ือง 
  - เป็นเร่ืองท่ีผูท้าํโครงงานสนใจ 
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  - พิจารณาขอ้มูลต่าง ๆ ประกอบใหค้รอบคลุมเสียก่อนวา่เพียงพอหรือไม่ในการทาํ
โครงงานนั้น 
 3.  การวางโครงสร้างและจาํกดัขอบเขตของงาน 
  - บางเร่ืองอาจจะยากเกินไปและตอ้งใชเ้วลามาก 
  - บางเร่ืองอาจจาํเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีราคาค่อนขา้งแพงในการเก็บ รวบรวมขอ้มูล 
   - บางเร่ืองอาจตอ้งใชว้สัดุท่ีมีราคาและหายาก 
 4.  การวางแผนและลงมือปฏิบติั 
  - ตอ้งการขอ้มูลอะไรบา้ง จากท่ีไหน จะไปถามใคร จะไปคน้ควา้ไดจ้ากแหล่งใดบา้ง 
  - ใชเ้คร่ืองมืออะไร จะหยบิยืมไดจ้ากท่ีไหน เสียค่าใชจ่้ายหรือไม่ เท่าใด 
  - ใชค้วามรู้เร่ืองใดบา้งในการเก็บขอ้มูลและในการทาํโครงงานนั้น 
  - ถา้เป็นงานกลุ่มจะตอ้งมีการแบ่งงานกนัทาํอยา่งชดัเจน มีการประชุม ปรึกษาหารือ
กนัเป็นระยะ ๆ มีการประเมินผลงานระหวา่งปฏิบติัและประเมินหลงัส้ินสุด โครงการซ่ึงจะตอ้งมี
การเตรียมการประเมินไวล่้วงหนา้ 
 5.  การบนัทึกและการนาํเสนอผลงาน 
  - บนัทึกขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัโครงงานท่ีจดัทาํ เช่น ทาํเป็นตาราง แผนภูมิแท่ง 
กราฟ แผนภูมิ รูปวงกลม สร้างแบบจาํลอง ฯลฯ 
  - นาํเสนอผลงานโดยการเขียนในรูปแบบรายงาน หรือรายงานปากเปล่า หรือจดั
นิทรรศการ ซ่ึงผลงานบางช้ินอาจมีวสัดุประกอบการรายงานซ่ึงจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบั
โครงงานนั้นดว้ย 
 6.  การประเมินโครงงาน 
  - ผูท้าํโครงงานประเมินตนเอง 
  - บุคคลอ่ืนเป็นเป็นผูป้ระเมิน โดยควรจะประเมินในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1) ความสาํคญัของการจดัทาํโครงงาน 
   - งานเด่ียว/ งานกลุ่ม 
   - นกัเรียนริเร่ิม/ ครูช่วยแนะแนวทาง 
   - มีการทาํงานท่ีเป็นกระบวนการกลุ่ม 
   - มีการพฒันาตนเอง 
   - มีการพฒันางาน 
   - มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   - มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือในบทเรียน 
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   - มีประโยชน์ในชีวติจริง 
  2) เน้ือหาของโครงงาน 
   - ความถูกตอ้งของเน้ือหาตามวชิา 
   - ใชแ้นวคิดทางคณิตศาสตร์ไดเ้หมาะสม 
   - ใชข้อ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม 
   - มีการสรุปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
   - มีการขยายงานท่ีตอ้งทาํต่อเน่ืองอีกหรือไม่ 
  3) การนาํเสนอโครงงาน เลือกรูปแบบการนาํเสนอไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัโครงงาน 
   - บรรยายส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดดี้ 
   - ใชต้าราง แผนภูมิต่าง ๆ ชดัเจน 
   - การจดันิทรรศการมีการบรรยายประกอบ สามารถส่ือความหมายไดช้ดัเจน 
   - การนาํเสนอโดยหาค่าทางสถิติ ใชค้่าสถิติไดถู้กตอ้ง 
   - การนาํเสนอโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยายมีการสาธิตและบรรยาย
ประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 
 ส่วน แอนนา ป่าสนธ์ (2554) ไดก้ล่าวไวว้า่ ขั้นตอนการทาํโครงงาน มีขั้นตอน ดงัน้ี  
 1.  เลือกเร่ืองท่ีน่าสนใจแลว้ กาํหนดหวัขอ้ท่ีจะ 
 2.  ศึกษาศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ สนบัสนุน 
 3.  เขียนเคา้โครงของโครงงาน 
 4.  วางแผนกาํหนด กิจกรรม วธีิการท่ีจะทาํการศึกษาและระยะเวลา 
 5.  ลงมือปฏิบติัตามแผนดว้ยการสังเกต สอบถาม ทดลอง ประดิษฐ ์คิดคน้ 
 6.  สรุป อภิปราย ประเมินผล 
 7.  นาํเสนอเผยแพร่สู่ชุมชน 
 สุวฒัน์ นิยมไทย (2553) กล่าวถึงขั้นตอนในการจดักิจกรรมโครงงาน มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การเลือกปัญหา หรือหวัขอ้เร่ืองท่ีจะทาํโครงงาน ครูอาจเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็น 
ผูเ้ลือกปัญหาเองตามความสนใจ โดยปัญหาอาจจะไดแ้นวคิดมาจากเร่ืองราวท่ีครูสอนในชั้นเรียน 
การอภิปราย การอ่านหนงัสือ การศึกษาวรรณคดี การฟังบรรยายจากวทิย ุโทรทศัน์ หรือจากการท่ี
ครูจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสงสัย อยากรู้คาํตอบของส่ิงเหล่านั้น โดยใช้
คาํถามท่ีเหมาะสม ซ่ึงแตกต่างจากคาํถามพื้นฐานดงัน้ี 
  1.1  คาํถามพื้นฐาน 
   - อะไรทาํใหพ้ืชเจริญเติบโต 
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  1.2  คาํถามสู่โครงงานปุ๋ยชนิดใดช่วยใหพ้ืชเจริญเติบโตไดดี้ท่ีสุด 
   - ระหวา่งปุ๋ยคอกกบัปุ๋ยหมกั ปุ๋ยชนิดใดทาํใหพ้ืชเจริญเติบโตไดดี้ท่ีสุด 
   - ในอุณหภูมิท่ีต่างกนั พืชแต่ละชนิดเจริญเติบโตเหมือนกนัหรือไม่ 
   - ปริมาณนํ้าท่ีใชร้ดตน้ไมมี้ผลต่อการเจริญเติบโตหรือไม่ 
 2.  การศึกษาคน้ควา้หาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะทาํโครงงาน ในขั้นตอนน้ี
เป็นการศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากเอกสารหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชส้นบัสนุนการทาํ
โครงงาน เช่น ใชอ้า้งอิงเหตุผลและความจาํเป็นหรือความสาํคญัของการทาํโครงงานใชใ้น 
การตั้งสมมติฐานการทดลอง การวางแผนการทดลอง การสร้างหรือพฒันาส่ิงประดิษฐ ์ฯลฯ 
 3.  การสอนเคา้โครงของโครงงาน ภายหลงัจากท่ีนกัเรียนเลือกหวัขอ้ท่ีจะทาํโครงงาน
และศึกษาคน้ควา้หาความรู้แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งเขียนเคา้โครงของโครงงานเสนอครูท่ีปรึกษาซ่ึงมี
รายละเอียดตามประเด็นต่อไปน้ี 
  3.1  ช่ือโครงงาน 
  3.2  ช่ือผูท้าํโครงงาน 
  3.3  ช่ือครูท่ีปรึกษา 
  3.4  ท่ีมาและความสาํคญัของโครงงาน 
  3.5  วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
  3.6  สมมติฐาน (กรณีโครงงานทดลอง) 
  3.7  วธีิดาํเนินงาน (วธีิการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา) 
  3.8  ประโยชน์หรือผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  3.9  เอกสารอา้งอิง 
 4.  การปฏิบติักิจกรรมตามโครงงาน เป็นการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้
ในเคา้โครงท่ีเสนอ ซ่ึงจะมีวิธีการดาํเนินการท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของโครงงาน เช่น อาจจะ 
ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล สร้างหรือพฒันาส่ิงประดิษฐห์รือทาํการทดลองเพื่อหาคาํตอบของ
ปัญหาหรือขอ้สงสัย รวมถึงการวเิคราะห์และสรุปผลการทดลองหรือการศึกษาคน้ควา้ในระหวา่ง
การปฏิบติังานนั้น อาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมกิจกรรมบางอยา่งไดบ้า้ง เพื่อใหง้าน 
ดีข้ึน 
 5.  การเขียนรายงานโครงงาน เป็นการเสนอผลการศึกษา คน้ควา้ หรือทดลองในรูปของ
เอกสารเพื่ออธิบายใหผู้อ่ื้นทราบ ซ่ึงลกัษณะของรายงานจะครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 
  5.1  ช่ือโครงงาน 
  5.2  ช่ือผูท้าํงาน/ ชั้น/ ปีการศึกษา 
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  5.3  ช่ือครูท่ีปรึกษา 
  5.4  บทคดัยอ่ (อาจมีหรือไม่มีก็ได ้พิจารณาท่ีระดบัชั้นของผูเ้ขียน) 
  5.5  ท่ีมาและความสาํคญัของโครงงาน (ความเป็นมา ความสาํคญั เหตุผลท่ีเลือกทาํ) 
  5.6  วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
  5.7  สมมติฐาน (ถา้มี) 
  5.8  วธีิดาํเนินงาน 
  5.9  ผลของการศึกษาคน้ควา้ (อาจเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ) 
  5.10  สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
  5.11  ขอ้เสนอแนะ 
  5.12  เอกสารอา้งอิง 
 6.  การเสนอผลงาน เป็นการนาํเสนอผลงานเพื่อใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจ ซ่ึงอาจจดัใน
ลกัษณะนิทรรสการในโอกาสต่าง ๆ เช่น การจดัแสดงภายในชั้นเรียน ภายในโรงเรียน หรือใน 
การประกวดหรือแสดงผลงานประจาํปีของกลุ่ม โรงเรียน อาํเภอ จงัหวดั เขตการศึกษา หรือ
ระดบัชาติ เป็นตน้ 
 จากการศึกษาขั้นตอนในการทาํโครงงานสรุปไดว้า่มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดหรือเลือกหวัขอ้ เป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นความสนใจของนิสิตเอง 
 2.  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะทาํโครงงานและวางแผนการ
ดาํเนินโครงงาน  
 3.  การดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้
 4.  การเขียนรายงานโครงงาน ประกอบดว้ย 
  4.1  ช่ือโครงงาน 
  4.2  ช่ือผูท้าํโครงงาน 
  4.3  ช่ือครูท่ีปรึกษา 
  4.4  ท่ีมาและความสาํคญัของโครงงาน 
  4.5  วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
  4.6  วธีิดาํเนินงาน (วธีิการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา) 
  4.7  สรุปผลของการศึกษาคน้ควา้ 
  4.8  ประโยชน์ท่ีไดรั้บและขอ้เสนอแนะ 
  4.9  เอกสารอา้งอิง 
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 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 วชัราภรณ์ แกว้ดี (2544, หนา้ 209) กล่าวถึงประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการทาํโครงการ 
ดงัน้ี คือ 
 1.  นักเรียนได้พฒันาวธีิการเรียนรู้และทกัษะทางปัญญา 
  1.1  พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา นกัเรียนไดเ้รียนรู้วธีิแกปั้ญหาท่ีลึกซ้ึงและ
ซบัซอ้น 
  1.2  พฒันาทกัษะกระบวนการบูรณาการ นกัเรียนไดน้าํทกัษะและความรู้จากหลาย
วชิามาใชใ้นการทาํงาน 
  1.3  พฒันาทกัษะการส่ือสารกบัผูอ่ื้นนกัเรียนไดเ้รียนรู้วธีิการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.4  พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ นกัเรียนไดเ้รียนรู้การทาํงานท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ
จริงของตน เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป
ตามสภาพจริงได ้
 2.  นักเรียนได้พฒันาทกัษะการด ารงชีวติ 
  2.1  พฒันาความสามารถในการควบคุมตวัเอง นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตวัเอง
สามารถจดัการเวลาและควบคุมอารมณ์ของตนได ้
  2.2  พฒันาความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น นกัเรียนไดเ้รียนรู้การทาํงานร่วมกบั
ผูอ่ื้น เขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
 สุพิน ดิษฐสกุล (2543, หนา้ 51-53) อธิบายถึงประโยชน์ของการเรียนดว้ยวธีิทาํโครงงาน
วา่การเรียนรู้ดว้ยวธีิการทาํโครงงานท่ีเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัส่งเสริมใหน้กัเรียนและครูไดพ้ฒันา 
ตนเองหลายดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  พฒันาทกัษะการคน้ควา้สารสนเทศ จากการท่ีนกัเรียนตอ้งใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ 
เช่น หนงัสือ สารานุกรม พจนานุกรม คอมพิวเตอร์ดิสก ์ซีดีรอม อินเตอร์เน็ต ซ่ึงจะทาํให ้นกัเรียนมี
ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 
 2.  ทาํใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศระหวา่งผูท่ี้ทาํงานร่วมกนั 
 3.  สร้างกระบวนการภายในกลุ่มและจดัระบบภายในกลุ่ม จากการท่ีนกัเรียนตอ้งเป็น 
ผูว้างแผนในการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างขอ้ตกลงร่วมกนั  
แบ่งงานกนัรับผิดชอบงานในส่วนของตนเองการกระทาํเหล่าน้ีส่งเสริมการสร้างระเบียบวนิยั
ภายในกลุ่มและพฒันาทกัษะการร่วมมือกนัระหวา่งบุคคล 
 4.  เพิ่มความสามารถในการแกปั้ญหา 
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 5.  พฒันาทกัษะการคิดระดบัสูง เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การคิด
ตดัสินใจ การคิดสร้างสรรค์ 
 6.  พฒันาทกัษะในการจดัการ เช่น ในเร่ืองการบริหารเวลา การใชแ้หล่งทรัพยากรให้
คุม้ค่า การใชง้บประมาณ 
 7.  ทาํใหเ้กิดทกัษะทางสังคม เช่น มีความเป็นผูน้าํ รู้จกัการเจรจาต่อรอง รู้จกัตดัสินใจ 
รู้จกัสร้างความไวว้างใจ และรู้จกัการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการทาํงานร่วมกนั มีการช่วยเหลือ
พึ่งพากนั รู้จกัติดต่อส่ือสาร 
 8.  มีการพฒันาความสามารถภายในตนเอง (Intrapersonal intelligence) และ
ความสามารถในการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (Interpersonal intelligence) การพฒันาสติปัญญา  
2 ดา้นน้ี เป็นการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  
 9.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชพ้หุปัญญาของตนเองจากการแบ่งงานกนัทาํตาม
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ ซ่ึงทาํใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
 10.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น มีแรงจูงใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการกระทาํ
กิจกรรมท่ีนกัเรียนสามารถทาํได ้
 11.  พฒันาทกัษะในการเรียนและการทาํงาน 
 12.  ทาํใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นผูห้น่ึงท่ีมีส่วนร่วมในการสร้าง
ช้ินงาน (ผลงาน/ ผลผลิต) ซ่ึงจะเป็นการพฒันาใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองและนบัถือตนเอง
มากข้ึน 
 13.  เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนจากการท่ีนกัเรียนและเพื่อน ๆ เฝ้าดูผลงานท่ีนกัเรียนเป็น 
ผูมี้ส่วนร่วมในการสร้าง 
 14.  ทาํใหเ้กิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรู้จากการท่ีนกัเรียนนาํเสนอ
ผลงานในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั และทาํใหน้กัเรียนคน้พบวธีิการเรียนของตนเอง (Learning style) 
 15.  ทาํใหค้รูเกิดการเรียนรู้ท่ีจะคน้หาและพฒันาคุณลกัษณะโครงงานท่ีดีท่ีเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 16.  ทาํใหค้รูเรียนรู้ท่ีจะช่วยนกัเรียนใหไ้ดเ้รียนรู้การทาํงานต่าง ๆ และเรียนรู้การปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนเอง และตวัครูเองก็เรียนรู้ท่ีจะทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความสามารถและมีความคล่อง
ทางเทคโนโลยมีากกวา่ตวัครู 
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 มาฆะ ทิพยคี์รี (2547) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของโครงงานไว ้ดงัน้ีคือ 
 1.  ผูเ้รียนไดท้าํงานเองตลอดตามขั้นตอนต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ
ของผูเ้รียน ซ่ึงจะไม่ใช่การเรียนรู้แต่ทฤษฎีเพียงอยา่งเดียว 
 2.  นกัเรียนไดแ้กปั้ญหา ซ่ึงเป็นปัญหาของชีวติจริงเท่ากบัเตรียมตวัพร้อมท่ีจะเผชิญ
สภาพสังคมจริงเม่ือออกจากโรงเรียนไปแลว้ 
 3.  ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีทกัษะในกระบวนการทาํงานจริง ๆ เร่ิมตั้งแต่เร่ิมคิด 
วางแผนการหาขอ้มูลอุปกรณ์ต่าง ๆ การวางแผนและการร่วมมือกนัทาํงาน การประสานงาน
จนกระทัง่การประเมินผล 
 4.  เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนช่วยเหลือตนเองมากกวา่พึ่งพาผูอ่ื้น 
 5.  ฝึกใหร่้วมมือทาํงานประสานกนั เพื่อบรรลุจุดประสงคเ์ป็นการฝึกประชาธิปไตยและ
การร่วมกนัในสังคม 
 6.  เป็นการฝึกทกัษะต่าง ๆ จากการปฏิบติัจริง เช่น การใชเ้คร่ืองมือ การหาขอ้มูล เป็นตน้ 
 7.  ทาํใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการเรียน และการนาํผลของการเรียนมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั 
 การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง คิดเอง ทาํเองทุกขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ อีกทั้งยงั
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ดา้นการรู้สารสนเทศ เน่ืองจากไดแ้สวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง เร่ิมวางแผนและดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองสร้างองคค์วามรู้และสรุปผลไดด้ว้ย
ตนเองไดพ้ฒันาทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการในการทาํงาน ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ
ฝึกการทาํงานร่วมกนักบัผูอ่ื้น และสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
การทาํงานท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติจริงของตนเอง เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และสามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนัได ้
 

ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ 
 ทฤษฎี “Constructionism” เป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต ์(Piaget) เช่นเดียวกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีคือ 
ศาสตราจารย ์ซีมวัร์ เพเพอร์ท (Seymour Papert) แห่งสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาซูเซตส์ 
(Massachusetts institute of technology) เพเพอร์ทไดมี้โอกาสร่วมงานกบัเพียเจตแ์ละไดพ้ฒันา
ทฤษฎีน้ีข้ึนมาใชใ้นวงการศึกษา 
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 แนวความคิดของทฤษฎีน้ีคือ (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544, 
หนา้ 1-2) การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียน
มีโอกาสไดส้ร้างความคิดและนาํความคิดของตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะทาํให้เห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน และเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงข้ึนมาในโลก ก็หมายถึงการสร้างความรู้ข้ึนในตนเองนัน่เอง ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนใน
ตนเองน้ี จะมีความหมายต่อผูเ้รียน จะอยูค่งทน ผูเ้รียนจะไม่ลืมง่าย และจะสามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจความคิดของตนไดดี้ นอกจากนั้นความรู้ท่ีสร้างข้ึนนเองน้ี ยงัจะเป็นฐานใหผู้เ้รียนสามารถ
สร้างความรู้ใหม่ต่อไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎใีนการเรียนการสอน 
 เน่ืองจากทฤษฎี “Constructionism” และ “Constructivism” มีรากฐานมาจากทฤษฎี
เดียวกนั แนวคิดหลกัจึงเหมือนกนัจะมีความแตกต่างไปบา้งก็ตรงรูปแบบการปฏิบติัซ่ึง 
“Constructionism” จะมีเอกลกัษณ์ของตนในดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลย ีวสัดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสมในการใหผู้เ้รียนสร้างสาระการเรียนรู้และผลงานต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพเพอร์ทและ
คณะวจิยัแห่ง M.I.T (บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2541, หนา้ 1-7) ไดอ้อกแบบวสัดุและการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดน้าํเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความรู้ในการเรียนวชิาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เพเพอร์ทและคณะ ไดอ้อกแบบสร้างโปรแกรม
คอมพิวเตอร์โลโกข้ึ้น เพื่อให้เด็กใชค้ณิตศาสตร์ในการสร้างรูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว ดนตรี  
เกม ฯลฯ และไดพ้ฒันา “LEGO TC Logo” ซ่ึงเช่ือมโยงภาษาโลโกก้บัเลโก ้ซ่ึงเป็นของเล่นท่ีมี
ลกัษณะเป็นช้ินส่วนท่ีสามารถนาํมาต่อกนัเป็นรูปต่าง ๆ ได ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถควบคุมเลโกข้องเล่นในคอมพิวเตอร์ใหเ้คล่ือนไหว เดิน ฉายแสง หรือตอบสนอง 
ส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดต้ามตอ้งการ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ดว้ยตนเองไปพร้อม ๆ กบัการฝึกคิด การฝึกแกปั้ญหา และฝึกความอดทน นอกจากนั้น
ผูเ้รียนยงัเรียนรู้การบูรณาการความรู้ในหลาย ๆ ดา้น ทั้งทางดา้นวทิยาศาสตร์ สุนทรียศาสตร์  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และศิลปศาสตร์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการสร้างสรรคผ์ลงาน นอกจากนั้น 
เพเพอร์ทและคณะ ยงัไดพ้ฒันาโปรแกรม “Micro-worlds” “Robot design” รวมทั้งสถานการณ์
จาํลองดว้ยคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ ข้ึนใชใ้นการสอนอีกมาก  
 อยา่งไรก็ตามสาํหรับผูเ้รียนท่ียงัไม่มีส่ือดงักล่าวใช ้เพเพอร์ท กล่าววา่ ส่ือธรรมชาติและ
วสัดุทางศิลปะส่วนมากสามารถนาํมาใชเ้ป็นวสัดุในการสร้างความรู้ไดดี้เช่นกนั เช่น กระดาษ 
กระดาษแขง็ ดินเหนียว ไม ้โลหะ พลาสติก สบู่ และของเหลือใชต่้าง ๆ  
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 แมว้า่ผูเ้รียนจะมีวสัดุท่ีเหมาะสาํหรับการสร้างความรู้ไดดี้แลว้ก็ตาม แต่ก็อาจไม่เพียงพอ
สาํหรับการเรียนรู้ท่ีดี ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัมากอีกประการหน่ึงก็คือ บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดี ซ่ึงควรมีส่วนประกอบ 3 ประการคือ 
 1.  เป็นบรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกตามความสนใจ
เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความชอบและความสนใจไม่เหมือนกนั การมีทางเลือกท่ีหลายหรือ 
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํในส่ิงท่ีสนใจจะทาํใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการคิดการทาํและ 
การเรียนรู้ต่อไป 
 2.  เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่างกนัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ เช่น 
มีกลุ่มคนท่ีมีวนิยั ความถนดั ความสามารถ และประสบการณ์แตกต่างกนั ซ่ึงจะเอ้ือให้มี 
การช่วยเหลือกนัและกนั การสร้างสรรคผ์ลงานและความรู้ รวมทั้งการพฒันาทกัษะทางสังคมดว้ย 
 3.  เป็นบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตร เป็นกนัเอง บรรยากาศท่ีทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกอบอุ่น 
ปลอดภยั สบายใจ จะเอ้ือให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความสุข 
 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีจะประสบผลสาํเร็จไดม้ากนอ้ย
เพียงใดมกัข้ึนกบับทบาทของครู ครูจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทของตนใหส้อดกคลอ้งกบั
แนวคิดครูจะตอ้งทาํหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน ใหค้าํปรึกษา ช้ีแนะแก่
ผูเ้รียน เก้ือหนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญัในดา้นการประเมินผลการเรียนรู้นั้นจาํเป็นตอ้งมี
การประเมินทั้งทางดา้นผลงาน (Product) และกระบวนการ (Process) ซ่ึงสามารถใชว้ธีิการท่ี
หลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและเพื่อน การสังเกต การประเมินโดยใช้
แฟ้มผลงาน เป็นตน้ 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะ 
 ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” 
 นกัการศึกษาหลายท่านทั้งในและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ 
(Competency) ไวด้งัน้ี 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 11-28) ใหค้าํจาํกดัความ สมรรถนะ หมายถึง 
ความสามารถ 
 ศิวพร สันติมิตร (2545, หนา้ 10) ใหค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะ หมายถึง 
ความสามารถในการนาํความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะเจตคติ หรือบุคลิกในการแสดงพฤติกรรมแลว้ 
นาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
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 ชชัวาล ขนัติคเชนชาติ (2548, หนา้ 12) ใหค้วามหมายของสมรรถนะวา่ เป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ตวับุคคลซ่ึงเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ ทั้งดา้นความรู้ พฤติกรรมและการฝึกฝน จนสามารถนาํ
ออกมาใชใ้นการปฏิบติั แกไ้ขสถานการณ์หรือตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2547, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของสมรรถนะวา่ คือ ความสามารถ
หรือสมรรถนะซ่ึงเป็นตวักาํหนดรายละเอียดของพฤติกรรมการแสดงออกโดยกาํหนดความสามารถ 
หรือสมรรถนะ เป็น 3 มุมมอง คือ KSA ซ่ึงมีความหมายต่างกนัดงัน้ี  
 1.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงท่ีถูกสั่งสมมาจากการศึกษาทั้งใน
สถาบนัการศึกษา สถาบนัการฝึกอบรม/ สัมมนาหรือการศึกษาดว้ยตนเอง รวมถึงขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
จากการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  
 2.  ทกัษะ (Skill) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งพฒันาและฝึกฝนใหเ้กิดข้ึน โดยจะใชร้ะยะเวลาเพื่อ
ฝึกปฏิบติัใหเ้กิดทกัษะนั้นข้ึนมา ทั้งน้ีทกัษะแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการบริหารจดัการ 
และทกัษะดา้นเทคนิคเฉพาะงาน 
 3.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สึกเจตคติ ทศันคติ 
แรงจูงใจ 
 Good (1973, p. 121) ใหค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่ เป็นความสามารถอยา่งหน่ึงใน
การนาํเอาหลกัการและเทคนิคในสาขาวชิานั้น ๆ มาประยุกตใ์หเ้ขา้กบัสถานการณ์จริงเพื่อทาํงาน
และแกปั้ญหาอยา่งไดผ้ล 
 Wiemann and Backlund (1980, p. 185) ใหค้วามหมายของสมรรถนะไวว้า่  
เป็นความสามารถในการเลือกปฏิบติัพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อทาํใหเ้ป้าหมายท่ีวางไวป้ระสบ
ความสาํเร็จไดภ้ายใตข้อ้จาํกดัของสถานการณ์นั้น ๆ 
 Kirchner (1997, p. 151 cited in Spencer & Spencer, 1993) ใหค้วามหมายของสมรรถนะ
ไวว้า่ หมายถึง ความรู้และทกัษะทั้งปวงท่ีบุคคลมีอยูใ่นตนเอง และสามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 McClelland (1973, pp. 57- 83) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของ สมรรถนะไวด้งัน้ี 
 1.  ความรู้ คือ ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีตอ้งรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระสาํคญั เช่น ความรู้ 
ดา้นคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 2.  ทกัษะ คือ ส่ิงท่ีตอ้งการใหท้าํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ 
ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นตน้ ทกัษะท่ีเกิดไดน้ั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้และสามารถ 
ปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่ววอ่งไว 
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 3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็นเช่นความมัน่ใจในตนเอง 
 4.  บุคลิกลกัษณะประจาํตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนท่ี 
น่าเช่ือถือไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้าํ เป็นตน้ 
 5.  แรงจูงใจ/ เจตคติ (Motives/ Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน ซ่ึงทาํให ้
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความสาํเร็จ เป็นตน้ 
 สเปนเซอร์และสเปนเซอร์ (Spencer & Spencer, 1993, p. 11) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของสมรรถนะไวด้งัน้ี 
 1.  แรงจูงใจ เป็นส่ิงท่ีบุคคลคิดหรือตอ้งการอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะเป็นแรงขบัใน 
การกาํหนดทิศทางหรือการเลือกของบุคคลเพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองต่อ
เป้าหมายหรือการถอยออกไปจากส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น 
 2.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Trait) เป็นคุณลกัษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึง 
การตอบสนองของบุคคลต่อขอ้มูลหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญ 
 3.  แนวคิดของตนเองเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัทศันคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) และ 
ภาพลกัษณ์ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง (Self image) ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรมและทาํให้
สามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในช่วงระยะสั้น ๆ ได ้
 4.  ความรู้เป็นขอบเขตของขอ้มูลหรือเน้ือหาเฉพาะดา้นท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ครอบครองอยู ่
 5.  ทกัษะ เป็นความสามารถในการปฏิบติังานทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นกายภาพ การใช้
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดบัท่ีสามารถคิดวเิคราะห์ใชค้วามรู้กาํหนดเหตุผลหรือ 
การวางแผนในการจดัการ และในขณะเดียวกนัก็ตระหนกัถึงความซบัซอ้นของขอ้มูลได ้
 คุณลกัษณะของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลกัษณะน้ี สามารถนาํมาจดักลุ่มภายใตเ้กณฑข์อง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและสังเกตเห็นไดง่้ายจาํนวน 2 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  สมรรถนะท่ีสังเกตไดห้รือเห็นได ้(Visible) ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ี
มีโอกาสพฒันาไดโ้ดยง่าย 
 2.  สมรรถนะท่ีอยูลึ่กลงไปหรือซ่อนอยูภ่ายในตวับุคคล (Hidden) ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Trait) ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ียากต่อการวดัและพฒันา 
 นอกจากน้ี ยงัมีสมรรถนะท่ีเรียกวา่ แนวคิดของตนเอง ไดแ้ก่ ทศันคติ และค่านิยม  
ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีปรับเปล่ียนไดแ้ต่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานและสามารถทาํไดด้ว้ยการฝึกอบรม  
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การใชห้ลกัจิตวทิยา หรือการสั่งสมประสบการณ์ในการพฒันาแต่ก็เป็นส่ิงท่ีทาํไดค้่อนขา้งยากและ
ตอ้งใชเ้วลา 
 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ เจตคติ 
คุณลกัษณะของนกัศึกษาซ่ึงจะแสดงออก็เป็นวธีิคิดและพฤติกรรมในการเรียนรู้ท่ีจะส่งผลต่อการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและการส่ือสารในกิจกรรมการเรียน เพื่อใหมี้การพฒันาตนเอง
ในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะโดยทัว่ไป 
 เบนจามิน (Benjamin อา้งถึงใน ขวญัหญิง ศรีประเสริฐภาพ, 2543, หนา้ 16-20) กล่าววา่
สมรรถนะของมนุษยโ์ดยทัว่ไปจาํเป็นตอ้งมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ดงัน้ี 
 1.  พุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นสมรรถนะดา้นสมอง สติปัญญา ความคิด  
จาํแนกได ้6 ขั้นตามลาํดบัง่ายไปหายาก ไดแ้ก่ 
  1.1  ความรู้ความจาํ (Knowledge) เป็นความสามารถในการจาํรักษาไวซ่ึ้งเร่ืองราวของ
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาและส่ิงซ่ึงสัมพนัธ์กบัประสบการณ์นั้น ๆ แยกยอ่ยเป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 
ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความรู้ในวธีิการดาํเนินการ และความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง 
  1.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการจบัใจความสาํคญัของ 
เน้ือเร่ือง หรือขอ้เท็จจริง แบ่งเป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่ การแปลความหมาย การตีความ และ 
การขยายความ 
  1.3  การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการนาํหลกักฎเกณฑแ์ละ
วธีิดาํเนินการต่าง ๆ ของเร่ืองท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้นั้นไปใชแ้กปั้ญหาท่ีเป็นทาํนองเดียวกนั 
  1.4  การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราว ขอ้เทจ็จริง
หรือเหตุการณ์ใด ๆ ออกมาเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได ้และสามารถบอกไดว้า่ส่วนยอ่ยนั้นมีความสาํคญั
อยา่งไร แต่ละส่วนสัมพนัธ์กนัมีหลกัการร่วมกนัอยา่งไร แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
หาความสาํคญั การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ และการวเิคราะห์หลกัการ 
  1.5  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็น 
ส่วนใหญ่ ทั้งผลการรวมน้ีจะตอ้งเกิดเป็นของใหม่ท่ีมีรูปร่างใหม่ หนา้ท่ีใหม่ท่ีดีกวา่เดิม ริเร่ิม
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ สังเคราะห์ขอ้ความ สังเคราะห์แผนงาน และ 
สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
  1.6  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นการวนิิจฉยัตีราคาโดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑ ์
ส่ิงท่ีจะวนิิจฉยัตีความนั้นอาจเป็นวสัดุส่ิงของผลงานท่ีเป็นรูปธรรม ความคิดเห็นหรือทศันคติท่ีเป็น
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นามธรรมก็ได ้แต่ในการประเมินนั้นตอ้งมีหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินใจแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่ ประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน และภายนอกมาวนิิจฉยั 
 2.  จิตพิสัย (Affective domain) เป็นจุดมุ่งหมายเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางคุณธรรม
และคุณค่า ตลอดจนการจดัระเบียบทางจิตใจและลกัษณะนิสัยแบ่งเป็น 5 ขั้นไดแ้ก่ 
  2.1  การยอมรับ (Receiving or attending) เป็นการนาํความรู้จกัหรือเอาใจใส่ต่อส่ิงเร้า
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ความรู้ระดบัน้ีเป็นช้ินแรกแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การรับรู้ (Awareness) 
ความรู้สึกเตม็ใจท่ีจะรับรู้ (Willingness to receive) และการควบคุมหรือคดัเลือกความสนใจท่ีตอ้งมี
ส่ิงเร้า (Controlled or selected attention) 
  2.2  การตอบสนอง (Responding) เป็นการแสดงความสนใจความปรารถนาท่ีจะนาํ
ตนเองเขา้ไปผกูพนักบัเร่ืองราว ปรากฏการณ์ต่าง ๆ แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การยนิยอมท่ีจะ
ตอบสนอง (Compliance) การจงใจตอบสนอง (Willingness to respond) และการเตม็ใจพอใจ
ตอบสนอง (Satisfaction in respond) 
  2.3  การเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นความพอใจท่ีคงท่ีซ่ึงนาํไปสู่ลกัษณะของความเช่ือ 
ทศันคติหรือเจตคติ แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การยอมรับในคุณค่า (Acceptance of the value) 
ความรู้สึกช่ืนชอบในคุณค่า (Preference for a value) และความเช่ือในคุณค่า (Commitment or 
convietion) 
  2.4  การจดัระบบคุณค่า (Organization) เป็นการนาํคุณค่ามาทาํใหเ้ป็นระบบโดย 
การจดัพวกของคุณค่า การหาความสัมพนัธ์ของคุณค่า การกาํหนดคุณค่าท่ีเด่นและสาํคญั แบ่งเป็น  
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การสร้างความคิดรวบยอดของคุณค่า (Conceptualization of value)  
และการจดัระบบคุณค่า (Organization of a value system) 
  2.5  การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex)  
เป็นการจดัคุณค่าท่ีมีอยูแ่ลว้เขา้เป็นระบบซ่ึงคงท่ีแน่นอนภายในตวับุคคลแต่ละคน คุณค่าท่ีไดจ้าก
การจดัระบบน้ีจะเป็นตวัควบคุมพฤติกรรมของแต่ละบุคคลไปเป็นระยะเวลาอนัยาวนานเกิด 
บูรณาการของความเช่ือ ความคิดเจตคติ จนทาํใหเ้กิดเป็นลกัษณะนิสัยประจาํตวั แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่ การรวมระบบคุณค่า (Generalized set) การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by a value 
complex) 
 3.  ทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีบ่งถึงความสามารถใน 
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤติกรรมดา้นน้ีจะเห็นไดจ้ากกระทาํซ่ึงแสดงผลของ
การปฏิบติัออกมาไดโ้ดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะท่ีเกิดวา่มี 
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มากนอ้ยเพียงใด การท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะพิสัย ผูเ้รียนจะตอ้งพร้อมท่ีจะใช้
อวยัวะต่าง ๆ พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ขั้นดงัน้ี 
  3.1  การรับรู้เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งหรือเป็นการเลือกหา 
ตวัแบบท่ีสนใจ 
  3.2  กระทาํตามแบบหรือเคร่ืองช้ีแนะเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบท่ี
ตนสนใจและพยายามทาํซํ้ าเพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ดห้รือสามารถปฏิบติังาน
ไดต้ามขอ้เสนอแนะ 
  3.3  การหาความถูกตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดย
ไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือไดก้ระทาํซํ้ าแลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั ซ่ึงจะพฒันา
เป็นรูปแบบของตวัเองอาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกบัตวัแบบเดิมก็ได ้
  3.4  การกระทาํอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากท่ีไดต้ดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองก็จะ
มีการกระทาํตามรูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ืองจนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซอ้นได ้เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และคล่องแคล่ว นัน่คือเกิดทกัษะข้ึนแลว้ การท่ีจะทาํให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะไดจ้ะตอ้งอาศยัการฝึกฝนในเร่ืองนั้น ๆ และกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ 
  3.5  การกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ เป็นพฤติกรรมสุดทา้ยท่ีจะไดจ้ากการฝึกอยา่ง
ต่อเน่ืองจนสามารถปฏิบติัส่ิงนั้น ๆ ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไว โดยอตัโนมติั ดูเป็นไปอยา่งธรรมชาติ 
ไม่ขดัเขิน ซ่ึงถือเป็นความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง 
 

สมรรถนะด้านนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู” ในคร้ังน้ีได้
ดาํเนินการวจิยัโดยมีกรอบการวจิยัตามมาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วชิาชีพ ในส่วนของมาตรฐานความรู้ท่ี 8 สมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษาเป็นกรอบแนวคิดในการดาํเนินการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 มาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ ซ่ึงนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์จะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ี 
ครุสภารับรองโดยมีความรู้ ดงัต่อไปน้ี  
 1.  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 
 2.  การพฒันาหลกัสูตร 
 3.  การจดัการเรียนรู้ 
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 4.  จิตวทิยาสาํหรับครู 
 5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 6.  การบริหารจดัการในห้องเรียน 
 7.  การวจิยัทางการศึกษา 
 8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 9.  ความเป็นครู  
 ในส่วนของมาตรฐานความรู้ท่ี 8 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
มีสาระความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ 
การเรียนรู้ 
 2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
 5.  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 
 โดยมีสมรรถนะในการจดัการความรู้ท่ี 8 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ดงัน้ี 
 1.  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ท่ีดี 
 2.  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
 3.  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556)  
 สามารถสรุปมาตรฐานดา้นมาตรฐานความรู้ ไดด้งัตารางท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปมาตรฐานดา้นมาตรฐานความรู้ท่ี 8 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ทางการศึกษา 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
8.  นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา 

1.  แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริม 
การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจาก 
การใชน้วตักรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  
4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย 
การเรียนรู้ 
5.  การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใชก้ารประเมินและ 
การปรับปรุงนวตักรรม 

1.  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง 
และปรับปรุงนวตักรรมเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
2.  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี 
3.  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 วไิลพร วรจิตตานนท ์(2551) ไดท้าํการวจิยัเก่ียวกบัสมรรถนะครูวทิยาศาสตร์ โดย 
การสังเคราะห์ขอ้คน้พบในการวจิยัเก่ียวกบัสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร์ระหวา่งปี พ.ศ. 2524-2546 
จาํนวน 60 เล่ม โดยการสร้างรูปแบบสรุปรายงานการวิจยัเพื่อเก็บรวบรมขอ้มูล พบวา่ สมรรถภาพ
ครูวทิยาศาสตร์ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ตวัแปรสาขาวชิา เม่ือทดสอบแลว้สมรรถภาพมีความแตกต่าง
กนั โดยครูท่ีจบการศึกษาทางวทิยาศาสตร์มมีสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร์สูงกวา่ครูวทิยาศาสตร์ 
ท่ีจบการศึกษาจากสาขาอ่ืน ๆ  
 จนัทมา แสงเลิศอุทยั (2550) ไดศึ้กษาวจิยัการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู  
เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การเสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ 
โดยการพฒันาหลกัสูตรเสริมในคร้ังน้ีไดพ้ฒันาตามรูปแบบการวจิยัและพฒันา 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นไอซีที เพื่อกาํหนดสมรรถภาพ
ทางดา้นไอซีทีสาํหรับนกัศึกษา ซ่ึงไดผ้ลสรุปวา่สมรรถภาพทางดา้นไอซีท่ีนกัศึกษาวิชาชีพครูขาด
และควรไดรั้บการเสริมสร้างไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะและเจตคติทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงไดน้าํขอ้มูล
ดงักล่าวมาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรเสริม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรเสริม เป็นการพฒันาโครงร่างหลกัสูตรเสริมใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มูลพื้นฐาน โดยในหลกัสูตรเสริมประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานใน 
การพฒันาหลกัสูตรเสริม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริมและโครงร่างหลกัสูตรเสริมไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง พบวา่ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเสริม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบันกัศึกษาและสมรรถภาพทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงนาํขอ้มูลจาก 
การประเมินโครงร่างหลกัสูตรมาปรับปรุง เพื่อใหโ้ครงร่างหลกัสูตรเสริมเหมาะสมยิง่ข้ึน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรเสริม นาํโครงร่างหลกัสูตรท่ี
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัศึกษาวชิาชีพครูชั้นปีท่ี 3 ในมหาวทิยาลยั 
ราชภฏันครปฐม จาํนวน 26 คน รูปแบบการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมเป็นแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนหลงั ซ่ึงผลการทดลองพบวา่ สมรรถภาพทางดา้นไอซีทีภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริม
สูงกวา่ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงแสดงวา่ หลกัสูตรเสริมท่ี
พฒันาข้ึนสามารถเสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีสาํหรับนกัศึกษาได ้
 ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลกัสูตรเสริม จากผลการประเมินการทดลองใชห้ลกัสูตรเสริม
พบวา่ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเสริมมีความเหมาะสม แต่อยา่งไรก็ตามภายหลกัการทดลองใช้
หลกัสูตรเสริมไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรโดยขยายเวลาการปฏิบติักิจกรรม ปรับปรุงภาษาท่ีใชแ้ละ
ปรับขั้นตอนการปฏิบติักิจกรรมใหมี้ความต่อเน่ืองกนั 
 ทศันีย ์ฤกษส์โมสร, วสันต ์อติศพัท ์และธีรพงศ ์แก่นอิน (2554) ไดท้าํการวจิยัการพฒันา
ครูประจาํการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ยบทเรียนออนไลน์ เร่ืองหอ้งเรียนเสมือนจริง: 
การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความรู้ความสามารถดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะจากครู
ประจาํการ ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ครูประจาํการสามารถพฒันาความรู้สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการเรียนดว้ยบทเรียนออนไลน์ เร่ืองห้องเรียนเสมือนจริง 
ของครูประจาํการมีผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 3.  ความพึงพอใจมีมากทุกดา้นของบทเรียนออนไลน์ เร่ืองหอ้งเรียนเสมือนจริง 
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 4.  ขอ้เสนอแนะในการเรียนดว้ยบทเรียนออนไลน์ เร่ืองห้องเรียนเสมือนจริง คาํถามท่ี
พบบ่อย การสนทนาออนไลน์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
 รัชนีกร พดัมณีรัตน์ และสุชาติ ธนวเสถียร (2555) ไดศึ้กษาการพฒันารายวชิาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะของครูคอมพิวเตอร์โดยใช ้การเช่ือมโยงระหวา่งสมรรถนะของครูและนกัเรียน  
สรุปผลการวจิยัพบวา่ การกาํหนดสมรรถนะครูจะตอ้งออกแบบหลกัสูตรท่ีสามารถพฒันาใหค้รู 
มีสมรรถนะดงักล่าว การสร้างหลกัสูตรดงักล่าวนั้นทาํได ้2 วธีิ คือ 1) ใชฟ้อร์มเป็นตวักาํหนด
วธีิการสร้างหลกัสูตรเสริมดา้น ICT 2) ใชว้ธีิ TPCK ซ่ึงวธีิน้ีพฒันาหลกัสูตรสร้างสมรรถนะของครู
แต่ไดน้าํความรู้ดา้นเทคโนโลย ี(T) ความรู้ดา้นวธีิการสอน (P) และความรู้ดา้นเน้ือหา (C) มาพฒันา
ร่วมกนัเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีคลอบคลุมเร่ืองเทคโนโลย ีเร่ืองการสอนและเน้ือหาเขา้ดว้ยกนั  
ทั้ง 2 วธีิดงักล่าวนั้นมีจุดอ่อนท่ีไม่ไดน้าํสมรรถนะของนกัเรียนมารวมพิจารณาในการออกแบบ
เน้ือหาหลกัสูตรในการพฒันาครูใหมี้สมรรถนะท่ีกาํหนด งานวจิยัน้ีไดน้าํเสนอวธีิการใน 
การกาํหนดหลกัสูตรดา้น ICT ท่ีนาํสมรรถนะของครูมาร่วมบูรณาการกบัสมรรถนะของนกัเรียนท่ี
ตอ้งพฒันาโดยใช ้Teacher-student competency matrix ทั้งน้ีไดน้าํเสนอวธีิการบูรณาการ สมรรถนะ
ของครูดา้น ICT ฐาน UNSCO ICT CST และหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ชั้น ม.1-ม.6 สาระ  
3 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสร้างวชิาเสริมในการสร้างสมรรถนะของครู 
 ตระกลู จิตวฒันากร (2555) ไดท้าํการศึกษา เร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ สาํหรับครูผูส้อนบริหารธุรกิจของ
วทิยาลยัอาชีวศึกษา การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพสาํหรับครูผูส้อนบริหารธุรกิจของ
วทิยาลยัอาชีวศึกษา กาํหนดรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
ตามมาตรฐานวชิาชีพสาํหรับครูผูส้อนบริหารธุรกิจของวิทยาลยัอาชีวศึกษาและเพื่อศึกษา 
ประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตาม
มาตรฐานวชิาชีพสาํหรับครูผูส้อนบริหารธุรกิจของวทิยาลยัอาชีวศึกษาศึกษาความตอ้งการ 
ในการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และผูมี้ประสบการณ์ในการจดัการเรียน 
การสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) จาํนวน 5 คน เพื่อสร้างแบบสอบถาม โดยใช ้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน เป็นครูผส้อน ดา้นบริหารธุรกิจของ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา จากนั้นผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อนาํผลท่ีไดจ้าก 
การสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถาม รวมทั้งการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้าง 
รูปแบบ ส่วนการกาํหนดรูปแบบการพฒันาสมรรถนะจากการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวฒิุดา้น 
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เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและผูมี้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) รวมทั้งส้ิน 14 คน การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการฝึกอบรม 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษากบัครูจาํนวน 10 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ 
80/ 80 สถิติทดสอบที (T-test) แบบ One sample t-test 
 ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะท่ีมีดา้นนวตักรรมและ
เทคโนโลย ีการศึกษาของครูผูส้อนในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก รูปแบบการพฒันา
สมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพประกอบไปดว้ย  
1) การศึกษาความตอ้งการในการพฒันา 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
สมรรถนะ 3) การสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะมีประสิทธิภาพตาม
สูงกวา่เกณฑ ์80/ 80 และมีค่าท่ีได ้85.33/ 82.67 4) การฝึกอบรม 5) การประเมินผล 6) การศึกษา
รูปแบบของประสิทธิผลของรูปแบบ พบวา่ มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิภายหลงัฝึกอบรมสูงข้ึนอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สายฝน เป้าพะเนา (2554) ไดท้าํการศึกษา เร่ืองการศึกษาสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ืออสารเพื่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษา 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเทศและการส่ือสารเพื่อ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 3) เพื่อนาํเสนอสมรรถนะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล ต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 21 คน 
นกัศึกษา จาํนวน 353 คน และรับรองสมรรถนะโดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 6 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จากผลการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ 
 1.  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยกีารติดต่อส่ือสาร,  
การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์, การใชโ้ปรแกรมประมวลผลคาํ, ตารางทาํการ, โปรแกรมนาํเสนอ,  
การเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต, การใชโ้ปรแกรมคน้ดูเวบ็, โปรแกรมสนทนา, การใชเ้คร่ืองมือคน้หา
ขอ้มูล, การมีเจตคติแง่บวก, ความพยายามแกปั้ญหาขณะใชง้าน, ความสนใจติดตามความกา้วหนา้, 
การมีวนิยัเคารพกฎ, รับผิดชอบ, การตระหนกัเห็นคุณค่าและประโยชน์รวมถึงการใชเ้พื่อพฒันา
ทกัษะดา้นอ่ืน ๆ เป็นสมรรถนะท่ีจาํเป็นมากท่ีสุด 
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 2.  นกัศึกษามีความเห็นวา่สมรรถนะทั้ง 3 ดา้น คือดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้น 
เจตคติ เป็นสมรรถนะท่ีมีความจาํเป็นในระดบัมากทุกดา้น 
 3.  ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นวา่สมรรถนะท่ีจาํเป็น/ เหมาะสมประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู้ 
30 รายการ 2) ดา้นทกัษะ 34 รายการ 3) ดา้นเจตคติ 9 รายการ ผูว้จิยัขอสรุปสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์
ดงัน้ี 
  3.1  สมรรถนะดา้นความรู้ ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยี 
การติดต่อส่ือสาร ความรู้เก่ียวกบัข่าวสารทางเทคโนโลยต่ีาง ๆ ท่ีทนัสมยั, ความรู้พื้นฐานในการใช้
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ไดแ้ก่ (การส่ือสารขอ้มูลแบบมลัติมีเดีย, การเช่ือมต่อสัญญาณ อุปกรณ์บน
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีไปยงัอินเทอร์เน็ต, การใชส้ัญญาณบลูทูธ, Wi-Fi เพื่อรับ-ส่งขอ้มูล), ความรู้
พื้นฐานในการใชค้อมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ (การมีความรู้ ความเขา้ใจในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์, การใช้
อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ บนัทึกขอ้มูล อุปกรณ์ต่อพว่งประเภทต่าง ๆ, การดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เช่น การป้องกนัไวรัส, การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นต่าง ๆ เช่น โปรแกรมสาํนกังาน, โปรแกรม
อรรถประโยชน์, โปรแกรมกราฟิก, โปรแกรมสาํหรับอินเทอร์เน็ต, โปรแกรมมลัติมีเดีย, และ
โปรแกรมทางสถิติ), ความรู้พื้นฐานในการใชอิ้นเทอร์เน็ตไดแ้ก่ (ความรู้ในการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต, การใชโ้ปรแกรมคน้ดูเวบ็, ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์, การสนทนาผา่นเครือข่าย 
สังคมเครือข่าย, การใชเ้คร่ืองมือในการคน้หาขอ้มูลรวมถึงวธีิการในการคน้หา, การใชโ้ปรแกรม
เวบ็ยทิูลิต้ี เช่น โปรแกรม Acrobat reader) 
  3.2  สมรรถนะดา้นทกัษะ ประกอบดว้ย ทกัษะในการใชโ้ทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ไดแ้ก่ 
(การส่ือสารขอ้มูลแบบมลัติมีเดีย อาทิ การบนัทึกภาพน่ิง วิดีโอ ไฟลภ์าพ ไฟลเ์สียงผา่นระบบ
โทรศพัท ์การเช่ือมต่อสัญญาณอุปกรณ์บนโทรศพัทไ์ปยงัอินเทอร์เน็ต การใชส้ัญญาณบูลทูธ,  
Wi-Fi เพื่อรับ-ส่งขอ้มูล), ทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ (การใชค้อมพิวเตอร์อยา่งถูกวธีิ เช่น 
การใช ้Menu, Icon หรือหนา้ต่างการทาํงานต่าง ๆ, การใชอุ้ปกรณ์ฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล 
เช่น ซีดี-รอม, การใชอุ้ปกรณ์ ต่อพว่ง เช่น เคร่ืองพิมพ,์ การดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เช่น  
การป้องกนัไวรัส การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นต่าง ๆ เช่น โปรแกรมสาํนกังาน, โปรแกรม
อรรถประโยชน์, โปรแกรมกราฟิก, โปรแกรม มลัติมีเดีย, โปรแกรมสาํหรับสร้างส่ือการเรียน 
การสอน และโปรแกรมทางสถิติ), ทกัษะในการใช ้อินเทอร์เน็ต ไดแ้ก่ (มีทกัษะในการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต, การใชโ้ปรแกรมคน้ดูเวบ็, ไปรษณีย ์อิเล็กทรอนิกส์, การสนทนาผา่นเครือข่าย-สังคม
เครือข่าย, การใชเ้คร่ืองมือในการคน้หาขอ้มูลรวมถึง วธีิการในการคน้หา, การเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ขอ้มูล, การใชโ้ปรแกรมเวบ็ยูทิลิต้ี เช่น โปรแกรม Acrobat reader, การสร้างบญัชีสาํหรับเขา้ใช้
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บริการบนอินเทอร์เน็ต, การสร้างบล็อกเพื่อจดัเก็บหรือ เผยแพร่ขอ้มูล) ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสนบัสนุนการคิดวเิคราะห์ คิด สังเคราะห์และแกปั้ญหา ไดแ้ก่  
(การประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการเรียนและชีวติประจาํวนั, การคิดออกแบบ สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
การจดัเก็บรวบรวมตลอดจนการนาํเสนอในรูปแบบของส่ือท่ีน่าสนใจและมีทกัษะในการวนิิจฉยั
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลหรือแยกแยะระหวา่งขอ้มูลท่ีจริงกบัขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลเสมือนจริงได)้ 
  3.3  สมรรถนะดา้นเจตคติ ประกอบดว้ย การยอมรับขอ้ตกลงร่วมกนั, การมีเจตคติ 
แง่บวกต่อเทคโนโลยี, การมีความพยายามในการแกปั้ญหาขณะเม่ือใชเ้ทคโนโลย,ี ความสนใจ
ติดตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลย,ี มีวนิยัเคารพกฎการใช,้ รับผิดชอบต่อขอ้มูลท่ีนาํมาใช,้ 
ตระหนกัและใช ้เทคโนโลยไีปในทางท่ีถูกตอ้งไม่ขดัต่อศีลธรรม หลกักฎหมาย, เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ในการใชเ้พื่อสนบัสนุนในกิจกรรมการเรียนใชเ้พื่อพฒันาทกัษะดา้นอ่ืน ๆ เช่น ทกัษะ
ดา้นการคิด 
 ณฏัฐา ผวิมา, ปริศนา มชัฌิมา, สายสุดา ป้ันตระกลู และชูติวรรณ บุญอาชาทอง (2558) 
ไดท้าํการศึกษาเร่ืองแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะดา้น IT สาํหรับ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัสวนดุสิต และ 2) หาแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้น IT ของมหาวทิยาลยั
สวนดุสิต ซ่ึงเป็นงานวจิยัแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวจิยัคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัสวนดุสิต จาํนวน 365 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม สาํหรับ
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั
พบวา่ 1) มหาวทิยาลยัสวนดุสิต มีพฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
คน้หาขอ้มูล ความบนัเทิง เพิ่มเติมความรู้ และผอ่นคลายความเครียด ตามลาํดบั ส่วนอุปกรณ์ท่ี
นกัศึกษานิยมใช ้คือ โนต้บุก๊ สมารทโ์ฟน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และแทบ็เล็ต ตามลาํดบั 
และมกัใชอิ้นเทอร์เน็ตผา่นระบบเครือข่ายไร้สาย ของมหาวทิยาลยั 2) สมรรถนะดา้น IT ของ
มหาวทิยาลยัสวนดุสิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
นกัศึกษามีสมรรถนะดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
ดา้นการประเมินผล ดา้นการจดัการสารสนเทศ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และดา้น 
การบรูณาการอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97, 3.82, 3.76, 3.74, 3.56, 3.53 ตามลาํดบั) ส่วนดา้น 
การสร้างสรรคส์ารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.25) 3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 
ดา้น IT ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสวนดุสิต คือ “IT competency of SDU guidelines” ซ่ึงตอ้งอาศยั
ความร่วมมือจากมหาวทิยาลยั หลกัสูตรต่าง ๆ และอาจารยผ์ูส้อนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 Sarah (2012) ไดศึ้กษาวจิยัความเช่ือท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัท่ีมีอิทธิพลการปฏิบติังานดา้นไอซีที 
(The beliefs behind the teacher that influences their ICT practices) โดยทาํการศึกษาความเช่ือ 
การปฏิบติังานการสอนไอซีทีของโรงเรียนในประเทศออสเตรีย พบวา่ ความเช่ือและการปฏิบติังาน
การสอนไอซีทีมีความสอดคลอ้งกนั และทาํใหท้ราบวา่ครูมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตวัเองใหมี้
ความสามารถขั้นสูงดา้นไอซีที  
 David (2010) ไดท้าํการวจิยั Are teachers technophobes investigating professional 
competency in the use of ICT to support teaching and learning. ไดท้าํการศึกษาการตรวจสอบ
ความสามารถในการใชไ้อซีทีมืออาชีพเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของประเทศองักฤษ พบวา่ อุปสรรคในการใชไ้อซีทีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการขาดความตระหนกัของครูเก่ียวกบัส่ิงท่ีเทคโนโลยมีีอยูแ่ละวธีิการท่ีครูสามารถ
นาํมาใชเ้พื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา การฝึกอบรมจะเป็นปัจจยัหลกัในการป้องกนัอุปสรรค 
การใชง้านไอซีที 
 Despina, Colette, and John (2004) ไดท้าํการศึกษาวจิยั Teachers perceptions of the 
effectiveness of ICT-competence training ประสิทธิผลของการรับการฝึกอบรมความสามารถ 
ดา้นไอซีทีของครู พบวา่ ครูมีความมัน่ใจต่อการใชง้านไอซีทีของครูเพิ่มมากข้ึนภายหลงัไดรั้บ 
การฝึกอบรม แต่มีปฏิกิริยาเชิงลบในรูปแบบและเน้ือหาการฝึกอบรม  
 Anderson (2000) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัทกัษะความรู้ความสามารถในการจดัการความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ไดก้ล่าวถึง ทกัษะความรู้ความสามารถใน 
การจดัการความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ไวว้า่ นอกจากจะเป็น 
การพฒันาการรู้เท่าทนัทกัษะการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
อ่ืน ๆ เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการรู้ทกัษะและความสามารถในการจดัการความรู้และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสารสนเทศอีกดว้ย โดยสรุปแลว้ทกัษะการจดัการความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร (ICT) จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัท่ีสาํคญั 7 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การคน้ควา้และจดัระบบความรู้ 
 2.  การแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
 3.  การร่วมมือ การแลกเปล่ียนความรู้ และการทาํงานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  การส่ือสารโนม้นา้วจิตใจ 
 5.  การสร้างความรู้ 
 6.  การบูรณาการและประเมินความรู้ 
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 7.  การจาํแนกและประเมินผลกระทบ 
 นอกจากนั้น Anderson ยงัไดเ้สนอวา่ ทกัษะความรู้ความสามารถในการจดัการความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เป็นส่ิงจาํเป็นในการปฏิบติังาน 5 ประการ 
ดงัน้ี 
 1.  การวางแผนกลยทุธ์และวธีิการ 
 2.  การเลือกเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
 3.  การเลือกและประเมินความรู้ 
 4.  การวเิคราะห์และการสร้างสรรค์ 
 5.  การประเมินและการปรับปรุงผลิตภณัฑ์ 
 จากการรายงานวิจยัขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  
ไดถู้กนาํมาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้ นบัตั้งแต่การจดัเก็บ การวเิคราะห์ การพฒันา การใชง้าน
และการถ่ายทอดองคค์วามรู้ นบัเป็นเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์แบบ สามารถนาํมาใชง้านท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งครบวงจร แต่ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งคาํนึงถึงคือ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เป็น
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูง หวัใจของเคร่ืองมือจึงอยูท่ี่มนุษยท่ี์ตอ้งมีความสามารถในการใช ้
การออกแบบ การจดัการ ซ่ึงนบัเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด 
 นอกจากนั้นแลว้ เทคโนโลยสีารสนเทศช่วยใหก้ระบวนการจดัการความรู้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตท่ีช่วยใหก้ารแสวงหาความรู้  
การกระจายความรู้ การถ่ายทอดความรู้ความสามารถดาํเนินการไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
องคก์รต่าง ๆ ไม่สามารถหลีกเล่ียงการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นองคก์รได ้อยา่งไรก็ตามเทคโนโลยี
ไม่ใช่ส่ิงรับประกนัความสาํเร็จของการจดัการความรู้ เพราะเทคโนโลยเีป็นเพียงเคร่ืองมือเท่านั้น 
เน่ืองจากเทคโนโลยสีารสนเทศไม่สามารถอธิบายความรู้ท่ีเป็นความรู้โดยนยัท่ีตอ้งผา่น
กระบวนการปฏิสัมพนัธ์และคามเช่ือใจของบุคคลได ้ดงันั้นความสาํเร็จของการจดัการความรู้ 
จึงข้ึนอยูก่บักลยทุธ์ขององคก์รและบุคลากร ส่ิงสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาระบบการจดัการความรู้
ขององคก์รคือ การพฒันานกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ให้มีความปรารถนาในการเรียนรู้ แลกเปล่ียน
ความรู้ซ่ึงจะนาํไปสู่การปรับตวัสู่รูปแบบองคก์รใหม่ท่ีเรียกวา่องคก์รแห่งการเรียนรู้นัน่เอง 
 Hakkarainen (2000) ไดท้าํการประเมิณผลทกัษะการใชไ้อซีทีของนกัเรียนในประเทศ
ฟินแลนด ์จุดประสงคข์องการศึกษา คือ เพื่อศึกษาความชาํนาญของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม 
ในการใชท้กัษะปฏิบติัดา้นไอซีที กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนจาํนวน 500 คน ผลการศึกษาพบวา่  
มีปัจจยัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ในการใชไ้อซีทีของนกัเรียนคือ 1) ความเช่ือวา่คอมพิวเตอร์มี 
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ส่วนช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้และเป็นตวักระตุน้ในการเรียน 2) ไอซีทีเป็นระบบเครือข่ายท่ีทาํงาน
ร่วมกนั 3) การนาํไอซีทีเขา้มาใชใ้นโรงเรียนไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการชาํนาญในการใชไ้อซีทีของ
นกัเรียนในโรงเรียนดว้ย 
 Educational Testing Service (2005) ไดศึ้กษาประเมิณและความคาดหวงัในการรู้
สารสนเทศของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี วตัถุประสงคข์องการวจิยั 1) เพื่อพฒันาความรู้เร่ืองระบบ
คอมพิวเตอร์ 2) เพื่อรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการรับรู้เก่ียวกบัสารสนเทศของนกัศึกษา
ปริญญาตรี 3) เพื่อประเมินประสบการณ์ของนกัศึกษาในการใชไ้อซีที การวจิยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่ง
คือ นกัศึกษาจาํนวน 713 คน ท่ีกาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาถูกวดัใน
เร่ืองสมรรถนะการใชค้อมพิวเตอร์ เพื่อการเตรียมตวัในการเตรียมสอนคอมพิวเตอร์ และสมรรถนะ
ในการรับรู้สารสนเทศ ซ่ึงทั้ง 2 ประเด็นมีตวัแปรสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 1) การมีคอมพิวเตอร์ท่ีบา้น 
2) ความสามารถในการเรียน 3) เพศ 4) ความคล่องแคล่วในการใชค้อมพิวเตอร์ 
 White (2004) ไดก้ล่าวประเมินความสามารถในการใชไ้อซีทีเป็นเคร่ืองมือในการทดสอบ
ความรู้ ความเขา้ใจ ของนกัศึกษาก็จริงจากการประเมินนกัศึกษามหาวทิยาลยัแคลิฟอร์เนีย นกัศึกษา
จาํนวนมากสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการส่งขอ้ความ อีเมลล ์การท่องเวบ็ หรือการดาวน์โหลดเพลง 
แต่ก็มิไดห้มายความวา่พวกเขาเหล่านั้นจะมีความเช่ียวชาญดา้นไอซีที เพราะวา่การประเมินผลเป็น
เพียงเคร่ืองมือท่ีใชโ้ตต้อบและช่วยใหก้ารเรียนมีประสิทธิผลและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
ความสามารถในการใชไ้อซีทีท่ีดีนั้น ไดแ้ก่ การตั้งคาํถามแบบมีหลายตวัเลือก ซ่ึงใชว้ธีิการเดียวกนั
กบัการประเมินค่าของขอ้มูลท่ีพบบนอินเทอร์เน็ต 
 Eisenberg, Johnson, and Berkowitz (2010) ไดศึ้กษาถึงการเตรียมความพร้อมเร่ืองทกัษะ
การใชไ้อซีทีของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในการเขา้ศึกษาต่อ จากการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียน
ในชั้นปีท่ี 1 ขาดทกัษะในการเตรียมความพร้อมทางวชิาการและขาดความรู้ในการใชไ้อซีทีใน 
การทาํงานและการแสวงหาความรู้ การศึกษาในคร้ังน้ีเร่ิมตน้จากการศึกษามาตรฐานหลกัสูตร 
ของรัฐ ศึกษาจากประสบการณ์และทกัษะของนกัศึกษา ศึกษาจากความคาดหวงัของคณะเพื่อ 
ทราบวา่นกัศึกษามีทกัษะท่ีเป็นจริง และตรวจสอบวธีิการเรียนรู้ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เก่ียวกบั
ทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารวา่เป็นเช่นไร 
 Educational Testing Service (2002) ไดศึ้กษาถึงความคล่องแคล่วในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร: ประเมินนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํแนกตาม เพศ เช้ือชาติ  
(Race ethnicity) ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาวชิา และประสบการณ์ใช ้ICT ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ตามความเขา้ใจและสภาพความเป็นจริง กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 198 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ สาขาวชิาท่ีศึกษาส่งผลต่อความคล่องแคล่วในการใชไ้อซีทีของนกัศึกษา 
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 Hilberg and Meiselwitz (2008) ไดศึ้กษาถึงความคล่องแคล่วในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร: ประเมินนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ความมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อศึกษา
ความคล่องแคล่วในการประเมินการใช ้ICT ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีตามความเขา้ใจและ
สภาพความเป็นจริง กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา (CIS) ไดถู้กประเมินความเขา้ใจ
ผา่นการใชไ้อซีทีผา่นสถานการณ์ออนไลน์ พวกเขาตอ้งถูกประเมินเก่ียวกบัการเขา้ถึง การรวบรวม 
การบูรณาการและการส่ือสารขอ้มูล ผลการประเมินพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระเมินตาม
สภาพความเป็นจริงของพวกเขา 
 Nash (2009) ไดศึ้กษาถึงความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
ในมหาวทิยาลยัในแอฟริกา กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาในเมืองยซีูที ผลการประเมินพบวา่ นกัเรียน
ชาวแอฟริกาส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ และมีความตอ้งการในการฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนมาก 
 จากการศึกษางานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีกล่าวถึงสภาพปัญหา 
ความตอ้งการรวมถึงสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอน
นั้น พบวา่ งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นแบบสาํรวจ และงานวจิยัท่ีไดศึ้กษาถึงสภาพปัญหา สมรรถนะและ
ความตอ้งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของนกัศึกษานั้น พบปัญหาการใชท่ี้สาํคญั
คือการไม่ทราบถึงวธีิการใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีถูกตอ้ง ไม่สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงของซอฟตแ์วร์
ไดท้นั จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ การถ่ายโอนขอ้มูลล่าชา้ โปรแกรมขดัขอ้ง ขาดความรู้
ความเขา้ใจในการใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูล ขาดความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และจากการศึกษาดงักล่าวยงัพบวา่ ปัจจุบนัความพร้อมในการใชข้ึ้นอยู่
กบันโยบายของสถาบนัการศึกษาเป็นหลกั รองลงมาคือ ตวัผูเ้รียน ฉะนั้นการพฒันาคุณภาพ 
การเรียนการสอนควรเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และตอ้งมุ่งท่ีจะพฒันาผูส้อนและผูเ้รียนใหส้ามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจดัการเรียนการสอน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
  การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัพฒันา (Research & development) เร่ือง การพฒันา
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิด ขั้นตอนการวิจยัและพฒันา
เพื่อสร้างนวตักรรมของ ศ.ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้ 
 ขั้นท่ี 2 สาํรวจประเมินความตอ้งการ 
 ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ  
 ขั้นท่ี 5 พฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงตน้แบบบช้ินงาน 
 มีรายละเอียดการดาํเนินงาน แสดงขั้นตอนดาํเนินการวจิยัต่อไปน้ี 
 

ขั้นที ่1 ศึกษาองค์ความรู้  

 1.  การดาํเนินงาน ผูว้จิยัดาํเนินการศึกษามาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา และศึกษา 
หลกัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานวเิคราะห์
องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไดอ้งคป์ระกอบดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 

องค์ประกอบของการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานตามแนวคดิของหน่วยงาน หรือบุคคล 
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1.  ใหค้วามรู้พ้ืนฐานและ
เตรียมพร้อม 

          10 

2.  กระตุน้ความสนใจ           5 
3.  จดักลุ่ม แบ่งกลุ่ม           7 
4.  การวเิคราะห์สถานการณ์
หรือปัญหา 

          6 

5.  การดาํเนินการเขียน
โครงงาน 

          10 

6.  กาํหนดจุดมุ่งหมาย           4 
7.  วางแผน           5 
8.  ศึกษาเอกสาร           5 
9.  การคิดและเลือกหวัขอ้           10 
10.  ทบทวน           1 
11.  แสวงหาความรู้ลงมือ
ปฏิบติั 

          9 

12.  สรุปส่ิงเรียนรู้           7 
13.  ประเมินผล           7 
14.  การนาํเสนอผลงาน           8 

 
 จากตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตาม
แนวคิดของหน่วยงานและนกัการศึกษาทั้ง  10 แหล่งขอ้มูล ผูว้จิยัสังเคราะห์องคป์ระกอบของ  
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ใชเ้กณฑก์ารคดัเลือก ประเด็นท่ีมีความถ่ีในการกาํหนดใชง้าน
ตั้งแต่ 8 ข้ึนไปได ้1) ใหค้วามรู้พื้นฐานและเตรียมความพร้อม 2) การดาํเนินการเขียนโครงงาน  
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3) การคิดและเลือกหวัขอ้ 4) แสวงหาความรู้ลงมือปฏิบติั 5) การนาํเสนอผลงาน 
 จากนั้นผูว้จิยั นาํผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบท่ีได ้นาํไปจดัเรียงใหอ้งคป์ระกอบมี
ความสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสมและครอบคลุม ซ่ึงจากแหล่งขอ้มูลทั้ง 6 แหล่งขอ้มูลท่ีทาํการสังเคราะห์
องคป์ระกอบนั้นมาจดัเรียงและใหค้วามสาํคญัซ่ึงเป็นขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐาน 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาโดยใช้
ขอ้กาํหนดของคุรุสภาท่ีกาํหนดไวต้ามมาตรฐานความรู้ท่ี 8 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษาเป็นมาตรฐานความรู้ท่ีมุ่งหวงัใหผู้ท่ี้จะประกอบวชิาชีพครูเป็นผูท่ี้มีสาระความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยแีละสารสนเทศทางการศึกษา ทั้งในดา้นแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้เทคโนโลยแีละสารสนเทศ การวเิคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลย ีและสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย 
การเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม รวมทั้ง
สาระความรู้ 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ
การเรียนรู้ 2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3) การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรม
เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 5) การออกแบบ การสร้าง 
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หนา้ 45) 
 2.  ผลท่ีได ้
  2.1  ไดอ้งคป์ระกอบของการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย  
6 ขั้นตอนดงัน้ี 1) ใหค้วามรู้พื้นฐานและเตรียมความพร้อม 2) การคิดและเลือกหวัขอ้  
3) การดาํเนินการเขียนโครงงาน 4) แสวงหาความรู้ลงมือปฏิบติั 5) การนาํเสนอและประเมินผล
โครงงาน 
  2.2  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยตีามขอ้กาํหนดของครุสภาซ่ึง
ประกอบไปดว้ย 
  สมรรถนะท่ี 1 สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
  สมรรถนะท่ี 2 สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีดี 
  สมรรถนะท่ี 3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
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ขั้นที ่2 ส ารวจประเมนิความต้องการ 
 1.  การดาํเนินงาน ผูว้จิยัไดส้าํรวจและประเมินความตอ้งการการใชง้านระบบการสอน  
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู โดยดาํเนินการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนในคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จาํนวน 5 ท่าน สัมภาษณ์ในประเด็นสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 4 ขอ้  
 2.  ผลท่ีไดผู้ว้จิยัสรุปประเด็นสาํคญัจากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนในคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จาํนวน 5 ท่าน ซ่ึงไดข้อ้มูลครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3 ผลการสัมภาษณ์อาจารยใ์นคณะครุศาสตร์ เพื่อสาํรวจความตอ้งการ การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรม 
 และเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู   
 

ค าถาม ผู้ให้สัมภาษณ์ 1 ผู้ให้สัมภาษณ์ 2 ผู้ให้สัมภาษณ์ 3 ผู้ให้สัมภาษณ์ 4 ผู้ให้สัมภาษณ์ 5 
1.  ท่านเคยจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานหรือไม่ 

ไม่เคยมีประสบการณ์ เคยมีประสบการณ์ เคยมีประสบการณ์
การสอนโดยใหท้าํ
กิจกรรมเป็นกลุ่ม 

เคยมีประสบการณ์ เคยมีประสบการณ์
การสอนโดยใชใ้บ
กิจกรรม 

2.  ท่านมีความคิดอยา่งไร 
กบัการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน 

เป็นการสอนท่ีดี 
ถา้นาํมาใชก้บั 
การสอนท่ีเก่ียวกบั IT 

เป็นกิจกรรม 
การสอนท่ีใหผู้เ้รียนได้
พฒันาตนเอง 

เหมาะสมกบั 
การสอนในยคุ
ปัจจุบนั 

เป็นการสอนท่ีพฒันา
ผูเ้รียน 

เหมาะสมกบั 
การสอนใน 
ยคุปัจจุบนั 

3.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร
เก่ียวกบัการส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา สาํหรับนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

ควรมีการนาํระบบ 
การสอนแบบน้ีนาํมาใช ้
กบันกัศึกษาในคณะ 

จาํเป็นตอ้งมี 
การนาํมาใชใ้นคณะ 

เป็นส่ิงท่ีดี 
ถา้ไดน้าํมาใชจ้ริง 
กบันกัศึกษาในคณะ 

นกัศึกษาควรไดรั้บ 
การพฒันาสมรรถนะ
ดา้นน้ีมากข้ึน 

จะดีมากหากมี
ระบบการสอบแบบ
น้ี 
มาใช ้
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

ค าถาม ผู้ให้สัมภาษณ์ 1 ผู้ให้สัมภาษณ์ 2 ผู้ให้สัมภาษณ์ 3 ผู้ให้สัมภาษณ์ 4 ผู้ให้สัมภาษณ์ 5 
4. มีปัจจยัใดบา้งท่ีจะส่งผล
ต่อสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 
สาํหรับนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

รูปแบบการสอนและ
กิจกรรม 

ผูส้อน, ผูเ้รียน, 
ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งเน้ือหากบั
กิจกรรมการสอน 

ความรู้พื้นฐานของ
ผูเ้รียน 

วธีิการสอนกบั
เน้ือหาวชิาท่ีครู
นาํไปใช ้

ผูส้อนนาํวธีิการสอน
ไปใชก้บัผูเ้รียนโดยมี
กิจกรรมเป็นส่ือ
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
ถึงวตัถุประสงค ์
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 จากตารางท่ี 3 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนในคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เพื่อสาํรวจและประเมินความตอ้งการการใช ้ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ สรุปไดว้า่ 1) อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้
กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน จากขอ้คาํถามเคยจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานหรือไม่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 1 ท่าน ไม่เคยมีประสบการณ์ และมีผูถู้กสัมภาษณ์ 4 ท่าน 
เคยมีประสบการณ์ ผูถู้กสัมภาษณ์บางท่านก็เคยสอนโดยใหน้กัศึกษาทาํกิจกรรมเป็นกลุ่ม และ  
2) ผูถู้กสัมภาษณ์ มีความคิดเก่ียวกบัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน วา่เป็นกิจกรรมการสอนท่ีให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเหมาะสมกบัการสอนในยคุปัจจุบนั 3) ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  
ไดแ้ก่ 3.1) ควรมีการนาํระบบการสอนแบบน้ีนาํมาใชก้บันกัศึกษาในคณะ 3.2) เป็นส่ิงท่ีดีถา้ได้
นาํมาใชจ้ริงกบันกัศึกษาในคณะ 3.3) นกัศึกษาควรไดรั้บการพฒันามรรถนะดา้นน้ีมากข้ึนและ
ปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สําหรับ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ คือผูส้อนตอ้งมีกิจกรรม มีส่ือการสอนท่ีมีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา
กบักิจกรรมการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสมรรถนะในตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี การนาํระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูนั้น จะเป็นส่ิงท่ีช่วยทาํใหน้กัศึกษามีสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาไดดี้ 
  

ขั้นที ่3 พฒันากรอบแนวคดิต้นแบบช้ินงาน 
 1.  การดาํเนินงาน ผูว้จิยัไดท้าํการสังเคราะห์องคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู จากนั้นจึงนาํองคป์ระกอบมาสังเคราะห์เป็นระบบการสอน โดยใช้
แนวทางของวธีิระบบ (System approach) การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นหลกัในการพฒันา
ระบบตามองคป์ระกอบของ การสอนโดยใชโ้ครงงาน ซ่ึงมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการวางแผน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นดาํเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียนรายงาน 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นนาํเสนอโครงงาน 
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 การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 5 องคป์ระกอบจะสามารถพฒันาสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 
 2.  ผลท่ีได ้
  2.1  องคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู มีรายละเอียดดงัน้ี 
  ปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ มาตรฐานความรู้ท่ี 8 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ
การเรียนรู้ 2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3) การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 5) การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 
  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ กิจกรรมการสอนการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-base learning) ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน, ขั้นตอนท่ี 2  
ขั้นการวางแผน, ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นดาํเนินงาน, ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียนรายงาน, ขั้นตอนท่ี 5  
ขั้นนาํเสนอโครงงาน 
  ผลลพัธ์ (Output) ไดแ้ก่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) สมรรถนะการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 2.1) สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรม
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 2.2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี 2.3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นการปรับปรุงแกไ้ข 
  2.2  จดัเรียงลาํดบัขั้นตอนและความสัมพนัธ์ของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู ดงัภาพท่ี 11 
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ปัจจยัน าเข้า (Input) 
1.  ดา้นหลกัสูตรและเน้ือหา 2.  ดา้นมาตรฐานความรู้ 
3.  ดา้นผูเ้รียน 4.  ดา้นผูส้อน 
5.  ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  
  
  

กระบวนการ (Process) 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานประกอบดว้ยกิจรรมดงัน้ี 
1.  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการวางแผน 
ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นดาํเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียนรายงาน 
ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นนาํเสนอโครงงาน 

 
 

ผลลพัธ์ (Output) 
1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.  สมรรถนะ 

2.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู้ท่ีดี 

2.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.  ความคิดเห็น - นาํเสนอผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 ร่างแบบจาํลองของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช ้
 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

บริบท (Context) 
1.  มาตรฐานวชิาชีพของครุสภา   
2.  แผนยทุธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559  
3.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ผลย้อนกลบั 

(Feedback) 
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 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
 ปัจจัยน าเข้า (Input) 
 1.  หลกัสูตรและเน้ือหา หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเขียนข้ึน 
อยา่งเป็นทางการ หรือผา่นการยกร่างอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยรายละเอียดของหลกัการ 
จุดหมาย โครงสร้างเน้ือหา กิจกรรม แนวทางหรือวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ  
การวดัผลและประเมินผล รวมทั้งขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเวลาของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ผูเ้รียน หมายถึง นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม 
 3.  ผูส้อน หมายถึง คณาจารย ์อาจารย ์ครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการสอนโดยใช ้
การสอนแบบโครงานเป็นฐาน และมีความรู้ความเขา้ใจในสมรรถนะดา้นการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
 4.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาและ
สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง ตวัแทนของระบบการสอนใน 
การนาํไปใชง้าน ซ่ึงเน้ือหาสาระในการเรียนการสอนจากระบบท่ีพฒันาข้ึนจะถูกพฒันาข้ึนมาโดย
ผูว้จิยัใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อพฒันาสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีรสนเทศการศึกษา โดยในแผนการสอนจะมีการเก็บคะแนนระหวา่ง
เรียนและหลงัเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียน เพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพของระบบดว้ย 
 กระบวนการ (Process) 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based learning: 
PBL) ประกอบดว้ยกิจรรมดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน ผูเ้รียนจะตอ้งคิดและเลือกหวัเร่ือง
ของโครงงานดว้ยตนเองวา่ อยากจะศึกษาอะไร ทาํไมจึงอยากศึกษา หวัเร่ืองของโครงงานมกัจะ
ไดม้าจากปัญหา คาํถาม หรือความอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกบั เร่ืองต่าง ๆ ของผูเ้รียนเอง หวัเร่ืองของ
โครงงานควรเฉพาะเจาะจงและชดัเจน เม่ือใครไดอ่้านช่ือเร่ืองแลว้ควรเขา้ใจและรู้เร่ืองวา่ โครงงาน
น้ีทาํอะไร การกาํหนดหวัเร่ืองของโครงงานนั้นมีแหล่งท่ีช่วยกระตุน้และใหเ้กิดความน่าสนใจจาก
หลายแหล่งดว้ยกนั เช่น จากการอ่านหนงัสือ เอกสาร บทความเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้เพิ่มเติม สามารถใชเ้วบ็ไซต ์หรือโปรแกรม Google classroom ในการ Update ขอ้มูลแหล่ง
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เรียนรู้ และการกาํหนดนดัหมายต่าง ๆ เก่ียวกบัการดาํเนินโครงการได ้เป็นการระดมความคิดเพื่อ
เสนอต่อครู อาจารย ์ผูส้อน  
 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนการทาํโครงงาน จะรวมถึงการเขียนเคา้โครงของโครงงาน  
ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ เพื่อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปอยา่งรัดกุมและรอบคอบ ไม่สับสน 
แลว้แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและกาํหนดเป้าหมาย เสนอเพื่อนร่วมชั้น จากนั้นนาํเสนอต่อผูส้อนหรือ
ครูท่ีปรึกษา เพื่อขอความเห็นชอบก่อนดาํเนินการขั้นต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นดาํเนินงาน เม่ือท่ีปรึกษาโครงงานใหค้วามเห็นชอบเคา้โครงของ
โครงงานแลว้ต่อไปก็เป็นขั้นลงมือปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีไดร้ะบุไว ้ผูเ้รียนตอ้งพยายามทาํตาม
แผนงานท่ีวางไวเ้ตรียมวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีใหพ้ร้อม ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
คาํนึงถึงความประหยดัและปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนการบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ วา่ไดท้าํอะไร
ไปบา้ง ไดผ้ลอยา่งไร มีปัญหาและขอ้คิดเห็นอยา่งไร ให้รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ และ
พยายามบนัทึกปัญหาและอุปสรรคใหเ้ป็นระเบียบและครบถว้นเพื่อนาํเสนอต่อ อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการเขียนรายงานเก่ียวกบัโครงงาน เป็นวธีิส่ือความหมายวธีิหน่ึงท่ีจะให้
ผูอ่ื้นไดเ้ขา้ใจถึง แนวคิด วธีิการดาํเนินงาน ผูเ้ขียนโครงงานจะตอ้งศึกษารูปแบบการเขียนรายงาน 
ผลการดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงงาน ตลอดจนขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบั
โครงงานนั้นการเขียนโครงงานควรใชภ้าษาท่ีอ่านแลว้เขา้ใจง่าย ชดัเจนและครอบคลุมประเด็น
สาํคญั ๆ ทั้งหมดของโครงงาน แลว้นาํเสนอท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
 ขั้นตอนท่ี 5 การนาํเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการทาํโครงงาน เป็นวธีิท่ีจะทาํ
ใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ และเขา้ใจถึงผลงานนั้น การนาํเสนอผลงานอาจทาํไดห้ลายรูปแบบข้ึนอยูก่บั 
ความเหมาะสมกบัประเภทโครงงาน เน้ือหา เวลา ระดบัของผูเ้รียน เช่น การแสดงบทบาทสมมติ
การเล่าเร่ือง การเขียนรายงาน สถานการณ์จาํลอง การสาธิต การจดันิทรรศการ ซ่ึงอาจจะมีทั้ง 
การจดัแสดงและการอธิบายดว้ยคาํพดู หรือการรายงานปากเปล่า การบรรยาย การใช ้Multimedia 
computer การสร้าง Homepage การใช ้Social media การสร้างแผน่พบั การนาํเสนอโดยใช้
โปสเตอร์ การนาํเสนอโดยใชส่ื้อ Info graph ในการนาํเสนอ ถา้มีการประกวดหรือแข่งขนัดว้ยจะทาํ
ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีสาํคญั คือ ผลงานท่ีจดัแสดงตอ้งดึงดูดความสนใจ
ของผูช้มมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย และมีความถูกตอ้งของเน้ือหา อาจใชว้ธีิการประชุมวางแผน 
การนาํเสนอ ออกแบบการนาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
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 ผลลพัธ์ (Output) 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  สมรรถนะ 
  2.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิด 
การเรียนรู้ท่ีดี 
  2.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
  2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 3.  ความคิดเห็น 
 ผลย้อนกลบั (Feedback) 
 เป็นส่วนท่ีสะทอ้นประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู เพื่อนาํ
กลบัไปปรับปรุงแกไ้ขในส่วนต่าง ๆ 
 บริบท 
 1.  มาตรฐานวชิาชีพของครุสภา 
 2.  แผนยทุธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559 
 3.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 

ขั้นที ่4 สอบถามความคดิเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 
 1.  การดาํเนินงานขั้นตอนน้ีเป็นการหาประสิทธิภาพของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
ดาํเนินการดงัน้ี 
  1.1  นาํกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ส่งใหป้ระธานท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม แลว้จึงนาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.2  หาประสิทธิภาพของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ดว้ยการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 12 คน ซ่ึงการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญนั้น ผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น  
2 ดา้น และกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงัน้ี 
   1.2.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา เป็นผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาในระดบั 
ดุษฎีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา จาํนวน 9 ท่าน 
   1.2.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบระบบการเรียนการสอน เป็นผูท่ี้สาํเร็จ
การศึกษาในระดบัดุษฎีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาหลกัสูตรและการสอน  
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หรือสาขาการจดัการเรียนรู้ หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 3 ท่าน 
  1.3  แนวคาํถามท่ีใชถ้ามผูเ้ช่ียวชาญในการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น  
(Focus group) มีดงัน้ี 
   1.3.1  องคป์ระกอบของระบบ 
   - ครบถว้นหรือไม่ 
   - เหมาะสมหรือไม่ 
   - ชดัเจนหรือไม่ 
   1.3.2  องคป์ระกอบภายในแต่ละขั้นตอน 
   - ครบถว้นหรือไม่ 
   - เหมาะสมหรือไม่ 
   - ชดัเจนหรือไม่ 
   - การจดัลาํดบัขั้นตอนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
   1.3.3  องคป์ระกอบของระบบ และขั้นตอนการสอน มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
   1.3.4  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
  1.4  ปรับปรุง แกไ้ข กรอบแนวคิดระบบการสอน ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญจาก 
การประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Focus group) 
  1.5  หาประสิทธิภาพของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนดว้ยแบบประเมินความเท่ียงตรง
ของเคร่ืองมือในการวิจยั โดยส่งแบบประเมินความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยัใหก้บั
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 12 ท่านทาํการประเมิน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกนัจากการประชุมกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Focus group) 
 2.  ผลท่ีได ้
  2.1  ผลการวพิากษร์ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่ส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ในการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Focus group) มีดงัน้ี 
   2.1.1  องคป์ระกอบของระบบ 
   - ครบถว้นหรือไม่ 
   - เหมาะสมหรือไม่ 
   - ชดัเจนหรือไม่ 
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 ผู้เช่ียวชาญคนที ่1 
 องคป์ระกอบมีความครบถว้น เหมาะสมและชดัเจน มีเพียงองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ของ 
ส่วนผลลพัธ์สมรรถนะใหเ้หลือแค่ 1) สามารถเลือกใชอ้อกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรม
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 2) สามารถพฒันาเทคโนโลยลีสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีดี 3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดีของผูเ้รียน 
(สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ, สัมภาษณ์, 10 มกราคม 2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่2 
 ใหพ้ิจารณาวา่ องคป์ระกอบใดท่ีสามารถรวมกนัไดก้็ให้รวมกนั เพื่อทาํให้องคป์ระกอบ
เหลือแค่หลกัสาํคญัจริง ๆ (สุพจน์ อิงอาจ, สัมภาษณ์, 15 มกราคม 2559) 
 สรุป ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 12 ท่าน ใหค้วามเห็นวา่ องคป์ระกอบของระบบ 
มีความครบถว้นและใหป้รับแกต้ามขอ้เสนอแนะ เพื่อให้เหมาะสมและชดัเจนมากข้ึน  
   2.1.2  องคป์ระกอบภายในแต่ละขั้นตอน 
   - ครบถว้นหรือไม่ 
   - เหมาะสมหรือไม่ 
    - ชดัเจนหรือไม่ 
   - การจดัลาํดบัขั้นตอนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่2 
 ในกระบวนการ เป็นขั้นตอนการสอนหรือไม่ ถา้ใช่ น่าจะใส่รายละเอียดท่ีชดัเจนกวา่น้ี 
วา่มีขั้นตอนอะไรบา้ง (สุพจน์ อิงอาจ, สัมภาษณ์, 15 มกราคม 2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่3 
 ควรแจงรายละเอียดในกระบวนการใหช้ดัมากข้ีน (ณฐัพล รําไพ, สัมภาษณ์, 13 มกราคม 
2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่5 
 ใหมี้ขั้นตอนการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นควรมีการปฐมนิเทศหรือแนะนาํวธีิการเรียน
อยา่งชดัเจน จากนั้นสู่กระบนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (อาจณรงค ์ 
มโนสุทธิฤทธ์ิ, สัมภาษณ์, 7 มกราคม 2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่9 
 ควรเพิ่มเติมขั้นตอนในกระบวนการใหเ้ป็นระบบท่ีใชจ้ริงใหนึ้กถึงเวลาท่ีสอนจริง 
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คร้ังแรกเม่ือเจอนกัศึกษาในชัว่โมงสอนคร้ังแรก แจง้อะไรกบันกัศึกษา จนถึงขั้นตอนสุดทา้ยของ
การสอน (สุขมิตร กอมณี, สมัภาษณ์, 7 มกราคม 2559) 
 สรุปความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 12 ท่าน ใหค้วามเห็นวา่ขั้นตอนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานมีความครบถว้น และการจดัลาํดบัท่ีเหมาะสมใหด้าํเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหช้ดัเจนและเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
   2.1.3  องคป์ระกอบของระบบ และขั้นตอนการสอนมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
 สรุปความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 12 ท่าน ใหค้วามเห็นวา่ องคป์ระกอบของระบบและ
ขั้นตอนการสอนมีความสอดคลอ้งกนั 
   2.1.4  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่4 
 ใหเ้ขียนแผนภาพท่ีสามารถมองเห็นถึงความสัมพนัธ์ของระบบไดอ้ยา่งชดัเจนและ
กาํหนดใหช้ดัเจนวา่ แต่ละองคป์ระกอบ มีทิศทางความสัมพนัธ์และเป้าหมายอยา่งไร  
(ภูเบศ เล่ือมใส, สัมภาษณ์, 7 มกราคม 2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่7 
 ใหต้ดัการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบออกไป เพราะผูเ้รียนคงไม่ได ้
เขา้ใจเร่ืองของระบบจริง ๆ ความคิดเห็นจะไม่ค่อยมีประโยชน์ต่อการวจิยั (ดวงพร ธรรมะ, 
สัมภาษณ์, 7 มกราคม 2559) 
 ผู้เช่ียวชาญคนที ่12 
 ผลยอ้นกลบัจะตอ้งมีประสิทธิภาพของระบบดว้ย (สุรการ จงัหาร, สัมภาษณ์, 6 มกราคม 
2559)  
 

ขั้นที ่5 พฒันาร่างต้นแบบช้ินงาน 
 1.  การดาํเนินงาน ผูว้จิยัดาํเนินการพฒันาร่างตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานตามขอ้เสนอแนะดว้ยวธีิการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Focus group)  
 2.  ผลท่ีได ้รายละเอียดปรากฏดงัภาพี่ 12 
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ภาพท่ี 12 ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ผลลพัธ์ 
     (Output) 

 

1.1  บริบท (Context)  - มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
                                   - แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2560 
                                   - คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.2  หลกัสูตรและเน้ือหา 1.3  ผูเ้รียน 1.4  ผูส้อน   
1.5  สภาพแวดลอ้ม (ทางกายภาพ, เทคโนโลยีสารสนเทศ) 1. 6  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

1. ปัจจยันาํเขา้ 
(Input) 

 

2.2.1  แนะนาํวิธีการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
2.2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสาร 
2.2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
2.2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสมัพนัธ ์
2.2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 
2.2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร 

2.3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
     2.3.1  เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
     2.3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
     2.3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
            2.3.3.1  ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน คือ - ศึกษาสถานการณ์/ ปัญหาเก่ียวกบั
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  , - คน้ควา้ขอ้มูลแหล่งต่าง ๆ  , - ระดมความคิด, - 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
            2.3.3.2  ขั้นการวางแผน, - เขียนเคา้โครงโครงงาน, - แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบและกาํหนด
เป้าหมาย, - เสนอเพื่อนร่วมชั้นและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
             2.3.3.3  ขั้นดาํเนินงาน, - ดาํเนินงานตามโครงงาน,- รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ,  
- บนัทึกปัญหาและอุปสรรคแ์ละเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
             2.3.3.4  ขั้นการเขียนรายงาน, - ศึกษารูปแบการเขียนรายงาน, - เขียนรายงานจากผล 
การดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงงาน, - เสนอท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
            2.3.3.5  ขั้นนาํเสนอผลงาน, - ประชุมวางแผนการนาํเสนอ, - ออกแบบการนาํเสนอ, 
- เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา, - ปรับปรุงแกไ้ขและนาํเสนอตามวนั/ เวลา/ สถานการณ์ท่ีกาํหนด  

2.1  ทดสอบก่อน
เรียน 

2.2  ปฐมนิเทศ 

2.กระบวนการ 
(Process) 

 

4.ผลยอ้นกลบั                       
  (Feedback) 

2.4  ทดสอบหลงัเรียน 

3.1  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
     3.1.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
     3.1.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
     3.1.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
3.2  ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ 
3.3  ประสิทธิภาพของระบบการสอน 
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ขั้นที ่6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองต้นแบบช้ินงาน 
 1.  วธีิดาํเนินการ ผูว้จิยันาํระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีปรับปรุงหลงัจากประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Focus group) ไปผลิต
หน่วยการเรียนแลว้ทดสอบประสิทธิภาพ 2 ขั้นตอน คือ  
  1.1  การทดลองใชเ้บ้ืองตน้ (Try out) เป็นการนาํหน่วยการเรียนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐาน ไปทดลองใชก้บัตวัแทนกลุ่มตวัอยา่ง 3 คร้ัง คือ 1) ทดลองแบบเด่ียว 2) แบบกลุ่ม และ  
3) ภาคสนาม 
  1.2  การทดลองใชจ้ริง (Trial run) เป็นหน่วยการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ี
แกไ้ขปรับปรุงแลว้ในขั้นการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ (Try out) ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2559 
โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive sampling) ท่ีเป็นนกัศึกษาใน
หลกัสูตรสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา จาํนวน 25 คน โดยทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/ E2 = 80/ 80 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.1  แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
   2.1.1  การดาํเนินการ ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา องคป์ระกอบของสมรรถนะการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยกีารศึกษา มาสร้างเป็นแบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี
สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นแบบประมาณค่า  
5 ระดบั (Rating scale) ของ ลิเคิร์ท (Likert scale) โดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 3 แบบ คือ  
1) แบบประเมินสาํหรับประเมินตนเอง 2) แบบประเมินสาํหรับผูเ้รียนประเมินผูเ้รียน และ  
3) แบบประเมินสาํหรับผูส้อนประเมินผูเ้รียน 
   2.1.2  นาํแบบประเมิน ส่งใหป้ระธานท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง  
ความเหมาะสม แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
   2.1.3  นาํแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา (Content validity) ความถูกตอ้งของภาษา และหาค่า 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item objective 
congruence: IOC) กาํหนดการใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
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   ใหค้ะแนน +1 หมายถึง      สาํหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน   0 หมายถึง     สาํหรับขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน -1 หมายถึง     สาํหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
   และกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาคือ ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 
คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้ส่วนขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตํ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 
   2.1.4  ผลท่ีได ้
    2.1.4.1  ผลการตรวจสอบหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบั
วตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC) พบวา่ ไดค้่าอยูร่ะหวา่ง  
0.60-1.00 ซ่ึงหมายถึงมีความสอดคลอ้ง รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก    
    2.1.4.2  แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีสาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 
  2.2  แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
   2.2.1  การดาํเนินการ 
    2.2.1.1  สร้างแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเป็นคะแนนจากใบงาน
สาํหรับกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละหน่วย ซ่ึงจะมีการเก็บคะแนนระหวา่งเรียนในหน่วยนั้น 
(E1) และมีการเก็บคะแนนหลงัจากเรียนในหน่วยนั้น (E2) เพื่อหาความสัมพนัธ์ของกระบวนการกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    2.2.1.2  นาํแบบประเมินหรือใบงาน ส่งใหป้ระธานท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษาร่วม 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
   2.2.2  ผลท่ีได ้ปรากฏในภาคผนวก 
 3.  แผนการจดัการเรียนรู้  
  3.1  การดาํเนินการ 
   3.1.1  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ โดยกาํหนดเน้ือหาข้ึนมา 5 หน่วยการเรียนรู้
ประกอบดว้ย หน่วยท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้, หน่วยท่ี 2 เทคโนโลยแีละสารสนเทศ, หน่วยท่ี 3 การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจาก
การใชน้วตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ, หน่วยท่ี 4 แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้, 
หน่วยท่ี 5 การออกแบบ การสร้างการนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม ท่ีจะใชใ้น
การทดสอบประสิทธิภาพของระบบท่ีพฒันาข้ึน โดยนาํมาจากขอ้กาํหนดมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ครุสภา 
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   3.1.2  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ ส่งใหป้ระธานท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษาร่วม 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ ก่อนนาํ 
ไปใชจ้ริง 
  3.2  ผลท่ีได ้ปรากฏในภาคผนวก 
 4.  แบบประเมินและรับรองคุณภาพ ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา 
วชิาชีพครู (สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ) 
  4.1  การดาํเนินการ 
   4.1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินรับรอง
ระบบ และสร้างเป็นแบบประเมินและรับรองคุณภาพ ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา
วชิาชีพครู (สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ) เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ของ ลิเคิร์ท  
(Likert scale) 
   4.1.2  นาํแบบประเมิน ส่งใหป้ระธานท่ีปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
ความเหมาะสมแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
   4.1.3  นาํแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา (Content validity) ความถูกตอ้งของภาษา และหาค่า 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item objective 
congruence: IOC) กาํหนดการใหค้่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   ใหค้ะแนน +1 หมายถึง     สาํหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน   0 หมายถึง     สาํหรับขอ้ท่ีไมแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน -1 หมายถึง     สาํหรับขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
   และกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาคือ ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 
คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้ส่วนขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตํ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง  
  4.2  ผลท่ีได ้
   4.2.1  ผลการตรวจสอบหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์
หรือเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC) พบวา่ ไดค้่าอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 



82 

 

   4.2.2  แบบประเมินและรับรองคุณภาพ ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษา
วชิาชีพครู (สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ) รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 
 

ขั้นที ่7 ปรับปรุงต้นแบบช้ินงาน 
 1.  การดาํเนินการหลงัจากทดสอบประสิทธิภาพและมีการประเมินผลการใชร้ะบบ 
การสอนท่ีพฒันาข้ึนแลว้ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเขียนสรุป และอภิปรายผลการดาํเนินการวจิยั  
เพื่อเผยแพร่ต่อไป 
 2  ผลท่ีได ้ปรากฏผลการวจิยัในบทท่ี 5 สรุปและอภิปรายผล 
 
 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean), จาํนวนร้อยละ (Percentage),  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), เปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile) 
 2.  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีของความสอดคลอ้ง (Index of item 
objective congruence: IOC) (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 248-249) 
 
 สูตรในการคาํนวณ 
 

  



R

IOC
N

 

 
เม่ือ IOC   แทน     ดชันีความสอดคลอ้ง     
 R   แทน     คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N   แทน     จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
กาํหนดคะแนนความคิดเห็นดงัน้ี 
 + 1 =  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามถามตรงวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ 
    0 =  ไม่แน่ใจวา่คาํถามถามตรงวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ 
 - 1  =  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามถามไม่ตรงวตัถุวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ 
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เกณฑก์ารคดัเลือก  
 ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC  ตั้งแต่  0.50-1.00  มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
 ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตํ่ากวา่  0.50   ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยั เร่ืองการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู คร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 2) เพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 
80/ 80 และ 3) เพื่อรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
ผูว้จิยันาํเสนอวธีิดาํเนินการวิจยั ประกอบไปดว้ย 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู    
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู    
 

ตอนที ่1 ผลการพฒันาระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะ
การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู 
 ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู แสดงไวด้งัภาพท่ี 12  
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ภาพท่ี 12 ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ผลลพัธ์ 
     (Output) 

 

1.1  บริบท (Context)  - มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
                                   - แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2560 
                                   - คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.2  หลกัสูตรและเน้ือหา 1.3  ผูเ้รียน 1.4  ผูส้อน   
1.5  สภาพแวดลอ้ม (ทางกายภาพ, เทคโนโลยีสารสนเทศ) 1. 6  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

1. ปัจจยันาํเขา้ 
(Input) 

 

2.2.1  แนะนาํวิธีการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
2.2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสาร 
2.2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
2.2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสมัพนัธ ์
2.2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 
2.2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร 

2.3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
     2.3.1  เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
     2.3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
     2.3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
            2.3.3.1  ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน คือ - ศึกษาสถานการณ์/ ปัญหาเก่ียวกบั
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  , - คน้ควา้ขอ้มูลแหล่งต่าง ๆ  , - ระดมความคิด, - 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
            2.3.3.2  ขั้นการวางแผน, - เขียนเคา้โครงโครงงาน, - แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบและกาํหนด
เป้าหมาย, - เสนอเพื่อนร่วมชั้นและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
             2.3.3.3  ขั้นดาํเนินงาน, - ดาํเนินงานตามโครงงาน,- รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ,  
- บนัทึกปัญหาและอุปสรรคแ์ละเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
             2.3.3.4  ขั้นการเขียนรายงาน, - ศึกษารูปแบการเขียนรายงาน, - เขียนรายงานจากผล 
การดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงงาน, - เสนอท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
            2.3.3.5  ขั้นนาํเสนอผลงาน, - ประชุมวางแผนการนาํเสนอ, - ออกแบบการนาํเสนอ, 
- เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา, - ปรับปรุงแกไ้ขและนาํเสนอตามวนั/ เวลา/ สถานการณ์ท่ีกาํหนด  

2.1  ทดสอบก่อน
เรียน 

2.2  ปฐมนิเทศ 

2.กระบวนการ 
(Process) 

 

4.ผลยอ้นกลบั                       
  (Feedback) 

2.4  ทดสอบหลงัเรียน 

3.1  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
     3.1.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
     3.1.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
     3.1.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
3.2  ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ 
3.3  ประสิทธิภาพของระบบการสอน 
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 คาํอธิบายขั้นตอนของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัจจัยน าเข้า (Input) 
  1.1  บริบท (Context) 
  - มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 
  - แผนยทุธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2560 
  - คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
  1.2  หลกัสูตรและเน้ือหา หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเขียน
ข้ึนอยา่งเป็นทางการ หรือผา่นการยกร่างอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยรายละเอียดของหลกัการ 
จุดหมาย โครงสร้างเน้ือหา กิจกรรม แนวทางหรือวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ  
การวดัผลและประเมินผล รวมทั้งขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเวลาของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.3  ผูเ้รียน หมายถึง นกัศึกษา ท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  1.4  ผูส้อน หมายถึง คณาจารย ์อาจารย ์ครู ผูส้อน ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการสอน
โดยใชรู้ปแบบ วธิิการสอนแบบโครงงานหรือชุดการสอนโดยใชโ้ครงงาน และมีความรู้ความเขา้ใจ
ในสมรรถนะดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
  1.5  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษา 
และสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.6  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง ตวัแทนของระบบการสอนใน
การนาํไปใชง้าน ซ่ึงเน้ือหาสาระในการเรียนการสอนจากระบบท่ีพฒันาข้ึนจะถูกพฒันาข้ึนมาโดย
ผูว้จิยัใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อพฒันาสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีรสนเทศการศึกษา โดยในแผนการสอนจะมีการเก็บคะแนนระหวา่ง
เรียนและหลงัเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียน เพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพของระบบดว้ย 

 2.  กระบวนการ (Process) 
  2.1  ทดสอบก่อนเรียน เป็นการใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียนโดยนดัหมายเวลา
ใหผู้เ้รียนมาสอบพร้อมกนัในหอ้งเรียนปกติ ซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยัและแบบอตันยั จาํนวน  
15 ขอ้ ท่ีผูส้อนไดส้ร้างไวบ้น ระบบหอ้งเรียนออนไลน์ (Google classroom) ท่ีสร้างไวใ้นบทเรียน 
กาํหนดเวลา 90 นาที และแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบผา่นทาง กลุ่มสนทนา (Line) โดยขอ้ความจะไป
ปรากฏผา่นโทรศพัทมื์อถือผูเ้รียนแต่ละคน 
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  2.2  ปฐมนิเทศ เป็นการช้ีแจงการเรียนดว้ยระบบท่ีออกแบบไว ้การทาํกิจกรรม 
ขอ้กาํหนด กฎเกณฑต่์าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและเรียนไดอ้ยา่งราบร่ืนในการปฐมนิเทศ
ใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนดูจากวดิีทศัน์ท่ีแตรียมไวแ้ลว้สอบถามขอ้สงสัยกบัผูส้อนไดท้นัทีผา่นหอ้ง
สนทนา โดยมีการตั้งกลุ่มสนทนา โดยใชร้ะบบห้องเรียนออนไลน์ (Google classroom) หรือใชล้ง
ในโทรศพัทมื์อถือของแต่ละคน หรือฝากขอ้ความผา่นช่องทางโปรแกรมไลน์ (Line) ส่งขอ้ความ
ผา่นโทรศพัทมื์อถือเพื่อคาํตอบในภายหลงั ประเด็นในการปฐมนิเทศ ประกอบดว้ย 
   2.2.1  แนะนาํวธีิการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นการแนะนาํใหผู้เ้รียนได้
ทราบถึงการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อผูเ้รียนจะไดไ้ม่รู้สึกแปลกไปจากการเรียนวชิาอ่ืน 
โดยมีขั้นการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 5 ขั้น ดงัน้ี 1) ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 
2) ขั้นการวางแผน 3) ขั้นดาํเนินงาน 4) ขั้นการเขียนรายงาน 5) ขั้นนาํเสนอผลงาน   
   2.2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสารในระหวา่ง 
การเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผูส้อนจะใชส่ื้อการสอนท่ีพฒันาข้ึนจากโปรแกรม 
Google classroom และใชช่้องทางติดต่อส่ือสารกบัผูเ้รียน โดยใชโ้ปรแกรมไลน์ (Line) 
   2.2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
   2.2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์ 
   2.2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 
   2.2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร 
 2.3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
   2.3.1  เตรียมวสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ผูส้อนไดจ้ดัทาํ 
   2.3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา ผูส้อนไดจ้ดัทาํบทเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้โดยใช ้ระบบหอ้งเรียนออนไลน์ท่ีมีช่ือวา่ 
Google classroom ซ่ึงเป็นระบบหอ้งเรียนออนไลน์ท่ี มีความพร้อมในการใชง้าน มีระบบสนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอนท่ีพร้อมมีส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สามารถรองรับ 
การใชง้านผา่นหนา้จอโทรศพัทห์รือหนา้จอคอมพิวเตอร์ขนาดต่าง ๆ ไดป้กติ และในปัจจุบนั
นกัศึกษาโดยส่วนมากจะให ้Smart phone หรือโทรศพัทเ์ป็นอุปกรณ์ท่ีติดตวัทุกคน ระบบหอ้งเรียน
ออนไลน์ (Google classroom) ก็มี Application ใหติ้ดตั้งไวใ้ชง้านบนโทรศพัทมื์อถือของผูเ้รียน 
   2.3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน เป็นการออกแบบระบบการสอนท่ีใชส้อน
ควบคู่ไปกบัการสอนระบบปกติ ใชท้ั้งวธีิการสอนเป็นเจอกนัในชั้นเรียนและผูส้อนกบัผูเ้รียนใช้
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ระบบหอ้งเรียนออนไลน์ (Google classroom) ในการเรียนการสอนและทาํกิจกรรมร่วมกนัตามท่ี
ผูว้จิยัไดอ้อกแบบไว ้
    2.3.3.1  ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน เป็นการแรกท่ีใหผู้เ้รียนไดท้าํ
กิจกรรมกลุ่มร่วมกนั โดยใหผู้เ้รียนสร้างกลุ่มยอ่ย ๆ ลงในระบบหอ้งเรียนออนไลน์  
(Google classroom) จากนั้นแต่ละกลุ่มจะทาํการศึกษาสถานการณ์/ ปัญหา เก่ียวกบันวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา จากท่ีผูส้อนไดส้ร้างไวใ้นระบบหอ้งเรียนออนไลน์  
(Google classroom) เม่ือกลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มไดป้ระเด็นปัญหาแลว้ กลุ่มผูเ้รียนจะเร่ิมคน้ควา้
ขอ้มูลแหล่งต่าง ๆ จาก Smart phone ของตนเองและกลุ่มผูเ้รียนก็จะระดมความคิดพูดคุยกนัในกลุ่ม 
เม่ือไดข้อ้สรุปเร่ืองการเลือกหวัขอ้แลว้ก็จะเสนออาจารยท่ี์ผูส้อน โดยการส่งผา่นทางระบบ
หอ้งเรียนออนไลน์ (Google classroom) หรือช่องทางการส่ือสาร (Line) 
    2.3.3.2  ขั้นการวางแผน เป็นขั้นท่ีกลุ่มผูเ้รียนตอ้งร่วมหารือกนัเพื่อวางแผน 
การทาํงานหลงัจากท่ีไดป้ระเด็นปัญหาหรือหวัขอ้ จากนั้นระดมความคิดร่วมกนั เขียนเคา้โครง
โครงงานผา่น Google doc สมาชิกในกลุ่มจะแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและกาํหนดเป้าหมายเสนอ 
เพื่อนร่วมชั้นและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
    2.3.3.3  ขั้นดาํเนินงาน เป็นอีกขั้นท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มผูเ้รียนจะตอ้งรวม
พลงักนัสร้างช้ินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และจะตอ้งตามท่ีไดว้างแผนไวจ้ากกระบวนการกลุ่ม 
กลุ่มผูเ้รียนจะตอ้งรายงานความกา้วหนา้เป็นระยะและกลุ่มผูเ้รียนจะการบนัทึกปัญหาและอุปสรรค 
เม่ือพบปัญหากลุ่มผูเ้รียนจะใช ้Google keep เพื่อบนัทึกปัญหาท่ีพบ และเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขโดยผา่นทางช่องสนทนา (Line) 
    2.3.3.4  ขั้นการเขียนรายงาน เป็นขั้นท่ีผูส้อนจะตอ้งพบกบัผูเ้รียนทุกคนเพื่อทาํ
ความเขา้ใจใหต้รงกนัเก่ียวกบัรูปแบบท่ีชดัเจน ผูส้อนมีตวัอยา่งรูปแบบการเขียนรายงานใหผู้เ้รียน
ไดศึ้กษา เพื่อใหทุ้กกลุ่มจะไดเ้ขียนรายงานจากผลการดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงงานใน
รูปแบบท่ีเหมือนกนัโดยจะตอ้งเขียนรายงานผา่น Google doc เพื่อจะตอ้งนาํเสนอท่ีปรึกษาเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใน Google doc โดยใช ้Email ของผูส้อน 
ใหผู้ส้อนเขา้ถึงขอ้มูล 
    2.3.3.5  ขั้นนาํเสนอผลงาน เป็นขั้นท่ีกลุ่มผูเ้รียนจะตอ้งประชุมวางแผน 
การนาํเสนอ เพราะการนาํเสนอเป็นขั้นตอนสุดทา้ยวา่ผูเ้รียนจะนาํเสนอโดยใชรู้ปแบบใด เช่น 
นาํเสนอโดย Google site, นาํเสนอโดย Google slides หรือออกแบบการนาํเสนอในรูปแบบของ 
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Infrograph แลว้ส่งผูส้อนผา่นทางโปรแกรมสนทนา (Line) หรือส่งงานในกลุ่มท่ีสร้างไวท่ี้ Google 
classroom เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขและนาํเสนอตามวนั/ เวลา/ สถานการณ์ท่ีกาํหนด  
 2.4  ทดสอบหลงัเรียน ทดสอบก่อนเรียน เป็นการใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน
โดยนดัหมายเวลาใหผู้เ้รียนมาสอบพร้อมกนัในหอ้งเรียนปกติ ซ่ึงเป็นขอ้สอบแบบปรนยัและ 
แบบอตันยั จาํนวน 15 ขอ้ ท่ีผูส้อนไดส้ร้างไวบ้น ระบบห้องเรียนออนไลน์ (Google classroom)  
ท่ีสร้างไวใ้นบทเรียน กาํหนดเวลา 90 นาที และแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบผา่นทาง กลุ่มสนทนา (Line)   
โดยขอ้ความจะไปปรากฏผา่นโทรศพัทมื์อถือผูเ้รียนแต่ละคน 
 3.  ผลลพัธ์ (Output) 
  3.1  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
   3.1.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ท่ีดี 
   3.1.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
   3.1.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
  3.2  ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
  3.3  ประสิทธิภาพของระบบการสอน เป็นการประเมินโดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ  
E1/ E2  ของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ซ่ึงเป็นการประเมินกระบวนการ (E1)  
และการประเมินผลลพัธ์ (E2) ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2  =  80/ 80 
  E1 = 80 คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผูเ้รียนทุกคนจากการทาํกิจกรรมระหวา่งเรียน             
ทาํแบบฝึกหดั ทาํแบบฝึกปฏิบติั มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80 
  E2 = 80 คือ คะแนนรวมเฉล่ียของผูเ้รียนทุกคนจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 
ประเมินผลงานสุดทา้ย มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80 
 4.  ผลย้อนกลบั (Feedback)  
 เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากผลลพัยข์องระบบวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องระบบ
หรือไม่ ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีความสามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 2) ผูเ้รียนมีความสามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 3) ผูเ้รียนมีความสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ขอ้มูลจากผลลพัธ์ดงักล่าวนาํไปปรับปรุงองคป์ระกอบของระบบใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน ไดแ้ก่องคป์ระกอบ Input, Process  
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ตอนที ่2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
วชิาชีพครู 
 ผูว้จิยัไดป้ระยกุตร์ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ไปใชใ้นการสอนจริง
โดยการออกแบบหน่วยการเรียน วชิานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สําหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู จาํนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ มีผลการทดสอบประสิทธิภาพหน่วยการเรียน  
และผลการประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีของนกัศึกษาวชิาชีพครู ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4 แสดงประสิทธิภาพหน่วยการเรียนวชิานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา  
 สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู  
 

ลกัษณะของคะแนน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ SD ร้อยละ ค่าระดบัประสิทธิภาพ 
คะแนนระหวา่งเรียน 100 81.52 2.21961 81.52 

E1/ E2 = 81.52/ 82.24 
คะแนนหลงัเรียน 50 41.12 2.107922 82.24 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพหน่วยการเรียนวชิานวตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ไดค้ะแนนรวมกิจกรรม 
ระหวา่งเรียน รวมเฉล่ีย E1 = 81.52 และคะแนนรวม การทดสอบหลงัเรียนรวมเฉล่ีย E2 = 82.24 
สรุปไดว้า่ หน่วยการเรียนท่ีออกแบบตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
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ตารางท่ี 5 แสดงสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยขีองนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ระดบั
สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 
1.  แนวคดิทฤษฎเีทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาทีส่่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

4.23 0.58 มาก 

1.2  นกัศึกษามีควมรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอน
โดยใชท้ฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

4.23 0.58 มาก 

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 

4.19 0.57 มาก 

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
2.1  นกัศึกษามีควมรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํ 
เทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

4.35 0.51 มาก 

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศมาบูรณาการในการเรียน 

4.27 0.58 มาก 

3.  การวเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิจากการใช้นวตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 

4.31 0.51 มาก 

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหาการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.27 0.58 มาก 

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้าน 
แหล่งเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

4.38 0.51 มาก 

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้และ
เครือข่ายการเรียนรู้และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการ
สอน 

4.23 0.58 มาก 

5.  การออกแบบ การสร้างการน าไปใช้ การประเมนิ และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ  
การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุง
นวตักรรม 

4.27 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ระดบัสมรรถนะ 

5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ 
การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุง
นวตักรรม  

4.23 0.58 มาก 

ภาพรวมด้านความรู้ 4.46 2.10 มาก 

ด้านทกัษะ 

1.  สามารถเลอืกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุง นวตักรรม เพือ่ให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ทีด่ ี
1.1  นกัศึกษามีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้ดีและขอ้จาํกดั
ของนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

4.44 0.51 มาก 

1.2  นกัศึกษามีทกัษะในการเลือก นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

4.44 0.51 มาก 

2.  ความสามารถในการออกแบบนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษามาใช้ในการจดักจิกรรม 
การเรียนการสอน 
2.1  ท่านสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 

4.32 0.56 มาก 

2.2  ท่านสามารถนาํนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียน
แกปั้ญหา 

4.44 0.58 มาก 

3.  ความสามารถในการสร้างและปรับปรุงนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
3.1  นกัศึกษาสามารถ สร้าง จดัเก็บ ปรับปรุงนวตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

4.48 0.59 มาก 

3.2  นกัศึกษาสามารถสร้างแบบประเมินการใชง้าน
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

4.44 0.51 มาก 

3.3  นกัศึกษามีทกัษะในการประเมินการใชง้าน
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

4.64 0.69 มาก 

4.  ความสามารถในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลายเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.1  นกัศึกษามีทกัษะใชเ้คร่ืองมือในการสืบคน้ขอ้มูลจาก
แหล่งเรียนรู้ 

4.64 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ระดบัสมรรถนะ 

4.2 นกัศึกษามีทกัษะในการเลือกแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.40 0.58 มาก 

4.3 นกัศึกษาสามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ 4.52 0.59 มาก 
5.  ความสามารถในการประยุกต์ใช้งานนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
5.1  นกัศึกษาสามารถประยกุคใ์ชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

4.44 0.51 มาก 

5.2  นกัศึกษาสามารถนาํนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบ 
มาบูรณาการร่วมกนัในการจดัการเรียนรู้ 

4.40 0.58 มาก 

6.  ความสามารถในการใช้เคร่ืองมอืส่ือสาร 
6.1  นกัศึกษาสามารถวางแผนการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ เช่น Line, Google classroom   
เป็นตน้ 

4.44 0.51 มาก 

6.2  นกัศึกษามีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารใน 
การส่ือสาร เช่น Line, Google Classroom เป็นตน้ 

4.48 0.59 มาก 

6.3  นกัศึกษามีทกัษะในการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน ์
ในการเรียนรู้ 

4.40 0.65 มาก 

6.4  นกัศึกษาบูรณาการการใชเ้ครือข่ายสงัคมร่วมกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.40 0.58 มาก 

ภาพรวมทุกดา้น 4.45 1.86 มาก 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยขีองนกัศึกษาวชิาชีพครู 
ดา้นความรู้ ขอ้ท่ีผูเ้รียนมีสมรรถนะมากท่ีสุด ขอ้ท่ี 4 แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
รายละเอียดท่ี 4.1นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้



94 

 

ได ้ค่า X  = 4.38, ค่า SD = 0.51 รองลงมา ขอ้ท่ี 2 เทคโนโลยีและสารสนเทศ รายละเอียดท่ี 2.1 
นกัศึกษามีความรู้สามารถอธิบายและแนะนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
ได ้ X = 4.35, ค่า SD = 0.51 และ ขอ้ท่ี 3 การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยี
และสารสนเทศ รายละเอียดท่ี 3.1 นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ได ้ X = 4.31, ค่า SD = 0.51 
 และพบวา่สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีของนกัศึกษาวชิาชีพครูดา้นทกัษะ 
ขอ้ท่ีผูเ้รียนมีสมรรถนะมากท่ีสุด ขอ้ท่ี 3 ความสามารถในการสร้างและปรับปรุงนวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 3.3 นกัศึกษามีทกัษะในการประเมินการใชง้านนวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา และขอ้ท่ี 4 ความสามารถในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน รายละเอียด 4.1 นกัศึกษามีทกัษะใชเ้คร่ืองมือใน 
การสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ ได ้ X = 4.64, ค่า SD = 0.49 ซ่ึงมีค่ามากทุ่กเท่ากนั รองลงมา คือ 
ขอ้ท่ี 4 ความสามารถในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
รายละเอียด 4.3 นกัศึกษาสามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ ได ้ X = 4.52, ค่า SD = 0.59 
 

ตอนที ่3 ผลการประเมนิรับรองระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
วชิาชีพครู 
 การประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู เป็นการนาํระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 คน รับรองในขั้นสุดทา้ย วเิคราะห์
ขอ้มูลในรูปแบบของมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยใหค้ะแนนการตอบแบบประเมิน 
แลว้หาค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑ์การแปรความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา่     มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา่     มีความเหมาะสมนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา่     มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวา่     มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวา่     มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ผลการประเมินระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินรับรองความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อระบบการสอนโดยใช ้
 โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 การศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู  
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

1.  ระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานโดยรวม    
1.1  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน สาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียน
การสอนในรายวชิาน้ีหรือไม่ 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก   

1.2  แนวคิดระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
ท่ีกาํหนดข้ึนมีความสมเหตุสมผลและมีองคป์ระกอบ
ระบบเหมาะสมเพียงใด 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก   

1.3  การจดัลาํดบัขั้นตอนและความสมัพนัธ์ของระบบ 
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก   

1.4  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดน้ี
เหมาะสมเพียงใด 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

1.5  เน้ือหาท่ีใชส้อนในแต่ละคร้ังมาก/ นอ้ย เหมาะสมกบั
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานโดยเพียงใด 
   

4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

1.6  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานทาํใหผู้เ้รียน
สามารถสนทนา ถาม-ตอบ อภิปรายและร่วมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัผูก้บัผูส้อนหรือผูเ้รียนดว้ยกนัเพียงใด 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

1.7  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
มีความเหมาะสมกบัสภาพสงัคมปัจจุบนัเพียงใด 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

2.  ด้านการเรียนในห้องเรียนปกต ิ    
2.1  กิจกรรมการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นและทาํกิจกรรม 

4.80 0.45 เหมาะสมมาก   
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ประเดน็ความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

2.2  กิจกรรมการเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและกลุ่ม 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก   

2.3  กิจกรรมการเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

4.20 0.55 เหมาะสมมาก   

 

ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

2.4  กิจกรรมการเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
เรียนแบบไม่เคร่งเครียด 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

2.5  กิจกรรมการเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิด 
ท่ีหลากหลาย 

4.20 0.84 เหมาะสมมาก   

3.  ด้านการเรียนในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
3.1  การเรียนในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก      

3.2  การเรียนในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนรู้จกัสภาพเป็นจริง 

4.20 0.55 เหมาะสมมาก  

3.3  การเรียนในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ส่งเริมให้
ผูเ้รียนใชท้รัพยากรทอ้งถ่ินและชุมชนใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อ 
การเรียนรู้ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

3.4  การเรียนในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนมีโอกาสฝึกทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะ 
การประสานงาน ทกัษะการทาํงานกลุ่ม  
ทกัษะการแสวงหาความรู้ เป็นตน้ 

4.80 0.45 เหมาะสมมาก   

4.  ด้านการเรียนแบบโครงงาน  
4.1  การสอนโดยใชโ้ครงงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการทาํงาน วางแผนการทาํงาน 
ประสานงาน และติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก      

4.2  การสอนโดยใชโ้ครงงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 4.60 0.55 เหมาะสมมาก  
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ประเดน็ความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

กลา้คิด กลา้แสดงออก 
4.3  การสอนโดยใชโ้ครงงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
รู้จกัหนา้ท่ีและมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

4.4  การสอนโดยใชโ้ครงงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
รู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

4.5  การสอนโดยใชโ้ครงงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด 
การพฒันาความคิดและรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

4.80 0.45 เหมาะสมมาก   

 
ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

5.  ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
5.1  ระบบการสอน ส่งเสริมใหผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ 
เน้ือหาไดด้ว้ยตนเอง 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก   

5.2  ระบบการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.40 0.89 เหมาะสมมาก   

5.3  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถแสวงหา แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

4.60 0.55 เหมาะสมมาก   

รวมค่าเฉล่ีย 4.49 0.93 เหมาะสมมาก 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ คะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็นผูท้รงคุณวฒิุต่อระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู รวมทุกขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียรวม X = 4.49 ถือวา่ 
อยูใ่นเกณฑ ์“เหมาะสมมาก” 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
มีขั้นตอนในการดาํเนินการและสรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู  
ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 80/ 80 
 3.  เพื่อรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี งานวจิยัเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปกาํหนดตน้แบบระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
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สารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  ประเมินความตอ้งการระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 
 3.  พฒันากรอบแนวคิดโดยกาํหนดคุณลกัษณะและออกแบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานฯ 
 4.  ตรวจสอบคุณภาพระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ โดยสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) แลว้นาํไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
 5.  ร่างระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ และแผนการสอนตามระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 
 6.  ทดสอบประสิทธิภาพแผนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ 
 7.  ปรับปรุง และรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ และแผนการสอน 
ตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ และเขียนรายงานการวิจยั 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  แบบจาํลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 2.  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
 3.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 4.  แบบประเมินรับรองแบบจาํลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ  
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากการทดลองใชร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับ
นกัศึกษาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีปรับปรุงหลงัจากประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
(Focus group) ไปผลิตหน่วยการเรียนแลว้ทดสอบประสิทธิภาพ 2 ขั้นตอน คือ 1) การทดลองใช้
เบ้ืองตน้ (Try out) เป็นการนาํหน่วยการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ไปทดลองใชก้บัตวัแทนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 3 ขั้นตอน คือ ทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และภาคสนาม 2) การทดลองใชจ้ริง (Trial run) 
เป็นหน่วยการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ในขั้นการทดลองใชเ้บ้ืองตน้  
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(Try out) ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
หลกัสูตร 5 ปี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา 1029301 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 25 คน โดยวธีิการสุ่มแบบเจาะจง  
(Purposive sampling) โดยทดสอบประสิทธิภาพแผนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานฯ ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2 = 80/ 80 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ทดสอบประสิทธิภาพ E1/ E2 นาํผลท่ีไดจ้ากการทดลองเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
(E1/ E2 = 80/ 80) โดยใชสู้ตร E1/ E2 ของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2520) 
 2.  วเิคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ  
ในรูปแบบของมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายความวา่     มีสมรรถนะนอ้ยท่ีสุด     
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายความวา่     มีสมรรถนะนอ้ย     
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายความวา่     มีสมรรถนะปานกลาง     
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายความวา่     มีสมรรถนะมาก     
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายความวา่     มีสมรรถนะมากท่ีสุด 
 3.  วเิคราะห์ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ  
โดยผูท้รงคุณวฒิุในรูปแบบของมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยการแปลความหมาย
ของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายความวา่     มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด     
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายความวา่     มีความเหมาะสมนอ้ย     
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายความวา่     มีความเหมาะสมปานกลาง     
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายความวา่     มีความเหมาะสมมาก     
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายความวา่     มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั  
และ 13 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
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  1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่  
   1.1  บริบท (Context)  
   1.2  หลกัสูตรและเน้ือหา 
   1.3  ผูเ้รียน 
   1.4  ผูส้อน 
   1.5  สภาพแวดลอ้ม 
   1.6  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  2.  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ 
   2.1  ทดสอบก่อนเรียน   
   2.2  ปฐมนิเทศ ประกอบดว้ย 
    2.2.1  แนะนาํวธีิการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
    2.2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสาร 
    2.2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
    2.2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์ 
    2.2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 
    2.2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร  
   2.3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย 
    2.3.1  เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ผูส้อนไดจ้ดัทาํ  
    2.3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา 
    2.3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน ประกอบดว้ย 
     2.3.3.1  ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 
     2.3.3.2  ขั้นการวางแผน 
     2.3.3.3  ขั้นดาํเนินงาน 
     2.3.3.4  ขั้นการเขียนรายงาน 
     2.3.3.5  ขั้นนาํเสนอผลงาน  
   2.4  ทดสอบหลงัเรียน 
  3.  ผลลพัธ์ (Output) ไดแ้ก่  
   3.1  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
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ประกอบดว้ย  
    3.1.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
    3.1.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

    3.1.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียน 

   3.2  ผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้  
   3.3  ประสิทธิภาพของระบบการสอน 
  4.  ผลยอ้นกลบั (Feedback) 

 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู
ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 81.52/ 82.24 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ 
ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา รวมทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) 
 3.  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูจากผูท้รงคุณวุฒิ  
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X = 4.49) 
 

อภิปรายผล  
 1.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ ตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ E1/ E2 ไดผ้ลเท่ากบั 81.52/ 82.24 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้เพราะระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ ท่ีพฒันาข้ึนคร้ังน้ี ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน
เรียนรู้แบบสืบคน้ ฝึกทกัษะการคิดขั้นสูง พึ่งพาตนเองเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งอิสระ ตามแนวคิดของ 
ลอว ์และ ลอว ์(Lall, & Lall, 1983) นอกจากน้ียงัเนน้ให้ผูเ้รียนตอ้งลงมือกระทาํดว้ยตนเอง  
ตามความสามารถความถนดัและความสนใจ สามารถแสดงศกัยภาพตนเองไดอ้ยา่งเต็มท่ี รู้จกั
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น คิดและตดัสินใจรอบคอบ ส่ือสารความคิดของตนเองใหผู้อ่ื้นยอมรับดว้ยเหตุผล 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้เป็นไปตามทกัษะการเรียนรู้
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ศตวรรษท่ี 21 (Bellanca, James, & Brandt, Ron, 2010) การเสนอเน้ือหาจะใชว้ธีิท่ีหลากหลาย เช่น 
ผูเ้รียนสามารถศึกษาบทเรียนออนไลน์ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการกระตุน้ผูเ้รียนไดคิ้ดให้เกิดขอ้สงสัย 
หรือมีคาํถามในสมองกระตุน้ใหมี้ความตอ้งการท่ีจะศึกษาคน้ควา้ เช่น ดูการนาํเสนอ (Presentation) 
เน้ือหา อ่านเอกสารการสอน และศึกษาแหล่งเรียนรู้รายบุคคลท่ีจดัเตรียมไวใ้หมี้ปฏิสัมพนัธ์ใน 
การการสนทนาแลกเปล่ียนสาระท่ีศึกษากบัเพื่อนไดห้ลายช่องทาง เช่น Google site เพื่อนาํเสนอ
เน้ือหา Google keep เพื่อบนัทึกปัญหาท่ีพบ และเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อหาแนวทางแกไ้ข  
โดยผา่นทางช่องสนทนา (Line) หรือนาํเสนองานโดยใช ้Google slides, Google site สอดคลอ้ง
กบับรูนเนอร์ (Bruner, 1966) กล่าววา่ การรับรู้ของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีเลือกหรือส่ิงรับรู้ข้ึนกบั 
ความสนใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ิงนั้น ๆ การเรียนรู้เกิดจากการคน้พบ เน่ืองจากผูเ้รียนมีความอยากรู้
อยากเห็นซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมสาํรวจสภาพแวดลอ้มและเกิดการเรียนรู้โดย 
การคน้พบข้ึน และเพียเจต ์(Piaget, 1973) กล่าววา่ พฒันาการทางเชาวปั์ญญาของผูเ้รียน 
มีการปรับตวัโดยกระบวนการซึมซาบ หรือวธีิดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับ
โครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) ซ่ึงพฒันาการจะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนรับและดูดซึมขอ้มูลใหม่
เขา้ไปสัมพนัธ์กบัความรู้เดิม หากไม่สามารถสัมพนัธ์กนัได ้จะทาํใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลข้ึน 
(Disequilibrium) ผูเ้รียนก็จะพยายามปรับสภาวะใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใช้
กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) นอกจากน้ี ยงัไดมี้การจดัการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือ (Cooperative) โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัใหม้า
ทาํกิจกรรมร่วมกนัตามท่ีมอบหมาย เช่น สนทนากลุ่มยอ่ยตามประเด็นท่ีผูส้อนกาํหนดไวใ้น
กิจกรรมกลุ่มยอ่ยผา่นห้องสนทนา (Chat room) หรือโปรแกรมกเูกิลแฮงคเ์อาท ์(Google hangout) 
หรือโปรแกรมเฟซบุก๊ (Facebook) ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถสนทนาแลกเปล่ียนสาระท่ีศึกษาท่ีได้
จากการศึกษาดว้ยตนเองภายในกลุ่มไดอ้ยา่งอิสระ ซ่ึงแต่ละคนไดท้าํหนา้ท่ีหลายบทบาททั้งเป็น 
ผูเ้สนอความคิดและเป็นผูรั้บฟังขอ้เสนอของสมาชิกภายในกลุ่ม ทุกคนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
มีปฏิสัมพนัธ์กนัสมํ่าเสมอ และผูส้อนยงัคอยใหค้าํแนะนาํ ช่วยเหลือ คอยแจง้ข่าว ส่งขอ้มูล หรือ
ตอบขอ้สงสัยของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และเม่ือแต่ละกลุ่มทาํงานสาํเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายก็จะ
เผยแพร่ผลงานผา่นช่องทางท่ีกาํหนดทุกคนสามารถเขา้ถึงและเรียนรู้ไดอ้ยา่งสะดวก  
ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดน้ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน  
มีความรับผดิชอบในการเรียนเพราะตอ้งทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูส้อนและสมาชิกในกลุ่ม  
ถา้คนไหนไม่ไดท้าํก็จะส่งผลใหเ้พื่อนในกลุ่มทาํงานช้ินต่อไปไม่ไดห้รือไม่ก็จะโดนหกัคะแนน
กลุ่ม ทาํใหทุ้กคนตอ้งรับผิดชอบในส่วนของตนเองมากข้ึนและมีงานมานาํเสนอทุกคร้ังตามเวลา 
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นดัหมายทาํกิจกรรมร่วมกนั สอดคลอ้งกบัเทอร์ทีน จอนสัน (Johnson, 1991) กล่าววา่ การเรียนรู้
แบบร่วมมือทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้การทาํงานหลายรูปแบบ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม
และระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนในกลุ่มและนอกกลุ่ม ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ รู้จกัการทาํงานร่วมกนัรู้จกัยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น และรู้จกัการแบ่งปัน
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และสอดคลอ้งกบั ศิริสันต ์มณีนิล (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง รูปแบบ 
การพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ สาํหรับ
ครูผูส้อนบริหารธุรกิจของวิทยาลยัอาชีวศึกษา พบวา่ ประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะ มีประสิทธิภาพตามสูงกวา่เกณฑ ์80/ 80 และมีค่าท่ีได ้85.33/ 82.67 และสอดคลอ้งกบั 
วณิชา สาคร (2559) ทาํการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สาํหรับนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบวา่ ประสิทธิภาพของกิจกรรม 
การพฒันาสมรรถนะ มีค่าเท่ากบั 86.88/ 83.56 
 2.  ผลการประเมินสมรรถนะระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู 
 ผลการประเมินสมรรถนะระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ ไดผ้ลการประเมิน
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษารวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก     
( X = 4.45) เพราะการจดัการเรียนรู้ตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ เนน้ใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งอิสระ เรียนรู้ไดต้ามความสามารถของตนเองและบทเรียนสามารถตอบสนอง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้และมีการจดัการเรียนการสอนทั้งแบบไม่เผชิญหนา้ท่ีผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นบทเรียนออนไลน์ และแบบเผชิญหนา้ท่ีผูเ้รียนสามารถฝึก
ประสบการณ์ตรงจากการร่วมกนัทาํกิจกรรมกลุ่ม และมีโอกาสไดฝึ้กจริง ทาํจริงในชั้นเรียน  
มีการช่วยเหลือกนัระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม ระหวา่งกลุ่ม และมีผูส้อน ผูช่้วยสอนคอยประสานงาน 
อาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้าํช้ีแนะอยา่งใกลชิ้ดตามแนวคิดของออเรนและสโลน 
(Parker, 1990) ไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งส่วนท่ีเป็นเน้ือหาท่ีเป็นทฤษฎีท่ีศึกษาดว้ยตนเองผา่นบนเรียน
ออนไลน์ ส่วนท่ีเป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีเนน้ทกัษะความชาํนาญก็จะใชว้ธีิการเรียนรู้แบบเผชิญหนา้  
มีขั้นตอนการฝึกปฏิบติัชดัเจน ผูส้อน ผูช่้วยสอนคอยใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด มีการเตรียม 
ความพร้อมผูเ้รียนก่อนฝึกปฏิบติัจริงในรูปแบบการเรียนแบบเผชิญหนา้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนฝึกฝน
อยา่งอิสระ สามารถฝึกจนชาํนาญก่อนเขา้สอบฝึกปฏิบติัตามแนวคิดของธอร์นไดค ์(Lall, & Lall, 
1983) กล่าววา่ ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้เม่ือมีความพร้อม (Law of readiness) เม่ือไดฝึ้กหดั (Law of 
exercise) และรับทราบผล (Law of effect) และแบบจาํลองการสอนแบบผสมผสานฯ คร้ังน้ียงัได้
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บูรณาการการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication 
technology: ICT) เพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียน และนาํมาใชใ้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูส้อนกบัผูเ้รียนหรือผูเ้รียนดว้ยกนั ระหวา่งผูเ้รียนกบัเน้ือหา ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้
ไดอ้ยา่งหลากหลาย ผูเ้รียนสามารถเขา้มาอ่านสรุปการทาํกิจกรรมกลุ่มยอ่ยท่ีเสนอผา่นช่องทาง 
ต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะจากผูส้อนไดต้ลอดเวลา และยงัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใน
การสนทนาสนทนา ถาม-ตอบ ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนหรือผูเ้รียนดว้ยกนัแบบประสานเวลา 
(Synchronous) ตามเวลานดัหมายและการแสดงผลการประเมินผูเ้รียน ทั้งแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม
ยอ่ย ใหผู้เ้รียนสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา และยงัใชใ้นการแจง้ข่าวสารการฝากขอ้ความ
ขอ้เสนอแนะถึงผูเ้รียนใหท้ราบอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหผู้เ้รียนมีความสนใจ และกระตือรือร้นใน 
การเรียน ติดตามตรวจสอบงานอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัไวน์ (Kezsbom, 1990) กล่าววา่ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication technology: ICT) เป็นเคร่ืองมือใน
การเพิ่มพนูการเรียนรู้ ทาํให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีความสะดวกในการเรียนการสอน ทาํกิจกรรมได้
หลากหลายรูปแบบ เป็นช่องทางใหผู้เ้รียนผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์กนัมากข้ึนส่งผลใหผู้เ้รียนสนใจ  
และกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบั ตระกูล จิตวฒันากร (2555) ไดท้าํการศึกษา
เร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ 
สาํหรับครูผูส้อนบริหารธุรกิจของวทิยาลยัอาชีวศึกษา พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะ
ท่ีมีดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีการศึกษาของครูผูส้อนในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบั ณฏัฐา ผวิมา และคณะ (2558) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัสวนดุสิต พบวา่ สมรรถนะดา้น IT ของ
มหาวทิยาลยัสวนดุสิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
นกัศึกษามีสมรรถนะดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ดา้นการประเมินผล ดา้นการจดัการสารสนเทศ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และดา้น 
การบรูณาการอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการสร้างสรรคส์ารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(ค่าเฉล่ีย = 3.25) 
 3.  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะ
การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ จากผูท้รงคุณวุฒิอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.49) เพราะระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ ไดผ้า่นขั้นตอนการพฒันา
อยา่งเป็นระบบ โดยใช ้7 ขั้นตอนของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษา 
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องคค์วามรู้/ เน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน ขั้นท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน ขั้นท่ี 4 ถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นท่ี 5 ร่างตน้แบบ
ช้ินงาน ขั้นท่ี 6 ทดสอบตน้แบบช้ินงาน และขั้นท่ี 7 ปรับปรุง รับรองตน้แบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ  
และเขียนรายงาน ซ่ึงแต่ละขั้นตอนไดมี้การดาํเนินการอยา่งละเอียดชดัเจน เช่น มีการศึกษาตาํรา 
เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา และศึกษาความตอ้งการผูเ้รียน เพื่อนาํมา
พฒันากรอบแนวคิดของแบจาํลองการสอนแบบผสมผสานฯ และนาํมาสอบถามความเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญโดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) จาํนวน 12 คน และกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ช่ียวชาญ
ไวอ้ยา่งชดัเจน และผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะทุกประเด็นอยา่งครบถว้น เพื่อใหไ้ด้
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ ท่ีเหมาะสม และนาํไปออกแบบและพฒันาชุดการสอน
เพื่อทดสอบประสิทธิภาพโดยดาํเนินการ 2 ขั้นตอน คือ 1) การทดลองใชเ้บ้ืองตน้ (Tryout)  
2) ทดลองใชจ้ริง (Trial run) ซ่ึงการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ (Try out) ไดด้าํเนินการทั้งแบบเด่ียว (1: 1) 
โดยใชผู้เ้รียน เก่ง-กลาง-อ่อน คละกนั จาํนวน 3 คน แบบกลุ่ม (1: 10) โดยใชผู้เ้รียนเพิ่มข้ึน จาํนวน 
10 คน และ แบบภาคสนาม (1: 100) โดยใชผู้เ้รียนกลุ่มใหญ่ จาํนวน 25 คน ก่อนท่ีจะนาํไปทดลอง
ใชจ้ริง (Trial run) ไดเ้ป็นการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา หลกัสูตร 5 ปี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา 1029301 นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 25 คน จากกระบวนการขา้งตน้
ทาํใหผ้ลการประเมินรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานฯ อยูใ่นเกณฑ ์“เหมาะสมมาก” 
และสอดคลอ้งกบั วณิชา สาคร (2559) ทาํการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบวา่  
ผลการพฒันาแนวทางและกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมี 
ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1  ควรนาํการระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูไปใชก้บันกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์ สาขาวชิาอ่ืน ๆ เพื่อสังเกตผลท่ีไดจ้ากนิสิตสาขาวชิาท่ีต่างกนั 
  1.2  ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการทดลองควรใชม้ากกวา่ 3 คร้ัง เพื่อใหผู้เ้รียนได้
พฒันาสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และเพื่อ
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สังเกตความกา้วหนา้ท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
  1.3  บทบาทของผูส้อนมีส่วนสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูส้อน 
ควรเป็นผูก้ระตุน้ความสนใจและอาํนวยความสะดวก (Motivating and facilitating) โดยผูส้อนตอ้ง
สร้างสรรคก์ารนาํเขา้สู่บทเรียนใหเ้ร้าใจ และจดัหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมผูเ้รียน
ตามเหมาะสม 
  1.4  การประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาของ
สมาชิกในทีม ครูผูส้อนตอ้งควบคุมไม่ใหผู้เ้รียน ทราบคะแนนการประเมินของผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ  
เพื่อลดการประเมินท่ีคลาดเคล่ือน อนัอาจจะเกิดจากความเกรงใจในการใหค้ะแนน 
  1.5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนก่อนใชร้ะบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนนั้น  
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนแสดงสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาท่ีมีอยูเ่ดิมแลว้ออกมา เพื่อประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาก่อนเรียน ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีครูผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยไม่มีการกล่าวถึงความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนั เพื่อลดการคลาดเคล่ือนใน 
การแสดงพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีมของผูเ้รียนออกมา 
 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 
  2.1  ควรมีศึกษาเจาะลึกลงในองคป์ระกอบของการทาํงานเป็นทีมแต่ละองคป์ระกอบ
วา่ควรมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะใดหรือรูปแบบใด ท่ีจะส่งเสริมแต่ละ
องคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด 
  2.2  ควรมีการศึกษาระบบการสอน และองคป์ระกอบสมรรถนะการใชน้วตักรรม 
และเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาสาํหรับนิสิตคณะอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะมีระบบและองคป์ระกอบ
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาท่ีต่างกนั 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Focus group) 
- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรับรองคุณภาพระบบการสอน 
- หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Focus group) 
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา (9 ท่าน) 
1.  รศ.ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ อาจารยป์ระจาํภาควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2.  ผศ.ดร สุพจน์ อิงอาจ  อาจารยป์ระจาํภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
3.  ผศ.ดร.ณัฐพล รําไพ   อาจารยป์ระจาํภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
4.  ดร.ภูเบศ เล่ือมใส  หวัหนา้ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5.  ดร.อาจณรงค ์มโนสุทธิฤทธ์ิ อาจารยป์ระจาํภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6.  ดร.วีระพนัธ์ พาณิชย ์  อาจารยป์ระจาํภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
7.  ดร.ดวงพร ธรรมะ   อาจารยป์ระจาํภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
8.  ดร.เอกวทิย ์โทปุรินทร์ อาจารยป์ระจาํภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
9.  ดร.สุขมิตร กอมณี   อาจารยป์ระจาํภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน (3 ท่าน) 
1.  ผศ.ดร.สมาน เอกพิมพ ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2.  ผศ.ดร.ภูษิต บุญทองเถิง อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
3.  ผศ.ดร.สุรการ จงัหาร อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ 
1.  รศ.ดร.ณรงค ์สมพงศ์ 
2.  ผศ.ดร.สุพจน์ อิงอาจ 
3.  ผศ.ดร.ณัฐพชัร์ อนตัธีระกุล 
4.  ผศ.ดร.ณัฐพล รําไพ 
5.  ผศ.ดร.สุรพล บุญลือ 
6.  ผศ.ดร.นํ้ามนต ์เรืองฤทธ์ิ 

 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการประเมินรับรองคุณภาพระบบการสอน 
1.  รศ.ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ 
2.  ผศ.ดร.สุพจน์ อิงอาจ 
3.  ผศ.ดร.ณัฐพล รําไพ  
4.  ผศ.ดร.ประวทิย ์สิมมาทนั 
5.  ผศ.ดร.ภูษิต บุญทองเถิง 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1.  แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินตนเอง) 
2.  แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินผูเ้รียน) 
3.  แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี(สาํหรับผูส้อนประเมินผูเ้รียน) 
4.  แบบประเมินประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
5.  ตวัอยา่งแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หน่วยท่ี 1 
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แบบประเมินสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลย ี(ส าหรับผู้เรียนประเมินตนเอง) 
ค าช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคะแนน เพื่อประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 
 

ข้อค าถาม 

ระดบัความเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

 5  4  3  2  1 
1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
2.1  ท่านมีความรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมา 
บูรณาการในการเรียน 

     

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

     

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้      
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และ
เครือข่ายการเรียนรู้ 

     

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่าย 
การเรียนรู้และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

     

 

 

 



133 

 

ข้อค าถาม 
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 5  4  3  2  1 
5.  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

     

5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

     

 
ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      

ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลย ี(ส าหรับผู้เรียนประเมินผู้เรียน) 
ค าช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคะแนน เพื่อประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 
 

ข้อค าถาม 

ระดบัความเห็น 
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 5  4  3  2  1 
1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
2.1  นกัศึกษามีความรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมา 
บูรณาการในการเรียน 

     

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
นวตักรรมและเทคโนดลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

     

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้      
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และ
เครือข่ายการเรียนรู้ 

     

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่าย 
การเรียนรู้และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

     

5.  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง       
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 5  4  3  2  1 
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 
5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

     

 

ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       

ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลย ี(ส าหรับผู้สอนประเมินผู้เรียน) 
ค าช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคะแนน เพื่อประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 
 

ข้อค าถาม 
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 5  4  3  2  1 
1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

     

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
2.1  นกัศึกษามีความรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมา 
บูรณาการในการเรียน 

     

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  ท่านมีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

     

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้      
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และ
เครือข่ายการเรียนรู้ 

     

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่าย 
การเรียนรู้และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

     

5.  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง       
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ข้อค าถาม 

ระดบัความเห็น 
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 5  4  3  2  1 
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 
5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

     

 
ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       

ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะ 
การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
****************************************************************************** 
ค าช้ีแจง   

1.  โปรดศึกษาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
ตามเอกสารแนบ 

2.  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องให้ระดบัการประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
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ตารางการประเมินระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา  
ส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

องค์ประกอบและขั้นตอนระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

ความเหมาะสมของล าดบัขั้นตอน ความชัดเจนของขั้นตอน ความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ

ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

 5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  5  4  3  2 1 

ปัจจยัน าเข้า (Input) 
บริบท (Context) 
- มาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา 
- แผนยทุธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554 -2560 
- คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.  หลกัสูตรและเน้ือหา  
2.  ผูเ้รียน  
3.  ผูส้อน     
4.  สภาพแวดลอ้ม (ทางกายภาพ, เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
5.  แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

               

 

 

 

139 



140 
140 

 

องค์ประกอบและขั้นตอนระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

ความเหมาะสมของล าดบัขั้นตอน ความชัดเจนของขั้นตอน ความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ

ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 
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 5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  5  4  3  2 1 

กระบวนการ (Process) 
1.  ทดสอบก่อนเรียน 
2  ปฐมนิเทศ 
2.1  แนะนาํวธีิการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสาร 
2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ 
2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหา 
2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คน และสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร 
3.  กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
3.1  เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา 
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องค์ประกอบและขั้นตอนระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

ความเหมาะสมของล าดบัขั้นตอน ความชัดเจนของขั้นตอน ความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ

ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 
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 5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  5  4  3  2 1 
3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
   - ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน 
   - ขั้นการวางแผน 
   - ขั้นดาํเนินงาน 
   - ขั้นการเขียนรายงาน 
   - ขั้นนาํเสนอผลงาน 
4.  ทดสอบหลงัเรียน 

               

ผลลพัธ์ (Output) 
1.  ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม    
2.  ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ 

               

ผลย้อนกลบั (Feedback) 
1.  สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
1.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
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องค์ประกอบและขั้นตอนระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 

ความเหมาะสมของล าดบัขั้นตอน ความชัดเจนของขั้นตอน ความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ

ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 
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 5  4  3  2  1  5  4  3  2  1  5  4  3  2 1 
1.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
1.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียน 
2.  ผลสมัฤทธ์ิในการเรียน  
3.  ประสิทธิภาพของระบบการสอน 
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ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน  .......................................................... 
             (.........................................................) 
             (................../................./....................) 
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แผนการจัดการการเรียนการสอน 
สาขา เทคโนโลยกีารศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี 
ช่ือรายวชิา สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาสาํหรับนกัศึกษา
วชิาชีพครู 
แผนการจดัการการเรียนการสอนท่ี 1      หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
เร่ือง แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

จ านวนช่ัวโมง 2 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
1.  ผูเ้รียนสามารถดาํเนินการเรียนรู้ตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานและพฒันา
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.  ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

เนือ้หาสาระ 
 เทคโนโลยทีางการศึกษา เป็นการขยายแนวคิดเก่ียวกบัโสตทศันศึกษาใหก้วา้งขวาง
ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากโสตทศันศึกษาหมายถึง การศึกษาเก่ียวกบัการใชต้าดูหูฟังดงันั้นอุปกรณ์ใน
สมยัก่อนมกัเนน้การใชป้ระสาทสัมผสัดา้นการฟังและการดูเป็นหลกัจึงใชค้าํวา่โสตทศันอุปกรณ์ 
เทคโนโลยทีางการศึกษามีความหมายท่ีกวา้งกวา่ซ่ึงอาจจะพิจารณาจากความคิดรวบยอดของ
เทคโนโลยไีดเ้ป็น 2 ประการ คือ 
 1.  ความคิดรวบยอดทางวทิยาศาสตร์กายภาพ ตามความคิดรวบยอดน้ี เทคโนโลยทีาง
การศึกษาหมายถึง การประยกุตว์ทิยาศาสตร์กายภาพ ในรูปของส่ิงประดิษฐ ์เช่น เคร่ืองฉาย
ภาพยนตร์ โทรทศัน์ ฯลฯ มาใชส้าํหรับการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่การใชเ้คร่ืองมือเหล่าน้ี
มกัคาํนึงถึงเฉพาะการควบคุมใหเ้คร่ืองทาํงาน มกัไม่คาํนึงถึงจิตวทิยาการเรียนรู้ โดยเฉพาะเร่ือง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการเลือกส่ือใหต้รงกบัเน้ือหาวชิาความหมายของเทคโนโลยทีาง
การศึกษา ตามความคิดรวบยอดน้ี ทาํใหบ้ทบาทของเทคโนโลยทีางการศึกษาแคบลงไป คือมีเพียง
วสัดุ และอุปกรณ์เท่านั้น ไม่รวมวธีิการ หรือปฏิกิริยาสัมพนัธ์อ่ืน ๆ เขา้ไปดว้ย ซ่ึงตามความหมายน้ี
ก็คือ “โสตทศันศึกษา” นัน่เอง 
 2.  ความคิดรวบยอดทางพฤติกรรมศาสตร์ เป็นการนาํวธีิการทางจิตวทิยามนุษยวทิยา 
กระบวนการกลุ่ม ภาษา การส่ือความหมาย การบริหาร เคร่ืองยนตก์ลไก การรับรู้มาใชค้วบคู่กบั
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ผลิตกรรมทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนมิใช่เพียงการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์เท่านั้นแต่รวมถึงวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
เขา้ไปดว้ย มิใช่วสัดุ หรืออุปกรณ์แต่เพียงอยา่งเดียว 
 

เป้าหมายของเทคโนโลยกีารศึกษา 
 1.  การขยายพิสัยของทรัพยากรของการเรียนรู้ กล่าวคือ แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้มิได้
หมายถึงแต่เพียงตาํรา ครู และอุปกรณ์การสอน ท่ีโรงเรียนมีอยูเ่ท่านั้นแนวคิดทางเทคโนโลยทีาง
การศึกษา ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนจากแหล่งความรู้ท่ีกวา้งขวางออกไปอีกแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ครอบคลุมถึงเร่ืองต่าง ๆ เช่น 
  1.1  คน คนเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสาํคญัซ่ึงไดแ้ก่ ครู และวทิยากรอ่ืนซ่ึงอยู่
นอกโรงเรียน เช่น เกษตรกร ตาํรวจ บุรุษไปรษณีย ์เป็นตน้ 
  1.2  วสัดุและเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ โสตทศันวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ วทิย ุ
โทรทศัน์เคร่ืองวิดีโอเทป ของจริงของจาํลองส่ิงพิมพ ์รวมไปถึงการใชส่ื้อมวลชนต่างๆ 
   1.3  เทคนิค-วธีิการ แต่เดิมนั้นการเรียนการสอนส่วนมาก ใชว้ธีิใหค้รูเป็นคนบอก
เน้ือหาแก่ผูเ้รียนปัจจุบนันั้น เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไดม้ากท่ีสุด ครูเป็น
เพียงผูว้างแผนแนะแนวทางเท่านั้น 
  1.4  สถานท่ี อนัไดแ้ก่ โรงเรียน หอ้งปฏิบติัการทดลอง โรงฝึกงาน ไร่นา ฟาร์ม ท่ีทาํ
การรัฐบาลภูเขา แม่นํ้า ทะเล หรือสถานท่ีใด ๆ ท่ีช่วยเพิ่มประสบการณ์ท่ีดีแก่ผูเ้รียนได ้
 2. การเนน้การเรียนรู้แบบเอกตับุคคล ถึงแมน้กัเรียนจะลน้ชั้น และกระจดักระจายยากแก่
การจดัการศึกษาตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้นกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาไดพ้ยายามคิดหา
วธีินาํเอาระบบการเรียนแบบตวัต่อตวัมาใช ้แต่แทนท่ีจะใชค้รูสอนนกัเรียนทีละคน เขาก็คิด 
“แบบเรียนโปรแกรม” ซ่ึงทาํหนา้ท่ีสอน ซ่ึงเหมือนกบัครูมาสอน นกัเรียนจะเรียนดว้ยตนเองจาก
แบบเรียนดว้ยตนเองในรูปแบบเรียนเป็นเล่ม หรือเคร่ืองสอนหรือส่ือประสมหลาย ๆ อยา่งจะเรียน
ชา้หรือเร็วก็ทาํไดต้ามความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 
 3.  การใชว้ธีิวเิคราะห์ระบบในการศึกษา การใชว้ธีิระบบ ในการปฏิบติัหรือแกปั้ญหา 
เป็นวธีิการท่ีเป็นวทิยาศาสตร์ ท่ีเช่ือถือไดว้า่จะสามารถแกปั้ญหา หรือช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมายได ้
เน่ืองจากกระบวนการของวธีิระบบ เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบของงานหรือของระบบ อยา่งมี
เหตุผลหาทางใหส่้วนต่าง ๆ ของระบบทาํงาน ประสานสัมพนัธ์กนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  พฒันาเคร่ืองมือ-วสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา วสัดุและเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชใ้น
การศึกษา 
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หรือการเรียนการสอนปัจจุบนัจะตอ้งมีการพฒันา ใหมี้ศกัยภาพหรือขีดความสามารถในการทาํงาน
ใหสู้งยิง่ข้ึนไปอีก 
 

เทคโนโลยกีารศึกษา 
 เป็นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยส่ิีงประดิษฐห์รือใชร่้วมกบักระบวนการทางจิตวทิยา และ
อ่ืน ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยมิีได้
หมายความวา่จะมีประสิทธิภาพคงท่ีเสมอไป ประสิทธิภาพของเทคโนโลยใีด ๆ ก็อาจจะ
เปล่ียนแปลงได ้เม่ือเปล่ียนแปลงสถานท่ี เปล่ียนแปลงเวลาเปล่ียนบุคคลท่ีใชแ้ละบุคคลท่ีถูก
นาํไปใช ้เปล่ียนแปลงสถานท่ีแวดลอ้มก็อาจจะทาํใหป้ระสิทธิภาพของเทคโนโลยนีั้นเปล่ียนแปลง
ไปไดใ้นกรณีท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใหสู้งข้ึนเทคโนโลยนีั้นก็จะ
ยงัคงใชต่้อไปแต่เม่ือประสิทธิภาพลดลง เทคโนโลยนีั้น ๆ จึงตอ้งมีการปรับปรุงจุดบกพร่อง
บางส่วน หรือนาํเอาวธีิการใหม่ ๆ มาใช ้ซ่ึงวธีิการท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหม่หรือวธีิการใหม่ท่ี
นาํมาใชเ้รียกวา่ นวตักรรม (Innovation) 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.  ผูเ้รียนสามารถดาํเนินการเรียนรู้ตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานได้ 
2.  ผูเ้รียนมีสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู ดงัน้ี 
 1.  ทดสอบก่อนเรียน เป็นแบบทดสอบออนไลน์แบบปรนยั สร้างข้ึนจาก Application 
google form  
 2.  ปฐมนิเทศ อาจารยผ์ูส้อนดาํเนินการสอนแบบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียน โดยดาํเนินการ
ดงัน้ี  
  2.1  แนะนาํวธีิการเรียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
  2.2  แนะนาํการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือสาํหรับติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ Google 
classroom , Google site, Google form, Google mail ,Line chats  
  2.3  แจง้วตัถุประสงคก์ารเรียน 
  2.4  ช้ีแจงเน้ือหาและช้ีแจงกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์ 
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  2.5  ช้ีแจงการติดต่อผูส้อนเม่ือมีปัญหาผา่น Google mail, Google hangout,  
Line chats, MSN messenger, Facebook 
  2.6  แบ่งกลุ่มยอ่ย 4-5 คนและสร้างกลุ่มติดต่อส่ือสาร 
 3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  3.1  เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก โดยอาจารยผ์ูส้อนสร้างหอ้งเรียน
ออนไลน์ Google classroom, สร้างกลุ่มเพื่อติดต่อส่ือสารผา่น Line chats, สร้างแบบสอบถาม 
ต่าง ๆ ผา่น Google form 
  3.2  เตรียมแหล่งการเรียนรู้ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
โดยอาจารยผ์ูส้อนสร้างเวปไซดเ์พื่อนาํเสนอองคค์วามรู้ เร่ือง แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ ผา่น Google site ภายใต ้Google site 
นาํเสนอเน้ือหาดว้ย Text, Image, Animation, Graphic, Google document, Google slide 
และไฟล ์PDF 
  3.3  ขั้นตอนการสอนแบบโครงงาน 
   3.3.1  ขั้นตอนการคิดและเลือกหวัขอ้โครงงาน  , ศึกษาสถานการณ์/ ปัญหา เก่ียวกบั
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา, คน้ควา้ขอ้มูลแหล่งต่าง ๆ, ระดมความคิด, เสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษา ในขั้นตอนน้ีกาํหนดใหผู้เ้รียนดาํเนินการผา่น Google classroom โดยระบุหวัขอ้
ต่างๆ ผา่น Google from ท่ีอาจารยผ์ูส้อนสร้างข้ึน ขอ้มูลแต่ละกลุ่มเสนอใน Google classroom 
กาํหนดใหส้มากชิกกลุ่มอ่ืน ๆ แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นดว้ยการพิมพข์อ้ความในหนา้ต่าง Comment  
   หวัขอ้โครงงานในหน่วยการเรียนท่ี 1 กอบประ ดว้ย เร่ือง แนวคิด ทฤษฎี 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
   3.3.2  ขั้นการวางแผน เขียนเคา้โครงโครงงาน, แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและกาํหนด
เป้าหมาย, เสนอเพื่อนร่วมชั้นและอาจารยท่ี์ปรึกษา ในขั้นตอนน้ีกาํหนดใหผู้เ้รียนดาํเนินการผา่น 
Google classroom โดยระบุหวัขอ้ต่าง ๆ ผา่น Google document และใหแ้ต่ละกลุ่มเปิดสิทธ์ิ (Share) 
ไฟลง์านใหก้บัสมาชิกในหอ้งเรียน และอาจารยท่ี์ปรึกษา ขอ้มูลแต่ละกลุ่มเสนอใน Google 
classroom กาํหนดใหส้มากชิกกลุ่มอ่ืน ๆ แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นดว้ยการพิมพข์อ้ความในหนา้ต่าง 
Comment 
   3.3.3  ขั้นดาํเนินงาน ดาํเนินงานตามโครงงาน, รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ, 
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บนัทึกปัญหาและอุปสรรคแ์ละเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อหาแนวทางแกไ้ข ในขั้นตอนน้ีกาํหนดให้
ผูเ้รียนดาํเนินการผา่น Google classroom โดยระบุหวัขอ้ต่าง ๆ ผา่น Google document และใหแ้ต่ละ
กลุ่มเปิดสิทธ์ิ (Share) ไฟลง์านใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษา การส่ือสารระหวา่งการดาํเนินการใหใ้ช ้ 
Line chats กลุ่มติดต่อระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
   3.3.4  ขั้นการเขียนรายงาน ศึกษารูปแบบการเขียนรายงาน เขียนรายงานจากผล
การดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงงาน, เสนอท่ีปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขในขั้นตอนน้ี
กาํหนดใหผู้เ้รียนเขียนรายงานการดาํเนินการผา่น Google document และใหผู้เ้รียนสร้างแบบ
ประเมินรายงานแบบออนไลน์ โดยใช ้Google from ใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   3.3.5  ขั้นนาํเสนอผลงาน ประชุมวางแผนการนาํเสนอ, ออกแบบการนาํเสนอ,  
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา, ปรับปรุง แกไ้ขและนาํเสนอตามวนั/ เวลา/ สถานการณ์ท่ีกาํหนดในขั้นตอน
น้ีกาํหนดใหผู้เ้รียนเสนอผลงานผา่น Google site การนาํเสนอผลงานดว้ย Google site ประกอบดว้ย 
Text, Image, Animation, Graphic, Google doc, Google slide, และ ไฟล ์PDF และเปิดสิทธ์ิ 
การเขา้ถึงเวปไซดแ์บบสาธารณะ 
 4.  ทดสอบหลงัเรียน ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียนเป็นแบบทดสอบออนไลน์แบบ
ปรนยั สร้างข้ึนจาก Google form   
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1.  คอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 
 2.  เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
 3.  Google Apps for Education ประกอบดว้ย Google classroom, Google site, Google 
form, Google mail ,และ Line chats 
 

การวดัผลประเมินผล 
 1.  แบบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Google form) 
 2.  แบบวดัสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  
หน่วยท่ี 1 
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ใบงานหน่วยที ่1 เร่ืองแนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 
ภารกิจท่ี 1 ใหน้กัศึกษาจดักลุ่ม 4-5 คน ศึกษาสถานการณ์ปัญหา แลว้ตอบภารกิจท่ีกาํหนดให้ 
 โดยใหมี้การนาํเสนอในหอ้งเรียนท่ีได ้Concept และน่าสนใจ  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามจะทาํการจดัอบรมสัมมนาครูอาจารยท่ี์สอนในระดบั
มธัยมศึกษา ทัว่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในหวัเร่ืองเก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดั
การศึกษา ทางมหาวทิยาลยัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านมีความเหมาะสมท่ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นผูช่้วย
วทิยากรใหค้วามรู้ในงานสัมมนาดงักล่าว ในหวัขอ้ความหมาย ขอบข่าย และพฒันาการของ
เทคโนโลยทีางการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และแนวโนม้ในอนาคต ซ่ึงท่านจะตอ้งคอยให้
คาํแนะนาํตลอดจนช่วยเหลือครูอาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรม 
 1.  จะตอ้งนาํเสนอและอธิบายในหวัขอ้ต่อไปน้ี ความหมาย ขอบข่าย และพฒันาการของ
เทคโนโลยทีางการศึกษา พร้อมทั้งเปรียบเทียบ และยกตวัอยา่งงานทางเทคโนโลยทีางการศึกษา
ในช่วงยคุต่าง ๆ ใหผู้ร่้วมอบรมสัมมนาเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 
 2.  ท่านตอ้งอธิบายคาํวา่ Educational technology และ Instructional technology  
ใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนาเขา้ใจอยา่งท่องแท ้
 3.  สามารถวเิคราะห์เก่ียวกบั ขอบข่ายและองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัต่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจดัการศึกษาในยคุปัจจุบนัพร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 
 4.  ตอ้งสามารถนาํความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชแ้กปั้ญหาเก่ียวกบั 
การเรียนการสอน ในยคุปฏิรูปการเรียนรู้ใหค้รูท่ีเขา้ร่วมอบรมทราบเพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปสู่ 
การปฏิบติั 
 

ภารกิจท่ี 2 ใหผู้เ้รียนร่วมกนัออกแบบ Concept mapping จากความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้มาในเน้ือหาเร่ือง  
 แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้   
 ตามขั้นตอนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มาใหค้รอบคลุมและเขา้ใจ 
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ตารางท่ี 7 ขั้นตอนการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สาํหรับ 
 นกัศึกษาวชิาชีพครู 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เคร่ืองมอื กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 
1.  ขั้นตอนการคิด
และเลือกหวัขอ้
โครงงาน 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
บอกความหมายของนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

ใบงานท่ี 1 เร่ืองแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 

1.  ศึกษาสถานการณ์/ ปัญหา เก่ียวกบั
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษา  
2.  คน้ควา้ขอ้มูลแหล่งต่าง ๆ  
3.  ระดมความคิด  

เสนออาจารยผ์ูส้อนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง 
กิจกรรมกลุ่มท่ีร่วมกนัของผูเ้รียน 

2.  ขั้นการวางแผน 
 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอธิบาย
แนวคิดพ้ืนฐานท่ีก่อใหเ้กิดนวตักรรม
ทางการศึกษาไดถู้กตอ้งทั้ง 4 ประการ 
2.  เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถกาํหนดเกณฑ์
ในการพิจารณาสภาพนวตักรรมทาง
การศึกษาไดถู้กตอ้งทั้ง 4 ประการ 

ใบงานท่ี 1 เร่ืองแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 

1.  ใหผู้เ้รียนและสมาชิกในกลุ่มร่วมกนั
เขียนเคา้โครงโครงงาน  
2.  แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบและกาํหนด
เป้าหมาย  
3.  เสนอเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 

1.  เขียนเคา้โครงโครงงาน  
2.  แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบและกาํหนด
เป้าหมาย  
3.  เสนอเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย ์
ท่ีปรึกษา 
 

3.  ขั้นดาํเนินงาน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถนาํวธีิการ 
ดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษาไปใช้
จดัระบบการสอนได ้
 

ใบงานท่ี 1 เร่ืองแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 

1.  ดาํเนินงานตามโครงงาน 
2.  รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ 
3.  บนัทึกปัญหาและอุปสรรคและเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 

1.  ดาํเนินงานตามโครงงาน 
2.  รายงานความกา้วหนา้เป็นระยะ 
3.  บนัทึกปัญหาและอุปสรรคและเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เคร่ืองมอื กจิกรรม ผลทีไ่ด้รับ 
4.  ขั้นการเขียน
รายงาน 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสรุป
พฒันาการดา้นเทคโนโลยทีาง
การศึกษาได ้
2.  ผูเ้รียนสามารถอภิปรายเก่ียวกบั
บทบาทของนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไดถู้กตอ้ง 
3.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถนาํเอา
นวตักรรมทางการเรียนการสอน
บางอยา่งไปประยกุตไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ใบงานท่ี 1 เร่ืองแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 
 

1.  ผูเ้รียนศึกษารูปแบการเขียนรายงาน 
2.  ผูเ้รียนเขียนรายงานจากผล 
การดาํเนินงานท่ีไดจ้ากการดาํเนิน
โครงงาน 

1.  ศึกษารูปแบการเขียนรายงาน 
2.  เขียนรายงานจากผลการดาํเนินงานท่ี
ไดจ้ากการดาํเนินโครงงาน 
3.  เสนอท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 

5.  ขั้นนาํเสนอ
ผลงาน 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้ายงานสรุปผล 
การดาํเนินงาน 
2.  เพ่ือสรุปผลหลงัดาํเนินกิจกรรม 

ใบงานท่ี 1 เร่ืองแนวคิด
ทฤษฎีเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ 

1.  แต่ละกลุ่มรายงานสรุปผล 
การดาํเนินงาน 
2.  การอภิปรายสรุปผล 
หลงัการดาํเนินงาน 

1.  ประชุมวางแผนการนาํเสนอ 
2.  ออกแบบการนาํเสนอ 
3.  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
4.  ปรับปรุง แกไ้ขและนาํเสนอตามวนั/
เวลา/ สถานการณ์ท่ีกาํหนด  
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การวดัประเมินผล 
 1.  ใบงานท่ี 1  
 2.  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 

ส่ือและวสัดุการสอน 
 1.  Power Point 
 2.  ใบงาน 
 
บันทกึหลงัสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบวดัสมรรถนะการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา หน่วยที ่1 
เร่ือง แนวคิด ทฤษฎ ีเทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาทีส่่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

______________________________________________________________________________ 
1. ความหมายของเทคโนโลยกีารศึกษาคืออะไร 
 1. การใชโ้สตทศันวสัดุในการสอน 
 2. การนาํส่ิงประดิษฐท์างวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการสอน 
 3. การนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพทางการสอน 
 4. การประยกุตค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาทางการสอน 
2. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด 
 1. เทคโนโลยกีารศึกษาช่วยใหพ้ฒันานกัเรียนท่ีเรียนอ่อน 
 2. เทคโนโลยกีารศึกษาช่วยใหค้รูมีโสตทศันวสัดุในการสอน 
 3. เทคโนโลยกีารศึกษาช่วยใหก้ารเรียนการสอนทนัสมยัลํ้าหนา้ 
 4. เทคโนโลยกีารศึกษาช่วยใหแ้กปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 
3. ทุกขอ้เป็นขอบข่ายของเทคโนโลยกีารศึกษาของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ยกเวน้ขอ้ใด 
 1. ขอบข่ายเชิงสาระ  
 2. ขอบข่ายเชิงระบบ 
 3. ขอบข่ายเชิงภารกิจ  
 4. ขอบข่ายเชิงบริบท 
4. ขอบข่ายของเทคโนโลยกีารศึกษาของ AECT กาํหนดขอบข่ายไวอ้ยา่งไร 
 1. วสัดุ อุปกรณ์ วธีิการ  
 2. เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง กิจกรรม 
 3. ประสบการณ์ตรง ประสบการณ์จาํลอง  
 4. ออกแบบ พฒันา การใช ้การจดัการ การประเมิน 
5. นวตักรรมการศึกษา หมายถึงอะไร 
 1. วทิยาศาสตร์ศึกษา 
 2. โสตทศันศึกษา 
 3. ความคิด การกระทาํ ส่ิงประดิษฐใ์หม่ท่ีนาํมาแกไ้ขปัญหาทางการศึกษา 
 4. ส่ิงประดิษฐท่ี์ถูกพฒันาข้ึนดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากท่ีสุดนาํมาใชใ้นการศึกษา 
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6. เทคโนโลยกีารศึกษาพฒันามาจากอะไร 
 1. วทิยาศาสตร์ศึกษา 
 2. โสตทศันศึกษา 
 3. ความคิด การกระทาํ ส่ิงประดิษฐใ์หม่ท่ีนาํมาแกไ้ขปัญหาทางการศึกษา 
 4. ส่ิงประดิษฐท่ี์ถูกพฒันาข้ึนดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากท่ีสุดนาํมาใชใ้นการศึกษา 
7. ขอ้ใดไม่ไดก้ล่าวถึงกรณีการเกิดของนวตักรรม 
 1. ความคิดหรือการกระทาํใหม่ท่ีขอยมืมาจากอีกแห่งหน่ึง 
 2. ความคิดหรือการกระทาํใหม่ท่ีถูกคน้พบเป็นคร้ังแรกในโลก 
 3. ความคิดหรือการกระทาํใหม่ท่ีพฒันาดดัแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
 4. ความคิดหรือการกระทาํใหม่ท่ีถูกนาํมาใชจ้นไดรั้บการยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ 
8. พฒันาการของนวตักรรม คือขอ้ใด 
 1. Invention  Development  Innovation 
 2. Invention  Design  DevelopmentInnovation 
 3. Design  Development  InnovationUtilization 
 4. Design  Development Utilization  Innovation 
9. องคป์ระกอบสาํคญัของการเผยแพร่นวตักรรม คือขอ้ใด 
 1. นวตักรรม การส่ือสาร เวลา สังคมและวฒันธรรม 
 2. นวตักรรม ระดบัการศึกษา การส่ือสาร สังคมและวฒันธรรม 
 3. นวตักรรม ระดบัการศึกษา การส่ือสาร เวลา สังคมและวฒันธรรม 
 4. นวตักรรม เวลา เศรษฐกิจ การศึกษา การส่ือสาร สังคมและวฒันธรรม 
10. เทคโนโลยกีารศึกษา ควรมีบทบาทต่อการปรับปรุงการศึกษาอยา่งไร 
 1. เป็นส่ือกลางท่ีทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน 
 2. เร้าใจให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน เพื่อพฒันาความคิดเห็นและการทาํงาน 
 3. ช่วยเปล่ียนบทบาทของครูผุส้อนมาเป็นผูแ้นะแนวทางเพื่อใหน้กัเรียนมีโอกาสทาํ  
มีโอกาสพดูมากข้ึน 
 4. ถูกทุกขอ้ 
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11. ทุกขอ้เป็นขอ้คาํนึงในการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษายกเวน้ขอ้ใด 
 1. ประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน  
 2. ประสิทธิผลทางการเรียนการสอน 
 3. ประหยดั  
 4. เวลา 
12. ความสาํคญัของ “วธีิระบบ” (Systems Approach) คือขอ้ใด 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพ  
 2. แกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัเหตุและผล 
 3. เป็นหลกัประกนัคุณภาพการดาํเนินงาน  
 4. ถูกทุกขอ้ 
13. การเขียนแผนการสอนมีความสาํคญัอยา่งไร 
 1. เป็นหนา้ท่ีหลกัของครูท่ีตอ้งทาํ 
 2. ช่วยใหค้รูไดต้าํแหน่งทางวชิาการ 
 3. ช่วยใหค้รูไม่เกิดความต่ืนเตน้ในการสอน 
 4. เป็นการออกแบบระบบ เพื่อช่วยทาํใหเ้กิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี 
14. ขอ้ใดเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งทฤษีการเรียนรู้ของ อลัเบิร์ต บนัดูลา (Albert Bandura) 
กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. ทฤษฎีสัมพนัธ์เช่ือมโยง โดยการออกแบบการเรียนการสอน ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกนั
จากง่ายไปหายาก 
 2. ทฤษฎีการวางเข่ือนไขแบบการกระทาํ โดยการใหร้างวลัแก่นกัเรียนท่ีทาํดี 
 3. ทฤษฎีสนาม โดยการจดัสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนั 
 4. ทฤษฏีการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ โดยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
15. ท่านนาํเทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษามาส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
 1. ใชว้ธีิระบบ ออกแบบระบบการจดัการเรียนการสอน 
 2. ใชจิ้ตวทิยาการเรียนในการออกแบบกิจกรรม 
 3. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ และนาํเสนอ 
 4. ถูกทุกขอ้ 
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ภาคผนวก ค 
การค านวณค่าสถิติ 

- ตารางแสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินตนเอง) 
- ตารางแสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินผูเ้รียน) 
- ตารางแสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ี(สาํหรับผูส้อนประเมินผูเ้รียน) 
- แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์จากการเรียนดว้ย ระบบการสอนสมรรถนะการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ีหน่วยท่ี 1 ถึงหน่วยท่ี 5 
- ตารางแสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินประสิทธิภาพของ ระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงวานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู 
- ตารางแสดงค่าความเช่ือมัน่แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรม 
 และเทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินตนเอง) 

 

ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่     

1 2 3 4 5 Σx IOC 

1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใชท้ฤษฎี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 0 1 0 3 0.60 

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

2.1  นกัศึกษามีควมรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาบูรณาการใน 
การเรียน 

1 1 1 0 1 4 0.80 

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 0 1 1 1 4 0.80 

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้
และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 4 1.00 

5.  การออกแบบ การสร้างการนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้
การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

0 1 1 0 1 3 0.60 

5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง  
การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

1 1 1 1 1 4 1.00 
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ตารางท่ี 9 แสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรม 
 และเทคโนโลย ี(สาํหรับผูเ้รียนประเมินผูเ้รียน) 

 

ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่     

1 2 3 4 5 Σx IOC 

1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใชท้ฤษฎี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 0 1 0 3 0.60 

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

2.1  นกัศึกษามีควมรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาบูรณาการใน 
การเรียน 

1 1 1 0 1 4 0.80 

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชน้วตักรรม
และเทคโนดลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 0 1 1 1 4 0.80 

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้
และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 4 1.00 

5.  การออกแบบ การสร้างการนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้
การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

0 1 1 0 1 3 0.60 

5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง การ
นาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

1 1 1 1 1 4 1.00 
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ตารางท่ี 10  แสดงค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (IOC) แบบประเมินสมรรถนะการใชน้วตักรรม 
    และเทคโนโลย ี(สาํหรับผูส้อนประเมินผูเ้รียน) 

 

ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่     

1 2 3 4 5 Σx IOC 

1.  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
1.1  นกัศึกษามีความรู้และอธิบายเก่ียวกยัทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.2  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนโดยใชท้ฤษฎี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1.3  นกัศึกษามีความรู้ดา้นการบูรณาการหรือประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 0 1 0 3 0.60 

2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

2.1  นกัศึกษามีควมรู้ สามารถอธิบายและแนะนาํ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

2.2  นกัศึกษามีความรู้ในการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาบูรณาการใน 
การเรียน 

1 1 1 0 1 4 0.80 

3.  การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3.1  นกัศึกษามีความรู้ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.2  นกัศึกษาสามารถบอกแนวทางแกไ้ขปัญหา การใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 0 1 1 1 4 0.80 

4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
4.1  นกัศึกษาสามารถบอกและแนะนาํการใชง้านแหล่งเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 

4.2  นกัศึกษามีความสามารถนาํแหล่งการเรียนรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้
และมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 4 1.00 

5.  การออกแบบ การสร้างการนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
5.1  นกัศึกษาสามารถบอกและอธิบายการออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้
การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

0 1 1 0 1 3 0.60 

5.2  นกัศึกษามีความรู้การประยกุตใ์ชง้าน การออกแบบ การสร้าง การ
นาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

1 1 1 1 1 4 1.00 


