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กติตกิรรมประกาศ 

 
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดีไดรั้บความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร 
อนุศาสนนนัท ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และรองศาสตราจารย ์ดร.อรัญญา ตุย้ค  าภีร์ รองคณบดี 
คณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ซ่ึงท่านทั้งสอง เป็นผูดู้แลแนะน า
ช่วยเหลือ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ ในศาสตร์การวจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา และความรู้ดา้นจิตวทิยา 
ตลอดจนแง่คิดต่าง ๆ ดว้ยความเมตตาและกรุณาใหข้อ้คิด ค าแนะน าและตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ดตลอดมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ และ 
ขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์ามอาจารย ์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีให้
ค  าแนะน าทางดา้นสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดลดาว ปูรณานนท ์
ผูแ้ทนคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ท่ีไดใ้หค้  าแนะน า อนัมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ 
อยา่งยิง่ต่อผลงานดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึน    
 ขอขอบคุณนายสนธยา จนัทร์สมบูรณ์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพนครปฐม ท่ีให้ 
การส่งเสริมสนบัสนุน ท่ีคอยช้ีแนะและใหก้ าลงัใจ ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ดงัรายนามใน
ภาคผนวก ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ ในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ขอขอบคุณทุกท่าน 
ดว้ยความเคารพอยา่งสูง และขอขอบคุณนกัวชิาการทุกท่านท่ีผูว้จิยัไดน้ าผลงานทางวชิาการ 
ของท่านมาใชอ้า้งอิงในการวิจยัดุษฎีนิพนธ์ในคร้ังน้ี ขอขอบคุณกลุ่มตวัอยา่งทุกท่าน ตลอดจน
ผูบ้ริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลจนเสร็จสมบูรณ์         
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่กินรักษ ์บลลา และคุณธนายสุ หวงัธนจินดา ท่ีใหค้วามรัก  
ความห่วงใย และใหก้ารสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น ผูว้จิยัขอขอบคุณ ดร.อาวพีร ปานทอง อาจารย์
ประจ ามหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์ท่ีใหค้วามช่วยเหลือดา้นสถิติ และเพื่อนร่วมสาขาวชิา 
วจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา ท่ีเป็นก าลงัใจใหผู้ว้จิยัเสมอมา คุณค่าและประโยชน์ของดุษฎีนิพนธ์
ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บุพการี บูรพาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีต
และปัจจุบนั ท่ีท าใหข้า้พเจา้มีความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษา  
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาโมเดลการวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 2) ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
3) สร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาและ
ประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ 4) พฒันาคู่มือการใชม้าตรวดัความสุข 
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา การวจิยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาเชิง
คุณภาพ เร่ืองความสุขในการเรียนในบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยใชก้ารสัมภาษณ์รายบุคคล
นกัเรียนท่ีศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จ านวน 80 คน สังกดัอาชีวศึกษานครปฐม 
ท าการสังเคราะห์เพื่อหาตวัแปรความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และระยะท่ี 2  
เป็นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัท่ีพฒันาข้ึน พฒันาเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ 
และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 4,443 คน ท่ีได ้
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจาก 6 ภูมิภาคทัว่ประเทศ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for 
Windows และ LISREL ผลการวจิยัพบวา่  
 1)  โมเดลมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย โดยผูว้จิยัสร้างมาตรวดัฉบบัยอ่ย 12 ฉบบั ฉบบัละ 17 ขอ้ 
รวมทั้งส้ิน 204 ขอ้ ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑ ์จ านวน 164 ขอ้ คือ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการมี
อิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน มี 2 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจในเร่ืองการเรียน มี 14 ขอ้ และฉบบัท่ี 2 การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง มี 16 
ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียนมี2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ฉบบัท่ี 3  
ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน มี 15 ขอ้ และฉบบัท่ี 4 ความสามารถปรับตวั 
กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั มี 17 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงาม 
ในตนเอง มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี 15 ขอ้ และฉบบัท่ี 6 
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มี 10 ขอ้องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน มี 11 ขอ้ และฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ 
ท่ีดีกบัครู มี 14 ขอ้องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการมีเป้าหมายชีวติ มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือฉบบัท่ี 9  
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การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน มี 11 ขอ้ และฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายในชีวติ มี 12 ขอ้ 
และองคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการยอมรับตนเอง มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ ฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่า
ของตนเอง มี 13 ขอ้ และฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเอง มี 16 ขอ้ 
 2)  ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียน พบวา่ (1) มาตรวดั
ความสุขในการเรียน ทั้ง 12 ฉบบั มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .57-1.00 (2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
มาตรวดัตามทฤษฎี CTT ดว้ยการวเิคราะห์หาค่าอ านาจ าแนกรายขอ้ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.202 ถึง 0.503 
และค่าความเท่ียงรายฉบบัมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.824 ถึง 0.92 ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือก 200 ขอ้ จาก 
ขอ้ค าถามทั้งหมด 204 ขอ้ (3) ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัตามทฤษฎี IRT ดว้ยโมเดล 
GRM วเิคราะห์หาค่าอ านาจ าแนก และค่า Threshold พบวา่ มาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั มีค่าอ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 1.00 ถึง 4.23 และค่าพารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -1.28 ถึง 1.31 (4) ผลการตรวจสอบ
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามระหวา่งเพศ (ชาย,หญิง) พบวา่ มีจ  านวน 36 ขอ้ จากขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 200 ขอ้ ท่ีท าหนา้ท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (5) ผลการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร้างจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม พบวา่ โมเดลการวดัมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นภาพรวม ( 2 = 38.21; df = 25; p = .044; CFI = 1.00;  
GFI = 1.00 AGFI = .99; RMSEA = 0.019; df/2 = 1.528) และ (6) ผลการหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
สรุปอา้งอิง (G-Coefficient) เท่ากบั 0.99 มาตรวดัฉบบัท่ี 1-12 ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง 
(G-Coefficient) อยูร่ะหวา่ง 0.935 ถึง 0.960 
 3)  ผลการสร้างเกณฑป์กติวิสัยระดบัชาติของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาพบวา่ มาตรวดัดงักล่าวมีคะแนนทีปกติอยูใ่นช่วง T16 ถึง T85 และการวเิคราะห์
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน 
อยูใ่นระดบั มากมีค่าเฉล่ีย 2.54  
 4)  ผลจากการจดัท าคู่มือมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ 
คู่มือมาตรวดัประกอบดว้ย กรอบแนวคิด นิยามและขอบเขตค าแนะน าในการใชม้าตรวดั ขอ้ค าถาม
และแนวทางการตอบ การคิดคะแนน การแปลผลคะแนน และค่าเกณฑป์กติ ซ่ึงมาตรวดัมี 
ความเหมาะสมกบับริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา สามารถน าโมเดลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการพฒันาความสุขของนกัเรียนในขณะท่ีเรียนได ้
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 The purposes of this study were:1) to construct a model of happiness in learning of 
vocational students (HLVS), 2) to develop and examine the quality of HLVS scale, 3) to provide 
norm criteria for the HLVS scale and to evaluate the vocational students’ happiness in learning, 
and 4) to write a handbook accompanying the developed HLVS scale. The study was divided into 
2 phases. The first one was of a qualitative research on happiness in learning in vocational student 
context. Eighty vocational students in Nakhon Pathom Province were individually interviewed. 
The obtained data were synthesized to find out the variables of HLVS. The second phase was to 
develop and examine the HLVS scale. Norm criteria were provided and the HLVS was evaluated. 
The samples were 4,443 vocational students from six regions throughout the country. Multistage 
random sampling technique was used to obtain the samples. SPSS software and LISREL were 
employed to analyze the data.  
 The findings were as follows: 
 1.  The developed HLVS model consisted of six main elements; namely, autonomy, 
environment mastery, personal growth, positive relationship with others, purpose in life, and self-
acceptance each of which comprised two sub-elements, making 12 in total. Twelve sub-element 
scales of 17 items each were developed and 164 items out of 204 passed the selection criteria. The 
title of 12 sub-element scales and the number of items were presented in the order of the main 
elements mentioned above: 
 Sub-element 1: Freedom of making decision to learn, 14 items 
 Sub-element 2: Ability and self-reliance, 16 items 
 Sub-element 3: Ability to adjust themselves in learning atmosphere, 15items 
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 Sub-element 4: Ability to adjust themselves to environment, 17 items 
 Sub-element 5: Learning attentiveness and knowledge pursuit, 15 items 
 Sub-element 6: Continuous self- development, 10 items 
 Sub-element 7: Good relationship with friends, 11 items 
 Sub-element 8: Good relationship with teachers, 14 items 
 Sub-element 9: Realization of learning importance, 11 items 
 Sub-element 10: Having target of life, 12 items 
 Sub-element 11: Self-realization, 13 items 
 Sub-element 12: Self- satisfaction, 16 items 
 2.  The examination of the quality of the HLVS scale indicated that: 1) The index of 
item objective congruence (IOC) of all 12 scales ranged from .57 to 1.00; 2) based on the 
Classical Test Theory (CTT), the item discrimination was between 0.202 and .503, and the scale 
reliability calculated based on Cronbach’s alpha was between 0.824 and 0.921. Two hundred 
items out of 204 passed the selection criteria; 3) the discriminations calculated with Graded 
Response Model (GRM) under Item Response Theory (IRT) ranged from 1.00 to 4.23 and the 
threshold parameter was between -1.28 and 1.31; 4) the examination of differential item 
functioning (DIF) yielded 36 items out of 200 items, functioning differently in terms of sex; 
5) according to the construct validity confirmed by the third order confirmatory factor analysis, 
the developed model was, as a whole, in accordance with the empirical data ( 2 = 38.21,  
df = 25, p =.044, CFI = 1.00, GFI = 1.00, AGFI = .99, RMSEA = 0.019, df/2 = 1.528), and  
6) the calculated G-Coefficient was 0.99 while the G-Coefficient of sub-scales 1-12 ranged from 
0.935 to 0.960. 
 3.  The norm criteria developed for the HLVS scales yielded the Normalized T–Scores 
ranged from T16 to T85. The analysis of students’ happiness in learning showed that the students 
were very happy (x ̅= 2.54). 
 4.  With respect to the developed HLVS handbook, it consisted of conceptual 
framework, definitions, instructions, questions and answers, scoring, interpretation of scores, and 
normal T-score calculation. The HLVS scales were found appropriate to the vocational student 
context, and could be used as a guideline to promote students’ happiness while they were 
studying. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษานบัไดว้า่เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันาคนและน าไปสู่การพฒันาประเทศ
มาอยา่งต่อเน่ือง โดยปัจจุบนัน้ีเป็นการศึกษาในยคุศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นยคุแห่งการเรียนรู้ ท่ีเนน้ 
การสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ และสมรรถนะในตวัผูเ้รียนหรือผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน
ดงัท่ี วจิารณ์ พาณิช (2555) กล่าววา่ การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการศึกษา ท่ีทุกคนตอ้งเรียนรู้
ตลอดชีวิต นกัเรียนยคุใหม่ตอ้งมีทกัษะหลกั คือ 3R และ 7C ทกัษะการอ่าน (Reading) การเขียน 
(Writing) การคิดเลข (Arithmetic) ส่วน 7C ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและทกัษะ
การปัญหา (Critical thinking & problem solving) ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
(Creativity & innovation) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural 
understanding) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า (Collaboration, teamwork 
& leadership) ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communication, information & 
media literacy) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร (Computing & 
ICT literacy) สุดทา้ยทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ (Career & learning skill) จะเห็นไดว้า่การ
เรียนในรูปแบบน้ีเป็นการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงตรงกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ใหค้วามส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ตวั
นกัเรียนหรือผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การพฒันา การเรียน การสอน ในศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าวไดมุ้่งหวงั
ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คือเป็นทั้ง “คนดี” “คนเก่ง” และ “คนท่ีมีความสุข” 
โดยคนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวนิยั  
มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู มีเหตุผลรู้หนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์พากเพียร ขยนั ประหยดั มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งสันติสุข ส่วนคนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวติ โดยมีความสามารถดา้นใด
ดา้นหน่ึงหรือรอบดา้น เช่น มีทกัษะและกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้นภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬามีภาวะผูน้ า 
รู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได ้เป็นตน้ นอกจากน้ียงัเป็นคนทนัสมยัทนัเหตุการณ์ ทนัโลก ทนั
เทคโนโลย ีมีความเป็นไทย สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ และท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่สังคม
ประเทศชาติได ้และคนท่ีมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส  
ร่างกายแขง็แรง จิตใจเขม้แข็งมัน่คงไม่มีความวติกกงัวลและความเครียด มองโลกในแง่ดี  
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สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดน้อกจากการศึกษาเป็นการเตรียมคนเขา้สู่ยคุศตวรรษท่ี 
21 แลว้ การศึกษาของไทยยงัตอ้งเตรียมคนเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC: ASEAN 
economics community) ท่ีมีเป้าหมายหลกั คือ การรวมตวักนัทางดา้นเศรษฐกิจ และความสะดวก 
ในการติดต่อคา้ขายระหวา่งกนั ดงันั้น ความตอ้งการแรงงานทางดา้นอาชีพของตลาดแรงงาน 
จึงมีมากข้ึน การจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาถือเป็นผูมี้ส่วนรับผดิชอบโดยตรงในการเตรียม
เยาวชนเขา้สู่ตลาดแรงงาน และใหเ้ป็น ผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์คือเป็นทั้งคนเก่ง คนดี และ 
มีความสุข เพื่อรองรับการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประชาคมอาเซียนและสังคมโลก ตลอดจน
ตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ดว้ยเหตุน้ีแผนพฒันาการศึกษาชาติ  
ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) จึงมีเจตนารมณ์ใน 
การพฒันาคนใหเ้ป็นผูท่ี้เก่งดีและมีความสุข โดยเฉพาะความสุขนบัเป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนาและ
แสวงหาดว้ยตนเอง เม่ือกล่าวถึงความสุขโดยทัว่ไป หมายถึง ความสบายกาย สบายใจความรู้สึก
ปล้ืมปิติ ยนิดี อ่ิมเอมใจ เพลิดเพลิน สนุกสนาน เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีแสดงออกมา  
ส่วนนกัจิตวทิยาใหค้วามหมาย ความสุข เป็นเร่ืองของความรู้สึกหรืออารมณ์ทางบวก และ 
ความพึงพอใจในชีวติของบุคคล ดงัท่ี Argyle and Martin (1991) กล่าววา่ ความสุข หมายถึง  
ความพึงพอใจในชีวติ เป็นความรู้สึกทางบวก ความยนิดี ความเบิกบานใจ การมีอารมณ์ท่ีดี 
ปราศจากความรู้สึกทางลบ ความซึมเศร้า ความวิตกกงัวล เช่นเดียวกบั Arglye and Crossland 
(1991) มองวา่ ความสุขเป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective well-being) หมายถึง การประเมิน
ความรู้สึกภายในของแต่ละบุคคลวา่มีความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้สึกทางบวก นกัจิตวทิยามองวา่
ความสุข (Happiness) เป็นเร่ืองของจิตท่ีเป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) ของแต่ละ
บุคคล อนัเป็นผลมาจากคุณลกัษณะทางจิตของบุคคลนั้น ท่ีเรียกวา่ สุขภาวะทางจิต (Psychological 
wellbeing) ความสุขจึงเป็นเร่ืองของสุขภาวะเชิงอตัวสิัยบนพื้นฐานสุขภาวะทางจิตของแต่ละบุคคล 
นกัจิตวทิยาแบ่งความสุขออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) ความสุขแบบเฮโดนิกส์เป็นความสุขท่ีเกิดจาก
ภายในตวับุคคล เรียกกนัวา่ สุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing: SWB) เป็นเร่ืองของ 
ความพึงพอใจในชีวติ ความสมดุลของอารมณ์บวกและอารมณ์ลบ (Diener, 1993) และ (2) ความสุข
แบบยไูดโมนิกส์ (Eudaimonic) ใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะของจิตทางบวกท่ีส่งผลต่อการด าเนิน
ชีวติและการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ถา้บุคคลมีสภาพจิตใจและอารมณ์ท่ีสมบูรณ์ เขม้แขง็ รับรู้
และเขา้ใจวา่ตนเองมีอิสระ ยอมรับในส่ิงท่ีตนเป็น มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มีเป้าหมาย 
ในชีวติ และรู้จกัปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ก่อใหเ้กิดความสมดุลทางจิตใจ (Diener, 1994) 
ตวัอยา่งความสุขในแนวทางน้ี ไดแ้ก่ สุขภาวะทาง (Psychological wellbeing: PWB) ความสุข 
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ในแนวทางน้ีเป็นผลจากการมีคุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกท่ีเรียกวา่ สุขภาวะทางจิตเป็นความสมดุล
ระหวา่งความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ (Bradbum, 1965) ดงัท่ี Friedman and King (1994) 
กล่าววา่ สุขภาวะทางจิตเป็นเร่ืองของอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ และ
ความรู้สึกบวกยงัส่งผลใหเ้กิดพลงังานในตวับุคคล มีความรู้สึกต่ืนตวั กระฉบักระเฉง สามารถ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ได ้(Campbell, 1976) นกัจิตวทิยาท่ีใหค้วามสนใจสุขภาวะทางจิต ท่ีส าคญัคือ 
Ryff (1989) เนน้คุณลกัษณะทางจิตบวกท่ีเป็นพื้นฐานของบุคคล อนัน าไปสู่สุขภาวะเชิงอตัวสิัย 
(Subjective wellbeing) หรือความสุข (Happiness) ดงันั้นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective 
wellbeing) จึงมีความหมายรวมถึง สุขภาวะทางจิต (Psychological wellbeing) (Milliabgan, Fabian, 
Coope, & Errington, 2006) เม่ือบุคคลมีสุขภาวะแบบยไูดโมนิกส์ (Eudaimonic) จึงน าไปสู่การมี
ความสุขแบบเฮโดนิกส์ได ้(Watermans, 1993) ความสุขแบบเฮโดนิกส์ (Hedonic) ในทางจิตวทิยา
จึงเป็นเร่ืองของความรู้สึกรวมทางอารมณ์ ท่ีแต่ละบุคคลตดัสินวา่มีความสุขมากหรือนอ้ย ท่ีข้ึนอยู่
กบัวถีิชีวติของตนเองท่ีก าลงัด าเนินอยูร่วมไปถึงประสบการณ์ท่ีผา่นมาในอดีต (Alexandrova, 
2005) นอกจากน้ีความสุขยงัท าใหจิ้ตใจผอ่งใสปลอดโปร่ง ก่อใหเ้กิดความคิด สติปัญญา จากเร่ือง
ยากก็สามารถเขา้ใจไดง่้ายข้ึน (พระไพศาล วสิาโล, 2556) เม่ือสมองมีการหลัง่สารเอ็นดอร์ฟิน 
(Endophins) ซ่ึงเป็นสารเคมีท่ีท าใหเ้กิดความสุข อารมณ์ดี ท าใหส้มองเติบโตและเรียนรู้ไดดี้ มีการ
หลัง่สารอซีทีคลอลีน (Acetycholine) ท่ีช่วยในการจดจ ากระบวนการเรียนรู้ เก็บความรู้ไวไ้ดน้าน 
และยงัมีการหลัง่สารเซโรทนิน (Serotonin) เป็นสารท่ีควบคุมความประพฤติ การแสดงออก 
อารมณ์ ท าใหส้มองต่ืนตวั ความสุข จึงมีส่วนในการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน 
(ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556) ดงันั้น ในการจดัการศึกษา จึงตอ้งค านึงถึงความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนท่ีถือเป็นความสุขในระดบับุคคลเป็นเร่ืองของความสุขภายในหรือความสุขทางใจท่ี
นกัเรียนเป็นผูป้ระเมินดว้ยตนเองในขณะท่ีเป็นนกัเรียน เม่ือนกัเรียนมีความสุขในการเรียนแลว้ 
นกัเรียนอยากมาโรงเรียน ตั้งใจเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เจียมศกัด์ิ ตรีศิริ
รัตน์, 2545) ความสุขในการเรียนถือไดว้า่เป็นส่ิงส าคญั เราควรท าใหน้กัเรียนทุกคนมีความสุข แม้
ความสุขในการเรียนเป็นส่ิงส าคญั แต่ปัจจุบนักบัพบวา่ นกัเรียนไม่มีความสุขเท่าท่ีควรอนั
เน่ืองมาจากการเรียน จะเห็นไดจ้ากการส ารวจสุขภาพจิตคนไทยในปี พ.ศ. 2552 ของส านกังานสถิติ
แห่งชาติร่วมกบักรมสุขภาพจิต สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล และส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพคนไทย จ านวน 35,700 คนทัว่ประเทศ พบวา่ คนท่ีมีอาย ุ
15-24 ปี มีสุขภาพจิตต ่ากวา่กลุ่มอายอ่ืุน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร, 2552) และยงัมีนกัเรียนจ านวนไม่นอ้ยท่ีมีความเครียดในการเรียน ผลจากการ
ส ารวจเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีของศูนยเ์ฝ้าระวงัและเตือนภยัทางสังคม ส านกังานปลดักระทรวง 
การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(2554) พบวา่ การเรียนเป็นสาเหตุหลกัท่ีก่อใหเ้กิด  
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1) ความเครียดถึง ร้อยละ 66.99 2) รู้สึกซึมเศร้าเบ่ือหน่ายต่อเน่ืองทุกวนัจนตอ้งหยดุท ากิจกรรมท่ี
เคยท าเป็นประจ า ร้อยละ 29.10 3) คิดฆ่าตวัตาย ร้อยละ 9.64 และ 4) การหนีเรียน ร้อยละ 22.85 
นอกจากน้ียงัไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ เด็กไม่มีความสุขเน่ืองจากเบ่ือการเรียน เบ่ือการบา้น เบ่ือครู  
อยากลาออก ผลจากการจดัโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2551) พบวา่ การท่ีนกัเรียนไม่มีความสุขในการเรียน ประการหน่ึงเน่ืองมาจากตวันกัเรียน
เอง เช่น เรียนไม่รู้เร่ือง ไม่มัน่ใจกลวัไปหมดทุกอยา่ง พดูไม่ชดัติดอ่าง รู้สึกวา่ตวัเองดอ้ยกวา่คนอ่ืน 
สับสนและขลาดอาย ความไม่มัน่คงทางอารมณ์ สุขภาพไม่ดีป่วยบ่อย มีจุดบกพร่องในร่างกาย 
รูปร่างหนา้ตาไม่สวย ตวัด า นอกจากน้ีงานวจิยัของ คู่บุญ ศกุนตนาค (2552) ท่ีศึกษาความสุขของ
นกัเรียน พบวา่ นกัเรียนไทยมีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางเท่านั้น สอดคลอ้งกบั  
ยทุธชยั เฉลิมชยั (2552) พบวา่ นกัเรียนไทยมีความทุกขต่์อการเรียนมาก ดงันั้นส่ิงส าคญัในการจดั
การศึกษาของไทย จึงควรพฒันาการเรียนควบคู่ไปพร้อมกบัการเสริมสร้างความสุขใหเ้กิดกบั
นกัเรียน ดงัท่ี พระธรรมปิฏก (2541) กล่าววา่ ความสุขเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในฐานะท่ีเป็นพื้นฐาน
ของชีวติ ชีวิตท่ีมีความสุขถือเป็นชีวติท่ีสมหวงั และความสุขยงัเป็นพื้นฐานของความเก่งและ 
ความดี ถา้เราสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีท าอยูใ่หเ้ขา้กบัความสุขเราก็จะท าส่ิงนั้นไดดี้ (กรมวชิาการ, 
2541) ความสุขกบัการเรียนจึงไม่สามารถแยกขาด จากกนัไดก้บัเป็นส่ิงท่ีเก้ือกลูกนั การเรียนรู้นั้น
สามารถท าใหเ้กิดความสุขไดถ้า้มีใจใฝ่รู้ ในขณะ เดียวกนั ความสุขก็เอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 
เด็กท่ีมีความสุขในการเรียนจะตั้งใจเรียนและเรียนไดดี้ข้ึนท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
(พระไพศาล วสิาโล, 2556) ดงันั้นเราควรส่งเสริมความสุขในการเรียนใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน  
ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “เราควรท าใหเ้ยาวชนทุกคนรู้สึกวา่ ความสุขและความส าเร็จในชีวติของพวกเขานั้น
ข้ึนอยูก่บัตวัพวกเขาเอง แทนท่ีจะข้ึนอยูก่บัความช่วยเหลือและการอุปถมัภข์องผูอ่ื้น จาก
ความส าคญัของความสุข จึงมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามสนใจเก่ียวกบัความสุขของนกัเรียนในหลาย
ลกัษณะ ดงัเช่นงานวจิยัของ ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544) ไดศึ้กษาความสุขในการเรียนรู้พบวา่ 
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความสุขคือ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่นเดียวกบั วเิศษ ชินวงศ ์
(2544) ศึกษาวา่ การท่ีจะท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียนนั้น นกัเรียนจะตอ้งไดเ้รียนรู้ภายใต้
บรรยากาศท่ีสนุก การไดรั้บการยอมรับในความสามารถอยูเ่สมอ ไดรั้บการชมเชยการเสริมแรง  
ไดท้  างานท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและความถนดัของตนเอง จนเกิดความมัน่ใจ และ
ความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการท าใหน้กัเรียนมีความรักและศรัทธาต่อครูผูส้อนท าใหน้กัเรียน
มีความสุขในการเรียนได ้ต่อมาไดมี้การศึกษาปัจจยัท่ีทีผลต่อความสุขในการเรียน ดงังานวจิยัของ 
มารุต พฒัผล (2546) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความสุขในการเรียนรู้
ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง 
ความสามารถในการปรับตวั และเจตคติต่อครูผูส้อน ส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้ และ
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แพรวพรรณ์ พิเศษ (2548) ท่ีศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
เรียนอยา่งมีความสุข ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน ลกัษณะครู ลกัษณะนกัเรียน ลกัษณะเพื่อนใน
กลุ่มและลกัษณะพอ่แม่ผูป้กครอง ตามล าดบั  
 นอกจากน้ียงัมีการศึกษาความสุขกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ งานวจิยัของ 
สายทิพย ์แกว้อินทร์ (2548) ท าการวจิยัเร่ือง การเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น พบวา่ ลกัษณะของการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขมี 4 องคป์ระกอบ คือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และ
ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นงานวจิยัของ เบญจมาพร อุ่นสุข (2552) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
บางประการกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 งานวจิยัของ กานตฤ์ทยั ชลวทิย ์(2553) ศึกษาการวเิคราะห์แบบการเรียน
ความสุขในการเรียน และทกัษะการเรียนเพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้) งานวจิยั
ของ สัตถามุติ รักสนิทสกุล (2554) ศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
อยา่งมีความสุขของเด็กไร้สัญชาติ งานวจิยัของ พิณพนธ์ คงวจิิตต ์(2556) ศึกษาผลของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบเบรนทาร์เก็ตท่ีมีต่อความสุขในการเรียน
และความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 ส่วนการศึกษาพฒันาตวัช้ีวดัความสุข เร่ิมมีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 เช่น งานวิจยัของ ฐิติยา  
อลัอิดรีสี (2552) ศึกษาการพฒันาตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 ในจงัหวดัปัตตานี งานวจิยัของ ปัทมา ทองสม (2554) ไดศึ้กษาการพฒันาดชันีช้ีวดั
ความสุขในการเรียนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะอาจารยล์กัษณะการเรียนการสอน ลกัษณะนกัศึกษา 
ลกัษณะวทิยาลยั ลกัษณะนกัศึกษาร่วมวทิยาลยั และลกัษณะบิดามารดา/ ผูป้กครอง งานวจิยัของ
ส าราญ สิริภคมงคล (2554) ไดศึ้กษาการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนส าหรับนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย ดา้นคุณภาพในการสอนของครู ดา้นความสามารถแสดงออก
ทางอารมณ์ของครู ดา้นโรงเรียนสนบัสนุนการเรียนการสอน และดา้นการเรียนการสอนท่ีมี
ความสุข งานวจิยัของ อมรรัตน์ ศรีค าสุขไซโตะ (2554) ศึกษาความสุขของนกัศึกษาพยาบาล
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยใชด้ชันีช้ีวดัความสุขคนไทย (Thai 
happiness indicators: THI) ฉบบัสั้น15 ขอ้ (THI-15) ฉบบัมาตรฐานของกรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุขพฒันาโดย อภิชยั มงคล และคณะ (2545) ในการประเมินภาวะความสุขของผูท่ี้มีอายุ 
อยูร่ะหวา่ง 15-60 ปี งานวจิยัของ ภมรพรรณ์ ยรุะยาตร์ (2554) ศึกษาและพฒันาความผาสุก 
ทางจิตใจของนิสิตนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  
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ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ คือ การยอมรับตนเอง ดา้นอิสระแห่งตน ดา้นความงอกงามส่วน
บุคคล ดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติ ดา้นการมองโลกในแง่ดี ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้น 
การมีจิตวิญญาณ ดา้นความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และดา้นการสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม และ วริศรา อศัววโิรจน์ (2555) ศึกษาการวดัดชันีความสุขของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ใชแ้นวคิดตามหลกัเศรษฐศาสตร์ประกอบดว้ย 9 ดา้น คือ (1) การมี 
ความมัน่คงของชีวิต (2) การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี (3) การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น (4) การมี
การศึกษาและกิจกรรมท่ีดี (5) การมีท่ีพกัอาศยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดี (6) ความปลอดภยัและ
พฤติกรรมของนกัศึกษา (7) ความภาคภูมิใจในตนเอง (8) การเขา้ถึงธรรมะวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนั 
และ(9) การมีส่ิงแวดลอ้มธรรมชาติท่ีดี งานวิจยัของ ธารณ์ ทองงอก (2555) ศึกษาการพฒันาตวับ่งช้ี
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยาจงัหวดัชลบุรี และงานวจิยัของ
ปริญวทิย ์นุราช (2557) ท่ีศึกษาปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะ
วชิาชีพและความสุขในการเรียนของนิสิตทนัตแพทย ์ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ  
ความพึงพอใจในชีวติ ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความสัมพนัธ์ดา้นบวกกบัผูอ่ื้น 
 จากงานวจิยัเก่ียวกบัความสุขในการเรียนท่ีผา่นมาพบวา่ท าการศึกษาเฉพาะในระดบั
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และนกัศึกษาพยาบาลเท่านั้น ยงัไม่มี
การศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาทั้ง ๆ ท่ีนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาประสบปัญหาการเรียนอนัเกิด 
จากการไม่มีความสุขในการเรียนจะเห็นไดจ้ากข่าวปัญหาการทะเลาะววิาท ปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรม และปัญหาทางเพศ เป็นตน้ (สุรพงษ ์ชูเดช และวภิาว ีเอ่ียมวรเมธ, 2545) และนกัเรียน
วยัน้ียงัจดัอยูใ่นช่วงวยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียน แปลงและพฒันาการทั้งทางร่างกายและจิตใจ
โดยเฉพาะมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ท่ีรุนแรงและไม่คงท่ี ไม่สามารถควบคุมไดก่้อใหเ้กิด
ปัญหาดา้นการปรับตวัและปัญหาดา้นสุขภาพจิตไดง่้าย (ชยัวตัร หมูนวล, 2544) และท่ีส าคญัการจดั
การศึกษาในระดบัอาชีวศึกษายงัเป็นไปเพื่อผลิตก าลงัคนเขา้สู่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
แต่กลบัพบวา่ตลาดแรงงานยงัขาดแคลนช่างฝีมือแรงงาน ก่ึงฝีมือแรงงาน และช่างเทคนิค ทั้งน้ี
เน่ืองจากนกัเรียนไม่จบการศึกษาตามก าหนดอนัเป็นผลมาจากการไม่มีความสุขในการเรียน 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลสภาวการณ์เด็กและเยาวชน พบวา่ เด็กระดบัอาชีวศึกษามีความเครียดมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 45 (สภาวกการณ์เด่นดา้นเด็กและเยาวชน ในรอบปี พ.ศ. 2554-2555) เราควร
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคามสุขในขณะท่ีเรียน เม่ือนกัเรียนมีความสุข นกัเรียนก็อยากมาโรงเรียน 
ตั้งใจเรียน ส่งผลใหก้ารเรียนดีข้ึน สามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา ดงัท่ีพระไพศาล วสิาโล
(2556) กล่าววา่ เด็กท่ีมีความสุขในการเรียนจะตั้งใจเรียนและเรียนไดดี้ข้ึนท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
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 จากเหตุผลดงักล่าวจึงควรท าการศึกษาระดบัความสุขในการเรียนของนกัเรียน 
อาชีวศึกษา และท่ีผา่นมามีเพียงการศึกษาความสุขตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต แนวคิดของ
อภิชยั มงคล และคณะ (2545) ส่วนความสุขในการเรียนใชแ้นวคิดของกิตติยวดี คนช่ือ ท าการศึกษา
เพียงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนเท่านั้น ยงัไม่ปรากฏวา่มีการศึกษาความสุขตามแนวคิด
สุขภาวะทางจิต (Psychological wellbeing) อนัน าไปสู่สุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) 
หรือความสุข (Happiness) บุคคลท่ีมีความสุขตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะทางจิตท่ีเป็นพื้นฐาน ไดแ้ก่  
การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) การมีสัมพนัธภาพท่ีดี
กบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others) การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environment 
mastery) ความงอกงามในตนเอง (Personal growth) และการพึ่งตนเองได ้(Autonomy) ซ่ึง
คุณลกัษณะทางจิตทั้ง 6 องคป์ระกอบน้ีจะน าไปสู่ความสุขท่ีเป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย ท่ีแสดงออกถึง
อารมณ์ท่ีเป็นบวก หรือความพึงพอใจในชีวติ และในปัจจุบนัยงัไม่มีการศึกษาองคป์ระกอบและ
มาตรวดัความสุขในการเรียนท่ีเป็นบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึงนกัเรียนอาชีวศึกษามี
คุณลกัษณะหรือบริบทในการเรียนท่ีแตกต่างจากนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา ท่ีเนน้การปฏิบติั 
ดา้นวชิาชีพ การสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ควรน าแนวคิดความสุข
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาใชส้ร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
อาจจะไม่ตรงกบับริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดงันั้นในการวจิยัน้ีผูว้จิยัจึงท าการสัมภาษณ์
รายบุคคลนกัเรียนอาชีวศึกษาแลว้สังเคราะห์เน้ือหาเพื่อสร้างโมเดลความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาโดยใชคุ้ณลกัษณะทางจิตบวกหรือสุขภาวะทางจิต อนัน าไปสู่สุขภาวะเชิงอตัวสิัย 
(Subjective wellbeing) หรือความสุข (Happiness)โดยใชแ้นวคิดสุขภาวะทางจิตของ Ryff  (1995) 
เพราะเป็นการประเมินคุณลกัษณะจิตทางบวกในขณะใดขณะหน่ึงหรือหว้งเวลาหน่ึง และยงัเป็น
องคป์ระกอบพื้นฐานของคุณลกัษณะท่ีเป็นจิตทางบวกของบุคคล อนัประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ี
ท าหนา้ท่ีของจิต 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) หมายถึง การมี 
เจตคติต่อตนเองทางบวก รับรู้และยอม รับทั้งดา้นดีและดา้นไม่ดีของตนเอง รวมทั้งพึงพอใจชีวติ 
ท่ีผา่นมา 2) การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ (Purposein life) หมายถึง การมีเป้าหมายในชีวติ และ 
การด าเนินชีวติอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relation with 
others) หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ไวว้างใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 4) การมีอ านาจใน 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environment mastery) หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบั
สภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกหรือสร้างบริบทท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการ
และค่านิยมส่วนตวั 5) ความงอกงามส่วนบุคคล (Personal growth) หมายถึง ความตอ้งการพฒันา 
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ตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ไม่หยดุย ั้ง และ (6) อิสระแห่งตน (Autonomy) หมายถึง การคิด 
และท าในส่ิงท่ีตนเองคิดวา่เหมาะสม ไม่ตามกระแสสังคม ประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้ง
ไว ้โดยพฒันาตามแนวคิดของ Ryff (1995) ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึง
ปัจจุบนัยงัไม่มีการศึกษาในกลุ่มของนกัเรียนอาชีวศึกษา ถือเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัต่อก าลงัคน
ของประเทศในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน  เพื่อใหท้ราบถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
และใชเ้ป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสุข
ในการเรียนมากข้ึนโดยใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนในการประเมินตนเอง 
 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นแบบมาตร
ประมาณค่าของลิเคิร์ท เน่ืองจากเป็นท่ีนิยมสามารถสร้างและแปลผลไดง่้าย อีกทั้งยงัสามารถ 
หาค่าความเท่ียงและความตรงได ้(Brek, 1979) นอกจากน้ีมาตรวดัความสุขท่ีสร้างดว้ยมาตร
ประมาณค่าของลิเคิร์ตยงัสามารถสะทอ้นพฤติกรรมของผูต้อบไดเ้ป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบั 
การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกหรืออารมณ์ของ
นกัเรียนในขณะท่ีเป็นนกัเรียน เป็นการวดัระดบัความสุขในการเรียนของนกัเรียนสะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ท าอยา่งไรนกัเรียนจึงจะมีความสุขในการเรียน ความสุขในการเรียนมีองคป์ระกอบอะไร และ
ความสุขในการเรียนสามารถวดัไดอ้ยา่งไร เน่ืองจากความสุขเป็นเร่ืองของนามธรรม เป็นเร่ืองของ
สภาพจิตใจท่ีบุคคลตอ้งประเมินตนเองวา่มีความสุขหรือไม่ มีความสุขมากนอ้ยเพียงใดในการ
พฒันามาตรวดัความสุขในการเรียน ผูว้จิยัท  าการสังเคราะห์องคค์วามรู้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ความสุขเป็นสุขภาวะทางจิตท่ีเกิดจากคุณลกัษณะพื้นฐานทางจิตของ
บุคคล นกัจิตวทิยาท่ีศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะทางจิตท่ีส าคญัคือ แนวคิดของ Ryff (1995) 
ผูว้จิยัจึงน าแนวคิดของ Ryff (1995) มาสังเคราะห์ร่วมกบัความสุขและความสุขในการเรียน  
 การพฒันามาตรวดัในคร้ังน้ีผูว้จิยัสนใจพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสารเพื่อน าไปสู่การพฒันามาตรวดั โดยผูว้จิยัท าการสัมภาษณ์
รายบุคคล (Individual interview) กบันกัเรียนอาชีวศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษานครปฐม จ านวน 80 
คน เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะพื้นฐานตามแนวคิดของ Ryff (1995) ไดอ้งคป์ระกอบความสุขใน 
การเรียนตามบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความแตกต่างจากแนวคิดคิดของ Ryff (1995) คือ 
องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียนองคป์ระกอบท่ี 2 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความเจริญกา้วหนา้และงอกงาม
ในตนเอง องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการมี
เป้าหมายในชีวติ และองคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการยอมรับตน และมีองคป์ระกอบยอ่ยอีก 12 
องคป์ระกอบ แลว้น ามาพฒันาเป็นมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นแบบ 
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มาตรประมาณค่าของลิเคิร์ท เน่ืองจากเป็นท่ีนิยมสามารถสร้างและแปลผลไดง่้าย สามารถหา 
ค่าความเท่ียงและความตรง ได ้(Brek, 1979) และมาตรวดัความสุขในการเรียนท่ีสร้างดว้ยมาตร
ประมาณค่าของลิเคิร์ตสามารถสะทอ้นพฤติกรรมของผูต้อบไดเ้ป็นอยา่งดี ยงัเป็นการแสดงออกถึง
ความรู้สึกหรืออารมณ์ของนกัเรียนในขณะเรียน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ท าอยา่งไรนกัเรียนจึงจะมี
ความสุขในการเรียน ความสุขในการเรียนมีองคป์ระกอบอะไร และความสุขในการเรียนสามารถวดั
ไดอ้ยา่งไร เน่ืองจากความสุขเป็นเร่ืองของนามธรรม เป็นเร่ืองของสภาพจิตใจท่ีบุคคลตอ้งประเมิน
ตนเองวา่มีความสุขหรือไม่ มีความสุขมากนอ้ยเพียงใด  
 ผูว้จิยัท าการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัท่ีสร้างข้ึนโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัดว้ยการวเิคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบ วเิคราะห์ความเท่ียงดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ตรวจสอบวิเคราะห์ 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้สอบ หาค่าความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนื
อนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) และสร้างเกณฑป์กติวสิัย เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการตรวจสอบและประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผลการวดัและ 
การประเมินท่ีไดส้ามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพของ
นกัเรียน ถา้นกัเรียนมีความสุขท าใหน้กัเรียนอยากมาโรงเรียน มีความสนใจ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ
ประสบความส าเร็จในการเรียนตลอดจนสามารถประกอบอาชีพได ้ตลอดจนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 

ค าถามการวจิัย  
 1.  โมเดลการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษามีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
 2.  มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันามีคุณภาพเป็นอยา่งไร 
 3.  เกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติเป็นอยา่งไร 
 4.  ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษามีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาโมเดลการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา   
 2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 3.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 4.  เพื่อพฒันาคู่มือการใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดท้ราบวา่องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาจากการท่ีผูว้ิจยั
สังเคราะห์ตามบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา เพื่อน าไปใชพ้ฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 
 2.  ไดท้ราบวา่มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
กบัสภาพและบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา สามารถน าไปใชจ้  าแนกนกัเรียนและพฒันานกัเรียน 
ใหมี้ความสุขต่อไป สามารถสะทอ้นขอ้มูลความสุขในการเรียนท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษา
และวจิยัในขั้นต่อ ๆ ไป 
 3.  ไดท้ราบวา่เกณฑป์กติของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบถึงระดบัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 4.  ไดท้ราบวา่ขอ้มูลสภาวะความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึงหน่วยงาน
และผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนโยบาย หรือวางแนวทางใน 
การพฒันาการเรียนการสอน 
 

ค าจ ากดัความในการวจิัย 
 1.  ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตของนกัเรียน
ท่ีแสดงออกถึงการท่ีนกัเรียนไดเ้รียนและไดท้  าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดั ตามความสามารถ ของ
ตนเองอยา่งเตม็ท่ี มองเห็นคุณค่าของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าอะไร เรียนแลว้ไดอ้ะไร สามารถน า
ความรู้ท่ีเรียนไปใชไ้ดจ้ริง เป็นสุขภาวะทางจิตของแต่ละบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ
หลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  1.1  การมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน (Autonomy: AU) 
เป็นการท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความตอ้งการหรือความสามารถของตนเองตามท่ีตนเองชอบ
หรือถนดั ไดต้ดัสินใจเลือกคน้ควา้หาความรู้และท ากิจกรรม การเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
อยา่งเตม็ความสามารถ คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ีท าใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั้ง 
ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะ
กระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.1.1  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนทราบ
ความถนดัของตนเองและความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวการเรียน และนกัเรียนไดแ้สวงหา 
ความรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ท าใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการทั้งดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี  
การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็น 
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เหตุเป็นผล ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.1.1.1  ทราบความถนดัของตนเองในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ภาษา 
คณิตศาสตร์ ดนตรีการรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด  
การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล เป็นตน้)  
    1.1.1.2  การตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดัของ
ตนเอง  
    1.1.1.3  นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
   1.1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้หมายถึง การท่ีนกัเรียนไดแ้สดง
ความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในการท าส่ิงต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก ความสนใจ ความชอบ 
ความถนดั และไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ก าลงัความสามารถท าในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการดว้ย
ตนเอง ไม่วา่จะเป็นการแสดงออก และการพบปะเพื่อนฝงูหรือผูอ่ื้น และไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ได้
อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ ประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.1.2.1  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ีตวัเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
    1.1.2.1  นกัเรียนแสดงความ สามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
  1.2  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน (Environment mastery: EM) หมายถึง  
เป็นการท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนแสดงออกดว้ยการมี
ความสนุกสนาน เบิกบานใจ การเขา้ร่วมกิจกรรมและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน สามารถ
ปรับตวัเขา้กบัเพื่อน รวมทั้งความสามารถในการปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั เช่น สภาพ
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  
   1.2.1  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน หมายถึง การท่ี
นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ แสดงออกโดยการท่ีนกัเรียนมี 
ความสนุกสนานร่าเริง แจ่มใส เพลิดเพลิน เบิกบานใจในขณะท่ีเรียนเรียนแลว้ไม่เครียด ไม่น่าเบ่ือ
หน่าย ไม่วติกกงัวล และไม่มีความซึมเศร้า ท าใหน้กัเรียนมีความอยากเรียน ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั 
คือ 
    1.2.1.1  นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน  
    1.2.1.2  นกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดเวลา ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล  
    1.2.1.3  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ 
   1.2.2  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั หมายถึง การท่ี
นกัเรียนสามารถควบคุมตนเอง สามารถแกไ้ขปัญหา และสามารถปรับตวัเองให้เขา้กบัเพื่อนและ 
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สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เช่น สภาพอาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสามารถปรับเปล่ียนสถานการณ์ต่าง ๆ หรือสภาพแวดลอ้ม 
รอบตวันกัเรียน ใหส้ามารถสนองต่อความตอ้งการของตนเองได ้ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.2.2.1  ความสามารถควบคุมตนเอง  
    1.2.2.2  ความสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนๆ และสภาพแวดลอ้มในการเรียน 
(สภาพอาคารเรียนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์) 
    1.2.2.3  ความสามารถแกไ้ขปัญหา 
    1.2.2.4  ความสามารถปรับเปล่ียนตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
  1.3  ความเจริญกา้วหนา้และงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) หมายถึง การท่ี
นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจเรียน มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน กระตือรือร้น ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาปฏิบติัตามค าสั่งของครูผูส้อน
ดว้ยความมุ่งมัน่ จนส าเร็จการศึกษา มีความคิดสติปัญญาสามารถแยกแยะความดีงาม มีความสมบูรณ์ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความมัน่คงทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณ์ใดๆ มากระทบก็ไม่หว ัน่ไหวได ้
ง่าย ๆ มีการพฒันาตนเองอยูส่ม ่าเสมอ มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้นของชีวติ เช่น 
ดา้นการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ เพื่อความเจริญกา้วหนา้ของชีวิต ทั้งเร่ืองการเรียนและการใช้
ชีวติส่วนตวั คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ เอาใจ
ใส่ในการเรียน มีความขยนัหมัน่เพียร ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา ในห้องสมุด ห้องอินเทอร์เน็ต 
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และ
ตั้งใจปฏิบติัตามค าสั่งของครูผูส้อนดว้ยความมุ่งมัน่จนส าเร็จ ความงอกงามในตนเองดา้นน้ี ท าให้
นกัเรียนมีความคิดสติปัญญาในการท าส่ิงท่ีดี มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และการกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.3.1.1  นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถาม
จนกวา่จะเขา้ใจในเน้ือหานั้น 
    1.3.1.2  มีความคิดสติปัญญา ในการตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐาน 
ความดีงาม 
    1.3.1.3  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม 
   1.3.2  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง หมายถึง การท่ีนกัเรียน มีการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้นของชีวติ เช่น ดา้นการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ สังคม สติปัญญา  
ความงอกงามในตนเองดา้นน้ี ท าใหน้กัเรียน มีความสมบูรณ์ทางร่างกาย ไดอ้อกก าลงักาย 
อยา่งสม ่าเสมอ มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ การรู้จกัผอ่นคลาย มีความมัน่คง 
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ทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณ์ใด ๆ มากระทบก็ไม่หว ัน่ไหวไดง่้าย ๆ ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.3.2.1  มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแข็งแรงปราศจาก
โรคภยัไขเ้จบ็ 
    1.3.2.2  แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมา
กระทบ 
    1.3.2.3  มีความงอกงามในตนเองดว้ย 
  1.4  การมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others: PR) หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนกบัเพื่อน กบัครู มีความรู้สึกท่ีดีต่อเพื่อน ต่อครู 
ไดรั้บการเอาใจใส่และการยอมรับจากครู ครูยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน 
ยอมรับจุดดี จุดดอ้ยของนกัเรียน ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของนกัเรียน เขา้ใจและ 
เห็นใจนกัเรียน ใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน และ
สามารถประกอบอาชีพได ้คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.4.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน หมายถึง การท่ีนกัเรียนคอยช่วยเหลือซ่ึงกนั 
และกนั ร่วมมือกนัในการแสวงหาความรู้ ท ากิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายร่วมกนั  
มีการแลกเปล่ียนความคิดความรู้ และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ยอมรับความคิดและ
ความสามารถของผูอ่ื้นเขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้นรู้จกัผอ่นปรนไม่มุ่งมัน่เอาชนะ มีความรักและ 
ความเขา้ใจต่อกนัการปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกนั ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.4.1.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน คอยช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั  
    1.4.1.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถ
ของคนอ่ืน   
    1.4.1.3  การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
   1.4.2  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูหมายถึง การท่ีครูเขา้ใจและยอมรับความแตกต่าง
ของนกัเรียนแต่ละคน รู้จุดเด่นจุดดอ้ย รู้สภาพจิตใจ ความคิด ความฝัน ความทุกขค์วามสุขของ
นกัเรียน พร้อมท่ีจะช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียน และสามารถประกอบอาชีพไดป้ระกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ  
    1.4.2.1  ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริม
ใหก้ารสนบัสนุนนกัเรียนให้ส าเร็จการศึกษา และมีงานท า 
    1.4.2.2  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน สามารถพดูคุย
ปรึกษาหารือกบัครูได ้
    1.4.2.3  ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนในการเรียน 
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  1.5  การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life: PL) หมายถึง การท่ีนกัเรียนเห็นคุณค่า
ของการเรียน มีการตั้ง เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในการเรียนตอ้งเรียนใหส้ าเร็จ และมีงานท่ีดี 
ท าเห็นวา่ชีวิตมีค่ามีความหมาย รวมถึงการมีความพยายามท่ีจะท าตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ตอ้งการ
ไดป้ระกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี มีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 
การงาน คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนเห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้วา่เรียนไปท าไม รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไร รู้วา่เรียนแลว้ไดอ้ะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็น
อะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็นอยา่งไร นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการเรียน ท าใหน้กัเรียนเขา้ใจใน
เน้ือหาท่ีเรียน ไดเ้รียนและไดท้  าในส่ิงท่ีไม่เคยท า ฝึกฝนจนท าไดค้ล่อง สามารถบอกขั้นตอน 
การปฏิบติัไดค้รบถว้น มีความมุ่งมัน่อดทน จนท างานส าเร็จสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดใ้น
ชีวติประจ าวนั และประยกุตใ์ชไ้ดต้ามสภาพจริงประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ  
    1.5.1.1  รู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม เรียนแลว้ได้
อะไร 
    1.5.1.2  ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตจริง 
    1.5.1.3  ความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานใหส้ าเร็จ 
   1.5.2  การมีเป้าหมายในชีวิต หมายถึง การท่ีนกัเรียนตั้งวตัถุประสงคห์รือ
จุดมุ่งหมายในการเรียน หรือเป้าหมายในชีวติ วา่ตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จ และตอ้งมีงานท่ีดีท า หรือ
เรียนจบแลว้ตอ้งการประกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี มีความเจริญ 
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.5.2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติ 
และมีความเจริญกา้วหนา้ 
    1.5.2.2  นกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายาม
เรียนหนงัสือใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต 
  1.6  การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีทศันะท่ีดีต่อ
ตนเอง เห็นวา่ตนเองมีความสามารถ มีความส าคญั ยอมรับตนเอง และภูมิใจในตนเอง การรู้จุดดี  
จุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง และความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั้งมีความพึงพอใจ 
ในส่ิงท่ีตนเป็นและตนมี  คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง หมายถึงการท่ีนกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมี
ความสามารถ มีความส าคญั ยอมรับตนเอง และภูมิใจในตนเอง การรู้จุดดี จุดดอ้ยของตนเอง และ
ยอมรับสภาพของตนเอง ประกอบดว้ย 2 ตงัช้ีวดั คือ  
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    1.6.1.1  รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 
    1.6.1.2  ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
   1.6.2  ความพึงพอใจในตนเอง หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความพอใจในส่ิงท่ีตนเป็น 
มีความเช่ือมัน่ในการกระท าของตนเอง รับรู้ถึงคุณค่าท่ีมีในตนเอง ทั้งในดา้นความคิด และ 
การกระท า เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง มองอุปสรรคเป็นส่ิงทา้ทาย มองวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งมี
ทางเป็นไปได ้และสามารถแกไ้ขได ้และมีความรู้สึกท่ีดีงาม รู้ประโยชน์ท่ีเกิดจากการกระท าของ
ตนเองมีสมาธิแน่วแน่มีความจ าดี สมองแจ่มใส สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและ
ทะลุปรุโปร่ง ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั คือ 
    1.6.2.1  มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ  
    1.6.2.2  มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหา 
มีทางออก 
    1.6.2.3  มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
    1.6.2.4  ความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 
 2.  นกัเรียนอาชีวศึกษา หมายถึงผูท่ี้ก าลงัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ในสถานศึกษา ท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทัว่ประเทศประจ าปีการศึกษา 2559 
 3.  การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียน หมายถึง การสร้างชุดขอ้ค าถามท่ีน าไปใชใ้น
การวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จากนิยามเชิงปฏิบติัการ 6 
องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย ไดม้าตรวดัฉบบัยอ่ย 12 ฉบบั ฉบบัละ 17 ขอ้ รวมขอ้
ค าถาม 204 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน มี 2 
ฉบบัยอ่ย คือ 
 ฉบบัท่ี 1 มาตรวดัความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  
 ฉบบัท่ี 2 มาตรวดัการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง  
 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน มี 2 ฉบบัยอ่ย คือ 
 ฉบบัท่ี 3 มาตรวดัความสามารถในการปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียน  
 ฉบบัท่ี 4 มาตรวดัความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั  
 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความเจริญกา้วหนา้และงอกงามในตนเอง มี 2 ฉบบัยอ่ย คือ 
 ฉบบัท่ี 5 มาตรวดัการตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
 ฉบบัท่ี 6 มาตรวดัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มี 2 ฉบบัยอ่ย คือ  
 ฉบบัท่ี 7 มาตรวดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน  
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 ฉบบัท่ี 8 มาตรวดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู  
 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ มี 2 ฉบบัยอ่ย คือ 
 ฉบบัท่ี 9 มาตรวดัการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน  
 ฉบบัท่ี 10 มาตรวดัการมีเป้าหมายในชีวติ  
 องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการยอมรับตนเอง มี 2 ฉบบัยอ่ย คือ 
 ฉบบัท่ี 11 มาตรวดัการเห็นคุณค่าของตนเอง  
 ฉบบัท่ี 12 มาตรวดัความพึงพอใจในตนเอง  
 4.  การศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical investigation) หมายถึง การใชว้ธีิการศึกษา
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาสภาวะ ลกัษณะ และองคป์ระกอบของความสุขในการเรียนจาก
ประสบการณ์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา น าขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์เป็นกรอบมโนทศัน์ เพื่อใชใ้นการ
พฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
 5.  คุณภาพของมาตรวดั หมายถึง หลกัฐานท่ีแสดงคุณสมบติัของมาตรวดัความสุขใน
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนโดยมีการตรวจสอบคุณภาพรายดา้นของมาตรวดั 
และคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ มีดงัน้ี 
  5.1  ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง คุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาในแต่ละฉบบั ท่ีสามารถน าไปใชว้ดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา แลว้คะแนนท่ีไดก้ารวดัมีความคงเส้นคงวา มีความน่าเช่ือถือวา่สามารถวดัไดต้รงตาม
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนท่ีแทจ้ริง โดยผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบ รอบท่ี 1 ภายใตก้รอบ
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) ดว้ยวธีิ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR-20) และ
ตรวจสอบมาตรวดัชุดท่ีไดพ้ฒันาสมบูรณ์ภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผล
การวดั (G-theory) 
  5.2  ความตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสามารถวดัความสุขในการเรียนไดต้รงลกัษณะหรือตามทฤษฎีต่าง ๆ  
ตามโครงสร้างการวดัหรือวดัไดค้รอบคลุมตามคุณลกัษณะของโครงสร้างการวดั ในการวจิยัคร้ังน้ี
ท าการศึกษาความตรงดงัน้ี 
   5.2.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) หมายถึง คุณภาพของมาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสามารถวดัคุณลกัษณะ (Trait) ตามนิยามของแต่ละ
องคป์ระกอบของมาตรวดั โดยค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง ((Index of item-objective   
congruence: IOC)   
   5.2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คุณภาพของมาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสามารถวดัความสุขในการเรียนไดต้ามโครงสร้าง
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ขององคป์ระกอบหลกั 6 องคป์ระกอบ และแยกออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย 12 องคป์ระกอบ ดว้ย
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) 
 6.  การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential item functioning: 
DIF) หมายถึง คุณภาพของขอ้ค าถามท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบท่ีมีเพศต่างกนั คือ ชาย กบัหญิง  
สร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาเท่าเทียมกนั มีโอกาสการตอบขอ้ค าถาม
ไดแ้ตกต่างกนัหรือมีฟังกช์นัการตอบสนองขอ้ค าถามแตกต่างกนั ในการศึกษาคร้ังน้ีท าการตรวจสอบ 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามดว้ยวธีิ Maximum likelihood estimation (MLE) 
 7.  ปกติวสิัย (Norm) หมายถึง กระบวนการในการแปลงคะแนนของมาตรวดัความสุขใน
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนเป็นคะแนนมาตรฐาน ในรูปคะแนนเปอร์เซ็นไทล ์
และคะแนนทีปกติโดยสร้างเป็นเกณฑร์ะดบัประเทศ (National norms) 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษากรอบแนวคิดความสุขในมุมมองของนกัจิตวทิยาท่ีวา่
ความสุข (Happiness) มีความหมายเดียวกบัค าวา่ สุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) เป็น
ความสุขแบบเฮโดนิกส์ (Hedonic) ท่ีเกิดจากคุณลกัษณะพื้นฐานทางจิตของบุคคลนั้น เรียกวา่  
สุขภาวะทางจิต (Psychological wellbeing) เป็นความสุขแบบยไูดโมนิกส์ (Eudaimonic) คุณลกัษณะ 
ทางจิตท่ีน าไปสู่ความสุขตามแนวคิดของ Ryff (1989) ประกอบดว้ย 6 ประการ คือ (1) การยอมรับ
ตนเอง (Self-acceptance) (2) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in life) (3) การมีสัมพนัธภาพเชิง
บวกกบัผูอ่ื้น (Positive relation with others) (4) ความสามารถในการจดัการสภาพส่ิงแวดลอ้ม
(Environment mastery) (5) ความงอกงามส่วนบุคคล (Personal growth) และ (6) การพึ่งตนเองได้
(Autonomy)  
 จากแนวคิดของ Ryff (1989) ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์องคป์ระกอบความสุข 
องคป์ระกอบความสุขในการเรียนร่วมกบัการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) กบั
นกัเรียนอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครปฐม ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคนครปฐม วทิยาลยั
อาชีวศึกษานครปฐม วทิยาลยัการอาชีพนครปฐม และวทิยาลยัสารพดัช่างนครปฐม จ านวน 80 คน  
ซ่ึงนกัเรียนอาชีวศึกษา ใหค้วามส าคญักบัการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเอง รองลงมาการ
จดัการสภาพแวดลอ้ม ความเจริญกา้วหนา้และงอกงามในตนเอง การมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  
การมีเป้าหมายในชีวิต และการยอมรับตนเอง ผูว้จิยัจึงน าสร้างเป็นกรอบแนวคิดความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาแลว้ก าหนดเป็นองคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาประกอบองคป์ระกอบหลกั 6 องคป์ระกอบ และองคป์ระกอบยอ่ย 12 องคป์ระกอบ ดงั
ภาพท่ี 1-1 
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ภาพท่ี 1-1  ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 
 
 

ความสุขในการเรียน 

ของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

การจดัการสภาพแวดลอ้ม 
ในการเรียน 

ความเจริญกา้วหนา้และ 
ความงอกงามในตนเอง  

ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  
 

การมีเป้าหมายในชีวิต  
 

การยอมรับตนเอง  

การแสดงความสามารถและ
พ่ึงตนเอง 

 

ความสามารถปรับตวั 
กบับรรยากาศในการเรียน 

การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความพึงพอใจในตนเอง 

ความสามารถปรับตวัเขา้กบั 
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

 

การพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง 

ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 

การเห็นคุณค่าและความหมาย
ในการเรียน 

การมีเป้าหมายในชีวิต 

การเห็นคุณค่าของตนเอง 

การมีอิสระในการตดัสินใจ 
และพ่ึงตนเองเก่ียวกบัการเรียน 

ความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันามาตรวดัความความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา โดยผูว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 1.  ความสุข 
 2.  ความสุขในการเรียน 
 ตอนท่ี 3 การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

ตอนที ่1 การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 การศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาถือเป็นการศึกษาท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจาก
อาชีวศึกษามีหนา้ท่ีหลกัในการผลิตและพฒันาก าลงัคนสายอาชีพใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน  
ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และเขา้สู่ตลาดอาเซียน ดงัท่ีพระราชบญัญติั 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ใหค้วามหมาย “การอาชีวศึกษา” หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต
และพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีและค าวา่  
“การอาชีวศึกษา” (Vocational education) มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายท่ีสอดคลอ้งและ
คลา้ยคลึงกนั ดงัท่ี Good (1973) ใหค้วามหมายวา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีมีระดบัต ่า
กวา่มหาวทิยาลยั เป็นการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมผูเ้รียนเขา้สู่การเลือกงานอาชีพในสาขาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะ หรือการศึกษาเพื่อเป็นการพฒันาแรงงานฝีมือใหมี้ระดบัสูงข้ึน รวมทั้งการศึกษา การคา้ 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกิจ และคหกรรม สอดคลอ้งกบั เมธี ปีลนัธนานนท ์(2533) ท่ีกล่าววา่ 
อาชีวศึกษา คือการศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดา้นฝีมือระดบัคุณวฒิุต ่ากวา่ปริญญา ส าหรับงานอาชีพ
หน่ึงหรือกลุ่มอาชีพช่าง และงานต่าง ๆ อาชีวศึกษาจดัข้ึนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และ 
ตอ้งจดัใหมี้การศึกษาวชิาพื้นฐานทัว่ไป วชิาทฤษฎีสัมพนัธ์และฝึกภาคปฏิบติั เพื่อพฒันาฝีมือท่ี
ตอ้งการส าหรับอาชีพหน่ึง ๆ สัดส่วนของวชิาชีพท่ีแตกต่างกนัตามปกติ และจะเนน้การฝึก
ภาคปฏิบติั ในขณะท่ีภิญโญ สาธร (2536) กล่าววา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาวชิาชีพ 
ท่ีจะน าไปประกอบอาชีพทุกชนิด เพื่อด ารงชีวติโดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครูผูส้อน  
มีรัฐสนบัสนุนและควบคุมใหต้รงกบัความตอ้งการของสังคม และตลาดแรงงานเพื่อมิใหก้ารลงทุน 
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ทางการศึกษาโดยเปล่าประโยชน์ 
 บุศรินทร์ ปัทมาคม (2537) ใหแ้นวคิดไวว้า่ การอาชีวศึกษา คือ การใหพ้ื้นฐานวชิาชีพ 
ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ ความช านาญ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศนั้น 
สอดคลอ้งกบัพงศ ์หรดาล (2531) กล่าววา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การอบรมวชิาชีพในสาขาต่าง ๆ 
ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ การศึกษา เพื่อท่ีให้ออกไปประกอบอาชีพและเป็นพลเมืองดี
ของสังคมได ้เช่นเดียวกบัวเิวก ปางพุฒิพงศ ์(2525) กล่าวไวว้า่ การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาตลอด
ชีวติ จะตอ้งมีการพฒันารูปแบบโดยการผสมผสานทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
เขา้ดว้ยกนั ตอ้งร่วมมือกบัชุมชนและสังคมใหม้ากข้ึน แต่บุญเทียม เจริญยิง่ (2535) กล่าววา่  
การอาชีวศึกษา คือ กระบวนการเรียน การฝึกทกัษะ การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นวชิาชีพใด
วชิาชีพหน่ึง โดยมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถใชป้ระโยชน์เพื่อการประกอบอาชีพ หรือศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมได ้พื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนและทกัษะความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บเป็นตวัก าหนดประเภทของ
ก าลงัคน 5 ประเภท คือ วศิวกร นกัเทคโนโลย ีช่างเทคนิค ช่างฝีมือแรงงาน และช่างไร้ฝีมือ 
 จากความหมายของการอาชีวศึกษา สรุปไดว้า่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษา
ดา้นวชิาชีพ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และ
ระดบัเทคโนโลย ีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 วสัิยทัศน์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเป็น
พลงัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและภูมิภาค 
 ภารกจิ 
 จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและ 
ความเป็นเลิศทางวชิาชีพ 
 พนัธกจิ 
 1.  จดัและส่งเสริม และพฒันาการอาชีวศึกษาและการอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพและ 
ไดม้าตรฐาน 
 2.  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานก าลงัคนสายอาชีพสู่สากล 
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท้ัว่ถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4.  เป็นแกนกลางในการจดัอาชีวศึกษาและอบรมอาชีพ ระดบัฝีมือ เทคนิค และ
เทคโนโลยขีองประเทศ 
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 5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวชิาชีพ 
 6.  วจิยั สร้างนวตักรรม จดัการองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาอาชีพ และคุณภาพชีวติของ
ประชาชน 
 7.  ส่งเสริม/ พฒันา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มัน่คง และกา้วหนา้ใน
วชิาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาปีงบประมาณ 2558 
 1.  ยกระดบัผูเ้รียนเขา้สู่มาตรฐานสากล 
 2.  เพิ่มปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของประเทศ 
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการอาชีวศึกษา 
 4.  เพื่อประสิทธิภาพบริหารจดัการใหมี้มาตรฐานและคุณภาพโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 
 1.  ส่งเสริมศกัยภาพสถานศึกษา 
 2.  การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 4.  ปฏิรูปส่ือและหลกัสูตร 
 5.  ระเบียบวนิยั ความภาคภูมิใจในชาติ 
 6.  ทุนและเงินสนบัสนุนการศึกษา 
 7.  การสร้างและการกระจายโอกาส 
 8.  สร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนในทุกระดบั 
 9.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดบัภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 10.  พฒันาระบบบริหารจดัการ 
 11.  ส่งเสริมสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแ้บ่งกลุ่มการสอนเป็น 9 ประเภทวชิา คือ 
 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
 2.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ 
 3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม 
 4.  ประเภทวชิาคหกรรม 
 5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
 6.  ประเภทวชิาประมง 
 7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
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 8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  
 9.  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
 และจดัการศึกษาในแต่ละประเภทวชิาเป็นระดบัดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) คือ หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพระดบัฝีมือ 
(Skill) รับผูส้ าเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้หรือมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เม่ือส าเร็จการศึกษาจะ
ไดรั้บวฒิุระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพระดบั
เทคนิค (Technician) รับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) เขา้ศึกษาต่อเป็นเวลา 2 ปี 
ไดรั้บวฒิุระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 3.  หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ คือ หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพ
ระดบัเทคโนโลย ี(Technology) รับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
เขา้ศึกษาต่อเป็นเวลา 4 ปี และรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
เขา้ศึกษาต่อเป็นเวลา 2 ปี เม่ือส าเร็จการศึกษาจะไดรั้บวฒิุปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ 
สายปฏิบติัการ 
 4.  หลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีจดัข้ึนเป็นพิเศษเฉพาะพื้นท่ี เฉพาะสาขา หรือวธีิการพิเศษ เพื่อ
ตอบสนองต่อเป้าหมายทุกกลุ่มท่ีมีอยูใ่นประเทศ ใหเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง เช่น หลกัสูตร
ฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น ท่ีจดับริการวชิาชีพใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาหรือประชาชนทัว่ไป เป็น 
การพฒันาทกัษะอาชีพ ระดบัก่ึงฝีมือ จนถึงระดบัฝีมือ (Semi-skill) ไดแ้ก่ หลกัสูตรระยะสั้น  
225 ชัว่โมง หลกัสูตรระยะสั้นหลากหลายตั้งแต่ 6 ชัว่โมงข้ึนไป  
 เพื่อเป็นการสนองความตอ้งการดา้นวชิาชีพ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) จึงมีสถานศึกษา 421 แห่งทัว่ประเทศ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ 
สายปฏิบติัการใน 9 ประเภทวชิา มีสาขาวชิามากกวา่ 350 สาขาวชิา มีศูนยส่์งเสริมและพฒันา
อาชีวศึกษาประจ าภาค 5 ภาค ท าหนา้ท่ีส่งเสริมการพฒันางานทางดา้นวชิาการ และอาชีวศึกษา
จงัหวดั 77 แห่ง และอาชีวศึกษาภาค 5 ภาค ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงการบริหารจดัการกลุ่มสถานศึกษาใน
ระดบัจงัหวดั 
 จะเห็นไดว้า่การจดัการอาชีวศึกษา ภายใตส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) กระทรวง ศึกษาธิการ มีจุดมุ่งหมายหลกัในการพฒันาคนในระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบั
เทคนิค และระดบัเทคโนโลยี ใหส้อดรับกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
ตามสภาพสังคมเศรษฐกิจในยคุปัจจุบนั นอกจากการจดัการศึกษาแลว้ตวันกัเรียนเองก็มีส่วนส าคญั 
ถึงแมว้า่การจดัการอาชีวศึกษาจะดีเพียงใดแต่ถา้นกัเรียนไม่มีความสุขในการเรียนก็ส่งผลให ้
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ไม่ประสบผลส าเร็จในการจดัการศึกษา ส่งผลใหต้ลาดแรงงานขาดก าลงัคนในระดบัน้ี ฉะนั้น 
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนจึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียว ขอ้งตอ้ง
ค านึงถึงเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการจดัการศึกษา 
 

ตอนที ่2 ความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการศึกษาเร่ืองความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัจะท าการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความสุขและความสุขในการเรียน เพื่อน ามาสู่แนวคิดความสุขในการเรียน
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 ความสุข 
 ความสุข (Happiness) เป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการหรือปรารถนา ความสุขของแต่ละ
บุคคลก็ไม่เหมือนกนัข้ึนอยูก่บัมุมมองของแต่ละคน เช่น นกัปรัชญา นกัจิตวทิยา นกัสังคมวทิยา
นกัวทิยาศาสตร์ นกัเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนนกัวชิาการและนกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายของ
ความสุข แนวคิดทฤษฎี และองคป์ระกอบของความสุข ไวด้งัน้ี  
 1.  ความหมายของความสุข 
 ความสุขตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) 
ใหค้วามหมายวา่ ความสุขเป็นความสบายกาย สบายใจสอดคลอ้งกบัพจนานุกรมฉบบัมหาวทิยาลยั
ออกฟอร์ดท่ีวา่ ความสุข หมายถึง ความรู้สึกปล้ืมปิติ ยนิดี ความอ่ิมเอมใจ ส่วนกรมวชิาการ (2541) 
ใหค้วามหมายของความสุขใน 2 ลกัษณะ คือ ความสุขทางกายเป็นภาวะท่ีปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
และความสุขทางใจเป็นการมีสุขภาพจิตท่ีดี รู้จกัตนเองเป็นอยา่งดียอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง 
ภาคภูมิใจในตนเอง มีอารมณ์แจ่มใส มีจิตใจท่ีมัน่คง ไม่มีความวติกกงัวลและความเครียด มองโลก
ในแง่ดี สามารถปรับตนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี เช่นเดียวกบัพระธรรมปฏิก 
(2543) ท่ีมองวา่ ความสุข หมายถึง ความสามารถในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข ความสุข มี 2 
ลกัษณะ คือ ความสุขภายใน หมายถึง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสงบในใจตนเอง การรู้เท่าทนั
ความจริงถือเป็นสุขทางปัญญา และความสุขภายนอก หมายถึง การไดรั้บการยอมรับจากสังคม
สอดคลอ้งกบัพระมหาจรัญ คมัภีโร (2547) มองวา่ความสุข หมายถึง ความเพลิดเพลิน ความยนิดี 
ความพอใจ ความส าราญ การตอบสนองต่อความตอ้งการ การปราศจากความทุกขแ์ละ 
ความเจบ็ปวด เช่นเดียวกบัอริสโตเติล มองวา่ ความสุข หมายถึง การมีชีวติท่ีมีความหมายหรือ 
การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต  
 ส่วนนกัจิตวทิยาเช่ือวา่ ความสุข เป็นเร่ืองของความรู้สึกหรืออารมณ์ทางบวก และ 
ความพึงพอใจในชีวติของบุคคลนั้น ดงัท่ี Argyle and Martin (1991) กล่าววา่ ความสุขหมายถึง 
ความพึงพอใจในชีวติ ความรู้สึกทางบวก ความยนิดี ความเบิกบานใจ การมีอารมณ์ท่ีดี ปราศจาก 
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ความรู้สึกทางลบ ความซึมเศร้า ความวิตกกงัวล เช่นเดียวกบั Lu and Argyle (1991) ท่ีวา่ ความสุข  
หมายถึง ประสบการณ์ภายในจิตใจของบุคคลดา้นบวก ส่วน Arglye and Crossland (1991) 
ความสุขเป็นสุขภาวะเชิงอตัวิสัย (Subjective well-being) หมายถึง การประเมินความรู้สึกภายใน
ของแต่ละบุคคลวา่มีความพึงพอใจในชีวติ มีความรู้สึกบวก ไม่มีความรู้สึกลบ และ Orem (1991) 
มองวา่ ความสุข หมายถึง สภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม ความรู้สึกพึงพอใจ 
และยนิดีท่ีบรรลุเป้าหมาย เช่นเดียวกบั Diener and Oishi (1997) มองวา่ ความสุข หมายถึง สภาวะท่ี
อารมณ์ทางดา้นบวกอยูเ่หนืออารมณ์ทางดา้นลบ และ Manion (2003) ใหค้วามหมาย ความสุข 
หมายถึง สภาวะท่ีเขม้ขน้และอบอวลดว้ยความคิดบวก การมีอารมณ์ท่ีร่าเริง เบิกบาน แสดงออกให้
เห็นทางร่างกาย เช่นเดียวกบั Seligman (2005) ผูท่ี้ไดช่ื้อวา่เป็นบิดาแห่งจิตวทิยาเชิงบวก มองวา่ 
ความสุข หมายถึง ความไม่เครียด ไม่วติกกงัวล  และไม่มีความซึมเศร้า และ Wittmann (2003)  
กล่าววา่ ความสุข หมายถึง ระดบัความรู้สึกท่ีแสดงออกถึงความพอใจในระดบัสูงสุด 
 นอกจากความสุขในมุมมองนกัจิตวทิยาแลว้ นกัเศรษฐศาสตร์ อยา่ง Veenhoven (1995) 
มองวา่ ความสุข หมายถึง ความพึงพอใจในชีวติ (Life satisfaction) คุณภาพชีวติ การมีความรู้สึกท่ีดี 
มีความอ่ิมเอมและบรรลุเป้าหมายในชีวติ เช่นเดียวกบั Layard (2005) ท่ีใหค้วามหมาย ความสุข 
หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีท่ีสุด การมีชีวติท่ีมีสนุกสนาน ส่วนนกัการศึกษาอยา่ง Bar-On (1997) มองวา่ 
ความสุข หมายถึง ความสามารถท่ีจะรู้สึกพึงพอใจในชีวิตของตนเอง มีความสนุกสนานกบัตนเอง
และผูอ่ื้น คนท่ีมีความสุขจะรู้สึกดีและสบายใจในขณะท่ีท างาน รู้สึกผอ่นคลาย 
 ในประเทศไทยมีผูใ้หค้วามหมายของความสุข ดงัเช่นประเวศ วะสี (2530) ให้
ความหมายความสุข หมายถึง การรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง สามารถควบคุมตนเอง เช่นเดียวกบั
อภิชยั มงคล และคณะ (2544) ใหค้วามหมาย ความสุข วา่เป็นความสามารถในการจดัการปัญหาใน
การด าเนินชีวติ มีศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพชีวติภายใตส้ภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนแปลงไป สอดคลอ้งกบั กรมสุขภาพจิต (2543) ท่ีมองวา่ ความสุข หมายถึง ความสามารถใน
การด าเนินชีวติ คนท่ีมีความสุขเป็นคนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง ความพึงพอใจในชีวติ และ
ความสุขสงบ เช่นเดียวกบัจ ารัส ทองมาก (2551) กล่าววา่ ความสุข หมายถึง ความสบายใจ ความ
พอใจ ทั้งทางกายและทางใจ ความสุขหรือความพอใจของแต่ละคนไม่เหมือนกนั ความสุขจึงเป็น
เร่ืองของความรู้สึกของแต่ละคน ดงัท่ี อจัฉรา สุขารมณ์ และคณะ (2547) กล่าววา่ ความสุข หมายถึง 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีประกอบดว้ยการมีอารมณ์ดี สุขภาพจิตดี มองโลกในแง่ดี ใจคอหนกัแน่น 
เมตตา กรุณา มุทิตา ควบคุมตนเองได ้มัน่ใจในตนเองและมีความยดืหยุน่ในการปรับตวั และปัทมา 
ทองสม (2554) ใหค้วามหมาย ความสุข หมายถึง ความรู้สึกสบายใจ พึงพอใจ เพลิดเพลิน และ
สนุกสนาน เช่นเดียวกบัส านกัพฒันาสุขภาพจิต (2544) ใหค้วามหมายของความสุข หมายถึง  
การไดรั้บความพึงพอใจ สมหวงัจากส่ิงต่าง ๆ และทิพวลัย ์สีจนัทร์ (2547) มองวา่ ความสุข  
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หมายถึง การสร้างสมดุลของอารมณ์ความรู้สึกในดา้นบวกกบัดา้นลบ ซ่ึงแต่ละบุคคลแตกต่างกนั 
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ทั้งปัจจยัภายในเป็นการรับรู้ทางจิตใจ และปัจจยัภายนอกเป็นสภาพสังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั พระธรรมปิฏก (2536) ท่ีใหค้วามหมาย ความสุข วา่หมายถึง ความสงบ
ในใจตนเองหรือการรู้เท่าทนัเขา้ใจความจริงของส่ิงทั้งหลาย 
 จากความหมายของความสุขในมุมมองต่าง ๆ ทั้งต่างประเทศและในประเทศ สรุปไดว้า่
ความสุขหมายถึง ความสบายกาย สบายใจ ความพึงพอใจ การบรรลุตามเป้าหมาย การมีอารมณ์
บวก การมีความรู้สึกท่ีดี การมองโลกในแง่ดี ความภาคภูมิในใจในตนเอง ความสามารถใน 
การควบคุมตนเอง ความสามารถในการปรับตนให้เขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ และความสามารถใน
การแกปั้ญหาได ้
 ความสุขเป็นเร่ืองของสภาวะทางจิตหรือความรู้สึกท่ีเป็นความพึงพอใจ ค าวา่ ความสุข 
(Happiness) มีรากศพัทม์าจากค าวา่ Happ ในภาษาของชาวไอซแลนด ์ความสุข มีความหมาย
ใกลเ้คียงกบัค าวา่ ความผาสุก (Biss) หรือสุขภาวะ (Well-being) ในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชค้  าวา่ 
ความสุข (Happiness) ท่ีมีความหมายรวมถึงค าวา่ สุขภาวะ (Wellbeing) และการศึกษาความสุขมี
หลายแนวคิด ดงัน้ี 
 2.  แนวคิด ทฤษฎี ของความสุข 
 นกัปรัชญามองวา่ ความสุขของมนุษยเ์ป็นความบรมสุขนิรันดรทั้งวิญญาณและร่างกาย 
(พระสันตะปาปา เบเนติก ท่ี 16, 2550) ความสุขแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มปัญญานิยม 
(Intellectualism) เช่ือวา่ ความสุขเป็นวถีิท่ีน าไปสู่จุดหมายหรือก่อใหเ้กิดปัญญา ดงัท่ี โสคราตีส  
เช่ือวา่ คนทุกคนตอ้งการท าความดี รู้จกัและเขา้ใจธรรมชาติของมนุษย ์ไม่หลงใหลความสุขทางกาย
และรู้จกัใชปั้ญญาในการไตร่ตรอง (สุจิตรา อ่อนคอ้ม, 2523) เช่นเดียวกบัเพลโตท่ีวา่ คนดีมี
คุณธรรม เท่านั้นท่ีจะมีความสุข ความสุขมี 2 ลกัษณะ คือ ความสุขทางกายและความสุขทางใจ 
ความสุขสามารถเปล่ียนแปลงไดอ้ยูเ่สมอ และอริสโตเติล กล่าววา่มนุษยท์  าทุกส่ิงเพื่อใหไ้ดม้า 
ซ่ึงความสุข ทั้งทางกายท่ีเรียกวา่ Pleasure และทางปัญญาท่ีเรียกวา่ Happiness อนัเป็นความสุข
สูงสุด และ 2) กลุ่มสุขนิยม (Hedonism) เช่ือวา่ ความสุขเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดและมีค่าในตวัเอง เป็นวถีิท่ี
จะน าไปสู่จุดหมาย (กณัฐิกา ชยัสวสัด์ิ, 2546) ความสุขในกลุ่มน้ีแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ (1) สุขนิยม
แบบอตันิยม (Egoistic hedonism) เนน้ความสุขของบุคคล และ (2) สุขนิยมแบบสากลนิยม 
(Universalistic hedonism) เนน้ความสุขของคนในสังคม (Ewing, 1975) มนุษยท์  าทุกอยา่งเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงความสุขหลีกเล่ียงความทุกขห์รือความเจบ็ปวด (Bentham, 1789) ความสุขของมนุษยมี์สอง
อยา่งคือ ความสุขทางกายและความสุขทางใจ โดยท่ีความสุขทางใจสูงกวา่ความสุขทางกาย (Mill, 
1949). ส่วนนกัปรัชญาในซีกโลกตะวนัออก ไดแ้ก่ พุทธทาสภิกข ุ(2542) มองวา่ ความสุข มี 3 
ระดบั คือ (1) สุขเพราะไม่เบียดเบียน (2) สุขเพราะอยูเ่หนือกิเลส และ (3) สุขเพราะรู้จกัและ 
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ไม่ยดึติด ประโยชน์ของความสุข มี 3 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 ประโยชน์สุขดา้นรูปธรรม สามารถ 
มองเห็นไดด้ว้ยตา เช่น การมีสุขภาพท่ีดี มีทรัพยสิ์นเงินทอง มีอาชีพการงาน เป็นท่ียอมรับในสังคม 
มีมิตรสหาย และการมีชีวติครอบครัวท่ีดี ระดบัท่ี 2 ประโยชน์สุขดา้นนามธรรมเป็นคุณธรรม  
ความดีงาม ความมัน่ใจในคุณค่าของชีวิต การบ าเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนั ความมี
ศรัทธาในส่ิงท่ีดีงาม และการมีปัญญาท่ีท าให้รู้จกัการปฏิบติัต่อส่ิงทั้งหลายไดถู้กตอ้ง และระดบัท่ี 3 
ประโยชน์สุขดา้นนามธรรมหรือขั้นโลกุตตระ ความเป็นผูมี้จิตใจเป็นอิสระดว้ยความรู้เท่าทนัต่อส่ิง
ทั้งหลายในโลกและชีวติแห่งความเป็นจริง 
 จากแนวคิดความสุขในมุมมองของนกัปรัชญาแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือความสุขทางกาย 
เป็นการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ และความสุขทางใจเป็นความดีงาม  
การมีคุณธรรม  

นอกจากนกัปรัชญาแลว้นกัจิตวทิยามองวา่ความสุข (Happiness) เป็นเร่ืองของจิตท่ีเป็น
สุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) ของแต่ละบุคคล อนัเป็นผลมาจากคุณลกัษณะทางจิต
ของบุคคลนั้น ท่ีเรียกวา่ สุขภาวะทางจิต (Psychological wellbeing) ความสุขจึงเป็นเร่ืองของสุข
ภาวะเชิงอตัวสิัยบนพื้นฐานสุขภาวะทางจิตของแต่ละบุคคล ดงัแผนภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 1-2  แนวคิดความสุขของนกัจิตวทิยาของ Hird’s model of well-being (Milligan et al., 2006) 
 
 นกัจิตวทิยาแบ่งความสุขออกเป็น 2 กลุ่มคือ (1) กลุ่มเฮโดนิกส์ (Hedonics) เนน้เร่ืองของ
อารมณ์ความรู้สึก (Affect) ท่ีเป็นอารมณ์บวกหรืออารมณ์ลบ และความคิด (Cognitive) สามารถ
ประเมินจากความพึงพอใจในชีวติท่ีเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ นกัจิตวทิยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ี คือ Diener 
(1984) ใหค้วามส าคญัความสุขหรือสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective well-being: SWB) เป็น
ความรู้สึกทางบวกส่วนความรู้สึกทางลบเป็นความทุกข ์และความพึงพอใจในชีวติโดยเจา้ตวัเป็น 
ผูป้ระเมินความพึงพอใจในชีวติของตนเอง และ (2) กลุ่มยไูดโมนิกส์ (Eudaimonic) หรือสุขภาวะ 
ทางจิต (Psychological well-being: PWB) เป็นคุณลกัษณะทางจิตของบุคคลตามแนวคิดของ  

ความสุข 
(Happines) 

 
 

กลุ่มยไูดโมนิกส์ (Eudaimonic) 
สุขภาวะทางจิต (Psychological 

WB) 
 
 

กลุ่มเฮโดนิกส์ (Hedonic) 
สุขภาวะเชิงอตัวสิยั 

(Subjective WB)  หรือ
ความสุข (Happiness)   

อารมณ์ความรู้สึก 
(Affective) 

ความนึกคิด 
(Cognitive) 

ความรู้สึกบวก 
(Positive affect) 

ความรู้สึกลบ 
(Negative affect) 

ความพึงพอใจ
ในชีวติ 
(Life 

satisfaction) 

ปัจจยัความพึงพอใจในชีวติ 
(Domain satisfaction) 

คุณลกัษณะพ้ืนฐานของจิต แนวคิด 
Ryff 
1.  การยอมรับตนเอง (Self-
acceptance) 
2.  การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ (Purpose 
in life)  
3.  การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
(Positive relation with others)  
4.  การมีอ านาจในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment mastery)  
5. ความงอกงามส่วนบุคคล (Personal 
growth)  
6. อิสระแห่งตน (Autonomy) 
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Ryff (1995) ท่ีเกิดจากการบูรณาการแนวคิดความตอ้งการพื้นฐานของชีวติ (Basic life tendencies)  
ของ Buhler (1935) การคน้หาความหมายในชีวติ (Will to meaning) การมีวฒิุภาวะ (Maturity) ของ 
Allport (1961) การเป็นบุคคลท่ีมีชีวติท่ีเติมเตม็ (Fully functioning person) ของ Rogers (1961) และ
งานวจิยัของ Keyes (1998) และ Jahoda (1985) แลว้น ามาสร้างเป็นโมเดลหลายมิติคุณลกัษณะ 
ทางจิตของบุคคลประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การยอมรับตนเอง (Self-acceptance)  
(2) การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ (Purpose in life) (3) การมีสัมพนัธภาพเชิงบวกกบัผูอ่ื้น (Positive 
relation with others) (4) ความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม (Environment mastery)  
(5) ความงอกงามในตน (Personal growth) และ (6) การพึ่งตนเองได ้(Autonomy) และการสร้าง
แบบวดัคุณลกัษณะทางจิตของ Ryff (1995) 
 ในการวดัหรือประเมินความสุขจึงตอ้งท าการศึกษาความสุขแบบยไูดโนมิกส์ 
(Eudaimonic) หรือสุขภาวะทางจิต (Subjective happiness) ของ Ryff (1995) ท่ีเป็นคุณลกัษณะทาง
จิตของบุคคลท่ีน าไปสู่ความสุขแบบเฮโดนิกส์ (Hedonic) หรือสุขภาวะเชิงอตัวสิัย ของ Diener 
(1985) ดงัตารางท่ี 2-1 

 
ตารางท่ี 2-1  ความหมายและวธีิวดัความสุข 
 

รูปแบบ Hedonic Eudaimonic 
แนวคิด Diener Ryff 

องคป์ระกอบ
หลกั 

Subjective well-being 
ประกอบดว้ย 
- ความพึงพอใจในชีวิต (หรือ
ความสุข) 
- อารมณ์บวก 
-การปราศจากอารมณ์ลบ 

Psychological well-being ประกอบดว้ย 
- การยอมรับตนเอง  
- ความสามารถในการจดัการกบั
สภาพแวดลอ้ม 
- การมีสัมพนัธภาพเชิงบวกกบัผูอ่ื้น  
- การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ 
- ความงอกงามในตน  
- การพึ่งตนเองได ้

แบบวดัท่ีใช ้
 

Subjective well-being 
มาตรวดัความพึงพอใจในชีวิต 

The Ryff’s scales of psychological 
wellbeing 
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 นกัวจิยัศึกษาความสุขตามแนวคิดน้ี ไดแ้ก่ Diener, Lucas and Oishi (2002) น าแนวคิด
ความสุขแบบสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) บุคคลท่ีมีความสุขตอ้งเป็นผูท่ี้มีอารมณ์ 
ปิติยนิดี มีอารมณ์ในทางลบต ่า และมีความพึงพอใจในชีวิตในระดบัสูง เช่นเดียวกบั Keyes and 
Lopez (2002) ท่ีเนน้การรับรู้และการประเมินชีวิตของตนเองในดา้นอารมณ์ความรู้สึก Hill and 
Argyle (2002) ประเมินสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (SWB) ดว้ยองคป์ระกอบคุณลกัษณะทางจิต 6 
องคป์ระกอบตามแนวคิดของ Ryff (1995) ร่วมกบัแบบสอบถามความสุขฉบบัออกซ์ฟอร์ด 29 ขอ้ 
(The 29-item Oxford happiness questionnaire)  
 แบบวดัการประเมินสุขภาวะทางจิตท่ีน ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลาย ไดแ้ก่ แบบวดั 
ความพึงพอใจในชีวติ (The life satisfaction index: LSI) ของ Neugarten and Havighurt (1961)  
มาตรวดัความสมดุลทางอารมณ์ของ (The bradburn affect balance scale: ABSb) ของ Bradburn 
(1965) ตวัช้ีวดัสุขภาพ (Single-item health indicators) ลกัษณะสุขภาวะ (The general well-being 
schedule: GWB) ของ Dupuy (1978) มาตรวดัความพึงพอใจในชีวติ (The satisfaction with life 
scale: SWLS) ของ Diener (1985) มาตรวดัอารมณ์บวกและอารมณ์ลบ (The positive and negative 
affect scale: PANAS) ของ Watson, Clark and Tellegen (1988) และตวัช้ีวดัสุขภาวะทางดา้น
สุขภาพ (The world health organization 5-item well-being index) ของ Bech (1998) 
 จากการศึกษาเร่ืองความสุขของนกัจิตวทิยา ท่ีใหค้วามส าคญักบัความสุข (Happiness) 
เป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (Subjective wellbeing) เนน้เร่ืองของอารมณ์ความรู้สึก ความคิด และ 
ความพึงพอใจในชีวติท่ีตนเองเป็นผูป้ระเมิน ตามคุณลกัษณะทางจิตท่ีเรียกวา่ สุขภาวะทางจิต 
(Psychological wellbeing) ของบุคคลนั้น ความสุขของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัสุขภาวะ
ทางจิตของบุคคลนั้น เม่ือบุคคลมีสุขภาวะทางจิตน าไปสู่สุขภาวะเชิงอตัวสิัยหรือความสุข ความสุข
ของบุคคลจึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของสุขภาวะทางจิต Ryff (1995) ศึกษาแนวคิดสุขภาวะทางจิตของ
บุคคล ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ (1) การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) (2) การมี
จุดมุ่งหมายในชีวติ (Purpose in life) (3) การมีสัมพนัธภาพเชิงบวกกบัผูอ่ื้น (Positive relation with 
others) (4) ความสามารถในการจดัการสภาพส่ิงแวดลอ้ม (Environment mastery) (5) ความงอกงาม 
ส่วนบุคคล (Personal growth) และ (6) การพึ่งตนเองได ้(Autonomy) ผูว้จิยัท  าการศึกษา
องคป์ระกอบของความสุข ดงัน้ี 
 3.  องคป์ระกอบของความสุข 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาความสุขตามแนวคิดความสุขแบบยไูดโนมิกส์และความสุขแบบ 
เฮโดนิกส์ ซ่ึงมีผูศึ้กษาองคป์ระกอบของความสุขไวห้ลายท่าน ดงัน้ี   
 Diener (1984) ผูท่ี้ไดช่ื้อวา่เป็น “ด๊อกเตอร์แฮปป้ีเนส”  ท าการศึกษาความสุขท่ีเป็นสุข
ภาวะเชิงอตัวสิัย ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
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 1.  อารมณ์บวก (Positive affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเป็นสุขในส่ิงท่ีดี รับรู้
ความดีงาม  
 2.  อารมณ์ลบ (Negative affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเป็นทุกขใ์นส่ิงท่ีไม่ดี 
เช่น เบ่ือหน่าย ซึมเศร้า ไม่สบายใจ  
 3.  ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพอใจในส่ิงท่ี
ตนเป็น บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 Ryff (1989) เป็นนกัจิตวทิยาท่ีศึกษาคุณลกัษณะทางจิตของบุคคล ท่ีเป็นความตอ้งการ
พื้นฐานของมนุษยต์ามทฤษฎีของ Maslow ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) หมายถึง การมีทศันะท่ีดีต่อตนเองมีสภาวะจิต
ทางบวก การยอมรับชีวิตท่ีเป็นอยูก่ารมองชีวติในแง่บวกและความพึงพอใจในชีวติ 
 2.  การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) หมายถึงความสามารถในการรับรู้และ
ตั้งเป้าหมายในชีวิตเห็นวา่ชีวิตมีค่ามีความหมายการมีความพยายามท่ีจะท าตามเป้าหมายวางไว ้
 3.  การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others) หมายถึง 
ความสามารถในการแบ่งปันความรักและมิตรภาพการสร้างสัมพนัธภาพท่ีกบัผูอ่ื้น 
 4.  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environment mastery) หมายถึง ความสามารถใน 
การปรับเปล่ียนสถานการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัใหส้ามารถสนองความตอ้งการของตน 
 5.  ความงอกงามในตนเอง (Personal growth) หมายถึงความสามารถในการพฒันาตนเอง
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ การแสดงออกถึงการมีศกัยภาพและความสามารถของตนเอง 
 6.  การพึ่งตนเองได ้(Autonomy) หรือความเป็นตวัของตวัเองหมายถึง ความอิสระใน 
การตดัสินใจความสามารถกระท าตามบรรทดัฐานของตนเองโดยไม่จ  าเป็นตอ้งโอนเอียงตาม
กระแสสังคม 
 บุคคลท่ีมีความสุขตอ้งตั้งอยูบ่นทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวทิยา ท่ีเรียกวา่ Self-determination 
theory (SDT) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ (Ryan & Deci, 2000) คือ 
 1.  ความเป็นอิสระแห่งตน (Autonomy) หมายถึง ความสามารถในการตดัสินใจเลือก 
ท าในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
 2.  ความสามารถ (Competence) หมายถึง มีความมัน่ใจในส่ิงท่ีตอ้งการท า 
 3.  ความสัมพนัธ์ (Relatedness) หมายถึง มีมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน เคารพต่อบุคคล
อ่ืน อ านวยความสะดวก 

 บุญโรม สุวรรณพาหุ, อรัญญา ตุย้คมัภีร์ และวรรณี แกมเกตุ (2556) มองวา่ สุขภาวะ 
มีลกัษณะเป็นรูปกรวยหงายดา้นบนสุดของกรวยเป็นการมีสุขภาวะหรือท่ีดี ประกอบดว้ย 6 ดา้น 
ท่ีเช่ือมโยงกนัเม่ือตา้นใดดา้นหน่ึงไดรั้บการพฒันาก็จะส่งผลใหสุ้ขภาวะในดา้นท่ีเหลือพฒันา 
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ตามไปดว้ย ส่วนดา้นล่างของกรวยเป็นภาวะความเจบ็ป่วย ดงัภาพท่ี 2-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-2  โมเดลสุขภาวะ (The wellness model) 
 
 สุขภาวะทั้ง 6 ดา้น ของ บุญโรม สุวรรณพาหุ และคณะ (2556) ประกอบดว้ย 
 1.  สุขภาวะดา้นร่างกาย (Physical wellness) หมายถึง การรับรู้ถึงมีสุขภาพท่ีดีการมี
พฤติกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ การออกก าลงักาย การรับประทานอาหารอยา่งเหมาะสมทั้งใน
ดา้นคุณภาพและปริมาณ การไม่เจบ็ป่วยหรือมีโรคทางกาย และการไม่ใชส้ารเสพติด เป็นตน้ 
 2.  สุขภาวะดา้นจิตวญิญาณ (Spiritual wellness) หมายถึง การมีชีวติอยูอ่ยา่งมีคุณค่า  
มีความหมาย มีเป้าหมาย และการมีท่ียดึเหน่ียวทางจิตใจ  
 3.  สุขภาวะดา้นปัญญาและการรู้คิด (Intellectual wellness) หมายถึง การมีกระบวนการ
ทางปัญญาท่ีเหมาะสม เช่น มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลสามารถคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้การมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การมีความกระตือรือร้น และการเปิดกวา้งทางการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
 4.  สุขภาวะดา้นสังคม (Social wellness) หมายถึง การตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตนเองกบัผูอ่ื้น และการรับรู้วา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม การช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุน 
การยอมรับและเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
 5.  สุขภาวะดา้นอารมณ์ (Emotional wellness) หมายถึง การมีความมัน่คงทางอารมณ์ 
การเขา้ใจและตระหนกัถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น ความสามารถในการจดัการอารมณ์
ทั้งทางบวกและลบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 6.  สุขภาวะดา้นจิตใจ (Psychological wellness) หมายถึง การมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี และการมีความหวงั 
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 เช่นเดียวกบั Argyle (1991) กล่าววา่ ความสุข มี 2 องคป์ระกอบ คือ  
 1.  องคป์ระกอบทางความคิด (Cognitive components) เป็นการใชค้วามคิดในการตดัสิน
ประเมินความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) แลว้ตดัสินวา่มีความพึงพอใจหรือไม่ ท าการ
ประเมินคุณภาพชีวติของบุคคลตามมาตรฐานท่ีตนเองก าหนด ถา้ไดรั้บตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ้
แสดงวา่มีความพึงพอใจในชีวติสูง เช่น ความพึงพอใจในการเรียนความพึงพอใจในงาน และ 
ความพึงพอใจในชีวติสมรส  
 2.  องคป์ระกอบทางอารมณ์ (Affective components) เป็นการประเมินความสุขจาก
ประสบการณ์ทางความรู้สึกของอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ ดงัน้ี 
  2.1  อารมณ์ทางบวก (Positive affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกสนุกสนาน  
ร่าเริง เม่ือได ้รับแรงจูงใจจากสภาวะแวดลอ้ม ความสุข มี 3 มิติ คือมิติท่ีหน่ึง ความรู้สึกสุข (Joy) 
และความยนิดี (Elation) จดัเป็นมิติหลกัของอารมณ์ทางบวก แสดงออกทางใบหนา้ท่ียิม้แยม้ ดีใจ 
ท่ีอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน มีความมัน่ใจในตนเอง และสามารถแกปั้ญหาได ้มิติท่ีสอง ความรู้สึกต่ืนเตน้ 
(Excitement) และความสนใจ (Interest) ถา้บุคคลมีความต่ืนเตน้ร่วมกบัความยนิดีท าใหมี้ความสุข
ในระดบัเขม้ขน้สูง แสดงออกดว้ยการหวัเราะ ความรู้สึกน้ีจะเกิดกบับุคคลท่ีชอบท ากิจกรรมท่ีมี
ความต่ืนเตน้ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมดา้นความเร็ว ความเส่ียง ส่วนความพึงพอใจ (Contentment)  
ความผอ่นคลาย (Relaxation) ความรู้สึกสบาย (Comfort) เป็นอารมณ์ทางบวกท่ีมีความเขม้ขน้ 
ต ่ากวา่อารมณ์ต่ืนเตน้ และมิติท่ีสาม ความซึมซบั (Absorption) ความอ่ิมเอิบใจ (Intense joy)  
ความล่ืนไหล (Spontaneity) เป็นมิติทางอารมณ์บวกในระดบัสูงท่ีเกิดจากประสบการณ์ท่ีลึกซ้ึง เช่น 
การฟังดนตรี การอ่านหนงัสือ และการช่ืนชมกบัความสวยงามของธรรมชาติ บุคคลท่ีจะมี
ความรู้สึกในระดบัมิติน้ีตอ้งทุ่มเทใส่ใจงานอยา่งเตม็ท่ีแมใ้นยามวา่งและการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.2  อารมณ์ทางลบ (Negative affect) หมายถึง การท่ีมีบุคคลมีความรู้สึกซึมเศร้า  
หดหู่ เบ่ือหน่าย หมดอาลยัตายอยาก  
  คนท่ีมีสุขภาวะ มีคุณลกัษณะ ดงัน้ี (Myers, Sweeney, & Witmer, 2000)  
   2.2.1  ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self esteem) หมายถึง เป็นคนท่ีชอบหรือพอใจ 
ในตนเอง  
   2.2.2  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นคนท่ีมีความหวงั มีความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตนเอง มองอุปสรรคเป็นส่ิงทา้ทาย ทุกส่ิงทุกอยา่งมีทางเป็นไปไดแ้ละตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความเป็นจริง (Realism)  
   2.2.3  การเปิดโอกาส (Extrovert) เป็นคนท่ีชอบสังสรรคก์บัคนอ่ืน ร่าเริง อารมณ์ดี 
มีเพื่อนดี มีงานท่ีดี มีความพอใจในชีวติมากกวา่คนท่ีชอบเก็บตวัไม่แสดงออก (Introvert) 
4. การควบคุมตนเอง (Personal control) เป็นคนท่ีสามารถก าหนดและควบคุมชีวติตนเองได ้ 
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คนท่ีมีความสุขเป็นคนท่ีมีคุณภาพชีวติท่ีดี ดงัท่ี Myer et al. (2000) ไดส้ร้างโมเดลของ
สุขภาวะ หรือ “โมเดลกงลอ้สุขภาวะ (The wheel of wellness) ประกอบดว้ย  

1.  ดา้นจิตวญิญาณ (Spirituality) เป็นการตระหนกัรู้ถึงการด ารงชีวติและเช่ือมโยง 
ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัใหเ้ขา้กบัการด าเนินชีวิต 

2.  ดา้นการก าหนดเป้าหมายของชีวติ (Self-direction) เป็นการด าเนินชีวิตในแต่ละวนั
อยา่งมีเป้าหมาย บุคคลท่ีบรรลุเป้าหมายตอ้งเป็นคนท่ีเห็นคุณค่าของตนเองควบคุมตนเอง (Sense of 
control) ยอมรับความเป็นจริง อารมณ์มัน่คงเม่ือเผชิญปัญหาแกปั้ญหาและการคิดสร้างสรรค ์ร่าเริง
แจ่มใส มีสุขอนามยัท่ีดีมีการออกก าลงักายรู้จกัดูแลตนเอง รู้จกัจดัการความเครียดและวฒันธรรม 
ประเพณีเป็นตน้ 

3.  ดา้นการท างานและการใชเ้วลา (Work and leisure) เป็นการมีรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
หนา้ท่ีการงานการรับรู้ถึงความสามารถในการท างานของตนเอง ความพึงพอใจในต าแหน่งหนา้ท่ี
การงาน ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน และการใชเ้วลาวา่งในกิจกรรมดว้ยความสนุกสนาน 
ร่ืนเริง 

4.  ดา้นมิตรภาพ (Friendship) เป็นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น การไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคม การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและชุมชน  

5.  ดา้นความรัก (Love) เป็นความรู้สึกวา่เป็นท่ีรักของบุคคลรอบขา้ง และความผกูพนั
ใกลชิ้ด 
 ความสุขเป็นเร่ืองของความรู้สึกทางบวก ดงัท่ี Seligman (2004) ผูบุ้กเบิกจิตวทิยา
ทางบวก ท่ีมองวา่ความสุขเป็นสุขภาวะของความรู้สึกทางบวก ประกอบดว้ย  5 องคป์ระกอบ ท่ี
เรียกวา่ “PERMA” ไดแ้ก่ 

1.  อารมณ์ทางบวก (Positive emotion: P) เป็นความรู้สึกพอใจในส่ิงต่าง ๆ 
2.  ความผกูพนั (Engagement: E) เป็นการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัดว้ย 

ความสนุกสนาน 
3.  ความสัมพนัธ์ (Relationships: R) เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ครอบครัว และ

ชุมชน 
4.  การมีเป้าหมาย (Meaning: M ) เป็นการท าตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ 
5.  ความส าเร็จ (Accomplishments: A) เป็นการจดัการไดต้ามเป้าหมายท่ีวา่งไว ้

ประสบความส าเร็จ  
 นอกจากความรู้สึกทางบวกหรือจิตวทิยาทางบวกแลว้ ความพึงพอใจยงัเป็นองคป์ระกอบ
หน่ึงท่ีน าไปสู่ความสุข ดงัท่ี Neugarten (1961) มองวา่ ความพึงพอใจในชีวติเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัในการด าเนินชีวิต ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ  



34 

 1.  การมีความสุขในการด าเนินชีวติ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสุขในการท ากิจวตัร
ประจ าวนั มีการตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการติดต่อกบัผูอ่ื้น มีความคิดสร้างสรรค ์และ 
มีความพอใจในสภาพท่ีเป็นอยู ่ 
 2.  มีความตั้งใจและอดทนต่อชีวติ หมายถึง การยอมรับวา่ชีวติมีความหมาย มองวา่
ปัญหาเป็นประสบการณ์ชีวิตท่ีใหป้ระโยชน์ สามารถต่อสู้กบัปัญหาหนกั ๆ ในชีวิตไดโ้ดยไม่คิดท่ี
จะเปล่ียนแปลงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
 3.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเป้าหมายกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง หมายถึง ความรู้สึกวา่บรรลุตาม
ความตอ้งการและเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
 4.  อตัมโนทศัน์ หมายถึง การรับรู้วา่ตนเอง มีสุขภาพกาย จิต และสังคมดี มีความรู้สึกวา่
ตนไดท้  าในส่ิงท่ีดีท่ีสุด มีความรู้สึกวา่ร่างกายแขง็แรง สามารถเผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
และพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงในชีวติ 
 5.  ระดบัอารมณ์ หมายถึง การแสดงออกถึงความสุข การมีทศันคติ และเกิดอารมณ์
ในทางท่ีดี มีความพอใจในเหตุการณ์ปัจจุบนั และไม่รู้สึกเศร้าหรือวา้เหวแ่ต่อยา่งใด 
 ส่วนองคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization [WHO], 1996) มองวา่ ความสุข
เป็นความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข ประกอบดว้ย 5 มิติ ดงัน้ี 
 1.  มิติทางกาย เป็นสมรรถภาพของร่างกาย ไดแ้ก่ ความทุพพลภาพ ทรวดทรง  
ความเจบ็ป่วย บาดแผล และสมรรถภาพของร่างกายเป็นตน้ 
 2.  มิติทางใจ เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น การมองโลกในแง่ดี การควบคุม
ปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้าอยา่งฉบัพลนัอนัเน่ืองมาจากอารมณ์ เม่ือเกิดความเครียดจะมองวา่เป็น
เร่ืองปกติ สามารถควบคุมไม่ใหเ้กิดความเครียดมากเกินไป และสามารถคล่ีคลายความเครียดได้
อยา่งเหมาะสมรวดเร็ว 
 3.  มิติทางอารมณ์เป็นความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้า ใน 2 ลกัษณะ คือ การมีอารมณ์ 
ท่ีพึงพอใจ เช่น สนุกสนาน ดีใจ ต่ืนเตน้ และอารมณ์ไม่พึงพอใจ เช่น โกรธ เกลียด อิจฉา ริษยา เศร้า 
เสียใจ กลวั  
 4.  มิติทางสังคม เป็นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อน ญาติ และ
คนอ่ืน ๆ การมีความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้นความมีวนิยัในตนเอง การมีความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกบั
อายแุละบทบาททางสังคม การยอมรับรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและกฎเกณฑข์องสังคม  
 5.  มิติทางจิตวิญญาณ เป็นความรู้สึกของบุคคลในการรักตนเอง รักผูอ่ื้นรักส่ิงแวดลอ้มมี
ความมุ่งมัน่ท าส่ิงดีงามเม่ือมีโอกาสถึงแมไ้ม่มีใครทราบก็ตาม การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน ความกระตือรือร้นช่วยเหลือผูอ่ื้นตามความสามารถของตนเอง และการกลา้ 
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ตดัสินใจท าทุกอยา่งบนพื้นฐานของความดีงาม 
 ส่วนในประเทศไทยนกัการศึกษาท่ีศึกษาองคป์ระกอบของความสุข ดงัน้ี 
 ประเวศ วะสี (2548) กล่าววา่ คนท่ีมีความสุข ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  ดา้นกาย เป็นคนท่ีมีสุขภาพร่างกายท่ีดี 
 2.  ดา้นจิต เป็นผูท่ี้มีความกรุณา มีความศรัทธา มีความพร้อมท่ีจะใหอ้ภยั และ 
การเจริญสติ  
 3.  ดา้นปัญญา เป็นผูท่ี้มีสัมมาทิฏฐิหรือศรัทธาในการเขา้ถึงส่ิงสูงสุด มองเห็นความเป็น
อนิจจงั ปัญญาน าไปสู่อิสรภาพ และความสุขท่ีแทจ้ริง 
 4.  ดา้นสังคม ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูอ่ื้นหรือชุมชน มีความเมตตากรุณา  
ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  
 ความสุขของคนไทย (อภิชยั มงคล และคณะ, 2544) ประกอบดว้ย 
 1.  สภาพจิตใจ (Mental state) เป็นสภาวะทางจิต เช่น ความรู้สึกในทางท่ีดี ความรู้สึก
ในทางท่ีไม่ดี การรับรู้การเจ็บป่วยทางจิต ภาพลกัษณ์และรูปร่าง  
 2.  สมรรถภาพของจิตใจ (Mental capacity) เป็นความสามารถทางงจิตในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นและการจดัการปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เช่น ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
ความสามารถในการบรรลุความส าเร็จตามความคาดหมาย ความมัน่ใจในการเผชิญปัญหา 
การควบคุมจิตและการด าเนินชีวติในแต่ละวนั  
 3.  คุณภาพของจิตใจ (Mental quality) เป็นคุณลกัษณะท่ีดีงามของจิตใจ ในการด าเนิน
ชีวติท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เช่น ความเมตตากรุณา ความภาคภูมิใจในตนเอง การมี
ประสบการณ์ชีวติท่ีมีคุณค่าต่อจิตใจ ความคิดสร้างสรรคแ์ละความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวติ 
และความเสียสละ 
 4.  ปัจจยัสนบัสนุน (Supporting factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว ชุมชน 
ความสามารถในการท างาน ความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัในชีวติ เช่น การสนบัสนุนทางสังคม  
การสนบัสนุนจากครอบครัว ความปลอดภยัทางร่างกายและความมัน่คงในชีวติการดูแลสุขภาพและ
บริการสังคม การใหบ้ริการและคุณภาพของบริการ การมีส่วนร่วมและมีโอกาสพกัผอ่นหยอ่นใจ
การมีเวลาวา่ง และสภาพแวดลอ้ม  
 บุคคลท่ีมีความสามารถในการด าเนินชีวิต ถือเป็นบุคคลท่ีมีความสุขท่ีมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
(กรมสุขภาพจิต, 2543)   
 1.  ความภูมิใจในตนเอง เป็นการรับรู้ถึงคุณค่าในตนเองมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ชอบ
ความคิดและการกระท าของตนเอง คนท่ีไม่มีความภูมิใจในตนเองจะไม่มีความสุข จะรู้สึกเศร้า  
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 2.  ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การมองโลกในแง่ดีการมีอารมณ์ขนัและพอใจในส่ิง 
ท่ีตนมี  
 3.  มีความสงบทางใจ หมายถึง การท ากิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุขการรู้จกัผอ่นคลาย  
มีความสงบทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณ์ใดๆ มากระทบก็จะไม่หว ัน่ไหวง่าย 
 บุคลิกภาพของคนท่ีมีความสุข (กุญชรี คา้ขาย, 2559) ประกอบดว้ย  
 1.  เม่ือพบเหตุการณ์ใด ๆ มกัจะจินตนาการถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในเชิงบวกไวก่้อน และ 
เช่ือวา่ตนเองสนุกท่ีไดพ้บกบัส่ิงใหม่ ๆ 
 2.  หากมีใครท าอะไรใหไ้ม่พอใจ ก็จะคิดวา่เป็นความผิดพลาดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ แทนท่ี 
จะโกรธ  
 3.  หากตนเป็นคนท าพลาดเสียเอง ก็จะมองวา่เป็นการเรียนรู้ ความสงบในจิตใจมีค่า
มากกวา่การฟังเสียงวพิากษว์จิารณ์จากคนอ่ืน 
 4.  หากมีส่ิงดี ๆ เกิดข้ึน ก็จะคิดวา่วนัน้ีเป็นวนัดี หรือเป็นปีท่ีดี 
 5.  ใหโ้อกาสตนเองเช่ือมัน่วา่ตนเองท าไดแ้ละแกไ้ขปัญหาได ้
 6.  หากมีเหตุการณ์ร้ายเกิดข้ึนจะนึกวา่เป็นเร่ืองบงัเอิญ 
 7.  หากมีส่ิงใด ๆ เกิดข้ึนมกัใชค้  าถามวา่อยา่งไร เช่น ท าไดอ้ยา่งไร หรือท าอยา่งไรจึงจะ
ไดม้า 
 8.  เตม็ใจเรียนรู้ท าในส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
 คนท่ีมีความสุขจะเป็นคนท่ีรู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี ยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง 
ภาคภูมิใจในขอ้ดีของตนเอง มีอารมณ์แจ่มใส มีจิตใจมัน่คง ไม่มีความวติกกงัวลและความตึงเครียด 
มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ สังเกตไดจ้ากพฤติกรรมดงัน้ี  
(กรมวชิาการ, 2541) 
 1.  มีความคิดท่ีดี มีเหตุผล 
 2.  ไม่มีความขดัแยง้ในจิตใจ 
 3.  มีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเองอยา่งดี 
 4.  สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมากระทบไดด้ว้ยจิตใจท่ีมัน่คง 
 5.  ปราศจากการความเจบ็ป่วยทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
 6.  พึงพอใจในการกระท าท่ีเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีดีและถูกตอ้ง 
 7.  รู้จกัตน และเขา้ใจตนเองดี 
 8.  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 9.  มีความรัก และไวว้างใจผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ 
 10.  ท าประโยชน์ใหแ้ก่หมู่คณะ 



37 

 จากการศึกษา ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และองคป์ระกอบของความสุข จะเห็นวา่ 
ความสุขเป็นสภาวะทางจิตของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกมาเม่ือมีส่ิงใดมากระทบ บุคคลท่ีมีความสุข
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะทางจิตท่ีเป็นพื้นฐาน ไดแ้ก่ การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) การมี
เป้าหมายในชีวติ (Purpose in life) การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with 
others) การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environment mastery) ความงอกงามในตนเอง 
(Personal growth) และการพึ่งตนเองได ้(Autonomy) ซ่ึงคุณลกัษณะทางจิตทั้ง 6 องคป์ระกอบน้ีจะ
น าไปสู่ความสุขท่ีเป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย ท่ีแสดงออกถึงอารมณ์ท่ีเป็นบวก หรือความพึงพอใจใน
ชีวติ ซ่ึงตนเองเป็นผูป้ระเมิน  
 ท่ีผา่นมามีผูศึ้กษาองคป์ระกอบของความสุขไวห้ลายท่าน ผูจึ้งท าการสังเคราะห์ 
กรอบมโนทศัน์ และองคป์ระกอบขอองความสุข ดงัตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2  การสังเคราะห์องคป์ระกอบความสุข จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยั 
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1 การยอมรับตนเอง                  
2 การมีเป้าหมายในชีวิต                     
3 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคล                    
4 การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม                      
5 ความงอกงามในตนเอง                      
6 อิสระแห่งตนเปิดเผย                     
7 ภาคภูมิใจในตนเอง                         
8 มองโลกในแง่ดี                        
9 จิตวิญญาณ(ปัญญา)                       

10 การควบคุมตนเองยืดหยุน่ ปรับตวั                        
11 ความพึงพอใจในชีวติ                    
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ)  
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12 อารมณ์บวก                    
13 ทางกาย                      
14 ความสงบทางใจ                         
15 มีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเอง                         
16 ความเบิกบานใจสบายใจ                       
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ)  
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1 การยอมรับตนเอง                   11 
2 การมีเป้าหมายในชีวิต                    7 
3 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคล                   9 
4 การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม                      4 
5 ความงอกงามในตนเอง                     5 
6 อิสระแห่งตนเปิดเผย                      5 
7 ภาคภูมิใจในตนเอง                  5 
8 มองโลกในแง่ดี                 7 
9 จิตวิญญาณ (ปัญญา)                     4 

10 การควบคุมตนเองยืดหยุน่ ปรับตวั                   5 
11 ความพึงพอใจในชีวติ                     7 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ)  
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12 อารมณ์บวก                    8 
13 ทางกาย                      4 
14 ความสงบทางใจ                    3 
15 มีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเอง                    3 
16 ความเบิกบานใจสบายใจ                     4 
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 จากตารางท่ี 2-2 การสังเคราะห์องคป์ระกอบความสุขจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวจิยั พบวา่มีตวัแปรท่ีสังเกตไดข้องความสุขมี จ านวน 16 ตวัแปร ประกอบดว้ย การยอมรับ
ตนเอง อารมณ์บวก การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน การมีเป้าหมายในชีวิต การมองโลกในแง่ดี 
ความพึงพอใจในชีวติ การควบคุมตนเองและสามารถปรับตวั ความงอกงามในตนเอง ความอิสระ
แห่งตนและเป็นคนเปิดเผย ความภาคภูมิใจในตนเอง การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มี
ความคิด สติปัญญา ความเบิกบานใจสบายใจ สมบูรณ์ทางกาย ความสงบทางใจ และมีความเช่ือมัน่
และเขา้ใจตนเอง โดยทุกตวัแปรมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยั และมาตรวดัท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ 3 
รายการข้ึนไป และพบวา่ตวัแปรการยอมรับตนเองมีความสอดคลอ้งแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั
มากท่ีสุด 11 รายการ รองลงมาเป็นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มีความสอดคลอ้ง 9 รายการ 
ตามล าดบั โดยพบวา่ตวัแปรความสงบทางใจและความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเอง มีความสอดคลอ้ง
นอ้ยท่ีสุด 3 รายการตามล าดบั ดงัตารางท่ี 2-3 
 
ตารางท่ี 2-3  การสังเคราะห์ตวัช้ีวดัของความสุขจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ที่ ตัวช้ีวดั ความถี่ 

1 การยอมรับตนเอง 11 
2 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 9 
3 อารมณ์บวก 8 
4 การมีเป้าหมายในชีวิต 7 
5 การมองโลกในแง่ดี 7 
6 ความพึงพอใจในชีวติ 7 
7 ความงอกงามในตนเอง 5 
8 การควบคุมตนเองและสามารถปรับตวั 5 
9 ความอิสระแห่งตนและเป็นคนเปิดเผย 5 

10 ความภาคภูมิใจในตนเอง 5 
11 การมีอ านาจในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 4 
12 จิตวิญญาณ ความคิด สติปัญญา 4 
13 สมบูรณ์ทางกาย 4 
14 ความเบิกบานใจสบายใจ 4 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

ที่ ตัวช้ีวดั ความถี่ 

15 ความสงบทางใจ 3 
16 มีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเอง 3 

 
 ความสุขในการเรียน 
 ความสุขในการเรียน เป็นความสุขของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียน ภาษาองักฤษใช้
ค  าวา่ “Happiness in learning” มีนกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาความหมาย แนวคิด และ
องคป์ระกอบของความสุขในการเรียน ดงัน้ี  
 1.  ความหมายของความสุขในการเรียน 
 ในการศึกษาเร่ืองความสุขในการเรียน มีผูใ้หค้วามหมายไวว้า่  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ใหค้วามหมาย ความสุขในการเรียน 
หมายถึงความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน รักและเห็นคุณค่าของการเรียน บรรยากาศในการเรียน
ผอ่นคลาย การเรียนท่ีหลากหลาย  มีความเป็นอิสระ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล สอดคลอ้ง
กบัวรรณี โสมประยรู (2540) ความสุขในการเรียน หมายถึง การเรียนท่ีผูเ้รียนรู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีน่า
อภิรมย ์หรือร่ืนรมย ์และความสุขในการเรียนยงั หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีชีวติชีวา 
มีความสนุกสนาน ไม่เบ่ือหน่ายการเรียน เรียนแลว้ไม่เครียด (ส าลี รักสุทธิ, 2544) เช่นเดียวกบั
อมรรัตน์ ทรรศนียากร (2545) ความสุขในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนรู้สึกรักเรียน สนุก  
ไม่เครียด หรือเบ่ือหน่ายต่อการเรียน อนัเกิดจากปัจจยัภายในตวันกัเรียนเอง และปัจจยัภายนอก
ไดแ้ก่ เพื่อน ครู โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน สอดคลอ้กบั วชิยั วงษใ์หญ่ (2542) ใหค้วามหมาย 
ไวว้า่ เป็นการเรียนท่ีไม่น่าเบ่ือ สนุกสนานกบักิจกรรมการเรียน ไดเ้รียนในท่ีส่ิงสนใจและ
ตอบสนองต่อการเรียนดว้ยการใฝ่รู้ ลงมือกระท า และมีความคิดสร้างสรรค ์คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ใหค้วามหมายความสุขใน 
การเรียนวา่ การเรียนตอ้งมีบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย นกัเรียนมีความอิสระ และยอมรับความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลรอบตวั เช่นเดียวกบั จิรนนัท ์อ่ิมสกุล (2548) ความสุขในการเรียน หมายถึง 
บรรยากาศในการเรียนท่ีสนุก เรียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการ มีความเขา้ใจและเห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ   
มีความภาคภูมิใจ และมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจ และส านกังานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ใหค้วามหมายวา่ ความสุขในการเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ในระหวา่งเรียนและหลงัเรียนดว้ยบรรยากาศการเรียนท่ีผอ่นคลายเป็นอิสระ มีความห่วงหาอาทร 
ช่วยเหลือกนัและกนั ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล เช่ือมัน่ในศกัยภาพของบุคคล  
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เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถและพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ ใหก้ารเสริมแรง และ 
สนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จ เห็นคุณค่าของตนเอง กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา กลา้ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  
และมีทศันคติท่ีดีต่อตนเองบุคคลอ่ืน และส่ิงต่าง ๆ  
 พระธรรมปิฎก (2541) ใหห้มายความของความสุขในการเรียน วา่ เป็นการเรียนท่ี
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ตามความตอ้งการของตนเอง สนองความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรคใ์นการท าใน
ส่ิงท่ีชอบสอดคลอ้งกบั วราศิริ วงศสุ์นทร (2543) ใหค้วามหมาย ความสุขในการเรียน หมายถึง การ
ท่ีนกัเรียนสามารถเรียน และท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดต้ามท่ีครูก าหนด ศิริวฒันา พลูสวสัด์ิ (2547) 
ความสุขในการเรียน หมายถึง การไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการ และการเขา้ถึงความจริง ความงาม 
ความดี ดว้ยภูมิปัญญาของตนเอง  
 จนัทรรัตน์ วงศอ์ารียส์วสัด์ิ (2542) ความสุขในการเรียน หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึก
ของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ ตั้งใจกระตือรือร้นในขณะท่ีเรียนมีการเขา้ร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั เบญจมาพร อุ่นสุข (2552) ความสุขในการเรียน หมายถึง 
การท่ีนกัเรียนมีความรู้สึกพอใจในเอง สนุกกบัการเรียน รักเรียน ไม่เกิดความเครียดหรือเกิด 
ความเบ่ือหน่ายต่อการเรียน และกานตฤ์ทยั ชลวทิย ์(2553) ใหค้วามหมายความสุขในการเรียน 
หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ ความสนุกสนานในการเรียน  
ไม่เครียด ไม่เบ่ือหน่ายในการเรียน อนัเกิดจากคุณลกัษณะภายในตนเองหรือประสบการณ์ท่ีได้
เรียนรู้  
 แพรวพรรณ์ พิเศษ (2548) ใหค้วามหมาย ความสุขในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกของ
นกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ ความตั้งใจ ความสนใจ และความกระตือรือร้น ในขณะท่ี
เรียน อนัเน่ืองมาจากบรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน เพลิดเพลิน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
แสดงออก ท าใหมี้ก าลงัใจในการแสวงหาความรู้ มีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน ต่อเพื่อน ต่อครู และ
ต่อโรงเรียน มองเห็นประโยชน์ของการเรียน สามารถน าความรู้จากการเรียนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั
สอดคลอ้งกบับพิตร อิสระ (2550) ความสุขในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนแสดงออกถึง 
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ ตอบสนองการเรียนในทางบวก อนัเกิดจากคุณลกัษณะภายในตนเอง
และการไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียน และมารุต พฒัผล (2546) ความสุขในการเรียน 
หมายถึงความรู้สึกท่ีดีของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนเกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเม่ือไดรั้บจาก
ประสบการณ์ในดา้นการเรียน  
 งามตา วนินทานนท ์และอุษา ศรีจินดารัตน์ (2551) ใหค้วามหมายความสุขในการเรียน 
หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนในดา้นความพึงพอใจในชีวติ เป็นการท่ีบุคคลตดัสินประเมินค่า
คุณภาพชีวติของตนเองในดา้นชีวติส่วนตวั ครอบครัว การเรียน และสังคม ในดา้นความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ไดต้ดัสินค่าของตน ไดแ้สดงออกในรูปเจตคติท่ีบุคคลนั้นมีต่อตนเอง ท่ีเป็นผลจากการมี 
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ปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มทางสังคม และดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ความสุขในการเรียนหมายถึง ความรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
สนใจ ตั้งใจ และกระตือรือร้นในการเรียน เม่ือไดเ้รียนในบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย การเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดแ้สดงออกการมีส่วนร่วมในการเรียน มีความพึงพอใจในการเรียน การตอบสนองต่อ 
การเรียนในทางบวก มีความอิสระในการเรียน มีความรู้สึกท่ีดีต่อเพื่อน ต่อครู และต่อโรงเรียน 
มองเห็นประโยชน์ของการเรียน สามารถน าความรู้จากการเรียนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั มี 
ความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม และ
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
 ความสุขในการเรียนเป็นเร่ืองท่ีส าคญั มีผูท่ี้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความสุขในการเรียน
ไวด้งัน้ี 
 2.  แนวคิด ทฤษฎีความสุขในการเรียน 
 ความสุขในการเรียนถือเป็นส่ิงส าคญั เราควรท าใหน้กัเรียนทุกคนมีความรู้สึกวา่ 
ความสุขและความส าเร็จในชีวติของนกัเรียน ข้ึนอยูก่บัตวันกัเรียนเอง แทนท่ีจะข้ึนอยูก่บัความ
ช่วยเหลือหรือการอุปถมัภจ์ากผูอ่ื้นปัจจุบนัน้ีถือเป็นการจดัการศึกษาในยคุศตวรรษท่ี 21 เนน้การ
เรียนรู้ท่ีเรียกวา่ 3R×7C หมายถึง 3R ประกอบดว้ย การเขียน (wRiting) การอ่าน (Reading) 
เลขคณิต (aRithmetic) และเพิ่มความร่ืนเริง (Revely) สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศึกษา ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ท่ีมุ่งใหน้กัเรียนเก่ง ดี และมีความสุข 
 ความสุขในการเรียนจึงถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรค านึงและส่งเสริมใหเ้กิด
กบันกัเรียน นกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนจะตั้งใจเรียนและเรียนไดดี้ (เจียมศกัด์ิ ตรีศิริรัตน์, 
2545) และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต์, 2544) มีการศึกษาความสุข
ในการเรียนจากแนวคิดพื้นฐานของการจดัการเรียนการสอน 5 ประการคือ 1) แก่นแทข้องการเรียน
การสอน คือ การเรียนรู้ของนกัเรียน 2) การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวติ 
3) ศรัทธาเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 4) นกัเรียนเรียนรู้ไดดี้จากการสัมผสั
และสัมพนัธ์ และ5) สาระท่ีสมดุลเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ คือ ความรู้ ความคิด ความสามารถ และ
ความดี น าแนวคิดทั้ง 5 น้ีมาสร้างเป็นทฤษฏีการมีความสุขในการเรียน 6 ทฤษฎี (กิตติยวดี บุญช่ือ
และคณะ, 2540) คือ 
 ทฤษฎีท่ี 1 สร้างความรักและศรัทธา (Love and respect) การสร้างศรัทธาต่อการเรียนเป็น
ส่ิงท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรัก ความสนใจ ต่อบทเรียน ต่อครู และต่อเพื่อนครูตอ้งเขา้ใจนกัเรียน 
รู้ภูมิหลงั จุดเด่นจุดดว้ย รู้ถึงสภาพจิตใจ และความคิด ความฝัน ความทุกขค์วามสุขของนกัเรียน 
แต่ละคน ช่วยเหลือสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาไปในทางท่ีถูกตอ้งและดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 
ครูตอ้งเขา้ใจและยอมรับในตวันกัเรียน ยอมรับในสภาพท่ีนกัเรียนเป็นอยู ่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได ้
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แสดงออก บทเรียนมีความสนุกและเพลิดเพลิน นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้อยู ่
ตลอดเวลา ครูตอ้งสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนรักการเรียน  ครูตอ้งท าความรู้จกักบันกัเรียน   
 ทฤษฎีท่ี 2 การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning appreciation) นกัเรียนจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนได ้นกัเรียนตอ้งเห็นคุณค่าหรือประโยชน์ของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม  
รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไร รู้วา่เรียนแลว้ไดอ้ะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็นอะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็นอยา่งไร 
เม่ือนกัเรียนเห็นคุณค่าของการเรียน นกัเรียนก็จะตั้งใจและสนใจเรียน เรียนในส่ิงท่ีชอบ รู้สึกวา่ 
การเรียนเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากเกินไป การเห็นคุณค่าหรือเห็นประโยชน์ของการเรียน ประกอบดว้ย  
1) การเรียนท่ีมีความหมาย เช่น บทเรียนมีความเหมาะสมกบัวยั น่าสนใจเน้ือหากระชบั มีค าอธิบาย
ท่ีไม่คลุมเครือ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจมีตวัอยา่งประกอบท่ีชดัเจนชวนใหคิ้ดและติดตาม  
2) ครูตอ้งเขา้ใจความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละคน เช่น ครูตอ้งเขา้ใจความสามารถพิเศษเฉพาะตวั
ของนกัเรียน จุดอ่อนของนกัเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ รู้ถึงความถนดั ความคิดจิตใจ ความชอบ
และความตอ้งการของนกัเรียน 3) นกัเรียนเกิดความรักและเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน นกัเรียน
สามารถน าส่ิงท่ีเรียนไปใชไ้ดจ้ริง เน้ือหาท่ีเรียนมีความเป็นรูปธรรม ผลงานของนกัเรียนเป็นท่ี
ประจกัษแ์ละยอมรับของบุคคลทัว่ไป  
 ทฤษฎีท่ี 3 เปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) เป็นจดัการเรียนนอกห้องเรียน ท าให้
นกัเรียนรู้สึกสดช่ืน มีชีวติชีวา ไม่กดดนั น าธรรมชาติมาเป็นส่ือการเรียน เปิดโอกาสใหชุ้มชนมี
ส่วนร่วมในการจดัการเรียน การจดัการเรียนในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ 1) บทเรียนในหอ้งเรียน
น่าสนใจสภาพหอ้งน่าเรียน มีป้ายนิเทศท่ีน่าสนใจ สะดุดตาและเร้าให้เกิดความคิดมีส่ือการเรียนท่ี
ตรงจุดประสงค ์มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย นกัเรียนไดส้ัมผสั และเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 2) บทเรียน 
นอกหอ้งเรียนช่วยเสริมการเรียน เป็นการเปล่ียนบรรยากาศการเรียน นกัเรียนไดส้ัมผสัของจริง 
ไดส้ังเกตและเปรียบเทียบส่ิงท่ีพบเห็น 3) การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียน การเรียนกบัธรรมชาติ 
เช่น เรียนในสวน เรียนกบัแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถานประกอบการหรือการเชิญวทิยากรท่ี
เช่ียวชาญเฉพาะมาใหค้วามรู้ 4) เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม โดยใหค้นในทอ้งถ่ินรับรู้และ 
เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 ทฤษฎีท่ี 4 มุ่งมาดและมัน่คง (Willing and firm) เป็นการรู้จกัตวัเอง รู้จุดดีจุดดอ้ยของ
ตนเอง  ยอมรับสภาพของตนเอง ไม่ดูถูกตนเองพร้อมท่ีจะปรับปรุงและแกไ้ข รู้จกัระงบัอารมณ์  
มัน่ใจ และตั้งใจจริง อนัน าไปสู่ความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรให้ 
ความช่วยเหลือ เพื่อใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง กลา้เผชิญสภาวะต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การสร้าง
ความมุ่งมาดและมัน่คงใหเ้กิดกบันกัเรียน ประกอบดว้ย 1) การพฒันาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
มองเห็นตวัเองในส่วนดีและส่วนดอ้ย ยอมรับสภาพของตนเอง กลา้รับฟังค าวิจารณ์เก่ียวกบัตนเอง 
มุ่งมัน่พฒันาและปรับปรุง สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ และมองเห็นคุณค่าของ 
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ตนเอง 2) ความตั้งใจจริง เกิดจากการเห็นคุณค่าของการเรียน ก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน การไดรั้บ 
การสนบัสนุนอยา่งจริงใจ และไดรั้บโอกาสใหแ้กไ้ขเม่ือเกิดความผดิพลาด 3) การพฒันา 
ความเช่ือมัน่ ตอ้งเปิดใจรับความรู้ใหม่ รู้จกัแยกแยะ รู้จกัใชเ้หตุผล ไตร่ตรองเพื่อหาค าตอบ และ
การตดัสินใจโดยมีหลกัการ 
 ทฤษฎีท่ี 5 ด ารงรักษไ์มตรีจิต (Friendship) เป็นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้น เขา้ใจ
และเห็นใจผูอ่ื้น มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การด ารงรักษไ์มตรีจิต ประกอบดว้ย 1) การมีความรู้สึก 
ท่ีดีต่อผูอ่ื้นเป็นการยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถ 
ของผูอ่ื้น เขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้น 2) การท างานร่วมกนัโดยไม่มีอคติเป็นการมองผูอ่ื้นในแง่ดี  
มีความอดทนอดกลั้น รู้จกัให้อภยัและใหโ้อกาสผูอ่ื้น 3) การส่ือความคิดและความรู้สึกการใชค้  าพดู
เชิงสร้างสรรค ์จริงใจ ใหเ้กียรติ ใหก้ าลงัใจแก่กนัและกนั มีความสามคัคีปรองดอง 
 ทฤษฎีท่ี 6 ชีวติท่ีสมดุล (Equilibrium of life) เป็นการปรับตวัเองใหอ้ยูใ่นสภาพท่ี
พอเหมาะพอดี มีความประพฤติท่ีงดงาม ไม่หลงตวัเอง และก็ไม่ดูถูกตวัเอง ชีวติท่ีสมดุล
ประกอบดว้ย 1) ความสุขทางใจ นกัเรียนเป็นท่ีรักและไดรั้บการยอมรับในความสามารถ ประสบ
ความส าเร็จในส่ิงท่ีท า 2) ความสุขทางกายร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ และ 
มีความปลอดภยัในชีวิต 3) การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ย (1) การเรียนเพื่อใหรู้้
(Learn to know) เป็นการเรียนในส่ิงท่ีไม่เคยเรียน ไม่เคยเห็น ไม่เคยไดส้ัมผสั (2) การเรียนเพื่อให้
เช่ียวชาญ (Learn to do) เป็นการไดท้  าในส่ิงท่ีไม่เคยท าฝึกฝนจนคล่อง บอกขั้นตอนการปฏิบติัได้
ครบถว้น ตอบค าถามหรืออธิบายได ้แสดงหรือสาธิตใหดู้ได ้มีความอดทนและมุ่งมัน่จนส าเร็จ และ
(3) การเรียนเพื่อใหเ้ป็น (Learn to be) เป็นการเขา้ใจธรรมชาติของส่ิงนั้น การคิดอยา่งมีระบบ 
ท างานตามท่ีตอ้งการได ้มีความมุ่งมัน่ในงานไม่ทอ้ถอย มองวา่งานท่ีสุจริตเป็นงานท่ีมีเกียรติ  
 จากทั้ง 6 ทฤษฎีขา้งตน้ ความสุขในการเรียนนั้นข้ึนคุณลกัษณะของนกัเรียน เช่น  
การเห็นคุณค่าในตนเอง การยอมรับตนเอง การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืน การไดท้  าในส่ิงท่ี
ตนเองชอบและถนดั ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงผลกัดนัท่ีส่งใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน ดงันั้น 
การท าใหน้กัเรียนมีความสุขกบัการเรียนเป็นเร่ืองท่ีแยกออกจากกนัไม่ได ้ถา้ไม่มีความสุข  
การเรียนรู้ก็ไม่เกิดข้ึน (พระธรรมปิฎก, 2540)  
 นกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนเป็นผูท่ี้มาโรงเรียนสม ่าเสมอ ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ใจ สนใจเรียน ขยนัเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน รักษาสุขภาพกายสุขภาพใจ รู้จกั
ช่วยเหลือเก้ือกลูและแบ่งปัน ไม่เอาเปรียบ  มีความรับผดิชอบ เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน (คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2540) และนกัเรียน 
ท่ีมีความสุขในการเรียน มีพฤติกรรมรักครูรักเพื่อนรักโรงเรียน อยากมาโรงเรียน (ประพนัธ์ศิริ  
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สุเสารัจ, 2556) และ ประเวศ วะสี (2543) กล่าวถึงพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียน
ตอ้งเป็นคนขยนัหมัน่เพียรในการเรียน มีความสนใจเอาใจใส่ต่อการเรียน มีการทบทวนบทเรียน 
มีความอยากรู้สอดคลอ้งกบั ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544) นกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนจะขยนั 
ท าการบา้น ไม่หนีเรียน เกิดความอยากรู้ กระตือรือร้น สนใจไขวค้วา้หาความรู้ อยากเรียนรู้ สนุกท่ี
จะไดเ้รียนรู้ท าส่ิงต่าง ๆ จนส าเร็จ มีสุขภาพร่างกายท่ีปราศจากสารเสพติด สภาพจิตใจและอารมณ์ท่ี
ดี นอกจากการขยนัเรียนตั้งใจเรียนแลว้ ความรักและความศรัทธาต่อการเรียนยงัเป็นพื้นฐานของ
ความสุขในการเรียน (ขวญัเนตร คาววีงศ์, 2555) 
 จากความส าคญัของความสุข ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งควรใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน และ
สร้างความสุขในการเรียนให้เกิดข้ึนกบันกัเรียน มีการศึกษาองคป์ระกอบของความสุขในการเรียน 
ไวด้งัน้ี 
 3.  องคป์ระกอบความสุขในการเรียน 
 ในการศึกษาองคป์ระกอบของความสุขในการเรียน ผูว้จิยัท าการศึกษาแนวคิด Student 
wellbeing และ Adolescent wellbeing ดงัน้ี 
 บุญโรม สุวรรณพาหุ และคณะ (2556) ความสุขในการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ย  
 1.  ดา้นร่างกาย นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็  
 2.  ดา้นสังคม นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืน ใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนั
และกนั  
 3.  ดา้นอารมณ์ นกัเรียนมีความมัน่คงทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ และตระหนกั
ถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น  
 4.  ดา้นสติปัญญา นกัเรียนด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณค่า มีความหมาย มีเป้าหมาย  
 5.  ดา้นจิตใจ (Psychological) นกัเรียนยอมรับในความสามารถของตนเอง เปิดใจกวา้ง
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ มองโลกในแง่ดี และมีความหวงั 
 6.  ดา้นจิตวญิญาณ (Spiriral) นกัเรียนมีความเป็นตวัของตวัเอง รู้จกัแบ่งเวลา ใชชี้วติ
อยา่งมีสติ  
 Mellor, Cummins, Karlinski and Storer (2003) ศึกษาความสุขของนกัเรียน 
ประกอบดว้ย  
 1.  บุคลิกภาพ การท่ีนกัเรียนมีความมัน่คงทางอารมณ์ เปิดโอกาสใหก้บัส่ิงใหม่ ๆ 
 2.  ความคิด การท่ีนกัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง และมองโลกในแง่ดี  
 3.  ประสบการณ์ การท่ีนกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ทางบวกและประสบการณ์ทางลบ 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขของวยัรุ่น อีกออยา่งหน่ึงคือบุคลิกภาพของนกัเรียน 
ประกอบดว้ย (Costa & McCrae, 1992)  
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 1.  บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) เป็นบุคลิกภาพดา้นอารมณ์ของบุคคลใน 
การตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล ความโกรธ ความซึมเศร้า ความค านึงถึง 
แต่ตนเอง ความปรารถนา ความอ่อนแอ คนท่ีมีบุคลิกดา้นน้ีต ่า จะเป็นคนมีเหตุผล คนท่ีสงบน่ิง 
ควบคุมอารมณ์ไดดี้ เช่ือมัน่ในตนเอง มัน่คง ไม่เร่ืองมาก  
 2.  บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion) เป็นบุคลิกภาพดา้นความสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
ไดแ้ก่ การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ชอบเขา้สังคม มีความเป็นผูน้ า ช่างพดู กลา้
แสดงออก มีความกระตือรือร้นทะเยอทะยาน ชอบแสวงหาความต่ืนเตน้ทา้ทาย ร่าเริง มองโลก 
ในแง่ดี  
 3.  บุคลิกภาพแบบเปิดประสบการณ์ (Openness to experience) เป็นบุคลิกภาพดา้น 
การตอบสนองต่อส่ิงรอบตวั ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ชอบความแปลกใหม่ หลากหลาย มี
ความคิดสร้างสรรค ์มีจินตนาการ มีความคาดหวงั ใหค้วามส าคญักบัอนาคต มองโลกในแง่ดี   
 4.  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) เป็นบุคลิกภาพดา้นการด าเนินชีวิต
หรือการท างาน ไดแ้ก่ การปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืนไดดี้ เขา้ใจคนอ่ืน ไวว้างใจผูอ่ื้น มีความจริงใจต่อ
ผูอ่ื้น ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนยดืหยุน่ สุภาพนุ่มนวล ใจดี 
อดทน ใหค้วามร่วมมือ ไวใ้จได ้ใส่ใจความรู้สึกของคนอ่ืน เอาใจเขามาใส่ใจเรา ชอบช่วยเหลือ 
 5.  บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) เป็นบุคลิกท่ีมุ่งสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการส่ิงต่าง ๆ มีระเบียบเรียบร้อย ความส านึกในหนา้ท่ี 
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตน ทุ่มเทใหก้บัการท างาน เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้
 การควบคุมอารมณ์ของนกัเรียน น าไปสู่ความสุขในการเรียน ประกอบดว้ย (Laevers, 
1997)  
 1.  ความซ่ือสัตยก์ารยอมรับ 
 2.  การปรับตวั 
 3.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง  
 4.  ความมัน่ใจ  
 5.  การมีพลงั 
 6.  การผอ่นคลายความสงบทางใจ 
 7.  ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน  
 8.  การมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  
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 Prescott (1963) นกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นความรัก เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งพ่อแม่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
พอ่แม่กบัลูก ความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกกบัลูก และความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว  
 2.  องคป์ระกอบดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนวยัเดียวกนั เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
นกัเรียนกบัเพื่อน 
 3.  องคป์ระกอบดา้นความสนใจในการเรียน เป็นการตั้งใจเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร 
ศึกษาคน้ควา้และท ากิจกรรมในเวลาเรียน ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน 
 ความสุขของวยัรุ่นท่ีน าไปสู่ความสุขในการเรียน ประกอบดว้ย (Garbarino, 1985) 
 1.  การท างานร่วมกบัเพื่อนสามารถเขา้ใจผูอ่ื้น 
 2.  การเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งตนกบัผูอ่ื้น 
 3.  ความผกูพนัและการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 4.  การพฒันามโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง 
 5.  การมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน 
 6.  การมีเป้าหมายในชีวิต 
 7.  การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 8.  การมีเป้าหมายในอนาคต 
 นอกจากน้ี Christopher, Eleanor, Shannon and Jeff (2007) ใหน้กัเรียนบอกลกัษณะของ
คนท่ีมีความสุขในการเรียนตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความภูมิใจในตนเอง เป็นความรู้สึกทางจิตใจหรือความเช่ือมัน่ในการปฏิบติัของตนมี
ความสามารถในการท ากิจกรรม กลา้คิดกลา้ท า กลา้แสดงออก 
 2.   ความสามารถทางสังคม เป็นความสามารถในการอยูร่วมกบัผูอ่ื้น สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
การรู้จกัปรับตวัเขา้กบัสังคม  
 3.  ความพึงพอใจในชีวิต เป็นความรู้สึกมีความสุข เม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
ความตอ้งการ  
 Dunn and Heller (2006) ศึกษาองคป์ระกอบความสุขในการเรียนประกอบดว้ย  
 1.  ดา้นร่างกาย เป็นการดูแลสุขภาพร่างกาย การออกก าลงักาย การดูแลตนเอง และ 
สวสัดิภาพ 
 2.  ดา้นสังคม เป็นการมีส่วนร่วม เสียสละแก่ชุมชน และการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
 3.  ดา้นอารมณ์ เป็นการตะหนกัถึงการยอมรับความรู้สึกผูอ่ื้น การมีความรู้สึกท่ีดีต่อ 
ตนเอง การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
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 4.  ดา้นสติปัญญา เป็นการมีส่วนร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค ์การรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่ 
เพื่อขยายพรมแดนความรู้ไปสู่การพฒันาทกัษะและศกัยภาพของคน 
 5.  ดา้นการเรียน เป็นความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของนกัเรียน 
 6.  ดา้นจิตวญิญาน เป็นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติ การใชชี้วิตอยา่งมีสติ มีความเป็นตวัของ
ตวัเอง รู้จกัแบ่งเวลา การยอมรับค่านิยมและความเช่ือของผูอ่ื้น 
 นอกจากน้ี Grob et al. (1991) ประเมินความสุขในโรงเรียนตามแนวคิด สุขภาวะเชิง 
อตัวสิัย ประกอบดว้ย 
 1.  เจตคติทางบวกของชีวติ  
 2.  ความสนุกในชีวติ  
 3.  การเห็นคุณค่าในตนเอง  
 4.  สภาพปัญหา  
 5.  การไม่พอใจในร่างกายและการตอบสนอง  
 6.  อารมณ์ซึมเศร้า  
 นอกจากการศึกษาองคป์ระกอบของความสุขในการเรียนแลว้ ยงัมีการสร้างมาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียน ดงัน้ี 
 Dupuy (1978) ใชแ้นวคิดทางจิตวทิยานกัเรียนสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียน  
มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี   
 1.  ความไม่วติกกงัวลเก่ียวกบัสุขภาพ 
 2.  พลงังานชีวติท่ีมากข้ึน 
 3.  มีความพึงพอใจในชีวิต 
 4.  มีอารมณ์ท่ีสนุกสนาน 
 5.  มีความยดืหยุน่ในชีวติ 
 6.  การรู้จกัควบคุมตนเอง 
 และ Fordyce (1985) พฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนดว้ยแบบวดัทาง
จิตวทิยา ประกอบดว้ย 
 1.  ความสมดุลของผลท่ีเกิดข้ึน 
 2.  ความพึงพอใจในชีวิต  
 3.  การยอมรับตนเอง 
 4.  คุณธรรม 
 5.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 6.  ความเก็บกด 
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 ในประเทศมีการศึกษาความสุขในการเรียน ไวด้งัน้ี 
 บพิตร อิสระ (2550) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนประกอบดว้ย 
 1.  การไดรั้บการยอมรับเป็นความรู้สึกของนกัเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
วา่เป็นมนุษยค์นหน่ึง มีสิทธ์ิในการแสดงความคิดเห็นตามความคิด อารมณ์และความรู้สึก ไดรั้บ
การช่ืนชมและรักใคร่จากบุคคลอ่ืน เช่น การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน การไดรั้บการยอมรับจาก
ครู และการไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว  
 2.  ลกัษณะภายในตนเอง เป็นความรู้สึกทางบวก เช่น การมีเป้าหมายในชีวิต การก าหนด
เป้าหมายในชีวติและในอนาคตของนกัเรียน วา่ตอ้งการประกอบอาชีพอะไร ความภูมิใจในตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จกัปรับตวั การแกไ้ขปัญหา และการพฒันาตนเองใหอ้ยูใ่นสภาพ 
อวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ (2540) องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียน 
ประกอบดว้ย  
 1.  นกัเรียนแต่ละคนไดรั้บการยอมรับวา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมีหวัใจและสมอง  
มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั มีความคิด มีความสนใจในส่ิงต่าง ๆ มีความรู้สึกรัก โกรธ เสียใจ หรือดีใจ 
มีความสามารถเฉพาะตวั ควรไดรั้บโอกาสใหเ้ลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
 2.  ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนอยา่งทัว่ถึง มีความเขา้ใจถึงทฤษฎี
แห่งพฒันาการตามธรรมชาติ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท าตามความใฝ่ฝันของตนเองจนบรรลุ
เป้าหมายของชีวิต ควรครูเอาใจใส่นกัเรียนทุกคนเท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม วางตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี มีอารมณ์มัน่คง สดช่ืน แจ่มใส 
 3.  นกัเรียนเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จกัปรับตวัไดทุ้กท่ี ทุกเวลา นกัเรียน 
ควรรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง ยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง รู้จกัปรับตวัให้เขา้กบั
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป รู้จกัเกรงใจ ใหเ้กียรติผูอ่ื้น มีเหตุผล ใจกวา้ง และมีความรับผดิชอบ 
 4.  นกัเรียนแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ และความสามารถ
ของตนเอง เรียนเพื่อรู้อยา่งลึกซ้ึง (Learn to know) เรียนเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จ (Learn to do) และ
เรียนเพื่อปฏิบติังานในงานอาชีพนั้น (Learn to be) 
 5.  บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจน่าติดตาม เร้าใหเ้กิดความอยากคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติมดว้ยตนเอง เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง อยากศึกษาใหลึ้กซ้ึง  
 6.  ส่ิงท่ีเรียนสามารถน าไปใชไ้ดชี้วติประจ าวนั เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อ
ตนเอง รู้จกัวเิคราะห์เหตุการณ์หรือสภาพต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล มีความคิดเป็นของตนเอง  
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้วธีิด าเนินชีวติอยา่งมีคุณค่าและสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแนะน า
ผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเป็นผูใ้หญ่ 
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 สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) องคป์ระกอบความสุข
ในการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ความมีวนิยัในตนเอง 
 2.  การมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพ 
 3.  การก าหนดและวางแผนเป้าหมายเชิงวชิาการ  
 4.  การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบของตนเอง 
 5.  ความยดืหยุน่ในวธีิเรียนแต่ละรายวชิา 
 6.  การเตรียมตวัการเรียนล่วงหนา้ 
 7.  การมีวธีิการเรียนเชิงรุกมากกวา่แบบตั้งรับ 
 8.  การรู้บทบาทของตวัเอง 
 กรมสุขภาพจิต (2545) ศึกษาความสุขในการเรียน มี 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  ความภูมิใจในตนเอง เป็นความคิด ความรู้สึกท่ีแต่ละบุคคลมีต่อตนเอง รับรู้ภาพรวม
ของตนเองวา่มีคุณค่า เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 2.  ความพึงพอใจในชีวิต เป็นการปรับความคิดทางลบมาเป็นความคิดบวก ก่อใหเ้กิด
ความสุข เช่น การมองโลกในแง่ดี พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู ่และเป็นคนอารมณ์ดี  
 3.  ความสงบสุขทางใจ เป็นสภาวะของจิตและอารมณ์ของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ทั้งภายในและภายนอก ธรรมชาติของอารมณ์มีทั้งสุขและทุกขส์ลบักนัอยูต่ลอดเวลา หากขจดั
อารมณ์ทุกขไ์ดก้็จะก่อใหเ้กิดสุข เช่น กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุข การรู้จกัผอ่นคลาย และการมี
ความสงบทางจิตใจ 
 มารุต พฒัผล (2546) ความสุขในการเรียนจะเกิดข้ึนไดย้อ่มข้ึนอยูก่บัตวันกัเรียนเอง  
มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
 1.  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.  ความสามารถในการปรับตวั 
 3.  เจตคติต่อผูส้อน 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน คือ 
 1.  ลกัษณะพอ่แม่ผูป้กครองตอ้งรับรู้ถึงความรู้สึกของนกัเรียน เขา้ใจในศกัยภาพของ
นกัเรียนวา่มีความแตกต่างกนั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนความสามารถของนกัเรียน เอาใจใส่ต่อ
นกัเรียน สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 
 2.  ลกัษณะนกัเรียน ตอ้งรับรู้ถึงสุขภาพอนามยัของตนเอง การเห็นคุณค่าของการเรียน 
การเห็นคุณค่าของตนเอง การยอมรับตนเอง การภูมิใจในตนเอง และความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น  
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 3.  ลกัษณะเพื่อนในกลุ่ม นกัเรียนไดแ้สดงออกถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รักใคร่
ปองดองกนั 
 4.  ลกัษณะครู ตอ้งแสดงออกถึงการรับรู้และเขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียน รู้วา่นกัเรียน
แต่ละคนมีความแตกต่างกนั ครูมีทกัษะการส่ือสาร มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บั
นกัเรียนมีความรักและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนทุกคน 
 5.  ลกัษณะการเรียนการสอน ตอ้งจดับทเรียนใหส้นุกน่าสนใจ เน้ือหามีความสัมพนัธ์กบั
ธรรมชาติ บรรยากาศในการเรียนผอ่นคลาย เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลาย มีส่ือการเรียนท่ีเหมาะสม การประเมินผลการเรียนเพื่อประเมินการพฒันาของนกัเรียน 
 งามตา วนินทานนท ์และอุษา ศรีจินดารัตน์ (2551) องคป์ระกอบความสุขในการเรียน
ประกอบดว้ย 
 1.  ความพึงพอใจในชีวิต เป็นการท่ีบุคคลตดัสินประเมินค่าคุณภาพชีวติของตนเอง
เก่ียวกบัครอบครัว การเรียน และสังคม  
 2.  ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นการตดัสินค่าของตน แสดงออกในรูปเจตคติท่ีมีต่อ
บุคคลนั้น 
 3.  ความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคคลอ่ืน เป็นการท่ีนกัเรียนบอกถึงความสัมพนัธ์ของ
นกัเรียนกบัครบครัว เพื่อน และโรงเรียน  
 ปริญวทิย ์นุราช (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีความสุขในการเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ปัจจยัทางจิต ประกอบดว้ย เชาวน์ในการฟันฝ่าอุปสรรค เชาวน์อารมณ์ลกัษณะ 
มุ่งอนาคต ควบคุมตน และเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวชิาชีพ 
 2.  ปัจจยัทางสังคม ประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มทางการเรียน การถ่ายทอดทางวชิาชีพ 
และการสนบัสนุนทางครอบครัว  
 เม่ือนกัเรียนมีความสุขในการเรียน ท าใหน้กัเรียนอยากไปโรงเรียน นกัเรียนท่ีมีความสุข
ในการเรียนจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี (วชิยั วงษใ์หญ่, 2542) มีร่างกายแขง็แรง ปราศจาก
โรคภยัไขเ้จบ็ ไม่มีอารมณ์ขุ่นมวัหรือวิตกกงัวล มีอารมณ์ท่ีมัน่คง มีความอดทน และสามารถต่อสู้
อุปสรรคต่าง ๆ ได ้เป็นคนท่ียอมรับความจริงในชีวิต (สุชา จนัทร์เอม, 2543) 
 พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2540) ดงัน้ี 
 1.  รู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการยอมรับวา่เป็นคนมีความสามารถ 
 2.  รู้สึกวา่ครูมีความรัก ความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อนกัเรียน 
 3.  มีความรู้สึกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้ไม่สูญเปล่า สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 4.  มีความอยากเรียนรู้ 
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 5.  เป็นผูใ้ฝ่รู้ในเร่ืองต่าง ๆ 
 6.  มีกระตือรือร้นในการศึกษาคน้ควา้ ในการเรียน 
 7.  มีความกระตือรือร้น คน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความสุขในการเรียน (ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต์, 2544)  
 1.  ขยนัเรียน 
 2.  ไม่หนีเรียน 
 3.  เกิดความรู้ 
 4.  มีความกระตือรือร้น 
 5.  สนใจไขวห่าความรู้ 
 6.  อยากเรียนรู้ 
 7.  สนุกท่ีจะไดเ้รียนรู้ 
 8.  กระท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ 
 เม่ือนกัเรียนมีความสุขในการเรียนส่งผลต่อนกัเรียน ดงัน้ี (กรมวชิาการ, 2541) 
 1.  นกัเรียนท่ีมีความสุข รู้สึกสดช่ืนร่าเริง เบิกบาน มีสุขภาพจิตท่ีดี 
 2.  มีบรรยากาศท่ีช่ืนชม อบอุ่น เกิดก าลงัใจ ส่งเสริมความใฝ่รู้ เอ้ือต่อการศึกษา 
 3.  นกัเรียนท่ีเจริญเติบโตในบรรยากาศแห่งความรักจะรู้สึกรักผูอ่ื้น แบ่งปันความรักและ
ความสัมพนัธ์ท่ีดีออกไปใหผู้อ่ื้น และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 อมรรัตน์ ศรีค าสุขไซโตะ (2554) วธีิการท่ีนกัเรียนใชใ้นการจดัการเม่ือไม่มีความสุข 
ในการเรียน ดงัน้ี  
 1.  ยอมรับสภาพตนเอง 
 2.  มองโลกในแง่ดี 
 3.  ปรึกษาเพื่อน 
 4.  พยายามระงบัสติอารมณ์ 
 5.  หางานอดิเรกท าให้ตนเองผอ่นคลาย 
 จากการศึกษาองคป์ระกอบความสุขในการเรียนท่ีผา่นมา พบวา่เป็นการศึกษาความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ แต่ยงัขาดการศึกษาความสุขในการเรียนในบริบทของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัจึงใหค้วามสนใจสร้างเคร่ืองมือวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา  
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ตอนที ่3 การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นการวดัคุณลกัษณะท่ีเป็น
นามธรรมในการสร้างมาตรวดัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัอาศยัหลกัการวดัทางจิตวทิยา ท่ีวา่การวดัเป็น 
การก าหนดตวัเลขใหแ้ก่ส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามเกณฑ ์(Steven, 1946) หรือเป็น
กระบวนการท่ีก าหนดคุณค่าใหก้บัคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะเชิงนามธรรมมากกวา่สนใจรูปธรรม
ของส่ิงของหรือเหตุการณ์นั้น Load and Novick (1958) และ Torgerson (1958) และการวดัเป็น
กระบวนการใชแ้บบสอบก าหนดหรือบรรยายคุณลกัษณะหรือคุณภาพเฉพาะอยา่งของบุคคล การ
วดัตอ้งค านึงถึง (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) 
 1.  จุดมุ่งหมายของการวดั ตอ้งมีความชดัเจนวา่ ตอ้งการวดัอะไร ในสถานการณ์เช่นไร 
และวดัไปท าไม 
 2.  การเลือกเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ์ 
มาตรประเมินค่า และแบบสังเกตโดยตรง  
 3.  การแปลผลและการน าผลไปใชก้ารประเมินเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิง 
ต่าง ๆ ตามเกณฑม์าตรฐาน  
 ธรรมชาติของการวดัทางจิตวิทยา (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) ดงัน้ี 
 1.  เป็นการวดัหรือการสังเกตทางออ้มโดยอาศยัส่ิงเร้าหรือตวักระตุน้ อาจเป็นขอ้ค าถาม
หรือขอ้สอบ เพื่อใหบุ้คคลสนองตอบออกมาเป็นขอ้เขียนหรือค าพูด หรือพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้แลว้
น าไปแปลความหมายในส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้น 
 2.  การวดัหรือการสังเกตแต่ละคร้ัง เป็นเพียงบางส่วนของพฤติกรรม ไม่สามารถวดั
พฤติกรรมไดท้ั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัจึงเป็นการรวบรวมพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนบางส่วนของ 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
 3.  ผลท่ีไดจ้ากการวดัเป็นคุณลกัษณะในเชิงสัมพทัธ์ (Relative) ตวัเลขท่ีไดย้งัมิใช่ค่า
สัมบูรณ์ จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบตีความหมายกบัผลการวดัของบุคคลอ่ืน หรือเกณฑม์าตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้
 4.  การวดัมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนเสมอ การวดัจึงตอ้งใชท้ฤษฎีการวดัท่ีดี พฒันา
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพเพื่อลดความคลาดเคล่ือนให้เกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 
 Nunnally (1994) ไดจ้ดัประเภทมาตรวดัทางจิตวทิยาออกเป็น 2 ประเภท คือ การสร้าง
มาตรวดัส่ิงเร้า เนน้เฉพาะส่ิงเร้าแต่ละลกัษณะแต่ไม่สนใจคน และการสร้างมาตรวดัคน เนน้เฉพาะ
ลกัษณะของคนไม่สนใจส่ิงเร้า ส่วน Torgerson (1958) แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การวดัท่ีเนน้ผูใ้ห้
การวดัท่ีเนน้ท่ีส่ิงเร้าและการวดัท่ีเนน้ทั้งผูใ้หข้อ้มูลและส่ิงเร้า และ อุทุมพร จามรมาน (2537) รวม
แนวคิด Nunnally กบัการตอบสนอง เขา้ดว้ยกนั การวดัมี 2 ประเภท คือ  
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 1.  ส่ิงเร้ากบัประเภทของการตอบสนอง เป็นวธีิการวดัทางจิตกบักาย ท่ีเรียกวา่การวดั
ทางจิตตกายภาพ เช่น การตอบสนองท่ีบอกลกัษณะ บอกล าดบัท่ี บอกช่วง และบอกอตัราส่วน 
 2.  คนกบัวธีิการตอบสนอง เป็นวธีิการวดัท่ีเนน้ความแตกต่างของคน หรือวธีิการวดัทาง
จิตตภาพท่ีเนน้การวดัคุณลกัษณะของคน เช่น การตอบสนอง การวดัทศันคติและบุคลิกภาพ  
ความสนใจ และค่านิยม ตวัอยา่งการวดัไดแ้ก่ แบบทดสอบปรนยั แบบทดสอบอตันยั มาตรวดั
หลายมิติ แบบวดัทศันคติวธีิของกตัแมน แบบวดับุคลิกภาพของแคธเทล เป็นตน้ 
 มาตรวดัทางจิตวทิยาท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย (Oppenhium, 1966) ไดแ้ก่  
 มาตรวดัเจตคติ เป็นการวดัตวัแปรทางจิตวทิยาท่ีเป็นตวัแปรภายใน (latent variable) 
ไม่สามารถสังเกตได ้การวดัเจตคติจึงตอ้งอาศยัหลกัการ ในการวดัเจตคติท่ีมีต่อส่ิงเร้ามีหลายวธีิ 
เช่น การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงการถามโดยตรง และการวดัเจตคติทางออ้มโดยวธีิเทคนิค 
การฉายภาพ 
 การใชม้าตรวดัเจตคติ (Attitude scale) เป็นการพยายามขจดัปัญหาการแกลง้ตอบ 
มาตรวดัท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ยขอ้ความ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายของเจตคติท่ีตอ้งการวดัอาจมี
หลายขอ้ เพื่อเร้าใหผู้ต้อบแสดงการตอบสนองต่อขอ้ความนั้น ๆ กบัส่วนท่ีเป็นค าตอบในเชิงเห็น
ดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นท่ีก าหนดระดบัคะแนนไวแ้ละการตีค่าระดบัเจตคติของผูต้อบ
มาตรวดัเจตคติท่ีนิยมใชก้นัในปัจจุบนัมี 4 แบบ ดงัน้ี 
 1.  มาตรวดัเจคติแบบเทอร์สโตน 
 2.  มาตรวดัเจตคติแบบออสกดูหรือมาตรวดัท่ีหาความแตกต่างความหมาย 
 3.  มาตรวดัเจคติแบบกทัแมนหรือมาตรวดัวเิคราะห์สเกล 
 4.  มาตรวดัเจตคติแบบลิเคอร์ตหรือมาตรวดัประมาณค่าแบบรวม  
 มาตรวดัเจตคติของลิเคอร์ตนิยมใชก้นัมากท่ีสุด เน่ืองจากมีวธีิการสร้างไม่ยุง่ยาก 
แต่คุณภาพใกลเ้คียงกบัมาตรวดัเจตคติแบบเทอร์สโตนไม่มีขอ้จ ากดัในการสร้างท่ีตอ้งใชก้บั 
กลุ่มคนในการตดัสินขอ้กระทงค าถามเหมือนกบัมาตรวดัทศันคติของเทอร์สโตนท่ีผูต้อบตอ้งตอบ
ทุกขอ้ไม่ใช่ตอบบางขอ้ไม่ยุง่ยากเหมือนกบัมาตรวดัของกทัแมน ส่วนมาตรวดัออสกดูเนน้
ความหมายของค า หรือความแตกต่างของความหมาย  มาตรวดัเจตคติของ ลิเคิอร์ต จึงมี 
ความเหมาะสม ลกัษณะของมาตรวดัมีช่วงในการจดัล าดบัตอ้งเท่ากนักลุ่มคนท่ีจะน ามาเปรียบเทียบ
ควรอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่ง และควรใชก้ารวิเคราะห์ขอ้กระทงค าถามในการตดัสินขอ้ความในการสร้าง
มาตรวดั 
 ขั้นตอนการสร้างมาตรวดัเจตคติของลิเคิอร์ต (Mclver & Carmines, 1988) ดงัน้ี 
 1.  การสร้างขอ้กระทงค าถามเป็นขอ้กระทงค าถามท่ีประเมินดว้ยมาตรการตอบ 5 ช่วง  
ท่ีแปรเปล่ียนไปตามความเขม้ของการตอบตามความรู้สึก ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่ยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  



58 

ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ รูปแบบของมาตรวดัของลิเคิอร์ตมีหลายรูปแบบแตกต่างกนัไป  
แต่โดยทัว่ไปมกัจะมีขอ้กระทงค าถามทางบวกและทางลบ โดยก าหนดการตอบเป็นแบบเดียวกนั 
การจดัเรียงขอ้กระทงค าถามจดัแบบสุ่มทั้งมาตรวดั 
 2.  การใหค้ะแนนของขอ้กระทงค าถาม โดยทัว่ไปก าหนดตวัเลขสมมติ 1 ถึง 5 ท่ี
สอดคลอ้งกบัทิศทางของขอ้กระทงค าถามและการจดัล าดบักลุ่มในการตอบ คะแนนของมาตรวดั
ไดม้าจากการรวมคะแนนขอ้กระทงค าถามส่วนการวเิคราะห์หาค่ามชัฌิมเลขคณิตรายขอ้ ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานรายขอ้และค่าสหสัมพนัธ์ของแต่ละขอ้กระทงค าถามกบัคะแนนรวมจากทุกขอ้ 
 3.  การคดัเลือกขอ้กระทงค าถาม ท าได ้2 แบบ คือ (Mclver & Carmines, 1988) 
  3.1  การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ถา้ขอ้กระทงค าถามมีค่า
สหสัมพนัธ์ต ่ามาก หรือเป็นศูนย ์ควรน าขอ้กระทงค าถามนั้นออกจากมาตรวดั เพื่อไม่ท าให ้
ความเท่ียงหรือความตรงของมาตรวดัลดลง 
  3.2  การวเิคราะห์ตามเกณฑข์องความสอดคลอ้งภายใน เป็นการทดสอบ 
ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มสูง และกลุ่มต ่า โดยใชค้ะแนนรวมเป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม โดย
แบ่งเป็นกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูง 25 เปอร์เซ็นต ์และแบ่งกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า 25 เปอร์เซ็นต ์ของผูต้อบ
ทั้งหมด แลว้ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มโดยใชส้ถิติทดสอบที ตอ้งมีค่า
ตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป 
 จากทั้ง 2 วธีิ ลิเคอร์ตไดเ้สนอวา่วธีิแรกเป็นวธีิท่ีดีกวา่วธีิท่ี 2 แต่การศึกษา สหสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทั้งสองมีค่าสูง จะใชว้ธีิใดก็ได ้(Mclver & Carmines, 1988) 
 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการสร้างมาตรวดัแบบลิเคิอร์ตมี 3 ประการ คือ 
 1.  ทศันคติผูต้อบเป็นไปในทิศทางเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย มากเท่าใด คะแนนของ
ผูต้อบท่ีคาดหวงัก็จะไปในทิศทาง (มากข้ึนหรือนอ้ยลง) มากเท่านั้น ซ่ึงสมมติฐานน้ีไม่ไดแ้สดงวา่
ขอ้กระทงค าถามแต่ละขอ้จะมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบเดียวกนักบัทศันคติอยา่งแทจ้ริง แต่ขอ้
กระทงค าถามแต่ละขอ้อาจจะมีลกัษณะของเส้นท่ีไปในทิศทางเดียว (Monotonic trace line) 
 2.  จากกระบวนการการรวมขอ้กระทงค าถามแต่ละขอ้ไวใ้นมาตรวดัรวม ขอ้กระทง
ค าถามทุกขอ้รวมกนัเป็นเส้นตรง 
 3.  ชุดขอ้กระทงค าถามวดัเพียงคุณลกัษณะท่ีสนใจ หรือสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบร่วม 
ตวัเดียว ซ่ึงขอ้น้ีค่อนขา้งมีปัญหาเพราะยากท่ีจะตดัสินวา่ขอ้กระทงค าถามทั้งหมดก าลงัวดั
ปรากฏการณ์เดียว แต่ขอ้จ ากดัน้ีไม่เขม้งวดและมีหลกัฐานช้ีใหเ้ห็นวา่ขอ้กระทงค าถามแต่ละขอ้
สามารถรวมคะแนนกนัไดโ้ดยไม่สูญเสียสารสนเทศท่ีส าคญัมาก และ โมเดลแบบค่ารวมไดรั้บ
ความนิยมใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง มาตรวดัแบบลิเคิอร์ตจึงเป็นมาตรท่ีสมเหตุสมผล และใชไ้ดดี้
ในทางปฏิบติั (Nunnally, 1994) 
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 ขอ้ดีของมาตรวดัการประมาณค่าของลิเคิอร์ต คือ 
 1.  สร้างง่าย ใชส้ะดวก ทั้งผูต้อบ และผูว้เิคราะห์ 
 2.  วดัไดแ้น่นอนกวา่วธีิช่วงเท่ากนัของเทอร์สโตน ผูต้อบตอ้งตอบทุกขอ้ความ แต่วธีิ
ของเทอร์สโตน ใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงบางขอ้ ท าให้เกิดการบิดเบือนความจริงได ้
 3.  ผูต้อบมีความแตกต่างกนัมาก 
 งานวจิยัท่ีศึกษาความสุขในการเรียน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดัไดแ้ก่  
 จนัทรรัตน์ วงศอ์ารียส์วสัด์ิ (2542) ท าวจิยัเร่ือง ผลของการประยกุตห์ลกัการเรียนรู้ของ
ชิคเคอร์ร่ิงและแกมสัน ในการเรียนการสอนพยาบาลจิตเวชต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาล โดยใชแ้บบสอบภามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
4 ระดบั คือ เป็นความจริงมากท่ีสุด เป็นความจริงส่วนมาก เป็นความจริงบางส่วน และ 
ไม่เป็นความจริง และเบญจมาพร อุ่นสุข (2552) ศึกษาแบบวดัความสุขในการเรียน เป็นลกัษณะ
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ดั้งแต่จริงถึงไม่จริง จ  านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ 
.905 
 ศกัด์ิสิทธ์ิ สีหลวงเพชร (2544) วจิยัเร่ือง ผลการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการสอนการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข ในการสอนวิชาวทิยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไดส้ร้าง
แบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยใชแ้บบสัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอน ใน 4 ดา้น คือ ดา้นท่ีเก่ียวกบัตนเอง ดา้นท่ีเก่ียวกบัวชิาเรียน ดา้นท่ี
เก่ียวกบัสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน และดา้นท่ีเก่ียวกบับรรยากาศในการเรียน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด และ
บพิตร อิสระ (2550) ศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยวธีิการวดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยพิจารณาจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออก 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้สึกต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นความรู้สึกต่อบุคคลอ่ืน และ
ดา้นความรู้สึกต่อสภาพแวดลอ้มในการเรียน โดยใชแ้บบประเมินค่า 5 ระดบั 
 งามตา วนินทานนท ์และอุษา ศรีจินดารัตน์ (2551) ไดศึ้กษาแบบวดัความสุขในการเรียน 
โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ดั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ถึงไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .857 
 จากการศึกษาการสร้างมาตรวดัและงานวจิยัท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่จะใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน มีทั้งมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดบั 5 รับ และ 
6 ระดบั ส่วนงานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัท  าการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา เป็นแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
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 ผูว้จิยัท าการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ตามขั้นตอน
ดงัน้ี  
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัความสุขและ
ความสุขในการเรียน เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด และตวับ่งช้ีของความสุขในการเรียนเบ้ืองตน้ 
 2.  ตรวจสอบตวัช้ีวดั ความสุขในการเรียนเบ้ืองตน้กบันกัเรียนและครูผูส้อนในสังกดั
อาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) 
 3.  ท าการสังเคราะห์ความสุข ความสุขในการเรียน และความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา เพื่อสร้างองคป์ระกอบและเขียนนิยามเชิงปฏิบติัการความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 
 4.  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวนองคป์ระกอบ นิยามเชิงปฏิบติัการองคป์ระกอบความสุข
ในการเรียน แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 5.  ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม ลกัษณะของตวัเลือกตอบ จ านวนขอ้ และก าหนด
น ้าหนกัการใหค้ะแนน 
 6.  สร้างขอ้กระทงค าถามในแต่ละองคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา 
 7.  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้กระทงค าถาม วา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้กระทงค าถาม
กบัองคป์ระกอบครอบคลุมเน้ือหา ความชดัเจนในการใชภ้าษา เป็นการหาความตรงเชิงเน้ือหา 
 8.  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้กระทงค าถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า  
 9.  ทดลองใชม้าตรวดั เพื่อดูความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามกบักลุ่มตวัอยา่ง และ 
หาค่าความเท่ียงของชุดค าถาม 
 10.  แกไ้ข ปรับปรุง และคดัเลือกขอ้กระทงค าถามท่ีมีความเท่ียงตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 11.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 12.  หาคุณภาพของมาตรวดัในการตรวจสอบมาตรวดัดว้ยทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
 13.  หาคุณภาพของมาตรวดัในการตรวจดว้ยการวิเคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของ
ขอ้สอบ 
 14.  หาคุณภาพของมาตรวดัโดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
factor analysis) 
 15.  สร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ และสร้างคู่มือการใช ้
 การตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัถือเป็นส่ิงส าคญัของการวจิยั เคร่ืองมือท่ีดีตอ้งเป็นเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพ ถา้เคร่ืองมือไม่มีคุณภาพจะท าให้ไดข้อ้มูลท่ีไม่แน่นอน ท าให้ผลการวจิยัมี 
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ความคลาดเคล่ือน ก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือท่ีสร้างไปใชจ้ริง ตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
 1.  การหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก 
 2.  การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม 
 3.  การพฒันาเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ 
 1.  การหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนก 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเบ้ืองตน้ คือ การหาค่าความตรง (validity) เป็นการวดัใน
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัไดค้วามเท่ียง (Reliability) เป็นความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผลท่ี
ไดจ้ากการวดัและอ านาจจ าแนก (Discrimination) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1  ความตรง (Validity) เป็นท่ีทราบกนัอยูแ่ลว้วา่ ความตรง หมายถึง การวดัได ้
ตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดันกัการศึกษาท่ีใหค้วามหมายของความตรง ไดแ้ก่  
  Allen and Yen (1979) กล่าววา่ แบบวดัจะมีความตรงถา้สามารถวดัไดต้รงตาม
วตัถุประสงคข์องการวดั สอดคลอ้งกบั Gronlund (1981) ความตรงเป็นผล 
การประเมินความสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมาย และนกัการศึกษาไทยท่ีใหค้วามหมายไว ้เช่น บุญชม 
ศรีสะอาด (2535) และอนนัต ์ศรีโสภา (2524) ใหค้วามหมายของความตรง วา่เป็นความสามารถวดั
ในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดถู้กตอ้งตรงตามจุดประสงค ์ส่วน เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2525) และศิริชยั  
กาญจนวาสี (2544) กล่าววา่ เป็นความถูกตอ้งแม่นย  าของแบบวดัในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั  
ส่วนวรัิช วรรณรัตน์ (2532) และพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538) ใหค้วามหมายใกลเ้คียงกนัวา่ เคร่ืองมือท่ี
ไดช่ื้อวา่มีความตรงตอ้งสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการไดต้รงจุด ถูกตอ้งแม่นย  า ครบถว้น  
  ความตรง (Validity) แบ่งออกเป็นหลายแบบ เช่น สมาคมการวจิยัของอเมริกา 
(American educational research association) แบ่งความตรงออกเป็น 4 ชนิดคือ 
  1)  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 

2)  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) 
3)  ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) 
4)  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) 

  เช่นเดียวกบั ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543); ศิริชยั กาญจนวาสี (2544); 
บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2547) ไดแ้บ่งความตรงตามเกณฑอ์อกเป็นความตรงตามสภาพ 
(Concurrent validity) และความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive)  
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   ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชค้วามตรงท่ีแบ่งออกเป็น 3 แบบ ดงัน้ี 
   1.1.1  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
   นกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของความตรงตามเน้ือหาไวใ้กลเ้คียงกนั คือ
เคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา (ต่าย 
เซ่ียงฉี, 2526; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538; บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547) ความตรงตามเน้ือหาจะมี
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั 
   1)  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้วดัเน้ือหาสอดคลอ้งตามตารงวเิคราะห์หรือไม่ 
   2)  ตารางวเิคราะห์นั้นใครเป็นคนท า น่าเช่ือถือไดเ้พียงใด 
   3)  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้เป็นตวัแทนท่ีดีของเน้ือหาวชิาหรือไม่ 
   4)  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนหรือไม่ เช่น 
ค าถามก ากวม ใชศ้พัทย์าก ตวัถูกมีหลายตวั เป็นตน้ 
   5)  ขอ้ค าถามนั้นมีจ านวนขอ้เหมาะสมกบัเน้ือหาหรือไม่ 
   พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2538) กล่าววา่เกณฑท่ี์ใชต้รวจสอบความตรง มี 3 วธีิ คือ 
   1)  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา ถา้ขอ้ค าถามสร้างไดต้าม
เน้ือหาท่ีระบุไวแ้สดงไดว้า่ขอ้ค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
   2)  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของเน้ือหาของขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนกบัเน้ือหาท่ีระบุ
ไวใ้นนิยามเชิงปฏิบติัการ รวมทั้งตรวจสอบสัดส่วนของจ านวนขอ้ค าถามในแต่ละเน้ือหาดว้ย ถา้ขอ้
ค าถามท่ีสร้างข้ึนมีสัดส่วนของจ านวนขอ้ค าถามในแต่ละเน้ือหาตรงตามท่ีระบุก็แสดงวา่ขอ้ค าถาม
ท่ีสร้างนั้น มีความตรงตามเน้ือหา  
   3)  ตรวจสอบโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ืองเป็นวธีิการ
ท่ีใชก้บัเคร่ืองมือวจิยัทัว่ ๆ ไป ท่ีเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ท่ีมีการสร้างขอ้
ค าถามไวแ้ลว้ สามารถวเิคราะห์ออกมาในรูปเชิงปริมาณหรือตวัเลขได ้โดยใชว้ธีิเดียวกบัการหา
ความตรงตามโครงสร้าง ท่ีเรียกวา่ วธีิ “Face validity” ในการตรวจสอบเนน้ท่ีการตรวจสอบ
คุณลกัษณะและพฤติกรรมของขอ้ค าถามแทนเน้ือหา ความตรงชนิดน้ีใชก้ารวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล
ผลท่ีไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลท่ีวเิคราะห์ ผลท่ีจึงไม่ค่อยแน่นอนขาดความเป็นปรนยั นอกจากน้ีความตรง
ตามเน้ือหายงัแบ่งออกได ้2 ชนิด (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) คือ 
    3.1)  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical validity) หรือ ความตรงเชิงการสุ่ม 
(Sampling validity) เป็นความตรงท่ีผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้นั้นวดัไดต้รงตาม
ตารางวิเคราะห์รายละเอียดหรือไม่ พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of items objective 
congruency: IOC) ค่า IOC จะตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 จึงถือวา่วดัไดส้อดคลอ้งกนั 
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 3.2)  ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) เป็นคุณภาพของแบบสอบถามท่ี
พิจารณาวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้สามารถวดัไดต้รงตามคุณลกัษณะท่ีนิยามไวห้รือไม่ โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูพ้ิจารณา ถา้ตรงตามท่ีนิยามไว ้แสดงวา่แบบสอบถามมีความตรงเชิงเน้ือหา
ทางดา้นความตรงเชิงพินิจ ดงันั้นความตรงชนิดน้ีจึงข้ึนอยูก่บัผูเ้ช่ียวชาญท่ีท าการตรวจสอบวา่มี
ความตรงมากนอ้ยเพียงใด เป็นความตรงท่ีใชก้บัการวดัดา้นความรู้สึก (Affective domain)  
   วธีิการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาในเชิงปริมาณโดยผูเ้ช่ียวชาญมีดงัน้ี 
(Lewshe, 1975 อา้งถึงใน เพชรา พิพฒัน์สันติกุล, 2539) 
   1)  ขนาดของส่วนท่ีคาบเก่ียวกนัระหวา่งแบบสอบถามท่ีไดรั้บการพิจารณาเป็น
อยา่งดีแลว้ และความสามารถตามขอบเขตท่ีก าหนด โดยคณะกรรมการประเมินเน้ือหาไดรั้บ 
ขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมิน และใหมี้อิสระในการประเมินขอ้ค าถามแต่ละขอ้  
   2)  ปริมาณของความสอดคลอ้งของความคิดเห็น เป็นผลการตดัสินของ
คณะกรรมการ สอดคลอ้งกนัทั้งหมด เราเช่ือไดว้า่ขอ้ค าถามขอ้นั้นมีความจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
แสดงถึงความหนกัแน่นของความคิดเห็นท่ีเป็นเสียงเดียวกนั แต่ถา้ขอ้ค าถามนั้นไดรั้บการตดัสิน
จากคณะกรรมการประเมินเน้ือหา ท่ีคร่ึงหน่ึงเห็นวา่ “จ าเป็น” และอีกคร่ึงหน่ึงเห็นวา่ “ไม่จ  าเป็น” 
แลว้จะตดัสินอยา่งไร Lawshe ไดต้ั้ง สมมติฐานในการตรวจสอบตามหลกัการ ดงัน้ี 
   2.1)  ขอ้ค าถามทุก ๆ ขอ้ท่ีไดรั้บการตดัสินวา่จ าเป็น ในการวดัเน้ือหาเดียวกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการมีมากกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ก็แสดงวา่มี 
ความตรงตามเน้ือหาระดบัหน่ึง 
   2.2)  ถา้คณะกรรมการ มีความเห็นดว้ยมากกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะ
กรรมการทั้งหมด ยิง่มากเท่าไรยิง่แสดงวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นจ าเป็นในการวดัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั ก็มี
ระดบัความตรงเชิงเน้ือหา 
 การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content validity) 
 การน าเคร่ืองมือวดัไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามเป็นรายขอ้วา่สามารถวดัไดต้รง
ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะหรือไม่ แลว้ลงความเห็นตามเกณฑ์การใหค้ะแนน จากนั้นน ามาหาค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item objective congruence: 
IOC) ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปในการตรวจสอบโดยใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณา
ขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่     ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ 
 ใหค้ะแนน   0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ 
 ใหค้ะแนน -1   ถา้แน่ใจวา่      ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์                                      
 แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
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   IOC   =    
∑ R

N
 

 
 เม่ือ  ∑ R   =    ผลรวมคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 

    N      =    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 เกณฑก์ารพิจารณา            
 1.  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
 2.  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
 2.  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) 
 นกัการศึกษาใหค้วามหมายและวธีิการตรวจสอบความตรงเกณฑ ์หาไดจ้าก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบสอบถามกบัเกณฑ์ภายนอกถา้เกณฑภ์ายนอกเป็นเกณฑท่ี์
เก็บไดใ้นปัจจุบนั เรียกวา่ ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) แต่ถา้เป็นเกณฑท่ี์เก็บไดใ้น
อนาคต เรียกวา่ ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1  ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลท่ี
ไดก้บัสภาพท่ีแทจ้ริง หาไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบสอบถามนั้นกบั
คะแนน (การจดัอนัดบั) สภาพท่ีแทจ้ริงในกลุ่มเดิมนั้น ถา้ขอ้มูลเป็นคะแนนทั้งสองชุดใชสู้ตรของ
เพียร์สัน (Pearson product moment) แต่ถา้ขอ้มูลเป็นการจดัอนัดบัใชสู้ตรของ Spearman 
(Spearman rank-order) และความตรงตามสภาพจะมีความสัมพนัธ์อยา่งมากกบัค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination power) ถา้เคร่ืองมือท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูงความตรงตามสภาพก็จะสูงดว้ย ดงันั้น
ในการพิจารณาความตรงตามสภาพจึงตอ้งค านึงถึงอ านาจจ าแนกควบคู่กนัไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์. 
2538)  
  2.2  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถึง ความตรงในการท านาย 
หรือพยากรณ์ผลในอนาคต เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปลายปี เกรดเฉล่ียเม่ือจบการศึกษา 
(GPA) เคร่ืองมือท่ีน ามาหาค่าความตรงเชิงพยากรณ์ อาจจะเป็นขอ้สอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อ ขอ้สอบ
คดัเลือกเขา้ท างาน เป็นตน้ โดยใชสู้ตรของเพียร์สัน (Pearson product moment) เช่น ในการหา 
ความตรงเชิงพยากรณ์ของขอ้สอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อ (rxy) จะใชค้ะแนนจากการสอบคดัเลือกเป็น
ตวัพยากรณ์ (x) และใหเ้กรดเฉล่ียปลายปี (GPA) เป็นเกณฑ ์เป็นตน้ (ต่าย เซ่ียงฉี, 2526; พวงรัตน์ 
ทวรัีตน์, 2538; บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547) 
 ความตรงตามสภาพจะสูงหรือต ่าข้ึนอยูก่บัความสอดคลอ้งกนัระหวา่งค่าจากเคร่ืองมือวดั
กบัคะแนนของตวัเกณฑ ์ฉะนั้นถา้ตวัใดไม่มีความตรง และความเท่ียงต ่า ก็จะท าใหค้่าการแสดง
หลกัฐานความตรงเชิงพยากรณ์ต ่าไปดว้ย 
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 การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) เป็นการตรวจสอบ
ความตรงตามสภาพหรือความตรงร่วมสมยั (Concurrent validity) การประมาณค่าความตรงตาม
สภาพของแบบวดัใหค้วามสนใจกบัสถานภาพปัจจุบนั (Current performance) โดยการน าแบบวดัท่ี
สร้างข้ึนไปทดลองกบัตวัอยา่ง แลว้น าคะแนนจากแบบวดัแต่ละคนมาค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ ถา้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นไปในทางบวกสูงแสดงถึงคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั
สามารถเป็นตวับ่งช้ีท่ีดีของสถานภาพของคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดันั้น และถา้แบบวดัมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์กนัสูงแลว้ตอ้งมีเหตุผลมาสนบัสนุนตามขอ้สันนิษฐานของความสัมพนัธ์นั้น ถา้ขาด
เหตุผลสนบัสนุนท่ีน่าเช่ือถือก็ยากท่ีจะสรุปไดว้า่แบบวดันั้นมีความตรงร่วมสมยัแมจ้ะมีค่า
สหสัมพนัธ์สูงก็ตาม (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไดจ้ากสูตร
ค านวณ 
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 เม่ือ           
 Rxy แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน   x และคะแนน y 
 x   แทน คะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัฉบบั x 
 y   แทน คะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั y คือคะแนนเกณฑ์ 
 3.  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) 
 ความหมายของความตรงตามโครงสร้าง คือ คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รง
ตามคุณลกัษณะ (Trait) หรือทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสร้างนั้น (ต่าย เซ่ียงฉี, 2526; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2538; บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547) ค าวา่ “โครงสร้าง” (Construct) หมายถึง องคป์ระกอบ 
(Factor) ความตรงตามโครงสร้างเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ “หลกัฐานแสดงความตรงตามองคป์ระกอบ” 
แต่ละโครงสร้างจะเก่ียวกบัทฤษฎี ท่ีอธิบายและพยากรณ์พฤติกรรมของมนุษย ์การแสดงหลกัฐาน
ความตรงตามโครงสร้างจึงตอ้งหาความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบท่ีวดัในเคร่ืองมือวดั และ
องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดัวา่วดัองคป์ระกอบเดียวกนัหรือไม่ นัน่คือสามารถวดัลกัษณะทาง
จิตวทิยาหรือคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการวดัไดห้รือไม่ และปริมาณท่ีวดัแต่ละองคป์ระกอบเป็นสัดส่วน
สอดคลอ้งกบัท่ีตอ้งการหรือไม่ (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547) 
 ความตรงตามโครงสร้างนิยมหาจากแบบวดัท่ีไม่มีเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีชดัเจน เช่น 
แบบวดัความถนดัทางการเรียน หรือแบบวดับุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรมแต่ไม่นิยมหาจาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเพราะมีเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีสามารถวดัชดัเจนอยูแ่ลว้ (ลว้น สายยศ  
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และองัคณา สายยศ, 2543) ในการสร้างเคร่ืองมือวดัใหมี้ความตรงตามโครงสร้างจะตอ้งใหค้  านิยาม 
ปฏิบติัการของค า โดยอาศยัทฤษฏีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกั แลว้จึงสร้างเคร่ืองมือวดัส่ิงนั้นตาม 
ค านิยามปฏิบติัการ ความหมายของค านิยามปฏิบติัการประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) คุณลกัษณะ 
ท่ีตอ้งการวดั 2) ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีจะกระตุน้ใหคุ้ณลกัษณะนั้นแสดงออกมา และ  
3) การตอบสนองท่ีแสดงออก เม่ือใหค้  านิยามปฏิบติัการในส่ิงท่ีตอ้งการวดัแลว้ ก็สร้างขอ้ค าถาม
ข้ึนตามนิยามปฏิบติัการนั้น แลว้น าผลการทดสอบไปค านวณหาค่าการแสดงหลกัฐานความตรงตาม
เน้ือหา และหลกัฐานความตรงตามเกณฑ ์(บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2547) 
 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง เป็นการแสดงวา่เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัขอบเขต
ความหมาย หรือคุณลกัษณะประจ าตามโครงสร้างทางทฤษฎีท่ีสมมติข้ึนนั้นไดเ้พียงใด ใน 
การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างสามารถท าไดห้ลายวธีินกัการศึกษาไดส้รุปไว ้8 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  วธีิตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัมวลพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
 2.  วธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างท่ีก าหนด 
 3.  วธีิอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  วธีิใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดัอยูแ่ลว้ 
 5.  วธีิเปรียบเทียบกบัเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั 
 6.  วธีิหาความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดั 
 7.  วธีิวเิคราะห์หลายลกัษณะหลากวธีิ 
 8.  วธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (factor analysis) 
 รายละเอียดวธีิการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง ดงัน้ี 
 1.  วธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัมวลพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัใช้
ฟอร์มขอ้สอบหรือลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบเป็นตวัเทียบ เนน้พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือ
พฤติกรรมยอ่ย ถา้ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นพฤติกรรมคู่ขนาน (Parallel item) กบัขอ้สอบ
แสดงวา่ขอ้สอบนั้นมีความตรงตรงตามโครงสร้าง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538) 
 2.  วธีิตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างท่ีก าหนด ผูเ้ช่ียวชาญท าการวเิคราะห์
ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามพฤติกรรมในตารางวิเคราะห์หลกัสูตรหรือไม่ และจ านวนขอ้สอบ
เหล่านั้นมีสัดส่วนเป็นไปตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตรโดยใชดุ้ลยพินิจ (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 
2547; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538) 
 3.  วธีิการอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ือง เรียกวา่ “Face validity” 
เป็นการหาความตรงตามเน้ือหา ท่ีเนน้การตรวจสอบลกัษณะพฤติกรรมของขอ้ค าถามแทนเน้ือหา 
เป็นวธีิท่ีใชก้บัเคร่ืองมือวจิยัท่ีมีคุณลกัษณะทางจิตวทิยา ดว้ยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
และตามโครงสร้างโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ สามารถตรวจสอบไปพร้อม ๆ กนัได ้ 
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สามารถวเิคราะห์ออกมาในเชิงปริมาณหรือตวัเลขได ้(พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538) 
 4.  วธีิใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดั (Known group technique) เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไป
สอบวดักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะตรงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา แลว้น าผลท่ีไดไ้ป
เปรียบเทียบกบัผลการวดักบัอีกกลุ่มหน่ึง ซ่ึงไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา โดยใช ้t-test  
ถา้ค่า t ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่เกณฑเ์ทียบ แสดงวา่คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มทั้งสองแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่เคร่ืองมือนั้นมีความตรงตามโครงสร้างสูง สามารถน าไปใชว้ดั
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจริงได ้การหาความตรงตามโครงสร้างโดยวธีิน้ีมกัใช้
กบัเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตราวดัทศันคติ ท่ีเป็นคุณลกัษณะทางจิตวทิยา (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538) 
 5.  วธีิเปรียบเทียบกบัเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั (Correlation with 
other test) เป็นการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัเคร่ืองมือ
มาตรฐานท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั สามารถตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างได ้โดยน าเคร่ืองมือ
วดัท่ีตอ้งการกบัเคร่ืองมือวดัในคุณลกัษณะเดียวกนัท่ีเป็นมาตรฐานแลว้ไปสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง
กลุ่มเดียวกนั แลว้หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งสองชุดดว้ยสูตรของเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation coefficient) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538; บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์  
2547)  
 6.  วธีิวดัความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดั ตอ้งใชส้หสัมพนัธ์ระหวา่งเคร่ืองมือวดักบั
เกณฑภ์ายนอกท่ียอมรับ ส าหรับวธีิน้ีอาศยัความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดัโดยไม่ใชเ้กณฑ์
ภายนอกสามารถพิจารณาจากดชันีต่าง ๆ ดงัน้ี 
  6.1  พิจารณาจากดชันีอ านาจจ าแนกรายขอ้ เพราะขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูงเป็น
ขอ้สอบท่ีวดัในทิศทางเดียวกนักบัส่วนรวม ถือวา่มีหลกัฐานความตรงตามโครงสร้างสูง 
  6.2  พิจารณาจากระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนส่วนยอ่ยภายในเคร่ืองมือวดักบั
คะแนนรวม 
  6.3  พิจารณาจากความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั ท่ีหาจากสูตรความสอดคลอ้งภายใน เช่น 
สูตร KR-20 หรือสูตรแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ถา้เคร่ืองมือวดัได ้ 
มีค่าความเท่ียงสูง ก็สรุปไดว้า่มีหลกัฐานความตรงตามโครงสร้างภายในสูงได ้(บุญเชิด  
ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547)  
 7.  วธีิวเิคราะห์หลายลกัษณะหลากวธีิ (Multitrait-multimethod) เป็นการหาความตรง
ของแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยสองลกัษณะหรือมากกวา่สองลกัษณะ และมีวธีิวดัสองวธีิหรือ
มากกวา่สองวธีิ สามารถค านวณหาความตรงสองลกัษณะ ดงัน้ี (Campbell and fiske) 
  7.1  ความตรงร่วมหรือความตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) เป็นความตรงท่ี
เกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัลกัษณะเดียวกนัหรือวธีิวดัเดียวกนั เป็นความเท่ียงของ 
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แบบทดสอบท่ีซ ้ ากนั (Reliability of test-retest) วดัลกัษณะเดียวกนั แต่ต่างวธีิวดั ความสัมพนัธ์กนั
จะมีค่าสูง 
  7.2  ความตรงแยกหรือความตรงเชิงจ าแนก (Discriminate validity) เป็นความตรงท่ี
เกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัท่ีต่างลกัษณะกนัแต่ใชว้ธีิวดัเดียวกนัหรือต่างวิธีกนัก็ตาม 
จะมีค่าความสัมพนัธ์กนัต ่าหรือมีค่าต ่ากวา่ความตรงเชิงเหมือน (Allen & Yen, 1979; ส าเริง  
บุญเรืองรัตน์, 2528; บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547)  
 8.  วธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เป็นการวดัไดต้รงตามองคป์ระกอบท่ี 
มุ่งวดัดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงเป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตค่าได ้เพื่อหาลกัษณะร่วมกนัของชุดตวัแปรเหล่านั้น ลกัษณะร่วมกนัน้ี
เรียกวา่ องคป์ระกอบ (Factor) (Allen & Yen, 1979) เป็นวิธีการทางสถิติท่ีสามารถช้ีลกัษณะประจ า
ทางจิตวทิยา เน่ืองจากตวัแปรต่าง ๆ เม่ือน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิจะพบวา่ตวัแปรบางคู่มี
ความสัมพนัธ์กนัสูงหรือพบวา่ตวัแปรบางกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัสูง แสดงวา่ตวัแปร
เหล่านั้นวดับางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมกนั การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นการวดั
คุณลกัษณะต่างๆ ทางจิตวทิยา ท่ีวดัไดเ้ป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง ซ่ึงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบก่อน
หมุนแกน จะเป็นค่าท่ีแสดงหลกัฐานความตรงตามโครงสร้าง (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547)  

การวเิคราะห์องค์ประกอบ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541) 
1.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) เป็นการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเพื่อส ารวจหรือคน้หาตวัแปรแฝงท่ีซ่อนอยูภ่ายใตต้วัแปรท่ีสังเกตหรือวดัได ้
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) เป็นการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อพิสูจน์หรือยนืยนัทฤษฎีท่ีผูอ่ื้นคน้พบ 
 จากรายละเอียดความตรงและการตรวจสอบความตรงของแบบวดั ผูว้จิยัท  าการ
ตรวจสอบความตรงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดว้ยการหาความตรง
ทั้ง 3 แบบ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ดว้ยการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of items objective congruency: IOC) ค่า IOC โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน  
 2.  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion validity) ใชว้ธีิการวเิคราะห์จากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบวดัความสุขในการเรียน ใชสู้ตรของเพียร์สัน (Pearson product 
moment) 
 3.  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) ดว้ยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) เป็นการศึกษาวา่องคป์ระกอบร่วมคู่ใดมี
ความสัมพนัธ์กนั ตวัแปรท่ีสังเกตไดต้วัใดไดรั้บผลมาจากองคป์ระกอบร่วมตวัใด ตวัแปรท่ีสังเกต 
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ไดต้วัใดไดรั้บผลจากองคป์ระกอบเฉพาะคู่ใดมีความสัมพนัธ์กนั ในรูปแบบของโมเดลสมการ 
โครงสร้าง (Structural equation modeling: SEM) จะใชแ้ทนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(EFA) เพราะวธีิ CFA สามารถน าไปใชต้รวจสอบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือวดัทาง
จิตวทิยาไดล้ะเอียดกวา่วธีิ EFA โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบ่งเป็นโมเดลยอ่ยใน
การวจิยัน้ีท าการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม LISREL  

 ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมี 5 ขั้น (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552)   
 1.  ก าหนดรูปแบบของโมเดลองคป์ระกอบ (Specification of confirmatory factor 
model) จากทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการตรวจสอบ น ามาก าหนดรายละเอียดของโมเดล
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในส่วนของจ านวนองคป์ระกอบร่วมและจ านวนตวัแปรท่ีสังเกตได ้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบร่วมกบัตวัแปรท่ีสังเกตได ้และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี
สังเกตไดก้บัองคป์ระกอบของส่วนเหลือ ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
องคป์ระกอบร่วมระหวา่งองคป์ระกอบส่วนเหลือ 
 2.  ศึกษาคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Identification 
of the confirmatory factor model) พารามิเตอร์ในโมเดลจะเป็นเอกลกัษณะ (Unique) ก็ต่อเม่ือ
โครงสร้างของโมเดลอยูใ่นเง่ือนไขท่ีสามารถใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ทุกตวัท่ีสนใจได ้(Identify) 
คือ เง่ือนไขท่ีจ าเป็น (Necessary) ส าหรับโครงสร้างของโมเดล คือ จะตอ้งมีจ านวนหน่วยของขอ้มูล
มากกวา่จ านวนพารามิเตอร์ท่ีสนใจประมาณค่า เช่น ถา้โมเดลมีตวัแปรท่ีสังเกตได ้p ตวั จ านวนค่า
ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมท่ีสามารถเป็นขอ้มูลส าหรับประมาณค่าพารามิเตอร์จะมี
ได ้[(p)(p+1)]/2 ค่า ดงันั้นจ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณค่าจะตอ้งมีไม่เกิน [(p)(p+1)]/2 
และเง่ือนไขท่ีจ าเป็นและเพียงพอ (Necessary and sufficient) ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์
ของโมเดลคือพารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณค่าทุกตวัจะตอ้งสามารถค านวณ หรือหาค่าไดโ้ดย
การจดักระท าทางพีชคณิตในเทอมของค่าความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมของตวัแปรท่ี
สังเกตได ้
 3.  ท  าการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Estimation of confirmatory factor model) 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL ท าการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลโดยใชห้ลกั 
ความน่าจะเป็นไดสู้งสุด (maximum likelihood) ดว้ยการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งเมทริกซ์
ความแปรปรวน 
  3.1  ความแปรปรวนร่วมของประชากรกบัเมทริกซ์ความแปรปรวน 
  3.2  ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล (Assessment of fit in the of 
confirmatory factor model) ดว้ยการพิจารณาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล โดยใช ้



70 

สถิติทดสอบ 2χ ถา้ผลการทดสอบไม่มีนยัส าคญั แสดงวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ถา้ดชันีมีค่า
เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งโมเดล ส าหรับ
โมเดลท่ีเป็นส่วนหน่ึงหรือโมเดลท่ีซอ้นหรือเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั (Nested model) 
 5.  แปลความหมายผลการวเิคราะห์ (Interpretation of the of confirmatory factor model) 
ท าการแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ตวัประกอบเชิงยนืยนั ถา้ผลท่ีไดส้อดคลอ้งกบั
สมมติฐานเชิงทฤษฎีตามโมเดลองคป์ระกอบท่ีน ามาตรวจสอบ ก็เป็นหลกัฐานส าหรับการยนืยนั
องคป์ระกอบ หรือลกัษณะท่ีมุ่งวดั แต่ถา้ผลท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้ง จะตอ้งหาแนวทางอธิบายส าหรับ
ปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงเคร่ืองมือ ทฤษฎี หรือโมเดล เพื่อท าการตรวจสอบต่อไป 
 ในการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541) ดว้ยค่าสถิติ
ไค-สแควร์ ( 2χ chi-square goodness of fit statistic) เป็นการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล
ตามทฤษฎีท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่า 2χ มีค่าสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ 
โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่า 2χ มีค่าต ่าจนไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
(p > .05) นัน่คือโมเดลตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ค่า 2χ จะข้ึนอยูก่บัขนาดตวัอยา่ง และการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองการแจกแจงปกติ
พหุนาม ในกรณีท่ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (มากกวา่ 500 หน่วยตวัอยา่งข้ึนไป) สถิติไค-สแควร์
อาจปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบท่ีเป็นไปไดท้างทฤษฎี เน่ืองจากเม่ือกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ ความ
แตกต่างระหวา่งโมเดลองคป์ระกอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์เพียงเล็กนอ้ย ท าให ้ 2χ มีนยัส าคญัทาง
สถิติ จึงไม่ควรใชค้่า 2χ เพียงค่าเดียวในการสรุปความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษค์วรมีค่าอ่ืน ๆ ท่ีใชป้ระกอบการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล ดงัน้ี 
 1.  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค-สแควร์ 
กบัจ านวนองศาอิสระ ( 2χ /df) โดยหลกัการทัว่ไป ถา้ค่า 2χ /df นอ้ยกวา่ 3.00 ถือวา่โมเดลตาม
ทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1  
ค่าดชันี GFI ยิง่เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่ โมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index: 
AGFI) เป็นการน าดชันี GFI มาปรับแก ้การพิจารณาเหมือนดชันี GFI 
 4.  ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Root mean square 
residual: Standard RMR) เป็นการเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของโมเดลตามทฤษฎีกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ค่า Standard RMR ยิง่เขา้ใกล ้0 ถา้มีค่าต ่ากวา่ 0.08 แสดงวา่โมเดลตามทฤษฎียิง่มี 
ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 5.  ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root mean square error of 
approximation: RMSEA) เป็นสูตรท่ีพฒันามาจากปัญหาท่ีวา่เม่ือเพิ่มพารามิเตอร์อิสระท าใหค้่าสถิติ
มีค่าลดลง เพราะค่าสถิติน้ีข้ึนอยูก่บั df มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1.00 ถา้มีค่ามากจนกระทัง่ปฏิเสธ
สมมติฐาน แสดงวา่ โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้มีค่าต ่ากวา่ 0.06 แสดง
วา่ โมเดลตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 6.  นนัเซ็นทรัลไค-สแคว ์(Non-centrality parameter: NCP) เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบ 
ความตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ค่า NCP มีค่ามากจนปฏิเสธสมมติฐาน
แสดงวา่โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้มีค่านอ้ยจนยอมรับสมมติฐาน
แสดงวา่รูปแบบมีความตรง 
 7.  ฟังกช์นัความแตกต่างจากประชากร (Population discrepancy function: FO) เป็น 
การประมาณค่าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการท่ีโมเดลนั้นใชไ้ม่ไดก้บักลุ่มประชากร ถา้มีค่ามาก
จนกระทัง่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงวา่โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 8.  ดชันี PNFI และ PGF เป็นดชันีปรับแก ้NFI และ GFI 
 9.  CN เป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะท าใหค้่าไคสแควร์ มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ความเทีย่งและการตรวจสอบความเทีย่ง  
 ความเท่ียง (Reliability)เป็นความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผลท่ีไดจ้ากการวดั ดงัท่ี 
Lord and Novick (1958); Gronlund (1981); Anastasi (1982) ใหค้วามหมายของความเท่ียงไว้
ใกลเ้คียงกนัวา่หมายถึง ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบคนกลุ่มเดียวกนัซ ้ าดว้ย
แบบทดสอบเดิมในเวลาท่ีต่างกนั คะแนนท่ีไดจ้ากการตอบแบบทดสอบทั้งสองคร้ังเป็นอิสระ 
ไม่ข้ึนกบัความคลาดเคล่ือนของการวดัใด ๆ สอดคลอ้งกบับุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2521)  
ความเท่ียงของแบบวดัเป็นความคงท่ีของคะแนน ท่ีไดจ้ากการวดันกัเรียนกลุ่มเดียวกนัดว้ยแบบวดั
ฉบบัเดียวกนัหลาย ๆ คร้ัง หรือดว้ยแบบวดัสองฉบบัท่ีมีลกัษณะเหมือนกนั หรือภายใตเ้ง่ือนไขของ
ตวัแปรอ่ืน ๆ ในการวดันั้น เช่นเดียวกบัอนนัต ์ศรีโสภา (2524) ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2529) ให้
ความหมายวา่ การน าเอาแบบวดัไปวดักบัส่ิงเดียวกนัสองคร้ังผลท่ีไดไ้ม่เปล่ียนแปลง หรือมี 
ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดสู้ง สอดคลอ้งกบั วรัิช วรรณรัตน์ (2532) และศิริชยั กาญจนวาสี (2544) 
ท่ีใหค้วามหมายวา่ ความเท่ียงเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถใหผ้ลการวดัท่ีถูกตอ้งแน่นอน (Accuracy)  
คงเส้นคงวา (Consistency) เป็นท่ีเช่ือถือในผลท่ีไดอ้อกมาอยา่งแทจ้ริง แมจ้ะมีการวดัซ ้ าอีกคร้ังผล
การวดัคงเส้นคงวาสูงข้ึน ถือวา่แบบวดัมีความเท่ียงมากข้ึน โดยมีสภาพในการวดัเหมือนหรือ
คลา้ยกนั โดยความถูกตอ้งแม่นย  า (Accuracy) และความคงท่ีแน่นอน (Consistency or stability) 
พิจารณาไดด้งัน้ี 



72 

 1.  ความถูกตอ้งแม่นย  า (Accuracy) หมายถึง ผลจากการวดัท่ีไดป้ราศจากความคลาดเคล่ือน 
(Free form error) ซ่ึงเป็นแนวคิดทางทฤษฎีความเท่ียง โดยยดึหลกัการท่ีวา่ คะแนนท่ีสังเกตได ้
(Observed score) ประกอบดว้ย คะแนนจริง (True score) และคะแนนความคลาดเคล่ือน (Error 
score) ดงัสมการ 

 
   X = T + E 
 

 เม่ือ  
 X แทน   คะแนนท่ีสังเกตได ้

 T แทน   คะแนนจริง 
 E แทน   คะแนนความคลาดเคล่ือน 

 คะแนนจริง (True score) หมายถึง คะแนนท่ีผูส้อบไดรั้บจากการทดสอบวดัดว้ย
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสูงปราศจากความคลาดเคล่ือน 
 คะแนนความคลาดเคล่ือน (Error score) หมายถึง ค่าความผดิพลาด ท่ีเกิดข้ึนจากการวดั 
เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะสุ่ม (Random error) เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนโดย
บงัเอิญกบัความคลาดเคล่ือนอยา่งเป็นระบบ (Systematic error) 
 จาก   
  
 SX

2 =   ST
2 + SE

2 
 

 เม่ือ  
 SX

2 แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนสังเกต  
 ST

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนจริง 
 SE

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน 
 ถา้คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนจริงแลว้  SE

2จะเท่ากบั 0 
 ในการทดสอบแต่ละคร้ังผูใ้ชแ้บบทดสอบตอ้งพยายามท าใหค้ะแนนสอบท่ีได(้คะแนน
สังเกต)ในการสอบแต่ละคร้ังมีค่าใกลเ้คียงกบัคะแนนจริงของผูเ้ขา้สอบ โดยอาศยัวธีิการต่าง ๆ 
เพื่อใหแ้บบวดัมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด (สุพฒัน์ สุกมลสันต,์ 2538) 
 2.  ความคงท่ีแน่นอน (Consistency) หมายถึง ผลจากการวดัท่ีไดมี้ความคงท่ี 
ไม่แปรเปล่ียน จึงตอ้งท าการวดัซ ้ า นัน่คือ ถา้ใชเ้คร่ืองมือนั้นวดัซ ้ าสองคร้ังแลว้ผลท่ีไดจ้ะคงท่ี 
ไม่แปรเปล่ียนไปจากเดิม  
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 การหาค่าความเที่ยง 
 การหาค่าความเท่ียง มีหลายวิธี ดงัน้ี 
 Ferguson (1986) วธีิการหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงในลกัษณะเดียวกนั มี 4 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  วธีิสอบซ ้ า (Test-retest method) หรือเรียกวา่สัมประสิทธ์ิความคงท่ี (Coefficient of 
stability) เป็นการน าแบบทดสอบฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบัคน ๆ เดียว หรือคนกลุ่มเดียวกนั 
ซ ้ าสองคร้ัง ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัพอสมควร คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบทั้งสองคร้ังน้ีจะมี
ความสัมพนัธ์กนั และค่าสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ะเป็นค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 2.  วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (Parallel forms method) เป็นการน าแบบทดสอบท่ีมี
ลกัษณะคู่ขนานกนัหรือเท่าเทียมกนั โดยมีเน้ือหา ค่าเฉล่ีย และความแปรปรวน เท่ากนั ไปทดสอบ
ในเวลาเดียวกนั หรือในเวลาท่ีแตกต่างกนั คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบทั้งสองฉบบัมีสหสัมพนัธ์
และค่าสหสัมพนัธ์ท่ีไดคื้อค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 3.  วธีิแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (Sprit-half method) เป็นการน าแบบทดสอบฉบบัเดียวไป
ทดสอบกบับุคคลกลุ่มเดียวแลว้แบ่งคร่ึงแบบทดสอบในชุดของคะแนนขอ้ค่ีและขอ้คู่ น าคะแนน 
ทั้งสองชุดไปหาความสัมพนัธ์ จากนั้นปรับขยายดว้ยสูตรของสเปียร์แมน บราวน์ ค่าท่ีไดคื้อ  
ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 4.  วธีิวดัความสอดคลอ้งภายในของแบบทดสอบ (Internal-consistency method) ซ่ึงเป็น
การน าแบบทดสอบฉบบัเดียวไปทดสอบกบักลุ่มคนกลุ่มหน่ึง และน าไปหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของแบบวดัโดยวธีิของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-richardson)  
 เช่นเดียวกบั Anastasi (1968) วธีิการประมาณค่าความเท่ียง มี 4 วธีิ คลา้ยกบั เฟอร์กสูัน 
คือวธีิสอบซ ้ า วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน และวธีิแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ แต่ Anastasi (1968)  
ไดข้ยายวธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนานเป็น 2 วธีิ คือ ใชแ้บบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบกบันกัเรียน 
กลุ่มเดียวกนัในเวลาเดียวกนั และในเวลาท่ีต่างกนั  
 ส่วนบุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2521) แบ่งวธีิการประมาณค่าความเท่ียงของ
แบบทดสอบ ออกเป็น 2 แบบ คือ 
 1.  แบบสัมประสิทธ์ิความคงตวั (Coefficient of stability) การประมาณค่าจาก 
การวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของนกัเรียนกลุ่มเดียวกนัท่ีไดจ้ากการวดัหลาย ๆ คร้ัง โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสองชุด ซ่ึงไดจ้ากแบบทดสอบคนละฉบบั หรือ
ฉบบัเดียวกนัแต่เป็นการทดสอบต่างเวลากนัจ าแนกเป็น 2 วธีิ คือ 
  1.1  วธีิสอบซ ้ า (Test-retest) เป็นวธีิค านวณค่าสัมประสิทธ์ิของความคงตวัของ
คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบวดันกัเรียนกลุ่มเดียวกนัสองคร้ัง โดยทิ้งช่วงห่างของเวลาการสอบ
พอประมาณ แลว้น าคะแนนท่ีสอบวดัไดแ้ต่ละคร้ังมาค านวณหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์โดยใช ้
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สูตรของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 
  1.2  วธีิคู่ขนาน (Parallel-form method) เป็นการค านวณหาสัมประสิทธ์ิของ 
ความเสมอเหมือนกนั (Coefficient of equivalence) ของคะแนนแบบทดสอบตั้งแต่สองฉบบั 
แนวคิดน้ีใชแ้บบทดสอบท่ีสร้างข้ึนสองฉบบัมีขอ้ค าถามซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงและเป็นตวัแทนของ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั แลว้น าแบบทดสอบทั้งสองฉบบัไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกนั 
ค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนสอบท่ีไดท้ั้งสองฉบบัดว้ยสูตรของเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation coefficient) 
 2.  แบบสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งภายใน (Coefficient of internal consistency) เป็น
การประมาณค่าจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดันกัเรียนกลุ่มเดียวกนั 
โดยมีแนวคิดวา่แบบทดสอบท่ีดีจะมีเอกภาพภายในการวดั (Functional unity) คือ ส่วนยอ่ยของ
แบบทดสอบหน่ึง ๆ ตอ้งมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั หมายความวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้หรือ
ส่วนยอ่ยของแบบทดสอบแต่ละส่วนมีความเสมอเหมือนกนัทุกขอ้ทุกส่วน เพื่อใหเ้กิดความเป็น 
เอกพนัธ์ในการวดัคุณลกัษณะหน่ึง ๆ จ าแนกได ้2 วธีิ คือ 
  2.1  วธีิแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (Split-half method) เป็นการน าแบบทดสอบไปสอบกบั
นกัเรียนกลุ่มหน่ึง แลว้แบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ส่วนเท่า ๆ กนั โดยทั้งสองส่วนมีขอ้ค าถามท่ี
ถามในเน้ือหาคลา้ยคลึงกนั และความยากง่ายของขอ้ค าถามทั้งสองส่วนมีค่าเท่าเทียมกนั วธีิท่ีดีคือ 
จดัขอ้สอบใหมี้ความยากง่ายเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก แลว้แบ่งแบบทดสอบออกเป็นขอ้คู่ขอ้ค่ีน า
คะแนนท่ีไดจ้ากการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน จากนั้นปรับ
ขยายสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดว้ยสูตรของ Spearman-Brown, Hor, Moster หรือ Rulan เป็น
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
  2.2  วธีิวเิคราะห์ส่วนยอ่ย เป็นวธีิแบ่งขอ้สอบท่ีไม่สามารถค านวณความสอดคลอ้ง
ภายในไดอ้ยา่งแทจ้ริงเพราะการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบเพียงสองส่วนนั้น ลกัษณะของความเท่ียงจะ
เป็นความเสมอเหมือนกนัระหวา่งคะแนนขอ้คู่กบัขอ้ค่ีมากกวา่ การวเิคราะห์คะแนนแบบทดสอบ
จากส่วนยอ่ย ๆ จ าแนกเป็นรายขอ้ จะไดค้่าความเท่ียงเป็นความสอดคลอ้งภายในของแบบทดสอบท่ี
แทจ้ริง วธีิน้ีใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียว แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้าก 
การทดสอบไปค านวณหาค่าความเท่ียงดว้ยวธีิต่าง ๆ ไดแ้ก่ วธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson) วธีิวเิคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท ์(Hoyt) และวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach alpha coefficient) 
 นกัทฤษฎีทางการวดัผลไดเ้สนอเทคนิค ในการประมาณค่าความเท่ียงท่ีเช่ือถือไดไ้ว้
หลายวธีิโดยมีขอ้สันนิษฐานเบ้ืองตน้ (Presumption) วา่ แบบทดสอบฉบบัรวมสามารถแบ่งเป็น
ส่วน ๆ เช่น สองส่วน สามส่วน ส่ีส่วน หรือหลายส่วน และเม่ือใชร้ะดบัของความคู่ขนานของ 
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การวดั (Degree of measurement parallelism) ในแต่ละส่วนเป็นเกณฑ์แลว้ การประมาณค่า 
ความเท่ียงท่ีไดจ้ากการสอบเพียงคร้ังเดียวดว้ยขอ้สอบฉบบัเดียวจะจดักลุ่มของขอ้ตกลงของระดบั
ความคู่ขนานได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 แบบจ าลองคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม (Classical parallel parts) เป็นการประมาณค่า
ความเท่ียงจากแบบทดสอบแต่ละส่วนมีความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม ท่ีมีขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครัด 
6 ขอ้ (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2537) คือ 
 1.  มีความเป็นเอกพนัธ์ในเน้ือหา หรือวดัคุณลกัษณะเดียวกนั 
 2.  มีคะแนนจริงเท่ากนั ( ...)TT 2i1i  และมีความแปรปรวนคลาดเคล่ือนเท่ากนั  
( ...)SS 2E1E   
 3.  มีคะแนนสอบ (X) เฉล่ียเท่ากนั ( ...)μμμ 321   
 4.  มีความแปรปรวนของคะแนนสอบ (X) เท่ากนั ...)SS(S 2

3
2
2

2
1   

 5.  มีความแปรปรวนร่วมของคะแนนสอบ (X) กบัคะแนนสอบส่วนอ่ืน ๆ  
...)SS(S 231312   

 6.  มีความแปรปรวนร่วมของคะแนนสอบ (X) กบัเกณฑภ์ายนอก (Y) เท่ากนั 
...)( 321  YYY SSS  

 จากขอ้ตกลงดงักล่าว เราไม่สามารถสร้างแบบทดสอบให้แต่ละส่วนมีความคู่ขนานแบบ
มาตรฐานเดิมได ้จึงไดมี้การพฒันาเทคนิคข้ึนมาใหม่เพื่อใหเ้หมาะสมและผอ่นปรนเง่ือนไขเดิม มา
เป็นแต่ละส่วน จ าเป็นตอ้งมีคะแนนจริงสมมูล (Essentially tua-equivalent part) บุญเชิด  
ภิญญโญอนนัตพงศ ์(2547) คือ 
 1.  ยอมผอ่นปรนใหค้ะแนนจริงของแบบทดสอบสองฉบบัต่างกนัไดเ้ท่ากบัค่าคงท่ี  
(T1-T2 = C12 หรือ T1 = T2 + T12) 
 2.  ความยากรายขอ้สองฉบบัต่างกนั 
 3.  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของสองฉบบัต่างกนัเล็กนอ้ยซ่ึงบางทีเรียกแบบทดสอบ
คู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูลวา่แบบทดสอบทางเลือก (Alternate form) 
 วิธีการประมาณค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยผอ่นปรนเง่ือนไขขอ้ 2 3 และ 4 ของ
แบบจ าลองความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม ใหมี้ความเป็นไปไดม้ากข้ึน (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 
2537) ดงัน้ี 
 คะแนนจริงแต่ละส่วนไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากนั แต่ยอมใหเ้ท่ากนัไดเ้ท่ากบัความยากท่ีต่างกนั
ในแต่ละส่วน นัน่คือ ghihig CTT ¸  เม่ือ g = h = 1,… …,k และ Cgh ไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากบัศูนยเ์สมอ
ไป 
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 1.  แต่ละส่วนมีคะแนนสอบ (X) เฉล่ียต่างกนั 
 2.  ความแปรปรวนของคะแนนสอบ (X) ต่างกนัไดเ้ล็กนอ้ย 
 แมว้า่คะแนนแต่ละส่วนคะแนนสอบท่ีแบ่งนั้นจะมีขนาดของความยาว หรือจ านวนขอ้
เท่ากนั แต่ในทางปฏิบติัจริงมีแบบทดสอบบางชนิด อาจตอ้งแบ่งส่วนใหเ้หมาะสมตามลกัษณะของ
แบบทดสอบ ท าใหแ้ต่ละส่วนมีจ านวนขอ้เท่ากนั ซ่ึงส่งผลต่อเง่ือนไขขอ้ 5 และขอ้ 6 ถึงแมว้า่ขนาด
ของความยาวเท่ากนั แต่เม่ือน าไปสอบกบักลุ่มตวัอยา่งแลว้ปรากฏวา่ แต่ละส่วนมีการกระจายของ
คะแนนไม่เทา่กนั แสดงวา่ ความยาวท่ีท าหนา้ท่ี (Function lengths) ของมนัในแต่ละส่วนมีขนาด 
ไม่เท่ากนั (Feidt, 1975) นกัทฤษฎีการทดสอบจึงจ าเป็นตอ้งนิยามความคู่ขนานข้ึนมาอีกระดบัหน่ึง
ท่ีมีความผอ่นปรนมากท่ีสุด เรียกวา่ ความคู่ขนานตามแบบจ าลองคะแนนจริงสัมพทัธ์ (Concentric 
model) เป็นการประมาณค่าความเท่ียงของแบบทดสอบท่ีผอ่นปรนเง่ือนไขต่าง ๆ เกือบทั้งหมดโดย
คงไวเ้ฉพาะเง่ือนไขขอ้ 1 ท่ีวา่ แต่ละส่วนของแบบทดสอบตอ้งมีเน้ือหาเป็นเอกพนัธ์ หรือ 
วดัคุณลกัษณะเดียวกนั (Kristof, 1974)  
 ลกัษณะส าคญัของความคู่ขนานตามแบบคะแนนจริงสัมพนัธ์ คือ การแบ่งแบบทดสอบ
ออกเป็นส่วน ๆ ท่ีมีความยาวไม่เท่ากนั หรือมีความยาวเท่ากนั แต่ก็มีการกระจายของคะแนนในแต่
ละส่วนแตกต่างกนัมากการค านวณความเท่ียง โดยใชร้ะดบัความคู่ขนานเป็นเกณฑก์บัแบบทดสอบ
ท่ีสามารถแบ่งไดเ้ป็นส่วนนั้น สามารถสรุปได ้ดงัน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2537) 
 1.  วธีิหาค่าความเท่ียงแบบแบ่งหลายส่วนยอ่ยท่ีมีความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม กรณีท่ี
หลายส่วนมีความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม ใชสู้ตรของ Spearman-brown (Spearman-brown)  
สูตรทัว่ไป 
 2.  วธีิหาค่าความเท่ียงแบบแบ่งหลายส่วนยอ่ยท่ีมีความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 
ถา้ส่วนของเคร่ืองมือวดัแบ่งเป็นหลายส่วนและมีความเป็นคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล แยกเป็น 
2 กรณี คือ 
  2.1  เคร่ืองมือวดัท่ีใหค้ะแนนแบบสองค่า เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบ 
ถูก-ผดิ หรือแบบทดสอบเติมค า เม่ือตอบถูกให ้1 คะแนนตอบผดิให ้0 คะแนน หรือแบบสอบถาม
บางเร่ืองท่ีใหเ้ลือกตอบวา่ ใช่ หรือไม่ใช่ ถา้ใช่ให ้1 คะแนน ถา้ไม่ใช่ให ้0 คะแนน การหาค่า 
ความเท่ียงค านวณไดจ้ากสูตร คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-richardson) สูตร 20 และ 21 
  2.2  ถา้เคร่ืองมือวดันั้นใหค้ะแนนแบบหลายค่า เช่น มาตรประมาณค่า (Ratting scale) 
ฉบบัหน่ึง ใหค้ะแนนเป็นหลายค่า เม่ือขอ้ความนั้นตรงตามลกัษณะของผูท่ี้ตอบจากนอ้ยสุดไปหา
มากสุด จะไดค้ะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 หรือแบบทดสอบอตันยัฉบบัหน่ึงมีค าถาม 5 ขอ้ แต่ละ
ขอ้คะแนนเตม็ 10 คะแนน ดงันั้นแต่ละขอ้สามารถใหค้ะแนนหลายค่าตั้งแต่ 0 ถึง 10 คะแนนใน
กรณีน้ี ค่าความเท่ียงค านวณไดจ้ากสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient- α ) หรือสูตรของ  
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Cronbach 
 3.  วธีิหาความเท่ียงกรณีหลายส่วนมีความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสัมพนัธ์ 
  3.1  ใชจ้  านวนขอ้เป็นตวัก าหนดความยาว (Nominal lengths) ของเคร่ืองมือวดัโดย
แบ่งเคร่ืองมือวดัเป็นส่วน ๆ เท่ากบัจ านวนขอ้ หรือแต่ละส่วนความยาวเท่ากบั 1 ขอ้ และแต่ละขอ้
ใหค้ะแนนเป็นสองค่า คือตอบถูกได ้1 ตอบผดิได ้0 สามารถค านวณจากสัมประสิทธ์ิ rB 

(Coefficient rB) ของ บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2537) ซ่ึงสามารถพฒันามาจากสัมประสิทธ์ิ  r12

ของ Liouโดยท่ีสูตร rB คลา้ยกบัสูตร KR-20 แต่ใชข้อ้ตกลงแบบคะแนนจริงสัมพนัธ์ ดงันั้นสูตร rB

จึงเป็นสูตรปรับขยายจากสูตร KR-20 
  3.2  ใชจ้  านวนขอ้เป็นตวัก าหนดความยาว (Nominal lengths) ของเคร่ืองมือวดัค านวณ
ไดจ้ากสูตร ราชู (Raju) สูตรท่ีใชค้  านวณค่าความเท่ียงเม่ือแบ่งเคร่ืองมือวดัออกเป็นหลายส่วน แต่ละ
ส่วนมีจ านวนขอ้หรือความยาวไม่เท่ากนั ราชู ตั้งช่ือสูตรน้ีวา่ สัมประสิทธ์ิเบตา้เค (Coefficient- Kβ ) ถา้
แต่ละส่วนมีจ านวนขอ้เท่ากนัแลว้ ค่าสัมประสิทธ์ิเบตา้เคจะเท่ากบัสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั 
ดงันั้น สัมประสิทธ์ิเบตา้เค จึงเป็นสูตรทัว่ไปของสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
  3.3  เม่ือใชผ้ลการสอบจริงเป็นตวัช้ีบอกความยาว (Functional of effective lengths) 
ของเคร่ืองมือวดั หรือไม่ทราบความยาว (Unknown length) ค านวณไดจ้ากสูตร เฟลต-์ราชู (Feldt-
Raju) สูตรทัว่ไปท่ีแบ่งส่วนยอ่ยเป็น K ส่วน 
 Allen and Yen (1979) ไดก้ล่าววา่ วธีิประมาณค่าความเท่ียงท่ีแตกต่างกนัจะได ้
ค่าความเท่ียงท่ีต่างกนั ส าหรับแบบทดสอบท่ีใชค้วามเร็วควรใชแ้บบสอบซ ้ าหรือแบบทดสอบ
คู่ขนาน เพราะการวดัความสอดคลอ้งภายในอาจท าใหค้่ามากกวา่ความจริง ส่วนการใชส้ัมประสิทธ์ิ 
 และวธีิของ Kuder-Richardson จะใหค้่าท่ีต ่ากวา่ความเป็นจริง และใชก้บัแบบทดสอบท่ีมี
ลกัษณะเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous) เท่านั้น เพราะสูตรเหล่าน้ีมีพื้นฐานมาจาก ความเป็นเอกพนัธ์
ของขอ้สอบ ถา้เป็นขอ้สอบท่ีมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั การหาค่าความเท่ียงแบบสัมประสิทธ์ิ  
และคูเดอร์-ริชาร์ดสัน จะไม่เหมาะสมเพราะไดค้่าต ่ากวา่ท่ีควร 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน ผูว้ิจยัสร้าง
เคร่ืองมือเป็นแบบวดัคุณลกัษณะของนกัเรียน ท่ีตอบแบบมาตรประมาณค่า (Ratting scale) ท่ีให้
คะแนน 1, 2, 3 และ 4 หาค่าความเท่ียงดว้ยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient- α ) 
หรือสูตรของ Cronbach 
 การตรวจความเทีย่งด้วยทฤษฎกีารสรุปอ้างองิความน่าเช่ือถือของผลการวดั 
(Generalizability theory: G-theory) 
 เทคนิคการศึกษาความเท่ียงของแบบสอบหรือแบบวดัตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
(Classical test theory: CTT) ท่ีใชก้ารประมาณค่าความเท่ียงของแบบสอบท่ีใชเ้ฉพาะบุคคล ภายใต ้
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เง่ือนไขของการทดสอบท่ีเฉพาะ ไดแ้ก่ การทดสอบท่ีผูส้อนทุกคนตอ้งท าขอ้สอบเหมือนกนัทุกขอ้  
ผลการตอบไดรั้บใหค้ะแนนโดยผูต้รวจคนเดียว และแบบทดสอบท่ีใชต้ั้งอยูบ่นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของความเป็นคู่ขนานระหวา่งแบบสอบ แต่ถา้การทดสอบท่ีมีผูต้รวจหลายคน ใหค้ะแนนขอ้สอบ
ความเรียงของผูส้อบทุกคน หรือกรณีการทดสอบท่ีผูต้รวจหลายคนใหค้ะแนนผลการตอบแบบ
สอบท่ีมีความยาว และจ านวนคร้ังของการทดสอบแตกต่างกนั เทคนิคการประมาณค่าความเท่ียง
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมไม่สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้ท าใหมี้ความคลาดเคล่ือนรวม 
อนัเดียวไม่สามารถแยกได ้(Unique error) ถือเป็นขอ้จ ากดัทางทฤษฎีท่ีไม่สามารถศึกษารายละเอียด
ของแหล่งความคลาดเคล่ือนของการวดัในสถานการณ์หรือเง่ือนไขการวดัต่าง ๆ ได ้(ศิริชยั  
กาญจนวาสี, 2550)  
 ไพรัตน์ วงษน์าม (2533) ไดศึ้กษาทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory: 
CTT) ท่ีใชค้่าความเท่ียงอธิบายความแม่นย  าของการวดั โดยยดึขอ้ตกลงคุณสมบติัคู่ขนาน หรือ
ความเท่าเทียมเป็นส าคญั และทฤษฎีความเท่ียงตามแนวคิดของ Spearman อธิบายค่าสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคุณลกัษณะท่ีต่างกนัสองอยา่ง มกัจะต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น เน่ืองมาจากความคลาดเคล่ือนของ
การสังเกต Spearman อธิบายขอ้ตกลงเก่ียวกบัแบบสอบคู่ขนานวา่ แบบทดสอบทั้งหลายท่ีวดั
คุณลกัษณะเดียวกนัคะแนนของแต่ละฉบบัประกอบดว้ย คะแนนจริงท่ีเท่ากนัรวมกบัความ
คลาดเคล่ือนและมีขอ้ตกลงเพิ่มเติมเก่ียวกบัความคลาดเคล่ือนวา่ มีค่าเฉล่ียเป็น 0 มีความแปรปรวน
เท่ากนั เป็นอิสระต่อกนัและเป็นอิสระต่อคะแนนจริง แบบสอบแต่ละฉบบัจะมีค่าเฉล่ียเท่ากนั  
ความแปรปรวนเท่ากนั และค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งแบบสอบคู่ขนานดงักล่าวจะมีค่า 1) มีค่าเท่ากนั 
2) มีค่าเท่ากบัอตัราส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนน
สังเกต และ3) มีค่าเท่ากบัก าลงัสองของค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสังเกตกบัคะแนนจริง ในท่ี
Brown ไดพ้ฒันาทฤษฎีความเท่ียงดว้ยการนิยามแบบสอบคู่ขนาน ขณะท่ี Spearman อธิบายคะแนน
สังเกต ประกอบดว้ยคะแนนจริงรวมกบัความคลาดเคล่ือน แต่แนวคิดของ Brown สอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีของ Spearman (Cronbach, Rajaratnam, & Gleser, 1963 อา้งถึงใน ไพรัตน์ วงษน์าม, 2533)  
 G-theory เป็นทฤษฎีทางสถิติของการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของผลการวดัใน
สถานการณ์ของการวดัผลลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นเป้าหมายของการน าเคร่ืองมือไปใช ้ความน่าเช่ือถือ
ของผลการวดั หมายถึง ความถูกตอ้งของการสรุปอา้งอิง (Generalization) จากคะแนนท่ีสังเกตได้
ไปยงัคะแนนจริงของบุคคล โดยคะแนนจริงเป็นคะแนนเฉล่ียท่ีไดข้องผูส้อบแต่ละคน จากการสอบ
ภายใตส้ถานการณ์หรือเง่ือนไขของการวดัท่ียอมรับไดท้ั้งหมด  
 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของทฤษฎีการสรุปอา้งอิง (G-theory) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550)  
 1.  คุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัของบุคคล ไม่วา่จะเป็นความรู้ ทศันคติ ทกัษะ หรือคุณลกัษณะ 
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นเป้าหมายของการวดั เป็นค่าท่ีอยูใ่นสภาวะคงท่ี (Steady state)  
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 2.  ผูส้อบคนเดียวกนั ไดค้ะแนนแตกต่างกนัจากการวดัในแต่ละสถานการณ์หรือเง่ือนไข
ของการวดั เน่ืองมาจากความคลาดเคล่ือนท่ีเป็นระบบอยา่งนอ้ย 1 แหล่ง โดยท่ีองคป์ระกอบดา้น
วฒิุภาวะ (Maturation) และการเรียนรู้ (Learning) ระหวา่งการวดัไม่เป็นแหล่งความคลาดเคล่ือน
ของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั 
 3.  เม่ือพิจารณาผูส้อบทั้งกลุ่ม ความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตไดป้ระกอบดว้ย
ความแปรปรวนของคะแนนจริง เป็นความแตกต่างท่ีแทจ้ริงระหวา่งบุคคล ความแปรปรวนของ
คะแนนความคลาดเคล่ือนท่ีเป็นระบบอยา่งนอ้ย 1 แหล่ง และความแปรปรวนของคะแนน 
ความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
 ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงมีความหมายเช่นเดียวกบัความเท่ียงตามทฤษฎี 
การทดสอบแบบดั้งเดิม แต่มีขอ้แตกต่าง (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2533) ดงัน้ี 
 1.  การวดัแต่ละคร้ังมีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ไดม้ากกวา่ 1 ค่า 
 2.  การอา้งอิงไปยงัเอกภพใด จะตอ้งระบุและอธิบายเอกภพนั้นใหช้ดัเจน และตอ้ง 
สุ่มเง่ือนไขนั้นมาศึกษาดว้ย 
 3.  ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง สามารถบอกถึงความเป็นเอกพนัธ์ของเอกภพไดด้ว้ย 
ถา้ขอ้สอบท่ีน ามาศึกษาเป็นตวัอยา่ง สุ่มจากเอกภพขอ้สอบท่ีมีความเป็นเอกพนัธ์ เราสามารถจะใช้
คะแนนสังเกตแทนคะแนนเอกภพไดอ้ยา่งมัน่ใจ (Cronbach, 1963) 
 ค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบั G-theory 
 ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีการสรุปอา้งอิง ความน่าเช่ือถือของผลการวดั มีความจ าเป็นตอ้ง
ท าความเขา้ใจค าศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550) 
 1.  ประชากร (Population) และเอกภพ (Universe) 
  1.1  ประชากร หมายถึง ส่ิงท่ีมุ่งวดัทั้งหมด ในสถานการณ์ของการทดสอบทัว่ไป  
ส่ิงท่ีมุ่งวดัมกัจะเป็นบุคคล หรือผูท้  าการทดสอบ 
  1.2  เอกภพ หมายถึง เง่ือนไขของการวดัท่ีสนใจทั้งหมด กลุ่มเง่ือนไขของการวดัท่ี
เรียกวา่ ฟาเซท (Facet) ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีคาดวา่มีผลต่อความคลาดเคล่ือนของการวดั เช่น 
ความยาวของแบบทดสอบ รูปแบบของขอ้สอบ จ านวนคร้ังของการสอบ จ านวนผูต้รวจใหค้ะแนน
เป็นตน้ ส าหรับเง่ือนไขของการวดัเป็นระดบั ฟาเซท (องคป์ระกอบ) ของการวดั เช่น ฟาเซท ของ
จ านวนผูต้รวจ อาจก าหนดจ านวนระดบัเป็น 1 2 3 คน ฟาเซท ความยาวของขอ้สอบอาจก าหนดเป็น 
10, 30, 50 เป็นตน้เม่ือออกแบบจ านวนฟาเซท (องคป์ระกอบ) และจ านวนเง่ือนไข (ระดบัการวดั) 
ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้ การวดัท่ีครอบคลุมเง่ือนไขทั้งหมดท่ีเป็นเป้าหมายของการสรุปอา้งอิง
คุณภาพของแบบสอบ เม่ือท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลการทดสอบของประชากรผูท้  าการทดสอบ
ภายใตเ้ง่ือนไขของการวดัท่ีสนใจทั้งหมด เรียกวา่ เอกภพท่ีไดจ้ากการสังเกตทั้งหมด (Universe of  
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admissible observation)  
  1.3  ฟาเซท ท่ีตอ้งการศึกษาอาจเป็นองคป์ระกอบแบบสุ่ม (Random) หรือ 
องคป์ระกอบเจาะจง (Fix) ถา้เง่ือนไขการวดัถูกเลือกมาอยา่งเจาะจง จากองคป์ระกอบท่ีศึกษา แสดง
วา่ ผูศึ้กษาสามารถท าการสรุปความเท่ียงของแบบสอบไปยงัองคป์ระกอบเฉพาะระดบัของเง่ือนไข
ท่ีเลือกมาศึกษาเท่านั้น แต่ถา้เง่ือนไขการวดัไดรั้บการสุ่มเพื่อเป็นตวัแทนขององคป์ระกอบท่ีศึกษา 
แสดงวา่ ผูศึ้กษาสามารถท าการสรุปอา้งอิงความเท่ียงของแบบสอบ ไปยงัระดบัต่าง ๆ ของ
องคป์ระกอบท่ีศึกษาได ้
 2.  การศึกษา G (G-study) และการศึกษา D (D-study)  
 ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงทางการทดสอบ ประกอบดว้ยขั้นตอนการศึกษาท่ีส าคญั 2 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ การศึกษาเชิงสรุปอา้งอิงหรือการศึกษา G (Generalizability study: G-study) กบัการศึกษาเชิง
ตดัสินใจหรือการศึกษา D (D-study)  
  2.1  การศึกษา G (G-study) เป็นการสรุปอา้งอิงผลการศึกษาตวัอยา่งการวดัตาม
เง่ือนไขท่ีน่าสนใจ บรรยายความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน จากแหล่งความคลาดเคล่ือนเพื่อ
สรุปอา้งอิง ไปยงัเอกภพของการวดั 
  2.2  การศึกษา D (D-study) เป็นการใชข้อ้มูลจากการศึกษา G ท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคเ์ฉพาะของการตดัสินใจเลือกใชแ้บบสอบในสถานการณ์ต่าง ๆ ของการวดั 
 จุดประสงคข์องการศึกษา G ตอ้งการประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนนจริงและ
ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนจากแหล่งความคลาดเคล่ือนต่าง ๆ ท่ีสนใจ และใช้
เป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผนเพื่อตดัสินใจในการศึกษา D เก่ียวกบัค่าความเท่ียงของแบบสอบใน
สถานการณ์ของการวดัต่าง ๆ ดงันั้น การออกแบบ G-study จึงควรครอบคลุมเง่ือนไขของการวดัท่ี
ตอ้งการตดัสินใจน าแบบสอบไปใชใ้น D-study  
 3.  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน (Absolute and relative error variance)
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม คะแนนจริง (True score: Tp) ของผูส้อบ คือ ค่าเฉล่ียของคะแนน
จากการสอบซ ้ า ๆ ดว้ยแบบสอบคู่ขนาน ความแปรปรวนของคะแนนจริงจึงเป็นความแปรปรวน
ของค่าเฉล่ียของการสอบซ ้ านั้น และความแปรปรวนของคะแนนสังเกตไดจึ้งเป็นผลรวมของความ
แปรปรวนของคะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนดงัน้ี 

 
  Xpi = Tpi + Epi 
 

  2xp = 2tp + 2Ep 
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 ส าหรับ G-theory คะแนนเอกภพ (Universe score: Mp) คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนการวดั
ซ ้ าหลายๆ คร้ัง ตามเง่ือนไขการวดัในเอกภพการสรุปอา้งอิง ส าหรับความคลาดเคล่ือนของการวดั 
(Epi) และความคลาดเคล่ือนจากแหล่งท่ีเหลืออ่ืน ๆ (epi) ซ่ึงการวดัแต่ละคร้ังไม่จ  าเป็นตอ้งใช้
แบบทดสอบคู่ขนาน เหมือนทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ส่วนความแปรปรวนของค่าคาดหมาย
ของคะแนนท่ีสังเกตได ้เป็นผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ (2

p หรือเขียนยอ่ ๆ 
วา่ 2

 p) กบัความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนจากฟาเซท หรือองคป์ระกอบ (i) ต่าง ๆ 
ของการวดั (2

Ei) และความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนจากแหล่งอ่ืน (2 
cp) ดงัน้ี 

 
    Xpi =  Tpi  +  Epi  +  epi 

 

2xp =  2p  +  2
Ei  +  2

cp 
 

 ส าหรับความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนจากองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ 
การวดั แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1)  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนสัมบูรณ์ (Absolute error variance 
;2

ABSหรือ 2
) คือ ความแปรปรวนของ p – Xpค านวณไดจ้ากผลรวมของความแปรปรวนของ

คะแนนจากแหล่งต่าง ๆ ยกเวน้ 2
pหรือ 2

p 

 2)  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนสัมพทัธ์ (Relative error variance; 
variance; 2

RELหรือ 2
) คือ ความแปรปรวนของ p – Xpซ่ึงค านวณไดจ้ากผลรวมของ 

ความแปรปรวนของคะแนนจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูส้อน (p) 
 4.  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G - Coefficient) 
 ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบ
เป็นสัดส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนจริง กบัความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได ้
ดงัน้ี 
 

  Reliability  =                2
X

2
T

σ

σ  
 

    = 1  - 2
X

h
E

σ

σ  

    = 2
XT 
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    = 2
XX 

 ส าหรับ G-theory สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient or 2
i) เป็นสัดส่วน

ระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนเอกภพกบัความแปรปรวนของค่าคาดหมายของคะแนนท่ี
สังเกตได ้
   

G-coefficient =   
 
 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนจากองคป์ระกอบต่าง ๆ ของการวดั มี 2 
ประเภท และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง จึงมี 2 ประเภท คือ 
 1.  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงส าหรับการตดัสินใจสัมบูรณ์ (2

ABS) 
 เม่ือคะแนนความคลาดเคล่ือนเป็นความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน
สัมบูรณ์ สัมประสิทธ์ิบ่งบอกความเท่ียงของแบบทดสอบ ในสถานการณ์ของการตดัสินใจท่ีข้ึนกบั
คะแนนของผูส้อบตามล าพงั ไม่มีการเปรียบเทียบภายในกลุ่มหรือระหวา่งกลุ่ม เช่น ความเท่ียงของ
แบบสอบอิงเกณฑ ์ซ่ึงใชแ้สดงความน่าเช่ือถือส าหรับการตรวจสอบสามารถของผูส้อบเทียบกบั
เกณฑท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้ เป็นตน้ 
 2.  สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงส าหรับการตดัสินใจเชิงสัมพนัธ์ (2

REL) 
 เม่ือคะแนนความคลาดเคล่ือนเป็นความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน
สัมพทัธ์ สัมประสิทธ์ิน้ีบ่งบอกความเท่ียงของแบบสอบ ในสถานการณ์ของการตดัสินท่ีมี 
การเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งผูส้อบ เช่น ความเท่ียงของแบบสอบอิงกลุ่ม ซ่ึงใชแ้สดง 
ความน่าเช่ือถือส าหรับการเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งผูส้อบดว้ยโคง้การแจกแจงคะแนน และ 
ตดัเกรด หรือการสอบแข่งขนัหาผูส้อบท่ีไดค้ะแนนสูงสุดเทียบกบักลุ่ม เพื่อเขา้ศึกษาต่อในสถาน
การศึกษาต่าง ๆ เป็นตน้ 
 จะเห็นไดว้า่ การประมาณค่าความเท่ียงของ G-theory นั้นแยกความแปรปรวนของ
คะแนนความคลาดเคล่ือนออกเป็นความคลาดเคล่ือนอยา่งเป็นระบบ (จากเง่ือนไขต่าง ๆ ของ 
การวดั) กบัความคลาดเคล่ือนสุ่ม เพื่อทราบแหล่งความคลาดเคล่ือนท่ีส าคญั ท าใหค้วบคุม 
ความคลาดเคล่ือนไดต้รงประเด็นน าไปสู่การตดัสินใจใชเ้ง่ือนไข เพื่อก าหนดความน่าเช่ือถือของ
การวดัได ้ถา้ระดบัท่ีตอ้งการในขณะท่ีการประมาณค่าความเท่ียงสูง ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิมนั้นมีพื้นฐานความเช่ือวา่ ความผนัแปรของคะแนนท่ีสังเกตไดโ้ดยคะแนนความคลาดเคล่ือน
มาจากความคลาดเคล่ือนของทุกแหล่งรวมเป็นหน่ึงเดียว ไม่สนใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเง่ือนไขใน
การวดั ท่ีอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของคะแนน ค่าความเท่ียงท่ีไดจึ้งไม่สามารถปรับได ้ท าให้
ตอ้งเร่ิมตน้ใหม่ทุกคร้ังในการประมาณค่าความเท่ียงหากไดค้่าตามระดบัท่ีตอ้งการ ดงันั้นใน 

2
p 

2
p + Error Variance  
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การสร้างแบบวดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขคร้ังน้ี จึงใชว้ธีิการประมาณค่าความเท่ียง ตาม G-theory 
 เกณฑ์ความเหมาะสมของค่าความเทีย่ง 
 สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบวดัมีค่าสูงท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดภ้ายใตส้ภาพการณ์ของ
การวดั ท่ีมีค่าไม่ต ่ากวา่ 0.50 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) แต่จะสูงถึงแค่ไหนข้ึนอยูก่บัความส าคญั
ของการน าผลการวดัไปใชแ้ละโอกาสของการติดตามตรวจสอบในเร่ืองท่ีตดัสินใจ ดงัท่ี Gronlund 
and Linn (1990) กล่าววา่ การตดัสินใจมีความส าคญัจึงตอ้งการความถูกตอ้งสูง แบบวดัท่ีตอ้งมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูง ไดแ้ก่ การตดัสินใจในการคดัเลือกรับหรือไม่รับท่ีตดัสินไปแลว้ไม่
สามารถกลบัไปเปล่ียนแปลงผลหรือน าผลการวดัคร้ังอ่ืนมายนืยนัในภายหลงัได ้ส่วนในการ
ตดัสินใจท่ีมีความส าคญัไม่มากแบบวดัท่ีใชก้็ไม่จ  าเป็นตอ้งมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงมากนกั 
สามารถน าผลการวดัคร้ังอ่ืนมายนืยนัหรือเปล่ียนแปลงผลเดิมไดใ้นภายหลงั โดยทัว่ไปค่าความ
เท่ียงอยูร่ะหวา่ง .60 ถึง .85 ในขณะท่ี Nunnally (1994) มองวา่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ควรมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงกวา่ .70 และควรเพิ่มใหค้่าความเท่ียงสูงกวา่ .80 ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้
ส าหรับการวจิยัขั้นพื้นฐาน ในกรณีท่ีการตดัสินใจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการตดัสินถึงอนาคตของบุคคล
พื้นฐานของคะแนนจากแบบวดัมีความเท่ียงอยา่งนอ้ย 0.90 หรือสูงกวา่ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั
ก าหนดเกณฑค์่าความเท่ียงของแบบวดัไวสู้งกวา่ .70 ข้ึนไป 
 อ านาจจ าแนกและการตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 อ านาจจ าแนก หมายถึง ระดบัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกผูมี้พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัท่ี
มีความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้หรือแยกคนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัสูงกบัต ่าออก
จากกนัได ้(Anastasi, 1982; อนนัต ์ศรีโสภา, 2524; วรัิช  วรรณรัตน์, 2532; ลว้น สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2543) ดงัท่ีวิรัช วรรณรัตน์ (2532) มองวา่เป็นความไว (Sensitive) ของเคร่ืองมือท่ี
บอกถึงระดบัความสามารถของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั โดยผูท่ี้มีความสามารถสูงจะตอบ
ค าถามไดถู้กตอ้งมากกวา่ผูท่ี้มีความสามารถต ่า ขอ้ค าถามตอ้งมีความไวต่อการจ าแนกบุคคลหรือมี
อ านาจจ าแนกบุคคลตามสภาพได ้และอรพินทร์ ชูชม (2545) กล่าววา่อ านาจจ าแนกมีความสัมพนัธ์
อยา่งมากกบัความเท่ียงและความตรงตามสภาพ ถา้เคร่ืองมือมีอ านาจจ าแนกสูงก็จะมีความเท่ียงสูง
และจะมีความตรงตามสภาพดว้ย เช่นเดียวกบับุญเชิด ภิญโญอนตัพงษ ์(2547) ท่ีวา่ อ านาจจ าแนก
เป็นการแสดงความสัมพนัธ์ของระดบัคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดักบัระดบัค าตอบท่ีเลือกตอบ 
 จากความหมายของอ านาจจ าแนกผูว้จิยัใหค้วามหมายอ านาจจ าแนกของมาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียน เป็นความสามารถแยกบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออก
จากกนัได ้ถือไดว้า่ มาตรวดัความสุขในการเรียนมีความไว (Sensitive) ต่อการจ าแนกผูต้อบเป็น
กลุ่มท่ีมีความสุขในการเรียนสูงกบักลุ่มท่ีมีความสุขในการเรียนต ่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 การสร้างเคร่ืองมือใหมี้อ านาจจ าแนกสูง 
 1.  ค าถามจะตอ้งมีความเป็นปรนยั (Objectivity) หรือมีความชดัเจน จ าเพาะเจาะจง 
 2.  ค าถามตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตอบ ไม่ถามแต่เพียงผวิเผินตามขอ้เทจ็จริง แต่ตอ้งถาม 
คุณลกัษณะท่ีใชค้วามคิดหรือเหตุผล 

 3.  ตวัค าถามตอ้งมีความสมเหตุสมผลหรือเป็นไปตามตรรกวทิยาและเป็นการยกตวัอยา่ง 
มากกวา่การพรรณนา 
 4.  ถา้เป็นกรณีแบบทดสอบ ตวัเลือกตอ้งมีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) (วรัิช 
วรรณรัตน์, 2532) 
 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัพิจารณาจากค่าสถิติ การตรวจสอบอ านาจจ าแนก
ของแบบวดัเป็นรายขอ้และทั้งฉบบั (วรัิช วรรณรัตน์, 2532) วธีิหาอ านาจจ าแนกมีหลายแบบข้ึนอยู่
กบัธรรมชาติของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดันั้น ๆ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) วธีิค านวณ
อ านาจจ าแนกจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นวธีิการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน
รายขอ้ (Item Score) กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Total score) ของกลุ่มผูต้อบทั้งหมด สามารถน ามาใช้
เป็นดชันีบ่งช้ีอ านาจจ าแนกของขอ้สอบได ้(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) ประกอบดว้ย 3 วธีิ คือ 
 1.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Person product moment correlation 
coefficient :rXY) 
 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของไบซีเรียล (The biserial correlation coefficient :rbis) 
 3.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของพอยทไ์บซีเรียล (The point biserial correlation  
coefficient: rpbis) 
 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเป็นบวกสูง (เขา้ใกล ้+) แสดงวา่ ผูส้อบท่ีเก่ง หรือมี
คะแนนรวมสูง มีแนวโนม้ท่ีจะตอบขอ้สอบนั้นถูก (ได ้1 คะแนน) ในขณะท่ีผูส้อบท่ีอ่อนหรือได้
คะแนนรวมต ่ามีแนวโนม้ท่ีจะตอบขอ้สอบขอ้นั้นผดิ (ไดค้ะแนน 0) ซ่ึงแปลความหมายไดว้า่ 
ขอ้สอบขอ้นั้นมีอ านาจจ าแนก แต่ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเป็นลบ ก็แปลความหมาย
ในทางตรงกนัขา้ม 
 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ มีหลายวธีิ ดงัน้ี (อรพินทร์ ชูชม, 2545)  
 1.  วธีิการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ัดส่วนของความแตกต่างระหวา่งจ านวนคน
ท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง-ต ่า เป็นการหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ เม่ือระบบการใหค้ะแนนเป็น 0  
กบั 1  
 2.  วธีิหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) เป็นการหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัท่ีอยูใ่นรูปมาตรวดัประเมินค่า (Ration scale) 
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 3.  วธีิการหาค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม มีหลายวธีิดงัน้ี 
  3.1  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบไบซีเรียล (Biserial correlation coefficient) 
ใชใ้นกรณีท่ีการตรวจใหค้ะแนนรายขอ้ท่ีมีค่าต่อเน่ืองถูกแบ่งเป็นอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสองอยา่ง 
(Dichotomous) ไดอ้ยา่งไม่แทจ้ริง คือใหค้ะแนนเป็นอะไรก็ไดท่ี้นอกเหนือจาก 0 คะแนน และ 1 
คะแนน โดยใชสู้ตร rbis 
  3.2  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียบ (Point biserial correlation 
coefficient) ใชใ้นกรณีท่ีคะแนนรายขอ้ตอ้งแบ่งไดเ้ป็นอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสองอยา่ง 
(Dichotomoua) ไดอ้ยา่งแทจ้ริง เช่น ได ้0 คะแนน (ตอบผิด) และ 1 คะแนน (ตอบถูก) เท่านั้น โดย
ใชสู้ตร rpbis 
  3.3  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน (Peason correlation coefficient) ใช้
ในกรณีแบบทดสอบมีการตอบอยูใ่นมาตรวดัประเมินค่าหลายระดบัหรือมีการใหค้ะแนนอยูใ่น
มาตรช่วง 
 4.  การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิฟี (Phi coefficient) ใชเ้ม่ือคะแนน 
รายขอ้แบ่งเป็น 2 แบบ (0 กบั 1) และตวัเกณฑแ์บ่งเป็น 2 แบบ (ผา่นหรือไม่ผา่น, ชายหรือหญิง) 
แลว้หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัตวัเกณฑ ์
 5.  การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเตตราครอริค
(Tetrachoric correlation coefficient) ใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวัซ่ึงเป็น 
ตวัแปร แบ่งเป็น 2 แบบเท่านั้น และตวัแปร 2 ตวันั้นมีการแจกแจงปกติวธีิน้ีค่อนขา้งซบัซอ้นและ
ไม่ค่อยนิยม ส่วนใหญ่จะใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบน้ีในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 นอกจากน้ี ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) กล่าวถึงค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั 
ดงัน้ี  
 1.  ดชันีพอยทไ์บซีเรียล (Point biserial index) เป็นลกัษณะสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 
ตวัหรือคะแนน 2 กลุ่ม โดยมีขอ้ตกลงวา่ คะแนนกลุ่มหน่ึงเป็นแบบค่าต่อเน่ือง (Continous variable) 
อีกกลุ่มหน่ึงเป็นแบบไม่ต่อเน่ือง  
 2.  ค่า (Dichotomous variable) โดยหาค่าสัมพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (The point 
biserial correlation coefficient: rpb) 
 3.  ดชันีสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation index) เป็นลกัษณะสหสัมพนัธ์
ของคะแนนค่าต่อเน่ืองระหวา่งคะแนนขอ้นั้นกบัคะแนนรวมโดยตวัเลือกเป็นคะแนนแบบช่วง
เท่ากนั เช่น 1, 2, 3 หรือ 1, 2, 3, 4 หรือมากกวา่นั้น ในการหาสหสัมพนัธ์ดว้ยสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation Coefficient :rXY) โดยพิจารณาขอ้ท่ีมีค่า 0.16  
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ข้ึนไป หรือ 0.20 เป็นเกณฑท่ี์ดี 
 4.  ดชันีการทดสอบที (t-test index) ใชก้บัการใหค้ะแนนแบบหลายค่า การใหค้ะแนน
ตวัเลือก มีคะแนนเป็น 0, 1, 2, 3, 4หรือ 1, 2, 3,4  หรือ -2,-1, 1, 2 
 5.  การหาอ านาจจ าแนกรวมทั้งฉบบั เม่ือตอ้งการทราบวา่แบบวดัฉบบัน้ีมีอ านาจจ าแนก
ทั้งฉบบัเท่าไร สามารถหาได ้2 วธีิคือ 
 วธีิท่ี 1 กรณีหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นค่าสหสัมพนัธ์ในแต่ละขอ้ (Fisher, 1948)  
 วธีิท่ี 2 พิจารณาการกระจายของคะแนน (Guilford. 1954)  
 การวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวดัท่ีไม่ใชด้า้นสติปัญญา (บุญเชิด  
ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547) เช่น มาตรวดัทางบุคลิกภาพ มาตรวดัทศันคติ มาตรวดัคุณธรรม-
จริยธรรม หรือแบบสังเกต แต่ละขอ้ค าถามจะใหค้ะแนนแบบหลายค่า (Polytomous) เช่น ให้
คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 สามารถวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ไดด้งัน้ี 
 1.  ใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามกบัคะแนนรวมจากขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทั้งหมด 
ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product 
moment correlation coefficient: rXY) 
 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้จะใชส้ัญลกัษณ์แทนดว้ย r และมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง 0 และ 0  
ถึง -1 การแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกไดด้งัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2521) 

1.00 หมายถึง จ าแนกดีเลิศ 
0.80-0.99 หมายถึง จ าแนกดีมาก 
0.60-0.79 หมายถึง จ าแนกดี 
0.40-0.59 หมายถึง จ าแนกไดป้านกลาง 
0.20-0.39 หมายถึง จ าแนกไดเ้ล็กนอ้ย 
0-0.19 หมายถึง จ าแนกไม่ไดเ้ลย 

 ส่วนค่าอ านาจจ าแนกท่ีเป็นลบ มีลกัษณะตรงขา้มกบัค่าอ านาจจ าแนกท่ีเป็นบวก  
ค่าอ านาจจ าแนกเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งการตอบถูกกบัความสามารถของบุคคล ขอ้สอบท่ีมีค่า r 
เป็นบวก หมายความวา่ คนท่ีมีความรู้มากจะมีแนวโนม้ท่ีจะตอบถูกมาก ส่วนคนท่ีมีความรู้นอ้ยจะ
มีแนวโนม้ตอบผดิมาก ยิง่ค่า r  เป็นบวกสูงมากเท่าใด คนท่ีมีความรู้มากจะมีแนวโนม้ตอบถูก 
มากข้ึนเท่านั้น และคนท่ีมีความรู้นอ้ยจะมีแนวโนม้ตอบผิดมากข้ึนเท่านั้น นัน่คือ คนท่ีมีความรู้ 
ตอ้งตอบถูก คนท่ีไม่มีความรู้ตอ้งตอบผดิ 
 ขอ้สอบท่ีมีค่า r เป็นลบ หมายความวา่ คนท่ีมีความรู้มากจะมีแนวโนม้ท่ีจะตอบผดิมาก 
ส่วนคนท่ีมีความรู้นอ้ยมีแนวโนม้ตอบถูกมาก เป็นลกัษณะท่ีตรงขา้มกบัค่า r ท่ีเป็นบวก คือ คนท่ีมี
ความรู้จะตอบผดิ คนท่ีไม่มีความรู้จะตอบถูก บางคร้ังการท่ี r เป็นลบจะเน่ืองมาจากครูเฉลย 
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ค าตอบผิด ดงันั้นจึงควรระมดัระวงั 
 ขอ้สอบท่ีมีค่า r ใกลศู้นย ์หมายความวา่ คนท่ีมีความรู้หรือไม่มีความรู้ อาจจะตอบถูก
หรือผดิก็ไดไ้ม่แน่นอน 
 2.  ใชว้ธีิแบ่งกลุ่มผูส้อบโดยดูจากคะแนนรวมออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยน าแต่ละ
กลุ่ม มากลุ่มละ ร้อยละ 25 หรือร้อยละ 50 ก็ได ้แลว้น าคะแนนเฉล่ียของทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบ
กนัโดยใชสู้ตร t-test 
 จากรายละเอียดขา้งตน้ วธีิการหาค่าอ านาจจ าแนกมีหลายวธีิข้ึนอยูก่บัลกัษณะของแบบ
วดัและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของวธีิการหาค่าอ านาจจ าแนก สามารถหาค่าอ านาจจ าแนกไดท้ั้งรายขอ้
และทั้งฉบบั ดงันั้นในการหาค่าอ านาจจ าแนกจะตอ้งพิจารณาขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของแต่ละวธีิ และ
ควรเลือกให้เหมาะสมกบัแบบวดั 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัหาค่าอ านาจจ าแนกของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน 
โดยวธีิการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแต่ละดา้นจากขอ้อ่ืน ๆ 
ท่ีเหลือทั้งหมด (Item-total correlation  coefficient) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ 
เพียร์สัน (Pearson product moment item-total correlation coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์ 
2547) โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาขอ้ท่ีควรคดัเลือกไวมี้ค่า rXY ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
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 เม่ือ  
 xyr  แทน  อ านาจจ าแนกรายขอ้ 
 N  แทน  จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน   คะแนนของขอ้ค าถามขอ้นั้น 
 Y  แทน   คะแนนผลรวมของขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทุกขอ้ในดา้นนั้น 
 การตรวจสอบคุภาพเคร่ืองมือ ดว้ยการหาค่าความตรง ความเท่ียง และอ านาจจ าแนกแลว้ 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามยงัถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูว้ิจยัตอ้งค านึงถึงและท าการตรวจสอบดว้ย 
ดงัน้ี 
 การตรวจสอบการท าหน้าทีต่่างกนัของข้อสอบหรือข้อค าถาม 
 การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential item functioning: DIF) 
เป็นวธีิหน่ึงของการตรวจสอบความตรงในประเด็นความอยติุธรรมของขอ้ค าถาม (Item unfairness)  
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ขอ้ค าถามขอ้ใดท่ีท าหนา้ท่ีต่างกนัจะถูกคดัออก (Mazor, Clauser, & Hambleton, 1992) โดยการน า
แบบทดสอบไปทดสอบกบัผูส้อบท่ีมีความสามารถหลกั (Primary ability) ระดบัเดียวกนัหรือมี
คุณลกัษณะแฝง (Latent trait) ท่ีตอ้งการวดัเท่ากนัแต่มีความสามารถรอง (Secondary ability) หรือ
ลกัษณะแฝงอ่ืน ๆ แตกต่างกนั ท าใหผู้ส้อบท่ีมาจากต่างกลุ่มมีโอกาสในการตอบขอ้ค าถามได ้
ไม่เท่าเทียมกนั ซ่ึงความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน อาจเกิดจากขอ้ค าถาม ประสบการณ์ หรือพื้นฐานเดิมท่ี
แตกต่างกนัของผูส้อบ (Camilli & Shepard, 1994) เดิมเรียกวา่ “ความล าเอียงของขอ้ค าถาม” 
(Item bias) ปัจจุบนัเรียกวา่ “การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม” (Differential item functioning: 
DIF)   
 ขอ้ค าถามท่ีท าหนา้ท่ีต่างกนันั้นเกิดจากผูต้อบระหวา่งกลุ่มยอ่ยมีลกัษณะต่างกนัในเร่ือง
เช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรม ภูมิล าเนา สังคม เพศ ภาษา อาย ุและประสบการณ์ เป็นตน้ ผูต้อบ 
กลุ่มยอ่ยดงักล่าวอาจไม่ไดรั้บความยติุธรรมในการท าขอ้ค าถาม โดยขอ้ค าถามบางขอ้อาจมี 
ความล าเอียงเขา้ขา้งผูต้อบกลุ่มยอ่ยบางกลุ่มของผูต้อบทั้งหมด ซ่ึงท าใหเ้กิดการไดเ้ปรียบหรือ
เสียเปรียบระหวา่งผูต้อบกลุ่มยอ่ยดว้ยกนัทั้ง ๆ ท่ีตอบดว้ยขอ้ค าถามขอ้เดียวกนัหรือแบบวดัฉบบั
เดียวกนั แสดงวา่ขอ้ค าถามดงักล่าวขาดความตรง อาจมีสาเหตุมาจากแบบวดัไม่ไดว้ดัความสามารถ
เป้าหมายท่ีตอ้งการวดั (Target ability) เพียงอยา่งเดียว แต่วดัความสามารถแทรกซอ้นท่ีไม่ตอ้งการ
วดั (Nuisance ability) อีกดว้ย นัน่คือ ถา้ผูต้อบกลุ่มยอ่ยกลุ่มใดมีความสามารถแทรกซอ้นสูงกวา่ก็มี
โอกาสในการตอบขอ้ค าถามไดถู้กตอ้งมากกวา่ทั้ง ๆ ท่ีระดบัความสามารถเป้าหมายท่ีตอ้งการวดั
เท่ากนั จึงมีผลท าใหข้อ้ค าถามท าหนา้ท่ีต่างกนั (Camilli & Shepard, 1994; Shealy, 1993)   
 ในต่างประเทศไดผู้ใ้หค้วามสนใจในการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม
มากยิง่ข้ึน มีการพฒันาเทคนิคในการทดสอบเพื่อใหแ้บบทดสอบมีมาตรฐานมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะ
ในดา้นความยติุธรรมต่อผูต้อบ ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม
จะช่วยใหเ้กิดองคค์วามรู้ส าหรับการสร้างและพฒันาขอ้ค าถาม ใหค้  าถามเกิดความเสมอภาคและ
ยติุธรรมต่อผูต้อบทุกกลุ่ม (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545)  การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม จึงเป็น
โอกาสในการตอบขอ้ค าถามไดถู้กตอ้งแตกต่างกนั  เม่ือผูต้อบมีความสามารถเท่าเทียมกนั แต่มาจาก
กลุ่มท่ีแตกต่างกนั  
 การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามมีหลายวิธี ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้น 
การจ าแนก ดงัน้ี (อุทยัวรรณ สายพฒันะ, 2547)   
 1.  การใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น 2 กลุ่มวธีิ 
  1.1  กลุ่มวธีิการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามท่ีมีการใหค้ะแนนแบบ 2 
ค่า (Dichotomous DIF procedures) ใหค้ะแนนเป็นแบบ 0, 1 เช่น แบบทดสอบเลือกตอบท่ีให้
คะแนนการตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน 
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  1.2  กลุ่มวธีิตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามท่ีมีการใหค้ะแนนแบบหลาย
ค่า  (Polytomous DIF procedures) ใหค้ะแนนเป็นแบบ 0 1 2 3 หรือ 4 ข้ึนอยูก่บัการตอบขอ้ค าถาม  
เช่น แบบทดสอบการปฏิบติั (Performance test) แบบทดสอบท่ีใหส้ร้างค าตอบเอง (Constructed-
response items) ไม่วา่จะเป็นแบบทดสอบวดัการอ่าน (Reading item) หรือการเขียน (Writing item)  
แบบทดสอบปลายเปิด (Open-ended item) หรือแบบทดสอบเลือกตอบท่ีมีการใหค้ะแนนความรู้
บางส่วน เช่น แบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผดิหรือแบบทดสอบมาตรวดัประเมินค่า (Rating 
scale) เช่น แบบทดสอบวดัคุณธรรมจริยธรรม แบบทดสอบวดัทศันคติ เป็นตน้ 
 2.  ใชเ้กณฑท่ี์ยดึทฤษฎีของการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 2 กลุ่มวธีิ 
  2.1  กลุ่มวธีิท่ีไม่ใช่  IRT (Non IRT) จะวิเคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม โดย
ใชค้ะแนนท่ีสังเกตไดภ้ายใตท้ฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดิม (Classical test theory: CTT)   
  2.2  กลุ่มท่ียดึทฤษฎี IRT ท่ีวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ความ (Item response 
theory)   
 3.  การใชเ้กณฑข์อ้ตกลงเบ้ืองตน้ของโมเดล แบ่งเป็น 2 กลุ่มวธีิ 
  3.1  กลุ่มวธีิท่ียดึรูปแบบพาราเมตริก (Parametric form) การวเิคราะห์การท าหนา้ท่ี
ต่างกนัของขอ้ค าถามมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของโมเดล ส าหรับอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน
ของขอ้ค าถาม และการจบัคู่ตวัแปร 
  3.2  กลุ่มวธีิท่ียดึรูปแบบนอนพาราเมตริก (Nonparametric from) การวเิคราะห์ 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามในกลุ่มน้ีไม่มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 ผูว้จิยัท าการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามในดา้นเพศ มาใชใ้น 
การตรวจสอบความตรงของขอ้ค าถาม เพื่อใหข้อ้ค าถามมีความเสมอภาค เกิดความยติุธรรมกบั
ผูต้อบ ไม่เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบกบัผูต้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ และไดใ้หค้วามหมายวา่ 
โอกาสในการตอบขอ้ค าถามขอ้นั้นๆ ถูกตอ้ง ของผูต้อบแบบวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา เม่ือผูต้อบมีความสามารถเท่าทียมกนั แต่มาจากกลุ่มผูต้อบท่ีมีเพศแตกต่างกนั คือ  
เพศหญิง และเพศชาย โดยใชว้ธีิ Maximum likelihood estimation  ในการตรวจสอบการท าหนา้ท่ี
ต่างกนัของขอ้ค าถามแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อใหแ้บบวดัมีความเท่ียงตรงไม่ส่งผลต่อเพศของ
ผูต้อบ โดยเป็นการตอบแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) ท่ีมีการใหค้ะแนนหลายค่า  
 การพฒันาเกณฑ์ปกติ 
 แบบวดันอกจากจะมีคุณภาพแลว้การสร้างเกณฑป์กติเป็นการแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนดิบ (Raw score)กบัคะแนนแปลงรูป (Derived score) เพื่อบอกให้ทราบวา่บุคคลอยู่
ในต าแหน่งใด หรือคะแนนของบุคคลนั้น ๆ ใกลเ้คียงกบัคะแนนเฉล่ียของกลุ่มอา้งอิงหรือไม่ 
โดยเฉพาะการทดสอบดว้ยแบบทดสอบมาตรฐาน การแปลงคะแนนดิบจะอา้งอิงเกณฑ์ปกติเพราะ 
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ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรคะแนนดิบของบุคคลหน่ึงบุคคลใด เม่ือไดม้าแลว้ก็ 
จะน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติ เพื่อใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัใดของคะแนนมาตรฐาน ท าให ้
การเปรียบเทียบมีความแน่นอน (ลดัดา อะยะวงศ,์ 2533) หรือการน าคะแนนดิบของบุคคลหน่ึง
เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน หรือคะแนนดิบของแบบทดสอบยอ่ย ๆ ของบุคคลได ้เน่ืองจาก 
คะแนนดิบของแบบทดสอบท่ีต่างกนั มกัจะมีหน่วยท่ีต่างกนั และระดบัความยากของแบบทดสอบ
เฉพาะอยา่งก็ต่างกนัจึงท าให้คะแนนเหล่านั้นเปรียบเทียบกนัโดยตรงไม่ได ้คะแนนแปลงรูปจึง
สามารถแสดงในหน่วยเดียวกนัได ้และสามารถอา้งอิงไปถึงเกณฑป์กติเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัได ้
ส าหรับแบบทดสอบท่ีแตกต่างกนั หรือจากการปฏิบติังานของบุคคลในการท าหนา้ท่ีหลายอยา่ง
ต่างกนั ก็สามารถเปรียบเทียบกนัได ้(Anastasi, 1976) ดงันั้นการสร้างเกณฑก์ารเปรียบเทียบเพื่อ
เป็นตวัแทน (Representative) ของกลุ่ม โดยแบบทดสอบหรือแบบวดัทุกประเภทจึงจ าเป็นตอ้งมี
เกณฑป์กติ (Norms) เพื่อประโยชน์ต่อการประเมินวินิจฉยั หรือเชิงท านาย ถา้ปราศจากเกณฑป์กติ
จะท าใหไ้ม่สามารถตีความหมายของคะแนนได ้เกณฑป์กตินอกจากจะบอกค่าเฉล่ียของการทดสอบ 
หรือการวดันั้น ๆ แต่ยงับ่งบอกถึงความถ่ีสัมพทัธ์ของการเบ่ียงเบนในระดบัต่าง ๆ ท่ีอยูเ่หนือ หรือ
ต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ท าใหผู้ท้ดสอบทราบวา่ผูถู้กทดสอบอยูท่ี่ต  าแหน่งใดเม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีแสดงใน 
รูปตารางเกณฑป์กติ เพื่อใหผู้ท่ี้ใชแ้บบทดสอบมาตรฐานน าไปเป็นเกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบ
ความสามารถของผูเ้ขา้สอบ เฉพาะกลุ่มของตนไดส่้วนในทางสถิติจะใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ของ
ความสามารถท่ีคนส่วนใหญ่ในกลุ่มท าขอ้สอบไดเ้ป็นหลกัในการสร้างเกณฑป์กติ 
 ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบทางจิตวทิยาเป็นค่าสัมพทัธ์ คือ ตอ้งเปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละ
คนท าไดก้บัผลการท าของคนกลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือน ๆ กนักบัผูเ้ขา้สอบคนนั้น แลว้แปล
ความหมายของคะแนนท่ีบุคคลนั้นท าออกมา เป็นการประเมินความสามารถของคนส่วนใหญ่ท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนักบับุคคลนั้น เช่น อายเุท่ากนั หรือ ห้องเดียวกนั วา่โดยเฉล่ียแลว้ท าแบบสอบฉบบั
นั้นไดม้ากนอ้ยเพียงใด แลว้จึงน ามาเปรียบเทียบกนั 
 ส่ิงทีต้่องค านึงถึงในการสร้างเกณฑ์ปกติ  
 1.  ความเป็นตวัแทนท่ีดี การสุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีนิยมมีหลายวธีิ เช่น สุ่มแบบ
ธรรมดา สุ่มแบบแบ่งชั้น สุ่มแบบเป็นระบบ หรือสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็นตน้ เลือกสุ่มตาม 
ความเหมาะสมของประชากร 
 2.  ความเท่ียงตรง การน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีท าไวแ้ลว้ สามารถแปล
ความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง เช่น คนสอบคณิตศาสตร์ได ้20 คะแนน ตรงกบัเปอร์เซ็นตไ์ทล์
ท่ี 50 และตรงกบัคะแนนที (T) 50 แปลวา่ เป็นความสามารถปานกลางของกลุ่ม ดงันั้น 
ความสอดคลอ้งของคะแนนการสอบกบัเกณฑป์กติตามความเป็นจริงจึงเป็นส่ิงส าคญัในการแปล
ความหมายของคะแนนการสอบแต่ละคร้ัง 
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 3.  ความทนัสมยั เกณฑป์กตินั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น  
เกณฑป์กติท่ีศึกษาไวแ้ลว้หลายปีอาจมีความผดิพลาดจากความเป็นจริง จ าเป็นตอ้งศึกษาใหม่ หรือ
เปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่ร่ือย ๆ โดยทัว่ไปเกณฑป์กติควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ปี จึงจะถือวา่ทนัสมยั  
เม่ือเน้ือหาในหลกัสูตรมีการเปล่ียนแปลงขอ้สอบก็ตอ้งเปล่ียนแปลงดว้ย 
 การแบ่งประเภทของเกณฑป์กติ  ดงัน้ี (เยาวดี  วบิูลยศ์รี, 2539) 
 1.  แบ่งตามกลุ่มตวัอยา่งประชากร และความเป็นตวัแทนของพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 
  1.1  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากรท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบคะแนนวา่เป็นบุคคลจ านวนหน่ึงภายใตท้อ้งถ่ินละแวกเดียวกนั 
เกณฑป์กติท่ีไดจ้ะใชก้ลุ่มตวัอยา่งประชากรละแวกทอ้งถ่ินท่ีก าหนด การตีความหมายของคะแนนท่ี
ไดต้อ้งจ ากดัขอบเขตอยูเ่ฉพาะกลุ่มประชากรท่ีก าหนดข้ึนเท่านั้น  
  1.2  เกณฑป์กติระดบัภาค (Regional norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งประชากร ท่ีตอ้งการอา้งอิงใหก้วา้งออกไปมากกวา่ระดบัทอ้งถ่ินคือ ก าหนดประชากร
ท่ีตอ้งการเปรียบเทียบในระดบัภาค กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อน ามาสร้างเป็น
เกณฑป์กติก็ตอ้งสุ่มจากประชากรทั้งหมดในภาคนั้น ๆ การแปลความหมายของคะแนนจะท าได้
โดยการเปรียบเทียบคะแนนกบัเกณฑป์กติ และตีความหมายในระดบัภาคนั้น ๆ  
  1.3  เกณฑป์กติระดบัประเทศ (National norms) ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ี
ตอ้งการใชเ้ป็นมาตรฐานของการเปรียบเทียบคือ ประชากรทั้งประเทศ การสุ่มตวัอยา่งประชากร
เพื่อน ามาสร้างเกณฑป์กติจะตอ้งสุ่มมาจากประชากรทั้งประเทศ เกณฑป์กติน้ีสามารถเปรียบเทียบ
ระหวา่งคะแนนสอบท่ีแต่ละคนท าไดก้บัเกณฑป์กติภายในประเทศ 
 2.  แบ่งตามลกัษณะกลุ่มการใชเ้พื่อการเปรียบเทียบ ดงัน้ี  
  2.1  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัอาย ุ(Age norms) ผูส้ร้างตอ้งแยกเกณฑป์กติของคน
ท่ีมีอายแุตกต่างกนัออกจากกนั ผูท่ี้มีอายตุ่างกนัก็จะใชป้กติวสิัยและเกณฑเ์ปรียบเทียบสถานภาพ
ของเขาในแบบสอบนั้น ๆ แตกต่างกนัออกไปดว้ย  
  2.2  เกณฑป์กติจ าแนกตามระดบัชั้นเรียน (Grade norms) ผูส้ร้างไม่สนใจวา่ผูท่ี้ใช้
แบบสอบถามควรจะมีอายเุท่าไร แต่สนใจระดบัชั้นเรียนเป็นเกณฑใ์นการสร้าง ผูท่ี้อยูต่่างชั้นเรียนก็
จะมีเกณฑป์กติแตกต่างกนั ในการสร้างเกณฑป์กติจะแยกสร้างตามระดบัชั้นเรียน การเปรียบเทียบ 
เกณฑป์กติก็จะพิจารณาวา่ผูท้  าแบบสอบอยูใ่นระดบัชั้นใดก็จะใชเ้กณฑป์กติส าหรับคนในระดบัชั้น 
นั้นมาใชเ้ปรียบเทียบบอกสถานภาพของเขาเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
 3.  เกณฑป์กติท่ีแบ่งตามวธีิการแปลงรูปคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี  
  3.1  เกณฑป์กติในระบบเปอร์เซนตไ์ทล ์(Percentile) ใชห้ลกัการเปรียบเทียบคะแนน
ในกลุ่มผูส้อบ เช่น มีผูส้อบทั้งหมด 100 คนไดค้ะแนน ณ ต าแหน่งต่าง ๆ โดยคะแนนเปอร์เซนไทล ์
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เป็นคะแนนในมาตราล าดบัท่ี เม่ือเรียงจากผูส้อบท่ีไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดไปยงัผูส้อบท่ีไดค้ะแนน 
มากท่ีสุด พบค่าเฉล่ียคะแนนของผูส้อบทั้งกลุ่มท าใหท้ราบวา่ผูท่ี้มีเปอร์เซนตไ์ทลต์ ่ากวา่ 50 จะเป็น
กลุ่มต ่า และผูท่ี้มีเปอร์เซนไทลสู์งกวา่ 50 จะเป็นกลุ่มสูง คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลค์  านวณไดง่้าย 
สามารถเขา้ใจไดง่้าย เหมาะกบัแบบทดสอบทุกชนิด แต่อุปสรรคของเปอร์เซ็นตไ์ทลเ์กิดจากหน่วย
ท่ีไม่เท่ากนั โดยเฉพาะทางดา้นปลายสุดทั้งสองขา้งของการแจกแจง ถา้การแจกแจงของคะแนนดิบ
โดยประมาณเป็นโคง้ปกติ คะแนนดิบท่ีอยูต่รงใกล ้ๆ กบัค่ามธัยฐาน หรือจุดกลางของการแจกแจง 
ก็จะมีค่าใหญ่เกินความเป็นจริงในการแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลถ์า้คะแนนดิบท่ีอยูใ่กลป้ลาย
ทั้งสองขา้งของการแจกแจงก็จะหดสั้นเขา้มาก (Anastasi, 1976) จึงควรระวงัในการตีความหมาย
ของคะแนน  สามารถแกโ้ดยการปรับค่าคะแนนเปอร์เซนตไ์ทลไ์ปสู่คะแนนปกติมาตรฐานที 
(Normalized t-score) โดยเทียบค่าในตาราง T ปกติ กบัต าแหน่งเปอร์เซนตไ์ทล ์โดยเทียบค่ากลางท่ี
เป็นมธัยฐาน (Median) ท่ี T50 กบัต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 (P50) 
  3.2  เกณฑป์กติในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard score norms) ตอ้งเป็นการแจกแจง
ภายใตโ้คง้ปกติ (Normal distribution) ใชค้่าเฉล่ีย (Mean) เท่ากบั 0 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) เท่ากบั 1 ของคะแนนดิบ เพื่อแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน 
เรียกวา่คะแนนมาตรฐานซี (Z-scores) ดงันั้นคะแนนดิบท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ียเม่ือแปลงเป็นคะแนน
มาตรฐานซี จะมีค่าติดลบ และคะแนนดิบท่ีสูงกวา่ค่าเฉล่ียจะเป็นบวก ดงันั้น จึงมีการปรับคะแนน
มาตรฐานซีใหมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 50 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10  เรียกคะแนนมาตรฐานน้ีวา่ 
คะแนนมาตรฐานที  (T-score) นัน่คือ T-score = 50 + 10 (Z-score) นัน่เอง ซ่ึงไดรั้บความนิยมใน
การใชก้บัแบบสอบมาตรฐานมากเพราะท าใหค้ะแนนมีหน่วยกวา้งข้ึนและไม่ติดลบ ท าใหท้ราบวา่
ผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่ากวา่ระดบัมาตรฐานเฉล่ียจะเป็นกลุ่มอ่อน ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงกวา่ระดบัคะแนน
มาตรฐานเฉล่ียจะเป็นกลุ่มเก่ง โดยคะแนนเฉล่ียของคะแนนดิบ จะมีค่าคะแนนมาตรฐาน ที เท่ากบั 
50 นอกจากน้ียงัมีคะแนนมาตรฐานอ่ืน ๆ แต่ท่ีไดรั้บความนิยมในแบบสอบมาตรฐานมาก คือ  
T-score ท าใหเ้ราสามารถทราบวา่ ผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่ากวา่ระดบัมาตรฐานเฉล่ียจะเป็นกลุ่มอ่อน ผูท่ี้ได้
คะแนนสูงกวา่ระดบัคะแนนมาตรฐานเฉล่ียจะเป็นกลุ่มเก่ง (เยาวดี วบิูลยศ์รี, 2539) 
 

ตอนที ่4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ในการศึกษาความสุขในการเรียนของนกัเรียนคร้ังน้ี ผูว้จิยัท าการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบั
ความสุขของนกัเรียนและความสุขในการเรียน ดงัน้ี 
 กรมวชิาการ (2543) ท าการวิจยัเร่ือง รูปแบบหรือแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างคุณลกัษณะดี เก่ง มีสุข ระดบัประถมศึกษา ท าการทดลองรูปแบบการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2542  
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โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติจ านวน 11 โรงเรียน โดยใชมี้วธีิการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน 3 วธีิ ไดแ้ก่  
การใหค้รูผูส้อนประเมินนกัเรียน นกัเรียนประเมินตนเอง และการสังเกตขณะด าเนินการสอน 
ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนทุกชั้นมีความเห็นตรงกนัวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมากท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความสุข
จากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน เน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนแนวคิดวธีิการ
ปฏิบติักิจกรรมกบัเพื่อน ๆ ไดป้ฏิบติัตามความถนดั และความสนใจของตนเอง นอกจากน้ียงัพบวา่ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสุขในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เน่ืองมาจากนกัเรียนไดฝึ้กคน้
ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั หรือ 
ความสนใจ และจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน พบวา่ ในการเรียนทุกคร้ังท่ีสังเกต 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 ท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีความสุข ต่างจากนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-4 ท่ีแสดงพฤติกรรมไม่มีความสุขออกมาในบางคร้ัง ซ่ึงผลการสรุปคุณลกัษณะ
การมีความสุขในการเรียน พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1, 3, 5 และ 6 ร้อยละ 61-83 มี
ความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัดี ส่วนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 ร้อยละ 44-56 มี
ความสุขในการเรียนรู้ในระดบั พอใช ้
 มารุต พฒัผล (2546) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความสุขใน 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ท าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน และระดบัห้องเรียน โดยใชก้ารวเิคราะห์พหุระดบั ผลการวจิยั
พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และเจตคติต่อครูผูส้อน ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนรู้ ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการเรียนรู้ ไดร้้อยละ 37.90 
และตวัแปรอิสระระดบัผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และ
เจตคติต่อครูผูส้อน ส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 สายทิพย ์แกว้อินทร์ (2548) ท าการศึกษา การเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 จ านวน 322 คน ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะของการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขมี 4 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นผูเ้รียน นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
สามารถเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี นกัเรียนมีความรู้สึกภูมิใจในตนเอง และนกัเรียนไดเ้รียนวชิาท่ีตนเอง
ชอบ องคป์ระกอบดา้นผูส้อน ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชน้กัเรียนไดรั้บความรู้
จากประสบการณ์ตรง ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาท่ีสอน และครูมีการเตรียมความพร้อม
ในการสอน องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน บริเวณรอบโรงเรียนร่มร่ืนและอากาศ 
เยน็สบาย นกัเรียนรู้สึกภาคภูมิใจท่ีโรงเรียนมีช่ือเสียงดา้นต่าง ๆ และโรงเรียนมีการยกยอ่งนกัเรียน
ท่ีท าความดี และเป็นท่ียอมรับของโรงเรียน และองคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น พอ่แม่ 
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ใหก้ าลงัใจและช่วยเหลือนกัเรียนเม่ือนกัเรียนมีปัญหา พอ่แม่ยอมรับความสามารถของนกัเรียน และ 
สมาชิกในครอบครัวของนกัเรียนผกูพนัใกลชิ้ดกนั  
 สุขมุาล อุดม (2548) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมี 
ความรับผดิชอบงานตามหนา้ท่ีและท างานเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด นกัเรียนท่ีทราบถึงประโยชน์ของ
การเรียน มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 แพรวพรรณ์ พิเศษ (2548) ท าการศึกษา โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 2 เพื่อพฒันาตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างและความตรงขา้มกลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัภาคตะวนัออก จ านวน 840 คน ท าการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข มี 5 องคป์ระกอบ คือ ลกัษณะพอ่แม่ผูป้กครอง ลกัษณะ
นกัเรียน ลกัษณะเพื่อนในกลุ่ม ลกัษณะครู และลกัษณะการเรียนการสอน ผลการวจิยัพบวา่ โมเดล
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียน รู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ โดยมีค่าไคสแควร์ เท่ากบั 40.89 ท่ี 
องศาอิสระ เท่ากบั 83 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั 1.00 ดชันีความสอด คลอ้ง (GFI) เท่ากบั .99 ดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .98 ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ
มาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั .01 และค่ารากก าลงัสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั .00 ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข ไดร้้อยละ 87 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขสูงท่ีสุด คือ  
การเรียนการสอน รองลงมาเป็นลกัษณะครู ลกัษณะนกัเรียน ลกัษณะเพื่อนในกลุ่ม และลกัษณะ 
พอ่แม่ผูป้กครอง ตามล าดบั 
 บพิตร อิสระ (2550) การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน พบวา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนไดรั้บอิทธิพล 
ทางตรงสูงสุด คือ ส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใชใ้นชีวติ ประจ าวนัได ้รองลงมาคือ คุณลกัษณะ 
ภายในตนเอง การไดรั้บการยอมรับ คุณลกัษณะของครู การจดัการเรียนการสอน และการไดเ้ลือก
เรียนตามความถนดัและความสนใจ ส่วนอิทธิพลทางออ้มสูงสุด คือ การจดั การเรียนการสอน 
รองลงมาคือ คุณลกัษณะของครู และการไดรั้บการยอมรับ และผลการทดสอบความสอด คลอ้ง
โมเดลเชิงสาเหตุ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 16.20 
องศาอิสระ 31 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั .99 ค่าสัมประสิทธ์ิองศาอิสพยากรณ์เท่ากบั .71 แสดงวา่  
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สัมประสิทธ์ิตวัแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
ของนกัเรียนได ้ร้อยละ 71  
 รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) การสร้างเคร่ืองมือวดัการท างานอยา่งมีความสุข กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 207 คน เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ภาคพิเศษ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามจ านวน 40 ขอ้ ผลการศึกษา พบวา่ เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.9577 (ถือวา่มีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูงมาก) ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั เคร่ืองมือวดั 
ควรมีค่าความละเอียดอยูท่ี่ 1-7 ถึง 1-10 เพื่อใหส้ามารถเห็นภาพความสุขในการท างานท่ีเกิดข้ึน 
ไดจ้ริง 
 ชูฤทธ์ิ เตง็ไตรสรณ์, พระครรชิต คุณวโร และอรุณีวขิรพรทิพย ์(2551) ไดพ้ฒันาแบบวดั
สุขภาวะองคร์วมแนวพุทธ ของผูป่้วยท่ีมารับบริการตรวจรักษาโสต คอ นาสิก โดยใชก้รอบแนวคิด
ของพระธรรมปฏิก (ป.อ.ปยุตโต) เป็นความสุขท่ีประกอบดว้ยความสุขทางกาย จิต สังคม และ
ปัญญา ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า ผลการศึกษาพบวา่ มีความสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 งามตา วนินทานนท ์และอุษา ศรีจินดารัตน์ (2551) การวดัความสุขในการเรียน มีผูศึ้กษา
แบบวดัความสุขในการเรียน ไดแ้ก่ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความพึงพอใจในชีวิต ดา้น
ความรู้สึกภูมิใจในตนเอง และดา้นความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผูอ่ื้น ลกัษณะแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 6 ระดบั   
 อมรรัตน์ ศรีค าสุขไซโตะ (2554) ศึกษาความสุขของนกัศึกษาพยาบาลหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตมหาวิทยาลยัขอนแก่นกลุ่มประชากรเป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ชั้นปีท่ี 1-4 จ านวน 636 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามดชันีช้ีวดัความสุขคนไทย 
(Thai happiness indicators หรือ THI) ฉบบัสั้น 15 ขอ้ (THI-15) ฉบบัมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข ของอภิชยัมงคล และคณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert scale) 4 
ระดบั คือ ถา้ตอบไม่เลย = 0 เล็กนอ้ย = 1 มาก = 2 และมากท่ีสุด = 3 และแบบสอบถามเก่ียวกบั
วธีิการจดัการเม่ือไม่มีความสุขท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
5 คนประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 27 ขอ้ไดค้่าความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งชุดโดยหาค่าสัมประสิทธ์ฺอลัฟ่า
ของครอนบาค เท่ากบั .82 ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ีย 
ความสุขมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 33.35, SD = 4.18) รองลงมาคือชั้นปีท่ี 4 (ค่าเฉล่ีย = 33.02,  
SD = 3.91) ชั้นปีท่ี 2 (ค่าเฉล่ีย = 31.51, SD = 4.01) และชั้นปีท่ี 3 (ค่าเฉล่ีย = 31.10, SD = 4.29) 
ตามล าดบั 
 นฤมล อ้ึงเจริญ (2552) ท าการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนส่งผลทางบวก 
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ต่อการเรียนในชั้นเรียนอยา่งมีความสุข อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 ฐิติยา อลัอิดรีสี (2552) ศึกษาการพฒันาตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ในจงัหวดัปัตตานี เคร่ืองมือใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเพื่อน ามาสร้าง
ขอ้ค าถาม ไดต้วับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ  
ดา้นการมีครูดี ดา้นมีครอบครัวท่ีอบอุ่น ดา้นดารมีโรงเรียนน่าอยูแ่ละน่าเรียน ดา้นดารมีชุมชนท่ี
สงบสุขและสนบัสนุนทางการศึกษา ดา้นการเป็นนกัเรียนท่ีดี และดา้นการมีเพื่อนท่ีดี สร้างเป็น
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 เบญจมาพร อุ่นสุข (2552) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั 
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั คือ การอบรมสั่งสอน การปรับตวัดา้นการเรียน เจตคติต่อครูผูส้อน 
บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดบัผลการวิจยั พบวา่ การปรับ ตวัดา้นการเรียน เจตคติต่อครูผูส้อน และ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ส่งผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .01 ส่วนบรรยากาศการเรียนการสอน 
ส่งผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 
 กานตฤ์ทยั ชลวทิย ์(2553) ไดศึ้กษา การวเิคราะห์แบบเรียนความสุขในการเรียนและ
ทกัษะการเรียนเพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท าการศึกษาดบันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 411 คน  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของความสุขในการเรียน พบวา่ นกัเรียนหญิงมีค่าเฉล่ียของความสุขในการเรียนสูงกวา่
นกัเรียนชาย อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และความสุขในการเรียนมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะ 
การเรียนเพื่อการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 ชุติมา พงศว์รินทร์ (2553) ไดศึ้กษากรอบมโนทศัน์และเคร่ืองมือวดัความสุขในบริบท
ของสังคมไทย ผลการศึกษาพบวา่ โมเดลความสุขของนิสิตนกัศึกษาในบริบทพุทธธรรม
ประกอบดว้ย 5 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ (1) ความพอใจในชีวิต (2) การอยูก่บัผูอ่ื้นอยา่งเก้ือกลูกนั  
(3) การมีศรัทธาต่อการด าเนินชีวติท่ีถูกตอ้งดีงาม (4) การมีใจท่ีสุขสงบ และ (5) การมีปัญญารู้และ 
เขา้ใจความจริงของชีวติ ผลการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุข พบวา่  
มีความตรงตามเน้ือหา จากการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิ และมีความตรงเชิงโครงสร้างจาก 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง พบวา่ โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์( 2χ = 74.23; df = 59; p = .087; CFI = .99; GFI = .99 AGFI = .99; RMSEA = 0.01; 

2χ /df = 1.26) และค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาคของมาตรวดัทั้งฉบบัเท่ากบั .92 ผล
การพฒันาเกณฑป์กติ พบวา่ มีคะแนนทีปกติอยูใ่นช่วง T16 ถึง T84 
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 ส าราญ สิริภคมงคล (2554) ท าวจิยัเร่ือง การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนส าหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 2,400 คน 
ท าการสุ่มแบบ 3 ขั้นตอน (Three-stage random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นมาตรวดัความสุขใน
การเรียนส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จากการวจิยัพบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียน
ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ คือ (1) ดา้นคุณภาพใน 
การสอนของครู (2) ดา้นความสามารถแสดงออกทางอารมณ์ของครู (3) ดา้นโรงเรียนสนบัสนุน 
การเรียนการสอน และ (4) ดา้นการเรียนการสอนท่ีมีความสุขมี 31 ตวัช้ีวดัค่า IOC แต่ละขอ้ค าถาม 
ระหวา่ง 0.8-1.0 ค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.959 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั 
ดว้ยโมเดล IRT พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.27 ถึง 2.23 ค่า Threshold ระหวา่ง -2.22 ถึง 
+2.36 4. ผลวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้สอบระหวา่งเพศ พบวา่มีจ านวน 9 ขอ้ค าถามท่ี 
ท าหนา้ท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) คิดเป็นร้อยละ 26.47 5. ค่าปกติวสิัยของ
ความสุขในการเรียนส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายของประเทศไทย จ าแนกตามเพศ  
(เพศชาย, หญิง) และแผนการเรียน พบวา่มีระดบัความสุข T[subscript 77.50]-T[subscript 116.00] 
(P[subscript 50.00]-P[subscript 74.99]) 
 วนิิตา แกว้เก้ือ (2554) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความสุขของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 กบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 3 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีขนาดอิทธิพลต่อความสุขของนกัเรียนมากท่ีสุด คือ ปัจจยั
ดา้นโรงเรียน ส่วนตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสุขของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตนเอง ปัจจยัดา้น
ครอบครัว และปัจจยัดา้นโรงเรียน ซ่ึงมีน ้าหนกัตวัแปรท่ีแตกต่างกนั 
 ภมรพรรณ์ ยรุะยารต์ (2554) ท าการศึกษาและพฒันาความผาสุกทางจิตใจของนิสิต
นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบวา่ ความผาสุก 
ทางจิตใจของนิสิตประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดารยอมรับตนเอง การมีอิสระแห่งตน  
ความงอกงามส่วนบุคคล การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ การมองโลกในแง่ดี การเห็นคุณค่าในตนเอง  
การมีจิตวิญญาณ ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และการสร้าง
คุณประโยชน์แก่สังคม โมเดลความผาสุกทางใจมีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มี
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์งอบ่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถ 
วดัองคป์ระกอบความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัได ้
 ปัทมา ทองสม (2554) ท าการศึกษา การพฒันาดชันีช้ีวดัความสุขในการเรียนของ
นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสังกดักระทรวงสาธารณสุข ผลการศึกษาพบวา่ดชันีช้ีวดั
ความสุขของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสังกดักระทรวงสาธารณสุขมี 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจในการเรียนองคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
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องคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อวชิาชีพองคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจในตนเองและองคป์ระกอบ 
ดา้นความวิตกกงัวลซ่ึงองคป์ระกอบทั้งหา้เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนัอธิบายความสุขในการเรียนของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตและโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมี
ค่า 2χ = 222.83, df = 226, GFI = 0.99, AGFI = 0.98 และการวเิคราะห์ความสุขในการเรียนพบวา่
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัมากมีค่าเท่ากบั 3.59 ระดบั 
ชั้นเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการเรียนทุกองคป์ระกอบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
0.01 และคะแนนเฉล่ียสะสมมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อองคป์ระกอบดา้นความวติกกงัวลเท่ากบั  
-0.101 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ผลการพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต พบวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่า 2χ = 117.97, ค่า df = 119, ค่า GFI = 0.995  
และค่า AGFI = 0.981 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนมี 6 องคป์ระกอบไดแ้ก่ลกัษณะอาจารย์
ลกัษณะการเรียนการสอนลกัษณะนกัศึกษาลกัษณะวทิยาลยัลกัษณะนกัศึกษาร่วมวทิยาลยัและ
ลกัษณะบิดามารดา/ ผูป้กครอง โดยลกัษณะบิดามารดา/ ผูป้กครองและลกัษณะนกัศึกษาร่วม
วทิยาลยั มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร
บณัฑิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั 0.205 และ 0.189 ตามล าดบั, p < 0.01 ขณะท่ีลกัษณะ
การเรียนการสอนมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั 0.075, p < 0.01 ลกัษณะนกัศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสุขในการเรียนของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติมีค่าเท่ากบั 0.19, p < 0.01 
 กนกวรรณ วงัมณี (2554) การพฒันาความสุขของวยัรุ่นไทย โดยใชโ้ปรแกรมพฒันา
ตนเอง ท าการศึกษากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็ จ านวน 638 คน 
คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีค่าคะแนนความสุขตั้งแต่เปอร์เซนไทลท่ี์ 25 โดยใชแ้บบวดัความสุขของวยัรุ่น 
ผลการศึกษา พบวา่ วยัรุ่นไทยมีความสุขโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นความพึงพอใจในชีวติ ดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และดา้น 
ความกระตือรือร้นกบัส่ิงต่าง ๆ ในชีวติ อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการสองโลกในแง่ดี ดา้นการเห็น
คุณค่าในตนเอง ดา้นสุขภาวะท่ีดีและดา้นความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง อยูร่ะดบั 
ปานกลาง 
 ธารณ์ ทองงอก (2555) การพฒันาตวับ่งช้ีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนใน
โรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ท าการศึกษาองคป์ระกอบการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมี 5 
องคป์ระกอบ คือ ดา้นตวันกัเรียนดา้นเพื่อน ดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นชุมชน ทั้ง 5 
องคป์ระกอบ มี 20 ตวับ่งช้ี และ 73 ตวับ่งช้ียอ่ย ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ย 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order factor analysis) พบวา่ โมเดล 
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มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์( 2χ = 533.972; df = 161; CFI = .96; GFI = .929;  
RMSEA = 0.58) และเกณฑป์กติในการประเมินการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวม มีเกณฑป์กติท่ีระดบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
มากท่ีสุด 3.88  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Kounin (1970) ท าการศึกษาเก่ียวกบับรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พบวา่ 
พฤติกรรมของครูมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนมาก ครูทราบวา่นกัเรียนแต่ละคนก าลงั 
ท าอะไรบา้ง มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เม่ือมีเหตุท่ีก่อกวนการเรียนในหอ้งเรียน ครูมีหนา้ท่ีจดัการ
หอ้งเรียน ครูเป็นผูมี้จดัระดบัความสนใจ ใส่ใจบทเรียนครูตอ้งมีความไวต่อความรู้สึกของนกัเรียน 
ครูสามารถเปล่ียนแปลงเทคนิคของการสอนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียนและวชิาท่ี
เรียน ครูควรหลีกเล่ียงการพดูซ ้ าซาก และหยมุหยมิ หรือคาดหวงัเสร็จเร็ว ๆ และครูไม่ท าโทษ
นกัเรียนคนใดคนหน่ึงอยา่งไม่มีเหตุผล แลว้กระทบต่อนกัเรียนทั้งชั้น ส่งผลใหน้กัเรียนไม่มี
ความสุขในการเรียน 
 Negovan (2010) ศึกษา มาตรวดัสุขภาวะทางจิตสังคมของนกัศึกษา การวจิยัน้ีเป็นการ
สร้างเคร่ืองมือวดัสุขภาวะตามแนวคิด Hedonic และ Eudomonai มี 3 องคป์ระกอบ คือ  
สุขภาวะเชิงอตัวสิัย (SWB: Subjective well-being) ใชแ้นวคิดของ Diener (1985); Seligman 
(2002); Osihi (2005) สุขภาวะทางจิต (PWB: Psychological well-being) ใชแ้นวคิดของ Ryff 
(1989) และสุขภาวะทางสังคม (Social well-being) โดยใชแ้นวคิดของ Keyes (1998) เพื่อสร้าง
เคร่ืองมือวดั Psychosocial WB inventory (PSWBI) มี 4 องคป์ระกอบ คือ สุขภาวะเชิงอตัวสิัยใน
ชีวติประจ าวนัสุขภาวะเชิงอตัวสิัยในงานอาชีพ สุขภาวะเชิงจิตวทิยา และสุขภาวะทางสังคมโดยใช้
แบบวดัความพึงพอใจในชีวิต (Satisfaction with life scale: LSI) ของ Diener, Emmons Larsen and 
Griffin (1985) ใชใ้นการประเมินความพึงพอใจในชีวติของนกัเรียน มี 5 ขอ้ แบบวดัการเห็นคุณค่า
ในตนเองของ Rosenberg (1995) มี 10 ขอ้ (บวกและลบอยา่งละ 5 ขอ้) แบบวดัความสุข (Subjective 
happiness scale: SH) ของ Lyubomirsky and Lepper (1999) มี 4 ขอ้ (อธิบายส่ิงท่ีท าใหมี้ความสุข
และไม่มีความสุขอยา่งละ 2 ขอ้แบบวดั Subjective vitality scale: SV) ของ Ryan and Frederick  
(1997) มี 6 ขอ้ และแบบวดัการพฒันาตนเอง (Personal growth initiative scale: PGL) ของ 
Robitschek (1998) มี 9 ขอ้ และมาตรวดัเจตคติ The attitudes toward self scale (ATS) ของ Carver, 
Scheier and Weintraub (1989) เป็นการประเมินความอ่อนแอท่ีส่งผลต่อความเศร้า กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษา จ านวน 449 คน สาขาจิตวทิยาและสาขาวทิยาศาสตร์การศึกษา มหาวทิยาลยั Bucharest, 
Romania เคร่ืองมือวดัเป็นแบบประเมินตนเอง จ านวน 17 ขอ้ค าถาม ผลการศึกษา พบวา่ แบบวดัมี
ความเช่ือมัน่ 0.72 ถึง 0.88  
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 Hasher (2007) ท าการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพฒันาแบบประเมินความสุขภาวะ
ของนกัเรียน ท าการศึกษา สุขภาวะของเด็กและวยัรุ่น ตามแนวคิดสุขภาวะเชิงอตัวสิัยของ Diener  
(1994); Ryff and Keyes (1995) สร้างมาตรวดัความสมดุลของอารมณ์ตามแนวคิด Costa and  
McCrae (1992) และสุขภาวะในโรงเรียนตามแนวคิดของ Konu and Rimela (2002) ใชแ้บบวดัของ 
PANAS-Scale ของ Watson et al. (1988) ในการประเมินสุขภาวะของนกัเรียนการใชชี้วติใน
โรงเรียน พฒันาจากสุขภาวะในโรงเรียน มี 6 มิติ (บวกและลบอยา่งละสามมิติ) ของ Grob et al. 
(1991) ประกอบดว้ย เจตคติทางบวกของชีวติ ความสนุกในชีวติ การเห็นคุณค่าในตนเอง ปัญหา 
การไม่พอใจในร่างกายและการตอบสนอง และอารมณ์ซึมเศร้า  
 Gutman and Feinstein (2008) ศึกษา ความสุขของนกัเรียนในโรงเรียนประถม ตาม
แนวคิดของ UNICEF ท่ีศึกษา ความสุขขอนกัเรียนของเด็กทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใน
ดา้นตวัผูเ้รียน โรงเรียน และครอบครัว จากการศึกษาตวันกัเรียนและโรงเรียนท่ีมีผลต่อความสุข
ของนกัเรียน มี 4 องคป์ระกอบ คือ สุขภาพจิตทางบวก สุขภาวะทางอารมณ์ พฤติกรรมนิยม และ
พฤติกรรมต่อตา้น 
 Uusitalo-Malmivaara (2014) ศึกษาความสุขทัว่ไปและความสุขในโรงเรียนของนกัเรียน
ฟินแลนด ์(Global and school-related happiness in finnish children) โดยใชแ้นวคิดความสุขหรือ
สุขภาวะเชิงอตัวสิัย ตามแนวคิดของ Diener (1984); Seligman (2002); Seligman (2005) 
ประกอบดว้ยดา้นร่างกาย (Physical) สุขภาพจิต (Mental health) และสุขภาวะทางอารมณ์ (Emotion 
WB) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสุขทัว่ไปกบัความสุขในโรงเรียนจากแบบวดัความสุข 
(Subjective happiness scale) ของ Lyubomirsky and Lepper (1999) เป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 
ระดบั และเคร่ืองมือวดัความสุขของนกัเรียนในโรงเรียน (The school children’s happiness 
inventory: SCHI) เป็นการวดัการยอมรับตนเอง (Self-esteem) ผลกระทบ (Affect) และความเศร้า 
(Depression)  
 Mehta (1993 อา้งถึงใน บพิตร อิสระ, 2550) ท าการวจิยัเชิงทดลอง ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนแบบร่วมมือในวชิา คณิตศาสตร์ กบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิา 
คอมพิวเตอร์ ดว้ยการสอนตามแผนการสอนท่ีวางไว ้แลว้ท าการทดสอบนกัเรียนแต่ละคนใน 
เน้ือหาวชิาท่ีสอน ท าการวดัเจตคติและความพึงพอใจของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีความสุขและ 
รู้สึกสนุกสนานท่ีไดเ้รียนแบบร่วมมือ 
 จากงานวจิยัเก่ียวกบัความสุขในการเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศจะเห็นวา่มี
การศึกษาองคป์ระกอบความสุขในการเรียนท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผูว้จิยัจึงท าการศึกษาความสุขในการเรียนของนกัเรียนท่ีเกิดปัจจยั
คุณลกัษณะของบุคคลนั้นตามแนวคิดของคุณลกัษณะทางจิตของนกัจิตวทิยา 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิัย 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาคร้ังน้ี  
เพื่อพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัแบ่ง 
การด าเนินการวิจยัของเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 การสร้างกรอบมโนทศัน์ความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัท าการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาประเด็น
ความส าคญัเก่ียวกบัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึงยงัไม่มีกรอบมโนทศัน์ท่ีชดัเจน
โดยท าการสัมภาษณ์รายบุคคลกบันกัศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อรวบรวมและสังเคราะห์ตวัแปรความสุข 
ความสุขในการเรียน และความสุขในการเรียนบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษาก่อน จากนั้นจึงน าไป
พฒันาเป็นกรอบมโนทศัน์เพื่อก าหนดเป็นองคป์ระกอบและนิยามเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาเป็น
มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา แลว้น ามาตรวดัไปตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพ
ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาต่อไป 
 ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนในการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษา 
 ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัและการสร้างเกณฑป์กติวิสัยระดบัชาติของมาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน แลว้ท าการประเมินความสุขในการเรียน
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา และสร้างคู่มือการใชม้าตรวดัมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยั ดงัภาพท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1  ขั้นตอนการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 
 

1.  ศึกษาโมเดลกรอบมโนทศัน์ 
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

 

2.1 สังเคราะห์องคป์ระกอบความสุขในการเรียนกบันกัเรียนอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล 
นกัเรียนอาชีวศึกษาพร้อมกบัใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาโดยผูว้ิจยัวางกรอบตามแนวคิดของ Ryff 

2.3 สร้างเคร่ืองมือวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ปรับปรุงแกไ้ข 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

2.4 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

คร้ังที ่3 สร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั 

2.2 โมเดลความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

3.1 ตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ 
 

ระยะที ่

1  

ระยที่ 2 

คร้ังที่ 1 ตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถาม
มาตรวดัความสุขในการเรียนตามทฤษฎี 
การทดสอบดั้งเดิม CTT (n = 217 คน) 
- ค่าความตรง (IOC) 
- ค่าความเท่ียง (ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
ครอนบาค: α)  -ค่าอ  านาจจ าแนก (r) 

คร้ังที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพขอ้ค าถามรายขอ้และมาตรวดั 
ทั้งฉบบั ตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิง (n = 1,444 คน) 
- อ  านาจจ าแนก ดว้ยโปรแกรม MULTILOG ภายใตท้ฤษฎี IRT 
- การท าหนา้ท่ีต่างกนั: DIF (โดยวธีิ MLE) 
- ความตรงตามโครงสร้าง (วเิคราะห์ CFA อนัดบั 3 โดยLISREL) 
- ความเท่ียง ดว้ยโปรแกรม Edu-G ภายใตท้ฤษฎี G-Theory 
 

1.1 ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความสุข 

1.2 ศึกษากรอบมโนทศัน์ความสุขใน 
การเรียนจากนกัเรียนดว้ยการสัมภาษณ์
นกัเรียนอาชีวศึกษา 

วเิคราะห์หา(n-2,782) 
-ค่าเปอร์เซนไทล ์
-คะแนนปกติที 

การจดัท าคู่มือการใช ้

มาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
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ระยะที ่1 การสร้างกรอบมโนทศัน์ความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ขั้นที ่1 การสร้างกรอบมโนทัศน์ 
 1.  ผูว้จิยัท าการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัความสุขใน
มุมมองนกัปรัชญา นกัจิตวทิยา นกัสังคมวทิยา นกัเศรษฐศาสตร์ เพื่อสร้างเป็นกรอบแนวคิด
ความสุขตามแนวคิดของนกัจิตวทิยาท่ีเช่ือวา่ความสุขมีความหมายเดียวกบัสุขภาวะเชิงอตัวสิัยท่ีเกิด
จากสุขภาวะวสิัยของแต่ละบุคคล ควบคู่กบัการสัมภาษณ์รายบุคคลเก่ียวกบัความสุขในการเรียน
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครปฐม ประกอบดว้ย 4 สถานศึกษา ไดแ้ก่ 
วทิยาลยัเทคนิคนครปฐม วทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลยัการอาชีพนครปฐม และวทิยาลยั
สารพดัช่างนครปฐม จ านวน 80 คน  
 2.  สังเคราะห์องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาจากแนวคิดและ
จากการสัมภาษณ์รายบุคคล ตามแนวคิดของ Ryff (1995) ท่ีวา่ บุคคลท่ีมีสุขภาวะวสิัยตอ้ง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบพื้นฐาน 6 องคป์ระกอบ ท าการจดักลุ่มองคป์ระกอบของความสุขใน 
การเรียนได ้6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย 35 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที ่1 การมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้ (Autonomy: AU)  
มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  
 1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1 ทราบความถนดัของตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ 
ดนตรี การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทย ์
ปัญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
  1.2  การตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดัของตนเอง 
  1.3  นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ีตวัเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
  2.2  นกัเรียนแสดงความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
 องค์ประกอบที ่2 ความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม (Environment mastery: 
EM) มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั 
  1.1  นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน 
  1.2  นกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา  
ไม่น่าเบ่ือไม่กงัวล 
  1.3  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ 
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 2.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั 
  2.1  ความสามารถควบคุมตนเอง 
  2.2  ความสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนๆและสภาพแวดลอ้มในการเรียน (สภาพอาคาร
เรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์) 
  2.3  ความสามารถแกไ้ขปัญหา 
  2.4  ความสามารถปรับเปล่ียนตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 องค์ประกอบที ่3 ความงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
คือ 
 1.  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถามจนกวา่จะ
เขา้ใจในเน้ือหานั้น 
  1.2  มีความคิดสติปัญญา กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานความดีงาม 
  1.3  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม 
 2.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
  2.2  แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมากระทบ 
  2.3  มีความงอกงามในตนเองดว้ย 
 องค์ประกอบที ่4 การมีสัมพันธภาพทีด่ีกบับุคคลอืน่ (Positive relations with others: 
PR) มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  1.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอ่ืน 
  1.3  การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
 2.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูวดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริมให้ 
การสนบัสนุน นกัเรียนใหส้ าเร็จการศึกษา และมีงานท า 
  2.2  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน สามารถพดูคุยปรึกษาหารือกบั
ครูได ้
  2.3  ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนในการเรียน 
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 องค์ประกอบที ่5 การมีเป้าหมายในชีวติ (Purpose in life: PL) มี 2 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  รู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม เรียนแลว้ไดอ้ะไร 
  1.2  ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใชใ้นชีวติจริง 
  1.3  ความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานใหส้ าเร็จ 
 2.  การมีเป้าหมายในชีวิต วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติ และ 
มีความเจริญกา้วหนา้ 
  2.2  นกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายามเรียน
หนงัสือ ใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต 
 องค์ประกอบที ่6 การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) มี 2 องคป์ระกอบคือ 
 1.  การเห็นคุณค่าของตนเอง หมายถึง วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 
  1.2  ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 2.  ความพึงพอใจในตนเอง วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ 
  2.2  มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออก 
  2.3 มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
  2.4  ความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 
 3.  ก าหนดกรอบนิยามเชิงปฏิบติัการจาก 6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย และ 
35 ตวัช้ีวดั ตรวจสอบโดยนกัจิตวทิยา 3 ท่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 ท่าน และครูท่ีมีประสบการณ์
สอนมากกวา่ 20 ปี 1 ท่าน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 ขั้นที ่2 การสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัก าหนดใหม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า 4 ระดบั ขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของมาตรวดัในแต่ละ
องคป์ระกอบ เพื่อน ามาเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ  
 2.  ผูว้จิยัก าหนดน ้าหนกัความส าคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยของมาตรวดั ไวต้วัช้ีวดั  
ร้อยละ 100 และคิดเป็นจ านวนขอ้ค าถามไม่เกิน 17 ขอ้ แลว้ไปแยกตามตวัช้ีวดัในแต่ละ
องคป์ระกอบยอ่ย เพื่อสร้างขอ้ค าถาม 
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 3.  สร้างตารางแผนงานการสร้างมาตรวดั (Test blueprint) ในแต่ละองคป์ระกอบของ
มาตรวดั ประยกุตจ์ากตารางแผนงานการประเมินของ สุรีพร อนุศาสนนนัท์ (2552) แสดง 
ดงัตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1  แผนงานการสร้างมาตรวดัตามองคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียน 
     อาชีวศึกษา 
 

องค์ประกอบ 
หลกั 

ของมาตรวดั 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของมาตรวดั 
ตัวช้ีวดั 

น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อ

ค าถาม 
1. การมีอิสระ
ในการตดัสินใจ
และพึ่งตนเอง
ได ้(Autonomy: 
AU) 

1.1 ความเป็น
อิสระใน 
การตดัสินใจ
เร่ืองการเรียน 

(1) ทราบความถนดัของ
ตนเองในดา้นต่าง ๆ 

35% 6 1-6 

(2) การตดัสินใจเลือกเรียน
ในส่ิงท่ีชอบตามความ
ตอ้งการและถนดัของ
ตนเอง 

35% 6 7-12 

(3) นกัเรียนแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

30% 5 13-17 

รวม 100% 17  
1. การมีอิสระ
ในการตดัสินใจ
และพึ่งตนเอง
ได ้(Autonomy: 
AU) 

1.2 การได้
แสดง
ความสามารถ
และพึ่งตนเอง
ได ้

(1) นกัเรียนไดท้  ากิจกรรม
ในโรงเรียนท่ีตวัเอง
ตอ้งการดว้ยตนเอง 

50% 9 18-26 

(2) นกัเรียนแสดง
ความสามารถของตนเอง
อยา่งเตม็ท่ี 

50% 8 27-34 

รวม 100% 17  
รวมจ านวนขอ้ค าถามการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองไดท้ั้งหมด  34  ขอ้ 
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ตารางท่ี  3-1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
หลกั 

ของมาตรวดั 

องค์ประกอบย่อย 
ของมาตรวดั 

ตวัช้ีวดั 
น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดบั
ข้อ

ค าถาม 
2  ความสามารถ
ในการจดัการ
สภาพแวดลอ้ม 
(Environment 
mastery: EM) 

2.1 ความสามารถ 
ในปรับตวักบั
บรรยากาศใน 
การเรียน 

(1) นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ 
สบายใจ สนุกสนานไปกบั
การเรียน 

35% 6 1-6 

(2) นกัเรียนอยากเรียน
หนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ได้
ความรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล 

35% 6 7-12 

(3) นกัเรียนสามารถ
ปรับตวัเขา้กบับรรยากาศ
ในการเรียนไดดี้ 

30% 5 13-17 

รวม 100% 17  
2. ความสามารถ
ในการจดัการ
สภาพแวดลอ้ม 
(Environment 
mastery: EM) 

2.2 ความสามารถ
ในการปรับตวัเขา้
กบัสภาพ 
แวดลอ้มรอบตวั 

(1) ความสามารถควบคุม
ตนเอง 

25% 5 18-22 

(2) ความสามารถปรับตวั
เขา้กบัเพ่ือนๆและ
สภาพแวดลอ้มในการเรียน 
(สภาพอาคารเรียน 
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
วสัดุอุปกรณ์) 

25% 4 23-26 

(3) ความสามารถแกไ้ข
ปัญหา 

25% 4 27-30 

(4) ความสามารถ
ปรับเปล่ียนตนเองตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ 

25% 4 31-34 

รวม 100% 17  
รวมจ านวนขอ้ค าถามความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม ทั้งหมด   34  ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
หลกั 

ของมาตรวดั 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของมาตรวดั 
ตวัช้ีวดั 

น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดบั
ข้อ

ค าถาม 
3. ความงอกงาม
ในตนเอง 
(Personal 
growth: PG) 

3.1 การตั้งใจ
เรียน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 

(1) นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และ
มุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ 
ซกัถามจนกวา่จะเขา้ใจในเน้ือหา
นั้น 

35% 6 1-6 

(2) มีความคิดสติปัญญา  
กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ  
บนพ้ืนฐานความดีงาม 

35% 6 7-12 

(3) นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท า
ทุกอยา่งบนพ้ืนฐานความดีงาม 

30% 5 13-17 

รวม 100% 17  
3.ความงอกงาม
ในตนเอง 
(Personal 
growth: PG) 

3.2 การ
พฒันา
ตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

(1) มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ 
สุขภาพร่างกายแขง็แรงปราศจาก
โรคภยัไขเ้จบ็ 

35% 6 18-23 

(2) แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ี
เขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิง
ใดมากระทบ 

35% 6 24-29 

(3) มีความงอกงามในตนเองดว้ย 30% 5 30-34 
รวม 100% 17  

รวมจ านวนขอ้ค าถามความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม ทั้งหมด   34  ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
หลกั 

ของมาตรวดั 

องค์ประกอบย่อย 
ของมาตรวดั 

ตวัช้ีวดั 
น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดบั
ข้อ

ค าถาม 
4. การมี
สมัพนัธภาพท่ีดี
กบับุคคลอ่ืน 
(Positive 
relations with 
others: PR) 

4.1 ความสมัพนัธ์
ท่ีดีกบัเพ่ือน 

(1) การเขา้ร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน 
คอยช่วยเหลือซ่ึงกนั 
และกนั  

35% 6 1-6 

(2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั ยอมรับ 
ความคิดเห็นและ
ความสามารถของคนอ่ืน 

35% 6 7-12 

(3) การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัในการแสวงหา
ความรู้ 

30% 5 13-17 

รวม 100% 17  
4. การมี
สมัพนัธภาพท่ีดี
กบับุคคลอ่ืน 
(Positive 
relations with 
others: PR) 

4.2 ความสมัพนัธ์
ท่ีดีกบัครู 

(1) ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับ
จุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่
ละคน แลว้ส่งเสริมให ้
การสนบัสนุนนกัเรียนให้
ส าเร็จการศึกษา และ 
มีงานท า 

35% 6 18-23 

(2) นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจ
ใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน 
สามารถพดูคุยปรึกษาหารือ
กบัครูได ้

35% 6 24-29 

(3) ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจ
และส่งเสริมสนบัสนุน 
ในการเรียน 

30% 5 30-34 

รวม 100% 17  
รวมจ านวนขอ้ค าถามการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ทั้งหมด34  ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ 

หลกั 
ของมาตรวดั 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของมาตรวดั 
ตัวช้ีวดั 

น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อ

ค าถาม 
5. การมี
เป้าหมายใน
ชีวติ (Purpose 
in life: PL) 

5.1 การเห็น
คุณค่า
ความหมาย
ในการเรียน  

(1) รู้ถึงคุณค่าและความส าคญั
ของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม 
เรียนแลว้ไดอ้ะไร 

35% 6 1-6 

(2) ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝน
จนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ 
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้น
ชีวติจริง 

35% 6 7-12 

(3) ความมุ่งมัน่ อดทนใน 
การท างานใหส้ าเร็จ 

30% 5 13-17 

รวม 100% 17  
5. การมี
เป้าหมายใน
ชีวติ (Purpose 
in life: PL) 

5.2 การมี
เป้าหมายใน
ชีวติ 

(1) ก าหนดวตัถุประสงคข์อง 
การเรียนเพื่อใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายในชีวติ และมี 
ความเจริญกา้วหนา้ 

50% 9 18-26 

(2) นกัเรียนมีความพยายาม
ปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
เช่น พยายามเรียนหนงัสือให้ได้
ดี ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้
งานท าท่ีดีในอนาคต 

50% 8 27-34 

รวม 100% 17  
รวมจ านวนขอ้ค าถามการมีเป้าหมายในชีวติ ทั้งหมด   34  ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ 

หลกั 
ของมาตรวดั 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของมาตรวดั 
ตัวช้ีวดั 

น า้หนัก
ความ 
ส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อ

ค าถาม 
6. การยอมรับ
ตนเอง (Self-
acceptance: 
SA) 

6.1 การเห็น
คุณค่าของ
ตนเอง 

(1) รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของ
ตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 

50% 9 1-9 

(2) ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่
ตนเองมีคุณค่า 

50% 8 10-17 

รวม 100% 17  
6. การยอมรับ
ตนเอง (Self-
acceptance: 
SA) 

6.2 ความพึง
พอใจใน
ตนเอง 

(1) มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่
ตนเองมีความสามารถ 

25% 5 18-22 

(2) มองปัญหาเป็นเร่ือง
ธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่
ปัญหาทุกปัญหามีทางออก 

25% 4 23-26 

(3) มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิด
วเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได ้
อยา่งชดัเจน 

25% 4 28-30 

(4) ความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 25% 4 31-34 
รวม 100% 17  

รวมจ านวนขอ้ค าถามการยอมรับตนเอง ทั้งหมด 34 ขอ้ 
รวมจ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 204 ขอ้ 

 
 4.  สร้างขอ้ค าถามของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามนิยาม
เชิงปฏิบติัการ และแผนการสร้างมาตรวดั โดยขอ้ค าถามของมาตรวดัประกอบดว้ย 12 ฉบบัยอ่ย 
รวมจ านวนขอ้ค าถาม 204 ขอ้ 
 ตวัอยา่งมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 1.  มาตรวดัการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองได ้(Autonomy: AU) หมายถึง  
ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัการมีอิสระในการตดัสินใจในเร่ืองการเรียน และการไดแ้สดงความสามารถ
และพึ่งตนเองได ้ผูว้จิยัแบ่งมาตรวดัการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองได ้ออกเป็น 2 
องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
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  1.1  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดั 
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองไดต้ามตวัช้ีวดั การทราบความถนดัของตนเองในดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทาง
ทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลการตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบ
ตามความตอ้งการและถนดัของตนเองและนกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจ านวนขอ้ค าถาม  
17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน     
0 นกัเรียนเลือกท าในส่ิงท่ีชอบและถนดัเพราะคิด

วา่ตนเองท าได ้
    

00 นกัเรียนเลือกเรียนในสาขางานท่ีตนเองชอบ
และถนดั  

    

 
  1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองไดห้มายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดั 
ความเป็นอิสระในการตดั สินใจและพึ่งตนเองไดต้ามตวัช้ีวดันกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ี
ตวัเองตอ้งการดว้ยตนเองและนกัเรียนแสดงความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ีจ  านวนขอ้ค าถาม 
17 ขอ้  
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.2 การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้     
0 นกัเรียนกลา้แสดงหรือสาธิตการท างานใน

ขณะท่ีเพื่อนไม่กลา้ 
    

00 นกัเรียนมกัจะไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกไป
น าเสนอผลงาน 

    

 
 
 



113 

 2.  ความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม (Environment mastery: EM) หมายถึง 
ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน และความสามารถใน
การปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั ผูว้ิจยัแบ่งมาตรวดัความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ออกเป็น 2 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
  2.1  ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน หมายถึง ชุดค าถามท่ีใชว้ดั
ความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม ตามตวัช้ีวดันกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ 
สนุกสนานไปกบัการเรียน และนกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดเวลา ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2.1 ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน     
0 นกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในขณะท่ีเรียน     

00 นกัเรียนสามารถจดัการกบัการเรียนท่ียุง่ยาก
สับสนใหเ้ป็นเร่ืองง่าย 

    

    
  2.2  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัหมายถึง ชุดค าถามท่ีใช้
วดัความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม ตามตวัช้ีวดัความสามารถควบคุมตนเอง
ความสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ๆ และสภาพแวดลอ้มในการเรียน สภาพอาคารเรียน หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์ความสามารถแกไ้ขปัญหาและความสามารถปรับเปล่ียนตนเอง 
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2.2 ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั 

    

0 นกัเรียนรู้จกัท่ีจะเรียนรู้การท างานเป็นทีมกบัเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน 

    

00 นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดใ้นกิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลาย 
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 3.  ความงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดั 
ความตั้งใจเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองผูว้ิจยัแบ่งมาตรวดังอกงามในตนเอง 
ออกเป็น 2 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
  3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง ชุดค าถามท่ีใชว้ดัความงอกงามในตนเอง 
ตามตวัช้ีวดันกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถามจนกวา่จะเขา้ใจ 
ในเน้ือหานั้นมีความคิดสติปัญญา กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานความดีงาม และ
นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.1 การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน     
0 นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย 

ความขยนัหมัน่เพียร 
    

00 นกัเรียนมกัจะลงมือท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ทนัที ไม่รีรอ 

    

 
  3.2  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง หมายถึง ชุดค าถามท่ีใชว้ดัความงอกงามในตนเอง 
ตามตวัช้ีวดัการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ  
การแสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมากระทบมีความงอกงาม 
ในตนเองดว้ย และการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3.2 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง     
0 นกัเรียนดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหถู้ก

สุขลกัษณะ 
    

00 นกัเรียนตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อ
ความกา้วหนา้ถึงแมว้า่จะใชเ้วลานาน 
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 4.  การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others: PR) หมายถึง  
ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน และความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูผูว้จิยัแบ่งมาตรวดัการมี
สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ออกเป็น 2 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
  4.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน หมายถึง ชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
บุคคลอ่ืน ตามช้ีวดัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอ่ืนและการคอย
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ จ  านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4.1 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน     
0 เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะแสดงแนวคิดหรือ

ขอ้คิดเห็น 
    

00 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม
อยา่งเตม็ท่ีโดยไม่เอาเปรียบเพื่อน 

    

 
4.2  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู หมายถึง ชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบั

บุคคลอ่ืน ตามตวัช้ีวดัครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริมให ้
การสนบัสนุนนกัเรียนใหส้ าเร็จการศึกษา และมีงานท านกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแล
นกัเรียน สามารถพดูคุยปรึกษาหารือกบัครูได ้และช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนใน
การเรียน จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4.2 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู     
0 นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีและไวว้างใจครูผูส้อน     

00 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้
สงสัยหรือในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ 
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 5.  การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life: PL) หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัการเห็น
คุณค่าความหมายในการเรียน และการมีเป้าหมายในชีวิตผูว้จิยัแบ่งมาตรวดัการมีเป้าหมายในชีวติ 
ออกเป็น 2 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
  5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน หมายถึงชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการมี
เป้าหมายในชีวติ ตามตวัช้ีวดัการรู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม เรียน
แลว้ไดอ้ะไร การไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใชใ้นชีวติจริง และความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานให้ส าเร็จ จ  านวน 17 ขอ้ 

 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5.1 การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน      
0 นกัเรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน 

วา่เรียนไปท าไม 
    

00 นกัเรียนรู้วา่สาขาท่ีเรียนเม่ือจบแลว้ไป
ประกอบอาชีพอะไร 

    

 
  5.2  การมีเป้าหมายในชีวิต หมายถึง ชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการมีเป้าหมายในชีวิต ตาม
ตวัช้ีวดัการก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติ และมีความ
เจริญกา้วหนา้ และนกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายามเรียน
หนงัสือใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต จ านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5.2 การมีเป้าหมายในชีวิต     
0 นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัโดยค านึงถึง

อนาคตของตนเอง 
    

00 นกัเรียนมุ่งมัน่และใฝ่ฝันท่ีจะไดง้านท่ีดีท า     
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 6.  การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) หมายถึง ชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัการเห็นคุณค่า
ของตนเอง และความพึงพอใจในตนเองผูว้จิยัแบ่งมาตรวดัการยอมรับตนเอง ออกเป็น 2 
องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
  6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง หมายถึง ชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการยอมรับตนเอง ตาม
ตวัช้ีวดัรู้และยอมรับจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง และความภูมิใจในตนเอง 
รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า จ  านวน 17 ขอ้ 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6.1 การเห็นคุณค่าของตนเอง     
00 นกัเรียนพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง     
00 นกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง     

 
  6.2  ความพึงพอใจในตนเอง หมายถึง ชุดขอ้ต าถามท่ีใชว้ดัการยอมรับตนเอง  
ตามตวัช้ีวดัการมีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ การมองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติ
และทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออก การสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได ้
อยา่งชดัเจน และความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี จ  านวน 17 ขอ้ 

 

ข้อที่ ตัวช้ีวดั มากทีสุ่ด มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6.2 ความพึงพอใจในตนเอง     
0 นกัเรียนชอบแสดงความสามารถเม่ือมีโอกาส     

00 นกัเรียนคิดเสมอวา่นกัเรียนมีความสามารถท า
ไดทุ้กอยา่ง 

    

 
 2.  สร้างขอ้ค าถามมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาตาม
องคป์ระกอบและนิยามเชิงปฏิบติัการ ไดข้อ้ค าถามทั้งหมดจ านวน 204 ขอ้  
 3.  น ามาตรวดัท่ีสร้างเสร็จไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ นกัจิตวทิยา 3 ท่าน 
นกัวดัผลประเมินผล 2 ท่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษา 1 ท่าน และอาจารยผ์ูส้อนใน
สังกดัอาชีวศึกษา 1 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั 
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องคป์ระกอบและนิยามเชิงปฏิบติัการในแต่ละองคป์ระกอบ ดว้ยการหาค่าความตรง (Validity) ดว้ย 
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index : 
IOC) ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 
 +1  =  สอดคลอ้งหรือแน่ใจวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้ามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีระบุไวจ้ริง 
   0 =  ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้ามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีระบุไวจ้ริง 
 -1 =  ไม่สอดคลอ้งหรือแน่ใจวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้ามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีระบุไวจ้ริง 
 สูตร การค านวณหาค่า IOC (Riviovelli & Hambleton, 1997) 

 

IOC =
∑ R

N
 

 
 เม่ือ      
 IOC หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 ∑R หมายถึง ผลรวมของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N     หมายถึง จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
 เกณฑก์ารพิจารณาระดบัค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามท่ีไดจ้ากการค านวณ มีค่า
อยูร่ะหวา่ง 0.00 ถึง 1.00 ถา้มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป คดัเลือกขอ้ค าถามขอ้นั้นไวใ้ช ้แต่ถา้ค่า IOC 
ต ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง หรือตดัทิ้ง  
 ผูว้จิยัปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ สร้างเป็นมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1  
 

ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสร้างข้ึนมาตรวจสอบหา
คุณภาพของมาตรวดั โดยท าการทดลอง 3 รอบ และก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง ดงัน้ี 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 สถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทัว่ประเทศ จ านวน 444,324 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 19 
สถานศึกษา จากแต่ละภาค ทัว่ประเทศ การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ 
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องคป์ระกอบอนัดบัสาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัความสุขในการเรียน 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ จะตอ้งใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งไม่ต ่ากวา่ 10-20 เท่าของจ านวนขอ้ค าถาม (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542; สุวมิล  
ติรกานนัท,์ 2550; สุภมาศ องัศุโชติ, สมถวลิ วจิิตรวรรณา และรัชนีกลู ภิญโญภานุวฒัน์, 2551) 
และผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
จ านวน 3 รอบ ภายใตก้รอบการวเิคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีทดสอบการตอบสนองขอ้สอบ (Item 
response theory: IRT)  และสร้างปกติวสิัยของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ท่ีพฒันาข้ึน ผูว้ิจยัจึงเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัไม่นอ้ยกวา่ 10  เท่า ของจ านวนขอ้
ค าถาม (จ านวนขอ้ค าถาม 204 ขอ้) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 1,750 คน โดยใชว้ิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling technique)  ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนประชากรมากกวา่ 100,000 คน ข้ึนไป ใช้
สัดส่วนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 1 ของประชากรทั้งหมด (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2553)  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละภาค ไดแ้ก่ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต ้(แบ่งตามการแบ่งเขตการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) ดงัตารางท่ี 3-2 

 
ตารางท่ี 3-2  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละภาค 
 

ภาค ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 34,976 350 
กลาง 77,016 770 
ตะวนัออก 43,695 437 
เหนือ 73,192 732 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 156,180 1,562 
ใต ้ 59,265 592 

รวม 444,324 4,443 
 
 2.  สุ่มตวัอยา่งมาภาคละ 3 จงัหวดัไดท้ั้งหมด 15 จงัหวดั กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
เลือกมา 2 จงัหวดั รวมทั้งส้ิน 17 จงัหวดั มีจ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วน ดงัตาราง 
ท่ี 3-3 
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ตารางท่ี 3.3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละภาคและแต่ละจงัหวดั 
 

ภาค จังหวดั ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
รวม 

กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

1.  กรุงเทพมหานคร 23,336 274 
350 

2.  สมุทรปราการ   6,449 76 
กลาง 1.  นครปฐม   6,053 371  

2.  เพชรบุรี   3,802 233 770 
3.  สิงห์บุรี   2,710 166  

ตะวนัออก 1.  ฉะเชิงเทรา   8,122 147  
2.  ชลบุรี 11,055 200 437 
3.  ปราจีนบุรี   4,975 90  

เหนือ 1.  สุโขทยั   4,447 191  
2.  พิษณุโลก   7,504 323 732 
3.  เพชรบูรณ์   5,060 218  

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.  ขอนแก่น 16,241 544  
2.  นครราชสีมา 19,645 658 1,562 
3.  อุดรธานี 10,757 360  

ใต ้ 1.  ชุมพร   4,505 129  
2.  ตรัง   3,779 108 592 
3.  นครศรีธรรมราช 12,381 355  

รวม 150,821  4,443 
 

 จากจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 17 จงัหวดั ท าการสุ่มสถานศึกษา จงัหวดัละ 1 
สถานศึกษา ส่วนกรุงเทพมหานครเลือกมา 2 สถานศึกษา เน่ืองจากมีจ านวนสถานศึกษาถึง 21 
สถานศึกษา เพื่อใชใ้นการทดลองคร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 3 ดงัน้ี 
 การทดลองใช้คร้ังที ่1 เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเบ้ืองตน้มาตรวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษากบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 217 คน ดงัตารางท่ี 3-4 
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ตารางท่ี 3-4  ช่ือสถานศึกษา จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ของการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 
 

สถานศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง (n = 217คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
จงัหวดันครปฐม 
วทิยาลยัการอาชีพนครปฐม 

 
591 

 
90 

 
457 

 
70 

 
375 

 
57 

 
217 

 
 ท าการตรวจสอบหาคุณภาพของมาตรวดัตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม (Classical test 
theory: CTT)โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ในการวเิคราะห์หาคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ ดงัน้ี 
 1.  หาค่าอ านาจจ าแนก (r)  โดยพิจารณา .20 < r < 1.00 (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2552)   
 2.  หาค่าความเท่ียงทั้งฉบบั ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (α)  
 ผูว้จิยัท าการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑไ์ปทดลองใชใ้นคร้ังท่ี 2  
 การทดลองใช้คร้ังที ่2 ท าการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัตามทฤษฎี IRT และ 
G-theory กบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1.444 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง มาภาคละ 1 
จงัหวดั จงัหวดัละ 1 สถานศึกษา ดงัตารางท่ี 3-5 
 
ตารางท่ี 3-5  ช่ือภาค ช่ือสถานศึกษา จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ของการทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 
 

สถานศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง (n = 1,444 คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
กรุงเทพและปริมณฑล        
วทิยาลยัพาณิชยการเชตุพน 913 68 769 58 558 42 168 
ภาคกลาง        

 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา
เพชรบุรี 

471 72 385 58 407 62 192 

ภาคตะวนัออก        

 
วทิยาลยัการอาชีพ 
พนสันิคม 

202 24 176 21 196 23 68 
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ตารางท่ี 3-5  (ต่อ) 
 

สถานศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง (n = 1,444 คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ        
 วทิยาลยัเทคนิคอดุรธานี 868 193 585 130 663 148 471 
ภาคใต ้        
 วทิยาลยัเทคนิคชุมพร 517 92 325 58 314 55 205 
ภาคเหนือ        
 วทิยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ 1,177 144 692 85 908 111 340 

รวม 4,148 593 2,932 410 3,046 441 1,444 

 
 ท าการตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของมาตรวดั ไดแ้ก่  
 1.  หาค่าอ านาจจ าแนกตามกรอบทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน
มากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response theory: IRT) ดว้ยโมเดล Graded response model 
(GRM)โดยใชโ้ปรแกรม MULTILOG พิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (∝i) ตั้งแต่  
0.63 ข้ึนไป (Baker, 2001) ตามเกณฑ ์α ≥ 0.63  
 2.  การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential item functioning: 
DIF) กบันกัเรียนแบบทววิภิาค (Dichotomous DIF) ในนกัเรียนท่ีมีกลุ่มเพศต่างกนั ดว้ยวธีิ MLE 
(Maximum likelihood estimation) 
 พิจารณาขอ้ค าถามท่ีแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั เป็นขอ้ท่ียติุธรรม ส่วนขอ้ท่ีแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 เป็นขอ้สอบท่ีมีความล าเอียง จะพิจารณาตดัขอ้ค าถามนั้นทิ้ง (ศิริชยั 
กาญจนวาสี, 2550)  
 3.  หาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) เพื่อตรวจสอบวา่มาตรวดัความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 6  องคป์ระกอบหลกั 12 
องคป์ระกอบยอ่ย ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม 
(Third order confirmatory factor analysis) โดยพิจารณาค่า ไค-สแควร์ (x2) ไค-สแควร์สัมพทัธ์ 
(x2/ df) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 2.00 (ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์ และคณะ, 2535) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(Goodness of fit index: CFI) ควรมีค่ามากกวา่ 0.90 ข้ึนไปดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แลว้ (Adjusted Goodness of fit index: AGFI) ควรมีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
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เปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) ควรมีค่า 0.90 ข้ึนไป และค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: 
RMSEA) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 หรือเขา้ใกล ้0 และถา้ค่า RMSER เท่ากบั 0 แสดงวา่โมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์มาก (สุภมาส องัศุโชติ และคณะ, 2551) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรม LISREL  
 4.  หาค่าความเท่ียง (Reliability) ตามกรอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผล
การวดั (Generalizability Theory: G-Theory) ดว้ยการวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือ
ของคะแนน (G-Coefficient)โดยใชโ้ปรแกรม Edu-G 
 การทดลองใช้คร้ังที ่3 สร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) กบันกัเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 จ านวน 2,782 คน จาก 
12 สถานศึกษาทัว่ประเทศ จากภาคละ 2 จงัหวดั จงัหวดัละ 1 สถานศึกษา และกรุงเทพมหานคร 
สุ่มมา 2 สถานศึกษา ดงัตารางท่ี 3-6 
 
ตารางท่ี 3-6  ช่ือภาค ช่ือสถานศึกษา จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ของการทดลองใชค้ร้ังท่ี 3 
 

สถานศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 2,782คน) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ประชากร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

กรุงเทพและ
ปริมณฑล 

       

วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
เสาวภา 
วทิยาลยัการอาชีพ 
พระสมุทรเจดีย ์

416 
269 

31 
20 

359 
495 

27 
37 

386 
506 

29 
38 

87 
95 

ภาคกลาง        

 

วทิยาลยั
อาชีวศึกษา
นครปฐม 
วทิยาลยัการ
อาชีพอินทร์บุรี 

790 
139 

121 
21 

569 
145 

87 
22 

547 
175 

83 
27 

291 
70 
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ตารางท่ี 3-6  (ต่อ)  
 

สถานศึกษา 

กลุ่มตวัอย่าง (n = 2,782 คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ภาคตะวนัออก        

 

วิทยาลยัเทคนิค
ปราจีนบุรี 
วิทยาลยัเทคนิค 
จุฬาภรณ์ (ลาดยาว) 

942 
266 

112 
32 

652 
178 

77 
21 

699 
367 

84 
43 

273 
96 

ภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือ 

       

 

วิทยาลยัเทคนิค
นครราชสีมา 
วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ขอนแก่น 

895 
743 

199 
165 

656 
791 

146 
176 

850 
963 

190 
214 

535 
556 

ภาคใต ้        

 
วิทยาลยัสารพดัช่าง
นครศรีธรรมราช 
วิทยาลยัเทคนิคตรัง 

209 
613 

37 
109 

170 
449 

30 
80 

166 
572 

30 
102 

97 
290 

ภาคเหนือ        

 

วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุโขทยั 
วิทยาลยัอาชีวศึกษา
พิษณุโลก 

451 
893 

55 
110 

268 
566 

33 
69 

387 
628 

48 
77 

136 
256 

รวม 6,626 1,012 5,298 805 6,246 965 2,782 
 
 หลงัจากไดป้รับขอ้ค าถามจากการทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 แลว้ น ามาตรวดัไปใชจ้ริงใน 
การสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในภาพรวมและมาตรวดัยอ่ยทั้ง 12 ฉบบั ดว้ยวธีิการแปลงคะแนนดิบ โดยใชค้ะแนน
เปอร์เซ็นตไ์ทล์ (Percentile rank) แลว้ปรับค่าเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (T-score)ในการแปลค่า 
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คะแนนของผูต้อบ น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองมาก าหนดเกณฑ ์โดยอา้งอิงคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ 
ไดค้่าคะแนนของผูต้อบมาตรวดัโดยแบ่งค่าความสุขออกเป็น 4 ระดบั (Clark & Carter, 2005) ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

 น ามาตรวดัท่ีผา่นการพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑไ์ปใชก้บันกัเรียนอาชีวศึกษาเพื่อประ
เมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย
ใชโ้ปรแกรม SPSS และแปลความหมาย ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัท าเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาถึงผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลในการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 ดว้ยมาตรวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และการทดลองใชค้ร้ังท่ี 3 เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยของมาตรวดั 
ตามสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 การจัดท าคู่มือการใช้มาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 การน ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ
ตามเกณฑ ์ไปใชจ้ริง เพื่อประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และแปลผลตาม
คู่มือการใช ้โดยโครงสร้างคู่มือประกอบดว้ยรายละเอียดหวัขอ้ต่อไปน้ี (อรพินทร์ ชูชม, 2545)  
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัมาตรวดั 
 2.  วตัถุประสงคข์องมาตรวดั 
 3.  กรอบการสร้างมาตรวดั 

เปอร์เซ็นต์ไทล์ การแปลผลระดับความสุขในการเรียน 
P75ข้ึนไป มากท่ีสุด 
P50 – P74 มาก 
P25 – P49 นอ้ย 

นอ้ยกวา่ P25 นอ้ยท่ีสุด 

คะแนนเฉลีย่ การแปลผลระดับความสุขในการเรียน 
3.50-4.00 มากท่ีสุด 
2.50-3.49  มาก 
1.50-2.49 นอ้ย 
1.00-1.49 นอ้ยท่ีสุด 
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 4.  วธีิการใชแ้ละวธีิด าเนินการ 
 5.  วธีิการตรวจใหค้ะแนนและแปลความ 
 6.  คุณภาพของมาตรวดั 
 7.  เกณฑป์กติ 
 8.  มาตรวดั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเพื่อ พฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค ์
4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อพฒันาโมเดลการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ประการท่ีสอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ประการท่ีสาม เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุขในการ
เรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ
ประการท่ีส่ี เพื่อพฒันาคู่มือการใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั จึงแบ่งการน าเสนอ
ผลการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ผลการสร้างกรอบมโนทศัน์ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ระยะท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา 
 

ระยะที ่1 ผลการสร้างกรอบมโนทศัน์ความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 การสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัท  าการศึกษา 
กรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาประเด็นความส าคญัเก่ียวกบัความสุขใน
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ียงัไม่มีกรอบมโนทศัน์ท่ีชดัเจน โดยท าการสัมภาษณ์รายบุคคล
กบันกัศึกษาอาชีวศึกษา แลว้น ามาสังเคราะห์ตวัแปรร่วมกบัตวัแปรความสุข ตวัแปรความสุขในการ
เรียน และความสุขในการเรียนบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา เพื่อน าไปพฒันาเป็นกรอบมโนทศัน์
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของความสุขในการ
เรียนของนกัเรียน ดงัรายละเอียดภาคผนวก ก  
 จากการสังเคราะห์องคป์ระกอบความสุขในการเรียนตามแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวจิยั ไดต้วัแปรความสุขในการเรียน จ านวน 20 ตวัแปร ดงัตารางท่ี 4-1 
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ตารางท่ี 4-1 องคป์ระกอบความสุขในการเรียน 
 
ที่ ตัวแปรทีสั่งเกต ความถี่ 
1 ความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน 18 
2 การเห็นคุณค่าของตนเอง 11 
3 ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองบุคคลอ่ืนและส่ิงต่างๆ 10 
4 ความพึงพอใจในชีวติ 9 
5 มีความภาคภูมิใจในตนเอง 8 
6 เห็นคุณค่าของการเรียนและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 8 
7 ความสนใจใฝ่รู้ และความคิดสร้างสรรค์ 5 
8 ความสมบูรณ์ของร่างกาย 5 
9 ความเป็นอิสระและเปิดเผย 4 
10 ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 4 
11 เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ 4 
12 การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 4 
13 การมีเป้าหมาย 4 
14 ท าในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดั 4 
15 การเรียนท่ีหลากหลาย 3 
16 การเรียนท่ีไดป้ฏิบติัจริง 3 
17 การควบคุมตนเอง 3 
18 การมองโลกในแง่ดี 3 
19 การเสริมแรงสนบัสนุนให้เกิดความส าเร็จ 2 
20 อารมณ์ 2 

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ ผูว้จิยัท าการคดัเลือกตวัแปรท่ีมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยั และ
มาตรวดัตั้งแต่ 2 รายการข้ึนไป และเพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบความสุขในการเรียนตรงกบับริบทของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีมีทั้งวิทยาลยัเทคนิค วทิยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพ และวทิยาลยั
สารพดัช่าง ผูว้จิยัจึงท าการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) กบันกัเรียนอาชีวศึกษาใน
สังกดัอาชีวศึกษานครปฐม 4 สถานศึกษา ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคนครปฐม วทิยาลยัอาชีวศึกษา
นครปฐม วทิยาลยัการอาชีพนครปฐม และวทิยาลยัสารพดัช่างนครปฐม จ านวนวทิยาลยัละ 20 คน 
รวมทั้งส้ิน 80 คน โดยใชค้  าถาม “อะไรคือความสุขในการเรียน” และ “ท าอยา่งไรจึงจะมีความสุข 
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ในการเรียน” ไดค้  าตาม ดงัตารางท่ี  4-2 
 

ตารางท่ี 4-2  องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

ที ่ ตวัแปรทีสั่งเกตได้ 

วทิ
ยา
ลยั
ลยั
เท
คน

ิค

นค
รป

ฐม
 

วทิ
ยา
ลยั
อา
ชีว

ศึก
ษา

นค
รป

ฐม
 

วทิ
ยา
ลยั
กา
รอ
าชี
พ

นค
รป

ฐม
 

วทิ
ยา
ลยั
สา
รพ

ดัช่
าง

นค
รป

ฐม
 รว
ม 

(20 คน) (20 คน) (20 คน) (20 คน) (80 คน) 
1 การไดเ้รียนปฏิบติัจริงทดลองท าจริงและ

ท าส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 
6 - 5 6 17 

2 ไดเ้รียนในวชิาท่ีชอบถนดั 4 2 4 5 15 

3 การมีเพ่ือนท่ีท่ีดีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
เพื่อน 

2 2 1 4 9 

4 มีความสนุกสนานในการเรียน 2 1 4 - 7 

5 มีความสนใจตั้งใจ ท่ีจะเรียนรู้ - 3 2 - 5 

6 เขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน - 2 - 3 5 

7 คิดบวก - 1 1 2 4 

8 ใฝ่หาความรู้ทบทวนบทเรียน แสวงหา
ความรู้นอกสถานท่ี 

- 3 - - 3 

9 เรียนแบบแลกเปล่ียนความคิด - 2 1 - 3 
10 มีความกา้วหนา้ในอนาคต - 1 1 - 2 
11 ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในขณะทีเรียน กิจกรรม

ของวทิยาลยั 
1 1 - - 2 

12 ออกก าลงักายทุกวนัเล่นกีฬา 1 - 1 - 2 
13 เตรียมตวัก่อนการเรียนทบทวนบทเรียน - 2 - - 2 
14 อุปกรณ์การเรียนครบ 2    2 
15 การมีความอิสระทางการเรียน 1 - - - 1 
16 ครูเขา้ใจนกัเรียน 1 - - - 1 

 
 จากตารางที 4-2 พบวา่ องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีได้
จาการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) ประกอบดว้ย การไดเ้รียนปฏิบติัจริง ทดลอง 
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ท าจริง และท าส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ มีจ  านวน 17 รายการ รองลงมาไดเ้รียนในวชิาท่ีชอบถนดั มี 
จ านวน 15 รายการ ตามล าดบั  
 เพื่อใหอ้งคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษามีความสมบูรณ์
ครบถว้นทั้งในมุมมองของนกัจิตวทิยา นกัวชิาการ นกัการศึกษา และนกัเรียนอาชีวศึกษาโดยตรง 
ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ในมุมมอง
ดงักล่าวขา้งตน้ร่วมกนั ดงัตารางท่ี 4-3 
 
ตารางท่ี 4-3  การสังเคราะห์ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในมุมมองต่าง ๆ 
 

ที่ รายละเอยีด 

คว
าม
สุข

 

สุข
ใน
เรีย

น 

สุข
ใน
อา
ชีว

ะ 

คว
าม
ถี ่

1 การเห็นคุณค่าของการเรียน เขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียน ไดล้งมือ
ปฏิบติั และน าไปใชไ้ดจ้ริง 

- 11 22 33 

2 ความเบิกบานใจสบายใจ สนุกสนานในการเรียน 4 18 7 29 
3 การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 9 10 9 28 
4 ท าในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดั - 4 15 19 
5 ความพึงพอใจในชีวิต 7 9 - 16 
6 การควบคุมตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และ

จดัการกบัสภาพแวดลอ้ม 
9 7 - 16 

7 การยอมรับตนเองและยอมรับความแตกต่างของบุคคลอ่ืน 11 4 - 15 
8 การมองโลกในแง่ดี หรือการคิดบวก 7 3 4 14 
9 การมีเป้าหมายในชีวิตและความกา้วหนา้ในอนาคต 7 4 2 13 

10 ความภาคภูมิใจในตนเอง 5 8 - 13 
11 ความสนใจใฝ่รู้ ความกระตือรือร้น และความคิด

สร้างสรรค ์
- 5 8 13 

12 สมบูรณ์ทางกายออกก าลงักาย เล่นกีฬา 4 5 2 11 
13 การเห็นคุณค่าของตนเอง  - 11 - 11 
14 อารมณ์บวก 8 2 - 10 
15 ความอิสระแห่งตนและเป็นคนเปิดเผย 5 4 1 10 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 

ที่ รายละเอยีด 

คว
าม
สุข

 

สุข
ใน
เรีย

น 

สุข
ใน
อา
ชีว

ะ 

คว
าม
ถี ่

16 เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ - 4 2 6 
17 กิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย/ แลกเปล่ียนความคิด - 3 3 6 
18 ความงอกงามในตนเอง 5 - - 5 
19 มีความคิด สติปัญญา 4 - - 4 
20 ความสงบทางใจ 3 - - 3 
21 มีความเช่ือมัน่ เขา้ใจตนเอง และมัน่ใจตนเอง 3 - - 3 
22 การเสริมแรงสนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จ ครูเขา้ใจ

นกัเรียน 
- 2 1 3 

23 การเขา้ร่วมกิจกรรมขณะท่ีเรียนและกิจกรรมของวิทยาลยั - - 2 2 
24 อุปกรณ์การเรียนครบ - - 2 2 

 
 จากตารางที 4-3 พบวา่ องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 3 
มุมมอง ประกอบดว้ย การเห็นคุณค่าของการเรียนเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียน ไดล้งมือปฏิบติั และน าไปใช้
ไดจ้ริง มีจ านวน 33 รายการ รองลงมาเป็นความเบิกบานใจสบายใจ สนุกสนานใน 
การเรียนมีจ านวน 29 รายการ ตามล าดบั  

 ผลจากการสังเคราะห์ร่วมกนัระหวา่งความสุข ความสุขในการเรียน และความสุขในการ
เรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา แลว้น ามาจดัองคป์ระกอบตามกรอบแนวคิดของ Ryff ท่ีเช่ือวา่ 
ความสุขของบุคคลจะตอ้งข้ึนกบัสุขภาวะทางจิตพื้นฐาน 6 องคป์ระกอบ ไดเ้ป็นองคป์ระกอบ
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกั และ 12 
องคป์ระกอบยอ่ย ดงัตารางท่ี 4-4 
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ตารางท่ี 4-4  องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

องค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย 
1.  การมีอิสระในการตดัสินใจและ
พึ่งตนเองได ้(Autonomy: AU) 

1.1  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 
1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้ 

2.  ความสามารถในการจดัการ
สภาพแวดลอ้ม  
(Environment mastery: EM) 

2.1  ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศใน 
การเรียน 
2.2  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั  

3  ความงอกงามในตนเอง  
(Personal growth: PG) 

3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.2  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

4.  การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคล
อ่ืน  
(Positive relations with others: PR) 

4.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
4.2  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 

5  การมีเป้าหมายในชีวิต  
(Purpose in life: PL) 

5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 
5.2  การมีเป้าหมายในชีวิต  

6  การยอมรับตนเอง  
(Self-acceptance: SA) 

6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง   
6.2  ความพึงพอใจในตนเอง 

 
 การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบหลกั และ 12 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
 องค์ประกอบหลกัที ่1 การมีอิสระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้ (Autonomy: AU) วดั
จาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเรืองการเรียน  ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  ทราบความถนดัของตนเองในดา้นต่าง ๆ (ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี 
การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหา 
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล เป็นตน้) 
  1.2  ตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดัของตนเอง 
  1.3  นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ีตวัเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
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  2.2  นกัเรียนแสดง ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
 องค์ประกอบหลกัที ่2 ความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม (Environment 
mastery: EM) วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน 
  1.2  นกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา  
ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล 
  1.3  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ 
 2.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  สามารถควบคุมตนเอง 
  2.2  สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ๆ และสภาพแวดลอ้มในการเรียน (สภาพ 
อาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์) 
  2.3  สามารถแกไ้ขปัญหา 
  2.4  สามารถปรับเปล่ียนตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 องค์ประกอบหลกัที ่3 ความงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) วดัจาก 
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถามจนกวา่จะ
เขา้ใจในเน้ือหานั้น 
  1.2  มีความคิดสติปัญญา กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานความดีงาม 
  1.3  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม 
 2.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ตวัช้ีวดัคือ 
  2.1  มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแขง็ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
  2.2  แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมากระทบ 
  2.3  มีความงอกงามในตนเองดว้ย 
 องค์ประกอบหลกัที ่4 การมีสัมพนัธภาพทีด่ีกบับุคคลอืน่ (Positive relations with 
others: PR) วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน ค่อยเช่ือเหลือซ่ึงกนัและกนั  
  1.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอ่ืน  
  1.3  การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
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 2.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริมให้ 
การสนบัสนุนนกัเรียนใหส้ าเร็จการศึกษา และมีงานท า 

  2.2  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน สามารถพดูคุยปรึกษาหารือกบั
ครูได ้

  2.3  ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนในการเรียน 
 องค์ประกอบหลกัที ่5 การมีเป้าหมายในชีวติ (Purpose in life: PL) วดัจาก  
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  รู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม เรียนแลว้ไดอ้ะไร  
  1.2  ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใชใ้นชีวติจริง 
  1.3  ความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานใหส้ าเร็จ 
 2.  การมีเป้าหมายในชีวิต ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติ และ 
มีความเจริญกา้วหนา้ 

  2.2  นกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายามเรียน 
หนงัสือใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต 
 องค์ประกอบหลกัที ่6 การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) วดัจาก 
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  การเห็นคุณค่าของตนเอง ตวัช้ีวดั คือ 

  1.1  รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง  
  1.2  ภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 2.  ความพึงพอใจในตนเอง ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ  
  2.2  มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออก 
  2.3  มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
  2.4  พอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 
 การสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา  
 การวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาเป็นการวดัคุณลกัษณะท่ีเป็น
นามธรรม ในการสร้างมาตรวดัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัตอ้งใชห้ลกัการวดัทางจิตวทิยาในการก าหนด 
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ตวัเลขกบัคุณลกัษณะเชิงนามธรรมและการบรรยายคุณลกัษณะของความสุขในการเรียนของ 
นกัเรียนอาชีวศึกษา (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) ผูว้จิยัจึงสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาคร้ังน้ี โดยใชห้ลกัการสร้างมาตรวดัลกัษณะเดียวกบัมาตรวดัเจตคติของลิเคิร์ตท่ี
เป็นนิยมใชก้นัมากท่ีสุด เน่ืองจากสร้างง่าย ใชส้ะดวก ทั้งผูต้อบ และผูว้ิเคราะห์   
 ขั้นตอนการสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 1.  การสร้างขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามทางบวก ท่ีประเมินดว้ยมาตรการตอบ 4 ระดบั  
ท่ีแปรเปล่ียนไปตามความเขม้ของการตอบตามความรู้สึก ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
โดยก าหนดการตอบเป็นแบบเดียวกนั  
 2.  การใหค้ะแนนของขอ้ค าถาม ก าหนดตวัเลขสมมติ 1 ถึง 4 ท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางของ
ขอ้ค าถาม คะแนนของมาตรวดัไดม้าจากการรวมคะแนนขอ้ค าถาม  
 3.  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้ค าถาม วา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
องคป์ระกอบครอบคลุมเน้ือหา ความชดัเจนในการใชภ้าษา เป็นการหาความตรงเชิงเน้ือหา 
 4.  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า  
 ผูว้จิยัด าเนินการจดัพิมพม์าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย จ านวน 12 ฉบบัยอ่ย ขอ้ค าถามฉบบัละ 17 
ขอ้ รวมขอ้ค าถามทั้งหมด 204 ขอ้ แลว้น ามาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั ไปตรวจสอบคุณภาพ ต่อไป 
 

ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนในการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษา 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัจึง
แบ่งการน าเสนอผลการวิจยัออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ใชก้ารทดลองคร้ังท่ี 1 (n = 217 คน) และการทดลองคร้ังท่ี 2 (n = 1,444 คน) 
 ตอนที ่2 ผลการสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ใชก้ารทดลอง คร้ังท่ี 3 (n = 2,732) 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัได้
ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ และตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนด
สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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x̅  แทน    ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 

SD  แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

SK แทน ค่าความเบ ้

KU แทน ค่าความโด่ง 

SE  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั 
2χ   แทน ค่าสถิติไคสแควร์ 

p แทน P-value 
GFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
CFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
RMR แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน 
RMSEA แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนใน 

การประมาณค่า 
R²  แทน ค่าความเช่ือมัน่ในการวดั 
df  แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
SE  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั 

2χ /df  แทน ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์   
p  แทน นกัเรียน   
i  แทน ขอ้ค าถาม 
𝛼i 
  

แทน ค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วม (ของขอ้ค าถามขอ้ท่ี i) 

(ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามตามโมเดล GRM)   
β 
  

แทน ค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ 

ขอ้ท่ี i เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลตามโมเดล GRM   
β̂  แทน ค่าดชันีการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามท่ีไดจ้าก        

การตรวจสอบโดยวธีิ MLE  (Maximum Likelihood 
Estimation) 

pi  แทน ผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม 
pi,e  แทน ผลร่วมระหวา่งนกัเรียนและขอ้ค าถามซ่ึงปะปนอยูก่บั     

ความคลาดเคล่ือนเชิงสุ่มท่ีไม่สามารถระบุแหล่งได ้                 
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G-Study    แทน ขั้นการศึกษา G หรือขั้นการสรุปอา้งอิง          
(Generalizability study or G-study)     

D-Study    แทน ขั้นการศึกษา D หรือขั้นตอนการตดัสินใจ    
(Decision study or D-study)      

G-
Coefficient 

แทน สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงส าหรับการตดัสินใจ         
แบบสัมพทัธ์ (G-coefficient for relative decision) 

ในลกัษณะของความเท่ียงสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 
 สัญลกัษณ์หรืออักษรย่อทีใ่ช้แทนตัวแปร 
 1.  สัญลกัษณ์หรืออกัษรยอ่ท่ีใชแ้ทนตวัแปรสังเกตได ้ไดแ้ก่ 

a1-a16 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ท่ี 16 

  ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 1 ดา้นความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจในเร่ืองการเรียน 

a17-a32 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 17 ถึงขอ้ท่ี 32 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถและ
พึ่งตนเอง 

b33-b48 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 33 ถึงขอ้ท่ี 48 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3 ดา้น ความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศ ในการเรียน 

b49-b65 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 49 ถึงขอ้ท่ี 65 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 4 ดา้นความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

c66-c82 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 66 ถึงขอ้ท่ี 82 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 5 ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 

c83-d98 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 83 ถึงขอ้ท่ี 98 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 6 ดา้นการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

d99-d115 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 99 ถึงขอ้ท่ี 115 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 

d116-e132 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 116 ถึงขอ้ท่ี 132 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 8 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
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e133-e149 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 133 ถึงขอ้ท่ี 149 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 9 ดา้นการเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียน 

e150-f166 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 150 ถึงขอ้ท่ี 166 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 10 ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
f167-f183 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 167 ถึงขอ้ท่ี 183 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 11 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
f184-f200 แทน ขอ้ค าถามขอ้ท่ี 184 ถึงขอ้ท่ี 200 

ท่ีแทนองคป์ระกอบยอ่ยท่ี 12 ดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
 2.  สัญลกัษณ์หรืออกัษรยอ่ท่ีใชแ้ทนตวัแปรแฝง ไดแ้ก่ 
 AUD   แทน ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
 AUR   แทน การแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 
 EMS   แทน  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 
 EME   แทน ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 PGL   แทน การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
 PGD   แทน การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 PRF   แทน ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 PRT   แทน ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 PLM   แทน การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 
 PLG   แทน การมีเป้าหมายในชีวิต 
 SAA   แทน การเห็นคุณค่าของตนเอง   
 SAS   แทน ความพึงพอใจในตนเอง 
 AU   แทน  การมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน 
 EM   แทน การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน 
 PG   แทน ความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามในตนเอง 
 PR   แทน ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
 PL    แทน  การมีเป้าหมายในชีวิต 
 SA   แทน  การยอมรับตนเอง  
 HLOV  แทน  ความสุขในการเรียน 
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 ตอนที ่1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษา 
 ในการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัท  าการ
ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญ ตามนิยามและโครงสร้าง เป็นแบบ
ประมาณค่า 4 ระดบั จ านวน 12 ฉบบั จ านวนขอ้ถาม 204 ขอ้ น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามองคป์ระกอบ 
นั้น ๆ แลว้น าผลมาวเิคราะห์โดยใชด้ชันี IOC (ภาคผนวก ข) ผลดงัตาราง 4-5 

 
ตารางท่ี 4-5  จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด และขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์ค่า IOC รายขอ้ และทั้งฉบบั 
     ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน 
จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

ค่า IOC 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 17 17 .57 - 1.00 
2.  การแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 17 17 .71 - 1.00 
3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 17 17 .71 - 1.00 
4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 17 17 .57 - 1.00 
5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 17 .71 - 1.00 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17 17 .57 - 1.00 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 17 .57 - 1.00 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 17 .71 - 1.00 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 17 17 .86 - 1.00 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 17 .71 - 1.00 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 17 .71 - 1.00 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 17 .71 - 1.00 
รวม 204 204 .57 - 1.00 

 
 จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียน ทั้ง 12 ฉบบั ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้
ค าถามมีความตรงเชิงเน้ือหาและสอดคลอ้งกบันิยามองคป์ระกอบ มีค่าความสอดคลอ้ง IOC  
อยูท่ี่ .57-1.00 (รายละเอียดภาคผนวก ข) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑคื์อ IOC ≥ .50 จากขอ้ค าถามทั้งหมด  



140 

204 ขอ้ แสดงวา่ทุกขอ้สอดคลอ้งกนั นัน่คือ มาตรวดัมีความตรงเชิงเน้ือหาดงันั้นจึงน าขอ้ค าถามทั้ง 
204 ขอ้ ไปพฒันาต่อ  
 2.  ผูว้จิยัน ามาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 217 คน  
เก็บรวบรวมกบันกัเรียนวทิยาลยัการอาชีพนครปฐม จงัหวดันครปฐม โดยวธีิการสุ่มอยา่งอยา่งง่าย 
 ผลการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดย
วเิคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม: CTT (ภาคผนวก ค) ดงัตารางท่ี 4-6 
 
ตารางท่ี 4-6  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเท่ียงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
     นกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 ฉบบั วเิคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม: CTT  
 

องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน 
จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

ค่าอ านาจ 
จ าแนก 
(r) 

ค่าความ
เทีย่ง 
(α) 

1. ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการ
เรียน 

17 16 0.202-0.370 0.868 

2. การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 17 16 0.162-0.439 0.912 
3. ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศใน
การเรียน 

17 16 0.271-0.463 0.857 

4. ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั 

17 17 0.303-0.461 0.905 

5. การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 17 0.310-0.503 0.824 
6. การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17 16 0.258-0.423 0.851 
7. ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 17 17 0.220-0.463 0.921 
8. ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 17 0.250-0.460 0.916 
9. การเห็นคุณค่าและความหมายใน 
การเรียน 

17 17 0.276-0.481 0.868 

10. การมีเป้าหมายในชีวิต 17 17 0.245-0.423 0.845 
11. การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 17 0.305-0.452 0.837 
12. ความพึงพอใจในตนเอง 17 17 0.258-0.426 0.898 
รวม 204 200 0.202-0.503 0.968 
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 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียน ทั้ง 12 ฉบบั จ านวนขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 204ขอ้ มีขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์200 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.202-0.503 
(เกณฑ ์r ≥ 0.200) ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั 0.968  เม่ือพิจารณา มาตรวดัฉบบัท่ี 1 การมีอิสระ 
ในการตดัสินใจเร่ืองการเรียนจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .202-.370   
ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.868 ผา่นเกณฑ ์จ านวน 16 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ1์ขอ้ คือ ขอ้ค าถามนกัเรียน
เลือกท าในส่ิงท่ีชอบและถนดัเพราะคิดวา่ตนเองท าไดม้าตรวดั (r = 0.190) ฉบบัท่ี 2 การแสดง
ความสามารถและพึ่งตนเองจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.201-0.439  
ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง  0.912 ผา่นเกณฑ ์จ านวน 16 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์1 ขอ้ คือ ขอ้ค าถาม นกัเรียน
แสดงความสามารถจนเป็นท่ียอมรับของเพื่อนและครู วดั (r = 0.162) มาตรวดัฉบบัท่ี 3 ความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.271-0.463 ค่า
ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.857 ผา่นเกณฑ์ จ  านวน 16 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์1 ขอ้ คือ ขอ้ค าถาม นกัเรียนรู้สึก
วา่ยงัมีความรู้อีกมากมายท่ีนกัเรียนยงัไม่รู้ (r = 0.179) มาตรวดัฉบบัท่ี 4 ความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั จ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.303-0.461  
ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.905 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน 
ใฝ่เรียนรู้ จ  านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.310-0.503 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 
0.824 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง  17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 17 ขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.258-0.423 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.851ผา่นเกณฑ ์จ านวน 16 
ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์1 ขอ้ คือ ขอ้ค าถาม นกัเรียนรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย (r = 0.188)  
มาตรวดัฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 
0.162-0.439 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.921 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้มาตรวดัฉบบัท่ี 8 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.250 - 0.460  
ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง  0.916 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียน จ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.276-0.481  
ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.868 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายใน
ชีวติจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.245-0.423 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.845 
ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง จ านวน 17 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.305-0.452 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.837 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ์ ทั้ง  
17 ขอ้ และมาตรวดัฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเองจ านวน 17 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหวา่ง 0.258-0.426 ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.898 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้  
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 3.  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
ทดลองใช้คร้ังที ่2 
 จากผลการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 มีขอ้ค าถามท่ีผา่นการพิจารณาตามเกณฑ ์จ านวน 200 ขอ้ 
น ามาทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวนทั้งส้ิน 1,444 คนใน
สถานศึกษา 6 แห่ง จาก 6 ภาค สุ่มมาภาคละ 1 วทิยาลยั เพื่อหาคุณภาพของขอ้ค าถามรายขอ้ ผูว้จิยั
ท าการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรวิเคราะห์ความพอเพียงของตวัแปรสังเกต  
เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 
  3.1  การวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรความสุขในการเรียน  
   3.1.1  การศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ความโด่ง ผลแสดงตามตารางท่ี 4-3 
 
ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่งรายองคป์ระกอบของ 
      ความสุขในการเรียน 
 
องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ �̅� SD SK KU 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 16 2.50-2.58 0.997-

1.152 
-0.185 ถึง 

-0.074 
-1.430 ถึง -1.016 

2.  การแสดงความสามารถและ
พึ่งตนเอง 

16 2.48-2.59 1.007-
1.089 

-0.142 ถึง -
0.064 

-1.290 ถึง -1.074 

3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศ
ในการเรียน 

16 2.48-2.57 1.007-
1.084 

-0.133 ถึง -
0.034 

-1.260 ถึง -1.072 

4.  ความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 2.50-2.57 1.005-
1.130 

-0.151 ถึง -
0.080 

-1.369 ถึง -1.054 

5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 2.52-2.59 1.002-
1.061 

-0.167 ถึง -
0.081 

-1.212 ถึง -1.055 

6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16 2.49-2.61 1.019-
1.210 

-0.144 ถึง -
0.041 

-1.554 ถึง -1.096 

7.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 17 2.54-2.62 1.015-
1.117 

-0.180 ถึง -
0.093 

-1.331 ถึง -1.083 

8.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 2.52-2.57 0.990-
1.184 

-0.139 ถึง -
0.089 

-1.493 ถึง -1.022 

9.  การเห็นคุณค่าและความหมายใน
การเรียน 

17 2.55-2.60 1.013-
1.209 

-0.175 ถึง -
0.123 

-1.525 ถึง -1.079 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ �̅� SD SK KU 
10. การมีเป้าหมายในชีวติ 17 2.54-2.59 1.040-

1.110 
-0.169 ถึง -

0.089 
-1.323 ถึง -1.156 

11. การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 2.54-2.62 1.023-
1.234 

-0.177 ถึง -
0.103 

-1.577 ถึง -1.102 

12. ความพึงพอใจในตนเอง 17 2.55-2.60 1.008-
1.082 

-0.034 ถึง -
0.163 

-1.068 ถึง -1.250 

 
 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ ค่าเฉล่ียขององคป์ระกอบยอ่ย (มาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั) มีค่าตั้งแต่ 
2.48 ถึง 2.62 โดยตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มาตรวดัฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง มี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.54 ถึง 2.62 เม่ือพิจารณาความเบ ้หรือขนาดความไม่สมมาตรของการแจกแจง  
มีค่าตั้งแต่ -0.185 ถึง -0.034 โดยมีตวัแปรท่ีมีลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ขอ้มูลของ
ตวัแปรเหล่าน้ีส่วนใหญ่สูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาความโด่ง หรือความสูงของการแจกแจง มีค่า
ตั้งแต่ -1.577 ถึง -1.016 โดยตวัแปรส่วนใหญ่มีความโด่งเป็นลบ แสดงวา่ขอ้มูลอยูใ่นลกัษณะแบน 
(ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ 0) มีค่าการกระจายค่อนขา้งมาก  

 จากการพิจารณาค่าความเบ ้(Skew: Sk) และค่าความโด่ง (Kurtosis: Ku) ขอ้มูลมีการแจก
แจงแบบปกติเม่ือ -5.00  Sk  5.00 และ -5.00  Ku  5.00 (Runyon et al., 1966 อา้งถึงใน
สมโภชน์ อเนกสุข, 2548) ดงันั้นการแจกแจงของขอ้มูลตวัแปรสังเกตไดร้ายองคป์ระกอบของ
ความสุขในการเรียนมีการแจกแจงปกติ 
   3.1.2  การตรวจสอบความเป็นมิติเดียวกนั (Unidimensionality) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ใน แต่ละองคป์ระกอบยอ่ยดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis) โดยการสกดัองคป์ระกอบหลกั (Principal axis factoring) ถา้
องคป์ระกอบแรกมีค่าความแปรปรวนรวม (Total variance) มีค่ามากกวา่ 25% แสดงวา่ขอ้ค าถามของ
มาตรวดัมีความเป็นมิติเดียวกนั (Rackase, 1997; Zickar, Russell, Smith, Bohle, & Tilley, 2002) ผล
ดงัตารางท่ี 4-8 
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ตารางท่ี 4-8  ค่าไอเกน รายองคป์ระกอบของความสุขในการเรียน 
 

องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ ค่าไอเกน 
ค่าร้อยละของ 
ความแปรปรวน 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 16 11.72 65.40 
2.  การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 16 13.26 73.20 
3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศใน 
การเรียน 

16 12.47 69.40 

4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั 

17 14.27 76.60 

5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 12.43 66.80 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16 8.52 48.40 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 9.32 54.60 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 11.71 64.40 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 17 9.49 51.20 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 10.27 55.60 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 11.13 60.00 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 13.43 73.00 

 
 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่มาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั มีค่าไอเกนอยูร่ะหวา่ง 8.52- 13.43 เม่ือ
พิจารณารายองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบความพึงพอใจในตนเอง มีค่าไอเกน 13.43 สูงสุด 
รองลงมาองคป์ระกอบการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง มีค่าไอเกน 13.26 และทุก
องคป์ระกอบมีค่าร้อยละ ความแปรปรวนมากกวา่ร้อยละ 25 แสดงวา่ มาตรวดัมุ่งวดัคุณลกัษณะเด่น
เพียงลกัษณะเดียว ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของทฤษฎีการคอบสนองขอ้สอบวา่  
มาตรวดัมุ่งวดัคุณลกัษณะเดียว (Unidimesionality) 
  3.2  การวเิคราะห์ความพอเพียงของตวัแปรสังเกตของขอ้มูล 
  ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกต เพื่อตรวจสอบความพอเพียง
ของตวัแปรสังเกตของขอ้มูลท่ีน าไปใชค้วามสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ย 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์เพียร์สันระหวา่งตวัแปรสังเกต เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(ภาคผนวก ง)  ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-5 
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ตารางท่ี 4-9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้รายองคป์ระกอบของความสุข 
      ในการเรียน 
 
องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 16 0.593-0.845 
2.  การแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 16 0.617-0.852 
3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 16 0.602-0.847 
4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 17 0.651-0.837 
5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 0.613-0.808 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16 0.539-0.872 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 0.615-0.867 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 0.642-0.848 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 17 0.649-0.861 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 0.649-0.882 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 0.690-0.887 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 0.651-0.860 

 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กคู่ในแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.539-0.872  
  3.3  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียน 
  ผูว้จิยัท าการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียน ดงัน้ี 
   3.3.1  การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎี IRT 
   มาตรวดัความสุขในการเรียนเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั เป็นขอ้
ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response theory: IRT) ตามแนวคิด
ของโมเดล Grade Response Model (GRM) ผูว้จิยัด าเนินการทดลองใชม้าตรวดัคร้ังท่ี 2 แลว้
ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนภายใตท้ฤษฎี IRT ดว้ยการวเิคราะห์ค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่าดว้ยโปรแกรม MULTILOG (Thissen, 
1991) ผลการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของมาตรวดัความสุขในการเรียนทั้ง 12 ฉบบัยอ่ย 
(ภาคผนวก จ) ดงัตารางท่ี 4-10 

 
 
 
 



146 

ตารางท่ี 4-10  ค่าอ านาจจ าแนก ( ) และค่าพารามิเตอร์Threshold (β1 ) ของมาตรวดัความสุขใน 
   การเรียน จ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย 
 

 
องค์ประกอบ 

จ านวน
ข้อ

ค าถาม
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ
ค าถามที่
ใช้ได้ 

 
 
β1 

 

 
β2 

 

 
β3 

 

1. ความเป็นอิสระในการ 
ตดัสินใจ 

16 16 1.97 ถึง 
3.77 

-1.27 ถึง -0.83 -0.16 ถึง
0.00 

0.96 ถึง 
1.31 

2. ดา้นการแสดง
ความสามารถ 
และพึ่งตนเอง 

16 16 2.28 ถึง 
3.17 

-1.21 ถึง 
-0.93 

-0.15 ถึง 
-0.02 

0.95 ถึง 
1.10 

3. ดา้นความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศใน
การเรียน 

16 16 2.22 ถึง 
3.49 

-1.20 ถึง 
-1.00 

-0.11 ถึง
0.02 

0.96 ถึง 
1.19 

4. ดา้นความสามารถ
ปรับตวักบัสภาพ แวดลอ้ม
รอบตวั 

17 17 2.62 ถึง 
3.42 

-1.18 ถึง 
0.87 

-0.10 ถึง 
-0.02 

0.88 ถึง 
1.19 

5. การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 17 2.43 ถึง 
3.49 

-1.28 ถึง 
-1.08 

-0.16ถึง-
0.03 

0.98 ถึง 
1.21 

6. การพฒันาตนเองอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

16 16 1.00 ถึง 
4.23 

-1.25 ถึง 
 0.67 

-0.13 ถึง 
0.00 

0.77 ถึง 
1.17 

7. ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อน 

17 17 1.00 ถึง 
3.32 

-1.16 ถึง 
-0.89 

- 0.13 ถึง 
0.00 

0.90 ถึง 
1.13 

8. ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 17 1.00 ถึง 
3.63 

-1.27 ถึง 
- 0.78 

- 1.05 ถึง 
0.00 

0.74 ถึง 
1.11 

9. การเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียน 

17 17 1.00 ถึง 
3.51 

-1.16 ถึง  
- 0.76 

- 0.10 ถึง 
0.00 

0.77 ถึง 
1.14 

10. การมีเป้าหมายในชีวติ 17 17 1.00 ถึง 
3.73 

-1.20 ถึง 
- 0.91 

- 0.08 ถึง 
0.00 

0.96 ถึง 
1.11 

11. การเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

17 17 1.00 ถึง 
3.47 

-1.18 ถึง - 
0.76 

- 0.10 ถึง 
0.00 

0.69 ถึง 
1.10 

12. ความพึงพอใจในตนเอง 17 17 1.00 ถึง 
3.35 

-1.17 ถึง - 
0.98 

- 0.12 ถึง 
0.06 

0.99 ถึง 
1.13 

รวม 200 200 1.00 ถึง 
4.23 

-1.28 ถึง 
 0.76 

- 1.05 ถึง
0.06 

0.74 ถึง
1.31 

 

i

1
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 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 
200 ขอ้มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (α) ระหวา่ง 1.00 ถึง 4.23 และค่าพารามิเตอร์ Threshold  
( ) ระหวา่ง -1.28 ถึง 1.31 เม่ือด าเนินการคดัเลือกตามเกณฑ์ค่า α ≥ 0.63 สามารถคดัเลือกได ้
ทุกขอ้ ทั้ง 200 ขอ้และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( ) มีค่าเรียงล าดบัทุกขอ้คือค่า > >   
แสดงวา่ ผูท่ี้มีความสุขในการเรียน ( ) ในระดบัสูงจึงจะมีโอกาสท่ีจะไดค้ะแนนสูง เม่ือพิจารณาแต่
ละองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจ จ านวน 16 ขอ้  
มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.97 ถึง 3.77 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ 
Threshold ระหวา่ง -1.27 ถึง 1.31 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 
จ านวน 16 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 2.28 ถึง 3.17 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และ
ค่าพารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -1.21 ถึง 1.10 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน จ านวน 16 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 2.22 ถึง 3.49 (เกณฑ์
ค่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -1.20 ถึง 1.19 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้น
ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั จ านวน 17 ขอ้ มีพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 2.62 ถึง 3.42 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -1.18 ถึง 1.19 
องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ จ  านวน 17 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 2.43 ถึง 3.49 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -1.28 ถึง 1.21 
องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 16 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 1.00 ถึง 4.23 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.25 ถึง 1.17 
องคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน จ านวน 17 ขอ้มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 1.00 ถึง 3.32 และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.16 ถึง 1.13 องคป์ระกอบท่ี 8 ดา้น
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู จ  านวน 17 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 3.63 (เกณฑ์
ค่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.27 ถึง 1.11 องคป์ระกอบท่ี 9 ดา้นการเห็น
คุณค่าและความหมายในการเรียน จ านวน 17 ขอ้มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 
3.51 (เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.16 ถึง 1.14 องคป์ระกอบท่ี 10 
ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ จ านวน17 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 3.73 
(เกณฑค์่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.20 ถึง 1.11 องคป์ระกอบท่ี 11 ดา้น
การเห็นคุณค่าของตนเอง จ านวน17 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 3.47 (เกณฑ์
ค่า α ≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.18 ถึง 1.10 องคป์ระกอบท่ี 12 ดา้นความ
พึงพอใจในตนเอง จ านวน 17 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 3.35 (เกณฑค์่า α 
≥ 0.63) และค่าพารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -1.17 ถึง 1.13  
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   3.3.2  การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item 
Functioning: DIF)   
   การวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ต าถาม (Differential Item Functioning: 
DIF) ของมาตรวดัความสุขในการเรียน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามในประเด็นของความอ
ยติุธรรมของขอ้ค าถาม (Item unfairness) ถา้ขอ้ค าถามใด มีความอยติุธรรมหรือการท าหนา้ท่ีต่างกนั
จะถูกตดัออกจากมาตรวดัท่ีพฒันาข้ึน ผูว้จิยัท าการคดัเลือกขอ้ค าถามโดยพิจารณาค่าพารามิเตอร์ 
อ านาจจ าแนกขอ้ค าถามแลว้ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกไปด าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบการท าหนา้ท่ีของขอ้ค าถามโดยใชเ้พศ (ชาย, หญิง) ของนกัเรียนเป็นเกณฑ์
ก าหนด ใหน้กัเรียนหญิงเป็นกลุ่มอา้งอิง (Reference group) นกัเรียนชายเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
(Focal group) เพื่อตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามท่ีส่งผลต่อเพศของผูต้อบ โดยวธีิ 
MLE (Maximum Likelihood Estimation ) คดัเลือกขอ้ท่ีส่งผลต่อเพศของผูต้อบออกจากมาตรวดั ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล (ภาคผนวก ฉ) ดงัแสดงในตารางท่ี 4-11 
 
ตารางท่ี 4-11  ผลการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามของมาตรวดัความสุขใน 
   การเรียน จ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย    
 

องค์ประกอบมาตรวดัความสุข 
ในการเรียน 

จ านวนข้อ
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 

ทีผ่่านเกณฑ์ 
ค่า 

2

total  
P-value 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ือง
การเรียน 

16 14 1.40 - 22.3 0.0737 - 0.8361 

2.  การไดแ้สดงความสามารถและ
พึ่งตนเองได ้

16 16 0.90 - 8.00 0.0901 - 
0.9187 

3.  ความสามารถในการปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน 

16 15 1.20 - 10.50 0.0882 - 
0.8809 

4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 17 0.50 - 8.50 0.0777 - 
0.9732 

5.  การตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 17 15 1.90 - 13.70 0.0570 - 
0.7474 

6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16 10 0.80 - 18.70 0.0631 - 
0.9439 
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ตารางท่ี 4-11  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบมาตรวดัความสุข 
ในการเรียน 

จ านวนข้อ
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 

ทีผ่่านเกณฑ์ 
ค่า 

2

total  
P-value 

7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 11 2.00 - 14.30 0.0615 - 
0.7359 

8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 14 0.90 - 11.00 0.0609 - 
0.9228 

9.  การเห็นคุณค่าและความหมายใน 
การเรียน 

17 11 1.80 - 16.00 0.1621 - 
0.7786 

10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 12 0.90 - 17.50 0.0829 - 
0.9246 

11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 17 13 0.50 - 22.40 0.0581 - 
0.9698 

12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 16 0.90 - 17.00 0.0683 - 
0.9213 

รวม 200 164 0.50 - 22.4 0.0581 - 
0.9698 

 
 จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 12 ฉบบั 
ขอ้ค าถามจ านวน 200 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 22.4 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 
0.0581 - 0.9698 พิจารณาตามเกณฑค์่า p-value ≥ 0.05 คดัเลือกไวไ้ด ้จ  านวน 164 ขอ้  
แสดงวา่ ขอ้ค าถามไม่มีการท าหนา้ท่ีต่างกนั นัน่คือขอ้ค าถามไม่มีอคติตามเพศ จ านวน 164 ขอ้ 
คิดเป็นร้อยละ 82.00 และมีขอ้ค าถามท่ีท าหนา้ท่ีต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง หรือขอ้ค าถามมี
อคติตามเพศ จ านวน 36 ขอ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายฉบบั พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจเร่ืองการเรียน มี 16 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 1.40 ถึง 22.3 และค่า p-value 
อยูร่ะหวา่ง 0.0737 - 0.8361 ผา่นเกณฑ ์14 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์2 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 2 การแสดง
ความสามารถและพึ่งตนเอง มี 16 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.90 ถึง 8.00 และค่า  
p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0901 - 0.9187 ผา่นเกณฑท์ั้ง 16 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 3 ความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน มี 16 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 1.20 ถึง 10.50 และค่า p-value อยู่
ระหวา่ง 0.0882 - 0.8809 ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ์ 1 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 4 ความสามารถ 
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ปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 8.50 และ 
ค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0777 - 0.973 ผา่นเกณฑท์ั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน  
ใฝ่เรียนรู้ มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 1.90 ถึง 13.70 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 
0.0570 - 0.7474 ผา่นเกณฑ ์15 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์2 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง มี16 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 18.70 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0631 
- 0.9439 ผา่นเกณฑ ์10 ขอ้ ไม่ผา่นเกณฑ ์6 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 2.00 ถึง 14.30 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0615 
- 0.7359 คดัเลือกได ้11 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู มี 17 ขอ้ มี ค่าไค-สแควร์  
( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.90 ถึง 11.00 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0609 - 0.9228 คดัเลือกได ้14 ขอ้ 
มาตรวดัฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยู่
ระหวา่ง 1.80 ถึง 16.00 และคา่ p-value อยูร่ะหวา่ง 0.1621 - 0.7786 คดัเลือกได ้11 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 
10 การมีเป้าหมายในชีวิต มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.90 ถึง 17.50 และค่า p-value 
อยูร่ะหวา่ง  0.0829 - 0.9246 คดัเลือกได ้12 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง มี 17 ขอ้ 
มีค่าไค-สแควร์  ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 22.40 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0581 - 0.9698 
คดัเลือกได ้13 ขอ้ และมาตรวดัฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเอง มี 17 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) 
อยูร่ะหวา่ง 0.90 ถึง 17.00 และค่า p-value  อยูร่ะหวา่ง  0.0683 - 0.9213 คดัเลือกได ้16 ขอ้ 
   3.3.3  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน 
    ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามมาตรวดัความสุขในการเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารพิจารณา 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential item functioning: DIF) จ านวน 164 ขอ้ จาก 12 
องคป์ระกอบยอ่ย ไปด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ดว้ย 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) และ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ตามล าดบั คือ (1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบของมาตรวดัทั้ง 12 
องคป์ระกอบ ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก (2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ของมาตรวดั 6 องคป์ระกอบ ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง และ 
(3) การวเิคราะห์องคป์ระกอบความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาดว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม ดงัต่อไปน้ี 
    3.3.3.1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบของมาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัแรก ของมาตรวดัแต่ละฉบบัดงัน้ี 
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    องค์ประกอบที ่1 ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  
ขอ้ค าถามจ านวน 14 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4-1  
 
ตารางท่ี 4-12  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความเป็นอิสระใน 
   การตดัสินใจ 
 

ข้อที่ 
 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

a3 0.86 0.023 40.40* 0.75 

a4 0.81 0.023 36.41* 0.66 

a5 0.84 0.023 38.08* 0.70 

a6 0.87 0.025 39.36* 0.76 

a7 0.88 0.025 39.99* 0.78 

a8 0.88 0.026 37.37* 0.77 

a9 0.88 0.024 39.60* 0.77 

a10 0.84 0.023 38.10* 0.70 

a11 0.84 0.022 38.43* 0.70 

a12 0.82 0.022 36.97* 0.68 

a13 0.84 0.022 38.11* 0.70 

a14 0.79 0.024 34.53* 0.62 

a15 0.83 0.022 37.39* 0.68 

a16 0.74 0.023 32.08* 0.55 

* p <  .05 
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ภาพท่ี 4-1  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
 

 จากตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4-1 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 30.05; p =.02602; df = 17 2χ /df =1.765, GFI = 1.00, AGFI = 
0.980, CFI = 1.00 และ RMSEA =  0.023 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df  < 3.00, 0 < GFI = 
1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้น
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.74 ถึง 0.87 (Factor 
loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 14 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจได ้
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    องค์ประกอบที ่2 ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง  
ขอ้ค าถาม จ านวน 16ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 4-2 
 
ตารางท่ี 4-13  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการแสดงความสามารถ 
   และพึ่งตนเอง 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

a17 0.78 0.023 35.03* 0.61 

a18 0.82 0.022 37.69* 0.67 

a19 0.81 0.023 37.16* 0.66 

a20 0.84 0.023 38.19* 0.71 

a21 0.82 0.023 37.31* 0.68 

a22 0.84 0.023 38.20* 0.70 

a23 0.84 0.023 38.42* 0.71 

a24 0.83 0.022 37.75* 0.68 

a25 0.83 0.023 37.48* 0.69 

a26 0.83 0.023 37.41* 0.68 

a27 0.82 0.023 37.05* 0.67 

a28 0.83 0.022 37.79* 0.69 

a29 0.87 0.024 40.18* 0.75 

a30 0.85 0.023 38.64* 0.72 

a31 0.83 0.023 37.39* 0.69 

a32 0.82 0.023 37.26* 0.68 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-2  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 
 

 จากตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 4-2 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก 2χ = 59.82, p =.00204; df = 32, 2χ /df = 1.869, GFI = 0.99,  
AGFI = 0.980, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.025 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00,   
0 < GFI = 1.00,  CFI = 1.00 และ RMSEA <  0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
ระหวา่ง 0.78 ถึง 0.87 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 16 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบ 
ท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง ได ้
    องค์ประกอบที ่3 ดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน  
ขอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-3  
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ตารางท่ี 4-14  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความสามารถปรับตวั 
       กบับรรยากาศในการเรียน 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

b33 0.84 0.023 38.79* 0.70 

b34 0.84 0.024 38.37* 0.71 

b35 0.87 0.023 40.55* 0.75 

b36 0.85 0.023 38.83* 0.72 

b37 0.84 0.023 37.67* 0.70 

b38 0.78 0.024 34.23* 0.60 

b39 0.81 0.023 36.05* 0.66 

b41 0.84 0.023 38.72* 0.71 

b42 0.80 0.023 35.50* 0.63 

b43 0.84 0.023 38.03* 0.70 

b44 0.84 0.022 37.82* 0.70 

b45 0.85 0.023 37.83* 0.72 

b46 0.87 0.024 36.38* 0.75 

b47 0.81 0.023 36.78* 0.65 

b48 0.79 0.023 35.87* 0.63 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 
 

 จากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-3 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน พบวา่ โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 26.02, p = .30008; df = 23, 2χ /df  = 
1.131, GFI = 0.99, AGFI = 0.99, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.010 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05,  

2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,  CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกั
องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.78 ถึง 0.87 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 15 ขอ้ 
สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนได ้
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 องค์ประกอบที ่4 ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั  
ขอ้ค าถาม จ านวน 17 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-4  

 
ตารางท่ี 4-15  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความสามารถปรับตวั 
   กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

b49 0.82 0.022 38.06* 0.68 

b50 0.82 0.022 37.62* 0.67 

b51 0.81 0.023 37.05* 0.66 

b52 0.82 0.022 37.75* 0.68 

b53 0.83 0.022 38.40* 0.69 

b54 0.85 0.022 40.22* 0.73 

b55 0.87 0.022 40.69* 0.75 

b56 0.85 0.023 38.91* 0.73 

b57 0.86 0.023 40.14* 0.74 

b58 0.86 0.022 40.40* 0.74 

b59 0.85 0.022 39.66* 0.72 

b60 0.87 0.024 41.26* 0.76 

b61 0.82 0.023 37.54* 0.68 

b62 0.84 0.023 37.93* 0.70 

b63 0.85 0.023 38.08* 0.73 

b64 0.84 0.023 39.08* 0.71 

b65 0.81 0.022 36.94* 0.66 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 

 จากตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 4-4 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั พบวา่ โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 68.44, p=.00089; df = 36, 2χ /df  = 
1.901, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CFI = 1.00 และค่า RMSEA = 0.025 เป็นไปตามเกณฑ ์(p> 0.05,  

2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.81 ถึง 0.87 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 17 ขอ้ 
สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัได ้
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    องค์ประกอบที ่5 ดา้นการตั้งใจเรียนใฝ่เรียนรู้ 
    ขอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-5  

 
ตารางท่ี 4-16  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการตั้งใจเรียนใฝ่เรียนรู้ 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

c66 0.81 0.022 36.70* 0.65 

c67 0.87 0.022 41.09* 0.75 

c68 0.85 0.022 39.75* 0.73 

c70 0.84 0.022 38.50* 0.70 

c71 0.84 0.022 39.08* 0.71 

c72 0.79 0.022 35.30* 0.62 

c73 0.80 0.022 35.89* 0.63 

c74 0.82 0.022 37.27* 0.67 

c75 0.82 0.022 37.54* 0.67 

c77 0.84 0.023 38.49* 0.70 

c78 0.83 0.023 37.74* 0.69 

c79 0.84 0.023 38.42* 0.70 

c80 0.84 0.023 38.06* 0.71 

c81 0.83 0.022 38.14* 0.69 

c82 0.81 0.022 37.29* 0.66 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
 

 จากตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-5 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 46.94,  p= .05478; df = 33, 2χ /df  = 1.422, GFI = 1.00, AGFI = 0.98, 
CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.017 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,  CFI 
= 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการตั้งใจ
เรียน ใฝ่เรียนรู้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.79 ถึง 0.90 (Factor loading >0.6) 
นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 15 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ ได ้
   องค์ประกอบที ่6 ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   ขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-6 
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ตารางท่ี 4-17  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการพฒันาตนเอง 
      อยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

c84 0.79 0.024 34.56* 0.63 

c85 0.80 0.024 35.67* 0.64 

c88 0.87 0.026 37.32* 0.75 

c90 0.87 0.024 39.00* 0.75 

c92 0.82 0.024 35.71* 0.68 

c94 0.83 0.023 36.77* 0.69 

c95 0.90 0.024 37.70* 0.81 

c96 0.93 0.025 38.84* 0.86 

c97 0.87 0.024 37.83* 0.77 

d98 0.84 0.024 36.35* 0.70 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
 จากตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-6 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 3.15 , p =.036901; df = 3, 2χ /df = 1.05, GFI = 1.00 , AGFI = 
0.99, CFI = 1.00 , RMSEA = 0.006 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00,  0 < GFI = 1.00,  
CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้น 
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.82 ถึง 0.95 (Factor 
loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นการพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ืองได ้
    องค์ประกอบที ่7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
    ขอ้ค าถาม จ านวน 11 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-18 และภาพท่ี 4-7 
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ตารางท่ี 4-18  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
   เพื่อน 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

d102 0.79 0.024 34.80* 0.63 

d105 0.78 0.024 32.74* 0.61 

d107 0.86 0.026 33.44* 0.74 

d108 0.83 0.026 32.29* 0.69 

d109 0.87 0.028 32.31* 0.75 

d110 0.86 0.027 33.17* 0.74 

d111 0.80 0.025 33.68* 0.64 

d112 0.86 0.023 38.60* 0.74 

d113 0.90 0.023 39.42* 0.80 

d114 0.89 0.024 38.12* 0.80 

d115 0.88 0.023 39.88* 0.77 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-7  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

 จากตารางท่ี 4-18  และภาพท่ี 4-7 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 1.51 , p =.21911; df = 1, 2χ /df  = 1.51,  GFI = 1.00, AGFI = 
0.99, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.019 เป็นไปตามเกณฑ ์(p> 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,  
CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้น
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.80 ถึง 0.93 (Factor 
loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 11 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อนได ้
    องค์ประกอบที ่8 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู  
    ขอ้ค าถาม จ านวน 14 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-19 และภาพท่ี 4-8 
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ตารางท่ี 4-19  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

d116 0.80 0.024 35.93* 0.65 

d118 0.87 0.025 41.00* 0.76 

d119 0.87 0.023 40.33* 0.75 

d121 0.85 0.023 38.86* 0.72 

d123 0.84 0.022 38.27* 0.71 

d124 0.83 0.022 38.27* 0.70 

d125 0.84 0.022 38.64* 0.71 

d126 0.82 0.023 36.96* 0.68 

d127 0.82 0.022 37.41* 0.68 

d128 0.85 0.023 36.80* 0.72 

d129 0.85 0.024 35.26* 0.72 

d130 0.82 0.024 34.29* 0.67 

d131 0.83 0.022 38.19* 0.69 

e132 0.82 0.023 37.16* 0.67 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-8  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

 จากตารางท่ี 4-19 และภาพท่ี 4-8 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 8 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ =16.40, p =.56439; df = 18, 2χ /df  = 0.911, GFI = 1.00, AGFI = 0.99,  
CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.000 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,   
CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้น
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.80 ถึง 0.87 (Factor loading 
> 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 14 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 8 ดา้นความสัมพนัธ์ 
ท่ีดีกบัครูได ้
    องค์ประกอบที ่9 ดา้นการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน  
    ขอ้ค าถาม จ านวน 11 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-19 และภาพท่ี 4-9 
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ตารางท่ี 4-20  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการเห็นคุณค่าและ 
  ความหมายในการเรียน 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

e136 0.88 0.024 40.70* 0.77 

e137 0.85 0.025 37.85* 0.73 

e138 0.87 0.024 39.47* 0.75 

e139 0.82 0.023 36.85* 0.68 

e140 0.82 0.023 35.58* 0.67 

e141 0.82 0.023 37.02* 0.66 

e144 0.88 0.023 40.49* 0.78 

e145 0.89 0.023 40.63* 0.78 

e146 0.94 0.022 43.81* 0.88 

e147 0.86 0.023 39.16* 0.74 

e148 0.86 0.023 39.87* 0.73 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-9  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 
 

 จากตารางท่ี 4-20 และภาพท่ี 4-9 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 9 ดา้นการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 5.31,  p=.37881; df = 5, 2χ /df = 1.062, GFI = 1.00, 
AGFI = 0.99, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.007 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df  
< 3.00, 0 < GFI = 1.00,  CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
ระหวา่ง  0.82 ถึง 0.94  (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 11 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบ
ท่ี 9 การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน ได ้

 องค์ประกอบที ่10 ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
    ขอ้ค าถาม จ านวน 11 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-21 และภาพท่ี 4-10 
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ตารางท่ี 4-21  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

e151 0.88 0.023 41.76* 0.77 

e153 0.88 0.023 40.94* 0.77 

e154 0.87 0.023 40.97* 0.76 

e155 0.85 0.023 39.22* 0.73 

e157 0.84 0.023 38.71* 0.70 

e158 0.84 0.023 38.73* 0.70 

e160 0.84 0.023 38.69* 0.71 

e161 0.88 0.023 40.35* 0.77 

e162 0.87 0.024 38.14* 0.76 

e163 0.89 0.024 39.17* 0.79 

f165 0.84 0.023 38.55* 0.70 

f166 0.79 0.023 35.02* 0.62 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-10  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
 

 จากตารางท่ี 4-21 และภาพท่ี 4-10 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 10 ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 18.14, p =.07835; df = 11, 2χ /df  = 1.649, GFI= 1.00, AGFI = 0.99, CFI 
= 1.00 และ RMSEA = 0.021 เป็นไปตามเกณฑ ์(p> 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00, CFI = 
1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการมี
เป้าหมายในชีวติ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  ระหวา่ง  0.79 ถึง 0.88 (Factor 
loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 12 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 10 ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
ได ้

 องค์ประกอบที ่11 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
    ขอ้ค าถาม จ านวน 13 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-22 และภาพท่ี 4-11 
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ตารางท่ี 4-22  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นการเห็นคุณค่าของ 
   ตนเอง 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

f167 0.82 0.024 37.03* 0.67 

f168 0.83 0.025 36.83* 0.68 

f170 0.83 0.025 37.16* 0.69 

f171 0.85 0.024 39.40* 0.73 

f172 0.86 0.023 40.09* 0.74 

f173 0.86 0.022 39.82* 0.73 

f174 0.86 0.022 40.75* 0.75 

f175 0.87 0.022 40.54* 0.76 

f176 0.90 0.021 43.04* 0.82 

f177 0.86 0.022 40.20* 0.74 

f178 0.87 0.022 41.04* 0.75 

f179 0.86 0.022 40.49* 0.74 

f180 0.86 0.026 40.33* 0.74 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-11  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

 จากตารางท่ี 4-22 และภาพท่ี 4-11 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 11 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 

2χ = 16.37, p = .035789; df = 15, 2χ /df  = 1.091, GFI = 1.00,  
AGFI = 0.99, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.008 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00, 
0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.82 ถึง 0.90 
(Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 13 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 11 ดา้นการเห็นคุณค่า
ของตนเองได ้

 องค์ประกอบที ่12 ดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
    ขอ้ค าถาม จ านวน 16 ขอ้ ผลดงัแสดงในตารางท่ี 4-23 และภาพท่ี 4-12 
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ตารางท่ี 4-23  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
 

ข้อที่ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

f185 0.85 0.023 39.09* 0.72 

f186 0.84 0.023 37.94* 0.71 

f187 0.83 0.024 36.32* 0.69 

f188 0.82 0.023 37.02* 0.68 

f189 0.85 0.022 38.81* 0.71 

f190 0.84 0.022 38.30* 0.71 

f191 0.85 0.022 39.52* 0.72 

f192 0.84 0.023 38.57* 0.70 

f193 0.84 0.022 38.27* 0.70 

f194 0.85 0.023 39.07* 0.72 

f195 0.83 0.023 37.89* 0.69 

f196 0.85 0.022 39.60* 0.73 

f197 0.83 0.023 37.28* 0.69 

f198 0.85 0.023 38.64* 0.73 

f199 0.85 0.023 38.97* 0.72 

f200 0.81 0.024 36.79* 0.66 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-12  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
 

 จากตารางท่ี 4-23 และภาพท่ี 4-12 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบท่ี 12 ดา้นความพึงพอใจในตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 20.95 (p =.28218; df = 18), 2χ /df = 1.1639, GFI = 1.00,  
AGFI = 0.99, CFI = 1.00 และ RMSEA =  0.011 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00,  
0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจในตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.81 ถึง 
0.85 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 16 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบท่ี 12 ดา้น 
ความพึงพอใจในตนเอง ได ้
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    3.3.3.2  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ของมาตรวดั 6 
องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา แยกรายฉบบั ดงัน้ี 
    องค์ประกอบด้านการมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองเกีย่วกบัการเรียน 
จ านวน 2 องคป์ระกอบยอ่ย ผลดงัตารางท่ี 4-24 และภาพท่ี 4-13 

 
ตารางท่ี 4-24  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการมีอิสระใน 
   การตดัสินใจ และพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 0.83 0.023 38.50* 0.68 
การแสดงความสามารถและ
พ่ึงตนเอง 

1.00 0.028 35.98* 1.00 

* p  .05 
 
 

 
 
ภาพท่ี  4-13  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและ 
  พึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน 
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 จากตารางท่ี 4-24 และภาพท่ี 4-13 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน พบวา่ โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 383.88, p =.000; d = 186, 2χ /df = 
2.064, GFI = .98,  AGFI = .96, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.027 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05,  

2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียนมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.83 ถึง 1.00 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 30 ขอ้ 
สามารถวดัองคป์ระกอบดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน ได ้
    องค์ประกอบด้านการจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียน จ  านวน 2 
องคป์ระกอบยอ่ย ผลดงัตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-14 

 
ตารางท่ี 4-25  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการจดัการ 
  สภาพแวดลอ้มในการเรียน 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน 

1.00 0.026 38.67* 1.00 

ความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

0.98 0.026 38.18* 0.97 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-14  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน 
 
 จากตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-14 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 469.79, p =.000; d = 291, 2χ /df = 1.61, GFI = .98,  
AGFI = .96, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.021 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00,  
0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
ระหวา่ง 0.98 ถึง 1.00 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 32 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบ
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน ได ้
    องค์ประกอบด้านความเจริญก้าวหน้าและความงอกงามในตนเอง จ  านวน 2 
องคป์ระกอบยอ่ย ผลดงัตารางท่ี 4-26 และภาพท่ี 4-15  
 
 
 
 
 
 

 



178 

ตารางท่ี 4-26  ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองดา้นความเจริญกา้วหนา้และ 
   ความงอกงามในตนเอง 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 1.00 0.027 37.01* 1.00 
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 0.97 0.027 35.67* 0.94 

* p  .05 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-15  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงาม 
    ในตนเอง 
 
 จากตารางท่ี 4-26 และภาพท่ี 4-15 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามในตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 295.51, p=.000; d = 174, 2χ /df  = 1.698,  
GFI = .98, AGFI =.97, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.022 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 
3.00, 0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามในตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
มาตรฐาน ระหวา่ง 0.97 ถึง 1.00 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 25 ขอ้ สามารถวดั  
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องคป์ระกอบดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามในตนเองได ้
    องค์ประกอบด้านความสัมพนัธ์ทีด่ีกบับุคคลอืน่ จ  านวน 2 องคป์ระกอบยอ่ย  
ผลดงัตารางท่ี 4-27 และภาพท่ี 4-16 
 
ตารางท่ี 4-27  ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
   บุคคลอ่ืน 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 1.00 0.026 38.45* 1.00 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 0.97 0.025 38.54* 0.95 

* p  .05 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-16  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
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 จากตารางท่ี 4-27 และภาพท่ี 4-16 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 278.24, p = .000; d = 155, 2χ /df  = 1.795, GFI = .98,  
AGFI = .97, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.023 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00,  
0 < GFI = 1.00, CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.97 
ถึง 1.00 (Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 25 ขอ้ สามารถวดั องคป์ระกอบดา้น
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ได ้
    องค์ประกอบด้านการมีเป้าหมายในชีวติ จ  านวน 2 องคป์ระกอบยอ่ย ผลดงั
ตารางท่ี 4-28 และภาพท่ี 4-17  
 
ตารางท่ี 4-28  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

การเห็นคุณค่าและความหมายใน
การเรียน 

1.00 0.024 41.59* 1.00 

การมีเป้าหมายในชีวิต 0.97 0.024 40.27* 0.95 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-17  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต 
 
 จากตารางท่ี 4-28 และภาพท่ี 4-17 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ =  206.32, p=.00034; d = 142, 2χ /df = 1.453, GFI = .99, AGFI = .98,  
CFI =1.00 และ RMSEA = 0.018 เป็นไปตามเกณฑ ์(p> 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,   
CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้น 
การมีเป้าหมายในชีวิต มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.97 ถึง 1.00 (Factor loading > 
0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 23 ขอ้ สามารถวดั องคป์ระกอบดา้นการมีเป้าหมายในชีวติได ้
    องค์ประกอบด้านการยอมรับตนเอง จ  านวน 2 องคป์ระกอบยอ่ย ผลดงั 
ตารางท่ี 4-29 และภาพท่ี 4-18 
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ตารางท่ี 4-29  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ดา้นการยอมรับตนเอง 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

การเห็นคุณค่าของตนเอง   1.00 0.026 38.58* 1.00 
ความพึงพอใจในตนเอง 0.97 0.025 39.23* 0.95 

* p  .05 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4-18  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดา้นการยอมรับตนเอง 
 
 จากตารางท่ี 4-29 และภาพท่ี 4-18 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบดา้นการยอมรับตนเอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณา
ไดจ้ากค่า 2χ = 343.28, p =.000; df = 228, 2χ /df = 1.506, GFI = .98, AGFI = .97,  
CFI  = 1.00, RMSEA = 0.019 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 3.00, 0 < GFI = 1.00,   
CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบ 
ดา้นการยอมรับตนเอง มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.97 ถึง 1.00 (Factor loading > 
0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 29 ขอ้ สามารถวดัองคป์ระกอบดา้นการยอมรับตนเองได ้
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    3.3.3.3  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผลดงัตารางท่ี 4-30 และ 
ภาพท่ี 4-19 

 
ตารางท่ี 4-30  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามดา้นความสุขในการเรียน 
 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ  (β) 

SE t R2 

1.  การมีอิสระในการตดัสินใจและ
พ่ึงตนเองเก่ียวกบัการเรียน 

0.98 0.0200 49.59* 0.97 

1.1  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 0.98 - - 0.95 
1.2  การแสดงความสามารถละ

พึ่งตนเอง 
0.95 0.0100 91.67* 0.90 

2.  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน 1.00 0.0200 49.94* 1.00 
2.1  ความสามารถปรับตวักบั

บรรยากาศในการเรียน 
0.97 - - 0.93 

2.2  ความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

0.96 0.0098 98.46* 0.93 

3.  ความเจริญกา้วหนา้และความงอกงาม
ในตนเอง 

1.00 0.0200 49.82* 1.00 

       3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 0.96 - - 0.93 
       3.2  การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 0.96 0.010 94.05* 0.93 
4.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 1.00 0.020 49.72* 1.00 
      4.1  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 0.96 - - 0.93 
      4.2  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 0.96 0.010 92.17* 0.92 
5.  การมีเป้าหมายในชีวติ 0.99 0.020 49.01* 0.98 

5.1 การเห็นคุณค่าและความหมายใน
การเรียน 

0.96 - - 0.93 

5.2  การมีเป้าหมายในชีวติ 0.97 0.0098 98.44* 0.94 
6.  การยอมรับตนเอง 0.98 0.020 48.97* 0.97 

6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง   0.97 - - 0.94 
6.2  ความพึงพอใจในตนเอง 0.97 0.0095 102.13* 0.93 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-19  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสามดา้นความสุขในการเรียน 
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 จากตารางท่ี 4-30 และภาพท่ี 4-19 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้ากค่า 2χ = 38.21 , p =.04409; df = 25, 2χ /df  = 1.528,  
GFI = 1.00, AGFI = .99, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.019 เป็นไปตามเกณฑ ์(p > 0.05, 2χ /df < 
3.00, 0 < GFI = 1.00,  CFI = 1.00 และ RMSEA < 0.06) เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบดา้นการยอมรับตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.96 ถึง 1.00 
(Factor loading > 0.6) นัน่คือ ขอ้ค าถามทั้ง 164 ขอ้ สามารถวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาได ้
  3.4  การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ในการตรวจสอบความเท่ียงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง ในลกัษณะ Cross design ท่ีมีรูปแบบ p x i 
design โดยเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในขั้น G-Study และประมาณค่า
ความเท่ียง ในขั้น D-Study จากการสุ่มนกัเรียน 1,444 คน โดยน าเสนอผลของมาตรวดัความสุขใน
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม และของมาตรวดัทั้ง 12 ฉบบัตามล าดบัดงัน้ี 
   3.4.1  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในภาพรวม แสดงดงัตารางท่ี 4-31 และตารางท่ี 4-32 
 
ตารางท่ี 4-31  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
   จากมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวมในขั้น 
   การศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

 

SS 

 

df 

 

MS 
Estimated Variance 
Component 

Percentage 

of Total Variance 

Person (p) 97635.87 1443 67.66 0.41 37.3 

Item (i) 116.93 163 0.72 0.00002 0.0 

Residual (pi,e) 161303.08 235209 0.69 0.69 62.7 

Total 259055.88 236815   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-31 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัความสุขในการเรียนใน
ภาพรวมแสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็นผลของนกัเรียน (Person, p)  
ผลของขอ้ค าถาม (Item,i) และผลของส่วนเหลือ (Residual, pi,e) ซ่ึงประกอบดว้ยผลร่วม 
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ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบซ่ึงไม่อยูใ่นรูปแบบท่ีศึกษา และความคลาดเคล่ือนเชิงสุ่ม จากตาราง
พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด เท่ากบั 161303.08 
รองลงมาคือค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน และของขอ้ค าถาม เท่ากบั 97635.87 
และ 116.93 ตามล าดบัส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสอง
เฉล่ียของนกัเรียนขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 67.66, 0.72 และ 0.69 ตามล าดบัเม่ือ
พิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนโดยท่ีเอกภพของการสังเกตประกอบดว้ยนกัเรียน ขอ้
ค าถามซ่ึงมีขนาดไม่จ  ากดั จะเป็นการประมาณค่าความแปรปรวนจาก 3 แหล่ง คือความแปรปรวน
ของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ )  
ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นรูปแบบ และความแปรปรวนท่ีไม่เป็นระบบ พบวา่  
ความไม่คงเส้นคงวาของนกัเรียนแต่ละคนท่ีตอบขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีค่าความแปรปรวน 0.69  
หรือประมาณร้อยละ 62.7 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) พบวา่  
ความแตกต่างท่ีมาจากความสามารถของนกัเรียน หรือความแปรปรวนของเอกภพ  เท่ากบั  0.41
หรือประมาณร้อยละ 37.3 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม( 2

iσ ) พบวา่ 
มีความแตกต่างของขอ้ค าถาม เท่ากบั 0.00002 

 
ตารางท่ี 4-32  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และ สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ 
    นกัเรียนอาชีวศึกษา ในภาพรวม จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of  
Variation 

Estimate G Study 

Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance 
Component 

30 50 100 164 200 

Person (p) 0.41 0.410 0.410 0.410 0.410 0.410 

Item (i) 0.00002 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi,e) 0.69 0.010 0.004 0.002 0.001 0.001 

Relative error variance 0.020 0.010 0.010 0.000 0.000 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.950 0.970 0.980 0.990 0.990 
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 จากตารางท่ี 4-32 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient: 
G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนจ านวน 164 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.99 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 
 
ภาพท่ี 4-20  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ในภาพรวม 
 
   3.4.2  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบั 1 วดัความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจ ผลแสดงดงัตารางท่ี 4-33 และตารางท่ี 4-34 
 
ตารางท่ี 4-33  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดัฉบบัท่ี 1 วดัความเป็นอิสระในการตดัสินใจในขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

 

SS 

 

df 

 

MS 
Estimated Variance 
Component 

Percentage 

of Total Variance 

Person (p) 14379.394 1443 9.965 0.681 61.0 

Item (i) 5.842 13 0.449 0.000 0.0 

Residual (pi,e) 8161.658 18759 0.435 0.435 39.0 

Total 22546.894 20215   100.00 
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 จากตารางท่ี 4-33 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี1 วดัความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ
14379.394 รองลงมาคือ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 
8161.658 และ 5.842 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ 
ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 9.965, 0.449 และ 0.435 
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ  
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.435 หรือ
ประมาณร้อยละ 39.0 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.681
หรือประมาณร้อยละ 61.0 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000 
 
ตารางท่ี 4-34  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบั 1 วดัความเป็นอิสระ 
    ในการตดัสินใจ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of  
Variation 

Estimate G Study 

Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance 
Component 

5 10 14 20 25 

Person (p) 0.681 0.681 0.681 0.681 0.681 0.681 

Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi,e) 0.435 0.087 0.044 0.031 0.022 0.017 

Relative error variance 0.087 0.044 0.031 0.022 0.017 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.887 0.940 0.956 0.969 0.975 

 
 จากตารางท่ี 4-34 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient: 
G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบั 1 วดัความเป็นอิสระในการตดัสินใจ จ านวน 14 ขอ้ จะมีค่า
สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.956 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-Study) 
ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 



189 

 
 
ภาพท่ี 4-21  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบั 1 วดัความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
 
   3.4.3  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบั 2 วดัการแสดงความสามารถ 
และพึ่งตนเอง แสดงดงัตารางท่ี 4-35 และตารางท่ี 4-36 
 
ตารางท่ี 4-35  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดัฉบบัท่ี2 วดัการแสดงความสามารถและพึ่งตนเองในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
variation 

 

SS 

 

df 

 

MS 
Estimated variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Person (p) 14705.297 1443 10.191 0.607 56.1 

Item (i) 8.514 15 0.568 0.000 0.0 

Residual (pi,e) 10276.798 21645 0.475 0.475 43.9 

Total 24990.609 23103   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-35 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี2 วดัการแสดง
ความสามารถและพึ่งตนเองพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด 
คือ 14705.297 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 10276.798 
และ 8.514 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสอง
เฉล่ียของนกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือคือ 10.191, 0.568 และ 0.475 ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึง 
ความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.475 หรือประมาณ 
ร้อยละ 43.9 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.607 หรือ
ประมาณร้อยละ 56.1 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000 
 
ตารางท่ี 4-36  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และ สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 2 วดัการแสดง 
    ความสามารถและพึ่งตนเองจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of 

Variation 

Estimate G Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 10 16 20 25 

Person (p) 0.607 0.607 0.607 0.607 0.607 0.607 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi,e) 0.475 0.095 0.048 0.030 0.024 0.019 
Relative error variance 0.095 0.047 0.030 0.024 0.019 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.865 0.927 0.953 0.962 0.970 

 
 จากตารางท่ี 4-36 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 2 วดัการแสดงความสามารถและพึ่งตนเองจ านวน 16 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.953 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-22  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี2 วดัการแสดงความสามารถและ 
    พึ่งตนเอง 
 
   3.4.4  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน แสดงดงัตารางท่ี 4-37 และตารางท่ี 4-38  
 
ตารางท่ี 4-37  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จาก 
   มาตรวดัฉบบัท่ี3วดัความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนใน 
   ขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
variation 

SS df MS 
Estimated variance 

component 
Percentage 

of total variance 
Person (p) 14259.794 1443 9.882 0.628 57.5 
Item (i) 2.042 14 0.146 0.000 0.0 
Residual (pi,e) 9370.758 20202 0.464 0.464 42.5 
Total 23632.594 21659   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-37 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี3 วดัความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมี
ค่าสูงสุด คือ 14259.794 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ  
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9370.758 และ 2.042 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ  
ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 9.882, 0.464 และ 0.146 
ตามล าดบัเม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ี
แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.464 หรือ
ประมาณ ร้อยละ 42.5 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.628
หรือประมาณร้อยละ 57.5 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000  
 
ตารางท่ี 4-38  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ 
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถ 
    ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of 

variation 

Estimate G study 
variance component 

Alternative estimated D-study design variance component 

5 10 15 20 25 

Person (p) 0.628 0.628 0.628 0.628 0.628 0.628 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.464 0.093 0.046 0.031 0.023 0.019 
Relative error variance 0.093 0.046 0.031 0.023 0.019 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.871 0.931 0.953 0.964 0.971 

 
 จากตารางท่ี 4-38 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถปรับตวักบับรรยากาศใน 
การเรียนจ านวน 15 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.953 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษา
ในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุป
อา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 



193 

 
 
ภาพท่ี 4-23  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถปรับตวักบับรรยากาศ 
    ในการเรียน 
 
   3.4.5  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 4 วดัความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั แสดงดงัตารางท่ี 4-39 และตารางท่ี 4-40  
 
ตารางท่ี 4-39  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
    จากมาตรวดัฉบบัท่ี4วดัความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัใน 
    ขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
variation 

SS df MS 
Estimated variance 

component 
Percentage 

of total variance 
Person (p) 16061.637 1443 11.131 0.629 58.5 
Item (i) 6.350 16 0.397 0.000 0.0 
Residual (pi,e) 10300.356 23088 0.446 0.446 41.5 
Total 26368.343 24547   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-39 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดัฉบบั 4 วดัความสามารถ
ปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมี
ค่าสูงสุด คือ 16061.637 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ  
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10300.356 และ 6.350 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ 
ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 11.131, 0.446 และ 0.397 
ตามล าดบัเม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ  
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.446 หรือ
ประมาณร้อยละ 41.5 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.629
หรือประมาณร้อยละ 58.5 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000  
 
ตารางท่ี 4-40  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของแบบวดัฉบบั 4 วดัความสามารถ 
   ปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of variation 

Estimate G study 
ariance component 

Alternative estimated D-study design variance component 

5 10 17 20 25 

Person (p) 0.629 0.629 0.629 0.629 0.629 0.629 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.446 0.089 0.045 0.026 0.022 0.018 
Relative error variance 0.089 0.045 0.026 0.022 0.018 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.876 0.934 0.960 0.966 0.972 

 
 จากตารางท่ี 4-40 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี4 วดัความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั จ านวน 17 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.960 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษา
ในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุป
อา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-24  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบวดัฉบบั 4 วดัความสามารถปรับตวักบั 
    สภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 
   3.4.6  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบวดัฉบบั 5 วดัการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
แสดงดงัตารางท่ี 4-41 และตารางท่ี 4-42  
 
ตารางท่ี 4-41  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดัฉบบัท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ในขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
variation 

SS df MS 
Estimated variance 
component 

Percentage 
of total variance 

Person (p) 13295.530 1443 9.214 0.583 55.3 
Item (i) 3.123 14 0.223 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 9514.077 20202 0.471 0.471 44.7 
Total 22812.730 21659   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-41 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน 
ใฝ่เรียนรู้พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 13295.530  
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 9514.077 และ 3.123 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ 
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นกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 9.214, 0.471 และ 0.223 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา 
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน 
ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.471 หรือประมาณร้อยละ 44.7 ของความ
แปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เทา่กบั 0.583 หรือประมาณร้อยละ 55.3ของ
ความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั 0.000  
 
ตารางท่ี 4-42  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน  
   ใฝ่เรียนรู้จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of variation 

Estimate G study 
variance component 

Alternative estimated D-study design variance component 

5 10 15 20 25 

Person (p) 0.583 0.583 0.583 0.583 0.583 0.583 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.471 0.094 0.047 0.031 0.024 0.019 
Relative error variance 0.094 0.047 0.031 0.024 0.019 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.861 0.925 0.949 0.961 0.969 

 
 จากตารางท่ี 4-42 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้จ านวน 15 ขอ้ จะมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.949 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-25  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
 
   3.4.7  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี6 วดัการพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ืองแสดงดงัตารางท่ี 4-43 และตารางท่ี 4-44  
 
ตารางท่ี 4-43  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดั ฉบบัท่ี 6 วดัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 

Component 
Percentage 

of Total Variance 
Person (p) 10186.100 1443 7.059 0.662 60.3 
Item (i) 2.655 9 0.295 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 5656.345 12987 0.436 0.436 39.7 
Total 15845.100 14439   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-43 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบั 6 วดัการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 10186.100 
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 5656.345 และ 2.655 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 7.059, 0.436 และ 0.295 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน
ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.436 หรือประมาณร้อยละ 39.7  
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ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2
pσ ) เท่ากบั 0.662 หรือประมาณ 

ร้อยละ 60.3 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากบั  0.000  

 
ตารางท่ี 4-44  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 6 วดัการพฒันา 
    ตนเองอยา่งต่อเน่ืองจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of variation 

Estimate G Ssudy 
variance component 

Alternative estimated D-study design variance component 

5 10 15 20 25 

Person (p) 0.662 0.662 0.662 0.662 0.662 0.662 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.436 0.087 0.044 0.029 0.022 0.017 
Relative error variance 0.087 0.044 0.029 0.022 0.017 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.884 0.938 0.958 0.968 0.974 

 
 จากตารางท่ี 4-44 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 6 วดัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองจ านวน  
10 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.938 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น 
การตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
จะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-26  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี6 วดัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 
   3.4.8  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน
แสดงดงัตารางท่ี 4-45 และตารางท่ี 4-46 
 
ตารางท่ี 4-45  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จาก 
   มาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 

Component 
Percentage 

of Total Variance 
Person (p) 10343.828 1443 7.168 0.609 56.7 
Item (i) 8.272 10 0.827 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 6704.274 14430 0.465 0.465 43.2 
Total 17056.373 15883   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-45 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ี
ดีกบัเพื่อนพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 10343.828  
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 6704.274 และ 8.272 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 7.168, 0.827 และ 0.465 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน 

0.884

0.938

0.958
0.968

0.974

0.82

0.84

0.86

0.88

0.9

0.92

0.94

0.96

0.98

1

5 10 15 20 25

G
-C

o
ef

fi
ci

en
t

Item



200 

ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2
epi,σ ) เท่ากบั 0.465หรือประมาณร้อยละ 43.2 ของ 

ความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2
pσ ) เท่ากบั 0.609 หรือประมาณร้อยละ 56.7

ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากบั  0.000  

 
ตารางท่ี 4-46  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ 
    ท่ีดีกบัเพื่อนจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of 

Variation 

Estimate G Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 11 15 20 25 

Person (p) 0.609 0.609 0.609 0.609 0.609 0.609 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.465 0.093 0.042 0.031 0.023 0.019 
Relative error variance 0.093 0.042 0.031 0.023 0.019 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.868 0.935 0.952 0.963 0.970 

 
 จากตารางท่ี 4-46 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจ านวน 11 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.935 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-27  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 
   3.4.9 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
แสดงดงัตารางท่ี 4-47 และตารางท่ี 4-48 
 
ตารางท่ี 4-47  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน 
   จากมาตรวดัฉบบัท่ี8 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 

Component 
Percentage 

of Total Variance 
Person (p) 12970.583 1443 8.989 0.609 56.9 
Item (i) 4.321 13 0.332 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 8654.250 18759 0.461 0.461 43.1 
Total 21629.155 20215   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-47 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ท่ี
ดีกบัครูพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 12970.583 
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 8654.250 และ 4.321
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 8.989, 0.461 และ 0.332 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน 
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ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2
epi,σ ) เท่ากบั 0.461 หรือประมาณร้อยละ 43.1 

ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2
pσ ) เท่ากบั 0.609 หรือประมาณร้อยละ 

56.9 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากบั  0.000  

 
ตารางท่ี 4-48  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ 
    ท่ีดีกบัครูจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of  
Variation 

Estimate G Study 
Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 10 14 20 25 

Person (p) 0.609 0.609 0.609 0.609 0.609 0.609 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.461 0.092 0.046 0.033 0.023 0.018 
Relative error variance 0.092 0.046 0.033 0.023 0.018 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.868 0.930 0.949 0.964 0.971 

 
 จากตารางท่ี 4-48 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูจ านวน 14 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.949 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-28  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

   3.4.10  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียนแสดงดงัตารางท่ี 4-49  และตารางท่ี 4-50 
 
ตารางท่ี 4-49  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดั ฉบบัท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียนใน 
    ขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

 
SS 

 
df 

 
MS 

Estimated Variance 
Component 

Percentage 
of Total Variance 

Person (p) 11556.281 1443 8.009 0.689 61.4 
Item (i) 1.469 10 0.147 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 6236.713 14430 0.432 0.432 38.6 
Total 17794.463 15883   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-49 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่า
และความหมายในการเรียนพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด 
คือ 11556.281 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 6236.713 
และ 1.469 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสอง
เฉล่ียของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 8.009, 0.432 และ 0.147 ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึง 
ความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.432 หรือประมาณ 
ร้อยละ 38.6 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.689 หรือ
ประมาณร้อยละ 61.4 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000  
 
ตารางท่ี 4-50  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
   (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่า 
   และความหมายในการเรียนจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of 
Variation 

Estimate G Study 
Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 11 15 20 25 

Person (p) 0.689 0.689 0.689 0.689 0.689 0.689 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.432 0.086 0.039 0.029 0.022 0.017 
Relative error variance 0.086 0.039 0.029 0.022 0.017 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.888 0.946 0.960 0.970 0.976 

 
 จากตารางท่ี 4-50 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน
จ านวน 11 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.946 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้น 
การตดัสินใจ (D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
จะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-29  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบวดัฉบบั 9 วดัการเห็นคุณค่าและความหมายใน 
    การเรียน 
 
   3.4.11  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี10 วดัการมีเป้าหมายในชีวิต 
แสดงดงัตารางท่ี 4-51 และตารางท่ี 4-52 
 
ตารางท่ี 4-51  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน  
    จากมาตรวดั ฉบบัท่ี 10 วดัการมีเป้าหมายในชีวิตในขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 
Component 

Percentage 
of Total Variance 

Person (p) 12515.521 1443 8.673 0.686 60.6 
Item (i) 8.987 11 0.817 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 7083.680 15873 0.446 0.446 39.4 
Total 19608.187 17327   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-51 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 10 วดัการมีเป้าหมาย
ในชีวติพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ12515.521 ค่า
ผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 7083.680 และ8.987 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 8.673, 0.817 และ 0.446 ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึง 
ความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.446 หรือประมาณ 
ร้อยละ 39.4 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.686 หรือ
ประมาณร้อยละ 60.6 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.000  
 
ตารางท่ี 4-52  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 10 วดัการมี 
    เป้าหมายในชีวติจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of Variation 

Estimate G Study 
Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 12 15 20 25 

Person (p) 0.686 0.686 0.686 0.686 0.686 0.686 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.446 0.089 0.037 0.030 0.022 0.018 
Relative error variance 0.089 0.037 0.030 0.022 0.018 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.885 0.949 0.958 0.968 0.975 

 
 จากตารางท่ี 4-52 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 10 วดัการมีเป้าหมายในชีวิตจ านวน 12 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.949 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-30  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี10 วดัการมีเป้าหมายในชีวติ 
 
   3.4.12  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 11 วดัการเห็นคุณค่าของ 
ตนเอง แสดงดงัตารางท่ี 4-53 และตารางท่ี 4-54  
 
ตารางท่ี 4-53  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จาก 
   มาตรวดั ฉบบัท่ี 11 วดัการเห็นคุณค่าของตนเอง  ในขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 
Component 

Percentage 
of Total Variance 

Person (p) 13870.537 1443 9.612 0.705 60.9 
Item (i) 2.774 12 0.231 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 7833.842 17316 0.452 0.452 39.1 
Total 21707.153 18771   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-53 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 11 วดัการเห็นคุณค่า
ของตนเองพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 13870.537  
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 7833.842 และ 2.774 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 9.612, 0.452 และ 0.231 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึง 

0.885

0.949
0.958

0.968
0.975

0.82

0.84

0.86

0.88

0.9

0.92

0.94

0.96

0.98

1

5 12 15 20 25

G
-C

o
ef

fi
ci

en
t

Item



208 

ความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2
epi,σ ) เท่ากบั 0.452 หรือประมาณ 

ร้อยละ 39.1 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2
pσ ) เท่ากบั 0.705 หรือ

ประมาณร้อยละ 60.9 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม( 2
iσ ) เท่ากบั  

0.000  
 
ตารางท่ี 4-54  ประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี11วดัการเห็นคุณค่า 
    ของตนเองจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of  
Variation 

Estimate G Study 
Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 13 15 20 25 

Person (p) 0.705 0.705 0.705 0.705 0.705 0.705 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.452 0.090 0.035 0.030 0.023 0.018 
Relative error variance 0.090 0.035 0.030 0.023 0.018 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.886 0.953 0.959 0.969 0.975 

 
 จากตารางท่ี 4-54 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี11วดัการเห็นคุณค่าของตนเองจ านวน 13 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.953 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ 
(D-Study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-31  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี11วดัการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 
   3.4.13  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 12 วดัความพึงพอใจในตนเอง
แสดงดงัตารางท่ี 4-55 และตารางท่ี  4-56  
 
ตารางท่ี 4-55  การวเิคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จาก 
   มาตรวดั ฉบบัท่ี 12 วดัความพึงพอใจในตนเองในขั้นการศึกษา G 
 
Source of 
Variation 

SS df MS 
Estimated Variance 
Component 

Percentage 
of Total Variance 

Person (p) 15153.492 1443 10.501 0.628 58.0 
Item (i) 13.079 15 0.872 0.000 0.0 
Residual (pi, e) 9839.296 21645 0.455 0.455 42.0 
Total 25005.867 23103   100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-55 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบัท่ี 12 วดัความพึงพอใจ
ในตนเองพบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของนกัเรียนมีค่าสูงสุด คือ 15153.492  
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 9839.296 และ 13.079 
ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน ขอ้ค าถาม และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 10.501, 0.872 และ 0.455 ตามล าดบัเม่ือพิจารณา
การประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึง 
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ความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2
epi,σ ) เท่ากบั 0.455 หรือประมาณ 

ร้อยละ 42.0 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2
pσ ) เท่ากบั 0.628 หรือ

ประมาณร้อยละ 58.0 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากบั  

0.000  
 
ตารางท่ี  4-56  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัฉบบัท่ี 12  
    วดัความพึงพอใจในตนเองจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
of  
Variation 

Estimate G Study 
Variance 
Component 

Alternative Estimated D-Study Design Variance Component 

5 10 16 20 25 

Person (p) 0.628 0.628 0.628 0.628 0.628 0.628 
Item (i) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
Residual (pi, e) 0.455 0.091 0.046 0.028 0.023 0.018 
Relative error variance 0.091 0.045 0.028 0.023 0.018 
GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.874 0.932 0.957 0.965 0.972 

 
 จากตารางท่ี 4-56 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability  
coefficient: G-Coefficient) พบวา่ มาตรวดัฉบบัท่ี 12 วดัความพึงพอใจในตนเองจ านวน 16 ขอ้  
จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.957 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ  
(D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูง
เพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-32  สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบัท่ี 12 วดัความพึงพอใจในตนเอง 

 
 ตอนที ่2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติวสัิยระดับชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุข
ในการเรียนของ นักเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 1.  ผลการสร้างสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุข 
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการวเิคราะห์เพื่อสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ระดบัประเทศโดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากมาตรวดั มาหาค่าเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile rank) 
และคะแนนทีปกติ (Normalized t-score) แลว้น ามาแปลผลเทียบกบัเกณฑ ์4 ระดบั ตามหลกัเกณฑ์
การแบ่งคะแนนของ Clark-Cartet (2005) ดงัตารางท่ี 4-57 
 
ตารางท่ี 4-57  ความหมายของคะแนนความสุขในการเรียนโดยใชอิ้งกลุ่ม ตามคะแนนปกติ 
 
เปอร์เซ็นไทล์ การแปลผลระดบัความสามารถทางปัญญา 
P75ข้ึนไป มากท่ีสุด 
P50 - P74 มาก 
P25 - P49 นอ้ย 
นอ้ยกวา่ P25 นอ้ยท่ีสุด 

  
 ส าหรับผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ (Nation norms) ของแบบวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าเสนอผลการสร้างเกณฑ์ปกติของ
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คะแนนรวม ของแต่ละระดบัชั้น (Grade norms) และของคะแนนแบบวดัแต่ละฉบบัทั้ง 12 ฉบบั 
ดงัน้ี 
  1.1  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 52 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 14 ขอ้ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาจ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-58 และภาพท่ี 4-33  

 
ตารางท่ี 4-58  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระใน 
    การตดัสินใจ (คะแนนเตม็ 52 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
14 1.04 27 
15 2.46 31 
16 3.88 33 
17 5.96 35 
18 8.52 37 
19 12.08 39 
20 16.03 40 
21 19.88 42 
22 23.16 43 
23 25.97 44 
24 28.43 45 
25 30.33 45 
26 32.34 46 
27 34.31 46 
28 36.05 47 
29 37.53 47 
30 38.89 48 
31 40.27 48 
32 41.31 48 
33 42.24 49 
34 43.39 49 
35 44.36 49 
36 45.26 49 
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ตารางท่ี 4-58  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
37 46.33 49 

38 47.82 49 

39 50.00 50 
40 52.32 51 
41 54.57 52 
42 57.72 52 
43 61.39 53 
44 65.37 54 
45 69.67 56 
46 73.13 57 
47 76.45 58 
48 80.23 59 
49 83.97 60 
50 87.12 62 
51 90.34 64 
52 93.66 66 
53 96.05 67 
54 97.58 70 
55 98.37 72 
56 99.31 75 
X   =  35.55 
S  =  12.58 

 

 
 
ภาพท่ี 4-33  คะแนนความเป็นอิสระในการตดัสินใจและการแปลความหมาย 
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 จากตารางท่ี 4-58 ภาพท่ี 4-33 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 35.55 คะแนน  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 12.58 มีคะแนนดิบ 14 ถึง 56 คะแนนเปอร์เซ็นไทล ์1.04 ถึง 99.31 
และคะแนนที 27 ถึง 75 เกณฑค์วามเป็นอิสระในการตดัสินใจเม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ 
ตั้งแต่ 22 ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 23 ถึง 38 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 39 ถึง 46 อยูใ่นระดบั 
มาก ตั้งแต่ 47 ข้ึนไปอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.2  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 2 การแสดง
ความสามารถและ พึ่งตนเองความเป็นอิสระในการตดัสินใจของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 64 
คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 16 ขอ้ ของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-59 
และภาพท่ี 4-34   
 
ตารางท่ี 4-59  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 2 การแสดง 
   ความสามารถและพึ่งตนเอง (คะแนนเตม็ 64 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
16 1.32 28 
170 3.36 32 
18 4.92 34 
19 6.51 35 
20 8.76 37 
21 11.74 39 
22 14.68 40 
23 17.21 41 
24 19.53 42 
25 21.54 42 
26 23.37 43 
27 25.07 44 
28 26.73 44 
29 28.57 45 
30 30.02 45 
31 31.44 46 
32 32.72 46 
33 33.86 46 
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ตารางท่ี 4-59  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
34 35.15 46 
35 36.50 46 
36 37.81 46 
37 38.99 47 
38 40.30 48 
39 41.79 48 
40 43.49 49 
41 45.43 49 
42 47.40 49 
43 49.41 50 
44 51.70 51 
45 54.09 51 
46 56.34 52 
47 58.55 52 
48 61.22 53 
49 64.37 54 
50 67.56 55 
51 71.19 56 
52 74.62 57 
53 77.49 58 
54 80.09 59 
55 82.69 60 
56 85.42 61 
57 88.05 62 
58 90.58 63 
59 92.73 65 
60 94.94 67 
61 96.64 69 
62 97.68 70 
63 98.44 72 
64 99.31 75 
X   =  40.49   
S  =  14.00   
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ภาพท่ี 4-34  คะแนนการแสดงความสามารถและพึ่งตนเองและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-59 ภาพท่ี 4-34 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเองคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 40.49 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 14.00 มีคะแนนดิบ 16 ถึง 64 คะแนนเปอร์เซนไทล ์1.32 ถึง 99.31 และคะแนนที 
28 ถึง 75 เกณฑก์ารแสดงความ สามารถและพึ่งตนเองเม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 26  
ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  ตั้งแต่ 27 ถึง 43 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 44 ถึง 52 อยูใ่นระดบัมาก 
ตั้งแต่ 53 ข้ึนไป อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.3  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 3 ความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 60 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 15
ขอ้ ของนกัเรียนอาชีวศึกษาจ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-60 และภาพท่ี 4-35 

 
ตารางท่ี 4-60  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 3 ความสามารถ 
   ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน (คะแนนเตม็ 60 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 
   2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
15 0.55 25 
16 1.32 28 
17 2.46 31 
18 4.43 33 
19 6.96 36 
20 9.56 37 
21 13.02 39 
22 17.14 41 
23 20.36 42 
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ตารางท่ี 4-60  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
24 23.30 43 
25 26.07 44 
26 28.64 45 
27 31.13 46 
28 32.96 46 
29 34.18 46 
30 35.53 46 
31 36.84 46 
32 38.12 47 
33 39.47 48 
34 40.89 48 
35 41.97 48 
36 42.52 49 
37 43.66 49 
38 45.26 49 
39 46.85 50 
40 48.48 50 
41 49.93 50 
42 51.49 51 
43 53.50 51 
44 55.75 52 
45 58.48 53 
46 61.74 53 
47 64.75 54 
48 67.97 55 
49 71.57 56 
50 75.03 57 
51 78.50 58 
52 81.99 60 
53 85.63 61 
54 89.61 63 
55 92.76 65 
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ตารางท่ี 4-60  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
56 94.88 67 
57 96.68 69 
58 98.03 71 
59 98.93 73 
60 99.62 77 
X   =  38.12   
S    =  13.25   

 

 
 
ภาพท่ี 4-35  คะแนนความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน และการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-60 ภาพท่ี 4-35 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 38.12  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 13.25 มีคะแนนดิบ 15 ถึง 60 คะแนนเปอร์เซนไทล ์.55 ถึง 99.62 
และคะแนนที 25 ถึง 77 เกณฑค์วามสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนเม่ือเทียบคะแนนดิบ 
คะแนนดิบ ตั้งแต่ 24 ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 25 ถึง 41 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 42 ถึง 49 
อยูใ่นระดบั มาก  ตั้งแต่ 50 ข้ึนไป อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.4  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 4 ความสามารถ
ปรับตวักบัสภาพลอ้มรอบตวัของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 68 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 17 ขอ้ ของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-61 และภาพท่ี 4-36 
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ตารางท่ี 4-61  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 4 ความสามารถ 
   ปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั (คะแนนเตม็ 68 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782  
   คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
17 1.14 28 
18 3.01 32 
19 4.54 34 
20 6.23 35 
21 8.38 37 
22 10.77 38 
23 13.43 39 
24 15.89 40 
25 18.04 41 
26 20.33 42 
27 22.40 43 
28 24.62 44 
29 26.45 44 
30 27.67 45 
31 29.47 45 
32 31.79 46 
33 33.66 46 
34 34.90 47 
35 35.91 47 
36 36.91 47 
37 38.02 47 
38 39.20 48 
39 40.17 48 
40 41.17 48 
41 42.38 49 
42 43.46 49 
43 44.53 49 
44 45.78 49 
45 47.06 50 
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ตารางท่ี 4-61 (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
46 48.37 50 
47 49.72 50 
48 51.59 51 
49 54.12 51 
50 56.37 52 
51 59.42 53 
52 62.98 54 
53 66.10 55 
54 69.22 56 
55 72.09 56 
56 74.79 57 
57 77.70 58 
58 80.85 59 
59 83.83 60 
60 86.98 62 
61 89.79 63 
62 92.11 65 
63 94.32 66 
64 96.05 68 
65 96.92 69 
66 97.58 70 
67 98.48 72 
68 99.45 76 
X  =  43.04   
S   =  15.05   
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ภาพท่ี 4-36  คะแนนความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-61 ภาพท่ี 4-36 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 4ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 43.04 คะแนน  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15.05 มีคะแนนดิบ 17 ถึง 68 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์1.14 ถึง 99.45 
และคะแนนที 28 ถึง 76 เกณฑค์วามสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนเม่ือเทียบคะแนนดิบ 
คะแนนดิบตั้งแต่ 28 ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 29 ถึง 46 อยูใ่นระดบันอ้ย ตั้งแต่ 47 ถึง 56 
อยูใ่นระดบัมาก ตั้งแต่ 57 ข้ึนไปอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.5  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 5 ความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศในการเรียนของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 60 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ  
15ขอ้ ของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-62 และภาพท่ี 4-37  

 
ตารางท่ี 4-62  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน 
   ใฝ่เรียนรู้ (คะแนนเตม็ 60 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
15 0.52 25 
16 1.32 28 
17 2.11 30 
18 3.64 33 
19 6.27 35 
20 9.59 37 
21 12.92 39 
22 16.27 41 
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ตารางท่ี 4-62  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
23 19.22 42 
24 21.75 43 
25 24.48 43 
26 26.73 44 
27 28.25 45 
28 29.81 45 
29 31.68 46 
30 33.80 46 
31 35.77 47 
32 37.36 47 
33 38.71 47 
34 39.82 48 
35 41.00 48 
36 42.31 48 
37 43.46 48 
38 44.91 49 
39 46.61 49 
40 48.44 49 
41 50.45 50 
42 52.42 51 
43 54.50 51 
44 56.61 52 
45 59.66 53 
46 63.19 54 
47 65.89 54 
48 69.08 55 
49 73.03 57 
50 76.39 58 
51 79.61 59 
52 83.03 60 
53 86.53 61 
54 89.68 63 
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ตารางท่ี 4-62  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
55 92.14 65 
56 94.18 66 
57 95.71 67 
58 97.06 69 
59 98.27 71 
60 99.38 75 
X   =  38.26   
S    =  13.01   

 

 
 
ภาพท่ี 4-37  คะแนนการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้และการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-62 ภาพท่ี 4-37 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 38.26 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 13.01 มีคะแนนดิบ 15 ถึง 60 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.52 ถึง 99.38 และคะแนนที 25 ถึง 75 
เกณฑก์ารตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 25 ลงมา อยูใ่นระดบั  
นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 26 ถึง 40 อยูใ่นระดบั นอ้ย ต ่าตั้งแต่ 41 ถึง 49 อยูใ่นระดบัมาก ตั้งแต่ 50 ข้ึนไป  
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.6  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 40 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 10 ขอ้ ของนกัเรียน
อาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-63 และภาพท่ี 4-38  
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ตารางท่ี 4-63  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเอง 
  อยา่งต่อเน่ือง (คะแนนเตม็ 40 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
10 1.21 28 
11 3.60 32 
12 6.99 35 
13 10.84 38 
14 14.37 40 
15 18.32 41 
16 22.44 42 
17 26.39 44 
18 30.06 45 
19 33.31 46 
20 35.98 47 
21 38.33 47 
22 40.17 48 
23 41.79 48 
24 43.35 48 
25 44.56 49 
26 46.09 49 
27 48.37 50 
28 51.28 51 
29 54.29 51 
30 58.07 52 
31 62.53 53 
32 67.28 55 
33 72.61 56 
34 77.98 58 
35 83.31 60 
36 87.98 62 
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ตารางท่ี 4-63  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
37 91.86 64 
38 95.08 67 
39 97.51 70 
40 99.31 75 
X   =  25.45   
S    =  9.06   

 

 
 
ภาพท่ี 4-38 คะแนนการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-63 ภาพท่ี 4-38 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 25.45 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 9.06 มีคะแนนดิบ 10 ถึง 40 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์1.21 ถึง 99.31 และคะแนนที 
28 ถึง 75 เกณฑก์ารพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 16 ลงมา  
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 17 ถึง 27 อยูใ่นระดบันอ้ย ตั้งแต่ 28 ถึง 33 อยูใ่นระดบั มาก ตั้งแต่  
34 ข้ึนไป อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  1.7  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัเพื่อนคะแนนรวม คะแนนเตม็ 44 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 11 ขอ้ของนกัเรียนอาชีวศึกษา
จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-64 และภาพท่ี 4-39  
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ตารางท่ี 4-64  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
   เพื่อน (คะแนนเตม็ 44 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
11 0.76 26 
12 2.29 30 
13 4.54 33 
14 7.48 36 
15 11.25 38 
16 15.75 40 
17 20.15 42 
18 23.96 43 
19 26.87 44 
20 29.47 45 
21 32.24 46 
22 34.80 46 
23 36.32 47 
24 37.78 47 
25 39.47 47 
26 40.86 48 
27 42.31 48 
28 44.39 49 
29 46.81 49 
30 49.03 49 
31 51.25 50 
32 54.05 51 
33 59.04 53 
34 64.37 54 
35 68.35 55 
36 72.26 56 
37 76.39 58 
38 81.23 59 
39 85.87 61 
40 89.92 63 
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ตารางท่ี 4-64  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
41 93.21 65 
42 95.26 67 
43 96.75 69 
44 98.68 72 
   
X   =  28.17   
S   =  9.75   

 

 
 
ภาพท่ี 4-39  คะแนนความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-64 ภาพท่ี 4-39 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 28.17 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 9.75 มีคะแนนดิบ 11 ถึง 44 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.76 ถึง 98.68 และคะแนนที 26 ถึง 72 
เกณฑค์วามสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 18 ลงมา อยูใ่นระดบั 
นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 19 ถึง 30 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 31 ถึง 36 อยูใ่นระดบั มาก ตั้งแต่ 37  
ข้ึนไปอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
  1.8  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัครู คะแนนรวม คะแนนเตม็ 56 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 14 ขอ้ของนกัเรียนอาชีวศึกษา
จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-65 และภาพท่ี 4-40 
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ตารางท่ี 4-65  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 8ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
   ครู  (คะแนนเตม็ 56 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
14 0.73 26 
15 2.11 30 
16 3.36 32 
17 5.09 34 
18 7.58 36 
19 10.56 38 
20 14.13 40 
21 17.87 41 
22 21.09 42 
23 24.24 43 
24 27.22 44 
25 29.22 45 
26 30.99 46 
27 32.69 46 
28 34.83 46 
29 36.91 47 
30 38.40 48 
31 39.68 48 
32 40.69 48 
33 41.90 48 
34 43.07 49 
35 44.32 49 
36 45.74 49 
37 47.16 50 
38 48.79 50 
39 50.73 51 
40 52.91 51 
41 55.23 52 
42 58.52 53 
43 62.12 53 
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ตารางท่ี 4-65  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
44 65.13 54 
45 68.56 55 
46 72.09 56 
47 75.69 57 
48 79.40 59 
49 83.69 60 
50 87.71 62 
51 91.00 64 
52 93.87 66 
53 95.81 68 
54 97.16 70 
55 98.30 71 
56 99.48 76 
X   =  35.74   
S    =  12.37   

 

 
 
ภาพท่ี 4-40  คะแนนความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-65 ภาพท่ี 4-40 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 8ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 35.74 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
12.37 มีคะแนนดิบ 14 ถึง 56 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์0.73 ถึง 99.48 และคะแนนที 26 ถึง 76 เกณฑ์
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเครู เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 23 ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
ตั้งแต่ 24 ถึง 38 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 39 ถึง 46 อยูใ่นระดบั มาก ตั้งแต่ 47 
ข้ึนไปอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
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  1.9  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่า
และความหมายในการเรียนคะแนนรวม คะแนนเตม็ 44 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 11 ขอ้ ของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-66 และภาพท่ี 4-41 

 
ตารางท่ี 4-66  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและ 
   ความหมายในการเรียน (คะแนนเตม็ 44 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
11 1.39 28 
12 3.36 32 
13 5.37 34 
14 9.11 37 
15 13.33 39 
16 17.17 41 
17 21.23 42 
18 24.93 43 
19 28.32 44 
20 31.41 45 
21 33.48 46 
22 35.87 47 
23 38.23 47 
24 39.68 48 
25 41.07 48 
26 42.24 48 
27 43.39 49 
28 44.63 49 
29 46.05 49 
30 47.61 50 
31 49.07 50 
32 50.62 51 
33 54.54 51 
34 59.59 52 
35 63.89 54 
36 68.80 55 
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ตารางท่ี 4-66  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
37 73.65 56 
38 78.60 58 
39.00 84.07 60 
40 88.82 63 
41 92.11 65 
42 94.46 66 
43 96.19 68 
44 98.44 72 
X   =  28.29   
S   =  10.21   

 

 
 
ภาพท่ี 4-41  คะแนนการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียนและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-66 และภาพท่ี 4-41 พบวา่ คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียนคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 28.29 คะแนน 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.21 มีคะแนนดิบ 11 ถึง 44 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์1.39 ถึง 98.44
และคะแนนที 28 ถึง 72 เกณฑก์ารเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน เม่ือเทียบคะแนนดิบ 
คะแนนดิบ ตั้งแต่ 18 ลงมา อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 19 ถึง 31 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 32 ถึง 37 
อยูใ่นระดบัมาก ตั้งแต่ 38 ข้ึนไปอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  1.10  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมาย
ในชีวติคะแนนรวม คะแนนเตม็ 48 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 12 ขอ้ของนกัเรียนอาชีวศึกษา
จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-67 และภาพท่ี 4-42 
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ตารางท่ี 4-67  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายใน 
   ชีวติ (คะแนนเตม็ 48คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
12 1.04 27 
13 3.12 32 
14 5.02 34 
15 7.55 36 
16 10.84 38 
17 15.06 40 
18 19.70 42 
19 23.58 43 
20 27.04 44 
21 29.88 45 
22 31.93 46 
23 33.80 46 
24 36.25 47 
25 38.40 47 
26 39.85 48 
27 41.14 48 
28 42.14 48 
29 43.21 49 
30 44.25 49 
31 45.60 49 
32 47.33 50 
33 48.79 50 
34 50.14 51 
35 52.01 51 
36 55.92 52 
37 59.97 53 
38 63.12 54 
39 67.07 55 
40 71.43 56 
41 76.42 58 
42 81.86 60 
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ตารางท่ี 4-67  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนที 
43 86.53 61 
44 90.24 63 
45 93.42 65 
46 95.71 67 
47 96.92 69 
48 98.65 72 
X   =  30.75   
S  =  11.08   

 

 
 
ภาพท่ี 4-42  คะแนนการมีเป้าหมายในชีวติและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-67 ภาพท่ี 4-42 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายในชีวติคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 30.75 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
11.08 มีคะแนนดิบ 12 ถึง 48 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์1.04 ถึง 98.65 และคะแนนที 27 ถึง 72 เกณฑ์
การมีเป้าหมายในชีวิต เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 19 ลงมา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 
20 ถึง 33 อยูใ่นระดบันอ้ย ต ่าตั้งแต่ 34 ถึง 40 อยูใ่นระดบัมาก ตั้งแต่ 41ข้ึนไป อยูใ่นระดบั  
นอ้ยท่ีสุด 
  1.11  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่า
ของตนเอง คะแนนรวม คะแนนเตม็ 52 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 13 ขอ้ ของนกัเรียนอาชีวศึกษา
จ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-68 และภาพท่ี 4-43 
 
 
 
 



234 

ตารางท่ี 4-68  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของ 
   ตนเอง (คะแนนเตม็ 52 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
13 1.25 28 
14 3.46 32 
15 6.13 35 
16 8.76 37 
17 11.08 38 
18 13.89 39 
19 17.14 41 
20 20.91 42 
21 24.31 43 
22 27.22 44 
23 29.64 44 
24 31.51 46 
25 33.80 46 
26 36.67 47 
27 38.61 48 
28 39.58 48 
29 40.62 48 
30 41.48 48 
31 42.31 48 
32 43.28 48 
33 44.70 49 
34 46.16 49 
35 47.13 49 
36 48.13 49 
37 49.41 50 
38 50.87 51 
39 53.70 51 
40 58.00 53 
41 61.88 53 
42 65.55 54 
43 69.88 55 
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ตารางท่ี 4-68 (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
44 74.10 57 
45 77.87 58 
46 82.03 60 
47 86.57 61 
48 90.06 63 
49 92.45 65 
50 94.53 66 
51 96.36 68 
52 98.65 72 
X   =  33.50   
S   =  12.21   

 

 
 
ภาพท่ี 4-43  คะแนนการเห็นคุณค่าของตนเอง  และการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-68 ภาพท่ี 4-43 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 33.50 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 12.21 มีคะแนนดิบ 13 ถึง 52 คะแนน เปอร์เซ็นไทล ์1.25 ถึง 98.65 และคะแนนที 28 ถึง 72 
เกณฑก์ารเห็นคุณค่าของตนเอง เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 21 ลงมา อยูใ่นระดบั  
นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 22 ถึง 37 อยูใ่นระดบันอ้ย ตั้งแต่ 38 ถึง 43 อยูใ่นระดบัมาก ตั้งแต่ 44 ข้ึนไป อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 
  1.12  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั ฉบบัท่ี 12  
ความพึงพอใจในตนเอง คะแนนรวม คะแนนเตม็ 64 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 16 ขอ้ ของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาจ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-69 และภาพท่ี 4-44  
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ตารางท่ี 4-69  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจใน 
   ตนเอง (คะแนนเตม็ 64 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
16 0.55 25 
17 1.28 28 
18 2.01 30 
19 3.25 32 
20 5.16 34 
21 7.69 36 
22 10.80 38 
23 14.06 40 
24 17.24 41 
25 20.60 42 
26 23.55 43 
27 25.90 44 
28 27.94 44 
29 29.74 45 
30 31.79 46 
31 33.62 46 
32 35.56 47 
33 37.74 47 
34 38.92 48 
35 39.79 48 
36 40.51 48 
37 41.20 48 
38 42.11 48 
39 42.94 49 
40 43.91 49 
41 44.91 49 
42 46.09 49 
43 47.58 50 
44 48.72 50 
45 49.72 50 
46 51.35 51 
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ตารางท่ี 4-69  (ต่อ)  
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
47 53.19 51 
48 56.61 52 
49 60.35 53 
50 62.88 53 
51 65.58 54 
52 68.91 55 
53 72.30 56 
54 75.48 57 
55 78.84 58 
56 82.69 60 
57 86.57 61 
58 89.68 63 
59 92.35 65 
60 94.43 66 
61 95.95 68 
62 96.71 69 
63 97.16 69 
64 98.72 72 
X   =  41.15   
S   =  14.25   

 

 
 
ภาพท่ี 4-44  คะแนนความพึงพอใจในตนเอง  และการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-69 ภาพท่ี 4-44 พบวา่คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเองคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 41.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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เท่ากบั 14.25 มีคะแนนดิบ 16 ถึง 64 คะแนนเปอร์เซนไทล ์0.55 ถึง 98.72 และคะแนนที 25 ถึง 72  
เกณฑก์ารเห็นคุณค่าของตนเอง  เม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 26 ลงมา อยูใ่นระดบั  
นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 27 ถึง 45 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 46 ถึง 53 อยูใ่นระดบั มาก  ตั้งแต่ 54 ข้ึนไปอยูใ่น
ระดบั มากท่ีสุด 
  1.13  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัคะแนนความสุขใน 
การเรียน ในภาพรวมของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 656 คะแนน จากจ านวนขอ้สอบ 164 ขอ้ ของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาจ านวน 2,782 คน ผลดงัตารางท่ี 4-70 และภาพท่ี 4-45   

 
ตารางท่ี 4-70  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา (คะแนนเตม็ 656 คะแนน:  
    จ  านวนนกัเรียน 2,782 คน) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
181 0.03 16 
187 0.10 19 
189 0.17 21 
192 0.24 22 
193 0.31 23 
194 0.42 24 
195 0.52 25 
197 0.62 25 
198 0.83 26 
200 1.04 27 
201 1.25 28 
202 1.45 29 
203 1.56 29 
204 1.70 29 
205 1.90 30 
206 2.04 30 
207 2.15 30 
208 2.46 31 
209 2.94 31 
210 3.29 32 
211 3.53 32 
212 3.91 32 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
213 4.47 33 
214 5.06 34 
215 5.47 34 
216 5.78 34 
217 6.23 35 
218 6.65 35 
219 6.96 35 
220 7.44 36 
221 8.14 36 
222 9.00 37 
223 9.87 37 
224 10.63 38 
225 11.18 38 
226 11.63 38 
227 12.12 39 
228 12.71 39 
229 13.43 39 
230 13.95 40 
231 14.51 40 
232 15.13 40 
233 15.62 40 
234 16.00 40 
235 16.31 41 
236 16.55 41 
237 16.66 41 
238 17.04 41 
239 17.62 41 
240 18.04 41 
241 18.32 41 
242 18.49 41 
243 18.70 42 
244 19.04 42 
245 19.39 42 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
246 19.70 42 
247 20.22 42 
248 20.64 42 
249 20.81 42 
250 21.16 42 
251 21.50 43 
252 21.78 43 
253 22.06 43 
254 22.20 43 
255 22.37 43 
256 22.61 43 
257 22.75 43 
258 22.92 43 
259 23.20 43 
260 23.48 43 
261 23.72 43 
262 23.93 43 
263 24.07 43 
264 24.20 43 
265 24.38 44 
266 24.48 44 
267 24.76 44 
268 25.10 44 
269 25.28 44 
271 25.38 44 
272 25.48 44 
273 25.62 44 
274 25.83 44 
275 26.04 44 
276 26.28 44 
277 26.56 44 
278 26.77 44 

 



241 

ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
279 26.90 44 
280 26.97 44 
281 27.18 44 
282 27.42 44 
283 27.53 45 
284 27.67 45 
285 27.91 45 
286 28.08 45 
287 28.15 45 
288 28.22 45 
289 28.36 45 
290 28.53 45 
291 28.74 45 
292 28.91 45 
293 29.05 45 
294 29.29 45 
295 29.47 45 
296 29.61 45 
297 29.78 45 
298 29.92 45 
299 30.09 45 
300 30.26 45 
301 30.47 45 
302 30.78 45 
303 31.02 46 
304 31.23 46 
305 31.41 46 
306 31.51 46 
307 31.68 46 
308 31.82 46 
309 31.93 46 
310 32.20 46 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
311 32.51 46 
312 32.69 46 
313 33.07 46 
314 33.45 46 
315 33.62 46 
316 33.80 46 
317 33.97 46 
318 34.18 46 
319 34.49 46 
320 34.76 47 
321 35.04 47 
322 35.28 47 
323 35.35 47 
324 35.46 47 
325 35.56 47 
326 35.63 47 
327 35.70 47 
328 35.80 47 
329 35.91 47 
330 36.01 47 
331 36.11 47 
332 36.18 47 
333 36.36 47 
336 36.60 47 
337 36.84 47 
338 37.22 47 
339 37.53 47 
340 37.64 47 
341 37.74 47 
342 37.85 47 
343 37.98 47 
345 38.19 47 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
346 38.50 48 
347 38.75 48 
348 38.85 48 
350 38.95 48 
351 39.06 48 
352 39.16 48 
353 39.30 48 
354 39.44 48 
355 39.51 48 
356 39.68 48 
357 39.85 48 
358 39.96 48 
359 40.06 48 
360 40.17 48 
362 40.27 48 
363 40.37 48 
364 40.55 48 
365 40.69 48 
366 40.75 48 
367 40.86 48 
370 40.96 48 
371 41.07 48 
372 41.20 48 
374 41.34 48 
375 41.45 48 
376 41.52 48 
377 41.59 48 
380 41.66 48 
381 41.72 48 
383 41.79 48 
384 41.93 48 
385 42.11 48 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
387 42.24 49 
388 42.35 49 
390 42.49 49 
391 42.66 49 
392 42.76 49 
395 42.83 49 
397 42.90 49 
401 43.04 49 
405 43.21 49 
407 43.35 49 
409 43.59 49 
410 43.87 49 
411 44.04 49 
412 44.15 49 
413 44.22 49 
414 44.32 49 
415 44.49 49 
416 44.67 49 
418 44.84 49 
419 44.98 49 
421 45.05 49 
422 45.12 49 
423 45.19 49 
425 45.29 49 
426 45.43 49 
428 45.53 49 
430 45.71 49 
431 45.88 49 
432 45.98 49 
433 46.12 49 
435 46.26 50 
437 46.36 50 
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ตารางท่ี 4-70 (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
438 46.50 50 
439 46.64 50 
440 46.75 50 
442 46.85 50 
443 46.99 50 
444 47.20 50 
445 47.40 50 
447 47.54 50 
448 47.61 50 
449 47.68 50 
450 47.82 50 
451 47.96 50 
452 48.16 50 
454 48.41 50 
455 48.51 50 
456 48.68 50 
458 48.86 50 
459 48.96 50 
460 49.07 50 
461 49.13 50 
462 49.41 50 
463 49.83 50 
464 50.03 50 
465 50.14 50 
466 50.31 50 
468 50.48 50 
469 50.62 50 
470 50.73 50 
471 50.83 50 
472 51.07 50 
473 51.35 51 
474 51.56 51 
475 51.80 51 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
476 52.01 51 
477 52.15 51 
478 52.29 51 
479 52.39 51 
480 52.56 51 
481 52.84 51 
482 53.01 51 
483 53.15 51 
484 53.32 51 
485 53.46 51 
486 53.64 51 
487 53.88 51 
488 54.09 51 
489 54.50 52 
490 54.88 52 
491 55.06 52 
492 55.23 52 
493 55.37 52 
494 55.64 52 
495 56.16 52 
496 56.68 52 
497 57.03 52 
498 57.34 52 
499 57.62 52 
500 57.93 52 
501 58.14 53 
502 58.34 53 
503 58.69 53 
504 59.21 53 
505 59.73 53 
506 60.08 53 
507 60.28 53 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
508 60.39 53 
509 60.70 53 
510 61.05 53 
511 61.29 53 
512 61.60 53 
513 62.05 54 
514 62.60 54 
515 63.16 54 
516 63.61 54 
517 63.92 54 
518 64.27 54 
519 64.68 54 
520 65.17 54 
521 65.51 54 
522 65.86 54 
523 66.34 55 
524 66.76 55 
525 67.35 55 
526 67.80 55 
527 68.14 55 
528 68.66 55 
529 69.01 55 
530 69.46 55 
531 70.01 56 
532 70.43 56 
533 70.91 56 
534 71.50 56 
535 72.09 56 
536 72.54 56 
537 72.85 57 
538 73.16 57 
539 73.55 57 

 



248 

ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
540 73.82 57 
541 73.96 57 
542 74.13 57 
543 74.48 57 
544 74.76 57 
545 74.97 57 
546 75.24 57 
547 75.52 57 
548 75.87 57 
549 76.28 58 
550 76.73 58 
551 77.11 58 
552 77.42 58 
553 77.67 58 
554 77.84 58 
555 78.19 58 
556 78.70 58 
557 78.98 58 
558 79.33 59 
559 79.81 59 
560 80.09 59 
561 80.26 59 
562 80.64 59 
563 81.13 59 
564 81.44 59 
565 81.89 59 
566 82.31 60 
567 82.69 60 
568 83.07 60 
569 83.41 60 
570 84.00 60 
571 84.73 61 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
572 85.32 61 
573 85.84 61 
574 86.32 61 
575 86.77 62 
576 87.19 62 
577 87.53 62 
578 87.98 62 
579 88.40 62 
580 88.71 63 
581 88.99 63 
582 89.40 63 
583 89.92 63 
584 90.41 63 
585 90.89 64 
586 91.38 64 
587 91.76 64 
588 92.00 64 
589 92.45 65 
590 92.97 65 
591 93.18 65 
592 93.39 65 
593 93.73 66 
594 94.01 66 
595 94.25 66 
597 94.49 66 
598 94.63 66 
599 94.88 67 
600 95.22 67 
601 95.46 67 
602 95.71 67 
603 95.95 68 
604 96.12 68 
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ตารางท่ี 4-70  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
605 96.33 68 
606 96.57 68 
607 96.75 69 
608 96.88 69 
609 97.06 69 
610 97.33 69 
612 97.54 70 
613 97.75 70 
614 98.06 71 
615 98.23 71 
616 98.34 72 
619 98.51 72 
620 98.68 72 
621 98.86 73 
622 99.00 73 
623 99.10 74 
624 99.20 74 
625 99.27 75 
626 99.38 75 
628 99.48 76 
630 99.55 76 
632 99.62 77 
637 99.72 78 
640 99.83 79 
641 99.90 81 
650 99.97 85 
X   =  418.5132 
S    =  140.74253 
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ภาพท่ี 4-45  คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาและการแปลความหมาย 

 
 จากตารางท่ี 4-70 ภาพท่ี 4-45 พบวา่ คะแนนความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 418.5132 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 140.74253 มี
คะแนนดิบ 181 ถึง 267 คะแนนเปอร์เซ็นไทล ์0.03 ถึง 99.97 และคะแนนที 16 ถึง 85 เกณฑ์
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาเม่ือเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 267 ลงมา อยู่
ในระดบั นอ้ยท่ีสุด ตั้งแต่ 268 ถึง 463 อยูใ่นระดบั นอ้ย ตั้งแต่ 464 ถึง 545 อยูใ่นระดบั มาก ตั้งแต่ 
546 ข้ึนไป อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 2.  การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัท  าการประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยใชม้าตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา (ภาคผนวก ช) ประเมินเป็นในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย 
ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4-71 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 
  (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม  �̅� SD ระดับความสุข 
3.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนภาษาช่วยในการพฒันาทกัษะ 
การส่ือสาร 

2.57 1.082 
มาก 

4.  การเรียนคณิตศาสตร์ ช่วยใหน้กัเรียนเป็นคนมีเหตุผลและมี
ทกัษะในการแกปั้ญหาถือเป็นพื้นฐานในการเรียนดา้นวชิาชีพ 

 
2.50 

 
1.049 

 
มาก 

5.  การเรียนวทิยาศาสตร์ท าใหน้กัเรียนเป็นคนช่างสังเกต รู้จกั
คิดวเิคราะห์ อนัน าไปสู่การท านวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 

 
2.57 

 
1.057 

 
มาก 

 
 
 



252 

ตารางท่ี 4-71  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
6.  นกัเรียนสมคัรเรียนต่อสายวชิาชีพในสาขางานดว้ยตนเอง 2.54 1.136 มาก 
7.  นกัเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขางานท่ีตนเองชอบและ
ถนดั  

2.52 1.152 มาก 

8.  นกัเรียนรู้สึกสนุกและสบายใจท่ีไดเ้รียนในสาขางานท่ี
ตนเองเลือก 

2.50 1.115 มาก 

9.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยัเพราะไดเ้รียนในสาขาท่ีตอ้งการ 2.50 1.079 มาก 
10.  นกัเรียนกลา้ติดสินใจลงมือท าเพราะนกัเรียนเช่ือวา่ตนเอง
ท าได ้

2.51 1.039 มาก 

11.  นกัเรียนใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือพฒันาตวัเอง 2.58 .997 มาก 
12.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือยงัไม่รู้ 2.55 1.000 มาก 
13.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง 2.55 1.013 มาก 
14.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งไปกบัการศึกษาคน้ควา้บนอินเทอร์เน็ต
ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

 
2.55 

 
1.034 

 
มาก 

15.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพื่อท ารายงานดว้ยตนเอง 2.57 1.017 มาก 
16.  เม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนจะคน้ควา้หาความรู้ 2.54 1.001 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 2.54 .898 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-71 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้น 
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน  พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน 
อยูใ่นระดบั มาก  ( = 2.54, SD = 0.898) เม่ือพิจารณารายขอ้ มีความสุขในระดบัมากทุกขอ้ โดย
นกัเรียนใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือพฒันาตวัเอง  ( = 2.58, SD = 0.940) รองลงมา 
เป็นนกัเรียนเช่ือวา่การเรียนภาษาช่วยในการพฒันาทกัษะการส่ือสาร การเรียนวทิยาศาสตร์ท าให้
นกัเรียนเป็นคนช่างสังเกต รู้จกัคิดวเิคราะห์ อนัน าไปสู่การท านวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ และ
นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพื่อท ารายงานดว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ  2.57 
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ตารางท่ี 4-72  ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
   นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได้ 
   (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 

17.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ 2.59 1.055 มาก 

18.  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 2.54 1.024 มาก 
19.  นกัเรียนแสดงความสามารถเม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของ
วทิยาลยั 

2.53 1.034 
มาก 

20.  นกัเรียนรู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพื่อน 2.52 1.067 มาก 
21.  นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีจดัข้ึนในแผนกของตนเอง 2.52 1.040 มาก 
22.  นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบการใชห้อ้งเรียนทฤษฎี 
หอ้งเรียนปฏิบติั (โรงฝึกงาน) 

 
2.53 

 
1.044 

 
มาก 

23.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมตามความตอ้งการของตวัเอง 2.54 1.031 มาก 
24.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึนทั้งในและนอก
สถานท่ี 

2.53 1.016 
มาก 

25.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการวชิาชีพ 2.56 1.021 มาก 
26.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถของตนเอง 

2.56 1.043 
มาก 

27.  นกัเรียนมกัจะไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกไปน าเสนอผลงาน 2.54 1.020 มาก 
28. นกัเรียนสามารถอธิบายวธีิการ/ ขั้นตอนการท างานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแม่นย  า 

2.52 1.007 
มาก 

29.  นกัเรียนกลา้แสดงหรือสาธิตการท างานในขณะท่ีเพื่อน 
ไม่มัน่ใจ 

2.51 1.089 
มาก 

30.  นกัเรียนเป็นตวัแทนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นดว้ย 
ความมัน่ใจและชดัเจน 

2.52 1.060 
มาก 

31.  นกัเรียนชอบตอบขอ้ซกัถามของครูในขณะท่ีเรียน 2.48 1.052 นอ้ย 
32.  นกัเรียนช่วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนไม่เขา้ใจ 2.50 1.034 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 2.53 .875 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-72 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการได้
แสดงความ สามารถและพึ่งตนเองได ้พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั 
มาก (x̅= 2.53, SD = 0.875) เม่ือพิจารณารายขอ้ มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้ โดยนกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ (x̅= 2.59, SD = 1.055) รองลงมาเป็นนกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมใหบ้ริการวชิาชีพและนกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถของ
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 2.56 และนกัเรียนมีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั นอ้ย  (x̅ = 2.48, 
SD = 1.034) 

 
ตารางท่ี 4-73  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
   นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน  
   (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
33. นกัเรียนชอบมาวทิยาลยั 2.55 1.073 มาก 
34. นกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในขณะท่ีเรียน  2.57 1.084 มาก 
35. นกัเรียนเพลิดเพลินกบัการเรียนท่ีไดล้งมือปฏิบติัจริง 2.54 1.077 มาก 
36. นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนน่าสนใจ   2.53 1.040 มาก 
37. บรรยากาศในการเรียนเป็นกนัเอง  2.52 1.056 มาก 
38. นกัเรียนไม่เคยหนีเรียน หรือโดดเรียน 2.56 1.067 มาก 
39. นกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา และอยากมาเรียน 2.48 1.037 นอ้ย 
41. นกัเรียนสนุกสนุกสนานและเพลิดเพลินเม่ือไดล้งมือปฏิบติั
จริง 

2.53 1.060 มาก 

42. นกัเรียนชอบคิดคน้นวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 2.52 1.009 มาก 
43. นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริงและไดท้ า
ในส่ิงท่ีไม่เคยท า 

2.55 1.045 มาก 

44. นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนในแต่ละวชิา 2.55 1.007 มาก 
45. นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัหรือ
โรงฝึกงานได ้

2.54 1.025 มาก 
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ตารางท่ี 4-73  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
46.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาทฤษฎีและ
วชิาท่ีเนน้การปฏิบติั 

2.55 1.012 มาก 

47.  ถึงแมว้า่เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนวชิาปฏิบติั
ไม่เพียงพอแต่นกัเรียนก็สามารถใชร่้วมกบัเพื่อนได ้

2.57 1.045 มาก 

48.  ถึงแมส้ภาพแวดลอ้มไม่อ านวยต่อการเรียนแต่ก็ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน 

2.53 1.030 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.37 .829 นอ้ย 
 
 จากตารางท่ี 4-73 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้น
ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการ
เรียน อยูใ่นระดบั นอ้ย  (x̅ = 2.37, SD = 0.829) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบั 
มาก โดยนกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในขณะท่ีเรียน และถึงแมว้า่เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน
การเรียนวชิาปฏิบติัไม่เพียงพอแต่นกัเรียนก็สามารถใชร่้วมกบัเพื่อนได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.57 
นกัเรียนไม่เคยหนีเรียน หรือโดดเรียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56 
 
ตารางท่ี 4-74  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
   นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั  
   (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
49.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่ต่ืนตระหนกตกใจ สามารถรวบรวม
สติ ในการแกปั้ญหา 

2.57 1.025 มาก 

50.  นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 2.52 1.009 มาก 
51.  เม่ือมีปัญหากบัเพื่อนนกัเรียนเลือกท่ีจะน่ิง สงบ แทนการใช้
ก าลงัในการแกปั้ญหา 

2.51 1.052 มาก 

52.  นกัเรียนมีความอดทนพอต่อการย ัว่ย ุหยอกล่อจากเพื่อน 2.52 1.030 มาก 
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ตารางท่ี 4-73  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
53.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในห้องปฏิบติัการหรือโรงงาน
นกัเรียนตั้งสติและน าความรู้เร่ืองความปลอดภยัในโรงงาน 
(Safety first) มาใช ้

 
2.56 

 
1.009 

 
มาก 

54.  นกัเรียนปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาปฏิบติัท่ีตอ้งลงมือ 
ท าจริง 

2.55 1.037 มาก 

55.  ในขณะท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกบั 
เพื่อน ๆ  

2.55 1.042 มาก 

56.  นกัเรียนรู้จกัแบ่งปัน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเรียนปฏิบติัในโรงฝึกงาน 

 
2.54 

 
1.047 

 
มาก 

57.  นกัเรียนรู้จกัท่ีจะเรียนรู้การท างานเป็นทีมกบัเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 

2.50 1.051 มาก 

58.  เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่คุน้ชินหรือมีปัญหานกัเรียน
สามารถแกไ้ขได ้

2.51 1.010 มาก 

59.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
แลว้หาทางแกไ้ข 

2.55 1.005 มาก 

60.  นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าช่วยใน 
การแกปั้ญหาต่าง ๆ 

2.56 1.130 มาก 

61.  เพื่อน ๆ มกัจะขอค าปรึกษาจากนกัเรียนในการแกปั้ญหา 2.51 1.047 มาก 
62.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนของแต่ละ
รายวชิาท่ีมีความหลากหลาย 

 
2.54 

 
1.023 

 
มาก 

63.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ทั้งในและนอกห้องเรียน 2.51 1.036 มาก 
64.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ดีใจท่ีไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัสาขา
วชิาชีพของตน 

2.52 1.045 มาก 

65.  นกัเรียนชอบท่ีไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ 
ท่ีวทิยาลยัจดั 

2.51 1.016 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.53 .886 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-71 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุข 
ในการเรียน อยูใ่นระดบั มาก  (x̅= 2.53, SD = 0.886) เม่ือพิจารณารายขอ้มีความสุขในระดบั มาก 
ทุกขอ้ โดยนกัเรียนเม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่ต่ืนตระหนกตกใจ สามารถรวบรวมสติ ในการแกปั้ญหา 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.57 รองลงมาเม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในห้องปฏิบติัการหรือโรงงานนกัเรียนตั้งสติ
และน าความรู้เร่ืองความปลอดภยัในโรงงาน (Safety first) มาใช ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56 นกัเรียน
ปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาปฏิบติัท่ีตอ้งลงมือท าจริง ในขณะท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีได้
เรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน ๆ และเม่ือมีปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาแลว้หา
ทางแกไ้ข มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.55 
 
ตารางท่ี 4-75  ค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดบัความสุข 
66.  นกัเรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่อการเรียน 
ไม่หยอกลอ้ พดูคุย หรือเล่นโทรศพัทใ์นขณะท่ีเรียน 

 
2.59 

 
1.002 

 
มาก 

67.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ 2.54 1.033 มาก 
68.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะไปใชแ้หล่งการเรียนรู้ของ
หน่วยงานอ่ืน  

2.53 1.017 มาก 

70.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะสอบถามเพื่อนหรือครูผูส้อน
ทนัทีจนกว่าจะเขา้ใจ 

 
2.54 

 
1.032 

 
มาก 

71.  ถึงแมใ้นการเรียนแต่ละวิชามีความแตกต่างกนัแต่นกัเรียนก็
ยงัสนใจ และตั้งใจเรียน 

 
2.54 

 
1.019 

 
มาก 

72.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตวัเองโดยไม่ลอกเพื่อน 2.52 1.005 มาก 
73.  นกัเรียนมกัจะลงมือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทนัที  
โดยไม่รีรอ 

2.52 1.003 มาก 

74.  นกัเรียนท างานดว้ยความละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงั 2.54 1.010 มาก 
75.  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้สร็จตามเวลา 
ท่ีก  าหนด 

2.54 1.021 มาก 

77.  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยความสุจริต  2.55 1.061 มาก 
78.  นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของวิทยาลยัอยา่งเคร่งครัด 2.56 1.037 มาก 
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ตารางท่ี 4-75  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
79.  นกัเรียนปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตวั 

2.55 1.048 มาก 

80.  นกัเรียนตั้งใจเรียนเพราะเช่ือวา่การเรียนท าใหชี้วติ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

 
2.59 

 
1.054 

 
มาก 

81.  นกัเรียนกลา้ท าทุกส่ิงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนโดยยดึ
หลกัความถูกตอ้ง 

2.58 1.029 มาก 

82.  เม่ือเพื่อนท าความผดินกัเรียนกลา้ท่ีจะตกัเตือนเพื่อนหรือ
บอกครู 

2.58 1.022 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.55 .867 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-75 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบัมาก  
(x̅= 2.55, SD = 0.867) เม่ือพิจารณารายขอ้มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้ โดยนกัเรียนให้ 
ความสนใจ ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่อการเรียนไม่หยอกลอ้ พดูคุย หรือเล่นโทรศพัทใ์นขณะท่ีเรียน 
และนกัเรียนตั้งใจเรียนเพราะเช่ือวา่การเรียนท าใหชี้วติเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี มีค่าเฉล่ียเท่ากนั
คือ 2.59 รองลงมา นกัเรียนกลา้ท าทุกส่ิงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง และ
เม่ือเพื่อนท าความผิดนกัเรียนกลา้ท่ีจะตกัเตือนเพื่อนหรือบอกครู มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.58 

 
ตารางท่ี 4-76  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
84.  นกัเรียนดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหถู้กสุขลกัษณะ 2.52 1.032 มาก 
85.  นกัเรียนมีร่างกายท่ีแขง็แรง ไม่เป็นโรค 2.54 1.045 มาก 
88.  การเรียนเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชเ้วลาแต่นกัเรียนก็ไม่ยอ่ทอ้ท่ีจะ
เรียนใหส้ าเร็จ 

2.52 1.099 มาก 

90.  นกัเรียนไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียน 

2.49 1.073 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4-76  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
92.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชกัชวนให้โดดเรียน 
ทะเลาะววิาท เล่นการพนนั  หรือใชส้ารเสพติด ฯลฯ 

 
2.61 

 
1.047 

 
มาก 

94.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 2.53 1.021 มาก 
95.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจเรียน 2.55 1.019 มาก 
96.  นกัเรียนอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ เสมอ 2.55 1.028 มาก 
97.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนเป็นส่ิงมีผลต่ออนาคตการท างาน 2.57 1.048 มาก 
98.  นกัเรียนเห็นความส าคญัของอนาคตตนเอง 2.57 1.060 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 2.54 .906 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-76 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้น 
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบัมาก   
(x̅= 2.54, SD = 0.906) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบัมาก โดยนกัเรียนกลา้ท่ีจะ
ปฏิเสธเม่ือเพื่อนชกัชวนให้โดดเรียน ทะเลาะววิาท เล่นการพนนั หรือใชส้ารเสพติด ฯลฯ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.61 รองลงมานกัเรียนเช่ือวา่การเรียนเป็นส่ิงมีผลต่ออนาคตการท างาน และนกัเรียนเห็น
ความส าคญัของอนาคตตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.57 ส่วนนกัเรียนไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ  
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.49 
 
ตารางท่ี 4-77  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
102.นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมอยา่งเตม็ท่ีโดย
ไม่เอาเปรียบเพื่อน 

 
2.55 

 
1.072 

 
มาก 

105.เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะแสดงแนวคิดหรือขอ้คิดเห็น 2.54 1.023 มาก 
107.นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของ
เพื่อน 

2.58 1.028 มาก 
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ตารางท่ี 4-77  (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
108.  เม่ือนกัเรียนเสนอแนวคิดหรือแสดงความคิดเพื่อน ๆ 
มกัจะใหก้ารยอมรับ 

2.56 1.024 มาก 

109.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญัใน 
การท างานร่วมกนั 

2.56 1.029 มาก 

110.  นกัเรียนมองวา่เพื่อนเป็นคนมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่ 2.57 1.038 มาก 
111.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ารายงานนกัเรียนและเพื่อน ๆ 
มกัจะชวนกนัไปคน้ควา้ในห้องสมุด 

 
2.57 

 
1.037 

 
มาก 

112.  นกัเรียนและเพื่อนชอบคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 
ในส่ิงท่ียงัไม่รู้ 

2.58 1.028 มาก 

113.  นกัเรียนและเพื่อนมกัจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
ในเร่ืองท่ีสนใจ 

2.57 1.031 มาก 

114.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ร่วมกนัคิดคน้ท าส่ิงประดิษฐ์ 2.55 1.043 มาก 
115.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ท างานร่วมกนัโดยไม่คิดท่ีจะต่อสู้
แข่งขนักนั 

2.54 1.048 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.56 .887 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4-77 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่น 
ระดบั มาก (x ̅= 2.56, SD = 0.887) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้ 
โดยนกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของเพื่อน และนกัเรียนและเพื่อนชอบคน้ควา้
หาความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ียงัไม่รู้ มีค่าเฉล่ีย 2-58 รองลงมา นกัเรียนมองวา่เพื่อนเป็นคนมีน ้าใจ 
เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ารายงานนกัเรียนและเพื่อน ๆ มกัจะชวนกนัไปคน้ควา้ 
ในหอ้งสมุด และนกัเรียนและเพื่อนมกัจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในเร่ืองท่ีสนใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
คือ 2.57  
 
 
 



261 

ตารางท่ี 4-78 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
116.  นกัเรียนคิดวา่ครูรู้ถึงความสามารถและศกัยภาพของ
นกัเรียน 

2.55 1.057 มาก 

118.  นกัเรียนเช่ือวา่ครูเขา้ใจถึงความตอ้งการและความใฝ่ฝัน
ของนกัเรียน 

2.55 1.184 มาก 

119.  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน จากครูจนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและมีงานท่ีดีท า 

 
2.53 

 
1.087 

 
มาก 

121.  นกัเรียนไดรั้บค าช้ีแนะจากครูเก่ียวกบัการเรียนให้ตรงกบั
จุดเด่นของนกัเรียน 

 
2.53 

 
1.056 

 
มาก 

123.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีและไวว้างใจครู 2.53 1.019 มาก 
124.  นกัเรียนมีความคิดวา่ ถึงแมจ้ะท าผดิพลาดบ่อยแค่ไหน  
ครูก็ยงัใหอ้ภยั 

2.52 1.016 มาก 

125.  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 2.56 1.010 มาก 
126.  นกัเรียนมองวา่ครูคือผูท่ี้เขา้ใจนกัเรียนมากท่ีสุด 2.57 1.017 มาก 
127.  นกัเรียนรู้วา่ครูมีการติดตาม เฝ้าระวงัพฤติกรรมการเรียน
ของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

 
2.57 

 
1.004 

 
มาก 

128.  เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ครูคอยให้ก าลงัใจ จนสามารถท างาน
ส าเร็จ 

2.57 .990 มาก 

129.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้สงสัยหรือในส่ิงท่ี
ไม่เขา้ใจ 

2.57 .994 มาก 

130.  ครูมีความเช่ือมัน่วา่นกัเรียนสามารถท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จ 

2.57 1.005 มาก 

131.  ครูคอยใหค้  าปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือนกัเรียน
ประสบปัญหาในการเรียน 

 
2.53 

 
1.000 

 
มาก 

132.  ครูใหค้  าช้ีแนะในเร่ืองการเรียนดว้ยความเตม็ใจ 
และเป็นกนัเอง 

2.57 1.028 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.37 .823 นอ้ย 
 



262 

 จากตารางท่ี 4-78 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั 
นอ้ย (x̅ = 2.37, SD = 0.823) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบัมากทุกขอ้ โดย
นกัเรียนมองวา่ครูคือผูท่ี้เขา้ใจนกัเรียนมากท่ีสุด นกัเรียนรู้วา่ครูมีการติดตาม เฝ้าระวงัพฤติกรรม 
การเรียนของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ครูคอยใหก้ าลงัใจ จนสามารถท างานส าเร็จ 
และครูใหค้  าช้ีแนะในเร่ืองการเรียนดว้ยความเตม็ใจและเป็นกนัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 2.57  
รองลงมานกัเรียนรู้สึกวา่ครูใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56 
 
ตารางท่ี 4-79   ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นการเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดับความสุข 
136.  นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 

2.57 1.096 มาก 

137.  นกัเรียนตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จเพื่อจะไดไ้ปประกอบ
อาชีพตามท่ีตอ้งการ 

2.57 1.100 มาก 

138.  นกัเรียนรู้วา่การเรียนท าใหมี้ชีวติดีข้ึน 2.58 1.092 มาก 
139.  นกัเรียนตั้งใจฝึกฝนเจนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว 2.58 1.044 มาก 
140.  นกัเรียนสามารถอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ 2.56 1.013 มาก 
141.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริง 2.56 1.049 มาก 
144.  นกัเรียนมกัจะลงมือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิด
ความช านาญ 

2.57 1.047 มาก 

145.  นกัเรียนพยายามท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด 2.58 1.038 มาก 
146.  นกัเรียนมกัจะท างานใหเ้สร็จถึงแมว้า่ตอ้งใชเ้วลานาน 2.58 1.048 มาก 
147.  นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน ถึงแมจ้ะไม่ผา่น แต่
นกัเรียนก็พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขผา่น 

 
2.57 

 
1.040 

 
มาก 

148.  นกัเรียนเช่ือวา่ ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จ 
อยูท่ี่นั้น 

2.57 1.076 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.57 .928 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-79 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั 
มาก (x ̅= 2.57, SD = 0.928) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้  
โดยนกัเรียนรู้วา่การเรียนท าใหมี้ชีวติดีข้ึน นกัเรียนตั้งใจฝึกฝนเจนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว 
นกัเรียนพยายามท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด และนกัเรียนมกัจะท างานให้เสร็จถึงแมว้า่ตอ้งใช้
เวลานาน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 2.58 รองลงมานกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง  นกัเรียนตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จเพื่อจะไดไ้ปประกอบอาชีพตามท่ีตอ้งการ 
นกัเรียนมกัจะลงมือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิดความช านาญ นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน 
ถึงแมจ้ะไม่ผา่น แต่นกัเรียนก็พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขผา่น และนกัเรียนเช่ือวา่ ความพยายามอยูท่ี่
ไหนความส าเร็จอยูท่ี่นั้น มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.57  

 
 ตารางท่ี 4-80  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
   นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดบัความสุข 

151.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะเรียนส าเร็จตามก าหนด 2.56 1.110 มาก 
153.  นกัเรียนตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ในการท างาน 2.55 1.093 มาก 
154.  นกัเรียนเช่ือวา่ตนเองสามารถไปถึงจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้  2.55 1.062 มาก 
155.  นกัเรียนวางแผนชีวติวา่จบแลว้ตอ้งมีงานท า 2.57 1.048 มาก 
157.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้งไดท้ างานในระดบัฝีมือ ก่ึงฝีมือ และ
ช่างเทคนิค 

 
2.56 

 
1.043 

 
มาก 

158.  นกัเรียนตอ้งการไดง้านท่ีดี มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม  

2.58 1.067 มาก 

160.  นกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถน าความรู้ในวชิาชีพท่ีเรียนมาไปใชใ้นการ
ท างานได ้

 
2.58 

 
1.056 

 
มาก 

161.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจเม่ือท างานส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ 2.55 1.074 มาก 
162.  นกัเรียนลงมือท างานดว้ยความพากเพียรอุตสาหะ อดทน  2.56 1.057 มาก 
163.  เม่ือเรียนวชิาปฏิบติันกัเรียนพยายามฝึกฝน อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จ 2.55 1.057 มาก 
165.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะท าทุกวธีิใหต้นเองเขา้ใจ 2.57 1.060 มาก 
166.  นกัเรียนมกัใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้หอ้งสมุดหรือหอ้งอินเตอร์เน็ต
เพ่ือคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ 

 
2.58 

 
1.040 

 
มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 2.56 .924 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-80 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการมี
เป้าหมายในชีวติพบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั มาก (x ̅= 2.56,  
SD = 0.924) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้ โดยนกัเรียนตอ้งการได้
งานท่ีดี มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับของสังคมและนกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถน าความรู้ในวชิาชีพ
ท่ีเรียนมาไปใชใ้นการท างานได ้นกัเรียนมกัใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้หอ้งสมุดหรือห้องอินเตอร์เน็ต
เพื่อคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 2.58 รองลงมานกัเรียนวางแผน
ชีวติวา่จบแลว้ตอ้งมีงานท า และเม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะท าทุกวธีิใหต้นเองเขา้ใจ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนัคือ 2.57 
 
ตารางท่ี 4-81  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดบัความสุข 
167.  นกัเรียนพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 2.62 1.080 มาก 
168.  นกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีสามารถตดัสินใจท าอะไรไดด้ว้ยตนเอง 2.57 1.094 มาก 
170.  นกัเรียนรู้ถึงความสามารถพิเศษและความถนดัของตนเอง 2.56 1.104 มาก 
171.  นกัเรียนรักและภูมิใจในความเป็นตวัเอง 2.55 1.103 มาก 
172.  ถึงแมน้กัเรียนมีบางส่ิงท่ีไม่เหมือนเพ่ือนแต่นกัเรียนกม็ัน่ใจใน
ตนเอง 

2.54 1.068 มาก 

173.  นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะท างานใหไ้ดเ้ท่าเทียมกบัเพ่ือนท่ี
เก่งกวา่ 

2.55 1.044 มาก 

174.  นกัเรียนยอมรับขอ้ผิดพลาดของตนเองและพร้อมท่ีจะแกไ้ข 2.57 1.038 มาก 
175.  นกัเรียนพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ถึงแมต้อ้งใชเ้วลานาน 2.58 1.037 มาก 
176.  นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึนหลงัจาก 
ท่ีไดเ้รียนรู้ 

2.61 1.023 มาก 

177.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีไดเ้รียนในสายวิชาชีพตามท่ีตนเอง
ตอ้งการ 

2.58 1.044 มาก 

178.  ถึงแมว้า่ท่ีผา่นมานกัเรียนท าผิดพลาดแต่นกัเรียนกท็ าดี 
ท่ีสุดแลว้ 

2.58 1.037 มาก 

179.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 2.58 1.057 มาก 
180.นกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง 2.61 1.234 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 2.58 .940 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-81 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการมี
เป้าหมายในชีวติพบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั มาก (x̅ = 2.58,  
SD = 0.940) เม่ือพิจารณารายขอ้ ส่วนใหญ่มีความสุขในระดบั มาก ทุกขอ้ โดยนกัเรียนพอใจใน
รูปร่างหนา้ตาของตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 รองลงมา นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถเพิ่ม
มากข้ึนหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ และนกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 2.61 

 
 ตารางท่ี 4-82  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
   นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความพึงพอใจในตนเอง (จ านวน 2,782) 
 

ข้อค าถาม �̅� SD ระดบัความสุข 
185.  นกัเรียนท าทุกอยา่งดว้ยตนเองอยา่งเต็มความสามารถ 2.58 1.056 มาก 
186.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานนกัเรียนไม่เคยปฏิเสธเพราะ
มัน่ใจวา่ตนเองท าได ้

2.57 1.043 มาก 

187.  นกัเรียนชอบแสดงความสามารถเม่ือมีโอกาส 2.56 1.034 มาก 
188.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถแกไ้ขได ้ 2.56 1.028 มาก 
189.  นกัเรียนมองวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา 2.59 1.023 มาก 
190.  ทุกคร้ังท่ีมีปัญหานกัเรียนสามารถกา้วขา้มไปไดเ้สมอ 2.55 1.008 มาก 
191.  ไม่วา่อะไรจะเกิดข้ึนหรือมีอุปสรรคนกัเรียนกผ็า่นไปไดด้ว้ยดี 2.58 1.038 มาก 
192.  นกัเรียนมองปัญหาเป็นเร่ืองท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้ 2.56 1.045 มาก 
193.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมกัจะวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา
นั้น 

2.57 1.020 มาก 

194.  ก่อนท่ีจะตดัสินใจนกัเรียนจะตอ้งไตร่ตรองก่อนทุกคร้ัง 2.60 1.042 มาก 
195.  นกัเรียนไม่เคยใชอ้ารมณ์หรือก าลงัในการตดัสินหรือแกไ้ข
ปัญหา 

2.59 1.045 มาก 

196.  นกัเรียนมกัจะพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ 2.59 1.021 มาก 
197.  นกัเรียนไม่เคยเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน 2.58 1.035 มาก 
198.  นกัเรียนพอใจในสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง 2.55 1.054 มาก 
199.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอายท่ีมีฐานะดอ้ยกวา่คนอ่ืน  2.55 1.073 มาก 
200.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอิจฉาริษยาเพ่ือน 2.57 1.082 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 2.57 .891 มาก 
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 จากตารางท่ี 4-82 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นการมี
เป้าหมายในชีวติพบวา่ นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั มาก (x̅ = 2.57,  
SD = 0.891) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่มีความสุขในระดบัมากทุกขอ้ โดยก่อนท่ีจะตดัสินใจ
นกัเรียนจะตอ้งไตร่ตรองก่อนทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.60 รองลงมานกัเรียนมองวา่ปัญหา 
เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา นกัเรียนไม่เคยใชอ้ารมณ์หรือก าลงัในการตดัสินหรือแกไ้ขปัญหา 
และนกัเรียนมกัจะพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 2.59 

 
ตารางท่ี 4-83  ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของ 
  นกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม (จ านวน 2,782)  
 
องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ �̅� SD ระดับความสุข 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 14 2.54 898 มาก 
2.  การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 16 2.53 .875 มาก 
3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 15 2.37 .829 นอ้ย 
4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 17 2.53 .886 มาก 
5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 15 2.53 1.021 มาก 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10 2.54 .906 มาก 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 11 2.56 .887 มาก 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 14 2.37 .823 นอ้ย 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 11 2.57 .928 มาก 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 12 2.56 .924 มาก 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 13 2.58 .940 มาก 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 16 2.57 .891 มาก 
รวม 164 2.54 .853 มาก 

 

 
 จากตารางท่ี 4-83  การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบั 
มาก (x̅ = 2.54, SD = 0.853) แสดงเป็นรายดา้นยอ่ยอยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ ดา้นการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง (x̅= 2.58, SD. 0.940) ดา้นความพึงพอใจในตนเอง (x̅ = 2.57, SD = 0.891) ดา้นการเห็น
คุณค่าและความหมายในการเรียน (x̅ = 2.57, SD = 0.928) ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
(x ̅= 2.56, SD = 0.887)ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ (x ̅= 2.56, SD = 0.924)ดา้นความเป็นอิสระ 
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ในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน (x ̅= 2.54, SD = 0.898) ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
(x̅ = 2.54, SD = 0.906) ดา้นการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง (x ̅= 2.53, SD = 0.875) ดา้น
ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั (x̅ = 2.53, SD = 0.866) ดา้นการตั้งใจเรียน 
ใฝ่เรียนรู้ (x̅ = 2.53, SD = 1.021) ดา้นนกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู (x ̅= 2.37, SD = 0.823) และดา้นความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน (x̅ = 2.37, SD = 0.829) 
 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 องคป์ระกอบยอ่ย พบวา่ 
นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย อยูร่ะหวา่ง 2.53-2.58 มีเพียง  
2 องคป์ระกอบยอ่ย ท่ีมีความสุขอยูใ่นระดบันอ้ย คือ องคป์ระกอบท่ี 2.3 ความสามารถปรับตวัเขา้
กบับรรยากาศในการเรียน และองคป์ระกอบดา้นท่ี 4.2 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 
2.53 ดงัภาพท่ี 4.46  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4-46  ระดบัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 
 ในการน ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัท าการจดัท าคู่มือ
การใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจน าไปใชไ้ดส้ะดวก 
รายละเอียด ภาคผนวก ซ 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์5 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 3) เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ 
4) เพื่อพฒันาคู่มือการใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 สถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทัว่ประเทศ จ านวน 444,324 
คน สุ่มตวัอยา่งจากประชากรแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) โดยสุ่มจงัหวดั 
ในแต่ละภาค มาภาคละ 3 จงัหวดั แลว้จึงสุ่มสถานศึกษามาจงัหวดัท่ีไดรั้บการสุ่ม เพื่อใหไ้ด ้
กลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 1 ของประชากรทั้งหมด (สมชาย  
วรกิจเกษมสกุล, 2553) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 4,443 คน แลว้แบ่งนกัเรียนท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 นกัเรียน จ านวน 217 คน เพื่อใชต้รวจสอบคุณภาพขั้นตน้
ตามทฤษฎีการทดสอบแบดั้งเดิม กลุ่ม 2 นกัเรียน จ านวน 1,444 คนใชต้รวจสอบคุณภาพตามทฤษฎี
การทดสอบตอบสนองขอ้สอบและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และกลุ่ม 3 มีนกัเรียน 
จ านวน 2,782 คน ใชใ้นสร้างเกณฑป์กติ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากการสังเคราะห์องคป์ระกอบหลกัและสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) 
ตามแนวคิดเร่ืองความสุขของ Ryff (1995)  และไดอ้งคค์วามสุขในการเรียนของนกัเรียนท่ีบริบท
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกัเป็นองคป์ระกอบยอ่ยได ้12 องคป์ระกอบ
ยอ่ย  คือ องคป์ระกอบหลกัท่ี 1 วดัการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน สร้าง 
มาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 1 วดัการมีอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 
และมาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 2 วดัการแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง องคป์ระกอบหลกัท่ี 2 วดั 
การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน สร้างมาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 3 
วดัความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน และมาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 4 วดัความสามารถ
ปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั องคป์ระกอบหลกัท่ี 3 วดัความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามใน
ตนเอง สร้างมาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 5 วดัการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ และ
มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 6 วดัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง องคป์ระกอบหลกัท่ี 4 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดี 
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กบับุคคลอ่ืน สร้างมาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 7 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
เพื่อน และมาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 8 วดัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู องคป์ระกอบหลกัท่ี 5 วดัการมีเป้าหมาย
ในชีวติ สร้างมาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 9 วดัการเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียน และมาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 10 วดัการมีเป้าหมายในชีวติ องคป์ระกอบหลกัท่ี 6 
วดัการยอมรับตนเอง สร้างมาตรวดัได ้2 ฉบบั ประกอบดว้ย มาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 11 วดัการเห็นคุณค่า
ของตนเอง  และมาตรวดัฉบบัยอ่ยท่ี 12 วดัความพึงพอใจในตนเอง มาตรวดัแต่ละฉบบัเป็นขอ้
ค าถามแบบประเมินค่า 4 ระดบั ในการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ท่ีสร้างข้ึน ผูว้จิยัด าเนินการ 6 ขั้นตอน คือ   
 1.  ศึกษาทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual interview) 
กบันกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 80 คน เพื่อสร้างกรอบแนวคิดและนิยามเชิงปฏิบติัการของการวจิยั    
 2.  สร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ
ขององคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบยอ่ย โดยสร้างเป็นตารางแผนงานการประเมินใน
องคป์ระกอบของมาตรวดั จ านวน 12 ฉบบัยอ่ย ๆ ละไม่เกิน 17 ขอ้ รวมจ านวนขอ้ค าถาม ทั้งหมด 
204 ขอ้ แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามเพื่อหาความความตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
 3.  น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ไปทดลองคร้ังท่ี 1 กบั
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 217 คน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพรายขอ้ของมาตรวดั คือหาค่าอ านาจ
จ าแนก (r) และค่าความเท่ียง (Reliability) ตามทฤษฎีการวดัแบบดั้งเดิม (Classical test theory: 
CTT) เพื่อปรับปรุงขอ้ค าถาม คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพ ตามเกณฑ ์0.20 < r < 1.00     
 4.  น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์ไป
ทดลองคร้ังท่ี 2 กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1,444 คน เพื่อตรวจคุณภาพของมาตรวดั โดย 
การวเิคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบ
ตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response theory: Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล 
Graded response model (GRM model) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้โปรแกรม MULTILOG เพื่อคดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (𝛼i) ตั้งแต่ 0.63 ข้ึนไป ตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของ
ขอ้ค าถาม (Differential item functioning: DIF) ในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั ดว้ย MLE 
(Maximum likelihood estimation) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีการตอบระหวา่งเพศ (ชาย, หญิง)  
ไม่แตกต่างกนั ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรม 
LISREL คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 
ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือไดข้องผลการวดั (Generalizability  
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theory: G-theory) โดยการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
โปรแกรม Edu-G 
 5.  น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ไปทดลองคร้ังท่ี 3 กบั
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 2,782 คน เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ และประเมินความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
 6.  สร้างคู่มือการใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย
ส่วนของการด าเนินการตอบ และส่วนของการแปลความหมายของคะแนน    
 

สรุปผลการวจิยั   
 ในการสรุปผลการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 1) ผลการสร้างและพฒันามาตรวดั
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการ
เรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ 3) ผลของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัความสุขในการเรียน
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา รายละเอียดของแต่ละตอน มีดงัน้ี   
 1.  ผลการสร้างและพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา สร้างข้ึน
จากองคป์ระกอบความสุขในการเรียนท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์และสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual 
interview) กบันกัเรียนอาชีวศึกษา ภายใตแ้นวคิดของ Ryff เพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
บริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษา ไดอ้งคป์ระกอบของความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย น ามาสร้างเป็นมาตรวดัได ้12 ฉบบัยอ่ย 
ฉบบัละ 17 ขอ้ รวม 204 ขอ้ แต่ละฉบบัสร้างเป็นขอ้ค าถามแบบประมาณค่า 4 ระดบั โดยมีผล 
การสร้างและพฒันา ดงัน้ี  
  1.1  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา ใหผู้เ้ช่ียวชาญทางจิตวทิยาการศึกษา จ านวน 3 ท่าน 
ผูเ้ช่ียวชาญทางการวดัผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 ท่าน และ
ครูผูส้อนอาชีวศึกษา จ านวน 1 ท่าน รวมจ านวน 7 ท่าน ท าการตรวจสอบไดค้่าดชันีสอดคลอ้งตั้งแต่  
0.57 ถึง 1.00 มี ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์จ านวน 204 ขอ้   
  1.2  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียง ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม วเิคราะห์
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.968 และค่าอ านาจจ าแนก 
อยูร่ะหวา่ง 0.179-0.503 ขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์จ านวน 200 ขอ้ ดงัน้ี มาตรวดัฉบบัท่ี 1 ความเป็น
อิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน ผา่นเกณฑ ์16 ขอ้ (0.202  ≤  r  ≤  0.370) มาตรวดัฉบบัท่ี 2  
การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง ผา่นเกณฑ ์จ านวน 16 ขอ้ (0.201 ≤ r ≤ 0.439) มาตรวดัฉบบัท่ี  
3 ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน ผา่นเกณฑ ์จ านวน 16 ขอ้ (0.271 ≤ r ≤ 0.463)  
มาตรวดัฉบบัท่ี 4 ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั ผา่นเกณฑท์ั้ง 17 ขอ้ (0.303 ≤ r ≤   
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0.461)  มาตรวดัฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง ผา่นเกณฑท์ั้ง 
17 ขอ้ (0.310 ≤ r ≤   0.503) มาตรวดัฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ผา่นเกณฑ์ จ  านวน 16 
ขอ้ (0.258 ≤ r ≤   0.423) มาตรวดัฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ (0.220 
≤ r ≤   0.439) มาตรวดัฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.250-
0.460 มีขอ้ค าถามผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 
ผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ (0.276 ≤ r ≤  0.481) มาตรวดัฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายในชีวิต ผา่นเกณฑ ์ทั้ง 
17 ขอ้ (0.245 ≤ r ≤ 0.423) มาตรวดัฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง ผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ 
(0.305 ≤ r ≤   0.452) และมาตรวดัฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเอง ผา่นเกณฑ ์ทั้ง 17 ขอ้ (0.258 
≤ r ≤  0.426) ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์ทั้ง 200 ขอ้ ไปพฒันาเป็นมาตรวดัความสุขในการ
เรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาต่อไป  
 2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
น ามาตรวดัทั้ง 12 ฉบบั จ านวน 200 ขอ้ ไปทดสองกบักลุ่มตวัอยา่ง 1,444 คน ท าการวเิคราะห์
ตรวจสอบคุณภาพ ดงัน้ี 
  2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัตามทฤษฎีทดสอบการตอบสนองขอ้สอบ 
(IRT) แบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า Polytomous item response theory: Polytomous IRT) 
พบวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 200 ขอ้ มีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ระหวา่ง 1.00-4.23 ขอ้ค าถามมีคุณภาพ 
ผา่นเกณฑท์ั้ง 200 ขอ้ 
  2.2  ผลการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item 
Functioning: DIF) พบวา่ ขอ้ค าถามจ านวน 200 ขอ้ มีดชันีการท าหนา้ท่ีต่างกนั ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 
0.50 ถึง 22.4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดข้อ้ค าถามท่ีไม่ไดท้  าหนา้ท่ีต่างกนัในดา้นเพศ
ของนกัเรียน จ านวน 164 ขอ้ ดงัน้ี มาตรวดัฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจในเร่ือง 
การเรียน จ านวน 14 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 2 การแสดงความสามารถละพึ่งตนเองจ านวน 16 ขอ้  
มาตรวดัฉบบัท่ี 3 ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน จ านวน 15 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 4 
ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั จ านวน 17 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน  
ใฝ่เรียนรู้ จ  านวน 15 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 10 ขอ้ มาตรวดั
ฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน จ านวน 11 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
จ านวน 14 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน จ านวน 11 ขอ้ มาตรวดั
ฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายในชีวติ จ านวน 12 ขอ้ มาตรวดัฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง  
จ านวน 13 ขอ้ และมาตรวดัฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเอง จ านวน 16 ขอ้ 
  2.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) ด าเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
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เชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึงคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 0.3 ข้ึนไปพบวา่ ไดข้อ้ค าถาม 
ทั้งส้ิน จ านวน 164 ขอ้ เม่ือวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของมาตรวดั 6 องคป์ระกอบ 
พบวา่ ดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียนโมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.83 ถึง 1.00 ดา้นการจดัการ
สภาพแวดลอ้มในการเรียน โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ มาตรฐาน ระหวา่ง 0.98 ถึง 1.00 ดา้นความเจริญกา้วหนา้และความงอกงามในตนเอง
ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติและดา้นการยอมรับตนเองโมเดลมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากนั ระหวา่ง 0.97 ถึง  
1.00 และเม่ือวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม พบวา่ขอ้ค าถามจ านวน 164 ขอ้ มี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณา
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 38.21 (p  = .04409; df = 25) ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ ( df/2 ) 
เท่ากบั 1.528 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี 
วดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjust goodness of fit index: AGFI) เท่ากบั .99 ค่าดชันี 
วดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) เท่ากบั 1.00 และค่ารากท่ีสอง
ของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean square error of  
approximation: RMSEA) เท่ากบั 0.019 
  2.4  ผลคุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยด าเนินการภายใต ้
กรอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของการวดั (Generalizability theory: G-theory) ดว้ย 
การวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) พบวา่สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงของ
มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.99 เม่ือพิจารณาเป็น 
รายมาตรวดั ตั้งแต่มาตรวดั ฉบบั 1-12 มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง อยูร่ะหวา่ง เท่ากบั 0.935-0.957  
 3.  ผลของการสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัประเทศ (National norms) ของมาตรวดั
ความสุข ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดส้ร้างเกณฑป์กติของคะแนนรวม และ
คะแนนของมาตรวดัรายฉบบั โดยน าคะแนนดิบท่ีไดจ้ากการทดสอบกบันกัเรียน 2,782 คน  
น าคะแนนมาแปลงเป็นเปอร์เซนไทล ์(Percentile rank: PR) และคะแนนทีปกติ (Normalized  
t-score) แปลค่าคะแนน เป็น 4 ระดบั ตามค่าเปอร์เซนไทล์ คือ  
 PR > 75    ความสุขในการเรียน  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 50< PR <75   ความสุขในการเรียน  อยูใ่นระดบัมาก   
 25< PR <50  ความสุขในการเรียน  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 PR <25    ความสุขในการเรียน  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 ผลของการสร้างเกณฑค์ะแนนปกติของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาโดบมีเปอร์เซ็นไทลข์องคะแนนรวม มีค่าตั้งแต่ 0.52-99.62 คะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 25-77 
มาตรวดัฉบบัท่ี 1 เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.04 -99.31 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 27-75 มาตรวดั
ฉบบัท่ี 2 เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.32-99.31 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 28-75 มาตรวดัฉบบัท่ี 3 
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 0.55-99.62 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 25-77 มาตรวดัฉบบัท่ี 4  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.14-99.45 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 28-76 มาตรวดัฉบบัท่ี 5  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 0.52-99.38 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 25-75 มาตรวดัฉบบัท่ี 6  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.21-99.31 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 28-75 มาตรวดัฉบบัท่ี 7  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 0.76-98.68 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 26-72 มาตรวดัฉบบัท่ี 8  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 0.73-99.48 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 26-76 มาตรวดัฉบบัท่ี 9 
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.39-98.44 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 28-72 มาตรวดัฉบบัท่ี 10  
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.04-98.65 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 27-72 มาตรวดัฉบบัท่ี 11 
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 1.25-98.65 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 28-72 และมาตรวดัฉบบัท่ี 12 
เปอร์เซนไทล ์มีค่าตั้งแต่ 0.55-98.72 และคะแนนทีปกติตั้งแต่ 25-72 
 ผลการประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
2.54 และในแต่ละดา้นยอ่ย นกัเรียนมีความสุขในการเรียนของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น  
มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.53-2.58 และนกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย   
ในดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั คือ 2.37 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาจาก 
การสังเคราะห์องคป์ระกอบของความสุขทางจิตวทิยาร่วมกบัการสัมภาษณ์รายบุคคลนกัเรียน
อาชีวศึกษา จ านวน 80 คน ภายใตแ้นวคิดของ Ryff  ไดอ้งคป์ระกอบของความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย เหมาะท่ีจะใชเ้ป็น
กรอบในการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียน เพื่อให้เป็นมาตรวดัท่ีวดัไดค้รอบคลุมความสุขใน
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และผูว้จิยัด าเนินการ
ตรวจสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theories) และพฒันาคุณภาพมาตรวดั
ตามกรอบทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (Modern test theories) เพื่อใหไ้ดม้าตรวดัความสุขใน 
การเรียนท่ีมีคุณภาพสูง ไม่เอ้ือต่อการตอบค าถามในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีประเด็นท่ี
น่าสนใจ สามารถน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี   
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 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เน่ืองจากมาตรวดัท่ีสร้างข้ึน
ตามทฤษฎีทางจิตวทิยา ท่ีถือวา่เป็นลกัษณะของแต่ละบุคคล ในการตรวจสอบจึงท าการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัองคป์ระกอบความสุขในการเรียนตามนิยามของทฤษฎีท่ีศึกษา 
จึงใชว้ธีิการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC) อยู่
ระหวา่ง 0.57 ถึง 1.00 แสดงวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนสามารถวดัไดต้รงและครอบคลุม
เน้ือหาตามนิยามของทฤษฎีท่ีศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิริรัตน์ วฐิุสกุล (2560) การพฒันา
เคร่ืองมือวดัความสุขทางพุทธศาสนาส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.4-1.00 ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่  
0.5 ข้ึนไป  
 2.  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนตามทฤษฎีดั้งเดิม โดยค่า
ความเท่ียงดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.968 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) ศึกษาการสร้างเคร่ืองมือวดัการท างานอยา่งมี
ความสุข ท่ีวเิคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือมีความเท่ียงเท่ากบั 0.9577 และงานวจิยัของ อมรรัตน์  
ศรีค าสุขไซโตะ (2554) ศึกษาความสุขของนกัศึกษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
มหาวทิยาลยัขอนแก่นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามดชันีช้ีวดัความสุขคนไทย (Thai happiness 
indicators หรือ THI) ฉบบัสั้น 15 ขอ้ (THI-15) ฉบบัมาตรฐานของกรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งชุดโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .82 
ถือไดว้า่ขอ้ค าถามมาตรวดัความสุขในการเรียนท่ีผา่นเกณฑมี์คุณภาพ เป็นการวดัค่าความเท่ียงโดย
ทฤษฎีการวดัแบบดั้งเดิม โดย Nunally and Bermstein (1994) Hair et al. (1978) เสนอ 
การพิจารณาค่าความเท่ียงดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคไวส้อดคลอ้งกนั โดยเสนอให้
พิจารณายอมรับค่า .700 ข้ึนไป ส่วน Cohen and Swerdlik (2005) เสนอเกณฑก์ารพิจารณา 
ค่าความเท่ียงดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคพิจารณายอมรับค่า .800 ข้ึนไป แสดงวา่  
ค่าความเท่ียงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมี 
ค่าความเท่ียงเกินเกณฑ ์หลกัฐานดงักล่าวจึงเป็นส่ิงแสดงถึงความเท่ียงท่ีน่าเช่ือถือของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียน ดา้นอ านาจจ าแนกของขอ้
ค าถาม ด าเนินการวเิคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discriminations parameter) ของขอ้ค าถาม
รายขอ้ ด าเนินการตามกรอบทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า 
(Polytomous item response theories) ดว้ยโมเดล GRM (Graded response model) (ศิริชยั  
กาญจนวสี, 2550) มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 200 ขอ้ มี
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.00 ถึง 4.23 และค่าพารามิเตอร์ Threshold (  ) ระหวา่ง 
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-1.28 ถึง 1.31 คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.63 ข้ึนไป (Baker, 2001) ไดม้าตรวดัท่ี
มีคุณภาพตามเกณฑ ์จ านวน 200 ขอ้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ส าราญ สิริภคมงคล (2554)  
การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการตรวจสอบ
คุณภาพของมาตรวดัดว้ยโมเดล IRT พบวา่มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.27 ถึง 2.23 ค่า Threshold 
ระหวา่ง -2.22 ถึง +2.36 4 ทั้งน้ีการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบเป็นการพฒันามาตรวดัเพื่อแกจุ้ดอ่อนของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมท่ีมีขอ้จ ากดัตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ บนฐานความเช่ือเก่ียวกบัคะแนนความคลาดเคล่ือน และค่าพารามิเตอร์ของ 
ขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ท่ีข้ึนอยูก่บักลุ่มของผูต้อบ ส่วนทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบไดแ้กไ้ข
ขอ้ตกลงใหมี้ลกัษณะทัว่ไป มีความสมจริงเป็นท่ียอมรับไดม้ากข้ึน พร้อมทั้งขยายแนวคิดของ 
การตอบให้คลอบคลุมสถานการณ์ของการตอบ และใหผ้ลท่ีถูกตอ้ง น่าเช่ือถือมากข้ึน (ศิริชยั  
กาญจนวาสี, 2550)  
 4.  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัดา้นการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม 
เพื่อตรวจสอบความตรงของมาตรวดัความสุขในการเรียน ท่ีพฒันาข้ึนในประเด็นของความอ
ยติุธรรมของขอ้ค าถาม (Item unfairness) โดยใชเ้พศ (ชาย, หญิง) ของนกัเรียนเป็นเกณฑ์ใน 
การตรวจสอบ คดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามท่ีไม่ท าหนา้ท่ีต่างกนัพบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียน
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน สามารถคดัเลือกได ้164 ขอ้มีดชันีการท าหนา้ท่ีต่างกนัของ 
ขอ้ค าถาม ( 2

total ) ระหวา่ง 0.50 ถึง 22.4 และ ค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.057-0.9698 
 5.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor 
analysis) พบวา่ โมเดลความสุขในการเรียน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมี 
ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 38.21 (p = .04409; df = 25) ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ ( df/2 ) เท่ากบั
1.528 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjust goodness of fit index: AGFI) เท่ากบั .99 ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) เท่ากบั 1.00 และค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ีย
ความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: 
RMSEA) เท่ากบั 0.019 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2541); สุภมาศ องัศุโชติ และคณะ 
(2551); ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์ (2535) เสนอแนะใหพ้ิจารณาค่าดชันีหลาย ๆ ค่า ประกอบกนั ไดแ้ก่ 
ค่าไค-สแควร์ ( 2 )ไม่ควรมีนยัส าคญั หากพบมีวา่นยัส าคญัอาจเน่ืองจากค่าไค-สแควร์ ข้ึนอยูก่บั
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ค่าไค-สแควสัมพทัธ์ ( df/2 ) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 5.0 ค่าดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative fit index: CFI) ท่ียอมรับไดค้วรมีค่ามากกวา่ 0.90 หากมีค่าเขา้ใกล ้ 1.0 แสดงวา่ 
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โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงั
สองของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: RMSEA) มีค่าเขา้ใกล ้0.05 
แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งมาก และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของขอ้มูลจาก 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีคลาดเคล่ือนไปจากโมเดลทางทฤษฎี (Root mean square error of approximation: 
RMR) ของโมเดลท่ีดีควรมีค่าเขา้ใกล ้0 จากขอ้มูลขา้งตน้ เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิน ้าหนกั
องคป์ระกอบของมาตรวดัแต่ละขอ้ พบวา่เป็นบวกทั้งหมด และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ทุกขอ้ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบจากทฤษฎีของความสุขเพื่อใหเ้ขา้กบับริบท
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา และผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดเ้หมาะสม มีความเป็นตวัแทนท่ีดี
ของประชากร ก าหนดขั้นตอนในการสร้างคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียน อยา่งรอบคอบ
และเป็นระบบ มีการสร้างมาตรวดัความสุขในการเรียนจ านวน 204 ขอ้ ผา่นการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ การหาค่าอ านาจจ าแนก 200 ขอ้ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม (CTT) และการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และจากทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ 
ดว้ยโมเดล GRM (Graded response model) (ศิริชยั กาญจนวสี, 2550) ก่อนท่ีจะน ามาตรวดัไปหา
ความตรงเชิงโครงสร้างโดย การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม จากเหตุผลดงักล่าว
แสดงใหเ้ห็นวา่มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ศิริชยั กาญจนวาสี (2548); Mcilntrie and Miller (2007)  
ท่ีกล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเป็นการแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้าง โดย
หลกัฐานท่ีแสดงเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หากโมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจะเป็นการบ่งช้ีวา่โมเดลท่ีศึกษายนืยนัองคป์ระกอบท่ีมุ่งวดั ดว้ยหลกัฐาน
ดงักล่าวจึงแสดงวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง
ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 6.  การตรวจสอบค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือผลของการวดั 
(Generalizability theory: G-theory) โดยการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (G-coefficient) ดว้ย
การสุ่มการตอบขอ้สอบของนกัเรียน จ านวน 1,444 คน พบวา่ สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ในภาพรวม 164 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.990 และเม่ือ
พิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) มาตรวดัท่ีมีจ านวนขอ้ 30 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.950 มาตรวดัท่ีมีจ านวนขอ้ 50 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.970 
มาตรวดัท่ีมีจ านวนขอ้ 100 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.980 มาตรวดัท่ีมีจ านวนขอ้ 164 
ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.990 และมาตรวดัท่ีมีจ านวนขอ้ 200 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ 
สรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.990 แนวโนม้พบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึนค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมี 
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ค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ยเม่ือพิจารณามาตรวดัแต่ละฉบบั ตั้งแต่มาตรวดัฉบบั 1-12 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สรุปอา้งอิง อยูร่ะหวา่ง 0.953-0.969 แสดงวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน มีคุณภาพดา้นความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gable (1986) ท่ี
กล่าววา่ เกณฑส์ าหรับการพิจารณาค่าความเท่ียงของแบบวดัท่ียอมรับไดค้วรมีค่าสัมประสิทธ์ิ  
ความเท่ียงตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงจากการสุ่มนกัเรียนมา จ านวน 1,444 คน ท าใหก้ารประมาณค่า
ความแปรปรวนของแหล่งความคลาดเคล่ือนทั้ง 3 แหล่ง คือความแปรปรวนของส่วนเหลือ 
ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบ และความแปรปรวนท่ีไม่เป็นระบบ ตามทฤษฎีเพื่อสรุปอา้งอิงไปยงั
เอกภพของการวดั ท าให้เอกภพของการสังเกต ประกอบดว้ยนกัเรียน และขอ้ค าถามท่ีมีขนาด 
ไม่จ  ากดัสามารถใชค้ะแนนสังเกตแทนคะแนนของเอกภพไดอ้ยา่งมัน่ใจ (Cronbach et al., 1963)  
 7.  ผลการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยการสุ่มตวัอยา่งทัว่ประเทศ เพื่อสร้างเกณฑป์กติระดบัชาติ (National norms) 
แปลผลคะแนนเน่ืองจากวเิคราะห์หาคุณภาพมาตรวดัโดยการแปลงคะแนนดิบ ให้เป็นคะแนน
เปอร์เซนไทล ์(Percentile rank) แลว้ปรับค่าเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalilzed t-score)  
ในการแปลค่าคะแนนของผูเ้ขา้สอบ แบบอิงกลุ่มโดยแบ่งค่าความสามารถ ออกเป็น 4 ระดบั ตามค่า 
เปอร์เซนไทล ์คือ โดยผลการแปลงค่าคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซนไทล ์พบวา่ คะแนน 
เปอร์เซนไทลข์องคะแนนรวม 0.08-99.92 คะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 16-85 จะเห็นวา่คะแนน มีลกัษณะ
การแจกแจงท่ีเหมาะสมในการน ามาสร้างเกณฑป์กติ สอดคลอ้งกบั อนนัต ์ศรีโสภา (2524) ท่ี
กล่าวถึงความจ าเป็นของการสร้างเกณฑป์กติโดยแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน   
เพื่อสามารถน าคะแนนมาเปรียบเทียบกนัไดว้า่คะแนนของบุคคลอยูใ่นต าแหน่งใดของกลุ่ม และ
สามารถอา้งอิงไปถึงเกณฑ์ปกติเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัไดส้ าหรับแบบทดสอบท่ีแตกต่างกนั 
เพราะค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบทางจิตวทิยาเป็นค่าสัมพทัธ์ ตอ้งเปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละคนท าได ้
กบัผลของกลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือน ๆ กนัจึงจะแปลความหมายออกมาได ้ดงันั้นในการสร้างเกณฑ ์
ปกติในงานวจิยัน้ีจึงมีการสร้างเกณฑป์กติแยกยอ่ยออกเป็นเกณฑแ์ต่ละฉบบัของมาตรวดัเพื่อใหไ้ด้
ขอ้สนเทศท่ีมากข้ึน และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึนดว้ย   
 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีความครอบคลุม 
ขององคป์ระกอบทั้ง 6 องคป์ระกอบหลกั และ 12 องคป์ระกอบยอ่ย มีขอ้ค าถามท่ีสอดคลอ้งกบั
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และจากการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโครงสร้างของมาตรวดัความสุข
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
เพื่อเป็นส่ิงยนืยนัถึงผลการศึกษาคร้ังน้ีท่ี พบวา่ 6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย ของ 
มาตรวดัมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบัสูง โดยมีน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .678-.943 
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0) 

   

งา
มต

าว
นิน

ทา
นน

ท์ 
แล
ะอ
ุษา
  

ศรี
จิน

ดา
รัต

น์(
25

51
) 

1 ความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน            
 

   
 

2 
รักและเห็นคุณค่าของการเรียน
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

             
   

 

3 การเรียนท่ีหลากหลาย                   

4 มีความเป็นอิสระเป็นคนเปิดเผย              
    

 

5 ยอมรับความแตกต่างของบุคคล              
    

 

6 เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถ              
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ตารางภาคผนวก ก-1  (ต่อ) 
 

ที ่ ตวัแปรทีสั่งเกต 
สน

ง. 
กา
รศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
40

) 

วร
รณ

ี โส
มป

ระ
ยูร
 (2

54
0) 

สน
ง.ก

าร
ปร

ะถ
มศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
41

) 

พร
ะธ
รร
มปิ

ฎก
 (2

54
1) 

จัน
ทร

รัต
น์ 
วง
ศ์อ

ารี
ย์ส

วสั
ดิ์ 
(25

42
) 

วชิั
ย ว

งษ์
ให
ญ่ 

(25
42

) 

ปร
ะเว

ศ 
วะ
สี 

 (2
54

3) 

กติ
ตยิ

วด
 ีบุ
ญชื่

อแ
ละ
คณ

ะ (
25
40
) 

ส า
ล ีรั

กสุ
ทธิ

  (2
54

4) 

กร
มสุ

ขภ
าพ

จิต
 (2

54
5) 

อม
รรั
ตน์

 ท
รร
ศรี

ยา
กร
 (2

54
5) 

มา
รุต

 พ
ฒัผ

ล (
25

46
) 

ศิริ
วฒั

นา
พ ูล

สว
สัด

ิ์ (2
54

7) 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

จิร
นัน

ท์ 
อิม่

สก
ลุ (

25
48

)   
 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

บพ
ติร

 อสิ
ระ
 (2

55
0) 

   

งา
มต

าว
นิน

ทา
นน

ท์ 
แล
ะอ
ุษา
  

ศรี
จิน

ดา
รัต

น์(
25

51
) 

7 
การเสริมแรงสนบัสนุนใหเ้กิด
ความส าเร็จ 

             
    

 

8 การเห็นคุณค่าของตนเอง          
   

   
 

9 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองบุคคลอ่ืน
และส่ิงต่างๆ 

             
     

10 
ความใฝ่รู้และความคิดสร้างสรรค์
ของตนเอง 

             
    

 

11 
ท าในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการ
และถนดั 
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ตารางภาคผนวก ก-1  (ต่อ)  
 

ที ่ ตวัแปรทีสั่งเกต 

สน
ง. 
กา
รศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
40

) 

วร
รณ

ี โส
มป

ระ
ยูร
 (2

54
0) 

สน
ง.ก

าร
ปร

ะถ
มศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
41

) 

พร
ะธ
รร
มปิ

ฎก
 (2

54
1) 

จัน
ทร

รัต
น์ 
วง
ศ์อ

ารี
ย์ส

วสั
ดิ์ 
(25

42
) 

วชิั
ย ว

งษ์
ให
ญ่ 

(25
42

) 

ปร
ะเว

ศ 
วะ
สี 

 (2
54

3) 

กติ
ตยิ

วด
 ีบุ
ญชื่

อแ
ละ
คณ

ะ (
25
40
) 

ส า
ล ีรั

กสุ
ทธิ

  (2
54

4) 

กร
มสุ

ขภ
าพ

จิต
 (2

54
5) 

อม
รรั
ตน์

 ท
รร
ศรี

ยา
กร
 (2

54
5) 

มา
รุต

 พ
ฒัผ

ล (
25

46
) 

ศิริ
วฒั

นา
พ ูล

สว
สัด

ิ์ (2
54

7) 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

จิร
นัน

ท์ 
อิม่

สก
ลุ (

25
48

)   
 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

บพ
ติร

 อสิ
ระ
 (2

55
0) 

   

งา
มต

าว
นิน

ทา
นน

ท์ 
แล
ะอ
ุษา
  

ศรี
จิน

ดา
รัต

น์(
25

51
) 

12 ความพึงพอใจ          
   

    

13 มีความภาคภูมิใจ ในตนเอง          
   

    

14 ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย              
     

15 
การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการไดส้มัผสั
ปฏิบติัจริง 

             
    

16 การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั              
    

17 มีความหมาย มีเป้าหมาย              
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ตารางภาคผนวก ก-1   (ต่อ) 
  

ที ่ ตวัแปรทีสั่งเกต 

สน
ง. 
กา
รศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
40

) 

วร
รณ

ี โส
มป

ระ
ยูร
 (2

54
0) 

สน
ง.ก

าร
ปร

ะถ
มศึ

กษ
าแ
ห่ง

ชา
ต ิ

(25
41

) 

พร
ะธ
รร
มปิ

ฎก
 (2

54
1) 

จัน
ทร

รัต
น์ 
วง
ศ์อ

ารี
ย์ส

วสั
ดิ์ 
(25

42
) 

วชิั
ย ว

งษ์
ให
ญ่ 

(25
42

) 

ปร
ะเว

ศ 
วะ
สี 

 (2
54

3) 

กติ
ตยิ

วด
 ีบุ
ญชื่

อแ
ละ
คณ

ะ (
25
40
) 

ส า
ล ีรั

กสุ
ทธิ

  (2
54

4) 

กร
มสุ

ขภ
าพ

จิต
 (2

54
5) 

อม
รรั
ตน์

 ท
รร
ศรี

ยา
กร
 (2

54
5) 

มา
รุต

 พ
ฒัผ

ล (
25

46
) 

ศิริ
วฒั

นา
พ ูล

สว
สัด

ิ์ (2
54

7) 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

จิร
นัน

ท์ 
อิม่

สก
ลุ (

25
48

)   
 

แพ
รว
พร

รณ์
 พ
เิศ
ษ 
(25

48
)   

บพ
ติร

 อสิ
ระ
 (2

55
0) 

   

งา
มต

าว
นิน

ทา
นน

ท์ 
แล
ะอ
ุษา
  

ศรี
จิน

ดา
รัต

น์(
25

51
) 

18 การมองโลกในแง่ดี          
   

     

19 การควบคุมตนเอง              
     

20 อารมณ์                   
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ตารางภาคผนวก ก-1  (ต่อ) 
 

ที่ ตวัแปรที่สังเกต 

เบ
ญจ

มา
พร

 อ ุ่น
สุข

 (2
55

2) 

กา
นต์

ฤท
ัย ช

ลว
ทิย์

  (2
55

2) 

ขว
ญัเ
นต

ร ค
าว
วีง
ศ์(

25
55

) 

ปริ
ญว

ทิย์
 นุ
รา
ช 
(25

57
) 

บุญ
โร
ม 
สุว

รร
ณพ

าหุ
 แล

ะค
ณะ

 (2
55
6) 

M
ell

or
 et

 al
. (2

00
3) 

Co
sta

 an
d M

cC
ra

e (
19

92
) 

La
ev

er
s (

19
97

) 

Pr
esc

ott
 (1

96
3) 

Du
pu

y (
19

78
) 

Fo
rd

yc
e (

19
85

) 

Ga
rb

ar
ino

 (1
98

5) 

Ch
irs

top
he

r e
t a

l. (
20

07
) 

Du
nn

 an
d H

ell
er

  (2
00

6) 

Be
rn

er
 (1

99
8) 

คว
าม
ถี ่

1 ความรู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน                    18 

2 รักและเห็นคุณค่าของการเรียนน าไปใชไ้ดจ้ริง                      8 

3 การเรียนท่ีหลากหลาย                       3 

4 มีความเป็นอิสระเป็นคนเปิดเผย                       4 

5 ยอมรับความแตกต่างของบุคคล                     4 

6 เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถ                       4 

7 การเสริมแรงสนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จ                2 

8 การเห็นคุณค่าของตนเอง                11 
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ตารางภาคผนวก ก-1  (ต่อ)  
 

ที่ ตวัแปรที่สังเกต 

เบ
ญจ

มา
พร

 อ ุ่น
สุข

 (2
55

2) 

กา
นต์

ฤท
ัย ช

ลว
ทิย์

  (2
55

2) 

ขว
ญัเ
นต

ร ค
าว
วีง
ศ์(

25
55

) 

ปริ
ญว

ทิย์
 นุ
รา
ช 
(25

57
) 

บุญ
โร
ม 
สุว

รร
ณพ

าหุ
 แล

ะค
ณะ

 (2
55
6) 

M
ell

or
 et

 al
. (2

00
3) 

Co
sta

 an
d M

cC
ra

e (
19

92
) 

La
ev

er
s (

19
97

) 

Pr
esc

ott
 (1

96
3) 

Du
pu

y (
19

78
) 

Fo
rd

yc
e (

19
85

) 

Ga
rb

ar
ino

 (1
98

5) 

Ch
irs

top
he

r e
t a

l. (
20

07
) 

Du
nn

 an
d H

ell
er

  (2
00

6) 

Be
rn

er
 (1

99
8) 

คว
าม
ถี ่

9 ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองบุคคลอ่ืนและส่ิงต่าง ๆ                10 

10 ความใฝ่รู้และความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง                5 

11 ท าในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดั                4 

12 ความพึงพอใจ                9 

13 มีความภาคภูมิใจ ในตนเอง                8 

14 ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย                5 

15 การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการไดส้มัผสัปฏิบติัจริง                3 
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ตารางภาคผนวก ก-1  (ต่อ)  
 

ที่ ตวัแปรที่สังเกต 

เบ
ญจ

มา
พร

 อ ุ่น
สุข

 (2
55

2) 

กา
นต์

ฤท
ัย ช

ลว
ทิย์

  (2
55

2) 

ขว
ญัเ
นต

ร ค
าว
วีง
ศ์(

25
55

) 

ปริ
ญว

ทิย์
 นุ
รา
ช 
(25

57
) 

บุญ
โร
ม 
สุว

รร
ณพ

าหุ
 แล

ะค
ณะ

 (2
55
6) 

M
ell

or
 et

 al
. (2

00
3) 

Co
sta

 an
d M

cC
ra

e (
19

92
) 

La
ev

er
s (

19
97

) 

Pr
esc

ott
 (1

96
3) 

Du
pu

y (
19

78
) 

Fo
rd

yc
e (

19
85

) 

Ga
rb

ar
ino

 (1
98

5) 

Ch
irs

top
he

r e
t a

l. (
20

07
) 

Du
nn

 an
d H

ell
er

  (2
00

6) 

Be
rn

er
 (1

99
8) 

คว
าม
ถี ่

16 การปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั                4 

17 มีความหมาย มีเป้าหมาย                4 

18 การมองโลกในแง่ดี                3 

19 การควบคุมตนเอง                3 

20 อารมณ์                2 
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ภาคผนวก ข 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 

(Item-objective congruence index: IOC) 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

 1.  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.ระพินทร์  ฉายวมิล อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ดร.ดลดาว  ปุรณานนท ์   อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  ดร.พงษพ์ชัรินทร์  พุธวฒันะ   อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา 
       มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
 4.  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.พิกุล  เอกวรางกรู อาจารยป์ระจ าภาควชิาครุศึกษา 
       มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 5.  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.พินดา  วราสุนนัท ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาครุศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 6.  นายสนธยา  จนัทร์สมบูรณ์   ผูอ้  านวยการ 
       วทิยาลยัการอาชีพนครปฐม 
 7.  ดร.มนตช์ยั  พงศกรนฤวงษ ์   ครูผูส้อน 
       วทิยาลยัเทคนิคนครปฐม 
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index : IOC) องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้น
การมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองได ้ องคป์ระกอบยอ่ย 1.1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ
เร่ืองการเรียน   
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) ทราบความถนัดของตนเองในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านร่างกาย ภาษา คณติศาสตร์ ดนตรี การ
รับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแก้โจทย์อย่างเป็นเหตุ 
เป็นผล เป็นต้น 
1.  นกัเรียนเลือกท าในส่ิงท่ีชอบและถนดัเพราะคิด
วา่ตนเองท าได ้

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัตาม 
ความตอ้งการและความถนดัของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.  นกัเรียนมกัจะใชเ้วลาวา่งไปกบัการท ากิจกรรม
ท่ีตนเองชอบ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เป็นการพฒันาดา้นภาษา และทกัษะ
การคิดวเิคราะห์และทกัษะการคิดค านวณ 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0.57 

 
 

ใชไ้ด ้

5.  การเรียนคณิตศาสตร์ ช่วยใหน้กัเรียนเป็นคนมี
เหตุผลและมีทกัษะในการแกปั้ญหาถือเป็น
พื้นฐานในการเรียนดา้นวชิาชีพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

6.  การเรียนวทิยาศาสตร์ท าใหน้กัเรียนเป็นคนช่าง
สังเกต รู้จกัคิดวเิคราะห์ อนัน าไปสู่การท า
นวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(2) การตัดสินใจเลอืกเรียนในส่ิงทีช่อบตามความต้องการและถนัดของตนเอง 
7.  นกัเรียนสมคัรเรียนต่อสายวชิาชีพใน
สาขางานดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8.  นกัเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขางานท่ี
ตนเองชอบและถนดั 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

9.  นกัเรียนรู้สึกสนุกและสบายใจท่ีไดเ้รียน
ในสาขางานท่ีตนเองเลือก 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยัเพราะไดเ้รียน
ในสาขาท่ีตอ้งการ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

11.  นกัเรียนกลา้ติดสินใจลงมือท าในขณะท่ี
คนอ่ืนไม่กลา้เพราะนกัเรียนเช่ือวา่ตนเอง 
ท าได ้

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

12.  นกัเรียนใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมหรือพฒันาตวัเอง 

0 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

(3) นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
13.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ในส่ิงท่ีตนเอง
ยงัไม่รู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ตนเอง 

1 -1 1 1 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

15.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้
หอ้งสมุด ห้องอินเทอร์เน็ตเพื่อคน้ควา้หา
ความรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

16.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้  
เพื่อท ารายงานดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17.  เม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนจะคน้ควา้หา 
ความรู้อยูต่ลอดเวลา 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 1  
ดา้นการมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองได ้ องคป์ระกอบยอ่ย 1.2 การไดแ้สดงความสามารถ
และพึ่งตนเองได ้  
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) นักเรียนได้ท ากจิกรรมในโรงเรียนทีต่ัวเองต้องการด้วยตนเอง 
18.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัดว้ย
ความเตม็ใจ 

1 1 1 -1 1 1 1 .071 ใชไ้ด ้

19.  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 1 1 1 -1 1 1 1 .071 ใชไ้ด ้
20.  นกัเรียนแสดงความสามารถเม่ือเขา้ร่วม
กิจกรรมของวทิยาลยั 

0 1 0 1 1 1 1 .071 ใชไ้ด ้

21.  นกัเรียนรู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรม 
ต่าง ๆ ร่วมกบัเพื่อน 

1 0 1 0 1 1 1 .071 ใชไ้ด ้

22.  นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีจดัข้ึนใน
แผนก 

1 0 1 0 1 1 1 .071 ใชไ้ด ้

23.  นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบการใช้
หอ้งเรียนทฤษฏี หอ้งเรียนปฏิบติั  
(โรงฝึกงาน) 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
.057 

 
ใชไ้ด ้

24.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมตาม 
ความตอ้งการของตวัเอง 

1 1 1 0 1 1 1 .086 ใชไ้ด ้

25.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึน
ทั้งในและนอกสถานท่ี 

1 1 1 0 1 1 1 .086 ใชไ้ด ้

26.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการ
วชิาชีพ 

1 1 1 0 1 1 1 .086 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(2) นักเรียนแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ 
27.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เตม็ก าลงัความสามารถของตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

28.  นกัเรียนมกัจะไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกไป
น าเสนอผลงาน 

1 -
1 

1 1 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

29.  นกัเรียนสามารถอธิบายวธีิการ/ขั้นตอน
การท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

30.  นกัเรียนกลา้แสดงหรือสาธิตการท างาน
ในขณะท่ีเพื่อนไม่กลา้ 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

31.  นกัเรียนแสดงความสามารถเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนและครู 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

32.  นกัเรียนเป็นตวัแทนน าเสนอผลงาน 
หนา้ชั้นดว้ยความมัน่ใจและชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

33.  นกัเรียนชอบตอบขอ้ซกัถามของครูใน 
ขณะท่ีเรียน 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

34.  นกัเรียนช่วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนไม่เขา้ใจ 1 0 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้
(1) นักเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน 
35.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยั 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
36.  นกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส  
ในขณะท่ีเรียน  

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

37.  นกัเรียนเพลิดเพลินกบัการเรียนท่ีไดล้ง
มือปฏิบติัจริง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

38.  นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการเรียน
น่าสนใจ   

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

39.  บรรยากาศในการเรียนเป็นกนัเอง  1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
40.  นกัเรียนไม่เคยหนีเรียน หรือโดดเรียน 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 2  
ดา้นความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบยอ่ย 2.1 ความสามารถในการปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน  
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

(2) นักเรียนอยากเรียนหนังสือเพราะรู้สึกสนุก ได้ความรู้ใหม่ๆ ตลอดเวลา ไม่น่าเบื่อ ไม่กงัวล 
41.  นกัเรียนรู้สึกวา่ยงัมีความรู้สึกมากมายท่ีนกัเรียน 
ยงัไม่รู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

42.  นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนตรงเวลา และอยากมาเรียน 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
43.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ท่ีไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
44.  นกัเรียนสนุกสนุกสนานและเพลิดเพลินเม่ือได้
เรียนวิชาปฏิบติั 

1 0 1 1 1 0 1 0.71 ใชไ้ด ้

45.  นกัเรียนชอบคิดคน้นวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
46.  นกัเรียนชอบเรียนวิชาปฏิบติัเพราะไดล้งมือ 
ท าจริงและไดท้ าในส่ิงท่ีไม่เคยท า 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

(3) นักเรียนสามารถปรับตวัเข้ากบับรรยากาศในการเรียนได้ดี 
47.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนใน 
แต่ละวิชา 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

48.  นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ใน 
หอ้งปฏิบติัหรือโรงฝึกงานได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

49.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนวิชาทฤษฎี
และวิชาปฏิบติัท่ีเนน้การปฏิบติัเป็นหลกั 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

50.  ถึงแมว้า่เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนวิชา
ปฏิบติัไม่เพียงพอแต่นกัเรียนก็สามารถใชร่้วมกบัเพ่ือน
ได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

51.  ถึงแมส้ภาพแวดลอ้มไม่อ านวยต่อการเรียน  
แต่กไ็ม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 2  
ดา้นความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบยอ่ย 2.2 ความสามารถในการปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั  

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7   
(1) ความสามารถควบคุมตนเอง 
52.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่ต่ืนตระหนกตกใจ 
สามารถรวบรวมสติ ในการแกปั้ญหา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

53.  นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 1 0 1 1 1 1 0 0.71 ใชไ้ด ้
54.  เม่ือมีปัญหากบัเพื่อนนกัเรียนเลือกท่ีจะสงบ
น่ิงแทนการใชก้ าลงัในการแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

55.  นกัเรียนมีความอดทนพอต่อการย ัว่ย ุหยอก
ล่อจากเพื่อน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

56.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในห้องปฏิบติัการหรือ
โรงงานนกัเรียนตั้งสติและแกปั้ญหาโดยใช้
ความรู้เร่ือง ความปลอดภยัในโรงงาน (Safety 
first)  

1 0 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

(2) ความสามารถปรับตัวเข้ากบัเพือ่น ๆ และสภาพแวดล้อมในการเรียน (สภาพอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วสัดุอุปกรณ์) 
57.  นกัเรียนปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาปฏิบติั
ท่ีตอ้งลงมือท าจริง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

58.  ในขณะท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีได้
เรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน ๆ  

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

59.  นกัเรียนรู้จกัแบ่งปัน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเรียนปฏิบติัในโรงฝึกงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

60.  นกัเรียนรู้จกัท่ีจะเรียนรู้การท างานเป็นทีม
กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

1 1 1 -1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

 



313 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7   
(3) ความสามารถแก้ปัญหา 
61.  เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่คุน้ชินหรือมี
ปัญหานกัเรียนสามารถแกไ้ขไดทุ้กคร้ัง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

62.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์หา
สาเหตุของปัญหาแลว้หาทางแกไ้ข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

63.  นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่
มาช่วยในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

64.  เพื่อน ๆ มกัจะขอค าปรึกษาจากนกัเรียนใน 
การแกปั้ญหา 

1 1 1 -1 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

(4) ความสามารถปรับเปลีย่นตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
65.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียน
ท่ีมีหลากหลาย 

0 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

66.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

67.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ดีใจท่ีไดไ้ปศึกษาดูงาน
เก่ียวกบัสาขาวชิาชีพของตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

68.  นกัเรียนชอบท่ีไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมความรู้
ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี  3  
ดา้นความงอกงามในตนเอง องคป์ระกอบยอ่ย 3.1 การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

(1) นักเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งเน้นในการเรียน อ่าน ค้นคว้า ซักถามจนกว่าจะเข้าใจใน 
เนือ้หาน้ัน 
69.  นกัเรียนใหค้วามสนใจ ตั้งใจ และ 
เอาใจใส่ต่อการเรียนไม่หยอกลอ้ พดูคุย หรือ
เล่นโทรศพัทใ์นขณะท่ีเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

70.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความขยนัหมัน่เพียร 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

71.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะไปใชแ้หล่ง
การเรียนรู้ของหน่วยงานอ่ืน  

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

72.  นกัเรียนปฏิบติัตามค าสอนของครูผูส้อน
ดว้ยความตั้งอกตั้งใจโดยเฉพาะวชิาปฏิบติัท่ี
ตอ้งอาศยัความระมดัระวงั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

73.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะสอบถาม
เพื่อนหรือครูผูส้อนทนัทีจนกว่าจะเขา้ใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

74.  ถึงแมใ้นการเรียนแต่ละวิชา 
มีความแตกต่างกนัแต่นกัเรียนกย็งัสนใจ และ 
ตั้งใจเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

(2) มีความคดิสติปัญญาในการตัดสินใจกระท าส่ิงต่างๆ บนพืน้ฐานความดงีาม 
75.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตวัเอง 
โดยไม่ลอกเพื่อน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

76.  นกัเรียนมกัจะลงมือท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทนัที โดยไม่รีรอ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

77.  นกัเรียนท างานดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
และระมดัระวงั 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

78.  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้สร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

79.  ในการเรียนวิชาปฏิบติันกัเรียนค านึงถึง
ความปลอดภยัในการท างานมาเป็นอนัดบัแรก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

80.  นกัเรียนไม่เคยทุจริตในการสอบ  1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

(3) นักเรียนกล้าตัดสินใจกระท าทุกอย่างบนพืน้ฐานความดีงาม 
81.  นกัเรียนวางตนและปฏิบติัตนตามระเบียบ
ของวิทยาลยัอยา่งเคร่งครัด 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

82.  นกัเรียนค านึงถุงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 

0 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

83.  นกัเรียนตั้งใจเรียนเพราะเช่ือว่าการเรียนท า
ใหชี้วิตเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

84.  นกัเรียนตั้งใจท าทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบั
การเรียนโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

85.  เม่ือเพื่อนท าความผดินกัเรียนกลา้ท่ีจะ
ตกัเตือนเพื่อนหรือบอกครู 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 3 
ดา้นความงอกงามในตนเอง องคป์ระกอบยอ่ย 3.2 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

(1) มีการออกก าลังอย่างสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
86.  นกัเรียนรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์
ต่อร่างกาย 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

87.  นกัเรียนออกก าลงักายอยูเ่ป็นประจ าและ
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

88.  นกัเรียนดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหถู้ก
สุขลกัษณะ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

89.  นกัเรียนมีร่างกายท่ีแขง็แรง  
ไม่มีโรคประจ าตวั 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้



316 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

90.  นกัเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกตอ้ง
ตามระเบียบของวทิยาลยั 

1 1 1 -1 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

91.  นกัเรียนตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

(2) แสดงออกถึงสภาพจิตใจทีเ่ข็มแข็งมั่นคง ไม่อ่อนไหวเมื่อมีส่ิงใดมากระทบ 
92.  การเรียนเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชเ้วลาแต่นกัเรียนก็
ไม่ยอ่ทอ้ท่ีจะเรียนใหส้ าเร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0-71 

 
ใชไ้ด ้

93.  นกัเรียนตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อ
ความกา้วหนา้ถึงแมว้า่จะใชเ้วลานาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

94.  นกัเรียนไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ ท่ีมา
ท าลายการเรียน 

1 1 1 1 -1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

95.  เม่ือมีส่ิงใดมากระทบจิตใจ นกัเรียนจะตอ้ง
พิจารณาและไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

96.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชกัชวน
ใหโ้ดดเรียน ทะเลาะววิาท เล่นการพนนั หรือ 
ใชส้ารเสพติด ฯลฯ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

97.  นกัเรียนมีจิตใจท่ีแน่วแน่ต่อการเรียน 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
(3) มีความงอกงามในตนเอง 
98.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งในการพฒันาตนเอง 
อยูเ่สมอ 

0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

99.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัดว้ยความมุ่งมัน่ 
ตั้งใจเรียน 

0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

100.  นกัเรียนรู้สึกอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ 
เสมอ 

0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

101.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนเป็นส่ิงมีผลต่อ
อนาคตการท างาน 

0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

102.  นกัเรียนใหค้วามส าคญักบัอนาคตของ
ตนเอง 

0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 4 
ดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน องคป์ระกอบยอ่ย  4.1 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

(1)  การเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ทีจั่ดขั้นในการเรียน คอยช่วยเหลอืซ่ึงกันและกนั 
103.  นกัเรียนมกัเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน 0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

104.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียน 0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

105.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึน 0 1 1 -1 1 1 1 0.57 ใชไ้ด ้

106.  นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมอยา่งเตม็ท่ีโดยไม่เอาเปรียบเพื่อน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

107.  นกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน
เม่ือเรียนไม่เขา้ใจหรือท าไม่ได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

108.  นกัเรียนและเพื่อนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในการท ากิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

(2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอืน่ 
109.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะแสดงแนวคิด
หรือขอ้คิดเห็น 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

110.  นกัเรียนยอมรับขอ้เสนอแนะของเพื่อนท่ี
ดีกวา่ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

111.  นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ความสามารถของเพื่อน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

112.  เม่ือนกัเรียนเสนอแนวคิดหรือแสดง
ความคิดเพื่อน ๆ มกัจะใหก้ารยอมรับ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

113.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเป็น
ส่ิงส าคญัในการท างานร่วมกนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

114.  เพื่อนมกัจะบอกวา่นกัเรียนเป็นคนมีน ้าใจ 
เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่

1 1 1 -1 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 

(3) การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
115.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ารายงาน
นกัเรียนและเพื่อน ๆ มกัจะชวนกนัไปคน้ควา้
ในหอ้งสมุด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

116.  นกัเรียนและเพื่อนชอบคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติมในส่ิงท่ียงัไม่รู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

117.  นกัเรียนและเพื่อนมกัจะแสวงหาความรู้
ใหม่ ๆ  ในเร่ืองท่ีสนใจ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

118.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ร่วมกนัคิดคน้ท า
ส่ิงประดิษฐ์ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

119.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ท างานร่วมกนัโดย
ไม่คิดท่ีจะต่อสู้แข่งขนักนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 4  
ดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน องคป์ระกอบยอ่ย 4.2 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) ครูผู้สอนเข้าใจยอมรับจุดดีจุดด้อยของนักเรียนแต่ละคน แล้วส่งเสริมให้การสนับสนุน
นักเรียนให้ส าเร็จการศึกษา และมีงานท า 
120.  นกัเรียนคิดวา่ครูรู้ถึงความสามารถและ
ศกัยภาพของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

121.  นกัเรียนมองวา่ครูยอมรับและเขา้ใจ
ขอ้บกพร่องของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

122.  นกัเรียนเช่ือวา่ครูเขา้ใจถึงความตอ้งการและ
ความใฝ่ฝันของนกัเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 
123.  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน จาก
ครูจนประสบความส าเร็จในการเรียนและมีงาน 
ท่ีดีท าจากครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

124.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการจดักิจกรรมการ 
การเรียนของครูตามความตอ้งการของนกัเรียนใน
แต่ละสาขางาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

125.  นกัเรียนไดรั้บค าช้ีแนะจากครูเก่ียวกบั 
การเรียนใหต้รงกบัจุดเด่นของนกัเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

(2) นักเรียนรู้สึกว่าครูเอาใจใส่นักเรียน ดูแลนักเรียน สามารถพูดคุยปรึกษาหารือกบัครูได้ 
126.  นกัเรียนไดรั้บก าลงัใจในการเรียนจากครูจน
ประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

127.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีและไวว้างใจครู 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

128.  นกัเรียนมีความคิดวา่ ถึงแมจ้ะท าผดิพลาด
บ่อยแค่ไหน ครูก็ยงัใหอ้ภยั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

129.  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูใหค้วามสนใจและเอาใจ
ใส่ต่อนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

130.  นกัเรียนมองวา่ครูคือผูท่ี้เขา้ใจนกัเรียน 
มากท่ีสุด 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

131.  นกัเรียนรู้วา่ครูมีการติดตาม เฝ้าระวงั
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

(3) ช่วยเหลอืให้ก าลงัใจและส่งเสริม สนับสนุน ในการเรียน 
132.  เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ครูคอยใหก้ าลงัใจ  
จนสามารถท างานส าเร็จ 

1 0 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

133.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้สงสัย
หรือในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

134.  ครูมีความเช่ือมัน่วา่นกัเรียนสามารถท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 
135.  ครูคอยใหค้  าปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือ
เม่ือนกัเรียนประสบปัญหาในการเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

136.  ครูใหค้  าช้ีแนะในเร่ืองการเรียนดว้ยความ
เตม็ใจและเป็นกนัเอง 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 5  
ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ องคป์ระกอบยอ่ย  5.1 การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) รู้ถึงคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ว่าเรียนไปท าไม เรียนแล้วได้อะไร 
137.  นกัเรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียนวา่
เรียนไปท าไม 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

138.  นกัเรียนรู้วา่สาขาท่ีเรียน เม่ือจบแลว้ไป
ประกอบอาชีพอะไร 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

139.  นกัเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ 
การเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

140.  นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

141.  นกัเรียนตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จเพื่อจะไดไ้ป
ประกอบอาชีพตามท่ีตอ้งการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

142.  นกัเรียนรู้วา่การเรียนท าใหมี้ชีวติดีข้ึน 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(2) ได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกฝนจนเกดิความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ใน 
ชีวติจริง 
143.  นกัเรียนตั้งใจฝึกฝนเจนเกิดความช านาญ
และคล่องแคล่ว 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

144.  นกัเรียนสามารถอธิบายถึงขั้นตอน 
การปฏิบติังานได ้

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

145.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือ
ท าจริง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

146.  นกัเรียนน าความรู้ในวิชาชีพไปใหบ้ริการ
ชุมชน 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 ใชไ้ด ้

147.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการชุมชน
เพราะตอ้งการฝึกฝนฝีมือไปดว้ย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

148.  นกัเรียนมกัจะลงมือปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนเกิดความช านาญ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

(3) ความมุ่งมั่น อดทน ในการท างานให้ส าเร็จ 
149.  นกัเรียนพยายามท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

150.  นกัเรียนมกัจะท างานใหเ้สร็จถึงแมว้า่ตอ้งใช้
เวลานาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

151.  นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน ถึงแมจ้ะ 
ไม่ผา่น แต่นกัเรียนก็พร้อมท่ีจะปรับปรุง 
แกไ้ขผา่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

152.  นกัเรียนเช่ือวา่ ความพยายามอยูท่ี่ไหน
ความส าเร็จอยูท่ี่นั้น 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

153.  นกัเรียนไม่เคยทอ้แทห้รือทอ้ถอยท่ีจะตอ้ง
เร่ิมท างานใหม่ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 5  
ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ องคป์ระกอบยอ่ย 5.2 การมีเป้าหมายในชีวติ 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) ก าหนดวตัถุประสงค์ของการเรียนเพือ่ให้บรรลุตามเป้าหมายในชีวติ และมีความ
เจริญก้าวหน้า 
154.  นกัเรียนมีการวางแผนการเรียนเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

155.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะเรียนส าเร็จตาม
ก าหนด 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

156.  นกัเรียนมุ่งมัน่และใฝ่ฝันท่ีจะไดง้านท่ีดีท า 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

157.  นกัเรียนตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ใน 
การท างาน 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

158.  นกัเรียนเช่ือวา่ตนเองสามารถไปถึงจุดมุ่งหมาย
ท่ีวางไว ้  

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

159.  นกัเรียนวางแผนชีวิตวา่จบแลว้ตอ้งมีงานท า 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

160.  นกัเรียนตั้งเป้าวา่จะตอ้งไดท้ างานในสถาน
ประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

161.  นกัเรียนตั้งเป้าวา่จะตอ้งไดท้ างานในระดบัฝีมือ 
ก่ึงฝีมือ และช่างเทคนิค 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

162.  นกัเรียนตอ้งการไดง้านท่ีดี มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี 
เป็นท่ียอมรับของสงัคม  

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
.86 

 
ใชไ้ด ้

(2) นักเรียนมคีวามพยายามปฏิบัตเิพือ่ให้บรรลุเปาหมาย เช่น พยายามเรียนหนังสือให้ได้ด ีฝึกฝน
ปฏิบัตงิาน เพือ่จะได้มีงานที่ดใีนอนาคต 
163.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัโดยค านึงถึงอนาคต
ของตนเอง 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

164.  นกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถน าความรู้ในวิชาชีพท่ี
เรียนมาไปใชใ้นการท างานได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

165.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจเม่ือท างานส าเร็จตามท่ี
ตั้งเป้าหมายไว ้

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

166.  นกัเรียนลงมือท างานดว้ยความพากเพียร
อุตสาหะ อดทน  

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

167.  เม่ือเรียนวิชาปฏิบติันกัเรียนพยายามฝึกฝน 
อดทนเพ่ือใหง้านส าเร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

168.  เม่ือนกัเรียนท างานไม่ผา่น นกัเรียนพร้อมและ
ตั้งใจท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขจนผา่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

169.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะท าทุกวิธีใหต้นเอง
เขา้ใจ 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

170.  นกัเรียนมกัใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้หอ้งสมุด
หรือหอ้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 6 
ดา้นการยอมรับตนเององคป์ระกอบยอ่ย  6.1 การเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) รู้และยอมรับจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 
171.  นกัเรียนพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

172.  นกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีสามารถตดัสินใจ 
ท าอะไรไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

173.  นกัเรียนเขา้ใจถึงสภาพครอบครัวของตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

174.  นกัเรียนรู้ถึงความสามารถพิเศษและ 
ความถนดัของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

175.  นกัเรียนรักและภูมิใจในความเป็นตวัเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 
176.  ถึงแมน้กัเรียนมีบางส่ิงท่ีไม่เหมือนเพื่อน 
แต่นกัเรียนก็มัน่ใจในตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

177.  นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะท างานใหไ้ด ้
เท่าเทียมกบัเพื่อนท่ีเก่งกวา่ 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.71 

 
ใชไ้ด ้

178.  นกัเรียนยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเองและ
พร้อมท่ีจะแกไ้ข 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

179.  นกัเรียนพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
ถึงแมต้อ้งใชเ้วลานาน 

1 1 1 -
1 

1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

(2) ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
180.  นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถเพิ่ม
มากข้ึนหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

181.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีไดเ้รียนในสายวชิาชีพ
ตามท่ีตนเองตอ้งการ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

182.  ถึงแมว้า่ท่ีผา่นมานกัเรียนท าผดิพลาดแต่
นกัเรียนก็ท าดีท่ีสุดแลว้ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

183.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

184.  นกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

185.  นกัเรียนภูมิใจท่ีไดน้ าความรู้ทางดา้นวชิาชีพ
ช่างไปบริการชุมชน 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

186.  นกัเรียนดีใจและภูมิใจท่ีสามารถแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

187.  นกัเรียนไม่เคยคิดวา่ตนเองต ่าตอ้ยไปกวา่คน
อ่ืน ๆ  

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective congruence index: IOC) องคป์ระกอบท่ี 2 6 
ดา้นการยอมรับตนเอง องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 6.2 ความพึงพอใจในตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) มีความเช่ือมั่น และมั่นใจว่าตนเองมีความสามารถ 
188.  นกัเรียนคิดเสมอวา่นกัเรียนมีความสามารถ
ท าไดทุ้กอยา่ง 

0 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

189.  นกัเรียนท าทุกอยา่งดว้ยตนเองอยา่งเตม็
ความสามารถ 

0 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

190.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานนกัเรียนไม่
เคยปฏิเสธเพราะมัน่ใจวา่ตนเองท าได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0.86 

 
ใชไ้ด ้

191.  นกัเรียนชอบแสดงความสามารถเม่ือมี
โอกาส 

1 0 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

192.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนสามารถแกไ้ขได ้ 1 1 1 0 1 1 1 0.71 ใชไ้ด ้

(2) มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและท้าทาย เช่ือว่าปัญหาทุกปัญหามีทางออก 
193.  นกัเรียนมองวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดทุ้ก
ท่ีทุกเวลา 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

194.  ทุกคร้ังท่ีมีปัญหานกัเรียนสามารถกา้วขา้ม
ไปไดต้ลอด 

0 1 1 0 1 1 0 0.57 ใชไ้ด ้

195.  ไม่วา่อะไรจะเกิดข้ึน นกัเรียนก็ผา่นไปได้
ดว้ยดี 

1 0 1 0 1 1 0 0.57 ใชไ้ด ้

196.  นกัเรียนมองปัญหาเป็นเร่ืองท่ีสามารถ
เกิดข้ึนได ้

1 1 1 0 1 1 0 0.71 ใชไ้ด ้

(3) มีสมาธิแน่วแน่ สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 
197.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหานั้น 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

198.  ก่อนท่ีจะตดัสินใจนกัเรียนจะตอ้งไตร่ตรอง
ก่อนทุกคร้ัง 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 
199.  นกัเรียนไม่เคยใชอ้ารมณ์หรือก าลงัใน 
การตดัสินหรือแกไ้ขปัญหา 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

200.  นกัเรียนมกัจะพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนเสมอ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

(4) ความพอใจในส่ิงทีต่นเองมี 
201.  นกัเรียนไม่เคยเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบั
คนอ่ืน 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

202.  นกัเรียนพอใจในสภาพความเป็นอยูข่อง
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

203.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอายท่ีมีฐานะดอ้ยกวา่ 
คนอ่ืน  

0 1 1 1 1 1 -
1 

0.57 ใชไ้ด ้

204.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอิจฉาริษยาเพื่อน 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 

ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเท่ียง (α)  
ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 ฉบบั  

วเิคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม: CTT 
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 1  
ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน   
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
1.  ด้านการมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้     
1.1  ความเป็นอสิระในการตัดสินใจเร่ืองการเรียน   

. 
 

 
 

1.  นักเรียนเลอืกท าในส่ิงที่ชอบและถนัดเพราะคิดว่าตนเองท าได้ .190 ตัดออก 
2.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัตามความตอ้งการและ 
ความถนดัของตนเอง 

.206 ใชไ้ด ้

3.  นกัเรียนมกัจะใชเ้วลาวา่งไปกบัการท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบ .202 ใชไ้ด ้
4.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นการ
พฒันาดา้นภาษา และทกัษะการคิดวิเคราะห์และทกัษะการคิดค านวณ 

.236 ใชไ้ด ้

5.  การเรียนคณิตศาสตร์ ช่วยใหน้กัเรียนเป็นคนมีเหตุผลและมีทกัษะ
ในการแกปั้ญหา ถือเป็นพื้นฐานในการเรียนดา้นวชิาชีพ 

.327 ใชไ้ด ้

6.  การเรียนวทิยาศาสตร์ท าใหน้กัเรียนเป็นคนช่างสังเกต รู้จกัคิด
วเิคราะห์ อนัน าไปสู่ การท านวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 

.239 ใชไ้ด ้

7.  นกัเรียนสมคัรเรียนต่อสายวชิาชีพในสาขางานดว้ยตนเอง .290 ใชไ้ด ้
8.  นกัเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขางานท่ีตนเองชอบและถนดั  .336 ใชไ้ด ้
9.  นกัเรียนรู้สึกสนุกและสบายใจท่ีไดเ้รียนในสาขางานท่ีตนเองเลือก .370 ใชไ้ด ้
10.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยัเพราะไดเ้รียนในสาขาท่ีตอ้งการ .260 ใชไ้ด ้
11.  นกัเรียนกลา้ติดสินใจลงมือท าเพราะนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองท าได ้ .305 ใชไ้ด ้
12.  นกัเรียนใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือพฒันาตวัเอง .315 ใชไ้ด ้
13.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือยงัไม่รู้ .319 ใชไ้ด ้
14.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง .310 ใชไ้ด ้
15.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งไปกบัการศึกษาคน้ควา้บนอินเตอร์เน็ตในส่ิง
ท่ีตนเองสนใจ 

.256 ใชไ้ด ้

16.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพื่อท ารายงานดว้ยตนเอง .279 ใชไ้ด ้
17.  เม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนจะคน้ควา้หาความรู้ .259 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 2  
ดา้นการไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
1.  ด้านการมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้    
1.2  การได้แสดงความสามารถและพึง่ตนเองได้ 

 
 

 
 

18.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ .390 ใชไ้ด ้
19.  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจ .320 ใชไ้ด ้
20.  นกัเรียนแสดงความสามารถเม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยั .321 ใชไ้ด ้
21.  นกัเรียนรู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัเพื่อน  .372 ใชไ้ด ้
22.  นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีจดัข้ึนในแผนก .439 ใชไ้ด ้
23.  นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบการใชห้อ้งเรียนทฤษฏี หอ้งเรียน
ปฏิบติั (โรงฝึกงาน) 

.329 ใชไ้ด ้

24.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมตามความตอ้งการของตวัเอง .323 ใชไ้ด ้
25.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึนทั้งในและนอกสถานท่ี .393 ใชไ้ด ้
26.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการวชิาชีพ .419 ใชไ้ด ้
27.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ
ของตนเอง 

.419 ใชไ้ด ้

28.  นกัเรียนมกัจะไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกไปน าเสนอผลงาน .201 ใชไ้ด ้
29.  นกัเรียนสามารถอธิบายวธีิการ/ ขั้นตอนการท างานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแม่นย  า 

.266 ใชไ้ด ้

30.  นกัเรียนกลา้แสดงหรือสาธิตการท างานในขณะท่ีเพื่อนไม่มัน่ใจ .319 ใชไ้ด ้
31.  นักเรียนแสดงความสามารถเป็นทีย่อมรับของเพือ่นและครู .182 ตัดออก 
32.  นกัเรียนเป็นตวัแทนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นดว้ยความมัน่ใจและ
ชดัเจน 

.345 ใชไ้ด ้

33.  นกัเรียนชอบตอบขอ้ซกัถามของครูในขณะท่ีเรียน .269 ใชไ้ด ้
34.  นกัเรียนช่วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนไม่เขา้ใจ .312 ใชไ้ด ้

ค ำถำ 
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 3  
ดา้นความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
2.  ด้านความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม  
2.1  ความสามารถในการปรับตัวกบับรรยากาศในการเรียน 

 
 

. 
 

35.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยั .271 ใชไ้ด ้
36.  นกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในขณะท่ีเรียน  .329 ใชไ้ด ้
37.  นกัเรียนเพลิดเพลินกบัการเรียนท่ีไดล้งมือปฏิบติัจริง .394 ใชไ้ด ้
38.  นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนน่าสนใจ   .395 ใชไ้ด ้
39.  บรรยากาศในการเรียนเป็นกนัเอง  .363 ใชไ้ด ้
40.  นกัเรียนไม่เคยหนีเรียน หรือโดดเรียน .315 ใชไ้ด ้
41.  นักเรียนรู้สึกว่ายงัมีความรู้สึกมากมายที่นักเรียนยงัไม่รู้ .179 ตัดออก 
42.  นกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา และอยากมาเรียน .387 ใชไ้ด ้
43.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ท่ีไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ .395 ใชไ้ด ้
44.  นกัเรียนสนุกสนุกสนานและเพลิดเพลินเม่ือไดล้งมือปฏิบติัจริง .381 ใชไ้ด ้
45.  นกัเรียนชอบคิดคน้นวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ .364 ใชไ้ด ้
46.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริงและไดท้  าในส่ิงท่ี
ไม่เคยท า 

.440 ใชไ้ด ้

47.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนในแต่ละวชิา .463 ใชไ้ด ้
48.  นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัหรือ 
โรงฝึกงานได ้

.365 ใชไ้ด ้

49.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาทฤษฎีและวชิาท่ีเนน้ 
การปฏิบติั 

.420 ใชไ้ด ้

50.  ถึงแมว้า่เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนวชิาปฏิบติัไม่เพียงพอ 
แต่นกัเรียนก็สามารถ ใชร่้วมกบัเพื่อนได ้

.337 ใชไ้ด ้

51.  ถึงแมส้ภาพแวดลอ้มไม่อ านวยต่อการเรียนแต่ก็ไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
การเรียน 

.427 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 4  
ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน   
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
2.  ด้านความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม  
2.2  ความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมรอบตวั 

 
 

 

52.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่ต่ืนตระหนกตกใจ สามารถรวบรวมสติ ใน 
การแกปั้ญหา 

.469 ใชไ้ด ้

53.  นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ .421 ใชไ้ด ้
54.  เม่ือมีปัญหากบัเพ่ือนนกัเรียนเลือกท่ีจะน่ิง สงบ แทนการใชก้ าลงัใน 
การแกปั้ญหา 

.385 ใชไ้ด ้

55.  นกัเรียนมีความอดทนพอต่อการยัว่ย ุหยอกล่อจากเพ่ือน .428 ใชไ้ด ้
56.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในหอ้งปฏิบติัการหรือโรงงานนกัเรียนตั้งสติและน า
ความรู้เร่ือง ความปลอดภยัในโรงงาน (Safety first) มาใช ้

.447 ใชไ้ด ้

57.  นกัเรียนปรับตวัเขา้กบัการเรียนวิชาปฏิบติัท่ีตอ้งลงมือท าจริง .372 ใชไ้ด ้
58.  ในขณะท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกบัเพ่ือน ๆ  .307 ใชไ้ด ้
59.  นกัเรียนรู้จกัแบ่งปัน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนปฏิบติัใน 
โรงฝึกงาน 

.534 ใชไ้ด ้

60.  นกัเรียนรู้จกัท่ีจะเรียนรู้การท างานเป็นทีมกบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียน .332 ใชไ้ด ้
61.  เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่คุน้ชินหรือมีปัญหานกัเรียนสามารถแกไ้ข
ได ้

.347 ใชไ้ด ้

62.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนมกัจะวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาแลว้หาทางแกไ้ข .325 ใชไ้ด ้
63.  นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าช่วยในการแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ 

.451 ใชไ้ด ้

64.  เพ่ือน ๆ มกัจะขอค าปรึกษาจากนกัเรียนในการแกปั้ญหา .459 ใชไ้ด ้
65.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนของแต่ละรายวิชาท่ีมี 
ความหลากหลาย 

.461 ใชไ้ด ้

66.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน .390 ใชไ้ด ้
67.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ดีใจท่ีไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัสาขาวิชาชีพของตน .303 .ใชไ้ด ้
68.  นกัเรียนชอบท่ีไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีวิทยาลยัจดั .398 .ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 5  
ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
3.  ด้านความงอกงามในตนเอง  
3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 
 

 
 

69.  นกัเรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่อการเรียนไม่หยอกลอ้ 
พดูคุย หรือเล่นโทรศพัทใ์นขณะท่ีเรียน 

.367 ใชไ้ด ้

70.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ .416 ใชไ้ด ้
71.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะไปใชแ้หล่งการเรียนรู้ของหน่วยงานอ่ืน  .323 ใชไ้ด ้
72.  นกัเรียนปฏิบติัตามค าสอนของครูผูส้อนดว้ยความตั้งอกตั้งใจโดยเฉพาะ
วิชาปฏิบติัท่ีตอ้งอาศยัความระมดัระวงั 

 
.429 

 
ใชไ้ด ้

73.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะสอบถามเพื่อนหรือครูผูส้อนทนัทีจนกว่าจะ
เขา้ใจ 

.352 ใชไ้ด ้

74.  ถึงแมใ้นการเรียนแต่ละวิชามีความแตกต่างกนัแต่นกัเรียนกย็งัสนใจ 
และตั้งใจเรียน 

.351 ใชไ้ด ้

75.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตวัเองโดยไม่ลอกเพื่อน .360 ใชไ้ด ้
76.  นกัเรียนมกัจะลงมือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทนัที โดยไม่รีรอ .444 ใชไ้ด ้
77.  นกัเรียนท างานดว้ยความละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงั .355 ใชไ้ด ้
78.  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด .438 ใชไ้ด ้
79.  ในการเรียนวิชาปฏิบติันกัเรียนค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานมา
เป็นอนัดบัแรก 

.310 ใชไ้ด ้

80.  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยความสุจริต  .328 ใชไ้ด ้
81.  นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของวิทยาลยัอยา่งเคร่งครัด .368 ใชไ้ด ้
82.  นกัเรียนปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั .441 ใชไ้ด ้
83.  นกัเรียนตั้งใจเรียนเพราะเช่ือว่าการเรียนท าให้ชีวิตเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดี 

.503 ใชไ้ด ้

84.  นกัเรียนกลา้ท าทุกส่ิงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนโดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้ง 

.386 ใชไ้ด ้

85.  เม่ือเพื่อนท าความผดินกัเรียนกลา้ท่ีจะตกัเตือนเพื่อนหรือบอกครู .385 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 6  
ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
3.  ด้านความงอกงามในตนเอง  
3.2  การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
 

 

86.  นักเรียนรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ต่อร่างกาย .188 ตัดออก 
87.  นกัเรียนออกก าลงักายอยูเ่ป็นประจ าทุกสัปดาห์ .264 ใชไ้ด ้
88.  นกัเรียนดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหถู้กสุขลกัษณะ .360 ใชไ้ด ้
89.  นกัเรียนมีร่างกายท่ีแขง็แรง ไม่เป็นโรค .402 ใชไ้ด ้
90.  นกัเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบของวทิยาลยั .423 ใชไ้ด ้
91.  นกัเรียนตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี .258 ใชไ้ด ้
92.  การเรียนเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชเ้วลาแต่นกัเรียนก็ไม่ยอ่ทอ้ท่ีจะเรียนใหส้ าเร็จ .330 ใชไ้ด ้
93.  นกัเรียนตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ถึงแมว้า่จะใช้
เวลานาน 

.376 ใชไ้ด ้

94.  นกัเรียนไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยตุ่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน .415 ใชไ้ด ้
95.  เม่ือมีส่ิงใดมากระทบจิตใจ นกัเรียนจะตอ้งพิจารณาและไตร่ตรอง 
อยา่งรอบคอบ 

.389 ใชไ้ด ้

96.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชกัชวนให้โดดเรียน ทะเลาะววิาท  
เล่นการพนนั หรือใชส้ารเสพติด ฯลฯ 

.329 ใชไ้ด ้

97.  นกัเรียนมีจิตใจท่ีแน่วแน่ต่อการเรียน .399 ใชไ้ด ้
98.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ .368 ใชไ้ด ้
99.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจเรียน .287 ใชไ้ด ้
100.  นกัเรียนอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ เสมอ .413 ใชไ้ด ้
101.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนเป็นส่ิงมีผลต่ออนาคตการท างาน .369 ใชไ้ด ้
102.  นกัเรียนเห็นความส าคญัของอนาคตตนเอง .395 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 7  
ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
4.  ด้านการมีสัมพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอืน่  
4.1  ความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัเพือ่น 

 
 

 
 

103.  นกัเรียนมกัเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน .439 ใชไ้ด ้
104.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียน .348 ใชไ้ด ้
105.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึน .422 ใชไ้ด ้
106.  นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี 
โดยไม่เอาเปรียบเพื่อน 

.372 ใชไ้ด ้

107.  นกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อนเม่ือเรียนไม่เขา้ใจหรือ 
ท าไม่ได ้

.310 ใชไ้ด ้

108.  นกัเรียนและเพื่อนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท ากิจกรรม .323 ใชไ้ด ้
109.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะแสดงแนวคิดหรือขอ้คิดเห็น .430 ใชไ้ด ้
110.  นกัเรียนยอมรับขอ้เสนอแนะของเพื่อนท่ีดีกวา่ .397 ใชไ้ด ้
111.  นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของเพื่อน .381 ใชไ้ด ้
112.  เม่ือนกัเรียนเสนอแนวคิดหรือแสดงความคิดเพื่อน ๆ มกัจะให้ 
การยอมรับ 

.469 ใชไ้ด ้

113.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญัในการท างาน
ร่วมกนั 

.463 ใชไ้ด ้

114.  นกัเรียนมองวา่เพื่อนเป็นคนมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่ .460 ใชไ้ด ้
115.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ารายงานนกัเรียนและเพื่อน ๆ มกัจะชวน
กนัไปคน้ควา้ในห้องสมุด 

.442 ใชไ้ด ้

116.  นกัเรียนและเพื่อนชอบคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ียงัไม่รู้ .407 ใชไ้ด ้
117.  นกัเรียนและเพื่อนมกัจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในเร่ืองท่ีสนใจ .220 ใชไ้ด ้
118.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ร่วมกนัคิดคน้ท าส่ิงประดิษฐ์ .266 ใชไ้ด ้
119.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ท างานร่วมกนัโดยไม่คิดท่ีจะต่อสู้แข่งขนักนั .353 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 8  
ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
4.  ด้านการมีสัมพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอืน่  
4.2  ความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัครู 

 
 

 
 

120.  นกัเรียนคิดวา่ครูรู้ถึงความสามารถและศกัยภาพของนกัเรียน .250 ใชไ้ด ้
121.  นกัเรียนมองวา่ครูยอมรับและเขา้ใจขอ้บกพร่องของนกัเรียน .286 ใชไ้ด ้
122.  นกัเรียนเช่ือวา่ครูเขา้ใจถึงความตอ้งการและความใฝ่ฝันของนกัเรียน .354 ใชไ้ด ้
123.  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน จากครูจนประสบความส าเร็จ
ในการเรียน และมีงานท่ีดีท า 

.408 ใชไ้ด ้

124.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการจดักิจกรรมการการเรียนของครูตาม 
ความตอ้งการของ นกัเรียนในแต่ละสาขางาน 

.411 ใชไ้ด ้

125.  นกัเรียนไดรั้บค าช้ีแนะจากครูเก่ียวกบัการเรียนให้ตรงกบัจุดเด่นของ
นกัเรียน 

.429 ใชไ้ด ้

126.  นกัเรียนไดรั้บก าลงัใจในการเรียนจากครูจนประสบความส าเร็จ .412 ใชไ้ด ้
127.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีและไวว้างใจครู .289 ใชไ้ด ้
128.  นกัเรียนมีความคิดวา่ ถึงแมจ้ะท าผดิพลาดบ่อยแค่ไหน ครูก็ยงัใหอ้ภยั .452 ใชไ้ด ้
129.  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน .389 ใชไ้ด ้
130.  นกัเรียนมองวา่ครูคือผูท่ี้เขา้ใจนกัเรียนมากท่ีสุด .476 ใชไ้ด ้
131.  นกัเรียนรู้วา่ครูมีการติดตาม เฝ้าระวงัพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

.423 ใชไ้ด ้

132.  เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ครูคอยใหก้ าลงัใจ จนสามารถท างานส าเร็จ .460 ใชไ้ด ้
133.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้สงสัยหรือในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ .381 ใชไ้ด ้
134.  ครูมีความเช่ือมัน่วา่นกัเรียนสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายได้
ส าเร็จ 

.404 ใชไ้ด ้

135.  ครูคอยใหค้  าปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนประสบ
ปัญหาในการเรียน 

.412 ใชไ้ด ้

136.  ครูใหค้  าช้ีแนะในเร่ืองการเรียนดว้ยความเตม็ใจและเป็นกนัเอง .359 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 9  
ดา้นการเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
5.  ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต  
5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 

 
 

 
 

137.  นกัเรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียนวา่เรียนไปท าไม .372 ใชไ้ด ้
138.  นกัเรียนรู้วา่สาขาท่ีเรียน เม่ือจบแลว้ไปประกอบอาชีพอะไร .317 ใชไ้ด ้
139.  นกัเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียน .357 ใชไ้ด ้
140.  นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง .447 ใชไ้ด ้
141.  นกัเรียนตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จเพื่อจะไดไ้ปประกอบอาชีพตามท่ี
ตอ้งการ 

.447 ใชไ้ด ้

142.  นกัเรียนรู้วา่การเรียนท าใหมี้ชีวติดีข้ึน .410 ใชไ้ด ้
143.  นกัเรียนตั้งใจฝึกฝนเจนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว .445 ใชไ้ด ้
144.  นกัเรียนสามารถอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ .480 ใชไ้ด ้
145.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริง .353 ใชไ้ด ้
146.  นกัเรียนน าความรู้ในวิชาชีพไปใหบ้ริการชุมชน .481 ใชไ้ด ้
147.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการชุมชนเพราะตอ้งการฝึกฝนฝีมือ
ไปดว้ย 

.384 ใชไ้ด ้

148.  นกัเรียนมกัจะลงมือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิดความช านาญ .276 ใชไ้ด ้
149.  นกัเรียนพยายามท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด .233 ใชไ้ด ้
150.  นกัเรียนมกัจะท างานใหเ้สร็จถึงแมว้า่ตอ้งใชเ้วลานาน .316 ใชไ้ด ้
151.  นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน ถึงแมจ้ะไม่ผา่น แต่นกัเรียนก็พร้อมท่ี
จะปรับปรุงแกไ้ขผา่น 

.350 ใชไ้ด ้

152.  นกัเรียนเช่ือวา่ ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยูท่ี่นั้น .297 ใชไ้ด ้
153.  นกัเรียนไม่เคยทอ้แทห้รือทอ้ถอยท่ีจะตอ้งเร่ิมท างานใหม่ .397 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 10  
ดา้นการมีเป้าหมายในชีวติ 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
5.  ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต  
5.2  การมีเป้าหมายในชีวติ 

 
 

 
 

154.  นกัเรียนมีการวางแผนการเรียนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้

.352 ใชไ้ด ้

155.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะเรียนส าเร็จตามก าหนด .323 ใชไ้ด ้
156.  นกัเรียนมุ่งมัน่และใฝ่ฝันท่ีจะไดง้านท่ีดีท า .299 ใชไ้ด ้
157.  นกัเรียนตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ในการท างาน .307 ใชไ้ด ้
158.  นกัเรียนเช่ือวา่ตนเองสามารถไปถึงจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้  .423 ใชไ้ด ้
159.  นกัเรียนวางแผนชีวิตวา่จบแลว้ตอ้งมีงานท า .365 ใชไ้ด ้
160.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้งไดท้  างานในสถานประกอบการท่ี
มัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี 

.370 ใชไ้ด ้

161.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้งไดท้  างานในระดบัฝีมือ ก่ึงฝีมือ และ
ช่างเทคนิค 

.389 ใชไ้ด ้

162.  นกัเรียนตอ้งการไดง้านท่ีดี มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับของสังคม  .322 ใชไ้ด ้
163.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัโดยค านึงถึงอนาคตของตนเอง .376 ใชไ้ด ้
164.  นกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถน าความรู้ในวชิาชีพท่ีเรียนมาไปใชใ้น 
การท างานได ้

.353 ใชไ้ด ้

165.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจเม่ือท างานส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ .370 ใชไ้ด ้
166.  นกัเรียนลงมือท างานดว้ยความพากเพียรอุตสาหะ อดทน  .399 ใชไ้ด ้
167.  เม่ือเรียนวชิาปฏิบติันกัเรียนพยายามฝึกฝน อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จ .245 ใชไ้ด ้
168.  เม่ือนกัเรียนท างานไม่ผา่น นกัเรียนพร้อมและตั้งใจท่ีจะปรับปรุง
แกไ้ขจนผา่น 

.322 ใชไ้ด ้

169.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะท าทุกวธีิใหต้นเองเขา้ใจ .319 ใชไ้ด ้
170.  นกัเรียนมกัใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้หอ้งสมุดหรือห้องอินเทอร์เน็ต 
เพื่อคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ 

.322 ใชไ้ด ้
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 11  
ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
6.  ด้านการยอมรับตนเอง 
6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง 

 
 

 
 

171.  นกัเรียนพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง .323 ใชไ้ด ้
172.  นกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีสามารถตดัสินใจท าอะไรไดด้ว้ยตนเอง .317 ใชไ้ด ้
173.  นกัเรียนเขา้ใจถึงสภาพครอบครัวของตนเอง .341 ใชไ้ด ้
174.  นกัเรียนรู้ถึงความสามารถพิเศษและความถนดัของตนเอง .452 ใชไ้ด ้
175.  นกัเรียนรักและภูมิใจในความเป็นตวัเอง .398 ใชไ้ด ้
176.  ถึงแมน้กัเรียนมีบางส่ิงท่ีไม่เหมือนเพื่อนแต่นกัเรียนก็มัน่ใจในตนเอง .322 ใชไ้ด ้
177.  นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะท างานใหไ้ดเ้ท่าเทียมกบัเพื่อนท่ีเก่งกวา่ .336 ใชไ้ด ้
178.  นกัเรียนยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเองและพร้อมท่ีจะแกไ้ข .318 ใชไ้ด ้
179.  นกัเรียนพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ถึงแมต้อ้งใชเ้วลานาน .226 ใชไ้ด ้
180.  นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถเพิ่มมากข้ึนหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ .321 ใชไ้ด ้
181.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีไดเ้รียนในสายวชิาชีพตามท่ีตนเองตอ้งการ .332 ใชไ้ด ้
182.  ถึงแมว้า่ท่ีผา่นมานกัเรียนท าผดิพลาดแต่นกัเรียนก็ท าดีท่ีสุดแลว้ .332 ใชไ้ด ้
183.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง .351 ใชไ้ด ้
184.  นกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง .305 ใชไ้ด ้
185.  นกัเรียนภูมิใจท่ีไดน้ าความรู้ทางดา้นวชิาชีพช่างไปบริการชุมชน
หรือช่วยเหลือผูอ่ื้น ดว้ยความเตม็ใจ 

.318 ใชไ้ด ้

186.  นกัเรียนดีใจและภูมิใจท่ีสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง .383 ใชไ้ด ้
187.  นกัเรียนไม่เคยคิดวา่ตนเองต ่าตอ้ยไปกวา่คนอ่ืน ๆ  .313 ใชไ้ด ้
ถาม 
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 12  
ดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
r การ

พจิารณา 
6.  ด้านการยอมรับตนเอง 
6.2  ความพงึพอใจในตนเอง 

 
 

 
 

188.  นกัเรียนคิดเสมอวา่นกัเรียนมีความสามารถท าไดทุ้กอยา่ง .291 ใชไ้ด ้
189.  นกัเรียนท าทุกอยา่งดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ .280 ใชไ้ด ้
190.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานนกัเรียนไม่เคยปฏิเสธเพราะมัน่ใจวา่
ตนเองท าได ้

.426 ใชไ้ด ้

191.  นกัเรียนชอบแสดงความสามารถเม่ือมีโอกาส .378 ใชไ้ด ้
192.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถแกไ้ขได ้ .379 ใชไ้ด ้
193.  นกัเรียนมองวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา .381 ใชไ้ด ้
194.  ทุกคร้ังท่ีมีปัญหานกัเรียนสามารถกา้วขา้มไปไดเ้สมอ .336 ใชไ้ด ้
195.  ไม่วา่อะไรจะเกิดข้ึนหรือมีอุปสรรคนกัเรียนก็ผา่นไปไดด้ว้ยดี .286 ใชไ้ด ้
196.  นกัเรียนมองปัญหาเป็นเร่ืองท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้ .319 ใชไ้ด ้
197.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหานั้น .279 ใชไ้ด ้
198.  ก่อนท่ีจะตดัสินใจนกัเรียนจะตอ้งไตร่ตรองก่อนทุกคร้ัง .354 ใชไ้ด ้
199.  นกัเรียนไม่เคยใชอ้ารมณ์หรือก าลงัในการตดัสินหรือแกไ้ขปัญหา .351 ใชไ้ด ้
200.  นกัเรียนมกัจะพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ .320 ใชไ้ด ้
201.  นกัเรียนไม่เคยเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน .301 ใชไ้ด ้
202.  นกัเรียนพอใจในสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง .319 ใชไ้ด ้
203.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอายท่ีมีฐานะดอ้ยกวา่คนอ่ืน  .378 ใชไ้ด ้
204.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอิจฉาริษยาเพื่อน .258 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน  

(Pearson Product Moment Coefficient) 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
 

  a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 a12 a13 a14 a15 a16 

a1 1.000                               

a2 0.817 1.000                             

a3 0.807 0.825 1.000                           

a4 0.770 0.720 0.780 1.000                         

a5 0.763 0.723 0.770 0.791 1.000                       

a6 0.775 0.732 0.759 0.700 0.765 1.000                     

a7 0.767 0.740 0.763 0.693 0.742 0.871 1.000                   

a8 0.764 0.731 0.734 0.687 0.700 0.804 0.845 1.000                 

a9 0.751 0.726 0.737 0.688 0.707 0.758 0.800 0.830 1.000               

a10 0.733 0.707 0.723 0.689 0.693 0.716 0.728 0.739 0.790 1.000             

a11 0.742 0.688 0.707 0.681 0.692 0.694 0.711 0.699 0.746 0.795 1.000           

a12 0.734 0.694 0.703 0.667 0.674 0.692 0.673 0.676 0.695 0.722 0.778 1.000         

a13 0.740 0.697 0.721 0.667 0.673 0.709 0.713 0.692 0.698 0.699 0.712 0.751 1.000       

a14 0.700 0.672 0.683 0.634 0.659 0.641 0.649 0.626 0.640 0.632 0.649 0.679 0.729 1.000     

a15 0.726 0.687 0.726 0.668 0.686 0.689 0.694 0.685 0.683 0.676 0.675 0.685 0.737 0.765 1.000   

a16 0.683 0.616 0.635 0.655 0.632 0.593 0.593 0.593 0.606 0.625 0.620 0.616 0.656 0.701 0.747 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการแสดงความสามารถและ
พึ่งตนเอง 
 

  a17 a18 a19 a20 a21 a22 a23 a24 a25 a26 a27 a28 a29 a30 a31 a32 

a17 1.000                               

a18 0.761 1.000                             

a19 0.703 0.785 1.000                           

a20 0.680 0.743 0.754 1.000                         

a21 0.641 0.697 0.687 0.779 1.000                       

a22 0.639 0.686 0.664 0.735 0.778 1.000                     

a23 0.654 0.698 0.669 0.700 0.720 0.781 1.000                   

a24 0.641 0.675 0.652 0.696 0.685 0.723 0.774 1.000                 

a25 0.658 0.683 0.665 0.694 0.671 0.694 0.743 0.786 1.000               

a26 0.645 0.670 0.633 0.696 0.660 0.702 0.705 0.742 0.788 1.000             

a27 0.626 0.634 0.673 0.637 0.615 0.603 0.651 0.675 0.734 0.722 1.000           

a28 0.613 0.650 0.673 0.643 0.642 0.653 0.663 0.682 0.725 0.720 0.823 1.000         

a29 0.678 0.703 0.701 0.680 0.665 0.673 0.679 0.663 0.690 0.669 0.708 0.729 1.000       

a30 0.657 0.687 0.695 0.641 0.637 0.631 0.651 0.644 0.671 0.649 0.717 0.708 0.852 1.000     

a31 0.641 0.659 0.674 0.616 0.620 0.628 0.642 0.617 0.658 0.618 0.689 0.691 0.820 0.825 1.000   

a32 0.638 0.685 0.667 0.685 0.674 0.699 0.675 0.666 0.688 0.675 0.674 0.685 0.797 0.789 0.815 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน 
 

  b33 b34 b35 b36 b37 b38 b39 b40 b41 b42 b43 b44 b45 b46 b47 b48 
b33 1.000                               

b34 0.767 1.000                             

b35 0.762 0.847 1.000                           

b36 0.721 0.795 0.822 1.000                         

b37 0.700 0.759 0.772 0.795 1.000                       

b38 0.644 0.654 0.664 0.684 0.722 1.000                     

b39 0.676 0.660 0.669 0.670 0.710 0.766 1.000                   

b40 0.700 0.692 0.704 0.687 0.704 0.699 0.784 1.000                 

b41 0.721 0.711 0.732 0.690 0.692 0.635 0.722 0.819 1.000               

b42 0.673 0.669 0.692 0.669 0.630 0.602 0.641 0.715 0.756 1.000             

b43 0.692 0.694 0.730 0.687 0.674 0.609 0.656 0.701 0.749 0.753 1.000           

b44 0.671 0.694 0.689 0.701 0.676 0.658 0.657 0.683 0.695 0.709 0.797 1.000         

b45 0.677 0.681 0.702 0.680 0.682 0.623 0.653 0.672 0.689 0.670 0.770 0.796 1.000       

b46 0.672 0.694 0.712 0.680 0.689 0.624 0.648 0.689 0.689 0.687 0.745 0.768 0.823 1.000     

b47 0.672 0.676 0.699 0.682 0.682 0.623 0.649 0.677 0.672 0.622 0.676 0.680 0.697 0.720 1.000   

b48 0.664 0.664 0.682 0.669 0.667 0.627 0.661 0.681 0.670 0.667 0.670 0.665 0.664 0.702 0.763 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 

  b49 b50 b51 b52 b53 b54 b55 b56 b57 b58 b59 b60 b61 b62 b63 b64 b65 
b49 1.000                                 

b50 0.773 1.000                               

b51 0.729 0.778 1.000                             

b52 0.714 0.763 0.807 1.000                           

b53 0.703 0.686 0.694 0.728 1.000                         

b54 0.713 0.678 0.689 0.696 0.756 1.000                       

b55 0.701 0.679 0.696 0.693 0.727 0.832 1.000                     

b56 0.703 0.686 0.687 0.688 0.705 0.784 0.837 1.000                   

b57 0.704 0.691 0.694 0.676 0.716 0.746 0.802 0.834 1.000                 

b58 0.708 0.695 0.677 0.686 0.714 0.749 0.761 0.782 0.825 1.000               

b59 0.706 0.697 0.689 0.713 0.688 0.719 0.744 0.754 0.801 0.835 1.000             

b60 0.726 0.721 0.714 0.706 0.715 0.731 0.714 0.721 0.711 0.716 0.715 1.000           

b61 0.671 0.677 0.662 0.670 0.679 0.670 0.669 0.661 0.671 0.664 0.677 0.819 1.000         

b62 0.681 0.695 0.672 0.681 0.685 0.699 0.683 0.668 0.674 0.689 0.683 0.811 0.821 1.000       

b63 0.694 0.704 0.678 0.676 0.673 0.694 0.693 0.687 0.703 0.691 0.697 0.764 0.761 0.822 1.000     

b64 0.689 0.678 0.665 0.674 0.666 0.722 0.694 0.699 0.714 0.686 0.695 0.755 0.711 0.768 0.803 1.000   

b65 0.663 0.667 0.651 0.667 0.661 0.659 0.657 0.670 0.680 0.690 0.688 0.723 0.716 0.728 0.754 0.797 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
 

  c66 c67 c68 c69 c70 c71 c72 c73 c74 c75 c76 c77 c78 c79 c80 c81 c82 
c66 1.000                                 

c67 0.755 1.000                               

c68 0.739 0.816 1.000                             

c69 0.702 0.771 0.766 1.000                           

c70 0.675 0.727 0.727 0.757 1.000                         

c71 0.693 0.736 0.717 0.753 0.808 1.000                       

c72 0.660 0.663 0.672 0.663 0.697 0.757 1.000                     

c73 0.646 0.694 0.676 0.679 0.671 0.727 0.777 1.000                   

c74 0.661 0.696 0.705 0.686 0.678 0.690 0.686 0.765 1.000                 

c75 0.663 0.711 0.669 0.687 0.636 0.683 0.652 0.718 0.759 1.000               

c76 0.664 0.720 0.688 0.708 0.679 0.685 0.624 0.647 0.732 0.784 1.000             

c77 0.661 0.727 0.687 0.701 0.664 0.684 0.613 0.655 0.662 0.700 0.769 1.000           

c78 0.648 0.705 0.691 0.694 0.674 0.685 0.648 0.640 0.671 0.677 0.741 0.775 1.000         

c79 0.666 0.708 0.700 0.702 0.682 0.700 0.640 0.654 0.665 0.688 0.696 0.729 0.782 1.000       

c80 0.664 0.726 0.697 0.704 0.686 0.697 0.633 0.653 0.681 0.674 0.709 0.703 0.749 0.788 1.000     

c81 0.674 0.712 0.691 0.709 0.676 0.694 0.628 0.652 0.673 0.675 0.696 0.697 0.702 0.741 0.793 1.000   

c82 0.653 0.705 0.696 0.671 0.679 0.674 0.627 0.651 0.669 0.651 0.663 0.657 0.689 0.698 0.758 0.774 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

  c83 c84 c85 c86 c87 c88 c89 c90 c91 c92 c93 c94 c95 c96 c97 d98 
c83 1.000                               

c84 0.743 1.000                             

c85 0.690 0.821 1.000                           

c86 0.662 0.771 0.817 1.000                         

c87 0.640 0.690 0.696 0.705 1.000                       

c88 0.625 0.704 0.718 0.736 0.849 1.000                     

c89 0.623 0.698 0.706 0.741 0.816 0.872 1.000                   

c90 0.624 0.685 0.692 0.702 0.770 0.833 0.861 1.000                 

c91 0.628 0.674 0.689 0.697 0.758 0.796 0.824 0.863 1.000               

c92 0.559 0.633 0.666 0.684 0.682 0.731 0.732 0.734 0.734 1.000             

c93 0.584 0.655 0.680 0.691 0.694 0.733 0.747 0.743 0.733 0.764 1.000           

c94 0.578 0.660 0.661 0.657 0.685 0.721 0.725 0.722 0.704 0.715 0.830 1.000         

c95 0.576 0.651 0.660 0.674 0.708 0.730 0.731 0.733 0.730 0.698 0.801 0.826 1.000       

c96 0.539 0.649 0.650 0.681 0.693 0.726 0.731 0.725 0.714 0.702 0.749 0.770 0.809 1.000     

c97 0.570 0.653 0.670 0.697 0.697 0.730 0.748 0.718 0.713 0.714 0.751 0.729 0.787 0.825 1.000   

d98 0.558 0.648 0.676 0.685 0.686 0.724 0.733 0.713 0.691 0.689 0.708 0.702 0.745 0.787 0.850 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

  d99 d100 d101 d102 d103 d104 d105 d106 d107 d108 d109 d110 d111 d112 d113 d114 d115 
d99 1.000                                 

d100 0.813 1.000                               

d101 0.789 0.867 1.000                             

d102 0.744 0.798 0.827 1.000                           

d103 0.728 0.751 0.772 0.815 1.000                         

d104 0.705 0.735 0.733 0.778 0.823 1.000                       

d105 0.689 0.699 0.701 0.696 0.742 0.786 1.000                     

d106 0.661 0.701 0.683 0.691 0.703 0.747 0.776 1.000                   

d107 0.691 0.712 0.696 0.680 0.700 0.716 0.750 0.804 1.000                 

d108 0.657 0.702 0.675 0.660 0.654 0.681 0.698 0.719 0.783 1.000               

d109 0.683 0.720 0.689 0.696 0.698 0.692 0.677 0.684 0.758 0.785 1.000             

d110 0.654 0.705 0.666 0.694 0.675 0.694 0.658 0.681 0.717 0.752 0.812 1.000           

d111 0.636 0.627 0.630 0.628 0.640 0.658 0.659 0.615 0.624 0.631 0.652 0.688 1.000         

d112 0.669 0.685 0.684 0.685 0.684 0.702 0.686 0.658 0.664 0.677 0.678 0.695 0.767 1.000       

d113 0.686 0.708 0.706 0.710 0.698 0.716 0.689 0.672 0.681 0.675 0.691 0.685 0.743 0.843 1.000     

d114 0.684 0.686 0.681 0.679 0.671 0.691 0.694 0.648 0.658 0.681 0.664 0.664 0.719 0.788 0.824 1.000   

d115 0.688 0.710 0.701 0.698 0.704 0.706 0.690 0.664 0.679 0.672 0.684 0.678 0.666 0.755 0.809 0.816 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

  d116 d117 d118 d119 d120 d121 d122 d123 d124 d125 d126 d127 d128 d129 d130 d131 e132 
d116 1.000                                 

d117 0.834 1.000                               

d118 0.737 0.737 1.000                             

d119 0.730 0.736 0.853 1.000                           

d120 0.707 0.708 0.799 0.820 1.000                         

d121 0.706 0.703 0.774 0.796 0.806 1.000                       

d122 0.707 0.705 0.760 0.767 0.778 0.848 1.000                     

d123 0.675 0.682 0.736 0.753 0.740 0.790 0.838 1.000                   

d124 0.672 0.676 0.735 0.725 0.717 0.714 0.755 0.791 1.000                 

d125 0.680 0.694 0.731 0.729 0.705 0.720 0.728 0.747 0.794 1.000               

d126 0.656 0.676 0.719 0.715 0.690 0.686 0.706 0.698 0.743 0.818 1.000             

d127 0.654 0.683 0.713 0.701 0.686 0.690 0.672 0.675 0.695 0.729 0.777 1.000           

d128 0.642 0.661 0.699 0.698 0.676 0.661 0.672 0.659 0.654 0.680 0.743 0.762 1.000         

d129 0.659 0.673 0.677 0.682 0.666 0.681 0.660 0.667 0.642 0.675 0.663 0.699 0.739 1.000       

d130 0.654 0.663 0.681 0.688 0.680 0.673 0.667 0.667 0.651 0.671 0.668 0.672 0.730 0.804 1.000     

d131 0.675 0.695 0.727 0.726 0.709 0.709 0.694 0.690 0.677 0.690 0.674 0.689 0.710 0.764 0.821 1.000   

e132 0.685 0.698 0.707 0.708 0.705 0.690 0.684 0.686 0.672 0.683 0.673 0.685 0.696 0.733 0.774 0.839 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการเห็นคุณค่าและความหมาย
ในการเรียน 
 

  e133 e134 e135 e136 e137 e138 e139 e140 e141 e142 e143 e144 e145 e146 e147 e148 e149 
e133 1.000                                 

e134 0.811 1.000                               

e135 0.785 0.861 1.000                             

e136 0.757 0.813 0.854 1.000                           

e137 0.732 0.775 0.807 0.840 1.000                         

e138 0.714 0.756 0.759 0.791 0.837 1.000                       

e139 0.686 0.709 0.716 0.725 0.760 0.801 1.000                     

e140 0.692 0.718 0.708 0.721 0.707 0.742 0.787 1.000                   

e141 0.684 0.717 0.740 0.714 0.728 0.713 0.763 0.793 1.000                 

e142 0.649 0.697 0.700 0.704 0.676 0.678 0.699 0.754 0.758 1.000               

e143 0.673 0.700 0.703 0.697 0.689 0.679 0.692 0.731 0.730 0.800 1.000             

e144 0.693 0.730 0.713 0.724 0.700 0.720 0.698 0.744 0.719 0.764 0.806 1.000           

e145 0.691 0.738 0.729 0.718 0.718 0.718 0.709 0.706 0.718 0.705 0.755 0.824 1.000         

e146 0.683 0.732 0.729 0.737 0.723 0.731 0.704 0.716 0.722 0.708 0.731 0.806 0.839 1.000       

e147 0.713 0.736 0.748 0.740 0.744 0.727 0.715 0.704 0.721 0.702 0.727 0.764 0.787 0.806 1.000     

e148 0.699 0.733 0.737 0.752 0.727 0.734 0.698 0.693 0.700 0.695 0.707 0.751 0.760 0.808 0.830 1.000   

e149 0.725 0.745 0.736 0.752 0.719 0.712 0.712 0.705 0.705 0.699 0.715 0.724 0.721 0.739 0.736 0.756 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการมีเป้าหมายในชีวิต  
 

  e150 e151 e152 e153 e154 e155 e156 e157 e158 e159 e160 e161 e162 e163 e164 f165 f166 
e150 1.000                                 

e151 0.824 1.000                               

e152 0.811 0.882 1.000                             

e153 0.795 0.839 0.865 1.000                           

e154 0.767 0.772 0.803 0.843 1.000                         

e155 0.760 0.754 0.753 0.806 0.836 1.000                       

e156 0.741 0.736 0.743 0.753 0.771 0.830 1.000                     

e157 0.727 0.730 0.726 0.727 0.736 0.761 0.819 1.000                   

e158 0.739 0.733 0.738 0.731 0.721 0.720 0.779 0.823 1.000                 

e159 0.735 0.735 0.750 0.740 0.719 0.712 0.722 0.752 0.815 1.000               

e160 0.729 0.732 0.733 0.737 0.712 0.707 0.691 0.715 0.754 0.821 1.000             

e161 0.719 0.726 0.730 0.738 0.716 0.702 0.699 0.677 0.731 0.773 0.813 1.000           

e162 0.733 0.716 0.735 0.729 0.727 0.714 0.707 0.697 0.732 0.740 0.775 0.816 1.000         

e163 0.732 0.729 0.725 0.727 0.713 0.718 0.707 0.688 0.710 0.745 0.748 0.787 0.838 1.000       

e164 0.740 0.717 0.725 0.733 0.732 0.711 0.722 0.690 0.705 0.716 0.733 0.746 0.800 0.835 1.000     

f165 0.731 0.732 0.736 0.731 0.719 0.699 0.698 0.696 0.683 0.714 0.709 0.746 0.763 0.814 0.850 1.000   

f166 0.722 0.699 0.691 0.690 0.657 0.653 0.651 0.649 0.667 0.658 0.665 0.653 0.671 0.669 0.726 0.727 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องการเห็นคุณค่าของตนเอง   
 

  f167 f168 f169 f170 f171 f172 f173 f174 f175 f176 f177 f178 f179 f180 f181 f182 f183 
f167 1.000                                 

f168 0.768 1.000                               

f169 0.752 0.833 1.000                             

f170 0.727 0.795 0.841 1.000                           

f171 0.717 0.773 0.814 0.822 1.000                         

f172 0.713 0.755 0.766 0.781 0.836 1.000                       

f173 0.706 0.710 0.744 0.726 0.788 0.802 1.000                     

f174 0.708 0.717 0.726 0.719 0.741 0.778 0.824 1.000                   

f175 0.704 0.696 0.717 0.712 0.732 0.730 0.786 0.823 1.000                 

f176 0.694 0.702 0.722 0.726 0.726 0.736 0.747 0.776 0.815 1.000               

f177 0.691 0.706 0.717 0.710 0.733 0.727 0.740 0.751 0.780 0.804 1.000             

f178 0.690 0.699 0.717 0.712 0.725 0.739 0.740 0.758 0.762 0.794 0.824 1.000           

f179 0.701 0.712 0.725 0.711 0.728 0.726 0.736 0.741 0.757 0.772 0.802 0.851 1.000         

f180 0.732 0.752 0.755 0.741 0.745 0.748 0.735 0.746 0.716 0.735 0.738 0.726 0.735 1.000       

f181 0.729 0.743 0.738 0.735 0.721 0.720 0.722 0.728 0.706 0.718 0.720 0.719 0.718 0.863 1.000     

f182 0.709 0.748 0.746 0.733 0.736 0.735 0.717 0.735 0.716 0.725 0.731 0.732 0.733 0.835 0.847 1.000   

f183 0.707 0.736 0.726 0.725 0.732 0.726 0.706 0.717 0.695 0.710 0.707 0.711 0.718 0.809 0.816 0.887 1.000 
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 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องความพึงพอใจในตนเอง 
 

  f184 f185 f186 f187 f188 f189 f190 f191 f192 f193 f194 f195 f196 f197 f198 f199 f200 
f184 1.000                                 

f185 0.790 1.000                               

f186 0.761 0.860 1.000                             

f187 0.729 0.766 0.802 1.000                           

f188 0.714 0.728 0.762 0.795 1.000                         

f189 0.704 0.717 0.704 0.739 0.776 1.000                       

f190 0.708 0.715 0.710 0.699 0.743 0.800 1.000                     

f191 0.724 0.724 0.697 0.686 0.702 0.749 0.806 1.000                   

f192 0.717 0.699 0.685 0.676 0.697 0.720 0.753 0.797 1.000                 

f193 0.698 0.702 0.688 0.671 0.671 0.707 0.712 0.755 0.788 1.000               

f194 0.718 0.701 0.690 0.672 0.688 0.692 0.702 0.725 0.749 0.806 1.000             

f195 0.680 0.687 0.666 0.667 0.671 0.701 0.667 0.700 0.685 0.727 0.791 1.000           

f196 0.694 0.701 0.699 0.664 0.701 0.686 0.698 0.697 0.706 0.717 0.759 0.807 1.000         

f197 0.696 0.689 0.687 0.689 0.680 0.681 0.672 0.686 0.669 0.690 0.715 0.742 0.806 1.000       

f198 0.705 0.719 0.695 0.657 0.684 0.687 0.680 0.699 0.699 0.698 0.729 0.739 0.772 0.783 1.000     

f199 0.722 0.725 0.714 0.686 0.688 0.701 0.686 0.694 0.683 0.698 0.713 0.708 0.729 0.763 0.834 1.000   

f200 0.692 0.697 0.675 0.651 0.672 0.674 0.668 0.684 0.675 0.672 0.689 0.682 0.722 0.735 0.766 0.831 1.000 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนก (αi) และค่าพารามิเตอร์Threshold (βi)  

ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 1 ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

a1 3.77 -0.94 -0.12 0.96 ใชไ้ด ้
a2 2.94 -0.99 -0.06 1.07 ใชไ้ด ้
a3 3.39 -1.00 -0.11 1.01 ใชไ้ด ้
a4 2.69 -1.02 0.01 1.17 ใชไ้ด ้
a5 2.84 -1.12 -0.04 1.04 ใชไ้ด ้
a6 3.06 -0.89 -0.02 0.94 ใชไ้ด ้
a7 3.12 -0.83 -0.02 0.93 ใชไ้ด ้
a8 2.97 -0.88 0.00 1.03 ใชไ้ด ้
a9 3.05 -0.95 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
a10 2.84 -1.05 -0.05 1.18 ใชไ้ด ้
a11 2.82 -1.22 -0.16 1.18 ใชไ้ด ้
a12 2.65 -1.24 -0.03 1.18 ใชไ้ด ้
a13 2.77 -1.19 -0.05 1.16 ใชไ้ด ้
a14 2.25 -1.20 -0.04 1.15 ใชไ้ด ้
a15 2.64 -1.21 -0.09 1.14 ใชไ้ด ้
a16 1.97 -1.27 -0.08 1.31 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 2 ดา้นการแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

a17 2.28 -1.21 -0.15 0.97 ใชไ้ด ้
a18 2.77 -1.13 -0.13 1.08 ใชไ้ด ้
a19 2.70 -1.12 -0.08 1.05 ใชไ้ด ้
a20 2.73 -1.04 -0.06 1.00 ใชไ้ด ้
a21 2.58 -1.10 -0.10 1.08 ใชไ้ด ้
a22 2.70 -1.10 -0.05 1.05 ใชไ้ด ้
a23 2.93 -1.12 -0.08 1.05 ใชไ้ด ้
a24 2.82 -1.14 -0.07 1.09 ใชไ้ด ้
a25 3.10 -1.18 -0.09 1.00 ใชไ้ด ้
a26 2.76 -1.13 -0.11 1.01 ใชไ้ด ้
a27 2.74 -1.18 -0.05 1.06 ใชไ้ด ้
a28 2.85 -1.17 -0.05 1.10 ใชไ้ด ้
a29 3.17 -0.93 -0.02 0.95 ใชไ้ด ้
a30 2.87 -1.01 -0.07 1.02 ใชไ้ด ้
a31 2.66 -1.00 -0.03 1.09 ใชไ้ด ้
a32 2.94 -1.04 -0.07 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 3 ดา้นการแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

b33 2.62 -1.06 -0.11 1.04 ใชไ้ด ้
b34 3.10 -1.03 -0.10 0.96 ใชไ้ด ้
b35 3.49 -1.00 -0.08 1.00 ใชไ้ด ้
b36 3.15 -1.06 -0.05 1.08 ใชไ้ด ้
b37 2.96 -1.04 -0.04 1.08 ใชไ้ด ้
b38 2.22 -1.13 -0.08 1.06 ใชไ้ด ้
b39 2.49 -1.08 0.02 1.19 ใชไ้ด ้
b40 2.93 -1.07 -0.03 1.04 ใชไ้ด ้
b41 3.03 -1.04 -0.03 1.05 ใชไ้ด ้
b42 2.58 -1.16 -0.03 1.18 ใชไ้ด ้
b43 3.02 -1.09 -0.10 1.06 ใชไ้ด ้
b44 3.01 -1.20 -0.03 1.10 ใชไ้ด ้
b45 2.91 -1.13 -0.06 1.10 ใชไ้ด ้
b46 2.98 -1.16 -0.08 1.12 ใชไ้ด ้
b47 2.44 -1.17 -0.11 1.07 ใชไ้ด ้
b48 2.40 -1.15 -0.05 1.15 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 4 ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

b49 2.76 -1.15 -0.10 1.06 ใชไ้ด ้
b50 2.77 -1.12 -0.04 1.16 ใชไ้ด ้
b51 2.64 -1.03 -0.03 1.09 ใชไ้ด ้
b52 2.70 -1.08 -0.06 1.12 ใชไ้ด ้
b53 2.77 -1.18 -0.08 1.10 ใชไ้ด ้
b54 3.23 -1.09 -0.07 1.03 ใชไ้ด ้
b55 3.35 -1.06 -0.06 1.03 ใชไ้ด ้
b56 3.31 -1.02 -0.07 1.04 ใชไ้ด ้
b57 3.41 -0.97 0.00 1.06 ใชไ้ด ้
b58 3.42 -1.06 -0.03 1.12 ใชไ้ด ้
b59 3.26 -1.12 -0.08 1.10 ใชไ้ด ้
b60 3.21 -0.87 -0.10 0.88 ใชไ้ด ้
b61 2.69 -1.01 -0.05 1.11 ใชไ้ด ้
b62 3.00 -1.08 -0.09 1.09 ใชไ้ด ้
b63 3.06 -1.03 -0.04 1.10 ใชไ้ด ้
b64 2.97 -1.04 -0.02 1.08 ใชไ้ด ้
b65 2.62 -1.09 -0.07 1.19 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 5 ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

c66 2.58 -1.28 -0.12 1.08 ใชไ้ด ้
c67 3.49 -1.08 -0.05 1.05 ใชไ้ด ้
c68 3.18 -1.12 -0.04 1.09 ใชไ้ด ้
c69 3.22 -1.14 -0.09 1.05 ใชไ้ด ้
c70 2.84 -1.11 -0.06 1.09 ใชไ้ด ้
c71 3.19 -1.13 -0.04 1.07 ใชไ้ด ้
c72 2.43 -1.18 -0.03 1.20 ใชไ้ด ้
c73 2.57 -1.15 -0.07 1.21 ใชไ้ด ้
c74 2.71 -1.16 -0.07 1.15 ใชไ้ด ้
c75 2.67 -1.16 -0.05 1.12 ใชไ้ด ้
c76 2.88 -1.12 -0.08 1.11 ใชไ้ด ้
c77 2.78 -1.09 -0.06 1.01 ใชไ้ด ้
c78 2.91 -1.13 -0.08 1.04 ใชไ้ด ้
c79 2.97 -1.09 -0.06 1.03 ใชไ้ด ้
c80 3.05 -1.10 -0.15 0.98 ใชไ้ด ้
c81 2.89 -1.16 -0.14 1.04 ใชไ้ด ้
c82 2.60 -1.19 -0.16 1.08 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี  6 ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

c83 2.32 -1.13 -0.05 1.17 ใชไ้ด ้
c84 2.48 -1.13 -0.07 1.10 ใชไ้ด ้
c85 2.59 -1.12 -0.08 1.09 ใชไ้ด ้
c86 2.95 -0.67 -0.01 0.77 ใชไ้ด ้
c87 3.90 -0.92 -0.03 0.96 ใชไ้ด ้
c88 4.23 -0.86 -0.05 0.97 ใชไ้ด ้
c89 3.83 -0.92 -0.05 1.05 ใชไ้ด ้
c90 3.43 -0.97 -0.10 1.06 ใชไ้ด ้
c91 2.59 -1.25 -0.11 0.98 ใชไ้ด ้
c92 3.36 -1.15 -0.06 0.98 ใชไ้ด ้
c93 3.14 -1.12 -0.04 1.09 ใชไ้ด ้
c94 3.43 -1.14 -0.08 1.06 ใชไ้ด ้
c95 3.25 -1.12 -0.06 1.06 ใชไ้ด ้
c96 3.26 -1.10 -0.13 1.01 ใชไ้ด ้
c97 2.84 -1.09 -0.12 1.00 ใชไ้ด ้
c98 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี  7 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

d99 3.09 -0.89 -0.12 0.90 ใชไ้ด ้
d100 3.05 -0.95 -0.13 0.94 ใชไ้ด ้
d101 3.17 -0.97 -0.06 1.00 ใชไ้ด ้
d102 3.16 -0.99 -0.12 1.03 ใชไ้ด ้
d103 3.25 -0.97 -0.04 1.00 ใชไ้ด ้
d104 3.00 -1.08 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
d105 2.77 -1.12 -0.07 1.13 ใชไ้ด ้
d106 2.92 -1.12 -0.08 1.06 ใชไ้ด ้
d107 2.76 -1.11 -0.08 1.11 ใชไ้ด ้
d108 2.88 -1.11 -0.05 1.07 ใชไ้ด ้
d109 2.72 -1.11 -0.06 1.06 ใชไ้ด ้
d110 2.28 -1.16 -0.06 1.10 ใชไ้ด ้
d111 3.01 -1.11 -0.11 1.05 ใชไ้ด ้
d112 3.32 -1.06 -0.10 1.06 ใชไ้ด ้
d113 2.92 -1.05 -0.03 1.06 ใชไ้ด ้
d114 3.05 -1.03 -0.01 1.05 ใชไ้ด ้
d115 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 8 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

d116 2.62 -1.05 -0.04 1.06 ใชไ้ด ้
d117 3.44 -0.78 -0.05 0.74 ใชไ้ด ้
d118 3.63 -0.96 -0.04 0.94 ใชไ้ด ้
d119 3.25 -1.01 -0.10 0.96 ใชไ้ด ้
d120 3.43 -1.02 -0.05 1.00 ใชไ้ด ้
d121 3.49 -1.02 -1.05 1.00 ใชไ้ด ้
d122 3.27 -1.09 -0.11 1.09 ใชไ้ด ้
d123 2.99 -1.11 -0.06 1.11 ใชไ้ด ้
d124 3.16 -1.19 -0.07 1.04 ใชไ้ด ้
d125 2.94 -1.18 -0.10 1.04 ใชไ้ด ้
d126 2.80 -1.24 -0.07 1.06 ใชไ้ด ้
d127 2.78 -1.27 -0.08 1.08 ใชไ้ด ้
d128 2.74 -1.24 -0.09 1.11 ใชไ้ด ้
d129 2.81 -1.20 -0.12 1.08 ใชไ้ด ้
d130 3.24 -1.14 -0.06 1.10 ใชไ้ด ้
d131 2.91 -1.16 -0.11 1.03 ใชไ้ด ้
e132 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 9 ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

e133 3.26 -0.94 -0.09 0.91 ใชไ้ด ้
e134 3.40 -0.97 -0.06 0.92 ใชไ้ด ้
e135 3.47 -0.98 -0.05 0.95 ใชไ้ด ้
e136 3.26 -0.94 -0.06 0.97 ใชไ้ด ้
e137 3.16 -0.98 -0.10 0.98 ใชไ้ด ้
e138 2.87 -1.12 -0.06 1.05 ใชไ้ด ้
e139 2.90 -1.16 -0.06 1.14 ใชไ้ด ้
e140 2.87 -1.09 -0.05 1.07 ใชไ้ด ้
e141 2.76 -1.08 -0.09 1.08 ใชไ้ด ้
e142 2.96 -1.06 -0.08 1.13 ใชไ้ด ้
e143 3.37 -1.06 -0.07 1.04 ใชไ้ด ้
e144 3.37 -1.09 -0.07 1.06 ใชไ้ด ้
e145 3.51 -1.06 -0.07 1.04 ใชไ้ด ้
e146 3.45 -1.06 -0.09 1.07 ใชไ้ด ้
e147 3.18 -1.02 -0.04 1.00 ใชไ้ด ้
e148 2.50 -0.76 -0.10 0.77 ใชไ้ด ้
e149 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i )  ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 10  ดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

e150 3.34 -0.91 -0.08 0.96 ใชไ้ด ้
e151 3.65 -0.92 -0.03 1.02 ใชไ้ด ้
e152 3.73 -0.94 -0.05 0.98 ใชไ้ด ้
e153 3.44 -1.03 -0.01 1.02 ใชไ้ด ้
e154 3.21 -1.07 -0.07 1.05 ใชไ้ด ้
e155 3.13 -1.08 0.00 1.06 ใชไ้ด ้
e156 2.93 -1.10 -0.04 1.08 ใชไ้ด ้
e157 3.07 -1.07 -0.02 1.00 ใชไ้ด ้
e158 3.24 -1.02 -0.06 1.05 ใชไ้ด ้
e159 3.18 -1.07 -0.04 1.02 ใชไ้ด ้
e160 3.16 -1.01 0.00 1.02 ใชไ้ด ้
e161 3.36 -1.05 -0.01 1.03 ใชไ้ด ้
e162 3.31 -1.02 -0.02 1.05 ใชไ้ด ้
e163 3.28 -1.05 -0.03 1.04 ใชไ้ด ้
e164 3.08 -1.05 -0.05 1.02 ใชไ้ด ้
e165 2.23 -1.20 -0.07 1.11 ใชไ้ด ้
e166 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 11 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

e167 2.92 -1.01 -0.03 0.98 ใชไ้ด ้
e168 3.15 -0.94 -0.01 0.99 ใชไ้ด ้
e169 3.04 -0.96 -0.02 0.98 ใชไ้ด ้
e170 3.34 -0.95 0.00 0.97 ใชไ้ด ้
e171 3.35 -1.00 -0.02 1.06 ใชไ้ด ้
e172 3.35 -1.05 -0.02 1.10 ใชไ้ด ้
e173 3.47 -1.10 -0.04 1.06 ใชไ้ด ้
e174 3.31 -1.13 -0.04 1.05 ใชไ้ด ้
e175 3.41 -1.18 -0.06 1.04 ใชไ้ด ้
e176 3.28 -1.12 -0.06 1.04 ใชไ้ด ้
e177 3.36 -1.11 -0.06 1.05 ใชไ้ด ้
e178 3.24 -1.07 -0.08 1.04 ใชไ้ด ้
e179 2.95 -0.76 -0.05 0.69 ใชไ้ด ้
e180 2.76 -0.93 -0.07 0.90 ใชไ้ด ้
e181 2.99 -0.94 -0.10 0.87 ใชไ้ด ้
e182 2.83 -0.98 -0.07 0.95 ใชไ้ด ้
e183 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( i ) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียน ฉบบัท่ี 12 ดา้นความพึงพอใจในตนเอง 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  การพจิารณา 

e184 3.05 -1.09 -0.04 0.99 ใชไ้ด ้
e185 2.97 -1.11 -0.04 1.03 ใชไ้ด ้
e186 2.78 -1.15 0.02 1.05 ใชไ้ด ้
e187 2.99 -1.17 0.06 1.03 ใชไ้ด ้
e188 3.03 -1.16 -0.10 1.06 ใชไ้ด ้
e189 3.02 -1.14 -0.07 1.13 ใชไ้ด ้
e190 3.11 -1.10 -0.10 1.04 ใชไ้ด ้
e191 2.93 -1.07 -0.09 1.06 ใชไ้ด ้
e192 3.02 -1.14 -0.08 1.07 ใชไ้ด ้
e193 3.19 -1.11 -0.11 1.00 ใชไ้ด ้
e194 2.99 -1.10 -0.10 1.02 ใชไ้ด ้
e195 3.35 -1.16 -0.08 1.03 ใชไ้ด ้
e196 3.05 -1.11 -0.09 1.04 ใชไ้ด ้
e197 3.16 -1.03 -0.06 1.05 ใชไ้ด ้
e198 3.10 -0.98 -0.11 1.02 ใชไ้ด ้
e199 2.73 -1.01 -0.12 1.00 ใชไ้ด ้
e200 1.00 -1.10 0.00 1.10 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฉ 
การท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม  

(Differential Item Functioning: DIF)   
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 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน   

 

ข้อค าถาม 
2

total  
(df=4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

1.  ด้านการมอีสิระในการตดัสินใจและพึง่ตนเองได้  
    1.1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน   

 
 

 
 

 
 

1.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวิทยาลยัตามความตอ้งการและ
ความถนดัของตนเอง 

22.3 0.0002 DIF 

2.  นกัเรียนมกัจะใชเ้วลาวา่งไปกบัการท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบ 11.7 0.0200 DIF 
3.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนภาษาช่วยในการพฒันาทกัษะ 
การส่ือสาร 

8.5 0.0737 NO DIF 

4.  การเรียนคณิตศาสตร์ ช่วยใหน้กัเรียนเป็นคนมีเหตุผลและมี
ทกัษะในการแกปั้ญหาถือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนดา้นวิชาชีพ 

7.0 0.1361 NO DIF 

5.  การเรียนวิทยาศาสตร์ท าใหน้กัเรียนเป็นคนช่างสงัเกต รู้จกั
คิดวิเคราะห์ อนัน าไปสู่การท านวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 

4.2 0.3757 NO DIF 

6.  นกัเรียนสมคัรเรียนต่อสายวิชาชีพในสาขางานดว้ยตนเอง 6.4 0.1729 NO DIF 
7.  นกัเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขางานท่ีตนเองชอบและ
ถนดั  

2.2 0.7028 NO DIF 

8.  นกัเรียนรู้สึกสนุกและสบายใจท่ีไดเ้รียนในสาขางานท่ี
ตนเองเลือก 

5.2 0.2723 NO DIF 

9.  นกัเรียนชอบมาวิทยาลยัเพราะไดเ้รียนในสาขาท่ีตอ้งการ 5.2 0.2703 NO DIF 
10.  นกัเรียนกลา้ติดสินใจลงมือท าเพราะนกัเรียนเช่ือวา่ตนเอง
ท าได ้

2.1 0.7146 NO DIF 

11.  นกัเรียนใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือพฒันาตวัเอง 4.9 0.3030 NO DIF 
12.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ 
ยงัไม่รู้ 

6.4 0.1694 NO DIF 

13.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง 3.7 0.4542 NO DIF 
14.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งไปกบัการศึกษาคน้ควา้บนอินเทอร์เน็ต
ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

4.7 0.3239 NO DIF 

15.  นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพ่ือท ารายงานดว้ยตนเอง 7.7 0.1012 NO DIF 
16.  เม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนจะคน้ควา้หาความรู้ 1.4 0.8361 NO DIF 



368 

 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา  ฉบบัท่ี 2 การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้
 

ข้อค าถาม 
2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

1.  ด้านการมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้   
     1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้

 
 

 
 

 
 

17.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ 3.8 0.4319 NO DIF 
18.  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 2.4 0.6623 NO DIF 
19.  นกัเรียนแสดงความสามารถเม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของ
วทิยาลยั 

5.3 0.2572 NO DIF 

20.  นกัเรียนรู้สึกสนุกเม่ือไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบั
เพื่อน  

5.2 0.2728 NO DIF 

21.  นกัเรียนชอบท ากิจกรรมท่ีจดัข้ึนในแผนกของตนเอง 4.4 0.3530 NO DIF 
22.  นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบการใชห้อ้งเรียนทฤษฏี 
หอ้งเรียนปฏิบติั (โรงฝึกงาน) 

7.0 0.1349 NO DIF 

23.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมตามความตอ้งการของ
ตวัเอง 

5.9 0.2119 NO DIF 

24.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัจดัข้ึนทั้งในและ 
นอกสถานท่ี 

7.1 0.1283 NO DIF 

25.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการวชิาชีพ 2.2 0.6962 NO DIF 
26.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถของตนเอง 

0.9 0.9187 NO DIF 

27.  นกัเรียนมกัจะไดเ้ป็นตวัแทนกลุ่มออกไปน าเสนอ
ผลงาน 

6.7 0.1518 NO DIF 

28.  นกัเรียนสามารถอธิบายวธีิการ/ขั้นตอนการท างานได้
อยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 

2.4 0.6613 NO DIF 
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ข้อค าถาม 2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

29.  นกัเรียนกลา้แสดงหรือสาธิตการท างานในขณะท่ี
เพื่อนไม่มัน่ใจ 

6.6 0.1583 NO DIF 

30.  นกัเรียนเป็นตวัแทนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นดว้ย 
ความมัน่ใจและชดัเจน 

8.0 0.0901 NO DIF 

31.  นกัเรียนชอบตอบขอ้ซกัถามของครูในขณะท่ีเรียน 6.2 0.1857 NO DIF 
32.  นกัเรียนช่วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนไม่เขา้ใจ 7.8 0.1004 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 3 ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 
 

ข้อค าถาม 
2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

2.  ด้านความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม  
     2.1 ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศใน 
การเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

33.  นกัเรียนชอบมาวทิยาลยั 8.1 0.0882 NO DIF 
34.  นกัเรียนสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในขณะท่ีเรียน
  

1.8 0.7802 
NO DIF 

35.  นกัเรียนเพลิดเพลินกบัการเรียนท่ีไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.5 0.3439 NO DIF 
36.  นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนน่าสนใจ   4.7 0.3162 NO DIF 
37.  บรรยากาศในการเรียนเป็นกนัเอง  7.4 0.1156 NO DIF 
38.  นกัเรียนไม่เคยหนีเรียน หรือโดดเรียน 3.5 0.4802 NO DIF 
39.  นกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา และอยากมาเรียน 4.0 0.4117 NO DIF 
40.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ท่ีไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 10.5 0.0324 DIF 
41.  นกัเรียนสนุกสนุกสนานและเพลิดเพลินเม่ือไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง 

4.4 0.3526 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

42.  นกัเรียนชอบคิดคน้นวตักรรมส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ 1.9 0.7536 NO DIF 
43.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริงและ
ไดท้  าในส่ิงท่ีไม่เคยท า 

3.4 0.4909 NO DIF 

44.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนในแต่ละวชิา 6.6 0.1573 NO DIF 
45.  นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในหอ้ง
ปฏิบติัหรือโรงฝึกงานได ้

1.2 0.8809 NO DIF 

46.  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาทฤษฎีและ
วชิาท่ีเนน้การปฏิบติั 

1.2 0.8725 NO DIF 

47.  ถึงแมว้า่เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนวชิาปฏิบติั
ไม่เพียงพอแต่นกัเรียนก็สามารถใชร่้วมกบัเพื่อนได ้

5.4 0.2515 NO DIF 

48.  ถึงแมส้ภาพแวดลอ้มไม่อ านวยต่อการเรียนแต่ก็ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน 

3.1 0.5426 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 4 ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

2.  ด้านความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม  
     2.2 ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั 

  
 
 

 
 
 

49.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่ต่ืนตระหนกตกใจ สามารถ
รวบรวมสติ ในการแกปั้ญหา49.เม่ือมีปัญหานกัเรียนไม่
ต่ืนตระหนกตกใจ สามารถรวบรวมสติ ในการแกปั้ญหา 

2.4 0.6657 NO DIF 

50.  นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.8 0.3092 NO DIF 
51.  เม่ือมีปัญหากบัเพื่อนนกัเรียนเลือกท่ีจะน่ิง สงบ แทน 
การใชก้ าลงัในการแกปั้ญหา 

1.4 0.8453 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

52.  นกัเรียนมีความอดทนพอต่อการย ัว่ย ุหยอกล่อจากเพื่อน 3.6 0.4663 NO DIF 
53.  เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในห้องปฏิบติัการหรือโรงงาน
นกัเรียนตั้งสติและน าความรู้เร่ืองความปลอดภยัในโรงงาน 
(Safety first) มาใช ้

3.1 0.5482 NO DIF 

54.  นกัเรียนปรับตวัเขา้กบัการเรียนวชิาปฏิบติัท่ีตอ้งลงมือ 
ท าจริง 

8.5 0.0745 NO DIF 

55.  ในขณะท่ีเรียนนกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกบั
เพื่อน ๆ  

0.5 0.9732 NO DIF 

56.  นกัเรียนรู้จกัแบ่งปัน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเรียนปฏิบติัในโรงฝึกงาน 

6.5 0.1658 NO DIF 

57.  นกัเรียนรู้จกัท่ีจะเรียนรู้การท างานเป็นทีมกบัเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 

1.6 0.8138 NO DIF 

58.  เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่คุน้ชินหรือมีปัญหา
นกัเรียนสามารถแกไ้ขได ้

1.9 0.7518 NO DIF 

59.  เม่ือมีปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
แลว้หาทางแกไ้ข 

6.2 0.1827 NO DIF 

60.  นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าช่วย 
ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 

8.0 0.0928 NO DIF 

61.  เพื่อน ๆ มกัจะขอค าปรึกษาจากนกัเรียนในการ
แกปั้ญหา 

7.6 0.1076 NO DIF 

62.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนของแต่ละ
รายวชิาท่ีมีความหลากหลาย 

6.4 0.1736 NO DIF 

63.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ทั้งในและนอกห้องเรียน 3.2 0.5255 NO DIF 
64.  นกัเรียนรู้สึกต่ืนเตน้ดีใจท่ีไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบั
สาขาวชิาชีพของตน 

8.4 0.0777 NO DIF 

65.  นกัเรียนชอบท่ีไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมความรู้ในเร่ือง 
ต่าง ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

5.7 0.2252 NO DIF 

ข้อค าถาม 
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 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 5 การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

3.  ด้านความงอกงามในตนเอง  
     3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 
 

 
 

 
 

66.  นกัเรียนใหค้วามสนใจ ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่อการเรียน
ไม่หยอกลอ้ พดูคุย หรือเล่นโทรศพัทใ์นขณะท่ีเรียน 

3.3 0.5033 NO DIF 

67.  นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ 2.5 0.6367 NO DIF 
68.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะไปใชแ้หล่งการเรียนรู้ของ
หน่วยงานอ่ืน  

5.5 0.2376 NO DIF 

69.  นกัเรียนปฏิบติัตามค าสอนของครูผูส้อนดว้ยความตั้ง
อกตั้งใจโดยเฉพาะวชิาปฏิบติัท่ีตอ้งอาศยัความระมดัระวงั 

11.3 0.0230 DIF 

70.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะสอบถามเพื่อนหรือ
ครูผูส้อนทนัทีจนกวา่จะเขา้ใจ 

7.9 0.0955 NO DIF 

71.  ถึงแมใ้นการเรียนแต่ละวิชามีความแตกต่างกนัแต่
นกัเรียนก็ยงัสนใจ และตั้งใจเรียน 

5.8 0.2136 NO DIF 

72.  นกัเรียนท าการบา้นดว้ยตวัเองโดยไม่ลอกเพื่อน 2.3 0.6835 NO DIF 
73. นกัเรียนมกัจะลงมือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทนัที โดย
ไม่รีรอ 

9.4 0.0507 NO DIF 

74.  นกัเรียนท างานดว้ยความละเอียดรอบคอบ และ
ระมดัระวงั 

6.6 0.1587 NO DIF 

75.  นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

4.9 0.2978 NO DIF 

76.  ในการเรียนวชิาปฏิบติันกัเรียนค านึงถึงความปลอดภยั
ในการท างานมาเป็นอนัดบัแรก 

13.7 0.0085 DIF 

77.  นกัเรียนท าขอ้สอบดว้ยความสุจริต  5.6 0.2356 NO DIF 
78.  นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของวทิยาลยั 
อยา่งเคร่งครัด 

1.9 0.7474 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

79.  นกัเรียนปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตวั 

2.6 0.6325 NO DIF 

80.  นกัเรียนตั้งใจเรียนเพราะเช่ือวา่การเรียนท าใหชี้วติ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

3.5 0.4812 NO DIF 

81.  นกัเรียนกลา้ท าทุกส่ิงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนโดย
ยดึหลกัความถูกตอ้ง 

4.7 0.3163 NO DIF 

82.  เม่ือเพื่อนท าความผดินกัเรียนกลา้ท่ีจะตกัเตือนเพื่อน
หรือบอกครู 

3.8 0.4329 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 6 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

3.  ด้านความงอกงามในตนเอง  
     3.2 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

 
 

 
 

83.  นกัเรียนออกก าลงักายอยูเ่ป็นประจ าทุกสัปดาห์ 17.9 0.0013 DIF 
84.  นกัเรียนดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหถู้กสุขลกัษณะ 7.8 0.0981 NO DIF 
85.  นกัเรียนมีร่างกายท่ีแขง็แรง ไม่เป็นโรค 3.1 0.5394 NO DIF 
86.  นกัเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ
ของวทิยาลยั 

18.7 0.0009 DIF 

87.  นกัเรียนตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี 13.1 0.0109 DIF 
88.  การเรียนเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชเ้วลาแต่นกัเรียนก็ไม่ยอ่ทอ้ท่ีจะ
เรียนใหส้ าเร็จ 

1.5 0.8329 NO DIF 

89.  นกัเรียนตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้
ถึงแมว้า่จะใชเ้วลานาน 

9.9 0.0429 DIF 

90.  นกัเรียนไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยตุ่างๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การเรียน 

2.0 0.7347 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

91.  เม่ือมีส่ิงใดมากระทบจิตใจ นกัเรียนจะตอ้งพิจารณาและ
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 

13.1 0.0106 DIF 

92.  นกัเรียนกลา้ท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชกัชวนให้โดดเรียน 
ทะเลาะววิาท เล่นการพนนัหรือใชส้ารเสพติด ฯลฯ 

8.9 0.0631 NO DIF 

93.  นกัเรียนมีจิตใจท่ีแน่วแน่ต่อการเรียน 13.7 0.0081 DIF 
94.  นกัเรียนใชเ้วลาวา่งในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 6.8 0.1478 NO DIF 
95.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจเรียน 2.1 0.7176 NO DIF 
96.  นกัเรียนอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ เสมอ 0.8 0.9439 NO DIF 
97.  นกัเรียนเช่ือวา่การเรียนเป็นส่ิงมีผลต่ออนาคตการท างาน 5.2 0.2662 NO DIF 
98.  นกัเรียนเห็นความส าคญัของอนาคตตนเอง 2.5 0.6527 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 7 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 
 

ข้อค าถาม 
2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

4.  ด้านการมสัีมพนัธภาพที่ดกีบับุคคลอืน่  
     4.1 ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 

 
 

 
 

 
 

99.  นกัเรียนมกัเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน 14.3 0.0065 DIF 
100.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียน 12.0 0.0177 DIF 
101.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวิทยาลยัจดัข้ึน 13.4 0.0094 DIF 
102.  นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมอยา่งเตม็ท่ีโดยไม่
เอาเปรียบเพ่ือน 

2.0 0.7359 NO DIF 

103.  นกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือจากเพ่ือนเม่ือเรียนไม่เขา้ใจหรือ
ท าไม่ได ้

9.8 0.0440 DIF 

104.  นกัเรียนและเพ่ือนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท ากิจกรรม 9.5 0.0499 DIF 
105.  เม่ือมีโอกาสนกัเรียนมกัจะแสดงแนวคิดหรือขอ้คิดเห็น 9.0 0.0615 NO DIF 
106.  นกัเรียนยอมรับขอ้เสนอแนะของเพ่ือนท่ีดีกวา่ 9.7 0.0449 DIF 
107.  นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของเพ่ือน 4.0 0.4118 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  
(df = 4) 

p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

108.  เม่ือนกัเรียนเสนอแนวคิดหรือแสดงความคิดเพ่ือน ๆ มกัจะให้
การยอมรับ 

6.0 0.1978 NO DIF 

109.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญัในการ
ท างานร่วมกนั 

6.2 0.1873 NO DIF 

110.  นกัเรียนมองวา่เพ่ือนเป็นคนมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 8.1 0.0881 NO DIF 
111.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ ารายงานนกัเรียนและเพ่ือน ๆ มกัจะ
ชวนกนัไปคน้ควา้ในหอ้งสมุด 

2.8 0.5850 NO DIF 

112.  นกัเรียนและเพ่ือนชอบคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม 
ในส่ิงท่ียงัไม่รู้ 

2.2 0.6967 NO DIF 

113.  นกัเรียนและเพ่ือนมกัจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในเร่ืองท่ี
สนใจ 

2.1 0.7195 NO DIF 

114.  นกัเรียนและเพ่ือน ๆ ร่วมกนัคิดคน้ท าส่ิงประดิษฐ ์ 3.6 0.4690 NO DIF 
115.  นกัเรียนและเพ่ือน ๆ ท างานร่วมกนัโดยไม่คิดท่ีจะต่อสู้
แข่งขนักนั 

4.4 0.3567 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 8 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

4.  ด้านการมีสัมพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอืน่  
     4.2 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 

   

116.  นกัเรียนคิดวา่ครูรู้ถึงความสามารถและศกัยภาพของ
นกัเรียน 

9.0 0.0609 NO 
DIF 

117.  นกัเรียนมองวา่ครูยอมรับและเขา้ใจขอ้บกพร่องของ
นกัเรียน 

11.0 0.0261 DIF 

118.  นกัเรียนเช่ือวา่ครูเขา้ใจถึงความตอ้งการและความใฝ่ฝัน
ของนกัเรียน 

4.0 0.4130 NO 
DIF 

115.  นกัเรียนและเพื่อน ๆ ท างานร่วมกนัโดยไม่คิดท่ีจะต่อสู้
แข่งขนักนั 

4.4 0.3567 NO 
DIF 
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ข้อค าถาม 2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

116.  นกัเรียนคิดวา่ครูรู้ถึงความสามารถและศกัยภาพของ
นกัเรียน 

9.0 0.0609 NO 
DIF 

117.  นกัเรียนมองวา่ครูยอมรับและเขา้ใจขอ้บกพร่องของ
นกัเรียน 

11.0 0.0261 DIF 

118.  นกัเรียนเช่ือวา่ครูเขา้ใจถึงความตอ้งการและความใฝ่ฝัน
ของนกัเรียน 

4.0 0.4130 NO 
DIF 

119.  นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน จากครูจนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและมีงานท่ีดีท า 

5.9 0.2095 NO 
DIF 

120.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการจดักิจกรรมการการเรียนของครู
ตามความตอ้งการของนกัเรียนในแต่ละสาขางาน 

 
9.6 

 
0.0470 

 
DIF 

121.  นกัเรียนไดรั้บค าช้ีแนะจากครูเก่ียวกบัการเรียนให้ตรงกบั
จุดเด่นของนกัเรียน 

7.8 0.0979 NO 
DIF 

122.  นกัเรียนไดรั้บก าลงัใจในการเรียนจากครูจนประสบ
ความส าเร็จ 

10.4 0.0338 DIF 

123.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีและไวว้างใจครู 6.9 0.1421 NO 
DIF 

124.  นกัเรียนมีความคิดวา่ ถึงแมจ้ะท าผดิพลาดบ่อยแค่ไหน 
ครูก็ยงัใหอ้ภยั 

2.7 0.6041 NO 
DIF 

125.  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 2.4 0.6558 NO 
DIF 

126.  นกัเรียนมองวา่ครูคือผูท่ี้เขา้ใจนกัเรียนมากท่ีสุด 2.5 0.6375 NO 
DIF 

127.  นกัเรียนรู้วา่ครูมีการติดตาม เฝ้าระวงัพฤติกรรมการเรียน
ของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

5.2 0.2720 NO 
DIF 

128.  เม่ือท างานไม่ส าเร็จ ครูคอยใหก้ าลงัใจ จนสามารถท างาน
ส าเร็จ 

3.1 0.5464 NO 
DIF 

129.  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้สงสัยหรือในส่ิงท่ี
ไม่เขา้ใจ 

0.9 0.9228 NO 
DIF 
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ข้อค าถาม 2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

130.  ครูมีความเช่ือมัน่วา่นกัเรียนสามารถท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จ 

6.6 0.1577 NO 
DIF 

131.  ครูคอยใหค้  าปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือนกัเรียน
ประสบปัญหาในการเรียน 

2.0 0.7331 NO 
DIF 

132.  ครูใหค้  าช้ีแนะในเร่ืองการเรียนดว้ยความเตม็ใจและเป็น
กนัเอง 

2.0 0.7413 NO 
DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 9 การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

5.  ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต  
     5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 

 
 

 
 

 
 

133.  นกัเรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียนวา่เรียนไป
ท าไม 

16.0 0.0030 
DIF 

134.  นกัเรียนรู้วา่สาขาท่ีเรียน เม่ือจบแลว้ไปประกอบอาชีพ
อะไร 

9.9 0.0414 
DIF 

135.  นกัเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียน 10.7 0.0306 DIF 
136.  นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 

4.9 0.2984 
NO 
DIF 

137.  นกัเรียนตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จเพื่อจะไดไ้ปประกอบ
อาชีพตามท่ีตอ้งการ 

5.4 0.2465 
NO 
DIF 

138.  นกัเรียนรู้วา่การเรียนท าใหมี้ชีวติดีข้ึน 
4.1 0.3925 

NO 
DIF 

139.  นกัเรียนตั้งใจฝึกฝนเจนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว 
5.5 0.2408 

NO 
DIF 

140.  นกัเรียนสามารถอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบติังานได ้
2.6 0.6361 

NO 
DIF 
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ข้อค าถาม 2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

141.  นกัเรียนชอบเรียนวชิาปฏิบติัเพราะไดล้งมือท าจริง 
2.3 0.6736 

NO 
DIF 

142.  นกัเรียนน าความรู้ในวิชาชีพไปใหบ้ริการชุมชน 11.0 0.0264 DIF 
143.  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใหบ้ริการชุมชนเพราะตอ้งการ
ฝึกฝนฝีมือไปดว้ย 

10.9 0.0279 
DIF 

144.  นกัเรียนมกัจะลงมือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิด
ความช านาญ 

2.7 0.6018 
NO 
DIF 

145.  นกัเรียนพยายามท างานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
1.8 0.7786 

NO 
DIF 

146.  นกัเรียนมกัจะท างานใหเ้สร็จถึงแมว้า่ตอ้งใชเ้วลานาน 
6.5 0.1621 

NO 
DIF 

147.  นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน ถึงแมจ้ะไม่ผา่น แต่
นกัเรียนก็พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขผา่น 

 
2.8 

 
0.5873 

 
NO 
DIF 

148.  นกัเรียนเช่ือวา่ ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยูท่ี่
นั้น 

3.3 0.5065 
NO 
DIF 

149.  นกัเรียนไม่เคยทอ้แทห้รือทอ้ถอยท่ีจะตอ้งเร่ิมท างานใหม่ 11.8 0.0188 DIF 
ค ำถำม 
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 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 10 การมีเป้าหมายในชีวติ 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

5.  ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต  
     5.2  การมีเป้าหมายในชีวิต 

 
 

 
 

 
 

150.  นกัเรียนมีการวางแผนการเรียนเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

17.5 0.0015 DIF 

151.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะเรียนส าเร็จตามก าหนด 1.9 0.7545 NO DIF 
152.  นกัเรียนมุ่งมัน่และใฝ่ฝันท่ีจะไดง้านท่ีดีท า 11.6 0.0209 DIF 
153.  นกัเรียนตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ในการท างาน 5.7 0.2241 NO DIF 
154.  นกัเรียนเช่ือวา่ตนเองสามารถไปถึงจุดมุ่งหมายท่ี 
วางไว ้

0.9 0.9246 NO DIF 

155.  นกัเรียนวางแผนชีวิตวา่จบแลว้ตอ้งมีงานท า 5.5 0.2436 NO DIF 
156.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้งไดท้  างานใน 
สถานประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี 

 
9.6 

 
0.0477 

 
DIF 

157.  นกัเรียนตั้งเป้าหมายวา่จะตอ้งไดท้  างานในระดบัฝีมือ 
ก่ึงฝีมือ และช่างเทคนิค 

8.2 0.0829 NO DIF 

158.  นกัเรียนตอ้งการไดง้านท่ีดี มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม  

7.6 0.1055 NO DIF 

159.  นกัเรียนใชชี้วิตในแต่ละวนัโดยค านึงถึงอนาคตของ
ตนเอง 

14.4 0.0060 DIF 

160.  นกัเรียนมัน่ใจวา่สามารถน าความรู้ในวชิาชีพท่ีเรียน
มาไปใชใ้นการท างานได ้

4.4 0.3537 NO DIF 

161.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจเม่ือท างานส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมาย
ไว ้

4.7 0.3214 NO DIF 

162.  นกัเรียนลงมือท างานดว้ยความพากเพียรอุตสาหะ 
อดทน  

5.6 0.2307 NO DIF 

163.  เม่ือเรียนวชิาปฏิบติันกัเรียนพยายามฝึกฝน อดทน
เพื่อใหง้านส าเร็จ 

3.0 0.5601 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

164.  เม่ือนกัเรียนท างานไม่ผา่น นกัเรียนพร้อมและตั้งใจท่ี
จะปรับปรุงแกไ้ขจนผา่น 

9.5 0.0493 DIF 

165.  เม่ือเรียนไม่เขา้ใจนกัเรียนจะท าทุกวธีิใหต้นเองเขา้ใจ 9.4 0.0515 NO DIF 
166.  นกัเรียนมกัใชเ้วลาวา่งไปกบัการเขา้หอ้งสมุดหรือ
หอ้งอินเตอร์เน็ตเพื่อคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองเรียนหรือเร่ือง 
ท่ีสนใจ 

7.6 0.1080 NO DIF 

 
 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 11 การเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

6.  ด้านการยอมรับตนเอง 
     6.1 การเห็นคุณค่าของตนเอง 

 
 

 
 

 
 

167.  นกัเรียนพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 4.7 0.3242 NO DIF 
168.  นกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีสามารถตดัสินใจท าอะไรได้
ดว้ยตนเอง 

2.0 0.7439 NO DIF 

169.  นกัเรียนเขา้ใจถึงสภาพครอบครัวของตนเอง 10.0 0.0397 DIF 
170.  นกัเรียนรู้ถึงความสามารถพิเศษและความถนดัของ
ตนเอง 

4.6 0.3347 NO DIF 

171.  นกัเรียนรักและภูมิใจในความเป็นตวัเอง 1.7 0.7877 NO DIF 
172.  ถึงแมน้กัเรียนมีบางส่ิงท่ีไม่เหมือนเพื่อนแต่นกัเรียน
ก็มัน่ใจในตนเอง 

0.5 0.9698 NO DIF 

173.  นกัเรียนมีความพยายามท่ีจะท างานใหไ้ดเ้ท่าเทียม
กบัเพื่อนท่ีเก่งกวา่ 

5.2 0.2709 NO DIF 

174.  นกัเรียนยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเองและพร้อมท่ี
จะแกไ้ข 

1.3 0.8577 NO DIF 

175.  นกัเรียนพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ถึงแมต้อ้ง
ใชเ้วลานาน 

7.8 0.0972 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การ
พจิารณา 

176.  นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถเพิ่มมากข้ึน
หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ 

9.1 0.0581 NO DIF 

177.  นกัเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีไดเ้รียนในสายวชิาชีพตามท่ี
ตนเองตอ้งการ 

3.9 0.4144 NO DIF 

178.  ถึงแมว้า่ท่ีผา่นมานกัเรียนท าผดิพลาดแต่นกัเรียนก็
ท าดีท่ีสุดแลว้ 

3.1 0.5359 NO DIF 

179.  นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 7.0 0.1371 NO DIF 
180.  นกัเรียนรักในความเป็นตวัตนของตนเอง 5.6 0.2347 NO DIF 
181.  นกัเรียนภูมิใจท่ีไดน้ าความรู้ทางดา้นวชิาชีพช่างไป
บริการชุมชนหรือช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 

15.7 0.0034 DIF 

182.  นกัเรียนดีใจและภูมิใจท่ีสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได้
ดว้ยตนเอง 

17.0 0.0019 DIF 

183.  นกัเรียนไม่เคยคิดวา่ตนเองต ่าตอ้ยไปกวา่คนอ่ืน ๆ 22.4 0.0002 DIF 
 

 ผลการวเิคราะห์การท าหนา้ท่ีต่างกนัของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ฉบบัท่ี 12 ความพึงพอใจในตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

6.  ด้านการยอมรับตนเอง 
     6.2 ความพึงพอใจในตนเอง 

 
 

 
 

 
 

184.  นกัเรียนคิดเสมอวา่นกัเรียนมีความสามารถท าได้
ทุกอยา่ง 

17.0 0.0020 DIF 

185.  นกัเรียนท าทุกอยา่งดว้ยตนเองอยา่งเตม็
ความสามารถ 

8.7 0.0683 NO DIF 

186.  เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานนกัเรียนไม่เคย
ปฏิเสธเพราะมัน่ใจวา่ตนเองท าได ้

6.3 0.1790 NO DIF 

187.  นกัเรียนชอบแสดงความสามารถเม่ือมีโอกาส 7.2 0.1253 NO DIF 
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ข้อค าถาม 
2

total  

(df = 4) 
p-value 
≥ .05 

การพจิารณา 

188.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมีความมัน่ใจวา่สามารถ
แกไ้ขได ้

1.1 0.8893 NO DIF 

189.  นกัเรียนมองวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี 
ทุกเวลา 

0.9 0.9213 NO DIF 

190.  ทุกคร้ังท่ีมีปัญหานกัเรียนสามารถกา้วขา้มไปได้
เสมอ 

8.4 0.0771 NO DIF 

191.  ไม่วา่อะไรจะเกิดข้ึนหรือมีอุปสรรคนกัเรียนก็ผา่น
ไปไดด้ว้ยดี 

4.1 0.3929 NO DIF 

192.  นกัเรียนมองปัญหาเป็นเร่ืองท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้ 7.6 0.1076 NO DIF 
193.  เม่ือประสบปัญหานกัเรียนมกัจะวเิคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหานั้น 

2.8 0.5861 NO DIF 

194.  ก่อนท่ีจะตดัสินใจนกัเรียนจะตอ้งไตร่ตรองก่อน 
ทุกคร้ัง 

7.9 0.0951 NO DIF 

195.  นกัเรียนไม่เคยใชอ้ารมณ์หรือก าลงัในการตดัสิน
หรือแกไ้ขปัญหา 

2.1 0.7091 NO DIF 

196.  นกัเรียนมกัจะพินิจพิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
เสมอ 

3.1 0.5408 NO DIF 

197.  นกัเรียนไม่เคยเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน 5.2 0.2663 NO DIF 
198.  นกัเรียนพอใจในสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง 4.6 0.3285 NO DIF 
199.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอายท่ีมีฐานะดอ้ยกวา่คนอ่ืน  7.8 0.1008 NO DIF 
200.  นกัเรียนไม่เคยรู้สึกอิจฉาริษยาเพื่อน 4.5 0.3397 NO DIF 
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ภาคผนวก ช 
การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา  

(วเิคราะห์ดว้ย SPSS for window)   
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Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
TT 2782 1 4 2.54 .853 
Valid N (listwise) 2782     

  
 ดา้นท่ี 1.1 ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน   
 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
a3 2782 1 4 2.57 1.082 
a4 2782 1 4 2.50 1.049 
a5 2782 1 4 2.57 1.057 
a6 2782 1 4 2.54 1.136 
a7 2782 1 4 2.52 1.152 
a8 2782 1 4 2.50 1.115 
a9 2782 1 4 2.50 1.079 
a10 2782 1 4 2.51 1.039 
a11 2782 1 4 2.58 .997 
a12 2782 1 4 2.55 1.000 
a13 2782 1 4 2.55 1.013 
a14 2782 1 4 2.55 1.034 
a15 2782 1 4 2.57 1.017 
a16 2782 1 4 2.54 1.001 
T1 2782 1 4 2.54 .898 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
a17 2782 1 4 2.59 1.055 
a18 2782 1 4 2.54 1.024 
a19 2782 1 4 2.53 1.034 
a20 2782 1 4 2.52 1.067 
a21 2782 1 4 2.52 1.040 
a22 2782 1 4 2.53 1.044 
a23 2782 1 4 2.54 1.031 
a24 2782 1 4 2.53 1.016 
a25 2782 1 4 2.56 1.021 
a26 2782 1 4 2.56 1.043 
a27 2782 1 4 2.54 1.020 
a28 2782 1 4 2.52 1.007 
a29 2782 1 4 2.51 1.089 
a30 2782 1 4 2.52 1.060 
a31 2782 1 4 2.48 1.052 
a32 2782 1 4 2.50 1.034 
T2 2782 1 4 2.53 .875 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 2.1  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 
 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
b33 2782 1 4 2.55 1.073 
b34 2782 1 4 2.57 1.084 
b35 2782 1 4 2.54 1.077 
b36 2782 1 4 2.53 1.040 
b37 2782 1 4 2.52 1.056 
b38 2782 1 4 2.56 1.067 
b39 2782 1 4 2.48 1.037 
b41 2782 1 4 2.53 1.060 
b42 2782 1 4 2.52 1.009 
b43 2782 1 4 2.55 1.045 
b44 2782 1 4 2.55 1.007 
b45 2782 1 4 2.54 1.025 
b46 2782 1 4 2.55 1.012 
b47 2782 1 4 2.57 1.045 
b48 2782 1 4 2.53 1.030 
T3 2782 1 4 2.37 .829 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 2.2  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 

 
Descriptive statistics 

 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
b49 2782 1 4 2.57 1.025 
b50 2782 1 4 2.52 1.009 
b51 2782 1 4 2.51 1.052 
b52 2782 1 4 2.52 1.030 
b53 2782 1 4 2.56 1.009 
b54 2782 1 4 2.55 1.037 
b55 2782 1 4 2.55 1.042 
b56 2782 1 4 2.54 1.047 
b57 2782 1 4 2.50 1.051 
b58 2782 1 4 2.51 1.010 
b59 2782 1 4 2.55 1.005 
b60 2782 1 4 2.56 1.130 
b61 2782 1 4 2.51 1.047 
b62 2782 1 4 2.54 1.023 
b63 2782 1 4 2.51 1.036 
b64 2782 1 4 2.52 1.045 
b65 2782 1 4 2.51 1.016 
T4 2782 1 4 2.53 .886 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 3.1 การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c66 2782 1 4 2.59 1.002 
c67 2782 1 4 2.54 1.033 
c68 2782 1 4 2.53 1.017 
c70 2782 1 4 2.54 1.032 
c71 2782 1 4 2.54 1.019 
c72 2782 1 4 2.52 1.005 
c73 2782 1 4 2.52 1.003 
c74 2782 1 4 2.54 1.010 
c75 2782 1 4 2.54 1.021 
c77 2782 1 4 2.55 1.061 
c78 2782 1 4 2.56 1.037 
c79 2782 1 4 2.55 1.048 
c80 2782 1 4 2.59 1.054 
c81 2782 1 4 2.58 1.029 
c82 2782 1 4 2.58 1.022 
T5 2782 1 4 2.55 .867 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 3.2 การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c84 2782 1 4 2.52 1.032 
c85 2782 1 4 2.54 1.045 
c88 2782 1 4 2.52 1.099 
c90 2782 1 4 2.49 1.073 
c92 2782 1 4 2.61 1.047 
c94 2782 1 4 2.53 1.021 
c95 2782 1 4 2.55 1.019 
c96 2782 1 4 2.55 1.028 
c97 2782 1 4 2.57 1.048 
d98 2782 1 4 2.57 1.060 
T6 2782 1 4 2.54 .906 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 4.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
d102 2782 1 4 2.55 1.072 
d105 2782 1 4 2.54 1.023 
d107 2782 1 4 2.58 1.028 
d108 2782 1 4 2.56 1.024 
d109 2782 1 4 2.56 1.029 
d110 2782 1 4 2.57 1.038 
d111 2782 1 4 2.57 1.037 
d112 2782 1 4 2.58 1.028 
d113 2782 1 4 2.57 1.031 
d114 2782 1 4 2.55 1.043 
d115 2782 1 4 2.54 1.048 
T7 2782 1 4 2.56 .887 
Valid N (listwise) 2782     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



391 

 ดา้นท่ี 4.2  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 
 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
d116 2782 1 4 2.55 1.057 
d118 2782 1 4 2.55 1.184 
d119 2782 1 4 2.53 1.087 
d121 2782 1 4 2.53 1.056 
d123 2782 1 4 2.53 1.019 
d124 2782 1 4 2.52 1.016 
d125 2782 1 4 2.56 1.010 
d126 2782 1 4 2.57 1.017 
d127 2782 1 4 2.57 1.004 
d128 2782 1 4 2.57 .990 
d129 2782 1 4 2.57 .994 
d130 2782 1 4 2.57 1.005 
d131 2782 1 4 2.53 1.000 
e132 2782 1 4 2.57 1.028 
T8 2782 1 4 2.37 .823 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 5.1 การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
e136 2782 1 4 2.57 1.096 
e137 2782 1 4 2.57 1.100 
e138 2782 1 4 2.58 1.092 
e139 2782 1 4 2.58 1.044 
e140 2782 1 4 2.56 1.013 
e141 2782 1 4 2.56 1.049 
e144 2782 1 4 2.57 1.047 
e145 2782 1 4 2.58 1.038 
e146 2782 1 4 2.58 1.048 
e147 2782 1 4 2.57 1.040 
e148 2782 1 4 2.57 1.076 
T9 2782 1 4 2.57 .928 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 5.2  การมีเป้าหมายในชีวติ 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
e151 2782 1 4 2.56 1.110 
e153 2782 1 4 2.55 1.093 
e154 2782 1 4 2.55 1.062 
e155 2782 1 4 2.57 1.048 
e157 2782 1 4 2.56 1.043 
e158 2782 1 4 2.58 1.067 
e160 2782 1 4 2.58 1.056 
e161 2782 1 4 2.55 1.074 
e162 2782 1 4 2.56 1.057 
e163 2782 1 4 2.55 1.057 
f165 2782 1 4 2.57 1.060 
f166 2782 1 4 2.58 1.040 
T10 2782 1 4 2.56 .924 
Valid N (listwise) 2782     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



394 

 ดา้นท่ี 6.1 การเห็นคุณค่าของตนเอง 

 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
f167 2782 1 4 2.62 1.080 
f168 2782 1 4 2.57 1.094 
f170 2782 1 4 2.56 1.104 
f171 2782 1 4 2.55 1.103 
f172 2782 1 4 2.54 1.068 
f173 2782 1 4 2.55 1.044 
f174 2782 1 4 2.57 1.038 
f175 2782 1 4 2.58 1.037 
f176 2782 1 4 2.61 1.023 
f177 2782 1 4 2.58 1.044 
f178 2782 1 4 2.58 1.037 
f179 2782 1 4 2.58 1.057 
f180 2782 1 4 2.61 1.234 
T11 2782 1 4 2.58 .940 
Valid N (listwise) 2782     
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 ดา้นท่ี 6.2 ความพึงพอใจในตนเอง 
 

Descriptive statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
f185 2782 1 4 2.58 1.056 
f186 2782 1 4 2.57 1.043 
f187 2782 1 4 2.56 1.034 
f188 2782 1 4 2.56 1.028 
f189 2782 1 4 2.59 1.023 
f190 2782 1 4 2.55 1.008 
f191 2782 1 4 2.58 1.038 
f192 2782 1 4 2.56 1.045 
f193 2782 1 4 2.57 1.020 
f194 2782 1 4 2.60 1.042 
f195 2782 1 4 2.59 1.045 
f196 2782 1 4 2.59 1.021 
f197 2782 1 4 2.58 1.035 
f198 2782 1 4 2.55 1.054 
f199 2782 1 4 2.55 1.073 
f200 2782 1 4 2.57 1.082 
T12 2782 1 4 2.57 .891 
Valid N (listwise) 2782     
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ภาคผนวก ซ 
คู่มือการใช ้

มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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คู่มอืการใช้มาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 
จุดมุ่งหมาย 
 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาฉบบัน้ี ผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อน าไปใช้
วดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา วา่มีความสุขอยูใ่นระดบัใด ผลท่ีไดจ้ากการวดัจะ
เป็นประโยชน์ส าหรับนกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม พฒันา
นกัเรียนใหมี้ความสุขในการเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต่อไป 

 
ค านิยามเชิงปฏิบัติ 
 1.  ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตของ
นกัเรียนท่ีแสดง ออกถึงการท่ีนกัเรียนไดเ้รียนและไดท้  าในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดั ตาม
ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี มองเห็นคุณค่าของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าอะไร เรียนแลว้ได้
อะไร สามารถน าความรู้ท่ีเรียนไปใชไ้ดจ้ริง เป็นสุขภาวะทางจิตของแต่ละบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย  
6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  1.1  การมีอิสระในการตดัสินใจและพึ่งตนเองเก่ียวกบัการเรียน (Autonomy: AU) 
เป็นการท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความตอ้งการหรือความสามารถของตนเองตามท่ีตนเองชอบ
หรือถนดั ไดต้ดัสินใจเลือกคน้ควา้หาความรู้และท ากิจกรรม การเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
อยา่งเตม็ความสามารถ คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ีท าใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั้ง 
ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะ
กระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.1.1  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนทราบ
ความถนดัของตนเองและความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวการเรียน และนกัเรียนไดแ้สวงหา
ความรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ท าใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการทั้งดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี 
การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหาอยา่งเป็น
เหตุเป็นผล ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  ทราบความถนดัของตนเองในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์
ดนตรีการรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหา
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล เป็นตน้  
   2)  การตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดัของตนเอง  
   3)  นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 



398 

   1.1.2  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้หมายถึง การท่ีนกัเรียนไดแ้สดง
ความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในการท าส่ิงต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก ความสนใจ ความชอบ 
ความถนดั และไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ก าลงัความสามารถท าในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการดว้ย
ตนเอง ไม่วา่จะเป็นการแสดงออก และการพบปะเพื่อนฝงูหรือผูอ่ื้น และไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ ได้
อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ ประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ีตวัเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
   2)  นกัเรียนแสดงความ สามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
  1.2  การจดัการสภาพแวดลอ้มในการเรียน (Environment mastery: EM) หมายถึง  
เป็นการท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนแสดงออกดว้ยการมี
ความสนุกสนาน เบิกบานใจ การเขา้ร่วมกิจกรรมและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน สามารถ
ปรับตวัเขา้กบัเพื่อน รวมทั้งความสามารถในการปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั เช่น สภาพ
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  
   1.2.1  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ แสดงออกโดยการท่ีนกัเรียนมี
ความสนุกสนานร่าเริง แจ่มใส เพลิดเพลิน เบิกบานใจในขณะท่ีเรียนเรียนแลว้ไม่เครียด  
ไม่น่าเบ่ือหน่าย ไม่วติกกงัวล และไม่มีความซึมเศร้า ท าใหน้กัเรียนมีความอยากเรียน ประกอบดว้ย 
3 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน  
   2)  นกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา  
ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล  
   3)  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ 
   1.2.2  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนสามารถควบคุมตนเอง สามารถแกไ้ขปัญหา และสามารถปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัเพื่อน
และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เช่น สภาพอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์ และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสามารถปรับเปล่ียนสถานการณ์ต่าง ๆ หรือ
สภาพแวดลอ้มรอบตวันกัเรียน ใหส้ามารถสนองต่อความตอ้งการของตนเองได ้ประกอบดว้ย 4  
ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  ความสามารถควบคุมตนเอง  
   2)  ความสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อน ๆ และสภาพแวดลอ้มในการเรียน  
(สภาพอาคารเรียนหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์) 



399 

   3)  ความสามารถแกไ้ขปัญหา 
   4)  ความสามารถปรับเปล่ียนตนเองตามสถานการณ์ต่างๆ 
  1.3  ความเจริญกา้วหนา้และงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจเรียน มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน กระตือรือร้น ศึกษาหาความรู้อยู่
ตลอดเวลา จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาปฏิบติัตามค าสั่งของ
ครูผูส้อนดว้ยความมุ่งมัน่ จนส าเร็จการศึกษา มีความคิดสติปัญญาสามารถแยกแยะความดีงาม มี
ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความมัน่คงทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณ์ใด ๆ มากระทบ 
ก็ไม่หว ัน่ไหวไดง่้าย ๆ มีการพฒันาตนเองอยูส่ม ่าเสมอ มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้น
ของชีวติ เช่น ดา้นการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ เพื่อความเจริญกา้วหนา้ของชีวติ ทั้งเร่ือง 
การเรียนและการใชชี้วติส่วนตวั คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
คือ 
   1.3.1  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ เอาใจ
ใส่ในการเรียน มีความขยนัหมัน่เพียร ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา ในห้องสมุด ห้องอินเทอร์เน็ต 
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และ
ตั้งใจปฏิบติัตามค าสั่งของครูผูส้อนดว้ยความมุ่งมัน่จนส าเร็จ ความงอกงามในตนเองดา้นน้ี ท าให้
นกัเรียนมีความคิดสติปัญญาในการท าส่ิงท่ีดี มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และการกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถามจนกวา่ 
จะเขา้ใจในเน้ือหานั้น 
   2)  มีความคิดสติปัญญา ในการตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานความดีงาม 
   3) นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม 
   1.3.2  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง หมายถึง การท่ีนกัเรียน มีการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้นของชีวติ เช่น ดา้นการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ สังคม สติปัญญา  
ความงอกงามในตนเองดา้นน้ี ท าใหน้กัเรียน มีความสมบูรณ์ทางร่างกาย ไดอ้อกก าลงักาย 
อยา่งสม ่าเสมอ มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ การรู้จกัผอ่นคลาย มีความมัน่คง
ทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณ์ใด ๆ มากระทบก็ไม่หว ัน่ไหวไดง่้าย ๆ ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
   2)  แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมากระทบ 
   3)  มีความงอกงามในตนเองดว้ย 
  1.4  การมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others: PR) หมายถึง  
การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนกบัเพื่อน กบัครู มีความรู้สึกท่ีดีต่อเพื่อน ต่อครู  



400 

ไดรั้บการเอาใจใส่และการยอมรับจากครู ครูยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน  
ยอมรับจุดดี จุดดอ้ยของนกัเรียน ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของนกัเรียน เขา้ใจและ 
เห็นใจนกัเรียน ใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน และ
สามารถประกอบอาชีพได ้คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.4.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน หมายถึง การท่ีนกัเรียนคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั ร่วมมือกนัในการแสวงหาความรู้ ท ากิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายร่วมกนั มีการแลกเปล่ียน
ความคิดความรู้ และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ยอมรับความคิดและความสามารถของผูอ่ื้น
เขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้นรู้จกัผอ่นปรนไม่มุ่งมัน่เอาชนะ มีความรักและความเขา้ใจต่อกนัการปรับตวั
ใหอ้ยูร่่วมกนั ประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
   2)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถ 
ของคนอ่ืน   
   3)  การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
   1.4.2  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูหมายถึง การท่ีครูเขา้ใจและยอมรับความแตกต่าง
ของนกัเรียนแต่ละคน รู้จุดเด่นจุดดอ้ย รู้สภาพจิตใจ ความคิด ความฝัน ความทุกขค์วามสุขของ
นกัเรียน พร้อมท่ีจะช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียน และสามารถประกอบอาชีพไดป้ระกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ  
   1)  ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริมให้ 
การสนบัสนุนนกัเรียนใหส้ าเร็จการศึกษา และมีงานท า 
   2)  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน สามารถพดูคุยปรึกษาหารือ 
กบัครูได ้
   3)  ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนในการเรียน 
  1.5  การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life: PL) หมายถึง การท่ีนกัเรียนเห็นคุณค่า
ของการเรียน มีการตั้ง เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในการเรียนตอ้งเรียนใหส้ าเร็จ และมีงานท่ีดี 
ท าใหเ้ห็นวา่ชีวิตมีค่ามีความหมาย รวมถึงการมีความพยายามท่ีจะท าตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
ตอ้งการไดป้ระกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี มีความเจริญกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ีการงาน คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.5.1  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนเห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้วา่เรียนไปท าไม รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไร รู้วา่เรียนแลว้ไดอ้ะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็น
อะไร รู้วา่เรียนแลว้จะเป็นอยา่งไร นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการเรียน ท าใหน้กัเรียนเขา้ใจใน
เน้ือหาท่ีเรียน ไดเ้รียนและไดท้  าในส่ิงท่ีไม่เคยท า ฝึกฝนจนท าไดค้ล่อง สามารถบอกขั้นตอน 
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การปฏิบติัไดค้รบถว้น มีความมุ่งมัน่อดทน จนท างานส าเร็จสามารถน าความรู้ไปใชไ้ด ้
ในชีวติประจ าวนั และประยุกตใ์ชไ้ดต้ามสภาพจริงประกอบดว้ย 3 ตวัช้ีวดั คือ  
   1)  รู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไม เรียนแลว้ไดอ้ะไร 
   2)  ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ 
ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติจริง 
   3)  ความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานใหส้ าเร็จ 
   1.5.2  การมีเป้าหมายในชีวิตหมายถึง การท่ีนกัเรียนตั้งวตัถุประสงคห์รือ
จุดมุ่งหมายในการเรียน หรือเป้าหมายในชีวติ วา่ตอ้งการเรียนใหส้ าเร็จ และตอ้งมีงานท่ีดีท า  
หรือเรียนจบแลว้ตอ้งการประกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี  
มีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดั คือ 
   1)  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติ  
และมีความเจริญกา้วหนา้ 
   2)  นกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายามเรียน 
หนงัสือใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต 
  1.6  การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีทศันะท่ีดีต่อ
ตนเอง เห็นวา่ตนเองมีความสามารถ มีความส าคญั ยอมรับตนเอง และภูมิใจในตนเอง การรู้จุดดี  
จุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง และความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั้งมี 
ความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนเป็นและตนมี คุณลกัษณะทางจิตดา้นบวกในดา้นน้ี วดัจาก 2 องคป์ระกอบ
ยอ่ย คือ 
   1.6.1  การเห็นคุณค่าของตนเอง หมายถึงการท่ีนกัเรียนรู้สึกวา่ตนเอง มี
ความสามารถ มีความส าคญั ยอมรับตนเอง และภูมิใจในตนเอง การรู้จุดดี จุดดอ้ยของตนเอง และ
ยอมรับสภาพของตนเอง ประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดั คือ  
   1)  รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 
   2)  ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
   1.6.2  ความพึงพอใจในตนเอง หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความพอใจในส่ิงท่ีตนเป็น 
มีความเช่ือมัน่ในการกระท าของตนเอง รับรู้ถึงคุณค่าท่ีมีในตนเอง ทั้งในดา้นความคิดและ 
การกระท าเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง มองอุปสรรคเป็นส่ิงทา้ทาย มองวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งมี
ทางเป็นไปได ้และสามารถแกไ้ขได ้และมีความรู้สึกท่ีดีงาม รู้ประโยชน์ท่ีเกิดจากการกระท าของ
ตนเองมีสมาธิแน่วแน่มีความจ าดี สมองแจ่มใส สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่า งๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและ
ทะลุปรุโปร่ง ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั คือ 
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   1)  มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ  
   2)  มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออก 
   3)  มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   4)  ความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 

 
โครงสร้างของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนเป็นเคร่ืองมือวดั
ประเภทแบบส ารวจรายงานตนเอง (Self-report inventory) มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั  ไดแ้ก่ 
มากท่ีสุด มาก นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยใหผู้รั้บการทดสอบตอบมาตรวดัตามระดบัความรู้สึกของ
ตนเองหรือตามระดบัความถ่ีของพฤติกรรมในขอ้ความนั้น ๆ  
 ในการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 มากท่ีสุด  =  4 
 มาก   = 3 
 นอ้ย   =  2 
 นอ้ยท่ีสุด  = 1 

 มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย   
6 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที ่1 การมีอสิระในการตัดสินใจและพึง่ตนเองได้ (Autonomy : AU)  
มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  
 1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  ทราบความถนดัของตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ภาษา คณิตศาสตร์ 
ดนตรี การรับรู้ มิติสัมพนัธ์ ส่งเสริมต่อพฒันาการทางทกัษะกระบวนการคิด การแกโ้จทยปั์ญหา
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
  1.2  การตดัสินใจเลือกเรียนในส่ิงท่ีชอบตามความตอ้งการและถนดัของตนเอง 
  1.3  นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมในโรงเรียนท่ีตวัเองตอ้งการดว้ยตนเอง 
  2.2  นกัเรียนแสดงความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
 องคป์ระกอบท่ี 2 ความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม (Environment mastery: 
EM) มี  2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
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 1.  ความสามารถในปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั 
  1.1  นกัเรียนรู้สึกเบิกบานใจ สบายใจ สนุกสนานไปกบัการเรียน 
  1.2  นกัเรียนอยากเรียนหนงัสือเพราะรู้สึกสนุก ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา  
ไม่น่าเบ่ือ ไม่กงัวล 
  1.3  นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนไดดี้ 
 2.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั 
  2.1  ความสามารถควบคุมตนเอง 
  2.2  ความสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนๆและสภาพแวดลอ้มในการเรียน (สภาพ 
อาคารเรียนหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ วสัดุอุปกรณ์) 
  2.3  ความสามารถแกไ้ขปัญหา 
  2.4  ความสามารถปรับเปล่ียนตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 องคป์ระกอบท่ี 3 ความงอกงามในตนเอง (Personal growth: PG) มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
คือ 
 1.  การตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  นกัเรียนตั้งใจ เอาใจใส่ และมุ่งมัน่ในการเรียน อ่าน คน้ควา้ ซกัถามจนกวา่ 
จะเขา้ใจในเน้ือหานั้น 
  1.2  มีความคิดสติปัญญา กลา้ตดัสินใจกระท าส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานความดีงาม 
  1.3  นกัเรียนกลา้ตดัสินใจกระท าทุกอยา่งบนพื้นฐานความดีงาม 
 2.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  มีการออกก าลงัอยา่งสม ่าเสมอ สุขภาพร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
  2.2  แสดงออกถึงสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็มัน่คง ไม่อ่อนไหวเม่ือมีส่ิงใดมากระทบ 
  2.3  มีความงอกงามในตนเองดว้ย 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relations with others: PR) 
มี 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
 1.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในการเรียน คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  1.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอ่ืน 
  1.3  การคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการแสวงหาความรู้ 
 2.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูวดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ครูผูส้อนเขา้ใจยอมรับจุดดีจุดดอ้ยของนกัเรียนแต่ละคน แลว้ส่งเสริมให้ 
การสนบัสนุน นกัเรียนใหส้ าเร็จการศึกษา และมีงานท า 
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  2.2  นกัเรียนรู้สึกวา่ครูเอาใจใส่นกัเรียน ดูแลนกัเรียน สามารถพดูคุย  ปรึกษาหารือ
กบัครูได ้
  2.3  ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจและส่งเสริมสนบัสนุนในการเรียน 
 องคป์ระกอบท่ี 5 การมีเป้าหมายในชีวติ (Purpose in life: PL) มี 2 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  การเห็นคุณค่าความหมายในการเรียน วดัจาก 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  รู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของการเรียน รู้วา่เรียนไปท าไมเรียนแลว้ไดอ้ะไร 
  1.2  ไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใชใ้นชีวติจริง 
  1.3  ความมุ่งมัน่ อดทนในการท างานใหส้ าเร็จ 
 2.  การมีเป้าหมายในชีวิต วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนเพื่อใหบ้รรลุตามป้าหมายในชีวติและมี 
ความเจริญกา้วหนา้ 
  2.2  นกัเรียนมีความพยายามปฏิบติัตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น พยายาม 
เรียนหนงัสือใหไ้ดดี้ ฝึกฝนปฏิบติังาน เพื่อจะไดมี้งานท าท่ีดีในอนาคต 
 องคป์ระกอบท่ี 6 การยอมรับตนเอง (Self-acceptance: SA) มี 2 องคป์ระกอบคือ 
 1.  การเห็นคุณค่าของตนเอง หมายถึง วดัจาก 2 ตวัช้ีวดั คือ 
  1.1  รู้และยอมจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาพของตนเอง 
  1.2  ความภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 2.  ความพึงพอใจในตนเอง วดัจาก 4 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  มีความเช่ือมัน่ และมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถ 
  2.2  มองปัญหาเป็นเร่ืองธรรมชาติและทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางออก 
  2.3  มีสมาธิแน่วแน่สามารถคิดวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
  2.4  ความพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 

 
การพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพฒันามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ดงัน้ี 
  1.1  เพื่อพฒันาโมเดลการวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา   
  1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
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  1.3  เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ (National norms) ของมาตรวดัความสุข 
ในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา และประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
  1.4  เพื่อพฒันาคู่มือการใชม้าตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 2.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันามาตรวดัความสุขเพื่อสร้าง
เป็นกรอบแนวคิดความสุขของ Ryff นกัจิตวทิยาท่ีศึกษาความสุขท่ีเป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัยท่ีเกิดจาก
สุขภาวะวสิัยของแต่ละบุคคล ควบคู่กบัการสัมภาษณ์รายบุคคลเก่ียวกบัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครปฐม จ านวน 80 คน น ามาสังเคราะห์ร่วมกนั 
และจดักลุ่มองคป์ระกอบของความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาได ้6 องคป์ระกอบหลกั 
12 องคป์ระกอบยอ่ย  
 3.  เขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการตามทฤษฎี ผูว้จิยัไดศึ้กษาองคป์ระกอบต่าง ๆ ตาม
โมเดลความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ในแต่ละองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบ
ยอ่ย และเขียนนิยามเชิงปฏิบติัการตามคุณลกัษณะขององคป์ระกอบแต่ละดา้นและองคป์ระกอบ
ยอ่ย 

 4.  เขียนขอ้ค าถามตามนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 5.  น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบดา้น
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความถูกตอ้งของภาษา โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน 
เป็นนกัจิตวทิยา 3 ท่าน นกัวดัผลประเมินผล 2 ท่าน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษา 1 
ท่าน และอาจารยผ์ูส้อนในสังกดัอาชีวศึกษา 1 ท่าน ในการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา จากนั้น
คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์(Item-objective congruence index: IOC) และปรับแกต้ามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ไดจ้  านวนขอ้ค าถามท่ีผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
 

องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน 
จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

ค่า IOC 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 17 17 .57-1.00 
2.  การแสดงความสามารถละพึ่งตนเอง 17 17 .71-1.00 
3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 17 17 .71-1.00 
4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 17 17 .57-1.00 
5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 17 .71 - 1.00 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17 17 .57 - 1.00 
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องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน 
จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

ค่า IOC 

7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 17 .57-1.00 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 17 .71-1.00 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 17 17 .86-1.00 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 17 .71-1.00 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 17 .71-1.00 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 17 .71-1.00 
รวม 204 204 .57-1.00 

 
 6.  น ามาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสร้างข้ึนมาตรวจสอบหา
คุณภาพ ดงัน้ี 
  6.1  การทดลองคร้ังท่ี 1 ตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา จ านวน 217 คน ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม CTT ไดม้าตรวดัความสุขในการ
เรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 ฉบบั จ านวน 204 ขอ้ค าถาม ผา่นเกณฑ ์200 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.202-0.503 (เกณฑ ์r ≥ 0.200)  ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั 0.968  
(เกณฑ ์α ≥ 0.80)  ดงัตารางท่ี 1 
 
 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเท่ียงของมาตรวดัความสุขในการเรียนของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 ฉบบั วเิคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม CTT  
 

องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน 
จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ค่าความเที่ยง 
(α) 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ
เร่ืองการเรียน 

17 16 0.202-0.370 0.868 

2.  การแสดงความสามารถและ
พ่ึงตนเอง 

17 16 0.162-0.439 0.912 

3.  ความสามารถปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน 

17 16 0.271-0.463 0.857 

4.  ความสามารถปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 17 0.303-0.461 0.905 
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องค์ประกอบย่อยความสุขใน 
การเรียน 

จ านวนข้อ 
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ค่าความเที่ยง 
(α) 

5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 17 17 0.310-0.503 0.824 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17 16 0.258-0.423 0.851 
7.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน 17 17 0.220-0.463 0.921 
8.  ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 17 0.250-0.460 0.916 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายใน
การเรียน 

17 17 0.276-0.481 0.868 

10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 17 0.245-0.423 0.845 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง   17 17 0.305-0.452 0.837 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 17 0.258-0.426 0.898 

รวม 204 200 0.202-0.503 0.968 
 

  6.2  การทดลองคร้ังท่ี 2 ตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษา จ านวน 1,444 คน ดงัน้ี 
   6.2.1  ผลการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎี IRT มาตรวดัความสุขในการ
เรียนเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั ท่ีตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2  
ค่า (Polytomous item response theory: IRT) ตามแนวคิดของโมเดล Graded response model 
(GRM)  วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกดว้ยโปรแกรม MULTILOG (Thissen, 1991 อา้งถึงใน ศิริชยั
กาญจนวาสี, 2555) ผลการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของมาตรวดัความสุขในการเรียนทั้ง 12 
ฉบบัยอ่ย จ านวน 200 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (α)ระหวา่ง 1.00 ถึง 4.23 และ
ค่าพารามิเตอร์ Threshold ( ) ระหวา่ง -1.28 ถึง 1.31 (เกณฑ ์α ≥ 0.63) สามารถคดัเลือกไดท้ั้ง  
200 ขอ้ และค่าพารามิเตอร์ Threshold ( ) มีค่าเรียงล าดบัทุกขอ้ ( > > )  ดงัตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 2 1
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 ค่าอ านาจจ าแนก ( ) และค่าพารามิเตอร์Threshold ( ) ของมาตรวดัความสุข 
ในการเรียนจ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ข้อค าถาม
ทั้งหมด 

จ านวน 
ข้อค าถาม 
ทีใ่ช้ได้ 

    

1. ความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจ 

16 16 1.97 ถึง 
3.77 

-1.27 ถึง 
-0.83 

-0.16 ถึง
0.00 

0.96 ถึง 
1.31 

2.  ดา้นการแสดง 
ความ สามารถและ
พึ่งตนเอง 

16 16 2.28 ถึง 
3.17 

-1.21ถึง 
 -0.93 

-0.15 ถึง 
-0.02 

0.95 ถึง 
1.10 

3.  ดา้นความสามารถ
ปรับตวักบับรรยากาศใน
การเรียน 

16 16 2.22 ถึง 
3.49 

-1.20 ถึง 
 -1.00 

-0.11 ถึง
0.02 

0.96 ถึง 
1.19 

4.  ดา้นความสามารถ
ปรับตวักบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 17 2.62 ถึง 
3.42 

-1.18 ถึง 
0.87 

-0.10 ถึง 
 -0.02 

0.88 ถึง 
1.19 

5.  การตั้งใจเรียน  
ใฝ่เรียนรู้ 

17 17 2.43 ถึง 
3.49 

-1.28 ถึง 
 -1.08 

-0.16 ถึง 
-0.03 

0.98 ถึง 
1.21 

6.  การพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง 

16 16 1.00 ถึง 
4.23 

-1.25 ถึง 
- 0.67 

-0.13 ถึง 
0.00 

0.77 ถึง 
1.17 

7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อน 

17 17 1.00 ถึง 
3.32 

-1.16 ถึง 
 -0.89 

- 0.13 ถึง 
0.00 

0.90 ถึง 
1.13 

8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ครู 

17 17 1.00 ถึง 
3.63 

-1.27 ถึง 
 - 0.78 

- 1.05 ถึง 
0.00 

0.74 ถึง 
1.11 

9.  การเห็นคุณค่าและ
ความหมายในการเรียน 

17 17 1.00 ถึง 
3.51 

-1.16 ถึง 
- 0.76 

- 0.10 ถึง 
0.00 

0.77 ถึง 
1.14 

10.  การมีเป้าหมายใน
ชีวติ 

17 17 1.00 ถึง 
3.73 

-1.20 ถึง 
- 0.91 

- 0.08 ถึง 
0.00 

0.96 ถึง 
1.11 

 

 

i i

1 1 2 3
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องค์ประกอบ 
จ านวน 
ข้อค าถาม
ทั้งหมด 

จ านวน 
ข้อค าถาม 
ทีใ่ช้ได้ 

    

11.  การเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

17 17 1.00 ถึง 
3.47 

-1.18 ถึง 
- 0.76 

- 0.10 ถึง 
0.00 

0.69 ถึง 
1.10 

12.  ความพึงพอใจใน
ตนเอง 

17 17 1.00 ถึง 
3.35 

-1.17 ถึง 
- 0.98 

- 0.12 ถึง 
0.06 

0.99 ถึง 
1.13 

รวม 200 200 1.00 ถึง 
4.23 

-1.28 
ถึง- 0.76 

- 1.05 ถึง
0.06 

0.74 ถึง
1.31 

 
   6.2.2  ผลการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential item 
functioning: DIF) ผลการตรวจสอบ พบวา่ มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ทั้ง 12 ฉบบั จ านวน 200 ขอ้ ผา่นเกณฑ ์จ านวน 164 ขอ้ มีค่าไค-สแควร์ ( 2

total ) อยูร่ะหวา่ง 0.50 
ถึง 22.4 และค่า p-value อยูร่ะหวา่ง 0.0581 - 0.9698 (เกณฑค์่า p-value ≥ 0.05) คิดเป็นร้อยละ 
82.00 และขอ้ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์จ านวน 36 ขอ้ ดงัตาราง 

 
 ผลการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถามของมาตรวดัความสุขในการเรียน 
จ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย    
 

องค์ประกอบมาตรวดั 
ความสุขในการเรียน 

จ านวนข้อ
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่าน
เกณฑ์ 

ค่า 
2

total  
P-value 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ือง
การเรียน 

16 14 1.40 - 22.3 0.0737 - 0.8361 

2.  การไดแ้สดงความสามารถและ
พึ่งตนเองได ้

16 16 0.90 - 8.00 0.0901 - 0.9187 

3.  ความสามารถในการปรับตวักบั
บรรยากาศในการเรียน 

16 15 1.20 - 10.50 0.0882 - 0.8809 

4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 17 0.50 - 8.50 0.0777 - 0.9732 

 

1 1 2 3
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องค์ประกอบมาตรวดั 
ความสุขในการเรียน 

จ านวนข้อ
ทั้งหมด 

จ านวนข้อ 
ทีผ่่าน
เกณฑ์ 

ค่า 
2

total  
P-value 

5.  การตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 17 15 1.90 - 13.70 0.0570 - 0.7474 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16 10 0.80 - 18.70 0.0631 - 0.9439 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 17 11 2.00 - 14.30 0.0615 - 0.7359 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 17 14 0.90 - 11.00 0.0609 - 0.9228 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมาย 
ในการเรียน 

17 11 1.80 - 16.00 0.1621 - 0.7786 

10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 17 12 0.90 - 17.50 0.0829 - 0.9246 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 17 13 0.50 - 22.40 0.0581 - 0.9698 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 17 16 0.90 - 17.00 0.0683 - 0.9213 

รวม 200 164 0.50 - 22.4 0.0581 - 0.9698 
 

   6.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรวดั
ความสุขในการเรียนจาก 12 องคป์ระกอบยอ่ย ไปด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) ดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory 
factor analysis) พบวา่ โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นภาพรวม ( 2 = 38.21; 
df =25; p =.044; CFI =1.00; GFI = 1.00 AGFI =.99; RMSEA = 0.019; df/2 = 1.528)  
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ภาพโมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสาม ความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

   6.2.4  ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (G-Coefficient) ของมาตรวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 164 ขอ้ค าถาม มีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 
0.99 และมาตรวดัแต่ละฉบบัมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง ดงัตาราง 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

องค์ประกอบมาตรวดัความสุขในการเรียน จ านวนข้อ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอ้างองิ 

(G-Coefficient) 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 14 0.956 
2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้ 16 0.953 
3.  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศ 
ในการเรียน 

15 0.953 

4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
รอบตวั 

17 0.960 

5.การตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 15 0.949 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10 0.884 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 11 0.935 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 14 0.949 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 11 0.946 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 12 0.949 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 13 0.953 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 16 0.957 

รวม 164 0.990 
 

 7.  การทดลองคร้ังท่ี 3 การพฒันาเกณฑป์กติวสิัยระดบัชาติ มาตรวดัความสุขใน 
การเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 2,782 คน โดยแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานที
ปกติ (Normalized t-score)  

 
วธีิด าเนินการตอบมาตรวดั 
 วธีิการด าเนินการท ามาตรวดัความสุขในการเรียน มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 การจัดเตรียม 
 1.  จดัเตรียมสถานท่ีด าเนินการท ามาตรวดัใหมี้ความเหมาะสม มีผูด้  าเนินการ อยา่งนอ้ย  
1 คน ศึกษาค าช้ีแจงของมาตรวดั และวธีิการให้เขา้ใจ แลว้แจง้ใหน้กัเรียนไดท้ราบวตัถุประสงคใ์น
ตอบมาตรวดั 
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 2.  จดัเตรียมมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ใหเ้พียงพอกบัจ านวน
นกัเรียน พร้อมทั้งตรวจสอบความเรียบร้อยของมาตรวดัใหค้รบถว้น 
 ระยะที ่2 การด าเนินการตอบมาตรวดั มีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ผูด้  าเนินการช้ีแจงใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัในการตอบ 
อธิบายวธีิการท ามาตรวดั ช้ีแจงเวลาในการท ามาตรวดั และใหน้กัเรียนตอบค าถามดว้ยจริงใจ 
 2.  ผูด้  าเนินการแจกมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาปรับปรุงแลว้ 
ใหน้กัเรียน 1 คน ต่อมาตรวดั 1 ฉบบั 
 3.  ใหน้กัเรียนลงมือท ามาตรวดัท่ีละฉบบั เม่ือเสร็จแลว้ให้หยดุพกั 15 นาที ก่อนลงมือท า
มาตรวดัฉบบัต่อไป จนครบ 12 ฉบบั   
 4.  ผูด้  าเนินการกล่าวขอบคุณนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบ 
 
วธีิการตรวจให้คะแนน 
 ท าการตรวจใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด  ให ้ 4 คะแนน 
 มาก   ให ้ 3 คะแนน 
 นอ้ย   ให ้ 2 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนน 
 1.  ท าการรวมคะแนนจากการตอบมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
จ าแนกตามองคป์ระกอบ ตารางท่ี 5 
 องคป์ระกอบ และจ านวนขอ้ของมาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

องค์ประกอบมาตรวดัความสุขในการเรียน จ านวนข้อ หมายเลขข้อ 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 14 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16 
2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้ 16 17, 19, 20, 21, 22 , 23, 24, 25, 26,  

27, 28, 29, 30, 31, 32 
3.  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศ 
ในการเรียน 

15 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 
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องค์ประกอบมาตรวดัความสุขในการเรียน จ านวนข้อ หมายเลขข้อ 
4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบั 
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 

17 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,  
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 

5.  การตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 15 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,  
77, 78, 79, 80, 81, 82 

6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10 84, 85, 88, 90, 92, 94, 95, 96, 97, 98  
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 11 102, 105, 107, 108, 109, 110, 111,  

112, 113, 114, 115 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 14 110, 118, 119, 121, 123, 124, 125,  

126, 127, 128, 129, 130, 131, 132 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 11 136, 137, 138, 139, 140, 141, 144,  

145,  146, 147, 148 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 12 151, 153, 154, 155, 157, 158, 160,  

161, 162, 163, 165, 166 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 13 167, 168, 170, 171, 172, 173, 174,  

175, 176, 177, 178, 179, 180 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 16    185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 

   193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200 
รวม 164 1-164 

 
 2.  น าคะแนนท่ีรวมไดม้าเทียบกบัเกณฑป์กติวสิัยในแต่ละองคป์ระกอบ ตารางท่ี 6 
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 เกณฑป์กติวสิัยในแต่ละองคป์ระกอบ 
 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ ระดับความสุข 
1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 58 ถึง 75 

50 ถึง 57 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 44 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
2.  การไดแ้สดงความสามารถและพึ่งตนเองได ้ 58 ถึง 75 

51 ถึง 57 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 44 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
3.  ความสามารถในการปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 57 ถึง 77 

51 ถึง 56 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
4.  ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
รอบตวั 

58 ถึง 76 
50 ถึง 57 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
5.  การตั้งใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 58 ถึง 75 

50 ถึง 57 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 58 ถึง 75 

51 ถึง 57 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 57 ถึง 72 

51 ถึง 57 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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องค์ประกอบ จ านวนข้อ ระดับความสุข 
8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 57 ถึง 76 

51 ถึง 56 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 57 ถึง 72 

51 ถึง 56 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 58 ถึง 75 

50 ถึง 57 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 58 ถึง 72 

51 ถึง 57 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
12.  ความพึงพอใจในตนเอง 57 ถึง 72 

51 ถึง 57 
44 ถึง 50 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
มาตรวดัความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา 57 ถึง 85 

50 ถึง 56 
44 ถึง 49 
ต ่ากวา่ 43 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
 
การประเมินความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 จากการประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ นกัเรียนมีความสุข
มาก ในดา้นนกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ความสุข (x ̅= 2.58, SD = 0.940) รองลงมาเป็นดา้น 
ความพึงพอใจในตนเอง (x ̅= 2.57, SD = 0.891) ดา้นการเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 
(x ̅= 2.57, SD = 0.928) ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน (x̅ = 2.56, SD = 0.887) ดา้นการมีเป้าหมาย 
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ในชีวติ (x ̅= 2.56, SD = 0.924) ดา้นความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน (x ̅= 2.54,  
SD = 0.898) ดา้นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (x̅ = 2.54, SD = 0.906) ดา้นการแสดง
ความสามารถและพึ่งตนเอง (x̅ = 2.53, SD = 0.875) ดา้นความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั (x ̅= 2.53, SD = 0.866) ดา้นการตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ (x̅ = 2.53, SD = 1.021) ดา้นนกัเรียน
อาชีวศึกษามีความสุขในการเรียน อยูใ่นระดบั นอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู (x̅ = 2.37, 
SD = 0.823) และดา้นความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน (x ̅= 2.37, SD = 0.829)  
ดงัตาราง 
 ค่าเฉล่ีย ( x̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความสุขในการเรียนของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในภาพรวม (จ านวน 2,782 คน)  
 
องค์ประกอบย่อยความสุขในการเรียน จ านวนข้อ �̅� SD ระดับความสุข 

1.  ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเร่ืองการเรียน 14 2.54 898 มาก 

2.  การแสดงความสามารถและพึ่งตนเอง 16 2.53 .875 มาก 

3.  ความสามารถปรับตวักบับรรยากาศในการเรียน 15 2.37 .829 นอ้ย 

4.  ความสามารถปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั 17 2.53 .886 มาก 

5.  การตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 15 2.53 1.021 มาก 

6.  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10 2.54 .906 มาก 

7.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน 11 2.56 .887 มาก 

8.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู 14 2.37 .823 นอ้ย 

9.  การเห็นคุณค่าและความหมายในการเรียน 11 2.57 .928 มาก 

10.  การมีเป้าหมายในชีวิต 12 2.56 .924 มาก 

11.  การเห็นคุณค่าของตนเอง 13 2.58 .940 มาก 

12.  ความพึงพอใจในตนเอง 16 2.57 .891 มาก 

รวม 164 2.54 .853 มาก 

 
 การประเมินความสุขในการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 12 องคป์ระกอบยอ่ย พบวา่ 
นกัเรียนอาชีวศึกษามีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย อยูร่ะหวา่ง 2.53-2.58 มีเพียง 
2 องคป์ระกอบยอ่ย ท่ีมีความสุขอยูใ่นระดบันอ้ย คือ องคป์ระกอบท่ี 2.3 ความสามารถปรับตวัเขา้ 
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กบับรรยากาศในการเรียน และองคป์ระกอบดา้นท่ี 4.2 ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ  
2.53 ดงัภาพท่ี 4-46 เราควรส่งเสริมใหน้กัเรียนปรับตวัเขา้กบับรรยากาศในการเรียนท่ีเป็นลกัษณะ
เด่นของการเรียนอาชีวศึกษา ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริง และสามารถน าความรู้ความสามารถไปใช้
ในชีวติและในการประกอบอาชีพได ้และท่ีส าคญัครูควรใหค้วามใกลชิ้ดและเป็นกนัเองกบันกัเรียน
เพื่อเสริมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน อนัส่งผลใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียน
ก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีในการเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




