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 วภิาว ี สุขหร่อง: ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  (HAPPINESS  AT  WORK OF  TEACHERS  IN BANGBO 
WITTAYAKHOM  SCHOOL  UNDER  THE  SECONDARY  EDUCATIONAL  SERVICE 
AREA  OFFICE 6)  คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์:  ภารดี  อนนัตน์าวี,  กศ.ด.,  สถาพร   
พฤฑฒิกุล,  ปร.ด.  84  หนา้.  ปี พ.ศ. 2561. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
ในการท างาน และวทิยฐานะของครู กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจ านวน 170 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.62 - 0.78 และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  การทดสอบค่าที  (t-test)  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยวธีิ Scheffe’test 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ดา้นความรักในงาน และดา้น 
การติดต่อสัมพนัธ์ ตามล าดบั 
 2. การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นความส าเร็จในงานและดา้นการเป็นท่ียอมรับแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจ าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการเป็นท่ียอมรับแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 This research studied and compared the happiness at work of teachers in 
Bangbowittayakhom school under the Secondary Educational Service Area Office 6, categorized 
by gender, work experience and academic status. The sample consisted of 170 teachers. The 
research instrument employed for the data collection was a set of five scale rating questionnaires. 
A discrimination value was between 0.62 to 0.78 and reliability was 0.97. The statistics for the 
data analysis were mean, standard deviation, t-test, One way: ANOVA and Scheffe’test.  
 The results of the study were as follows: 
 1.  The happiness at work of teachers in Bangbowittayakhom school under the 
Secondary Educational Service Area Office 6  in overall and each aspects were rated at high level, 
ranging from work achievement, recognition from other, love of the work and good connection, 
respectively. 
 2.  The happiness at work of teachers in Bangbowittayakhom school under the 
secondary educational service area office 6 categorized by gender in overall and each aspects 
were not significantly different. The work experience in overall and each aspects were statistically 
significantly different at .05 levels except work achievement and recognition were not significant 
different. Academic status in overall and each aspects were statistically significantly different at 
.05 levels except recognition was not significantly different. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 สถานการณ์ในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว บุคคลตอ้งท างานท่ีมี 

การแข่งขนัสูงข้ึน ท างานยาวนานข้ึน เทคโนโลยท่ีีท าใหส้ามารถท างานไดใ้นทุกสถานท่ี ท าใหเ้กิด 
ความเครียด และท าใหเ้กิดการแสวงหาความสุขใหก้บัตนเองในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ความตอ้งการท างานอยา่งมีความสุข ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคคลใชเ้วลา 1 ใน 3 ของวนัอยูท่ี่ท  างาน ดงันั้น
ท่ีท างานน่าอยูจึ่งเป็นส่ิงท่ีหน่วยงานตอ้งสร้างองคก์รแห่งความสุขข้ึน (วสุิทธ์ิ  จิราธิยตุ, 2552,  
หนา้ 30) การปฏิบติังานในองคก์รใด ๆ ก็ตาม ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัในการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ
ไดน้ั้น คือ บุคลากร แมปั้จจุบนัจะมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละมีการน ามาใชแ้ทนคนใน 
การปฏิบติั แต่ก็ไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองบ่งช้ีท่ีส าคญัท่ีสุดในความส าเร็จ คนท่ีปฏิบติังานอยูใ่นองคก์รนั้น 
ท่ีจะเป็นตวับ่งช้ี เพราะคนเป็นผูคิ้ด ผูว้างแผน และผูป้ฏิบติังาน ดงันั้นถา้คนมีคุณภาพ มีความสุขใน
การท างาน งานก็จะประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้(พะยอม วงศส์ารศรี, 2541, หนา้ 2) 
 การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายของบุคคลในหน่วยงานหน่ึง ๆ ผลงานและพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกในแต่ละหน่วยงานขององคก์รจะมีความแตกต่างกนั แมจ้ะจดัใหบุ้คคลปฏิบติังานชนิด 
เดียวกนั ใชว้สัดุอุปกรณ์เหมือนกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายอยา่ง ซ่ึง Schermerhorn, Hunt, 
and Osborn (2003, p. 12) กล่าววา่ การปฏิบติังานของแต่ละบุคคลจะถูกก าหนดโดย 3 ส่วน คือ 
คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคล ความพยายามในการท างานของบุคคล และการสนบัสนุนจากองคก์ร 
ดงันั้น การท างานของคนในหน่วยงานจึงข้ึนอยูก่บับุคคลในหน่วยงานท่ีเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญั
อยา่งยิง่ในการด าเนินงาน ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของหน่วยงานข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของ
บุคคลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานนั้น การท่ีบุคคลจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นเกิดจาก
การท่ีบุคคลนั้นปฏิบติัอยา่งเต็มความสามารถและมีความสุขจากการปฏิบติังาน 
 ปัจจุบนัองคก์ารทั้งภาครัฐและเอกชนต่างใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความสุขในการท างาน ดว้ยเหตุผลวา่ การท่ีบุคลากรมีความสุขในการท างานเป็นส่ิงส าคญัอนัจะ
น ามาซ่ึงความส าเร็จขององคก์ารในอนาคต ทั้งน้ีเพราะบุคลากรท่ีมีความสุขกบัการท างานจะมี 
ความผกูพนัและจะท างานอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความสุขในการท างานจะน าพามาซ่ึง 
ความผกูพนั ความจงรักภกัดีและแรงจูงใจใหก้บัองคก์รในระยะยาว บุคลากรอยูก่บัองคก์รนานข้ึน 
สามารถแสดงผลงานไดใ้นระดบัสูงและความส าเร็จตามเป้าหมาย ท างานไดน้านและหนกัข้ึนแสดง 
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ความคิดในเชิงบวก ไดรั้บการเคารพและยอมรับจากคนอ่ืน ๆ อตัราการป่วยลดนอ้ยลง แสดงถึง
ประสิทธิภาพท่ีมีอยูแ่ละการน าส่ิงใหม่ ๆ เขา้มาแกไ้ข และกลยทุธ์ในการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงลกัษณะ
นิสัยและพฤติกรรมเหล่าน้ีจะท าใหพ้นกังาน เพื่อนร่วมงาน ทีมงาน หวัหนา้และลูกคา้มีความสุข
เช่นเดียวกนั (รวมสิริ เมนะโพธิ, 2550, หนา้ 23) ซ่ึงครูเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในการจดัการการศึกษา 
หากครูมีความสุขในการท างาน ก็ยอ่มส่งผลดีต่อตวัครูผูส้อนเอง และนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษาได ้
 ความสุข เป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการไม่วา่จะยากดีมีจนอยา่งไร หรือไม่วา่บุคคลจะอยู ่
ในสถานะใดก็ตาม ความสุขมกัจะถูกหยบิยกข้ึนมาในฐานะท่ีเป็นยอดแห่งความปรารถนาของ
มนุษยทุ์กคน และจะถูกตั้งค  าถามอยูเ่สมอ ๆ วา่ แลว้ความสุขท่ีแทจ้ริงคืออะไร ศาสตร์แห่งความสุข
จึงก่อก าเนิดข้ึนและมีความพยายามอธิบายในหลายแง่มุมไม่วา่จะเป็นทางดา้นปรัชญา ศาสนา
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีการอธิบายไวอ้ยา่งมากมายเก่ียวกบัความสุขท่ีแทจ้ริง ซ่ึงในมุมมองของนกัปรัชญา
ความสุขมกัจะมีความเก่ียวขอ้งกบัทางจริยศาสตร์ ตลอดจนการแสวงหาคุณค่าโดยในยุคแรกเร่ิม 
ความสุขเร่ิมตน้เม่ือ 300 ปี ก่อนคริสตกาล มีนกัปรัชญากลุ่มหน่ึงท่ีเรียกวา่ กลุ่มสุขนิยม (Hedonism) 
(นภาภรณ์ พิพฒัน์, 2550, หนา้ 41-42) 
 ความสุขจากการปฏิบติังาน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนรูปซ่ึงเป็นผลตอบสนองของ 
การกระท าท่ีสร้างสรรคข์องตนเอง มีการแสดงออกโดยการยิม้ หวัเราะ มีความปลาบปล้ืมใจ ซ่ึงจะ 
น าไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัเป็นอารมณ์ในทางบวกท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ี 
เก่ียวของกบัการปฏิบติังาน เช่น การใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความคิดสร้างสรรคใ์น 
การท างาน การร่วมกนัแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุและผล ท าใหส้ถานท่ีท างานเป็นท่ีน่าร่ืนรมย ์
บุคลากรท่ีปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความสุขจะท าใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในท่ีท างาน ปฏิบติังานดว้ย
ความรู้สึกอยากท่ีจะท างาน มีความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความผกูพนัในงาน มัน่ใจใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ และจะท าใหอ้ยูใ่นองคก์รต่อไป (Manion, 2003) ดงันั้น บุคลากรใน
หน่วยงานท่ีท างานอยา่งมีความสุขจึงเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัขององคก์ร เพราะ
ช่วยยดึเหน่ียวสมาชิกเขา้ดว้ยกนั สร้างใหเ้กิดขวญัก าลงัใจในการท างาน ท าใหบุ้คลากรทุ่มเทพลงั
กาย พลงัใจ ความจงรักภกัดีต่อองคก์รท่ีตนสังกดัอยู ่มีเป้าหมายเดียวกนัทั้งองคก์ร และปฏิบติังาน
ดว้ยความเตม็ใจ มีลาป่วย ลากิจนอ้ยลง ในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของคนใหมี้คุณภาพ
เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างคนใหมี้คุณภาพเป็นท่ี
พึงประสงคข์องสังคม โดยจะตอ้งจดัการศึกษาเพื่อท าให้ศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนไดรั้บการพฒันา
อยา่งเตม็ท่ีและสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (สุนนัทา สุนทรประเสริฐ, 2547,  
หนา้ 4) 



3 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของครูผูส้อน จึงได้
เสนอใหมี้การจดัท าโครงการพฒันาครูทั้งระบบ ทั้งน้ีเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ทั้งระบบใหท้นัสมยั โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัต่อครู คือ จดัหรือสร้างใหมี้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีธ ารงไวซ่ึ้งครูมืออาชีพ รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข             
มีผลงานดา้นคุณภาพและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นท่ีประจกัษ ์สังคมใหเ้กียรติและยอมรับใน
ศกัด์ิศรีของความเป็นครู ทั้งน้ีผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ คือ มีครูท่ีมีคุณภาพชีวิตและมีความสุขใน 
การปฏิบติังานสอน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ด าเนินงานสถานศึกษาในเขตจงัหวดั
ฉะเชิงเทราและสมุทรปราการ มีจ านวนทั้งส้ิน 54 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 19 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 14 โรงเรียนและโรงเรียนขนาดใหญ่ 21โรงเรียนมีหนา้ท่ีด าเนินงานสถานศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามการขบัเคล่ือนนโยบายการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และพบวา่ความสุขในการท างานของครูก าลงับัน่ทอนลงอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากสภาพปัญหาครูใน
ปัจจุบนัมีภาระหนา้ท่ีหนกัมากข้ึนครูตอ้งท างานดา้นธุรการ ครูตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 
เขตพื้นท่ีการศึกษาใหท้นัเวลาท่ีก าหนดปัญหาหน้ีสินของครูถือเป็นปัญหาหลกัและบัน่ทอนต่อ
วชิาชีพครูมากท่ีสุด ท าใหค้รูขาดขวญัก าลงัใจในการท างาน คุณภาพชีวติลดลง รายไดไ้ม่เพียงพอ
ต่อรายจ่ายท าใหค้รูตอ้งกูย้มืเงิน และบางคนท างานหารายไดเ้สริม ท าใหก้ารอุทิศตนต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีครูไดไ้ม่เตม็ท่ี ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิการเรียนลดลง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 6, 2557) 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความสุขในการท างาน 
ของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เพื่อประโยชน์
ในการน าขอ้มูลเป็นแนวทางในการพฒันาหรือหาวธีิเพื่อเสริมสร้างความสุขในการท างานใหแ้ก่ครู
ในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ใหมี้ความสุขใน
การท างานอนัจะส่งผลใหง้านมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และ
วทิยฐานะ 
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ค าถามในการวจิัย 
 1. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 อยูใ่นระดบัใด 
 2. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ 
แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผูว้จิยัอาศยัแนวคิดของ Manion (2003) ท่ีกล่าววา่ 
การท างานท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุข ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ การติดต่อสัมพนัธ์ 
ความรักในงาน ความส าเร็จในงาน และการเป็นท่ียอมรับ โดยศึกษาและเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

เพศ 
      - ชาย 
      - หญิง 
ประสบการณ์ในการท างาน 
      - ต ่ากวา่ 10 ปี 
      - 10 -20 ปี  
      - มากกวา่ 20 ปี  
วทิยฐานะ 
       - ไม่มีวทิยฐานะ 
       - ครูช านาญการ 
       - ครูช านาญการพิเศษ 

ความสุขในการท างานของครู 
1. ดา้นการติดต่อสมัพนัธ์ 
2. ดา้นความรักในงาน 
3. ดา้นความส าเร็จในงาน 
4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. การวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาและเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานใหแ้ก่ครูโดยสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. เป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาในการปรับปรุงความสุขในการท างานของครู
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ใหมี้มากยิง่ข้ึน 
อนัจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตของเน้ือหา 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของ Manion (2003) ประกอบดว้ย 
4 ดา้น ไดแ้ก่ การติดต่อสัมพนัธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จในงานและการเป็นท่ียอมรับ 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 170 คน 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  านวน  
170 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
146 คน โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามวทิยฐานะ 
 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ตวัแปรตน้ 
   3.1.1 เพศ 
    3.1.1.1 ชาย 
    3.1.1.2 หญิง 
   3.1.2 ประสบการณ์ในการท างาน 
    3.1.2.1 ต ่ากวา่ 10 ปี 
    3.1.2.2 10-20 ปี  
    3.1.2.3 มากกวา่ 20 ปี 
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   3.1.3 วทิยฐานะ 
    3.1.3.1 ไม่มีวทิยฐานะ 
           3.1.3.2 ครูช านาญการ 
           3.1.3.3 ครูช านาญการพิเศษ 
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
   3.2.1 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
   3.2.2 ดา้นความรักในงาน 
   3.2.3 ดา้นความส าเร็จในงาน 
   3.2.4 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความสุขในการท างานของครู หมายถึง การท่ีครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ไดป้ฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
โดยไดรั้บความส าเร็จในการท างาน รู้สึกรักและผกูพนัอยา่งเหนียวแน่นกบังานท่ีท า มีการให ้
ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน ไดรั้บการยอมรับและความเช่ือถือจากครูใน
โรงเรียนและผูบ้งัคบับญัชา มีการสนทนาพูดคุยอยา่งเป็นมิตร น าไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จในองคก์ารอยา่งมีความสุข โดยมีองคป์ระกอบของความสุข  
4 ดา้น 
  1.1 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ หมายถึง การรับรู้พื้นฐานท่ีท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ของครู 
โดยท่ีบุคลากรมาร่วมกนัท างานเกิดสังคมการท างานข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรท่ีตน 
ปฏิบติังานใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างานการสนทนาพูดคุยอยา่งเป็นมิตร 
ใหก้ารช่วยเหลือและไดรั้บการช่วยเหลือจากผูร่้วมงานเกิดมิตรภาพระหวา่งปฏิบติังานกบับุคลากร 
ต่าง ๆ และความรู้สึกเป็นสุข ตลอดจนรับรู้วา่ไดอ้ยูท่่ามกลางเพื่อนร่วมงานท่ีมีความรักและ 
ความปรารถนาดีต่อกนั 
  1.2 ดา้นความรักในงาน หมายถึง การรับรู้ความรู้สึกรักและผกูพนักบังานท่ีตนเองได้
รับรู้วา่ตนมีภาระรับผิดชอบในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ มีความยนิดีในส่ิงท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
งาน มีความกระตือรือร้น เพลิดเพลิน ดีใจและต่ืนเตน้ท่ีจะปฏิบติังานและปรารถนาท่ีจะปฏิบติังาน
ดว้ยความเตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน มีความภาคภูมิใจในงานท่ีตนเองไดรั้บผดิชอบในงาน 
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  1.3 ดา้นความส าเร็จในงาน หมายถึง การท่ีครูรับรู้วา่ตนไดป้ฏิบติังานบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยไดรั้บความส าเร็จในการท างาน ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทายให้
ส าเร็จ มีอิสระในการท างาน มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน เกิดผลการท างานในทางบวก  
ท าใหรู้้สึกมีคุณค่าในชีวติเกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานให้
ส าเร็จ มีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์ารเกิดการพฒันา 
  1.4 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ หมายถึง การท่ีครูไดรั้บการยอมรับและความเช่ือถือจาก 
ผูร่้วมงานและบุคคลต่าง ๆ ไดรั้บความไวว้างใจใหรั้บผิดชอบงานส าคญั ๆ ไดรั้บการยอมรับจาก 
เพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ไดรั้บความคาดหวงัท่ีดีในการปฏิบติังานและ 
ความไวว้างใจจากผูร่้วมงาน ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์จากผูร่้วมงาน เช่น การขอค าปรึกษา 
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการท างาน 
 2. ครู หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีการสอนในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 3. เพศ หมายถึง ลกัษณะท่ีบอกใหรู้้วา่ชายหรือหญิงของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 แบ่งออกเป็น 2 เพศ คือ เพศชายและเพศหญิง 
 4. ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลาในปฏิบติังานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตั้งแต่เร่ิมจนถึงปัจจุบนั แบ่งเป็น 
  4.1 ต ่ากวา่ 10 ปี หมายถึง ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในโรงเรียนต ่ากวา่ 
10 ปี 
  4.2 10-20 ปี หมายถึง ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในโรงเรียนตั้งแต่ 10-20 ปี  
  4.3 มากกวา่ 20 ปี หมายถึง ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในโรงเรียนมากกวา่ 
20 ปี  
 5. วทิยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งทางวชิาการของครูท่ีปฏิบติัการสอนโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 แบ่งเป็นไม่มีวทิยฐานะและมี               
วทิยฐานะครูช านาญการ/ ครูช านาญการพิเศษ 
  5.1 ไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ครูท่ียงัไม่ไดรั้บการประเมินเพื่อรับวทิยฐานะ ไดแ้ก่  
ครู ค.ศ. 1 และครูผูช่้วย 
  5.2 ครูช านาญการ หมายถึง ครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการหรือครู ค.ศ. 2 
  5.3 ครูช านาญการพิเศษ หมายถึง ครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษหรือครู ค.ศ. 3 
 6. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 ท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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 7. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 หมายถึง หน่วยงานท่ีอยูภ่ายใต ้
การก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขในการท างาน ซ่ึงไดน้ าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความสุขในการท างาน 
 3. ความสุขในการท างานตามแนวคิดของ Manion 
 4. ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 
 โรงเรียนแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มบริหาร ไดแ้ก่ กลุ่มบริหารวชิาการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารงบประมาณ โดยมีรองผูอ้  านวยการ หวัหนา้งาน 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดูแลการบริหารงาน นอกจากน้ียงัมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน จ านวน 15 คน คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการทั้ง 4 กลุ่มบริหาร คณะกรรมการของทุกกลุ่มบริหารจะมีการ
ประชุมเพื่อปรึกษา วางแผน และรับฟังขอ้เสนอแนะ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง คณะกรรมการเหล่าน้ีมีหนา้ท่ี
ก ากบังานใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ มีการติดตามผลการด าเนินงาน แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และ
การด าเนินงานใหค้วามร่วมมือกบัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 รวมทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2557) 
 ลกัษณะของการบริหารงาน 
 โรงเรียนมีแผนกลยทุธ์ เป็นแผนพฒันาโรงเรียน และจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
การศึกษาตามแผนกลยทุธ์ โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 3 ดา้น คือ  
 1. มาตรฐานดา้นเก่ียวกบัผูเ้รียน  มุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ไดแ้ก่ กิจกรรม    
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  1.1 พฒันาตนเอง ทกัษะการด าเนินชีวติ โดยจดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ใหก้ารอบรมนกัเรียนแกนน า และนกัเรียนกลุ่มเส่ียง เยีย่มบา้นนกัเรียน เพื่อศึกษาพฤติกรรมของ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง จดัหาทุน ทุนปัจจยัพื้นฐาน อบรมคุณธรรม จริยธรรม ค่ายพุทธธรรม  
ค่ายพฒันาจิต ศึกษานกัธรรมตรี-โท-เอก ปลอดอบายมุข การทะเลาะววิาท และเร่ืองชูส้าว รวมทั้ง
ดูแลสุขภาพและการป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติด ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เช่น เขา้กลุ่มตน้กลา้ 
ศิลปะ เด็กรักษป่์า ชมรมเรือพาย กีฬาและดนตรี หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความถนดัและสนใจ 
  1.2 พฒันาความรู้ ส่งเสริมให้รักการอ่าน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ เช่น 
ส่งเสริมนกัเรียนท่ีมีความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ โครงงานวทิยาศาสตร์และอ่ืน ๆ 
 2. มาตรฐานดา้นเก่ียวกบัครู มุ่งเนน้การพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความเช่ือ  
เจตคติ วสิัยทศัน์ และบทบาทหนา้ท่ี วนิยัของครู ตลอดจนมีวฒันธรรมองคก์ร ให้เหมาะสมกบั 
การปฏิบติังาน ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วธีิการและใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั จูงใจใหบุ้คลากรใหรั้บ 
การพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งการสร้างขวญั ก าลงัใจ เช่น พฒันาบุคลากรอยา่งจริงจงั หลากหลาย
รูปแบบ การศึกษาดูงาน ทศันศึกษา นิเทศการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณครู และเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู พฒันาดา้น คุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีถูกตอ้ง 
ส่งเสริมท างานเป็นทีม รู้จกัเสียสละ ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั อุทิศตนใหก้บังาน และพฒันา
ผลงานสู่ความกา้วหนา้ในวชิาชีพมีผลท าให ้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการสอนแบบบูรณาการ ท าวิจยัในชั้นเรียน ครูมีจ านวนเพียงพอ และได้
ปฏิบติังานตามความถนดั 
 3. มาตรฐานดา้นเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาใหมี้
ภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการ มีการจดัองคก์ร โครงสร้างการบริหาร และ 
การบริหารอยา่งเป็นระบบ จดัระบบการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) บริหารงบประมาณ 
แบบมุ่งเนน้ผลงาน (PBB) มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัระบบการสอนแบบ
บูรณาการ มีการจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน
ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 วสัิยทัศน์  (Vision) 
 มุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและกิจกรรมท่ี
หลากหลายภายใตก้ารบริหารงาน แบบมีส่วนร่วมการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  พนัธกจิ (Missions) 
 1. เร่งรัดพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยการใชน้วตักรรม
เทคโนโลยภูีมิปัญญาทอ้งถ่ิน และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามตามวถีิไทย 
 3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเสริมศกัยภาพผูเ้รียน และใชน้วตักรรมเทคโนโลยใีหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. สร้างแหล่งเรียนรู้ และจดับรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ให้เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของบุคลากรและผูเ้รียน 
 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการภายในโรงเรียนใหบุ้คลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน โดยยดึหลกั กระจายอ านาจในการบริหาร 
 6. ประสานความร่วมมือกบัองคก์ร ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อใหมี้ส่วนร่วมใน 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นมาตรฐานในการพฒันา 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
 ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ มีคุณภาพชีวติท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐาน คุณภาพ
การศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวถีิไทย และอยูใ่น
สังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ปรัชญาการจดัการศึกษา สถานศึกษาจดัหลกัสูตรใหห้ลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมโลกมีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาและจดัสภาพแวดลอ้ม
พฒันากระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามตามวถีิไทย สมดงัปรัชญา
สถานศึกษาคือ “สามคัคี มีวนิยั ตั้งใจศึกษา” 
  แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 
 แนวทางในการพฒันาสถานศึกษาท่ีใชใ้นการบริหารจดัการ คือ การบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมโดยประสานความร่วมมือ ท างานเป็นทีม การร่วมคิด ร่วมวางแผน และด าเนินงาน จดัระบบ
การบริหารงานใหมี้ความทนัสมยั คล่องตวั พฒันาระบบสารสนเทศ และประชาสัมพนัธ์ จดัระบบ
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลรายงานผล และสรุปผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ท าให้
สามารถก าหนดเป็นกลยทุธ์หลกัของสถานศึกษาตามผูรั้บผลประโยชน์โดยตรง คือ 
 ดา้นผูเ้รียน 
 1. เร่งปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใชน้วตักรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การสืบสาน
วฒันธรรมไทย และเทคโนโลย ีโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
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 2. พฒันาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามยั เพื่อน าไปสู่พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค ์โดยใชร้ะบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 ดา้นบุคลากร 
 1. ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ และส่งเสริมการท างานร่วมกนั 
 2. พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพสู่มาตรฐานวชิาชีพครูตามปฏิรูปการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมขวญั และก าลงัใจ 
 ดา้นโรงเรียน 
 1. เร่งระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาโรงเรียนในทุกดา้น โดยไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณจากภาครัฐ และเอกชน 
 2. พฒันาระบบการบริหาร จดัการ โครงสร้างการบริหาร แผนปฏิบติัการ การส่ือสาร 
เทคโนโลยใีหท้นัสมยั โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐ และเอกชน 
 3. พฒันาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ ปลอดภยัและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
 4. จดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล สรุปผล และรายงานการปฏิบติังานตาม
แผนงานของโรงเรียน 
 ดา้นผูป้กครองและชุมชน   
 โรงเรียนใหบ้ริการดา้นความรู้ อาคารสถานท่ี และวสัดุ แก่ผูป้กครองและชุมชน 
(โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2557) 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความสุขในการท างาน 
 ความหมายของความสุข 
 ความหมายของความสุข มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดของความหมายไว ้
หลากหลายตามสาขาวชิาท่ีศึกษา ดงัน้ี 
 คดันางค ์มณีศรี และวชัราภรณ์ เพง่จิตต ์(2545, หนา้ 7) กล่าววา่ การมีความสุข หมายถึง 
รู้สึกชอบหรือพึงพอใจกบัชีวิต คนท่ีมีความสุขนั้นเป็นคนท่ีแทบจะไม่รู้สึกวติกกงัวลกบัชีวติตนเอง 
ชอบสนุกสนานอยูก่บัเพื่อนฝูงและชอบประสบการณ์ใหม่ ๆ มีอารมณ์มนัคงไม่เปล่ียนแปลง 
ข้ึนลงง่าย และมกัจะหวงัวา่ตนจะพบเจอสิงดี ๆ ในอนาคต 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 338) สรุปไวว้า่ ความพึงพอใจในสภาพร่างกาย จิตใจ 
การมีงานท า การมีเงินใช ้การไร้โรคา และการไดเ้ก่ียวขอ้งและใกลชิ้ดกบัคนท่ีรู้ใจ 
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 อภิชยั มงคล และคณะ (2544, หนา้ 290-300) ระบุวา่ ความสุข หมายถึง สภาพชีวติท่ี 
เป็นสุขอนัเป็นผลจากการมีความสามารถในการจดัการปัญหาในการด าเนินชีวติ มีศกัยภาพท่ีจะ 
พฒันาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามในจิตใจภายใตส้ภาพสังคมและ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) (2548) นกัวชิาการดา้นปรัชญาและศาสนาแบ่ง 
ความสุขออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. ความสุขดา้นรูปธรรม หมายถึง ความสุขท่ีตามองเห็น คือ การมีทรัพยสิ์นเงินทอง 
การมีอาชีพ การงานเป็นหลกัเป็นฐาน มียศศกัด์ิ ฐานะ ต าแหน่งเป็นท่ียอมรับของสังคม มีมิตรสหาย 
บริวาร และมีชีวติครอบครัวท่ีดี 
 2. ความสุขดา้นนามธรรม หมายถึง ความสุขท่ีลึกล ้าเกินกวา่ท่ีตามองเห็น คือ การมี 
คุณงามความดี การมีความสุขจากความมนัใจในคุณค่าของชีวติ การไดบ้  าเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือ 
เก้ือกูลแก่เพือ่นมนุษย ์มีศรัทธาในส่ิงท่ีดีงามท่ีเป็นหลกัของจิตใจและการมีปัญญาท่ีท าใหรู้้จกัการ 
ปฏิบติัต่อส่ิงทั้งหลายอยา่งถูกตอ้ง สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ท าใหชี้วติมีความเป็นอยูอ่ยา่งดี 
 3. ความสุขดา้นนามธรรมขั้นสูงท่ีเรียกวา่ “โลกุตตระ” หมายถึง ผูที้มีจิตใจเป็นอิสระ 
ดว้ยความรู้เท่าทนัต่อส่ิงทั้งหลาย รู้โลกและชีวติความเป็นจริง วางใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามเหตุ 
ปัจจยั ปล่อยใหก้ฎธรรมชาติทั้งหลายเป็นกฎธรรมชาติไม่ใชค้วามทุกขเ์ขา้มากระทบกระทัง่ บีบคนั 
จิตใจ มีความสุขอยูก่บัตวัเองและมีชีวติท่ีสมบูรณ์ 
 พุทธทาสภิกข ุ(2545) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน คือ การท างานดว้ยจิตใจท่ีวา่ง 
หมายถึง วา่งจากความคิด หรือความรู้สึกยดึมัน่ดว้ย โลภะ โทสะ โมหะ นัน่คือ การเห็นแก่ตวั หรือ
การท างานโดยไม่หวงัในส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง เคล็ดลบัของการท างานดว้ยจิตท่ีวา่งคือ ท าให้
การท างานเป็นของสนุก 
 วทิยากร เชียงกูล (2548, หนา้ 12) นิยามความสุขไวว้า่ คือ ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต 
หรือการมีอารมณ์ความรู้สึกในทางบวกเป็นสัดส่วนสูงกวา่อารมณ์ในทางลบ 
 สดใส ขนัติวรพงศ ์(2551, หนา้ 41-43) กล่าววา่ ความสุขในท่ีน้ี หมายถึง ความเบิกบาน 
อยา่งลึกซ้ึงซ่ึงเกิดจากจิต ซึงมีสุขภาวะดียิง่ท่ีไม่ใช่ความเพลิดเพลิน ไม่ใชค้วามรู้สึกหรืออารมณ์ 
ชัว่ครู่ชัว่ยาม แต่เป็นภาวะการด ารงท่ีดีท่ีสุด” 
 ประเวศ วะสี (2554, หนา้ 41-46) ใหค้วามหมายของความสุขไวว้า่ ความสุข คือ 
การส้ินไปของความทุกข ์เกิดจากการบีบคั้นทางกาย สังคม จิตและปัญญา โดยการบีบคั้นทางกาย 
เช่น การขาดปัจจยั ส่ิงแวดลอ้มไม่ดี ไม่เป็นโรค การบีบคั้นทางสังคม เช่น ความขดัแยง้ในครอบครัว 
ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การขาดความยติุธรรม การบีบคั้นทางจิต เช่น ความหงุดหงิด  
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ร าคาญ โทสะ โลภะ พยาบาท ฟุ้งซ่าน สงสัยระแวง เห็นแก่ตวัจดั ขาดสติ ขาดสมาธิ การบีบคั้นทาง
ปัญญา เช่น เขา้ใจอะไรไม่แจ่มแจง้ โง่ คิดและท าอะไรไม่ถูกตอ้ง  
 พวงเพญ็ ชุณหปราณ (2549, หนา้ 47) ใหค้วามหมายวา่ ความสุข คือ การมีอิสระ การมี
ความรู้และการมีคุณงานความดี ความสุขในการท างานท่ีเกิดข้ึนไดจึ้งข้ึนอยูก่บัตวับุคคลและองคก์ร
มีส่วนใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน ความสุขของบุคลากรจะน ามาซ่ึงผลผลิตขององคก์รท่ีมีคุณภาพ
และเป็นการสร้างสรรคส์ังคมท่ีดีดว้ย 
 สรุปไดว้า่ ความสุข หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับรู้ถึงความรู้สึกในอารมณ์
ทางบวก เป็นการรับรู้ถึงความรู้สึกในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นช่วงเวลาท่ีไดรั้บในส่ิงท่ีตน
ปรารถนาหรือไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ีหวงัไว ้ความสุขจะเป็นลกัษณะทางอารมณ์ หรืออาจจะ
เกิดจากความเบิกบานของจิตใจ ท าใหเ้ราลืมความทุกขไ์ปชัว่ขณะ ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีแสดงออก
ทางพฤติกรรมค่อนขา้งคงทน ยาวนาน ซ่ึงความพอใจจะเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึนใน
ลกัษณะท่ีตอ้งมีส่ิงท่ีมากระท าหรือมีผลกระทบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในอารมณ์ของบุคคลเป็นส่วนหน่ึง
ของความรู้สึกท่ีมีความสุข 
 ความหมายของความสุขในการท างาน 
 จิรา เติมจิตอารีย ์(2550, หนา้ 23) กล่าววา่การมีความสุขกบัการท างานไดแ้ก่การเลือก
ท างานท่ีชอบหรือการสร้างความพึงพอใจในงานท่ีท า หาวิธีการท างานใหมี้ความสุข พร้อมทั้ง
ก าหนดเป้าหมายหลายอยา่งภายในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับตามความสามารถของตนเองและ
มองเห็นหนทางไปสู่ความส าเร็จไดแ้ลว้ลงมือปฏิบติัอยา่งตั้งใจก็ยอ่มจะเกิดความสุขเกิดความปิติ
จากความส าเร็จในงานตามมา 
 ชีวนนัท ์พืชกะสะ (2544, หนา้ 56) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน หมายถึง การท่ีบุคคล
ท างานในหนา้ท่ีดว้ยความเต็มใจ มีใจชอบในการท างาน สนุกและเพลิดเพลินเม่ือไดท้  างานนั้น ๆ 
 พสัมณฑ ์คุม้ทวพีร (2545, หนา้ 26) กล่าววา่ ความสุขในการท างานหรือความพอใจใน
การท างาน คือ การท างานอยา่งมีคุณภาพดว้ยใจรัก แมว้า่จะไดค้่าตอบแทนเพียงนอ้ยนิดไม่เหมาะสม
กบัภาระงานท่ีท าก็ตาม 
 พรรณิภา สืบสุข (2548) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน หมายถึง การท่ีบุคคลไดก้ระท า 
ในส่ิงท่ีตนเองรัก รู้สึกสนุกสนานและศรัทธาในงานท่ีท า มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเกิดการสร้างสรรคใ์นทางบวก 
 เกษม ตนัติผลาชีวะ (2546, หนา้ 45) กล่าววา่ ความสุขในการท างานเป็นการท างานท่ีมี 
ความกา้วหนา้มัน่คง มีผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า บรรยากาศและเพื่อนร่วมงานท่ีดี ความกา้วหนา้ใน 
การงาน ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล แต่อีกส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บั 
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การสนบัสนุนของผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคบับญัชามีอิทธิพลต่อความกา้วหนา้ของบุคคลยิง่กวา่ 
ความสามารถในการท างาน ซ่ึงหน่วยงานราชการไดรั้บผลกระทบมากกวา่เอกชน เน่ืองจาก
หน่วยงานเอกชนนั้นผูบ้ริหารเป็นเจา้ของกิจการยอ่มตอ้งการคนดีมีความสามารถในการท างาน 
แต่ผูบ้ริหารหน่วยงานราชการมกัจะไม่รู้สึกวา่เป็นเจา้ของและไม่ค่อยรักษาผลประโยชน์ใหอ้งคก์าร
อนัเป็นเหตุใหก้ารเล่นพรรคเล่นพวกปรากฏเป็นเร่ืองราวใหข้า้ราชการและลูกจา้งตอ้งเสียขวญั 
หมดก าลงัใจในการท างานอยูเ่สมอ 
 สุธรรม รัตนโชติ (2541, หนา้ 56) กล่าววา่ การท างานให้มีความสุข บุคคลตอ้งเคารพ
และศรัทธางานท่ีท าเพราะงานทุกงานต่างมีความส าคญัในตนเอง และมีความแตกต่างกนัตามทศันะ
ของบุคคลแต่ละคน จิตวิญญาณจะน ามาซ่ึงความสุขเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 พวงเพญ็ ชุณหปราณ (2549) ใหค้วามมายวา่ ความสุข คือ การมีอิสระ การมีความรู้และ
การมีคุณงานความดี ความสุขในการท างานท่ีเกิดข้ึนไดจึ้งข้ึนอยูก่บัตวับุคคลและองคก์รมีส่วนให้
การส่งเสริม สนบัสนุน ความสุขของบุคลากรจะน ามาซ่ึงผลผลิตขององคก์รท่ีมีคุณภาพและเป็น 
การสร้างสรรคส์ังคมท่ีดีดว้ย 
 Kjerulf (2007) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ 
ของบุคคลท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการท างานโดยท่ีบุคคลนั้น 
 1. เกิดความรู้สึกเพลิดเพลินและสนุกกบังานท่ีกระท า 
 2. ท างานท่ีดีและมีความภูมิใจกบังานท่ีตนกระท า 
 3. ท างานร่วมกบัคนดีๆ 
 4. รับรู้วา่งานท่ีตนกระท าอยูน่ั้นมีความส าคญั 
 5. มีคนเห็นคุณค่าของงานท่ีเรากระท า 
 6. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีกระท า 
 7. รู้สึกสนุก มีความสุขในท่ีท างาน 
 8. มีความรู้สึกวา่ไดรั้บการกระตุน้และเสริมพลงัในการท างาน 
 นอกจากน้ี Kjerulf (2007) ยงักล่าววา่ ความสุขในการท างานเป็นทางเลือก ไม่สามารถท่ี
จะผลกัดนัหรือกดดนัใหใ้ครเกิดความสุขในการท างานได ้ความสุขในการท างานจะแตกต่างกนั 
ในแต่ละบุคคลปัจจยัเดียวกนัท าใหบุ้คคลหน่ึงมีความสุขในขณะท่ีอีกคนหน่ึงไม่มีความสุขใน 
การท างาน นอกจากน้ีความสุขในการท างานนั้นหากเกิดข้ึนแลว้จะยืนยาว และความสุขในการท างาน
ไม่สามารถสร้างไดใ้นทนัทีทนัใด 
 Manion (2003) กล่าววา่ ความสุขในการท างานคือผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงเป็นผล 
ตอบสนองจากการกระท าการสร้างสรรคข์องตนเอง มีความปลาบปล้ืมใจน าไปสู่การปฏิบติังาน 
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อยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความผกูพนัและมีความพึงพอใจท่ีไดป้ฏิบติังานร่วมกนั 
เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีในท่ีท างาน ปฏิบติังานดว้ยความรู้สึกอยากท่ีจะท างาน มีความผกูพนัในงาน 
และท าใหค้งอยูใ่นองคก์ารต่อไป 
 Diener (2003) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน คือ การรับรู้ของบุคลากรถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกช่ืนชอบหรือเป็นสุขกบัภารกิจหลกัอนัเป็นผลมาจากการท างาน สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างาน ซ่ึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการของตนเองใหชี้วิตมีคุณค่า ไดท้  างานท่ีเกิด
ประโยชน์ เกิดความสมหวงัในประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
 Warr (1990) กล่าววา่ ความสุขในการท างานเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของ 
บุคคลท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการท างานหรือประสบการณ์ของบุคคลในท างาน 
ประกอบดว้ย ความร่ืนรมยใ์นงาน ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือร้นในการท างาน 
ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่ 
 1. ความร่ืนรมยใ์นงาน เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะท างานโดยเกิด 
ความสนบัสนุนกบัการท างานและไม่มีความรู้สึกวติกกงัวลใด ๆ ในการท างาน 
 2. ความพึงพอใจในงาน เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะท างาน โดยเกิด 
ความรู้สึกเพลิดเพลิน ชอบใจ เตม็ใจ มีความถูกใจและยนิดีในการปฏิบติังานของตน 
 3. ความกระตือรือร้นในการท างาน เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะท างาน 
โดยเกิดความรู้สึกวา่อยากท างาน มีความต่ืนตวั ท างานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว กระฉบักระเฉง 
มีชีวติชีวาในการท างาน 
 Gavin and Mason (2004) กล่าววา่ ความสุขในการท างานเกิดข้ึนไดต้ามแนวคิดของ 
ชาวกรีกท่ีมีรากฐานของความคิด ท่ีไม่เพียงแต่ความพึงพอใจในประสาทสัมผสั การไดรั้บเกียรติยศ 
หรือการไดรั้บเงินค่าตองแทนเท่านั้น แต่ยงัมีปัจจยัต่าง ๆ อีกหลายประการซ่ึง สรุปรวมเป็นปัจจยั
หลกั ๆ ได ้3 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. ความมีอิสระ ซ่ึงความสุขส่วนใหญ่เกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถท่ีจะเลือกคิด
และกระท าไดอ้ยา่งอิสระ และเป็นผูค้วบคุมอนาคตของตนเอง หากองคก์ารใดตอ้งการใหค้นใน
องคก์ารท างานของตนอยา่งมีความสุข ก็ตอ้งใหอิ้สระในความคิด ในการเลือกงานท่ีจะท า 
 2. ความรู้ ความสุขเกิดจากการมีขอ้มูลข่าวสาร ความรู้สามารถในการใชเ้หตุผล ถา้หาก
คนในองคก์ารไดรั้บขอ้มูลข่าวสารภายในองคก์ารมีความรู้ สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจโดย
ใชส้ติปัญญาของตนในการปฏิบติังาน การส่ือสารโปร่งใส่ ลีการฝึกอบรมบุคลากรในการใชค้วามรู้
อยา่งเตม็ความสามารถ จะท าใหบุ้คคลในองคก์ารมีความสุขได ้
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 3. ความดี ความสุขในการท างาน การมีคุณธรรม และจริยธรรมของคนในองคก์าร 
ซ่ึงตอ้งระบุและปฏิบติัเป็นลกัษณะประจ าองคก์าร มีการใหคุ้ณค่ากบัการด ารงคุณธรรม จริยธรรม
และการใหร้างวลัต่างๆ มีการใชส้ติปัญญาตดัสินใจภายใตก้รอบคุณธรรมควบคู่กบัความรับผดิชอบ 
และการกระท ากรอบดว้ยคุณธรรม ก็จะก่อให้เกิดความภูมิในตนเอง ความรักและเคารพตนเอง 
พอใจในตนเอง และบรรลุสัจการแห่งตน จะท าใหล้ดภาวะทางลบอนัเกิดจากความเครียดใน 
การท างานลง เกิดการเสริมสร้างความสามารถเผชิญและฟันฝ่า การปรับตวัและเกิดความรู้สึกรับรู้
สมรรถนะในตนเอง ความรู้สึกเช่นน้ีเป็นเสมือนการสวมมงกุฎใหก้บัตนเอง และการไดแ้สดงออก
ถึงคุณธรรมในตนเองเป็นรากฐานอนัแทจ้ริงของมนุษย  ์
 Iopener (2003 อา้งถึงใน รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550) กล่าววา่ การท างานอยา่งมีความสุข 
(Happiness at work) เป็นส่วนผสมพื้นฐานของความส าเร็จทั้งในระดบัปัจเจกบุคคลและระดบั 
องคก์ร โดยเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีจะขบัเคล่ือนความส าเร็จของธุรกิจในองคก์รท่ีประสบความส าเร็จ 
เขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัระหวา่ง ความสุข ผลผลิต และก าไร องคก์รเขา้ใจวา่พนกังานท่ีมี 
ความสุขจะมีความคิดสร้างสรรคแ์ละมุ่งสู่ความเป็นเลิศในผลงาน นอกจากนั้นพนกังานเหล่านั้น 
ยงัสร้างแรงบนัดาลใจและแรงส่งเสริมใหก้บัผูอ่ื้นอีกดว้ย กล่าวไดว้า่ การท างานอยา่งมีความสุขนั้น 
เป็นส่วนหน่ึงของความพึงพอใจในการท างาน แต่เป็นเคร่ืองมือในการท านายท่ีดีกวา่ทั้งในดา้น 
ผลิตผล ความผกูพนักบัองคก์ร และแรงจูงใจในการท างาน หากพนกังานรู้สึกมีความสุขในส่ิงท่ีเขา 
ไดท้  าแลว้ เขาจะมีความผกูพนัและจะท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นท่ีแน่นอนวา่องคก์ร
เม่ือประสบความส าเร็จแลว้ ความสุขภายในองคก์รยอ่มเกิดข้ึน แต่มีนกัธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จ
มากมายกล่าววา่ ความส าเร็จมากมายกล่าววา่ ความส าเร็จไม่ไดเ้หมือนกบัความสุข ความส าเร็จนั้น
ไม่น าไปสู่ความผกูพนั ความจงรักภกัดีและแรงจูงใจกบัองคก์รในระยะยาว ในทางตรงขา้มความสุข
ในการท างานจะเป็นตวัน าพามาซ่ึงส่ิงนั้น นอกจากนั้นการท างานอยา่งมีความสุขนั้นจะพามาซ่ึง 
การอยูก่บัองคก์รนานข้ึน แสดงผลงานในระดบัสูงและความส าเร็จตามเป้าหมาย แสดงความคิดใน
เชิงบวกท างานนานข้ึนและหนกัข้ึน ไดรั้บการเคารพนบัถือและยอมรับจากคนอ่ืน ๆ อตัราการป่วย
ลดนอ้ยลง แสดงถึงประสิทธิภาพท่ีมีอยูแ่ละการน าส่ิงใหม่ ๆ เขา้มาแกไ้ข และกลยทุธ์ในการแกไ้ข
ปัญหา ซ่ึงลกัษณะนิสัยและพฤติกรรมเหล่าน้ีจะท าใหพ้นกังาน เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้ และลูกคา้มี
ความสุขเช่นเดียวกนั 
 กล่าวโดยสรุป ความสุขในการท างาน หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลน่ึงรับรู้ถึงความรู้สึก
ในอารมณ์ทางบวก อนัเน่ืองมาจากการท างาน มีความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงน าไปสู่
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงการรับรู้ การแสดงออก การปฏิบติังานดว้ยความรู้สึก 
อยากท่ีจะท างาน บุคลากร มีความผกูพนักนัและมีความพึ่งพอใจท่ีไดป้ฏิบติังานร่วมกนั ส าหรับ 
ความสุขในการท างานเป็นการแสดงออกของอารมณ์ในทางบวก เกิดความสนุกสนาน 
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 วธีิสร้างความสุขในการท างาน 
 การสร้างความสุขในการท างานสามารถท าไดต้ามสภาวการณ์และตอ้งเก่ียวโยงกบั
เง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี (สมิต สัชฌุกร, 2549) 
 1. ลกัษณะงาน ถา้ไดท้  างานท่ีเรารักและเราชอบ เราก็จะมีความสุข แต่ถา้หากเรา 
ไม่สามารถเลือกงานได ้เราตอ้งใชว้ธีิการปรับตวัใหเ้ขา้กบังานท่ีท าอยู ่แสวงหาวธีิการท่ีจะท าใหรั้ก 
และพอใจกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และอาจน างานท่ีเรารักหรือชอบจริง ๆ แต่ไม่ไดท้  าใหเ้ป็น 
งานอดิเรก 
 2. การไดท้  างานท่ีทา้ทายความสามารถท าใหค้นมีความสุข เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานท่ียาก ตอ้งใชท้ั้งความคิดริเริมสร้างสรรคแ์ละท างานท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ ๆ 
ยิง่ท  างานนั้นส าเร็จลงไดก้็จะเกิดความภาคภูมิใจ มีความเช่ือมัน่ และมีความสุขท่ีไดรั้บเกียรติและ 
ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากคนทั้งในและนอกวงการ 
 3. การไดท้  างานท่ีแต่ละคนมีใจรักและอยากท าถือวา่เป็นงานท่ีสนุกสนาน สร้าง 
ความพึงพอใจสูงสุด เพราะไดส้นองตอบความตอ้งการของผูท่ี้ปฏิบติังานนั้น ๆ จะมีผลท าใหเ้กิด
ความชอบ มีความพยายาม มีใจฝักใฝ่ หมัน่ไตร่ตรองจนเกิดความทุ่มเทใหก้บังานอยา่งจริงจงั 
 วทิยา นาควชัระ (2539) กล่าววา่ การท่ีจะท าใหชี้วิตประสบความสุขและความส าเร็จ 
มากข้ึน ประกอบดว้ย 
 1. ความตั้งใจจะมีชีวิตอยู ่
 2. ความรักเพื่อนมนุษย ์
 3. ความคิดฝัน จินตนาการ และความหวงัดี 
 4. ความเช่ือและความศรัทธาท่ีดีต่อชีวติ 
 5. ความขยนั 
 6. รู้จกัวเิคราะห์จุดดีและจุดดอ้ยของตนเอง 
 7. ความคิดท่ีเหมาะสมถูกตอ้งทั้งในยามชนะและลม้เหลว 
 8. การลดความกลวั การลดความตาย 
 9. การสร้างมิตร สร้างพวก 
 10. ฉลาด มีลกัษณะผูน้ าในทุกสถานการณ์ 
 11. ความกตญัญูกตเวที 
 12. รู้จกับริหารเวลา 
 13. การสร้างความเช่ือมนัให้ตวัเอง 
 14. การอดออม ประหยดั 
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 15. การมีบุคลิกดี มีมาดดี 
 16. การมีจิตใจจดจ่อแน่วแน่ 
 17. การมีวนิยัในตนเอง 
 18. ความเป็นคนใจกวา้ง 
 19. ความถ่อมตวั 
 20. การไม่ยอมเสียเวลามากนกักบัส่ิงท่ีไม่ดีและคนท่ีไม่ดีกบัเรา 
 Franken (2002) กล่าวถึง 4 วิธีท่ีเป็นความตอ้งการส าหรับการท างานเพื่อช่วยใหเ้กิด 
ความสุขและความส าเร็จในองคก์าร คือ 
 1. การเพิ่มข้ึนหรือการขยายเขา้สู่บุคคลท่ีสนิทสนมคุน้เคย โดยการติดต่อส่ือสารอยา่ง 
สม ่าเสมอ 
 2. การพฒันาสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อน หรือบุคคลในสังคมใหมี้ความลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน 
 3. การสร้างอารมณ์และความรู้สึกใหเ้กิดการแข่งขนัในระหวา่งกิจการ และมีการส่งเสริม 
ความร่วมแรงร่วมใจกนัภายในแต่ละองคก์าร 
 4. การเติมเตม็ในส่ิงท่ีตอ้งการพื้นฐานของบุคลากรให้เกิดความรับรู้และภาคภูมิใจใน 
ความสามารถและความส าเร็จของตนเองและขององคก์าร 
 สุพตัรา สุภาพ (2545) กล่าววา่ นกัจิตวทิยาทั้งสองท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะถึงหนทางท่ีจะ
ช่วยใหก้ารท างานในยคุ 2002 ใหเ้ป็นสุขและมีประสิทธิภาพสามารถท าไดห้ลายวธีิ ดงัต่อไปน้ี 
 1. รู้จกัคุณค่าของตวัเอง (Value yourself property) รู้วา่ตนเองมีความสามารถ ทกัษะ 
ดา้นไหนอยา่งไร รู้จกัประเมินตนเอง สามารถท าอะไรไดแ้ค่ไหน 
 2. ท าส่ิงธรรมดาใหเ้ป็นส่ิงไม่ธรรมดา (Make the ordinary extraordinary) เป็นการท าให ้
การท างานทุกวนัให้เป็นส่ิงแปลกใหม่และมีคุณค่า 
 3. อยา่หมดก าลงัใจกบัความลม้เหลว (Don’t zero in on your failure) เพราะเป็นการคิดท่ี 
จะท าใหท้อ้แทแ้ละหมดก าลงัใจ 
 4. อยา่โกรธง่าย (Don’t below up at anybody) เพราะการใชอ้ารมณ์มีแต่จะท าใหผู้ค้น 
รอบตวัรังเกียจ 
 5. อยา่ด่ืมสุรา (Don’t drink) การด่ืมสุราท าให้เสียบุคลิกภาพและสมรรถภาพในการท างาน
ลดลง 
 6. ถา้มีเร่ืองเลวร้าย (When thing seem black) อยา่หมดก าลงัใจ 
 7. ปรึกษากบัเพื่อนหรือผูเ้ช่ียวชาญ (Talk it over with a friend of a professional) 
เพราะอาจมีอะไรดี ๆ เตือนสติเราได ้
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 8. หาเวลาท่ีเป็นสุข (Set happy hour) อาจเป็นเวลาท่ีท าใหเ้ราพอใจ ทั้งอยูค่นเดียว 
มีคนอ่ืนอยู ่หรือหางานอดิเรกท่ีเราชอบท า เช่น เล่นกีฬา เล่นดนตรี ท่องเทียว เป็นตน้ เพราะส่ิง 
เหล่าน้ีจะช่วยลดความกดดนั 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสุข 
 ความสุขมีความส าคญัเพราะเป็นปัจจยัและแรงดลใจท่ีส าคญัท่ีสุดในการมีชีวิตอยูพ่ร้อม
กบัท าใหมี้สุขภาพดีและมีชีวติท่ียนืยาว ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขนั้น แบ่งออกเป็น 7 ดา้น 
ดงัน้ี (ธร สุนทรายทุธ, 2553,หนา้ 173-178) 
 1. ความสุขกบัฐานะทางเศรษฐกิจ คนส่วนใหญ่มกัเช่ือวา่เงินเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการมี 
ความสุขและยิง่มีเงินมากเท่าใดก็ยอ่มมีความสุขมากเท่านั้น 
 2. ความสุขกบัสุขภาพ สุขภาพเป็นปัจจยัส าคญัของการมีความสุขของมนุษยมี์ 
ความอดทนต่อความเจบ็ปวดและการป่วยทางจิตไดน้อ้ยกวา่การเจบ็ป่วยทางร่างกาย นัน่คือปัญหา
สุขภาพทางกายและปัญหาทางดา้นจิตมีผลกระทบต่อความสุข 
 3. ความสุขกบัความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว รู้สึกวา่มีคนรักท าใหร้ะดบัฮอร์โมน 
มีความสมดุลมากข้ึน ความสะดวกสบายต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เพราะมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นัน่แสดง
ใหเ้ห็นวา่ความสัมพนัธ์ของครอบครัวส่งผลต่อการมีความสุข 
 4. ความสุขกบังาน โดยธรรมชาติแลว้มนุษยช์อบท างานเพราะน ามาซ่ึงรายไดแ้ลว้ 
ยงัน ามาซ่ึงความส าเร็จอีกดว้ยและยงัน ามาซ่ึงมิตรภาพและความส าเร็จ ยิง่ไปกวา่นั้นการมีงานท า 
ยงัช่วยเหลือสังคมได ้ท าใหไ้ดรั้บการยกยอ่งนบัถือ มีหนา้มีตาในสังคมไดม้ากกวา่ 
 5. ความสุขกบัเพื่อนและสังคมรอบดา้น เพื่อนท่ีสนิทสนมและสังคมท่ีดีท าใหค้นมี 
ความสุข ไดแ้ก่ ความรู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจของคนในสังคม 
 6. ความสุขกบัการมีอิสรภาพส่วนบุคคล เป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อความสุข ซ่ึงข้ึนอยู่
กบัประเทศ รัฐบาล และการปกครอง ถา้ประเทศสงบ ประชาชนมีอิสรภาพก็ส่งผลใหค้นมีความสุข 
 7. ความสุขกบัค่านิยมส่วนบุคคล เป็นปัจจยัภายในของแต่ละบุคคลท่ีจะมีความสุขกบั 
การด ารงตนในสังคมดว้ยค่านิยมส่วนบุคคล หรือปรัชญาแนวคิดการใชชี้วติ 
 ประโยชน์ในการสร้างความสุขในที่ท างาน 
 ประโยชน์ต่อพนักงาน 
 1. มีความสุขในการด ารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
 2. มีผลงานท่ีดี มีความมัน่คงในอาชีพ 
 3. ไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีดี 
 4. เกิดความรู้สึกวา่ตนเองเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญัต่อองคก์รมากข้ึน 
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 5. มีความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารท่ีดีข้ึน 
 6. มีแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน 
 7. มีความรู้ในการพฒันาคุณภาพชีวติ น าไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน 
เป็นประชากรท่ีมีคุณค่า 
 ประโยชน์ต่อองค์กร 
 1. ผลผลิตสูงข้ึน 
 2. ลดการขาดงาน การเขา้งานชา้ การลาป่วย ลากิจของพนกังาน 
 3. มีชุมชนท่ีเขม้แขง็ในองคก์าร 
 4. สภาพแวดลอ้มในการท างานดีข้ึน ลดอตัราการเลิกจา้ง ท าใหป้ระหยดัค่าใชจ่้าย 
ในการสรรหา และฝึกอบรมพนกังานใหม่ 
 5. ส่งเสริมภาพลกัษณ์ขององคก์าร 
 6. ลดความไม่พอใจในการท างานของผูใ้ชแ้รงงาน ท าให้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ฝ่ายบริหารกบัพนกังานดีข้ึน และท าใหพ้นกังานรักองคก์ารมากข้ึน 
 

ความสุขในการท างานตามแนวคดิของ Manion 
 ความสุขในการท างาน (Happiness at work) ตามแนวคิดของ Manion (2003) หมายถึง 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ซ่ึงเป็นผลตอบสนองจากการกระท า การสร้างสรรคข์องตนเอง  
มีความปราบปล้ืมใจน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงการรับรู้ การแสดงออก 
การปฏิบติังานดว้ยความรู้สึก อยากท่ีจะท างาน บุคลากร มีความผกูพนักนัและมีความพึ่งพอใจท่ีได้
ปฏิบติังานร่วมกนั ส าหรับความสุขในการท างานเป็นการแสดงออกของอารมณ์ในทางบวก  
เกิดความสนุกสนาน แสดงพฤติกรรมใหก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความคิดสร้างสรรค ์ 
การตดัสินใจท่ีดี ระหวา่งบุคคลเกิดความรักในงานและมีความยดึมัน่ในองคก์ารสูง ซ่ึงมุ่งอธิบาย
ปัจจยัหรือองคป์ระกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรในองคก์ารทางสุขภาพวา่มี  
4 องคป์ระกอบ คือ 
 1. การติดต่อสัมพนัธ์ (Connections) เป็นพื้นฐานท่ีท าให้เกิดสัมพนัธภาพของบุคลากร 
ในสถานท่ีท างาน โดยบุคลากรมาร่วมกนัท างานเกิดสังคมการท างานข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
บุคลากรท่ีตนปฏิบติังาน ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการพูดคุยสนทนาอยา่งใกลชิ้ด 
ใหก้ารช่วยเหลือจากผูร่้วมงาน เกิดมิตรภาพระหวา่งการปฏิบติังานกบับุคลากรต่าง ๆ 
 2. ความรักในงาน (Love of the work) เป็นการรับรู้ถึงความรู้สึก รักและผกูพนัมัง่คง 
กบังาน รับรู้วา่ตนมี พนัธกิจในการปฏิบติังานส าเร็จ มีความยนิดีในส่ิงท่ีในองคป์ระกอบในงาน  
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กระตือรือร้น ในการปฏิบติังานเกิดความรู้สึกในทางบวกท่ีไดป้ฏิบติัมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ไดป้ฏิบติังาน และปรารถนาท่ีจะปฏิบติังาน รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน และภูมิใจท่ีตนมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบในงาน 
 3. ความส าเร็จในงาน (Work Achievement) เป็นการรับรู้วา่ตนไดป้ฏิบติังานไดบ้รรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความส าเร็จในการท างาน ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทาย
ใหส้ าเร็จ เกิดผลการท างานในทางบวก ท าใหรู้้สึกมีคุณค่าในชีวติ เกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จ มีความกา้วหนา้ องคก์ารเกิดการพฒันา 
 4. การเป็นท่ียอมรับ (Recognition) เป็นการรับรู้วา่ตนเองไดรั้บความเช่ือถือจากผูร่้วมงาน 
ผูร่้วมงานไดรั้บรู้ถึงความพยายามของตนเก่ียวกบัเร่ืองงาน ไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 
ผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ไดรั้บความคาดหมายท่ีดีในการปฏิบติังาน และความไวว้างใจจาก
ผูร่้วมงาน ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์จากผูร่้วมงาน ใชค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 นอกจากองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบแลว้ Manion (2003) ยงักล่าวอีกวา่ ความสุขใน
การท างาน มีส่วนช่วยใหผู้บ้ริหารองคก์าร สามารถน าไปพิจารณาปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงาน 
เพื่อท่ีจะส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์ารเกิดความรู้สึกอยากท างาน โดยการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อ 
จูงใจใหบุ้คลากรอยากท างาน ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คลากรเกิดความยนิดีในงานท่ีท ามีส่วนร่วมในงาน 
รับรู้ถึงคุณค่าของการท างานและเกิดความสุขในงานตามมา นอกจากน้ี Manion (2003) กล่าววา่ 
ความสุขเป็นพลงัของอารมณ์ในทางบวก ความรู้สึกสดช่ืน มีชีวติชีวา ประสบการณ์ความสุข  
ความสนุกสนานในการท างานเป็นส่วนส าคญัในการท างาน ผลท่ีตามมาของความสุขในการท างาน
คือผลงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้บุคลากรมีความตั้งใจปฏิบติังานใหมี้คุณค่าและประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 ผลการศึกษาความสุขในการท างานของ Manion (2003) ไดมี้ผูว้จิยัหลายท่านท่ีน าไป
ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อหาความสัมพนัธ์หรือสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดความสุขในการท างาน เช่น ผลการศึกษา
ของพรรณิภา สืบสุข (2548) พบวา่ การรับรู้ลกัษณะงาน และผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหอผูป่้วย 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างาน ขณะท่ี กลัยารัตน์ อ๋องคณา (2549) ศึกษาพบวา่ 
การรับรู้คุณค่าในตนเองและสภาพแวดลอ้มในงานนั้น มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขใน 
การท างานของพยาบาลประจ าการ และประทุมทิพย ์เกตุแกว้ (2551) พบวา่ลกัษณะงานและ
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างาน
ของพยาบาล 
 นอกจากน้ี อรุณวดี คุม้สิริพิทกัษ ์(2545) พบวา่ ความพึงพอใจหรือความสุขในการท างาน 
เกิดข้ึนจากการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ความมีอิสระในงานดา้นวธีิการท างาน 
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การเสริมสร้างอ านาจในงาน (Empowerment) ซ่ึงความสุขในการท างานไดส่้งผลต่อพฤติกรรมใน 
การท างานและประสิทธิผลขององคก์าร 
 Kjerulf (2007) กล่าววา่ ความสุขในการท างานเป็นความรู้สึกของความสุขท่ีไดรั้บจาก 
การท างาน เช่น การรู้สึกสนุกสนาน การไดท้  างานท่ียงิใหญ่และรู้สึกภาคภูมิใจ การเห็นคุณค่าของงาน 
การท างานร่วมกบับุคคลท่ีมีความสามารถ ซ่ึงเสนอขอ้สังเกตถึงลกัษณะส าคญัในการสร้างความสุข
ในองคก์าร คือ 
 1. ความสุขในการท างานเป็นส่ิงท่ีแพร่กระจาย อนัเกิดจาก เซลลส์มองของมนุษยซ่ึ์งมี 
เซลลก์ระจกเงาโดยท าหนา้ท่ีคลา้ยกบัการสะทอ้นภาพ หรือการเลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ ของ 
มนุษย ์ดงันั้น คนมีความสุขเพียงหน่ึงคนก็สามารถแพร่กระจายอารมณ์เชิงบวกไปทัว่องคก์าร 
แต่ในทางตรงกนัขา้ม คนท่ีมีความทุกขก์็สามารถแพร่กระจายอารมณ์เชิงลบไดเ้ช่นกนั 
 2. ความพึงพอใจในงานไม่ใช่ความสุข เพราะความพึงพอใจเป็นเพียงแค่การใชชี้วติ 
การท างานอยา่งพอใจ แต่ความสุขในการท างานคือ การท างานนั้นเตม็ไปดว้ยความต่ืนเตน้ 
กระตือรือร้น เป่ียมไปดว้ยพลงังานและความสนุกสนาน 
 3. ความสุขในการท างานไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีความสุขตลอดเวลาแมจ้ะเป็นงานท่ีตนเองรัก 
ก็ตาม อาจมีช่วงเวลาทีจะเกิดความรู้สึกทางลบได ้ดงันั้น บุคคลจ าเป็นตอ้งมีความกระตือรือร้นและ
มีทกัษะแกไ้ขปัญหาดว้ยการมองดา้นบวก 
 4. ความสุขในการท างานของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั จึงควรใชห้ลกัการบริหาร 
แบบมีทางเลือก 
  

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกศึกษาตวัแปรเก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์ใน 
การท างาน และวทิยฐานะ โดยมีเหตุผลดงัน้ี 
 1. เพศเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีผลต่อความสุขในการท างานของครู มีงานวิจยัของนกัวชิาการ 
หลายท่านท่ีน าเพศมาใชใ้นการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์และพบวา่ เพศท่ี 
แตกต่างกนัจะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีศึกษาแตกต่างกนั ดงัเช่น ทนงศกัด์ิ ยิง่รัตนสุข (2544) ไดศึ้กษา 
การประเมินความเครียดจากการท างานของพนกังานผูท้  างานในส านกังานโรงงานอุตสาหกรรมใน 
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ เพศหญิงอยูใ่นกลุ่ม 
ท างานเชิงรับมากกวา่เพศชาย โดยท่ีเพศชายมีค่าเฉล่ียดา้นขอ้เรียกร้องจากการท างานและอ านาจ 
การตดัสินใจในงานสูงก่อให้เกิดการท างานในเชิงรุก ในขณะท่ีเพศชายมีค่าคะแนนเฉล่ียดา้น 
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การสนบัสนุนทางสังคมมากกวา่เพศหญิง จึงท าใหอ้ยูใ่นกลุ่มท่ีมีความเครียดจากการท างานสูงกวา่ 
เพศชาย เรืองกฤษฎ์ิ สุวรรณอ าไพ (2549) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการท างานกบัความผกูพนัต่อองคก์าร
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมฮาร์ดิสกไ์ดร์ฟในประเทศไทย พบวา่ พนกังาน
ท่ีมีอายแุละสถานภาพสมรสต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
แต่พนกังานท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนัมีระดบัคุณภาพชีวติ 
การท างานโดยรวมแตกต่างกนั 
 จากการศึกษาคน้ควา้ สรุปไดว้า่เพศมีผลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ในการท างานท าใหมี้
ความสุขต่อการท างานแตกต่างกนัผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะน าเพศมาเป็นตวัแปรหน่ึงในงานวจิยั 
 2. ประสบการณ์ในการท างาน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลมองเห็นภาพการปฏิบติังาน 
ไดช้ดัเจน ถูกตอ้งตามความเป็นจริง ทกัษะและทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังาน ส่งผลใหก้ารปฏิบติังาน
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ท าใหมี้ความภาคภูมิใจ ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน เป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน ส่งผลใหบุ้คคลมีความสุขในการท างาน สอดคลอ้งกบั บงกชธร เพิกนิล (2545) 
ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติในการท างานของครูเอกชนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทีสถิติท่ีระดบั .05 
 จากการศึกษาคน้ควา้ สรุปไดว้า่ประสบการณ์ในการท างาน เป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมี
ส่วนท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างานและสามารถท างานไดอ้ยา่งมีความสุข บุคคลท่ีท างานมา
นานมีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจและมีความสุขในการท างานมากข้ึน 
ตามล าดบั 
 3. วทิยฐานะ หมายถึง ฐานะในดา้นความรู้ท่ีบุคคลไดพ้ฒันาตนเองโดยใชพ้ื้นฐาน 
การพฒันาดงักล่าว มาจากงานประจ าในฐานะครูผูส้อนในรายวชิาท่ีตวัเองรับผิดชอบ หรือผูบ้ริหาร
ในสถานศึกษาต่าง ๆ แบ่งเป็นขา้ราชการครู ดงัน้ี (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) 
  3.1 ไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ขา้ราชการครูท่ียงัไม่ไดรั้บการประเมินเพื่อรับวทิยฐานะ 
ไดแ้ก่ ครู ค.ศ.1 และครูผูช่้วย  
  3.2 ครูช านาญการ หมายถึง ขา้ราชการครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการ แต่งตั้งจากครู 
ค.ศ. 1 (เทียบเท่าต าแหน่งอาจารย ์2) 
  3.3 ครู ค.ศ. 3 หมายถึง ขา้ราชการครูท่ีมีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ แต่งตั้งจาก 
ครู ค.ศ. 2 ท่ีมีผลงานวชิาการผา่นเกณฑ ์(เทียบเท่าต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8) 
 ขา้ราชการครูท่ีมีวทิยฐานะต่างกนัยอ่มไดรั้บการมอบหมายงานท่ีต่างกนั ความรับผดิชอบ
งานยอ่มแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพุฒิพงค ์มนตรีโพธิ (2551) ท่ีไดศึ้กษา



25 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีวทิยฐานะต่างกนั ไดรั้บมอบหมายงานไม่เท่ากนั โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากการศึกษาคน้ควา้สรุปไดว้า่ วทิยฐานะมีผลต่อความสุขในการท างานของครู ทั้งน้ี 
เพราะวทิยฐานะของครูมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ครูทีมีวทิยฐานะต่างกนั จะมีความรับผดิชอบ 
ต่างกนั ความสุขในการท างานยอ่มแตกต่างกนั 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 จงจิต เลิศวบูิลยม์งคล (2547) ท่ีศึกษาถึงระดบัความสุขในการท างานของพนกังาน
พยาบาลเช่นกนั ส่วนความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบักลาง นอกจากน้ี 
ยงัพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลคือ สถานภาพสมรส มีผลต่อความสุขในการท างาน ส่วนปัจจยัอาย ุ 
อายงุาน ไม่มีผลต่อความสุขในการท างานซ่ึงพบวา่ขดัแยง้กบัผลการวจิยัของ จงจิต เลิศวบูิลยม์งคล 
(2547) ท่ีวา่ปัจจยัดา้นอาย ุมีผลต่อความสุขในการท างานของพนกังานพยาบาลและพบวา่ การรับรู้
คุณลกัษณะงานมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของพนกังานพยาบาล 
 นภชัชล รอดเท่ียง (2550) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร 
ท่ีสังกดัศูนยอ์นามยัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและสามารถคาดท านายความสุขใน 
การท างานของบุคลากรท่ีสังกดัศูนยอ์นามยัท่ี 5 นครราชสีมาและศูนยอ์นามยัท่ี 7 อุบลราชธานี 
จ านวน 178 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่ายตามสัดส่วนประชากร จ าแนกตามกลุ่มงาน วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียวสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน
ผลการวจิยั พบวา่ ความสุขในการท างานของบุคลากรอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัความสุขในการท างาน ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพสมรส ต าแหน่งทาง 
การบริหาร ระยะเวลาการท างาน สัมพนัธภาพในครอบครัว นโยบายและการบริหารลกัษณะงาน 
สัมพนัธภาพในท่ีท างาน ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ขวญั/ ก าลงัใจ
การท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานและสวสัดิการ ส่วนเพศ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย 
ต่อเดือนสายการท างาน โรคประจ าตวั สภาพการจา้งงานและความสมดุลระหวา่งชีวติการท างาน 
และชีวติส่วนตวั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างาน ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและสามารถ
ร่วมคาดท านายความสุขในการท างานของบุคลากร ไดแ้ก่ ลกัษณะงาน สัมพนัธภาพในครอบครัว 
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สภาพแวดลอ้มในการท างาน และการไดรั้บการยอมรับนบัถือ โดยสามารถร่วมท านายความสุข 
ในการท างานของบุคลากรไดร้้อยละ 62.10 และสามารถสร้างการถดถอยเพื่อท านายความสุขใน 
การท างานของบุคลากรไดด้งัน้ี ความสุขในการท างาน = 11.114 + 1.005 (ลกัษณะงาน) + 0.853 
(สัมพนัธภาพในครอบครัว) + 0.554 (สภาพแวดลอ้มในการท างาน) +0.576 (การไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ) 
 ณทัฐา กรีหิรัญ (2550) ท่ีศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ พนกังานมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 ประทุมทิพย ์เกตุแกว้ (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ 
คุณลกัษณะงาน ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกบัความสุขในการท างานของ
พยาบาลงานพยาบาลผา่ตดั โดยกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเป็นพยาบาลจ านวน 162 คน ผลการวจิยั
พบวา่พยาบาลมีการรับรู้คุณลกัษณะงาน และความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัสูง คา่ความสุขเฉล่ีย
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ ดา้นความรักในงาน ดา้นความส าเร็จ 
ในงาน และดา้นการเป็นท่ียอมรับอยูใ่นระดบัสูง 
 พนิดา คะชา (2551) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของพยาบาล 
วชิาชีพของโรงพยาบาลศูนยใ์นเขตภาคตะวนัออก ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ความสามารถในการปฏิบติังานและบรรยากาศองคก์ร
กบัความสุขในการท างาน ศึกษาปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบติัการของโรงพยาบาลศูนยใ์นเขตตะวนัออก 4 แห่ง 
จ านวน 323 คน ผลการวจิยัพบวา่ ความสุขของพยาบาลวชิาชีพของโรงพยาบาลศูนยใ์นเขต 
ภาคตะวนัออกอยูใ่นระดบัมาก อายมีุความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบัความสุขในการท างาน ระดบั 
การศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสุขในการท างาน สถานภาพสมรสไม่มีความสมัพนัธ์กบั 
ความสุขในการท างานและบรรยากาศองคก์รมีความสัมพนัธ์ดา้นบวกระดบักลางกบัความสุขใน 
การท างาน 
 ปพิชญา วะนะสุข (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างานสูงท่ีสุดคือ ปัจจยัทางดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
ปัจจยัดา้นค่านิยมขององคก์าร ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน ปัจจยัดา้นผูน้ า และปัจจยัทางดา้น
ความรักในงาน โดยมีระดบัความคิดเห็นเฉล่ียท่ีระดบัเห็นดว้ย ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งขอ้มูลของต ารวจชั้นสัญญาบตัร และต ารวจชั้นประทวนต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขใน 
การท างาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อปัจจยัทางดา้นผูน้ าในประเด็นผูน้ ามีบทบาทส าคญัในการสร้าง 
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และพฒันาทีมงาน และปัจจยัทางดา้นความรักในงานประเด็น โอกาสกา้วหนา้ในงานท่ีท าอยูใ่น
ปัจจุบนัของต ารวจชั้นสัญญาบตัรและต ารวจชั้นประทวนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
 ธารณ์ ทองงอก (2552) ท่ีศึกษาความสุขและความตอ้งการความสุขในการท างานของ 
บุคลากรไดท้  าการทดสอบผลกระทบของขนาดกลุ่มประชากรโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ 
ความสุขในการท างานของบุคลากรภายในส านกัการศึกษาเมืองพทัยา จ าแนกตามประสบการณ์ใน 
การท างานเป็นรายคู่ พบวา่ บุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-10 ปี และบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 20 ปี มีความสุขในการท างานในภาพรวมแตกต่างกนัในระดบัมาก 
 เจริญศกัด์ิ ฉิมสง่า (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสุขในการท างานของพนกังาน บริษทั 
สยามฮาร์เวสท ์จ ากดั จากผลการศึกษา พบวา่ พนกังานมีระดบัความสุขในการท างานจ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงไดแ้ก่ อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และต าแหน่งงาน 
แต่ปัจจยัดา้นอตัราเงินเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสุขในการท างาน และมีระดบัความสุข
ในการท างานจ าแนกตามปัจจยัการท างานไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ความตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม และความกา้วหนา้มัน่คงในงาน 
 ศิริจรรยา บุญกล ่า (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสุขในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ท่องเท่ียว กองก ากบัการ 4 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว จากผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยต่อปัจจยัดา้นความผกูพนัต่องาน รองลงมา คือ 
ปัจจยัดา้นความเช่ือมัน่ และปัจจยัดา้นวฒันธรรม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งเห็นดว้ยต่อ 
ปัจจยัดา้นภาคภูมิใจ ความไวว้างใจ และการไดรั้บการยอมรับ และปัจจยัดา้นผลงานขณะเดียวกนั 
ปัจจยัดา้นความมัน่ และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเฉย ๆ ส่วนระดบัของศกัยภาพและสมรรถนะ 
ในการท างานใหถึ้งจุดสูงสุดได ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  
โดยล าดบัแรกชอบท่ีจะไดเ้รียนรู้ทกัษะและความรู้ใหม่ ๆ รองลงมาคือสามารถเอาชนะอุปสรรค
และความทา้ทายต่าง ๆ ในการท างานได ้รู้สึกวา่มีพลงัในการท างาน 
 กนกพร เศรษฐกร (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสุขในการท างานของต ารวจภูธรเมืองล าพนู 
ไดศึ้กษาพบวา่ ระดบัความสุขในการท างานเจา้หนา้ท่ีต ารวจภาพรวมอยูใ่นระดบัสุขมาก ส่วนปัจจยั
ส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระดบัชั้น รายไดต่้อเดือนและอายุ
ราชการไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัความสุขในการท างานของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 
 ชนินนัท ์จนัทร์สวา่ง (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสุขในการท างานของพนกังานบริษทั
เดอะแวลลูซิสเตมส์ จ ากดั จากผลการศึกษาพบวา่ พนกังานท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็น 
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ต่อปัจจยัความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย จ านวน 4 ดา้น ซ่ึงแสดงวา่องคก์รด าเนินงานใน 
4 ดา้นน้ี อยูใ่นระดบัท่ีดี โดยสามารถเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความสุขในการท างาน
ทั้ง 4 ดา้นจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ดา้นความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน  
ดา้นงาน และดา้นผูน้ า มีเพียงปัจจยัเดียวท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเฉย ๆ คือ  
ดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ซ่ึงองคก์รควรแกไ้ข ปรับปรุงวธีิการด าเนินงานในดา้นน้ีเพื่อให้ 
พนกังานมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน ส่วนปัจจยัความสุขในการท างานท่ีมีผล 
ต่อระดบัความสุขในการท างาน คือ ปัจจยัความสุขในการท างานดา้นผูน้ า ดา้นความสัมพนัธ์ในท่ี 
ท างาน ดา้นงาน และดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน ส่วนปัจจยัความสุขในการท างานดา้นค่านิยม 
ร่วมขององคก์รไม่มีผลต่อระดบัความสุขในการท างาน ส าหรับปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อระดบั 
 สิรินทร แซ่ฉัว่ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค:์ 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรคก์ลุ่มส่ือและกลุ่มงานสร้างสรรคเ์พื่อการใชง้านผลการศึกษา
พบวา่ บุคลากรเชิงสร้างสรรคมี์ความสุขในการท างานและมีสุขภาพอยูใ่นระดบัมากปัจจยัสุขภาพ 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสุขในการท างานในระดบัปานกลาง ส่วนความสุขอนัเกิดจากปัจจยั
ภายในองคก์ารอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึงเรียงปัจจยัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี คุณลกัษณะของงาน 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั และสภาพแวดลอ้มในงาน ซ่ึงปัจจยัภายในองคก์าร
ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสุขในการท างานในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีผลการศึกษา
เชิงคุณภาพ พบวา่ บุคลากรเชิงสร้างสรรคมี์ความสุขจากการไดท้  างานท่ีตนเองรัก งานมีความอิสระ
และมีเอกลกัษณ์ของงาน กฎระเบียบและเวลางานท่ียดืหยุน่ การไดล้าพกัผอ่นติดต่อกนัการไดรั้บ 
ค าชมเชยและการยอมรับ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัหวัหนา้งาน เป็นส่ิงส าคญัมากต่อความสุขใน 
การท างาน ในขณะท่ีการจ่ายค่าตอบแทน ความมัน่คงในงาน ความสมดุลในชีวติการท างาน และ
ปริมาณงาน ยงัมีในระดบัท่ีค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบัปัจจยัอ่ืน 
 เพญ็พิชชา ตั้งมาลา (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองความสุขในการท างานของพนกังาน 
กองบ ารุงรักษากลางโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดคื้อ ภาพรวมความสุขใน 
การท างานของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง โดยมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความสุขในการท างาน
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ต่อปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ปัจจยัดา้นลกัษณะงานดา้นคุณภาพ
ชีวติในการท างาน ดา้นความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน และดา้นผูน้ า พนกังานมีความคิดเห็นในระดบั
เห็นดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของพนกังานไดแ้ก่ อายแุละ
ระดบัการศึกษา โดยมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของพนกังานในภาพรวมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ส่วนเพศ สถานภาพ ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต่้อ
เดือน อายกุารท างานไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างาน ณ ระดบัความเช่ือมัน่ดงักล่าว 
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 พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ศึกษาความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง 
เขต 2 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดบัความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 
จ  าแนกตามอาย ุและระดบัการศึกษา พบวา่ 1) ความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 มีค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่
ทุกดา้นมีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด โดยความสุขในการท างานดา้นความรักในงานอยูใ่น
ระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นความสม ่าเสมอในงานและดา้นความภาคภูมิใจในความส าเร็จ ส่วนดา้น
ความเช่ือถือศรัทธามีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ครูเร่ิมท างาน อาย ุ40 ปี และอาย ุ41 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความสุขในการท างาน โดยรวมในดา้นความสม ่าเสมอในงาน ดา้นการมองวชิาชีพเชิงบวก 
ดา้นความภาคภูมิใจในความส าเร็จ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้น 
ความเช่ือถือศรัทธาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
หรือ ป.บณัฑิต และปริญญาโทหรือสูงกวา่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขในการท างานโดยรวม 
ในดา้นความสม ่าเสมอในงาน และดา้นความภาคภูมิใจในความส าเร็จ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนดา้นการสองวชิาชีพเชิงบวก และดา้นความเช่ือศรัทธาแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต 
 นภสั จิตตธี์รภาพ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัส่วนบุคคล ความสุขในการท างานและ
ความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารแห่งหน่ึง 
จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานท่ีมีอายงุานท่ีแตกต่างกน มีความสุขในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี  
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลอ่ืนๆไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัต าแหน่งงาน และ 
ระดบัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกนั 
 สุพตัรา แซ่ซ่ิม (2554) ไดศึ้กษาความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียน 
มธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความสุขในการท างาน
ของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลและดา้นเพื่อนและดา้นสังคม
รอบดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นสุขภาพ  
ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นงาน และดา้นความมีอิสรภาพ 
ส่วนบุคคล 2) ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน  
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โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นงานและ 
ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ความสุขใน 
การท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลและดา้น
ความมีอิสรภาพส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  4) ความสุขในการท างาน
ของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามภูมิล าเนา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ปอวลี ผลประทุม (2555) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความสุขในการท างานของขา้ราชการครู 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน ประสบการณ์ในการท างาน และรายได้
ต่อเดือน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและรายไดต่้อเดือน ใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t-test) 
และจ าแนกระยะทางในการมาโรงเรียน ใชค้่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใชเ้ทคนิค
การทดสอบรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test) พบวา่ 1) ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี ดา้นน ้าใจงาม ดา้นทางสงบ ดา้นหาความรู้ ดา้นผอ่นคลาย 
ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี และดา้นปลอดหน้ี ตามล าดบั 2) การเปรียบเทียบความสุขในการ
ท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางและประสบการณ์ใน
การท างาน มีแตกต่างกนั 1 ดา้น ส่วนโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน มีไม่แตกต่างกนั 3 ดา้น ส่วนโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 สพสถิตต์ิ สังขทิ์พย ์(2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประยกุตใ์ชโ้มเดลสมการโครงสร้าง ผลการวจิยั 
สรุปไดด้งัน้ี 1) ความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียของระดบัความสุขเท่ากบั 279 โดยมีคะแนนเฉล่ียของความสุขทาง
กายและความสุขทางใจเท่ากบั 287 และ 271 ตามล าดบั 2) ระดบัความสุขในการท างานของครู 
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จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ ครูท่ีสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน 
ประกอบดว้ยปัจจยัทั้งหมด 12 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน  
การรับรู้คุณค่าในตนเอง การใชชี้วติแบบพอเพียงความสัมพนัธ์ในครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงาน ความสัมพนัธ์กบันกัเรียน สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน ลกัษณะงานและคุณภาพชีวติใน 
การท างาน โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อความสุขในการท างานของครู ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัว รองลงมา คือ ความสัมพนัธ์กบันกัเรียน 4) โมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการท างานของ
ครูในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหวา่ง
ครูท่ีสอนระดบัชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โดยมีค่าไค-แสควร์ เท่ากบั 256.03;  p = 0.81  
ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 277 ค่า GFI เท่ากบั 0.98 และค่า RFI เท่ากบั 0.97  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  Randall (1986) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของหวัหนา้งานในการปฏิบติังาน 
โครงการศึกษาครู พบวา่ ปัจจยัแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัความพึงพอใจในปัจจยั 
สุขอนามยัมีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัความไม่พอใจ ปัจจยัแรงจูงใจส่งผลในดา้นความส าเร็จ 
ของงาน ลกัษณะงาน การไดท้  าตามความสามารถไดรั้บงานท่ีทา้ทายและการยอมรับในงานของ 
ผูบ้ริหารความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร เง่ือนไขของงาน 
 Lin and Ju (1997) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้ม
กบัความสุข กลุ่มตวัอยา่งเป็นประชากรในชุมชน 494 ชุมชนในเมืองเกาฉง ใตห้วนั ท่ีมีอายรุะหวา่ง 
18-65 ปี จ  านวน 600 คน ผลการศึกษาพบวา่ 1) เพศหญิงและเพศชายมีความสุขแตกต่างกนั โดย 
เพศหญิงจะมีความสุขมากกวา่เพศชาย 2) บุคลิกภาพท่ีเปิดเผยและมีการควบคุมตนเอง มีความสุข
แตกต่างจากคนท่ีมีบุคลิกหวัน่ไหวทางอารมณ์  3) ลกัษณะของเหตุการณ์ในชีวิตมีผลต่อความสุข 
ทั้ง 2 แบบ ไม่วา่จะเป็นดา้นบวกหรือดา้นลบ 4) การไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นสังคมสามารถเพิ่ม
ระดบัความสุขของบุคคลได ้
 Francis (1999) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของรูปแบบของความสุขและลกัษณะทางเพศ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในเวลส์ท่ีเป็นชายจ านวน 12 คน และเป็นหญิงจ านวน 335 คน ผลการศึกษา
พบวา่ ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีระดบัความสุขไม่แตกต่างกนัและรูปแบบความสุขมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบับุคลิกภาพเปิดเผย กลา้แสดงออก มีความสัมพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพท่ีหวัน่ไหวและ
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะทางจิตใจหรือลกัษณะทางเพศ 
 Gerdtham and Johannesson (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสุข ภาวะ
ความสุขและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจสังคมของชาวสวเีดน กลุ่มตวัอยา่งเป็นชาวสวเีดน ทั้งเขตชนบท
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และเขตเมืองท่ีมีอาย ุ18-76 ปี จ  านวน 5,106 คน ผลการศึกษาพบวา่ ความสุขมีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะสุขภาพและปัจจยัทางเศรษฐกิจสังคม โดยระดบัความสุขเพิ่มข้ึนตามรายได ้ระดบัการศึกษา 
ภาวะสุขภาพและลดลงตามการวา่งงาน สถานภาพโดดเดียว ลกัษณะการเปล่ียนแปลงเป็นสังคมเมือง 
และลกัษณะความเป็นเพศชาย ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาย ุ45-64 ปี จะมีความสุขในระดบันอ้ยท่ีสุด  
ซ่ึงสัมพนัธ์ระหวา่งความสุขกบัอายเุป็นลกัษณะตวัย ู
  Neto (2001) ไดศึ้กษาภาวะความสุขดว้ยแบบประเมินภาวะความสุขของ The Oxford 
Happiness Inventory แบบประเมินบุคลิกภาพท่ีหลากหลายกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 154 คน พบวา่ 
ภาวะความสุขมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวติประจ าวนั ความภาคภูมิใจใน 
ตนเองและความสามารถทางสังคม ส่วนความโดดเดียว ความเขินอาย และความวติกกงัวลในเร่ือง 
การแสดงออกทางสังคมมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะความสุข 
 Lykken and Tellegen (2003) ไดศึ้กษาการสร้างความสุขดว้ยจิตวทิยาทางบวกวจิยั พบวา่ 
ร้อยละ 80 ของบุคคลท่ีมีความสุขเกิดจากพื้นฐานชีวติท่ีดีและปัจจยัส่งเสริมอีกหลายประการ เช่น 
ระดบัการศึกษา รายได ้ครอบครัว สถานภาพสมรส ตลอดจนการด าเนินชีวติโดยยดึหลกัศาสนา
และแนวคิดทางศีลธรรม นอกจากน้ียงัพบวา่ผูท่ี้มีพื้นฐานทางฐานะทางเศรษฐกิจทางสังคมท่ีดีจะมี
ความสุขในชีวติมากกวา่ผูท่ี้มีพื้นฐานฐานะเศรษฐกิจสังคมต ่า 
 Samuels and Alexander (2003) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในทางใตข้อง 
คาโรไลนา สหรัฐอเมริกา จ านวน 17,500  คน พบวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพยาบาล
วชิาชีพเพิ่มข้ึนตามจ านวนปีท่ีปฏิบติังาน ต าแหน่งงาน และมีความแตกต่างกนัระหวา่งจ านวนปี 
ปฏิบติังาน ต าแหน่งงาน แผนของโรงพยาบาลในการดึงดูดพนกังานและลกัษณะของพื้นท่ีตั้งตาม
ภูมิศาสตร์ 
 Diener and Oishi (2004) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการประเมินความสุขระหวา่งคนใน
ประเทศแถบสแกนดิเนเวยีกบัคนในระเทศแถบเอเชีย วดัโดยประเมินระดบัความพึงพอใจหลกั 
ในชีวติทั้งชีวติสมรส การท างานและการไดรั้บการเติมเต็ม พบวา่ ประชาชนในประเทศแถบ
สแกนดิเนเวยีมีความสุขโดยรวมสูงกวา่คนในประเทศแถบเอเชีย 
 Dicrendonk (2005) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบความสุขในการท างาน พบวา่ ลกัษณะงาน 
เป็นส่วนประกอบของความสุขในการท างานและลกัษณะงานท่ีส่งเสริมความสุขในการท างาน คือ 
งานท่ีมีอิสระ งานท่ีทา้ทายมีอ านาจตดัสินใจดว้ยตวัเอง 
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่  การสร้างความสุขในท่ีท างานจึงถือวา่เป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีท  าให้การบริหารองคก์ารเป็นไปไดด้ว้ยความราบร่ืน ก่อให้เกิดความคิด
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สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ลดความเครียดและความขดัแยง้ในองคก์าร ซ่ึงช่วยให้องคก์ารเจริญกา้วหนา้
และพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง
ดูแลเอาใจใส่บุคคลในคงสภาพและมีปริมาณท่ีเพียงพอ หากพบวา่ครูท างานอยา่งไม่มีความสุขแลว้ 
ยอ่มมีผลโดยตรงต่อการสอนนกัเรียนปัจจยัทั้งหมดน้ีบัน่ทอนการท างานของครู จึงไดท้  าการวจิยั
เร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6โดยใชแ้นวคิดของ Manion (2013) โดยศึกษาเปรียบเทียบ จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการท างาน วทิยฐานะแตกต่างกนั 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยก าหนดการศึกษาคน้ควา้
ตามล าดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
 1. ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกดัส านกังาน                
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 170 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยเปรียบเทียบจากตารางก าหนดขนาดของ Krejcie and 
Morgan (1970, p. 608) แลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามวทิยฐานะ 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
 

วทิยฐานะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ครู คศ. 1 85 70 
ครู คศ. 2 54 48 
ครู คศ. 3 31 28 
รวม 170 146 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลจากเอกสาร หลกัฐาน ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น 
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามแนวคิดของ Manion (2003)  
ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความสุขในการท างานไว ้4 ดา้น คือ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์  
ดา้นความรักในงาน ดา้นความส าเร็จในงาน และดา้นการเป็นท่ียอมรับ โดยลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามมาตรวดัทศันคติของ Likert (1932)  
ซ่ึงก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี หลกัการจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและแนวคิดเก่ียวกบั 
ความสุขในการท างาน จากแนวคิดของ Manion (2003) ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การติดต่อสัมพนัธ์ 
ความรักในงาน ความส าเร็จในงาน และการเป็นท่ียอมรับ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
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 2. สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า และน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน 
ปรึกษากบัประธานผูค้วบคุมงานนิพนธ์ เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
 3. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ข และใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเท่ียงตรงเชิง 
เน้ือหาและสถิติท่ีใช ้ผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ย 
      3.1 ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

     3.2 ดร.ภคัณฏัฐ ์ สมพงษธ์รรม อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

  3.3 ดร.วไิลลกัษณ์  พูลมา ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
      วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 4. น าแบบสอบถามท่ีผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) แลว้น ามา 
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ น าเสนอประธานผูค้วบคุมงานนิพนธ์เพื่อพิจารณา และน า 
แบบสอบถามไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ฉบบั มาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) ของแบบสอบถาม โดยหาความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
(Item-total correlation) วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson product 
moment correlation) พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.62 - 0.78 

 5. จากนั้นน าแบบสอบถามไปหาความเช่ือมนั (Reliability) โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (α - Coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-203) พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 
0.97 แลว้น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยัขอหนงัสือรับรองจากศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา                      
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

 2. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามไปยงัครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 170 ฉบบัโดยผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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 3. ติดตามแบบสอบถามส่วนท่ียงัไม่ส่งคืน เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามครบตามจ านวน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการดงัน้ี 

 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมด มาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 2. น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจไปค านวณดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์แลว้น าไปวเิคราะห์ 

ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มีหลกัเกณฑใ์นการแปรผล (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง 
นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24) ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 2. เปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ประสบการณ์
ในการท างานและวทิยฐานะ ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และ
ทดสอบรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’test) 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัเร่ืองความสุขในการท างานของครูโรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์
และอกัษรยอ่ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย 
                 SD  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 t   แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-test) 
 F   แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (f-Distribution) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกก าลงัสอง (Sum of squares) 
 MS แทน ค่าเฉล่ียของผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกก าลงัสอง (Mean of square) 
 df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 *  แทน นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
  

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี
 ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ตามสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ผลการวเิคราะห์ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 ตอนท่ี  3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการ
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ทดสอบค่าที (t-test) เปรียบเทียบความสุขในการท างาน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
และวทิยฐานะ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบวา่
แตกต่างกนัใชก้ารทดสอบรายคู่โดยวธีิของของเชฟเฟ่ (Scheffe’test) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ตามสภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 2 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต 
 พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
n = 146 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 48 32.90 
หญิง 98 67.10 
รวม 146 100 

  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 และ
เพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 
 
ตารางท่ี 3 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต 
 พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
n = 146 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
     ต ่ากวา่ 10 ปี 70 47.90 
     10 - 20 ปี 51 34.90 
     มากกวา่ 20 ปี 25 17.10 

รวม 146 100 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10 ปี จ  านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.90 รองลงมาคือ 10-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.90 และ มากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.10  
 
ตารางท่ี 4 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต 
 พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
 

วทิยฐานะ 
n = 146 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
     ไม่มีวิทยฐานะ 70 47.90 
     ครูช านาญการ 48 32.90 
     ครูช านาญการพิเศษ 28 19.20 

รวม 146 100 
  

  จากตารางท่ี 4 พบวา่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ ส่วนใหญ่ไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.90 รองลงมาคือครูช านาญการ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 และครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20 
 

 ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
                 โดยรวมและรายดา้น 

 

ความสุขในการท างานของครู 
n = 146 

ระดบั อนัดบั 
( X ) SD 

   1. ดา้นการติดต่อสมัพนัธ์ 4.01 0.69 มาก 4 
   2. ดา้นความรักในงาน  4.01 0.68 มาก 3 
   3. ดา้นความส าเร็จในงาน 4.21 0.62 มาก 1 
   4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 4.12 0.58 มาก 2 

รวม 4.09 0.58 มาก  
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ดา้นความรักในงาน 
และดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
 

ด้านการติดต่อสัมพนัธ์ 
n = 146 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการท างาน 4.21 0.77 มาก 1 
2. ท่านตั้งใจปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิด 
    ขอ้ผดิพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด 

4.21 0.80 มาก 2 

3. ท่านและเพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 3.95 0.77 มาก 7 
4. ท่านและเพื่อนร่วมงานพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร เป็นกนัเอง 3.96 0.87 มาก 6 
5. ท่านไม่เคยคิดลาหยดุงานโดยไม่มีความจ าเป็น 4.01 0.88 มาก 4 
6. เพื่อนร่วมงานรับฟังและใหค้  าปรึกษาท่านได ้ 3.95 0.84 มาก 8 
7. ท่านและหวัหนา้งานมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 3.97 0.91 มาก 5 
8. ท่านมีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกบัครูคนอ่ืน 3.88 0.97 มาก 9 
9. ทา่นสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหวา่งเพื่อนร่วมงานได ้ 4.03 0.91 มาก 3 

รวม 4.01 0.69 มาก  
  
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ โดยรวม และรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการ
ท างาน ครูตั้งใจปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด 
และครูสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิด ระหวา่งเพื่อนร่วมงานได ้ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่  ครูมีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกบัครูคนอ่ืน  
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 ดา้นความรักในงาน 
 

ด้านความรักในงาน 
n = 146 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านรักและผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั 4.04 0.96 มาก 3 
2. ท่านรับรู้และเห็นคุณค่าในงานท่ีท า 3.85 0.74 มาก 6 
3. ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างานใหส้ าเร็จ 3.92 0.81 มาก 5 
4. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีมีเกียรติและศกัด์ิศรี 4.02 0.80 มาก 4 
5. ท่านรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการท าหนา้ท่ี   
    รับผดิชอบ 

4.10 0.84 มาก 2 

6. งานสอนของท่านเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นสังคม 
    และประเทศชาติ 

4.16 0.80 มาก 1 

รวม 4.01 0.68 มาก  
  
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นความรักในงาน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานสอนของครูเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ่ื้นสังคม และประเทศชาติ ครูรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการท าหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
และครูรักและผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  
ครูรับรู้และเห็นคุณค่าในงานท่ีท า 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 ดา้นความส าเร็จในงาน 
 

ด้านความส าเร็จในงาน 
n = 146 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านมีความสุขเม่ือไดป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ี  
    ก าหนดไว ้

4.21 0.75 มาก 4 

2. ท่านไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ใน 
    การท างาน 

4.16 0.73 มาก 7 

3. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บรางวลัตอบแทนจากผลงานท่ีท าส าเร็จ 4.19 0.74 มาก 5 
4. ท่านรู้สึกชีวติิมีคุณค่าจากงานท่ีท า 4.26 0.78 มาก 2 
5. ท่านไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยความสามารถของท่าน 4.27 0.70 มาก 1 
6. ท่านท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ 4.25 0.77 มาก 3 
7. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมท าให้โรงเรียนมีการพฒันาและ 
    เจริญกา้วหนา้ 

4.17 0.76 มาก 6 

รวม 4.01 0.68 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นความส าเร็จในงาน  โดยรวม และรายขอ้ทุกขอ้
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ย
ความสามารถของท่าน ครูรู้สึกชีวติิมีคุณค่าจากงานท่ีท า และครูท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ ตามล าดบั 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่  ครูไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในการท างาน 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 
 

ด้านการเป็นทีย่อมรับ 
n = 146 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน 4.11 0.73 มาก 6 
2. ท่านมีความสุขเม่ือท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน  
    หวัหนา้งาน และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีมีโอกาสร่วมงานกบัท่าน 

4.08 0.78 มาก 7 

3. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในผลงานท่ีออกมาดี 4.08 0.79 มาก 8 
4. เพื่อนร่วมงานของท่านแสดงความยนิดีกบัท่านเม่ือท่าน 
    ท างานส าเร็จ 

4.18 0.74 มาก 1 

5. เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับดา้นความรู้และความสามารถ 
    ในการท างานของท่าน 

4.13 0.69 มาก 5 

6. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของท่าน ไดรั้บการยอมรับจาก   
    เพื่อนร่วมงาน 

4.16 0.68 มาก 2 

7. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานเพิ่มข้ึน 4.14 0.70 มาก 4 
8. ความพยายามในการท างานท าใหท้่านไดรั้บความศรัทธาจาก 
    เพื่อนร่วมงาน 

4.15 0.67 มาก 3 

รวม 4.12 0.58 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานของท่านแสดง
ความยนิดีกบัท่านเม่ือท่านท างานส าเร็จ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของท่าน ไดรั้บการยอมรับจาก   
เพื่อนร่วมงาน และ ความพยายามในการท างานท าใหท้่านไดรั้บความศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน 
ตามล าดบั ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  ครูไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในผลงานท่ีออกมาดี 
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 ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคมสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
ในการท างาน และวทิยฐานะ 
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
   โรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
   จ  าแนกตามเพศ  
 

ความสุขในการท างานของครู 

ชาย 

ระดับ อนัดับ 

หญงิ 

ระดับ อนัดับ n = 48 n = 98 
( X ) SD ( X ) SD 

   1. ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 3.90 0.84 มาก 4 4.07 0.61 มาก 3 
   2. ดา้นความรักในงาน  4.00 0.71 มาก 3 4.02 0.66 มาก 4 
   3. ดา้นความส าเร็จในงาน 4.24 0.63 มาก 1 4.20 0.61 มาก 1 
   4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 4.19 0.54 มาก 2 4.09 0.59 มาก 2 

รวม 4.08 0.63 มาก  4.09 0.57 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 
 ครูชาย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน  
ดา้นการเป็นท่ียอมรับ และดา้นความรักในงาน 
 ครูหญิง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน  
ดา้นการเป็นท่ียอมรับ และดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศ  
 

ความสุขในการท างานของครู 

ชาย หญงิ 

t p n = 48 n = 98 
( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 3.90 0.84 4.07 0.61 1.21 0.22 
2. ดา้นความรักในงาน  4.00 0.71 4.02 0.66 0.15 0.88 
3. ดา้นความส าเร็จในงาน 4.24 0.63 4.20 0.61 -0.37 0.70 
4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 4.19 0.54 4.09 0.59 -0.94 0.34 

รวม 4.08 0.63 4.09 0.57 0.11 0.91 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามเพศโดยรวมและ รายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู  
  โรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
      จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 

  
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานไดด้งัน้ี 

ความสุขในการท างาน
ของครู 

ต ่ากว่า 10 ปี 

ระดบั อนัดบั 

10-20 ปี 

ระดบั อนัดบั 

มากกว่า 20 ปี 

ระดบั อนัดบั n = 70 n = 51 n = 25 

X  SD X  SD X  SD 
1. ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 4.03 0.65 มาก 4 3.84 0.76 มาก 4 4.30 0.56 มาก 3 
2. ดา้นความรักในงาน  4.06 0.65 มาก 3 3.84 0.74 มาก 3 4.24 0.54 มาก 4 
3. ดา้นความส าเร็จในงาน 4.20 0.58 มาก 1 4.12 0.68 มาก 1 4.44 0.53 มาก 1 
4. ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 4.10 0.55 มาก 2 4.04 0.61 มาก 2 4.35 0.54 มาก 2 

รวม 4.10 0.56 มาก  3.96 0.63 มาก  4.33 0.51 มาก  
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 ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10 ปี มีความสุขโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 
และดา้นความรักในงาน 
 ประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ และ 
ดา้นความรักในงาน 
 ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 
และดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 

ความสุขในการท างาน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. การติดต่อสัมพนัธ์ ระหว่างกลุ่ม 2 3.59 1.79 3.83* .02 
 ภายในกลุ่ม 143 66.91 .46   
 รวม 145 70.50    
2. ความรักในงาน ระหว่างกลุ่ม 2 2.92 1.46 3.24* .04 
 ภายในกลุ่ม 143 64.42 .45   
 รวม 145 67.35    
3. ความส าเร็จในงาน ระหว่างกลุ่ม 2 1.77 .88 2.34 .09 

 ภายในกลุ่ม 143 53.99 .37   
 รวม 145 55.76    
4. การเป็นท่ียอมรับ ระหว่างกลุ่ม 2 1.67 .83 2.52 .08 
 ภายในกลุ่ม 143 47.49 .33   
 รวม 145 49.17    

รวม ระหว่างกลุ่ม 2 2.33 1.16 3.47* .03 
 ภายในกลุ่ม 143 48.09 .33   
 รวม 145 50.42    

*p < .05 



48 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 และดา้นการติดต่อสัมพนัธ์และความรักในงาน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นความส าเร็จในงาน และดา้นการเป็นท่ี
ยอมรับแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้น จึงท าการเปรียบเทียบดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’test) 
 
ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดั 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
  โดยรวม 

 
ประสบการณ์ใน 
การท างาน X  

10-20 ปี ต ่ากว่า 10 ปี มากกว่า 20 ปี 
3.96 4.10 4.33 

10-20 ปี 3.96 - -.14 -.37* 
ต ่ากวา่ 20 ปี 4.10  - -.23 
มากกวา่ 20 ปี 4.33   - 

*p < .05 
  
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์การใน 
การท างาน 10-20 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี โดยครูท่ีมีประสบการณ์ใน 
การท างานมากกวา่ 20 ปี มีความสุขในการท างานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน                
10-20 ปี ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั 
                   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
                   ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
 

ประสบการณ์ 
ในการท างาน X  

10-20 ปี มากกว่า 20 ปี ต ่ากว่า 10 ปี 
3.84 4.03 4.30 

10-20 ปี 3.84 - .19 -.46* 
มากกวา่ 20 ปี 4.03  - .27 
ต ่ากวา่ 10 ปี 4.30   - 

*p < .05 
 
จากตารางท่ี 15 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์การในการท างาน 10-20 ปี กบัครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10 ปี โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10  ปี 
มีความสุขในการท างานดา้นการติดต่อสัมพนัธ์มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี 
ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
  ดา้นความรักในงาน 

 
ประสบการณ์ 
ในการท างาน X  

10-20 ปี ต ่ากว่า 10 ปี มากกว่า 20 ปี 
3.84 4.06 4.24 

10-20 ปี 3.84 - -.22 -.40* 
ต ่ากวา่ 10 ปี 4.06  - -.18 
มากกวา่ 20 ปี 4.24   - 

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นความรักในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี 
กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี โดยครู มีความสุขในการท างาน ดา้นความรักใน 
การท างานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 
    ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                       มธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามวทิยฐานะ  
 

  

ความสุขในการท างานของครู 

ไม่มีวทิยฐานะ 

ระดับ อนัดับ 

ครู 
ช านาญการ 

ระดับ อนัดับ 

ครูช านาญการ
พเิศษ 

ระดับ อนัดับ 
n = 70 n = 51 n = 25 

X  SD X  SD X  SD 
1. ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 4.13 0.64 มาก 4 3.80 0.77 มาก 4 4.07 0.61 มาก 3 
2. ดา้นความรักในงาน  4.17 0.58 มาก 3 3.83 0.73 มาก 3 3.92 0.74 มาก 4 
3. ดา้นความส าเร็จในงาน 4.34 0.55 มาก 1 4.05 0.64 มาก 1 4.17 0.68 มาก 2 
4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 4.18 0.54 มาก 2 3.98 0.62 มาก 2 4.21 0.56 มาก 1 

รวม 4.21 0.52 มาก  3.91 0.63 มาก  4.10 0.60 มาก  
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เม่ือจ าแนกตามวทิยฐานะไดด้งัน้ี 
 ครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ มีความสุขโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับและดา้นความรักในงาน 
ตามล าดบั 
 ครูช านาญการ มีความสุขโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ และดา้นความรักในงาน 
ตามล าดบั 
 ครูช านาญการพิเศษ มีความสุขโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ดา้นความส าเร็จในงาน และดา้นการติดต่อ
สัมพนัธ์ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ  
 

ความสุขในการท างาน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. การติดต่อสัมพนัธ์ ระหวา่งกลุ่ม 2 3.40 1.70 3.62* .02 
 ภายในกลุ่ม 143 67.09 .46   
 รวม 145 70.50    
2. ความรักในงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 3.49 1.74 3.91* .02 
 ภายในกลุ่ม 143 63.85 .44   
 รวม 145 67.35    
3. ความส าเร็จในงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 2.43 1.21 3.26* .04 

 ภายในกลุ่ม 143 53.33 .37   
 รวม 145 55.76    
4. การเป็นท่ียอมรับ ระหวา่งกลุ่ม 2 1.48 .74 2.22 .11 
 ภายในกลุ่ม 143 47.68 .33   
 รวม 145 49.17    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 2.43 1.21 3.63* .02 
 ภายในกลุ่ม 143 47.98 .33   
 รวม 145 50.42    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกตามวทิยฐานะโดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการเป็นท่ียอมรับแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้น จึงท าการเปรียบเทียบดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’test) 
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ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกวทิยฐานะโดยรวม 
 

วทิยฐานะ X  

ครูช านาญการ ครูช านาญ 
การพเิศษ 

ไม่มีวทิยฐานะ 

3.91 4.10 4.21 
ครูช านาญการ 3.91 - -.19 -.30* 
ครูช านาญการพิเศษ 4.10  - -.11 
ไม่วทิยฐานะ 4.21   - 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการ กบัครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ 
โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีระดบัความสุขในการท างานมากกวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ ส่วนคู่
อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกวิทยฐานะ ดา้นความรักในงาน 
 

วทิยฐานะ X  

ครูช านาญการ ครูช านาญ 
การพเิศษ 

ไม่มีวทิยฐานะ 

3.83 3.92 4.17 
ครูช านาญการ 3.83 - -.09 -.34* 
ครูช านาญการพิเศษ 3.92  - -.25 
ไม่วทิยฐานะ 4.17   - 

*p < .05 
  
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ ดา้นความรักในงานแตกต่างกนั 
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ กบัครูท่ีไม่มี
วทิยฐานะ โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีความสุขในการท างานดา้นมากกวา่ความรักในงานสูงวา่ครูท่ีมี
วทิยฐานะช านาญการ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 

ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
                   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกวทิยฐานะ 
                   ดา้นความส าเร็จในงาน 
 

วทิยฐานะ X  

ครูช านาญการ ครูช านาญ 
การพเิศษ 

ไม่มวีทิยฐานะ 

4.05 4.17 4.34 
ครูช านาญการ 4.05 - -.12 -.29* 
ครูช านาญการพิเศษ 4.17  - -.17 
ไม่วิทยฐานะ 4.34   - 

*p < .05 
 

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ ดา้นความส าเร็จในงาน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ 
กบั ครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีระดบัความส าเร็จในงานสูงวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะ
ช านาญการ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบรายคู่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ  าแนกวิทยฐานะ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 

 

วทิยฐานะ X  

ครูช านาญการ ครูช านาญ 
การพเิศษ 

ไม่มวีทิยฐานะ 

3.80 4.07 4.13 
ครูช านาญการ 3.80 - -.27 -.33* 
ครูช านาญการพิเศษ 4.07  - -.06 
ไม่วิทยฐานะ 4.13   - 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวทิยฐานะ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการกบั 
ครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีความสุขในการท างานดา้นการติดต่อสัมพนัธ์มากกวา่
ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียน
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 และเพื่อเปรียบเทียบความสุข
ในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะของครู กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ านวน 
170 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ และตอนท่ี 2 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ ดา้นความรัก
ในงาน ดา้นความส าเร็จในงาน และดา้นการเป็นท่ียอมรับ โดยลกัษณะแบบสอบสอบเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง 0.62 - 0.78 และค่า 
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
วเิคราะห์โดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ วเิคราะห์ขอ้มูลความสุขในการท างาน โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปรียบเทียบความสุขในการท างานครู จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์
โดยการทดสอบค่าที (t-test) เปรียบเทียบความสุขในการท างาน จ าแนกตามประสบการณ์ใน 
การท างาน และวทิยฐานะ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way ANOVA) 
และทดสอบรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’test) 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการศึกษาความสุขในการท างานของครู โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ดา้นความรักในงาน และดา้น 
การติดต่อสัมพนัธ์ ตามล าดบั 
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  1.1 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการท างาน ครูตั้งใจปฏิบติังาน
อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด และ ครูสามารถเปิดเผย
ความรู้สึกนึกคิด ระหวา่งเพื่อนร่วมงานได ้ตามล าดบั 
  1.2 ดา้นความรักในงาน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานสอนของครูเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นสังคม และ
ประเทศชาติ ครูรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการท าหนา้ท่ี รับผดิชอบ และ ครูรักและ
ผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั ตามล าดบั   
  1.3 ดา้นความส าเร็จในงาน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยความสามารถของครู ครูรู้สึก 
ชีวติิมีคุณค่าจากงานท่ีท า และครูท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ ตามล าดบั 
  1.4 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานของครูแสดงความยนิดีกบัครูเม่ือท่านท างานส าเร็จ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของครู ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และความพยายามใน 
การท างานท าใหค้รูไดรั้บความศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบั 
 2. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของครูจ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นความส าเร็จในงานและดา้นการเป็นท่ียอมรับ
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจ าแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการเป็นท่ียอมรับแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในงาน ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ดา้นความรักในงาน และดา้น 
การติดต่อสัมพนัธ์ ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต 
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พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 มีความตั้งใจในการท างาน สามารถสั่งสอนนกัเรียนใหมี้คุณภาพ
จนเกิดความส าเร็จในงาน และยนิดีท่ีจะปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะถา้เป็นงานท่ีมี
ความส าคญัท่ีทา้ทายความสามารถก็จะท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงาน สอดคลอ้งกบั
พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ท่ีศึกษาความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 
ผลการวจิยัพบวา่ความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 
มีค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น 
 จากผลการวจิยัสามารถน ามาอภิปรายผลเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1.1 ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการท างาน ครูตั้งใจปฏิบติังาน
อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด และครูสามารถเปิดเผย
ความรู้สึกนึกคิด ระหวา่งเพื่อนร่วมงานได ้ตามล าดบั ทั้งน้ีเพราะวา่ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 มีนโยบายใหค้รูท างานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการท างาน ทุกคนท างานช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั มีการติดต่อส่ือสารเพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชาคริสต ์ทองรักชาติ 
(2556) ท่ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูท่ีไม่มีวทิยฐานะในโรงเรียน 
สวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ผลการวจิยั
พบวา่ ความสุขในการท างานของครูดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 ดา้นความรักในงาน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ งานสอนของ
ครูเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นสังคม และประเทศชาติ ครูรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า
ในการท าหนา้ท่ี รับผดิชอบ และ ครูรักและผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั ตามล าดบั 
ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

เห็นวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นในสังคม ช่วยสั่งสอนลูกศิษยใ์หเ้ป็นคนดี และ
สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
สอดคลอ้งกบัพิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ท่ีไดศึ้กษาความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระยอง เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความสุขในการท างานดา้นความรักในงานอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3 ดา้นความส าเร็จในงาน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยความสามารถของครู ครูรู้สึก 
ชีวติมีคุณค่าจากงานท่ีท า และครูท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูโรงเรียน
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 มีความมุ่งมัน่ปฏิบติังาน และ
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ไดรั้บโอกาสในการท างานท่ีทา้ทายความสามารถจนเกิดผลส าเร็จ ซ่ึงมีความยนิดีท่ีไดป้ฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งน้ีเพื่อใหส้ถานศึกษาของตนไดรั้บประโยชน์สูงสุด สอดคลอ้งกบัธงชยั 
สันติวงศ ์(2534, หนา้ 76) ท่ีกล่าววา่ หากผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายตั้งแต่
ก่อนลงมือปฏิบติัยอ่มช่วยใหเ้ป้าหมายองคก์รดีท่ีสุดผลขององคก์รจะส าเร็จไดต้อ้งมีการเตรียมเป็น
อยา่งดีล่วงหนา้ ดงันั้น ในการก าหนดเป้าหมายขององคก์รใหมี้ลกัษณะดีและเป็นท่ียอมรับของคน
ในองคก์รยอ่มท าใหบุ้คลากรใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ปฏิบติังานส าเร็จตาม
เป้าหมาย ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นความส าเร็จในงานอยูใ่นระดบัมาก 
  1.4 ดา้นการเป็นท่ียอมรับ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานของครูแสดงความยนิดีกบัครูเม่ือครูท างานส าเร็จ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของครูไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และความพยายามใน 
การท างานท าใหค้รูไดรั้บความศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูโรงเรียน
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 มีการปฏิบติังานร่วมกนั 
เป็นทีมให้ความไวว้างใจยอมรับซ่ึงกนัและกนัมีการพฒันางานใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งสม ่าเสมอ 
และเพื่อนร่วมงานแต่ละท่านรู้สึกยนิดีท่ีมีโอกาสร่วมงานกนัและเป็นท่ีปรึกษาทีดีให้แก่สมาชิกในทีม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจนท างานประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบัณทัฐา กรีหิรัญ (2550) ท่ีศึกษา
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ พนกังาน
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จ าแนกตาม 
เพศ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ 
  2.1 ครูชายและหญิงมีความสุขในการท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ไดมี้การมอบหมายงานใหค้รูชายและครูหญิง
ไดป้ฏิบติังานตามความรู้ความสามารถตามความถนดั งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณเท่ากนั  
มีการปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัณทัฐา กรีหิรัญ (2550) ท่ีศึกษาความสุขใน 
การปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ พนกังานมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ชายและหญิงมีความสุขในการปฏิบติังานโดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2.2 ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
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มากกวา่ 20 ปี เป็นครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมานาน สร้างสรรคง์านดว้ยตนเอง มีพร้อมทุกอยา่ง
ในชีวติ มีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการท างานและมีความสุขในการท างานส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างาน 10-20 ปี มีความสุขในการท างานนอ้ยกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิทกัษ ์พิสยัพนัธ์ุ 
(2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2  
ผลการศึกษา พบวา่ ความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีมีอาย ุ
การท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขในการท างาน ดา้นการมองวชิาชีพเชิงบวก 
ดา้นความสม ่าเสมอในการท างาน ดา้นความภูมิใจในความส าเร็จ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
  2.3 ครูท่ีมีวทิยฐานะต่างกนั มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ มีระดบัความสุขในการท างานสูงกวา่ครูท่ีมี
วทิยฐานะช านาญการ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนรายดา้น พบวา่ มีความสุขในการท างาน
ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีไม่มีวทิยฐานะส่วนมากจะเป็นครูรุ่นใหม่จะไดรั้บมอบหมาย
งานอ่ืนนอกจากการสอน จึงมีความมุ่งมัน่และตั้งใจเพื่อใหต้นเองไดรั้บการพฒันาในดา้นวชิาชีพ
รวมทั้งมีความหวงัในเร่ืองวทิยฐานะท่ีเพื่อสูงข้ึน ส่วนครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการนั้นส่วนมากจะเป็น
ครูท่ีปฏิบติังานมานาน มีความมัน่คงในการด าเนินชีวิต รวมทั้งผลตอบแทนจากต าแหน่งวทิยฐานะ 
จึงอาจท าใหค้วามมุ่งมัน่ ทุ่มเทกบัการท างานอยา่งเตม็ท่ีความสามารถ ความรับผดิชอบต่องานมี
มากกวา่ครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีการพฒันางานให้เป็นไปตามวทิยฐานะ ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้ครูท่ีไม่มี
วทิยฐานะ มีระดบัความสุขในการท างานสูงกวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
บณัฑิตา ค าโฮม (2554) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค ์ผลการวจิยัพบวา่ ความกา้วหนา้ในหนา้ทีการงานเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัความสุขในการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่มีประเด็นส าคญัซ่ึงควรจะน ามาเสนอแนะน า
ผลการวจิยัไปใช ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใหค้รูมีการวางแผนการเรียนการสอน 
ร่วมกบัครูอ่ืน ๆ สร้างความตระหนกัในเร่ืองความรับผดิชอบและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ทุกคร้ัง และควรสร้างบรรยากาศในการท างาน 
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 2. ดา้นความรักในงาน ผูบ้ริหารควรมอบหมายงานให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
กบัต าแหน่งหนา้ท่ี เพื่อใหเ้กิดความมุ่งมัน่และทุ่มเทกบัการท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีความรู้สึกวา่ 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี 
 3. ดา้นความส าเร็จในงาน ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รูไดท้  างานท่ีทา้ทา้ยความสามารถ 
ของครูเพื่อใหค้รูท างานไดป้ระสบความส าเร็จมีความสุขเม่ือไดป้ฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
ก าหนดไว ้
 4. ดา้นการเป็นท่ียอมรับ ผูบ้ริหารควรมอบหมายใหค้รูไดรั้บผดิชอบงานท่ีมีความส าคญั
ต่อช่ือเสียงของโรงเรียนสร้างความตระหนกัใหค้รูไดใ้ชค้วามรู้เพื่อพฒันางานใหป้ระสบความส าเร็จ
และไดรั้บความศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน 
 5. ผูบ้ริหารควรใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ 10-20 ปี และครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ ใหมี้
ส่วนร่วมในการบริหารงานมากข้ึนและมีอิสระในการปฏิบติังาน เพื่อใหค้รูมีความสุขในการท างาน
ใหม้ากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่มีประเด็นส าคญัซ่ึงควรจะน ามาเสนอแนะในการท า
วจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 1. ควรมีการศึกษารูปแบบในการสร้างความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคมดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม
ท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
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      15 มีนาคม 2561 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. เคา้โครงงานวจิยั 
     2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาววภิาว ี สุขหร่อง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920324 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างาน
นิพนธ์ เร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภารดี   
อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อ
การวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อ 
การวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  

      ขอแสดงความนบัถือ 
                         (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ     
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
       หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052   
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ. 6621.8/ ว.043                            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
      17 มีนาคม 2561 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 
เรียน 
 
 ดว้ย นางสาววภิาว ี สุขหร่อง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920324 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างาน
นิพนธ์ เร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภารดี   
อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์
จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  
      ขอแสดงความนบัถือ 
                         (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ     
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
       หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052   
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ. 6621.8/ ว.043                            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
      25 มีนาคม 2561 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
เรียน 
 
 ดว้ย นางสาววภิาว ี สุขหร่อง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920324 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างาน
นิพนธ์ เร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภารดี   
อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ 
จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
  
      ขอแสดงความนบัถือ 
                         (ลงช่ือ)                   ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ     
                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  อ่ิมสวาสด์ิ) 
       หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052   
โทรสาร  0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง 

ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

……………………….……………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีความประสงคท่ี์จะศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียน
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 
 3. ขอ้มูลท่ีตอบแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัส าหรับงานนิพนธ์ มิไดน้ าขอ้มูล
ไปท าการใด ๆ ใหเ้ส่ือมเสียหรือใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
 4. ใครขอความกรุณาจากท่านใหข้อ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของผูต้อบแบบสอบถามและ
ตอบทุกขอ้ค าถามตามสภาพความจริงท่ีผูต้อบแบบสอบถามรู้สึก เพื่อเป็นประโยชน์ในการวจิยัและ
ผูใ้ชผ้ลงานวจิยัไปใชต่้อไป การใหข้อ้มูลบิดเบือนจะท าให้เกิดผลเสียต่อการด าเนินการต่าง ๆ และ
เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึงขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
             
                    นางสาววภิาว ี สุขหร่อง 
                                                                                  นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ เป็นลกัษณะ
ค าถามท่ีก าหนดใหเ้ลือกตอบ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในหนา้ขอ้ความท่ีก าหนดใหต้รงกบัความเป็นจริงกบัตวัท่าน 
มากท่ีสุด 

1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
  ต  ่ากวา่ 10 ปี 
  10 - 20 ปี  
  มากกวา่ 20 ปี  
3. วทิยฐานะ 
 ไม่มีวทิยฐานะ 
 ครูช านาญการ 
 ครูช านาญการพิเศษ 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดและพิจารณาวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความสุขในการ 
ท างานมากนอ้ยเพียงใด แลว้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการรับรู้เพียงช่องเดียว 
 ความหมายของคะแนนความสุขในการท างาน 
 5  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ ความสุขในการท างาน 

ระดับการรับรู้ 
ช่องนี้
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การติดต่อสัมพนัธ์ 
1. เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการท างาน       
2. ท่านตั้งใจปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั 

เพื่อใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด 
      

3. ท่านและเพื่อนร่วมงานใหค้วามช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั 

      

4. ท่านและเพื่อนร่วมงานพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร 
เป็นกนัเอง 

      

5. ท่านไม่เคยคิดลาหยดุงานโดยไม่มีความจ าเป็น       
6. เพื่อนร่วมงานรับฟังและใหค้  าปรึกษาท่านได ้       
7.  ท่านและหวัหนา้งานมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั       
8. ท่านมีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกบั 

ครูคนอ่ืน 
      

9.  ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหวา่ง
เพื่อนร่วมงานได ้

      

 ความรักในงาน 
10.  ท่านรักและผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่น

ปัจจุบนั 
      

11. ท่านรับรู้และเห็นคุณค่าในงานท่ีท า       
12. ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างานใหส้ าเร็จ       
13. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีมีเกียรติและ

ศกัด์ิศรี 
      

14. ท่านรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า 
ในการท าหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

      

15. งานสอนของท่านเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ่ื้นสังคมและประเทศชาติ 
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ข้อ ความสุขในการท างาน 

ระดับการรับรู้ 
ช่องนี้
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 ความส าเร็จในงาน 
16. ท่านมีความสุขเม่ือไดป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
      

17. ท่านไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ความเจริญ 
กา้วหนา้ในการท างาน 

      

18. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บรางวลัตอบแทนจาก
ผลงานท่ีท าส าเร็จ 

      

19. ท่านรู้สึกชีวติิมีคุณค่าจากงานท่ีท า       
20. ท่านไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ย

ความสามารถของท่าน 
      

21. ท่านท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ       
22. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมท าใหโ้รงเรียน 

มีการพฒันาและเจริญกา้วหนา้ 
      

 การเป็นทีย่อมรับ 
23.  ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน       
24. ท่านมีความสุขเม่ือท่านไดรั้บความเช่ือถือจาก

เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และบุคลากรอ่ืน ๆ  
ท่ีมีโอกาสร่วมงานกบัท่าน 

      

25. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในผลงานท่ีออกมาดี       
26. เพื่อนร่วมงานของท่านแสดงความยนิดีกบัท่าน 

เมือท่านท างานส าเร็จ 
      

27. เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับดา้นความรู้และ 
ความสามารถในการท างานของท่าน 
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ข้อ ความสุขในการท างาน 

ระดับการรับรู้ 
ช่องนี้
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การเป็นทีย่อมรับ 
28. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของท่านไดรั้บ 

การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
      

29. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 
งานเพิ่มข้ึน 

      

30. ความพยายามในการท างานท าใหท้่านไดรั้บ
ความศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน 

      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัความสุขในการท างาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

***ขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

ที่ รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 

การตดิต่อสัมพนัธ์ 
1. เพ่ือนร่วมงานใหค้วามร่วมมือในการท างาน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
2. ท่านตั้งใจปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั 

เพ่ือใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดในการท างานนอ้ยท่ีสุด 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. ท่านและเพ่ือนร่วมงานใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4. ท่านและเพ่ือนร่วมงานพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร  

เป็นกนัเอง 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5. ท่านไม่เคยคิดลาหยดุงานโดยไม่มีความจ าเป็น +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
6. เพ่ือนร่วมงานรับฟังและใหค้ าปรึกษาท่านได ้ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
7.  ท่านและหวัหนา้งานมีสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
8. ท่านมีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกบัครูคนอ่ืน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
9.  ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิด ระหวา่งเพ่ือน

ร่วมงานได ้
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ความรักในงาน 
10.  ท่านรักและผกูพนักบัการท างานท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
11. ท่านรับรู้และเห็นคุณค่าในงานท่ีท า +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
12. ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างานใหส้ าเร็จ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
13. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีมีเกียรติและศกัด์ิศรี +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
14. ท่านรู้สึกมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการท า

หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15. งานสอนของท่านเป็นอาชีพท่ีเป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้น
สงัคมและประเทศชาติ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ที่ รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 

ความส าเร็จในงาน 
16. ท่านมีความสุขเม่ือไดป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

17. ท่านไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ความเจริญ 
กา้วหนา้ในการท างาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

18. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บรางวลัตอบแทนจากผลงาน 
ท่ีท าส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

19. ท่านรู้สึกชีวิติมีคุณค่าจากงานท่ีท า +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
20. ท่านไดรั้บโอกาสใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยความสามารถ 

ของท่าน 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

21. ท่านท างานท่ีทา้ทายไดส้ าเร็จ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
22. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมท าใหโ้รงเรียน 

มีการพฒันาและเจริญกา้วหนา้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

23. ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพ่ือนร่วมงาน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
24. ท่านมีความสุขเม่ือท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพ่ือน

ร่วมงาน หวัหนา้งาน และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีมีโอกาส
ร่วมงานกบัท่าน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

25. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในผลงานท่ีออกมาดี +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
26. เพ่ือนร่วมงานของท่านแสดงความยินดีกบัท่าน 

เม่ือท่านท างานส าเร็จ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

27. เพ่ือนร่วมงานใหก้ารยอมรับดา้นความรู้และ 
ความสามารถในการท างานของท่าน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

28. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของท่าน ไดรั้บ 
การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

29. ท่านมีความสุขเม่ือไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบ 
งานเพ่ิมข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

30. ความพยายามในการท างานท าใหท่้านไดรั้บ 
ความศรัทธาจากเพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมนัของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 23 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมนัของแบบสอบถามของความสุขใน 
                    การท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    มธัยมศึกษา เขต 6 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
  การติดต่อสัมพนัธ์   ความส าเร็จในงาน  

1 .79 16 .68 
2 .65 17 .63 
3 .62 18 .71 
4 .70 19 .71 
5 .69 20 .73 
6 .76 21 .78 
7 .70 22 .73 
8 .75 การเป็นท่ียอมรับ  
9 .74 23 .67 

ความรักในงาน   24 .69 
10 .77 25 .74 
11 .76 26 .76 
12 .72 27 .69 
13 .74 28 .71 
14 .68 29 .68 
15 .76 30 .70 

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมนัทั้งฉบบั =  .97  
 

 

 

 

 

 


