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 พิชญสุ์ดา  เกณเช่ียวชาญ: การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  (A  STUDY  OF 
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การวจิยัน้ีคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนเทศบาล  ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ จ  านวน  
113  คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยอาศยัตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของ Krejcie and 
Morgan (1970) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  การทดสอบค่าที  
(t-test) และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาล
ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี คือ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของ
นกัเรียน ดา้นการเรียนการสอน และดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 
               2.  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดั
เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของ
นกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
               3.  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดั
เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามระดบัชั้นโดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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 The purposes of this research were to study the environment management of 
Bannongchakngaew school Huayyai Municipallitty Chonburi Province as classified by sex, and 
student grade. The sample was 113 students. Stratified random sampling was used to identify this 
group of sample. The research instrument employed for the data collection was a set of 5 rating 
scale questionnaire. The item discrimination power was between 0.33 - 0.96 and the coefficieut 
reliability was .98. The statistics used in this study were Mean, Standard Deviation, One-way 
ANOVA, Scheffe’ Test and t-test. 
                 The findings of the study show as follows: 
                 1.  The environment management of Bannongchakngaew school Huayyai 
Municipallitty Chonburi Province, overall and each espect, was rated at a high level. 
                 2.  The environment management of Bannongchakngaew school Huayyai 
Municipallitty Chonburi Province classified by sex, overall, was statistically significant different 
at .05 level.  
 3.  The environment management of Bannongchakngaew school Huayyai 
Municipallitty Chonburi Province classified by student grade, overall and each espect, shows no 
statistically significant difference. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของบุคคลและสังคมส่วนรวม  จนเป็นท่ียอมรับกนัวา่  
การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัและเป็นสิทธิมนุษยชนอนัขาดเสียมิไดใ้นการพฒันาคน  คุม้ครองสิทธ์ิ  
สร้างความเสมอภาค ให้โอกาสคนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  และใหโ้อกาสแก่ทุกฝ่ายไดมี้
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได้
อยา่งมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 8) ดงันั้น การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีสุด
ประการหน่ึงในการสร้างความเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 ก าหนดให้มีการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ หมายถึง พฒันาใหเ้ด็กเยาวชนและคนไทยเป็นคนดี 
มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ท างานดี มีความเป็นไทย สามารถปรับตวัไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
โลกและสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยในเน้ือหาของ พ.ร.บ. น้ี ไดก้  าหนดใหมี้การปฏิรูปการศึกษาไว ้ 
5 ดา้น เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ คือ 1) ปฏิรูประบบการศึกษาใหส้อดรับซ่ึงกนัและกนัทั้งระบบ 
ไม่วา่จะเป็นการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 2) ปฏิรูปการเรียนรู้
โดยใหค้วามส าคญัแก่หลกัสูตรผูเ้รียน เน้ือหาสาระ วธีิการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 3) ปฏิรูปการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งของหน่วยงานรัฐ องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเอกชน โดยเนน้การกระจายอ านาจ 4) ปฏิรูปครู คณาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยถือวา่เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพชั้นสูง เนน้มาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพและ
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง และ 5) ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาเพื่อระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา จดัสรรทรัพยากรใหถึ้งผูเ้รียนอยา่งเสมอภาค
และเป็นระบบ มีระบบบริหารทรัพยากรท่ีมีความคล่องตวัอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้และ
ในดา้นท่ี 5 น้ีท  าใหเ้กิดมาตรา 24 ท่ีไดใ้หค้วามส าคญักบัการเรียนการสอนโดยก าหนดใหส้ถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ คือ ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้
ทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวชิาการประเภทต่าง ๆ (ส านกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547, หนา้ 14)  
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 โรงเรียนมีหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนแลว้ ยงัมีหนา้ท่ี 
ในการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อใหมี้บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอนดว้ย  ตามท่ี อุทยั 
บุญประเสริฐ (2558, หนา้ 75) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผลงานสุดยอดท่ีแทจ้ริงของโรงเรียนคือ โรงเรียน 
เตม็ไปดว้ยสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ กิจกรรม และโอกาส ตลอดจนส่ิงท่ีส่งเสริมสนบัสนุนชกัน า
ใหเ้ด็กไดมี้ประสบการณ์เกิดความรู้และพฒันาตนเอง วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2530 อา้งถึงใน 
รัตนาภรณ์  ศรีพุม่พวง, 2550, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มทางการเรียนวา่ สภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะเสริมสร้างความเจริญงอกงามและช่วยหล่อหลอมใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ
ทั้งทางดา้นวชิาการ คุณธรรมจริยธรรม และเป็นท่ีตอ้งการของสังคม โดยผูเ้รียนจะไดป้ระโยชน์
อยา่งเตม็ท่ีจากทรัพยากร สภาพแวดลอ้ม ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษานอกเหนือจากความรู้และ
การคิดคน้ทางวชิาการ Smith (1978 อา้งถึงใน อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์, 2545, หนา้ 2) กล่าวไวว้า่ 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งท่ีอยูใ่นชั้นเรียนและสถานศึกษา รวมทั้งความสัมพนัธ์
กบัครู อาจารย ์ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการเจริญเติบโต สภาพแวดลอ้มเป็นตวัการท่ีหล่อหลอม
พฤติกรรมทางสังคมใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จากสภาพแวดลอ้มอยา่งไรมกัจะ
แสดงพฤติกรรม ดงัท่ี วษิณุ ผสมทรัพย ์(2546, หนา้ 17) ไดก้ล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้มท าใหเ้กิดทศันคติ
หรือความรู้สึกต่อโรงเรียนทั้งทางท่ีดีและทางท่ีไม่ดี ความรู้สึกในทางท่ีดีจะท าใหมี้จิตใจแจ่มใส  
มีความรักสวย รักงาม รักความสะอาด มีความผกูพนั อยากมาโรงเรียน รู้สึกเป็นเจา้ของและภาคภูมิใจ
ต่อโรงเรียน ส่วนความรู้สึกในทางท่ีไม่ดีนั้น ท าให้เกิดความเฉยเมย ไม่ยนิดียนิร้าย ขาดความรัก
ความผกูพนัต่อโรงเรียน ขาดความรู้สึกเป็นเจา้ของ และขาดความรับผิดชอบ ซ่ึงทศันะคติทั้งทางท่ีดี
และไม่ดีนั้นยอ่มมีผลกระทบต่อการด าเนินงานและพฒันาโรงเรียน การบริหารจดัการท่ีจะท าให้
โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงท่ีสมบูรณ์ คือ โรงเรียนตอ้งมีสังคม บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ืออ านวยใหเ้ป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้มีความพร้อมในดา้นทรัพยากร วตัถุส่ิงของ เทคโนโลย ี
งบประมาณ และบุคลากร สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งดี ทั้งในดา้นการบริหารจดัการและการจดั 
การเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน หรือ ตลาดแรงงาน  
 บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของนกัเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจและ
คุณธรรมต่าง ๆ  อนัพึงประสงคไ์ด ้ ครูอาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ ครูพูดได ้และครูท่ีพูดไม่ได้
ครูท่ีพูดไดเ้ป็นท่ีรู้จกักนัดี  และไดรั้บการยกยอ่งยอมรับกนัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่  แต่ครูพูดไม่ได้
มกัไดรั้บการกล่าวถึงกนันอ้ย  บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนถือวา่เป็นครูท่ีพูดไม่ได ้  
เช่ือกนัวา่โรงเรียนท่ีสะอาด  ร่มร่ืนเรียบง่าย  สดช่ืน  สวยงาม  แจ่มใส  มีชีวติชีวา  วสัดุ  อุปกรณ์  
อาคารสถานท่ี ท่ีไดรั้บการดูแลเอาใจใส่  มีความเป็นปัจจุบนั  พร้อมท่ีจะใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ช้
ตลอดเวลา  ยอ่มท าใหค้รูและนกัเรียนไดรั้บอิทธิพลท าใหเ้ป็นคนละเอียดอ่อน  จิตใจแจ่มใส   
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รักสวยรักงาม  รักษาความสะอาดเรียบง่ายและรักความร่มร่ืนไปดว้ยคุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนในตวันกัเรียนอาจเกิดข้ึนจากครูท่ีพูดไม่ไดน้ี้  สมควรท่ีโรงเรียนจะตอ้ง
พยายามจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนใหค้รอบคลุม  ครบถว้นทุกดา้นเพื่อประโยชน์
ในการท่ีเด็กนกัเรียนจะไดพ้ฒันาไดเ้ตม็ความรู้  ความสามารถ  (โกวทิ  วรพิพฒัน์, 2531, หนา้ 1)
 โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบั 
ชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนกัเรียนทั้งหมด 348 คน ครู 20 คน และนกัการภารโรง 1 คน 
เดิมเคยเป็นโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัชลบุรี เขต 3  ถ่ายโอน
มาเป็นสังกดัเทศบาลหว้ยใหญ่เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 หลงัจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ปีการศึกษา 2550 
ท  าใหท้างโรงเรียนเห็นวา่มีสาเหตุหลายประการซ่ึงเป็นปัญหาท่ีตอ้งปรับปรุงพฒันา โดยโรงเรียน 
ไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริม 
การพฒันาผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม
น าความรู้ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลาง อยา่งไรก็ตาม
โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้ ก็ยงัประสบปัญหาอุปสรรคดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจจะมีสาเหตุมาจากครูผูส้อนบางคนขาดความรู้ทกัษะใน
การจดักระบวนการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูบางส่วนยงัใชก้ารจดัการเรียนการสอน
แบบเดิมดว้ยการบรรยายหรือใหเ้ด็กเรียนรู้จากหนงัสือแบบเรียน ไม่น านวตักรรมหรือส่ือมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน ประกอบกบัผูป้กครองส่วนใหญ่ยากจน ระดบัการศึกษานอ้ย มีถ่ินก าเนิด
ท่ีมีความแตกต่างทางดา้นภาษาและวฒันธรรม ไม่ใหค้วามส าคญักบัการศึกษา อพยพและยา้ยถ่ิน
ฐานบ่อย ๆ จนท าให้นกัเรียนบางส่วนมาโรงเรียนไม่ต่อเน่ือง นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ  
ขาดความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิในการเรียนต ่า 
นอกจากน้ี อาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียนมีไม่พียงพอ ขาดแคลนส่ือวสัดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา (โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้, 2560, หนา้ 2-3)  

จากสภาพดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของโรงเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลหว้ยใหญ่ เพื่อน าผลการวจิยัท่ีได้
ไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน และเป็นขอ้มูล
ในการวางแผนจดัการศึกษาของโรงเรียนใหเ้กิดผลดีแก่ผูเ้รียน เหมาะสม สอดคลอ้งและเอ้ือประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ และ
ผลการวจิยัอาจน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ ในการจดัสภาพแวดลอ้มกบัผูเ้รียนโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้ ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะตามวยัของผูเ้รียน และหลกัการใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวกบั 
การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑   

บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
2.  เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  

บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้น 
 

ค าถามของการวจิัย 
1.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  

บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี  อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้นแตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานของการวจิัย  
 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้น  แตกต่างกนั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากงานวจิัย 
1.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัจะช่วยใหผู้บ้ริหารโรงเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑   

บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ พิจารณาปรับปรุงการจดัสภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนของนกัเรียน 

2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัจะช่วยใหผู้บ้ริหารโรงเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑   
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงแกไ้ข
การจดัการศึกษาของโรงเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
1.  ขอบเขตของเน้ือหา   
ในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลหว้ยใหญ่  อ าเภอ 
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี ใน 6 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นการให ้ 
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บริการนกัเรียน  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน  ดา้นการจดักิจกรรม
นกัเรียน  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน  
  2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้  ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นแระถมศึกษาปีท่ี 4-6
โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  ปีการศึกษา 2560 จ  านวน
162 คน 

 2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นแระถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  ปีการศึกษา 2560 จากนั้น
ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยใชต้ารางการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ  Krejcie and 
Morgan (1970, pp. 607-610) จ านวน 113 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
  3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  

3.1.1  สถานภาพทางเพศ แบ่งออกเป็น 
 3.1.1.1  ชาย 
 3.1.1.2  หญิง 
3.1.2  ระดบัชั้นเรียน  จ  าแนกเป็น 

3.1.2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
3.1.2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
3.1.2.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๑  บา้นหนองชากแงว้   

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่  
 3.2.1  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 

3.2.2  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
3.2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน 
3.2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
3.2.5  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
3.2.6  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนเทศบาล  ๑  บา้นหนองชากแงว้   สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่   ตามแนวคิดของ Astin 
(1971, p. 16) แบ่งเป็น 6 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นการใหบ้ริการ
นกัเรียน  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน  โดยศึกษาสภาพแวดลอ้มตามความเห็นของนกัเรียน โดยจ าแนกตามเพศ และ
ประดบัชั้น เพื่อเป็นตวัแปรในการศึกษาดงัภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง สภาวะท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน

ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริเวณ
โรงเรียนอาคารเรียน หอ้งเรียน รวมทั้งส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การเรียนการสอน วธีิการ การวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน ต าราและเอกสารประกอบการสอน 
ความสามารถของครูผูส้อนท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาความคิด ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบั
ครูอาจารย ์

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

สถานภาพของนกัเรียน 
1. เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 
2. ระดบัชั้นเรียน 
     2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
     2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
     2.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
1. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการให้บริการนกัเรียน 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
    ความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
6. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
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1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการกบันกัเรียน หมายถึง ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีจดัใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั และความสุขสบาย เช่น บริการแนะแนว บริการสุขภาพ 
บริการดา้นสวสัดิการ บริการหอ้งสมุด บริการดา้นประชาสัมพนัธ์ บริการดา้นการจดัหางาน และ
บริการดา้นอาชีพ 

1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน หมายถึง 
ความรู้สึกความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ท่ีนกัเรียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั ทั้งดา้น
วชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ตลอดจนความกา้วหนา้ในการประกอบวชิาชีพ ในอนาคต และ 
การด าเนินงานของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน หมายถึง ลกัษณะกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วม มีการวางแผนร่วมกนั เป็นการพฒันาบุคลิกภาพ และค่านิยม 

1.6  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง การคบเพื่อนของนกัเรียน  
การปรับตวัเม่ืออยูร่่วมกนั ความร่วมมือในกลุ่มเพื่อน กิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการกลุ่ม 

2.  ผูเ้รียน หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้ 
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี   ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 113 คน 

3.  เพศ  หมายถึง  เพศของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล ๑   
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี  ประกอบดว้ย 
เพศชาย และเพศหญิง 

4.  ระดบัชั้นเรียน หมายถึง ระดบัชั้นเรียนท่ีนกัเรียนก าลงัศึกษาเล่าเรียนอยูใ่นโรงเรียน
เทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี   
ปีการศึกษา 2560 แบ่งเป็น 
  4.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

4.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

4.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 5.  โรงเรียนหมายถึง โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบล 
หว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี   
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1.  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้ 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
3.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของโรงเรียนเทศบาล  ๑  บ้านหนองชากแง้ว 
โรงเรียนบา้นหนองชากแงว้ ตั้งอยูห่มู่ท่ี 10 ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 3 โรงเรียน ไดเ้ร่ิมก่อตั้งมาเม่ือปี พ.ศ. 2492 เป็นชุมชนคนจีน 
ท่ีอพยพมาตั้งถ่ินฐานมีอาชีพเกษตรกรรมไร่มนัส าปะหลงัเป็นส่วนใหญ่มีความเจริญรุ่งเรืองมาก 
เม่ือปี พ.ศ. 2500-2515 พื้นฐานเดิมนกัเรียนจึงมีความเฉลียวฉลาด ขยนัหมัน่เพียร มีความเป็นอยูท่ี่ดี
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ทอ้งถ่ินมีตน้ง้ิวข้ึนจ านวนมากตามริมหนอง จึงเรียกตามสภาพทอ้งถ่ินวา่ 
ชากง้ิว (ป่าง้ิว) ต่อมาเสียงไดเ้พี้ยนไปเป็นชากแงว้ เน่ืองจากเพี้ยนไปตามส าเนียงคนจีนผูค้นจึงรู้จกักนั
ในนาม บา้นหนองชากแงว้ โรงเรียนท่ีตั้งภายหลงัจึงใชช่ื้อของหมู่บา้นตั้งเป็นช่ือของโรงเรียน  
พื้นท่ีตั้งโรงเรียนลกัษณะเป็นท่ีลาดเอียงมีเน้ือท่ี 8 ไร่ 11 ตารางวา ปัจจุบนัเปิดเรียนระดบัก่อน
ประถม คือ อนุบาล 1-3 และระดบัประถมศึกษา คือ ป.1-ป.6 
               ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นหนองชากแงว้ ไดถ่้ายโอนสังกดัตามนโยบายการกระจายอ านาจ 
ลงสู่ทอ้งถ่ินมาสังกดัส านกังานเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เม่ือวนัท่ี 16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
 วสัิยทัศน์/ พันธกจิ 
 วสัิยทัศน์ 
           มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความประพฤติดี  มีคุณธรรม  มีความรู้ ความสามารถ  มีร่างกาย
แขง็แรง  สุขภาพจิตดี  โดยยึดแนวทางวธีิพุทธ  บุคลากรมีการพฒันาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคม  มีสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และชุมชน 
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 พนัธกจิ 
 1.  จดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 2 ปีใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
 2.  จดัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  จดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบโรงเรียนวถีิพุทธ 
 4.  ด าเนินการตามนโยบายของตน้สังกดัท่ีไม่ขดัต่อจริยธรรมและจารีตประเพณี 

 เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัมีคุณภาพดีทุกมาตรฐานและทุกตวับ่งช้ี 
 2. โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2  ดีทุกมาตรฐาน
และทุกตวับ่งช้ี 
 3. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉล่ียร้อยละ 70 ทุกกลุ่มสาระ 
 4. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบคุณภาพ
ระดบัชาติผา่นเกณฑน่์าพอใจ ร้อยละ 60 
 

แนวคดิเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียน 
 ความหมายและความส าคัญของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 “สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน”  ตามความหมายของพจนานุกรม (Webster new collegiate) 

หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิต และการพฒันาอินทรีย ์ ส่วนค าวา่
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน (School environment) หมายถึง ลกัษณะใด ๆ ก็ตามของโรงเรียนเป็น 
ส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีมีศกัยภาพอนัมีอิทธิพลต่อนกัเรียนนกัศึกษา  
 วชิาญ  สุวรณวงษ ์(2549, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม 
ร่มร่ืน เป็นระเบียบ และมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและ
เสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่ยใุหเ้กิดการเรียนรู้และไม่มีมลภาวะ 

Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม (Webster’s  
new college dictionary) หมายถึง  การรวมตวัของสภาพภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิต และการพฒันา
อินทรีย ์ส่วนค าวา่ สภาพแวดลอ้มโรงเรียน (School environment)  หมายถึงลกัษณะใด ๆ ก็ตามของ
โรงเรียนเป็นส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีมีศกัยภาพอนัมีอิทธิพลต่อนกัเรียนนกัศึกษา  

 ส่วน อรพนัธ์  ประสิทธิรัตน์ (2545, หนา้ 54-55) ไดใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มไวว้า่ 
หมายถึง สภาพสภาวะหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติหรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัท า 
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สร้างข้ึน อาจจะเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไม่มีชีวติ เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นไดห้รือเป็นนามธรรมท่ี 
ไม่สามารถมองเห็นได ้อยูใ่นหอ้งเรียนหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และไดช้ี้แจงเพิ่มเติมวา่พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็นอยา่งไรนั้น
เก่ียวขอ้งหรือไดรั้บอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี 
ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนท าใหเ้กิดสมาธิและปัญญา 

 นงลกัษณ์  มีจรูญสม (2546, หนา้ 1) ไดก้ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนหมายถึง
ส่ิงท่ีอยูโ่ดยรอบหรือปะปนกนัของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวติ
ส่ิงท่ีอยูโ่ดยรอบน้ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงมีชีวตินั้น มิใช่เพียงท่ีเป็นแค่รูปธรรมเท่านั้น วฒันธรรม 
ความเช่ือ ค่านิยม ฯลฯ ก็มีผลผกูพนั ความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต์ั้งแต่เกิดจนตาย  
ซ่ึงเรียกวา่ เป็นสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรมดว้ย ดงันั้นสภาพส่ิงแวดลอ้มของมนุษยจึ์งตอ้ง
รวมทั้งสภาพส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและส่ิงแวดลอ้มทางสังคมเขา้ไวด้ว้ยกนั 

 ปฏิคม  พงษป์ระเสริฐ (2547, หนา้ 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนหมายถึง 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเองใน 
ทุก ๆดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี  
มีความปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 สุพล  อนามยั (2549, หนา้ 29) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
ไวว้า่ องคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ สภาวะแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและบรรยากาศดี  
มีความปลอดภยั มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีส่ิง 
ย ัว่ยใุหเ้กิดการเรียนรู้และไม่มีมลภาวะ 

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน คือ ลกัษณะสภาวะใด ๆ ของสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อการเรียนของนกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติหรือเกิดจากการสร้างข้ึนของมนุษย ์สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นส่วนส าคญัต่อ 
การเรียนการสอนซ่ึงท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความรักและหวงแหนต่อสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

ลกัษณะและความส าคัญของส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
โรงเรียนเปรียบเสมือนบา้นหลงัท่ีสองของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใชชี้วติในโรงเรียน

เป็นเวลาหลายชัว่โมงในแต่ละวนั โรงเรียนจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหค้ลา้ยกบัหรือ
ดีกวา่บา้นโดยสนองความตอ้งการของนกัเรียนทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา 
(ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2526, หนา้ 235 อา้งถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 
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2538) ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั สายสมร พุม่เจริญ (2535, หนา้ 3) กล่าววา่ โรงเรียนควรสร้าง
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหทุ้กคนในโรงเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเม่ือมาอยูร่่วมกนั คือ การสร้าง
ความรัก ความผกูพนั ความเอ้ืออาทรต่อกนั ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นบุคคลท่ีส าคญัคนหน่ึงท่ีจะช่วยให้
การด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลได ้ผูบ้ริหารจึงควรเห็นใจและให้
ก าลงัใจแก่ครูอาจารยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ี ครูจะร่วมมือกนัปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหเ้กิดความรัก 
ความเมตตาแก่นกัเรียนนอกเหนือจากการสอนเน้ือหาวชิา นกัเรียนจะเกิดความรู้สึกอยากมา
โรงเรียน มาแลว้มีความอบอุ่น สบายใจ 

ความส าคัญของส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
เดิมมนุษยเ์รามีความเช่ือวา่ ความสามารถทางสมองของคนจะมีความสมบูรณ์ท่ีสุดและ

ยติุการเจริญเติบโตเม่ือมีอาย ุ13-14 ปี แต่จากการศึกษาคน้ควา้ของนกัจิตวทิยาในระยะหลงั เช่น  
Freeman and Flory (1939, p. 45 อา้งถึงใน เฉลิม พรหมคุณาภรณ์, 2539, หนา้ 43-44) ไดเ้สนอ 
ผลการศึกษาไวว้า่ สมองของมนุษยจ์ะมีความสมบูรณ์ท่ีสุดและยติุการเจริญเติบโตเม่ืออาย ุ17-18 ปี 
และมีแนวโนม้ท่ีจะขยายออกไปอีก ถา้สมองไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะถา้เป็น
บุคคลท่ีไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนหรือไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน จะท าให ้I.Q. เพิ่มข้ึน จากผลการศึกษา
ดงักล่าว ท าใหน้กัการศึกษาตอ้งมาใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคญักบัการตระเตรียมสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อความอยากรู้อยากเห็นและการคน้พบของนกัเรียน สภาวะเช่นน้ีจะท าใหก้ารเจริญเติบโต
ทางสมองด าเนินต่อไป  

นอกจากน้ี นกัจิตวทิยายงัเช่ือวา่ส่ิงแวดลอ้มคือส่ิงเร้าท่ีท าใหม้นุษยแ์สดงออกทาง
พฤติกรรมซ่ึงทางจิตวทิยาจดัแบ่งส่ิงแวดลอ้มออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.  ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีอยูน่อกกายมนุษย ์เช่น วตัถุ ส่ิงของ คน สัตว ์เป็นตน้ 
รวมถึงส่ิงท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ หลกัศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ถา้
ส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ีเร้าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกวา่ ส่ิงเร้าภายนอก (External stimulus)
 2.  ส่ิงแวดลอ้มภายใน ไดแ้ก่  การกระท าของอวยัวะต่าง ๆ ภายในของมนุษยเ์อง เช่น 
ความหิวกระหายถา้ส่ิงเร้าภายในเหล่าน้ีเร้าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรม เราเรียกวา่ ส่ิงเร้าภายใน 
(Internal stimulus) 

ราตรี  ลภะวงศ ์(2548, หนา้ 11) สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นเร่ืองส าคญั
เร่ืองหน่ึงทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจนเป็นการเรียนรู้ทางทฤษฎีทางดา้นจิตวทิยาท่ีมี
การศึกษาถึงเร่ืองพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้ม ท าใหท้ราบวา่นอกเหนือจากลกัษณะต่าง ๆ ท่ีคนไดรั้บ 
การถ่ายทอดมาทางพนัธุกรรมท าใหค้นแตกต่างกนัแลว้ยงัมีอิทธิพลอ่ืนอีก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีส าคญั  
ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู การคบเพื่อน ท่ีอยูอ่าศยั การสังคม การศึกษา การสมาคม  
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ประเพณี วฒันธรรม ศาสนา ดินฟ้าอากาศ อาหาร น ้า ส่ือมวลชน โรคภยัไขเ้จบ็ อุบติัเหตุ ซ่ึงเป็น 
ส่วนหน่ึงท่ีท าใหพ้ฤติกรรมของคนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี 

จากลกัษณะและความส าคญัของการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน จึงเป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่
ท่ีโรงเรียนทุกระดบั จะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกภายในโรงเรียน
เพราะส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของทุกคนท่ีเป็นสมาชิกของโรงเรียน ถา้หาก
โรงเรียนสามารถด าเนินการไดดี้ มีความเหมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ิน ก็จะเป็นการช่วยส่งเสริมให้
สมาชิกเติบโตและพฒันาไปในทางท่ีดีท่ีประสงคไ์ด ้ดงัท่ี พนสั หนันาคินทร์ (2532, หนา้ 16) 
ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน ผูบ้ริหารจึงตอ้งพยายามจดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอ้มทั้งหลาย ท่ีจะเอ้ืออ านวยต่อการจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
 Astin (1968, p. 84) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติ หรือมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น สภาพแวดลอ้ม
และสถานท่ีในสถานศึกษา หมายถึง อาคารเรียน ห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ในการสร้างอาคาร
สถานท่ีภายในโรงเรียน จ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ เช่น สถาปนิก
และวศิวกร เพื่อศึกษาคน้ควา้และวจิยัปัญหา ตลอดจนวางโครงการล่วงหนา้ เพื่อให้โรงเรียนมี 
การขยายตวัออกไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ 
 ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554, หนา้ 22) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง
การจดัห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู  อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ
ประโยชนก์ารใชส้อย โดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปได ้และความเหมาะสมของหอ้งเรียน 
วสัดุท่ีใช ้และความสามารถในการจดัหอ้งเรียนของครูผูส้อน รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มดา้น
อาคารสถานท่ีภายนอกและภายในหอ้งเรียน และส่ิงปลุกสร้างใหมี้ความมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั 
 พิทกัษ ์ สมาน (2547, หนา้ 129) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาแต่ละดา้น เป็นส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นประชากรท่ีดี
ของชาติ ให้เป็นผูมี้คุณธรรม คุณภาพทั้งวชิาการ และการพฒันาบุคลิกภาพ เพือ่ให้นกัเรียนจบ
การศึกษาออกไปแลว้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้นผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัและเอาใจใส่
ต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาอยา่งจริงจงั เช่น ดา้นการเรียนการสอน ควรอ านวยความสะดวก
ในเร่ืองการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ตลอดกระทั้งการจดัหาส่ือ 
การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยปัีจจุบนั นอกจากน้ีดา้นอาคารสถานท่ี จ  าเป็นอยา่งยิง่  
ผูบ้ริหารจะตอ้งดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด เพราะความปลอดภยัจากการใชส้ถานท่ีและโรงฝึกงาน 
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อาจก่ออุบติัเหตุหรืออนัตรายไดม้ากท่ีสุด รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการต่าง ๆ เช่น น ้าด่ืม น ้าใช ้
สถานท่ีพกัผอ่น หอ้งน ้าหอ้งส้วม ควรอยูใ่นความดุแลเอาใจใส่ของผูบ้ริหารตลอดเวลา 
 ฆนทั  ธาตุทอง (2552, หนา้ 66-73) ไดก้ล่าววา่งานอาคารสถานท่ี เป็นการบริการเพื่อ
อ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอน เป็นงานท่ีส่งเสริมงานวชิาการใหดี้ข้ึน จึงนบัไดว้า่งาน
อาคารสถานท่ีเป็นงานส าคญังานหน่ึงท่ีผูบ้ริหารให้ความสนใจ เอาใจใส่ดูแลอยา่งใกลชิ้ด การบริหาร
อาคารสถานท่ี ประกอบดว้ย 1) งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง 2) งานก่อสร้างและซ่อมแซม 
3) งานบริการไฟฟ้าและโทรทศัน์  4) งานรักษาความสะอาดและพฒันาบริเวณ  5) งานรักษา 
ความปลอดภยั  6) งานควบคุมการใชอ้าคารสถานท่ี  7) งานประเมินการใชอ้าคารสถานท่ี  
การปรับปรุงสถานท่ีท่ีมีจุดหมาย คือ 1) เพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ทางการศึกษาอยา่งเตม็ท่ี 2) เพื่อยดือายุ
อาคารเรียน 3) เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและสุขลกัษณะท่ีดี 4) เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
และ 5) เพื่อความสวยงาม น่าเรียน น่าอยู ่น่าดู 
 สมาน  ปรีชา (2548, หนา้ 14-15) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการด าเนินงานอาคารสถานท่ีท่ีดี 
ผูบ้ริหารตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการบริหารจึงจะท าใหก้ารด าเนินงานจดัสภาพแวดลอ้มดา้น
อาคารสถานท่ีในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงจะตอ้ง
ครอบคลุมทั้งดา้นการจดัหา การดูแลรักษาความปลอดภยั และวางแผนการใชป้ระโยชน์ใหเ้กิด 
คุณค่าสูงสุด และควรเอาใจใส่อยา่งต่อเน่ือง เพราะสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีเป็นเสมือน
หนา้ตาของสถานศึกษา บ่งบอกถึงวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารและความเอาใจใส่ของบุคลากรในโรงเรียน
อนัจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนและสภาวะจิตใจของผูใ้ชอ้าคารสถานท่ี ซ่ึงหมายถึง 
นกัเรียน ครู รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมาเยอืนสถานศึกษาในโอกาสต่าง ๆ และไดก้ล่าวถึงแนวทาง
ในการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการวางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าสูงสุดโดยใหบุ้คลากร
ในโรงเรียนมีส่วนร่วม 
 2.  จดัใหมี้แผนผงับริเวณอาคารสถานท่ี อาคารประกอบ ห้องเรียนและหอ้งพิเศษ 
 3.  จดัใหมี้การท าตารางและแสดงการใชอ้าคารสถานท่ี รวมถึงหอ้งพิเศษต่าง ๆ 
 4.  ตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีอยา่งสม ่าเสมอใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อม 
ใชง้านได ้
 5.  จดัใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร 
 6.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
 7.  จดัสภาพบริเวณสถานศึกษาใหร่้มร่ืน สะอาด สวยงาม น่าดู น่าเรียน และปลอดภยั 
 



14 

 8.  จดับริเวณอาคารสถานท่ี อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืน ๆ ใหมี้ความแขง็แรงสะอาด 
และสวา่งเพียงพอ 
 สรุป สภาพแวดลอ้ทมทางดา้นอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาเป็นส่ิงส าคญัต่อการจดั 
การเรียนการสอน การสร้างอาคารสถานท่ี การจดัหอ้งเรียน มีพื้นท่ีในการพกัผอ่น มีห้องเรียนท่ี
พร้อมส าหรับการเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ และมีพฒันาการการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน 
พฤติกรรมของครูสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบับรรยากาศในชั้นเรียน ขณะเดียวกนัก็สัมพนัธ์

กบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ครูสามารถท าไดเ้ป็นอยา่งมากเพื่อก่อใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ทางบวก โดยการประกนัวา่ชั้นเรียนเป็นสถานท่ีท่ีปลอดภยั เป็นระเบียบ มีความสามคัคีและมี 
ความเป็นมิตรในการท างาน ครูสามารถท าใหส่ิ้งดงักล่าวประสบกบัความส าเร็จ โดยเป็นตวัอยา่งใน
เจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรคต่์อเพื่อนร่วมงาน นกัเรียนและผูป้กครอง ใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีอยา่งยติุธรรม ใหค้วามอบอุ่นและใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมความคิด หรือความร่วมมืออยา่ง
อิสระตามความเหมาะสม กระตุน้นกัเรียนใหเ้รียนรู้ และใหม้าตรการในการเลือกแก่เขาใน
กระบวนการเรียนรู้ ประกนัความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ 
หาโอกาสเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้สีกวา่ไดรั้บการสนบัสนุน การยอมรับ มีคุณค่า ประสบความส าเร็จ 
และ มีความมัน่คงทางอารมณ์ (ชาญชยั  อาจินสมาจาร, 2544, หนา้ 43) 

ครูเป็นผูส่้งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ครูมีอิทธิพลต่อเด็ก
ทางดา้นการแสดงออกและจิตใจ ดงันั้น ครูควรเป็นแม่แบบท่ีดีส าหรับเด็ก แต่เดิมนั้นการศึกษาใน
เร่ืองอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นไม่เป็นท่ีสนใจ
แพร่หลายนกั และดูเหมือนวา่ชีวติความเป็นไปตลอดจนการด าเนินการต่าง ๆ ในเร่ืองการเรียน 
การสอนข้ึนอยูก่บัครูผูส้อน ผูบ้ริหารในโรงเรียนกบัตวันกัเรียนเท่านั้น แทจ้ริงแลว้มีส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีมี
ส่วนผลกัดนัใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามวถีิทางท่ีตอ้งการหรือไม่ตอ้งการอีกดว้ย (นพมาศ   
พวัพิสิฐ, 2529, หนา้ 51) 

การสอนเป็นงานท่ีผูส้อนตอ้งเอาใจใส่ คน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ และมีความรู้ใน
การเลือกต าราเรียน การทดสอบ การใหค้ะแนน และมุ่งท่ีจะใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาไดใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ผูเ้รียนจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงไรข้ึนอยูก่บัผูส้อน และมกัจะ 
คิดวา่สอนอยา่งไรจะท าใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ท่ีสุดซ่ึงเป็นเร่ืองของวธีิสอน วธีิสอนมีหลายแบบ ไม่มี
วธีิสอนแบบใดดีท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรชุลี  อาชวบ ารุง (2523, หนา้ 146 อา้งถึงใน เสาวรัตน์ 
สายถ่ิน, 2548, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึงวธีิสอนในสถาบนั 
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อุดมศึกษาโดยทัว่ไปทั้งในประเทศและต่างประเทศวธีิสอนท่ีใชก้นัมากในระดบัน้ีไดแ้ก่ 
การบรรยาย การสัมมนา และการอภิปรายกลุ่มยอ่ย รวมทั้งการฝึกงาน ซ่ึงแพร่หลายในสายวชิาชีพ  

ส่วน บ ารุง  กลดัเจริญ และฉววีรรณ  กินาวงศ ์(2527, หนา้ 175-176  อา้งถึงใน  เสาวรัตน์  
สายถ่ิน, 2549, หนา้ 24) ไดจ้  าแนกวธีิสอนประเภทใหญ่3ประเภท ดงัน้ี 

1.  วธีิสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นผูส้อน ผูถ่้ายทอดความรู้ วางแผนการสอน
ควบคุมเน้ือหาและวดัประเมินผล 

2.  วธีิสอนแบบยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ 
ดว้ยตนเอง เป็นผูว้างแผนการเรียน ด าเนินการคน้ควา้หาความรู้ สรุปผลการเรียนรู้ออกมาเป็น
กฎเกณฑค์รูเป็นผูแ้นะแนวทางไปสู่การคน้ควา้ 

3.  วธีิสอนแบบครูและนกัเรียนร่วมกนั ครูและนกัเรียนจะร่วมกนัในการจดับทเรียน 
วางแผนคน้ควา้หาความรู้ สรุปผลออกมาเป็นความรู้ (อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์, 2533, หนา้ 30) พบวา่ 
พฤติกรรมของครูมีผลต่อการเรียนการสอนต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมาก และมีลกัษณะเด่น ๆ ท่ี
นกัเรียนสนใจ ไดแ้ก่ 

 3.1  ครูแต่งกายเรียบร้อย 
3.2  มีความรู้ในเน้ือหาวชิาดี 
3.3  ควบคุมชั้นเรียนไดดี้ 
3.4  พูดเสียงดงัฟังชดั 
3.5  ยิม้แยม้แจ่มใสและเป็นกนัเองกบันกัเรียน 
3.6  ใจดีมีเหตุผล 
3.7  ใชว้าจาสุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ 
3.8  เตรียมการสอนมาอยา่งดีทุกคร้ัง 
3.9  ใชส่ื้อการสอนเสมอ 
3.10  เขา้สอนตรงเวลาทุกคร้ัง 
3.11  มีบุคลิกน่านบัถือเป็นแบบอยา่ง 
3.12  อธิบายเน้ือหาไดแ้จ่มแจง้ 
3.13  รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

ศิริกาญจน์  จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 16-19) กล่าววา่ การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนการสอนไวว้า่ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้เ้รียนและผูส้อน
มีความรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถท่ีจะร่วมแสดงความคิดเห็น
ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายหรือตลกขบขนั โดยการปฏิบติัดงัน้ี 
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1.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่การเรียนมี
คุณค่าไดแ้ก่ 

 1.1  หลีกเล่ียงค าพูดวา่ “ไม่ถูกตอ้ง” ส าหรับค าตอบของผูเ้รียน ควรจะใชค้  าถาม
เหล่าน้ีแทน เช่น ท าไมคุณคิดอยา่งนั้น หรือคุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดไดห้รือไม่ หรือใคร
มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปจากน้ีบา้ง ค าถามเหล่าน้ีจะเป็นการยอมรับมากกวา่และจะช่วยกระตุน้
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

1.2  ฟังอยา่งระมดัระวงั และส่ือใหเ้ห็นวา่มีการยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียน 
อยา่ขดัจงัหวะขณะท่ีผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีแสดงความคิดเห็นอยู ่

1.3  อยา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความอบัอาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีหนา้ชั้นเรียน หลีกเล่ียง 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในทางท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจ หรือ 
ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกไม่สนใจ หลีกเล่ียงการเยาะเยย้ ถากถาง 

1.4  เม่ือผูส้อนจ าเป็นตอ้งแสดงความเห็นในทางลบ พยายามอยา่พูดเฉพาะเจาะจงถึง
ผูเ้รียนคนใดคนหน่ึง ถา้ตอ้งการจะเป็นเช่นนั้นควรเรียกมาพูดเป็นการส่วนตวัหลงัเลิกเรียน 

1.5  ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเหมือนเป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง 
1.6  กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามค าถามในหอ้งเรียน 

2.  ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคนไดแ้ก่ 
2.1  อยา่ละเลยผูเ้รียนท่ีเงียบขรึมหรือไม่แสดงพฤติกรรมออกมามากนกั 
2.2  ผูส้อนควรตระหนกัระมดัระวงัเก่ียวกบัความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคลใด

บุคคลหน่ึงในกลุ่มเรียนท่ีอาจมีพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจเก่ียวเน่ืองมาจากการแต่งกาย เพศ 
ลกัษณะท่าทางหรืออายุ 

2.3  ถา้ผูส้อนเช่ือวา่สามารถท่ีจะควบคุมความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคลใด 
บุคคลหน่ึงไดแ้ลว้ผูส้อนก็ควรระมดัระวงัเก่ียวกบัลกัษณะทางเช้ือชาติ หรือลกัษณะส่วนบุคคลและ
นิสัยของผูเ้รียนซ่ึงจะท าใหผู้ส้อนแสดงอาการออกมาในทางท่ีผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรมเหล่าน้ี
จะแสดงออกมาอยา่งไม่รู้ตวัโดยการท่ีไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั้นตอบค าถามหรือมีส่วนร่วมใน 
การอภิปรายหรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียนเหล่านั้น 

3.  ผูส้อนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยการใชล้กัษณะท่าทางเพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี
มัน่คงและมีความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ 

3.1  ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ 
3.2  เคล่ือนไหวไปรอบๆห้องมีบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา 
3.3  ควบคุมลกัษณะท่าทางซ่ึงแสดงออกให้เห็นถึงความมัน่ใจในตวัเองได ้
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3.4  ยิม้และหวัเราะในชั้นเรียน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การแสดงออกดว้ย 
3.5  เป็นเร่ืองส าคญั เสียงตอ้งมีพลงัชดัเจน และมีเสียงข้ึน ๆ ลง ๆ 

4.  ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคนในขณะเดียวกนัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้้จกั 
ตวัผูส้อน 

4.1  จ  าช่ือผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ขอให้ผูเ้รียนนัง่ท่ีเดิมทุกคร้ัง
ในช่วงสองถึงสามอาทิตยแ์รก ใชแ้ผนผงัท่ีนัง่ ถ่ายรูปผูเ้รียนเขียนช่ือใตภ้าพ 

4.2  เรียนรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคนและยอมรับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น  
เกิดท่ีไหน สนใจท่ีจะท าอะไรบา้ง 

4.3  เตม็ใจท่ีจะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียน ในชั้นเรียนผูส้อนอาจจะพูด
เก่ียวกบัประสบการณ์ส่วนตวัแต่ตอ้งใชว้จิารณญาณวา่จะพูดมากนอ้ยแค่ไหน 

4.4  พยายามคน้หาสถานการณ์ส่วนบุคคลหรือส่ิงขดัขวางความกา้วหนา้ของการเป็น
พี่เล้ียงเด็ก และตารางท่ีสามารถจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ชั้นเรียนไม่ทนั 

5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวก โดยเฉพาะ ไดแ้ก่ 
5.1  ใหเ้วลาในการแสดงความช่ืนชมผูเ้รียนท่ีสามารถท างานไดดี้แต่ตอ้งระมดัระวงั

ไม่ใหม้ากเกินไปจนขาดความจริงใจ 
5.2  พูดคุยกบัผูเ้รียนเม่ือมีการขาดส่งงาน การขาดเรียนสม ่าเสมอ และการมาสาย 

6.  ผูส้อนตอ้งจดัระเบียบชั้นเรียนใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
6.1  อยา่มาสาย การมาสายจะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลาไม่ใช่ส่ิงท่ีส าคญั

ส าหรับผูส้อน 
6.2  อยูใ่นชั้นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางคร้ังผูส้อนอาจอออกนอกชั้นเรียนเร็วกวา่

ปกติ 
6.3  สังเกตพฤติกรรมท่ีขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวัเน่ืองจากความเบ่ือหน่าย  

การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอ่ืนหรือมองหนงัสือก่อนหมดเวลา รวมทั้งสังเกตลกัษณะท่านัง่ 
ทศันคติต่อการเรียนการขาดการประสานสายตา 

6.4  เร่ิมเรียนให้ตรงเวลาถึงแมว้า่ผูเ้รียนจะมาไม่ครบ ถา้ไม่ท าเช่นน้ีจะท าใหผู้ท่ี้มา
ตรงเวลามีความรู้สึกไม่ดี 

7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนให้เหมาะสม 
7.1  ตรวจสอบอุณหภูมิในห้องเรียนวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะสังเกตจาก

ปฏิกิริยาของผูเ้รียน เช่น มว้นแขนเส้ือตลอดเวลา 
7.2  พยายามจดัโตะ๊ใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีสบาย ๆ 
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7.3  แน่ใจวา่แสงอาทิตยท่ี์ส่องผา่นม่านหนา้ต่างไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาในการมอง
กระดานหรือสมุดบนัทึก 

ดงันั้น จึงสรุปแนวความคิดต่าง ๆ ไดว้า่ ครูผูส้อน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งมาก 
ในการเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการใชเ้ทคนิคในการสอน
เพื่อท่ีจะใหผู้เ้รียนมีทั้งความรู้และเขา้ใจในเน้ือหาวชิา สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ในการพฒันาตนเองได ้ดงันั้น ครูผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ ความสามารถดา้นวชิาการ มีทกัษะ
ในการใชอุ้ปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน รวมถึงการใชก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 

Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูต่ลอดจนพฒันาการ
ดา้นต่าง ๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก สภาพแวดลอ้มเป็นตวักล่อมเกลาบุคลิกลกัษณะและมีอิทธิพล
เหนือพฤติกรรมของผูเ้รียน 

อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 55-56) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน พบวา่ 
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ 

1.  พฤติกรรมการเรียน ประกอบดว้ย 
1.1  ร่วมกิจกรรมการเรียนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 
1.2  ถือวา่การศึกษาหาความรู้เป็นส่ิงส าคญั 
1.3  อยากใหค้รูจดัการเรียนการสอนแปลก ๆ ใหม่ 
1.4  อยากใหค้รูใชส่ื้อการสอนบ่อย ๆ 
1.5  ส่งรายงานและการบา้นทนัเวลาเสมอ 
1.6  ชอบฟังครูเล่าประสบการณ์ในการสอน 
1.7  ตั้งใจในการสอบทุกคร้ัง 
1.8  ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเสมอ 

2.  ความสัมพนัธ์ต่อเพื่อนและครู ประกอบดว้ย 
2.1  ความเคารพเช่ือฟังครูตลอดเวลา 
2.2  ประทบัใจในเทคนิควธีิสอนของครูเป็นส่วนใหญ่ 
2.3  ประทบัใจในพฤติกรรมของครู 
2.4  ชอบช่วยเหลือเพื่อน 
2.5  ส่วนใหญ่ตั้งใจเรียนแทบทุกวชิา 
2.6  เคยช่วยครูจดัหอ้งเรียนและส่ือการสอน 
2.7  สนุกสนานทุกคร้ังท่ีเขา้เรียน 
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3.  อารมณ์และความรู้สึกต่อสภาพแวดลอ้มรอบขา้ง 
3.1  ไม่กลา้ถามครูเม่ือมีปัญหา 
3.2  ชอบท างานคนเดียวมากกวา่ท างานเป็นกลุ่ม 
3.3  รู้สึกคบัขอ้งใจท่ีครูเขา้สอนชา้แต่เลิกเร็ว 
3.4  รู้สึกนอ้ยใจท่ีครูไม่เคยเรียกใหพู้ด 
3.5  เสียใจท่ีครูจ าช่ือไม่ได ้
3.6  เวลาครูดุมกัจะท าเฉยไม่สนใจฟัง 

4.  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ประกอบดว้ย 
4.1  พอ่ แม่ พี่นอ้งไม่สนบัสนุนใหเ้รียน 
4.2  มาจากครอบครัวท่ีบิดา มารดาแยกกนั 
4.3  เป็นเด็กก าพร้าบิดา และ/ หรือ มารดา 
4.4  บิดา และ/ หรือมารดามีคู่สมรสใหม่ 
4.5  ผูป้กครองบงัคบัให้เรียน 
4.6 มีกิจกรรมทางบา้นมากจนไม่มีเวลาสนใจเรียน 

5.  พฤติกรรมท่ีมาสนใจเรียน ประกอบดว้ย 
5.1  ภาวนาใหค้รูเลิกเร็ว ๆ ทุกชัว่โมง 
5.2  ดีใจทุกคร้ังท่ีครูไม่มาสอน  
5.3  คุยกบัเพื่อนขณะท่ีครูสอนเป็นประจ า 
5.4  เคยหนีเรียนบา้งเป็นบางคร้ัง 
5.5  ประพฤติผดิวนิยับ่อย 
5.6 ตอ้งเรียนเพื่อใหจ้บเท่านั้น 

ท่ีกล่าวมาน้ีเห็นไดว้า่ พฤติกรรมของผูเ้รียนนั้นเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ท่ีครูผูส้อนควรให้
ความส าคญัแก่นกัเรียนใหม้าก การท่ีครูจะพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ครูผูส้อนจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล ใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความรู้ ความสามารถพื้นฐานของแต่ละบุคคล จดัการ
เรียนการสอนท่ีไม่สร้างความเบ่ือหน่าย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ครูและนกัเรียนทุกคนในชั้นเรียน เพื่อใหเ้ด็กทุกคนมีพฤติกรรมและการแสดงออกท่ีดีต่อการเรียนรู้
อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
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สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการนักเรียน 
Astin (1971, p. 135) ใหค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน 

หมายถึง ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวกปลอดภยั และความสุขสบาย 
เช่น บริการแนะแนว บริการสุขภาพ บริการดา้นสวสัดิการ บริการหอ้งสมุด บริการดา้น
ประชาสัมพนัธ์ บริการดา้นการจดัหางาน และบริการดา้นอาชีพ 

นอกจากบริการดงักล่าวทั้ง 6 ขอ้ ทางโรงเรียนอาจจดับริการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีท าใหน้กัเรียน
ไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั และความสุขสบาย เช่นการจดับริการเก่ียวกบัการจดัส่งจดหมาย 
เพราะนกัเรียนตอ้งเสียเวลาเรียนเพื่อส่งจดหมาย หรือ ธนาณติั แต่ถา้โรงเรียนจดับริการรับธนาณติั
ใหแ้ทน หรือขอความร่วมมือจากไปรษณียท่ี์ในกรณีท่ีมีรถไปรษณียเ์คล่ือนท่ีมาบริการท่ีโรงเรียน
เฉพาะเวลาเชา้หรือบ่าย ก็จะท าใหน้กัเรียนไม่เสียเวลาและไดรั้บความสะดวกยิง่ข้ึน การใหบ้ริการ
นกัศึกษา ถือวา่เป็นงานท่ีส าคญั และควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นส่วนช่วยเสริมพลงั
และประสบการณ์ ใหก้บันิสิตนกัศึกษา ถือวา่เป็นงานท่ีส าคญั และควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก 
เพราะเป็นส่วนช่วยเสริมพลงัและประสบการณ์ใหก้บันิสิตนกัศึกษา นอกจากการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน  Wrenn (1951, p. 4) ใหค้วามเห็นวา่ การใหบ้ริการนกัศึกษา จะท าใหก้ารจดัการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายยิง่ข้ึน เพราะการใหบ้ริการนกัศึกษาจะตอ้งสอดคลอ้งและเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน นโยบายการบริหาร และการเลือกคณะ กฎระเบียบขอ้บงัคบั
วนิยัต่าง ๆ เป็นตน้ การใหบ้ริการนกัศึกษาจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัศึกษา 
ทุกคนตอ้งไดรั้บการบริการและการบริการนั้น ควรเป็นการพฒันาการศึกษาทุก ๆ ดา้น  
ในขณะเดียวกนัการสอนการใหบ้ริการค าปรึกษากิจกรรมต่าง ๆ ของนกัศึกษา ตลอดจนการจดั
การศึกษาต่าง ๆ ของสถาบนั จะตอ้งค านึงถึงนกัศึกษาเป็นรายบุคคลในเร่ืองแรงขบั (Drive)  
ความสนใจ และความตอ้งการในเร่ืองจุดมุ่งหมายของการใหบ้ริการนกัศึกษา Muller (1961, p. 64)
กล่าววา่ การใหบ้ริการนกัศึกษาจะช่วยธ ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีเป็นมรดกของสังคม อนัมีผลต่อ 
การพฒันาบุคลิกภาพทุกๆดา้นของนกัศึกษา รวมทั้งความเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 

ส่วนประเภทของการใหบ้ริการนกัเรียนนั้น Holland (1972, p. 6155) ไดศึ้กษาการให ้
บริการต่าง ๆ แก่นกัศึกษาในวทิยาลยัชุมชนของรับ จ านวน 27 แห่ง ผลปรากฏวา่บริการต่าง ๆ  
ทัว่วทิยาลยัจดัข้ึน ไดแ้ก่ บริการข่าวสารก่อนเขา้เรียน บริการรวบรวมขอ้มูล การลงทะเบียนเรียน 
บริการทดสอบทางการศึกษา บริการปฐมนิเทศ บริการให้ค  าปรึกษา บริการข่าวสารดา้นอาชีพ 
บริการเงินทุนการศึกษา  บริการจดัหางานใหน้กัศึกษามาท า บริการกิจกรรมนกัศึกษา บริการหอพกั 
บริการอาหารกลางวนั บริการสุขภาพ บริการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร บริการเสริมความรู้ทาง
การเกษตร การปฏิบติัตนทางสังคม เป็นตน้ นอกจากน้ี Harry (1960) ท าการวจิยัพบวา่ การใหบ้ริการ
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นกัศึกษาของวทิยาลยัเหมืองแร่และเทคโนโลย ี(College of Mining and Technology) ท่ีมิชิแกนนั้น 
บริการท่ีนกัศึกษาตอ้งการมาก ไดแ้ก่ บริการยมืเงิน บริการท่ีอยูอ่าศยั บริการแนะแนวอาชีพ และ
บริการกิจกรรมทางสังคม 

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน หมายถึง ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ
ท่ีจดัใหน้กัเรียนในการรับบริการอาหารกลางวนัท่ีมีประโยชน์ถูกสุขลกัษณะ การดูแลการเดินทาง
ไป-กลบับา้น การตรวจความสะอาดร่างกาย เล็บ มือ ผม หรือ เส้ือผา้ ใหบ้ริการรักษาพยาบาลอาการ
เจบ็ป่วยเล็กนอ้ย การจดับริการรับส่งนกัเรียน การจดับริการทุนการศึกษากบันกัเรียนท่ียากจน 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวังของนักเรียน 
ดา้นการจดัการศึกษา Astin (1968, p. 84) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นการบริหาร 

การจดัการศึกษา หมายถึง นโยบายและระเบียบการปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารภายในสถานศึกษา
ดงันั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งบริหารไปในทิศทางท่ีจะท าใหส้ถานศึกษา เตม็ไปดว้ยบรรยากาศแห่งมิตรภาพ 
กลุ่มเพื่อนภายในสถานศึกษามีความอบอุ่น มีความรู้สึกวา่ มีส่วนร่วมเป็นเจา้ของ มีความสุขสบาย
อยากมาท างาน มีความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น จะเห็นไดว้า่ ระบบการบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ
จะตอ้งมีสภาพท่ีคล่องตวัมีอิสระในการด าเนินการ ทั้งในดา้นการบริหารงานบุคคลการบริหารดา้น
งบประมาณ และการบริหารดน้วชิาการการด าเนินการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจะส าเร็จไดด้ว้ยความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคคลากรจากการท างานอยา่งมีระบบ มีใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือเก้ือกูลเป็นมิตรต่อกนั 
ส่ิงช้ีวดัลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริการ Astin (1968, p. 56) ไดแ้ก่ การจดัระบบการท างาน
ของครูอาจารยส์ายงานการบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง อบอุ่น มีความเป็นประชาธิปไตย ทุกคน
รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตวัเอง รวมถึงการจดัสวสัดิการ และการจดัการดา้นต่าง ๆ ดว้ยลกัษณะ 
การบริหารงานท่ีก่อใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบายในการแกปั้ญหา และ
พฒันางานของโรงเรียน 
 เลิศศกัด์ิ  ค  าปลิว (2551 , หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
หมายถึง การด าเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อใหค้รูไดไ้ดมี้โอกาสใชค้วามสามารถของตนเอง
เตม็ท่ีและสามรถอุทิศเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากพอในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการใน
การเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั ทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจ รวมถึงรับทราบบทบาทหนา้ท่ีของตวัเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัท่ีช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา
ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  

 พรพจน์  พจน์พฒันพล (2548, หนา้ 44) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร
ไดแ้ก่ การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของ
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บุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของ
บุคลากร บุคลากรในโรงเรียนยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนัรักใคร่กลมเกลียวกนั ส่ิงช้ีวดัลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารไดแ้ก่ การจดัระบบการท างานของครู อาจารย ์สายงาน การบงัคบั
บญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง อบอุ่น มีความเป็นประชาธิปไตย ทุกคนรู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
รวมถึงการจดัสวสัดิการ และการจดัการดา้นต่าง ๆ ดว้ยลกัษณะของการบริหารท่ีก่อใหเ้กิด
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบายควรใหบุ้คลกรในโรงเรียนมีส่วนร่วมมีการน าเสนอ
ขอ้มูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบนั และปัญหามาก าหนดเป็นนโยบายในการแกปั้ญหาและพฒันา
งานของโรงเรียน ซ่ึงการมีส่วนร่วมในการบริหารไม่วา่จะเป็นไปในลกัษณะของการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจ หรือร่วมงานโดยการใหมี้ส่วนรวมในงานเป็นการส่งเสริมใหมี้การร่วมมือจากกลุ่ม 
สามารถเรียนรู้พฤติกรรมและความรู้สึกทางดา้นจิตวทิยาของผูมี้ส่วนรวมไดม้าก ท าใหรู้้ท่าทีวา่ 
แต่ละคนมีความสามารถ มีความคิดเห็นอยา่งไร เป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
ของแต่ละคนอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปฏิคม  พงษป์ระเสริฐ (2550, หนา้ 40) กล่าววา่ 
ถา้ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในเร่ืองระบบการด าเนินงานของหน่วยงานแลว้ ผูป้ฏิบติังาน
ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในเร่ืองระบบและเร่ืองการด าเนินการ ผูป้ฎิบติัยอ่มอุทิศตนเพื่องานและมีขวญั
ในการปฏิบติังานดี การอบรมหมายงาน และการสั่งการ ก็เป็นไปตามสายการบงัคบับญัชาอยา่ง 
แจ่มชดั เหมาะสมกบัความสามารถไม่เกินก าลงัมอบหมายงาน และติดตามดูแลช่วยเหลือถามไถ่ 
การเหน็ดเหน่ือย ยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัลงัใจ จดัสวสัดิการใหห้ลาย ๆ รูปแบบ เป็นตน้  
การบริหารทางดา้นการวางแผนอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงอ านวยความสะดวกเป็นหลกั
ทางการศึกษา เนน้หลกัการในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หรือสังคมในอนาคต นกัวางแผนและ 
นกับริหารท่ีมีอุดมการณ์ ตอ้งยดึหลกัทางการศึกษาเป็นหวัใจส าคญัในการท างานจะตอ้งใชค้วามรู้
ความสามารถและพยายาม คน้หาแหล่งสนบัสนุนทั้งทางดา้นการเงิน และวสัดุอุปกรณ์จากแหล่ง
ต่าง ๆ มาช่วยสร้างบรรยากาศทางการศึกษาท่ีส่งผลทั้งโดยทางตรงและส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
ในสังคมในอนาคต  (นฐัญาพร  ดุษฎี, 2545, หนา้ 19-20)  

 ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554, หนา้ 25-26) สรุปไวว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
ดา้นการบริหาร คือ การด าเนินการในโรงเรียนใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร และจดัระบบท างานการบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง มีความเป็นประชาธิปไตย
บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการบริหารและตดัสินใจ ซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงส าคญัท่ีท าใหโ้รงเรียน
พฒันางานดา้นต่าง ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทหนา้ส าคญัและตอ้ง
ส านึกตลอดเวลาวา่บรรยากาศของการบริหารงานท่ีดีนั้นควรใชค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการคิด  
การตดัสินใจและร่วมปฏิบติั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นไปอยา่งราบร่ืนข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
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ทั้งส้ิน ดงันั้น ส่ิงแวดลอ้มดา้นการบริหารท่ีเหมายสมจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียนรู้
และจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
                  กรมสามญัศึกษา (2536, หนา้ 33) สรุปวา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง 
การด าเนินใด ๆ ภายในโรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร 
สังเกตไดจ้ากการท างานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร
บุคลากรยิม้แยม้แจ่มใส เป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียวกนั การจดัการสภาพแวดลอ้มการบริหาร
เป็นการด าเนินการของสถานศึกษา ใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ผูบ้ริหารและครู เป็นผูมี้
ความส าคญัยิง่ต่อการสร้างสภาพแวดลอ้ม โดยเร่ิมท่ีตวัผูบ้ริหารจะตอ้งเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ใหเ้กิดข้ึนในระหวา่งครูดว้ยกนั ระหวา่งครูผูร่้วมงานท่ีดี คอยแนะน าช่วยเหลือ สร้างขวญัก าลงัใจ
ในการท างานใหแ้ก่คณะครู โดยยดึหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation management) 
                 1.  การส ารวจสภาพปัจจุบนัและปัญหา จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนั แลว้น า
ขอ้มูลมาก าหนดนโยบายหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษา มีการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดมี้ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในลกัษณะต่าง ๆ  
                 2.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรของโรงงเรียนท างานร่วมกนัในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ในการประชุม 
เชิงปฏิบติัการ ส่งเสริมการรวมกลุ่มคิวซี การนิเทศภายในเพื่ออภิปรายแกปั้ญหา หาขอ้ยุติและ 
ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 
             3.  การสร้างขวญัและก าลงัใจ จดัการสวสัดิการใหบุ้คลากรหลายรูแบบ เช่น  
การมอบหมายงาน ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นงบประมาณการจดัการต่าง ๆ ส่งเสริมสนบัสนุนให้
แสดงความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ  
             4.  จดัระบบตอ้นรับผูม้าเยือนดว้ยบรรยากาศความเป็นมิตร ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติั
ต่อกนัอยา่งมีสัมมาคารวะตามขนมธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม 
             นรา  สมประสงค ์และเสรี  ลาชโรจน์ (2546, หนา้ 79) ไดก้ล่าววา่ ผูบ้ริหารและภาวะผูน้ า
ของผูบ้ริหารและความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูป้ฏิบติังานลว้นมีผลต่อการด าเนินการต่าง ๆ 
ในองคก์รทั้งส้ิน ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงควรมีความระมดัระวงัเป็นอยา่งมากและควรเลือก
กลวธีิในการบริหารท่ีดีและเหมาะสม เพื่อท่ีจะท าใหบ้รรยากาศการบริหารและบรรยากาศการ
ปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน บุคคลทุกฝ่ายมีความสุขพอใจละมีแรงจูงใจในการท างานและ
บรรยากาศการบริหารจะส่งผลต่อบรรยากาศการปฏิบติังานในสถานศึกษา ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษา
มีความพึงพอใจ การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีแรงจูงใจท่ีตอ้งการเห็นความส าเร็จ
ของงานของตนเองมีความรับผดิชอบตอ้งการเห็นความกา้วหนา้ในงานและการไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ ซ่ึงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัจูงใจท่ีส าคญัในการท างานบรรยากาศการบริหาร ลกัษณะการปฏิบติังาน 
ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาสามมารถน าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมได้ 
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             สุวพร  ตั้งสมวรพงษ ์(2542, หนา้ 3) ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารก็เป็น 
ส่ิงเร้าท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีจะส่งผลใหร้ะบบการบริหารมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตวัในการ
ด าเนินภารกิจต่าง ๆ นโยบายการบริหารงานโดยเฉพาะอยา่งยิง่กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
สถาบนั ควรมีการส่ือสารให้นิสิตนกัศึกษาทัว่ไปในสถาบนัไดรั้บทราบ เพราะเป็นส่ิงท่ีส าคญัและ
จ าเป็นส าหรับนิสิตนกัศึกษามาก นอกจากน้ี ควรใหนิ้สิตนกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางเก่ียวกบัการพฒันาตวัเขาเองดว้ยการบริหารท่ีดีตอ้งมีความยดืหยุน่ ไม่ยดึติดในรูปแบบจน
มากเกินไป รูปแบบการจดัองคก์รควรจะมีความยดืหยุน่พอท่ีจะปรับเปล่ียนไดเ้สมอ 
            อาริยา  สตารัตน์ (2556, หนา้ 46) สามารถสรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ดา้นการบริหาร เป็นระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา โดยมีการกระบวนการในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีท าใหภ้ารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายไปไดด้ว้ยดีนั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจ 
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานให้
เป็นไปไดอ้ยา่งมีระบบท าใหบ้รรลุเป้าหมายละประสบผลส าเร็จไดด้ว้ยดีละประสิทธิภาพ 
             Holland (1972, p. 611-A อา้งถึงใน  วษิณุ  ผสมทรัพย,์ 2546) ไดศึ้กษาการบริหารและ
หนา้ท่ีของหน่วยบริการนกัศึกษาในวทิยาลยัชุมชนของรัฐ พบวา่ วทิยาลยัไดจ้ดับริหารแก่นกัศึกษา 
10 ประการ คือบริหารข่าวสารก่อนเขา้ศึกษา การประชาสัมพนัธ์ การปฐมนิเทศ การให้ค  าปรึกษา
หารือ บริหารขา้วสารดา้นอาชีพ การช่วยเหลือดา้นการเงิน บริการดา้นกิจกรรม เสริมหลกัสูตร  
บริการรวบรวมขอ้มูล บริการดา้นกิจการนกัศึกษา และบริการทดสอบทางการศึกษา  
              กญัญธิ์ดา  ยอดดี (2555, หนา้ 25) สรุปไวว้า่ สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการบริหาร คือ 
กระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาไดม้อบหมาย ก ากบัและดูแลใหบุ้คลากร
ไปปฏิบติั เพื่อใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและมีเจตคติตามจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรท าใหผู้เ้รียนเติบโตข้ึนมาเป็นสมาชิกท่ีดีตามความตอ้งการขิงสังคม ผูบ้ริหารออกกฎ 
ระเบียบ และค าสั่ง กบัอ านาจ จากความดีงามทามีในตวัไปจดัองคป์ระกอบในการบริหารสามารถ
ท างานประสานสัมพนัธ์ท่ีดี ผูบ้ริหารตอ้งมีสติปัญญา มีวุฒิภาวะสูง มีสุขภาพท่ีดี มีทกัษะและมี
มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี ค  านึงถึงสวสัดิการภาพและความมัน่คงขิงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทั้งในดา้นการ
ส่ือสารความหมายต่าง ๆ  
              โดยสรุป ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน หมายถึง การด าเนินการ
ใด ๆ ภายในโรงเรียนโดยวธีิท่ีหลากหลาย เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเกิดผลส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงค์
ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงานอยา่งมีระบบ แบบแผน ทุกคนท างานดว้ยความร่วมแรงร่วมใจ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีเป็นกนัเอง 
ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการสร้างบรรยากาศของการบริหารงานท่ีดี เพื่อน าไปสู่การสร้าง 
สภาพแวดลอ้มทางการบริหารท่ีเหมาะสมและสามารถตอบสนองความคาดหวงัของนกัเรียนได้ 



25 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดกจิกรรมนักเรียน 
ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนเป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียน และชีวติความเป็นอยูข่อง

นกัเรียนในโรงเรียน ใหด้ าเนินไปดว้ยดี มีความปกติสุขตลอดไปจนถึงการมัง่มัน่พฒันาบุคลิกภาพ 
การวนิยัในตนเอง การปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาความสามารถ ความสนใจและ
ความถนดัเฉพาะของนกัเรียน 

ยนืยง  ชูกิตติกุล (2554, หนา้ 61) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรม
ของนกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พบวา่ นกัศึกษา อาจารย ์และผูบ้ริหารเห็นวา่  
การด าเนินงานของตวัแทนนกัศึกษา หรือสโมสรนกัศึกษายงัมีประสิทธิภาพนอ้ย เม่ือเป็นเช่นน้ี  
ทางสถานบนัจึงควรจดัใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาใหก้ารสนบัสนุนดุแล และแนะน าเม่ือมีปัญหาในการ
ด าเนินงาน จดัเวลาและเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาส่วนมาก ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสถาบนัจดัข้ึน การจดั
กิจกรรมนั้นตอ้งค านึงถึงเพศของนกัศึกษาดว้ย 

Astin (1971, p. 147) ไดใ้หค้วามเห็นวา่งานดา้นกิจกรรมนกัเรียนเป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริม
การเรียนและชีวติความเป็นอยูข่องนกัเรียนนกัศึกษา ในสถาบนัใหด้ าเนินไปไดด้ว้ยดี มีความปกติสุข
ตลอดไปจนถึงการมุ่งพฒันาบุคลิกภาพ การมีวนิยัในตนเอง การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และ
การพฒันาความสามารถ ความสนใจและความถนดัของนกัเรียนนกัศึกษาแต่ละคนใหก้า้วหนา้เป็น
ประโยชน์แก่ตนเอง และสังคมใหม้ากท่ีสุด  

Frederick (1966, p. 6) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัศึกษาไวว้า่ เป็นกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีนกัศึกษาจดัข้ึนโดยสมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมและด าเนินการเอง โดยความเห็นชอบของอาจารยแ์ละ
การเขา้ร่วมกิจกรรมน้ี จะไม่มีส่วนในการพิจารณาผลการศึกษาท่ีจะท าใหน้กัศึกษาเล่ือนชั้น 

วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545, หนา้ 225-258) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
วา่เป็นกิจกรรมท่ีจดัอยา่งเป็นกระบวนการดว้ยรูปแบบ วธีิการท่ีหลากหลายในการพฒันาผูเ้รียน 
ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ สติปัญญา และส่ิงคม มุ่งเสริมดว้ยเจตคติ คุณค่าชีวติ ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติแลว้ส่ิงแวดลอ้ม 
ปรับตวัและปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิต ไดอ้ยา่งมีความสุข 

สรุป สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน หมายถึง งานท่ีส่งเสริมการเรียนท่ีมุ่ง
พฒันาบุคลิกภาพ การมีวนิยัในตนเอง การปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาความสามารถ
ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง เช่น กิจกรรมชุมนุม งานบริการดา้นสอนซ่อมเสริม 
การศึกษาพิเศษ การจดัการดูแลใหน้กัเรียนไดเ้ขา้กบัชั้นเรียน การจดัให้นกัเรียนไดมี้กิจกรรมพิเศษ
ในเวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นผูมี้วนิยั และรู้จกัปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
มีความคิดรอเร่ิมสร้างสรรค ์มีคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงาม 
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สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 
Astin (1971, p. 15) กล่าววา่ กลุ่มเพื่อนร่วมโรงเรียนและชั้นเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวั

และด ารงชีวติในสังคมโรงเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย 
จากการศึกษาคน้ควา้ของ อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 48) พบวา่ สภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
1.  ความสนใจในการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ไดแ้ก่ 

1.1  ถือการเรียนเป็นเร่ืองส าคญั 
1.2  ติดตามเน้ือหาท่ีเรียนตลอดเวลา 
1.3  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีเรียนในห้องเสมอ 
1.4  ร่วมอภิปรายต่าง ๆ ในชั้นเรียนเสมอ 
1.5  แข่งขนัเรียนและท ากิจกรรม 

2.  พฤติกรรมการเรียนท่ีดีของเพื่อนร่วมชั้นเรียนประกอบดว้ย 
2.1  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
2.2  มาเรียนสม ่าเสมอ 
2.3  ส่งการบา้นหรือรายงานตรงตามก าหนดเวลา 
2.4  ซ่ือสัตย ์สุจริตในขณะสอบ 
2.5  จดงานอยา่งเป็นระบบ 
2.6  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
2.7  มีอารมณ์ขนัและสนุกสนานกบัการเรียน 
2.8  สนใจตอบค าถามครูขณะเรียน 

3.  พฤติกรรมท่ีดีของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย 
3.1  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
3.2  เฉลียวฉลาด 
3.3  รักสงบไม่ชอบทะเลาะววิาท 
3.4  เคารพนบัถือครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
3.5  สนใจวธีิการสอนของครู 

4. พฤติกรรมท่ีไม่ดีของเพื่อนร่วมชั้นเรียนประกอบดว้ย 
4.1  เขา้หอ้งเรียนชา้ 
4.2  คุยเสียงดงัในขณะท่ีเรียน 
4.3  เรียนอ่อน  
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4.4  หนีเรียน 
4.5  ไม่ส่งงานหรือการบา้น 
4.6  โตเ้ถียงครูอยา่งไร้เหตุผล 
4.7  ชอบการทะเลาะววิาท 

อรสา  ไทยการุณวงศ ์(2528, หนา้ 4 อา้งถึงใน เสาวรัตน์ สายถ่ิน, 2549, หนา้ 29) ไดมี้
การศึกษาในเร่ืองดงักล่าวเช่นกนั และไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
ท่ีอาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมไปในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็เป็นได ้การตั้งใจเรียนหรือ 
ไม่ตั้งใจเรียนเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลท่ีตอ้งแกไ้ขดว้ยตนเอง จากการสังเกตสภาพการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนมาก จึงเป็นปัญหาส าหรับครูและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียนถา้สามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีตั้งใจเรียนก็จะเป็นประโยชน์ต่อตวั
นกัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งได ้

ดงันั้น กลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน จึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน การปรับตวัและ
การด ารงชีวติในห้องเรียนของนกัเรียนซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ยสังคมหน่ึงในโรงเรียน จึงควร 
อยูใ่นสายตาของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกๆฝ่าย เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันานกัเรียนทุกคน 

 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนบา้นวงัวน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 และไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนตามขอบเขตของการวจิยั พบวา่ เพศ และระดบัชั้นเรียน 
เป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลมีความแตกต่าง ดงัน้ี 

เพศ  มีอิทธิพลต่อความคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษยแ์ละมีผลต่อสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียน ดงัท่ี กญัญา  สุวรรณแสง (2532, หนา้ 56) กล่าววา่ เพศมีการตอบสนอง
ทางสังคมท่ีแตกต่างกนั เพศหญิงจะมีความสุภาพ เก็บตวั มีความสามารถในการควบคุมจริตกิริยา 
ไดดี้กวา่เพศชาย นิสัยใจคอ การแสดงออกทางความคิดเห็น การควบคุมอารมณ์และอ่ืน ๆ ก็มี 
ความแตกต่างกนั ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ เฉลิม พรหมคุณาภรณ์ (2539, หนา้ 103-106) 
พบวา่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โดยรวม สภาพแวดลอ้มดา้นพฤติกรรมของครูผูส้อน และดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ระดับช้ันเรียน  มีอิทธิพลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน เน่ืองจากนกัเรียน
มีพฒันาการดา้นการรับรู้ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนดัและความตอ้งการท่ี 
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แตกต่างกนั (เสาวรัตน์ สายถ่ิน, 2549, หนา้ 60) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วริะ ดว้งแป้น (2544, หนา้ 43) 
ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีน
เขตภาคตะวนัออก พบวา่ นกัศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนเขต
ภาคตะวนัออกทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นกลุ่มเพื่อน และดา้น 
การบริหาร โดยรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนั และยนืยง ชูกิตติกุล (2544, หนา้ 53-54) ท่ีศึกษา
เร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มโรงเรียนเทคโนโลยอียธุยา พบวา่ นกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) กบันกัศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความคิดเห็น
ต่อสภาพแวดลอ้มโรงเรียนเทคโนโลยอียธุยา โดยรวมและเกือบทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี อนนัต ์ เลาหทวกีูล (2544, หนา้ 57) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนระยองวทิยาคม จงัหวดัระยอง พบวา่ นกัเรียนระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ เพศและระดบัชั้นเรียนท่ี
แตกต่างกนั มีผลต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงสนใจเลือกตวัแปรท่ีคาดคิดวา่จะมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเทศบาล  ๑ บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  มาก าหนดเป็นตวัแปรอิสระในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
การศึกษารายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนในคร้ังน้ี

ผูว้จิยัไดศึ้กษารายงานการวิจยัทั้งในและนอกประเทศ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัขอบเขตการศึกษาวจิยัใน 
ทุกดา้น เพื่อน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์ไวเ้ป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้ป็นประโยชน์และบงัเกิดผลดีต่อครู นกัเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย ซ่ึงขอน าเสนอพอสังเขป ดงัน้ี 

งานวจัิยในประเทศ 
เสาวรัตน์  สายถ่ิน (2549) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน

ชลกนัยานุกูล แสนสุข จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงโรงเรียน 
ชลกนัยานุกูล แสนสุข มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน โดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน 
และส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นลกัษณะพฤติกรรม
ของครูผูส้อน ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของผูเ้รียน และลกัษณะพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน
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แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนตามระดบั
ช่วงชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 3 และ ช่วงชั้นท่ี 4 มีความคิดเห็นต่อ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนชลกนัยานุกูล แสนสุข จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก และรายดา้น 3 ดา้น คือ ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของครูผูส้อน ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของผูเ้รียน 
และดา้นลกัษณะพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นอาคารสถานท่ีและส่ือ
การเรียนการสอนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัช่วงชั้นท่ี 3 มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แต่นกัเรียนท่ีอยู่
ในระดบัช่วงชั้นท่ี 4 มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง และความคิดเห็นของนกัเรียนทั้ง 2 
ช่วงชั้นเรียนมีความคิดเห็นต่อดา้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นลกัษณะพฤติกรรมของครูผูส้อน ดา้นลกัษณะ
พฤติกรรมของผูเ้รียนและลกัษณะพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ  

 บุญกลา้  ปล้ืมอารมณ์ (2551, หนา้ 57-58) ท าการวจิยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนบา้นวงัวน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนบา้นวงัวน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของผูป้กครอง 
ดา้นลกัษณะของเพื่อนร่วมชั้น และพฤติกรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ดา้นลกัษณะพฤติกรรม
ของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นอาคารสถานท่ีและส่ือการเรียนการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย  
2) เปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนบา้นวงัวน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตามเพศของนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยนกัเรียนหญิงมีลกัษณะพฤติกรรมท่ีมีปัญหามากกวา่นกัเรียนชาย 3) เปรียบเทียบสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียนบา้นวงัวน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตาม
ระดบัชั้นเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้  
ดา้นลกัษณะพฤติกรรมของครูผูส้อนและดา้นอาคารสถานท่ีส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 สุพฒัน์  สินมะลิ (2555, หนา้ 48-49) ท าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลกรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 3 อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนเทศบาลกรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 3 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
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นกัเรียนโรงเรียนเทศบาลกรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 3 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลกรณีศึกษาโรงเรียน
เทศบาลแหลมฉบงั 3 อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กลัยา  มัง่คัง่ (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนของวทิยาลยัเทคโนโลยดีาราสมุทรบริหารธุรกิจ จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ 
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของวทิยาลยัเทคโนโลยดีาราสมุทร
บริหารธุรกิจ จงัหวดัชลบุรีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก จ าแนกตามเพศของนกัศึกษา
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต จ าแนกตามระดบัชั้นของนกัศึกษาโดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สุภชัรินทร์  เท่ียงธรรม (2545) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทคนิค
พาณิชยการสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี พบวา่ นกัเรียนนกัศึกษาทั้งชายและหญิง นกัเรียนหลกัสูตร ปวช. 
และนกัเรียนหลกัสูตร ปวส. ทั้งท่ีเรียนในภาคปกติและภาคพิเศษ มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนโดยรวมเกือบทุกดา้นมีความเหมาะสมปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการเรียนการสอนมี 
ความเหมาะสมมากและเม่ือเปรียบเทียบความเห็นของนกัเรียนนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนทั้งชายและหญิงทั้งท่ีเรียนภาคปกติและภาคพิเศษ มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนในทุกดา้นไม่แตกต่างกนั และพบวา่นกัศึกษาภาคพิเศษ มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสม
ของสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสูงกวา่นกัศึกษาภาคปกติ 

พิทกัษ ์ สมาน (2547) ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2 จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง รวมทั้ง
นกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนระดบัมาก คือ  
ดา้นบริหาร ดา้นห้องเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน ส่วนดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
เปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงท่ีอยูใ่นระดบัชั้นต่างกนั
พบวา่ มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ธนพนัธ์  แกว้ประทีป (2547) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
โรงเรียนทพัยาพิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้เขต 2 ก่ิงอ าเภอโคกสูง จงัหวดัสระแกว้ 
พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนเมืองพทัยา ทั้งโดยรวมและรายดา้นส่วนใหญ่ 
มีความเหมาะสมในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง ต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
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โรงเรียนทพัยาพิทยาทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้  
ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนกัเรียนท่ีอยูใ่น 
ช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4 มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้ม ทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการเรียนการสอนและการใหบ้ริการผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

สมศกัด์ิ  ดว้งเจริญ (2548) ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์ พิทยาคาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และเม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ดา้นห้องเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพบวา่ 
นกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นระดบัชั้นต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ไพฑูรย ์ กาญจนประยรู (2548) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนโรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ สภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา จงัหวดัชลบุรี ทั้ง 4 ดา้น โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงท่ีเรียนอยูใ่น
ระดบัชั้นท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 

งานวจัิยต่างประเทศ 
Jaime (1972, p. 6758-A) ไดศึ้กษาทศันะของนิสิตท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัครู 

บูกิตนอน (Bukidnon Normal College) ประเทศฟิลิปปินส์ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นิสิตปริญญาชั้นปีท่ี 1 
ถึงชั้นปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ ทศันของนิสิตชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อสภาพแวดลอ้มของ
วทิยาลยัในดา้นต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนัและการรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มในทางลบ มีแนวโนม้ก่อใหเ้กิด
ลกัษณะกา้วร้าว ในท านองเดียวกนั การรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มในทางบวก ก่อใหเ้กิดความรู้สึก 
พึงพอใจ นอกจากนั้นยงัพบวา่ นิสิตท่ีใชเ้วลาอยูใ่นสถาบนัหลายสถาบนัประเมินสภาพแวดลอ้มอยู่
ในระดบัต ่า และเม่ือพิจารณาตามวยัและเพศ ปรากฏวา่ นิสิตเพศชาย ประเมินสภาพแวดลอ้มของ
วทิยาลยัอยูใ่นระดบัต ่ากวา่นิสิตเพศหญิง ขณะเดียวกนั ยงัไดข้อ้สรุปวา่ การรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้ม
ของวทิยาลยัในทางลบนั้น มีความสัมพนัธ์กบัความเป็นเลิศทางวชิาการและบุคลิกภาพความเป็น
ผูน้ าของนิสิตดว้ย 
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Romine (1974, pp. 139-143) ไดศึ้กษาบรรยากาศการสอนท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 
โดยส ารวจความคิดเห็นของอาจารยจ์  านวน 1,237 คน ผลท่ีได ้คือ บรรยากาศท่ีจะท าใหก้ารสอน 
มีประสิทธิภาพ 2 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพของผูส้อน และดา้นการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี 

Benn (1976, p. 4026-A) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัในอุดมคติ
กบัสภาพแวดลอ้มในมหาวทิยาลยัท่ีนกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรง จากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 
ชั้นปีท่ี 1 ของมหาวทิยาลยัแห่งรัฐโอคลาโฮมา โดยวธีิวดัภาพพจน์ของมหาวทิยาลยัผลการวจิยัพบวา่ 
การรับรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของนกัศึกษาปัจจุบนัแตกต่างกนัมากกบัสภาพแวดลอ้มในอุดมคติ
ของนกัศึกษา นกัศึกษาตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัมีบรรยากาศทา้ทายทางวชิาการมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่
นกัศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่นรัฐโอคลาโฮมา ไม่พอใจกบับรรยากาศของมหาวทิยาลยัมากกวา่นกัศึกษา
ท่ีมาจากรัฐอ่ืน นกัศึกษาผวิด ามีความประทบัใจสภาพแวดลอ้มมากกวา่นกัศึกษาผวิขาว นกัศึกษาชาย
มีความคาดหวงัต่อบรรยากาศทางวชิาการของมหาวทิยาลยัสูงกวา่ความคาดหวงัของนกัศึกษาหญิง 

Chin (1994, p. 2970-A) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาหาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ครูผูฝึ้กสอนและครูประจ าการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในไตห้วนั ผลการวจิยั
พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษา มีระดบัความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เจตคติ และพฤติกรรมต่อส่ิงแวดลอ้ม
ดงัต่อไปน้ี นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นสูงกวา่จะมีคะแนนสอบนอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต ่ากวา่ครูใน
ชนบทมีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กหญิงจะเอาใจใส่ปัญหาส่ิงแวดลอ้มมากกวา่
เด็กผูช้าย ครูท่ีฝึกสอนและครูท่ีประจ าการมีความรู้ไม่แตกต่างกนักบันกัเรียนมธัยม ครูประจ าการ
จะเอาใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ผูอ่ื้น 

 Zentner (2001, p. 99) ไดน้ าเสนอรายงานการวจิยัระดบัปริญญาเอกในเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหวา่งวนิยันกัเรียนกบัทกัษะดา้นอ่ืนๆ ของนกัเรียนพบวา่ การปฏิรูปการศึกษาเชิงบงัคบัได้
ก่อใหเ้กิดการบริหารของโรงเรียนในส่วนท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการของนกัเรียน ระเบียบวนิยัของ
โรงเรียน การแกปั้ญหาวนิยัของนกัเรียน และการปรับปรุงความประพฤติของนกัเรียน พบวา่ โรงเรียน
ควรจดักลไกและสภาพแวดลอ้มในการบริหาร เพื่อใหบุ้คลากรของโรงเรียนไดดู้และปัญหาดา้นวนิยั
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ช่วยใหน้กัเรียนไดท้ราบความตั้งใจจริงท่ีจะแกปั้ญหาของโรงเรียนไม่ใช่
เป็นการจบัผดิแต่เป็นการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนบัสนุน ใหน้กัเรียนไดแ้กไ้ขความประพฤติของ
ตนเอง และพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 Alonso (2006, pp. 295-390 อา้งถึงใน อรรถสิทธ์ิ สุทธิวารี, 2547, หนา้ 48) ไดศึ้กษา 
การก าหนดคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนส าหรับจุดท่ีเป็นมุมมองของผูเ้รียนในระดบั
มธัยมศึกษา โดยส ารวจจากนกัเรียน 630 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง พบวา่การก าหนดรูปแบบการสอน
และความคาดหวงัเพื่อเพิ่มแรงจูงใจเกิดจากนิสัยท่ีท าเป็นประจ าของผูเ้รียน 
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 Katrien (2006, pp. 279-294) ไดศึ้กษาพลวตัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการเร่ิมเรียนของนกัศึกษา
โดยศึกษาอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนจากนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 790 คน 
พบวา่ วธีิการเร่ิมเรียนและกลยทุธ์ของนกัเรียนมีนยัส าคญัในระดบัต ่า 

จากการท่ีไดศึ้กษางานวจิยัทั้งในและนอกประเทศท่ีเก่ียวขอ้งสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียน สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนเป็นปัจจยัพื้นฐานอนัส าคญั
ประการหน่ึง ท่ีจะช่วยใหโ้รงเรียนจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความส าคญัต่อการ
พฒันาผูเ้รียนทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ตลอดจนการพฒันาใหผู้เ้รียน
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามความมุ่งหมายของหลกัสูตร จากความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะท าการศึกษา ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ รวม 5 ดา้น คือ 
1) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นครูผูส้อน 2) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นผูเ้รียน  
3) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน 4) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคาร
สถานท่ีและส่ือการเรียนการสอน และ 5) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นผูป้กครอง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การด าเนินงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ ตามล าดบั
ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 
162 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล ๑   
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยอาศยัตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) แลว้น ามา
ค านวณหาสัดส่วนตามระดบัชั้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 113 คน ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัชั้นเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 54 37 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 49 34 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 59 42 

รวมทั้งส้ิน 163 113 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม(Questionnaire) ซ่ึงแบ่งออกเป็น  

2  ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  เก่ียวกบัเพศและระดบัชั้นเรียน 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ รวม 6 ดา้น  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
 6.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
ลกัษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ Likert (1967 cited in Best & Kahn, 1993, p. 247)  
โดยก าหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

5  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาก 
3  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนปานกลาง 
2  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนอ้ย 
1  หมายถึง  ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงันั้นน้ี 

1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด จากเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาล  ต าบลหว้ยใหญ่ 
ใหค้รอบคลุมทั้ง 6 ดา้น 



36 

2.  น าความรู้จากทฤษฎี แนวคิดท่ีไดรั้บจากการศึกษามาสร้างเป็นแบบสอบถาม  
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน  แยกเป็น ตอนท่ี 1 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบมีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั 
 3.  เสนอแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ต่อคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา ส านวนภาษาและพิจารณาความเหมาะสมเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

 4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่านตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรง (Validity) ความสมบูรณ์ของเน้ือหาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม
ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย 
  4.1  ดร.สมุทร ช านาญ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์

    อนุศาสนนนัท ์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  นายบ าเหน็จ  จีนขาวข า ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ 
      บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ 

 5.  แบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาและ/ หรือปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิน าไปเสนอต่อประธานคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดทา้ย 
ก่อนน าไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนของโรงเรียน
เทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ จ านวน 30 คน  

6.  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
(Discrimination) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) ไดค้่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง 0.33-0.96 และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
อลัฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม 
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 

7.  น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

เพื่อขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้   
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ ในการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง 
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2.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง จ านวน 113 ฉบบั และ 
ไดรั้บคืน 113 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้น าไปประมวลผลดว้ย

วธีิการทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
ศึกษาตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั 

เกณฑใ์นการพิจารณาแปลผลขอ้มูล การแปลผลของขอ้มูลใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนน
เป็นตวัช้ีวดั ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ ค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, 
หนา้ 24)  

4.51 - 5.00   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีปัญหามากท่ีสุด 
3.51 - 4.50   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีปัญหามาก 
2.51 - 3.50   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีปัญหาปานกลาง 
1.51 - 2.50   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีปัญหานอ้ย 
1.00 - 1.50   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนเทศบาล ๑   

บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  โดยรวมและรายดา้นใชค้่าสถิติพื้นฐาน คือ
คะแนนเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

2.  การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนกัเรียน
เทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่จ าแนกตามเพศ ใชก้ารทดสอบค่าที  
(t-test)  

3.  การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนกัเรียน
เทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่จ าแนกตามระดบัชั้นเรียน ใชก้าร
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกต่างระหวา่งรายคู่ได้
ท  าการทดสอบรายคู่ตามวธีิการ Scheffe' 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดั
เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและล าดบัขั้นตอนการน าเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัใชส้ัญลกัษณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X    แทน    คะแนนเฉล่ีย (Mean)  
 SD แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n  แทน   จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (Sample) 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีในการแจกแจงแบบที (t-test) 
 p  แทน  ความน่าจะเป็นของนยัส าคญัทางสถิติ 
 *  แทน  ค่าความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 F  แทน   ค่าสถิติการแจกแจงเอฟ (F-Distribution) 
 MS แทน   ค่าความแปรปรวน 
 SS  แทน   ผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (Sum of square) 
 df  แทน   ระดบัช่วงชั้นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน  
โดยเรียงล าดบัตามความมุ่งหมายของการศึกษาคร้ังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ตามสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้ม ของโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม ของโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามเพศ  
และระดบัชั้น 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ตามสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศและระดบัชั้น 
 

รายการ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ความถี่ ร้อยละ 
เพศ   
      - ชาย 49 43.4 
      - หญิง 64 56.6 

รวม 113 100 
ระดบัชั้น 
      - ประถมศึกษาปีท่ี 4 
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32.7 

      - ประถมศึกษาปีท่ี 5 34 30.1 
      - ประถมศึกษาปีท่ี 6 42 37.2 

รวม 113 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ สภาพทัว่ไปของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ  เพศชาย 49 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.3 เพศหญิง 64 คน คิดเป็นร้อยละ 56.6 จ  าแนกตามระดบัชั้น ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 30.1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 42 คิดเป็นร้อยละ 37.2 
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ตารางท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                 จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.88 0.53 มาก 6 
2. ดา้นการเรียนการสอน 3.92 0.58 มาก 2 
3. ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 3.90 0.54 มาก 3 
4. ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 3.92 0.47 มาก 1 
5. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 3.89 0.44 มาก 4 
6. ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.88 0.49 มาก 5 

รวม 3.90 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี คือ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
ความมุ่งหวงัของนกัเรียน ดา้นการเรียนการสอน และดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 
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ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. อาคารสถานท่ีในบริเวณโรงเรียนจดัสร้าง โดยแยกเป็น 
    สัดส่วนเหมาะสม 

3.85 0.67 มาก 8 

2. บริเวณภายในโรงเรียนมีความสงบ 3.89 0.67 มาก 5 
3. แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ เหมาะสมในการเรียน 
    ของนกัเรียน 

3.86 0.63 มาก 7 

4. หอ้งเรียนมีความสะอาดน่าเรียน 3.95 0.62 มาก 1 
5. บริเวณมีความสะอาดเป็นระเบียบ 3.91 0.60 มาก 4 
6. หอ้งเรียนมีเพียงพอต่อการจดัการเรียน 3.94 0.61 มาก 2 
7. เคร่ืองมือ และวสัดุอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัการมีเพียงพอต่อ 
    การใชง้าน 

3.83 0.61 มาก 10 

8. จ  านวนท่ีนัง่พกัผอ่นในบริเวณโรงเรียนมีเพียงพอกบั 
    ความตอ้งการของนกัเรียน 

3.84 0.60 มาก 9 

9. โตะ๊ เกา้อ้ี มีเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 3.87 0.60 มาก 6 
10. การเดินทางมาโรงเรียนของนกัเรียนมีความสะดวก 3.81 0.64 มาก 12 
11. การคมนาคมของสถานท่ีตั้งโรงเรียนมีความสะดวก 3.92 0.63 มาก 3 
12. การเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณโรงเรียนสะดวก 3.81 0.54 มาก 11 

รวม 3.88 0.53 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นอาคารสถานท่ี  โดยรวมและ 
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หอ้งเรียนมี 
ความสะอาดน่าเรียน หอ้งเรียนมีเพียงพอต่อการจดัการเรียน และการคมนาคมของสถานท่ีตั้ง
โรงเรียนมีความสะดวก 
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ตารางท่ี 5 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายดา้น 
 

ดา้นการเรียนการสอน 
n = 113 

( X ) SD ระดบั อนัดบั 
1. การจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละวชิา 
    เหมาะสมกบัสาระ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

3.92 0.60 มาก 2 

2. ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถเหมาะสม 3.98 0.55 มาก 1 
3. การจดัท าแผนการเรียนรู้สอดคลอ้งตามหลกัสูตร 3.92 0.60 มาก 2 
4. ความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอของครู 3.91 0.60 มาก 4 
5. ครูมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการพฒันาความคิด 3.89 0.71 มาก 5 

รวม 3.92 0.58 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการเรียนกรสอน  โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูทุกคนมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม  การจดัท าแผนการเรียนรู้สอดคลอ้งตามหลกัสูตร  การจดัแผนและ
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู แต่ละวชิาเหมาะสมกบัสาระ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน และความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอของครู 
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ตารางท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง  
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน โดยรวมและรายดา้น 
 

ด้านการให้บริการนักเรียน 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. จุดบริการน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดัแก่นกัเรียนมีความสะอาด 3.95 0.62 มาก 1 
2. น ้าด่ืมซ่ึงบริการแก่นกัเรียนมีความสะอาด 3.92 0.61 มาก 3 
3. ความเพียงพอ ของโตะ๊เกา้อ้ี ในโรงอาหาร 3.91 0.60 มาก 5 
4. น ้าสะอาดถูกสุขลกัษณะ 3.90 0.61 มาก 7 
5. ความเพียงพอของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน 3.94 0.61 มาก 2 
6. ความปลอดภยัของอาคารภายในโรงเรียน 3.90 0.56 มาก 6 
7. ความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษาแก่ 
    นกัเรียน 

3.87 0.62 มาก 10 

8. ความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการห้องสมุดโรงเรียน 3.88 0.59 มาก 9 
9. ความเพียงพอของสนามกีฬา 3.90 0.61 มาก 7 
10. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหาร 
      ในโรงเรียน 

3.91 0.57 มาก 4 

รวม 3.90 0.54 มาก  
 
จากตารางท่ี 6 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี คือ จุด
บริการน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดัแก่นกัเรียนมีความสะอาด ความเพียงพอของห้องน ้าส าหรับนกัเรียน 
และน ้าด่ืมซ่ึงบริการแก่นกัเรียนมีความสะอาด 

 
 
 
 
 



44 

ตารางท่ี 7 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน  
                 โดยรวมและรายดา้น 
 

ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวงัของนักเรียน 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. ความหลากหลายของวชิาเลือกซ่ึงความถนดัของนกัเรียน 3.91 0.57 มาก 4 
2. ความมีประสิทธิภาพของบริการโรงเรียน 3.94 0.58 มาก 2 
3. การยอมรับของสังคม หรือชุมชนต่อหลกัสูตรของโรงเรียน 3.98 0.55 มาก 1 
4. ความรู้ความสามารถของนกัเรียนจากโรงเรียนแห่งน้ี  
    เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3.88 0.49 มาก 5 

5. ผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จากโรงเรียนแห่งน้ีประสบ 
    ความส าเร็จในชีวติและหนา้ท่ีการงาน 

3.91 0.47 มาก 3 

รวม 3.92 0.47 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
ความมุ่งหวงัของนกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย  
3 อนัดบัแรก ดงัน้ี คือ ผูก้ารยอมรับของสังคม หรือชุมชนต่อหลกัสูตรของโรงเรียน ความมี
ประสิทธิภาพของบริการโรงเรียน และผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จากโรงเรียนแห่งน้ีประสบ
ความส าเร็จในชีวติและหนา้ท่ีการงาน 
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ตารางท่ี 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน  
 

ด้านการจัดกจิกรรมนักเรียน 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. การอ านวยความสะดวกของโรงเรียนในการจดักิจกรรม 3.93 0.49 มาก 2 
2. การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชน 3.92 0.61 มาก 5 
3. การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็น 
    ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.91 0.51 มาก 3 

4. ความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมนกัเรียนของ 
    โรงเรียน 

3.85 0.55 มาก 4 

5. ความเหมาะสมของช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน 3.94 0.57 มาก 1 
รวม 3.89 0.44 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน การอ านวยความสะดวกของโรงเรียนในการจดักิจกรรม และ
การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตารางท่ี 9 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบั การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                 โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและรายดา้น 
 

ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 
n = 113 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่ง 
    เพื่อนนกัเรียน 

3.98 0.53 มาก 1 

2. ความสามารถในการท างานกลุ่มของเพื่อนนกัเรียน 3.92 0.60 มาก 3 
3. ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่งเพื่อนร่วมกลุ่ม 3.85 0.68 มาก 6 
4. การช่วยเหลือดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนนกัเรียน 3.86 0.62 มาก 7 
5. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่ง 
    นกัเรียน 

3.86 0.71 มาก 8 

6. ความมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 3.95 0.71 มาก 2 
7. ความรักความสามคัคีระหวา่งกลุ่มนกัเรียนของโรงเรียน 3.86 0.61 มาก 5 
8. ความร่วมมือ ร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียงและ 
    ภาพพจน์ของโรงเรียน 

3.87 0.70 มาก 4 

รวม 3.88 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหค้วามช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัและกนัระหวา่งเพื่อนนกัเรียน ความมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน และ
ความสามารถในการท างานกลุ่มของเพื่อนนกัเรียน 
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 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม เพศ 
และระดบัชั้น  
 
ตารางท่ี 10 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัท่ี การจดัสภาพแวดลอ้มของ 
                   โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
                   จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ 

 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ชาย 
(n = 49) 

หญิง 
(n = 64) 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.92 0.60 มาก 6 3.84 0.48 มาก 2 
2. ดา้นการเรียนการสอน 4.03 0.62 มาก 3 3.84 0.53 มาก 3 
3. ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 4.03 0.61 มาก 2 3.81 0.47 มาก 5 
4. ดา้นการจดัการศึกษาเพ่ือสนอง 
    ความมุ่งหวงัของนกัเรียน 

4.06 0.50 มาก 1 3.81 0.42 มาก 4 

5. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 4.00 0.44 มาก 4 3.80 0.43 มาก 6 
6. ดา้นสงัคมกลุ่มเพ่ือน 3.94 0.52 มาก 5 3.84 0.46 มาก 1 

รวม 4.00 0.52 มาก  3.82 0.44 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เพศชาย โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน  
ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน และดา้นการเรียนการสอน เพศหญิง โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก โดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดั 
                   เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 

     โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

เพศ 

t p 
ชาย หญงิ 

n = 49 n = 64 

( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.92 0.60 3.84 0.48 0.72 0.46 
2. ดา้นการเรียนการสอน 4.03 0.62 3.84 0.53 1.79 0.07 
3. ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 4.03 0.61 3.81 0.47 2.14* 0.03 
4. ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
    ความมุ่งหวงัของนกัเรียน 

4.06 0.50 3.81 0.42 2.89* 0.00 

5. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 4.00 0.44 3.80 0.43 2.41* 0.01 
6. ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.94 0.52 3.84 0.46 1.03 0.30 

รวม 4.00 0.52 3.82 0.44 1.88 0.06 
*p < .05 
 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่ เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 12 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัท่ี การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบล 
                   หว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัชั้น  
 

ความพงึพอใจของนักเรียนต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่4 

(n = 37) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่5 

 (n = 34) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

 (n = 42) 

X SD ระดับ อนัดับ X SD ระดับ อนัดับ X SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.84 0.43 มาก 6 3.87 0.62 มาก 5 3.92 0.55 มาก 4 
2. ดา้นการเรียนการสอน 3.92 0.49 มาก 1 3.89 0.66 มาก 3 3.95 0.58 มาก 1 
3. ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 3.87 0.35 มาก 4 3.89 0.66 มาก 3 3.95 0.58 มาก 1 
4. ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 3.91 0.22 มาก 2 3.91 0.66 มาก 2 3.91 0.46 มาก 5 
    ความมุ่งหวงัของนกัเรียน             
5. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 3.91 0.24 มาก 3 3.91 0.36 มาก 1 3.84 0.42 มาก 6 
6. ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.85 0.48 มาก 5 3.84 0.58 มาก 6 3.94 0.48 มาก 3 

รวม 3.88 0.30 มาก  3.88 0.64 มาก  3.92 0.35 มาก  
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 3 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เรียงอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เรียงอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมาก 
ไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงั
ของนกัเรียนดา้นการเรียนการสอน และดา้นใหบ้ริการนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
เรียงอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน และดา้น
ใหบ้ริการนกัเรียน และดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
 
ตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการจดั 
                   สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาล 
                   ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามระดบัชั้น 

 

     การจัดสภาพแวดล้อม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.11 
32.41 
32.52 

2 
110 
112 

0.05 
0.29 

0.19 0.82 

2. ดา้นการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.06 
37.63 
37.69 

2 
110 
112 

0.03 
0.34 

0.09 0.91 

3. ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.13 
33.15 
33.29 

2 
110 
112 

0.06 
0.30 

0.22 0.80 

4. ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อ 
    สนองความมุ่งหวงัของ 
    นกัเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.03 
25.50 
25.53 

2 
110 
112 

0.01 
0.23 

0.07 0.74 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

     การจัดสภาพแวดล้อม 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

5. ดา้นการจดักิจกรรม 
    นกัเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.12 
22.35 
22.47 

2 
110 
112 

0.06 
0.20 

0.30 0.74 

6. ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.26 
27.34 
27.61 

2 
110 
112 

0.13 
0.24 

0.54 0.58 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.04 
26.88 
26.92 

2 
110 
112 

0.02 
0.24 

0.08 0.91 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  

สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัชั้นโดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดั
ชลบุรี จ าแนกตามเพศ และระดบัชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั จ  านวน 45 ขอ้ ซ่ึงค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 
0.33-0.96  และค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั  0.98  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  
อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 113 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test)  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ซ่ึงผูว้จิยัสรุปผลไดด้งัน้ี 
 

สรุป 
 จากการศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดั
เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาล
ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของ
นกัเรียน ดา้นการเรียนการสอน และดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 
  1.1  ดา้นอาคารสถานท่ี  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หอ้งเรียนมีความสะอาดน่าเรียน หอ้งเรียนมีเพียงพอต่อ 
การจดัการเรียน และการคมนาคมของสถานท่ีตั้งโรงเรียนมีความสะดวก 

  1.2  ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถเหมาะสม  การจดัท า
แผนการเรียนรู้สอดคลอ้งตามหลกัสูตร  การจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละวชิา
เหมาะสมกบัสาระ สอดคลอ้กบัความตอ้งการของนกัเรียน และความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยั
อยูเ่สมอของครู 
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  1.3  ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี คือ จุดบริการน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดัแก่นกัเรียนมีความ
สะอาด ความเพียงพอของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน และน ้าด่ืมซ่ึงบริการแก่นกัเรียนมีความสะอาด 

  1.4  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ผูก้ารยอมรับของสังคม หรือชุมชนต่อหลกัสูตรของโรงเรียน ความมีประสิทธิภาพของบริการ
โรงเรียน และผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จากโรงเรียนแห่งน้ีประสบความส าเร็จในชีวิตและหนา้ท่ี
การงาน 

  1.5  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน การอ านวยความสะดวกของโรงเรียนในการจดักิจกรรม และ
การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

  1.6  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูล 
กนัและกนัระหวา่งเพื่อนนกัเรียน ความมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน และ
ความสามารถในการท างานกลุ่มของเพื่อนนกัเรียน 

 2.  ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ 
บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 
และระดบัชั้น  

  2.1  ผลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
ความมุ่งหวงัของนกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
  2.2  ผลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดั
เทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  สังกดัเทศบาล
ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของ
นกัเรียน ดา้นการเรียนการสอน และดา้นใหบ้ริการนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัเรียน ครู และ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้   มีความตระหนกัถึงความส าคญัของการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกบันกัเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีพึงประสงคจ์ะตอ้งมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอก ใหก้ารสนบัสนุนนกัเรียนทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ มีการจดั 
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ดงัท่ี พิทกัษ ์ สมาน (2547, หนา้ 129) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทาง
อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาแต่ละดา้น เป็นส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียน
เป็นประชากรท่ีดีของชาติ ให้เป็นผูมี้คุณธรรม คุณภาพทั้งวชิาการ และการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อให้
นกัเรียนจบการศึกษาออกไปแลว้ อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้นผูบ้ริหารควรให้ความส าคญั
และเอาใจใส่ต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาอยา่งจริงจงั สอดคลอ้งกบั นภาพร  อดิศกัด์ิ (2555, 
หนา้ 70) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 

  1.1  ดา้นอาคารสถานท่ี  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หอ้งเรียนมีความสะอาดน่าเรียน หอ้งเรียนมีเพียงพอต่อ 
การจดัการเรียน และการคมนาคมของสถานท่ีตั้งโรงเรียนมีความสะดวก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  เห็นความส าคญัของการจดั
อาคารสถานท่ี มีจ  านวนห้องเรียนท่ีเพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน ภายในห้องเรียนมีการแบ่งสัดส่วน
ตามประโยชน์ใชส้อย มีลมพดัและแสงสวา่งเพียงพอ เพราะถือวา่ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วย
เสริมสร้างใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมาก โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารเรียน 
บริเวณแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน บุคลากร และวสัดุต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวันกัเรียน 
ลว้นเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั นภาพร อดิศกัด์ิ 
(2555, หนา้ 71) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้นอาคารสถานท่ี  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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  1.2  ดา้นการเรียนกรสอน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกดงัน้ี คือ ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถเหมาะสม  การจดัท า
แผนการเรียนรู้สอดคลอ้งตามหลกัสูตร  การจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละวชิา
เหมาะสมกบัสาระ สอดคลอ้กบัความตอ้งการของนกัเรียน และความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยั
อยูเ่สมอของครูทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียนเทศบาล ๑  บา้นหนองชากแงว้  ทุกคนมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสม มีการพฒันาตนเองโดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลมีการส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู้ และการพฒันาทางความคิด มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และ
ตรงตามความตอ้งการของนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดวา่ การศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งการสร้างให้นกัเรียนเป็นคนเก่งคนดี  
และมีความสุข สอดคลอ้งกบั นภาพร อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 71) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้นการเรียนกรสอน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3  ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จุดบริการน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดัแก่นกัเรียนมี 
ความสะอาด ความเพียงพอของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน และน ้าด่ืมซ่ึงบริการแก่นกัเรียนมีความ
สะอาด ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนเทศบาล๑ บา้นหนองชากแงว้ (2555)  ตระหนกัถึงสถานะทาง
ครอบครัวของนกัเรียน ซ่ึงส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เรียนดี มีความประพฤติดี กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วย
นกัเรียน เป็นการสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บันกัเรียน มีการส่งเสริมดา้นกีฬา การจดัสถานท่ี เหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้ม และความสนใจของนกัเรียน มีการสร้างหอ้งสมุดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และมี 
การจดัน ้าสะอาดเพื่อใหน้กัเรียนไดด่ื้ม สอดคลอ้งกบั นภาพร  อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 72) ไดศึ้กษา 
การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการนกัเรียนโดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ผูก้ารยอมรับของสังคม หรือชุมชนต่อหลกัสูตรของโรงเรียน ความมีประสิทธิภาพของบริการ
โรงเรียน และผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จากโรงเรียนแห่งน้ีประสบความส าเร็จในชีวิตและหนา้ท่ี
การงาน ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ (2555) มีการจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
และยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนน้ีส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จในชีวติและหนา้ท่ีการงาน เป็นท่ียอมรับของ
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สังคม หรือชุมชน สอดคลอ้งกบั นภาพร อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 72) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

  1.5  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของช่วงเวลา
การจดักิจกรรมของนกัเรียน การอ านวยความสะดวกของโรงเรียนในการจดักิจกรรม และ 
การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียน
เทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ (2555)  มีการสนบัสนุนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ทั้งในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน โดยกิจกรรมท่ีมีจุดประสงคท่ี์ชดัเจน และมี
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนกัเรียน สอดคลอ้งกบั นภาพร  
อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 73) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

  1.6  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามค่าคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนั
และกนัระหวา่งเพื่อนนกัเรียน ความมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน และความสามารถ
ในการท างานกลุ่มของเพื่อนนกัเรียน ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ (2555)  
มีการปลูกฝังใหน้กัเรียนมีจิตส านึกท่ีรักโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนร่วมมือกนัรักษาช่ือเสียงและ
ภาพพจนข์องโรงเรียน ครูส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียนในการท างานเป็นทีม เพื่อปลูกฝังความรัก
สามคัคีในกลุ่มเพื่อนมีการปรึกษาหารือ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเวลามีปัญหา  สอดคลอ้งกบั นภาพร 
อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 74) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ 
บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 
และระดบัชั้น  

  2.1  ผลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้ ดา้นใหบ้ริการนกัเรียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
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ความมุ่งหวงัของนกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ (2555) มีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหน้กัเรียนเหมือนกนั ไม่วา่นกัเรียนจะเป็นเพศชายหรือหญิง ในดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการ
ใหบ้ริการนกัเรียน ดา้นการจดัการศึกษา เพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน ดา้นการจดักิจกรรม
นกัเรียน และดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน นกัเรียนชายและหญิงมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัอยูเ่สมอ ท าใหมี้
ความสัมพนัธ์ท่ีดีจ่อกนั จึงท าใหค้วามคิดเห็นของนกัเรียน จ าแนกตามเพศแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั นภาพร อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 74) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน จ าแนกตามเพศ  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
  2.2  ผลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มเดียวกนั โรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้  (2555)  ทางโรงเรียนจดั
กิจกรรมดา้นต่าง ๆ ใหเ้หมือนกนั มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ใกลเ้คียงกนั ประกอบการรับรู้ใน 
กิจกรรมของโรงเรียนตลอดจนวชิาการท่ีไดรั้บจากครูผูส้อนเหมือนกนั จึงท าใหค้วามคิดเห็นของ
นกัเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั นภาพร  
อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 74) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนชุมชนบา้นหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน จ าแนกตามระดบัชั้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป  
 การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบล
หว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ผูบ้ริหารควรส่งเสริมดา้นการใหบ้ริการนกัเรียน เพื่อให้
นกัเรียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั และความสุขสบาย เช่น บริการแนะแนว บริการสุขภาพ  
บริการดา้นสวสัดิการ บริการหอ้งสมุด บริการดา้นประชาสัมพนัธ์ บริการดา้นการจดัหางาน และ
บริการดา้นอาชีพ ส่วนรายดา้นมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ดา้นอาคารสถานท่ี โรงเรียนควรเนน้การท าความสะอาดริเวรโรงเรียน โดยการเป็น
แบบอยา่งเพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนมีระเบียบในการทิ้งขยะ มีวนิยัในการท าความสะอาดบริเวณท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เพื่อให้โรงเรียนมีความสะอาดและเป็นระเบียบมากข้ึน 
 2.  ดา้นการเรียนการสอน ครูควรจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ละวชิา
เหมาะสมกบัสาระสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการแก่นกัเรียน ควรมีการเพิ่มปริมาณห้องน ้าใหเ้พียงพอต่อจ านวน
นกัเรียน ควรจดัระบบการดูแลรักษาความสะอาดของห้องน ้า หอ้งส้วม ใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ 
โดยอาจจะของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือขอรับบริจาคจากเครือข่ายผูป้กครอง หรือ 
ชุมชน เป็นตน้ 
 4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อตอบสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน ผูบ้ริการ ครู และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ควรมีการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้การพฒันานกัเรียนทั้งในดา้นวชิาการ การแสดงออก และ
กีฬา ตามความถนดัของนกัเรียน เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของผูป้กครองและชุมชน 
 5.  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โรงเรียนควรมีการส่งเสริมกิจกรรมของนกัเรียนไดมี้
ส่วนร่วมกบัชุมชน เพื่อเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม เพื่อใหเ้กิดความภาคภูมิในและรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ
โรงเรียน  
 6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ควรปลูกฝังค่านิยมการท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมความสามคัคี 
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความมีจิตสาธารณะ มีใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั
ระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป   
 1.  ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนอง 
ชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลห้วยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรีในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้
ขอ้มูลในเชิงลึก 
 2.  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลใหน้กัเรียนมีความคิดเห็นต่อดา้นใหบ้ริการนกัเรียน 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนท่ี
แตกต่างกนั เพื่อน าผลการวจิยัท่ีไดม้าพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเทศบาล ๑  
บา้นหนองชากแงว้ สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่  อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
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ภาคผนวก  ก 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว948   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      31  ตุลาคม  2559 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. เคา้โครงงานวจิยั 
         2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยนางสาวพิชญสุ์ดา  เกณเช่ียวชาญ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 55990158 ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ 
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก เป็นประธานควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือนิสิตในคร้ังน้ี 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

                ขอแสดงความนบัถือ 
           (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 

                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว1333  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
      31  ตุลาคม  2559 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
เรียน  
 
 ดว้ยนางสาวพิชญสุ์ดา  เกณเช่ียวชาญ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 55990158 ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ 
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก เป็นประธานควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษามีความประสงคจ์ะขอความ
อนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือใน
การวจิยั 
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
                ขอแสดงความนบัถือ 

           (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว1334  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
      31  ตุลาคม  2559 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน  
 

 ดว้ยนางสาวพิชญสุ์ดา  เกณเช่ียวชาญ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 55990158 ไดรั้บความเห็นชอบให้
ท างานนิพนธ์ เร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บา้นหนองชากแงว้ 
สังกดัเทศบาลต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก เป็นประธานควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั ภาควชิาการบริหารการศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ 
จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

                ขอแสดงความนบัถือ 
           (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 

                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 14 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 0.95 26 0.49 
2 0.95 27 0.70 
3 0.96 28 0.77 
4 0.71 29 0.40 
5 0.91 30 0.20 
6 0.95 31 0.60 
7 0.96 32 0.63 
8 0.87 33 0.91 
9 0.87 34 0.49 

10 0.91 35 0.33 
11 0.84 36 0.32 
12 0.57 37 0.92 
13 0.92 38 0.78 
14 0.32 39 0.92 
15 0.92 40 0.81 
16 0.78 41 0.77 
17 0.92 42 0.40 
18 0.81 43 0.33 
19 0.79 44 0.60 
20 0.81 45 0.63 
21 0.92   
22 0.95   
23 0.92   
24 0.92   
25 0.88   

หมายเหตุ:  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั    =  0.98 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านหนองชากแง้ว 

สังกดัเทศบาลต าบลห้วยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
....................................................................................................................... 

 
ค าช้ีแจง    แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1   เป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียน  รวม  6  ดา้น  ประกอบดว้ย 
  1. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 

  2. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
  3. สภาพแวดลอ้มดา้นการให้บริการนกัเรียน 
  4. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของนกัเรียน 
  5. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 
  6. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 

 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
               ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัตนเอง ตรงตามความเป็นจริง 
 1.  เพศ (   )  เพศชาย 

  (   )  เพศหญิง 
 2.  ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษาเล่าเรียน 

  (   )  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
  (   )  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
  (   )  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามทั้งหมดมี 45 ขอ้  ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความในแบบสอบถามทุกขอ้  
แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัปัญหา ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  
5  ระดบั  คือ 
  5   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาก 
  3 หมายถึง   ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนปานกลาง 
  2 หมายถึง   ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนอ้ย 
  1 หมายถึง   ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 

ข้อที่ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

0 การแต่งกายของครูผูส้อน      
00 การลงโทษผูเ้รียนอยา่งไร้เหตุผล      

 
จากขอ้  0  ถา้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   (3)  หมายความวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่   

 การแต่งกายของครูผูส้อนเป็นปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
จากขอ้  00 ถา้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   (2)  หมายความวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่   

  การการลงโทษผูเ้รียนอยา่งไร้เหตุผลเป็นปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย  
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ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

1 
ด้านอาคารสถานที่ 
อาคารสถานท่ีในบริเวณโรงเรียนจดัสร้าง โดยแยกเป็น
สัดส่วนเหมาะสม 

     

2 บริเวณภายในโรงเรียนมีความสงบ      
3 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอเหมาะสมในการเรียน

ของนกัเรียน 
     

4 หอ้งเรียนมีความสะอาดน่าเรียน      
5 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ      
6 หอ้งเรียนมีเพียงพอต่อการจดัการเรียน      
7 เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียนปฏิบติัการมี

เพียงพอต่อการใชง้าน 
     

8 จ านวนท่ีนัง่พกัผอ่นในบริเวณโรงเรียนมีความเพียงพอกบั
ความตอ้งการของนกัเรียน 

     

9 โตะ๊ เกา้อ้ี ภายในหอ้งเรียนมีเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน      
10 การเดินทางมาโรงเรียนของนกัเรียนมีความสะดวก      
11 การคมนาคมของสถานท่ีตั้งโรงเรียนมีความสะดวก      
12 การเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณโรงเรียนสะดวก      

 
13 

ด้านการเรียนการสอน 
การจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละ
วชิา เหมาะสมกบัสาระสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน 

     

14 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ      
15 การจดัท าแผนการเรียนรู้ของครูสอดคลอ้งตามหลกัสูตร      
16 ความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอของครู      
17 ครูมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการพฒันาความคิด      
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ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

18 
ด้านการให้บริการนักเรียน 
จุดบริการน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดับริการแก่นกัเรียน 
มีความสะอาด 

     

19 น ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนมีบริการแก่นกัเรียน      
20 ความพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี ในโรงอาหาร      
21 ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของหอ้งน ้า ห้องส้วม      
22 ความเพียงพอของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน      
23 ความปลอดภยัของอาคารเรียนภายในโรงเรียน      
24 ความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษาแก่

นกัเรียน 
     

25 ความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการหอ้งสมุดโรงเรียน      
26 ความเพียงพอของสนามกีฬา      
27 ความสะอาด ถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารใน

โรงเรียน 
     

 
28 

ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวงัของนักเรียน 
การจดัแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละ
วชิา เหมาะสมกบัสาระสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน 

     

29 ทุกคนมีความรู้ความสามารถเหมาะสม      
30 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของครูสอดคลอ้งตาม

หลกัสูตร 
     

31 ความสนใจคน้ควา้ขอ้มูลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอของครู      
32 ครูมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการพฒันาความคิด      
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พิชญสุ์ดา   เกณเช่ียวชาญ 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

33 
ด้านการจัดกจิกรรมนักเรียน 
การจดัแผนแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
แต่ละวชิา เหมาะสมกบัสาระสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

     

34 การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมกบั
ชุมชน 

     

35 การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

     

36 ความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมของ
นกัเรียนของโรงเรียน 

     

37 ความเหมาะสมของช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน      
 

38 
ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 
การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่งเพื่อน
นกัเรียน 

     

39 ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน      
40 ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่งเพื่อนร่วมกลุ่ม      
41 การช่วยเหลือดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนนกัเรียน      
42 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั

ระหวา่งนกัเรียน 
     

43 ความมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน      
44 ความรักสามคัคีระหวา่งกลุ่มนกัเรียนของโรงเรียน      
45 ความร่วมมือร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียง และ

ภาพพจน์ของโรงเรียน 
     


