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 This research aims to study problems and present guidelines for the development of 
student learning environment of Childhood Training Center in Wat Rat Saltha under Department of 
Local Administration, Ministry of the Interior. The design of this study was the qualitative approach. 
The researcher collected her data by reviewing relating documents and interviewing 21 key informants: 
1 school administrator, 2 basic education school committees, 4 Teachers, 4 parents, 10 kindergarten 
students grade 3. 
 The results of the study were as follows: 
 1.  Problems of students’ learning environment found at Childhood Training Center in  
Wat Rat Saltha under Department of Local Administration, Ministry of the Interior consist of six 
aspects: 1) Administration, 2) learning and teaching activities, 3) student affairs services, 4) the 
relationship between teachers and students, 5) students and classmates, 6) places and buildings  
Administration: unclear policies, not enforcing rules; Learning and teaching activities: lack of media 
and devices; Student affairs service: lack of sufficient budget, tables, chair; The relationship between 
teachers and students: teachers do not’ good model, students  and classmates: students have aggressive 
behavior, places and buildings: the buildings do not have a strong defense.  
 2.  The guidelines development include school for the Administration: school should 
establish clear polices and practice them; Learning and teaching activities: school should consider 
budget for buying school supplies for the students needed. Student affairs services: School should 
buy enough tables, chairs, for the needs of students; The relationship between teacher and students: 
teachers should be good model, Students and classmates: Students should be motivated by interesting 
teaching activities, Places and buildings: There should be warning signs in construction zones. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นกระทรวงหลกัท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถเตม็ศกัยภาพ  มีคุณภาพชีวติท่ีดี  และ
เป็นแรงพลกัดนัท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศใหเ้จริญรุ่งเรือง (ภูริณี  ตอบกลาง, 2554, หนา้ 1) และ
สภาวะแวดลอ้มส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียนส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนมีความส าคญัต่อการเรียนของผูเ้รียนมาก และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนของผูเ้รียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ไดแ้สดงเจตนารมณ์เก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษา
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ  คือ  1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  2) ฝึกทกัษะกระบวนการคิด 
การจดัการเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนัและแกปั้ญหา  3) จดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้ คิดเป็น  และท าเป็น  รักการอ่าน และ
เกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 4) จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วน
สมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  
5) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อน สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนรู้ และอ านวย
ความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน 
ความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ  (ภทัรภร  ภาคสารศรี, 2552, หน้า 1)  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมี
ส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเจริญงอกงามไดเ้ป็นอยา่งมาก  โดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกบัอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานท่ี บริเวณ รวมทั้งบุคคลและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัผูเ้รียนทุกชนิด 
ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน หรือก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
เพราะวา่สภาพแวดลอ้มทุกอยา่งมีอิทธิพลเหนือจิตใจ และพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นการเสริมสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลส าเร็จทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย (สงบ  มณีแสง, 2532, หนา้ 139)  
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 จากผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งย่อมเป็นท่ีประจกัษ์ชดัว่าสภาพแวดลอ้มท าให้
พฤติกรรมของคนเป็นไปทั้งในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็ได ้ในการเรียนรู้และประสบการณ์ของแต่ละคนนั้น
จะแตกต่างกนัในสภาพแวดลอ้มของแต่ละคนถึงแมว้า่จะอยูห่อ้งเรียนเดียวกนัก็ตาม  ดงันั้น  การจดั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเหมาะสมยอ่มส่งผลดีหรือมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน (เฉลิม  พรหมคุณาภรณ์, 2539, หน้า 31) สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่
ตลอดจนพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก เป็นตวักล่อมเกลาบุคลิกลกัษณะและมี
อิทธิพลเหนือบุคลิกภาพของผูเ้รียน  นบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาผูเ้รียน 
มีส่วนท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์ของตน ดงัน้ี  
 Astin (1968, pp. 147-150)  กล่าววา่  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนมี  6  ดา้น 
ไดแ้ก่  1) ดา้นการบริหาร  หมายถึง  การด าเนินงานดา้นการบริหารของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอน  2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอน
และการสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน  3) ดา้นบริการผูเ้รียน  หมายถึง  งานท่ีผูเ้รียนหรือ
สถานศึกษาจดัข้ึน มีลกัษณะเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียน  4) ดา้นการให้บริการแก่ผูเ้รียน  หมายถึง  งานบริการท่ีมหาวิทยาลยัจดัข้ึนเพื่ออ านวย 
ความสะดวกสบายใหแ้ก่ผูเ้รียนในดา้นชีวิตความเป็นอยูแ่ละการศึกษาเล่าเรียน  5) ดา้นนกัเรียนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน  หมายถึง  การติดต่อสัมพนัธ์ใหห้มู่ผูเ้รียนในสถานศึกษา   6) ดา้นอาคารสถานท่ี 
หมายถึง  ลกัษณะของอาคารสถานท่ีท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ  
 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนในระดบัชั้นเตรียมอนุบาล ถึงชั้นอนุบาล 3  โรงเรียนมีการจดัท าแผน 
การจดัการเรียนรู้ มีครู 16 คน  มีนกัเรียน  380  คน  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และมีการส่งเสริมพฒันาการผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  แต่โรงเรียน
ก็ยงัประสบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการบริหาร  ขาดการจดัการด าเนินงานของศูนย์
ในดา้นแนวนโยบาย  
 กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อส่งเสริมพฒันางานวชิาการ การบริการดา้นกิจกรรมและ
การบริการดา้นสวสัดิการให้แก่นกัเรียนดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดการจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตร  วธีิสอน  การวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน  เอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียน  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน  การจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั  เช่น  ดา้นสุขภาพ 
บริการดา้นประกนัอุบติัเหตุ  ดา้นประชาสัมพนัธ์  ดา้นแนะแนวศึกษาต่อยงัใหบ้ริการไดไ้ม่ทัว่ถึง 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน พบวา่ ปัญหาพฤติกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
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ชั้นเรียนทั้งดา้นดีและไม่ดี ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั การรวมกลุ่มและ
จุดหมายของการรวมกลุ่ม การใชเ้วลาวา่ง การพบปะสังสรรค ์ความร่วมมือร่วมใจในกลุ่มเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน  ตลอดจนกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ีจดัข้ึนในสถานศึกษา 
ยงัไม่ดีพอ และดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ อาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการ  หอ้งสมุด  หอ้งน ้า 
ห้องสุขา บริเวณท่ีพกัผ่อน บริเวณส าหรับเล่นกีฬา ระบบการจราจร สถานท่ีจอดรถ ถนนภายใน
โรงเรียน และการสาธารณูปโภคยงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหม่ใหมี้ความสะอาด มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย (ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา, 2558) 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลพฒันา 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัใหเ้จริญกา้วหนา้อีกดว้ย  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนระดบัปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนระดบัปฐมวยั
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 
            

ค าถามของการวจิัย 
 1.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีอะไรบา้ง 
 2.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
เป็นอยา่งไรบา้ง 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชก้ารวเิคราะห์จาก
การสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ตามแนวคิดของ  Astin  (1968, pp. 147-150)  กล่าวว่า  สภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนของนกัเรียน มี  6  ด้าน  คือ  1) ด้านการบริหาร  2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  
3) ด้านการให้บริการผูเ้รียน  4) ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน  5) ด้านนักเรียน และ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน  6) ด้านอาคารสถานท่ี โดยศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
                 
 
     
 
 
                                                                         

 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารและครู ท าให้ได้ทราบถึงปัญหาและ
ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน และเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ อีกทั้ง
ยงัเป็นขอ้มูลพฒันาศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัให้เจริญกา้วหนา้อีกดว้ย  

ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน  
1. ดา้นการบริหาร 
2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
4. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
5. ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
6. ดา้นอาคารสถานท่ี 

 

แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนการสอนจากขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
1. ผูบ้ริหารการศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ครูผูส้อน 
4. ผูป้กครองระดบัอนุบาล 
5. นกัเรียนระดบัอนุบาล 3 
6. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาล 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ศึกษาการท าวจิยัเชิงคุณภาพ
มีขอบเขตการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขอบเขตของเน้ือหา 
 เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพมุ่งศึกษาปัญหาและหาแนวทางพฒันาศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย โดยการสัมภาษณ์ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูส้อน ผูป้กครอง
ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย ภายใตข้อบเขตเน้ือหาปัญหาสภาพแวดลอ้มและแนวทางการพฒันา มี  6  ดา้น  ไดแ้ก่   
1) ดา้นบริหาร 2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 4) ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 5) ดา้นนกัเรียนและผูร่้วมชั้นเรียน 6) ดา้นอาคารสถานท่ี 
 2.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มและแนวทางการพฒันาของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  จ  านวน 1 คน  คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวน  2  คน  ครูผูส้อน จ านวน 4 คน 
ผูป้กครองระดบัอนุบาล  จ  านวน 4 คน  นกัเรียนระดบัอนุบาล 3 จ านวน 10 คน  รวมทั้งหมด 21 คน  
 3.  ระยะเวลาด าเนินการวจิยั  
    3.1  ศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย เป็นเวลา 2 เดือน 
  3.2  สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและแนวทางการพฒันาศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  ซ่ึงเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญัของแนวทางการพฒันาศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑใ์นวดั  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหาร  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน   ดา้นการใหบ้ริการ
ผูเ้รียน ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน และดา้นอาคาร
สถานท่ี เป็นเวลา 2 เดือน  
  3.3  น าผลการสัมภาษณ์ท่ีไดม้าสรุปประเด็นปัญหา และแนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มมาสรุปผลเขียนรายงานและจดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ เป็นเวลา 2 เดือน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  หมายถึง  สภาวะท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นกัเรียนปฐมวยัทั้งทางตรงและทางออ้มของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
    1.1  ดา้นการบริหาร  หมายถึง  สภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยใ์นดา้น
แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อส่งเสริมพฒันางานวชิาการ การบริการดา้นกิจกรรม
และการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่นกัเรียน 
   1.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอนหลกัสูตร  วธีิสอน การวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน เอกสารประกอบการสอน 
  1.3  ดา้นการใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  หมายถึง  ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัให้ผูเ้รียน
ไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั  เช่น  ดา้นสุขภาพ  บริการดา้นประกนัอุบติัเหตุ  ดา้นประชาสัมพนัธ์ 
ดา้นแนะแนวศึกษาต่อ 
  1.4  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  หมายถึง  ปัญหาพฤติกรรมการเรียน
การสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน ทั้งดา้นดีและไม่ดี  ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการเรียน
การสอนใหดี้ข้ึน 
  1.5  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  หมายถึง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
ดว้ยกนั การรวมกลุ่มและจุดหมายของการรวมกลุ่ม การใชเ้วลาวา่ง การพบปะสังสรรค ์ความร่วมมือ
ร่วมใจในกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน  ตลอดจนกิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ี
จดัข้ึนในสถานศึกษา 
  1.6  ดา้นอาคารสถานท่ี  หมายถึง  อาคารเรียน  ห้องเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  หอ้งสมุด 
หอ้งน ้า ห้องสุขา บริเวณท่ีพกัผอ่น  บริเวณส าหรับเล่นกีฬา  ระบบการจราจร  สถานท่ีจอดรถ  ถนน
ภายในโรงเรียน และการสาธารณูปโภค 
 2.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน  หมายถึง  วธีิการหรือ
แนวทางท่ีจะปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในดา้นท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินการเรียนการสอนของ
นกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย มี  6  ดา้น  ไดแ้ก่  1) ดา้นการบริหาร  2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ดา้นการให้บริการผูเ้รียน  4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  5) ดา้นนกัเรียน และ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน  6) ดา้นอาคารสถานท่ี 
 3.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั  หมายถึง  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการบริหารหรือด าเนินงานของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 



7 

  3.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูท่ี้มีอ านาจสูงสุดของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
  3.2  คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  คณะกรรมการศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
  3.3  ครูผูส้อน  หมายถึง  ครูศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
  3.4  ผูป้กครอง  หมายถึง  ผูท่ี้เป็นบิดา มารดา ญาติพี่นอ้ง หรือผูท่ี้อยูใ่นความดูแลของ
นกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
  3.5  นกัเรียนระดบัอนุบาล 3  หมายถึง  ผูท่ี้ศึกษาเล่าเรียนในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
 4.  ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั  หมายถึง  สถานท่ีท่ีจดัตั้งข้ึนในวดัไวเ้พื่อดูแลเด็ก 
ระดบัชั้นอนุบาล ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษา เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 1.  สภาพทัว่ไปของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 3.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ Astin  
 4.  การวจิยัเชิงคุณภาพ  
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย เปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2495 ตั้งอยู่เลขท่ี 257/ 2 
ถนนเปรมใจราษฎร์ ต าบลเหมือง อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี (ภายในวดัราษฎร์ศรัทธา) มีพื้นท่ี
โรงเรียน 2 ไร่ 50 ตารางวา มีหมู่บา้นในเขตบริการ ไดแ้ก่ ถนนเทศบาลพฒันา 1 ถนนเทศบาลพฒันา 2 
และต าบลใกลเ้คียง  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตบริการประกอบอาชีพรับจา้ง  การคมนาคมสะดวก 
มีไฟฟ้าและน ้าประปาใชทุ้กครัวเรือน บุคลากรในโรงเรียนประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  1  รูป  เลขานุการผูอ้  านวยการศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา 1 รูป หวัหนา้ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 1 คน มีครู จ  านวน 
15 คน (ชาย 3 คน หญิง 12 คน) รวมทั้งส้ิน 18 รูป/ คน (ชาย 5 รูป/ คน หญิง 13 คน) นกัเรียน จ านวน 
385 คน  มีอาคารเรียน 3 หลงั 20 หอ้งเรียน อาคารโรงอาหาร 2 หลงั อาคารอ านวยการ 1 หลงั 
 ประวตัิศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดัวดัราษฎร์ศรัทธาวัดราษฎร์ศรัทธา 
 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธาวดัราษฎร์ศรัทธา เปิดท าการสอนเม่ือ
วนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2495  
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 พ.ศ. 2495  ท่านพระครูปลดัยิง่ สุมโณ เจา้อาวาสวดัราษฎร์ศรัทธา  ไดริ้เร่ิมจดัการตั้งศูนย์
อบรมเด็กข้ึนใหช่ื้อวา่ “ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก”  ข้ึนยงับริเวณโรงครัวหลงัเก่าของวดัราษฎร์ศรัทธา  
ใชศ้าลาการเปรียญของวดัเป็นท่ีเรียน  
 พ.ศ. 2513  กระทรวงสาธารณสุขไดใ้หก้ารสนบัสนุนค่าตอบแทนผูดู้แล และไดเ้ปล่ียน
ช่ือศูนยฯ์ เป็น “ศูนยโ์ภชนาการเด็ก” โดยมีพระครูสมุห์ภกัดี โสภโณ (พระครูพิศาลชโลปมคุณ  
เจา้อาวาสรูปปัจจุบนั) เป็นผูดู้แลและใหก้ารอุปถมัภต์ลอดมา  
 พ.ศ. 2530  คณะกรรมการสภาต าบล และพระครูสมุห์ภกัดี โสภโณ (พระครูพิศาล
ชโลปมคุณ เจา้อาวาสรูปปัจจุบนั) ไดร่้วมปรึกษาหารือในการท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนศูนย ์โดยการ
วางโครงการก่อสร้างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กข้ึนใหม่ โดยใชช่ื้อตามระเบียบโครงการสร้างงานชนบทวา่ 
“ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก” ข้ึนโดยยา้ยจากโรงครัวเดิมมายงับริเวณท่ีตั้งปัจจุบนั โดยก่อสร้างอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กชั้นเดียว จ านวน  7  หอ้งเรียน  (อาคาร 1)  อาคารอ านวยการ  1  หลงั  พร้อมโรงอาหาร 
หอ้งน ้า รวมงบค่าก่อสร้างประมาณ  322,881  บาท 
 พ.ศ. 2535  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  สร้างหอพระพร้อมพระพุทธรูปหนา้อาคารเรียน 
เป็นเงิน  15,000  บาท  
 พ.ศ. 2540   จึงยา้ยไปสังกดักรมการศาสนาแลว้เปล่ียนช่ือเป็น  “ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดัวดัราษฎร์ศรัทธา” 
 พ.ศ. 2541  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างอาคารเรียนเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงหลงัเป็น
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 2 ชั้น 8 หอ้งเรียน เพื่อใหเ้พียงพอต่อเด็กท่ีจะเขา้มาเรียนโดยใช้
งบประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน 1,774,990 บาท  โดยมี ฯพณฯ ชุมพล  ศิลปะอาชา 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น  มาเป็นประธานเปิดอาคารเรียนหลงัท่ี 2  
 พ.ศ. 2545  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างโรงอาหาร จ านวน 1 หลงั โดยใช้
งบประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน  157,200  บาท 
 พ.ศ. 2547  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างห้องน ้าคุณครู จ  านวน 1 หลงั จ  านวน 
3 หอ้ง โดยใชง้บประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน  27,800  บาท 
 พ.ศ. 2549  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างสร้างวา่ยน ้า ส าหรับเด็กจ านวน 1 สระ 
โดยใชง้บประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน  850,280  บาท 
 พ.ศ. 2552  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างห้องน ้าส าหรับเด็ก จ านวน 1 หลงั 
จ านวน 10 หอ้ง โดยใชง้บประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน  157,300  บาท 
 พ.ศ. 2556  พระครูพิศาลชโลปมคุณ  ไดก่้อสร้างอาคารเรียนเพิ่มขั้นอีกหน่ึงหลงัเป็น
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 2 ชั้น 8 หอ้งเรียน เพื่อใหเ้พียงพอต่อเด็กท่ีจะเขา้มาเรียนท่ีมีมากข้ึน
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โดยใชง้บประมาณของทางวดั จ  านวนค่าก่อสร้างทั้งส้ิน 4,500,000 บาท โดยมีนายณรงคช์ยั คุณปล้ืม  
มาเป็นประธานเปิดอาคารเรียนหลงัท่ี 3  
 การจดัการเรียนการสอน  (พ.ศ. 2495-ปัจจุบนั) 
 พ.ศ. 2495-2513 เปิดสอนระดบัชั้นเตรียม 
 พ.ศ. 2514-2559   เปิดสอนชั้นอนุบาล 1-2 
 พ.ศ. 2530-2545 เปิดสอนชั้นอนุบาล 1-3 
 พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั เปิดสอนระดบัชั้นเตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 
 เกียรติประวติัศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา  (พ.ศ. 2535-ปัจจุบนั)  
 พ.ศ. 2534 ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดีเด่น อนัดบั 2 ของจงัหวดัชลบุรี 
 พ.ศ. 2535 ไดรั้บรับรางวลัการประกวดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดีเด่นระดบัของจงัหวดัชลบุรี 
 พ.ศ. 2535 ไดรั้บรับรางวลัการประกวดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดีเด่น ระดบัเขตภาคตะวนัออก 
 รายนามผูบ้ริหารศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา  (พ.ศ. 2495-ปัจจุบนั) 
 1.  พระครูนิวิฐสารคุณ (พระครูปลดัยิง่ สุมโน) พ.ศ. 2495-2513  
 2.  พระครูพิศาลชโลปมคุณ   พ.ศ. 2513-ปัจจุบนั  
 รายนามหวัหนา้ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา (พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั) 
 1.  นางสาวสิริพร  รอดรัตน์   พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั                          
 คณะกรรมการศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา 
 1.  นายสมบูรณ์  ผดุงไทยธรรม  ประธานกรรมการ 
 2.  นายธนาชยั  วเิศษเนตรดี  กรรมการ 
 3.  นายอุดม   ม่ิงเจริญพร  กรรมการ 
 4.  นางส าอาง  ชลิตาภรณ์  กรรมการ 
 5.  นางนงนุช  แป้นดี  กรรมการ 
 6.  นางอ าภรณ์  เนตรดี  กรรมการ 
 7.  นางน ้าคา้ง  จุลนพ  กรรมการ 
 8.  นางสาวจนัทนา  ทองเจียม  กรรมการ 
 9.  นายไพ  บวัโทน  กรรมการ 
 สีประจ าศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  สีส้มและสีขาว  
 ปรัชญาศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  
ปัญญาเป็นแสงสวา่งในโลก 
 อตัลกัษณ์ประจ าศูนย ์ มีคุณธรรม  น าปัญญา  พลานามยัสมบูรณ์ 
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 เอกลกัษณ์ประจ าศูนย ์ เสริมสร้างปัญญา  พฒันาคุณธรรม น าพลานามยัสมบูรณ์ 
 วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
 1.  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ 
 2.  เพื่อใหเ้ด็กเกิดความเล่ือมใสศรัทธาในค าสอนของพระพุทธศาสนาและวฒันธรรม 
อนัดีงาม 
 3.  เพื่ออนุเคราะห์ สงเคราะห์ ตลอดจนแบ่งเบาภาระผูป้กครอง 
 4.  เพื่อใหพ้ระสงฆไ์ดเ้ผยแผธ่รรมและไดบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม 
 5.  เพือ่สร้างความสัมพนัธ์อนัดีงามระหวา่งวดั บา้น ชุมชน 
 6.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี ร่าเริง สุขภาพอนามยัแขง็แรงสมบูรณ์ 
 7.  เพื่อเป็นสนองนโยบายของรัฐท่ีตอ้งการให้เด็กไดก้ารศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 
 8.  เพื่อให้รักและศรัทธาในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

 ปัญหาการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน  
 การจดัการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2554-2556) ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั  
วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) จะพบว่า ในการปฏิบติังานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
มาตรฐานระดบัปฐมวยัยงัมีปัญหาและอุปสรรคในการท างาน และตอ้งมีการพฒันาใหดี้ข้ึน ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการบริหาร  ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา บริหารศูนยโ์ดย
พระครูพิศาลชโลปมาคุณ เป็นเจา้อาวาสวดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) มีหน้าท่ีบริหารงานในวดั 
และศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์  จึงท าให้ยงัมีปัญหาในดา้นขาดการประสานงาน และติดตามงาน  
มอบหน้าท่ีให้กบัหัวหน้าศูนยรั์กษาการแทน ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในดา้นวิชาการและ 
การบริหารงาน  อีกทั้งครูในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ก็จบไม่ตรงสายงานท่ี
เก่ียวกบัการศึกษา  บุคคลากรส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการพฒันางาน 
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจบไม่ตรงสายการศึกษา  ยงัขาดทกัษะในดา้น 
การจดัการเรียนการสอนในเร่ืองของแผนการสอน หรือการมีส่ือนวตักรรมต่าง ๆ ให้กบันกัเรียน 
ครูไม่ค่อยมีการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนและใชเ้วลาว่างกบัทอ้งถ่ินมาก  ท าให้ครู
จดัการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี  การวดัและประเมินผลตามสภาพความจริงจะพบว่ายงัมีนกัเรียนท่ี
อ่านไม่ออกและเขียนหนงัสือไม่ได ้ ขาดทกัษะความเขา้ใจในวิชานั้น ๆ ขาดความเขา้ใจในการท า
วิจยัเด็กนกัเรียนปฐมวยั  และน าผลการวิจยัท่ีไดใ้นชั้นเรียนสามารถน าไปพฒันาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน  ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาศูนยอ์บรมเด็กเปิดโอกาส
ให้ผูป้กครองท าบุญใส่บาตรร่วมกนักบันกัเรียนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง บา้น วดั ชุมชน 
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เตรียมความพร้อมใหก้บัเด็กในดา้นต่าง ๆ และมีการเปิดสอนวา่ยน ้าใหก้บันกัเรียนปฐมวยั แต่ยงัขาด
หอ้งปฏิบติัการหอ้งคอมพิวเตอร์ ครูภาษาองักฤษ และครูปฐมวยัท่ียงัไม่เพียงพอต่อผูเ้รียน 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ครูจบออกมาไม่ตรงสายการศึกษา จึงท าให้
ขาดทกัษะกระบวนการสอนท่ีถูกวธีิ  ส่ือการสอนไม่มีความพร้อมครูไม่ผลิตส่ือท่ีท าข้ึนเองในการ
สอนนกัเรียน เนน้นกัเรียนท่องจ ามากกวา่ทกัษะกระบวนการคิด  นกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
พบเป็นจ านวนมาก การท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อจะน ามาพฒันาใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียนยงัขาดทกัษะในดา้นต่าง ๆ ทกัษะ
การอ่าน ทกัษะการเขียน และเด็กพิเศษ รวมถึงนกัเรียนท่ียา้ยตามพอ่แม่มาท างานต่างจงัหวดั นกัเรียน
ต่างประเทศ ปัญหาครอบครัว ความยากจน ปัญหาพอ่แม่ยงัวยัรุ่นไม่พร้อมดูแลนกัเรียน ขาดการดูแล
เอาใจใส่บุตร ร่วมทั้งปัญหา 
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี อาคารเรียนก าลงัก่อสร้างเด็กมีจ านวนมากในแต่ละหอ้ง เน่ืองจาก
อาคารสถานท่ีปฏิบติัการไม่มีความเพียงพอ ครุภณัฑต่์าง ๆ เกิดการช ารุดเสียหาย ไม่ไดรั้บการซ่อมแซม
บ ารุงรักษา (ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา, 2558) 
  

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 สภาพแวดลอ้มตามความหมายทัว่ไปของพจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 
(ราชบณัฑิตสถาน, 2532)  ไดห้มายถึง  “ธรรมชาติท่ีแวดลอ้มอยู่”  ในความหมายน้ีก็จะกล่าวถึง
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต หรือทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน มีความส าคญัต่อการเรียนของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก โดยมีนกัวชิาการหลายท่านกล่าวไว้
ดงัน้ี 
 สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนั้นมีความส าคญั และควรตระหนกัถึงอยา่งยิง่ในการบริหาร
การศึกษา โรงเรียนจะตอ้งเสริมสร้างหรือใหมี้ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหเ้กิดข้ึนเพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีความพึ่งพอใจ ภาคภูมิใจ อบอุ่น เป็นกนัเองมีความสบายใจ
ปฏิบติักิจกรรมอยา่งเตม็ท่ีและมีความสุข (กรมสามญัศึกษา, 2539) 
 Astin (1968, p. 3)  ไดก้ล่าวว่า  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา (School environment) 
หมายถึง  ลกัษณะใด ๆ ก็ตามของสถานศึกษาท่ีเป็นส่ิงเร้า  (Stimulus)  มีศกัยภาพและอิทธิพลต่อ
นกัศึกษา  
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 McVey (1989, p. 124) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย 
แสงสวา่ง สี เสียง บริเวณท่ีวา่ง เฟอร์นิเจอร์ และลกัษณะของสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นนามธรรม หรือสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวทิยาของ  Wallbery  (1987, p. 533)  ไดก้ล่าววา่ 
ถา้มองกนัใหแ้คบลงในระดบัหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยาก็คือ บรรยากาศของชั้นเรียน 
ซ่ึงเปรียบเสมือนกลุ่มของสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้นัน่เอง 
 บุญเกลา้  ปล้ืมอารมณ์ (2551, หนา้ 13) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ 
หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
  Savage (1991, pp. 57-58) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีผลกระทบโดยตรงและ
มีผลสนบัสนุนช่วยเหลือผูเ้รียน ผลกระทบโดยตรงต่อการกระท ากิจกรรมของผูเ้รียน คือช่วยอ านวย
ความสะดวก อีกทั้ง อรจริย ์ ณ ตะกัว่ทุ่ง (2552) สภาพแวดลอ้มหมายถึงทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีชีวติ และ
ไม่มีชีวติทั้งส้ินเหตุการณ์ และสภาวะต่าง ๆ ท่ีอยูโ่ดยรอบตวัเราสภาพแวดลอ้ม อาจส่งผลกระทบต่อ
ตวัเราทั้งทางบวกและทางลบ หรืออาจไม่ส่งผลกระทบต่อตวัเราก็ได ้อีกทั้ง ศรายทุธ ก่อเกียรติตระกูล 
และชนนัท ์ สถิรพนัธ์ุ (2552) สภาพแวดลอ้ม คือ ส่ิงท่ีอยูร่อบขา้งอาจจะเป็นส่ิงท่ีจบัตอ้งไดห้รือไม่ได ้
ก็ได ้ มีผลท่ีท าใหเ้กิดอิทธิพลและเก้ือหนุนต่อกนัและกนั  เช่น  ถา้เกิดอะไรข้ึนกบัส่ิง ๆ หน่ึงข้ึน 
อาจจะเป็นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็จะท าใหส่ิ้งท่ีอยูร่อบขา้งส่ิง ๆ นั้นไดผ้ลกระทบตามไปดว้ย 
อาจจะมีผลกระทบมากหรือนอ้ยก็ข้ึนอยูปั่จจยัหลาย ๆ อยา่ง  นอกจากน้ี  อรพนัธ์  ประสิทธิรัตน์  
(2533)  ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วา่คือสภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของ
มนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม  ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม
(Concrete environmental)  หรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  (Physical environment)  ไดแ้ก่  สภาพ
ต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น อาคาร สถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีอยูต่ามธรรมชาติ อนัไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม
(Abstract environment) หรือสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยา (Psychological environmental) ไดแ้ก่ 
ระบบคุณค่าท่ียดึถือซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของวฒันธรรมของกลุ่มสังคมข่าวสาร  ความรู้  ความคิด 
ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตวัเองหรือคนอ่ืนก็ตาม  วมิลสิทธ์  
หรยางกูร (2535, หนา้ 3-5) ไดจ้  าแนกสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนออกเป็น  2  ดา้น  คือ  ดา้นมนุษย์
และดา้นสภาพแวดลอ้มกายภาพ โดยสภาพแวดลอ้มในแต่ละดา้นมีขอบเขตโดยสังเขป  ดงัน้ี   
1) ดา้นมนุษย ์จะมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนทางดา้นสรีรวทิยา  เช่น  ความตอ้งการพื้นฐานทางชีวภาพของ
มนุษย ์ การรู้สึกรับรู้  เกิดการเรียนรู้  การจ าและการคิดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ และพฤติกรรมภายนอก 
เป็นตน้  นอกจากน้ีจะมีอิทธิพลทางดา้นบุคลิกภาพ ทางดา้นสังคมทางวฒันธรรมอีกดว้ย  
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2) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จะก่อใหเ้กิดโอกาสซ่ึงเป็นส่ิงเร้าท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดพฤติกรรมท่ี
เขม้แขง็จะก่อใหเ้กิดคุณสมบติัต่าง ๆ เช่น ความซบัซอ้น ความง่าย ลกัษณะก ากวมซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี
จะมีผลต่อการเรียนรู้ การจ า การคิด เป็นตน้ นอกจากน้ีก็จะก่อใหเ้กิด ต าแหน่งของสภาพแวดลอ้มท่ี
แตกต่างกนั จะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 
 กล่าวโดยสรุป  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  หมายถึง  สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้
ของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม (Concrete environmental) หรือ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment)  ไดแ้ก่  สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน เช่น อาคาร 
สถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติ  ไดแ้ก่  ตน้ไม ้
ภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้  การประเมินตอ้งเป็นการน าไปสู่การพฒันา 
ท่ีดีกวา่ มากกวา่การตดัสินวา่ผูเ้รียนเรียนรู้หรือไม่ สภาพแวดลอ้มจะไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงในหอ้งเรียน 
 ความส าคัญของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาปฐมวยัมีความส าคญัต่อเด็ก  เน่ืองจากธรรมชาติ
ของเด็กในวยัน้ีสนใจท่ีจะเรียนรู้ คน้ควา้ ทดลอง และตอ้งการสมัผสักบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ดงันั้น 
การจดัเตรียมส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมตามความตอ้งการของเด็กจึงมีความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก  เด็กสามารถเรียนรู้จากการเล่นท่ีเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเกิดจาก
การรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสัทั้งหา้  จึงจ าเป็นตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพและความตอ้งการของหลกัสูตร เพื่อส่งผลใหบ้รรลุจุดหมายในการพฒันาเด็ก ซ่ึงมีนกัวชิาการ
ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไวด้งัน้ี 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4 มาตรา 23(2) ก าหนดให้
การจดัการศึกษา  “ตอ้งให้ความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้  
ความเขา้ใจ และประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม อยา่งสมดุลย ัง่ยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24(5)  “ส่งเสริม
ใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วทิยาการประเภทต่าง ๆ จากขอ้ก าหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่สถานศึกษาน่าจะไดม้อบหมาย
ให้มีบทบาทเป็นแกนน าในการมีส่วนร่วมในการจดัการแกปั้ญหาสภาพแวดลอ้มและทรัพยากร 
ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา  ชุมชน  ประเทศ  และโลก  จะกลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีให้ความรู้และ
ประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั้งปลูกฝังในจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้ม
ดา้นสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรับภาระ ตั้งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจในสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้าง
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ความตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของสภาพแวดล้อม ปลูกฝังค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อ
สภาพแวดลอ้มและฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการอนุรักษแ์ละพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ไปโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงจะตอ้งรับผดิชอบต่อคนในสถานศึกษาแลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
บุคคลและสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย” 
 ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554, หน้า 17) กล่าวถึงแนวคิดและความส าคญัของการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนความมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครู และ
นักเรียน  รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  เพราะนักเรียนได้รับการจดั 
การเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได้ฝึกปฏิบติัจริง ดงันั้นสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนรู้ของนกัเรียน และยงัช่วย
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ ใหผู้เ้รียนไดมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไดดี้ข้ึนและเรียนอยา่งมีความสุข  
 มยรีุ  สิงห์โทราช (2536, หนา้ 21) กล่าวถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ท่ีมีผลทางการศึกษาวา่ สถานศึกษาเป็นสถานท่ีเด็กไดพ้บส่ิงแวดลอ้มหลายอยา่ง เช่น ไดมี้การสมาคม
ติดต่อกบัครูและเพื่อนนกัเรียนในวยัต่าง ๆ ไดอ่้านหนงัสือในหอ้งสมุด ไดดู้ภาพยนตร์และโทรทศัน์ 
ไดฟั้งวิทยุท่ีครูจดัข้ึนเพื่อประกอบการสอน  ซ่ึงลว้นแต่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาทั้งส้ิน 
นอกจากน้ียงัช่วยใหเ้ด็กมีประสบการณ์ มีความเจริญงอกงามในดา้นต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อารียา  สตารัตน์ (2556, หนา้ 11) กล่าววา่ แนวคิดและความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนวา่สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดีจะเป็นส่วนประกอบส าคญัส่วนหน่ึงท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีพฒันาการ มีความปลอดภยั มีแรงจูงใจ 
ท าใหเ้กิดความสุขและประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีวดัมวลประสบการณ์
แก่นกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม  ผูเ้รียนได้รับการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได้ฝึก
ปฏิบติัจริง  ดงันั้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความส าคญั และยงัมี
อิทธิพลต่อผูเ้รียน  มีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน ช่วยใหท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี  
 พูลทรัพย ์ มานะดี (2547,หน้า 23) การพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  คือ 
การพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนทั้งทางดา้นกายภาพและชีวภาพ เพื่อใหมี้สภาพบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงมีความส าคญัเป็นอย่างมากต่อโรงเรียนเพราะหากโรงเรียน 
มีสภาพท่ีสะอาด ร่มร่ืน เรียบร้อยสวยงาม มีการจดัตกแต่งให้ร่มร่ืนดว้ยสวนหย่อมก็จะช่วยให้
โรงเรียนมีบรรยากาศน่าอยู ่น่าเรียนมากยิง่ข้ึน และส่งผลใหบุ้คลากรและชุมชนเกิดการยอมรับ และ
รู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อโรงเรียนไดม้ากยิง่ข้ึน 
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  สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัส าคญัต่อผูเ้รียน เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของเด็กใน
วยัน้ีสนใจคน้ควา้ ทดลอง ลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ มากมาย ส่ิงแวดลอ้ม
รอบโรงเรียน ปลูกฝ่ังจิตส านึกใหมี้พฤติกรรมไปในทางท่ีดี เพราะถา้หากโรงเรียนมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดี  สะอาด  ร่มร่ืน  เรียบร้อยสวยงาม  ก็จะท าให้การเรียนการสอนของนกัเรียนดีข้ึน  นกัเรียน 
ผลการเรียนท่ีดีข้ึน   
 ทฤษฎสีภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 ทฤษฎีการสอน  (Teaching instructional theory)  คือ  ขอ้ความรู้ท่ีพรรณนา  อธิบาย  
ท านาย ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางการสอนท่ีไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ และการยอมรับว่าเช่ือถือได ้
ซ่ึงนกัจิตวทิยาหรือนกัการศึกษาอาจพฒันาหรือแปลงมาจากทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อน าไปใชเ้ป็นหลกั
ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 ทฤษฎีการสอนหน่ึง ๆ มกัประกอบไปดว้ยหลกัการสอนยอ่ย ๆ หลายวธีิ (นิรมล  ศตวุฒิ, 
2534)  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) หมายถึง ขอ้ความรู้ท่ีพรรณนา การอธิบายการท านาย 
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัการเรียนรู้  ซ่ึงไดรั้บพิสูจน์  ทดสอบตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และไดรั้บการยอมรับวา่เช่ือถือได ้และสามารถน าไปนิรนยัเป็นหลกัหรือกฎการเรียนรู้ยอ่ย ๆ หรือ
น าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้ ทฤษฎีโดยทัว่ไปมกัประกอบดว้ย
หลกัการยอ่ย ๆ หลายประการ (ส าลี  รักสุทธี, 2544) 
 ชนาธิป  พรกุล  (2544, หนา้ 50)  กล่าววา่  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  คือ 
การเรียนท่ีเกิดจากการคิด  การคน้ควา้  การทดลอง  และการสรุปเป็นความรู้โดยตวัเองผูเ้รียนเอง
ผูส้อนจะมีบทบาทหนา้ท่ีจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผูว้างแผนจดัการช้ีแนะและอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน  ดงันั้น  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสุดเป็นกระบวนการ
มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพผูเ้รียนสามารถน าวธีิการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปใช้
ในชีวติจริงได ้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง  โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
บทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั และไดใ้ชก้ระบวนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง  หลกัการและกระบวนการสอนท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้มีหลายวธีิ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545, 2545) 
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   วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 11) กล่าววา่ การจดัการการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนในกิจกรรมมากท่ีสุด  
ทั้งร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลแวดลอ้ม  
การสรุปความรู้ดว้ยตวัเอง  และการไดน้ าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
   ส านกังานกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 54-55) กล่าววา่ การปฏิรูปการเรียนรู้
ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  เป็นความพยายามในการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด คือ
การเป็นผูท่ี้เก่ง ดี  และมีความสุข  โดยด าเนินการทุกวถีิทางท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความถนดั 
ความตอ้งการและสภาพชีวติจริงของผูเ้รียน เป็นการใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้น
ผลการเรียนรู้และกระบวนการเรียนท่ีผูเ้รียนตอ้งเป็นคนลงมือท าดว้ยตวัเอง  ให้นกัเรียนสามารถ
เลือกท าส่ิงต่าง ๆ ตามความสนใจของนกัเรียน  แลว้ครูจะไดรั้บความร่วมมือ และความรู้สึกท่ีเป็น
ไมตรีจากนกัเรียน  
 Rogers (1969)  เป็นผูคิ้ดคน้และใช้ค  าว่า เด็กเป็นศูนยก์ลาง  (Child centered)  เขามี
ประสบการณ์คลา้ยคลึงกบั Maslow และมีขอ้สรุปคลา้ยคลึงกนั Rogers เร่ิมท างานเป็นนกัจิตบ าบดั
โดยใช้หลกัการของจิตวิเคราะห์และสรุปวา่ทฤษฎีน้ีมองว่าคนเป็นผูท่ี้ช่วยตนเองไม่ได ้ ตอ้งการ
ความช่วยเหลือจากนกัจิตบ าบดัในการแกปั้ญหา  โรเจอร์พยายามหาหลกัทางจิตบ าบดั จนในท่ีสุด
เขาไดเ้สนอทฤษฎีให้ค  าปรึกษาแบบ  Client centered  ซ่ึงเน้นความส าคญัของผูมี้ปัญหามากกวา่ 
ตวัผูใ้ห้ค  าปรึกษาน้ีมีลกัษณะไม่ช้ีน าช่องทาง คือผูใ้ห้ค  าปรึกษาจะไม่บอกผูม้ารับค าปรึกษาว่า 
อะไรผดิ และจะตอ้งท าอะไร ซ่ึงแนวทางความคิดน้ีแตกต่างจากกลุ่มจิตวเิคราะห์และกลุ่มพฤติกรรม
นิยม  ซ่ึงมองเห็นวา่การมาแสดงพฤติกรรมถูกก าหนดจากส่ิงแวดลอ้ม  แต่ Rogers กลบัมีแนวคิดวา่
มารับค าปรึกษาจะเป็นผูค้วบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
 สรุปไดว้า่  ทฤษฎีการสอน เป็นทฤษฎีท่ีมีนกัจิตวทิยาหรือนกัการศึกษาไดรั้บการพิสูจน์ 
ทดสอบวา่ใชไ้ดห้รือไม่ไดก้บันกัเรียน และไดรั้บการยอมรับและเช่ือถือได ้ ซ่ึงนกัจิตวิทยา หรือ 
นกัการศึกษาอาจคิดคน้พฒันาทฤษฎีหรือแปลงมาจากทฤษฎีการเรียนรู้เก่าให้มาเป็นทฤษฎีใหม่ 
และพฒันาต่อมาเร่ือย ๆ เพื่อน าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ท่ีก าหนดไว ้เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของ Astin 
 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นส่ิงเร้าท่ีมีศกัยภาพและอิทธิพลต่อผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนเกิด
การกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  ดงันั้น จึงมีหลายแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
แต่การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะยดึการจ าแนกตามแนวคิดของ  Astin  (1968, pp. 147-150)  ท่ีเป็น 
ปัจจยัส่งผลต่ออิทธิพลทางการเรียนของผูเ้รียน  6  ประการ  คือ 
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 1.  ดา้นการบริหาร 
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
 สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
 Astin (1968, p. 84) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง นโยบายและระเบียบ
การปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารภายในสถานศึกษา  ดงันั้น  ผูบ้ริหารจะตอ้งบริหารไปในทิศทางท่ีจะ
ท าใหส้ถานศึกษาเตม็ไปดว้ยบรรยากาศแห่งมิตรภาพ  กลุ่มเพื่อนภายในสถานศึกษามีความอบอุ่น  
มีความรู้สึกวา่มีส่วนร่วมเป็นเจา้ของ  มีความสุขสบาย อยากมาท างาน  มีความกระตือรือร้น อยากรู้
อยากเห็น จะเห็นไดว้า่ระบบการบริหารงานบุคคล การบริหารดา้นงบประมาณ และการบริหารดา้น
วชิาการ การด าเนินการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจะส าเร็จไดด้ว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรจาก
การท างานอย่างมีระบบ มีใจเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเป็นมิตรต่อกนั ส่ิงช้ีวดัลกัษณะสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มดา้นการบริหาร  (Astin, 1968, p. 56)  ไดแ้ก่  การจดัระบบการท างานของครูอาจารย์ 
สายงานการบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง  อบอุ่น  มีความเป็นประชาธิปไตย  ทุกคนรู้จกับทบาท
หน้าท่ีของตวัเอง  รวมถึงการจดัสวสัดิการและการจดัการดา้นต่าง ๆ ดว้ยลกัษณะการบริหารงาน 
ท่ีก่อให้เกิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบายในการแกปั้ญหาและพฒันางานของ
โรงเรียน  
 ทิศนา  แขมมณี (2550, หนา้ 18) กล่าววา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลต่อครูและการสอน
ของครูมาก ลกัษณะของผูบ้ริหารลว้นมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของครู  เช่น  การท่ีครูขาดขวญั
ก าลงัใจในการสอน ทอ้ใจในการท างาน เน่ืองจากผูบ้ริหารไม่ใหก้ารสนบัสนุน มีอคติ ความล าเอียง 
ไม่ยติุธรรม และไม่ยอมรับความเห็นของครู เหล่าน้ียอ่มส่งผลใหค้รูขาดขวญัก าลงัใจในการท างาน 
ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการสอน ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนของผูเ้รียนในท่ีสุด 
 ปฏิคม พงษป์ระเสริฐ (2550, หนา้ 40) กล่าววา่ ถา้ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขา้ใจใน
เร่ืองระบบการด าเนินงานของหน่วยงานแลว้ ผูป้ฏิบติัยอ่มอุทิศตนเพื่องาน และขวญัในการปฏิบติังานดี 
การมอบหมายงาน และการสั่งการ ก็เป็นไปตามสายการบงัคบับญัชาอยา่งแจ่มชดั เหมาะสมกบั
ความสามารถ ไม่เกินก าลงัมอบหมายงาน และติดตามดูแล ช่วยเหลือ ถามไถ่ความเหน็ดเหน่ือย 
ยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจ จดัสวสัดิการใหห้ลาย ๆ รูปแบบ เป็นตน้ การบริหารทางดา้น
การวางแผน และนกับริหารท่ีมีอุดมการณ์ ตอ้งยึดหลกัการศึกษาเป็นหัวใจส าคญัในการท างาน
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จะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และพยายามคน้หาแหละสนบัสนุน  ทั้งทางดา้นการเงิน และวสัดุ
อุปกรณ์จากแหล่งต่าง ๆ มาช่วยสร้างบรรยากาศทางการศึกษาท่ีส่งผลทั้งทางตรง และส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรคใ์นสังคมในอนาคต 
 เลิศศกัด์ิ  ค  าปลิว  (2551, หนา้ 20)  ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
หมายถึง การด าเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลาย เพื่อใหค้รูไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถของตนเองเตม็ท่ี
และสามารถอุทิศเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากพอในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อในการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ตลอดแนวทางปฏิบติัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงสุด ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  
 อารียา  สตารัตน์ (2556, หนา้ 46) สามารถสรุปไวว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ดา้นการบริหาร เป็นระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา โดยมีกระบวนการในการด าเนินการ
ท่ีท าให้ภารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายไปไดด้ว้ยดีนั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจ การช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั จากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งมี
ระบบ ท าใหบ้รรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จไดด้ว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในดา้นการบริหาร เป็นกระบวนการต่าง ๆ
ในการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลหรือผูบ้ริหาร เพื่อให้บริการการศึกษาแก่สมาชิกในสังคม  ทั้งน้ี
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของครู  ถา้ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจในเร่ืองระบบ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ผูป้ฏิบติัย่อมอุทิศตนเพื่องาน และสร้างขวญัก าลงัใจท าให้ปฏิบติังาน
ออกมาดี และจดัสวสัดิการใหห้ลายรูปแบบเพื่อครูไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี
และปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากพอในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
 Astin (1968, p. 84) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
การถ่ายทอดความรู้และทกัษะ แนวความคิด และอุดมการณ์ทั้งหมดให้ปรากฏในตวันกัเรียน
กระบวนการดงักล่าวอาจรวมถึงวธีิการในการถ่ายทอดการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งนกัเรียน
กบัครูผูส้อน องคป์ระกอบท่ีก่อให้เกิดความส าเร็จในการท างาน คือ การจดัห้องเรียน บรรยากาศ 
ในการเรียนการสอน คุณภาพของครูผูส้อน วธีิสอน หลกัสูตร เจตคติท่ีดีของครูผูส้อนต่อวชิาท่ีสอน 
 Romine (1974, pp. 139-143) กล่าววา่ องคป์ระกอบท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้มีดงัน้ี  
 1.  บุคลิกภาพของผูเ้รียน  ผูส้อนควรมีความกระฉบักระเฉง  มีอารมณ์ขนั  มีความสนใจ
ท่ีจะสอน และเป็นกนัเองกบันกัเรียน  
 2.  การเตรียมการสอน ผูส้อนควรเตรียมการสอนอยา่งดี ช้ีแจงใหผู้เ้รียนทราบวตัถุประสงค ์
ในวชิาท่ีเรียน รวมทั้งแนะน าหนงัสืออา้งอิงต่าง ๆ 
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 3.  การเสนอเน้ือหา ครูควรอธิบายชดัเจน กระตุน้ใหผู้เ้รียน ไดคิ้ดสามารถใชว้ธีิการสอน
แบบต่าง ๆ ท าใหเ้ร่ืองยากกลายเป็นเร่ืองง่าย 
 4.  การประเมินผล  ผูส้อนควรประเมินผลเป็นขั้น ๆ เพื่อเสริมแรงทางการเรียน  เช่น  
แจง้ใหผู้เ้รียนทราบผลสอบโดยเร็ว และใหก้ าลงัใจผูเ้รียน 
 5.  การรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน ผูส้อนควรรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน และ
ประเมินผลตนเองเสมอ 
 ลดัดา  ภู่เกียรติ  (2552, หน้า 15)  ไดใ้ห้ความเห็นว่า  การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคญันั้น  ตอ้งพิจารณาทั้งตวัผูเ้รียนและตวัผูส้อน  กล่าวคือ  ในตวัผูเ้รียนนั้นจะตอ้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการท างาน  ได้ฝึกปฏิบติัจริงจนคน้พบความถนัดและวิธีการของตนเองได้
แสดงออกและฝึกคิดอย่างหลากหลาย  ส่วนครูจะตอ้งเตรียมการทั้งดา้นเน้ือหาและวิธีการท่ีจะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะขบวนการต่าง ๆ ทั้งกระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการ
แกปั้ญหา ฯลฯ  เพื่อน าไปสู้การเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีครูเตรียมไว ้ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
 กญัญธิ์ดา  ยอดดี  (2555, หนา้ 15)  สรุปไวว้า่  การจดัการเรียนการสอนผูเ้รียนจะตอ้งเป็น
ผูจ้ดักระบวนการและบรรยากาศในการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัรายวชิาท่ีสอน  เหมาะสมกบั
สภาพผูเ้รียน รวมไปถึงการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใหก้ระบวนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ผูส้อนจะตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีไดท้ั้งทางดา้นความรู้ ความสามารถ และบุคลิกลกัษณะ  เพราะผูส้อน
เป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนประพฤติปฏิบติัตาม กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 1) ไดก้ล่าววา่ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาผูเ้รียนทุกดา้นไดม้ากท่ีสุดก็คือ  “ครู”  แมว้า่คุณภาพของเด็ก 
และเยาวชนจะมีรากฐานมาจากการอบรมเล้ียงดูให้มีการพฒันาไปในทางท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง  และ
บางคร้ังจะตอ้งมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องความเช่ือ และค่านิยมบางอยา่งท่ีไม่ถูกตอ้งเสียก่อน เพื่อสร้าง
แนวคิดท่ีถูกตอ้ง ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามควบคู่ไปกบัการให้ความรู้ และจดัประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้เก้ือกูลสู่การปฏิบติัจริงตามธรรมชาติของผูเ้รียน 
ดงันั้น ครูจึงเป็นกลัยาณมิตรของศิษยเ์ป็นบุคคลท่ีจะเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนใหม่ ๆ ใหเ้กิด
ความคิดสร้างสรรค์ ให้เกิดความรัก และความศรัทธาท่ีจะเรียนรู้  อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ทุกขั้นตอนอยา่งแทจ้ริง ดงันั้น ครูจึงนบัวา่เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อการปลูกฝังเจตคติ 
ค่านิยม และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน  ความกระตือรือร้นของครู  ความสนใจ  
ความเอาใจใส่ในการสอน  การแสวงหาความรู้อยา่งเป็นนิจ  การมีจิตใจดีงาม  ความสุภาพอ่อนโยน  
ทั้งเสียงและบุคลิกภาพท่ีดีจะช่วยโนม้นา้วจิตใจของนกัเรียนใหเ้อาแบบอยา่งครู และจะกระตุน้ให้ 
นกัเรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนดว้ยความกระตือรือร้น มีชีวติชีวาตามไปดว้ย 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีส่วนส าคญัในการ
ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ และการจดัประสบการณ์ อาจรวมถึงวิธีการในการถ่ายทอดการเรียนรู้
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งนกัเรียนกบัครูผูส้อน องคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท างานคือ 
การจดัห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน  บรรยากาศในการเรียนการสอนในชั้นเรียน  คุณภาพของ
ครูผูส้อน  วธีิการสอน  การจดัหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่ละช่วงชั้น  ครูผูส้อนมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาท่ีสอน นอกจากน้ีพฤติกรรมของครูยงัมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมาก 
ครูจึงเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ ใหค้วามรักอยา่งเสมอภาค และความศรัทธาท่ีนกัเรียนมีต่อครู และ
บุคลิกภาพท่ีดีก็จะช่วยโนม้นา้วจิตใจของนกัเรียนให้เอาเป็นแบบอยา่ง ท าให้นกัเรียนอยากมาโรงเรียน 
และสนใจการเรียนมากข้ึนครูตอ้งเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนใหม่ ๆ อยู่เสมอให้นกัเรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค ์อยากมีส่วนร่วม ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิง่ข้ึน 
 สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการผู้เรียน  
 Astin (1968, p. 135) ใหค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน หมายถึง 
ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดรั้บความสะดวก  ปลอดภยั  และความสุขสบาย  เช่น 
บริการแนะแนว บริการสุขภาพ บริการดา้นสวสัดิการ บริการหอ้งสมุด บริการดา้นประชาสัมพนัธ์ 
บริการดา้นจดัหางาน และบริการดา้นอาชีพ  
 หวน  พินธ์ุพนัธ์ (2528, หน้า 97-99) ไดก้ล่าวว่า การจดับริการต่าง ๆ ให้แก่นกัเรียน
เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั โรงเรียนจึงจดับริการต่าง ๆ ให ้เช่น การบริการ อาหาร
กลางวนั  การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั  การจดัการใหค้วามปลอดภยัแก่นกัเรียน การจดัการ
รถรับส่งนักเรียน การจดัร้านคา้ของโรงเรียน เป็นตน้  ดงัรายละเอียดของการจดับริการต่าง ๆ 
ตามล าดบัดงัน้ี  
 1.  การจดับริการอาหารและน ้าด่ืม เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บประทานอาหารและน ้าด่ืมท่ีมี
ประโยชน์ ถูกสุขลกัษณะ และราคาไม่แพง ทางโรงเรียนไดใ้หร้้านคา้เขา้มาขายอาหารกลางวนัแก่
นกัเรียน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบันกัเรียนทั้งในช่วงเช้าและกลางวนั  นกัเรียนก็จะไดรั้บ 
ความสะดวกสบาย ในกรณีท่ีนกัเรียนบา้นไกลตอ้งออกเดินทางแต่เชา้ ก็ไดรั้บประทานอาหารเชา้ใน
โรงอาหารของโรงเรียน ยิง่ไปกวา่น้ีนกัเรียนบางคนฐานะยากจน ไม่มีอาหารรับประทาน และไม่มี
เงินซ้ือจึงไม่ไดรั้บประทานอาหาร ทางโรงเรียนไดช่้วยเหลือใหน้กัเรียนไดรั้บประทานอาหารโดย
ไม่ตอ้งซ้ือแต่ตอ้งช่วยเหลืองานโรงเรียนควบคุมดูแลในเร่ืองความสะอาดของอาหาร  ราคาคุณภาพ 
และตอ้งเป็นอาหารท่ีมีประโยชน์ ไม่มีสารเจือปน ในส่วนของน ้าด่ืมโรงเรียนไดจ้ดัให้มีเคร่ือง 
ท าน ้าเยน็ และเคร่ืองกรอกน ้าบริการทุกอาคาร ร้านคา้ในโรงอาหาร และร้านคา้สวสัดิการโรงเรียน 
ก็มีบริการจ าหน่ายน ้าด่ืมสะอาดและราคาถูก 
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 2.  การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั  การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัน้ีนบัวา่
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นมากส าหรับนกัเรียน  เพราะถา้นกัเรียนมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ก็ย่อมจะประสบ
ผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ในการจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยันั้น  ทางโรงเรียนจดับริการ
เป็น  3  ประเภทดว้ยกนั  คือ  ในการจดับริการเก่ียวกบัการป้องกนั  การจดับริการเก่ียวกบัการรักษา 
พยาบาล และการจดับริการเก่ียวกบัการใหก้ารศึกษา ดงัน้ี  (ปิยะมาศ  สิทธิเดช, 2556, หนา้ 38-40) 
  2.1  การจดับริการเก่ียวกบัการป้องกนั อาจจะท าไดโ้ดยครูประจ าชั้นตรวจความสะอาด
หรือสุขภาพของนกัเรียนก่อนเขา้ห้องเรียนทุกวนั  ถา้พบว่า  มือ  เล็บ ผม  หรือเส้ือผา้ไม่สะอาด  
จะแนะน านกัเรียนท าใหส้ะอาดเพื่อป้องกนัเช้ือโรค บางคร้ังอาจจะพบวา่นกัเรียนเป็นหวดั หรือป่วย
เล็ก ๆ นอ้ย ๆ จะไดรั้บประทานยาป้องกนัไวก่้อนท่ีจะป่วยหนกั 
  2.2  การจดับริการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล  โดยทางโรงเรียนจดัใหมี้หอ้งพยาบาล 
มียาสามญัประจ าบา้น และเตียงนอนเพียงพอต่อนกัเรียน มีครูอยูป่ระจ าหอ้งพยาบาล เพื่อท าหนา้ท่ี
ปฐมพยาบาลได ้การรักษาพยาบาลก็คงท าได ้กรณีนกัเรียนเจบ็ป่วยเล็กนอ้ย ถา้เจบ็ป่วยมากก็ตอ้งพา
ส่งสถานีอนามยัใกลเ้คียง หรือโรงพยาบาล  
  2.3  การจดับริการเก่ียวกบัการใหก้ารศึกษา อนัท่ีจริงการใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัสุขภาพ
อนามยัก็มีอยูใ่นวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา  แต่อาจจะไม่ตรงกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัก็ได ้การจดั 
บริการเก่ียวกบัการให้การศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมี  แต่ละภาคเรียนโรงเรียนไดมี้การเชิญแพทยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณะสุขมาบรรยายเก่ียวกบัการป้องกนัโรคไขภ้ยัไขเ้จบ็ การเลือกอาหารท่ีมีประโยชน์ 
และไม่มีสารพิษเจือป่น 
 สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน เป็นบริการดา้นการประกนัอุบติัเหตุ 
บริการดา้นอาหาร และเคร่ืองด่ืม บริการดา้นสุขภาพอนามยั บริการแนะแนวศึกษาต่อ และบริการ
ดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รียน ใหมี้ความสะดวกสบาย ปลอดภยั และเพื่อตอบสนองต่อพฒันาการ
ทั้ง  4  ดา้น  ดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา เพื่อให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
สร้างความปลอดภยัให้กบันกัเรียนและความไวใ้จท่ีผูป้กครองส่งนกัเรียนมาโรงเรียน  ให้มีความ 
พึงพอใจในการไดรั้บบริการ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 
  Yee  (1971, pp. 41-42)  ไดท้  าการศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนมีอิทธิพลต่อ
การประสบผลส าเร็จอยา่งไร  โดยแยกเป็นเด็ก  2  พวก  คือ พวกท่ีถือครูเป็นศูนยก์ลาง  และพวกท่ี
ถือนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง พบวา่ พฤติกรรมท่ีแสดงความจงเกลียดจงชงัของครูต่อเด็ก ท าใหเ้ด็กเป็น
คนเฉยเมย ถอยหนี เฉยชา ในการแกปั้ญหาเป็นปฏิปักษต่์อคนอ่ืน  กา้วร้าว ปรับตวัไม่ได ้พฤติกรรม
ของผูเ้รียนก็มีความส าคญั  ในการท่ีจะท าให้การเรียนการสอนเกิดสัมฤทธ์ิผล  ดงัท่ี  อรพนัธ์ุ  
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ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 55-56) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียนพบวา่มีองคป์ระกอบส าคญั 
5 ประการ คือ 
 1.  พฤติกรรมการเรียน  ประกอบดว้ย  ร่วมกิจกรรมการเรียนทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส  ถือวา่
การศึกษาหาความรู้เป็นส่ิงส าคญั  อยากให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบแปลก ๆ ใหม่ ๆ 
อยากใหค้รูใชส่ื้อการสอนบ่อย ๆ ส่งรายงานและการบา้นอยา่งสม ่าเสมอ ชอบฟังครูเล่าประสบการณ์
เล่าประกอบการสอน  ตั้งใจในเวลาสอบทุกคร้ังและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
 2.  ความสัมพนัธ์ต่อเพื่อนและครู  ประกอบดว้ย  ความเคารพเช่ือฟังครูตลอดเวลา
ประทบัใจในเทคนิควธีิสอนของครู  ประทบัใจในพฤติกรรมของครูเป็นส่วนใหญ่  ชอบช่วยเหลือ
เพื่อน  ส่วนใหญ่ตั้งใจเรียนแทบทุกวิชา  เคยช่วยครูจดัห้องเรียนและส่ือการเรียนการสอน และ
สนุกสนานทุกคร้ังท่ีเขา้เรียน  
 3.  อารมณ์และความรู้สึกต่อสภาพแวดลอ้มรอบขา้ง  ประกอบดว้ย  ไม่กลา้ถามครูเม่ือมี
ปัญหา ชอบท างานคนเดียวมากกวา่ท างานกลุ่ม  รู้สึกคบัขอ้งใจท่ีครูเขา้สอนเชา้แต่เลิกสอนเร็ว  รู้สึก
นอ้ยใจท่ีครูไม่เคยเรียกใหพู้ด  เสียใจท่ีครูจ าช่ือไม่ได ้ และเวลาครูดุมกัจะท าเฉยไม่สนใจฟัง 
 4.  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ประกอบดว้ย พอ่ แม่ พี่นอ้งไม่สนบัสนุนใหเ้รียนมาจาก
ครอบครัวท่ีบิดา มารดาแยกทางกนั  เป็นเด็กก าพร้าบิดามารดา บิดามารดามีคู่สมรสใหม่ ผูป้กครอง
บงัคบัใหเ้รียน และมีกิจกรรมทางบา้นมากจนไม่มีเวลาสนใจการเรียน 
 5.  พฤติกรรมท่ีไม่สนใจเรียน  ประกอบดว้ย  ภาวนาใหค้รูเลิกสอนเร็ว ๆ ทุกชัว่โมง  ดีใจ
ทุกคร้ังท่ีครูไม่มาสอน คุยกบัเพื่อนขณะท่ีครูสอนเป็นประจ า เคยหนีเรียนบา้งเป็นบางคร้ัง ประพฤติ
ผดิวนิยับ่อย และตอ้งการเรียนเพียงเพื่อให้จบเท่านั้น 
 สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนมีอิทธิพล ความเคารพ
เช่ือฟังครูตลอดเวลา ประทบัใจในเทคนิควธีิสอนของครู ประทบัใจในพฤติกรรมของครูเป็นส่วนใหญ่  
มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความแปลกใหม่อยูเ่สมอ  ใชส่ื้อ
การสอนบ่อย ๆ ส่ือท่ีท าข้ึนเอง  ครูควรเล่าประสบการณ์ประกอบการสอน  เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บั
นกัเรียน แต่งกายใหถู้กระเบียบ เรียบร้อย ถูกกาลเทศะ  เพราะบุคลิกภายนอกส่งผลต่อนกัเรียนจะได้
น าไปเป็นตวัอยา่งท่ีดี  
 สภาพแวดล้อมด้านนักเรียนและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน 
 สภาพแวดลอ้มกลุ่มเพื่อนมีอิทธิต่อการปรับตวั  เม่ือนกัเรียนอยูใ่นกลุ่มเพื่อนและคนอ่ืน
เป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์กนัไดเ้ป็นสังคมเดียวกนั และไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มเพื่อน ๆ  
การท ากิจกรรมต่างในชั้นเรียนร่วมกนัจึงท าใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  รวมทั้งทกัษะ
อ่ืน ๆ ท่ีจะติดตวันกัเรียนไปในวนัขา้งหนา้เม่ือนกัเรียนเจริญเติบโตข้ึน  
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 Astin (1968, p. 15) กล่าววา่ กลุ่มเพื่อนร่วมโรงเรียนและร่วมชั้นเรียน มีอิทธิพลในการ
ปรับตวัและการด ารงชีวิตในสังคมโรงเรียนซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย  
 อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์  (2533, หนา้ 48)  พบวา่  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียนประกอบดว้ย  
 1.  ความสนใจในการเรียนของเพื่อนร่วมชั้น  ไดแ้ก่  ถือการเรียนเป็นเร่ืองส าคญั และมี
การติดตามเน้ือหาที่เรียนตลอดเวลา  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีเรียนในห้องเรียนเสมอ 
ร่วมอภิปรายต่าง ๆ ในชั้นเสมอ ๆ แข่งขนัเรียนและการท ากิจกรรม  
 2.  พฤติกรรมการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ประกอบดว้ย ท างานร่วมกบัผูเ้รียนอ่ืน ๆ ได ้
มาเรียนสม ่าเสมอ ส่งการบา้นหรือรายงานตามก าหนดเวลา ซ่ือสัตย ์สุจริตในขณะสอบ จดงานอยา่ง
ระเบียบ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่ และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีอารมณ์ขนั  และสนุกสนานกบัการเรียน  สนใจ
ตอบค าถามครูขณะเรียน  
 3.  พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ประกอบดว้ย แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เฉลียวฉลาด 
รักสงบ ไม่ชอบทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั สนใจวธีิการสอนของครู  
 4.  การมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น เขา้หอ้งเรียนชา้ คุยเสียงดงัในขณะเรียน 
อยูใ่นชั้นเรียน เรียนอ่อน โตเ้ถียงอยา่งไร้เหตุผล  
 โชคชยั  ชยธวชั (2547, หนา้ 180) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีศิษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ของ
เพื่อนวา่ตอ้งมีความรักใคร่เพื่อนนกัเรียน  ตอ้งแสดงความสุภาพอ่อนโยนต่อเพื่อนนกัเรียนทัว่ไปและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  พูดจาดว้ยความอ่อนหวานเรียบร้อย ไม่น าเอาค าหยาบคาย หรือค าเสียดสี 
มาใชก้บัเพื่อน โดยคิดอยูเ่สมอว่าเราไม่ชอบค าหยาบค าส่อเสียดฉันใด เพื่อนเราก็ไม่ชอบเช่นนั้น
เหมือนกนั อีกอย่างหน่ึงพยายามช่วยเหลือเพื่อนตามโอกาส เช่น ช่วยออกแรงท างานบางอยา่งให้ 
แก่กนั มีน ้าใจโอบออ้มอารี  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มกลุ่มเพื่อนมีอิทธิต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมาก ไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนั 
และกนัในกลุ่มเพื่อน ๆ การกระท าต่าง ๆ ตอ้งมีความรักใคร่เพื่อนนกัเรียน ตอ้งแสดงความสุภาพ
อ่อนโยนต่อเพื่อนนกัเรียนทัว่ไป และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั พูดจาดว้ยความอ่อนหวานเรียบร้อย 
ไม่น าเอาค าหยาบคายท่ีจะแสดงออกมาของเพื่อนร่วมชั้นเรียน รวมถึงการท ากิจกรรมต่างในชั้นเรียน
ร่วมกนัจึงท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  
 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที ่ 
 สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  หมายถึง  สภาพบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีโดยรอบ 
อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน  
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 3) ไดก้ล่าวถึงบรรยากาศชั้นเรียน เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ี
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียน 
ไดเ้รียนเตม็ความสามารถ และส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครูและนกัเรียน  และระหวา่งนกัเรียน 
ดว้ยกนั จะช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  
 นอกจากน้ี ส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบับทเรียน สถานท่ีตั้งทั้งในและนอก
หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน  ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนลว้นมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อ 
การเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศให้เกิดความรัก ความไวใ้จ ศรัทธา เช่ือมัน่ จ  าเป็นตอ้งประสาน
และร่วมมือ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในลกัษณะบูรณาการ เช่ือมโยงสู่การปฏิบติัจริง 
 ทรรศนีย ์ วราห์ค า  (2554, หนา้ 22)  สรุปไวว้า่  สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  หมายถึง 
การจดัห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อประโยชน์
ใชส้อย โดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของหอ้งเรียนวสัดุท่ีใชแ้ละ
ความสามารถการจดัห้องของผูส้อนและผูเ้รียน  รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี
ภายนอกและภายในหอ้งเรียนและส่ิงปลูกสร้างใหมี้ความมัน่คงแขง็แรงปลอดภยั 
 พิมพนัธ์  เตชะคุปต ์ (2551, หนา้ 10-14)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหอ้งเรียนท่ีมีลกัษณะ
ทางกายภาพเหมาะสมกบัการเรียนรู้ท่ีควรเป็น ดงัน้ี 
 1.  หอ้งเรียนมีสีสันน่าดู และเหมาะสม  สบายตา  อากาศถ่ายเทไดดี้  และสร้างพอเหมาะ
ปราศจากเสียงรบกวน  และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 
 2.  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนรู้  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ตลอดจนการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
 3.  หอ้งเรียนตอ้งสะอาด ถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่ตลอดจนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4.  ส่ิงท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน  เช่น  โตะ๊  เกา้อ้ี  ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ สามารถ
เคล่ือนยา้ยไดแ้ละสามารถดดัแปลงเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนทุกประเภท 
 5.  การจดัเตรียมหอ้งเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง เช่นใหมี้ความเหมาะสมต่อ
การสอนวธีิต่าง ๆ ตวัอยา่งเช่น เหมาะสมต่อวธีิการสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธีิบรรยายและวธีิการ
แสดงละคร เป็นตน้   
 สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มอาคารสถานที่เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนโดยตรง  บรรยากาศการเรียนที่ดีตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  จะช่วยสนบัสนุนให้
นกัเรียนไดเ้รียนเตม็ความสามารถ และส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครูและนกัเรียน  และระหวา่ง
นกัเรียนดว้ยกนั จะช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
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กบับทเรียน สถานท่ีตั้งทั้งในและนอกหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนบุคคลากรในโรงเรียน
ลว้นมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน 
 

การวจิัยเชิงคุณภาพ 
 ความหมายของวจัิยคุณภาพ 
 เกียรติสุดา ศรีสุข (2552) กล่าววา่ การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวิจยั
ท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเป็นหลกั  ซ่ึงอาจไดแ้ก่  คุณลกัษณะ  พฤติกรรม  สภาพการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ  เป็นตน้  การวเิคราะห์ขอ้มูลเหล่าน้ีตอ้งอาศยัประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญ
ของผูว้จิยัในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งมากในการท่ีจะวเิคราะห์  ใหค้วามหมาย  วพิากษว์จิารณ์ขอ้มูลท่ี
รวบรวมได ้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งละเอียดลึกซ้ึง 
 นิศา  ชูโต  (2551, หนา้ 25)  กล่าววา่  การวจิยัเชิงคุณภาพ  เป็นช่ือร่วมของการวิจยัหลาย
สาขาวิชา และเป็นวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ทางสังคม  (Social phenomena)  
การคน้หาและให้ความหมาย (Meaning) ของผูเ้คยมีหรือผ่านประสบการณ์ดงักล่าวซ่ึงเป็นจริง 
(Social reality) ของบุคคลนั้น ๆ เป็นเร่ืองของ  “กระบวนการ”  (Process)  ตลอดจนการสร้างทฤษฎี 
(Theory building) จากบริบทของผูเ้ก่ียวขอ้งในสภาวะทางสังคมนั้น ๆ เพื่อแสดงวา่ “โลกทางสังคม” 
ท่ีเป็นอยูน่ั้นเป็นอยา่งไร เป็นไป และส าคญัอยา่งไรต่อบุคคล 
 Patton (1985) เป็นการวจิยัท่ีมุ่งท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดของ
บริบทต่าง ๆ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนั  
 Merriam (1993, p. 6) ใหค้วามหมายของงานวจิยัเชิงคุณภาพ คือ เป็นการวจิยัท่ีสนใจให้
เกิดความเขา้ใจในความหมายของโครงสร้างของมนุษย ์ในดา้นความรู้สึกนึกคิด และประสบการณ์
ต่าง ๆ การวจิยัมุ่งอธิบายให้ความสนใจ โดยตรงกบัประสบการณ์ในดา้นชีวิตความเป็นอยู ่ความรู้สึก 
และประสบการณ์ท่ีประสบกบัความเปล่ียนแปลง  
 ศุภกิจ  วงศว์ฒันนุกิจ (2550) กล่าววา่ การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) หมายถึง 
การวิจยัท่ีมุ่งท าความเขา้ใจ  ตีความ  และให้ความหมายแก่ปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความรู้สึกนึกคิด  ความเช่ือ  เจตคติ  พฤติกรรม  และวฒันธรรมของมนุษย ์ โดยมีวธีิการเก็บขอ้มูล
หลาย ๆ วิธีในทุกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  เช่น  การสัมภาษณ์  การสังเกต  นกัวิจยัแอบแฝงตวัเขา้ไป 
คลุกคลีอยู่กบัประชากรในชุมชนหรือในทอ้งถ่ินท่ีตอ้งการศึกษาเพื่อให้ไดข้อ้มูล ไม่เน้นการเก็บ 
และวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลข แต่ใหค้วามส าคญักบัการตีความและสังเคราะห์ขอ้คน้พบบนพื้นฐาน
ของขอ้เท็จจริงท่ีเก็บได ้และน าเสนอขอ้คน้พบในรูปแบบการบรรยาย หรืออาจสร้างออกมาเป็น
ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายพฤติกรรมทางวฒันธรรมของมนุษย ์หรือปรากฏการณ์ทางสงัคมไดห้รือช่วยสร้าง 
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สมมติฐาน เพื่อใช้ประโยชน์ในการวิจยัต่อไป ตวัอย่างการวิจยัเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่  การวิชยัเชิง 
ชาติพนัธ์ุวรรณา  การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์  เป็นตน้  
 สุมิตร  สุวรรณ (2552) ใหค้วามหมายของงานวจิยัเชิงคุณภาพ คือ เป็นการแสวงหาความรู้ 
โดยการพิจารณาปรากฏการณ์สังคมจากสภาพแวดลอ้มตามความจริงในทุกมิติ  สนใจขอ้มูลดา้น
ความรู้สึกนึกคิด  การให้ความหมายหรือคุณค่ากบัส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนค่านิยมหรืออุดมการณ์ของ
บุคคล เนน้การเขา้ไปสมัผสักบัขอ้มูลหรือปรากฏการณ์โดยตรง มกัใชเ้วลานานในการศึกษา ติดตาม 
ระยะยาว ไม่เนน้การใชส้ถิติตวัเลขในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั 
(Inductive)  
 อารียว์รรณ อ่วมตานี (2552) ใหค้วามหมายของงานวิจยัเชิงคุณภาพ  คือ  เป็นการวิจยัท่ี
แสวงหาความจริงในสภาพท่ีเป็นอยู่โดยธรรมชาติ  (Naturalistic inquiry)  ซ่ึงเป็นการสอบสวน 
มองภาพรวมทุกมิติ (Holistic perspective) ดว้ยตวัผูว้ิจยัเอง  เพื่อหาความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์
ท่ีสนใจกบัสภาพแวดลอ้มนั้น โดยใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ีเป็นความรู้สึกนึกคิด คุณค่าของมนุษย์
และความหมายท่ีมนุษยใ์ห้ต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั  เน้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการตีความ
สร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (Inductive analysis)  
 สรุปไดว้า่  การวิจยัคุณภาพ เป็นการศึกษาคน้ควา้โดยการไปสัมภาษณ์แสวงหาความจริง
ในสถานการณ์ท่ีเป็นธรรมชาติ เขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มคนท่ีเราตอ้งการศึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งอาศยัประสบการณ์ หรือผูเ้ช่ียวชาญของผูว้จิยัในเร่ืองนั้น ๆ ในการท่ีจะ
น ามาวเิคราะห์   
   

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 งานวจัิยในประเทศ 
 ในการศึกษารายงานการวิจยัเก่ียวปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนนั้น ผูว้จิยัไดศึ้กษา
รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
  ตุ๋ย  สุวรรณทอง  (2547, หนา้ 66-67)  ไดศึ้กษาการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้โรงเรียนค าแสนวิทยาสรรค์  อ าเภอนากลาง  จงัหวดัหนองบวัล าภู  พบว่า  สภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน ก่อนจะด าเนินการพฒันานั้น ไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนกัเรียน  ท าใหเ้กิดปัญหาต่อการเรียนการสอน  ซ่ึงสามารถแยกประเด็นปัญหาก่อนการ
พฒันา คือ สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนปัญหา พบวา่ ห้องเรียนสกปรก ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
ไม่มีการตกแต่งหอ้ง  ป้ายนิเทศท่ีใหค้วามรู้ทางวชิาการไม่มีการเปล่ียนแปลงเป็นปัจจุบนั  บางหอ้ง
ไม่มีขอ้มูลเชิงวิชาการ  ติดแลว้ทิ้งว่างเปล่าเฉย ๆ ไม่เหมาะต่อการเรียนการสอน  สภาพภายนอก
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หอ้งเรียน  ปัญหาท่ีพบคือ บริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนสกปรก มีเศษกระดาษ เศษถุงพลาสติก แกว้น ้า
เต็มไปทัว่  ขาดการเอาใจใส่ดูแลรักษา  ไม่มีการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั  สวนหย่อนขาดการดูแล
รับผดิชอบสภาพอากาศโดยรอบไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ซ่ึงกระทบต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
ทางดา้นการเรียนการสอน  หลงัจากผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดด้ าเนินการพฒันา
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ปรากฏว่าการพฒันาสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมีความสะอาด
เรียบร้อย มีการตกแต่งห้องเรียนอย่างสวยงาม ท าให้บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ยทุธศิลป์  ดวงทอง  (2550, หนา้ 86-87)  ไดศึ้กษาการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนบา้นกระต่ายด่อน  อ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ สภาพก่อน
การด าเนินการพฒันาโรงเรียนยงัจดัสภาพแวดลอ้มไดไ้ม่ดีและไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
ไดเ้ท่าท่ีควร  ยงัไม่เหมาะสมในอนัท่ีจะเสริมสร้างเจตคติค่านิยมท่ีดีงามและลกัษณะท่ีพงึประสงค์
ให้เกิดข้ึนกบันกัเรียน  เม่ือไดด้ าเนินการพฒันาตามกระบวนการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการครบ  
2 วงรอบ ท าใหส้ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในปัจจุบนัไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบ  ส่งผลให้
การพฒันาบรรลุตามความหมายมุ่งหมาย  คือ  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน บริเวณสนามรอบอาคารภายในอาคารต่าง ๆ และภายในห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงามอยูต่ลอดเวลา กิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ หอ้งเรียน
ทุกหอ้งมีการจดัตกแต่งอยา่งสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามเน้ือหาท่ีศึกษาเล่าเรียน นกัเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ท าให้มีการพฒันาไปในทางท่ีดี 
ทั้งในดา้นการเรียนรู้วชิาการต่าง ๆ และดา้นความรับผดิชอบงานในหนา้ท่ีของตน ซ่ึงเป็นท่ีคาดหมาย
ไดว้า่นกัเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนในโอกาสต่อไป 
 อาคม  รุนสีงาม  (2550, หนา้ 65-67)  ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนคลองน ้าใสวทิยาคาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2  ใน  6  ดา้น  คือ 
ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง
ความมุ่งหมายของผูเ้รียน  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน  พบวา่  โดยรวมและ
รายดา้นส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียนและดา้นการจดั
การศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียนอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวา่งนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง  พบวา่  โดยรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 โดยนกัเรียนชายมีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมสูงกวา่นกัเรียนหญิง 
เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งระดบัช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4 พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้  ดา้นอาคารสถานท่ีและดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียนแตกต่างกนัอย่างมี 
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4  มีความเห็นวา่สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
มีความเหมาะสมสูงกวา่นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3  
 บุญเกลา้  ปล้ืมอารมณ์  (2551, หน้า 58)  ไดว้ิจยัเร่ืองสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัวน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  ผลการวิจยัพบวา่ 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัวน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแกว้ เขต 1  ทั้ง  5  ดา้น  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยความคิดเห็นของนกัเรียนชายและ
นกัเรียนหญิงมีความคิดเห็นดา้นลกัษณะพฤติกรรมผูเ้รียนนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05  และเม่ือเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีอยู่ระดบั 
ชั้นต่างกนั พบวา่ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ณฐมนต ์ ปัญจวณิีน (2553, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นไร่จนัดี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1  ผลการวิจยัพบวา่  ปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นไร่จนัดี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระยอง เขต 1  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาหลายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  2  ดา้น 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นอาคารสถานท่ีและส่ือการเรียนการสอน  ดา้นผูป้กครอง
ระดบัปานกลาง  2  ดา้น  เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน ดา้นผูเ้รียน 
อยูใ่นระดบันอ้ย  1  ดา้น  คือ  ดา้นครูผูส้อน  ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นไร่จนัดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1  จ  าแนกตามเพศ
ของนกัเรียนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยมีดา้นผูเ้รียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  นอกจากนั้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ส่วนผล
การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นไร่จนัดี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามระดบัชั้นโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 กญัญธิ์ดา  ยอดดี (2555, หนา้ 59-60) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้นของนกัเรียน ผลการวจิยั
พบวา่  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนแหลมฉบบั 1  จงัหวดัชลบุรี  โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร 
ดา้นกิจกรรมผูเ้รียน  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นกลุ่มเพื่อน  ดา้นสุขภาพ  และดา้นอาคารสถานท่ี 
ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนแหลมฉบงั 1  จงัหวดัชลบุรี 
จ  าแนกตามระดบัชั้นองนกัเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ยกเวน้ 
ดา้นอาคารสถานท่ีแตกต่างกนัอยา่งไมมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Jiang, Sanada, Ushio, Tanaka, and Ohshima  (2002, p. 2970)  ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้ม
ในชั้นเรียนและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพของครูผูส้อนและพฒันาการของผูเ้รียนในประเทศ
จีน  การศึกษาน้ีมุ่งไปท่ีโครงสร้างสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนผลกระทบท่ีมีต่อพฒันาการของผูเ้รียน 
และอิทธิพลท่ีมีผลกระทบต่อชั้นเรียน ซ่ึงครูใหญ่เป็นก าหนดข้ึน ผลการศึกษาพบวา่ สภาพแวดลอ้ม
ในชั้นเรียนนั้นมีหลายโครงสร้าง  แต่มีโครงสร้างหลกั  5  ตวั  คือ  ความสัมพนัธ์ของครูต่อนกัเรียน
ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบันกัเรียน ค าสั่ง และกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ การแข่งขนั และความรับผดิชอบ
ในการเรียน โครงสร้างเหล่าน้ีคือส่ิงท่ีพฒันาจากการกระท าของนกัเรียน และค าถามจากแบบทดสอบ 
5 ดา้น ท่ีช่ือวา่  หอ้งเรียนของฉนั  ชีวติท่ีมีความสุข  การปรับตวัเขา้กบัโรงเรียน  และลกัษณะเด่นถูก
คดัเลือกใหเ้ป็นเกณฑก์ารวดัพฒันาการของนกัเรียน ซ่ึงมีแบบวดั 2 ระดบั  คือ  การวดัแบบเส้น และ
การวดัแบบรวม การวดัแบบเส้นจะเป็นการวดัแบบรายบุคคล และการวดัแบบรวมทั้งชั้น จากการวดั
พบวา่  ผลการพฒันาสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนค่อนขา้งดีมาก  ในการพฒันาการของนกัเรียน และ
ผลการวดัยิง่ดีข้ึนจากค่าเฉล่ียของพฒันาการทั้งชั้นเรียน  ซ่ึงอาศยัหลกัความเขา้ใจทั้งชั้นเรียนแบบ
วดัผล อีกแบบหน่ึงคือ แบบเลียรีวบัเบลเป็นตวับ่งบอกพฤติกรรมของครูผูส้อนจากการศึกษา พบวา่ 
บุคลิกภาพของครูนั้นมีความสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงกบัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนมาก  อตัราส่วนของค่า
แปรปรวนของโครงสร้างสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนนั้นสามารถแปรออกมาเป็นบุคลิกภาพของครู 
เม่ือน าไปเปรียบเทียบกบัปัจจยัอ่ืน  เช่น  เพศ  อายุ  การสอนของครูลกัษณะของโรงเรียน และ 
ขนาดชั้นเรียน  ค่าเฉล่ีย SES ของครอบครัวนกัเรียน พบวา่ ลกัษณะบุคลิกภาพของครูนั้นเป็นตวัท่ีมี
ผลต่อสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนมากท่ีสุด สมมติฐานท่ีสร้างข้ึนมาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน ลกัษณะบุคลิกภาพของครู และการเปล่ียนแปลงท่ีไดม้าจากนกัเรียนถึง
ตรวจสอบ โดยแบบสอบถามท่ีถามนกัเรียนเรียกวา่ SEM และผลท่ีไดน้ั้นบ่งช้ีวา่สมมติฐานท่ีส าคญั 
คือ  สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนมีผลกระทบโดยตรงต่อนักเรียน  สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเป็น
ผลกระทบมาจากครูใหญ่ ในขณะท่ีผลกระทบหลกั ๆ ของบุคลิกภาพ ครูผูส้อนท าให้เกิดผลต่อ
นกัเรียน คือ สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน  
 Keefe  (2003, p. 1613)  ไดศึ้กษาศูนยก์ารเรียนรู้วดีีทศัน์วา่สามารถบูรณาการหลกัสูตร 
การเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาไดอ้ย่างไร  ศูนยก์ารเรียนรู้ดงักล่าวเป็นการถ่ายทอดโทรทศัน์
วงจรปิด โดยเช่ือมสัญญาณไปยงัหอ้งเรียนทุกหอ้ง  การบริการเรียบเรียงตดัต่อวีดีทศัน์แก่นกัเรียน
และครูสร้างบทเรียนวดีีทศัน์ และชุดการประชุม  วดีีทศัน์ซ่ึงเป็นการเตรียมประสบการณ์การเรียน
ผา่นการปฏิบติัการร่วมกนักบัผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน ๆ รวมทั้งกลุ่มนกัเรียนในพื้นท่ีห่างไกล หรือการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ผา่นภาคสนาม  พิพิธภณัฑ ์ โรงภาพยนตร์  เป็นตน้  ศูนยก์ารเรียนดงักล่าวไดส้ร้าง
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ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้พร่กระจายเพิ่ม และขยายการเรียนรู้เกิดข้ึนท่ีโรงเรียนวธีิการในการศึกษา
อยู่กบัการบอกลกัษณะการประเมินรุ่นท่ี  4  ของ  Gub A  และ  Lincoln  เพื่อพฒันากรณีศึกษา
การบูรณาการของการใชศู้นยก์ารเรียนวีดีทศัน์ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีใชเ้นน้การใชเ้ทคโนโลยี
การบรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในศูนยก์ารเรียนวดีีทศัน์ในโรงเรียน  ซ่ึงใชเ้วลาสังเกตนานกวา่  2  ปี ไดถู้ก 
มาก าหนดกรอบในการอา้งอิงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งและประเด็นปัญหาท่ีเป็นลกัษณะการประเมินรุ่นท่ี 4  
 Simon  (1999, p. 2236)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความปลอดภยัส่วนบุคคลในบริบทของภาระ 
อ่ืน ๆ ทางสภาพแวดลอ้มการสัมภาษณ์เบ้ืองตน้กบันกัเรียน จ านวน  43  คน  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
ระบบเพื่อระบุความรับผิดชอบท่ีส าคญัท่ีสุดของนกัเรียนท่ีเป็นเยาวชน  พบว่า  นกัเรียนเห็นว่า 
ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบท่ีส าคญัประการหน่ึง  แมว้่าจะไม่ใช่ความรับผิดชอบท่ีส าคญั
เป็นอนัดบัแรก และไดใ้ช้สารสนเทศจากการสัมภาษณ์เป็นฐานขอ้มูลพฒันาเคร่ืองมือการส ารวจ 
เพื่อวดัความปลอดภยัส่วนบุคคลในบริบททางสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ในกิจกรรม และในการปฏิบติั
อิสระโดยการแบ่งวดัใน 2 องคป์ระกอบ คือ ความตอ้งการ หรืออุปสงค ์และทรัพยากร หรืออุปทาน
ไดใ้ชเ้คร่ืองมือน้ีวดันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในชนบท จ านวน 186 คน ในกลุ่มตวัอยา่ง 
พบว่า  นกัเรียนเหล่าน้ีไม่ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัส่วนบุคคลในสถานศึกษา และ
นกัเรียนเหล่าน้ีรับรู้ว่าโรงเรียนของตนมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ผลการวิเคราะห์ความถดทอย 
พบวา่ ความปลอดภยั ซ่ึงเป็นความรับผดิชอบทางสภาพแวดลอ้มนั้นมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนส าหรับนกัเรียนนอ้ยมาก  การสนบัสนุนทางอารมณ์การช่วยเหลือและ
การกระตุน้ทางสังคมเหล่าน้ีลว้นเป็นภาระความรับผิดชอบทางสภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลมากต่อ
สภาพแวดลอ้ม การศึกษาคร้ังน้ีช่วยให้ทราบเก่ียวกบัความกลวัอาชญากรรม เม่ือตรวจสอบภาระ
ความรับผดิชอบ เพื่อความปลอดภยัตามท่ีเยาวชนในชนบทเคยมีประสบการณ์เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน โดยถูกปล่อยปละละเลยไม่มีใครสนใจ ศึกษาวจิยัเก่ียวกบัพวกเขาใด ๆ เลยในช่วงเวลา
ท่ีผา่นมา  
 Brayboy  (2003, p. 1158)  ไดศึ้กษาอิทธิพลแรงจูงใจของสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีมี
ผลต่อการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเช้ือสายดั้งเดิมของอเมริกาจากโรงเรียนใน
รัฐแคโรไรนา  โดยยึดกรอบความคิดทฤษฎีการกลบัตวัของ แฮนเดอสัน  เน่ืองจากนกัเรียนกลุ่ม
ดงักล่าวมีผลการเรียนลา้หลงักวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืน โดยเลือกศึกษากบันกัเรียน 2 กลุ่ม จ านวน 50 คน 
จาก  3  โรงเรียน  การเก็บขอ้มูลใช้แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 
แบบทดสอบส าหรับวดัแรงจูงใจในการเรียน  โดยการใช้สภาพแวดลอ้มท่ีดีและการสัมภาษณ์ 
 ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนสอบผา่นเกณฑ์ทั้งสองวชิา  มีคะแนนจากการวดัแรงจูงใจ
ดีมาก และจากการสัมภาษณ์ก็ไดผ้ลเช่นเดียวกนั ดงันั้นการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ
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การเรียน เป็นการส่ือใหท้ราบวา่สามารถท าใหน้กัเรียนเช้ือสายดั้งเดิมของอเมริกา มีโอกาสกลบัตวั
มาเรียนดีข้ึน  
 Nieland (1999, p. 47) ไดศึ้กษาการพฒันาพื้นท่ีรกร้างใหเ้ป็นศูนยก์ารเรียนรู้โดยการศึกษา
กระบวนการในการพฒันาพื้นท่ีรกร้าง จ านวน  22  ไร่  เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  เพื่อใหค้รู  ผูเ้รียน 
หน่วยงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนนกัท่องเท่ียวสามารถเขา้มาศึกษา  ไดผ้ลการศึกษาพบว่า 
หลงัการพฒันาพื้นท่ีเสร็จเรียบร้อยแลว้ ไดก้ลายเป็นศูนยก์ลางทางการเรียนรู้ท่ีมีค่า ซ่ึงประกอบดว้ย
พื้นท่ีป่าแห่งชาติ  ทุ่งหญา้แพร์รี  สระน ้า  ทุ่งหญา้เขตฝน และอ่าวเล็ก ๆ  เป็นตน้  นอกจากนั้นยงัได้
สร้างสวนวทิยาศาสตร์ข้ึนในบริเวณพื้นท่ีโรงเรียนสวนท่ี 1  เป็นพนัธ์ุไมย้นืตน้  54  ชนิด  สวนท่ี 2 
ปลูกไมป้ระดบั และหญา้ 98 ชนิด สวนท่ี 3  ประกอบดว้ย  พืชสมุนไพร  ไดแ้ก่  ดอกไมป่้าต่าง ๆ 
ในเขตทุ่งหญา้แพร์รี และพนัธ์ุไมจ้ากเขตทุ่งหญา้แพร์รี ท่ีสามารถดึงดูดผีเส้ือ และนกฮมัมิงได้
มากมายอีกดว้ย  
 Lijuan  (1999)  ไดศึ้กษาการสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาสังคม
ของเด็กในการศึกษา  โดยการจดัหาและการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีชอบท่ีสุดส าหรับเด็ก  
แล้วการพฒันาสังคมอย่างกระฉับกระเฉง และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะได้รับการส่งเสริม 
ผลการศึกษาปรากฏ  ดงัน้ี  ดา้นหลกัการส าคญั 3 ดา้น ของภารกิจในการสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้ม
ของประถมวยัศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ไดแ้ก่  1) ผลการสภาพแวดลอ้มท่ีมีต่อการพฒันาสังคมของเด็ก  
2) การสร้างสรรคแ์ละจดัหาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และ 3) การจดัการสภาพแวดลอ้มทางจิตใจ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  ไดแ้ก่  ความปลอดภยัท่ีดี และสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ  การจดั
สถานท่ีประกอบกิจกรรม การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมสภาพแวดลอ้มทางจิตใจ ซ่ึงใชแ้ทน
มนุษยสั์มพนัธ์ และบรรยากาศทางจิตใจทัว่ไปของวยัก่อนโรงเรียนนั้นเป็นด้านส าคญัท่ีสุดใน
สถานการณ์ก่อนวยัเรียน  ส่วนประกอบท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัเด็ก ๆ การสร้าง
การดูแลเอาใจใส่ และความรักบรรยากาศระหวา่งเพื่อน ๆ และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูดว้ยกนั ส่ิงท่ี
ส าคญัเท่า ๆ กนักบัสภาพแวดลอ้มก่อนวยัเรียน คือ การพฒันาสังคมของเด็ก สถานภาพของทาง
สังคม เศรษฐกิจของครอบครัว การสร้างสมาชิก รูปแบบการมีปฏิสัมพนัธ์ และวธีิการใหก้ารศึกษา 
มีน ้าหนกัมากในการพฒันาสังคมของเด็ก ดงันั้น ครูก่อนวยัเรียนจะตอ้งตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้ม
ของครอบครัว และการใชส้ภาพแวดลอ้มน้ีส่งเสริมการพฒันาสังคมในเด็กท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 
 สรุปไดว้า่ การสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาสังคมของเด็กใน
การศึกษา โดยการจดัหาและการสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มท่ีชอบท่ีสุดส าหรับเด็กแลว้การพฒันา
สังคมอยา่งกระฉบักระเฉง และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนและความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคลิกภาพของครูผู ้และพฒันาการของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของครูต่อนกัเรียน ความสัมพนัธ์
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ของนกัเรียนกบันกัเรียน ค าสั่ง และกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ การแข่งขนั และความรับผิดชอบในการเรียน 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัเด็ก ๆ การสร้างการดูแลเอาใจใส่ และความรักบรรยากาศระหวา่งเพื่อน ๆ 
และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูดว้ยกนั ส่ิงท่ีส าคญัเท่า ๆ กนักบัสภาพแวดลอ้มก่อนวยัเรียนการพฒันา
สังคมของเด็ก สถานภาพของทางสังคมเศรษฐกิจของครอบครัวเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั 
เป็นอยา่งมาก  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธาสังกดัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี  
 1.  การเลือกพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7.  การสรุปผลและจดัท ารายงานการวจิยั 
 

การเลือกพืน้ที่การศึกษา 
 การเลือกพื้นท่ีการศึกษา  การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดพื้นท่ีในการศึกษาปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เน่ืองจากปัญหาและแนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) ต าบลเหมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ยงัไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานยงัไม่ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 การศึกษาคน้ควา้น้ีซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่ม
แบบเฉพาะเจาะจง  จ านวน 21 คน  แยกรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) 
ต าบลเหมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 1 คน 
 2.  คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
(ทา้ยดอน) ต าบลเหมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 2 คน 
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 3.  ครูผูส้อน ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) ต าบลเหมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 4 คน 
 4.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาล ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา
(ทา้ยดอน) ต าบลเหมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 4 คน 
 5.  นกัเรียนระดบัอนุบาล 3 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) 
ต าบลเหมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 10 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยผูว้จิยั
เตรียมค าถามไวเ้พื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  โดยผูว้จิยัใชว้ธีิผสมผสานระหวา่งการสัมภาษณ์แบบ
สนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ กบัการสัมภาษณ์แบบตั้งค  าถามไวล่้วงหนา้ โดยน าจุดแขง็ของทั้ง 2 แบบ
มาใชป้ระโยชน์ กล่าวคือ การสัมภาษณ์แบบการสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ ยอ่มจะสะทอ้นขอ้มูล
ปัญหาสภาพแวดล้อมของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) โดยใช้ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมขอบข่ายในการหาแนวทางการพฒันาศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นบริหาร   
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
  4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
  5.  ดา้นนกัเรียนและผูร่้วมชั้นเรียน 
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ท าการสรุปขอ้มูลปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียนปฐมวยัศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา 
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน)  จ  านวน  2  คน 
ครูผูส้อน  จ านวน  4  คน  ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาล จ านวน  4  คน  และนกัเรียนชั้นอนุบาล 3 
จ  านวน  10  คน  มีลกัษณะค าถามครอบคลุมปัญหาสภาพแวดล้อมและแนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้ม ตามแนวคิดของ  Astin  (1968, pp. 147-150)  กล่าววา่  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน
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ของนกัเรียน มี 6 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหาร 2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นการใหบ้ริการ
ผูเ้รียน  4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  5) ดา้นนกัเรียน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน   
6) ดา้นอาคารสถานท่ี 
  1.1  วธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   1.1.1  ประเด็นค าถามทุกค าถามตอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาและแนวทางการพฒันา
นกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา (ทา้ยดอน) สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นค าถามท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริง 
   1.1.2  ค าถามตอ้งชดัเจน ไม่คลุมเครือ 
   1.1.3  ค  าถามนั้นผูต้อบค าถามตอ้งรู้จริงและตอบได ้รวมทั้งตอ้งไม่เป็นค าถามน า
และแนะน าค าตอบ 
 2.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
  2.1  ผูว้จิยัน าประเด็นค าถามท่ีก าหนดไว ้เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เสนอต่ออาจารย์
ผูค้วบคุมงานนิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณา จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงตามขอ้แนะน าแกไ้ข
ตามค าแนะน าก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
  1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิา 
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  2)  ดร.สถาพร  พฤฑฒิกุล อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    3)  ดร.ธนวิน  ทองแพง   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.2  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูท้รงคุณวฒิุไดท้  าการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
โดยไดท้  าการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชส้ัมภาษณ์กบักลุ่มเป้าหมาย 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดือนตุลาคม-กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559-2560 
เป็นเวลา 2 เดือน โดยสัมภาษณ์ปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย จากผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  
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ครูศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาล  ศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยู่ตลอดเวลา 
กล่าวคือ ผูว้ิจยัตอ้งวิเคราะห์และตีความขอ้มูลท่ีไดต้ลอดเวลา ขณะปฏิบติัภาคสนาม มีการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการสัมภาษณ์  โดยเม่ือสัมภาษณ์เสร็จแลว้แต่ละประเด็นค าถามผูวิ้จยัจะอ่าน 
ค าสัมภาษณ์เพื่อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลยืนยนัความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง  ผูว้ิจยัมีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีได ้ 
โดยการใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั  เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั  โดยใชห้ลกัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulate)  คือ  1) ตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนั  2) การสัมภาษณ์ 
3) ตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา เพื่อใหผ้ลการวเิคราะห์ดูน่าเช่ือถือ หากการวเิคราะห์แบบสามเส้าเกิดปัญหา
ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ตรงกนั ควรมีการอภิปรายในกลุ่มของผูป้ระเมินและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อวเิคราะห์วา่ขอ้มูล
หลกัฐานใดน่าเช่ือถือท่ีสุด  ทั้งน้ีการตดัสินควรตั้งอยูบ่นขอ้มูลหลกัฐานและเหตุผลท่ีน ามาอา้งอิง
เป็นส าคญั และควรหาขอ้มูลเพิ่มเติม  เช่น  การสัมภาษณ์  พร้อมกนันั้นท าการศึกษาขอ้มูลวเิคราะห์
ตีความหมาย เช่ือมโยงปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 
สร้างขอ้สรุปโดยวธีิอุปนยัเป็นการตีความ (Interpretation) และการสรุปความ (Summary) ซ่ึงสามารถ
น ามาสรุป เพื่อให้ครอบเน้ือหาของงานวิจยัได ้ 
 

การสรุปผลและการจัดท ารายงานการวจิัย 
 การเขียนและเสนอขอ้มูลในรายงานน้ีใชว้ธีิการเขียนพรรณนาวเิคราะห์เป็นหลกั โดยเม่ือ
เขียนจบ ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลให้ผูใ้หข้อ้มูลอ่านทบทวนแสดงความคิดเห็นร่วมกนัและการตีความหมาย
จากการสัมภาษณ์ของผูว้ิจยัว่าเท่ียงตรงตามท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนะและแนวทางการพฒันาทาง 
การเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย แลว้จึงแกไ้ขขอ้มูล น าเอาขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์และสรุปผล 
แลว้จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ 
 
 



38 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดมุ้่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 6 ด้าน  ตามแนวความคิดของ  Astin  (1968, pp. 147-150)   
ได้แก่  คือ  1) ด้านการบริหาร  2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นการให้บริการผูเ้รียน  
4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  5) ดา้นนกัเรียน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน  6) ดา้นอาคาร
สถานท่ี  โดยผูว้จิยัไดเ้สนอพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาล นกัเรียน
ชั้นอนุบาล 3 สภาพทัว่ไปของปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 
 จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทยทั้ง 6 ดา้น ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี  
 1.  ดา้นการบริหาร 
 ดา้นการบริหาร ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี  
  1.1  ปัญหาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยใ์นดา้นแนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบว่า แนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา นโยบายไม่ชัดเจน 
กฎระเบียบยงัไม่ไดน้ าไปสู่การปฏิบติั ตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือแต่งตั้งครูและคณะกรรมการท่ี
มีความถนดัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานใหม้ากกวา่น้ี จดัใหข้อ้มูลข่าวสาร กฎระเบียบท่ีชดัเจน 
และใหมี้ความทัว่ถึง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีกนัมากข้ึน ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท่ีวา่ “นโยบายไม่ชดัเจน กฎระเบียบไม่เขม้แขง็ ไม่เป็นตามท่ีวางไว”้ และสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีวา่ “กฎระเบียบของศูนยบ์างทีออกมาแบบไม่เขา้ใจ ไม่ชดัเจน ขอ้บงัคบัไม่ครอบคลุม
กบัเด็กทุกคน” การบริหารงานท่ีน้ีก็จะมีความแตกต่างจากท่ีอ่ืน บางส่วนไดรั้บนโยบาย งบประมาณ 
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มาจากทางเทศบาล อีกดา้นหน่ึงก็จะเป็นการบริหารของวดัทุก ๆ อยา่งท่ีเป็นนโยบายหรือแผนงาน 
ก็ไดรั้บมาจากเจา้อาวาสและทีมงานคณะกรรมการทุก ๆ ท่านท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ส่วนปัญหา
ในการบริหารงานท่ียงัเป็นปัญหาอยู่  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่  “การบริหารงานตอ้งมีการ
กระจายอ านาจหรือแต่งตั้งครูและคณะกรรมการท่ีมีความถนดัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานให้
มากกวา่น้ี นโยบายไม่ชดัเจน กฎระเบียบไม่เขม้แขง็ ไม่เป็นตามท่ีวางไว ้ขอ้บงัคบัมีการเปล่ียนไปมา 
มีการแบ่งหนา้ท่ีการบริหารยงัไม่เป็นระบบ”  ซ่ึงพบขอ้มูลตรงกบัครูคนหน่ึงท่ีวา่  “การบริหารงาน
ตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือแต่งตั้งให้บุคคลากรมีหน้าท่ีรับผิดชอบและได้ท างานท่ีตนเองมี 
ความถนัด ความสามารถในด้านนั้น ๆ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางศูนยอ์บรมก่อนเกณฑ์ใน 
วดัราษฎร์ศรัทธา ผูป้กครองส่วนใหญ่ยงัละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีวางไว ้เช่น การมาโรงเรียน
ของนกัเรียนในตอนเชา้”  ซ่ึงพบขอ้มูลตรงผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาลท่ีวา่  “กฎระเบียบมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  มีความไม่ทัว่ถึง  มาส่งบุตรหลานสายก็ไม่ให้เขา้ไปท ากิจกรรมในศูนย ์ 
จึงท าใหบุ้ตรหลานไม่อยากไปโรงเรียน”  
  1.2  ปัญหาการบริการดา้นกิจกรรม หนา้ท่ีความรับผดิชอบของการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบวา่ สถานท่ีการจดักิจกรรมค่อนขา้งจะ
ล าบากในการจดักิจกรรม  เน่ืองดว้ยทางศูนยป์รับปรุงสภาพแวดลอ้มจึงท าใหไ้ม่สะดวกต่อการจดั
กิจกรรมในแต่ละคร้ัง  ขาดความร่วมมือของครูและผูป้กครองท่ีบางคร้ังอาจไม่สามารถให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมได ้ เน่ืองจากไม่สามารถหยุดงานได ้ ก็จะให้คนท่ีบา้น  ตา  ยาย  หรือ 
บา้นใกลเ้รือนเคียงท่ีวา่งมาร่วมกิจกรรมแทน  ไดรั้บความร่วมมือไม่ดีเท่าท่ีควร  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์
ของผูบ้ริหารท่ีวา่  “สถานท่ีการจดักิจกรรมค่อนขา้งจะล าบากในการจดักิจกรรม” เน่ืองดว้ยทางศูนย์
ก าลงัปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีวา่  “สถานท่ีมนัไม่เอ้ือ 
อ านวยความสะดวก จะจดักิจกรรมท าอะไรก็ล าบาก  ผูป้กครองไม่ใหค้วามร่วมมือ”  และสอดคลอ้ง
กบัค าพูดของครูผูส้อนท่ีว่า  “หัวหน้างานมีการประชุมแบ่งหน้าท่ีท่ีไม่ชดัเจน  ครูและผูป้กครอง 
บางทา่นกไ็ม่ใหค้วามร่วมมือเท่าท่ีควร” เม่ือทางศูนยมี์กิจกรรมต่าง ๆ ผูป้กครองส่วนใหญ่จะไม่ค่อย
ใหค้วามร่วมมือ  บางคร้ังผูป้กครองอยากเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียนแต่ไม่มีโอกาส 
และสอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาลคนหน่ึงท่ีว่า  “เน่ืองดว้ยภาระหนา้ท่ีของงานท่ี
จะตอ้งรับผดิชอบ ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียนได”้ เช่นเดียวกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 
คนหน่ึงท่ีว่า  “พ่อกบัแม่ไม่สามารถมาท ากิจกรรมกบัหนูได้เพราะไปท างาน ให้ตามมาท า 
กิจกรรมแทน”  
  1.3  ปัญหาการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียน  พบวา่  ทางโรงเรียนมีการจดั
สวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียน คือ ประกนัอุบติัเหตุส าหรับนกัเรียน ปัญหาคือนกัเรียนท่ีไม่ไดท้  าประกนั
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อุบติัเหตุก็จะไม่ไดรั้บความคุม้ครอง ปัญหาก็จะเกิดตามมาถา้นกัเรียนเกิดไดรั้บอุบติัเหตุ ผูป้กครอง
บางท่านไม่เห็นความส าคญัสวสัดิการท่ีโรงเรียนจดัให ้ และมีความคิดเห็นต่างกนั  และความล่าชา้
ของประกนัสังคมท่ีเวลาท าเร่ืองเบิกค่าใช้จ่าย และเร่ืองนักเรียนท่ีมีฐานะทางบา้นยากจนเป็น 
จ านวนมาก เปิดโอกาสใหไ้ดมี้การสวสัดิการตรงน้ีเพิ่มมาข้ึนก็จะดี  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหาร
ท่ีวา่ “ทางโรงเรียนจดัสวสัดิการประกนัสังคมใหแ้ก่ผูเ้รียน ทุนการศึกษา แต่ผูป้กครองไม่ยอมใชสิ้ทธิ
หรือยอมจ่ายค่าสมคัรก่อน  พอเกิดอุบติัเหตุมาก็จะท าให้เบิกค่ารักษาไม่ได ้ คิดว่าท าเร่ืองเบิกช้า 
ยอมเสียเงินดีกวา่ หรือคิดวา่จะไม่เกิดข้ึนกบับุตรหลานของตนเอง”   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครอง
นกัเรียนอนุบาลคนหน่ึงท่ีวา่  “เม่ือท าประกนัสังคมก็มีผลดีและผลเสีย  คือ  การท าเร่ืองเบิกประกนั
อุบติัเหตุท าเร่ืองไปจะค่อนขา้งท่ีจะชา้กวา่จะไดเ้งินคืน”  เหมือนกบัผูป้กครองอนุบาลอีกคนหน่ึง
ท่ีวา่  “ท าเร่ืองเบิกประกนัสังคมนานมาก บางทีก็ลืมไปเลยถา้ไม่ติดตาม  ส่วนทางดา้นทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนท่ีครอบครัวยากจน  อยากให้เปิดโอกาสให้เด็กคนอ่ืน ๆ ท่ียงัขาดแคลนให้ทุน 
การศึกษาเพิ่มข้ึน”  สอดคลอ้งกบันกัเรียนอนุบาล 3 ท่ีวา่ “หนูอาศยัอยูก่บัตากบัยายแก่ ๆ ตากบัยาย
ยากจน บางทีไม่มีเงินจ่ายค่าใชจ่้ายประจ าเดือนของโรงเรียน  หนูอยากไดทุ้นการศึกษา”  สอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อนท่ีวา่  “เปิดโอกาสใหน้กัเรียนยากจนไดเ้รียนฟรี ไม่เสียเงิน เพื่อช่วยนกัเรียนผูท่ี้ยากจน 
ใหม้ากข้ึนปัจจุบนัทุนท่ีแจก อาจนอ้ยไป”   
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี  
  2.1  ปัญหาหลกัสูตรการเรียนการสอน  พบวา่  ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ทางผูบ้ริหารและครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตรเป็นจ านวนมาก 
หลกัสูตรยงัไม่มีความทนัสมยัและครูไม่สามารถสอนตรงตามแผนการสอนและไม่ไดป้ระยกุตใ์ช้
ใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ “หลกัสูตรยงัไม่ชดัเจน
และไม่เป็นในทางเดียวกนั ตอ้งมีการปรับเปล่ียนใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน” และมีความสอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อนท่ีวา่  “ทางศูนยมี์การจดัอบรมครูเพื่อพฒันางานนอ้ยมาก  ปีหน่ึงมีแค่คร้ังเดียว”  และ
สอดคลอ้งกบัครูอีกคนหน่ึงท่ีวา่  “ไม่มีการพฒันาหลกัสูตร เพราะครูยงัไม่เขา้ใจหลกัสูตรท่ีชดัเจน”  
  2.2  ปัญหาการจดัการเรียนการสอน  ครูในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั  
วดัราษฎร์ศรัทธา  พบวา่ ครูไม่จบสายครูมีจ านวนค่อนขา้งมาก และไม่จบตรงสาขาวชิาท่ีเรียนมาใช้
ประสบการณ์ในการสอน  และพบปัญหานกัเรียนท่ีมีจ านวนท่ีมากไป  ท าให้ครูอาจดูแลไม่ทัว่ถึง 
เด็กไม่ค่อนกลา้แสดงออก และปัญหาการโยกยา้ยถ่ินฐานก าเนิดตามบิดามารดาไปท างานในท่ีต่าง ๆ 
หรือบางครอบครัวก็น าบุตรหลานไปฝากไวก้บัปู่ยา่ตายาย” ท าใหก้ารเรียนการสอน และความสามารถ
ต่าง ๆ ของผูเ้รียน  อาจไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าท่ีควร  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่  
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“ครูจบไม่ตรงสายการสอน  บางท่านไม่ไดจ้บครู และนกัเรียนมีจ านวนมาก”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ครูผูส้อนท่ีวา่  “นกัเรียนมีจ านวนมาก  ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนไม่ทัว่ถึง  ขาดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ ความกลา้แสดงออก”  สอดคลอ้งกบันกัเรียนอนุบาลคนหน่ึงท่ีวา่  “หนูไม่กลา้ออกไป 
หนา้หอ้งเวลาครูถาม เพราะหนูกลวัตอบผิด”    
  2.3  ปัญหาส่ือการเรียนการสอน พบวา่ ส่ือไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
เช่น  โตะ๊  เกา้อ้ี  นกัเรียนยงัขาดแคลนอยูม่าก   ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ท่ีวา่ครูนกัเรียนชั้นอนุบาลคนหน่ึง
ท่ีว่า  “ส่ือมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการกบันักเรียน  ส่ือท่ีได้จะค่อนขา้งเก่า  ไม่มี 
ความทนัสมยั”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “ส่ือท่ีไดมี้จ านวนไม่เพียงพอ  ส่ือท่ีไดห้มดสภาพ
การใชง้านเน่ืองจากใชม้าหลายปี และไม่ตรงตามความตอ้งการกบัผูเ้รียน”  ส่วนทางดา้นผูป้กครอง
อนุบาลคนหน่ึง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ท่ีวา่ “ครูบางท่านมีวธีิการสร้างส่ือไดดี้ บางท่านไม่มีวธีิการสร้าง
ส่ือการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบันกัเรียนอนุบาลคนหน่ึง ท่ีวา่  “ครูมีส่ือต่าง ๆ
มาใหห้นูเล่นท ากิจกรรมกบัเพื่อน ๆ”  
  2.4  ปัญหาการวดัและประเมินผล พบวา่ ผูบ้ริหารไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของ
การวดัและประเมินผล จึงไม่สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ครูได ้จึงท าให้ประเมินผลอาจไม่สัมฤทธ์ิผล 
ดงัค าให้สัมภาษณ์ของครูผูส้อนท่ีว่า  “ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวดัและประเมินผล และมี
ความไม่สมบูรณ์ เพราะมีการวดัผลแค่ปีละ 1 คร้ัง จึงท าให้การปรับปรุงและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน
ท าไดย้าก” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกท่านวา่ “ครูยงัขาดความรู้และเทคนิควธีิการวดัและประเมินผล 
ใชเ้คร่ืองมือวดัผลยงัไม่ถูกตอ้ง ขาดความรู้ในการสร้างเคร่ืองมือของการวดัท่ีมีคุณภาพ”  
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน  
 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  3.1  ปัญหาการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวกสบาย ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบวา่ ยงัขาดแคลนหอ้งปฏิบติัการ เช่น หอ้งพยาบาล เพราะนกัเรียนท่ีป่วย
อาจเกิดข้ึนได้ทุกขณะ  หากมีห้องพยาบาลก็จะสามารถปฐมพยาบาลนกัเรียนเบ้ืองตน้ได ้ และ 
การขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน  เช่น  โตะ๊  เกา้อ้ี ส าหรับนกัเรียนเวลาเขียนหนงัสือซ่ึงมีจ านวนนอ้ย
ตอ้งแบ่งกนัใช้  บางตวัก็เกิดการช ารุด  เสียหาย  ท าให้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
ดงัค าใหส้มัภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ “สภาพแวดลอ้มภายนอกยงัพบปัญหาอาคารสถานท่ี
ยงัไม่พร้อม และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ”  ซ่ึงสอดคล้องกบัคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีว่า 
“อาคารสถานท่ีเราไม่เพียงพอต่อความตอ้งการประโยชน์ใชส้อย หอ้งคอมพิวเตอร์ เพื่อเสริมทกัษะ
ใหก้บัครูและนกัเรียน และหอ้งพยาบาล” และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่ “ยงัขาดแคลนหอ้งพยาบาล 
เม่ือนักเรียนเจ็บป่วยไม่มีห้องพยาบาลตอ้งโทรศพัท์เรียกผูป้กครองมารับกลบั  ห้องเคร่ืองเล่น 
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เสริมทกัษะท่ีอยู่ในร่ม  เคร่ืองเล่นท่ีสนามกลางแจง้ก็มีจ  านวนน้อยไม่เพียงพอต่อนักเรียน”  และ
สอดคลอ้งอีกครูท่านหน่ึงท่ีว่า  “สภาพของเคร่ืองเล่นเก่า ขาดการซ่อมแซมหรือทาสีใหม่  และ
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน”  และครูผูส้อนอีกท่านหน่ึงท่ีว่า  “สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  
การจดัมุมการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความรู้  มีไม่เพียงพอ  โต๊ะ  เก้าอ้ี  ไม่เพียงพอ   
ตอ้งพลดักนัใชก้บัหอ้งอ่ืน และมีการช ารุดเสียหายอยูเ่ป็นประจ า” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียน
ชั้นอนุบาลคนหน่ึงท่ีวา่ “นกัเรียนเขียนหนงัสือ ไม่มีโตะ๊ เขียนหนงัสือกบัพื้น อาจท าให้เด็กเสียบุคลิก
ในการเรียน”  และยงัสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3  ท่ีวา่  “อยากใหมี้โตะ๊เขียนหนงัสือเยอะๆ 
หนูจะไดไ้ม่เม่ือย”  
  3.2  ปัญหาดา้นความปลอดภยั ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
พบว่า  ดา้นความปลอดภยัอาจมีความปลอดภยัท่ีไม่ค่อยรัดกุม  มีการก่อสร้างอาคารสถานท่ี
อเนกประสงค ์ จึงท าใหน้กัเรียนอาจจะตอ้งมีการระมดัระวงักนัมากข้ึน  มีปัญหาในเร่ืองของเสียง 
สารเคมี  ฝุ่ นละออง  อาจมีผลกระทบต่อตวันกัเรียนได ้ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท่ีวา่  “ปัญหาทางดา้นของเสียงรบกวนในการเรียนการสอน หรือการนอนกลางวนัของเด็กเล็กก็จะมี
เสียงก่อสร้าง  หรือแมก้ระทัง่ฝุ่ นละออง  หรือสารเคมีพดัมาส่งกล่ินเหมน็  สร้างปัญหากบันกัเรียน
เป็นอยา่งมาก”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลท่ีวา่  “กลวับุตรหลานไม่มีปลอดภยั 
บริเวณรอบ ๆ ท่ีก่อสร้าง  กลวับุตรหลานจะไม่ไดน้อนกลางวนัเพราะเสียงดงัไปรบกวนการนอน
ของเด็ก”  และค าใหส้ัมภาษณ์ของครูนกัเรียนชั้นอนุบาลคนหน่ึงท่ีวา่  “ปัญหาเคร่ืองเล่นต่าง ๆ อาจ 
จะท าให้นกัเรียนเกิดอุบติัเหตุได ้เพราะมีความไม่ปลอดภยั  สัญญาณในการเตือนภยัต่าง ๆ กร๊ิง  
ทางโรงเรียนก็ยงัขาดอยู”่  
  3.3  ปัญหาดา้นสุขภาพของนกัเรียน  พบวา่  ทางศูนยไ์ม่มีหอ้งส าหรับปฐมพยาบาล
ให้กบันกัเรียนท่ีมีอาการเจ็บป่วย เพื่อคดัแยกนกัเรียนท่ีมีอาการเจ็บป่วยออก  จึงเป็นปัญหาและ 
การดูแลเอาใจใส่ของผูป้กครอง  บางท่านมีความใส่ใจบุตรหลานน้อยเกินไป  มีนกัเรียนจ านวน 
ไม่น้อยท่ีมีปัญหาทางดา้นสุขภาพแต่ขาดการดูแลการเอาใจใส่ของผูป้กครอง  ดงัค าให้สัมภาษณ์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ “ปัญหาส่วนใหญ่นกัเรียนท่ีมีอาการเจบ็ป่วย มีไข ้แต่ไมส่ามารถดูแลได ้
จึงมาฝากไวใ้ห้ครูดูแล”  ซ่ึงสอดคล้องกบัครูผูส้อนท่ีว่า  “ผูป้กครองจะน านักเรียนมาโรงเรียน
เน่ืองจากไม่มีใครดูแล ผูป้กครองตอ้งไปท างานจึงทิ้งภาระมาใหค้รูตอ้งดูแลอาการป่วยของนกัเรียน
เบ้ืองตน้”  และสอดคลอ้งกบัผูป้กครองคนหน่ึงท่ีวา่  “บางหลายเป็นหนกัครูตอ้งโทรให้ผูป้กครอง
มารับกลบัพานกัเรียนไปหาหมอ”  และสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3  ท่ีวา่  “เวลาหนูไม่สบาย 
พอ่กบัแม่ก็เอาหนูมาโรงเรียน  เพราะไม่มีใครดูแล  ถา้หนูตวัร้อน ปวดทอ้ง  ครูก็จะโทรศพัทใ์หพ้อ่
แม่มารับ”  จากนกัเรียนท่ีปกติ  



43 

  3.4  ปัญหาดา้นประชาสัมพนัธ์  พบวา่  การจดัท าเอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่
ข่าวสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา มีรูปแบบท่ี 
ไม่แน่นอน และไม่มีความต่อเน่ือง  ไม่ค่อยละเอียด  และประชาสัมพนัธ์ไม่มีความทัว่ถึง  ผูป้กครอง
ไดรั้บข่าวสารน้อยหรืออาจไม่ไดรั้บข่าวสาร  ไม่มีความต่อเน่ือง  ดงัค าให้สัมภาษณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีวา่ “มีการเผยแพร่ข่าวสารนอ้ย และเวลากระชั้นชิด เอกสารท่ีออกไปบางทีก็ไม่น าเสนอ
ผูบ้ริหารใหท้ราบก่อน ก าหนดเวลาท่ีไม่แน่นอน อาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา” ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อนท่ีว่า  “เอกสารท่ีออกไปเวลาไม่แน่นอน  มีการเปล่ียนท าให้ผูป้กครองไดรั้บข่าวสาร 
มีความล่าชา้” และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกคนหน่ึงท่ีวา่ “การบริการ การจดัท าหนงัสือ แจง้ข่าวสาร 
หรือข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ ผูป้กครองส่วนใหญ่ไดรั้บจดหมายหรือไม่ไดรั้บจดหมาย  
แลว้ไม่สนใจถาม หรือสนใจอ่านและบางท่านอ่านแลว้ก็ขาดการติดตาม”  
  3.5  ปัญหาดา้นแนะแนวศึกษาต่อ พบวา่ ผูป้กครองไม่สนใจในเร่ืองเอกสารท่ีทางศูนย์
แจกประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา  จึงท าใหผู้ป้กครองไม่ทราบวนัเวลา
ท่ีมีการประชุมเพื่อใหค้วามรู้ในเร่ืองการศึกษาต่อ และพอ่แม่ไม่ทราบวา่จะตอ้งยนืเอกสารการสมคัร 
ท าใหบุ้ตรหลานของท่านพลาดในการเขา้ศึกษาต่อ  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ 
“ทางศูนยมี์แบบสอบถามการศึกษาต่อแจกผูป้กครอง เพื่อใหผู้ป้กครองท่ีบุตรหลานอยูท่ี่น้ีไดมี้สิทธิ
ในการศึกษาต่อในโรงเรียนใกลเ้คียง  แต่ผูป้กครองบางท่านไม่มีความใส่ใจดูเอกสารท่ีแจก หรือ
เอกสารไม่สามารถไปถึงมือผูป้กครอง”  ซ่ึงสอดคล้องกบัครูผูส้อนท่ีว่า  “ผูป้กครองบางท่าน 
ไม่สามารถท่ีจะมารับส่งบุตรหลานดว้ยตวัเอง  ครูจึงฝากแบบสอบถามไปใหก้บันกัเรียน  บางท่านก็
ไม่ไดรั้บเอกสาร  นกัเรียนอาจหยบิออกจากกระเป๋าจึงท าใหผู้ป้กครองไม่ไดติ้ดตามข่าวสาร”  และ
สอดคล้องกบัผูป้กครองคนหน่ึงท่ีว่า  “ใบสมคัรศึกษาเรียนต่อในระดบัประถมศึกษาไม่ถึงมือ
ผูป้กครอง อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนท าตกหล่นหายหรือเอาออกมาเล่น จึงไม่สามารถทราบข่าวสารท่ี
ทางศูนยแ์จก หรือท างานจนลืมวนัเวลาก าหนดท่ีไปสมคัรเรียน” สอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 
ท่ีวา่  “บางทีพอ่แม่ก็ลืม ท าใหไ้ม่รู้วา่เร่ิมสมคัรเขา้เรียนเม่ือไร”  
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  
 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  4.1  ปัญหาพฤติกรรมในห้องเรียนของนกัเรียนกบัครู ส่วนใหญ่ครูกบันกัเรียนก็จะ
เรียนรู้พฤติกรรมเด็กของแต่ละคน  โดยการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  นักเรียนส่วนใหญ่มี
จ านวนมากท่ีไม่ค่อยกลา้แสดงออก  อาจเป็นเพราะไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง  กลวัตอบค าถามผิด 
จึงไม่กลา้ยกมือตอบค าถามหรือมีความไม่เช่ือมัน่ในตนเอง กลวัเพื่อน ๆ จะหัวเราะจึงท าให้ขาด
ความมัน่ใจ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีวา่  “ครูมีวธีิจดัการคอยสังเกตพฤติกรรม



44 

ในชั้นเรียน  นกัเรียนบางคนก็เก่ง  มีความสามารถกลา้แสดงออก  บางคนก็มีลกัษณะท่ีข้ีอายไม่กลา้
แสดงออก”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีวา่ “นกัเรียนบางคนไม่กลา้เขา้หาครูหรือ
พูดคุยกบัครู ไม่กลา้แสดงออก” และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “เรียนไม่เขา้ใจหรือมีปัญหาอะไร
ในชั้นเรียนก็จะไม่พูด ไม่แสดงออกมา และพฤติกรรมการเล่นรุนแรงของเด็ก การพูดจาท่ีไม่ไพเราะ” 
และสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 ท่ีวา่ “บางทีคุณครูก็ดุ  บางทีคุณครูก็ใจดี  บางทีหนูก็ไม่กลา้
ยกมือตอบค าถามเพราะกลวัตอบผดิ กลวัเพื่อนหวัเราะ เลยท าใหไ้ม่กลา้ 
  4.2  ปัญหาพฤติกรรมนอกห้องเรียนของนกัเรียนกบัครู  พบวา่  ปัญหาการดูแลในการ
ท ากิจกรรมนอกหอ้งเรียนอาจมีปัญหาเร่ืองอุบติัเหตุบา้งในบางคร้ัง ปัญหาเร่ืองอุบติัเหตุมีจ านวนนอ้ย 
แต่ถา้เรามีการป้องกนัท่ีรัดกุมก็จะท าให้นกัเรียนมีความปลอดภยัลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวั
นกัเรียนได ้ ครูไม่ควรมองขา้ม  ถา้เกิดพลาดพลั้งมาอาจมีปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา  ทางท่ีดีไม่ควรให้
นกัเรียนให้อาหารปลาใกล ้ๆ สระน ้า หรือควรจะมีการก่อสร้างร้ัวกั้นหรือมีป้ายติดบอกขอ้ควรระวงั
เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวันกัเรียน  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีวา่ 
“ครูตอ้งมีการตรวจตรานกัเรียนให้ดี  บางท่านอาจละเลยไม่มีการตรวจตรานกัเรียนให้ดี  หากมี 
ของเล่นท่ีช ารุดก็ใหแ้จง้ผูบ้ริหารใหท้ราบเพื่อท าการปรับปรุงแกไ้ข”  สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท่ีวา่ “ไม่มีการตรวจสอบเคร่ืองเล่นวา่มีการช ารุดหรือไม่ เห็นแลว้ก็เพิกเฉยไม่มีการแกไ้ข” 
และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “บางทีพานกัเรียนไปเล่นของเล่นของมีของเล่นท่ีช ารุด หกัพงั หรือ
ของเล่นท่ีเป็นอนัตรายก็จะไม่ให้นกัเรียนเล่น ครูบางท่านก็ไม่ดูนกัเรียนปล่อยให้นกัเรียนเล่นไป 
บางคร้ังก็ท าให้เกิดอุบติัเหตุจากการมองขา้มของครู”  สอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกคนหน่ึง ท่ีวา่ 
“สถานท่ีตรงสระน ้า ใหอ้าหารปลาควรมีการดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเพราะนกัเรียนอาจเกิดอนัตราย
ตกสระน ้าได”้  
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน   
 ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  5.1  ปัญหาความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน พบวา่ นกัเรียนบางคน
มีพฤติกรรมกา้วร้าว  แต่มีจ านวนไม่มาก  และชอบเล่นกบัเพื่อนรุนแรงถึงขั้นใชก้ าลงั  ไม่รู้จกัการ 
มีน ้าใจในกลุ่มเพื่อน และไม่รู้จกักล่าวค าขอโทษ  เป็นพฤติกรรมท่ีเส่ียง  ตอ้งมีผูใ้หญ่หรือพ่อแม่ 
ใหค้  าแนะน า และมีส่ิงกระตุน้เพื่อให้นกัเรียนเกิดการส านึกผดิและไม่ใหท้  าอีก  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์
ครูผูส้อน ท่ีวา่  “นกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมกา้วร้าว  ชอบเล่นกบัเพื่อน ๆ รุนแรงจนเพื่อนไม่อยาก
เล่นดว้ย”  เช่นเดียวกบัครูอีกท่านหน่ึง ท่ีวา่  “มีเด็กบางคนท่ีชอบแกลง้เพื่อน ท่ีไม่ยอมรับผดิเวลาท่ี
ตนเองท าผดิ ไม่รู้จกัการกล่าวค าขอโทษ และไม่รู้จกัการให้อภยั หรือไม่รู้จกัแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้น” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบันกัเรียนอนุบาลชั้นอนุบาล 3 ท่ีวา่ “เพื่อนท่ีแกลง้หนู เคา้จะชอบตีหนูเวลาไม่พอใจ
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หรือขอยมืส่ิงของ แลว้หนูไม่ให”้  และสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 อีกคนหน่ึง ท่ีวา่  “เพื่อน
บางคนชอบเล่นรุนแรง  ชกต่อยเพื่อนเป็นประจ าทุกวนัเลย”  
  5.2  ปัญหาความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบักลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน พบวา่ การท างาน
เป็นกลุ่ม บางคร้ังก็จะติดคุย-เล่นกบัเพื่อน นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนค่อนขา้งนอ้ย ไม่สามารถช่วย
ระดมความคิดในการท างานเป็นกลุ่ม  และจะไม่ตั้งใจฟังท่ีครูอธิบายในเน้ือหานั้น ๆ ให้เขา้ใจก่อน 
ก่อนยกมือตอบค าถาม พอพูดเสร็จลงมือท างานก็จะถามครูใหม่อีกรอบ  แต่ตอนอธิบายจะไม่ฟัง  
ไปสนใจอยา่งอ่ืน คุยเล่นกบัเพื่อนบา้ง ดงัค าให้สัมภาษณ์ครูผูส้อนท่ีว่า  “นกัเรียนทุกคนอยากมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน  แต่บางคนหรือบางกลุ่มชอบแย่งกนัตอบค าถามใครก่อนใครหลงั  
ไม่สามารถอดทนรอคอยได”้  เช่นเดียวกบัครูผูส้อนอีกท่านหน่ึง ท่ีวา่  “นกัเรียนจะมีสมาธิในการฟัง
ครูอธิบายค่อนขา้งนอ้ย  การท างานในชั้นเรียนนกัเรียนบางกลุ่มก็จะค่อนขา้งเอาแต่คุย-เล่น”  และ
สอดคลอ้งกบัครูอีกท่าน ท่ีวา่ “ไม่สนใจส่ิงท่ีคุณครูสอนบนกระดานหรือการสั่งงานในการรับผดิชอบ
มอบหมายงาน จึงท าให้เรียนไม่ค่อยรู้เร่ืองและไม่เขา้ใจในเน้ือหานั้น ๆ การร่วมกลุ่มการรับผิดชอบ
งานร่วมกนับางกลุ่มใหค้วามสามคัคีช่วยเหลือกนัดี” สอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 อีกคนหน่ึง 
ท่ีวา่ “บางกลุ่มเพื่อนก็จะสามคัคีกนั เพื่อน ๆ บางกลุ่มก็ไม่สามคัคีกนั”   
  5.3  ปัญหาจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มและการร่วมมือในกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน
พบวา่ นกัเรียนไม่ค่อยสามคัคีซ่ึงกนัและกนั บางคนก็จะไม่ช่วยระดมความคิด ไม่รู้จกัแบ่งปันส่ิงของ
แต่มีบางส่วนท่ียงัพบปัญหาอยู ่ แต่มีจ  านวนนอ้ย จุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มคืออยากใหน้กัเรียน
ไดร้ะดมความคิด ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารท่ีวา่ “จุดมุ่งหมายคืออยากใหน้กัเรียนเกิดความสามคัคี 
การท างานท่ีอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นทีม จะท าให้ระดมความคิดไดม้ากกวา่” สอดคลอ้งกบัผูป้กครอง
นกัเรียนชั้นอนุบาลคนหน่ึงท่ีว่า  “นกัเรียนท างานเป็นกลุ่ม ท าให้เกิดความสามคัคี  มีสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งเพื่อนได”้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่ “เป็นอยูร่่วมกนัใหเ้กิดความสามคัคี ช่วยเหลือกนั
นกัเรียนบางคนก็เขา้ใจและบางคนก็ไม่เขา้ใจและไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดของตนเอง  ไม่กลา้ท่ีจะ
ระดมความคิด รอเพื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ ตอบและไม่เขา้ใจการท างานเป็นกลุ่ม” และความคิดของนกัเรียน
ชั้นอนุบาล 3 ท่ีวา่ “หนูชอบท างานเป็นกลุ่มเพราะจะไดช่้วย ๆ กนั ท าใหเ้กิดความสามคัคี รักกนั” 
  5.4  ปัญหากิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่ม พบวา่  การจดักิจกรรม
ช่วงเชา้หนา้เสาธง  ยงัมีปัญหานกัเรียนไม่ช่วยกนัร้องเพลงชาติ  สวดมนต ์ อากาศค่อนขา้งท่ีจะร้อน 
การบริหารร่างกายช่วงเชา้  การออกก าลงักายหรือการเตน้ใหเ้ขา้กบัจงัหวะ  นกัเรียนผูห้ญิงมีความ
กลา้แสดงออกมากกวา่นกัเรียนท่ีเป็นผูช้าย และร่วมมือเป็นอยา่งดี  ถา้ผูใ้หญ่ใหก้ารสนบัสนุนก็จะ
ท าให้นกัเรียนมีพฒันาการทางดา้นการท ากิจกรรมกบัเพื่อนเพื่อพฒันากระบวนการจดักิจกรรม
ภายในศูนย ์ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของครูผูส้อนท่ีวา่  “นกัเรียนหลายคนก็ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 
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นกัเรียนชายจะไม่ค่อยกลา้แสดงออกเท่าท่ีควรเพราะเน่ืองจากข้ีอาย” สอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียน
ชั้นอนุบาลท่ีวา่ “ยิง่ถา้โตอนุบาล 3 แลว้ยิง่ไม่ค่อยกลา้แสดงออก จะเห็นนกัเรียนหญิงกลา้แสดงออก
มากกว่า”  และสอดคล้องกบันักเรียนชั้นอนุบาล 3 ท่ีว่า  “หนูชอบเตน้หน้าเสาธงน าเพื่อน ๆ  
ร้องเพลงชาติ  สวดมนตไ์ด ้ แต่เพื่อน ๆ บางคนจะไม่กลา้เพราะอาย”   
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
 ดา้นอาคารสถานท่ี  ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  6.1  ปัญหาสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี พบวา่ ปัญหาทางดา้นอาคารสถานท่ีมีปัญหา
จ านวนมาก ไม่มีความสะดวกสบาย และยงัขาดภารโรงท าความสะอาดภายในโรงเรียน เร่ืองห้องน ้า
ท่ีไม่สะอาดไม่ถูกสุขลกัษณะท่ีดี  อาคารเรียนท่ีไม่พร้อมจึงเป็นปัญหาใหก้บันกัเรียนเป็นอยา่งมาก  
ดงัค าให้สัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีว่า  “อาคารเรียนยงัพบมีปัญหาในเร่ืองของห้องน ้า
นกัเรียน  และโรงอาหารท่ียงัไม่แลว้เสร็จ  เราอาจตอ้งจ าเป็นใชพ้ื้นท่ีวา่งบริเวรหน้าตึกท าเป็น 
โรงอาหารชัว่คราว”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “หอ้งน ้าของนกัเรียนมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียนและห้องน ้าก็สกปรกจึงท าให้นกัเรียนบางคนไม่ยอมเขา้ห้องน ้า  มีภารโรง 
ท าความสะอาดแค่ 1 คนไม่เพียงพอ” และสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 ท่ีวา่ “หอ้งน ้าไม่สะอาด 
หนูก็ไม่อยากเขา้ บางทีก็กลบัไปเขา้ท่ีบา้น”  สอดคลอ้งกบัผูป้กครองอนุบาลคนหน่ึงท่ีวา่  “ลูกชอบ
อั้นปัสสาวะ หรือไม่ยอมเขา้ห้องน ้า กลบัมาบา้นบอกวา่ห้องน ้าไม่สะอาดแลว้ก็ท าให้ไม่กลา้เขา้
หอ้งน ้า สภาพอากาศร้อน เวลาเขา้แถวหนา้เสาธง และมีเสียงดงัของก่อสร้าง ลูกบอกวา่นอนไม่ค่อย
หลบั ก็จะกลบัมาเล่าให้คนท่ีบา้นฟัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกท่านหน่ึงท่ีวา่ “สถานท่ีท ากิจกรรม
ตอนเชา้หนา้เสาธงก็มีพื้นท่ีจ  ากดั เพราะก าลงัก่อสร้างอาคารอเนกประสงคซ่ึ์งยงัไม่เสร็จและยงัขาด
งบประมาณในการสร้างต่อ  การเขา้แถวตอ้งใช้ความระมดัระวงัเร่ืองความปลอดภยัของนกัเรียน  
เป็นจ านวนมาก”  
 2.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนปฐมวัยของศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
 จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย มีแนวทางการพฒันาสรุปเป็นประเด็นท่ีส าคญัได ้ดงัน้ี  
 1.  ดา้นการบริหาร 
 ดา้นการบริหาร มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี  
  2.1  แนวทางพฒันาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรใหมี้การจดัท านโยบายท่ีแน่นอนและใหท้ราบกนัทัว่ถึง ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ 
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ “ใหมี้การน าเสนอรูปแบบนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจน และ
เน้ือหาท่ีจะเผยแพร่ ผูบ้ริหารจะตอ้งพิจารณาก่อน เพื่อจะเพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดหายไป” เช่นเดียวกบั
คณะกรรมการการศึกษา ท่ีวา่  “ในดา้นแนวนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ผูบ้ริหาร  คณะกรรมการ  ครู  ควรก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน  มีความ
เขม้แขง็ต่อกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้ไม่เปล่ียนไปเปล่ียนมา ตอ้งมีความเป็นมาตรฐานท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามทุกคน” และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่ “ควรมีการท านโยบายใหม่ มีกฎท่ีชดัเจน มีการ
แบ่งหน้าท่ีการบริหารอย่างเป็นระบบ  การบริหารงานตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือแต่งตั้งให้
บุคลากรมีหน้าท่ีรับผิดชอบและได้ท างานท่ีตนเองมีความถนดัความสามารถในด้านนั้น ๆ”  
ยงัสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกท่านหน่ึง ท่ีวา่ “ควรมีกฎระเบียบขอ้บงัคบั เช่น ผูป้กครองท่ีมาส่งบุตร
หลานสายไม่ตรงต่อเวลาในการท ากิจกรรมตอนเชา้เขา้แถวเคารพธงชาติตอน 8.00 น. ทางศูนยค์วร
จดัครูเวรคอยยนืรับนกัเรียน พร้อมทั้งแจง้ใหผู้ป้กครองทราบถึงผลท่ีนกัเรียนจะไดรั้บในการเขา้ร่วม
กิจกรรมหนา้เสาธงวา่อยา่งไรบา้ง  บอกถึงขอ้ดีและขอ้เสีย จากนั้นตอ้งมีการตกัเตือนท าสมุดการส่ง
บุตรหลานของท่านสาย เพื่อเป็นการยนืยนัวา่ถา้ผูป้กครองไม่ท าตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีทางศูนย์
ไดว้างไว ้บุตรหลานของท่านจะตอ้งถูกหกัคะแนนจิตพิสัย” 
  2.2  แนวทางการพฒันาการบริการดา้นกิจกรรมของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา  หนา้ท่ีความรับผดิชอบของการท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนยห์วัหนา้งาน  ควรมี
การประชุมแบ่งหนา้ท่ีใหช้ดัเจนวา่ครูแต่ละท่านท าหนา้ท่ีอะไร  ในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ัง และ
แจง้ผูป้กครองใหท้ราบ ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีวา่  “เพิ่มกิจกรรมต่าง ๆ ให้
มากข้ึนและมีความหลากหลายมากข้ึน  พร้อมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและนโยบายของศูนย”์ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีวา่  “แบ่งหนา้ท่ีใหมี้ความชดัเจน มอบหมายงานให้
รับผดิชอบ เม่ือทางศูนยมี์กิจกรรมต่าง ๆ ควรแจกปฏิทินกิจกรรมของศูนยห์รือใบกิจกรรมแจง้ให้
ผูป้กครองทราบเพื่อท่ีจะรับทราบวนัเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน” และยงัสอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อน ท่ีวา่ “เม่ือมีใบกิจกรรมแจง้ไป ผูป้กครองท่ีไม่มีเวลามารับส่งเองควรฝากขอ้มูลใหก้บั
คนท่ีมารับเด็กทราบและให้แจง้กบัผูป้กครองเด็กอีกที ถา้เป็นไปไดค้รูควรโทรศพัทไ์ปแจง้ผูป้กครอง
ดว้ยตนเอง” และสอดคลอ้งกบัผูป้กครองคนหน่ึงท่ีวา่ “ถา้เกิดบุตรหลานป่วยแลว้เกิดตรงกบัวนัหยดุ 
ครูควรโทรแจง้ให้ผูป้กครองไดท้ราบ อาคารเรียนยงัไม่มีความสะดวกในการท ากิจกรรม เม่ืออาคาร
อเนกประสงคเ์สร็จทางศูนยก์จ็ะมีพื้นท่ีในการจดักิจกรรมท่ีกวา้งข้ึนและมีความสะดวกสบายมากข้ึน”  
  2.3  แนวทางการพฒันาการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียน ทางศูนยค์วรมีการจดั
สวสัดิการให้แก่ผูเ้รียนคือ ประกนัอุบติัเหตุส าหรับนักเรียน ดงัค าให้สัมภาษณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีวา่ “ควรมีกฎบงัคบัใหผู้ป้กครองท าประกนัอุบติัเหตุทุกคนเพื่อจะไดรั้บความคุม้ครอง
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อยา่งทัว่ถึง เม่ือเกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึนผูป้กครองก็จะสามารถเบิกค่ารักษาได ้ส่วนทางดา้นทุนการศึกษา
จดัสรรงบประมาณส าหรับนกัเรียนท่ีครอบครัวยากจน  มีการมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรียนท่ี
ยากจน ทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ส่วนทางดา้นอาหารกลางวนั คุณภาพทางดา้นโภชนาการ
ควรมีการตรวจสอบหรือปรึกษากบัโภชนาการในเร่ืองอาหารกลางวนัท่ีนกัเรียนจะไดรั้บและอาหาร
ก็ควรท่ีจะมีคุณภาพ สด ใหม่ เป็นอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการครบ 5 หมู่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครอง
นกัเรียนคนหน่ึง ท่ีวา่ “ครูควรติดตามประกนัอุบติัเหตุให้มีความรวดเร็ว ส่ิงท่ีผูป้กครองจะไดรั้บเงิน
ค่ารักษาคืน หากมีความล่าช้าควรแจง้ผูป้กครองให้ทราบ และเร่ืองอาหารกลางวนับุตรหลานควร
ทานอาหารท่ีมีประโยชน์”   
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
  2.1  แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดัท าหลกัสูตรท่ีมีความชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ิน ประเพณี และวฒันธรรมของชุมชน  ดงัค าสัมภาษณ์ของ
ผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีวา่ “จะตอ้งมีการเชิญวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางหลกัสูตรมาใหค้วามรู้
โดยการฝึกอบรมในเร่ืองของหลกัสูตรการสอน” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่ “ใหค้ณะครูทุกท่าน
ไดมี้การฝึกอบรมเร่ืองหลกัสูตร และการเขียนแผนการสอน และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง
กบัผูเ้รียนแต่ละระดบัชั้น มีการจดัอบรมครูเพื่อพฒันางานและพฒันาหลกัสูตร”  และสอดคลอ้งกบั
คณะกรรมการการศึกษาท่ีวา่ “เชิญวทิยากรผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นหลกัสูตรปฐมวยัมาใหค้วามรู้ในการ
จดัท าหลกัสูตรใหม่ ครูตอ้งมีความสนใจในเร่ืองการสอนมากข้ึน ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้ตรงตาม
หลกัสูตรท่ีใหไ้วต้ามแผนการสอนและประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน”  
  2.2  แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา  ควรมีการจะท าให้การจดัการเรียนการสอนที่ดียิ่งข้ึน  ตอ้งมีบุคลากรท่ีเพียงพอ 
และมีความรู้ทางดา้นปฐมวยั  ดงัค าสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีวา่  “ท าเร่ืองของบประมาณ
การจา้งครูเพิ่ม  และขอครูท่ีจบตรงสายการสอนปฐมวยั  เพราะปัจจุบนัครูผูส้อนมีไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนกัเรียนท่ีมีอยู ่และเร่ืองของผูป้กครองท่ีโยกยา้ยถ่ินฐานใหมี้ครูท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับนกัเรียน
เหล่าน้ี”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครองคนหน่ึงท่ีวา่  “ปัญหาการโยกยา้ยถ่ินฐานตามผูป้กครองก็เป็น
ปัญหาหน่ึงในการศึกษาเพราะเด็กไม่ไดเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง กวา่เด็กจะปรับตวัไดก้็กินเวลานานท าให้
เรียนไม่ทนัเพื่อน ครูควรมีการสอนเสริมทกัษะการวเิคราะห์ การเขียน การอ่าน เพิ่มเติมเพื่อใหเ้ด็ก
นกัเรียนท่ีไม่ทนัเพื่อนสามารถเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กบัเพื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ ได ้ฝึกให้เด็กนกัเรียนมี 
ความกลา้แสดงออกมากข้ึน” 
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  2.3  แนวทางการพฒันาส่ือการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดับุคลากรครูไดมี้การไปอบรมเพื่อน าความรู้ท่ีจากการฝึกอบรมมา
พฒันาตนเองและน าความรู้มาเผยแพร่ให้กบันกัเรียน  ดงัค าสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีวา่ 
“ครูไปอบรมแลว้สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมนั้นมาประยกุตใ์ชใ้นการสอนเด็กใหไ้ดดี้ยิง่ข้ึน 
และครูก็ตอ้งผลิตส่ือข้ึนมาเองเพื่อเป็นการประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน”  สอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่ 
“เม่ือส่ือการเรียนการสอนมีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ครูก็ควรท่ีจะคิดคน้ประดิษฐส่ื์อ
ข้ึนมาเองโดยใชค้วามคิดสร้างสรรคห์รือการไปอบรมเร่ืองส่ือการเรียนสอนและน ากลบัมาประยกุต์
ในศูนย”์ สอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกคนหน่ึงท่ีวา่ “ส่ือจะเป็นตวัช่วยในการให้เด็กนกัเรียนอยากเรียนรู้
และส่ือเป็นตวัช่วยเด็กนกัเรียนเรียนรู้ไดไ้ว หากครูสอนแบบขาดส่ือการเรียนการสอนแลว้ท าใหเ้ด็ก
นกัเรียนขาดทกัษะทางดา้นการคิดวิเคราะห์และการเรียนการสอนก็จะไม่สัมฤทธ์ิผล”  
  2.4  แนวทางการพฒันาการวดัและประเมินผล ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดัใหมี้การวดัและประเมินผลเทอมละ 1 คร้ัง เพื่อจะไดท้ราบถึงผลของ
การเรียนการสอนในเทอมท่ี 1 วา่เด็กนกัเรียนแต่ละคนควรเสริมในดา้นใดบา้ง ดงัค าสัมภาษณ์ของ
ผูบ้ริหารการศึกษาท่ีวา่ “ควรท่ีจะส่งเสริมในดา้นนั้น ๆ เพราะเด็กนกัเรียนแต่ละคนมีปัญหาการเรียน
ต่างกนัออกไป หากไดรั้บการวดัและการประเมินผลแกไ้ขตั้งแต่เนิน ๆ ไดแ้ละวดัผลอีกคร้ังตอน
เทอม 2 การท าวจิยัในชั้นเรียนควรท่ีจะตอ้งมีการวดัและประเมินผล  หากเด็กนกัเรียนในชั้นเรียนมี
ปัญหาในเร่ืองของการอ่าน ครูควรติดตามและแกไ้ข”  สอดคลอ้งกบัครูผูส้อนอีกคนท่ีวา่  “ผูบ้ริหาร
ควรเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้และวธีิการวดัและประเมินผล เพื่อท่ีครูจะไดใ้ชเ้คร่ืองมือผลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเคร่ืองมือท่ีวดัก็จะมีคุณภาพมีประโยชน์ส าหรับตวันกัเรียน เน่ืองดว้ยครูท่ีวดัราษฎร์ศรัทธา
มีทั้งคุณวฒิุท่ีจบครูและไม่ไดจ้บครูอาศยัการมีประสบการณ์ในการเรียนการสอน แต่ยงัขาดทกัษะ
ในเร่ืองการท าเอกสารต่าง ๆ หรือขาดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิธีการวดัและประเมินผล 
ตวันักเรียน และอยากให้ผูบ้ริหารมีการวดัและประเมินผลในการสอนของครูเทอมละ 1 คร้ัง 
เพื่อประเมินการสอนของครูท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในการสอนนกัเรียนอยา่งไรบา้งหรือใหค้  าแนะน า
อยา่งไร เพื่อใหค้รูน าไปปรับปรุงและพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน” 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
  3.1  แนวทางการพฒันาการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวกสบาย ของศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พื้นท่ีอยูใ่กลว้ดัและมีพื้นท่ีไม่มาก เป็นศูนยข์นาดเล็ก ควรมีการ
พฒันาอาคารสถานท่ีใหน้กัเรียนมีความสะดวกสบาย อาคารหลงัเก่าก็มีอายหุลายสิบปี และท าเร่ือง
ของบประมาณซ้ือโตะ๊ เกา้อ้ี ใหน้กัเรียนมีความเพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน ดงัค าสัมภาษณ์
ของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีวา่  “อาคารอเนกประสงคอ์ยูใ่นระหวา่งการพฒันา ส่วนในเร่ืองของหอ้ง
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พยาบาล  หอ้งคอมพิวเตอร์  หอ้งเคร่ืองเล่นในร่มส าหรับเด็กนกัเรียน  คงตอ้งรองบประมาณลงมา 
ตอนน้ีคงตอ้งหาวธีิแกไ้ขเบ้ืองตน้กนัไปก่อน  โดยอนามยัจะส่งยาสามญัประจ ามาใหโ้ดยผูบ้ริหาร
เป็นคนขอไป เพื่อให้เด็กนกัเรียนไดรั้กษาในอาการเบ้ืองตน้  ส่วนทางดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน
ห้องเรียน หากมีโต๊ะ เกา้อ้ีท่ีช ารุดควรแกไ้ขซ่อมแซม หรือผูบ้ริหารท าเร่ืองของบประมาณไปท่ี 
กรมศาสนาใหมี้ความเพียงพอกบัความตอ้งการของเด็กนกัเรียน”  ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่ 
“หากมีงบประมาณท่ีเพียงพอก็จะท าใหศู้นยข์องเรามีหอ้งพยาบาล ห้องคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นประโยชน์
ของตวันกัเรียนมาก”  สอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียนคนหน่ึงท่ีว่า  “หากมีอาคารสถานท่ีท่ีดี  
ทางศูนยน่์าอยู่ และมีความปลอดภยั ผูป้กครองก็มีความไวใ้จท่ีจะส่งบุตรหลานมาเขา้เรียนท่ีศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา จึงรอให้อาคารสถานท่ีแลว้เสร็จ”  
  3.2  แนวทางการพฒันาดา้นความปลอดภยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา มีการก่อสร้างอาคารสถานท่ีอเนกประสงค ์ควรมีการท าร้ัวหรือตาข่ายให้มี 
ความรัดกุมและควรประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบตรงจุดท่ีเป็นเขตก่อสร้างพื้นท่ีท่ีอนัตราย ดงัค าสัมภาษณ์
ของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีวา่  “เร่ืองความปลอดภยัเราช่วยกนัเฝ้าระวงัทั้งผูบ้ริหารเองและคณะครูก็
คอยดูแลเอาใจใส่นกัเรียน เวลาประชุมทุกคนก็จะกล่าวในท่ีประชุมกบัครูวา่อยา่มองขา้มนกัเรียนใน
ส่ิงท่ีเล็กนอ้ยอาจเกิดปัญหาใหญ่ได ้ หากมีส่ิงใดช ารุดควรแจง้ผูบ้ริหารทราบ  สถานท่ีก่อสร้างก็ควร
มีการท าร้ัวหรือตาข่ายท่ีรัดกุมข้ึน”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการศึกษาท่ีว่า  “ผูรั้บผิดชอบการ
ก่อสร้างควรมาดูแลอยา่งใกลชิ้ด  ระมดัระวงัฝุ่ นละออง  สารเคมีท่ีเป็นอนัตราย  เพราะบริเวณท่ีท า
ก่อสร้างมีเด็กนกัเรียน  ถา้ปล่อยปละละเลยอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็กนกัเรียนได”้  สอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อนท่ีวา่  “ทางดา้นของเสียงรบกวนในการเรียนการสอนหรือการนอนกลางวนัของเด็กเล็ก 
ก็จะมีเสียงดงัในก่อสร้างท่ีท าใหเ้ด็กนกัเรียนไม่มีสมาธิในเวลาเรียน  และในเวลานอนไม่สามารถ
นอนพกัผอ่นไดเ้ตม็ท่ีหรือแมก้ระทัง่ฝุ่ นละออง หรือสารเคมีพดัมาส่งกล่ินเหมน็ท่ีท าใหเ้ด็กนกัเรียน
เกิดมีอาการภูมิแพท้ั้งดา้นระบบทางเดินหายใจท่ีติดขดัและทางดา้นผวิหนงัอาจเกิดผืน่คนัได ้ควรมี
การปิดประตูหนา้ต่างดา้นท่ีไดรั้บฝุ่ นและสารเคมี และผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการก่อสร้างควรจะมี
ผา้ใบปิดทางลมเพื่อไม่ใหฝุ้่ นหรือละอองสารเคมีปลิวเขา้มาทางดา้นตึกเรียน ส่วนเคร่ืองเล่นต่าง ๆ 
อาจจะท าให้นกัเรียนเกิดอุบติัเหตุ ควรมีการตรวจสอบและซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยูใ่นสภาพที่ 
ใชง้านได”้ 
  3.3  แนวทางการพฒันาดา้นสุขภาพของนกัเรียนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรใหส้าธารณะสุขมาช่วยดูแลทางดา้นอนามยัของนกัเรียนและมีการตรวจสุขภาพ
นกัเรียน  รวมถึงการดูแลในเร่ืองหลกัโภชนาการ สุขภาพร่างกายของนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการ
พฒันาการเจริญเติบโตของนกัเรียนทั้งทางดา้นร่างกายและสติปัญญา ความสามารถของนกัเรียน 
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หากถา้นกัเรียนมีสุขภาพไม่แข็งแรงแลว้ ก็มีผลในการพฒันาทางดา้นสมอง  ดงัค าสัมภาษณ์ของ
ผูบ้ริหารการศึกษาท่ีวา่  “สาธารณะสุขควรเขา้มาช่วยเหลือดูแลทางดา้นอนามยัของนกัเรียนและ 
มาตรวจสุขภาพเด็กนกัเรียนปีละ 1 คร้ัง และแจง้ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโรคระบาดในเด็กซ่ึงแต่ละ
ฤดูกาลจะมีโรคระบาด ควรใหค้  าแนะน าครู และครูก็กระจายข่าวสารไปยงันกัเรียนและผูป้กครอง
ใหท้ราบถึงวธีิป้องกนัและแกไ้ข”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “หากมีโรคระบาดเกิดข้ึนกบัตวั
นกัเรียน  ควรใหค้  าปรึกษากบัผูป้กครอง  ควรมีการแจกหนา้กากอนามยัใหก้บัเด็กท่ีป่วยแต่ไม่อาจ
หยดุเรียนได ้หรือโทรใหผู้ป้กครองมารับกลบั และมีสอนวธีิการลา้งมือท่ีถูกหลกัอนามยั เพราะเด็ก
นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งมีการสัมผสักนัอยู่ตลอดเวลา  รวมถึงดา้นอาหารท่ีตอ้งสะอาดและถูกหลกั
โภชนาการ  เพราะหากเด็กนกัเรียนไดรั้บสารอาหารท่ีไม่เพียงพออาจท าใหก้ารเจริญเติบโตของเด็ก
ไม่ไดม้าตรฐานทั้งร่างกายและความคิด  ทางศูนยไ์ม่มีห้องส าหรับปฐมพยาบาลให้กบัเด็กท่ีเกิด
อุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วยฉุกเฉิน  ควรจดัหอ้งปฐมพยาบาลใหเ้ด็กหรือบุคลากรของศูนยเ์พราะเป็นการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้” 
  3.4  แนวทางการพฒันาดา้นประชาสัมพนัธ์ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการประชาสัมพนัธ์จดัท าเอกสารแจกผูป้กครองใหท้ราบข่าวสารถึงกิจกรรม
ภายในศูนย ์ดงัค าสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีวา่ “มีการแจง้ข่าวสารใหก้บัผูป้กครองทราบใน
เร่ืองการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธาไดจ้ดัข้ึนและท า
การติดป้ายประกาศท่ีหนา้ศูนยอี์กคร้ังก่อนถึงวนัการท ากิจกรรมเพื่อเป็นการเตือนสติของผูป้กครอง
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีว่า  “คนท่ีไม่สามารถไดรั้บจดหมายท่ีครูแจกไปให้  ครูท่ีปรึกษาหรือ 
ครูเวรท่ีพูดหนา้เสาธงก็ควรประชาสัมพนัธ์ใหก้บันกัเรียนเพื่อเป็นการย  ้าใหน้กัเรียนไปส่ือสารกบั
ผูป้กครองใหช้ดัเจนอีกคร้ัง” 
  3.5  แนวทางการพฒันาดา้นแนะแนวศึกษาต่อของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการประสานงานกบัสถานศึกษาอ่ืน ๆ และแจง้ขา่วสารใหผู้ป้กครองไดท้ราบ 
ดงัค าสัมภาษณ์ของครูผูส้อนท่ีวา่  “ผูบ้ริหารควรติดต่อไปยงัสถานศึกษา และแจง้ข่าวสารเก่ียวกบั
นกัเรียนให้ผูป้กครองทราบ และเชิญวิทยากรท่ีจะมาให้ความรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อในระดบั
ประถมศึกษาไดรู้้รายละเอียดในการเขา้รับการศึกษาต่อ มีการจดัประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองการศึกษา
ต่อในระดบัประถมศึกษาทางศูนยใ์หผู้ป้กครองทราบและควรมีการก าหนดวนัและเวลาท่ีแน่นอน” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครองคนหน่ึงท่ีวา่ “ควรมีการแจง้ข่าวสารแนะแนวใหช้ดัเจน หรือประชาสัมพนัธ์
จากประตูหนา้โรงเรียน หรือประกาศใหช้ดัเจน หากมีการเปล่ียนแปลงควรแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 
มีการท าแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาต่อแจกใหก้บัผูป้กครอง และใบสมคัรในวนัท่ีผูป้กครองมา
เขา้ร่วมการประชุมแนะแนวการศึกษาต่อ” 
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 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 
   4.1  แนวทางการพฒันาพฤติกรรมในห้องเรียนของนกัเรียนกบัครูของศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูควรมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างท่ีดีกบันกัเรียน และมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีแก่นกัเรียน  มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน  ยิม้แยม้แจ่มใส  มีบุคลิกภาพท่ีดี ดงัค า
สัมภาษณ์ของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีวา่ “ครูควรมีบุคลิกภาพท่ีเป็นตวัอยา่งใหน้กัเรียนเห็น  มีรอยยิม้
ร่าเริงแจ่มใส  มีอารมณ์ขนั  มีความเป็นกนัเองแก่นกัเรียน  ใหค้  าปรึกษาได ้ จะท าใหน้กัเรียนอยาก 
เขา้หาและการพูดคุยกบัครู”  สอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่  “ครูควรยิม้แยม้แจ่มใส  เป็นกนัเองกบั
นกัเรียน  นกัเรียนบางส่วนขาดสมาธิในการเรียน  ใจไม่จดจ่อบนกระดาน  หรือใจไม่จดจ่อกบัครู  
นัง่เหม่อลอย หรือฟัง หรือมอง แต่อาจไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอน  ครูควรหากิจกรรมท่ีท าใหน้กัเรียน
เกิดความต่ืนเตน้  เกิดความคิด  จินตนาการตามหรือการมีส่ือการเรียนการสอนท่ีดี ท่ีน่าสนใจ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจกบันกัเรียน”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูป้กครองคนหน่ึง ท่ีวา่ “เด็กส่วนใหญ่จะชอบคุณครูท่ี
อารมณ์ดี ยิม้แยม้แจ่มใส มีความเป็นกนัเองต่อเด็ก เด็กอยากเขา้หา คุณครูคนไหนใจดีก็จะกลบัมา
เล่าใหพ้อ่กบัแม่ฟังทุกวนั”  และยงัสอดคลอ้งกบันกัเรียนอนุบาล 3  ท่ีวา่  “หนูชอบคุณครูท่ีใจดี สวย 
พูดเพราะไม่เสียงดงั ไม่ตี”   
  4.2  แนวทางการพฒันาพฤติกรรมนอกห้องเรียนของนกัเรียนกบัครูของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูควรมีการดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเวลาออกนอกหอ้งเรียน
ไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ควรมีขอ้ตกลงให้กบันักเรียนว่าเม่ือออกนอกห้องเรียนแล้วควรปฏิบติัตน
อย่างไรให้เหมาะสม  ดงัค าสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีว่า  “การดูแลในการท ากิจกรรม 
นอกหอ้งเรียนอาจมีปัญหาเร่ืองอุบติัเหตุบา้งในบางคร้ัง ครูควรมีการดูแลป้องกนัไม่ให้เกิดข้ึนซ ้ าอีก 
หรือตรวจตานกัเรียนใหดี้ ตรวจสอบเคร่ืองเล่นวา่มีการช ารุดเสียหายหรือไม่ หากมีการช ารุดควรมี
การตรวจสอบหรือประชาสัมพนัธ์ใหผู้บ้ริหารทราบ”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “ครูมีจ านวน
1  คน ต่อนกัเรียน  30  คน  นกัเรียนมีจ านวนเยอะ  ครูไม่ควรละสายตาหรือไม่พานกัเรียนไปเขตท่ีมี
ส่ิงก่อสร้างหรือเป็นท่ีท่ีอนัตรายเพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุ ส่วนในเร่ืองของสระน ้าควรจะมีการก่อสร้าง
ร้ัวกั้นหรือมีป้ายติดบอกขอ้ควรระวงัเพื่อไม่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุได”้ 
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน   
  5.1  แนวทางการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ครูควรสอนใหน้กัเรียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
เพื่อนร่วมชั้นเรียน และควรปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ืออยูร่่วมกนั ดงัค าสัมภาษณ์ครูผูส้อน ท่ีวา่ “นกัเรียน
บางคนมีพฤติกรรมกา้วร้าว ชอบเล่นกบัเพื่อน ๆ รุนแรงจนเพื่อนไม่อยากเล่นดว้ยอาจเกิดจากหลาย ๆ 
สาเหตุ  บางส่วนเป็นปัญหาเร่ืองครอบครัว  ขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  ไม่มีเวลาให ้ ถูกเล้ียง
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อยา่งตามใจ อยูก่บัตากบัยายหรือฝากไวก้บัผูอ่ื้น เด็กบางคนก็จะมีนิสัยท่ีกา้วร้าวท าให้ครูตอ้งดูแลกนั
พิเศษ  ครูตอ้งพูดโนม้นา้วใจใหเ้ด็กรู้ถึงขอ้ดีขอ้เสียของการรังแกเพื่อน หรือการน าส่ิงของท่ีไม่ใช่
ของเรามาเป็นของเรา  บอกถึงผลเสียท่ีจะไดรั้บให้เด็กไดเ้ขา้ใจและเด็กก็จะไม่กลา้ท าอีก  รู้จกั 
การกล่าวค าขอโทษเม่ือตนเองกระท าผดิและรู้จกัการให้อภยัผูอ่ื้น”  ซ่ึงสอดคลอ้งครูผูส้อนอีกท่าน
ท่ีวา่  “ครูควรใหค้  าแนะน าถึงการมีเพื่อนควรปฏิบติัตนกบัเพื่อนอยา่งไร  หรือควรแบ่งปันส่ิงของ
ใหก้บัผูอ่ื้น ครูสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวก โดยเป็นตวัอยา่งในการสร้างเจตคติ
และพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน  ให้ความอบอุ่น และ 
การสนบัสนุนส่งเสริมความคิดหรือความร่วมมือตามความเหมาะสม กระตุน้ให้นักเรียนได้มี 
การเรียนรู้”  และสอดคลอ้งกบันกัเรียนชั้นอนุบาล 3 ท่ีวา่ “คุณครูสอนวา่ไม่ใหท้ะเลาะกนั มีน ้าใจ
ต่อกนั ผิดตอ้งรู้จกัขอโทษใหอ้ภยักนั”   
  5.2  แนวทางการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบักลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียนของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ครูควรให้ค  าแนะน าและมีวิธีการให้นกัเรียนมี
สมาธิ โดยการฝึกเพลงสมาธิ ปรบมือ สอนใหรู้้จกัการรอคอย โดยการหากิจกรรมสันทนาการมาให้
นกัเรียนเล่นในชั้นเรียนก่อนน าเขา้สู่บทเรียน  ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของครูผูส้อนท่ีวา่  “แต่บางคนหรือ
บางกลุ่มชอบแยง่กนัตอบค าถามใครก่อนใครหลงั ไม่สามารถอดทนรอคอยได ้ ครูควรใหค้  าแนะน า
และมีวธีิการใหน้กัเรียนมีสมาธิ โดยการฝึกเพลงสมาธิ ปรบมือ สอนให้รู้จกัการรอคอยทั้งในเร่ือง
ของการเรียนและในเร่ืองอ่ืน ๆ และนกัเรียนบางส่วนขาดสมาธิในการเรียนใจไม่จดจ่อบนกระดาน
หรือใจไม่จดจ่อกบัครู นัง่เหม่อลอย หรือฟัง หรือมองแต่อาจไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอน” ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัครูผูส้อนอีกท่าน ท่ีวา่  “การท ากิจกรรมกลุ่มก็ไม่แสดงความคิดเห็นหรือตอบตามเพื่อน ครูควร 
สุ่มเด็กและให้มีการแสดงความคิดเห็นร่วมดว้ย  หรือการจดักิจกรรมเกมการศึกษา  การร่วมกลุ่ม 
การท างานเป็นการฝึกให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบงานร่วมกนัให้เกิดความสามคัคีช่วยเหลือ  
บางกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียนก็มีการขดัแยง้กนั ครูควรใหค้  าแนะน า” 
  5.3  แนวทางการพฒันาจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มและการร่วมมือในกลุ่มเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่ม 
คืออยากใหน้กัเรียนไดร้ะดมความคิด และให้นกัเรียนเกิดความสามคัคี ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีวา่  “การจดักิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมใหก้บันกัเรียนเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได ้ ซ่ึงเป็นบรรยากาศท่ีเสมือนบา้นหลงัท่ี 2 ท่ีมีครูท่ีปรึกษาและมีนกัเรียน
เป็นดัง่สมาชิกในครอบครัวเดียวกนัไดม้าบอกเล่าเร่ืองราวหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บ
หรือประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ”  สอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่  “เร่ืองการจดัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนเป็นการใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการระดมความคิด การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
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ร่วมกนั ครูควรหากิจกรรมท่ีสร้างสรรคใ์หน้กัเรียนท าร่วมกนั และจดักระบวนการเรียนรู้ใหน้กัเรียน
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมนั้น ๆ ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง ไม่แบ่งแยกเด็กอ่อน 
เด็กเก่ง เปิดโอกาสให้เด็กอ่อนไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็น  จะถูกจะผิดครูไม่ควรว่ากล่าวหรือ
หวัเราะ ควรแนะน าหรือให้การสนบัสนุนให้เด็กอ่อนมีโอกาสกลา้แสดงออกในชั้นเรียนดว้ยเพื่อ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่เด็กนกัเรียน  นกัเรียนก็จะเกิดความสนุกสนาน และเขา้ใจใน
เน้ือหามากข้ึน และการร่วมกิจกรรมกลุ่มกบัเพื่อน” 
  5.4  แนวทางการพฒันากิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ควรจดัในสถานศึกษา  ไดแ้ก่  กิจกรรมเขา้แถวเคารพ
ธงชาติ  การจดัระเบียบแถวเพื่อเป็นการพฒันาตนเองในการอยูร่่วมกนัในองคก์รหรือภายในศูนย์
แห่งน้ี ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีวา่  “ผูป้กครองท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
ศูนย ์มาส่งบุตรหลานสายตอ้งมีการตกัเตือน เพราะกิจกรรมจะเป็นการเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาของ
นกัเรียนเอง การบริหารออกก าลงักายช่วงเชา้หรือการร้องเพลงเตน้ใหเ้ขา้กบัจงัหวะฝึกสมาธินกัเรียน 
และท าให้นกัเรียนมีสมาธิ  ร่างกายแข็งแรงอีกดว้ย  พร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีครูจะมอบให้
เพราะฉะนั้นจิตใจของนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญั”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่  “หากนกัเรียนมีจิตใจ
ท่ีสดใสเบิกบาน นกัเรียนก็จะอยากมาโรงเรียน มาเรียนหนงัสือ ไดม้าท ากิจกรรมต่าง ๆ กบัเพื่อน ๆ 
ครูอาจารย ์ฝึกให้นักเรียนมีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออกมากยิ่งข้ึน เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมหนา้เสาธง เช่น การออกมาเตน้ มาร้องเพลง มาเล่านิทาน หรือน าสาระความรู้
ต่าง ๆ มาเล่าให้เพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ หรือคุณครูฟัง ครูก็ควรให้ค  าแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่
นกัเรียน” และสอดคลอ้งกบัผูป้กครอง ท่ีวา่ “นกัเรียนมีความเป็นผูน้ าทุกคนอยูท่ี่วา่ ครูจะมองเห็น
เด็กคนไหนและดึงออกมาให้เขา้ไดก้ลา้แสดงออก และกลา้ท่ีจะร้องเพลงเตน้ ออกก าลงักายกบัเพื่อน ๆ”   
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
  6.1  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา   ควรวางแผนจดัสรรงบประมาณในการปรับปรุงการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นอาคารสถานท่ีหรืออาคารอเนกประสงคท่ี์ก าลงัสร้างอยูใ่ห้แลว้เสร็จ และซ่อมแซมบ ารุง
อุปกรณ์ใหส้วยงาม พร้อมใชง้าน ดงัค าใหส้ัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ “บุคลากรภายใน
ศูนยค์วรช่วยกนัดูแลหลาย ๆ ฝ่ายครู และนกัการภารโรงควรร่วมมือร่วมใจกนัและดูแลรักษาใหศู้นย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ดูสะอาด ร่มร่ืน น่าอยูอ่ยูเ่สมอ และรณรงคใ์หผู้ป้กครอง
หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลอาคารเรียนหรือสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนให้
สะอาด ไม่ทิ้งขยะท่ีบ่อเกิดความสกปรกหรือความเสียหายใหก้บัศูนยห์รือชุมชนท่ีอยูใ่นละแวกน้ี” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสถานศึกษาที่วา่  “แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบนกัการภารโรงให้
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ชดัเจน ครอบคลุมพื้นท่ี มีการประเมินติดตามการท างานของนกัการภารโรง ควรปรับปรุงแกไ้ขใน
เร่ืองห้องน ้านกัเรียนให้มีความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ  เพราะถา้ไม่สามารถอาจเป็นปัญหากบัตวั
นกัเรียนได”้  และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อน ท่ีวา่ “ ครูตอ้งมีการรณรงคใ์หค้วามรู้กบันกัเรียนในการใช้
ห้องน ้า  ควรช่วยกนัดูแลรักษาให้สะอาด และรณรงค์สภาพแวดลอ้มภายในศูนยช่์วยกนัเก็บขยะ
ใบไม ้หรือขยะทัว่ ๆ ไป การท างานใด ๆ ก็ตามหากทุกคนไม่ช่วยกนั ไม่ร่วมมือกนั  ทุก ๆ ฝ่ายก็จะ
ท าให้ศูนยไ์ม่น่าอยู ่ หากทุกคนช่วยกนัร่วมมือร่วมแรงกนั สามคัคีกนัศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธาก็จะน่าอยู”่  
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บทที ่5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมุ้่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยเ์ด็กอบรมก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ใน 6 ดา้นตามแนวคิดของ 
Astin (1968, pp. 147-150) ไดแ้ก่  1) ดา้นการบริหาร สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย  2) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  3) ดา้นการให้บริการผูเ้รียน  4) ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน  5) ดา้นนกัเรียน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน  6) ดา้นอาคารสถานท่ี โดยผูว้จิยัได้
เสนอพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  วิธีการด าเนินการวิจยั 
เป็นการศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิงคุณภาพ ศึกษาขอ้มูลจาการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลเก่ียวกบั 
การด าเนินงานฝ่ายงานบริหารทัว่ไป และแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยัของศูนยเ์ด็กอบรมก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย โดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูส้อน 4 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 2 คน  ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาล 4 คน  นกัเรียนชั้นอนุบาล 3 จ  านวน
10 คน รวมทั้งหมดจ านวน 21 คน  หลงัจากไดข้อ้มูลแลว้น ามาสรุปการด าเนินงานของฝ่ายงาน
บริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัของศูนยเ์ด็กอบรม
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 

สรุปผลการวจิัย  
 1.  ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนปฐมวัยของศูนย์เด็กอบรมก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในแต่ละด้านมีดังนี ้ 
  1.1  ดา้นการบริหาร 
   1.1.1  ปัญหาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยใ์นดา้นแนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบว่า แนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา นโยบายไม่ชดัเจน 
กฎระเบียบยงัไม่ไดน้ าไปสู่การปฏิบติั ตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือแต่งตั้งครูและคณะกรรมการท่ี
มีความถนดัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานใหม้ากกวา่น้ี จดัใหข้อ้มูลข่าวสาร กฎระเบียบท่ีชดัเจน 
และใหมี้ความทัว่ถึง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีกนัมากข้ึน  
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    1.1.2  ปัญหาการบริการดา้นกิจกรรม หนา้ท่ีความรับผดิชอบของการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบว่า สถานท่ีการจดักิจกรรม
ค่อนขา้งจะล าบากในการจดักิจกรรม เน่ืองดว้ยทางศูนยป์รับปรุงสภาพแวดลอ้มจึงท าใหไ้ม่สะดวก
ต่อการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง ขาดความร่วมมือของครูและผูป้กครองท่ีบางคร้ังอาจไม่สามารถให้
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมได ้เน่ืองจากไม่สามารถหยดุงานได ้ก็จะใหค้นท่ีบา้น ตา ยาย หรือ
บา้นใกลเ้รือนเคียงท่ีวา่งมาร่วมกิจกรรมแทน ไดรั้บความร่วมมือไม่ดีเท่าท่ีควร  
   1.1.3  ปัญหาการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียน  พบวา่  ผูป้กครองบางท่าน 
ไม่เห็นความส าคญัสวสัดิการท่ีโรงเรียนจดัให้ และมีความคิดเห็นต่างกนั และความล่าช้าของ
ประกนัสังคม ท่ีเวลาท าเร่ืองเบิกค่าใชจ่้าย และเร่ืองนกัเรียนท่ีมีฐานะทางบา้นยากจนเป็นจ านวนมาก 
เปิดโอกาสใหไ้ดมี้การสวสัดิการตรงน้ีเพิ่มมาข้ึนก็จะดี   
  1.2  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
   1.2.1  ปัญหาหลกัสูตรการเรียนการสอน พบวา่ ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ยงัมีปัญหาเร่ืองหลกัสูตรอยู ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเป็นจ านวนมากทางผูบ้ริหาร
และครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตรเป็นจ านวนมาก หลกัสูตรยงัไม่มีความทนัสมยั
และครูไม่สามารถสอนตรงตามแผนการสอนและไม่ไดป้ระยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน 
   1.2.2  ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ครูในศูนยว์ดัวดัราษฎร์ศรัทธา  พบวา่  ครู
ไม่จบสายครูมีจ านวนค่อนขา้งมาก และไม่จบตรงสาขาวชิาท่ีเรียนมาใชป้ระสบการณ์ในการสอน 
และพบปัญหานกัเรียนท่ีมีจ านวนท่ีมากไป  ท าใหค้รูอาจดูแลไม่ทัว่ถึง  เด็กไม่ค่อนกลา้แสดงออก 
และปัญหาการโยกยา้ยถ่ินฐานก าเนิดตามบิดามารดาไปท างานในท่ีต่าง ๆ หรือบางครอบครัวก็น า
บุตรหลานไปฝากไวก้บัปู่ยา่ตายาย ท าใหก้ารเรียนการสอน และความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รียนอาจ
ไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าท่ีควร 
   1.2.3  ปัญหาส่ือการเรียนการสอน พบวา่ ส่ือไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ
นกัเรียน  เช่น โตะ๊  เกา้อ้ี  นกัเรียนยงัขาดแคลนอยูม่าก   
  2.4  ปัญหาการวดัและประเมินผล พบวา่ ผูบ้ริหารขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
การวดัและประเมินจึงท าให้ประเมินผลอาจไม่สัมฤทธ์ิผล 
  1.3  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน  
   1.3.1  ปัญหาการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวกสบาย  ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา พบวา่ ยงัขาดแคลนหอ้งปฏิบติัการ เช่น หอ้งพยาบาล เพราะนกัเรียน
ท่ีป่วยอาจเกิดข้ึนไดทุ้กขณะ หากมีหอ้งพยาบาลก็จะสามารถปฐมพยาบาลนกัเรียนเบ้ืองตน้ได ้ และ
การขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี ส าหรับนกัเรียนเวลาเขียนหนงัสือ ซ่ึงมีจ านวนนอ้ย 
ตอ้งแบ่งกนัใช ้บางตวัก็เกิดการช ารุด เสียหาย ท าใหไ้ม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
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   1.3.2  ปัญหาดา้นความปลอดภยั ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั  
วดัราษฎร์ศรัทธา พบวา่ ดา้นความปลอดภยัอาจมีความปลอดภยัท่ีไม่ค่อยรัดกุม อาจมีปัญหาในเร่ือง
ของเสียง สารเคมี ฝุ่ นละออง อาจมีผลกระทบต่อตวันกัเรียนได ้
   1.3.3  ปัญหาดา้นสุขภาพของนกัเรียน พบวา่ ทางศูนยไ์ม่มีหอ้งส าหรับปฐมพยาบาล
ให้กบันกัเรียนท่ีมีอาการเจ็บป่วยเพื่อคดัแยกนกัเรียนท่ีมีอาการเจ็บป่วยออก  จึงเป็นปัญหาและ 
การดูแลเอาใจใส่ของผูป้กครองบางท่านมีความใส่ใจบุตรหลานนอ้ยเกินไป 
   1.3.4  ปัญหาดา้นประชาสัมพนัธ์ พบวา่ การจดัท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข่าวสารของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา มีรูปแบบท่ีไม่แน่นอน และไม่มีความต่อเน่ือง  
ไม่ค่อยละเอียด และประชาสัมพนัธ์ไม่มีความทัว่ถึง 
   1.3.5  ปัญหาดา้นแนะแนวศึกษาต่อ  พบวา่  การศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา 
จึงเป็นปัญหากบัตวันกัเรียน พ่อแม่ไม่ทราบว่าจะตอ้งยืนเอกสารการสมคัรสอบเขา้ประถมศึกษา
เม่ือไร ท าใหบุ้ตรหลานของท่านพลาดในการสอบ 
  1.4  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
   1.4.1  ปัญหาพฤติกรรมในห้องเรียนของนกัเรียนกบัครู พบวา่ ครูขาดแรงจูงใจ 
ใหน้กัเรียนสนใจเรียน นกัเรียนไม่กลา้แสดงออก อาจเป็นเพราะไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง กลวัตอบ
ค าถามผิดจึงไม่กลา้ยกมือตอบค าถามหรือมีความไม่เช่ือมัน่ในตนเอง กลวัเพื่อน ๆ จะหัวเราะ 
จึงท าใหข้าดความมัน่ใจ 
   1.4.2  ปัญหาพฤติกรรมนอกหอ้งเรียนของนกัเรียนกบัครู พบวา่ ปัญหาพฤติกรรม
ของครูผูส้อน การจดักิจกรรมนอกหอ้งเรียน ครูควรมีวธีิป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ ถา้เรามีการป้องกนั
ท่ีรัดกุมก็จะท าใหน้กัเรียนมีความปลอดภยัลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวันกัเรียนได ้ครูไม่ควรมองขา้ม 
ถา้เกิดพลาดพลั้งมาอาจมีปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา ทางท่ีดีไม่ควรใหน้กัเรียนให้อาหารปลาใกล ้ๆ สระน ้า
หรือควรจะมีการก่อสร้างร้ัวกั้นหรือมีป้ายติดบอกขอ้ควรระวงัเพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึน 
กบัตวันกัเรียน 
  1.5  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
   1.5.1  ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน  พบวา่  นกัเรียน
บางคนมีพฤติกรรมกา้วร้าว แต่มีจ านวนไม่มาก  และชอบเล่นกบัเพื่อนรุนแรงถึงขั้นใชก้ าลงั  และ 
ไม่รู้จกักล่าวค าขอโทษ  เป็นพฤติกรรมท่ีเส่ียง  ตอ้งมีผูใ้หญ่หรือพอ่แม่ใหค้  าแนะน าและมีส่ิงกระตุน้
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการส านึกผดิและไม่ใหท้  าอีก 
   1.5.2  ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบักลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน  พบวา่ 
นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนคอ่นขา้งนอ้ย และจะไม่ตั้งใจฟังท่ีครูอธิบายในเน้ือหานั้น ๆ ใหเ้ขา้ใจก่อน  
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ก่อนยกมือตอบค าถาม พอพูดเสร็จลงมือท างานก็จะถามครูใหม่อีกรอบ แต่ตอนอธิบายจะไม่ฟัง  
ไปสนใจอยา่งอ่ืน คุยเล่นกบัเพื่อนบา้ง 
   1.5.3  ปัญหาจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มและการร่วมมือในกลุ่มเพื่อนร่วม 
ชั้นเรียน พบวา่ การรวมกลุ่มเป็นไปไดด้ว้ยดี แต่มีบางส่วนท่ียงัพบปัญหาอยูแ่ต่มีจ  านวนนอ้ย 
นกัเรียนเกิดความสามคัคี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
   1.5.4  ปัญหากิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ีจดัใน
สถานศึกษา  พบวา่  นกัเรียนผูห้ญิงมีความกลา้แสดงออกมากกวา่นกัเรียนท่ีเป็นผูช้าย และร่วมมือ
เป็นอยา่งดี ถา้ผูใ้หญ่ใหก้ารสนบัสนุนก็จะท าใหน้กัเรียนมีพฒันาการทางดา้นการท ากิจกรรมกบั
เพื่อนเพื่อพฒันากระบวนการจดักิจกรรมภายในศูนย ์
  1.6  ดา้นอาคารสถานท่ี  
   1.6.1  ปัญหาสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  พบวา่  ปัญหาทางดา้นอาคารสถานท่ีมี
ปัญหาจ านวนมาก ไม่มีความสะดวกสบาย และยงัขาดภารโรงท าความสะอาดภายในโรงเรียน เร่ือง
หอ้งน ้าท่ีไม่สะอาดไม่ถูกสุขลกัษณะท่ีดี อาคารเรียนท่ีไม่พร้อมจึงเป็นปัญหาใหก้บันกัเรียนเป็น
อยา่งมาก   
 2.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนปฐมวัยของศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   
ในแต่ละด้าน มีดังนี้ 
  2.1  ด้านการบริหาร  
  ดา้นการบริหาร มีแนวทางการพฒันาได ้ดงัน้ี 
   2.1.1  แนวทางพฒันาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรใหมี้การจดัท านโยบายท่ีแน่นอนและใหท้ราบกนัทัว่ถึง ดงัค าให้
สัมภาษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่  “ใหมี้การน าเสนอรูปแบบนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
ชดัเจน และเน้ือหาท่ีจะเผยแพร่ ผูบ้ริหารจะตอ้งพิจารณาก่อน เพื่อจะเพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดหายไป” 
เช่นเดียวกบัคณะกรรมการการศึกษา ท่ีวา่ “ในดา้นแนวนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธาผูบ้ริหาร คณะกรรมการ ครู ควรก าหนดนโยบายท่ี
ชดัเจน มีความเขม้แขง็ต่อกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้ไม่เปล่ียนไปเปล่ียนมา ตอ้งมีความเป็น
มาตรฐานท่ีตอ้งปฏิบติัตามทุกคน” และสอดคลอ้งกบัครูผูส้อนท่ีวา่ “ควรมีการท านโยบายใหม่ มีกฎ
ท่ีชดัเจน มีการแบ่งหนา้ท่ีการบริหารอยา่งเป็นระบบ  การบริหารงานตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือ
แต่งตั้งใหบุ้คคลากรมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและไดท้  างานท่ีตนเองมีความถนดัความสามารถในดา้นนั้น ๆ 
 



60 

   2.1.2  แนวทางการพฒันาการบริการดา้นกิจกรรมของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการประชุมแบ่งหน้าท่ีให้ชดัเจนว่าครูแต่ละท่านท าหน้าท่ีอะไร 
ในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ัง และแจง้ผูป้กครองใหท้ราบ 
   2.1.3  แนวทางการพฒันาการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียนของศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียนคือ ประกนัอุบติัเหตุส าหรับ
นกัเรียน 
  2.2  ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
   2.2.1  แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดัท าหลกัสูตรท่ีมีความชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ิน ประเพณีและวฒันธรรมของชุมชน 
   2.2.2  แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจะท าให้การจดัการเรียนการสอนท่ีดียิ่งข้ึน ตอ้งมีบุคลากรท่ี
เพียงพอ และมีความรู้ทางดา้นปฐมวยั 
   2.2.3  แนวทางการพฒันาส่ือการเรียนการสอนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดับุคลากรครูไดมี้การไปอบรมเพื่อน าความรู้ท่ีจากการฝึกอบรมมา
พฒันาตนเอง และน าความรู้มาเผยแพร่ใหก้บันกัเรียน 
   2.2.4  แนวทางการพฒันาการวดัและประเมินผลของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการจดัใหมี้การวดัและประเมินผลเทอมละ 1 คร้ัง เพื่อจะไดท้ราบถึง
ผลของการเรียนการสอนในเทอมท่ี 1 วา่เด็กนกัเรียนแต่ละคนควรเสริมในดา้นใดบา้ง 
  2.3  ด้านการให้บริการผู้เรียน  
   2.3.1  แนวทางการพฒันาการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวกสบาย ของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการพฒันาอาคารสถานท่ีให้นกัเรียนมีความสะดวก 
สบาย อาคารหลงัเก่าก็มีอายุหลายสิบปี และท าเร่ืองของบประมาณซ้ือโตะ๊ เกา้อ้ี ให้นกัเรียนมีความ
เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
   2.3.2  แนวทางการพฒันาดา้นความปลอดภยั ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา มีการก่อสร้างอาคารสถานท่ีอเนกประสงค ์ควรมีการท าร้ัวหรือตาข่ายใหมี้ความ
รัดกุมและควรประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบตรงจุดท่ีเป็นเขตก่อสร้างพื้นท่ีท่ีอนัตราย 
   2.3.3  แนวทางการพฒันาดา้นสุขภาพของนกัเรียนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรใหส้าธารณะสุขมาช่วยดูแลทางดา้นอนามยัของนกัเรียนและมีการตรวจ
สุขภาพนกัเรียน รวมถึงการดูแลในเร่ืองหลกัโภชนาการ สุขภาพร่างกายของนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญั
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ในการพฒันาการเจริญเติบโตของนกัเรียนทั้งทางดา้นร่างกายและสติปัญญา  ความสามารถของ
นกัเรียน หากถา้นกัเรียนมีสุขภาพไม่แขง็แรงแลว้ ก็มีผลในการพฒันาทางดา้นสมอง 
   2.3.4  แนวทางการพฒันาดา้นประชาสัมพนัธ์ ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการประชาสัมพนัธ์จดัท าเอกสารแจกผูป้กครองใหท้ราบข่าวสารถึงกิจกรรม
ภายในศูนย ์
   2.3.5  แนวทางการพฒันาดา้นแนะแนวศึกษาต่อของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวดัวดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีการประสานงานกบัสถานศึกษาอ่ืน ๆ และแจง้ข่าวสารให้ผูป้กครอง
ไดท้ราบ 
  2.4  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้เรียน 
   2.4.1  แนวทางการพฒันาพฤติกรรมในหอ้งเรียนของนกัเรียนกบัครูของศูนยอ์บรม
เด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ครูควรมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบันกัเรียน และมี
มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีแก่นกัเรียน มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน ยิม้แยม้แจ่มใส มีบุคลิกภาพท่ีดี 
   2.4.2  แนวทางการพฒันาพฤติกรรมนอกห้องเรียนของนกัเรียนกบัครูของศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูควรมีการดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเวลาออกนอก
ห้องเรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ควรมีขอ้ตกลงให้กบันักเรียนว่าเม่ือออกนอกห้องเรียนแลว้ควร
ปฏิบติัตนอยา่งไรใหเ้หมาะสม 
  2.5  ด้านนักเรียนและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน   
   2.5.1  แนวทางการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูควรสอนให้นกัเรียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งเพื่อนร่วมชั้นเรียน และควรปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ืออยูร่่วมกนั 
   2.5.2  แนวทางการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบักลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
ของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ครูควรใหค้  าแนะน าและมีวธีิการใหน้กัเรียน 
มีสมาธิ โดยการฝึกเพลงสมาธิ ปรบมือ สอนให้รู้จกัการรอคอย โดยการหากิจกรรมสันทนาการ 
มาใหน้กัเรียนเล่นในชั้นเรียนก่อนน าเขา้สู่บทเรียน 
   2.5.3  แนวทางการพฒันาจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มและการร่วมมือในกลุ่ม
เพื่อนร่วมชั้นเรียนของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรมีจุดมุ่งหมายของ 
การรวมกลุ่มคืออยากใหน้กัเรียนไดร้ะดมความคิด และใหน้กัเรียนเกิดความสามคัคี 
   2.5.4  แนวทางการพฒันากิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มของ
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  ควรจดัในสถานศึกษา  ไดแ้ก่  กิจกรรมเขา้แถว
เคารพธงชาติ  การจดัระเบียบแถวเพื่อเป็นการพฒันาตนเองในการอยูร่่วมกนัในองคก์รหรือภายใน 
ศูนยแ์ห่งน้ี 
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  2.6  ด้านอาคารสถานที่ 
  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ีของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั 
วดัราษฎร์ศรัทธา ควรวางแผนจดัสรรงบประมาณในการปรับปรุงการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้น
อาคารสถานท่ีหรืออาคารอเนกประสงค์ท่ีก าลงัสร้างอยู่ให้แลว้เสร็จ และซ่อมแซมบ ารุงอุปกรณ์
ใหส้วยงาม พร้อมใชง้าน 
  

อภิปรายผล  
 จากการศึกษาวิจยัปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน
ปฐมวยัของศูนยเ์ด็กอบรมก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ตามความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครองนกัเรียน  นกัเรียนอนุบาล 3  มีประเด็นส าคญัท่ีจะ
น ามาอภิปรายดา้นปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนปฐมวัยของศูนย์
เด็กอบรมก่อนเกณฑ์ในวดั วัดราษฎร์ศรัทธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
มีดังนี ้
  1.1  ด้านการบริหาร  
  ดา้นการบริหาร ปัญหาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยใ์นดา้นแนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  พบว่า  แนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั วดัราษฎร์ศรัทธา  นโยบายไม่ชดัเจน 
กฎระเบียบยงัไม่ไดน้ าไปสู่การปฏิบติั  ตอ้งมีการกระจายอ านาจหรือแต่งตั้งครูและคณะกรรมการท่ี
มีความถนดัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานใหม้ากกวา่น้ี  จดัใหข้อ้มูลข่าวสาร กฎระเบียบท่ีชดัเจน 
และใหมี้ความทัว่ถึง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีกนัมากข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะมาศ  
สิทธิเดช (2556, หนา้ 103)  ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเมืองพทัยา 4 (วดัหนองใหญ่)  พบวา่  นโยบายการบริหารและ
การด าเนินงานตามนโยบายไม่ต่อเน่ือง มีการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนแต่ไม่มีความชดัเจน
เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง  และยงัสอดคลอ้งกบั พชัราภรณ์ โพธิสัย 
(2558, หนา้ 66)  ไดศึ้กษาเร่ืองผูบ้ริหารโรงเรียนจึงร่วมมือกบัครูในการวางโครงสร้างการบริหาร 
ท าใหค้รูปฏิบติังานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลท าให้
ความรู้ทางการเรียนดีข้ึน  ดงันั้น  ทางศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา ควรร่วมมือ
ร่วมใจใหมี้การก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน และน าไปสู่การปฏิบติัมีการวางโครงสร้างการบริหารงาน
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ท าใหค้รูปฏิบติังานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถและประชาสัมพนัธ์ใหมี้ความทัว่ถึงทั้งนกัเรียน
และผูป้กครองใหท้ราบ  
  1.2  ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน  
  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา่  ปัญหาครูไม่จบสายครูมีจ านวนค่อนขา้งมาก 
และไม่จบตรงสาขาวชิาท่ีเรียนมาใชป้ระสบการณ์ในการสอน และพบปัญหานกัเรียนท่ีมีจ านวนท่ี
มากไป ท าให้ครูอาจดูแลไม่ทัว่ถึง ส่ือไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน  เช่น โต๊ะ  เกา้อ้ี 
นกัเรียนยงัขาดแคลนอยูม่าก และอาคารสถานท่ียงัไม่เอ้ืออ านวยเพราะมีก าลงัก่อสร้างอาคารหลงัใหม่ 
ท าใหก้ารเรียนการสอนไม่มีความสะดวกสบายในการจดักิจกรรมนอกห้องเรียน ท าให้การเรียนอาจ
ไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าท่ีควร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ราตรี  ลภะวงศ ์ (2548, หนา้ 51)  ไดศึ้กษา
เร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ 
จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลางเน่ืองจากขาดงบประมาณท่ีได้
ไม่เพียงพอต่อการจดัซ้ืออุปกรณ์  ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สมชยั  คงนุรัตน์  (2552, หนา้ 66)  ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของ
โรงเรียนบา้นตะเคียนเต้ีย สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไม่มีงบจดัซ้ืออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใชใ้นโรงเรียน ดงันั้น โรงเรียนควรมีการจดัหาทุน 
เพื่อใชใ้นการซ้ืออุปกรณ์ใหเ้พียงพอกบัการใชส้อยในโรงเรียนและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐภคั 
อุทโท (2558, หนา้ 89) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพของโรงเรียน
อนุบาลวดัช่องลม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก 
การจดับรรยากาศในห้องเรียนท่ีสามารถมีผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน ห้องเรียนควรมีการตกแต่งให้
สวยงาม มีมุมเสริมประสบการณ์  ห้องเรียนมีความสะอาดปลอดภยั  มีโตะ๊เกา้อ้ีท่ีเพียงพอ  ดงันั้น 
ทางศูนยค์วรจดัมีการหาทุนเพื่อใชใ้นการจดัซ้ือหาอุปกรณ์ให้มีความตอ้งการแก่นกัเรียนและจดั
ตกแต่งห้องเรียนใหมี้ความสวยงามและมีความสะอาดปลอดภยัแก่ตวันกัเรียน จดัมุมเสริมประสบการณ์
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อท าใหผ้ลการเรียนมีประสิทธิผลมากข้ึน 
  1.3  ด้านการให้บริการผู้เรียน 
  ดา้นการให้บริการผูเ้รียน พบว่า ยงัขาดแคลนห้องปฏิบติัการ  เช่น  ห้องพยาบาล 
เพราะนกัเรียนท่ีป่วยอาจเกิดข้ึนไดทุ้กขณะ  หากมีหอ้งพยาบาลก็จะสามารถปฐมพยาบาลนกัเรียน
เบ้ืองตน้ได ้ และการขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน  เช่น  โต๊ะ เกา้อ้ี ส าหรับนกัเรียน เวลาเขียนหนงัสือ
ซ่ึงมีจ านวนนอ้ยตอ้งแบ่งกนัใช ้บางตวัก็เกิดการช ารุด  เสียหาย  ท าใหไ้ม่เพียงพอต่อความตอ้งการ
ของนกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัราภรณ์ โพธิสัย  (2558, หน้า 65)  ไดศึ้กษาเร่ือง
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นนาค านาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา่ การใหบ้ริการผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก การใหค้  าปรึกษาของครูแก่นกัเรียน
ทุกคนความพอเพียงของจ านวนโตะ๊และเกา้อ้ีในโรงอาหาร และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
แข่งขนัต่าง ๆ ตามล าดบั  ควรมีการพฒันาอาคารสถานท่ีให้นกัเรียนมีความสะดวกสบาย  อาคาร 
หลงัเก่าก็มีอายหุลายสิบปี และท าเร่ืองของบประมาณซ้ือโตะ๊  เกา้อ้ี  ใหน้กัเรียนมีความเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของนกัเรียน 
  1.4  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 
  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน พบวา่ ครูขาดแรงจูงใจให้นกัเรียนสนใจเรียน 
นกัเรียนไม่กลา้แสดงออก  อาจเป็นเพราะไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง  กลวัตอบค าถามผิดจึงไม่กลา้ 
ยกมือตอบค าถามหรือมีความไม่เช่ือมัน่ในตนเอง กลวัเพื่อน ๆ จะหวัเราะจึงท าใหข้าดความมัน่ใจ 
และปัญหาเร่ืองพฤติกรรมของครูผูส้อน ปัญหาเร่ืองความปลอดภยัถา้เรามีการป้องกนัท่ีรัดกุมก็จะ
ท าให้นกัเรียนมีความปลอดภยัลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวันกัเรียนได ้ ครูไม่ควรมองขา้ม  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2553, หน้า 30) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษา 
สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร พบว่า พฤติกรรมของครู มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอย่างมากและมี
ลกัษณะเด่น ๆ ท่ีนกัเรียนมีความสนใจ  ได้แก่  ครูแต่งกายเรียบร้อย  มีความรู้ในเน้ือหาวิชาดี  
ควบคุมชั้นเรียนดี  พูดเสียงดงัฟังชดั ยิม้แยม้แจ่มใส และเป็นกนัเองกบันกัเรียน ใจดีมีเหตุผล เขา้สอน
ตรงเวลาทุกคร้ัง มีบุคลิกภาพดี น่านบัถือเป็นแบบอยา่ง อธิบายเน้ือหาวิชาไดแ้จ่มแจง้ และรับฟัง
ความคิดเห็นของนกัเรียน  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บุญเกลา้  ปล้ืมอารมณ์  (2551, หนา้ 59)  
ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนวงัวน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแกว้ เขต 1  พบวา่  ลกัษณะพฤติกรรมของครูผูส้อนสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบับรรยากาศในชั้นเรียน  
และขณะเดียวกนัก็สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน  ครูสามารถก่อใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้
ในทางบวก  โดยเป็นตวัอยา่งในเจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อเพื่อนร่วมงาน  
นกัเรียนและผูป้กครองใชอ้ านาจหนา้ท่ีอยา่งยติุธรรม ใหค้วามอบอุ่น และใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริม
ความคิด ครูควรมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างท่ีดีกบันกัเรียน และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีแก่นกัเรียน 
มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน ยิม้แยม้แจ่มใส มีบุคลิกภาพท่ีดี ครูควรมีการดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด
เวลาออกนอกห้องเรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ควรมีขอ้ตกลงให้กบันกัเรียนวา่เม่ือออกนอก 
หอ้งเรียนแลว้ควรปฏิบติัตนอย่างไรใหเ้หมาะสม 
  1.5  ด้านนักเรียนและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน  
  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  พบวา่  นกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมกา้วร้าว แต่มี
จ านวนไม่มาก และชอบเล่นกบัเพื่อนรุนแรงถึงขั้นใชก้ าลงั และไม่รู้จกักล่าวค าขอโทษเป็นพฤติกรรม
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ท่ีเส่ียง  ตอ้งมีผูใ้หญ่หรือพอ่แม่ใหค้  าแนะน าและมีส่ิงกระตุน้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการส านึกผดิและ
ไม่ใหท้  าอีก นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนค่อนขา้งนอ้ย และจะไม่ตั้งใจฟังท่ีครูอธิบายในเน้ือหานั้น ๆ 
ใหเ้ขา้ใจก่อน ก่อนยกมือตอบค าถาม พอพูดเสร็จลงมือท างานก็จะถามครูใหม่อีกรอบ แต่ตอนอธิบาย
จะไม่ฟัง ไปสนใจอยา่งอ่ืน คุยเล่นกบัเพื่อนบา้ง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยะมาศ  สิทธิเดช 
(2556, หนา้ 106) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
โรงเรียนเมืองพทัยา 4 (วดัหนองใหญ่) พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง เพื่อนร่วมห้องเรียนตั้งใจ สนใจ
เน้ือหาท่ีคุณครูสอน นกัเรียนยอมรับการตกัเตือนระหวา่งกลุ่มเพื่อน และนกัเรียนช่วยกนัคน้ควา้หา
ความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีเรียนในห้องเรียนเสมอ  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐมนต ์
ปัญจวณิีน  (2553, หนา้ 61)  ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นไร่จนัดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียนโดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  เน่ืองจากโรงเรียนเป็นสังคมพื้นฐานแห่งการอยูร่่วมกนัของผูเ้รียนท่ีมาจาก
ความแตกต่างของครอบครัว มีผลต่อการปรับตวัและการยอมรับของผูเ้รียน  ดงันั้น  ทางศูนยค์วรมี
กิจกรรมท่ีท าร่วมกนัเป็นกลุ่มและใหน้กัเรียนช่วยกนัคน้ควา้หาความรู้  มีการสร้างแรงจูงใจใหก้บั
นกัเรียนให้นกัเรียนสนใจในกิจกรรมท่ีครูสอน  
  1.6  ด้านอาคารสถานที่ 
  ดา้นอาคารสถานท่ี ปัญหาสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี พบวา่ ปัญหาทางดา้นอาคาร
สถานท่ีมีปัญหาจ านวนมาก  ไม่มีความสะดวกสบาย  อีกทั้งในเร่ืองความสะอาด  ความปลอดภยั  
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท ากิจกรรม และยงัขาดภารโรงท าความสะอาดภายในโรงเรียน เร่ืองหอ้งน ้า
ท่ีไม่สะอาดไม่ถูกสุขลกัษณะท่ีดี อาคารเรียนท่ีไม่พร้อมจึงเป็นปัญหาใหก้บันกัเรียนเป็นอยา่งมาก 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัภคั  อุทโท  (2558, หนา้ 93)  ไดศึ้กษาเร่ือง  การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนทางกายภาพของโรงเรียนอนุบาลวดัช่องลม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งใหมี้การพฒันา อาคารเรียนมีป้ายนิเทศ อาคารเรียน
ของโรงเรียนมีความเป็นระเบียบมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ 
อาคารมีความแขง็แรงมัน่คงและมีความปลอดภยั  มีการตกแต่งอาคารเรียนใหมี้สีสันสวยงามและมี
ทางข้ึน-ลงสะดวก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ราตรี  ลภะวงศ ์(2549, หนา้ 16-17) ไดศึ้กษาเร่ือง
ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ 
จงัหวดัสระแกว้ กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ควรจดัหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน 
ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ต่อ
การใชส้อยและทางศูนยก์พ็บปัญหาในเร่ืองของหอ้งน ้าท่ีไม่สะอาด ไม่ถูกหลกัอนามยั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัส านกัอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (2547, หนา้ 4-5) กล่าววา่ การจดัหอ้งสุขาหรือส้วมโรงเรียนไดเ้กณฑ์
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มาตรฐาน (HAS) หมายถึง 1) สะอาด (Healthy) โดยส้วมโรงเรียนตอ้งไดรั้บการปรับปรุงซ่อมแซม
ใหมี้ลกัษณะตามเกณฑถู์กหลกัสุขาภิบาล  (Sanitation conditions)  หอ้งน ้า ห้องส้วม และสุขภณัฑ์
ทั้งหมดจะตอ้งสะอาดไม่มีกล่ินเหมน็ และสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงามส่งผลดีต่อร่างกายและจิตใจของ
ผูใ้ชบ้ริการ  2) เพียงพอ (Accessibility) โดยโรงเรียนตอ้งมีส้วมเพียงพอแก่ความตอ้งการของผูใ้ช้
รวมถึงผูพ้กิารและส้วมตอ้งใชง้านตลอดเวลาใหเ้ปิดบริการ  3) ความปลอดภยั (Safety) โดยโรงเรียน
ตอ้งปรับภูมิทศัน์ใหส้วยงาม  ดูแลสถานท่ีตั้งไม่เปล่ียว  ห้องส้วมแยกเพศชาย-เพศหญิง  และมี 
แสงสวา่งเพียงพอ  ดงันั้น  ทางศูนยค์วรช่วยกนัดูแลอาคารเรียนใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด และน่าดู มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้  มีการติดป้ายบอกตรงอาคารเรียน
ทางข้ึน-ทางลงเพื่อความเป็นระเบียบของนกัเรียน ช่วยกนัดูแลรักษาเร่ืองความสะอาดของหอ้งน ้า
ภายในศูนยใ์หถู้กสุขลกัษณะ ทางไม่ถูกสุขลกัษณะควรปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน
ปฐมวยั และจดัหางบประมาณในการจา้งภารโรงเพิ่มใหมี้ความเพียงพอต่อความตอ้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้  
 จากการศึกษาวจิยั ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางเพื่อพฒันาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนปฐมวยัศูนยเ์ด็กอบรมก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  ดงัน้ี 
 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 
 ดา้นการบริหาร มีการด าเนินงานนอ้ย กฎระเบียบยงัไม่ไดน้ าไปสู่การปฏิบติั ตอ้งมีการ
กระจายอ านาจหรือแต่งตั้งครูและคณะกรรมการท่ีมีความถนดัไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ใหม้ากกวา่น้ี จดัใหข้อ้มูลข่าวสาร กฎระเบียบท่ีชดัเจน และใหมี้ความทัว่ถึง    
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตร ครูไม่จบ
ตรงตามสายสาขาวชิาท่ีสอน ส่ือและอุปกรณ์ขาดแคลนเป็นจ านวนมาก  
 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ยงัขาดแคลนในเร่ืองงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบติัการ 
เช่น  ห้องพยาบาล   
 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  ครูควรเป็นแบบอยา่งใหดี้แก่นกัเรียนและ 
ยิม้แยม้แจ่มใสมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน และตรวจตราดูนกัเรียนใหมี้ความปลอดภยั   
 ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีชอบเล่นรุนแรง พฤติกรรม
กา้วร้าว มีสมาธิในการเรียนนอ้ย   
 ดา้นอาคารสถานท่ี ยงัปรับปรุงแกไ้ขยงัไม่แลว้เสร็จควรมีการป้องกนัให้รัดกุม 
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 แนวทางการพฒันา 
 1.  การบริหาร ควรควรร่วมมือร่วมใจใหมี้การก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน และน าไปสู่ 
การปฏิบติั  มีการวางโครงสร้างการบริหารงานท าใหค้รูปฏิบติังานใหต้รงกบัความรู้ความสามารถ
และประชาสัมพนัธ์ใหมี้ความทัว่ถึงทั้งนกัเรียนและผูป้กครองใหท้ราบ 
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัมีการหาทุน เพื่อใชใ้นการจดัซ้ือหาอุปกรณ์ 
ให้มีความตอ้งการแก่นกัเรียน  และจดัตกแต่งห้องเรียนให้มีความสวยงาม  และมีความสะอาด
ปลอดภยัแก่ตวันกัเรียน จดัมุมเสริมประสบการณ์ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อท าใหผ้ลการเรียน 
มีประสิทธิผลมากข้ึน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ควรมีการพฒันาอาคารสถานท่ีใหน้กัเรียนมีความสะดวก 
สบาย อาคารหลงัเก่าก็มีอายุหลายสิบปี และท าเร่ืองของบประมาณซ้ือโตะ๊ เกา้อ้ี ให้นกัเรียน 
มีความเพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ครูควรมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
กบันกัเรียน และมีมนุษยสั์มพนัธ์ท่ีดีแก่นกัเรียน มีความเป็นกนัเองกบันักเรียน ยิ้มแยม้แจ่มใส  
มีบุคลิกภาพท่ีดี  ครูควรมีการดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดเวลาออกนอกหอ้งเรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ควรมีขอ้ตกลงใหก้บันกัเรียนวา่เม่ือออกนอกห้องเรียนแลว้ควรปฏิบติัตนอยา่งไรใหเ้หมาะสม 
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ควรมีกิจกรรมท่ีท าร่วมกนัเป็นกลุ่มและใหน้กัเรียน
ช่วยกนัคน้ควา้หาความรู้ มีการสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียนใหน้กัเรียนสนใจในกิจกรรมท่ีครูสอน 
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี ควรช่วยกนัดูแลอาคารเรียนใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาดและน่าดู มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีการติดป้ายบอกตรงอาคารเรียน
ทางข้ึน-ทางลง เพื่อความเป็นระเบียบของนกัเรียน  ช่วยกนัดูแลรักษาเร่ืองความสะอาดของหอ้งน ้า
ภายในศูนยใ์ห้ถูกสุขลกัษณะ ทางไม่ถูกสุขลกัษณะควรปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกบันกัเรียน
ปฐมวยั และจดัหางบประมาณในการจา้งภารโรงเพิ่มใหมี้ความเพียงพอต่อความตอ้งการ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัศูนย์
เด็กอบรมก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 2.  ควรศึกษารูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนปฐมวยัศูนยเ์ด็กอบรม
ก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย โดยการ
วจิยัเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ก  
      - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
      - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
      - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ.  6621.8/ว.1189               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      22  พฤศจิกายน  2558 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยนางสาวพรพรรณ  จิตตส์ม นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั  57921070 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย โดยอยูใ่นความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการ
ควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ศูนยน์วตักรรมการบริหาร
และผูน้ าทางการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งยิง่  
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา  
โทร. 038-102052 
โทรสาร 038-745811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ.  6621.8/ว.1190               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 
      22  พฤศจิกายน  2558 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน 
 
 ดว้ยนางสาวพรพรรณ  จิตตส์ม นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั  57921070 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย โดยอยูใ่นความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการ
ควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั  
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษาจึงมีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา  
โทร. 038-102052 
โทรสาร 038-745811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ.  6621.8/ว.1191               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 
      22  พฤศจิกายน  2558 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
เรียน 
 
 ดว้ยนางสาวพรพรรณ  จิตตส์ม นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั  57921070 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย โดยอยูใ่นความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการ
ควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  ศูนยน์วตักรรมการ
บริหารและผูน้ าทางการศึกษาจึงมีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน  เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา  
โทร. 038-102052 
โทรสาร 038-745811 
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ภาคผนวก  ข 
                - แบบสัมภาษณ์ 
                - แบบนามผูใ้หข้อ้มูล 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เร่ือง  ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั 

ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดัวดัราษฎร์ศรัทธา  
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูถู้กสัมภาษณ์  
 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูถู้กสัมภาษณ์ 
 ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัตอนเองตามความเป็นจริง 
  (  ) ผูบ้ริหาร 
  (  ) คณะกรรมการศึกษาสถานศึกษา 
  (  ) ครู 
  (  ) ผูป้กครอง 
  (  ) นกัเรียนชั้นอนุบาล 3   
 
ตอนที ่2  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบักบัปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
นกัเรียนปฐมวยัศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั วดัราษฎร์ศรัทธา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ใน 6 ดา้น 
 1.  ดา้นบริหาร 
 2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
 4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 5.  ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
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1.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั “ดา้นการบริหาร” มีอะไรบา้ง 
 1.1  ปัญหาสภาพการณ์ในการจดัการด าเนินงานของศูนยใ์นดา้นแนวนโยบาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มีปัญหาอะไรบา้ง 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  แนวทางการพฒันา  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.2  ปัญหาการบริการดา้นกิจกรรม  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  1.3  ปัญหาการบริการดา้นสวสัดิการใหแ้ก่ผูเ้รียน
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนปฐมวยั “ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน” มีอะไรบา้ง 
 2.1  ปัญหาหลกัสูตรการเรียนการสอน  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 2.2  ปัญหาการจดัการเรียนการสอน  
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.3  ปัญหาส่ือการเรียนการสอน  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.4  ปัญหาการวดัและประเมินผล  
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั “ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน” มีอะไรบา้ง  
 3.1  ปัญหาการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บความสะดวกสบาย  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.2  ปัญหาดา้นความปลอดภยั  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.3  ปัญหาดา้นสุขภาพของนกัเรียน  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.5  ปัญหาดา้นประชาสัมพนัธ์ การบริการ  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.6  ปัญหาดา้นแนะแนวศึกษาต่อ มีอะไรบา้ง 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั “ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
ผูเ้รียน” มีอะไรบา้ง  
 4.1  ปัญหาพฤติกรรมในห้องเรียนของนกัเรียนกบัครู 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4.2  ปัญหาพฤติกรรมนอกห้องเรียนของนกัเรียนกบัครู 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
5.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั “ดา้นนกัเรียนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน” 
มีอะไรบา้ง  
 5.1  ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 5.2  ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบักลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 5.3  ปัญหาจุดมุ่งหมายของการร่วมกลุ่มและการร่วมมือในกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 5.4  ปัญหากิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ีจดัในสถานศึกษา  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
6.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนปฐมวยั “ดา้นอาคารสถานท่ี” มีอะไรบา้ง  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      แนวทางการพฒันา 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 1.  พระครูพิศาลชโลปมคุณ                                      
 2.  คุณอดุลเดช สารีคาร                                                                        
 3.  คุณจารุณี  ศรีเมือง 
 4.  คุณนุชรักษ ์ หมอยาดี 
 5.  คุณอิสรีย ์ ทองระอา 
 6.  คุณส าอาง  ชลิตาภรณ์  
 7.  คุณสมบูรณ์  ผดุงไทยธรรม 
 8.  คุณณฐัวรรณ  ศรีทองทิม 
 9.  คุณอมรรัตน์  บริบูรณ์ 
 10.  คุณอรพิมพ ์ ชมชิต 
 11.  คุณก าไร  บริบูรณ์ 
 12.  ด.ช.ฉตัรมงคล  อุยไขพนัธ์ 
 13.  ด.ช.นริศ  มณีทิพย ์
 14.  ด.ช.ณฐัภทัร  โคตาพาจนัทร์ 
 15.  ด.ช.ณฐัพร  ปรางจนัทร์ 
 16.  ด.ช.วรเดชภ ์ จนัคูณ 
 17.  ด.ญ. ณภสันนัท ์ ศรีทองทิม  
 18.  ด.ญ. ชุติกาญจน์  เกิดส าโรง 
 19.  ด.ญ. ธนชัชา  สืบศรี 
 20.  ด.ญ. ปิยะพร  ค าคุม้ 
 21.  ด.ญ ณัฐณิชา  พลเยีย่ม 
 
 
 
 
 
 
 


