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ผูเ้ขียน Community readiness model ท่ีอนุญาตใหน้ าแบบสัมภาษณ์ Community readiness interview 
questions  มาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  และขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ 
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สนบัสนุนใหผู้ว้จิยัไดพ้ฒันาตนเองและรักในการศึกษา และกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ พนัเอกจรัส 
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 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ด าเนินการวิจยั 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน โดยการใชแ้บบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มตวัอยา่งมาจาก 5 ภาคส่วนของชุมชน
เขตเทศบาลเมืองเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่ โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล เทศบาล  
และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 476 คน และสัมภาษณ์ความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ดว้ยแบบสัมภาษณ์ท่ีแปลและปรับปรุงจาก Community readiness interview questions โดยคดัเลือก
ผูใ้ห้ขอ้มูลจากแต่ละภาคส่วนแบบเจาะจง จ านวน 12 คน และระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน ด าเนินการตามขั้นตอนของ ADDIE  Model วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ผลการวิจยั พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.50 พบอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ สมาชิกชุมชนขาดความรู้ และความตระหนกัต่อปัญหา
ภาวะอว้นในเด็ก ผลการประเมินความพร้อมของชุมชน พบว่า ระดบัความพร้อมของชุมชนอยูใ่นระยะ
ไม่ตระหนกั มีค่าคะแนน เท่ากบั 1.62 หมายถึง สมาชิกและผูน้ าชุมชนไม่ตระหนกัว่าภาวะอว้นในเด็ก
เป็นประเด็นปัญหาของชุมชน และการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็ก มี 5 ขั้นตอนหลกั คือ 1) การศึกษาสภาพชุมชน 2) การวางแผน 3) การด าเนินกิจกรรม       
4) การประเมินผล และ 5) การสรุปผลและด าเนินการต่อเน่ือง ผลการใชรู้ปแบบ พบว่า การมีส่วนร่วม
ของชุมชนหลงัใชรู้ปแบบ สูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภาวะอว้น
ของนกัเรียนหลงัใชรู้ปแบบ ลดลงกว่าก่อนใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ขอ้เสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช ้ คือ 1) ควรสร้างความตระหนกัแก่ผูน้ าชุมชนเพื่อให้
การสนบัสนุนและน าไปก าหนดนโยบาย 2) ควรมีผูป้ระสานงานหลกัท่ีมีภาวะผูน้ าส าหรับติดตาม 
และประสานการด าเนินงานของแต่ละภาคส่วน 3) ควรเนน้การป้องกนัภาวะอว้นแก่เด็กทุกคน และ  
4) ควรพฒันาสมรรถนะในการประเมินความพร้อมของชุมชน แก่บุคลากรสาธารณสุข ครู และแกนน า
ชุมชน 



จ 

55810117:       MAJOR:  EDUCATION  AND  SOCIAL  DEVELOPMENT;  Ph.D.  
   (EDUCATION  AND  SOCIAL  DEVELOPMENT) 
KEYWORDS:   COMMUNITY  PARTICIPATION/ CHILDHOOD  OVERWEIGHT   
   PREVENTION/ ELEMENTARY  SCHOOL  CHILDREN 
 ACHARA  PAKDEEPINID:  COMMUNITY  PARTICIPATION  MODEL  FOR 
CHILDHOOD OVERWEIGHT PREVENTION AMONG ELEMENTARY SCHOOL CHILDREN. 
ADVISORY  COMMITTEE:  SRIWAN  YODNIL, Ph.D., DUSIT  KHAWLOUENG. Ph.D. 270 P. 
2018. 
 
 This research aimed to develop a community participation model for childhood overweight 
prevention among elementary school children. This study consisted of 2 steps: step1. The first step was 
to study the community participation evaluating the level of its engagement. The data was 
collected from 476 participants who were community leaders, parents, healthcare, school, and 
municipality in Sena municipality Ayuttaya province. Additionally, twelve key informants were  
identified and interviewed using a semi-structured method. The interview questions were translated and 
adapted from the Community Readiness interview questions to assess community readiness. The second 
step was to develop the community participation model based on the ADDIE process. The data was 
analyzed by percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, and content analysis.  
 The research results revealed that while the level of community participation was at a 
medium level (2.50), community members have less knowledge and no awareness on childhood 
overweight issue. Additionally, the result of  community readiness  assessment reports the overall 
community readiness score at 1.62 which was equal to the first stage of readiness (no awareness).  
The community participation model was analyzed through 5 stages as follows: 1 ) community 
context analyzing, 2) community participation planning, 3) plan implementing, 4) plan evaluating,  
and 5) evaluation data summarizing and continue actions. After implementation, the level of community 
participation was significantly higher than before implementation at p-value .05 and the result of 
obesity evaluation among elementary school children was significantly lower than previous 
implementation at p-value .05 In conclusion, the study suggested that we should 1) raise awareness of 
community leaders who will be supporters for policy implementation, 2) have a coordinator who 
can regulate and coordinate the operations of each sector, 3) prevent obesity in children, and  
4) develop a capacity to assess community readiness in health providers, teachers and community 
leaders. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ภาวะอว้นเป็นปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประชาคมโลก และมีการคาดการณ์วา่ปัญหา  
จะทวีความรุนแรงมากข้ึนโดยเฉพาะในเด็ก จากรายงานของ Centers for Disease Control and 
Prevention (2014) พบว่า ใน 3 ทศวรรษท่ีผ่านมาเด็กมีภาวะอว้นเพิ่มข้ึน 2-3 เท่า ทั้งในประเทศ
ก าลงัพฒันาและประเทศท่ีพฒันาแล้ว และในปี พ.ศ. 2559 ทัว่โลกมีเด็กอายุ 5-19 ปี มากกว่า  
340 ล้านคน อยู่ในภาวะอว้น โดยในปี พ.ศ. 2518 พบว่า ความชุกของภาวะอว้นในเด็ก เท่ากบั 
ร้อยละ 4 และเพิ่มข้ึนมากกว่าร้อยละ 18 ในปี พ.ศ. 2559 (World Health Organization [WHO], 
2018) ส าหรับในประเทศไทย จากขอ้มูลการเฝ้าระวงัและติดตามภาวะโภชนาการในเด็กวยัเรียน
โดยใชด้ชันีน ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงของกรมอนามยั พบวา่ ยงัไม่สามารถลดสถานการณ์ปัญหา
ภาวะอว้นในเด็กวยัเรียนได้อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ เห็นไดจ้ากในปี พ.ศ. 2546 พบเด็ก  
วยัเรียนมีภาวะอว้นร้อยละ 13.6 หลงัจากนั้นในปี พ.ศ. 2558 พบวา่ เด็กวยัเรียนมีภาวะอว้นลดลง
เหลือร้อยละ 12.5 และกลบัเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 13.1 ในปี พ.ศ. 2559 (กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข, 2560) และยงัพบว่า เด็กในเขตเทศบาลมีความชุกของภาวะอว้นสูงกว่าเด็กนอกเขต
เทศบาล นอกจากน้ี เม่ือแยกออกเป็นรายภาค เด็กในภาคกลางมีความชุกของภาวะอว้นสูงเป็น
อนัดบัสองรองจากกรุงเทพมหานคร (ส านกังานพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพ, 2555)  
 จากสถานการณ์ปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ียงัไม่สามารถจดัการเพื่อลดความรุนแรงของ
ปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภาวะอว้นจึงเป็นภยัคุกคามท่ีอนัตรายของเด็กไทย เป็นปัญหาท่ีควร 
เฝ้าระวงัและหาทางแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เพราะเด็กท่ีมีภาวะอว้นเส่ียงสูงท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่อว้น    
ซ่ึงจะตามมาดว้ยปัญหาสุขภาพทั้งกายและจิต จากรายงาน ของ WHO (2018) พบวา่ การเพิ่มข้ึน 
ของน ้าหนกัตวัเป็นปัจจยัส าคญัของการเกิดโรคไม่ติดต่อ เช่น เบาหวาน โรคมะเร็งบางชนิด  
(เยื่อบุโพรงมดลูก เตา้นมและล าไส้ใหญ่) และโรคหัวใจและหลอดเลือด นอกจากน้ียงัพบว่า  
หน่ึงในสามของเด็กท่ีอว้นในวยัก่อนเรียน และคร่ึงหน่ึงของเด็กท่ีอว้นในวยัเรียนจะยงัคงอว้น 
เม่ือเป็นผูใ้หญ่ หากยงัอว้นเม่ือเป็นวยัรุ่นโอกาสท่ีจะเป็นผูใ้หญ่อว้นยิง่สูงมาก หากไม่มีการแกไ้ข 
ในอนาคตประเทศไทยจะเผชิญกบัปัญหาประชากรไม่มีคุณภาพ เจบ็ป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อท่ีบัน่ทอน
คุณภาพชีวติ และเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพอยา่งยิง่ต่อสังคมโดยรวม 
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 ภาวะอว้นในเด็กเกิดจากหลายปัจจยัร่วมกนั พฒันาการของภาวะอว้นมาจากการควบคุม
พลงังาน (Energy regulation) ท่ีขาดความสมดุลระหวา่งการรับและใชพ้ลงังาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ภาวะอว้นแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการใชพ้ลงังาน ปัจจยัส่วนบุคคล
เชิงชีวภาพ (Individual/ biological susceptibility) และปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม (ลดัดา เหมาะสุวรรณ, 
2554; ทกัษพล ธรรมรังสี, สิรินทร์ยา พูลเกิด และสุลดัดา พงษอุ์ทธา, 2554) จากขอ้มูลของกรมอนามยั 
พบว่า ภาวะอว้นในเด็กไทยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมโภชนาการท่ีไม่ถูกตอ้งรวมทั้ง 
ขาดการออกก าลงักายอยา่งต่อเน่ือง เด็กวยัเรียนท่ีเคล่ือนไหวร่างกายเป็นประจ า คือ 60 นาทีต่อวนั 
และสัปดาห์ละ 3 วนั มีเพียงร้อยละ 24.3 ส่วนใหญ่จะใช้เวลาไปกบัการดูโทรทศัน์ เล่นเกม  
และคอมพิวเตอร์ เกินกวา่วนัละ 2 ชัว่โมง และยงัพบวา่เด็กวยัเรียนกินผกัเพียงวนัละ 1.5 ชอ้นโตะ๊         
ซ่ึงตามหลกัโภชนาการแลว้ควรกิน ไม่ต ่ากวา่วนัละ 12 ชอ้นโตะ๊ กินขนมกรุบกรอบและด่ืมเคร่ืองด่ืม
รสหวานจดัเกือบทุกวนัสูงถึงร้อยละ 67.4 ส่งผลให้เด็กไทยมีปัญหาภาวะอว้นเพิ่มข้ึน  
(ส านกัส่ือสารและตอบโตค้วามเส่ียง กรมอนามยั, 2557) 
 การจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กของประเทศไทย จากมติของสมชัชาสุขภาพแห่งชาติ 
ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การจดัการปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและอว้น พ.ศ. 2553-2562 โดยมีเป้าหมาย 
ระยะยาววา่ภายในปี พ.ศ. 2562 ประชากรไทยกลุ่มอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี มีอตัราความชุกของภาวะอว้น
น้อยกว่าร้อยละ 10 ซ่ึงกรอบแนวคิดของยุทธศาสตร์การจดัการปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและอว้น 
จะประกอบดว้ย มาตรการในการป้องกนัควบคุม คดักรองและบ าบดัรักษา และตอ้งครอบคลุม 
กลุ่มปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของภาวะอว้นใน 3 ปัจจยัหลกัท่ีควบคุมได ้ไดแ้ก่ พฤติกรรม 
การบริโภค การมีกิจกรรมทางกาย และปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคและการมี
กิจกรรมทางกาย โดยมีกระบวนการจดัการท่ีมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนทุกระดบั  
มีกลไกการประสานงานเช่ือมโยงภาคีต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สาธารณะ สอดคลอ้งกบับริบทและเง่ือนไขของสังคมไทยและตั้งอยูบ่นฐานความรู้
ทางวิชาการ (อุมาพร สุทศัน์วรวุฒิ และลดัดา เหมาะสุวรรณ, 2554) นอกจากน้ี กระทรวงสาธารณสุข
ไดมี้แนวทางด าเนินการแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นในเด็ก โดยก าหนดยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้แก่ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานดา้นพฒันาสุขภาพตามกลุ่มวยั  
ซ่ึงมีเป้าหมายและตวัช้ีวดัในการพฒันาสุขภาพเด็กวยัเรียน คือ เด็กวยัเรียนตอ้งมีภาวะอว้นไม่เกิน
ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2560 มีเกณฑเ์ป้าหมายใหภ้าวะอว้นลดลง ร้อยละ 0.5 ต่อปี เม่ือเทียบกบั
สถานการณ์เดิมของโรงเรียน (ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2557)  
จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของกระทรวงสาธารณสุข ไดมี้การออกกฎกระทรวงเพื่อการป้องกนั
โดยเน้นการลดปัจจยัเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มทางอาหาร งดการใส่น ้าตาลในนมเด็ก และมีนโยบาย
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ควบคุมป้องกนัภาวะอว้นในโรงเรียนเนน้การควบคุมอาหารท่ีมีน ้าตาล และเพิ่มการออกก าลงักาย 
ซ่ึงยงัไม่ครอบคลุมปัจจยัก าหนดภาวะอว้น และไม่พบการด าเนินการเชิงระบบ ระดบัพื้นท่ี 
ครอบครัวและชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม ท าใหย้งัไม่สามารถลดภาวะอว้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
 การแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นและพฒันาการดูแลสุขภาพ เพื่อใหห้ลุดพน้จากความเจบ็ป่วย    
ไม่สามารถแยกท าเป็นส่วน ๆ และต่างคนต่างท าได ้การมีส่วนร่วมมีความส าคญัในทุกขั้นตอนของ
การพฒันาโดยเฉพาะในชุมชนจะตอ้งมีการบูรณาการใหทุ้กภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลสุขภาพ
เขา้มาร่วมคิดร่วมท างานเพื่อแกไ้ขปัญหา และพฒันาระบบการดูแลสุขภาพอยา่งจริงจงั ซ่ึงเป็นไป
ตามวิถีการพฒันา ให้ประชาชนสามารถพฒันาตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
ของชุมชนให้ย ัง่ยืนได้ด้วยตนเอง การป้องกนัและการจดัการท่ีเน้นเฉพาะบุคคลเพียงอย่างเดียว 
มกัไม่ประสบผลส าเร็จ จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากหลายฝ่ายหลายองคก์ร ตั้งแต่
หน่วยพื้นฐานของชีวติ คือ ครอบครัวโรงเรียน ชุมชน สังคม รวมทั้งองคก์รของรัฐในการวางนโยบาย 
เพื่อผลกัดนัและขบัเคล่ือนให้เกิดมาตรการในการป้องกนัและรักษาอย่างเป็นรูปธรรม (ปุลวิชช์  
ทองแตง และจนัทร์จิรา สีสวา่ง, 2554) เห็นไดจ้ากการศึกษาของกนิษฐา อรรควาไสย ์(2553) พบวา่ 
แนวทางในการจดัการการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กตอ้งจดัการกบัปัจจยัท่ีก าหนดภาวะสุขภาพ  
มีการท างานร่วมกนัของโรงเรียน โรงพยาบาล และเทศบาล ซ่ึงโรงเรียนมีบทบาทเป็นผูป้ระสาน
ความร่วมมือกบัครอบครัว โรงพยาบาล และเทศบาล โดยเทศบาลสนับสนุนงบประมาณและ
โรงพยาบาลเป็นหน่วยประสานการจดัพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเสริมวิชาการพฒันาศกัยภาพ
ผูดู้แล สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจนัทิรา ไชยศรี (2556) ท่ีไดส้ังเคราะห์งานวิจยัเพื่อหาแนวปฏิบติั 
การพยาบาลท่ีเป็นเลิศเพื่อการจดัการภาวะอว้นในเด็ก พบวา่ วธีิการจดัการภาวะอว้นในเด็ก ตอ้งมี
การจดัการแบบมีส่วนร่วมทั้งครอบครัว โรงเรียน และชุมชนเน่ืองจากทั้งสามส่วนเป็นองคป์ระกอบ
ทางด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเด็ก และการศึกษาของยอดขวญั เกษทองมา (2553)  
ท่ีพฒันาตวัแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริบาลเด็กในศูนยเ์ด็กเล็ก โดยตวัแบบ
ท่ีพฒันามีองคป์ระกอบ คือ ครอบครัวเด็ก ศูนยเ์ด็กเล็ก องคก์ร/ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัร
พฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก รวมทั้งกลุ่มกิจกรรมยอ่ย ทุกองคป์ระกอบมีบทบาทหนา้ท่ีและร่วมขบัเคล่ือน
อย่างเป็นขั้นตอน รวมทั้งมีการก าหนดมาตรการ/ ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ใช้เทคนิคบริหารการมีส่วนร่วม คือ การมีสัมพนัธภาพท่ีดี ติดตามให้ก าลงัใจ สร้างแรงจูงใจ 
ประสานงาน วางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกนั มอบหมายงาน และสร้างเครือข่ายในการท างาน
ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม มีความเช่ือมัน่ของผูป้กครอง พฤติกรรมสุขภาพของผูดู้แลเด็กและ
พฒันาการเด็กดีข้ึน เห็นไดว้า่การก าหนดนโยบายสู่การปฏิบติัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นกระบวน 
การพฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของเด็ก 
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 จากท่ีกล่าวมา ภาวะอว้นในเด็กเป็นปัญหาส าคญัทางสาธารณสุขท่ีตอ้งการการแกไ้ข
เร่งด่วน การป้องกนัเป็นวิธีการส าคญัในการแกไ้ขปัญหาและมีความยุ่งยากในการด าเนินการ 
นอ้ยกวา่การบ าบดัรักษา หากตอ้งการให้เด็กเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีศกัยภาพจะตอ้งมีการเล้ียงดู
และส่งเสริมสุขภาพตามวยั โดยเฉพาะเด็กวยัเรียนท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 6-12 ปี เป็นช่วงวยัท่ีเด็กจะออกสู่ 
สังคมภายนอกอยา่งจริงจงั จากท่ีใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูบ่า้นไดเ้ปล่ียนมาใชเ้วลาเตม็วนัอยูท่ี่โรงเรียน 
เด็กจะเรียนรู้จากโรงเรียน บา้นและจากประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเด็กไดส้ัมผสัจริง เป็นวยัท่ีมีความสามารถ
และพร้อมจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ในชีวิต สนใจส่ิงแวดล้อมและอยากมีความสามารถเทียบเท่าเพื่อน
หรือมากกว่า มีพฒันาการดา้นความคิดและซึมซับค าสั่งสอน เขา้ใจเหตุผลและปฏิบติัตามไดดี้  
(ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553; สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี, 2554) จึงเป็นช่วงวยัท่ีเหมาะสม
ในการส่งเสริมใหมี้พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี การกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใ์นเด็ก
วยัน้ี จะไดรั้บผลดีและสามารถคงพฤติกรรมนั้นไวไ้ดจ้นถึงวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงการออกแบบการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื WHO (2012) ไดเ้สนอวา่จะตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพ
ของชุมชนในการด าเนินงานตามกระบวนการ บูรณาการกิจกรรมการด าเนินงานตามระบบโครงสร้าง 
ของชุมชน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกนั เห็นไดว้า่ กระบวนการ
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กตอ้งอาศยักลไกภาคีเครือข่าย เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมโดยการน าภาคส่วน
ต่าง ๆ เขา้มาร่วมคิดร่วมสร้างแนวทางการด าเนินการ และร่วมด าเนินกิจกรรมท่ีอาศยัการบูรณาการ
ทั้งการรณรงค ์การสร้างความรู้ ความตระหนกั การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีพฤติกรรม
การบริโภคและการมีกิจกรรมทางกาย โดยไม่มุ่งเปล่ียนแปลงเฉพาะท่ีพฤติกรรมเด็ก จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก พบวา่ งานวจิยัท่ีผา่นมา 
ได้ขยายการมีส่วนร่วมหรือส่ือสารเพื่อป้องกนัภาวะอว้นไปยงัครอบครัวหรือชุมชน (กิตติพร 
เนาวสุ์วรรณ และคณะ, 2556; รัชนก ใจเชิดชู, 2555; พรรณี บญัชรหัตถกิจ, 2551; เสกสรร  
อรรควาไสย,์ 2544) แต่ยงัไม่พบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มาร่วมคิดวางแผน
สร้างแนวทางการด าเนินการและร่วมด าเนินการอยา่งแทจ้ริง มกัเป็นบทบาทของนกัวชิาการท่ีน า
ความรู้มาสร้างรูปแบบและน าทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย มีเพียงการศึกษาของกนิษฐา อรรควาไสย ์
(2553) ท่ีได้ศึกษาแนวทางการจดัการเพื่อป้องกนัภาวะน ้าหนกัเกินภาวะอว้นในเด็กอายุ 3-5 ปี  
ของครอบครัวและชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของ 5 ภาคส่วน ไดแ้ก่ โรงเรียน โรงพยาบาลอาสาสมคัร
สาธารณสุข ครอบครัว และผูรั้บผิดชอบงานด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน       
และยงัไม่พบการศึกษาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ประถมศึกษา จ าเป็นตอ้งมีการศึกษารูปแบบการด าเนินงานพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กท่ีเป็นการจดัการเชิงระบบของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมดของชุมชน 
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ให้สามารถน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นรูปธรรมส่งผลใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 ในปีงบประมาณ 2554 กระทรวงสาธารณสุขไดพ้ฒันาระบบบริการสุขภาพในรูปแบบ
ของเขตสุขภาพ โดยใช้หลกัการ “เครือข่ายบริการท่ีไร้รอยต่อ” ท่ีสามารถเช่ือมโยงบริการระดบั   
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิเขา้ด้วยกนั แต่ละเขตครอบคลุมสถานบริการ 4-8 จงัหวดั ดูแล
ประชากรประมาณ 5 ลา้นคน มีทั้งหมด 12 เขตสุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข, 2555) และไดด้ าเนิน 
การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคตามกลุ่มวยัระดบักระทรวง  
โดยบูรณาการร่วมกนัระหว่างกรมอนามยั กรมควบคุมโรค กรมการแพทย ์และกรมสุขภาพจิต  
ประกอบดว้ย 8 แผนงาน โดยมีแผนงานการพฒันาสุขภาพของเด็กนกัเรียนอยา่งมีคุณภาพเป็นแผน 
การด าเนินงานในเด็กวยัเรียนท่ีมีเป้าหมายและตวัช้ีวดัว่าภายในปี พ.ศ. 2560 เด็กวยัเรียนจะตอ้ง   
มีภาวะอว้นไม่เกินร้อยละ 10 (กระทรวงสาธารณสุข, 2556) จากขอ้มูลสถานการณ์ภาวะอว้น 
ในเด็กวยัเรียนอายุ 6-12 ปี ปี พ.ศ. 2557 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ เขตสุขภาพท่ี 4 ท่ีรับผดิชอบดูแลสถานบริการในเขตภาคกลาง จ านวน 
6 จงัหวดั ไดแ้ก่ พระนครศรีอยธุยา อ่างทอง นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี สิงห์บุรี และลพบุรี มีเด็ก 
วยัเรียนท่ีมีภาวะอว้น ร้อยละ 12.06 ซ่ึงสูงเป็นอนัดบัหน่ึงของประเทศ โดยจงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดั
สระบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นจงัหวดัท่ีเด็กวยัเรียนมีภาวะอว้นสูงติดอนัดบั 1 ใน 5 
ของประเทศ (ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข , 2557) และจากขอ้มูลของ 
Health data center กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ภาวะอว้นในเด็กวยัเรียนของเขตสุขภาพท่ี 4 
ในปี พ.ศ. 2559 ภาคการศึกษาท่ี 2 ไดเ้พิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 12.39 และในปี พ.ศ. 2560 ยงัเท่ากบัร้อยละ 
12.39 (กระทรวงสาธารณสุข, 2561) เห็นได้ว่า ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมายงัไม่สามารถบรรลุ 
ตามเป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้
 จากสภาพพื้นท่ีของเขตสุขภาพท่ี 4 เป็นพื้นท่ีราบลุ่มเจา้พระยา ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นแหล่งการผลิตอาหารท่ีส าคญั หลายจงัหวดัมีนิคมอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ท าใหมี้ปัญหาผลกระทบต่อสุขภาพ และการพฒันารอบปริมณฑลท าให้
พื้นท่ีมีความเจริญทางส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจสูง มีการเติบโตและขยายตวัอยา่งรวดเร็ว วถีิชีวติ 
ท่ีเดิมเคยเป็นสังคมชนบทเปล่ียนไปเป็นการใชชี้วติแบบสังคมเมือง โดยท่ีความเจริญทางเทคโนโลยี 
ท าใหเ้กิดความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต มีกิจกรรมการเคล่ือนไหวร่างกายลดลง รวมถึงการมี
ร้านคา้สะดวกซ้ือ และร้านอาหารมากมายใหเ้ลือกกิน โดยเฉพาะอาหารจานด่วน อาหารสะดวกซ้ือ 
น ้าหวาน น ้าอดัลม และขนมกรุบกรอบ ซ่ึงใหพ้ลงังานสูงแต่มีคุณค่าทางโภชนาการต ่า จะเห็นไดว้า่
การใชชี้วติแบบสังคมเมืองดงัท่ีกล่าวมาส่งเสริมใหเ้กิดภาวะอว้นมากข้ึน ดงันั้น ผูว้จิยัจึงเลือกพื้นท่ี
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เขตสุขภาพท่ี 4 ในการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา โดยมีแนวคิดในการจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ีอาศยัการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของชุมชน ทั้งเครือข่ายภาคประชาชนและเครือข่ายภาครัฐ ซ่ึงการมีส่วนร่วม
เป็นกระบวนการส าคญัท่ีท าใหแ้ต่ละภาคส่วนของชุมชนมีโอกาสไดเ้ขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั 
เพื่อขบัเคล่ือนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีความรับผิดชอบและเป็น
เจา้ของเร่ืองในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน เกิดการท างานร่วมกนัแบบ “ประสานพลงั” อนัเป็น 
ส่ิงส าคญัท่ีสุดของการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้ได้รูปแบบ 
การด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม เกิดแผนงานท่ีชดัเจนในการแกไ้ขปัญหา และน าไปสู่การปฏิบติัจริงได ้ 
ส าหรับให้ชุมชนอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกบัพื้นท่ีศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เพื่อสร้างสุขภาพท่ีดีแก่เด็กใหเ้จริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ
ของประเทศชาติต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา 
 

ค าถามการวจิัย 
 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา        
เป็นอยา่งไร 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัน้ี ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชใ้น
การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ประกอบดว้ย 
 1.  แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนของ Cohen and Uphoff (1980) ท่ีแบ่งการมีส่วนร่วม 
เป็น 4 ด้าน ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 3) การมี 
ส่วนร่วมในการรับประโยชน์ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
 2.  แนวคิดเครือข่ายสุขภาพในชุมชน ไดแ้ก่ เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนและเครือข่าย
สุขภาพภาครัฐ (กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2556) 
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 3.  แนวคิดความพร้อมของชุมชน แบ่งเป็น 5 มิติ ไดแ้ก่ 11) ความมุ่งมัน่ในการจดัการ
ปัญหาของชุมชน 2) ผูน้ าชุมชน 3) บรรยากาศของชุมชน 4) ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน 
และ 5) แหล่งทรัพยากร โดยแบ่งระยะความพร้อมของชุมชนเป็น 9 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ไม่ตระหนกั               
2) ปฏิเสธ/ ต่อตา้น 3) เร่ิมตระหนกั 4) เร่ิมคิดวางแผน 5) ตดัสินใจ 6) เร่ิมลงมือกระท า 7) ปฏิบติั
อย่างต่อเน่ือง 8) การยืนยนัรับรอง/ ขยายผล และ 9) ระดบัสูงสุดในการเป็นเจา้ของของชุมชน 
(Plested, Edwards & Jumper-Thurman, 2006; Stanley, 2014) 
 4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีความมุ่งมัน่  
(Self-determination theory: SDT) (Deci & Ryan, 2008) ซ่ึงเป็นหลกัพฒันาการทางจิตวทิยาท่ีจะช่วย 
ท าใหบุ้คคลพบกบัความส าเร็จในการเปล่ียนแปลงตนเอง และแนวคิดของระยะการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม (The stages of change) (Prochaska, DiClemente, & Norcross, 1992) 
 5.  แนวคิดกระบวนการเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment) ของ Gibson (1993) มีขั้นตอน  
ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การคน้พบสถานการณ์จริง (Discovering reality)  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสะทอ้นคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical reflection)  
 ขั้นตอนท่ี 3 การตดัสินใจเลือกวธีิปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสม (Taking charge)  
 ขั้นตอนท่ี 4 การคงไวซ่ึ้งการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ (Holding on)  
 6.  แนวคิดของภาวะอว้นในเด็ก 
 7.  แนวคิดของการบริโภคอาหารในเด็กวยัเรียน ไดแ้ก่ หลกัการบริโภคอาหารตาม          
ธงโภชนาการและโภชนบญัญติัส าหรับคนไทย (กองโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 
2552 ก) 
 8.  แนวคิดของการออกก าลงักายในเด็กวยัเรียน ไดแ้ก่ ขอ้แนะน าการออกก าลงักาย 

เพื่อสุขภาพในเด็กวยัเรียน และแนวทางการด าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายในโรงเรียน 

และชุมชน (กองออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2546) 
 9.  แนวคิดของการพฒันารูปแบบของ Strickland (2006) ท่ีเสนอขั้นตอนการออกแบบ 
พฒันารูปแบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา 
(Development) การน าไปทดลองใช ้(Implement) และการประเมินผล (Evaluation) 
 จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัเสนอภาพ
กรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา 

 2.  หน่วยงานหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กสามารถน าผล  
การวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั  
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงผสมผสาน (Mixed-method research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา          
มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 

แนวคิด/ ทฤษฎี 
1.  แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2.  แนวคิดเครือข่ายสุขภาพในชุมชน                       
3.  แนวคิดความพร้อมของชุมชน 
4.  แนวคิดกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
5.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปรับ
พฤติกรรม 
6.  แนวคิดของภาวะอว้นในเด็ก 
7.  แนวคิดของการบริโภคอาหารในเด็กวยัเรียน 
8.  แนวคิดของการออกก าลงักายในเด็กวยัเรียน 
9.  แนวคิดของการพฒันารูปแบบ 
         

นโยบายและมาตรการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
ของประเทศไทย 

สภาพของพ้ืนท่ีศึกษาในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก  

1.  การมีส่วนร่วมของชุมชน  
2.  ความพร้อมของชุมชน 

รูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชน 
เพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
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 ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
 ศึกษาในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 ในจงัหวดัท่ีมีความชุกของภาวะอว้นในเด็กวยัเรียน       
อายุ 6-12 ปี สูงติดอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศ ประกอบด้วย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สระบุรี      
และสิงห์บุรี โดยเลือก 1 จงัหวดัเป็นพื้นท่ีศึกษาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) 
ได้แก่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และสุ่มเลือกอ าเภอในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาจากทั้งหมด       
16 อ าเภอ ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่ายจ านวน 1 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเสนา จากนั้นสุ่มเลือกในชุมชน 
เขตเทศบาล เพื่อใชใ้นการศึกษาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่ายจากเทศบาลในอ าเภอเสนา จ านวนทั้งหมด  
5 แห่ง มาจ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเสนา ท่ีมีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในเขตเทศบาล 
จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี โรงเรียนประสาทวทิย ์และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ 
 ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลและผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษามาจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล และเทศบาล จ านวน 2,299 คน ดงัน้ี 
 1.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี 
จ านวน 489 คน โรงเรียนประสาทวิทย ์จ านวน 621 คน และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ จ านวน 
1,005 คน รวม 2,115 คน 
 2.  โรงเรียน คือ ครูในโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี จ านวน 20 คน โรงเรียน 
ประสาทวทิย ์จ  านวน 28 คน และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ จ  านวน 74 คน รวม 122 คน 
 3.  ชุมชน คือ ประธานชุมชน จ านวน 4 คน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) จาก 4 หมู่บา้น จ านวน 50 คน รวม 54 คน 
 4.  เทศบาล คือ นายกเทศมนตรี หวัหนา้กองสาธารณสุข พยาบาลประจ าศูนยส์าธารณสุข 
นกัวชิาการสาธารณสุข ประเภทละ 1 คน รวม 4 คน 
 5.  โรงพยาบาล คือ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเสนา หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัว 
และชุมชน ผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จ านวน 476 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) โดยมีวิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างเพื่อศึกษาระดบั 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดว้ยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) การสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) และวธีิการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) มีรายละเอียด ดงัน้ี  
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 1.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจากโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี   
โรงเรียนประสาทวทิย ์และโรงเรียนราษฏร์บ ารุง ใชว้ธีิการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 75 คน, 94 คน และ 156 คน
ตามล าดบั รวมทั้งหมด 325 คน 
 2.  ครูจากโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี โรงเรียนประสาทวทิย ์และโรงเรียน 
ราษฏร์บ ารุงศิลป์ ใช้วิธีการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 16 คน, 23 คน และ 57 คน ตามล าดบั รวมทั้งหมด 96 คน 
 3.  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 43 คนใชว้ธีิการสุ่มเลือก 
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)  
 4.  ภาคส่วนของโรงพยาบาล เทศบาล และชุมชน ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการดูแลป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนประถมศึกษาและยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั รายละเอียดดงัน้ี 
  4.1  โรงพยาบาล ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเสนา หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติั 

ครอบครัวและชุมชน ผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน  

  4.2  เทศบาล ไดแ้ก่ นายกเทศมนตรี หวัหนา้กองสาธารณสุข พยาบาลประจ าศูนย ์
สาธารณสุข นกัวชิาการสาธารณสุข ประเภทละ 1 คน รวม 4 คน 
  4.3  ชุมชน ไดแ้ก่ ประธานชุมชน จาก 4 ชุมชน จ านวน 4 คน 
 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัระดบัความพร้อมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้น 

ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในการศึกษาระยะท่ี 1 ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจงจากภาคส่วนของ
โรงพยาบาล และเทศบาล ภาคส่วนละ 1 คน รวม 2 คน ภาคส่วนของชุมชนจาก 4 ชุมชน ๆ ละ  
1 คน รวม 4 คน ภาคส่วนของโรงเรียนจากโรงเรียนในเขตเทศบาล 3 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม 3 คน
และผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จากโรงเรียนในเขตเทศบาล 3 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม  
3 คน รวมจ านวนทั้งหมด 12 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูล คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาท
เก่ียวขอ้งกบัการดูแลเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล
เมืองเสนา มีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ของชุมชน และสามารถใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนได ้
และยนิดีเขา้ร่วมในการวจิยั 
 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 ผูร่้วมสนทนากลุ่มในการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วม เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษาในการศึกษาระยะท่ี 2 มีจ านวน 15 คน ใชว้ธีิการคดัเลือกแบบเจาะจง โดยเป็น 
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ผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาและ
ยนิดีร่วมมือในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 3 คน (ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน 
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีภาวะอว้น ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัอยู่ในเกณฑ์ปกติ) แกนน า อสม. 
จ านวน 4 คน จาก 4 หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน ประธานชุมชนจาก 4 หมู่บา้น จ านวน 4 คน ครูอนามยั 
จ านวน 1 คน ครูพละศึกษา จ านวน 1 คน พยาบาลกองสาธารณสุขเทศบาล จ านวน 1 คน และ
บุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลท่ีรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน จ านวน 1 คน  
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 เน้ือหาในการศึกษา ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการรับประโยชน์ ดา้นการปฏิบติั และดา้นการประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองเสนา ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั 
ปัญหาภาวะอว้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแทนจากภาครัฐ และภาคประชาชน 

 2.  การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การปฏิบติัร่วมกนัของชุมชนในการด าเนินการ 
ป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มี 4 ดา้น ดงัน้ี 

  2.1  ดา้นการตดัสินใจ ชุมชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจวางแผนในเร่ืองท่ีจะท าและ
วธีิการท าในเร่ืองการพฒันาศกัยภาพองคก์ร การจดัการดา้นทุน และการจดัท าแผนในการป้องกนั
ภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของชุมชน  

  2.2  ดา้นการรับประโยชน์ ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากการจดักิจกรรม
การป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

  2.3  ดา้นการปฏิบติั ชุมชนมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติั โดยท่ีชุมชนตระหนกัและ 

ร่วมด าเนินการเอง 

  2.4  ดา้นการประเมินผล ชุมชนร่วมกนัควบคุม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน ตลอดจน
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

 3.   ความพร้อมของชุมชน หมายถึง ระดบัท่ีชุมชนเตรียมการจะจดัการกบัปัญหาภาวะ
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีการประเมินระดบัความพร้อมของชุมชนดว้ยการใช้
รูปแบบความพร้อมของชุมชน (Community readiness model: CRM) ใน 5 มิติ เพื่อน ามาพฒันา
รูปแบบกิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี  
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  3.1  ความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชน ประเมินวา่สมาชิกในชุมชนทราบถึง
ความมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และการเขา้ถึงบริการของ 
ทุกภาคส่วนในชุมชนอยา่งไร  
  3.2  ผูน้  าชุมชน ประเมินวา่มีผูน้ าแบบเป็นทางการและมีสมาชิกท่ีมีบทบาทส าคญั 
ในชุมชนไดส้นบัสนุนในการจดัการกบัปัญหาหรือไม่ 
  3.3  บรรยากาศของชุมชน ประเมินวา่ทศันคติท่ีมีต่อปัญหาของสมาชิกในชุมชน 
เป็นอยา่งไร มีสมาชิกในชุมชนท่ีคิดวา่หมดหนทางในการจดัการปัญหา หรือคิดวา่ตอ้งรับผดิชอบ
และมีพลงัในการจดัการกบัปัญหา 
  3.4  ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน ประเมินวา่สมาชิกในชุมชนรู้เก่ียวกบั
สาเหตุของปัญหา ผลท่ีเกิดข้ึน และผลกระทบต่อชุมชนอยา่งไร 
  3.5  แหล่งทรัพยากร ประเมินวา่มีแหล่งทรัพยากรในชุมชน เช่น คน เวลา เงิน สถานท่ี 
ท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการสนบัสนุนการจดัการกบัปัญหาหรือไม่  
 4.  ระยะความพร้อมของชุมชน แบ่งเป็น 9 ระยะ ดงัน้ี 
  4.1  ระยะไม่ตระหนกั หมายถึง สมาชิกในชุมชนหรือผูน้ าชุมชนไม่ตระหนกัวา่ปัญหา 
ภาวะอว้นในเด็กเป็นประเด็นปัญหาของชุมชน 
  4.2  ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น หมายถึง มีสมาชิกของชุมชนเพียงส่วนนอ้ยท่ีเป็นกงัวลกบั 
ปัญหาภาวะอว้นในเด็ก ระลึกไดเ้พียงเล็กนอ้ยวา่มีปัญหาน้ีเกิดข้ึนในชุมชน 
  4.3  ระยะเร่ิมตระหนกั หมายถึง รู้สึกมีความกงัวลในปัญหา แต่ยงัไม่มีแรงจูงใจ 
ท่ีจดัการกบัปัญหา 
  4.4  ระยะเร่ิมคิดวางแผน หมายถึง สมาชิกในชุมชนเห็นวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
เป็นปัญหาของชุมชนชัดเจน จะตอ้งด าเนินการบางอย่างเพื่อจดัการกบัปัญหา และอาจมีสมาชิก 
ในชุมชนบางกลุ่มท่ีก าลงัจดัการกบัปัญหาอยู ่แต่ยงัไม่มีเป้าหมายหรือรายละเอียดในการด าเนินการ 
  4.5  ระยะตดัสินใจ หมายถึง ผูน้ าในชุมชนเร่ิมมีการวางแผนอยา่งจริงจงั สมาชิก 
ในชุมชนเร่ิมใหก้ารสนบัสนุนและเร่ิมมีความมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
  4.6  ระยะเร่ิมลงมือกระท า หมายถึง ชุมชนมีแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพียงพอ
ส าหรับน าไปใชจ้ดัการกบัปัญหา และก าลงัด าเนินการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
  4.7  ระยะปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง หมายถึง กิจกรรมไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร
หรือผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจในชุมชน ทีมงานไดรั้บการอบรมและฝึกฝนประสบการณ์ 
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  4.8  ระยะยนืยนัรับรอง/ ขยายผล หมายถึง ชุมชนมีความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหาสมาชิกในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนการขยายผลการด าเนินงาน รวมทั้งเป็นเร่ือง
ปกติท่ีสมาชิกในชุมชนจะไดรั้บทราบขอ้มูลภาวะอว้นในเด็ก 
  4.9  ระยะการเป็นเจา้ของในระดบัสูงสุดของชุมชน หมายถึง สมาชิกในชุมชน 
มีความรู้และทราบรายละเอียดเก่ียวกบัความชุก สาเหตุและผลของภาวะอว้นในเด็ก มีการประเมินผล
ท่ีสามารถน าไปใช้พฒันาการด าเนินงาน และมีการน ารูปแบบการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้กบั
ประเด็นปัญหาอ่ืนของชุมชน 
 5.  กระบวนการเสริมพลงัอ านาจ หมายถึง กระบวนการท่ีท าใหส้มาชิกในชุมชน
ตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหา สาเหตุของปัญหาและความจ าเป็นท่ีปัญหาภาวะอว้นในเด็กของ
ชุมชนตอ้งไดรั้บการแกไ้ข รวมทั้งการสนบัสนุนใหมี้การพฒันาศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาโดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชน 
 6.  ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การปฏิบติัร่วมกนัของชุมชนในการด าเนิน 
การป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมเป็น 3 ระดบั คือ 
การมีส่วนร่วมระดบัต ่า การมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง และการมีส่วนร่วมระดบัสูง  
 7.  นกัเรียนระดบัประถมศึกษา หมายถึง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ก าลงัศึกษา 
อยูใ่นโรงเรียนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีของเทศบาลเมืองเสนา 
 8.  ภาวะอว้น หมายถึง น ้าหนกัของเด็กเม่ือเทียบกบัมาตรฐานท่ีส่วนสูงเดียวกนั 
อ่านผลไดท่ี้จุดเร่ิมอว้นและอว้น (มากกวา่หรือเท่ากบั +2 SD ข้ึนไป) จากกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิง
การเจริญเติบโตของเพศชายและเพศหญิง 5-18 ปี (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) ของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข  
 9.  การป้องกนัภาวะอว้น หมายถึง การด าเนินกิจกรรมหรือการปฏิบติัในการเพิ่ม 
ความสามารถของบุคคลและชุมชนเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและ  
การออกก าลงักาย เพื่อใหมี้น ้ าหนกัท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์อา้งอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข 
 10.  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีสมาชิกในชุมชนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ในการด าเนินงานดา้นการบริโภคอาหารและการออกก าลงักาย  
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บทที ่ 2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ผูว้จิยัศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 2.  แนวคิดเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
 3.  แนวคิดความพร้อมของชุมชน  
 4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม 
 5.  แนวคิดกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
 6.  แนวคิดของภาวะอว้นในเด็ก 
 7.  แนวคิดของการบริโภคอาหารในเด็กวยัเรียน 
 8.  แนวคิดของการออกก าลงักายในเด็กวยัเรียน 
 9.  นโยบายและมาตรการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของประเทศไทย 
 10.  แนวคิดของการพฒันารูปแบบ  
 11.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิการมส่ีวนร่วมของชุมชน 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม  
 ค าวา่การมีส่วนร่วมมีผูนิ้ยามความหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 Cohen and Uphoff (1980) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่เป็นการเก่ียวขอ้งกนัของ   
แต่ละบุคคล เพื่อการปรับปรุงสถานะความเป็นอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั ซ่ึงไดอ้ธิบายไว ้4 ดา้น    
คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์  
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 โกวทิย ์พวงงาม (2553) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการของกลุ่มองคก์ร
ชุมชนมีการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมลงมือปฏิบติั โดยมีความเขา้ใจปัญหาของตนและตระหนกัถึง
สิทธ์ิของตนท่ีมีต่อส่ิงนั้น ซ่ึงความรู้สึกเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดด้ว้ยการท่ีบุคคลไดรั้บขอ้มูลใหม่ท่ีช่วย
เพิ่มอ านาจความคิด มีโอกาสไดร่้วมวิเคราะห์และตดัสินใจก าหนดเป้าหมายในกิจกรรมเหล่านั้น 
 ฉลาด จนัทรสมบติั (2553) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ เป็นการเปิดโอกาส 
ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ 
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การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 อรพินท ์สพโชคชยั (2550) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง 
กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเขา้ใจ   
ร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา/ ประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหา  
ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาในฐานะหุน้ส่วนการพฒันา 
 จีระศกัด์ิ เจริญพนัธ์ (2550) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง กระบวนการ
ซ่ึงบุคคลและครอบครัวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในเร่ืองสุขภาพอนามยั และสวสัดิการของตนเอง 
และของชุมชนท่ีอาศยัอยู่ โดยเน้นหนักในเร่ืองการพฒันาความรู้ ความสามารถของประชาชน 
ในการพฒันาชุมชนของเขาเอง หรือหมายความว่าเป็นกระบวนการท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการพฒันาทุกระดบั และประชาชนเป็นเจา้ของเร่ืองในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน  
 ถวลิวดี บุรีกุล (2551) ไดอ้ธิบายการมีส่วนร่วมในหลายมิติ ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมในความหมายท่ีแคบ คือ การพิจารณาถึงการมีส่วนช่วยเหลือดว้ย 
ความสมคัรใจของประชาชนต่อโครงการสาธารณะต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อการพฒันาชาติ 
แต่ไม่ไดห้วงัวา่จะใหป้ระชาชนเปล่ียนแปลงโครงการ หรือวจิารณ์เน้ือหาของโครงการ 
 2.  การมีส่วนร่วมในความหมายท่ีกวา้ง หมายถึง การใหป้ระชาชนในชนบทรู้สึกต่ืนตวั 
เพื่อท่ีจะทราบถึงการรับความช่วยเหลือและตอบสนองต่อโครงการพฒันา ขณะเดียวกนัก็สนบัสนุน
ความคิดริเร่ิมของคนในทอ้งถ่ิน 

 3.  ในเร่ืองของการพฒันาชนบท การมีส่วนร่วม คือ การใหป้ระชาชนเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
ในกระบวนการตดัสินใจ กระบวนการด าเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการพฒันา 
นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้น ๆ ดว้ย 
 4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา คือ การท่ีประชาชนไดเ้ขา้ร่วมอยา่ง 
แขง็ขนัในกระบวนการตดัสินใจต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีจะมีผลกระทบต่อเขา 
 5.  การมีส่วนร่วมในชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนจะมีทั้งสิทธิและหนา้ท่ีท่ีจะเขา้ร่วม 
ในการแกปั้ญหาของเขา มีความรับผดิชอบมากข้ึนท่ีจะส ารวจตรวจสอบความจ าเป็นในเร่ืองต่าง ๆ 

การระดมทรัพยากรทอ้งถ่ิน และเสนอแนวทางแกไ้ขใหม่ ๆ เช่นเดียวกบัการก่อตั้งและด ารงรักษา
องคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน 
 6.  การมีส่วนร่วมนั้นจะตอ้งเป็นกระบวนการด าเนินการอยา่งแขง็ขนั ซ่ึงหมายถึงวา่  

บุคคลหรือกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมนั้นไดเ้ป็นผูมี้ความริเร่ิม และไดมุ้่งใชค้วามพยายามตลอดจนความเป็น
ตวัของตวัเองท่ีจะด าเนินการตามความริเร่ิมนั้น 
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 7.  การมีส่วนร่วม คือ การท่ีไดมี้การจดัการใชค้วามพยายามเพิ่มความสามารถ 

ในการควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบนัต่าง ๆ ตามสภาพสังคมนั้น ๆ โดยกลุ่มท่ีด าเนินการ 

และความเคล่ือนไหวท่ีจะด าเนินการน้ีไม่ถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบต่าง ๆ 

 จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองของกระบวนการท่ีให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา โดยประชาชนเป็นเจา้ของเร่ืองในการแกไ้ขปัญหาของ
ตนเอง ซ่ึงลกัษณะท่ีส าคญัของการมีส่วนร่วมประกอบดว้ย  4 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วม
ในการคิด ศึกษา และคน้ควา้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจนความตอ้งการของชุมชน         

2) การมีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 3) การมีส่วนร่วม 

ในการตดัสินใจในการจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และ 4) การมีส่วนร่วมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการท างาน 

 แนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff 
 Cohen and Uphoff (1997) กล่าวถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมท่ีประกอบดว้ยมิติพื้นฐาน
ส าคญั 3 มิติ คือ 
 มิติท่ี 1 มีส่วนร่วมในเร่ืองใดหรือดา้นใด ไดเ้สนอไว ้4 ดา้น คือ การมีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจ (Participation in decision making) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in 
implementation) การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ (Participation in benefit) และการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล (Participation in evaluation) 
 มิติท่ี 2 ใครเขา้มามีส่วนร่วม โดยจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ คือ บุคลากรในระดบั 
ปฏิบติัการ กลุ่มผูมี้ความรู้ความสามารถ กลุ่มบุคคลในระดบับริหารและ กลุ่มบุคคลทัว่ไป ทั้งน้ี 
ใหพ้ิจารณาถึงคุณลกัษณะของผูเ้ขา้มามีส่วนร่วมในเร่ืองเพศ สถานภาพ ครอบครัว อาชีพ และรายได ้
 มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมนั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ใน 4 ประเด็น คือ 
 1.  พื้นฐานจากการท่ีเขา้มามีส่วนร่วม โดยพิจารณาถึงแรงท่ีกระท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
นั้นเกิดจากเบ้ืองบนหรือเบ้ืองล่าง แรงเสริมในการมีส่วนร่วมมาจากท่ีใด 

2.  รูปแบบของการมีส่วนร่วม พิจารณาถึงรูปแบบองคก์รวา่มีส่วนร่วมโดยตรงหรือ 
โดยออ้ม 
  3.  ขอบเขตของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีเขา้มามีส่วนร่วมและ 
ช่วงของกิจกรรม 
 4.  ประสิทธิผลของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบัการใหอ้ านาจแก่ผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วม 
ปฏิสัมพนัธ์ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 

 



17 

 รูปแบบการมีส่วนร่วม  
 Cohen and Uphoff (1980) ไดจ้  าแนกรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว ้4 ดา้น คือ การมี 
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์  
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ซ่ึงไดอ้ธิบายการมีส่วนร่วมไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Participation in decision making) การตดัสินใจ 
ชนิดน้ีเป็นศูนยก์ลางของการเกิดทางเลือก ตดัสินความคิดท่ีหลากหลาย มีการก าหนดและประเมิน
ทางเลือก และการตดัสินใจเลือก ซ่ึงเปรียบไดก้บัการวางแผนเพื่อน าทางท่ีไดเ้ลือกมาสู่การปฏิบติั 
สามารถแบ่งการตดัสินใจน้ีออกเป็น 3 ระยะ คือ  
  1.1  การตดัสินใจช่วงเร่ิมตน้ (Initial decision) เป็นการเร่ิมตน้หาความตอ้งการ 
และวธีิการเขา้ไปมีส่วนร่วมในโครงการ ซ่ึงขั้นตอนน้ีมีความส าคญัในการเลือกโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มคนและมีความเป็นรูปธรรม โดยผา่นการใชก้ระบวนการตดัสินใจ ในระยะน้ี
สามารถใหข้อ้มูลท่ีส าคญัและเสนอกลยทุธ์เพื่อแกไ้ขปัญหา  
  1.2  การตดัสินใจในช่วงด าเนินการ (Ongoing decision) ความส าเร็จในช่วงน้ี 
เกิดข้ึนไดม้ากกวา่การตดัสินใจช่วงเร่ิมตน้ ซ่ึงการตดัสินใจในการด าเนินโครงการจะตอ้งคน้หา
ความตอ้งการของบุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วม รวมทั้งจดัล าดบัความส าคญัของโครงการและวธีิการ
ด าเนินโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วม  
  1.3  การตดัสินใจในช่วงปฏิบติัการ (Operational decision) เป็นความเก่ียวขอ้ง 
ในองคก์ร เม่ือโครงการเขา้มาจะมีการเช่ือมโยงโครงการมีการรวมตวัขององคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อก าหนดเกณฑส์ าหรับปฏิบติักิจกรรมในโครงการ กรอบท่ีสมาชิกยดึถือ มีการประชุมเพื่อจดัท า
นโยบายและการคดัเลือกผูน้ าท่ีมีอิทธิพลต่อองคก์ร  
 2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in implementation) การมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบติัแบ่งได ้3 วธีิการ คือ  
  2.1  การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร (Resource contribution) สามารถ 
ด าเนินการไดห้ลายรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงาน เงิน วสัดุอุปกรณ์และขอ้มูลข่าวสาร ทั้งหมดน้ีเป็นแหล่ง
ทรัพยากรท่ีส าคญัเพื่อพฒันาโครงการ ส่ิงส าคญัของการมีส่วนร่วมน้ีคือการรู้วา่ใครเป็นผูส้นบัสนุน
และสนบัสนุนอยา่งไรอาจใชว้ธีิการจูงใจ การใหค้่าตอบแทนหรือการบีบบงัคบัใหส้นบัสนุน
ทรัพยากร ซ่ึงพบไดบ้่อยวา่ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัและเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  
  2.2  การมีส่วนร่วมในการบริหารและประสานงาน (Project administration and  
coordination) คนในองคก์รมีการรวมตวักนัในการปฏิบติังาน หรือเป็นสมาชิกทีมท่ีปรึกษาหรือ 
เป็นผูบ้ริหารโครงการ เป็นสมาชิกอาสาโดยท าหนา้ท่ีประสานงานกิจกรรมของโครงการจะมี 
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การฝึกอบรมใหรู้้เทคนิคการปฏิบติังานในโครงการส าหรับผูเ้ขา้มาบริหารหรือประสานงาน วธีิน้ี
นอกจากจะเพิ่มความไวว้างใจใหก้บัคนในองคก์รแลว้ ยงัช่วยใหส้มาชิกเกิดความตระหนกัถึงปัญหา
ของตนเอง ท าให้เกิดการส่ือสารขอ้มูลภายในและได้รับค าแนะน าในส่ิงท่ีเป็นปัญหาของคน 
ในทอ้งถ่ิน ตลอดจนผลกระทบท่ีไดรั้บเม่ือโครงการเขา้มา   
  2.3  การมีส่วนร่วมในการขอความร่วมมือ (Participation in enlistment)  
ในการขอความร่วมมือไม่จ  าเป็นตอ้งการผลประโยชน์เสมอไป แต่จะพิจารณาขอ้เท็จจริงถึงผลเสีย 
ท่ีจะเกิดข้ึนตามมาภายหลงัน าโครงการมาใช ้และผลกระทบต่อคนในองคก์รท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
 3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Participation in benefits) เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนมานาน 
และมีผลในทางเศรษฐกิจ มีความส าคญัต่อการยอมรับเอาโครงการท่ีส าคญัเขา้มาทั้งท่ีการตดัสินใจ 
อาจไม่เกิดข้ึนหรือมีขีดจ ากดั ซ่ึงการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์แบ่งได ้3 ชนิด ดงัน้ี  
  3.1  ผลประโยชน์ดา้นวตัถุ (Material benefits) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ 
บุคคล เช่น เป็นการเพิ่มการบริโภค รายได ้ทรัพยสิ์น จะตอ้งวเิคราะห์ใหไ้ดว้า่ใครคือผูมี้ส่วนร่วม
และท าใหเ้กิดการด าเนินการข้ึน  
  3.2  ผลประโยชน์ดา้นสังคม (Social benefits) เป็นความตอ้งการดา้นพื้นฐาน 
ดา้นสาธารณะ ไดแ้ก่ บริการหรือความพึงพอใจจากสาธารณูปโภค จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดการมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ทั้งในเร่ืองปริมาณ การแบ่งผลประโยชน์ คุณภาพบริการและความพึงพอใจ  
  3.3  ผลประโยชน์ดา้นบุคคล (Personal benefits) เป็นความตอ้งการท่ีจะเขา้มาเป็น 
สมาชิกกลุ่มหรือไดรั้บการคดัเลือกเขา้มา เป็นความตอ้งการอ านาจทางสังคมและการเมืองโดยผา่น
ความร่วมมือในโครงการ ผลประโยชน์ส าคญัท่ีไดมี้ 3 ชนิด คือ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง อ านาจ
การเมือง และความรู้สึกวา่ตนเองมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ควรศึกษาผลเสีย 
ท่ีจะเกิดข้ึนตามมาภายหลงัดว้ย เพราะอตัราการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์แตกต่างกนัจะเป็นขอ้มูล
ส าคญัท่ีใชว้างนโยบายหลกัวา่จะใหใ้ครมีส่วนร่วม หากผลออกมาตรงขา้มกบัความคาดหวงัจะได้
แกไ้ขเพื่อหาแนวทางท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการวางรูปแบบใหม่  
 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation) แบ่งออกเป็น 2 แบบ 
คือ การมีส่วนร่วมทางตรง และการมีส่วนร่วมทางออ้ม ซ่ึงจะประเมินผลดา้นงบประมาณ  
ความพึงพอใจของบุคคลต่อโครงการ การมีส่วนร่วม วธีิการเขา้มามีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น
ผา่นส่ือต่าง ๆ หรือผา่นตวัแทนท่ีเลือกเขา้ไป เพื่อน าความคิดเห็นไปใชป้ระโยชน์  
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมตามแนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff 
มีกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วม ว่ามีส่วนร่วมในเร่ืองใดหรือด้านใด 
โดยเสนอรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว ้4 ดา้น คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วม 
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ในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อีกทั้ง
พิจารณาวา่การมีส่วนร่วมนั้นมีใครเขา้มามีส่วนร่วมบา้ง และการมีส่วนร่วมของบุคคลแต่ละกลุ่มนั้น
เกิดข้ึนได้อย่างไร โดยจะแสดงความสัมพนัธ์ของแต่ละด้านของการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ 
Cohen and Uphoff  ไดด้งัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2  รูปแบบการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Cohen and Uphoff   
 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมทีม่ีประสิทธิภาพ 
 ถวลิวดี บุรีกุล (2551) น าเสนอเง่ือนไขของการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ตอ้งมีอิสรภาพ 
เขา้ร่วมโดยสมคัรใจ มีความเสมอภาคในการเขา้ร่วมกิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมตอ้งมีความสามารถ คือ 
มีความเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงการมีส่วนร่วมของประชาชนจะมีประสิทธิผลไดต้อ้งประกอบดว้ย
ปัจจยัดงัต่อไปน้ี  
 1.  ขอ้มูลจากประชาชนส่งผา่นไปยงัผูเ้สนอนโยบายหรือโครงการ เพื่อใหผู้ท่ี้จะก าหนด 
นโยบายหรือผูท่ี้จะเสนอโครงการนั้น ๆ ไดท้ราบถึงธรรมชาติและแนวคิดของสังคม  
 2.  ขอ้มูลทางเทคนิคเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเป็นประเด็นสนใจจากผูเ้สนอโครงการส่งผา่นไปยงั 
ประชาชน  
 3.  การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและความเช่ือระหวา่งประชาชนกบัผูก้  าหนดนโยบาย 
หรือผูเ้สนอโครงการ หรือระหวา่งประชาชนดว้ยกนัเอง  

1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัสินใจ 

3.  การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ 

4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

หมายถึง ส่งผลโดยตรง หมายถึง ส่งผลยอ้นกลบั 
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 4.  ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและประชาชนผูส้นใจจะตอ้งไดรั้บการน าเขา้สู่ 
กระบวนการตดัสินใจ 
 จุฑารัตน์ ชมพนัธ์ุ (2555) ไดส้รุปการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 1.  กระบวนการมีส่วนร่วมจะตอ้งเกิดข้ึนก่อนท่ีการตดัสินใจโดยผูอ้  านาจตดัสินใจ 
จะเกิดข้ึน  
 2.  กระบวนการมีส่วนร่วมจะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการมี 
ส่วนร่วมอยา่งชดัเจน  
 3.  กระบวนการตดัสินใจท่ีประกอบดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อยา่งแทจ้ริงและเหมาะสมในทุกขั้นตอน  
 4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนจะตอ้งประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการตดัสินใจนั้น  
ในทุกภาคส่วนอยา่งครอบคลุมและเหมาะสม  
 5.  กระบวนการมีส่วนร่วมควรประกอบดว้ยเทคนิคการมีส่วนร่วมท่ีหลากหลาย 
และมีความเหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความแตกต่างกนั 
 6.  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจะตอ้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
และการส่ือสารท่ีใชใ้นกระบวนการมีส่วนร่วมตอ้งเป็นแบบสองทาง  
 7.  ขอ้เสนอแนะและบทสรุปท่ีไดจ้ากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจะตอ้ง 
ชัดเจนและเปิดเผย สามารถติดตามและตรวจสอบได้ว่าขอ้เสนอแนะเหล่านั้นส่งผลอย่างไรต่อ 
การตดัสินใจขั้นสุดทา้ย และหากขอ้เสนอแนะเหล่านั้นไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจขั้นสุดทา้ย 
ตอ้งมีค าอธิบายท่ีเหมาะสมจากผูมี้อ านาจตดัสินใจ 
 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของการมีส่วนร่วมอยา่งชดัเจน โดยกระบวนการตดัสินใจจะตอ้งประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในทุกภาคส่วนอยา่งครอบคลุมและเหมาะสม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละการส่ือสาร
ท่ีใชใ้นกระบวนการมีส่วนร่วมตอ้งเป็นแบบสองทาง  

 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 วธีิการแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแบ่งไดห้ลายวธีิ ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์
และความละเอียดของการแบ่งเป็นส าคญั การแบ่งระดบัขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจแบ่ง
ไดจ้ากระดบัต ่าสุดไปหาระดบัสูงสุด เป็น 7 ระดบั ดงัน้ี (ถวลิวดี บุรีกุล, 2551, หนา้ 10-11) 
 1.  ระดบัการใหข้อ้มูลเป็นระดบัต ่าสุดและเป็นวธีิการท่ีง่ายท่ีสุดของการด าเนินการ 
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม เป็นการใหข้อ้มูลแก่ประชาชนเก่ียวกบัการตดัสินใจของผูก้  าหนดนโยบาย
หรือผูว้างแผนโครงการ แต่ไม่เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นหรือเขา้มาเก่ียวขอ้งใด ๆ วธีิการ 
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ใหข้อ้มูล เช่น การแถลงข่าว การแจกข่าว การแสดงนิทรรศการ การใชส่ื้อ เช่นโทรทศัน์ วทิย ุ 
ส่ือบุคคล และหอกระจายข่าว เป็นตน้ ซ่ึงการใหข้อ้มูลแก่ประชาชนจะตอ้งใหอ้ยา่งทัว่ถึง ถูกตอ้ง 
เท่ียงตรง ทนัการณ์ เขา้ใจไดง่้ายและไม่มีค่าใชจ่้ายมาเป็นอุปสรรคในการไดรั้บขอ้มูลนั้น ๆ 
 2.  ระดบัการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดบัขั้นท่ีสูงกวา่ระดบัแรก  

มีการเชิญชวนใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นและประเมินขอ้ดีขอ้เสีย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลชดัเจน 

มากข้ึน  มกัใชก้ารส ารวจความคิดเห็น และการบรรยายให้ประชาชนฟังเก่ียวกบัโครงการต่าง ๆ 

แลว้ขอความคิดเห็น ซ่ึงการรับฟังความคิดเห็นน้ี จะกระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ก็ต่อเม่ือประชาชน ผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย ไดมี้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและพอเพียง 

 3.  ระดบัการปรึกษาหารือ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีสูงข้ึน เป็นการเจรจา 
อยา่งเป็นทางการเพื่อประเมินความกา้วหนา้หรือระบุประเด็นหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ เช่น การจดัประชุม   
การจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ ตลอดจนการเปิดกวา้งรับฟังความคิดเห็นโดยใชรู้ปแบบต่าง ๆ อาทิ 
การสนทนากลุ่มและประชาเสวนา เป็นตน้ 
 4.  ระดบัการวางแผนร่วมกนั เป็นระดบัขั้นท่ีสูงกวา่การปรึกษาหารือ เป็นการมีส่วนร่วม 
ท่ีมีขอบเขตกวา้งข้ึน รับผิดชอบร่วมกนัในการวางแผนเตรียมโครงการและผลท่ีจะเกิดข้ึนจาก 
การด าเนินงาน เหมาะกบัการพิจารณาประเด็นท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นและมีขอ้โตแ้ยง้มาก เช่น  
การใช้กลุ่มท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาขอ้ขดัแยง้ และการเจรจา 
เพื่อหาทางประนีประนอมกนั การประชุมวางแผนแบบมีส่วนร่วม เป็นตน้ 
 5.  ระดบัการร่วมปฏิบติั เป็นระดบัขั้นท่ีสูงถดัไปจากระดบัการวางแผนร่วมกนั คือ      
เป็นระดบัท่ีผูรั้บผิดชอบนโยบายหรือโครงการกบัประชาชนร่วมกนัด าเนินการน านโยบายไปปฏิบติั
ร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
 6.  ระดบัร่วมติดตามตรวจสอบประเมินผล เป็นระดบัการมีส่วนร่วมท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมนอ้ย 
แต่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงานเป็นอยา่งมาก รูปแบบของการติดตามตรวจสอบหรือประเมินผล      
อาจอยูใ่นรูปแบบของการจดัตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลท่ีมาจากหลายฝ่าย การสอบถาม
ประชาชนโดยการท าการส ารวจเพื่อให้ประชาชนประเมิน  การประเมินผลน้ี มีความส าคญัมาก 
เพราะจะมีผลต่อการพิจารณาจดัสรรประโยชน์ การยติุหรือคงไวต้ลอดจนปรับปรุงนโยบายหรือ
โครงการ 
 7.  ระดบัการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดบัสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยประชาชน  
เพื่อแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เช่น การลงประชามติ เป็นตน้  
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 สนธยา พลศรี (2556) ไดจ้ดัหมวดหมู่ของการมีส่วนร่วมเป็น 3 ระดบั คือ  
 1.  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
ทางเดียว และการมีโอกาสไดช้ี้แจง 
 2.  การมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การปรึกษาหารือ การไดแ้สดงความคิดเห็น   
การตดัสินใจร่วมกนั  
 3.  การมีส่วนร่วมในระดบัมาก ไดแ้ก่ การร่วมปฏิบติั การร่วมติดตามประเมินงาน       
การร่วมแบบหุน้ส่วน และการร่วมควบคุมติดตาม 
 The International Association of Public Participation (2007) ไดก้  าหนดระดบัการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 5 ระดบั ไดแ้ก่  
 ระดบัท่ี 1 การใหข้อ้มูลข่าวสาร (Inform)  
 การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนเก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นระดบัท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนน้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นสิทธิพื้นฐานของประชาชน 
ในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานของภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าท่ีในการน าเสนอ
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง ทนัสมยั และประชาชนสามารถเขา้ถึงได้ รูปแบบการมีส่วนร่วมใน 
ลกัษณะน้ี เช่น การจดัท าส่ือเผยแพร่ การพาชมสถานท่ีจริง การจดักิจกรรมเปิดบา้น (Open houses)  
และ Website 
 ระดบัท่ี 2 การปรึกษาหารือ (Consult) 
 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลเท็จจริง ความรู้สึกและความคิดเห็น
ประกอบการตดัสินใจ ดงันั้น ประชาชนมีบทบาทในฐานะการให้ขอ้มูลการตดัสินใจเป็นของ
หน่วยงานภาครัฐรูปแบบการมีส่วนร่วมในลกัษณะน้ี เช่น การส ารวจความคิดเห็น และการประชุม
สาธารณะ 
 ระดบัท่ี 3 การใหเ้ขา้มามีบทบาท (Involve) 
 การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมท างานตลอดกระบวนการตดัสินใจหรือ
เก่ียวขอ้งในกระบวนการก าหนดนโยบาย การวางแผนโครงการ และวธีิการท างานโดยหน่วยงาน
ภาครัฐมีหน้าท่ีจดัระบบอ านวยความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะ และการตดัสินใจร่วมกบั 
ภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดบัน้ีมกัด าเนินการในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 ระดบัท่ี 4 การสร้างความร่วมมือ (Collaborate) 
 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในระดบัสูง โดยประชาชนและภาครัฐ     
จะท างานร่วมกนัในกระบวนการของการตดัสินใจ เช่น คณะกรรมการร่วมภาครัฐ และเอกชน  
คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน 
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 ระดบัท่ี 5 การใหอ้ านาจแก่ประชาชน (Empower) 
 เป็นระดบัท่ีใหบ้ทบาทแก่ประชาชนในระดบัท่ีสูงสุด เพราะใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ 
รัฐจะด าเนินการตามการตดัสินใจนั้น ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัสูงสุดน้ีเนน้ให้
ประชาชนเป็นเจา้ของด าเนินภารกิจและภาครัฐมีหนา้ท่ีในการส่งเสริมสนบัสนุนเท่านั้น รูปแบบ
การมีส่วนร่วมในระดบัน้ี เช่น การลงประชามติ และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้โดยกระบวนการ
ประชาคม 
 สรุปไดว้า่ การแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแบ่งไดห้ลายวธีิ ข้ึนอยูก่บั
วตัถุประสงค์และความละเอียดของการแบ่ง ซ่ึงระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการศึกษาน้ี 
จะเป็นการปฏิบติัร่วมกนัของชุมชน ในการด าเนินการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
โดยแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Cohen and Uphoff  ตามเกณฑ์การประเมินของ  
Best and Kahn (1998) เป็น 3 ระดบั คือ การมีส่วนร่วมระดบัต ่า การมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง  
และการมีส่วนร่วมระดบัสูง 
 

แนวคดิเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
 การสร้างเครือข่ายสุขภาพ 
 ปัญหาดา้นสุขภาพมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัทั้งจากตวับุคคลเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม ซ่ึงการจดัการกบัปัญหาสุขภาพเหล่านั้นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
การท างานโดยใชเ้ครือข่ายเป็นวธีิการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเป็นการท างาน
แบบ “ประสานพลงั” เครือข่ายจะเป็นขบวนการทางสังคมอนัเกิดจากการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล กลุ่ม องคก์ร สถาบนัท่ีมีเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และความตอ้งการบางอยา่งร่วมกนั  
มีการร่วมด าเนินกิจกรรมโดยท่ีสมาชิกของเครือข่ายยงัคงความเป็นเอกเทศไม่ข้ึนต่อกนั (เสรี     
พงศพ์ิศ, 2548, หนา้ 8) ในการสร้างเครือข่ายดา้นสุขภาพจะเป็นการน ากลุ่มคน กลุ่มองคก์ร กลุ่ม
หน่วยงานหรือกลุ่มเครือข่ายท่ีมีอยู่แลว้หรือจดัรวมเป็นกลุ่มเดียวกนั ประเภทเดียวกนัหรือพื้นที่
เดียวกนัเขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายสุขภาพของชุมชน อาจมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพื่อคดัเลือก
บุคคลใหเ้ป็นตวัแทนกลุ่ม โดยมีเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพของชุมชน
ในแนวทางเดียวกนั ความเป็นเครือข่ายมีองค์ประกอบ ดงัน้ี (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ, 2543;         
สุรพล พะยอมแยม้, 2556) 
 1.  การรับรู้ร่วมกนัถือเป็นหวัใจของเครือข่ายท่ีท าให้เครือข่ายด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง  
อาจมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัในส่วนของการด าเนินงานตามแผนปฏิบติังานได ้ซ่ึงมุมมองท่ีแตกต่าง 

กนัภายใตก้ารรับรู้ถึงปัญหาท่ีสมาชิกทุกคนยอมรับแลว้ จะช่วยใหเ้กิดการสร้างสรรคใ์นการท างาน 

มากข้ึน 



24 

 2.  การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั หมายถึง การท่ีสมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตท่ีเป็น
ภาพเดียวกนั มีการรับรู้และเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั และมีเป้าหมายท่ีจะเดินทางไปดว้ยกนั 
ท าให้กระบวนการขบัเคล่ือนเกิดพลงั มีความเป็นเอกภาพและช่วยผ่อนคลายความขดัแยง้ 
อนัเน่ืองมาจากความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
 3.  การมีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกนัจะเป็นแรงจูงใจใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
เป็นเครือข่ายมากข้ึน 
 4.  การมีส่วนร่วมท่ีทดัเทียมกนั เป็นกระบวนการท่ีส าคญัมากในการพฒันาความเขม้แขง็ 
ของเครือข่ายเป็นเง่ือนไขท่ีท าใหเ้กิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจและร่วมลงมือกระท า 
อยา่งเขม้แขง็ 
 5.  การสร้างเสริมซ่ึงกนัและกนัโดยสมาชิกของเครือข่ายสามารถสร้างเสริมสนบัสนุน
หรือสร้างความเขม้แขง็ใหก้นัและกนั น าจุดแขง็ของฝ่ายหน่ึงไปช่วยลดจุดอ่อนของอีกฝ่ายหน่ึง 
ท าใหเ้กิดผลส าเร็จในงานเพิ่มข้ึนกวา่การแยกกนัท า 
 6.  การพึ่งพาอาศยัระหวา่งกนั ท าใหเ้ครือข่ายด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง การไดรั้บ 
การสนบัสนุนบางประการจากสมาชิกในเครือข่าย จะท าใหชุ้มชนมีสัมฤทธิผลในงานเพิ่มข้ึน 
 7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั สมาชิกตอ้งมีกิจกรรมร่วมกนั มีการส่ือสารระหวา่งกนั  
รวมถึงการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัท าใหเ้กิดความผกูพนักนัมากข้ึน 

 จากองค์ประกอบของลกัษณะการเป็นเครือข่ายจะเห็นได้ว่าการท างานแบบเครือข่าย 
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพราะสมาชิก
เครือข่ายต่างมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้กลไกของการส่ือสาร
แลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์ มีการร่วมมือกนัในเร่ืองต่าง ๆ และยงัท าใหมี้พลงัต่อรองกบั
อ านาจต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน การเช่ือมโยงกนัในลกัษณะเครือข่ายเป็นการเช่ือมโยงเขา้หากนัเป็นเครือข่าย 
มิใช่เพียงการรวมกลุ่มของสมาชิกท่ีมีความสนใจร่วมกนัในระดบัเพียงแค่การพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นหรือร่วมสังสรรค์ด้วยกนัเท่านั้น แต่ยงัพฒันาไปสู่ระดบัของการลงมือท ากิจกรรม 
และมีเป้าหมายร่วมกนั 
 โครงสร้างเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 

 การจดัโครงสร้างเครือข่ายมีส่วนส าคญัต่อการจดัวางต าแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
บุคคลและกลุ่มในแต่ละชุมชนเป็นอยา่งมาก กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข (2556) ได้เสนอรูปแบบของการจดัโครงสร้างเครือข่ายเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ 
ตามแนวด่ิงและรูปแบบตามแนวราบ รายละเอียดดงัน้ี 
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 1.  รูปแบบตามแนวด่ิง เป็นโครงสร้างเครือข่ายตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีการจดัล าดบัขั้น
ลดหลัน่กนัลงไปตามโครงสร้างบงัคบับญัชาแบบล าดบัชั้น โดยมีแกนน าซ่ึงเป็นผูน้ าเครือข่าย 
และผูมี้อ  านาจในการสั่งการหรือระดมมวลชนสมาชิกในเครือข่ายใหม้าร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเครือข่าย โดยสมาชิกมีหนา้ท่ีรับการถ่ายทอดค าสั่งเท่านั้น 
 2.  รูปแบบตามแนวราบ เป็นโครงสร้างเครือข่ายท่ีเนน้การประสานงาน/ การมอบหมาย
งานและความร่วมมือในแนวราบเป็นหลกั อาศยัความสัมพนัธ์ระหว่างแกนน าท่ีเป็นจุดเช่ือมต่อ 
(Node) ของแต่ละเครือข่าย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลกัษณะกลไกบริหารเครือข่ายของกลุ่ม/ เครือข่าย
ประชาคมเพื่อสุขภาพ โครงสร้างเครือข่ายแบบน้ีจึงให้ความส าคญักบัแกนน าหรือผูน้ าเครือข่าย   
ซ่ึงภาวะผูน้ าของเครือข่ายมีความส าคญัมากในการผลกัดนัไปสู่ความส าเร็จของผลงาน การใชภ้าวะ
ผูน้ าในการขบัเคล่ือนเป็นการอาศยัทุนทางสังคมท่ีมีอยูเ่ดิมในรูปของความสัมพนัธ์เชิงเครือญาติ
และความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรในการประสานงาน และขอความร่วมมือในการด าเนินงานส่วนใหญ่
เครือข่ายสุขภาพในชุมชนเป็นเครือข่ายตามแนวราบ ซ่ึงนอกจากการใหค้วามส าคญักบัภาวะผูน้ า
ของแกนน ากลุ่มและความสัมพนัธ์ระหวา่งแกนน าของกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ แลว้ ยงัใหค้วามส าคญั
กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนหรือประชาคมอยา่งมาก 
 องค์ประกอบของเครือข่ายสุขภาพของชุมชน 
 การพฒันาสุขภาพของประชาชนในชุมชน เครือข่ายท่ีมีบทบาทและมีส่วนร่วมท่ีส าคญั 
ท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จได้ ประกอบด้วย เครือข่ายภาคประชาชน และเครือข่ายภาครัฐ  
(กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2556) รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  เครือข่ายภาคประชาชน เป็นเครือข่ายท่ีมีบทบาทส าคญัในการบริหารจดัการ 
และด าเนินงาน ซ่ึงอาจเป็นกลุ่มบุคคล กลุ่มองคก์ร หรือกลุ่มเครือข่ายท่ีมีในชุมชน ไดแ้ก่ 
  1.1  คณะกรรมการหมู่บา้น 
  1.2  กลุ่มองคก์รหรือชมรม สมาคมต่าง ๆ ท่ีเขม้แขง็กลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้น 
กลุ่มสตรี กลุ่มสัจจะออมทรัพยเ์พื่อส่งเสริมอาชีพหรือกองทุนหมู่บา้น เป็นตน้ ชมรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ชมรมอสม. ชมรมผูสู้งอายุ ชมรมแม่บา้น ชมรมสร้างสุขภาพหรือชมรมออกก าลงักาย เป็นตน้ 
  1.3  กลุ่มแกนน าทางสังคมท่ีใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พระ ปราชญช์าวบา้น เป็นตน้ 
 2.  เครือข่ายภาครัฐ เป็นเครือข่ายท่ีมีบทบาทในการสนบัสนุนการด าเนินงานทั้งดา้น
วชิาการและทรัพยากร ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีจากสถานบริการสุขภาพ (รพ.สต./ รพช./ รพท/ รพศ./ สสอ./
สสจ.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โรงเรียน เกษตร พฒันาชุมชน อบต. เทศบาล เป็นตน้ 
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 ประโยชน์ของการมีเครือข่าย 
 เครือข่ายเป็นการขยายหรือการเพิ่มจ านวนสมาชิกและสร้างพนัธมิตร โดยการเช่ือมโยง
หรือส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและความร่วมมือระหวา่งกลุ่ม การสร้าง
เครือข่ายมีประโยชน์หลายประการข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ สมาชิกและกิจกรรมของเครือข่าย     
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ช่วยในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ทกัษะ ความรู้ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ฯลฯ 
 2.  ท าใหเ้ห็นปัญหาและประเด็นการพฒันาท่ีบางทีอาจมองขา้มไป 
 3.  ท  าใหมี้พฒันาการท่ีกา้วหนา้และรวดเร็วข้ึน ลดการท างานและการใชท้รัพยากร 
ท่ีซ ้ าซอ้น 
 4.  ช่วยใหก้ลุ่มชุมชนร่วมมือช่วยเหลือกนั สร้างเสริมขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจ 
ในการท ากิจกรรม 
 บทบาทของเครือข่ายในการท างานร่วมกนั  
 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายควรค านึงถึงบทบาทและหน้าท่ีในการท างานเพราะ 
แต่ละเครือข่ายต่างมีบทบาทท่ีแตกต่างกนัไป ซ่ึงบทบาทและหน้าท่ีของเครือข่ายในสังคมไทย
อาจจะจ าแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ (ประเวศ วะสี, 2541) 
 1.  ระดบักิจกรรม/ การท างาน (ทีมท า) ไดแ้ก่ เครือข่ายท่ีเนน้กระบวนการท างาน 
ในระดบัพื้นท่ีหรือในประเด็นปัญหานั้น ๆ เป็นส าคญั โดยเป็นเครือข่ายท่ีมีโครงสร้างความสัมพนัธ์
ไม่ซับซ้อน มีแบบแผนการปฏิบติังานท่ีเป็นลกัษณะคลา้ยงานประจ า  มีกระบวนการจดัการและ 
การท างานท่ีเนน้การพึ่งพาอาศยัคนและทรัพยากรในพื้นท่ี เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย ์เครือข่าย
แม่บา้นเกษตรกร เครือข่ายประชาคมต าบล ฯลฯ ท่ีมีการรวมตวักนัเพื่อท างานในกิจกรรมนั้น 
อยา่งจริงจงั 

 2.  ระดบัการสนบัสนุนและการประสานงาน (ทีมน า) ไดแ้ก่เครือข่ายท่ีท าหนา้ท่ี
ประสานงาน ส่งเสริมการท ากิจกรรมของเครือข่ายและภาคีต่าง ๆ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ใหข้อ้มูลทางเลือกในกระบวนการท างาน ซ่ึงเครือข่ายในระดบัน้ี อาจเป็นทั้งเครือข่ายเชิงพื้นท่ีท่ีมี
การท างานครอบคลุมในระดบัจงัหวดัหรือภูมิภาค และเครือข่ายเชิงประเด็นท่ีท างานเฉพาะดา้น  
 3.  ระดบัการส่งเสริม/ และการใหค้  าปรึกษา (ทีมหนุน) ไดแ้ก่ เครือข่ายขององคก์ร 
สถาบนั และหน่วยงานหลกัทางสังคมท่ีเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนให้เกิดกระบวนการพฒันาและ
พฒันาเป็นเครือข่าย ซ่ึงการส่งเสริมของเครือข่ายจะเป็นการใหค้  าปรึกษาและใหแ้นวทางการปฏิบติั
แก่เครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายในการพฒันาประเทศ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ท่ีเกิดข้ึน จึงเป็นไปในลกัษณะของการใหค้  าปรึกษา เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมากกวา่การมีส่วนร่วมและ 
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การท างานในเชิงลึก อาจใหก้ารสนบัสนุนทุน ขอ้คิดเห็นตามกิจกรรมและประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน
รวมทั้งท าหนา้ท่ีประสานงานกบัองคก์ารสถาบนัท่ีใหก้ารสนบัสนุนทุน ซ่ึงเป็นภาคีในระดบั ประเทศ 
ซ่ึงการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน จะช่วยใหก้ระบวนการท างานของเครือข่ายบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 

 สรุป การด าเนินงานในลกัษณะเครือข่ายเป็นวิธีการท่ีส าคญัต่อการเสริมสร้างการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน ในการจดัการกบัปัญหาสุขภาพของชุมชนจะเก่ียวขอ้งกบักลุ่มต่าง ๆ  
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง การมีเครือข่าย 
ในการด าเนินงาน จะส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเพราะสมาชิกเครือข่ายต่างมีบทบาทส าคญั
ต่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยใชก้ลไกของการส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์ 
มีการร่วมมือกนัในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงทั้งเครือข่ายภาคประชาชนและเครือข่ายภาครัฐมีบทบาทและ
ความส าคญัท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ส าหรับการวจิยัน้ีเครือข่ายในการท างาน
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจะประกอบดว้ย โรงเรียน โรงพยาบาล เทศบาล 
ผูน้ าชุมชน และผูป้กครอง  
 

แนวคดิความพร้อมของชุมชน 
 ความหมายของความพร้อมของชุมชน  
 Plested et al. (2006) และ Stanley (2014) ไดใ้หค้วามหมายความพร้อม (Readiness) วา่ 
ความพร้อมเป็นระดบัท่ีชุมชนเตรียมการจะจดัการกบัปัญหา ซ่ึงความพร้อมจะเป็นประเด็นท่ี
เฉพาะเจาะจง สามารถวดัไดแ้ละวดัจากหลายมิติ ความพร้อมสามารถเพิ่มความส าเร็จในการด าเนินงาน 
และเป็นความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการพฒันายทุธวธีิและกิจกรรมการด าเนินงาน 
 โครงการหรือกิจกรรมท่ีเขา้กนัไดก้บัระดบัความพร้อมของชุมชนเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่
กบัความส าเร็จของการด าเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมตอ้งมีความทา้ทายพอท่ีจะท าใหเ้พิ่มระดบั
ของความพร้อม แต่ถา้หากชุมชนตอ้งใชค้วามพยายามมากเกินไปในการด าเนินงาน อาจมีโอกาส 
ท่ีจะไม่ประสบความส าเร็จ เพราะสมาชิกในชุมชนไม่มีความพร้อมหรือไม่สามารถเขา้ร่วม 
ในการด าเนินกิจกรรมได ้ดงันั้น รูปแบบความพร้อมของชุมชนจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีประเมิน  
ความพร้อมและพฒันายทุธวธีิท่ีเหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสสูงสุด 
ของความส าเร็จ 
 รูปแบบความพร้อมของชุมชน 
 รูปแบบความพร้อมของชุมชน (Community readiness model: CRM) เป็นนวตักรรม  
ของวธีิการประเมินความพร้อมของชุมชน เพื่อน ามาใชพ้ฒันาและจดัท าโครงการในการป้องกนัโรค 
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ให้เหมาะสมกบัชุมชน รูปแบบความพร้อมของชุมชนได้พฒันามาจากหลกัการของระยะ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical model of behavior change: TTM) ซ่ึงเป็นทฤษฎี 
ท่ีกล่าวว่า การเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา แต่ละบุคคลจะสร้างความพร้อมต่อ 
การเปล่ียนแปลงจากระยะเมินเฉยจนไปถึงระยะคงสภาพ การประเมินระดบัความพร้อมต่อ 
การเปล่ียนแปลงของบุคคล และใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมกบัระยะของการเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น
ใน การสร้างการปรับเปล่ียนวถีิชีวติท่ีดีของแต่ละบุคคล ซ่ึงหลกัการน้ีไดน้ ามาประยกุตใ์ชก้บัชุมชน
ท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มเพื่อปรับปรุงภาวะสุขภาพของคนในชุมชน (Klufa, 2012) 
 The Tri-Ethnic Center for Prevention Research มหาวทิยาลยัโคโลราโด (Colorado State 
University) ไดพ้ฒันารูปแบบความพร้อมของชุมชน มาจากแนวคิดเก่ียวกบั “ความพร้อมของชุมชน” 
ท่ี Mary Ann Pentz ไดน้ าเสนอไวว้า่ ถา้ชุมชนยงัไม่มีความพร้อม การเร่ิมตน้ท าโครงการต่าง ๆ 
ไม่น่าจะเกิดข้ึนได ้และถา้เร่ิมโครงการโดยท่ีชุมชนไม่พร้อมจะท าให้เกิดความลม้เหลวใน 
การด าเนินงาน ซ่ึงสมมติฐานในการสร้างรูปแบบความพร้อมของชุมชน (Kesten, 2012)  มีดงัน้ี 
 1.  แนวคิดของความพร้อมจะพิจารณาในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความพร้อม 
ของชุมชนในการป้องกนัการติดแอลกอฮอล ์ความพร้อมในการสวมหมวกนิรภยั เป็นตน้ 
 2.  การพิจารณาความกา้วหนา้ของความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชนจากระยะ 
ของความพร้อม แมว้า่การลดระดบัลงของความพร้อมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได ้
 3.  รูปแบบความพร้อมของชุมชนมีขอ้สันนิษฐานวา่การด าเนินกิจกรรมท่ีจะท าใหพ้บกบั 
ความส าเร็จตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกบัระยะความพร้อมของชุมชน 
 รูปแบบความพร้อมของชุมชนจะประกอบดว้ยมิติความพร้อมของชุมชนทั้งหมด 5 มิติ 
จะตอ้งมีการประเมินมิติความพร้อมของชุมชนก่อนด าเนินกิจกรรม เพราะความพร้อมเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีมีผลต่อการเตรียมชุมชน เพื่อด าเนินการจดัการกบัปัญหา ดงันั้นรูปแบบความพร้อมของ
ชุมชน จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใช้ในการวินิจฉัยความตอ้งการของชุมชนและพฒันายุทธวิธี  

ท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการนั้น ซ่ึงมิติความพร้อมของชุมชนมี 5 มิติ ประกอบดว้ย ความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการกบัปัญหาของชุมชน ผูน้ าชุมชน บรรยากาศของชุมชน ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหา
ของชุมชน และแหล่งทรัพยากรของชุมชน (Stanley, 2014) รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ความมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหาของชุมชน เป็นมิติท่ีประเมินวา่สมาชิกในชุมชน 
ทราบถึงความมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และการเขา้ถึงบริการ
ของทุกภาคส่วนในชุมชนอยา่งไร 

 2.  ผูน้  าชุมชน มิติน้ีจะประเมินวา่มีผูน้ าแบบเป็นทางการและมีสมาชิกท่ีมีบทบาทส าคญั 
ในชุมชนไดส้นบัสนุนในการจดัการกบัปัญหาหรือไม่  
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 3.  บรรยากาศของชุมชน มิติน้ีจะประเมินวา่ทศันคติท่ีมีต่อปัญหาของสมาชิกในชุมชน 
เป็นอยา่งไร มีสมาชิกในชุมชนท่ีคิดวา่หมดหนทางในการจดัการปัญหา หรือคิดวา่ตอ้งรับผดิชอบ
และมีพลงัในการจดัการกบัปัญหา   
 4.  ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน ประเมินวา่สมาชิกในชุมชนรู้เก่ียวกบัสาเหตุ 
ของปัญหา ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบต่อชุมชนอยา่งไร 

 5.  แหล่งทรัพยากรของชุมชน ประเมินวา่มีแหล่งทรัพยากรในชุมชน เช่น คน เวลา เงิน          
สถานท่ีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการสนบัสนุนการจดัการกบัปัญหาหรือไม่  
 เห็นไดว้า่ มิติความพร้อมของชุมชนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อม
ของชุมชนในการปฏิบติั มิติใดท่ีมีคะแนนต ่าจะตอ้งมีวธีิการท่ีเหมาะสมมาใชเ้พื่อเพิ่มความพร้อม 
ใน  มิตินั้นเพื่อให้ระยะการเปล่ียนแปลงของชุมชนอยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงรูปแบบความพร้อมของ
ชุมชนไดแ้บ่งระยะความพร้อมของชุมชนเป็น 9 ระยะ คือ ระยะไม่ตระหนกั ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น 
ระยะเร่ิมตระหนัก ระยะ เร่ิมคิดวางแผน ระยะตดัสินใจ ระยะเร่ิมลงมือกระท า ระยะปฏิบติั 
อย่างต่อเน่ือง ระยะยืนยนัรับรอง/ ขยายผล และระยะการเป็นเจา้ของในระดบัสูงสุดของชุมชน 
(Plested et al., 2006) รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ระยะไม่ตระหนกั (No awareness) สมาชิกในชุมชนหรือผูน้ าชุมชนไม่ตระหนกัวา่ 
เป็นประเด็นปัญหา 

 2.  ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น (Denial/ Resistance) มีสมาชิกของชุมชนเพียงส่วนนอ้ยท่ีเป็น 
กงัวลกบัปัญหา ระลึกไดเ้พียงเล็กนอ้ยวา่มีปัญหาน้ีเกิดข้ึนในชุมชน 
 3.  ระยะเร่ิมตระหนกั (Vague awareness) รู้สึกมีความกงัวลในปัญหาแต่ยงัไม่มีแรงจูงใจ 
ท่ีจะจดัการกบัปัญหา 
 4.  ระยะเร่ิมคิดวางแผน (Preplanning) เห็นวา่เป็นปัญหาของชุมชนชดัเจน จะตอ้ง 
ด าเนินการบางอยา่งเพื่อจดัการกบัปัญหา และอาจมีสมาชิกในชุมชนบางกลุ่มท่ีก าลงัจดัการกบั
ปัญหาอยูแ่ต่ยงัไม่มีเป้าหมายหรือรายละเอียดในการด าเนินการ 
 5.  ระยะตดัสินใจ (Preparation) ผูน้ าในชุมชนเร่ิมมีการวางแผนอยา่งจริงจงั สมาชิก 
ในชุมชนใหก้ารสนบัสนุนแบบพอประมาณกบัความมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการกบัปัญหาของชุมชน 
 6.  ระยะเร่ิมลงมือกระท า (Initiation) มีแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพียงพอกบั 
การน าไปใชจ้ดัการกบัปัญหา และก าลงัด าเนินการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
 7.  ระยะปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง (Stabilization) กิจกรรมไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
หรือผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจในชุมชน ทีมงานไดรั้บการอบรมและฝึกฝนประสบการณ์ 
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 8.  ระยะยนืยนัรับรอง/ ขยายผล (Confirmation/ Expansion) ชุมชนมีความสามารถ 
ในการจดัการกบัปัญหา สมาชิกในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนการขยายผลการด าเนินงาน         
การไดรั้บขอ้มูลของชุมชนเป็นเร่ืองปกติ 
 9.  ระยะการเป็นเจา้ของ ในระดบัสูงสุดของชุมชน (High level of community   
ownership) สมาชิกในชุมชนมีความรู้และทราบรายละเอียดเก่ียวกบัความชุก สาเหตุและผลของ
ปัญหา มีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงช่วยให้มีแนวทางพฒันาการด าเนินงาน และมีการน า
รูปแบบการด าเนินงานไปประยกุตใ์ชก้บัประเด็นปัญหาอ่ืน 
 เม่ือไดป้ระเมินความพร้อมของชุมชนเรียบร้อยแลว้ จะน าระยะความพร้อมของชุมชน 
มาพฒันายทุธวธีิในการด าเนินงานส าหรับชุมชน การใชย้ทุธวธีิท่ีเหมาะสมกบัระยะความพร้อม 
จะช่วยป้องกนัชุมชนจากการตอ้งใชค้วามพยายามมากเกินไปในการด าเนินงาน เพื่อปรับเปล่ียน
ชุมชน ซ่ึงการด าเนินงานท่ีเกินกว่าความมุ่งมัน่ของชุมชน มีโอกาสท่ีจะพบกบัความล้มเหลว 
เพราะยงัขาดความตระหนกัหรือมีแหล่งทรัพยากรไม่เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนความพยายามนั้น 
 เป้าหมายและกลวธีิทีเ่หมาะสมกับระยะความพร้อมของชุมชน 
 Plested et al. (2006) ไดเ้สนอเป้าหมายและกลวธีิท่ีเหมาะสมกบัระยะความพร้อม 

ของชุมชน ดงัน้ี 
 1.  ระยะไม่ตระหนกั (No awareness) มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความตระหนกัในประเด็น 
ปัญหา กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  1.1  การพูดคุยช้ีแจงเป็นรายบุคคลกบัผูน้ าชุมชน  
  1.2  การเขา้พบและสนทนากลุ่มเล็กกบัสมาชิกชุมชนเพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหา  
  1.3  การสนทนารายบุคคลกบัผูส้นบัสนุนท่ีมีบทบาทส าคญัในชุมชนทางโทรศพัท ์
 2.  ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น (Denial/ Resistance) มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความตระหนกัในส่ิง 
ท่ีเป็นปัญหาหรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนในชุมชน กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  2.1  การเขา้พบเป็นรายบุคคลและกระตุน้ในส่ิงท่ีเคยพูดคุยเก่ียวกบัการช่วยเหลือ   
  2.2  การอภิปรายถึงสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัประเด็นปัญหาท่ีเกิดในชุมชน  
  2.3  การสร้างสัมพนัธภาพกบับุคลากรดา้นการศึกษา/ ดา้นสุขภาพในชุมชนเพื่อขยาย
การช่วยเหลือออกไปดว้ยการใชใ้บปลิว โปสเตอร์หรือแผน่พบั  
  2.4  การช้ีใหเ้ห็นบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหาของชุมชน  
  2.5  การจดัท าและส่งบทความใหก้บัส่ือในทอ้งถ่ิน และการน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
แก่กบัเครือข่ายในชุมชน  
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 3.  ระยะเร่ิมตระหนกั (Vague awareness) มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความตระหนกั 
ในส่ิงท่ีชุมชนสามารถท าได ้กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  3.1  การวางแผนการปฏิบติัและน าเสนอขอ้มูลของเหตุการณ์ในชุมชนและ 
ความไม่เช่ือมโยงกนัในการท างานของเครือข่ายในชุมชน  
  3.2  การโพสตใ์บปลิว โปสเตอร์และป้ายโฆษณา 
  3.3  การเร่ิมตน้ด าเนินการปฏิบติัและใชโ้อกาสน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัญหา 
ของชุมชน  
  3.4  การส ารวจชุมชนอยา่งไม่เป็นทางการและสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชนทาง
โทรศพัทห์รือท่ีบา้น 
 4.  ระยะเร่ิมคิดวางแผน (Preplanning) มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความตระหนกัเก่ียวกบั 
การคิดวางแผนใหเ้ป็นรูปธรรมเพื่อจดัการกบัปัญหา กลวิธีท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  4.1  การใหข้อ้มูลแก่ชุมชนเก่ียวกบัประเด็นปัญหาดว้ยการน าเสนอผา่นส่ือต่าง ๆ  
  4.2  การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชนและร่วมกนัในการคน้หาสาเหตุของปัญหา 

  4.3  การทบทวนถึงความสามารถในการจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนเพื่อประเมิน
วา่ใครเป็นกลุ่มเป้าหมายและพิจารณาระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ 
  4.4  การอภิปรายกลุ่มกบัแกนน าในชุมชนเก่ียวกบัปัญหาและพฒันากลยทุธ์ 
ในการจดัการ   
  4.5  การเพิ่มการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ 

 5.  ระยะตดัสินใจ (Preparation) มีเป้าหมายเพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นชุมชน 
เพื่อวางแผนการปฏิบติั กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  5.1  การส ารวจชุมชน การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นดา้นสาธารณสุขเพื่อพฒันา 
กลวธีิในการด าเนินงานกบัสมาชิกในชุมชน  
  5.2  การใหผู้น้ าหลกัในชุมชนและผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อชุมชนประชุมช้ีแจงแก่ 
สมาชิกในชุมชน และการเขา้ร่วมรายการวทิยแุละโทรทศัน์ของทอ้งถ่ิน  
  5.3  การวางแผนเพื่อประเมินความส าเร็จในการจดัการกบัปัญหาของชุมชน 
 6.  ระยะเร่ิมลงมือกระท า (Initiation) มีเป้าหมายเพื่อให้ขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจงของชุมชน 
กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  6.1  การฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชน 
  6.2  การวางแผนเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมในการจดัการกบัปัญหา 
  6.3  การเขา้ร่วมการประชุมเพื่อติดตามความกา้วหนา้ของในการด าเนินงาน 
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  6.4  การสัมภาษณ์ผูรั้บบริการเพื่อหาส่วนขาดของบริการ ปรับปรุงบริการท่ีมีอยู ่ 
และหาสถานท่ีหลกัเพื่อแสดงขอ้มูล   
  6.5  เร่ิมศึกษาหาขอ้มูลแหล่งทรัพยากรและแหล่งเงินทุน และเร่ิมประเมิน
ความสามารถพื้นฐานของชุมชน 
 7.  ระยะปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง (Stabilization) มีเป้าหมายเพื่อใหค้งความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการกบัปัญหาและปฏิบติัตามโปรแกรมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  7.1  การวางแผนสถานการณ์ชุมชนเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  
  7.2  การพฒันาทกัษะแก่ผูเ้ช่ียวชาญและสมาชิกในชุมชน น าเสนอการประเมินผล 
โปรแกรมผา่นทางการฝึกอบรมและบทความในหนงัสือพิมพ ์ 
  7.3  การประชุมทุกไตรมาสเพื่อติดตามความกา้วหนา้และปรับปรุงกลวธีิ 
ในการด าเนินงาน  
  7.4  การท าใหผู้ส้นบัสนุนหรืออาสาสมคัรในชุมชนคงความสนใจต่อสถานการณ์ 
ปัญหา 

  7.5  การเตรียมและเสนอบทความในหนงัสือพิมพ ์น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบั 
ความกา้วหนา้และแผนท่ีจะด าเนินการต่อไป  
  7.6  เร่ิมตน้สร้างเครือข่ายในการท างานระหวา่งผูใ้หบ้ริการและระบบท่ีมีอยู ่
ของชุมชน 
 8.  ระยะยนืยนัรับรอง/ ขยายผล (Confirmation/ Expansion) มีเป้าหมายเพื่อขยายผล 
และยกระดบัการใหบ้ริการ กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
  8.1  การสร้างใหเ้กิดเครือข่ายในการท างานท่ีเหมาะสมกบับริการ การวางแผน
ล่วงหนา้ในการประเมินความเส่ียงของชุมชน  
  8.2  การเผยแพร่โปรแกรมการใหบ้ริการของชุมชน  
  8.3  การคงไวข้องฐานขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  
  8.4  การพฒันานกัพูดของชุมชน  
  8.5  เสนอการเปล่ียนแปลงนโยบายโดยผา่นการสนบัสนุนจากบุคลากรของรัฐ  
  8.6  การน าขอ้มูลเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาใหส่ื้อมวลชนเผยแพร่ขยายผล  
  8.7  การน าขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์จากการประเมินผลมาใชเ้พื่อพฒันาความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการปัญหาของชุมชน 
 9.  ระยะการเป็นเจา้ของในระดบัสูงสุดของชุมชน (High level of community  
ownership) มีเป้าหมายเพื่อผลกัดนัใหชุ้มชนคงสภาพในการปรับเปล่ียนและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
กลวธีิท่ีใช ้ไดแ้ก่   
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  9.1  การคงไวซ่ึ้งการสนบัสนุนจากภาคเอกชนในชุมชนรวมถึงการสนบัสนุน 
ดา้นงบประมาณ 
  9.2  การหาแหล่งทรัพยากรท่ีหลากหลายในชุมชน 
  9.3  ฝึกอบรมพฒันาขั้นสูงข้ึนแก่บุคลากรในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
  9.4  มีการประเมินซ ้ าในประเด็นปัญหาและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  9.5  มีการประเมินภายนอกถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บและน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
โปรแกรม 

  9.6  ติดตามขอ้มูลผลการด าเนินงานเพื่อน ามาใชใ้นการของบประมาณ 
  9.7  รายงานผลความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองแก่ผูน้ าในชุมชนและผูท่ี้ใหก้ารสนบัสนุน 
การด าเนินงาน ซ่ึงในระดบัน้ีชุมชนจะมีความสามารถในการจดัการปัญหาของตนเองและมี
ความสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 จุดแข็งของรูปแบบความพร้อมของชุมชน 

 รูปแบบความพร้อมของชุมชนช่วยสร้างและพฒันากลวธีิท่ีเหมาะสมกบัความพร้อม 

ของชุมชน โดยคาดวา่โครงการหรือกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนจากการใชรู้ปแบบความพร้อมของชุมชน 

จะท าใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จมากข้ึน มีประสิทธิภาพในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และเปล่ียนไดอ้ยา่งย ัง่ยนืมากกวา่ไม่ไดมี้การประเมินความพร้อมของชุมชนก่อนท าการเปล่ียนแปลง 
ซ่ึงรูปแบบความพร้อมของชุมชนน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัประเด็นดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่ง
หลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีง่ายส าหรับน าไปใชเ้ป็นแนวทางการสัมภาษณ์และประเมินระบบบริการ
โดยแนวทางในการสัมภาษณ์สามารถน าไปปรับใชใ้นประเด็นท่ีสนใจ และสามารถน าไปใชซ้ ้ ากบั
ชุมชนท่ีแตกต่างกนัเพื่อเปรียบเทียบระยะของความพร้อมได ้
 ข้อจ ากดัของรูปแบบความพร้อมของชุมชน 

 ขอ้ค าถามของรูปแบบความพร้อมของชุมชนสามารถใช้ในการระบุความรู้และ  

ความตระหนกัต่อปัญหาของชุมชน ซ่ึงวธีิการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัจะมีผลต่อผลลพัธ์ของการใช้
รูปแบบ จึงมีขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัผูใ้หข้อ้มูลวา่ท่ีจริงแลว้จะเป็นผูท่ี้มีความสนใจหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหา ซ่ึงอาจท าให้ระดบัของความพร้อมอยู่ในระดบัสูงกว่าสภาพจริงของชุมชน ดงันั้น 

การประเมินความพร้อมอาจเป็นมุมมองท่ีสะทอ้นจากเสียงส่วนน้อย ขอ้วิจารณ์อีกประเด็น คือ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นตวัแทนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของชุมชนมีขนาดเล็ก การระบุ 
การคดัเลือก และสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัตอ้งใชเ้วลาและทรัพยากรมาก เทคนิคของการใหค้ะแนน
จะใหค้ะแนนจากการสัมภาษณ์ท าใหผู้ว้จิยัตอ้งมีความรอบคอบเม่ือน าไปใช้ 
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 ขอ้จ ากดัอ่ืน ๆ มีความเห็นว่า รูปแบบความพร้อมของชุมชนมีพื้นฐานมาจากขอ้มูล 
เชิงคุณภาพและไม่ได้รับการพฒันาหรือสร้างการประเมินตามหลกัการวดัทางจิตวิทยา ท าให้ 
มีขอ้โตแ้ยง้ว่ารูปแบบท่ีมีโครงสร้างเชิงคุณภาพไม่สามารถน ามาเป็นเคร่ืองมือวดัเชิงปริมาณ 
และช่วยในการเปรียบเทียบระหวา่งชุมชนได ้อีกทั้งไม่สามารถตรวจสอบความเท่ียงตรงภายนอก 
(External validity) ของเคร่ืองมือเม่ือน าไปใช้วดัความพร้อมของชุมชน จากขอ้วิจารณ์น้ีผูส้ร้าง
รูปแบบความพร้อมของชุมชนไดเ้น้นว่าความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity)  
ไม่สามารถน ามาประเมินรูปแบบน้ีไดเ้พราะรูปแบบเป็นทฤษฎีการวดัอยา่งกวา้ง แมว้า่จะสามารถ
น ามาทดสอบสมมติฐานตามโครงสร้างตามทฤษฎีท่ีเรียกว่า ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และ
ผูส้ร้างรูปแบบช้ีใหเ้ห็นถึงการน ารูปแบบไปใชว้า่สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงเป็นหลกัฐาน
วา่ขอ้ค าถามของรูปแบบมีความเท่ียงตรงสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยจะน าความคงเส้นคงวาระหวา่ง
ผูว้จิยัมาเป็นตวัแทนท่ีใชว้ดัความเท่ียงตรง เพราะผลการสัมภาษณ์เดียวกนัสามารถแปลความหมาย
ท่ีระดบัความพร้อมเดียวกนัของผูว้จิยัสองคน (Beebe et al., 2001 cited in Klufa, 2012) 
 นอกจากน้ี ผูส้ร้างรูปแบบกล่าววา่ ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) จะไม่สามารถ
น ามาทดสอบไดเ้พราะชุมชนไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพคงท่ี และไม่สามารถคาดไดว้า่ผลการทดสอบจะมี 
ค่าคะแนนความพร้อมเหมือนกนั ค่าความเช่ือมัน่จึงเป็นส่ิงท่ีไม่เคร่งครัด จะแสดงถึงความเช่ือมัน่
ไดจ้ากความคงเส้นคงวาของรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนของกลุ่มตวัอยา่ง และความคงเส้นคงวา
ระหวา่งผูว้จิยัในการใหค้ะแนน ถา้มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างมากจากผูอ่ื้นของผูใ้หข้อ้มูลหน่ึงคน 
ผูส้ร้างรูปแบบเสนอวา่ใหส้ัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มข้ึน เพื่อใหเ้ขา้ใจมุมมองท่ีเป็นส่ิงปกติของชุมชน 
 จากท่ีกล่าวมาเห็นได้ว่า จากท่ีมีการติดตามการน ารูปแบบไปใช้ หากได้ระมดัระวงั 
ในการระบุลกัษณะและคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลท่ีเหมาะสม และเลือกชุมชนท่ีเหมาะสม พบวา่ รูปแบบ
ความพร้อมของชุมชนจะมีประโยชน์ในการน าไปใชม้ากกวา่ปัญหาท่ีพบ 
 รูปแบบความพร้อมของชุมชนและภาวะอ้วนในเด็ก 
 รูปแบบความพร้อมของชุมชนได้มีการน าไปใช้อย่างหลากหลาย สามารถน าไปใช้
ประเมินไดท้ั้งชุมชนในชนบทและชุมชนเมือง ชุมชนเก่าและชุมชนใหม่ และสามารถน าไปใชใ้น
การส่ือสารเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและทศันคติส่วนบุคคล รูปแบบความพร้อมของชุมชนไดเ้ร่ิม
น าไปประยกุตใ์ชก้บัการป้องกนัการใชส้ารเสพติดและแอลกอฮอล ์การน าไปใชใ้นโครงการสร้าง
ความตระหนกัเก่ียวกบัเอชไอวแีละเอดส์ การฆ่าตวัตาย มะเร็ง และภาวะอว้นในเด็ก (Klufa, 2012)  
 รูปแบบความพร้อมของชุมชนไดถู้กน ามาประยกุตใ์ชก้บัการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก  
ในรัฐโอเรกอน ประทศสหรัฐอเมริกา Findholt (2007) ไดน้ าเคร่ืองมือน้ีค านวณคะแนนความพร้อม
ของชุมชนก่อนเร่ิมโครงการและน าไปใชใ้นการจดัท ากลวธีิเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก ผูใ้หข้อ้มูล
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ท่ีเก่ียวขอ้งในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารของโรงเรียน พยาบาลประจ าโรงเรียน นกัโภชนาการ 
ผูน้ าโปรแกรมในเยาวชน และพ่อแม่จาก 6 ชุมชนในเมืองยูเนียน รัฐโอเรกอน ผลการประเมิน
คะแนนความพร้อมของชุมชนอยูใ่นระยะไม่ตระหนกั ไดค้ะแนนเท่ากบั 1.6 คะแนน และวเิคราะห์
ผลการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลบางครอบครัว มีความเช่ือวา่พฤติกรรมการบริโภคและการมีกิจกรรม
ทางกายเป็นประเด็นส่วนตวัและโรงเรียนไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ขณะท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลอ่ืน ๆ เช่ือว่าเด็ก
เติบโตโดยไม่พบพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม กลวธีิในการป้องกนัภาวะอว้นไดถู้กพฒันาให้
เหมาะกบัระยะของความพร้อม แมว้า่ผลลพัธ์ท่ีสัมพนัธ์กบัการป้องกนัภาวะอว้นยงัไม่แสดงใหเ้ห็น
ถึงผลท่ีชดัเจนแต่ Findholt ไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นว่าชุมชนไดเ้รียนรู้ถึงความชุกของภาวะอว้นในเด็ก 
แสดงใหเ้ห็นวา่ความตระหนกัของชุมชนไดเ้พิ่มข้ึน 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้า่ รูปแบบความพร้อมของชุมชนพฒันามาจากหลกัการ
ของระยะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และแนวคิดเก่ียวกบั “ความพร้อมของชุมชน” เป็นนวตักรรม
ของวธีิการประเมินความพร้อมของชุมชน 5 มิติ เพื่อน ามาใชพ้ฒันาและจดัท าโปรแกรมการป้องกนั
โรคให้เหมาะสมกบัชุมชน ซ่ึงการใชย้ทุธวธีิท่ีเหมาะสมกบัระยะความพร้อมจะช่วยป้องกนัชุมชน
จากการตอ้งใช้ความพยายามมากเกินไปในการด าเนินงานเพื่อปรับเปล่ียนชุมชน การใช้ยุทธวิธี 
ท่ีไม่เหมาะสมกบัความพร้อมอาจท าใหพ้บกบัความลม้เหลว เพราะชุมชนยงัขาดความตระหนกัหรือ
มีแหล่งทรัพยากรไม่เพียงพอท่ีจะใชใ้นการจดัการกบัปัญหา รูปแบบความพร้อมของชุมชนสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชก้บัประเด็นดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่งหลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีง่ายส าหรับใชเ้ป็น
แนวทางการสัมภาษณ์และประเมินระบบบริการ ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัจึงน ารูปแบบความพร้อม 
ของชุมชนมาประเมินความพร้อมของชุมชนท่ีศึกษาเพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ท่ีศึกษาในการวิจยัน้ี
ประกอบดว้ย ทฤษฎีความมุ่งมัน่ (Self-determination theory: SDT) และแนวคิดของระยะ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (The stages of change) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ทฤษฎคีวามมุ่งมั่น 
 Deci and Ryan ไดพ้ฒันาทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีความมุ่งมัน่ (Self-
determination theory: SDT) เป็นทฤษฎีท่ีบุคคลน าไปปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้ผา่น
ความทา้ทายและการไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความจ าเป็นในการพฒันาความเป็นตวัตนของ
บุคคล คนส่วนใหญ่มกัสร้างแรงจูงใจโดยใชร้างวลัภายนอก เช่น เงิน ของรางวลั แต่ SDT จะเนน้ 
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การสร้างแรงจูงใจท่ีมาจากภายใน โดยมีหลกัการพฒันาการทางจิตวทิยาของ SDT ท่ีท าใหบุ้คคล 
พบกบัความส าเร็จ (Deci & Ryan, 2008) ไดแ้ก่  
 1.  ความสามารถ (Competence) บุคคลตอ้งเรียนรู้ความเช่ียวชาญในงานและเรียนรู้ทกัษะ 
ใหม่ ๆ 

 2.  ความสัมพนัธ์หรือความผูกพนั (Connection or relatedness)  บุคคลตอ้งมีประสบการณ์
ของความรู้สึกเป็นเจา้ของและผกูพนักบัคนอ่ืน ๆ 
 3.  ความเป็นอิสระ(Autonomous) บุคคลตอ้งรู้สึกวา่สามารถควบคุมพฤติกรรมและ 
เป้าหมายของตนเองได ้มีอิสระในการตดัสินใจ 
 Deci and Ryan ไดแ้บ่งเป็นระดบัขั้นของแรงจูงใจไว ้6 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  การไม่มีแรงจูงใจ   
 2.  การใหร้างวลัและการท าโทษ   
 3.  ความผกูพนั   
 4.  รู้สึกวา่ดีมีประโยชน์กบัตนเอง สนุกสนาน    
 5.  สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ค่านิยม 
 6.  มีความสนใจ อ่ิมภายในใจ                                                   
 เม่ือบุคคลไดพ้ฒันาความสามารถ ความผูกพนั และความเป็นอิสระจะท าให้เกิด 
ความมุ่งมัน่และสามารถสร้างแรงจูงใจภายในได ้ซ่ึงพฒันาการทางจิตวิทยาเหล่าน้ีไม่ไดเ้ป็นส่ิง 
ท่ีเกิดข้ึนโดยอตัโนมติั ดงันั้น การพฒันาบุคคลจึงตอ้งมีการสนบัสนุนทางสังคมอยา่งต่อเน่ืองและ
การมีสัมพนัธภาพ รวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน จะเป็นไดท้ั้งการใหก้ าลงัใจหรือขดัขวาง
ความผาสุกและการเจริญงอกงามในชีวติของบุคคล ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดว้ยการใหร้างวลั
จะท าลายความเป็นอิสระของบุคคล เพราะพฤติกรรมท่ีเกิดจากการใหร้างวลัจะท าใหบุ้คคลรู้สึกวา่
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดน้อ้ยลงและจะลดแรงจูงใจภายใน 
 การให้ก าลงัใจดา้นบวกโดยไม่คาดหวงั (Unexpected positive encouragement)  
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในความสามารถของบุคคลจะช่วยเพิ่มแรงจูงใจภายใน เน่ืองจากการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัช่วยท าใหค้นรู้สึกวา่มีความสามารถเพิ่มข้ึน ส่ิงน้ีจึงเป็นกุญแจส าคญัในการพฒันา
บุคคลใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงตนเอง 
 จากท่ีกล่าวมา สังเกตไดว้า่ ทฤษฎีความมุ่งมัน่เร่ิมตน้มาจากการรวบรวมขอ้สันนิษฐาน
ท่ีวา่ทุกคนมีธรรมชาติท่ีจะพฒันาความรู้สึกเป็นตวัตน นัน่คือ คนมีแนวโนม้ท่ีจะพฒันาตนเอง 
ดว้ยการเช่ือมโยงลกัษณะทางจิตใจของตนกบับุคคลอ่ืนและกลุ่มคนในสังคม ดงันั้น สภาพแวดลอ้ม 
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ทางสังคมสามารถช่วยเอ้ือให้เกิดการพฒันาของคนและมีแนวโน้มท่ีจะช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจ 
หรือเป็นอุปสรรคในกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 แนวคิดของระยะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
 แนวคิดของระยะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (The stages of change) เกิดข้ึนเม่ือปี  
ค.ศ. 1970 ในงานจิตวิทยาคลินิกของ Prochaska เป็นรูปแบบการพฒันาจากงานศึกษาวิจยัของ  
Prochaska และ DiClemente จ าแนกระยะของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็น 7 ระยะ (Prochaska, 
DiClemente, & Norcross, 1992; ส านกัโรคไม่ติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข, 2555) ไดแ้ก่ 
 1.  ระยะเมินเฉย (Pre-contemplation) เป็นระยะท่ียงัไม่สนใจจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ยงัไม่คิดพิจารณาเร่ืองท่ีตวัเองจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายใน 6 เดือนขา้งหนา้น้ี พบวา่ ผูรั้บบริการ 
กลุ่มน้ีจะต่อตา้น (Resistant) ไม่มีแรงจูงใจ (Unmotivated) และยงัไม่พร้อมท่ีจะเขา้ร่วมโปรแกรม
การบริการทางสุขภาพใด ๆ การตอบสนองท่ีเหมาะสมไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลตรงไปตรงมา เป็นกลาง 
ไม่ช้ีน าหรือขู่ใหก้ลวั 
 2.  ระยะลงัเลใจ (Contemplation) เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมมีความคิดลงัเลวา่ตนจะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมหรืออยู่อย่างเดิมดี มีการชั่งใจหาขอ้ดีขอ้เสีย คิดว่าการเปล่ียนแปลงมีขอ้ดีแต่ขอ้เสีย 
มีมากกว่า คิดว่ามีอุปสรรคและคงท าไม่ส าเร็จ ซ่ึงในระยะลงัเลใจบุคคลมีแนวโน้มว่าอาจจะท า 
การเปล่ียนแปลงภายในระยะเวลา 6 เดือนขา้งหนา้ การตอบสนองท่ีเหมาะสมคือการพูดคุยถึงขอ้ดี
ขอ้เสีย เปิดโอกาสใหท้บทวนอยา่งรอบดา้น  
 3.  ระยะตดัสินใจและพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง (Determination,  
Preparation) เป็นระยะท่ีบุคคลเกิดความตระหนกัและตดัสินใจไดว้า่จะตอ้งกระท าการเปล่ียนแปลง 
มีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนในการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง มีแผนกวา้ง ๆ ซ่ึงอุปสรรคท่ีท าให้ 
ไม่สามารถไปถึงระยะลงมือกระท าได ้อาจจะมาจากขาดเป้าหมายหรือเป้าหมายไม่ชดัเจน อาจมี
ความคิด ความเช่ือ ความกลวับางอยา่งซ่อนอยู ่ซ่ึงพลงัของความคิด ความเช่ือเหล่านั้นเป็นอุปสรรค
ท่ีส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง การตอบสนองท่ีเหมาะสมคือการใหท้างเลือกใหเ้ลือกไดอ้ยา่งอิสระ 
เนน้ความรับผดิชอบในการเลือกของผูรั้บบริการ ส่งเสริมศกัยภาพในการลงมือท าของผูรั้บบริการ 
 4.  ระยะลงมือปฏิบติั (Action) ในระยะน้ีบุคคลจะเร่ิมลงมือกระท าการเปล่ียนแปลง  
ศึกษาหาขอ้มูลเพื่อท่ีจะมีแผน ขั้นตอน กลวธีิท่ีจะช่วยใหต้นเองเปล่ียนแปลง มีทกัษะในการแกไ้ข 
เผชิญปัญหาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากข้ึน และยงัท าการเปล่ียนแปลงไดไ้ม่ถึง 6 เดือน     
ซ่ึงระยะน้ีจะตอ้งการการใหก้ าลงัใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การตอบสนองท่ีเหมาะสม คือ 
ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการไดล้งมือท าตามวธีิท่ีตนเลือกอยา่งต่อเน่ือง ช่วยขจดัอุปสรรคในการลงมือ
ปฏิบติั  
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 5.  ระยะคงสภาพ (Maintenance) บุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มน้ี พบวา่ สามารถคงไวซ่ึ้ง 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดอ้ยา่งนอ้ย 6 เดือน สามารถเปล่ียนนิสัยและรูปแบบการด าเนินชีวิต      
โดยมีกิจวตัรตามพฤติกรรมใหม่ พยายามหลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองท่ีจะกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม 
การตอบสนองท่ีเหมาะสม คือ การป้องกนัการกลบัไปสู่พฤติกรรมเดิม มีวถีิชีวติท่ีสมดุล มีคุณค่า 
บริหารเวลา ผอ่นคลาย ดูแลสุขภาพ สังเกตสัญญาณเตือนท่ีบ่งถึงการกลบัไปในความเคยชินเดิม  
 6.  ระยะกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม ๆ ซ ้ า ๆ เป็นคร้ังเป็นคราว 1-2 คร้ัง (Lapse)  
เป็นการกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม ๆ เพียงคร้ังหรือสองคร้ังหรือในระยะเวลาอนัสั้น อาจเกิดจาก
สถานการณ์เส่ียง 3 ประเภท ไดแ้ก่ อารมณ์ทางลบ ความขดัแยง้ในสัมพนัธภาพส่วนบุคคล  
และแรงกดดนัจากสังคม (ตรงและออ้ม) 
 7.  ระยะกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม ๆ เตม็รูปแบบเหมือนท่ีเคยเป็นมา (Relapse) พบวา่ 
บุคคลท่ีอยู่ระยะน้ี จะกลบัไปมีพฤติกรรมเหมือนเดิมท่ีเคยเป็นมา ความคิดส าคญัท่ีพบในบุคคล 

ท่ีอยูใ่นระยะน้ีและเป็นความคิดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ ความคิดวา่ตนเองลม้เหลว
เน่ืองจากไม่สามารถท าตามส่ิงท่ีตนเองไดก้ าหนดไว ้ส่งผลให้คิดว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

เป็นเร่ืองยากอยูน่อกเหนือการควบคุม เช่น อาจคิดวา่เป็นเร่ืองเวรกรรม หรือเป็นเร่ืองของโชคชะตา 

ความอาภพัจึงท าใหล้ม้เลิกท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเอง ระยะกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม ๆ ซ ้า เป็นคร้ังคราว 
และระยะกลบัไปมีพฤติกรรมเดิม ๆ เตม็รูปแบบเหมือนท่ีเคยเป็นมา ในระยะน้ีถือวา่เป็นโอกาสท่ีดี
ในการเรียนรู้และคน้พบตวัเอง เพื่อช่วยใหก้ารฟ้ืนสภาพด าเนินต่อไปไดน้านควรกระตุน้ใหบุ้คคล
มองว่าเป็นบทเรียนแทนท่ีจะเป็นความลม้เหลว การตอบสนองท่ีเหมาะสมในระยะกลบัไปมี
พฤติกรรมเดิม ได้แก่ การประคบัประคอง ให้ก าลงัใจ มองส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างตรงไปตรงมา  
สรุปบทเรียนมุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงต่อไป 

 Prochaska and Velicer (1997) ไดเ้สนอวธีิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไว  ้10 วธีิ ภายใต้
กระบวนการปรับพฤติกรรม 2 กระบวนการ คือ กระบวนการปรับความคิด (Cognitive or 
experiential process) และกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรม (Behavioral process) (ผาณิต หลีเจริญ, 
2556) รายละเอียดดงัน้ี  
 1.  การปลุกจิตส านึก (Consciousness raising) เป็นการเพิ่มการรับรู้สาเหตุและส่ิงท่ีเป็น 
ผลของพฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียน กิจกรรมท่ีสามารถปลุกจิตส านึก ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
การเผชิญหนา้ การแปลความหมาย การใหข้อ้มูล และการสอน  
 2.  การเร้าอารมณ์และความรู้สึก (Dramatic relief) เน่ืองจากอารมณ์จะมีผลใหค้นเร่ิม 
ประเมิน สถานการณ์และตดัสินใจ ดงันั้น การจดักิจกรรมกระตุน้ใหเ้กิดอารมณ์ เช่น การพูดคุยกนั 
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ในกลุ่ม การดูภาพเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก็จะสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้ใหค้นรู้สึกและตอ้งการ
เปล่ียนแปลง  
 3.  การประเมินตนเอง (Self-evaluation) เป็นกระบวนการท่ีคนแต่ละคนสะทอ้นขอ้ดี  
ขอ้เสีย ปัญหาอุปสรรค ประโยชน์ของการท าพฤติกรรมในใจของตนเอง ซ่ึงจะท าอยูต่ลอดเวลา 
ดงันั้น การกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนพฤติกรรมควรท าใหค้นเช่ือวา่การเปล่ียนพฤติกรรมจะน าไปสู่
ผลลพัธ์ท่ีเขาตอ้งการ  
 4.  การรับรู้ส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนสุขภาพ (Social liberation) เป็นการเอ้ือใหเ้กิด 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดยการยอมรับวา่ส่ิงแวดลอ้มสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีตอ้งการปรับเปล่ียน  
 5.  การท าพนัธะสัญญากบัตนเอง (Self-liberation) เป็นการสนบัสนุนใหบุ้คคลพฒันา 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ พฒันาความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ โดยการสนบัสนุนให้บุคคลคน้หาทางเลือกสอดคล้องกบัความตอ้งการ 
จ านวนทางเลือกท่ีหลากหลายจะเสริมใหบุ้คคลมุ่งมัน่ท่ีจะไปถึง  
 6.  การช่วยในการสร้างสัมพนัธภาพ (Helping relationships) เป็นวธีิการท่ีช่วยสร้าง 
สัมพนัธภาพเพื่อจดัระบบสนับสนุนทางสังคมในการส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมใหม่ เช่น 
การสนบัสนุนของครอบครัว การจดัระบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 7.  การทดแทนดว้ยส่ิงอ่ืน (Counter conditioning) เป็นการทดแทนพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีไม่พึงประสงค ์ดว้ยพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์เช่น การทดแทนความเครียดดว้ยกิจกรรม
คลายเครียด เช่นการออกก าลงักาย การร้องเพลง การทดแทน การรับประทานอาหารท่ีมีไขมนัสูง
ดว้ยผกั เป็นตน้  
 8.  การประเมินผลของพฤติกรรมท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและบุคคลรอบขา้ง (Environmental-
reevaluation) เป็นขั้นท่ีคนประเมินความรู้และความรู้สึกของบุคคลวา่ การท าพฤติกรรมของเขา 
มีผลต่อคนอ่ืน ๆ ดงันั้น การจดักิจกรรมในขั้นตอนน้ี คือ การท าใหค้นนั้นรู้สึกวา่การท าพฤติกรรม
ของตนเองเป็นทั้งตวัแบบท่ีดีและไม่ดี หรือท าให้เขา้ใจผลกระทบของพฤติกรรม และเขามี
ความสามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมนั้นได ้ 
 9.  การควบคุมส่ิงเร้า (Stimulus control) เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจะเป็นไป 
ไดง่้ายถา้ไม่มีส่ิงเร้ามากระตุน้ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มท่ีท าใหค้นรู้สึก 
ถูกกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เพื่อลดโอกาสของการถูกกระตุน้จากส่ิงแวดลอ้มเดิม 
เช่น การไม่เดินผา่นบริเวณท่ีขายอาหาร  
 10.  การใหก้ารเสริมแรง (Reinforcement management) ท าไดท้ั้งการเสริมแรงทางบวก  
และทางลบ การใหก้ารเสริมแรงทางบวกเพื่อรักษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์วใ้นขณะท่ีการให้ 
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การเสริมแรงทางลบ เพื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ อย่างไรก็ตามวิธีการให้การเสริมแรง
ทางบวก เป็นวธีิการสนบัสนุนใหก้ารปรับพฤติกรรมเป็นไปโดยธรรมชาติและสอดคลอ้งกบัวถีิ 
การด าเนินชีวติของผูป้รับพฤติกรรมมากกวา่การใหก้ารเสริม แรงทางลบหรือการลงโทษ 
 จากท่ีกล่าวมา การท่ีบุคคลจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ไดน้ั้นจะตอ้งผา่นขั้นตอน 
ตามระยะของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลายระยะ การประเมินความพร้อมของบุคคลตามระยะ
ของการเปล่ียนแปลงก่อนท าการปรับเปล่ียนพฤติกรรม จะช่วยให้ผูใ้ห้บริการสามารถออกแบบ 
การช่วยเหลือใหบุ้คคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และวางแผนเลือกใชว้ธีิการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบั    
แต่ละบุคคลได ้โดยใชว้ธีิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดว้ยกระบวนการปรับความคิด (Cognitive or 
experiential process) และกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรม (Behavioral process) 
  

แนวคดิกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
 ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอ านาจ (Empowerment) 
 นิตย ์ ทศันิยม (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการเสริมสร้างพลงัอ านาจวา่เป็นกระบวนการ
ทางสังคมท่ีจะช่วยสนับสนุน หรือช่วยเพิ่มความสามารถให้บุคคลหรือกลุ่มได้มองเห็นปัญหา 
ของตน วิเคราะห์สาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา และสามารถแก้ปัญหาได้โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
เป็นความรู้สึกของบุคคลวา่เขาสามารถควบคุมชีวติของตนเองได ้
 Gibson (1991) ไดส้รุปว่า การเสริมสร้างพลงัอ านาจเป็นกระบวนการท่ีท าให้คนเกิด
ความตระหนกัรู้ (Critical awareness) ถึงปัญหาและสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา ตระหนกัถึงศกัยภาพ
และขอ้จ ากดัของตนเองในการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 
 พานทิพย ์ แสงประเสริฐ (2554) ไดใ้หค้วามหมายของการเสริมสร้างพลงัอ านาจวา่เป็น
กระบวนการส่งเสริมการพฒันาเพื่อสร้างเสริมความสามารถของบุคคล ครอบครัว หรือชุมชน      
ในการตอบสนองความตอ้งการและการแกไ้ขปัญหาของตน โดยใชท้รัพยากรท่ีจ าเป็นและน าขอ้ดี
ของตนเองท่ีมีอยูอ่อกมาใชใ้นการด ารงชีวติ จะเกิดความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเองและรู้สึกวา่ตนเอง 
มีอ านาจ สามารถควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อความเป็นอยูข่องตนเองได ้
 สรุปไดว้า่ การเสริมสร้างพลงัอ านาจ เป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลให้เกิดความสามารถแห่งตน เช่ือมัน่ว่าสามารถจะเปล่ียนแปลงตนเองและสังคม
ในทางท่ีพึงปรารถนา โดยมีอิสระในการเลือกและก าหนดอนาคตของตนเอง ชุมชนและสังคม 
ไดด้ว้ยการตระหนกัรู้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา สามารถจดัการปัญหาดว้ยทรัพยากรท่ีมีอยูม่าใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจ (Chandler, 1992) ประกอบดว้ย ปัจจยัต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัภายในบุคคล 
  1.1  ความเช่ือ (Beliefs) ความเช่ือเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากในการท่ีจะช่วยให ้
บุคคลสามารถจดัการกบัปัญหาอุปสรรค และความยากล าบากในการดูแลสุขภาพท่ีเกิดข้ึน  
การท่ีบุคคลมีความเช่ือท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพของตนเองวา่สามารถดูแลตนเองได ้ความเช่ือเก่ียวกบั
สุขภาพจะท าใหบุ้คคลมีความรู้สึกเกิดพลงัในการท่ีจะพยายามแสวงหาวธีิการต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถ
ดูแลตนเองได ้
  1.2  ค่านิยม (Values) ค่านิยมของตนเอง การมีความรักในตนเอง นบัวา่เป็นปัจจยั 
ภายในตวับุคคลท่ีเป็นพื้นฐานของความรับผดิชอบในการท่ีจะดูแลตนเอง 
  1.3  ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ท่ีผา่นมาเป็นส่ิงส าคญัต่อกระบวนการ 
เสริมสร้างพลงัอ านาจ ซ่ึงรวมถึงประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านมาและประสบการณ์ 
ท่ีไดรั้บจากการศึกษา อ่านจากต ารา วารสารวชิาการ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีแนวทางส าหรับการจดัการ 
ควบคุมสถานการณ์ 
  1.4  เป้าหมายในชีวติ (Determination) เป้าหมายในชีวติของตนเองเกิดจากการท่ี
บุคคลมีพลงัความเขม้แข็งและแรงจูงใจ (Strong and motivation) ท่ีจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  
เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย โดยท่ีจะพยายามท าทุกอยา่งเพื่อใหต้นเองไดรั้บส่ิงท่ีดีท่ีสุด แมว้า่จะมีอุปสรรค
ส าหรับปัจจยัภายในบุคคล ยงัรวมถึงการยอมรับในบทบาท ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบติัร่วมกนั ตลอดจนคุณสมบติัของบุคคล ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกบัตนเองในด้านบวก 
ทกัษะการรับรู้ ภาวะสุขภาพ ความสามารถในการปรับตวั ความกลา้หาญ อดทน ความรู้สึก 
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
 2.  ปัจจยัภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสังคม (Social support) จากทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นครอบครัว บุคลากรทางสุขภาพ ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีมีส่วนสนบัสนุนใหค้วามรู้  
ใหค้  าแนะน าใหก้ าลงัใจใหก้ารประคบัประคองและใหค้วามเช่ือมัน่ในการท่ีจะดูแลตนเอง
 เห็นได้ว่าปัจจยัภายในและภายนอกบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ เป็นส่ิงท่ีจะผลกัดนัให้เกิด
กระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจในแต่ละบุคคล เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน
ว่าสามารถควบคุมการด าเนินชีวิตของตนเอง มีความมัน่ใจในการจดัการปัญหาและพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมและเป็นผลดีต่อสุขภาพ 
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 กระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ 
 กระบวนการในการเสริมสร้างพลงัอ านาจ จากการศึกษาของ Gibson (1993) พบว่า 
กระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การคน้พบความจริง การรู้จกัตนเอง (Discovering reality) เป็นขั้นตอนของ
กระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจในขั้นน้ี จะท าใหบุ้คคลคน้พบและยอมรับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง
กบัตนเอง โดยคิดในแง่บวกและคิดวา่ปัญหาทุกอยา่งสามารถแกไ้ขได ้จะมีการตอบสนองของบุคคล 
3 ดา้น คือ ดา้นอารมณ์ ดา้นสติปัญญาการรับรู้ และดา้นพฤติกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสะทอ้นคิดวเิคราะห์ วจิารณ์ และเป็นเหตุเป็นผล (Critical reflection) 
ด้วยการท าให้บุคคลกลบัมามองปัญหา ประเมิน และคิดพินิจพิเคราะห์ถึงสถานการณ์หรือส่ิงท่ี
เกิดข้ึนทั้งหมดในแง่มุมต่าง ๆ ใหเ้กิดความเขา้ใจชดัเจนเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาและการเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึน ในขั้นน้ีจะช่วยใหบุ้คคลเกิดการพฒันาความรู้สึกมีพลงัอ านาจในการควบคุมตนเอง (A sense 
of personal control) เป็นกระบวนการเร่ิมตน้ของกระบวนการเสริมสร้างอ านาจ อนัจะน าไปสู่ 
การตดัสินใจเลือกวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสม และช่วยใหบุ้คคลมีการรับรู้ถึงพลงัอ านาจในตนเอง 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตดัสินเลือกทางออกหรือวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสม (Taking charge) บุคคล 
มีความตระหนกัในความเขม้แขง็ เช่ือมัน่ในความรู้ของตนเอง การตดัสินใจเลือกวธีิปฏิบติักิจกรรม
ท่ีเหมาะสมเพื่อควบคุมจดัการกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีเง่ือนไขดงัน้ี คือ การส่งเสริม
(Avocation for) การเรียนรู้ปัญหา (Learning the ropes) การเรียนรู้ในการคงพฤติกรรม การเจรจา 
ต่อรอง การสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วม โดยบุคคลพยายามแสวงหาขอ้มูลประกอบการพิจารณา  
ช่วยให้การตดัสินใจในการแก้ปัญหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บุคคลเกิดความเช่ือมัน่ 
ในตนเองมากข้ึนและมีความมุ่งมัน่ไปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง 
 ขั้นตอนท่ี 4 การคงไวซ่ึ้งพฤติกรรม (Holding on) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลมีความสามารถ 
ในตนเองมีความเช่ือมัน่ รู้สึกมีพลงัอ านาจในการจดัการส่ิงต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนไปตามสถานการณ์  
และจะคงไวซ่ึ้งพฤติกรรมในการแกปั้ญหาไวใ้ชใ้นคร้ังต่อไป 
 จะเห็นไดว้า่แต่ละขั้นตอนในกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจเป็นส่ิงท่ีท าใหบุ้คคล 
มีความสามารถ เกิดความเช่ือมัน่ในพลงัอ านาจท่ีจะท าใหบุ้คคลสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง
ในการจดัการปัญหาไดอ้ยา่งบรรลุเป้าหมาย การท่ีแต่ละบุคคลสามารถผา่นกระบวนการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจดว้ยเช่นกนั 
 พานทิพย ์ แสงประเสริฐ (2554, หนา้ 60-61) ไดส้รุปขั้นตอนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ
ของชุมชน ดงัน้ี 
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 1.  การเตรียมความพร้อมของประชาชน โดยส่งเสริมใหป้ระชาชนใชค้วามสามารถ 
ท่ีตนเองมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี ตดัสินใจดว้ยตนเองดว้ยเหตุผล และส่งเสริมใหป้ระชาชนท างานร่วมกนั       
ใช้หลกัประชาธิปไตย การเคารพความคิดเห็น โดยบุคลากรสาธารณสุขให้ความรู้ การสร้าง  
ใหป้ระชาชนเห็นคุณค่าของตนเอง การท างานเป็นทีม ยดืหยุน่ตามสถานการณ์ 
 2.  การประสานงานระหวา่งหน่วยงานองคก์ร เป็นการท างานแบบหุน้ส่วน (Partnership)  
การก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั (Commitment) การวางแผนร่วมกนั (Format) และใชก้ารเจรจาต่อรอง
(Negotiation) เม่ือมีปัญหาอุปสรรคใชก้ารเจรจาต่อรองอยา่งประนีประนอม ยอมรับวา่ทั้งสองฝ่าย 
มีทั้งไดแ้ละเสียประโยชน์อยูบ่า้ง แต่เป้าหมายของกลุ่มบรรลุผลท่ีตั้งไว ้
 3.  การพฒันาศกัยภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน ดว้ยวิธีการ ดงัน้ี 
  3.1  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารพร้อมท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นเครือข่าย  
  3.2  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนเกิดองคก์รรับผิดชอบในการพฒันาชุมชน 
โดยเลือกตั้งคณะกรรมการ   
  3.3  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนเกิดการใชภู้มิปัญญาชาวบา้น เพื่อถ่ายทอดความรู้  
ค่านิยมบนพื้นฐานวฒันธรรมสู่ชุมชนอ่ืน 

  3.4  กระตุน้ใหป้ระชาชนรู้จกัวธีิการคิดเพื่อแกปั้ญหาและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
 จากท่ีกล่าวมา พลงัอ านาจของบุคคลและชุมชนเกิดจากอิทธิพลของปัจจยัภายในบุคคล 
เช่น ค่านิยม ความเช่ือ เป้าหมายในชีวิตและประสบการณ์ส่วนบุคคล และปัจจยัระหว่างบุคคล      
เช่น การสนบัสนุนทางสังคม บรรยากาศรอบ ๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดความรู้สึกยอมรับการช่วยเหลือ  
โดยมีกระบวนการสร้างพลงัอ านาจ 4 ขั้นตอน คือ การคน้พบความจริง การรู้จกัตนเอง การสะทอ้น 

คิดวิเคราะห์วิจารณ์ และเป็นเหตุเป็นผล  การตดัสินเลือกทางออกหรือวิธีปฏิบติัท่ีเหมาะสม   

และการคงไวซ่ึ้งพฤติกรรม 

 

แนวคดิของภาวะอ้วนในเด็ก 
 ความหมายของภาวะอ้วน  
 ปุลวิชช์ ทองแตง และจนัทร์จิรา สีสว่าง (2554) กล่าวว่า ภาวะอว้น หมายถึง ภาวะท่ี 
เกิดจากการไดรั้บพลงังานจากอาหารเกินความตอ้งการของร่างกาย และเก็บสะสมไวจ้นเกิดอาการ
ปรากฏ เช่น ไดรั้บสารอาหารท่ีใหพ้ลงังานมากเกินไป จนมีการสะสมพลงังานไวใ้นร่างกายในรูป
ของไขมนัเพิ่มข้ึน ท าใหเ้กิดโรคอว้น (Obesity) ตามมา  
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 อรุณี  เจตศรีสุภาพ (2555) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะอว้นวา่เป็นภาวะท่ีเด็กมีน ้าหนกัตวั
เม่ือเทียบกบัอายหุรือส่วนสูงเกินค่ามาตรฐานปกติ  
 ภาวะอว้น หมายถึง ภาวะท่ีร่างกายมีน ้าหนกัเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
เม่ือเปรียบเทียบกบัส่วนสูง เม่ือร่างกายได้รับสารอาหารท่ีให้พลงังานมากเกินความจ าเป็นของ
ร่างกาย จะมีการสะสมของพลงังานไวใ้นร่างกายในสภาพไขมนัเพิ่มข้ึนจึงท าให้เกิดภาวะอว้น  
(กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2548) 
 ภาวะอว้น หมายถึง น ้าหนกัของเด็กเม่ือเทียบกบัมาตรฐานท่ีส่วนสูงเดียวกนัอ่านผลไดท่ี้
จุดเร่ิมอว้นและอว้น (มากกว่าหรือเท่ากบั +2 SD ข้ึนไป) จากกราฟแสดงเกณฑ์อา้งอิงการเจริญ 
เติบโตของเพศชายและเพศหญิง 5-18 ปี (น ้าหนกัตามเกณฑ์ส่วนสูง) ของกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข (ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2557) 
 สรุปไดว้า่ ภาวะอว้น เป็นภาวะท่ีร่างกายมีน ้าหนกัเกินกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว้
เม่ือเปรียบเทียบกบัส่วนสูง ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บพลงังานจากอาหารเกินความตอ้งการของร่างกาย  
มีการสะสมของพลงังานในสภาพไขมนัเพิ่มข้ึนจนเกิดภาวะอว้น โดยวนิิจฉยัจากกราฟแสดงเกณฑ ์
อา้งอิงการเจริญเติบโตของเพศชายและเพศหญิง 5-18 ปี (น ้ าหนกัตามเกณฑส่์วนสูง) ของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข อ่านผลน ้าหนกัของเด็กเม่ือเทียบกบัมาตรฐานท่ีส่วนสูงเดียวกนั ถา้มากกวา่
หรือเท่ากบั 2 เท่าของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (+2 SD) ข้ึนไป แสดงวา่ อว้น 
 การประเมินภาวะอ้วน 
 เกณฑ์การตดัสินภาวะอว้นในเด็กท าไดย้ากกว่าผูใ้หญ่ เน่ืองจากเด็กเป็นวยัท่ีก าลงั
เจริญเติบโตมีน ้าหนกัและส่วนสูงเพิ่มข้ึนตลอด การประเมินการเจริญเติบโตของเด็กท่ีผา่นมามกัดูท่ี
การเพิ่มข้ึนของน ้าหนกัตวัเป็นหลกัท าใหก้วา่จะรู้ตวัก็พบวา่เด็กอว้นมากไปแลว้ ซ่ึงการประเมิน 
การเจริญเติบโตของเด็กควรดูท่ีน ้าหนกัท่ีเพิ่มข้ึนควบคู่กบัอตัราการเพิ่มของความสูง ซ่ึงหลกัเกณฑ์
การวนิิจฉยัภาวะอว้นในเด็กมีหลายวธีิ ดงัน้ี 
 1.  การใชค้่าน ้าหนกัและความสูง น ามาประเมินดว้ยกราฟอา้งอิงการเจริญเติบโตของ 
น ้าหนกัตามความสูงของเด็กไทยอาย ุ1 วนั-19 ปี ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2542 โดยใชเ้กณฑ ์
เร่ิมอว้น เม่ือน ้าหนกัตามความสูงมากกว่าค่าน ้าหนกัมธัยฐาน +2 เท่าของค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และเป็นโรคอว้น เม่ือน ้าหนกัตามความสูงมากกว่าค่าน ้าหนักมธัยฐาน +3 เท่าของค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 2.  การใชด้ชันี (Index) ไดแ้ก่ ร้อยละของน ้าหนกัตามความสูง (% weight-for-height,  
%W/ H) ซ่ึงค่า %W/ H ค  านวณจากค่าน ้าหนกัตวัคูณ 100 หารดว้ยค่าน ้าหนกัอิงตามเกณฑค์วามสูง 
ค่า %W/ H ท่ี  > 110-120 เป็นภาวะอว้น และค่า%W/ H > 120 เป็นโรคอว้น 
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 3.  การใชด้ชันีมวลกาย (Body mass index, BMI) เป็นดชันีท่ีนิยมใชว้นิิจฉยัโรคอว้น 
ในผูใ้หญ่ และมีแนวโนม้จะใชก้นัมากข้ึนในเด็ก ค่า BMI ค านวณจากค่าน ้าหนกัเป็นกิโลกรัม  
หารดว้ยความสูงเป็นเมตรยกก าลงัสอง แลว้น าไปเปรียบเทียบกบักราฟหรือค่า BMI อา้งอิงตามอายุ
และเพศ ค่า BMI ท่ีเปอร์เซ็นต์ไทล์มากกว่าหรือเท่ากบั 85 ถึงเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ีน้อยกว่า 95 
เป็นภาวะอว้น และค่า BMI ท่ีเปอร์เซ็นตไ์ทลม์ากกวา่หรือเท่ากบั 95 เป็นโรคอว้น ขณะน้ียงัไม่มี
เกณฑอ์า้งอิง BMI ของเด็กไทย (สง่า ดามาพงษ,์ ลดัดา เหมาะสุวรรณ และสุนทรี รัตนชูเอก, 2551) 
 ส าหรับในการศึกษาน้ี ผูว้จิยัประเมินภาวะอว้นในเด็กโดยใชเ้กณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโต 
ของเด็กไทย อาย ุ1-18 ปี ของกรมอนามยั เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีประเมินภาวะอว้นในเด็กไดดี้ 
และง่ายต่อการปฏิบติั (จนัทิรา ไชยศรี, 2556) มี 2 ลกัษณะ คือ  
 1.  กราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของเพศชาย-หญิง ส าหรับเด็กอายุ 5-18 ปี 
ถา้เด็กมีน ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงมากกวา่ 2 เท่าของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (+2 SD) ของเด็ก 
เพศเดียวกนัท่ีมีอายเุท่ากนัโดยการเปรียบเทียบบนกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโต แสดงวา่ 
อว้น 
 2.  ตารางตวัเลขแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตน ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงใชเ้กณฑ ์
น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงมากกว่า 2 เท่าของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (+2 SD) เช่นเดียวกนั    
(กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2546, หนา้ 14-15) 
 การแปลผลภาวะอว้นในเด็กโดยใชเ้กณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของเด็กไทย อาย ุ1-18 ปี 
ของกรมอนามยั แสดงในตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  1  การแปลผลภาวะโภชนาการ: น ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูง 
 

ช่วงที่ 
ค่าน า้หนักตาม 
เกณฑ์ส่วนสูง 

การแปลผล ความหมาย 

1 
 

อยูเ่หนือเส้น 
+3 SD 
 

อว้น 
 

- อว้นควรจะรีบแกไ้ขโดยการปรับเปล่ียนนิสัย 
บริโภคโดยชนิดของอาหารท่ีควรหลีกเล่ียง    
คือ อาหารท่ีมีไขมนัและแป้งสูง ออกก าลงักาย
คร้ังละ 30 นาที/ 3 วนั/ สัปดาห์ 

2 
 

อยูร่ะหวา่งเส้น             
+2 SD ถึง +3 SD 

เร่ิมอว้น 
 

- เร่ิมอว้นน ้าหนกัเร่ิมมากกวา่เด็กท่ีมีส่วนสูง 
เท่ากนัอยา่งชดัเจน ควรรีบแกไ้ข 
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ตารางท่ี  1 (ต่อ) 
 

ช่วงที่ 
ค่าน า้หนักตาม 
เกณฑ์ส่วนสูง 

การแปลผล ความหมาย 

3 อยูร่ะหวา่งเส้น          
+1.5 SD ถึง +2 SD 

ทว้ม - น ้าหนกัตามเกณฑส่์วนสูงยงัอยูใ่นเกณฑ์     
แต่น ้าหนกัจะค่อนขา้งมากกวา่เด็กท่ีมีส่วนสูง
เท่ากนั 

4 อยูร่ะหวา่งเส้น               
-1.5 SD ถึง +1.5 SD 

สมส่วน - น ้าหนกัเหมาะสมกบัส่วนสูงโดยมีแนวโนม้  
ท่ีดีควรอยูใ่กลเ้ส้นมธัยฐาน 

 
 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเกดิภาวะอ้วนในเด็ก 
 ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดภาวะอว้นในเด็กเกิดจากหลายปัจจยัร่วมกนั เป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ 
ท่ีซบัซอ้นระหวา่งพนัธุกรรมกบัปัจจยัแวดลอ้ม โดยพฒันาการของภาวะอว้นมาจากการควบคุม
พลงังาน (Energy regulation) ท่ีขาดความสมดุลระหว่างการรับและใช้พลงังาน (Energy intake  
และ Energy expenditure) เม่ือสะสมไปในช่วงเวลาหน่ึงจะมีไขมนัในร่างกายมากเกินเกณฑ์  
ซ่ึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะอว้นแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการใช้
พลงังาน ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางส่ิงแวดล้อม (ลดัดา เหมาะสุวรรณ, 2554; ทกัษพล  
ธรรมรังสี, สิรินทร์ยา พูลเกิด และสุลดัดา พงษอุ์ทธา, 2554) 
 1.  ปัจจัยส่วนบุคคล 
  1.1  ปัจจยัดา้นพนัธุกรรม เป็นตวัก าหนดน ้าหนกัตวัผา่นกลไกการควบคุมดุลพลงังาน 
ถา้กลไกเหล่าน้ีบกพร่องจะท าใหมี้การบริโภคอาหารและการใชพ้ลงังานผดิปกติ ส่งผลใหมี้ภาวะ
อว้น ความผิดปกติทางพนัธุกรรมอาจท าให้ร่างกายขาดสาร Leptin ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรักษาสมดุล
ของพลงังานในร่างกาย ภาวะท่ีมี Leptin นอ้ยหรือสมองไม่ตอบสนองต่อสารของ Leptin จะท าให้
เกิดภาวะตา้นการท างานของอินซูลิน ร่างกายสร้าง Growth hormone ลดลงและสร้าง Thyroid 
hormone ท่ีเป็นฮอร์โมนเพื่อการใช้พลงังานลดลง เด็กจึงมีการเจริญเติบโตช้าแต่กินจุ ร่างกาย 
ใช้น ้าตาลกลูโคสและไขมนัไม่เต็มท่ี ท าให้มีไขมนัในเลือดสูงข้ึน มีความดนัโลหิตสูงและมี
พฒันาการเขา้สู่วยัหนุ่มสาวช้า เด็กท่ีตวัเต้ียจึงมีโอกาสอว้นมากกว่าเด็กตวัสูง เด็กท่ีมีกลุ่มอาการ 
ตา้นอินซูลิน (Insulin resistance syndrome คือ กลุ่มอาการท่ีมีความผดิปกติในการใชพ้ลงังานของ
ร่างกายท่ีก่อใหเ้กิดโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง และไขมนัในเลือดสูง) ท าใหใ้ชน้ ้าตาลกลูโคส
ไดน้อ้ย (อรุณี  เจตศรีสุภาพ, 2555) นอกจากน้ีมีการศึกษาประวติัอว้นในครอบครัว พบวา่ เด็กท่ีมี 
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พอ่หรือแม่คนใดคนหน่ึงมีน ้ าหนกัเกินจะมีโอกาสเป็นเด็กอว้นเพิ่มข้ึน 4-5 เท่าเทียบกบัเด็กปกติ 
แต่จะเพิ่มข้ึนเป็น 13 เท่า ถา้ทั้งพอ่และแม่มีน ้าหนกัเกิน (นริสรา  พึ่งโพธ์ิสภ, 2552) 
  1.2  ปัจจยัดา้นร่างกายและจิตใจ  
   1.2.1  ความผดิปกติภายในร่างกาย ไดแ้ก่ โรคของอวยัวะในระบบต่อมไร้ท่อท าให้
เด็กอว้นได ้แต่พบนอ้ยกวา่ปัจจยัอ่ืน (ประมาณไม่ถึงร้อยละ 10 ของเด็กอว้น) เด็กท่ีมีความผดิปกติ
ของต่อมไร้ท่ออาจพบว่ามีภาวะอว้น เต้ีย มีความพิการทางสมอง สติปัญญาต ่ากว่าเกณฑ์ อายุ 
การเจริญของกระดูกชา้กวา่อายจุริงและเกิดโรคอว้นโดยไม่มีประวติัอว้นในครอบครัว 
   1.2.2  ความผดิปกติทางดา้นจิตใจ เช่น เด็กท่ีมีปัญหาเร่ืองการนอน มีปัญหา 
ดา้นอารมณ์ เก็บกด หมดหวงั เศร้าซึม หรือมีความสุขสนุกสนาน อารมณ์เหล่าน้ีสามารถน าไปสู่
การมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไม่เหมาะสมและท าใหมี้ภาวะอว้นได ้ 
 2.  พฤติกรรมการบริโภค 
 การสะสมของไขมนัในร่างกายและการมีน ้าหนกัตวัเพิ่มข้ึน สัมพนัธ์กบัปริมาณพลงังาน
ของสารอาหารท่ีรับประทาน โดยเฉพาะอาหารคาร์โบไฮเดรต (อาหารพวกแป้งและน ้าตาล) อาหาร
รสหวาน และอาหารไขมนัสูง ซ่ึงมกัพบในครอบครัวท่ีมีลกัษณะ ดงัน้ี (อรุณี  เจตศรีสุภาพ, 2555) 
  2.1  เด็กอว้นส่วนใหญ่เกิดในครอบครัวท่ีมีรายไดน้อ้ย เน่ืองจากบิดามารดา 
ชอบอาหารท่ีมีพลงังานสูง เช่น อาหารจ าพวกแป้ง น ้าตาล และไขมนั 
  2.2  พบในครอบครัวท่ีจดัอาหารเกินความตอ้งการของสมาชิกในครอบครัว 
  2.3  ชอบรับประทานอาหารสะดวกซ้ือและเขา้ถึงไดง่้ายเป็นประจ า ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เป็นอาหารนอกบา้นท่ีถูกปรุงดว้ย น ้ามนั ไขมนั และน ้าตาลเพิ่มมากข้ึน                                           
 นอกจากน้ียงัพบวา่ การไม่กินม้ือเชา้เพิ่มความเส่ียงเป็นโรคอว้นในเด็กวยัเรียนสูงข้ึน    
(ลดัดา  เหมาะสุวรรณ, 2554) 
 3.  พฤติกรรมการใช้พลงังาน 
 พฤติกรรมการใชพ้ลงังาน ไดแ้ก่ กิจกรรมทางกายและการออกก าลงักายหากไม่เพียงพอ 
และไม่สม ่าเสมอ จะเกิดการสะสมของไขมนัในร่างกายท าให้มีภาวะอว้น ทั้งน้ีสภาพแวดล้อม 
ท่ีสะดวกสบายในการใช้ชีวิตประจ าวนัท าให้มีการใช้พลงังานน้อย มีผลต่อการสะสมไขมนั 
ในร่างกาย และเด็กท่ีดูโทรทศัน์ เล่นคอมพิวเตอร์และ/ หรือเล่นเกมมากเกินวนัละ 2-3 ชั่วโมง 
มีผลท าให้อว้นและท าให้ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นลดลง นอกจากน้ี เด็กในเมืองใหญ่มกัตอ้งเสียเวลา
เดินทางไปโรงเรียน มีขอ้มูล พบวา่ เวลาเดินทางท่ีใชอ้ยูใ่นรถทุก 1 ชัว่โมง เพิ่มความเส่ียงต่อภาวะ
อว้นข้ึน ร้อยละ 6 ในทางกลบักนัความเส่ียงต่อภาวะอว้นลดลงร้อยละ 4.8 ต่อทุก 1 กิโลเมตรท่ีเดิน
เพิ่มข้ึนต่อวนั (ลดัดา  เหมาะสุวรรณ, 2554) 
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 4.  ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อม 
 ครอบครัวมีหนา้ท่ีส าคญัในการหล่อหลอมนิสัยการบริโภคอาหารและการออกก าลงักาย
ท่ีส่งผลต่อสมดุลพลงังานของเด็ก การเล้ียงดูของพ่อแม่และปัจจยัแวดลอ้มในบา้นมีส่วนส าคญั 

อยา่งยิง่ในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของเด็ก มีการศึกษาพบวา่ การเก็บนม น ้าผลไม ้และขนม
จ านวนมากไวใ้นบา้นในช่วงท่ีเด็กหยุดอยู่กบับา้น และไม่มีแม่ดูแลก ากบัไม่ให้เล่นคอมพิวเตอร์
หรือวดีีโอเกมมากกวา่ 2 ชัว่โมงต่อวนั ท าใหเ้ด็กเส่ียงอว้น 
 นอกจากน้ี สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัมีผลต่อการเกิดภาวะอว้นในเด็ก เน่ืองจากเด็ก
ใช้เวลาคร่ึงหน่ึงของช่วงกลางวนันาน 9 เดือนต่อปีท่ีโรงเรียน นอกจากอาหารกลางวนัแล้ว  
เด็กส่วนหน่ึงยงักินทั้งอาหารเชา้และอาหารเยน็ท่ีโรงเรียน โรงเรียนจึงมีบทบาทร่วมกบัครอบครัว
ในการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพใหก้บัเด็ก กิจกรรมต่าง ๆ และคุณภาพของอาหารในสถาบนั
เหล่าน้ีจึงอาจมีผลเพิ่มภาวะอว้นในเด็กในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมาเห็นไดว้า่ปัจจยัแวดลอ้มและนโยบาย
ของโรงเรียนสามารถชกัน าใหเ้ด็กอว้นได ้(ลดัดา เหมาะสุวรรณ, 2554) 
 เห็นไดว้า่ การเกิดภาวะอว้นในเด็กมีสาเหตุมาจากการขาดความสมดุลระหวา่งการรับ 
และใชพ้ลงังานของร่างกาย มีความเก่ียวพนัท่ีซบัซอ้นกนัของหลายปัจจยัซ่ึงปัจจยัดา้นพฤติกรรม
การบริโภค พฤติกรรมการใช้พลงังาน และปัจจยัทางส่ิงแวดล้อม เป็นปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฒันาการของภาวะอว้น ดงันั้น มาตรการในการป้องกนัควบคุม คดักรอง และบ าบดัรักษาจะตอ้ง
ครอบคลุมกลุ่มปัจจยัเหล่าน้ีเพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะอว้น 
 ผลจากภาวะอ้วน 
 ภาวะอว้นในเด็กเป็นภยัเงียบท่ีผูใ้หญ่มกัจะคาดไม่ถึง เด็กจะมีปัญหาสุขภาพทั้งทางกาย
และจิตใจ ดงัน้ี (ลดัดา  เหมาะสุวรรณ, 2554; อรุณี  เจตศรีสุภาพ, 2555) 
 1.  เส่ียงต่อโรคหลอดเลือดหวัใจ เน่ืองจากมีไขมนัในเลือดสูงเกินปกติเด็กจึงเส่ียงต่อ 

การเกิดโรคหลอดเลือดแดงแขง็ และโรคความดนัโลหิตสูง ซ่ึงเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรค 

หลอดเลือดหวัใจเช่นเดียวกบัในผูใ้หญ่ท่ีเป็นโรคอว้น 

 2.  เส่ียงต่อโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 (Type 2 diabetes mellitus) เน่ืองจากมีภาวะตา้นอินซูลิน 
ท าใหเ้ซลลต่์าง ๆ ในร่างกายไม่สามารถน าน ้าตาลกลูโคส กรดอะมิโน (Amino acid) และกรดไขมนั
ต่าง ๆ เขา้สู่เซลล ์ท าใหส้ารดงักล่าวมีปริมาณในเลือดมากเกินปกติ จึงท าใหเ้กิดอาการผิดปกติต่าง ๆ
ตามมา 
 3.  มีความผดิปกติของกระดูกและขอ้จากน ้าหนกัตวัท่ีมากเกินวยักดลงบนกระดูกอ่อน 
และ Growth plates ท าใหเ้กิดความผดิปกติของขอ้เข่าเกิดผิดรูป ขาทั้ง 2 ขา้งโตไม่เท่ากนั ท าให ้

ขาสั้นขา้งยาวขา้ง กระดูกขาโก่ง หรือพบหวักระดูกตน้ขาหลุดทั้งสองขา้ง 
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 4.  ความผดิปกติของตบัและท่อน ้าดี โรคอว้นในเด็ก เป็นปัจจยัเส่ียง ท าใหเ้กิดน่ิว 
ในถุงน ้าดี ร่วมกบัภาวะเมด็เลือดแดงแตกเร้ือรัง และมีไขมนัสะสมในตบัมากข้ึน 
 5.  มีความผดิปกติของการหายใจและการนอนหลบั เด็กโรคอว้นจะมีปัญหาจากทางเดิน 
หายใจถูกอุดกั้นในขณะนอนหลบัซ่ึงเรียกวา่ Obstructive sleep apnea หรือเรียกยอ่วา่ โรคโอเอสเอ 
(OSA) ไดบ้่อย โดยเด็กท่ีเป็น OSA มกัจะนอนกรน หรือหยดุหายใจขณะหลบั ปัสสาวะรดท่ีนอน 
และชอบนัง่หลบัในเวลากลางวนั บางรายเรียนหนงัสือไม่รู้เร่ือง หรืออาจมีภาวะพร่องสติปัญญา   
ในรายท่ีมี OSA รุนแรงอาจมีอาการโรคหืด และหวัใจลม้เหลวร่วมดว้ย 
 6.  ผลต่อสุขภาพเม่ือเป็นผูใ้หญ่ เด็กท่ีเคยอว้นในวยัเด็กมีความเส่ียงท่ีจะยงัอว้นเม่ือเป็น 
วยัรุ่น 12 เท่าของเด็กในวยัเดียวกนัท่ีไม่อว้น และพบวา่ ความเส่ียงของการยงัคงอว้นเม่ือเป็นผูใ้หญ่
เพิ่มข้ึนตามอายหุน่ึงในสามของเด็กท่ีอว้นในวยัก่อนเรียน และคร่ึงหน่ึงของเด็กท่ีอว้นในวยัเรียน
ยงัคงอว้นเม่ือเป็นผูใ้หญ่ หากยงัอว้นเม่ือเป็นวยัรุ่น ร้อยละ 80 จะเป็นผูใ้หญ่อว้น 

 7.  ผลกระทบดา้นจิตใจและสังคม พบวา่ เด็กท่ีมีภาวะอว้นจะมีปัญหาเก่ียวกบับุคลิกภาพ  
เด็กท่ีอว้นมกัโดนเพื่อนแกลง้ ล้อเลียนและเกิดความอายในรูปร่างของตนเอง ขาดความมัน่ใจ 
ในตนเอง ท าให้ไม่ตอ้งการไปโรงเรียนหรือมีสังคมกบัผูอ่ื้น และเม่ือเขา้สู่วยัรุ่นจะมีความกงัวล
เก่ียวกบัรูปลกัษณ์ของตนเองมากข้ึน กลวัไม่เป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อน อาจไม่เป็นท่ีสนใจของ
เพื่อนต่างเพศ และในบางคนอาจวิตกกงัวลมากจนท าใหเ้กิดอาการซึมเศร้า  

 เห็นได้ว่า ภาวะอว้นมีผลกระทบต่อเด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ซ่ึงส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเด็กทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว เด็กท่ีอว้นมีโอกาสเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีอว้น 
ได้สูงข้ึน หากไม่มีการแกไ้ขในอนาคตประเทศไทยจะเผชิญกบัปัญหาประชากรไม่มีคุณภาพ 
เจบ็ป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคหวัใจและหลอดเลือด ท่ีบัน่ทอนคุณภาพ
ชีวติ และเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพอยา่งยิง่ต่อสังคม จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งหาแนวทางป้องกนั
เพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากภาวะอว้น 

 การป้องกนัภาวะอ้วนในเด็ก 
 WHO (2012) ไดเ้สนอกลยทุธ์ในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กมีประเด็นหลกั ดงัน้ี 
 1.  แผนงานและโปรแกรมการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กท่ีมีการผสมผสานระหวา่ง 
นโยบายจากส่วนกลางกบัชุมชน 
 2.  การผสมผสานกนัระหวา่งนโยบาย กฎหมาย และงบประมาณเพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการเขา้ถึงอาหารเพื่อสุขภาพและการมีกิจกรรมทางกาย 
 3.  นโยบายท่ีบูรณาการส าหรับป้องกนัภาวะอว้นในเด็กท่ีมีโครงสร้างใหเ้ห็น 

การด าเนินงานท่ีย ัง่ยนื 
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 4.  กิจกรรมการด าเนินงานแต่ละระดบัทั้งระดบัการดูแลเด็กปฐมวยั โรงเรียน และชุมชน 
 5.  จดัท าแผนงานและการประสานกบัแต่ละภาคส่วนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
 ในการออกแบบโปรแกรมการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก มีประเด็นส าคญัท่ีตอ้ง
พิจารณา เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืในการด าเนินงาน ดงัน้ี  
 1.  การพฒันาศกัยภาพของชุมชนในการด าเนินงานตามกระบวนการ   
 2.  บูรณาการกิจกรรมการด าเนินงานตามระบบโครงสร้างของชุมชน    
 3.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกนั 
 นอกจากน้ี WHO (2000) ไดเ้สนอแนวทางในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กว่าตอ้งมีการ
ป้องกนัในวงกวา้งกบัเด็กท่ียงัไม่มีภาวะอว้นและเด็กกลุ่มเส่ียงอว้น เพื่อลดอุบติัการณ์รายใหม่ 
และป้องกนัในกลุ่มท่ีมีภาวะอว้นเพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ ซ่ึงการป้องกนัและ
จดัการกบัภาวะอว้นควรมีการวางแผนระยะยาวและกระท าอย่างต่อเน่ือง  
และใชค้วามร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง ครู เป็นตน้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 การป้องกนัระดับ 1: การป้องกนัในวงกวา้ง (Universal precaution)  
 การป้องกนัในระดบัน้ีมีเป้าหมายเพื่อลดอุบติัการณ์การเกิดภาวะอว้นและโรคอว้น คือ     
ลดจ านวนการเกิดโรคอว้นรายใหม่ รวมทั้งเพิ่มความตระหนกัของประชาชนในเร่ืองโภชนาการ 
และการออกก าลงักาย กลยุทธ์ท่ีใช้ในการป้องกนัในระดบัน้ีคือ การให้ขอ้มูล และส่งเสริม 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและรูปแบบการใชชี้วติประจ าวนั รวมทั้งการปรับเปล่ียน
ส่ิงแวดลอ้ม (นวลอนงค ์บุญจรูญศิลป์, 2555) เช่น 
 1.  ก าหนดนโยบายส่งเสริมการรับประทานอาหารสุขภาพ และการออกก าลงักาย 
 2.  เพิ่มการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัอาหารสุขภาพและการออกก าลงักาย 
 3.  ควบคุมและตรวจสอบการโฆษณาอาหารและเคร่ืองด่ืมในรายการอาหารเด็ก 
 4.  หา้มการขายเคร่ืองด่ืมน ้าหวาน น ้าอดัลม และฟาสตฟู้์ดในโรงเรียน 
 5.  ส่งเสริมใหเ้ด็กรับประทานผลไมแ้ละผกัสดเป็นอาหารวา่งแทนขนมขบเค้ียว 
 6.  ก าหนดใหโ้รงเรียนมีสถานท่ีส าหรับเล่นกีฬาและออกก าลงักาย 
 การป้องกนัระดับ 2: การป้องกนัในกลุ่มเส่ียง (Selective prevention) 
 การป้องกนัในระดบัน้ีมีเป้าหมายเพื่อลดการเกิดโรคอว้นในกลุ่มเส่ียงสูง เช่นในบุคคล  
ท่ีมีภาวะอว้น บุคคลท่ีมีประวติัครอบครัวเป็นโรคอว้น หรือบุคคลท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ดี 
ซ่ึงลกัษณะของเด็กท่ีจดัเป็นกลุ่มเส่ียง เช่น น ้าหนกัแรกคลอดนอ้ย มารดาเป็นเบาหวานขณะตั้งครรภ ์
ส าหรับกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนัในระดบัน้ี คือ การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยเนน้ 
ในระดบัโรงพยาบาล (Hospital-based) ครอบครัว (Family-based) โรงเรียน (School-based)  
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และชุมชน (Community-based) เช่น ส่งเสริมใหม้ารดาเล้ียงบุตรดว้ยนมตนเองอยา่งนอ้ย 6 เดือน 
หรือการรณรงคใ์ห้โรงเรียนปลอดน ้าอดัลม เป็นตน้ (เพญ็ศรี เปล่ียนข า และคณะ, 2553) 
 การป้องกนัระดับ 3: ในกลุ่มท่ีเป็นโรคอว้นหรือมีภาวะอว้น (Targeted prevention) 
 การป้องกนัในระดบัน้ีมีเป้าหมายเพื่อลดภาวะอว้นรวมทั้งลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรค
ท่ีสัมพนัธ์กบัภาวะอว้น เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคไขมนัในเลือดสูง โรคเบาหวาน เป็นตน้        
กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนัในระดบัน้ีคือ การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยเนน้ในระดบั
โรงพยาบาล (Hospital based) และครอบครัว (Family-based) เช่น ผูป้กครองควรเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในการรับประทานอาหารและการออกก าลงักายท่ีเหมาะสมกบัเด็ก มีการชกัชวนใหเ้ด็กออกก าลงักาย 
จ ากดัการดูโทรทศัน์และการเล่นเกมของเด็กไม่ใหเ้กิน 2 ชัว่โมงต่อวนั เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมา การป้องกนัภาวะอว้นในเด็กตอ้งด าเนินการโดยมีแผนงานท่ีบูรณาการ 
กนัระหวา่งนโยบายของภาครัฐกบัชุมชนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการเขา้ถึงอาหารเพื่อสุขภาพและการมีกิจกรรมทางกายในเด็กทั้ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเด็ก
ปกติ กลุ่มเส่ียงอว้น และกลุ่มท่ีมีภาวะอว้น ในการป้องกนัและจดัการกบัภาวะอว้นควรมีการวางแผน 
ระยะยาวและกระท าอยา่งต่อเน่ือง มีการพฒันาศกัยภาพของชุมชนในการด าเนินงาน มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และบูรณาการกิจกรรมการด าเนินงานตามบริบทของชุมชนเพื่อให้เกิดความย ัง่ยืนใน 
การด าเนินงาน ดงันั้น การศึกษาหารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่เพราะจะท าใหไ้ดรู้ปแบบการด าเนินงานท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายอยา่งเป็นรูปธรรม เกิดแผนงานท่ีชดัเจนในการแกไ้ขปัญหาท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
ท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานและเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนั การปฏิบติัท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากศกัยภาพของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชนจึงเป็นกระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของเด็กต่อไป 
 

แนวคดิของการบริโภคอาหารในเด็กวยัเรียน 
 เด็กวยัเรียนอายุ 6-12 ปี เป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองจากเด็กวยัก่อนเรียน  
อตัราการเจริญเติบโตในช่วงวยัเรียนตอนตน้จะเป็นไปอยา่งชา้ ๆ แต่สม ่าเสมอเพื่อเตรียมความพร้อม 
เขา้สู่วยัแรกรุ่น ในช่วงวยัเรียนตอนปลายอตัราการเจริญเติบโตของร่างกายจะสูงมากอีกคร้ังหน่ึง 
เพศหญิงเร่ิมเขา้สู่วยัแรกรุ่นเม่ืออายปุระมาณ 10 ปีเร็วกวา่เพศชายประมาณ 2 ปี พฤติกรรมการกิน
อาหารท่ีเป็นปัญหาของเด็กวยัน้ี คือ จะไม่ลองกินอาหารท่ีไม่เคยกิน กินอาหารไม่เป็นเวลา  
มวัแต่เล่นจนลืมกิน เล่นมากจนเพลียไม่อยากกินอาหาร เลือกกินอาหารท่ีไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ     
(กองโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, มปป.) และทศันี วฑูิธีรศานต ์(2544) ไดส้รุป 
ปัญหาการกินอาหารของเด็กวยัเรียน ไวด้งัน้ี 



52 

 1.  เด็กไม่มีโอกาสไดกิ้นอาหารเชา้หรือไดกิ้นนอ้ย เพราะพอ่แม่หรือผูป้กครองเตรียม
อาหารให้ไม่ทนั นอกจากน้ีอาจเน่ืองมาจากเด็กต่ืนสายและกลวัว่าจะไปโรงเรียนไม่ทนัจึงงด 
อาหารเชา้ การงดอาหารเชา้มีผลเสียต่อสุขภาพร่างกายส่งผลต่อการเรียนและการปฏิบติักิจกรรม  
 2.  เด็กไม่มีความรู้ในการเลือกอาหารกลางวนัท่ีโรงเรียน เม่ือเด็กเขา้โรงเรียนตอ้งกิน
อาหารกลางวนันอกบา้นโดยเฉพาะเด็กตอ้งซ้ืออาหารเอง แต่เน่ืองจากเด็กไม่มีความรู้ในการเลือกซ้ือ 
อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย และอาจน าเงินไปซ้ืออาหารท่ีไม่ประโยชน์ต่อร่างกาย เช่น  
ขนมหวาน ทอฟฟ่ี ลูกกวาดหรือน ้าหวาน ปัญหาน้ีอาจมีทางแกไ้ขโดยทางโรงเรียนจดัอาหารกลางวนั 
ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการใหเ้ด็ก พร้อมทั้งแนะน าใหเ้ด็กรู้จกัเลือกกินอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย
อีกดว้ย 
 3.  เด็กมีความรู้สึกเบ่ืออาหารหรือไม่มีความอยากกินอาหาร เน่ืองจากผูใ้หญ่บงัคบัมาก 
จนเด็กไม่อยากกินอาหารอีก ดงันั้น พอ่แม่จึงควรใหอิ้สระแก่เด็กในการเลือกอาหารบา้ง ภายใต้
ค  าแนะน าท่ีถูกตอ้งเหมาะสมของพอ่แม่หรือผูป้กครอง 
 4.  ผูใ้หญ่มีความเช่ือเก่ียวกบัเร่ืองอาหารท่ีไม่ถูกตอ้ง พอ่แม่หรือผูป้กครองและคนรอบ
ขา้งมีความเช่ือเก่ียวกบัอาหารไม่ถูกตอ้ง ตวัอยา่งเช่น เด็กกินปลาหรือเน้ือสัตวต่์าง ๆ จะท าใหเ้ด็ก
เป็นตาลขโมย หรือไม่จดัอาหารประเภทผกัสดใหเ้ด็กเพราะวา่จะท าใหเ้กิดทอ้งอืด เป็นตน้ ความเช่ือ 
ดงักล่าวเป็นสาเหตุท่ีท าให้เด็กไม่มีโอกาสไดรั้บอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย ดงันั้น พ่อแม่ 
จึงควรมีความรู้ทางโภชนาการพอสมควร เพื่อสามารถจดัอาหารส าหรับเด็กวยัน้ีได้อย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 
 ท่ีผา่นมาคนไทยส่วนมากรู้จกัและคุน้เคยกบัอาหารหลกั 5 หมู่ เป็นอยา่งดี อาหารหลกั    
5 หมู่ จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีคนไทยใชเ้ป็นหลกัยดึปฏิบติัในการกินอาหารตลอดมา ปัจจุบนัสังคมไทย
ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วฒันธรรมตะวนัตกได้เขา้สู่สังคมไทยจนสามารถเปล่ียนแปลง    
วิถีชีวิต รวมถึงพฤติกรรมทางการบริโภคของคนไทยไปอย่างรวดเร็ว ผลการเปล่ียนแปลงได้
สะทอ้นออกมาให้เห็นในหลาย ๆ ดา้น พบวา่ ขณะท่ียงัไม่สามารถขจดัโรคขาดสารอาหารไดส้ าเร็จ
แต่ภาวะอว้นและโรคอว้นก็ได้เพิ่มทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ และเป็นสาเหตุการเจ็บป่วยและ 
การตายอนัดบัตน้ ๆ ของคนไทย ตน้เหตุส าคญัเกิดจากคนไทยยงัขาดความรู้ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
ในการเลือกบริโภคอาหาร ดว้ยเหตุน้ีกระทรวงสาธารณสุขและมหาวทิยาลยัมหิดล จึงร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืน ๆ จดัท า “ขอ้ปฏิบติัการกินอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนไทย” ข้ึนหรือเรียกอีกช่ือหน่ึง 
วา่ “โภชนบญัญติัส าหรับคนไทย” มี 9 ขอ้ ดงัน้ี (กองโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 
2552 ข) 
 1.  กินอาหารครบ 5 หมู่ แต่ละหมู่ใหห้ลากหลายและหมัน่ดูแลน ้าหนกัตวั การกินอาหาร
ครบ 5 หมู่ใหห้ลากหลาย คือ การกินอาหารหลาย ๆ ชนิด เพื่อใหร่้างกายไดรั้บสารอาหารต่าง ๆ 
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ครบในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของร่างกาย อาหารท่ีมีประโยชน์ส าหรับเด็ก คือ อาหาร
หลกั 5 หมู ่มีดงัน้ี 
  1.1  อาหารหมู่ท่ี 1 ไดแ้ก่ เน้ือสัตวช์นิดต่าง ๆ ไข่ นม ถัว่ และส่ิงแทนเน้ือ อาหาร 
หมู่น้ีให้สารอาหารท่ีส าคญัท่ีสุดและหาไม่ไดใ้นอาหารหมู่อ่ืน ๆ คือ โปรตีน เด็กควรบริโภคไข่    
ทุกวนั ๆ ละ 1 ฟอง และควรเปล่ียนวิธีการประกอบอาหารให้แตกต่างกนั เพื่อไม่ให้เด็กเบ่ือ        
อาหารหมู่ท่ี 1 จะน าไปใชใ้นการเสริมสร้างร่างกาย เช่น กลา้มเน้ือต่าง ๆ สมอง หวัใจ ปอด และตบั 
รวมทั้งโครงสร้างของกระดูก อาหารท่ีมีโปรตีนสูง ไดแ้ก่ นม ไข่ เน้ือสัตว ์เน้ือปลา ปลามีโปรตีน 
ท่ีย่อยง่ายมีไขมนัต ่าบริโภคเป็นประจ าจะช่วยลดปริมาณไขมนัในเลือด และมีฟอสฟอรัสสูง 
เหมาะสมส าหรับเด็ก ส่วนอาหารท่ีมีโปรตีนรองลงมาได้แก่ ถัว่เมล็ดแห้งต่าง ๆ เช่น ถัว่เหลือง       
ถัว่เขียว ถัว่ด า 
  1.2  อาหารหมู่ท่ี 2 ไดแ้ก่ ขา้ว เผอืก มนั ขนม และอาหารต่าง ๆ ท่ีท าจากขา้วหรือแป้ง 
ขา้วท่ีให้เด็กบริโภคควรเลือกขา้วกล้อง เพราะเป็นขา้วท่ีอุดมไปด้วยคุณค่าทางอาหาร เกลือแร่ 
วติามินต่าง ๆ นอกจากน้ีมีผลิตภณัฑจ์ากแป้ง เช่น ก๋วยเต๋ียว เส้นหม่ี แต่ไม่ควรใหบ้ริโภคมากกวา่
ขา้วกล้อง ส าหรับน ้าตาล ควรเลือกใช้น ้าตาลทรายแดง เพราะไม่ผ่านการฟอกสี ไม่ควรให้เด็ก
บริโภคอาหารท่ีมีน ้าตาลเป็นส่วนประกอบมากนกั เพราะจะท าใหเ้ด็กติดหวาน และลกัษณะนิสัยน้ี
จะติดไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ 
  1.3  อาหารหมู่ท่ี 3 ไดแ้ก่ พืชผกัต่าง ๆ ซ่ึงมีทั้งสีเขียว แดง เหลือง ขาว ควรให้เด็ก 
บริโภคผกัทุกม้ือ ทั้งผกัสดและผกัสุกโดยหมุนเวยีนสับเปล่ียนผกัชนิดต่าง ๆ ไม่ซ ้ ากนัในแต่ละม้ือ 
ซ่ึงกากใยในพืชมีประโยชน์ต่อระบบขบัถ่าย ช่วยไม่ใหท้อ้งผกูและช่วยดูดซบัสารพิษท่ีปนเป้ือน 
มากบัอาหาร 
  1.4  อาหารหมู่ท่ี 4 ไดแ้ก่ ผลไมต่้าง ๆ พอ่แม่หรือผูดู้แลเด็กควรสนบัสนุนใหเ้ด็ก 
บริโภคผลไมแ้ทนขนมหวาน และควรจดัผลไมใ้หเ้ด็กหลงัอาหารทุกม้ือ หมุนเวยีนกนัในแต่ละม้ือ 
หรือจะให้บริโภคเป็นอาหารว่าง แทนขนมขบเค้ียวต่าง ๆ แต่ควรเลือก ผลไมท่ี้ไม่มีกรดมาก 
เพราะถา้เด็กทอ้งวา่งกรดในผลไมอ้าจกดักระเพาะได ้
  1.5  อาหารหมู่ท่ี 5 ไดแ้ก่ ไขมนัต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากพืชและสัตว ์เป็นสารอาหารท่ีให้ 
พลงังานสูงกวา่อาหารท่ีใหพ้ลงังานชนิดอ่ืน ช่วยการดูดซึมของวติามินท่ีละลายในไขมนั ซ่ึงไดแ้ก่ 
วติามินเอ ดี อี และเค รวมทั้งใหก้รดไขมนัท่ีจ าเป็นต่อร่างกาย ไขมนัไดจ้ากพืชและสัตว ์ไขมนัจาก
สัตวป์ระกอบดว้ยกรดไขมนัท่ีอ่ิมตวัและโคเลสเตอรอล ส่วนไขมนัจากพืช มีไขมนัมนัท่ีไม่อ่ิมตวั
และมีประโยชน์ต่อร่างกายมากกวา่ไขมนัจากสัตว ์
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 นอกจากน้ี ควรหมัน่ดูแลน ้าหนกัตวัเน่ืองจากน ้าหนกัตวัใชเ้ป็นเคร่ืองบ่งช้ีส าคญัท่ีบอกถึง 
ภาวะสุขภาพของคนเราว่าดีหรือไม่ น ้าหนักท่ีเหมาะสมตามวยัจะตอ้งไดส้ัดส่วนกบัความสูง       
ควรรักษาน ้าหนกัตวัให้อยู่ในเกณฑ์โดยการกินอาหารให้เหมาะสม ควบคู่กบัการออกก าลงักาย 
อยา่งสม ่าเสมอ 
 2.  กินขา้วเป็นอาหารหลกัสลบักบัอาหารประเภทแป้งเป็นบางม้ือ ขา้วท่ีรับประทาน 
ควรเป็นขา้วซ้อมมือหรือขา้วไม่ขดัสี เพราะได้วิตามิน แร่ธาตุ ตลอดจนใยอาหารควบคู่ไปกบั 
การได้แป้ง ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อสุขภาพ ส าหรับอาหารท่ีท าจากแป้ง เช่น ก๋วยเต๋ียว ขนมจีนหรือ 
ขนมปัง อาจรับประทานเป็นบางม้ือ อาหารเหล่าน้ีจะให้แป้งซ่ึงจะถูกย่อยไปใช้เป็นพลงังาน  
แต่ถา้รับประทานเกินกวา่ท่ีร่างกายตอ้งการจะเปล่ียนเป็นไขมนัได ้
 3.  กินพืชผกัใหม้ากและกินผลไมเ้ป็นประจ า พืชผกัและผลไมค้วรรับประทาน 
หลาย ๆ ชนิด ทั้งสีเขียวและเหลือง ควรเลือกรับประทานตามฤดูกาล เพราะนอกจากร่างกาย 
จะได้รับวิตามินและแร่ธาตุแล้วยงัไดใ้ยอาหาร (Dietary fiber) ซ่ึงสามารถจบัสารต่าง ๆ ได้แก่ 
สารพิษต่าง ๆ โคเลสเตอรอลและสามารถดึงน ้าไวใ้นล าไส้ไดเ้ป็นอยา่งมาก จึงเป็นการเพิ่มปริมาณ
อุจจาระในล าไส้และเกิดการกระตุน้ใหมี้การถ่ายอุจจาระอยา่งสม ่าเสมอ เป็นการลดโอกาสท่ีสารพิษ 
ต่าง ๆ จะสัมผสักบัผนงัล าไส้ นอกจากน้ีพืชผกัผลไมย้งัใหส่ิ้งท่ีไม่ใช่สารอาหาร เช่น สารต่อตา้น
ปฏิกิริยา ออกซิเดชัน่ (Antioxidant) และสารอ่ืน ๆ ท่ีมีฤทธ์ิทางสมุนไพรอนัจะท าให้ร่างกายอยูใ่น
สภาวะสมดุลและป้องกนัอนุมูลอิสระ (Free radical) ไม่ใหท้  าลายเน้ือเยื่อและผนงัเซลล ์ซ่ึงน าไปสู่
การป้องกนัไม่ใหไ้ขมนัเกาะผนงัหลอดเลือดและป้องกนัการเกิดมะเร็งอีกดว้ย 
 4.  กินปลา เน้ือสัตวไ์ม่ติดมนั ไข่และถัว่เมล็ดแหง้เป็นประจ า อาหารท่ีแนะน าในขอ้น้ี 
จะให้โปรตีนซ่ึงมีจุดเน้น คือ ปลาและอาหารประเภทถัว่ต่าง ๆ เช่น เตา้หู้ขาวและเตา้หู้เหลือง 
ส าหรับเน้ือสัตว ์ควรรับประทานพอประมาณเลือกเฉพาะท่ีมีมนัน้อย ๆ ไข่เป็นอาหารโปรตีน 
ท่ียอ่ยง่ายควรรับประทานเป็นประจ า เช่น วนัเวน้วนัหรือสัปดาห์ละ 2 ฟอง 
 5.  ด่ืมนมใหเ้หมาะสมตามวยั ส าหรับประโยชน์ของการด่ืมนมของเด็กวยัน้ี ควรด่ืมนม
เป็นประจ าทุกวนัอยา่งนอ้ยวนัละ 2 แกว้ เพราะนมเป็นแหล่งโปรตีน และแคลเซียมท่ีเหมาะสม    
อีกทั้งนมยงัจ าเป็นส าหรับการเจริญเติบโตของเด็ก  
 6.  กินอาหารท่ีมีไขมนัแต่พอควร ไขมนัจากพืชและสัตวเ์ป็นสารอาหารท่ีใหพ้ลงังาน 
ท่ีสูงท่ีสุดแก่ร่างกาย และเป็นตวัละลายวติามินเอ ดี อี และเค ใหแ้ก่ร่างกายน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
แต่ตอ้งรับประทานในปริมาณท่ีพอเหมาะ ควรใชไ้ขมนัจากพืชในการปรุงอาหารมากกวา่ไขมนัจาก
สัตว ์และไม่ควรเกิน 3 ชอ้นโตะ๊ต่อวนั หากรับประทานไขมนัในปริมาณท่ีมากเกินไปจะท าใหเ้กิด
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การสะสมในร่างกาย โดยถา้สะสมในหลอดเลือดจะท าให้เกิดไขมนัอุดตนัในเส้นเลือดเป็นอนัตราย
ต่อหวัใจและสมอง และถา้สะสมตามร่างกายจะท าใหเ้กิดโรคอว้นได ้   
 7.  กินอาหารท่ีสะอาดปราศจากการปนเป้ือน การกินอาหารท่ีสะอาดปราศจากเช้ือโรค
ทั้งไวรัส แบคทีเรียหรือพยาธิและไม่มีการปนเป้ือนจากสารเคมีหรือสารตกคา้งต่าง ๆ จะท าให้
ร่างกายใชป้ระโยชน์จากอาหารไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและไม่เกิดพิษร้าย เช่น อาเจียน ทอ้งเดินหรืออาการ
อาหารเป็นพิษ นอกจากน้ีจะลดความเส่ียงจากการเกิดโรคพยาธิและโรคมะเร็งบางประเภทไดด้ว้ย 
ดงันั้น ในทางปฏิบติัจึงควรเลือกรับประทานอาหารท่ีสดสะอาด  ผลิตจากแหล่งท่ีเช่ือถือได้มี
เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ มีกล่ิน รส และสีสันตามธรรมชาติ เลือกซ้ืออาหารท่ีปรุงใหม่ ๆ  
หรืออาหารท่ีสุกร้อน ๆ ส าหรับผกั ผลไม ้ควรเลือกกินเฉพาะท่ีผา่นการลา้งใหส้ะอาดเท่านั้น   
 8.  งดหรือลดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นประจ า
จะมีโทษและเป็นอนัตรายต่อสุขภาพเพราะการด่ืมมาก ๆ จะท าใหก้ารท างานของสมองและระบบ
ประสาทช้าลง ท าให้เกิดความประมาทและระบบประสาทอตัโนมติัท างานผิดพลาดได้ง่าย 
ตลอดจนปฏิกิริยาตอบสนองท างานไดช้า้ลง ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย อีกทั้งยงัเส่ียงต่อการเกิดโรค
ความดนัโลหิตสูง คนท่ีติดเหลา้มกัเป็นโรคขาดสารอาหารหลายชนิด  นับตั้งแต่โรคขาดโปรตีน 
และพลงังาน โรคขาดโปรตีนและแร่ธาตุ เม่ือด่ืมเหลา้ไปนาน ๆ ตบัจะถูกท าลายยิง่ท  าใหก้ารขาด
สารอาหารรุนแรงมากข้ึนและมกัจะเป็นโรคตบัแขง็ควบคู่กนัไป ดว้ยเหตุน้ีถา้ลดหรือเลิกเคร่ืองด่ืม 
ท่ีมีแอลกอฮอลไ์ดจ้ะเป็นผลดีต่อสุขภาพ 
 จากท่ีกล่าวมาเห็นได้ว่า พฤติกรรมการบริโภคอาหารของบุคคลเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ  
ภาวะโภชนาการ ดงันั้น การส่งเสริมให้บุคคลมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ และในปริมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการของร่างกาย ตามโภชนบญัญติัส าหรับคนไทย 
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น โดยเฉพาะในเด็กวยัเรียนเน่ืองจากเด็กวยัน้ีตอ้งการอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการ 
ให้พลงังานเพียงพอเพื่อการเจริญเติบโตและพฒันาการของสมอง หากไม่ได้รับการปลูกฝังนิสัย 
การบริโภคใหดี้แลว้จะเป็นกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการมีภาวะทุพโภชนาการ และมีผลต่อการเจริญเติบโต 
ท่ีสมวยัของเด็ก 
 หลกัการบริโภคอาหารส าหรับเด็ก 
 คณะท างานจดัท าขอ้ปฏิบติัการกินอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนไทย (2552) ไดแ้นะน า 
“ธงโภชนาการ” เพื่อใหค้นไทยบริโภคอาหารท่ีมีความเพียงพอ สมดุล หลากหลาย และปริมาณ
พอเหมาะ ซ่ึงไดแ้บ่งพลงังานใหเ้หมาะสมกบัเพศ วยั และกิจกรรมประจ าวนั ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มเด็ก ผูห้ญิง (ท างานนัง่โตะ๊) ผูสู้งอาย ุควรไดรั้บพลงังานวนัละ 1,600 กิโล 
แคลอรี 
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 2.  กลุ่มวยัรุ่นชาย หญิง ผูช้ายวยัท างาน ควรไดรั้บพลงังานวนัละ 2,000 กิโลแคลอรี 
 3.  กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน เกษตรกร นกักีฬา ควรไดรั้บพลงังานวนัละประมาณ 2,400 
กิโลแคลอรี 
 จากขอ้แนะน าการกินอาหารตามธงโภชนาการจะเห็นได้ว่า ไม่มีท่ีว่างส าหรับขนม 
กรุบกรอบท่ีเด็ก ๆ ชอบกิน ขนมกรุบกรอบมีความหนาแน่นของสารอาหาร (คุณค่าต่อปริมาณ
พลงังานจากอาหาร) น้อยมาก เม่ือเด็กกินจะได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการน้อยลง  
เพราะขอ้จ ากดัของพลงังานในแต่ละวนั และเด็กมีกระเพาะอาหารเล็ก ขนมกรุบกรอบส่วนใหญ่
ประกอบดว้ย แป้ง น ้ามนัปาลม์น ้าตาล หรือเป็นอาหารรสคาว เช่น รสไก่ รสบาร์บีคิว จะมีโซเดียมสูง 
นอกจากเด็กจะไม่ไดรั้บอาหารอ่ืนท่ีมีประโยชน์จากการกินอาหารกรุกกรอบ ยงัมีขอ้เสีย คือ ท าให้
เด็กมีนิสัยการกินอาหารท่ีติดในรสหวาน รสเค็ม อาหารกรอบ ทอด ท าให้ยากจะปรับเปล่ียน 
เม่ือโตเป็นผูใ้หญ่ (เรวดี จงสุวฒัน์, 2554) 
 ส าหรับอาหารส าหรับเด็กระดบัประถมศึกษาการจดัอาหารส าหรับเด็กวยัน้ี พ่อแม่ 
ผูป้กครองและโรงเรียนควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ  ดงัท่ี อบเชย วงศ์ทอง (2547) ได้สรุปไวว้่า   
ควรจดัอาหารใหเ้ด็กระดบัประถมศึกษากินเหมือนผูใ้หญ่ทุกอยา่ง ยกเวน้ คาร์โบไฮเดรต ไขมนั 
และอาหารรสจดั ควรแกปั้ญหาการไม่ชอบกินผกัของเด็กวยัน้ีดว้ยการใหกิ้นผลไมม้ากข้ึน ฝึกนิสัย
ในการกินให้มีมารยาทท่ีดีและเลือกกินอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกายฝึกให้มีสุขอนามยัท่ีดี 
ค านึงถึงความสะอาดของอาหาร ภาชนะอุปกรณ์และตวัเด็กเอง ความตอ้งการพลงังานของเด็กระดบั
ประถมศึกษาประมาณวนัละ 1,600 กิโลแคลอรี/ วนั โดยน าหลกัการจดักลุ่มอาหารจากธงโภชนาการ 
มาใชแ้ละน าปริมาณอาหารท่ีควรไดรั้บในแต่ละวนัมาก าหนดชนิดอาหารแบ่งเป็นม้ือ ๆ 
 ส านกัโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (2556) ไดเ้สนอขอ้ปฏิบติัของ 
การจดัอาหารในเด็กวยัเรียน ดงัน้ี 
 1.  จดัอาหารใหค้รบ 5 หมู่ ในแต่ละวนัโดยใหมี้ปริมาณพอเหมาะกบัความตอ้งการ 
 2.  ควรใหเ้ด็กเป็นผูเ้สนอรายการอาหารบา้ง เพื่อใหเ้ด็กมีความรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม 
 3.  ควรฝึกวนิยัในการรับประทานอาหารใหเ้ป็นเวลา ไม่รับประทานอาหารจุบจิบ  
อาจจะยอมให้เด็กกินอาหารผิดเวลาบา้ง โดยเฉพาะวนัหยดุเพื่อผอ่นคลายความกดดนัท่ีโรงเรียน 
 4.  ควรฝึกใหเ้ด็กรู้จกัความพอดีในการรับประทานอาหารแต่ละประเภท ไม่ควรตามใจ 
หรือให้อาหารเป็นส่ิงต่อรองใหเ้ป็นรางวลัหรือท าโทษ 
 5.  ควรมีอาหารส ารองไวบ้า้งเป็นอาหารท่ีเตรียมไดง่้าย ๆ แต่มีประโยชน์เพราะเด็กวยัน้ี 

นอกจากกินอาหารไม่เป็นเวลาเพราะห่วงเล่นและยงัหิวไม่เป็นเวลาอีกดว้ย 
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 หลกัการบริโภคอาหารเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 
 หลกัการบริโภคอาหารเพื่อป้องกนัภาวะอว้นให้ยึดหลกัการกินพอดี โดยกินอาหาร 
ครบมาตรฐาน (Adequate diet) หรือท่ีเรียกวา่ อาหารสมดุล (Healthy balanced diet) (เรวดี จงสุวฒัน์, 
2554) มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ 
 1.  มีพลงังานพอเหมาะ พลงังานท่ีไดรั้บจากอาหารพอเพียงกบัพลงังานท่ีตอ้งใชไ้ปใน 
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ถา้ไดรั้บพลงังานท่ีตอ้งใชอ้ยา่งต่อเน่ืองจะท าใหน้ ้าหนกัเกิน ถา้ไดรั้บพลงังาน
นอ้ยกวา่ท่ีตอ้งใชจ้ะท าใหน้ ้าหนกันอ้ย และในระยะยาวจะท าใหไ้ดรั้บสารอาหารต่าง ๆ ไม่เพียงพอ
ต่อความตอ้งการของร่างกาย 
 2.  มีความสมดุล มีปริมาณของอาหารแต่ละกลุ่มหรือหมู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม  
เม่ือบริโภคแลว้ท าใหไ้ดรั้บสารอาหารในระดบัท่ีสมดุลกนั 
 3.  มีความหลากหลาย สารอาหารท่ีบริโภคในแต่ละวนั ในแต่ละกลุ่มหรือหมู่ไม่ซ ้ าซาก 
จ าเจ เพื่อใหไ้ดส้ารอาหารชนิดต่าง ๆ เฉล่ียแลว้พอเพียง 
 4.  มีปริมาณส่ิงปรุงแต่งพอเหมาะ การใชน้ ้ามนั น ้าตาลและเกลือ หรือน ้าปลาหรือ 

ซอสปรุงรส ตอ้งมีปริมาณไม่มาก 

 สรุปไดว้า่ หลกัการบริโภคอาหารในเด็กวยัเรียน ในแต่ละวนัควรกินอาหารใหค้รบ 5 หมู่ 
โดยยึดหลกัการบริโภคอาหารตามธงโภชนาการท่ีตอ้งมีความเพียงพอ สมดุล หลากหลาย  
และปริมาณพอเหมาะกบัความตอ้งการ ซ่ึงเด็กวยัเรียนในระดบัประถมศึกษา ตอ้งการพลงังาน
ประมาณวนัละ 1,600 กิโลแคลอรี/ วนั ใหเ้ด็กกินเหมือนผูใ้หญ่ทุกอยา่งยกเวน้คาร์โบไฮเดรต ไขมนั
และอาหารรสจดั การกินพอดีโดยกินอาหารครบมาตรฐานจะท าใหเ้ด็กไดรั้บสารอาหารท่ีเพียงพอ
และสามารถป้องกนัภาวะอว้นในเด็กได ้

 

แนวคดิของการออกก าลงักายในเด็กวยัเรียน 
 การเกิดภาวะอว้นในเด็กเป็นผลมาจากความไม่สมดุลของพลงังานท่ีไดรั้บและพลงังาน 
ท่ีใช้ออกไป โดยพลงังานท่ีได้รับ (จากอาหาร) มากกว่าพลงังานท่ีใช้ออกไป (จากการออกแรง/ 
ออกก าลงักาย) ดงันั้น การป้องกนัและควบคุมภาวะอว้นตอ้งค านึงถึงการบริโภคอาหารและการออก
ก าลงักาย โดยธรรมชาติของวยัเด็กแล้วจะเป็นวยัท่ีไม่ชอบอยู่น่ิง ชอบเคล่ือนไหวร่างกาย  
มีความอยากรู้อยากเห็นเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ รอบตวั ในปัจจุบนัการมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
เช่น โทรศพัทมื์อถือ โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ ส่งผลใหเ้ด็กมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกตอ้งจากการใช้
เทคโนโลยใีหม่ ๆ เหล่าน้ี เด็กจะไม่ค่อยมีการเคล่ือนไหวร่างกาย ขาดการออกก าลงักายท่ีเหมาะสม  
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ท าให้การเจริญเติบโตของเด็กผิดปกติและส่งผลให้เด็กมีสุขภาพ ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ  
ท่ีไม่สมบูรณ์แขง็แรง 
 การออกก าลงักายมีความส าคญักบัการเจริญเติบโตและช่วยป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
ซ่ึง กรมพลศึกษา (2538) ให้ความหมายหรือค าจ ากดัความของการออกก าลงักายไวว้่า การออก 
ก าลงักาย เป็นการใช้แรงกล้ามเน้ือและร่างกายให้เคล่ือนไหว เพื่อให้ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี 
โดยจะใช้กิจกรรมใดเป็นส่ือก็ได ้เช่น การบริหาร เดินเร็ว วิ่งเหยาะ หรือการฝึกกีฬาท่ีไม่ได้มุ่ง 
การแข่งขนั ซ่ึงการออกก าลงักายจะเป็นการเคล่ือนไหวท่ีท าให้ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท างาน
มากกว่าภาวะปกติอย่างเป็นระบบระเบียบ มีรูปแบบท่ีแน่นอน และมีการเคล่ือนไหวร่างกาย 
ในรูปแบบซ ้ า ๆ ในช่วงเวลาหน่ึง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัเพศ วยั และสภาพร่างกายของ 
แต่ละบุคคล หากไดอ้อกก าลงักายอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าสม ่าเสมอ จะมีผลต่อสุขภาพท าใหร่้างกาย 
แข็งแรง มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน จนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขและมีคุณภาพ 
(กองออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2546; สุภทัรา อะนนัทวรรณ, 
2552)  
 ประเภทของการออกก าลังกาย 
 การออกก าลงักายสามารถแบ่งกิจกรรมการออกก าลงักายตามประโยชน์ท่ีท าให้เกิด 
ความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกายไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การออกก าลงักายเพื่อความทนทาน
ของหวัใจและปอด การออกก าลงักายความแขง็แรงและทนทานของกลา้มเน้ือ และการออกก าลงักาย 
เพื่อความอ่อนตวัของกลา้มเน้ือ (กองออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 
2546; กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2548) รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การออกก าลงักายเพื่อความทนทานของหวัใจและปอด (Cardiopulmonary endurance) 
หรือความสมบูรณ์แขง็แรงของหวัใจและหลอดเลือด ท่ีมกัเรียกกนัวา่ การออกก าลงักายแบบแอโรบิก 
เป็นการออกก าลงักายท่ีมีการเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือมดัใหญ่ในการยดืหดตวั เป็นจงัหวะซ ้ า ๆ กนั 
เช่น กลา้มเน้ือขา แขนล าตวั ท าใหมี้การใชพ้ลงังานเพิ่มข้ึนจากภาวะปกติ โดยท าติดต่อกนันานตั้งแต่ 
10 นาที ข้ึนไป ให้มีความแรงหรือความเหน่ือยระดบัปานกลางถึงหนกัคร้ังละ 20-60 นาที  
อย่างสม ่าเสมอ สัปดาห์ละ 3-5 วนั ข้ึนอยู่กบัความแรงของการออกก าลงักาย ส าหรับความแรง 
หรือความเหน่ือยระดบัปานกลางนั้นสังเกตได้จากการหายใจท่ีแรงข้ึน แต่ยงัพอพูดคุยกบัคน
ขา้งเคียงได ้หากพูดคุยไม่ไดแ้สดงวา่ความแรงค่อนขา้งหนกัแต่ถา้ยงัร้องเพลงไดส้บาย แสดงวา่เบา 
และพบวา่ถา้มีการออกก าลงักายใหมี้ความเหน่ือยโดยอตัราการเตน้ของหวัใจอยูท่ี่ร้อยละ 50-60 
ของอตัราการเตน้หวัใจสูงสุดเป็นเวลานานกวา่ 20 นาที จะเป็นผลดีต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด
รวมทั้งการควบคุมน ้าหนกั เพราะร่างกายจะใชส้ารอาหารไขมนัเป็นหลกัในการเผาผลาญเพื่อใหไ้ด้
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พลงังาน และจะเห็นวา่ชนิดกีฬาท่ีนิยมเล่นเพื่อสุขภาพในปัจจุบนั ส่วนใหญ่จะเป็นการออกก าลงักาย 
แบบแอโรบิก เช่น การวิ่งเหยาะ ๆ หรือเดินเร็ว ๆ การป่ันจกัรยาน การเล่นฟุตบอล บาสเกตบอล  
ตระกร้อ เทนนิส วา่ยน ้า 
 วธีิการออกก าลงักายท่ีถูกตอ้ง ก่อนจะออกก าลงักายแบบแอโรบิกควรเตรียมความพร้อม
ของร่างกาย เพื่อใหร่้างกายปรับอุณหภูมิและปรับระบบการท างานของร่างกายใหพ้ร้อมท่ีจะท างาน
หนัก โดยควรท าเป็นขั้นตอนเพื่อความปลอดภยัและลดการบาดเจ็บจากการออกก าลงักาย 
ซ่ึงมีขั้นตอนการออกก าลงักาย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การอบอุ่นร่างกาย การฝึกฝน การผอ่นความหนกั 
และการเหยยีดกลา้มเน้ือ (กองออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2546)  
รายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การอบอุ่นร่างกาย (Warm up) เป็นการเคล่ือนไหวร่างกายอยา่งชา้ ๆ เพื่อให ้
ร่างกายเร่ิมปรับตวัต่ออุณหภูมิในร่างกายท่ีเพิ่มข้ึน ใชเ้วลาประมาณ 5-10 นาที จะดว้ยท่ากายบริหาร 
การเดินหรือการเล่นทกัษะการกีฬาอยา่งง่าย ๆ จะช่วยใหก้ารเคล่ือนไหวร่างกายดีข้ึนและช่วยป้องกนั 
การบาดเจบ็ 
 ขั้นตอนที ่2 การฝึกฝน (Exercise) เป็นการฝึกฝนท่ีใชค้วามสามารถในการเคล่ือนไหว
ร่างกายเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะท าให้หัวใจเตน้เร็วข้ึน ควรฝึกด้วยความเหมาะสมกบัสภาพร่างกายเท่าท่ี 
จะท าได ้คือ ใหมี้ความเหน่ือยในระดบัปานกลางถึงหนกั ในระยะเวลา 10 นาที ข้ึนไป ถึง 60 นาที 
แลว้แต่ความหนกัหรือความแรงในการฝึก 
 ขั้นตอนที ่3 การผอ่นความหนกั (Cool down) หลงัการฝึกฝนท่ีท าใหห้วัใจเตน้เร็วข้ึนมาก
ก่อนจะหยดุพกัควรพกัผอ่นความหนกัลงชา้ ๆ ดว้ยระดบัความหนกัท่ีค่อย ๆ ลดลงจนความเหน่ือย
เกือบเขา้สู่ภาวะปกติซ่ึงอาจใชเ้วลาตั้งแต่ 5-10 นาที ตามสภาพร่างกาย ดว้ยวธีิแบบเดียวกบัขั้นตอน
การอบอุ่นร่างกาย  
 ขั้นตอนที ่4 การเหยยีดกลา้มเน้ือ (Flexibility) เป็นการเหยียดกลา้มเน้ือเอน็ขอ้ต่อเพื่อให้
กลา้มเน้ือคลายตวัหลงัการออกก าลงักาย เพราะขณะออกก าลงักายกลา้มเน้ือจะมีการเกร็งสลบักบั
คลายในระยะสั้น ๆ การเหยียดกลา้มเน้ือหลงัการออกก าลงักายจะช่วยผ่อนคลายกลา้มเน้ือและ 
ไม่ท าใหป้วดเม่ือยในกลา้มเน้ือท่ีถูกใชง้านดว้ยการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือในท่ากายบริหารประมาณ  
5 นาที 
 2.  การออกก าลงักายความแขง็แรงและทนทานของกลา้มเน้ือ (Muscular strength and 
endurance) เป็นวธีิการออกก าลงักายท่ีสามารถช่วยในการป้องกนัและควบคุมภาวะไขมนัในร่างกาย 
กล่าวคือ ผูท่ี้ฝึกความแขง็แรงจะมีมวลกลา้มเน้ือมากข้ึน (Lean body mass) มวลกลา้มเน้ือท่ีเพิ่มน้ี
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ตอ้งการใชพ้ลงังาน จึงท าให้มีการเผาพลาญพลงังานมากข้ึน ขณะออกก าลงักายผูท่ี้มีมวลกลา้มเน้ือ
มากกวา่ ยอ่มมีการเผาผลาญพลงังานมากกวา่ผูท่ี้มีมวลกลา้มเน้ือนอ้ย 
 การฝึกความแขง็แรงและทนทานของกลา้มเน้ือ แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ แบบท่ีหน่ึง 
เป็นการฝึกโดยใช้น ้าหนกัของร่างกายเป็นแรงตา้น แบบท่ีสองเป็นการฝึกโดยใช้น ้าหนกัหรือ 
แรงตา้นจากภายนอก 
  2.1  การฝึกโดยใชน้ ้าหนกัของร่างกายเป็นน ้าหนกัหรือแรงตา้น เช่น การดึงขอ้ ดนัพื้น 
ลุก-นั่ง รวมทั้งการฝึกกายบริหารเพื่อความแข็งแรงอ่ืน ๆ นั้น สามารถสร้างความทนทานของ
กลา้มเน้ือไดค้่อนขา้งดี ถา้ท าซ ้ า ๆ กนั ความแขง็แรงนั้นเพิ่มไดเ้พียงระดบัหน่ึงเน่ืองจากแรงตา้น
หรือน ้าหนักของร่างกายนั้นน้อยไป แต่ก็สามารถเพิ่มแรงตา้นหรือน ้าหนกัได้โดยวิธีการคุกเข่า 
และจะหนกัข้ึนไปอีก ถ้ายกขาขา้งหน่ึงพน้จากพื้น เป็นตน้ การฝึกโดยใช้ส่วนของร่างกายเป็น 
แรงตา้นค่อนขา้งเหมาะสมกบัเด็กแยะเยาวชนเพราะร่างกายยงัไม่แขง็แรงมากนกั 
  2.2  การฝึกความแขง็แรงของกลา้มเน้ือโดยใชน้ ้าหนกัภายนอก เช่น การยกดมัเบล 
บาร์เบล ถุงทราย ฯลฯ หรือการใชอุ้ปกรณ์เป็นชุดหรือสถานี เด็กอายุเท่าไร จึงจะเร่ิมฝึกยกน ้าหนกัได ้
เป็นค าถามท่ีตอบได้ไม่ชดัเจนนักเพราะเด็กแต่ละคนมีอตัราการเจริญเติบโตท่ีแตกต่างกนั  
หากเด็กท่ีมีความเจริญเติบโตดี กลา้มเน้ือแข็งแรงก็สามารถเร่ิมฝึกได้ตั้งแต่อายุ 9 ปี โดยทัว่ไป
แนะน าให้เร่ิมฝึกเม่ืออายุประมาณ 10 ปี เพราะในเด็กอายุ 1-10 ปี จะมีการเติบโตของกระดูก 
ซ่ึงยงัไม่แขง็แรงเตม็ท่ีจึงไม่ควรใหฝึ้กกิจกรรมท่ีใชค้วามอดทนหรือพละก าลงัหรือมีการกระแทก
แรงเกินไป 
 3.  การออกก าลงักายเพื่อความอ่อนตวัของกลา้มเน้ือ (Muscular flexsibility)  
เป็นการเหยยีดกลา้มเน้ือ ขอ้ต่อ เช่น กลา้มเน้ือหวัไหล่ ล าตวั ขา น่อง ขอ้เทา้ และอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความอ่อนตวั ท าใหส้ามารถเคล่ือนไหวร่างกายไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช่วยลดบาดเจบ็ท่ีเกิดกบักลา้มเน้ือ  
ขอ้ต่อได ้การเหยยีดกลา้มเน้ือควรท าภายหลงัท่ีไดอ้บอุ่นร่างกายอยา่งดีแลว้ควรท าอยา่งชา้ นุ่มนวล
ไม่เกร็ง ไม่กระแทก ใชท้่าง่ายไม่โลดโผน ค่อย ๆ เหยยีดออกจนตึง พกัไว ้10-30 วนิาที เม่ือหายตึง
จึงค่อย ๆ เหยียดมากข้ึนอีก แต่ตอ้งไม่มากจนเจ็บ ในระหว่างเหยียดให้หายใจสบาย ๆ การฝึก 
อยา่งสม ่าเสมอทุกวนั จะช่วยใหร่้างกายมีความอ่อนตวัเพิ่มข้ึน การฝึกรวดเร็ว รุนแรง ไม่ใหผ้ลดี  
และอาจบาดเจบ็ เพราะกลา้มเน้ือท่ีถูกเหยยีดฉบัพลนัทนัที จนมากเกินไปจะตอบสนองโดยการหดตวั 
ท าใหเ้กร็งไม่ยอมเหยยีด ถา้ขืนเหยยีดออกจะจะบาดเจบ็ได ้
 ข้อแนะน าการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพในเด็กวยัเรียน   
 เด็กไม่ใช่ผูใ้หญ่ตวัเล็ก ดงันั้น การเคล่ือนไหวออกแรง/ ออกก าลงักายในเด็กจึงเป็น
กิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อให้เด็กมีความสนุกสนาน ลกัษณะของกิจกรรมจะไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอน



61 

เหมือนการฝึกในผูใ้หญ่  The National Association for Sport and Physical Education (2012) ไดใ้ห้
ขอ้แนะน าการออกก าลงักายส าหรับเด็ก สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ในแต่ละวนัควรจะมีเวลาส าหรับการมีกิจกรรมเพื่อเคล่ือนไหวออกแรง/ ออกก าลงักาย
เป็นเวลามากกวา่ 1 ชัว่โมงข้ึนไป 
 2.  กิจกรรมในแต่ละวนัควรจะเร่ิมจากระดบัความหนกัท่ีเบา และค่อย ๆ เพิ่มความหนกั
จนถึงระดบัท่ีหนกัปานกลาง 
 3.  ควรจะมีอุปกรณ์ส าหรับการสันทนาการหลากหลายชนิด เพื่อให้เด็กมีกิจกรรม 
เพื่อเคล่ือนไหวร่างกายไดห้ลากหลาย และเป็นส่ิงล่อใจใหเ้ด็กอยากออกมาเล่นในชัว่โมงพกัแทน 
ท่ีจะนัง่คุยในหอ้งเรียน 
 เด็กในช่วงอายุ 6-12 ปี จะมีความสามารถในการเคล่ือนไหวออกแรง/ ออกก าลงักาย 
ในรูปแบบของกีฬาไดแ้ทบทุกชนิด มีความสามารถท่ีจะเล่นกีฬาท่ีตอ้งเล่นเป็นทีมได ้เขา้ใจกฎและ
กติกาท่ีไม่ซบัซอ้นมากนกั รวมทั้งหนา้ท่ีของตวัเองในขณะเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ  เด็กในวยัน้ีส่วนใหญ่
จะสามารถเขา้กบัเพื่อน ๆ ท่ีมีอายไุล่เล่ียกนัไดดี้ จะมีเพื่อนเล่นมาก มกัจะชกัชวนกนัเล่นโดยไม่มี
การเตรียมร่างกายก่อน ท าให้เกิดการท างานของกลา้มเน้ือท่ีหนกัในทนัที อาจเกิดการบาดเจ็บ 
ของเอ็น และกล้ามเน้ือ หรือเกิดอุบติัเหตุได้ง่าย เด็กในวยัน้ีส่วนใหญ่มกัจะมีกิจกรรมการเล่น 
ในสนามกลางแจง้ สนามท่ีเล่นควรมีขนาดใหญ่พอควร พื้นสนามควรเรียบไม่ควรมีเนินดินหรือ
หลุมท่ีจะท าให้เกิดการบาดเจ็บของกลา้มเน้ือ เอ็นและกระดูกได้ ควรเฝ้าระวงัเร่ืองการบาดเจ็บ
ร่างกาย อาการเหน่ือยลา้และภาวะขาดน ้า 
 การออกก าลงักายเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ (Muscle strength) เพื่อเสริมสร้าง
กระดูกและให้ระบบกลา้มเน้ือมีความแขง็แรง ซ่ึงกิจกรรม ไดแ้ก่ การ Sit up การวดิพื้น โหนบาร์เด่ียว  
หรือการยกน ้าหนกัท่ีไม่หนกั ไม่แนะน าใหมี้ฝึกเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือในรูปแบบของ
การกระตุน้ใหก้ลา้มเน้ือมีขนาดใหญ่ (Body building) ซ่ึงรูปแบบการฝึกจะหนกั เกิดการบาดเจบ็ต่อ
ระบบกลา้มเน้ือ เอ็น กระดูกและขอ้ได้ง่าย นอกจากน้ี การฝึกเพื่อให้กลา้มเน้ือมีขนาดใหญ่ข้ึน 
จะได้ผลดีท่ีสุดก็ต่อเม่ือมีผลของฮอร์โมนเพศโดยเฉพาะ Testosterone ร่วมด้วย ดงันั้น  
การออกก าลงักายในรูปแบบการฝึกเพื่อเพิ่มขนาดของกลา้มเน้ือถือเป็นขอ้หา้มในเด็ก  
 ข้อควรระวงัในการออกก าลังกายในเด็ก 
 1.  ภาวะมีไข ้ในเด็กท่ีมีอาการตวัร้อนถือเป็นขอ้หา้มในการออกก าลงักาย เพราะกลไก
ระบายความร้อนออกจากร่างกายในเด็กจะยงัไม่สมบูรณ์ การเพิ่มข้ึนของความร้อนในร่างกาย 
จากผลของกิจกรรมการออกก าลงักาย อาจท าให้เกิดอนัตรายต่อเด็กได ้ถึงแมว้า่เด็กมีไขเ้พียงเล็กนอ้ย 
ก็ไม่ควรใหเ้ด็กไปเล่นหรือเคล่ือนไหวออกแรงท่ีตอ้งมีการท างานของกลา้มเน้ือมากเกินไป 
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 2.  ภาวะร่างกายขาดน ้า ภาวะขาดน ้าในร่างกายมีผลต่อปริมาตรของเลือดในระบบ
ไหลเวียนเลือด ดงันั้น ในเด็กท่ีมีอาการถ่ายเหลวหรืออาเจียนมาก ๆ จะมีอาการอ่อนเพลียมาก  
และเด็กไม่อยากท่ีจะวิ่งเล่น แต่เด็กท่ีมีอาการเพียงเล็กน้อยจะยงัวิ่งเล่นได้เน่ืองจากภาวะขาดน ้า 
แต่เพียงเล็กนอ้ยนั้น ร่างกายมีกลไกชดเชยท่ีจะคอยปรับเพื่อใหก้ารไหลเวยีนเลือดอยูใ่นเกณฑป์กติได ้      
แต่ภาวะขาดน ้าแมเ้พียงเล็กน้อยก็จะมีผลต่อการระบายความร้อนออกจากร่างกายของเด็ก จึงควร
จ ากดักิจกรรมการเล่นของเด็กไม่ใหมี้การเคล่ือนไหวร่างกายมากจนเกินไป 
 3.  การบาดเจบ็ เน่ืองจากการเคล่ือนไหวร่างกายของเด็กมีพื้นฐานมาจากการเล่น 
เพื่อความสนุกสนาน ดงันั้น รูปแบบของการเคล่ือนไหวร่างกายของเด็กจะไม่กระท าตามล าดบั
ขั้นตอนของการออกก าลงักาย (Stretching warm up-exercise-cool down) เหมือนในผูใ้หญ่ 
นอกจากน้ี ความแข็งแรงของระบบเอ็นกล้ามเน้ือกระดูกและขอ้ในเด็กแข็งแรงน้อยกว่าผูใ้หญ่ 
การบาดเจบ็ต่อระบบดงักล่าวจึงสามารถเกิดข้ึนไดง่้ายในเด็ก เด็กช่วงอายปุระมาณ 10-12 ปี จะเป็น
ช่วงอายท่ีุมีการเจริญเติบโตของกระดูกมากกวา่ระบบเอน็และกลา้มเน้ือ เด็กมกัจะมีอาการปวดหรือ
รู้สึกตึง ๆ กลา้มเน้ือมกัจะเป็นบริเวณรอบ ๆ ขอ้เข่าหรือบริเวณกลา้มเน้ือ น่อง ส่วนใหญ่อาการปวด
จะหายไปโดยการกดหรือนวดเบา ๆ ในบริเวณท่ีปวด ในภาวะท่ีเอน็และกลา้มเน้ือมีความตึงสูง 
จากการท่ีมีการเจริญของกระดูกมากกวา่จะท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ไดง่้าย   
 4.  สภาพอากาศของประเทศไทยเป็นเมืองร้อน มีแสงแดดมากควรมีแหล่งน ้าด่ืม 
อย่างพอเพียงอยู่ใกลบ้ริเวณสนาม เพื่อให้เด็กได้ด่ืมบ่อย ๆ ในขณะเล่น ยงัไม่มีการแนะน าหรือ
งานวจิยัท่ีเด่นชดัเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมเกลือแร่ในเด็ก ควรทาครีมหรือโลชัน่กนัแดดใหเ้ด็กเม่ือมีกิจกรรม 
ท่ีตอ้งอยูก่ลางแจง้เป็นเวลานาน 
 แนวทางการด าเนินการส่งเสริมการออกก าลังกายในโรงเรียนและชุมชน 
 แนวทางการด าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายในโรงเรียนและชุมชน (Centers for 
Disease Control and Prevention [CDC], 1997; กองออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ กรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข, 2546) มีดงัน้ี 
 1.  นโยบายโรงเรียน 
 การส่งเสริมการเคล่ือนไหวและออกก าลงักาย ควรเป็นนโยบายท่ีเขียนไวใ้นธรรมนูญ 
โรงเรียน การมีครูพลศึกษาท่ีพอเพียง มีการจดัชัว่โมงพลศึกษา จดัเวลาใหเ้ด็กมีการเคล่ือนไหว เช่น 
การเปล่ียนห้องเรียน การจดัสถานท่ีและการจดัตั้งชมรมท่ีมีกิจกรรมการเคล่ือนไหว รวมทั้ง 
การไม่ใช้การท าโทษเด็กโดยการวิ่งรอบสนามหรือวิธีอ่ืน ๆ ท่ีท  าให้เกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อ 
การออกก าลงักาย รวมทั้งครูพลศึกษาควรมีความเช่ียวชาญและกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกอยากเรียน  
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สนุกสนานในชั่วโมงพละ รวมถึงการใช้ชีวิตในโรงเรียน เป็นการสร้างพฤติกรรมสุขภาพ 
นอกเหนือจากการใหเ้ด็กสามารถเรียนรู้การเล่นกีฬาพื้นฐานในชัว่โมงพละ 
 2.  การมีส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้ด็กเคล่ือนไหวและออกก าลงักายอยา่งสนุกสนาน 
 การจดัสถานท่ีควรค านึงถึงความปลอดภยั สะดวก และกระตุน้ใหเ้ด็กอยากเล่นทั้งก่อน
และหลงัการเขา้เรียน รวมทั้งในระหวา่งการพกั ควรจดักิจกรรมต่าง ๆ ไม่เฉพาะในช่วงเปิดเทอม
เท่านั้น ควรจดัในช่วงปิดเทอมหรือช่วงเทศกาลด้วย ซ่ึงสามารถด าเนินการร่วมกบัชุมชนและ
หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการใชส้ถานท่ีท่ีมีอยูแ่ลว้เพียงตอ้งการการบริหาร
จดัการ เพื่อสร้างกิจกรรมท่ีน่าสนใจให้แก่คนในชุมชนและมีการดูแลรักษาสถานท่ีตามควร 
นอกจากความปลอดภยัและเขา้ถึงโอกาสดงักล่าว  

 ผูใ้หญ่ควรเขา้ใจและรู้วธีิการประเมินขอ้จ ากดัของเด็ก เช่น โรคประจ าตวั รวมทั้งวธีิการ
ดูแลแกไ้ขในลกัษณะของการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้อยา่งชดัเจน การสวมใส่เส้ือผา้และอุปกรณ์กีฬา
ท่ีเหมาะสม ก็เป็นอีกหนทางหน่ึงท่ีมีผลต่อความปลอดภยัของการเล่นกีฬาของเด็ก  
 ส่วนการดูแลเร่ืองโภชนาการ ควรมีการแนะน าใหเ้ด็กไดด่ื้มน ้าอยา่งพอเพียงทั้งก่อน 
ระหวา่ง และหลงัการออกก าลงักายและเล่นกีฬา รวมทั้งการจดัสถานท่ีท่ีสะดวกในการใหบ้ริการ
เร่ืองน ้าด่ืมการมีโครงการส่งเสริมสุขภาพส าหรับครู และเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนช่วยให้มีสุขภาพดี
ควบคุมน ้าหนกัและการป้องกนัการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ซ่ึงนอกจากจะเป็นประโยชน์กบัครูและ
เจา้หนา้ท่ีแลว้ยงัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหเ้ด็กนกัเรียนอีกดว้ย 
 3.  ชัว่โมงพลศึกษา 
 การจดัชัว่โมงพลศึกษาใหน่้าสนใจและสนุกสนาน จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทศันคติท่ีดี  
สร้างความมัน่ใจและน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติ จนกระทัง่การออกก าลงักายติดเป็น
นิสัย และการประเมินความสัมฤทธ์ิผลในชั่วโมงพลศึกษาควรเป็นการประเมินสมรรถภาพท่ี
สัมพนัธ์กบัสุขภาพมากกวา่ท่ีจะเป็นแบบสมรรถภาพทัว่ไป ส่ิงท่ีส าคญั คือ ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ไม่ควรมีผลต่อคะแนนการศึกษา นอกจากน้ี การใชก้ารเรียนรู้ Active learning ทั้งท่ีโรงเรียนและ
บา้นท่ีท าใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน จะกระตุน้เด็กใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการออกก าลงักาย 
รวมทั้งการยอมรับจากเพื่อน ๆ ค าชมเชยจากครูและผูป้กครองจะเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการท า
กิจกรรม ท่ีต่อเน่ืองจนติดเป็นนิสัย 
 4.  การใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติ  
 ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health literacy) หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีรับรู้เขา้ใจ
ขอ้มูล และบริการดา้นสุขภาพขั้นพื้นฐาน สามารถน ามาใชเ้พื่อส่งเสริมสุขภาพ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ทศันคติท่ีดีและน าไปปฏิบติันั้นควรเป็นการร่วมงานกนัของครูพลศึกษา ครูสุขศึกษาและครูประจ าชั้น 
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ท่ีจะวางแผนการเรียนให้สอดคล้องกนั โดยใช้ Active learning strategies เพื่อให้เกิดความรู้ 
ด้านสุขภาพ ทั้งในโรงเรียนและท่ีบา้น นอกจากน้ี การท่ีเด็กรู้จกัประเมินตนเอง รวมทั้งการฝึก 
การตั้งเป้าหมาย การทราบปัญหาขอ้ขดัขอ้งและแนวทางแกไ้ข การตอกย  ้าและการรณรงคส่ิ์งเหล่าน้ี
ตอ้งการการเช่ือมโยงกบัชุมชนเพื่อให้เด็กเกิดประสบการณ์ตรง 
 5.  การจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร 

 กิจกรรมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสุขนิสัยการเคล่ือนไหวร่างกาย ไม่จ  าเป็นท่ีจะจดั
ในชัว่โมงพลศึกษาเท่านั้น กิจกรรมนอกเหนือจากชั่วโมงพลศึกษาสามารถ ท าได้ในช่วงก่อน
ระหว่างและหลงัเลิกเรียน โดยเป็นกิจกรรมท่ีหลากหลาย จะช่วยให้เด็กมีทางเลือกท่ีตนเองชอบ 

นอกจากน้ีการเช่ือมโยงกบัชุมชน จะช่วยให้มีสถานท่ีพอเพียงและสะดวก ซ่ึงมีส่วนร่วมและ 

การสนบัสนุนจากชุมชน จะเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีดี 

 6.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

 ผูป้กครองมีบทบาทอยา่งมากในการสร้างเสริมนิสัยรักการออกก าลงักาย (Psychosocial 
environment) ในเด็ก ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการจดัตั้งโครงการกบัทางโรงเรียน สนบัสนุน
กิจกรรมโรงเรียน และการเขา้ไปมีบทบาทในสมาคมผูป้กครอง เป็นตน้ ผูป้กครองท่ีมีความสามารถ
ทางดา้นกีฬาและนนัทนาการ สามารถมีส่วนร่วมในการช้ีแนะเด็กท่ีสนใจในกีฬาหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
ในโรงเรียน และยงัเป็นตน้แบบใหแ้ก่เด็กและเพื่อน ๆ กิจกรรมดงักล่าวควรมุ่งเนน้การเคล่ือนไหว
และออกก าลงักายเพื่อสุขภาพมากกวา่การแข่งขนัท่ีมีแพแ้ละชนะ หากออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
ทุกคนจะไดป้ระโยชน์มีแต่ชนะอยา่งเดียว  
 7.  การมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ 

 การด าเนินการดา้นสร้างเสริมสุขภาพ จ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญท่ีรู้ประเด็นปัญหา
การวางแผนงาน การสร้างกิจกรรม การด าเนินการ การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินการ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัครูท่ีไม่ใช่ครูพลศึกษามาสอนพลศึกษานั้นจะไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร เน่ืองจากขาดความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาและการกระตุน้เพื่อให้เกิดการปฏิบติัอยา่งสนุกสนาน
และติดเป็นนิสัย การแนะน าและสร้างแรงจูงใจให้เด็กตอ้งเฉพาะเป็นรายบุคคล (Tailored made) 
เพราะเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั และครูควรจดัแนวการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (Active 
learning strategies) ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีช่วยเก้ือกูลใหเ้กิด
การด าเนินการท่ีท าให้เด็กไดเ้รียนรู้และปฏิบติัอยา่งสนุกสนาน 

 8.  การบริการดา้นสุขภาพ 

 แพทย/์ พยาบาล/ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโรงเรียนรวมทั้งผูป้กครอง ควรมีส่วนในการใหบ้ริการ
ดา้นสุขภาพ เด็กท่ีเร่ิมมีปัญหาสุขภาพท่ีเป็นโรคไม่ติดต่อหรือมีปัจจยัเส่ียงของการเกิดโรค รวมทั้ง 
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ผูพ้ิการ ควรจดัใหมี้บริการและช้ีแนะแนวทางใหป้ฏิบติั ส าหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหาโรคอว้น
ซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียง ควรแนะน าโครงการท่ีดูแลทั้งดา้นโภชนาการและการออกก าลงักายควบคู่กนัไป 

 9.  การมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีส่งเสริมนนัทนาการและกีฬา 
 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัโครงการ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจะเป็นอีก
ทางเลือกหน่ึงท่ีเด็กและเยาวชนสามารถเขา้ร่วมไดใ้นชุมชน รวมทั้งการใหเ้ขา้ถึงโครงการดงักล่าว
โดยไม่มีการแบ่งชั้นวรรณะ 

 10.  การประเมินผล จ าเป็นตอ้งมีการประเมินผลเป็นระยะไม่วา่จะเป็นรูปแบบการน าเสนอ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งความสัมฤทธ์ิผลของโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจถึง
คุณภาพของการด าเนินการ และหาแนวทางปรับปรุงใหดี้ข้ึน  
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้่า การออกก าลงักายมีความส าคญักบัการเจริญเติบโต  
และความแขง็แรงของร่างกายในเด็กวยัเรียน การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอจะเป็นผลดีต่อระบบ
หวัใจและหลอดเลือด อีกทั้งยงัช่วยป้องกนัภาวะอว้นเน่ืองร่างกายจะใชส้ารอาหารไขมนัเป็นหลกั
ในการเผาผลาญ เพื่อให้ได้พลงังานขณะท่ีออกก าลงักาย การออกก าลงักายสามารถแบ่งกิจกรรม 
การออกก าลงักายตามประโยชน์ท่ีท าใหเ้กิดความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกายไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
การออกก าลงักายเพื่อความทนทานของหวัใจและปอด การออกก าลงักายความแขง็แรงและทนทาน
ของกลา้มเน้ือ และการออกก าลงักายเพื่อความอ่อนตวัของกลา้มเน้ือ เด็กวยัเรียนในช่วงอาย ุ6-12 ปี
จะมีความสามารถในการเคล่ือนไหวออกแรง/ ออกก าลงักายในรูปแบบของกีฬาไดแ้ทบทุกชนิด 
แต่เด็กไม่ใช่ผูใ้หญ่ตวัเล็ก ดงันั้น การเคล่ือนไหวออกแรง/ ออกก าลงักายในเด็กควรเป็นกิจกรรม 
ท่ีจดัข้ึน เพื่อใหเ้ด็กมีความสนุกสนานใหเ้กิดการเรียนรู้ มีทศันคติท่ีดี สร้างความมัน่ใจและน าไปใช้
เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติจนกระทัง่การออกก าลงักายติดเป็นนิสัย นอกจากน้ี ชุมชนควรมี
ส่วนร่วมท่ีจะส่งเสริมนนัทนาการและกีฬา โดยเด็กและเยาวชนสามารถเขา้ร่วมและเขา้ถึงกิจกรรม
หรือสถานท่ีในการออกก าลงักายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้เจริญเติบโตแขง็แรงต่อไป  
 

นโยบายและมาตรการป้องกนัภาวะอ้วนในเด็กของประเทศไทย 
 ตามพระราชบญัญติัสุขภาพ พ.ศ. 2550 ไดก้ าหนดใหมี้คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
(คสช.) ท าหนา้ท่ีหลกัในการใหข้อ้เสนอแนะแก่รัฐบาลเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นสุขภาพ 
และก าหนดใหค้สช. จดัสมชัชาสุขภาพแห่งชาติอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง เพื่อใหทุ้กภาคส่วน ไดแ้ก่ 
ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน องค์กรประชาสังคม องค์กรเอกชน นกัวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ง 
ฝ่ายการเมืองและขา้ราชการ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และทอ้งถ่ิน ได้เขา้มาร่วมกนัท างาน 
เชิงนโยบายท่ีเรียกว่า การพฒันานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ในการประชุมสมชัชาสุขภาพ 
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แห่งชาติคร้ังท่ี 2 เม่ือ พ.ศ. 2552 มติ 8 ได้รับรองยุทธศาสตร์การจดัการปัญหาภาวะน ้าหนักเกิน 
และโรคอว้น และน าเสนอยทุธศาสตร์การจดัการปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและโรคอว้นต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2553  
และมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับไปด าเนินการตามมติสมชัชาสุขภาพแห่งชาติ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  
 ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาภาวะน า้หนักเกนิและโรคอ้วน พ.ศ. 2553-2562  ตามมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 2 มติ 8 
 1.  วตัถุประสงค์ 
  1.1  วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  เพื่อพฒันาและสนบัสนุนสร้างเสริมความเขม้แขง็ของระบบและกลไกในการจดัการ
กบัปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและโรคอว้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.2  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
   1.2.1  สนบัสนุนให้เกิดการจดัการแบบบูรณาการอยา่งมีส่วนร่วม เพื่อใหป้ระชาชน 
มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม 
   1.2.2  สนบัสนุนให้เกิดการจดัการแบบบูรณาการอยา่งมีส่วนร่วม เพื่อใหป้ระชาชน
มีกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสม 
   1.2.3  จ ากดัและลดขนาดและความรุนแรงของผลกระทบจากภาวะน ้าหนกัเกิน 
และโรคอว้น 
 2.  เป้าหมาย 
  2.1  เป้าหมายเชิงกลไก 
  มีกระบวนการและกลไกการจดัการกบัปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและโรคอว้นอยา่งมี
ส่วนร่วม โปร่งใส ตั้งอยูบ่นฐานความรู้ และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สาธารณะ 
  2.2  เป้าหมายระยะสั้น 
  มีแผนงาน มาตรการ และมีการพฒันากฎหมาย ระเบียบ รวมถึงมีมาตรการทางสังคม
ทั้งในระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน ในการจดัการกบัปัญหาภาวะน ้าหนกัเกินและโรคอว้น ภายใน 
ปี พ.ศ. 2554 
  2.3  เป้าหมายระยะกลาง 
   2.3.1  ทารกไดรั้บนมแม่อยา่งเดียวอยา่งนอ้ย 6 เดือน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ภายใน
ปี พ.ศ. 2557  



67 

   2.3.2  ประชากรไทยมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม โดยไดรั้บพลงังานจาก
อาหารอยา่งเหมาะสมตามวยัเพิ่มข้ึนร้อยละ 50 การบริโภคผกัผลไมเ้พิ่มข้ึนร้อยละ 50 และการบริโภค 
อาหารไขมนั หรือน ้าตาลหรือโซเดียมสูง ลดลงร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2557 
   2.3.3  ประชากรไทยมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ภายใน 
ปี พ.ศ. 2557   
  2.4  เป้าหมายระยะยาว 
   2.4.1  ประชากรไทยกลุ่มอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี มีอตัราความชุกของภาวะน ้าหนกัตวั 
เกินและโรคอว้นนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2562 
   2.4.2  ประชากรไทยกลุ่มอายตุั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป มีอตัราความชุกของภาวะ 
น ้าหนกัตวัเกินและโรคอว้นนอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ภายในปี พ.ศ. 2562 
 ยุทธศาสตร์ในการจัดการปัญหาภาวะน า้หนักเกินและโรคอ้วน ประกอบด้วย 
 กลุ่มที ่1 ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 กลุ่มที ่2 ยทุธศาสตร์ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอเหมาะสม ต่อเน่ือง 
สม ่าเสมอ 
 กลุ่มที ่3 ยทุธศาสตร์พฒันาและสนบัสนุนความเขม้แขง็ของระบบการจดับริการดูแล
รักษาภาวะน ้าหนกัเกินและโรคอว้น รวมถึงผลกระทบทางสุขภาพ 
 กลุ่มที ่4 ยทุธศาสตร์พฒันาความเขม้แขง็ของกระบวนการจดัการปัญหาภาวะน ้าหนกัเกิน
และโรคอว้น  

 นโยบายและแผนการควบคุมภาวะโภชนาการเกนิของกระทรวงสาธารณสุข 

 หน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบแผนงานน้ี คือ ส านกัโภชนาการ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการมุ่งเน้นท่ีบริบทโรงเรียน โดยร่วมมือกบัโรงเรียนในการให้ความรู้แก่เด็ก 
และผูป้กครอง กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนประถมศึกษา เร่ิมใน พ.ศ. 2543 จ  านวน 75 แห่งในปี 
พ.ศ. 2546 ขยายการด าเนินงานครอบคลุมโรงเรียนประถมศึกษา 545 แห่ง และโรงเรียนมธัยมศึกษา 
330 แห่ง ส านกัโภชนาการได้จดัท าชุดความรู้เป็นเคร่ืองมือส าหรับโรงเรียนในการด าเนินการ  
เน้นการประเมินภาวะโภชนาการปีละ 2 คร้ัง สร้างความตระหนกักบัผูป้กครอง ให้ความรู้ 
ด้านโภชนาการแก่นกัเรียน และจดัค่าย 1-2 สัปดาห์ให้ความรู้แก่เด็กอว้น และในปี พ.ศ. 2551  
มีโรงเรียน/ ศูนยเ์ด็กเล็กปลอดน ้าอดัลม ส่งเสริมการผลิต/ จ  าหน่ายอาหารท่ีลดปริมาณน ้าตาล ไขมนั 
โซเดียมลงร้อยละ 25 และการควบคุมโฆษณาขนมเด็ก (อุมาพร สุทศัน์วรวุฒิ และลดัดา  
เหมาะสุวรรณ, 2554) และในปี พ.ศ. 2554 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินงาน 
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เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
และสถานศึกษาในสังกดัจนสามารถมีโรงเรียนตน้แบบไร้พุง และแหล่งเรียนรู้ระดบัพื้นท่ีได ้21 แห่ง 
โดยมีความกา้วหนา้ของการด าเนินงานในปี พ.ศ.  2554 แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นโภชนาการ 
การออกก าลงักาย การบูรณาการในหลกัสูตรการเรียนการสอนและนวตักรรมด้านการควบคุม
ป้องกนัภาวะอว้น (ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย ุ
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2556) รายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ด้านโภชนาการ 

  1.1  ปรับเปล่ียนการจดัเมนูอาหารกลางวนัใหมี้คุณค่าทางโภชนาการเพิ่มข้ึน เนน้ผกั 
ผลไม ้และลดจ าหน่ายอาหารท่ีมีรสหวาน มนั เคม็ งดการใชผ้งชูรส ส่วนอาหารวา่งเนน้ขนมไทย 
ท่ีมีรสหวานมนันอ้ย และผลไมแ้ทนขนมประเภทอ่ืน 

  1.2  งดจ าหน่ายน ้าอดัลมในโรงเรียน และปรับลดปริมาณน ้าตาลในเคร่ืองด่ืมไม่เกิน 

ร้อยละ 5 
  1.3  ส่งเสริมใหน้กัเรียนบริโภคผกัผลไม ้จ าหน่ายผลไมต้ามฤดูกาล รวมทั้งใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการบริโภคผกัผลไมห้นา้เสาธง 
  1.4  พฒันาศกัยภาพดา้นโภชนาการและการจดัอาหารใหก้บัครู หวัหนา้งาน
ร้านอาหาร แม่ครัวและครูผูส้อนวชิาสุขศึกษา 
  1.5  จดัท าโครงการอาหารเชา้เพื่อสุขภาพ ใหน้กัเรียนไดบ้ริโภคอาหารเชา้ทุกคน 
 2.  การออกก าลงักาย 
 ส่งเสริมใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมการออกก าลงักายทุกวนัหนา้เสาธง เช่น แอโรบิก ฮูลาฮูป 
ลีลาศโดยใช้ยางยืด ว่ายน ้าสัปดาห์ละ 3 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเยน็หรือวนัหยุด แอโรบิก 
แบบตาราง 9 ช่อง และออกก าลงักายหลงัเลิกเรียนวนัละ 30 นาที ตลอดปีการศึกษา 2554 
 3.  การบูรณาการในหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 จดัท าแผนการเรียนรู้บูรณาการดา้นอาหาร โภชนาการ และการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักิจกรรมของโครงการโรงเรียนตน้แบบไร้พุง กบัสาระการเรียนรู้ รายวชิาสุขศึกษา พละศึกษา 
วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย การงานพื้นฐานอาชีพ และเทคโนโลยชุีมชน กิจกรรมชุมนุมกีฬา รวมทั้ง
การจดัท าป้ายนิเทศ 
 4.  นวตักรรมด้านการควบคุมป้องกนัภาวะอ้วน 
 จดัท าส่ือการสอน รูปแบบการออกก าลงักายท่ีผสมผสานกบัอุปกรณ์ หนงัสือเล่มเล็ก 
อ่านประกอบนอกเวลาเรียน และการแสดงละครหุ่นท่ีผนวกการใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการ รวมทั้ง
การออกก าลงักายเพื่อป้องกนัโรคอว้นในเด็กวยัเรียน 
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 นอกจากน้ี สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทยและกรมอนามยั ไดร่้วมกนัด าเนินงาน
โครงการพฒันาระบบและกลไก เพื่อเด็กไทยมีโภชนาการสมวยัภายใตก้ารสนบัสนุนจากส านกังาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยพฒันาศกัยภาพคนในทอ้งถ่ินและชุมชน 
ใน 9 จงัหวดัน าร่องใหมี้ความสามารถบริหารจดัการน าทรัพยากรของตนเองมาพฒันาพฤติกรรม
โภชนาการท่ีพึงประสงค์ในเด็กวยัก่อนเรียนและวยัเรียน ซ่ึงด าเนินการในปี พ.ศ. 2553-2555         
ผลการด าเนินงานสรุปได ้ดงัน้ี (สง่า ดามาพงษ,์ 2555, หนา้ 55) 
 1.  จุดประกายใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดต้ระหนกั และมีความสามารถบริหาร 
จดัการพฒันาเด็กดา้นโภชนาการ คน้หาป ญหาด้วยตนเองและคืนขอ้มูลสู่ชุมชน รวมทั้งน าแผน 
ท่ีทางเดินยทุธศาสตร์มาเป็นเคร่ืองมือในการวางแผนงานชุมชนและงานดา้นโภชนาการเขา้ในแผน 
พฒันาทอ้งถ่ินพร้อมมีโครงการและงบประมาณรองรับอยา่งเป็นรูปธรรม 
 2.  เกิดนวตักรรมดา้นโภชนาการท่ีใชเ้ป็นกลไกและเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนงาน 
โภชนาการในระดบัชุมชนและทอ้งถ่ิน เช่น โปรแกรมส าเร็จรูปอาหารกลางวนั โปรแกรมส าเร็จรูป
การเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการในเด็ก ส่ือการให้โภชนศึกษาและการบริหารจดัการงานโภชนาการ 
ในชุมชน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนโดยเฉพาะชุดเรียนรู้กลางในโรงเรียนท่ีเป็นกลไกน าไปสู่
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมดา้นโภชนาการ 
 3.  ทอ้งถ่ินและชุมชนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการก าหนดมาตรการทางสังคม 
เพื่อควบคุมการบริโภคน ้าอดัลม ขนมกรุบกรอบของเด็กในชุมชน ตลอดจนควบคุมคุณภาพอาหาร
กลางวนัและอาหารวา่งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน อีกทั้งยงัสร้างกระบวนการ 
ใหชุ้มชนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือโภชนาการ แลว้น าไปสอนบุตรหลานของตนเอง 
และท่ีส าคญัคือ อสม. และส่ือทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการส่ือสารดา้นอาหารและโภชนาการ
ในชุมชน 
 4.  การลงทุนสร้างเด็กดา้นโภชนาการโดยทอ้งถ่ินและชุมชนเร่ิมเกิดข้ึนอยา่งเป็น 
รูปธรรม ท่ีเห็นชดัเจน คือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดห้นัมาใส่ใจพฒันาคุณภาพอาหารกลางวนั
ในศูนยเ์ด็กและโรงเรียนโดยจดัสรรงบประมาณของทอ้งถ่ินมาเพิ่มค่าอาหารกลางวนั 
 องค์กรเอกชนและภาคีเครือข่ายทีท่ างานพฒันาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านภาวะโภชนาการ
เกนิในเด็ก 
 นอกจากหน่วยงานราชการแลว้ยงัมีองคก์รเอกชนท่ีสนบัสนุนการด าเนินการ เพื่อแกปั้ญหา
โรคอว้นในเด็ก และพฒันานโยบายเพื่อป้องกนัปัญหาน้ี (อุมาพร สุทศัน์วรวุฒิ และลดัดา  
เหมาะสุวรรณ, 2554) ไดแ้ก่ 
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 1.  เครือข่ายในชุดโครงการภาวะโภชนาการเกินในเด็กของเครือข่ายวจิยัสุขภาพ มูลนิธิ 
สาธารณสุขแห่งชาติ สนับสนุนโดยส านกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ 
จดักระบวนการเพื่อให้เกิดการสร้าง รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อพฒันาและ
ขบัเคล่ือนมาตรการ และนโยบายการป้องกนัและควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็ก ในช่วงปี   
พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา ได้ท างานร่วมกบัองค์กรวิชาชีพ สถาบนัการศึกษาและองค์กรทอ้งถ่ิน 
ด าเนินการพฒันา 2 ดา้นหลกั คือ มาตรการในโรงเรียนและมาตรการฉลากขนม 
 2.  โครงการภาคีเครือข่ายควบคุมปัจจยัเส่ียงภาวะโภชนาการเกินในเด็ก แผนงานพฒันา 
ศกัยภาพเครือข่ายเพื่อการขบัเคล่ือนงานอาหารและโภชนาการเชิงรุก สนบัสนุนโดยส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ด าเนินการ 4 เครือข่ายยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.1  เครือข่าย Day care 
  2.2  เครือข่ายโรงเรียน 
  2.3  เครือข่ายสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาล PCU) 
  2.4  เครือข่ายผูป้ระกอบการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืมในระดบัอุตสาหกรรม 
 ผลงานท่ีส าคญั คือ แนวคิดการบูรณาการเพื่อดูแลภาวะโภชนาการของเด็กในคลินิก  
ฝากครรภ์และคลินิกเด็กสุขภาพดี หลกัสูตรการอบรมผูดู้แลเด็ก ส่ือเพื่อการควบคุมและป้องกนั
ภาวะโภชนาการเกินในเด็กนกัเรียน ผลิตภณัฑต์น้แบบขนมสุขภาพท่ีไดถ่้ายทอดใหผู้ป้ระกอบการ
น าไปผลิตจ าหน่ายในปีการศึกษา 2550 
 3.  เครือข่ายเด็กไทยไม่กินหวาน สนบัสนุนโดยส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง 
เสริมสุขภาพ ไดร้ณรงคล์ดการบริโภคน ้าตาลและผลกัดนัใหมี้การปรับประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบบัท่ี 156 ห้ามการเติมน ้าตาล น ้าผึ้ง และสารให้ความหวานอ่ืนในนมดดัแปลงส าหรับทารก 
และเด็กเล็ก ซ่ึงมีผลบงัคบัใชแ้ละนมทั้ง 2 สูตรไดป้รับเปล่ียนแลว้ตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2549 

 นอกจากนั้นเครือข่ายนกัวชิาการดา้นอาหารและโภชนาการส าหรับเด็ก จาก 4 ภาคส่วน
คือ โครงการพฒันาระบบและกลไกเพื่อเด็กไทยมีโภชนาการสมวยั มูลนิธิศูนยน์มแม่แห่งประเทศไทย 
เครือข่ายเด็กไทยไม่กินหวาน และสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ไดมี้เสนอแนะนโยบายดา้นอาหารและโภชนาการส าหรับเด็ก โดยเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย            
4 ประเด็น คือ 

 1.  ผลกัดนัใหเ้กิดกฎหมายควบคุมตลาดอาหารทดแทนนมแม่ (นมผง) ในช่ือ “พ.ร.บ.
ควบคุมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็ก” 

 2.  ผลกัดนัใหอ้อกกฎหมายควบคุมการตลาดอาหารในสถาบนัการศึกษา เพื่อจ ากดั 
การจ าหน่ายขนมและเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของน ้าตาลในโรงเรียน 
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 3.  ผลกัดนัใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้ึนทะเบียนสารเคมีก าจดัศตัรูพืชใหม่  
ตาม พ.ร.บ.วตัถุอนัตราย พ.ศ. 2551 เพื่อกลัน่กรองวตัถุดิบท่ีจะใชท้  าอาหารให้เด็กนกัเรียน 
มีความปลอดภยัมากข้ึน 

 4.  แกไ้ขเน้ือหาใน พ.ร.บ.กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษา 
พ.ศ. 2535 โดยจะตอ้งปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดัการกองทุน และแกไ้ขกฎระเบียบการน า
เงินกองทุนฯ มาสนบัสนุนให้เด็กไทยทุกคนได้รับอาหารกลางวนัท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ  
และทบทวนมติ ครม.วนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 เพื่อเพิ่มงบค่าอาหารกลางวนัจากเดิมคนละ  
13 บาทต่อวนั เป็น 15 บาทต่อวนั 

 ปัญหาอุปสรรคในด้านการควบคุมและแก้ไขภาวะอ้วนและการเจริญเติบโตของเด็ก คือ 

 1.  งบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุนมีไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินงานใหค้รอบคลุมพื้นท่ี
เป้าหมาย 

 2.  การรายงานขอ้มูลยงัขาดประสิทธิภาพและการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

 3.  บุคลากรสาธารณสุขโดยเฉพาะในพื้นท่ี ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะการเฝ้าระวงั
การเจริญเติบโต และการใหค้  าปรึกษาโภชนาการเพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีการเจริญเติบโตดี 
 4.  ขาดการด าเนินงานส่งเสริมการเจริญเติบโต มุ่งเนน้แต่การแกไ้ขปัญหาเด็กอว้น 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาการพฒันาเด็กและเยาวชน 
 กรมอนามยั มีขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ขปัญหาในดา้นการควบคุมป้องกนัและ
แกไ้ขภาวะอว้นและการเจริญเติบโตของเด็ก คือ 
 1.  ควรมีการผลกัดนัใหเ้กิดการขบัเคล่ือนเชิงนโยบาย ดา้นการควบคุมป้องกนัและแกไ้ข 
ภาวะอว้นในเด็กวยัเรียน และการส่งเสริมใหเ้ด็กไทยเติบโตเตม็ศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ควรปรับปรุงระบบการรายงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยบูรณาการ 

กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนั 
 3.  เร่งรัดการพฒันาโปรแกรมเฝ้าระวงัให้เสร็จสมบูรณ์โดยเร็ว และพฒันาศกัยภาพ 

ดา้นโภชนาการให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 จากท่ีกล่าวมา ปัญหาภาวะอว้นเป็นปัญหาดา้นสาธารณสุขท่ีส าคญัของประเทศไทย  
และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งก าลงัเร่งด าเนินการแกไ้ข โดยมียุทธศาสตร์การจดัการปัญหาภาวะ
น ้าหนกัเกินและโรคอว้น พ.ศ. 2553-2562 ตามมติสมชัชาสุขภาพแห่งชาติ 2 มติ 8 เป็นนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใช้ด าเนินการจดัการปัญหาภาวะอว้น 

ของประเทศ ใน 4 ประเด็น คือ การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม การส่งเสริมการมี
กิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอเหมาะสม การพฒันาความเขม้แขง็ของระบบการจดับริการดูแลรักษา 
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และความเขม้แข็งของกระบวนการจดัการปัญหาภาวะน ้าหนักเกินและโรคอว้น ซ่ึงกระทรวง
สาธารณสุขไดก้ าหนดนโยบายและแผนการควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็กท่ีด าเนินการมุ่งเนน้
ท่ีบริบทโรงเรียนในการให้ความรู้แก่เด็กและผูป้กครอง จดัท าชุดความรู้เป็นเคร่ืองมือส าหรับ
โรงเรียน มีการประเมินภาวะโภชนาการปีละ 2 คร้ัง และมีโรงเรียน/ ศูนยเ์ด็กเล็กปลอดน ้าอดัลม 
ส่งเสริมการผลิต/ จ  าหน่ายอาหารท่ีลดปริมาณน ้าตาล ไขมนั โซเดียม และการควบคุมโฆษณา 

ขนมเด็ก อีกทั้งยงัมีการด าเนินงานเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาในสังกดัใหเ้กิดโรงเรียนตน้แบบไร้พุง และแหล่งเรียนรู้ระดบั
พื้นท่ีโดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นโภชนาการ การออกก าลงักาย การบูรณาการ
ในหลกัสูตรการเรียนการสอนและนวตักรรมดา้นการควบคุมป้องกนัภาวะอว้น รวมทั้งยงัมีองคก์ร
เอกชนร่วมสนบัสนุนการด าเนินการ พฒันานโยบายเพื่อป้องกนัปัญหาภาวะอว้น และเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนโดยน าร่องพฒันาศกัยภาพคนในทอ้งถ่ินและชุมชนให้มีความสามารถ
บริหารจดัการน าทรัพยากรของตนเอง มาพฒันาพฤติกรรมโภชนาการท่ีพึงประสงค์ในเด็ก  

วยัก่อนเรียนและวยัเรียน โดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ตระหนกัและมีความสามารถ
บริหารจดัการพฒันาเด็กดา้นโภชนาการพร้อมมีโครงการและงบประมาณรองรับอยา่งเป็นรูปธรรม 

 เห็นไดว้า่ การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นท่ีผา่นมาไดใ้ชม้าตรการทางกฎหมาย 

โดยออกกฎกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการป้องกนั เนน้การลดปัจจยัเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มทางอาหาร 
งดการใส่น ้าตาลในนมเด็ก และการควบคุมป้องกนัภาวะอว้นในโรงเรียน เนน้การควบคุมอาหาร 

ท่ีมีน ้าตาลและเพิ่มการออกก าลงักาย แมจ้ะเร่ิมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม 

แต่ยงัไม่พบการด าเนินการเชิงระบบระดบั พื้นท่ี ครอบครัวและชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม และยงั 

ไม่ครอบคลุมปัจจยัก าหนดภาวะอว้น ท าใหย้งัไม่สามารถลดภาวะอว้นไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 

แนวคดิของการพฒันารูปแบบ 
 ความหมายของรูปแบบ 
 ค าวา่ “รูปแบบ” มาจากค าในภาษาองักฤษ คือ “Model” ซ่ึงค าศพัทด์งักล่าวมีค าภาษาไทย
ท่ีเรียกแตกต่างกนั เช่น แบบจ าลอง ตวัแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุก๊ตา โมเดล เป็นตน้ นกัวชิาการ
ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ “รูปแบบ” ไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
 Good (1973) ใหค้วามหมายของรูปแบบ 4 ความหมาย คือ 
 1.  เป็นแบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ ้ า 
 2.  เป็นตวัอยา่งเพื่อการเลียนแบบ เช่น ตวัอยา่งในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลียนแบบ เป็นตน้ 
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 3.  เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตวัแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลกั หรือแนวคิด 
 4.  เป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั รวมกนัเป็นตวัประกอบ 
และเป็นสัญลกัษณ์ทางระบบสังคม 
 Stoner and Wankel (1998) กล่าววา่ รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสร้างเพื่อใชศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 ทิศนา  แขมมณี (2551) ใหค้วามหมายวา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม 
ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจได้ชัดเจนข้ึนรูปแบบเป็นเคร่ืองมือ 
ทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบหาค าตอบ ความรู้ ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
 รัตนะ  บวัสนธ์ (2552) กล่าววา่ ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย  
ดงัน้ี   
 1.  แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบ 
ในความหมายน้ีมกัจะเรียกทบัศพัทใ์นภาษาไทยวา่ “โมเดล” ไดแ้ก่ โมเดลบา้น โมเดลรถยนต ์
โมเดลเส้ือ เป็นตน้   
 2.  แบบแผนความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกั กนัในช่ือ 
ท่ีเรียกวา่ “Mathematical model”  
 3.  แผนภาพท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบในความหมายน้ี
บางทีเรียกกนัว่า ภาพย่อ ส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น รูปแบบการสอน 
รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 
 จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดา้นหลกัการ  
วิธีการ ด าเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้
 ประเภทของรูปแบบ 
 Smith (1980) จ  าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) จ าแนกออกเป็น 
  1.1  รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง เช่น เคร่ืองบินจ าลอง 
หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตดัเส้ือผา้ 
  1.2  รูปแบบเสมือนจริง (Analog model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง เช่น  
การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบติัการก่อนจะท าการทดลอง เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินไดห้รือ 
เคร่ืองฝึกหดับิน เป็นตน้ รูปแบบชนิดน้ีมีความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่แบบแรก 
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 2.  รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic model) จ าแนกออกเป็น 
  2.1  รูปแบบขอ้ความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative model) 
เป็นการใช้ขอ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลกัษณะงานค าอธิบาย
รายวชิา เป็นตน้ 
  Bertalanffy (1968) ผูส้ร้างทฤษฎีระบบกล่าววา่การมีรูปแบบขอ้ความนั้น แมบ้างคร้ัง
จะเขา้ใจยาก แต่ยงัดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลย เพราะอย่างน้อยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบ
ประเภทอ่ืนต่อไป 
  2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นตน้ 
  Keeves (1988) ไดจ้  าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue model)  
  ลกัษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ ส่วนใหญ่ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์ เช่น รูปแบบ
โครงสร้างอะตอม สร้างข้ึนโดยใช้หลกัการเปรียบเทียบโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกบั
ลกัษณะท่ีคลา้ยกนัทางกายภาพรวม ทั้งสอดคล้องกบัขอ้มูลและความรู้ท่ีมีอยู่ในลกัษณะนั้น 
ดว้ยรูปแบบท่ีสร้างข้ึนตอ้งมีองคป์ระกอบชดัเจน สามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้
และสามารถน าไปใชใ้นการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เช่น รูปแบบจ านวน
นกัเรียนในโรงเรียนท่ีสร้างรูปแบบข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัลกัษณะถงัน ้าท่ีประกอบดว้ยท่อน ้าเขา้
และท่อน ้าออก ปริมาณท่ีไหลเขา้ถงัเปรียบเทียบไดก้บัจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้โรงเรียน อตัราการยา้ยเขา้ 
อตัราการรับเด็กอายุต  ่ากว่าเกณฑ์ ส่วนปริมาณน ้าท่ีไหลออกเปรียบเทียบได้กบัจ านวนนักเรียน 
ท่ีออกจากโรงเรียนเน่ืองจากพน้เกณฑ์การศึกษา ยา้ยออกและจบการศึกษา ส าหรับปริมาณน ้า 
ท่ีเหลือในถงัเปรียบเทียบไดก้บัจ านวนนกัเรียนท่ีเหลืออยู่ในโรงเรียน เป็นตน้ จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบน้ี เพื่ออธิบายปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงจ านวนนกัเรียนในโรงเรียน 
  2) รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic model)  
  ลกัษณะส าคญัของรูปแบบน้ี คือ เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการบรรยาย 
หรืออธิบาย ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้างทางความคิด 
องคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น และใชข้อ้ความในการอธิบาย 
เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างมากข้ึน แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทน้ี คือ ขาดความชดัเจนท า ใหย้าก 
แก่การทดสอบรูปแบบ อยา่งไรก็ตาม สามารถน ารูปแบบน้ีมาใชก้บัการศึกษาไดดี้ เช่น รูปแบบ 
การเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นตน้ 
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  3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) เป็นรูปแบบท่ีใชแ้สดงความสัมพนัธ์
ขององคป์ระกอบหรือตวัแปร โดยใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบนัมีแนวโนม้วา่จะน าไปใช้
ในดา้นพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบ
ลกัษณะน้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 
  4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์ 
เส้นทาง (Path analysis) ในการศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีท าใหส้ามารถศึกษา
รูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซบัซอ้นได ้แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ีคือตอ้งสร้างข้ึนจาก
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวจิยัท่ีมีมาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง แต่ละสมการ
แสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหวา่งตวัแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในสภาพการณ์ 
ท่ีเป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
   4.1) รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (Recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรดว้ยเส้นโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว โดยไม่มี
ความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั 
   4.2) รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์ 
เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรภายในตวัแปรหน่ึง อาจเป็น 
ทั้งตวัแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกนั จึงมีทิศทางความสัมพนัธ์ยอ้นกลบัได ้
 การพฒันาและการประเมินรูปแบบ 
 Keeves (1988) ไดก้ล่าวถึงหลกัการกวา้ง ๆ ในการสร้างรูปแบบไว ้ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบควรประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างของตวัแปรมากกวา่ 
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา ซ่ึงความเช่ือมโยงแบบเส้นตรงธรรมดาทัว่ไปนั้น มีประโยชน์ 
อยา่งยิง่ในการศึกษาวจิยัในช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ 
 2.  รูปแบบควรน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบ  
สามารถตรวจสอบไดด้ว้ยการสังเกตและการหาขอ้มูลสนบัสนุนเชิงประจกัษ์ 
 3.  รูปแบบควรระบุหรือช้ีให้เห็นเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา ดงันั้น รูปแบบจะเป็น 
ทั้งเคร่ืองมือในการพยากรณ์และสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ได ้
 4.  รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้างความสัมพนัธ์ 
ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีศึกษาดว้ย 
 การพฒันารูปแบบอาจมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกนัไป แต่ทัว่ไปแล้ว 
อาจแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนใหญ่ คือ 1) การสร้างรูปแบบ (Construct) และ 2) การหาความตรง (Validity) 
ของรูปแบบ ซ่ึงรายละเอียดในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนข้ึนอยูก่บัลกัษณะและกรอบแนวคิด
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พื้นฐานในการพฒันารูปแบบนั้น ๆ หากเป็นการพฒันารูปแบบท่ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจยัหรือ
วิทยานิพนธ์อาจมีขั้นตอนในการด าเนินการ 2 ขั้นตอนหลกั คือ การพฒันารูปแบบและทดสอบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ การสร้างรูปแบบท่ีดีเพื่อการศึกษาเร่ืองใดโดยเฉพาะ
จะตอ้งระบุให้เห็นเด่นชดัวา่ มีตวัแปรหรือองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งไรบา้ง แสดงให้เห็นความสัมพนัธ์
มีผลต่อกนัของตวัแปร ความสัมพนัธ์เหล่านั้นตอบวตัถุประสงค์ของการสร้างรูปแบบหรือไม่
อย่างไร รวมทั้งยงัตอ้งค านึงถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นท่ีช่วยสนบัสนุนการพิสูจน์รูปแบบ ขอ้มูล
จะตอ้งเช่ือถือได ้พิสูจน์ได ้มีเหตุผลเพียงพอ ขอ้เท็จจริงตลอดจนขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบตอ้งเป็น
ท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 Strickland (2006) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบพฒันารูปแบบ ประกอบด้วย  
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design)       
การพฒันา (Development) การน าไปทดลองใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluation)      
ท่ีเรียกวา่ “ADDIE Model” รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส ารวจ รวบรวม  
วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการออกแบบการสอน ไดแ้ก่ วเิคราะห์ปัญหา (Problem analysis) 
วิเคราะห์งาน (Task analysis) วิเคราะห์ผูเ้รียน (Learner analysis) และการวิเคราะห์ทรัพยากร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง (Resource analysis) 
 2.  ขั้นตอนการออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งวตัถุประสงค ์ 
การก าหนดเน้ือหาความรู้ การจดักิจกรรม ส่ือ และการวดัผล 
 3.  ขั้นพฒันา (Development) เป็นการสร้างแผนการพฒันาและส่ือ รวมทั้งการตรวจสอบ 
และทดสอบขั้นตน้ของแผนการพฒันาและส่ือท่ีสร้างข้ึน 
 4.  ขั้นการน าไปทดลองใช ้(Implementation) เม่ือกระบวนการออกแบบและพฒันา 
รูปแบบไดด้ าเนินการไปถึงขั้นท่ีไดผ้ลผลิตส าหรับน าไปทดลองใช ้ซ่ึงการน าไปทดลองใชต้อ้งท า
ควบคู่กนัไปกบัขั้นตอนการประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขโดยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ 
 5.  ขั้นการประเมินผล (Evaluation) เป็นการวดัวา่การออกแบบและพฒันานั้น 
มีความสมบูรณ์แลว้หรือยงั การประเมินผลแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  5.1  การประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative evaluation) เป็นกระบวนการท่ีจดัท าข้ึน 
เพื่อการปรับปรุงกระบวนการมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ  
การประเมินผล เพื่อการปรับปรุงนั้นจะตอ้งด าเนินการไปในแบบสร้างสรรค์ การประเมินผล 
เพื่อการปรับปรุง มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ การประเมินรายบุคล การประเมินผล 
กลุ่มเล็ก และการประเมินภาคสนาม 
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  5.2  การประเมินผลลพัธ์และผลสัมฤทธ์ิ (Summative evaluation) การประเมิน 
ผลลพัธ์ของรูปแบบ การรวบรวมขอ้มูล และการตีความหมาย เพื่อประเมินความมีคุณค่าของรูปแบบ 
 ขั้นตอนการพฒันารูปแบบของ “ADDIE Model”  แสดงดงัภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  3  รูปการออกแบบและพฒันารูปแบบ (Strickland, 2006) 
 
 นอกจากหลกัการพฒันาหรือสร้างรูปแบบดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การทดสอบหรือประเมิน
รูปแบบก็มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงรูปแบบ ในการศึกษาวจิยัท่ีมีคุณภาพรูปแบบ
ตอ้งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เท่ียงตรง เช่ือถือได ้โดยปกติแล้วการวิจยัทางสังคมศาสตร์  
และพฤติกรรมศาสตร์ มกัท าการทดสอบรูปแบบดว้ยวิธีทางสถิติหรือวิธีการเชิงปริมาณ ซ่ึงควร  
ตอ้งค านึงความถูกตอ้งและความเช่ือมัน่ของขอ้มูลตวัเลขเหล่านั้น เพราะอาจท าให้เกิดผลเสียมากกวา่
ผลดี การทดสอบหรือประเมินรูปแบบอาจท าไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  การประเมินความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง 
 2.  การประเมินการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 
 3.  การประเมินความเหมาะสมทั้งในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
 4.  การประเมินความน่าเช่ือถือและไดส้าระครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
 ส่วน Eisner (1976) ไดเ้สนอแนวคิดการประเมินรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงต่างจาก 
การด าเนินการทางวทิยาศาสตร์หรือเชิงปริมาณ โดยเฉพาะในบางเร่ืองท่ีตอ้งการความละเอียดอ่อน
มากกวา่ตวัเลขท่ีน ามาพิจารณา ดงัน้ี 
 1.  การประเมินดว้ยแนวทางน้ีจะเนน้การวเิคราะห์วิจารณ์อยา่งลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็น 
ท่ีถูกน ามาพิจารณา ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงคห์รือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
เสมอไป แต่จะผสมผสานปัจจยัต่าง ๆ ในการพิจารณาตามวจิารณญาณของผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของส่ิงท่ีจะท าการประเมิน 
 

การวเิคราะห์ 
(Analysis) 

การออกแบบ 
(Design) 

การพฒันา 
(Development) 

การประเมินผล (Evaluation) 

การน าไปใช ้
(Implement) 
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 2.  รูปแบบการประเมินท่ีเป็นความเฉพาะทาง (Specialization) ในเร่ืองท่ีจะประเมินท่ีมี 
ความละเอียดอ่อนลึกซ้ึงและตอ้งอาศยัผูท้รงคุณวุฒิระดบัสูงมาเป็นผูว้นิิจฉยั นิยมน ารูปแบบมาใช้
ในเร่ืองท่ีตอ้งการความลึกซ้ึงและความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูง 
 3.  รูปแบบท่ีใชต้วับุคคล คือ ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน โดยให้ 
ความเช่ือถือผูท้รงคุณวฒิุวา่เท่ียงธรรมและมีดุลพินิจท่ีดี มาตรฐานและเกณฑม์าจากประสบการณ์
ของผูท้รงคุณวฒิุนั้น ๆ 
 4.  รูปแบบท่ียอมใหมี้ความยดืหยุน่ในกระบวนการท างานของผูท้รงคุณวฒิุ ตามวธีิการ 
และความถนดัของแต่ละคน 
 สรุปไดว้า่ การพฒันารูปแบบตอ้งท าความเขา้ใจแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งองคป์ระกอบของ
รูปแบบ ลกัษณะท่ีดีของรูปแบบ หลกัในการสร้างและพฒันา ตลอดจนการทดสอบหรือประเมิน
คุณภาพของรูปแบบในการพฒันารูปแบบน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้ขั้นตอนออกแบบและพฒันารูปแบบ 
ตามแนวคิดของ Strickland (2006) มีการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ 
(Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การน าไปทดลองใช ้(Implement) 
และการประเมินผล (Evaluation) ท่ีเรียกวา่ “ADDIE model” 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สุญาณี  พงษธ์นานิกร (2547) ศึกษาผลของการใหรู้ปแบบการดูแลน ้าหนกัตวัแก่นกัเรียน 
ต่อความรู้ในเร่ืองการกินและการออกก าลงักาย และการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
การคงน ้าหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เด็กนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 4 เป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 275 คน และจ านวน 243 คน เป็นกลุ่มควบคุม โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา ในการออกแบบการเรียนการสอนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโปรแกรม     
ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรม 10 คร้ัง แต่ละคร้ังใช้เวลา 50-60 นาที ต่อสัปดาห์ แต่ละกิจกรรม 
จะสนับสนุนเน้ือหาเก่ียวกบัการปรับพฤติกรรม เพื่อการดูแลน ้าหนักตวั ผลการศึกษา พบว่า 
นกัเรียนในกลุ่มทดลองสามารถท าคะแนนในแบบทดสอบไดดี้ข้ึนทั้งส่ีส่วน ไดแ้ก่ ความรู้ การรับรู้
ความสามารถของตน ความคาดหวงัในผลดีของการปฏิบติั และการปฏิบติัพฤติกรรมอนัเก่ียวเน่ือง
กบัการดูแลน ้าหนกัตวั ซ่ึงไม่พบในกลุ่มควบคุม ส าหรับภาวะโภชนาการ พบว่า หลงัจากได้รับ
โปรแกรมแลว้ กลุ่มทดลองมีจ านวนนกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการปกติสูงข้ึน ในขณะท่ีกลุ่มควบคุม
มีแนวโน้มลดลง การศึกษาน้ีแสดงว่ารูปแบบการดูแลน ้าหนักตวัโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีทาง
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พฤติกรรมศาสตร์ในงานโภชนาการ สามารถป้องกนัปัญหาโรคอว้นตั้งแต่ในวยัเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล 
 ดุษฎี  พงษพ์ิทกัษ,์ ประนอม โอทกานนท ์และจรรยา สันตยากร (2550) ศึกษารูปแบบ 
การควบคุมภาวะโภชนาการเกินของเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษา 3 ระยะ คือ 
1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานควบคุมภาวะโภชนาการเกินของเด็กนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 2) สร้างรูปแบบ และ 3) ทดสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบ กลุ่มตวัอยา่ง 
ระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข นกัโภชนาการ ผูป้ระกอบ
อาหารของโรงเรียน ผูป้กครองและเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน 
จ านวน 23 คน ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบโดยใช้ขอ้มูลระยะท่ี 1 ร่วมกบัการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
ระยะท่ี 3 ทดสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบ กลุ่มตวัอย่างระยะท่ี 2 และ 3 มี 330 คน เคร่ืองมือ
วดัผลการทดสอบ คือ ดชันีน ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงของนักเรียน จากการศึกษาได้รูปแบบ 
การควบคุมภาวะโภชนาการเกินของเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย กิจกรรม
หลกั 4 กิจกรรม คือ 1) ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การควบคุมภาวะโภชนาการเกินของเด็กนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย” แก่ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้ระกอบอาหารของโรงเรียน 
ผูป้กครองและเด็กนกัเรียน 2) ผูป้กครองและครูจดัอาหารท่ีครบถ้วนมีปริมาณพอดีทั้งท่ีบา้น 
และโรงเรียน 3) ผูป้กครองและครูจดักิจกรรมการออกก าลงักายท่ีถูกตอ้งทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน  
4) เด็กนกัเรียนบริโภคอาหารถูกตอ้ง ออกก าลงักายทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน บนัทึกทุกวนั และ 
ส่งสมุดบนัทึกใหผู้ป้กครองและครูประจ าชั้นเพื่อตรวจสอบ ผลการทดสอบภายใน 3 เดือน พบวา่ 
นกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการทว้มเปล่ียนแปลงเป็นสมส่วน นกัเรียนท่ีเร่ิมอว้นเปล่ียนแปลงเป็นทว้ม
แต่นกัเรียนท่ีภาวะโภชนาการอว้นไม่มีการเปล่ียนแปลง การทดสอบไดผ้ลวา่รูปแบบท่ีสร้างข้ึน 
มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้เพื่อควบคุมภาวะโภชนาการเกินของเด็กนกัเรียน และเสนอแนะ
ใหศึ้กษาซ ้ าโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งและระยะเวลาทดสอบมากกวา่คร้ังน้ี 
 พรรณี  บญัชรหตัถกิจ (2551) ศึกษาผลของเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการป้องกนัโรคอว้น 
ในวยัเด็ก (SNOCOP) ในโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงกระบวนการของ SNOCOP เป็นนวตักรรม 
ท่ีออกแบบส าหรับน ามาใชส้ร้างเครือข่ายโรงเรียนในการป้องกนัโรคอว้นในวยัเด็ก มีวตัถุประสงค ์
เพื่อปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียนในดา้นความรู้ เจตคติ และความตั้งใจใฝ่พฤติกรรมในการป้องกนั
โรคอว้น กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 375 คน แบ่งเป็นสองกลุ่ม       
กลุ่มท่ีหน่ึง เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 180 คน จาก 6 โรงเรียน กลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ  
จ านวน 195 คน จากอีก 6 โรงเรียน และกลุ่มท่ีสาม เป็นสมาชิกเครือข่ายฯ จ านวน 31 คน คือ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอาจารย ์ผูป้กครอง และสมาชิกชุมชน เป็นผูร่้วมด าเนินกิจกรรมและโครงการ
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ของเครือข่ายฯ เพื่อนกัเรียน ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนในกลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วมเครือข่าย
โรงเรียนในการป้องกนัโรคอว้นในวยัเด็ก มีความรู้ เจตคติ และความตั้งใจใฝ่พฤติกรรมในการป้องกนั
โรคอว้นดีกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ ยงัพบวา่ โรงเรียนในกลุ่มทดลองมีการก าหนดนโยบายโรงเรียน
และท ากิจกรรมโรงเรียนมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ ดงันั้น สรุปได้ว่า โครงการเครือข่ายโรงเรียน 
เพื่อการป้องกนัโรค อว้นในวยัเด็กไดน้ าเครือข่ายเชิงสังคมมาใชอ้ยา่งไดผ้ลในการป้องกนัโรคอว้น
ในวยัเด็ก 
 กนิษฐา  อรรควาไสย ์(2553) ศึกษาแนวทางการจดัการเพื่อป้องกนัภาวะน ้ าหนกัเกิน 
ภาวะอว้นในเด็กอายุ 3-5 ปี ของครอบครัวและชุมชน ตามบทบาทหน้าท่ีขององค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง 
สอดรับกบับริบทสังคมวฒันธรรมของชุมชนท่ีศึกษา โดยศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะศึกษาสถานการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งอว้นของพื้นท่ี ระยะวเิคราะห์ปัจจยัเอ้ือใหอ้ว้นและช่วยจดัการปัญหาและระยะสังเคราะห์
แนวทางการจดัการตามบทบาทภารกิจของภาคส่วนเก่ียวขอ้ง ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ประกอบดว้ย พอ่แม่
ผูป้กครอง 47 คน ครู 8 คน เจา้หนา้ท่ีเทศบาล 3 คน และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 7 คน ศึกษาในชุมชน
เมืองแห่งหน่ึงของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผลการวิจยั พบว่า แนวทางการจดัการ การป้องกนัภาวะ
น ้าหนกัเกินและภาวะอว้นในเด็ก ตอ้งจดัการตั้งแต่ระยะตั้งครรภจ์นถึงอาย ุ3-5 ปี จดัการกบัปัจจยั 
ท่ีก าหนดภาวะสุขภาพ ใชข้อ้มูลพื้นท่ีผสานความรู้วชิาการและทุนทางสังคม โดยโรงเรียน เทศบาล 
และโรงพยาบาลตอ้งท างานเช่ือมต่อกนั หาขอ้ตกลงร่วมกนั ก าหนดบทบาทตามภารกิจของตนเอง 
ใช้กระบวนการนโยบายสาธารณะเป็นกลไกส าคญัของการจดัการออกแบบบริการท่ีเช่ือมโยง  
ทั้งระบบการเฝ้าระวงัทางโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพและการลดอว้น บทบาทโรงเรียน 
เป็นผูป้ระสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน โรงพยาบาลและครอบครัว โรงพยาบาลเป็นหน่วย
ประสาน และจดัพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพผูดู้แล และเทศบาลสนบัสนุน
งบประมาณแก่ทุกองคก์รในชุมชน  
 ยอดขวญั  เกษทองมา (2553) ศึกษาการพฒันาตวัแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการบริบาลเด็กในศูนยเ์ด็กเล็ก และเปรียบเทียบตวัแบบท่ีไดรั้บการพฒันาระหวา่งศูนยเ์ด็กเล็ก 
ท่ีสังกดัเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมทั้งเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหวา่งพื้นท่ี 
ท่ีใชแ้ละไม่ใชต้วัแบบ ศึกษาในพื้นท่ีศูนยเ์ด็กเล็กท่ีมีตวัแบบเดิมและตวัแบบใหม่ท่ีจะพฒันาในเขต
เทศบาล 2 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 แห่ง จดัเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จากผูป้กครอง องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ประชาชน และเด็กในศูนยเ์ด็กเล็ก ด้วยเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน 
ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแบบท่ีพฒันามีองคป์ระกอบ คือ ครอบครัวเด็ก ศูนยเ์ด็กเลก็ องคก์ร/ หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัรพฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก รวมทั้งกลุ่มกิจกรรมย่อย ทุกองค์ประกอบมีบทบาท
หนา้ท่ีและร่วมขบัเคล่ือนอยา่งเป็นขั้นตอน และมีการก าหนดมาตรการ/ ยทุธศาสตร์ในการด าเนินงาน  
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อย่างชัดเจน โดยใช้เทคนิคบริหารการมีส่วนร่วมท่ีส าคญั คือ การมีสัมพนัธภาพท่ีดี ติดตาม 
ให้ก าลงัใจ สร้างแรงจูงใจ ประสานงาน วางแผน และก าหนดเป้าหมายร่วมกนั มอบหมายงาน 
และสร้างเครือข่ายในการท างาน ผลจากการพฒันาและใช้ตวัแบบ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ความเช่ือมัน่ของผูป้กครอง พฤติกรรมสุขภาพของผูดู้แลเด็กและพฒันาการเด็กดีข้ึน ตวัแบบ 
ท่ีพฒันามีความแตกต่างกนัเฉพาะด้านปริมาณ ความถ่ี ระยะเวลาและรูปแบบการร่วมพฒันา  
โดยพื้นท่ีศูนยเ์ด็กเล็กท่ีสังกดัเทศบาลมีและเป็นทางการมากกวา่ ขณะท่ีพื้นท่ีศูนยเ์ด็กเล็กท่ีสังกดั
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นแบบเรียบง่ายตามวิถีชาวบา้น หลงัการพฒันาเด็กในศูนยเ์ด็กเล็ก 
ทั้งสองแห่งมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ี พบวา่ พื้นท่ีศูนยเ์ด็กเล็กท่ีใช ้
ตวัแบบ มีแบบแผนการด าเนินงานคลา้ยกบัพื้นท่ีท่ีไม่ใชต้วัแบบ แต่มีรายละเอียดในการด าเนินงาน
มากกวา่ จึงมีกิจกรรมการบริบาลเด็กทุกดา้นท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชิงประจกัษม์ากกวา่ 
ดงันั้น การก าหนดนโยบายสู่การปฏิบติัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากศกัยภาพของชุมชนโดยชุมชน
และเพื่อชุมชนนบัวา่เป็นกระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของเด็กต่อไป 
 ผสุดี  จนัทร์บาง, ปิยะดา ประเสริฐสม และปราณี เหลืองวรา (2555) ไดพ้ฒันารูปแบบ
การสร้างเสริมพฤติกรรมการบริโภคอ่อนหวานในเด็กนกัเรียน ดว้ยการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมระหว่างผูว้ิจยั ซ่ึงเป็นพหุภาคีจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบด้วย ส านกั 
ทนัตสาธาณสุข กรมอนามยั เครือข่ายเด็กไทยไมกิ่นหวาน สถาบนัเสริมสร้างพลงัชุมชน โรงพยาบาล 
สมเด็จพระญาณสังวร โรงพยาบาลเทิง โรงพยาบาลพานและส านกังานสาธารณสุข จงัหวดัเชียงราย 
กบัเครือข่ายภาคีหุ้นส่วน ได้แก่ คณะครูและแกนน านักเรียนของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
ในอ าเภอพาน อ าเภอเทิง และอ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย วตัถุประสงคข์องการวิจยัน้ีเพื่อศึกษา
และพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมทนัตสุขภาพของเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
โดยใช้กระบวนการสุนทรียปรัศนี การสร้างศกัยภาพเจา้หน้าท่ีทนัตสาธารณสุข ครูและแกนน า
นกัเรียนใหมี้บทบาทนวตักรสังคมด าเนินโครงการสร้างเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียน ผลการศึกษา
พบวา่ ภายหลงัจากการด าเนินงานเป็นเวลา 1 ปี ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงในดา้นสร้างเสริมพฤติกรรม
ลดการบริโภคหวานในเด็กท่ีเน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างชัดเจน คือ  
1) ในเชิงกลยทุธ์มีการท างานบูรณาการงานสร้างเสริมทนัตสุขภาพร่วมไปกบัประเด็นสุขภาพอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นโรคอว้น เบาหวาน ภาวะทุพโภชนาการ 2) เกิดรูปธรรมในการลดการบริโภคหวาน
ในโรงเรียนโดยเฉพาะในโครงการอาหารกลางวนั ซ่ึงมีนวตักรรมในการปรุงอาหารท่ีลดปริมาณ
น ้าตาล การบริโภคกลว้ยน ้าวา้และพืชผกั ผลไมท่ี้ปลูกเองในโรงเรียนและลดการบริโภคขนมหวาน 
3) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมคิดร่วมท าอย่างชัดเจน 4) เกิดการกระบวนการสร้าง
เครือข่ายหวานพอดีชีวีมีสุขในพื้นท่ีดว้ยความสมคัรใจ 5) นวตักรรมสังคมเกิดความมัน่ใจและ
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ภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วม มีความเช่ือมัน่ในการท างานเป็นทีมและการคิดบวก และ 6) กลุ่มแกนน า
นกัเรียนสามารถก่อกระแส และขบัเคล่ือนกลุ่มสมาชิกในโครงการของตนได ้การศึกษาน้ีพบอีกวา่ 
ในบางโรงเรียนภาคีหุน้ส่วนท่ียงัใชว้ธีิคิดแบบดั้งเดิม ท่ีใชปั้ญหาเป็นตวัตั้ง ท าใหเ้กิดความส าเร็จได้
นอ้ยกวา่โรงเรียนท่ีใชปั้ญญาเป็นตวัตั้งอยา่งเห็นไดช้ดั ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัคร้ังน้ี คือ 1) ปัจจยั
แห่งความส าเร็จท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทนัตสุขภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์คือ ภาวะผูน้ าและวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารงานทนัตสาธารณสุข และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และ 2) การสร้างเสริมทนัตสุขภาพชุมชน ควรริเร่ิมจากการคน้หาทุนทางสังคมและปัญญาของ
ชุมชนเป็นตวัตั้ง 
 รัชนก  ใจเชิดชู (2555) ศึกษาการพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนส าหรับนกัเรียนท่ีมีภาวะน ้าหนกัเกิน และศึกษาผลของโปรแกรมต่อพฤติกรรมการบริโภค 
อาหารและพฤติกรรมการออกก าลงักายของนกัเรียนท่ีมีภาวะน ้าหนกัเกิน กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูใ้หข้อ้มูลเพื่อวนิิจฉยัปัญหา จ านวน 
24 คน และผูพ้ฒันาโปรแกรม จ านวน 12 คน และกลุ่มท่ี 2 ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมี
ภาวะน ้าหนกัเกินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 จ านวน 30 คน ท่ีศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ในจงัหวดัพิษณุโลก ผลการวิจยั พบวา่ โปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท่ีพฒันาข้ึนตามแนวคิด พรีซีด-โพรซีดโมเดล ประกอบด้วย 5 แผนกิจกรรม คือ 1) การสอน 
ดา้นโภชนาการและการออกก าลงักาย 2) การปรับพฤติกรรม 3) การใชแ้รงสนบัสนุนทางสังคมจาก
ผูป้กครอง ครู และเพื่อน 4) การจดัการด้านอาหารและการออกก าลงักายในโรงเรียน และ  
5) การจดัการส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการออกก าลงักาย 
หลงัจากน าโปรแกรมไปใช ้พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนกัเรียนท่ีมีภาวะ
น ้าหนกัเกินหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการออกก าลงักายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม
การส่งเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  
ผลการวิจยัคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า โปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ท่ีพฒันาข้ึนโดยใช้แนวคิด พรีซีด-โพรซีด โมเดล มีผลท าให้นักเรียนท่ีมีภาวะน ้าหนักเกิน  
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและพฤติกรรมการออกก าลงักายดีข้ึน 
 กิตติพร  เนาวสุ์วรรณ และคณะ (2556) ศึกษาการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ
นกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีสุขภาพชุมชน การวจิยัน้ีใชร้ะเบียบวธีิ
วจิยัปฏิบติัการ (Action research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกิน และศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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สุขภาพของนกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน ด าเนินการวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา
พฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกิน โรงเรียนเทศบาล 4 (วดัแหลมทราย) สังกดัเทศบาลนครสงขลา ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษา
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ภายใต ้4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบติัการ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะทอ้นกลบั 
(Reflection) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ ได้แก่ ครู ผูป้กครอง อสม.ตวัแทนจากเทศบาล อาจารยพ์ยาบาล 
และนกัศึกษาพยาบาล ผลการศึกษา พบวา่ 1) นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมเก่ียวกบัภาวะ
โภชนาการเกิน ดา้นความรู้ ทศันคติ และดา้นการปฏิบติัตนเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ยหลงัเสร็จส้ินโครงการ 
2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ ต่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกินในนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยแต่ละส่วนจะเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
การวางแผน ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกและสนบัสนุนบุคลากรเพื่อง่ายต่อการเขา้ถึง 
 จนัทิรา  ชยัศรี (2556) ศึกษาแนวปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นเลิศเพื่อการจดัการภาวะอว้น 
ในเด็ก โดยการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
ในประเทศไทยและในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการภาวะอว้นในเด็กระหว่าง 
ปี พ.ศ. 2546-2555 จ านวน 30 เร่ือง ผลการศึกษาของแนวปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นเลิศเพือ่การจดัการ
ภาวะอว้นในเด็ก ประกอบดว้ย 1) การประเมินภาวะอว้นในเด็กเป็นกระบวนการเร่ิมตน้ในการบ่งช้ี
ในการดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดภาวะอว้น และการประเมินมาตรฐานการเจริญเติบโตของเด็กไทย 
ซ่ึงสร้างโดยกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข เป็นเคร่ืองมือท่ีประเมินภาวะอว้นได้ดี  ง่ายต่อ 
การปฏิบติั 2) การประเมินเพื่อคดัแยกประเภทภาวะอว้นในเด็ก ด้วยการซักประวติัการเจ็บป่วย
ปัจจุบนั ประวติัเจ็บป่วยในอดีตและการใช้ยา ประวติัครอบครัว ลกัษณะการเล้ียงดู พฤติกรรม 
การบริโภคของเด็กและครอบครัว และการตรวจร่างกายตามระบบเพื่อคดัแยกเด็กอว้นท่ีมีภาวะ 
แทรกซ้อนและไม่มีภาวะแทรกซ้อน 3) วิธีการจดัการภาวะอว้นในเด็ก ตอ้งมีการจดัการแบบมี  
ส่วนร่วมทั้งครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เน่ืองจากทั้งสามส่วนเป็นองค์ประกอบทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเด็ก และ 4) วิธีการประเมินผลของการจดัการภาวะอว้นในเด็ก  
เนน้การประเมินพฤติกรรมการรับประทานอาหารและการออกก าลงักาย การประเมินชัง่น ้าหนกั 
วดัส่วนสูงและการติดตามเยี่ยมบา้น 
 เพ็ญจนัทร์ สิทธิปรีชาชาญ และปนดัดา ปริยฑฤฆ (2557) ศึกษาเก่ียวกบักระบวนการ
ท างานการดูแลสุขภาพชุมชน และการพฒันาระบบการดูแลสุขภาพชุมชนให้เกิดความย ัง่ยืน        
โดยรวบรวมขอ้มูลจากการถอดบทเรียนจากนกัวิจยั จ  านวน 36 คน ท่ีด าเนินการวิจยัใน 12 พื้นท่ี     
14 กรณีศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหาโดยการสรุปประเด็น ผลการศึกษา พบวา่ ระบบและกลไก
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การท างานท่ีส าคญัในการดูแลสุขภาพชุมชน เกิดจากนโยบายของรัฐ และความตอ้งการแกปั้ญหา
ของคนในพื้นท่ี ทั้ง 14 กรณีศึกษา ใชทุ้นคนเป็นหลกัในการด าเนินงาน มีทุนเงินและทุนส่ิงแวดลอ้ม
เป็นตวัขบัเคล่ือนกระบวนการท างาน ออกแบบกิจกรรม/ วธีิการท างานโดยใชก้ารดูแลตามธรรมชาติ
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาพื้นท่ีได ้และใชศ้กัยภาพและประสบการณ์ของคนท างาน 
โดยผา่นการประเมินความตอ้งการของชุมชนท่ีไดม้าจากวธีิการท่ีแตกต่างกนั มีการบรรจุโครงการ
ดูแลสุขภาพชุมชนลงในแผนพฒันาชุมชนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใชก้ารส่ือสารใหค้นในชุมชน
รับรู้ เป็นการสร้างนโยบายสาธารณะของชุมชน การพฒันาการดูแลสุขภาพชุมชนใหเ้กิดความย ัง่ยนื
เกิดจากการมีทุนคนในพื้นท่ีท่ีมีจิตอาสาท างาน การปรับรูปแบบการท างานให้ตอบสนอง 
ความตอ้งการของชุมชน และมีระบบสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการท างานท่ีเกิดจากนโยบายระดบัพื้นท่ี
ผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะ ระดบัปฏิบติัการ พยาบาลชุมชนควรให้ความส าคญัของทุนทางสังคม  
ในชุมชน การประเมินความตอ้งการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการสร้างนโยบายสาธารณะ ในระดบันโยบาย ผูบ้ริหารตอ้งมีศกัยภาพในการผลกัดนัให้เกิด
นโยบายระดบัพื้นท่ีท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบการดูแลสุขภาพท่ีประสบ
ความส าเร็จและย ัง่ยนื 
 งานวจัิยต่างประเทศ    
 McClain (2010) ศึกษาแรงจูงใจและการให้ความหมายเก่ียวกบัการกินท่ีส่งผลต่อ 
การสร้างพฤติกรรมการกินผกั/ ผลไม ้ของเยาวชนละติโน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนประถมศึกษา 
จ านวน 251 คน โดยศึกษาจากขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อประเมินชุดของระดบัทางสังคมจิตใจ
ท่ีพฒันามาจากกลุ่มประชากรในโรงเรียนขนาดกลาง และปรับใหเ้หมาะกบักลุ่มตวัอยา่งอาย ุ8-11 ปี  
ซ่ึงการใหค้วามหมายเก่ียวกบัการกินจะประเมินดว้ย The meanings of eating index และแรงจูงใจ 
จะประเมินดว้ย The motivation to eat fruits and vegetables scale ปริมาณอาหารท่ีบริโภคประเมิน
จากเคร่ืองมือ 3 ชนิด ดงัน้ี 1) The nurse’s health study survey ใช้ประเมินชนิดอาหารท่ีบริโภค      
2) แบบบนัทึกการรับประทานอาหาร 3 วนั และ 3) แบบตรวจสอบรายการอาหารท่ีกินใน 1 วนั    
ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจภายในและปัจจยัท่ีมีพฒันาการต่อการใหค้วามหมายของการกิน ไดแ้ก่ 
การเห็นประโยชน์การกินของแต่ละบุคคล (Eating on behalf of others) ท่ีพบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการไดรั้บผลไมใ้นกลุ่มตวัอยา่งเด็กประถมศึกษาละติโน 
 Ledford (2011) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับประทานอาหารกลางวนัท่ีโรงเรียน
กบัภาวะอว้นในเด็กประถมศึกษา โดยศึกษาผลระหว่าง The National School Lunch Program 
(NSLP) กบัการจดัเตรียมอาหารจากบา้นต่อภาวะอว้นหรือโรคอว้นในเด็ก ตามตวัแปรด้านเพศ    
เช้ือชาติ ลกัษณะของเช้ือชาติ และกิจกรรมทางกาย กรอบแนวคิดในการวิจยั ได้แก่ The Socio-
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Ecological (SEM) เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล คือ Youth Risk Behavior Survey (YRBS) โดยส ารวจ
แบบภาคตดัขวางในพอ่แม่เด็กประถมศึกษาอาย ุ5-11 ปี ในชุมชนเมืองภาคตะวนัออกเฉียงใตข้อง
อเมริกา จ านวน 399 คน และกลุ่มตวัอยา่งจากภาคต่าง ๆ ของอเมริกาทาง Facebook ท่ีมีคุณสมบติั
คลา้ยกนั ผลการศึกษา พบว่า เด็กหญิงและเด็กชายท่ีจดัเตรียมอาหารจากบา้นมีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะอว้น เด็กหญิงท่ีร่วมโปรแกรม NSLP มีความเส่ียงต่อภาวะอว้นเพิ่มข้ึน และเด็กชายท่ีเขา้ร่วม
การออกก าลงักายอยา่งน้อย 3 วนัต่อสัปดาห์และเขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มการเคล่ือนไหวมีความเส่ียง 
ต่อภาวะอว้นลดลง ซ่ึงผลจากการศึกษาแสดงการเปล่ียนแปลงทางสังคมดา้นบวก รวมถึงความรู้
และขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับนกัวิจยั นกัก าหนดนโยบาย พ่อแม่ ผูบ้ริหารของโรงเรียน 
และชุมชน ในการจดัอาหารกลางวนัเพื่อสุขภาพ พลงังานนอ้ย และการออกแบบกิจกรรมเพื่อช่วย
ในการป้องกนัและจดัการภาวะอว้นในเด็ก 
 Barkley (2012) ศึกษากิจกรรมการใหค้วามรู้เพื่อเพิ่มการบริโภคผกัผลไมแ้ก่พอ่แม่ท่ีมี
บุตรอยูใ่นภาวะอว้น โดยท่ีการเป็นตน้แบบและการมีความรู้ดา้นโภชนาการของพ่อแม่เป็นกลวธีิ 
ท่ีได้รับเสนอแนะว่ามีประสิทธิภาพในการพฒันาพฤติกรรมโภชนาการท่ีเหมาะสมส าหรับ 
การจดัหาผกัและผลไมใ้ห้แก่เด็กอายุ 5-10 ปี การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินกิจกรรม 
การใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการแก่พอ่แม่ต่อ การเพิ่มการบริโภคผกั/ ผลไมข้องพอ่แม่ท่ีมีบุตรอยูใ่น
ภาวะอว้น โดยมีเป้าหมายใหพ้อ่แม่เป็นตน้แบบดา้นโภชนาการในการเพิ่มการบริโภคผกัและผลไม ้
อย่างน้อย 1 หน่วยบริโภค/ วนั หลงัได้ร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เพื่อเพิ่มการบริโภคผกัผลไม ้ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นพ่อแม่ท่ีมีบุตรอยูใ่นภาวะอว้น จ านวน 93 คน เป็นพ่อแม่แอฟริกนั-อเมริกนั อาย ุ
18-25 ปี อาศยัอยูด่ว้ยกนักบับุตร และมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 US/ ปี จบการศึกษาระดบัวทิยาลยั
หรืออาชีวศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการในการเพิ่มการบริโภคผกัและผลไม ้  
เวลา 3 เดือน โดยเขา้ร่วมครบโปรแกรมคิดเป็นร้อยละ 14 (N = 13) ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง 
มีการเพิ่มการบริโภคผลไม ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) และมีความตระหนกัเพิ่มข้ึน เขา้ใจ
ความส าคญัของการเป็นแบบอยา่งของพอ่แม่ วา่มีผลต่อการเลือกรับประทานผกัและผลไมข้องบุตร 
 Kanan (2013) ศึกษานโยบายและวิธีการป้องกนัโรคอว้นในเด็กของระบบโรงเรียน
เม็กซิกนัเพื่อยืนยนัประสิทธิภาพของนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจดัการปัญหาภาวะอว้น 
และโรคอว้นในเด็กชาวเม็กซิกนั โดยมีโปรแกรม Instituto Nacional de Salud Publica (INSP)  
ท่ีไดรั้บการออกแบบและน ามาทดลองใชใ้นการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพในเด็ก มีวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่ออธิบายรูปแบบ ผลท่ีไดรั้บและการด าเนินการ
ตามนโยบายของโรงเรียนท่ีสุ่มเลือกมาใชโ้ปรแกรม INSP โดยศึกษาใน 4 ประเด็น คือ 1) รูปแบบ 
เหตุผลและวิธีการป้องกนัโรคอว้นในเด็กในระบบโรงเรียนเม็กซิกนั ดา้นการส่งเสริมอาหาร 
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เพื่อสุขภาพและการมีกิจกรรมทางกายของโรงเรียนท่ีไดรั้บการเลือกใหน้ าโปรแกรม INSP ไปใช้
เป็นระยะเวลา 2 ปี 2) ผลกระทบของโปรแกรมป้องกนัโรคอว้นโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานต่อปัจจยั
เส่ียงโรคอว้นในเด็กเม็กซิกนั ได้น าเสนอผลกระทบของโปรแกรม INSP ต่อสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนจากการเปรียบเทียบโรงเรียนท่ีใชโ้ปรแกรม INSP 16 แห่งและโรงเรียนท่ีไม่ใชโ้ปรแกรม 
INSP 11 แห่ง พบวา่ เด็กนกัเรียนในโรงเรียนท่ีใชโ้ปรแกรม INSP มีการเขา้ถึงอาหารเพื่อสุขภาพ
เพิ่มข้ึนและเขา้ถึงอาหารท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพลดลง 3) นิเวศวิทยาและโครงสร้างทางทฤษฎี 
ของโปรแกรมป้องกนัโรคอว้นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในเม็กซิโก ได้ประเมินการบูรณาการ
หลกัการทางนิเวศวิทยา และโครงสร้างทางทฤษฎีในกิจกรรมการป้องโรคอว้นในโรงเรียนท่ี
ด าเนินการตามโปรแกรม INSP พบวา่ มี 32 ยทุธวธีิ ท่ีน าไปใชด้ าเนินการในโรงเรียน ส่วนมากใช้
ทฤษฎี Social cognitive และ 4) การประเมินคุณภาพและการใช้แนวทางปฏิบติัของโรงเรียน  
ตามนโยบายดา้นโภชนาการ และการมีกิจกรรมทางกายจากการวเิคราะห์นโยบาย กรอบแนวคิด
เก่ียวกบันโยบายในโรงเรียนขององค์การอนามยัโลก (SPF) และขอ้มูลตวัช้ีวดัจากนโยบายชาติ 
พบว่า แนวทางของโรงเรียนท าตามกรอบแนวคิดนโยบายในโรงเรียนขององค์การอนามยัโลก  
แต่ไม่ไดน้ ามาใชท้ั้งหมด 
 Maginot (2014) ศึกษาผลของน ้าหนกัตวัต่อความสามารถทางสังคมของเด็กวยัเรียน 
ท่ีมีภาวะอว้นและเด็กวยัเรียนท่ีเป็นโรคอว้น โดยศึกษาลกัษณะโครงสร้างทางสังคมของเด็ก
ประถมศึกษาและปัจจยัการป้องกนั เช่น ทกัษะการจดัการปัญหา (Coping skills) เพื่อช่วยลดผล 
ดา้นลบทางสังคมและจิตใจท่ีมีต่อความสามารถทางสังคมของเด็ก กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด  
2-6 จ านวน 232 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง ตอบแบบประเมินตนเองและกลุ่มเพื่อน
เก่ียวกบัการถูกลอ้เลียนเร่ืองน ้าหนกัตวั การถูกกลัน่แกลง้จากกลุ่มเพื่อน ทกัษะการจดัการปัญหา 
และการถูกตีตราเร่ืองน ้าหนกัตวั (Weight stigma) ผลการศึกษา พบวา่ การถูกลอ้เลียนเร่ืองน ้าหนกัตวั 
ไม่มีผลกระทบต่อเด็กท่ีมีภาวะอว้น เด็กท่ีเป็นโรคอว้นถูกลอ้เลียนเร่ืองน ้าหนกัตวัมากกวา่อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ กลุ่มตวัอยา่งทุกคนรู้สึกวา่ถูกตีตราหากไดรั้บการยกตวัอยา่งวา่อว้น เด็กท่ีเป็น
โรคอว้นรู้สึกว่าตนมีความสามารถทางสังคมน้อยกว่าเด็กน ้าหนกัปกติ และเด็กท่ีมีภาวะอว้น       
และไม่พบทกัษะการจดัการปัญหาจนถึงพบระดบัปานกลาง จากความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพ
น ้าหนกัตวัและการประเมินจากกลุ่มเพื่อนต่อความสามารถทางสังคม จากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัและความเขา้ใจเก่ียวกบัผลของสภาพน ้าหนกัตวัท่ีมีต่อพฒันาการด้านสังคมจิตใจ 
ของเด็ก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นโรคอว้นมีประสบการณ์ดา้นสังคมและจิตใจในทางลบตามน ้าหนกั
ตวัท่ีเพิ่มข้ึน ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัในการป้องกนัท่ีช่วยลดผลกระทบ 
ท่ีเกิดจากน ้าหนกัตวัต่อพฒันาการดา้นสังคมและจิตใจของเด็ก 
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 จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ การศึกษาเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กท่ีผา่นมา 
ได้ศึกษาความชุกและปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะอว้น โดยศึกษาในเด็กและผูป้กครองซ่ึง ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการเกิดภาวะอว้น ไดแ้ก่ พฤติกรรมการกินอาหาร การออกก าลงักาย สภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียน และมีการศึกษาปัจจยัทางด้านสังคมและจิตใจท่ีน าไปสู่การป้องกนัภาวะอว้น เช่น 
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความสามารถทางสังคม แรงจูงใจ การใหค้วามหมายเก่ียวกบัการกิน 
เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมท่ีได้ออกแบบเพื่อป้องกนัภาวะอว้นใน 
เด็กนกัเรียน ลกัษณะของการด าเนินการจะใชโ้รงเรียนเป็นฐานและขยายการมีส่วนร่วมหรือส่ือสาร
ไปยงัครอบครัวหรือชุมชน กิจกรรมส่วนใหญ่มุ่งปรับพฤติกรรมดา้นอาหาร และ/ หรือการออก
ก าลงักาย โดยการใหข้อ้มูลความรู้ดว้ยการสอนสุขศึกษาและการระดมสมองจดัท าชุดกิจกรรมท่ีมี
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีชัดเจน และพยายามพฒันาให้สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียน มุ่งเน้น 
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก โดยการใหค้วามรู้ผา่นผูท่ี้ดูแลเด็กและใหพ้อ่แม่มีบทบาทร่วมรับรู้
ขอ้มูล เป็นแบบอยา่งดา้นสุขภาพกบับุตร ร่วมท ากิจกรรมท่ีบา้นเสริมกบัโรงเรียน บทบาทครู คือ 
คิดกิจกรรมหรือด าเนินชุดกิจกรรมให้กบัเด็ก และมีการวดัผลของกิจกรรมระดบับุคคลจาก
พฤติกรรมการกิน การออกก าลงักาย และค่าดชันีมวลกาย ส่วนในระดบัองคก์รดูจากการมีนโยบาย
และมีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน ไดมี้การศึกษาเพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ
ของคนในชุมชน เช่น ผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผูสู้งอายุ การบริบาลเด็กในศูนยเ์ด็กเล็ก การสร้างเสริม 
ทนัตสุขภาพของเด็กนกัเรียน โดยเป็นการท างานร่วมกนัของภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนท่ีมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและร่วมขบัเคล่ือนอย่างเป็นขั้นตอน และมีการก าหนด
มาตรการ/ ยุทธศาสตร์ มีกิจกรรมในการด าเนินงานอย่างชัดเจน ท าให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเชิงประจกัษม์ากข้ึน ดงันั้น การก าหนดนโยบายสู่การปฏิบติัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากศกัยภาพของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน จะท าให้เกิดกระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ท่ีจะส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนต่อไป (สาคร อินโท่โล่, 2551; ยอดขวญั เกษทองมา, 2553; 
สมพงษ ์จนัทร์โอวาท และคณะ, 2557; ผสุดี จนัทร์บาง และคณะ, 2555)     
 ส าหรับงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก แมจ้ะพบว่า
งานวิจยัท่ีผ่านมาได้ขยายการมีส่วนร่วมหรือส่ือสาร เพื่อป้องกนัภาวะอว้นไปยงัครอบครัวหรือ
ชุมชน แต่ส่วนใหญ่ยงัไม่พบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มาร่วมคิด วางแผนสร้าง      
แนวทางการด าเนินการและร่วมด าเนินการอยา่งแทจ้ริง มกัเป็นบทบาทของนกัวชิาการท่ีน าความรู้
มาสร้างรูปแบบและน าทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย มีเพียงการศึกษาของกนิษฐา อรรควาไสย ์
(2553) ท่ีได้ศึกษาแนวทางการจดัการเพื่อป้องกนัภาวะน ้าหนกัเกิน ภาวะอว้นในเด็กอายุ 3-5 ปี   
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ของครอบครัวและชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของ 5 ภาคส่วน ไดแ้ก่ โรงเรียน โรงพยาบาล อสม.
ครอบครัว และผูรั้บผิดชอบงานดา้นสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ยงัไม่พบ
การศึกษาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนประถมศึกษา
ซ่ึงการจดัการเพียงบางส่วนเช่นท่ีผ่านมา ประสิทธิผลจึงไม่แน่นอนและเกิดเพียงบางกลุ่ม ท าให้ 
ไม่สามารถลดภาวะอว้นในเด็กได ้ดงันั้น ควรจะมีการศึกษาการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนประถมศึกษาเพื่อเป็นรูปแบบการจดัการของชุมชนท่ีเป็นส่วนส าคญัในการจดัการป้องกนั 
ภาวะอว้นอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป   
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงผสมผสาน (Mixed-method research) มีวตัถุประสงค์เพื่อ
พฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนักเรียนระดบัประถมศึกษา          
มีการด าเนินการวิจยั 2 ระยะ ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา  
 2.  การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

   
การศึกษาการมส่ีวนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา
 พืน้ทีศึ่กษา 
 ศึกษาในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 ในจงัหวดัท่ีมีความชุกของภาวะอว้นในเด็กวยัเรียน       
อายุ 6-12 ปี สูงติดอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศ ประกอบด้วย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สระบุรี      
และสิงห์บุรี โดยการสุ่มเลือก 1 จงัหวดัเป็นพื้นท่ีศึกษาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) ได้แก่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และสุ่มเลือกอ าเภอในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
จากทั้งหมด 16 อ าเภอ ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 1 อ  าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเสนา จากนั้นสุ่มเลือก
ชุมชนเขตเทศบาลเพื่อใชใ้นการศึกษา ดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่ายจากเทศบาลในอ าเภอเสนา จ านวน
ทั้งหมด 5 แห่ง มาจ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเสนา 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษามาจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล และเทศบาล จ านวน 2,299 คน ดงัน้ี 
 1.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี 
จ านวน 489 คน โรงเรียนประสาทวทิย ์จ  านวน 621 คน และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ จ  านวน 
1,005 คน รวม 2,115 คน 
 2.  โรงเรียน คือ ครูในโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี จ านวน 20 คน โรงเรียน 
ประสาทวทิย ์จ  านวน 28 คน และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ จ  านวน 74 คน รวม 122 คน 
 3.  ชุมชน คือ ประธานชุมชน จ านวน 4 คน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) จาก 4 หมู่บา้น จ านวน 50 คน รวม 54 คน 
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 4.  เทศบาล คือ นายกเทศมนตรี หวัหนา้กองสาธารณสุข พยาบาลประจ าศูนยส์าธารณสุข 
นกัวชิาการสาธารณสุข ประเภทละ 1 คน รวม 4 คน 
 5.  โรงพยาบาล คือ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเสนา หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัว 
และชุมชน ผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 476 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) โดยมีวธีิการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาระดบั
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดว้ยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) การสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) และวธีิการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) มีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจากโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี   
โรงเรียนประสาทวทิย ์และโรงเรียนราษฏร์บ ารุงศิลป์ ใชว้ิธีการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 75 คน, 94 คน และ  
156 คน ตามล าดบั รวมทั้งหมด 325 คน 
 2.  ครูจากโรงเรียน 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเสนาบดี โรงเรียนประสาทวทิย ์และโรงเรียน 
ราษฏร์บ ารุงศิลป์ ใชว้ธีิการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
Sampling) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 16 คน, 23 คน และ 57 คนตามล าดบั รวมทั้งหมด 96 คน 
 3.  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 43 คน ใชว้ธีิการสุ่มเลือก 
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)  
 4.  ภาคส่วนของโรงพยาบาล เทศบาล และชุมชน ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการดูแลป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนประถมศึกษาและยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั รายละเอียด ดงัน้ี 
  4.1  โรงพยาบาล ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเสนา หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติั 
ครอบครัวและชุมชน ผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน  
  4.2  เทศบาล ไดแ้ก่ นายกเทศมนตรี หวัหนา้กองสาธารณสุข พยาบาลประจ า 
ศูนยส์าธารณสุข นกัวชิาการสาธารณสุข ประเภทละ 1 คน รวม 4 คน 
  4.3  ชุมชน ไดแ้ก่ ประธานชุมชนจาก 4 ชุมชน จ านวน 4 คน 
 รายละเอียดของจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน 
ดงัตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี  2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน 
 

ภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง ประชากร รวม กลุ่มตัวอย่าง รวม 
โรงพยาบาลเสนา 4 4 4 4 
โรงเรียน (ผูอ้  านวยการและครู)  122  96 
    โรงเรียนเสนาบดี 20  16  
    โรงเรียนราษฎร์บ ารุงศิลป์ 74  57  
    โรงเรียนประสาทวทิย ์ 28  23  
เทศบาลเมืองเสนา 4 4 4 4 
ชุมชน  54  47 
    ประธานชุมชน 4  4  
    อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น   
    (อสม.) 

50  43  

ผูป้กครองนกัเรียน  2,115  325 
    โรงเรียนเสนาบดี 489  75  
    โรงเรียนราษฎร์บ ารุงศิลป์ 1,005  156  
    โรงเรียนประสาทวทิย ์ 621  94  

รวม  2,299  476 
 
 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูใ้หข้อ้มูลในการศึกษาระดบัความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจงจากภาคส่วนของโรงพยาบาลและเทศบาล ภาคส่วนละ 
1 คน รวม 2 คน ภาคส่วนของชุมชนจาก 4 ชุมชน ๆ ละ 1 คน รวม 4 คน ภาคส่วนของโรงเรียน 
จากโรงเรียนในเขตเทศบาล 3 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม 3 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
จากโรงเรียนในเขตเทศบาล 3 แห่ง ๆ ละ 1 คน รวม 3 คน รวมจ านวนทั้งหมด 12 คน โดยมีเกณฑ์
ในการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการดูแลเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา อาศยัอยู่ในเขตเทศบาลเมืองเสนา มีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ของชุมชน 
และสามารถใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนได ้และยนิดีเขา้ร่วมในการวจิยั 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา และแบบประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา ลกัษณะแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 8 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 34 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง เพื่อป้องกนั
ภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามความเช่ือในคุณค่าตนเองเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
 แบบสอบถามในส่วนท่ี 2, 3 และ 4 มีลกัษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert’s rating scale) ก าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั มีความหมายในแบบสอบถาม
แต่ละส่วน ดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2550, หนา้ 69) 
 ความหมายคะแนนในแบบสอบถามส่วนท่ี 2   
 5  คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
 ความหมายคะแนนในแบบสอบถามส่วนท่ี 3   
 5  คะแนน  หมายถึง  คาดหวงัความสามารถตนเองมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  คาดหวงัความสามารถตนเองมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  คาดหวงัความสามารถตนเองปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  คาดหวงัความสามารถตนเองนอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  คาดหวงัความสามารถตนเองนอ้ยท่ีสุด 
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 ความหมายคะแนนในแบบสอบถามส่วนท่ี 4   
 5  คะแนน  หมายถึง  เช่ือในคุณค่าตนเองมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  เช่ือในคุณค่าตนเองตนเองมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  เช่ือในคุณค่าตนเองปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  เช่ือในคุณค่าตนเองนอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  เช่ือในคุณค่าตนเองนอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดส าหรับผูต้อบแบบสอบถามไดใ้หข้อ้เสนอแนะ    
ในเร่ืองรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 2 ขอ้ 
 1.  แบบประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา ประกอบดว้ย  
  1.1  แบบสัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีแปลและปรับปรุงจาก Community readiness interview questions 
(Stanley, 2014) ขอ้ค าถามทั้งหมด 42 ขอ้ แบ่งเป็น 5 มิติ ดงัน้ี 
  มิติท่ี 1 ความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชน  จ านวน 16 ขอ้ 
  มิติท่ี 2 ผูน้  าชุมชน    จ านวน 6 ขอ้ 
  มิติท่ี 3 บรรยากาศของชุมชน   จ านวน 7 ขอ้ 
  มิติท่ี 4 ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน   จ านวน 4 ขอ้ 
  มิติท่ี 5 แหล่งทรัพยากร   จ านวน 8 ขอ้ 
  2.2  แบบประเมินคะแนนความพร้อมของชุมชน แปลและปรับปรุงจาก Anchored 
rating scales for scoring each dimention (Stanley, 2014)   
  2.3  แบบบนัทึกคะแนนความพร้อมของชุมชน แปลและปรับปรุงจาก Community 
readiness assessment scoring sheet (Plested et al., 2006)  
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาเป็นแบบสอบถาม
ตามกรอบเน้ือหาในการวจิยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม 

ในการประเมินผล    
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  1.2  ตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม 
โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ในดา้นความเหมาะสมของการใช้ภาษา 
ความถูกตอ้งครอบคลุมประเด็นเน้ือหา และความสอดคล้องเหมาะสมในประเด็นท่ีศึกษากบั 
ขอ้ค าถามในแบบสอบถาม โดยพิจารณาตามเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งหรือ IOC (Index of 
congruence) ก าหนดเป็น 3 ระดบั คือ เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม และน าความคิดเห็น 
ของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคนมาให้ค่าน ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547, 
หนา้ 69) 
  เหมาะสม   ไดค้ะแนนเป็น  +1 
  ไม่แน่ใจ/ ควรปรับปรุง ไดค้ะแนนเป็น    0 
  ไม่เหมาะสม  ไดค้ะแนนเป็น   -1 
  จากนั้นหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง หรือ IOC (Index of congruence) เป็นเกณฑ์ 
ในการพิจารณา ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ถือวา่แบบสอบถามอยูใ่นเกณฑ์
ใชไ้ด ้ซ่ึงจากการวเิคราะห์ผลการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ สรุปไดว้า่ขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 
มีความสอดคลอ้งเหมาะสมในประเด็นท่ีศึกษา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 และผูว้จิยั
ไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนก่อนน าไปทดลองใช ้
  1.2  ตรวจสอบความเช่ือมัน่โดยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้ 
(Try out) กบัแต่ละภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ชุมชน โรงเรียน เทศบาล และโรงพยาบาล
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน และน าขอ้มูลท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) 
ด้วยวิธีการสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั .99 
  1.3  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  แบบประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา มีขั้นตอนการหาคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 
  2.1  น าแบบแบบประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษาท่ีแปลและปรับปรุงให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา
และภาษาท่ีใช้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และให้ผูท้รงคุณวุฒิแปลกลบั
แบบสัมภาษณ์จากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ (Back-translated) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เน้ือหาแบบสัมภาษณ์ตามตน้ฉบบั และผูวิ้จยัได้น าไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
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  2.2  น าแบบประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาไปทดลองใช ้(Try out) กบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ชุมชน โรงเรียน 
เทศบาล และโรงพยาบาล ท่ีไม่ใช่กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเดียวกบัท่ีใช้ในการวิจยั ภาคส่วนละ 1 คน  
จากพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 1 แห่ง ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัพื้นท่ีศึกษา รวม 5 คน  
เพื่อตรวจสอบความง่ายต่อความเขา้ใจของภาษาท่ีใช ้และปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้
เก็บขอ้มูลกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บขอ้มูลถึงหน่วยงาน 3 ภาคส่วน ไดแ้ก่ เทศบาล  
โรงเรียน และโรงพยาบาล 
 2.  ขออนุญาตเขา้พบผูบ้ริหารของเทศบาล โรงเรียน และโรงพยาบาลเพื่อช้ีแจง 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 3.  ประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั และขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลแก่ผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียนของโรงพยาบาล ครูอนามยั พยาบาล 
กองสาธารณสุข และประธานชุมชน 
 4.  ส่งแบบสอบถามแก่ผูรั้บผิดชอบงานอนามยัโรงเรียนของโรงพยาบาล ครูอนามยั  
พยาบาลกองสาธารณสุข และประธานชุมชน เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  ติดต่อประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบงานอนามยัโรงเรียนของโรงพยาบาลเพื่อนดั 
หมายวนัเวลาสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็นตวัแทนของโรงพยาบาลโรงเรียน เทศบาล ชุมชน  
และผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 12 คน เก่ียวกบัความพร้อมของชุมชน 
ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 6.  รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อม 
ของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา และน าไปประกอบการสร้าง
รูปแบบการมีส่วนร่วม 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลหาระดบัการมีส่วนร่วม โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (Standard deviation) ซ่ึงการแปลผลระดบัการมีส่วนร่วม พิจารณาจากค่าเฉล่ียแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบั โดยน าช่วงคะแนนในชั้นเท่ากบัค่าคะแนนสูงสุดลบดว้ยค่าคะแนนต ่าสุด 
แล้วน ามาหารดว้ยจ านวนกลุ่มหรือระดบัท่ีตอ้งการวดั เป็นเกณฑ์ในการก าหนดระดบัของ 
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การประเมิน และน าค่าเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑ ์เพื่อระบุระดบัของการประเมิน (Best & Kahn, 1998)  
โดยมีการแปลผล ดงัน้ี 
 ระดบัสูง   มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  3.68 ถึง  5.00 
 ระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  2.34 ถึง  3.67 
 ระดบัต ่า   มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  1 ถึง  2.33 
 2.  วเิคราะห์ระดบัความพร้อมของชุมชนโดยใชแ้บบประเมินคะแนนความพร้อม 

ของชุมชน และแบบบนัทึกคะแนนการประเมินความพร้อมของชุมชน (Anchored rating scales for 
scoring each dimention และ Community readiness assessment scoring sheet) ของ Tri-Ethnic 
Center for Prevention Research (Plested et al., 2006; Stanley, 2014) ในการประเมินระดบั 

ความพร้อมของชุมชน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  ประเมินระดบัความพร้อมของชุมชนท่ีไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละคนตามแบบ 
ประเมินคะแนนความพร้อมของชุมชน และบนัทึกผลลงแบบบนัทึกคะแนนการประเมิน 
ความพร้อมของชุมชนในส่วนของ Individual scores    
  2.2  น าคะแนน Individual scores ท่ีแต่ละคนไดป้ระเมินมาวเิคราะห์และหาขอ้สรุป 
ร่วมกนัของระดบัความพร้อมของชุมชน บนัทึกผลลงแบบบนัทึกคะแนนการประเมินความพร้อม
ของชุมชนในส่วนของ Combined scores 
  2.3  น าคะแนนแต่ละมิติของ Combined scores มาหารดว้ยจ านวนผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 
เพื่อให้ได้ค่าเฉล่ียรวมความพร้อมของชุมชนแต่ละมิติ (Calculated scores) และน า Calculated 
scores มาหารดว้ยจ านวนมิติความพร้อมของชุมชน 5 มิติ เพื่อหาระดบัความพร้อมในภาพรวม 
ของชุมชน (Overall stage of readiness) โดยแปลผลของคะแนนเทียบกบัระดบัขั้นความพร้อม 
ของชุมชน 9 ระยะ ดงัน้ี 
  คะแนน 1.0-1.99 หมายถึง ไม่ตระหนกั 
  คะแนน 2.0-2.99 หมายถึง ปฏิเสธ/ ต่อตา้น 
  คะแนน 3.0-3.99 หมายถึง เร่ิมตระหนกั 
  คะแนน 4.0-4.99 หมายถึง เร่ิมคิดวางแผน 
  คะแนน 5.0-5.99 หมายถึง ตดัสินใจ 
  คะแนน 6.0-6.99 หมายถึง เร่ิมลงมือกระท า 
  คะแนน 7.0-7.99 หมายถึง ปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  คะแนน 8.0-8.99 หมายถึง การยนืยนัรับรอง/ ขยายผล 
  คะแนน 9  หมายถึง ระดบัสูงสุดในการเป็นเจา้ของของชุมชน  
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การพฒันารูปแบบการมส่ีวนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนประถมศึกษา  
 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ใช้ขั้นตอนการพฒันารูปแบบตามแนวคิดของ Strickland (2006) ท่ีเรียกว่า “ADDIE model”           
มี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นศึกษาและวเิคราะห์ ขั้นออกแบบ ขั้นพฒันารูปแบบ ขั้นทดลองใชรู้ปแบบ 
และขั้นประเมินผลการใชรู้ปแบบ รายละเอียดดงัน้ี 

 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาและวเิคราะห์  
 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความพร้อม 
ของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นจากการศึกษาในระยะท่ี 1 และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมี 

ส่วนร่วม เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  จดัท าแนวทางการสนทนากลุ่ม โดยน าผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี มาก าหนด 
โครงสร้างประเด็นการสนทนา 
 3.  จดัการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) คร้ังท่ี 1 เพื่อพฒันารูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแจง้ผลขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในระยะท่ี 1 ประกอบด้วย ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน และระดบัความพร้อมของ
ชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นแก่ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 4.  สรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเพื่อน ามาใชจ้ดัท ารูปแบบ 
การมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ขั้นตอนที ่2 ออกแบบ 
 การออกแบบรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ผูว้จิยัน ากรอบแนวคิดทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนัภาวะ
อว้นท่ีไดจ้ากการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน และผลสรุปของการสนทนา
กลุ่มมาสังเคราะห์ เพื่อก าหนดและสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 

ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ขั้นตอนที ่3 พฒันารูปแบบ 

 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  น ารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา 
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ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบ และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิ 
 2.  จดัการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) คร้ังท่ี 2 เพื่อน าเสนอรูปแบบท่ีไดรั้บ 
การปรับปรุงจากผูท้รงคุณวุฒิและตรวจสอบรูปแบบก่อนน าไปใช ้
 3.  ไดรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา เพื่อน าไปทดลองใช ้   
 ขั้นตอนที ่4 ทดลองใช้รูปแบบ 
 น ารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ไปทดลองใชใ้นพื้นท่ีวจิยั ไดแ้ก่ ชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
เป็นระยะเวลา 6  เดือน เน่ืองจากแนวคิดของระยะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (The stages of 
change) เสนอวา่การคงไวซ่ึ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจะตอ้งใชร้ะยะเวลากระท าอยา่งต่อเน่ือง
อยา่งนอ้ย 6 เดือน โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมดว้ยแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนั 
ภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาก่อนและหลงัการทดลองใช้รูปแบบ ในกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเขา้ร่วมทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 268 คน ประกอบดว้ย 1) ภาคส่วนของโรงพยาบาล ได้แก่ 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเสนา หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัวและชุมชน ผูรั้บผดิชอบงาน
อนามยัโรงเรียน จ านวน 2 คน รวม 4 คน 2) ภาคส่วนของเทศบาล ไดแ้ก่ นายกเทศมนตรี หวัหนา้
กองสาธารณสุข พยาบาลประจ าศูนยส์าธารณสุข นกัวิชาการสาธารณสุข ประเภทละ 1 คน รวม 
4 คน 3) ชุมชน ได้แก่ ประธานชุมชนจาก 4 ชุมชน จ านวน 4 คน 4) อสม. จ านวน 43 คน และ  
5) ครูและผูป้กครองนกัเรียนจากโรงเรียนเสนาบดีและโรงเรียนประสาทวทิย ์จ  านวน 213 คน 
 2.  ประเมินผลภาวะอว้นโดยชัง่น ้าหนกัวดัส่วนสูงนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน 
เสนาบดีและโรงเรียนประสาทวทิยก่์อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบ จ านวน 1,044 คน 
 3.  ผูว้จิยั และภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน ร่วมด าเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ขั้นตอนที ่5 ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
 การประเมินผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษาของกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมทดลองใชรู้ปแบบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบระดบัการมี
ส่วนร่วมของชุมชนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ การเปรียบเทียบผลประเมินภาวะอว้นของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ และสรุปผลท่ีได้จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
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และไม่มีส่วนร่วมของการปฏิบติัร่วมกนัของชุมชน ในการด าเนินการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในแต่ละขั้นตอนของการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วม 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีดงัน้ี 
 1.  ขั้นศึกษาและวเิคราะห์ เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
  1.1  แนวทางการสนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
  1.2  แบบบนัทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม 
  1.3  อุปกรณ์ในการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ สมุดบนัทึก เคร่ืองบนัทึกเสียง และกลอ้ง 
ถ่ายภาพ 
 2.  ขั้นพฒันารูปแบบ เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  ขั้นทดลองใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือในการวจิยัท่ีใช ้ไดแ้ก่  
  3.1  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา  
  3.2  แบบจดบนัทึกและแบบสังเกตการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะ 
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
  3.3  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา 
  3.4  แบบบนัทึกผลการชัง่น ้าหนกัและวดัส่วนสูง และกราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิง 
การเจริญเติบโตของเพศชาย-หญิง ส าหรับเด็กอาย ุ5-18 ปี ของกรมอนามยั   
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอนของการพฒันารูปแบบ 
การมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ขั้นศึกษาและวเิคราะห์  
  1.1  แนวทางการสนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา สร้างเคร่ืองมือโดยน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีมาก าหนดโครงสร้างประเด็นการสนทนาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใหอ้าจารย์
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ท่ีปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความถูกตอ้งตามโครงสร้าง
และภาษา 
  1.2  แบบบนัทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม หาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใหอ้าจารย ์
ท่ีปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้
 2.  ขั้นพฒันารูปแบบ เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา หาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้
 3.  ขั้นทดลองใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ  
  3.1  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
   3.1.1  น ากรอบแนวคิดทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนั 
ภาวะอว้นท่ีไดจ้ากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม ผลการประเมินระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อม
ของชุมชน และผลจากการสนทนากลุ่มมาก าหนดและสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
   3.1.2  ตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) ของรูปแบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
และผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ดว้ยการใช้เกณฑ์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง หรือ IOC (Index of 
congruence) ก าหนดเป็น 3 ระดบั คือ มีความสอดคลอ้งเหมาะสม ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง
เหมาะสม และไม่มีความสอดคลอ้งเหมาะสม และน าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคนมาให้
ค่าน ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2547, หนา้ 69) 
   มีความสอดคลอ้งเหมาะสม ไดค้ะแนนเป็น  +1 
     ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งเหมาะสม ไดค้ะแนนเป็น    0 
   ไม่มีความสอดคลอ้งเหมาะสม ไดค้ะแนนเป็น   -1 
  ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัของรูปแบบการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเ้กณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง  
หรือ IOC (Index of congruence) ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ถือวา่รูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด้
ผูท้รงคุณวุฒิไดพ้ิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัของรูปแบบ พบวา่ ค่า IOC เท่ากบั 0.98  
แสดงวา่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั  
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  3.2  แบบจดบนัทึก และแบบสังเกตการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะ 
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา หาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้ 
  3.3  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา และแบบบนัทึกผลการชัง่น ้าหนกัและวดัส่วนสูง หาคุณภาพของเคร่ืองมือ   
โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้
  3.4  กราฟแสดงเกณฑอ์า้งอิงการเจริญเติบโตของเพศชาย-หญิง ส าหรับเด็กอาย ุ     
5-18 ปี เป็นเคร่ืองมือประเมินภาวะอว้นในเด็กสร้างโดยกรมอนามยั  (กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข, 2546) 
 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการพฒันารูปแบบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การจดัสนทนากลุ่ม โดยจดัการสนทนากลุ่มจ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เพื่อพฒันารูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา และคร้ังท่ี 2 
เพื่อน าเสนอขอ้มูลหลงัจากการพิจารณารูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญและตรวจสอบรูปแบบก่อนน าไปใช ้ 
 2.  การเตรียมหวัขอ้และประเด็นการสนทนาท่ีจะใชใ้นการสนทนากลุ่มดว้ยการจดัท า 
แนวทางการสนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยน าผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีมาก าหนดโครงสร้างแนว
ค าถาม และผลการประเมินระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชนในการศึกษาระยะท่ี 1 
มาใชใ้นการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 เพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนฯและจดัการสนทนา
กลุ่มคร้ังท่ี 2 เพื่อน าเสนอขอ้มูลหลงัจากการพิจารณารูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิและตรวจสอบ
รูปแบบก่อนน าไปใช ้
  2.1  การคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม ใชว้ธีิการคดัเลือกแบบเจาะจงโดยมีเกณฑ์ 
ในการคดัเลือก คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาและยินดีร่วมมือในการวิจยั จ  านวน 15 คน ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 3 คน (ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีภาวะอว้น ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี
น ้าหนกัอยูใ่นเกณฑ์ปกติ) แกนน าอสม. จ  านวน 4 คน จาก 4 หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน ประธานชุมชน   
จาก 4 หมู่บา้น จ านวน 4 คน ครูอนามยั จ านวน 1 คน ครูพละศึกษา จ านวน 1 คน พยาบาลกอง
สาธารณสุขเทศบาล จ านวน 1 คน และบุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบงาน
อนามยัโรงเรียน จ านวน 1 คน  
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 3.  การพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ด าเนินการดงัน้ี 
  3.1  ท  าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาถึงผูท้รงคุณวฒิุ 
  3.2  ติดต่อประสานงานกบัผูท้รงคุณวฒิุเพื่อก าหนดวนัเวลาในการเขา้พบ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งการทดลองใชว้ธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มี 
ส่วนร่วมพร้อมทั้งจดบนัทึกขอ้มูลท่ีพบ ได้แก่ การปฏิบติัร่วมกนัของชุมชนในการด าเนินการ
ป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการทดลองใชรู้ปแบบ ด าเนินการ ดงัน้ี 
  5.1  ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบในกลุ่ม 
เป้าหมายจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ชุมชน โรงเรียน เทศบาล และโรงพยาบาล 
ดว้ยแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
  5.2  ชัง่น ้าหนกัวดัส่วนสูงของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัการใช ้
รูปแบบ และประเมินภาวะอว้นจากผลการชั่งน ้าหนักวดัส่วนสูงโดยใช้กราฟแสดงเกณฑ์อา้งอิง 
การเจริญเติบโตของเพศชายและเพศหญิง 5-18 ปี (น ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง) ของกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข   
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มไดแ้ก่ บนัทึกการสนทนาของผูจ้ดบนัทึกและ 
จากการถอดเทปใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
 2.  การประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบ มีวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลจากการจดบนัทึกขอ้มูลท่ีพบ ไดแ้ก่ การกระท าหรือการปฏิบติั 
ร่วมกนัของชุมชนในการด าเนินการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนประถมศึกษา ดว้ยการวเิคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) 
  2.2  วเิคราะห์ขอ้มูลหาระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ 
ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) พิจารณาแปลผล
ระดบัการมีส่วนร่วมจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า 
ตามเกณฑก์ารประเมินของ Best and Kahn (1998) และวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบโดยใชส้ถิติการทดสอบที (t-test) 
  2.3  วเิคราะห์ขอ้มูลผลประเมินภาวะอว้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ก่อนใช ้
รูปแบบและหลงัใชรู้ปแบบ โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
และวเิคราะห์เปรียบเทียบผลประเมินภาวะอว้น ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ โดยใชส้ถิติการทดสอบที  
(t-test) 
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จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปขั้นตอนการด าเนินการวจิยัตามแผนภาพ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1 ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
                ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

ระยะที ่1 การศึกษาการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ   
  เน้ือหา/ ภาษาโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
- Back-translated โดยผูท้รงคุณวฒิุ   
- ปรับปรุงแกไ้ข ทดลองใชส้มัภาษณ์ 
- เก็บขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลท่ีเลือกแบบ 
  เจาะจง   
- วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมิน 
  ความพร้อมและแบบบนัทึกการใหค้ะแนน 

ระยะความพร้อมของชุมชน 

- ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
  โดยผูท้รงคุณวฒิุ   
- หาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการทดลองใชก้บั 
  กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
- ปรับปรุงแบบสอบถาม น าไปเก็บขอ้มูล   
  กลุ่มตวัอยา่งจาก 5 ภาคส่วน  
- วเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน 
  มาตรฐาน 

ศึกษาเอกสารจากการทบทวนวรรณกรรม
ตามกรอบแนวคิดของการวจิยั (ขอ้ 1, 2, 4, 5) 

สร้างแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

เพ่ือป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ 

การศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน การศึกษาระดบัความพร้อมของชุมชน 

ศึกษาเอกสารจากการทบทวนวรรณกรรม
ตามแนวคิดความพร้อมของชุมชน 

จดัท าแบบประเมินความพร้อมของชุมชน 

ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา (แปลจาก Community 
readiness assessment interview questions/ 
Community readiness assessment scoring 
sheet/ Anchored rating scales for scoring 
each dimention) 
 

ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ภาพท่ี  5  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาและวเิคราะห์ 

ระยะที ่2 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

ไดผ้ลสรุปการสนทนากลุ่ม 

- ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตามกรอบ 
  แนวคิดของการวจิยั 
- จดัการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 เพื่อพฒันา 
  รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยผูส้นทนากลุ่ม 
  จาก 5 ภาคส่วน 
- วเิคราะห์เน้ือหา ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 

ไดรู้ปแบบการมีส่วนร่วมฯ 

ขั้นตอนที ่4 ทดลองใชรู้ปแบบ 
- ทดลองในพ้ืนท่ีวจิยัระยะเวลา 6 เดือน 
- ประเมินระดบัการมีส่วนร่วม และชัง่ 
  น ้ าหนกัวดัส่วนสูงก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ 
 

ขั้นตอนที ่5 ประเมินผล 

- ตรวจสอบรูปแบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ   
- จดัการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 เพื่อแจง้ขอ้มูล 
  และตรวจสอบรูปแบบก่อนน าไปใช ้

ประเมินผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมฯ 
 

วเิคราะห์ขอ้มูล: 1) สถิติทดสอบที 2) ค่าสถิติ
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       
3) วเิคราะห์เน้ือหา 
 

รูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

เพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนกัเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 

ขั้นตอนที ่2 ออกแบบ 
- สร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมฯ 

ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นจากผลการศึกษาระยะท่ี 1 

ขั้นตอนที ่3 พฒันารูปแบบ 
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บทที ่ 4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมของชุมชนและความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 1 ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 2  ผลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
 ตอนท่ี 3  ระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา 
 2.  การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ระยะก่อนการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
 ตอนท่ี 5 ระยะการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวจิัย  
 n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน   ค่าเฉล่ีย 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t-test 
 *       แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนและความพร้อมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียน 

ระดับประถมศึกษา  
 ตอนที ่1 ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 ผลของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนจากการตอบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  476 คน 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 ถึงตารางท่ี 10 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป (n = 476) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     1.  ชาย 
     2.  หญิง 

 
  98 
378 

 
20.60 
79.40 

อาย ุ
     1.  21-30 ปี 
     2.  31-40 ปี 
     3.  41-50 ปี 
     4.  51-60 ปี 
     5.  61 ปี ข้ึนไป 

 
  38 
208 
156 
  49 
  25 

 
  8.00 
43.70 
32.80 
10.30 
  5.20 

สถานภาพ 
     1.  โสด     
     2.  สมรส   
     3.  หยา่ร้าง/ ม่าย 

 
  44 
389 
  43 

 
  9.25 
81.72 
  9.03 

ต าแหน่ง 
     1.  ผูป้กครองนกัเรียน 
     2.  บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
     3.  ครู     
     4.  ผูน้  าชุมชน 

 
325 
   4 
96 
  4 

 
68.28 
  0.84 
20.17 
  0.84 
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ตารางท่ี  3 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
5.  บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล  
6.  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) 

  4 
43 

0.84 
9.03 

ระดบัการศึกษา 
     1.  ประถมศึกษา    
     2.  มธัยมศึกษา/ ปวช. 
     3.  อนุปริญญา/ ปวส.   
     4.  ปริญญาตรี 
     5.  สูงกวา่ปริญญาตรี   

 
  64 
146 
  62 
181 
  23 

 
13.50 
30.70 
13.00 
38.00 
  4.80 

อาชีพปัจจุบนั   
     1.  รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 65 13.70 
     2.  ท างานบริษทัเอกชน 172 36.10 
     3.  คา้ขาย   74 15.50 
     4.  รับจา้งทัว่ไป   85 17.90 
     5.  เกษตรกรรม   27 5.70 
     6.  อ่ืน ๆ   53 11.10 
การรับทราบขอ้มูลการป้องกนัภาวะอว้น 
     1.  ไม่เคย   
     2.  เคย 

 
164 
312 

 
34.50 
65.50 

ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนั
ภาวะอว้น 
     1.  ไม่เคย   
     2.  เคย 

 
 

386 
  90 

 
 

81.10 
18.90 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.40 อยูใ่นช่วง
อาย ุ31-40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.70 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 81.72  เป็นผูป้กครอง
นกัเรียน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 68.28 การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 38.00 
อาชีพปัจจุบนัท างานบริษทัเอกชนมากท่ีสุด ร้อยละ 36.10 เคยรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนั 
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ภาวะอว้น คิดเป็นร้อยละ 65.50 และประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัภาวะอว้น 
ส่วนใหญ่ ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 81.10  
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา (n = 476) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชน ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การตดัสินใจ 2.63 0.85 ปานกลาง 2 
2.  การปฏิบติั 2.53 0.90 ปานกลาง 4 
3.  การรับประโยชน์ 2.66 0.99 ปานกลาง 1 
4.  การประเมินผล 2.57 0.95 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 2.50 0.84 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง 
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.50 ส าหรับผลการพิจารณารายดา้นของการมีส่วนร่วมของชุมชน ไดแ้ก่      
การตดัสินใจ การปฏิบติั การรับประโยชน์ และการประเมินผล พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วม 
ของทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 2.66 
รองลงมา คือ ดา้นการตดัสินใจ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.63 ดา้นการประเมินผล มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.57 ตามล าดบั และดา้นการปฏิบติัมีค่าเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.53 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการตดัสินใจ (n = 476) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการตัดสินใจ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน 
     แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชน 

2.73 0.98 ปานกลาง 2 

2.  การเขา้ร่วมประชุม เพื่อคน้หาปัญหาและความตอ้งการ 
     ของชุมชนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
     นกัเรียน 

2.47 0.98 ปานกลาง 8 

 



109 

ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการตัดสินใจ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

3.  การร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.57 1.01 ปานกลาง 6 

4.  การไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแล 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.93 0.99 ปานกลาง 1 

5.  การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหา 
     ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.44 0.99 ปานกลาง 9 

6.  การวเิคราะห์หาสาเหตุ/ อุปสรรคในการด าเนินงาน 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.57 0.95 ปานกลาง 7 

7.  การคดัเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนัภาวะ 
     อว้นในเด็กนกัเรียน 

2.62 0.99 ปานกลาง 4 

8.  การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและความตอ้งการ 
     ของชุมชนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นใน 
     เด็กนกัเรียน 

2.61 0.99 ปานกลาง 5 

9.  การตดัสินใจเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เพื่อหาแนวทางจดัการปัญหา 

2.71 0.98 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 2.63 0.85 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.63 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั  
2.93 รองลงมา คือ การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชน  
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.73 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียด 
ของสภาพปัญหาในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.44 
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ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการปฏิบติั (n = 476) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการปฏิบัติ   ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การเขา้ร่วมประชุมเพื่อคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหาภาวะ 
     อว้นในเด็กนกัเรียน 

2.54 1.02 ปานกลาง 8 

2.  การวางแผนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.64 1.03 ปานกลาง 1 

3.  การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
     ในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.60 1.01 ปานกลาง 2 

4.  การคดัเลือกแผนงาน/ โครงการเพื่อน าไปด าเนินงาน 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.55 1.01 ปานกลาง 6 

5.  การก าหนดทรัพยากร เช่น ก าลงัคน อุปกรณ์ ส่ิงของ 
     เงินท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.53 1.00 ปานกลาง 9 

6.  การตดัสินใจใชท้รัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ินส าหรับด าเนินงาน 
     ป้องกนัภาวะอว้น  

2.58 1.01 ปานกลาง 4 

7.  การก าหนดวธีิด าเนินการในแผนงาน/ โครงการเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.59 1.04 ปานกลาง 3 

8.  การก าหนดแนวทางการติดตาม การควบคุม ก ากบั 
     การด าเนินงาน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
     ใหเ้ป็นไปตามแผน 

2.59 1.04 ปานกลาง 3 

9.  การเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของชุมชนต่อ 
     ภาครัฐและเอกชนให้เขา้มาร่วมด าเนินงานป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.48 0.99 ปานกลาง 11 

10.  การประสานงานกบัภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
       ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
       ในเด็กนกัเรียน 

2.45 1.04 ปานกลาง 14 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการปฏิบัติ   ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

11.  การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์ 
       จากคนในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
       ในเด็กนกัเรียน 

2.41 0.96 ปานกลาง 15 

12.  การบริจาคเงิน วสัดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 
       ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.47 0.99 ปานกลาง 12 

13.  การร่วมปฏิบติักิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
       เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.50 0.99 ปานกลาง 10 

14.  การคน้หาขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินงาน 
       ตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไว ้

2.46 1.01 ปานกลาง 13 

15.  การน าขอ้บกพร่องในการด าเนินงานป้องกนัภาวะ 
       อว้นในเด็กนกัเรียนมาปรับปรุงแกไ้ข  

2.54 1.04 ปานกลาง 7 

16.  การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนตามแผน 
       ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ข 

2.56 1.02 ปานกลาง 5 

ภาพรวม 2.53 0.90 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.53 
เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การวางแผน 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.64 รองลงมา 
คือ การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อจดัท าแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.60  และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน  
คน วสัดุอุปกรณ์จากคนในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.41  
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ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการรับประโยชน์ (n = 476) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการรับประโยชน์ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงาน 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.72 1.08 ปานกลาง 1 

2.  การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงานป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.64 1.03 ปานกลาง 2 

3.  การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.62 1.09 ปานกลาง 3 
ภาพรวม 2.66 0.99 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการรับประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.66 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การไดรั้บความรู้
และประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
2.72 รองลงมา คือ การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.64 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้น
ในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.62  
 
ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการประเมินผล (n = 476) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการประเมินผล ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การก าหนดวธีิการประเมินผลการท างานตามแผนงาน/ 
     โครงการ  

2.55 0.99 ปานกลาง 4 

2.  การร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/ 
     โครงการท่ีก าหนดไว ้

2.55 1.01 ปานกลาง 5 

3.  การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการตาม 
     เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

2.54 1.00 ปานกลาง 6 
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการประเมินผล ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

4.  การปรับปรุงแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.59 1.00 ปานกลาง 2 

5.  การน าปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงานมาปรับปรุง 
     แกไ้ขใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

2.61 1.03 ปานกลาง 1 

6.  การแจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียนใหชุ้มชนรับรู้และร่วมหาแนวทางแกไ้ข 

2.59 1.04 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 2.57 0.95 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  8 พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดา้นการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.57 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การน าปัญหา
อุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.61 รองลงมา คือ การปรับปรุงแผนงาน/ โครงการในการป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.59 และค่าคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ท่ากบั 
2.54 
 
ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความคาดหวงัต่อความสามารถ 
   ของตนเองในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา (n = 476) 
 

ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 
ในการป้องกันภาวะอ้วน 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การระบุปัญหาการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของ 
     เด็กนกัเรียนในชุมชนได  ้

2.92 0.93 ปานกลาง 2 

2.  การมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผน/ โครงการ 
     เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.89 0.92 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี  9 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 
ในการป้องกันภาวะอ้วน 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

3.  การระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือ 
     ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.77 0.94 ปานกลาง 8 

4.  การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมศึกษาปัญหาและ 
     ความตอ้งการในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.83 1.02 ปานกลาง 5 

5.  การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมตามแผน/ 
    โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.78 1.01 ปานกลาง 7 

6.  การช่วยด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
     อยา่งเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

2.87 0.99 ปานกลาง 4 

7.  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้น 

3.02 0.97 ปานกลาง 1 

8.  การท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการดา้นการป้องกนัภาวะอว้น 
     ของเด็กนกัเรียน โดยท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.82 1.00 ปานกลาง 6 

ภาพรวม 2.86 0.87 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ภาพรวมของระดบัความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 
เพื่อการป้องกนัภาวะอว้น อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.86 เม่ือพิจารณารายขอ้    
ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพ 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.02 รองลงมา คือ การระบุปัญหาการด าเนินงาน 
ป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชนได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 และการระดมทรัพยากรและ
ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
เท่ากบั 2.77 
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความเช่ือคุณค่าตนเอง 
     ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา (n = 476) 
 

ความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอ้วน 
ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ของเด็กนกัเรียนในชุมชน  

2.91 0.98 ปานกลาง 1 

2.  การเป็นท่ีปรึกษาของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาภาวะอว้น 
     ของเด็กนกัเรียนในชุมชน 

2.81 0.99 ปานกลาง 3 

3.  การช่วยระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือ 
     ในการด าเนินแผนงาน/ โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
     ของเด็กนกัเรียน 

2.75 0.97 ปานกลาง 7 

4.  การไดรั้บการยอมรับจากคนในชุมชนในการดูแลป้องกนั 
     ภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน 

2.76 0.98 ปานกลาง 6 

5.  การมีส่วนผลกัดนันโยบายเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียนท่ีเกิดจากความตอ้งการของคนในชุมชน 

2.75 0.97 ปานกลาง 7 

6.  การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนให้ 
     ประสบความส าเร็จ 

2.86 1.01 ปานกลาง 2 

7.  ความสามารถร่วมจดัท าแผนงาน/ โครงการเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนท่ีเหมาะกบัวถีิชีวติของคน 
     ในชุมชน 

2.80 0.98 ปานกลาง 4 

8.  ความสามารถติดตามผลความกา้วหนา้ของการท างาน 
     ตามแผนงาน/ โครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.77 1.00 ปานกลาง 5 

ภาพรวม 2.80 0.90 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ภาพรวมของระดบัความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.80 เม่ือพิจารณา 
รายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง พบว่า การมีส่วนส าคญัในการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 2.91 รองลงมา คือ    
การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนให้ประสบความส าเร็จ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86  
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และการช่วยระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือในการด าเนินแผนงาน/ โครงการเพื่อป้องกนั
ภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน และการมีส่วนผลกัดนันโยบายเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ท่ีเกิดจากความตอ้งการของคนในชุมชนมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.75 
 
 ตอนที ่2 ผลสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ผลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการตอบค าถามปลายเปิดของแบบสอบถาม
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในประเด็นเก่ียวกบั
ปัญหาหรืออุปสรรคของการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัญหาหรืออุปสรรคของการด าเนินงาน 
  1.1  การขาดความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น   
  1.2  การขาดความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัต่อปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
  1.3  การเล้ียงดู ทศันคติ ความเช่ือท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก คิดวา่ 
เด็กอว้นน่ารัก สมบูรณ์ แขง็แรง นอกจากน้ียงัมีการเล้ียงดูเแบบตามใจ ไม่ควบคุมดูแลการบริโภค      
ไม่ฝึกวนิยัในการกินอาหารแก่เด็ก  
  1.4  สภาพแวดลอ้มของชุมชนท่ีไม่เอ้ือต่อการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก พบวา่          
มีร้านสะดวกซ้ือกระจายทัว่ชุมชน อาหารท่ีวางขายส่วนใหญ่จะเป็นอาหารขยะและอาหารท่ีมี
รสชาติหวานมนั รวมทั้งในชุมชนยงัมีพื้นท่ีในการออกก าลงักายรวมทั้งอุปกรณ์ในการออกก าลงักาย
ท่ีไม่เพียงพอ 
  1.5  การขาดการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก ไม่มีส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการป้องกนัภาวะอว้น  
  1.6  การขาดนโยบาย แผนงาน/โครงการ และทรัพยากรในการด าเนินงานป้องกนั 
ภาวะอว้นในเด็ก 
 2.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบ มีวธีิการดงัน้ี 
  2.1  การใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กแก่นกัเรียน ผูป้กครอง และสมาชิก 
ในชุมชนเพื่อช่วยกนัป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก โดยใหค้วามรู้เร่ืองการบริโภคอาหาร ฉลากโภชนาการ        
การออกก าลงักาย ภาวะอว้นในเด็ก ผลกระทบของภาวะอว้น และการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้น 
(ดชันีมวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต)  
  2.2  การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ สร้างความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน  
โดยการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก และควรจดัท าส่ือ 
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ส าหรับรณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เช่น เอกสารแผน่พบั ป้ายโฆษณา ส่ือต่าง ๆ ทางส่ือสังคม 
วทิย ุเสียงตามสาย คู่มือใหข้อ้มูลทางโภชนาการ เป็นตน้  
  2.3  การสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กของผูป้กครอง โรงเรียน และสมาชิก 
ในชุมชน เห็นวา่ควรสร้างการมีส่วนร่วมดว้ยวธีิการสร้างความเขา้ใจกบัผูป้กครองให้ช่วยดูแล
ปรับเปล่ียนการบริโภคของนกัเรียนโดยเร่ิมจากครอบครัวและขยายออกไปกบัคนรอบขา้งในชุมชน
  2.4  การจดัท าแผนงาน/ โครงการ เพื่อป้องกนัภาวะอว้นของชุมชนท่ีควรมีผูแ้ทน 
จากทุกภาคส่วนเขา้ร่วมประชุมระดมสมองในการจดัท าแผน เพื่อให้เป็นแผนงาน/ โครงการ 
ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง 
  2.5  การมีแนวทางหรือมาตรการดูแลควบคุมการขายอาหารขนม และเคร่ืองด่ืม 

ในโรงเรียนและจดัอาหารกลางวนัท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียน มีการออกกฎระเบียบและด าเนินการ 

อยา่งจริงจงั โดยจดัท าเป็นโครงการน าร่องใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่ง 

  2.6  การจดักิจกรรม และการบริการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กในโรงเรียนและ 

ชุมชนท่ีสามารถเขา้ถึงบริการไดง่้าย โดยมีความร่วมมือกนัของหน่วยงานสาธารณสุข โรงเรียน  
และชุมชน รวมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงโครงการ กิจกรรม 
และบริการท่ีเสนอแนะ มีดงัน้ี   
   2.6.1  การคดักรองภาวะอว้นในเด็กและลดความอว้นในเด็ก  
   2.6.2  การตรวจสุขภาพนกัเรียนและใหค้ าแนะน าดา้นสุขภาพ  
   2.6.3  การจดักิจกรรมการออกก าลงักายหรือการจดักีฬาสีในชุมชน 
   2.6.4  การจดัสถานท่ีออกก าลงักายท่ีสามารถเขา้ใชบ้ริการไดส้ะดวก มีอุปกรณ์
การออกก าลงักายท่ีไดม้าตรฐานและเป็นท่ีดึงดูดใจ  
   2.6.5  การจดัท าแนวทางการจดัการเพื่อใหเ้ด็กรับประทานอาหารอยา่งเหมาะสม  
   2.6.6  การจดัตั้งชมรม มีกิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะอว้น การตรวจสุขภาพ 
เพื่อควบคุมน ้าหนกั  
 
 ตอนที ่3 ระดับความพร้อมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 ระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ประเมินผลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในภาคส่วนของโรงพยาบาล เทศบาล ชุมชนโรงเรียน    
และผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา รวมจ านวนทั้งหมด 12 คน มีรายละเอียดของผูใ้หข้อ้มูล
แสดงในตารางท่ี 11 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  11  จ  านวนผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัระดบัความพร้อมของชุมชนจาก 5 ภาคส่วน 
 

ภาคส่วนของผู้ให้ข้อมูล จ านวน (คน) 
โรงพยาบาล 1 
เทศบาล 1 
ชุมชน 4 
โรงเรียน 3 
ผูป้กครองนกัเรียน           3 

รวม 12 
 
 จากตารางท่ี 11 แสดงจ านวนผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของชุมชนจาก 5 ภาคส่วน  
มีจ  านวนทั้งหมด 12 คน ประกอบดว้ย ผูใ้หข้อ้มูลจากภาคส่วนของโรงพยาบาลและเทศบาล แห่งละ   
1 คน จากชุมชน จ านวน 4 คน จากโรงเรียน จ านวน 3 คน และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 3 คน 
 ผลการประเมินระดับความพร้อมของชุมชน 
 ผูว้จิยัประเมินผลระดบัความพร้อมของชุมชน 5 มิติ  ประกอบดว้ย ความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการปัญหาของชุมชน ผูน้ าชุมชน บรรยากาศของชุมชน ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหา 
ของชุมชน และแหล่งทรัพยากรของชุมชน ซ่ึงผลการประเมินในแต่ละมิติมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  มิติดา้นความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชน พบวา่ อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั    
ในชุมชนไม่มีโครงการหรือกิจกรรมในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก เน่ืองจากยงัไม่คิดวา่ภาวะอว้น
ในเด็กเป็นปัญหาของชุมชน จึงสนใจจดัการปัญหาในกลุ่มผูใ้หญ่หรือปัญหาสุขภาพดา้นอ่ืน ๆ เช่น 
ไขเ้ลือดออก หรือยาเสพติดมากกวา่ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าววา่             
 “ไม่มีโครงการ เท่าท่ีสัมผสัมายงัไม่เคยเจอ เคยเห็นกิจกรรมออกก าลงักายในกลุ่มผูใ้หญ่” 
(ผูใ้หข้อ้มูล 2, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559) 
 “โครงการถา้ไม่มาจากทางรัฐก็จะไม่มีใครริเร่ิมนะ คิดวา่จากท่ีเห็นอยูจ่ะไม่มีใคร 
คิดถึงเลย” (ผูใ้หข้อ้มูล 3, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559) 
 “ไม่มีโครงการ ไม่รู้วา่ในชุมชนมีเด็กอว้นมากนอ้ยแค่ไหน ส่วนใหญ่จะท าดา้น 
การห่างไกลยาเสพติดเป็นหลกั ใหม้าออกก าลงักายกนั” (ผูใ้หข้อ้มูล 7, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน  
2559) 
 2.  มิติดา้นผูน้ าชุมชน พบวา่ อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั ผูน้ าในชุมชนไม่กงัวลถึงปัญหา 
ภาวะอว้นในเด็ก ไม่ใหค้วามส าคญัและไม่เห็นวา่เป็นปัญหา อีกทั้งยงัมองวา่เป็นเร่ืองท่ีไม่เร่งด่วน 
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ในการน ามาจดัการเน่ืองจากไม่เคยทราบขอ้มูลสถานการณ์เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน 
วา่มีความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด จึงไม่มีการสนบัสนุนและไม่มีแผนในการจดัการ โดยผูใ้หข้อ้มูล 
ไดก้ล่าวไวว้า่             
 “เขายงัไม่เห็นความส าคญัเท่าไหร่ จะเล่นเร่ืองผูสู้งอาย ุไม่เห็นเร่ืองเด็ก ไม่มัน่ใจวา่ 
มีการวางแผนในเร่ืองน้ี ถา้เราใหข้อ้มูล ปัญหา สาเหตุ คิดวา่ผูน้ าจะใหค้วามส าคญั” (ผูใ้หข้อ้มูล 1, 
สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559) 
 “ปัญหาของประชาชนเร่ืองอ่ืน ท าเร่ืองยงุลายไขเ้ลือดออกก่อนจะไม่มาดูเร่ืองอว้น  
มองเร่ืองน้ีทา้ย ๆ เพราะเขาคิดวา่โรคอว้นเด๋ียวค่อยท าก็ได ้ยงุกดัจะเกิดโรคระบาด เออน่ะ  
มนัยงัไม่ตายหรอก รอได ้รอก่อน ตอนน้ียงัไม่คิดเร่ืองน้ี ปัญหาอ่ืนมาเยอะมากกวา่ ปัญหาน้ีส าคญั
นอ้ยกวา่” (ผูใ้หข้อ้มูล 3, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559) 
 “ส่วนมากไปมุ่งปัญหาเร่ืองอ่ืนท่ีมาแบบหวดั ไขเ้ลือดออก อยา่งโรคอว้นยงัไม่เห็นผล
ทนัทีทนัตา ถา้ไม่มีอะไรมากระตุน้ มาเร้า เคา้ยงัน่ิง ๆ ถา้มีอะไรมากระตุน้ มีค  าสั่ง เขาก็จะเห็น
ความส าคญั ยงัไม่สนบัสนุนชดัเจนตอ้งให้ขอ้มูล” (ผูใ้หข้อ้มูล 5, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559) 
 3.  มิติดา้นบรรยากาศของชุมชน พบวา่ อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั สมาชิกในชุมชน 
ยงัไม่เคยรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กของชุมชนจึงไม่กงัวล ไม่เห็นความส าคญั ไม่เห็นวา่
เป็นปัญหา มองวา่เป็นเร่ืองไกลตวั และเป็นเร่ืองไม่เร่งด่วนท่ีจะตอ้งน ามาจดัการ นอกจากน้ี 
ครอบครัวยงัมีการเล้ียงดูแบบตามใจ ไม่ดูแลควบคุมการกินของเด็ก อีกทั้งสภาพแวดลอ้มในชุมชน
ยงัมีร้านสะดวกซ้ือเป็นจ านวนมาก มีการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีเส่ียงต่อการเกิดภาวะอว้นท าให้
ในชุมชนมีสภาพแวดลอ้มท่ีไม่สนบัสนุนใหเ้กิดการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูล 
ไดก้ล่าววา่             
 “จริง ๆ แลว้เร่ืองน้ีไม่เคยอยูใ่นเส้ียวสมองเลย ไม่มีใครป้องกนั ท่ีเราไปเห็นเด็กจะเลือก
กินขนมกรุบกรอบ เป็ปซ่ี คนในชุมชนไม่เห็นความส าคญัเลยดีกวา่  ถา้ปากทอ้งยงัไม่ดีใหไ้ปท า 
อยา่งอ่ืนประสิทธิภาพจะไม่ดี” (ผูใ้หข้อ้มูล 4, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559)  
 “ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนมนัครบทุกอยา่ง มีหา้งเขาไปซ้ือไดส้บาย กบัขา้วไม่ตอ้งท า 
ซ้ือเขา้ไมโครเวฟสบายดี ซ้ือจากเซเวน่ โลตสั สบาย ถูกกวา่ ไม่ค  านึงถึงประโยชน์ อาศยัสะดวก 
ท างานกลบัมืดค ่าไม่มีเวลามาท าตรงน้ี  พวกท างานจะห้ิวของส าเร็จรูปทั้งนั้นเวลาไปตลาด  
สะดวกกวา่ มีของทอดขายเยอะ ไก่ทอด หมูทอด หาซ้ือง่าย ขอใหมี้ตงัคอ์ยา่งเดียว ท าอะไร 
ตามใจปาก อยากซ้ืออะไรกินก็ซ้ือ” (ผูใ้หข้อ้มูล 6, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559)  
 “ส่ิงแวดลอ้มตอนน้ีต่างไปจากเดิม กินอยูม่นัหาง่าย ซ้ือได ้24 ชัว่โมง การกินอยูข่องเด็ก
ข้ึนอยูก่บัผูป้กครอง เท่าท่ีเห็น พอ่แม่ ญาติพี่นอ้งอว้น เด็กก็จะอว้นตาม จะอว้นกนัทั้งบา้น เท่าท่ี 
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เห็น ๆ นะ ปู่ยา่ตายายจะตามใจ มีพอ่แม่มาบ่นใหฟั้งวา่ จะวา่ลูกไม่ไดเ้พราะปู่ยา่ตายายใหท้า้ย”  
(ผูใ้หข้อ้มูล 9, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559) 
 4.  มิติดา้นความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน พบวา่ อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั  
สมาชิกในชุมชนมีความรู้และทราบผลกระทบของภาวะอว้นในเด็กเพียงเล็กนอ้ย ไม่สามารถ
ประเมินภาวะอว้นได ้รวมทั้งยงัไม่ทราบขอ้มูลสถานการณ์ภาวะอว้นของชุมชน ชุมชนจึงไม่ใส่ใจ         
ไม่เห็นวา่เป็นปัญหา เห็นวา่ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองของอนาคต และมีความรู้ความเช่ือท่ีผดิ
เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก คิดวา่เด็กอว้นสมบูรณ์ แขง็แรง น่ารัก อว้นเป็นกรรมพนัธ์ุ จะแกไ้ขเร่ือง
การกินไดย้าก  นอกจากน้ียงัไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก ไม่มี
แหล่งขอ้มูล ไม่มีแผน่พบั โปสเตอร์ ส่ือประชาสัมพนัธ์ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าววา่  
 “ส่วนใหญ่ไม่ค่อยรู้วา่อว้นไม่ดี รู้วา่อว้นแลว้ดี อว้นแขง็แรง ไม่ทราบวา่จะมีผลเสีย 
ในอนาคต ไม่มีแผน่พบั โปสเตอร์เลยในชุมชนไม่เคยเห็น ประชาชนน่าจะไม่เขา้ถึงขอ้มูล”  
(ผูใ้หข้อ้มูล 2, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน 2559) 
 “รู้เล็กนอ้ย ไม่คิดวา่เป็นปัญหาอะไร แต่งตวัไปไหนก็ไม่เห็นวา่อว้นอะไร นอกจาก
น ้าหนกัเกินเยอะ ๆ ถึงจะเห็นวา่อว้น คิดวา่กรรมพนัธ์ุพอ่แม่อว้น แต่จริง ๆ พอ่แม่ขาดความรู้
ประสบการณ์ ไม่เป็นแบบอยา่งใหก้บัเด็ก มาจากพฤติกรรมของเคา้แหละ” (ผูใ้หข้อ้มูล 5, 
สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559) 
 “รู้วา่มาจากกินอาหารเยอะ ไม่รู้วา่อาหารให้แคลอร่ีเท่าไหร่ รู้วา่ถา้อว้นไปเขาจะหา้มไง
ไม่ใหกิ้นน ้าอดัลม จะหา้มตอนท่ีเด็กอว้นแลว้ เร่ิมอว้นน่ีเขาไม่รู้ อว้นแลว้ถึงจะมาแก ้ก็แค่รับรู้     
ไม่ใส่ใจ ขอ้มูลเร่ืองน้ีก็ไม่มีใครเผยแพร่นะ” (ผูใ้หข้อ้มูล 6, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559) 
 5.  แหล่งทรัพยากรของชุมชน พบวา่ อยูใ่นระยะปฏิเสธหรือต่อตา้น ในชุมชนไม่มี 
นโนบายหรือมาตรการในการจดัการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก เคยมีการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแต่ไม่ต่อเน่ือง บุคลากรไม่มีความช านาญและยงัไม่เคยมีการฝึกอบรมเก่ียวกบั 
การป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก นอกจากน้ี ในชุมชนยงัไม่มีแหล่งขอ้มูล ส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองภาวะอว้นในเด็ก ส่วนดา้นงบประมาณในการด าเนินงานมีงบประมาณดา้นสาธารณสุขของ
เทศบาล โรงพยาบาล สปสช. แต่ไม่เคยมีการจดัสรรงบประมาณไปใชใ้นเร่ืองป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก ซ่ึงหากมีการจดัท าโครงการกิจกรรมในชุมชนมีบุคลากรท่ีสามารถน าช่วยด าเนินงานได ้คือ 
อาสาสมคัรสาธารณสุข และอาจขอความร่วมมือจากเครือข่ายผูป้กครอง ส่วนผูเ้ช่ียวชาญในชุมชน 
คือ นกัโภชนาการและพยาบาลในคลินิกไร้พุง ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าวไวว้า่ 
 “ถา้ใหข้อ้มูลผูน้ าในชุมชนน่าจะสนบัสนุน ผูน้ าชุมชนเป็นส่วนผลกัดนั มีงบประมาณ 
ขอไดจ้ากเทศบาล เงินจากสปสช. การดูแลยงัไม่ลงเขม้ขน้ จริงจงั ไม่เคยมีการฝึกอบรมในเร่ืองอว้น 
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ในเด็ก ถา้มีการสนบัสนุนน่าจะมีความช านาญเพิ่มข้ึนได”้ (ผูใ้หข้อ้มูล 1, สัมภาษณ์, 21 กนัยายน  
2559) 
 “ทางโรงพยาบาลเขา้ไปท ากิจกรรมในโรงเรียนบ่อย ๆ และมีความรู้เร่ืองเด็กอว้นเยอะ 
และทางรพ. มีคลินิกไร้พุง มีนกัโภชนาการ เขา้ไปท างานน้ีอยูแ่ลว้” (ผูใ้หข้อ้มูล 2, สัมภาษณ์, 21 
กนัยายน 2559) 
 “มีทรัพยากรอยู ่ท่ีผา่นมาใชค้รู แต่ชุมชนไม่เคยเขา้มา ไม่เคยใชผู้ป้กครองเขา้มามี 
ส่วนร่วม ถา้ใหข้อ้มูลผูน้ าในชุมชนน่าจะสนบัสนุน คิดวา่พอจะหาผูป้กครองมาร่วมไดห้ากมี 
การส ารวจ” (ผูใ้หข้อ้มูล 6, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559)  
 “งบประมาณจะมีทอ้งถ่ินเป็นหลกัแต่เขาไม่ไดท้  าเร่ืองน้ี ดา้นอสม. จะใชเ้งินงบประมาณ
จากสปสช. ถา้ทอ้งถ่ินเล่นดว้ยก็น่าจะไม่ยาก ส่วนคนท างานจะมี อสม. เป็นหลกั” (ผูใ้ห้ขอ้มูล 7, 
สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559)  
 “ไม่มีนโยบายของชุมชน เคยมีมาแนะน าแต่นานมากแลว้แนวปฏิบติัไม่มีนะ เคยมี
โปสเตอร์มาปิดเร่ืองโรคอ่ืน” (ผูใ้หข้อ้มูล 9, สัมภาษณ์, 28 กนัยายน 2559) 
 จากท่ีกล่าวมา เห็นไดว้า่ ระดบัความพร้อมของชุมชน 5 มิติ ของชุมชนเทศบาลเมืองเสนา 
ในภาพรวมอยูใ่นระยะไม่ตระหนกั หมายถึง สมาชิกในชุมชนหรือผูน้ าชุมชนไม่ตระหนกัวา่ปัญหา
ภาวะอว้นในเด็กเป็นประเด็นปัญหาของชุมชน โดยค่าคะแนนและการแปลผลระดบัความพร้อม
ของชุมชนในภาพรวมและในแต่ละมิติ แสดงดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี  12  ค่าคะแนนและระดบัความพร้อมของชุมชน 5 มิติ 
 

มิติความพร้อมของชุมชน ค่าคะแนน ระดับความพร้อมของชุมชน 
1.  ความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชน 1.00 ไม่ตระหนกั 
2.  ผูน้ าชุมชน 1.42 ไม่ตระหนกั 
3.  บรรยากาศของชุมชน 1.58 ไม่ตระหนกั 
4.  ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน   1.92 ไม่ตระหนกั 
5.  แหล่งทรัพยากรของชุมชน 2.17 ปฏิเสธ/ ต่อตา้น 

ภาพรวม 1.62 ไม่ตระหนกั 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ระดบัความพร้อมของชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระยะไม่ตระหนกั 
มีค่าคะแนนเท่ากบั 1.62 เม่ือพิจารณาผลความพร้อมของชุมชนในแต่ละมิติ พบวา่ มิติความพร้อม 
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ของชุมชนดา้นความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหา ดา้นผูน้ าชุมชน ดา้นบรรยากาศของชุมชน  
และดา้นความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของชุมชน มีระดบัความพร้อมของชุมชนอยูใ่นระยะ 
ไม่ตระหนกั ค่าคะแนนเท่ากบั 1.00, 1.42, 1.58 และ 1.92 ตามล าดบั ส่วนมิติความพร้อมของชุมชน
ดา้นแหล่งทรัพยากรของชุมชนมีค่าคะแนนสูงสุด ค่าคะแนน เท่ากบั 2.17 ระดบัความพร้อม 
ของชุมชนอยูใ่นระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น 
 2.  การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 ตอนที ่4 ระยะก่อนการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 
ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ระยะก่อนการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาและเตรียมขอ้มูลพื้นฐานของชุมชน ไดแ้ก่ ระดบั 
ความพร้อมของชุมชน และระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนจากการศึกษาระยะท่ี 1 เพื่อน าขอ้มูล 
ไปใชใ้นระยะการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วม และน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1  
แก่ผูน้ าชุมชน ประกอบดว้ย ปลดัเทศบาลเมืองเสนา ผูอ้  านวยการโรงเรียนเสนาและโรงเรียน
ประสาทวทิย ์หวัหนา้กลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาลเสนา ประธาน
อาสาสมคัรสาธารณสุข และแกนน าชุมชนรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การประเมินระดบัความพร้อมของชุมชน พบวา่ ระดบัความพร้อมของชุมชน 
ในภาพรวม อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั (No awareness) หมายถึง สมาชิกและผูน้ าชุมชนไมต่ระหนกัวา่
ภาวะอว้นในเด็กเป็นประเด็นปัญหาของชุมชน ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินกลวธีิในการด าเนินงานตามระดบั
ความพร้อมของชุมชนเพื่อเพิ่มความตระหนกัในประเด็นปัญหาแก่ผูน้ าและสมาชิกในชุมชน  
โดยขออนุญาตเขา้พบผูน้ าชุมชน ไดแ้ก่ ปลดัเทศบาลเมืองเสนา ผูอ้  านวยการโรงเรียนเสนา หวัหนา้
กลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาลเสนา ประธานอาสาสมคัรสาธารณสุขและ 
แกนน าชุมชน เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ภาวะอว้นของนกัเรียนประถมศึกษา รายละเอียด
เก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน หลงัจากรับทราบขอ้มูล พบวา่ 
ระดบัความพร้อมของชุมชนในส่วนของผูน้ าชุมชนไดเ้พิ่มระดบัเป็นระยะเร่ิมคิดวางแผน 
(Preplanning) โดยท่ีทุกภาคส่วนมีความตระหนกัต่อปัญหามากข้ึน เห็นวา่ควรมีการด าเนินการ
จดัการกบัปัญหาแต่ยงัไม่มีเป้าหมายหรือรายละเอียดในการด าเนินการท่ีชดัเจน เร่ิมมีการคิดวางแผน
โดยโรงพยาบาลจะจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก เทศบาลเสนอวา่
มีงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน ประธานอาสาสมคัรสาธารณสุขร่วมกบัแกนน าในชุมชนคิด
วา่จะวางแผนของบประมาณจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก และยนิดีร่วมในการด าเนินการ
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กบัโรงพยาบาล ส่วนโรงเรียนจะเร่ิมด าเนินการตามแนวทางของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คดักรอง 
ตรวจสุขภาพนกัเรียน ดูแลเร่ืองอาหารส าหรับเด็กนกัเรียนต่อ หลงัจากท่ีไม่ไดมี้การด าเนินการ 
อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  การประเมินระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน พบวา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการพิจารณารายดา้นของการมีส่วนร่วมของชุมชน ไดแ้ก่ 
การตดัสินใจ การปฏิบติั การรับประโยชน์ และการประเมินผล พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของ 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการปฏิบติัมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ของระดบั
การมีส่วนร่วมในแต่ละดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหา 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน  
  2.2  ดา้นการปฏิบติั ไดแ้ก่ การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์จากคน 
ในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
  2.3  ดา้นการรับประโยชน์ ไดแ้ก่ การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
  2.4  ดา้นการประเมินผล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 นอกจากน้ี พบวา่ สมาชิกในชุมชนมีความคาดหวงัในความสามารถตนเองเร่ืองการเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพและความเช่ือคุณค่าตนเอง วา่มีส่วนส าคญัในการด าเนินงานป้องกนั 
ภาวะอว้นมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด ส่วนความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเองและความเช่ือ
คุณค่าตนเองในการระดมทรัพยากร ประสานความร่วมมือและการมีส่วนผลกัดนันโยบาย 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
 ตอนที ่5 ระยะการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 
ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ระยะการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ในการพฒันาและสร้างรูปแบบ ผูว้จิยัไดใ้ชข้ั้นตอนตามแนวคิดของ Strickland 
(2006) ท่ีเรียกวา่ “ADDIE model” มีการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นศึกษาและวเิคราะห์  
ขั้นออกแบบ ขั้นพฒันารูปแบบ ขั้นทดลองใชรู้ปแบบ และขั้นประเมินผลการใชรู้ปแบบ ซ่ึงผล 
การด าเนินการในแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
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 ขั้นที ่1 ศึกษาและวเิคราะห์  
 ผูว้จิยัไดน้ าผลจากการศึกษาในระยะท่ี 1 ประกอบดว้ย ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน และระดบัความพร้อม 
ของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลน าเขา้ในการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) คร้ังท่ี 1 เพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา ไดผ้ลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเพื่อน ามาใช้
จดัท ารูปแบบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การเพิ่มความตระหนกัต่อปัญหาแก่ผูป้กครองและสมาชิกในชุมชน โดยการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
  1.1  เทศบาลประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 
  1.2  การกระจายความรู้โดยเครือข่ายใหค้วามรู้ของอสม. ครูและแกนน านกัเรียน       
มีการอบรมแกนน าชุมชน อสม. คณะกรรมการชุมชนให้มีความเช่ียวชาญ เพื่อกระจายความรู้ใหแ้ก่
สมาชิกในชุมชน 
     1.3  โรงพยาบาลสนบัสนุนดา้นวชิาการ จดัท าแผน่พบัให้ความรู้ จดัท าเกณฑ์ 
ในการประเมินการเจริญเติบโตพร้อมค าแนะน า โปสเตอร์ ป้ายประชาสัมพนัธ์  
      1.4  แจง้ประชาสัมพนัธ์การด าเนินกิจกรรมในการประชุมของเทศบาล โรงพยาบาล 
อสม. และโรงเรียน 
 2.  การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน มีวธีิการดงัน้ี 
  2.1  แต่งตั้งคณะท างานของชุมชนประกอบดว้ยตวัแทนของแต่ละภาคส่วน ไดแ้ก่ 
เทศบาล โรงพยาบาล โรงเรียน แกนน าชุมชน แกนน าอสม.  
  2.2  อบรมเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานแก่คณะท างาน และทีมงานของแต่ละ 
ภาคส่วน 
  2.3  ประสานและท างานร่วมกนัเพื่อใหบ้ริการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก มีการคดักรอง
ภาวะอว้นในเด็ก แจง้ผลและใหค้ าแนะน า อสม.จะคดักรองภาวะอว้นทุกเดือน สอบถามพฤติกรรม
การบริโภค รวมทั้งมีการบนัทึกขอ้มูลการด าเนินงาน มีการส่งต่อขอ้มูลการดูแลแก่โรงเรียน 
โรงพยาบาล ผูป้กครอง และชุมชน 
 3.  การก าหนดมาตรการหรือนโยบายในชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก และจดัท า
แผนงาน/ โครงการ            
  3.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดนโยบายในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก  
เสนอให้ออกกฎระเบียบไม่ขายน ้าอดัลม น ้าหวาน ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน 
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  3.2  โรงพยาบาลจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กโดยใชง้บประมาณจาก
โรงพยาบาลและเทศบาล 

 4.  การประเมินติดตามผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  4.1  การบนัทึกและรายงานผลการเฝ้าระวงัภาวะอว้นในเด็ก โดยประเมินผล 
การด าเนินงานจากจ านวนสมาชิกในชุมชนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม ประเมินความรู้ความเขา้ใจ 
หลงัไดรั้บค าแนะน า จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการคดักรองและติดตามภาวะอว้น และจ านวนเด็ก 
ท่ีมีภาวะอว้นในชุมชน 
  4.2  การประชุมคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อติดตามความกา้วหนา้และปรับปรุง 
การด าเนินงาน 
  4.3  การประชุมอภิปรายสรุปผลท่ีไดรั้บและประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
และน าเสนอแก่ผูบ้ริหาร 
 ขั้นที ่2 ออกแบบ 
 การออกแบบรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ระดบัการมีส่วนร่วมและระดบั 
ความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นจากการศึกษาในระยะท่ี 1 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จากการสนทนากลุ่ม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา รายละเอียดดงัตาราง 
ท่ี 13 
 
ตารางท่ี  13  การสังเคราะห์แนวคิดของการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างรูปแบบ 

 
รูปแบบ แนวคิดของการสร้างการมส่ีวนร่วม  กจิกรรมที่ปฏิบัต ิ

1.  การมี 
     ส่วนร่วม 
     ในการ 
     ตดัสินใจ 

การร่วมตดัสินใจเพ่ือใหไ้ดท้างเลือกโดย
ก าหนด ประเมินทางเลือก และตดัสินใจเลือก 
เป็นการวางแผนเพ่ือน าทางท่ีไดเ้ลือกมาสู่ 
การปฏิบติั  แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ  
- ระยะเร่ิมตน้ หาความตอ้งการและวิธีการเขา้ 
  ไปมีส่วนร่วมดว้ยการใหข้อ้มูลท่ีส าคญัและ 
  เสนอกลยทุธ์เพ่ือแกไ้ขปัญหา  
 

1. การรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์สร้าง 
    ความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน  
- จดัท าแผน่พบั สคริปเสียงตามสาย 
   บอร์ดนิทรรศการ และ Infographic  
   ส าหรับประชาสมัพนัธ์ใหค้วามรู้ 
   ในโรงเรียนและชุมชน                                                           
- ประชุมช้ีแจงและประชาสมัพนัธ์ 
   เผยแพร่การดูแลป้องกนัภาวะอว้น 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

รูปแบบ แนวคิดของการสร้างการมส่ีวนร่วม  กจิกรรมที่ปฏิบัต ิ
 - ระยะด าเนินการ คน้หาความตอ้งการ 

  ของบุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วม จดัล าดบั 
  ความส าคญัและวิธีการด าเนินโครงการ 
  ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
- ระยะปฏิบติัการ มีการรวมตวัขององคก์ร 
  ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือก าหนดเกณฑส์ าหรับ 
  ปฏิบติักิจกรรม มีการประชุมเพ่ือจดัท า 
  นโยบายและการคดัเลือกผูน้ า 
- การรวมตวักนัในระยะปฏิบติัการควรมี   
  การท างานตามแนวคิดการท างานแบบ 
  เครือข่ายโดยมีการประสานงาน มอบหมาย 
  งาน ร่วมมือกนั มีแกนน าในชุมชน 
  เป็นจุดเช่ือมการท างาน ใชภ้าวะผูน้ า 
  ในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ซ่ึงเครือข่าย 
  ภาคประชาชน ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้น  
  กลุ่มชมรม แกนน าทางสงัคม 

  ในเดก็แก่ครู ผูป้กครอง  
  ในการประชุมของโรงเรียน  
  และการประชุมประจ าเดือนของ 
  เทศบาล รวมทั้งการประชุมของกลุ่ม 
  หรือชมรมต่าง ๆ ในชุมชน 
- การใหอ้สม. เป็นเครือข่ายกระจาย 
  ความรู้แก่สมาชิกชุมชนในครัวเรือน 
  ท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ 
2. การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชนโดย 
    น าเสนอขอ้มูลสถานการณ์เพ่ือให้ 
    เห็นความส าคญัและสนบัสนุน 
    การด าเนินงาน รวมทั้งร่วมกนั 
    คน้หาสาเหตุของปัญหาและพฒันา 
    กลวิธีด าเนินงาน  
3. การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
    ในการวางแผนการปฏิบติัการคน้หา 

2.  การมี 
     ส่วนร่วม 
     ในการ 
     ปฏิบติั 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั มีวิธีการ ดงัน้ี 
- การสนบัสนุนทรัพยากร  แหล่งทรัพยากร 
  ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ แรงงาน เงิน วสัดุอุปกรณ์  
   และขอ้มูลข่าวสารจะตอ้งทราบวา่ใคร 
   เป็นผูส้นบัสนุนและสนบัสนุนอยา่งไร  
   อาจใชก้ารจูงใจ การใหค่้าตอบแทนหรือ 
   การบีบบงัคบัใหส้นบัสนุนทรัพยากร  
- การบริหารและประสานงาน มีการรวมตวักนั 
  ในการปฏิบติังาน หรือเป็นสมาชิกทีมท่ี 
  ปรึกษาหรือเป็นผูบ้ริหารโครงการ 
  เป็นสมาชิกอาสาโดยท าหนา้ท่ีประสานงาน 
  กิจกรรม จะมีการฝึกอบรมใหรู้้เทคนิค 
  การปฏิบติังาน วิธีน้ีจะเพ่ิมความไวว้างใจ 

1. การประชุมร่วมกนัเพ่ือก าหนด 
    นโยบายในการป้องกนัภาวะอว้น 
   ในเดก็และจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
2. การพฒันาศกัยภาพใน 
    การด าเนินงาน โดยจดัอบรม 
    ใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะอว้นในเดก็ 
    แก่คณะท างานและเครือข่ายกระจาย 
    ความรู้ 
3. การแต่งตั้งคณะท างานและก าหนด 
    บทบาทหนา้ท่ีในการด าเนิน 
    กิจกรรม 
4. การประชุมเผยแพร่การด าเนิน 
    กิจกรรมแก่สมาชิกชุมชน ครู 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

รูปแบบ แนวคิดของการสร้างการมส่ีวนร่วม  กจิกรรมที่ปฏิบัต ิ
 และช่วยใหส้มาชิกตระหนกัถึงปัญหา 

  ของตนเอง 
- การขอความร่วมมือโดยพิจารณาขอ้เทจ็จริง 
  ถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนตามมาภายหลงั 
  น าโครงการมาใชแ้ละผลกระทบต่อคน 
  ในองคก์รท่ีเขา้ร่วมโครงการ     

    และกลุ่มชมรมในชุมชนเพ่ือใหเ้กิด 
    ความร่วมมือ 
5. การประชุมคณะท างานทุก 2 เดือน 
    เพ่ือติดตามความกา้วหนา้และ 
    ปรับปรุงการด าเนินงานทรัพยากร 
    ท่ีจะน ามาใชด้ าเนินงาน 

3.  การมี 
    ส่วนร่วมรับ 
    ประโยชน ์

การสร้างการมีส่วนร่วมรับประโยชนแ์บ่งเป็น 
3 ชนิด ดงัน้ี  
- ดา้นวตัถุ เป็นความตอ้งการ ขั้นพ้ืนฐาน 
  ของบุคคล เช่น เป็นการเพ่ิมการบริโภค  
  รายได ้ทรัพยสิ์น จะตอ้งวิเคราะห์ใหไ้ดว้า่ 
  ใครคือผูมี้ส่วน ร่วมและท าใหเ้กิด 
  การด าเนินการข้ึน 

1. การสร้างเครือข่ายในการท างาน 
    ร่วมกนั เพ่ือการจดับริการป้องกนั 
    ภาวะอว้นในเดก็ทั้งในชุมชนและ 
    โรงเรียน โดยโรงพยาบาลจดัท า 
    เคร่ืองมือสนบัสนุนการด าเนินงาน 
    และคดักรองภาวะอว้นในเด็กแก่ 
    อสม.และครู 

 - ดา้นสงัคม  เป็นความตอ้งการดา้นพ้ืนฐาน 
  ดา้นสาธารณะ ไดแ้ก่ บริการหรือ 
  ความพึงพอใจ ตอ้งก าหนดการมีส่วนร่วม 
  ทั้งในเร่ืองปริมาณ การแบ่งผลประโยชน ์ 
  คุณภาพบริการและความพึงพอใจ  
- ดา้นบุคคล  ผลประโยชนท่ี์ไดมี้ 3 ชนิด คือ  
  ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง อ านาจการเมือง  
  และความรู้สึกวา่ตนเองมีประสิทธิภาพ  
  ซ่ึงการมีส่วนร่วมในผลประโยชนท่ี์ 
  แตกต่างกนั จะเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีน ามาใช ้
  วางนโยบายวา่จะใหใ้ครมีส่วนร่วม เพ่ือหา 
  แนวทางและวางรูปแบบใหต้รงกบั 
  ความคาดหวงั  

2. การอบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีม 
    เครือข่ายกระจายความรู้ในชุมชน 
    และโรงเรียน โดยใหค้วามรู้เร่ือง 
    ภาวะอว้นในเดก็ การเฝ้าระวงัและ 
    การคดักรองภาวะอว้น (ดชันี 
    มวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต)  
    ความรู้เก่ียวกบั 3อ. (อาหาร  
    ออกก าลงักาย อารมณ์) 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

รูปแบบ แนวคิดของการสร้างการมส่ีวนร่วม  กจิกรรมที่ปฏิบัต ิ
4.  การมี 
    ส่วนร่วม 
    ในการ 
    ประเมินผล 

ประเมินผลการมีส่วนร่วมแบบทางตรง  
และทางออ้ม จะประเมินจากงบประมาณ 
ความพึงพอใจ การมีส่วนร่วม วิธีการเขา้มามี
ส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็นผา่นส่ือต่าง ๆ
หรือผา่นตวัแทนท่ีเลือกเขา้มามีส่วนร่วม 
เพ่ือน าความคิดเห็นไปใชป้ระโยชน์ 

1. การก าหนดวิธีการประเมินและ 
    ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
    แผนงาน/ โครงการจากผงัก ากบั 
    งาน รวมทั้งจดัท าแบบสรุปรายงาน 
    การด าเนินงาน 
2. การประชุมอภิปรายสรุปผล 
    ท่ีไดรั้บและประเมินประสิทธิภาพ 
    ของการด าเนินงาน พร้อมจดัท า 
    รายงานสรุปวิเคราะห์ผล 
    การด าเนินงานน าเสนอแก่ผูบ้ริหาร 
    ของเทศบาล โรงเรียน และ 
    โรงพยาบาล 
3. การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
    ของคณะท างานทุก 2 เดือน เพ่ือน า 
    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
    มาปรับปรุงแกไ้ข  

 
 ขั้นที ่3 พฒันารูปแบบ 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา โดยใชข้อ้มูลจากการวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ระดบัการมี
ส่วนร่วมและระดบัความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นจากการศึกษาในระยะท่ี 1  
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หลงัสร้างร่างรูปแบบเรียบร้อยแลว้ผูว้จิยัไดน้ าร่างรูปแบบเสนออาจารย ์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเ้กณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งหรือ IOC 
(Index of congruence) เห็นวา่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั มีค่า IOC เท่ากบั 0.98 และผูท้รงคุณวฒิุ
เสนอแนะใหเ้พิ่มรายละเอียดของการปฏิบติักิจกรรมดา้นการตดัสินใจในกิจกรรมท่ี 1 การรณรงค ์
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ประชาสัมพนัธ์ โดยใหเ้พิ่มการแจง้ขอ้มูลเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจในกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ 
ของชุมชน เช่น ชมรมผูสู้งอาย ุชมรมเบาหวาน ผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ และน าเสนอรูปแบบในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) คร้ังท่ี 2 
เพื่อตรวจสอบรูปแบบก่อนน าไปใช ้ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มมีขอ้คิดเห็นต่อการปฏิบติักิจกรรม
เก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ดว้ยการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ขนาดใหญ่วา่อาจจะท าไม่ไดใ้นตอนน้ี 
เพราะไม่มีงบประมาณในการด าเนินการและไม่แน่ใจวา่จะมีงบประมาณมาสนบัสนุนหรือไม่  
แต่ใหค้งกิจกรรมน้ีไว ้ส่วนกิจกรรมอ่ืน ๆ ของรูปแบบ ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นวา่ รูปแบบ 
มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชด้ าเนินงานในชุมชน สรุปไดว้า่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีน าไปทดลองใช ้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 เป้าหมาย เพื่อลดอุบติัการณ์การเกิดภาวะอว้นและโรคอว้น รวมทั้งเพิ่มความตระหนกั
ของประชาชนในเร่ืองโภชนาการ และการออกก าลงักาย 
 กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนั คือ การใหข้อ้มูล และส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การบริโภคอาหารและรูปแบบการใชชี้วติประจ าวนั รวมทั้งการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้ม 
 มาตรการในการด าเนินการ ไดแ้ก่ 
 1.  การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ สร้างความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน  
 2.  การใหข้อ้มูลความรู้และการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแก่สมาชิกในชุมชน  
 3.  การสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กของผูป้กครอง โรงเรียน และคนในชุมชน  
 4.  การจดัท านโยบาย แผนงานของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก (มาตรการดูแล 
ควบคุมการขายอาหารในโรงเรียน นโยบายส่งเสริมการรับประทานอาหารสุขภาพ และการออก
ก าลงักาย)  
 กิจกรรมในการด าเนินงานของรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีการพฒันาการมีส่วนร่วม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตดัสินใจ  
ดา้นการปฏิบติั ดา้นการรับประโยชน์ และดา้นการประเมินผล ดงัน้ี  
 1.  ดา้นการตดัสินใจ   
  1.1  กิจกรรมท่ี 1 การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ 
  1.2  กิจกรรมท่ี 2 การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน 
  1.3  กิจกรรมท่ี 3 การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
 2.  ดา้นการปฏิบติั 
  2.1  กิจกรรมท่ี 1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
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  2.2  กิจกรรมท่ี 2 การจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
  2.3  กิจกรรมท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการด าเนินงาน 
  2.4  กิจกรรมท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 
  2.5  กิจกรรมท่ี 5 การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
 3.  ดา้นการรับประโยชน์  
  3.1  กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายบริการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
  3.2  กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพแก่เครือข่ายในการด าเนินงาน 
 4.  ดา้นการประเมินผล  
  4.1  กิจกรรมท่ี 1 การก าหนดวธีิการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน 
  4.2  กิจกรรมท่ี 2 การอภิปรายสรุปผลงาน 
  4.3  กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน 
 รายละเอียดของกิจกรรม แสดงดงัตารางท่ี 14   
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ตารางท่ี  14  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
การมส่ีวนร่วมของชุมชน กจิกรรม รายละเอยีดของการปฏิบัตกิจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ 
1. ดา้นการตดัสินใจ 1. การรณรงค ์

    ประชาสมัพนัธ์ 
    สร้างความตระหนกัแก่ 
    สมาชิกในชุมชน 

ชุมชน 
- การท าป้ายประชาสมัพนัธ์ขนาดใหญ่ 
- การประชาสมัพนัธเ์สียงตามสายทุกวนัเวลาพกัเท่ียง 
- การประชาสมัพนัธ์ในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาลและการประชุมของกลุ่ม 
  หรือชมรมต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ชมรมผูสู้งอาย ุชมรมเบาหวาน 
- จดัท าแผน่พบัใหค้วามรู้ และ  Infographic เผยแพร่ทาง Facebook และ Line  
- การกระจายเครือข่ายใหค้วามรู้ในชุมชน โดยอสม. ใหค้วามรู้ความตระหนกัแก่สมาชิก 
  ชุมชนในครัวเรือนท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ  

 
เทศบาล 
เทศบาล  
เทศบาล โรงพยาบาล ผูว้จิยั 
 
โรงพยาบาล ผูว้จิยั 
อสม. แกนน าชุมชน บุคลากร 
ในคลินิกไร้พงุ  

  โรงเรียน 
- การใหข้อ้มูลประชาสมัพนัธ์แก่ผูป้กครอง ในการประชุมของโรงเรียน 
 
- การกระจายเครือข่ายใหค้วามรู้ในโรงเรียนแก่นกัเรียนและผูป้กครองโดยครูประจ าชั้น  
  และนกัเรียนแกนน า 

 
ครูอนามยั บุคลากรในคลินิก 
ไร้พงุ ผูว้จิยั 
ครูประจ าชั้น นกัเรียนแกนน า 
บุคลากรในคลินิกไร้พงุ 

 2. การเขา้พบกบัผูน้ า 
    ชุมชน  

- น าเสนอขอ้มูลสถานการณ์ภาวะอว้นเพื่อใหเ้ห็นความส าคญัและสนบัสนุนทรัพยากร 
  ในการด าเนินงาน 
- ร่วมกนัคน้หาสาเหตุของปัญหาและพฒันากลวธีิด าเนินงาน 

ผูว้จิยั บุคลากรคลินิกไร้พงุ 
 
ผูน้ าชุมชน ผูว้จิยั 
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ตารางท่ี  14 (ต่อ) 
 
การมส่ีวนร่วมของชุมชน กจิกรรม รายละเอยีดของการปฏิบัตกิจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 
 3. การสนทนากลุ่มกบั 

    แกนน าชุมชน 
- แกนน าแต่ละภาคส่วนร่วมคิดวางแผนในการปฏิบติั คน้หาทรัพยากรท่ีจะน ามาใชใ้น 
  การด าเนินงาน 

ผูว้จิยั ครู อสม. ประธานชุมชน 
เทศบาล โรงพยาบาล 

2. ดา้นการปฏิบติั 1. การแต่งตั้งคณะท างาน - แต่งตั้งคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชนท่ีเป็นตวัแทนของแต่ละภาคส่วน  
  โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนในการด าเนินกิจกรรม 

บุคลากรกลุ่มงานเวชปฏิบติั
ชุมชน ร.พ.เสนา 

 2. การประชุมจดัท า 
    แผนงาน/ โครงการ 
    และนโยบาย 
    ในการป้องกนั 
    ภาวะอว้น 

- จดัท าแผนงาน/ โครงการและก าหนดนโยบายในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของ 
  ชุมชน 

คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก 

 3. การพฒันาศกัยภาพ 
    ในการด าเนินงาน  

- จดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะท างานและทีมงานเครือข่ายกระจายความรู้ในเร่ืองภาวะ 
  อว้นในเด็ก ผลกระทบของภาวะอว้น การเฝ้าระวงัและการคดักรองภาวะอว้น 
  (ดชันีมวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต) ความรู้เก่ียวกบัการบริโภคอาหาร 
  และการออกก าลงักาย วธีิการควบคุม/ลดน ้ าหนกั 

ผูว้จิยั และบุคลากรคลินิกไร้พงุ 

 4. การประชุมเพื่อติดตาม 
    การด าเนินงาน 

- ประชุมติดตามการด าเนินงานของคณะท างานทุก 2 เดือน คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก 

 5. การประชุมเผยแพร่ 
   การด าเนินกิจกรรม 

- ประชุมช้ีแจงประชาสมัพนัธ์รายละเอียดในการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
  แก่สมาชิกในชุมชนเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือ 

คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก 
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ตารางท่ี  14 (ต่อ)  
 
การมส่ีวนร่วมของชุมชน กจิกรรม รายละเอยีดของการปฏิบัตกิจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 
3. ดา้นการรับ 
    ประโยชน์ 

1. การสร้างเครือข่าย 
    ในการท างานร่วมกนั 
    เพ่ือใหบ้ริการป้องกนั 
    ภาวะอว้นในเด็ก 

- การจดับริการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็กในชุมชนและโรงเรียน  
  1) คดักรองและติดตามภาวะอว้น เดือนละ 1 คร้ัง  
  2) แจง้ผลการคดักรองและใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตวัแก่ผูป้กครอง                     
  3) ประสานงานและส่งต่อขอ้มูลการติดตามดูแลเด็ก 
- จดัท าเคร่ืองมือท่ีในการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็ก ไดแ้ก่ แบบคดักรอง 
  และเกณฑก์ารแปลผลภาวะอว้นในเด็กพร้อมค าแนะน า แบบบนัทึกและรายงาน 
  การติดตามผลภาวะอว้นในเด็กเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน 

ครู อสม. บุคลากรในคลินิกไร้พงุ 
พยาบาลเทศบาล 
 
 
ผูว้จิยั และบุคลากรในคลินิก 
ไร้พงุ 

 2. การอบรมพฒันา 
   ศกัยภาพแก่คณะท างาน 
   และทีมงาน 

- อบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมงานเครือข่ายกระจายความรู้ ในเร่ือง ภาวะอว้นในเด็ก  
  ผลกระทบของภาวะอว้น การเฝ้าระวงัและ การคดักรองภาวะอว้น (ดชันีมวลกาย  
  การอ่านกราฟเจริญเติบโต) ความรู้เก่ียวกบัการบริโภคอาหารและการออกก าลงักาย  
  วธีิการควบคุม/ ลดน ้ าหนกั รวมทั้งทกัษะการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียน 
  พฤติกรรม 

บุคลากรในคลินิกไร้พงุ  
(แพทย ์พยาบาล นกัโภชนาการ 
นกักายภาพบ าบดั) และผูว้จิยั  

4. ดา้นการประเมินผล 1. การก าหนดวธีิการ 
    ประเมินและติดตามผล 
    การด าเนินงาน 

- ก าหนดวธีิการวดัผลการด าเนินงาน โดยประเมินผลการด าเนินงานจาก  
   1) จ านวนสมาชิกในชุมชนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
   2) ความรู้ความเขา้ใจหลงัไดรั้บค าแนะน า 
   3) จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการคดักรองและติดตามภาวะอว้น 
   4) จ านวนเด็กท่ีมีภาวะอว้นในชุมชน 
- จดัท าบนัทึกและรายงานผลการด าเนินงาน 

คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก และผูว้จิยั 
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ตารางท่ี  14 (ต่อ)  
 
การมส่ีวนร่วมของชุมชน กจิกรรม รายละเอยีดของการปฏิบัตกิจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 
 2. การอภิปรายสรุป 

    ผลงาน 
- ประชุมอภิปรายเพื่อจดัท ารายงานสรุปวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและน าเสนอ 
  แก่ผูบ้ริหาร 

คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก และผูว้จิยั 

 3. การประชุมเพื่อน า 
    ปัญหาอุปสรรค 
    ในการด าเนินงาน 
    มาปรับปรุงแกไ้ข 

- ประชุมของคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นทุก 2 เดือนเพื่อติดตามผลและปรับปรุง 
  การด าเนินงาน 

คณะท างานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก และผูว้จิยั 
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 ขั้นตอนที ่4 ทดลองใช้รูปแบบ 
 น ารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ไปด าเนินการทดลองใชใ้นพื้นท่ีวจิยั ไดแ้ก่ ชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา อ าเภอเสนา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560-พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 มีผลการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ โดยประธานชุมชน  
บุคลากรท่ีรับผดิชอบงานจากโรงพยาบาลและเทศบาล อสม. ครูและผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
เสนาบดี และโรงเรียนประสาทวทิย ์ท่ีเขา้ร่วมทดลองใชรู้ปแบบ จ านวน 268 คน ตอบแบบสอบถาม
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา แสดงผลดงัตาราง 
ท่ี 15 ถึงตารางท่ี 22 
   
ตารางท่ี  15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน 
     เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ  
     (n = 268) 
 
การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  การตดัสินใจ 2.65 0.84 ปานกลาง 1 2.89 0.79 ปานกลาง 2 
2.  การปฏิบติั 2.61 0.93 ปานกลาง 3 2.86 0.80 ปานกลาง 3 
3.  การรับประโยชน์ 2.49 0.91 ปานกลาง 4 2.98 0.90 ปานกลาง 1 
4.  การประเมินผล 2.62 0.93 ปานกลาง 2 2.86 0.88 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 2.52 0.84 ปานกลาง  2.88 0.79 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.52 เม่ือพิจารณารายดา้นของการมีส่วนร่วมของชุมชน พบวา่ 
ระดบัการมีส่วนร่วมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการตดัสินใจ มีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 
เท่ากบั 2.65 รองลงมา คือ ดา้นการประเมินผล ดา้นการปฏิบติั และดา้นการรับประโยชน์  
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.62, 2.61 และ 2.49 ตามล าดบั หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.88 เม่ือพิจารณารายดา้น 
ของการมีส่วนร่วมของชุมชน พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้น
การรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 2.9 รองลงมา คือ ดา้นการตดัสินใจ  
ดา้นการประเมินผล และดา้นการปฏิบติั มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.89, 2.86 และ 2.86 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
     ดา้นการตดัสินใจ ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 268)  
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการตัดสินใจ 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นของ เด็กนกัเรียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
     ในชุมชน 

2.72 0.98 ปานกลาง 3 2.97 0.93 ปานกลาง 3 

2.  การเขา้ร่วมประชุม เพื่อคน้หาปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 
     ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.49 1.00 ปานกลาง 9 2.76 0.93 ปานกลาง 8 

3.  การร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.63 1.04 ปานกลาง 6 2.80 0.93 ปานกลาง 7 
4.  การไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแลป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.92 1.00 ปานกลาง 1 3.13 0.95 ปานกลาง 1 

5.  การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหาในการด าเนินงาน 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.49 0.98 ปานกลาง 8 2.72 0.99 ปานกลาง 9 

6.  การวเิคราะห์หาสาเหตุ/อุปสรรคในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.57 0.94 ปานกลาง 7 2.86 0.96 ปานกลาง 4 

7.  การคดัเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.65 0.98 ปานกลาง 4 2.83 1.01 ปานกลาง 6 
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ตารางท่ี  16 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการตัดสินใจ 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
8.  การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  
     ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.63 0.96 ปานกลาง 5 2.84 0.97 ปานกลาง 5 

9.  การตดัสินใจเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน เพื่อหาแนวทางจดัการปัญหา 

2.75 1.00 ปานกลาง 2 3.08 0.88 ปานกลาง 2 

ภาพรวม 2.65 0.84 ปานกลาง  2.89 0.79 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.65 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.92 รองลงมา คือ การตดัสินใจเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เพื่อหาแนวทางจดัการปัญหา ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.75  
และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อคน้หาปัญหาและความตอ้งการของชุมชน
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.49  
 หลงัใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.89 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.13 รองลงมา คือ การตดัสินใจเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
เพื่อหาแนวทางจดัการปัญหา ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.08 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  
การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหาในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นใน 
เด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.72 
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ตารางท่ี  17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดา้นการปฏิบติั 
     ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 268) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการปฏิบัติ 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  การเขา้ร่วมประชุมเพื่อคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.59 1.03 ปานกลาง 6 2.94 0.96 ปานกลาง 1 
2.  การวางแผนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.68 1.04 ปานกลาง 1 2.90 0.93 ปานกลาง 6 
3.  การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อจดัท าแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้น 
    ในเด็กนกัเรียน 

2.64 1.05 ปานกลาง 2 2.90 0.95 ปานกลาง 7 

4.  การคดัเลือกแผนงาน/ โครงการเพื่อน าไปด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
    ในเด็กนกัเรียน 

2.56 1.00 ปานกลาง 7 2.88 0.95 ปานกลาง 9 

5.  การก าหนดทรัพยากร เช่น ก าลงัคน อุปกรณ์ ส่ิงของ เงิน ท่ีจะใช ้ใน 
     การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.53 0.97 ปานกลาง 9 2.83 0.96 ปานกลาง 10 

6.  การตดัสินใจใชท้รัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ินส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น  2.62 1.03 ปานกลาง 4 2.88 0.91 ปานกลาง 8 
7.  การก าหนดวธีิด าเนินการในแผนงาน/ โครงการ เพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.62 1.03 ปานกลาง 4 2.92 0.91 ปานกลาง 2 

8.  การก าหนดแนวทางการติดตาม การควบคุม ก ากบัการด าเนินงาน 
     เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนให้เป็นไปตามแผน 

2.63 1.06 ปานกลาง 3 2.91 0.97 ปานกลาง 4 

9.  การเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของชุมชนต่อภาครัฐและเอกชน 
     ใหเ้ขา้มาร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.49 1.02 ปานกลาง 11 2.82 0.92 ปานกลาง 12 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการปฏิบัติ 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

10.  การประสานงานกบัภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
       ด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.46 1.02 ปานกลาง 13 2.76 0.98 ปานกลาง 15 

11.  การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์จากคนในชุมชน 
       ส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.41 0.98 ปานกลาง 15 2.78 0.93 ปานกลาง 14 

12.  การบริจาคเงิน วสัดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานป้องกนั ภาวะอว้น 
       ในเด็กนกัเรียน 

2.47 1.01 ปานกลาง 12 2.76 0.98 ปานกลาง 15 

13.  การร่วมปฏิบติักิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการเพื่อป้องกนั ภาวะอว้น 
       ในเด็กนกัเรียน 

2.53 1.01 ปานกลาง 10 2.85 0.99 ปานกลาง 11 

14.  การคน้หาขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินงานตามแผนงาน/ 
       โครงการท่ีก าหนดไว ้

2.44 1.00 ปานกลาง 14 2.79 0.96 ปานกลาง 13 

15.  การน าขอ้บกพร่องในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
       มาปรับปรุงแกไ้ข  

2.54 1.06 ปานกลาง 8 2.91 0.98 ปานกลาง 5 

16.  การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนตามแผนท่ีไดป้รับปรุง 
       แกไ้ข 

2.60 1.04 ปานกลาง 5 2.92 0.97 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 2.61 0.93 ปานกลาง  2.86 0.80 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.61 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง   
โดยการวางแผนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
2.68 รองลงมา คือ การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อจดัท าแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.64 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ได้แก่ การช่วยระดม
ทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์จากคนในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นใน 
เด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.41  
 หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะ
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.86 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การเขา้ร่วมประชุม 
เพื่อคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั  2.94  
รองลงมา คือ การก าหนดวธีิด าเนินการในแผนงาน/ โครงการ เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.92 ส่วนการประสานงานกบัภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้มามี 
ส่วนร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน และการบริจาคเงิน วสัดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้น
การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 2.76  
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ตารางท่ี  18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
     ดา้นการรับประโยชน์ ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 268) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการรับประโยชน์ 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.72 1.09 ปานกลาง 1 3.06 1.04 ปานกลาง 1 

2.  การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.68 1.07 ปานกลาง 2 2.99 0.97 ปานกลาง 2 

3.  การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 2.65 1.11 ปานกลาง 3 2.91 1.00 ปานกลาง 3 
ภาพรวม 2.49 0.91 ปานกลาง  2.98 0.90 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการรับประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.49 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
พบวา่ การไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน  
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.72 รองลงมา คือ การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.68 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  
การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.65  
 หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะ
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาดา้นการรับประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 2.98 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การไดรั้บ
ความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.06 รองลงมา คือ การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นใน 
เด็กนกัเรียน ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.99 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การไดเ้ขา้ร่วมดูแล
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน เท่ากบั 2.91  
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ตารางท่ี  19  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
     ดา้นการประเมินผล ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 268) 
 

การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการประเมินผล 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  การก าหนดวธีิการประเมินผลการท างานตามแผนงาน/ โครงการ  2.57 1.00 ปานกลาง 4 2.86 0.96 ปานกลาง 3 
2.  การร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไว ้ 2.56 1.02 ปานกลาง 5 2.81 0.95 ปานกลาง 4 
3.  การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 2.57 1.00 ปานกลาง 4 2.79 0.98 ปานกลาง 5 
4.  การปรับปรุงแผนงาน/ โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 2.60 0.99 ปานกลาง 2 2.86 0.93 ปานกลาง 2 
5.  การน าปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิด 
     ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

2.63 1.04 ปานกลาง 1 2.91 0.98 ปานกลาง 1 

6.  การแจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
     ใหชุ้มชนรับรู้และร่วมหาแนวทางแกไ้ข 

2.60 1.05 ปานกลาง 3 2.91 0.98 ปานกลาง 1 

ภาพรวม 2.62 0.94 ปานกลาง  2.86 0.88 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดา้นการประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.62 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
พบวา่ การน าปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.63 รองลงมา คือ การปรับปรุงแผนงาน/ โครงการ
ตาม เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.60 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การร่วม
ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไว ้เท่ากบั 2.56  
 หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะ
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ดา้นการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 2.86 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ทุกขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การน า
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้   
และการแจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนใหชุ้มชนรับรู้ 
และร่วมหาแนวทางแกไ้ข มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.91 และค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  
การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เท่ากบั 2.79 
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ตารางท่ี  20  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบั ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 
     และความเช่ือคุณค่าตนเองต่อการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
     ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบในภาพรวม (n = 268) 
 

ภาพรวมการป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา 

ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดบั ( X ) SD ระดบั 
ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 2.89 0.87 ปานกลาง 3.03 0.78 ปานกลาง 
ความเช่ือคุณค่าตนเอง 2.82 0.90 ปานกลาง 3.00 0.84 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัความคาดหวงัต่อ
ความสามารถของตนเองและระดบัความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอว้น อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 2.89 และ 3.03 ตามล าดบั 
 หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง
และระดบัความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอว้น อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 3.03 และ 3.00 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  21  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเองในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
     ประถมศึกษา ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 268) 
 

ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเองในการป้องกนัภาวะอ้วน 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  การระบุปัญหาการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชนได ้ 2.94 0.94 ปานกลาง 3 3.10 0.85 ปานกลาง 3 
2.  การมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผน/โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็กนกัเรียน 

2.94 0.92 ปานกลาง 2 3.11 0.84 ปานกลาง 2 

3.  การระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือในการด าเนินงานป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.79 0.93 ปานกลาง 7 2.95 0.85 ปานกลาง 8 

4.  การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมศึกษาปัญหาและความตอ้งการ 
     ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.83 1.02 ปานกลาง 6 3.00 0.97 ปานกลาง 5 

5.  การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมตามแผน/ โครงการเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.78 1.02 ปานกลาง 8 2.97 0.96 ปานกลาง 6 

6.  การช่วยด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนอยา่งเสียสละ 
     เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

2.88 1.00 ปานกลาง 4 3.01 0.93 ปานกลาง 4 

7.  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 3.08 0.98 ปานกลาง 1 3.13 0.90 ปานกลาง 1 
8.  การท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการดา้นการป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน 
     โดยท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.84 1.03 ปานกลาง 5 2.96 0.96 ปานกลาง 7 

ภาพรวม 2.89 0.87 ปานกลาง  3.03 0.78 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ก่อนการใชรู้ปแบบ ภาพรวมของระดบัความคาดหวงัต่อ
ความสามารถของตนเอง เพื่อการป้องกนัภาวะอว้น อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
2.89 เม่ือพิจารณารายขอ้ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกนัภาวะอว้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 3.08 รองลงมา คือ การมี
ความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผน/ โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.94 และการชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมตามแผน/ โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.78  
 หลงัการใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของระดบัความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง
เพื่อการป้องกนัภาวะอว้น อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.03 เม่ือพิจารณารายขอ้
ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย อยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่ การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพ 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 3.13 รองลงมา คือ การมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการจดัท าแผน/ โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.11 และ 
การระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน  
มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.95
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ตารางท่ี  22  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงั 
     ใชรู้ปแบบ (n = 268) 
 

ความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอ้วน 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 
1.  การมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของเดก็นกัเรียน 
     ในชุมชน  

2.96 0.99 ปานกลาง 1 3.13 0.94 ปานกลาง 1 

2.  การเป็นท่ีปรึกษาของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นของเดก็นกัเรียน   
     ในชุมชน 

2.83 1.01 ปานกลาง 3 3.00 0.95 ปานกลาง 3 

3.  การช่วยระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือในการด าเนินแผนงาน/ 
     โครงการเพ่ือป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน 

2.75 0.96 ปานกลาง 7 2.92 0.92 ปานกลาง 8 

4.  การไดรั้บการยอมรับจากคนในชุมชนในการดูแลป้องกนัภาวะอว้นของ 
     เดก็นกัเรียน 

2.79 1.00 ปานกลาง 5 2.97 0.94 ปานกลาง 5 

5.  การมีส่วนผลกัดนันโยบายเพ่ือป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนท่ีเกิดจาก 
     ความตอ้งการของคนในชุมชน 

2.74 0.98 ปานกลาง 8 2.97 0.96 ปานกลาง 6 

6.  การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเดก็นกัเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ 2.88 1.01 ปานกลาง 2 3.06 0.98 ปานกลาง 2 
7.  ความสามารถร่วมจดัท าแผนงาน/ โครงการเพ่ือป้องกนัภาวะอว้นในเดก็นกัเรียน 
     ท่ีเหมาะกบัวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

2.81 0.99 ปานกลาง 4 2.95 0.93 ปานกลาง 7 

8.  ความสามารถติดตามผลความกา้วหนา้ของการท างานตามแผนงาน/ โครงการ 
     ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

2.76 1.02 ปานกลาง 6 2.99 0.96 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 2.82 0.90 ปานกลาง  3.00 0.84 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 22 พบว่า ก่อนใช้รูปแบบ ภาพรวมของระดบัความเช่ือคุณค่าตนเองใน  
การป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 
2.82 เม่ือพิจารณารายขอ้ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดบัปานกลาง พบว่า การมีส่วนส าคญั 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 2.96 
รองลงมา คือ การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนให้ประสบความส าเร็จ มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.88 และการมีส่วนผลกัดนันโยบายเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนท่ีเกิดจาก 
ความตอ้งการของคนในชุมชนมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.74  
 หลงัการใช้รูปแบบ พบว่า ภาพรวมของระดบัความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนั   
ภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.00              
เม่ือพิจารณารายขอ้ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง พบว่า การมีส่วนส าคญั 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด เท่ากบั 3.13 
รองลงมา คือ การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 2.92 และการช่วยระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือในการด าเนินแผนงาน/ 
โครงการ เพื่อป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 2.92 
 2.  ประเมินผลภาวะอว้นโดยชัง่น ้าหนกัวดัส่วนสูงนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน 
เสนาบดีและโรงเรียนประสาทวทิยก่์อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบ จ านวน 1,044 คน แสดงผล 
ดงัตารางท่ี 23 
 
ตารางท่ี  23  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินภาวะอว้นในนกัเรียน 
     ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ (n = 1044) 
 

ผลการประเมินภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา ( X ) SD 
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.45 0.99 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.38 0.92 

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการประเมินภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาก่อนใชรู้ปแบบ
และหลงัใชรู้ปแบบ มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 2.45 และ 2.38 ตามล าดบั 
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 3.  ผูว้จิยั และภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน ร่วมด าเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
ซ่ึงการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัของชุมชนในการด าเนินการป้องกนัภาวะอว้นในนักเรียนระดบั
ประถมศึกษา แสดงผลดงัตารางท่ี 24 
 
ตารางท่ี  24  การปฏิบติักิจกรรมตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
     ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 

กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
ดา้นการตดัสินใจ  
1.  การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์  
     สร้างความตระหนกัแก่สมาชิก 
     ในชุมชน 

- การประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก        
  ในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาลแก่ประธานชุมชน  
  และแกนน าชุมชน ทุกวนัองัคารท่ี 2 ของเดือน รวมทั้ง 
  การประชุมชมรมผูสู้งอายขุองเทศบาล 

 - การกระจายเครือข่ายใหค้วามรู้ในชุมชน โดย อสม.          
  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กแก่สมาชิกชุมชน 
  ในครัวเรือนท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ 

 - การประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก 
  หนา้เสาธงและเสียงตามสายโดยนกัเรียนแกนน าโรงเรียน 
  เสนาบดี 
- การใหข้อ้มูลประชาสัมพนัธ์แก่ครูและผูป้กครอง  
  ในการประชุมผูป้กครองของโรงเรียนประสาทวทิย ์
  ในวนัเปิดภาคเรียนเพื่อช้ีแจงและเผยแพร่การด าเนิน 
  กิจกรรมป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
- บุคลากรจากโรงพยาบาลและครูอนามยั จดัท าสคริป 
  ส าหรับออกเสียงตามสาย บอร์ดนิทรรศการ แผน่พบั 
  ใหค้วามรู้ และ Infographic ส าหรับใชป้ระชาสัมพนัธ์ 
  ใหค้วามรู้แก่นกัเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารของโรงเรียนอนุญาต 
  ใหที้มโรงพยาบาลเขา้ด าเนินงานร่วมกบัโรงเรียนได ้
  โดยไม่ตอ้งท าหนงัสือขออนุญาต      
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กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
2.  การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน  - ผูว้จิยัและผูรั้บผิดชอบงานคลินิกไร้พุง เขา้พบ 

  ปลดัเทศบาล ผูอ้  านวยการโรงเรียนเสนาบดี และโรงเรียน 
  ประสาทวทิย ์ประธานชุมชน และประธานอสม. 
  เพื่อน าเสนอขอ้มูลสถานการณ์ภาวะอว้นในเด็กของ 
  เทศบาลเมืองเสนา และในโรงเรียน ท าใหผู้น้  าชุมชน 
  เห็นความส าคญั เขา้ใจประเด็นปัญหาภาวะอว้น 
  ในเด็กมากข้ึน และพร้อมท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงาน  
  โดยเฉพาะดา้นงบประมาณใหเ้ขียนแผนงานโครงการ 
  ขอไดจ้ากเทศบาล และโรงพยาบาลพร้อมทั้งสนบัสนุน 
  สถานท่ีในการจดักิจกรรมด าเนินงานทั้งในเทศบาล 
  และโรงเรียน 
- ร่วมกนัคน้หาสาเหตุของปัญหาและพฒันากลวธีิด าเนินงาน  
  ซ่ึงปัญหาส าคญัในชุมชน คือ สมาชิกในชุมชนไม่มีความรู้ 
  ในเร่ืองภาวะอว้นในเด็กท าใหไ้ม่ตระหนกัและไม่คิดถึง 
  การจดัการแกไ้ขปัญหาจึงตอ้งประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้าง 
  ความตระหนกัแก่คนในชุมชนและพฒันาศกัยภาพทีม 
  ในการด าเนินงาน นอกจากน้ี โรงเรียนจะตอ้งด าเนิน 
  มาตรการเพิ่มกิจกรรมทางกายแก่นกัเรียนและควบคุม 
  การขายอาหารอยา่งต่อเน่ือง  

3.  การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน - คณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแต่ละภาคส่วนร่วม 
  คิดวางแผนในการปฏิบติั คน้หาทรัพยากรท่ีจะน ามาใช้ 
  ในการด าเนินงาน เห็นวา่ ดา้นงบประมาณนอกเหนือจาก 
  เงินงบประมาณของโรงพยาบาลแลว้ยงัสามารถขอไดจ้าก 
  เทศบาล จาก สปสช.  และหาแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ 
  เพิ่มเติม เช่น เงินบริจาคของจิตอาสา ส่วนบุคลากร 
  ท่ีสามารถน าช่วยด าเนินงานได ้คือ อาสาสมคัรสาธารณสุข  
  และครูอนามยั ส่วนผูเ้ช่ียวชาญท่ีสามารถช่วยพฒันา   
  ศกัยภาพในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในชุมชน     
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กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
   คือ บุคลากรของโรงพยาบาลเสนา ไดแ้ก่ นกัโภชนาการ  

  นกักายภาพบ าบดั และพยาบาลในคลินิกไร้พุง นอกจากน้ี   
  คณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กไดร่้วมกนัจดัท าผงั 
  เวลาก ากบัติดตามการด าเนินงานเพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงาน 
  เป็นไปตามแผน 

ดา้นการปฏิบติั  
1.  การแต่งตั้งคณะท างาน - โรงพยาบาลไดจ้ดัท า (ร่าง) ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

  ท่ีมาจากแต่ละภาคส่วน แต่มีขอ้ขดัขอ้งในระเบียบราชการ      
  ท  าใหไ้ม่สามารถแต่งตั้งคณะท างานได ้ผูรั้บผดิชอบ 
  จากเทศบาลและโรงพยาบาลจึงเรียนปรึกษาปลดัเทศบาล 
  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใหเ้ทศบาลเป็น 
  ผูรั้บผดิชอบจดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ตวัแทน 
  จากภาคส่วนต่าง ๆ เขา้ร่วมเป็นคณะท างานและเซ็นค าสั่ง 
  แต่งตั้งโดยนายอ าเภอ ถึงแมว้า่ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
  ยงัไม่เรียบร้อยแต่ชุมชนไดด้ าเนินงานปฏิบติักิจกรรม 
  ตามแผนงาน 

2.  การประชุมจดัท าแผนงาน/ 
    โครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 

- จดัท าแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
  ส าหรับด าเนินการในปี พ.ศ. 2560 จ  านวน 3 โครงการ  
  ดงัน้ี 
1.  โครงการจดัการเด็กท่ีมีภาวะอว้นและเร่ิมอว้น อ าเภอ 
     เสนา ผูรั้บผิดชอบโครงการไดแ้ก่ กลุ่มงานเวชกรรม 
     สังคม โรงพยาบาลเสนา มีกิจกรรม ดงัน้ี 
     - อบรมเชิงปฎิบติัการหลกัสูตรโชป้า ชายดป้์า โคช้ 
     - อบรมเชิงปฎิบติัการ “กระโดดโลดเตน้ เล่นสนุก Fun  
       for fit on tour” ในโรงเรียน 
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กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
 2.  โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการและกิจกรรมสร้างฐาน 

     การเรียนรู้ (Walk really) ผูรั้บผดิชอบ ไดแ้ก่  
     กองสาธารณสุข เทศบาลเมืองเสนา มีกิจกรรม ดงัน้ี 
     - อบรมใหค้วามรู้เร่ือง “3อ 2ส 1ฟ” 
     - Walk really 3อ.  

 3.  แผนงานส่งเสริมสุขภาพดว้ย 3อ. (อาหาร ออกก าลงักาย  
     อารมณ์) โดยโรงพยาบาล แกนน าชุมชน อสม.  
     และโรงเรียน ใชง้บประมาณท่ีไดจ้ากการบริจาค  
     กิจกรรม ไดแ้ก่  
     - กิจกรรมอ๊ีด ออ้ย โอ่งน าความรู้ออกก าลงักาย 
     - กิจกรรม อ.อาหาร 
     - กิจกรรม อ.อารมณ์ “เห็นภาพน้ี นึกถึงอะไรบา้งจะ๊”  
       เป็นกิจกรรมใหเ้ด็กไดร้ะบายสีและใหเ้ด็กรวมถึง 
       ผูป้กครองเขียนอธิบายภาพวา่สุขภาพดีท าอยา่งไร 

3.  การพฒันาศกัยภาพ 
     ในการด าเนินงาน 
 

- ผูว้จิยัและพยาบาลจากคลินิกไร้พุง ไดพ้ฒันาศกัยภาพ 
  คณะท างานโดยใหค้วามรู้เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก  
  การเฝ้าระวงัและการคดักรองภาวะอว้น (ดชันีมวลกาย  
  การอ่านกราฟเจริญเติบโต) ความรู้เก่ียวกบัการบริโภค 
  อาหาร และการออกก าลงักาย วธีิการควบคุม/ ลดน ้าหนกั  
  ในวนัท่ี 5 พ.ค. พ.ศ. 2560 ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาล 
  เสนา จ านวน 15 คน           
- พยาบาลจากคลินิกไร้พุงใหค้วามรู้แก่อาสาสมคัรชุมชน 
  จ  านวน 50 คน เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก และการคดักรอง 
  ภาวะอว้น (ดชันีมวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต)         
  ในการประชุมอสม. เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียม 
  ความพร้อมในการเป็นทีมเครือข่ายกระจายความรู้  
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กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
4.  การประชุมเพื่อติดตาม 
    การด าเนินงาน 

- ประชุมติดตามการด าเนินงานร่วมกบัการประชุมประธาน 
  ชุมชนและอาสาสมคัรสาธารณสุขของเทศบาล ดงัน้ี 
     1) ประชุมคร้ังท่ี 1 ในวนัองัคารท่ี 2 ของเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 มีการด าเนินการไดต้ามแผนงาน  
โดยโรงพยาบาลจดัท าเคร่ืองมือท่ีในการเฝ้าระวงัและ 
คดักรองภาวะอว้นส าหรับใชใ้นการใหบ้ริการคดักรอง
ภาวะอว้น ไดด้ าเนินการคดักรองภาวะอว้นนกัเรียนใน
โรงเรียนประสาทวทิย ์โรงเรียนเสนาบดี และในชุมชน
เสร็จเรียบร้อย และส่งแบบรายงานใหแ้ก่ศูนยสุ์ขภาพ
ชุมชนเมืองเสนาเพื่อบนัทึกขอ้มูลในระบบรายงาน 
     2) ประชุมคร้ังท่ี 2 ในวนัองัคารท่ี 2 ของเดือนกนัยายน 
พ.ศ. 2560 ติดตามผลการด าเนินงานสามารถปฏิบติัได ้
ตามแผน คือ ด าเนินกิจกรรมในโครงการจดัการเด็กท่ีมี
ภาวะอว้นและเร่ิมอว้น อ าเภอเสนา โครงการจดัอบรม 
เชิงปฏิบติัการและกิจกรรมสร้างฐานการเรียนรู้ (Walk 
really) และแผนงานส่งเสริมสุขภาพดว้ย 3 อ. (อาหาร  
ออกก าลงักาย อารมณ์) ไดด้ าเนินกิจกรรมอ๊ีด ออ้ย โอ่งน า
ความรู้ออกก าลงักายในโรงเรียนเสนาบดี และโรงเรียน
ประสาทวทิย ์โดยยงัเหลือกิจกรรมอาหารและกิจกรรม
อารมณ์ท่ีรอด าเนินการ นอกจากน้ี แกนน าชุมชนเขต ค  
ไดจ้ดักิจกรรมออกก าลงักายบริเวณลานกีฬาของชุมชน
ใหแ้ก่เด็กในชุมชน เป็นกิจกรรมจิตอาสาไม่ตอ้งใช้
งบประมาณ 
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กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
5.  การประชุมเผยแพร่การด าเนิน 
     กิจกรรม 

- ผูรั้บผิดชอบโครงการช้ีแจงประชาสัมพนัธ์รายละเอียด 
  ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
  ในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาลในเดือนกนัยายน  
  พ.ศ. 2560 ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ีแกนน า อสม. 
  ท่ีรับผดิชอบในการจดักิจกรรมอาหารไดแ้จง้วา่ทีม 
  ของโรงเรียนอนุบาลผูสู้งอายอุ  าเภอเสนาไดอ้าสาเขา้ร่วม 
  ด าเนินกิจกรรมกบันกัเรียนดว้ย 

ดา้นการรับประโยชน์  
1.  การสร้างเครือข่ายในการท างาน 
     ร่วมกนัเพื่อใหบ้ริการป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็ก 
 

- โรงพยาบาลและผูว้จิยัร่วมจดัท าเคร่ืองมือสนบัสนุน 
  การด าเนินงานเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็ก  
  ไดแ้ก่ แบบคดักรองและเกณฑก์ารแปลผลภาวะอว้น 
  ในเด็กพร้อมค าแนะน า แบบบนัทึกและรายงาน 
  การติดตามผลภาวะอว้นในเด็กเพื่อสนบัสนุน 
  การด าเนินงานให้โรงเรียนและอาสาสมคัรสาธารณสุข 
  ใชใ้นการจดับริการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็ก 
- โรงพยาบาลจดัท ารายช่ือเด็กกลุ่มเป้าหมายให ้อสม.        
  คดักรองภาวะอว้นในเด็กในชุมชน พร้อมสอนวธีิการใช้ 
  แบบคดักรองและการแปลผล 

 - โรงเรียน ร่วมกบั อสม. โรงพยาบาล และศูนยสุ์ขภาพ 
  ชุมชนเมืองเสนา ด าเนินการคดักรองภาวะอว้นแก่เด็ก 
  ในชุมชนและโรงเรียน  
     1) คดักรองและติดตามภาวะอว้น เดือนละ 1 คร้ัง  
     2) แจง้ผลการคดักรองและใหค้ าแนะน าในการปฏิบติั
ตวัแก่ผูป้กครอง                     
     3) ประสานงานและส่งต่อขอ้มูลการติดตามดูแลเด็ก 
ท่ีมีภาวะอว้นแก่โรงพยาบาลเพื่อใหก้ารดูแลปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  24 (ต่อ) 
 

กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
2.  การอบรมพฒันาศกัยภาพ 
     แก่คณะท างานและทีมกระจาย 
     ความรู้ในชุมชน 

- ด าเนินกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมงานเครือข่าย 
  กระจายความรู้ในชุมชน ดงัน้ี 
     1) อบรมหลกัสูตรโชป้า ชายดป้์า โคช้ ในวนัท่ี 25 ก.ค. 
พ.ศ. 2560 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ยครู เจา้หนา้ท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตวัแทนจากเทศบาล 
แกนน าชุมชน อสม. จ  านวน 40 คน ณ หอ้งประชุม 
โรงพยาบาลเสนา เป็นหลกัสูตรของกรมอนามยัท่ีสอน
วธีิการเพิ่มกิจกรรมทางกายในเด็กวยัเรียนดว้ยกิจกรรม      
3 รูปแบบ คือ นวตักรรมออกก าลงักายจิงโจย้ดืตวั เพื่อช่วย
เร่ืองการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ความอ่อนตวั และการยดืหยุน่
ของร่างกาย นวตักรรมออกก าลงักายจิงโจ ้FUN For FIT   
ท่ีมีการกระโดด หรือมีการลงน ้าหนกั เพื่อกระตุน้การเพิ่ม
ความสูงใหเ้ด็ก และนวตักรรมออกก าลงักายเกา้อ้ี...ขยี้พุง 
ช่วยเสริมสร้างความแขง็แรงของกลา้มเน้ือทุก ๆ ส่วน 
ของร่างกาย 
     2) อบรมเชิงปฎิบติัการ “กระโดดโลดเตน้ เล่นสนุก Fun 
for fit on tour” ซ่ึงเป็นกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในโรงเรียน และมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
ศกัยภาพทีมเครือข่ายกระจายความรู้ในโรงเรียน โดยครู 
จะคดัเลือกนกัเรียน เพื่อเป็นโชป้าชายดป้์าโคช้ส าหรับให้
ความรู้แก่เพื่อนนกัเรียน มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจาก  
รร.ประสาทวทิย ์และรร.เสนาบดี จ านวน 60 คน วนัท่ี  
1 ส.ค. และ 3 ส.ค. พ.ศ. 2560  
     3) จดักิจกรรมสร้างฐานการเรียนรู้ Walk really 3อ. 
เพื่อใหมี้ทกัษะในการดูแลตนเองดา้นอาหาร การออกก าลงั
กาย และอารมณ์ ในวนัท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2560  
ณ ศูนยสุ์ขภาพชุมชนเมืองเสนากลุ่มเป้าหมาย คือ ครู 
และนกัเรียนจาก  
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ตารางท่ี  24 (ต่อ) 
 

กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
 โรงเรียนเสนาบดี จ านวน 100 คน แบ่งเป็น 3 ฐานกิจกรรม 

ดงัน้ี 
     อ1: อารมณ์ กิจกรรมยอ่ย คือ สร้างความตระหนกั 
และทีมพนัธมิตรเสริมก าลงัใจ เสริมความรู้เร่ืองพฤติกรรม
การบริโภคและโรคอว้น สร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     อ2: อาหาร กิจกรรมยอ่ย คือ ฐานจานไหนดีไม่มีมนั 
ฐานจานไหนอว้น ค านวณแคลอร่ี ฐานฝึกชัง่ตวงอาหาร 
ฐานฝึกอ่านฉลากโภชนาการ 
     อ3: ออกก าลงักาย กิจกรรมยอ่ย คือ ฐานร่างกายแขง็แรง 
กลา้มเน้ือเต่งตึง ตอ้งออกก าลงั 
     4) จดักิจกรรมอ๊ีด ออ้ย โอ่งน าความรู้ออกก าลงักาย 
ใหแ้ก่นกัเรียนชั้น ป. 2 โรงเรียนเสนาบดี จ านวน 33 คน  
ในวนัท่ี 26 ก.ค. พ.ศ. 2560  และนกัเรียนโรงเรียน 
ประสาทวทิย ์จ  านวน 88 คน ในวนัท่ี 28 ก.ค. พ.ศ. 2560 
ผูด้  าเนินกิจกรรม คือ อสม.เทศบาลเมืองเสนา โดยมี
กิจกรรมแบ่งทีมแข่งการออกก าลงักาย ตอบค าถามอาหาร 
ท่ีช่วยลดน ้าหนกั และ อาหารเส่ียงอว้น แจกรางวลัตุก๊ตา 
เล็กและใหญ่ เคร่ืองเขียน 

ดา้นการประเมินผล  
1.  การก าหนดวธีิการประเมิน 
     และติดตามผลการด าเนินงาน 

- ก าหนดวธีิการวดัผลการด าเนินงาน โดยประเมินผล 
  การด าเนินงานจาก  
     1) จ  านวนสมาชิกในชุมชนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
     2) ความรู้ความเขา้ใจหลงัไดรั้บค าแนะน า  
     3) จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการคดักรองติดตาม 
ภาวะอว้น  
     4) จ านวนเด็กท่ีมีภาวะอว้นในชุมชน 
- จดัท าบนัทึกและรายงานผลการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี  24 (ต่อ) 
 

กจิกรรมตามรูปแบบ การปฏิบัติกจิกรรม 
2.  การอภิปรายสรุปผลงาน - ผูรั้บผิดชอบงานจากโรงพยาบาลรวบรวมขอ้มูล 

  ผลการด าเนินงานและวเิคราะห์ขอ้มูล 
- ผูรั้บผิดชอบโครงการจากโรงพยาบาล เทศบาล และ 
  แกนน า อสม. ประชุมเพื่อเตรียมจดัท ารายงานสรุป 
  วเิคราะห์ผลการด าเนินงานและน าเสนอแก่ปลดัเทศบาล  
  ผูบ้ริหารของโรงเรียน และโรงพยาบาล 

3.  การประชุมเพื่อน าปัญหา 
     อุปสรรคในการด าเนินงาน 
     มาปรับปรุงแกไ้ข 

- ประชุมติดตามการด าเนินงานร่วมกบัการประชุมประธาน 
  ชุมชนและอาสาสมคัรสาธารณสุขของเทศบาล พบปัญหา 
  ไม่พบเด็กในชุมชนตามรายช่ือท่ีจะตอ้งคดักรองภาวะอว้น  
  จึงเสนอใหป้รับปรุงการด าเนินงานโดยเนน้การดูแล 
  และจดักิจกรรมใหก้บัเด็กท่ีอยูใ่นโรงเรียนน่าจะง่าย 
  ในการปฏิบติัมากกวา่ เม่ือเด็กไดร่้วมกิจกรรมแลว้จะเล่า 
  ใหผู้ป้กครองรับทราบ และวางแผนจะขยายผลการดูแล 
  ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแก่ผูป้กครอง 

 
 ขั้นตอนที ่5 ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
 ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ประกอบดว้ย 
 1.  ผลเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาก่อนใชรู้ปแบบและหลงัใชรู้ปแบบ รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 25  
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ตารางท่ี  25  เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
     ประถมศึกษา  ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ  
 

การมีส่วนร่วมของชุมชน ( X ) SD t-test p-value 
ภาพรวม     
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.52 0.84 5.24* .000 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.88 0.79   
ดา้นการตดัสินใจ     
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.65 0.84 3.50* .001 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.89 0.79   
ดา้นการปฏิบติั     
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.61 0.93 3.45* .001 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.86 0.80   
ดา้นการรับประโยชน์     
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.49 0.91 6.36* .000 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.98 0.90   
ดา้นการประเมินผล     
ก่อนใชรู้ปแบบ 2.61 0.94 3.06* .002 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.86 0.88   

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 25 พบว่า หลงัการใช้รูปแบบ กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใช้รูปแบบ          
มีระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา สูงกวา่ก่อน
การใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ หลงัการใชรู้ปแบบ 
ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งดา้นการตดัสินใจ ด้านการปฏิบติั ด้านการรับประโยชน์  
และดา้นการประเมินผล สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2.  ผลเปรียบเทียบการประเมินภาวะอว้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงั 
ใชรู้ปแบบ รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 26 
 
ตารางท่ี  26  เปรียบเทียบผลประเมินภาวะอว้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงั 
     ใชรู้ปแบบ 
 

ผลประเมินภาวะอ้วนของนักเรียน                 
ระดับประถมศึกษา 

( X ) SD t-test p-value 

ก่อนใชรู้ปแบบ 2.45 0.99 4.42* .000 
หลงัใชรู้ปแบบ 2.38 0.92   

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 26 พบวา่ หลงัการใชรู้ปแบบ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการทดลองใชรู้ปแบบ มีภาวะอว้นลดลงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 3.  ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาท่ีสังเคราะห์จากบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม รายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 27   
 
ตารางท่ี  27  ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
     ประถมศึกษาท่ีสังเคราะห์จากบนัทึกขอ้มูลการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มี 
     ส่วนร่วม 
 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ข้อค้นพบ 
1.  ดา้นการตดัสินใจ - ไดรั้บการสนบัสนุนการด าเนินงานจากผูบ้ริหาร ประธานชุมชน 

   และผูน้ าแบบไม่เป็นทางการของชุมชน  
- ผูบ้ริหารของโรงเรียนใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการจดักิจกรรม 
   ป้องกนัภาวะอว้น มีการมอบหมายงานครูท่ีรับผดิชอบ 
   ในการด าเนินกิจกรรมอยา่งชดัเจน และมีการประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่ 
   ผูป้กครอง 
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ตารางท่ี  27 (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ข้อค้นพบ 
 - ไดรั้บทราบขอ้มูลสถานการณ์และความรู้เก่ียวกบัโรคอว้นในเด็ก 

   ท าใหค้ณะท างานมีความตระหนกัในการจดัการปัญหาและตดัสินใจ 
   ท่ีจะจดักิจกรรมดูแลดา้นออกก าลงักายและการบริโภคอาหารแก่เด็ก 
   ทั้งหมดไม่เนน้เฉพาะเด็กท่ีมีภาวะอว้น 
- ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณส าหรับน ามาใชใ้นการด าเนินงานจาก 
   เทศบาล สปสช. โรงพยาบาล และจากจิตอาสาโดยมีตวัแทนของ 
   ทั้งภาครัฐและภาคชุมชนเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัของแต่ละโครงการ 
   ซ่ึงแตกต่างจากเดิมท่ีมีเฉพาะโรงพยาบาลรับผดิชอบใน 
   การด าเนินงาน   
- มีการวางแผนจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ โดยโรงเรียนและโรงพยาบาล 
  จดัท าร่วมกนั เน่ืองจากยงัไม่มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจดัจา้ง 
  ท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 

2.  ดา้นการปฏิบติั - มีการรวมกลุ่มช่วยกนัจดัท าแผนงาน/ โครงการและด าเนินกิจกรรม 
  ในชุมชน แมจ้ะยงัไม่มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานอยา่งเป็นทางการ 
- มีการเพิ่มช่องทางการส่ือสารดว้ยการตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับใช ้
  ประชาสัมพนัธ์ ประสานงาน และติดตามการด าเนินงาน 

 - ไดเ้ครือข่ายท่ีเป็นพนัธมิตรในการด าเนินงานเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่  
  ครูการศึกษานอกโรงเรียนและนกัเรียนอนุบาลผูสู้งวยั 
- คณะท างานแต่ละภาคส่วนอาสารับผดิชอบโครงการและชกัชวน 
  สมาชิกในชุมชนเป็นทีมงานเขา้ร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
  ในเด็กนกัเรียน รวมทั้งจดัหาส่ือประชาสัมพนัธ์จากแหล่งอ่ืน 
  เพิ่มเติม เช่น การขอส่ือประชาสัมพนัธ์จากกรมอนามยั 

3.  ดา้นการรับประโยชน์ - ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและมีความรู้ในการดูแลป้องกนัภาวะอว้น 
- ไดน้ าความรู้ไปใชดู้แลปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง 
- ไดเ้ป็นแบบอยา่งในการดูแลสุขภาพตนเองแก่เด็กในชุมชน  

 - ไดรั้บความภาคภูมิใจ จากการช่วยด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
  ในเด็กนกัเรียนอยา่งเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เช่น  
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ตารางท่ี  27 (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ข้อค้นพบ 
   แกนน า อสม. เขต ค อาสาจดักิจกรรมน าเด็กออกก าลงักายในชุมชน 

  โดยไม่ใชง้บประมาณ 
- แกนน าชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
  เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน สามารถเขียนโครงการ 
  เพื่อของบประมาณส าหรับใชข้ยายการด าเนินงานในปีถดัไปได ้
- แกนน าผูรั้บผดิชอบโครงการมีความสามารถในการประสานงาน 
  กบัภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมด าเนินงาน 
  ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
- แกนน าผูรั้บผดิชอบโครงการไดรั้บการช่ืนชมจากสมาชิกในชุมชน 
  และตอ้งการใหข้ยายผลการด าเนินงานเพิ่มข้ึน 

4.  ดา้นการประเมินผล - การก าหนดวธีิการประเมินผลการท างานตามแผนงาน/ โครงการ 
  ท่ีชดัเจน ท าให้คณะท างานสามารถติดตามผลการด าเนินงาน 
  และน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงานได ้
- การแจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
  ในเด็กนกัเรียนใหชุ้มชนรับรู้ ท าใหเ้กิดความตระหนกั สนใจ 
  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการเพิ่มข้ึน 

 - การพบปัญหาในการจดัเก็บขอ้มูลโรงพยาบาลไดว้างแผนพฒันา 
  ระบบการจดัเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการเช่ือมโยงการใช ้
  ขอ้มูลของแต่ละภาคส่วนในชุมชน 
- มีการใชป้ระโยชน์จากผลการติดตามประเมินผลโดย อสม.  
  น าเสนอผลการด าเนินงานใหป้ลดัเทศบาล และเสนอแผน 
  การด าเนินงานเพื่อของบประมาณปีถดัไป 

 - มีการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กอยา่งเป็นรูปธรรม 
  โดยชุมชนเป็นเจา้ของในการจดัการกบัปัญหาท าให้เกิดการพฒันา 
  งานอยา่งต่อเน่ือง มีการคิดวางแผนพฒันางาน ดงัน้ี 1) การพฒันา 
  บทบาทโรงพยาบาลในการเป็น Supervision 2) การพฒันาศกัยภาพ 
  การส่ือสารประสานงาน 3) การปรับปรุงความรู้ 3 อ 2 ส  
  4) การจดัระบบการเฝ้าระวงัและติดตามส่งต่อระหวา่งโรงเรียน 
  และโรงพยาบาล 
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บทที ่5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะ
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ด าเนินการวิจยั  2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการใชแ้บบสอบถามการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มตวัอยา่งมาจาก 5 ภาคส่วนของเขตเทศบาลเมืองเสนา อ าเภอเสนา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล และเทศบาล 
จ านวน 476 คน และคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลจากแต่ละภาคส่วนแบบเจาะจง จ านวน 12 คน เพือ่สัมภาษณ์
เก่ียวกบัความพร้อมของชุมชน และระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ด าเนินการ 5 ขั้นตอนของ ADDIE model ได้แก่ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ โดยจดัการสนทนากลุ่ม 
เพื่อพฒันารูปแบบ 2) ออกแบบ ได้น ากรอบแนวคิดทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกนัภาวะอว้นท่ีได้จากการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน  
และผลสรุปของการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์เพื่อก าหนดและสร้างรูปแบบ 3) พฒันารูปแบบ 
มีการตรวจสอบรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ และน าเสนอในการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบรูปแบบ
ก่อนน าไปทดลองใช ้4) ทดลองใชรู้ปแบบ กลุ่มเป้าหมายจาก 5 ภาคส่วนของชุมชนเขตเทศบาล
เมืองเสนา จ านวน 268 คน ไดท้ดลองใชรู้ปแบบเป็นเวลา 6 เดือน และ 5) ประเมินผลการใชรู้ปแบบ
โดยประเมินเปรียบเทียบผลระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนและผลการประเมินภาวะอว้นของ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา และสรุปผลการปฏิบติัร่วมกนัของชุมชนในการด าเนินการป้องกนั
ภาวะอว้น   
   
สรุปผลการวจิัย 
 1.  การมีส่วนร่วมของชุมชนและความพร้อมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
  1.1  ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา 
  ผลการวิจยั พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.50 ผลการพิจารณาการมีส่วนร่วมของชุมชนรายดา้น ไดแ้ก่ การตดัสินใจ  
การปฏิบติั การรับประโยชน์ และการประเมินผล พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยดา้นการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 2.66 รองลงมา คือ 
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ดา้นการตดัสินใจ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.63 ดา้นการประเมินผล มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.57 
ตามล าดบั และดา้นการปฏิบติั มีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 2.53 
  เม่ือพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้นของการมีส่วนร่วมของชุมชน พบวา่ ระดบัการมี 
ส่วนร่วมของทุกขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง และรายขอ้ของระดบัการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้นท่ีมี 
ค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ดงัน้ี 
   1.1.1  ดา้นการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหา
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.44 
   1.1.2  ดา้นการปฏิบติั ไดแ้ก่ การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์
จากคนในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.41 
   1.1.3  ดา้นการรับประโยชน์ ไดแ้ก่ การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นใน 
เด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.62 
   1.1.4  ดา้นการประเมินผล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.54 
  ส่วนระดบัความคาดหวงัในความสามารถตนเองและความเช่ือคุณค่าตนเอง 
ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 2.86 และ 2.80 ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ สมาชิกในชุมชนมีความคาดหวงั
ในความสามารถตนเองเร่ืองการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพและความเช่ือคุณค่าตนเอง 
วา่มีส่วนส าคญัในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
3.02 และ 2.91 ตามล าดบั ส่วนความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเองและความเช่ือคุณค่าตนเอง
ในการระดมทรัพยากร ประสานความร่วมมือและการมีส่วนผลกัดนันโยบาย เพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.02 และ 2.91 ตามล าดบั 
  นอกจากน้ี พบว่า กลุ่มตวัอย่างเคยรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัภาวะอว้น 
ร้อยละ 65.50 และส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัภาวะอว้น 
คิดเป็นร้อยละ 81.10 และจากการสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชน พบปัญหาหรืออุปสรรค 
ท่ีส าคญัของการด าเนินงาน คือ 1) การขาดความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน และ 2) การขาดความรู้ 
ความเขา้ใจ และความตระหนกัต่อปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
  1.2  ระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
  ผลการศึกษาระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระยะไม่ตระหนักมีค่าคะแนนเท่ากบั 1.62 โดยแสดง 
ผลความพร้อมของชุมชนในแต่ละมิติ ดงัตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี  28  สรุปผลความพร้อมของชุมชน 5 มิติ 
 

มิติความพร้อมของชุมชน คะแนน/ ระยะ ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 
1.  ความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหา 1.00 

ไม่ตระหนกั 
ไม่มีโครงการ/ กิจกรรมป้องกนั ยงัไม่คิดวา่
เป็นปัญหาของชุมชน 

2.  ผูน้  าชุมชน 1.42 
ไม่ตระหนกั 

ผูน้ าชุมชนไม่กงัวลถึงปัญหา ไม่ให้
ความส าคญั ไม่เคยทราบขอ้มูลสถานการณ์ 
จึงไม่สนบัสนุนและไม่มีแผนในการจดัการ 

3.  บรรยากาศของชุมชน   1.58 
ไม่ตระหนกั 

สมาชิกชุมชนไม่ทราบขอ้มูลจึงไม่กงัวล 
เห็นวา่เป็นเร่ืองไกลตวั มีการเล้ียงดู 
แบบตามใจ สภาพแวดลอ้มไม่สนบัสนุน 
ใหเ้กิดการป้องกนั 

4.  ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหา 1.92 
ไม่ตระหนกั 

มีความรู้เพียงเล็กนอ้ย เห็นวา่ผลเสีย 
เป็นเร่ืองของอนาคต มีความรู้ความเช่ือท่ีผดิ
เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก ไม่สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสาร 

5.  แหล่งทรัพยากรของชุมชน 2.17 
ปฏิเสธ/ 
ต่อตา้น 

ไม่มีนโนบายหรือมาตรการในการจดัการ
ปัญหา บุคลากรไม่มีความช านาญ ไม่เคย
ฝึกอบรม ไม่มีแหล่งขอ้มูล แต่มีงบประมาณ 
มีเครือข่ายช่วยงาน 

 
 2.  การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา 
  2.1  ระยะก่อนด าเนินการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะ 
อว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
  ระยะก่อนด าเนินการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ไดน้ าผลการศึกษา
ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน และระดบัความพร้อมของชุมชนน าเสนอแก่ผูน้ าชุมชน ประกอบดว้ย 
ปลดัเทศบาลเมืองเสนา ผูอ้  านวยการโรงเรียนเสนาและโรงเรียนประสาทวิทย ์หัวหน้ากลุ่มงาน 
เวชปฏิบติัครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาลเสนา ประธานอาสาสมคัรสาธารณสุข และแกนน า
ชุมชน โดยขอเขา้พบเพื่อพูดคุยช้ีแจงเป็นรายบุคคลกบัผูบ้ริหารของเทศบาล โรงเรียน โรงพยาบาล 
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รวมทั้งขอเขา้พบและสนทนากลุ่มเล็กกบัประธานชุมชนและแกนน าชุมชน เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
สถานการณ์ภาวะอว้นของนกัเรียนประถมศึกษา รายละเอียดเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามกลวธีิท่ีเหมาะกบัระยะไม่ตระหนกั หลงัด าเนินการ 
พบวา่ ระดบัความพร้อมของชุมชนในส่วนของผูน้ าชุมชนไดเ้พิ่มระดบัจากระยะไม่ตระหนกั 
เป็นระยะเร่ิมคิดวางแผน (Preplanning) โดยทุกภาคส่วนมีความตระหนกัต่อปัญหามากข้ึน เห็นวา่
ควรมีการด าเนินการจดัการกบัปัญหาแต่ยงัไม่มีเป้าหมายหรือรายละเอียดในการด าเนินการท่ีชดัเจน 
เร่ิมมีการคิดวางแผนโดยโรงพยาบาลจะจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก เทศบาลเสนอวา่มีงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน ประธานอาสาสมคัรสาธารณสุข
ร่วมกบัแกนน าในชุมชนคิดว่าจะวางแผนของบประมาณจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
และยินดีร่วมในการด าเนินการกบัโรงพยาบาล ส่วนโรงเรียนจะเร่ิมด าเนินการตามแนวทางของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คดักรอง ตรวจสุขภาพนกัเรียน ดูแลเร่ืองอาหารส าหรับเด็กนกัเรียนต่อ 
หลงัจากท่ีไม่ไดมี้การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
  2.2  ระยะพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา 
  การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนไดใ้ชข้ั้นตอนตามแนวคิดของ Strickland 
(2006) ท่ีเรียกวา่ “ADDIE model” มีการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ซ่ึงผลการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
มีดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวเิคราะห์ 
  การสนทนากลุ่มเพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นว่าปัญหาท่ีส าคญัของการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก คือ การขาดความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัต่อปัญหา และการขาด
ความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน ไดผ้ลสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาใชจ้ดัท ารูปแบบ 
ดงัน้ี 
  1) การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพิ่มความตระหนกัต่อปัญหาแก่ผูป้กครองและสมาชิก 
ในชุมชน ไดแ้ก่ จดัเสียงตามสายกระจายความรู้โดยเครือข่ายกระจายความรู้ของชุมชนและโรงเรียน        
จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์ในการประชุมของหน่วยงานในชุมชน 
  2) การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบดว้ย 
ตวัแทนของแต่ละภาคส่วน อบรมเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานแก่ทีมงาน จดับริการป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็กและจดัระบบส่งต่อขอ้มูลการดูแลแก่โรงเรียน โรงพยาบาล ผูป้กครอง และชุมชน 
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  3) การก าหนดมาตรการหรือนโยบายในชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก และจดัท า
แผนงาน/ โครงการ            
  4) การประเมินติดตามผลการด าเนินงาน โดยการบนัทึกและรายงานผลการเฝ้าระวงั
ภาวะอว้นในเด็ก ประชุมคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อติดตามและปรับปรุงการด าเนินงาน ประชุม
อภิปรายสรุปผลและน าเสนอแก่ผูบ้ริหาร 
  ขั้นท่ี 2 ออกแบบ 
  ผลการสังเคราะห์แนวคิดการสร้างการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff  ระดบัการมี
ส่วนร่วมและระดบัความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้น จากการศึกษาในระยะท่ี 1 
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างรูปแบบ ดงัน้ี 
  เป้าหมาย เพื่อลดอุบติัการณ์การเกิดภาวะอว้นและโรคอว้น รวมทั้งเพิ่มความตระหนกั
ของประชาชนในเร่ืองโภชนาการ และการออกก าลงักาย 
  กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนั คือ การใหข้อ้มูล และส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การบริโภคอาหารและรูปแบบการใชชี้วติประจ าวนั รวมทั้งการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้ม 
  มาตรการในการด าเนินการ ไดแ้ก่ 
  1) การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ สร้างความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน  
  2) การใหข้อ้มูลความรู้และการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแก่สมาชิกในชุมชน  
  3) การสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กของผูป้กครอง โรงเรียน และสมาชิก 
ในชุมชน  
  4) การจดัท านโยบาย แผนงานของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก (มาตรการ 
ดูแลควบคุมการขายอาหารในโรงเรียน นโยบายส่งเสริมการรับประทานอาหารสุขภาพ  
และการออกก าลงักาย)  
  กิจกรรมในการด าเนินงาน  
  1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีกิจกรรมการปฏิบติั คือ  
   1.1) การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์สร้างความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน  
    1.1.1) จดัท าแผน่พบั สคริปเสียงตามสาย บอร์ดนิทรรศการ และ Infographic  
ส าหรับประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ในโรงเรียนและชุมชน                                                            
    1.1.2) ประชุมช้ีแจงและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การดูแลป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กแก่ครู ผูป้กครอง ในการประชุมของโรงเรียน และการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล
รวมทั้งการประชุมของกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ ในชุมชน 
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    1.1.3) การให ้อสม. เป็นเครือข่ายกระจายความรู้แก่สมาชิกชุมชนในครัวเรือน 
ท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ 
   1.2) การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน โดยน าเสนอขอ้มูลสถานการณ์เพื่อใหเ้ห็น
ความส าคญัและสนบัสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งร่วมกนัคน้หาสาเหตุของปัญหาและพฒันากลวธีิ
ด าเนินงาน  
   1.3) การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชนในการวางแผนการปฏิบติั การคน้หา 
ทรัพยากรท่ีจะน ามาใชด้ าเนินงาน 
  2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั มีกิจกรรมการปฏิบติั คือ 
   2.1) การประชุมร่วมกนัเพื่อก าหนดนโยบายในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
และจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
   2.2) การพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงาน โดยจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะ
อว้นในเด็กแก่คณะท างานและเครือข่ายกระจายความรู้ 
   2.3) การแต่งตั้งคณะท างานและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินกิจกรรม 
   2.4) การประชุมเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมแก่สมาชิกชุมชน ครู และกลุ่มชมรม
ในชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
   2.5) การประชุมคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อติดตามผลและปรับปรุงการด าเนินงาน 
  3) การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ มีกิจกรรมการปฏิบติั คือ 
   3.1) การสร้างเครือข่ายในการท างานเพื่อจดับริการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
ทั้งในชุมชนและโรงเรียน โดยโรงพยาบาลจดัท าเคร่ืองมือสนบัสนุนการด าเนินงานและคดักรอง
ภาวะอว้นในเด็กแก่ อสม. และครู 
   3.2) การอบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมเครือข่ายกระจายความรู้ในชุมชนและ
โรงเรียน โดยให้ความรู้เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก การเฝ้าระวงัและการคดักรองภาวะอว้น (ดชันี  
มวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต) ความรู้เก่ียวกบั 3 อ. (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ์) 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีกิจกรรมการปฏิบติั คือ 
   4.1) การก าหนดวธีิการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการจากผงัก ากบังาน รวมทั้งจดัท าแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
   4.2) การประชุมอภิปรายสรุปผลท่ีไดรั้บและประเมินประสิทธิภาพของ 
การด าเนินงาน พร้อมจดัท ารายงานสรุปวเิคราะห์ผลการด าเนินงานน าเสนอแก่ผูบ้ริหารของเทศบาล 
โรงเรียน และโรงพยาบาล 
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   4.3) การประชุมติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อน า
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ข 
  ขั้นท่ี 3 พฒันารูปแบบ 
  ในการพฒันารูปแบบได้มีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบ 

โดยผูท้รงคุณวฒิุ พบวา่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั มีค่า IOC เท่ากบั 0.98 และผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ
ใหเ้พิ่มรายละเอียดของการปฏิบติักิจกรรมดา้นการตดัสินใจในกิจกรรมท่ี 1 การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ 
โดยให้เพิ่มการแจง้ขอ้มูลเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจในกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น 
ชมรมผูสู้งอาย ุชมรมเบาหวาน หลงัจากปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุไดน้ าเสนอ 
รูปแบบในการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบรูปแบบก่อนน าไปใช ้ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มมีขอ้คิดเห็น 
ต่อการปฏิบติักิจกรรมเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ดว้ยการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ 

วา่อาจจะท าไม่ไดใ้นตอนน้ี เพราะไม่มีงบประมาณในการด าเนินการและไม่แน่ใจวา่จะมีงบประมาณ 
มาสนบัสนุนหรือไม่ แต่ใหค้งกิจกรรมน้ีไว ้ส่วนกิจกรรมอ่ืน ๆ ของรูปแบบ ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
เห็นวา่ รูปแบบมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชด้ าเนินงานในชุมชน  
  ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใชรู้ปแบบ 
  ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบในชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา อ าเภอเสนา  จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560-พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีทดลอง    
ใชรู้ปแบบมาจาก 5 ภาคส่วนของชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา โรงเรียนเสนาบดี และโรงเรียน
ประสาทวทิย ์จ  านวน 268 คน มีผลการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) ประเมินระดบัการมีส่วนร่วมก่อนและหลงัการทดลอง ดว้ยแบบสอบถามการมี
ส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายท่ีร่วม
ทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.52 และ 2.88 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในรายดา้น ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การปฏิบติั การรับประโยชน์ และการประเมินผล ก่อนและ
หลงัการใช้รูปแบบ พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยก่อนการใช้
รูปแบบดา้นการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.49 ซ่ึงรายขอ้ของดา้นการรับประโยชน์ 
ได้แก่ การได้รับความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน  
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.72 และการได้เขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน  
มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด เท่ากบั 2.65 หลงัใชรู้ปแบบ พบวา่ ดา้นการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด เท่ากบั 2.9 เม่ือพิจารณารายขอ้ของดา้นการรับประโยชน์ การไดรั้บความรู้และประสบการณ์
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ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.06 และการได้
เขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 2.91     
  2) ประเมินผลภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยชัง่น ้าหนกัวดัส่วนสูง 
นักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนเสนาบดีและโรงเรียนประสาทวิทย ์ก่อนและหลงัทดลอง 
ใช้รูปแบบ จ านวน 1,044 คน พบว่า ผลการประเมินภาวะอว้นในนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.45 และ 2.38 ตามล าดบั 
  3) ผูว้จิยั และภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน ร่วมด าเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

ผลด าเนินการของการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติั ดา้นการรับประโยชน์ 
และดา้นการประเมินผล มีดงัน้ี 

   3.1) ดา้นการตดัสินใจ พบวา่ ผูรั้บผดิชอบงานจากโรงพยาบาลไดใ้หข้อ้มูล 
สถานการณ์ปัญหาแก่ผูบ้ริหารของเทศบาล โรงเรียน และโรงพยาบาล ส่วนแกนน า อสม. ครูอนามยั
และพยาบาลศูนยสุ์ขภาพชุมชนเทศบาลเมืองเสนา ไดด้ าเนินการรณรงค์ประชาสัมพนัธ์สร้าง  
ความตระหนกัทั้งในชุมชนและโรงเรียน โดยประชาสัมพนัธ์ในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล 
แก่ประธานชุมชน แกนน าชุมชน และชมรมผูสู้งอาย ุรวมทั้งใหข้อ้มูลประชาสัมพนัธ์ในโรงเรียนแก่
ครูและผูป้กครองในการประชุมผูป้กครอง แกนน านกัเรียนประชาสัมพนัธ์หน้าเสาธงและเสียง 
ตามสาย โดยมีโรงพยาบาลและโรงเรียนร่วมกนัจดัท าส่ือเพราะไม่มีงบประมาณในการจดัจา้งท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ และมี อสม. เป็นเครือข่ายกระจายความรู้แก่สมาชิกชุมชนในครัวเรือนท่ีแต่ละคน
รับผิดชอบ แต่ยงัให้บริการได้ไม่ครอบคลุมสมาชิกในชุมชนทั้งหมด เน่ืองจากสมาชิกในชุมชน
บางส่วนไม่อยู่บา้นตอ้งออกไปท างาน ซ่ึงการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบท าให้แกนน าแต่ละ 
ภาคส่วนตระหนักถึงปัญหา และร่วมกนัคิดวางแผนงาน/ โครงการเพื่อสร้างความตระหนกัแก่
สมาชิกในชุมชน โดยไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณด าเนินงานจากเทศบาล 
   3.2) ดา้นการปฏิบติั พบวา่ มีการจดัตั้งคณะท างานท่ีมาจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 5 ภาคส่วน     
แต่มีขอ้ขดัขอ้งของขั้นตอนราชการ ท าใหย้งัไม่สามารถแต่งตั้งคณะท างานไดเ้รียบร้อย แต่ยงัสามารถ 
ร่วมกนัด าเนินงานได ้เน่ืองจากมีผูรั้บผิดชอบงานจากโรงพยาบาลเป็นผูป้ระสานงานหลกั 
ในการรวมกลุ่มของแกนน าผูเ้ก่ียวขอ้งจาก 5 ภาคส่วน ให้ช่วยกนัจดัท าแผนงาน/ โครงการและ
ด าเนินกิจกรรมในชุมชน และยงัเป็นผูส้นับสนุนด้านวิชาการ ส่วนเทศบาลเป็นผูส้นับสนุน
งบประมาณ นอกจากน้ี ผูรั้บผดิชอบงานจากโรงพยาบาลช่วยหางบประมาณเพิ่มเติม โดยไดรั้บเงิน
บริจาคจากจิตอาสา ซ่ึงในปี พ.ศ. 2560 มีแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก จ านวน 
3 โครงการ แต่ละโครงการมีผูรั้บผดิชอบโครงการหลกัท่ีมาจากเทศบาล โรงพยาบาล และแกนน า 
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อสม. ส าหรับการประชาสัมพนัธ์ ประสานงาน และติดตามการด าเนินงาน คณะท างานได้ เพิ่ม 
ช่องทางการส่ือสารดว้ยการตั้งกลุ่มไลน์ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลความกา้วหน้าโครงการ
ร่วมกบัการประชุมของเทศบาลและชมรมผูสู้งอายุ ท  าใหไ้ดเ้ครือข่ายท่ีเป็นพนัธมิตรในการด าเนินงาน 
เพิ่มข้ึน และไดมี้การขยายเครือข่ายในการท างาน โดยคณะท างานแต่ละภาคส่วนท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบ
ของโครงการจะชกัชวนสมาชิกในชุมชนเขา้ร่วมเป็นทีมงาน 
   3.3) ดา้นการรับประโยชน์ พบวา่ โรงพยาบาลมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุน
ด้านวิชาการและการจดับริการ โดยอบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมงานเครือข่ายกระจายความรู้ 
ในชุมชน ท าใหที้มงานมีความรู้ในการดูแลป้องกนัภาวะอว้น และน าความรู้ไปใชดู้แลปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและผูอ่ื้น โดยแกนน า อสม. ครูอนามยั และแกนน านกัเรียนดูแล
สุขภาพและควบคุมน ้าหนกัตนเองจนสามารถเป็นแบบอยา่งได ้และมีแกนน า อสม. เขต ค อาสา 
จดักิจกรรมน าเด็กออกก าลงักายในชุมชนโดยไม่ใชง้บประมาณ ท าใหเ้กิดความรู้สึกภาคภูมิใจจาก
การช่วยด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน ส่วนแกนน าชุมชนท่ีอาสารับผดิชอบด าเนินงาน 
แผนงานส่งเสริมสุขภาพดว้ย 3 อ. มีอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ ไม่มีความมัน่ใจดา้นวชิาการ 
และการติดต่อประสานงานกบัโรงเรียน ยงัติดกบัรูปแบบเดิมท่ีตอ้งรอการตดัสินใจด าเนินการจาก
โรงพยาบาล พยาบาลจากคลินิกไร้พุงจึงช่วยพฒันาศกัยภาพแก่แกนน า อสม. โดยปรับเปล่ียน
บทบาทตนเองเป็นพี่เล้ียงใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนการด าเนินงาน สนบัสนุนใหแ้กนน า อสม.    
ไดมี้โอกาสตดัสินใจประสานงานกบัเทศบาลและโรงเรียน รวมทั้งด าเนินกิจกรรมดว้ยตนเอง ท าให้
แกนน า อสม. มีความมัน่ใจมากข้ึนท่ีจะเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัของโครงการ และยงัไดพ้ฒันาความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัท าแผนงาน/ โครงการ จนสามารถเขียนโครงการเพื่อของบประมาณส าหรับ 
ใชข้ยายการด าเนินงานในปีต่อไปได ้
   ในการจดับริการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็ก ผูรั้บผดิชอบหลกั 
ในการบริการคดักรองในโรงเรียน คือ ครู ในชุมชน คือ อสม. และพยาบาลจากศูนยสุ์ขภาพชุมชน
เมืองเสนา  ส่วนโรงพยาบาลจดัท าเคร่ืองมือสนบัสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะ
อว้นในเด็ก รวมทั้งจดัท ารายช่ือเด็กกลุ่มเป้าหมายให้ อสม. คดักรองภาวะอว้นในเด็กในชุมชน 
พร้อมสอนวธีิการใชแ้บบคดักรองและการแปลผล โรงพยาบาลรวบรวมผลการคดักรองทั้งหมด 
ของเทศบาลเมืองเสนา และติดตามดูแลเด็กท่ีมีภาวะอว้น เพื่อใหก้ารดูแลปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
   3.4) ดา้นการประเมินผล พบวา่ คณะท างานป้องกนัภาวะอว้นไดก้ าหนดวธีิ 
ประเมินผลแผนงาน/ โครงการท่ีชัดเจน ท าให้สามารถติดตามผลการด าเนินงาน และน าผล  
มาปรับปรุงการด าเนินงานได ้อุปสรรคท่ีพบจากการประเมินผลการด าเนินงานในคดักรองภาวะ
อว้นแก่เด็กในชุมชน คือ ไม่พบเด็กตามรายช่ือเป้าหมายท่ีจะตอ้งคดักรอง จึงแก้ไขปรับปรุง 
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การด าเนินงานโดยใหเ้นน้การดูแลและจดักิจกรรมกบัเด็กในโรงเรียน ซ่ึงง่ายต่อการปฏิบติัมากกวา่ 
และมีปัญหาในการจดัเก็บขอ้มูลท่ียงัไม่มีการจดัเก็บในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าใหไ้ม่สะดวก 
ในการน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ โรงพยาบาลจึงเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการวางแผนพฒันาระบบ
การจดัเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูล ในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจากโรงพยาบาล เทศบาล และแกนน า อสม. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั
โครงการท่ีก าหนดไว ้ได้แก่ จ  านวนและความรู้ความเขา้ใจของผูร่้วมกิจกรรม จ านวนนักเรียน 
ท่ีไดรั้บการคดักรอง จ านวนนกัเรียนท่ีมีภาวะอว้น โดยโรงพยาบาลเป็นผูร้วบรวมและวเิคราะห์
ขอ้มูลผลการด าเนินงาน และไดป้ระชุมผูรั้บผิดชอบโครงการเพื่อจดัท ารายงานสรุปวเิคราะห์ผล 
การด าเนินงานเพื่อเตรียมน าเสนอแก่ปลดัเทศบาล ผูบ้ริหารของโรงเรียน และโรงพยาบาล  รวมทั้ง
ได้แจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานในการประชุมของเทศบาลให้สมาชิกชุมชนได้รับรู้  
เกิดความตระหนกั สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการเพิ่มข้ึน  
  ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการใชรู้ปแบบ 
  ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ประกอบดว้ย 
  1) ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อนและหลงั 
การใชรู้ปแบบ พบวา่ ภาพรวมของการมีส่วนร่วมของชุมชนหลงัใชรู้ปแบบ สูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้นของการมีส่วนร่วมของชุมชน ไดแ้ก่ 
ดา้นการตดัสินใจ ด้านการปฏิบติั ดา้นการรับประโยชน์ และดา้นการประเมินผล พบว่า ทุกดา้น 
ของการมีส่วนร่วมของชุมชนหลงัใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
  2) ผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลประเมินภาวะอว้นของนกัเรียน ก่อนและหลงั
การใช้รูปแบบ พบว่า ภาวะอว้นของนกัเรียนหลงัใช้รูปแบบ ลดลงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากผลการพฒันารูปแบบตามขั้นตอนของ ADDIE model สามารถสรุปรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี  6  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้ 
 1.  การสร้างความตระหนกัต่อปัญหาแก่ผูบ้ริหารและผูน้ าชุมชนเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้ง
ด าเนินการ เพื่อใหส้ามารถขบัเคล่ือนการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะผูบ้ริหารและผูน้ า
ชุมชนเป็นผูก้  าหนดนโยบายและสนบัสนุนการด าเนินงาน 
 2.  การด าเนินงานตามรูปแบบควรมีผูป้ระสานงานหลกัท่ีมีภาวะผูน้ าสามารถเช่ือมโยง
และติดตามประสานการด าเนินงานของแต่ละภาคส่วนในภาพรวมของชุมชน เพื่อให้การท างาน 
มีความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 3.  การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละภาคส่วนอยา่งชดัเจน ช่วยสนบัสนุนการท างาน
แบบเครือข่าย เพิ่มการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัและสามารถติดตามผลการด าเนินงานได ้

ขั้นที ่1 การศึกษาสภาพชุมชน 
- ขอ้มูลสถานการณ์ปัญหา 
- ประเมินการมีส่วนร่วมและ 
  ความพร้อมของชุมชน  
 

ขั้นที ่2 การวางแผนด าเนินงาน 
- แกนน าชุมชน 5 ภาคส่วนร่วม 
  วางแผน ก าหนดเป้าหมายและกลวธีิ 
  การด าเนินงานตามระดบัการมี 
  ส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน 

ขั้นที ่4 การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 
 

ขั้นที ่5 การสรุปผลและด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
 

ขั้นที ่3 การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน 4 ดา้น 
1. ดา้นการตดัสินใจ  
    กิจกรรมท่ี 1 การรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์สร้างความตระหนกั 
    กิจกรรมท่ี 2 การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน 
    กิจกรรมท่ี 3 การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
2. ดา้นการปฏิบติั  
    กิจกรรมท่ี 1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
    กิจกรรมท่ี 2 การจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
    กิจกรรมท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
    กิจกรรมท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 
    กิจกรรมท่ี 5 การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
3. ดา้นการรับประโยชน์ 
    กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายบริการป้องกนัภาวะอว้น 
    กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพเครือข่ายในการท างาน 
4. ดา้นการประเมินผล 
    กิจกรรมท่ี 1 การก าหนดวธีิการประเมินและติดตามผล 
    การด าเนินงาน 
    กิจกรรมท่ี 2 การอภิปรายสรุปผลงาน 
    กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน 
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 4.  การใชก้ลวธีิด าเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามระยะความพร้อมของชุมชนท่ีอยูใ่น
ระยะไม่ตระหนกั ผูเ้ขา้ร่วมด าเนินการส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน แกนน า อสม.  
และผูรั้บผดิชอบงานของโรงพยาบาล เทศบาลและโรงเรียน การร่วมด าเนินการของผูป้กครอง  
และนกัเรียนยงัมีน้อย ในระยะต่อไปควรเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและเด็ก 
ในการป้องกนัภาวะอว้น เพราะผูป้กครองและเด็กมีส่วนส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา มีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1.  ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 จากผลการวิจยั พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง  
โดยดา้นการปฏิบติัมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่าสุด และพบอุปสรรคส าคญัในการด าเนินงาน คือ สมาชิก 
ในชุมชนขาดความร่วมมือ ขาดความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนัก ทั้งน้ีเน่ืองจากท่ีผ่านมา 
มีเพียงโรงพยาบาลเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการด าเนินงาน ขาดการประสานงานและการใหข้อ้มูล
ประชาสัมพนัธ์สร้างความตระหนกักบัภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งให้เขา้มาร่วมด าเนินงาน ท าให้ผูน้  า 
และสมาชิกในชุมชนขาดความรู้ ความเขา้ใจ และขาดความตระหนกัต่อปัญหา รวมทั้งขาด 
ความร่วมมือกนัในการจดัการปัญหาเพราะไม่เห็นความส าคญั ไม่คิดวา่เป็นปัญหา และไม่คิดวา่
ตนเองตอ้งมีส่วนร่วมในการดูแล จึงไม่มีการวางแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมปฏิบติั ไมมี่การจดัสรร 
งบประมาณ ไม่มีการระดมทรัพยากรท่ีแต่ละภาคส่วนมีมาใชใ้นการด าเนินงาน และไม่มีการจดั
กิจกรรมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน เม่ือทราบปัญหาของการมีส่วนร่วมว่าเกิดจาก 
การขาดความรู้ความตระหนักของสมาชิกในชุมชน ไดน้ าขอ้มูลไปออกแบบกิจกรรมท่ีเน้น 
การสร้างความรู้ความตระหนกัต่อปัญหาแก่สมาชิกในชุมชน เพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมในการดูแล
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก โดยจุดแขง็ท่ีชุมชนมี คือ สมาชิกชุมชนมีความคาดหวงัในความสามารถ
ตนเองเร่ืองการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดูแลสุขภาพและความเช่ือคุณค่าตนเองว่ามีส่วนส าคญั 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น ได้มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพลงัอ านาจให้สมาชิกชุมชน 
เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความตระหนกัต่อปัญหา  
และส่งเสริมให้ได้มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม ซ่ึงจะพฒันาไปสู่การมีส่วนร่วมของชุมชน 
สอดคล้องกบัแนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1980) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม 
ในการรับประโยชน์ ผลประโยชน์ท่ีบุคคลจะได้รับ คือ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความรู้สึก 
มีอ านาจ และความรู้สึกว่าตนเองมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Gibson (1991)  
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และพานทิพย ์ แสงประเสริฐ (2554) กล่าววา่ การเสริมสร้างพลงัอ านาจ เป็นกระบวนการท่ีช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใหเ้กิดความสามารถแห่งตน เช่ือมัน่วา่สามารถจะเปล่ียนแปลง
ตนเองและสังคมในทางท่ีพึงปรารถนา โดยมีอิสระในการเลือกและก าหนดอนาคตของตนเอง 
ชุมชนและสังคมได้ด้วยการตระหนกัรู้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา สามารถจดัการปัญหา  
ดว้ยทรัพยากรท่ีมีอยูม่าใชใ้ห้เกิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงการเสริมสร้างพลงัอ านาจจะพฒันา
ศกัยภาพของชุมชนน าไปสู่การพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 2.  ระดับความพร้อมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 จากผลการศึกษาระดบัความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษา พบว่า ระดบัความพร้อมของชุมชนในภาพรวมอยู่ในระยะไม่ตระหนัก ทั้งน้ี 
เป็นเพราะท่ีผา่นมาไม่เคยมีการใหข้อ้มูลประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ และไม่มีโครงการหรือกิจกรรม
ป้องกนัภาวะอว้นแก่เด็กในชุมชน อีกทั้งสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ยงัมีความรู้ความเช่ือท่ีผิด
เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก เห็นวา่เด็กอว้นน่ารัก มองวา่ผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะอว้นเป็นเร่ืองไกลตวั 
และเป็นเร่ืองไม่เร่งด่วนท่ีจะน ามาจดัการ ทั้ง ๆ ท่ีในชุมชนมีแหล่งทรัพยากร ไดแ้ก่ งบประมาณ 
สถานท่ี อสม. และผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กจากโรงพยาบาลท่ีจะ
น ามาใชใ้นการจดัการกบัปัญหาได ้แต่จากการท่ีสมาชิกและผูน้ าชุมชนไม่เคยรับทราบสถานการณ์
ปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชนวา่เป็นอยา่งไร จึงขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองภาวะอว้น
ในเด็ก ท าใหไ้ม่ตระหนกั ไม่เห็นความส าคญั และไม่สนใจน าปัญหาภาวะอว้นในเด็กมาจดัการ 
ส่งผลใหร้ะดบัความพร้อมของชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระยะไม่ตระหนกั ซ่ึงการทราบถึงความพร้อม 
ของชุมชน จะช่วยใหเ้ขา้ใจในบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการปัญหาของชุมชน และสามารถน าผล
ไปใช้ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกบับริบทและศกัยภาพของชุมชน โดยชุมชนท่ีอยู่ในระยะ 
ไม่ตระหนกั ควรสร้างความตระหนกัแก่ผูน้ าชุมชน เพื่อให้มีความพร้อมในการจดัการปัญหา 
เพราะผูน้ าชุมชนเป็นผูท่ี้ก าหนดนโยบายและสนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
ชกัจูงใหส้มาชิกในชุมชนเกิดความตระหนกั เห็นความส าคญัและร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมเพื่อจดัการ
กบัปัญหา ช่วยสนบัสนุนให้การด าเนินงานอยา่งมีส่วนร่วมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
สอดคล้องกบัแนวคิดของ Plested, Edwards and Thurman (2006) เสนอว่า การออกแบบกลวิธี 
การด าเนินงานในการปรับเปล่ียนชุมชนตอ้งเหมาะสมกบัระยะความพร้อมของชุมชน เพื่อเพิ่ม
โอกาสของความส าเร็จ ซ่ึงกลวธีิท่ีเหมาะสมกบัระยะไม่ตระหนกั คือ การพูดคุยช้ีแจงเป็นรายบุคคล
กบัผูน้ าชุมชน การเขา้พบและสนทนากลุ่มเล็กกบัแกนน าชุมชน เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาโดยมี
เป้าหมายเพื่อเพิ่มความตระหนกัในประเด็นปัญหา สอดคลอ้งกบัแนวคิดของถวลิวดี บุรีกุล และ
คณะ (2551) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะมีประสิทธิผลไดต้อ้งมีการส่งผา่นขอ้มูลของ 
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ชุมชนไปยงัผูน้ าท่ีก าหนดนโยบายให้รับทราบขอ้มูล และมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและ 
ความเช่ือระหว่างประชาชนกบัผูก้  าหนดนโยบาย ซ่ึงขอ้มูลนั้นจะน าเขา้สู่กระบวนการตดัสินใจ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของผุสดี จนัทร์บาง, ปิยะดา ประเสริฐสม และปราณี เหลืองวรา (2555) 
กล่าวว่า การสร้างเสริมพฤติกรรมการบริโภคอ่อนหวานในเด็กนกัเรียนด้วยการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนและสนับสนุน 
การด าเนินงาน คือ ภาวะผูน้ าและวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหาร 
 3.  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
  3.1  การศึกษาสภาพชุมชนก่อนด าเนินการจดัการปัญหา โดยศึกษาขอ้มูล สถานการณ์
ปัญหาของชุมชน ประเมินการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม 
ดา้นการตดัสินใจ เน่ืองจากการศึกษาสภาพชุมชนจะท าใหท้ราบขอ้มูลสถานการณ์ปัญหา รวมทั้ง
ความพร้อมของชุมชนในมิติต่าง ๆ ส าหรับน ามาใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจเพื่อจดัการกบัปัญหา 
ซ่ึงการได้รับทราบขอ้มูลสถานการณ์ของชุมชน ยงัช่วยเพิ่มอ านาจความคิดจากการท่ีมีโอกาส 
ร่วมวเิคราะห์และตดัสินใจก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน เม่ือไดน้ าเสนอขอ้มูลสถานการณ์
ปัญหาภาวะอว้นในเด็กแก่ผูบ้ริหารและผูน้ าชุมชน ท าให้ผูน้  าชุมชนเกิดความตระหนักเขา้ใจ
ประเด็นปัญหา เห็นความส าคญั และเร่ิมคิดด าเนินการวางแผนจดัการกบัปัญหา โดยเห็นวา่ปัญหา
ส าคญัในจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชน คือ สมาชิกในชุมชนยงัขาดความรู้เร่ืองภาวะ
อว้นในเด็ก ตอ้งด าเนินการวางแผนงานโครงการเพื่อสร้างความรู้ความตระหนกัเป็นอนัดบัแรก   
  เห็นไดว้า่ การใหข้อ้มูลสถานการณ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพชุมชน สามารถท าใหผู้น้  า
ชุมชนเร่ิมตดัสินใจท่ีจะวางแผนจดัการปัญหา เพื่อเพิ่มความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน ซ่ึงจะ
น าไปสู่การพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กต่อไป สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ Gibson (1991) ท่ีกล่าวว่า การท าให้คนเกิดความตระหนกัรู้ถึงปัญหาและสาเหตุ 
ท่ีแทจ้ริงของปัญหา รวมถึงการตระหนกัถึงศกัยภาพและขอ้จ ากดัของตนในการแกไ้ขปัญหา 
จะเป็นกระบวนการท่ีเสริมสร้างพลงัอ านาจ ท าให้เกิดความเช่ือมัน่สามารถตดัสินใจเลือกทางออก
หรือวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเองได ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff 
(1980) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเป็นศูนยก์ลางของการเกิดทางเลือกและตดัสิน
ความคิดท่ีหลากหลาย ในการตดัสินใจช่วงเร่ิมตน้ควรหาความตอ้งการและวธีิการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในแผนงาน/ โครงการ สามารถท าได้โดยให้ขอ้มูลท่ีส าคญัและเสนอกลยุทธ์เพื่อแกไ้ขปัญหา 
โดยผา่นการใชก้ระบวนการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของฉลาด จนัทรสมบติั (2553) กล่าววา่  
การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียของชุมชนไดเ้ขา้มาร่วมศึกษาปัญหาจะน าไปสู่การตดัสินใจ 
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วางแผนด าเนินการแก้ไขปัญหาและขบัเคล่ือนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของถวลิวดี บุรีกุล และคณะ (2551) ท่ีเสนอวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน
จะมีประสิทธิภาพได ้ผูเ้ขา้ร่วมตอ้งมีความสามารถ คือมีความเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ มีการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสาร และตอ้งมีขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อน าเขา้สู่กระบวนการตดัสินใจ  
  3.2  การวางแผนด าเนินงาน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนดา้นการตดัสินใจ 
และดา้นการปฏิบติั ทั้งน้ีเป็นเพราะหลงัจากท่ีผูบ้ริหารและผูน้ าชุมชน ได้มีการตดัสินใจในช่วง
เร่ิมตน้ท่ีจะด าเนินการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กและพร้อมท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงาน ท าให้
แกนน าชุมชนเห็นความส าคญั ตระหนกัในปัญหาและร่วมกนัด าเนินงาน โดยได้รวมกลุ่มกนั 
เป็นคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก มีการร่วมกนัระดมหาแหล่งทรัพยากร และจดัท าแผนงาน/
โครงการเพื่อน ามาด าเนินกิจกรรม โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพชุมชนมาใชป้ระกอบการ
จดัท าแผนท่ีมีเป้าหมายและแนวทางปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ี
รับผดิชอบในการด าเนินงานอยา่งชดัเจน รวมทั้งจดัท าผงัก ากบังานและก าหนดวธีิการประเมินผล
การด าเนินงานร่วมกนั ท าให้ได้แผนงานท่ีมีกิจกรรมเหมาะสมกบับริบทและปัญหาของชุมชน
สามารถน าไปใชป้ฏิบติัตามแผนไดจ้ริง ดงันั้น การวางแผนด าเนินงานจึงเป็นขั้นตอนท่ีสนบัสนุน
ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในดา้นการตดัสินใจและการปฏิบติั สอดคลอ้งกบัแนวคิดการมี 
ส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1980) กล่าววา่ การตดัสินใจในการด าเนินโครงการจะตอ้งคน้หา
ความตอ้งการของบุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วม รวมทั้งจดัล าดบัความส าคญัและวธีิการด าเนินโครงการ
ท่ีตรงกบัความตอ้งการ และในการปฏิบติัจะตอ้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับปฏิบติั มีการสนับสนุน
ทรัพยากร  มีการบริหารและการประสานงานท่ีมีการรวมตวักนัในการปฏิบติั หรือเป็นผูบ้ริหาร
โครงการ ซ่ึงการวางแผนจดัการกบัปัญหาสุขภาพตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
สอดคล้องกบัแนวคิดของจุฑารัตน์ ชมพนัธ์ุ (2555) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการมีส่วนร่วมจะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการมีส่วนร่วมอย่าง
ชดัเจน และจะตอ้งประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการตดัสินใจนั้นในทุกภาคส่วน ซ่ึงการท างาน
โดยใชเ้ครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการมีส่วนร่วม และส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื  
  3.3  การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน 4 ดา้น คือ ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติั ดา้นการรับประโยชน์ และดา้นการประเมินผล
ทั้งน้ีเป็นเพราะแผนงาน/ โครงการท่ีน ามาปฏิบติัเกิดจากคิดร่วมกนัของแกนน า 5 ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความเหมาะสมกบัความพร้อมและบริบทของชุมชน สามารถน ามาใช้ด าเนินกิจกรรมได้จริง  
อีกทั้งการด าเนินงานตามรูปแบบมีพยาบาลจากคลินิกไร้พุงเป็นผูป้ระสานงานหลกั ท่ีมีภาวะผูน้ า 
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สามารถเช่ือมโยงและติดตามประสานการด าเนินงานของแต่ละภาคส่วนในภาพรวมของชุมชน 
ช่วยก ากบัการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และในแผนงาน 
ไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละภาคส่วนอยา่งชดัเจน ท าให้เกิดการท างานแบบเครือข่าย  
ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543) สุรพล  พะยอมแยม้ (2556) และกองสุข
ศึกษา กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ (2556) กล่าววา่ การด าเนินงานในลกัษณะเครือข่ายเป็นวธีิการ
ท่ีส าคญัต่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงการจดัการกบัปัญหาสุขภาพของชุมชน
ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง การมีเครือข่ายในการด าเนินงานจะส่งเสริมใหเ้กิด
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพราะสมาชิกเครือข่ายต่างมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
โดยใชก้ลไกของการส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสบการณ์  มีการร่วมมือกนัในเร่ืองต่าง ๆ 
ซ่ึงทั้งเครือข่ายภาคประชาชนและเครือข่ายภาครัฐ ต่างมีบทบาทส าคญัท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน 
  3.4  การประเมินผลแผนงาน/ โครงการ เป็นการประเมินวดัผลการด าเนินงานของ 
กิจกรรมท่ีได้ก าหนดไวเ้ม่ือเสร็จส้ินกระบวนการตามแผนงาน/ โครงการ ซ่ึงการประเมินผลน้ี 
มีความส าคญัมาก เพราะจะมีผลต่อการพิจารณาจดัสรรทรัพยากร การยุติหรือคงไว ้ตลอดจน
ปรับปรุงแผนงาน/ โครงการ 
  3.5  การสรุปผลและด าเนินการต่อเน่ือง ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล  
เน่ืองจากเป็นขั้นตอนท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการและคณะท างานได้มีโอกาสร่วมกนัวิเคราะห์  
สรุปผลงานจากผลประเมินการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นภาพรวมของชุมชน และน าขอ้มูล
มาใชว้างแผนจดัท าโครงการเพื่อขยายผลการด าเนินงาน รวมทั้งน าผลการวเิคราะห์เสนอแก่ผูบ้ริหาร 
เพื่อขอรับการจดัสรรงบประมาณ ซ่ึงเป็นวธีิการปฏิบติัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล 
ส่งผลใหชุ้มชนมีความสามารถในการจดัการปัญหาของตนเองและมีความสามารถท่ีจะด าเนินงาน
ได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกบัแนวคิด ของ Plested, Edwards and Thurman (2006) ท่ีกล่าวว่า  
การพฒันาความมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาของชุมชนควรน าขอ้มูลจากการประเมินผลมาใช้
วางแผนเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติั รวมทั้งน าเสนอผลการประเมินผลและสร้างเครือข่ายการท างาน  
และหากตอ้งการผลกัดนัใหชุ้มชนคงสภาพในการปรับเปล่ียนและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมีการน า
ขอ้มูลผลการด าเนินงานมาใชข้องบประมาณ รวมทั้งรายงานผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน
อยา่งสม ่าเสมอแก่ผูน้ าในชุมชนและผูท่ี้ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงาน ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าว
จะท าใหชุ้มชนมีความสามารถในการจดัการปัญหาของตนเองและมีความสามารถด าเนินการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
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 4.  ผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา 
  4.1  การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
ในภาพรวม  หลงัใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบ ทั้งน้ีเป็นเพราะไดมี้การวางแผนงาน/ โครงการ
เพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมและจดัการปัญหาตามระยะความพร้อมของชุมชนท่ีพบวา่ สมาชิกชุมชน
ขาดความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกัต่อปัญหา โดยมีเป้าหมายในการด าเนินการ คือ การเพิ่ม
ความตระหนกั ความรู้ ความเขา้ใจแก่สมาชิกชุมชน เพื่อน าไปสู่ความร่วมมือจดัการกบัปัญหา      
และไดใ้หข้อ้มูลสถานการณ์ปัญหาแก่ผูน้ าชุมชน ซ่ึงเป็นผูก้  าหนดนโยบายใหมี้ความตระหนกัต่อ
ประเด็นปัญหาและสนับสนุนการด าเนินงาน แล้วจึงสร้างความตระหนกัแก่สมาชิกในชุมชน        
โดยทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได้เขา้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ  
การตดัสินใจ การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหา และการประเมินผลการด าเนินงาน เห็นไดว้า่ เป็นการท างาน 
ร่วมกนัแบบเครือข่ายท่ีมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละภาคส่วนในการร่วมกนัปฏิบติั คือ 
ผูรั้บผดิชอบจากโรงพยาบาลเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการเช่ือมโยงการท างานของแต่ละภาคส่วน
ในชุมชนและใหก้ารสนบัสนุนดา้นวชิาการ เทศบาลใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ โรงเรียน   
อสม. และแกนน าชุมชนมีหน้าท่ีให้บริการคดักรองภาวะอว้นและเป็นเครือข่ายกระจายความรู้
ประชาสัมพนัธ์ในโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการดูแลป้องกนัภาวะอว้น
ในเด็กและมีแนวทางปฏิบติัร่วมกนัอยา่งชดัเจน รวมทั้งมีนโยบายแผนงานการพฒันาสุขภาพของ
เด็กนกัเรียนอยา่งมีคุณภาพของกระทรวงสาธารณสุข จึงช่วยสนบัสนุนใหชุ้มชนขบัเคล่ือนกิจกรรม
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งกิจกรรมการด าเนินงานยงัครอบคลุมการมีส่วนร่วมตามแนวคิด 
การมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1980) ท่ีไดจ้  าแนกรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว ้4 ดา้น คือ 
ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติั ดา้นการรับประโยชน์ และดา้นการประเมินผล สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของกนิษฐา อรรควาไสย ์(2553) พบวา่ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเพื่อป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็ก ประกอบดว้ย โรงเรียน  เทศบาล และโรงพยาบาล แต่ละองคก์รตอ้งท างานเช่ือมต่อกนั 
หาขอ้ตกลงร่วมกนั และก าหนดบทบาทตามภารกิจของตนเอง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจนัทิรา 
ชยัศรี (2556) พบวา่ วธีิการจดัการภาวะอว้นในเด็กตอ้งมีการจดัการแบบมีส่วนร่วมทั้งครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน เน่ืองจากทั้งสามส่วนเป็นองคป์ระกอบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
เด็ก และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของยอดขวญั เกษทองมา (2553) พบวา่ ตวัแบบการบริหารการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน ใช้เทคนิคบริหารการมีส่วนร่วมท่ีส าคญั คือ การมีสัมพนัธภาพท่ีดี  ติดตาม 
ให้ก าลงัใจ สร้างแรงจูงใจ ประสานงาน วางแผน และก าหนดเป้าหมายร่วมกนั มอบหมายงาน 
และสร้างเครือข่ายในการท างาน  
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  4.2  การประเมินผลภาวะอว้นในนกัเรียนประถมศึกษา พบวา่ นกัเรียนประถมศึกษา 
มีภาวะอว้น หลงัใช้รูปแบบลดลงกว่าก่อนใช้รูปแบบ ทั้งน้ีเป็นเพราะท่ีผ่านมาสมาชิกในชุมชน 
และผูน้ าชุมชนไม่ตระหนกัถึงวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เน่ืองจากไม่เคยทราบถึงสถานการณ์ปัญหา       
ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร ขาดความรู้ และมีความคิดความเช่ือท่ีผิดเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก 
จึงไม่คิดวางแผนท่ีจะด าเนินการจดัการ แต่เม่ือรับทราบขอ้มูลจึงคิดวางแผนการปฏิบติัเพื่อแกไ้ข
ปัญหาท่ีมีความร่วมมือกนัจากทั้งโรงพยาบาล โรงเรียน เทศบาล และชุมชน โดยมีคณะท างาน 
และทีมงานกระจายความรู้ในโรงเรียนและชุมชน คือ อสม. และแกนน านกัเรียนร่วมกนัใหบ้ริการ
ป้องกนัภาวะอว้นในโรงเรียนและชุมชน โดยการด าเนินกิจกรรมทั้งในเด็กท่ีมีน ้าหนกัปกติและเด็ก
ท่ีมีภาวะอว้นแตกต่างจากเดิมท่ีเน้นการดูแลเฉพาะเด็กอว้นซ่ึงมีความยุ่งยากในการดูแลและมกั 
ไม่ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้แต่การด าเนินการตามรูปแบบเป็นการดูแลป้องกนัภาวะอว้นแก่เด็ก
ทุกคน และเป็นการด าเนินการจากแผนงานท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อเพิ่มโอกาส
แก่เด็กในการเขา้ถึงอาหารเพื่อสุขภาพและการออกก าลงักาย สอดคล้องกบัแนวคิดของ WHO 
(2000) กล่าววา่ แนวทางในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กตอ้งมีการป้องกนัในวงกวา้งกบัเด็กท่ียงั 
ไม่มีภาวะอว้นและเด็กกลุ่มเส่ียงอว้น เพื่อลดอุบติัการณ์รายใหม่และป้องกนัในกลุ่มท่ีมีภาวะอว้น
เพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ซ่ึงการป้องกนัและจดัการกบัภาวะอว้นควรมี 
การวางแผนระยะยาวและกระท าอย่างต่อเน่ือง และใช้ความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคล้องกบัการศึกษาของ Stein, Litman and Latzer (2014) กล่าวว่า โปรแกรม 
การป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก ควรเป็นการด าเนินงานร่วมกนัจากทุกภาคส่วน มีการรวบรวมความรู้
ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาภาวะอว้น และใหค้วามส าคญักบับทบาทของครอบครัว 
ซ่ึงการปรับเปล่ียนท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งเป็นการดูแลในวงกวา้ง นอกจากน้ี กิจกรรมที่ชุมชน
เทศบาลเมืองเสนาไดด้ าเนินงานดูแลป้องกนัภาวะอว้นแก่นกัเรียนประถมศึกษา คือ การประชาสัมพนัธ์
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัภาวะอว้น การใหบ้ริการคดักรองภาวะอว้น การแนะน าการปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนั
ภาวะอว้นแก่นกัเรียนและผูป้กครอง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพในโรงเรียน คือ ไม่ขาย
น ้าอดัลม น ้าหวาน ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน การจดักิจกรรมสร้างฐานการเรียนรู้และแผนงาน
ส่งเสริมสุขภาพด้วย 3 อ. (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ์) รวมทั้งการจดักิจกรรมออกก าลงักาย 
และเพิ่มกิจกรรมทางกายทั้งในโรงเรียนและชุมชนซ่ึงเนน้การเรียนรู้ Active learning ท่ีท าใหเ้ด็ก
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน กระตุน้เด็กให้มีทศันคติท่ีดีต่อการออกก าลงักาย และช่วยลด 
ความเส่ียงต่อภาวะอว้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ledford (2011) พบวา่ เด็กท่ีเขา้ร่วมการออก 
ก าลงักายอยา่งนอ้ย 3 วนัต่อสัปดาห์และเขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มการเคล่ือนไหวมีความเส่ียงต่อภาวะ
อว้นลดลง ซ่ึงกิจกรรมท่ีชุมชนได้ด าเนินการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กเป็นวิธีการปรับเปล่ียน
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พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Prochaska and Velicer (1997) กล่าววา่ กระบวนการปรับ
พฤติกรรรมดว้ยการปลุกจิตส านึก (Consciousness raising) เป็นการเพิ่มการรับรู้สาเหตุและส่ิงท่ี 
เป็นผลของพฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียน กิจกรรมท่ีสามารถปลุกจิตส านึก ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
การเผชิญหนา้ การแปลความหมาย การใหข้อ้มูล และการสอน รวมทั้งการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุน
สุขภาพ (Social liberation) เป็นการเอ้ือให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการปัญหาภาวะอว้นในนักเรียน ได้แก่ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานดา้นสาธารณสุข และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ควรร่วมกนัขบัเคล่ือนนโยบายและมาตรการส่งเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียน เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโต 
อยา่งเตม็ศกัยภาพและการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดจากรูปแบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. ควรมีการวางแผนงาน/ โครงการเพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน   
โดยออกแบบกิจกรรมการปฏิบติัใหเ้หมาะกบับริบทและความสามารถของชุมชน และด าเนินงาน
ในลกัษณะเครือข่าย ซ่ึงจะช่วยสร้างเสริมการมีส่วนร่วมและเพิ่มโอกาสใหก้ารด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จมากข้ึน 
 2.  ควรพฒันาสมรรถนะในการประเมินระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน 
ตามแนวคิดของรูปแบบแก่บุคลากร สาธารณสุข ครู และแกนน าในชุมชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการวางแผนกิจกรรมโครงการใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของชุมชน 
 3.  ควรเนน้การจดัการปัญหาอว้นในเด็กดว้ยกลวธีิการดูแลป้องกนัในวงกวา้งแก่เด็ก 
ทุกคน โดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานสาธารณสุข  
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยในคร้ังต่อไป 
 1.  วจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเสริมพลงัพอ่แม่เพื่อเป็นตน้แบบในการดูแลป้องกนัภาวะ 
อว้นแก่บุตร เน่ืองจากพอ่แม่และปัจจยัแวดลอ้มในบา้นมีส่วนส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
ของเด็ก 
 2.  การศึกษาตน้ทุนประสิทธิผลของรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะ 
อว้นในเด็ก เพื่อการตดัสินใจเชิงนโยบายถึงความคุม้ค่าในการน ารูปแบบไปใช ้  
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) คร้ังที ่1 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนประถมศึกษา 

 
 ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม และน าเสนอขอ้มูล
สถานการณ์ภาวะอว้นในเด็กของชุมชน รวมทั้งขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ ขอ้มูล 
ของระดบัการมีส่วนร่วม ความพร้อมของชุมชน 5 มิติ (ความมุ่งมัน่ของชุมชน ผูน้ าชุมชน 
บรรยากาศของชุมชน ความรู้เก่ียวกบัประเด็นปัญหาอว้นในเด็ก แหล่งทรัพยากรของชุมชน)  
 1.  ความคิดเห็นหลงัจากท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน 
 2.  จุดดีท่ีจะน ามาใชใ้นการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
 3.  จุดอ่อนท่ีจะเป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 4.  ภาพท่ีอยากใหเ้กิดข้ึนในการด าเนินการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน  
 5.  แกนน าในการร่วมด าเนินงานการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
 6.  วธีิการเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
 7.  กิจกรรมการปฏิบติัเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
 8.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 9.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) คร้ังที ่2 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนประถมศึกษา 

 
 ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม เพื่อน าแสนอรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนประถมศึกษาท่ีไดผ้า่นการพิจารณา 
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัของรูปแบบจากผูท้รงคุณวฒิุ และใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
ใหค้วามคิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นต่อรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ประถมศึกษา 
  1.1  เป้าหมาย  
  1.2  กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนั  
  1.3  มาตรการในการด าเนินการ  
  1.4  กิจกรรมในการด าเนินการ 4 ดา้น  
 2.  การวางแผนกิจกรรมการด าเนินงานและการติดตามผล 
 3.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนประถมศึกษา 

คร้ังที ่1 วนัที ่22 ธันวาคม พ.ศ. 2559  
ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม นางอจัฉรา ภกัดีพินิจ 
ผูช่้วยด าเนินการสนทนากลุ่ม นางกฤษณา ฤทธิศร 
ผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุ่ม        นางสาวภทัราภรณ์ ภู่พงษา 
รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 

1.  นางอารมณ์ ทิพยร์าชขนัธ์ุ โรงพยาบาล 
2.  นางพรหมพิม ค ากอง แกนน าอสม. 
3.  นางสาววพิร กิจงาม คณะกรรมการชุมชน 
4.  นางสาวมาลินี บณัฑิตยารักษ ์ ประธานชุมชน 
5.  นางบุญญิสา ชมภูพล ครู 
6.  นางสัมฤทธ์ิ พรมราช ประธานชุมชน 
7.  นางสาวพรสวรรค ์อาจหาญอาคม ครู 
8.  นางปัทมา โจมทอง ผูป้กครอง 
9.  นางสายพิณ ลิมปกาญจน์เวช ประธานชุมชน 
10.  นางสมพิศ กองภากร ผูป้กครอง 
11.  นายส าราญ แสดงฤทธ์ิ ประธานชุมชน 
12.  นางนงลกัษณ์ พุฒิฤทธ์ิ ผูป้กครอง 
13.  นางสาวสมปอง เพง็เคลือบ ประธานอสม. 
14.  นางสาวศนัสิตา คคนมัพร ครู 
15.  นางธญัลกัษณ์ กิจรัตนี เทศบาล 
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1.  ความคิดเห็นหลงัจากท่ี 
     ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะ 
     อว้นในเด็กของชุมชน 

 

ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มคิดวา่ขอ้มูลท่ีแจง้มาเป็นความจริง 
ของชุมชนท่ีทุกคนไม่เคยทราบมาก่อน ไม่คาดคิดวา่ 
ในชุมชนจะมีสถานการณ์ของภาวะอว้นในเด็กมีความชุก
มากกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ ซ่ึงแต่เดิมคิดวา่ปัญหาภาวะ
อว้นในเด็กยงัไม่ส าคญั ไม่เร่งด่วนท่ีจะน าไปจดัการแกไ้ข
ปัญหา จึงเนน้ในการดูแลผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 
ซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาท่ีปลายเหตุ หากตอ้งการแกปั้ญหา 
ท่ีตน้เหตุ เพื่อลดการเกิดโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง 
ในอนาคต ควรมีการร่วมมือกนัดูแลป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กจากทุกภาคส่วนเพราะเป็นปัญหาของชุมชน   

2.  จุดดีของชุมชนท่ีจะน ามาใชใ้น 
     การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
     ในเด็ก 

1.  บุคลากรท่ีสามารถน ามาช่วยด าเนินงาน ไดแ้ก่ อสม.  
     และผูเ้ช่ียวชาญในการดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
     ของโรงพยาบาลเสนา 
2.  การสนบัสนุนการด าเนินงานจากผูน้ าชุมชน 
     ของภาคส่วนเทศบาล โรงเรียน โรงพยาบาล และ 
     คณะกรรมการชุมชน ซ่ึงรับทราบขอ้มูลสถานการณ์ 
     ภาวะอว้นในเด็ก เห็นวา่เป็นปัญหาท่ีควรน ามาจดัการ 
     แกไ้ข  
3.  มีงบประมาณในการด าเนินงานสามารถท่ีจะขอ 
     ไดจ้ากเทศบาล และโรงพยาบาล 
4.  โรงเรียนสามารถช่วยออกกฎระเบียบควบคุมการขาย 
     อาหารในโรงเรียน 

3.  จุดอ่อนท่ีจะเป็นอุปสรรค 
     ในการด าเนินงาน 

1.  สมาชิกในชุมชนไม่เห็นความส าคญัของปัญหา 
     เพราะไม่มีความรู้เก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็ก 
2.  สมาชิกในชุมชนอาจจะไม่ใหค้วามร่วมมือเพราะไม่มี 
     เวลาตอ้งท างาน 
3.  ทีมงานยงัไม่มีความมัน่ใจในการท างานเพราะไม่มี 
     ความรู้ความเช่ียวชาญ 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม สรุปข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
4.  ภาพท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน 
     ในชุมชน หากด าเนินการป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็ก 

ภาพท่ีตอ้งการเห็น คือ คนในชุมชนมีสุขภาพดี ไม่เจบ็ป่วย 
ไม่มีโรคอว้น ซ่ึงเป้าหมายในการด าเนินงาน คือ การเพิ่ม
ความตระหนกัต่อปัญหาแก่คนในชุมชน โดยประชาสัมพนัธ์
ใหรู้้ความส าคญัของปัญหา รู้ขอ้มูลสถานการณ์ภาวะอว้น 
ในเด็ก และวธีิการป้องกนัดูแลเด็กในชุมชนไม่ใหเ้กิด 
ภาวะอว้น 

5.  แกนน าในการร่วมด าเนินงาน 
     การป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 

ชุมชนเทศบาลเสนา แบ่งเป็น 4 เขต ไดแ้ก่ เขต ก เขต ข  
เขต ค และเขต ฆ แกนน าท่ีร่วมด าเนินการ จะประกอบดว้ย 
ประธานชุมชน 4 เขต ตวัแทนคณะกรรมการชุมชน แกนน า 
อสม. ครูอนามยั ตวัแทนเทศบาล (งานสาธารณสุข และ 
งานพฒันาสวสัดิการสังคม) พยาบาลและนกัวชิาการ
สาธารณสุขกลุ่มงานเวชกรรมสังคมของโรงพยาบาลเสนา 
โดยแต่งตั้งเป็นคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และวางแผน 
การท างานดว้ยกนั 

6.  วธีิการเพิ่มการมีส่วนร่วม 
     ของชุมชน ในการป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็ก 
 

1.  การขอความร่วมมือจากผูป้กครองนกัเรียนทุกคน 
     ใหเ้ขา้มาร่วมในการดูแล เสนอวา่ควรประชาสัมพนัธ์  
     ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัใหก้บัผูป้กครอง 
     ก่อนเพื่อเพิ่มความร่วมมือในการดูแลเด็ก 
2.  การมีมาตรการ กฎระเบียบในชุมชน เร่ิมจากในโรงเรียน  
     โดยน าเสนอขอ้มูลใหผู้บ้ริหารโรงเรียนรับทราบ  
     และออกกฎระเบียบไม่ขายน ้าอดัลม น ้าหวาน  
     ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน ส่วนนอกโรงเรียนยงัออก 
     กฎระเบียบมาใชบ้งัคบัไดย้าก ตอ้งใหค้วามรู้สร้าง 
     ความตระหนกั เพื่อใหส้มาชิกในชุมชนเห็น 
     ความส าคญัก่อน 
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7.  กิจกรรมการปฏิบติัเพื่อสร้าง 
     การมีส่วนร่วม 
 

1.  การเพิ่มความตระหนกัต่อปัญหาแก่ผูป้กครอง 
     และสมาชิกในชุมชนโดยการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์  
     ดงัน้ี 
     - เทศบาลประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 
     - การกระจายความรู้โดยเครือข่ายใหค้วามรู้ (อสม.  
ครูและแกนน านกัเรียน) มีการอบรมแกนน าชุมชน อสม. 
คณะกรรมการชุมชนใหมี้ความเช่ียวชาญ เพื่อกระจาย
ความรู้ใหแ้ก่สมาชิกในชุมชน 
     - โรงพยาบาลสนบัสนุนดา้นวชิาการ จดัท าแผน่พบั 
ใหค้วามรู้ จดัท าเกณฑใ์นการประเมินการเจริญเติบโต 
พร้อมค าแนะน า โปสเตอร์ ป้ายประชาสัมพนัธ์  
    - แจง้ประชาสัมพนัธ์การด าเนินกิจกรรมในการประชุม
ของเทศบาล โรงพยาบาล อสม. และโรงเรียน 
2.  การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน มีวธีิการ ดงัน้ี 
     - แต่งตั้งคณะท างานของชุมชนประกอบดว้ยตวัแทน 
ของแต่ละภาคส่วน ไดแ้ก่ เทศบาล โรงพยาบาล โรงเรียน  
แกนน าชุมชน แกนน า อสม.  
    - อบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานแก่คณะท างาน 
และทีมงานของแต่ละภาคส่วน 
    - ประสานและท างานร่วมกนัเพื่อใหบ้ริการป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็ก มีการคดักรองภาวะอว้นในเด็กแจง้ผลและให้
ค  าแนะน า อสม. จะคดักรองภาวะอว้นทุกเดือน สอบถาม
พฤติกรรมการกิน รวมทั้งมีการบนัทึกขอ้มูลการด าเนินงาน 
มีการส่งต่อขอ้มูลการดูแลแก่โรงเรียน โรงพยาบาล 
ผูป้กครอง และชุมชน 
3.  การก าหนดมาตรการหรือนโยบายในชุมชนเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้นในเด็ก และจดัท าแผนงาน/ โครงการ            
     - ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดนโยบายใน 
การป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก เสนอให้ออกกฎระเบียบ 
ไม่ขายน ้าอดัลม น ้าหวาน ขนมกรุบกรอบในโรงเรียน 
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      - โรงพยาบาลจดัท าโครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก

โดยใชง้บประมาณจากโรงพยาบาลและเทศบาล 
8.  การติดตามประเมินผล 
     การด าเนินงาน 
 

1.  การบนัทึกและรายงานผลการเฝ้าระวงัภาวะอว้นในเด็ก  
     โดยประเมินผลการด าเนินงานจาก  
     - จ  านวนสมาชิกในชุมชนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
     - ความรู้ความเขา้ใจหลงัไดรั้บค าแนะน า 
     - จ  านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการคดักรองและติดตาม 
ภาวะอว้น 
     - จ  านวนเด็กท่ีมีภาวะอว้นในชุมชน 
2.  การประชุมคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อติดตาม 
     ความกา้วหนา้และปรับปรุงการด าเนินงาน 
3.  การประชุมอภิปรายสรุปผลท่ีไดรั้บและประเมิน 
     ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และน าเสนอ 
     แก่ผูบ้ริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



212 

แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนประถมศึกษา 

คร้ังที ่2  
วนัท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม นางอจัฉรา ภกัดีพินิจ 
ผูช่้วยด าเนินการสนทนากลุ่ม นางกฤษณา ฤทธิศร 
ผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุ่ม        นางสาวภทัราภรณ์ ภู่พงษา 
รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
 

1.  นายทศพล บุญมีลาภ รองผอ. รร.เสนาบดี 
2.  นางอุดม ไชยคราม รองประธานชุมชน เขต ค 
3.  นางสาวพรสวรรค ์อาจหาญอาคม ประธานชุมชน เขต ค 
4.  นางสัมฤทธ์ิ พรมราช รองประธานชุมชน เขต ข 
5.  นางพรหมพิมล ค าทอง ครูอนามยั 
6.  นางสายพิณ ลิมปกาญจน์เวช ประธานชุมชน เขต ก 
7.  นางภวติา ธูปเตมีย ์ รองประธานอสม. เขต ข 
8.  นายส าราญ แสดงฤทธ์ิ ประธานชุมชน เขต ฆ 
9.  นางสมพิศ กองภากร ผูป้กครอง 
10.  นางนงลกัษณ์ พุฒิฤทธ์ิ ประธานอสม. เขต ฆ 
11.  นางปัทมา โจมทอง ผูป้กครอง 
12.  นางอารมณ์ ทิพยร์าชขนัธ์ุ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
13.  นางสาวสมปอง เพง็เคลือบ ประธานอสม. 
14.  นางสาวศนัสิตา คคนมัพร ครู 
15.  นางธญัลกัษณ์ กิจรัตนี เทศบาล 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม สรุปข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
1.  ความคิดเห็นต่อรูปแบบการมี 
     ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนั 
     ภาวะอว้นในนกัเรียนประถมศึกษา 

ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะในแต่ละประเด็นของรูปแบบฯ ดงัน้ี  

     1.1  เป้าหมาย - ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัการตั้งเป้าหมายท่ีจะเพิ่ม
ความตระหนกัของสมาชิกในชุมชน และลดจ านวนการเกิด
ภาวะอว้นและโรคอว้นในเด็ก เพราะไดรั้บทราบขอ้มูลจาก
การประชุมกลุ่มคร้ังท่ีแลว้วา่ในอ าเภอเสนามีความชุกของ
ภาวะอว้นในเด็กสูงเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ ดงันั้น 
ในการดูแลจะตอ้งท าใหส้มาชิกในชุมชนรับทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัเร่ืองอว้นและเกิดความตระหนกัเพื่อช่วยกนัดูแลเด็ก
ในชุมชนไม่ใหอ้ว้น เป้าหมายน้ีจึงเป็นเป้าหมายท่ีเหมาะสม 

     1.2  กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนั - ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นวา่กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็กของรูปแบบมีความเหมาะสม และสามารถ 
ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการปัญหาได ้ส่ิงท่ีส าคญัคือ การให้
ขอ้มูลความรู้เพ่ือช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการกิน
อาหารและการออกก าลงักาย นอกจากน้ี ในโรงเรียนจะตอ้งมี
ควบคุมการขายอาหารไม่ขายน ้าอดัลม ขนมกรุบกรอบ 

     1.3  มาตรการในการด าเนินการ 
  

- ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นวา่มาตรการในการด าเนินการ 
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กมีความเหมาะสม ครอบคลุมท่ีจะ
น าไปใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงทั้ง 4 มาตรการน้ีจะช่วยท าให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไวไ้ด ้

     1.4  กิจกรรมในการด าเนินการ   

     - ดา้นการตดัสินใจ - กิจกรรมในการประชาสัมพนัธ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มคิดวา่
การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ขนาดใหญ่อาจจะยงัท าไม่ได้
เพราะยงัไม่มีงบประมาณในการด าเนินการและไม่แน่ใจวา่
จะมีงบประมาณมาสนบัสนุนหรือไม่ แต่ใหค้งกิจกรรม 
ไวก่้อน และเสนอวา่ควรท ากิจกรรมท่ีไม่ตอ้งใชง้บประมาณ
ไปก่อน 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม สรุปข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
 - ผูร่้วมสนทนากลุ่มเสนอวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์

เพิ่มเติมทางสถานีวทิยชุุมชน เพราะช่องทางน้ีสามารถ
กระจายขอ้มูลข่าวสารไดท้ัว่ถึงในชุมชน ซ่ึงประธานชุมชน
ไดเ้คยขอความร่วมมือจากเจา้ของสถานีวทิยใุน 
การประชาสัมพนัธ์งานผูสู้งอาย ุจึงเห็นวา่หากตั้งคณะกรรมการ
ป้องกนัภาวะอว้นแลว้ควรท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
ในการประชาสัมพนัธ์ และใหท้างโรงพยาบาลจะช่วยจดัท า
สคริปส าหรับใชใ้นการประสัมพนัธ์ 
- เสนอวา่ส่ือประชาสัมพนัธ์ควรมีการจดัท า Infographic 
โดยใหท้างโรงพยาบาลและผูว้จิยัเป็นผูรั้บผดิชอบ 
เพื่อเผยแพร่ทาง Facebook และ Application Line 

     - ดา้นการปฏิบติั 
 

ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบักิจกรรมท่ีตั้งไว ้โดยมี
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ดงัน้ี 
- การแต่งตั้งคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน
ท่ีเป็นตวัแทนของแต่ละภาคส่วน โรงพยาบาลจะด าเนินการ
จดัท าค าสั่งแต่งตั้งฯ และเสนอใหป้ลดัเทศบาล ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล ผูอ้  านวยการโรงเรียนเป็นท่ีปรึกษา 
- จดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะท างานฯ ภายในเดือนพฤษภาคม
เพื่อใหที้มงานสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการคดักรองเด็ก
และสามารถใหค้ าแนะน าได ้

     - ดา้นการรับประโยชน์ 
 

- ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบักิจกรรมท่ีก าหนด  
ซ่ึงการบริการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็กตอ้งท า
ทั้งในชุมชนและโรงเรียนเพราะจะไดค้ลอบคลุมครบถว้น
ของเด็กทั้งหมดในชุมชน และประธานชุมชน/ อสม. 
จะทราบจ านวนและสามารถติดตามคดักรองได ้ 

 - การอบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมงานเครือข่ายกระจาย
ความรู้เป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นเพราะจะเป็นการสร้างทีมงาน 
ท่ีมีความรู้ความช านาญมาช่วยในการด าเนินงานใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม สรุปข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
     - ดา้นการประเมินผล 
 

- ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นวา่กิจกรรมท่ีก าหนด 
ทั้ง 3 กิจกรรมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิบติั เพราะท่ีผา่นมา 
การด าเนินโครงการต่าง ๆ มกัไม่ไดมี้การก าหนดวธีิการ
ประเมินผลการด าเนินงานท่ีชดัเจน ท าใหก้ารด าเนินงาน 
ไม่เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองไม่มีขอ้มูลท่ีจะน ามาใชพ้ฒันาต่อยอด
การด าเนินงานได ้หากไดมี้การสรุปอภิปราย ปรับปรุงแกไ้ข 
รวมทั้งน าเสนอผลแก่ผูน้ า/ ผูบ้ริหารจะช่วยใหไ้ดรั้บ 
การสนบัสนุนงบประมาณมาใชใ้นการด าเนินงาน 
อยา่งต่อเน่ือง 

2.  การวางแผนกิจกรรม 
     การด าเนินงาน 

- วางแผนระยะเวลาในการด าเนินงาน 6 เดือน ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2560 
- ในโรงเรียนประสาทวทิยไ์ดเ้ร่ิมด าเนินการช้ีแจง
ประชาสัมพนัธ์แก่ผูป้กครองนกัเรียนในการประชุม
ผูป้กครองแลว้ ภาคส่วนอ่ืนๆวางแผนจะด าเนินการพร้อม
กนัทั้งหมดในชุมชนหลงัจากเปิดภาคเรียนในเดือน
พฤษภาคม 
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ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 
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ภาคผนวก  ค 
คู่มือการด าเนินงานรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 

ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
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คู่มือการด าเนินงานตามรูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 
ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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ความเป็นมา 
 ปัญหาภาวะอว้นในเด็กเป็นปัญหาสุขภาพส าคญัท่ีควรเฝ้าระวงัและหาทางแกไ้ข 
อยา่งเร่งด่วน เน่ืองจากสถานการณ์ของปัญหาท่ีมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเด็กท่ีมี 
ภาวะอว้นเส่ียงสูงท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีอว้น ซ่ึงจะตามมาดว้ยปัญหาสุขภาพทั้งกายและจิต 
แนวทางในการ ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กตอ้งมีการป้องกนัในวงกวา้งกบัเด็กท่ียงัไม่มีภาวะอว้น  
และเด็กกลุ่มเส่ียงอว้น เพื่อลดอุบติัการณ์รายใหม่ และป้องกนัในกลุ่มท่ีมีภาวะอว้นเพื่อลดโอกาส
เส่ียงต่อภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ ซ่ึงการป้องกนัและจดัการกบัภาวะอว้นควรมีการวางแผนระยะยาว
และกระท าอยา่งต่อเน่ือง และใชค้วามร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา   
ไดจ้ดัท าข้ึนจากแนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff  ท่ีจะพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชน
จาก 5 ภาคส่วน ไดแ้ก่ โรงเรียน โรงพยาบาล เทศบาล ชุมชน และผูป้กครองนกัเรียน ในการจดัการ
กบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก โดยใหแ้ต่ละภาคส่วนไดมี้โอกาสเขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินผล  
เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความรับผิดชอบ และเป็นเจา้ของ
เร่ืองในการแกไ้ขปัญหา รวมทั้งเกิดการท างานร่วมกนัแบบ “ประสานพลงั” อนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด
ของการมีส่วนร่วมและส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และไดน้ าแนวคิดความพร้อม 
ของชุมชนมาใชป้ระเมินชุมชนก่อนวางแผนกิจกรรมการปฏิบติัเพื่อใหไ้ดแ้ผนการด าเนินงาน 
ท่ีเหมาะสมกบับริบทและศกัยภาพของชุมชน เกิดแผนงานท่ีชดัเจนในการแกไ้ขปัญหา และน าไปสู่
การปฏิบติัจริงได ้   
คู่มือการด าเนินงานตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาฉบบัน้ี ไดจ้ดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บุคลากรทางดา้นสาธารณสุข ครู แกนน า
ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าไปใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เพื่อสร้างสุขภาพท่ีดีแก่เด็กใหเ้จริญเติบโตอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
ประกอบดว้ยการด าเนินการ 5 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาสภาพชุมชนก่อนด าเนินการจดัการปัญหา   
 1.  ศึกษาขอ้มูลสถานการณ์ปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชน จากรายงานสรุปผล 
การด าเนินงานในปีท่ีผา่นมาของโรงเรียนและโรงพยาบาล 
 2.  ประเมินการมีส่วนร่วมของชุมชน จากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล และเทศบาล โดยใชแ้บบสอบถามการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลหาระดบัการมี
ส่วนร่วม โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ซ่ึงการแปล
ผลระดบัการมีส่วนร่วม พิจารณาจากค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 3 ระดบั มีการแปลผล ดงัน้ี 
 ระดบัสูง   มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ถึง 5.00 
 ระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.34 ถึง 3.67 
 ระดบัต ่า   มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั   1 ถึง 2.33 
 3.  ประเมินความพร้อมของชุมชน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชน 
ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีแปลและปรับปรุงจาก Community 
readiness interview questions (Stanley, 2014) สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลท่ีคดัเลือกแบบเจาะจง 
จากตวัแทนในภาคส่วนของผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียน โรงพยาบาล  
และเทศบาล ภาคส่วนละ 1-2 คน เกณฑใ์นการคดัเลือก คือ เป็นผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการดูแล
เพื่อป้องกนัภาวะอว้น มีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ของชุมชนและสามารถใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ชุมชนได ้
 การวเิคราะห์ระดบัความพร้อมของชุมชนโดยใชแ้บบประเมินคะแนนความพร้อม 
ของชุมชน และแบบบนัทึกคะแนนการประเมินความพร้อมของชุมชน มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1  ประเมินระดบัความพร้อมของชุมชนท่ีไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละคนตามแบบ 
ประเมินคะแนนความพร้อมของชุมชน และบนัทึกผลลงแบบบนัทึกคะแนนการประเมิน 
ความพร้อมของชุมชนในส่วนของ Individual scores    
  3.2  น าคะแนน Individual scores ท่ีแต่ละคนไดป้ระเมินมาวเิคราะห์และหาขอ้สรุป 
ร่วมกนัของระดบัความพร้อมของชุมชน บนัทึกผลลงแบบบนัทึกคะแนนการประเมินความพร้อม
ของชุมชนในส่วนของ Combined scores 
  3.3  น าคะแนนแต่ละมิติของ Combined scores มาหารดว้ยจ านวนผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 
เพื่อใหไ้ดค้่าเฉล่ียรวมความพร้อมของชุมชนแต่ละมิติ (Calculated scores) และน า Calculated 
scores มาหารดว้ยจ านวนมิติความพร้อมของชุมชน 5 มิติ เพื่อหาระดบัความพร้อมในภาพรวม 
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ของชุมชน (Overall stage of readiness) โดยแปลผลของคะแนนเทียบกบัระดบัขั้นความพร้อม 
ของชุมชน 9 ระยะ ดงัน้ี 
 คะแนน 1.0-1.99 หมายถึง ไม่ตระหนกั 
 คะแนน 2.0-2.99 หมายถึง ปฏิเสธ/ ต่อตา้น 
 คะแนน 3.0-3.99 หมายถึง เร่ิมตระหนกั 
 คะแนน 4.0-4.99 หมายถึง เร่ิมคิดวางแผน 
 คะแนน 5.0-5.99 หมายถึง ตดัสินใจ 
 คะแนน 6.0-6.99 หมายถึง เร่ิมลงมือกระท า 
 คะแนน 7.0-7.99 หมายถึง ปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 คะแนน 8.0-8.99 หมายถึง การยนืยนัรับรอง/ ขยายผล 
 คะแนน 9  หมายถึง ระดบัสูงสุดในการเป็นเจา้ของของชุมชน 
 4.  การประเมินความพร้อมของชุมชน หากประเมินแลว้พบวา่ อยูใ่นระยะไม่ตระหนกั  
ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น และระยะเร่ิมตระหนกั ใหใ้ชก้ลวธีิด าเนินการตามระยะความพร้อมของชุมชน
ก่อนด าเนินการต่อในขั้นตอนท่ี 2 ของรูปแบบ  คือ การพูดคุยช้ีแจงเป็นรายบุคคลกบัผูน้ าชุมชน 
ในแต่ละภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ภาวะอว้นของนกัเรียนประถมศึกษา 
รายละเอียดเก่ียวกบัภาวะอว้นในเด็กและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน มีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม 
ความตระหนกัในปัญหา และเกิดแรงจูงใจในการจดัการปัญหา เม่ือด าเนินการจนสามารถยกระดบั
ความพร้อมของชุมชนให้อยูใ่นระยะเร่ิมคิดวางแผน โดยผูน้ าชุมชนเห็นวา่เป็นปัญหาของชุมชน
ชดัเจนและเร่ิมคิดด าเนินการวางแผนจดัการกบัปัญหา จึงด าเนินการต่อในขั้นตอนท่ี 2  
 ขั้นที ่2 การวางแผนด าเนินงาน   
 แกนน าชุมชนจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งประชุมร่วมกนัจดัท าแผนงาน/ โครงการ  
ก าหนดเป้าหมาย และกลวธีิการด าเนินงานตามระดบัการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน
เพื่อใหไ้ดกิ้จกรรมการด าเนินงานท่ีชดัเจน เป็นรูปธรรม สามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริงและเหมาะสม
กบัศกัยภาพของชุมชน ซ่ึงการใชก้ลวธีิท่ีเหมาะสมกบัระยะความพร้อมจะช่วยป้องกนัชุมชนจาก
การตอ้งใชค้วามพยายามมากเกินไปในการด าเนินงานเพื่อปรับเปล่ียนชุมชน หากการด าเนินงาน 
นั้นเกินกวา่ความมุ่งมัน่ของชุมชนมีโอกาสท่ีจะไม่ประสบความส าเร็จเพราะยงัขาดความตระหนกั
หรือมีแหล่งทรัพยากรไม่เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนความพยายามจดัการกบัปัญหานั้น 
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 ขั้นที ่3 การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน   
 กิจกรรมการด าเนินงานใน แต่ละดา้นของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 ด้านการตัดสินใจ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มูลความรู้ท่ีเป็นทางเลือกแก่สมาชิกชุมชน 
ในการร่วมตดัสินใจจดัการกบัปัญหา และการวางแผนเพื่อน าทางท่ีไดเ้ลือกมาสู่การปฏิบติั กิจกรรม
ประกอบดว้ย 
 1.  กิจกรรมท่ี 1 การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์สร้างความตระหนกั   
  1.1  จดัท าแผน่พบั สคริปเสียงตามสายบอร์ดนิทรรศการ และ Infographic  
ส าหรับประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
  1.2  ประชุมช้ีแจงและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแก่ครู 
ผูป้กครอง ในการประชุมของโรงเรียน และการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล รวมทั้งการประชุม
ของกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ ในชุมชน 
  1.3  ให ้อสม. เป็นเครือข่ายกระจายความรู้แก่สมาชิกชุมชนในครัวเรือนท่ีแต่ละคน 
รับผดิชอบ                                                         
 2.  กิจกรรมท่ี 2 การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน 
  2.1  น าเสนอขอ้มูลสถานการณ์เพื่อใหเ้ห็นความส าคญัและสนบัสนุนการด าเนินงาน 
รวมทั้งร่วมกนัคน้หาสาเหตุของปัญหาและพฒันากลวธีิด าเนินงาน 
 3.  กิจกรรมท่ี 3 การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
  3.1  สนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชนในการวางแผนการปฏิบติั การคน้หาแหล่ง
ทรัพยากรท่ีจะน ามาใชด้ าเนินงาน 
 ด้านการปฏิบัติ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดคณะท างานจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
ของชุมชน ท่ีด าเนินงานร่วมกนัในลกัษณะของเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาชน โดยมีระบบ
การบริหารทรัพยากร การประสานงาน การพฒันาศกัยภาพทีมงาน และมีการรวมตวักนั 
ในการปฏิบติังาน กิจกรรมประกอบดว้ย 
 1.  กิจกรรมท่ี 1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
  1.1  แต่งตั้งคณะท างานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชนท่ีเป็นตวัแทนของ   
แต่ละภาคส่วน โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนในการด าเนินกิจกรรม 
 2.  กิจกรรมท่ี 2 การจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
  2.1  ประชุมคณะท างานเพื่อร่วมกนัก าหนดนโยบายในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
และจดัท าแผนงาน/ โครงการ โดยมีผูรั้บผิดชอบหลกัในการด าเนินโครงการจากแต่ละภาคส่วน 
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 3.  กิจกรรมท่ี 3  การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
  3.1  จดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะท างานและเครือข่ายกระจายความรู้ ในเร่ืองภาวะ 
อว้นในเด็ก การเฝ้าระวงัและการคดักรองภาวะอว้น (ดชันีมวลกาย การอ่านกราฟเจริญเติบโต) 
ความรู้เก่ียวกบั 3 อ. (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ์) วธีิการควบคุม/ ลดน ้าหนกั 
 4.  กิจกรรมท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 

4.1   ประชุมติดตามการด าเนินงานของคณะท างาน ทุก 2 เดือน 
 5.  กิจกรรมท่ี 5 การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
  5.1  ประชุมเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมแก่สมาชิกชุมชน ครู และกลุ่มชมรม 
ในชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
 ด้านการรับประโยชน์  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดระบบและเครือข่ายในการจดับริการ
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชน และพฒันาศกัยภาพเครือข่ายในการท างานเพื่อใหเ้กิด 
ความมัน่ใจในการปฏิบติัและเช่ือในความสามารถของตนเอง กิจกรรมประกอบดว้ย 
 1.  กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายบริการป้องกนัภาวะอว้น 
  1.1  จดัท าเคร่ืองมือท่ีในการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็ก ไดแ้ก่  
แบบคดักรองและเกณฑก์ารแปลผลภาวะอว้นในเด็กพร้อมค าแนะน า แบบบนัทึกและรายงาน 
การติดตามผลภาวะอว้นในเด็กเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานแก่โรงเรียนและชุมชน 
  1.2  จดับริการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้นในเด็กในชุมชนและโรงเรียน  
   1) คดักรองและติดตามภาวะอว้น เดือนละ 1 คร้ัง  
   2) แจง้ผลการคดักรองและใหค้  าแนะน าในการปฏิบติัตวัแก่ผูป้กครอง                     
   3) ประสานงานและส่งต่อขอ้มูลการติดตามดูแลเด็ก 
 2.  กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพเครือข่ายในการท างาน 
  2.1  อบรมพฒันาศกัยภาพแก่ทีมเครือข่ายกระจายความรู้ในชุมชนและโรงเรียน      
โดยใหค้วามรู้เร่ืองภาวะอว้นในเด็ก การเฝ้าระวงัและการคดักรองภาวะอว้น (ดชันีมวลกาย  
การอ่านกราฟเจริญเติบโต) ความรู้เก่ียวกบั 3 อ. (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ์) 
 ด้านการประเมินผล  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหมี้การประเมินผลการด าเนินงานอยา่งมี 
ส่วนร่วมและเป็นระบบ รวมทั้งน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
กิจกรรมประกอบดว้ย 
 1.  กิจกรรมท่ี 1 การก าหนดวิธีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน 
  1.1  คณะท างานและผูรั้บผดิชอบโครงการก าหนดวธีิการวดัผลการด าเนินงาน       
โดยประเมินผลการด าเนินงานจาก  
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  1) จ  านวนสมาชิกในชุมชนท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
    2) ความรู้ความเขา้ใจหลงัไดรั้บค าแนะน า 
    3) จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการคดักรองและติดตามภาวะอว้น 
    4) จ านวนเด็กท่ีมีภาวะอว้นในชุมชน 
  1.2  ผูรั้บผดิชอบโครงการจดัท าบนัทึกและรายงานผลการด าเนินงาน 
 2.  กิจกรรมท่ี 2 การอภิปรายสรุปผลงาน 
  2.1  ผูรั้บผดิชอบโครงการและคณะท างานประชุมอภิปรายสรุปผลท่ีไดรั้บและ
ประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ พร้อมจดัท ารายงานสรุปวเิคราะห์
ผลการด าเนินงานน าเสนอแก่ผูบ้ริหารของเทศบาล โรงเรียน และโรงพยาบาล 
 3.  กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน 
  3.1  ประชุมติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานทุก 2 เดือน เพื่อน าปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ข 
 การด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในนกัเรียนประถมศึกษา ใชร้ะยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน เน่ืองจากแนวคิดของระยะการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม (The stages of change) เสนอวา่การคงไวซ่ึ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจะตอ้งใช้
ระยะเวลากระท าอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 6 เดือน มีแผนกิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี
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แผนกจิกรรมการด าเนินงานตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 

กจิกรรม 
เดือนที่ 

ผู้รับผดิชอบ 
1 2 3 4 5 6 

1. แต่งตั้งคณะท างาน       เทศบาลและโรงพยาบาล 
2. ประชุมจดัท าแผนงาน/ โครงการ       คณะท างานฯ 
3. รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ในชุมชนและโรงเรียน 
    3.1 ประชาสัมพนัธ์ในการประชุมผูป้กครอง 

       
โรงเรียน 

    3.2 ประสานขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ทางวทิยชุุมชน/ 
เสียงตามสายของเทศบาล 

      เทศบาลและแกนน าชุมชน 

    3.3 จดัท าแผน่พบัและ Infographicเผยแพร่ทาง Facebook และ Line       โรงพยาบาลและโรงเรียน 
    3.4 จดัท าสคริปประชาสัมพนัธ์ความรู้เร่ืองภาวะอว้น       โรงพยาบาลและโรงเรียน 
    3.5 ประชุมประชาสัมพนัธ์ของเทศบาล/กลุ่มชมรมเดือนละ 1 คร้ัง       เทศบาล และโรงพยาบาล 
4. จดัท าเคร่ืองมือท่ีในการเฝ้าระวงัและคดักรองภาวะอว้น       โรงพยาบาลและผูว้จิยั 
5. อบรมพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงานแก่คณะท างาน       ผูว้จิยัและโรงพยาบาล 
6. อบรมใหค้วามรู้ในการให้บริการการป้องกนัภาวะอว้นแก่ทีมงาน 
    เครือข่ายกระจายความรู้ 

      โรงพยาบาลและเทศบาล 
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กจิกรรม 
เดือนที่ 

ผู้รับผดิชอบ 
1 2 3 4 5 6 

7. จดับริการคดักรองภาวะอว้นในโรงเรียนและชุมชนเดือนละ 1 คร้ัง       โรงพยาบาล อสม. และ
โรงเรียน 

8. ประชุมคณะท างานเพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ       คณะท างานฯ 
9. วเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินงาน       โรงพยาบาล 
10. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานแก่สมาชิกในชุมชนในการประชุม 
      ประจ าเดือนของเทศบาล 

      ผูรั้บผดิชอบโครงการและ
คณะท างานฯ 

11. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ       คณะท างานฯ 
12. น าเสนอผลการด าเนินงานแก่ผูบ้ริหารและผูน้ าชุมชน       ผูรั้บผดิชอบโครงการและ

คณะท างานฯ 
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 ขั้นที ่4 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 
 เป็นการประเมินวดัผลการด าเนินงานของกิจกรรมท่ีไดก้ าหนดไวเ้ม่ือเสร็จส้ิน
กระบวนการตามแผนงาน/ โครงการ ซ่ึงการประเมินผลน้ีมีความส าคญัมากเพราะจะมีผลต่อ 
การพิจารณาจดัสรรทรัพยากร การยติุหรือคงไวต้ลอดจนปรับปรุงแผนงาน/ โครงการ 
 ขั้นที ่5 การสรุปผลและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
 การวเิคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการของชุมชน และน าผลมาใช้
ในการขยายการด าเนินงาน การวางแผนปฏิบติั การพฒันาทกัษะความเช่ียวชาญ และการน าเสนอ
ขอ้มูลเพื่อสร้างเครือข่ายในการท างาน ซ่ึงการด าเนินการในขั้นตอนน้ีเป็นการพฒันาความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการปัญหาของชุมชน และช่วยผลกัดนัใหชุ้มชนเกิดการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
นอกจากน้ี ยงัสามารถน าขอ้มูลผลการด าเนินงานมาใชใ้นการของบประมาณ โดยการรายงานผล
ความกา้วหนา้ของโครงการแก่ผูบ้ริหารและผูส้นบัสนุนการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ห็น
ความส าคญัและสนบัสนุนการด าเนินงาน ท าใหชุ้มชนสามารถจดัการปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และย ัง่ยนื สรุปขั้นตอนการด าเนินการตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ในนกัเรียนประถมศึกษา 5 ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 การศึกษาสภาพชุมชน 
- ขอ้มูลสถานการณ์ปัญหา 
- ประเมินการมีส่วนร่วมและ
ความพร้อมของชุมชน  
 

ขั้นที ่2 การวางแผนด าเนินงาน 
- แกนน าชุมชน 5 ภาคส่วนร่วม
วางแผน ก าหนดเป้าหมาย  
และกลวธีิการด าเนินงานตาม
ระดบัการมีส่วนร่วมและ 
ความพร้อมของชุมชน 

ขั้นที ่3 การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4 ดา้น 
1. ดา้นการตดัสินใจ  
    กิจกรรมท่ี 1 การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์สร้าง 
ความตระหนกั 
    กิจกรรมท่ี 2 การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชน 
    กิจกรรมท่ี 3 การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
2. ดา้นการปฏิบติั  
    กิจกรรมท่ี 1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
    กิจกรรมท่ี 2 การจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
    กิจกรรมท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
    กิจกรรมท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 
    กิจกรรมท่ี 5 การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
3. ดา้นการรับประโยชน์ 
    กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายบริการป้องกนั
ภาวะอว้น 
    กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพเครือข่าย 
ในการท างาน 
4. ดา้นการประเมินผล 
    กิจกรรมท่ี 1 การก าหนดวิธีการประเมินและ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 2 การอภิปรายสรุปผลงาน 
    กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน 
 

ขั้นที ่4 การประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 
 

ขั้นที ่5 การสรุปผลและ
ด าเนินการต่อเน่ือง 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินงานตามรูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชน 
เพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

*************************************************************** 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งเป็น 5 ส่วนในการตอบแบบสอบถามน้ีขอใหท้่านอ่านค าช้ีแจง 
ในแต่ละส่วนใหเ้ขา้ใจและท าแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ไม่มีใครทราบวา่แบบสอบถามใดเป็น
ของท่าน การท่ีท่านใหข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถามจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัและจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนงานสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกนัภาวะอว้นในเด็กแก่บุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริม
สุขภาพนกัเรียนใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงต่อไป 
 
แบบสอบถาม ประกอบด้วย 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 9 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 34 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคาดหวงัในความสามารถของตนเองเพื่อป้องกนั
ภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามความเช่ือในคุณค่าของตนเองเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 2 ขอ้ 
 

นางอจัฉรา ภกัดีพินิจ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก ( / ) ลงในช่อง ( ) ตามความเป็นจริงของท่าน  

 1.  เพศ 
  (  ) 1.  ชาย  (  ) 2.  หญิง 
 2.  อาย.ุ.......................................ปี  

 3.  สถานภาพ 
  (  ) 1.  โสด   (  ) 2.  สมรส (  ) 3.  หยา่ร้าง/ ม่าย 
 

 4.  ต าแหน่ง 
  (  ) 1.  ผูป้กครองนกัเรียน  
  (  ) 2.  บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (  ) 3.  ครู     
  (  ) 4.  ผูน้  าชุมชน 
  (  ) 5.  บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล  
  (  ) 6.  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)  
 6.  ระดบัการศึกษา 
  (  ) 1.  ประถมศึกษา (  ) 2.  มธัยมศึกษา/ ปวช. 
  (  ) 3.  อนุปริญญา/ ปวส. (  ) 4.  ปริญญาตรี 
  (  ) 5.  สูงกวา่ปริญญาตรี (  ) 6.  อ่ืน ๆ ระบุ.................. 
 7.  อาชีพปัจจุบนั 
  (  ) 1.  รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ (  ) 2.  ท างานบริษทัเอกชน 
  (  ) 3.  คา้ขาย   (  ) 4.  รับจา้งทัว่ไป 
  (  ) 5.  เกษตรกรรม  (  ) 6.  อ่ืน ๆ (ระบุ)………… 
 8.  การรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัภาวะอว้น 
  (  ) 1.  ไม่เคย  (  ) 2.  เคย 
 9.  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัภาวะอว้น 
  (  ) 1.  ไม่เคย  (  ) 2.  เคย 
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ส่วนที่  2  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
 ประถมศึกษา 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก (/) ลงในช่องค าตอบ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
 ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของท่านกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 ในการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เพียงขอ้ละ 1 ช่อง 
 

ข้อ 
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

การค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน
แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชน 

     

2. การเขา้ร่วมประชุม เพื่อคน้หาปัญหาและความตอ้งการ
ของชุมชนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

3. การร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

4. การไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพและวธีิการดูแล
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

5. การร่วมอภิปรายเสนอรายละเอียดของสภาพปัญหา 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

6. การวเิคราะห์หาสาเหตุ/ อุปสรรคในการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

7. การคดัเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็กนกัเรียน 

     

8. การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและความตอ้งการ
ของชุมชนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

9. การตดัสินใจเลือกปัญหาท่ีพบในการด าเนินงานป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนเพื่อหาแนวทางจดัการปัญหา 

     

 
10. 

การวางแผนแก้ไขปัญหา 
การเขา้ร่วมประชุมเพื่อคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหาภาวะ
อว้นในเด็กนกัเรียน 

     

11. การวางแผนในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

12. การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อจดัท าแผนงาน/ โครงการ 
ในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

13. การคดัเลือกแผนงาน/โครงการเพื่อน าไปด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

14. การก าหนดทรัพยากร เช่น ก าลงัคน อุปกรณ์ ส่ิงของ 
เงิน ท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

15. การตดัสินใจใชท้รัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ินส าหรับ
ด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น  

     

16. การก าหนดวธีิด าเนินการในแผนงาน/ โครงการ 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

17. การก าหนดแนวทางการติดตาม การควบคุม ก ากบั  
การด าเนินงานเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ใหเ้ป็นไปตามแผน 

     

 
18. 

การด าเนินการแก้ไขปัญหา 
การเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของชุมชนต่อ
ภาครัฐและเอกชนใหเ้ขา้มาร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็กนกัเรียน 
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

19. การประสานงานกบัภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

20. การช่วยระดมทรัพยากรท่ีเป็นเงิน คน วสัดุอุปกรณ์ 
จากคนในชุมชนส าหรับด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

21. การบริจาคเงิน วสัดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

22. การร่วมปฏิบติักิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

23. การคน้หาขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไว ้

     

24. การน าขอ้บกพร่องในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น
ในเด็กนกัเรียนมาปรับปรุงแกไ้ข 

     

25. การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ตามแผนท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ข 

     

 
26. 

การได้รับประโยชน์ 
การไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงาน
ป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

27. การไดรั้บความไวว้างใจจากผูท่ี้ร่วมด าเนินงานป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

28. การไดเ้ขา้ร่วมดูแลป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน      
 

29. 
การประเมินผล 
การก าหนดวธีิการประเมินผลการท างานตามแผนงาน/
โครงการ  

     

30. การร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/
โครงการท่ีก าหนดไว ้
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

31. การวเิคราะห์ผลส าเร็จของแผนงาน/ โครงการ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

     

32. การปรับปรุงแผนงาน/ โครงการในการป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็กนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

33. การน าปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการด าเนินงาน 
มาปรับปรุงแกไ้ขให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

34. การแจง้ขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานป้องกนัภาวะ
อว้นในเด็กนกัเรียนใหชุ้มชนรับรู้และร่วมหาแนวทาง 
แกไ้ข 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



237 

ส่วนที ่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในความสามารถของตนเองเพ่ือป้องกันภาวะอ้วน 
 ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก (/) ลงในช่องค าตอบ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
 ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อความสามารถของท่าน 
 ในการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เพียงขอ้ละ 1 ช่อง 
 

ข้อ 
ความคาดหวงัต่อความสามารถของตนเอง 

ในการป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับความคาดหวงั 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

1. การระบุปัญหาการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นของเด็ก
นกัเรียนในชุมชนได ้

     

2. การมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผน/ โครงการ 
เพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

3. การระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

4. การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมศึกษาปัญหาและ 
ความตอ้งการในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียน 

     

5. การชกัชวนคนในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมตามแผน/
โครงการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 

     

6. การช่วยด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน
อยา่งเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

     

7. การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกนั
ภาวะอว้น 

     

8. การท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการดา้นการป้องกนัภาวะ
อว้นของเด็กนกัเรียน โดยท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็น
อยา่งดี 
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ส่วนที ่ 4 แบบสอบถามความเช่ือในคุณค่าตนเองเพ่ือป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ 
 ประถมศึกษา 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก (/) ลงในช่องค าตอบ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
 ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเก่ียวกบัความเช่ือคุณค่าตนเองของท่าน 
 ในการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เพียงขอ้ละ 1 ช่อง 
 

ข้อ 
ความเช่ือคุณค่าตนเองในการป้องกนัภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับความเช่ือ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

1. การมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้น
ของเด็กนกัเรียนในชุมชน  

     

2. การเป็นท่ีปรึกษาของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาภาวะ
อว้นของเด็กนกัเรียนในชุมชน 

     

3. การช่วยระดมทรัพยากรและประสานความร่วมมือ 
ในการด าเนินแผนงาน/ โครงการ เพื่อป้องกนัภาวะอว้น
ของเด็กนกัเรียน 

     

4. การไดรั้บการยอมรับจากคนในชุมชนในการดูแล
ป้องกนัภาวะอว้นของเด็กนกัเรียน 

     

5. การมีส่วนผลกัดนันโยบายเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็กนกัเรียนท่ีเกิดจากความตอ้งการของคนในชุมชน 

     

6. การด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
ใหป้ระสบความส าเร็จ 

     

7. ความสามารถร่วมจดัท าแผนงาน/ โครงการ เพื่อป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็กนกัเรียนท่ีเหมาะกบัวถีิชีวติของคน 
ในชุมชน 

     

8. ความสามารถติดตามผลความกา้วหนา้ของการท างานตาม
แผนงาน/ โครงการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กนกัเรียน 
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ส่วนที ่ 5  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือป้องกนัภาวะอ้วน 
 ในนักเรียนประถมศึกษา 
1.  ปัญหาหรืออุปสรรคของการด าเนินงานป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน ในชุมชนของท่าน 
มีอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียน 
ท่ีเหมาะสมและเป็นไปได ้ท่านคิดวา่ควรเป็นอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกนัภาวะอ้วน 
ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 
ค าช้ีแจง 
 สวสัดีค่ะ ดิฉนัช่ือ...............................................ไดข้ออนุญาตเขา้ท าการสัมภาษณ์สมาชิก
ในชุมชนของท่านเก่ียวกบัการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
 ดิฉนัจะขอสัมภาษณ์ท่านในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของชุมชน โดยมีวตัถุประสงคข์อง 
การสัมภาษณ์เพื่อศึกษาวา่ชุมชนของท่าน มีความพร้อมต่อการป้องกนัภาวะอว้นในนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาอยา่งไร โดยใชร้ะยะเวลาในการสมัภาษณ์ประมาณ 30-60 นาที และจะไม่มีการเปิดเผย 
ช่ือของท่าน ขอ้ค าถามจะครอบคลุมใน 5 มิติ ไดแ้ก่ ความมุ่งมัน่ของชุมชนในการจดัการกบัปัญหา 
ผูน้ าในชุมชน บรรยากาศของชุมชน ความรู้ของชุมชนเก่ียวกบัประเด็นปัญหา และแหล่งทรัพยากร
ของชุมชนในการจดัการกบัปัญหา 
 “พร้อมท่ีจะพูดคุยกนัแลว้ใช่ไหมคะ ขออนุญาตเร่ิมตน้เลยนะคะ” 
 1.  จากค่าคะแนน 1 ถึง 10 ใหป้ระเมินวา่ในชุมชนของท่านมีความกงัวลเก่ียวกบัภาวะ
อว้นในเด็กเป็นคะแนนเท่าไร โดยท่ี 1 คะแนน หมายถึง “ไม่มีความกงัวลเลย” และ 10 คะแนน  
หมายถึง “มีความกงัวลมากท่ีสุด” และอธิบายเหตุผลท่ีท่านใหค้ะแนนค่าน้ี 
 มิติที ่1 ความมุ่งมั่นของชุมชนในการจัดการกบัปัญหา 
 ต่อไปเป็นค าถามท่ีจะถามท่านเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ในปัจจุบนัของชุมชนในการจดัการ
ปัญหาภาวะอว้นในเด็ก ซ่ึงความมุ่งมัน่ในท่ีน้ีหมายถึง การมีโครงการ กิจกรรม หรือบริการ 
ในชุมชนของท่านในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
 2.  ในชุมชนของท่านมีโครงการ กิจกรรม หรือบริการเพื่อป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก
หรือไม่ถา้ตอบ มี ใหถ้ามค าถามขอ้ท่ี 3; ถา้ตอบ ไม่มี ใหข้า้มไปค าถามท่ี 16 
 3.  กรุณาเล่าใหฟั้งเก่ียวกบัโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
ผูส้ัมภาษณ์จดค าส าคญั เพื่อถามต่อในขอ้ 4-7 
 4.  บนัทึกช่ือของโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก ถามเนน้ 
ในแต่ละโครงการ/ กิจกรรม/ บริการนั้น ๆ ไดด้ าเนินการมาเป็นเวลานานเท่าไร 
 5.  โครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก มีไวใ้หบ้ริการกบั 
กลุ่มผูรั้บบริการใดบา้ง (ถามเก่ียวกบักลุ่มผูรั้บบริการท่ีเฉพาะเจาะจง) 
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 6.  สมาชิกในชุมชนมีจ านวนเท่าไรท่ีทราบวา่มีโครงการ/ กิจกรรม/ บริการ 
ในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก? โดยใหท้่านเลือกค าตอบ ไดแ้ก่  ไม่มี มีเล็กนอ้ย มีบางส่วนหรือ
ส่วนใหญ่? อะไรท่ีท าใหท้่านคิดวา่ “...ค  าตอบ(เช่น ไม่มี มีเล็กนอ้ย มีบางส่วน หรือส่วนใหญ่)” 
ท่ีทราบ 
 7.  สมาชิกบางส่วนท่ีทราบวา่มีโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก เขาทราบขอ้มูลอะไรบา้ง  
 (เช่น ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ บริการ วตัถุประสงค/์ เป้าหมาย/ ท าอะไร/ ผลท่ีจะได)้  
 8.  สมาชิกในชุมชนมีความเขา้ใจหรือมีขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัโครงการ/ กิจกรรม/ 
บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กหรือไม่  ถา้ตอบวา่ มี: มีอะไรบา้ง? 
 9.  สมาชิกในชุมชนทราบขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนั 
ภาวะอว้นในเด็ก อยา่งไรบา้ง 
 10.  สมาชิกในชุมชนเห็นวา่โครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้น 
ในเด็ก  ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานหรือไม่?  
 ถามเพื่อตรวจสอบขอ้มูล: สมาชิกในชุมชนชอบอะไรเก่ียวกบัโครงการน้ี มีอะไร 
ท่ีไม่ชอบ? 
 11.  อุปสรรคในการเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก  
มีอะไรบา้ง? 
 12.  จุดแขง็ของโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กมีอะไรบา้ง?  
 13.  จุดอ่อนของโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็กมีอะไรบา้ง? 
 14.  มีการน าผลประเมินการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม/ บริการในการป้องกนั
ภาวะอว้นในเด็ก มาปรับปรุงการบริการ หรือน ามาริเร่ิมท ากิจกรรมใหม่ ๆ หรือไม่? 
 15.  มีการวางแผนเพิ่มเติมในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กในชุมชนหรือไม่?  
โปรดอธิบาย 
 ถามค าถามในขอ้ท่ี 16 ถา้ผูรั้บการสัมภาษณ์ตอบ “ไม่มี” ในค าถามขอ้ท่ี 2 หรือไม่แน่ใจ 
 17.  ในชุมชนของท่านมีผูท่ี้ริเร่ิมการด าเนินงานเพื่อจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก
หรือไม่? 
  มิติที ่2 ผู้น าในชุมชน 
 ต่อไปเป็นค าถามท่ีจะถามท่านวา่ผูน้ าในชุมชนรับรู้ปัญหาภาวะอว้นในเด็กอยา่งไร ผูน้ า
ชุมชนในท่ีน้ีหมายถึง ผูท่ี้ส่งผลต่อผลลพัธ์ของการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กและเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในการโนม้นา้วใจสมาชิกในชุมชนและ/ หรือเป็นผูท่ี้ช่วยน าชุมชนใหป้ระสบ 
ความส าเร็จในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
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 17.  จากค่าคะแนน 1 ถึง 10  ใหท้่านประเมินวา่ผูน้ าชุมชนมีความกงัวลต่อปัญหาภาวะ
อว้นในเด็กเป็นคะแนนเท่าไร โดยท่ี 1 คะแนน หมายถึง “ไม่กงัวลเลย” และ 10 คะแนน  หมายถึง 
“กงัวลมากท่ีสุด” และอธิบายเหตุผลท่ีท่านใหค้ะแนนค่าน้ี 
 18.  ผูน้  าชุมชนไดจ้ดัล าดบัความส าคญัของการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กไวใ้นล าดบั
ท่ีเท่าไหร่ ขอใหอ้ธิบายเหตุผลท่ีท่านใหค้  าตอบน้ี 
 19.  ผูน้  าชุมชนไดส้นบัสนุนการด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ีมีอยู ่
ในชุมชนน้ีหรือไม่  
 ถา้ตอบ “ใช่” มีการสนบัสนุนอยา่งไร? ยกตวัอยา่งเช่น สนบัสนุนแต่ไม่มีส่วนร่วม  
หรือ สนบัสนุนโดยมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือร่วมปฏิบติั 
 ถา้ผูน้ าชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติั: ผูน้ าชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งไร? 
 ถามถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วม:  
  ผูน้ าชุมชนร่วมเป็นคณะท างานหรือไม่? 
  ผูน้ าชุมชนเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการปฏิบติัต่อสาธารณชนหรือไม่? 
  ไดมี้การจดัสรรทรัพยากรเพื่อจดัการกบัปัญหาหรือไม่ 
 20.  ผูน้  าชุมชนไดใ้หก้ารสนบัสนุนเพิ่มเติมในการจดัการกบัภาวะอว้นในเด็กหรือไม่          
ถ้าตอบ “ใช่”: การสนบัสนุนเป็นอยา่งไร? (เช่น สนบัสนุนเงียบ ๆ หรือสนบัสนุนเตม็ท่ี 
ในการวางแผนงาน และเขา้ร่วมกิจกรรม) 
 ค าถามเพื่อคน้หาการสนบัสนุน: พูดชดัเจนวา่ชอบ/ เขา้ร่วมวางแผนและด าเนินการ/  
 ช่วยหาแหล่งสนบัสนุนโครงการใหม่ 
 21.  ผูน้  าท่ีสนบัสนุนการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กในชุมชนของท่านคือใคร? 
 22.  ผูน้ าท่ีอาจจะไม่เห็นดว้ยกบัการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กมีหรือไม่ มีใครบา้ง? 
 มิติที ่3 บรรยากาศในชุมชน 
 23.  จากค่าคะแนน 1 ถึง 10 ใหป้ระเมินวา่สมาชิกในชุมชนมีความกงัวลต่อปัญหาภาวะ
อว้นในเด็กเป็นคะแนนเท่าไร โดยท่ี 1 คะแนน หมายถึง “ไม่กงัวลเลย” และ 10 คะแนน หมายถึง 
“กงัวลมากท่ีสุด”   
 24.  สมาชิกในชุมชนไดจ้ดัล าดบัความส าคญัของการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
ไวเ้ป็นล าดบัท่ีเท่าไหร่ ขอให้อธิบายเหตุผลท่ีท่านใหค้  าตอบน้ี 
 25.  สมาชิกในชุมชนสนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ีมีอยูน้ี่
หรือไม่  
 ถา้ตอบ “ใช่” มีการสนบัสนุนอยา่งไร? ยกตวัอยา่งเช่น สนบัสนุนแต่ไม่มีส่วนร่วม  
หรือสนบัสนุนโดยมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือร่วมปฏิบติั 
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 26.  สมาชิกในชุมชนคิดวา่ควรใหก้ารสนบัสนุนมากข้ึนเพื่อเพิ่มความสามารถ 
ในการจดัการกบัภาวะอว้นในเด็กหรือไม่          
 ถา้ตอบ “ใช่”: จะตอ้งสนบัสนุนเพิ่มข้ึนอยา่งไร เพื่อเพิ่มความสามารถในการจดัการ 
กบัภาวะอว้นในเด็ก 
 แสดงใหเ้ห็นถึงการสนบัสนุนอยา่งไร? (ยกตวัอยา่ง เช่น สนบัสนุนแต่อยูเ่ฉย ๆ  
หรือสนบัสนุนโดยมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือร่วมปฏิบติัหรือไม่) 
 27.  อุปสรรคในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชนมีอะไรบา้ง?   
 28.  มีสมาชิกในชุมชนท่ีเห็นวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็กเป็นปัญหาท่ีจดัการไดย้าก 
และตอ้งทนอยูก่บัปัญหาน้ีต่อไปหรือไม่? โปรดอธิบาย 
 29.  ขอใหท้่านบรรยายถึงบรรยากาศของชุมชนในการป้องกนัภาวะอว้นในเด็ก 
 มิติที ่4 ความรู้เกีย่วกบัปัญหาภาวะอ้วนในเด็ก 
 30.  จากค่าคะแนน 1 ถึง 10 ขอใหท้่านประเมินวา่สมาชิกในชุมชนมีความรู้เก่ียวกบั
ปัญหาภาวะอว้นในเด็กเป็นคะแนนเท่าไร? โดยท่ี 1 คะแนน หมายถึง “ไม่มีความรู้เลย” และ  
10 คะแนน  หมายถึง “มีความรู้มากท่ีสุด” เพราะอะไรจึงใหค้่าคะแนนน้ี? 
 31.  ในแต่ละประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี ขอใหท้่าน
บอกวา่สมาชิกในชุมชนมีความรู้ในประเด็นนั้นขนาดไหน โดยใหเ้ลือกค าตอบระดบัของความรู้ 
4 ระดบั ดงัน้ี 1. รู้มาก 2. รู้บางส่วน 3. รู้เล็กนอ้ย หรือ 4. ไม่รู้เลย 
 - สาเหตุของภาวะอว้นในเด็ก 
 - ผลท่ีเกิดจากภาวะอว้นในเด็ก 
 - อาการและอาการแสดงของภาวะอว้นในเด็ก 
 - สถานการณ์ปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชน 
 - วธีิการป้องกนัหรือรักษาภาวะอว้นในเด็ก 
 - ผลกระทบท่ีมีต่อครอบครัวและเพื่อน 
 32.  สมาชิกในชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจท่ีผดิเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กหรือไม่?  
ความรู้ความเขา้ใจผดิเหล่าน้ีมีอะไรบา้ง? 
 33.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชนในการจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
มีอะไรบา้ง? (เช่น บทความในหนงัสือพิมพ ์แผน่พบั โปสเตอร์) 
 สมาชิกในชุมชนสามารถเขา้ถึงและ/ หรือใชแ้หล่งขอ้มูลน้ีไดห้รือไม่? 
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 มิติที ่5 แหล่งทรัพยากรส าหรับการจัดการกบัปัญหาภาวะอ้วนในเด็กของชุมชน 
 ถา้มีโครงการ กิจกรรม หรือบริการในชุมชนของท่านในการจดัการปัญหาภาวะอว้น 
ในเด็ก ใหเ้ร่ิมถามค าถามท่ี 34  ถา้ไม่มีใหถ้ามค าถามท่ี 35 
 34.   โครงการ กิจกรรม หรือบริการเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กท่ีมีอยูใ่นชุมชน
ของท่านในปัจจุบนัน้ีเป็นอยา่งไร? มีการด าเนินงานในเร่ืองน้ีอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่? 
 35.  ทรัพยากรท่ีน ามาใชป้ระโยชน์ในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กของชุมชน 
มีอะไรบา้ง? 
 (ประเด็นซกัถาม: อาสาสมคัร การบริจาคเงินจากองคก์ร เงินทุน ผูเ้ช่ียวชาญ สถานท่ี) 
 สมาชิกและผูน้ าในชุมชนไดส้นบัสนุนทรัพยากรในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก
หรือไม่? โปรดอธิบาย 
 ในชุมชนของท่านมีผูท่ี้ช่วยจดัหาทรัพยากรเพื่อใชใ้นการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก
หรือไม่? 
 36.  มีอาสาสมคัรเขา้ร่วมด าเนินงานในการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กหรือไม่?  
โปรดอธิบาย  
 37.  จากค่าคะแนน 1 ถึง 10 ใหท้่านประเมินคะแนนระดบัของความช านาญและ 
การไดรั้บการฝึกอบรมส าหรับด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก มีค่าคะแนนเท่าไหร่?  
(โดยท่ี 1 คะแนน  หมายถึง ระดบัของความช านาญอยูใ่นระดบัต ่าสุด และ 10 คะแนน หมายถึง 
ระดบัของความช านาญอยูใ่นระดบัสูงสุด) เพราะอะไรจึงใหค้่าคะแนนน้ี 
 38.  มีโครงการหรือแผนงานท่ีไดรั้บงบประมาณเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
ของชุมชนหรือไม่? 
 ถา้มี: โปรดอธิบาย 
 ค าถามเพิ่มเติมของนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง: 
 39.  นโยบาย แนวปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
ของชุมชนมีอะไรบา้ง?  
 40.  นโยบาย แนวปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
ในชุมชนของท่านมีส่ิงใดท่ีเป็นขอ้จ ากดัในการน าไปใชด้ าเนินงานหรือไม่? (เช่น สถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจ เช้ือชาติ อาย)ุ 
 41.  มีความตอ้งการท่ีจะขยายการน านโยบาย แนวปฏิบติั และกฎหมายไปใชเ้พิ่มข้ึน
หรือไม่? ถา้มี  ไดมี้การวางแผนท่ีจะขยายการน าไปใชห้รือไม่? โปรดอธิบาย 
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 42.  สมาชิกในชุมชนมีมุมมองต่อนโยบาย แนวปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กอยา่งไร? 
 
 ขอบคุณท่านท่ีสละเวลาใหใ้นการสัมภาษณ์น้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการน าไปจดัท าแผนเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัภาวะอว้นในเด็กของชุมชนต่อไป 
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แบบบันทกึคะแนนความพร้อมของชุมชน 
ผู้ประเมิน.....................................................................................วนัที.่............................................... 
คะแนนรายบุคคล (Individual scores): ผูป้ระเมินแต่ละคนบนัทึกคะแนนความพร้อมแต่ละมิติท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ผูรั้บการสัมภาษณ์แต่ละคนลงในตารางดา้นล่าง 
 
การสัมภาษณ์ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 คนที ่6 

มิติที ่1        
มิติที ่2       
มิติที ่3       
มิติที ่4       
มิติที ่5       

 

คะแนนรวม (Combined scores): ผูป้ระเมินอภิปรายคะแนนท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ของแต่ละคน
และหาขอ้สรุปร่วมกนัเพื่อท าใหเ้ป็นคะแนนรวม (Combined scores) บนัทึกผลลงในตารางดา้นล่าง
และรวมคะแนนของแต่ละแถวซ่ึงเป็นค่าคะแนนรวมของแต่ละมิติท่ีจะน าไปใชใ้นการหาคะแนน
ค านวณ (Calculated scores) ต่อไป 
 
การสัมภาษณ์ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 คนที ่6 คะแนนรวม 

มิติที ่1         
มิติที ่2        
มิติที ่3        
มิติที ่4        
มิติที ่5        
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คะแนนค านวณ (Calculated scores): น าค่ารวมของคะแนนรวมในตารางดา้นบนหารดว้ย 
จ านวนคนท่ีไดส้ัมภาษณ์และบนัทึกคะแนนค านวณท่ีไดท้ั้งหมดลงในช่องวา่งดา้นล่าง 
 

   คะแนนระดบั
ความพร้อม 

ค่ารวมของคะแนนรวมมิติท่ี 1……… ÷ จ านวนผูรั้บการสัมภาษณ์.............  =…………. 
ค่ารวมของคะแนนรวมมิติท่ี 2……… ÷ จ านวนผูรั้บการสัมภาษณ์............. =…………. 
ค่ารวมของคะแนนรวมมิติท่ี 3…….... ÷ จ านวนผูรั้บการสัมภาษณ์.............  =…………. 
ค่ารวมของคะแนนรวมมิติท่ี 4……… ÷ จ านวนผูรั้บการสัมภาษณ์.............  =…………. 
ค่ารวมของคะแนนรวมมิติท่ี 5……… ÷ จ านวนผูรั้บการสัมภาษณ์.............  =…………. 
    
คะแนนเฉล่ียของคะแนนความพร้อมในภาพรวม (Total calculate score):………………… 

 

ระดับความพร้อมในภาพรวม: น าคะแนนเฉล่ียของคะแนนความพร้อมในภาพรวมหารดว้ย 5 
(จ านวนมิติความพร้อม 5 มิติ) จดัคะแนนระดบัความพร้อมในภาพรวมใหเ้ขา้กบัระดบัความพร้อม
ตามตารางคะแนนดา้นล่าง  
คะแนนเฉลีย่ของคะแนนความพร้อมในภาพรวม (Total calculate score)______ ÷  5  = ________ 
 

คะแนน ระยะของความพร้อม 
1.00-1.99 ไม่ตระหนกั 
2.00-2.99 ปฏิเสธ/ ต่อตา้น 
3.00-3.99 เร่ิมตระหนกั 
4.00-4.99 เร่ิมคิดวางแผน 
5.00-5.99 ตดัสินใจ 
6.00-6.99 เร่ิมลงมือกระท า 
7.00-7.99 ปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
8.00-8.99 การยนืยนัรับรอง/ ขยายผล 

9 ระดบัสูงสุดในการเป็นเจา้ของของชุมชน 
 
ระยะความพร้อมของชุมชน คือ ___________________________________________________
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แบบประเมินคะแนนความพร้อมของชุมชน 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์____________________________________________________ผู้ประเมิน___________________________________________________ 
มิติที ่1 ความรู้ของชุมชนเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการกบัปัญหา 
 

คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

1 
 

สมาชิกในชุมชนไม่มีความรู้เก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการของชุมชนเพื่อจดัการ
กบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 

 

2 สมาชิกในชุมชนมีความคิดเห็นหรือมีความรู้ท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรมหรือ 
การใหบ้ริการของชุมชนเพื่อจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 

 

3 สมาชิกในชุมชนส่วนนอ้ยทราบถึงโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการของชุมชน รู้ช่ือ 
ของโปรแกรม กิจกรรม หรือการใหบ้ริการแต่ไม่ทราบรายละเอียด 

 

4 สมาชิกในชุมชนบางส่วนทราบถึงโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการของชุมชน รู้ช่ือ 
ของโปรแกรม กิจกรรม หรือการใหบ้ริการแต่ไม่ทราบรายละเอียด 

 

5 สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ทราบถึงโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการของชุมชน รู้ช่ือ 
ของโปรแกรม กิจกรรม หรือการใหบ้ริการแต่ทราบรายละเอียดอ่ืน ๆ เพียงเล็กนอ้ย 

 

6 สมาชิกส่วนใหญ่ในชุมชนรู้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการ
ของชุมชนเพื่อจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
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คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

7 สมาชิกส่วนใหญ่ในชุมชนรู้เก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการของชุมชน สามารถ 
บอกช่ือ  เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงเก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรม 
หรือการใหบ้ริการของชุมชนได ้

 

8 สมาชิกส่วนใหญ่ในชุมชนมีความรู้อยา่งมากเก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรมหรือการใหบ้ริการ 
ของชุมชน ทราบถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมแต่ละระดบั 

 

9 สมาชิกส่วนใหญ่ในชุมชนมีความรู้และทราบรายละเอียดเก่ียวกบัโปรแกรม กิจกรรมหรือ 
การใหบ้ริการของชุมชน และมีขอ้มูลจากการประเมินผลท่ีจะน าไปใชด้ าเนินงานต่อ และทราบถึง
ประโยชน์และขอ้จ ากดัของการด าเนินงาน 

 

คะแนนความพร้อมของมิติที่ 1  = _____________________คะแนน 
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มิติที ่2 ผู้น าในชุมชน 
 

คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

1 ผูน้ าชุมชนไม่มีความกงัวลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
2 ผูน้ าชุมชนมีความกงัวลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก แต่เช่ือวา่สมาชิกในชุมชนไม่กงัวลกบั

ปัญหาน้ีหรือคิดวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็กเป็นปัญหาท่ีไม่ตอ้งน ามากล่าวถึง 
 

3 ผูน้ าชุมชนเช่ือวา่สมาชิกในชุมชนอาจกงัวลกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก แต่ยงัไม่มีแรงจูงใจ 
ในการปฏิบติั อาจเห็นวา่เป็นปัญหาท่ียงัไม่ตอ้งน ามาจดัการ 

 

4 ผูน้ าชุมชนรับทราบวา่สมาชิกในชุมชนกงัวลกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและพยายามท่ีจะจดัการ 
กบัปัญหา สมาชิกในชุมชนอาจสนบัสนุนการจดัการกบัปัญหา แต่ยงัไม่มีส่วนร่วมในการพฒันา 
การด าเนินงาน การประเมินผล หรือช่วยเพิ่มความสามารถในการจดัการกบัปัญหา 

 

5 ผูน้ าชุมชนใหก้ารสนบัสนุนหรือปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาอยา่งต่อเน่ือง  
หรือมีการพฒันาการด าเนินงาน อาจมีคณะท างานหรือมีการประชุมกลุ่ม แต่ยงัไม่มีผูท่ี้เป็นหลกั 
ในการด าเนินงาน 

 

6 ผูน้ าชุมชนมีบทบาทหลกัในการวางแผน การพฒันา และ/หรือการด าเนินการ การปรับปรุง 
หรือการเพิ่มความสามารถในการจดัการกบัปัญหา อาจเป็นหลกัในกลุ่มหรือคณะท างาน 
เป็นผูด้  าเนินการหลกัในชุมชนและ/หรือเป็นผูท่ี้ขบัเคล่ือนกิจกรรมการด าเนินงาน 
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คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

7 ผูน้ าชุมชนมีส่วนในการสร้างใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินงาน หรือไดป้รับปรุงการด าเนินงาน
เพื่อใหเ้กิดความสามารถในการจดัการกบัปัญหาในระยะยาว 

 

8 ผูน้ าชุมชนมีบทบาทหลกัในการขยายหรือปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้น 
ในเด็ก  มีการประเมินผลและน ามาปรับปรุงแกไ้ข เสาะหาแหล่งทรัพยากรใหม่ และ/ หรือ 
ช่วยพฒันาการด าเนินการเพื่อจดัการปัญหา 

 

9 ผูน้ าชุมชนมีการทบทวนประเมินผลของโปรแกรม กิจกรรม หรือการใหบ้ริการเพื่อจดัการปัญหา
อยา่งต่อเน่ืองและปรับปรุงการสนบัสนุนดา้นงบประมาณตามผลการประเมินนั้น 

 

คะแนนความพร้อมของมิติที่  2  = _____________________คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
251 



252 

มิติที ่3 บรรยากาศของชุมชน 
 

คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

1 สมาชิกในชุมชนมัน่ใจวา่ยงัไม่ตอ้งกงัวลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
2 สมาชิกในชุมชนเขา้ใจวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็กเป็นปัญหาท่ีน่าเป็นห่วงแต่มัน่ใจวา่ในชุมชน 

ของตนยงัไม่ตอ้งเป็นกงัวลกบัปัญหาน้ี หรือสมาชิกชุมชนคิดวา่ไม่สามารถหรือควรน าปัญหา 
ภาวะอว้นในเด็กมาจดัการ 

 

3 สมาชิกในชุมชนเช่ือวา่ปัญหาภาวะอว้นในเด็กอาจเป็นปัญหาท่ีน่ากงัวล ยงัไม่เห็นแรงจูงใจ 
ในการปฏิบติั และไม่เห็นวา่สมาชิกในชุมชนใหค้วามส าคญักบัปัญหาน้ี 

 

4 สมาชิกในชุมชนยอมรับวา่กงัวลเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและมีโปรแกรม กิจกรรม  
หรือการใหบ้ริการบางอยา่งเพื่อจดัการปัญหา อาจไดรั้บการสนบัสนุนการด าเนินงาน มีความมัน่ใจ
วา่การด าเนินงานท่ีมีอยูเ่พียงพอแลว้กบัการจดัการกบัปัญหา 

 

5 ทศันคติของสมาชิกในชุมชนคือ มีความกงัวลกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและตอ้งการจดัการ 
กบัปัญหา อาจมีความเช่ือวา่การด าเนินงานท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอท่ีจะจดัการกบัปัญหาหรือควรตอ้งมี 
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
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คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

6 ทศันคติของสมาชิกในชุมชนคือ สมาชิกในชุมชนมีหนา้ท่ีตอ้งจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 
และสมาชิกบางส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการปัญหา ตลอดจนวางแผน พฒันาและ/ หรือ
ด าเนินการส่ิงใหม่ ๆ ปรับปรุงหรือเพิ่มความสามารถในการด าเนินการเพื่อจดัการกบัปัญหา 

 

7 ทศันคติของสมาชิกในชุมชนคือ สมาชิกในชุมชนไดมี้ส่วนรับผดิชอบในการจดัการกบัปัญหา
ภาวะอว้นในเด็ก การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการกบัปัญหาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 

8 ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของชุมชนสนบัสนุนการด าเนินงานอยา่งเขม้แขง็ ระดบัการมีส่วนร่วม 
อยูใ่นระดบัสูง  มีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

9 ทุกภาคส่วนของชุมชนใหก้ารสนบัสนุนอยา่งมาก สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
และปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อจดัการกบัปัญหาและรับเป็นภาระความรับผดิชอบของตนเอง 

 

คะแนนความพร้อมของมิติที่ 3  = _____________________คะแนน 
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มิติที ่4 ความรู้ของชุมชนเกี่ยวกบัปัญหาภาวะอ้วนในเด็ก 
 

คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

1 สมาชิกในชุมชนไม่มีความรู้เก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
2 สมาชิกในชุมชนมีความรู้เก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กเพียงเล็กนอ้ยอาจมีความรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง 

วา่ปัญหาน้ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร เกิดท่ีไหน และท าไมถึงตอ้งจดัการปัญหา อาจรู้เพียงเล็กนอ้ยเก่ียวกบั
สถานการณ์ปัญหา หรือไม่รู้วา่ท าไมปัญหาภาวะอว้นในเด็กอาจจะเป็นปัญหาของชุมชน 

 

3 สมาชิกในชุมชนมีความรู้ท่ีไม่ชดัเจนเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เช่น รับรู้วา่ภาวะอว้นในเด็ก
เป็นปัญหาและอาจรู้วา่ท าไมจึงเกิดปัญหาน้ี สมาชิกในชุมชนบางส่วน อาจมีความรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง 
วา่ปัญหาน้ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร เกิดท่ีไหน และท าไมถึงตอ้งจดัการปัญหา 

 

4 สมาชิกในชุมชนมีความรู้ท่ีจ  ากดัเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เช่น รับรู้วา่ภาวะอว้นในเด็ก 
เป็นปัญหาและทราบขอ้มูลท่ีจ ากดัเก่ียวกบัสาเหตุ ผลลพัธ์ สัญญาณและอาการแสดงของปัญหา 
อาจรู้วา่มีปัญหาน้ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี แต่รู้เพียงเล็กนอ้ยเก่ียวกบัสถานการณ์ปัญหา และ/ หรือสาเหตุ
และผลท่ีเกิดจากปัญหา 

 

5 สมาชิกในชุมชนมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เช่น รับรู้วา่ท าไมภาวะอว้น 
ในเด็กท าใหเ้กิดปัญหาและทราบขอ้มูลของสาเหตุ ผลลพัธ์ สัญญาณและอาการแสดงของปัญหา 
ตระหนกัวา่ปัญหาน้ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีแต่มีความรู้เล็กนอ้ยเก่ียวกบัสถานการณ์ปัญหา และ/ หรือรู้
เพียงเล็กนอ้ยเก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถจดัการปัญหาได ้
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คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

6 สมาชิกในชุมชนมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เช่น รับรู้วา่ท าไมภาวะอว้น 
ในเด็กท าใหเ้กิดปัญหาและทราบขอ้มูลของสาเหตุ ผลลพัธ์ สัญญาณและอาการแสดงของปัญหา 
ตระหนกัวา่ปัญหาน้ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีและมีความรู้บางส่วนเก่ียวกบัสถานการณ์ปัญหา ผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน  และ/ หรือการปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถจดัการปัญหาได ้

 

7 สมาชิกในชุมชนมีความรู้ท่ีมากกวา่ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก เช่น  
มีความเขา้ใจถึงสาเหตุ ผลลพัธ์ สัญญาณและอาการแสดงของปัญหา ตระหนกัวา่ปัญหาน้ีเกิดข้ึน 
ในพื้นท่ีและมีความรู้บางส่วนเก่ียวกบัสถานการณ์ปัญหาในพื้นท่ี  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน 
และ/ หรืออะไรท่ีเป็นการปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถจดัการปัญหาได ้

 

8 สมาชิกในชุมชนมีความรู้ท่ีมากกวา่ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก มีความรู้เก่ียวกบั
ความชุกของปัญหาในพื้นท่ี ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน และ/หรือแนวทางปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถ
จดัการปัญหาได ้

 

9 สมาชิกชุมชนมีรู้ในรายละเอียดเก่ียวกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็กและตระหนกัถึงผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชน และมีความรู้เก่ียวกบัความชุกของปัญหาในพื้นท่ี 

 

คะแนนความพร้อมของมิติที่ 4  = _____________________คะแนน 
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มิติที ่5 แหล่งทรัพยากร (คน เงิน เวลา สถานที)่ 
 

คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

1 ไม่มีทรัพยากรท่ีจะน ามาใชส้ าหรับจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
2 สมาชิกในชุมชน และ/หรือผูน้ าในชุมชนไม่มีการสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อน ามาใชใ้นการจดัการ

กบัปัญหา 
 

3 การด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กในปัจจุบนัอาจไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร  
แต่ยงัไม่มีการระดมทรัพยากรอยา่งแน่นอนหรือต่อเน่ือง มีขอ้จ ากดัในการน าทรัพยากรไปใช ้ 
มีแรงจูงใจเพียงเล็กนอ้ยท่ีจะจดัสรรทรัพยากรใหก้บัการจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็ก 

 

4 การด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาภาวะอว้นในเด็กในปัจจุบนัอาจไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร  
แต่ยงัไม่มีการระดมทรัพยากรอยา่งแน่นอนหรือต่อเน่ือง มีขอ้จ ากดัในการน าทรัพยากรไปใช ้
สมาชิกในชุมชนบางส่วน หรือผูน้ าชุมชนมองเห็นถึงทรัพยากรท่ีจะสามารถน าไปใชจ้ดัการ 
กบัปัญหา 

 

5 มีการจดัหาทรัพยากรท่ีจะน ามาใชส้ าหรับด าเนินงานเพื่อจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก สมาชิก
ในชุมชนบางส่วน หรือผูน้ าชุมชนไดด้ าเนินการเพื่อจดัหาทรัพยากร เช่น การเชิญชวนใหบ้ริจาค 
การเขียนโครงการ และการหาอาสาสมคัร อาจมีการสนบัสนุนการด าเนินการเพื่อจดัการปัญหา 
แต่ยงัไม่มีการระดมทรัพยากรอยา่งแน่นอนหรือต่อเน่ือง        
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คะแนน 
ความพร้อม 

หลกัในการประเมิน ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

6 ไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรส าหรับสนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อจดัการกบัปัญหาภาวะอว้นในเด็ก  
7 มีแหล่งท่ีจะพิจารณาจดัสรรทรัพยากรส าหรับด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาท าใหค้าดวา่จะไดรั้บ 

การสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง  
 

8 มีแหล่งท่ีจะพิจารณาจดัสรรทรัพยากรส าหรับด าเนินงานเพื่อจดัการปัญหาท าใหค้าดวา่จะไดรั้บ 
การสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง สมาชิกในชุมชนมองหาการสนบัสนุนเพิ่มข้ึนส าหรับการด าเนินงาน
จดัการปัญหาใหม่ ๆ 

 

9 มีแหล่งทรัพยากรท่ีหลากหลายและมีกองทุนท่ีมีความมัน่คงและคาดวา่การด าเนินการจดัการปัญหา
จะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเพิ่มข้ึนส าหรับใชใ้นการด าเนินงานจดัการปัญหาใหม่ ๆ 

 

คะแนนความพร้อมของมิติที่ 5  = _____________________คะแนน

257 
 



258 

เป้าหมายและกลวธีิทีเ่หมาะสมกบัระยะความพร้อมของชุมชน 
 

ระยะความพร้อม 
ของชุมชน 

เป้าหมาย กลวธีิทีเ่หมาะสม 

1.  ระยะไม่ตระหนกั  
     (No awareness) 

เพื่อเพิ่มความตระหนกั
ในประเด็นปัญหา 

- การพูดคุยช้ีแจงเป็นรายบุคคลกบัผูน้ า 
  ชุมชน  
- การเขา้พบและสนทนากลุ่มเล็กกบั 
  สมาชิกชุมชนเพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 
  ปัญหา  
- การสนทนารายบุคคลกบัผูส้นบัสนุน 
  ท่ีมีบทบาทส าคญัในชุมชนทางโทรศพัท์ 

2.  ระยะปฏิเสธ/ ต่อตา้น  
     (Denial/ Resistance) 

เพื่อเพิ่มความตระหนกั
ในปัญหาหรือประเด็น 
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

- การเขา้พบเป็นรายบุคคลกบัผูน้ าชุมชน  
  และกระตุน้ในการช่วยเหลือ   
- การอภิปรายสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบั 
  ปัญหาท่ีเกิดในชุมชน  
- การสร้างสัมพนัธภาพกบับุคลากร 
  ดา้นการศึกษา/ ดา้นสุขภาพในชุมชน 
  เพื่อขยายการช่วยเหลือออกไปดว้ยการ
ใช ้
  ใบปลิว โปสเตอร์หรือแผน่พบั  
- การช้ีใหเ้ห็นขอ้มูลสถานการณ์ปัญหา 
  ของชุมชน และน าเสนอขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  แก่กบัเครือข่ายในชุมชน 
- การจดัท าและส่งบทความใหก้บัส่ือ 
  ในทอ้งถ่ิน  

3.  ระยะเร่ิมตระหนกั  
     (Vague awareness) 

เพื่อเพิ่มความตระหนกั
ในส่ิงท่ีชุมชนสามารถ
ท าได ้

- การวางแผนปฏิบติัและน าเสนอขอ้มูล 

  ของชุมชนและความไม่เช่ือมโยง 

  ในการท างานของเครือข่ายในชุมชน  
- การโพสตใ์บปลิว โปสเตอร์และ 
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  ป้ายโฆษณา 
 

ระยะความพร้อม 
ของชุมชน 

เป้าหมาย กลวธีิทีเ่หมาะสม 

  - การเร่ิมตน้ด าเนินการปฏิบติัและ 

  ใชโ้อกาสน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
ปัญหา 

  ของชุมชน 
- การส ารวจชุมชนอยา่งไม่เป็นทางการ 

  และสัมภาษณ์สมาชิกในชุมชน 

  ทางโทรศพัทห์รือท่ีบา้น 
4.  ระยะเร่ิมคิดวางแผน  
     (Preplanning) 

เพื่อเพิ่มความตระหนกั
ในการคิดวางแผน 
ใหเ้ป็นรูปธรรม 
เพื่อจดัการกบัปัญหา 

- การประชาสัมพนัธ์ใหข้อ้มูลแก่ชุมชน 
  เก่ียวกบัประเด็นปัญหาดว้ยการน าเสนอ 
  ผา่นส่ือต่าง ๆ  
- การเขา้พบกบัผูน้ าชุมชนและร่วมกนั 
  คน้หาสาเหตุของปัญหา 
- การทบทวนความสามารถในการจดัการ 
  ปัญหาของชุมชนเพื่อประเมิน 
  กลุ่มเป้าหมายและระดบัความส าเร็จ 
  ในการด าเนินงาน 
- การอภิปรายกลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
  เก่ียวกบัปัญหาและพฒันากลยทุธ์ 
  ในการจดัการ    

5.  ระยะตดัสินใจ  
     (Preparation) 

เพื่อรวบรวมขอ้มูล
แหล่งทรัพยากรท่ีมีอยู่
ในชุมชนเพื่อวาง
แผนการปฏิบติั 

- การส ารวจชุมชน ประชุมแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็นเพื่อพฒันากลวิธีด าเนินงาน 
  กบัสมาชิกในชุมชน  
- การใหผู้น้ าหลกัในชุมชนและผูท่ี้มี 
  บทบาทส าคญัต่อชุมชนประชุมช้ีแจง 
  แก่สมาชิกในชุมชนและการเขา้ร่วม 
  รายการวทิยแุละโทรทศัน์ของทอ้งถ่ิน  
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- การวางแผนเพื่อประเมินเป้าหมาย 
  ความส าเร็จในการจดัการกบัปัญหา 
  ของชุมชน 
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ระยะความพร้อม 
ของชุมชน 

เป้าหมาย กลวธีิทีเ่หมาะสม 

6.  ระยะเร่ิมลงมือกระท า  
     (Initiation) 

เพื่อใหข้อ้มูลท่ี
เฉพาะเจาะจงของชุมชน 

- การฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
  ของชุมชน 
- การวางแผนเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
  จดัการกบัปัญหา 
- การประชุมเพื่อติดตามความกา้วหนา้ 
  ของในการด าเนินงาน    
- การสัมภาษณ์ผูรั้บบริการเพื่อหาส่วน
ขาด 
  ของบริการ ปรับปรุงบริการท่ีมีอยู ่ 
  และหาสถานท่ีหลกัเพื่อแสดงขอ้มูล   
- เร่ิมศึกษาหาขอ้มูลแหล่งทรัพยากร 
  และแหล่งเงินทุน และเร่ิมประเมิน 
  ความสามารถพื้นฐานของชุมชน 

7.  ระยะปฏิบติัอยา่ง 
     ต่อเน่ือง (Stabilization) 

เพื่อใหค้งความมุ่งมัน่ 
ในการจดัการกบัปัญหา
และปฏิบติัตามแผนงาน/
โครงการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

- การวางแผนเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติั 
  อยา่งต่อเน่ือง  
- การพฒันาทกัษะแก่สมาชิกในชุมชน  
  น าเสนอการประเมินผลโปรแกรม 
  ผา่นทางการฝึกอบรมและบทความ 
  ในหนงัสือพิมพ ์ 
- การประชุมทุกไตรมาสเพื่อติดตาม 
  ความกา้วหนา้และปรับปรุงกลวธีิ 
  ในการด าเนินงาน  
- การท าใหผู้ส้นบัสนุนหรืออาสาสมคัร 
  ในชุมชนคงความสนใจและตระหนกั 
  ต่อสถานการณ์ปัญหา 
- การน าเสนอรายละเอียดความกา้วหนา้ 
  การด าเนินงานและแผนท่ีจะด าเนินการ 
  ต่อไป  
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ระยะความพร้อม 
ของชุมชน 

เป้าหมาย กลวธีิทีเ่หมาะสม 

  - เร่ิมตน้สร้างเครือข่ายในการท างาน 
  ระหวา่งผูใ้หบ้ริการและระบบท่ีมีอยู ่
  ของชุมชน 

8.  ระยะยนืยนัรับรอง/ 
     ขยายผล (Confirmation/  
     expansion) 

เพื่อขยายผลและ
ยกระดบัการใหบ้ริการ 

- การสร้างเครือข่ายในการบริการ  
  และวางแผนล่วงหนา้เพื่อประเมิน 
  ความเส่ียงของชุมชน 
- การเผยแพร่โปรแกรมการใหบ้ริการ 
  ของชุมชน 
- การจดัท าฐานขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 
   ต่อชุมชน  
- การพฒันานกัพูดของชุมชน  
- เสนอการเปล่ียนแปลงนโยบายของ
ชุมชน 
  โดยผา่นการสนบัสนุนจากบุคลากร 
  ของรัฐ  
- การน าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็น 
  ปัญหาใหส่ื้อมวลชนเผยแพร่ขยายผล  
- การน าขอ้มูลจากการประเมินผลมาใช ้
  เพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ในการจดัการ 
  ปัญหาของชุมชน 
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ระยะความพร้อม 
ของชุมชน 

เป้าหมาย กลวธีิทีเ่หมาะสม 

9.  ระยะการเป็นเจา้ของ 
     ในระดบัสูงสุด 
     ของชุมชน (High 
level  
     of community  
     ownership) 

เพื่อผลกัดนัใหชุ้มชน 
คงสภาพในการ 
ปรับเปล่ียนและพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 

- การสนบัสนุนจากภาคเอกชนในชุมชน 
  รวมถึงการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
- การหาแหล่งทรัพยากรท่ีหลากหลาย 
  ในชุมชน 
- ฝึกอบรมพฒันาขั้นสูงข้ึนแก่บุคลากร 
  ในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
- มีการประเมินซ ้ าในประเด็นปัญหา 
  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
- มีการประเมินภายนอกถึงประโยชน์ 
  ท่ีไดรั้บและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง 
  แผนงาน/ โครงการ 
- ติดตามขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

  เพื่อน ามาใชใ้นการของบประมาณ 

 - รายงานผลความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

  แก่ผูน้ าในชุมชนและผูท่ี้ให้การ
สนบัสนุน 

  การด าเนินงาน 
ท่ีมา: Plested, B.A., Edwards, R. W., & Jumper-Thurman, P (2006)  
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ภาคผนวก  ง 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกนัภาวะอว้น 

ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
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ภาพกจิกรรมการเข้าพบผู้บริหารและผู้น าชุมชน 

 

         
     

           
 

ภาพกจิกรรมสัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชน 
 

           
 
 
 

 
            
 
 
 



266 

 
ภาพการประชุมพฒันาศักยภาพคณะท างานในการด าเนินงานป้องกนัภาวะอ้วนในเด็ก 

         
 
 

ภาพกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรโชป้า ชายด์ป้า โค้ช   
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ภาพกจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระโดดโลดเต้น เล่นสนุก Fun for Fit on Tour” 
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ภาพกจิกรรมสร้างฐานการเรียนรู้ Walk really 3อ. 

 

       
    

       
 

กจิกรรมอีด๊ อ้อย โอ่งน าความรู้ออกก าลงักาย 
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 ภาพกจิกรรม อ.อาหารร่วมกับอนุบาลผู้สูงวยั 
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ภาพกจิกรรมประชุมอภิปรายสรุปผลการด าเนินงานของแกนน าชุมชน 
 

     
 
 
 
 
 
 
 


