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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยดี เน่ืองจากไดรั้บความกรุณาและความอนุเคราะห์
จากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุ ธีระวณิชตระกูล  อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และ ดร.ชยัพจน์  รักงาม 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง   อยา่งดียิง่ 
และเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอย่างยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ไว ้ ณ  โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ธวชัชยั  อุ่ยพานิช  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และ 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั  โกศยัยะวฒัน์ กรรมการสอบวทิยานิพนธ์  ท่ีไดก้รุณาใหข้อ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไ้ข จนท าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน ดงัรายนามท่ีปรากฏในวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
ท่ีไดใ้ห้ความกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม  และ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูปฏิบติั 
การสอนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีกรุณาให้
ความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณบุพการี ครอบครัว ญาติพี่นอ้ง ท่ีเป็นก าลงัใจ และสนบัสนุนให้
ผูว้จิยัไดรั้บโอกาสท่ีดีทางการศึกษาจนประสบความส าเร็จ  เป็นท่ีภาคภูมิใจของครอบครัว และ 
ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 2  ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ว้จิยั
ไดศึ้กษาเพิ่มเติมเพื่อเป็นการพฒันาตนเอง ทา้ยสุดน้ี ผูว้ิจยัขอขอบคุณ พี่   เพื่อน   และผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจอยูเ่สมอ  
 คุณค่าและประโยชน์ทั้งหลายท่ีจะพึงมีจากวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอนอบนอ้มบูชาแก่
บุพการี ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนัท่ีท าให้ขา้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา 
และประสบความส าเร็จมาจนตราบทุกวนัน้ี 
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ค าส าคญั: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน/ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร/ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน/ ปัจจยัดา้นครู/  
 ปัจจยัดา้นผูป้กครอง/ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 วราภรณ์  ลวงสวาส:  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (THE  FACTORS  AFFECTING  TO WARD STUDENTS  
ACHIEVEMENT  UNDER  THE  OFFICE  OF  RAYONG  PRIMARY  EDUCATIONAL SERVICE 
AREA 1)  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์:  สฎาย ุ ธีระวณิชตระกลู,  กศ.ด.,  ชยัพจน ์ รักงาม,  กศ.ด. 
151 หนา้.  ปี พ.ศ. 2561. 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 3)  เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัแต่ละดา้นของโรงเรียน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  จ านวน  317  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยั มีอ  านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .49-.95 และค่า 
ความเช่ือมัน่ .93 และแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉล่ีย  
( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย
พหุคูณและสร้างสมการถดถอยเพ่ือพยากรณ์ตวัแปรตามโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมี
ขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก 
 2.  ปัจจยัแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทุกตวั 
 3.  ปัจจยัท่ีเป็นตวัพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  มี  4  ปัจจยั  คือ  ปัจจยัดา้น
ผูบ้ริหาร  (X1)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  (X2)  ปัจจยัดา้นครู  (X3)  และปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4)  โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั ร้อยละ  69.40  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มีอ  านาจพยากรณ์ 
ร้อยละ  48.10  โดยสามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 Y  =  (-6.389) + 4.538(X1) + 2.888(X3) + 3.367(X2) + 2.262(X4)  
 Z  =  0.329(X1) + 0.166(X3) + 0.224(X2) + 0.195(X4)  
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 The objectives of this study were 1) to study the factors affecting student achievement,  
2) to study the relationship between individual factors and student achievement, 3) to create a predictive 
equation for student achievement. Sample in this study was 317 teachers in school under the Office of 
Rayong Primary Education Area 1. The data collection instrument employed in this study was a set of 
five-point-rating scale questionnaire. The item discriminative power of this questionnaire was between 

.49 and .95 and the reliability value was .93. Data was analyzed by ( X ), Standard Deviation (SD), 
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient, and Stepwise multiple regression analysis. The 
regression equations predicting the dependent variables were created by stepwise multiple regression 
analysis method. 
 The results of the study were as follows: 
 1.  The factors affecting students achievement was found at a high level, 
 2.  Each factor correlated with student achievement at 0.01 level, 
 3.  The predictors of student achievement are four factors: management factor (X1), student 
factor (X2), teacher factor (X3) and parental factors (X4). The multiple correlation coefficient was found 
at 69.40% with statistically significant at the level of .05. The regression coefficient predictive 
competence was found at 48.10. These could form the regression equations of the raw score and the 
standardized score as follows: 
 Y  =  (-6.389) + 4.538(X1) + 2.888(X3) + 3.367(X2) + 2.262(X4)  
 Z  =  0.329(X1) + 0.166(X3) + 0.224(X2) + 0.195(X4)  
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในโลกยคุปัจจุบนัก าลงัมีการเปล่ียนแปลงสังคมไปสู่สังคมโลกาภิวตัน์  (Globalization) 
หรือสังคมโลกท่ีไร้พรมแดนมากข้ึน  วิถีชีวิตดั้งเดิมแบบสังคมเกษตรกรรม  (Agrarian society)  
ถูกแปรเปล่ียนไปสู่สังคมอุตสาหกรรมใหม่ (Industrial society) และก าลงัเปล่ียนแปลงไปสู่สังคม
แห่งขอ้มูลข่าวสารสนเทศ (Information society) อยา่งรวดเร็ว ซ่ึงการเปล่ียนแปลงต่าง   เหล่าน้ีมี
ผลกระทบท าให้วิถีชีวิตของคนเราเปล่ียนไป  ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความเจริญทางดา้นวตัถุมากข้ึน 
จนส่งผลให้เกิดกระแสการกลบกลืนวฒันธรรมของชุมชนซ่ึงก าลงัจะสูญหายไป และก่อให้เกิด
กระแสวฒันธรรมสากล (International culture) เขา้มาแทนท่ี ส่ิงเหล่าน้ีท าใหก้ารบริหารและการจดั 
การการศึกษาในศตวรรษท่ีผ่านมาของไทยเราประสบปัญหาและอุปสรรคนานับปการ จนท าให้ 
การจดัการศึกษาของไทยเราไม่เจริญกา้วหนา้เท่าท่ีควรและไม่สามารถแข่งขนักบัองคก์ารอ่ืน   ได ้
(ดารารัตน์  จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 5) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564)  ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์การพฒันาเก่ียวกบัดา้นการศึกษาไวใ้น ขอ้ท่ี 4.4.1 ทุนมนุษยข์องประเทศไทยยงัมีปัญหา
ในดา้นคุณภาพคนในแต่ละช่วงวยั โดยผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็กวยัเรียนค่อนขา้งต ่า การพฒันา
ความรู้และทกัษะของแรงงานไม่ตรงกบัตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่นอ้ยยงัไม่สามารถ 
คดักรองและเลือกรับวฒันธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงส่งผลต่อวกิฤตคา่นิยม ทศันคติ และพฤติกรรม
ในการด าเนินชีวิต การพฒันาในระยะต่อไปจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคน
ให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม ไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีสุขภาวะ
ท่ีดีข้ึน คนทุกช่วงวยัมีทกัษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน รวมทั้งสถาบนัทางสังคมมี 
ความเขม้แข็งและมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศเพิ่มข้ึน  (ส านักงานคณะกรรมการพฒันา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) 
 จากการเปล่ียนแปลงสังคมจากวถีิชีวิตแบบเก่ามาสู่วิถีชีวิตแบบสังคมใหม่ ในยคุท่ีขอ้มูล
สารสนเทศต่าง   สามารถสืบค้น และเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึนน้ี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการจดัการศึกษาของไทยเราให้ก้าวทนัต่อกระแส 
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ทั้งน้ีเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของไทยเราให้ก้าวทนัต่อ 
กระแสสังคมโลก (ดารารัตน์  จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 4) 
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 การท่ีจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทยของเรานั้น 
ข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการร่วมมือร่วมใจกนัระหว่าง
หลาย   ฝ่าย  ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ บุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนถึงผูป้กครอง/ นกัเรียน 
และชุมชน โดยมีรัฐบาลเป็นผูส้นบัสนุนแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน ทั้งน้ี จะตอ้งมีการประเมินสภาพหรือสภาวะความตอ้งการ
ของสถานศึกษาอยูเ่ป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อใหข้อ้มูลความตอ้งการเหล่านั้นเป็นปัจจุบนัและ
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกข่าวสาร และสามารถจะพฒันาจนถึงขั้นยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยเราใหท้นัยคุทนัสมยัอยูเ่สมอต่อไป (ดารารัตน์  จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 5) 
 เป้าหมายหลกัของสถานศึกษาก็คือการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพและคุณลกัษณะอนั 
พึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร บุคคลท่ีมีผลโดยตรงต่อคุณภาพของนกัเรียน คือครูผูส้อน 
การพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษาใหส้ามารถจดัการเรียน
การสอนไดส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดน้ั้นครูจึงเป็นส่วนส าคญั
ของการพฒันา  การพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
และในการบริหารจดัการเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหป้ระสบความส าเร็จนั้น 
บุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัท่ีสุดคือผูบ้ริหารโรงเรียนในการก าหนดนโยบาย  วางแผน  และก าหนด
กรอบแผนงาน  โครงการ  การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้สถานศึกษา   
การพฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมและมีระบบ 
การตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  การพฒันาการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ  การพฒันาระบบบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา  และสนบัสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มากข้ึน 
ตลอดถึงพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูบ้ริหาร 
จึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะการบริหารท่ีดี  สามารถท าใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันา
โรงเรียน  ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให้ โดยผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสให้ทุก 
ภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา  เช่น  ผูป้กครอง  ชุมชน  หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 4-5) 
 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  สถานศึกษาตอ้งมีการบริหารจดัการคุณภาพอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ือง  เร่ิมจากการก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน
เหมาะสม วางแผนพฒันาคุณภาพและด าเนินงานตามแผนอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน 
ปรับปรุงแกไ้ข และรายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงเป็น
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ความรับผดิชอบชองสถานศึกษา  ซ่ึงเป็นหน่วยงานรับผดิชอบการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนโดยตรง 
โดยสถานศึกษาร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เขตพื้นท่ีการศึกษา  ภายใตก้ารก ากบั 
ดูแล และสนบัสนุน ส่งเสริมของหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อสร้างความมัน่ในท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ
หลกัวชิา ขอ้มูล หลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายวา่ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บ 
การบริการดา้นการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพฒันาความรู้ความสามารถและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
 การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหสู้งข้ึน ซ่ึงเป็นภาระหนา้ท่ีหลกัของบุคคล 2 กลุ่ม 
กลุ่มแรก คือ ครูผูส้อน ซ่ึงถือเป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบโดยตรงทั้งน้ีเพราะคุณภาพการสอนนั้น 
คือ ผลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานของครู ส าหรับบุคคลอีกกลุ่มหน่ึงคือ ผูบ้ริหารจะอยูใ่นฐานะของ 
ผูค้วบคุมดูแลและใหก้ารสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครู โดยเหตุน้ีการพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนจึงเป็นภาระหน้าท่ีของครู และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะช่วยกนัแสวงหาแนวทางใน 
การพฒันา ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาใหสู้งข้ึน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
 นโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษา ถือวา่เป็นแนวทางในการพฒันาประเทศท่ีเนน้คน
ใหมี้คุณภาพ  โรงเรียนจึงจดัเป็นสถานท่ีท่ีจะตอ้งพฒันาเยาวชนของชาติใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพ 
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข  ตลอดจนน าไปสู่การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ต่อไป 
โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และในการบริหาร
จดัการเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น  บุคคลท่ีมีบทบาท
มากท่ีสุดคือผูบ้ริหารโรงเรียนในการก าหนดนโยบาย การวางแผน และก าหนดกรอบแผนโครงการ 
ตลอดจนช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติังานต่าง   จึงกล่าวไดว้า่ในระบบการบริหารโรงเรียนผูบ้ริหาร
คือกลไกลส าคญัอนัน าไปสู่การด าเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้ดงันั้น นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนร่วมงานในโรงเรียนแลว้  ผูบ้ริหารยงัจ าเป็นตอ้งมีทกัษะใน 
การบริหารงานท่ีดี สามารถใชล้กัษณะความเป็นผูน้ าในการจูงใจให้เกิดความร่วมมือของบุคลากร
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาโรงเรียน ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหดี้
ข้ึนดว้ย  อาจกล่าวไดว้า่การบริหารโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จนั้น  ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งใชท้ั้ง
ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจดัการภาระงานดา้นต่าง   ภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ และ
ควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เช่น บุคลากรภายในโรงเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและภาพของ
ความส าเร็จใหช้ดัเจน เพื่อน าไปสู่ความร่วมมือในการรับรู้ถึงสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริงของโรงเรียน 
และสามารถร่วมมือกนัในการก าหนดแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึนต่อไป  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 



4 

 จากการสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน คือคะแนนการทดสอบระดบัชาติท่ียงั
ไม่สูงมากนกั พบว่าในรายวิชา  5  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั  ไดแ้ก่  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาองักฤษ  ยงัมีคะแนนต ่ากวา่เกณฑท่ี์กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว ้
คือ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ 50  จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพ
ตามท่ีก าหนดต่อไป  ซ่ึงปัญหาดา้นหน่ึงท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งมาก คือการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหารโรงเรียน เพราะถา้โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีดี มีประสิทธิภาพยอ่มส่งผล
โดยตรงต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  แต่ถา้การบริหารจดัการขาดประสิทธิภาพ
ย่อมส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนของครู นกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ดงันั้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และคณะครูภายในโรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงภารกิจหลกัคือ
การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีก าหนดไว ้ 
 ดว้ยเหตุดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของแต่ละโรงเรียนใหสู้งข้ึนต่อไป 
 

ค าถามวจิัย  
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 3.  สมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัแต่ละดา้นโรงเรียนเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 3.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัแต่ละดา้นของโรงเรียน 
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สมมติฐานการวจิัย 
 1.  ปัจจยัแต่ละดา้นและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก 
 2.  ปัจจยัแต่ละดา้นและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สามารถท านายผลได ้
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัต่าง   มาประยกุตเ์ป็น
กรอบแนวคิดส าหรับการวิจยัเพื่อใชศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยไดส้ังเคราะห์แนวคิดต่าง   และ
สรุปเป็นกรอบแนวคิด ดงัภาพท่ี 1  
 
          
                
 
 
 

 
 

   
  
 

                  
 
 
 
 

 
 
                                                                                                           
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
1. เจตคติในการเรียน        
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
1. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
2. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
3. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้
 

ปัจจยัดา้นครู 
1. กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
2. การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. การท าวจิยัในชั้นเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 
1. การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน   
2. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ท  าใหท้ราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท าใหผู้บ้ริหารมีแนวทางในการบริหารงานใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 2.  เป็นแนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งน าผลการวิจยัน้ีไปใชเ้พื่อหาวธีิการในการส่งเสริมให้
นกัเรียนมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (O-NET) มากข้ึน 

 3.  ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1. ขอบเขตเน้ือหา 

 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั
ทั้งหมด 4 ดา้น คือ ดา้นผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 1) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา         
2) การประกนัคุณภาพการศึกษา 3) การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ 
1) เจตคติในการเรียน  2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นครู  ไดแ้ก่  1) กระบวนการจดัการเรียนการสอน   
2) การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  3) การท าวจิยัในชั้นเรียน และดา้นผูป้กครอง 
ไดแ้ก่  1) การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน  2) ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว    
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1  ประชากรการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 รวมโรงเรียนทั้งหมด 116 โรงเรียน ครูผูส้อน จ านวน 
1,776 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ กลุ่มเกาะแกว้ กลุ่มตากสิน  กลุ่มค่าย 
พระเจา้ตาก กลุ่มศรีเมือง กลุ่มบา้นฉางพฒันา กลุ่มบา้นค่าย กลุ่มปลวกแดงพฒันา กลุ่มนิคมพฒันา 
จ านวน 116 โรงเรียน ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้5%  โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ปีการศึกษา 2559  จ  านวน  317  คน 
โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970) ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)   
      3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงผูศึ้กษาไดจ้ากการสังเคราะห์วรรณกรรม 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 
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  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  ไดแ้ก่ 
  1.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้    
  2.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  3.  การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 
  ปัจจยัดา้นนกัเรียน  ไดแ้ก่ 
    1.  เจตคติในการเรียน         
  2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  ปัจจยัดา้นครู 
  1.  กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
  2.  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3.  การท าวจิยัในชั้นเรียน 
               ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 
  1.  การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน    
  2.  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว    
  3.2  ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบดว้ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา  และ
ภาษาองักฤษ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผูศึ้กษา ไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษาคน้ควา้ไวด้งัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั ดงัน้ี 

     1.1  การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง ผูบ้ริหารส่งเสริม
ครูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน จดัส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอน และการพฒันางาน ดา้นวชิาการ ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันาและการใช้
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน การพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษา 
และประเมินผลการพฒันาการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให้ครูผูส้อนได้
พฒันาความคิดหรือการกระท า การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่   มาใชร่้วมกนักบัผูเ้รียน เพื่อช่วย
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ใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วตัถุ ส่ิงของท่ีมีอยูใ่น
ธรรมชาติ หรือมนุษยส์ร้างข้ึน รวมถึงวธีิการสอนตลอดจนกิจกรรมในรูปแบบต่าง   

      1.2  การประกนัคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจไดว้่าโรงเรียนสามารถจดัการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยผูบ้ริหารให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมกนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี  ใช้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น 
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพบุคลากรและนกัเรียนไป
พร้อมกนั  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามผล และพฒันา
ปรับปรุง ผลกัดนัให้โรงเรียนมีคุณภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพเป็นไปตาม  
ความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน สังคม ตลอดจนประเทศชาติ 
      1.3  การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้ หมายถึง  การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิและ ผูแ้ทนชุมชน และน าไปสู่การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลแลว้น ามา พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ผูป้กครองและ ชุมชน มีการประสานความร่วมมือ ผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ เพื่อให้ 
การสนบัสนุนและพฒันาครูใหส้ามารถใหห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 2.  ปัจจยัดา้นนกัเรียน หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี 

      2.1  เจตคติในการเรียน  หมายถึง  ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือของนกัเรียนท่ีมีต่อ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน ความรู้สึก ความคิดหรือค่านิยมของบุคคลท่ีพร้อมจะตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าสถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา  2  ลกัษณะ  คือ 
ทางบวกหรือเจตคติทางบวก  นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  สนใจ
มาเรียนสม ่าเสมอ ยอมรับความสามารถ และพฤติกรรมของครู เห็นคุณค่าของการศึกษาอยากปฏิบติั 
อยากได ้หรืออยากใกลชิ้ดส่ิงนั้น  แสดงออกในรูปของความพอใจ  สนบัสนุน  เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย  
ชอบ-ไม่ชอบ  นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจสนใจมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ยอมรับ 
ความสามารถและวธีิการสอนของครู เห็นคุณค่าของการศึกษา 

      2.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ส่ิงกระตุน้หรือผลกัดนัท่ีจะท าใหค้นมุ่งประสิทธิภาพ
ในการท างานมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดีเยีย่ม พยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวธีิการต่าง   เพื่อแกปั้ญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพื่อ
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น าตนไปสู่ความส าเร็จ มีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออก ตอ้งการชยัชนะใน
การแข่งขนั มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานท่ีตนตั้งใจอยา่งสูงโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
และพอใจกบัผลท่ีไดเ้ม่ือไดใ้ชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีแลว้ 

 3.  ปัจจยัดา้นครู  หมายถึง  องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบดว้ย 
2 ปัจจยั ดงัน้ี 
  3.1  กระบวนการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  การสอนท่ีประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น การใช้
เทคนิคการสอนหลาย   วิธี มีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิดของตนเองในการพูด เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม  สอนให้นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน  ไม่รู้สึกเบ่ือ  มีความกระตือรือร้นในการเรียน  
มีกิจกรรมให้ผูเ้รียนท าหลายอย่างเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียน  มีการสร้างบรรยากาศในการจดั 
การเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้  ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้าง 
(Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง  สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า 
และรู้จกัแกปั้ญหา สามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแกปั้ญหาในอนาคตต่อไปได ้

      3.2  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง  การวดัและ 
การประเมิน  (Assessment)  คือ  กระบวนการจดัเก็บขอ้มูล  รวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสิน (Determine) ระดบัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน จะช่วยให้
ครูไดเ้ห็นภาพสะทอ้นว่าตนเป็นครูอย่างไร มีส่วนใดบกพร่องและสมควรแกไ้ข โดยมุ่งประเมิน 
ผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่ประเมินจากสภาพผลการทดสอบดา้นขอ้สอบแบบเลือกตอบ วดัและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร ประเมิน
ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการอ่าน การคิด วเิคราะห์ และการเขียนส่ือความในแต่ละช่วงชั้น 
จดัใหมี้การประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น ประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ในระดบัชาติในแต่ละช่วงชั้น สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองตรวจสอบผลของ
การประเมินการเรียนตลอดเวลา  และจดัใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษา และ
รูปแบบการศึกษาต่าง   ท่ีผูเ้รียนผา่นการศึกษามาแลว้ 

     3.3  การท าวจิยัในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการท่ีผูส้อนศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหา
หรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เป็นการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้โดยการคิดคน้
และน านวตักรรม  เทคนิค  หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้มาใช้
แกปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง  โดยประสานความร่วมมือในการวิเคราะห์วิจยั ตลอดจนเผยแพร่
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งานวจิยั  หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการกบัสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว 
องคก์รหน่วยงาน และสถาบนั เพื่อพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงอาจเป็นส่ือการจดัการเรียนรู้
หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้  ตลอดถึงการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา และส่งเสริมใหค้รูวเิคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพ
การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ซ่ึงสามารถส่งผลต่อระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนได ้

 4.  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง  หมายถึง  องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี  

      4.1  การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน  หมายถึง  ภาระหนา้ท่ีในการเล้ียงดู การให้ 
การอบรมสั่งสอน และการให้การศึกษาหนา้ท่ีอนัส าคญัจะเป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนกา้วไปสู่
ความส าเร็จของชีวิตในภายภาคหนา้ ผูป้กครองจึงตอ้งใส่ใจและจริงจงัเป็นพิเศษ ส่งเสริมใหเ้รียน
อย่างเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ  มีการให้ก าลงัใจและแสดงความเช่ือถือในตวันกัเรียน  
ใหก้ารอบรมเล้ียงดูนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนไดโ้ดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นตวัของตวัเอง  
ใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า  สนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนใหรู้้จกัคิด 
และใช้สติปัญญาเพื่อแก้ปัญหา  ให้เวลาท าการบา้นอย่างพอเพียง ไม่ให้รับผิดชอบงานบา้น 
มากเกินไป จดัเวลา สถานท่ี อุปกรณ์การเรียน และช่วยตรวจการบา้นให้เสร็จเรียบร้อย 

      4.2  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  หมายถึง  ลกัษณะท่ีพอ่แม่หรือผูป้กครองและ
ญาติพี่นอ้งมีความผกูพนั  รักใคร่  ปรองดองกนัภายในครอบครัว  นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการอบรม
เล้ียงดู  ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจและการปฏิบติัต่อกนัระหวา่งบุคคลในครอบครัวนั้น   การมี
สัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัว  การท่ีพ่อแม่มีความรักท่ีดีต่อกนัย่อมท าให้เกิดความอบอุ่นใจ 
มีความมัน่คง มีความตั้งใจท่ีจะเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรให้เกิดความผูกพนั เอ้ืออาทรต่อกนั  
มีความเขา้ใจ  ยอมรับใหอ้ภยั  ใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร  มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
ไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตกกงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ของเด็ก 
 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (Ordinary 
National Education Test: O-NET)  ในรายวชิาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา  
และภาษาองักฤษ  ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 6.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test: O-NET)  หมายถึง  ผลการทดสอบเพื่อวดัความรู้ และความคิดของนกัเรียนในระดบัชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551  จ  านวน  67  มาตรฐานการเรียนรู้  5  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกอบดว้ย  ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาองักฤษ  โดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องคก์ารมหาชน) ปีการศึกษา 2559 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  หมายถึง  ส่วนราชการใน
ส่วนภูมิภาค สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตอ าเภอเมืองระยอง อ าเภอปลวกแดง อ าเภอนิคมพฒันา อ าเภอบา้นค่าย 
และอ าเภอบา้นฉาง ในจงัหวดัระยอง ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 
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บทที ่2 
การศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัแต่ละดา้นของโรงเรียน  โดยมีการศึกษา
งานเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  การทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET) 

 4.  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 ภารกจิเกีย่วกบัการจัดการและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยมีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัน้ี 
 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ  รวมทั้ง
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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 5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัและรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง   รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์ร
ปกครองวนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์ร ชุมชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 
 9.  ด าเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขตน
ท่ีการศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างานดา้น
การศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์ร 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายแบ่งส่วนราชการในส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
  1) กลุ่มอ านวยการ 
  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3) กลุ่มนโยบายและแผน 
  4) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
  6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
  7) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 ปริมาณงานในความรับผดิชอบ 
 
ตารางท่ี 1 ปริมาณงานในความรับผดิชอบโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
 

รายการ จ านวน/ หน่วย 
1. โรงเรียนทั้งหมด 
    - เอกเทศ 
    - สาขา 

116 แห่ง 
115 แห่ง 

1 แห่ง 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน/ หน่วย 
2. ประเภทของโรงเรียน 
    - โรงเรียนมาตรฐานสากล 
    - โรงเรียนในฝัน 
    - โรงเรียนดีประจ าต าบล ปีงบประมาณ 2553-2560 
    - โรงเรียนขนาดเล็ก 
    - โรงเรียนขยายโอกาส 

 
1 แห่ง 

10 แห่ง 
29 แห่ง 
23 แห่ง 
30 แห่ง 

3. กลุ่มโรงเรียน (รวมกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส) 9 กลุ่ม 
 
 วสัิยทัศน์  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นองคก์รชั้นน าในการบริหาร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน บริการเป็นเลิศ สู่ประชาคมอาเซียน 
 นิยามวสัิยทศัน์ 
 1.  องคก์รชั้นน า หมายถึง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1     
มีการบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีเครือข่ายทางการศึกษา ใช ้ICT เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จดัการและการส่ือสารอยา่งรวดเร็ว ทนัสมยั 
             2.  บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัและส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 บริหารจดัการโดยยดึมาตรฐานประกนัคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 5 มาตรฐาน  และนโยบายของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            3.  บริการเป็นเลิศ หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั เตม็ใจ
บริการงานในหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง เท่าเทียมและเป็นกลัยาณมิตร 
             4.  สู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้บริบทของ
ประเทศในประชาคมอาเซียน เช่น ภาษา สังคม ประเพณีวฒันธรรม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ 
อาชีพ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เพื่อสร้างความร่วมมือ ช่วยเหลือ การแลกเปล่ียน การแข่งขนั พร้อมสู่
ประชาคมโลกต่อไป 
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 พนัธกจิ  
 1. จดัการศึกษาใหป้ระชากรวยัเรียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง ผูเ้รียนมีคุณภาพ
มาตรฐาน เนน้การศึกษาสู่อาชีพและมีศกัยภาพในการแข่งขนัในประชาคมอาเซียน 
 2.  จดัระบบการบริหารจดัการใหท้นัสมยั ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3.  จดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 4.  พฒันาบุคลากรใหเ้กิดความตระหนกั จิตส านึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
 เป้าประสงค์หลัก  
 ผูเ้รียนมีคุณภาพ รักและภูมิใจในความเป็นไทย ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  

 กลยุทธ์  
 จากวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จึงก าหนด กลยทุธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ  านวน 4 กลยทุธ์ ดงัต่อไปน้ี 
 กลยทุธ์ท่ี 1  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยทุธ์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุม
ผูเ้รียน ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3  การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4  การพฒันาระบบการบริหารจดัการ 
 จุดเน้นการด าเนินงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 1  
 ก าหนดจุดเนน้การด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
  1.1  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล ดงัต่อไปน้ี 
   1.1.1  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา มีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจและ
สติปัญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกบัวยัและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
   1.1.2  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลกัเพิ่มข้ึนเฉล่ีย 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 
   1.1.3  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถดา้นภาษา อ่านออก เขียนได ้
ดา้นค านวณ และดา้นการใชเ้หตุผลท่ีเหมาะสม 
   1.1.4  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดรั้บการส่งเสริมให้
มีแรงจูงใจสู่อาชีพ  ดว้ยการแนะแนวทั้งโดยครูและผูป้ระกอบอาชีพต่าง    (ผูป้กครอง  ศิษยเ์ก่า 
สถานประกอบการ) และไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพสุจริตใน
อนาคต 
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   1.1.5  นกัเรียนมีทกัษะชีวติ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และทกัษะ 
การส่ือสารอยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งนอ้ย 2 ภาษา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้เหมาะสม ตามช่วงวยั 
  1.2  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะ
และทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
   1.2.1  นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
   1.2.2  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีทกัษะการแกปั้ญหา และอยูอ่ยา่ง
พอเพียง 
  1.3  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาเตม็
ศกัยภาพ เป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   1.3.1  เด็กพิการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตามหลกัวชิา 
   1.3.2  เด็กดอ้ยโอกาสและเด็กในพื้นท่ีพิเศษ ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรและอตัลกัษณ์แห่งตน 
   1.3.3  นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความเป็นเลิศดา้น
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยพีื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
 2.  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1  ครูไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ และทกัษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.1.1  ครูไดรั้บการพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง   และ
การวดัประเมินผลใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล 
   2.1.2  ครูสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศและ
การส่ือสารอยา่งเหมาะสม 
   2.1.3  ครูไดรั้บการนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน   ตามความพร้อม
ของโรงเรียน 
   2.1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและ 
ทุกภาคส่วน ใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2.1.5  ครูจดัการเรียนการสอนใหส้อดรับกบัการเป็นประชาคมอาเซียน 
   2.1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู 
มืออาชีพ และยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
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  2.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดา้นใหมี้ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
  2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัก าลงัใจในการท างาน 
  2.4  องคก์ร คณะบุคคลและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง วางแผนและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน และสังคม 
 3.  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1  สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจดัการ โดยมุ่งเนน้การกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 
   3.1.1  โรงเรียนท่ีไม่ผา่นการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนกัเรียนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ ไดรั้บการแกไ้ข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท าหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุน และเป็นผูป้ระสานงานหลกัใหโ้รงเรียน 
ท าแผนพฒันาเป็นรายโรง ร่วมกบัผูป้กครองชุมชน และองคก์รอ่ืน   ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.1.2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพ โดยใชม้าตรฐาน
งานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.1.3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพฒันาระบบช่วยเหลือ ก ากบั ติดตาม
ตรวจสอบ การบริหารจดัการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
   3.1.4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน อตัราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรมเส่ียงลดลงอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  3.2  สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
   3.2.1  สถานศึกษา ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
   3.2.2  สถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 มทันา  วงัถนอมศกัด์ิ (2550, หน้า 67) ไดก้ล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมานกัเรียนในโรงเรียนไดรั้บการยกยอ่งชมเชย
หรือรางวลัทางดา้นวชิาการเพิ่มข้ึน สามารถสอบแข่งขนัเขา้เรียนต่อไดจ้  านวนมากข้ึน รู้จกัศึกษา
คน้ควา้หาความรู้ และพฒันาตนเอง มีความรับผดิชอบต่อการเรียนสูง โดยสถานศึกษาจดักิจกรรม
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ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ และ
น าผลการทดสอบการวดัผลมาเป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงและสุขภาพจิตดี มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม
กบัวยั  ผูป้กครองพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาในดา้นความมีระเบียบวนิยั 
คุณธรรม ความประพฤติของนกัเรียนความสามารถในการผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
(Achievement) เป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีใหเ้ห็นผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา ซ่ึงนอกจากจะเป็นเร่ืองการพิจารณา
ความสามารถทางสติปัญญาของนกัเรียนแลว้ยงัแสดงถึงคุณค่าของหลกัสูตร ผูบ้ริหารและครูผูส้อน
อีกดว้ย โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการศึกษาต่อสถาบนัชั้นสูง
ไดเ้ป็นจ านวนมาก โรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงดงักล่าวน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนในเมือง โรงเรียนระดบัจงัหวดั
ท่ีมีช่ือเสียง โรงเรียนท่ีมีความพร้อมทั้งปัจจยัดา้นต่าง   ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก
อยา่งเพียงพอ  อาคารสถานท่ี บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มเหมาะสม ปัจจยัดา้นการเงินคล่องตวัสามารถ
จดัซ้ือ จดัจา้งและการเบิกจ่ายไดอ้ยา่งสะดวก มีบุคลากรคือ ครูผูส้อนมีคุณภาพ ตลอดจนการบริหาร
จดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
 มยรีุ  ถ่ินวลัย ์(2553, หนา้ 64) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบัความรู้
ความสามารถและทกัษะท่ีไดรั้บและพฒันาจากการเรียนการสอนวชิาต่าง   โดยอาศยัเคร่ืองมือใน
การวดัผล หลงัจากการเรียนหรือจากการฝึกอบรม 
 ทศพร  จนัทนราช (2554, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  
ผลการเรียนรู้ดา้นเน้ือหา เจตคติ ลกัษะต่าง   ของแต่ละวิชาท่ีผูเ้รียนไดรั้บรู้ผา่นมาแลว้ท าใหผู้เ้รียน
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง   เช่น ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถ เจตคติ และทกัษะ
ด้านวิชาการ โดยอาศยัความพยายามจ านวนหน่ึงและแสดงออกในรูปความส าเร็จของผูเ้รียน  
ซ่ึงสามารถสังเกตและวดัผลได้โดยอาศยัเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 อรัญญา  ไชยวงศ์ (2555, หน้า 51) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรู้  
ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติอนัเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงอาจวดัไดจ้ากการทดสอบระหว่างหรือ
หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดว้ยการทดสอบหรือวธีิการอ่ืน   นอกจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจะบอกคุณภาพผูเ้รียนแลว้ยงัแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร คุณภาพของการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความรู้ ความสามารถของครูผูส้อนและผูบ้ริหารอีกดว้ย 
 สุรศกัด์ิ  ศิริอุดมโชค (2557, หน้า 35) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความส าเร็จของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยมีลกัษณะเป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความคิด 
ความเขา้ใจ และเจตคติดา้นต่าง   ท่ีไดรั้บจากการเรียนการสอน การฝึกฝน และประสบการณ์ต่าง    
ท่ีโรงเรียนจดัใหก้บัผูเ้รียน ประสบการณ์จากท่ีผูเ้รียนพบเห็นจากท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มในท่ีอ่ืน    
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 วไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 19) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความคล่องแคล่ว 
ความช านาญในการใชท้กัษะหรือการประยกุตใ์ชค้วามรู้ต่าง   คุณลกัษณะและความสามารถของ
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝน อบรม หรือเกิดจากการสอนและสามารถตรวจวดัได ้และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นดชันีช้ีวดัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการจดั
การศึกษา 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบัความรู้ความสามารถและ
ทกัษะท่ีไดรั้บและพฒันาจากการเรียนการสอนวชิาต่าง   ท่ีผูเ้รียนไดรั้บรู้ผา่นมาแลว้ซ่ึงอาจวดัได้
จากการทดสอบระหวา่งหรือหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดว้ยการทดสอบหรือวธีิการ
อ่ืน   ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร คุณภาพของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน
ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อนและผูบ้ริหาร 
 2.  แนวคิดและหลกัการการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 แคลการี (Calgary Board of Education, 2002, pp. 11-14) รายงานวา่ รูปแบบสถานศึกษา
คุณภาพทั้งระบบตามแนวทางของคณะกรรมการการศึกษาแคลการี มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาเป็นกระบวนการภายในและภายนอกเพื่อจะปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง
และสมบูรณ์ โดยมีการก าหนดทิศทางยทุธศาสตร์ระยะยาวเพื่อความส าเร็จของนกัเรียนเป็นเป้าหมาย
ท่ีส าคญั และกล่าววา่ลกัษณะของสถานศึกษาคุณภาพ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการ ดงัน้ี 

 1.  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน (Student achievement) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
เป็นจุดประสงคเ์บ้ืองตน้ของสถานศึกษา และเป็นจุดเนน้ท่ีส าคญัท่ีสุด  เน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีสะทอ้น 
ใหเ้ห็นความกา้วหนา้และการพฒันาของนกัเรียนอยา่งเด่นชดัท่ีสุดวา่นกัเรียนมีความรู้ มีความเขา้ใจ
และสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนจะแสดงถึงหลกัฐานความส าเร็จ
ของนกัเรียนเป็นส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการจดัหลกัสูตรของสถานศึกษา และแสดงถึงความกา้วหนา้
และการพฒันาของนกัเรียนในดา้นต่าง   

 2.  การเรียนการสอน (Learning and teaching) สถานศึกษาคุณภาพตอ้งมีวสิยัทศัน์ร่วมกนั 
เนน้หลกัสูตร และบรรยากาศของการแสวงหาความรู้ ซ่ึงส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ และส่งเสริม
ความสามารถของนกัเรียนทุกคน นกัเรียนแต่ละคนตอ้งไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ป็นพลเมือง
ท่ีมีความรับผิดชอบ  ปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีเชิงวิเคราะห์ และปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  
ซ่ึงในการเรียนการสอนนั้นนกัเรียนตอ้งสามารถสร้างความเขา้ใจโดยการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่
กบัความรู้เดิมโดยมีบรรยากาศของการแสวงหาความรู้ นกัเรียนมีความเขา้ใจส่ิงท่ีหลกัสูตรคาดหวงั 
และสามารถแสดงออกถึงความเขา้ใจนั้นไดห้ลายรูปแบบ สถานศึกษามีการใชย้ทุธศาสตร์การประเมิน
อยา่งหลากหลาย เพื่อวดัพฒันาการ และปรับปรุงการเรียนของนกัเรียน มีการวางแผนการสอนท่ียดึ 
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มาตรฐานการเรียนรู้อย่างชดัเจน มีการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน  
มีการก าหนดความเช่ือ คุณค่าร่วมของสถานศึกษา  
 3.  ส่ิงอ านวยความสะดวกของนกัเรียน (Student entitlement) สถานศึกษาคุณภาพนั้น 
นกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้และมีอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน นกัเรียนทุกคนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน นกัเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการใชแ้หล่งทรัพยากร
ต่าง   ของสถานศึกษา 

 4.  วฒันธรรมสถานศึกษา (School culture) สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพจะมีวฒันธรรม
สถานศึกษา โดยให้ผูป้กครอง ครู นกัเรียน และผูบ้ริหารสถานศึกษาท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี ตอ้งก าหนดภารกิจท่ีเกิดคุณค่าแก่การเรียนการสอน 
และการปฏิบติังานของครูตอ้งก าหนดความเช่ือ เพื่อการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนการด าเนินการ
ต่าง   ตอ้งมีหลกัฐานชดัเจน สร้างความไวว้างใจ และความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 

 5.  ความปลอดภยั และความมัน่คง (Safety and security) สถานศึกษาคุณภาพตอ้งสร้าง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีความปลอดภยัและมัน่คงทั้งทางกายภาพ และทางดา้นอารมณ์ และ
จิตใจดงัน้ี สมาชิกทุกคนในสถานศึกษามีความเขา้ใจและเคารพซ่ึงกนัและกนั นกัเรียน และครอบครัว
ของนกัเรียนไดรั้บการสนบัสนุนและแนะแนวทางด้านบริการต่าง   ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม นกัเรียน ผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหาร ร่วมกนัตั้งพฤติกรรมของนกัเรียน
ให้เป็นผูมี้ความยุติธรรมและมีเหตุผล ความคาดหวงัเชิงพฤติกรรมท่ีสถานศึกษาตั้งไวต้อ้งช่วย
สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยัในตนเอง นโยบายด้านระเบียบวนิยั และนโยบายต่าง   ของ
สถานศึกษาตอ้งแจง้ใหน้กัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่งชดัเจน ในการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวงั
ของนกัเรียน ควรมีการจดัตั้งทีมงานแกไ้ขปัญหาวกิฤตของสถานศึกษา (School crisis team) และมี
การส่ือสารใหผู้อ่ื้นรับทราบ รวมทั้งทีมงานดงักล่าวตอ้งฝึกปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั ความมัน่คง
อยูเ่สมอ พร้อมสามารถด าเนินการไดเ้ม่ือมีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดข้ึน 

 6.  การพฒันาสถานศึกษา (School development) บุคลากรทุกคนจะตอ้งร่วมกนัพฒันา
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดทิศทางเชิงยทุธศาสตร์ 
เป้าหมาย และวธีิการปฏิบติั เพื่อความส าเร็จของนกัเรียนบนฐานของการวิเคราะห์ผลท่ีไดรั้บอยา่ง
ถว้นถ่ี โดยด าเนินการดงัน้ี สมาชิกทุกคนของสถานศึกษาร่วมกนัในกระบวนการพฒันาความเจริญ 
กา้วหนา้ของสถานศึกษา ตามวสิัยทศัน์ ภารกิจ และความเช่ือของสถานศึกษา ในการจดัท าแผนพฒันา
สถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งการวิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสความเจริญกา้วหน้าของสถานศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาสถานศึกษา  สถานศึกษาตอ้งส่ือสารให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับทราบ
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แผนพฒันาสถานศึกษาอยา่งชดัเจน สถานศึกษาตอ้งมีการติดตาม และประเมินผลการใชแ้ผนพฒันา
สถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ แลว้ท าการปรับปรุงแผนพฒันาสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งมีการ
วเิคราะห์ปัญหา อุปสรรคต่าง   อยา่งสม ่าเสมอ แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุง  สถานศึกษามีการจดัหา
แหล่งทรัพยากรท่ีสนบัสนุนแผนพฒันาสถานศึกษา โดยค านึงถึงเป้าหมายและล าดบัความส าคญั 

 จากรายงานของโรงเรียนบ่อเกดวจิิตรวทิยา โดยด าเนินโครงการเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการการเรียน ช่ือโครงการปลูกฝังส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
มีวจิารณญาณมี ความคิดสร้างสรรคคิ์ดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ โดยเสนอและด าเนินกิจกรรมดงัน้ี 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมเด็กเก่งท่องสู่โลกกวา้ง จดักิจกรรมให้กบันกัเรียนตั้งแต่ 
ชั้นปฐมวยั-ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 33 คน ไดไ้ปศึกษานอกสถานท่ีเป็นการเปิดโลกทศัน์ท่ี
แปลกใหม่ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสอนโดยการใช้ขอ้สอบในการคิดวิเคราะห์ จดักิจกรรมให้กบั 
นกัประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ไดท้  าขอ้สอบท่ีมาตรฐานจ านวน 65 คน นกัเรียนมี
ความรู้ในการท าขอ้โดยใชก้ารคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรคคิ์ดไตร่ตรองและมี
วสิัยทศัน์ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสอนโดยการใชแ้ผน CD คิดในส่ิงท่ีเห็น นกัเรียนมีความรู้ในการท า
ขอ้สอบโดยใชก้ารคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมดว้ยค าพื้นฐานและเขียนสูตรคูณทุกเชา้ จดักิจกรรม
ใหก้บันกัประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้น
ประศึกษาปีท่ี 3 ไดฝึ้กอ่านค าพื้นฐานไดค้ล่อง ไดเ้ขียนและไดท้่องสูตรคูณไดทุ้กคนอยา่งคล่องแคล่ว
ไดน้ าค าพื้นฐาน และสูตรคูณไปใช ้กบักลุ่มสาระอ่ืน   ไดดี้ข้ึน 

 สุพกัตร์  พิบูลย ์(2555) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้
แนวคิด “Empowerment approach และ Theory-driven approach” ไวน่้าสนใจมาก ดงัมีรายละเอียด
ของกระบวนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พอสรุปไดด้งัน้ี 

 ขั้นท่ี 1  Taking stock  คือ  การตรวจสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือ
ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เป็นการ
วเิคราะห์และจดัท าฐานขอ้มูล (Baseline) เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET, N.T. หรือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนประจ าปีของสถานศึกษา 
  ขั้นท่ี 2  Setting goal  เป็นการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ เป็นตน้วา่ ภายในปี  
พ.ศ.  2554 เราตอ้งมี 

 1) ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัดีมาก 
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 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัอยา่งนอ้ยร้อยละ 90 อยูใ่นระดบัดีมาก 
  3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเฉพาะการประเมิน O-NET จะตอ้งเพิ่มข้ึนอยา่งนอ้ย 
ร้อยละ 5 ของฐานเดิม 

 ขั้นท่ี 3  Developing strategies and implementing  มุ่งพฒันากลยทุธ์แลว้น ากลยทุธ์สู่ 
การปฏิบติั ตวัอยา่งของกลยทุธ์ เช่น 

 1) ขบัเคล่ือนหอ้งเรียนคุณภาพ หรือประกนัคุณภาพแต่ละรายวชิา แต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้แมแ้ต่ครูทุกคนตอ้งตั้งเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ และด าเนินการยกระดบัคุณภาพ 
ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย ดงันั้น การนิยามวา่ “ผูน้ าการเปล่ียนแปลง” ก็คือ ผูท่ี้ท  างานส าเร็จใครสามารถ
ท าผลงานปีน้ีไดดี้กวา่ปีท่ีแลว้ เรียกวา่ ผูน้  าการเปล่ียนแปลง 
  2) ปฏิรูปการบริหารจดัการห้องเรียนประจ าชั้นก าหนดเกณฑ ์“หอ้งประจ าชั้น/ ท่ีปรึกษา
คุณภาพ” 
  3) บริหารจดัการสถานศึกษาท่ีเนน้การขบัเคล่ือนเชิงทฤษฎีอยา่งเป็นระบบตามกรอบ
หลกัวชิา 

ขั้นท่ี 4 Documenting Progress เป็นขั้นตอนการประเมินรวบรวมเอกสารหลกัฐาน ท่ีแสดง
ถึงความกา้วหนา้ของงานตามเป้าหมายทั้งน้ี การด าเนินงานแต่ละขั้นตอนเนน้ “การมีส่วนร่วม” ของ 
ครู อาจารย ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง ฝ่ายต่าง   เช่น กรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผูป้กครอง สมาคมศิษยเ์ก่า 
เป็นตน้ 

 3. กระบวนการการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 ทรงเดช  สอนใจ (2555) กล่าวว่าการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) เป็น

นโยบายและจุดเนน้ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามส าคญัโดยแนวปฏิบติั
และก าหนดมาตรการต่าง   เพื่อใหโ้รงเรียนไดด้ าเนินการ โดยสถานศึกษาตอ้งด าเนินการดงัน้ี 

 1.  จดัท าแผนกลยทุธ์/ แผนปฏิบติัการในการพฒันาคุณภาพและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน มีการก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผูรั้บผิดชอบในการ
ด าเนินการอยา่งชดัเจน 

 2.  เร่งรัดใหมี้ฐานขอ้มูลคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
ระดบัโรงเรียน เพื่อใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป 

 3.  พฒันาครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใชพ้ฒันากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแต่ละ
อ าเภอ ชมรมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือรูปแบบอ่ืน   ท่ีหลากหลาย 

 4.  พฒันานกัเรียนดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการและความสามารถของผูเ้รียน 
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 5.  จดัใหมี้การทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน วธีิการและ
รูปแบบท่ีหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (หากด าเนินการประสานงานในรูปแบบเครือข่าย
เคร่ืองมือการประเมินคุณภาพมีการแลกเปล่ียนเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพใหน้กัเรียนไดรั้บการ
ประเมินจะเพิ่มประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน) 

 6.  มีระบบนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินการท่ีชดัเจน 
 7.  รายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 การจดัท าแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 1.  วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรายมาตรฐาน 

รายคน  รายขอ้  เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 2.  วเิคราะห์ปัญหา สาเหตุ ก าหนดแนวทางแกไ้ข 
 3.  ก าหนดกิจกรรม/ งาน/ โครงการท่ีจะพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหา 

 4.  ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังาน 
 5.  นิเทศ ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

การทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET)   
 1.  ความหมายการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน   

 ธัญญา  เรืองแก้ว (2550) กล่าวว่า การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education Test หรือ O-NET)  เป็นการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐานของผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน ทุกสังกดั 
ตอ้งเขา้รับการทดสอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีในการประเมินระดบัชาติ 

 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2558)  กล่าววา่  O-NET  คือ  การทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน เป็นการทดสอบเพื่อวดัความรู้และความคิดของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จ  านวน 51 มาตรฐานการเรียนรู้ 
ครอบคลุม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม  และภาษาองักฤษ 
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 ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2556) กล่าววา่ การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
(Ordinary National Educational Test)  เป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิรวบยอดของผูเ้รียนท่ีตอ้งการวดัผา่น
การจดัการทดสอบในระดบัชาติ โดยมีสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
เป็นผูด้  าเนินการออกขอ้สอบและจดัสอบทัว่ประเทศ ในปัจจุบนัมีการจดัสอบแบบทดสอบทางการ
ศึกษาระดบัชาติขั้นสามญั แบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติส าหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
แบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา แบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น
อุดมศึกษา แบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นพระพุทธศาสนา และแบบทดสอบทางการ
ศึกษาระดบัชาติดา้นอิสลามศึกษา โดยท่ีในอดีตมีการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นสูง
อีกดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนัมีการใชแ้บบทดสอบความถนดัทัว่ไป (GAT) และแบบทดสอบความถนดัทาง
วชิาการและวชิาชีพ (PAT) มาใชแ้ทน 
 2.  วตัถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET)   

 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2558) กล่าววา่ วตัถุประสงคใ์นการสอบ O-NET 
มีดงัต่อไปน้ี 

 1.  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 2.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการจบการศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 3.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 4.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
 5.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น 
 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (2555, หนา้  2) สรุปไวว้า่ 

วตัถุประสงคข์องการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อทดสอบความรู้และ
ความคิดของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

 1.  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการจบการศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 3.  เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 4.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
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 จุรีรัตน์  ติณคดั (2557) กล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการสอบ O-NET มีดงัน้ี 
 1.  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียน ป.6, ม.3 และ ม.6 ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3.  เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4.  เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
 5.  เพื่อใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการตดัสินผลการเรียนของผูท่ี้จบการศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 6.  ใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

มธัยมศึกษาตอนปลาย และสถาบนัอุดมศึกษา 
 7.  เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น 
 3.  ความส าคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน   

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 28)  กล่าววา่ การวดัผลการทดสอบระดบัชาติ การศึกษา
ระดบัชาติ เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้ง
ดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์อนัเน่ืองมาจากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด โดยมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น  4  ระดบั  ไดแ้ก่  ระดบัชั้นเรียน  ระดบั
สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมิน
อยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงการ การประเมิน
ช้ินงาน/ ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน  การใช้แบบทดสอบ  ฯลฯ  โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเองหรือ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน การประเมินระดบั 
ชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีการพฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจาก
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด  มีส่ิงท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันา
ปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด นอกจากน้ียงัเป็นขอ้มูลให้ผูส้อนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ของตนดว้ย ทั้งน้ี โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
 2.  การประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการเรียนเป็นรายปี/ รายภาคเรียน 
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
และเป็นการประเมินท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
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ตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาในดา้นใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาผลการประเมิน
ระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตร โครงการ หรือวธีิการ
จดัการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของถานศึกษาตามแนวทาง 
การประกนัคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจดัการศึกษาต่อคณะคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง 
และชุมชน 
 3.  การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นขอ้มูล
พื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผดิชอบ สามารถ
ด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผูเ้รียนดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานท่ีจดัท าและด าเนินการ
โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดว้ยความร่วมมือกบัหน่วยงานตน้สังกดั และหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ียงัไดจ้ากการตรวจสอบทบทวนขอ้มูลจากการประเมินระดบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนทุกคนท่ีเรียน
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
เขา้รับการประเมินผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่าง   
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการ
ตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 ขอ้มูลการประเมินในระดบัต่าง   ขา้งตน้ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือ ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพบนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการได ้กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป  
กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหา
ดา้นวนิยัและพฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นตน้ ขอ้มูลจาการประเมินจึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาใน
การด าเนินการช่วยเหลือผูเ้รียนไดท้นัท่วงที เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและประสบ
ความส าเร็จในการเรียน สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษา จะตอ้งจดัท าระเบียบวา่ดว้ย
การวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนว 
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ปฏิบติัท่ีเป็นขอ้ก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 

 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2553, หน้า 9) สรุปไวว้่า 
ความส าคญัของการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศจึงตอ้งมีการจดัสอบดว้ยขอ้สอบ
เดียวกนัเพื่อวดัความรู้ความคิดของนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมเน้ือหาวชิา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

 1.  ภาษาไทย 
 2.  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 3.  ภาษาองักฤษ 
 4.  คณิตศาสตร์ 
 5.  วทิยาศาสตร์ 
 6.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
 7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8.  ศิลปะ 
 เหตุท่ีตอ้งสอบเฉพาะ ป.6 ม.3 และ ม.6 ก็เพราะตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระบุวา่

เป็นปลายช่วงชั้น ป.6 คือจบประถมศึกษา ม.3 คือจบประถมศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี ส่วน ม.6 เรียกวา่
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงสอบทุกเดือนกุมภาพนัธ์พร้อมกนัทัว่ประเทศ และประกาศผลสอบ
ประมาณเดือนมีนาคม ซ่ึงตลอดกระบวนการสอบน้ีไม่เสียค่าใชจ่้ายใด   ทั้งส้ิน 
 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  ปัจจัยด้านผู้บริหาร 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 29) กล่าวถึงปัจจยัการบริหาร
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
 1) การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน 
 2) การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
 3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 4) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
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 5) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 6) การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 7) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 8) การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ 
 9) การนิเทศการศึกษา 
 10) การแนะแนวการศึกษา 
 11) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 12) การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
 13) การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
 14) การส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน  
สถานประกอบการและสถาบนัท่ีจดัการศึกษา 
 15) การจดัระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 
 16) การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
 17) การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

 ส านกังานการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2551, หนา้ 31) ไดส้รุปปัจจยัการบริหารท่ีส่งผล
ต่อคุณทางการเรียนของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
 1.  การบริหารงานวชิาการ 
  - การวางแผนงานวชิาการ 
  - การจดัการเรียนการสอน 
  - การคดัเลือกหนงัสือแบบเรียน 
  - การนิเทศการศึกษา 
 2.  การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - การจดัท าระเบียบและแนวทางการปฏิบติัในการบริหารหลกัสูตร 
  - การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
  - การน าหลกัสูตรไปใช ้
  - การตรวจสอบ ทบทวนการใชห้ลกัสูตร 
  - การรายงาน การตรวจสอบทบทวนหลกัสูตร 
  - การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 
 3.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  - วธีิการจดัการเรียนรู้ 



29 

  - การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
  - การแนะแนว 
  - การวจิยัในชั้นเรียน 
  - การวดัและประเมินผล 
 4.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  - การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
  - การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 5.  การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  - การพฒันานกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  - การจดัการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 

 เกตุฉัตรภรณ์  นาเมืองรักษ์ (2551, หน้า 53) ได้เสนอปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดว้ย ลกัษณะขององคก์าร ลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ลกัษณะบุคลากร 
และนโยบายการบริหารการปฏิบติั เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารของ
ผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  

 จุรินทร์  ลกัษณวศิิษฎ์ (2552) ไดเ้สนอปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยตอ้งปรับ 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) หลกัการเรียนการสอน นอกจากท าใหรู้้ในรายวชิาท่ีเรียนและวชิาการ
แลว้ก็ตอ้งสอนทกัษะการคิดวเิคราะห์ใหส้ามารถหาความหมายได ้สอนใหคิ้ดแบบสร้างสรรคไ์ด ้
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหาไดแ้ละขั้นสูงสุด คือคิดแกปั้ญหาในภาวะวกิฤติเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาหนกั   
รวมถึงมีคุณลกัษณะ  3  ดี  (D)  1.1) ประชาธิปไตย (Democracy)  1.2) คุณธรรมจริยธรรม 
(Decency)  และ 1.3) ปลอดยาเสพติด (Drug free)  2) การอบรมพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน 3) ส่ือการเรียนการสอน ตอ้งมีการปรับปรุง ดดัแปลง สร้างใหม่ให้เป็นเคร่ืองประกอบ 
การสอน  4) การสนบัสนุนอุปกรณ์ กิจกรรม การเงิน ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพของการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน 

 ภารดี  อนนัตน์าวี (2553, หนา้ 281) ไดเ้สนอปัจจยัการบริหารงานวชิาการท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ มีภาระกิจการบริหารงาน 12 ปัจจยั ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 3.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 4.  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
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 6.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 7.  การนิเทศการศึกษา 
 8.  การแนะแนวการศึกษา 
 9.  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10.  การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
 11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
 12.  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคลากร ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หนา้ 2) ไดเ้สนอปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประกอบดว้ย การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ  การจดัด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียน
การสอน  การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล 

 นคร  เหมนาค (2555, หนา้ 8) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  การอ านวยความสะดวกต่าง   ใหก้บันกัเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.  การใหค้  าปรึกษาแนะน าใหก้ าลงัใจ 
 3.  การจดัท าแผนโครงการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
 4.  การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจกระบวนทศัน์ใหม่ 
 5.  จดัเตรียมส่ิงสนบัสนุนตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
 6.  บริการหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย 

 7.  ส่งเสริมและพฒันาจดัท าหลกัสูตร การใชเ้ทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการ 
เรียนรู้ 

 8.  ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 9.  การนิเทศภายใน 
 10.  ส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 วไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 39) ไดเ้สนอปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 8 ปัจจยั ประกอบดว้ย การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา การบริหารจดัการเรียนรู้ 
งานวดัผลประเมินผลการเรียน  งานนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน การพฒันาส่ือ  นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้  การบริหารงานห้องสมุด  การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ทางวชิาการและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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 สุรวิทย ์ พลมณี (2557, หน้า 7) สรุปว่า ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
 2.  วสิัยทศัน์ของผูบ้ริหาร 
 3.  กระบวนการบริหารจดัการ 
 4.  การติดต่อส่ือสารของผูบ้ริหาร 
 ดารารัตน์  จนัทร์กาย (2557)  กล่าววา่  การท่ีเราจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทยของเรานั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมี คือ 1) การร่วมมือร่วมใจกนัระหว่างหลาย   ฝ่าย ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ 
บุคลากรทางการศึกษา 2) ความร่วมมือของผูป้กครอง/ นกัเรียน และชุมชน 3) การสนบัสนุน
งบประมาณจากรัฐบาล โดยมีรัฐบาลเป็นผูส้นบัสนุนแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน ทั้งน้ี จะตอ้งมีการประเมินสภาพหรือสภาวะความตอ้งการ
ของสถานศึกษาอยูเ่ป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อใหข้อ้มูลความตอ้งการเหล่านั้นเป็นปัจจุบนัและ
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกข่าวสาร และสามารถจะพฒันาจนถึงขั้นยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยเราใหท้นัยคุทนัสมยัอยูเ่สมอต่อไป 

 กรุณา  ภู่มะลิ, ทวศิีลป์  กุลนภาดล, ผดุงชยั  ภู่พฒัน์ และนิวตัต ์ นอ้ยมณี (2557) ไดเ้สนอ
ปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา่ มี 5 ปัจจยั ประกอบดว้ย  1) ปัจจยัดา้น
การปฏิบติัตามนโยบาย 2) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม 3) ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน 4) ปัจจยั
ดา้นภาวะผูน้ าทางการศึกษา 5) ปัจจยัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 สุรศกัด์ิ  ศิริอุดมโชค (2557, หนา้ 32) ไดเ้สนอปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย 1) การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและการจดัระบบ 2) การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  3) ส่ือการเรียนรู้  4) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวจิยัในชั้นเรียน 6) การสอน
ซ่อมเสริม  7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  8) การนิเทศภายในสถานศึกษา 9) การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

 ดวงเดือน  แกว้ฝ่าย (2558, หนา้ 29) ไดส้รุปปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อคุณของผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย  8 ปัจจยั ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัประเมินผล
และเทียบโอน  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
การพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้  การนิเทศและการแนะแนวการศึกษา  การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพในสถานศึกษา 
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 จตุรภทัร  ประทุม (2559, หนา้ 6) ไดเ้สนอปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
 - การมีอิทธิพลอยา่งอุดมการณ์ 
 - การสร้างแรงบนัดาลใจ 
 - การกระตุน้ทางปัญญา 
 - การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
 2.  ปัจจยัดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 - การพฒันาหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 - การจดัการเรียนการสอน 
 - การนิเทศการศึกษา 
 - การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 - การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 - การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 - การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 
 - การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 3.  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
 - การไดรั้บความส าเร็จ 
 - การไดรั้บความยอมรับนบัถือ 
 - ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
 - ลกัษณะของงาน 
 - ความรับผิดชอบต่องาน 

 Debevoise (1984, p. 14) กล่าววา่ ปัจจยัการบริหารดา้นภาวะผูน้ าทางวชิาการท่ีผูบ้ริหาร
แสดงออกหรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นกระท าในส่ิงท่ีจะพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน สามารถส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ 

 Hall, Rutherford, Hord, and Huling (1984, p. 24) กล่าววา่ ปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอนคือการปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนของครู 

 David and Thomas (1989, p. 21)  กล่าววา่  ปัจจยัการบริหารดา้นภาวะผูน้ าทางวชิาการท่ี
ผูบ้ริหารเนน้กิจกรรมในดา้นการเรียนการสอนและการปฏิบติังานในห้องเรียนของครู สามารถส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ 
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 Krug (1992, p. 431) กล่าวถึงพฤติกรรมการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูบ้ริหารท่ีมีความเป็นผูน้ าทางวชิาการท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 

 1.  วางนโยบาย วตัถุประสงค ์ภารกิจท่ีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งชดัเจนและมีการส่ือสารใหค้รู 
ผูป้กครอง และนกัเรียนให้เขา้ใจตรงกนั 

 2.  มีการบริหารการเรียนการสอนและบริหารหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิผลโดยการ
ส่งเสริมใหมี้การพฒันาหลกัสูตร ช่วยเหลือครูในการสอนและการบริหารชั้นเรียน 

 3.  ส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาตนเอง โดยจดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 4.  มีการติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียนและหาวธีิการท่ีจะส่งเสริมใหมี้การพฒันา 
ทั้งดา้นวชิาการและการบูรณาการทางสังคม 

 5.  ส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศทางวชิาการในโรงเรียน 
 Lunenberg and Ornstein (2004, p. 318) กล่าววา่ ผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ าท่ีเขม้แขง็และ

เป็นผูมี้ภาวะผูน้ าทางวชิาการสูง กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการอุทิศเวลาเพื่อพฒันาทรัพยากรให้
เอ้ือต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนและมีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
จะส่งผลท าใหโ้รงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงได ้

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดของนกัวิชาการ ผูว้จิยั และหน่วยงานทางการศึกษา ผูศึ้กษา
จึงไดท้  าการสังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

ตารางท่ี 2 การสังเคราะห์ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

      นักวชิาการ/ ผู้วจิัย/ หน่วยงานาน    
                                               การศึกษา 
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1. การร่วมมือร่วมใจกนัระหวา่ง หลาย   ฝ่าย                       1 
2. ความร่วมมือของผูป้กครอง/  นกัเรียน และ 
    ชุมชน  

  
                    2 

3. การสนบัสนุนงบประมาณจากรัฐบาล                       1 
4. การจดัการเรียนการสอน                        8 
5. การอบรมพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาและ 
    ครูผูส้อน 

  
                    1 

6. การสนบัสนุนอุปกรณ์ กิจกรรมการเงิน                       2 
7. การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา                        8 
8. ดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย                       3 
9. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                       7 
10. ภาวะผูน้ าทางการศึกษา                       4 
11. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้                       8 
12. การพฒันากระบวนการเรียนรู้                       8 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

      นักวชิาการ/ ผู้วจิัย/ หน่วยงานาน    
                                               การศึกษา 

 
 
 
 
ปัจจัยด้านผู้บริหาร ) สุร
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คว
าม
ถี่ 

13. การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอน 
      ผลการเรียน 

                      7 

14. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้                       10 
15. การพฒันากระบวนการเรียนรู้                       6 
16. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ี
      เพื่อการศึกษา 

                      13 

17. การพฒันาแหล่งเรียนรู้                       5 
18. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่ 
      บุคลากร ครอบครัว สถาบนัอ่ืนท่ีจดั 
      การศึกษา 

                      3 

19. การแนะแนวการศึกษา                       4 
20. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษา 

                      10 

21. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน                       3 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

      นักวชิาการ/ ผู้วจิัย/ หน่วยงานาน    
                                               การศึกษา 

 
 
 
 
ปัจจัยด้านผู้บริหาร สุร
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าม
ถี่ 

22. การประสานความร่วมมือในการพฒันา 
      วิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 

                      4 

23. การนิเทศการศึกษา                       9 
24. การมีอิทธิพลอยา่งอุดมการณ์                        1 
25. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล                        
26. การไดรั้บความส าเร็จ                       1 
27. การไดรั้บความยอมรับนบัถือ                       1 
28. ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน                       1 
29. ลกัษณะของงาน                       1 
30. ความรับผิดชอบต่องาน                       1 
31. ลกัษณะขององคก์าร                       1 
32. ลกัษณะบุคลากร                       1 
33. การวางแผนงานวิชาการ                       1 
34. การจดัท าระเบียบและแนวทางการปฏิบติั 
      ในการบริหารหลกัสูตร 

                      2 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

      นักวชิาการ/ ผู้วจิัย/ หน่วยงานาน    
                                               การศึกษา 
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35. การตรวจสอบ ทบทวนการใชห้ลกัสูตร                       1 
36. การรายงาน การตรวจสอบทบทวน 
      หลกัสูตร 

                      1 

37. การพฒันานกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ                       1 
38. การจดัการศึกษาพิเศษเรียนร่วม                       1 
39. วิสยัทศัน์ของผูบ้ริหาร                       1 
40. กระบวนการบริหารจดัการ                       1 
41. การติดต่อส่ือสารของผูบ้ริหาร                       1 
42. การให้ค  าปรึกษาแนะน าให้ก  าลงัใจ                       1 
43. การจดัท าแผนโครงการสนบัสนุนการจดั  
      การเรียนรู้ 

                      1 

44. การพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
      กระบวนทศัน์ใหม ่

                      1 
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 จากการสังเคราะห์แนวคิดต่าง   ของนกัวิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา ผูว้ิจยัจึงได้
ก าหนดปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยใชค้วามถ่ี ตั้งแต่ 10 ข้ึนไป ประกอบดว้ย  3  ปัจจยั ไดแ้ก่ การพฒันา
ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การประกนัคุณภาพการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรและ
น าหลกัสูตรไปใช ้   

 2.  ปัจจัยด้านผู้เรียน 
 ณฎัติยาภรณ์  หยกอุบล (2555, หนา้ 85) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ประกอบดว้ย เจตคติต่อวชิาเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการท าการบา้นของนกัเรียน 
 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หนา้ 8) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ประกอบดว้ย   
 1.  เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจท่ีมีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง    
 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะประสบผลส าเร็จในการเรียน  

โดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีมีความทะเยอทะยานอยากไดแ้ละใฝ่ดี ซ่ึงมีการวางแผนไปสู่
ความส าเร็จ มีการปฏิบติัตามแผนดว้ยความเพียร อดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคในการท ากิจกรรม 
ต่าง   จนบรรลุส าเร็จผลเป็นอยา่งดี และพอใจกบัผลท่ีไดเ้ม่ือไดใ้ชค้วามพยายามเตม็ท่ีแลว้ 

 สุรวิทย ์ พลมณี (2557, หน้า 7) สรุปว่า ปัจจยัดา้นนกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ประกอบดว้ย 

 1.  เจตคติต่อการเรียน 
 2.  แรงจูงใจในการเรียน 
 3.  พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
 4.  พฤติกรรมทางสังคมกบักลุ่มเพื่อน 
 Park, Lee, and Bae (2010, pp. 182-190) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนประกอบดว้ย  
 1.  เจตคติต่อวชิาท่ีเรียน  กล่าววา่  เจตคติ คือ ความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลกัษณะหน่ึง 

อาจเป็นการเขา้หาหรือหนี หรือต่อตา้นสถานการณ์บางอยา่ง บุคคลหรือส่ิงต่าง    เช่น  รัก  เกลียด 
กลา้ หรือไม่พอใจ มากนอ้ยเพียงใดต่อส่ิงนั้น 

 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  กล่าววา่  เป็นความปรารถนา และความพยายามอยา่งสูงของ
นกัเรียนท่ีจะศึกษาให้บรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ และเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทัว่ไปของ
การศึกษา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัและสัมพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
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 Zigler and Finn-Stevenson (2007, pp. 175-181)  กล่าววา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน  พฤติกรรมทางสังคมกบั
กลุ่มเพื่อน  ความรู้และสติปัญญาท่ีมีมาก่อน  ทกัษะดา้นร่างกาย 

 Tapola and Niemivirta (2008, pp. 291-312)  กล่าวถึงองคป์ระกอบดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดว้ย การรับรู้และความชอบของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 Simza, Martinez, Rutherford, Domina, and Conley (2015, pp. 49-63) กล่าววา่ การสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและน่าจะเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุ 
ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Zendarski, Sciberras, Mensah, and Hiscock (2017, pp. 127-145) กล่าวว่า การสร้าง
แรงจูงใจทศันคติในการเรียน และสมาธิในการเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดของนกัวชิาการ ผูว้จิยั และหน่วยงานทางการศึกษา ผูศึ้กษา
จึงไดท้  าการสังเคราะห์ปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อเป็นแนวทางใน 
การเลือกศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 การสังเคราะห์ปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
นักวชิาการ/ ผู้วจิัย/ หน่วยงานการศึกษา 

 
 

 
            

 
ปัจจัยด้านผู้เรียน ววิ

ตัร์
  พ

งษ์
สุภ

า (
25
44
) 

กลุ
ธร
  เส

น่ห์
หา
  (2

54
9) 

พร
พร

รณ
  แ
ก้ว
ฝ่า
ย (

25
56
) 

   สุ
รว
ทิย์

  พ
ลม

ณ ี
(25

57
) 

   P
ar

k  
et 

al.
  (2

01
0) 

   สุ
มิต

รา
  อ
งัว
ฒัน

าก
ลุ (

25
39
) 

   ณ
ฎัต

ิยา
ภร

ณ์ 
 ห
ยก
อุบ

ล (
25
55
) 

   บั
วพ

นัธ์
  ภู

สา
หัส

 (2
54
9) 

Ta
po

la 
 an

d N
iem

ivi
rta

 (2
00

8) 

Sim
za

r e
t a

l. (
20

15
) 

Zi
gle

r e
t a

l. (
20

07
) 

Ze
nd

ar
sk

i  e
t a

l. (
20
17
) 

คว
าม
ถี่ 

1.  เจตคติในการเรียน             9 
2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ             1 
3. ความรับผิดชอบต่อการเรียน               2 
4. เจตคติต่อครูผูส้อน             1 
5. พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน             2 
6. พฤติกรรมทางสังคมกบักลุ่มเพ่ือน             2 
7. ความรู้และสติปัญญาท่ีมีมาก่อน             3 
8. บรรยากาศในชั้นเรียน             1 
9. ทกัษะดา้นร่างกาย             1 
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 จากการสังเคราะห์แนวคิดต่าง   ของนกัวิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา ผูว้ิจยัจึงได้
ก าหนดปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1โดยใช้ความถ่ี ตั้งแต่ 5 ข้ึนไปประกอบดว้ย  2 ปัจจยั ไดแ้ก่  
เจตคติในการเรียน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 3.  ปัจจัยด้านครู 
 ววิตัร์  พงษสุ์ภา (2544, หนา้ 8) สรุปไวว้า่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนประกอบดว้ย 
 1.  คุณภาพการสอนของครู หมายถึง ประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมทางการเรียน 

การสอน รวมทั้งการวิจยัในชั้นเรียน การใชส่ื้ออุปกรณ์ประกอบ ท่ีไดจ้ากการรับรู้ของนกัเรียน 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  หมายถึง  การท่ีครูใหค้วามสนิทสนม การเป็น

กนัเองกบันกัเรียน ตลอดจนการเขา้ใจถึงจิตใจของนกัเรียน รวมทั้งการเขา้ร่วมกิจกรรมและให้ 
การเอาใจใส่ต่อนกัเรียนโดยทัว่ถึง 

 กุลธร  เสน่ห์หา (2549, หนา้ 50) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย  พฤติกรรมการสอนของครู  การติดต่อส่ือสาร  การวางแผนและการเตรียมการสอน 
การอธิบาย สาธิตและการใชส่ื้อการสอน  การตั้งค  าถาม  การมอบหมายงาน การจดัการหอ้งเรียน  
การจูงใจและเสริมแรง  การท าวิจยัในชั้นเรียน การให้ขอ้มูลป้อนกลบัและการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง   
การประเมินผลการเรียน 

 เกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ 11)  สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย 

 1.  ดา้นวธีิการสอนของครู หมายถึง ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูผูส้อน กลวธีิการสอนต่าง   ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 2.  ดา้นการใชส่ื้อ หมายถึง ความสามารถในดา้นการใชส่ื้อของครูผูส้อนใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาในการเรียน 

 3.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล หมายถึง ความสามารถดา้นวดัและประเมินของ
ครูผูส้อนท่ีหลากหลายแลว้น าไปปรับปรุงพฒันาท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 นคร  เหมนาค (2555, หนา้ 8) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย 

 1.  ความสามารถในการเตรียมการสอน 
 2.  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้แบบต่าง   
 3.  การใชเ้ทคนิคในการจดัการเรียนการสอน 
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 4.  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 5.  การสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียน 
 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หน้า 8) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  มาตรฐานการปฏิบติังาน  หมายถึง  คุณลกัษณะของครูท่ีมีคุณภาพ  ควรมีพฤติกรรม

ดงัเช่น  เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ  เขา้สอนตรงเวลา  ตรวจงานสม ่าเสมอ  ไม่ทิ้งหอ้งสอน  ไม่มาสาย 
จดัท าแผนการสอน  ด าเนินการสอนตามแผนการสอนหรือในโครงการสอนนั้น เป็นตน้ 

 2.  กระบวนการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  การสอนท่ีประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนกัเรียน  เช่น  การใช้เทคนิค
วธีิการสอนหลาย   วธีิ การใชส่ื้อการสอน การท าวจิยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 

 กรมวชิาการ (2556) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  คุณลกัษณะของครู 
 2.  การจดักระบวนการเรียนการสอน 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน 
 4.  การจดัสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน 
 5.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชน 
 สุรวทิย ์ พลมณี (2557, หนา้ 7) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประกอบดว้ย 
 1.  บุคลิกภาพของครู 
 2.  เจตคติต่อการสอนของครู 
 3.  ความรอบรู้ของครู 
 4.  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 
 5.  พฤติกรรมการสอนของครู 

 Al-Kadri, Al-Kadi, and Van Der Vleuten (2013, pp. 31-38) กล่าวถึงลกัษณะครูท่ีดี 
ท่ีท  าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน โดยครูตอ้งใหค้วามส าคญักบักระบวนการจดั 
การเรียนการสอน มีวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และมีกระบวนการวดัผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

 Kenneth and Ben (1999, p. 15)  กล่าวว่า  สัมพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน  การจดั
สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน มีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
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 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดของนกัวชิาการ ผูว้จิยั และหน่วยงานทางการศึกษา ผูศึ้กษา
จึงไดท้  าการสังเคราะห์ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการเลือก
ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 การสังเคราะห์ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

          นักวิชาการ/ ผู้วิจัย/ หน่วยงานการศึกษา 
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1.  คุณภาพการสอนของครู           2 
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน           3 
3. กระบวนการจดัการเรียนการสอน           8 
4. ความสามารถในการเตรียมการสอน           3 
5. การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง           4 
6. การสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียน           2 
7. บุคลิกภาพของครู           2 
8. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู           2 
9. เจตคติต่อการสอนของครู           1 
10. ดา้นการใชส่ื้อ           3 
11. การติดต่อส่ือสาร             1 
12. การมอบหมายงาน           1 
13. การตั้งค  าถาม           1 
14. การจดัการหอ้งเรียน           3 
15. ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชน           1 
16. การท าวจิยัในชั้นเรียน           4 

 

 จากการสังเคราะห์แนวคิดต่าง   ของนกัวชิาการ  หน่วยงานทางการศึกษา  ผูว้จิยัจึงได้
ก าหนดปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยใชค้วามถ่ีตั้งแต่  4  ข้ึนไป  ประกอบดว้ย  3  ปัจจยั  ไดแ้ก่ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  และการท า 
วจิยัในชั้นเรียน 
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 4.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
 ววิตัร์  พงษสุ์ภา (2544, หนา้ 8) สรุปถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน  บทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครองท่ีมีต่อนกัเรียน 

หมายถึง ภาระหน้าท่ีในการให้การเล้ียงดู การให้การอบรมสั่งสอน และการให้การศึกษาหนา้ท่ี 
อนัส าคญัจะเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไปสู่ความส าเร็จของชีวติในภายภาคหนา้ก็คือ หนา้ท่ีการให ้
การศึกษาแก่นกัเรียน เม่ือผูป้กครองเห็นความส าคญัของการศึกษา ผูป้กครองจึงตอ้งใส่ใจและจริงจงั
เป็นพิเศษ  ส่งเสริมให้เรียนอย่างเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ  มีการให้ก าลงัใจและแสดง 
ความเช่ือถือในตวันกัเรียน 

 2.  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เด็กจะมีความพร้อมในการเรียนถา้บา้นมีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้น่าเรียน มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตกกงัวลให้เกิดกบัอารมณ์
ของเด็ก 

 เกลา้  จกัทอน (2553, หน้า 11)  สรุปว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน   

 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หน้า 8) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ประกอบดว้ย   

 1.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน และภายนอกหอ้งเรียนก็มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน  เช่น  มุมประสบการณ์เสริมหลกัสูตร  บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มร่ืน เป็นตน้ 

 2.  ปัจจยัดา้นครอบครัว เช่น การส่งเสริมการเรียน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เป็นตน้ 
 Shashidhar, Rao, and Hegde (2009, pp. 495-499)  กล่าววา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน  ประกอบดว้ย  การจดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้น และการเขม้งวดกวดขนั
ของผูป้กครอง 

 Bal and Baruss (2011, pp. 940-948)  กล่าววา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 Iritani, Cho, Rusakaniko, Mapfumo, Hartman, and Hallfors (2016, pp. 301-322) กล่าววา่ 
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีพอ่แม่คอยส่งเสริมการเรียนรู้ และดูแลในเร่ืองสุขภาพของ
ลูกอยูเ่สมอ 

 จากการสังเคราะห์แนวคิดต่าง   ของนกัวชิาการ  หน่วยงานทางการศึกษา  ผูว้จิยัจึงได้
ก าหนดปัจจยัดา้นอ่ืนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบด้วย  2  ปัจจยั  ไดแ้ก่  การส่งเสริมการเรียนของ
ผูป้กครอง   ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว    
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การวเิคราะห์ปัจจัยการบริหารทีสั่มพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
    1.  ปัจจัยด้านการบริหาร 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดน้ าปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการสังเคราะห์
ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดว้ย การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และการประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงผูศึ้กษาขอเสนอรายละเอียดของ 
แต่ละปัจจยัไว ้ดงัน้ี 

 การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา    
 ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554, หนา้ 117) ไดก้ล่าวถึงส่ือวา่หมายถึง ส่ิงใดก็ตาม 

ท่ีบรรจุขอ้มูลเพื่อใหผู้ส่้งและผูรั้บสามารถส่ือสารกนัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์เม่ือมีการน าส่ือมาใช้
ในการเรียนการสอน จึงเรียกว่า ส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงหมายถึง ส่ือท่ีบรรจุเน้ือหาหรือสาระ 
การเรียนรู้ท่ีผูส้อน และผูเ้รียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

 นวตักรรม  หมายถึง  ความคิด การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่   ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อน 
หรือเป็นการพฒันาดดัแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูใ่หท้นัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน เม่ือน านวตักรรม
มาใชจ้ะช่วยใหก้ารท างานนั้นไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวา่เดิม ทั้งยงัช่วยประหยดั 
เวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

 นวตักรรมทางการศึกษา  หมายถึง  การน าส่ิงใหม่ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของความคิดหรือ
การกระท า รวมทั้งส่ิงประดิษฐเ์ขา้มาใชใ้นระบบการศึกษาเพื่อมุ่งหวงัท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม
ให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ท าให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยใหป้ระหยดัเวลาในการเรียน  เช่น  การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยสอน  การใชว้ดิีทศัน์เชิงโตต้อบ  ส่ือหลายมิติ  และอินเทอร์เน็ต  เป็นตน้ 

 เทคโนโลย ี หมายถึง  การประยกุตเ์อาความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์มาใชเ้พื่อประโยชน์
ต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ หรือหมายถึงการน าความรู้ ทกัษะ และทรัพยากรมาผลิตเป็นผลิตภณัฑ์
ต่าง   เพื่ออ านวยความสะดวกหรือตอบสนองต่อความตอ้งการของมนุษย ์

 แหล่งเรียนรู้  หมายถึง  แหล่งหรือท่ีรวม ซ่ึงอาจเป็นสภาพ  สถานท่ีหรือศูนยร์วมท่ี
ประกอบดว้ย ขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียน 
การสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูส้อน แหล่งเรียนรู้ตาม
มาตรา 25 ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภณัฑ ์
หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยกี์ฬา
และนนัทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้ เป็นตน้ 
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 วไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 5) สรุปไวว้า่ การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี
และแหล่งเรียนรู้  หมายถึง  การท่ีครูผูส้อนไดพ้ฒันาความคิดหรือการกระท า  การปฏิบติัหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่   มาใช้ร่วมกนักบัผูเ้รียน เพื่อช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีการศึกษา วเิคราะห์ ความจ าเป็นในการผลิต จดัหา พฒันา และ
ประเมินการใชส่ื้อ นวตักรรมเหล่านั้นดว้ย 

 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  หมายถึง 
ผูบ้ริหารส่งเสริมครูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน จดัส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใช้
ในการจดัการเรียนการสอน และการพฒันางาน ดา้นวชิาการ ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา 
พฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน การพฒันางานวชิาการ
กบัสถานศึกษา และประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อ 
ใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันาความคิดหรือการกระท า  การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่   มาใชร่้วมกนักบั
ผูเ้รียน เพื่อช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วตัถุ 
ส่ิงของท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึน รวมถึงวธีิการสอนตลอดจนกิจกรรมในรูปแบบต่าง   

 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 วไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 5) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

พฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจไดว้า่โรงเรียนสามารถจดั
การศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานท่ีก าหนด ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดและสังคมตอ้งการ โดยการก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป้าหมาย
ความส าเร็จ วางแผน ด าเนินการพฒันางานตามแผน ติดตาม และมีการประสานความร่วมมือกบั
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นฐานในการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 สายหยุด  ประกิคะ (2552, หน้า 55) สรุปไวว้า่ การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การจดัระบบโครงสร้างองคก์รใหร้องรับการจดัระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพฒันา
ตามแผนติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ประสาน
ความร่วมมือกบัสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 

 โสภา  วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553, หน้า 56) สรุปไวว้่า การด าเนินดา้นการประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียน หมายถึง การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโยบุคลากรในหน่วยงาน
เดียวกนั  โดยตั้งหน่วยปฏิบติังานภารกิจเฉพาะเป็นการชัว่คราวหรือก าหนดไวใ้นโครงสร้าง 
การบริหารงานก็ไดต้ามความเหมาะสมของงานท่ีตอ้งตรวจสอบประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  ไดแ้ก่   
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การวางแผนและปฏิบติั ระบบขอ้มูลและประมวลผล  การตรวจสอบผลการประเมิน  การรายงานผล
การประเมิน การใชผ้ลการประเมิน 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 3) ไดใ้ห้ความหมาย  
การประกนัคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) วา่เป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงท่ีจะขบัเคล่ือน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง และสร้างความมัน่ใจไดว้่า (Assure) 
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดและท่ีสังคมตอ้งการ 

 ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2551, หนา้ 140) การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นกระบวนการบริหารจดัการท่ีมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ
ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตอ้งท าอยู่แลว้ การประกนัคุณภาพการศึกษาจึงไม่ใช่เร่ืองใหม่  
แต่เป็นการประเมินเพี่อพฒันาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2549, หน้า 3)  ไดก้ล่าวว่า  การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคญั
ประการหน่ึงท่ีจะขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง และสร้าง 
ความมัน่ใจไดว้า่ สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานท่ีก าหนด ผูส้ าเร็จการศึกษา
มีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดและสังคมตอ้งการ 

 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการบริหารจดัการท่ีมีการพฒันา
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพซ่ึงเป็นภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตอ้งท าอยู่แลว้ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาจึงไม่ใช่เร่ืองใหม่ แต่เป็นการประเมินเพี่อพฒันาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

 หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมกนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี 
 2.  ใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการใน

โรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพบุคลากรและนกัเรียนไปพร้อมกนั 
 3.  การประกนัคุณภาพเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรในโรงเรียน และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนมี

ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามผล และพฒันาปรับปรุง ผลกัดนัให้โรงเรียนมี
คุณภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพเป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน 
สังคม ตลอดจนประเทศชาติ 
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 วตัถุประสงคข์องการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 1.  เพื่อใหท้ราบระดบัคุณภาพของสถานศึกษาในการด าเนินพนัธกิจดา้นต่าง   
 2.  เพื่อกระตุน้ใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหาร 

จดัการอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  เพื่อใหท้ราบความกา้วหนา้ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.  เพื่อรายงานระดบัคุณภาพและพฒันาการในดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อ

สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 33-38) ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติังานดา้นการ

พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน ไวด้งัน้ี 
 1.  จดัระบบโครงสร้างขององคก์าร ใหร้องรับการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน

โรงเรียน 
 2.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

และตวัช้ีวดัของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของเขตพื้นท่ีการศึกษา หลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3.  วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

 4.  ด าเนินการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 5.  ประสานความร่วมมือกบัโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในและการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

 6.  ประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 7.  ประสานงานกบัส านกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา
ในการประเมินโรงเรียน เพื่อเป็นฐานในการพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจไดว้่าโรงเรียนสามารถจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพไดม้าตรฐานท่ีก าหนด โดยบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมกนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี ใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพบุคลากรและนกัเรียนไปพร้อมกนั 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามผล และพฒันาปรับปรุง ผลกัดนั 
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ให้โรงเรียนมีคุณภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
เป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน สังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

 การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 
 ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และวบูิลย ์ โตวณะบุตร (2550, หนา้ 20) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรไวว้า่ 

เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศ เพราะหลกัสูตรเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา 
และพฒันาคน ชุมชน สังคม เป็นการถ่ายทอดความรู้ ฝึกฝน อบรม สืบสานวฒันธรรมในการด ารง 
ชีวติท่ีดีงามและเรียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง ความสัมพนัธ์ของตนเองกบัครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และโลก การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุล
ตลอดจนการพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่าง   ดงันั้น ครูจึงเป็นบุคคลส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาประเทศ 

 พีรพรรณ  ทองป้ัน (2552, หนา้ 48) สรุปไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง 
การด าเนินงานวเิคราะห์ เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม และประเมิน
สถานภาพ สถานศึกษา จดัท าโครงการสร้างหลกัสูตร น าหลกัสูตรไปใช้นิเทศการใช้หลกัสูตร  
ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 23) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรและ 
การสอนไวว้า่ หลกัสูตรเป็นหลกัและหวัใจของการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของ
การจดัการศึกษา ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตรและการเรียนการสอนจะท าใหก้ารศึกษาด าเนิน
ไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง และช่วยใหค้รูไดมี้ทิศทางและส่ิงท่ีก าหนดในการสอน 

 ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554, หนา้ 43) กล่าววา่ การบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง    อาทิ  ฝ่ายบริหาร  ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน โดยทัว่ไปมีการด าเนินการใน 2 ส่วน คือ 

 1.  การด าเนินการระดบัสถานศึกษา ด าเนินการโดยองคค์ณะบุคคลในระดบัสถานศึกษา 
ไดแ้ก่  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ เพื่อพิจารณา
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบติัต่าง   ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ระเบียบการวดัประเมินผล
การเรียน รวมทั้งแนวปฏิบติัต่าง   ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ระเบียบการวดัผลประเมินผลการเรียน  รวมทั้ง
พิจารณาเก่ียวกบัเอกสารบนัทึกรายงานผลการเรียน ซ่ึงตอ้งใชร่้วมกนัในสถานศึกษานั้น   

 2.  การด าเนินการระดบัชั้นเรียน  ด าเนินการโดยครูผูส้อนแต่ละคนออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่มซ่ึงอาจมี
ความแตกต่างกนั ดงันั้น จึงมีความเป็นไปไดค้รูสอนรายวิชาเดียวกนั ระดบัชั้นเดียวกนัอาจพิจารณา
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นกิจกรรมการเรียนรู้หรืองานท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียน 
ปฏิบติัหรือวธีิการวดัประเมินผลอาจตอ้งปรับให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 
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 การบริหารจดัการหลกัสูตรมีกระบวนการดงัน้ี 
 1.  การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นการจดัท าเอกสารในระดบัสถานศึกษาใน 

องคค์ณะบุคคล  ไดแ้ก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ
งานวชิาการ  เม่ือจดัท าเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อย  การจดัท ารูปเล่มและการจดัแบ่ง
จ านวนเล่มของหลกัสูตรโรงเรียนข้ึนอยู่กบัการพิจารณาตามความเหมาะสมของโรงเรียนเพื่อ 
ความสะดวกในการบริหารจดัการ และการน าไปใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

 กระบวนการจดัท าหลกัสูตร 
  1.1  ประชุมสร้างความตระหนกัแก่บุคลากรใหมี้ความรู้ เห็นความส าคญัและ 

ความจ าเป็นของการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
  1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและจดัท าหลกัสูตร ควรเก่ียวขอ้งกบั 

หลายภาคส่วน  เช่น  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครอง 
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนชุมชน 

  1.3  จดัท ายกร่างหลกัสูตรสถานศึกษาโดยศึกษาวเิคราะห์ปัญหา  ก าหนดวสิัยทศัน์ 
ภารกิจเป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ขอ้มูลและบริบทของโรงเรียน 

  1.4  สรุปเรียบเรียงการจดัท าหลกัสูตร 
  1.5  ประกาศใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  การน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนและครูน าหลกัสูตร

ไปปฏิบติัใหบ้งัเกิดผล รวมถึงการบริหารงานดา้นวชิาการของโรงเรียนเพื่อการพฒันาหลกัสูตรไปสู่
การเรียนการสอนในห้องเรียน  และอ านวยความสะดวกให้ครูสามารถสอนนกัเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่  การจดัเอกสารประกอบหลกัสูตร  การเตรียมบุคลากร  อาคาร  สถานท่ี  วสัดุ 
อุปกรณ์  สภาพแวดลอ้ม  การบริหารและบริการหลกัสูตร และการนิเทศการใชห้ลกัสูตร 

 ส่ิงส าคญัในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้ควรด าเนินการดงัน้ี 
  2.1  สร้างความรู้  ความเขา้ใจ  บุคลากรผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรศึกษาวเิคราะห์  

ท าความเขา้ใจหลกัสูตรท่ีจะน าไปใช้ให้มีความเขา้ใจตรงกนัเพื่อให้การปฏิบติัเป็นไปในท านอง
เดียวกนัและสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 

  2.2  ประสานองคค์ณะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ 
การสนบัสนุนในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้นบัแต่การเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชใ้น
ดา้นวธีิการ ส่ือ การประเมินผลการจดัอบรมผูใ้ชห้ลกัสูตรในทอ้งถ่ิน การน าหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปใช ้และการติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
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  2.3  การน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชจ้ะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบเป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีวางแผนและเตรียมการไว ้ โดยค านึงถึงปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้การน าหลกัสูตรไปใช้
ประสบความส าเร็จได ้ คือ  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  เอกสารหลกัสูตร  ตลอดจนสถานท่ีท่ีจะเป็น
แหล่งให้ความรู้และประสบการณ์  ส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการจดัเตรียมไวอ้ยา่งดี พร้อมท่ีจะให้ 
การสนบัสนุนเม่ือไดรั้บการร้องขอ 

  2.4  พฒันาครูอยา่งเตม็ท่ีและจริงจงั ตั้งแต่การอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจทกัษะและ
เจตคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรอย่างเขม้ขน้ การให้การสนบัสนุนดา้นปัจจยัต่าง   การสนบัสนุน
การจดัท าแผน  การจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  การติดตามประเมินผล  
การปฏิบติัการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  และการพฒันาประสิทธิภาพในการสอนของครูอย่าง
หลากหลาย  เช่น  การจดัอบรมสัมมนาเป็นระยะ   การเผยแพร่เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ การพาไป
ทศันศึกษา  การเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ และการสร้างขวญักาลงัใจในการปฏิบติังาน ฯลฯ 

  2.5  ประสานความร่วมมือ ผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ เพื่อใหก้ารสนบัสนุนและพฒันา
ครูให้สามารถให้หลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และนิเทศติดตามการปฏิบติังาน
ร่วมกบัครูอยา่งใกลชิ้ด 

  2.6  การติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งมี
การติดตามและประเมินผลเป็นระยะ   ซ่ึงจะตอ้งก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ เพื่อจะไดน้ าขอ้มูล
ต่าง   มาประเมินวิเคราะห์ พฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลง และวางแนวทางในการน าหลกัสูตรไปใช้
ใหมี้ประสิทธิภาพดีข้ึน 

 3.  การนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการส าคญัท่ีสถานศึกษา
ใชใ้นการควบคุมคุณภาพ โดยใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการ
ติดตาม เช่น การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแนะ การตรวจแผนการจดั 
การเรียนรู้ การบนัทึกหลงัสอน การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นตน้ 

 ดงันั้น สถานศึกษาควรจดัให้มีแผนการนิเทศ ก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ
ด าเนินการใหก้ระบวนการนิเทศเป็นวฒันธรรมในการปฏิบติังานของครูและบุคคลากรทางการศึกษา
บนพื้นฐานความรู้ เป็นกลัยาณมิตร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และยอมรับการเปล่ียนแปลง
สถานภาพระหวา่งการเป็นผูนิ้เทศและเป็นผูรั้บการนิเทศ ควรด าเนินการดงัน้ี 

  3.1  ร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการรับการนิเทศหรือก ากบั ติดตาม เพื่อเฝ้าระวงั 
มิใหคุ้ณภาพการจดัท าและใชห้ลกัสูตรเกิดปัญหา อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 

  3.2  สร้างความเขา้ใจและทศันคติเก่ียวกบัการนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตรในเชิงบวก
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาวา่มิไดเ้ป็นกระบวนการจบัผดิแต่เป็นกระบวนการดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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  3.3  ก าหนดขอ้ตกลงเพื่อการขบัเคล่ือนการนิเทศติดตามร่วมกนัและมีแผนการ
ด าเนินการอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม 

  3.4  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งด าเนินการใหมี้การนิเทศ ติดตาม อยา่งเป็นระบบครบวงจร
ทั้งในระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและครอบคลุม 

 4.  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของกระบวนการ 
พฒันาหลกัสูตร  ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งมีความตระหนกัในการปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกาย คุณธรรม บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข กระบวนการ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร สามารถด าเนินการไดท้ั้งระหวา่งการใชห้ลกัสูตร การน าหลกัสูตรไป
ใชแ้ลว้ หรือการติดตามจากผลผลิตคือ ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาตามหลกัสูตรนัน่เอง 

 เพื่อใหก้ารประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพ สถานศึกษา
ควรจดัใหมี้การประเมินทั้งระบบ คือ 

  4.1  ก าหนดใหมี้การประเมินการใชห้ลกัสูตรเป็นกิจกรรมหลกัของสถานศึกษา 
  4.2  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการใชห้ลกัสูตรดว้ยตนเองกบัคณะครู 
  4.3  วางระบบเครือข่ายการท างานและมอบหมายงานการประเมินใหค้ณะผูป้ฏิบติังาน

แต่ละคณะด าเนินการประเมินเป็นระยะ   โดยก าหนดใหช้ดัเจนวา่คณะใดตอ้งประเมินรายการใดบา้ง
สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

 5.  การรายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา เป็นการน าผลการประเมิน
การใช้หลกัสูตรสถานศึกษาของคณะครูและผูบ้ริหารโรงเรียนเสนอจุดเด่นจุดท่ีตอ้งการพฒันา
ความส าเร็จ และ/ หรือปัญหาของการน าไปใชต้ามองคป์ระกอบของหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชน บรรลุเป้าหมายการศึกษาของชาติ
ต่อไป 

 6.  การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
 การปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกบัผูเ้รียน และความตอ้งการของ

ผูป้กครอง ชุมชน โดยรวบรวมขอ้มูลจากการประเมินผลตามประเด็นต่าง   ดงัน้ี 
  6.1  ประเมินตวัหลกัสูตร  โดยมีหวัขอ้ในการพิจารณา  เช่น  ความครบถว้นของ

องคป์ระกอบหลกัสูตร ความครอบคลุมเน้ือหาสาระ ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั ความเหมาะสมของ
จ านวนชัว่โมงและค่าน ้าหนกั วธีิการวดัและประเมินผล 

  6.2  ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
ในอนาคต เพื่อน ามาใชก้ าหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน 
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  6.3  ประเมินความตอ้งการของพอ่แม่ ผูป้กครอง และชุมชนในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อ
น ามาใชก้ าหนดโปรแกรมการเรียน และโครงการต่าง   

 วไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 5) สรุปไวว้า่ การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินการทุกอยา่งของโรงเรียนเพื่อพฒันานกัเรียนใหบ้รรลุตามจุดหมายของหลกัสูตร 
โดยมีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิและผูแ้ทนชุมชน และน าไปสู่การเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลแลว้น ามา พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและ ชุมชน 

 ดวงเดือน  แกว้ฝ่าย (2558, หนา้ 37) กล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาจะตอ้ง
ศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการมองใหก้รมวชิาการจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางใหก้บัสถานศึกษาเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีหน้าท่ีในการจดัท าหลกัสูตรของตนเอง  
พร้อมทั้งตอ้งบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ละสถานศึกษา
สามารถเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ยงัช่วยใหค้รูมีทิศทางในการสอน ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาจึงเป็นการจดัท า
สาระของหลกัสูตรซ่ึงเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้กบัสภาพปัญหาในชุมชน สังคม และทอ้งถ่ิน 

 กล่าวโดยสรุปไดว้า่  การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้ หมายถึง  การจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  โรงเรียน  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวฒิุและผูแ้ทนชุมชน และน าไปสู่การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลแลว้น ามา พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน  มีการประสานความร่วมมือ  ผูมี้ความรู้  ความเช่ียวชาญ เพื่อให้ 
การสนบัสนุนและพฒันาครูให้สามารถใช้หลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพราะ
หลกัสูตรเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา และพฒันาคน ชุมชน สังคม จะท าให้การศึกษา
ด าเนินไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง ท าให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและช่วยให้ครูไดมี้ทิศทาง
และส่ิงท่ีก าหนดในการสอนในห้องเรียน และอ านวยความสะดวกให้ครูสามารถสอนนกัเรียน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องเกีย่วกบัปัจจัยด้านการบริหาร 

 วรัิตน์  จิตโก (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สนบัสนุนความเป็นเลิศทางวชิาการ มีความรู้เก่ียวกบัการนิเทศ ใหโ้อกาสใน
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การฝึกอบรมศึกษาดูงานสม ่าเสมอ จดัสภาพแวดลอ้ม จดัหาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอน 
จะส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 

 เสนอ  นุ่นโฉม (2551) ไดว้ิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกมาใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครสวรรค์
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้
พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบวา่การด าเนินการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีระดบัสูงข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญั 

 สุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุที่ท  าให้คะแนน O-NET ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคะแนน  O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ และเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หท้ดัเทียม
กบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน    ผลจากการวิจยัพบว่า  สาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคะแนน  O-NET  ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า ดา้นผูบ้ริหารประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียนขาดทกัษะและความเขา้ใจ
ในการจดัการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสอดรับกบัประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ หลกัสูตร
ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัไม่สอดรับกบัสภาพความเป็นพหุวฒันธรรมของพื้นท่ี และไม่สอดรับกบัหลกัสูตร
เน้ือหาของการออกสอบของการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 เอ้ือมพร  หลินเจริญ, สิริศกัด์ิ  อาจวชิยั และภีรภา  จนัทร์อินทร์ (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยั
เชิงสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนนการทดสอบ O-NET ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ต  ่า  พบว่า  นโยบายของผูบ้ริหารในการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ  ตลอดถึงการพฒันาส่ือ 
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนบัสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียน  
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 

 นคร  เหมนาค (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ระดบั
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่
อยูใ่นระดบัมาก  7  ดา้น  ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นครู  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  ปัจจยัดา้นหลกัสูตร  ปัจจยัดา้น
ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื่อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการเรียนพิเศษ 



54 

 กรุณา  ภู่มะลิ (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ขนาดเล็กในภาคตะวนัออก พบวา่ ปัจจยัท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย 
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม  ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าทาง
การศึกษา และปัจจยัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และปัจจยัการบริหารสามารถ
พยากรณ์ปัจจยัการบริหารโดยภาพรวมไดร้้อยละ 70.60 แสดงวา่ ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าทางการศึกษา
และปัจจยัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็กใน
ภาคตะวนัออกอยา่งไม่มีนยัส าคญั ส่วนปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม 
และปัจจยัดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวนัออก
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 

 ดวงเดือน  แกว้ฝ่าย (2558) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ มี 4 ตวัแปร 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโดยรวมไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  คือ  ดา้นการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
และการพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Leung, Liu, Wang, and Chen (2007) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารงานวชิาการท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผูเ้รียน  พบวา่  การสร้างหลกัสูตรการเรียนรู้บริการชุมชนเพื่อให้นกัเรียนมีโอกาสเขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาพ ครอบครัวและชุมชน ส่งผลใหน้กัเรียนมีทศันคติต่อการเรียนมากข้ึน 

 ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ถา้ผูบ้ริหารส่งเสริมครูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 
จดัส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีกระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจไดว้่าโรงเรียนสามารถจดัการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมกนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี   ตลอดถึงการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน  เพราะหลกัสูตรเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
แกปั้ญหา และพฒันาคน ชุมชน สังคม จะท าใหก้ารศึกษาด าเนินไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง ท าใหมี้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและช่วยให้ครูไดมี้ทิศทางและส่ิงท่ีก าหนดในการสอนในห้องเรียน 
สามารถช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพได ้
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 2.  ปัจจัยด้านนักเรียน 
 นกัเรียนคือผลลพัธ์ของโรงเรียนท่ีเกิดจากการบริหารจดัการจากผูบ้ริหารและการจดั 
การเรียนการสอนของครู  นอกจากน้ีนกัเรียนจะมีคุณภาพยงัข้ึนอยู่กบัคุณลกัษณะและพฤติกรรม
ของนกัเรียน ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ตวั 
ไดแ้ก่ เจตคติในการเรียนของนกัเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 เจตคติในการเรียน 
 เกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ 21) กล่าววา่ เจตคติ หมายถึง  ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ

ของนกัเรียน ท่ีมีต่อประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน ความเช่ือ ความรู้สึก ความคิดหรือค่านิยม
ของบุคคลท่ีพร้อมจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าสถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสังเกตไดจ้ากพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา  2  ลกัษณะ  คือ  ทางบวกหรือเจตคติทางบวก  นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะของ
ความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  สนใจมาเรียนสม ่าเสมอ  ยอมรับความสามารถและพฤติกรรมของครู  
เห็นคุณค่าของการศึกษา อยากปฏิบติั อยากได ้หรืออยากใกลชิ้ดส่ิงนั้น ลกัษณะหน่ึงคือทางลบหรือ
เจตคติเชิงลบจะแสดงออกมาในลกัษณะไม่ดีต่อการเรียน  นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะของ 
การไม่เห็นดว้ย ไม่สนใจ ขาดเรียนบ่อย   ไม่ชอบ และไม่ยอมรับความสามารถและพฤติกรรมของ
ครู ไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา ไม่พอใจ ไม่เห็นดว้ย ท าใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายหรือตอ้งการหนีห่าง
จากส่ิงนั้น 
 เนืองนิต  ปิยะวงศ์ (2554, หน้า 21) กล่าวไวว้่า เจตคติ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือ
เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาแต่เกิด เจตคติเป็นสภาพการณ์ทางจิตใจ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด และการกระท า เพราะเป็นส่วนประกอบท่ีก าหนดแนวทางให้ทราบล่วงหนา้
วา่ถา้บุคคลประสงคส่ิ์งใดแลว้ บุคคลนั้น   จะมีท่าทีต่อส่ิงนั้นในลกัษณะใด 
 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หน้า 9) กล่าววา่ เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความรู้สึก 
พึงพอใจท่ีมีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง    

 สุรวิทย ์ พลมณี (2557, หน้า 12) กล่าวไวว้่า เจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน หมายถึง 
ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อส่ิงต่าง   ทั้งทางบวกและทางลบหรือนอ้ย อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงนั้น 
 สรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือของนกัเรียน ท่ีมีต่อประสบการณ์
ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน  ความรู้สึก  ความคิด  หรือค่านิยมของบุคคลท่ีพร้อมจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า
สถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา  2  ลกัษณะ  คือ  ทางบวก
หรือเจตคติทางบวก  นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  สนใจมาเรียน
สม ่าเสมอ ยอมรับความสามารถ และพฤติกรรมของครู เห็นคุณค่าของการศึกษา อยากปฏิบติั อยากได ้
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แสดงออกในรูปของความพอใจ สนบัสนุน  เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย  ชอบ-ไม่ชอบ  ซ่ึงถา้นกัเรียนมี
ความรู้สึกต่อส่ิงต่าง   หรือมีเจตคติต่อการเรียนทางบวก  มีความรู้สึกพึงพอใจท่ีมีต่อกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง   ยอ่มท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 นพชยั  วงศ์บุญ (2548, หน้า 22)  ให้ความหมายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  
ความมุ่งหวงัหรือความพยายามท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี  เพื่อใหต้นประสบผลส าเร็จ
ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง และพยายามท าให้ดีกว่าบุคคลอ่ืน   เพื่อให้ไดม้าตรฐานตาม
จุดประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 
 เกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ 29) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีจะท าให้
คนมุ่งประสิทธิภาพในการท างานมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดีเยีย่ม พยายามท่ี
จะแกไ้ขปัญหาต่าง   ดว้ยตนเอง ไม่วา่จะท ากิจกรรมอะไร คือ มีจิตใจมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค
ทั้งปวง แรงจูงใจประเภทน้ีไดแ้ก่ 
 1.  Cognitive drive  หมายถึง  แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีจะรู้  ตอ้งการท่ีจะเขา้ใจ
หรือตอ้งการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 
 2.  Ego enhance  หมายถึง  แรงจูงใจท่ีเกิดความตอ้งการอยากท่ีจะเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น
ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลมีชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หนา้ 9) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา
ท่ีจะประสบผลส าเร็จในการเรียนโดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีมีความทะเยอทะยาน  
อยากไดใ้ฝ่ดี ซ่ึงมีการวางแผนไปสู่ความส าเร็จ มีการปฏิบติัตามแผนดว้ยความเพียร อดทนไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรคในการท ากิจกรรมต่าง   จนบรรลุส าเร็จผลเป็นอยา่งดี และพอใจกบัผลท่ีไดเ้ม่ือไดใ้ช้
ความพยายามอยา่งเตม็ท่ีแลว้ 

 สุรวทิย ์ พลมณี (2557, หนา้ 12) กล่าวไวว้า่  แรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียน  หมายถึง 
ความปรารถนาของนกัเรียนท่ีตอ้งการบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความพยายามฟันฝ่าอุปสรรค
และใชว้ธีิการต่าง   แกไ้ขและปรับปรุงเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 

 Rabideau (2005) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีอยูใ่นตวับุคคล และมีอิทธิพล
อยา่งรุนแรงต่อการควบคุมพฤติกรรม แรงจูงใจเป็นพื้นฐานของอารมณ์และเป้าหมายของความส าเร็จ 
ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จหรือบรรลุความเป็นเลิศ 
ซ่ึงแต่ละบุคคลจะสนองความตอ้งการของตนเองดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั  และวธีิเหล่านั้นจะถูกใช้
เพื่อท าใหป้ระสบความส าเร็จดว้ยเหตุผลท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอก 
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 สรุปไดว้า่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  แรงจูงใจท่ีจะท าใหค้นมุ่งประสิทธิภาพในการ
ท างานมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานให้ไดผ้ลดีเยี่ยม  พยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง    
ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  พยายามหาวิธีการต่าง   เพื่อแกปั้ญหา  มีความทะเยอทะยานสูง 
เพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จ  มีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออก ตอ้งการชยัชนะ
ในการแข่งขนั  มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ เพื่อให้บรรลุมาตรฐานท่ีตนตั้งใจอย่างสูงโดยไม่ย่อทอ้ต่อ
อุปสรรคและพอใจกบัผลท่ีไดเ้ม่ือไดใ้ช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีแลว้  ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
จึงเป็นผูท่ี้ตั้งใจท างานเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพสูง ดงันั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงมีอิทธิพลในชั้น
รากฐานของการพฒันานกัเรียน   นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นคุณสมบติัส่วนตวัยอ่มอ านวย
แก่สังคมนั้นใหมี้การช่วยส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใหเ้จริญรวดหนา้อยา่งรวดเร็ว  ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่แรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั และสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ดงันั้น  ปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  มีทั้งปัจจยั
ตวันกัเรียนโดยตรงและปัจจยัท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มของนกัเรียน  ซ่ึงเกิดจากพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียน  คือ  เจตคติต่อการเรียน  ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ความกระตือรือร้น   ความตั้งใจในการเรียน 
เช่ือฟังค าสั่งสอนของครู  อาจารย ์ รู้จกัวางแผนการเรียนและใหค้วามร่วมมือกบัการจดักิจกรรมและ
พบวา่ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียนและเป็นปัจจยัท่ี
เอ้ือต่อการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยตรง 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัปัจจัยด้านนักเรียน 

 ปราณี  เพช็รศิริ (2549, หนา้ 72) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โรงเรียนกรุงเทพการบญัชี
วิทยาลยั พบว่า ปัจจยัในนิสัยทางการเรียน เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 บวัพนัธ์  ภูสาหสั (2550) พบวา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  
ไดแ้ก่  เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
บรรยากาศในชั้นเรียน  ความถนดัทางการเรียน  ความรู้พื้นฐานเดิม 

 สุดฤทยั  ศรีปรีชา (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์วชิาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2549  ผลการวจิยัพบวา่  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั  .01  คือ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมาคือเจตคติต่อการเรียน  และการอบรมเล้ียงดู 

 พฒันพงษ ์ สีกา  (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นผลมาจากการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ  
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ปีการศึกษา 2548  ของจงัหวดัอุตรดิตถ์  พบว่า  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร์ (NT) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  มี 3 ปัจจยั คือ 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ การเรียนพิเศษในวิชาวทิยาศาสตร์ และผลการเรียนเฉล่ียสะสม 
(GPA) 

 สุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้คะแนน O-NET ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า  เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ และเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หท้ดัเทียม
กบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน    ผลจากการวจิยัพบวา่  แรงจูงใจในการเรียน ส่งผลต่อคะแนน  O-NET 
อยา่งมีนยัส าคญั 

 เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ 
ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นคอมพิวเตอร์ การสนบัสนุนของ
ผูป้กครองดา้นคอมพิวเตอร์ของนกัเรียน คุณภาพการอนของครูคอมพิวเตอร์ ลกัษณะภายในโรงเรียน 
ดา้นคอมพิวเตอร์ พื้นฐานความรู้วชิาคอมพิวเตอร์ 

 เกลา้  จกัทอน (2553) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  ผลการวจิยั
พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย  คือปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาภาษาไทย 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นลกัษณะของครูผูส้อน ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน   และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  โดยปัจจยัทั้ง  6  ดา้น 
ร่วมกนัอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยไดร้้อยละ 72.80 

 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
บา้นห้วยชนั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เจตคติต่อการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
และปัจจยัดา้นครอบครัว  การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
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 Von (2004, pp. 67-72)  พบวา่  ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์และมีผลทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่  เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครอง สภาพแวดลอ้มทางบา้น  ปฏิสัมพนัธ์ 

 Tapola and Niemivirta (2008, pp. 291-312) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนพบวา่ การรับรู้และความชอบของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Rice, Barth, Guadagno, Smith, McCallum, and Asert  (2013, pp. 1028-1040)  ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และวชิาวทิยาศาสตร์  พบวา่  เจตคติท่ีมีต่อ
การเรียนและความรู้พื้นฐานของนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 Kim and Lee (2015, pp. 405-409) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
พบวา่ เจตคติท่ีมีต่อการเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ดงันั้น  ถา้ผูเ้รียนมีเจตคติในการเรียน  และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิย่อมท าให้นกัเรียน
แสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  สนใจมาเรียนสม ่าเสมอ  ยอมรับความสามารถ 
และพฤติกรรมของครู  เห็นคุณค่าของการศึกษา  อยากปฏิบติั  อยากได ้ แสดงออกในรูปของ 
ความพอใจท างานมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดีเยีย่ม พยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหา
ต่าง   ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวธีิการต่าง   เพื่อแกปั้ญหา มีความทะเยอทะยานสูง 
เพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จ และส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได ้

 3.  ปัจจัยด้านครู 
 ครูเป็นผูมี้บทบาทหนา้ท่ีในการสร้างเสริมประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัระดบัครูท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ยตวัแปร  3  ตวั  ไดแ้ก่  กระบวนการจดัการเรียนกาสอน   การด าเนินการวดัผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  และการท าวจิยัในชั้นเรียน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ปรวตัร  แกว้ฝ่าย (2551, หนา้ 79) สรุปไวว้า่ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็น

กระบวนการส าคญัในการน าไปใช้เพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั ฝึกคิด และสร้าง
องคค์วามรู้ใหก้บัตนเองจากกิจกรรมท่ีครูจดัให ้ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า และรู้จกัแกปั้ญหา 
สามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแกปั้ญหาในอนาคตต่อไปได ้

 อภิเชก  เผา่ภูไทย (2551, หน้า 11) สรุปไวว้่า การจดักระบวนการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  หมายถึง  การด าเนินงานการสอนตามหลกัสูตร  โดยการดูแลใหก้ารสอนเป็นไปตาม
โครงการสอนในแต่ละวิชา  เป็นการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัการด าเนินการเก่ียวกบักิจกรรม
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เสริมหลกัสูตรทางดา้นวชิาการ และงานเก่ียวกบัการบริการ การส่งเสริมใหมี้การใหบ้ริการเก่ียวกบั
ส่ือการสอน 

 พิสมยั  สิมสีพิมพ ์(2552, หนา้ 50) สรุปไวว้า่ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดัท า
แผนการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การใชส่ื้อ แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (2553, หนา้ 7) กล่าวไวว้า่ ลกัษณะการจดัการ
เรียนรู้ท่ีดีผูส้อนท่ีดีทุกคนยอ่มมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในดา้นการจดัการเรียนรู้และการอบรม
ผูเ้รียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีหลกัในการยดึดงัน้ี 

 1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ โดยการซกัถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาง่าย   ส าหรับผูเ้รียนในระดบัต่าง   เพื่อจะไดเ้ป็นการฝากให้ผูเ้รียนคิดหาเหตุผล  
คิดเปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง   

 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงใหม้ากท่ีสุดดว้ยการเรียนโดยการกระท าดว้ย
ตนเอง (Learning by doing) 

 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกนัในกลุ่ม
แบ่งงานกนัท าดว้ยความร่วมมือกนัและประเมินผลรวมกนั 

 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเองตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
 5.  มีการเปล่ียนแปลงวธีิการจดัการเรียนรู้อยูเ่สมอ เพื่อให้การจดัการเรียนรู้นั้นเกิดความ

ยดืหยุน่ น่าสนใจ และไม่น่าเบ่ือโดยการน าเอาเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบต่าง   มาดดัแปลงใชใ้น
การจดัการเรียนรู้ 

 6.  มีการเตรียมการจดัการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้ เพื่อท่ีผูส้อนจะไดท้ราบวา่จะสอนอยา่งไร
บา้งตามล าดบัขั้นและยงัช่วยใหผู้ส้อนพร้อมท่ีจะสอนดว้ยความมัน่ใจ 

 7.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของ
ส่ิงท่ีเรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

 8.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา เนน้การประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง เพื่อใหแ้น่ใจวา่การจดัการเรียนรู้ไดผ้ลตรงตามจุดประสงคท่ี์
วางไวห้รือไม่เพียงใด 

 9.  มีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน เช่น ของจริง รูปภาพ 
หุ่นจ าลอง แผนภูมิคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วดีีทศัน์ฐานขอ้มูลการเรียนรู้เวบ็ไซตแ์ละโสตทศันูปกรณ์
อ่ืน   
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 10.  มีการจูงใจในระหวา่งการจดัการเรียนรู้  เช่น  การใหร้างวลั  การชมเชย  การลงโทษ 
การติเตียน การใหค้ะแนน การสอบ การแข่งขนั การปรบมือใหเ้กียรติ ฯลฯ มาใชเ้ป็นส่ิงกระตุน้และ
ช้ีแนวทางเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากข้ึน 

 11.  มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียนและช่วยใหผู้เ้รียน
สนุกสนานในการเรียน 

 12.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุกดา้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 13.  ส่งเสริมความสัมพนัธ์หรือการบูรณาการระหวา่งวชิาท่ีเรียนกบัวชิาอ่ืน   ในหลกัสูตร 
เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพนัธ์กบัสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป์  เป็นตน้ 

 14.  มีการสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนท่ีสอน
ทั้งในแง่ของส่ิงแวดลอ้มและอารมณ์ของผูเ้รียน 

 15.  สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child center) ในการจดักิจกรรมต่าง   ผูเ้รียนจะ
เป็นผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง   เอง ผูส้อนจะเป็นเพียงผูค้อยใหค้วามช่วยเหลือแนะน าในการท า
กิจกรรม 

 16.  สอนโดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 ใหม้ากท่ีสุด 
 17.  สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจดับทเรียนให้เหมาะสมกบัวยั ความสามารถและ

ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 
 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย  (2556, หนา้ 9) กล่าววา่ กระบวนการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 

การสอนที่ประกอบไปดว้ยองค์ประกอบส าคญัท่ีท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ของนกัเรียน เช่น การใชเ้ทคนิคการสอนหลาย   วธีิ การใชส่ื้อการสอน เป็นตน้ 

 วิไลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หน้า 5) สรุปไวว้่า การบริหารจดัการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการด าเนินงานในดา้นการน าหลกัสูตรไปสู่การพฒันานกัเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายของ
หลกัสูตรโดยมีการวเิคราะห์ปัญหา มีการวางแผนในดา้นการจดัครูเขา้สอน ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีการตรวจสอบ นิเทศติดตามการท าแผน และวิธีการสอน
รวมถึงการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนให้ผูเ้รียนคน้พบ
ความสามารถความถนดัของตนเองและสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 ดวงเดือน  แกว้ฝ่าย (2558, หนา้ 35) สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการน าไปใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน  ซ่ึงประกอบดว้ย  การจดัท าแผนการเรียนรู้ การจดัการเรียน
การสอน การใชส่ื้อการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุดและห้องปฏิบติัการอ่ืน   ให้
เอ้ือต่อการเรียน  ส่งเสริมการวิจยัและการพฒันาการสอน  ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของ
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นกัเรียน โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั ฝึกคิด และสร้างองคค์วามรู้ใหก้บัตนเองจากกิจกรรมท่ีครูจดัให ้
ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า และรู้จกัแกปั้ญหา สามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแกปั้ญหาใน
อนาคตต่อไปได ้ 

 สรุปได้ว่า  กระบวนการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  การสอนท่ีประกอบไปด้วย
องคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น การใช้
เทคนิคการสอนหลาย   วิธี  มีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิดของตนเองในการพูด เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม  สอนให้นกัเรียนได้รับความสนุกสนาน  ไม่รู้สึกเบ่ือ  มีความกระตือรือร้นในการเรียน  
มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียน  มีการสร้างบรรยากาศในการจดัการ
เรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้  ช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้าง 
(Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง  สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด  รู้จกัท า 
รู้จกัแกปั้ญหา ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน  โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั  ฝึกคิด และ
สร้างองคค์วามรู้ใหก้บัตนเองจากกิจกรรมท่ีครูจดัให ้เพราะกระบวนการสอนท่ีดียอ่มท าใหผู้เ้รียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได ้

 การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) กล่าวถึงแนวทางในการพฒันาครู

ไวว้า่ 
 1.  ครูมีผลการประเมินการเรียนการสอนท่ีสอคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน 

และอิงพฒันาการผูเ้รียน  ครูตอ้งสร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีรับผดิชอบ มีการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประเมินการคิดวิเคราะห์ 
อ่าน  เขียน  เพื่อวินิจฉยัจุดเด่น  จุดดอ้ย  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตดัสิน
ผลการเรียน 

  2.  ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนวธีิการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพ
โดยครูจะตอ้งพฒันาเคร่ืองมือเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  น าผลการประเมินการเรียน
การสอนมาปรับพฤติกรรมในการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  พฒันาการสอน  และพฒันา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  โดยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมกบัการประเมินผลการเรียน
การสอน  ผูป้กครองสามารถติดตามสอบถามขอ้มูลการประเมินได ้

 กริชศมน  รัตนโฆษา (2551, หน้า 5) กล่าวว่า การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
หมายถึง  การทดสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ เพื่อใหท้ราบความกา้วหนา้
ทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 สุราลยั  เทวาชลาองักูร (2551, หนา้ 6) กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และ
การพฒันาการต่าง   ของผูเ้รียนในโรงเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับตดัสินผล
การเรียน โดยมีภารกิจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีผูส้อนจะตอ้งด าเนินการดงัน้ี 

 1.  การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 3.  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 4.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 5.  การประเมินตดัสินผลการเรียนผา่นช่วงชั้น 
 6.  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ 
 มะลิวลัย ์ พูลเอียด (2553, หนา้ 9) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการท่ีใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ซ่ึงขอ้มูลท่ีแสดงพฒันาการความกา้วหนา้ 
ความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและ
เรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ และเพื่อตดัสินผลการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สรุปไดว้า่  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง  การวดัและ 
การประเมิน (Assessment) คือ  กระบวนการจดัเก็บขอ้มูล  รวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูล  สรุปผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสิน (Determine) ระดบัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนจะช่วยให้
ครูไดเ้ห็นภาพสะทอ้นวา่ตนเป็นครูอยา่งไร  มีส่วนใดบกพร่องและสมควรแกไ้ข  โดยมุ่งประเมิน 
ผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่ประเมินจากสภาพผลการทดสอบดา้นขอ้สอบแบบเลือกตอบ  วดัและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร  ประเมิน
ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการอ่าน  การคิด  วเิคราะห์  และการเขียนส่ือความในแต่ละช่วงชั้น 
จดัใหมี้การประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น  ประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ในระดบัชาติในแต่ละช่วงชั้น  สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองตรวจสอบผล
ของการประเมินการเรียนตลอดเวลา  และจดัใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษาและ
รูปแบบการศึกษาต่าง   ท่ีผูเ้รียนผา่นการศึกษามาแลว้ ซ่ึงถา้ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียน
วธีิการสอน  น าผลการประเมินการเรียนการสอน มาปรับพฤติกรรมในการเรียนการสอน สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนไดอี้กดว้ย 
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 การวจัิยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ดิเรก  จนัทร์เพญ็ (2549, หนา้ 9) กล่าวไวว้า่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การด าเนินการ

ของครูอย่างเป็นระบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการสะทอ้นผล และหาวิธีการแกปั้ญหาตาม
สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียนดว้ยกระบวนการวจิยัท่ีเช่ือถือได ้เพื่อการแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 
พฒันาและเพิ่มความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  ทั้งในดา้นท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรและการบริหารจดัการเรียนการสอน 

 ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (2553, หนา้ 203) กล่าววา่  การวจิยัในชั้นเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 
โดยเป็นการแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  ดงันั้น การวิจยัในชั้นเรียน 
จึงเป็นการวจิยัท่ีด าเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของผูส้อนโดยมีผูส้อนเป็นผูท้  าการวจิยัและ
น าผลการวจิยัไปใช ้

 การวจิยัในชั้นเรียน เป็นการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ดว้ยการ
วจิยั โดยการน านวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ 
มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง อนัจะมีผลใหก้ารจดัการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์วางไว้
เป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบติัจริง  อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย และยงัเป็นการส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 

 การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ไม่ไดว้ิจยัเพื่อมุ่งสร้างองคค์วามรู้ใหม่แต่อย่างใด  ดงันั้น  การวิจยัในชั้นเรียนจึงไม่จ  าเป็นตอ้งยึด
รูปแบบท่ีเคร่งครัดเหมือนกบัการวจิยัเชิงวชิาการ  โดยทัว่ไปแลว้การวจิยัในชั้นเรียนควรมีลกัษณะ
ดงัน้ี 

 1.  เป็นการวิจยัจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
  2.  เป็นการวิจยัเพื่อน าผลการวจิยัน าไปใชเ้พื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 การวจิยัด าเนินไปพร้อมกบัการจดัการจดัการเรียนรู้  คือ  สอนไปพร้อมกบัท าการวจิยัไป

ดว้ยแลว้น าผลการวิจยัมาใชแ้กปั้ญหา  แลว้น าไปเผยแพร่การวจิยัในชั้นเรียน  แตกต่างจากการวจิยั
ทัว่ไปในโรงเรียนตรงท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก  มกัศึกษาในหอ้งเรียนใดห้องเรียนหน่ึง  เป้าหมาย
ส าคญัคือเพื่อพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้และเป็นการวจิยัโดยผูส้อน โดยสรุปแลว้ ขอบเขตใน
การท าวจิยัในชั้นเรียนจะใหค้วามส าคญักบัการคิดคน้นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ซ่ึงอาจเป็นส่ือการจดัการเรียนรู้หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้      

 จรัญ  สุขเสรี (2550, หนา้ 12) สรุปไดว้า่  การวิจยัในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการใน
การศึกษาแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการใหม่   หรือนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน 
การสอนในระดบัชั้นเรียนหรือเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
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 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัในชั้นเรียนวา่  หมายถึง
การวิจยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในห้องเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนและน าผลมาใชใ้นการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว 
น าผลมาใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง   ของตนใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อน
ร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ี
เกิดข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

 นิจ  ภูกนั (2551, หนา้ 10) สรุปไวว้า่ การวจิยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการคน้ควา้หาวธีิการ
ท่ีน ามาใช้แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างสมบูรณ์โดยการเกิดจากการศึกษาของครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอนในห้องเรียนนั้น  
โดยครูผูส้อนเป็นผูด้  าเนินการวจิยัทุกขั้นตอน รวมถึงการเขียนรายงานผลการวิจยั พร้อมทั้งน าเสนอ
ผลงานของตนใหเ้พื่อนร่วมงานไดรั้บทราบและท าการวพิากษร่์วมกนั  ซ่ึงมีผูว้จิยัเป็นท่ีปรึกษาดา้น
เทคนิควิธีการวิจยัอภิปราย และแนะน าครูในการท าวิจยัตามขั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
รวมถึงใหค้วามร่วมมือในการแกปั้ญหาต่าง   ระหวา่งการท าวจิยั 

 รัศมี  เจริญรัตน์ (2551, หน้า 94) สรุปไวว้่า การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  สถานศึกษาจะตอ้งพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา  โดยยดึหลกัวา่การพฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้ความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัในชั้นการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  ครูผูส้อนจึงตอ้งด าเนินการควบคู่
ไปกบัการสอนในชั้น ทั้งน้ีเพื่อศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้น าผลท่ีไดไ้ปพฒันาการเรียนการสอน 
หรือใชใ้นการแกปั้ญหาการสอนของครู รวมทั้งเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้นต่อไป 

 บรรจง  หงษชู์ตา (2552, หนา้ 21) ไดก้ล่าวถึงการวจิยัในชั้นเรียนวา่ หมายถึง กระบวนการ
ท่ีครูผูส้อนหรือคณะครู หรือครูและผูเ้รียนร่วมกนัสร้างนวตักรรมเพื่อน ามาแกปั้ญหาหรือพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เต็มตามศกัยภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  และ
การวจิยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการในการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นงานในหนา้ท่ีของครู 
ไม่ใช่เป็นงานใหม่ท่ีแปลกแยกต่างหาก  ไม่ใช่เร่ืองยุง่ยากเกินความสามารถของครู  การวิจยัใน 
ชั้นเรียนจึงไม่ใช่การวจิยัเพียงคร้ังเดียว แต่ตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองเป็นปกติในการแกปั้ญหา และพฒันา
ผูเ้รียนของครู 

 สายหยดุ  ประกิคะ (2552, หนา้ 46) สรุปไวว้า่ การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
หมายถึง การศึกษา วเิคราะห์ วจิยั การบริหารจดัการและกระบวนการพฒันาคุณภาพงานวชิาการใน
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ภาพรวมของสถานศึกษา  ส่งเสริมใหค้รูวเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการวิเคราะห์วิจยั ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และ
สถาบนั 

 ประโยชน์ของการวิจยัในชั้นเรียน  ซ่ึงผลของการวิจยัในชั้นเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
หลายประการ เช่น 

 1.  ท  าใหก้ารจดัการจดัการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมากยิง่ข้ึน 
เพราะผูส้อนสามารถใช้นวตักรรม  ส่ือการสอน  วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหม่   ท่ีมีคุณภาพ  
ในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 2.  ผูส้อนพฒันางานของตนเองใหมี้มาตรฐานมากยิง่ข้ึน และสามารถใชเ้ป็นผลงานทาง
วชิาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้

 3.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมตามศกัยภาพสูงสุดของผูเ้รียน 
 4.  เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการบริหารหรือพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 
 พรทิวา  วนัตา (2553, หนา้ 39) ไดส้รุปการวิจยัในชั้นเรียนไวว้า่ การวิจยัในชั้นเรียน คือ 

กระบวนการท่ีครูผูส้อนใช้ในการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน  โดยใชก้ระบวนการหรือวิธีการท่ี
เช่ือถือไดเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน  และช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ 
และผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนศึกษาคน้ควา้เพื่อ
แกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  เป็นการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้
โดยการคิดคน้และน านวตักรรม  เทคนิค  หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือ
ไดม้าแลว้ มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง โดยประสานความร่วมมือในการวเิคราะห์วจิยั ตลอดจน
เผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล 
ครอบครัว องคก์รหน่วยงานและสถาบนั เพื่อพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงอาจเป็นส่ือการจดั 
การเรียนรู้หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้   ตลอดถึงการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา  และส่งเสริมใหค้รูวิเคราะห์  วจิยั  เพื่อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ซ่ึงสามารถส่งผล
ต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนได ้
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องเกีย่วกบัปัจจัยด้านครู 
 ทศันีย ์ ประสงคสุ์ข (2546) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษา 

องักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 610 คน 
ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้น  ตอนตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยัมี  6  ตวัแปร  ไดแ้ก่  ความรู้
พื้นฐานเดิม  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เจตคติต่อวชิาภาษาองักฤษ  คุณภาพการสอน ความถนดัทางภาษา
และการส่งเสริมของผูป้กครอง  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์สาเหตุหรือการวเิคราะห์
เส้นทาง  (Path analysis)  ผลการวจิยัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานเดิม เจตคติต่อวชิาภาษาองักฤษ คุณภาพการสอน ความถนดัทางภาษา 
การส่งเสริมของผูป้กครอง และไดรู้ปแบบของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษา 
องักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม 

 เกลา้  จกัทอน (2550) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2  จ านวน  492  คน 
พบว่า  ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาภาษาไทย  ปัจจยัดา้นลกัษณะของครูผูส้อน  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และปัจจยั
ดา้นการอบรมเล้ียงดู  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ยรรยง  ภูกองพลอย (2550)  กล่าวว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน เป็นปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน  ดงันั้น  ครูผูส้อนจึงตอ้งสร้างและ
กระท ากบัความรู้ท่ีแปลกใหม่  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
ส่งเสริมใหเ้ตม็ศกัยภาพ  ฝึกใหคิ้ดกระท าและปรับปรุงตนเอง  ฝึกฝนกิริยา  มารยาท  และวนิยัต่อ
ตนเอง สังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 ภูวดล  แกว้มณี (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมตั้งใจเรียนวชิาภาษาองักฤษ 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ปีการศึกษา 2550  จ  านวน  167  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ไดแ้ก่ แบบสอบถามพฤติกรรมตั้งใจเรียนวิชา
ภาษาองักฤษและแบบสังเกตพฤติกรรมพฤติกรรมตั้งใจเรียนวชิาภาษาองักฤษ  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์
ขอ้มูลคือ การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ผลการวิจยัพบว่า  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมตั้งใจเรียนวิชาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกบัเพื่อน ทศันคติต่อการเรียนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียน บุคลิกภาพ ลกัษณะทางกายภาพ
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ของการเรียน  ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมตั้งใจเรียนวชิาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ไดแ้ก่  ลกัษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน 

 วรัิตน์  จิตโก (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1  พบวา่  ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถและความถนดัตามวชิาท่ีสอน  มีการวางแผนการจดั 
การเรียนการสอน ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน
และปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลงัการประเมินผล เลือกรูปแบบ เทคนิค วธีิการสอน 
การท าวจิยัในชั้นเรียน  การใชแ้ละผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา  กระตุน้ให้
นกัเรียนคิดหาค าตอบและอภิปราย ตลอดถึงมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั  

 สุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนน O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ต ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคะแนน  
O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือ
ต่อการสอบ O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละเพื่อหา
แนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้ทดัเทียมกบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ่ืน    ผลจากการวิจยัพบว่า  กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูมีผลต่อคะแนน  
O-NET อยา่งมีนยัส าคญั   

 ดงันั้น  จะเห็นไดว้า่ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดว้ย 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน  การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง  และการท า
วจิยัในชั้นเรียน  โดยถา้ครูใชเ้ทคนิคการสอนหลาย   วธีิ  มีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน
สนใจและเขา้ใจบทเรียน สนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิดของตนเองในการพูด เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  มีกระบวนการสอนท่ีดีย่อมท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนท่ีดีได ้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองตรวจสอบผลของการประเมินการเรียนตลอดเวลา
ท าตลอดถึงท าวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถแกปั้ญหาหรือ
พฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูเ้รียน ซ่ึงสามารถส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนได ้
 4.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
 ผูป้กครองเป็นผูมี้บทบาทหนา้ท่ีในการใหก้ารศึกษา ช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จใน
การเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัระดบัครอบครัวท่ีใชใ้น
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การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ยตวัแปร  2  ตวั  ไดแ้ก่  การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง  และ
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 การส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  
 สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2549) กล่าววา่ การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครองเป็นบทบาท

หนา้ท่ีของผูป้กครองท่ีมีต่อนกัเรียน  หมายถึง  ภาระหนา้ท่ีในการเล้ียงดู  การใหก้ารอบรมสั่งสอน 
และการใหก้ารศึกษาหนา้ท่ีอนัส าคญัจะเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนกา้วไปสู่ความส าเร็จของชีวิตใน
ภายภาคหน้า ก็คือ หนา้ท่ีการให้การศึกษาแก่นกัเรียน เม่ือผูป้กครองเห็นความส าคญัของการให้
การศึกษาผูป้กครองจึงตอ้งใส่ใจและจริงจงัเป็นพิเศษ ส่งเสริมใหเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถดว้ย
ความเตม็ใจ มีการใหก้ าลงัใจและแสดงความเช่ือถือในตวันกัเรียน 

 กาญจนา  คุณารักษ ์(2552, หนา้ 64-68) กล่าววา่ การส่งเสริมและสนบัสนุนของผูป้กครอง 
การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนเป็นกระบวนการท่ียากเยน็และยาวนานส าหรับเด็ก   ทั้งหลาย  เวน้เสียแต่ 
จะไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจเป็นอยา่งมาก ปกติเด็กจะรู้สึกยุง่ยากล าบากใจเป็นอนัมาก
ท่ีจะคงไวซ่ึ้งความสนใจ เอาใจใส่ต่อภาวะเง่ือนไข และขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียน เด็กเกือบทุกคน
จะตอ้งเผชิญหน้ากบัปัญหายาก   ในบางลกัษณะท่ีมีความพิเศษในการเรียนรู้หรือในบางภารกิจ
เก่ียวกบัการเรียนรู้  เวน้เสียแต่ว่ามีใครสักคนคอยให้ความช่วยเหลือให้เขากระท าภารกิจท่ียุง่ยาก
เป็นพิเศษส าหรับเขาให้เสร็จส้ิน  เขาอาจจะรู้สึกลม้เหลว  ผิดหวงั  อนัเน่ืองมาจากรู้สึกวา่ตนเอง 
มีความสามารถทางการเรียนอยู่ในระดบัต ่า  โดยปกติแลว้เด็กควรไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม 
ใหก้ าลงัในเม่ืออยูท่ี่บา้นและตอ้งการใครสักคนคอยใหค้วามช่วยเหลือในการแกปั้ญหายาก   เก่ียวกบั
การเรียน  บา้นแต่ละหลงัมีความแตกต่างกนัในระดบัของการใหก้ าลงัใจ  การส่งเสริมสนบัสนุนท่ี
ให้กบัเด็ก  อย่างไรก็ตามควรจะมีใครสักคน (ท่ีบา้น โรงเรียน หรือในชุมชน) ท่ีสามารถให้การ
สนบัสนุนส่ิงท่ีเด็กตอ้งการในบางเวลา  มิฉะนั้นแลว้เด็กจะมีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นสถานท่ี 
ท่ีก่อใหเ้กิดความยุง่ยากล าบากใจเป็นอยา่งมาก เป็นสถานท่ีท่ีเขาไม่อยากไป ไม่อยากอยู ่การแนะแนว
และการสนบัสนุนบางประการท่ีทางบา้นจะสามารถใหไ้ด ้ไดแ้ก่ 

 1) กระตุน้เด็กบ่อย   ใหท้  าการบา้น รวมถึงการยกยอ่งสรรเสริญและการแสดงการยอมรับ 
ถา้หากวา่เขาท าการบา้นไดดี้และรวมทั้งแสดงอาการหรือพูดยกยอ่งใหป้รากฏแก่คนอ่ืนในส่ิงท่ีเด็ก
ประสบความส าเร็จ ดึงดูดให้สมาชิกในครอบครัวและเพื่อนฝงูใหค้วามสนใจต่อความส าเร็จท่ีเด็ก
ไดรั้บจากโรงเรียน อาจมีการใหข้องขวญัเล็ก   นอ้ย   เม่ือเด็กท าได้ 

 2) ผูป้กครองควรจะรู้จุดแข็งและจุดอ่อนเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเด็กท่ีโรงเรียนและให้
สนบัสนุนในยามท่ีเขาตอ้งการ รวมถึงการท่ีผูป้กครองควรมีความรู้ในรายละเอียดปลีกยอ่ยเก่ียวกบั
การเรียนรู้วิชาความรู้ต่าง   ของเด็กท่ีโรงเรียน รู้ว่าเด็กเรียนเก่งและอ่อนในวิชาใดบา้ง และ 
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การส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กท าดีท่ีสุด ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือแก่เด็กในการแกปั้ญหาเก่ียวกบั
เร่ืองการเรียนในกรณีท่ีจ าเป็น  อาจจะรวมไปถึงการคอยดูแลให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการบา้นท่ี 
เด็กท าดว้ย หรือการดูแลตารางกิจกรรมให้ดว้ยถา้จ าเป็น 

 เกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ 16) กล่าววา่ นกัเรียนท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนไดดี้ 
จะตอ้งอยูใ่นสภาพแวดลอ้มจากทางบา้นท่ีเหมาะสม โดยผูป้กครองมีการแบ่งปันเวลาใหแ้ก่นกัเรียน 
หาวธีิการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน  อาจส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวิธีและแรงจูงใจต่าง   อยา่งจริงจงั  จะส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงไดเ้ช่นกนั 

 ถิรนนัท ์ อนวชัศิริวงศ ์(2554) กล่าวไวว้า่ ในการท่ีผูป้กครองจะช่วยใหน้กัเรียนเก่งนั้น 
ไดเ้สนอความเห็นวา่การสนบัสนุนของผูป้กครอง หรือบรรยากาศในบา้นมีส่วนส าคญัอยา่งมากต่อ
ความส าเร็จของนกัเรียน 

 สรุปไดว้า่  การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน หมายถึง ภาระหนา้ท่ีในการเล้ียงดู การให้
การอบรมสั่งสอน และการให้การศึกษาหนา้ท่ีอนัส าคญัจะเป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนกา้วไปสู่
ความส าเร็จของชีวิตในภายภาคหนา้  ผูป้กครองจึงตอ้งใส่ใจและจริงจงัเป็นพิเศษ  ส่งเสริมใหเ้รียน
อย่างเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ  มีการให้ก าลงัใจและแสดงความเช่ือถือในตวันกัเรียน 
ใหก้ารอบรมเล้ียงดูนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนไดโ้ดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นตวัของตวัเอง  
ให้ความรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า  สนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนให้รู้จกัคิด 
และใชส้ติปัญญาเพื่อแกปั้ญหา ใหเ้วลาท าการบา้นอยา่งพอเพียง ไม่ใหรั้บผิดชอบงานบา้นมากเกินไป 
จดัเวลา สถานท่ี อุปกรณ์การเรียน และช่วยตรวจการบา้นใหเ้สร็จเรียบร้อย เพราะถา้ผูป้กครองมีการ
แบ่งปันเวลาใหแ้ก่นกัเรียน หาวธีิการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จ
ในการเรียน ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวิธีและแรงจูงใจต่าง   อยา่งจริงจงั จะส่งผลให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงไดเ้ช่นกนั 

 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2552) ให้นิยามของค าว่า  สัมพนัธภาพในครอบครัว  หมายถึง  

ความผูกพนั  ความเก่ียวขอ้งระหว่างสมาชิกของครอบครัว  เป็นความสัมพนัธ์หรือความผูกพนั  
ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจและการปฏิบติัต่อกนัระหวา่งบุคคลในครอบครัวนั้น    

 ศุภลกัษณ์  พฤทธิพงศสิ์ทธ์ิ (2550) กล่าววา่ โดยทัว่ไปบิดามารดาถือเป็นสังคมหรือ
ส่ิงแวดลอ้มเบ้ืองตน้ของเด็ก เป็นผูปู้พื้นอุปนิสัยและบุคลิกต่าง   ใหแ้ก่บุตร  รวมทั้งเป็นผูปู้พื้นฐาน
ดา้นจิตใจแก่บุตรดว้ย การปูพื้นฐานจะดีไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการมีสัมพนัธภาพท่ีดี
ในครอบครัวเป็นส าคญั  การท่ีพอ่แม่มีความรักท่ีดีต่อกนัยอ่มท าใหเ้กิดความอบอุ่นใจมีความมัน่คง 
มีความตั้งใจท่ีจะเล้ียงดู ปลูกฝัง อบรมบุตร เกิดความผกูพนั เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเขา้ใจ ยอมรับ 
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ให้อภยั ให้สวสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร  บุตรจึงเจริญเติบโตดว้ยความอุดมสมบูรณ์  
มีความแขง็แรงทั้งร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะกา้วเดินต่อไปในสังคม 

 อรพินทร์  ชูชม (2552) กล่าววา่ เด็กจะมีความพร้อมทางการเรียนถา้บา้นมีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้น่าเรียนมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตกกงัวลให้เกิดกบัอารมณ์
ของเด็ก 

 พรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, หนา้ 9) กล่าววา่  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  หมายถึง 
ลกัษณะท่ีพอ่แม่หรือผูป้กครองและญาติพี่นอ้งมีความผกูพนั รักใคร่ ปรองดองกนั ภายในครอบครัว 
นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการอบรมเล้ียงดู สภาพของบา้นและอาชีพของพอ่ แม่ เป็นตน้ 

 Murry (1985, pp. 520-521) กล่าววา่ หนา้ท่ีของบิดามารดาท่ีมีต่อบุตรนั้น ควรมีหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี 

 1.  หนา้ท่ีดา้นร่างกาย  ไดแ้ก่  การจดัหาอาหาร  เส้ือผา้  เคร่ืองป้องกนัอนัตราย  ดูแลบุตร
หลานเม่ือเจบ็ป่วย 

 2.  หนา้ท่ีดา้นจิตใจ  ไดแ้ก่  การใหก้ าลงัใจต่อบุตรหลานในการแกปั้ญหาต่าง   หรือ
ประสบปัญหาเร่ืองเรียน และคอยช่วยเหลือในดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม 

 3.  หนา้ท่ีดา้นสังคม  ไดแ้ก่  การสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  การเสริมสร้าง 
ความมัน่ใจในตนเอง  บทบาททางเพศ  การใหโ้อกาสในการใชชี้วติในสังคม  สร้างเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

 นอกจากนั้นแลว้ตอ้งสอนเก่ียวกบัความแตกต่างทางดา้นต่าง   ของสังคมแต่ละกลุ่ม 
ทศันคติในการเล้ียงดูท่ีแตกต่างกนั 

 1.  การเล้ียงดูแบบรักและปกป้องมากเกินไป (Overprotection) มกัพบในพอ่แม่ท่ีมีปมดอ้ย
ในใจ  ขาดความรักมาก่อน หรือในคนท่ีมีลูกยาก ผลท่ีเกิดข้ึน  คือ  เด็กจะถูกท าลายพฒันาความรัก 
กลายเป็นเด็กท่ีไม่กลา้คิด  ไม่กลา้ตดัสินใจ  ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นอยูต่ลอดเวลา  เพราะเด็กไม่ไดเ้รียนรู้เอง 
ท าใหมี้ความมัน่ใจนอ้ย 

 2.  การเล้ียงดูแบบตามใจไม่มีขอบเขต (Overindulgence) คือ การเล้ียงดูแบบรักและตามใจ 
พอ่แม่สอนให้เด็กเห็นแก่ตวั เอาตวัเองเป็นจุดศูนยก์ลาง เด็กจะเติบโตแบบอยูก่บัคนอ่ืนไดย้าก ชอบ
ต าหนิคนอ่ืน 

 3.  การเล้ียงดูแบบวติกกงัวล (Anxious attitude) พบในพอ่แม่ท่ีเคยมีประสบการณ์ไม่ดี
และกลวัวา่ลูกจะเป็นเหมือนตน แม่ท่ีมีความวติกกงัวลน้ีจะท าใหเ้ด็กกลายเป็นเด็กข้ีกงัวลได ้

 4.  การเล้ียงดูแบบทอดทิ้ง (Rejection) พบในพอ่แม่ท่ีไม่มีการเตรียมตวัก่อนแต่งงาน พ่อ 
แม่อายนุอ้ย  เศรษฐกิจไม่ดี เด็กท่ีเกิดมาไดเ้พศท่ีไม่ตรงตามท่ีพอ่แม่ตอ้งการ เด็กพิการ เจบ็ป่วย หรือ 



72 

มีพฤติกรรมท่ีผดิปกติ พอ่แมจ่ะไมส่นใจลูกเลย ท าใหลู้กระแวงไมไ่วว้างใจ (Mistrust) และกลายเป็น
เด็กกา้วร้าว หยาบคาย เป็นอนัธพาลได ้

 5.  การเล้ียงดูแบบเขม้งวด (Perfectionist) พอ่แม่จะตั้งความหวงัในตวัลูกมาก  จึงจดัการ
ตั้งกฎเกณฑต่์าง   ใหลู้กทุกอยา่ง  เด็กจึงไม่ค่อยไดใ้ชค้วามคิด และจะตอ้งรู้สึกพึ่งผูอ่ื้น เพราะตอ้ง
ท าอะไรเพื่อตอบสนองความตอ้งการของพ่อแม่โดยเด็กเองอาจจะยอมรับความไม่สบายใจเอาไว ้
กบัตน  เด็กจะรู้สึกเป็นปมดอ้ยเม่ือรู้สึกว่าท าอะไรไม่ส าเร็จ  เม่ือโตข้ึนอาจจะมีบุคลิกภาพแบบ
เขม้งวดดว้ย 

 6.  การเล้ียงดูแบบไม่คงเส้นคงวา  (Inconsistency)  พอ่แม่มกัมีปัญหา  คือ  Impulsive  
(มีอารมณ์ท่ียบัย ั้งไม่ได)้ เด็กจะเกิดความสับสนไม่รู้วา่พ่อแม่จะปฏิบติัต่อตนอยา่งไร เด็กจะตอบสนอง
ในรูปของเด็กด้ือ หงุดหงิด กา้วร้าว และจะเลือกท าในส่ิงท่ีตนพอใจเท่านั้น 

 ผกา  สัตยธรรม (2543) กล่าววา่ ภาวะทางบา้นหรือสภาพความเป็นไปในบา้น เป็นลกัษณะ
ของบรรยากาศความเป็นไปท่ีเกิดข้ึนจากทุกคนในครอบครัว ดงัน้ี 

 ก. บรรยากาศของการทอดทิ้ง หรือปล่อยปละละเลย  แมว้า่พอ่แม่จะอยูบ่า้นเดียวกนักบั
ลูก   แต่ลูกก็ขาดความใกลชิ้ดกบัพ่อแม่  เพราะพ่อแม่ไม่เอาใจใส่ลูกเท่าท่ีควร  เล้ียงไปตามบุญ 
ตามกรรม หรือตามมีตามเกิด  ไม่เห็นว่าลูกมีคุณค่าในครอบครัว  ไม่มุ่งหวงัอะไรกบัลูก  ไม่มี 
แรงกระตุน้จากพอ่แม่  ขาดการใหค้วามรักและความอบอุ่น  เด็กจะถูกปล่อยใหอ้ยูก่บัแม่บา้น ท าให้
เด็กมีความรู้สึกขาดความผูกพนัรักใคร่กบัครอบครัว  มีชีวิตปล่อยตามสบาย  ไม่มีจุดมุ่งหมาย  
ขาดความกระตือรือร้น  มาสนใจในเร่ืองการร่วมกิจกรรมกบัผูอ่ื้น  มองชีวิตแบบไร้ความหมาย  
ไม่ทราบวา่ชีวติมีจุดมุ่งหมายอะไร 

 การปล่อยใหเ้ด็กอยูใ่นบา้นอยา่งขาดความรักความอบอุ่น  มีพอ่แม่ก็ไม่ไดใ้กลชิ้ดเสมือน
ไม่มีพอ่แม่ ท าใหเ้ด็กวา้เหว ่ไม่มีจุดหมายท่ีจะท าอะไร เพื่อใคร ไม่สนใจการเรียน เม่ือมีปัญหาก็ไม่รู้
จะหนัหนา้ไปพึ่งใคร  การปล่อยใหเ้ด็กตอ้งอยูอ่ยา่งขาดความอบอุ่น  มีพ่อแม่ก็เปรียบเสมือนไม่มี 
ยอ่มท าใหเ้กิดปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพจิตได ้ เด็กอาจเกิดความตึงเครียดในอารมณ์ สุขภาพจิตของเด็ก
จึงไม่ปกติ อนัเน่ืองมาจากการขาดความผกูพนัใกลชิ้ดในครอบครัว 

 ข. บรรยากาศครอบครัวท่ีแตกแยก คือ การท่ีพอ่แม่มีขอ้ขดัแยง้  ผลจากการขดัแยง้ท าให้
เกิดการทะเลาะววิาทกนัเป็นประจ า ลูก   เม่ือไดพ้บกบัการทะเลาะววิาท ความกา้วร้าวของผูใ้หญ่ 
การใชค้  ารุนแรง การท าลายส่ิงของ การท าร้ายซ่ึงกนัและกนั การไม่ปรองดอง ส่ิงต่าง   เหล่าน้ีมีผล
ต่อลูกมาก  เป็นการกระทบกระเทือนต่อจิตใจ  และความรู้สึกของเด็กมาก  เม่ือพ่อแม่ทะเลาะกนั 
จิตใจจะวา้วุน่ ตดัสินใจไม่ไดว้า่ควรปฏิบติัตนอยา่งไร  อาจแบ่งลกัษณะของเด็กไดเ้ป็น  2  พวก  คือ 
พวกแรกจะมีลกัษณะเงียบเฉียบ  ถดถอย  ไม่สู้  และเศร้าซึม  ไม่มีความสุข  และไม่มีความหวงั 
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พวกท่ีสอง จะมีลกัษณะการแสดงออกในทางกา้วร้าวชวนววิาท เกเร อารมณ์ หงุดหงิดและโกรธง่าย 
ทั้งสองลกัษณะน้ีถา้เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงอยูเ่สมอ ยอ่มท าใหสุ้ขภาพจิตของเด็กไม่อยูใ่นสภาพปกติ 
คือ เป็นสุขภาพจิตเสีย  ทั้งน้ีเป็นเพราะส่ิงแวดล้อมในบา้นไม่ดีอนัเน่ืองมาจากครอบครัวท่ีขาด 
ความรักความอบอุ่นและความสุข 

 สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  หมายถึง  ลกัษณะท่ีพอ่แม่หรือผูป้กครองและ
ญาติพี่นอ้งมีความผกูพนั รักใคร่ ปรองดองกนั ภายในครอบครัว นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการอบรม
เล้ียงดู ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจและการปฏิบติัต่อกนัระหวา่งบุคคลในครอบครัวนั้น   การมี
สัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัว  การท่ีพ่อแม่มีความรักท่ีดีต่อกนัย่อมท าให้เกิดความอบอุ่นใจ 
มีความมัน่คง  มีความตั้งใจท่ีจะเล้ียงดู  ปลูกฝัง  อบรมบุตร  เกิดความผูกพนั  เอ้ืออาทรต่อกนั  
มีความเขา้ใจ ยอมรับ  ใหอ้ภยั  ใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร  มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
ไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตกกงัวลให้เกิดกบัอารมณ์ของเด็ก  เด็กจะมีความพร้อมทางการเรียน 
ถา้บา้นมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหน่้าเรียน บิดามารดาท่ีเอาใจใส่ในเร่ืองการเรียนของบุตร และวางแผน
การเรียนใหบุ้ตรของตน นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

 ดงันั้น  ปัจจยัดา้นครอบครัวถือวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งมากในการร่วมพฒันาคุณภาพ
การศึกษา เน่ืองจากมีส่วนร่วมในการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา ร่วมพฒันา
ผูเ้รียนตามศกัยภาพ เพราะครอบครัวมีอิทธิพลในการถ่ายทอดทางความคิด รวมทั้งสร้างบุคลิกภาพ
ของบุคคล ส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการเรียนรู้ ส่งเสริมใหเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความเตม็ใจ  
และเป็นก าลงัใจส าคญัท่ีท าใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได ้ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องเกีย่วกบัปัจจัยด้านผู้ปกครอง 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 40) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรม
เล้ียงดูกบัพฤติกรรมการตอบสนองระหวา่งบุคคล  และการปรับตวัของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลสรุปการวจิยั เป็นดงัน้ี 

 1.  เด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบฝึกใหพ้ึ่งตนเอง และแบบยบัย ั้งการพึ่งตนเอง  
มีพฤติกรรมการตอบสนองระหวา่งบุคคล ในลกัษณะการแกปั้ญหาไม่แตกต่างกนั 

 2.  เด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบฝึกใหพ้ึ่งตนเอง มีการปรับตวัดีกวา่เด็กท่ีไดรั้บ 
การอบรมเล้ียงดูแบบยบัย ั้งการพึ่งตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 3.  เด็กในกรุงเทพมหานคร และเด็กในจงัหวดันครสวรรค ์มีการปรับตวัไม่แตกต่างกนั 
 4.  เด็กชายและเด็กหญิงมีการปรับตวัไม่แตกต่างกนั 
 นุชนาฏ  วรยศศรี (2544) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพระนครใตว้ตัถุประสงค์
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ในการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน คือ นิสัยในการเรียนและเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาองักฤษ  ปัจจยัดา้นสังคม  คือ  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและการส่งเสริม
ของทางบา้น ปัจจยัดา้นการเรียนการสอน คือ บรรยากาศทางวชิาการและการรับรู้พฤติกรรมการเรียน
การสอนภาษาองักฤษกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัศึกษา  กลุ่มตวัอย่าง คือ 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 ของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขต
พระนครใต ้รวมทั้งส้ิน  154  คน  พบผลวจิยัพบวา่  ตวัแปรดา้นการส่งเสริมการเรียนของทางบา้น 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นเพราะ
ถา้บิดามารดาสนบัสนุนลูกอย่างเต็มท่ี  เช่น  ซ้ือต าราภาษาองักฤษให้อ่าน  ให้ฟังหรือดูโทรทศัน์ 
ภาคภาษาองักฤษ  ใหค้  าชมเชยหรือให้รางวลัเม่ือลูกสอบวิชาภาษาองักฤษไดค้ะแนนดี  ส่ิงเหล่าน้ี 
จะส่งผลใหภ้าษาองักฤษของลูกดีข้ึน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีสูงข้ึน 

 ววิตัร์ พงษสุ์ภา (2544, หนา้ 41) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเรียน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  
ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน  ไดแ้ก่  เจตคติต่อการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ปัจจยัดา้นโรงเรียน  ไดแ้ก่  
คุณภาพการสอนของครู  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

 ชุติมน  ศรีแกว้ (2545, หนา้ 78) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของนกัเรียนโรงเรียนสารวทิยา พบวา่การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัเจตคติต่อการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ชุติกาญจน์  บุญญะธิติสุข (2546) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จ านวน 
336 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 6 ตอน  ตอนท่ี 1 ประกอบดว้ยแบบสอบถามขอ้มูล
ส่วนตวั  ไดแ้ก่  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และคะแนนเฉล่ีย (GPA) ของวชิาภาษาองักฤษ 1 
(อก 1) ท่ีนิสิตไดรั้บจากภาคเรียนท่ี 1 ปี การศึกษา 2545  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษ  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแบบการเรียนภาษาองักฤษ  6  แบบ  ตอนท่ี  4  แบบสอบถาม
ทศันะต่อพฤติกรรมการสอนของอาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ  ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการส่งเสริม
การเรียนภาษาองักฤษของทางบา้น  ตอนท่ี 6  แบบสอบถามโอกาสในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี  ตวัแปรพยากรณ์แต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01  ยกเวน้  ตวัแปรฐานะทางเศรษฐกิจของทางบา้น ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรโอกาสใน
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรพยากรณ์ 4 ตวัแปร ท่ีมีอ านาจสูง
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ในการเขา้ร่วมพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ  ของนิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ชั้นปี 1  โดยเร่ิมจากตวัแปรทีมีอ านาจในการพยากรณ์สูงสุด  ไดแ้ก่  แบบการเรียนภาษาองักฤษ 
ดว้ยตนเอง แบบการเรียนภาษาองักฤษโดยใชส้ายตา การส่งเสริมการเรียนภาษาองักฤษของทางบา้น 
และทศันะต่อพฤติกรรมการสอนของอาจารยผ์ูส้อนภาษาองักฤษ 

 วรัิตน์  จิตโก (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  พบวา่  ผูป้กครองท่ีใหค้วามรัก  ความอบอุ่น  เอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน  มีเวลาดูแล
ลูกหลานในการเรียน ติดตามการเรียนของลูก ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พฒันาการต่าง   ของลูก มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยา่งมีนยัส าคญั 

 มินตรา  สิงหนาค (2552) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  เพราะวา่บทบาทหนา้ท่ีของ
ผูป้กครองท่ีส าคญัก็คือ การให้การอบรมเล้ียงดูนกัเรียน โดยให้โอกาสนกัเรียนเป็นตวัของตวัเอง 
ใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสท่ีจะท าได ้ สนบัสนุนนกัเรียนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนให้
นกัเรียนรู้จกัการใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหา  การอยูร่่วมกนัและมีความสัมพนัธ์ท่ีอบอุ่น  เอาใจใส่
ซ่ึงกนัและกนั  อดทนเสียสละ  เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวิต และการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ผลการวจิยัหลายเร่ืองไดค้น้พบตรงกบัการวจิยัน้ีวา่ ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 

 ดงันั้น  ผูป้กครองจะตอ้งสร้างแรงบนัดาลใจให้ความรัก ความเอาใจใส่  ความห่วงใย
ตลอดเวลา ในการพฒันาแบบแผนพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิต ส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม  
เรียนรู้ระเบียบทางสังคมและวฒันธรรม  จดัการและคล่ีคลายปัญหาต่าง   ในครอบครัวในทาง
สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถปรับตวัและด าเนินชีวิตต่อไปอย่างมัน่คง จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนได ้

 สุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนน O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ต  ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคะแนน  
O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือ
ต่อการสอบ O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละเพื่อหา
แนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หท้ดัเทียมกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา
อ่ืน    ผลจากการวิจยัพบวา่  ความเอาใจใส่ต่อการเรียนของผูป้กครองส่งผลต่อคะแนน  O-NET 
อยา่งมีนยัส าคญั    



76 

 Koutsoulis and Campbell (2001, pp. 109-125) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ได้แก่  สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   
การสนบัสนุนของครอบครัว  ความกดดนัของครอบครัว  การช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษา  ดงันั้น
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างของขอ้มูลและให้ผลการวิเคราะห์มีความแม่นย  าถูกตอ้ง  โดยใช ้
การวิเคราะห์สาเหตุหรือการวิเคราะห์เส้นทาง  (Path analysis)  ผลการวิจยัแสดงวา่  ตวัแปรดา้น
โรงเรียน  ไดแ้ก่  คุณภาพการสอนของครู  ความเป็นผูน้ าดา้นวชิาการของผูบ้ริหาร  ความสัมพนัธ์
ระหว่างครูกบันกัเรียน  ตวัแปรด้านครอบครัว  ได้แก่  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  ตวัแปรดา้นตวันกัเรียน  ไดแ้ก่  เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ การท าการบา้นของนกัเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 

 Edward and Fiske (2000, p. 50) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนในประเทศอุตสาหกรรมของยุโรปและอเมริกาเหนือ  พบว่า  ขนาดของครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในขณะท่ีประเทศเคนยา่ และสาธารณรัฐทานซาเนีย 
พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวก นอกจากน้ีการใชป้ระโยชน์จากส่ือการสอนมีความสัมพนัธ์ระดบัสูง
กบัการแสดงออกของนกัเรียนในประเทศท่ีก าลงัพฒันาแต่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัในประเทศท่ี 
พฒันาแลว้ 

 John and Sanstrock (2001, p. 91) อธิบายวา่ การสนบัสนุนจากผูป้กครองมีความส าคญัยิ่ง
ต่อการศึกษาของเด็ก ผูป้กครองท่ีติดต่อกบัทางโรงเรียนน้อย ส่วนใหญ่ลูกจะมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนต ่า  ในทางตรงกนัขา้มผูป้กครองท่ีติดต่อกบัทางโรงเรียนเป็นประจ า ลูกก็จะมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 

 Bal and Baruss (2011, pp. 940-948) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ดงันั้น ปัจจยัดา้นผูป้กครองท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดว้ย การส่งเสริม
การเรียนของผูป้กครอง  และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  โดยผูป้กครองใหก้ารอบรมสั่งสอน 
ให้การศึกษาหน้าท่ีอนัส าคญัจะเป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนกา้วไปสู่ความส าเร็จของชีวิตใน 
ภายภาคหน้า  ส่งเสริมให้เรียนอย่างเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ  มีการแบ่งปันเวลาให้แก่
นกัเรียน หาวิธีการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะช่วยให้นกัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน 
ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวธีิและแรงจูงใจต่าง   อยา่งจริงจงั  ตลอดถึงการมีสัมพนัธภาพ 
ท่ีดีในครอบครัว  มีความเขา้ใจ  ยอมรับ  ให้อภยั  ใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร  
มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั ไม่สร้างความหวาดหวัน่วติกกงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ของเด็ก  เด็กจะมี 
ความพร้อมทางการเรียนจะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงได ้ 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินงาน
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559  รวมโรงเรียนทั้งหมด 116 โรงเรียน ครูผูส้อน จ านวน 
1,776 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้5% ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 116 โรงเรียน  ครูผูส้อน  จ านวน  1,776  คน  โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970) 
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  จ  านวน  116  โรงเรียน  ประกอบดว้ย  
กลุ่มเกาะแกว้  กลุ่มตากสิน  กลุ่มค่ายพระเจา้ตาก  กลุ่มศรีเมือง  กลุ่มบา้นฉางพฒันา  กลุ่มบา้นค่าย 
กลุ่มปลวกแดงพฒันา  กลุ่มนิคมพฒันา  ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่มโรงเรียน 
ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเกาะแกว้ 173 31 
กลุ่มตากสิน 185 33 

กลุ่มค่ายพระเจา้ตาก 164 29 
กลุ่มศรีเมือง 441 79 

กลุ่มบา้นฉางพฒันา 218 39 
กลุ่มบา้นค่าย 106 19 

กลุ่มปลวกแดงพฒันา 254 45 
กลุ่มนิคมพฒันา 235 42 

รวม 1,776 317 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นแบบสอบถาม
มาตราประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของ Likert (1961) แบ่งเป็นตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบบนัทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  แบบสอบถาม ซ่ึงผูว้จิยัสร้างและพฒันาข้ึนจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ
ต่าง   โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบดว้ย   ปัจจยั 4 ดา้น  คือ    
1) ดา้นการบริหาร  2) ดา้นครู  3) ดา้นผูเ้รียน  4) ดา้นครอบครัว  ลกัษณะแบบสอบถาม เป็นชนิด
มาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดงัน้ี  
 5  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัมาก  
 3  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัปานกลาง  
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 2  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติั นอ้ย  
 1  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติั นอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้จิยั
สร้างข้ึน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  ศึกษาขอ้มูลจากบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ศึกษานิเทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  คณะครู  ศึกษา
การสร้างแบบสอบถามของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม  
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ พิจารณา
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และใหข้อ้เสนอแนะ  ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
  3.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
         อนนัตน์าวี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  ดร.ภคัณฎัฐ ์ สมพงษธ์รรม  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา   
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  ดร.ธนวิน  ทองแพง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.4  นายชูชีพ ฉายอรุณ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
      จงัหวดัระยอง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  3.5  นายนพดล  แสนผกู  ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
      จงัหวดัระยอง 5  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 4.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ และเสนอประธาน
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาแกไ้ขขั้นสุดทา้ยก่อนน าไปทดลองใชต่้อไป 
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 5.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน  30  คน  เพื่อน ามาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
(Discrimination)  โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s product-moment correlation 
coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (Item-total correlation) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2559, 
หนา้ 26) และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha coefficient reliability)  ตามวธีิของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient)  (พงศเ์ทพ  
จิระโร, 2559, หนา้ 21)  ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                 ทางการเรียนของนกัเรียน 
 

ข้อรายการ (ด้าน) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) อยู่ระหว่าง 
ค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) 

ปัจจัย 
     1. ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
     2. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
     3. ปัจจยัดา้นครู  
     4. ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 

 
.56-.84 
.47-.80 
.55-.81 
.41-.89 

 
.92 
.89 
.95 
.95 

รวมปัจจยั .41-.76 .97 
 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่น าเสนอต่อประธานกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบแกไ้ขเป็นคร้ังสุดทา้ย และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 7.  แบบบนัทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียน
สัดกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จดัท าเป็นแบบบนัทึกผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในตารางประกอบดว้ย คะแนนเฉล่ีย  5 วชิาหลกั คือ 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาองักฤษ  และการแปลความหมายคะแนน 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  จดัส่งแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และไปเกบ็คืนดว้ยตวัเอง 
โดยไดรั้บคืนมาจ านวน  317  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100 
 3.  แบบบนัทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหท้ าหนงัสือ
ขอความร่วมมือจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์
ขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาไดก้ าหนดตวัแปรตน้  คือ  ปัจจยัแต่ละดา้น  (X)  และตวัแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของโรงเรียน  (Y)  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดซ่ึ้งเป็นขอ้มูล เชิงปริมาณ  (Quantitative Data)  
มาท าการวเิคราะห์ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  การบรรยายคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรท่ีศึกษาใชก้ารวเิคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: SD)  
 ในการแปลผลค่าเฉล่ียแบบสอบถามใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5  ระดบั 
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูลจากค่าเฉล่ียดงัน้ี  (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2559, หนา้ 15)
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง มีสภาพปัจจยั/สภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง  มีสภาพปัจจยั/ สภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหาร ดา้นครู ดา้นนกัเรียน และดา้น
ครอบครัว กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สัน 
(Pearson’s correlation coefficient) ซ่ึงมีเกณฑบ์อกระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปร (Pearson,         ) 
ดงัน้ี  
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 r  มีค่า  มากกวา่  0.80   หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
 r  มีค่า  0.60-0.79  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง 
 r  มีค่า  0.40-0.59  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบักลาง 
 r  มีค่า  0.20-0.39  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งต ่า 
 r  มีค่า  นอ้ยกวา่ 0.20  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
 3.  วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis) เพื่อสร้างสมการถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (Raw score) 
และสมการถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized score) 
 4.  ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 วเิคราะห์ตามสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1.  หาค่าเฉล่ีย  ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  สถิติส าหรับหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหาร ดา้นครู ดา้นนกัเรียน และ
ดา้นครอบครัว กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ  
เพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) 
 3.  สถิติส าหรับหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยใช ้
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 4.  ท  าการทดสอบตวัแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยตอ้งมีค่าความสัมพนัธ์กนัน้อย  คือมีค่า  Tolerance  
ไม่นอ้ยกวา่  .10  และค่า  VIF  นอ้ยกวา่ 10  (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2544, หนา้ 252) 
 5.  สถิติส าหรับคน้หาตวัพยากรณ์ท่ีดี โดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมี
ขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD  แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  ค่าอตัราส่วน t ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของ 
ตวัแปร 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 F   แทน  ค่าอตัราส่วน F ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของความสัมพนัธ์ ร่วมของ 
ตวัพยากรณ์กบัตวัแปรตาม  
 X1   แทน  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 
 X2   แทน  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

  X3   แทน  ปัจจยัดา้นครู 
  X4   แทน  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 
  Y  แทน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET)  

 R   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (ค่าอ านาจการพยากรณ์) 
 Adjusted R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีเปล่ียนจากเดิมเม่ือเพิ่มตวัแปรตน้ทีละตวั  
(ค่าอ านาจการพยากรณ์ท่ีปรับแกแ้ลว้) 
 Std.Error  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมการถดถอย 
 B   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรตน้ในรูปคะแนนดิบ 
    แทน  ค่ามาตรฐานสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
 SS  แทน  ค่าผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสองความแปรปรวน 
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 MS  แทน  ค่าความแปรปรวนเฉล่ีย 
 df   แทน  ชั้นของความอิสระ 
 p   แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
 Tolerance แทน  ค่าความคงทนของการยอมรับ 
 VIF  แทน  ปัจจยัการขยายตวัของแปรปรวน (Variance inflation factor) 
 *  แทน นยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05 
 **  แทน นยัส าคญัทางสถิติระดบั  .01 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนท่ี  2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนท่ี  3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนท่ี  4  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการบริหาร  ดา้นครู  
ดา้นนกัเรียน และดา้นครอบครัว กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนท่ี  5  ผลการวเิคราะห์การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซ่ึงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 



85 

ตารางท่ี 7 จ  านวนและค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                  ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง  และระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
    1.1 ชาย 66 20.80 
    1.2 หญิง 251 79.20 

รวม 317 100 
2.  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
     2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 124 39.10 
     2.2  5-10 ปี 65 20.50 
     2.3  11-15 ปี 48 15.10 
     2.4  16 ปีข้ึนไป 80 25.20 

รวม 317 100 
  
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายจ านวน  
66 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80  เพศหญิง จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 
 

 ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบดว้ย  4  ดา้น  คือ 
1) ดา้นผูบ้ริหาร  2) ดา้นผูเ้รียน  3) ดา้นครู 4) ดา้นผูป้กครอง ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ผลโดยแสดงคะแนน
เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวมและรายดา้น รวมทั้งวเิคราะห์ขอ้มูลในแต่ละดา้น  
ซ่ึงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                 ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 โดยรวม 
 

ด้านที่ ปัจจัย 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1 ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  4.06 .49 มาก 1 
2 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 3.73 .47 มาก 3 
3 ปัจจยัดา้นครู 3.47 .37 ปานกลาง 4 
4 ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 3.83 .56 มาก 2 

รวม 3.76 0.38 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั 
พบวา่  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง  ส่วนปัจจยั
ดา้นครู มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 

ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร     
    - การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 4.14 .61 มาก 1 
    - การประกนัคุณภาพการศึกษา 4.07 .59 มาก 2 
    - การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้ 3.97 .58 มาก 3 
2. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน     
    - เจตคติในการเรียน 3.81 .53 มาก 5 
    - แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3.65 .52 มาก 7 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

3. ปัจจยัดา้นครู     
    - กระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.51 .50 มาก 8 
    - การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 3.50 .51 มาก 9 
    - การท าวจิยัในชั้นเรียน 3.39 .41 มาก 10 
4. ปัจจยัดา้นผูป้กครอง     
    - การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน 3.87 .59 มาก 4 
    - ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 3.78 .64   มาก 6 

รวม 3.77 .20 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้น
ผูป้กครอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบวา่ การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี
และแหล่งเรียนรู้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  การประกนัคุณภาพการศึกษา ตามล าดบั 
ส่วนการท าวจิยัในชั้นเรียน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
                   ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ 
 

การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 
n = 317 

ระดบั อนัดบั 
X  SD 

1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 4.32 .69 มาก 1 
2. ผูบ้ริหารจดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และ 
    การพฒันางาน ดา้นวชิาการ 

4.13 .75 มาก 3 

3. ผูบ้ริหารพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน 4.15 .75 มาก 2 
4. ผูบ้ริหารประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 4.00 .78 มาก 4 

รวม 4.14 .61 มาก  
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และ
เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาการใช ้

ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ผูบ้ริหาร
พฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอนตามล าดบั  ส่วนผูบ้ริหาร
ประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
                   ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยรวมและรายขอ้ 
 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
n = 317 

ระดบั อนัดบั 
X  SD 

1. ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา ปรับปรุงคุณภาพ 
    การศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี   

4.11 
 

.74 
 

มาก 1 

2. ผูบ้ริหารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย  
    วางแผน ติดตามผล และพฒันาใหโ้รงเรียนมีคุณภาพ 

4.05 
 

.71 
 

มาก 3 

3. ผูบ้ริหารใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของ 
    กระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพ่ือพฒันาคุณภาพบุคลากร 
    และนกัเรียนไปพร้อมกนั 

4.03 
 
 

.71 
 
 

มาก 4 

4. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยค านึงถึงศกัยภาพ 
    ของผูเ้รียน 

4.10 
 

.70 
 

มาก 2 

รวม 4.07 0.59 มาก  
 
 จากตารางท่ี 11  พบวา่  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย  3  อนัดบั  พบวา่  ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา  ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ 
โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ส่วนผูบ้ริหารใช้การ
ประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันา 

คุณภาพบุคลากรและนกัเรียนไปพร้อมกนั มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ โดยรวมและรายขอ้ 

 

การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนชุมชน 
    มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.03 
 

.74 
 

มาก 1 

2. หลกัสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปสู่การเรียนการสอน 
    ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.02 
 

.69 
 

มาก 2 

3. ผูบ้ริหารนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลกัสูตรให้ 
    สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 

3.92 
 

.73 มาก 4 

4. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ 
    พฒันาครูใหส้ามารถใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 

3.94 
 
 

.70 
 
 

มาก 3 

รวม 3.97 .58 มาก  
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณา
รายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย  3  อนัดบั  พบวา่  ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  หลกัสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปสู่การเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามล าดบั ส่วนผูบ้ริหารนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
   ดา้นเจตคติในการเรียน โดยรวมและรายขอ้ 
 

เจตคติในการเรียน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ผูเ้รียนจะแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ 3.91 .65 มาก 1 
2. ผูเ้รียนสนใจ มาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 3.84 .68 มาก 2 
3. ผูเ้รียนยอมรับความสามารถและวธีิการสอนของครู 3.83 .69 มาก 3 
4. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการศึกษา 3.69 .69 มาก 4 

รวม 3.81 .53 มาก  
  
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ดา้นเจตคติในการเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูเ้รียนจะแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ผูเ้รียนสนใจ มาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ตามล าดบั ส่วนผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการศึกษา 

มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
   ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมและรายขอ้ 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
n = 317 

ระดบั อนัดบั 
X  SD 

1. ผูเ้รียนมุ่งประสิทธิภาพในการท างาน 3.66 .68 มาก 3 
2. ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดีเยี่ยม 3.67 .68 มาก 2 
3. ผูเ้รียนพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง 3.62 .67 มาก 5 
4. ผูเ้รียนมีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออก มุ่งมัน่ 
    ท่ีจะท าใหดี้เลิศ 

3.70 
 

.71 
 

มาก 1 

5. ผูเ้รียนมีความทะเยอทะยานสูง เพ่ือน าตนไปสู่ความส าเร็จ 3.63 .74 มาก 4 
รวม 3.65 .52 มาก  
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูเ้รียนมีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออกมุ่งมัน่ท่ีจะ
ท าใหดี้เลิศ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ผูเ้รียนมุ่งประสิทธิภาพในการท างานตามล าดบั 
ส่วนผูเ้รียนพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
   ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ้ 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ครูมีการใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายวธีิ 3.44 .76 ปานกลาง 8 
2. ครูมีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเขา้ใจ 
    บทเรียน 

3.55 
 

.73 
 

มาก 3 

3. ครูสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิดของตนเอง 
    ในการพูด และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น 
    เพิ่มเติม 

3.44 
 
 

.75 
 
 

ปานกลาง 7 

4. ครูสอนให้นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน ไม่รู้สึกเบ่ือ  
    มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

3.59 
 

.69 
 

มาก 1 

5. ครูมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจ 
    ของผูเ้รียน   

3.52 
 

.69 
 

มาก 5 

6. ครูสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะแก่การ 
    เรียนรู้   

3.48 
 

.68 
 

ปานกลาง 6 

7. ครูช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็น 
    ผูส้ร้าง (Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.53 
 

.74 
 

มาก 4 

8. ครูสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัย 
    รู้จกัคิด รู้จกัท า และรู้จกัแกปั้ญหา 

3.56 
 

.70 
 

มาก 2 

รวม 3.51 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปน้อย  3  อนัดบั  พบว่า  ครูสอนให้นกัเรียนได้รับความสนุกสนาน  ไม่รู้สึกเบ่ือ  
มีความกระตือรือร้นในการเรียน  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครูสอนแบบเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคญั  ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด  รู้จกัท า  และรู้จกัแกปั้ญหาตามล าดบั  ส่วนครูมีการใชเ้ทคนิค
การสอนหลากหลายวธีิมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางท่ี 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
   ดา้นการด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยรวมและรายขอ้ 
 

การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ครูประเมินผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่ประเมินจากขอ้สอบ 
    แบบเลือกตอบ 

3.44 
 

.76 
 

ปานกลาง 7 

2. ครูวดัและประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งและครอบคลุม 
    มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร 

3.55 .73 มาก 2 

3. ครูประเมินความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการอ่าน  
    การคิดวเิคราะห์ และการเขียนส่ือความในแต่ละช่วงชั้น 

3.44 
 

.75 
 

ปานกลาง 6 

4. ครูประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละ 
    ช่วงชั้น 

3.59 
 

.69 
 

มาก 1 

5. ครูประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติในแต่ละช่วงชั้น 3.52 .69 มาก 4 
6. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองตรวจสอบผลของ 
    การประเมินการเรียนตลอดเวลา 

3.48 
 

.68 
 

ปานกลาง 5 

7. ครูมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษา และ 
    รูปแบบการศึกษาต่าง   ท่ีผูเ้รียนผา่นการศึกษามาแลว้ 

3.53 .74 มาก 3 

รวม 3.50 .51 มาก  
  
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ดา้นการด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และ
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เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  พบวา่  ครูประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครูวดัและประเมินผลการเรียน
สอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตรตามล าดบั  ส่วนครูประเมิน 
ผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่ประเมินจากขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
 
ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนของนกัเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

การท าวจัิยในช้ันเรียน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
    อยา่งเป็นระบบ 

3.25 
 

.70 
 

ปานกลาง 3 

2. ครูคิดคน้และน านวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพ 
    ผา่นกระบวนการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใชแ้กปั้ญหา 
    ในชั้นเรียนโดยตรง 

3.47 
 
 

.57 
 
 

ปานกลาง 1 

3. ครูวเิคราะห์วิจยั ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันา 
    คุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการกบัสถานศึกษา  
    ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบนั 

3.45 
 
 

.65 
 
 

มาก 2 

รวม 3.39 .41 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียง
จากมากไปนอ้ย  3  อนัดบั  พบวา่  ครูคิดคน้และน านวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่น
กระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรงมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ  ครูวิเคราะห์วจิยั  ตลอดจนเผยแพร่งานวจิยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ
งานวชิาการกบัสถานศึกษา  ครอบครัว  องคก์ร  หน่วยงาน และสถาบนัตามล าดบั  ส่วนครูศึกษา
คน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
      ดา้นการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน โดยรวมและรายขอ้ 
 

การส่งเสริมการเรียนของนักเรียน 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ใหน้กัเรียนทบทวนบทเรียน ท าการบา้น  
    และอ่านหนงัสือ 

3.87 
 

.89 
 

มาก 6 

2. ผูป้กครองให้เวลาท าการบา้นอยา่งพอเพียง ไม่ให้รับผดิชอบ 
    งานบา้นมากเกินไป 

3.85 
 

.70 
 

มาก 7 

3. ผูป้กครองใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า 3.99 .70 มาก 2 
4. ผูป้กครองสนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนให้รู้จกัคิด และ 
    ใชส้ติปัญญาเพื่อแกปั้ญหา   

3.93 
 

.73 
 

มาก 3 

5. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนเสริมพิเศษ 3.89 .71 มาก 4 
6. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหา 
    ในดา้นการเรียน 

4.01 
 

.72 
 

มาก 1 

7. ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนฟังรายการวทิยโุทรทศัน์จดัหา 
    หนงัสือท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน 

3.77 
 

.82 
 

มาก 9 

8. ผูป้กครองใหค้วามสนใจและติดตามผลการเรียนของนกัเรียน 3.89 .81 มาก 5 
9. เม่ือนกัเรียนไดผ้ลการเรียนต ่าผูป้กครองจะใหก้ าลงัใจเสมอ 3.79 .83 มาก 8 
10. ผูป้กครองจดัเตรียมสถานท่ีใหน้กัเรียนท าการบา้นและ 
      อ่านหนงัสือ 

3.77 
 

.86 
 

มาก 10 

รวม 3.87 0.59 มาก  
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ดา้นการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหาใน
ดา้นการเรียน  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผูป้กครองใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาส
จะกระท าตามล าดบั ส่วนผูป้กครองจดัเตรียมสถานท่ีให้นักเรียนท าการบา้นและอ่านหนงัสือ  
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
   ดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
n = 317 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. สมาชิกในครอบครัวมีเวลาร่วมสนทนากนัอยา่งสม ่าเสมอและ 
    เป็นกนัเอง 

3.77 
 

.86 
 

มาก 3 

2. ครอบครัวเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรใหเ้กิดความผกูพนั  
    เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเขา้ใจ ยอมรับให้อภยั 

3.73 .74 มาก 7 

3. ครอบครัวใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร 3.73 .84 มาก 6 
4. ครอบครัวไม่สร้างความหวาดหวัน่วติกกงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ 
    ของเด็ก 

3.75 
 

.81 
 

มาก 5 

5. เม่ือบุคคลใดในครอบครัวมีปัญหาจะปรึกษาหาทางช่วยเหลือกนั 3.76 .84 มาก 4 
6. เม่ือนกัเรียนท างานและประสบผลส าเร็จทุกคนในครอบครัว 
    จะแสดงความยนิดี 

3.95 
 

.72 
 

มาก 1 

7. เม่ือท าผดิสมาชิกในครอบครัวจะไม่ซ ้ าเติมและใหอ้ภยัเสมอ 3.84 .71 มาก 2 
รวม 3.78 0.64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ เม่ือนกัเรียนท างานและประสบผลส าเร็จทุกคนในครอบครัวจะแสดง
ความยนิดี  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ เม่ือท าผิดสมาชิกในครอบครัวจะไม่ซ ้ าเติมและ 
ใหอ้ภยัเสมอ ตามล าดบั ส่วนครอบครัวเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรให้เกิดความผกูพนั เอ้ืออาทรต่อกนั 
มีความเขา้ใจ ยอมรับใหอ้ภยั มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
 ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ผลโดยแสดงคะแนนเฉล่ีย
และจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 20 คะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ จากผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
  2559 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ ระดับคะแนน 

ภาษาไทย 52.71 3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   46.09 3 
ภาษาองักฤษ   30.01 2 
คณิตศาสตร์ 38.36 2 
วทิยาศาสตร์   40.18 3 

เฉล่ีย 41.49 3 
   
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (52.71) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (46.09) กลุ่มสาระการวทิยาศาสตร์ (40.18) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (38.36) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (30.01) 
 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน รายละเอียดดงั ตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี 21 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
                   นกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 

X1  .378** .382** .536** .581** 

X2   .513** .202** .473** 

X3    .549** .513** 

X4     .508** 

X     .689** 
** p < .01  
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .473-.689 ในแต่ละปัจจยั 
พบวา่ ปัจจยัท่ีแต่ละดา้นส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  คือ  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) (r = .581)  ปัจจยัดา้นครู (X3) (r = .513)  ปัจจยัดา้น
ผูป้กครอง (X4) (r = .508)  และปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2) (r = .473) ตามล าดบั 
  
 ผลการศึกษาปัจจัยทีเ่ป็นตัวท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ตารางท่ี 22 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์ท่ีแยกเป็นรายดา้นเพื่อตรวจสอบ 
                   ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ  
 

ตัวพยากรณ์ Tolerance VIF 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) .636 1.573 
ปัจจยัดา้นครู (X3) .530 1.888 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2) .660 1.515 
ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) .542 1.845 
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 จากตารางท่ี 22 ตวัแปรพยากรณ์มีค่าเทอร์เลอร์เรนซ์ (Tolerance) อยูใ่นช่วง  .530-.636 
สูงกวา่  .01  ดงันั้น  จึงสรุปไดว้า่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดงักล่าวไม่สูงมากนกั  โดยทัว่ไป
เกณฑท่ี์นิยมใช ้คือ ตวัแปรใดท่ีมีค่าเทอร์เลอร์เรนซ์ ต ่ากวา่  .10  ถือวา่ไดรั้บอิทธิพลจากชุดตวัแปร
พยากรณ์ดว้ยกนัเอง  (Hair,1995)  ส่วนค่า  VIF  ท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน  10  ซ่ึงผลการทดสอบมีค่า
ตั้งแต่ 1.515-1.888  แสดงวา่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) มีความสัมพนัธ์กนัสูงกบั
ตวัแปรอิสระดว้ยกนั ผูว้จิยัจึงไม่ไดน้ าตวัแปรดงักล่าวเขา้สู่การวเิคราะห์ 
 จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ สรุปไดว้า่ ผา่นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สามารถใช ้
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้ 
 
ตารางท่ี 23 การวเิคราะห์ความแปรปรวนในการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
                   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัดา้นต่าง   
 

 SS df MS F p 
สมการถดถอย 6540.625 4 1635.156 72.407* .000 
ความคลาดเคล่ือน 7045.863 312 22.583   
รวม 13586.487 316    

* p < .05 
  
 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2) ปัจจยัดา้นครู (X3) 
และปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 24 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอนของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ตัวแปรต้น R R2 Adjusted R2 SEΒ F Sig 

X1 .581 .338 .336 5.34303 160.917 .000 
X1 ,X3 .661 .437 .434 4.93370 122.082 .000 
X1 ,X3 X2 .679 .461 .456 4.83837 89.125 .000 
X1 ,X3 X2 ,X4 .694 .481 .475 4.75215 72.407 .000 
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 จากตารางท่ี 24  พบวา่  ตวัแปรทั้ง  4  ดา้น  มีตวัแปรท่ีทดสอบแลว้มีความสัมพนัธ์กนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทุกดา้น การตรวจสอบค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (R2) พบวา่ เม่ือใชต้วัแปร
ดา้นผูบ้ริหาร (X1) เพียงตวัเดียวสามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 33.80  (R2 = 0.33) เม่ือน าตวัแปรดา้นครู 
(X3) เขา้ไปในสมการ  สามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 43.70  (R2 = 0.43) เม่ือน าตวัแปรดา้นผูเ้รียน (X2) 
เขา้ไปในสมการ  สามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ  46.10  (R2 = 0.46) เม่ือน าตวัแปรดา้นผูป้กครอง (X4) 
เขา้ไปในสมการ  สามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 48.10  (R2 = 0.48)  
 การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เม่ือผูศึ้กษา
น ากลุ่มตวัแปรเหล่าน้ีมาสร้างสมการถดถอยโดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีอยูใ่น
รูปคะแนนดิบ (B) และท่ีอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) รายละเอียดดงัตารางท่ี 25 
 

ตารางท่ี 25 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอนของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                   ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ตัวแปร 
คะแนนดิบ 

คะแนน
มาตรฐาน t Sig 

B Std. Error β  
ค่าคงท่ี (Constant) -6.389 2.908 - -2.197* .029 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) 4.358 .678 .329 6.430* .000 
ปัจจยัดา้นครู (X3) 2.888 .977 .166 2.956* .003 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2) 3.067 .687 .224 4.464* .000 
ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) 2.262 .641 .195 3.530* .000 
R = 0.694, R2 = 0.481, Adjusted R2 = 0.475, SEΒ = 4.75215, F = 72.407 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 25  พบวา่  มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  4  ปัจจยั 
คือ  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1)  ปัจจยัดา้นครู (X3)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2)  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4)  
เขา้สมการถดถอยแลว้จะไดค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั  .694  ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธ์ิการท านายหรืออ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 48.10  (R2 = 0.481) ซ่ึงสามารถ
สร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y = (-6.389) + 4.538(X1) + 2.888(X3) + 3.367(X2) + 2.262(X4)  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z = 0.329(X1) + 0.166(X3) + 0.224(X2) + 0.195(X4)  
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บทที ่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จากปัจจยัแต่ละดา้นของโรงเรียน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 317 คน ซ่ึงเป็นจ านวนตามตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของ Krejcie and Morgan (1970)  และในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงเรียนใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling)  ตามรายโรงเรียนแลว้จึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple random 
sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นแบบสอบถามมาตรา
ประมาณค่า  5  ระดบั  แบ่งเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน จ านวน 56 ขอ้ มีอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .41-.76 และคา่ความเช่ือมัน่ 
.97  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าเฉล่ีย   ( X )  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (SD)  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแต่ละดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน  (Stepwise multiple 
regression analysis) เพื่อสร้างสมการถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (Raw score) และสมการ
ถดถอยแบบพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized score) 

 
สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบดว้ย  4  ปัจจยั  คือ  1) ดา้นผูบ้ริหาร  2) ดา้นผูเ้รียน  

 



102 

3) ดา้นครู และ 4) ดา้นผูป้กครอง โดยรวมและรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ปัจจยั  พบวา่  ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยเรียงล าดบัไดด้งัน้ี  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ีย 
สูงท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นผูป้กครอง และปัจจยัดา้นนกัเรียน ส่วนปัจจยัดา้นครู มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุดตามล าดบั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การประกนัคุณภาพการศึกษา ตามล าดบั ส่วนการท าวจิยั
ในชั้นเรียน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.1  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณา 
รายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาการใชส่ื้อนวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผูบ้ริหารพฒันาการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรียนการสอนตามล าดบั ส่วนผูบ้ริหารประเมินผลการพฒันา 
การใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.2  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปน้อย  
3 อนัดบั พบวา่ ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาและตวับง่ช้ี มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาโดยค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน  ส่วนผูบ้ริหารใช้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น 
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพบุคลากรและนกัเรียน 
ไปพร้อมกนั มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.3  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมาก
ไปนอ้ย 3 อนัดบั  พบวา่  ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  หลกัสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปสู่การเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพตามล าดบั ส่วนผูบ้ริหารนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชนมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด       
  1.4  ดา้นเจตคติในการเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั 
พบวา่ ผูเ้รียนจะแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผูเ้รียนสนใจ 
มาเรียนอยา่งสม ่าเสมอตามล าดบั  ส่วนผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการศึกษา มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 



103 

     1.5  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย  3  อนัดบั 
พบวา่ ผูเ้รียนมีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออกมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ มีคะแนน
เฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ผูเ้รียนมุ่งประสิทธิภาพในการท างาน ตามล าดบั  ส่วนผูเ้รียนพยายาม 
ท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.6  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมาก
ไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ครูสอนใหน้กัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน ไม่รู้สึกเบ่ือ มีความกระตือรือร้น
ในการเรียน  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครูสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมี
นิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า และรู้จกัแกปั้ญหาตามล าดบั  ส่วนครูมีการใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายวธีิ 
มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.7  ดา้นการด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้
เรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ครูประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น  
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครูวดัและประเมินผลการเรียนสอดคล้องและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตรตามล าดบั ส่วนครูประเมินผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกว่า
ประเมินจากขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
  1.8  ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบั  พบวา่  ครูคิดคน้และน านวตักรรม  เทคนิค  หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยั 
ท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครู
วเิคราะห์วิจยั ตลอดจนเผยแพร่งานวจิยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการกบั
สถานศึกษา ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบนัตามล าดบั ส่วนครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหา
หรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
  1.9  ดา้นการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมาก
ไปนอ้ย 3 อนัดบั พบวา่ ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหาในดา้นการเรียน  
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  ผูป้กครองให้ความรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า  
ตามล าดบั ส่วนผูป้กครองจดัเตรียมสถานท่ีใหน้กัเรียนท าการบา้นและอ่านหนงัสือ มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด 
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  1.10  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปน้อย  
3  อนัดบั  พบวา่  เม่ือนกัเรียนท างานและประสบผลส าเร็จทุกคนในครอบครัวจะแสดงความยนิดี   
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ เม่ือท าผิดสมาชิกในครอบครัวจะไม่ซ ้ าเติมและให้อภยัเสมอ 
ตามล าดบั ส่วนครอบครัวเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรให้เกิดความผกูพนั เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเขา้ใจ 
ยอมรับใหอ้ภยั มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (52.71) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (46.09) กลุ่มสาระการวทิยาศาสตร์ (40.18) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (38.36) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ มีคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด (30.01) 
 3.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั้ง 4 ปัจจยั พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัใน
ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
อยูร่ะหวา่ง .473-.689 ในแต่ละปัจจยั พบวา่ ปัจจยัท่ีแต่ละดา้นส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) (r = .581) ปัจจยัดา้นครู 
(X3) (r = .513) ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4)  (r = .508)  และปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X2) (r = .473) ตามล าดบั 
 4.  ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเป็นตวัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผลการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยทดสอบ
ความแตกต่างของค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเม่ือเพิ่มปัจจยัทีละตวั  พบวา่  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) 
เขา้ไปในสมการ  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณจะมีค่าเท่ากบั  .58  มีอ านาจในการพยากรณ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนร้อยละ  33.80  (R2 = .33)  เม่ือเพิ่มค่าของ ปัจจยัดา้นครู (X3)  
เขา้ไปในสมการ  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ จะมีค่าเท่ากบั  .66  ท าให้อ านาจพยากรณ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเป็นร้อยละ  43.70  (R2 = .43)  เม่ือเพิ่มค่าของ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  (X2)  
เขา้ไปในสมการ  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ จะมีค่าเท่ากบั  .67  ท าให้อ านาจพยากรณ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเป็นร้อยละ  46.10  (R2 = .46)  เม่ือเพิ่มค่าของ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X4)  
เขา้ไปในสมการ  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ จะมีค่าเท่ากบั  .69  ท าให้อ านาจพยากรณ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเป็นร้อยละ 48.10 (R2 = .48) แสดงวา่ปัจจยัทั้ง 4 ปัจจยั ร่วมกนัพยากรณ์
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เม่ือผูศึ้กษา
น ากลุ่มตวัแปรเหล่าน้ีมาสร้างสมการถดถอยโดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีอยูใ่น
รูปคะแนนดิบ  (B)  และท่ีอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน  (Bata)  พบวา่  มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 4 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1)  ปัจจยัดา้นครู (X3)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
(X2) ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) เขา้สมการถดถอยแลว้ จะไดค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 
ร้อยละ 69.40 (R = 0.694) ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิการท านายหรืออ านาจ
พยากรณ์ ร้อยละ 48.10 (R2 = 0.481) โดยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มากท่ีสุด 
คือ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X3) ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) และปัจจยั
ดา้นครู (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั .329, .224, 
.195, .166 ตามล าดบั ซ่ึงสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y = (-6.389) + 4.538(X1) + 2.888(X3) + 3.367(X2) + 2.262(X4)  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z = 0.329(X1) + 0.166(X3) + 0.224(X2) + 0.195(X4)  
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.  ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัทั้ง 4 ดา้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไม่ได้ข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบด้านด้านใดด้านหน่ึงเท่านั้น  
แต่ยงัมีหลายปัจจยั  เช่น  ปัจจยัทางดา้นตวัผูเ้รียนเองจะตอ้งมีแรงจูงใจและเจตคติในการเรียน ปัจจยั
ดา้นผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นผูท่ี้สนบัสนุนส่งเสริมในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ปัจจยั
ดา้นครูท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการเรียนรู้ 
ตลอดถึงปัจจยัทางดา้นครอบครัวท่ีตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและส่งเสริมหรือสนบัสนุนการศึกษา 



106 

ให้กบันกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เอ้ือมพร  หลินเจริญ และคณะ  (2552, หน้า 86)  
ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนนการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า  พบวา่  มีสาเหตุมาจากปัจจยั ดา้นต่าง    4  ดา้น  คือ  ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน 
ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารและปัจจยัดา้น ตวัขอ้สอบสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรศกัด์ิ  
ศิริอุดมโชค  (2557, หน้า 32)  ไดส้รุปปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ประกอบดว้ย  
1) การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและการจดัระบบ  2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
3) ส่ือการเรียนรู้  4) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  5) การวิจยัในชั้นเรียน  6) การสอน 
ซ่อมเสริม  7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  8) การนิเทศภายในสถานศึกษา 9) การประกนัคุณภาพ
การศึกษา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั  

  1.1  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร 
มีการส่งเสริมครูผลิต พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน  จดัส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน  และการพฒันางานดา้นวชิาการ  ประสานความร่วมมือในการผลิต  จดัหา 
พฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน การพฒันางานวชิาการ
กบัสถานศึกษา  และประเมินผลการพฒันาการใช้ส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
เพื่อใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันาความคิดหรือการกระท า  การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่   มาใชร่้วมกนั
กบัผูเ้รียน สามารถช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพได ้
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เอ้ือมพร  หลินเจริญ และคณะ (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี 
ท าใหค้ะแนนการทดสอบ O-NET ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า 
พบว่า  นโยบายของผูบ้ริหารในการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ  ตลอดถึงการพฒันาส่ือ การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  การสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของวไิลวรรณ  วรางคณากูล (2556, หนา้ 5)  สรุปไวว้า่  การพฒันาส่ือ  นวตักรรม  เทคโนโลย ีและ
แหล่งเรียนรู้ ท าใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันาความคิดหรือการกระท า การปฏิบติัหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่    
มาใชร่้วมกนักบัผูเ้รียน เพื่อช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.2  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นกระบวนการบริหารจดัการท่ีมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสนอ นุ่นโฉม (2551) ไดว้จิยัเร่ืองการศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนวทางการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้พฒันาคุณภาพการศึกษาของ
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โรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครสวรรคโ์ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการน า
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดั
นครสวรรค์  ผลการวิจยัพบว่า  การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนมีระดบัสูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญั  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของวิไลวรรณ 
วรางคณากูล (2556, หนา้ 51) สรุปไวว้า่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึง
ท่ีจะขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง และสร้างความมัน่ใจใหก้บั
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่หลกัสูตรก าหนดและท่ีสังคมตอ้งการได ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรุณา  ภู่มะลิ  (2557)  ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวนัออก พบวา่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย ส่งผลต่อประสิทธิผล
โรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวนัออกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

  1.3  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครอง  ผูท้รงคุณวุฒิ  และผูแ้ทนชุมชน  และน าไปสู่การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล แลว้น ามาพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน มีการประสานความร่วมมือ ผูม้ีความรู้  
ความเช่ียวชาญ เพื่อให้การสนบัสนุนและพฒันาครูให้สามารถใช้หลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพราะหลกัสูตรเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา และพฒันาคน  ชุมชน  สังคม 
จะท าใหก้ารศึกษาด าเนินไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง ท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและช่วยให้
ครูไดมี้ทิศทางและส่ิงท่ีก าหนดในการสอนในห้องเรียน และอ านวยความสะดวกให้ครูสามารถ
สอนนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของวิรัตน์  จิตโก  (2551)  ไดศึ้กษา
ปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม สนบัสนุนความเป็นเลิศทาง
วชิาการ มีความรู้เก่ียวกบัการนิเทศ ให้โอกาสในการฝึกอบรมศึกษาดูงานสม ่าเสมอ จดัสภาพแวดลอ้ม 
จดัหาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอน จะส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญั 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนน O-NET ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อคะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า  เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดั 



108 

การเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในพื้นท่ีสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตแ้ละเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้
ทดัเทียมกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน    ผลจากการวจิยัพบวา่  สาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคะแนน O-NET 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า  ดา้นผูบ้ริหารประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารโรงเรียนขาดทกัษะและ
ความเขา้ใจในการจดัการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสอดรับกบัประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ 
หลกัสูตรท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัไม่สอดรับกบัสภาพความเป็นพหุวฒันธรรมของพื้นท่ี และไม่สอดรับกบั
หลกัสูตรเน้ือหาของการออกสอบของการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ Leung (2007) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารงานวชิาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน พบวา่ การสร้าง
หลกัสูตรการเรียนรู้บริการชุมชนเพื่อให้นกัเรียนมีโอกาสเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพ 
ครอบครัวและชุมชน ส่งผลใหน้กัเรียนมีทศันคติต่อการเรียนมากข้ึน 

  1.4  ดา้นเจตคติในการเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนความรู้สึกพึงพอใจท่ีมีต่อกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง   มีความรู้สึก ความเช่ือ ความคิด นกัเรียนจะแสดงออกในลกัษณะของความพงึพอใจ 
เห็นดว้ย  สนใจมาเรียนสม ่าเสมอ  ยอมรับความสามารถ และพฤติกรรมของครู  เห็นคุณค่าของ
การศึกษา  อยากปฏิบติั  อยากได ้ แสดงออกในรูปของความพอใจ  สนบัสนุน  เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย  
ชอบ-ไม่ชอบ ซ่ึงถา้นกัเรียนมีความรู้สึกต่อส่ิงต่าง   หรือมีเจตคติต่อการเรียนทางบวก มีความรู้สึก
พึงพอใจท่ีมีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง   ยอ่มท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของบวัพนัธ์  ภูสาหสั  (2549)  กล่าววา่  ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
ปราณี  เพช็รศิริ  (2549, หนา้ 72)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 
พบวา่ ปัจจยัในนิสัยทางการเรียน เจตคติในการเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดฤทยั  ศรีปรีชา (2550) ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์วชิาภาษาไทยของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549  ผลการวจิยัพบวา่  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 คือ เจตคติต่อการเรียน  สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของพฒันพงษ์  สีกา  (2551)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ซ่ึงเป็นผลมาจากการทดสอบคุณภาพการศึกษา
ระดบัชาติ ปีการศึกษา 2548 ของจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์ (NT) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  มี 3 ปัจจยั 
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คือ  ความพึงพอใจท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ การเรียนพิเศษในวชิาวทิยาศาสตร์ และผลการเรียนเฉล่ีย
สะสม  (GPA) สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พรพรรณ  แกว้ฝ่าย  (2556)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนบา้นหว้ยชนั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 พบวา่ ปัจจยั เจตคติต่อการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Rice et al. (2013, pp. 1028-1040) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และวชิาวิทยาศาสตร์ พบวา่ เจตคติท่ีมีต่อการเรียนและความรู้พื้นฐาน
ของนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ Kim and Lee  (2015, pp. 405-409)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา่ 
เจตคติท่ีมีต่อการเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

  1.5  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนมีความปรารถนาท่ีจะประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนโดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีมีความทะเยอทะยานอยากไดใ้ฝ่ดี มีการวางแผน
ไปสู่ความส าเร็จ มีการปฏิบติัตามแผนดว้ยความเพยีร อดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในการท ากิจกรรม 
ต่าง   จนบรรลุส าเร็จผลเป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุดฤทยั  ศรีปรีชา (2550) ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์วชิาภาษาไทยของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของสุรชยั  ไวยวรรณจิตร  (2552)  ศึกษาสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนน  O-NET  ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า  เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใตแ้ละเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หท้ดัเทียม
กบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน    ผลจากการวจิยัพบวา่  แรงจูงใจในการเรียนส่งผลต่อคะแนน  O-NET 
อย่างมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเกลา้  จกัทอน  (2553)  ท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 
คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556) ศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนบา้นหว้ยชนั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์กบั
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ Tapola and Niemivirta (2008, pp. 291-312) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
พบวา่ การรับรู้และความชอบของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

  1.6  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีการใชเ้ทคนิคการสอน
หลาย   วธีิ มีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน สนบัสนุนใหน้กัเรียน
รู้จกัใชค้วามคิดของตนเองในการพูด เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  สอนให้
นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน  ไม่รู้สึกเบ่ือ  มีความกระตือรือร้นในการเรียน  มีกิจกรรมใหผู้เ้รียน
ท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียน  มีการสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะแก่
การเรียนรู้  ช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า รู้จกัแกปั้ญหา ส่งเสริมการพฒันา
ความเป็นเลิศของนกัเรียน โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั ฝึกคิด และสร้างองคค์วามรู้ใหก้บัตนเองจาก
กิจกรรมท่ีครูจดัให ้ เพราะกระบวนการสอนท่ีดียอ่มท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได ้
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเกลา้  จกัทอน  (2550)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
จ  านวน  492  คน  พบวา่  ปัจจยัดา้นลกัษณะของครูผูส้อน  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวรัิตน์  
จิตโก (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดร เขต 1 พบว่า 
ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถและความถนดัตามวิชาท่ีสอน มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
ก าหนดวตัถุประสงค์การจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียนและปรับปรุง 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลงัการประเมินผล เลือกรูปแบบ เทคนิค วธีิการสอน การท าวจิยั
ในชั้นเรียน  การใช้และผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา กระตุน้ให้นกัเรียน 
คิดหาค าตอบและอภิปรายตลอดถึงมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนอยา่งมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุ 
ท่ีท าใหค้ะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า:  กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า 
เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ O-NET ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ี 
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สามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หท้ดัเทียมกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน   ผลจากการวิจยัพบวา่กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครูมีผลต่อคะแนน O-NET อยา่งมีนยัส าคญั  

  1.7  ดา้นการด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้และการพฒันาการต่าง   ของผูเ้รียนในโรงเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลกัสูตร เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และใช้
เป็นขอ้มูลส าหรับตดัสินผลการเรียน ซ่ึงถา้ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการสอน   
น าผลการประเมินการเรียนการสอน มาปรับพฤติกรรมในการเรียนการสอน สามารถพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนไดอี้กดว้ย  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวรัิตน์  จิตโก (2551) 
ไดศึ้กษาปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรเขต 1  พบวา่  ครูผูส้อนมีความรู้
ความสามารถและความถนดัตามวิชาท่ีสอน  มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน  ก าหนด
วตัถุประสงค์การจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน  และปรับปรุงการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนหลงัการประเมินผล  เลือกรูปแบบ  เทคนิค  วธีิการสอน  การท าวจิยัใน
ชั้นเรียน  การใชแ้ละผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา  กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดหา
ค าตอบและอภิปรายตลอดถึงมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อย่างมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพฒันพงษ์  สีกา  (2551)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทดสอบคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ  ปีการศึกษา 2548  ของจงัหวดัอุตรดิตถ ์ พบวา่  ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (NT) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  มี 3 ปัจจยั คือ ความพึงพอใจท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ การเรียนพิเศษในวชิา
วทิยาศาสตร์ และผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA) 

  1.8  ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีกระบวนการท่ีผูส้อนศึกษา
คน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เป็นการพฒันาคุณภาพการจดั 
การเรียนรู้ โดยการคิดคน้และน านวตักรรม  เทคนิค  หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยัท่ี
น่าเช่ือถือไดม้าแลว้  มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง  โดยประสานความร่วมมือในการวเิคราะห์
วจิยั ตลอดจนเผยแพร่งานวจิยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการกบัสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบนั เพื่อพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงอาจเป็น
ส่ือการจดัการเรียนรู้หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้  ตลอดถึงการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อ
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พฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา และส่งเสริมใหค้รูวเิคราะห์ วจิยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ซ่ึงสามารถ
ส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดียิ่งข้ึนได ้สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวิรัตน์  จิตโก 
(2551)  ไดศึ้กษาปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า 
ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถและความถนดัตามวิชาท่ีสอน มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียน  และปรับปรุง 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลงัการประเมินผล เลือกรูปแบบ เทคนิค วธีิการสอน การท าวจิยั
ในชั้นเรียน การใชแ้ละผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา กระตุน้ให้นกัเรียนคิด
หาค าตอบและอภิปรายตลอดถึงมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนอยา่งมีนยัส าคญั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของรัศมี  เจริญรัตน์  (2551, หนา้ 94)  สรุปไวว้า่ 
การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษา
จะตอ้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษาโดยยดึหลกัวา่การพฒันาผูเ้รียน
ทุกคนใหมี้ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของพรทิวา  วนัตา (2553, หนา้ 39) ไดส้รุปการวจิยัในชั้นเรียนไวว้า่ เป็นกระบวนการ
ท่ีครูผูส้อนใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการหรือวธีิการท่ีเช่ือถือได ้เพื่อพฒันา
ผูเ้รียน และช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์
สูงสุด 

  1.9  ดา้นการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองส่งเสริมใหเ้รียน
อย่างเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ มีการให้ก าลงัใจและแสดงความเช่ือถือในตวันกัเรียน 
ใหก้ารอบรมเล้ียงดูนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนไดโ้ดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นตวัของตวัเอง  
ใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า  สนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนใหรู้้จกัคิด 
และใชส้ติปัญญาเพื่อแกปั้ญหา  ให้เวลาท าการบา้นอย่างพอเพียง ไม่ให้รับผิดชอบงานบา้นมาก
เกินไป จดัเวลา สถานท่ีอุปกรณ์การเรียน และช่วยตรวจการบา้นใหเ้สร็จเรียบร้อย เพราะถา้ผูป้กครอง
มีการแบ่งปันเวลาให้แก่นกัเรียน หาวิธีการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะช่วยให้นกัเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการเรียน ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวธีิและแรงจูงใจต่าง   อยา่งจริงจงั จะส่งผล
ใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงไดเ้ช่นกนั  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของนุชนาฏ  วรยศศรี 
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(2544)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ผลวจิยัพบวา่ ตวัแปรดา้นการส่งเสริมการเรียนของทางบา้น 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นเพราะ
ถา้บิดามารดาสนบัสนุนลูกอย่างเต็มท่ี  เช่น  ซ้ือต าราภาษาองักฤษให้อ่าน  ให้ฟังหรือดูโทรทศัน์ 
ภาคภาษาองักฤษ ใหค้  าชมเชยหรือให้รางวลัเม่ือลูกสอบวิชาภาษาองักฤษไดค้ะแนนดี  ส่ิงเหล่าน้ีจะ
ส่งผลใหภ้าษาองักฤษของลูกดีข้ึนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีสูงข้ึน สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของวิวตัร์  พงษ์สุภา (2544, หน้า 41) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอ
พนมสารคาม  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบว่า  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเรียน สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของชุติมน  ศรีแกว้ (2545, หนา้ 78) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของนกัเรียนโรงเรียนสารวิทยา พบว่าการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุรชยั  ไวยวรรณจิตร (2552) ศึกษาสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนน O-NET ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวสัด์ิวทิยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาสาเหตุปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อคะแนน  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ต ่า  เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีจะเอ้ือต่อการสอบ  O-NET  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในพื้นท่ีสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตแ้ละเพื่อหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้
ทดัเทียมกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน   ผลจากการวจิยัพบวา่ ความเอาใจใส่ต่อการเรียนของผูป้กครอง
ส่งผลต่อคะแนน  O-NET  อยา่งมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Sanstrock  (2001, p. 91) 
อธิบายวา่ การสนบัสนุนจากผูป้กครองมีความส าคญัยิง่ต่อการศึกษาของเด็ก ผูป้กครองท่ีติดต่อกบั
ทางโรงเรียนนอ้ย ส่วนใหญ่ลูกจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ในทางตรงกนัขา้มผูป้กครองท่ีติดต่อ
กบัทางโรงเรียนเป็นประจ า ลูกก็จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวรัิตน์  
จิตโก (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัการบริหารท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา่ 
ผูป้กครองท่ีให้ความรัก  ความอบอุ่น  เอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน  มีเวลาดูแลลูกหลานในการเรียน 
ติดตามการเรียนของลูก ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการต่าง   ของลูก 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 

  1.10  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองและญาติพี่นอ้งมีความผกูพนั 
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รักใคร่  ปรองดองกนั  ภายในครอบครัว  นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการอบรมเล้ียงดู  ซ่ึงประกอบดว้ย
ความพึงพอใจและการปฏิบติัต่อกนัระหว่างบุคคลในครอบครัวนั้น   การมีสัมพนัธภาพท่ีดีใน
ครอบครัว  การท่ีพอ่แม่มีความรักท่ีดีต่อกนัยอ่มท าให้เกิดความอบอุ่นใจ มีความมัน่คง มีความตั้งใจ
ท่ีจะเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรเกิดความผูกพนั  เอ้ืออาทรต่อกนั  มีความเขา้ใจ  ยอมรับ  ให้อภยั  
ใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร  มีความเขา้ใจอนัดีต่อกนั  ไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตก
กงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ของเด็ก  เด็กจะมีความพร้อมทางการเรียน ถา้บา้นมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้
น่าเรียน  บิดามารดาท่ีเอาใจใส่ในเร่ืองการเรียนของบุตร และวางแผนการเรียนให้บุตรของตน 
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของววิตัร์ พงษสุ์ภา (2544, หนา้ 41) 
ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ประกอบดว้ย  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวรัิตน์  จิตโก  (2551)  ไดศึ้กษา
ปัจจยัการบริหารท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดร เขต 1  พบว่า  ผูป้กครองท่ีให้ความรัก  
ความอบอุ่น  เอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน  มีเวลาดูแลลูกหลานในการเรียน  ติดตามการเรียนของลูก  
ให้ความร่วมมือกบัโรงเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการต่าง   ของลูก  มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียนรู้  ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของมินตรา  สิงหนาค (2552) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  เพราะวา่บทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครอง 
ท่ีส าคญัก็คือ  การใหก้ารอบรมเล้ียงดูนกัเรียนโดยให้โอกาสนกัเรียนเป็นตวัของตวัเอง  ใหค้วามรัก
ความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสท่ีจะท าได ้ สนบัสนุนนกัเรียนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนให้นกัเรียนรู้จกั
การใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหา การอยูร่่วมกนัและมีความสัมพนัธ์ท่ีอบอุ่น เอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
อดทนเสียสละ  เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวิต  และการเรียนรู้ของนักเรียน  ผลการวิจยั 
หลายเร่ืองได้คน้พบตรงกบัการวิจยัน้ีว่า  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Bal and Baruss  
(2011, pp. 940-948)  กล่าววา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ประกอบดว้ย
ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัผูป้กครอง  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   



115 

 2.  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย (52.71) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (46.09)  กลุ่มสาระการวทิยาศาสตร์ (40.18) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(38.36) ตามล าดบั  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  (30.01)  การท่ีวชิา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสาเหตุหลายประการดว้ยกนั ทั้งการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน  พฤติกรรมการสอนของครู  ความพร้อมของนกัเรียนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเอ้ือมพร  หลินเจริญ และคณะ (2552, หน้า ข-ค) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีท าให้
คะแนนการทดสอบ O-NET ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า พบวา่
มี 9 ประเด็นโดยเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี 1) การเห็นความส าคญัของการสอบ  
O-NET 2) นโยบายของโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพวิชาการ  3) สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน       
4) การเขา้ถึงขอ้มูลการสอบของครูยงัมีนอ้ย  5) พฤติกรรมการสอนของครู  6) ระดบัความยากของ
ขอ้สอบ  7) ช่วงเวลาในการสอบและการแจง้ผลการสอบล่าชา้  8) คุณวฒิุของครูไม่ตรงตามสาระ
การสอน/ ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ  9) ภาระงานของครูมีมาก 
 3.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั้ง 4 ปัจจยั โดยรวม มีความสัมพนัธ์
กนัในทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
การท่ีเราจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอ้งข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการดว้ยกนั 
ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการร่วมมือร่วมใจกนัระหวา่งหลาย   ฝ่าย  ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/
บุคลากรทางการศึกษา  ความร่วมมือของผูป้กครอง/ นกัเรียน และชุมชน  ตลอดการสนบัสนุน
งบประมาณจากรัฐบาล  จึงจะสามารถพฒันาระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัท่ี
สูงข้ึนได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมใจ  บุญดี (2552, หนา้ 73) ไดศึ้กษารูปแบบความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความพร้อมของนกัเรียน ความเอาใจใส่
ของผูป้กครอง มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
คุณภาพการสอนของครูและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และสอดคลอ้งกบัจารุนนัท์  โพธ์ิทอง  
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(2554, หน้า 68)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2  พบวา่  ในดา้นปัจจยัท่ีส่งผลอยูใ่นระดบัมาก 3  อนัดบัแรก  คือ  ตวัแปรพฤติกรรมการสอน
ของครู ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน และตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
เอ้ือมพร  หลินเจริญ และคณะ  (2552, หนา้ 86)  ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีท าใหค้ะแนนการสอบ 
O-NET ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต  ่า พบวา่มีสาเหตุมาจากปัจจยั 
ดา้นต่าง   4 ดา้น  คือ  ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นครูผูส้อน  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  และปัจจยัดา้น 
ตวัขอ้สอบ   
 4.  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยทีส่่งผลต่อ
สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่  

 1.  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร (X1) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่งเสริมให้
ครูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน  พฒันาการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการจดัการเรียนการสอน  ให้บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา  ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยค านึงถึง
ศกัยภาพของผูเ้รียน  ประสานความร่วมมือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง 
ผูท้รงคุณวุฒิและผูแ้ทนชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา จดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถน าไปสู่การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นผูน้ า ส่งเสริม
และสนบัสนุนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติังานให้เต็มตามความสามารถ  ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  พฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ Lunenberg and Ornstein (2004, p. 318)  กล่าววา่  ผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ าท่ีเขม้แข็งและเป็นผูมี้
ภาวะผูน้ าทางวชิาการสูง กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการอุทิศเวลาเพื่อพฒันาทรัพยากรใหเ้อ้ือต่อ
การบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนและมีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยู่อยา่งสม ่าเสมอ 
จะส่งผลท าให้โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงได ้ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของดวงเดือน   
แกว้ฝ่าย (2558, หนา้ 29) ไดส้รุปปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อคุณของผูเ้รียน พบวา่ คุณผลสัมฤทธ์ิ
ของโรงเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวรัิตน์  จิตโก (2551) ไดศึ้กษา
ปัจจยัการบริการท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา 
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม สนบัสนุนความเป็นเลิศทาง
วชิาการ มีความรู้เก่ียวกบัการนิเทศ ใหโ้อกาสในการฝึกอบรมศึกษาดูงานสม ่าเสมอ จดัสภาพแวดลอ้ม 
จดัหาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอน จะส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเอ้ือมพร  หลินเจริญ และคณะ  (2552)  ศึกษาเร่ือง  ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี 
ท าใหค้ะแนนการทดสอบ  O-NET  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต ่า 
พบวา่  นโยบายของผูบ้ริหารในการพฒันาคุณภาพงานวชิาการ  ตลอดถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  การสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 

 2.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  (X2)  สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนคือผลลพัธ์
ของโรงเรียนท่ีเกิดจากการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและการจดัการเรียนการสอนของครู นอกจากน้ี
นกัเรียนจะมีคุณภาพยงัข้ึนอยูก่บัความกลา้แสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ มีความตอ้งการอิสระ
ในการท างานและการแสดงออกมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ  คุณลกัษณะและพฤติกรรมของนกัเรียน 
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพรพรรณ  แกว้ฝ่าย  (2556)  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนบา้นหว้ยชนั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
พบวา่ ปัจจยัดา้นนกัเรียน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Tapola and Niemivirta (2008, pp. 291-312)  
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่า  การรับรู้และความชอบของนกัเรียนต่อ
สภาพแวดลอ้ม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 

 3.  ปัจจยัดา้นครู (X3) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูสอนใหน้กัเรียน
ให้ไดรั้บความสนุกสนาน  ไม่รู้สึกเบ่ือ  มีความกระตือรือร้นในการเรียน  ครูประเมินคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น ครูคิดคน้และน านวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพ
ผ่านกระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใช้แกปั้ญหาในชั้นเรียน  ตลอดถึงเป็นผูมี้บทบาท
หนา้ท่ีในการสร้างเสริมประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุกดา้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ 11) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  เพราะครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อน  กลวิธี
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การสอนต่าง   ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในดา้นการใชส่ื้อใหส้อดคลอ้ง
กบัเน้ือหาในการเรียน ตลอดถึงมีความสามารถดา้นวดัและประเมินท่ีหลากหลายแลว้น าไปปรับปรุง
พฒันาท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพรพรรณ  แกว้ฝ่าย (2556, 
หนา้ 8) สรุปวา่ ปัจจยัดา้นครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดว้ยเพราะครูมีมาตรฐาน
การปฏิบติังาน  เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ  เขา้สอนตรงเวลา  ตรวจงานสม ่าเสมอ  ไม่ทิ้งห้องสอน  
ไม่มาสาย จดัท าแผนการสอน ด าเนินการสอนตามแผนการสอนหรือในโครงการสอนนั้น ตลอดถึง
มีกระบวนการจดัการเรียนการสอน  การสอนท่ีประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีท าใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น การใชเ้ทคนิควธีิการสอนหลาย   วธีิ 
การใชส่ื้อการสอน การท าวจิยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 

 4.  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง (X4) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองให้
ค  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหาในดา้นการเรียน  หรือเม่ือนกัเรียนท างานและประสบ
ผลส าเร็จทุกคนในครอบครัวจะแสดงความยินดี  ซ่ึงผูป้กครองเป็นผูมี้บทบาทหน้าท่ีในการให้
การศึกษา ช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน เพราะผูป้กครองใหก้ารอบรมเล้ียงดูนกัเรียน
และช่วยเหลือนักเรียนได้โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นตวัของตวัเอง  ให้ความรักความอบอุ่น 
สนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนใหรู้้จกัคิด และใชส้ติปัญญาเพื่อแกปั้ญหา  จดัเวลา สถานท่ี
อุปกรณ์การเรียน  และช่วยตรวจการบา้นใหเ้สร็จเรียบร้อย  มีวธีิการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะ
ช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน  ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวธีิและแรงจูงใจ
ต่าง   อยา่งจริงจงั ยอ่มส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
เกลา้  จกัทอน  (2553, หนา้ 16)  กล่าววา่  นกัเรียนท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนไดดี้ จะตอ้ง 
อยู่ในสภาพแวดล้อมจากทางบา้นท่ีเหมาะสม  โดยผูป้กครองมีการแบ่งปันเวลาให้แก่นกัเรียน  
หาวธีิการช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่เพื่อจะช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน  อาจส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวธีิและแรงจูงใจต่าง   อยา่งจริงจงั  จะส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงได้เช่นกนั  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของถิรนันท์  อนวชัศิริวงศ์ (2554) กล่าวไวว้่า  
ในการท่ีผูป้กครองจะช่วยให้นกัเรียนเก่งนั้น ไดเ้สนอความเห็นวา่การสนบัสนุนของผูป้กครอง หรือ
บรรยากาศในบา้นมีส่วนส าคญัอยา่งมากต่อความส าเร็จของนกัเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้   
 1.  ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นครู  และปัจจยัดา้น
ผูป้กครอง มีความอิทธิพลทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นในการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งข้ึน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  โดยด าเนินการให้ครอบคลุมกบัปัจจยัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะปัจจยัดา้นผูบ้ริหารท่ีมี
อิทธิพลสูงสุดเป็นล าดบัแรก 
 2.  ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  ไดแ้ก่  การพฒันาส่ือ  นวตักรรม  เทคโนโลย ี
และแหล่งเรียนรู้ การประกนัคุณภาพการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ดงันั้น  ผูบ้ริหารควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหาร
หลกัสูตร ควรพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน  ใหบุ้คลากร
ทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวัสนบัสนุน
ความเป็นเลิศทางวชิาการ ตลอดถึงจดัหาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอนใหเ้อ้ือต่อการเรียน
การสอน 
 2.  ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ไดแ้ก่  เจตคติในการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ดงันั้น  ครูควรกระตุน้ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การศึกษา ให้ผูเ้รียนพยายามแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง ฝึกให้มี 
ความทะเยอทะยานสูงเพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จ 
 3.  ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัดา้นครู  ไดแ้ก่  กระบวนการจดัการเรียนการสอน  
การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง และการท าวจิยัในชั้นเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน  ดงันั้น  ครูควรมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  กระตุน้
ใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสามารถในดา้นการใชส่ื้อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาในการเรียน 
ตลอดถึงมีความสามารถดา้นวดัและประเมินท่ีหลากหลายแลว้น าไปปรับปรุงพฒันาท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน  
 4.  ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัดา้นผูป้กครอง  ไดแ้ก่  การส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน  
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ดงันั้น ผูป้กครองควร
มีเวลาใหก้บันกัเรียน เพื่อความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว เพื่อท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น พร้อมท่ี
จะเผชิญกบัปัญหาต่าง   ไดด้ว้ยตนเองได ้
 5.  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ขั้นพื้นฐาน   
(O-NET)  พบวา่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  รองลงมาคือ  กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จึงมีขอ้เสนอแนะให้โรงเรียนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เร่งรัดพฒันาการจดั 
การเรียนการสอน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์
ใหม้ากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในรูปแบบงานวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลเชิงลึกท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ไดดี้ยิง่ข้ึน 
 2.  ควรมีการเพิ่มตวัแปรในการวจิยัดา้นอ่ืน   นอกเหนือจากท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
เพราะอาจมีปัจจยัดา้นอ่ืน   ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได ้
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      7  กนัยายน  2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  

 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาววราภรณ์ ลวงสวาส นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล ประธานกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                       (ลงช่ือ)                       เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                             รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                          ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486   โทรสาร  0-3874-5811 
ผูว้จิยัโทร 087-1446180 

(ส าเนา) 
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      10  พฤศจิกายน  2560 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 
เรียน 
 ดว้ยนางสาววราภรณ์ ลวงสวาส นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล ประธานกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ในการน้ี
จึงมีความประสงคข์อความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
อน่ึงโครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา 
เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                       (ลงช่ือ)                       เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                             รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                          ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486    
โทรสาร  0-3874-5811 

(ส าเนา) 
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ท่ี  ศธ 6218/ ว 2080                           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      10  พฤศจิกายน  2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ยนางสาววราภรณ์ ลวงสวาส นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 
ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกูล ประธานกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั จึงมีความประสงคข์อความ
อนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล อน่ึงโครงการวจิยัน้ีไดผ้า่น
ขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                       (ลงช่ือ)                       เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                             รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                          ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486    
โทรสาร  0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
             -  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
        - ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
เร่ือง 
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 
ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  ใคร่ขอความกรุณาจากท่านในฐานะท่ีเป็นผูส้อน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน ไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  ผูว้จิยั
จะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ในภาพรวม ผลการวิจยัจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของ
ท่านแต่อยา่งใด แต่จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อการด าเนินงานยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึงขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

       (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส) 
       นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

       ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 
 

ตอนที ่ 1 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
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 ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ลงในหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน
มากท่ีสุด 
 

 1.  เพศ 
 ชาย     หญิง 

 2.  โรงเรียนท่ีสังกดั............................................................................................................ 
 3.  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

 ต ่ากวา่ 5 ปี   5-10 ปี 
 10-15 ปี   มากกวา่ 15 ปี 

 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแต่ละดา้นท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โปรดเลือกค าตอบโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง (เลือกเพียง 1 ค าตอบ) 

 คะแนน  5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 คะแนน  4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 คะแนน  3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 คะแนน  2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 คะแนน  1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

1.  ด้านผู้บริหาร 
 

ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 
1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน      
2. ผูบ้ริหารจดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

และการพฒันางาน ดา้นวชิาการ 
     

3. ผูบ้ริหารพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

     

4. ผูบ้ริหารประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 

     

ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
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2. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
5. ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี   
     

6. ผูบ้ริหารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน ติดตามผล และพฒันาใหโ้รงเรียนมีคุณภาพ 

     

7. ผูบ้ริหารใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารจดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพบุคลากรและนกัเรียนไป
พร้อมกนั 

     

8. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยค านึงถึงศกัยภาพของ
ผูเ้รียน 

     

3. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 

9. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวฒิุและ ผูแ้ทนชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

10. หลกัสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปสู่การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

11. ผูบ้ริหารนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  และปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและ ชุมชน 

     

3. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 
12. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และพฒันาครู

ใหส้ามารถใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

 
 
 
 
 
 
2. ด้านผู้เรียน 
 

ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 
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5 4 3 2 1 

1. เจตคติในการเรียน 
13. ผูเ้รียนจะแสดงออกในลกัษณะความพึงพอใจ      
14. ผูเ้รียนสนใจ มาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ      
15. ผูเ้รียนยอมรับความสามารถและวธีิการสอนของครู      
16. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการศึกษา      
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
17. ผูเ้รียนมุ่งประสิทธิภาพในการท างาน      
18. ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดีเยีย่ม      
19. ผูเ้รียนพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง      
20. ผูเ้รียนมีความตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออกมุ่งมัน่ท่ีจะ

ท าใหดี้เลิศ 
     

21. ผูเ้รียนมีความทะเยอทะยานสูง เพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จ      
 
3. ด้านครู 
 

ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
22. ครูมีการใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายวธีิ      
23. ครูมีส่ือการจดัการเรียนรู้เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเขา้ใจบทเรียน      
24. ครูสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิดของตนเองในการพูด และเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม   
     

25. ครูสอนให้นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน ไม่รู้สึกเบ่ือ มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

     

26. ครูมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อเร้าความสนใจของผูเ้รียน        
27. ครูสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้        
ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
28. ครูช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้าง      
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(Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง 
29. ครูสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า 

และรู้จกัแกปั้ญหา 
     

2. การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
30. ครูประเมินผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่ประเมินจากขอ้สอบแบบ

เลือกตอบ 
     

31. ครูวดัและประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร 

     

32. ครูประเมินความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการอ่าน การคิด วเิคราะห์ 
และการเขียนส่ือความในแต่ละช่วงชั้น 

     

33. ครูประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น      
34. ครูประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติในแต่ละช่วงชั้น      
35. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองตรวจสอบผลของการประเมิน

การเรียนตลอดเวลา 
     

36. ครูมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษา และรูปแบบ
การศึกษาต่าง   ท่ีผูเ้รียนผา่นการศึกษามาแลว้ 

     

3. การท าวจัิยในช้ันเรียน 
37. ครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบ 
     

38. ครูคิดคน้และน านวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพผา่น
กระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียน
โดยตรง 

     

39. ครูวเิคราะห์วจิยั ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนและงานวชิาการกบัสถานศึกษา ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน 
และสถาบนั  

     

 
 
4. ด้านผู้ปกครอง 
 

ข้อที่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับความคิดเห็น 
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5 4 3 2 1 
1. การส่งเสริมการเรียนของนักเรียน 
40. ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ใหน้กัเรียนทบทวนบทเรียน ท าการบา้น และ

อ่านหนงัสือ 
     

41. ผูป้กครองให้เวลาท าการบา้นอยา่งพอเพียง ไม่ใหรั้บผิดชอบงานบา้น
มากเกินไป 

     

42. ผูป้กครองใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมีโอกาสจะกระท า      
43. ผูป้กครองสนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้เตือนใหรู้้จกัคิด และใช้

สติปัญญาเพื่อแกปั้ญหา   
     

44. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนเสริมพิเศษ      
45. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหาในดา้น 

การเรียน 
     

46. ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนฟังรายการวทิยโุทรทศัน์จดัหาหนงัสือ 
ท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน 

     

47. ผูป้กครองใหค้วามสนใจและติดตามผลการเรียนของนกัเรียน      
48. เม่ือนกัเรียนไดผ้ลการเรียนต ่าผูป้กครองจะใหก้ าลงัใจเสมอ      
49. ผูป้กครองจดัเตรียมสถานท่ีใหน้กัเรียนท าการบา้นและอ่านหนงัสือ      
2. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
50. สมาชิกในครอบครัวมีเวลาร่วมสนทนากนัอยา่งสม ่าเสมอและเป็น

กนัเอง 
     

51. ครอบครัวเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรให้เกิดความผกูพนั เอ้ืออาทรต่อกนั 
มีความเขา้ใจ ยอมรับใหอ้ภยั 

     

52. ครอบครัวใหส้วสัดิการตอบสนองดา้นต่าง   แก่บุตร      
53. ครอบครัวไม่สร้างความหวาดหวัน่วิตกกงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ของเด็ก      
54. เม่ือบุคคลใดในครอบครัวมีปัญหาจะปรึกษาหาทางช่วยเหลือกนั      
55. เม่ือนกัเรียนท างานและประสบผลส าเร็จทุกคนในครอบครัวจะแสดง

ความยนิดี 
     

56. เม่ือท าผดิสมาชิกในครอบครัวจะไม่ซ ้ าเติมและใหอ้ภยัเสมอ      

ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

1. ด้านผู้บริหาร 

ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

1. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 
1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือ และ

นวตักรรมการเรียนการสอน 
1 1 1 1 1 1 

2. ผูบ้ริหารจดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใช้
ในการจดัการเรียนการสอน และการ
พฒันางาน ดา้นวชิาการ 

1 1 1 1 1 1 

3. ผูบ้ริหารพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1 

4. ผูบ้ริหารประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

5. ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา 
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี   

1 1 1 1 1 1 

6. ผูบ้ริหารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามผล 
และพฒันาใหโ้รงเรียนมีคุณภาพ 

1 1 1 1 1 1 

7. ผูบ้ริหารใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
จดัการในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพ
บุคลากรและนกัเรียนไปพร้อมกนั 

1 1 1 1 1 1 

8. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
โดยค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1 

3. การพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 
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ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

9. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิและ ผูแ้ทนชุมชน
มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

10. หลกัสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปสู่การ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 

11. ผูบ้ริหารนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  และ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและ ชุมชน 

0 1 1 1 1 0.8 

12. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ ผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และพฒันาครูใหส้ามารถ
ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0 1 1 1 1 0.8 

 
2. ด้านนักเรียน 
 

ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

1. เจตคติในการเรียน 
13. ผูเ้รียนจะแสดงออกในลกัษณะ 

ความพึงพอใจ 
1 1 1 1 1 1 

14. ผูเ้รียนสนใจ มาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1 
15. ผูเ้รียนยอมรับความสามารถและวธีิการ

สอนของครู 
1 1 1 1 1 1 

16. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการศึกษา 1 1 1 1 1 1 
 

ที่ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า IOC  
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ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
17. ผูเ้รียนมุ่งประสิทธิภาพในการท างาน 1 1 1 1 1 1 
18. ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะพยายาม

ท างานใหไ้ดผ้ลดีเยีย่ม 
1 1 1 1 1 1 

19. ผูเ้รียนพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่าง   ไม่
ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง 

1 1 1 1 1 1 

20. ผูเ้รียนมีความตอ้งการอิสระในการท างาน
และการแสดงออกมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหดี้เลิศ 

1 1 1 1 1 1 

21. ผูเ้รียนมีความทะเยอทะยานสูง เพื่อน าตน
ไปสู่ความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 

 

3. ด้านครู 
 

ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
22. ครูมีการใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายวธีิ 1 1 1 1 1 1 
23. ครูมีส่ือการจดัการเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน

สนใจและเขา้ใจบทเรียน 
1 1 1 1 1 1 

24. ครูสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชค้วามคิด
ของตนเองในการพูด และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม   

1 1 1 1 1 1 

25. ครูสอนให้นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนาน 
ไม่รู้สึกเบ่ือ มีความกระตือรือร้นใน 
การเรียน 

1 1 1 1 1 1 

26. ครูมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าหลายอยา่งเพื่อ
เร้าความสนใจของผูเ้รียน   

1 1 1 1 1 1 

27. ครูสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะแก่การเรียนรู้   

1 1 1 1 1 1 

28. ครูช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน 1 1 1 1 1 1 
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ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

กระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้าง 
(Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง 

29. ครูสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าให้
ผูเ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิด รู้จกัท า และรู้จกั
แกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 1 

2. การด าเนินการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

30. ครูประเมินผลงานท่ีปฏิบติัจริงมากกวา่
ประเมินจากขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

1 1 1 1 1 1 

31. ครูวดัและประเมินผลการเรียนสอดคลอ้ง
และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนดในหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1 

32. ครูประเมินความสามารถของผูเ้รียนใน
ดา้นการอ่าน การคิด วเิคราะห์ และ 
การเขียนส่ือความในแต่ละช่วงชั้น 

1 1 1 1 1 1 

33. ครูประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น 

1 1 1 1 1 1 

34. ครูประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติใน
แต่ละช่วงชั้น 

1 1 1 1 1 1 

35. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครอง
ตรวจสอบผลของการประเมินการเรียน
ตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 1 

36. ครูมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวา่ง
สถานศึกษา และรูปแบบการศึกษาต่าง   
ท่ีผูเ้รียนผา่นการศึกษามาแลว้ 

1 1 1 1 1 1 

 
 
 

ที่ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า IOC  
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ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

3. การท าวจัิยในช้ันเรียน 
37. ครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันา

กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
1 1 1 1 1 1 

38. ครูคิดคน้และน านวตักรรม เทคนิค หรือ
วธีิการท่ีมีคุณภาพผา่นกระบวนการวจิยัท่ี
น่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใชแ้กปั้ญหาในชั้น
เรียนโดยตรง 

1 1 1 1 1 1 

39. ครูวเิคราะห์วจิยั ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั 
หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ
งานวชิาการกบัสถานศึกษา ครอบครัว 
องคก์รหน่วยงาน และสถาบนั  

0 1 1 1 1 0.8 

 

4. ด้านครอบครัว 
 

ที่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC  
ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

1. การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง 
40. ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ใหน้กัเรียน

ทบทวนบทเรียน ท าการบา้น และอ่าน
หนงัสือ 

1 1 1 1 1 1 

41. ผูป้กครองให้เวลาท าการบา้นอยา่งพอเพียง 
ไม่ใหรั้บผดิชอบงานบา้นมากเกินไป 

1 1 1 1 1 1 

42. ผูป้กครองใหค้วามรักความอบอุ่นเท่าท่ีมี
โอกาสจะกระท า 

1 1 1 1 1 1 

43. ผูป้กครองสนบัสนุนในดา้นต่าง   กระตุน้
เตือนใหรู้้จกัคิด และใชส้ติปัญญาเพื่อ
แกปั้ญหา   

1 1 1 1 1 1 

44. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนเสริม
พิเศษ 

1 1 1 1 1 1 

ที่ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า IOC  
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ผชช.1 ผชช.2 ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 

45. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือ
นกัเรียนมีปัญหาในดา้นการเรียน 

1 1 1 1 1 1 

46. ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนฟังรายการ
วทิยโุทรทศัน์จดัหาหนงัสือท่ีเป็น
ประโยชน์ใหก้บันกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 

47. ผูป้กครองใหค้วามสนใจและติดตามผล
การเรียนของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 

48. เม่ือนกัเรียนไดผ้ลการเรียนต ่าผูป้กครอง 
จะใหก้ าลงัใจเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

49. ผูป้กครองจดัเตรียมสถานท่ีใหน้กัเรียน 
ท าการบา้นและอ่านหนงัสือ 

1 1 1 1 1 1 

2. ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

50. สมาชิกในครอบครัวมีเวลาร่วมสนทนากนั
อยา่งสม ่าเสมอและเป็นกนัเอง 

1 1 1 1 1 1 

51. ครอบครัวเล้ียงดูปลูกฝังอบรมบุตรให้เกิด
ความผกูพนั เอ้ืออาทรต่อกนั มีความเขา้ใจ 
ยอมรับใหอ้ภยั 

1 1 1 1 1 1 

52. ครอบครัวใหส้วสัดิการตอบสนองดา้น 
ต่าง   แก่บุตร 

1 1 1 1 1 1 

53. ครอบครัวไม่สร้างความหวาดหวัน่ 
วติกกงัวลใหเ้กิดกบัอารมณ์ของเด็ก 

1 1 1 1 1 1 

54. เม่ือบุคคลใดในครอบครัวมีปัญหา 
จะปรึกษาหาทางช่วยเหลือกนั 

1 1 1 1 1 1 

55. เม่ือนกัเรียนท างานและประสบผลส าเร็จ
ทุกคนในครอบครัวจะแสดงความยนิดี 

1 1 1 1 1 1 

56. เม่ือท าผดิสมาชิกในครอบครัวจะไม่ซ ้ าเติม
และใหอ้ภยัเสมอ 

1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 26 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
                   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                   ระยอง เขต 1  
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร 19 .68 38 .64 
1 .66 20 .56 39 .66 
2 .65 21 .72 ปัจจยัดา้นผูป้กครอง 

3 .56 ปัจจยัดา้นครู 40 .80 
4 .68 22 .74 41 .78 
5 .76 23 .68 42 .81 
6 .62 24 .71 43 .89 
7 .68 25 .55 44 .76 
8 .65 26 .80 45 .66 
9 .68 27 .80 46 .77 

10 .63 28 .66 47 .67 
11 .84 29 .72 48 .73 
12 .74 30 .68 49 .82 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 31 .68 50 .84 
13 .48 32 .77 51 .82 
14 .79 33 .65 52 .75 
15 .47 34 .81 53 .71 
16 .80 35 .67 54 .73 
17 .68 36 .78 55 .41 
18 .71 37 .63 56 .60 

หมายเหตุ : ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .92 
   ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .89 
   ปัจจยัดา้นครู ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .95 
   ปัจจยัดา้นผูป้กครอง ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .95 


