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 การวจิยัคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบปัญหา และศึกษาแนวทาง 
การแกปั้ญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในดา้นการปฏิบติังาน 5 ดา้น จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน  
และฟังขอ้เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  
ครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต 1  ปี
การศึกษา 2559 จ  านวน 107  คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจช่ี และมอร์แกน  
(1970, หนา้ 607-610) ซ่ึงใชก้ารวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาด 
ของโรงเรียน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ครูผูค้วบคุมดูแลครูผูช่้วย จ านวน 4 คน   
ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  
และแบบสัมภาษณ์มีลกัษณะแบบมีโครงสร้าง ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .39-77   
และไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่   
ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที  (t-test) การทดสอบความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบั 
จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการพฒันาทางวชิาการ ดา้นการพฒันา
ผูเ้รียน ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นการพฒันาโรงเรียน 
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 2.  เปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นการพฒันาโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  แนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 3 ดา้น ท่ีควรน าไปปรับใชม้ากท่ีสุด 
  3.1  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โรงเรียนควรใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในทุกดา้น   
ท่ีส าคญัอีกประการ คือ ครูผูช่้วยตอ้งเปิดใจใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน และทางโรงเรียน 
ควรจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
  3.2  ดา้นการพฒันาวชิาการ โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกั 
มีการพฒันานวตักรรมการสอน การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน และการสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันา
นวตักรรมการเรียนการสอน 
  3.3  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ครูนิเทศควรช่วยแนะน าครูผูมี้ประสบการณ์ 
และความสามารถในการจดักิจกรรม คณะครูควรพาผูเ้รียนออกศึกษานอกสถานท่ี และจดักิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ า 
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 This research was a study concerning of problems and solutions on operation of  
assistant teachers under the Office of Chanthaburi Primary Education Area 1. The objective of the 
study were to study and compare problems on operation of assistant teachers under the Office of 
Chanthaburi Primary Education Area 1 in 5 aspects. The result of this surly was reported based on 
opinion classified by genders and school sizes who were of research participants assistant  
teachers under the Office of Chanthaburi Primary Education Area 1. 
 The samples was 107 assistant teachers under the Office of Chanthaburi Primary 
Education Area 1 working in the academic year of 2016. Stratified random sampling was used to 
identify the size of  school and participants in this study. The item discrimination  power of this 
questionnaire was between .39-.77 and the reliability of this questionnaire was .97. 
 Data was collected by this questionnaire and a structured interview. Statistical methods 
were used for analyzing data were Mean, Standard Deviation, t-test, One-way ANOVA and 
Scheffe’ post hoc paired comparisons. 
 The results revealed that: 
 1.  Problems on operation of assistant teachers under the Office of Chanthaburi 
Primary Education Area 1 were at a moderate level. The 4 major problem of assistant feachers in 
this study were academic development, learners’ development, learning management, and 
educational institution development. 
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 2.  Comparison of Problems on operation of assistant teachers under the Office of 
Chanthaburi Primary Education Area 1 found that assistant teachers who have different  gender  
Showed no statistical significant difference regarding operation problems. Hewer, assistant 
teachers with gender differences had 2 problems 1) learning management, and 2) educational 
institution development. This was also the case when comparing teachers from different school  
sizes which reported statistically significant difference of .05 level both in overall and in each  
aspect. 
 3.  The solutions on operation of assistant teachers under the Office of Chanthaburi 
Primary Education Area 1 could be concluded as follows; 
  3.1  Problems on community relationship- Schools should cooperate with the 
community in all aspects. The assistant teachers should open their mind to work with the  
community and schools should arrange some beneficial activities to the community. 
  3.2  Problems on academic development-Schools should apply some children-based 
learning activities and encourage teacher to develop their teaching innovation and build more 
teams. 
  3.3  Problems on learners’ development-Staffs should invite experts and organize  
activities which encourage teachers to develop themselves regularly. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เน่ืองจากนวตักรรมและเทคโนโลย ี
ท่ีถูกพฒันาข้ึนเพื่อสร้างเครือข่าย ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง วฒันธรรม  
และท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ ดา้นการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นรากฐานของชีวิต ซ่ึงปัจจุบนั 
ทุก ๆ คน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัไดอ้ยา่งไม่จ  ากดั แต่การเปิด 
โลกกวา้งใหแ้ก่มนุษยมิ์ไดมี้เพียงขอ้ดีเท่านั้น เพราะสังคมท่ีมีความหลากหลายมากยอ่มมี 
การแข่งขนัสูง โดยเฉพาะดา้นแรงงานและส่งผลกระทบต่อเยาวชนรุ่นใหม่ ท่ีตอ้งพบเจอกบั 
ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัมากมาย แต่กลบัมองไม่เห็นแนวทางการใชชี้วติท่ีมัน่คงย ัง่ยนืใหก้บัตนเองได ้
ดงันั้น จึงมีการปฏิวติัการศึกษาข้ึนใหม่ใหเ้ท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกเพื่อเตรียม 
ความพร้อมให้เยาวชนของประเทศ กล่าวคือ การจดัการศึกษาใหก้า้วทนัโลกในศตวรรษท่ี 21  
การจดัการศึกษาไทยท่ีมุ่งผลิตคน ท่ีมีความรู้ทกัษะจ านวนหน่ึงไปท างานในโรงงานและหน่วยธุรกิจ 
ในระบบเศรษฐกิจนิยมอุตสาหกรรมแบบศตวรรษท่ีผา่นมาเป็นเร่ืองลา้สมยั เพราะโลก 
ไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก และคงเปล่ียนอยูเ่ร่ือย ๆ ทั้งในดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และการบริหารจดัการทางเศรษฐกิจและสังคม โลกเศรษฐกิจสมยัศตวรรษท่ี 21 เนน้การใชแ้รงงาน 
ท่ีมีความรู้ทกัษะแนวคิดวเิคราะห์เป็น มีจินตนาการ และเรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ไดดี้ปรับตวัไดเ้ก่ง  
แกปั้ญหาไดเ้ก่ง การจดัการศึกษาจึงตอ้งเปล่ียนแปลงอยา่งขนานใหญ่ เพื่อพฒันาพลเมืองท่ีฉลาด  
รับผดิชอบ คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ประยกุตใ์ชเ้ป็น มีความสามารถในการท างาน แกไ้ขปัญหา  
และแข่งขนัทางเศรษฐกิจไดม้ากข้ึน ประเทศท่ีไม่สามารถปฏิรูปการจดัการศึกษาของตน 
ใหก้า้วตามทนัไดจ้ะถูกทอดทิ้งใหล้า้หลงัตกต ่าลง ประชากรจะตกงานเพิ่มข้ึน ประเทศไทย 
จ าเป็นตอ้งปฏิรูปการจดัการศึกษาในเชิงโครงสร้างทั้งระบบอยา่งเขา้ใจสภาพปัญหา เป้าหมาย 
แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นธรรม เห็นการณ์ไกล เพื่อประโยชน์ 
คนส่วนใหญ่ (วทิยากร เชียงกลู, 2559, หนา้ 7) 
 ในศตวรรษท่ี 21 เป็นยคุแห่งแนวคิดพหุภาคีนิยมใหม่ (Multilateralism) หรือยคุท่ีทุกคน 
บนโลกจะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบต่อโลก (Global-interest) มากกวา่จะรับผดิชอบในขอบเขต 
ความรับผดิชอบของตนเพียงอยา่งเดียว (Self-interest) โลกก าลงัเปล่ียนผา่นจากยคุอุตสาหกรรม 
(Industrial age) สู่โลกแห่งการติดต่อส่ือสารอยา่งตลอดเวลา (Hyperconnected digital age)  
ซ่ึงการปฏิวติัเทคโนโลยท่ีีผา่นมาเป็นเพียงการปฏิวติัการใชเ้คร่ืองจกัรทดแทนแรงงาน แต่ใน 
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โลกยคุใหม่จะเป็นการใชเ้คร่ืองจกัรทดแทนสมอง ความกา้วล ้าทางเทคโนโลยจีะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้ม อาจท าให้เกิดการวา่งงาน และรายไดท่ี้ไม่เท่าเทียมกนั 
อยา่งมาก ซ่ึงจะบัน่ทอนการเติบโตและความย ัง่ยนืทางเศรษฐกิจและสังคม ดงันั้น จากแนวคิด 
พหุภาคีนิยมใหม่จะตอ้งใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัการศึกษาท่ีไม่ใช่การศึกษาทัว่ไป แต่มุ่งเนน้ 
การศึกษาในดา้นท่ีคนท าไดดี้และเหนือกวา่คอมพิวเตอร์ อาทิ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะท่ีอาศยัความคิดสร้างสรรค ์โดยจะตอ้งมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
learning) (ศรีรัตน์ รัษฐปานะ, 2557, หนา้ 2) และการศึกษายงัเป็นรากฐานท่ีส าคญั 
ในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได ้เน่ืองจาก 
เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้บุคคลไดพ้ฒันาตนเอง พฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นต่าง ๆ  
ท่ีจะด ารงชีพไดอ้ยา่งมความสุขและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพทางสังคมเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนั ซ่ึงปัจจยัหลกัของการพฒันาการศึกษา คือ ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา  
(สมคิด พรมจุย้, 2547, หนา้ 2) ดงันั้น ครูจะตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ ทกัษะ  
และความสามารถครบถว้นเพียงพอท่ีจะช่วยแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียน โดยหน่วยงานตน้สังกดั 
และโครงการพิเศษต่าง ๆ เขา้ไปส่งเสริม (Empower) ใหค้รูโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ 
ชุมชนท่ีรวมตวักนัท าแผนยทุธศาสตร์และด าเนินการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัเรียน  
การ Empower ดงักล่าว ท าโดยส่งเสริมการเรียนรู้ของครูใหท้  าหนา้ท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ไดดี้ข้ึน   
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2558-2559  
มีการบรรจุขา้ราชการครูในต าแหน่งครูผูช่้วย 145 อตัรา ครูผูช่้วยจ านวนมากเป็นบุคลากรรุ่นใหม่ 
ท่ีมีความคิดสร้างสรรคแ์ละมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีแต่ยงัมีประสบการณ์ และ 
ทกัษะการถ่ายทอดความรู้ หรือวธีิในการสอนนอ้ย ท าให้จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาใหมี้ความสมบูรณ์  
เหมาะสมกบัยคุแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัในเร่ืองการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วย และสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยเฉพาะ 
ในดา้นการพฒันาวชิาการ และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ซ่ึงจากการศึกษางานวจิยัพบวา่ 
มีปัญหามากท่ีสุด เพราะถึงแมว้า่ ครูผูช่้วยจะมีมาตรฐานการปฏิบติังานแบบเดียวกนั ไดแ้ก่  
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวชิาการ ดา้นการพฒันาสถานศึกษา  
และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน แต่ปัญหาท่ีกระทบต่อครูผูช่้วยแต่ละพื้นท่ียอ่มมีความแตกต่างกนั 
ผูว้จิยัจึงศึกษาสภาพในการปฏิบติังาน และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยวา่ 
มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังานเป็นอยา่งไร เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา  
และพฒันาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย โดยผูว้จิยัน าหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันา 
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อยา่งเขม้ของครูผูช่้วย ดา้นการปฏิบติังานมาเป็นตวัแปรในการวจิยั ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั 
สภาพการปฏิบติังานของครูผูช่้วย และสามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาปรับปรุง 
การจดัการศึกษาหรือการปฏิบติังานของครูผูช่้วยใหมี้ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูผูช่้วย จ าแนกตามสภาพภูมิล าเนา 
และขนาดของโรงเรียน ท่ีมีต่อปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 3.  เพื่อหาแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูผูช่้วยอยูใ่นระดบัใด 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูช่้วย จ าแนกตามสภาพภูมิล าเนา และ 
ขนาดของโรงเรียนท่ีมีต่อปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  แนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานในการวจิัย 
 ความคิดเห็นของครูผูช่้วยในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีต่อปัญหาในการปฏิบติังาน จ าแนกตามสภาพภูมิล าเนา และขนาดของโรงเรียน 
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูช่้วยในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 145 คน 
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  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใชต้ารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของ เครซี และมอร์แกน  
Krejcie & Morgan (1970, หนา้ 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวน 107 คน จากนั้นท าการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑ์ 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   2.1.1  สภาพภูมิล าเนา 
   2.1.2  ขนาดของโรงเรียน 
  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.2.1  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
ของครูผูช่้วยตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ในศตวรรษท่ี 21 
   2.2.2  แนวทางการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิด 
ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้จากเอกสาร 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 1-6) แลว้น ามารวบรวมเป็นกรอบแนวคิด 
ดงัภาพท่ี 1 
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 ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.  ท าใหท้ราบแนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 2.  ท าใหส้ถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ไดใ้ชผ้ลการวจิยัเป็นขอ้มูลในการวางแผนและปฏิบติัการเพื่อแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัน้ี 
 1.  ครูผูช่้วย หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยอยูร่ะหวา่งการทดลองงานเป็นระยะเวลา 2 ปี ในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

1.  สภาพภูมิล าเนา  จ  าแนกเป็น 
     1.1  ภูมิล าเนาในเขตอ าเภอเมือง 
     1.2  ภูมิล าเนานอกเขตอ าเภอเมือง 
2.  ขนาดโรงเรียน  จ  าแนกเป็น 
     2.1  ขนาดเล็ก 
     2.2  ขนาดกลาง 
     2.3  ขนาดใหญ่ 
     2.4  ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

สภาพและปัญหาการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วย 5 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
2. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
3. ดา้นการพฒันาวชิาการ 
4. ดา้นการพฒันาสถานศึกษา 
5. ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
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 2.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย หมายถึง ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะในการจดัการเรียนรู้โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การรายงาน 
ผลการจดัการเรียนรู้และการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
   2.1.1  การวเิคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 
   2.1.2  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
   2.1.3  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.1.4  รายงานผลการเรียนรู้  
   2.1.5  การวจิยัและแกปั้ญหาในชั้นเรียน  
 2.  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะ
การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียน การพฒันา
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การปลูกฝังวนิยั ประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน การสร้างค่านิยมท่ีดีงาม
และความภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รียน และการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  2.1  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  2.2  การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
  2.3  การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  2.4  การปลูกฝังวนิยัประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  2.5  การสร้างค านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รียน 
  2.6  การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 3.  ดา้นการพฒันาวชิาการ 
 ดา้นการพฒันาวชิาการ มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถพฒันาวชิาการตามความ
รับผดิชอบของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การพฒันาส่ือ นวตักรรม 
ในการจดัการเรียนรู้ การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการใช ้
และสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
  3.1  การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
  3.2  การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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  3.3  การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
 4.  ดา้นการพฒันาสถานศึกษา 
 ดา้นการพฒันาสถานศึกษามีวตัถุประสงค์ เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
พฒันาสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั งานบริหารทัว่ไป งานสนบัสนุนวชิาการ 
งานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา  
  4.1  งานบริหารทัว่ไป 
  4.2  งานสนบัสนุนวชิาการ 
  4.3  โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 
 5.  ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ความสัมพนัธ์กบัชุมชน มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครองและชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  
การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้  
การใหบ้ริการชุมชน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  5.1  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
  5.2  การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
  5.3  การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
  5.4  การใหบ้ริการชุมชน 
  5.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 3.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย หมายถึง ขอ้ขดัขอ้งหรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อ
การด าเนินงานและมีแนวโนม้ใหง้านไม่บรรลุวตัถุประสงค ์5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้  
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวิชาการ ดา้นการพฒันาสถานศึกษา ดา้นความสัมพนัธ์ 
กบัชุมชน 
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บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยผูว้จิยัไดน้ าเสนอรายละเอียด
และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 2.  การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย 
  2.1  หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
  2.2 การก าหนดต าแหน่งและการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
  2.3  หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและการพฒันาอยา่งเขม้ 
 3.  เกณฑก์ารประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย 
 4. การปฏิบติังานของครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
 5.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต 1 มีพื้นท่ีรับผดิชอบ 
ประกอบดว้ย อ าเภอเมือง อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมว การแบ่ง 
ส่วนราชการในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปตามมาตรา 6 และมาตรา 34 (1)  
แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และกฎกระทรวง  
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  หนา้ 11-14)  ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนา้ท่ีด าเนินการ   
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมีอ านาจหนา้ท่ี  
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  จดัท านโยบาย  แผนพฒันา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  และแผนการศึกษา  แผนพฒันาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของโรงเรียน  และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ 
รวมทั้งก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
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 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัโรงเรียน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.  ก ากบั  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลโรงเรียนขั้นพื้นฐาน  และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา  วเิคราะห์  วจิยั  และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
 8.  ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  ร่วมทั้งบุคคล  องคก์รชุมชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนการวิจยั  และพฒันาการศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 10.  ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างาน 
ดา้นการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้วงถ่ิน  ในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบติัอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  ทั้งน้ีไดแ้บ่งส่วนราชการ 
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ดงัต่อไปน้ี 
  12.1  กลุ่มอ านวยการ 
  12.2  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  12.3  กลุ่มนโยบายและแผน 
  12.4 กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  12.5  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา 
  12.6  กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
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 ส่วนราชการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1.  กลุ่มอ านวยการ  มีอ านาจหนา้ท่ี 
  1.1  ปฏิบติังานสารบรรณของส านกังาน 
  1.2  ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการ 
  1.3  ด าเนินการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและยานพาหนะ 
  1.4  จดัระบบบริหารงานและพฒันาองคก์รส านกังานเขต 
  1.5  ประชาสัมพนัธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานของส านกังานเขต และส่วนราชการ 
ในสังกดั 
  1.6  เผยแพร่และใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
  1.7  ประสานการด าเนินงานระหวา่งหน่วยงานภายใน  และภายนอกเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  1.8  ประสานงานท่ีเก่ียวกบัการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดบัต่างๆ 
  1.9  ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารเงิน  บญัชี  พสัดุและสินทรัพย ์
  1.10  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการภายในส านกังานเขตท่ีมิใช่งาน 
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  1.11  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอ านาจหนา้ท่ี 
  2.1  วางแผนอตัราก าลงั  ก าหนดต าแหน่งวทิยฐานะ 
  2.2  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  ยา้ย  โอน  และการลาออกจากราชการของขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบ  และทะเบียนประวติั 
  2.4  พฒันาบุคลากร  ส่งเสริม  ยกยอ่ง  เชิดชูเกียรติ  และพฒันามาตรฐานวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณ 
  2.5  ด าเนินงานวจิยั อุทธรณ์ ร้องทุกข ์และการด าเนินคดีของรัฐ 
  2.6  ปฏิบติังานเลขาธิการอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.7  จดัท ามาตรฐาน  คุณภาพงาน  ก าหนดภาระงานขั้นต ่า  และเกณฑก์ารประเมิน 
ผลงานส าหรับขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของส านกังานเขต 
  2.8  ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
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เพื่อเสนออนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.9  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3.  กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหนา้ท่ี 
  3.1  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
และการจดัการศึกษา 
  3.2  จดัท านโยบาย และแผนพฒันาการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  3.3  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของโรงเรียน  
และแจง้การจดัสรรงบประมาณ 
  3.4  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ  
และผลการปฏิบติังานตามนโยบายและแผน 
  3.5  ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิกโรงเรียนขั้นพื้นฐาน 
  3.6  ปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3.7  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4.  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา   มีอ านาจหนา้ท่ี 
  4.1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  การศึกษา 
นอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั 
  4.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 
ชุมชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถานบนัสังคมอ่ืน 
  4.3  ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้สานมารถจดัการศึกษา
สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  4.4  ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ ดว้ยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ 
  4.5  ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามยั  กีฬาละนนัทนาการ  ลูกเสือ   
ยวุกาชาด  เนตรนารี ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์  นกัศึกษาวชิาทหาร ประชาธิปไตย  วนิยันกัเรียน   
การพิทกัษสิ์ทธิเด็กและเยาวชน  และงานกิจการนกัเรียนอ่ืน 
  4.6  ส่งเสริมสนบัสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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  4.7  ส่งเสริมการจดัสวสัดิการ และสวสัดิภาพในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โรงเรียน และหน่วยงานทางการศึกษา 
  4.8  ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ และงานโครงการ 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  4.9  ประสานการป้องกนัและแกไ้ขการใชส้ารเสพติด และส่งเสริมป้องกนัแกไ้ข 
และคุม้ครองความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษา 
  4.10  ด าเนินงานวเิทศสัมพนัธ์ 
  4.11  ประสานส่งเสริมการศึกษากบัการศาสนาและวฒันธรรม 
  4.12  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  4.13  ประสานและส่งเสริมโรงเรียนใหมี้บทบาทในการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
  4.14  ก ากบั ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน 
  4.15  ด าเนินการเก่ียวกบัการออกใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียน และการเปล่ียนแปลง 
กิจการโรงเรียน 
  4.16  ด าเนินการเก่ียวกบัการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ย 
โรงเรียนเอกชนและท่ีกฎหมายอ่ืนก าหนด 
  4.17  ด าเนินงานอ่ืนเก่ียวกบัการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  4.18  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 
  5.1  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หลกัสูตรการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
  5.2  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อการพฒันาหลกัสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
  5.3  วจิยั พฒันา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกบัการวดัผล 
และการประเมินผลการศึกษา 
  5.4  วจิยั พฒันา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา
รวมทั้งประเมิน  ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  5.5  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา 
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  5.6  ศึกษา วเิคราะห์  วจิยั  พฒันา  ส่งเสริมการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  5.7  ปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5.8  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 6.  กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 
  6.1 ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีความเขม้แข็งทั้งดา้นวชิาการ 
งบประมาณ  บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 
  6.2  ด าเนินการท่ีเป็นภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.3  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาททั้งในส่วนของการก ากบั  
ติดตามการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั และประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์ร 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทน 
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ซ่ึงแบ่งงานเป็น 6 กลุ่มงาน ดงักล่าว สามารถจดักลุ่มตามภารกิจเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มบริหาร
การจดัการ ประกอบดว้ย  กลุ่มอ านวยการ  กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มบริหารบุคลากร
ประกอบดว้ย  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานวชิาการประกอบดว้ย  กลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
 

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 หลกัเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
 หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เพื่อใหก้ารเตรียม 
ความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 1-5) ส าหรับผูไ้ดรั้บการบรรจุ 
และแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งครูผูช่้วย 
ก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู บรรลุตามความมุ่งหมายในการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ 
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และบุคลิกลกัษณะในการปฏิบติัวชิาชีพทั้งการปฏิบติังานและการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพ
ครู ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ไวด้งัน้ี  
 1.  ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งครูผูช่้วย เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ระหวา่งปฏิบติัราชการ 
ในต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลาสองปี นบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ครู ตามหลกัสูตรท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ทา้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการน้ี 
 2.  ก่อนการมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติั ใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนแจง้ใหค้รูผูช่้วย 
ทราบถึงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ  
เกณฑก์ารประเมินผล งานระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบติัราชการ บทบาทหนา้ท่ี 
ของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี และหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเตรียมความพร้อม และพฒันา
อยา่งเขม้ 
 3.  ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหวัหนา้ส่วนราชการแลว้แต่กรณี 
มีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ไดแ้ก่ งบประมาณ  
บุคลากร เอกสารส่ือ และอ่ืน ๆ ใหแ้ก่โรงเรียนทุกดา้น 
 4.  การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ใหค้ณะกรรมการ 
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ด าเนินการ ดงัน้ี 
  4.1  ประเมินการเตริมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ครูผูช่้วยเป็นระยะ ๆ  
ทุกสามเดือน ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละคร้ังให้ 
ประธานกรรมการแจง้ผลการประเมินใหค้รูผูช่้วย และรายงานผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ทราบ 
  4.2  เม่ือครบเวลาสองปีใหส้รุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันา 
อยา่งเขม้ เสนอต่อผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 เพื่อพิจารณาต่อไป 
 5.  การนบัระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้สองปี ใหน้บัวนั 
เขา้ปฏิบติัราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้ และนบัระยะเวลาส้ินสุดตามปีปฏิทินกรณีครูผูช่้วยผูใ้ด 
ไดล้าคลอดบุตร ลาป่วย ซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอนัตราย 
ในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี  
หรือลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพล เป็นระยะเวลาเกินกวา่เกา้สิบวนั 
ไม่ใหน้บัระยะเวลาการลาท่ีเกินเกา้สิบวนัดงักล่าวรวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อม 
และพฒันาอยา่งเขม้ 
  



15 

 วธีิการ 
 1.  ใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
จ านวนสามคน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นประธาน
กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการโรงเรียนจ านวนหน่ึงคนเป็นกรรมการ และขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงด ารงต าแหน่งครูท่ีผูอ้  านวยการโรงเรียนแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ี 
เป็นผูค้วบคุมดูและการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 2.  ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ใหค้  าปรึกษา แนะน า 
รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ โดยยดึหลกัการมีส่วยร่วมและการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพฒันาใหบ้รรลุผลตามความมุ่งหมาย 
 3.  เม่ือผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 ไดรั้บรายงานแลว้ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  กรณีท่ีเห็นวา่ครูผูช่้วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้
ต ่ากวา่เกณฑก์ารประเมินผลการพฒันาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หากผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 เห็นวา่ 
ควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ก็อาจให้คณะกรรมการ 
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหากผลการประเมิน 
ยงัต ่ากวา่เกณฑก์ารประเมินผลหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน แลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทราบโดยเร็ว 
  3.2  กรณีท่ีครูผูช่้วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
ต ่ากวา่เกณฑก์ารประเมินผลการพฒันาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 เห็นเช่นเดียว
ดบัคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขา้ ก็สั่งใหค้รูผูช่้วยนั้นออกจากราชการ 
ภายในวนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน แลว้แจง้ให้ผูน้ั้นทราบโดยเร็ว 
  3.3  กรณีท่ีเห็นวา่ครูผูช่้วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินผลการพฒันาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ใหมี้การเตรียมความพร้อมและพฒันา
อยา่งเขม้ต่อไป และเม่ือผา่นการประเมินทุกคร้ังจนครบสองปีแลว้ และเห็นวา่ควรให้ครูผูช่้วยผูน้ั้น
รับราชการต่อไป ก็ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. แต่งตั้ง พิจารณา 
อนุมติั และผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งครูผูช่้วยผูน้ั้นใหด้ ารงต าแหน่งครูต่อไป แลว้ใหแ้จง้
ใหผู้น้ั้นทราบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 1-4) 
 การก าหนดต าแหน่งและการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
 ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  (2553 , หนา้ 20) กล่าวถึง การก าหนด
ต าแหน่งและการปฏิบติังานของครูผูช่้วยไวด้งัน้ี 
  



16 

 1.  ต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา ไดแ้ก่ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ครูผูช่้วย 
  1.2  ครู 
  1.3  อาจารย ์
  1.4  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
  1.5  รองศาสตราจารย ์
  1.6  ศาสตราจารย ์
 ต าแหน่งใน 1.1 และ 1.2 จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได ้ส่วนต าแหน่งใน 1.3 ถึง 1.6 
 ใหมี้ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญา 
 2.  การบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผูช่้วยใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนเป็นผูมี้อ  านาจ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา (มาตรา 53) 
 3.  ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 50 ให้ทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งนั้น แต่ถา้ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผูช่้วย  
ใหผู้น้ั้นเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู  
ทั้งน้ี การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ถา้ในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
แลว้แต่กรณี ผูมี้อ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใ้ดมีความประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้อยูต่  ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 
โดยไม่ควรให้รับราชการต่อไปก็ใหส้ั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการได ้ไม่วา่จะครบก าหนดเวลาทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้หรือไม่ก็ตาม ถา้พน้ก าหนดเวลา
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ดงักล่าวแลว้ และผูมี้อ านาจ
ตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่ ควรใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป ก็สั่งให ้ผูน้ั้นปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง
หรือวทิยฐานะท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งต่อไป และใหร้ายงานหวัหนา้ส่วนราชการผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา แลว้แต่กรณี 
 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดซ่ึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ แลว้แต่กรณี ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 
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เพื่อไปรับราชการทหารตามมาตรา 66 และต่อมาปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีจะตอ้งถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการตามวรรคสองหรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 หรือผูมี้อ านาจ 
ตามมาตราอ่ืนนั้นแลว้แต่กรณี มีอ านาจเปล่ียนแปลงค าสั่งใหอ้อกตามมาตรา 66 เป็นใหอ้อกจาก
ราชการตามวรรคสอง หรือมาตราอ่ืนนั้นได ้ ผูอ้ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ในต าแหน่งใดถา้ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืน 
ใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ใหม่  
 ผูอ้ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
ผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระท าความผดิอาญาหรือกระท าผิดวนิยั โดยมีมูลตามท่ีกล่าวหาวา่ไดก้ระท าผดิ
ดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวินยัไดต้ามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือเม่ือมีกรณี
ท่ีบุคคลดงักล่าวจะตอ้งออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผู้มี้
อ  านาจตามมาตรา 53 หรือผูมี้อ  านาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
แลว้แต่กรณี 
 ผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือสั่งให้ออกจากราชการ
ตามมาตราอ่ืนในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้  
ท่ีมิใช่เป็นการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือเตรียม
ความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิ 
จะไดรั้บจากทางราชการในระหวา่งท่ีผูน้ั้นอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ (มาตรา 56) 
 หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและการพฒันาอย่างเข้ม 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548, หนา้ 1-6) ไดก้  าหนหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ส าหรับครูผูช่้วย  
ไวด้งัน้ี 
 1.  หลกัการ หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นหลกัสูตรบูรณาการ
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะเจตคติ และบุคลิกลกัษณะในการประกอบวชิาชีพทั้งการปฏิบติัตน  
และการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพคูใหแ้ก่ครูผูช่้วย โดยคณะกรรมการการเตรียมความพร้อม
และพฒันาอยา่งเขม้สามารถปรับหรือเพิ่มเติมเน้ือหาสาระไดต้ามความเหมาะสม 
 2.  วตัถุประสงค ์เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะเจตคติ และ
บุคลิกลกัษณะของครูผูช่้วย ใหส้ามารถปฏิบติัตนและปฏิบติังานในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และเป็นครูท่ีดีได ้
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 3.  โครงสร้างหลกัสูตร แบ่งเป็น 2 หมวด ดงัน้ี หมวดท่ี 1 การปฏิบติัตน  
การปฏิบติัตน ประกอบดว้ย วนิยั คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับขา้ราชการครู มาตรฐานวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณวชิาชีพครู เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู การพฒันาตนเอง การพฒันาบุคลิกภาพ  
การด ารงชีวติท่ีเหมาะสม หมวดท่ี 2 การปฏิบติังาน การจดัการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การพฒันา 
วชิาการ การพฒันาโรงเรียน และความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 4.  รายละเอียดหลกัสูตร 
 หมวดท่ี 1 การปฏิบติัตน 
  1.1  วนิยั คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
   วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจและประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยั 
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัวนิยัในตนเอง วินยัและการรักษาวนิยัขอทางราชการ 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการครูในฐานเป็นพลเมืองท่ีดี 
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ควรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัราชการ 
  1.2  มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจและประพฤติปฏิบติัตน 
ตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  1.3  เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและความกา้วหนา้ 
ในวชิาชีพครู มีความตระหนกั รักและศรัทธา มีจิตส านึกของความเป็นครูโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั
คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะเป็นครูท่ีดีและการวางแผน 
เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 
  1.4  การพฒันาตนเอง 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาตนใหท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลงทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั 
การใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
  1.5  การพฒันาบุคลิกภาพ 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีบุคลิกภาพท่ีดีและปฏิบติัตนไดถู้กกาลเทศะ 
และเหมาะสมกบัการเป็นครูท่ีดี โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพและการปรับตวั 
  1.6  การด ารงชีวติท่ีเหมาะสม 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง 
และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
และการด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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 หมวดท่ี 2 การปฏิบติังาน 
  2.1  การจดัการเรียนรู้ 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 
โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
และการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
  2.2  การพฒันาผูเ้รียน 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการจดักิจกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการปลูกฝันคุณธรรมจริยธรรม  
การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษ การปลูกฝังวนิยั ประชาธิปไตย การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนดี 
ของผูเ้รียน และการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  2.3  การพฒันาทางวชิาการ 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถพฒันาวชิาการตามความรับผดิชอบของตนเอง 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาส่ือนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้  
การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
  2.4  การพฒันาโรงเรียน 
  วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาโรงเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม
โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไป งานสนบัสนุนวชิาการและงานโครงการ หรือกิจกรรรม
พฒันาโรงเรียน 
  2.5  ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
  วตัถุประสงค ์เอใหค้รูผูช่้วยสามารถประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครอง 
และชุมชน การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้การใหบ้ริการชุมชนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
  2.5  วธีิการพฒันา 
  ใหใ้ชว้ธีิการท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม เช่น การสอนหรือการแนะน า 
โดยครูพี่เล้ียง การเสนอแนะโดยผูบ้ริหาร การศึกษาดว้ยตนเอง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง การปฏิบติัจริง ฯลฯ  
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เกณฑ์การประเมนิการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548, หนา้ 10-32) ไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่ง
ครูผูช่้วย ไวด้งัน้ี 
 หมวดท่ี 1 การปฏิบติัตน 
  1.1  วนิยั คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
       1.1.1 วนิยัในตนเอง 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง 
   ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง 
   ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
       1.1.2   วนิยัและการรักษาวนิยัของทางราชการ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยัของทางราชการ 
   ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยัและรักษาวนิยัของทางราชการ 
   ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
      1.1.3 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
   ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
   ระดบั 3 การปฏิบติัคุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูเป็นท่ียอมรับ 
ในโรงเรียน 
      1.1.4 บทบาทหนา้ท่ีของขา้มราชการครูในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการครู 
ในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 
   ระดบั 2 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการครูในฐานะ 
เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นผูมี้วจิยัในตนเอง 
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   ระดบั 3 การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการครูในฐานะ 
เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นท่ียอมรับในโรงเรียนและชุมชน 
      1.1.5  การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติั
ราชการ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผน หลกัเกณฑแ์ละวธีิราชการ 
   ระดบั 2 ประพฤติ ปฏิบติัตนตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์ 
และวธีิราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   ระดบั 3 ประพฤติ ปฏิบติัตนตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์ 
และวธีิราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งสม ่าเสมอ 
  1.2  มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
   1.2.1  มาตรฐานวชิาชีพ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพ 
   ระดบั 3 การพฒันาตนตามมาตรฐานวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
   1.1.2 จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
   ระดบั 3 การประพฤติเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
  1.3   เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู 
   1.3.1 คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าและความส าคญัของวชิาชีพครู 
   ระดบั 2 ปฏิบติัหนา้ท่ีของการเป็นครูดว้ยความเตม็ใจ 
   ระดบั 3 มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 
   1.3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะเป็นครูท่ีดี 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะเป็นครูท่ีดี 



22 

   ระดบั 2 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีดี 
   ระดบั 3 การปฏิบติัเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
    1.3.3  การวางแผนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 
   ระดบั 2 สามารถวางแผนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ของตนเองได ้
   ระดบั 3 แผนพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูท่ีก าหนดสามารถน าไปสู่ 
การปฏิบติัได ้
   1.3.4  การพฒันาตนเอง 
    1.3.4.1  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    ระดบัคุณภาพ 
    ระดบั 1 มีความกระตือรือร้นและสนใจการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
    ระดบั 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ บางโอกาส 
    ระดบั 3 แสดงหาความรู้และน าความรู้มาใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
    1.3.4.2  ความฉลาดทางอารมณ์ 
    ระดบัคุณภาพ 
    ระดบั 1 สามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นบางสถานการณ์ 
    ระดบั 2 สามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นทุกสถานการณ์ 
    ระดบั 3 สามารถควบคุมอารมณ์และตดัสินใจแกปั้ญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   1.3.5  การพฒันาบุคลิกภาพ 
    1.3.5.1  การพฒันาบุคลิกภาพ 
    ระดบัคุณภาพ 
    ระดบั 1 เห็นคุณค่าของการพฒันาบุคลิกภาพ 
    ระดบั 2 มีการพฒันาบุคลิกภาพของตนเองอยูเ่สมอ 
    ระดบั 3 เป็นผูมี้บุคลิกภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน  
และชุมชน 
     1.3.5.2  การปรับตวั 
    ระดบัคุณภาพ 
    ระดบั 1 สนใจเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 
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    ระดบั 2 ปฏิบติัตนเขา้กบัวฒันธรรมองคก์รไดใ้นบางโอกาส 
    ระดบั 3 ปฏิบติัตนไดถู้กกาลเทศะและเหมาะสมกบัการเป็นครูท่ีดี 
    1.3.6  การด ารงชีวติท่ีเหมาะสม 
         1.3.6.1  การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
     ระดบัคุณภาพ 
     ระดบั 1 มีความรู้ความรู้เขา้ใจหลกัศาสนานทีตนนบัถือ 
     ระดบั  2 ประพฤติตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 
     ระดบั 3 สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
        1.3.6.2  การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
     ระดบัคุณภาพ 
     ระดบั 1 เห็นคุณค่าของการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
     ระดบั 2 สามารถบริหารจดัการเศรษฐกิจในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     ระดบั 3 การด าเนินชีวติเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
 หมวดท่ี 2 การปฏิบติังาน 
  2.1 การจดัการเรียนรู้ 
       2.1.1  การวเิคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระ
การเรียนรู้ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั  1 มีความรู้ความเขา้เร่ืองมาตรฐานการจดัการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และสาระการเรียนรู้ 
   ระดบั 2 สามารถวเิคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
และสาระการเรียนรู้ 
   ระดบั 3 น าผลการวเิคราะห์ไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
   2.1.2  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
   ระดบั 2 สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ได ้
   ระดบั 3 น าผลการออกแบบการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
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   2.1.3  การวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
   ระดบั 2 ท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนได ้
   ระดบั 3 มีรายงานการวจิยัท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
   2.1.4  การรายงานผลการเรียนรู้ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการรายงานผลการเรียนรู้ 
   ระดบั 2 สามารถจดัท ารายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้
   ระดบั 3 รายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
  2.2  การพฒันาผูเ้รียน 
   2.2.1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหผู้เ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
   ระดบั 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัการเรียนรู้บางแผน 
   ระดบั 3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ทุกแผน 
   2.2.2  การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาทกัษะชีวติิ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผูเ้รียน 
   ระดบั 2 จดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียนได ้
   ระดบั 3 กิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
ท่ีจดัเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน  
   2.2.3  การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
   ระดบั 2 มีความรู้ความเขา้ใจวธีิการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
   ระดบั 3 สามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   2.2.4  การปลูกฝังวนิยั และความเป็นประชาธิปไตยใหผู้เ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการปลูกฝังวนิยั 
และความเป็นประชาธิปไตยใหผู้เ้รียน 
   ระดบั 2 มีส่วนร่วมในการจดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวนิยั 
และความเป็นประชาธิปไตยใหผู้เ้รียน 
   ระดบั 3 สอดแทรกและปลูกฝันวนิยั และความเป็นประชาธิปไตยใหผู้เ้รียน  
ในการจดัการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
   2.2.5  การสร้างค่านิยมท่ีดีงาม และความภาคภูมิใจความเป็นไทยใหผู้เ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการสร้างค่านิยมท่ีดีงาม และความภาคภูมิใจ 
ความเป็นไทยใหผู้เ้รียน 
   ระดบั 2 มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการสร้างค่านิยมท่ีดีงาม และความภาคภูมิใจ
ความเป็นไทยใหผู้เ้รียน 
   ระดบั 3 จดักิจกรรมในการสร้างค่านิยมท่ีดีงาม และความภาคภูมิใจความเป็นไทย 
ใหผู้เ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      2.2.6  การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
   ระดบั 2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
   ระดบั 3 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นท่ียอมรับในโรงเรียน 
และชุมชน 
  2.3  การพฒันาทางวชิาการ 
      2.3.1  การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรุ้ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 ใชส่ื้อ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
   ระดบั 2 พฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
   ระดบั 3 มีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดั 
การเรียนรู้สม ่าเสมอ 
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   2.3.2  การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 รู้เขา้ใจเห็นประโยชน์ของการใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
   ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ายทางวชิาการ 
   ระดบั 3 ใชเ้ครือข่ายทางวชิาการ ใหเ้กิดประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ 
  2.4  การพฒันาโรงเรียน 
      2.4.1  งานบริหารทัว่ไป 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 ปฏิบติังานบริหารทัว่ไปตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบติังานบริหารทัว่ไปตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ระดบั 3 ปฏิบติังานบริหารทัว่ไปตามท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิดความส าเร็จ 
และทนัเวลาท่ีก าหนด 
      2.4.2  งานสนบัสนุนวชิาการ 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 ปฏิบติังานสนบัสนุนวชิาการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบติังานสนบัสนุนวชิาการท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   ระดบั 3 ปฏิบติังานการสนบัสนุนวชิาการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จนเกิดความส าเร็จและทนัเวลาท่ีก าหนด 
   2.4.3  งานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 ปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
   ระดบั 2 กระตือรือร้นปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
   ระดบั 3 ปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียนจนเกิดความส าเร็จ 
และทนัเวลาท่ีก าหนด 
  2.5  ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
      2.5.1  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 เห็นประโยชน์ของการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
   ระดบั 2 ด าเนินการเก่ียวกบัชุมชนอยา่งเป็นระบบ 
   ระดบั 3 น าขอ้มูลจากการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
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      2.5.2  การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
   ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัผูป้กครองและชุมชน 
   ระดบั 3 ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2.5.3  การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ของชุมชน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ของชุมชน 
   ระดบั 2 น าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
   ระดบั 3 น าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2.5.4  การใหบ้ริการชุมชน 
   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการใหบ้ริการชุมชน 
   ระดบั 2 ใหบ้ริการชุมชน 
   ระดบั 3 ใหบ้ริการชุมชนอยา่งเหมาะสมสม ่าเสมอ 
   2.5.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 
   ระดบัคุณภาพ 
   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 
   ระดบั 2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 
   ระดบั 3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
 โดยมาตรฐานการปฏิบติังานของครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันา
อยา่งเขม้น้ีไดน้ าแนวทางมาจาก ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
 

การปฏบัิติงานของครูผู้ช่วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม  
 ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้
ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติังานใน 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นการพฒันาวชิาการ ดา้นการพฒันาโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 10-32) 
 1.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
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และสาระการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การรายงานผล 
การจดัการเรียนรู้และ การวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน  
  1.1  การวเิคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ มีการศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู้ ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี เพื่อก าหนด 
เป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา สาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ (กรมวชิาการ, 2546,  
หนา้ 16-17) ไดก้ล่าววา่ การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นกบัสาระการเรียนรู้ของ 
กลุ่มวชิาการด าเนินการขั้นน้ีเป็นการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการประเมินผล 
ใหส้อดคลอ้งกนัเป็นการน าเอามาตรฐานสาระหลกัมาวเิคราะห์ใหส้ัมพนัธ์กบัมาตรฐาน 
ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค ์ดงัน้ี  
   1.1.1  เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
กบัสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น  
   1.1.2  เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
และสาระการเรียนรู้ ซ่ึงจะพิจารณาถึงการเรียนรู้ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้รายวชิาทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะเกิดข้ึนในแต่ละมาตรฐานช่วงชั้นและสาระการเรียน 
ในแต่ละช่วงชั้น 
   1.1.3  ในการวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นร่วมกบัสาระการเรียนรู้ 
ตอ้งวิเคราะห์ใหค้รบทั้งช่วงชั้น  
  1.2  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน 
การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และมีการวดัผล
ประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ครูผูส้อนตอ้งวเิคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยมีหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดั 
การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการ 
ทางสมอง และการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
อาจเพิ่มเติมข้ึนได 

 ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ 
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา กระบวนการ
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เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั 
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง และกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้ง 
ใหค้วามส าคญักบัการใชส่ื้อ การพฒันาส่ือ การใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการวดัผล
ประเมินผลอยา่งหลากหลายเพื่อใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
 การจดัการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั อีกทั้งตอ้งสามารถน าพาผูเ้รียนให้เกิด
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วม ส่ิงเหล่าน้ี
จะเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรมไดด้ว้ยการออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้ เน่ืองดว้ยหน่วยการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การจดัการเรียนรู้โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
เป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาผูเ้รียน การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพต่อคุณภาพ 
ของผูเ้รียน จ าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั เพื่อก าหนดขอบข่ายสาระท่ีจะใช ้
ในการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ ตลอดแนวเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบติัได ้
 การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัท่ีน ามาเป็นเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ 
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะช่วยใหรู้้วา่มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
ตวัช้ีวดัใดเป็นหลกั ตวัช้ีวดัใดเป็นตวัเสริม/สนบัสนุน ตวัช้ีวดัใดควรเรียนซ ้ าเพื่อให้เกิดทกัษะ 
กบัผูเ้รียน ตวัช้ีวดัใดมีความยากง่าย ความซบัซอ้น ตวัช้ีวดัใดควรเรียนก่อน เรียนหลงั หรือ 
เรียนช่วงเวลาใด ซ่ึงช่วยใหค้รูผูส้อนเห็นการเช่ือมโยงของมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด
จุดเนน้ท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียนและสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล 
ใหเ้ช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นลกัษณะส าคญัของหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ 
เป็นเป้าหมาย 
  1.3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันา 
และประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้สะทอ้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ในทุกระดบั การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบัชั้นเรียน 
ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ มีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1.3.1  การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการ
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ และมากนอ้ย
เพียงใด มีส่ิงท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด นอกจากน้ียงัเป็นขอ้มูล 
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ใหค้รูผูส้อนใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของตนดว้ย ทั้งน้ีตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
   1.3.2  การประเมินระดบัโรงเรียน เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียน 
เป็นรายปี/ รายภาคผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการประเมินเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนของผูเ้รียนในโรงเรียนเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติและระดบั 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
   1.3.3  การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนดเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.3.4  การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดผล 
จากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อน าไปใช ้
ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจ 
ในระดบันโยบายของประเทศ 

   1.3.5 รายงานผลการเรียนรู้ มีการจดัท าผลการเรียนของนกัเรียนรายบุคคล  
และระดบัชั้นเรียนท่ีสอน การวดัและประเมินผลกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ถือเป็นส่ิงส าคญั 
ท่ีตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการจดักิจกรรม การเรียนรู้ในหลกัปฏิบติับนพื้นฐานของการวดั และ
ประเมินผลท่ีมีอยูห่ลายรูปแบบท่ีตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผลในกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือ  
การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จะประสบผลส าเร็จไดน้ั้น ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการพฒันาและมีการประเมินผลตามตวัช้ีวดั 
เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั สะทอ้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ซ่ึงเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลใหค้รบทุกระดบัตามหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดมี้การก าหนดใหมี้การวดัและประเมินผลออกเป็น  
4 ระดบั คือ ระดบัชั้นเรียน ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ การวดั 
และประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ระดบั มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ระหวา่ง ระดบัชั้นเรียน  
ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ในการตรวจสอบ ทบทวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระรับผดิชอบของโรงเรียนท่ีตอ้ง 
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ใหค้วามร่วมมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม  
และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
   1.3.4  การวจิยัและแกปั้ญหาในชั้นเรียน มีการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนหลงัจาก 
สอนนกัเรียนในแต่ละแผนการเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน 
ต่อไป หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งให้การจดั 
การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขได ้ครูผูส้อน
ตอ้งค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัอยูเ่สมอ กล่าวคือ ตอ้งตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตรงตามตวัช้ีวดัตามท่ีก าหนดหรือไม่ มีอุปสรรคใดบา้ง ควรจะแกไ้ขอยา่งไร กิจกรรมการเรียนรู้ใด 
มีประสิทธิภาพสูงสุดบา้ง กระบวนการดงักล่าวน้ีเป็นการน าการวจิยัเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเนน้การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ดงันั้น การใชก้ารวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้จึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัและจ าเป็น 
ในกรณีท่ีครูผูส้อนพบวา่ผลการพฒันาการเรียนรู้เกิดปัญหาหรือมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ข/ 
พฒันาอยา่งเร่งด่วน ครูผูส้อนหาวธีิการแกไ้ขไดโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยัตั้งแต่การวิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการพฒันาการเรียนรู้ วางแผนการจดัการเรียนรู้ จดักิจกรรม 
การเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ และท ารายงานผลการเรียนรู้ เป็นการน ากระบวนการวจิยั 
เขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน ในวงจรของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว ถือวา่ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ขั้นตอนท่ี 3 ครูผูส้อนท าการประเมินระหวา่งสอนแลว้พบปัญหา
เล็กนอ้ย สามารถปรับปรุงแกไ้ขไดใ้นช่วงจดักิจกรรมขณะนั้น และเม่ือครูผูส้อนท าการประเมินผล
การเรียนรู้ในขั้นตอนท่ี 4 แลว้พบวา่ ไม่มีปัญหา ผูเ้รียนมีพฒันาการเรียนรู้ตรงกบัมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัของการจดักิจกรรม ครูผูส้อนสามารถจดัท ารายงานผลการเรียนรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อทราบและใชป้ระโยชน์ต่อไป แต่บางคร้ังการจดัการเรียนรู้อาจไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีดี 
ของผูเ้รียน สามารถพฒันาโดยใชก้ระบวนการวจิยัได ้ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูช่้วย หมายถึง  
การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้ง 
และตรงตามเป้าหมาย เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  
โดยใชก้ารออกแบบการจดัการเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล การรายงานผลการจดัการเรียนรู้  
การวจิยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
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 2.  ด้านการพฒันาผู้เรียน 
 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะ 
การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน การพฒันา
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การปลูกฝังวนิยั ประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน การสร้างค่านิยมท่ีดีงาม
และความภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รียน และการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  2.1  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน ครูผูส้อนไดมี้การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บันกัเรียนตลอดเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ใหก้บัผูเ้รียน ในดา้นการปลูกฝังจริยธรรม มีแนวทางในการปลูกฝังจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน 
ดงัต่อไปน้ี  
   2.1.1  ส่ิงแวดลอ้มรอบตวันกัเรียนสามารถดูดซึมจริยธรรมท่ีตอ้งการปลูกฝังได ้ 
   2.1.2  ใหเ้ด็กไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัตวัอยา่งท่ีดี ถา้ตอ้งการให้เด็กมีความสัตย ์ 
ผูใ้หญ่ก็ตอ้งมีความสัตย ์คิดอยา่งไร สอนอยา่งไร ก็ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนอยา่งนั้น  
   2.1.3  เสนอปัญหาใหเ้ด็กคิด เม่ือเห็นปัญหาของคนอ่ืนหรือของสังคมท่ีตน 
เป็นส่วนหน่ึงมาก ๆ ก็จะน าไปเปรียบเทียบกบัประสบการณ์ของตน และเกิดการเปล่ียนแปลง 
อยา่งแยบคายบางอยา่งในตวัข้ึน คือไดศึ้กษาวเิคราะห์จนเกิดความส านึกมากข้ึนเปล่ียนแปลงค่านิยม 
และพฤติกรรมโดยไม่รู้ตวั  
   2.1.4  แสวงหาแบบอยา่งวฒันธรรมท่ีดีเพื่อช้ีน าใหเ้ด็กเขา้ใจ การชกัน าการศึกษา 
และเขา้ใจวฒันธรรมหรือธรรมชาติของความเป็นจริงของสรรพส่ิงก็เป็นอีกทางหน่ึงท่ีจะขดัเกลา
ความคิดของเด็กใหป้ระณีตและพฒันาค่านิยมของเด็กได ้ 
      2.1.5  จดัโอกาสใหเ้ด็กไดศึ้กษาหาประสบการณ์ จากวชิาการบางอยา่ง  
ซ่ึงสามารถพฒันาค่านิยมได ้เช่น วทิยาศาสตร์สร้างค่านิยมใหเ้ด็กรักความจริงมีเหตุผล  
ศิลปะช่วยขดัเกลานิสัยใหล้ะเอียดอ่อน  
   2.1.6  สร้างและปฏิบติัตามระเบียบวนิยั ระเบียบวนิยัในท่ีน้ี หมายถึง จริยธรรม 
ท่ีผูใ้หญ่และเด็กยอมรับนบัถือร่วมกนั ตรงกนั เป็นวนิยัท่ีมุ่งสร้างความมีวนิยัใหแ้ก่ตนเอง  
   2.1.7  สนทนาวสิาสะในชีวติประจ าวนั เม่ือไดพ้บเห็นหรือสัมผสัส่ิงต่าง ๆ นั้น 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในบา้น และนอกบา้น ก็น ามายอ่ยใหเ้ป็นคุณค่าเห็นความหมาย 
ของส่ิงนั้น 
   2.1.8  ใหโ้อกาสกบัเด็กในการจดัตั้งเป็นกลุ่มเป็นกอ้นเพื่อศึกษาหาความรู้ 
ในรูปของสโมสรหรือชมรม  
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   2.1.9  สร้างค าขวญัหรือภาษิตท่ีคนส่วนใหญ่ยอมรับนบัถือร่วมกนัได ้
และอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม  
   2.1.10  แนะแนวหรือใหค้  าปรึกษาเฉพาะตวัหรือเป็นรายบุคคล เพราะเด็กตอ้งการ
ความใกลชิ้ด ตอ้งการค าแนะน า  
  2.2  การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน มีการส่งเสริม 
กิจกรรมดา้นสุขภาพของผูเ้รียน สุขอนามยั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและมีความรู้ การดูแลสุขภาพ
พลานามยัของนกัเรียนนั้นจะตอ้งจดัโครงการตรวจสุขภาพนกัเรียนประจ าปี โดยการท าการตรวจ
สุขภาพนกัเรียนทุกคนอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง ใหค้วามรู้ตลอดจนส่งเสริมใหน้กัเรียนให้เป็นผูท่ี้มี
สุขภาพพลานามยัท่ีดี รู้จกัการรักษาตนเองใหป้ลอกภยัจากสารเสพติดทุกชนิด ส่งเสริมการเล่นกีฬา
และการออกก าลงักายเนน้การกีฬาเพื่อรักษาสุขภาพมากกวา่การแข่งขนัโดยการจดักิจกรรมดงัน้ี  
   2.2.1  จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ตลอดจนข่าวสารดา้นสุขภาพพลานามยั การกีฬา
และการป้องกนัสารเสพติด  
   2.2.2  จดักิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักาย การเล่นกีฬาตลอดจนกิจกรรม
ทางเลือกอ่ืนท่ีเนน้ให้นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งในทางสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ
อนามยั  
   2.2.3  ส่งเสริมใหโ้อกาสประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียนใหไ้ดรั้บบริการ 
ตามความเหมาะสม เช่น การกีฬา และการนนัทนาการ เป็นตน้  
   2.2.4  ปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ี ตลอดจนสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ของโรงเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการพฒันาการทุกดา้นของนกัเรียน  
   2.2.5  จดัตรวจสุขภาพนกัเรียนทุกคน ประจ าปี โดยมีแพทยห์รือพยาบาล 
หรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมาใหค้  าแนะน าปรึกษาเพื่อการป้องกนัโรค  
   2.2.6  การสังเกตสุขภาพของนกัเรียนโดยครูหรือบุคลากรทางสุขภาพท่ีไดรั้บ 
การอบรมโดยตรง ใหก้ระท าเป็นไปอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อคน้หาความผดิปกติและด าเนินการแกไ้ข 
ต่อไป  
   2.2.7  การตรวจสุขภาพประจ าปีและการตรวจสังเกตสุขภาพเป็นประจ า 
อยา่งสม ่าเสมอนั้น หากพบวา่นกัเรียนท่ีเขา้ข่ายสงสัยวา่ใชส้ารเสพติด ใหด้ าเนินการตรวจปัสสาวะ
เพื่อขยายผลโดยเฉพาะในกลุ่มเส่ียงเพื่อท าการบ าบดัรักษาและรายงานใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
ทราบต่อไป 
   2.2.8  ใหโ้รงเรียนจดัท าบตัรบนัทึกสุขภาพประจ าตวันกัเรียนทุกคนและจะตอ้ง
ดูแลใหมี้การบนัทึกสุขภาพทุกคร้ังท่ีไดรั้บการตรวจหรือบ าบดัรักษา ตลอดจนจะส่งต่อ 
มอบบตัรบนัทึกสุขภาพทุกคร้ังท่ียา้ยโรงเรียน  
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   2.2.9  การบ าบดัรักษาภายหลงัการตรวจพบวา่นกัเรียนใชส้ารเสพติดให้ติดต่อ 
แจง้ผูป้กครองและประสานขอความร่วมมือจากสถานบ าบดัรักษาในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  
  2.3  การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียน และมุ่งพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความโดดเด่นไดมี้ความรู้ ความสามารถ 
มากยิง่ข้ึน กรมวชิาการ (2544, หนา้ 9) ก าหนดไวว้า่ ครูทุกคนตอ้เป็นครูท่ีปรึกษากิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ค าขอของนกัเรียนหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย ซ่ึงมีบทบาทดงัน้ี  
   2.3.1  ปฐมนิเทศนกัเรียน  
   2.3.2  เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
     2.3.3  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นในการจดัท าแผนงานโครงการ  
     2.3.4  ประสานงานและอ านวยความสะดวกในดา้นทรัพยากรตามความเหมาะสม  
     2.3.5  ใหค้  าปรึกษา ดูแลผูร่้วมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน  
     2.3.6  ประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรม  
     2.3.7  สรุปและรายงานต่อหวัหนา้กิจกรรม  
  2.4  การปลูกฝังวนิยัประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายในหอ้งเรียนมีการร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
เป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนในดา้นการจดัการประชาธิปไตย  
  กจิกรรมการเรียนการสอนที่เสริมสร้างประชาธิปไตย 
  ในการสอนรายวชิาต่าง ๆ นอกจากครูจะมีเป้าหมาย เพื่อใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ดา้นเน้ือหาวชิาแลว้ตอ้งตั้งเป้าหมายใหเ้ด็กเกิดผลสัมฤทธ์ิดา้นคุณลกัษณะประชาธิปไตย 
โดยการน าเอาหลกัการประชาธิปไตยมาใชใ้นชีวติประจ าวนัจนเกิดเป็นนิสัยหรือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตท่ีเรียกวา่วิถีชีวติประชาธิปไตยโดยใหน้กัเรียนมีโอกาสร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า 
ร่วมกนัวางแผน ร่วมกนัประเมินผล และเลือกใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม 
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การท างานเป็นกลุ่ม การศึกษานอกสถานท่ี การทดลองปฏิบติัจริง ฯลฯ 
โดยก าหนดงานใหส้อดคลอ้งกนัระหวา่งกิจกรรม จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาวชิา  
ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะน า ดูแล สังเกตใหค้วามช่วยเหลือ นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม และ 
ร่วมมือกบักลุ่ม รวมทั้งขอค าปรึกษาจากครูเม่ือมีปัญหา 
  กจิกรรมเสริมหลกัสูตรทีส่่งเสริมประชาธิปไตย  
  โรงเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพและบุคลิกภาพประชาธิปไตยใหแ้ก่นกัเรียนได ้
โดยเปิดโอกาสใหคิ้ดตดัสินใจเลือกร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามความสามารถ ความสนใจ 
ความถนดัของนกัเรียน เช่น  
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  - สภานกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสเลือกตวัแทนของตนเองเพื่อไปท า
หนา้ท่ีในสภานกัเรียน ซ่ึงเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการแสดง 
ความคิดเห็นต่อโรงเรียน  
  - กิจกรรมอาหารกลางวนั กิจกรรมน้ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวถีิประชาธิปไตยได ้
โดยการรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย การช่วยเหลือกนัในการท างาน การเขา้แถว
ตามล าดบัก่อนหลงัขณะรอรับประทานอาหาร  
  - กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนไดท้  างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด 
โดยเฉพาะเป็นกิจกรรมกีฬาระหวา่ชั้นเรียน ซ่ึงครูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วน 
ในการด าเนินการมากท่ีสุดเร่ิมตั้งแต่การวางแผนการด าเนินการ และการประเมินผลการท างาน  
  - กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบของประชาธิปไตย เพราะใช้
ระบบท่ีสมาชิกตอ้งร่วมกนัคิด ร่วมกนัท าและร่วมกนัแกปั้ญหา ควรใหน้กัเรียนร่วมกนัแกปั้ญหา 
ควรใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอนของกิจกรรม  
  - กิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงตีพิมพ ์ควรใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินการเก่ียวกบักิจกรรมส่ิงตีพิมพ ์การท าหนงัสือพิมพป์ระจ าหอ้งเรียน หนงัสือพิมพชุ์มชน  
ข่าวหนา้โรงเรียน เพื่อฝึกเร่ือง การท างานเป็นกลุ่ม การใชว้จิารณญาณในการเลือกข่าว เป็นตน้  
  - กิจกรรมท าความสะอาดสถานท่ี เป็นการฝึกใหน้กัเรียนไดท้ างานดว้ยตนเอง รู้จกั
รับผดิชอบงานท่ีตนไดรั้บมอบหมาย โดยครูแบ่งพื้นท่ีให้รับผดิชอบ หมุนเวยีนกนัไปเป็นกลุ่ม  
  - กิจกรรมวนัส าคญั เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนฝึกฝนการท างานดว้ย
กระบวนการกลุ่มร่วมกบัชุมชนไดดี้กิจกรรมหน่ึง เช่น วนัส าคญัของทอ้งถ่ิน วนัส าคญัในโอกาส
ต่าง ๆ  
  - กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนควรให้นกัเรียนร่วมกนัจดัท าข้ึน  
เพื่อโฆษณาช้ีแจงแถลงข่าวต่างๆ ของโรงเรียนใหบุ้คลากรในโรงเรียนและชุมชนทราบ  
โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัด าเนินการเป็นคณะกรรมการหมุนเวยีนกนัไป 
  - กิจกรรมป้ายแสดงความคิดเห็น เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน 
แสดงความคิดเห็น กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล โรงเรียนควรจดัป้ายไวใ้นท่ีสามารถเห็น 
ไดง่้าย นกัเรียนด าเนินการในรูปคณะกรรมการ  
  - กิจกรรมบุคคลดีเด่น เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการคดัเลือกบุคคลดีเด่นของโรงเรียน 
ในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงอาจใหค้ณะกรรมการนกัเรียนด าเนินการ โดยมีคณะครูเป็นท่ีปรึกษา  
  - กิจกรรมเหล่าน้ีโรงเรียนจะเลือกจดัตามความเหมาะสม ซ่ึงอาจขยายผลไปสู่กิจกรรม 
ท่ีท  าร่วมกบัชุมชน เช่น กิจกรรมพฒันาต่างๆ เป็นตน้  
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  2.5  การสร้างค านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รียน  
มีการจดักิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา ร่วมร้องเพลงชาติไทย  
กบันกัเรียนทุกเชา้ ร่วมอนุรักษภ์าษาไทย ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเร่งรัดการประชาสัมพนัธ์ การจดักิจกรรม และการจดั 
การเรียนการสอนเพื่อใหป้ระชาชนคนไทยเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ซาบซ้ึงและตระหนกัในคุณค่า
ของวฒันธรรมไทย มีความรู้สึกภาคภูมิใจในการประพฤติปฏิบติัตนตามแบบแผนและวถีิชีวติอนัดี
งามของสังคมไทย อรทยั เพชรสันทดั (2545, หนา้ 15) กล่าววา่ เราควรจะปลูกฝังจิตส านึกแก่
เยาวชนเสียตั้งแต่เร่ิมเขา้โรงเรียน ควรร่างหลกัสูตรใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างของสังคมไทย 
การน าหลกัสูตรของต่างประเทศเขา้มาใชก้็มีส่วนดีแต่ควรท่ีจะปรับเขา้กบัสภาพสังคม และ
วฒันธรรมของไทยให้เยาวชนไดภ้าคภูมิใจกบัวฒันธรรมไทย รักชาติและรักภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน  
  2.6  การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีการตรวจสอบเฝ้าระวงันกัเรียน 
ทั้งในโรงเรียนและนอกเวลาเรียน มีการติดตามผูเ้รียน มีการตรวจจุดเส่ียงของนกัเรียน ระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งขั้นตอน  
พร้อมดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือการท างานท่ีชดัเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกั 
ในการด าเนินการดงักล่าว และมีการประสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัครูท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือบุคลากรภายนอก รวมทั้งการสนบัสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน กระบวนการด าเนินงาน 
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการปฏิบติังาน 
มีองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการ คือ  
  2.6.1  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
  2.6.2  การคดักรองนกัเรียน  
  2.6.3  การส่งเสริมนกัเรียน  
  2.6.4  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  
  2.6.5  การส่งต่อ 
  จากขอ้มูลดงักล่าว การพฒันาผูเ้รียน มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน มีวธีิการและกระบวนการปฏิบติั
อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมกบัผูเ้รียนซ่ึงมีความตอ้งการการสนบัสนุนช่วยเหลือท่ีแตกต่างกนั โดยครู
จะตอ้งพฒันาผูเ้รียนในดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงครูสามารถท าได ้
โดยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ดา้นการพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดอ้อกก าลงักาย มีความรู้ในเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ 
อยา่งถูกหลกั มีการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  การปลูกฝังวนิยั ประชาธิปไตย 
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ใหแ้ก่ผูเ้รียน การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รียน และ 
การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดีและคนเก่งของสังคม 
 3.  ด้านการพฒันาวชิาการ 
 ดา้นการพฒันาวชิาการ มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถพฒันาวชิาการตามความ
รับผดิชอบของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การพฒันาส่ือ นวตักรรม 
ในการจดัการเรียนรู้ การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการใชแ้ละสร้าง
เครือข่ายทางวชิาการ 
 การพฒันาวชิาการเป็นงานท่ีมีความส าคญัของโรงเรียน เน่ืองจากงานวชิาการถือเป็นงาน
หลกัของโรงเรียนจะตอ้งมีการวางแผน ควบคุม ติดตาม นิเทศ จดัหา ส่งเสริมเพื่อใหก้ระบวนการ
เรียนการสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามจุดประสงคก์ารบริหารงานวชิาการเป็นภาระท่ีผู ้
บริหารงานวชิาการตอ้งรับผิดชอบและเป็นผูน้ าทางวชิาการ โดยท างานร่วมกบัครู – อาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาใหค้  าแนะน าและประสานงานใหมี้กระบวนการท างานร่วมกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพและมอบหมายความรับผดิชอบในการท างานใหค้รูทุกคนท างานดว้ยความเตม็ใจและ
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีส าคญัของครูเพื่อถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งเตม็ความสามารถใน
กระบวนการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนนั้นตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบหลายอยา่งในโรงเรียนท่ี
เป็นปัจจยัส าคญัก่อใหเ้กิดการพฒันาวิชาการ บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะ
ส่งเสริมการพฒันางานวชิาการเพื่องานวชิาการในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือคุณครู  
  3.1  การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ มีการจดัท าส่ือการเรียนรู้ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีหลากหลาย และน าเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือมีบทบาทส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยส่ือจะท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ 
ความรู้สึกและเพิ่มพนูทกัษะประสบการณ์ใหผู้เ้รียน ปัจจุบนัส่ือการเรียนรู้มีอิทธิพลสูงต่อการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองจนเกิดการพฒันาดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  
1) ความรู้ ส่ือการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้เชิงเน้ือหา ส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ 
เพิ่มเติมเพื่อเช่ือมโยงความรู้ใหม่ท่ีไดเ้ขา้กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ละสามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 2) ทกัษะ ส่ือการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทกัษะดา้นต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รียน  
3)  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการเรียน 
รู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีงาม  
  ส่ือการเรียนรู้ จ าแนกตามลกัษณะได ้3 ประเภท ดงัน้ี  
   3.1.1  ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึง หนงัสือและเอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น นิตยสาร 
วารสาร ต ารา หนงัสือเรียน แผน่พบั โปสเตอร์ ภาพพลิก เป็นตน้  
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   3.1.2  ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตข้ึนเพื่อใชคู้่กบัเคร่ืองมือ 
โสตทศันวสัดุ หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยใีหม่ ๆ รวมถึงการใชอิ้นเทอร์เนต การศึกษาผา่น
ดาวเทียม เป็นตน้  
   3.1.3  ส่ืออ่ืน ๆ เช่น ส่ือบุคคล รวมถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่ือธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม ส่ือกิจกรรม/ กระบวนการ ส่ือวสัดุ/เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ในการออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้ ท่ีครูผูส้อนตอ้งจดัท าหน่วยการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ ตามรายวชิาต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลกัสูตร ซ่ึงมีหลกัในการเลือกส่ือ 
การเรียนรู้ ดงัน้ี  
    3.1.3.1  เลือกส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ เน่ืองจากส่ือการเรียนรู้มีอยูม่ากมาย ส่ือแต่ละประเภท 
จะมีคุณสมบติั ในเร่ืองขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการใชแ้ตกต่างกนั  
    3.1.3.2  หนงัสือเรียน มีขอ้ดีท่ีมีสาระตามหลกัสูตรแกกลางฯ เหมาะส าหรับใช้
ประกอบการจดัการเรียนรู้ การทบทวน และการอา้งอิง แต่มีขอ้จ ากดัท่ีไม่มีสาระในส่วนท่ีเป็น
จุดเนน้ของทอ้งถ่ิน/ โรงเรียนหนงัสือเรียนอาจลา้สมยัหากมีขอ้คน้พบ/เหตุการณ์ใหม่ ๆ เกิดข้ึน  
    3.1.3.3  ของจริง/ ของตวัอยา่ง มีขอ้ดีท่ีแสดงคุณลกัษณะท่ีตอ้งการส่ือใหผู้เ้รียน
รับรู้ไดต้ามสภาพจริงผูเ้รียนสามารถสัมผสัไดด้ว้ยประสาทสัมผสัทั้ง 5 แต่มีขอ้จ ากดักรณีท่ีจดัหา 
มาไดย้ากหรือมีราคาแพง  
    3.1.3.4  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีขอ้ดีท่ีผูเ้รียนสามารถโตต้อบกบับทเรียน 
ไดน้ าเสนอบทเรียนไดท้ั้งภาพและเสียงท าใหบ้ทเรียนน่าสนใจแต่ครูผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีความรู้
ในการใชค้อมพิวเตอร์ และโปรแกรมซอฟแวร์มีราคาแพง 
   ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควรตอ้งศึกษาลกัษณะ/คุณสมบติัของส่ือการเรียนรู้ 
แต่ละประเภท เพื่อคดัเลือกส่ือไดเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้แต่ละบทเรียน  
  3.2  การเลือกส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ครูผูส้อนตอ้งเลือกส่ือการเรียนรู้ 
ใหเ้หมาะสมโดยการวิเคราะห์ลกัษณะผูเ้รียน เพื่อไดรู้้พฒันาการดา้นต่าง ๆ ทั้งทางดา้นร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของผูเ้รียนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเรียนรู้ เช่น 
วยัเด็กเล็กจะเรียนรู้ดว้ยการกระท า ส่ือท่ีใช ้ไดแ้ก่ เกมของเล่น วยัโตข้ึนจะเรียนรู้ดว้ยการใชส้ายตา
และความคิด ส่ือจึงควรเป็นภาพ และต่อมาจะเรียนรู้โดยอาศยัสัญลกัษณ์ท่ีเป็นนามธรรมหรือภาษา 
ส่ือการเรียนรู้ท่ีน ามาใชก้็ควรเป็นหนงัสือต่าง ๆ ในการจดัการเรียนรู้จึงไม่อาจใชส่ื้อใดส่ือหน่ึง 
เป็นการเฉพาะ เพราะไม่มีส่ือชนิดใดท่ีสามารถตอบสนองการจดัการเรียนรู้ไดค้รบถว้น 
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ในทุกบทเรียน ทุกกิจกรรม ครูผูส้อนจึงตอ้งเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ทั้งน้ีในการเลือก
ส่ือการเรียนรู้ แต่ละประเภท ควรเลือกส่ือท่ีมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของส่ือแต่ละประเภทดว้ย 
การใชส่ื้อการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียน โดยครูผูส้อนจะตอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี  
   3.2.1  การเตรียมตวัครูผูส้อนใหมี้ความพร้อมในการใชส่ื้อการเรียนรู้  
ด าเนินการ ดงัน้ี  
    3.2.1.1  ศึกษาเน้ือหาสาระในส่ือการเรียนรู้ท่ีไดเ้ลือกไว ้เพื่อตรวจสอบวา่ 
มีความสมบูรณ์ตามท่ีตอ้งการหรือไม่ กรณีมีสาระไม่ครบถว้น อาจจดัท าในความรู้ใบงานเสริม  
    3.2.1.2  ทดลองใชส่ื้อการเรียนรู้บางประเภท ท่ีมีวธีิการใชท่ี้ยุง่ยากหรือทดสอบ 
ประสิทธิภาพของส่ือวา่สร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียนเพียงใดเหมาะสมกบัเวลาเรียนหรือไม่ 
และตอ้งแกไ้ขปรับปรุงอะไรบา้ง  
    3.2.1.3  จดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือใหพ้ร้อมล่วงหนา้จะไดไ้ม่เสียเวลา  
และตรวจสอบอุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ ใหค้รบถว้นอยูใ่นสภาพพร้อมใชเ้สมอ  
   3.2.2  เตรียมจดัสภาพแวดลอ้ม การใชส่ื้อการเรียนรู้บางประเภท ตอ้งจดัให้ 
อยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมกบัสถานท่ีหรือหอ้งเรียนนั้น ๆ ไม่วา่จะเป็นต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
ของเคร่ืองมือและวสัดุ อุปกรณ์ ระยะท่ีนัง่ท่ีเหมาะสมของผูเ้รียนหรือแสงภายในหอ้ง  
   3.2.3  เตรียมความพร้อมผูเ้รียน ครูผูส้อนควรช้ีแจงใหผู้เ้รียนรู้เป้าหมายของการ
เรียนรู้ โดยใชส่ื้อนั้นๆเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมาย และมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
จากส่ือนั้น หรือในกรณีท่ีผูเ้รียนตอ้งใชส่ื้อดว้ยตนเอง ครูผูส้อนตอ้งแนะน าวธีิการใชส่ื้อนั้นดว้ย  
ท่ีส าคญัจะตอ้งบอกวา่ผูเ้รียน ตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้ง เพื่อจะไดเ้ตรียมตวัไดถู้กตอ้ง 
   3.2.4  ด าเนินการใชส่ื้อการเรียนรู้ โดยขณะท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
ครูผูส้อนตอ้งพิจารณาวา่ผูเ้รียนมีปฏิกิริยาอยา่งไร มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียนหรือไม่ 
เพราะปฏิกิริยาของผูเ้รียนเป็นตวัช้ีวดัไดว้า่ส่ือมีความเหมาะสมกบักิจกรรมและผูเ้รียนเพียงใด 
นอกจากน้ีควรมีการใชเ้คร่ืองมือหรือวธีิการต่างๆ ท่ีจะตรวจสอบวา่ส่ือการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
หรือไม่เพียงใด  
   3.2.5  ประเมินการใชส่ื้อการเรียนรู้ เป็นการน าขอ้มูลจากการใชส่ื้อมาวเิคราะห์ 
ใหเ้กิดความชดัเจนวา่ มีอุปสรรคจากการใชส่ื้ออยา่งไร มีความเหมาะสมกบักิจกรรมและผูเ้รียน
ระดบัใด การประเมินจะช่วยในการตดัสินใจเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ 
ในคร้ังต่อ ๆ ไป หรือปรับปรุงเพื่อพฒันาเพิ่มเติมใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน  
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  3.3  การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีการน าแหล่งการเรียนรู้
ท่ีมีในโรงเรียนมาใชใ้นการประกอบการเรียนการสอน นพรัตน์ ทองแสง (2547, หนา้ 34) ไดส้รุป
การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนไวด้งัน้ี จะเห็นไดว้า่การน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนตอ้งวางแผนเป็นอยา่งดี 
โดยจะตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีการวเิคราะห์
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ มีการประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีการประชุมปรึกษาหารือ และ
วางแผนในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชร่้วมกบัผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้นในดา้นต่าง ๆ และ 
การวางแผนการสอนร่วมกนัและมีการประเมินผลการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินวา่เกิดการเรียนรู้ และ 
มีการประเมินผลการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินวา่เกิดการเรียนรู้และมีพฒันาการเรียนการสอนมากนอ้ย
เพียงใดและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงหากวธีิการด าเนินการดงักล่าว  
ก็จะท าใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินถูกน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  3.4  การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ มีการร่วมกลุ่มทางวชิาการ เพื่อจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีการเขา้ร่วมการประชุม อบรมสัมมนา ทางดา้นการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่าย  
(อนงคนุ์ช คุณวงษา, 2555, หนา้ 75) กล่าววา่  
   3.4.1  ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การวางแผน และการแกปั้ญหา 
ในการท างาน 
   3.4.2  ครูมีการสนทนาทางวิชาการระหวา่งเพื่อนครูดว้ยกนัภายในโรงเรียน 
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
   3.4.3  ครูมีการสนทนาทางวิชาการระหวา่งเพื่อนครูดว้ยกนัภายนอกโรงเรียน 
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
   3.4.4  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสและใหอิ้สระแก่ครูไดแ้สดงความคิดเห็นแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั  
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การพฒันาวิชาการของครูผูช่้วย การพฒันาวชิาการ
ตามความรับผิดชอบของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดั 
การเรียนรู้ การพฒันา และใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การใชแ้ละสร้างเครือข่าย 
ทางวชิาการจะเห็นไดว้า่ การพฒันาดา้นวชิาการมีวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาและช่วยเหลือผูส้อน
ใหมี้แนวทาง มีความรู้และทกัษะท่ีจะช่วยสร้างส่ือนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนซ่ึงมีความสนใจ
และความถนดัแตกต่างกนั การพฒันาวชิาการ มุ่นเนน้ในเร่ืองของการท าส่ือท่ีหลากหลาย  
สามารถคิดคน้นวตักรรมข้ึนใหม่ หรือต่อยอดจากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินได ้ท าให้ผูเ้รียนจะไดรั้บ
ความรู้ท่ีมีความน่าสนใจ มีคุณค่าและมีประโยชน์ท่ีสามารถน าไปใชจ้ริงได ้ 
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 4.  ด้านการพฒันาโรงเรียน 
 ดา้นการพฒันาโรงเรียนมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
พฒันาโรงเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั งานบริหารทัว่ไป งานสนบัสนุนวชิาการ  
งาน โครงการ หรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน  
  4.1  งานบริหารทัว่ไป มีการด าเนินงานดา้นสารสนเทศของโรงเรียน มีการจดัท า
เอกสารทางการเงินตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ มีการดา้นทุกการศึกษาของนกัเรียน 
การบริหารงานทัว่ไปเป็นภาระงานอีกงานหน่ึงท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนไดรั้บการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางใหรั้บผิดชอบ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งชาติ 2545 แต่ก็ไม่มีรายละเอียด 
ในการปฏิบติังานวา่งานใดบา้งท่ีก าหนดไวใ้นการบริหารส่วนน้ี แต่โดยความหมายแลว้ 
น่าจะมีความหมายและขอบเขตงานคลา้ยกบังานธุรการตามงานบริหารแบบเดิม คือ เป็นงาน 
ท่ีโรงเรียนด าเนินการเพื่อการสนบัสนุนการสอน และงานบริหารดา้นอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปดว้ย 
ความเรียบร้อย เช่น งานสารบรรณ งานอาคารสถานท่ี การการบริหารงานอ่ืนๆเป็นตน้ (ชารี มณีศรี 
2524, หนา้  44 อา้งถึงใน สมาน อศัวภูมิ 2549, หนา้  319) แต่อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากการก าหนด
งาน และขอบเขตงานบริหารท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545ไดก้ าหนดงานบริหารออกเป็น 4 ดา้น ดงักล่าวมาแลว้หน่วยงาน
ทางการศึกษาและโรงเรียนจึงก าหนดขอบข่ายในดา้นน้ีดว้ยตนเอง โดยจดัภาระงานของโรงเรียน
หรือหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดท่ีไม่สามารถจดัไวใ้นงานสามงาน คือ งานดา้นวชิาการ  
งานงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล เหล่าน้ีใหจ้ดัไวใ้นงานการบริหารทัว่ไป 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้จะครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี  
   4.1.1  งานสารบรรณ  
   4.1.2  งานประชาสัมพนัธ์  
   4.1.3  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
   4.1.4  งานความสัมพนัธ์กบัชุมชน  
  4.2  งานสนบัสนุนวชิาการ การบริหารกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีโรงเรียนด าเนินการ
เพื่อใหบ้ริการแก่นกัเรียน เช่น งานติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง เป็นตน้ และงานท่ีส่งเสริม 
การจดัการศึกษาของโรงเรียน เช่น งานแนะแนว งานกิจกรรมนกัเรียน งานอาหารกลางวนั  
งานรับส่งนกัเรียน เป็นตน้ (สมาน อศัวภูมิ 2549, หนา้ 336) นกัวชิาการทั้งของไทยและต่างประเทศ
มีความคิดเห็นเก่ียวกบังานกิจการนกัเรียนแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปก็ไม่แตกต่างจาก 
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กรอบแนวคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้มากนกั เช่น คิมบรอก และนนัเนอร์ (1984, หนา้  70) ใหค้วามเห็นวา่
งานกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนโดยตรง แต่มีส่วนในการส่งเสริม
และสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทางออ้ม เช่น งานทะเบียนเด็กในวยัเรียนในชุมชน  
งานรับสมคัร งานทะเบียน งานสุขภาพ และงานแนะแนว เป็นตน้  
  4.3  โครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน โรงเรียนแยกงานน้ีไวเ้ฉพาะต่างหาก  
และมีผูดู้แลโดยตรง เม่ือโรงเรียนไดรั้บงานโครงการพิเศษหรือกิจกรรมพิเศษมาจะไดมี้ 
ผูรั้บผดิชอบงานโดยตรง เช่น งานโครงการร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน งานฝากจากหน่วยงานอ่ืน  
งานเฉพาะกิจท่ีหน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือมา เป็นตน้ งานเหล่าน้ีส่วนใหญ่ไม่มีงบประมาณ
สนบัสนุน และไม่ค่อยมีคนรับผดิชอบโดยตรง โรงเรียนมกัจะแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ จึงไม่ทราบวา่
ปัญหาอยูต่รงไหน จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่การพฒันาโรงเรียนของครูผูช่้วย หมายถึง  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาโรงเรียน งานบริหารทัว่ไป งานสนบัสนุนวชิาการ และ 
งานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
 5.  ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ความสัมพนัธ์กบัชุมชน มีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูช่้วยสามารถประสานความร่วมมือ
กบัผูป้กครองและชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  
การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
 การใหบ้ริการชุมชน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ตามแนวทางพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวคือ บุคคล ครอบครัว องคก์รเอกชน 
องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนนอกเหนือจากรัฐ เอกชน 
และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีสิทธ์ิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพฒันาความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวติและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ  
ใหโ้รงเรียนขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัท าสาระหลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชน 
และสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ (ส านกัพฒันาระบบบริหาร, 2545, หนา้ 191) ไดก้ล่าววา่ การส่งเสริม 
ความเขม้แขง็ของชุมชน การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการพฒันาภารกิจของโรงเรียนและเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานท่ี 
ตามสถานการณ์ครูและผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัวา่ ความสัมพนัธ์ระดบับุคคลจะพฒันา 
เป็นความสัมพนัธ์ระดบัหน่วยงาน ดงันั้น การยอมรับในความเป็นคน เคารพในความคิด 
และพฤติกรรมของคนท่ีแสดงออก และ จงปฏิบติัตนต่อคนอ่ืนเหมือนกบัท่ีตอ้งการให้คนอ่ืนปฏิบติั 
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ต่อท่าน ตราบใดก็ตามท่ีความสัมพนัธ์ระดบับุคคลมีการพฒันาต่อเน่ือง ก็จะก่อใหเ้กิดการขบัเคล่ือน
กระบวนการพฒันาโรงเรียนอยา่งย ัง่ยนื  
  5.1  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน (กมลพร บณัฑิตยานนท,์ 2546, หนา้ 294- 296)  
ไดก้ล่าววา่ การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เนน้ความส าคญั 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนสูงมาก โดยใหทุ้กส่วนทุกฝ่ายในสังคมมีส่วนร่วมรับผดิชอบ 
ในการจดัการศึกษา โรงเรียนกบัชุมชนใหเ้ป็นไปราบร่ืนดว้ยดี ครูควรปฏิบติั ดงัน้ี  
   5.1.1  ศึกษาประวติัความเป็นมาของชุมชน  
   5.1.2  เรียนรู้วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน  
   5.1.3  ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สถานภาพของครอบครัวในชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เพื่อน ามาประโยชน์ในการเก้ือหนุนการจดัการเรียนการสอน  
   5.1.4  ท าความรู้จกัคุน้เคยกบับุคคลต่าง ๆ ในชุมชน  
   5.1.5  จดักิจกรรมการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน เป็นการขยายโลกทศัน์เก่ียวกบั 
ชุมชนใหก้วา้งข้ึน  
   5.1.6  จดันกัเรียนดว้ยความเห็นชอบของโรงเรียนให้ออกไปบริการชุมชน 
ในโอกาสต่าง ๆ  
   5.1.7  น าเสนอโรงเรียนเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ในการท างานแก่นกัเรียน  
   5.1.8  มอบหมายใหผู้เ้รียนออกไปส ารวจขอ้มูลต่างๆเก่ียวกบัชุมชน  
   5.1.9  ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนใหเ้ขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดั  
   5.1.10  ใหค้  าปรึกษา แนะน า ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวิตความเป็นอยู ่ 
   5.1.11  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลทัว่ไป มีทศันคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกบั 
ชุมชน  
   5.1.12  ใหข้อ้มูลค าแนะน าแก่ชุมชนเก่ียวกบัการใชส้ถานท่ีของโรงเรียน 
ในการท ากิจกรรมต่างๆของชุมชน  
   5.1.13  มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีโรงเรียนกบัชุมชนจดัร่วมกนั 
อยา่งเตม็ความสามารถ  
   5.1.14  เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึนตามความเหมาะสม  
   5.1.15  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการาอนุรักษแ์ละบริโภคทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
อยา่งคุม้ค่า  
   5.1.16  ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการจดังานประเพณี  
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  5.2  การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา  
(2544, หนา้ 50) ไดอ้ธิบายไวว้า่ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน หมายถึง  
การตระหนกัถึงความส าคญั การยอมรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ ความสามารถของบุคคล
อ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของโรงเรียนใหชุ้มชนและโรงเรียนมีการยอมรับ
ซ่ึงกนัและกนัและปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ ชยัวฒัน์ บุณฑริก (2545, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนวา่ หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและรู้สึกท่ีดีต่อกนั อนัจะเป็นหนทางส าคญัใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนขณะเดียวกนัก็เป็นหนทางใหโ้รงเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชนในทอ้งถ่ิน  
  5.3 การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ สรรพพร แดงสกุล (2545,  
หนา้ 28-30) ไดก้ล่าววา่ การใหเ้ด็กเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี คือการท่ีใหผู้ป้กครองและครูร่วมมือกนั 
ในการจดัการเรียนรู้และสร้างสรรคส์ัมพนัธภาพท่ีดี เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนประสบความส าเร็จ 
ทางการศึกษา ในฐานะครูคนแรกของลูก พอ่ แม่ ควรท าส่ิงต่อไปน้ี  
   5.3.1  อ่านหนงัสือร่วมกนักบัลูก 
   5.3.2  ก าหนดกิจกรรมประจ าวนัในครอบครัว  
   5.3.3  การใชโ้ทรศพัทอ์ยา่งชาญฉลาด  
   5.3.4  สร้างความใกลชิ้ดกบัโรงเรียน  
   5.3.5  สร้างความเช่ือมัน่และความภาคภูมิใจแก่ลูก และไดก้ล่าวเพิ่มเติมอีกวา่  
ในการประสานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง ครู สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี  
    5.3.5.1  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมในชั้นเรียน  
    5.3.5.2  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีสิทธิมีเสียงในการตดัสินใจ  
    5.3.5.3  วางแผนเพื่อการประชุมร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูป้กครอง  
    5.3.5.4  สร้างการส่ือสารท่ีดีระหวา่งครูกบัผูป้กครองในระหวา่งการประชุม 
ครอบครัว และโรงเรียนมีหนา้ท่ีจดัสภาพแวดลอ้มให้เด็กไดเ้ติบโตและพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ
โรงเรียนท่ีดีตอ้งใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนผูป้กครองซ่ึงมีหลกั 
ในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน พอสรุปไดด้งัน้ี  
     5.3.5.4.1  จะตอ้งมีการศึกษาชุมชนอยา่งละเอียดเก่ียวกบัสภาพภูมศาสตร์ 
เศรษฐกิจ ประชากร การประกอบอาชีพ ค่านิยม ความเช่ือ ประเพณีวฒันธรรม เพื่อเป็นขอ้มูล 
ในการด าเนินงาน  
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     5.3.5.4.2  โรงเรียนจะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
กบัชุมชนเพื่อเป็นแนวทางสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งของชุมชน  
     5.3.5.4.3  การด าเนินงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะตอ้ง
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความร่วมมือร่วมใจ เสียสละ เป็นกนัเอง และต่อเน่ือง  
  5.4  การใหบ้ริการชุมชน ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  
(2541, หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมายของการใหบ้ริการแก่ชุมชนวา่ การใหบ้ริการแก่ชุนชน หมายถึง  
การบริการท่ีโรงเรียนใหก้บัชุมชนตามความสามารถท่ีโรงเรียนจะด าเนินการได ้ ไดแ้ก่ 
การใหบ้ริการดา้นข่าวสารขอ้มูลวชิาการ ดา้นอาชีพ การใหค้  าแนะน า ค าปรึกษาหารือ  
การใหบ้ริการอาคารสถานท่ี หรือวสัดุครุภณัฑ์ การใหบ้ริการดา้นสวสัดิการเพื่อแกปั้ญหา 
ดา้นเศรษฐกิจ เช่น ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ สนามกีฬา สหกรณ์ร้านคา้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตูย้าประจ า
หมู่บา้น ร้านตดัผม น ้าสะอาด เป็นตน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี  
   5.4.1  ก าหนดแนวทางในการใหบ้ริการชุมชน  
   5.4.2  ก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบในการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
   5.4.3  ใหบ้ริการดา้นอาคารสถานท่ีโดยยดึระเบียบการใชอ้าคารสถานท่ี 
ของโรงเรียน  
   5.4.4  บริการดา้นความรู้และวชิาการแก่ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการประกอบอาชีพ  
   5.4.5  ใหบ้ริการดา้นบุคลากรแก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ  
   5.4.6  ใหบ้ริการดา้นวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  
   5.4.7 อ านวยความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่องานต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน  
  5.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ สุกิจ แตงมีแสง และยงยทุธ อ่ิมอุไร (2546, หนา้ 71) 
ไดก้ล่าวถึง การแลกเปล่ียนความรู้วา่ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหส้มาชิกในองคก์ารมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ เช่น การพิมพเ์ผยแพร่ การบรรยาย การสาธิต การประชุม การอบรม การสัมมนา การฝึก
ทกัษะ บดินทร์ วจิารณ์ (2547, หนา้ 46) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การแบ่งปัน การแลกเปล่ียนเผยแพร่ 
กระจาย ถ่ายโอนความรู้ ซ่ึงมีหลายรูปแบบและหลายช่องทาง เช่น การจดังานสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การสอนงาน หรือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีการพลปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ซ่ึงกนัและกนั หรือมีการถ่ายโอนความรู้ในลกัษณะเสมือนผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือ 
ระบบ E-Leaning เป็นตน้ (อญัชุลี  อุดรกิจ , 2557, หนา้ 48-69) 
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัญหาและหาแนวทางการแกไ้ขในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย
ตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต 1 ผูว้จิยัมีความสนใจและเลือกตวัแปรในการวิจยัท่ีคาดวา่ 
มีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ไดแ้ก่ 
 เพศ หมายถึง เพศของครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกเป็นเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงสังคมไทย 
ในปัจจุบนัจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวตัน์และความหลากหลายทางวฒันธรรม 
แลว้ก็ตาม  แต่วฒันธรรม ความเช่ือ ประเพณี และค่านิยมของคนไทยเก่ียวกบัเร่ืองเพศชาย และ 
เพศหญิงยงัมีอยู ่ ดงันั้น ทศันะคติ  ความคิด ค่านิยมของแต่ละเพศในการปฏิบติังานใด ๆ  
ยอมแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพฑูรย ์ ศกัดแ์กว้ (2534, หนา้ 110 -112) ไดศึ้กษา 
พฤติกรรมผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามความตอ้งการของครู อาจารยส์ังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักระบ่ี  พบวา่ ครู อาจารยช์ายมีความตอ้งการพฤติกรรมผูน้ า 
แบบมิติกิจสัมพนัธ์ และมิติมิตรสัมพนัธ์สูงกวา่ ครู อาจารยห์ญิง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความสอดคลอ้งกบั มารุต  พลอนั  ท่ีไดศึ้กษาปัญหาและแนวทาง 
การแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 31 ท่ีมีเพศแตกต่างกนั พบวา่ ดา้นการพฒันาทางวชิาการ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
จ านวน 2 ขอ้ 
 ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การจ าแนกขนาดโรงเรียน โดยการใชจ้  านวนนกัเรียน 
เป็นตวัก าหนดขนาดของโรงเรียนตามเกณฑก์ารแบ่งขนาดโรงเรียนของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงขนาดของโรงเรียน ส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูผูช่้วยแตกต่างกนั  
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัระบบในจดัการของโรงเรียนวา่มีความพร้อมและมีระเบียบแบบแผนมากนอ้ยเพียงใด  
มีส่ือเทคโนโลย ีตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้วา่มีคุณภาพและความครบถว้น
หรือไม่  หากโรงเรียนมีขนาดใหญ่มากเท่าใด  ความพร้อมทั้งในเร่ืองระบบภายในโรงเรียนและส่ือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ก็จะมีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั อญัชุลี  อุดรกิจ (2557)  
ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั สภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ในแต่ละขนาด พบวา่ ขา้ราชการครู 
มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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และ วภิาดา  สายประเสริฐ (2552) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั สภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
ในแต่ละขนาด พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 จนัเพชร ดายงัหยดุ (2556) ไดท้  าการศึกษา สภาพและปัญหาในการปฏิบติัตน 
และการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ 1) สภาพในการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ปัญหาในการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน 
ขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ยทุกดา้น 
 อญัชุลี อุดรกิจ (2557) ไดศึ้กษา สภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวม 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการพฒันา
โรงเรียน รองลงมา คือ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน และดา้นการพฒันาวชิาการ ส่วนปัญหา 
ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  
ดา้นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาวชิาการ รองลงมา คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้  
และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 วภิาดา สายประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษา สภาพและปัญหาในการปฏิบติัตน และ 
การปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 5 ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู โดยภาพรวมพบวา่ 1) ดา้นการจดัการเรียนรู้  
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวิชาการ ดา้นการพฒันาโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์ 
กบัชุมชน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อสภาพ 
การปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณา
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รายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวชิาการ ดา้นการพฒันา
โรงเรียนดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ยทุธชยั เสริมพงษ ์(2554)  ไดศึ้กษา การศึกษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหา 
การปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 
พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 31 โดยภาพรวมจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และเม่ือจ าแนกตามเพศ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ดา้น และระดบันอ้ย 1 ดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหาการปฏิบติังานมากท่ีสุด ไดแ้ก่  
ดา้นการจดัการเรียนรู้ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาทางวชิาการ และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
ส่วนดา้นท่ีมีปัญหาการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน โดยมีแนวทาง 
การแกปั้ญหาการปฏิบติังานในแต่ละดา้นจากการวเิคราะห์ความหมายเชิงเน้ือหาท่ีไดส้ัมภาษณ์ 
ครูผูดู้แลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย 
 สะอาด จุลทรรศน์ (2550) ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาความตอ้งการและแนวทางพฒันาตน
ตามเกณฑป์ระเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วยของ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการและแนวทาง 
พฒันาตนตามเกณฑป์ระเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และ 
ระดบัช่วงชั้นท่ีสอนโดยท าการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน  
ผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการและแนวทางพฒันาตนตามเกณฑป์ระเมินการเตรียม 
ความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมากทั้งดา้นการปฏิบติัตน และ 
ดา้นการปฏิบติังาน และเม่ือน ามาเปรียบเทียบระหวา่งครูผูช่้วยท่ีมีเพศ ขนาดของโรงเรียน  
และระดบัช่วงชั้นท่ีสอนท่ีต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 บริทิงแฮม (1998) ไดส้รุป ลกัษณะการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
ท่ีประสบผลส าเร็จ ดงัน้ี ผูป้กครองมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาและเป็นความคาดหวงัท่ีส าคญั 
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ท่ีจะท าใหห้อ้งเรียนมีคุณภาพและพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและมีคุณภาพ ครูจะตอ้ง
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนวา่จะสอนอะไร สอนอยา่งไร  
และผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งไร ส่ิงท่ีผูป้กครองตอ้งตระหนกั คือ  
การเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมดา้นอารมณ์ สังคม และความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 
ในการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนท่ีเขม้แขง็ ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
จะเป็นตวับ่งช้ีการมีส่วนร่วมและความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 คลัเดอรอน (1992) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของครูท่ีสอนไดดี้เยีย่ม 
ในทศันะของนกัเรียน เพื่อนครู และผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตวทิยาลยัลอสเองเจลีส ผลการศึกษา
พบวา่ นกัเรียน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกนั โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัคุณภาพ 
หรือลกัษณะท่ีดี 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะการสอนท่ีดี ลกัษณะเก่ียวกบับุคลิกภาพท่ีดี และลกัษณะ
เก่ียวกบัอาชีพครู ผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างระหวา่งความคิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม  
แต่กลบัพบความคิดเห็นท่ีตรงกนัของประชากรทั้งสามกลุ่ม 
 แฮร์ริส (1998) ไดศึ้กษา ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
ในเมืองนิมิเบียนกบัชุมชน โดยมีกรอบความคิดวา่ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
มีส่วนร่วมส่งเสริมคุณภาพการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ ก่อนท่ีนิมิเบียนท าความตกลงร่วมมือกบัประเทศในทวปียโุรป 
ชุมชนจะเป็นองคก์รท่ีมีบทบาทโดยตรงในการดูแลการจดัการศึกษา โดยจะฝึกอบรมเยาวชน 
ใหท้  างานร่วมมือร่วมมือกบัโรงเรียน ภายหลงัมีการน าระบบการจดัการศึกษาจากยุโรปมาใช ้
ในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 18 ท าใหชุ้มชนมีบทบาทในการจดัการศึกษาลดลง แต่มีบุคคลท่ีมี 
ความรู้ความสามารถทางดานวชิาชีพ การเรียนการสอนเขา้มามีบทบาทหนา้ท่ีแทน ในช่วงนั้น
กระทรวงศึกษาธิการของนามิเบียนไดก้ าหนดเป้าหมายใหทุ้กหน่วยงานเขา้มามีบทบาทร่วมกนั 
ในการจดัการศึกษา และยงัคงเนน้บทบาทส าคญัของชุมชนในการจดัการศึกษา 
 คียส์ (1997) ไดศึ้กษา ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและนกัเรียน เก่ียวกบัปัญหา 
ทางพฤติกรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ปัญหาการปฏิบติัตนในชั้นเรียน ปัญหาพฤติกรรมกา้วร้าว ปัญหา 
การลกัขโมย ปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด ปัญหาเก่ียวกบัพกพาและใชอ้าวธุ พฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิด
ปัญหาอ่ืน ๆ ผลการวจิยัปรากฏวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและนกัเรียนซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งและฐานะ 
ท่ีแตกต่างเหล่าน้ีมีทศันะต่างกนั และยงัพบวา่ ความแตกต่างระหวา่งเพศของบุคคลในต าแหน่ง 
ฐานะเดียวกนัมีส่วนใหท้ศันะแตกต่างกนัดว้ย 
 แซนเดอร์ (2002) ไดศึ้กษา ความตอ้งการร่วมมือและการเพิ่มการส่ือสารระหวา่งบา้น 
กบัโรงเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของการเรียนของนกัเรียนแอฟริกนั-อเมริกนั โดยจดัรายวชิา 
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงมือปฏิบติัเพื่อเพิ่มพนูความร่วมมือโครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ตามขั้นตอน 4 ขั้น คือ ปัญหาการส ารวจการลงมือปฏิบติัและการประเมินผล ผลการศึกษา พบวา่ 
เม่ือใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในโรงเรียนมากยิง่ข้ึน นกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึนจากการศึกษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ การพฒันาการจดัการศึกษาตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และชุมชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม ในการพฒันาการศึกษาทุกขั้นตอน คณะกรรมการ
โรงเรียนขั้นพื้นฐาน เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัยิง่ท่ีท  าใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
เพราะประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่ายท่ีคดัเลือกมาจากชุมชนแต่คณะกรรมการโรงเรียนยงัให ้
ความร่วมมือกบัโรงเรียนไดไ้ม่เตม็ท่ีเน่ืองจากสีสาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการโรงเรียน
ยงัไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการ ไม่กลา้แสดง
ความคิดเห็นและการประชุมของคณะกรรมการโรงเรียนมีนอ้ย ปัญหาท่ีกล่าวมาน้ีส่งผลต่อ 
การพฒันาความร่วมมือของคณะกรรมการโรงเรียนขั้นพื้นฐานและจะส่งผลถึงการบริหาร 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป 
 บราวน์ (2002) ไดศึ้กษา ปรับปรุงวธีิสอนโดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการโดยเนน้ศึกษา 
การรับรู้ของครูเก่ียวกบัอิทธิพลขอ้วจิยัปฏิบติัการท่ีมีต่อแนวความคิดในการปฏิบติัการใช ้และ 
การรับรู้ผลกระทบของความคิดดงักล่าวต่อการปฏิบติัการสอน การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา 
การรับรู้ 4 ประเด็น ไดแ้ก่ บทบาทของครู ความรู้ของครูเก่ียวกบัการสอน การปฏิบติัการสอน  
และผลสะทอ้นต่อการปฏิบติัการสอน การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชก้ารสัมภาษณ์ การสังเกต 
ในหอ้งเรียน และจากผลงานของครูและนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีการรับรู้ทั้ง 4 ประเด็น
เปล่ียนแปลงไป การเขา้ร่วมทุกขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการท าครูไดมี้โครงสร้างในดา้นวธีิการ
ส าหรับการน าไปใชแ้ละการวเิคราะห์กระบวนการสอนและการเรียนรู้ ทั้งน้ี การก าหนด 
โครงสร้างดงักล่าวช่วยช้ีน าใหค้รูไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล มีการวเิคราะห์ขอ้มูลและการสะทอ้นผล
อยา่งเป็นระบบผูศึ้กษาคน้ควา้ไดศึ้กษาคน้ควา้งานวจิยัของ Brown แลว้ สรุปวา่ วธีิการสอน โดยใช้
การวจิยัปฏิบติัการโดยเนน้ศึกษาการรับรู้ของครู พบวา่ ครูมีการรับรู้ทั้ง 4 ประเด็น เปล่ียนแปลงไป 
การเขา้ร่วมทุกขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการท าให้ครูไดมี้โครงสร้างในดา้นวธีิการส าหรบ 
การน าไปใช ้และการวเิคราะห์กระบวนการสอนและการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาคน้ควา้สรุปไดว้า่ เป็นการศึกษาสภาพและปัญหารวมถึงความตอ้งการ 
ในการพฒันาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาและสังกดัเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา โดยศึกษาปัญหาการปฏิบติัดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวชิาการ ดา้นการพฒันาโรงเรียน  
และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ซ่ึงส่วนใหญ่มีปัญหาการปฏิบติังานในภาพรวมอยูร่ะดบันอ้ย   
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แต่ตามรายดา้น พบวา่ ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาทางวชิาการ และ 
ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนงานวจิยั 
เก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน สังกดัการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ยงัไม่มีผลปรากฏ ท าใหไ้ม่สามารถคน้หางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี
ไดโ้ดยตรง จึงใชก้ารเทียบเคียงผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
และบุคลากรทางการศึกษามาประกอบใหก้ารอภิปรายชดัเจน ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาปัญหา 
และแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 เพื่อเป็นขอ้มูลใหโ้รงเรียนรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูล 
ในการวางแผนการปฏิบติังาน เพื่อแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ซ่ึงรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย เพื่อหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 145 คน  
 1.  ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 145 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชแ้บบสอบถาม ไดแ้ก่ ครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของ เครซี และมอร์แกน  
(Krejcie & Morgan, 1970, หนา้ 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวน 107 คน จากนั้นท าการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑ์ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
ครูผู้ช่วย (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
 ขนาดเล็ก   37   27 
 ขนาดกลาง   54   40 
 ขนาดใหญ่   54   40 

รวม 145 107 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีรวบรวมจาก 
ครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
107 คน แบ่งออกเป็น 2 ตอน และตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อขอแนวทาง 
การแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จากครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
จ  านวน 4 คน รายละเอียดของแบบสอบถามมีดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check  list) ถามเก่ียวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม เพศและขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale ) 5 ระดบั  
เก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันา
วชิาการ ดา้นการพฒันาโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
      การตอบแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating  scale)  แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยเรียงล าดบัจากมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และ 
นอ้ยท่ีสุด ตามแนวของ ลิเคิร์ท (1976, หนา้ 90-95) ดงัน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกปั้ญหา 
ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ปีการศึกษา 2559  ทั้งในดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาวิชาการ  
ดา้นการพฒันาโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยมีผูถู้กสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ครูในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  านวน 4 คน  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบั
ขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกปั้ญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 
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การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและปัญหาการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วย ตามแนวทางการปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 65) 
 2.  ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือจากเอกสารต่าง ๆ และศึกษาการสร้างแบบสอบถาม 
จากงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  สร้างแบบสอบถามโดยพฒันาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีศึกษา แลว้น าเสนอ 
ประธานท่ีปรึกษางานวจิยั พิจารณาตรวจสอบเสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข 
 4. ร่างแบบสอบถามท่ีตรวจแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
  4.1  ดร. สุกิจ  โพธ์ิศิริ   อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร. บุณยกุล  หตัถกี อาจารยพ์ิเศษภาควชิาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  นางสาวรายา  ปัญจมานนท ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโคกวดั 
      สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 น าแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ
และค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม และวตัถุประสงค ์ (Index of objective   
congruency:  IOC)  โดยใชสู้ตร 

IOC  =  ∑R 
             N 

 เม่ือ  IOC  หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
         ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน 
          N   หมายถึง จ  านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
 โดยผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและก าหนดใหมี้แบบเลือกตอบ คือ 
ระดบัความสอดคลอ้ง และระดบัความครอบคลุม และช่องขอ้เสนอแนะโดยก าหนดให้ค่าน ้าหนกั  
ดงัน้ี    
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 ใหค้่าน ้าหนกั  +1 หมายถึง แน่ใจขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง/ มีความครอบคลุมเน้ือหา    
 ใหค้่าน ้าหนกั   0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีสอดคลอ้ง/ มีความครอบคลุมเน้ือหา   
 ใหค้่าน ้าหนกั -1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง/ ไม่มีความครอบคลุม
เน้ือหา 
 จากนั้นน าคะแนนของผูท้รงคุณวฒิุมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม 
กบัวตัถุประสงค ์(Index of objective congruence: IOC) และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
 5.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุและเสนอประธาน 
ท่ีปรึกษางานนิพนธ์  
 6.  น าแบบสอบถามท่ีไดต้รวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้ (Try-out)  กบัครูผูส้อน 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  (Item  discrimination   
power) และค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ดงัน้ี 
  6.1  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้  โดยหาความสัมพนัธ์ของคะแนน
รายขอ้กบัคะแนนโดยรวม  (Item-total correlation)  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ทางสถิติ  ผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .39-77    
  6.2  ค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบบัดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา  (Alpha coefficient)  ตามแบบของ ครอนบาค  (1990, หนา้  202 – 204 ) ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั  .97 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้น าเสนอกรรมการท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจ 
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย  เพื่อจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  แบบสัมภาษณ์ทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการดังนี้ 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เพื่อการศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ประกอบดว้ย 
  1.1  การสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์ และท าการจดบนัทึกการสนทนา 
  1.2  เคร่ืองบนัทึกเสียง ท่ีน าไปบนัทึกเสียงระหวา่งการสัมภาษณ์เพื่อเก็บขอ้มูล
รายละเอียด 
  1.3  กลอ้งบนัทึกภาพน่ิง เก็บบรรยากาศขั้นตอนและกระบวนการสัมภาษณ์ 
  1.4  กรอบค าสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขนาดโรงเรียนท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ 
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 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ครอบคลุมในดา้น 
การปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาทางวิชาการ  
ดา้นการพฒันาโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 2.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  2.1  สรุปปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่าง 
แบบสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยน าปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาการปฏิบติังาน 
สูงท่ีสุด 2 ล าดบัแรกในแต่ละดา้น 
  2.2  ตั้งค  าถามเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ซ่ึงครอบคลุมดา้นการปฏิบติังาน 
  2.3  เสนอร่างแบบสัมภาษณ์ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ เพื่อพิจารณา 
ความสมบูรณ์ของประเด็นค าถาม ส านวนภาษาท่ีใช ้ความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
ของแบบสัมภาษณ์ แลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข 
  2.4  จดัท าแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
  1.1  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารจดัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1  
เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บและรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม โดยส่งหนงัสือ 
ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
พร้อมซองเปล่าติดแสตมป์จ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยั เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการส่งแบบสอบถาม
กลบัคืนผูว้จิยัทางไปรษณีย ์โดยใหค้รูผูช่้วยตอบแบบสอบถามและส่งคืนผูว้จิยัภายในเวลาท่ีก าหนด 
จ านวน 107 ฉบบั และไดรั้บคืนกลบัมา จ านวน 107 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.3  ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา 
เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 2.  การเกบ็รวมรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ 
 ผูว้จิยัไปสัมภาษณ์ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 คือ โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่นอกเขตอ าเภอเมือง  จ  านวน 1 คน โรงเรียน 
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ท่ีมีขนาดกลางในเขตอ าเภอเมือง จ านวน 2 คน และโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กนอก เขตอ าเภอเมือง 
จ านวน 1 คน รวมจ านวน 4 คน ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มีขั้นตอนต่อไปน้ี 
  1.1  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
  1.2  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
  1.3  วเิคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
(Rating scales) เรียงจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (1976,  
หนา้ 234) ก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
  ระดบั  1  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ระดบั  2  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั  3  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั  4  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบั  5  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 การแปลความหมายคะแนนไดก้ าหนดเกณฑค์วามหมายของคะแนนเฉล่ียของค าตอบ
โดยอาศยัแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้  121)  และแปลความของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์
ดงัน้ี 
 1.00-1.50  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.51-2.50  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 2.51-3.50  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3.51-4.50  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
 4.51-5.00  หมายถึง  ปัญหาในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ แนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ซ่ึงครอบคลุม 
ดา้นการปฏิบติังาน ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ครูผูช่้วย จ านวน 4 คน ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 



58 

  2.1  ผูว้จิยัอ่านขอ้มูลทั้งหมด แลว้ท าความเขา้ใจในภาพรวมตามความคิดเห็น 
ของผูใ้หข้อ้มูล 
  2.2  น าขอ้ความของผูใ้หข้อ้มูลมาจดักลุ่มค า (Phase) โดยเนน้ขอ้ความท่ีเป็นประเด็น
เดียวกนัของแต่ละบุคคล 
  2.3 อ่านทบทวนกลุ่มค าท่ีจดักลุ่มแลว้อีกคร้ังจนเขา้ใจ 
  2.4  วเิคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
analysis) หรือตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปมาน (Inductive method) คือ พิจารณาความเหมือนกนั 
ความแตกต่างกนัและความสัมพนัธ์กนัมาหาขอ้สรุป แลว้บรรยายวเิคราะห์เป็นความเรียง 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 โดยจ าแนกตามตวัแปรเพศและขนาดโรงเรียน 
 2.  วเิคราะห์ระดบัปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD)  
 3.  เปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 จ  าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้น โดยใชก้ารทดสอบสมมติฐาน 
การวจิยัใชค้่าสถิติที (t-test) 
 4.  เปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานครูผูช่้วยในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น โดยใช้ 
การวเิคราะห์การแปรปรวน (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 5.  การวเิคราะห์ขอมูลจากการสัมภาษณ์ แนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ซ่ึงครอบคลุม
ดา้นการปฏิบติังาน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ผูดู้แลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วย ผูว้จิยัเคราะห์
ขอ้มูลดงัน้ี 
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  5.1  ผูว้จิยัอ่านขอ้มูลทั้งหมด แลว้ท าความเขา้ใจในภาพรวมตามความคิดเห็น 
ของผูใ้หข้อ้มูล 
  5.2  น าขอ้ความท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลมาจดักลุ่มค า (Phase) ท่ีเป็นประเด็นเดียวกนั 
แลว้ขีดเส้นเนน้ค า หรือขอ้ความนั้น ๆ ในแต่ละบุคคล 
  5.3  อ่านทบทวนกลุ่มค าทั้งหมดท่ีจดักลุ่มไว ้จนเขา้ใจกบัความคิดของผูใ้หข้อ้มูล 
  5.4  วเิคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
analysis) หรือตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปมาน (Inductive method) คือ พิจารณาความเหมือนกนั 
ความแตกต่างกนัและความสัมพนัธ์กนัมาหาขอ้สรุป แลว้บรรยายวเิคราะห์เป็นความเรียง 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ส่ือระดับในการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชส่ื้อระดบัในการวจิยั ดงัน้ี 

 X   หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 
 SD หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 SS  หมายถึง  ผลรวมยกก าลงัสอง 
 MS หมายถึง  ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน 
 F  หมายถึง  ค่าสถิติท่ีใชใ้น F-distribution 
 p  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นของสถิติท่ีใชท้ดสอบท่ีค านวณได ้
 df  หมายถึง  ชั้นของความเป็นอิสระ 
 *  หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามตวัแปร เพศ และ ขนาดของโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและค่าร้อยละสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม  
 จ าแนกตามตวัแปร 
 

  ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  ชาย 
 หญิง 

 39 
 68 

 36.45 
 63.55 

รวม  107 100.00 
2.  ขนาดโรงเรียน 
  
 

 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ่ 

 27 
 40 
 40 

 25.24 
 37.38 
 37.38 

รวม  107 100.00 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี
เขต 1 ส่วนใหญ่เพศหญิง จ านวน 68 คน (ร้อยละ 63.55) เพศชาย จ านวน 39 คน (ร้อยละ 36.45) 
และเม่ือพิจารณาตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ 40 คน (ร้อยละ 37.38) 
โรงเรียนขนาดกลาง 40 คน (ร้อยละ 37.38) และโรงเรียนขนาดเล็ก 27 คน (ร้อยละ 25.24)  
 
 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนขั้นพื้นฐานสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูผูช่้วย โดยรวม

และรายดา้น สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แลว้น าเสนอ 
ในรูปแบบตารางและแปลผลโดยการบรรยายปรากฏดงัตารางท่ี 3-8 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.07 0.30 ปานกลาง 5 
2. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 3.07 0.47 ปานกลาง 3 
3. ดา้นการพฒันาทางวชิาการ 3.24 0.55 ปานกลาง 2 
4. ดา้นการพฒันาโรงเรียน 3.06 0.31 ปานกลาง 4 
5. ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 3.31 0.56 ปานกลาง 1 

รวม 3.17 0.41 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการพฒันา 
ทางวชิาการ และดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 ดา้นการจดัการเรียนรู้โดยรวมและรายขอ้ 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1. การใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลายในการจดั 
 กิจกรรมการเรียนรู้ 3.17 0.52 ปานกลาง 2 
2. การวางแผนร่วมกบัเพื่อนครูในการจดัท าแผน 
 การจดัการเรียนรู้ 3.07 0.51 ปานกลาง 4 
3. การออกแบบการเรียนรู้และน าผลการออกแบบ 
 การจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 3.05 0.48 ปานกลาง 7 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน 
 เป็นส าคญั 3.01 0.52 ปานกลาง 9 
5. การจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ  3.17 0.50 ปานกลาง 1 
6. การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
 ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ไปใช ้
 ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 2.96 0.58 ปานกลาง 10 
7. การน าผลการวจิยัมาพฒันาแกไ้ขปัญหา 
 และพฒันาผูเ้รียน 3.07 0.56 ปานกลาง 5 
8. การประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
 อยา่งหลากหลาย 3.09 0.52 ปานกลาง 3 
9. การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
 ตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 3.03 0.38 ปานกลาง 8 
10.  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ร้าง 
  องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 3.06 0.43 ปานกลาง 6 

รวม 3.07 0.30 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ มีปัญหา 
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การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมาก 
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ  การใชเ้ทคนิควธีิการ 
ท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
อยา่งหลากหลาย ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 ดา้นการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

ปัญหาด้านการพฒันาผู้เรียน 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 
1. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวติ 
 ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.14 0.72 ปานกลาง 9 
2. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาทางดา้นร่างกาย  
 จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 3.17 0.61 ปานกลาง 4 
3. การจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนสอดแทรกคุณธรรม  
 จริยธรรมในกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.16 0.66 ปานกลาง 6 
4. การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิม 
 สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 3.27 0.62 ปานกลาง 1 
5. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
 โดยการปฏิบติัจริง 3.21 0.66 ปานกลาง 2 
6. การจดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนท างาน 
 เป็นกลุ่มเพื่อส่งเสริมวถีิชีวติแบบประชาธิปไตย 3.16 0.66 ปานกลาง 7 
7. การใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถ 
 แกปั้ญหาทั้งดา้นการเรียนและปัญหาส่วนตวั 3.12 0.75 ปานกลาง 10 
8. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก ความสามคัคี  
 ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน 3.18 0.63 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ปัญหาด้านการพฒันาผู้เรียน 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 
9. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือก
 กิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนดั 
 และความสนใจของผูเ้รียน 3.15 0.70 ปานกลาง 8 
10. การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
  ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 3.17 0.69 ปานกลาง 5 

รวม 3.17 0.47 ปานกลาง  
  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้  
มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ของผูเ้รียน การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง และการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความรัก ความสามคัคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 ดา้นการพฒันาวชิาการโดยรวมและรายขอ้ 
 

ปัญหาด้านการพฒันาวชิาการ 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1. การพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการ 
 วเิคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูลการศึกษา 
 ของโรงเรียน  3.26 0.72 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ปัญหาด้านการพฒันาวชิาการ 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

2. การมีการร่วมมือกบัคณะครูและผูบ้ริหาร 
 ในการสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 3.15 0.71 ปานกลาง 10 
3. การส่งเสริมและการจดับริการแนะแนวทาง 
 ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพผูเ้รียน 3.26 0.77 ปานกลาง 6 
4. การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิค
 และวธีิการใชใ้หแ้ก่ครูหรือบุคลากรอ่ืน 
 ในโรงเรียน  3.27 0.73 ปานกลาง 2 
5. การจดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
 ทั้งในและนอกสถานศึกษา 3.26 0.72 ปานกลาง 4 
6. การน าแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินมาเป็นส่ือ 
 ในกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.26 0.72 ปานกลาง 5 
7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา 
 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3.23 0.75 ปานกลาง 7 
8. การใชน้วตักรรมดา้นเทคโนโลยมีาเป็นส่ือ 
 การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.21 0.74 ปานกลาง 8 
9. การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นกิจกรรม 
 การเรียนรู้ 3.17 0.73 ปานกลาง 9 
10. การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  3.30 0.69 ปานกลาง 1 

รวม 3.24 0.55 ปานกลาง  
  
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาทางวชิาการ โดยรวมและรายขอ้  
มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิค และการพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการ
วเิคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูลการศึกษาของโรงเรียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1    
 ดา้นการพฒันาโรงเรียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

ปัญหาด้านการพฒันาโรงเรียน 
n = 107  

X  SD ระดับ อนัดับ 

1. การมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินงาน 
 โครงการในการพฒันาโรงเรียน 
 อยา่งมีระบบ 3.07 0.54 ปานกลาง 6 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 การพฒันางานในโรงเรียน 3.04 0.47 ปานกลาง 8 
3. การวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย  
 ของการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันา 
 ใหดี้ยิง่ข้ึน  3.12 0.51 ปานกลาง 1 
4. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 และด าเนินงานสนบัสนุนวชิาการ 3.07 0.57 ปานกลาง 5 
5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 2.99 0.52 ปานกลาง 10 
6. การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน 
 ใหส้ถานศึกษา 3.07 0.47 ปานกลาง 4 
7. การร่วมรับผดิชอบผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 จากการปฏิบติังานของโรงเรียน 3.11 0.57 ปานกลาง 2 
8. การจดัท ารายงานและสรุปผล 
 การด าเนินโครงการประจ าปีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 การพฒันาโรงเรียน 3.05 0.50 ปานกลาง 7 
9. การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน 3.10 0.51 ปานกลาง 3 
10. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
  ในการพฒันาโรงเรียน 3.01 0.56 ปานกลาง 9 

รวม 3.06 0.31 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้  
มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังาน 
เพื่อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน การร่วมรับผิดชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของสถานศึกษา 
และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชนโดยรวมและรายขอ้ 
 

ปัญหาด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการ 
 ของชุมชน 3.38 0.68 ปานกลาง 2 
2. การใหบ้ริการข่าวสารท่ีเป็นองคค์วามรู้แก่ชุมชน 3.35 0.70 ปานกลาง 4 
3. การมีการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งครู 
 กบัผูป้กครอง 3.23 0.77 ปานกลาง 10 
4. การมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในการแกปั้ญหา 
 ของชุมชน 3.36 0.74 ปานกลาง 3 
5. การจดักิจกรรมเพื่อใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
 ในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.29 0.70 ปานกลาง 8 
6. การขอความร่วมมือในการสอดส่องดูแล 
 ความประพฤติของผูเ้รียนจากผูป้กครองและชุมชน 3.35 0.72 ปานกลาง 5 
7. การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 ใหมี้ประสิทธิภาพ  3.72 0.72 ปานกลาง 1 
8. การอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
 ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 3.32 0.72 ปานกลาง 7 
9. การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัชุมชน 
 อยา่งสม ่าเสมอ 3.33 0.70 ปานกลาง 6 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ปัญหาด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
n = 107 

X  SD ระดับ อนัดับ 

10. การจดับริการการศึกษาและแนะแนวใหค้วามรู้ 
  แก่ชุมชนดา้นอาชีพ 3.24 0.75 ปานกลาง 9 

รวม 3.31 0.56 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยรวมและรายขอ้  
มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมาก
ไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพการศึกษา 
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน และการมีส่วนร่วมใหค้วามคิดเห็น 
ในการแกปั้ญหาของชุมชน ตามล าดบั 
 
 การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ ซ่ึงไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญิง  
ใชก้ารวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) แลว้น าเสนอในรูปแบบตารางและแปลผล 
โดยการบรรยายปรากฏดงัในตารางท่ี 9-10 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการปฏิบตังิาน 
ของครูผู้ช่วย 

เพศชาย เพศหญิง 

n = 39 
ระดบั อนัดบั 

n = 68 
ระดบั อนัดบั 

X  SD X  SD 

1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.00 0.22 ปานกลาง 5 3.11 0.33 ปานกลาง 4 
2. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 3.20 0.44 ปานกลาง 3 3.16 0.49 ปานกลาง 3 
3. ดา้นการพฒันา 
 ทางวชิาการ 3.30 0.59 ปานกลาง 2 3.20 0.52 ปานกลาง 2 
4. ดา้นการพฒันาโรงเรียน 3.09 0.31 ปานกลาง 4 3.05 0.32 ปานกลาง 5 
5. ดา้นความสมัพนัธ์ 
 กบัชุมชน 3.33 0.62 ปานกลาง 1 3.30 0.53 ปานกลาง 1 

รวม 3.18 0.41 ปานกลาง  3.16 0.41 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติัของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้น ดงัน้ี 
 เพศชาย ค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นพฒันาทางวชิาการ  
และดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 
 เพศหญิง ค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นพฒันาทางวชิาการ และ 
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการปฏิบัติงาน 
ของครูผู้ช่วย 

เพศชาย เพศหญงิ  

 
t 

 

 
p 

n = 39 n = 68 

X  SD X  SD 

1.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.00 0.22 3.11 0.33 -1.81 .07 
2.  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 3.20 0.44 3.16 0.49 0.45 .65 
3.  ดา้นการพฒันาทางวชิาการ 3.30 0.59 3.20 0.52 0.93 .35 
4.  ดา้นการพฒันาโรงเรียน 3.09 0.31 3.05 0.32 0.78 .44 
5.  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 3.33 0.62 3.30 0.53 0.20 .84 

รวม 3.18 0.41 3.16 0.41 0.27 .79 
 
 จากตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ พบวา่  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและเป็นรายดา้น จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือผลการทดสอบ F-test  
มีนยัส าคญัทางสถิติ ผูว้จิยัท าการทดสอบรายคู่ภายหลงัดว้ยวธีิของเชฟเฟ (Scheffe) แลว้น าเสนอ 
ในรูปแบบตารางและแปลผลโดยการบรรยายปรากฏ ดงัในตารางท่ี 11-12 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
   จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ปัญหาการปฏิบัติงานของครู
ผู้ช่วย 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

n = 27 n =40 n = 40 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.21 0.32 ปานกลาง 5 3.20 0.19 ปานกลาง 4 2.84 0.22 ปานกลาง 1 
2.  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 3.47 0.32 ปานกลาง 3 3.42 0.36 ปานกลาง 3 2.73 0.29 ปานกลาง 4 
3.  ดา้นการพฒันาทางวชิาการ 3.71 0.46 มาก 2 3.45 0.31 ปานกลาง 1 2.71 0.30 ปานกลาง 5 
4.  ดา้นการพฒันาโรงเรียน 3.33 0.33 ปานกลาง 4 3.13 0.19 ปานกลาง 5 2.82 0.20 ปานกลาง 2 
5.  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 3.85 0.51 ปานกลาง 1 3.45 0.33 ปานกลาง 2 2.81 0.30 ปานกลาง 3 

รวม 3.52 0.33 ปานกลาง  3.33 0.25 ปานกลาง  2.78 0.24 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติัของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ค่าเฉล่ียโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง และพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ และ ระดบัปานกลาง 4 ขอ้ เม่ือเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการพฒันาทางวชิาการ และดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
ตามล าดบั 
 ขนาดกลาง ค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาทางวชิาการ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน และ 
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั 
 ขนาดใหญ่ ค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาโรงเรียน และ 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 12 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของ 
  ครูผูช่้วยสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
 
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

ของครูผู้ช่วย 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 2 3.40 1.70 29.14* .00 
 ภายในกลุ่ม 104 6.07 0.06   
 รวม 106 9.47    
2. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 2 12.72 6.36 61.27* .00 
 ภายในกลุ่ม 104 10.79 0.10   
 รวม 106 23.51    
3. ดา้นการพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 2 19.11 9.56 77.87* .00 
 ทางวชิาการ ภายในกลุ่ม 104 12.76 0.12   
 รวม 106 31.87    
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ของครูผู้ช่วย 

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

4. ดา้นการพฒันาโรงเรียน ระหวา่งกลุ่ม 2 4.61 2.31 41.68* .00 
 ภายในกลุ่ม 104 5.76 0.06   
 รวม 106 10.37    
5. ดา้นสัมพนัธ์กบัชุมชน ระหวา่งกลุ่ม 2 18.94 9.47 67.99* .00 
 ภายในกลุ่ม 104 14.49 0.14   
 รวม 106 33.43    
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 2 10.39 5.19 71.32* .00 
ภายในกลุ่ม 104 7.57 0.07   
รวม 106 17.96    

*p   .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เพื่อใหท้ราบความแตกต่างของปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ผูว้จิยัจึงท า 
การทดสอบรายคู่ ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ดงัตารางท่ี 13-18 
  



74 

 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ โดยรวม 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.52 3.33 2.79 
ขนาดเล็ก 3.52 - 0.19* 0.73* 
ขนาดกลาง 3.33  - 0.54* 
ขนาดใหญ่ 2.79   - 

*p      .05 

 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็ก 
กบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหา 
ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.21 3.20 2.84 
 ขนาดเล็ก 3.21 - 0.01 0.37* 
 ขนาดกลาง 3.20  - 0.36* 
 ขนาดใหญ่ 2.84   - 
*p      .05 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการเรียนรู้โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  จ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่  
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และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.47 3.42 2.73 
 ขนาดเล็ก 3.47 - 0.05 0.74* 
 ขนาดกลาง 3.42  - 0.69* 
 ขนาดใหญ่ 2.73   - 

*p      .05 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  จ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่  
และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการพฒันาวชิาการ 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.71 3.45 2.71 
 ขนาดเล็ก 3.71 - 0.26* 1.00* 
 ขนาดกลาง 3.45  - 0.74* 
 ขนาดใหญ่ 2.71   - 

*p      .05 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  จ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลาง
กบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียน 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการพฒันาโรงเรียน 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.33 3.13 2.82 
 ขนาดเล็ก 3.33 - 0.20* 0.51* 
 ขนาดกลาง 3.13  - 0.31* 
 ขนาดใหญ่ 2.82   - 

*p      .05 

 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  จ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลาง
กบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียน 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

X  

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.85 3.45 2.81 
 ขนาดเล็ก 3.85 - 0.40* 1.04* 
 ขนาดกลาง 3.45  - 0.64* 
 ขนาดใหญ่ 2.81   - 

*p      .05 

 

 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  จ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่  ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง  ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่  
และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังาน 
ของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
 ตอนท่ี 3 แนวทางการแกปั้ญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 จากการวเิคราะห์ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยวเิคราะห์ระดบัปัญหาในการปฏิบติังาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาทางวชิาการ ดา้นการพฒันาโรงเรียน  
และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน เปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยน าปัญหาท่ีมี 
ระดบัค่าเฉล่ียของปัญหาการปฏิบติังานสูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรกในแต่ละดา้นมาวิเคราะห์  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 4 คน เพื่อหาแนวทาง
แกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 สัมภาษณ์ระหวา่งวนัท่ี 1-25  มีนาคม 2560  จากการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทาง 
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การแกปั้ญหา ผูว้จิยัอ่านท าความเขา้ใจขอ้ความ เพื่อน าประเด็นส าคญัมาจดักลุ่มค า โดยการ
ตีความหมายในรูปของการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) หรือการตีความสร้างขอ้สรุป 
แบบอุปมาน (Inductive method) พิจารณาความเหมือน ความแตกต่างและความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
และน ามาหาขอ้สรุปแลว้บรรยายวเิคราะห์เป็นความเรียง สรุปเป็นแนวทางการแกปั้ญหา ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ 1) โรงเรียนจดัการอบรม 
เชิงปฏิบติัการการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาปรับใช ้2) จดัหาคู่มือหรือแม่แบบในการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนใหแ้ก่ครูผูช่้วย 3) ผูดู้แลหรือครูผูรั้บผิดชอบตอ้งกระตุน้ใหค้รูผูช่้วยศึกษาเรียนรู้การท า
วจิยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน 
เพื่อน ามาปรับใชจ้ากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “โรงเรียนควรมีการอบรมการท าวจิยัในชั้นเรียน”   
 “ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการใหค้วามรู้” (พิชามณญ ์ตากมจัฉา, 
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดัหาคู่มือหรือแม่แบบในการท าวิจยัในชั้นเรียนใหแ้ก่ครูผูช่้วย
จากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “จดัหาคู่มือท่ีเป็นแนวทางการท าวจิยัในชั้นเรียน”  
 “ผูบ้ริหารหรือบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ตอ้งมีตวัอยา่งรูปแบบการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ท่ีชดัเจนถูกตอ้ง”  “พาครูผูช่้วยไปศึกษาดูงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง” (ณรงคศ์กัด ์วะโร,  
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ผูดู้แลหรือครูผูรั้บผดิชอบตอ้งกระตุน้ใหค้รูผูช่้วยศึกษาเรียนรู้
การท าวจิยัอยา่งสม ่าเสมอจากครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “ติดตามประเมินผลการท าวจิยัในชั้นเรียน”  
 “แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท าวจิยัในชั้นเรียนร่วมกนั”  
 “สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตวัเอง”  
 “หมัน่ศึกษาการท าวจิยัในชั้นเรียนจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน” (สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
มีแนวทางการแกปั้ญหา คือ 1)  จดัอบรมเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) โรงเรียน 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 3) ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบ 
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ในการพฒันาครูผูช่้วยจดัหาผูมี้ความสามารถมาใหแ้นวทางในการปฏิบติั 4) ผูบ้ริหารส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดัอบรมเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจาก 
ครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี   
 “จดัใหมี้การอบรมเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย”  
 “ส่งเสริมใหค้รูผูช่้วยไดรั้บการอบรมเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย”  
 “ใหค้รูผูช่้วยรับการอบรมเทคนิคการสอนจากผูมี้ความสามารถ” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, 
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอก 
โรงเรียนจากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และร่วมสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืน”  
 “ใหมี้การจดัค่ายหรือกิจกรรมวชิาการภายในโรงเรียน”  
 “จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายร่วมกบัหน่วยงานภายนอก” 
(ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบในการพฒันาครูผูช่้วยจดัหา 
ผูมี้ความสามารถมาใหแ้นวทางในการปฏิบติัจาก ครูโรงเรียนสฤษดิเดช   
 “ใหค้รูผูช่้วยไดรั้บความรู้โดยตรงจากผูมี้ประสบการณ์”  
 “ควรใหค้รูผูช่้วยไดเ้ห็นการสอนหลาย ๆ รูปแบบ”  (สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน
จากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ผูบ้ริหารตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการสอนท่ีหลากหลาย”  
 “ผูบ้ริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนตอ้งมีการสอนท่ีหลากหลาย” (พิชามณญ ์ 
ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) ใหค้  าแนะน าหรือแนวทางดา้นการประเมินผลการใชแ้ผนการจดั 
การเรียนรู้อยา่งหลากหลายจากผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญ 2) ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้กลุ่มงาน
ควรติดตามการประเมินผลการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายของครูผูช่้วยเพื่อใหเ้ห็นความส าคญั
และใส่ใจในการน าไปใช ้3) ส่งเสริมใหค้รูผูช่้วยไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการใชแ้ผน 
การจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เพื่อน าไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม 
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 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ใหค้  าแนะน าหรือแนวทางดา้นการประเมินผล 
การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายจากผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญจากครู 
โรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “ตอ้งไดเ้ห็นตวัอยา่งการประเมินผลท่ีใชจ้ริง”  
 “ศึกษาจากครูท่ีมีประสบการณ์การสอนสูง”  
 “ขอค าปรึกษาจากผูร่้วมงาน”  
 “ใหมี้การอบรมการประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย” 
(อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้กลุ่มงานควรติดตามการประเมินผล 
การจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายของครูผูช่้วยเพื่อใหเ้ห็นความส าคญัและใส่ใจในการน าไปใช ้
จากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “ครูพี่เล้ียงหรือผูบ้ริหารตอ้งช่วยดูการท างาน”  
 “มีการเนน้ย  ้าถึงความจ าเป็นในการประเมินผลการใชแ้ผน”  
 “มีการน าแผนท่ีประเมินไปปรับปรุงและพฒันา” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ส่งเสริมใหค้รูผูช่้วยไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผล 
การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เพื่อน าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมจากครู 
โรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ตอ้งลงมือปฏิบติัจริง”  
 “ใหค้รูผูช่้วยไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย”  
 “ครูผูช่้วยตอ้งไดเ้รียนรู้วธีิการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน” 
(พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ใหค้  าแนะน าหรือแนวทางดา้นการประเมินผลการใช้ 
แผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายจากผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญจากครู 
โรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “ตอ้งไดเ้ห็นตวัอยา่งการประเมินผลท่ีใชจ้ริง”  
 “ศึกษาจากครูท่ีมีประสบการณ์การสอนสูง”  
 “ขอค าปรึกษาจากผูร่้วมงาน”  
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 “ใหมี้การอบรมการประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย” 
(สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 2.  ปัญหาด้านการพฒันาผู้เรียน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ของผูเ้รียน มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) ครูนิเทศช่วยแนะน าครูผูมี้ประสบการณ์และความสามารถ 
ในการจดักิจกรรม 2) จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 3) ครูผูช่้วยศึกษาและสืบคน้ขอ้มูลจาก 
คู่มือหรือส่ือต่าง ๆ 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูนิเทศช่วยแนะน าครูผูมี้ประสบการณ์และความสามารถ 
ในการจดักิจกรรมจากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “โรงเรียนควรมีการนิเทศและใหแ้นวทาง”  
 “หาครูตน้แบบใหก้บัครูผูช่้วยไดศึ้กษาและน าไปปรับใช”้  
 “ใหค้รูผูช่้วยไดเ้ห็นแนวการจดักิจกรรมจากผูมี้ทกัษะสูง” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดัอบรมเชิงปฏิบติัการจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “โรงเรียนตอ้งขอความร่วมมือจากองคก์รท่ีสามารถใหค้วามรู้และวธีิการจดักิจกรรม 
กบัครูผูช่้วย”  
 “ส่งครูผูช่้วยเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ ลงมือท าจริง” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, 
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูผูช่้วยศึกษาและสืบคน้ขอ้มูลจากคู่มือหรือส่ือต่าง ๆ  
จาก ครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “โรงเรียนควรมีคู่มือและเคร่ืองมือในการจดักิจกรรม”  
 “ครูผูช่้วยตอ้งรู้จกัศึกษาดว้ยตวัเอง”  
 “ครูผูช่้วยตอ้งเรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์กบัการจดัการเรียนรู้”  
 “ครูผูช่้วยกระตือรือร้นในการหาแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้”  
(พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง มีแนวทาง 
การแกปั้ญหา คือ 1) โรงเรียนพาผูเ้รียนออกศึกษานอกสถานท่ี 2) โรงเรียนจดัแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
ภายในโรงเรียน 3) โรงเรียนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการท างาน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนพาผูเ้รียนออกศึกษานอกสถานท่ีจากครู 
โรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “พาผูเ้รียนออกไปทศันศึกษา”  
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 “ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน”  
 “ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนดา้นอุปกรณ์การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียน 
ไดฝึ้กน ามาใช”้  
 “โรงเรียนตอ้งจดัการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กเรียนรู้เอง ท าเอง” (พิชามณญ ์ตากมจัฉา, 
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนจดัแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินภายในโรงเรียนจากครู 
โรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “ใหจ้ดัแหล่งเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถไปศึกษาไดเ้อง”  
 “มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างทกัษะอาชีพ”  
 “มีหอ้งส าหรับเรียนภาคปฏิบติั” (สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการท างานจาก  
ครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน”  
 “การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั”  
 “การจดัการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดแกปั้ญหาและลงมือท าดว้ยตวัเอง”  
 “ใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการท างาน หรือสร้างผลงาน” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, 
สัมภาษณ์)  
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก ความสามคัคี ความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นประจ า 2) การส่งเสริมการท ากิจกรรมในวนัส าคญัของไทย 3) การสอนให้รู้จกัตนเอง 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าจาก  
ครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “สร้างจิตส านึกใหมี้คุณธรรมจริยธรรม”  
 “จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ”  
 “สอนใหเ้ห็นความส าคญัของการประพฤติดี”  
 “เสริมสร้างค่านิยมใหค้นมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ า” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น  การส่งเสริมการท ากิจกรรมในวนัส าคญัของไทยจาก  
ครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส าคญัของไทย”  
 “ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาท่ีมาของงานทศันศิลป์ในทอ้งถ่ินท่ีมาจากภูมิปัญญาของไทย”  
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 “ส่งเสริมวฒันธรรมของไทย” (พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การสอนใหรู้้จกัตนเองจากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้  
ดงัน้ี การสอนใหรู้้จกัตนเอง  
 “การสอนผา่นกิจวตัรประจ าวนั”  
 “ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน”  
 “สอนใหเ้ขา้ใจตวัเอง และเขา้ใจคนอ่ืน”  
 “การสอนให้รู้จกัสังคม เพื่อใหอ้ยูร่่วมกนัได”้ (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 3.  ปัญหาด้านการพฒันาวชิาการ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) จดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกั 2) การพฒันานวตักรรม 
การสอน 3) การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 4) การสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันานวตักรรม 
การเรียนการสอน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกัจากครู 
โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “จดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนสนใจ”  
 “กระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง”  
 “ใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนตอ้งการศึกษา”  
 “จดัการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาดว้ยตนเองตามแนวทาง 
ของตนเอง” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การพฒันานวตักรรมการสอนจากครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีกระตุน้การเรียนรู้ใหผู้เ้รียน”  
 “ใหค้รูผูช่้วยไดเ้ห็นนวตักรรมใหม่จากประสบการณ์ภายในและภายนอกโรงเรียน”  
 “ส่งเสริมใหค้รูผูช่้วยศึกษานวตักรรมการสอนท่ีหลากหลาย”  
 “นิเทศติดตามผลการพฒันานวตักรรมการสอน” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การใชเ้ทคโนโลยีในการสอนจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “ครูผูช่้วยตอ้งใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์อยา่งหลากหลาย”  
 “ครูตอ้งน าส่ือจากหน่วยงานทางการศึกษาและส่ือเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 
มาปรับใช”้  
 “การสอนปัจจุบนัตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยเทคโนโลยี”  
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 “เทคโนโลยช่ีวยกระตุน้การเรียนรู้ไดดี้กวา่การสอนโดยไม่ใชเ้ทคโนโลย”ี  
(อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
จากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ขอการสนบัสนุนดา้นการวิจยัและพฒันานวตักรรม”  
 “เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานท่ีหลากหลาย”  
 “การแลกเปล่ียนเรียนรู้นวตักรรมการเรียนการสอน” (พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นท่ี 2 การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิค มีแนวทางแกปั้ญหา คือ  
1) สร้างช่องทางการเผยแพร่ส่ือและเทคนิค 2) แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืน 3) ติดตามผล 
การใชส่ื้อและเทคนิค 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น สร้างช่องทางการเผยแพร่ส่ือและเทคนิคจากครู 
โรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “โรงเรียนตอ้งสร้างช่องทางการเผยแพร่ท่ีหลากหลาย”  
 “สมาชิกในโรงเรียนตอ้งร่วมสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานอ่ืน”  
 “ส่งเสริมการใชส่ื้อและเทคนิควธีิต่างกบัสมาชิกภายในและภายนอกองคก์ร” 
(พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืนจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั 
ดงัน้ี 
 “ตอ้งแลกเปล่ียนส่ือและเทคนิคต่าง ๆ ร่วมกบัผูอ่ื้น”  
 “จดัโครงการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตน้แบบ” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ติดตามผลการใชส่ื้อและเทคนิคจากครูโรงเรียน 
อนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “น าผลการใชห้รือเผยแพร่มาวเิคราะห์ และประเมิน”  
 “ดูผลการการเผยแพร่ขอ้มูล และน ามาวเิคราะห์ เพื่อพฒันา”  
 “ตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผลการเผยแพร่” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นท่ี 3 การพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวิเคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูล
การศึกษาของโรงเรียน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) อบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการวิเคราะห์
หลกัสูตร 2) จดัท าวจิยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียน 3) นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น อบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการวิเคราะห์หลกัสูตรจาก  
ครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
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 “โรงเรียนตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตร”  
 “จดัโครงการแนวทางการพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวิเคราะห์หลกัสูตร 
และขอ้มูลการศึกษา” 
 “เขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานท่ีใชก้ระบวนการวเิคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูลการศึกษา 
ของโรงเรียน” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น จดัท าวจิยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั  
ดงัน้ี  
 “การวเิคราะห์ปัญหาเพื่อพฒันาผา่นงานวิจยั”  
 “การศึกษาและหาแนวทางพฒันาส่ือการเรียนดว้ยวธีิทางวิทยาศาสตร์”  
 “การท าวจิยัการพฒันาส่ือการเรียน” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น นิเทศติดตามผลการด าเนินงานจากครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “การกระตุน้องคก์รใหพ้ฒันาศกัยภาพ”  
 “การติดตามและใหค้ าแนะน าแนวทางปฏิบติั”  
 “การประเมินผลการท างาน เพื่อน าไปพฒันา” 
 4.  ปัญหาด้านการพฒันาโรงเรียน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังาน 
เพื่อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) วางแผนการวเิคราะห์ร่วมกนั 
อยา่งเป็นระบบ 2) อบรมการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุง
พฒันา 3) ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาดว้ยตนเอง 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น วางแผนการวเิคราะห์ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบจากครู 
โรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีการวางแผนร่วมกนั”  
 “ทุกคนตอ้งร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหา”  
 “ผูบ้ริหารตอ้งมีการด าเนินอยา่งเป็นระบบชดัเจน” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น อบรมการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย  
ของการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันาจากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “อบรมเชิงปฏิบติัดา้นการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ข”  
 “เรียนรู้จากผูมี้ความเช่ียวชาญ”  
 “ส่งเสริมใหทุ้กคนไดศึ้กษาวิธีการผา่นการอบรมเชิงปฏิบติั”  
(พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
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 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาดว้ยตนเองจากครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “ครูตอ้งศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยตนเอง”  
 “ครูตอ้งศึกษาการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย เพื่อปรับปรุงพฒันาดว้ยตวัเอง”  
 “ครูสามารถคน้ขอ้มูลไดจ้ากส่ือและคู่มือ” (สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การร่วมรับผดิชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของโรงเรียน  
มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 2) การศึกษาแนวทางการปฏิบติังาน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบจาก นายณรงคศ์กัด ์วะโร  
ครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “การท างานตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นระบบ”  
 “การท างานตอ้งชดัเจน พิสูจน์ได”้  
 “การปฏิบติัหนา้ท่ีตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การศึกษาแนวทางการปฏิบติังานจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั  
ดงัน้ี  
 “ครูผูช่้วยตอ้งรู้แนวทางการปฏิบติังานราชการ”  
 “โรงเรียนจดัหาคู่มือเพื่อใหบุ้คลากรไดศึ้กษาการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนเอง”  
 “การรู้ระเบียบวธีิการท างานจะท าใหท้  างานไดอ้ยา่งราบร่ืน” 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
โรงเรียน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาการปฏิบติังานตามโครงสร้างการท างาน
ของโรงเรียน 2) โรงเรียนตอ้งส่งเสริมบุคลากรในการร่วมพฒันาโรงเรียน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาการปฏิบติังานตามโครงสร้างการท างานของ
โรงเรียนจากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “การท างานแต่ละฝ่ายตอ้งรู้ขั้นตอนการท า” 
 “การเรียนรู้งานท่ีโรงเรียนจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในดา้นนั้น ๆ”  
 “ครูทุกคนตอ้งศึกษาการท างานในโรงเรียน” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนตอ้งส่งเสริมบุคลากรในการร่วมพฒันาโรงเรียน 
จากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “การพฒันาโรงเรียนตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกคน”  
 “การร่วมกนัดูแลและพฒันาโรงเรียนจะท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิผล 
และประสิทธิผล”  
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 “การปิดกั้นทางความคิดอาจท าใหเ้สียโอกาสในการสร้างส่ิงใหม่ ๆ ท่ีดีกวา่”  
 “บุคลากรในโรงเรียนควรไดรั้บสิทธิในการเสนอความคิดเห็น” 
(พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 5.  ปัญหาด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) โรงเรียนใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในทุกดา้น 2) ครูผูช่้วยตอ้งเปิดใจ 
ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน 3) โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในทุกดา้นจากครู 
โรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “ใหบ้ริการชุมชนเท่าท่ีมีก าลงั”  
 “ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน”  
 “ตอ้งประสานการท างานร่วมกบัชุมชน”  
 “ใหก้ารส่งเสริมตามความตอ้งการของชุมชนอยา่งเหมาะสม” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, 
สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูผูช่้วยตอ้งเปิดใจใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนจากครู 
โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “ครูท่ีเขา้มาใหม่ตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสังคม”  
 “ทุกคนตอ้งยอมรับและปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัชุมชน”  
 “การท างานกบับุคคลทั้งภายในและภายนอกเป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัดว้ย 
ความเตม็ใจ” (ณรงคศ์กัด ์วะโร, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชนจากครู 
โรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “ร่วมกนัจดัแหล่งเรียนรู้กบัชุมชม”  
 “ใหก้ารช่วยเหลือ สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน”  
 “จดัเทศกาลส าคญัท่ีใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วม” (สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน  
มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) การจดัประชุมการด าเนินงานร่วมกบัคณะกรรมสถานศึกษา 
อยา่งสม ่าเสมอ 2) การเยีย่มบา้น 3) ครูผูช่้วยตอ้งสอบถามและประสานงานกบัชุมชน  
4) มีการนิเทศงาน 
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 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การจดัประชุมการด าเนินงานร่วมกบัคณะกรรมสถานศึกษา 
อยา่งสม ่าเสมอจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั ดงัน้ี  
 “โรงเรียนและชุมชนตอ้งมีการประชุมการท างานร่วมกนั”  
 “โรงเรียนตอ้งมีการแจง้ข่าวสารแก่ชุมชนใหท้ราบการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง”  
 “โรงเรียนตอ้งจดัประชุมคณะกรรรมการโรงเรียนในการหารือการท างาน” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การเยีย่มบา้นจากครูโรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ใหบ้ทบาทในการไดพ้ดูคุยท าความรู้จกักบัชุมชน”  
 “ใหรู้้สภาพความเป็นอยูข่องชุมชน” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ครูผูช่้วยตอ้งสอบถามและประสานงานกบัชุมชนจาก  
ครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “มีการติดต่อประสานงานเพื่อใหก้ารช่วยเหลือชุมชน”  
 “ประสานงานและพดูคุยกบัผูป้กครองหรือชุมชนบ่อย ๆ”  
 “สอบถามความตอ้งการของชุมชน” 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น มีการนิเทศจากครูโรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ ดงัน้ี  
 “ตอ้งมีการติดตามและใหค้ าแนะน าแนวทางการช่วยเหลือชุมชน”  
 “มีการนิเทศและใหแ้นวทางในการร่วมกิจกรรมกบัชุมชน”  
 “ใหค้  าแนะน า ดูแลช่วยเหลือครูผูช่้วยในการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม” 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การมีส่วนร่วมใหค้วามคิดเห็นในการแกปั้ญหาของชุมชน มีแนวทาง
การแกไ้ขปัญหา คือ 1) ศึกษาขอ้มูลของโรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียง 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกบัชุมชน 3) โรงเรียนมีกุศโลบายในการใหค้รูผูช่้วยไดมี้โอกาสเรียนรู้กบัชุมชน 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น ศึกษาขอ้มูลของโรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียงจาก ครู 
โรงเรียนวดัหนองแหวน ดงัน้ี  
 “ครูผูช่้วยควรรู้บริบททั้งภายในและภายนอกโรงเรียน”  
 “การแกปั้ญหาหรือช่วยเหลือชุมชนควรศึกษาสภาพความตอ้งการพื้นฐาน”  
 “การศึกษาขอ้มูลดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนจะช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาของชุมชน 
มากข้ึน” (พิชามณญ ์ตากมจัฉา, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชนจากครูโรงเรียนบา้นโคกวดั  
ดงัน้ี  
 “ศึกษาการปฏิบติังานการแลกเปล่ียนเรียนรู้”  
 “บริหารจดัการวางแผนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์”  
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 “จดัแหล่งเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน” (อรุณรุ่ง สุขเกลอ, สัมภาษณ์) 
 ดงัค าสัมภาษณ์ประเด็น โรงเรียนมีกุศโลบายในการใหค้รูผูช่้วยไดมี้โอกาสเรียนรู้กบั
ชุมชนจากครูโรงเรียนสฤษดิเดช ดงัน้ี  
 “โรงเรียนมีกุศโลบายในการใหค้รูผูช่้วยไดมี้โอกาสเรียนรู้กบัชุมชน”  
 “โรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการร่วมมือกบัชุมชน”  
 “โรงเรียนมีการสนบัสนุนการท างานร่วมกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ” 
(สุทธาวกุล ชา้งใหญ่, สัมภาษณ์) 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหา และเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามเพศ 
และขนาดโรงเรียน  และแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  
ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 
2559 โดยใชต้ารางของ เครจช่ี และมอร์แกน (1970, หนา้ 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวน  
107 คน จากนั้นใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใชข้นาดของโรงเรียน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี 2  ชุด ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
มีลกัษณะขอ้ค าถามแบบตรวจรายการ (Check lists) ท่ีเก่ียวกบัเพศ และขนาดโรงเรียน ตอนท่ี 2  
เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scales)  5 ระดบั โดยผูว้จิยัไดส้ร้างครอบคลุม เกณฑป์ระเมินการเตรียมความพร้อม 
และพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วยในดา้นการปฏิบติังาน ไดแ้ก่  1) ดา้นการจดัการเรียนรู้  
2) ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 3) ดา้นการพฒันาทางวชิาการ 4) ดา้นการพฒันาสถานศึกษา และ  
5) ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน จ านวน 50  ขอ้  มีผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.39-77 และค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั  .97 และแบบสัมภาษณ์
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สถิติท่ีใช ้

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสถิติที  (t-test)  
วเิคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 
(Scheffe) และท าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน
ของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
ท าการวเิคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) หรือ
ตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปมาน (Inductive method) คือพิจารณาความเหมือนกนั ความแตกต่างกนั
และความสัมพนัธ์กนัมาหาขอ้สรุป แลว้บรรยายวเิคราะห์เป็นความเรียง 
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สรุปผล 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
ปรากฏผล ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นระดบัอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบั 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการพฒันาทางวชิาการ  
และดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
  1.1  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยภาพรวม ครูผูช่้วยมีปัญหาการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ขอ้ท่ีมีปัญหาการปฏิบติังาน
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ การศึกษา 
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน และการมีส่วนร่วมใหค้วามคิดเห็น 
ในการแกปั้ญหาของชุมชน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปัญหาการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  
การมีการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งครูกบัผูป้กครอง 
  1.2  ดา้นการพฒันาทางวชิาการ โดยภาพรวม ครูผูช่้วยมีปัญหาการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ขอ้ท่ีมีปัญหาการปฏิบติังาน
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเผยแพร่ส่ือ
การเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิค และการพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวเิคราะห์หลกัสูตร
และขอ้มูลการศึกษาของโรงเรียน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปัญหาการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การมีการร่วมมือกบัคณะครูและผูบ้ริหารในการสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
  1.3  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวม ครูผูช่้วยมีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 
เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ขอ้ท่ีมีปัญหาการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูเ้รียน การจดักิจกรรม 
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง และการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก ความสามคัคี  
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปัญหาการปฏิบติังาน 
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถแกปั้ญหาทั้งดา้นการเรียน และ 
ปัญหาส่วนตวั 
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  1.4  ดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวม ครูผูช่้วยมีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 
เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ขอ้ท่ีมีปัญหาการปฏิบติังาน 
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ การประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย การใชเ้ทคนิควธีิการ 
ท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
อยา่งหลากหลาย ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปัญหาการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ไปใชใ้นการวางแผนการจดั 
การเรียนรู้ 
  1.5  ดา้นการพฒันาโรงเรียน โดยภาพรวม ครูผูช่้วยมีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  
เม่ือเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ขอ้ท่ีมีปัญหาการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ขอ้ การวิเคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันา 
ใหดี้ยิง่ข้ึน การร่วมรับผดิชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปัญหา 
การปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน  พบวา่ 
  2.1  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและเป็นรายดา้น พบวา่ โดยรวม 
และรายดา้น จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกดา้น ผูว้จิยัจึงท าการทดสอบรายคู่ ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่  
(Scheffe) พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียน 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางมีปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 3.  แนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จากการสัมภาษณ์สรุปผลจ าแนกตามปัญหา ดงัน้ี 
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 ด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) โรงเรียนใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในทุกดา้น 2) ครูผูช่้วยตอ้งเปิดใจ 
ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน 3) โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน  
มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) การจดัประชุมการด าเนินงานร่วมกบัคณะกรรมสถานศึกษา 
อยา่งสม ่าเสมอ 2) การเยีย่มบา้น 3) ครูผูช่้วยตอ้งสอบถามและประสานงานกบัชุมชน 
4) มีการนิเทศงาน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การมีส่วนร่วมใหค้วามคิดเห็นในการแกปั้ญหาของชุมชน มีแนวทาง
การแกไ้ขปัญหา คือ 1) ศึกษาขอ้มูลของโรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียง 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกบัชุมชน 3) โรงเรียนมีกุศโลบายในการใหค้รูผูช่้วยไดมี้โอกาสเรียนรู้กบัชุมชน 
 ด้านการพฒันาวชิาการ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) จดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นหลกั 2) การพฒันานวตักรรม 
การสอน 3) การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 4) การสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันานวตักรรม 
การเรียนการสอน 
 ประเด็นท่ี 2 การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิค มีแนวทางแกปั้ญหา คือ  
1) สร้างช่องทางการเผยแพร่ส่ือและเทคนิค 2) แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืน 3) ติดตามผล 
การใชส่ื้อและเทคนิค 
 ประเด็นท่ี 3 การพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวิเคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูล
การศึกษาของโรงเรียน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) อบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการวิเคราะห์
หลกัสูตร 2) จดัท าวจิยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียน 3) นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
 ด้านการพฒันาผู้เรียน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ของผูเ้รียน มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) ครูนิเทศช่วยแนะน าครูผูมี้ประสบการณ์และความสามารถ 
ในการจดักิจกรรม 2) จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 3) ครูผูช่้วยศึกษาและสืบคน้ขอ้มูลจากคู่มือ 
หรือส่ือต่าง ๆ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง มีแนวทาง 
การแกปั้ญหาคือ 1) โรงเรียนพาผูเ้รียนออกศึกษานอกสถานท่ี 2) โรงเรียนจดัแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
ภายในโรงเรียน 3) โรงเรียนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการท างาน 
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 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก ความสามคัคี ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็น
ประจ า 2) การส่งเสริมการท ากิจกรรมในวนัส าคญัของไทย 3) การสอนให้รู้จกัตนเอง 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบแลว้น าผลการวจิยั 
มาพฒันาแกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน 1) โรงเรียนจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนเพื่อน ามาปรับใช ้2) จดัหาคู่มือหรือแม่แบบในการท าวจิยัในชั้นเรียนให้แก่ครูผูช่้วย  
3) ผูดู้แลหรือครูผูรั้บผดิชอบตอ้งกระตุน้ให้ครูผูช่้วยศึกษาเรียนรู้การท าวิจยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
มีแนวทางการแกปั้ญหาคือ 1)  จดัอบรมเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) โรงเรียน 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 3) ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบ 
ในการพฒันาครูผูช่้วยจดัหาผูมี้ความสามารถมาใหแ้นวทางในการปฏิบติั 4) ผูบ้ริหารส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
มีแนวทางแกปั้ญหา คือ 1) ใหค้  าแนะน าหรือแนวทางดา้นการประเมินผลการใชแ้ผนการจดั 
การเรียนรู้อยา่งหลากหลายจากผูมี้ประสบการณ์หรือผูเ้ช่ียวชาญ 2) ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้กลุ่มงาน
ควรติดตามการประเมินผลการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายของครูผูช่้วยเพื่อใหเ้ห็นความส าคญั
และใส่ใจในการน าไปใช ้3) ส่งเสริมใหค้รูผูช่้วยไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการใชแ้ผน 
การจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เพื่อน าไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม 
 ด้านการพฒันาโรงเรียน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังาน 
เพื่อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) วางแผนการวเิคราะห์ร่วมกนั 
อยา่งเป็นระบบ 2) อบรมการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุง
พฒันา 3) ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาดว้ยตนเอง 
 ประเด็นปัญหาท่ี 2 การร่วมรับผดิชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของโรงเรียน  
มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 2) การศึกษาแนวทางการปฏิบติังาน 
 ประเด็นปัญหาท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
โรงเรียน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ 1) ครูผูช่้วยตอ้งศึกษาการปฏิบติังานตามโครงสร้างการท างาน
ของโรงเรียน 2) โรงเรียนตอ้งส่งเสริมบุคลากรในการร่วมพฒันาโรงเรียน 
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อภิปรายผล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีประเด็น 
ท่ีคน้พบและสามรถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ทั้ง 5 ดา้น โดยภาพรวมมีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการพฒันา 
ทางวชิาการ และดา้นการพฒันาผูเ้รียน ตามล าดบั  ทั้งน้ี  
  1.1  ดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวม มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจาก ครูผูช่้วยตอ้งจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ มีการใชเ้ทคนิควธีิการ 
ท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บณัฑิต ฉตัรวโิรจน์ (2553 หนา้ 86) ไดศึ้กษางานวจิยัเร่ือง การพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอน 
ของนกัศึกษาครู พบวา่ สมรรถนะดา้นการเตรียมการสอนและการวางแผนการสอน ดา้นการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.2  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวม มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจาก การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องผูเ้รียน  
การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง และการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก  
ความสามคัคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ยวุดี พรธาราพงศ ์และคณะ (2553 หนา้ 78) ไดศึ้กษางานศึกษาเร่ือง การออกแบบส่ือการเรียนรู้ 
ทางศิลปะเพื่อส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ส าหรับเด็กพิการทางสมอง พบวา่ แบบส่ือการเรียนรู้
ทางศิลปะโดยการใชรู้ปแบบหลกัทศันศิลป์มาสร้างแนวคิดในการออกแบบผลงานออกมา 
ในรูปแบบงานป้ันท่ีสามารถจบัตอ้งไดแ้ละเป็นภาพวาดท่ีดูง่าย สร้างการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ 
สามารถช่วยส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ทางอารมณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.3  ดา้นการพฒันาทางวชิาการ โดยรวมและรายขอ้ มีปัญหาการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
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เป็นส าคญั การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิคและวธีิการใชใ้หแ้ก่ครูหรือบุคลากรอ่ืน
ในโรงเรียน และการพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวเิคราะห์หลกัสูตรและขอ้มูลการศึกษา
ของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรเดช  บวัหลวง (2542 หนา้ 90 ) ไดว้จิยัเร่ือง  
ปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาการปฏิบติังานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญั
ศึกษา จงัหวดัหนองคาย  ผลการวจิยั พบวา่ ครูอาจารย ์ โดยร่วมมีความเห็นวา่ ปัญหาการปฏิบติังาน
วชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ดา้นการพฒันาโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังาน 
เพื่อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน การร่วมรับผิดชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของโรงเรียน 
และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สมพร  ตน้เงิน ( 2544 หนา้ 108 ) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอแกลง  จงัหวดัระยอง  
พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษา  โดยภาพรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.5  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยรวมและรายขอ้ มีปัญหาการปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกขอ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ 
การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน และการมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็น 
ในการแกปั้ญหาของชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ หทยัพนัล ์พลูสวสัด์ิ ไดว้จิยัเร่ือง คุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานครูโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี พบวา่  
ดา้นการปฏิบติังานในสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูผูช่้วยเป็นบุคลากรใหม่ท่ีไดรั้บการบรรจุ
แต่งตั้งเขา้ท างานในโรงเรียน เม่ือตอ้งเขา้สู่การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้
ในต าแหน่งครูผูช่้วย ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินทั้งดา้นการปฏิบติังานและดา้นการปฏิบติัตน 
รวมหลายประเด็น รวมทั้งครูผูช่้วยไดรั้บความคาดหวงัจากสถานศึกษาในการเป็นก าลงัส าคญั 
ในการขบัเคล่ือนองคก์ร จึงมอบหมายใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีประจ าและงานในหนา้ท่ีพิเศษอ่ืน ๆ 
ท าใหค้รูผูช่้วยตอ้งรับผดิชอบภาระหนา้ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อษัฎา บวับุญ (2544)  
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ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการปฏิบติังานของครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชนในเขตการศึกษา 11 ผลการวจิยั
พบวา่ ครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชนท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวม 
และเป็นรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีนโยบาย 
ดา้นการปฏิบติังานบริหารการศึกษาของโรงเรียนมีทิศทางเดียวกนั ดงันั้นขนาดของโรงเรียน 
ท่ีแตกต่างกนัจึงส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ท าใหมี้ปัญหาการปฏิบติังานต่าง ๆ  
ของครูผูช่้วยในภาพรวมแตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สมพร  ตน้เงิน  
(2544, หนา้ 108) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษา   
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอแกลง  จงัหวดัระยอง  พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษา  เม่ือเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  สุรเดช  บวัหลวง 
(2542, หนา้ 90) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาการปฏิบติังานวชิาการของ 
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัหนองคาย  ผลการวจิยั พบวา่ โรงเรียน 
ขนาดกลาง  มีปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยมากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ และ 
ขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน ครูผูช่้วยควรมีปฏิสัมพนัธ์กบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
ดว้ยการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน หรือสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนมีความหลากหลาย และช่วยใหป้ระสิทธิภาพในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนดียิง่ข้ึน 
 2.  ดา้นการพฒันาทางวชิาการ ครูผูช่้วยควรมีการพฒันาตนเองและศึกษางานวชิาการ 
อยา่งสม ่าเสมอ เพราะทางวชิาการมีความครอบคลุมทั้งดา้นหลกัสูตรและการสอนซ่ึงมีผลต่อผูเ้รียน 
โดยตรง ทั้งน้ีควรมุ่งเนน้ในเร่ืองของการพฒันานวตักรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ ครูผูช่้วยควรศึกษาการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน าผลการวจิยัมา
พฒันาผูเ้รียน และหาเทคนิควธีิการสอนจากผูมี้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการจดั 
การเรียนรู้ ทั้งน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
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 4.  ปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยท่ีมีขนาดต่างกนัจะพบปัญหาแตกต่างกนั 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีพบปัญหามากท่ีสุดทุกดา้น ดงันั้น ครูผูช่้วยท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 
ในโรงเรียนขนาดเล็กตอ้ศึกษาและพฒันาตนเองให้รอบดา้นอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อช่วยลดปัญหา
การปฏิบติังานใหน้อ้ยลง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองของความตอ้งการของชุมชน เพื่อน าไปใช ้
ในการสร้างความสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนต่อไป 
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานระหวา่งครูผูช่้วยในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กบัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เพื่อน าขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงปัญหาการปฏิบติังานของครูผูช่้วยต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
- ส าเนาขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
- ส าเนาขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
- ส าเนาขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี  20131  
 

      15 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั  
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั  
  2.  เคร่ืองมือในการวิจยั  
  

 ดว้ย  ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวตรีชนนนัท ์ วงษส์กลุไชยะ  รหสั  58950121 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รของครูอตัราจา้งในสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 โดยมี ดร.ชยัพจน ์ รักงาม  เป็นประธานกรรมการการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดพิ้จารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ในเร่ืองดงักล่าว 
เป็นอยา่งดียิ่งจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต 
ในคร้ังน้ี 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ่ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

     (ลงช่ือ) สุเมธ งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581 
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      18 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบให้ 
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  
ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวตรีชนนนัท ์ วงษส์กลุไชยะ  รหสั  58950121 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รของครูอตัราจา้ง ในสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 โดยมี  ดร.ชยัพจน ์ รักงาม  เป็นประธานกรรมการการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ่ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

     (ลงช่ือ) สุเมธ งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ ว. 5177    ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี  20131  
 

      20 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยั  
 

เรียน  
    

 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวตรีชนนนัท ์ วงษส์กลุไชยะ  รหสั 58950121 
 งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รของครูอตัราจา้งในสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 โดยมี ดร.ชยัพจน ์ รักงาม เป็นประธานกรรมการการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยั 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ่ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

     (ลงช่ือ) สุเมธ งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581 
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ภาคผนวก ข 
     - แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     - แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยตามหลกัสูตรการเตรียม 
 ความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
 เขต 1 

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีเป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหา 
 ในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1โดยแบ่งลกัษณะของ 
 แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานของ 
ครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยสอบถามครูผูช่้วยในแต่ละโรงเรียน การตอบ
แบบสอบถามฉบบัน้ีจะไดข้อ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วย 
ตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จึงขอความกรุณาจากท่านไดต้อบแบบสอบถามทุกขอ้ 
ตามความเป็นจริงและถือวา่ขอ้มูลท่ีท่านตอบมาเป็นความลบั และไม่กระทบใดๆต่อผูท่ี้ใหข้อ้มูล  
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดีและขอขอบพระคุณ 
มา ณ โอกาสน้ี 
 
 นางสาวตรีชนนนัท ์ วงษส์กุลไชยะ 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 2. ขนาดโรงเรียน 
    ขนาดเล็ก (มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 
    ขนาดกลาง (มีนกัเรียนตั้งแต่ 121-300 คน) 
    ขนาดใหญ่ (มีนกัเรียนตั้งแต่ 301 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยตามหลกัสูตรการเตรียมความพร้อม 
 และพฒันาอย่างเข้ม สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านแบบสอบถามทุกขอ้ต่อไปน้ี แลว้พิจารณาเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง 
 ท่ีตรงกบัสภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูช่้วยตามหลกัสูตรการเตรียม 
 ความพร้อม และพฒันาอยา่งเขม้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
 ท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน โดยประเมินจากระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 1  หมายถึง  มีระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2  หมายถึง  มีระดบันอ้ย 
 3  หมายถึง  มีระดบัปานกลาง 
 4  หมายถึง  มีระดบัมาก 
 5  หมายถึง  มีระดบัมากท่ีสุด 
 

ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
ระดับของปัญหา 

1 2 3 4 5 

1.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1 การใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
2 การวางแผนร่วมกบัเพื่อนครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      

3 
การออกแบบการเรียนรู้และน าผลการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

     

4 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
5 การจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ      

6 
การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
และสาระการเรียนรู้ไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

7 การน าผลการวจิยัมาพฒันาแกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน      
8 การประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย      

9 
การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ตามขั้นตอน 
อยา่งเป็นระบบ 

     

10 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง      
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
ระดับของปัญหา 

1 2 3 4 5 

2. ด้านการพฒันาผู้เรียน 

11 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวติของผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

12 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

     

13 การจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ในกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

14 การจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ของผูเ้รียน 

     

15 การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง      
16 การจดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อส่งเสริม

วถีิชีวติแบบประชาธิปไตย 
     

17 การใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถแกปั้ญหา 
ทั้งดา้นการเรียนและปัญหาส่วนตวั 

     

18 การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรัก ความสามคัคี ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

19 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

     

20 การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ      

3.  ด้านการพฒันาวชิาการ 

21 การพฒันาส่ือการเรียนโดยใชก้ระบวนการวิเคราะห์หลกัสูตร 
และขอ้มูลการศึกษาของโรงเรียน  

     

22 การมีการร่วมมือกบัคณะครูและผูบ้ริหารในการสร้างเครือข่าย 
ทางวชิาการ 

     

23 การส่งเสริมและการจดับริการแนะแนวทางดา้นการศึกษา  
ดา้นอาชีพผูเ้รียน 
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
ระดับของปัญหา 

1 2 3 4 5 

24 
การเผยแพร่ส่ือการเรียนท่ีผลิต ตลอดจนเทคนิคและวธีิการใช้
ใหแ้ก่ครูหรือบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน  

     

25 
การจดักิจกรรมเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

     

26 
การน าแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินมาเป็นส่ือในกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

27 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

28 
การใชน้วตักรรมดา้นเทคโนโลยมีาเป็นส่ือการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

29 การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้      
30 การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั       

4.  ด้านการพฒันาโรงเรียน 

31 
การมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินงานโครงการในการพฒันา
โรงเรียนอยา่งมีระบบ 

     

32 การมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันางานในโรงเรียน      

33 
การวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย ของการปฏิบติังาน 
เพื่อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน  

     

34 การมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินงานสนบัสนุนวิชาการ      
35 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาโรงเรียน      
36 การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา      
37 การร่วมรับผดิชอบผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของโรงเรียน      

38 
การจดัท ารายงานและสรุปผลการด าเนินโครงการประจ าปี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน 

     

39 
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
โรงเรียน 

     

40 การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน      
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
ระดับของปัญหา 

1 2 3 4 5 

5.  ด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

41 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน      
42 การใหบ้ริการข่าวสารท่ีเป็นองคค์วามรู้แก่ชุมชน      
43 การมีการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งครูกบัผูป้กครอง      
44 การมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในการแกปั้ญหาของชุมชน      

45 
การจดักิจกรรมเพื่อใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

46 
การขอความร่วมมือในการสอดส่องดูแลความประพฤติของผูเ้รียน
จากผูป้กครองและชุมชน 

     

47 การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ       

48 
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 

     

49 การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ      

50 
การจดับริการการศึกษาและแนะแนวใหค้วามรู้แก่ชุมชน 
ดา้นอาชีพ 
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แบบสัมภาษณ์ 
ประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยตามหลกัสูตร 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 

 
ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
บันทกึการตอบ 

แนวทางการแก้ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนีอ้ย่างไร 
1.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 1.1  ไม่ไดท้  าวจิยัในชั้นเรียน 
 
 
 

 
 
 

.................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

 
 1.2 ขาดความรู้ความเขา้ใจ 
ในการท าวจิยัเพื่อการแกปั้ญหา 
และพฒันาผูเ้รียน 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
...................................................................................... 
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 
บันทกึการตอบ 

2.  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
 2.1 ขาดทกัษะในการจดักิจกรรม 
ตามความถนดัและความตอ้งการ 
ของผูเ้รียน 
 
 
 
 

 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................  

 2.2 มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
วชิาการนอ้ย 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
3. ดา้นการพฒันาทางวชิาการ 
 3.1 อุปสรรคดา้นการเผยแพร่ผลิตส่ือ
ผลงานวชิาการ 
 

 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 
บันทกึการตอบ 

 3.2 ขาดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
ในการจดัระบบ การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
4. ดา้นการพฒันาโรงเรียน 
 4.1 ขาดความเขา้ใจในเร่ือง 
การวางแผนและด าเนินการพฒันา
โครงการต่าง ๆ 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
 

 4.2 ขาดความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานพสัดุ 
 
 
 
 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
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ปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 
บันทกึการตอบ 

5. ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 5.1 ขาดประสบการณ์ในการน าชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................  

 5.2 ขาดการบริการข่าวสารท่ีเป็นองค์
ความรู้แก่ชุมชน 
 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 
 

 
 
 
 
 



119 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 19 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 

  ของครูอตัราจา้งในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

  เขต 1 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
 1 .51 18 .59 35 .59 
 2 .49 19 .66 36 .46 
 3 .43 20 .67 37 .58 
 4 .56 21 .70 38 .49 
 5 .44 22 .70 39 .53 
 6 .63 23 .77 40 .55 
 7 .53 24 .69 41 .72 
 8 .52 25 .72 42 .68 
 9 .39 26 .67 43 .75 
10 .41 27 .74 44 .75 
11 .72 28 .70 45 .70 
12 .59 29 .68 46 .72 
13 .65 30 .73 47 .72 
14 .64 31 .52 48 .69 
15 .63 32 .44 49 .72 
16 .68 33 .50 50 .73 
17 .72 34 .61   

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล       นางสาวตรีชนนนัท ์ วงษส์กุลไชยะ 
วนั เดือน  ปีเกิด    22  กนัยายน พ.ศ. 2535 
สถานท่ีเกิด     อ าเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   63/33 หมู่ 6 ต.ตะปอน  อ าเภอขลุง 
       จงัหวดัจนัทบุรี 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน    
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั  ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นโคกวดั 
       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
       จนัทบุรี เขต  1 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2558    ครุศาสตรบณัฑิต  (ภาษาองักฤษ) 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 พ.ศ. 2560    การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
 


