
ก 

การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผกาวรรณ  ติยพัเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
ธนัวาคม  2560 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 

 



n [u u n : : il n'r ; n ? u q il { r u fi n u f,r ra y n il y fl r : il n r i a o r r r u fi yr u #[ stlr^ o r : ar r

^ / a- - t il d q dl A a.1]UU?IU[flO{ flnl',]:Tfll 9tU?Itdu flUuuttei? []iUdiln?:tUlilUd',lu?rUqlo{nr:t{nut

flrilHa-RqflTn'r:f;nu1ufirriarfisr dtu?ryrn'l:u3rr:nt:fiRHt ro.:ufir?vrurii'q:nr'ld'

al
ft il yn::lrfl 1:n?uEu':1u u ?'tut

n 6u u fl :5iln1:dou{1ilfi ilu d

eA na
o10't:uYr1l:Ru'rfiafl

ilrvntu

..Rt:ufl1i

4
,-<A):

{flriruoraor r.fi & 
^r.qruu

{1ilnuf'r)

{1ilnun)

'etr I t A' I
(rJU?rjf,ldet:111 5U 9t:.il:U g: 0ild?',tfl9)

natsfrnurnraor$or4ruhld'fu'rrufiilufqu-ud,flurirurfi.rrornlrfinurnrrurf,nqn:
z9@aaaAa@

n t: f, n u 1 il il'l u Err cyt sl fl 'l ul?s'l R t ru : il t r n'l : f{n u'l t 0.1 u 1.I r ifl ur a u u : y{ r

l.\2......... ..narudnaryfinursranf

(:orfl rd n :ro r: ti q :.Tfrfl qinrirtor.fi'u1

r-u td.. L9..... tfr o u.....{t*:n o.il........... il. ?t. zs 60



ค 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดีเน่ืองดว้ยผูว้จิยัไดรั้บความกรุณาอยา่งมากจาก 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  
อ่ิมสวาสด์ิ กรรมการสอบงานนิพนธ์ ท่ีไดก้รุณาใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการใหค้  าปรึกษาและ
ขอ้แนะน าอนัเป็นประโยชน์ยิง่ต่องานนิพนธ์ รวมทั้งตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ี ดร.สมุทร  ช านาญ และ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีใหค้วามกรุณาตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์และเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 ขอขอบคุณครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ ์ท่ีไดใ้ห้ขอ้มูลในการทดสอบเคร่ืองมือ 
และคุณครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ในการเก็บขอ้มูลและใหข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ตลอดจนสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ี
ใหก้ าลงัใจและคอยสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ และขอขอบคุณเพื่อน ๆ รวมถึงผูมี้ส่วนร่วมเป็นก าลงัใจ
ใหค้วามช่วยเหลือตลอดมาจนประสบความส าเร็จในการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต คุณค่าท่ีเกิดจาก
การวจิยัคร้ังน้ี ขอมอบเป็นเคร่ืองตอบแทนพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน 
ท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ ความช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าท่ีทรงคุณค่าและไดม้อบก าลงัใจตลอดระยะเวลา
ในการท าวจิยัน้ี จนประสบความส าเร็จดว้ยดี 

            
 ผกาวรรณ  ติยพัเสน 
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 ผกาวรรณ  ติยพัเสน:  การศึกษาความสุขในการท างานของครู โรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สงักดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  (A  STUDY  OF  TEACHER’S  HAPPINESS   
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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความสุขในการท างานของครู 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตาม
สถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั
ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgen, 1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 74 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวิจยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครู ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) จ านวน  45 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .25-.67 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .93  
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห์โดยใชส้ถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่
(Scheffe’) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สงักดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ด้านฐานะทางเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ และ 
ด้านงาน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ด้านค่านิยมส่วนบุคคล  
ด้านเพ่ือนและสังคมรอบด้าน ด้านความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ด้านความมีอิสรภาพส่วนบุคคล   
ดา้นสุขภาพ ดา้นงาน และดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ตามล าดบั 
 2.  การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สงักดั
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามสถานะภาพสมรส โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ในดา้นสุขภาพ และดา้นความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัว จ าแนกตามระยะทางใน
การเดินทางมาโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นความสมัพนัธ์
ของคนในครอบครัว แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมา
โรงเรียน 15-30 กิโลเมตร มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียนมากกว่า 30 กิโลเมตร 
และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต 
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 The purposes of  this research were to study and to compare the teachers’ happiness at work 
in Bodindacha (Sing Singhasanee) 4  school district under the Secondary Educational Service area office 
2 classified by marital status, travelling distance to school and work experiences. The  research sample 
consisted of 74 teacher, in Bodindecha (Sing Singhasanee) 4 School in academic year 2016. The sample 
size was determined based on Krejcie and Morgan’s  Sample size Table. The tool for collecting data was 
a 5-point rating scale questionnaire on teachers’ happiness at work containing 45 items. The item 
discriminative power of all questions in the questionnaire was between .25-.67 and its reliability was 
.93. The statistics used were Mean, Standard Deviation, One-way ANOVA and Scheffe paired 
comparison test. 
 The result of  the research were as follow. 
 1.  The teachers’ happiness at work in Bodindecha (Sing Singhasanee) 4 School under the 
Secondary Educational Service Area Office 2 as a whole and each aspect was at the high level, except in 
the area of economy, health and work which were at the moderate level. The aspects of teachers’ 
happiness could be arranged in descending order 1) personal values, 2) friends, 3) society, 4) family 
relationship, 5) independence, 6) health, 7) work and economy. 
 2.  The comparison of the teachers’ happiness at work in Bodindecha (Sing Singhasanee) 4 
School under the Secondary Educational Service Area Office 2 classified by marital status as a whole 
and each aspect was significantly difference at the statistical level of .05. Health and family relationships 
classified by travelling distance to school as a whole and each aspect were not significantly difference, 
except in the area of family relationship which was statistically significant difference at .05 level. 
Furthermore, this study  report that teachers who have to travel to school for 15-30 kilometers had a 
higher satisfaction at work than teachers travelling for more than 30  kilometers. There was no statistical 
significant difference concerning teachers’ happiness of teachers in terms of year of experience. 



ฉ 

สารบัญ 
    

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย....................................................................................................................... ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ.................................................................................................................. จ 
สารบญั......................................................................................................................................... ฉ 
สารบญัตาราง............................................................................................................................... ซ 
สารบญัภาพ.................................................................................................................................. ฎ 
บทท่ี  

1 บทน า.................................................................................................................................. 1 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา.................................................................... 1 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั.......................................................................................... 2 
  ค าถามการวจิยั........................................................................................................... 3 
  สมมติฐานของการวจิยั.............................................................................................. 3 
  กรอบแนวคิดในการวจิยั........................................................................................... 3 
  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากงานวิจยั...................................................................................... 4 
  ขอบเขตการวจิยั........................................................................................................ 4 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ....................................................................................................... 5 

2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง........................................................................................... 7 
  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔........................................ 7 
  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความสุขในการท างาน..................................................... 9 
  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั.................................................................................... 17 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง.................................................................................................... 19 

3 วธีิด าเนินการวจิยั................................................................................................................. 22 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง........................................................................................ 22 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล.................................................................... 23 
  การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ............................................ 23 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล.............................................................................................. 

การวเิคราะห์ขอ้มูล.................................................................................................... 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล.................................................................................  

24 
25 
25 

 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 
 
บทท่ี หนา้ 

4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล......................................................................................................... 27 
  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................ 27 
  การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล................................................................................ 27 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล............................................................................................... 28 

5 สรุป  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ................................................................................... 49 
  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................................ 49 

  อภิปรายผล................................................................................................................ 51 
  ขอ้เสนอแนะ............................................................................................................. 57 
บรรณานุกรม................................................................................................................................ 60 
ภาคผนวก..................................................................................................................................... 65 
 ภาคผนวก ก......................................................................................................................... 66 
 ภาคผนวก ข......................................................................................................................... 70 
 ภาคผนวก ค......................................................................................................................... 76 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั...................................................................................................................... 78 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
     1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔........................... 22 
     2 จ านวนและร้อยละเก่ียวกบัขอ้มูลครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔.................. 28 
     3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2                 
โดยรวมและรายดา้น......................................................................................................... 

 
 

29 
     4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมและรายขอ้...................................................................... 

 
 

30 
     5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 ดา้นสุขภาพ โดยรวมและรายขอ้...................................................................................... 

 
 

31 
     6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2                 
ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวโดยรวมและรายขอ้.............................................. 

 
 

32 
     7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ดา้นงานโดยรวมและรายขอ้.............................................................................................. 

 
 

33 
     8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 

โรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2                 
ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น โดยรวมและรายขอ้............................................................ 

 
 

34 
     9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคลโดยรวมและรายขอ้.......................................................... 

 
 

35 
    10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู                   

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2                    
ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลโดยรวมและรายขอ้........................................................................ 

 
 

36 

 



ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
    11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ี การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
จ  าแนกตามสถานภาพสมรส............................................................................................ 

 
 

37 
    12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม                   
จ  าแนกตามสถานภาพสมรสโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว.................. 

 
 

39 
    13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีสถานภาพสมรส                   
ต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นสุขภาพ........................................................................................... 

 
 

40 
    14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีสถานภาพสมรส                   
ต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว................................................ 

 
 

41 
    15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 
จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน.............................................................. 

 
 

42 
    16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม                   
จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน.............................................................. 

 
 

43 
    17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีระยะทางใน                   
การเดินทางมาโรงเรียนต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว........... 

 
 

45 
    18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 
จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน........................................................................... 

 
 

46 
    19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา                   

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม                   
จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน......................................................................... 

 
 

48 



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
    20 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง   

การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔                    
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2.....................................................................  

 
 

77 
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
  1 กรอบแนวคิดในการวจิยั.................................................................................................... 3 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ความเจริญกา้วหน้าดา้นวตัถุ เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  ท าให้ชีวิตมนุษย์สุขสบายข้ึน  
แต่ท่ามกลางความเจริญนั้น ท าใหเ้ราตอ้งท างานหนกั เหน็ดเหน่ือย วา้วุน่ เครียด และเป็นทุกขก์บั
ชีวติมากข้ึน มนุษยจึ์งถือวา่ความสุขเป็นท่ีหมายสูงสุด และเป้าหมายสุดทา้ยท่ีทุกคนพึงปรารถนา 
ท่ีจะได้รับ โดยท่ีความสุขจะอยู่เบ้ืองหลงัของการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต ไม่ว่าจะเป็น 
การตดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือการตดัสินใจท่ีจะไม่ท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในท่ีสุดแลว้เหตุผลสุดทา้ย
ข้ึนอยูก่บัอยูค่วามสุขของบุคคลนั้น ๆ  ความสุข คือ ส่ิงท่ีเป็นท่ีตอ้งการของมนุษยทุ์กคน (สมชาย 
จกัรพนัธ์ุ, 2549, หนา้ 1)  ซ่ึงทิพยว์ลัย ์ สีจนัทร์ (2547, หนา้ 18) กล่าววา่ ความสุข คือ กิจกรรมของ
จิตท่ีสอดคลอ้งกบัความดีงาม การไดพ้บกบัความสุขคือความตอ้งการท่ีส่ิงมีชีวิตพึงปรารถนา ส่ิงท่ี
จะท าใหเ้กิดความสุขคือความส าเร็จ หรือความพึงพอใจ ไม่วา่จะเป็นเร่ือง ครอบครัว งาน การศึกษา 
หรือสังคม มนุษยต์อ้งการพบกบัความสุขก็ตอ้งไขวค่วา้หามา 
 ความสุขในการท างาน เป็นสภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดก้บัทุกคน เป็นลกัษณะอารมณ์
ทางบวก เกิดจากการรับรู้ส่ิงแวดลอ้ม และสถานการณ์ท่ีท าให้รู้สึกเป็นสุข (สมคิด  อิสระวฒัน์, 
2543) การท างานอย่างมีความสุขเป็นความมุ่งหมายหน่ึงในชีวิตของเราทุกคน โดยแทจ้ริงแลว้ 
งานเป็นวถีิทางอนัมีค่าส าหรับการแสวงหาความสุขใจอยา่งลึกซ้ึงในการมีชีวติ เน่ืองจากงานเป็น
แหล่งใหเ้กิดความงอกงาม เป็นโอกาสใหค้นไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตนเองมากข้ึน ทั้งยงัช่วยเอ้ืออ านวย
ใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัมีค่าในการอยูร่่วมกนัอีกดว้ย (ตาร์ถงั  ตุลกู, 2544) 
 ครู อาชีพครู วิชาชีพครู เป็นงานท่ีมีเกียรติและเป็นงานท่ีสร้างคนให้กบัสังคม ครู คือ
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี หรือมีอาชีพในการสอนนกัเรียน เก่ียวกบัวชิาความรู้ หลกัการคิดการอ่าน รวมถึง
การปฏิบติัและแนวทางในการท างาน โดยวธีิในการสอนจะแตกต่างกนัออกไปโดยค านึงถึงพื้นฐาน 
ความรู้ ความสามารถ และเป้าหมายของนกัเรียนแต่ละคน ค าวา่ “ครู” มีความหมายลึกซ้ึงกวา้งขวาง
มากนกั แต่ถา้ดูจากรากศพัท ์ภาษาบาลีวา่ “ครุ” หรือ ภาษาสันสกฤตวา่ “คุรุ” นั้น มีความหมายวา่  
“ผูส้ั่งสอนศิษย ์หรือผูค้วรไดรั้บการเคารพ” ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ครู” ไวห้ลายประการ 
เช่น “ครู” คือ ผูท้  าหน้าท่ีสอนและให้ความรู้แก่ศิษย ์เพื่อให้ศิษยเ์กิดความรู้ ความกา้วหน้าใน
สาขาวิชานั้น ๆ (ยนต์  ชุ่มจิต, 2541, หน้า 29) แต่ในปัจจุบนักลบัพบว่า ครู อาจารยท่ี์มีความรู้ 
ความสามารถมีปริมาณไม่เพียงพอ เน่ืองจากนโยบายจ ากดัอตัราก าลงัคนภาครัฐ รวมทั้งมาตรการ 
จูงใจให้ขา้ราชการครูเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 ท าให้เสียอตัราครูไป
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จ านวนหน่ึง อีกทั้งบณัฑิตครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์บางส่วนท่ีจบมาแล้วไม่เป็นครู (ส านกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ซ่ึงปัญหาน้ีส่วนหน่ึงอาจเกิดมาจากการท่ีครูไม่มีความสุข 
ในการท างาน เกิดจากปัจจยัท่ีหลากหลายดงัแนวคิดของ โรจนรินทร์  โกมลหิรัญ (2551) ท่ีกล่าววา่ 
ครูเป็นอาชีพหน่ึงท่ีเส่ียงต่อความเครียดในการท างาน เน่ืองจากครูมีภาระงานมากและตอ้งมีความ
รับผดิชอบเก่ียวกบัตวันกัเรียน ซ่ึงขณะเดียวกนัครูตอ้งประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียนตลอดเวลา
นอกจากน้ีครูยงัตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานให้เขา้กบัหลกัสูตรใหม่เพื่อให้ผ่านการตรวจ
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
ตั้งอยูใ่นสนามกอลฟ์เพร็สซิเด็นท คนัทรีคลบั เลขท่ี 87 หมู่ 1 ถนนสุวนิทวงศ ์96 แขวงล าตอ้ยต่ิง 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เร่ิมเปิดท าการเรียนสอนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2537 โดยเปิดสอน 
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในพื้นท่ีของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  
สิงหเสนี) เร่ิมแรกมีนกัเรียนมีนกัเรียน 194 คน ครู 5 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 จึงไดย้า้ยมาอยู่ใน
ท่ีตั้งปัจจุบนั ซ่ึงเป็นเขตกรุงเทพฯ รอบนอกและการเดินทางไม่สะดวก ในช่วงปีการศึกษา 2555-
2558 ไดมี้นกัเรียนจ านวนเพิ่มข้ึน ขณะท่ีอาคารเรียน หอ้งเรียน และจ านวนครูไม่เพียงพอ ซ่ึงท าให้
ครูจะตอ้งตอ้งงานหนกัมากข้ึนทั้งด้านการจดัการเรียนรู้และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
ประกอบกบัครูท่ีไดรั้บการจดัสรรจากเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีท่ีพกัท่ีไกลจากโรงเรียน 
อาจเป็นเหตุให้ครูขาดความสุขในการท างาน ซ่ึงจากสถิติขอ้มูลด้านบุคลากรของโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ พบวา่ ในปี พ.ศ. 2555-2558  มีครูประสงคข์อยา้ยทั้งส้ิน จ านวน   
54 คน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมาก อาจแสดงถึงการไม่มีความสุขในการท างานในองคก์ร  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสุขในการท างานของครูและ
บุคลากรโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
เพื่อทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขของครูและบุคลากร เพื่อน าผลการวิจยัไปพฒันาให้ครูมีความสุข
ในการท างานต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม  
สถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน 
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ค าถามการวจิัย 
 1.  ความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตาม สถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทาง 
มาโรงเรียน และประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัหรือไม่  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ความสุขในการท างานของครูสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม
สถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน แตกต่างกนั 
 

กรอบความคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ียดึกรอบแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุข โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น 
ดงัน้ี คือ ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ด้านงาน  
ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล และดา้นค่านิยมส่วนบุคคล (Layard, 
2005, p. 63 อา้งถึงใน ธร สุนทรายุทธ, 2553, หน้า 174) โดยเปรียบเทียบตามสถานภาพสมรส 
ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน ดงัภาพท่ี 1 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบความคิดในการวจิยั 

ความสุขในการท างานของครู 
1.  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 
2.  ดา้นสุขภาพ 
3.  ดา้นความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัว 
4.  ดา้นงาน 
5.  ดา้นเพื่อนและสงัคมรอบดา้น 
6. ดา้นการมีอิสรภาพส่วนบุคคล 
7.  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 
 

1. สถานภาพสมรส 
    1.1 โสด 
    1.2 สมรส 
    1.3 หมา้ย 
2. ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
    2.1 นอ้ยกวา่ 15 กิโลเมตร 
    2.2 15-30 กิโลเมตร  
    2.3 มากกวา่ 30 กิโลเมตร 
3. ประสบการณ์ท างาน 
    3.1 นอ้ยกวา่ 2 ปี 
    3.2 2-5 ปี 
    3.3 มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากงานวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบระดบัความสุขในการท างานของ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 2.  ท  าใหท้ราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 3.  ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศใหผู้บ้ริหารโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อน าไปวางแผนพฒันาความสุขในการท างานของครู 
เพื่อน าไปสู่การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในต่อไป  
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีขอบเขตดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา  มุ่งศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ใน 7 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ดา้นงาน ดา้นเพื่อนและสังคม
รอบดา้น ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล และดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  92 คน 
      2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgen, 1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 74 คน 
ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 

 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา  ประกอบดว้ย 
      3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 

ประสบการณ์ท างาน 
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       3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสุขในการท างานของครู มี 7 ดา้น คือ  1) ดา้นฐานะทาง
เศรษฐกิจ  2) ดา้นสุขภาพ  3) ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  4) ดา้นงาน  5) ดา้นเพื่อนและ
สังคมรอบดา้น  6) ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล และ 7) ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ความสุขในการท างาน  หมายถึง  ความรู้สึกหรืออารมณ์เชิงบวกท่ีมีต่อภาระงาน 

ประสบการณ์ท างาน สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน หรือทศันคติท่ีมีต่อองคก์รท่ีส่งผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการท างาน โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 

  1.1  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  การมีความสุขของครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากการมีรายไดท่ี้เพียงพอในการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั มีความมัน่คงใหก้บัตนเองและครอบครัว  

มีสวสัดิการท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  1.2  ดา้นสุขภาพ  หมายถึง  การท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพกายท่ีแขง็แรง 

ไม่มีโรคประจ าตวัท่ีส่งผลต่อการท างาน และมีสุภาพจิตท่ีดี ไม่เบ่ือหน่าย หรือทอ้แทใ้นการท างาน 
  1.3  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  หมายถึง  การท่ีครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความอบอุ่นในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวใหก้ารสนบัสนุนการท างานทั้งใน
และนอกเวลา มีการแบ่งเวลาใหก้บัตนเองและครอบครัวอยา่งเหมาะสม 

  1.4  ดา้นงาน  หมายถึง  การท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บต าแหน่งงานตาม
ความตอ้งการ ความถนดั เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ไดรั้บเกียรติและศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา บรรยากาศในการท างานดี ไดรั้บการสนบัสนุนในการท างาน 
มีผูบ้ริหารท่ีดี มีขวญัก าลงัใจในการท างาน มีความกา้วหนา้ในการท างาน 

  1.5  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  หมายถึง  การท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีบรรยากาศและเพื่อนร่วมงานท่ีดีในการท างานท่ีดี มีความเขา้ใจเห็นอกเห็นใจ และมีความจริงใจ 
ต่อกนัในการท างาน มีการท างานเป็นทีม ไวว้างใจกนั ไม่กา้วก่าย และใหเ้กียรตินบัถือ ยกยอ่งซ่ึงกนั
และกนั 

  1.6  ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  หมายถึง  การไดรั้บโอกาสใหไ้ดคิ้ด ไดท้  าตามท่ี
ตอ้งการในงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี โดยไดรั้บการสนบัสนุน ส่งเสริม มีอิสระใน 
การคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ไดรั้บการยอมรับในการตดัสินใจ และมีส่วนร่วมในการท างาน 

  1.7  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  หมายถึง  การท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดท้  างาน
ตามระเบียบขอ้ปฏิบติัท่ีไม่ขดัต่อค่านิยมท่ีดีงามของตนเอง ไดป้ฏิบติัตนเป็นแบบอย่างแก่ผูอ่ื้น 
รับผดิชอบ ขยนัหมัน่เพียร สามารถใชส้ติปัญญาในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล มีความประหยดั 
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อดออม ทั้งทรัพยสิ์นส่วนตวั และส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสม มี
ความรักชาติ ศาสนา และยกยอ่งในสถาบนัพระมหากษตัริย ์  

 2.  สถานภาพสมรส  หมายถึง  ฐานะ ต าแหน่งดา้นการสมรส ของบุคคลท่ีปรากฏต่อ
สังคม  

  2.1  โสด  หมายถึง  สถานภาพทางสังคมท่ียงัไม่เคยสมรสตามกฎหมายหรือประเพณี 
    2.2  สมรส  หมายถึง  สถานภาพทางสังคมท่ีสมรส ทั้งตามกฎหมายและประเพณี 
     2.3  หมา้ย  หมายถึง  สถานภาพทางสังคมท่ีเคยสมรสทั้งทางกฎหมายและประเพณี 
 3.  ระยะทางในการเดินทาง  หมายถึง  ระยะทางจากบา้น หรือท่ีพกัท่ีครูใชเ้ดินทางมาถึง

โรงเรียนเป็นประจ าวา่มีระยะห่างเป็นเท่าไหร่ในหน่วยกิโลเมตร ในการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น  
3 ระดบั คือ 1) นอ้ยกวา่ 15 กิโลเมตร 2) 15-30 กิโลเมตร 3) มากกวา่ 30 กิโลเมตร 

 4.  ประสบการณ์ในการท างาน  หมายถึง  จ  านวนปีท่ีครูท างานในโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 (นบัรวมทุกต าแหน่ง) การวจิยัคร้ังน้ี 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 1) นอ้ยกวา่ 2 ปี  2) 2-5 ปี 3) ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

 5.  ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  หมายถึง  บุคลากรของโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนและช่วยจดัการเรียนการสอน
แก่นกัเรียนในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาความสุขของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร และงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความสุขในการท างาน  
 3.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
 ช่ือโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ตั้งอยูใ่นสนามกอลฟ์เพร็สซิเด็นทค์นัทรีคลบั   
ท่ีตั้งเลขท่ี  87  หมู่ท่ี 1  แขวงล าตอ้ยต่ิง เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โทร. 084-438-3047  โทรสาร 02-1766010 E-mail: bodin4.ac.th 
Website: www.Bodin๔.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 เน้ือท่ี 10 ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ แขวงล าตอ้ยต่ิง แขวงโคกแฝด แขวงกระทุ่มราย และแขวงล าผกัชี 
ทุกหมู่    
 ประวตัิโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ จดัตั้งอยูบ่นท่ีดินจ านวน 10 ไร่เศษ ซ่ึงไดรั้บ
บริจาคจากคุณสุรศกัด์ิและคุณกอบพร ชินวงศว์ฒันา โดยการติดต่อประสานงานของพลเอกวโิรจน์ 
แสงสนิท (อดีตผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด) และคุณหญิงลกัขณา แสงสนิท โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) และรองรับนกัเรียนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพ
ตะวนัออกและพื้นท่ีใกลเ้คียงโรงเรียนจดัการเรียนการสอนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2537 โดยใชส้ถานท่ี
ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็นท่ีจดัการเรียนสอนในระยะเร่ิมแรก มีนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 194 คน ครู 5 คน มีคุณหญิงลกัขณา แสงสนิท ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ในขณะนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร มีนายสมชาย เทพแสง ปฏิบติั
หน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานในการบริหารโรงเรียน  27 มิถุนายน พ.ศ. 2538 กระทรวงศึกษาธิการ
ไดป้ระกาศจดัตั้งโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ อยา่งเป็นทางการ จดัการเรียนการสอน 

 



8 

ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-2 รวม 8 หอ้งเรียน มีนกัเรียน 388 คน ครู 12 คน แต่ยงัคงใชโ้รงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็นสถานท่ีจดัการเรียนการสอน และในปีดงักล่าวโรงเรียนไดรั้บ
งบประมาณจดัสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ชั้น และงบประมาณปรับปรุงสนามบริเวณร้ัวและ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 รวม  
10 หอ้งเรียน มีนกัเรียน 418 คน ครู 23 คน โดยเปิดรับนกัเรียนในพื้นท่ีเขา้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
เป็นรุ่นแรก โดยใช้เรือนน ้าใจไมตรี ซ่ึงคุณหญิงลกัขณา แสงสนิท และชมรมผูป้กครองและครู 
บริจาคเงินสร้างให้เป็นสถานท่ีเรียน และเม่ืออาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ชั้น สร้างแลว้เสร็จ จึงยา้ย
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงในขณะนั้นศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
มาเรียน ณ สถานท่ีปัจจุบนั ส่วนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ยงัคงเรียนต่อท่ีโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) จนส าเร็จการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2543 จดัการเรียนการสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 รวม 10 หอ้งเรียน  
มีนกัเรียน 401 คน ครู 17 คน ในปีดงักล่าวโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมเฉลิมฉลองการก่อตั้งโรงเรียน
ครบ 6 ปี ในวนัท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2543 มีการสร้างอนุเสวรียเ์จา้พระยาบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
และสร้างหอ้งสมุดพลเอกวิโรจน์และคุณหญิงลกัขณา แสงสนิท 
 ปัจจุบนัโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ไดจ้ดัการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ
ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร และพฒันามา
อยา่งต่อเน่ือง โดยไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครองและชุมชน 
 วสิัยทศัน์  โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เป็นสถานศึกษาแห่งความพอเพียง 
มุ่งพฒันาผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 ปรัชญาโรงเรียน ลูกบดินทรเป็นผูป้ระพฤติดี และมีความรู้ 
 พนัธกิจ  
 1.  ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพดา้นการอ่าน คิด วิเคราะห์เพื่อคุณภาพการศึกษาตาม
หลกัสูตร 
 2.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ 
 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประพฤติปฏิบติัตนตามประเพณีและวฒันธรรมไทย 
 6.  ส่งเสริมครูใหมี้ความรู้ความสามารถจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 7.  ส่งเสริมระบบการบริหารจดัการใหมี้คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
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 8.  พฒันาการใชส่ื้อวิจยั เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 
 9.  ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา 
 10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ 
 เป้าประสงคข์องโรงเรียน 
 1.  ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์เพื่อคุณภาพการศึกษาตามหลกัสูตร 
 2.  ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 
 3.  ผูเ้รียนนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ 
 4.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 5.  ผูเ้รียนประพฤติปฏิบติัตนตามประเพณีและวฒันธรรมไทย 
 6.  ครูมีความรู้ความสามารถจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 7.  มีระบบบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
 8.  มีการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 
 9.  มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 10.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน ๆ 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เป็นโรงเรียนท่ีจดัตั้งข้ึนมาเพื่อรองรับนกัเรียน
จากโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) และนกัเรียนในเขตกรุงเทพตะวนัออก โดยมีพฒันาการ
จากโรงเรียนขนาดเล็กจนกระทัง่ในปัจจุบนัมีนกัเรียนเพิ่มข้ึนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนมี
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคใ์นการพฒันาผูเ้รียน ให้มีศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ พร้อมท่ีจะเป็น
พลโลกท่ีมีคุณภาพ และรู้จกัประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความสุขในการท างาน 
 ความหมายของความสุข 
 เม่ือกล่าวถึงความหมายของความสุขค าวา่ “ความสุข (Happiness)” นั้น เป็นการยากท่ีหา
ค าจ ากดัความท่ีได้ความหมายท่ีแทจ้ริง เน่ืองจากค าว่า “ความสุข” ในบริบทของแต่ละบุคคล  
กลุ่ม องคก์ร สังคม ประเทศ ต่างมีความหมายท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
 พระบรมราโชวาท (2548 อา้งถึงใน ปิยอร ลีระเติมพงษ์, 2552, หน้า 10) ได้กล่าวว่า  
ความสุขท่ีแทจ้ริง  หมายถึง  ความสุข ความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดด้ว้ยความเป็นธรรม ทั้งใน 
เจตนาและการกระท า ไม่ใช่ไดม้าดว้ยความบงัเอิญ หรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดเบียนมาจากผูอ่ื้น 
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 พระพรหมคุญาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548) นกัวิชาการดา้นปรัชญา และศาสนา  
แบ่งความสุขเป็น 3 ประเภท คือ  
 1.  ความสุขดา้นรูปธรรม  หมายถึง  ความสุขท่ีตามองเห็น คือ การมีทรัพยสิ์นเงินทอง 
การมีอาชีพ การงานเป็นหลกัฐาน มียศศกัด์ิ ฐานะ ต าแหน่งเป็นท่ียอมรับของสังคม มีมิตรสหาย
บริวาร และมีชีวติครอบครัวท่ีดี 
 2.  ความสุขดา้นนามธรรม  หมายถึง  ความสุขท่ีลึกล ้าเกินกวา่ท่ีตามองเห็น คือ การมี 
คุณงามความดี การมีความสุขจากการมัน่ใจในคุณค่าของชีวติ การไดบ้  าเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่เพื่อนมนุษย ์มีศรัทธาในส่ิงดีงามท่ีเป็นหลกัของจิตใจ และการมีปัญญาท่ีท าให้รู้จกัการ
ปฏิบติัต่อส่ิงทั้งหลายอยา่งถูกตอ้ง สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ท าใหชี้วติมีความเป็นอยูอ่ยา่งดี 
 3.  ความสุขดา้นนามธรรมขั้นสูงท่ีเรียกวา่ “โลกุตตระ”  หมายถึง  ผูท่ี้มีจิตใจเป็นอิสระ
ดว้ยความรู้เท่าทนัต่อส่ิงทั้งหลาย รู้โลกและชีวติตามความเป็นจริง วางใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้งตาม
เหตุปัจจยั ปล่อยให้กฎธรรมชาติทั้งหลายเป็นกฎธรรมชาติ ไม่ให้ความทุกข์เขา้มากระทบกระทัง่ 
บีบคั้นจิตใจ มีความสุขอยูก่บัตวัเองและมีชีวติท่ีสมบูรณ์ 
 ความสุข  หมายถึง  ภาวะท่ีบุคคลมีศกัยภาพและความสามารถในการจดัการกบัปัญหา
และอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวิตไดเ้ป็นอยา่งดี มีจุดเป้าหมายในชีวิตรวมทั้ง สามารถสร้าง
กระบวนการท่ีสมเหตุสมผลเพื่อน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้โดยครอบคลุมถึงความดีงาม
ในจิตใจ ภายใตส้ภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง (ปาริชาติ วงษแ์กว้, 2552, หนา้ 12) 
 สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2549 อา้งถึงใน สมนึก วนัดี, 2551, หนา้ 49) ความสุข 
หมายถึง  ผูมี้ความสมดุลในชีวติ เช่น มีร่างกายท่ีแขง็แรง สมบูรณ์ มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความรัก
ความอบอุ่น มีความสงบสุข สันติไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ใชส้ติปัญญาในการวางแผน และคิดแกปั้ญหา
ในการด ารงชีวติ และสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

ประสงค์  ปุกค า (2554 , หน้า 7) ความสุข  หมายถึง  สภาพชีวิตท่ีท าให้เกิดความรู้สึก 
พึงพอใจในชีวติของตน ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ มีสมรรถภาพในการท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคมดว้ยความราบร่ืน 
 วศิิษฐ ์ วงัวญิญู (2547, หนา้ 32)  ไดใ้หค้วามหมายของความสุขวา่  หมายถึง  มีความสุข
และความพอใจ โชคดี และยนิดี 
 เฟรยแ์ละสคทัเซอร์ (Frey & Stutzer, 2002 อา้งถึงใน รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550, หนา้ 13) 
ไดก้ล่าวถึงความสุขวา่ เป็นเร่ืองท่ีอยู่คู่กบัประวติัศาสตร์ของมนุษยพ์ร้อม ๆ กบัเร่ืองของความดี 
โดยบางคนมองความสุขเป็นทั้งหมดของชีวิต ขณะท่ีบางคนมองวา่เป็นส่วนหน่ึงของชีวิตเท่านั้น 
ความสุขเกิดไดจ้ากหลายปัจจยัท่ีมา เช่น การไดรั้บความจริงใจ การนบัถือตนเอง การปราศจาก 
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ความทุกขท์างกาย ความพอใจในชีวติครอบครัวและความส าเร็จในอาชีพการงาน เป็นตน้ ซ่ึงคนเรา
มีขีดจ ากดัในการประเมินความสุขของความเป็นอยู่ต่างกนัออกไป ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์และ
ทศันคติของคนนั้น ๆ ท่ีมีต่อเหตุการณ์หรือสภาพการณ์ท่ีเกิดกบัตนเอง 
 แนวคิดความสุขของเฟรย ์และสคทัเซอร์ แบ่งลกัษณะความสุขเป็น 2 แบบ ดว้ยกนั คือ 
ความสุขเชิงภาวะวิสัย (Objective happiness) และความสุขเชิงอตัตวิสัย (Subjective happiness) 
โดยความสุขเชิงภาวะวสิัยนั้นจะวดัความสุขจากกฎเกณฑ ์จากภายนอกของสังคม โดยมีกระบวนการ
ทางเทคนิคท่ีจะหาขอบเขตของความสุขนั้น โดยไม่เนน้ประสบการณ์ในอดีตของคน ส่วนความสุข
เชิงอตัตวสิัยนั้น จะวดัความสุขในขณะนั้นโดยมาตรฐานความสุขจากการประเมินของแต่ละบุคคล
วา่มีการรับรู้ถึงความสุขอยา่งไร โดยค านึงถึงประสบการณ์ในอดีตของแต่ละคนวา่มีการรับรู้อะไร
มาบา้ง ซ่ึงความสุขเชิงอตัตวิสัยน้ีสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามเวลาท่ีเปล่ียนไป นอกจากน้ีความรู้สึก
วา่มีความสุขหรือไม่นั้น ประกอบดว้ยปัจจยั 2 ประการ คือ การรับรู้ (Cogition) และผลกระทบต่อ
ความรู้สึก (Affect) โดยดา้นการรับรู้มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความยติุธรรม ตลอดจนการเปรียบเทียบ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยยึดเอาประสบการณ์ท่ีผ่านมา มาเป็นส่วนประกอบในการรับรู้ 
ผลกระทบต่อความรู้สึกแสดงออกในรูปของอารมณ์ ซ่ึงเกิดจากการท่ีบุคคลประเมินสถานการณ์ท่ี
ตนประสบ ณ เวลานั้น ในขณะท่ีองค์ประกอบของการรับรู้อา้งถึงเหตุผลทางสติปัญญาของ
ความรู้สึกว่ามีความเป็นอยู่ท่ีดี ซ่ึงการรับรู้ดงักล่าวจะแสดงออกมาทั้งในดา้นร่างกายและจิตใจ 
ซ่ึงทางกายภาพจะส่งผา่นการรับรู้ ความรู้ และแปรสภาพเป็นความสุขท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ ในขณะท่ี
จิตใจจะส่งผา่นความรู้สึกจากเหตุการณ์ท่ีผ่านมาเพื่อตีความส่ิงท่ีเกิดข้ึนและส่งผลของความรู้สึก  
ไปทางร่างกายเพื่อแสดงออกซ่ึงความรู้สึกนั้น ความสุขไม่ใช่ส่ิงท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ 
แต่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์ ภาวะ และสังคมท่ีเป็นอยู ่
 กล่าวโดยสรุป ความสุข คือ สภาพชีวติท่ีบุคคลสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเขา้มาทั้งทาง 
ดา้นร่างกายและจิตใจท าใหส้ามารถยอมรับกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งราบร่ืน 
 ความหมายของความสุขในการท างาน 
 นกัวิชาการไดใ้ห้ความสนใจในเร่ืองของความสุขในการท างานว่าเป็นความรู้สึกและ 
อารมณ์ในทางบวกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคล และไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของความสุขในการ
ท างานในมุมมองท่ีแตกต่างหลายมุมมอง โดยมีจุดร่วมและจุดแตกต่าง ความหมายของความสุข ดงัน้ี 
 ราชบณัฑิตสถาน (2546, หนา้ 1201) ใหค้วามหมายของค าวา่ สุข หมายถึง ความสบายกาย 
สบายใจ เช่น ขอใหอ้ยูดี่มีความสุข เกิดมาก็มีความสุขบา้งทุกขบ์า้ง ภาวะความสุขเป็นดงัการสร้าง
สมดุลของอารมณ์ และความรู้สึกในดา้นบวกกบัดา้นลบของบุคคล ในแต่ละบุคคลก็จะมี 
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ความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมากระทบ ไม่วา่จะเป็นปัจจยัภายใน เช่น การรับรู้ทางจิตใจ 
หรือจะเป็นปัจจยัภายนอก เช่น  สภาพสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้  อนัน ามาซ่ึงความส าเร็จของชีวิต 
ความเพลิดเพลิน ความยนิดี ความพอดี ความส าราญ ความตอบสนองต่อความตอ้งการอนัก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ความปราศจากทุกข์และความเจ็บปวด ตลอดจนหมายถึง การกระท าท่ีน า 
ความสนุกสนานใหอ้นัเกิดจากวตัถุและประสาทสัมผสั จะท าใหบุ้คคลรู้สึกสบายใจ เกิดความสมดุล
ดา้นจิตใจ เกิดความสุขในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 เกษม  ตนัติผลาชีวะ (2546, หนา้ 45) กล่าวถึงความสุขในการท างานวา่เป็นการท างานท่ีมี
ความกา้วหน้ามัน่คง มีผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า บรรยากาศและเพื่อนร่วมงานท่ีดี ความก้าวหน้าใน 
การงาน  ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล แต่อีกส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบั 
การสนบัสนุนของผูบ้งัคบับญัชามีอิทธิพลต่อความกา้วหนา้ของบุคคลยิง่กวา่ความสามารถในการ
ท างาน ซ่ึงหน่วยราชการไดรั้บกระทบมากกวา่เอกชน เน่ืองจากหน่วยงานเอกชนนั้นผูบ้ริหารเป็น
เจา้ของกิจการ ย่อมตอ้งการคนดีมีความสามารถในการท างาน แต่ผูบ้ริหารหน่วยราชการมกัจะ 
ไม่รู้สึกวา่เป็นเจา้ของและไมค่่อยรักษาผลประโยชน์ใหอ้งคก์ารอนัเป็นเหตุใหก้ารเล่นพรรคเล่นพวก
ปรากฏเป็นเร่ืองราวใหข้า้ราชการและลูกจา้งตอ้งเสียขวญัหมดก าลงัใจในการท างานอยูเ่สมอ 
 จงจิต  เลิศวิบูลยม์งคล (2546) ให้ความหมายของความสุขในการท างานว่า หมายถึง 
บุคคลไดก้ระท าในส่ิงท่ีตนเองรักและพงึพอใจชอบ ศรัทธาในงานท่ีท า พงึพอใจในประสบการณ์ชีวติ
ท่ีตนเองไดรั้บ ตลอดจนประสบการณ์เหล่านั้นใหผ้ลต่ออารมณ์ความรู้สึกทางบวกมากกวา่อารมณ์
ความรู้สึกทางลบ ท าใหเ้กิดการสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามบนพื้นฐานเชิงเหตุผลและศีลธรรม 
 อภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ (2547, หน้า 33) กล่าวว่า ความสุขในการท างานไม่มีสูตรส าเร็จ 
แต่ส่ิงท่ีตอ้งมี คือ การมีวนิยัในตนเอง ตอ้งรู้จกัตนเอง วา่ชอบอะไร ท าอะไรแลว้มีความสุขเป็นส่ิง
ส าคญัมากกวา่ รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เกิดความภาคภูมิใจจึงส่งผลใหเ้กิดความสุขได ้
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต) (2548) ใหค้วามหมายของความสุขในการท างานวา่
เป็นความรู้สึกสบายใจ ไม่ตอ้งเป็นห่วง ไม่ตอ้งกงัวล เป็นจิตใจท่ีมีความสุขซ่ึงเกิดจากการท างาน 
ในเวลานั้นและการเกิดผลส าเร็จท่ีเป็นจุดมุ่งหมายของงาน 
 พรรณิภา  สืบสุข (2548) กล่าววา่ ความสุขในการท างาน หมายถึง การท่ีบุคคลไดก้ระท า
ในส่ิงท่ีตนเองรัก รู้สึกสนุกสนานและศรัทธาในงานท่ีท า มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเกิดจากการสร้างสรรคใ์นทางบวก 
 ธร  สุรทรายทุธ (2553, หนา้ 170) กล่าววา่ ความสุขในการท างานส าหรับพนกังานมกัจะ
เก่ียวกบังานของตนดี มีความมัน่คง มีสภาพแวดล้อมดี มีรายไดพ้อใช้ดี ไม่มีหน้ีสิน งานมี
ความกา้วหนา้ ครอบครัวมีความสุข สุขภาพดี จิตใจสบาย  
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 จากความหมายของความสุขในการท างานขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความสุขในการท างาน คือ 
การท่ีบุคคลไดก้ระท าในส่ิงท่ีตนเองรัก พึงพอใจ มีความกา้วหนา้ มีเพื่อนร่วมงานท่ีดี ไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา  มีรายไดท่ี้พอใจ  ท าให้เกิดอารมณ์ทางบวก รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
ภาคภูมิใจ ท าใหมี้ก าลงัใจท างานให้เกิดผลส าเร็จ และพร้อมท่ีจะแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการท างาน 
 องค์ประกอบของความสุขในการท างาน 
 ความสุขมีความส าคญัเพราะเป็นปัจจยัและแรงดลใจท่ีส าคญัท่ีสุดในการมีชีวิตอยูพ่ร้อม
กบัท าใหมี้สุขภาพดีและชีวติท่ียนืยาว ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขนั้น แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
(Layard, 2005, หนา้ 63  อา้งถึงใน  ธร  สุนทรายทุธ, 2553, หนา้ 174) 
 1.  ความสุขกบัฐานะทางเศรษฐกิจ คนส่วนใหญ่มกัเช่ือวา่เงินเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการมี
ความสุข และยิง่มีเงินมากเท่าใดก็ยอ่มมีความสุขเท่านั้น จากการทดลองของมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด 
แยง้กบัความเช่ือขา้งตน้อยา่งส้ินเชิง กล่าวคือ บุคคลจะให้ความส าคญักบัรายไดเ้ชิงเปรียบเทียบ
มากกวา่ตวัเงินท่ีแทจ้ริงท่ีเขาไดรั้บ โดยปกติเขาจะเปรียบเทียบกบัคนท่ีอยูใ่นฐานะพอ ๆ กบัเขาหรือ
คนรอบขา้ง หากเปรียบเทียบเขากบับุคคลอ่ืนแลว้ เขามีฐานะสูงกวา่ เขาจะมีความสุข ในทางตรงขา้ม
ถา้เปรียบเทียบแลว้เขาดอ้ยกวา่ ความสุขจะลดลง ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินกบัความสุขสามารถ
พล็อตเป็นกราฟไดรู้ประฆงัคว  ่า ซ่ึงอธิบายไดว้า่ เงินจะท าใหม้นุษยมี์ความสุขไดถึ้งจุด ๆ หน่ึงเท่านั้น 
เพื่อตอบสนองส่ิงท่ีตอ้งการ เม่ือความตอ้งการของมนุษยมี์เพิ่มข้ึนตามเงินท่ีเพิ่ม ความสุขจึงลดลง
เพราะมนุษยต์อ้งพยายามหาเงินอย่างมากเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน อย่างไรก็ตาม
ความสุขของมนุษยมิ์ใช่วา่เงินไม่ส าคญั ตรงกนัขา้ม เงินมีความส าคญัต่อการมีความสุขอยา่งยิ่ง 
โดยเฉพาะคนฐานะยากจน จ านวนเงินท่ีเท่ากนัจะมีผลต่อคนรวยและคนจนไม่เท่ากนั 
 2.  ความสุขกบัสุขภาพ สุขภาพเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความสุขของมนุษย ์มีความอดทน
ต่อความเจบ็ปวดและการป่วยทางจิตไดน้อ้ยกวา่การความเจบ็ป่วยทางร่างกาย นัน่คือปัญหาสุขภาพ
ทางจิตตอ้งมีผลกระทบต่อความสุข 
 3.  ความสุขกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว จากการศึกษาในประเทศเยอรมนันี พบวา่ 
คนท่ีแต่งงานมีความสุขมากกว่าคนโสด โดยระดบัความสุขของคนท่ีแต่งงานจะเร่ิมตน้ข้ึนตั้งแต่  
2-3 ปีก่อนการแต่งงาน หลงัจากนั้นระดบัความสุขจะลดลง อย่างไรก็ตามระดบัความสุขน้ีก็ยงัคง 
สูงกวา่ 4 ปี ก่อนการแต่งงาน ในทางตรงกนัขา้มหากมีการหยา่ร้าง คู่สมรสจะมีความสุขลดลงในปีท่ี
หยา่ร้าง แต่ผูช้ายจะกลบัมามีความสุขเท่าเดิมหลงัหยา่ร้างในปีเดียว ขณะท่ีฝ่ายหญิงจะยงัคงทรมาน
ต่ออีกหลายปี นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบต่อเด็ก ผลการศึกษาพบวา่กวา่ 70% ของเด็กท่ีพอ่แม่หยา่ร้าง
จะมีแนวโน้มก่ออาชญากรรมเม่ืออายุยงัน้อย และตอ้งออกจากโรงเรียนโดยไม่ส าเร็จการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมากกว่าเด็กทัว่ไปถึงสองเท่า แมว้่าคู่สมรสจะแต่งงานใหม่ก็ไม่ท าให้สถิติลดลง  
สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อความสุข 
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 4.  ความสุขกบังาน โดยธรรมชาติแลว้มนุษยช์อบท างานเพราะนอกจากงานจะน ามา 
ซ่ึงรายไดแ้ลว้ ยงัน ามาซ่ึงมิตรภาพและความส าเร็จอีกดว้ยยิง่ไปกวา่นั้นการมีงานท ายงัเป็นสัญลกัษณ์
ของประเทศชาติท่ีไม่มีคนตกงานบ่งบอกอตัราส่วนสภาพการมีงานท ากบัการตกงาน การมีงานท า
ยงัสามารถช่วยเหลือสังคมได ้ท าให้ไดรั้บการยกย่องนบัถือและมีหนา้ตาในสังคม การตกงาน  
การถูกใหอ้อกจากงานจึงเป็นหายนะส าหรับชีวติมนุษย ์เพราะผูต้กงาน จะรู้เหมือนโดยปฏิเสธจาก
สังคมส่งผลใหเ้ขาสูญเสียการนบัถือตนเอง (Self respect) และมีความสุขลดลง 
 5.  ความสุขกบัเพื่อนและสังคมรอบดา้น เพื่อนท่ีสนิทสนมและสังคมท่ีดีท าใหค้นมี
ความสุข ตวัช้ีวดัคุณภาพเพื่อนและสังคมตวัหน่ึง ไดแ้ก่ ความรู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจของคนในสังคม 
จากการส ารวจความสุขกบัเพื่อนและสังคมดา้นต่าง ๆ ประชาชนในประเทศท่ีพฒันาแลว้มกัยา้ย 
ถ่ินฐานบ่อยกวา่ประชาชนในประเทศท่ีก าลงัพฒันา การโยกถ่ินฐานบ่อย ๆ ท าให้คนชุมชนขาด
ความไวเ้น้ือเช่ือใจซ่ึงกนัและกนั ยงัส่งผลใหเ้กิดปัญหาทางจิตใจจนเป็นผลท าใหค้วามสุขลดลง 
 มาเนียน (Mamion, 2003, p. 43) อธิบายปัจจยัหรือองคป์ระกอบของความสุขในการท างาน
ของบุคลากรในองคก์ารทางสุขภาพ วา่มี 4 องคป์ระกอบ คือ  
 1.  การติดต่อสัมพนัธ์ (Connections) เป็นพื้นฐานท่ีท าให้เกิดสัมพนัธภาพของบุคลากร
ในท่ีท างาน โดยบุคลากรมาร่วมกนัท างานเกิดสังคมการท างานข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากร
ท่ีตนปฏิบติังาน ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการพูดคุยสนทนาอยา่งใกลชิ้ด ใหก้าร
ช่วยเหลือและไดรั้บการช่วยเหลือจากผูร่้วมงาน เกิดมิตรภาพระหวา่งการปฏิบติังานกบับุคลากรต่าง ๆ 
 2.  ความรักในงาน (Love of the work) เป็นการรับรู้ถึงความรู้สึก รักและผกูพนั มัน่คง 
กบังาน รับรู้ว่าตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานให้ส าเร็จ มีความยินดีในองค์ประกอบในงาน
กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน เกิดความรู้สึกในทางบวกท่ีไดป้ฏิบติั มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เม่ือไดป้ฏิบติังาน และปรารถนาท่ีจะปฏิบติังาน รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน และภูมิใจท่ีตนมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบในงาน 
 3.  ความส าเร็จในงาน (Work of achievement) เป็นการรับรู้วา่ ตนไดป้ฏิบติังานไดบ้รรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความส าเร็จในการท างาน ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทาย
ให้ส าเร็จ เกิดผลการท างานในทางบวก ท าให้รู้สึกมีคุณค่าในชีวิต เกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จ มีความกา้วหนา้องคก์ารเกิดการพฒันา 
 4.  การเป็นท่ียอมรับ (Recognition) เป็นการรับรู้วา่ตนเองไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อนร่วมงานไดรั้บรู้ถึงความพยายามของตนเองเก่ียวกบัเร่ืองงาน ไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ไดรั้บความคาดหมายท่ีดีในการปฏิบติังานและไดรั้บ 
ความไวว้างใจจากผูร่้วมงาน ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์จากผูร่้วมงาน ใชค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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 นอกจากองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบแลว้ มาเนียน (Mamion, 2003, p. 44) ยงักล่าว
อีกว่า ความสุขในการท างาน มีส่วนช่วยให้ผูบ้ริหารองค์การ สามารถน าไปพิจารณาปรับเปล่ียน
รูปแบบการบริหารงาน เพื่อท่ีจะส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์ารเกิดความรู้สึกอยากท างาน โดยจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อจูงใจใหบุ้คลากรอยากท างาน ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คลากรเกิดความยนิดีในงานท่ีท า  
มีส่วนร่วมในงาน รับรู้ถึงคุณค่าของการท างานและเกิดความสุขในงานตามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
วอลตนั (Walton, 1975) กล่าวว่า การท่ีบุคคลรู้สึกว่าตนเองก าลงัไดท้  างานส าคญัและมีคุณค่าต่อ
องคก์าร กิจกรรมการงานท่ีด าเนินในลกัษณะท่ีไดมี้ส่วนรับผดิชอบต่อสังคมงานนั้นยิง่เพิ่มคุณค่า  
มีคุณธรรม และเกิดความส าคญัต่อองคก์าร ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติังานนั้น ๆ มีความภาคภูมิใจและ 
เป็นสุขในการท างาน 
 ทางดา้น อภิชาต  ภู่พานิช (2551, หนา้ 26-27) ระบุวา่ องคป์ระกอบต่าง ๆ ของความสุข
ในการท างานนั้น เป็นส่วนหน่ึงในองคป์ระกอบของคุณภาพชีวติในการท างานและความพึงพอใจ
ในการท างาน ซ่ึงสามารถสังเคราะห์ออกมาได ้7 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  นโยบายและการบริหารองคก์าร ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการก านโยบายและการ
บริหาร การปกครอง การบงัคบับญัชา การนิเทศงาน นโยบายขององคก์าร ธรรมนูญองคก์าร 
 2.  การจดัสวสัดิการและการเดินทาง ท่ีอยูอ่าศยั ท่ีหน่วยงานจดัใหแ้ก่บุคลากร 
 3.  ค่าเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบังานท่ีท า 
 4.  ความสัมพนัธ์ทางสังคมภายในหน่วยงาน ทั้งกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
ไดแ้ก่ ความรู้สึกรักใคร่ ปรองดอง ความรู้สึกต่อชุมชนขององค์การ ความสัมพนัธ์ท่ีสนิทสนม 
ไม่แบ่งชั้นวรรณะในหน่วยงาน เป็นตน้ 
 5.  ลกัษณะหรือสภาพแวดลอ้มหรือสภาพการท างาน ไดแ้ก่ สถานท่ีท างาน สภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพขององคก์ร ช่ือเสียง ความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์าร บทบาทและหน้าท่ี 
การท างาน ในองคก์ารท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถ 
 6.  โอกาสในการกา้วหนา้ในการท างาน ความส าเร็จในการท างานและการเล่ือนต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 
 7.  ความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานและชีวติดา้น อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสร้างความสมดุล
ทางชีวติ ทั้งทางดา้นการท างานและครอบครัว หรือความเป็นส่วนตวัของบุคคลและการแบ่งเวลา 
ในการท างาน 
 แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความสุขในการท างานของ รวมศิริ  เมนะโพธิ (2550, 
หนา้ 5) การท างานอยา่งมีความสุข (Happiness at the workplace) หมายถึง ภาวะในการท างานท่ี
พนกังานทุกคนรู้สึกมีความสุขกบัการท างาน ท างานเหมือนไม่รู้สึกวา่ตนเองไดท้  างาน และผลงาน 
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ท่ีออกมานั้นมีประสิทธิภาพและตรงกบัเป้าหมายท่ีวางไวท้ั้งในระดบัพนกังานและองค์กร 
ซ่ึงประกอบไปดว้ยปัจจยั 5 ประการ คือ 
 1.  ผูน้ า (Leadership)  หมายถึง  ระดบัผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานในระดบัองคก์รท่ีมี
ลกัษณะส าคญัในการส่งเสริมหรือสร้างให้พนกังานภายใตก้ารปกครองเกิดการท างานอย่างมี
ความสุข โดยผูน้ าในแบบดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสร้างทีงานภายใตบ้งัคบับญัชา 
มีการสร้างแรงจูงใจสนบัสนุนสร้างความรู้สึกตระหนกัสร้างแรงปรารถนาในการท างานอยา่ง
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีผูน้ าจกัตอ้งสร้างการส่ือสารแบบสองทางเพื่อใหเ้กิดการส่ือสารอยา่งโปร่งใส
ในขณะเดียวกนัผูน้ านั้นตอ้งอุทิศตนเองเพื่อส่วนรวมเพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีให้เกิดข้ึนกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน (Friendships)  หมายถึง  การมีปฏิสัมพนัธ์
(Interaction) กนัในท่ีท างานระหวา่งเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้น
จะตอ้งมีความผกูพนัท่ีแน่นแฟ้นภายในกลุ่ม ซ่ึงเม่ือกลุ่มใหก้ารยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 3.  ความรักในงาน (Job Inspiration)  หมายถึง  กิจกรรมหน่ึงท่ีบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อให้
ภารกิจท่ีตนไดรั้บมอบหมายนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างเอาไวโ้ดยบุคคลนั้นท่ี
ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีตนเองไดท้  า 
 4.  ค่านิยมร่วมขององคก์ร (Organization’s share value)  หมายถึง  พฤติกรรมของคนใน
องค์กรท่ียึดถือเป็นพฤติกรรมร่วมและมีการปฏิบติักนัมาอย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรมของ
องคก์รนั้น 
 5.  คุณภาพชีวติในการท างาน (Quality of work life)  หมายถึง  ความสัมพนัธ์ของ
องค์ประกอบสามดา้นคือสภาพการท างาน (Work environment) การมีส่วนร่วมของพนกังาน
(Employee participation) และการค านึงถึงความเป็นมนุษยใ์นการท างาน (Humanization of work) 
ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อองคก์รและพนกังานในการท่ีจะหาจุดท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจร่วมกนั
เพื่อใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการท างานอยา่งสูงท่ีสุด 
 จากองคป์ระกอบของความสุขในการท างานท่ีกล่าวมาในขา้งตน้สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบ
ท่ีจะท าใหเ้กิดความสุขในการท างานจะมีความสัมพนัธ์กบับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน 
เช่น ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน สภาพแวดลอ้มการท างาน แต่ก็มีบางองคป์ระกอบท่ีเกิดจากตวัของ
ผูป้ฏิบติังาน เช่น สุขภาพ ความรักในงาน ดงันั้นในการบริหารงานให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความสุข 
ในการท างานจะตอ้งค านึงถึงทั้งองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและองค์ประกอบจากตวั
ผูป้ฏิบติังาน 
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
 1.  สถานภาพสมรส เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ซ่ึงในปัจจุบนั
คนโสดในวยัท างานมีอตัราสูงข้ึน แต่บุคคลท่ีมีสถานภาพสมรสคู่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม
จากคู่สมรส มีคนท่ีคอยใหค้  าปรึกษา ระบายความรู้สึกคบัขอ้งใจในการท างานและมีความรักซ่ึงกนั
และกนั พร้อมท่ีจะช่วยตดัสินใจ แกปั้ญหา เป็นผลท าให้ช่วยลดความเครียดและความเบ่ือหน่ายใน
การท างาน (Kast & Rosezweing, 1985) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทวศีรี  กรีทอง (2530) พบวา่ บุคคลท่ีมี
สถานภาพสมรสจะมีคุณภาพชีวิตสูงกว่าส่วนคนท่ีมีสถานภาพโสด จะมีอิสระในการตดัสินใจ 
ปฏิบติัตามท่ีตอ้งการ เช่น เปล่ียนงาน การศึกษาต่อเพื่อพฒันา และความกา้วหนา้ในการท างานได้
ง่ายกวา่ (Nichois, 1971  อา้งถึงใน  มนทกานต ์ สายหสัดี, 2546)  สุพตัรา  แซ่ซ้ิม (2554) ไดศึ้กษา
เร่ืองความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความสุขในการท างานของขา้ราชการ
ครู โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p < .05) ยกเวน้ด้านเพื่อนและสังคมรอบดา้น ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล และดา้นความมีอิสรภาพ 
ส่วนบุคคล  ศิริอร  จุลทา (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัตราด สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 พบว่า ความสุข 
ในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัตราด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จ  าแนกตามสถานภาพแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
ดา้นสุขภาพดี ดา้นพฒันาสมอง และดา้นสังคมดี 
 2.  ระยะทางในการเดินทาง หรือความสะดวกในการเดินทางไปท างานเป็นปัจจยั
แวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขในการท างาน  การคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภยั ก็เป็นส่ิงท่ีปรารถนา
ของทุกคน โดยเฉพาะความสะดวกในการเดินทางไปท างานก็เป็นปัจจยัท่ีส าคญัมาก ทั้งน้ีเพราะ
บุคคลท่ีเดินทางไปท างานยอ่มตอ้งเสียเวลาท่ีใชไ้ปเพื่อการเดินทางไปกลบัระหวา่งบา้นและท่ีท างาน 
ถา้การเดินทางดงักล่าวใช้เวลานานมากเกินไปและไม่ไดรั้บความสะดวก ไม่มีความปลอดภยั  
อาจท าใหเ้กิดความวติกกงัวลและส่งผลกระทบต่อการท างานได ้ดงัแนวคิดของเวอร์เธอร์ และเดวสิ
(Werther & Davis, 1982 , pp. 66-67) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ารมีผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างาน เพราะส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวติของมนุษย ์โดยท่ีส่ิงแวดลอ้มเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมมนุษย ์นอกจากนั้นแลว้ ส่ิงแวดลอ้มยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการก าหนด
คุณภาพชีวติดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภทัรธิรา  ผลงาม (2542) ศึกษาคุณภาพชีวติในการท างานของ
ขา้ราชการครูสถาบนัราชภฏัเลย พบว่า ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบด้วยความสะดวกใน 
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การเดินทางไปท างาน ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัคุณภาพชีวติในการท างาน และสอดคลอ้งกบั ปอวลี  ผลประทุม
(2555)  ศึกษาความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  พบว่า ความสุขใน 
การท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทาง แตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นน ้าใจงาม 
 3.  ประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์ท าใหบุ้คคลมีโอกาสไดเ้รียนรู้ท าความเขา้ใจ 
มองเห็นปัญหาไดช้ดัเจนถูกตอ้งตามความเป็นจริงท าใหเ้กิดทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังาน (สกุลพร 
สังวรกาญจน์, 2529, หน้า 19  อา้งถึงใน  ณัฐชยา  เจริญมฤคทตั, 2548, หน้า 34) ประสบการณ์ 
หมายรวมถึง การศึกษาอบรม ความเคยผา่นงานเคยผา่นต่อเหตุการณ์ตลอดจนประสบเคราะห์กรรม 
เช่น อุบติัเหตุ ความเจ็บไขไ้ดป่้วย ในการบริหารงานนั้นประสบการณ์จึงเป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีช่วย
พิจารณาใชค้นหรือบรรจุคนใหเ้หมาะสมกบังาน และเป็นเคร่ืองช่วยบ าบดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ไดถู้กจุดอีกดว้ย (อรุณ  รักธรรม, 2526, หนา้ 225  อา้งถึงใน  เกียรติศกัด์ิ  เสือโต, 2544, หนา้ 27) 
ประสบการณ์ในการท างานเป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีส่วนท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน และ
สามารถท างานไดอ้ยา่งมีความสุข บุคคลท่ีท างานมานานมีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท าให้
เกิดความภาคภูมิใจในการท างานมากข้ึน  ซ่ึงบุคคลท่ีท างานมานานจะมีทกัษะความช านาญใน 
การปฏิบติังาน สามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ท าให้เกิดความสุขในการท างานมากข้ึน  สอดคลอ้งกบั 
บงกชธร เพิกนิล (2545) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติในการท างานของครูเอกชน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั 
มีคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  สอดคลอ้งกบั 
พิทกัษ ์ พิสัยพนัธ์ (2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การศึกษาความสุขของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุข
ในการท างาน โดยรวมดา้นความสม ่าเสมอในงาน ดา้นการมองวชิาชีพเชิงบวก ดา้นความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05  และสอดคลอ้งกบั เมธาพร  ผงัลกัษณ์
(2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความสุขในการท างานของครูในอ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  พบวา่  การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูใน
อ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 พิทกัษ ์ พิสัยพนัธ์ (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2  พบวา่  ความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2 ค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยความสุขในการ
ท างานดา้นวชิาชีพเชิงบวกมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และดา้นความเช่ือถือศรัทธามีค่าเฉล่ียต ่าสุด และเม่ือ
จ าแนกตามอายพุบวา่ ครูเร่ิมท างาน - 40 ปี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขในการท างานดา้นการมอง
วิชาชีพเชิงบวกและดา้นความภาคภูมิใจในความส าเร็จแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
ส่วนการจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัร
บณัฑิต และปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสุขดา้นความสม ่าเสมอในงาน และ
ดา้นความภาคภูมิใจในความส าเร็จแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .05 
 สุพตัรา  แซ่ซ้ิม (2554) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู
โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ โดยรวมขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก มีความสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง  
และเม่ือจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบว่าโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ยกเวน้
ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล แตกต่าง 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ  าแนกตามภูมิล าเนา โดยรวมและรายดา้นแตะต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
  ลลิตา  ศรีเสาวคนธร (2554) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของ
พนกังาน บริษทั เบลโซน่า โพลีเมอริกส์ ลิมิเตด็ (ประเทศไทย) พบวา่ พนกังาน บริษทั เบลโซน่า  
โพลีเมอริกส์ ลิมิเต็ด (ประเทศไทย) มีความสุขในการท างานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
โดยเม่ือจ าแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ต าแหน่งงาน อายุ รายไดต่้อเดือน พบว่ามีความสุขใน 
การท างานไม่แตกต่างกนั 
 ปอวลี  ผลประทุม (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 พบวา่ ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลุ่มศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบ จ าแนกตามระยะทางในการเดินทางและประสบการณ์ท างาน
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  1 ดา้น และเม่ือจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน โดยรวม 
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ชาคริสต ์ ทองรักชาติ (2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของครูท่ีไม่มี
วทิยฐานะในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูท่ีไม่มีวทิยฐานะในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ
จ าแนกตามเพศ สถานภาพการศึกษา ประเภทครู ระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ศิริอร  จุลทา (2556) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดัตราด สังกดัส านกังานเจตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 พบวา่ ความสุข
ในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัตราด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้นยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบความสุขใน
การท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัตราด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน สถานภาพ ภูมิล าเนา อายรุาชการ ในภาพรวมพบวา่
แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ธนญัรัตน์  ชยัธิติไพจิตร (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสุขของขา้ราชการครู ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ ขา้ราชการครูมีความสุขในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นครอบครัวมากท่ีสุด และน้อยท่ีสุดดา้นสังคม และผลการทดสอบระดบั
ความสุขโดยรวมด้วยสถิติแบบไร้พารามิเตอร์ของ แมน-วิทนียู (Mann-Whitney U test) และ 
ครัสคาลและวลัลิส (Kruskal Wallis Test) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นต าแหน่งงาน 
กลุ่มคนท างาน ดา้นสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา จ านวนบุตร และรายได ้มีคะแนนประเมิน
ความสุขท่ีแตกต่างกนั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นเพศ มีคะแนนประเมินความสุข 
ท่ีไม่แตกต่างกนั 
 โชติพฒัน์  จริญผล (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครู
โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความสุขในการท างาน
ของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามสถานภาพโดยรวมและรายดา้นแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่  3 ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 3 ปี 
 ประภาศรี  ชาญสมร (2557) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของ
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความสุขในการท างานของขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัชลบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบ จ าแนกตามเพศ พบว่า  
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แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ  าแนกตามระดบัการศึกษา และ ประสบการณ์ท างาน โดยรวม
และรายดา้น พบวา่ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 ฟรานซิส (Francis, 1999) ศึกษาความสัมพนัธ์ของรูปแบบของความสุข และลกัษณะ  
ทางเพศ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในเวลส์ ท่ีเป็นชายจ านวน 121 คน และเป็นหญิงจ านวน 335 คน 
ผลการศึกษาพบว่า ทั้งเพศชายและหญิงมีระดบัความสุขไม่แตกต่างกนั และรูปแบบความสุขมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพ หวัน่ไหวทางอารมณ์ และไม่มีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะทาง
จิตใจหรือลกัษณะทางเพศ 
 ไลบอมไมสก้ี (Lyubomirsky, 2001) ศึกษาวจิยัพบวา่ ความสุขในการท างานเกิดข้ึนได้
จากปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง ทั้งดา้นปัจจยัส่วนบุคคล ประสบการณ์ แรงจูงใจ ตลอดจนแนวคิด
เชิงบวก และแนวคิดเชิงจริยธรรม อีกทั้งยงัอธิบายว่า ความสุขให้ผลลพัธ์ท่ีดีหลายประการ เช่น 
สุขภาพดี มีวามอ่อนเยาว ์มีอารมณ์ดี เกิดการตดัสินใจท่ีดี และสังคมเขม้แขง็ 
 คิว และคาวานาจ (Kill & Cavanaugh, 2000) ศึกษาวิจยัพบว่า ความสุขในการงานมี
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัอตัราการลาออกจากงาน และพบวา่ความรู้สึกเป็นสุข เกิดจากประสบการณ์ 
ท่ีสมหวงัจากการท างาน เพราะมีแรงจูงใจท่ีท าให้สนุกสนาน และมีความรู้สึกท่ีดีกบัการท างาน  
ให้ผลลพัธ์เชิงบวกในประสบการณ์ชีวิต เช่น การมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ผลงานมีคุณภาพ มีความคิด
สร้างสรรค ์มีชีวิตชีวาในการท างาน 
 แมเนียน (Manion, 2003) ศึกษาดา้นองคป์ระกอบของความสุขในการท างานของบุคลากร 
พบวา่ แนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดความสุข สนุกสนานมีอยู ่4 องคป์ระกอบ คือ การติดต่อสัมพนัธ์ 
การมีความรักในงาน ความส าเร็จในงาน และการไดรั้บการยอมรับ นอกจากน้ียงัสามารถสรุปปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุขในการท างานดว้ยวา่ มีปัจจยั 4  ดา้น ท่ีท าใหเ้กิดความสุขเพิ่มข้ึน คือ ปัจจยั
ในเร่ืองของตวังาน ปัจจยัดา้นตวับุคลากร ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและดา้นสภาพแวดลอ้ม
และวฒันธรรมในการท างาน 
 ไดเรนดงัค์ (Dierendonk, 2005) ศึกษาองค์ประกอบของความสุขในการท างาน พบวา่ 
ลกัษณะงานเป็นส่วนประกอบของความสุขในการท างานและลกัษณะงานท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความสุข
ในการท างาน คือ งานท่ีมีอิสระ งานท่ีทา้ทาย มีอ านาจตดัสินใจดว้ยตนเอง 
 สรุปจากการศึกษางานวจิยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พบวา่ การมีความสุขในการท างาน เกิดจาก
ความสามารถในการจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างาน และความรู้สึกมีอิสระในการท างานของ
บุคคล รวมทั้งปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน และการเดินทางไปท างานลว้นเก่ียวขอ้ง
กบัการมีความสุขในการท างานทั้งส้ินดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมใหเ้กิดความสุขในการ 
ท างาน เพื่อท าให ้การท างานขององคก์รมีประสิทธิภาพ และเกิดการพฒันาในองคก์รต่อไป 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการด าเนินการวจิยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความสุขของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 92 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 74  คน โดยการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) แลว้ใชต้ารางก าหนดจ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ตามตาราง
ส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgen, 1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 74 คน 
 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. ภาษาไทย 9 7 
2. คณิตศาสตร์ 11 10 
3. วทิยาศาสตร์ 15 12 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 14 11 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
5. ศิลปศึกษา 6 5 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 4 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 11 9 
8. ภาษาต่างประเทศ 21 16 

รวม 92 74 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความสุขของครูโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นสถานภาพ
สมรส  ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน  และประสบการณ์ท างาน มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ใน 7 ดา้น คือ ดา้นฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ดา้นงาน ดา้นเพื่อนและสังคม
รอบดา้น ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล และดา้นค่านิยมส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่าชนิด 5 ระดบั 
 

การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี  

 1.  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี และความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัความสุขในการท างาน 
และวธีิการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) จากเอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  น าร่างแบบสอบถามจากหลกัการและทฤษฎีในขอ้ 1 เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา
งานนิพนธ์เพื่อใหค้วามเห็นชอบ ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
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 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ น าเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความท่ียงตรง (Validity) ความสมบูรณ์ของเน้ือหา ความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถาม ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ย 
  3.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหาร 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  ดร.สมุทร  ช านาญ อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการบริหาร 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการบริหาร  
           นิยมศรีสมศกัด์ิ การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวทิยาลยับูรพา 

 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ข โดยผูท้รงคุณวุฒิเสนอประธานและ
กรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 

 5.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ไป
ทดลองใชก้บัครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสุวนิทวงศ ์จ  านวน 30 คน แลว้น าแบบสอบถามทั้ง 30 ฉบบั
มาหาคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total correlation) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (r) ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่  .25-.67 

 6.  น าผลท่ีไดม้าตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบบั 
ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดค้วามเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .93 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการขอหนงัสือจากภาควชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ถึง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
 2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 74 ฉบบั โดยการส่งและรับคืนดว้ยตนเอง 
น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบค าถาม ไดแ้บบสอบถาม
ท่ีสมบูรณ์กลบัคืนมา 74 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.  แยกแบบสอบถามออกเป็นกลุ่มๆตามขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามใน
ตอนท่ี 1 และน ามาหาค่าความถ่ีและร้อยละ 
 3.  น าแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บคืนมา มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
แลว้ใหค้่าคะแนนตามน ้าหนกัท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมายถึง  มีระดบัความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4  หมายถึง  มีระดบัความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3  หมายถึง  มีระดบัความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2  หมายถึง  มีระดบัความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1  หมายถึง  มีระดบัความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.  เกณฑก์ารพิจารณาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  น าไปเทียบกบัเกณฑ ์
(บุญชม  ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535) พิจารณาคะแนนเฉล่ียของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  ความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  ความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  ความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  ความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  ความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.  วเิคราะห์ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี  
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามน ามาวเิคราะห์โดยใช้
การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ  
 2.  การวเิคราะห์ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน  
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 3.  การทดสอบสมมุติฐานความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกสถานภาพสมรส ระยะทาง
ในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน แตกต่างกนัใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิ
เชฟเฟ่ (Scheffe’) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลความหมายการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ด าเนินการตามล าดบั คือ สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  คร้ังน้ี ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X  แทน    ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD  แทน    ส่วนการเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n       แทน    จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 p       แทน    ความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือนในการทดสอบสมมุติฐาน 
 df       แทน    ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
 F       แทน    ค่าสถิติแจกแจง F-distribution 
 SS      แทน    ผลรวมของความเบ่ียงเบนยกก าลงัสอง 
 MS     แทน    ค่าเฉล่ียของผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกก าลงัสอง (Mean of square) 
 *        แทน    ระดบันยัส าคญัท่ี .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การเสนอผลการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเรียงล าดบัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม สถานภาพ
สมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
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 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม สถานภาพสมรส 
ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม สถานภาพสมรส 
ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน โดยใชส้ถิติการทดสอบการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way-ANOVA) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม สถานภาพ
สมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละเก่ียวกบัขอ้มูลครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
 

ข้อมูลครู 
n = 74 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  สถานภาพสมรส 
     - โสด              
     - สมรส 
     - หมา้ย 

 
54 
18 
2 

 
73.00 
24.30 
2.70 

รวม 74 100.00 
2.  ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
     - นอ้ยกวา่ 15 กิโลเมตร 
     - 15-30 กิโลเมตร 
     - มากกวา่ 30 กิโลเมตร 

 
15 
35 
24 

 
20.30 
47.30 
32.40 

รวม 74 100.00 
3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
     - นอ้ยกวา่ 2 ปี 
     - 2-5 ปี 
     - มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 
18 
30 
26 

 
24.30 
40.50 
35.10 

รวม 74 100.00 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 74 คน ส่วนใหญ่มีสถานะภาพสมรส โสด จ านวน  
54 คน คิดเป็นร้อยละ 73.00 ส่วนใหญ่มีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 15-30 กิโลเมตร 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 47.30 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 2-5 ปี จ  านวน  
30 คน คิดเป็นร้อยละ 40.50  
 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม สถานภาพสมรส 
ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ซ่ึงปรากฏผลดงัตาราง ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
                 โดยรวมและรายดา้น 
 

ความสุขในการท างาน 
n = 74 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 3.11 .71 ปานกลาง 7 
2. ดา้นสุขภาพ 3.46 .60 ปานกลาง 5 
3. ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 3.81 .62 มาก 3 
4. ดา้นงาน 3.43 .54 ปานกลาง 6 
5. ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น 3.82 .51 มาก 2 
6. ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 3.67 .71 มาก 4 
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 4.15 .44 มาก 1 

รวม 3.64 .39 มาก  
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา่ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ และดา้นงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณา
รายดา้นโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อน 
และสังคมรอบดา้น ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านฐานะทางเศรษฐกจิ 

n = 74 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในชีวติ  
    ประจ าวนั 

3.08 .91 ปานกลาง 5 

2. ท่านมีความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บในแต่ละเดือน 3.25 .93 ปานกลาง 2 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสามารถสร้างความมัน่คงใหก้บั 
    ตนเองและครอบครัวได ้

3.12 .99 ปานกลาง 4 

4. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัภาระงานท่ีตอ้ง 
    รับผดิชอบ 

3.24 .71 ปานกลาง 3 

5. สวสัดิการท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมและเพียงพอกบั 
    ความตอ้งการ 

3.36 .85 ปานกลาง 1 

6. ท่านมีเงินออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคตอยา่งเพียงพอ 2.62 .97 ปานกลาง 6 
รวม 3.11 .71 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สวสัดิการท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมและเพียงพอกบัความตอ้งการ ท่านมี 
ความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บในแต่ละเดือน และเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัภาระงาน 
ท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
                 ดา้นสุขภาพ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านสุขภาพ 

n = 74 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 3.77 .88 มาก 3 
2. ท่านไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน 3.79 1.15 มาก 2 
3. ท่านออกก าลงักายเป็นประจ า 2.78 1.18 ปานกลาง 6 
4. ท่านมาท างานดว้ยความรู้สึกสดช่ืน 3.32 .79 ปานกลาง 4 
5. ท่านมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น  3.82 .74 มาก 1 
6. ท่านไม่รู้สึกหงุดหงิด เบ่ือหน่าย หรือทอ้แทต่้องานท่ีท า 3.28 .74 ปานกลาง 5 

รวม 3.46 .60 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นสุขภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง
ยกเวน้ขอ้ 1 ครูมีสุขภาพร่างกายแขง็แรงขอ้ 2 ครูไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน และขอ้ 5  
ครูมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น 
ท่านไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน และท่านมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
                 ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 

n = 74 ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. สมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดองกนัดี 4.35 .76 มาก 1 
2. สมาชิกในครอบครัวของท่านสนบัสนุนในการท างาน 4.35 .74 มาก 1 
3. สมาชิกในครอบครัวของท่านยอมรับในการท างาน 
    นอกเวลาราชการได ้

3.71 1.00 มาก 2 

4. ท่านมีเวลาพกัผอ่นกบัครอบครัวอยา่งเพียงพอ 3.24 1.00 ปานกลาง 4 
5. ท่านสามารถแบ่งเวลาใหก้บัสมาชิกในครอบครัว 
    ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.43 .86 ปานกลาง 3 

รวม 3.81 .62 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นความสัมพนัธ์ของคนใน
ครอบครัว โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ขอ้ 4 ครูมีเวลาพกัผอ่นกบัครอบครัวอยา่ง
เพียงพอ และ ขอ้5 ครูสามารถแบ่งเวลาใหก้บัสมาชิกในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบั
ปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดองกนัดี สมาชิกในครอบครัวของท่านสนบัสนุน
ในการท างาน และสมาชิกในครอบครัวของท่านยอมรับในการท างานนอกเวลาราชการได ้
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
                 ดา้นงานโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านงาน 

n = 74 
ระดบั อนัดบั 

( X ) SD 
1. ท่านพอใจในต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 3.66 .79 มาก 4 
2. ต  าแหน่งงานท่ีไดรั้บผดิชอบมีความเหมาะสมกบัความถนดั 
    ความรู้ ความสามารถ และความตอ้งการของท่าน 

3.75 .77 มาก 2 

3. ท่านเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาว่ามีความสามารถ 
    ในการปฏิบติังาน 

3.50 .66 มาก 6 

4. ท่านเป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงานว่ามีความสามารถ 
    ในการปฏิบติังาน 

3.60 .67 มาก 5 

5. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน 3.47 .68 ปานกลาง 7 
6. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน 3.77 .73 มาก 1 
7. สถานศึกษาแห่งน้ีมีบรรยากาศในการท างานท่ีดี 3.74 .86 มาก 3 
8. ผูบ้ริหารมีความสามารถและมีวิสัยทศัน์ท่ีดีในการบริหารงาน 2.93 1.13 ปานกลาง 9 
9. ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 2.79 1.08 ปานกลาง 10 
10. ท่านรู้สึกว่ามีความกา้วหนา้ในการท างานท่ีสถานศึกษาแห่งน้ี 3.09 .92 ปานกลาง 8 

รวม 3.43 .54 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
เม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผิดชอบ 
มีความเหมาะสมกบัความถนดั ความรู้ ความสามารถ และความตอ้งการของท่านและ สถานศึกษา
แห่งน้ีมีบรรยากาศในการท างานท่ีดี 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
                 ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้นโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านเพ่ือนและสังคมรอบด้าน 

n = 74 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. เพื่อนร่วมงานมีน ้าใจ และใหค้วามช่วยเหลือ 
    ในการปฏิบติังานของท่านเป็นอยา่งดี 

3.79 .75 มาก 4 

2. เพื่อนร่วมงานของท่านเป็นบุคคลท่ีดีสามารถไวว้างใจได ้ 3.89 .65 มาก 2 
3. เม่ือมีปัญหาเดือดร้อนในการท างานเพื่อนร่วมงานของท่าน 
    ยนิดีใหค้วามช่วยเหลือ 

3.90 .64 มาก 1 

4. บุคลากรในสถานศึกษามีการท างานเป็นทีม มีความสามคัคี 
    ในการท างาน 

3.70 .83 มาก 5 

5. เพื่อนร่วมงานให้เกียรติ และไม่กา้วก่ายการท างานท่ีท่าน 
    รับผดิชอบ 

3.82 .62 มาก 3 

รวม 3.82 .51 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก 
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เม่ือมีปัญหาเดือดร้อนในการท างานเพื่อนร่วมงานของท่านยนิดี 
ใหค้วามช่วยเหลือ เพื่อนร่วมงานของท่านเป็นบุคคลท่ีดีสามารถไวว้างใจไดแ้ละ เพื่อนร่วมงาน 
ใหเ้กียรติ และไม่กา้วก่ายการท างานท่ีท่านรับผิดชอบ 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
                 ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคลโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านความมีอสิรภาพส่วนบุคคล 

n = 74 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านไดรั้บโอกาสใหคิ้ดและตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบ 
    อยา่งเตม็ท่ี 

3.70 .78 มาก 2 

2. ท่านสามารถท าตามส่ิงท่ีคิดและวางแผนไวไ้ดโ้ดยไดรั้บ 
    การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3.56 .99 มาก 4 

3. ท่านไดรั้บการส่งเสริมให้คิดแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยอิสระ 3.62 .93 มาก 3 
4. ท่านมีความเป็นอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านท่ีได ้
    รับผดิชอบ 

3.70 .75 มาก 2 

5. ท่านไดรั้บการยอมรับในการตดัสินในงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 3.75 .77 มาก 1 
รวม 3.67 .71 มาก  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก 
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการยอมรับในการตดัสินในงานท่ีไดรั้บผดิชอบ ท่านมี
ความเป็นอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านท่ีไดรั้บผิดชอบและท่านไดรั้บโอกาสให้คิดและ
ตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครู 
                   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
                   ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลโดยรวมและรายขอ้ 
 

ความสุขในการท างาน 
ด้านค่านิยมส่วนบุคคล 

n = 74 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1. ท่านมีความตั้งใจ และขยนัหมัน่เพียรในการท างาน 4.00 .68 มาก 6 
2. ท่านใชท้รัพยากรต่าง ๆ ทั้งของส่วนรวมอยา่งประหยดั 3.98 .71 มาก 7 
3. ท่านใชท้รัพยากรต่าง ๆ ทั้งของส่วนตวัอยา่งประหยดั 3.95 .72 มาก 8 
4. ท่านเสียสละเวลาส่วนตวัในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จ 4.05 .68 มาก 5 
5. ท่านปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบของทางโรงเรียน 
    อยา่งสม ่าเสมอ 

4.06 .74 มาก 4 

6. ท่านเคารพ รักในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 4.79 .43 มากท่ีสุด 1 
7. ท่านรักและผกูพนัต่อโรงเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั 4.32 .64 มาก 2 
8. ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างาน และการปฏิบติัหนา้ท่ี 
    การจดัการเรียนการสอน 

4.08 .73 มาก 3 

รวม 4.15 .44 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นค่านิยมส่วนบุคคลโดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ 6 ท่านเคารพ รัก ในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดและเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย  3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ท่านเคารพ รัก ในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ท่านรักและผกูพนัต่อโรงเรียนท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั และท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างาน และการปฏิบติัหนา้ท่ีการจดั 
การเรียนการสอน 
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบระดบัความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม สถานภาพสมรส 
ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์ท างาน โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ี 
    การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ความสุขในการท างาน 

โสด 

n = 54 ระดับ อนัดับ 

สมรส 

n = 18 ระดับ อนัดับ 

หม้าย 

n = 2 ระดับ อนัดับ 
( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 3.10 .71 ปานกลาง 8 3.25 .65 ปานกลาง 6 2.16 .23 นอ้ย 7 
2. ดา้นสุขภาพ 3.59 .55 มาก 6 3.19 .55 ปานกลาง 7 2.33 .23 นอ้ย 6 
3. ดา้นความสัมพนัธ์ของคนใน 
    ครอบครัว 

3.83 .62 มาก 3 3.88 .53 มาก 2 2.70 .14 ปานกลาง 5 

4. ดา้นงาน 3.42 .57 ปานกลาง 7 3.50 .45 ปานกลาง 5 3.00 .14 ปานกลาง 4 
5. ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น 3.85 .54 มาก 2 3.76 .41 มาก 3 3.40 .00 ปานกลาง 2 
6. ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 3.72 .73 มาก 4 3.56 .67 มาก 4 3.20 .28 ปานกลาง 3 
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 4.16 .46 มาก 1 4.18 .38 มาก 1 3.81 .26 มาก 1 

รวมเฉล่ีย 3.67 .39 มาก  3.62 .36 มาก  2.94 .10 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ
สมรส ปรากฏผลดงัน้ี 
 สถานภาพสมรสโสด มีความสุขในการท างานโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและดา้นงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น และดา้นความสัมพนัธ์
ของคนในครอบครัว 
 สถานภาพสมรส มีความสุขในการท างานโดยรวมรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ 
ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพและดา้นงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว และดา้นเพื่อน
และสังคมรอบดา้น 
 สถานะภาพสมรสหมา้ย มีความสุขในการท างานโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ยกเวน้ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและดา้นสุขภาพ 
อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อน
และสังคมรอบดา้น และดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 
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ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม 
                   จ  าแนกตามสถานภาพสมรสโดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 2 2.13 1.06 2.18 .125 
ภายในกลุ่ม 71 34.69 .48   

รวม 73 36.82    
2. ดา้นสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 2 4.80 2.40 7.86* .001 

ภายในกลุ่ม 71 21.65 .30   
รวม 73 26.45    

3. ดา้นความสมัพนัธ์ของคน 
    ในครอบครัว 

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.61 1.30 3.57* .033 
ภายในกลุ่ม 71 25.88 .36   

รวม 73 28.49    
4. ดา้นงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 .47 .23 .78 .459 
 ภายในกลุ่ม 71 21.31 .30   
 รวม 73 21.78    
5. ดา้นเพ่ือนและสงัคมรอบดา้น ระหวา่งกลุ่ม 2 .48 .24 .93 .399 
 ภายในกลุ่ม 71 18.55 .26   
 รวม 73 19.03    
6. ดา้นความมีอิสรภาพ ระหวา่งกลุ่ม 2 .78 .39 .76 .470 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 71 36.29 .51   

 รวม 73 37.07    
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 2 .25 .12 .63 .532 

 ภายในกลุ่ม 71 13.94 .19   
 รวม 73 14.19    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 1.03 .51 3.51* .035 
 ภายในกลุ่ม 71 10.42 .14   
 รวม 73 11.45    

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีความสุขต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ในดา้นสุขภาพและดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวท่ีระดบั .05 ในการน้ี น าค่าเฉล่ีย
รายดา้นและโดยรวมไปทดสอบเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) ดงัตารางท่ี 13-14 
 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีสถานภาพสมรส 
                   ต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นสุขภาพ 
 

ค่าเฉลีย่ สถานภาพสมรส โสด 
3.59 

สมรส 
3.19 

หม้าย 
2.33 

3.59 โสด -   
3.19 สมรส -.40* -  
2.33 หมา้ย -1.26* -.86 - 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี13 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพสมรส ดา้นสุขภาพ ความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีสถานภาพสมรสกบัโสด โดยครูท่ีมี
สถานภาพโสด มีความสุขในการท างานมากกวา่ครูท่ีมีสถานภาพสมรส และครูท่ีมีสถานภาพหมา้ย 
กบัโสด โดยครูท่ีมีสถานภาพโสด มีความสุขมากกวา่สถานภาพหมา้ย ส่วนสถานภาพหมา้ยและ 
สมรส แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีสถานภาพสมรส 
                   ต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
 

ค่าเฉลีย่ สถานภาพสมรส โสด 
3.83 

สมรส 
3.88 

หม้าย 
3.88 

3.83 โสด -   
3.88 สมรส .05 -  
2.70 หมา้ย -1.13* -1.18* - 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี14 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพสมรส ดา้นความสัมพนัธ์ของคนใน
ครอบครัว ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีสถานภาพ 
หมา้ยกบัโสด โดยครูท่ีมีสถานภาพโสด มีความสุขในการท างานมากกวา่ครูท่ีมีสถานภาพหมา้ย 
และครูท่ีมีสถานภาพหมา้ยกบัสมรส โดยครูท่ีมีสถานภาพสมรส มีความสุขในการท างานมากกวา่
ครูท่ีมีสถานภาพหมา้ย ส่วนสถานภาพโสดกบัสมรส แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน  
 

ความสุขในการท างาน 

น้อยกว่า 15 กม 

n = 15 ระดบั อนัดบั 

15-30 กม. 

n = 35 ระดบั อนัดบั 

มากกว่า 30 กม. 

n = 24 ระดบั อนัดบั 
( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 3.30 .60 ปานกลาง 7 3.10 .75 ปานกลาง 7 3.01 .70 ปานกลาง 7 
2. ดา้นสุขภาพ 3.60 .61 มาก 5 3.48 .68 ปานกลาง 5 3.35 .46 ปานกลาง 6 
3. ดา้นความสมัพนัธ์ของคนใน 
    ครอบครัว 

4.01 .69 มาก 2 3.93 .52 มาก 2 3.52 .62 มาก 4 

4. ดา้นงาน 3.38 .46 ปานกลาง 6 3.44 .62 ปานกลาง 6 3.45 .49 ปานกลาง 5 
5. ดา้นเพ่ือนและสงัคมรอบดา้น 3.77 .65 มาก 3 3.90 .40 มาก 3 3.74 .54 มาก 2 
6. ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 3.66 .53 มาก 4 3.72 .62 มาก 4 3.60 .91 มาก 3 
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 4.06 .54 มาก 1 4.23 .35 มาก 1 4.10 .47 มาก 1 

รวมเฉล่ีย 3.68 .31 มาก  3.68 .42 มาก  3.54 .38 มาก  
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จากตารางท่ี 15 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เม่ือจ าแนกตามระยะทาง
ในการเดินทางมาโรงเรียน ปรากฏผลดงัน้ี 
 ครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียนนอ้ยกวา่ 15 กิโลเมตร มีความสุขในการท างาน
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและดา้นงาน อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์
ของคนในครอบครัวและดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  
 ครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียนระหวา่ง 15-30 กิโลเมตร มีความสุขใน 
การท างานโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพและ
ดา้นงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยม 
ส่วนบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว และดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น 
 ครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียนมากกวา่ 30 กิโลเมตร มีความสุขในการท างาน
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพและดา้นงาน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อน
และสังคมรอบดา้น และดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม 
                   จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน  
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 2 .76 .38 .75 .476 
ภายในกลุ่ม 71 36.06 .50   

รวม 73 36.82    
2. ดา้นสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 2 .57 .28 .79 .457 

ภายในกลุ่ม 71 25.88 .36   
รวม 73 26.45    

3. ดา้นความสัมพนัธ์ของ  
    คนในครอบครัว 

ระหวา่งกลุ่ม 2 3.12 1.56 4.38* .016 
ภายในกลุ่ม 71 25.36 .35   

รวม 73 28.49    
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4. ดา้นงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 .04 .02 .07 .930 
ภายในกลุ่ม 71 21.74 .30   

รวม 73 21.78    
5. ดา้นเพื่อนและสังคม 
    รอบดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .41 .20 .79 .454 
ภายในกลุ่ม 71 18.61 .26   

รวม 73 19.03    
6. ดา้นความมีอิสรภาพ 
    ส่วนบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .20 .10 .19 .821 
ภายในกลุ่ม 71 36.86 .51   

รวม 73 37.07    
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 2 .37 .18 .96 .387 

ภายในกลุ่ม 71 13.82 .19   
รวม 73 14.19    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 .34 .17 1.09 .341 
ภายในกลุ่ม 71 11.11 .15   

รวม 73 11.45    
*p < .05 

 
จากตารางท่ี16 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียนต่างกนั มีความสุข
ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวท่ีระดบั .05 ในการน้ี  
น าค่าเฉล่ียรายดา้นและโดยรวมไปทดสอบเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
ดงัตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีระยะทางใน 
                   การเดินทางมาโรงเรียนต่างกนัเป็นรายคู่ ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
 

ค่าเฉลีย่ ระยะทางในการ
เดินทางมาโรงเรียน 

น้อยกว่า15 
กโิลเมตร 

4.01 

15-30 กโิลเมตร 
 

3.93 

มากกว่า  
30 กโิลเมตร 

3.52 
4.01 นอ้ยกวา่15 กิโลเมตร -   
3.93 15-30 กิโลเมตร .07 -  
3.52 มากกวา่ 30 กิโลเมตร .48 .41* - 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน ดา้นความสัมพนัธ์
ของคนในครอบครัว แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีระยะทาง
ในการเดินทางมาโรงเรียนมากกวา่ 30 กิโลเมตร กบั 15-30 กิโลเมตร โดย ครูท่ีมีระยะทางในการ
เดินทางมาโรงเรียน 15- 30 กิโลเมตร มีความสุขในการท างานมากกวา่ครูท่ีมีระยะทางในการเดินทาง
มาโรงเรียนมากกวา่ 30 กิโลเมตร ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
   มธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ความสุขในการท างาน 

น้อยกว่า 2 ปี 

n = 18 ระดบั อนัดบั 

2-5 ปี 

n = 30 ระดบั อนัดบั 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

n = 26 ระดบั อนัดบั 
( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ 3.23 .56 ปานกลาง 7 2.98 .72 ปานกลาง 7 3.18 .78 ปานกลาง 7 
2. ดา้นสุขภาพ 3.44 .64 ปานกลาง 5 3.46 .64 ปานกลาง 5 3.47 .53 ปานกลาง 6 
3. ดา้นความสมัพนัธ์ของคนใน 
    ครอบครัว 

3.73 .68 มาก 3 3.78 .56 มาก 3 3.91 .66 มาก 2 

4. ดา้นงาน 3.34 .64 ปานกลาง 6 3.39 .52 ปานกลาง 6 3.54 .48 มาก 5 
5. ดา้นเพ่ือนและสงัคมรอบดา้น 3.76 .52 มาก 2 3.85 .56 มาก 2 3.83 .45 มาก 3 
6. ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล 3.56 .64 มาก 4 3.72 .77 มาก 4 3.68 .70 มาก 4 
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 4.00 .49 มาก 1 4.15 .43 มาก 1 4.27 .38 มาก 1 

รวมเฉล่ีย 3.58 .40 มาก  3.62 .41 มาก  3.70 .37 มาก  
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จากตารางท่ี 18 พบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน ปรากฏผลดงัน้ี 
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 2 ปี มีความสุขในการท างานโดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ และดา้นงาน อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  ดา้นเพื่อนและ
สังคมรอบดา้น และดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 2-5 ปี มีความสุขในการท างานโดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพและดา้นงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น 
และดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความสุขในการท างานโดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ และดา้นสุขภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์ของคน
ในครอบครัว และดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น 
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ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
                   (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 รายดา้นและโดยรวม 
                   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 

ด้าน แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 2 .89 .44 .88 .418 
ภายในกลุ่ม 71 35.93 .50   

รวม 73 36.82    
2. ดา้นสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 2 .01 .01 .01 .987 

ภายในกลุ่ม 71 26.45 .37   
รวม 73 26.45    

3. ดา้นความสัมพนัธ์ของคน 
    ในครอบครัว 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .40 .20 .51 .602 
ภายในกลุ่ม 71 28.08 .39   

รวม 73 28.49    
4. ดา้นงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 .52 .26 .88 .418 

ภายในกลุ่ม 71 21.25 .29   
รวม 73 21.78    

5. ดา้นเพ่ือนและสงัคม 
    รอบดา้น 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .08 .04 .16 .851 
ภายในกลุ่ม 71 18.95 .26   

รวม 73 19.03    
6. ดา้นความมีอิสรภาพ 
    ส่วนบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .27 .13 .26 .769 
ภายในกลุ่ม 71 36.80 .51   

รวม 73 37.07    
7. ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 2 .83 .41 2.20 .118 

ภายในกลุ่ม 71 13.36 .18   
รวม 73 14.19    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 .16 .08 .52 .592 
ภายในกลุ่ม 71 11.29 .15   

รวม 73 11.45    

  
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ความสุขของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีความสุขต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Servey research) เพื่อศึกษาความสุขในการท างาน
ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
จ าแนกตามสถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 2 โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) แล้วใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgen, 1970, p. 608)  
ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 74 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
(Questionnaire) ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ใน 7 ด้าน คือ ด้านฐานะทางเศรษฐกิจ  ด้านสุขภาพ   
ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ดา้นงาน ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น ดา้นความมีอิสรภาพ
ส่วนบุคคล และดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  ตามแนวคิดของเลยาร์ด (Layard, 2005, p. 63  อา้งถึงใน  
ธร สุนทรายุทธ, 2553, หน้า 174)  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น  
5  ระดบั  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  . 93  วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  การวเิคราะห์
ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  จ าแนกตามสถานภาพ 
การสมรส  ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน   และประสบการณ์ท างาน  โดยใชส้ถิติพื้นฐาน
ค่าเฉล่ีย  ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการท างาน
ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
จ  าแนกตามสถานภาพสมรส ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way-ANOVA) 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 จากการศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สรุปผลไดด้งัน้ี คือ 
 1.  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก  ยกเวน้ดา้นฐานะทาง
เศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ และดา้นงาน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยเรียงค่าเฉล่ีย  ไดแ้ก่  ดา้นค่านิยม  

 



50 

ส่วนบุคคล  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ดา้นความมี 
อิสรภาพส่วนบุคคล ดา้นสุขภาพดา้นงาน และดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ตามล าดบั 
  1.1  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สวสัดิการท่ีท่าน
ไดรั้บเหมาะสมและเพียงพอกบัความตอ้งการ  ท่านมีความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บใน 
แต่ละเดือน  และเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัภาระงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
  1.2  ดา้นสุขภาพ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ขอ้ 1  ครูมีสุขภาพ
ร่างกายแขง็แรง  ขอ้ 2  ครูไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน และขอ้ 5  ครูมีความตั้งใจท างาน
ดว้ยความกระตือรือร้น อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก
ไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ท่านมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น  ท่านไม่มี 
โรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน  และท่านมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
  1.3  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้ ขอ้4  ครูมีเวลาพกัผ่อนกบัครอบครัวอยา่งเพียงพอ  และขอ้ 5  ครูสามารถแบ่งเวลาให้กบั
สมาชิกในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดอง
กนัดี  สมาชิกในครอบครัวของท่านสนบัสนุนในการท างานและสมาชิกในครอบครัวของท่าน
ยอมรับในการท างานนอกเวลาราชการได ้
  1.4  ดา้นงาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน  ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผิดชอบมีความเหมาะสมกบัความถนดั  ความรู้ 
ความสามารถ และความตอ้งการของท่านและ สถานศึกษาแห่งน้ีมีบรรยากาศในการท างานท่ีดี 
  1.5  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  เม่ือมีปัญหา
เดือดร้อนในการท างานเพื่อนร่วมงานของท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือ  เพื่อนร่วมงานของท่านเป็น
บุคคลท่ีดีสามารถไวว้างใจได ้และเพื่อนร่วมงานใหเ้กียรติและไมก่า้วก่ายการท างานท่ีท่านรับผดิชอบ 
  1.6  ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ท่านไดรั้บ 
การยอมรับในการตดัสินในงานท่ีไดรั้บผิดชอบ ท่านมีความเป็นอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
งานท่ีไดรั้บผิดชอบและท่านไดรั้บโอกาสใหคิ้ดและตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี 
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  1.7  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   ยกเวน้ ขอ้ 6  
ท่านเคารพ รักในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านเคารพ รักในสถาบนั 
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ท่านรักและผกูพนัต่อโรงเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั และท่านเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการท างาน และการปฏิบติัหนา้ท่ีการจดัการเรียนการสอน 
 2.  เปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พบวา่ 
  2.1  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่โดยรวม  และ
รายดา้น  ดา้นสุขภาพ และดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัวมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี .05 
  2.2  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
พบวา่โดยรวมแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   และรายดา้น  ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
มีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  2.3  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบวา่ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงค่าเฉล่ีย  ไดแ้ก่ 
ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  ดา้นสุขภาพดา้นงาน  และดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ตามล าดบั ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากคณะครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอนและภาระงานนอกเหนือการสอนท าใหส้ามารถจดัการ
กบัภาระงานท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ประกอบกบัการท่ีโรงเรียนยงัขาดฝ่ายบริหารต าแหน่ง 
รองผูอ้  านวยการ ท าใหเ้ป็นการลดขั้นตอนการท างานครูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีอิสรภาพและ 
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ไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคข์องตนเองอยา่งเตม็ท่ีงานก็ประสบความส าเร็จ ท าใหผ้ลของความสุขใน
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มลิวรรณ  วงคง์าม (2554) ไดศึ้กษา
ความสุขในการท างานของพนกังานครู สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความสุข
ในการท างานของพนกังานครู สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรีอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายดา้น
จากมากไปนอ้ย  3  ล าดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นการมองวชิาชีพเชิงบวก  ดา้นความสม ่าเสมอในงาน และ
ดา้นความภูมิใจในความส าเร็จ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิทกัษ ์ พิสัยพนัธ์ุ (2553) ไดท้  าการ 
ศึกษาความสุขของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระยอง เขต2 ผลการศึกษาพบวา่ ครูสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระยอง เขต 2  มีความสุขโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ และระดบัปานกลาง 3 ขอ้ 
 จากผลการวจิยัสามารถน ามาอภิปรายผลเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สวสัดิการท่ีท่าน
ไดรั้บเหมาะสมและเพียงพอกบัความตอ้งการ ท่านมีความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บในแต่ละเดือน 
และเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัภาระงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีภูมิล าเนามาจากต่างจงัหวดัจึงไม่มีท่ีพกัใน
กรุงเทพ ฯ เป็นของตนเอง ท าใหมี้ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีพกัอาศยัเพิ่มข้ึนในแต่ละเดือน  ประกอบกบั
ท่ีตั้งของโรงเรียนไม่มีรถประจ าทางผา่นท าใหค้รูตอ้งเสียค่าเดินทางในการมาปฏิบติัหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน 
ซ่ึงเป็นผลให้ครูมีภาระค่าใชจ่้ายสูงไม่สมดุลกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ ท าให้ครูโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความสุขดา้นฐานะทาง
เศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพตัรา  แซ่ซ้ิม (2554) ท่ีท า
การวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความสุขของขา้ราชการครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.2  ดา้นสุขภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ขอ้ 1 ครูมีสุขภาพ
ร่างกายแขง็แรง ขอ้ 2 ครูไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน และขอ้ 5 ครูมีความตั้งใจท างาน
ดว้ยความกระตือรือร้น อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น ท่านไม่มีโรคประจ าตวั
ท่ีมีผลต่อการท างาน และท่านมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีท่ีตั้งท่ีไกลจากเมืองและไม่มีรถประจ าทางผา่นท าใหค้รูตอ้งต่ืนมาท างานตั้งแต่ 
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เช้าตรู่  และประสบปัญหารถติดขณะเดินทางกลบับา้นในตอนเลิกเรียนท าให้ครูไม่มีเวลา 
ออกก าลงักาย และอาจมีปัญหาเก่ียวกบัการพกัผอ่นไม่เพียงพอส่งผลต่อปัญหาสุขภาพกายและจิต 
ท าใหเ้กิดไม่สดช่ืนเม่ือมาปฏิบติังาน ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู  
เช่น  การเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์การเล่ือน 
วทิยฐานะของครู อาจส่งผลท าใหค้รูเกิดความกงัวลใจส่งผลต่อสุขภาพจิตในการท างาน  จากเหตุผล
ดงักล่าวจึงเป็นเหตุใหค้รูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 มีความสุขดา้นสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพตัรา 
แซ่ซ้ิม (2554) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  
เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ความสุขของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ดา้นสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง และงานวจิยัของสายใหม 
ภารประดบั (2554) ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 1 พบวา่ ครูมีความสุขดา้นสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก
ยกเวน้ ขอ้ 4 ครูมีเวลาพกัผ่อนกบัครอบครัวอย่างเพียงพอ และขอ้ 5 ครูสามารถแบ่งเวลาให้กบั
สมาชิกในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดอง
กนัดี สมาชิกในครอบครัวของท่านสนบัสนุนในการท างานและสมาชิกในครอบครัวของท่านยอมรับ
ในการท างานนอกเวลาราชการได ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔   
มีสมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดองกนัดี  และครูส่วนใหญ่เป็นครูท่ีเพิ่งบรรจุใหม่ 
สมาชิกในครอบครัวจึงมีความรู้สึกยนิดีท่ีไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการ จึงยินดีและให้ความสนบัสนุน
ในการท างานทั้งในและนอกเวลาราชการ ประกอบกบัครูส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสเป็นโสด  
จึงไม่มีความกงัวลเก่ียวกบัการดูแลสมาชิกในครอบครัวระหวา่งท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีโรงเรียน  ดงัท่ี 
ธนพรรณ  สิทธิสุนธร (2546) กล่าววา่ หนทางการแสวงหาความสุขทางใจ ส่ิงหน่ึงท่ีมีความส าคญั 
คือ ความสุขอนัเกิดจากความอบอุ่นในครอบครัวเป็นพื้นฐาน ดงันั้น เม่ือครอบครัวอบอุ่นและ
สนบัสนุนการท างานจึงท าใหค้รูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีความสุขในการท างาน
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสายใหม  ภารประดบั (2554) ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษา
ความสุขของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ ความสุขโดยรวมดา้นความสัมพนัธ์
ของคนในครอบครัว อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
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  1.4  ดา้นงานพบวา่ในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณา
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  6  ขอ้  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  
ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผดิชอบมีความเหมาะสม
กบัความถนดั ความรู้ ความสามารถ และความตอ้งการของท่านและ สถานศึกษาแห่งน้ีมีบรรยากาศ
ในการท างานท่ีดี  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เป็นโรงเรียนท่ี 
เพิ่งเปิดท าการไดไ้ม่นานนกั จึงท าใหร้ะบบโครงสร้างในการท างานยงัไม่เป็นแบบแผนท่ีแน่นอน 
ประกอบกบัมีการเปล่ียนแปลง และขาดผูบ้ริหารอยูบ่่อยคร้ัง  และผูบ้ริหารส่วนใหญ่ท่ีไดรั้บยา้ยมา
เป็นผูบ้ริหารท่ียงัขาดประสบการณ์การบริหาร ท าใหย้งัมีความสามารถและวสิัยทศัน์ในการบริหาร
นอ้ย ขาดการสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครูอยา่งสม ่าเสมอ  ท าใหใ้นการปฏิบติังานของครูบางคร้ังขาด 
การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไดย้ากและครูเกิดความทอ้แท ้และอาจท าให้
ครูรู้สึกไม่กา้วหนา้ในการท างานท่ีโรงเรียนแห่งน้ี ส่งผลต่อความสุข ดา้นงาน สอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ สุพตัรา  แซ่ซ้ิม (2554) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
พบว่าความสุขของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต2 กรุงเทพมหานคร ดา้นงานโดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.5  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  เม่ือมีปัญหา
เดือดร้อนในการท างานเพื่อนร่วมงานของท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานของท่านเป็น
บุคคลท่ีดีสามารถไวว้างใจได ้และเพื่อนร่วมงานใหเ้กียรติและไมก่า้วก่ายการท างานท่ีท่านรับผดิชอบ 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีอายุอยูใ่น 
รุ่นราวคราวเดียวกนั จึงมีความคิดและทศันคติในการท างานท่ีใกลเ้คียงกนั  มีน ้าใจ ไวว้างใจได ้และ
ใหค้วามช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาเดือดร้อนในการท างาน พร้อมท่ีจะเรียนรู้การท างานแบบเป็นทีมและ
สามารถประสานงานกนัไดดี้  ประกอบกบัทางโรงเรียนไดมี้กิจกรรมท่ีใหค้รูไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกนั เช่น การไปทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การจดัแข่งขนักีฬาสหวทิยาเขต หรือการแข่งขนั
กีฬาครู 6 บดินทร ซ่ึงจะท าใหค้รูในโรงเรียนไดมี้โอกาสพบปะ พูดคุยกนัไดม้ากข้ึน เกิดปฏิสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกนั เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  ท าให้สังคมรอบดา้นในการท างานของครูโรงเรียน  
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายใหม ภารประดบั 
(2554) ท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสุขของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 และ 
โชติพฒัน์ เจริญผล (2557)  ท าการวจิยัเร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่  
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จงัหวดัชลบุรี สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบว่า ครูมีความสุขดา้นเพื่อนและสังคม 
รอบดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6  ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ท่านไดรั้บ 
การยอมรับในการตดัสินใจในงานท่ีไดรั้บผดิชอบ  ท่านมีความเป็นอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
งานท่ีไดรั้บผิดชอบและท่านไดรั้บโอกาสใหคิ้ดและตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  ทั้งน้ี
อาจเน่ืองจากครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีความเคารพและเช่ือมัน่ในความสามารถ
ของครูท่านอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเพื่อนร่วมงานวา่เป็นผูมี้ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหป้ระสบความส าเร็จได ้ จึงยอมรับการน าของผูท่ี้ไดม้อบหมายใหเ้ป็นหวัหนา้งานต่าง ๆ ในดา้น
การตดัสินใจในการท างานต่าง ๆ และพร้อมท่ีจะปฏิบติัตาม และใหค้วามสนบัสนุน ท าใหค้รูท่ีเป็น
หัวหน้างานมีอิสรภาพในการคิด ท า ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มท่ี ประกอบกบัผูบ้ริหาร 
เม่ือมอบหมายงานใหแ้ลว้ก็จะไวว้างใจและมอบอ านาจให้กบัครูท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี ท าให้
ครูมีอ านาจและอิสรภาพในการปฏิบติันั้น ๆ อยา่งเต็มท่ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายใหม 
ภารประดบั (2554) ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต1 ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล พบวา่ ครูส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 มีความสุข
อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
  1.7  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้  ขอ้ 6  
ท่านเคารพ รักในสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านเคารพ รักในสถาบนั 
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ท่านรักและผกูพนัต่อโรงเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั และท่านเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการท างาน และการปฏิบติัหนา้ท่ีการจดัการเรียนการสอน  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครู
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีความเคารพรักในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัของชาติ และมีความรู้ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ และรักในงานและผูกพนักบั
สถานศึกษา  จึงสามารถท างานตามระเบียบขอ้ปฏิบติัของโรงเรียนไดดี้ ไม่รู้สึกขดัขืนระเบียบปฏิบติั
ของงานท่ีท า รวมทั้งครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ก็ไดป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งใหแ้ก่ครูรุ่นนอ้ง 
มีความรับผิดชอบ  มีความขยนัหมัน่เพียร  เสียละเวลาส่วนตวัเพื่อท างานให้ส าเร็จ  สามารถใช้
สติปัญญาในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายใหม  ภารประดบั (2554) 
ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสุขของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 สุพตัรา  แซ่ซ้ิม
(2554) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  กรุงเทพมหานคร  และโชติพฒัน์  เจริญผล 
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(2557) ท าการวิจยัเร่ือง ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ จงัหวดัชลบุรี 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ครูมีความสุขในการท างานดา้นค่านิยมส่วนบุคคล 
อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
 2.  การเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตาม สถานะภาพการสมรส ระยะทาง 
ในการเดินทางมาโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
  2.1  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ระหวา่งครูท่ีมีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั 
ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติเป็นไปตามสมมุติฐาน  รายดา้น 
ดา้นสุขภาพ และดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ท่ีมีสถานภาพสมรสโสดส่วนใหญ่
เป็นครูท่ีมีอายนุอ้ยและไม่มีภาระทางครอบครัว อยูใ่นวยัท่ีมีสุขภาพแขง็แรง พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมายในโรงเรียน อยา่งเตม็ท่ี  ประกอบกบัสมาชิกในครอบครัวมีความยนิดีท่ีไดรั้บ 
การบรรจุเขา้รับราชการ จึงใหค้วามร่วมมือและมีความเขา้ใจในการปฏิบติังานนอกเหนือจากเวลา
ราชการท าให้ครูท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั มีความสุขในการท างานแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั 
สุพตัรา  แซ่ซ้ิม (2554) ท่ีท าการวจิยัเร่ือง ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยม เขตหนองจอก มีความสุขดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้นแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และสายใหม  ภารประดบั (2554) ท าการวจิยัเร่ือง ความสุขของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1  พบวา่ ครูมีความสุขแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี  .05  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  ดา้นงาน  และดา้นความมี
อิสรภาพส่วนบุคคล 
  2.2  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ระหวา่งครูท่ีมีระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน
แตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบวา่  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ รายดา้น  
ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสติท่ี  .05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีสวสัดิการใหค้รูสามารถข้ึนรถบสั รับส่งนกัเรียนมา
โรงเรียนในวนัท าการปกติ และมีรถตูรั้บส่งบางจุดในวนัท่ีนกัเรียนหยุดช่วงปิดเทอม  ซ่ึงท าใหค้รู
สามารถมาโรงเรียนไดส้ะดวก และประหยดัค่าใชจ่้าย แมว้า่ครูจะมีท่ีพกัใกลจ้ากโรงเรียนจึงท าให ้
ดา้นรวมแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว ครูท่ีมีท่ีพกั 



57 

อยู่ไกลจุดข้ึนรถอาจเป็นสาเหตุให้สมาชิกในครอบครัวเกิดความเป็นห่วงในสวสัดิภาพ เน่ืองจาก
จะตอ้งออกเดินทางจากบา้นตั้งแต่เชา้ และกลบัถึงบา้นในเวลาค ่า จึงท าใหเ้กิดความกงัวลเวลาท างาน
ส่งผลต่อความสุขในการท างานได ้สอดคลอ้งกบั ภทัรธิรา  ผลงาม (2542) ศึกษาคุณภาพชีวิตใน 
การท างานของขา้ราชการครูสถาบนัราชภฏัเลย  พบว่า  ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงประกอบดว้ย
ความสะดวกในการเดินทางไปท างาน ลกัษณะท่ีอยู่อาศยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัคุณภาพชีวติในการท างาน และสอดคลอ้งกบั 
ปอวลี  ผลประทุม (2555) ศึกษาความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  พบวา่ 
ความสุขในการท างานของขา้ราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามระยะทางในการเดินทาง แตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นน ้าใจงาม 
  2.3  ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ระหวา่งครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั 
ผลการวจิยัพบวา่ มีความสุขแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะทั้งครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานมากหรือนอ้ย ต่างก็ไดรั้บการมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาเหมือนกนั 
และมีความเอาใจใส่กระตือรือร้นในการท างานไม่แตกต่างกนั  ประกอบกบัผูบ้ริหารก็ใหโ้อกาสใน
การพฒันาตนเองโดยการส่งไปอบรมตามนโยบายรัฐบาลและมีการพิจารณาความดีความชอบจาก
หลายทางตามท่ีปฏิบติังาน  จึงอาจเป็นเหตุใหค้รูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความสุขใน
การท างานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  สอดคลอ้งกบั ศิริอร  จุลทา (2556) ท าการวจิยั
ความสุขในการท างานของขา้ราชการครู โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัตราด สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 พบวา่ ความสุขของครูท่ีมีอายรุาชการแตกต่างกนั แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัพบวา่ ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปน้อย  3 ล าดบัแรก พบว่า  
ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น และดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
อยูใ่นระดบัมาก  ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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 1.  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ  จากการวจิยัพบวา่  ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ ในขอ้ ท่านมี 
เงินออมเพื่อใช้จ่ายในอนาคตอย่างเพียงพอ และเงินเดือนท่ีท่านได้รับเพียงพอค่าใช่จ่ายในชีวิต 
ประจ าวนั อยูใ่น 2 อนัดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมใหค้รูรายไดท่ี้นอกเหนือจาก
เงินเดือนเพิ่มมากข้ึน  เช่น  ค่าสอนพิเศษนอกเวลาราชการ  ค่าเบ้ียเล้ียงในการท างานนอกเวลา 
พร้อมกบัการส่งเสริมในครูมีเงินออม  เช่น  การจูงใจให้ครูสะสมยอดฝากเงินในธนาคารโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อครูจะไดมี้เงินออมเพื่ออนาคตอยา่งเพียงพอ เพื่อเพิ่มความสุขในการท างานของ
ครูใหม้ากยิง่ข้ึน 
 2.  ดา้นสุขภาพ  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอมากข้ึน  
โดยอ านวยความสะดวกในด้านสถานท่ีการออกก าลงักายและลดภาระงานท่ีซ ้ าซ้อนเพื่อให้ครู 
ไม่เกิดความเครียดในการท างานซ่ึงจะส่งผลต่อสุขภาพจิตของครูอาจท าใหค้รูเกิดความเบ่ือหน่าย 
ทอ้แทต่้อการท างาน  รวมทั้งให้ความส าคญัต่อการตรวจสุขภาพประจ าปีของคณะครู ให้ได้ผล 
การตรวจท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว เพื่อการวางแผนในการดูแลสุขภาพใหพ้ร้อมรับกบัภาระงานท่ีมาก และ
มีการเปล่ียนแปลงตามนโยบายของรัฐบาล 
 3.  ดา้นความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว  ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัครอบครัว
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยการเปิดโอกาสใหค้รอบครัวของครูไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
เป็นคร้ังคราว เพื่อใหค้รูไดมี้เวลาท ากิจกรรมกบัครอบครัว รวมทั้งมีความยดืหยุน่เป็นบางกรณีกบั
ครูท่ีมีภาระจ าเป็นด้านครอบครัว เพื่อลดความกงัวลด้านครอบครัวแก่ครูท าให้เกิดความสุขใน 
การท างานเพิ่มข้ึน 
 4.  ดา้นงาน  ผูบ้ริหารควรเพิ่มขวญัก าลงัในการท างานมากข้ึน  เช่น  การเสริมแรงจูงใจ
แก่ครูท่ีปฏิบติังานไดดี้ และผูบ้ริหารควรมีการศึกษาขอ้มูลของโรงเรียนใหลึ้กซ้ึงมากข้ึนเพื่อสร้าง
วสิัยทศัน์ในการบริหารโรงเรียนใหช้ดัเจน และควรมีการพฒันาความสามารถในการบริหารงาน 
ใหเ้หมาะกบัสภาพของโรงเรียน เพื่อครูจะไดมี้ความก าลงัใจในการท างานและปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ราบร่ืน ส่งผลต่อความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน 
 5.  ดา้นเพื่อนและสังคมรอบดา้น  ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมใหค้รูไดท้  างานเป็นทีม 
โดยวางโครงสร้างการท างานฝ่ายให้ชัดเจน กระจายงานอย่างเท่าเทียมกนั และมีการควบคุมให้
ปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความรู้สึกยติุธรรมในการท างาน ท าใหเ้กิดความเห็น
อกเห็นใจซ่ึงกนัและกนัเป็นการเพิ่มความสุขในการท างานมากข้ึน 
 6.  ดา้นความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  ผูบ้ริหารควรให้อิสรภาพในการปฏิบติังานแก่ครู  
โดยท าหนา้ท่ีในการอ านวยการปฏิบติังาน และช่วยคิดแกปั้ญหาจากการปฏิบติังาน รวมทั้งส่งเสริม
ใหค้รูมีอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังานโดยวธีิการใหม่ ๆ โดยใหก้ารสนบัสนุน 
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 7.  ดา้นค่านิยมส่วนบุคคล ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกคนควรค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียน
เป็นส าคญัโดยตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในทุกดา้น  ทั้งความขยนัหมัน่เพียร  ความประหยดั 
การปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ความเสียสละ  และเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการรักสถาบนั  และองคก์รของ
ตนเอง เพื่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเกิดความสุขในการท างานในองคก์รยิง่ข้ึนไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากการศึกษาคน้ควา้ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัขอเสนอแนะส าหรับ
ผูส้นใจท าการวจิยัต่อไปดงัน้ี 
 1.  ในการวจิยัคร้ังต่อไป อาจศึกษาตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ เพิ่มเติมท่ีอาจส่งผลต่อความสุข
ของครูเพิ่มเติม 
 2.  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารต่อความสุขของครู 
เพื่อประโยชน์ในการท่ีผูบ้ริหารจะใหน้โยบายท่ีเหมาะสมในการบริหารงานโรงเรียน 
 3.  ควรศึกษาความสุขของครูในโรงเรียนเครือบดินทรเดชา วา่มีปัจจยัอะไรอีกบา้งท่ี
ส่งผลท าใหเ้กิดความสุขในการท างาน 
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ภาคผนวก  ก 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อวจิยั 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.0021                                                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
                                                                              ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131  
 

                                                                      13  มกราคม  2559  
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั  
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1. เคา้โครงงานวจิยั  
                          2. เคร่ืองมือในการวจิยั  
 

 ดว้ยนางสาวผกาวรรณ  ติยพัเสน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990184 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยอยูใ่นควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ 
งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อ 
การวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว 
เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต
ในคร้ังน้ี  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ  
                   (ลงช่ือ)                 สุเมธ  งามกนก 
                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)  
                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052  
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.0022                                                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
                                                                              ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131  
 
                                                                      13  มกราคม  2559  
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 
เรียน  
 
 ดว้ยนางสาวผกาวรรณ  ติยพัเสน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990184 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยอยูใ่นควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ 
งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
หาคุณภาพเคร่ืองมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 
      ขอแสดงความนบัถือ  
       (ลงช่ือ)                    สุเมธ  งามกนก 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)  
                    หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052  
โทรสาร  0-3874-5811 
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 (ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ. 6621.8/ ว.0023                                                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
                                                                              ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131  
 
                                                                      13  มกราคม  2559  
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 
เรียน  
 
 ดว้ยนางสาวผกาวรรณ  ติยพัเสน นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57990184 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ า 
งานนิพนธ์ เร่ือง การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยอยูใ่นควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ 
งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่านเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 
      ขอแสดงความนบัถือ  
                  (ลงช่ือ)                    สุเมธ  งามกนก 
                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก)  
                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052  
โทรสาร  0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
---------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างานนิพนธ์ เร่ือง ความสุขในการท างาน
ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 2  
 
ตอนที ่1   สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

 1.  สถานภาพสมรส 
   โสด 
   สมรส 
   หมา้ย 
 2.  ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
   นอ้ยกวา่ 15 กิโลเมตร 
   15-30 กิโลเมตร 
   มากกวา่ 30 กิโลเมตร 
 3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
     นอ้ยกวา่ 2 ปี 
   2-5 ปี 
   มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 



72 

ตอนที ่2  แบบสอบถามระดบัความสุขในการท างานของครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็น โดยใหท้่านส ารวจ
ตนเอง ประเมินสถานการณ์ ลกัษณะเหตุการณ์ อาการ ความคิดเห็นท่ีตรงตามความรู้สึกของท่าน
ตามความเป็นจริงของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5  คะแนน  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 
ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ระดบัความสุขในการท างาน 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
0 ความเสมอภาคในการกระจายอ านาจของ

ผูบ้งัคบับญัชา 
     

00 เงินเดือนท่ีไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
และงานท่ีท า 

     

 
ค าอธิบาย 
 จากค าตอบขอ้ 0  แสดงวา่  ท่านมีความสุขในการในการไดรั้บความเสมอภาคในการ
กระจายอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 จากค าตอบขอ้  00  แสดงวา่  ท่านมีความสุขในการไดรั้บเงินเดือนท่ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถและงานท่ีท าอยูใ่นระดบัมาก 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ระดบัความสุขในการท างาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
 
1 

ด้านฐานะทางเศรษฐกจิ 
เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในชีวติ 
ประจ าวนั 

     

2 ท่านมีความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บในแต่ละเดือน      
3 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสามารถสร้างความมัน่คงใหก้บั

ตนเองและครอบครัวได ้
     

4 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัภาระงานท่ีตอ้ง
รับผดิชอบ 

     

5 สวสัดิการท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมและเพียงพอกบัความ
ตอ้งการ 

     

6 ท่านมีเงินออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคตอยา่งเพียงพอ      
 
7 

ด้านสุขภาพ 
ท่านมีสุขภาพร่างการแขง็แรง 

     

8 ท่านไม่มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลต่อการท างาน      
9 ท่านออกก าลงักายเป็นประจ า      
10 ท่านมาท างานดว้ยความรู้สึกสดช่ืน      
11 ท่านมีความตั้งใจท างานดว้ยความกระตือรือร้น       
12 ท่านไม่รู้สึกหงุดหงิด เบ่ือหน่าย หรือทอ้แทต่้องานท่ีท า      
 
13 

ด้านความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
สมาชิกในครอบครัวของท่านรักใคร่ปรองดองกนัดี 

     

14 สมาชิกในครอบครัวของท่านสนบัสนุนในการท างาน      
15 สมาชิกในครอบครัวของท่านยอมรับในการท างาน

นอกเวลาราชการได ้
     

16 ท่านมีเวลาพกัผอ่นกบัครอบครัวอยา่งเพียงพอ      
17 ท่านสามารถแบ่งเวลาใหก้บัสมาชิกในครอบครัว 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ระดบัความสุขในการท างาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
 
18 

ด้านงาน 
ท่านพอใจในต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 

     

19 ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บผดิชอบมีความเหมาะสมกบัความ
ถนดั ความรู้ ความสามารถ และความตอ้งการของท่าน 

     

20 ท่านเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาวา่มีความสามารถ
ในการปฏิบติังาน 

     

21 ท่านเป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงานวา่มีความสามารถใน
การปฏิบติังาน 

     

22 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาในการ
ปฏิบติังาน 

     

23 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน      
24 สถานศึกษาแห่งน้ีมีบรรยากาศในการท างานท่ีดี      
25 ผูบ้ริหารมีความสามารถ และมีวสิัยทศัน์ท่ีดีในการ

บริหารงาน 
     

26 ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

27 ท่านรู้สึกวา่มีความกา้วหนา้ในการท างานท่ีสถานศึกษา
แห่งน้ี 

     

 
28 

ด้านเพ่ือนและสังคมรอบด้าน 
เพื่อนร่วมงานมีน ้าใจ และใหค้วามช่วยเหลือในการ
ปฏิบติังานของท่านเป็นอยา่งดี 

     

29 เพื่อนร่วมงานของท่านเป็นบุคคลท่ีดีสามารถไวว้างใจได ้      
30 เม่ือมีปัญหาเดือดร้อนในการท างานเพื่อนร่วมงานของ

ท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือ 
     

31 บุคลากรในสถานศึกษามีการท างานเป็นทีม  
มีความสามคัคีในการท างาน 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ระดบัความสุขในการท างาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
32 เพื่อนร่วมงานให้เกียรติ และไม่กา้วก่ายการท างาน 

ท่ีท่านรับผดิชอบ 
     

 
33 

ด้านความมีอสิรภาพส่วนบุคคล 
ท่านไดรั้บโอกาสใหคิ้ดและตดัสินใจในงานท่ี
รับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี 

     

34 ท่านสามารถท าตามส่ิงท่ีคิดและวางแผนไวไ้ด ้
โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

     

35 ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหคิ้ดแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยอิสระ      
36 ท่านมีความเป็นอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านท่ีได้

รับผดิชอบ 
     

37 ท่านไดรั้บการยอมรับในการตดัสินในงานท่ีได้
รับผดิชอบ 

     

 
38 

ด้านค่านิยมส่วนบุคคล 
ท่านมีความตั้งใจ และขยนัหมัน่เพียรในการท างาน 

     

39 ท่านใชท้รัพยากรต่าง ๆ ทั้งของส่วนรวมอยา่งประหยดั      
40 ท่านใชท้รัพยากรต่าง ๆ ทั้งของส่วนตวัอยา่งประหยดั      
41 ท่านเสียสละเวลาส่วนตวัในการท างานใหบ้รรลุ 

ผลส าเร็จ 
     

42 ท่านปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบของทาง
โรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

43 ท่านเคารพ รัก ในสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์      
44 ท่านรักและผกูพนัต่อโรงเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปัจจุบนั      
45 ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างาน และการปฏิบติั

หนา้ท่ีการจดัการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก  ค 
การหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 20 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั เร่ือง  
    การศึกษาความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
                   สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 

ข้อ อ านาจจ าแนก ข้อ อ านาจจ าแนก 
1 .37 24 .58 
2 .36 25 .33 
3 .36 26 .31 
4 .36 27 .58 
5 .28 28 .36 
6 .58 29 .31 
7 .61 30 .40 
8 .28 31 .43 
9 .31 32 .38 

10 .62 33 .55 
11 .67 34 .58 
12 .36 35 .47 
13 .46 36 .66 
14 .35 37 .57 
15 .41 38 .61 
16 .39 39 .55 
17 .57 40 .55 
18 .41 41 .57 
19 .54 42 .37 
20 .67 43 .31 
21 .67 44 .34 
22 .62 45 .25 
23 .62   

หมายเลข  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  =  .93 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ สกุล       นางสาวผกาวรรณ  ติยพัเสน 
วนั เดือน ปีเกิด     23  มีนาคม  พ.ศ. 2527 
สถานท่ีเกิด      อ าเภอสุไหงปาดี  จงัหวดันราธิวาส 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    87  หมู่ 1  ถนนสุวนิทวงศ ์96  แขวงล าตอ้ยต่ิง  
        เขตหนองจอก  กรุงเทพฯ  10530 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน  
 พ.ศ. 2552     ครูผูช่้วย  โรงเรียนทุ่งขนานวิทยา 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 พ.ศ. 2554     ครู คศ.1 โรงเรียนทุ่งขนานวิทยา 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 พ.ศ. 2555     ครู คศ.1 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2549     ศึกษาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์) 
        มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
        มหาวทิยาลยับูรพา 


