
ข 

    

 

สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ชุลีพร  คนใจดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์นี! เป็นส่วนหนึ"งของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
กนัยายน 2560 

ลิขสิทธิ6 เป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 





ค 

    

 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 งานนิพนธ์ฉบบันี!สาํเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์ช่วยเหลืออยา่งดียิ"งจาก                      
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีอาจารยที์"ปรึกษาหลกังานนิพนธ์ และ ดร.สถาพร               
พฤฑฒิกุล กรรมการสอบงานนิพนธ์ ที"ไดก้รุณาใหค้าํปรึกษาและแนะนาํแนวทางที"ถูกตอ้ง 
ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถี"ถว้นและเอาใจใส่เป็นอยา่งดี ผูว้จิยัรู้สึก
ซาบซึ! งและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี!   
 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู 
และนายชาติชาย จนัทรศรี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพานทอง ที"ไดก้รุณาตรวจสอบความเที"ยงตรง
ของเครื"องมือที"ใชใ้นการทาํวจิยัครั! งนี! เป็นอยา่งดี 
 ขอขอบพระคุณ ท่านผูอ้าํนวยการเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จงัหวดัชลบุรี ที"อาํนวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือใน 
การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อการวจิยั ตลอดจนเพื"อนครูและผูมี้ส่วนเกี"ยวขอ้ง ทุกท่านที"ไดก้รุณา 
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บิดามารดา และนอ้มรําลึกถึงพระคุณครู อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ดว้ยความเคารพและ
ซาบซึ! งที"วางรากฐานการศึกษาใหผู้ว้จิยัมีความรู้ ความสมารถตราบจนทุกวนันี!   
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พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 (THE STATE 
PERFORMANCE OF CRITERIA OF TEACHER PROFESSIONAL STANDARDS OF 
SCHOOL TEACHERS IN PHANTHONG DISTRICT UNDER THE CHONBURI PRIMARY 
EDUCATIONAL SEVERICE AREA OFFICE 2) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ภารดี               
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 การวจิยัครั! งนี! มีจุดมุ่งหมาย เพื"อศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู            
ของครูในเขตอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนก
ตามวทิยฐานะ และประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการวจิยัครั! งนี!  คือ ครูในอาํเภอ   
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํนวน 152 คน เครื"องมือ           
ที"ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ .56-.90 
และมีค่าความเชื"อมั"น .97 สถิติที"ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี"ย ( X ) และส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) และทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)                       
การทดสอบรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  
 ผลการวจิยั พบวา่  

 1.  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ มาตรฐานที" 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูอื้"นอยูใ่นระดบัมากที"สุด  

 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ และ
ประสบการณ์การทาํงานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
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 The purposes of research were to study and compare the performance of  of teachers 

according to professional standards of school teachers in Phanthong district under the Chonburi 
Primary Educational Service Area Office 2 as classified by academic positions and work 
experience of teachers. The samples were 152 teachers in schools in Phanthong district under the 
Chonburi Primary Educational Service Area Office 2.  The research instrument employed for the 
data collection was a set of five point rating scale questionnaire. The item discrimination power 
was between .56-.90 and the coefficient reliability was at .97.  The statistics in the study were 
Mean, Standard deviation, t-test, One-way ANOVA and comparison pairs test by Scheffe’s 
method. 
 The findings of the study found as follow; 

1. The state performance of teachers according to professional standards of school  
teachers in Phanthong district under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2,  
in overall and each aspect, was rated at a high level, except the standard 8 (self practice for good 
model to others) which was at the highest level. 
 2.  The comparison of the performance of teacher professional standards of school 
teachers in schools in Phanthong district under the Chonburi Primary Educational Service Area 
Office 2 classified by academic positions and work experience of teachers, in overall and each 
aspect, was statistically significant difference at the .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ท่ามกลางการเปลี"ยนแปลงบริบทสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการสื"อสารปัจจุบนั บนโลกไร้พรมแดนที"เป็นไปอยา่งต่อเนื"อง รวดเร็ว
และรุนแรง การศึกษายงัคงเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชีวติมนุษยแ์ละการพฒันาประเทศ
ที"เชื"อมโยงกนัทั"วโลก ใหส้ามารถดาํรงชีวิตท่ามกลางการเปลี"ยนแปลงนี!ไดอ้ยา่งย ั"งยนื ทั!งที"เป็น
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั รวมทั!งการศึกษาตลอดชีวิต           
การจดัระบบการศึกษาที"สนองตอบความตอ้งการของบุคคล สังคม และประเทศชาติ มากเท่าไร 
หมายถึง การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพเพิ"มขึ!นเพียงนั!น บุคคลสาํคญัที"สุด 
ในกระบวนการพฒันาการศึกษาและการพฒันาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยงัเป็นผูที้"มีความหมาย  
เป็นปัจจยัสาํคญัมากที"สุดในหอ้งเรียน เป็นผูที้"มีความสาํคญัต่อคุณภาพการศึกษา ทั!งนี! เพราะ
คุณภาพของคุณภาพของผูเ้รียนขึ!นอยูก่บัคุณภาพของครู (McKinsey, 2007; วรากรณ์ สามโกเศศ, 
2553; ดิเรก พรสีมา, 2554) ครูเป็นปัจจยัสาํคญัในระดบัโรงเรียนที"ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
มากที"สุด ขณะเดียวกนักนัประเทศที"มีประชากรมีการศึกษาดีมีคุณภาพจะมีความเป็นประชาธิปไตย
และ เสถียรภาพทางการเมืองและสังคมสูงกวา่ (Hanushek & Rivkin, 2010) ทาํอยา่งไร ที"จะให ้          
ครูไดรั้บการพฒันาคุณภาพ มีศกัยภาพ เป็น “ครูเพื"อศิษย”์ อยา่งสมบูรณ์ มีทกัษะการเรียนรู้ และ 
ตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวติเพราะเป็นการเรียนรู้เพื"อชีวิตตนเอง ระหวา่เป็นครูเป็นการเรียนรู้ และมี
ศกัดิ6 ศรีสาํหรับการเป็นครู (วิจารณ์ พานิช, 2556) มีสมรรถนะและความเชี"ยวชาญในการทาํงานที"
ประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ และทศันคติที"ดีต่อการทาํงานที"เนน้ทกัษะมากกวา่ความรู้ (กฤษณพงศ ์
กีรติกร, 2557) เปลี"ยนวธีิการสอนที"เนน้ “วชิาเป็นตวัตั!ง” เป็น “เนน้ชีวติผูเ้รียนเป็นตวัตั!ง” (ประเวศ 
วะสี, 2552) หรือมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) อยา่งจริงจงั มีการพฒันาวชิาชีพ 
เป็นที"ยอมรับของสังคม (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2555) เป็นครูที"มีค่า คือ เป็นครูที"ทาํงานแต่ไม่ทาํ เงิน 
คิดถึงส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน คน้ควา้เพิ"มพนูปัญญา และเปี" ยมไปดว้ยเมตตากรุณา                           
(สุมน อมรววิฒัน์, 2554)  
 การศึกษาถือเป็นเครื"องมือในการพฒันาความรู้ความคิดค่านิยม ทศันคติ และการดาํเนิน
ชีวติทั!งในปัจจุบนัและในอนาคตการที"จะจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการ ของบุคคลสังคมและชุมชน จาํเป็นตอ้งอาศยัองคป์ระกอบที"สาํคญัประการหนึ"ง คือ 
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“ครู” เพราะครูเป็นบุคคลที"สาํคญั ในการจดัการศึกษาใหส้ําเร็จ ตามจุดมุ่งหมายอยา่งมีคุณภาพ            
เป็นองคป์ระกอบหนึ"งในหลายองคป์ระกอบในการพฒันาและจดัการศึกษาเพื"อให้เกิดประโยชน์             
ไม่วา่จะเป็นรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือการศึกษาตาม
อธัยาศยัและไม่วา่จะมีเทคโนโลยทีนัสมยัเพียงใดก็ตามครูยงัมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ"ง
สาํหรับการจดัการเรียนการสอน ครูคือผูก้าํหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติใดก็ตามที"ไดค้รูเป็นคน
ที"มีความรู้ เป็นคนเสียสละ ตั!งใจทาํงานเพื"อประโยชน์ของนกัเรียน ชาตินั!นจะไดพ้ลเมืองที"เก่ง 
ฉลาด มีศกัยภาพ และมีความสามารถ (รุ่ง แกว้แดง, 2542, หนา้ 134-135) สอดคลอ้งกบั อรนุช               
พรินทร์ (2546, หนา้ 8) กล่าววา่ บุคลากรที"สาํคญัในองคก์ารที"เกี"ยวขอ้งกบัการศึกษาคือครู ซึ" งเป็น
บุคคลที"มีความสาํคญัยิ"งต่อการพฒันาการศึกษา เนื"องจากครูเป็นผูว้างรากฐานการศึกษาแก่เยาวชน
ใหมี้คุณภาพดี มีความรู้ ความสามารถรู้จกัดาํเนินชีวิตของตนเองใหเ้หมาะสมกนัสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง อนัผนัแปรอยูเ่สมอ  

 การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที" 2 (พ.ศ. 2552-2561) กาํหนดการพฒันาการศึกษา               
ทั!งทางดา้นคุณภาพ โอกาส และการมีส่วนร่วมเพื"อพฒันาคุณภาพของคนในสังคมไทยยคุใหม่               
ที"มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื"อง มีความสามารถในการสื"อสาร 
สามารถคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเริ"มสร้างสรรค ์และมีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยดึมั"นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อตา้นการซื!อสิทธิ6 ขายเสียง 
สามารถกา้วทนัโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที"สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด เป็นกาํลงัคนที"มีคุณภาพ 
มีทกัษะและความรู้พื!นฐานที"จาํเป็น มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการทาํงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ ที"เป็นผูเ้อื!ออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ โดยมุ่งพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที"มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัเป็นวชิาชีพชั!นสูง พฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที"มีคุณภาพ พฒันาคุณภาพ                   
การบริหารจดัการใหม่ที"เนน้การกระจายอาํนาจสู่สถานศึกษา เขตพื!นที"การศึกษา และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ"น รวมทั!งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และเอกชนทุกภาคส่วน มีระบบ
บริหารจดัการที"มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีการบริหารจดัการการเงินและงบประมาณ
ที"เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 13-32)   

 สภาพปัญหาการปฏิบติังานของครูจากการประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษา            
ขั!นพื!นฐาน ปรากฏวา่ การศึกษาไทยยงัดอ้ยคุณภาพอยูม่าก สรุปไดว้า่การศึกษาไทยไม่บรรลุ
เป้าหมายและมาตรการตามที"คาดหวงั ไม่ตอบสนองความตอ้งการของสังคมทอ้งถิ"น ส่งผลถึงการ
พฒันาเศรษฐกิจสังคมของประเทศชาติ 
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 ครูตอ้งปรับปรุง ความเชื"อมั"นในวชิาชีพ พฒันาตนเองตลอดเวลาอยา่งต่อเนื"อง ทนัต่อ
เหตุการณ์ของปัจจุบนัและอนาคต ครูที"ไม่ไดมี้การพฒันาตนเองใหท้นักบัยคุโลกาววิฒัน์ ก็จะ 
กลายเป็นผูที้"เชื"องชา้ ไม่มีประสิทธิภาพ ครูยคุนี!  ควรพฒันาตนเองตลอดเวลาและต่อเนื"อง เพราะ 
การเปลี"ยนแปลงของโลกและสภาพเศรษฐกิจที"เปลี"ยนไปพร้อมกบัโลกปัจจุบนั (วทิยากร เชียงกลู, 
2555, หนา้ 36) โดยครูตอ้งปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ 
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 

 โรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
มีโรงเรียนทั!งหมด จาํนวน 24 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 7 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง จาํนวน 13 โรงเรียน และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จาํนวน 4 โรงเรียน 
(สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 2558) ซึ" งจดัการเรียนการสอนตั!งแต่
ระดบัชั!นปฐมวยัถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ มีครูในสังกดัจาํนวน 293 คน มุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหมี้
คุณภาพสูงอยา่งต่อเนื"องตลอดมา พร้อมทั!งจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น
คนดี มีปัญญา มีความสุข และความเป็นไทย ซึ" งการที"ผูเ้รียนจะมีคุณลกัษณะดงักล่าวไดน้ั!น                
ตอ้งอาศยัครูเป็นผูชี้!นาํและเป็นแบบอยา่งที"ดี แต่สถานการณ์ปัจจุบนัประสบปัญหาดา้น                       
การปฏิบติังานของครู เนื"องจากครูมีภาระงานมาก การเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนและผูเ้รียน
นอ้ยลง จาํนวนครูไม่เพียงพอ ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษายงัไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที"ตั!งไว ้
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัมีความสนใจที"จะศึกษาสภาพการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สํานกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 เพื"อนาํผลที"ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เสนอผูเ้กี"ยวขอ้งกาํหนดนโยบายและวางแผน            
การพฒันาการจดัการเรียนการสอน เพื"อพฒันาศกัยภาพ ทาํใหก้ารจดัการศึกษาขั!นพื!นฐานไดบ้รรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพซึ"งจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ต่อไป  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1.  เพื"อศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอ 

พานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 2.  เพื"อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียน
อาํเภอพานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ และ
ประสบการณ์การทาํงาน 
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คาํถามในการวจัิย 
 1.  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ขอครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง 
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียน
อาํเภอพานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ และ
ประสบการณ์การทาํงาน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานของการวจัิย  
 สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง 

สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะและประสบการณ์   
การทาํงาน แตกต่างกนั 

 

กรอบแนวคดิในการวจัิย  
  การวจิยัในครั! งนี! มุ่งศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดก้รอบแนวคิดใน
การวจิยัจากมาตรฐานการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ในขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ" งกาํหนดไวใ้นหมวดที" 2 ขอ้ที" 10 ผูป้ระกอบ
วชิาชีพครูตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 12 มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ไดแ้ก่ 
มาตรฐานที" 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 2) 
ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน มาตรฐานที" 3) มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานที" 4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐาน 
ที" 5) พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 6) จดักิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ มาตรฐานที" 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9) ร่วมมือกบัผูอื้"น 
ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 10) ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชนมาตรฐาน
ที" 11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา มาตรฐานที" 12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ์ โดยศึกษาและเปรียบเทียบตามวทิยฐานะ และประสบการณ์การทาํงาน                   
ดงัภาพที" 1 
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ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที" 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

สถานภาพ 

1.  วทิยฐานะ 

  1.1  วทิยฐานะ 

1.2   ครูชาํนาญการ 

1.3   ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 

2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

2.2  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2.3  ตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป 

  

  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูใน

เขตอาํเภอพานทอง สํานักงานเขตพื1นที�การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   

มี 12 มาตรฐาน 

 1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผล
ที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 
 3.  มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ 
 4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได้
เกิดผลจริง 
 5.  พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ 
 6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร
ที"เกิดแก่ผูเ้รียน 
 7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ 
 8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 
 9.  ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 10.  ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
 11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 การวจิยัครั! งนี!  ทาํใหไ้ดท้ราบถึงสภาพการปฏิบติังานและแนวทางการพฒันา                             

การปฏิบติังานของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 2 ซึ" งสามารถนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได ้ดงันี!  

 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชผ้ลการวจิยัเป็นขอ้มูลในการพฒันาการปฏิบติังานของครู                  
ในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิ"งขึ!น 
 2.  สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สามารถนาํผลการวจิยัเป็น
ขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใหส้ามารถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพครู              
มากยิ"งขึ!น 

 3.  โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สามารถนาํ
ผลการวจิยัไปใชว้างแผนในการพฒันาการปฏิบติังานของครูในอาํเภอพานทองใหส้าํเร็จตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิผลของโรงเรียนใหม้ากยิ"งขึ!น  

 

ขอบเขตของการวจัิย  
 1.  ขอบเขตของเนื!อหา การศึกษาวจิยัครั! งนี!ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 มี 12 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 
มาตรฐานที" 3) มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานที" 4) พฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5) พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
มาตรฐานที" 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 7) รายงาน
ผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานที" 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9) ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 10) ร่วมมือกบั
ผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชนมาตรฐานที" 11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
มาตรฐานที" 12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1  ประชากรที"ใชใ้นการศึกษาครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูไม่มีวทิยฐานะ ครูชาํนาญการ                  
และครูชาํนาญ 
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การพิเศษขึ!นไปในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2       
ปีการศึกษา 2558 รวมทั!งสิ!นจาํนวน 254 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการวจิยัครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง                      
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 กาํหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 
152 คน ดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชั!น (Stratified random sampling) กาํหนดตาํแหน่งเป็นเกณฑใ์น           
การสุ่ม 

 3.  ตวัแปรที"ศึกษา  
  3.1  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
   3.1.1  วทิยฐานะ  
   3.1.2  ครูชาํนาญการ 
   3.1.3  ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 
   3.1.3  ประสบการณ์การทาํงาน 
    3.1.3.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
    3.1.3.2  ตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป 

  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ
พานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มี 12 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
   3.2.1  มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู             
อยูเ่สมอ 

3.2.2  มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบั 
ผูเ้รียน 
   3.2.3  มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
   3.2.4  มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
   3.2.5  มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
   3.2.6  มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน 
   3.2.7  มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
    3.2.8  มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 
    3.2.9  มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
   3.2.10  มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
   3.2.11  มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
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    3.2.12  มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู หมายถึง การปฏิบติัหนา้ที"การสอนและ

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ซึ" งการวิจยัในครั! งนี! เป็นปัญหาตามาตรฐานการปฏิบติังาน               
12 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
 1.  มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เพื"อตนเองการเผยแพร่ผลงานถามวชิาการและเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
วชิาการที"องคก์ารหรือหน่วยงานหรือสมาคมจดัขึ!นเช่นกรานประชุมการอบรมการสัมมนาและ         
การประชุมปฏิบติัการเป็นตน้ทั!งนี!ตอ้งมีผลงานหรือแรงงานที"ปรากฏชดัเจน 
 2.  มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน  
 หมายถึง การเลือกอยา่งชาญฉลาดดว้ยความรักและความหวงัดีต่อนกัเรียน ดงันั!น ในการเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื"น ๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ที"จะเกิดแก่นกัเรียน            
เป็นหลกั 

 3.  มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม 
อยา่งเตม็ความสามารถของครูที"จะใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากที"สุดตามความถนดัความสนใจ
ความตอ้งการโดยวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการที"แทจ้ริงของนกัเรียนปรับเปลี"ยนวธีิการ
สอนที"จะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิมรวมทั!งการส่งเสริมพฒันาการต่าง ๆ ตามศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
 4.  มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือก 
ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอนบนัทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื"น ๆ ที"สามารถ
นาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 5.  มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง                
การประดิษฐคิ์ดคน้ผลิตเลือกใชป้รับปรุงเครื"องมืออุปกรณ์เอกสารสิ"งพิมพเ์ทคนิควธีิการต่าง ๆ 
เพื"อใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 6.  มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนที"มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพ
ความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั!งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อใหเ้กิดค่านิยม
และนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวันกัเรียนตลอดไป 
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  7.  มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง  
การรายงานผลการพฒันานกัเรียน ที"เกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั
และการดาํเนินงานที"เกี"ยวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานเกี"ยวกบัปัญหาความตอ้งการของนกัเรียนที"
ตอ้งไดรั้บการพฒันาและเป้าหมายของการพฒันานกัเรียน เทคนิค วธีิการหรือนวตักรรม การเรียน
การสอนที"นาํมาใชเ้พื"อพฒันาคุณภาพนกัเรียนและขั!นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรม
นั!น ๆ  
 8.  มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก                     
การประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทั"วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที"เหมาะสม
กบัความเป็นครูอยา่งสมํ"าเสมอ ที"ทาํใหน้กัเรียนเลื"อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
  9.  มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกั
ถึงความสาํคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือใน                  
การปฏิบติังานกิจกรรมต่าง ๆ ของเพื"อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื"อใหบ้รรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษาและร่วมรับผลที"เกิดขึ!นจากการกระทาํนั!น ๆ  
  10.  มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน หมายถึง การตระหนกัใน
ความสาํคญัรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื"นในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบติังานเพื"อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ"งกนัและกนัและ
ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ  
 11.  มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา
สังเกตจดจาํและรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสาระสนเทศ
เกี"ยวกบัวชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการ แกปั้ญหา
พฒันาตนเองพฒันางานและพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 12.  มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการนาํเอาปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ที"เกิดขึ!นในการเรียน
และการจดักิจกรรมอื"น ๆ ในโรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื"อนาํไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนที"ถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหนึ"งที"จะนาํเอาวกิฤตต่าง ๆ มาเป็น
โอกาสในการพฒันา ครูจาํเป็นตอ้งมีมุมมองต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทาง            
การพฒันากาํหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียน ครูจึงเป็นผูที้"มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
กลา้ที"จะเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ได ้มีสติในการแกปั้ญหา ไม่ไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์
หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถหกัมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางที"นาํสู่ผลกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียน 
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 ครู หมายถึง ผูที้"ทาํการสอนในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 วทิยฐานะ หมายถึง การแบ่งระดบัอตัราเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่งของครูในโรงเรียน
อาํเภอพานทองสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดงันี!  
 1.  ไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ครูที"อยูใ่นตาํแหน่งครูผูช่้วยที"อยูใ่นระหวา่งทดลอง
ปฏิบติังาน รวมถึง ครูอนัดบั คศ.1 และ ครู คศ.2 ที"ยงัไม่ไดรั้บการประเมินวทิยฐานะ 
 2.  ครูชาํนาญการ หมายถึง ครูที"ผา่นการประเมินวทิยฐานะชาํนาญการ และไดรั้บ
เงินเดือน อนัดบั คศ.2 
 3.  ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป หมายถึง ครูที"ผา่นการประเมินวทิยฐานะ ตั!งแต่วทิยฐานะ
ชาํนาญการพิเศษ และไดรั้บเงินเดือน อนัดบั คศ.3 ขึ!นไป 
 ประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานของครูในอาํเภอ      
พานทองสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตั!งแต่เริ"มตน้จนถึงปัจจุบนั 

 1.  ประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี หมายถึง ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งครู  
นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2. ประสบการณ์การในการทาํงานตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป หมายถึง ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง
ครูมากกวา่ 5 ปีขึ!นไป 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษา 
ชลบุรี เขต 2  
 สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 หมายถึง หน่วยงานที"ดูแล
รับผดิชอบโรงเรียนต่าง ๆ ประกอบดว้ย อาํเภอพานทอง อาํเภอพนสันิคม อาํเภอเกาะจนัทร์ และ
อาํเภอบ่อทอง 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัครั! งนี! ผูว้จิยัไดมุ้่งศึกษาตาํรา เอกสารต่าง ๆ ตลอดจนงานวจิยัที"เกี"ยวขอ้ง
สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามประเด็นที"สาํคญัดงันี!  

1.  สภาพทั"วไปของโรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 2.  แนวคิดเกี"ยวกบัการปฏิบติังานของครู  
 3.  การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู 
 4.  ตวัแปรที"เกี"ยวขอ้งกบังานวจิยั 
 5.  งานวจิยัที"เกี"ยวขอ้ง  
    

สภาพทั�วไปของโรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 โรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
มีโรงเรียนทั!งหมด จาํนวน 22 แห่ง แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 7 แห่ง โรงเรียนขนาดกลาง 
จาํนวน 11 แห่ง และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จาํนวน 4 แห่ง 

 ข้อมูลครูและบุคลากร (รายละเอยีดเกี�ยวกบัผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา)               
มีดงันี!  

 จาํนวนบุคลากรที"ปฏิบติังานในเขตอาํเภอพานทอง 293 ราย (ขอ้มูล ณ วนัที" 10 มิถุนายน 
พ.ศ. 2558)  

 ทศิทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

 วสิัยทศัน์  
 สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นองคก์รหลกัในการกาํกบัดูแล 

ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาขั!นพื!นฐาน ไดอ้ยา่งทั"วถึง และมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั!นพื!นฐาน 
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 พนัธกิจ  
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทั"วถึง         

และมีคุณภาพ  
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร  
 3.  พฒันาระบบบริหารจดัการที"เนน้การมีส่วนร่วมเพื"อเพื"อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ 

คุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ประชากรวยัเรียนไดรั้บโอกาสในการศึกษา ที"มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ขั!นพื!นฐาน และการศึกษาปฐมวยั อยา่งทั"วถึงเท่าเทียมกนั 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัและส่งเสริมการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร               

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามศกัยภาพและพื!นฐานของผูเ้รียน 
 3.  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกนัคุณภาพภายในและผา่นการประเมินภายนอกของ  

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
 4.  สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาสถานศึกษา และองคค์ณะบุคคล มีความพรอมและ         

ความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

 ค่านิยม 

 มุ่งมั"นส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่ความโปร่งใส กา้วไกลกบัองคก์รที"มีชีวิต มุ่งผลสัมฤทธิ6
ผลของเครือข่าย ประสานสายสัมพนัธ์สู่สากล  

 CHON 2 Core Values 
 C = Commitment มุ่งมั"นส่งเสริมการเรียนรู้ 
  H = Honesty ควบคู่ความโปร่งใส  
  O = Organic กา้วไกลกบัองคก์รที"มีชีวติ 
  N = Network มุ่งสัมฤทธิ6 ผลของเครือข่าย  
  2 = Togetherness ประสานสายสัมพนัธ์สู่สากล (สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 2558)  
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แนวคดิเกี�ยวกบัการปฏบัิติงานของครู 
 บทบาทของครูตาม พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ�มเติม 2545

และแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2553 

 การประกอบวชิาชีพครู นอกจากจะมีมาตรฐานวชิาชีพครู เป็นแนวทางการดาํเนินงาน
แลว้ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 และที"แกไ้ขเพิ"มเติม 
(ฉบบัที" 3) พ.ศ. 2553ไดก้าํหนดแนวทางจดัการศึกษา เพื"อเป็นแนวทางการปฏิบติังานของผูมี้หนา้ที"
จดักระบวนการเรียนรู้ไวด้ว้ย ซึ" งผูป้ระกอบวชิาชีพครูจะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบติั
เช่นเดียวกนั ซึ" งมีดงันี!  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 1.  จดัการเรียนการสอน โดยยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที"สุด รวมถึงจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ (มาตรา 22)  

 2.  จดัสาระการเรียนรู้ โดยเนน้ความสาํคญัทั!งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา กล่าว คือ (มาตรา 23)  
  2.1  ความรู้เกี"ยวกบัตนเอง และความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม ไดแ้ก่ ครอบครัว
ชุมชนชาติ สังคมโลก รวมทั!งความรู้เกี"ยวกบัประวติัศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบ
การเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  2.2  ความรู้และทกัษะ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั!งความรู้ ความเขา้ใจ
และประสบการณ์ เรื"องการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ"งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั"งยนื 
  2.3  ความรู้เกี"ยวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และ                      
การประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 
  2.4  ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
  2.5  ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพ และการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข 

 3.  จดัเนื!อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน
โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล (มาตรา 24 (1))  

 4.  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้
มาใชเ้พื"อป้องกนัและแกปั้ญหา (มาตรา 24 (2))  

 5.  จดักิจกรรม ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั ใหท้าํได ้คิดเป็น
ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื"อง (มาตรา 24 (3))  
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 รุ่ง แกว้แดง (2542, หนา้ 140-146) ไดเ้สนอแนวคิดเกี"ยวกบั ความสามารถของครู                  
ในการสอนไว ้10 ประการ ดงัต่อไปนี!  

 1.  สามารถวเิคราะห์เพื"อคน้หาศกัยภาพของผูเ้รียน โดยใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้หรือเทคนิค
พหุปัญญา เพื"อใหท้ราบวา่ผูเ้รียนนั!นมีความสามารถทางดา้นใด จะทาํใหส้ามารถช่วยเหลือ แนะนาํ
เพื"อจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพและความสามารถของผูเ้รียนได ้

 2.  ร่วมสร้างวสิัยทศัน์ในการเรียนกบัผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการที"จะ
เรียนรู้โดยสร้างวสิัยทศัน์ใหไ้ปไกลมากที"สุด 

 3.  ศึกษารวบรวมขอ้มูลเกี"ยวกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื"อทาํความรู้จกักบัผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล ดูการพฒันาของเด็ก ทั!งภูมิหลงัของเด็กดว้ย 

 4.  ร่วมวางแผนการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนมีสิทธิและรับผดิชอบต่อแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
ครูเป็นผูร่้วมวางแผน เพื"อปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 5.  แนะนาํเรื"องการเรียนเป็นขั!นตอนและแนะนาํวธีิเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย 
 6.  สรรหาและสนบัสนุนสื"ออุปกรณ์ จดัหาเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชป้ระกอบใน

การเรียนรู้ 
 7.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้เอง จะตอ้งจดับรรยากาศ สิ"งแวดลอ้มสิ"งอาํนวย              

ความสะดวกใหผู้เ้รียนสามารถเรียนดว้ยตนเอง อาจจะเรียนคนเดียวหรือเรียนเป็นกลุ่ม 
 8.  เสริมพลงัและสร้างกาํลงัใจ อธิบายหรือแนะนาํเพื"อให้ผูเ้รียนมีความตั!งใจที"จะเรียน
ต่อไป 

 9.  ร่วมประเมินผล ใหค้าํแนะนาํเรื"องประเมินผลตามสภาพที"แทจ้ริง ใหผู้เ้รียน
ประเมินผลดว้ยตนเองวา่สามารถเรียนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายที"ไดต้ั!งไวใ้นแผนมากนอ้ยเพียงใด 

 10.  เก็บรวบรวมขอ้มูล เกี"ยวกบัผูเ้รียนเพื"อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั นาํไปใชใ้นการปรับปรุง
แกไ้ขการเรียนของผูเ้รียนต่อไป 
 ยนต ์ชุ่มจิต (2553, หนา้ 76-83) ไดก้ล่าวถึงบทบาท หนา้ที" และความรับผดิชอบของครู
ตามคาํวา่ TEACHERS เอาไวด้งัต่อไปนี!  
  1.  T (Teaching) การสอน หมายความวา่ ครูมีหนา้ที"และความรับผดิชอบต่อการสอน
ศิษย ์เพื"อใหศิ้ษยมี์ความรู้ความสามารถในวชิาการทั!งหลายทั!งปวง ซึ" งถือวา่เป็นงานหลกัของผูเ้ป็น
ครูสอนทุกคน 
  2.  E (Ethics) จริยธรรม หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และความรับผดิชอบต่อการอบรม 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียน ซึ" งถือวา่เป็นหนา้ที"หลกัอีกประการหนึ"งของความเป็นครู 
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  3.  A (Academic) วชิาการ หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และความรับผดิชอบต่อวชิาการ
ทั!งของตนเองและของนกัเรียน ซึ" งความจริงแลว้งานของครูตอ้งเกี"ยวขอ้งกบัวชิาการอยูต่ลอดเวลา 
เพราะวชิาชีพครูตอ้งใชค้วามรู้เป็นเครื"องมือในการประกอบวชิาชีพ 
  4.  C (Cultural heritage) การสืบทอดวฒันธรรม หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และ              
ความรับผดิชอบต่อการสืบทอดวฒันธรรม การสอนศิลปะวทิยาการต่าง ๆ ใหก้บัลูกศิษยน์ั!นยอ่มถือ
วา่เป็นการสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมจากคนรุ่นหนึ"งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ"ง 
  5.  H (Human relationship) การมีมนุษยสัมพนัธ์ หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และ            
ความรับผดิชอบในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ ที"ครูตอ้งเกี"ยวขอ้งสัมพนัธ์ดว้ย เพราะ
การมีมนุษยสัมพนัธ์ที"ดีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและหมู่คณะ โดยเฉพาะอยา่งยิ"งประโยชน์
ต่อโรงเรียน   

 6.  E (Evaluation) การประเมินผล หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และความรับผิดชอบต่อ
การประเมินผลต่อการเรียนของศิษย ์งานของครูในดา้นนี! ถือวา่มีความสาํคญัมากอีกประการหนึ"ง 
ทั!งนี! เพราะการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวดัความเจริญกา้วหนา้ของศิษยใ์นดา้นต่าง ๆ  
  7.  R (Research) การวจิยั หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และความรับผดิชอบโดยการตอ้ง
พยายามหาความรู้ความจริงเพื"อแกปั้ญหาการเรียนการสอนและแกปั้ญหาเกี"ยวกบัตวันกัเรียน 
  8.  S (Service) การบริการ หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ที"และความรับผดิชอบต่อ                 
การบริการศิษยแ์ละผูป้กครอง แต่บางครั! งก็มีความจาํเป็นที"จะตอ้งใหบ้ริการแก่ประชาชนใน
ทอ้งถิ"นดว้ย แต่โดยธรรมชาติแลว้งานบริการหลกัของครู คือ บริการใหค้วามรู้เพื"อสร้างความเจริญ
งอกงามใหแ้ก่นกัเรียน สาํหรับครูนั!น นอกจากใหบ้ริการนกัเรียนแลว้ บางครั! งครูยงัตอ้งใหบ้ริการ
ดา้นคาํปรึกษาหารือในดา้นสุขภาพอนามยัแก่ชุมชน รวมทั!งช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่ชุมชนรอบ ๆ 
โรงเรียนอีกดว้ย 

 ธีรศกัดิ6  อคัรบวร (2545, หนา้ 18-27) ไดก้ล่าววา่ ครูในฐานะที"เป็นวชิาชีพครูและเป็น               
ปูชนียบุคคลของสังคมนั!น จึงมีบทบาทและความสาํคญัเป็นอยา่งสูง ครูมีบทบาทกบัทุกส่วนของ
สังคม เป็นทั!งผูร่้วมสร้างสรรคส์ังคม เป็นผูแ้กปั้ญหาและเยยีวยาสังคม โดยจาํแนกบทบาทและ
ความสาํคญัของครูได ้ดงันี!  

 1.  บทบาทและความสาํคญัของครูในอดีต คาํวา่ “ในอดีต” เริ"มตน้ตั!งแต่มนุษย์
เปลี"ยนแปลงวถีิชีวติจากชาวป่ามาเป็นชุมชนกสิกรรม ซึ" งมีความเป็นอารยธรรมหรือความศิวไิลซ์ 
(Civilization) มนุษยจึ์งอยูอ่าศยักนัเป็นหมู่ เป็นกลุ่ม เป็นเผา่ จึงเกิดการแยง่ชิงที"ดินที"ความอุดม
สมบูรณ์ เนื"องจากมรการเปลี"ยนแปลงชีวติ จึงเกิดระบบกษตัริยขึ์!นเพื"อปกครอง คุม้ครอง และดูแล
การเกษตรของคนแต่ละเผา่ กษตัริยจึ์งตั!งเป็นราชสาํนกัของกษตัริย ์และพร้อมทั!งมีผูรู้้ ผูเ้ชี"ยวชาญ
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ดา้นวทิยาการและพิธีการต่าง ๆ มาช่วยเหลือกษตัริย ์บุคคลเหล่านี! เรียกวา่ ราชครู หรือปุโรหิต ครู
สังคมตะวนัตกในศตวรรษที" 18 ที"เป็นครูผูช้าย (Schoolmasters) ในประวติัศาสตร์อเมริกนับนัทึกไว้
วา่ ครูถูกมองในเรื"องคุณธรรมของส่วนบุคคล เป็นเกณฑใ์นการที"จะยอมรับใหเ้ป็นครู ผูส้อนตอ้ง
ทาํงานโรงเรียนทุกอยา่ง เช่น ทาํความสะอาดหอ้งเรียน ดูแลบริเวณโรงเรียน ตกัถ่านหิน ตีระฆงั
สัญญาณ ช่วยเผยแพร่ศาสนา สาํหรับครูแห่งสังคมไทยในอดีต เป็นบุคคลผูมี้ความรอบรู้ในดา้น
วชิาชีพ จนมีความเก่งกลา้ในสาขาวชิาต่าง ๆ และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่บุตร
หลานหรือสานุศิษยผ์ูม้าฝากตวัไว ้ครูซึ" งไดรั้บการยกยอ่ง นบัถือจากสังคมมาก สาํหรับบทบาท
หนา้ที"หนา้ที"สาํคญัของสังคมไทยในอดีต เป็นผูส้ั"งสอนวชิาการ อบรมจริยา สอนคุณธรรม                  
หลกัการประพฤติปฏิบติัในวิชาชีพ พร้อมทั!งแนวทางการครองเรือนของศิษยแ์ต่ละคนอีกดว้ย              
ครูจึงอยูใ่นฐานะพิเศษทางสังคมเป็นอยา่งยิ"งในสมยันั!น 

 2.  บทบาทและความสาํคญัของครูในปัจจุบนั คาํวา่ “ปัจจุบนั” เริ"มนบัตั!งแต่
คริสตศ์ตวรรษที" 19 เป็นการเปลี"ยนแปลงเขา้สู่ยคุอุตสาหกรรม จึงทาํใหเ้กิดการสร้างศาสตร์ใหม่
ขึ!นมา ดงันั!น ทาํให้ครูจึงเป็นวชิาชีพเช่นเดียวกบัวชิาชีพชั!นสูงอื"น ๆ การศึกษาจึงตอ้งปรับตาม               
การเปลี"ยนแปลงของสังคม เนื"องดว้ยมีความตอ้งการกาํลงัคนเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจที"เขา้ยคุ
อุตสาหกรรม บทบาทและความสาํคญัของครูในปัจจุบนั มีดงัต่อไปนี!  

  2.1  บทบาทและความสาํคญัของการสร้างเยาวชน เนื"องจากส่วนใหญ่ พอ่ แม่ของเด็ก
และเยาวชนตอ้งทาํงานนอกบา้น และเวลาเป็นเรื"องสาํคญัของการทาํงานในยคุปัจจุบนั ดงันั!น เด็ก
และเยาวชนตอ้งเขา้สู่ระบบโรงเรียน ทั!งประเภทประจาํและเดินเรียน ครูจึงสวมบทบาทสาํคญัต่อ
การพฒันาถ่ายทอดวชิาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั!งช่วยชี!แนะใหส้ามารถใชชี้วติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข ในรูปแบบทางการแนะแนวและทางกิจกรรมอื"น ๆ ในโรงเรียน ดงันั!น 
ประเทศไทยซึ"งเป็นสมาชิกขององคก์ารสหประชาชาติ ไดจ้ดัทาํปริญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิเด็ก ถือวา่
เป็นพนัธกรณีที"รัฐบาลตอ้งรับผดิชอบ จึงเป็นการคุม้ครองครูและเด็ก ดงันั!น ครูจะตอ้งมีบทบาท 
ดงันี!  

    2.1.1  ครูจะตอ้งประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที"ดี และเป็นที"พึ"งของเด็ก 
   2.1.2  ครูควรเป็นทั!งนกัสังคมสงเคราะห์ นกัจิตวทิยา เมื"อเด็กเกิดปัญหาจะได้
สามารถช่วยเหลือและแกไ้ขได ้
   2.1.3  ครูจะตอ้งเป็นผูป้ระสามระหวา่งครอบครัว ชุมชน กบัโรงเรียน เพื"อที"แกไ้ข
ปัญหาที"เกิดขึ!นกบัเด็กได ้
   2.1.4  ครูตอ้งเสียสละอุทิศเวลาทั!งแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาเพื"อช่วยเหลือเด็ก 
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   2.1.5  ครูตอ้งทราบและไม่เพิกเฉยต่อสิทธิเด็ก และใหก้ารคุม้ครองสิทธิเด็ก            
อยา่งเป็นรูปธรรม 

  2.2  บทบาทและความสาํคญัของครูในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ในทุกประเทศมี
ทรัพยากรต่าง ๆ อยูเ่ป็นจาํนวนมาก แต่ทรัพยากรที"สาํคญัที"สุดและมีค่าที"สุดต่อประเทศของตนเอง
และทาํใหป้ระเทศนั!น ๆ เจริญกา้วหนา้ไปตามลาํดบันั!น คือ ทรัพยากรมนุษย ์(Human resource)                
ในการพฒันาตอ้งใชก้ารศึกษาเป็นเครื"องมือในการพฒันา และปัจจยัที"สาํคญัระหวา่งการศึกษากบั
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์คือ ครู (Teachers) ดงันั!น ครูจึงมีบทบาทเป็นผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นทุก
ระดบั โดยจะขอกล่าวในแต่ละระดบั ดงันี!  
   2.2.1  การพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะดบักึ"งฝีมือ มนุษยที์"ไดรั้บการพฒันาในระดบั
นี! มีคุณลกัษณะที"พึงประสงค ์คือ  

 2.2.1.1  เป็นสมาชิกที"ดีของมนุษยชาติ หมายถึง เป็นบุคคลที"มีความสามารถใน 
การสั"งสอนใหอ่้านออกเขียนได ้คิดคาํนวณได ้เขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ติดตามความกา้วหนา้ทางดา้น
วชิาการ รู้จกัแกปั้ญหาทั!งตนเองและสังคม รู้จกัวางแผนในการดาํเนินชีวติที"เหมาะสมอยูใ่นสังคม
โดยปกติสุข 
    2.2.1.2  เป็นสมาชิกที"ดีของวงการอาชีพ หมายถึง รักการทาํงานประกอบอาชีพ
โดยสุจริต มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการกบังานที"ทาํ และทาํงานร่วมกบัผูอื้"นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
    2.2.1.3  เป็นสมาชิกที"ดีของสังคม หมายถึง มีความสามารถในการกระทาํ
ตนเองใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคมในทุกระดบั ตั!งแต่ครอบครัว สังคมเพื"อน สังคมทอ้งถิ"น ภูมิภาค 
ประเทศชาติ และในฐานะเป็นประชากรโลก พร้อมทั!งรักษามรดกทางสังคมในทุกระดบั 
   2.2.2  การพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะดบัช่างเทคนิค เป็นการพฒันาบุคคลใหมี้ฝีมือ
แรงงานในระดบักลางซึ" งมีความสาํคญัมากต่อระบบเศรษฐกิจที"เขา้สู่ยคุอุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรมชั!นสูง และเป็นระดบัที"ตอ้งใชแ้รงงานเป็นจาํนวนมากเพื"อทาํใหเ้กิดการขบัเคลื"อนทาง
เศรษฐกิจให้เจริญกา้วหนา้ ดงันั!น ครูจึงเป็นบุคคลที"มีบทบาทสาํคญัในการสั"งสอน อบรม พฒันา 
คนรุ่นใหม่ใหมี้ความรู้ ความสามารถระดบัช่างเทคนิค และในขณะเดียวกนัตอ้งพฒันาบุคคลใน
ระดบักึ"งฝีมือใหมี้ฐานะช่างมาเป็นระดบัช่างเทคนิคเช่นเดียวกนั 
   2.2.3  การพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะดบัวชิาชีพ เป็นการใชเ้วลาในการศึกษา              
เล่าเรียนมากกวา่สี"ปี ซึ" งแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ผูที้"ศึกษาอยูใ่นระบบสถานศึกษา และสาํเร็จการศึกษาใน
ระดบัวชิาชีพครูตอ้งมีบทบาทสาํคญัในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัศิษยไ์ดมี้ความรู้ ความสามารถใน
ดา้นวชิาการระดบัสูง พร้อมทั!งมีการอบรมบ่มนิสัยใหถึ้งพร้อมในเรื"องของคุณธรรม จริยธรรมใน
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การดาํเนินชีวติอยา่งมีคุณค่าต่อสังคมเป็นอยา่งดียิ"ง สาํหรับวชิาชีพในปัจจุบนัที"ศึกษาเล่าเรียน
มากกวา่ที"สี"ปี ไดแ้ก่ แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร วศิวกร และครู เป็นตน้ 

  2.3  บทบาทและความสาํคญัของครูในการรักษาชาติ มีคาํ กล่าววา่ “การรักษาชาติ คือ 
การรักษาวฒันธรรม” ความเป็นชาติ คือ การมีวฒันธรรมเป็นของตนเองอยา่งโดดเด่นที"แตกต่างไป
จากชาติอื"น ๆ หากวฒันธรรมของชาตินั!น ๆ สูญสลายเท่ากบัความเป็นชาติก็สลายไปพร้อม ๆ กบั
วฒันธรรม ยกตวัอยา่งเช่น ในอดีตชนชาติของมองโกลกบัชนชาติแมนจู โดนชนชาติจีนไดก้ลืนชน
เผา่ทั!งสองจนวฒันธรรมหมดสิ!น ในปัจจุบนันี! ดินแดนทั!งสองจึงเป็นส่วนหนึ"งของจีนไปแลว้ หรือ
ชาวเอเธนส์กลืนชาวสปาตา้ร์ เป็นตน้ ดงันั!น บทบาทของครูจึงมีความสาํคญัต่อการรักษาวฒันธรรม 
เช่น ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมดา้นวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียนไดป้ฏิบติั พร้อมทั!งจดัใหมี้ความรู้
ดา้นวฒันธรรมที"เรียกวา่มีการปลูกฝังวฒันธรรมใหก้บัเด็กและเยาวชนของชาติให้รักษาไวสื้บไป 

   2.4  บทบาทและความสาํคญัของครูในการเยยีวยาสังคม ครูสามารถช่วยเหลือสังคม
ใหส้ังคมนี! น่าอยู ่น่าอาศยั มีเสน่ห์ต่อผูพ้บเห็นโดยทั"วไป ซึ" งครูสามารถเหลือสังคมไดใ้นรูปแบบ
ต่าง ๆ กนั เช่น 

2.4.1   ช่วยสอนเด็กพิเศษให้ใชชี้วติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
   2.4.2  ช่วยสอนใหผู้ห้ลงผดิกลบัเนื!อกลบัตวัเป็นคนดีของสังคมต่อไป                             

หรือ ที"เรียกวา่ เป็นการขดัเกลาทางสังคม (Socialization)  
2.4.3  ช่วยใหก้าํลงัใจและชี!แนะใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสในสังคมไดมี้กาํลงัใจใน            

การต่อสู้ชีวิตต่อไป 
 จากแนวคิดการปฏิบติังานของครูตามบทบาทหนา้ที"ที"กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาและนกัวชิาการศึกษา สรุปไดว้า่ ครูมีบทบาทหนา้ที"สาํคญัในการพฒันาการเรียนการสอน
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงสภาพการเปลี"ยนแปลงของสังคม วฒันธรรม และ
เศรษฐกิจ บทบาทของครูเริ"มตั!งแต่การวเิคราะห์หลกัสูตร วเิคราะห์ผูเ้รียน จดัเนื!อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความสนใจ โดยใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิด 
และไดล้งมือปฏิบติั ตลอดจนดาํเนินการวดัและประเมินผลและนาํผลการประเมินไปพฒันา                     
การจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิ"งขึ!นต่อไป  

 ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้กาํหนดเกี"ยวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพ                       

ที"พึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซึ" งผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตามเพื"อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเชื"อมั"นศรัทธาใหแ้ก่
ผูรั้บบริการจากวชิาชีพไดว้า่เป็นบริการที"มีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้า่การที"กฎหมายใหค้วามสาํคญั
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กบัวชิาชีพทางการศึกษา และกาํหนดใหเ้ป็นวชิาชีพควบคุมนั!น เนื"องจากเป็นวชิาชีพที"มี
ลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเชี"ยวชาญในการประกอบวชิาชีพ ตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กาํหนดใหมี้มาตรฐาน
วชิาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ขอ้กาํหนดสาํหรับผูที้"จะเขา้มา
ประกอบวชิาชีพ จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วชิาชีพเพียงพอที"จะประกอบวชิาชีพจึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเพื"อใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงวา่เป็นบุคคลที"มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที"จะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้

 2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเกี"ยวกบัการปฏิบติังานในวชิาชีพ ให้
เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายที"กาํหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื"อง เพื"อให้เกิด               
ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ ทั!งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบั
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑที์"กาํหนดวา่มี
ความรู้ความสามารถ และความชาํนาญเพียงพอที"จะดาํรงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ
ต่อไปไดห้รือไม่ นั"นก็คือ การกาํหนดให้ผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 

 3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง ขอ้กาํหนดเกี"ยวกบัการประพฤติตนของผูป้ระกอบ
วชิาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั เพื"อดาํรง
ไวซึ้" งชื"อเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัดิ6 ศรีแห่งวชิาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ
วชิาชีพที"คุรุสภาจะกาํหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป หากผูป้ระกอบวชิาชีพผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอื"นจนไดรั้บการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้ ผูน้ั!นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพวนิิจฉยัชี!ขาดอยา่งใดอยา่งหนึ"งดงัต่อไปนี!  1) ยกขอ้กล่าวหา                   
2) ตกัเตือน 3) ภาคทณัฑ ์4) พกัใชใ้บอนุญาตมีกาํหนดเวลาตามที"เห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี                       
5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (มาตรา 54)  

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาใน
คราวประชุมครั! งที" 5/ 2548  วนัที" 21 มีนาคม พ.ศ. 2548 และที"ประชุมคณะกรรมการคุรุสภา ครั! งที" 
6/ 2548 วนัที" 18 เมษายน พ.ศ. 2548 ไดอ้นุมติัใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นที"เรียบร้อยแลว้ มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาเป็นเครื"องมือสาํคญัของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพ ซึ" งจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เพื"อให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมาย
หลกัของการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซึ" งผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งศึกษาเพื"อใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจที"ถูกตอ้ง ใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพใหส้มกบัการเป็นวชิาชีพชั!นสูง
และไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากสังคม 
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 มาตรฐานดา้นความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ กาํหนดไว ้ตาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553)  

 1.  วฒิุปริญญาตรีทางการศึกษาที"สภาวชิาชีพรับรอง หรือ 
 2.  วฒิุปริญญาตรีทางวชิาการหรือวชิาชีพอื"น และไดศึ้กษาวชิาการศึกษาหรือฝึกอบรม

วชิาชีพทางการศึกษา มาไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
 3.  ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาที"สภาวชิาชีพรับรอง และผา่นการประเมิน 

การปฏิบติัการสอนตามเกณฑที์"สภาวชิาชีพกาํหนด 
 มาตรฐานการปฏิบติังานครู ประกอบดว้ย 12 มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู หมายถึง การศึกษา คน้ควา้

เพื"อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการที"องคก์าร
หรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัขึ!น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั!งนี!ตอ้งมีผลงานหรือรายงานที"ปรากฏชดัเจน 

 มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดแก่ผูเ้รียน 
 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง การเลือก

อยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั!น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอื"น ๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ที"จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 

 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 การมุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูที"จะ

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากที"สุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วนิิจฉยั
ปัญหา ความตอ้งการที"แทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปลี"ยนวธีิการสอนที"จะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั!ง 
การส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 

 มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้ปรับปรุง

หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื"น ๆ ที"สามารถนาํไปใชจ้ดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 การพฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ ์คิดคน้

ผลิตเลือกใช ้ปรับปรุงเครื"องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ"งพิมพ ์เทคนิควธีิการต่าง ๆ เพื"อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน 
 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การจดัการเรียน      

การสอนที"มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของ
บุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั!งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยใน     
การปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

 มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงานผล 

การพฒันาผูเ้รียนที"เกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และ                
การดาํเนินงานที"เกี"ยวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงันี!  

 1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนที"ตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 

 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนที"นาํมาใชเ้พื"อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน และขั!นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั!น ๆ  

 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการที"กาํหนดที"เกิดกบัผูเ้รียน 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิ"งขึ!น 
 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 
 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทั"วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที"เหมาะสมกบัความเป็นครู
อยา่งสมํ"าเสมอ ที"ทาํใหผู้เ้รียนเลื"อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง 

 มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 การร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความสาํคญั

รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
ของเพื"อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื"อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที"เกิดขึ!น
จากการกระทาํนั!น 

 มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 การร่วมมือกบัผูอื้"นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความสาํคญั      

รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื"นในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังาน
เพื"อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ"งกนัและกนั และปฏิบติังาน
ร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
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 มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจาํ และ

รวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเกี"ยวกบัวชิาชีพครู
สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเองพฒันา
งาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรม        

การเรียนรู้โดยการนาํเอาปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ที"เกิดขึ!นในการเรียนและ      
การจดักิจกรรมอื"น ๆ ในโรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื"อนาํไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนที"ถาวรเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหนึ"งที"จะนาํเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็น
โอกาสในการพฒันาครูจาํเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทาง         
การพฒันา กาํหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้กลา้ที"จะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ย
อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวัครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที"นาํสู่ผล
กา้วหนา้ของผูเ้รียน 

 มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน ไดแ้ก่ ตามจรรยาบรรณครูที"สภาวชิาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 1.  ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมกาํลงัใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

 2.  ครูตอ้งอบรมสั"งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยที"ครูตอ้งดีงามให้เกิด
แก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธิ6 ใจ 

 3.  ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ศิษย ์ทั!งกาย วาจา และจิตใจ 
 4.  ครูตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของศิษย ์
 5.  ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ที"

ตามปกติและไม่ใชศิ้ษยก์ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
 6.  ครูยอ่มพฒันาตนเองทั!งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อ                    

การพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
 7.  ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที"ดีขององคก์รวชิาชีพครู 
 8.  ครูพึงช่วยเหลือเกื!อกลูครู และชุมชนในทางสร้างสรรค ์
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 9.  ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์และพฒันาภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมไทย 

 จากมาตรฐานวชิาชีพครูดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งมีมาตรฐาน                         
3 ประการ ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และ
มาตรฐานการปฏิบติัตน ซึ" งจะเป็นหลกัเกณฑส์าํคญัในการกาํหนดคุณสมบติัของผูที้"จะมีสิทธิไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือการต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ โดยผูที้"จะไดรั้บใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดงักล่าวขา้งตน้ 

 สมรรถนะของครู (ID-Plan)  
 สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะพื!นฐานของบุคคล ซึ" งมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานที"มี

ประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ ์หรือการมีผลงานที"โดดเด่นกวา่ในการทาํงานหรือสถานการณ์ 
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and personals competency) หมายถึง พฤติกรรม
ซึ"งเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะ (Character) ทศันคติ (Attitude) 
และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ที"อยา่งโดดเด่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) สมรรถนะ มีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ  
 1.  ความรู้ (Knowledge)  
 2.  ทกัษะ (Skills)  
 3.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes)  

 สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ  
 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency)  
 2.  สมรรถนะประจาํสายงาน (Functional competency)  

 สมรรถนะหลกั 
 1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ6  
 2.  การบริการที"ดี 
 3.  การพฒันาตนเอง 
 4.  การทาํงานเป็นทีม 

 สมรรถนะประจาํสายงาน 
 สมรรถนะประจาํสายงานเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที"ทาํใหบุ้คลากรในองคก์ร

ปฏิบติังานไดผ้ลและแสดงคุณลกัษณะพฤติกรรมไดเ้ด่นชดัเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลกัษณะเฉพาะ
สาํหรับสายงานครู คือ  
 1.  การออกแบบการเรียนรู้ 
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 2.  การพฒันาผูเ้รียน 
 3.  การบริหารจดัการชั!นเรียน 

 มาตรฐานวชิาชีพครู 

 มาตรฐานความรู้ 
 มีคุณวฒิุไม่ตํ"ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอื"นที"คุรุสภารับรอง
โดยมีความรู้ดงัต่อไปนี!  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
 1.  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 
 2.  การพฒันาหลกัสูตร 
 3.  การจดัการเรียนรู้ 
 4.  จิตวทิยาสาํหรับครู 
 5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 6.  การบริหารจดัการในห้องเรียน 
 7.  การวจิยัทางการศึกษา 
 8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
 9.  ความเป็นครู 

 สาระความรู้และสมรรถนะของครู 

 ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู 

 สาระความรู้ 
 1.  ภาษาไทยสาํหรับครู 
 2.  ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื"น ๆ สาํหรับครู 
 3.  เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับครู 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื"อการสื"อ
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.  สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื"น ๆ เพื"อการสื"อความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3.  สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั!นพื!นฐาน 
 การพฒันาหลกัสูตร 
 สาระความรู้ 
 1.  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 
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 2.  ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย 
 3.  วสิัยทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย 
 4.  ทฤษฎีหลกัสูตร 
 5.  การพฒันาหลกัสูตร 
 6.  มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั!นของหลกัสูตร 
 7.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 8.  ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถวเิคราะห์หลกัสูตร 
 2.  สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 3.  สามารถประเมินหลกัสูตรไดท้ั!งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 
 4.  สามารถจดัทาํหลกัสูตร 

 การจัดการเรียนรู้ 

 สาระความรู้ 
 1.  ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
 2.  รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 3.  การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4.  การบูรณาการเนื!อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5.  การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
 6.  เทคนิคและวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
 7.  การใชแ้ละการผลิตสื"อและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 
 8.  การจดัการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 9.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
 2.  สามารถออกแบบการเรียนรู้ที"เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 3.  สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างสื"ออุปกรณ์ที"ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4.  สามารถจดักิจกรรมที"ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจาํแนกระดบัการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียนจากการประเมินผล 
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 จิตวทิยาสําหรับครู 

 สาระความรู้ 
 1.  จิตวทิยาพื!นฐานที"เกี"ยวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์
 2.  จิตวทิยาการศึกษา 
 3.  จิตวทิยาการแนะแนวและใหค้าํปรึกษา 
 สมรรถนะ 
 1.  เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 
 2.  สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน 
 3.  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตที"ดีขึ!น 
 4.  สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

 การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 สาระความรู้ 
 1.  หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 2.  การสร้างและการใชเ้ครื"องมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
 3.  การประเมินตามสภาพจริง 
 4.  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
 5.  การประเมินภาคปฏิบติั 
 6.  การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 
 2.  สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

 การบริหารจัดการในห้องเรียน 

 สาระความรู้ 
 1.  ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ 
 2.  ภาวะผูน้าํทางการศึกษา 
 3.  การคิดอยา่งเป็นระบบ 
 4.  การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 
 5.  มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร 
 6.  การติดต่อสื"อสารในองคก์ร 
 7.  การบริหารจดัการชั!นเรียน 
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 8.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 9.  การทาํงานเป็นทีม 
 10.  การจดัทาํโครงงานทางวิชาการ 
 11.  การจดัโครงการฝึกอาชีพ 
 12.  การจดัโครงการและกิจกรรมเพื"อพฒันา 
 13.  การจดัระบบสารสนเทศเพื"อการบริหารจดัการ 
 14.  การศึกษาเพื"อพฒันาชุมชน 
 สมรรถนะ 
 1.  มีภาวะผูน้าํ 
 2.  สามารถบริหารจดัการในชั!นเรียน 
 3.  สามารถสื"อสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 4.  สามารถในการประสานประโยชน์ 
 5.  สามารถนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ 

 การวจัิยทางการศึกษา 

 สาระความรู้ 
 1.  ทฤษฎีการวจิยั 
 2.  รูปแบบการวจิยั 
 3.  การออกแบบการวิจยั 
 4.  กระบวนการวิจยั 
 5.  สถิติเพื"อการวิจยั 
 6.  การวจิยัในชั!นเรียน 
 7.  การฝึกปฏิบติัการวจิยั 
 8.  การนาํเสนอผลงานวจิยั 
 9.  การคน้ควา้ ศึกษางานวจิยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 10.  การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา 
 11.  การเสนอโครงการเพื"อทาํวจิยั 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 2.  สามารถทาํวจิยัเพื"อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
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 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

 สาระความรู้ 
 1.  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาที"ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ    

การเรียนรู้ 
 2.  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 3.  การวเิคราะห์ปัญหาที"เกิดจากการใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีและสารสนเทศ 
 4.  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
 5.  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรม เพื"อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ที"ดี 
 2.  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เพื"อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที"ดี 
 3.  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที"หลากหลาย เพื"อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ความเป็นครู 

 สาระความรู้ 
 1.  ความสาํคญัของวชิาชีพครู บทบาท หนา้ที" ภาระงานของครู 
 2.  พฒันาการของวชิาชีพครู 
 3.  คุณลกัษณะของครูที"ดี 
 4.  การสร้างทศันคติที"ดีต่อวิชาชีพครู 
 5.  การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
 6.  การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผูน้าํทางวชิาการ 
 7.  เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
 8.  จรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
 9.  กฎหมายที"เกี"ยวขอ้งกบัการศึกษา 
 สมรรถนะ 
 1.  รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 
 2.  อดทนและรับผดิชอบ 
 3.  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวชิาการ 
 4.  มีวสิัยทศัน์ 
 5.  ศรัทธาในวชิาชีพครู 
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 6.  ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
 มาตรฐานประสบการณ์ของครู 

 ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา     
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื"อนไข      
ที"คณะกรรมการคุรุสภากาํหนดตาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 1.  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
 2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู 

 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน 

 สาระการฝึกทกัษะ 
 1.  การบูรณาการความรู้ทั!งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษา 
 2.  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมขอ้มูลและ 

นาํเสนอผลการศึกษา 
2. มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั!งการนาํ 

หลกัสูตรไปใช ้
 4.  ฝึกการจดัทาํแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา 

 5.  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการจดักิจกรรมเกี"ยวกบัการจดัการเรียนรู้ โดยเขา้ไปมีส่วนร่วม 
ในสถานศึกษา 
 6.  การจดัทาํโครงงานทางวชิาการ 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน 
 2.  สามารถจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

 3.  สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั!งแต่การจดัทาํแผนการสอน ปฏิบติัการสอน ประเมินผล 
และปรับปรุง 
 4.  สามารถจดัทาํโครงงานทางวชิาการ 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 สาระการฝึกทกัษะ 
 1.  การบูรณาการความรู้ทั!งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
 2.  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที"ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 3.  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
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 4.  การเลือกใช ้การผลิตสื"อ และนวตักรรมที"สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
 5.  การใชเ้ทคนิคและยทุธวธีิในการจดัการเรียนรู้ 
 6.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.  การทาํวจิยัในชั!นเรียนเพื"อพฒันาผูเ้รียน 
 8.  การนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 9.  การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
 10.  การสัมมนาทางการศึกษา 
 สมรรถนะ 
 1.  สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
 2.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 
ของผูเ้รียน 
 3.  สามารถทาํวจิยัในชั!นเรียนเพื"อพฒันาผูเ้รียน 
 4.  สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 
 

การปฏบัิติงานตามมาตรฐานวชิาชีพของครู  
 การปฏิบติังานมาตรฐานวชิาชีพตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ในขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ" งกาํหนดไวใ้นหมวดที" 2 ขอ้ที" 10                    
ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 12 มาตรฐาน ดงันี!  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 มาตรฐานที� 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกี�ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยู่เสมอ 

 การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู หมายถึง การศึกษา คน้ควา้
เพื"อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการที"องคก์าร
หรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัขึ!น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั!งนี!ตอ้งมีผลงานหรือรายงานที"ปรากฏชดัเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

  อศิภรณ์ อินทรมณี (2545, หนา้ 26) กล่าววา่ การพฒันาตนเอง คือ การพฒันาวชิาชีพของ
ครูดว้ยตนเอง ในการสร้างความเป็นนกัวชิาการใหเ้กิดขึ!นกบัตนเอง และสามารถนาํไปบูรณาการ
กบังานที"รับผดิชอบไดต้ามสถานการณ์ที"เหมาะสม โดยเปิดโอกาสใหค้รูที"ประสบการณ์ในการสอน
สามารถวางแผนการปฏิบติัตนไดอ้ยา่งอิสระ  

 ประพนธ์ ยิ!มสกุลกาญจน์ (2544, หนา้ 38) กล่าววา่ การพฒันาครูอาจารย ์คือ 
กระบวนการหรือการดาํเนินการต่าง ๆ ที"จะช่วยใหเ้พิ"มพูนความรู้ทางวชิาการ ความสามารถ ทกัษะ
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และเจตคติ ที"จะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและศกัยภาพของครู คณาจารยใ์ห้ดาํเนินภารกิจของ
โรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโรงเรียน 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเอง หมายถึง ความพยายามที"จะใหผู้ ้
ประกอบวชิาชีพครู มีความเจริญกา้วหนา้ในการประกอบวิชาชีพของตน ทั!งการปฏิบติังานและ   
การปฏิบติัตน เพื"อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพผูเ้รียนไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด และวชิาชีพครูไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นวชิาชีพชั!นสูง 

 มาตรฐานที� 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที�จะเกดิแก่ผู้เรียน 
 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง การเลือก

อยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั!น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอื"น ๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ที"จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553)  

 โกวทิ ประวาลพฤกษ ์(2545, หนา้ 125) กล่าววา่ การเรียนรู้ที"มีพลงั คือ การเรียนรู้ที"เนน้
การสร้างความรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดรั้บการถ่ายทอดใหไ้ดก้ระบวนการวธีิการสร้างความรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง จากความรู้เดิมที"มีอยูม่าร่วมกบัสิ"งที"พบเห็นใหม่ ๆ นาํมาเสริมแต่งปรุงเพิ"มเติมใหค้วามรู้เดิม
ไดใ้ชค้รอบคลุมรวมกบัสิ"งใหม่ ๆ อธิบายสิ"งใหม่ ๆ ที"พบเห็นไดค้รบถว้นตามธรรมชาติ เพื"อให้
มนุษยเ์ขา้ใจธรรมชาติ รู้เท่าทนัธรรมชาติ รักความสวยงาม รักความดี เพื"อใหม้นุษยอ์ยูก่บัโลก            
อยา่งเป็นหนึ"งเดียว พฒันาโลกใหย้นืยาวทาํใหม้นุษยเ์ป็นมนุษยที์"สมบูรณ์ 

 ชาตรี สาํราญ (2547, หนา้ 11) กล่าววา่ ผูเ้รียนตอ้งวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเองแลว้ตอ้ง
ประเมินผลการทาํงานตามแบบแผน บทเรียนที"เกิดขึ!นทุกขณะ คือ ครูที"แทจ้ริงของผูเ้รียน                     
การเรียนรู้ที"ไดม้าจาการศึกษาคน้ควา้ พิสูจน์หาความจริงจากการกระทาํที"นาํไปสู่บทสรุปในตาํรา
วชิาการ ผูเ้รียนจะไม่ใช่ทายาทความทรงจาํจากบทเรียนของครู บทเรียนทุกตอนครู คือ ผูร่้วมเรียน
กบัผูเ้รียน บทบาทของครูไม่ใช่ผูส้อน ครู คือ ผูร่้วมเรียนที"พร้อมจะแลกเปลี"ยนเรียนรู้สู่กนัและกนั
ได ้

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะ
เกิดแก่ผูเ้รียนสามารถดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบเป็นขั!นตอน เนน้ใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กคิด ปฏิบติัจริงการแสวงหาความรู้และเรียนรู้ร่วมกนัโดยเชื"อมโยงกบัชุมชมและสิ"งแวดลอ้ม
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 มาตรฐานที� 3 มุ่งมั�นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 การมุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูที"จะ

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากที"สุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วนิิจฉยั
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ปัญหา ความตอ้งการที"แทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปลี"ยนวธีิการสอนที"จะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั!ง 
การส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) (2541, หนา้ 13) กล่าววา่ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนวา่ดว้ย
กระบวนการเรียนการสอนใหค้นเกิดการเรียนรู้เป็นหวัใจของการพฒันาการศึกษา การมุ่งพฒันาคน
ใหส้มบูรณ์มีความสมดุลทั!งจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม การมีความสมดุลทั!งทางดา้นจิตใจ 
ร่างกาย ปัญญา และสังคมนั!น หมายถึง การมีความสมดุลที"เป็นองคร์วมทุกช่วงชั!นเนน้
ความสัมพนัธ์ดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม ซึ" งประสานกลมเกลียวทุกดา้นจนเกิดภาวะที"
พอดี สามารถดาํรงอยูด่าํเนินไปดว้ยดี 

 เยาวภา เดชะคุปต ์(2540, หนา้ 13) กล่าววา่ การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพตอ้ง
พฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น และทุก ๆ คน โดยเนน้การพฒันาตามความสามารถส่วนบุคคล ซึ" ง
จาํเป็นที"จะตอ้งมีหลกัสูตรที"แตกต่างออกไปอยา่งนอ้ย 3 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรสาํหรับเด็กปกติ 
หลกัสูตรสาํหรับเด็กที"มีความสามารถตํ"ากวา่เกณฑป์กติ และหลกัสูตรสาํหรับเด็กที"มีความสามารถ
สูงกวา่เกณฑป์กติ 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การพฒันาคุณภาพการเรียน หมายถึง กระบวนการสร้าง
เสริมความเจริญงอกงามให้เกิดแก่ผูเ้รียนทั!งดา้นสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมอยา่งสมดุลกนั เพื"อ
พฒันาคุณภาพของคนในชาติอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจดัการศึกษา 

 มาตรฐานที� 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 

 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้ปรับปรุง
หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื"น ๆ ที"สามารถนาํไปใชจ้ดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553)  

 ยทุธ ไกยวรรณ (2541, หนา้ 55) กล่าววา่ กระบวนการจดัการสิ"งเร้าและสิ"งแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนหรือประสบการณ์ เพื"อผูเ้รียนจะไดเ้รียนจากกิจกรรม
ประสบการณ์ที"จดัให ้ส่วนการเรียนรู้ หมายถึง การเปลี"ยนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ที"ค่อนขา้งถาวร เป็นไปในแนวทางที"สังคมตอ้งการ 

 สมศกัดิ6  สินธุระเวญญ ์(2542, หนา้ 29) กล่าววา่ เพื"อใหก้ารนาํหลกัสูตรของสถานศึกษา
ไปใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ เพื"อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามาตรฐานที"กาํหนด สถานศึกษาตอ้งทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยการนาํหน่วยการเรียนรู้ที"จดัขึ!นไปวเิคราะห์ วา่ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
จะมีแผนการจดัการเรียนรู้กี"แผน แลว้จึงไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรู้  
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 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ ครูมีแผนการสอนที"จดัมวลประสบการณ์หลากหลาย             
การเรียนรู้มิไดเ้กิดขึ!นเฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั!น แต่การเรียนรู้เกิดขึ!นไดต้ลอดเวลา การสอน                   
จึงมุ่งจดักิจกรรมที"สอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตและสถานการณ์ปัจจุบนัและเหมาะสมกบั
ความสามารถของผูเ้รียน  

 มาตรฐานที� 5 พฒันาสื�อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 การพฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ ์คิดคน้
ผลิตเลือกใช ้ปรับปรุงเครื"องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ"งพิมพ ์เทคนิควธีิการต่าง ๆ เพื"อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 กรมวชิาการ (2544, หนา้ 31) กล่าววา่ ครูจะตอ้งเลือกใชเ้ทคนิค กลวธีิ รูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที"จะทาํใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ เป็นไปตามธรรมชาติ สนุก ไม่น่าเบื"อ 
ยดืหยุน่ หลากหลาย ทา้ทายความสามารถ สร้างแรงกระตุน้ใหเ้กิดความกระตือรือร้น อยากเรียน 
อยากทาํ เป็นกิจกรรมที"ทาํให้ทั!งผูเ้รียนและผูส้อนมีความสุข ที"สาํคญัความรู้ที"ผูเ้รียนรับทั!งหมดนั!น
ออกมาจากผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นผูค้น้ควา้ แสวงหาคาํตอบของสิ"งต่าง ๆ แลว้นาํมาแลกเปลี"ยน
กนัจนสามารถสามารถสรุปเป็นหลกัการและนาํไปสู่การปฏิบติัในสภาพจริงของชีวติประจาํวนั 

 วชิิต สุรัตน์เรืองชยั (2540, หนา้ 120) กล่าววา่ หลกัในการพิจารณาเลือกใชสื้"อการเรียน
การสอนไม่วา่จะเป็นผลิตเองหรือจดัหมามี 2 ประเภท  

1. รูปร่างลกัษณะของสื"อ มีความเหมาะสมกบัการใชง้านของครูเพียงใด เหมาะสมกบั 
วยัของผูเ้รียนหรือไม่ เร้าความสนใจแค่ไหน ซึ" งผูส้อนจะตอ้งรู้และเขา้ใจธรรมชาติของเด็ก        
อยา่งละเอียด โดยศึกษาจากจิตวทิยาพฒันาการ จิตวทิยาการเรียนรู้และประยกุตใ์ชใ้นการเลือก      
สื"อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

2. คุณภาพของสื"อ ซึ" งสาํคญัในการพิจารณาเลือกสื"อการสอน คือ สื"อนั!นจะตอ้งสามารถ 
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที"กาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ ประเด็นนี! เป็นสิ"งที"ผูส้อน
ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบครอบและอาจตอ้งมีการทดลองใชสื้"อการเรียนการสอนชนิดนั!น ๆ เพื"อศึกษา
ผลก่อนใช ้

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การพฒันาสื"อการเรียนการสอนนั!นตอ้งเหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด การปฏิบติัจริง และแสวงหาความรู้เรียนรู้ร่วมกนั ทาํให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ใชสื้"อการสอนที"มีคุณภาพเหมาะสมหลากหลายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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 มาตรฐานที� 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที�เกดิแก่ผู้เรียน 

 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การจดัการเรียน              
การสอนที"มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของ
บุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั!งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยใน            
การปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 ธาํรง ชูทพั (2543, หนา้ 3) กล่าววา่ กระบวนการเรียนการสอนครูผูส้อนควรจดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง คน้พบความสามารถและความถนดัของตนเอง                           
มีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมใหไ้ดม้ากที"สุด จนเกิดกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทาํงาน 
กระบวนการดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารใหก้าํลงัใจและคาํแนะนาํของครู เพื"อทาํให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง ดี  
มีความสุข พร้อมกบัไดรั้บผลการเรียนรู้ในรูปแบบความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ผลงาน และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 

 ทิศนา แขมมณี (2542, หนา้ 12) กล่าววา่ การที"จะสอนใหไ้ดผ้ลดีนั!น ผูเ้ป็นครูมืออาชีพ
จาํเป็นตอ้งออกแบบการเรียนการสอนที"ดีและมีประสิทธิภาพ ความสามารถนี! ถือเป็นหวัใจสาํคญั
ของวชิาชีพ ในการออกแบบการเรียนการสอนที"ดีครูตอ้งสามารรถกาํหนดจุดมุ่งหมาย เนื!อหา สาระ 
และความคิดรวบยอดที"เหมาะสมสาํหรับผูเ้รียน และออกแบบกิจกรรมการเรียนที"สามารถช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งมายไดโ้ดยสะดวก 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนที"สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะที"พึงประสงคไ์ดอ้ยา่งครบถว้น ครูจะตอ้ง
เป็นกลัยาณมิตร รักเมตตา เอาใจใส่ต่อผูเ้รียนทุกคน และผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติจริง 

 มาตรฐานที� 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงาน                    

ผลการพฒันาผูเ้รียนที"เกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และ           
การดาํเนินงานที"เกี"ยวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงันี!  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนที"ตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 

 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนที"นาํมาใชเ้พื"อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน และขั!นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั!น ๆ  

 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการที"กาํหนดที"เกิดกบัผูเ้รียน 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิ"งขึ!น 
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 กรมวชิาการ (2543, หนา้ 54) กล่าววา่ การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นทางเลือกใหม่ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ สามารถนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง สามารถประเมินผล
ความสามารถ ทกัษะความคิดเชิงระบบ ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณขั!นสูงที"ซบัซอ้น ตลอดจน
ความสามารถในการแกปั้ญหาและประยกุตใ์ชว้ธีิต่าง ๆ นอกจากนี!วธีิการประเมินดงักล่าว                   
เป็นการประเมินเชิงบวก เพื"อคน้หาความสามารถ จุดเด่นและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน รวมทั!ง                
ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้รียนในจุดที"ตอ้งการพฒันาใหสู้งขึ!นเตม็ศกัยภาพ 
 สุวมิล วอ่งวานิช (2546, หนา้ 73) กล่าววา่ การรายงานผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมาย
เพื"อที"จะสื"อสารผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามการตดัสินใจของครู และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ผูเ้รียน การรายงานผลการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ผูส้อนควรกาํหนดกลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์จากรายงาน
ก่อนที"กาํหนดรูปแบบรายงาน 
 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นกระบวนการสร้างความรู้
ของผูเ้รียน ซึ" งครูมีเทคนิคหรือนาํนวตักรรมมาใชเ้พื"อปลุกเร้าและเสริมแรง ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิดดว้ยตนเอง วิเคราะห์ผูเ้รียนเพื"อการสอนเสริมใหผู้เ้รียนรู้ดว้ยสมอง กาย และใจ 
อยา่งต่อเนื"องและตลอดชีวิต 

 มาตรฐานที� 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน 
 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทั"วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที"เหมาะสมกบัความเป็นครู
อยา่งสมํ"าเสมอ ที"ทาํใหผู้เ้รียนเลื"อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 สาํนกัพฒันาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เขตการศึกษา 12 (2543, หนา้ 68) กล่าววา่ 
การมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดี หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนในสิ"งที"ดีและ
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม และมุ่งมั"นในการทาํงาน ความดี           
อยา่งสมํ"าเสมอ ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจและภาคภูมิใจ เป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ศิษย ์

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 38) กล่าววา่ การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทั"วไป การแต่งกาย กิริยา
วาจา และจริยธรรมที"เหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสมํ"าเสมอ ที"ทาํใหผู้เ้รียนเสื"อมใส ศรัทธา และ
ถือเป็นแบบอยา่ง 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การประพฤติปฏิบติัตนของครูทางกาย วาจา และจิตใจ 
เหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสมํ"าเสมอ โดยยดึจรรยาบรรณวชิาชีพ ระเบียบวนิยั และจารีต
ประเพณีของครูอยา่งสมํ"าเสมอจนเป็นที"ยอมรับเสื"อมใส ศรัทธาและเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่บุคคล
ทั"วไป 



36 

    

 

 มาตรฐานที� 9 ร่วมมือกบัผู้อื�นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

 การร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความสาํคญั
รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
ของเพื"อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื"อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที"เกิดขึ!น
จากการกระทาํนั!น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 อุดร แผพ่ร (2544, หนา้ 12) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลเขา้มา    
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั!งทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมวางแผน    
ร่วมดาํเนินงาน และร่วมประเมินผลในสิ"งที"มีผลกระทบต่อตนเองหรือส่วนรวม  

 Gustavo (1992, p. 4) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมนั!น โดยปกติทั"วไปเป็นที"เขา้ใจกนัวา่             
การเขา้ไปมีหนา้ที"หรือมีส่วนรับผดิชอบ เมื"อการมีส่วนร่วมนี! เชื"อมโยงไปสู่กระบวนการ                
ในการเขา้ไปมีส่วนรับผดิชอบของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี"ยนแปลงในภาพรวม  

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การร่วมมือกบัผูอื้"น ควรใชท้กัษะในการทาํงานร่วมกบั
ผูอื้"น การับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของผูอื้"น การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือจากผูอื้"นดว้ยวธีิต่าง ๆ เพื"อใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที� 10 ร่วมมือกบัผู้อื�นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

 การร่วมมือกบัผูอื้"นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความสาํคญั             
รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื"นในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังาน
เพื"อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ"งกนัและกนั และปฏิบติังาน
ร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 อุดร แผพ่ร (2544, หนา้ 12) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้มา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั!งทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมวางแผน            
ร่วมดาํเนินการ และร่วมประเมินผลในสิ"งที"มีผลกระทบต่อตนเองหรือส่วนรวม 

 สุเมธ พิมพะ (2542, หนา้ 24) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ การที"มีประชากร
ทอ้งถิ"นเขา้มามีบทบาทในการดาํเนินงานหรือโครงการต่าง ๆ ของรัฐ โดยเริ"มตั!งแต่การตดัสินใจวา่
อะไร คือ ปัญหาและความตอ้งการ และประชาชนเป็นผูคิ้ดริเริ"มดาํเนินการเองอนัจะนาํไปสู่
ผลสาํเร็จของแผนหรือโครงงาน 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การร่วมมือกบัผูอื้"นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ควรใช้
ทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอื้"น การับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของผูอื้"น 
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การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือจากผูอื้"นดว้ยวธีิต่าง ๆ เพื"อใหกิ้จกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที� 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 

 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจาํ และ
รวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเกี"ยวกบัวชิาชีพครู
สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเองพฒันา
งาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 38) ไดก้ล่าววา่ การแสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจาํ และรวบรวมข่าวสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศที"เกี"ยวกบัวชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมี
เหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การแสวงหาและใชข้อ้มูลในการพฒันา การคน้ควา้และ
รวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสภาพของสังคมโดยเฉพาะสารสนเทศวชิาชีพครู การเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีเหตุผล และสามารถนาํขอ้มูลนั!นมาใช ้                      
ในการแกปั้ญหาเพื"อพฒันางานและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 มาตรฐานที� 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรม               
การเรียนรู้โดยการนาํเอาปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ที"เกิดขึ!นในการเรียนและ            
การจดักิจกรรมอื"น ๆ ในโรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื"อนาํไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนที"ถาวรเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหนึ"งที"จะนาํเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็น
โอกาสในการพฒันาครูจาํเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทาง            
การพฒันา กาํหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้กลา้ที"จะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ย
อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวัครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที"นาํสู่ผล
กา้วหนา้ของผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 สุทธินนัท ์ปรัชญพฤทธิ6  (2543, หนา้ 88) ไดก้ล่าววา่ ความรู้อยูที่"นอกหอ้งเรียนและ
บริบทของโรงเรียนนั!นมีอยูอ่ยา่งมหาศาล ไม่มีขอบเขตไม่จาํกดัและความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ!นทุกวนั 
ดงันั!น ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนไดอ้อกสู่สนามใหญ่แห่งความรู้ใหม้ากที"สุด
เท่าที"ทาํได ้ใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้สู่เนื!อหาวชิา ทั!งนี"ครูจะตอ้งวางแผนการออกสู่การเรียนรู้         
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จากแหล่งภายนอกอื"น ๆ และจดัเตรียมประเด็นต่าง ๆ เครื"องมือแห่งการจุดประการสร้างคาํถาม  
การแสวงหาความรู้ ใหก้ลบัไปสู่นกัเรียนใหม้ากที"สุด กระทั"งสามารถใชก้ลยทุธ์รอบตวั กลไก
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื"อเก็บขอ้มูล ความเห็นขอ้สังเกตมาประมวลไดอ้ยา่งมีแก่นสารและสามารถ
ถ่ายทอดผลงานสู่บุคคลอื"นได ้ 

 สมคิด ศิลป์ประกอบ (2548, หนา้ 65) ไดก้ล่าววา่ ระบบการเรียนรู้ทั!งครูและนกัเรียนตอ้ง
ปรับเปลี"ยนพฤติกรรมใหม่ การสอนของครูตอ้งเปลี"ยนแปลง การเรียนรู้ของผูเ้รียนก็ไม่เหมือนเดิม 
ถา้เราสังเกตกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนจะไดเ้ห็นกิจกรรมที"เปลี"ยนแปลงการเรียนในหอ้งเรียน 
การสอนบรรยายความรู้ใหผู้เ้รียนฟังหนา้ชั!นเรียน อาจมีอยูบ่า้งแต่จะเป็นบางครั! งบางเนื!อหาที"เหมาะ
แก่การอธิบายใหเ้ขา้ใจ แต่ในชั"วโมงเรียนส่วนใหญ่ไม่เหมือนเดิม ผูเ้รียนควรไดค้น้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเองนอกหอ้งเรียนที"จดัเป็นแหล่งเรียนรู้  

 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนที"สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะที"พึงประสงคอ์ยา่งครบถว้น ครูจะตอ้ง
เป็นกลัยาณมิตร รักเมตตา เอาใจใส่ต่อผูเ้รียนทุกคน ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนอบ่งเป็นระบบ
เป็นขั!นตอน จดักิจกรรมการเรียนรู้ที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกปฏิบติัจริง 
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ร่วมกนั จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เชื"อมโยงกบัสภาพชุมชนและ
สิ"งแวดลอ้ม ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ ใชสื้"อการสอนที"หลากหลายและประเมินผลทุกดา้น
อยา่งต่อเนื"อง 
 จากมาตรฐานการปฏิบติังานครู 12 มาตรฐาน สรุปไดว้า่ ครูตอ้งปฏิบติังานในวชิาชีพ            
ใหเ้กิดผลเป็นไปตามเป้าหมายที"กาํหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื"อง ตั!งแต่การปฏิบติั
กิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง
ผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน การมุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนโดยใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครู        
ที"จะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากที"สุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการของผูเ้รียน             
การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง การพฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน การรายงาน                        
ผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน                    
การร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาและในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร
ในการพฒันา และสุดทา้ย คือ การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ เพื"อใหเ้กิด
ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ ทั!งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบั
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน อนัจะส่งผลถึงคุณภาพการจดัการศึกษา 
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ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบังานวจัิย 
 ในการวจิยัครั! งนี!ผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรที"คาดวา่จะมีผลต่อสภาพการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 ดงันี!  

 วทิยฐานะของครู 

 วทิยฐานะของครู เป็นตวัแปรหนึ"งที"มีผลต่อการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู เนื"องจากวทิยฐานะของครู มีความสาํคญัและเป็นตวักาํหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานของครู 
เพราะในการประเมินวทิยฐานะตั!งแต่ชาํนาญการขึ!นไป ครูตอ้งมีคุณสมบติัและมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานของวทิยฐานะจึงจะผา่นการประเมิน ซึ" งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ             
งามพกัตร์ เจริญไวย ์(2548, หนา้ 64) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของ
พนกังานครูเทศบาล สังกดัเทศบาลเมืองสุรินทร์ พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและพนกังานครูเทศบาล           
ที"มี วทิยฐานะต่างกนั มีความคิดเห็นเกี"ยวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั 0.5 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธีรวฒัน์ เลื"อนฤทธิ6  (2552) ได้
ศึกษาวจิยัเรื"อง การวจิยัแบบผสมเพื"อศึกษาผลกระทบของการเลื"อนวทิยฐานะ ที"มีต่อสังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน โดยไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื"อวิเคราะห์ระดบั   
การปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพครูในภาพรวม จาํแนกตามสังกดัการศึกษา และ
ระดบัชั!นในการสอนของครู นอกจากนี!ยงัทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติังานของครู 
จาํแนกตามอาย ุประสบการณ์ในการสอน ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง วทิยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และสังกดัการศึกษาของครู ในดา้นวทิยฐานะของครู พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานของครูที"ยงัไม่ได้
รับวทิยฐานะ แตกต่างกนักบัระดบัการปฏิบติังานของครูวิทยฐานะเชี"ยวชาญ และครูวทิยฐานะ
ชาํนาญการพิเศษอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 กล่าวคือ ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษและ
ครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญจะมีระดบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ครูที"ยงัไม่ไดรั้บ   
วทิยฐานะ และพบวา่ ระดบัการปฏิบติังาน ของครูชาํนาญการแตกต่างกนักบัระดบัการปฏิบติังาน
ของครู วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษและครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
กล่าวคือ ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ และครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญจะมีระดบัการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ครู วทิยฐานะชาํนาญ  

 จากการศึกษาคน้ควา้ เอกสารงานวจิยัที"เกี"ยวขอ้ง ตวัแปรวิทยฐานะของครู อาจมีผลต่อ
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 งานวิจยันี! จึงนาํวทิยฐานะของครูมาเป็นตวัแปรตน้เพื"อ
เปรียบเทียบความแตกต่างในการปฏิบติังานของครู 
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 ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ประสบการณ์ในการสอนของครู เป็นปัจจยัหนึ"งที"ทาํใหก้ารปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ของครูแตกต่างกนั เนื"องจากครูที"มีประสบการณ์การทาํงานมายาวนานจะมีความรู้              
ความเขา้ใจในลกัษณะของการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของครูทั!งดา้นการจดักิจกรรมการเรียน                 
การสอน การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดี การส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน เมื"อมีประสบการณ์                            
มีความชาํนาญยอ่มสามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั 
นาํสุข หวา่งเพียร (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูใน
โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์
การสอน พบวา่ ขา้ราชการครูที"มีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื"อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 โดยขา้ราชการครูที"มี
ประสบการณ์ตั!งแต่ 10 ปีขึ!นไปมีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ขา้ราชการครู
ที"มีประสบการณ์ตํ"ากวา่ 10 ปี ส่วนดา้นอื"น ๆ ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั กญัญว์รา ผลเจริญ 
(2559) ไดศึ้กษา สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยัสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จาํแนกตาม ประสบการณ์การสอน ซึ" งไดผ้ลการวเิคราะห์ สมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยัสังกดัสา นกังานเขตพื!นที"การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
จาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 ซึ" ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐิติพงษ ์ตรีศร (2552) ไดศึ้กษา สมรรถนะการปฏิบติังานของครูใน
สถานศึกษาสังกดัสาํนกัเขตพื!นที"การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมณัฑนา ทิมมณี 
(2556, หนา้ 54) ไดศึ้กษา ความตอ้งการการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนเทคโนโลยชีลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ ครูที"มีประสบการณ์ต่างกนั มี         
ความตอ้งการพฒันาต่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 จากการศึกษาคน้ควา้ เอกสารงานวจิยัที"เกี"ยวขอ้ง ประสบการณ์ในการทาํงานของครู
อาจจะมีผลต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ผูว้จิยัจึงนาํประสบการณ์ในการทาํงาน
มาเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาคน้ควา้ในครั! งนี!  
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งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สุวธีา ฤกษเ์กษม (2551) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ประสบการณ์                    
การทาํงาน และเขตพื!นที"การศึกษากลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูผูส้อน
โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน 286 คน การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบ
การสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวธีิการจบัสลาก เครื"องมือที"ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัสถิติที"ใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี"ย ค่าร้อยละ ค่าความเบี"ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(t-test Independent) สาํหรับกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และ f-test สาํหรับกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 3 กลุ่ม เมื"อ
พบความแตกต่าง เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe test) 
ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูผูส้อนมีการปฏิบติัตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 
อยูใ่นระดบัมากที"สุด รองลงมา คือ มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก  
 พนิดา เทพรักษา (2551) ไดศึ้กษาวจิยัสภาพการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพทาง
การศึกษาของครู ในสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาสระแกว้ พร้อมทั!ง
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบติั ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาของครูตามประสบการณ์การสอน
ของครู กลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการวจิยั คือ ครูสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาสระแกว้ ปีการศึกษา 
2548 รวมทั!งสิ!นจาํนวน 351 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ อยา่งง่าย โดยเครื"องมือที"ใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า เพื"อสอบถามขอ้มูลเกี"ยวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพทั!ง 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานความรู้ และ
ประสบการณ์วชิาชีพครูมาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของ
วชิาชีพ) จาํนวน 59 ขอ้ แบบสอบถามมีค่าความเที"ยงเท่ากบั 0.91 สถิติที"ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวจิยั พบวา่ ครูในจงัหวดั
สระแกว้ปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื"อพิจารณา 
ในแต่ละมาตรฐาน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนมากกวา่มาตรฐานอื"น ๆ 
รองลงมา ไดแ้ก่ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ และ      
ผลการเปรียบเทียบ พบวา่ ครูที"มีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาทั!งในภาพรวมและรายมาตรฐาน ไม่แตกต่างกนั 
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 สิริมา เปียอยู ่(2554) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวทิยา จงัหวดักาํแพงเพชร พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ย รวมทั!งผลจากการวเิคราะห์เอกสารยอ้นหลงั 5 ปี พบวา่ การปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมีนอ้ย เมื"อนาํปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูราย
มาตรฐานที"มีระดบัการปฏิบติังานตํ"าไปปรึกษากบัผูเ้ชี"ยวชาญเพื"อหาแนวทางพฒันาการปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูแนวทางที"ผูเ้ชี"ยวชาญใหม้าพฒันา คือ การจดัทาํโครงการในรูปแบบ
อบรมเชิงปฏิบติัการ ผลการนาํโครงการมาดาํเนินการ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมมีผลสัมฤทธิ6 หลงั
อบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 นาํสุข หวา่งเพียร (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 การวจิยั
ครั! งนี! มีวตัถุประสงคเ์พื"อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนก
ตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์การสอน กลุ่มตวัอยา่งที"วจิยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูที"ปฏิบติัหนา้ที"
ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2556 
จาํนวน 310 คน เครื"องมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์การสอน พบวา่ ขา้ราชการครูที"มี
วฒิุการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูโดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื"อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 โดยขา้ราชการครูที"มี
วฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน วชิาชีพครูสูงกวา่ขา้ราชการครู
ที"มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนดา้นอื"น ๆ ไม่แตกต่างกนั ขา้ราชการครูที"มีประสบการณ์            
การสอนต่างกนั มีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื"อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 โดยขา้ราชการครูที"มี
ประสบการณ์ตั!งแต่ 10 ปีขึ!นไปมี การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ขา้ราชการครู
ที"มีประสบการณ์ตํ"ากวา่ 10 ปี ส่วนดา้นอื"น ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 เมทนี แกว้อาษา (2558) ไดศึ้กษาวจิยัเรื"อง สภาพการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื"อศึกษาสภาพ           
การปฏิบติังาน และเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
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การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ การปฏิบติังานของครูในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั              
ปานกลาง และเมื"อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานที"มีสภาพการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน การแสวงหาและ
ใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ               
ความร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์และการพฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  

 ศิริวรรณ จนัทะจร (2558) ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมและนาํเสนอแนวทางการพฒันาครู
ตามมาตรฐานวชิาชีพในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
กาํแพงเพชร เขต 2 ประกอบดว้ย 2 ขั!นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ
ของครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่าโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า จาํนวน              
103 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพื!นฐาน 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี"ยค่าเบี"ยงเบนมาตรฐาน 2) นาํเสนอแนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า โดยการจดัสนทนากลุ่มโดยผูเ้ชี"ยวชาญ จาํนวน 9 คน 
ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า 
โดยภาพรวม อนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน และอนัดบัตํ"าสุด ไดแ้ก่ 
พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ไดแ้นวทางการพฒันาครูตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า จาก 12 มาตรฐานวชิาชีพ ดงันี!  มาตรฐานที" 3 การมุ่งมั"นพฒันา
ผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ ควรส่งเสริมการสอนซ่อมเสริมนกัเรียนที"มีปัญหา ขอ้จาํกดัทางการเรียน 
มาตรฐานที" 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ควรจดัทาํแผนการสอนที"เนน้
กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้ มาตรฐานที" 5 การพฒันา
สื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอควรใหมี้การประเมินผลการใชสื้"อการเรียนการสอน
และปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัเนื!อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน มาตรฐานที" 6 การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ โดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน ควรจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบติังานตามศกัยภาพ มาตรฐานที" 7 การรายงาน                    
ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ควรจดัให้มีการรายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการหรือ
นวตักรรมที"แสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มและมาตรฐานที" 11                      
การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ควรจดัใหมี้การจดัทาํระบบขอ้มูลข่าวสารให้
สามารถนาํมาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
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 กญัญว์รา ผลเจริญ (2559) ไดศึ้กษาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยั 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 การวจิยันี! มีวตัถุประสงคเ์พื"อศึกษาและ
เปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์การสอน และวฒิุการศึกษาโดยมีกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 86 คน เครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า           
5 ระดบั ผลการวจิยั พบวา่ สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยั สังกดัสาํนกังาน   
เขตพื!นที"การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื"อพิจารณารายดา้น พบวา่ อยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงจากค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ย คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                       
การทาํงานเป็นทีม การบริการที"ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ6 ในการปฏิบติังาน และการพฒันาตนเอง
ตามลาํดบั ส่วนการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของครู จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์              
การสอน และวฒิุการศึกษา ซึ" งไดผ้ลการวเิคราะห์ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ          
ที"ระดบั .05  และจาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Vogt (1970, p. 2781-A) ไดใ้หค้รูประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจาํนวน 147 คน และ           
ครูใหม่อีก 127 คน ในรัฐแคลิฟอร์เนีย ตอบแบบสอบถามที"เรียกวา่ California definition at teacher 
competence เพื"อหาขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงโครงการเตรียมครูของวทิยาลยัตอนกลางของรัฐ
แคนซสั ผลปรากฏวา่ ครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาต่าง ๆ มีสมรรถภาพครูดา้นต่าง ๆ สูงกวา่
ครูใหญ่โรงเรียนมธัยมศึกษา ครูประถมศึกษาและมธัยมศึกษาต่างประเมินค่าสมรรถภาพครูของตน
สูงกวา่ที"ตนถูกประเมินจากครูใหญ่ ส่วนการที"จะมีการสอบถามสมรรถภาพครูที"ครูควรมีจาก
นกัเรียนนั!น กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ เป็นสิ"งที"จาํเป็นที"ควรปฏิบติั เพื"อที"จะไดน้าํมาพฒันาสมรรถภาพครู
ดา้นการสอน 

 Calderon (1989) ศึกษาเกี"ยวกบัคุณลกัษณะของครูที"สอนไดดี้เยี"ยมในทศันะของนกัเรียน 
เพื"อนครู และผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตวทิยาลยัชุมชนลอสแองเจอริส การวจิยัครั! งนี!  เป็นการวจิยัเชิง
สาํรวจความคิดเห็นกลุ่มตวัอยา่งเลือกจากประชากรในเขตวทิยาลยัชุมชนลอสแองเจอริส เครื"องมือ
ที"ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี"ยวกบับุคลิกภาพและพฤติกรรมที"สาํคญัของครูที"
ทาํการสอนไดดี้เยี"ยม ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกนั
โดยเฉพาะในส่วนที"เกี"ยวกบัคุณภาพหรือคุณลกัษณะที"ดี 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะเกี"ยวกบัอาชีพครูมี
การสอนที"ดีและมีบุคลิกภาพที"ดี 
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 Queensland University of Technology (2002) ไดศึ้กษาเรื"อง สมรรถนครูไทยในสังคมที"
เปลี"ยนแปลง พบวา่ ครูส่วนใหญ่ในประเทศไทยยงัไม่ยอมรับ การปรับเปลี"ยนการเรียนการสอน 
จาํเป็นตอ้งมีปัจจยัผลกัดนัให้ครูเปลี"ยนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้จากครูเป็นศูนยก์ลางมาสู่
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง สมรรถนะที"จะตอ้งพฒันาใหก้บัครู ไดแ้ก่ ความรู้ที"ทนัสมยัในสาขาวชิาที"
สอน กลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้ การวดัประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ บทบาทในการเป็นผูแ้นะนาํ การเรียนรู้ และการทาํวจิยัในชั!นเรียน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที"เกี"ยวขอ้งเกี"ยวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูดงักล่าว ผูว้จิยัมีความสนใจที"จะศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของ
ครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื"อนาํผลที"
ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เสนอผูเ้กี"ยวขอ้งกาํหนดนโยบายและวางแผนการพฒันาการจดัการเรียน 
การสอน เพื"อพฒันาศกัยภาพ ทาํใหก้ารจดัการศึกษาขั!นพื!นฐานไดบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร
อยา่งมีประสิทธิภาพซึ"งจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนในอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ต่อไป  
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัครั! งนี! เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey research) เพื"อศึกษาสภาพการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัต่อไปนี!   

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
2. เครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. การสร้างเครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
4. การหาคุณภาพเครื"องมือ 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดัการกระทาํขอ้มูล 
6. สถิติที"ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที"ใชใ้นการศึกษาครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูไม่มีวทิยฐานะ ครูชาํนาญการ และครู

ชาํนาญการพิเศษขึ!นไป ในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"ประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 2558 รวมทั!งสิ!นจาํนวน 254 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการวิจยัครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 กาํหนดขนาด        
กลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 
152 คน ดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชั!น (Stratified random sampling) กาํหนดตาํแหน่งเป็นเกณฑใ์น  
การสุ่ม ดงัตารางที" 1 
 
ตารางที" 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้จาํแนกตามวทิยฐานะ  
 

วทิยฐานะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ไม่มีวทิยฐานะ 63 40 
ครูชาํนาญการ 146 88 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 45 24 

รวม 254 152 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 เครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลครั! งนี!  เป็นแบบสอบถามที"ถามเกี"ยวกบัสภาพ           

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียนในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จงัหวดัชลบุรี ที"ผูว้จิยัสร้างขึ!น ซึ" งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั ตามแนวคิดของ Likert (1976 อา้งถึงใน            
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 183-184) เพื"อศึกษาการปฏิบติังานของครูในสังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 2 มี 12 มาตรฐาน 
จาํนวน 60 ขอ้ ไดแ้ก่  

 1.  มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ               
มี 10 ขอ้ 

 2.  มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบั ผูเ้รียน                  
มี 5 ขอ้ 

 3.  มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ มี 5 ขอ้ 
 4.  มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มี 6 ขอ้ 
 5.  มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มี 4 ขอ้ 
 6.  มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน มี 5 ขอ้ 
 7.  มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มี 5 ขอ้ 
 8.  มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มี 7 ขอ้ 
 9.  มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มี 3 ขอ้ 
 10.  มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน มี 4 ขอ้ 
 11.  มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา มี 3 ขอ้ 
 12.  มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ มี 3 ขอ้ 

 ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันี!   
 ตอนที" 1 เป็นขอ้คาํถามที"เกี"ยวกบัขอ้มูลทั"วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนที" 2 เป็นขอ้คาํถามที"เกี"ยวกบัการสภาพปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูใน
โรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert’s five rating scale) กาํหนดค่านํ!าหนกั ดงันี!  
 5 หมายถึง การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากที"สุด 
 4 หมายถึง การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมาก 
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 3 หมายถึง การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบันอ้ยที"สุด 
 

การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูด้าํเนินงานวจิยัสร้างแบบสอบถามที"ใชใ้นการวจิยั โดยมีขั!นตอนดาํเนินการดงันี!  
 1.  ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี รวมทั!งงานวจิยั และเอกสารที"เกี"ยวขอ้งกบัมาตรฐาน
การปฏิบติังาน เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู และแนวทางการปฏิบติังานของครู 
 2.  กาํหนดขอบเขตการสร้างเครื"องมือที"ใช้ในการวิจยั จากขอ้มูลแหล่งขอ้มูลที"ศึกษา 
ตาํรา งานวจิยั และเอกสารที"เกี"ยวขอ้ง  
 3.  เสนอร่างแบบสอบถามที"สร้างเสร็จแลว้ต่ออาจารยที์"ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื"อพิจารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบ นาํเสนอสอบถามปรับปรุงแกไ้ขและเพิ"มเติมใหเ้หมาะสมตาม
ขอ้เสนอแนะ  

 4.  เครื"องมือที"ใชใ้นการวจิยัใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน เพื"อพิจารณาหาค่าคุณภาพ 
ความเที"ยงตรงของเนื!อหา (Content validity) ซึ" งผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ยบุคคลและตาํแหน่ง
หนา้ที"ดงันี!   

  4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
     งามกนก   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

  4.3  นายชาติชาย จนัทรศรี  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพานทอง  
         สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา  
         ชลบุรี เขต 2  

 5.  เสนอแบบสอบถามต่อคณะกรรมการที"ปรึกษาเพื"อปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้ทดลองใช ้(Try out) กบัครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขต
พื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 แลว้นาํมาหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) 
โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Pearson product-moment correlation) ระหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) ปรากฏวา่ แบบสอบถามสภาพการปฏิบติังานของครูตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพไดค้่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) เท่ากบั .56-.90  
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 6.  นาํผลที"ไดม้าตรวจสอบหาค่าความเชื"อมั"นของแบบสอบถาม (Reliability) ดว้ยวธีิการ
หาค่าสัมประสิทธิ6 แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดค้่า
ความเชื"อมั"นของแบบสอบถามเท่ากบั .97 
 7.  นาํแบบสอบถามที"สมบรูณ์ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ที"ใชใ้นการศึกษา
วจิยั 
 

การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
ถึงโรงเรียนในเขตอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื"อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามแจกครู โรงเรียนในอาํเภอพานทอง สาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ที"เป็นกลุ่มตวัอยา่งและเก็บคืนจาํนวน 152 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที"เก็บคืนมาและนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลที"รวบรวมมาได ้โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป มีขั!นตอน
ดงัต่อไปนี!  
 1.  นาํแบบสอบถามที"ได ้บนัทึกขอ้มูลโดยวเิคราะห์ขอ้มูลจากโปรแกรมสาํเร็จรูป  
 2.  ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายและสมมติฐานของการวิจยั 
  2.1  ตอนที" 1 เป็นแบบสอบถามเกี"ยวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่                
วทิยฐานะและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน วิเคราะห์โดยการหาความถี" (Frequency) และหาค่า
ร้อยละ (Percentage)  
  2.2  ตอนที" 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี"ยวกบัปัญหาการปฏิบติังานเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert, 1967) โดยเรียงลาํดบัจาก
มากที"สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที"สุด ผูว้จิยักาํหนดเกณฑส์าํหรับวดัระดบัพฤติกรรมหรือปัญหา
การปฏิบติังาน 5 ระดบั โดยหาค่าเฉลี"ยของคะแนนเป็นตวัชี!วดั นาํมาเทียบเกณฑโ์ดยกาํหนดเกณฑ์
และแปลความหมายของค่าเฉลี"ยตามที"กาํหนดไวด้งันี!  (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2534, 
หนา้ 121)  
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 คะแนนเฉลี"ย 4.51-5.00  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานตามาตรฐานวชิาชีพครู 
       ระดบัมากที"สุด 

 คะแนนเฉลี"ย 3.51-4.50  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานตามาตรฐานวชิาชีพครู 
       ระดบัมาก 

 คะแนนเฉลี"ย 2.51-3.50  หมายถึง   สภาพการปฏิบติังานตามาตรฐานวชิาชีพครู 
         ระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี"ย 1.51-2.50  หมายถึง   สภาพการปฏิบติังานตามาตรฐานวชิาชีพครู 
       ระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลี"ย 1.00-1.50  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานตามาตรฐานวชิาชีพครู 
       ระดบันอ้ยที"สุด 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวธีิที"

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวจิยัในครั! งนี!  
 1.  วเิคราะห์สภาพปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สถิติที"ใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี"ย ( X ) และ
ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 2.  เปรียบเทียบสภาพปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพาน
ทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ สถิติที"ใช ้
ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื"อพบความแตกต่างใช ้                       
การทดสอบรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  
 3.  เปรียบเทียบสภาพปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอ          
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์
การทาํงาน สถิติที"ใช ้ไดแ้ก่ การทดสอบที (t-test)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาวจิยั เรื"อง สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ                
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี!  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลครั! งนี!  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี!  
  n  แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน  ค่าเฉลี"ย 
 SD แทน ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถิติแจกแจง t-distribution 
  p  แทน ความน่าจะเป็นของความคาดเคลื"อนในการทดสอบสมมุติฐาน 
  F  แทน ค่าสถิติแจกแจง F-distribution 
 df  แทน ชั!นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  
 SS  แทน ผลรวมส่วนเบี"ยงเบนยกกาํลงัสอง 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน 
  *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั! งนี!  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามลาํดบั ดงันี!  
 ตอนที" 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั"วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี"
และค่าร้อยละ  
 ตอนที" 2 ผลการวเิคราะห์สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 ตอนที" 3 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตาม
วทิยฐานะ และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี�

และค่าร้อยละ 

 

ตารางที" 2  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวทิยฐานะ และประสบการณ์ 
  ในการทาํงาน 
 

วทิยฐานะ จํานวน (n = 152)  ร้อยละ 

ไม่มีวทิยฐานะ 40 26.32 
ครูชาํนาญการ 88 57.89 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 24 15.79 

รวม 152 100 
ประสบการณ์ในการทาํงาน จํานวน (n = 152) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 54 35.53 
ตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป 98 64.47 

รวม 152 100 
 
  จากตารางที" 2 พบวา่ ครูที"ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูชาํนาญการจาํนวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.89 ครูไม่มีวทิยฐานะจาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 และครูชาํนาญการพิเศษ
ขึ!นไปจาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป จาํนวน 
89 คน คิดเป็นร้อยละ 64.74 และมีประสบการณ์ทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.33  
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 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ

พานทอง สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

 

ตารางที" 3  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ของสภาพการปฏิบติังานตาม 
     มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
  ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน 
 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
n = 152 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู
อยูเ่สมอ 

4.20 0.49 มาก 5 

2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิด
กบัผูเ้รียน 

4.23 0.47 มาก 4 

3.  มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 4.24 0.47 มาก 3 
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 4.17 0.40 มาก 7 
5.  พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 4.12 0.52 มาก 9 
6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิด    

แก่ผูเ้รียน 
4.18 0.42 มาก 6 

7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 4.25 0.47 มาก 2 
8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 4.61 0.21 มากที"สุด 1 
9.  ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.88 0.41 มาก 11 
10.  ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 4.13 0.43 มาก 8 
11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 3.81 0.40 มาก 12 
12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4.10 0.54 มาก 10 

รวม 4.16 0.33 มาก  

 
 จากตารางที" 3 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ              
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและมาตรฐานอยูใ่น 
ระดบัมาก ยกเวน้มาตรฐานที" 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูอื้"น อยูใ่นระดบัมากที"สุด โดย
เรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
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ที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และมาตรฐาน
ที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและ
ใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 
ตารางที" 4  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม  
  มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา  
  ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันา 
  วชิาชีพอยูเ่สมอ 
 

มาตรฐานที� 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกี�ยวกบั 

การพฒันาวชิาชีพครูอยู่เสมอ 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา และสื"อต่าง ๆ  4.22 0.68 มาก 3 
2.   ครูไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ทางวชิาชีพครู 4.16 0.73 มาก 6 
3.   ครูเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริม    

การพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง 
3.09 0.71 ปานกลาง 10 

4.   ครูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"
ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"              
ทางราชการจดัตั!ง 

3.41 0.77 ปานกลาง 9 

5.   ครูเป็นผูด้าํเนินการหรือมีส่วนร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครู 

3.74 0.88 มาก 8 

6.   ครูไดเ้ผยแพร่ความรู้ทางวชิาการ  4.17 0.68 มาก 5 
7.   ครูเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือ คณะการทาํงาน

ขององคก์รสมาคม ชมรม ที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครูนอกเหนือจากราชการจดัตั!ง 

4.21 0.73 มาก 4 

8.   ครูเป็นวทิยากรประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรม
ทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

4.23 0.70 มาก 2 

9. ครูเป็นผูจ้ดัทาํรายงานทางวชิาการในการประชุม  
 อมรม สัมมนา  

3.80 0.86 มาก 7 

10.  ครูมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ 4.28 0.74 มาก 1 
รวม 3.93 0.36 มาก  
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 จากตารางที" 4 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ            
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติั
กิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ 
ครูเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการ
จดัตั!ง และครูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู
นอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง มีค่าเฉลี"ยในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไป
นอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ ครูเป็นวทิยากรประชุม อบรม 
สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู และ ครูไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา และ
สื"อต่าง ๆ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง 
 
ตารางที" 5  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม  
 มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง 
 ผลที"จะเกิดกบันกัเรียน 
  

มาตรฐานที� 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผล

ที�จะเกดิกบันักเรียน 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูมีกิจกรรมที"พฒันาความสามารถของนกัเรียนไดจ้ริง 4.26 0.70 มาก 2 
2.   ครูมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัใหก้บันกัเรียน 4.19 0.78 มาก 5 
3.   ครูมีกิจกรรมสร้างคุณธรรมที"ทาํใหน้กัเรียนสามารถ

ปฏิบติัไดจ้ริง 
4.20 0.75 มาก 4 

4.   ครูเลือกกิจกรรมเสริมตามลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัโดย
ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมที"มีผลต่อเด็กโดยตรง มากกวา่
ที"มีผลต่อเด็กโดยออ้ม 

4.27 0.71 มาก 1 

5.   ครูมีกิจกรรมและงานต่าง ๆ ในหนา้ที"ส่งผลต่อการพฒันา  4.22 0.72 มาก 3 
รวม 4.23 0.47 มาก  

 
 จากตารางที" 5 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ          
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 2 การตดัสินใจ
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ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบันกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก            
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกกิจกรรมเสริมตามลาํดบั
ความสาํคญัก่อนหลงัโดยให้ความสาํคญักบักิจกรรมที"มีผลต่อเด็กโดยตรง มากกวา่ที"มีผลต่อเด็ก
โดยออ้ม ครูมีกิจกรรมที"พฒันาความสามารถของนกัเรียนไดจ้ริง และ ครูมีกิจกรรมและงานต่าง ๆ 
ในหนา้ที"ส่งผลต่อการพฒันา ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติั
ใหก้บันกัเรียน 
 
ตารางที" 6  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 
 มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันานกัเรียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
 

มาตรฐานที� 3 มุ่งมั�นพฒันานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 
n = 152 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ครูมีการสอนซ่อมเสริมตามขอ้ความสามารถของ
นกัเรียนทุกดา้น  

4.11 0.69 มาก 4 

2.   ครูมีรูปแบบการสอนที"หลากหลายเพื"อเสริม
ความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

4.22 0.69 มาก 1 

3.   ครูมีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

4.17 0.68 มาก 2 

4.   ครูมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่ง
เหมาะสมและเตม็ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา 

4.08 0.77 มาก 5 

5.   ครูมีกิจกรรมส่งเสริมตามความถนดั ความสนใจของ
นกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบอยา่งเป็นระบบ 

4.14 0.68 มาก 3 

รวม 4.14 0.42 มาก  
 

 จากตารางที" 6 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในอาํเภอ            
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันา
นกัเรียนให้เตม็ศกัยภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีรูปแบบการสอนที"หลากหลายเพื"อเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่ง
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เหมาะสม ครูมีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนกัเรียนเป็นรายบุคคล และครูมีกิจกรรมส่งเสริม
ตามความถนดั ความสนใจของนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูป
แบบอยา่งเป็นระบบ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน
อยา่งเหมาะสมและเตม็ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา 
 
ตารางที" 7  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม  
 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
 ไดเ้กิดผลจริง 
  

มาตรฐานที� 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ 

ได้เกดิผลจริง 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"มีองคป์ระกอบต่าง ๆ สัมพนัธ์กนั 4.22 0.76 มาก 2 
2.   ครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 4.16 0.71 มาก 3 
3.   ครูเลือกใชแ้ผนการสอนเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตาม

กระบวนการแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ 
4.11 0.60 มาก 4 

4. ครูไดป้รับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ
ของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา 

4.25 0.72 มาก 1 

5. ครูไดส้ร้างและพฒันาแผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางโดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"เนน้ใหผู้เ้รียน
ไดเ้ป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 

4.11 0.78 มาก 5 

6. ครูไดส้ร้างและพฒันาแผนการสอนที"สอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา 

4.09 0.82 มาก 6 

รวม 4.16 0.38 มาก  
 

 จากตารางที" 7 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ              
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 4 พฒันา
แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดป้รับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา ครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"มีองคป์ระกอบ 
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ต่าง ๆ สัมพนัธ์กนั และครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ ครูไดส้ร้างและพฒันาแผนการสอนที"สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดั 
ของสถานศึกษา   
 
ตารางที" 8  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 
 มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการสอน ใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 

มาตรฐานที� 5 พฒันาสื�อการสอน ให้มีประสิทธิภาพ 

อยู่เสมอ 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1. ครูเลือกใชสื้"อการเรียนการสอนที"มีความเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.16 0.74 มาก 1 

2.   ครูใชสื้"อที"มีความหลากหลายเพื"อตอบสนอง         
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.08 0.80 มาก 4 

3.   ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชสื้"อ
การเรียนการสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.13 0.72 มาก 2 

4.   ครูมีการประเมินผลการใชสื้"อ และปรับปรุงสื"อให้
เหมาะสมการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

4.12 0.75 มาก 3 

รวม 4.12 0.52 มาก  

 
 จากตารางที" 8 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ          
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 5 พฒันา                   
สื"อการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ย
จากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกใชสื้"อการเรียนการสอนที"มีความเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชสื้"อ
การเรียนการสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน และครูมีการประเมินผลการใชสื้"อ และปรับปรุง        
สื"อใหเ้หมาะสมการเรียนการสอนอยูเ่สมอ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใชสื้"อที"มีความหลากหลาย
เพื"อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
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ตารางที" 9  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร 
 ที"เกิดแก่ผูเ้รียน 
 

มาตรฐานที� 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวร

ที�เกดิแก่ผู้เรียน 

N  = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

4.26 0.73 มาก 1 

2.   ครูใหผู้เ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้างความคิด
รวบยอดโดยครูเป็นผูช่้วยเหลือแนะนาํ 

4.18 0.73 มาก 2 

3.   ครูใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดได้
เองตามคาํแนะนาํ 

4.16 0.80 มาก 3 

4.   ครูเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้และพฒันาความรู้
โดยใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

4.14 0.76 มาก 4 

5.   ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้การสร้างนิสัย                  
การปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียน 

4.10 0.74 มาก 5 

รวม 4.17 0.42 มาก  

 
 จากตารางที" 9 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ 

พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 6 การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก             
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน              
โดยเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ครูใหผู้เ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้าง
ความคิดรวบยอดโดยครูเป็นผูช่้วยเหลือแนะนาํ และครูใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิด
รวบยอดไดเ้องตามคาํแนะนาํ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้              
การสร้างนิสัยการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียน 
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ตารางที" 10  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนได ้
 อยา่งมีระบบ 
 

มาตรฐานที� 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของนักเรียน

ได้อย่างมีระบบ 

n  = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูมีการรายงานขอ้มูล สภาพปัญหาความตอ้งการ และ
เป้าหมายในการพฒันาเป็นภาพรวมของผูเ้รียนทั!งหอ้ง 

4.26 0.72 มาก 2 

2.   ครูรายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการที"เป็นเทคนิคที"ใช้
กบัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั!งหอ้ง 

4.24 0.70 มาก 3 

3.   ครูรายงานเทคนิควธีิการ ที"นาํเสนอในการพฒันา
นกัเรียนสนองตอบต่อสภาพผูเ้รียนรายกลุ่ม 

4.23 0.71 มาก 4 

4.   ครูใหข้อ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั                
การพฒันาในแต่ระระดบัของผูเ้รียน 

4.32 0.70 มาก 1 

5.   ครูรายงานเทคนิค วธีิการที"นาํเสนอในการพฒันา
ผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจ
และความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 

4.19 0.76 มาก 5 

รวม 4.25 0.47 มาก  

 
 จากตารางที" 10 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ            
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 7 รายงานผล
การพฒันาคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูใหข้อ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั           
การพฒันาในแต่ระระดบัของผูเ้รียน ครูมีการรายงานขอ้มูล สภาพปัญหาความตอ้งการ และ
เป้าหมายในการพฒันาเป็นภาพรวมของผูเ้รียนทั!งหอ้ง และ ครูรายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ               
ที"เป็นเทคนิคที"ใชก้บัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั!งหอ้ง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูรายงานเทคนิค 
วธีิการที"นาํเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและ                   
ความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 
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ตารางที" 11  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 

 

มาตรฐานที� 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน 
n  = 152 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.   ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ 4.68 0.47 มากที"สุด 4 
2.   ครูใชว้าจาที"สุภาพเรียบร้อย และมีความประพฤติดี 4.75 0.43 มากที"สุด 2 
3.   ครูมีความเมตา กรุณาต่อผูเ้รียน 4.83 0.71 มากที"สุด 1 
4.   ครูมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัการสอนอยา่ง ขยนั

ขนัแขง็ 
4.74 0.44 มากที"สุด 3 

5.   ครูใหค้าํแนะนาํ เชิญชวน ให้ผูเ้รียนปฏิบติัตนในทางที"
ดี 

4.24 0.69 มาก 7 

6.   ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจ
เลือกพฤติกรรมของตนเอง 

4.51 0.50 มากที"สุด 5 

7.   ครูช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตน 4.49 0.50 มาก 6 
รวม 4.61 0.27 มากที"สุด  

 

 จากตารางที" 11 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด ยกเวน้ ครูใหค้าํแนะนาํ               
เชิญชวนใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดี และครูช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตน                    
มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบั แรก ไดแ้ก่ ครูมี                     
ความเมตตา กรุณาต่อผูเ้รียน ครูใชว้าจาที"สุภาพเรียบร้อย และมีความประพฤติดี และครู                       
มีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัการสอนอยา่งขยนัขนัแขง็ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูให้
คาํแนะนาํ เชิญชวน ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดี 
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ตารางที" 12  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 9ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 

มาตรฐานที� 9 ร่วมมือกบัผู้อื�นในสถานศึกษา 

อย่างสร้างสรรค์ 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูปฏิบติังานที"ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ 3.91 0.68 มาก 1 
2.   ครูเขา้ร่วมวางแผนและปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ 
 โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม 

3.82 0.72 มาก 2 

3.   ครูพึงพอใจในบทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุ
เป้าหมาย 

3.55 0.58 มาก 3 

รวม 3.76 0.43 มาก  
 

 จากตารางที" 12 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบั
ผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูปฏิบติังานที"ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จตาม
วตัถุประสงค ์ครูเขา้ร่วมวางแผนและปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม และครู
พึงพอใจในบทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูพึงพอใจใน
บทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
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ตารางที" 13  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
 

มาตรฐานที� 10 ร่วมมือกบัผู้อื�นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
n = 152 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.   ครูมีความเขา้ใจงานที"ไดรั้บมอบหมายเกี"ยวขอ้งกบั
ชุมชน 

4.19 0.68 มาก 2 

2.   ครูเตม็ใจ ปฏิบติังานที"เกี"ยวกบัชุมชนไดป้ระสบ
ความสาํเร็จ 

4.20 0.69 มาก 1 

3.   ครูเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบัชุมชนอยา่ง
สร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม 

4.12 0.69 มาก 3 

4.   ครูเป็นผูช่้วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานในชุมชน 4.09 0.78 มาก 4 
รวม 4.15 0.41 มาก  

 

  จากตารางที" 13 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 10 การร่วมมือ
กบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ย
จากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเตม็ใจ ปฏิบติังานที"เกี"ยวกบัชุมชนไดป้ระสบความสาํเร็จ 

ครูมีความเขา้ใจงานที"ไดรั้บมอบหมายเกี"ยวขอ้งกบัชุมชน และครูเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบั
ชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นผูช่้วยเหลือและ
พฒันาผูร่้วมงานในชุมชน 
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ตารางที" 14  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 
 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

 

มาตรฐานที� 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
n = 152 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.   ครูคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนัเพื"อใช ้            
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.94 0.74 มาก 2 

2.   ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการการพฒันาในการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 

4.07 0.77 มาก 1 

3.   ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.41 0.56 ปานกลาง 3 

รวม 3.81 0.40 มาก  
 

 จากตารางที" 14  พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 11 แสวงหา 
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูนาํขอ้มูลข่าวสาร
ไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ย
จากมากไปนอ้ยสามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการการพฒันาในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเป็นระบบ ครูคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนัเพื"อใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาสังคมได ้            
อยา่งเหมาะสม  
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ตารางที" 15  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของสภาพการปฏิบติังานตาม 

 มาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
 สถานการณ์ 

 

มาตรฐานที� 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

ในทุกสถานการณ์ 

n = 152 
ระดับ อนัดับ 

X  SD 

1.   ครูจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตาม
สถานการณ์ 

4.11 0.74 มาก 2 

2.   ครูใหผู้เ้รียนประเมินการกระทาํของตนเอง วา่มีผลอยา่งไร
บา้ง 

4.16 0.76 มาก 1 

3.   ครูใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนั
ปัญหาที"จะเกิดขึ!นในอนาคต 

4.02 0.76 มาก 3 

รวม 4.10 0.54 มาก  

 
 จากตารางที" 15 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ย
จากมากไปนอ้ยสามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูใหผู้เ้รียนประเมินการกระทาํของตนเอง วา่มีผลอยา่งไรบา้ง  
ครูจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูให้
ผูเ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนัปัญหาที"จะเกิดขึ!นในอนาคต 

 ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบ สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จําแนกตาม             

วทิยฐานะและประสบการณ์การทาํงาน 
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ตารางที" 16  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังาน 

   เขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายมาตรฐาน จาํแนกตามวิทยฐานะ 

 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ไม่มวีทิยฐานะ 

 (n = 40)  

ครูชํานาญการ 

 (n = 88)  

ครูชํานาญการพเิศษขึ1นไป 

(n = 24) 

X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั 

1.  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี"ยวกบัการพฒันาวิชาชีพ
ครูอยูเ่สมอ 

3.89 0.42 มาก 10 4.28 0.49 มาก 3 4.44 0.35 มาก 2 

2.  ตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิด
กบัผูเ้รียน 

3.98 0.51 มาก 7 4.27 0.44 มาก 4 4.49 0.32 มาก 1 

3.  มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 4.12 0.49 มาก 3 4.25 0.46 มาก 6 4.43 0.43 มาก 3 
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบตัิไดเ้กิดผลจริง 4.05 0.42 มาก 4 4.22 0.38 มาก 7 4.15 0.41 มาก 7 

5.  พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 3.99 0.52 มาก 5 4.16 0.52 มาก 9 4.19 0.51 มาก 6 

6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่
ผูเ้รียน 

3.97 0.45 มาก 9 4.29 0.37 มาก 2 4.12 0.37 มาก 8 
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ตารางที" 16  (ต่อ)  
  

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ไม่มวีทิยฐานะ 

 (n = 40)  

ครูชํานาญการ 

(n = 88) 

ครูชํานาญการพเิศษขึ1นไป 

(n = 24) 

X  SD ระดบั X  SD ระดบั X  SD ระดบั X  SD ระดบั 

7.   รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ 

4.14 0.51 มาก 2 4.26 0.45 มาก 5 4.42 0.43 มาก 4 

8.   ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 4.57 0.24 มากที"สุด 1 4.68 0.17 มากที"สุด 1 4.39 0.16 มาก 5 
9.   ร่วมมือกบัผูอ้ื"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.88 0.43 มาก 11 3.83 0.38 มาก 12 4.08 0.44 มาก 10 
10.  ร่วมมือกบัผูอ้ื"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 3.98 0.40 มาก 6 4.22 0.44 มาก 8 4.04 0.36 มาก 11 

11.  แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา 3.68 0.43 มาก 12 3.93 0.38 มาก 11 3.58 0.25 มาก 12 

12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 3.98 0.57 มาก 8 4.15 0.54 มาก 10 4.10 0.49 มาก 9 

รวม 4.02 0.32 มาก - 4.21 0.32 มาก - 4.23 0.36 มาก - 
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 จากตารางที" 16 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 รายมาตรฐาน จาํแนกตาม 
วทิยฐานะ มีดงันี!   
 ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อพิจารณารายมาตรฐานโดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และมาตรฐานที" 3 
มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 ครูที"มีวทิยฐานะชาํนาญการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อพิจารณารายมาตรฐานโดย
เรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน และ
มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 ครูที"มีวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อพิจารณาราย
มาตรฐานโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู
อยูเ่สมอ และ มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ แสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
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ตารางที" 17  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื"อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานของครูในอาํเภอ 
 พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและ 
 รายมาตรฐาน จาํแนกตามวทิยฐานะ 
 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

แหล่งความ 
df SS MS F P 

แปรปรวน 

1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเกี"ยวกบั
การพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 5.88 2.94 14.23* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 30.78 0.21   
รวม 151 36.66    

2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดย
คาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 4.39 2.19 11.07* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 29.54 0.20   
รวม 151 33.92    

3.   มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตาม ระหวา่งกลุ่ม 2 1.41 0.70 3.33* 0.04 
 ศกัยภาพ ภายในกลุ่ม 149 31.49 0.21   
 รวม 151 32.90    
4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ 
 ปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.78 0.39 2.50 0.09 
ภายในกลุ่ม 149 23.17 0.16   
รวม 151 23.94    

5.  พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.88 0.44 1.64 0.20 
ภายในกลุ่ม 149 39.99 0.27   
รวม 151 40.87    

6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 2.86 1.43 9.15* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 23.25 0.16   
รวม 151 26.11    

7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.20 0.60 2.80 0.06 
ภายในกลุ่ม 149 31.94 0.21   
รวม 151 33.14    

8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 2 1.71 0.85 24.10* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 5.27 0.04   
รวม 151 6.98    
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ตาราง 17  (ต่อ)  
 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

แหล่งความ 
df SS MS F P 

แปรปรวน 

9.   ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษา ระหวา่งกลุ่ม 2 1.25 0.63 3.86* 0.02 
 อยา่งสร้างสรรค ์ ภายในกลุ่ม 149 24.17 0.16   

 รวม 151 25.42    

10.  ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่ง ระหวา่งกลุ่ม 2 1.89 0.94 5.36* 0.01 
 สร้างสรรคใ์นชุมชน ภายในกลุ่ม 149 26.24 0.18   

 รวม 151 28.12    

11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร
ในการพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม 2 3.27 1.63 11.67* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 20.87 0.14   
รวม 151 24.13    

12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.86 0.43 1.46 0.24 
ภายในกลุ่ม 149 43.73 0.29   

รวม 151 44.59    

  
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1.16 0.58 5.77* 0.00 
ภายในกลุ่ม 149 14.99 0.10   

รวม 151 16.16    

*p < .05 
 
 จากตารางที" 17 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 ยกเวน้มาตรฐานที" 4 พฒันา
แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และ
มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 
  เมื"อพบวา่ มีความแตกต่างกนัจึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ของดา้นที"แตกต่างกนั โดย
ใชว้ธีิการของเซฟเฟ่ (Scheffe Method) ปรากฏในตารางที" 18-25 ดงันี!  
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ตารางที" 18  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  
    ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
    จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันา 
    วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 
 

*p > .05 
   
 จากตารางที"18 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในอาํเภอ  
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติั
กิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ 
และครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป โดยครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ
ขึ!นไป และครูวทิยฐานะชาํนาญการมีสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่
มีวทิยฐานะ ส่วนคู่อื"นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

3.89 4.28 4.44 

ไม่มีวทิยฐานะ 3.89 - .39* .55* 
ครูชาํนาญการ 4.28  - .16 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.44   - 
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ตารางที" 19  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  
   ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
   จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะ 
   เกิดกบัผูเ้รียน  
 

 

*p > .05 
  
 จากตารางที" 19 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ 
และครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป โดยครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ
ขึ!นไป และครูวทิยฐานะชาํนาญการมีสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครู               
ที"ไม่มีวทิยฐานะ ส่วนคู่อื"นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

3.98 4.27 4.49 

ไม่มีวทิยฐานะ 3.98 - .29* .51* 
ครูชาํนาญการ 4.27  - .22 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.49   - 
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ตารางที" 20  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  
    ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

    จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 

*p > .05 
  
 จากตารางที" 20 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันา
ผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวิทยฐานะกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป โดยครูวิทยฐานะ
ชาํนาญการพิเศษขึ!นไปมีสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ 
ส่วนคู่อื"น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที" 21  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  
    ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
    จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร 
    ที"เกิดแก่ผูเ้รียน 
 

*p > .05 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ
พเิศษขึ1นไป 

4.12 4.25 4.43 
ไม่มีวทิยฐานะ 4.12 - .13 .31* 
ครูชาํนาญการ 4.25  - .18 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.43   - 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ
พเิศษขึ1นไป 

3.97 4.29 4.16 
ไม่มีวทิยฐานะ 3.97 - .32* .19 
ครูชาํนาญการ 4.29  - .13 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.16   - 
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  จากตารางที" 21 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที"ระดบั .05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ                          
โดยครูวทิยฐานะ ชาํนาญการมีสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มี             
วทิยฐานะ ส่วนคู่อื"น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที" 22  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
   จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 
 

*p > .05 
   
 จากตารางที" 22 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน จาํแนกตามวทิยฐานะ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวิทยฐานะกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบั 
ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป และครูวทิยฐานะนาํนาญการกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ
ขึ!นไป โดยครูวทิยฐานะชาํนาญการ และครูวทิยฐานะชาํนาญพิเศษขึ!นไป มีสภาพการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ และครูวทิยฐานะชาํนาญการมีสภาพ                     
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 
  
 
 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

4.57 4.68 4.39 

ไม่มีวทิยฐานะ 4.57 - .11* .18* 
ครูชาํนาญการ 4.68  - .29* 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.39   - 
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ตารางที" 23  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

    ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
    จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 

*p > .05 
  
 จากตารางที" 23 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบั
ผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์จาํแนกตามวทิยฐานะ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"
ระดบั .05 จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบั
ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป และครูวทิยฐานะนาํนาญการกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ
ขึ!นไป โดยครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป และครูวิทยฐานะชาํนาญการมีสภาพการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ และครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไปมี
สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูวิทยฐานะชาํนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

3.88 3.83 4.08 

ไม่มีวทิยฐานะ 3.88 - .05* .02* 
ครูชาํนาญการ 3.83  - .25* 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.08   - 
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ตารางที" 24  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
   ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
   จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน 
 

*p > .05 
 
 จากตารางที" 24 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบั
ผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน ผูเ้รียน จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"
ระดบั .05 จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ โดยครูวทิยฐานะ 
ชาํนาญการมีสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ ส่วนคู่อื"น ๆ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที" 25  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

    ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
    จาํแนกตามวทิยฐานะ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 

*p > .05 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

3.89 4.22 4.04 

ไม่มีวทิยฐานะ 3.98 - .24* .06 
ครูชาํนาญการ 4.22  - .18 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 4.04   - 

วทิยฐานะ X  

ไม่มีวทิยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ

พเิศษขึ1นไป 

3.68 3.93 3.58 

ไม่มีวทิยฐานะ 3.68 - .25* .01 
ครูชาํนาญการ 3.93  - .35* 
ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 3.58   - 
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 จากตารางที" 25 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 11 การแสวงหา
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา จาํแนกตามวทิยฐานะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"
ระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูที"ไม่มีวทิยฐานะ กบัครูวทิยฐานะชาํนาญการ และครูวทิยฐานะ
ชาํนาญการกบัครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป โดยครูวทิยฐานะชาํนาญการมีสภาพ                      
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูที"ไม่มีวิทยฐานะ และครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 
ส่วนคู่อื"นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที" 26  ค่าเฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 

    วชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา 
    ชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี ประสบการณ์ตั1งแต่ 5 ปีขึ1นไป 

n = 54 n = 86 

X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั 

1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบั
การพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

3.95 0.47 มาก 10 4.34 0.45 มาก 3 

2.   ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 

4.03 0.50 มาก 6 4.34 0.43 มาก 2 

3.   มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตาม
ศกัยภาพ 

4.11 0.50 มาก 2 4.32 0.43 มาก 5 

4.   พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถ
ปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 

4.09 0.42 มาก 4 4.21 0.38 มาก 7 

5.   พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

4.02 0.56 มาก 7 4.18 0.49 มาก 9 

6.   จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน 

4.03 0.45 มาก 5 4.27 0.38 มาก 6 

7.   รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

4.11 0.50 มาก 3 4.33 0.43 มาก 4 
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ตารางที" 26  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี ประสบการณ์ตั1งแต่ 5 ปีขึ1นไป 

n = 54 n = 86 

X  SD ระดบั อนัดบั X  SD ระดบั อนัดบั 

8.   ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน 

4.62 0.24 ที"สุด 1 4.60 0.20 ที"สุด 1 

9.   ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์

3.83 0.43 มาก 11 3.91 0.40 มาก 11 

10.  ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรค ์ 
ในชุมชน 

4.00 0.43 มาก 9 4.20 0.42 มาก 8 

11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร    
ในการพฒันา 

3.78 0.46 มาก 12 3.83 0.37 มาก 12 

12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้   
ในทุกสถานการณ์ 

4.01 0.60 มาก 8 4.14 0.50 มาก 10 

รวม 4.05 0.34 มาก - 4.23 0.30 มาก - 
 
 จากตารางที" 26 สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน    
มีผลดงันี!  
 ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อ
พิจารณารายดา้นมาตรฐาน พบวา่ มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมากทุกมาตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานที" 8 
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมากที"สุด โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"น
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ และมาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 ประสบการณ์การทาํงานตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป มีการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อ
พิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมากทุกมาตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมากที"สุด โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยสาม
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติั
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กิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน และมาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ
เกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 
ตารางที" 27  การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง 
   สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ 
   การทาํงาน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ประสบการณ์

น้อยกว่า 5 ปี 

ประสบการณ์

ตั1งแต่ 5 ปีขึ1นไป 
t p 

n = 54 n = 86 

X  SD X  SD 

1.   ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบั   
การพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

3.95 0.47 4.34 0.45 5.02* .00 

2.   ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดย
คาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 

4.03 0.50 4.34 0.43 4.01* .00 

3.   มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 4.11 0.50 4.32 0.43 2.67* .01 
4.   พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั

ไดเ้กิดผลจริง 
4.09 0.42 4.21 0.38 1.79 .08 

5.   พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

4.02 0.56 4.18 0.49 1.80 .07 

6.   จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้
ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน 

4.03 0.45 4.27 0.38 3.46* .00 

7.   รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งมีระบบ 

4.11 0.50 4.33 0.43 2.85* .01 

8.   ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 4.62 0.24 4.60 0.20 0.77 .44 
9.  ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่ง

สร้างสรรค ์
3.83 0.43 3.91 0.40 1.22 .23 

10.  ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์น
ชุมชน 

4.00 0.43 4.20 0.42 2.68* .01 
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ตารางที" 27  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ประสบการณ์

น้อยกว่า 5 ปี 

ประสบการณ์

ตั1งแต่ 5 ปีขึ1นไป 
t p 

n = 54 n = 86 

X  SD X  SD 

11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร                           
ในการพฒันา 

3.78 0.46 3.83 0.37 0.72 .47 

12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 

4.01 0.60 4.14 0.50 1.42 .16 

รวม 4.05 0.34 4.23 0.30 3.21* .00 
*p > .05 
 
 จากตารางที" 27 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครู 
ในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงานของครู โดยรวมและรายมาตรฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"
ระดบั .05 ยกเวน้มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5 
พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดี 
แก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 11 แสวงหา
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และมาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั! งนี! เป็นการวจิยัเพื"อศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครู
ในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิย
ฐานะ และประสบการณ์การปฏิบติังาน ประชากรที"ใชใ้นการศึกษาครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูไม่มีวทิยฐานะ 
ครูวทิยฐานะชาํนาญการ และครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษขึ!นไป ในโรงเรียนอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 รวมทั!งสิ!นจาํนวน 254 0คน 
กลุ่มตวัอยา่งที"ใชใ้นการวจิยัครั! งนี!  ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 152 คน ดาํเนินการสุ่มแบบแบ่ง
ชั!น (Stratified random sampling) เครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อการวิจยัครั! งนี! เป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) ลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 60 ขอ้ ไดค้่า
อาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง .27-.81 ค่าความเชื"อมั"นทั!งฉบบั .97 เกี"ยวกบัสภาพการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ สถิติทีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี"ย ( X ) และ ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)                     
การทดสอบรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

 

สรุปผลการวจัิย 
 จาการวเิคราะห์ผลการวิจยัสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่  
 1.  สภาพการปฏิบติังานของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มาตรฐานที" 8                   
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูอื้"น อยูใ่นระดบัมากที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก                    
ไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 7 
รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และมาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียน           
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร                
ในการพฒันา 
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  1.1  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ
เกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูเป็นสมาชิกของ
องคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง และครูได้
เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทาง
ราชการจดัตั!ง มีค่าเฉลี"ยในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ครูมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ ครูเป็นวทิยากรประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรม
ทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู และ ครูไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา และสื"อต่าง ๆ ส่วนลาํดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู
นอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง 
  1.2  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม         
ต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบันกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกกิจกรรมเสริมตามลาํดบัความสําคญัก่อนหลงั
โดยใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมที"มีผลต่อเด็กโดยตรง มากกวา่ที"มีผลต่อเด็กโดยออ้ม ครูมีกิจกรรมที"
พฒันาความสามารถของนกัเรียนไดจ้ริง และ ครูมีกิจกรรมและงานต่าง ๆ ในหนา้ที"ส่งผลต่อการ
พฒันา ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัใหก้บันกัเรียน  

1.3  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันานกัเรียนใหเ้ตม็
ศกัยภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ครูมีรูปแบบการสอนที"หลากหลายเพื"อเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม ครูมี
การวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนกัเรียนเป็นรายบุคคล และครูมีกิจกรรมส่งเสริมตามความถนดั 
ความสนใจของนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบอยา่งเป็นระบบ 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสมและเตม็
ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา 

  1.4  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไป
นอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดป้รับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จาํกดัของสถานศึกษา ครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"มีองคป์ระกอบต่าง ๆ สัมพนัธ์กนั และครู
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เลือกใชแ้ผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูไดส้ร้างและพฒันา
แผนการสอนที"สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา 

  1.5  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกใชสื้"อการเรียนการสอนที"มีความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชสื้"อการเรียนการสอนตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน และครูมีการประเมินผลการใชสื้"อ และปรับปรุงสื"อให้เหมาะสมการเรียน
การสอนอยูเ่สมอ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใชสื้"อที"มีความหลากหลายเพื"อตอบสนอง           
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

  1.6  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก
ไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ได้
ดว้ยตนเอง ครูใหผู้เ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดโดยครูเป็นผูช่้วยเหลือ
แนะนาํ และครูใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดไดเ้องตามคาํแนะนาํ ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวร
ติดตวัผูเ้รียน 

1.7  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไป
นอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูใหข้อ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัการพฒันาในแต่ระ
ระดบัของผูเ้รียน ครูมีการรายงานขอ้มูล สภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาเป็น
ภาพรวมของผูเ้รียนทั!งห้อง และ ครูรายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการที"เป็นเทคนิคที"ใชก้บัผูเ้รียนเป็น
แบบเดียวกนัทั!งห้อง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูรายงานเทคนิค วธีิการที"นาํเสนอในการพฒันา
ผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล 

1.8  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที"สุด ยกเวน้ ครูใหค้าํแนะนาํ เชิญชวนใหผู้เ้รียนปฏิบติั
ตนในทางที"ดี และครูช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตน มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมาก 
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โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีความเมตากรุณาต่อผูเ้รียน ครูใช้
วาจาที"สุภาพเรียบร้อย และมีความประพฤติดี และครูมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัการสอนอยา่ง
ขยนัขนัแขง็ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใหค้าํแนะนาํ เชิญชวน ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดี 

1.9  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูปฏิบติังานที"ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ครูเขา้ร่วมวางแผน
และปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม และครูพึงพอใจในบทบาทของตนที"ช่วย
ใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูพึงพอใจในบทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุ
เป้าหมาย 

1.10  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่ง
สร้างสรรคใ์นชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก              
ไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเตม็ใจปฏิบติังานที"เกี"ยวกบัชุมชนไดป้ระสบความสาํเร็จ ครูมี                 
ความเขา้ใจงานที"ไดรั้บมอบหมายเกี"ยวขอ้งกบัชุมชน และครูเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบัชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นผูช่้วยเหลือและพฒันา
ผูร่้วมงานในชุมชน 

1.11  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 11 แสวงหา และใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้น               
การพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก
ไปนอ้ยสามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการการพฒันาในการจดัการเรียนการสอน
อยา่งเป็นระบบ ครูคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนัเพื"อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

1.12  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูใหผู้เ้รียนประเมินการกระทาํของตนเอง วา่มีผลอยา่งไรบา้ง ครูจดักิจกรรม
ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใหผู้เ้รียนสร้าง
แนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนัปัญหาที"จะเกิดขึ!นในอนาคต 



85 

 

 2.  การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอ               
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ และ
ประสบการณ์การทาํงาน 
  2.1  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 และเมื"อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันา
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบัผูเ้รียน 
มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานที" 6 กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9 
ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์น
ชุมชน และมาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา แตกต่างกนัอยา่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติที"ระดบั .05 ยกเวน้มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 7 รายงานผล    
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และมาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
ทุกสถานการณ์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัตามสถิติ 

2.2  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
ของครู พบวา่ ครูที"มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัจะมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
โดยรวมและรายมาตรฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 ยกเวน้ มาตรฐานที" 4 
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9 
ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารใน  
การพฒันา และมาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 การวจิยัเรื"องสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สรุปผลได ้ดงันี!  
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 1.  สภาพการปฏิบติังานของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายมาตรฐานค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มาตรฐานที" 8 
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูอื้"น มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมากที"สุด ทั!งนี!อาจเนื"องจากครู                        
มีความตระหนกัในวชิาชีพครู จึงไดพ้ยายามศึกษาระเบียบ และเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูตามที"ครุ
สภากาํหนดและปฏิบติัตนตามมาตรฐานโดยเคร่งครัด ซึ" งเป็นไปตามการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที" 2 (2552-2561) ไดก้าํหนดประเด็นสาํคญัของระบบการศึกษา และเรียนรู้ที"ตอ้งปฏิรูป
อยา่งเร่งด่วน ในประเด็นหลกัที" 2 คือ พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ ที"เป็นผูเ้อื!ออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิด           
การเรียนรู้ เป็นวชิาชีพที"มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพฒันาครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาที"มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั!นสูง สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั!นพื!นฐานจึงกาํหนดเป็นกลยทุธ์ที" 4 พฒันาครูและบุคลากรการศึกษาทั!งระบบ โดย
กาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 ของครูที"ไดรั้บการพฒันาสามารถจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน หรือ
เกณฑที์"กาํหนด โดยมีโครงการ/ กิจกรรมที"สาํคญั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน, 
2550, หนา้ 8) สอดคลอ้งกบั สนธยา พิมพนัธ์ (2556) ไดว้จิยัเรื"องการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอตะกั"วป่า จงัหวดัพงังา ผลการวจิยั พบวา่ 
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครู ทั!ง 12 มาตรฐานในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อาํเภอตะกั"วป่า จงัหวดัพงังา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สุวธีา ฤกษเ์กษม (2551, หนา้ 107-110) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครู
โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึ" งสอดคลอ้งกบัซึ" ง
สอดคลอ้งกบัชฎารัช ชยัชนะ (2553) ไดว้จิยัเรื"องไดว้จิยัเรื"องการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ครูของครู สังกดัเทศบาลเมืองตะกั"วป่า ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครู สังกดัเทศบาลเมืองตะกั"วป่า ในภาพรวมนั!นอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ผูว้ิจยัไดศึ้กษา สภาพ
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ มีประเด็นสาํคญัในรายมาตรฐานที"ผูว้ิจยันาํมาอภิปราย 
ดงันี!  
 1.1  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ
เกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูเป็นสมาชิกของ
องคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง และครูได้
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เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทาง
ราชการจดัตั!ง มีค่าเฉลี"ยในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ครูมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ ครูเป็นวทิยากรประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรม
ทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู และ ครูไดศึ้กษาเอกสาร ตาํราและสื"อต่าง ๆ ส่วนลาํดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู
นอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง ทั!งนี! อาจเนื"องจากครูมีความตระหนกัถึงความสาํคญัใน                         
การแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองในวชิาชีพครู เพราะปัจจุบนัมีความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ!นตาม          
การเปลี"ยนแปลงของสังคมโลก ครูจึงตอ้งสอนนกัเรียนใหมี้ความรู้ทั!งในเนื!อหาสาระการเรียนรู้
แกนกลางตามที"หลกัสูตรกาํหนด และความรู้ที"เป็นความรู้รอบตวันอกเหนือจากในตาํราเรียน 
นอกจากนี!การพฒันาตนเองโดยการขอมีหรือเลื"อนวทิยฐานะของครูตอ้งประเมินผา่นผลงานทาง
วชิาการ จึงทาํใหค้รูมีผลงานทางวชิาการออกมาเผยแพร่มากขึ!นในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบั นาํสุข 
หวา่งเพียร (2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยั พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.2  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม             
ต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบันกัเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกกิจกรรมเสริมตามลาํดบัความสําคญัก่อนหลงั
โดยใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมที"มีผลต่อเด็กโดยตรง มากกวา่ที"มีผลต่อเด็กโดยออ้ม ครูมีกิจกรรมที"
พฒันาความสามารถของนกัเรียนไดจ้ริง และครูมีกิจกรรมและงานต่าง ๆ ในหนา้ที"ส่งผลต่อ                 
การพฒันา ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัใหก้บันกัเรียน ทั!งนี!
อาจเนื"องมาจากครูมีความรู้ความเขา้ใจในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที"สอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียน เพราะมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้
สามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ นอกจากนี!สาํนกังานเขตพื!นที"การประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 มีนโยบายมอบหมายใหค้รูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบติังานในหนา้ที"ที"
ส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนโดยตรง (สาํนกังานเขตพื!นที"การประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2, 2558, หนา้ 34-35) ซึ" งสอดคลอ้งกบั พอตา บุตรสุทธิวงค ์(2550, หนา้ 38) กล่าววา่ ครู                     
มีส่วนสาํคญัอยา่งยิ"งต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ไดดี้ที"สุด ตลอดจน
พฒันาตนเองโดยเรียนรู้จากประสบการณ์และกิจกรรม เพื"อใหผู้เ้รียนคิดเป็นทาํเป็น ก่อใหเ้กิด              
การใฝ่รู้อยา่งต่อเนื"องตลอดชีวติและพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
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ไพวรรณ คาํดี (2550, หนา้ 92-95) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานของครูผูส้อนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสานกังานเขตพื!นที"การศึกษาหนองคาย 
เขต 2 ผลการวิจยั พบวา่ ผูบ้ริหารสถาน ศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสานกังานเขตพื!นที"การศึกษา
หนองคาย เขต 2 มีทศันะการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.3  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันานกัเรียนใหเ้ตม็
ศกัยภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ครูมีรูปแบบการสอนที"หลากหลายเพื"อเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม ครูมี
การวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนกัเรียนเป็นรายบุคคล และครูมีกิจกรรมส่งเสริมตามความถนดั 
ความสนใจของนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบอยา่งเป็นระบบ 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสมและเตม็
ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา 
  ทั!งนี!อาจเนื"องจาก ครูมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการจดัการศึกษาที"เนน้พฒันานกัเรียน 
อยา่งเตม็ศกัยภาพ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ออกแบบการเรียนรู้ที"เนน้การพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพดว้ยการจดักิจกรรมที"หลากหลายใหผู้เ้รียน
ไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจและความถนดั เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ"มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมกลุ่มสนใจ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที"แกไ้ข
เพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ที"ระบุวา่                        
การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่
สาํคญัที"สุด กระบวนการเรียนการสอนตอ้งสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและ             
เตม็ศกัยภาพทาํใหค้รูตอ้งปรับการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและคาํนึงถึง      
ความแตกต่างของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ จนัทะจร (2558) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาครู
ตามมาตรฐานวชิาชีพในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา
กาํแพงเพชร เขต 2 พบวา่ มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพภาพรวมมีสภาพ  
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั สุภา สุขวบิูรณ์ (2549) ไดศึ้กษาเรื"องการพฒันา
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนวดัราชคฤห์ สาํนกังานเขตธนบุรี พบวา่                
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.4  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนให้
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สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก         
ไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูไดป้รับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา ครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"มีองคป์ระกอบต่าง ๆ สัมพนัธ์กนั 
และครูเลือกใชแ้ผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูไดส้ร้างและ
พฒันาแผนการสอนที"สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา ทั!งนี!อาจ
เนื"องมาจาก ครูมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนการสอนที"ตอ้งมีการวางแผน               
อยา่งเป็นขั!นตอน มีหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้อยา่งครบถว้น ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
สถานศึกษาและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึ" งสอดคลอ้งกบัรัฐควนีส์แลนด ์ประเทศออสเตรเลียที"ครูใน
สังกดัของโรงเรียนรัฐบาลแห่งรัฐควีนส์ แลนดไ์ดใ้ชป้ระโยชน์จากมาตรฐานวชิาชีพเพื"อยกระดบั
คุณภาพการสอนของตน อาทิ ใชท้บทวนการเรียนรู้ ของนกัเรียนและการปฏิบติัของครูใชก้าํหนด
เป้าหมายเพื"อทาํใหก้ารสอนเกิดเป็นจุดแขง็ ใชส้ร้างแผนการเรียนรู้ ส่วนตน และแผนพฒันาตนเอง 
และใชก้าํกบัติดตามประสิทธิภาพของครูตามเป้าหมายการเรียนรู้ส่วนตนและ เป้าหมายการพฒันา 
(Queensland Government, 2005) และสอดคลอ้งกบั กานต ์อินทปัญญา (2549, หนา้ 101) ไดเ้สนอ
แนวทางดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงไวว้า่ โรงเรียนควรจดัอบรมครู
เรื"องการเขียนแผนการสอนตามรูปแบบที"ถูกตอ้ง มีการประเมินแผนการสอนและตรวจแผน        
การสอนโดยฝ่ายวชิาการเพื"อปรับปรุงใหมี้มาตรฐานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเลือกใชสื้"อการเรียนการสอนที"มีความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชสื้"อการเรียนการสอนตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน และครูมีการประเมินผลการใชสื้"อ และปรับปรุงสื"อให้เหมาะสมการเรียน
การสอนอยูเ่สมอ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใชสื้"อที"มีความหลากหลายเพื"อตอบสนอง                    
ความตอ้งการของผูเ้รียน ทั!งนี!อาจเนื"องมาจาก สื"อการเรียนการสอน มีความสาํคญัต่อการจดั        
การเรียนรู้เพื"อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเขา้ใจในเนื!อหาสาระที"ครูสอน การผลิตสื"อ หรือการเลือกใช้
สื"อการเรียนการสอนที"สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจในเนื!อหารสาระที"ครูสอนเป็นสิ"งสาํคญัที"จะช่วย
ใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จ สอดคลอ้งกบั ศกัดิ6 ศรี ปาณะกุล (2550, หนา้ 6-7) 
กล่าวถึงคุณค่าของสื"อการเรียนรู้ต่อครู คือ ช่วยสร้างบรรยากาศการจดัการเรียนรู้ที"ดี น่าสนใจ 
สนุกสนาน มีความน่าเชื"อถือจึงสร้างความเชื"อมั"นใหก้บัครูไดเ้ป็นอยา่งดี และนาํไปสู่การจดั        
การเรียนรู้ที"บรรลุเป้าหมายของครูในที"สุด สื"อการสอนยงัช่วยแบ่งเบาภาระการจดัการเรียนรู้ เช่น 
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ทาํใหค้รูพดูนอ้ยลง ถ่ายทอดเนื!อหาดว้ยตนเองนอ้ยลง โดยที"นกัเรียนเรียนรู้ไดเ้องภายใตก้ารกาํกบั
ดูแลหรือเงื"อนไขของครู ไม่ตอ้งเตรียมและสอนซํ! าซากเพราะไดเ้ตรียมสื"อและวธีิการใชสื้"อไวแ้ลว้
เป็นอยา่งดี จนทาํใหส้ามารถนาํไปใชใ้นครั! งต่อ ๆ ไปไดท้นัที) และสอดคลอ้งกบั เมทนี แกว้อาษา 
(2558) ไดศึ้กษาวจิยัเรื"อง สภาพการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 มีวตัถุประสงคเ์พื"อศึกษาสภาพการปฏิบติังาน และ
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานของครู ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ การปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และเมื"อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานที"มีสภาพการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
การพฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  
  1.6  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจาก              
มากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหา
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ครูใหผู้เ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดโดยครูเป็น 
ผูช่้วยเหลือแนะนาํ และครูใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดไดเ้องตามคาํแนะนาํ 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติัจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนทั!งนี! เนื"องมาจาก ครูมีความตะหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียน
การสอนที"เนน้ผลถาวรที"เกิดขึ!นแก่ผูเ้รียนซึ"งจะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และ               
มีความสุข ประสบความสาํเร็จ ซึ" งสอดคลอ้ง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที"
แกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 และที"แกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 3) พ.ศ. 2553 ระบุวา่ บทบาทของ
ครูจะเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน เป็นผูก้ระตุน้ และสร้างบรรยากาศ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั สุวทิย ์มูลคาํ และ
อรทยั มูลคาํ (2544, หนา้ 54-56) กล่าวไวว้า่ การที"จะทาํให้ ผูเ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาเรียนรู้เพื"อเป็น             
ผูที้"เก่ง ดีและมีความสุขไดน้ั!น ยอ่มขึ!นอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ดว้ยกนั ปัจจยัหนึ"งที"สําคญัยิ"ง 
ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้เพราะหวัใจของการเรียนการสอน คือ การเรียนรู้ของ ผูเ้รียน ซึ" งถา้หากมี                        
การจดัการเรียนรู้ที"ดียอ่มทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที"ดีไดด้งันั!น การเรียนรู้ของผูเ้รียน จะมี
ประสิทธิภาพมากยิ"งขึ!น ถา้ผูว้างแผนการเรียนรู้ไดค้าํนึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ที"ดีวธีิการเรียนรู้ 
หลกัการเรียนรู้ที"มีประสิทธิภาพ หลกัการสอนที"มีประสิทธิภาพ และลกัษณะการเรียนการสอนที"ดี 
ซึ" งสอดคลอ้งกบั ไพวรรณ คาํดี (2550, หนา้ 92-95) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานของครูผูส้อนตามเกณฑ์
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12 มาตรฐานวชิาชีพครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังาน
เขตพื!นที"การศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทศันะต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผลถาวรที"เกิดกบั
ผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.7  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไป
นอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูใหข้อ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัการพฒันาในแต่ระ
ระดบัของผูเ้รียน ครูมีการรายงานขอ้มูล สภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันา          
เป็นภาพรวมของผูเ้รียนทั!งห้อง และ ครูรายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการที"เป็นเทคนิคที"ใชก้บัผูเ้รียน
เป็นแบบเดียวกนัทั!งห้อง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูรายงานเทคนิค วธีิการที"นาํเสนอใน                      
การพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน
รายบุคคล ทั!งนี! เนื"องมาจากการจดัการเรียนการสอนเพื"อพฒันาผูเ้รียนจะบรรลุวตัถุประสงคไ์ดน้ั!น 
ครูตอ้งมีการประเมินผลและรายงานผลการพฒันาอยา่งเป็นระบบ ใหผู้เ้รียนไดรั้บทราบขอ้มูลดา้น
การเรียนของตนเอง เพื"อการพฒันาในลาํดบัต่อไป สอดคลอ้งกบัปองทิพย ์เทพอารีย ์(2551,               
หนา้ 39) กล่าววา่ การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ครูควรนาํเสนอรายงาน
ในรายละเอียดเกี"ยวกบัปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนที"ตอ้ไดรั้บการพฒันา ผลการจดักิจกรรม               
การเรียนการสอนที"เกิดกบัผูเ้รียน เทคนิควธีิการแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางใน                         
การปรับปรุงพฒันาผูเ้รียน ซึ" งสอดคลอ้งกบั อรรณพ จีนะวฒัน์ และรัตนา ดวงแกว้ (2557, หนา้ 98) 
ไดศึ้กษาสภาพการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษา พบวา่ ครูจากทุกสังกดัปฏิบติัตนตามมาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนให้
ไดผ้ลดียิ"งขึ!น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.8  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่
ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด ยกเวน้ ครูใหค้าํแนะนาํ เชิญชวนใหผู้เ้รียนปฏิบติั
ตนในทางที"ดี และครูช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตน มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ยสามอนัดบั แรก ไดแ้ก่ ครูมีความเมตา กรุณาต่อผูเ้รียน ครูใช้
วาจาที"สุภาพเรียบร้อย และมีความประพฤติดี และครูมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัการสอนอยา่ง
ขยนัขนัแขง็ ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใหค้าํแนะนาํ เชิญชวน ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดี ทั!งนี!
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อาจเนื"องจากผูที้"จะประกอบวชิาชีพครูไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมที"ดีงามในการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งที"ดีต่อผูเ้รียนและสังคม ซึ" งครูที"ดีตอ้งตระหนกัในหนา้ที"ความรับผดิชอบของความเป็นครู 
ประพฤติตนอยูใ่นภายใตก้ฎกติกาของวชิาชีพ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดี และสูงส่งดว้ยคุณธรรม
ตามที"สังคมคาดหวงั ตลอดจนการปฏิบติัตนของครูในโรงเรียนจะมีผูบ้ริหารคอยกาํกบัดูแลทั!งใน
ดา้นพฤติกรรมและการพฒันาวชิาชีพ สอดคลอ้งกบั พิมพร แคลว้คลาด (2558) ไดศึ้กษาสภาพ              
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูและเพื"อเสนอแนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวจิยั พบวา่ โดยภาพรวมทั!ง 12 
มาตรฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"
ดีแก่ผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ จนัทะจร (2558) ไดศึ้กษาสภาพการมีส่วนร่วมและนาํเสนอ
แนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐานวชิาชีพในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจยั พบวา่ สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูของครูในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า โดยภาพรวม อนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.9 สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูปฏิบติังานที"ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
ครูเขา้ร่วมวางแผนและปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม และครูพึงพอใจใน
บทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูพึงพอใจในบทบาทของ
ตนที"ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมายสอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ จนัทะจร (2558) ไดศึ้กษาสภาพการมีส่วน
ร่วมและนาํเสนอแนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐานวชิาชีพในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ มาตรฐานที" 9 
ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคภ์าพรวมมีสภาพการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก และสอดคลอ้งกบั ซึ" งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชฎารัช ชยัชนะ (2553, หนา้ 98) พบวา่                
การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัเทศบาลเมืองตะกั"วป่า ในการร่วมมือกบัผูอื้"น
ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ครูมีความตระหนกัในความสาํคญัของสถานศึกษาและรับฟัง              
ความคิดเห็นยอมรับความรู้ความสามารถซึ"งกนัและกนัมีการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัอยู่
ตลอดเวลามีการทาํงานเป็นทีมเพื"อใหบ้รรลุเป้าหมายของโรงเรียน ทั!งนี! อาจเนื"องเพราะครูตระหนกั
ถึงความสาํเร็จของการปฏิบติังานในหนา้ที"และประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั สอดคลอ้งกบั
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2547, หนา้ 65-67) ไดเ้สนอวา่ ครูในโลกยคุโลกาภิวตัน์นั!นตอ้ง
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เป็นทั!งผูใ้หค้วามรู้ มีการแลกเปลี"ยนความรู้ระหวา่งสมาชิกอยา่งหลากหลายเพื"อก่อใหเ้กิดการเรียนรู้
อยา่งต่อเนื"อง การเรียนรู้เป็นทีมก่อใหเ้กิดพลงัที"จะทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.10  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่ง
สร้างสรรคใ์นชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ที"สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไป
นอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเตม็ใจ ปฏิบติังานที"เกี"ยวกบัชุมชนไดป้ระสบความสาํเร็จ ครูมี                 
ความเขา้ใจงานที"ไดรั้บมอบหมายเกี"ยวขอ้งกบัชุมชน และครูเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบัชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูเป็นผูช่้วยเหลือและพฒันา
ผูร่้วมงานในชุมชน ทั!งนี! อาจเนื"องจากโรงเรียนในสังกดัอาํเภอพานทองมีความใกลชิ้ดกบัชุมชน               
ครูจึงมีบทบาทสาํคญัในการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน อีกทั!งนโยบายดา้นการศึกษา
สนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูมีการสานสัมพนัธ์ที"ดีกบั
ชุมชน และกาํหนดใหมี้การจดักิจกรรมสัมพนัธ์กบัชุมชน เช่น กิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา 
กิจกรรมการแข่งขนักีฬา และกิจกรรมทางประเพณีอยา่งต่อเนื"อง (สาํนกังานเขตพื!นที"                            
การประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 2558, หนา้ 37) ซึ" งสอดคลอ้งกบั สนธยา พิมพนัธ์ (2556) ไดว้จิยั
เรื"องการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอตะกั"วป่า 
จงัหวดัพงังา ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครูมาตรฐานที" 10 
มาตรฐานดา้นการร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ซึ" ง
สอดคลอ้งกบั อรรณพ จีนะวฒัน์ และรัตนา ดวงแกว้ (2557, หนา้ 383) ไดศึ้กษาการรับรู้สภาพและ
ปัญหาการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ ครูจากทุกสังกดัปฏิบติัตนตามมาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นใน
ชุมชนอยา่งสร้างสรรคใ์นภาพรวมมีการปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.11  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 11 แสวงหา และใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้น           
การพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉลี"ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมาก
ไปนอ้ยสามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการการพฒันาในการจดัการเรียนการสอน
อยา่งเป็นระบบ ครูคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนัเพื"อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ทั!งนี!อาจเนื"องจากปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศมีความกา้วหนา้ และมีความสาํคญัต่อชีวติของ
มนุษย ์การสื"อสารที"ไร้ขีดจาํกดั ครูสามารถคน้ควา้หาขอ้มูลที"เป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรม         
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การเรียนการสอนได ้และนอกจากนี!สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2                      
มีนโยบายส่งเสริมใหค้รูใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มูลสารสนเทศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูจึงไดรั้บการอบรมเกี"ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยแีละการใชข้อ้มูลข่าวสารที"เป็นเหตุการณ์ปัจจุบนั 
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหท้นัต่อการเปลี"ยนแปลงของสังคม ซึ" งสอดคลอ้งกบั พิมพร 
แคลว้คลาด (2558, หนา้ 116) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร          
ในการพฒันา คือ ครูตอ้งแสวงหาขอ้มูลข่าวสารที"จาํเป็นในการดาํรงชีวติประจาํวนั มาใชใ้น
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื"อกา้วทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั สอดคลอ้งกบั นาํสุข หวา่งเพียร (2556, 
หนา้ 87) พบวา่ มาตรฐานการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  1.12  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี"ยจากมากไปนอ้ย
สามอนัดบั ไดแ้ก่ ครูใหผู้เ้รียนประเมินการกระทาํของตนเอง วา่มีผลอยา่งไรบา้ง ครูจดักิจกรรม
ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูใหผู้เ้รียนสร้าง
แนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนัปัญหาที"จะเกิดขึ!นในอนาคต ทั!งนี!อาจเนื"องจากการศึกษา
ในยคุปัจจุบนัเป็นลกัษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และครูมีความตระหนกัในหนา้ที"                        
ความรับผดิชอบของตนเองต่อการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น 
แกปั้ญหาเป็น อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้และพฒันาความรู้
ความสามารถไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที"แกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 และ
แกไ้ขเพิ"มเติม (ฉบบัที"3) พ.ศ. 2553 ระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งเนน้ใหมี้การฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการป้องกนัและ
แกปั้ญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื"อจะไดด้าํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข จึงทาํให้
ครูเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัต่อการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานโดยเฉพาะอยา่งยิ"ง
บทบาทของครูจะเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน เป็นผูก้ระตุน้ และ
สร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ฉะนั!น ครูใน
ศตวรรษที" 21 ตอ้งเป็นครูมืออาชีพที"รอบรู้ทั!งเนื!อหาวชิาการ และวธีิการจดัการเรียนรู้ที"สอดคลอ้ง
ตอบรับกบัการเปลี"ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยเีพื"อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ และสังคมไทย                   
มีคุณภาพสามารถแข่งขนักบัสังคมโลกได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
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 2.  การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอ             
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ และ
ประสบการณ์การทาํงาน 
  2.1  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 และเมื"อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานการปฏิบติั 
งานของครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบั                 
การพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิด
กบัผูเ้รียน มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน 
มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"น          
อยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน และมาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา                 
แตกต่างกนัอยา่มีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 ยกเวน้มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ และมาตรฐานที" 12               
สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัตามสถิติ ทั!งนี!          
อาจเนื"องจากครูที"มีวทิยฐานะสูงตั!งแต่ระดบัครูชาํนาญการขึ!นไปจะมีความรู้ความเขา้ใจใน
สมรรถนะการประจาํสายงานของตนเองในดา้นออกแบบการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน และ                   
การบริหารจดัการชั!นเรียน เพราะการไดรั้บวทิยฐานะครูชาํนาญการขึ!นไปนั!น ครูตอ้งมีคุณสมบติั
ตามมาตรฐานวทิยฐานะ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ งามพกัตร์ เจริญไวย ์(2548, หนา้ 64) ไดศึ้กษา
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของพนกังานครูเทศบาล สังกดัเทศบาลเมืองสุรินทร์ 
พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและพนกังานครูเทศบาลที"มี วทิยฐานะต่างกนั มีความคิดเห็นเกี"ยวกบั                   
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั 0.5 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธีรวฒัน์ เลื"อนฤทธิ6  (2552) ไดศึ้กษาวจิยัเรื"อง การวจิยัแบบผสมเพื"อศึกษา
ผลกระทบของการเลื"อนวทิยฐานะ ที"มีต่อสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน โดย
ไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื"อวเิคราะห์ระดบัการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐานวชิาชีพครูใน
ภาพรวม จาํแนกตามสังกดัการศึกษา และระดบัชั!นในการสอนของครู นอกจากนี!ยงัทาํ                 
การวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติังานของครู จาํแนกตามอาย ุประสบการณ์ในการสอน 
ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง วทิยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสังกดัการศึกษาของครู ในดา้นวทิย
ฐานะของครู พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานของครูที"ยงัไม่ไดรั้บวทิยฐานะ แตกต่างกนักบัระดบั                        
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การปฏิบติังานของครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญ และครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที"ระดบั .05 กล่าว คือ ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษและครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญจะมีระดบั              
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ครูที"ยงัไม่ไดรั้บวทิยฐานะ และ พบวา่ ระดบั                
การปฏิบติังาน ของครูชาํนาญการแตกต่างกนักบัระดบัการปฏิบติังานของครู วทิยฐานะชาํนาญการ
พิเศษและครูวทิยฐานะเชี"ยวชาญ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05  
  2.2  สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในอาํเภอพานทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
ของครู พบวา่ ครูที"มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัจะมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
โดยรวมและรายมาตรฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 ยกเวน้ มาตรฐานที" 4 
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบั
ผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานที" 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
และมาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ ทั!งนี!อาจเนื"องจากครูที"มีประสบการณ์การทาํงานมากจะมีความรู้ความเขา้ใจใน
ลกัษณะของการปฏิบติังานตามมาตรฐานต่าง ๆ ของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                   
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดี การส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน เมื"อมีประสบการณ์มีความชาํนาญยอ่ม
สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั นาํสุข หวา่งเพียร 
(2556) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน
เขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่                       
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื"อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่                    
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 โดยครู        
ที"มีประสบการณ์ตั!งแต่ 10 ปีขึ!นไปมีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูสูงกวา่ครูที"มี
ประสบการณ์ตํ"ากวา่ 10 ปี ส่วนมาตรฐานอื"น ๆ ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั กญัญว์รา ผลเจริญ 
(2558) ไดศึ้กษา สมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยัสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จาํแนกตาม ประสบการณ์การสอน ซึ" งไดผ้ลการวเิคราะห์ สมรรถนะ
หลกัของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยัสังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
จาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05                      
ซึ" งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐิติพงษ ์ตรีศร (2552) ไดศึ้กษา สมรรถนะการปฏิบติังานของครูใน
สถานศึกษาสังกดัสาํนกัเขตพื!นที"การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
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พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มณัฑนา ทิมมณี 
(2556, หนา้ 54) ไดศึ้กษา ความตอ้งการการพฒันาสมรรถนะหลกัของครูโรงเรียนเทคโนโลยชีลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ ครูที"มีประสบการณ์ต่างกนั                   
มีความตอ้งการพฒันาต่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 1.  มาตรฐานที" 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ                      
ครูควรเป็นสมาชิกและเขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู
นอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง  
 2.  มาตรฐานที" 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที"จะเกิดกบันกัเรียน             
ครูควรมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัใหก้บันกัเรียนเพื"อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมั"นใจและครูควรมีกิจกรรมสร้างคุณธรรมที"ทาํให้นกัเรียนสามารถปฏิบติั                
ไดจ้ริง 
 3.  มาตรฐานที" 3 มุ่งมั"นพฒันานกัเรียนให้เตม็ศกัยภาพ ครูควรมีกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสมและเตม็ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา และครูควรมี
การสอนซ่อมเสริมตามความสามารถของนกัเรียนทุกดา้น  
 4.  มาตรฐานที" 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ครูควรสร้างและ
พฒันาแผนการสอนที"สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา ควรสร้าง
และพฒันาแผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"เนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 
 5.  มาตรฐานที" 5 พฒันาสื"อการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ครูควรใชสื้"อที"มี                  
ความหลากหลายเพื"อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน และควรมีการประเมินผลการใชสื้"อ เพื"อ
ปรับปรุงสื"อให้เหมาะสมการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 
 6.  มาตรฐานที" 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที"เกิดแก่ผูเ้รียน  
ครูควรจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียน 
และควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้และพฒันาความรู้โดยใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 
 7.  มาตรฐานที" 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีระบบ ครูควรมี   
การรายงานเทคนิค วธีิการที"นาํเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง              
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล และรายกลุ่ม 
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 8.  มาตรฐานที" 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที"ดีแก่ผูเ้รียน ครูควรใหค้าํแนะนาํ เชิญชวน              
ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดีโดยครูควรช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตนในทางที"ดี
อยูเ่สมอ 
 9.  มาตรฐานที" 9 ร่วมมือกบัผูอื้"นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ครูควรเขา้ใจและ
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที"ของตนที"ช่วยใหง้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย โดยร่วมมือ
ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ 
 10.  มาตรฐานที" 10 ร่วมมือกบัผูอื้"นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน ครูควรเป็นผูช่้วยเหลือและ
พฒันาผูร่้วมงานในชุมชนให้สามารถปฏิบติังานได ้และครูควรเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบั
ชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม 
 11.  มาตรฐานที" 11 แสวงหา และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ครูควรนาํขอ้มูลข่าวสาร
ไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม และครูควรคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนั
เพื"อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 12.  มาตรฐานที" 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ครูควรใหผู้เ้รียน
สร้างแนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนัปัญหาที"จะเกิดขึ!นในอนาคต และครูควรจดักิจกรรม
ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 
  ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั1งต่อไป  
 1.  ควรศึกษารูปแบบการแสวงหาและใชข้อ้มูลการพฒันาตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ของครูในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 2.  ควรศึกษาปัจจยัที"ส่งผลต่อสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของครูที"ไม่มี
วทิยฐานะในอาํเภอพานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 3.  ควรศึกษาปัญหาสภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในอาํเภอ 
พานทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
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เรื"อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที"ยงตรงของเครื"องมือในการวิจยั 
 

เรียน  
 

สิ"งที"ส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวจิยั 
     2.  เครื"องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวชุลีพร คนใจดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920616 ไดรั้บความเห็นชอบ ใหท้าํงาน
นิพนธ์ เรื"อง สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง     
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ        
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี!  อยูใ่น
ขั!นตอนการสร้างเครื"องมือเพื"อการวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่              
ท่านเป็นผูเ้ชี"ยวชาญในเรื"องดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ"ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเที"ยงตรงของนิสิตในครั! งนี!  
 

 จึงเรียนมาเพื"อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ"ง  
  

ขอแสดงความนบัถือ 
  (ลงชื"อ)          สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(สาํเนา)  
ที" ศธ. 6218.8/ ว. 0032   ภาควชิาบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

        17 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 

เรื"อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อหาคุณภาพเครื"องมือ 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพานทอง 
 

 ดว้ย นางสาวชุลีพร คนใจดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920616 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้าํ               
งานนิพนธ์ เรื"อง สภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ       
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี!  อยูใ่น
ขั!นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อหาคุณภาพเครื"องมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษา                               
มีความประสงค ์จะขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื"ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื"อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื"อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ"ง  
  

ขอแสดงความนบัถือ 
                        (ลงชื"อ)        สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(สาํเนา) 
ที" ศธ. 6218.8/ ว. 0033      ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

         19 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 

เรื"อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพานทอง 
 

 ดว้ย นางสาวชุลีพร คนใจดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920616 ไดรั้บความเห็นชอบใหท้าํ                  
งานนิพนธ์ เรื"อง สภาพการปฏิบติังาตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูในโรงเรียนอาํเภอพานทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ                            
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี!  อยูใ่น
ขั!นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อการวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงค ์จะขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเพื"ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื"อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื"อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ"ง  
  

ขอแสดงความนบัถือ 
    (ลงชื"อ)        สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามเพื"อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียน 

ในอาํเภอพานทอง สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

 

ตอนที� 1 สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี1แจง 

 ใหท้าํเครื"องหมาย � ลงใน (    ) ที"เป็นจริงในแต่ละขอ้ 
1.  วทิยฐานะ  
 (    ) 1.  ไม่มีวทิยฐานะ 
 (    ) 2.  ครูชาํนาญการ 
 (    ) 3.  ครูชาํนาญการพิเศษขึ!นไป 
 
2.  ประสบการณ์การทาํงาน 
 (    ) 1.  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 (    ) 2.  ตั!งแต่ 5 ปีขึ!นไป 
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ตอนที� 2 

สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียนในอาํเภอพานทอง  

 สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  

คําชี1แจง 

 แบบสอบถามนี!  ตอ้งการใหท้่านเลือกระดบัการปฏิบติังานที"ตรงกบัการปฏิบติังานของครู
อาํเภอพานทอง โดยใส่เครื"องหมาย � ลงในช่องระดบัการปฏิบติังานที"ตรงกบัความเป็นจริง               
มากที"สุดเพียงระดบัเดียว โดยคาํตอบจะถูกเก็บเป็นความลบัใชเ้ฉพาะงานวจิยัเท่านั!น 
  5   หมายถึง มีการปฏิบติัมากที"สุด 
  4   หมายถึง มีการปฏิบติัมาก 
  3   หมายถึง มีการปฏิบติัปานกลาง 
  2   หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ย 
  1   หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยที"สุด 
 

สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับของการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที� 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกี�ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู

อยู่เสมอ 
1.   ท่านไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา และสื"อต่าง ๆ  

     

2.   ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ทางวชิาชีพครู      

3.   ท่านเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง 

     

4.   ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรมที"ส่งเสริม                
การพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากที"ทางราชการจดัตั!ง 

     

5.   ท่านเป็นผูด้าํเนินการหรือมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของ
องคก์รวชิาชีพครู 

     

6.   ท่านไดเ้ผยแพร่ความรู้ทางวชิาการ       

7.   ท่านเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือ คณะการทาํงานขององคก์ร
สมาคม ชมรม ที"ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูนอกเหนือจากราชการ
จดัตั!ง 
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สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับของการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

8.   ท่านเป็นวทิยากรประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการ
เกี"ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

     

9. ท่านเป็นผูจ้ดัทาํรายงานทางวิชาการในการประชุม อมรม สัมมนา       

10. ท่านมีผลงานทางวชิาการเผยแพร่อยูเ่สมอ      

มาตรฐานที� 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที�จะเกดิ 

กบันักเรียน 
11. ท่านมีกิจกรรมที"พฒันาความสามารถของนกัเรียนไดจ้ริง 

     

12.  ท่านมีกิจกรรมสร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัใหก้บันกัเรียน      

13.  ท่านมีกิจกรรมสร้างคุณธรรมที"ทาํใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัไดจ้ริง      

14.  ท่านเลือกกิจกรรมเสริมตามลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัโดยให้
ความสาํคญักบักิจกรรมที"มีผลต่อเด็กโดยตรง มากกวา่ที"มีผลต่อเด็ก
โดยออ้ม 

     

15.  ท่านมีกิจกรรมและงานต่าง ๆ ในหนา้ที"ส่งผลต่อการพฒันา       

มาตรฐานที� 3 มุ่งมั�นพฒันานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

16. ท่านมีการสอนซ่อมเสริมตามขอ้นาความสามารถของนกัเรียนทุก
ดา้น  

     

17. ท่านมีรูปแบบการสอนที"หลากหลายเพื"อเสริมความสามารถของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

     

18.  ท่านมรการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของนกัเรียนเป็นรายบุคคล      

19.  ท่านมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม
และเตม็ศกัยภาพ ตามลาํดบัขั!นการพฒันา 

     

20.  ท่านมีกิจกรรมส่งเสริมตามความถนดั ความสนใจของนกัเรียน            
เป็นรายบุคคลโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ              
อยา่งเป็นระบบ 

     

มาตรฐานที� 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 

21.  ท่านเลือกใชแ้ผนการสอนที"มีองคป์ระกอบต่าง ๆ สัมพนัธ์กนั  
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สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับของการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

22.  ท่านเลือกใชแ้ผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง      

23.  ท่านเลือกใชแ้ผนการสอนเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการ
แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ 

     

24. ท่านไดป้รับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา 

     

25. ท่านไดส้ร้างและพฒันาแผนการสอนที"เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดย
จดักิจกรรมการเรียนการสอนที"เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นผูป้ฏิบติัและ
คน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 

     

26. ท่านไดส้ร้างและพฒันาแผนการสอนที"สอดคลอ้งกบัความสามารถ
ของผูเ้รียนและขอ้จาํกดัของสถานศึกษา 

     

มาตรฐานที� 5 พฒันาสื�อการสอน ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

27. ท่านเลือกใชสื้"อการเรียนการสอนที"มีความเหมาะสมกบักิจกรรม 
การเรียนรู้ และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

28.  ท่านใชสื้"อที"มีความหลากหลายเพื"อตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 

     

29.  ท่านใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชสื้"อการเรียน          
การสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

30.  ท่านมีการประเมินผลการใชสื้"อ และปรับปรุงสื"อใหเ้หมาะสม 
 การเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

     

มาตรฐานที� 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที�เกดิแก่ 

ผู้เรียน 

31.  ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง 

     

32. ท่านใหผู้เ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้างความคิด                
รวบยอดโดยครูเป็นผูช่้วยเหลือแนะนาํ 

     

33.  ท่านใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดไดเ้องตาม
คาํแนะนาํ 
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สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับของการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

34.  ท่านเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้และพฒันาความรู้โดยใช้
สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

     

35. ท่านจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติัจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียน 

     

มาตรฐานที� 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของนักเรียนได้อย่างมี 

ระบบ 

36. ท่านมีการรายงานขอ้มูล สภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมาย
ในการพฒันาเป็นภาพรวมของผูเ้รียนทั!งห้อง 

     

37.  ท่านรายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการที"เป็นเทคนิคที"ใชก้บัผูเ้รียน 
เป็นแบบเดียวกนัทั!งห้อง 

     

38.  ท่านรายงานเทคนิควธีิการ ที"นาํเสนอในการพฒันานกัเรียน
สนองตอบต่อสภาพผูเ้รียนรายกลุ่ม 

     

39.  ท่านใหข้อ้เสนอในการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัการพฒันา                    
ในแต่ระระดบัของผูเ้รียน 

     

40.  ท่านรายงานเทคนิค วธีิการที"นาํเสนอในการพฒันาผูเ้รียน
สนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการ
ของผูเ้รียนรายบุคคล 

     

มาตรฐานที� 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน 
41.  ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ 

     

42.  ท่านใชว้าจาที"สุภาพเรียบร้อย และมีความประพฤติดี      

43.  ท่านมีความเมตา กรุณาต่อผูเ้รียน      

44.  ท่านทีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัการสอนอยา่งขยนัขนัแขง็      

45.  ท่านใหค้าํแนะนาํ เชิญชวน ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนในทางที"ดี      

46.  ท่านเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจเลือก
พฤติกรรมของตนเอง 

     

47.  ท่านช่วยเสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียนในการปฏิบติัตน      
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สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับของการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที� 9 ร่วมมือกบัผู้อื�นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
48.  ท่านปฏิบติังานที"ไดรั้บมอบหมายสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

     

49.  ท่านเขา้ร่วมวางแผนและปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวม 

     

50.  ท่านพึงพอใจในบทบาทของตนที"ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมาย      

มาตรฐานที� 10 ร่วมมือกบัผู้อื�นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 

51.  ท่านมีความเขา้ใจงานที"ไดรั้บมอบหมายเกี"ยวขอ้งกบัชุมชน 
     

52.  ท่านเตม็ใจ ปฏิบติังานที"เกี"ยวกบัชุมชนไดป้ระสบความสาํเร็จ      

53.  ท่านเขา้ร่วมปฏิบติังานที"เกี"ยวขอ้งกบัชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวม 

     

54.  ท่านเป็นผูช่้วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานในชุมชน      

มาตรฐานที� 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 

55.  ท่านคน้หา รวบรวม ขอ้มูลข่าวสารที"เป็นปัจจุบนัเพื"อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

56.  ท่านนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการการพฒันาในการจดัการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นระบบ 

     

57.ท่านนาํขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม      

มาตรฐานที� 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
58.  ท่านจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนไดเ้กิดการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 

     

59.  ท่านใหผู้เ้รียนประเมินการกระทาํของตนเอง วา่มีผลอยา่งไรบา้ง      

60.  ท่านใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตนเองเพื"อป้องกนัปัญหา
ที"จะเกิดขึ!นในอนาคต 

     

 
ขอขอบคุณทุกท่านที"ใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค  

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื"อมั"นของแบบสอบถาม 
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ตารางที" 28   ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื"อมั"นของแบบสอบถามเกี"ยวกบั 
  สภาพการ ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ของครูโรงเรียนในอาํเภอพานทอง 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที"การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r)  ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r)  ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r)  

1. 0.73 21. 0.68 41. 0.84 
2. 0.63 22. 0.58 42. 0.56 
3. 0.60 23. 0.72 43. 0.74 
4. 0.82 24. 0.73 44. 0.76 
5. 0.63 25. 0.86 45. 0.82 
6. 0.62 26. 0.88 46. 0.84 
7. 0.60 27. 0.64 47. 0.73 
8. 0.68 28. 0.82 48. 0.82 
9. 0.62 29. 0.88 49. 0.88 

10. 0.61 30. 0.67 50. 0.63 
11. 0.87 31. 0.82 51. 0.80 
12. 0.62 32. 0.86 52. 0.87 
13. 0.82 33. 0.67 53. 0.67 
14. 0.73 34. 0.86 54. 0.82 
15. 0.63 35. 0.87 55. 0.78 
16. 0.61 36. 0.90 56. 0.82 
17. 0.73 37. 0.83 57. 0.81 
18. 0.79 38. 0.86 58. 0.79 
19. 0.73 39. 0.68 59. 0.67 
20. 0.62 40. 0.82 60. 0.82 

ค่าความเชื"อมั"นของแบบสอบถามทั!งฉบบั เท่ากบั .97 
 
 
 
 



119 

 

ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ชื"อ-สกุล      นางสาวชุลีพร คนใจดี 
วนั เดือน ปีเกิด    29 มิถุนายน พ.ศ. 2529 
สถานที"เกิด     อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
สถานที"อยูปั่จจุบนั   บา้นเลขที" 37/ 1 หมู่ 6 ตาํบลมาบโป่ง  

อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
       พ.ศ. 2554-ปัจจุบนั  ครู  
      โรงเรียนวดัพานทอง อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2552    บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทั"วไป) 
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  
      (จกัรพงษภูวนาถ)  
       พ.ศ. 2553      ประกาศนียบตัรบณัฑิต (วชิาชีพครู)  
      มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  
       พ.ศ. 2560      การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
      มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 

 
 
 
 


