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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี-สาํเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความเมตตาช่วยเหลืออยา่งดียิ)งจาก                               
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2) การวางแผนการสอนร่วมกบัการทาํงาน 3) การสนบัสนุนผูเ้รียนผา่นเครือข่าย 4) การจดักิจกรรม  
การสอนออนไลน์บน Google App for Education 5) การประเมินผล และแกไ้ขปรับปรุง  
 2.  ประสิทธิภาพของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาการออกแบบผงั
โรงงาน สาชาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ E1/ E2 เท่ากบั 82.87/ 83.75 เป็นไปตามเกณฑ ์                
ที)กาํหนด  
 3.  นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วิชาชีพในระดบั               
มากที)สุด 
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 The aims of the research were to develop the work integrated learning system for 
professional industrial plant designs for the industrial engineering technology program with the 
specific purposes as follow; 1) to develop the professional learning integrating system. 2) to validate 
the efficiency of the developed professional learning integrating system based on the criteria                     
E1/ E2 = 80/ 80, and 3) to study the satisfaction of the users of the professional learning integrating 
system. 
  The research samples were; 10 specialists, 5 comprised of  educational technology and 5 
on  cumilum and instruction, and 40 undergraduate students, selected by a multistage sampling 
techniques. The research instruments were; 1) the work integrated learning system for professional 
on industrial plant designs. 2) the formative testing forms. 3) the summative testing form, and the 
satisfaction questionnaires. The statistics used for the data analysis were E1/ E2, means, percentages, 
and standard deviation. 
  The research results were that 1) the work integrated learning system  on professional 
industrial plant designs in industrial engineering program consisted of 5 elements namely; the 
situation analysis, wil lesson plan and working sharing, the learner supporting through networking, 
the on line activities using Google App for education and the evaluation and improvement. 2) The 
efficiency of  the system was E1/ E2 = 82.87/ 83.75 which meet the criterion. 3) The student’s 
satisfaction towards the integrated learning system was at highest satisfaction.  
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 นโยบายอุตสาหกรรมของไทยมุ่งเนน้การขยายตวัทางเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายหลกั   
ไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาโครงสร้างการผลิตและยกระดบัการพฒันาอุตสาหกรรม
ภายในประเทศเพื)อลดการพึ)งพาจากระบบทุนนิยมอยา่งจริงจงั ภาคอุตสาหกรรมของไทย                             
มีการพฒันาอุตสาหกรรมจากระบบทุนนิยมโดยใชรั้ฐ (State capitalism) เป็นระบบเศรษฐกิจเสรี 
(Free enterprise system) พฒันาจากการผลิตเพื)อทดแทนการนาํเขา้ (Import substitution)                           
สู่การพฒันาอุตสาหกรรมโดยส่งเสริมการส่งออก (Export promotion) ในช่วงปี พ.ศ. 2503-2512 
การพฒันาอุตสาหกรรมเนน้กลยทุธ์การผลิตเพื)อทดแทนการนาํเขา้ ต่อมาตั-งแต่แผนพฒันา ฯ                          
ฉบบัที) 3 (พ.ศ. 2515-2519) จึงเนน้นโยบายส่งเสริมการส่งออกผลิตภณัฑภ์าคอุตสาหกรรมมีสัดส่วน
สูงทั-งทางดา้นการผลิตและการส่งออก อตัราการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมมีผลต่อ                                
การเจริญเติบโตต่อเศรษฐกิจไทยโดยรวม ภาคอุตสาหกรรมไทยมีเทคโนโลยกีารผลิตที)ลา้สมยั                    
มีตน้ทุนการผลิตส่งแรงงานไร้ทกัษะ ผูผ้ลิตขาดการพฒันาตราสินคา้ของตนเอง ผูป้ระกอบการ               
ขาดความรู้ ความสามารถในการจดัการการตลาด และขอ้มูลความรู้กบัการตลาดขาดการส่งเสริม
พฒันาอุตสาหกรรมสนบัสนุนขนาดกลางและขนาดยอ่ย ประสิทธิภพการผลิตที)ต ํ)า และขาด            
การพฒันาวตัถุดิบและความเชื)อมโยงระหวา่งอุตสาหกรรม แผนแม่บทอุตสาหกรรม ฉบบัที) 1                    
(พ.ศ. 2540-2544)  
 ในช่วงเวลาของการจดัทาํแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัที) 11 (พ.ศ. 25555-2559) 
ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั-งภายในและภายนอกประเทศ                           
ที)เปลี)ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว และส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนอยา่งกวา้งขวาง 
จาํเป็นตอ้งรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ เพื)อใชป้ระกอบการจดัทาํแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบบัที) 11 (พ.ศ. 25555-2559) ใหส้ามารถรองรับสถานการณ์ดงักล่าวอยา่ง
รอบคอบและครบถว้น ซึ) งหลกัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศมี 6 ประการ และหนึ)งในนั-น คือ 
ยทุธศาสตร์ขอ้ที) 5 วา่ดว้ยการพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ั)งยนืการเพิ)มทกัษะ
และผลิตภาพของแรงงานภายใตก้รอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ใช่เฉพาะเกิดขึ-นไดจ้ากการพฒันา
ระบบการศึกษาเท่านั-น แต่การพฒันาทกัษะในที)ทาํงานจากการฝึกอบรม (Training) ยงัมีบทบาทที)
สาํคญัไม่แพก้นัต่อการยกระดบัทกัษะฝีมือและอาจจะเป็นเพิ)มทกัษะอื)น ๆ ที)เฉพาะ (Specific skill) 
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สาํหรับการทาํงานในตลาดแรงงานที)มีการเปลี)ยนแปลงตลอดเวลา โดยการพฒันาทกัษะผา่น                      
การฝึกอบรมไม่ควรเจาะจงในลกัษณะเฉพาะของสถานประกอบการและอุตสาหกรรม แต่ยงัตอ้ง
คาํนึงถึงเงื)อนไขดา้นเศรษฐกิจมหภาคและสถาบนัทางเศรษฐกิจทั)วไปดว้ย เนื)องจากปัญหาการที)
แรงงานที)จบการศึกษามานั-นมีทกัษะไม่ตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ การพฒันาทกัษะ
แรงงานในสถานประกอบการจึงเป็นกลยทุธ์ที)สาํคญัในการเพิ)มประสิทธิภาพของแรงงานในองคก์ร 
โดยเมื)อวเิคราะห์หลกัสูตรการฝึกอบรมทั-งภายในและภายนอกพบวา่ การฝึกอบรมจะมุ่งเนน้ไปที)
การสร้างทกัษะเฉพาะ (Specific skills) ในดา้นการผลิตหรือที)เกี)ยวขอ้งกบัโรงงาน เช่น เทคโนโลยี
การผลิตและขั-นตอนความปลอดภยั เป็นสาํคญั ในขณะที)การฝึกอบรมประเภททกัษะทั)วไป 
(General skill) เช่น การอบรมทางภาษาองักฤษหรือทางดา้นเทคโนโลยสีาระสนเทศ (IT) ยงัไม่ได้
รับความสนใจจากผูป้ระกอบการไทยมากเท่าที)ควร นอกจากนี-  การฝึกอบรมโดยส่วนใหญ่จะเกิด
ขึ-นกบัองคก์รที)มีขนาดใหญ่และใชทุ้นและเครื)องจกัรในการบวนการผลิต ในขณะที)องคก์ร
อุตสาหกรรมที)มีขนาดเล็กและใชแ้รงงานเป็นปัจจยัเขม้ขน้ในการผลิตยงัคงใหค้วามสาํคญักบั     
การฝึกอบรมและพฒันาแรงงานที)ต ํ)ากวา่ โดยการฝึกอบรมจะมีโอกาสที)จะเกิดขึ-นมากกวา่กบับริษทั
ที)จา้งแรงงานที)มีทกัษะสูงหรือจา้งแรงงานที)มีระดบัการศึกษาสูง โดยเฉพาะแรงงานเชิงเทคนิค
อยา่งเช่น นกัวิจยั วศิวกร นกัวทิยาศาสตร์ และนกัคอมพิวเตอร์ ซึ) งผลที)พบในบทนี-ไดแ้สดงถึง   
การบิดเบี-ยว (Bias) ของการพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รที)มีโอกาสเกิดความเหลื)อมลํ-าทั-งภายในและ
ภายนอกองคก์ร โดยความเหลื)อมลํ-าภายนอกองคก์รเกิดจากการที)บริษทัใหญ่จะใหค้วามสาํคญัของ
การฝึกอบรมมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก อนัส่งผลทาํใหเ้กิดความเหลื)อมลํ-าในการพฒันาทกัษะและ 
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของแรงงานในบริษทัขนาดเล็กในระยะยาว นอกจากนี-  การประสบ
ปัญหาการการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะการขาดแคลนทกัษะเชิงคุณภาพ ยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ)งที)
ส่งผลใหบ้ริษทัจะตอ้งตอ้งพึ)งการฝึกอบรมทั-งภายในและภายนอกมากขึ-นดว้ย แต่แมว้า่จะตอ้งเผชิญ
กบัตาํแหน่งวา่งงานที)ไม่มีแรงงานมีความชาํนาญ ซึ) งตอ้งพึ)งพาการฝึกอบรมจากภายนอก                        
แต่สถานประกอบการจาํนวนมากมกัไม่ทราบถึงวธีิการติดต่อสถาบนัการฝึกอบรมวา่จะตอ้งทาํ
อยา่งไร หน่วยงานที)สนบัสนุนการพฒันาทกัษะในการทาํงานทั-งภาครัฐและเอกชน จึงจาํเป็นจะตอ้ง
มีการปรับปรับปรุงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หน่วยงานและมีการติดต่อกบัสถานประกอบการให้
มากขึ-น ดงันั-น วสิาหกิจเหล่านี- จึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนทั-งทางตรงและทางออ้มจากรัฐบาล
ในการฝึกอบรมทกัษะ ไม่วา่จะเป็น เงินช่วยเหลือ เงินกูด้อกเบี-ยตํ)าหรือแรงจูงใจทางดา้นภาษี
สาํหรับการฝึกอบรมในบริษทั นอกจากนี-  ภาครัฐบาลยงัควรสนบัสนุนอยา่งต่อเนื)องใน               
การเชื)อมโยงระหวา่งสถานประกอบการและสถานศึกษา (University-industry linkages) ใหเ้พิ)ม
มากขึ-น และสนบัสนุนการทาํสหกิจศึกษาซึ)งจะเป็นการเตรียมความพร้อมแก่บณัฑิตให้ไดรั้บ     
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การฝึกอบรมตั-งแต่ยงัเรียนหนงัสือเพื)อให้เกิดความพร้อมในการทาํงานหลงัจากเรียนจบใหม้าก
ยิ)งขึ-น (พิริยะ ผลพิรุฬห์, 2015) แนวโนม้ทางดา้นแรงงานที)มีทกัษะและการจา้งงานที)หลากหลายสืบ
เนื)องมาจากการเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยขีองโลกาภิวตัน์ 
หรือแมแ้ต่ความร่วมมือในการกา้วไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สิ)งต่าง ๆ เหล่านี- เป็น
แรงผลกัดนัใหป้ระเทศไทยตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้ทนัต่อกระแสของการเปลี)ยนแปลงที)
เกิดขึ-น ดว้ยการสร้างคนหรือทรัพยากรมนุษยใ์หเ้พียงพอและมีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของ
กระแสเศรษฐกิจสังคมนี-  ซึ) งพบวา่ทั-งในภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบนันั-นมีความตอ้งการแรงงาน 
สายอาชีพเป็นจาํนวนมาก และมีแนวโนม้เพิ)มขึ-นเรื)อย ๆ แต่ปัญหาที)สาํคญัของการศึกษาในสาย
วชิาชีพก็ยงัเป็นปัญหาทางดา้น 1) การขาดแคลนงบประมาณ นกัเรียนสายอาชีวศึกษาไดรั้บ
งบประมาณตํ)ากวา่นกัเรียนสายสามญัทั-งที)นกัเรียนอาชีวะควรจะไดรั้บงบประมาณที)สูงกวา่ 
เนื)องจากตอ้งใชเ้ครื)องมือ วสัดุ อุปกรณ์ทางดา้นเทคนิคมาใชใ้นการเรียนการสอนและฝึกปฏิบติั 
นอกจากนี-  การลงทุนดา้นครุภณัฑข์องระบบการศึกษาอาชีวะค่อนขา้งตํ)า จึงไม่สามารถตอบสนอง
กบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ที)เปลี)ยนแปลงไปของระบบอุตสาหกรรม ส่งผลทาํใหน้กัศึกษาอาชีวะมี
ความรู้ความชาํนาญไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 2) ค่านิยมของ
นกัเรียนและผูป้กครอง ปัญหาค่านิยมเป็นปัญหาที)สาํคญัเนื)องจากหลายคนมกัมีทศันคติที)ไม่ดีต่อ
นกัเรียนอาชีวะ คือ เด็กที)เรียนไม่เก่ง เป็นเด็กมีปัญหาทั-งในเรื)องการทะเลาะววิาท ยกพวกตีกนั     
จบออกมามีรายไดน้อ้ย งานหนกั ไม่มีเกียรติ และขณะเดียวกนัผูป้กครองก็ยงัปลูกฝังความคิดและ
ส่งเสริมใหลู้กเรียนสายสามญัมากกวา่ โดยมีความเชื)อวา่จบสายสามญัมาแลว้จะเป็นเจา้คนนายคน 
ซึ) งแทที้)จริงแลว้ไม่เป็นความจริง เพราะมีผูที้)จบสายอาชีวะจาํนวนมากที)เป็นเจา้ของธุรกิจและ
ประสบความสาํเร็จในชีวติ 3) คิดวา่เงินเดือนจบปริญญาตรีไดม้ากกวา่ เมื)อรัฐมีนโยบายให้
ค่าตอบแทนหรือรายไดข้องผูที้)จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีที) 15,000 บาท ทาํใหผู้เ้รียนหนัไป
สนใจกบั การเรียนสายสามญัเพื)อเขา้สู่ระดบัอุดมศึกษามากขึ-น แต่แทที้)จริงการจบอาชีวะก็สามารถ
ทาํงานไดเ้งินเดือน 15,000 บาท เหมือนกบัจบปริญญาแต่ผูเ้รียนไม่ค่อยรู้ขอ้เทจ็จริงในเรื)องนี-  
เนื)องจาก การขาดประชาสัมพนัธ์ และนอกจากเงินเดือนที)ไดรั้บประจาํแลว้ ผูที้)จบสายอาชีวะ ยงัมี
รายไดจ้ากค่าโอที ค่าวชิาชีพ และค่าอื)น ๆ เพื)อสร้างชีวติตวัเอง และครอบครัวดว้ย 4) จาํนวน
มหาวทิยาลยัเพิ)มมากขึ-น การเพิ)มของจาํนวนมหาวทิยาลยัก็เป็นสาเหตุหนึ)งเนื)องจากขณะนี-
มหาวทิยาลยัของไทยมีมากกวา่ 200 แห่งทาํใหเ้ด็กในระบบการอุดมศึกษาเพิ)มมากขึ-นดว้ย ซึ) งจาก
การเปรียบเทียบสัดส่วนจาํนวนมหาวทิยาลยักวา่ 200 แห่งทั)วประเทศกบัจาํนวนประชากรกวา่ 60 
ลา้นคน ถือวา่ประเทศไทยมีจาํนวนมหาวทิยาลยัจาํนวนมากเมื)อเทียบกบัต่างประเทศ เช่น สิงคโปร์ 
มีประชากร 4 ลา้นคน แต่มีมหาวทิยาลยัเพียง 4 แห่ง ฮ่องกงมีประชากร 7 ลา้นคน มีมหาวทิยาลยัไม่
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เกิน 10 แห่ง และที)สาํคญัมีการจาํกดัจาํนวนที)นั)งในการเขา้ศึกษาดว้ย ดงันั-น การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการเรียนการสอนทางดา้นสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาเป็นสิ)งที)สาํคญัยิ)งต่ออนาคตของ
ประเทศไทย และ ตวัของผูเ้รียนเอง เนื)องจากการเรียนสายอาชีวะมีจาํนวนสาขาใหเ้ลือกเรียน
หลากหลาย ผูเ้รียนสามารถมีรายไดร้ะหวา่งเรียน หางานง่าย มีรายไดสู้งหากเป็นช่างฝีมือ และ
สามารถประกอบธุรกิจส่วนตวั นอกจากนั-นยงัลดปัญหาการวา่งงานที)จะทาํใหเ้กิดปัญหาสังคม
ต่อไปจึงนาํไปสู่การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ เพื)อความรู้
ความสามารถ เป็นวศิวกรรมเฉพาะทางแบบพึ)งตวัเองไดอ้ยา่งย ั)งยนื 
 ปัจจุบนัอุตสาหกรรมนี-ยงัขาดแคลนวศิวกรที)มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางดา้น     
การผลิต ที)จะเขา้ไปพฒันาอุตสาหกรรม เพื)อสร้างความแขง็แกร่งและเพิ)มศกัยภาพในการแข่งขนั 
ในยคุการคา้เสรีใหท้ดัเทียมกบันานาประเทศ ดว้ยเหตุนี-หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการจึงถือกาํเนิดขึ-นภายใตค้วามร่วมมือแบบทวภิาคี ระหวา่งสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ และ Fachhochschule Rosenheim University of Applied 
Sciences ประเทศเยอรมนันี ในการผลิตบณัฑิตเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการใหก้บัอุตสาหกรรม
การผลิตและอุตสาหกรรมอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 
 ชื)อเตม็ภาษาไทย: วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ)  
 ชื)อยอ่ภาษาไทย: วศ.บ. (เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ)  
 ชื)อเตม็ภาษาองักฤษ: Bachelor of Engineering (Industrial Engineering Technology)  
 ชื)อยอ่ภาษาองักฤษ: B.Eng. (Industrial Engineering Technology)  
 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตรนี-
แบ่งตามแขนงวชิาออกเป็นทั-งหมด 4 แขนงวชิา ไดแ้ก่ แขนงวชิาการผลิตเครื)องเรือน, แขนง
วชิาการจดักระบวนการผลิต, แขนงวชิาการจดัการโลจิสติกส์ และแขนงวชิาการออกแบบผลิตภณัฑ์
และการผลิต โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวฒิุและสาขา สาขาวชิา 
ต่าง ๆ จะตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม, ดา้นความรู้, ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา, ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์                  
เชิงตวัเลข การสื)อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติสู่การปฏิบติั, 2552) จากการรายงานผลการดาํเนินงานของรายวชิา (มคอ. 5) ปี พ.ศ. 2557 
รหสัรายวชิา 030713108 การออกแบบผงัโรงงาน ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ                    
มหาวยิาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ประสิทธิผลของวธีิสอนที)ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้
ตามที)ระบุในรายละเอียดในรายวชิาพบปัญหาทกัษะกระบวนการทาํงานเช่นการวเิคราะห์งาน               
การวางแผนในการทาํงาน การลงมือปฏิบติังานจริงและการประเมินในโรงงานอุตสาหกรรม สิ)งที)
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ผูป้ระกอบการตอ้งการจากผูส้มคัรงานไม่ใช่ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยั หากผูส้มคัร
ทาํงานไม่มีทกัษะที)เป็นประโยชน์ในการทาํงานในสายวชิาชีพ ผลการเรียนหรือชื)อเสียง
มหาวทิยาลยัอาจไม่ช่วยใหผู้ส้มคัรงานทาํงานเป็น แต่ทกัษะต่างหากที)จะทาํใหผู้ส้มคัรงานสามารถ
เรียนรู้งานไดไ้ว แมจ้ะเป็นนกัศึกษาจบใหม่ก็ตาม จากการที)ผูป้ระกอบการเห็นปัญหาบุคลากร                
ในองคก์ร ซึ) งเกิดจากทกัษะหลาย ๆ ดา้น ที)ขาดจึงทาํใหมี้ความประสงคที์)จะรับผูส้มคัรงานที)มี
ทกัษะดา้นการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาร่วมพฒันาในองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
เป็นผลต่อการพฒันาองคก์รในอนาคต 
 การแกปั้ญหาระบบการเรียนการสอนของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กบั                    
การทาํงาน (Work Integrated learning: WIL) ความหมายคือ การผสมกลมกลืนกนัระหวา่ง
ประสบการณ์ทาํงานทางวชิาชีพนอกหอ้งเรียนกบัการเรียนในหอ้งเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษา
การทาํงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (Kramer and usher, 2001, p. 1) 
หลกัการของ WIL เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวัเขา้กบัสังคม ผูเ้รียนตอ้งใช้
ความคิด ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ยวธีิการต่าง ๆ มากกวา่การใชค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว จึงตอ้ง
เกี)ยวขอ้งกบัคนและสิ)งแวดลอ้ม ผลที)ไดรั้บกบัการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ WIL 
เป็นสถานการณ์ที)รวมเอาการเรียนรู้ในเชิงวชิาการ (Academic) กบัวชิาชีพ (Professional) เขา้
ดว้ยกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการทาํงานซึ)งเป็นส่วนหนึ)งของการศึกษาในหลกัสูตรของ
นกัศึกษา ความหมายของ WIL ประกอบดว้ย 1) ตอ้งมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอม
รวมกนัระหวา่งความรู้ทางทฤษฎีที)ไดจ้ากการเรียนในหอ้งเรียนกบัประสบการณ์ทาํงานหรือฝึก
ปฏิบติัทางวชิาชีพนอกห้องเรียน 2) ตอ้งเป็นส่วนหนึ)งของการศึกษาในหลกัสูตร 3) ตอ้งอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มของการทาํงานจริง 4) งานที)ฝึกปฏิบติัเป็นงานที)มีคุณภาพหรือสามารถพฒันา
ศกัยภาพของนกัศึกษาได ้WIL แบ่งเป็น รูปแบบโดยแบ่งกลุ่มตามโอกาสการไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์การทาํงานของนกัศึกษาในระหวา่งการเรียนเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน                   
1) ประสบการณ์การทาํงานแบบมีโครงสร้าง (Structured work experiences) ไดแ้ก่ สหกิจศึกษา       
การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผูช่้วยวจิยั และผูช่้วยสอน 2) ประสบการณ์การทาํงานแบบไม่มี
โครงสร้าง (Unstructured work experiences) ไดแ้ก่ งานอาสาสมคัร การทาํงานในโรงเรียน และ 
การทาํงานภาคฤดูร้อนหลกัการเรียนรู้ที)สาํคญัที)เกี)ยวขอ้งกบั WIL ไดแ้ก่หลกัการต่อไปนี-                
1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) 2) การเรียนรู้กบัของที)เป็นจริง         
(Authentic learning) 3) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 4) การเรียนรู้
การทาํงานเป็นฐาน (Work-based learning) 5) การเรียนรู้สมรรถนะความสามารถเป็นฐาน 
(Competency-based learning)   
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 ในการฝึกประสบการณ์ทาํงานทางวชิาชีพนอกห้องเรียนกบัสถานประกอบการ หรือ               
การฝึกงานแบบสหกิจศึกษานั-น ผูเ้รียนจะตอ้งออกไปฝึกงานตามสถานประกอบการ โดยเป็น
ช่วงเวลาที)ผูส้อนกาํหนด ซึ) งปัญหาการปฏิบติัของสายวชิาชีพในหลกัสูตรสาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ มีการปฏิบติัที)นอ้ยลงเนื)องจากหลกัสูตรมีการเปลี)ยนแปลงในเนื-อหาวชิาที)
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ตามพระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2505 ปัจจุบนั
บงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2542 จากขอ้มูลหมวดวชิาเฉพาะ 107 หน่วยกิต มีกลุ่มวชิา
พื-นฐานทางวศิวกรรม 27 หน่วยกิต และกลุ่มวชิาชีพเฉพาะแขนงวชิา 32 หน่วยกิต รวมถึงกลุ่มวชิา
ประสบการณ์ภาคสนามอีก 6 หน่วยกิต ซึ) งจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 149 หน่วยกิต เป็น
สาเหตุใหต้อ้งมีการเรียนรู้เพิ)มเติมในสถานประกอบการโดยตรง อีกทั-งปัญหาเกิดจากอาจารยผ์ูส้อน
ไม่มีเวลาไปนิเทศเพราะจาํนวนนกัศึกษาและงานสอนมาก ปัจจุบนัเทคโนโลยกีารติดต่อสื)อสาร            
มีความกา้วหนา้ไปเป็นอยา่งมาก ในหลาย ๆ ดา้น ซึ) งทาํใหไ้ดรั้บความสะดวกในการติดต่อสื)อสาร
ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนกบัสถานประกอบการไดง่้ายยิ)งขึ-น โดยการคดัเลือกสถานประกอบ  
การที)มีความพร้อม และจุดประสงคต์รงกบัความตอ้งการและยงัช่วยเรียนรู้ในเรื)องของทกัษะ            
การแกปั้ญหาของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีจึงเป็นการบูรณาการในการติดต่อสื)อสารกบั                               
สถานประกอบการไดโ้ดยตรง โดยพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาขึ-นเพื)อแกปั้ญหาทกัษะการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงของผูเ้รียนใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ผูเ้รียนสามารถ
ศึกษาคน้ควา้และยงัติดต่อสื)อสาร แบบ Real time กบัผูป้ระกอบการไดโ้ดยตรง อีกทั-งยงัสามารถ
แจง้ขอไปดูงานเพื)อใหเ้กิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงกบัสถานประกอบการได ้ส่วนเกณฑใ์น
การคดัเลือกสถานประกอบการที)จะใหค้าํปรึกษากบันกัศึกษาพิจารณาหลกัเกณฑไ์ว ้5 ประการ
ไดแ้ก่ 1) เป็นโรงงานที)มีสายการผลิตแบบระบบผลิตเป็นจาํนวนมาก (Mass production system) 
และสายการผลิตแบบระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time production system) 2) สถานที)ตั-งของ
โรงงาน 3) ระยะเวลาการประกอบกิจการ 4) ความพร้อมของผูป้ระกอบการ 5) การมีส่วนร่วมของ
สถานประกอบการ 
 จากขอ้มูลขา้งตน้ที)แสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์ทาํงานทาง
วชิาชีพนอกห้องเรียนกบัสถานประกอบการ หรือการฝึกงานแบบสหกิจศึกษานั-น ปัญหาที)เป็นอยู่
ในสภาพปัจจุบนั ผูว้ิจยัเล็งเห็นความเป็นไปไดข้องการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิา        
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการขึ-น เพื)อในการเรียนรู้ในกระบวนการ
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมในห้องเรียนและจากประสบการณ์โดยตรงกบัสถานประกอบการ      
ในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ)มมากขึ-นและยงัสามารถศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลที)ตอ้งการไดทุ้กที)ทุกเวลา
จากการสื)อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนั ในส่วนการเรียนการสอนจากการพฒันา
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ระบบบูรณากิจศึกษานึกศึกษาสามารถนาํไปประยกุตแ์กไ้ขเหตุการณ์เมื)อเกิดเหตุการณ์จริงใน    
การฝึกงาน เกิดทกัษะในการแกปั้ญหา ส่งผลใหง้านนั-น ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ-นและยงัสามารถ   
ที)จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเนื)องต่อไปในอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  วตัถุประสงคท์ั)วไป 
 เพื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 2.  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1  เพื)อสร้างระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  2.2  เพื)อทดสอบประสิทธิภาพของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ตามเกณฑ ์E1/ E2 = 80/ 80  
  2.3  เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 

คาํถามในการวจัิย 
 1.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน         
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีโครงสร้างและองคป์ระกอบอยา่งไร 
 2.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน         
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการมีประสิทธิภาพตามเกณฑห์รือไม่ 
 3.  ความพึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวิชา
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ สาํหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ อยูใ่นระดบัใด 
 

สมมติฐานในการวจัิย 
 1.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน          
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  E1/ E2 = 80/ 80 
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 2.  นกัศึกษามีความพึงพอใจจากการการเรียนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการในระดบั “มาก”                
ขึ-นไป 
  

กรอบแนวคดิในการวจัิย (Conceptual framework)  
 การวจิยันี- เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีกรอบแนวคิด                    
ในการวจิยัดงันี-  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพที) 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 

บริบท 

-การเรียนการสอนและการฝึกประสบการวิชาชีพ 
-หลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
-มาตรฐานฝีมือแรงงานตามขอ้กาํหนดทางวิชาการ 

1.  การพฒันาระบบการเรียนการสอน 
2.  ประสบการณ์วชิาชีพ 
3.  บูรณากิจศึกษา (WIL) 
4.  การเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

1.  ศึกษาองคค์วามรู้เกี)ยวกบัระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
2.  สาํรวจความตอ้งการเกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงานระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
3.  ร่างกรอบแนวคิดของตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
4.  สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี)ยวชาญ 
5.  (ร่าง) ตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์ฯ 
6.  ทดสอบประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์ฯ 
7.  ปรับปรุงระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

ระบบบูรณากิจศึกษารายวชิการออกแบบผงัโรงงานสาขาวิชา                                        
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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ประโยชน์ของการวจัิย 
 1.  ไดร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน      
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการสาํหรับนกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ เพื)อพฒันา
ระบบการเรียนการสอนและนาํไปใชจ้ริง 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัครั- งนี-ไดก้าํหนดขอบเขตไว ้ดงันี-  
 1.  เนื-อหาหลกัสูตรเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ                
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) ที)ไดน้าํแนวคิดการวิจยัและพฒันานวตักรรม
ทางการศึกษาของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินการวจิยั  
 2.  ประชากรที)ใชศึ้กษาในการวจิยัครั- งนี-  ไดแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์
บณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 240 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้า
โดยวธีิสุ่มแบบเจาะจงจากนกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จาํนวน 40 คน   
 3.  พื-นที)ในการดาํเนินการวจิยั 
  3.1  พื-นที)ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพื)อใหไ้ดม้าซึ) ง
ขอ้มูลที)จาํเป็นสาํหรับการดาํเนินการวิจยัตามกรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  3.2  พื-นที)ในสถานประกอบการที)ไดค้ดัเลือกไว ้เพื)อใหไ้ดม้าซึ) งขอ้มูลที)จาํเป็นสาํหรับ
การดาํเนินการวิจยัตามกรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา  
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 4.  ระยะเวลาที)ใชใ้นการทดลองการวจิยั ภาคเรียนที) 2 ปีการศึกษาที) 2559  จาํนวน                 
12 ชั)วโมง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ทกัษะเชิงวชิาชีพ อยา่งประสาน
กลมกลืนเป็นองคร์วมในประสบการณ์วชิาชีพอยา่งบูรณาการ การนาํเอาศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที)มี
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ความสัมพนัธ์เกี)ยวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื)อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน                     
การจดัการเรียนการสอน จึงจาํเป็นตอ้งใชว้ธีิบูรณาการ คือ เนน้ที)องคร์วมของความรู้มากกวา่เนื-อหา
ยอ่ยของรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน และเนน้ที)กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนสาํคญัยิ)งกวา่             
การบอก เนื-อหาของผูส้อน เปิดโอกาสให ้นกัศึกษาไดป้ระยกุตใ์ชแ้ละผสมผสานความรู้ทางทฤษฏี
ที)ไดจ้ากการเรียนกบัประสบการณ์การฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการที)อยูใ่นโลกแห่งความจริง 
(Real world) สาํหรับวชิาชีพชั-นสูงจะเนน้คุณลกัษณะที)สาํคญั 6 ประการ คือ 1) มีจิตสาํนึกของ           
การบริการสาธารณะ มีความผกูพนัในหนา้ที)ของวชิาชีพตลอดชีพ 2) มีองคว์ามรู้และทกัษะ                   
ที)อยูเ่หนือความเขา้ใจของคนทั)วไป 3) มีอิสระในการตดัสินใจตามขอบข่ายของงานที)กาํหนดให้           
4) มีการควบคุมมาตรฐานของการออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 5) มีจรรยาบรรณเป็นกรอบ               
ในการประกอบวชิาชีพ 6) จะตอ้งมีสถาบนัวชิาชีพเป็นแหล่งกลางในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกของวชิาชีพ 
 2.  รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน หมายถึง การเรียนการสอนการวางผงัโรงงาน            
(Plant layout) เป็นการศึกษาการวเิคราะห์ การจดัระเบียบการประสานงานของเครื)องจกัร และ
สถานที)ทาํงานอยา่งไดผ้ล ภายใตข้อ้จาํกดัของพื-นที) สาํหรับการออกแบบผงัโรงงาน โดยมี
วตัถุประสงคใ์หเ้กิดระบบการผลิตที)มีประสิทธิภาพสูงสุด จากการดาํเนินงานขององคป์ระกอบ          
การผลิต คือ แรงงาน อุปกรณ์การผลิต โรงงาน องคป์ระกอบอื)น ๆ โดยมุ่งเนน้การขนยา้ยที)
ประหยดั เหมาะสม และราบรื)นที)สุด 
 3.  สถานประกอบการการทาํงานจริง หมายถึง สถานที)ทาํกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรม    อุตสาหการ เพื)อที)จะผลิตภณัฑ์หรือจดัใหมี้บริการ เช่น อุตสาหกรรมการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ การปฏิวติัอุตสาหกรรม โดยมีการผลิตเครื)องทุ่นแรงต่าง ๆ มากมาย และ ทาํให้
อุตสาหกรรมเจริญรุดหนา้อยา่งรวดเร็วและมีระเบียบ เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั-งหมด ในปัจจุบนั
อุตสาหกรรมถือเป็นสิ)งหนึ)งที)จาํเป็นต่อมนุษยอ์ยา่งยิ)ง ดว้ยวา่มนุษยต์อ้งพึ)งพาการผลิตสิ)งที)จาํเป็น
ต่อชีวิตประจาํวนั หรือเรียกรวมวา่ปัจจยัสี)  โดยสิ)งที)สามารถผลิตปัจจยัสี)ใหดี้ มีคุณภาพและไม่ก่อ
อนัตราย หรือก่ออนัตรายให้กบัร่างกายและทรัพยสิ์นนอ้ยที)สุดคือการผลิตจากอุตสาหกรรม 
 4.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง กระบวนการเพิ)มทกัษะและประสบการณ์ที)เป็น
ประโยชน์แก่การประกอบอาชีพ ช่วยใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง เพื)อให้
เกิดทกัษะและความสามารถในการทาํงานที)ดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทั-งใน
สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ นกัศึกษามีโอกาสไดใ้ชเ้ครื)องมือใหม่ ๆ ใน              
สถานประกอบการตลอดจนทราบถึงขั-นตอนปฏิบติังานและเทคนิคการทาํงาน สามารถเห็นวธีิการ
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สร้างสรรคผ์ลผลิตที)มีประสิทธิภาพนอกจากนั-นยงัสร้างความเชื)อมั)นและทศันคติที)ดีต่ออาชีพ และ
ใหน้กัศึกษามีมนุษยส์ัมพนัธ์ที)ดีในการปฏิบติังาน ที)สาํคญัเป็นการเสริมสมรรถภาพในการประกอบ
อาชีพในอนาคตต่อไป 
 5.  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
หมายถึง 4 แขนงวชิา ไดแ้ก่ แขนงวชิาการผลิตเครื)องเรือน แขนงวชิาการจดัการกระบวนการผลิต 
แขนงวชิาการจดัการโลจิสติกส์ และแขนงวชิาการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละการผลิต เฉพาะการเรียน     
การสอนในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน กลุ่มวชิาชีพแกนบงัคบั 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 เอกสาร และงานวิจยัที)เกี)ยวขอ้งกบังานวจิยัเรื)อง “การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ” 
ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี-  
 1.  ระบบและการจดัระบบ 
 2.  การเรียนรู้กบัการทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL)  
 3.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 4.  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์ (รายวชิาออกแบบผงัโรงงาน)  
 5.  นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 6.  Google Apps for Education  
 7.  งานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง 

 

ระบบและการจัดระบบ 
 ความหมายของระบบ  
 มีผูใ้หค้วามหมายคาํวา่ “ระบบ” (System) ไวห้ลายคน เช่น Wong (1971) หรือ Banathy 
(1968)  ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่ระบบวา่ “ระบบ หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ที)มีความสัมพนัธ์                
ซึ) งกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั ซึ) งองคป์ระกอบทั-งหลายเหล่านี-จะร่วมกนัทาํงานเป็นอนัหนึ)ง                  
อนัเดียวกนัเพื)อใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายที)ไดก้าํหนดไว”้ ความหมายของระบบตามแนวทางของ
Wong ก็จะมีลกัษณะแนวทางใกลเ้คียงกบัของ Banathy โดย Wong ใหค้วามหมายของระบบวา่ 
“ระบบ หมายถึง การรวมกลุ่มของส่วนประกอบต่าง ๆ ที)มีปฏิสัมพนัธ์ซึ) งกนัและกนั ทั-งนี- เพื)อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายที)ไดก้าํหนดไว”้ 
 “ระบบ” ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “System” มาจากภาษากรีกวา่ “Systema” มีความหมาย 
วา่กลุ่มกอ้น อนัประกอบดว้ยส่วนประกอบยอ่ยหลาย ๆ ส่วน (Shrode & Voich, 1974, p. 115)  
 Semprevivo (1982, p. 1) กล่าววา่ ระบบหมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ซึ) งทาํหนา้ที)
เกี)ยวขอ้ง สัมพนัธ์กนั เพื)อให้บรรลุผลอยา่งใดอยา่งหนึ)ง  
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 Smith (1980, p. 1130) ใหค้วามหมาย ระบบวา่ หมายถึง ชุดของส่วนประกอบยอ่ยที)มี 
ความสัมพนัธต่อกนัและทาํหนา้ที)ร่วมกนัภายใตข้อ้จาํกดัของตนเอง โดยมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมาย      
อยา่งใดอยา่งหนึ)งร่วมกนั  
 Koontz (1988) ใหค้วามหมายของระบบวา่ ระบบ หมายถึง ชุดหรือการรวมตวัของสรรพ 
สิ)ง (Entities) หรือส่วนประกอบยอ่ย ๆ (Components) ในลกัษณะที)เชื)อมโยงต่อกนั 
(Interconnected) หรือพึ)งพาอาศยักนั (Interdependent) โดยจดัใหอ้ยูใ่นรูปที)ความซบัซอ้น                       
หน่วยหนึ)งเพื)อการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหนึ)ง FitzGerald and FitzGerald (1987, p. 10) 
ไดก้ล่าววา่ ระบบ หมายถึง กลุ่มขอส่วนประกอบยอ่ยต่าง ๆ ที)มีความสัมพนัธ์ต่อกนั เมื)อนาํมา
รวมกนัก็จะปฏิบติัหนา้ที)ให้บรรลุเป้าหมายที)กาํหนด ไว ้ 
  Bedeian (1993, p. 712) ใหค้วามหมายวา่ ระบบหมายถึง ชุดของส่วนประกอบยอ่ยที)มี 
การพึ)งพาอาศยักนั (Interdepend parts) ซึ) งเชื)อมโยงไปสู่การบรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย จาก
ความหมายของระบบดงักล่าวขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ ระบบ หมายถึง การจดัรวม องคป์ระกอบยอ่ยที)
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที)กาํหนดไว ้
 Good (1967) กล่าววา่ ระบบ หมายถึงการจดัการส่วนต่าง ๆ ทุกส่วนใหเ้ป็นระเบียบโดย
แสดงความสัมพนัธ์ซึ) งกนัและกนัของส่วนต่าง ๆ และความสัมพนัธ์กบัส่วนทั-งหมดอยา่งชดัเจน 
 Banathy (1968) กล่าววา่ ระบบ หมายถึงการรวมสิ)งต่าง ๆ ทั-งหลายที)มนุษยไ์ดอ้อกแบบ
และสร้างขึ-นมาเพื)อดาํเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมายที)วางไว ้
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2553) กล่าววา่ ระบบ คือหน่วยบูรณภาพ 
รูปธรรมหรือนามธรรมประกอบดว้ยองคป์ระกอบหรือระบบยอ่ยที)เป็นอิสระแต่มีความสัมพนัธ์กนั 
เพื)อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยใหญ่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย โดยระบบมีความสาํคญัในการกาํหนด
สัดส่วนการดาํเนินงานตั-งแต่เริ)มตน้จนสิ-นสุด และมีการควบคุมเพื)อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป             
อยา่มีประสิทธิภาพ ระบบมีองคป์ระกอบสาํคญัคือส่วนที)เป็นปัจจยันาํเขา้ ส่วนที)เป็นกระบวนการ             
ส่วนที)เป็นผลลพัธ์ และส่วนที)เป็นผลยอ้นกลบัเพื)อควบคุมและปรับปรุง 
 สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538) กล่าววา่ คาํวา่ “ระบบ” หรือ “System” นั-นเป็นคาํพดูที)เป็นที)
รู้จกักนัดีอยูแ่ลว้ เพราะคาํนี-ไดถู้กใชม้านานแลว้เพียงแต่วา่ความเขา้ใจในความหมายของแต่ละคน
หรือการใชใ้นแต่ละแง่มุมอาจแตกต่างกนัออกไป ยกตวัอยา่งเช่นพดูวา่ “ทาํงานไม่ไดมี้ระบบเลย” 
ระบบในที)นี-อาจจะหมายถึงทาํงานไม่ไดมี้ขั-นตอนจนทาํใหเ้กิดปัญหาและความสับสนเกิดขึ-นได ้
หรือใชร้ะบบควบคู่ไปกบัเรื)องราวหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ระบบการทาํงานของร่างกาย                   
ซึ) งหมายถึงการทาํงานของประสาทและกลา้มเนื-อต่าง ๆ ที)จะตอ้งสัมพนัธ์กนั ทาํใหร่้างกายทาํงาน
เพื)อใหมี้ชีวิตอยูไ่ด ้ระบบการทาํงานของเครื)องยนตก์็คือ ขั-นตอนที)เครื)องยนตอ์ยูเ่ฉย ๆ จากนั-น                 
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มี การกระตุน้จนทาํใหเ้กิดการทาํงานของชิ-นส่วนต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกนั หรือระบบการทาํงานของ
วงจรไฟฟ้า ก็คือตอ้งป้อนไฟเขา้ดว้ยการสับสวติซ์ใหต่้อวงจร กระแสก็จะไหลเขา้ไปสู่อุปกรณ์
เครื)องใชไ้ฟฟ้าใหท้าํงานได ้และเมื)อไม่ใชก้็ปิดสวติซ์เปิดวงจรไม่ใหมี้กระแสไหลเขา้ไปในวงจร 
อุปกรณ์ก็ไม่ทาํงานดงันี- เป็นตน้ ซึ) งจากตวัอยา่งที)ไดห้ยบิยกมาแลว้นี-จะเห็นไดว้า่การที)ระบบใด ๆ 
จะทาํงานไดน้ั-นจะเกิดจากปัจจยัก่อน แลว้จึงมีกระบวนการต่อเนื)องจนกระทั)งมีผลที)แสดงออกมา
ใหเ้ห็นได ้อยา่งเช่น การทาํงานของหลอดไฟจะเป็นไปไดต้อ้งเป็นไปอยา่งมีระบบคือตอ้งมี
แหล่งกาํเนิดไฟฟ้า มีสายไฟ มีสวติซ์คอยปิดเปิด มีหลอดไฟ และเมื)อมองไปใหลึ้กอีกจะเห็นวา่            
ในแต่ละส่วนนั-นก็ตอ้งทาํงานดว้ยระบบของมนัเอง เช่น ระบบการทาํงานของแหล่งกาํเนิดหรือ
แบตเตอรี)  ระบบการทาํงานของหลอดไฟ เป็นตน้และหากวา่ระบบนั-นไม่สัมพนัธ์กนัหรือมีระบบ
ยอ่ยใดระบบยอ่ยหนึ)งเกิดเสียหายก็ยอ่มทาํใหร้ะบบใหญ่ไม่ทาํงานไปดว้ย ดงันั-นจึงสรุปไดว้า่     
การทาํงานของระบบต่าง ๆ จะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัจึงจะไดผ้ลสาํเร็จของงาน 
 Ossenburggen (1994 อา้งถึงใน วาสนา ทวกีุลทรัพย,์ 2551) กล่าววา่ ระบบ คือ                       
ส่วนต่าง ๆ ที)ตอ้งถูกรวบรวมเขา้ไวเ้ป็นหน่วยเดียวกนั เพื)อสนบัสนุนการทาํงานตามเป้าหมายที)
กาํหนดขึ-นโดยแสดงออกมาในลกัษณะของระบบและองคป์ระกอบที)เกี)ยวขอ้งกนัในการทาํงาน
อยา่งสมํ)าเสมอ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และเชาวเลิศ เลิศชโลฬาร (2544) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ ระบบเป็นหน่วย
บูรณภาพ รูปธรรมหรือนามธรรม ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ย (องคป์ระกอบหรือระบบยอ่ย) ที)เป็น
อิสระแต่มีความสัมพนัธ์กนั เพื)อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยใหญ่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ระบบ             
มีความสาํคญัในการกาํหนดสัดส่วนการดาํเนินงานตั-งแต่เริ)มตน้จนสิ-นสุด และมีการควบคุมเพื)อให้
การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ระบบมีหลายขอบข่ายและหลายระดบัแต่มีองคป์ระกอบ
สาํคญัคือส่วนที)เป็นปัจจยันาํเขา้ ส่วนที)เป็นกระบวนการ ส่วนที)เป็นผลลพัธ์ และส่วนที)เป็นผล
ยอ้นกลบัเพื)อคอยควบคุมและปรับปรุง จากความหมายที)กล่าวมาโดยสรุประบบ หมายถึง 
องคป์ระกอบยอ่ยหลายองคป์ระกอบมารวมกนัและทาํงานอยา่งสัมพนัธ์กนัเพื)อใหบ้รรลุผลตาม
เป้าหมาย  
 โครงสร้างระบบ 
 วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2553) กล่าววา่ โครงสร้างระบบ หมายถึง สิ)งที)ประกอบเป็นระบบ
หรือเกิดขึ-นจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขตและสภาพแวดลอ้ม 
องคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ ระบบยอ่ยและระบบชั-น ดงันี-  
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 ขอบเขตและสภาพแวดลอ้ม 
 1.  ขอบเขต (Boundary) เป็นเส้นแบ่งระหวา่งองคป์ระกอบของระบบกบัองคป์ระกอบที)
ไม่เกี)ยวกบัระบบ 
 2.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นสภาวะ ปัจจยั หรือสรรพสิ)งโดยรอบที)เราเห็นวา่
มิใช่ส่วนของระบบแต่มีความสาํคญัและมีผลกระทบต่อระบบอาจถูกควบคุมหรือไดรั้บผลกระทบ
จากระบบมากหรือนอ้ยขึ-นอยูก่บัโครงสร้างส่วนอื)นและกระบวนการของระบบ 
 องค์ประกอบและปฏิสัมพนัธ์  
 1.  องคป์ระกอบ (Components) องคป์ระกอบอาจเป็นกิจกรรมหรือวตัถุสิ)งของที)
ผูเ้กี)ยวขอ้งทุกคนยอมรับวา่มีอยูจ่ริง องคป์ระกอบตั-งแต่สองอยา่งจะมีความสัมพนัธ์กนัเมื)อ
พฤติกรรมขององคป์ระกอบตวัหนึ)งกระทบกบัองคป์ระกอบอีกตวัหนึ)ง 
 2.  ปฏิสัมพนัธ์ (Interactions) เป็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบตั-งแต่สองอยา่งที)มี
ผลกระทบต่อกนัและกนัแบบสองทาง 
 ระบบยอ่ยและระบบชั-น 
 1.  ระบบยอ่ย (Subsystems) เป็นระบบสมบูรณ์ในตวัเอง แต่ทาํงานใหร้ะบบใหญ่ซึ)ง
ระบบยอ่ยเป็นส่วนหนึ)งของระบบใหญ่ เช่น ในระบบร่างกาย ระบบทางเดินอาหาร ระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่าย ฯลฯ เป็นระบบยอ่ยที)มีองคป์ระกอบและคุณสมบติัอื)นในตวัเอง 
 2.  ระบบชั-น (Hierachy) หมายความวา่ทุกระบบเกิดจากหน่วยที)เล็กกวา่แต่ละหน่วย                
ก็ประกอบดว้ยส่วนที)เล็กลงไปอีกจนถึงอะตอม นั)นคือระดบัชั-น เป็นการจดัเรียงองคป์ระกอบของ
ระบบ จากตํ)าไปสูง ระบบชั-นของระบบน่าจะประกอบดว้ยส่วนประกอบ องคป์ระกอบ ระบบยอ่ย
และระบบใหญ่ ตามลาํดบั 
 โดยสรุป โครงสร้างระบบเกิดจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขต
และสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ และระบบยอ่ยและระบบชั-น โดยแสดง
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบอยา่งเป็นระเบียบระบบโดยใชเ้ส้นโยงแสดงความสัมพนัธ์ เพื)อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องระบบ 
 การจัดระบบ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2544) กล่าววา่การจดัระบบ “วธีิการจดัระบบหรือวธีิระบบ” 
(Systems approach) เป็นการวางแผนพฒันาใหม่ หรือปรับปรุงระบบที)มีอยูแ่ลว้ให้ดีขึ-น                         
ดว้ยการกาํหนดปรัชญา ปณิธาน จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ ภาระหนา้ที) ความปฏิสัมพนัธ์ ขั-นตอน 
ปัจจยัเกื-อหนุน และการประเมินควบคุมเพื)อเพิ)มประสิทธิภาพการทาํงานหรือการแกปั้ญหา                  
การดาํเนินงานโดยเนน้ที)ขั-นตอนที)เหมาะสม  
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 วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2553) กล่าววา่ การจดัระบบ (Systems approach) เป็น                
การกาํหนดขั-นตอนการดาํเนินงานและการแกปั้ญหาเพื)อเพิ)มประสิทธิภาพของงานดว้ยการรวบรวม
ขอ้มูล กาํหนดองคป์ระกอบ ภาระหนา้ที) ความสัมพนัธ์ ปฏิสัมพนัธ์ ปัจจยัเกื-อหนุน และ             
การประเมิน โดยเนน้ที)ขั-นตอน “ขั-นตอน” จึงเป็นคาํหลกัที)สาํคญัของการจดัระบบ การจดัระบบ             
จึงครอบคลุมขอบข่าย 1) สภาพแวดลอ้มที)เป็นบริบท 2) ปัจจยันาํเขา้ 3) กระบวนการผลลพัธ์ และ     
4) ผลยอ้นกลบัเพื)อควบคุมและปรับปรุง โดยขึ-นอยูก่บัสภาพแวดลอ้มหรือบริบท 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที) 2-1  แบบจาํลององคป์ระกอบของการจดัระบบ 
 
 สภาพแวดลอ้มหรือบริบท (Content) หมายถึง สถานการณ์ที)ใชร้ะบบในการดาํเนินการ
ทั-งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและจิตภาพ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่สิ)งที)สามารถสัมผสัได ้
เช่น ความร้อน ถนนหนทาง อากาศ ฯลฯ และสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพที)เป็นความรู้สึกทางจิตใจ 
เช่น ความมีอิสรเสรี ความอบอุ่น ความใจกวา้งใจแคบ ฯลฯ 
 ปัจจยันาํเขา้ (Input) หมายถึง สิ)งต่าง ๆ ที)ตอ้งนาํใส่เขา้ไป เพื)อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
อยา่ง มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ สาํรวจปัญหาและความตอ้งการ กาํหนดวตัถุประสงค ์วธีิการช่วยให้
ดาํเนินการแกปั้ญหา 
 กระบวนการ (Process) หมายถึง การทาํงานหรือกิจกรรมที)กระทาํต่อปัจจยันาํเขา้เพื)อให้
ไดผ้ลลพัธ์ออกมา ไดแ้ก่ การดาํเนินยทุธวธีิการแกปั้ญหา 
 ผลลพัธ์ (Product/ Output) หมายถึง ผลที)ไดรั้บจาการใส่ตวัป้อนเขา้ไปในกระบวนการ 
ซึ) งมีผลผลิตที)ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
 ผลยอ้นกลบัเพื)อควบคุมและปรับปรุง (Feedback) หมายถึงส่วนที)ใชก้าํกบัควบคุมให้
ระบบดาํเนินไปตามจุดมุ่งหมาย 

 

ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ 

สภาพแวดลอ้มหรือบริบท 

ผลยอ้นกลบั 
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 สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538) กล่าววา่ การจดัระบบเป็นการกาํหนดขั-นตอน                             
การดาํเนินงานเพื)อใหง่้ายในการวางแผนการดาํเนินงานตลอดจนการตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของ
งาน ซึ) งการแบ่งองคป์ระกอบใหญ่ ๆ ได ้3 ชุด คือ ตวัป้อนหรือปัจจยักระบวนการ และผลผลิต เช่น
ตวัอยา่งวงจรการทาํงานของหลอดไฟฟ้า ตวัป้อนก็คือไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายกระบวนการคือ           
การทาํงานเมื)อเริ)มสับสวติซ์ทาํใหมี้กระแสไปยงัหลอดผลผลิตก็คือแสงสวา่งที)ได ้จะเห็นวา่เรา
สามารถวเิคราะห์จากผลไดว้า่ถา้หลอดสวา่งนอ้ย แสดงวา่แหล่งจ่ายมีพลงังานนอ้ยหรือถา้หลอด   
ไม่สวา่งเลย ก็ตอ้งกลบัมาตรวจสอบดูกระบวนการวา่มีความบกพร่องช่วงใด เพื)อจะไดป้รับปรุง               
ใหท้าํงานไดอ้ยา่งดี 
 การจัดระบบการเรียนการสอน 
 สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538, หนา้ 49-50) กล่าวไวว้า่ การเรียนรู้จะใหส้าํเร็จผลไดต้อ้งมี
ขั-นตอนที)ปฏิบติัการไดอ้ยา่งเหมาะสม เรียกไดว้า่มีการทาํกนัอยา่งมีระบบ เช่นเดียวกนักบัการสอน
ยอ่มตอ้งมีระบบการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนขั-นตอนของการเรียน
การสอนที)ไดก้ล่าวไปแลว้ เป็นเพียงส่วนหนึ)งในการจดัการเรียนการสอน ดงันั-นจึง ควรที)จะไดมี้
การศึกษาถึงระบบโดยทั)ว ๆ ไปในการจดัการเรียนการสอนที)จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะระบบเป็นการปฏิบติังานโดยรวมเอาส่วนยอ่ยที)อยูอิ่สระกนัมาร่วมงาน
ซึ)งใหมี้ความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นขั-นเป็นตอน เพื)อใหไ้ดผ้ลบรรลุตามเป้าหมายที)ไดร้ะบุไว ้                     
ในการทาํงานของระบบต่าง ๆ อาจเกิดปัญหาขึ-นไดท้ั-งนี-อาจเนื)องมาจากขอ้บกพร่องของ
องคป์ระกอบยอ่ย หรือความไม่สัมพนัธ์ขององคป์ระกิบในระบบ 
 ดงันั-น การจดัองคป์ระกอบจึงเป็นเรื)องที)สาํคญัเพราะจะช่วยใหเ้กิดวเิคราะห์                
การทาํงานของระบบเป็นไปไดง่้าย การเรียนการสอนก็จดัเป็นระบบอีกระบบหนึ)งเช่นเดียวกนั              
ซึ) งระบบของการเรียนการสอนนั-น ก็เป็นระบบยอ่ยในส่วนหนึ)งของระบบการศึกษา เป็นระบบที)มี
ขอบเขตกวา้งขวางออกไป และทาํนองเดียวกบัระบบการเรียนการสอนก็ยงัเป็นระบบที)รวบรวมเอา
ระบบยอ่ย ๆ ไวด้งัเช่น ระบบการจดัเนื-อหา ระบบในการวดัผล หรือระบบในการจดักระบวนการ
สอน เป็นตน้ ระบบการเรียนการสอนอาจแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในระบบไดด้งันี-  
(สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538, หนา้ 51-53)  
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ภาพที) 2-2  ระบบการจดัการเรียนการสอน 
 
 จากภาพที) 2-2 แสดงถึงระบบการจดัการเรียนการสอนจะเห็นวา่ ปัจจยัที)จะนาํเขา้สู่
ระบบกือ ตวันกัศึกษาที)ยงัขาดความรู้และความสามารถในเรื)องหรือเนื-อหาที)จะไดจ้ดัการเรียน    
การสอนใหน้กัศึกษาเหล่านี- จะถูกป้อนเขา้กระบวนการเรียนการสอน ซึ) งจะประกอบดว้ยขั-นตอน 
องคป์ระกบ และการจดัการต่าง ๆ เพื)อส่งผลใหน้กัศึกษามีความรู้และความสามารถตาม
วตัถุประสงคที์)ตั-งไว ้และหากวา่ทดสอบแลว้นกัศึกษายงัไม่มีความสามารถตามที)วางไวก้็จะสงผล
ยอ้นกลบัมา เพื)อจะไดป้รับปรุงองคป์ระกอบของระบบต่อไป 
 ในส่วนของกระบวนการเรียนการสอนนั-น ก็ยงัสามารถจาํแนกรายละเอียดไดอี้กเป็น               
3 ขั-นตอน ไดแ้ก่ ขั-นตอนการเตรียมความพร้อมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้ง ขั-นตอน           
การปฏิบติัการเรียนการสอนการจดักิจกรรมระหวา่งการสอน วธีิการในการใหเ้นื-อหาสาระ และ
ขั-นตอนการวดัและประเมินความสามารถของนกัศึกษาวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคที์)วางไวห้รือ    
ไม่ ขั-นตอนต่าง ๆ  
 องคป์ระกอบยอ่ยของการวางแผนการสอนนั-น ครูจาํเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลและเตรียมการ
หลายประการ เช่น 
 1.  กาํหนดวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายของการเรียนการสอนใหช้ดัเจน วตัถุประสงคน์ั-น
จะประกอบดว้ยทั-งวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที)จะให้ผูเ้รียนได้
เพิ)มพนูความรู้และความสามารถ การกาํหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนก็จะให ้             
การจดัการเรียนการสอนเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั-งเป็นแนวทางสาํหรับการประเมินผล
พฤติกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ขอบเขตเนื-อหาสาระของวชิา จะตอ้งกาํหนดไวใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์า่
ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอะไรมากนอ้ยแค่ไหน เพื)อใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนและเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลกัสูตร 
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 3.  ความรู้และทกัษะเดิม เป็นสิ)งสาํคญัอีกประการหนึ)งที)จะตอ้งทาํการทดสอบ หรือ
ประเมินก่อนการสอนทั-งนี- เพื)อใหเ้กิดความต่อเนื)องระหวา่งความรู้หรือทกัษะเดิมกบัความรู้หรือ
ทกัษะใหม่เพื)อจะช่วยใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาไดด้ว้ยความเขา้ใจอยา่งราบรื)น 
 4.  สื)ออุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นสิ)งที)จะตอ้งมีการวางแผนเพื)อที)จะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ                
ในเนื-อหาประสบผลสาํเร็จในการศึกษาเพื)อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  สิ)งอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรอื)น ๆ ที)จะส่งผลต่อความสาํเร็จใน การเรียน    
การสอนจาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาและตระเตรียมใหพ้ร้อมมูลก่อนการเรียนการสอนจะเริ)มขึ-น 
 สาํหรับการดาํเนินกิจกรรมนั-นไดก้ล่าวมาบา้งแลว้เกี)ยวกบักระบวนการเรียนรู้และ              
การสอน การดาํเนินกิจกรรมที)ดีนั-นจะทาํใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบรื)น ผูเ้รียนสนใจและ
ติดตามบทเรียนตลอดเวลารูปแบบของการดาํเนินกิจกรรมอาจทาํไดห้ลาย ๆ ลกัษณะ เช่น ครูเป็น
ศูนยก์ลางในการดาํเนินกิจกรรมนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรืออาจจะร่วมกนัทั-งชั-น หรืออาจแบ่งเป็น
กลุ่มยอ่ย เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการดาํเนินกิจกรรมที)ถือวา่สาํเร็จผลก็ควรจะมีขั-นตอนตาม
กระบวนการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ ขั-นสนใจปัญหา ขั-นศึกษาเนื-อหาสาระ ขั-นนาํขอ้มูลมาทดลองใชเ้พื)อ
ก่อใหเ้กิดขั-นตอนการตรวจสอบและประเมินผล 
 เป็นที)ทราบอยูแ่ลว้วา่การเรียนรู้นั-นเกิดขึ-นไดใ้นหลาย ๆ ลกัษณะ เกิดขึ-นใน
ชีวติประจาํวนั การที)ครูจะสอนนกัเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายนั-น จาํเป็นจะตอ้งมีการศึกษาถึง
วธีิการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนและขั-นตอนกระบวนการเรียนรู้เสียก่อน เพื)อจะไดจ้ดัเตรียมกิจกรรม
ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนจริงอยูแ่มว้า่ครูจะไดจ้ดัเตรียมการสอนขั-นตอนที)เคยศึกษามาแลว้ก็ตาม     
ก็อาจมีปัญหาเกิดขึ-นไดเ้พราะผูเ้รียนแต่ละกลุ่มแต่ละพวกอาจมีความแตกต่างกนั การศึกษาใน               
ตวัผูเ้รียนประกอบกบัการวางแผนก็จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก ครูบางคนเชื)อวา่มีความรู้ดีอยา่งเดียว    
ก็พอที)จะทาํการสอนไดแ้ลว้ และครูอีกหลาย ๆ คนก็เชื)อวา่เป็นหนา้ที)ของผูเ้รียนเองที)จะตอ้งทาํ
ความเขา้ใจกบับทเรียนซึ)งถา้เป็นเช่นนั-นแลว้ก็ไม่จาํเป็นตอ้งมีครูอีกต่อไป เพราะเนื-อหาสาระต่าง ๆ 
มีอยูต่ามแหล่งขอ้มูลมากมาย เช่น ในหนงัสือ ตาํราเรียนต่าง ๆ หอ้งสมุด เป็นตน้ครูลืมไปวา่ยงัมี
นกัเรียนอีกมากที)ไม่เขา้ใจในเนื-อหาสาระไม่ทราบวา่จะหาคาํตอบต่อการเรียนเรื)องต่าง ๆ อยา่งไร
และนี)คือหนา้ที)ของครูโดยตรงที)จะคอยช่วยเหลือผูเ้รียนเหล่านั-นประสบผลสาํเร็จในการเรียนรู้ 
 ในการวางแผนการเรียนการสอนนั-น ครูจะตอ้งมีการเตรียมการไวล่้วงหนา้ ขั-นตอน    
การสอนจะตอ้งกระทาํใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน กล่าวคือ นาํเขา้สู่บทเรียนดว้ย        
การชกัจูงดว้ยปัญหาในเรื)องที)จะเรียน ให้เนื-อหาวชิาอยา่งละเอียด เป็นขั-นเป็นตอน ฝึกใหผู้เ้รียนนาํ
เนื-อหามาทดลองใชเ้พื)อที)จะไดป้ระเมินผลวา่ไดมี้การเรียนรู้สาํเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ ครูตอ้งให้
นกัศึกษาเหล่านั-นไดมี้การแสดงออก ไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติัภายใตค้าํแนะนาํของครู 
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 สาํหรับความมุ่งหมายในการสอนที)จะขอนาํมาสรุปอีกครั- งก็คือ “การช่วยใหบุ้คคลอื)น 
(ผูเ้รียน) ไดเ้รียนรู้” ซึงก็เป็นหนา้ที)ของครูโดยตรงที)จะตอ้งหาแนวทางต่าง ๆ ตามความรู้
ความสามารถที)ครูไดศึ้กษามาแลว้โดยที)ควรจะคาํนึงอยูเ่สมอวา่ การบอกไม่ใช่การสอน การฟัง
ไม่ใช่การเรียน การดูไม่ใช่การเรียนแต่การฟัง การดูและการบอกนั-นเป็นเพียงสิ)งที)จะนาํมา เพื)อช่วย
ในการเรียนรู้เท่านั-น และประการสาํคญัคือ “ใหแ้น่ใจวา่การเรียนรู้ซึ) งไดว้างแผนใชบ้รรลุตาม
เป้าหมาย อยา่จบบทเรียนก่อนที)จะประเมินผลการเรียนรู้” 
 การพฒันาระบบการเรียนการสอน 
 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาขั-นตอนการพฒันาระบบการเรียนการสอน โดยใชแ้นวทาง        
The 7 steps model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) โดยขั-นตอนการวจิยัและพฒันาเพื)อสร้าง
นวตักรรม ประกอบดว้ย 7 ขั-นตอน (R4D3) ดงันี-   
 ขั-นที) 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเนื-อหาสาระเกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงาน (Study the body of 
content) โดยวิจยัเอกสารจากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผูรู้้/ ผูท้รงคุณวุฒิและการศึกษา               
ดูงาน 
 ขั-นที) 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบชิ-นงาน (Assess needs for the innovative 
prototypes) เพื)อหาองคป์ระกอบ (Components) ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ (Procedure) ขั-นตอน 
(Logical steps) และรายละเอียด (Specifications)  
 ขั-นที) 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงาน (Develop conceptual framework) โดยเขียน
กรอบแนวคิดที)ประกอบดว้ยทฤษฎีและหลกัการ (Theories and principles) องคป์ระกอบ 
(Components) ของนวตักรรม กระบวนการ (Process) การทางานของนวตักรรม ขั-นตอนตามลาํดบั 
(Logical steps) และรายละเอียด (Specification) ของนวตักรรม 
 ขั-นที) 4 ถามความเห็นผูเ้ชี)ยวชาญ (Seek experts’ opinions) เป็นการนาํกรอบแนวคิด
นวตักรรมไปขอความเห็นของผูเ้ชี)ยวชาญโดยใชว้ธีิส่งแบบสอบสอบถาม (Via questionnaire)                 
ใชเ้ทคนิกเดลฟาย (Delphi technique) หรือกลุ่มผูเ้ชี)ยวชาญ (Focus group)  
 ขั-นที) 5 ร่างตน้แบบชิ-นงาน (Draft the innovative prototype) เป็นการพฒันาตน้แบบ
ชิ-นงานของนวตักรรมตามลาํดบัขั-นคือ การออกแบบชิ-นงาน (Design and develop the prototype) 
และเขียนรายละเอียดนวตักรรม (Write the details of the prototype)  
 ขั-นที) 6 รับรองหรือทดสอบตน้แบบชิ-นงาน (Verify or test the prototype) เป็นการนาํร่าง
นวตักรรมไปทดลองใชเ้พื)อหาประสิทธิภาพตาม 2 ขั-นตอนคือ (1) การทดลองใชเ้บื-องตน้ (Tryout) 
และทดลองใชจ้ริง (Trialrun) ในกรณีที)เป็นนวตักรรมขนาดใหญ่ที)ตอ้งใชเ้วลาพฒันาหรือลงทุนสูง
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ก็อาจใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 3-5 คน รับรอง (Verification by experts) หลงัจากการทดลองใชห้รือรับรอง
จากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ก็ตอ้งเขียนรายงานผลการทดสอบประสิทธิภาพของนวตักรรม 
 ขั-นที) 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the prototype and write final reports) เป็น
การเขียนรายงานผลการวจิยัใหเ้ป็นไปตามรูปแบบ (Stylebook) ขนาดและรูปแบบอกัษรโครงสร้าง
รายงานที)ตอ้งเป็นแบบหกบท (Six chapter format) เอกสารอา้งอิง/ บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัมีแนวคิดในการพฒันาการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื)อพฒันาทกัษะการสื)อความหมายดว้ยภาพ สาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา โดยใชแ้บบจาํลอง CIPOF Model และขั-นตอนการพฒันาระบบการเรียน    
การสอน โดยใช ้The 7 step model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์เป็นแนวทางในการพฒันา 

 

การเรียนรู้กบัการทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL)  
 หลกัการและแนวคิด การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กบัการทาํงาน                  
(Work integrated learning: WIL) คืออะไร 
 Kramer and Usher (2011, p. 1) กล่าววา่ เป็นการผสมกลมกลืนกนัระหวา่งประสบการณ์
ทาํงาน ทางวชิาชีพนอกห้องเรียนกบัการเรียนในห้องเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษาวิจยั           
การฝึกงาน สหกิจศึกษา การทาํงานเพื)อสังคม การทาํงานในสถานประกอบการหรือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ เป็นตน้ 
 Franz (2007) กล่าววา่ เป็นสถานการณ์ที)รวมเอาการเรียนรู้ในเชิงวชิาการ (Academic) 
กบัวชิาชีพ (Professional) เขา้ดว้ยกนั ภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการทาํงานซึ)งเป็นส่วนหนึ)งของ
การศึกษาในหลกัสูตรของนกัศึกษา 
 Martin and Hughes (2009, p. 8) กล่าววา่ เป็นการสร้างสะพานเชื)อมโยงระหวา่ง
การศึกษาในปัจจุบนัของนกัศึกษากบัวชิาชีพในอนาคต เปิดโอกาสให ้นกัศึกษาไดป้ระยกุตใ์ชแ้ละ
ผสมผสานความรู้ทางทฤษฏี ที)ไดจ้ากการเรียนกบัประสบการณ์การฝึกปฏิบติัใน                      
สถานประกอบการที)อยูใ่นโลกแห่งความจริง (Real world)  
 Cooper, Orrell and Bowden (2010) กล่าววา่ เป็นจุดร่วมและหลอมรวมกนัระหวา่ง            
การเรียนรู้ในเชิง ทฤษฏีและการฝึกปฏิบติัโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ทาง ทฤษฎี (Formal learning) 
กบักระบวนการฝึกปฏิบติั ดว้ยการทาํงานที)มีประสิทธิภาพ (Productive work) มนัจึงเป็นระบบหนึ)ง
ของการสร้างความรู้จากแหล่ง ความรู้หลาย ๆ แหล่ง  



22 
 

 

 

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา้ 51) กล่าววา่ เป็นกรณีหนึ)งของ                  
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที)ช่วยใหน้กัศึกษามีโอกาสในการประยกุตค์วามรู้ ทกัษะการทาํงาน   
และทกัษะเฉพาะที)สัมพนัธ์กบัวชิาชีพ ไดรู้้จกัชีวิตที)แทจ้ริงของการทาํงาน  
หากวเิคราะห์คาํสาํคญั (Keywords) จากความหมายของ WIL  
 1.  ตอ้งมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอมรวมกนั ระหวา่งความรู้ทางทฤษฏีที)ได้
จากการเรียนในห้องเรียน กบัประสบการณ์ทาํงานหรือฝึกปฏิบติัทางวชิาชีพนอกห้องเรียน  
 2.  ตอ้งเป็นส่วนหนึ)งของการศึกษาในหลกัสูตร  
 3.  ตอ้งอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของการทาํงานจริง  
 4.  งานที)ฝึกปฏิบติัตอ้งเป็นงานที)มีคุณภาพหรือสามารถ พฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาได ้
 รูปแบบของ WIL Kramer and Usher (2011, p. 1) กล่าววา่ แบ่งกลุ่มตามโอกาสการได้
เรียนรู้ประสบการณ์การทาํงานของ นกัศึกษาในระหวา่งการเรียนเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน  
 1.  ประสบการณ์การทาํงานแบบมีโครงการสร้าง (Structured work experiences) ไดแ้ก่ 
สหกิจศึกษา การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผูช่้วยวจิยั และผูช่้วยสอน  
 2.  ประสบการณ์การทาํงานแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured work experiences) ไดแ้ก่ 
งานอาสาสมคัร การทาํงานในโรงเรียน และการทาํงานภาคฤดูร้อน  
 สุเมธ แยม้นุ่น (2547, หนา้ 23) กล่าววา่  
 1.  การกาํหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course experience)  
 2.  การเรียนสลบักบัการทาํงาน (Sandwich course)  
 3.  สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
 4.  การฝึกงานที)เนน้การเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทาํงาน (Cognitive 
apprenticeship or job shadowing)  
 5.  หลกัสูตรร่วมมหาวทิยาลยัและอุตสาหกรรม (Joint industry university course)  
 6.  พนกังานฝึกหดัใหม่หรือพนกังานฝึกงาน (New traineeship or apprenticeship)  
 7.  การบรรจุใหท้าํงานหรือการฝึกเฉพาะตาํแหน่ง (Placement or practicum)  
 8.  ปฏิบติังานภาคสนาม (Fieldwork)  
 9.  การฝึกปฏิบติัจริงภายหลงัสาํเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-course internship)  
 The world association for co-operative education: WACE  
 1.  การศึกษาวจิยั (Research)  
 2.  การศึกษาในต่างประเทศ (Study abroad)  
 3.  การฝึกสอน (Student teaching)  
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 4.  การใหบ้ริการชุมชน (Community service)  
 5.  สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
 6.  การฝึกงาน (Internships)  
 7.  การเรียนรู้ดว้ยการบริการสังคม (Service learning)  
  8.  การเวยีนงานคลินิก (Clinical rotations)  
 9.  การฝึกปฏิบติังานในอุตสหกรรม (Industry attachments)  
 10.  การฝึกงานทางวชิาชีพ (Professional work placements)  
 Kramer and Usher (2011, p. 1) กล่าววา่ จากการสาํรวจความเห็นของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 2,148 คน ของมหาวทิยาลยัในแคนาดาช่วงเดือนมกราคม ปี ค.ศ. 2011 ทางระบบ
ออนไลน์ถึงประโยชน์ที)รับจากการจดัการเรียนการสอน แบบบูรณาการการเรียนกบัการทาํงาน 
พบวา่  
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ตารางที) 2-1  สาํรวจความเห็นนกัศึกษาปริญญาตรี ปี ค.ศ. 2011 
 

ที� ประโยชน์ที�ได้รับ 
สหกจิ 

ศึกษา 
ฝึกงาน 

ผู้ช่วย 

วจิยั 

ผู้ช่วย 

สอน 

อาสา 

สมคัร 

ทาํงาน

ใน 

โรงเรียน 

1 การใหค้วามคิดรวบยอดจาก  
การเรียนในชั-นเรียนและ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ใน 
สถานการณ์จริง 

32% 

 
 

48% 

 
 

48% 35% 14% 1% 

2 ช่วยใหเ้กิดทกัษะการคิด 
วเิคราะห์ วจิารณญาณ 
การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 

 
21% 16% 20% 17% 18% 1% 

3 ช่วยใหเ้กิดความรู้และทกัษะ  
ดา้นเทคนิคในสาขาวชิาชีพ 

42% 48% 
 

50% 39% 8% 0% 

4 ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจ  
วฒันธรรม ธรรมเนียม- 
การปฏิบติั และพฤติกรรมของ  
องคก์รที)ปฏิบติังาน 

 
13%  

7% 

 
 

-5% -7% -5% 2% 

5 ช่วยใหเ้กิดทกัษะความ สมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล เช่น ทกัษะการ 
ทาํงานเป็นทีม ทกัษะการสื)อสาร 
ทกัษะการแกไ้ขปัญหา           
ความขดัแยง้ และอื)น ๆ  

4% 1% 

 
 

-9% -2% 

 
 

8% 0% 

6 ช่วยใหเ้กิดเป้าหมายของชีวติ 
ในอนาคต 

 

23% 
 

26% 18% 6% 10% 3% 

7 ช่วยใหห้างานใหง่้ายขึ-นเมื)อ 
สาํเร็จการศึกษา 

38% 23% 26% 14% 17% 7% 

8 ช่วยใหห้างานที)ตรงตามสาขา 
วชิาชีพไดง่้ายขึ-นเมื)อสาํเร็จ
การศึกษา 

 
45% 38% 39% 21% 16% 5% 
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 มหาวทิยาลยัที)เป็นผูน้าํสหกิจศึกษา ของโลกเขาจดัประสบการณ์วชิาชีพ ใหน้กัศึกษา
อยา่งไร 
 มหาวทิยาลยัที)เป็นผูน้าํดา้นสหกิจศึกษา 
 วจิิตร ศรีสอา้น, สุเมธ แยม้นุ่น และอลงกต ยะไวทย ์(2552, หนา้ 4) กล่าววา่  
Northeastern University รัฐ Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกา จดัสหกิจศึกษามามากกวา่                  
100 ปี ตั-งแต่ปี พ.ศ. 2452 หรือ ค.ศ. 1909  
 Northeastern University ปัจจุบนัจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทาํงานใหแ้ก่ 
นกัศึกษาดว้ยประสบการณ์ (Experiential learning) 4 รูปแบบ  
 1.  สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
 2.  การวจิยัของนกัศึกษา (Student  research)  
 3.  การเรียนรู้ดว้ยการบริการสังคม (Service learning)  
 4.  การหาประสบการณ์ทาํงานในต่างประเทศ (Global experience)  
 ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น เป็นท่านแรกในประเทศไทยที)บญัญติัศพัท ์“สหกิจ
ศึกษา” โดยนาํมาจากคาํวา่ “Cooperative education” ซึ) งหมายถึง “การศึกษาที)ทาํรวมกนัระหวา่ง
มหาวทิยาลยักบั องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเพื)อให้เกิดการศึกษาที)ดี” โดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี
เป็นสถาบนัที)นาํ ระบบสหกิจศึกษาเขา้มาใชเ้ป็นแห่งแรกในประเทศไทย สหกิจศึกษาเป็นระบบ
การศึกษาที)เนน้ประสบการณ์ที)ไดรั้บจากการปฏิบติังานจริงใน องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (Work-based 
learning) ซึ) งพฒันาขึ-นเป็นครั- งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกาเนื)องจาก สถาบนัอุดมศึกษามีปัญหา
ดา้นประสิทธิภาพการสอนนกัศึกษามีทกัษะทางวชิาชีพตํ)า สหกิจศึกษาเป็น การศึกษาที)บูรณาการ
การเรียนรู้ในสถานศึกษากบัการใหน้กัศึกษาไปปฏิบติังานจริงเตม็เวลา นกัศึกษาไดท้าํงานตรงตาม
สาขาวชิาชีพและมีประโยชน์ต่อองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต มกักาํหนดงานเป็นโครงงานพิเศษ ที)สามารถ  
ทาํใหส้าํเร็จไดภ้ายใน 4 เดือน โดยองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตจะจดัหาพี)เลี-ยง (Mentor หรือ Job supervisor)   
ทาํหนา้ที)กาํกบัและดูแลการทาํงานของนกัศึกษา สหกิจศึกษาช่วยใหบ้ณัฑิตสามารถเรียนรู้ และ
พฒันาทกัษะที)เป็นความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตไดเ้ป็นอยา่งดี จึงมีการขยายผลและ          
นาํสหกิจศึกษาไปใชอ้ยา่งแพร่หลายทั)วโลก มหาวทิยาลยัชั-นนาํ เช่น Waterloo University ถือวา่      
สหกิจศึกษาเป็นการสร้างความสมดุลระหวา่งการเรียนรู้ทางทฤษฎีกบัประสบการณ์การฝึกปฏิบติั
ในสถานประกอบการ หลกัสูตรสหกิจศึกษาเป็นหลกัสูตรที)มีแบบแผน มกัสลบัการเรียนระหวา่ง
การศึกษาในชั-นเรียนกบัการ ทาํงานเพื)อสร้างประสบการณ์วชิาชีพที)สัมพนัธ์กบัสาขาวชิา ทาํให้
นกัศึกษาเกิดพฒันาการทางวิชาชีพ เป็นอยา่งมาก ทั-งนี- ในประเทศต่าง ๆ อาจเรียกการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพนี- ต่างกนั เช่น Berufsakademie Heidenheim-Baden เรียกวา่ “On-the-job 
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Training” หรือ Swinburne Technology University เรียกวา่การเรียนรู้โดยมีอุตสาหกรรมเป็นฐาน 
(Industry-based learning program: IBL) ซึ) งเป็นการสร้างโอกาสให ้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีได้
ปฏิบติังานเตม็เวลาในภาคอุตสาหกรรมที)สัมพนัธ์กบัสาขาวชิา  
 อลงกต ยะไวทย ์(2550, หนา้ 165) กล่าววา่ Swinburne University of Technology เมือง 
Melbourne ประเทศออสเตรเลีย จดัสหกิจศึกษามามากกวา่ 50 ปี ตั-งแต่ปี พ.ศ. 2505-2506 หรือ ค.ศ.
1962-63 ไดจ้ดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทาํงานใหแ้ก่นกัศึกษาออกเป็น 6 กลุ่ม  
 1.  การเรียนรู้ในอุตสาหกรรมเป็นหลกั หรือการฝึกงานทาง วชิาชีพ (Industry-based 
learning (IBL), Professional placement and internships)  
 2.  โครงการเรียนรู้ในอุตสาหกรรม ชุมชน และการเรียนรู้ที)เนน้ การวจิยั (Industry, 
community and research-based projects)  
 3.  การเขา้ไปศึกษาขอ้มูลเพื)อการวจิยัในอุตสาหกรรม (Industry and research visits and 
speakers)  
 4.  กรณีศึกษาและการศึกษาเหตุการณ์ต่าง ๆ (Case studies and scenarios)  
 5.  การศึกษาดูงานและการศึกษาที)เนน้การแข่งขนัทางวชิาชีพ กบัหน่วยงานภายนอก 
(Study tours and external profession-based competitions)  
 6.  การเรียนรู้จากปัญหา การเรียนรู้ในสตูดิโอเป็นหลกั และ การฝึกงาน (Problem-based, 
studio-based and apprenticeships)  
 หลกัการเรียนรู้ที)สาํคญัที)เกี)ยวขอ้งกบั WIL ไดแ้ก่ 1) Experiential learning 2) Authentic 
learning 3) Project-based learning 4) Work-based learning 5) Competency-based learning 
 Experiential learning 
 Kolb (1984, pp. 25-38) กล่าววา่ หลกัการ 
 1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที)มีการเปลี)ยนแปลงอยา่งต่อเนื)อง เนื)องจากประสบการณ์
ที)ผูเ้รียนไดรั้บ 
 2.  ความรู้และทกัษะที)เกิดจากการเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ)ง จะเป็นเครื)องมือในการทาํ
ความเขา้ใจ อธิบายเหตุการณ์ หรือแกไ้ขปัญหาที)ตามมา 
 3.  เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวัเขา้กบั สังคม ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิด 
ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ยวิธีการต่าง ๆ มากกวา่การใชค้วามรู้เพียงอยา่งเดียวจึงตอ้งเกี)ยวขอ้งทั-ง
คนและสิ)งแวดลอ้ม  
 4.  ผลที)ไดรั้บจากการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ 
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 Authentic learning 
 Gordon, (1998, pp. 4-8) กล่าววา่ หลกัการ  
 1.  เป็นการเรียนรู้ที)สัมพนัธ์กบัความเป็นจริงหรือชีวติประจาํวนั  
 2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญสภาพจริง ปัญหาจริง โลกแห่งความเป็นจริง  
 3.  การเรียนตอ้งมีความหมายกบัผูเ้รียน สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และเกิดความใฝ่รู้  
 4.  ผูเ้รียนตอ้งไดแ้กไ้ขปัญหา (Academic challenges) ตอ้งอาศยับุคคลอื)นไดพ้ฒันา
ทกัษะที)จาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ และไดรั้บผลยอ้นกลบัจากการกระทาํนั-น  
 Project-based learning 

 “นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ไดลึ้กและมีศกัยภาพในการทาํงานที)ซบัซอ้น ถา้พวกเขามี
โอกาสไดเ้รียนรู้ในสภาพของโลกแห่งความเป็นจริงดว้ยการทาํโครงงาน ตอ้งสร้างและจดัการ 
ความรู้ที)มีอยู ่ตอ้งสืบเสาะเพื)อแกไ้ขปัญหาที)เกิดขึ-น ตอ้งเขียน ตอ้งวิเคราะห์ และสื)อสารไปยงั            
ผูที้)เกี)ยวขอ้ง”  
 Thomas (2008) กล่าววา่ 5 องคป์ระกอบสาํคญั  
 1.  ตอ้งใชก้ารเรียนการสอนแบบ “โครงงาน” เป็นหวัใจสําคญัของหลกัสูตร  
 2.  โจทยที์)นกัศึกษาไดรั้บตอ้งนาํไปสู่หลกัการและแก่นความ คิดรวบยอด             
(Central concepts) ของเรื)องที)ตอ้งการศึกษา  
 3.  ตอ้งเนน้การสืบเสาะแสวงหาและการสร้างความรู้ดว้ยตวั ของนกัศึกษา  
(Constructive investigation)  
 4.  นกัศึกษาตอ้งขบัเคลื)อนงานที)รับผดิชอบตั-งแต่การวางแผน และการจดัการงานให้
สาํเร็จดว้ยตนเอง (Student-driven)  
 5.  ตอ้งเป็นโครงงานที)เกิดขึ-นจริง (Real world) และอยูใ่นความสนใจ 
 Work-based learning 
 McDonald (2000) กล่าววา่ หลกัการ  
 1.  ประสบการณ์ในสถานที)ทาํงานตอ้งถูกจดัเตรียมหรือกลั)นกรองแลว้โดย
สถาบนัอุดมศึกษาซึ)งอยูภ่ายใตเ้งื)อนไข ของการผลิตบณัฑิตของสถาบนันั-น ๆ  
 2.  ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งงานที)ทาํหรือ ประสบการณ์ที)ไดรั้บจากสถานที)
ทาํงานกบัสิ)งที)ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  
 McClelland (1973) กล่าววา่ สมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  
 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency) คือ สมรรถนะที)เป็น แก่นหรือแกนหลกัของ
องคก์ารนั-น ๆ  
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 2.  สมรรถนะตามหนา้ที) (Function competency) คือ กาํหนดตามบทบาทหนา้ที)ภารกิจ
ของแต่ละตาํแหน่งแต่ละ บุคคล  
 3.  สมรรถนะตามความเชี)ยวชาญ (Professional competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะของ
บุคคล  
 สมรรถนะแบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ  
 1.  ทกัษะ (Skill) หมายถึง สิ)งที)บุคคลกระทาํไดดี้และฝึกปฏิบติัจนชาํนาญ  
 2.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล  
 3.  ทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี)ยวกบัภาพลกัษณ์ของ ตนเอง (Self-concept)  
 4.  บุคลิกประจาํตวับุคคล (Trait) เป็นสิ)งที)อธิบายถึงบุคคลผูน้ั-น  
 5.  แรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน (Motive) ทาํใหบุ้คคลแสดง พฤติกรรมที)มุ่งไปสู่สิ)งที)เป็น
เป้าหมาย 
 การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL 
 ปานเพชร ชินินทร และวเิชษฐ ์พลายมาศ (2553) กล่าววา่ ผลการวจิยั “การศึกษาปัจจยั
ความสาํเร็จของการจดัการศึกษา เชิงบูรณาการกบัการทาํงานสาํหรับอุดมศึกษาไทย”  
 

 
แบบจําลองเจดย์ี WiL (WiL Pagoda Model) 
แบบจาํลองแสดงกรอบแนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (WiL integrated learning) สาํหรับอุดมศึกษาไทย  
By Thailand WiL Working Group (WWG)* 

 
ภาพที) 2-3  แบบจาํลองการเรียนการสอนแบบ WIL สายปฏิบติั 
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 กฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกบั WIL 
 1.  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื)อง แนวทางการ ปฏิบติัตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (มคอ.)  
 2.  เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 3.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษานอกสถานที)ตั-งของ
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 (ใชเ้วลาบางส่วน)  
 4.  เกณฑก์าํหนดชื)อปริญญา หลกัเกณฑก์ารเทียบโอน และเกณฑ/์ แนวทางอื)น ๆ  
 การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL 
 1.  การจดัการเรียนการสอนดว้ยหลกัสูตร WIL  
 2.  การจดัการเรียนการสอนแบบ WIL ดว้ยหลกัสูตรปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที) 2-4  แบบจาํลองการเรียนการสอนแบบ WIL สายปฏิบติั 

Model # 1 วศิวฯ สายปฏิบัติ 

ชั_นปีที� 1 

ชั_นปีที� 2 

เรียนศึกษาทั�วไป  +  พื_นฐานวศิวกรรม 

เรียนวชิาชีพ    +   Industrial PrBL 

เรียนวชิาชีพ + 

Industrial PrBL 

Pre-course 

Experience 

WBL 

WBL/  

Practicum 

Internship 

เรียนศึกษาทั�วไป  +  พื_นฐานวศิวกรรม 

ภาค 

การศึกษาที� 1 
ภาค 

การศึกษาที� 2 
Summer 

ชั_นปีที� 3 

ชั_นปีที� 4 
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ภาพที) 2-5  แบบจาํลองการเรียนการสอนแบบ WIL สายวชิาการ 

 
 คณะผูว้จิยั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปานเพชร ชินินทร, ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิระเสกข ์

ตรีเมธสุนทร, ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อคัครัตน์ พลูกระจ่าง, ผูช่้วยศาสตราจารย ์ววิฒัน์ คลงัวจิิตร, 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์วนิดา ฉินนะโสต, ดร.เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ และ นายวเิชษฐ ์พลายมาศ 
จากการศึกษาและวคิราะห์ เอกสารการจดัการศึกษาแบบ WIL ของต่างประเทศจะนาํเสนอการ
เปรียบเทียบในรูปตารางดงัต่อไปนี-  
 
 
 
 
 
 
 
 

Model # 2 วศิวฯ สายวชิาการ 

ชั_นปีที� 1 

ชั_นปีที� 2 

เรียนศึกษาทั�วไป + พื_นฐานวิศวกรรม 

เรียนวชิาชีพ  + Industrial PrBL 

เรียนวชิาชีพ + 

Industrial PrBL 

Pre-course 

Experience 

WBL 

WBL/  

Practicum 

Internship 

เรียนศึกษาทั�วไป  + พื_นฐานวศิวกรรม 

ภาค 

การศึกษาที� 1 
ภาค 

การศึกษาที� 2 
Summer 

ชั_นปีที� 3 

ชั_นปีที� 4 
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ตารางที) 2-2  เปรียบเทียบประเด็นต่าง ๆ เกี)ยวขอ้งกบั WIL ของ 3 ประเทศในทวปีเอเซีย 
    (ปานเพชร ชินินทร, จิระเสกข ์ตรีเมธสุนทร, อคัครัตน์ พลูกระจ่าง, ววิฒัน์ คลงัวิจิตร,  
    วนิดา ฉินนะโสต, เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ และวเิชษฐ ์พลายมาศ, 2553)  
 
 

หัวข้อเรื�อง สาธารณรัฐเกาหล ี ญี�ปุ่ น อนิเดยี 

1.  หลกัารแนวคิด/ 
ปรัชญา 

การศึกษาตลอดชีวติ
และลกัษณะการจดั
การศึกษาต่อเนื)อง     
การจดัการศึกษาตั-งแต่
อนุบาลถึง
ระดบัอุดมศึกษาใน
ระบบปิดทั-งยงัจดั
การศึกษาตอบสนอง
ความตอ้งการผูที้)ทาํงาน
แลว้แค่ตอ้งการเรียน
เสริมความรู้หรือเรียนรู้
เพื)อเปลี)ยนอาชีพใหมี้
โอกาสเรียนเท่าเทียม
ระบบโรงเรียน
โดยทั)วไป 

1.  สหกิจศึกษา มหาวยิาลยัเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
อยูบ่นหลกัการของการเรียนรู้จาก
ฐานรากการทาํงาน (Work-base-
learning) กระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ที)ยดึตวัเองเป็นหลกั (Self-
directed learning) ที)สะทอ้น     
ใหเ้ห็นการปฏิบติัจริง 
2.  การเรียนรู้จากรูปแบบ 
Problem base learning เป็น     
การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น
แนวทางในการพฒันาความรู้ 
บวกกบัประสบการณ์ของ
ผูเ้ชี)ยวชาญในสถานประกอบการ
ที)ใหค้าํแนะนาํในการแกปั้ญหา
ในการทาํงาน ทาํใหผู้เ้รียน
สามารถแกไ้ขปัญหาและเกิดการ
เรียนรู้ใหม่จากการแกปั้ญหานั-น 

การศึกษามี             
ความหลากหลาย
สาํหรับนกัศึกษา และ
เป็นลกัษณะเฉพาะของ
กลุ่มที)จะสามารถ
ประสบผลสาํเร็จกบั
เป้าหมายได ้

2.  จุดมุ่งหมาย     
การพฒันา 

 การประยกุตก์ารเรียน
การสอนของภาตทฤษฎี
และภาคปฏิบติั ใหมี้
ความสามารถใน      
การประกอบอาชีพโดย
การฝึกใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง 

 ฝึกความพร้อมของการไป
ประกอบวชิาชีพนกัเรียน เป็นทั-ง
ผูเ้รียนและสร้างความรู้ ผูเ้รียน   
จะเป็นผูส้ร้างสรรคป์ระสบการณ์
ของตนเอง และประสบการณ์ต่อ
องคป์ระกอบพื-นฐานแรงกระตุน้
ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 เพื)อกระตุน้ใหเ้กิด          
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และเป็นแรงขบัเคลื)น
เศรษฐกิจที)สาํคญั 
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ตารางที) 2-1  (ต่อ) 
 

หัวข้อเรื�อง สาธารณรัฐเกาหล ี ญี�ปุ่ น อนิเดยี 

3.  โครงสร้าง
องคก์รระบบการ
บริหาร 

1.  วทิยาลยัและมหาวทิยาลยั 
หลกัสูตร 4 ปี (ยกเวน้
แพทยศาสตร์ (Medicine 
และ oriental medicine) และ
ทนัตแพทยศาสตร์หลกัสูตร 
6 ปี) หลกัสูตรปริญญาตรี
ส่วนใหญ่ตอ้งเรียนทั-งหมด
ไม่ตํ)ากวา่ 140 หน่วยกิต 
2.  สถาบนัผลิตครู มี 2 
รูปแบบ คือ 
-วทิยาลยัครู หลกัสูตร 4 ปี  
มีทั-งหมด 11 แห่ง 
-วทิยาลยัวชิาการศึกษา 
หลกัสูตร 4 ปี 
3.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา 
(Junior colleges) หลกัสูตร 
2-3 ปี 
4.  มหาวทิยาลยัเปิด (Open 
university หรือ Polytechnic 
university)  

1.  Higher Education/ Private 
Career School 
2.  Junior College 
3.  University 

1.  วทิยาลยัรัฐบาล 
(Government college)/ 
วทิยาลยัวชิาชีพ 
(Professional college)  
2.  วทิยาลยัการศึกษา
ทั)วไป (College of 
general education)/ 
วทิยาลยัการศึกษาอาชีพ 
(College of 
professional education)  
3.  มหาวทิยาลยัเฉพาะ
ทาง (Single faculty 
university)/ 
มหาวทิยาลยัเปิด (Open 
university)  
4.  มหาวทิยาลยัรัฐบาล
กลาง (Central 
university)/ มหาวยิาลยั
รัฐบาลทอ้งถิ)น (Local 
university)  

4.  รูปแบบของ 
WIL 

 ใชร้ะบบ Cooperative 
Education-South Korea 
1.  การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential 
learning)  
2.  การเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กบัการทาํงาน (Work 
integrated learning: WIL)  

 ใชร้ะบบ National federation 
of university co-operative 
associations 
1.  การเรียนรู้เชิงประสบการ์ 
(Experiential learning) ใช้
รูปแบบ Internship 
2.  การเรียนรู้เชิงบูรณาการกบั
การทาํงาน (Work integrated 
learning) ใชรู้ปแบบ 
Cooperative education 

เครือข่ายการบริหารงาน
ของ National 
Cooperative Union of 
India (NCUI) แบ่งได ้  
2 ดา้น 
1.  General education 
programmers 
2.  Direct cooperative 
education programmers 
 มีองคป์ระกอบของ
หลกัสูตร 
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ตารางที) 2-1  (ต่อ) 
 

หัวข้อเรื�อง สาธารณรัฐเกาหล ี ญี�ปุ่ น อนิเดยี 

   3.  การทาํโครงการใน
หลกัสูตร 
4.  การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
5.  การเขียน
แบบสอบถาม 
Cooperative education 

5.  ปัจจยัเงื)อนไข
ของความสาํเร็จ 

 การประยกุตก์ารเรียน
การสอนไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกนัของ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
ส่งเสริมและสนบัสนุน
บุคคลที)มีความสามารถดี
เยี)ยม ใหค้วามช่วยเหลือผู ้
ที)ดอ้ยโอกาสใหมี้ความรู้
ความสามารถ ไม่เพียงแค่
สงัคมชนบทรวมถึงบุคคล
ทุกคนในประเทศ และยงั
รวมไปถึงการช่วยเหลือ
เพื)อนมนุษยด์ว้ยกนัเองอีก
ดว้ย 

การเรียนสลบักบัการทาํงาน 
กาํหนดระยะเวลาการทาํงานไว้
ชดัเจนในหลกัการบูรณาการ
ทฤษฎีและการเพื)อเพิ)มขีด
ความสามารถในการจา้งงาน
ของบณัฑิต การฝึกงานที)เนน้
การเรียนรู้ หรือการติดตาม
พฤติกรรมโดยสถาน
ประกอบการ 

 ระบบการสอบสาํคญั
กวา่การเรียน ทั-งนี-
เพราะระบบอุดมศึกษา
ของอินเดียไดแ้ยกการ
เรียนแลพการสอบออก
จากกนั โดยใหอ้าจารย์
แต่ละวทิยาลยัมีหนา้ที)
สอนอยา่งเดียว โดยมี
มหาวทิบาลยัมีหนา้ที)
จดัการสอบ ตั-งแต่ออก
ขอ้สอบ ตรวจขอ้สอบ 
และใหป้ริญญาบตัรแก่
ผูส้อบผา่นตาม
หลกัสูตร 
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ตารางที) 2-3  เปรียบเทียบประเด็นต่าง ๆ เกี)ยวขอ้งกบั WIL ของ 3 ประเทศในทวปียุโรป 
    (ปานเพชร ชินินทร, จิระเสกข ์ตรีเมธสุนทร, อคัครัตน์ พลูกระจ่าง, ววิฒัน์ คลงัวิจิตร,  
    วนิดา ฉินนะโสต, เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ และวเิชษฐ ์พลายมาศ, 2553)  
 

หัวข้อเรื�อง สหรัฐอเมริกา สาธาณรัฐฟินแลนด์ สมาพนัธรัฐสวสิ 

1.  หลกัการแนวคิด/ 
ปรัชญา 

การสร้างมาตรฐาน
ทกัษะและมาตรฐาน
อาชีพระดบัชาติสู่
ระดบัสากล เพื)อให้
แรงงานของชาติได้
มาตรฐาน ตอ้งเป็น
ยทุธศาสตร์ที)สร้าง
ความสาํเร็จแก่       
การพฒันาการศึกษา
อยา่งยิ)ง 
 

เพื)อเพิ)มความรู้ ทกัษะ และ         
ความเชี)ยวชาญสาํหรับผู ้
ศึกษาในระดบัปริญญา 
รวมถึงการพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานของการเรียน
วชิาชีพภายหลงัที)สาํเร็จ
การศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การศึกษาที)เกี)ยวขอ้งกบัการ
ทาํงานการเพิ)มทกัษะและ
ความรู้ที)จาํเป็นต่อการทาํงาน 
เช่น การเรียนรู้การสื)อสารภาษา 
เทคโนโลย ีและการศึกษา     
การฝึกทกัษะอาชีพใหม่ ๆ 
ความรู้ใหม่ที)สมัพนัธ์กบั
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ี
การศึกษาที)เกี)ยวกยัดา้น
อุดมศึกษา เพท่อใหไ้ดคุ้ณวฒิุ
ในสาขาที)ศึกษา 

2.  จุดมุ่งหมาย    
การพฒันา 

 การจดัการเรียนการ
สอนที)บูรณาการ    
การเรียนรู้กบั         
การทาํงานเพื)อเป็น
การกระตุน้และช่วย
อุตสาหกรรมใน    
การพฒันาและ
ปรับปรุงระดบั
บุคลากรใหมี้
ความสามารถแข่งขนั
ไดใ้นเศรษฐกิจสากล 

ใหค้วามรู้และทกัษะที)
จาํเป็นต่อการปฏิบติังานใน
ดา้นวชิาชีพตาม          
ความตอ้งการแรงงานและ
พฒันาระดบัโลก             
ทาํการวจิยั และพฒันา
ใหบ้ริการสงัคมใน         
การพฒันาทอ้งถิ)น 
โดยเฉพาะอยา่งยิ)งสถาน
ประกอบการขนาดเลก็และ
ขนาดกลาง 

เนน้การปฏิบติัในสาขา
วทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์     
การเรียนการสอนมุ่งเนน้           
การฝึกอบรม และการเรียน       
การสอนเนน้การปฏิบติั โดย
ไดรั้บการสนบัสนุนจากสมาคม
วชิาชีพที)เกี)ยวขอ้งตามระเบียบ
ของรัฐบาลกลาง โดยมุ่งเนน้
งานดา้นการฝึกหดัครู การศึกษา
ต่อเนื)อง การวจิยัและพฒันา
ประยกุตก์ารถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยแีละการบริการ 
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ตารางที) 2-3  (ต่อ)  
 

หัวข้อเรื�อง สหรัฐอเมริกา สาธาณรัฐฟินแลนด์ สมาพนัธรัฐสวสิ 

3.  โครงสร้าง
องคก์รระบบการ
บริหาร 

1.  Institute of 
technology 
2.  Community 
college 
3.  Junior college 
4.  University 

1.  มหาวทิยาลยัใน
ฟินแลนดมี์จาํนวน        
20 แห่ง โดยมี
มหาวทิยาลยัจาํนวน 10 
แห่ง เปิดวชิาสอนใน
หลายสาขาส่วนอีก 10 
แห่ง เปิดวชิาสอนแบบ
เฉพาะทาง 
2.  สถาบนัโปลีเทคนิคใน
ปัจจุบนัมีจาํนวน 27 แห่ง 
ในสงักดักระทรวง 
ศึกษาธิการ ในจาํนวน   
20 แห่ง จะเปิดหลกัสูตร
หลงัปริญญาตรี 

1.  มหาวทิยาลยัและสถาบนั
เทคโนโลย ี
2.  มหาวทิยาลยัวทิยาศาสตร์
ประยกุต ์
3.  วทิยาลยัเทคนิคชั-นสูง ใช้
เวลาเรียน 2 ปี ประมาณ 2,000 
ชั)วโมง หรือหลกัสูตรการเรียน
แบบบางเวลาใชเ้วลา 3 ปี 
ประมาณ 1,500 ชั)วโมงขึ-นไป 

4.  รูปแบบของ 
WIL 

1.  Internship 
2.  Cooperative 
education 
3.  Apprenticeship 

การสอนมีเป้าหมายเพื)อ
เพิ)มการเรียนและ         
การวางแผนการเรียนดว้ย
ตนเอง วธีิการเรียน      
การสอน ไดแ้ก่ การทาํ
โครงงาน การทาํงานเป็น
ทีม การฝึกอบรมแบบ
ลูกมือฝึกงาน 
(Apprenticeship training) 
และการศึกษาในสถาน
ประกอบการโดยการ
ฝึกงานจะคิดหน่วยกิต    
30 ECTS 

1.  การจดัการเรียน การสอน
แบบสหวทิยาการ โดย              
การฝึกงานควบคู่กบัการเรียน 
โดยการฝึกงานแบ่งออกเป็น    
2 ช่วง คือ ฝึกงานก่อนเขา้เรียน
และฝึกงานระหวา่งเรียน  
2.  การจดัการเรียน การสอน 
โดยใชร้ะบบคูข่นาน จะเรียน
ภาคทฤษฎี 1 ภาคเรียน และ
ภาคปฏิบติั 2 ภาคเรียน สลบักนั
ไป จนจบการศึกษา หรือ      
การฝึกอบรมแบบลูกมือฝึกงาน 
(Apprenticeship training) 
ระหวา่งเรียนแทน                
การปฏิบติังาน 
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ตารางที) 2-3  (ต่อ)  
 

หัวข้อเรื�อง สหรัฐอเมริกา สาธาณรัฐฟินแลนด์ สมาพนัธรัฐสวสิ 

5.  ปัจจยั
เงื)อนไข
ของ
ความสาํเร็จ 

ยทุธศาสตร์แห่ง
ความสาํเร็จในการจดั
การศึกษาอาชีพและ   
การฝึกอบรมอาชีพของ
สหรัฐอเมริกาเกิดจาก
การใชน้โยบายการ
ปฏิรูปการศึกษานาํ      
ในการพฒันาชาติ 
สถาบนัการศึกษาอาชีพ
ในฐานะเป็น
สถาบนัอุดมศึกษาที)มี
สมรรถนะและศกัยภาพ
สูงในการชี-นาํ สามารถ
แกปั้ญหาดา้นอาชีพแก่
ชุมชนและสงัคมได้
เพราะเป็นสถาบนันิติ
บุคคลมีอิสระและอาํนาจ
ทั-งดา้นการบริหาร
จดัการวชิาการ การใช้
บริการวชิาอาชีพ
หลากหลายแก่
กลุ่มเป้าหมายที)
หลากหลายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีความ
คุม้ค่าเพราะทาํหนา้ที)
เป็นสถานศึกษาศูนย์
ฝึกอบรม ศูนยพ์ฒันา
อาชีพ ศูนยว์จิยัอาชีพ
ของชุมชน ซึ)งลว้นเป็น
ยทุธศาสตร์ที)สร้าง
ประสิทธิภาพแก่องคก์ร 

1.  มีนโยบายการจดั
การศึกษาที)ชดัเจน และมี
ระบบการศึกษาทุกระดบั 
ตั-งแต่การศึกษาภาคบงัคบั 
การศึกษาขั-นพื-นฐาน     
ภาคบงัคบั การศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวศึกษาและการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา รวมถึง
การศึกษาผูใ้หญ่เนน้ให้
โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชน 
2.  การจดัการศึกษาที)มี
คุณภาพ โดยมีระบบ      
การประเมินผล
สถาบนัการศึกษาและระบบ
การศึกษาเพื)อใหห้น่วยงาน
ทางการศึกษามองเห็น
ภาพรวมของตนเอง 
3.  มีการส่งเสริมการวจิยั
อยา่งเป็นระบบ โดยทุก
มหาวทิยาลยัตอ้งทาํการวจิยั
ดา้นการศึกษา 
4.  มีการพฒันาวชิาชีพครู
และบุคลกรทางการศึกษา 
โดยการฝึกอบรมครู
ประจาํการและบุคลากร
ทางการศึกษาปีละ 3-5 วนั
เป็นประจาํทุกปี 

1.  การกระจายอาํนาจการบริหาร
การศึกษา โดยใหเ้ขตและชุมชน
รับผิดชอบการศึกษาก่อนวยัเรียน
การประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
รวมถึงมหาวทิยาลยัวทิยาศาสตร์
ประยกุต ์และวทิยาลยัเทคนิคชั-นสูง
บางส่วน และใหรั้ฐบาลส่วนกลาง
รับผิดชอบการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาทั-ง 3 ประเภท คือ 
มหาวทิยาลยัและสถาบนั
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั
วทิยาศาสตร์ประยกุต ์และ
วทิยาลยัเทคนิคชั-นสูง 
2.  มหาวทิยาลยัวทิยาศาสตร์
ประยกุต ์
3.  มีระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดบัตั-งแต่            
การประเมินตนเอง การประเมินผล
ระบบการศึกษาในระดบัเขตและ
ชุมชน และการประเมินผล
การศึกษาในระดบัประเทศ เพื)อนาํ
ผลการประเมินมาปรับปรุง การ
พฒันาระบบการศึกษาของประเทศ
ต่อไป 
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 คณะผูว้จิยั ไดก้ล่าววา่ การศึกษาและการวเิคราะห์เอกสารรูปแบบการจดัการเรียน      
การสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงานในประเทศไทยจากการศึกษาและวเิคราะห์ เอกสารการจดั
การศึกษาแบบ WIL ในประเทศไทยประกอบดว้ยการศึกษาระบบทวภิาคี (Dual vocational 
training) ระบบสหกิจศึกษา (Co-operative education) ระบบการฝึกงาน (Apprentice) ระบบการ
ฝึกหดั (Internship) การวเิคราะห์ไดศึ้กษาประเด็นหลกัการแนวคิด/ ปรัชญาจุดมุ่งหมาย การพฒันา
โครงสร้างองคก์ร ระบบการบริหารรูปแบบของ WIL ปัจจยั เงื)อนไขของความสาํเร็จจะนาํเสนอ   
การเปรียบเทียบตารางที) 2-4 ดงัต่อไปนี-  
 
ตารางที) 2-4  เปรียบเทียบประเด็นต่าง ๆ เกี)ยวขอ้งกบั WIL ในประเทศไทย 

 
หัวข้อเรื�อง WIL ประเทศไทย 

1.  หลกัการ
แนวคิด/ ปรัชญา 

 การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน หรือ WIL เป็นกรณีหนึ)งของ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที)ช่วยใหน้กัศึกษามีโอกาสในการประยกุตค์วามรู้ 
ทกัษะการทาํงาน และทกัษะเฉพาะที)สัมพนัธ์กบัวชิาชีพ ไดรู้้จกัชีวิต           
การทาํงานที)แทจ้ริงก่อนสาํเร็จการศึกษา 

2.  จุดมุ่งหมาย
การพฒันา 

 สถาบนัการศึกษาไดมี้การเชื)อมโยง โลกการศึกษากบัภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
เขา้ดว้ยกนั ทาํใหป้ระเทศมีทรัพยากรมนุษยที์)มีสมรรถนะสูงสามารถแข่งขนั
ในระดบันานาชาติได ้

3.  โครงสร้าง
ความร่วมมือ 

1.  สถานศึกษา 
2.  สถานประกอบการ 
3.  องคก์รวชิาชีพ 

4.  รูปแบบของ 
WIL  

1.  ระบบทวภิาคี (DVT)  
2.  ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative)  
3.  ระบบฝึกงาน (Apprentice)  
4.  ระบบการฝึกหดั (Internship)  

5.  ปัจจยัเงื)อนไข
ของความสาํเร็จ 

 สถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการมีนโยบายที)ชดัเจนในการสนบัสนุน 
WIL มีผูรั้บผดิชอบระดบัต่าง ๆ ที)ชดัเจน รวมทั-งมีการสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่
ทุกฝ่ายที)เกี)ยวขอ้ง มีกระบวนการใน การเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัศึกษาที)
จะเขา้ร่วมโครงการ มีการกาํหนดใหท้าํรายงานเมื)อเสร็จสิ-นการปฏิบติังาน 
รวมทั-งทางภาครัฐใหสิ้ทธิประโยชน์ทางดา้นภาษีเพื)อเป็นแรงจูงใจใหก้บั
สถานประกอบการที)เขา้ร่วม 
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 จากหลกัการเปรียบเทียบประเด็นต่าง ๆ เกี)ยวขอ้งกบั WIL ทั-งหมดการสร้างมาตรฐาน
ทกัษะและมาตรฐานอาชีพระดบัชาติสู่ระดบัสากล เพื)อให้แรงงานของชาติไดม้าตรฐาน ตอ้งเป็น
ยทุธศาสตร์ที)สร้างความสาํเร็จแก่การพฒันาการศึกษาอยา่งยิ)ง 
 สรุปรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงาน (WIL)  
 

 
 
 ภาพที)  2-6  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงาน (วเิคราะห์จากเอกสาร) 
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ตารางที) 2-5  นโยบายยทุธศาสตร์และมาตรการเพื)อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบ                  
         บูรณาการทาํงาน (ปานเพชร ชินินทร, จิระเสกข ์ตรีเมธสุนทร,อคัครัตน์ พลูกระจ่าง, 
         ววิฒัน์ คลงัวิจิตร, วนิดา ฉินนะโสต, เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ และ นายวเิชษฐ ์    
         พลายมาศ, 2553) 

 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

 การจดัการเรียน  
การสอนแบบบูรณา
การกบัการทาํงาน
เพื)อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา
ของ
สถาบนัอุดมศึกษา
ในประเทศไทย 

1.  ปฏิรูปสถานศึกษา 1.1  ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั  
การบูรณาการกบั  การทาํงานที)ตรงตามความตอ้งการของแต่ละ
กลุ่มอาชีพ 
1.2  พฒันาครู อาจารยแ์ละบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถ
และทกัษะใน   การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบั     
การทาํงาน 
1.3  สร้างความเขม็แขง็ในการดูแลและติดตามนกัศึกษาที)ออกฝึก
ปฏิบติังาน 
1.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือสถานศึกษาและ                   
สถานประกอบการ 
1.5  ปรับปรุงรูปแบบประเมินการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กบัการทาํงาน 
1.6  เร่งจดัตั-งองคก์รที)ส่งเสริมและกาํกบัดูแลการจดัการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงาน 
1.7  ปรับปรุงระเบียบที)เป็นอุปสรรคในการบริหารจดัการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงาน เช่น ระเบียบการเงิน 
ระเบียบการบริหารงานบุคคล เป็นตน้ 

 2.  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากสถาน
ประกอบการ 

2.1  สร้างความตระหนกัถึงแรงจูงใจที)สถานประกอบการจะ
ไดรั้บจากการใหค้วามร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกบัการทาํงาน 
2.2  ฝึกอบรมครูฝึกหรือพี)เลี-ยงในสถานประกอบการเกี)ยวกบั 
การดูแลนกัศึกษา 
2.3  สร้างรูปแบบการฝึกทกัษะที)เหมาะสมกบันกัศึกษาเพื)อใหมี้
คุณภาพตามตอ้งการ 
2.4  สร้างฐานขอ้มูลในการรับนกัศึกษาเพื)อเขา้ฝึกปฏิบติังาน 
2.5  เร่งผลกัดนักฎหมายเกี)ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกบั การทาํงานโดยใหส้ถานประกอบการเขา้มา           
มีส่วนร่วม เพื)อผลประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
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ตารางที) 2-5  (ต่อ) 

 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

 3.  การพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน 

3.1  พฒันาผูเ้รียนดา้นความรู้ ดา้นทกัษะความสามารถ และดา้น
เจตคติ 
3.2  พฒันาทกัษะพื-นฐานหลกั ดา้นการสื)อสาร ดา้นเทคโนโลย ี                 
ดา้นการประยกุตใ์ชต้วัเลข ดา้นการจดัการ และดา้นการทาํงาน
เป็นทีม 
3.3  พฒันาทกัษะดา้นอาชีพการทาํงาน เช่น ความปลอดภยั 
คุณภาพ และการเพิ)มผลผลิต เป็นตน้ 
3.4  ใหผู้เ้รียนรู้จกัสถานประกอบการ ที)เกี)ยวขอ้งกบัอาชีพและ
สาขาที)ผูเ้รียนเรียนในสถานศึกษา 

การจดัการเรียน   
การสอนแบบบูรณา
การกบัการทาํงาน
เพื)อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา
ของสถาบนัอุดม 
ศึกษาในประเทศ
ไทย 

4.  ส่งเสริมใหอ้งคก์ร
วชิาชีพที)เกี)ยวขอ้งเขา้
มามีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกบั
การทาํงาน 

4.1.  ส่งเสริมใหมี้การพฒันามาตรฐานในการฝึกปฏิบติังาน 
4.2  ส่งเสริมใหมี้รูปแบบการประเมินเป็นมาตรฐานอาชีพ 
4.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และฐานขอ้มูลดา้นมาตรฐานอาชีพ 
4.4  เป็นหน่วยงานกลางรับผิดชอบ ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงาน 
4.5  มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรแบบบูรณาการกบั         
การทาํงาน ในสาขาวชิาชีพต่าง ๆ  
4.6  สร้างความตระหนกัและความจาํเป็นในการบูรณาการ      
การเรียนกบัการทาํงานในองคก์รวชิาชีพ 

 5.  การพฒันาและ
วจิยัการจดัการเรียน
การสอนแบบ บูรณา
การกบัการทาํงานใน
ประเทศไทย 

5.1  ส่งเสริมใหมี้การแลกเปลี)ยนเรียนรู้ ระหวา่งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการของประเทศไทยและต่างประเทศ 
5.2  ส่งเสริมใหเ้กิดการวจิยัเทคโนโลยเีพื)อพฒันาการจดัการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกบัการทาํงานโดยความร่วมมือ
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
5.3  จดัตั-งสถาบนัวจิยัและพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกบัการทาํงานในประเทศไทย 

 

 ลกัษณะของการวางผงัโรงงาน ที�เกี�ยวข้องกบัการเรียนรู้แบบ WIL 
 ความหมายของการวางผงัโรงงาน สมศกัดิ(  ตรีสัตย ์(2534, หนา้ 9) กล่าววา่ความหมาย
ของการวางผงัโรงงาน (Plant layout) เป็นการศึกษาการวเิคราะห์ การจดัระเบียบการประสานงาน
ของเครื)องจกัร และสถานที)ทาํงานอยา่ง ไดผ้ล ภายใตข้อ้จาํกดัของพื-นที) สาํหรับการวางผงัโรงงาน 
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โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดระบบการผลิต ที)มีประสิทธิภาพสูงสุด จากการดาํเนินงานของ
องคป์ระกอบการผลิตคือ แรงงาน อุปกรณ์การผลิต โรงงาน องคป์ระกอบอื)น ๆ โดยมุ่งเนน้การขน
ยา้ยที)ประหยดั เหมาะสม และราบรื)นที)สุด  
 ชยันนท ์ศรีสุภินานนท ์(2535, หนา้ 10) กล่าววา่ การวางผงัโรงงานเป็นเรื)องของ
วทิยาศาสตร์ และศิลปะ ไดน้าํเอาหลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ คือ มีการวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน
อยา่งมีแบบแผนในการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการผลิตเพื)อให้สอดคลอ้ง
กบัสิ)งที) ไดว้เิคราะห์ นอกจากนี-  ยงัตอ้งใชศิ้ลปะในการออกแบบเพื)อให้โรงงานหรือสถานที)ทาํงาน
มี สภาพแวดลอ้มที)น่าทาํงานและน่าอยู ่การทาํงานดว้ยความสบายใจทาํใหเ้กิดการเพิ)มผลผลิตและ 
ปรับปรุงการผลิตที)ดีขึ-นได ้จากความหมายของการวางผงัโรงงานพบวา่งานของการวางผงัโรงงาน
ไม่ไดจ้าํกดั ขอบเขตอยูเ่พียงการวางผงัโรงงานสาํหรับโรงงานใหม่เท่านั-น แต่ยงัรวมถึง               
การปรับปรุงผงัโรงงานที) มีอยูเ่ดิมใหดี้ขึ-น อาทิเช่น การยา้ยตาํแหน่งเครื)องจกัร การจดัสถานที)          
การจดัระบบสนบัสนุนการ ผลิตสิ)งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  
 ชนิดของการจัดวางผงัโรงงาน  
 ชยันนท ์ศรีสุภินานนท ์(2535, หนา้ 18) กล่าววา่ การวางแผนการจดัวางผงัโรงงานใหไ้ด้
ผงัโรงงานที)ดี ตอ้งทราบเสียก่อนวา่ผงัโรงงานนั-นมีกี)ชนิดแต่ละชนิดมีลกัษณะอยา่งไรเหมาะที)จะ
ใช ้เมื)อไรและเหมาะกบัการผลิตงานประเภทไหน ถา้ไดท้ราบชนิดของผงัโรงงานที)ตอ้งการแลว้   
ทาํใหท้ราบถึงอุปกรณ์ขอ้มูลต่าง ๆ ที)ตอ้งใชเ้พื)อใหไ้ดม้าดว้ยแผนผงัโรงงานที)ดี โดยทั)วไปประเภท
ของการจดัวางผงัโรงงานจาํแนกออกเป็น 3 ชนิด แต่โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ในปัจจุบนัมกั
จดัวางผงัชนิดที)คละกนัไปดว้ยจุดมุ่งหมายเพื)อใหไ้ดป้ระโยชน์จากการดาํเนินการผลิตสูงสุด          
การจดัวางผงัชนิดใดที)เด่นชดัสาํหรับโรงงานหนึ)ง ๆ การจดัผงัโรงงานเป็นแบบไหนนั-นขึ-นอยูก่บั
ธรรมชาติและลกัษณะของการผลิต การจดัผงัโรงงานสามารถที)จาํแนกออกไดด้งันี-  คือ  
 1.  การจดัวางผงัโรงงานตามขั-นตอนการผลิต (Product layout) การจดัวางผงัโรงงาน
แบบนี- เหมาะสาํหรับงานการผลิตครั- งละมาก ๆ ใชเ้วลาในการผลิตต่อหน่วยสั-นมาก ตน้ทุนการผลิต
ตํ)า 
 2.  การจดัวางผงัโรงงานตามชนิดเครื)องจกัร (Process layout) การจดัวางเครื)องจกัรชนิด
เดียวกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัใชส้าํหรับงานผลิตที)มีปริมาณไม่มากไม่มีการผลิตอยา่งสมํ)าเสมอ
ขั-นตอนการทาํงานใดตอ้งใชเ้ครื)องจกัรประเภทใด จ่ายงานใหเ้ขา้กบัเครื)องจกัรประเภทนั-น 
 3.  การจดัวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งงาน (Fixed-position layout) การจดัวางผงัโดย   
การวางเครื)องมือต่าง ๆ ในตาํแหน่งที)เคลื)อนที)เขา้ไปหางานไดส้ะดวกรวดเร็วงานที)ทาํเป็น งานใหญ่
อยูก่บัที) การเคลื)อนยา้ยเป็นไปไดย้าก เช่น อู่ต่อเรือและอู่ประกอบเครื)องบิน สาํหรับการจดัวางผงั
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ชนิดนี- ปัจจุบนัไดล้ดลงไปอยา่งมาก ทั-งนี- เนื)องจากการสร้างเครื)องมือการขนถ่ายลาํเลียง สาํหรับงาน
ขนาดใหญ่ขึ-นนั)นเอง 
 4.  การจดัวางผงัโรงงานแบบกลุ่มหรือแบบเซลล ์(Group technology or cell layout)  
เป็นการจดัวางผงัผสมกนัระหวา่งการจดัวางผงัแบบขั-นตอนการผลิตซึ)งผลิตไดเ้ร็วแต่ตน้ทุนตํ)าและ   
การจดัวางผงัแบบชนิดเครื)องจกัรซึ) งผลิตสินคา้ไดห้ลากหลายชนิดแต่ตน้ทุนสูง การจดัลกัษณะนี-
ลูกคา้ตอ้งการสินคา้จาํนวนไม่มากแต่ตอ้งการสินคา้ที)ตน้ทุนตํ)าและรวดเร็ว และยงัสามารถจดัเขา้
กลุ่มตามความตอ้งการออกแบบผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑที์)จดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัจะมีลาํดบัขั-น          
การทาํงานที)เหมือนกนัและใชเ้ครื)องมือที)เหมือนกนั ความเหมือนกนัที)ใชใ้นการจดักลุ่ม อาจเป็น
ขนาด รูปร่าง สมบติัทางเคมี หรือลกัษณะอื)น ๆ ที)เอื-ออาํนวยใหมี้การจดัวางผงัแบบกลุ่ม เพื)อให ้    
มีการผลิตงานที)เร็วขึ-นในช่วงระยะเวลาที)ค่อนขา้งสั-น ลดเวลาที)ใชใ้นการขนถ่ายลาํเลียงลง และ   
ลดเวลาสูญเปล่าของเครื)องมือ ฉะนั-นผลที)ไดก้็คือ ทาํใหต้น้ทุนการผลิตงานต่อชิ-นลดลง 

 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
 ความเป็นมา 
 ความสาํคญัของการฝึกงาน การสร้างความเขม้แขง็และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศในภาวะการแข่งขนัปัจจุบนั และอนาคต จาํเป็นตอ้งมีกาํลงัแรงงานในประเทศที)มี
คุณภาพ การอาชีวศึกษาซึ)งเป็นเครื)องมือสาํคญัในการผลิตกาํลงัคนสู่งานอาชีพจึงตอ้งมีการพฒันา
ใหต้รงตามความตอ้งการของภาคการผลิตและหรือบริการ โดยหลกัสูตรตอ้งมีความยดืหยุน่ ง่ายต่อ
การปรับเปลี)ยนให้ตรงกบัความตอ้งการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การจดัการศึกษาเพื)อพฒันา
ผูเ้รียนตอ้งเนน้การเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบิตจริง และการประเมินผลตาม
สภาพจริง เพื)อฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้
มาใชใ้นงานอาชีพและการดาํรงชีวติ ทั-งนี- โดยคาํนึงถึงความถนดั ความสนใจและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล รวมทั-งใหมี้การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที)ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ใหแ้ก่ผูเ้รียน ซึ) งสอดคลอ้งกบัแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที)แกไ้ข
เพิ)มเติม (ฉบบั ที) 2) พ.ศ. 2542 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ ตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดก้าํหนดวา่ ตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวชิาชีพที)
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื)อผลิตและ
พฒันากาํลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยรีวมทั-งเป็น             
การยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งขึ-น เพื)อสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยนาํ
ความรู้ทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญามาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ ความรู้ความสามารถ
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ในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบ
อาชีพโดยอิสระไดก้ารจดัการอาชีวศึกษาจึงกาํหนดใหผู้เ้รียนทุกคนในทุกระดบัหลกัสูตรไดเ้รียนรู้ 
งานวชิาชีพจากสภาพการปฏิบติังานจริง โดยจดัใหมี้การฝึกงานในสถานประกอบการอยา่งนอ้ย      
1 ภาคเรียน นอกจากนั-นการฝึกงานยงัก่อใหเ้กิดผลดีอื)น ๆ ตามมา เช่น ทาํใหชุ้มชนเขา้ใจการศึกษา 
เกิดความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัสถานศึกษา 
 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ การเขา้ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ที)สาํนกัการสอบสวนและ
นิติการ มีการนาํความรู้ความสามารถจากที)ไดศึ้กษามาไปประยกุตใ์ช ้รวมถึงเป็นการเรียนรู้งาน การ
ทาํงานในสถานที)จริงก่อนการออกไปทาํงานจริง ๆ หลงัจบการศึกษา ซึ) งในการทาํงานแต่ละอยา่ง
ตอ้งเป็นคนช่างสังเกต มีความรอบคอบในการทาํงานทุกอยา่ง มีความรับผดิชอบในงานที)ไดรั้บ
มอบหมาย และทาํใหเ้สร็จตามเวลาที)กาํหนด รู้จกัการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ทาํใหรู้้ระบบการทาํงาน
ในหน่วยงานมากยิ)งขึ-น รู้ถึงวธีิการทาํงาน การติดต่อกบับุคคลอื)น ซึ) งเป็นการเพิ)มความรู้
ความสามารถในการทาํงาน การอยูร่่วมกบัคนหมู่มาก 
 ประโยชน์ที)ไดรั้บจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพทาํให้
ไดรั้บประโยชน์หลาย ๆ ดา้น สามารถสรุปไดด้งันี-  
 1.  ไดค้วามรู้จากการทาํงานจริงของหน่วยงานเอกชนและระบบราชการ 
 2.  ไดใ้ชค้วามรู้ที)เรียนจากในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานจริงอยา่งเตม็
ประสิทธิภาพ 
 3.  ไดพ้บกบัปัญหาของการทาํงานและแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง ๆ  
 อุปสรรคจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ปัญหาที)เกิดขึ-นระหวา่งากรฝึกประสบการณ์
วชิาชีพนี- คือเรื)องของระยะทางในการเดินทางไปปฏิบติังาน ตอ้งตื)นแต่เชา้เวลาปฏิบติังานเลยรู้สึก
เพลียตอ้งหาวธีิบรรเทา อีกเรื)องก็คืออุปกรณ์สาํนกังานบางอยา่งมีปัญหาขดัขอ้งบ่อยและตวั
นกัศึกษาไม่ทราบวธีิแกไ้ขเลยทาํใหง้านล่าชา้กวา่ที)สมควรจะเป็นอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพคือในสาํนกังานสอบสวนและนิติการมีบุคลากรจาํนวนมากเวลาประสานงานแต่ละอยา่งตอ้ง
ติดต่อกบัเจา้หนา้ที)หลายฝ่ายทาํใหเ้กิดความสับสน และการที)มีหลายคนก็มีหลายความคิดทาํให้
นกัศึกษาฝึกงานตอ้งตดัสินใจใหร้อบคอบ รวมถึงเรื)องของอุปกรณ์สาํนกังานเนื)องจากเปิดใชอ้าคาร
ใหม่จึงทาํใหย้งัไม่พร้อมในหลายส่วน 
 ขอ้เสนอแนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 1.  สาํหรับผูที้)จะเขา้รับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จากบริษทัหรือหน่วยงานต่าง ๆ    
ใหศึ้กษาถึงลกัษณะของงานของบริษทันั-น ๆ  
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 2.  บริษทัหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที)นกัศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพควรอยูใ่กลที้)พกั 
เพื)อสะดวกในการเดินทาง และประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
 3.  ถา้หากมีขอ้สงสัยหรือปัญหาใด ๆ ควรที)จะมีความสนใจซกัถามกบัองคก์รที)ไป 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 4.  ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรปฏิบติัตนเสมือนเป็นหนึ)งในบุคลากรขององคก์ร
นั-น ๆ เพื)อที)จะไดเ้กิดความกระตือรือร้นความตั-งใจในการทาํงานมากขึ-น 
 ความหมายของการฝึกงาน 
 การฝึกงาน หมายถึง กระบวนการเพิ)มทกัษะวชิาชีพและประสบการณ์ที)เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพ ช่วยใหน้กัเรียนนกัศึกษามีความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง เพื)อใหเ้กิดทกัษะ
และความสนใจในรถในการทาํงานที)ดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขอตลาดแรงงานทั-งใน               
สถานประกอบการ นกัเรียน นกัศึกษามีโอกาสไดใ้ชเ้ครื)องมือใหม่ ๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบ
ถึงขั-นตอนการปฏิบติังานและเทคนิคการทาํงาน สามารถเห็นวธีิการสร้างารรผลผลิตที)มี
ประสิทธิภาพนอกจากนน้ ยงัสร้างความเชื)อมั)นและทศันคติที)ดีต่อวชิาชีพ และใหน้กัเรียนนกัศึกษา
ฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้)น ที)สาํคญัเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ความสําคัญของการฝึกงาน 
 ศึกษาหาความรู้ภาคทฤษฎีแต่เพียงอยา่งเดียวคงจะเป็นไปไม่ได ้จาํเป็นตอ้งมีการฝึก   
ภาคปฎิบติัใหม้ากเพยงพอจนสามารถปฎิบติังานในหนา้ที)ไดอ้ยา่งดีททมีความมั)นใจ และเชื)อมั)นใน              
การทาํงาน การฝึกงานเป็นกระบวนการภาคปฎิบติั เป็นประสบการณ์ที)จาํเป็นและสิ)งสาํคญัยิ)ง
เพราะเป็นช่วงสาํคญัที)นะการศึกษาจะไดน้าํทฤษฎีที)ไดจ้ากการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ไปประยกุตสู่์ภาค
ปฎิบติัเป็นโอกาสสาํคญัที)นกัศึกษาไดฝึ้กงานภายใตก้ารแนะนาํของผูบ้งัคบับญัชา อาจารยที์)ปรึกษา 
และอาจารยภ์าควชิา ฯ ไดฝึ้กการทาํงานร่วมกบับุคลากรที)เกี)ยวขอ้งในสถานที)ทาํงานของตนเอง
หรือฝึกปฎิบติันอกสถานที) หรือไดป้ฎิบติังานโดยเทียบโอนระหวา่งภาระงานที)ปฎิบติักบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ ตามที)หลกัสูตรไดก้าํหนดไว ้  
 วตัถุประสงค์ของการฝึกงาน 
 1.  เพื)อใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ เพิ)มทกัษะ ประสบการณ์การทาํงาน การบริหาร
การจดัการพฒันาวชิาชีพ 
 2.  เพื)อใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดท้ราบถึงสภาพปัญหาที)เกิดขึ-นจริงในการปฏิบติังาน    
และสามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  เพื)อใหน้กัเรียน นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ที) มีระเบียบวนิยั สามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้)นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 4.  เพื)อใหน้กัศึกษามีเจตคติที)ดีต่อการทาํงาน มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพ เกิดแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพต่อไปเมื)อสาํเร็จการศึกษา 
 5.  เพื)อสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ  
 6.  เพื)อรับประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการทาํงาน เพื)อนาํความรู้ที)ได ้และนาํไปเป็น
แนวทางในการดาํเนินชีวติต่อไปในอนาคต 
 7.  เพื)อการนาํความรู้ที)มีอยูเ่ดิม มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง และผูอื้)น 
 8.  เพื)อการสร้างสัมพนัธภาพที)ดีกบัผูร่้วมงาน 
 9.  เพื)อเป็นการฝึกความเตรียมพร้อมสาํหรับการปฏิบติังานในอนาคต 
 10.  เพื)อใหท้ราบถึงระบบการทาํงานขององคก์ร 
 ความหมายของการวางผงัโรงงาน สมศกัดิ(  ตรีสัตย ์(2534, หนา้ 9) กล่าววา่ความหมาย
ของ การวางผงัโรงงาน (Plant layout) เป็นการศึกษาการวเิคราะห์ การจดัระเบียบการประสานงาน
ของเครื)องจกัร และสถานที)ทาํงานอยา่งไดผ้ล ภายใตข้อ้จาํกดัของพื-นที)สาํหรับการวางผงัโรงงาน 
โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดระบบการผลิตที)มีประสิทธิภาพสูงสุด จากการดาํเนินงานของ
องคป์ระกอบการผลิต คือ แรงงาน อุปกรณ์การผลิต โรงงาน องคป์ระกอบอื)น ๆ โดยมุ่งเนน้ การขน
ยา้ยที)ประหยดั เหมาะสม และราบรื)นที)สุด ชยันนท ์ศรีสุภินานนท ์(2535, หนา้ 10) กล่าววา่ การวาง
ผงัโรงงานเป็นเรื)องของวทิยาศาสตร์ และศิลปะ ไดน้าํเอาหลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ คือ มีการ
วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนอยา่งมี แบบแผนในการหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้ง
กบัการผลิตเพื)อใหส้อดคลอ้งกบัสิ)งที) ไดว้เิคราะห์ นอกจากนี-  ยงัตอ้งใชศิ้ลปะในการออกแบบ
เพื)อให้โรงงานหรือสถานที)ทาํงานมี สภาพแวดลอ้มที)น่าทาํงานและน่าอยู ่การทาํงานดว้ยความ
สบายใจทาํใหเ้กิดการเพิ)มผลผลิตและปรับปรุงการผลิตที)ดีขึ-นไดจ้ากความหมายของการวางผงั
โรงงาน พบวา่ งานของการวางผงัโรงงานไม่ไดจ้าํกดั ขอบเขตอยูเ่พียงการวางผงัโรงงานสาํหรับ
โรงงานใหม่เท่านั-น แต่ยงัรวมถึงการปรับปรุงผงัโรงงานที) มีอยูเ่ดิมใหดี้ขึ-น อาทิเช่น การยา้ย
ตาํแหน่งเครื)องจกัร การจดัสถานที) การจดัระบบสนบัสนุนการ ผลิตสิ)งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  
  
ตอนที� 4 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์ (รายวชิาออกแบบผงัโรงงาน)  
 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ จึงถือ
กาํเนิดขึ-นภายใตค้วามร่วมมือแบบทวภิาคี ระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
และ Fachhochschule Rosenheim University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนันี ในการผลิต
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บณัฑิตเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการใหก้บัอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมอื)น ๆ ที)
เกี)ยวขอ้ง 
 ชื)อเตม็ภาษาไทย: วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ)  
 ชื)อยอ่ภาษาไทย: วศ.บ. (เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ)  
 ชื)อเตม็ภาษาองักฤษ: Bachelor of Engineering (Industrial Engineering Technology)  
 ชื)อยอ่ภาษาองักฤษ: B.Eng. (Industrial Engineering Technology)  
 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ แบ่งตาม
แขนงวชิาออกเป็นทั-งหมด 4 แขนงวชิา ไดแ้ก่ แขนงวชิาการผลิตเครื)องเรือนแขนงวชิาการจดั
กระบวนการผลิตแขนงวชิาการจดัการโลจิสติกส์ และแขนงวชิาการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละ       
การผลิต โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวุฒิและสาขา สาขาวชิาต่าง ๆ 
จะตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม, ดา้นความรู้, ดา้นทกัษะทางปัญญา, 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข     
การสื)อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติสู่
การปฏิบติั, 2552) จากการรายงานผลการดาํเนินงานของรายวชิา (มคอ.5) ปี พ.ศ. 2557 รหสัรายวชิา 
030713108 การออกแบบผงัโรงงาน ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มหาวยิาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ประสิทธิผลของวิธีสอนที)ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ตามที)ระบุใน
รายละเอียดในรายวชิาพบปัญหาทกัษะกระบวนการทาํงานเช่นการวเิคราะห์งาน การวางแผนใน  
การทาํงาน การลงมือปฎิบติังานจริงและการประเมินในโรงงานอุตสาหกรรม สิ)งที)ผูป้ระกอบการ
ตอ้งการจากผูส้มคัรงานไม่ใช่ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยั หากผูส้มคัรทาํงานไม่มีทกัษะ 
ที)เป็นประโยชน์ในการทาํงานในสายวชิาชีพ ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยัอาจไม่ช่วยให้
ผูส้มคัรงานทาํงานเป็น แต่ทกัษะต่างหากที)จะทาํใหผู้ส้มคัรงานสามารถเรียนรู้งานไดไ้ว แมจ้ะเป็น
นกัศึกษาจบใหม่ก็ตาม จากการที)ผูป้ระกอบการเห็นปัญหาบุคลากรในองคก์ร ซึ) งเกิดจากทกัษะ
หลาย ๆ ดา้น ที)ขาดจึงทาํให้มีความประสงคที์)จะรับผูส้มคัรงานที)มีทกัษะดา้นการทาํงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขา้มาร่วมพฒันาในองคก์รให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นผลต่อการพฒันาองคก์รใน
อนาคต 
 
 
 
 
 



47 
 

 

 

นักศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอตุสาหการ 

 การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 
 

ตารางที) 2-6  การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษา 

 
 คุณลกัษณะพเิศษ  กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 
1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 
และทาํหนา้ที)เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และต่อสงัคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณ วิชาชีพ
ดว้ยความซื)อสตัยสุ์จริต เสียสละ และเชิดชูภูมิปัญญา
ทอ้งถิ)น 

 1.  การสอดแทรกในวิชาเรียนที)เกี)ยวขอ้งกบั
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.  เชิญผูเ้ชี)ยวชาญทางดา้นภูมิปัญญา
ทอ้งถิ)นมาถ่ายทอดความรู้ 

2.  มีความรู้ในศาสตร์ที)เกี)ยวขอ้งทั-งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติั สามารถประยกุตใ์ชศ้าสตร์ดงักล่าวอยา่ง
เหมาะสมเพื)อ การประกอบวิชาชีพของตนรวมถึง      
การบริการชุมชน และการศึกษาต่อในระดบัสูงขึ-นไปได ้

 1.  การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี  
 2.  การเรียนการสอนในภาคปฏิบติัจาก           
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ และ/ หรือ 
นอกสถานที) 
3.  จดัโครงการบริการวิชาการ 

3.  มีความใฝ่รู้ในองคค์วามรู้และเทคโนโลยีที)มี          
การเปลี)ยนแปลงพฒันาอยา่งต่อเนื)อง สามารถพฒันาองค์
ความรู้ที)ตนมีอยู่ใหสู้งขึ-นไป เพื)อพฒันาตนเอง พฒันา
งาน พฒันาสงัคมและประเทศชาติ รวมถึงมีการ
แลกเปลี)ยนความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีกบัสถาบนัหรือ
หน่วยงานภายนอก 

1.  การมอบหมายงานที)มีลกัษณะใหมี้การ
คน้ควา้เพื)อจะสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 
2.  จดัโครงการความร่วมมือทางวิชาการ 

4.  มีความมุ่งมั)น คิดเป็น ทาํเป็น มีความคิดริเริ)ม
สร้างสรรค ์และสามารถเลือกวิธีแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1.  การมอบหมายงานที)เป็นโครงงาน      
เป็นระบบครบวงจร  
2.  การทาํกิจกรรมที)ตอ้งมีการจดัสรรงาน 
คน และเวลา 
3.  สร้างแรงจูงใจเพื)อเป็นแรงเสริมใหผู้เ้รียน
ไดแ้สดงออก 
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ตารางที) 2-6  (ต่อ) 

 
 คุณลกัษณะพเิศษ  กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 
5.  มีมนุษยสมัพนัธ์และมีความสามารถในการทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้)นบนความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรมและ
เชื-อชาติ มีทกัษะในดา้นการทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถ
บริหารจดัการการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้
ทศันคติที)ดีในการทาํงาน 

1.  การปฏิบติักิจกรรมของนกัศึกษาโดยมี      
การมอบหมายงานเป็นกลุ่มของแต่ละ
กิจกรรม ใหเ้ป็นระบบครบวงจร การทาํ
กิจกรรมที)ตอ้งมีการจดัสรรงาน คน และ
เวลา 
2.  จดัโครงการศึกษาดูงาน 
3.  จดัโครงการสานสมัพนัธ์นกัศึกษา 

 

 การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1.1  เขา้ใจและซาบซึ- งในวฒันธรรมไทย ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื)อสตัยสุ์จริต  
   1.1.2  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
   1.1.3  มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้)น รวมทั-งเคารพใน
คุณค่าและศกัดิ( ศรีของความเป็นมนุษย ์  
   1.1.4  สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อ 
บุคคล องคก์ร สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 
   1.1.5  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะ        
ผูป้ระกอบวชิาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในสาขาที)เกี)ยวขอ้ง 
  1.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
  กาํหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื)อเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั        
โดยเนน้การเขา้ชั-นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที)เป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบโดยในการทาํงานกลุ่มนั-นตอ้งฝึกให้รู้หนา้ที)ของการเป็นผูน้าํกลุ่ม
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื)อสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระทาํการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้น
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ของผูอื้)น เป็นตน้ นอกจากนี-  อาจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเรื)องคุณธรรม จริยธรรมใน       
การสอนทุกรายวชิา รวมทั-งมีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกยอ่งนกัศึกษา 
ที)ทาํดี ทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
  1.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1.3.1  ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั-นเรียน การส่งงานตาม
กาํหนดระยะเวลาที)มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
   1.3.2  ประเมินจากการมีวนิยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 
   1.3.3  ปริมาณการกระทาํทุจริตในการสอบ 
   1.3.4  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที)ที)ไดรั้บมอบหมาย 

 2.  ความรู้ 
  2.1  ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
   2.1.1  มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื-นฐาน วทิยาศาสตร์พื-นฐาน 
วศิวกรรมพื-นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื)อการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ที)
เกี)ยวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี
   2.1.2  มีความรู้และความเขา้ใจเกี)ยวกบัหลกัการที)สาํคญั ทั-งในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบติั ในเนื-อหาของสาขาวิชาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 
   2.1.3  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาที)ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื)น ๆ      
ที)เกี)ยวขอ้ง 
   2.1.4  สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธีิการที)เหมาะสม รวมถึง          
การประยกุตใ์ชเ้ครื)องมือที)เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้   
   2.1.5  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตน ในการประยกุตแ์กไ้ข
ปัญหาในงานจริงได ้
  2.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
  ใชก้ารสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี และประยกุตใ์ชท้าง
ปฏิบติัดว้ยการทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ทั-งนี- ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของรายวชิาตลอดจนเนื-อหา
สาระของรายวชิานั-น ๆ นอกจากนี-  ควรจดัใหมี้การเรียนรู้ จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน 
หรือเชิญผูเ้ชี)ยวชาญที)มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเรื)องตลอดจนฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ (สหกิจศึกษา)  
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  2.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้  
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนและการปฏิบติัของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ คือ 
การทดสอบยอ่ 

2.3.1  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2.3.2  ประเมินจากรายงานที)นกัศึกษาจดัทาํ 
2.3.3  ประเมินจากงานที)ไดรั้บมอบหมาย 
2.3.4  ประเมินจากโครงงานที)นาํเสนอ 
2.3.5  ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชั-นเรียน 
2.3.6  ประเมินจากรายวชิาสหกิจศึกษา 

 3.  ทกัษะทางปัญญา 
  3.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
   3.1.1  มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณที)ดี  
   3.1.2  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและ             
ความตอ้งการ  
   3.1.3  สามารถคิด วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบรวมถึง
การใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.1.4  มีจินตนาการและความยดืหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ที)เกี)ยวขอ้ง       
อยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

   3.1.5  สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ)มเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื)อ         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทนัต่อการเปลี)ยนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
  3.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
   3.2.1  กรณีศึกษาทางการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   3.2.2  การอภิปรายกลุ่ม 
   3.2.3  กาํหนดกรณีศึกษาที)ให้นกัศึกษาจดัทาํรายงานกลุ่ม 
   3.2.4  กาํหนดงานที)ไดรั้บมอบหมายใหน้กัศึกษา 
   3.2.5  การทดลองในห้องปฏิบติัการเพื)อใหเ้กิดแนวคิดสนบัสนุนการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 
  3.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา  
  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญานี-สามารถทาํไดโ้ดย               
การออกขอ้สอบที)ให้นกัศึกษาแกปั้ญหา อธิบายแนวคิดของการแกปั้ญหา และวธีิการแกปั้ญหาโดย  
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การประยกุตค์วามรู้ที)เรียนมา หลีกเลี)ยงขอ้สอบที)เป็นการเลือกคาํตอบที)ถูกมาคาํตอบเดียวจากกลุ่ม
คาํตอบที)ใหม้าไม่ควรมีคาํถามเกี)ยวกบันิยามต่าง ๆ  
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบติัของนกัศึกษา เช่น ประเมินจาก                  
การนาํเสนอรายงานในชั-นเรียน การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นตน้ 

 4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  4.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
   4.1.1  สามารถสื)อสารกบักลุ่มคนที)หลากหลาย และสามารถสนทนาทั-งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวชิาชีพมาสื)อสารต่อสังคม
ไดใ้นประเด็นที)เหมาะสม 
   4.1.2  สามารถเป็นผูริ้เริ)มแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค ์         
ทั-งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั-งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั-งของตนเอง และของกลุ่ม รวมทั-งให้
ความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
   4.1.3  สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั-งของตนเอง และ
สอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื)อง  
   4.1.4  รู้จกับทบาท หนา้ที) และมีความรับผดิชอบในการทาํงานตามที)มอบหมายทั-ง
งานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้)นทั-งในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ  
   4.1.5  มีจิตสาํนึกความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และการรักษา
สภาพแวดลอ้มต่อสังคม 
  4.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
  ใชก้ารสอนที)มีการกาํหนดกิจกรรมใหมี้การทาํงานเป็นกลุ่ม การทาํงานที)ตอ้ง
ประสานงานกบัผูอื้)น หรือตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื)น หรือผูมี้ประสบการณ์ 
โดยมีความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคลและความสามารถ  
ในการรับผิดชอบ ดงันี-  
   4.2.1  สามารถทาํงานกบัผูอื้)นไดเ้ป็นอยา่งดี 
   4.2.2  มีความรับผดิชอบต่องานที)ไดรั้บมอบหมาย 
   4.2.3  สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รที)ไปปฏิบติังานได้
เป็นอยา่งดี  
   4.2.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ที)ดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทั)วไป 
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   4.2.5  มีภาวะผูน้าํ 
  4.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการนาํเสนอรายงาน
กลุ่มในชั-นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที)แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

 5.  ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   5.1.1  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สาํหรับการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งกบัวชิาชีพได้
เป็นอยา่งดี 
   5.1.2  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง
สถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาที)เกี)ยวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   5.1.3  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสารที)ทนัสมยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   5.1.4  มีทกัษะในการสื)อสารขอ้มูลทั-งทางการพดู การเขียน และการสื)อความหมาย
โดยใชส้ัญลกัษณ์ 
   5.1.5  สามารถใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทางวิศวกรรม เพื)อประกอบ
วชิาชีพในสาขาวศิวกรรมที)เกี)ยวขอ้งได ้
  5.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์และ               
การสื)อสารนี-อาจทาํไดใ้นระหวา่งการสอน โดยอาจใหน้กัศึกษาแกปั้ญหา วเิคราะห์ประสิทธิภาพ
ของวธีิแกปั้ญหา และใหน้าํเสนอแนวคิดของการแกปั้ญหา ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อ
นกัศึกษาในชั-นเรียน อาจมีการวจิารณ์ในเชิงวชิาการระหวา่งอาจารยแ์ละกลุ่มนกัศึกษาจดักิจกรรม
การเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ใหน้กัศึกษาไดว้เิคราะห์สถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
และนาํเสนอการแกปั้ญหาที)เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์ 
  5.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข             
การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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   5.3.1  ประเมินจากเทคนิคการใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทางวศิวกรรม
   5.3.2  ประเมินจากเทคนิคในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุตใ์นการแกปั้ญหาโจทยก์ารคาํนวณ 
   5.3.3  ประเมินจากเทคนิคการนาํเสนอโดยใชท้ฤษฎี การเลือกใชเ้ครื)องมือทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที)เกี)ยวขอ้ง 
   5.3.4  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอ้จาํกดั เหตุผลในการเลือกใช้
เครื)องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที)มีการนาํเสนอต่อชั-นเรียน 
 แผนที)แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดงันี-  

 1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  เขา้ใจและซาบซึ- งในวฒันธรรมไทย ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และ ซื)อสตัยสุ์จริต 
  1.2  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
  1.3  มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้)น รวมทั-งเคารพในคุณค่า
และศกัดิ( ศรีของความเป็นมนุษย ์
  1.4  สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อ
บุคคล องคก์ร สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 
  1.5  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผูป้ระกอบ
วชิาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในแต่ละสาขา ตั-งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั 

 2.  ดา้นความรู้ 
  2.1  มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื-นฐาน วทิยาศาสตร์พื-นฐาน วศิวกรรม

พื-นฐานและเศรษฐศาสตร์ เพื)อการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ที)เกี)ยวขอ้ง และ  
การสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี

  2.2  มีความรู้และความเขา้ใจเกี)ยวกบัหลกัการที)สาํคญั ทั-งในเชิงทฤษฎีและปฏิบติั   
ในเนื-อหาของสาขาวชิาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

  2.3  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาที)ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื)น ๆ              
ที)เกี)ยวขอ้ง 
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  2.4  สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธีิการที)เหมาะสม รวมถึงการประยกุตใ์ช้
เครื)องมือที)เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

  2.5  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตน ในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาใน
งานจริงได ้

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  3.1  มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณที)ดี 
  3.2  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
  3.3  สามารถคิด วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึง   

การใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.4  มีจินตนาการและความยืดหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ที)เกี)ยวขอ้งอยา่ง

เหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  3.5  สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ)มเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื)อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทนัต่อการเปลี)ยนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
 4.  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

  4.1  สามารถสื)อสารกบักลุ่มคนที)หลากหลาย และสามารถสนทนาทั-งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวชิาชีพมาสื)อสารต่อสังคมได้
ในประเด็นที)เหมาะสม 

  4.2  สามารถเป็นผูริ้เริ)มแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรคท์ั-ง
ส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั-งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั-งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั-ง        
ใหค้วามช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  

  4.3  สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั-งของตนเอง และ
สอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื)อง 

  4.4  รู้จกับทบาท หนา้ที) และมีความรับผดิชอบในการทาํงานตามที)มอบหมาย ทั-งงาน
บุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้)นทั-งในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

  4.5  มีจิตสาํนึก ความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และการรักษา
สภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

 5.  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.1  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์สาํหรับการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็น

อยา่งดี 
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  5.2  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยกุต ์ต่อการแกปั้ญหาที)เกี)ยวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

  5.3  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร ที)ทนัสมยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  5.4  มีทกัษะในการสื)อสารขอ้มูลทั-งการพดู การเขียน และการสื)อความหมายโดยใช้
สัญลกัษณ์ 

  5.5  สามารถใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทางวศิวกรรม เพื)อประกอบวชิาชีพ
ในสาขาวศิวกรรมที)เกี)ยวขอ้งได ้
 หมวด 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน 
 การวดัผลและการสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2552  
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ( ของนกัศึกษา 

  2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบในระดบัรายวชิา มีการประเมินทั-งในภาคทฤษฎีและปฏิบติั  
  การทวนสอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบประกนัคุณภาพภายใน เพื)อใชใ้นการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษามีการประเมินการสอนของผูส้อนโดยนกัศึกษา เพื)อเพิ)ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

  2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา 
  การกาํหนดกลวธีิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัสาํเร็จการศึกษา 

เพื)อนาํมาใชป้รับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร รวมทั-งการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตร อาจใชก้ารประเมินจากตวัอยา่งต่อไปนี-  

   2.2.1  ภาวะการณ์ไดง้านทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที)จบการศึกษา 
ในดา้นของระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั)นใจของบณัฑิตใน
การประกอบการงานอาชีพ 

   2.2.2  การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การส่ง
แบบสอบถาม เพื)อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที)จบการศึกษาและเขา้ทาํงานในสถาน
ประกอบการนั-น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที)  1 ปีที) 5 เป็นตน้  

   2.2.3  การประเมินตาํแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
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   2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอื)น โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื)อมี
โอกาสในระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และสมบติัดา้นอื)น ๆ ของบณัฑิตจะจบ
การศึกษาและเขา้ศึกษาเพื)อปริญญาที)สูงขึ-นในสถานศึกษานั-น ๆ  

   2.2.5  การประเมินจากนกัศึกษาเก่าที)ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวชิาที)เรียน รวมทั-งสาขาอื)น ๆ ที)กาํหนดในหลกัสูตร ที)เกี)ยวเนื)องกบัการประกอบ
อาชีพของบณัฑิต รวมทั-งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิ)งขึ-นดว้ย 

   2.2.6  ความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ที)มาประเมินหลกัสูตรหรือเป็นอาจารย์
พิเศษต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และ
การพฒันาองคค์วามรู้ของนกัศึกษา 

   2.2.7  ผลงานของนกัศึกษาที)วดัเป็นรูปธรรมไดซึ้) ง อาทิ 1) จาํนวนสิทธิบตัร            
2) จาํนวนรางวลัทางสังคมและวชิาชีพ 3) จาํนวนกิจกรรมการกุศลเพื)อสังคมและประเทศชาติ            
4) จาํนวนกิจกรรมอาสาสมคัรในองคก์รที)ทาํประโยชน์ต่อสังคม 
 3.  เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  
 เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้   
พระนครเหนือ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2552 
 หมวดที� 6 การพฒันาคณาจารย์ 
 1.  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใ์หม่ 
  1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรู้และเขา้ใจ
นโยบายของมหาวทิยาลยั/ สถาบนั คณะ ตลอดจนในหลกัสูตรที)สอน 
  1.2  ส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหมี้การเพิ)มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื)อส่งเสริม
การสอนและการวิจยัอยา่งต่อเนื)อง การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและ
วชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทั-งในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการลาเพื)อ
เพิ)มพนูประสบการณ์ 
 2.  การพฒันาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

  2.1  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
   2.1.1  ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิ)มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื)อส่งเสริม
การสอนและการวิจยัอยา่งต่อเนื)อง การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและ
วชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทั-งในประเทศและ/ หรือต่างประเทศ หรือการลา
เพื)อเพิ)มพนูประสบการณ์ 
   2.1.2  การเพิ)มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั 
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  2.2  การพฒันาวชิาการและวิชาชีพดา้นอื)น ๆ  
   2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนที)เกี)ยวขอ้งกบัการพฒันา
ความรู้และคุณธรรม 
   2.2.2  มีการกระตุน้อาจารยท์าํผลงานทางวชิาการสายตรงในภาควชิาเทคโนโลย ี  
วศิกรรมอุตสาหการ 
   2.2.3  ส่งเสริมการทาํวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่และเพื)อพฒันาการเรียนการสอน
และมีความเชี)ยวชาญในสาขาวชิาชีพ 

 
Google Apps for Education  
 ตอ้งออนไลน์ Google Apps คือ แอปพลิเคชนัที)ถูกพฒันาขึ-นมาโดย Google เพื)อ
ใหบ้ริการทางดา้นการบริหารจดัการภายในองคก์ร ซึ) งไดมี้การรวมแอปพลิเคชนั ต่าง ๆ ที)ถือวา่        
มีความจาํเป็นต่อองคก์รในปัจจุบนั อนัไดแ้ก่ 
 1.  Gmail เป็นการใหบ้ริการอีเมลข์อง Google ถูกพฒันาขึ-นมาเมื)อปี ค.ศ 2006 โดย
ในช่วงแรกของการเปิดใหบ้ริการจะใหบ้ริการเฉพาะบางกลุ่มเท่านั-น ยงัไม่มีการเปิดให้บริการฟรี
เหมือนกบัในปัจจุบนั และใหพ้ื-นที)การใชง้านที)เยอะมาก ซึ) งถือไดว้า่เยอะที)สุดในตอนนั-นคือ 2 GB 
โดย Gmail รองรับการใชง้านทั-ง POP3 และ IMP สามารถทาํงานไดท้ั-งบนเวบ็ไซต ์                  
http://gmail.com และบนเครื)อง PC โดยใชโ้ปรแกรม Mail Client เช่น Outlook, Tunderbird  เป็นตน้ 
 2. Google Calendar เป็นโปรแกรม Calendar ออนไลน์ทาํงานบนเวบ็ไซตโ์ดยผูใ้ชง้าน
สามารถสร้างตารางงาน หรือตารางนดัหมายงานของตวัเองได ้
 3. Google Docs นั-นเป็นที)ไดรั้บความนิยมกนัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนั Google Docs 
เป็นการนาํโปรแกรมประเภท Word processing และ Spreadsheet ไปไวบ้นเวบ็ไซต ์ผูใ้ชง้าน
สามารถสร้างเอกสาร Word หรือ Excel เหมือนกบัโปรแกรม Word และ Excel ของ Microsoft ได ้
นอกจากนั-นยงัสามารถ Export ใหเ้ป็นไฟล ์PDF ไดอี้กดว้ย โดยไฟลเ์อกสารต่าง ๆ ที)เราสร้างขึ-นจะ
ถูกเก็บไวที้)เวบ็ไซตข์อง Google 
 4.  Google Talk เป็นโปรแกรมสาํหรับใชส้นทนากนัผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เหมือนกบัโปรแกรม Yahoo, MSN 
 5.  Google Site เป็นบริการสร้างหนา้เวบ็ไซตอ์อนไลน์ ผูใ้ชง้านสามารถสร้างเวบ็ไซต์
ของตวัเองขึ-นมาใชง้านได ้ซึ) งจะมี Template ต่าง ๆ ใหเ้ราไดเ้ลือก การใชง้านก็เหมือนกบัการสร้าง
เวบ็บล็อกทั)ว ๆ ไป 
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ขอ้ดีของการใชบ้ริการ Google Apps นั-นน่าจะอยูที่)ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัโปรแกรม
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลงตวั เช่นการใชง้าน Gmail ร่วมกบั Google Docs หรือ Google Calendar 
นอกจากนั-นผูใ้ชง้านผูใ้ชง้านยงัสามารถใชเ้ครื)องมือต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที)และยงัมีฟังกช์นั API 
(Application programming interface) ใหเ้ราสร้างโปรแกรมเพื)อใชติ้ดต่อกบั Google Apps ไดอี้ก
ดว้ย 
 Google Apps นั-นมีใหเ้ราไดเ้ลือกใชบ้ริการหลากหลายเวอร์ชั)น ซึ) งมีทั-งที)ฟรีและเสีย
ค่าใชจ่้าย รายละเอียดของแต่ละเวอร์ชั)นของ Google Apps มีดงันี-  Standard Edition: ฟรี ไม่ตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้าย ใหพ้ื-นที)การใชง้าน 7 Gb มีโฆษณาในเวบ็ไซตที์)เปิดใหบ้ริการ สามารถใชง้านได ้50 บญัชี
ผูใ้ชง้าน แนบไฟลไ์ดไ้ม่เกิน 10 MB Premier Edition: ราคาอยูที่) 50 ดอลลาร์/ ผูใ้ชง้าน / ปี ไดพ้ื-นที
การใชง้าน อีเมล ์25 Gb ต่อผูใ้ชง้าน ไม่มีโฆษณา หรือมีก็ไดขึ้-นอยูก่บัการกาํหนดค่า มีระบบ 
Postini ซึ) งเป็นระบบที)จะช่วยใหเ้ราสามารถใชง้าน Google Apps ไดอ้ยา่งปลอดภยั มีระบบ
สนบัสนุนตลอด 24 ชม. มีระบบ Google Video ซึ) งเป็น video เฉพาะของหน่วยงานผา่นเวบ็ไซต ์
Youtube Education Edition: ฟรี สาํหรับสถานศึกษา เช่น โรงเรียนมธัยม, วทิยาลยั และ
มหาวทิยาลยั พื-นที)การใชง้านจะใชข้อง Gmail ซึ) งปัจจุบนัอยูที่) 7 Gb ต่อผูใ้ชง้าน 
 ประโยน์ของ Google Apps 
 1.  การประหยดัค่าใชจ่้ายที)ไดรั้บการพิสูจน์แลว้ 
 2. แอปพลิเคชนัการส่งขอ้ความและการทาํงานร่วมกนัที)ทาํงานแบบเวบ็ของ Google            
ไม่จาํเป็นตอ้งใชฮ้าร์ดแวร์หรือซอฟตแ์วร์ และตอ้งการการดูแลระบบนอ้ยที)สุด สร้างเวลาเพิ)มขึ-น
อยา่งมากมาย และประหยดัค่าใชจ่้ายสาํหรับธุรกิจ 
 3. พื-นที)เก็บขอ้มูลมากกวา่ค่าเฉลี)ยของอุตสาหกรรม 50 เท่า 
 4. พนกังานแต่ละรายจะมีพื-นที)เก็บขอ้มูลอีเมลขนาด 25 กิกะไบต ์ดงันั-นจึงสามารถเก็บ
ขอ้มูลสาํคญัและคน้หาไดท้นัทีดว้ยการคน้หาของ Google ที)มีอยูภ่ายในระบบ 
 5. การเขา้ถึงอีเมล ปฏิทิน และ IM บนโทรศพัทมื์อถือ 
 6. ดว้ยการใชต้วัเลือกมากมายสาํหรับการเขา้ถึงขอ้มูลขณะเดินทาง พนกังานสามารถ
ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย Google Apps แมว้า่จะไม่อยูที่)โตะ๊ของตนก็ตาม 
 7. รับประกนัความน่าเชื)อถือของความพร้อมในการทาํงาน 99.9% 
 8. เรารับประกนัวา่ Google Apps จะมีความพร้อมในการทาํงานอยา่งนอ้ย 99.9% ดงันั-น
พนกังานของคุณจะสามารถเพิ)มประสิทธิภาพในการทาํงานไดม้ากขึ-น และคุณจะกงัวลใจนอ้ยลง
เกี)ยวกบัการหยดุทาํงานของระบบ 
 9.  ความปลอดภยัของขอ้มูลและเป็นไปตามขอ้กาํหนด 
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ภาพที) 2-7  Google for Education 
 

 การใช้งาน Google Apps  

  

Google Mail รับส่งเมลลผ์า่น Apps mail ของ Google ภายใตชื้)อ Domain name 
@mfu.ac.th สามารถคน้หา Email ของคนในองคก์รไดแ้มไ้ม่เคยส่งเมลลติ์ดต่อกนั
มาก่อนก็ได ้มีพื-นที)สาํหรับจดัเก็บ Email มากถึง 25GB สามารถแนบไฟลไ์ด้
สูงสุด 100MB  

  

Google Calendar สร้างปฏิทินและบนัทึกกิจกรรมไดไ้ม่จาํกดั ไม่พลาดทุกการแจง้
เตือน สามารถแชร์ตารางกิจกรรม ตารางงาน ตารางสอน และใชง้านปฏิทิน
ร่วมกบับุคคลอื)นในองคก์ร ไดง่้ายและสะดวกมากขึ-น 

  

Google Docs ช่วยใหเ้ราสร้างเอกสาร แกไ้ขเอกสาร ร่วมกบับุคคลอื)น แบบ
ออนไลน์ ช่วยใหท้าํงานร่วมกนัไดส้ะดวกขึ-น ไม่จาํเป็นตอ้งมาเจอกนั แต่ก็
สามารถทาํงานร่วมกนัได ้รองรับการทาํงานร่วมกนัไดม้ากสุดถึง 50 คน มี Apps 
รองรับทั-ง Document, Spreadsheet, Presentation, Form, Drawing 

  

Google Drive พื-นที)สาํหรับเก็บเอกสาร รูปภาพ ไฟลต่์าง ๆ มากถึง 5GB ทาํงาน
ร่วมกบั Google Doc สามารถแชร์ไฟลใ์หเ้พื)อนร่วมงานไดง่้ายขึ-น สะดวกขึ-น 
สามารถเชื)อมต่อ Drive กบั PC ช่วยใหก้ารสร้าง และแกไ้ขเอกสารทาํไดง่้ายและ
สะดวกมากยิ)งขึ-น 
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Google Site ช่วยใหเ้ราสร้าง Web Site ส่วนตวัไดอ้ยา่งง่ายดาย สามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชง้านไดห้ลากหลาย ไม่วา่จะเป็นเวบ็การเรียนการสอน เวบ็แนะนาํ    
การใชง้าน หรือเวบ็ส่วนตวัก็สามารถทาํได ้ดว้ยปลายนิ-วของคุณ 

 

Google Plus ระบบ Social Network ของ Google ที)ช่วยใหเ้ราแชร์เรื)องราวต่าง ๆ 
ใหก้บัเพื)อน ๆ ไดง่้ายขึ-น สนุกขึ-น รวมทั-งยงัสามารถ ประชุม หรือ พูดคุยแบบเห็น
หนา้ ผา่นทาง Google Hangouts พร้อมกนัไดถึ้ง 10 คน จะประชุมออนไลน์ หรือ
นาํเสนองานแบบถ่ายทอดสด ก็ทาํไดเ้ลย 

  เรียนรู้เกี�ยวกบั Classroom 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที) 2-8  Concept ของ Google Classroom (1) 
 
 “สอนไดม้ากขึ-น กงัวลกบัเทคโนโลยนีอ้ยลง” 
 Classroom เปิดใหบ้ริการสาํหรับทุกคนที)ใช ้Google Apps for Education เป็นชุด
เครื)องมือเพิ)มประสิทธิภาพการทาํงานที)ใหบ้ริการฟรี ซึ) งรวมถึง Gmail, ไดรฟ์ และเอกสาร
Classroom ไดรั้บการออกแบบมาเพื)อช่วยใหค้รูสร้างและเก็บงานไดโ้ดยไม่ตอ้งสิ-นเปลืองกระดาษ 
มีคุณลกัษณะที)ช่วยประหยดัเวลา เช่น สามารถทาํสาํเนาของ Google เอกสารสาํหรับนกัเรียนแต่ละ
คนได ้โดยระบบจะสร้างโฟลเดอร์ของไดรฟ์สาํหรับแต่ละงานและนกัเรียนแต่ละคนเพื)อช่วยจดั
ระเบียบใหทุ้กคนโดยนกัเรียนสามารถติดตามวา่มีอะไรครบกาํหนดบา้งในหนา้งาน และเริ)มทาํงาน
ไดด้ว้ยการคลิกเพียงครั- งเดียว ครูสามารถดูวา่ใครทาํงานเสร็จหรือยงัไม่เสร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ตลอดจนสามารถใหค้วามคิดเห็นโดยตรงและใหค้ะแนนไดแ้บบเรียลไทมใ์น Classroom 
ประโยชน์สาํหรับชั-นเรียน 
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 1.  เตรียมการไดง่้ายครูสามารถเพิ)มนกัเรียนไดโ้ดยตรงหรือแชร์รหสัเพื)อใหน้กัเรียนเขา้
ชั-นเรียนได ้การตั-งค่าใชเ้วลาเพียงครู่เดียว 
 2.  ประหยดัเวลากระบวนการมอบหมายงานเรียบง่าย ไม่สิ-นเปลืองกระดาษ ทาํใหค้รู
สร้าง ตรวจ และใหเ้กรดงานไดใ้นที)เดียวกนั 
 3.  ช่วยจดัระเบียบนกัเรียนสามารถดูงานทั-งหมดของตนเองไดใ้นหนา้งาน และเนื-อหา
สาํหรับชั-นเรียนทั-งหมดจะจดัเก็บอยูใ่นโฟลเดอร์ภายใน Google ไดรฟ์โดยอตัโนมติั 
 4.  สื)อสารกนัไดดี้ขึ-น Classroom ทาํใหค้รูส่งประกาศและเริ)มการพดูคุยในชั-นเรียนได้
ทนัที นกัเรียนสามารถแชร์แหล่งขอ้มูลกนัหรือตอบคาํถามในสตรีมได ้
 5.  ประหยดัและปลอดภยัเช่นเดียวกบับริการอื)นใน Google Apps for Education 
กล่าวคือ Classroom ไม่มีโฆษณา ไม่ใชเ้นื-อหาหรือขอ้มูลของนกัเรียนในการโฆษณา และใหบ้ริการ
ฟรีสาํหรับโรงเรียน 
 

 
 
ภาพที) 2-9  Concept ของ Google Classroom (2) 
  

 ทาํความเข้าใจเกี�ยวกบังานของ Classroom 
 Classroom ผสานรวม Google เอกสาร, ไดรฟ์ และ Gmail ไวด้ว้ยกนั เพื)อใหค้รูสามารถ
สร้างและรวบรวมงานโดยไม่ตอ้งสิ-นเปลืองกระดาษ ภายใน Classroom ครูสามารถสร้างงาน ใช้
งานนั-นในชั-นเรียนต่าง ๆ และเลือกวา่จะใหน้กัเรียนทาํงานอยา่งไร (เช่น นกัเรียนแต่ละคนจะไดรั้บ
สาํเนาของตนเอง หรือนกัเรียนทุกคนจะทาํงานในสาํเนาเดียวกนั) ครูสามารถติดตามวา่นกัเรียนคน
ใดทาํงานเสร็จแลว้บา้ง และใครยงัทาํงานไม่เสร็จตลอดจนแสดงความคิดเห็นกบันกัเรียนแต่ละคน
ไดต้วัอยา่งเช่น ครูเลือกตวัเลือกเพื)อสร้างสาํเนาของ Google เอกสารสาํหรับนกัเรียนแต่ละคนและ
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ส่งงานใหก้บัชั-นเรียนหลงัจากส่งงานแลว้นกัเรียนจะไม่มีสิทธิ( แกไ้ขเอกสารแต่ยงัคงสามารถดู
เอกสารไดค้รูแกไ้ขเอกสารเพื)อใหค้ะแนนงานแลว้จึงส่งงานคืนใหน้กัเรียน จากนั-นนกัเรียนจะมี
สิทธิ( ในการแกไ้ขอีกครั- งโดยทั-งครูและนกัเรียนสามารถดูรายการงานของชั-นเรียนที)กาํลงัทาํอยูแ่ละ
ที)ทาํเสร็จแลว้ โดยครูสามารถดูคะแนนทั-งหมดของงานส่วนนกัเรียนสามารถดูคะแนนของตนเอง
สาํหรับงานที)ทาํเสร็จแลว้ โดยสามารถแสดงเป็นภาพไดด้งันี-  
 
 

 
 
ภาพที) 2-10  การรับส่งงานระหวา่งครูและนกัเรียน 
 

1.  ครูเลือกตวัเลือกเพื)อสร้างสาํเนาของ Google เอกสารสําหรับนกัเรียนแต่ละคนและส่ง 
งานใหก้บัชั-นเรียน 

2.  หลงัจากส่งงานแลว้ นกัเรียนจะไม่มีสิทธิ( แกไ้ขเอกสาร แต่ยงัคงสามารถดูเอกสารได ้
3.  ครูแกไ้ขเอกสารเพื)อใหค้ะแนนงาน แลว้จึงส่งงานคืนใหน้กัเรียน จากนั-นนกัเรียนจะมี 

สิทธิ( ในการแกไ้ขอีกครั- งซึ) งทั-งครูและนกัเรียนสามารถดูรายการงานของชั-นเรียนที)กาํลงัทาํอยูแ่ละที)
ทาํเสร็จแลว้ โดยครูสามารถดูคะแนนทั-งหมดของงาน ส่วนนกัเรียนสามารถดูคะแนนของตนเอง 
สาํหรับงานที)ทาํเสร็จแลว้ 
 เริ�มต้นใช้งาน Classroom 
 Classroom สามารถใชไ้ดส้าํหรับทุกคนที)มีบญัชี Google Apps for Education โดย                  
การเขา้สู่ classroom.google.com และลงชื)อเขา้ใช ้เลือกวา่คุณเป็นครูหรือนกัเรียน จากนั-นสร้างหรือ
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เขา้ร่วมชั-นเรียน และถา้โรงเรียนของคุณไม่ไดใ้ช ้Google Apps for Education ผูดู้แลระบบของคุณ
สามารถลงชื)อสมคัรใชไ้ดที้) www.google.com และถา้คุณตอ้งการเขา้ถึง Classroom จากอุปกรณ์ 
Android โปรดดาวน์โหลดแอป Classroom จาก Google Play แต่หากใชใ้น iPhone® หรือ iPad® 
โปรดดาวน์โหลดแอป Classroom จาก App Store จากนั-นคน้หาและติดตั-งแอป Google Classroom
ในการเริ)มตน้ใชง้านแอป Classroom ไม่วา่จะเป็นเวอร์ชนัใดก็ตาม โปรดดูที)ลงชื)อเขา้ใชแ้ละเริ)มตน้
ใชง้านสาํหรับครู หรือลงชื)อเขา้ใชแ้ละเริ)มตน้ใชง้านสาํหรับนกัเรียน ครูสามารถดูคาํถามที)พบบ่อย
เกี)ยวกบัแอป Classroom บนอุปกรณ์เคลื)อนที) เพื)อดูขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบัคุณลกัษณะการจดัการชั-น
เรียนที)สามารถใชไ้ดใ้นปัจจุบนัหรือเขา้ไปที)คาํแนะนาํ 
 

 

 
 

ภาพที) 2-11  คาํแนะนาํในการใช ้Google Classroom 
 
 การนาํ Google for Education มาประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานและการเรียนการสอนภายใน
มหาวทิยาลยั 
 เนื)องดว้ยทางมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดน้าํ Cloud 
Application มาใชร้องรับการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยั เพื)อเป็นการเพิ)มศกัยภาพ 
ประสิทธิภาพ คุณภาพของการเรียนการสอน การทาํงานร่วมกนั ดงันั-น จึงไดร่้วมมือกบั Google 
Thailand ในการนาํ Google for Education มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการเรียนการสอนโดย
ในการนี-ทาง Google Thailand ไดใ้ห ้บุคลากร เจา้หนา้ที) อาจารย ์นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ทุกคน
ใชฟ้รี (ปกติตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 15,00 บาท/ คน/ ปี) โดยจะไดสิ้ทธิพิเศษมากกวา่การใช ้Google 
Account แบบทั)วไปคือ  
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 1.  มีพื-นที)ใชง้านบนอินเทอร์เน็ต 30G และยงัสามารถเพิ)มไดไ้ม่จาํกดั 
 2.  มีการกาํหนดสิทธิการเขา้ใชง้านเอกสารออนไลน์ในระดบับุคคล กลุ่ม องคก์ร (ปกติ  
มีแบบบุคคล เท่านั-น)  
 3.  มี Application ที)รองรับการทาํงานร่วมกนั ทาํงานเป็นทีม ลดความซํ- าซอ้นของ
เอกสาร ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ระดบัองคก์รและApplication ที)รองรับการเรียนการสอนทั-งใน
ชั-นและนอกชั-นเรียน 
 4.  มีวธีิการจดัการสาํหรับ ครู อาจารย ์ในการใช ้Google for Education Tool ในการ 
  4.1  สร้างหนา้เวบ็รายวชิา   
  4.2  ใช ้Classroom เพื)อเป็นช่องทางในการสื)อสารกบันกัศึกษาและมีระบบจดัการ
บริหารการส่งงานและใหค้ะแนนออนไลน์ 
  4.3  สร้างสังคมการสื)อสารรายวชิา ทาํใหผู้ส้อนกบักลุ่มผูเ้รียนสื)อสารกนัง่ายขึ-น แชร์
ทุกสิ)งกนัง่ายขึ-น 
  4.4  จดัการส่งงานรายกลุ่ม รายบุคคล ที)สามารถตรวจสอบการทาํงานแต่ละคนได ้ 
  4.5  ระบบจดัสอบแบบออนไลน์  
  4.6  ทุกบริการสามารถเลือกทาํงานที)ไหนก็ได ้ไม่วา่จะเป็นบนมือถือ ที)บา้น ที)ทาํงาน 
ในมหาวทิยาลยัหรือต่างประเทศ  
  4.7  ฯลฯ ที)ทาง Google จะพฒันาและแจกจ่ายใหใ้ชอี้กมากมาย 
 ซึ) งขณะนี-ทางมหาวทิยาลยัไดก้าํหนดใหน้กัศึกษาที)เขา้ใหม่ในปีการศึกษานี-  (2557)              
ไดก้าํหนดใหมี้บญัชีของ Google for Education ในโดเมน kmutnb.ac.th เรียบร้อยแลว้ ดงันั-น              
ในภาคการศึกษา 1/ 2557 นี- จะมีนกัศึกษากวา่ 5,000 คน ไดใ้ชบ้ญัชีนี-แลว้ โดยบญัชีของนกัศึกษา
ทางมหาวทิยาลยัจะทาํการสร้างบญัชีใหอ้ตัโนมติั และมหาวทิยาลยัมีแผนจะสร้างบญัชีนกัศึกษาจน
ครบทุกคนภายใน 2 เดือน หลงัจากเปิดเทอม 1/ 2557 ดงันั-น เรามั)นใจวา่นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั
เราจะมีบญัชี Google for Education เพื)อใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งเตม็รูปแบบภายในเทอมนี-  
 ดงันั-น ในการนาํ Google for Education มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนภายใน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จึงไม่เกิดความยุง่ยากสาํหรับนกัศึกษาที)ตอ้ง
ดาํเนินการขอบญัชีของGoogle ทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนดว้ย Google for Education นี-กระทาํ
ไดโ้ดยง่ายและสะดวกมากยิ)งขึ-น 
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งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 รูปแบบและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work integrated learning: 

WIL)  
 ในสภาวะการณ์ที)โลกมีการเปลี)ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั ทาํใหก้ารแข่งขนัเพื)อ

ความอยูร่อดยิ)งเพิ)มขึ-นตามไปดว้ยทุกภาคส่วนคงตอ้งหากลยทุธ์ต่าง ๆ มาใชเ้พื)อการพฒันาดา้น
คุณภาพสินคา้ การบริการ โดยเฉพาะคุณภาพของคน สถานศึกษาอาชีวศึกษามีภารกิจในการผลิต
กาํลงัคนระดบัช่างฝีมือ ระดบัช่างเทคนิคและระดบัเทคโนโลยอีอกสู่ตลาดแรงงาน เมื)อมีการแข่งขนั
มากขึ-น เราคงตอ้งตระหนกัในความสาํคญัของการสร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และ
ขบัเคลื)อนใหก้ารอาชีวศึกษามีความพร้อมรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา พ.ศ. 2558 มุ่งเนน้      
การผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาทั-งปริมาณและคุณภาพ มีสรรถนะ ทกัษะฝีมือ เป็นที)ยอมรับของสถาน
ประกอบการ วธีิการที)จะใหน้กัศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้
นกัศึกษา เมื)อจบการศึกษาสามารถเขา้สู่สถานประกอบการไดท้นัทีอยา่งมีคุณภาพ วธีิที)ง่ายที)สุดคง
ตอ้งใชค้วามร่วมมือกบัสถานประกอบการที)เป็นผูใ้ชน้กัศึกษา เป็นผูร่้วมหล่อหลอมความเป็น
นกัศึกษานั-นดว้ย เรียกอยา่งเป็นทางการวา่ “การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work 
integrated learning: WIL)”  เป็นกรณีหนึ)งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที)ช่วยใหน้กัศึกษามี
โอกาสในการประยกุตค์วามรู้ ทกัษะการทาํงาน และทกัษะเฉพาะที)สัมพนัธ์กบัวชิาชีพ ไดรู้้จกัชีวิต
การทาํงานที)แทจ้ริงก่อนสาํเร็จการศึกษา ซึ) งในการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work 
integrated learning: WIL) ดงักล่าว มีรูปแบบการศึกษามากถึง 9 รูปแบบตามความเขม้ขน้ของแต่ละ
วธีิ ดงันี-  

 
ตารางที) 2-7  การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน 9 รูปแบบ (สุเมธ แยม้นุ่น, 2547, หนา้  23) 
 

รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ ตวัอย่าง 

1. การกาํหนดประสบการณ์ก่อน
การศึกษา (Pre-course 
experience)  

การกาํหนดประสบการณ์ใน   
การทาํงานเป็นคุณสมบติัเฉพาะ
ของนกัศึกษาก่อนเขา้รับ
การศึกษา (Pre-requisite)  

เช่น การกาํหนดประสบการณ์
ทาํงานของผูเ้รียนบญัชี         
ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า 
คอมพิวเตอร์ หรือการกาํหนด
ประสบการณ์ทาํงานในฟาร์ม
ก่อนเขา้ศึกษาเกษตรศาสตร์ 
เป็นตน้ 
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ตารางที) 2-7  (ต่อ) 
 

รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ ตวัอย่าง 

2.  การเรียนสลบัการทาํงาน 
(Sandwich course)  

การกาํหนดระยะเวลาทาํงานใน
ระหวา่งปีที)ศึกษา โดยทั)วไปอาจ
กาํหนดใหท้าํงาน 4 เดือน หรือ
ทาํงาน 3 เดือน สลบักบัการเรียน
ในสถานศึกษาจนกวา่จสาํเร็จ
การศึกษา 

เช่น หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์
ของสถาบนัเทคโนโลยี      
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

3.  สหกิจศึกษา (Co-operative 
education)  

การกาํหนดระเวลาทาํงานไว ้
อยา่งชดัเจนในหลกัสูตร เนน้
การบูรณาการทฤษฏีและ                  
การปฏิบติั เพื)อเพิ)มขีด
ความสามารถในการจา้งงานของ
นกัศึกษาหลงัสาํเร็จการศึกษา 

เช่น หลกัสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุรนารี 
(ม.ทส.) และมหาวิทยาลยั                   
อื)น ๆ ทั-งภาครัฐและเอกชน 

4.  การฝึกงานที)เนน้การเรียนรู้
หรือการติดตามพฤติกรรมการ
ทาํงาน (Cognitive 
apprenticeship or jop 
shadowing)  

มุ่งเนน้การสงัเกตพฤติกรรม และ
การซึมซบัวฒันธรรมองคก์รของ
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (สถาน
ประกอบการ)  

เช่น กรณีนกักฎหมาย 
ทนายความ นกัปกครอง               
เป็นตน้ 

5.  หลกัสูตรร่วมมหาวิทยาลยั
และอุตสาหกรรม (Joint industry 
university course)  

เป็นหลกัสูตรร่วมพฒันาและ
อุดหนุนงบประมาณโดยองคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิต (สถานประกอบการ) 
รวมทั-งการใชบุ้คลากรและ
อุปกรณ์ขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(สถานประกอบการ)  

เช่น หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์ 
หลกัสูตรนกับญัชี                
นกับริหารธุรกิจ                   
นกัคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

6.  พนกังานฝึกหดัใหม่หรือ
พนกังานฝึกงาน (Traineeship or 
apprenticeship)  

การฝึกงานที)มีการจดัระบบ     
การเตรียมการและการฝึกงานใน
สถานที)หรือนอกสถานที)ที)มี
โครงสร้างการทาํงานอยา่งชดัเจน 

เช่น สตัวแพทย ์เกษตรศาสตร์ 
เป็นตน้ 
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ตารางที) 2-7  (ต่อ) 
 

รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ ตวัอย่าง 

7. การบรรจุใหท้าํงานหรือ     
การฝึกเฉพาะตาํแหน่ง 
(Placement or practicum)  

การพฒันาทกัษะหรือ
ประสบการณ์ที)จาํเป็นในอนาคต 
โดยวดัเวลาการฝึกปฏิบติังาน
เพิ)มเติมในสถานการณ์จริง 

เช่น แพทย ์พยาบาล ครู       
เป็นตน้ 

8. ปฏิบติัการภาคสนาม 
(Fieldwork)  

การสาํรวจหรือการสงัเกต       
การทาํงานในสถานที)จริง          
ในระยะสั-น 

เช่น นกัสงัคมสงเคราะห์ 
นกัวิทยาศาสตร์ นกัภูมิศาสตร์ 
เป็นตน้ 

9. การฝึกปฏิบติัจริงภายหลงั
สาํเร็จการเรียนทฤษฏี (Post-
course Internship)  

การเสริมสร้างประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานภายหลงัสาํเร็จ
การศึกษาภาคทฤษฎี 

เช่น แพทย ์ทนายความ เป็นตน้ 

 

 ในการจดัประสบการณ์วชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยนั-น 
ไม่ไดด้าํเนินการเฉพาะสหกิจศึกษา (Co-operative education) เพียงรูปแบบเดียว เนื)องจาก
วตัถุประสงคใ์นการผลิตบณัฑิตและความแตกต่างในแต่ละสาขาวชิาชีพ ซึ) งสหกิจศึกษา (Co-
operative education) เป็น 1 ใน 9 รูปแบบของการจดัประสบการณ์วชิาชีพหรือการจดัการศึกษาเชิง
บูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) ใหแ้ก่นกัศึกษา  

 ดงันั-น การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL)   
ซึ) งเป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental learning) ที)เนน้ประสบการณ์ที)ไดรั้บจาก
การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการหรือองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (Work-based learning) ซึ) งจะช่วย
ใหน้กัศึกษามีโอกาสประยกุตค์วามรู้ ทกัษะการทาํงาน และทกัษะวชิาชีพ ไดเ้รียนรู้ชีวิตการทาํงาน
จริงก่อนสาํเร็จการศึกษา และยงัเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที)ดีและความร่วมมือเชิงลึกระหวา่ง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ (องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) อีกดว้ย 

 การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) ใน
สถาบนัอุดมศึกษา จึงตอ้งมีขอ้ควรระวงัเป็นพิเศษ กล่าวคือ 

 1.  ควรกาํหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งมหาวทิยาลยักบัสถานประกอบการที)มีศกัดิ( ศรีเสมอ
ภาคในการผลิตบณัฑิต เพื)อร่วมกนัสร้างไดเ้กิดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

 2.  ควรกาํหนดผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ใหช้ดัเจน  
 3.  ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการปรับปรุงคุณภาพบณัฑิตอยา่งต่อเนื)อง 
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 4.  มหาวทิยาลยัตอ้งมีเสรีภาพทางวชิาการในการออกแบบ WIL ใหต้อบสนอง        
ความตอ้งการของมหาวทิยาลยั และความตอ้งการของนกัศึกษา ตลอดจนตอบสนองความตอ้งการ
ในการพฒันาประเทศ 

 ในปีงบประมาณ 2560 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบายเพื)อให้
การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) เป็นกลไกใน       
การพฒันายกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทยในการผลิตบณัฑิตที)มีศกัยภาพสูงและมีคุณลกัษณะตรง
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ (องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) และตลาดแรงงานผา่นกลไก
เครือข่ายเพื)อการพฒันาอุดมศึกษา รวม 9 เครือข่ายทั)วประเทศ โดยในการเสนอโครงการเพื)อขอรับ
การสนบัสนุนงบประมาณเพื)อส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work 
lntegrated learning: WIL) ในสถาบนัอุดมศึกษา ประจาํปีงบประมาณ 2560 ของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นั-น สถาบนัแม่ข่ายส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน (มช.) ไดส่้งเอกสารประชาสัมพนัธ์ขอเชิญส่งโครงการ/ 
กิจกรรมที)ส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) 
โดยยดึตามขอ้กาํหนดโครงการ (TOR) โครงการส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ                     
กบัการทาํงานของเครือข่ายเพื)อการพฒันาอุดมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ปีงบประมาณ 2560 (รวมทั-งสิ-น 9 เครือข่าย ฯ ๆ ละ 200,000.00 บาท) เพื)อดาํเนินโครงการ/ กิจกรรม 
ดงันี-   

 1.  การพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ (องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) หรือสมาคม
วชิาชีพ ภายใตห้ลกัสูตรที)สอดคลอ้งกบันโยบายส่งเสริมการลงทุนเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษใน
รูปแบบคลสัเตอร์ (ยานยนตแ์ละชิ-นส่วน/ เครื)องใชไ้ฟฟ้า อิเลกโทรนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม/ 
ปิโตรเคมี และเคมีภณัฑที์)เป็นมิตรต่อสิ)งแวดลอ้ม/ ดิจิทลั/ เกษตรแปรรูป/ สิ)งทอและเครื)องนุ่งห่ม) 
อุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที)ยว และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

 2.  การพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated 
learning: WIL) ร่วมกบัสถาบนัอุดมศึกษา/ สถานประกอบการ (องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) ในต่างประเทศ 

 3.  การทาํวจิยัเพื)อสร้างองคค์วามรู้ดา้นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน 
(Work integrated learning: WIL) ที)สามารถช่วยแกปั้ญหาระดบัประเทศและตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล 

 4.  การจดัอบรมเพื)อพฒันาและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูบ้ริหาร คณาจารย ์
บุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) ดา้นการจดัการศึกษา
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เชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) และการใชท้รัพยากรและองคค์วามรู้
ร่วมกนัระหวา่งเครือข่าย 
 ทั-งนี-  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมี้แผนดาํเนินการเพื)อพฒันา
ผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบุคลากรผูที้)เกี)ยวขอ้งดา้นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน 
(Work integrated learning: WIL) ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกอบรมวทิยากรการจดัการศึกษาเชิง                     
บูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) เพื)อทาํหนา้ที)เป็นวทิยากรให้ความรู้              
ที)ถูกตอ้งแก่คณาจารยแ์ละบุคลกรในสถาบนัอุดมศึกษา รวมทั-งสถานประกอบการ และเครือข่าย 
พหุภาคีต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งทั)วประเทศ ใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทและสาขา
วชิาชีพที)จดัการเรียนการสอนในแต่ละสถาบนัอุดมศึกษา สร้างกลไกในการขบัเคลื)อน กาํกบั
ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: 
WIL) ใหบ้รรลุเป้าหมายอนัส่งผลต่อคุณภาพบณัฑิตไทยในอนาคตต่อไป (เจนศิริ จนัทร์ศิริ, 2550)  
 หลกัการเรียนรู้ที)สาํคญัที)เกี)ยวขอ้งกบั WIL 

 1.  Experiential learning 
  1.1  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที)มีการเปลี)ยนแปลงอยา่งต่อเนื)องเนื)องจาก
ประสบการณ์ที)ผูเ้รียนไดรั้บ 
  1.2  ความรู้และทกัษะที)เกิดจากการเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ)งจะเป็นเครื)องมือใน   
การทาํความเขา้ใจ อธิบายเหตุการณ์ หรือแกไ้ขปัญหาที)ตามมา 
 1.3  เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวัเขา้กบัสังคม ผูเ้รียนตอ้งใช้
ความคิด ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ยวธีิการต่าง ๆ มากกวา่การใชค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว จึงตอ้ง
เกี)ยวขอ้งทั-งคนและสิ)งแวดลอ้ม 

 1.4  ผลที)ไดรั้บจากการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ 
 2.  Authentic learning 

 2.1  เป็นการเรียนรู้ที)สัมพนัธ์กบัความเป็นจริงหรือชีวิตประจาํวนั 
 2.2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญสภาพจริง ปัญหาจริง โลกแห่งความเป็นจริง 
 2.3  การเรียนตอ้งมีความหมายกบัผูเ้รียน สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และเกิดความใฝ่รู้ 

  2.4  ผูเ้รียนตอ้งไดแ้กไ้ขปัญหา (Academic challenges) ตอ้งอาศยับุคคลอื)น ไดพ้ฒันา
ทกัษะ ที)จาํเป็นต่อการดาํรงชีวติและไดรั้บผลยอ้นกลบัจากการกระทาํนั-น 
 3.  Project-based learning 
  3.1  ตอ้งใชก้ารเรียนการสอนแบบ “โครงงาน” เป็นหวัใจสําคญัของหลกัสูตร 
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  3.2  โจทยที์)นกัศึกษาไดรั้บตอ้งนาํไปสู่หลกัการและแก่นความคิดรวบยอด (Central 
concepts) ของเรื)องที)ตอ้งการศึกษา 

  3.3  ตอ้งเนน้การสืบเสาะแสวงหาและการสร้างความรู้ดว้ยตวัของนกัศึกษา 
(Constructive investigation)  

  3.4  นกัศึกษาตอ้งขบัเคลื)อนงานที)รับผดิชอบตั-งแต่การวางแผนและการจดัการงานให้
สาํเร็จดว้ยตนเอง (Student driven)  

  3.5  ตอ้งเป็นโครงงานที)เกิดขึ-นจริง (Real world) และอยูใ่นความสนใจ 
 4.  Work-based learning 

  4.1  ประสบการณ์ในสถานที)ทาํงานตอ้งถูกจดัเตรียมหรือ กลั)นกรองแลว้โดย
สถาบนัอุดมศึกษา ซึ) งอยูภ่ายใตเ้งื)อนไข ของการผลิตบณัฑิตของสถาบนันั-น ๆ  

  4.2  ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งงานที)ทาํหรือประสบการณ์ที)ไดรั้บจากสถานที)
ทาํงานกบัสิ)งที)ศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษา 
 5.  Competency-based learning 
 สมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

  5.1  สมรรถนะหลกั (Core competency) คือสมรรถนะที)เป็นแก่นหรือแกนหลกัของ
องคก์ารนั-น ๆ  

  5.2  สมรรถนะตามหนา้ที) (Function competency) คือกาํหนดตามบทบาทหนา้ที)
ภารกิจของแต่ละตาํแหน่งแต่ละบุคคล 

  5.3  สมรรถนะตามความเชี)ยวชาญ (Professional competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะ
ของบุคคล 
 สมรรถนะแบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ 
 1.  ทกัษะ (Skill) หมายถึง สิ)งที)บุคคลกระทาํไดดี้และฝึกปฏิบติั จนชาํนาญ 
 2.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล 
 3.  ทศันคติค่านิยม และความคิดเห็นเกี)ยวกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง (Self-concept)  
 4.  บุคลิกประจาํตวับุคคล (Trait) เป็นสิ)งที)อธิบายถึงบุคคลผูน้ั-น 
 5.  แรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน (Motive) ทาํใหบุ้คคลแสดง พฤติกรรมที)มุ่งไปสู่สิ)งที)เป็น
เป้าหมาย  
 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนหลกัสูตรการศึกษาขั-นพื-นฐาน พุทธศกัราช 2551 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั-นพื-นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงันี-  
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 1.  ความสามารถในการสื)อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมใน
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื)อแลกเปลี)ยน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั-ง       
การเจรจาต่อรองเพื)อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสาร
ดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการสื)อสาร ที)มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบที)มีต่อตนเองและสังคม 

 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์     
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื)อนาํไปสู่การสร้าง   
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื)อการตดัสินใจเกี)ยวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ที)เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื-นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์และการเปลี)ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจที)มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที)
เกิดขึ-นต่อตนเอง สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 

 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ     
ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเนื)อง การทาํงาน และ
การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปลี)ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเลี)ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์)ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอื้)น 

 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื)อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้น              
การเรียนรู้ การสื)อสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 โสภิตา สุวฒุโฑ (2555) ไดท้าํการวจิยัเรื)อง การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพื)อเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทางการแพทย ์โดยวตัถุประสงคข์อง                
การวจิยัคือ 1) พฒันามาตรฐานอาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทางการแพทย ์2) พฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื)อเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทาง
การแพทย ์3) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานและ 4) ประเมินสมรรถนะวชิาชีพนกั
เทคโนโลยกีารศึกษาทางการแพทย ์การดาํเนินการวิจยัมี 4 ระยะ ดงันี-  
 ระยะที) 1  การพฒันามาตรฐานอาชีพใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์หนา้ที)งานแลว้ให้
ผูท้รงคุณวุฒิ 32 ท่านร่วม กนัพิจารณาร่างและรับรองมาตรฐานอาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ มาตรฐาน
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อาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทางการแพทย ์ประกอบดว้ย 1 ความมุ่งหมายของอาชีพ 5 บทบาท
หลกั 7 หนา้ที)หลกั 6 หน่วยสมรรถนะ และ 11 สมรรถนะยอ่ยของหนา้ที)หลกัออกแบบสิ)งพิมพ ์ 
 ระยะที) 2  การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการนาํแนวคิดดา้น
สมรรถนะมากาํหนดกระบวนการจดัการเรียนรู้แลว้ใหผู้เ้ชี)ยวชาญ 6 ท่านประเมินความเหมาะสม
ของกระบวนการ ผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานมี 8 ขั-นตอน คือ                  
1) การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันาโมดูลการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 3) การประเมิน
สมรรถนะแรกเขา้ของผูเ้รียน 4) การจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรทางการเรียน                       
5) การจดัการเรียนรู้ในชั-นเรียนร่วมกบัการเรียนผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ 6) การทดสอบ
ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 7) การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนที)มีต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
และ 8) การประเมินสมรรถนะวชิาชีพ  
 ระยะที) 3  การศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการจดัการเรียนรู้ในชั-นเรียน
ร่วมกบัการเรียนผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใชเ้ฟซบุก๊ (Facebook) เป็นเครื)องมือในการจดั   
การเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั-นปีที) 3หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาเทคโนโลยี
การศึกษาแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล จาํนวน 18 คน                 
ในรายวชิาการออกแบบสิ)งพิมพเ์ป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ทดสอบผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนและ
สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนที)มีต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ผลการวจิยัพบวา่ 
ผูเ้รียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 และมีความคิดเห็นต่อกระบวนการ
จดัการเรียนรู้แบบผสมผสานอยูใ่นระดบัดี 
 ระยะที) 4  การประเมินสมรรถนะวชิาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาทางการแพทยใ์ห ้                       
ผูป้ระเมินจาํนวน 6 ท่าน พิจารณาร่องรอยหลกัฐานที)เกิดขึ-นจากการปฏิบติังาน ผลการวิจยัพบวา่ 
ผูรั้บการประเมินสมรรถนะทุกคนมีผลการประเมินผา่นทุกหน่วยสมรรถนะ 
 ทรงศกัดิ(  ไชยพงษ ์(2543, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรื)อง การนาํเสนอรูปแบบการฝึกงานใน
สถานประกอบการของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ พบวา่ สภาพการฝึกงานของนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ ผูค้วบคุมการฝึกงาน พบวา่ 
สภาพการฝึกปฏิบติังานโดยรวมในขั-นก่อนการดาํเนินการ ขั-นระหวา่งการดาํเนินการ และขั-น
สิ-นสุดการดาํเนินการอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ในขั-นก่อนการดาํเนินการมีปัญหาในดา้นการแจง้
ขอ้มูลเกี)ยวกบัการปฏิบติังานของสถานประกอบการ ให้นกัศึกษาฝึกงานรับทราบก่อนออกฝึกงาน 
การจดัทาํตารางการนิเทศการฝึกงานที)ไม่ชดัเจนเป็นรูปธรรม การเยี)ยมชมสถานประกอบการก่อน
ออกฝึกงานและการเชิญเจา้ของสถานประกอบการมามีส่วนแนะนาํแนวทางการฝึกงานใหน้กัศึกษา
ไดรั้บทราบ สภาพโดยทั)วไปของสถานประกอบการก่อนออกฝึกงาน ขั-นการดาํเนินการฝึกงานมี
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ปัญหาอยูใ่นการติดตามการนิเทศของอาจารยนิ์เทศไม่สมํ)าเสมอสถานศึกษาไม่มีโครงการเกี)ยวกบั
การฝึกงานที)จะทาํใหน้กัศึกษามีรายไดเ้สริมขณะฝึกงานและสถานศึกษาไมไ่ดจ้ดัหายานพาหนะใน
การส่งนกัศึกษาออกฝึกงานในวนัแรก ผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการฝึกงานในสถานประกอบการของ
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคศรีษะเกษขึ-น นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิเพื)อการเสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข
ใหส้อดคลอ้งในกระบวนการฝึกงานยิ)งขึ-น ซึ) งประกอบดว้ยขั-นตอนสาํคญั 3 ขั-นตอน คือ ขั-นก่อน
การดาํเนินการ เป็นการเตรียมการเกี)ยวกบัการฝึกงานซึ)งการประสานงานขั-นการดาํเนินการเป็นการฝึก
ปฏิบติังานในสถานประกอบการของนกัศึกษา โดยผูที้)เกี)ยวขอ้งร่วมกนันิเทศ และควบคุมดูแล
นกัศึกษา ส่วนขั-นสุดการดาํเนินการเป็นการประเมินผลขั-นสุดทา้ย ซึ) งผูค้วบคุมการฝึกงาน อาจารย์
นิเทศ ร่วมกนัประเมินและรายงานสถานศึกษา พร้อมทั-งออกใบนบัรองผลการฝึกงาน 
 วราภรณ์ สิทธิวงศ ์(2541, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรื)อง การพฒันารูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วขิาชีพศึกษาศาสตร์ ภาควชิาอาชีวศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เกี)ยวกบัปัญหา
และความตอ้งการเกี)ยวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพศึกษาศาสตร์ พบวา่ การจดัหลกัสูตรและ   
การดาํเนินงานแทบทุกเรื)องไม่มีปัญหา ยกเวน้ในเรื)องการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ และการอนุญาตใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนกระบวนวชิาอื)นควบคู่กบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ สาํหรับความตอ้งการเกี)ยวกบัรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ 
นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศตอ้งการใหมี้การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทั-งในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการหรือแหล่งอื)น ๆ และใหมี้การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพและ
การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพศึกษาศาสตร์ ภาควชิาอาชีวศึกษา ไดรู้ปแบบการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพทั-งในสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการกาํหนดเงื)อนไขก่อนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและกาํหนดกิจกรรม 
ที)ตอ้งทาํระหวา่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ สาํหรับการดาํเนินงานโดยใหเ้ป็นความร่วมมือระหวา่ง
ภาควชิาอาชีวศึกษากบัสาํนกัฝึกประสบการณ์วชิาชีพและหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                  
มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที)ของทุกฝ่ายทั-งนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ อาจารยพ์ี)เลี-ยง ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
ผูค้วบคุมการฝึกงานและผูบ้ริหารสถานประกบการอาจารยนิ์เทศ อาจารยพ์ี)เลี-ยง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูค้วบคุมการฝึกงานและผูบ้ริการสถานประกอบการ ผูว้ิจยัเสนอแนะวา่ ควรจดัอบรม
ในเรื)องการปรับตวั การวางตวั มารยาท บุคลิกภาพ ทกัษะต่าง ๆ ที)ตอ้งใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพใหน้กัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพและควรแจง้ขอบเขตของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพใหก้บัสถานศึกษาทราบดว้ยและควรรวมกระบวนวชิาหลกัสูตรของสาขาและกระบวน
วชิาการสอนของสาขาวชิา เป็นกระบวนวชิาเดียวกนั 
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 จารุณี มณีกุล (2554) ไดท้าํการวจิยัเรื)อง การใชเ้ฟซบุก๊ในการเรียนการสอน
ระดบัอุดมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื)อศึกษาการใชเ้ฟซบุ๊กในการจดัการเรียนการสอนและเพื)อ
ศึกษาการใชเ้ฟซบุก๊ในการส่งเสริมการเรียนของผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายคือนกัศึกษา สาขาการสอน
ภาษาองักฤษจาํนวน 12 คน ที)เรียนวชิาคอมพิวเตอร์เพื)อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ คณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เครื)องมือที)ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แผนการสอนที)ใช ้
เฟซบุก๊ จาํนวน 6 แผนที) ยดึกรอบแนวคิดเชิงสร้างสรรคนิ์ยมทางสังคมและแบบสะทอ้นคิดเกี)ยวกบั
การเรียนการสอนดว้ยเฟซบุก๊ การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละและการบรรยายเชิงพรรณนา 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบของเฟซบุก๊ที)นาํมาจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ กลุ่มสมาชิก 
เหตุการณ์ ขอ้ความ รูปและวีดิทศัน์ ไฟลห์รือบนัทึก การสนทนา 2) การจดัการเรียนการสอนดว้ย
กิจกรรมที)ยดึกรอบแนวคิดเชิงสร้างสรรคนิ์ยมทางสังคม ไดแ้ก่ การสืบคน้บทความจากฐานขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ การสืบคน้วดีิโอจาก YouTube การสืบคน้เวบ็ไซตแ์ละการสร้างแผนการสอน     
การเรียนผา่นสื)ออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย Open courseware การสืบคน้หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์และการ
สร้างคลิปวดีิโอเกี)ยวกบัการสอนภาษาองักฤษ 3) การสะทอ้นคิดของผูเ้รียนพบวา่การใชเ้ฟซบุก๊ใน             
การเรียนการสอนสามารถส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เป็นการฝึกฝนใหผู้เ้รียนใชเ้ครือข่ายสังคมที)มีอยู ่           
เป็นสมาชิกในสังคมออนไลน์ที)มีคุณภาพและเทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์ในการศึกษา การจดั
กิจกรรมการเรียนการสนอที)มุ่งพฒันาผูเ้รียน รูปแบบการสอนในหลากหลายวธีิ นอกจากนี-  เฟซบุก๊
ยงัง่ายแก่การเขา้ถึง เผยแพร่งานแบบออนไลน์ มีประโยชน์มากสาํหรับการเรียนทางไกล การใช ้            
เฟซบุก๊ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนพบวา่ผลรวมคะแนนชิ-นงานทั-งหมดคิดเป็นร้อยละ 
89.72 อยูใ่นระดบัดีมาก ผูเ้รียนทุกคนมีผลงานระดบัดีมาก 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่ ประชาชนไดรั้บโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสารเพื)อการศึกษา โดยมี
เป้าหมายเพื)อให้เกิดการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ (Enabling) เพื)อศกัยภาพการศึกษาคน้ควา้และการเขา้ถึง
แหล่งการเรียนรู้แบบออนไลน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที)ทุกเวลา (Engaging) เพิ)มประสบการณ์            
การเรียนรู้โดยไม่ขาดความต่อเนื)องดว้ยการใชอุ้ปกรณ์ส่วนตวัทีทนัสมยั (Bring your own device    
: BYOD) เนน้การสร้างความหลากหลายของการเรียนรู้ (Empowering) เพื)อเพิ)มความสามารถและ
อิสระในการเลือกวธีิการและสื)อการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบในหอ้งเรียนแห่งอนาคต (Future 
classroom) โดยมีพนัธกิจเพื)อใหบ้รรลุเป้าหมายที)วางไวด้งันี-   
 1.  ผลิตและพฒันากาํลงัคนใหมี้ศกัยภาพดา้นการพฒันาเพื)อยกระดบัความสามารถของ
ผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสารเพื)อการศึกษา 
 2.  ส่งเสริมสนบัสนุนระบบการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื)อพฒันาผูเ้รียน 
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 3.  พฒันาโครงสร้างพื-นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสารเพื)อการศึกษาเพื)อ
ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสารเพื)อสนบัสนุนการบริหารจดัการ
และการบริการ 
 5.  ส่งเสริมการวจิยัพฒันาองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร และ
นวตักรรมเพื)อการศึกษา 
 จากแนวโนม้ดงักล่าว ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์คาดการณ์วา่ การศึกษาหลกั 
(Main stream) ตอ้งเป็นการศึกษาทางไกลผา่นสื)ออิเล็กทรอนิกส์ ที)ผูเ้รียนสามารถศึกษาเล่าเรียนได้
ดว้ยตนเองที)บา้นหรือที)ทาํงาน แทนการที)จะตอ้งเสียเวลาเดินทางมารับความรู้จากครูผูส้อนใน
หอ้งเรียน แมแ้ต่การฝึกประสบการณ์ในห้องปฏิบติัการก็จะเป็นการฝึกปฏิบติัการเสมือนจริง 
(Virtual labs) แบบปฏิสัมพนัธ์ผา่นจอภาพ (On-screen interactive: OSI) มากกวา่การใหผู้เ้รียนมา
ฝึกปฏิบติัพื-นฐานในห้องปฏิบติัการจริงที)โรงเรียนจดัไว ้ต่อเมื)อผูเ้รียนฝึกประสบการณ์เสมือนจริง
ในระดบัหนึ)งที)มีความชาํนาญจากการฝึกผา่นจอภาพแบบปฏิสัมพนัธ์แลว้ ผูเ้รียนจึงจะมีโอกาสฝึก
ประสบการณ์ในสถานปฏิบติัการจริง ดงันั-น สถานศึกษา ซึ) งไดแ้ก่ โรงเรียน วทิยาลยั และ
มหาวทิยาลยัก็จะเปลี)ยนสถานะจาก “โรงสาน” มาเป็น “โรงเรียน” ในความหมายที)แทจ้ริง แต่เป็น
โรงสอนประสบการณ์ชีวติจากการพบปะแลกเปลี)ยนความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ใน
สภาพแวดลอ้มจริงเพื)อเสริมความเป็นรูปธรรมหลงัจากผูเ้รียนไดผ้า่นประสบการณ์เสมือนจริง
รูปแบบต่าง ๆ มาแลว้ 
 สภาพแวดลอ้มเสมือนจริงที)เป็นปัจจยัสาํคญัแห่งการเปลี)ยนแปลงกระบวนทศัน์การจดั
การศึกษาที)มีอิทธิพลที)สุดไดแ้ก่ 1) ศูนยค์วามรู้ออนไลน์ (Online knowledge center) อาทิ Google 
Yahoo Bing 2) ศูนยสื์)อโสตทศัน์ออนไลน์ (Audio visual center) อาทิ Youtube และ 3) เครือข่าย
สังคม (Social network media) อาทิ (Facebook myspace) เป็นตน้ (Brahmawong, 2012)  
 สุภาภรณ์ จบัจ่าย (2554) ไดว้จิยัเรื)อง การพฒันารูปแบบการสอนเพื)อพฒันา                          
ทศัน สมรรถนะ สาํหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์                          
มีวตัถุประสงคเ์พื)อออกแบบและพฒันารูปแบบการสอนเพื)อพฒันาทศันสมรรถนะ สาํหรับนกัศึกษา
สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์โดยทดสอบประสิทธิภาพ 
E1/ E2 โดยกาํหนดค่าเป้าหมายประสิทธิภาพเท่ากบั 80/ 80 และประเมินความพึงพอใจของ      
นกัศึกษาที)มีต่อรูปแบบการสอน ผลการวิจยัพบวา่ 1) รูปแบบการสอนเพื)อพฒันาทศันสมรรถนะ
สาํหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยปีระกอบดว้ย 6 ขั-นตอน คือ ขั-นย ั)วยคุวามคิดอยา่งทา้ทาย ขั-นแปล
ความหมายครบประเด็น ขั-นจบัจุดเด่นเพื)อออกแบบ ขั-นวิพากษแ์คบตื-นลึกกวา้ง ขั-นสร้างขอ้สรุป 
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ใหม้ั)นใจ และขั-นประยกุตใ์ชห้ลากหลายสถานการณ์ 2) ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน
ดว้ยรูปแบบการสอนเพื)อพฒันาทศันสมรรถนะที)พฒันาขึ-นมี มีค่าประสิทธิภาพแต่ละหน่วย ดงันี-  
หน่วยที) 1 เรื)องการออกแบบกราฟิกเพื)อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 77.28/ 
77.00 พบวา่ ค่าประสิทธิภาพ มีค่าประสิทธิภาพตํ)ากวา่เกณฑที์)กาํหนด หน่วยที) 2 เรื)อง                
การออกแบบกราฟิกเพื)อใหเ้ปลี)ยนทศันคติ มีค่าประสิทธิภาพ 79.85/ 79.50 มีค่าประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑที์)กาํหนด หน่วยที) 3 เรื)อง การออกแบบกราฟิกเพื)อใหเ้กิดทกัษะ มีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากบั 82.70/ 82.50 พบวา่ มีค่าประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑที์)กาํหนด 3) ความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนที)มีต่อรูปแบบการสอนเพื)อพฒันาทศันสมรรถนะ สาํหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์พบวา่มีค่าเฉลี)ยรวม 4.57 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์
“พึงพอใจมากที)สุด” 
 มคอ: กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai qualifications framework for 
higher education, TQF: HEd) เป็นกรอบที)แสดงระบบคุณวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ) งประกอบดว้ย ระดบัคุณวฒิุ ความเชื)อมโยงต่อเนื)องจากคุณวุฒิระดบัหนึ)งไปสู่ระดบั         
ที)สูงขึ-น การแบ่งสายวชิา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวฒิุซึ) งเพิ)มสูงขึ-นตามระดบัของ
คุณวฒิุ ปริมาณการเรียนรู้ที)สอดคลอ้งกบัเวลาที)ตอ้งใช ้ลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ละระดบัคุณวฒิุ         
การเปิดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ) งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ รวมทั-งระบบและกลไกที)ใหค้วามมั)นใจในประสิทธิผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบนัอุดมศึกษา วา่สามารถผลิตบณัฑิตใหบ้รรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 หลกัการสาํคญั  
 1.  เป็นเครื)องมือในการนาํแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการวดั
การศึกษาตามที)กาํหนดใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ฯ ในส่วนที)เกี)ยวกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา
และการประกนัคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบติัในสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  
 2.  มุ่งเนน้ที) Learning outcomes ซึ) งเป็นมาตรฐานขั-นตํ)าเชิงคุณภาพเพื)อประกนัคุณภาพ
บณัฑิต  
 3.  มุ่งประมวลกฎเกณฑแ์ละประกาศต่าง ๆ ที)เกี)ยวกบัเรื)องหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอนเขา้ไวด้ว้ยกนัและเชื)อมโยงใหเ้ป็นเรื)องเดียวกนั  
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 4.  เป็นเครื)องมือการสื)อสารที)มีประสิทธิภาพในการสร้างความเขา้ใจและความมั)นใจ            
ในกลุ่มผูที้)เกี)ยวขอ้ง/ มีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ ชุมชน สังคมและ
สถาบนัอื)น ๆ ทั-งในและต่างประเทศเกี)ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที)คาดวา่จะพึงมี  
 5.  มุ่งใหคุ้ณวฒิุหรือปริญญาของสถาบนัใด ๆ ของประเทศไทยเป็นที)ยอมรับและ
เทียบเคียงกนัไดใ้นสถาบนัอุดมศึกษาที)ดีทั-งในและต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้
สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัหลกัสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลายโดย
มั)นใจถึงคุณภาพของบณัฑิตซึ)งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที)มุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพได้
อยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที)พึงพอใจของนายจา้ง  
 6.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 วตัถุประสงคข์องการดาํเนินการ  
 นอกจากจะใหเ้ป็นไปตามหลกัการสาํคญัของ TQF ตามที)เสนอขา้งตน้แลว้                                 
มีวตัถุประสงคอื์)นที)สาํคญัอีก ดงันี-   
 1.  เพื)อเป็นการประกนัคุณภาพขั-นตํ)าของบณัฑิตในแต่ละสาขา/ สาขาวิชา หรือแต่ละ
คุณวฒิุ  
 2.  เพื)อใหแ้ต่ละสาขา/ สาขาวชิามีการกาํกบัดูแลคุณภาพการผลิตบณัฑิตกนัเอง โดย
บณัฑิตในสาขาสาขาวชิาเดียวกนัของแต่ละสถาบนั ฯ มีคุณภาพไม่ตํ)ากวา่ที)กาํหนดไวใ้นมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัการศึกษาของสาขา/ สาขาวชิานั-น ๆ  
 3.  เพื)อนาํไปสู่การลดขั-นตอน/ ระเบียบ (Deregulations) ในการดาํเนินการใหก้บั
สถาบนัอุดมศึกษาที)มีความเขม้แขง้และความพร้อมในการจดัการศึกษา 
 มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ.......สาขา/ สาขาวชิา......... 
 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวชิา หมายถึง กรอบที)กาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บณัฑิตในแต่ละระดบัการศึกษาของสาขา/ สาขาวชิาหนึ)งซึ) งจะกาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตใน
สาขา/ สาขาวชิาปริญญา และองคค์วามรู้ที)เป็นเนื-อหาเท่าที)จาํเป็นจะตอ้งมีในหลกัสูตรสาขา/ 
สาขาวชิาและระดบัคุณวฒิุนั-น ๆ เพื)อเป็นหลกัประกนัวา่ผูที้)สาํเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษา
ต่าง ๆ ในสาขา/ สาขาวชิาและระดบัคุณวฒิุเดียวกนัจะมีผลการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ที)กาํหนด                    
ในขณะเดียวกนัมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิาจะเปิดกวา้งและส่งเสริมใหส้ถาบนัต่าง ๆ มีโอกาส
บรรจุเนื-อหาวชิาในส่วนที)นอกเหนือจากที)กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งอิสระ เหมาะสม และตรงกบั              
ความตอ้งการหรือเอกลกัษณ์ของแต่ละสถาบนั ซึ) งจะทาํใหส้ถาบนัต่าง ๆ สามารถพฒันาหลกัสูตร
ไดอ้ยา่งหลากหลาย แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรในสาขา/ สาขาวชิาและระดบัคุณวฒิุ
เดียวกนัที)เทียบเคียงกนัได ้
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 นอกจากนี-  มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/ สาขาวชิายงัไดก้าํหนดเงื)อนไข ขอ้แนะนาํ             
ในการบริหารจดัการการเรียนการสอนที)สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งนาํไปปฏิบติัเพื)อใหห้ลกัประกนัวา่ 
หลกัสูตรที)จดัการเรียนการสอนสามารถบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที)คาดหวงั  

 มคอ.1 เป็นแบบที)คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนดให้คณะผูเ้ชี)ยวชาญใชใ้น         
การจดัทาํมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวชิาต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื)อง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 เมื)อคณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติเห็นชอบมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิาใดตามที)
คณะผูเ้ชี)ยวชาญเสนอแลว้ จะเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการลงนามประกาศใชเ้พื)อให้
สถาบนัอุดมศึกษาใชม้าตรฐานคุณวฒิุดงักล่าวเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรใหม่หรือ
หลกัสูตรปรับปรุง ตามแบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลกัสูตร 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดบั............สาขา/ สาขาวชิา………… 
 1.  ชื)อสาขา/ สาขาวชิา 
 2.  ชื)อปริญญาและสาขาวชิา  

 ใหร้ะบุชื)อเตม็และอกัษรยอ่ของปริญญาทั-งภาษาไทยและภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกนั 
สาํหรับชื)อภาษาไทยใหใ้ชต้ามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยชื)อปริญญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่สาํหรับ
สาขาวชิา ของสถาบนั ฯ (กรณีมหาวทิยาลยัของรัฐ) หรือตามขอ้บงัคบัของสถาบนั ฯ ซึ) งสอดคลอ้ง
ตามหลกัเกณฑก์ารกาํหนดชื)อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวทิยาลยัในกาํกบั) หรือ
ตามหลกัเกณฑ ์การกาํหนดชื)อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน)  

 3.  ลกัษณะของสาขา/ สาขาวชิา  
 ระบุลกัษณะสาขา/ สาขาวชิา และความเกี)ยวขอ้งกบัสาขา/ สาขาวชิาอื)น (ถา้มี)  

 4.  คุณลกัษณะของบณัฑิตที)พึงประสงค ์
 ตอ้งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที)พึงประสงคข์องระดบัคณวฒิุที)จะกาํหนด

มาตรฐานตามที)ระบุไวใ้นส่วนที) 1 ขอ้ 6 
 5.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ใหร้ะบุคุณลกัษณะ ทกัษะ ความรู้ความสามารถของบณัฑิตซึ)งเป็นผลการเรียนรู้ (Learning 
outcomes) ขั-นตํ)าที)มุ่งหวงัของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวชิา และตอ้งสะทอ้นให้เห็นวา่ไดน้าํ
มาตรฐานผลการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 5 ดา้น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติพฒันา
ไปสู่มาตรฐานผลการเรียนรู้ในมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิาในระดบัคุณวฒิุที)ตอ้งการพฒันา
มาตรฐาน (รายละเอียดปรากฏในส่วนที) 1 ขอ้ 3) โดยอาจเพิ)มเติมคุณลกัษณะเฉพาะของบณัฑิตใน
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สาขา/ สาขาวชิาและระดบัคุณวฒิุนั-น ๆ ที)แตกต่างจากบณัฑิตระดบัคุณวฒิุเดียวกนัของสาขา/ 
สาขาวชิาอื)น  
 6.  องคก์รวชิาชีพที)เกี)ยวขอ้ง (ถา้มี)  

 ใหร้ะบุเฉพาะองคก์รวชิาชีพที)รับรองหลกัสูตรตามกฎหมาย 
 7.  โครงสร้างหลกัสูตร 

 ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ถา้ตอ้งมี
ประสบการณ์ภาคสนาม เช่น ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา ใหร้ะบุใหช้ดัเจน 
 8.  เนื-อหาสาระสาํคญัของสาขา/ สาขาวชิา 

 ใหก้าํหนดปริมาณเนื-อหาสาระสาํคญัขั-นตํ)า เป็นสัดส่วนหรือหน่วยกิตตามลกัษณะของ
แต่ละสาขา/ สาขาวชิา 
 9.  กลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ให้ระบุดงันี-  

  9.1  กลยทุธ์การสอน ใหแ้สดงความสัมพนัธ์เกี)ยวขอ้งระหวา่งกระบวนการเรียน             
การสอนที)จะปลูกฝังใหน้กัศึกษาในสาขา/ สาขาวชิามีคุณลกัษณะตามที)กาํหนดในมาตรฐาน              
ผลการเรียนรู้ (ขอ้ 5)  

  9.2  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ให้ระบุแนวทางการวดัและประเมินผล             
การเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งครบถว้น เพื)อใหม้ั)นใจวา่บณัฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที)มุ่งหวงั 
 10.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํหนดใหมี้ระบบและกลไกการทวนสอบเพื)อยนืยนัวา่นกัศึกษา
และผูส้าํเร็จการศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรู้ทุกดา้นตามที)กาํหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
............สาขา/ สาขาวชิา...... เป็นอยา่งนอ้ย โดยอาจจดัทาํการทวนสอบในระดบัรายวชิาทั-ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติัและระดบัหลกัสูตร เมื)อไดด้าํเนินการทวนสอบแลว้ ใหจ้ดัทาํรายงานผล     
การทวนสอบเพื)อเป็นหลกัฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 11.  คุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 กาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษาใหช้ดัเจนและกาํหนดแนวทางเพื)อประโยชน์ต่อ                  
การเคลื)อนยา้ยของนกัศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิต และแนวทางสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต โดย
ที)นกัศึกษา ไดป้ระโยชน์และมีมาตรฐานผลการเรียนรุ้เช่นเดียวกบันกัศึกษาที)เรียนตามระบบปกติ 
 12.  คณาจารยแ์ละบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

 ใหแ้สดงขอ้มูลของคณาจารยท์ั-งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใหก้าํหนดคุณวุฒิ
คุณสมบติัและสัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาในสาขา/ สาขาวชิา ใหร้ะบุสัดส่วนบุคลากรสนบัสนุน
การเรียนการสอนต่อนกัศึกษา (ถา้มี)  
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 13.  ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจดัการ 
 ใหร้ะบุทรัพยากรที)สนบัสนุนการเรียนการสอนและการจดัการที)มีประสิทธิภาพ 

 14.  แนวทางการพฒันาคณาจารย ์
 ใหร้ะบุแนวทางการพฒนาคณาจารยโ์ดยเฉพาะดา้นกลยทุธ์การสอนและการประเมินผล

การเรียนรู้ 
 15.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 ใหร้ะบุตวับ่งชี- ที)เกี)ยวขอ้งและเกณฑก์ารประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอน 
 16.  การนาํมาตรฐานคุณวฒิุระดบั..........สาขา/ สาขาวชิา..............สู่การปฏิบติั 
 ระบุกระบวนการที)สถาบนัอุดมศึกษานาํมาตรฐานคุณวุฒิระดบั.................................
สาขา/ สาขาวชิา................สู่การพฒันาหลกัสูตรใหม่หรือหลกัสูตรปรับปรุง ดงันี-  

  16.1  ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาความพร้อมและศกัยภาพในการบริหารจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรในหวัขอ้ต่าง ๆ ที)กาํหนดในมาตรฐานคุณวฒิุระดบั..........สาขา/              
สาขาวชิา................. 

  16.2  แต่งตั-งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรระดบั......สาขา/ สาขาวชิา.......ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดบั.............. สาขา/ สาขาวชิา.............. ซึ) งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน 
โดยมีอาจารยรั์บผดิชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 2 คน ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี)ยวชาญในสาขา/ สาขาวชิา
.............ซึ) งเป็นบุคคลภายนอกอยา่งนอ้ย 2 คน เพื)อดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานคุณวุฒิระดบั.........สาขา/ สาขาวชิา.............โดยมีหวัขอ้ของหลกัสูตรอยา่งนอ้ยตามที)
กาํหนดไวใ้นแบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลกัสูตร (ภาคผนวก)  

  16.3  การพฒันาหลกัสูตรระดบั...........สาขา/ สาขาวชิา ............ตามขอ้ 16.2 นั-น      
ในหวัขอ้มาตรฐานผลการเรียนรู้ที)คาดหวงั นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที)กาํหนดไวใ้น
มาตรฐานคุณวุฒิระดบั..........สาขา/ สาขาวชิา...........แลว้ สถาบนัอุดมศึกษาอาจเพิ)มเติมมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ซึ) งสถาบนั ฯ ตอ้งการใหบ้ณัฑิตระดบั................สาขา/ สาขาวชิา .............ของตนมี
คุณลกัษณะเด่นหรือพิเศษกวา่บณัฑิตในระดบัคุณวฒิุและสาขาวชิาเดียวกนัของสถาบนัอื)น ๆ 
เพื)อใหเ้ป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบนั ฯ และเป็นที)สนใจของบุคคลที)จะเลือกเรียน
หลกัสูตรขอสถาบนั ฯ หรือผูที้)สนใจจะรับบณัฑิตเขา้ทาํงานเมื)อสาํเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผน
ที)การกระจายความรับผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum 
mapping) เพื)อให้เห็นวา่แต่ละรายวชิาในหลกัสูตรมีความรับผดิชอบหลกัหรือความรับผดิชอบรอง
ต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นใด 
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  16.4  จดัทาํรายละเอียดของรายวชิา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 
ตามที)กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวชิา) และ 
แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามลาํดบั พร้อมทั-งแสดงให้เห็นวา่แต่ละ
รายวชิาจะทาํใหเ้กิดผลการเรียนรู้ที)คาดหวงัในเรื)องใด สถาบนั ฯ ตอ้งมอบหมายใหภ้าควชิา/ 
สาขาวชิา จดัทาํรายละเอียดของรายวชิาทุกรายวชิา รวมทั-งรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถา้มี) ใหเ้สร็จเรียบร้อยก่อนการเปิดสอน 

  16.5  สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอสภาสถาบนั ฯ อนุมติัรายละเอียดของหลกัสูตร     
ซึ) งไดจ้ดัทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบนั ฯ ควรกาํหนดระบบและกลไก
ของการจดัทาํและอนุมติัรายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ใหช้ดัเจน 

  16.6  สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอรายละเอียดของหลกัสูตร ซึ) งสภาสถาบนั ฯ อนุมติั
ใหเ้ปิดสอนแลว้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนั นบัแต่สภา
สถาบนั ฯ อนุมติั 

  16.7  เมื)อสภาสถาบนั ฯ อนุมติัตามขอ้ 16.5 แลว้ใหม้อบหมายอาจารยผ์ูส้อนแต่ละ
รายวชิาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลที)กาํหนดไวใ้น
รายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม               
(ถา้มี) ใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที)คาดหวงัของสาขา/ สาขาวชิา 

  16.8  เมื)อสิ-นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวชิาและประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแลว้ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัทาํ
รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา ซึ) งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนใน
รายวชิา ที)ตนรับผดิชอบพร้อมปัญหา/ อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามแบบ 
มคอ.5 (รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา) และแบบ มคอ.6 (รายงานผลการดาํเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม) ให้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรประมวล/ วเิคราะห์ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดาํเนินการ และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรในภาพรวมประจาํปี
การศึกษาเมื)อสิ-นปีการศึกษา โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดาํเนินการของ
หลกัสูตร) เพื)อใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงและพฒันากลยุทธ์การสอน กลยทุธ์การประเมินผลและ
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคที)เกิดขึ-น และหากจาํเป็นจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการเรียน      
การสอนก็สามารถกระทาํได ้

  16.9  เมื)อครบรอบหลกัสูตร ใหจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร โดยมี
หวัขอ้และรายละเอียดอยา่งนอ้ยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร) 
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เช่นเดียวกบัการรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา และวเิคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจดัการหลกัสูตรในภาพรวม วา่บณัฑิตบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที)คาดหวงัไวห้รือไม่ รวมทั-งใหน้าํผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตรและ/ หรือการดาํเนินการของหลกัสูตรต่อไป 
 17.  การเผยแพร่หลกัสูตรที)มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ฯ                   
ซึ) งบนัทึกในฐานขอ้มูลหลกัสูตรเพื)อการเผยแพร่ (Thai qualifications register: TQR)  

 เพื)อประโยชน์ต่อการกาํกบัดูแลคุณภาพการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ                      
การอุดมศึกษา การรับรองคุณวฒิุเพื)อกาํหนดอตัราเงินเดือนในการเขา้รับราชการของคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวฒิุเพื)อการศึกษาต่อหรือทาํงานในต่างประเทศ และ              
เป็นขอ้มูลสาํหรับผูป้ระกอบการ สังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะสามารถตรวจสอบหลกัสูตรที)มี
คุณภาพและมาตรฐาน ไดโ้ดยสะดวก ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตร 
ที)มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ซึ) งบนัทึกในฐานขอ้มูลหลกัสูตรเพื)อ                         
การเผยแพร่ (Thai qualifications register: TQR) เมื)อสถาบนั ฯ ไดเ้ปิดสอนไปแลว้อยา่งนอ้ยครึ) ง
ระยะเวลาของหลกัสูตรตามหลกัเกณฑต่์อไปนี-  

   17.1  เป็นหลกัสูตรที)ไดรั้บอนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและไดแ้จง้
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนั นบัแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั
หลกัสูตรนั-น 
   17.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตวับ่งชี- ที)กาํหนดไวใ้นรายละเอียดของ
หลกัสูตร ซึ) งสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งมีคะแนนเฉลี)ยระดบัดีขึ-นไป
ต่อเนื)องกนั 2 ปี นบัตั-งแต่เปิดสอนหลกัสูตรที)ไดพ้ฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติเวน้แต่หลกัสูตรใดที)มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวชิาไดก้าํหนดตวับ่งชี-และ/ หรือเกณฑ์
การประเมนเพิ)มเติม ผลการประเมินคุณภาพจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์)มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ 
สาขาวชิานั-น ๆ กาํหนด จึงจะไดรั้บการเผยแพร่ กรณีหลกัสูตรใดมีครึ) งระยะเวลาของหลกัสูตร 1 ปี
หรือ   นอ้ยกวา่ใหพ้ิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที)เปิดสอนดว้ยหลกัเกณฑ์
เดียวกนั 

   17.3  หลกัสูตรใดที)ไม่ไดรั้บการเผยแพร่ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาดาํเนินการปรับปรุง
ตามเงื)อนไขที)คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกาํหนดจากผลการประเมินต่อไป 

  17.4  กรณีหลกัสูตรใดไดรั้บการเผยแพร่แลว้ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งกาํกบัดูแลให้
มีการรักษาคุณภาพใหมี้มาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตอ้งมีคะแนนเฉลี)ยอยู่
ในระดบัดีขึ-นไป หรือเป็นไปตามที)มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิานั-นกาํหนดทุกปีหลงัจากไดรั้บ
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การเผยแพร่หากต่อมาปรากฏวา่ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาใดไม่
เป็นไปตามที)กาํหนด ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื)อพิจารณาถอนการเผยแพร่หลกัสูตรนั-น จนกวา่สถาบนั อุดมศึกษานั-นจะไดมี้การปรับปรุงตาม
เงื)อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 18.  รายชื)อและหน่วยงานของคณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานคุณวฒิุระดบัการศึกษา…..
สาขา/ สาขาวชิา......... 
 19.  ภาคผนวก (ถา้มี)  
 มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวิชา 

 หมายถึง ขอ้มูลเกี)ยวกบัแนวทางการบริหารจดัการของแต่ละรายวชิาเพื)อใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไปตามที)วางแผนไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร ซึ) งแต่ละรายวชิา
จะกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเกี)ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของเนื-อหาความรู้ในรายวชิา                 
แนวทางการปลูกฝังทกัษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื)น ๆ ที)นกัศึกษาจะไดรั้บการพฒันาให้
ประสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา มีการกาํหนดรายละเอียดเกี)ยวกบัระยะเวลาที)ใช ้           
ในการเรียน วธีิการเรียน การสอน การวดัและประเมินผลในรายวชิา ตลอดจนหนงัสืออา้งอิงที)
นกัศึกษาจะสามารถคน้ควา้ได ้นอกจากนี-  ยงักาํหนดยทุธศาสตร์ในการประเมินรายวชิาและ
กระบวนการปรับปรุง ประกอบดว้ย 7 หมวด ดงันี-  
 หมวดที) 1 ขอ้มูลทั)วไป 
 หมวดที) 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 หมวดที) 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 
 หมวดที) 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 หมวดที) 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 หมวดที) 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 
 หมวดที) 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ประเภทของเครื)องมือรวบรวมขอ้มูล 
 เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลมีหลายประเภทหลายลกัษณะซึ)งจะแตกต่างกนัตาม                    
ความยุง่ยากซบัซอ้นในการสร้างรูปแบบการตอบ การนาํไปใช ้และการวเิคราะห์แปลผล เครื)องมือ
รวบรวมขอ้มูลแต่ละประเภทแต่ละลกัษณะจะเหมาะสมกบัการใชร้วบรวมขอ้มูลที)แตกต่างกนั 
นกัวจิยัจึงตอ้งเลือกใชเ้ครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)สามารถวดัหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดโ้ดยตรง
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ความตอ้งการ และสามารถทดสอบสมมติฐานที)กาํหนดไวไ้ด ้เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)สาํคญั ๆ 
อาจแบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดงันี-  
 1.  แบบทดสอบ 
 2.  แบบสอบถาม  
 3.  แบบประเมินค่าและมาตรวดัเจตคติ 
 4.  แบบวดัอื)น ๆ เช่น  
  4.1  แบบตรวจรายการ 
   4.2  แบบสัมภาษณ์  
   4.3  แบบเทคนิคการฉายออก 
   4.4  แบบเทคนิคสังคมมิติ 
   4.5  แบบเทคนิคการวดัแนวคิด 
 ลกัษณะเครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ดี 
 เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ดีตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย 7 ประการ ดงันี-  (บุญธรรม, 2531, 
หนา้ 14)  
 1.  ความตรง (Validity) เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ดีจะตอ้งมีความตรงในการวดัสูง
หมายความวา่วดัไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละพฤติกรรมที)ตอ้งการใหว้ดั วดัไดค้รอบคลุมครบถว้นตาม
เนื-อหาที)ตอ้งการใหว้ดัและวดัไดถู้กตอ้งตรงตามความเป็นจริงความตรงของเครื)องมือรวบรวม
ขอ้มูลแบ่งได ้3 ประเภท คือ 
  1.1  ความตรงตามเนื-อหา (Content validity) หมายถึงวดัไดต้รงตามเนื-อหาและ
ครอบคลุมครบถว้นตามเนื-อหาที)ตอ้งการใหว้ดั 
  1.2  ความตรงตามเกณฑ ์(Criterion-related validity) หมายถึงวดัไดต้รงหรือ
เหมือนกบัเกณฑที์)ตอ้งการใหว้ดั ถา้ตรงหรือเหมือนกบัสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัเรียกวา่   
ความตรงตามสภาพการณ์ (Concurrent validity) แต่ถา้วดัไดต้รงหรือเหมือนกบัสภาพความเป็นจริง
ในอนาคตเรียกวา่ ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity)  
  1.3  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึงวดัไดต้รงตามพฤติกรรม
ตามทฤษฎี หรือแนวความคิดของเครื)องมือที)ตอ้งการใหว้ดั 
 ฉะนั-น เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัตอ้งมีความตรงโดยเฉพาะความตรงตาม
เนื-อหาและความตรงตามโครงสร้าง การที)จะสร้างใหมี้ความตรงดงักล่าว ก่อนสร้างจะตอ้งกาํหนด
พฤติกรรมที)ตอ้งการวดัใหช้ดัเจน ซึ) งอาจจะทาํไดด้ว้ยการทาํตารางวิเคราะห์เนื-อหาและพฤติกรรม
แบบตารางสองทาง (Table of specification) ดว้ยการจาํแนกประเภทเนื-อหาที)ตอ้งการวดัให้
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ครอบคลุมเนื-อหาทั-งหมด และใหร้ายละเอียดมากที)สุดเท่าที)จะมากได ้ส่วนดา้นพฤติกรรมก็จาํแนก
ตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ)ง ถา้เป็นความรู้ (Cognitive domain) ตามทฤษฎีของบลูม ก็ตอ้งวดัความจาํ 
ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า จากนั-นนาํไปให้
ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นเนื-อหา และดา้นการวดัผลประเมินผลช่วยตรวจสอบความถูกตอ้งสมบรูณ์ และความ
ครอบคลุมของเนื-อหารวมทั-งนํ-าหนกัที)ตอ้งการใหว้ดัในแต่ละประเภทของเนื-อหาและพฤติกรรม  
 2.  ความเที)ยงตรง (Reliability) เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ดีจะตอ้งมีความเที)ยงในการวดั
สูง ซึ) งโดยทั)วไปหมายถึงความสามารถในการวดัของเครื)องมือที)จะแสดงวา่จะใชว้ดัซํ- าหลาย ๆ ครั- ง
แลว้จะยงัไดผ้ลเหมือนเดิมมากนอ้ยเพียงใด ถา้ใชว้ดัหลาย ๆ ครั- งในเรื)องเดียวกนัไดผ้ลเหมือนเดิม
หรือใกลเ้คียงกบัผลเดิมมากที)สุดก็แสดงวา่เครื)องมือนั-นมีความเที)ยง เปรียบเหมือนนาฬิกาถา้เดิน
ตรงกบัเวลามาตรฐานทุกชั)วโมง นาฬิกานั-นก็มีความเที)ยงดี ซึ) งเครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ถือวา่มี
ความเที)ยงใชไ้ดดี้ควรมีค่าตั-งแต่ .70 ขึ-นไป  
 3.  ความสามารถนาํไปใช ้(Usability) เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ดีนั-นจะตอ้งสามารถ
นาํไปใชใ้นสถานการณ์ที)ตอ้งการใชไ้ดดี้ (Gronlund, 1985, pp. 109-111 อา้งถึงใน บุญธรรม      
กิตติปรีดาบริสุทธิ( , 2531) คือ 
  3.1  นาํไปใชไ้ดง่้าย สะดวกไม่ยุง่ยากซบัซอ้น สามารถปฏิบติัไดโ้ดยง่าย                             
ทั-งผูด้าํเนินงานและผูต้อบ  
  3.2  ใชเ้วลาพอเหมาะ ไม่สั-นหรือยาวเกินไป เหมาะสมกบัผูต้อบ ถา้ใชเ้วลานานจะทาํ
ใหเ้บื)อ เหนื)อยอ่อน ขาดการจูงใจใหต้อบ ถา้ใชเ้วลานอ้ยไปมีเนื-อหามากหรือมีขอ้คาํถามมากแต่ให้
เวลานอ้ยผูต้อบจะเครียด วิตกกงัวล หรือทาํอยา่งรีบเร่งไม่พิจารณาใหดี้ จึงไม่ไดพ้ฤติกรรมที)แทจ้ริง 
  3.3  ใหค้ะแนนง่าย สะดวก รวดเร็ว และยติุธรรม 
  3.4  คุม้ค่ากบัเวลา แรงงานและงบประมาณที)เสียไป 
  3.5  แปลผลง่าย และนาํผลไปใชไ้ดส้ะดวก 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้ 157) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความเที)ยงตรงของ
เครื)องมือวดั หมายถึงเครื)องมือนั-นสามารถวดัไดต้ามสิ)งที)ตอ้งการจะวดั หรือวดัไดต้รงตาม
จุดประสงคที์)จะวดั ดงันั-นความตรงและความเที)ยงตรงของเครื)องมือที)ดีนั-นตอ้งมีความสามารถวดั
ไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ครอบคลุมและเมื)อนาํมาใชกี้)ครั- งก็ยอ่มไดผ้ลที)เหมือนเดิมหรือใกลเ้คียง   
ค่าเดิมมากที)สุด  
 ขอ้จาํกดัของเครื)องมือรวบรวมขอ้มูล 
 เครื)องมือรวบรวมในการวิจยัทางสังคมมีขอ้จาํกดัมากอยา่งนอ้ยมีขอ้จาํกดั 5 ประการ     
ที)ผูว้จิยัควรทาํความเขา้ใจ (บุญธรรม, 2531, หนา้ 19-20)  
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 1.  เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ใชน้ั-นเป็นการวดัหรือรวบรวมขอ้มูลโดยทางออ้มใช้
ตวักระตุน้ (คาํถาม) ไปกระตุน้ใหผู้ต้อบแสดงพฤติกรรมออกมา และวดัพฤติกรรมที)เกิดขึ-น                     
ซึ) งพฤติกรรมที)เกิดขึ-นนั-นอาจจะไม่ใช่พฤติกรรมจริงหรือไม่เป็นพฤติกรรมจริงทั-งหมดก็ได ้ 
 2.  เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ใชแ้ต่ละครั- งวดัสิ)งที)ตอ้งการวดัไดเ้พียงบางส่วนเท่านั-น       
ไม่สามารถวดัเนื-อหาและพฤติกรรมที)ตอ้งการไดท้ั-งหมด เช่น อยากทราบวา่ท่านมีความรู้ภาษาองักฤษ
มากนอ้ยเท่าไร จะออกขอ้สอบวดัความรู้ทางทกัษะภาษาองักฤษทั-งหมดยอ่มทาํไดย้ากหรือทาํไม่ได้
เลย ฉะนั-นขอ้สอบที)ใชว้ดัจึงตอ้งเลือกบางเนื-อหามาสร้าง และพยายามให้เป็นตวัแทนให้มากที)สุด 
 3.  เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลที)ใชว้ดัทุกครั- งตอ้งมีความผิดพลาด (Error) เกิดขึ-นบา้งไม่
มากก็นอ้ย อาจจะเป็นความผิดพลาดที)เกิดจากตวัผูส้อบ เช่น ลืม จาํไม่ได ้หรือแสร้งตอบ หรืออาจ
เป็นเพราะตวัคาํถาม คาํตอบที)ไม่ชดัเจน ใชภ้าษาไม่ดีอ่านไม่เขา้ใจก็ได ้ความผดิพลาดเหล่านี-ยอ่ม
เกิดขึ-นไดเ้สมอ 
 4.  เครื)องมือรวบรวมขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ยงัวดัไดไ้ม่ละเอียด ส่วนมากวดัไดเ้พียง
หยาบ ๆ ความแตกต่างของคาํตอบเพียงเล็กนอ้ยอาจไม่แตกต่างกนั 
 5.  หน่วยหรือมาตราวดัของเครื)องมือรวบรวมขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ส่วนมากมีช่วงห่าง
ไม่เท่ากนั ไม่มีศูนยแ์ท ้ไม่เหมือนกบัการชั)งนํ-าหนกั นํ-าหนกัที)ชั)งไดมี้ศูนยแ์ทแ้ละนํ-าหนกัแต่ละ
กิโลกรัมมีหน่วยห่างเท่ากนั  
 ฉะนั-น การสร้างและการนาํผลเครื)องมือรวบรวมขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ไปใชจ้ะตอ้ง
ระมดัระวงัขอ้จาํกดัเหล่านี- เป็นพิเศษ เป็นเรื)องยากมากที)จะหลีกเลี)ยงไม่ใหเ้กิดขึ-นได ้ดงันั-น                                                         
ในการทาํวจิยับางครั- งจึงตอ้งกาํหนดเป็นขอ้ตกลงเบื-องตน้ของการวิจยันั-นไวเ้ลย 
 ชนิดและรูปแบบคาํถามของแบบสอบถาม 
 คาํถามที)ใชใ้นแบบสอบถามแบ่งตามลกัษณะการตอบได ้2 ชนิด (บุญธรรม                                
กิจปรีดาบริสุทธิ( , 2531, หนา้ 50-55)  
 1.  คาํถามแบบเปิด (Open questions) เป็นคาํถามแบบใหต้อบอยา่งเสรีผูต้อบจะตอ้งตอบ
ดว้ยคาํพดูของตนเอง และแสดงความคิดเห็นต่อคาํถามนั-นอยา่งเตม็ที) ตามความพอใจของผูต้อบ 
คาํถามแบบนี-จะกาํหนดให้ตอบสั-น ๆ หรือตอบยาว ๆ เหมือนกบัแบบทดสอบชนิดเรียงความก็ได้
คาํถามแบบเปิดมกัใชเ้มื)อตอ้งการขอ้มูลหรือความเห็นอยา่งกวา้ง ๆ และนิยมใชเ้ป็นการศึกษานาํ
ร่อง (Pilot study) เพื)อหาขอ้คาํถาม (Item) และคาํตอบของคาํถามแบบปิดรวมทั-งใชส้ร้างขอ้ความ
เจตคติ (Attitude statement) ดว้ย กล่าวคือ ก่อนจะสร้างคาํถามปิดจะใชค้าํถามเปิดส่งไปสอบถาม
กลุ่มตวัอยา่งมาจาํนวนหนึ)ง ไม่ควรนาํคาํตอบที)ไดใ้นแต่ละคาํถามมาปรับเป็นคาํตอบของคาํถามปิด
ที)จะใชจ้ริงต่อไป  
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 2.  คาํถามแบบปิด (Close questions) เป็นคาํถามที)ผูส้ร้างมีจุดมุ่งหมายแน่นอนและ
จดัเตรียมคาํตอบไวใ้หล่้วงหนา้ ผูต้อบเพียงเลือกตอบจากคาํตอบที)กาํหนดใหเ้ท่านั-น การสร้าง
คาํถามแบบปิดมีหลายรูปแบบที)พบเห็นกนัทั)วไปไดแ้ก่ 
  2.1  แบบคาํถามสองคาํตอบ (Dichotomous question) รูปแบบนี- เป็นคาํถามที)จะ
เลือกตอบอยา่งใดอยา่งหนึ)งในสองคาํตอบ เช่น ใช่ ไม่ใช่ ถูก ผดิ สนใจ ไม่สนใจ เคย ไม่เคย เงินสด 
เงินเชื)อ ฯลฯ การตั-งขอ้ความคาํถามจะเป็นแบบประโยคคาํถามหรือประโยชน์บอกเล่าก็ได ้ 
  2.2  แบบคาํถามใหเ้ลือกตอบ (Multiple choice questions) รูปแบบนี- เหมือนกบั
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ แต่ละคาํถามไม่จาํเป็นตอ้งมีจาํนวนคาํตอบให้เลือกตอบเท่ากนั ทั-งนี-
สุดแลว้แต่สถานการณ์ของคาํถามขอ้นั-น ๆ และวตัถุประสงคข์องการวิจยันอกจากนั-นบางครั- งยงั
ตอ้งมีตวัเลือกแบบเปิดไวใ้ห้เติมดว้ย  
  2.3  แบบคาํถามใหเ้ลือกตอบหลายคาํตอบ รูปแบบนี-คลา้ยกบัรูปแบบคาํถามให้
เลือกตอบ ต่างกนัตรงที)ให้เลือกตอบไดห้ลายคาํตอบ 
  2.4  แบบคาํถามใหเ้ลือกตอบตามลาํดบั รูปแบบนี-คาํถามจะกาํหนดใหผู้ต้อบเลือก
คาํตอบที)กาํหนดใหด้ว้ยการเรียงลาํดบัคาํตอบตามลาํดบัเหตุการณ์เกิดก่อนกลงัหรือเรียงตามลาํดบั
นํ-าหนกัความสาํคญั ดว้ยการใส่หมายเลขบอกลาํดบัที) และจะกาํหนดใหต้อบทุกคาํตอบ หรือจะ
กาํหนดใหเ้รียงเฉพาะที)สาํคญัลาํดบั 1-3 หรือ 1-5 หรือจะกาํหนดใหเ้รียงลาํดบัที)ไม่สาํคญัหรือ
สาํคญันอ้ยที)สุดดว้ยก็ได ้
  2.5  แบบประเมินค่า (Rating scale) รูปแบบนี-คลา้ยกบัแบบคาํถามใหเ้ลือกตอบ 
ต่างกนัเพียงแต่คาํตอบที)ให้เลือกนั-นมีลกัษณะเป็นแบบเปรียบเทียบกนัตามปริมาณมากนอ้ย และ
จดัเรียงไวต้ามลาํดบั รูปแบบนี-คาํตอบของทุกขอ้คาํถามถา้ในเนื-อหาเดียวกนัจะมีคาํตอบเท่ากนัและ
เหมือนกนัทุกขอ้ จึงสะดวกในการสร้างการตอบและการวิเคราะห์มาก รูปแบบคาํตอบของขอ้
คาํถามแบบนี-จะมีตั-งแต่ 2 คาํตอบจนถึง 11 หรือ 15 คาํตอบ โดยทั)วไปนิยมใช ้2-7 คาํตอบ 
 การเขียนขอ้คาํถาม 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้ 163) กล่าวไวว้า่ หลกัในการสร้าง
แบบสอบถามมีดงันี- คือ 
 1.  แต่ละคาํถามจะตอ้งเชื)อมั)นไดแ้ละมีประโยชน์ในการวิจยั 
 2.  แต่ละคาํถามจะตอ้งเขียนใหแ้จ่มชดัและเขา้ใจง่าย 
 3.  คาํที)เกี)ยวกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ที)มีความหมายหลายแง่หลายมุมไม่ควรนาํมาใชใ้น            
การเขียนคาํถาม 
 4.  ตวัเลือกที)เป็นแบบทดสอบปลายปิดควรจะใชภ้าษาง่าย ๆ ไม่สลบัซบัซอ้นมากเกินไป 



88 
 

 

 

 5.  คาํถามนั-นจะตอ้งย ั)วยใุหผู้ต้อบอยากตอบ 
 6.  การใชภ้าษาในตวัคาํถามจะตอ้งถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
 7.  คาํถามควรจะสั-นกะทดัรัด แต่ไดค้วาม 
 8.  คาํถามแต่ละขอ้จะตอ้งมีความเป็นปรนยัที)สุด คือผูต้อบอ่านแลว้เขา้ใจวา่จะตอ้งตอบ
อะไร 
 9.  ตอ้งถามแต่เรื)องสาํคญั ๆ และผูต้อบสามารถมองเห็นความสาํคญันั-นได ้
 10.  คาํที)ตอ้งการเนน้ในคาํถามนั-นควรจะขีดเส้นใตไ้ว ้
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ(  (2531, หนา้ 55-56) กล่าววา่ การเขียนขอ้คาํถามทาํไดด้ว้ย            
การพิจารณาจากตวัชี-วดัของขอ้มูลและตวัแปรแต่ละตวัแปรที)กาํหนดไว ้ถา้กาํหนดตวัชี-วดัไดอ้ยา่ง
ละเอียด ครบถว้นสมบูรณ์ตามเนื-อหาที)ตอ้งการวดั การเขียนขอ้คาํถามจะทาํไดง่้ายขึ-น โดยเขียน    
ขอ้คาํถามตามรูปแบบที)กาํหนดใหว้ดัตวัชี-วดันั-น ๆ จนครบทุกตวั ก็จะไดชุ้ดขอ้คาํถามตามตอ้งการ 
การเขียนขอ้คาํถามนั-นตอ้งเขียนใหช้ดัเจน ไม่กาํกวม ไดเ้นื-อหาสาระสมบูรณ์อ่านเขา้ใจง่าย                    
ทั-งตวัคาํถามและคาํตอบ ซึ) งมีหลกัทั)วไปในการเขียนดงันี-  
 1.  ควรเขียนดว้ยภาษาง่าย ๆ ใชภ้าษาที)คนทั)วไปเขา้ใจโดยเฉพาะควรใชภ้าษาหรือคาํที)
ผูต้อบทุกคนเขา้ใจไดดี้ ไม่ควรใชค้าํศพัทเ์ฉพาะ คาํศพัทว์ิชาการที)รู้จกักนัเฉพาะกลุ่มและ                  
คาํแปลก ๆ รวมทั-งตวัอกัษรยอ่ต่าง ๆ เวน้แต่เป็นอกัษรยอ่ที)รู้จกักนัทั)วไปเท่านั-น 
 2.  ควรเขียนดว้ยประโยคสั-น ๆ กะทดัรัดจะมีความชดัเจนดีกวา่เขียนเป็นประโยคยาว ๆ 
ที)มีคาํและวลีขยายเพิ)มเติม  
 3.  ควรเขียนใหเ้ฉพาะเจาะจง ตอ้งการอยา่งไรก็ใหถ้ามอยา่งนั-น โดยเฉพาะคาํถามที)
เกี)ยวกบัใคร อะไร ที)ไหน เมื)อไร และชนิดแยกประเภท เช่น อาย ุการศึกษา รายได ้อาชีพ เป็นตน้ 
เมื)อกาํหนดตวัชี- วดัไวอ้ยา่งไรก็ถามใหว้ดัไดต้รงตวัวดันั-นเลยไม่จาํเป็นตอ้งถามออ้มแลว้นาํไปเทียบ
กลบั เช่น อาย ุตวัชี-วดักาํหนดไวเ้ป็น เด็ก เยาวชน ผูใ้หญ่ และผูสู้งอาย ุก็ถามตวัชี-วดันี-โดยตรง       
ไม่จาํเป็นตอ้งถามวา่อายเุท่าไรแลว้นาํมาเทียบกลบัวา่อยูใ่นวยัใด 
 4.  คาํถามแต่ละขอ้ตอ้งเขียนใหมี้คาํถามเดียว อยา่ใชค้าํถามซอ้น (Double barreled 
question) ในประโยคเดียวกนั เพราะจะทาํใหส้ับสนในการตอบแลว้การสรุปผล เช่น ท่านเคยไป
เยี)ยมพอ่แม่บ่อยไหมหรือท่านเคยดูรายการเอาไปเลยและรายการไอคิว 108 หรือไม่ เป็นตน้ 
คาํถามในลกัษณะนี-  ทาํใหตี้ความหมายของคาํตอบไดย้าก ถา้ตอบวา่มาเยี)ยมพอ่แม่บ่อย ๆ ไม่รู้วา่ไป
เยี)ยมพอ่บ่อย ๆ หรือวา่ไปเยี)ยมแม่บ่อย ๆ หรือวา่ไปเยี)ยมทั-งพอ่และแม่บ่อย ๆ นอกจากนั-นยงัทาํให้
ตอบยากอีกดว้ย เพราะถา้เคยดูรายการไอคิว 108 แต่ไม่ค่อยดูรายการเอาไปเลยจะตอบอยา่งไร  
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 5.  ควรหลีกเลี)ยงคาํถามที)เป็นคาํถามนาํ หรือใชค้าํเป็นนํ-าหนกัไปทางหนึ)งทางใด
ประกอบอยู ่เพราะคาํถามลกัษณะนี-จะเป็นการชี-แนะคาํตอบวา่ผูถ้ามตอ้งการใหต้อบอยา่งไร เช่น
ท่านอ่านหนงัสือพิมพส์ยามรัฐเป็นประจาํใช่ไหม หรือตามรายงานของแพทย ์โรคเอดส์เป็น
อนัตรายร้ายแรง ท่านเห็นวา่โรคเอดส์เป็นอนัตรายร้ายแรงดว้ยหรือไม่ เป็นตน้ 
 6.  ควรหลีกเลี)ยงคาํถามที)เกี)ยวกบัความลาํเอียงของผูต้อบเช่น ถามวา่ “ท่านแปรงฟันวนั
ละกี)ครั- ง” คาํถามลกัษณะนี-ผูต้อบมกัจะตอบเขา้ขา้งตนเองเสมอ เพราะไม่ตอ้งการใหใ้ครรู้                  
ความบกพร่องหรือการปฏิบติัที)ไม่ถูกของตน 
 7.  ควรหลีกเลี)ยงคาํถามปฏิเสธ โดยเฉพาะคาํถามปฏิเสธซอ้นไม่ควรใชเ้ด็ดขาด เช่น             
เราควรหา้มไม่ใหเ้ด็กดูภาพยนตร์จีนกาํลงัภายใน หรือท่านไม่เชื)อวา่ การไม่ขบัรถเร็วจะไม่เกิด
อุบติัเหตุ เป็นตน้ จะเห็นวา่คาํถามลกัษณะนี- อ่านแลว้เขา้ใจยาก สับสน 
 การเรียงขอ้คาํถามและการจดัรูปแบบ 
 เมื)อเขียนขอ้คาํถามไดค้รบครอบคลุมเนื-อหาที)ตอ้งการวดัแลว้ก็จะนาํขอ้คาํถามทั-งหมด 
มาจดัเรียงกนั พร้อมกบัจดัทาํเป็นแบบที)สมบูรณ์ ซึ) งขั-นตอนนี-ตอ้งการใหแ้บบสอบถามประทบัใจ
ผูต้อบเห็นแลว้อยากตอบ สะดวก ตอบง่าย รวมทั-งใหเ้ป็นแบบสอบถามที)นาํพา (Handle) ไดส้ะดวก 
และควบคุมการรับ-การส่ง ฉะนั-นการเรียงคาํถามและการจดัรูปแบบของแบบสอบถามจึงควร
ปฏิบติัดงันี-  (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ( , 2531, หนา้  57-58)  
 1.  ควรจดัเรียงขอ้คาํถามเป็นหมวดหมู่ คาํถามที)วดัตวัแปรเดียวกนั หรือตวัแปรที)มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนัควรรวมไวด้ว้ยกนั ปกติแบบสอบถามทั)วไปจะเรียงคาํถามเป็นตอน ๆ        
ตอนแรกจะเป็นคาํถามเกี)ยวกบัตวัแปรอิสระและขอ้มูลพื-นฐาน (Background) เกี)ยวกบักลุ่มตวัอยา่ง
ตอนต่อ ๆ ไป จึงเป็นคาํถามที)เกี)ยวกบัตวัแปรตาม 
 2.  คาํถามในแต่ละตอน ควรยดึหลกัการเรียง ดงันี-  
  2.1  เรียงคาํถามที)ใกล ้ๆ ตวัก่อน 
  2.2  เรียงคาํถามที)ทั)ว ๆ ไปก่อน แลว้ตามดว้ยคาํถามเฉพาะ 
  2.3  เรียงคาํถามง่าย ๆ ก่อน ยาก ๆ ไวห้ลงั ๆ  
  2.4  เรียงคาํถามที)คุน้เคยมากไปหาที)คุน้เคยนอ้ย 
  2.5  เรียงคาํถามตามลาํดบัเหตุการณ์เริ)มจาก อดีต ปัจจุบนั แลว้จึงไปอนาคต 
 3.  ควรใหมี้หมายเลขประจาํคาํถามแต่ละขอ้ โดยใหห้มายเลข 1 ตั-งแต่ขอ้แรกของ      
ตอนแรก เมื)อขั-นตอนสองควรใหห้มายเลขต่อไปเลย ไม่ควรใหห้มายเลข 1 ใหม่ เพราะจะทาํให้
สะดวกในการเตรียมการวเิคราะห์และการวเิคราะห์ต่อไป 
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 4.  กรณีคาํถามปิดที)มีคาํตอบกาํหนดไวใ้หด้ว้ยการเรียงคาํถาม คาํตอบควรคาํนึงถึงความ
สะดวกและความเคยชินในการอ่านของผูต้อบเป็นหลกั เช่น ถา้ตอ้งเรียงคาํตอบเป็นสองแถวก็ควร
เรียงจากซา้ยไปขวา  
 5.  ควรวางรูปแบบคาํถามให้แลดูน่าตอบพิมพเ์วน้วรรคตอนใหเ้ห็นชดัเจนและควรพิมพ์
หนา้เดียว 
 การตรวจและแกไ้ข 
 การตรวจและแกไ้ขคาํถามในแบบสอบถามแต่ละขอ้ที)เขียนไวน้ั-น จาํเป็นตอ้งมีการตรวจ
และแกไ้ขก่อนที)จะนาํไปพิมพ ์การตรวจตอนนี- เป็นการตรวจความสมบูรณ์ครบถว้นของคาํถาม 
โดยเฉพาะในประเด็นที)เกี)ยวกบัความตรง (Validity) ความเป็นปรนยั (Objectivity) ของคาํถาม
คาํตอบแต่ละขอ้และความชดัเจนของภาษาที)ใชก้ารตรวจคาํถามนั-นควรตรวจเองก่อน และแกไ้ขจน
เห็นวา่สมบูรณ์ดีแลว้ จึงใหผู้เ้ชี)ยวชาญทางดา้นเนื-อหาและดา้นการสร้างแบบสอบถามตรวจอีกครั- ง
การตรวจเองหมายถึง ผูเ้ขียนคาํถามเป็นผูต้รวจเอง เมื)อเขียนเสร็จแลว้ควรทิ-งไว ้2-3 วนั แลว้จึง
นาํมาตรวจ โดยอ่านคาํถาม คาํตอบทุกขอ้อยา่งละเอียดพร้อมกบัตั-งคาํถามถามตวัเองดงันี-  (บุญธรรม
กิจปรีดาบริสุทธิ( , 2531, หนา้ 58-60)  
 1.  เขา้ใจคาํถาม คาํตอบนั-นหรือไม่ อยา่งไร และเขา้ใจตรงกบัที)ตอ้งการวดัหรือไม่             
ถา้อ่านไม่เขา้ใจ หรือเขา้ใจไม่ตรงกบัที)ตอ้งการวดัก็ควรแกไ้ขเสีย 
 2.  คาํตอบที)กาํหนดใหน้ั-นมีคาํถามที)ถูกตอ้งตามหลกัวชิาหรือไม่และมีเพียงคาํตอบเดียว
หรือหลายคาํตอบ คาํตอบที)ดีจะตอ้งถูกตามหลกัวชิาและมีคาํตอบถูกเพียงคาํตอบเดียว 
 3.  คาํตอบที)กาํหนดใหข้องคาํถามนั-นครอบคลุมคาํตอบที)เป็นไปไวค้รบถว้นแลว้หรือไม่
ถา้ยงัก็ตอ้งหาคาํตอบใส่ไวใ้หค้รบ 
 4.  คาํถามจาํเป็นหรือไม่ถา้มีไวจ้ะใชป้ระโยชน์อะไรได ้คาํถามใดถา้หากไม่นาํไป
วเิคราะห์ หรือไม่เอาไวใ้ชอ้ธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งหรืออภิปรายผลการวจิยัที)ไดก้็ควรตดั
ออกไป 
 5.  คาํถามนั-นครอบคลุมไวเ้กินกวา่หนึ)งประเด็นหรือไม่ถา้เกินหากเปลี)ยนเป็นใชห้ลาย
คาํถามแทนจะไดเ้นื-อหาตรงตามที)ตอ้งการหรือไม่ ถา้ไดเ้นื-อหาตามที)ตอ้งการและตอบง่ายขึ-น           
ก็แกไ้ขเป็นถามหลายคาํถามแทน แต่ถา้เห็นวา่จะซํ- าซอ้นกนัมากไปจะตดัออกถามเพียงประเด็นใด
ประเด็นหนึ)งก็ได ้
 6.  คาํถามนั-น เมื)อใชถ้ามแลว้จะไดค้าํตอบที)ตรงกบัความเป็นจริงหรือไม่ ผูต้อบจะแสร้ง
ตอบไดห้รือไม่ ถา้ไม่แน่ใจจะตอ้งมีคาํถามเพิ)มไว ้เพื)อตรวจสอบหรือไม่ หากจาํเป็นก็ตอ้งมีคาํถาม
เพิ)มไว ้
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 7.  ภาษาที)ใชเ้ขียนคาํถามกวา้งหรือแคบเกินไปหรือไม่หากกวา้งหรือแคบเกินไปจะตอ้ง 
แกไ้ขภาษาใหผู้ต้อบเขา้ใจความหมายไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงและชดัเจนที)สุด 
 8.  มีคาํถามหรือขอ้ความใดบา้งที)จะทาํใหผู้ต้อบเขา้ใจไขวเ้ขวหรือเขา้ใจยากไม่ชดัเจน 
ถา้มีก็ควรแกไ้ขเสีย 
 9.  ภาษาที)ใชมี้คาํเนน้หรือที)มีอิทธิพลชกัจูงใหต้อบไปในทางที)คาดหวงัไวห้รือไม่ถา้มี
ควรตดัออกหรือเลี)ยงเป็นคาํถามอื)นแทน 
 10.  คาํตอบที)ตอ้งการควรจะใชค้าํถามตรงหรือคาํถามออ้มจึงจะไดค้าํตอบที)เป็นจริง
มากกวา่กนั 
 11.  คาํถามนั-นใชถ้ามกลุ่มตวัอยา่งที)เลือกแลว้จะไดค้าํตอบที)เชื)อถือไดเ้พียงใดหาก
เชื)อถือไม่ไดก้็ควรตดัออกไป หรือใชค้าํถามอื)นที)จะไดค้าํตอบที)เชื)อถือไดม้ากกวา่ 
 ส่วนการใหผู้เ้ชี)ยวชาญตรวจนั-นเป็นการไปขอคาํวจิารณ์คาํถาม คาํตอบในแต่ละขอ้วา่
คาํถามนั-น ถามวดัไดต้รงตามเนื-อหาและตรงตามตวัชี- วดัที)ตอ้งการหรือไม่ วดัไดค้รอบคลุมเพียงใด
และควรแกไ้ขอยา่งไร การใหผู้เ้ชี)ยวชาญตรวจนั-นผูเ้ขียนคาํถามควรนาํไปเองและใชก้ารสอบถาม
ไปพร้อม ๆ กนัจะทาํใหไ้ดค้าํถามที)สมบูรณ์มากยิ)งขึ-น 
 การนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้
 เมื)อตรวจและแกไ้ขขั-นตอนตน้เรียบร้อยแลว้ควรนาํไปทดลองใชก่้อนนาํไปใชจ้ริง            
การทดลองใชเ้ป็นการตรวจคุณภาพของคาํถามและแบบสอบถามครั- งสุดทา้ยและคุณภาพที)ตอ้ง
ตรวจสอบ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ( , 2531, หนา้  60-61)  
 1.  ความชดัเจนของคาํถาม คาํตอบ และคาํชี-แจงในการตอบ 
 2.  ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของคาํตอบ 
 3.  ความยากง่ายของคาํถามแต่ละขอ้ 
 4.  อาํนาจจาํแนก (Discrimination power) ของคาํถามแต่ละคาํตอบ 
 5.  ความเที)ยงตรง (Reliability) ของชุดคาํถาม 
 6.  ปัญหาและอุปสรรคในการนาํแบบสอบถามนั-นไปใช ้
 การตรวจสอบกระทาํไดด้ว้ยการนาํแบบสอบถามที)สร้างขึ-นไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งจาํนวนประมาณ 40 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งที)มีลกัษณะเหมือนกนักบักลุ่มตวัอยา่งที)จะใช้
จริง ปกตินิยมใชก้ลุ่มตวัอยา่งที)สุ่มเลือกมาจากประชากรที)ใชศึ้กษา แต่ไม่ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น
ตวัอยา่งจริง ขณะใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ ถา้อยูด่ว้ยจะเป็นการดีจะไดค้อยสังเกตการณ์ตอบ และเปิด
โอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสัยไดด้ว้ย จะทาํใหรู้้วา่แบบสอบถามนั-นมีขอ้บกพร่องตรงไหน อยา่งไร                  
จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงไดถู้กตอ้ง 
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 เมื)อตอบเสร็จแลว้ นาํแบบสอบถามทั-งหมดไปวเิคราะห์ดูความชดัเจนของการตอบ            
ความสมบูรณ์ครบถว้นของการตอบและความสอดคลอ้งของการตอบของแต่ละฉบบัจนครบ               
ทุกฉบบั หากการตอบเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยครบถว้น และคาํตอบสอดคลอ้งกนัก็แสดงวา่ 
คาํตอบและคาํชี-แจงมีความชดัเจนดี สาํหรับความยากง่ายของคาํถามนั-นโดยทั)ว ๆ ไปตอ้งการใหง่้าย
ที)สุดเท่าที)จะง่ายได ้ทุกคนควรตอบไดห้มดเวน้แต่คาํถามที)วดัความรู้ความเขา้ใจ จะตอ้งมีความยาก
ง่ายพอเหมาะคือไม่ง่ายหรือยากเกินไป ตอบถูกประมาณครึ) งหนึ)งเป็นใชไ้ด ้วธีิการวิเคราะห์              
ความยากง่ายของคาํถามที)ใชว้ดัความรู้ความเขา้ใจทาํไดเ้ช่นเดียวกบัแบบทดสอบ ส่วนอาํนาจ
จาํแนกและความเที)ยงนั-น ถา้หากคาํถามไม่เป็นรูปการให้คะแนน จะเป็นการใหค้ะแนนแบบ 0 กบั 
1 หรือจะใหค้ะแนนแบบประเมินค่าก็ไม่ตอ้งหา ถา้เป็นรูปการใหค้ะแนนจะตอ้งหาอาํนาจจาํแนก
แต่ละขอ้คาํถามก่อนแลว้คดัเลือกไวเ้ฉพาะขอ้ที)มีคุณภาพดีนาํไปวเิคราะห์หาค่าความเที)ยง โดยใช้
ผลการทดลองเดิมก็ได ้ 
 การประเมินและความพงึพอใจ 
 แนวคิดทฤษฎีเกี)ยวกบัการประเมิน 
 การประเมินเป็นกระบวนการที)มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และตดัสินคุณค่าของสิ)งต่าง ๆ 
โดยเทียบกบัเกณฑที์)กาํหนด ส่วนการวจิยัเชิงประเมินเป็นกระบวนการวิจยัที)เหมือนกบัการวจิยั              
ซึ) งเป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบักระบวนการวจิยั หรือวิธีการวจิยัเชิง
วทิยาศาสตร์และเนน้ในเรื)องการไดม้าซึ) งองคค์วามรู้หรือแนวคิดแนวปฏิบติัใหม่ ๆ ควบคู่ไปดว้ย 
รวมทั-งมีการผนวกกบัการกาํหนดเกณฑที์)เป็นปรนยั มุ่งเนน้ตดัสินคุณค่าของการปฏิบติัการใด ๆ            
ที)มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้  176) กล่าวไวว้า่ เป็นการวนิิจฉยัตีราคาโดย
สรุปอยา่งมีหลกัเกณฑ ์สิ)งที)ตีราคาอาจเป็นวตัถุ สิ)งของ ผลงานต่าง ๆ หรือเป็นความคิดเห็นก็ได ้ซึ) ง
ในการประเมินค่านั-นตอ้งอาศยัเกณฑแ์ละมาตรฐานไปประกอบการวนิิจฉยัชี-ขาดเสมอวา่สิ)งนั-น
เรื)องนั-น ดี-เลว อยา่งไรและเพราะเหตุใดจึงดีหรือเลว เป็นตน้  
 ความสาํคญัของการประเมิน 
 การประเมินเป็นกิจกรรมที)บทบาทสาํคญัในกระบวนการตดัสินใจเพื)อพฒันางานต่าง ๆ 
ที)ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ทาํใหไ้ดส้ารสนเทศที)เป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดนโยบายหรือ
ทิศทางการดาํเนินงานขององคก์รต่อการปรับปรุงสื)อ/ ชิ-นงาน แผนงาน โครงการให้เหมาะสมก่อน
นาํไปปฏิบติั นอกจากนี-  ยงัทาํใหผู้รั้บผดิชอบงาน/ โครงการทราบจุดเด่น จุดดอ้ยของงานซึ)ง
สามารถปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ)งขึ-น รวมทั-งเป็นการลดโอกาสความสูญเปล่าในการ
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ปฏิบติังานอีกดว้ย ตลอดจนทาํใหท้ราบวา่ปฏิบติัการใด ๆ ที)ไดล้งทุนไปแลว้เกิดประโยชน์คุม้ค่า
หรือไม่ หรือควรจะดาํเนินการต่อไปหรือไม่ เป็นตน้ 
 เป้าของการประเมินคือสิ)งที)ตอ้งการประเมินอาจเป็นปัจจยัพื-นฐานในการดาํเนินงาน 
อาทิเช่น สื)อ/ อุปกรณ์/ ชิ-นงาน บุคลากร งานปกติ (กิจกรรม/ วธีิการทาํงาน/ ระบบงาน) นโยบาย 
แผนงานโครงการหลกัสูตรองคก์รหรือหน่วยงาน เป็นตน้ 
 การประเมินทางการศึกษาเป็นการรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื)อตดัสิน
คุณค่าต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เช่น สื)อ วธีิการ หรือปฏิบติัการทางการศึกษา เพื)อ
ประโยชน์ในการตดัสินใจทางการศึกษาในลกัษณะใดลกัษณะหนึ)ง ทั-งในระยะก่อนวางแผนจดั
การศึกษา ก่อนนาํแผนไปสู่การปฏิบติัขณะดาํเนินการตามแผน และเมื)อดาํเนินงานแลว้เสร็จหาก
การประเมินใดมีความครบถว้นสมบูรณ์ในดา้นการวดั และดา้นเกณฑก์ารตดัสินคุณค่าจะส่งผลให้
การประเมิน มีความถูกตอ้งและน่าเชื)อถือมากขึ-น 
 ประเภทของการประเมิน 
 การแบ่งประเภทของการประเมินขึ-นอยูก่บัเกณฑที์)ใช ้จาํแนกได ้ดงันี-  
 1.  โดยเกณฑจุ์ดมุ่งหมายและลกัษณะการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจแบ่งเป็น 2 
ประเภท 
  1.1.  การประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation)  
  1.2.  การประเมินเพื)อสรุปผล (Summative evaluation)  
 2.  โดยเกณฑก์ารยดึวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
  2.1  การประเมินโดยยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-based evaluation)  
  2.2  การประเมินที)อิสระไม่ยดึวตัถุประสงคข์องโครงการ (Goal-free evaluation)  
 3.  โดยเกณฑล์าํดบัเวลาที)ประเมิน มีระยะเวลาในการประเมิน ดงันี-  
  3.1  ประเมินก่อนเริ)มปฏิบติังานแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินตามความ
ตอ้งการจาํเป็น (Need assessment) และการประเมินความเหมาะสมหรือความเป็นไปไดข้อง
โครงการ (Project appraisal)  
  3.2  ประเมินในระหวา่งการดาํเนินงาน (Implementation evaluation)  
  3.3  ประเมินหลงัการดาํเนินงาน (Result evaluation)  
 4.  โดยเกณฑล์กัษณะการใชเ้กณฑใ์นการตดัสิน มี 2 ประเภทคือ  
  4.1  ประเมินแบบอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced evaluation)  
  4.2  ประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-reference evaluation)  
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 รูปแบบการประเมินเป็นกรอบหรือแนวคิดที)สาํคญั ที)แสดงถึงกระบวนการหรือรายการ
ที)ประเมินการใชรู้ปแบบการประเมินใดขึ-นอยูก่บัจุดเนน้และจุดมุ่งหมายของการประเมิน                       
ซึ) ง สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์(2544) ไดเ้สนอการแบ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ  
 1.  รูปแบบการประเมินที)เนน้จุดมุ่งหมาย (Objective based model) เป็นรูปแบบที)เนน้
การตรวจสอบผลที)คาดหวงัวา่เกิดขึ-นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที)ระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 
เป็นหลกั ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์, ครอนบาค, เคริกแพตทริค เป็นตน้ 
 2.  รูปแบบการประเมินที)เนน้การตดัสินคุณค่า (Judgemental evaluation model) เป็น
รูปแบบการประเมินที)มีจุดมุ่งหมายเพื)อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศสาํหรับกาํหนดและวนิิจฉยัคุณค่า
ของโครงการ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสเตค, สคริฟเวน่, โพรวสั เป็นตน้ 
 3.  รูปแบบการประเมินที)เนน้การตดัสินใจ (Decision-oriental evaluation) เป็นรูปแบบ
การประเมินที)มีจุดมุ่งหมายเพื)อใหไ้ดข้อ้มูล และข่าวสารต่าง ๆ เพื)อช่วยใหผู้บ้ริหารใน                        
การตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของเวลช์, สตฟัเฟิล
บีม, อลัคิน เป็นตน้ 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี�ยวกบัความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction) ไดมี้นกัวชิาการต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายไว ้
หลายท่านจากการรวบรวมของผูว้จิยั มีดงันี-  
 อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท (2542, หนา้ 6) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 
ที)มีต่อสิ)งใดสิ)งหนึ)งอนัเป็นผลมาจากการไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล  
ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในสิ)งต่าง ๆ ไม่เหมือนกนัและไม่เท่ากนั ดงันั-นความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลก็เป็นปัจจยัหนึ)งที)ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในสิ)งต่าง ๆ แตกต่างกนั 
 Oscan (1984 อา้งถึงใน อมรรัตน์ เชาวลิต, 2541, p. 57) กล่าววา่ ความพึงพอใจ                          
มีความหมายอยู ่3 นยั คือ 
 1.  ความพึงพอใจหมายถึงสภาพการณ์ที)ผลการปฏิบติัจริงไดเ้ป็นไปตามที)บุคคลได้
คาดหวงั 
 2.  ความพึงพอใจหมายถึงระดบัของความสาํเร็จที)เป็นไปตามความตอ้งการ 
 3.  ความพึงพอใจหมายถึงการที)งานเป็นไปตามความตอ้งการหรือตอบสนองต่อคุณค่า
ของบุคคล 
 จากความหมายทั-ง 3 นยัดงักล่าวออสแคมป์เห็นวา่ไดน้าํไปสู่การพฒันาทฤษฎีวา่ดว้ย
ความพึงพอใจต่องาน 3 ทฤษฎีที)สาํคญั คือความหมายนยัแรกอยูใ่นกลุ่มทฤษฎีความคาดหวงั 
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(Expectancy theories) ตามความหมายที)สองอยูใ่นกลุ่มทฤษฎีความตอ้งการ (Need theories) และ
ตามความหมายที)สามจดัอยูใ่นกลุ่มทฤษฎีคุณค่า (Value theories) และไดส้รุปปัจจยัหลกัที)มีอิทธิพล
ต่อความพึงพอใจวา่มี 4 ปัจจยัที)สาํคญั คือ   
 1.  ตวัลกัษณะงาน 
 2.  เงื)อนไขเกี)ยวกบังาน 
 3.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 4.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 จากความหมายของความพึงพอใจสรุปไดว้า่ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกหรือ
ปฏิกิริยาโดยรวมของบุคคลที)เกิดจากความตอ้งการทางดา้นจิตใจที)สนองตอบต่อองคป์ระกอบที)
ไดม้าจากการทาํงาน หรือการใหบ้ริการซึ) งอาจจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ  
 Gibson, Ivancevich and Donnelly (1994) ไดแ้บ่งทฤษฎีเกี)ยวกบัความพึงพอใจไดเ้ป็น            
2 ประเภท ดงันี-  
 1.  กลุ่มทฤษฎีที)เนน้เนื-อหาการจูงใจ (Content theory of motivation) เป็นกลุ่มทฤษฎี               
ที)เกี)ยวกบัความตอ้งการของมนุษย ์ไม่วา่จะเป็นความตอ้งการทางดา้นร่างกาย หรือความตอ้งการ
ทางดา้นจิตใจ โดยนกัทฤษฎีในกลุ่มนี- เชื)อวา่ความตอ้งการเหล่านี-จะเป็นพลงัผลกัดนัให้มนุษยเ์กิด
พฤติกรรมหรือกล่าวไดว้า่พฤติกรรมเหล่านี-จะเกิดขึ-นเมื)อเขาไดรั้บความพึงพอใจตามความตอ้งการ
ซึ) งมนุษยแ์ต่ละคนก็จะมีความแตกต่างกนัในเรื)องความตอ้งการ ค่านิยม ทศันคติตลอดจน                       
ความไม่แน่นอนของความตอ้งการมนุษย ์
 2.  กลุ่มทฤษฎีที)เนน้กระบวนการของการจูงใจ (Process theory of motivation) ทฤษฎี
กลุ่มนี-จะเกี)ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษยใ์นการที)มนุษยท์าํอยา่งไรจึงไดม้าในสิ)งที)เขาตอ้งการ   
นกัทฤษฎีนี- เชื)อวา่ มนุษยจ์ะตอ้งตดัสินใจผา่นทางกระบวนความคิดในการแสดงพฤติกรรมออกมา 
 Maslow (1967 อา้งถึงใน มทันา วงัถนอมศกัดิ( , 2550, หนา้ 45) ไดต้ั-งทฤษฎีทั)วไป
เกี)ยวกบัการจูงใจโดยมีสมมติฐานวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอและไม่มีที)สิ-นสุด เมื)อ                     
ความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการอยา่งอื)นก็จะเขา้มาแทนที) ความตอ้งการของ
คนเราอาจซํ- าซอ้นกนัความตอ้งการอยา่งหนึ)งอาจยงัไม่ทนัหมดไป ความตอ้งการอีกอยา่งหนึ)งก็จะ
เกิดขึ-นได ้ซึ) งความตอ้งการจะเป็นไปตามลาํดบั ดงันี-  
 1.  ความตอ้งการดา้นสรีระ (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั-นพื-นฐานของ
มนุษยแ์ละเป็นสิ)งจาํเป็นที)สุดสาํหรับการดาํรงชีวิตไดแ้ก่ อาหาร อากาศ ยารักษาโรค เครื)องนุ่มห่ม 
ที)อยูอ่าศยั ความตอ้งการการพกัผอ่น และความตอ้งการทางเพศ 
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 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เป็นความรู้สึกที)ตอ้งการความมั)งคง
ปลอดภยัในชีวติ ทั-งในปัจจุบนัและอนาคต ซึ) งรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ 
 3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging) เมื)อความตอ้งการ
ทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการ ความรัก             
และความเป็นเจา้ของก็จะเริ)มเป็นสิ)งจูงใจที)สาํคญัต่อพฤติกรรมของบุคคล ความตอ้งการความรัก
และความเป็นเจา้ของ หมายถึง ความตอ้งการที)จะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความเป็นมิตร
และความรักจากเพื)อนร่วมงาน 
 4.  ความตอ้งการเห็นตนเองมีคุณค่า (Esteem needs) ความตอ้งการดา้นนี- เป็น            
ความตอ้งการระดบัสูงที)เกี)ยวกบัความอยากเด่นในสังคม ตอ้งการใหบุ้คคลอื)นยกยอ่งรวมถึง     
ความเชื)อมั)นในตนเอง ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ  
 5.  ความตอ้งการที)จะทาํความเขา้ใจตนเอง (Needs for self actualization)                              
เป็นความตอ้งการที)จะเขา้ใจตนเองตรงตามสภาพที)ตนเองเป็นอยู ่เขา้ใจถึงความสามารถ                    
ความสนใจ ความตอ้งการของตนเอง ยอมรับไดใ้นส่วนที)เป็นจุดอ่อนของตนเอง 
 ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นลกัษณะลาํดบัขั-นจากระดบัตํ)าสุดไปยงัระดบัสูงสุด โดย
สรุปวา่เมื)อความตอ้งการในระดบัหนึ)งหรือระดบัตน้ที)เป็นความจาํเป็นของการดาํรงชีวิตไดรั้บ              
การตอบสนองแลว้ก็จะมีความตอ้งการอื)นในระดบัที)สูงขึ-นไป 
 Herzberg (1959 อา้งถึงใน สมคิด บางโม, 2544, หนา้ 183-184) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีสอง
ปัจจยั ไวด้งันี-  
 1.  ปัจจยัจูงใจ (Motivation) เป็นการจูงใจกระตุน้ใหผู้รั้บบริการเกิดความตอ้งการอยาก
มาทดลองใชบ้ริการซึ) งไดแ้ก่ลกัษณะการใหบ้ริการที)จูงใจ ความรู้สึกที)ดีในการมาใชบ้ริการ      
ความภาคภูมิใจที)ไดใ้ชบ้ริการ 
 2.  ปัจจยัเกื-อกลู (Hygiene factors) ไดแ้ก่ รูปแบบของการใหบ้ริการของแต่ละหน่วยงาน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หบ้ริการกบัผูใ้ชบ้ริการ สภาพแวดลอ้มของหน่วยงานงานที)ใหบ้ริการและ
ความมั)นคงของหน่วยงานที)บริการ ปัจจยัเกื-อกลูไม่ใช่เป็นสิ)งจูงใจใหลู้กคา้มาใชบ้ริการ แต่เป็น
หลกัประกนัอยา่งหนึ)งที)ลูกคา้มาใชบ้ริการ การมาใชบ้ริการของลูกคา้แต่ละครั- งเขาจาํเป็นที)จะตอ้ง 
ดูปัจจยัเกื-อกลูวา่จะมาใชบ้ริการหรือไม่ แต่ถา้มีการจูงใจที)ทาํใหเ้กิดความตอ้งการในการมาใช้
บริการขึ-น ลูกคา้ก็จะตดัสินใจมาใชบ้ริการเหล่านี- อีก เห็นไดว้า่ปัจจยัทั-ง 2 ตอ้งสอดคลอ้งกนัเสมอ
เพื)อประสิทธิภาพของงาน 
 จากแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการเสริมสร้างความพึงพอใจขา้งตน้ สรุปได้
วา่ ความพึงพอใจเป็นปัจจยัสําคญัในการบริหารในแต่ละหน่วยงาน เพราะหากบุคคลในหน่วยงาน
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นั-น ๆ มีความรู้สึกหรือทศันคติที)ดีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารและสามารถตอบสนอง                  
ความตอ้งการของเขาไดก้็จะทาํใหเ้กิดความพึงพอใจ ซึ) งเป็นผลต่อการทาํใหเ้กิดความร่วมมือตั-งใจ
ในการทาํงานพฒันาหน่วยงานอยา่งเตม็ที) ดงันั-นการสร้างบรรยากาศในการทาํงานจึงเป็นหนา้ที)ของ
ผูบ้ริหารที)ควรกระทาํ ในทาํนองเดียวกนัสถานศึกษาก็เป็นหน่วยงานหนึ)งที)ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้ง
สร้างความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูที้)เกี)ยวขอ้งโดยเฉพาะนกัศึกษา    
เพื)อสร้างความรู้สึกหรือทศันคติที)ดีที)จะก่อให้เกิดความพึงพอใจและมีปฏิกิริยาตอบสนองที)จะสร้าง
ชื)อเสียงและคุณภาพใหก้บัสถานศึกษาได ้ 
 ขอบข่ายของความพึงพอใจ 
 อมรรัตน์ เชาวลิต (2541, หนา้ 59-62) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจมีการศึกษา 2 ขอบข่าย 
ดงันี-  
 1.  การศึกษาความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) ซึ) งเนน้การประเมินค่าโดยบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานต่อสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของการทาํงานซึ)งประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ที)มี
อิทธิพลทาํใหค้วามพึงพอใจในการงานแตกต่างกนัไป เช่น ลกัษณะของงานที)ทาํความกา้วหนา้          
การนิเทศและเพื)อนร่วมงานดงัรายละเอียดดงันี-  
  1.1  ลกัษณะของงาน (Type of work) หมายถึง งานที)มีลกัษณะของงานที)ตอ้งใช้
ทกัษะความสามารถ ซึ) งมีผลทาํใหบุ้คคลมองเห็นค่าและมีความสนใจในงานมากกวา่งานที)มี
ลกัษณะแบ่งแยกกนัไปทาํคนละเล็กละนอ้ย งานที)เปิดโอกาสใหค้นไดใ้ชค้วามสามารถและ                
ความชาํนาญมีผลทาํใหบุ้คคลเกิดความพอใจ 
  1.2  ความกา้วหนา้ (Promotion) ในเรื)องความกา้วหนา้โดยการเลื)อนขั-นหรือเลื)อน
ตาํแหน่งก่อใหเ้กิดการทา้ทายที)จะทาํงานในตาํแหน่งและหนา้ที)ใหม่และยงัเป็นการหาประสบการณ์
ใหม่ในการที)จะทาํงานจนไดรั้บความดีความชอบสูงขึ-นไปอีก 
  1.3  การนิเทศงาน (Supervision) รูปแบบของการนิเทศที)ดีควรเป็นรูปแบบที)
ผูป้ฏิบติังานในหนา้ที)ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ซึ) งรูปแบบนี- มีส่วนทาํใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้
พอใจสูงกวา่การใหป้ฏิบติัแบบเผด็จการ 
  1.4  เพื)อนร่วมงาน (Co-worker) มาตรฐานของการทาํงานแต่ละคนจะดีหรือไม่ดี
ขึ-นอยูก่บัเพื)อนร่วมงานดว้ยกลุ่มมีอิทธิพลต่อมาตรฐานการทาํงานและความพอใจของบุคคล คือ  
   1.4.1  หากบุคคลทาํงานมีความเชื)อมั)นในกลุ่มทาํงานก็จะทาํใหเ้กิดผลผลิตที)ดีขึ-น 
ไดรั้บความร่วมมือและใหป้ระโยชน์แก่กลุ่มมากที)สุด 
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   1.4.2  สัมพนัธภาพในกลุ่มมีความกลมเกลียวกนัอยา่งใกลชิ้ดจะมีส่วนทาํใหทุ้กคน
ภายในกลุ่มปฏิบติังานในลกัษณะที)คลา้ยคลึงกนั ถา้หากกลุ่มมีความกลมเกลียวรักใคร่กนัดีและมี
จุดมุ่งหมายเป็นประโยชน์ทาํใหผ้ลผลิตสูงขึ-น 
 2.  การศึกษาความพึงพอใจในการบริหาร (Service satisfaction) ซึ) งเนน้การประเมินค่า
โดยลูกคา้ หรือผูรั้บบริการต่อการจดับริการเรื)องใดเรื)องหนึ)งหรือชุดของบริการที)กาํหนดขึ-นซึ) ง
เป้าหมายของการศึกษาทั-งสองมิตินี-  เป็นไปเพื)อคน้หาขอ้เทจ็จริงในระดบัความพึงพอใจและคน้หา
เหตุปัจจยัแห่งความพึงพอใจในกลุ่มเป้าหมายที)แตกต่างกนัและต่อสิ)งเร้าที)แตกต่างกนัดว้ยประเด็น
สาํคญัของการศึกษาเรื)องนี-อยูที่)การอธิบายตวัชี-วดัความพึงพอใจ กล่าวคือการศึกษาส่วนใหญ่
อธิบายความพึงพอใจจากตวัชี-วดัที)ตวับริการ (Service) กระบวนการบริการ (Process) และ
พฤติกรรมของผูใ้ชบ้ริการ (Providers behavior) ซึ) งสิ)งเหล่านี- น่าจะเป็นสาเหตุหรือปัจจยัของ                 
ความพึงพอใจมากกวา่เป็นตวัชี-วดัความพึงพอใจ เพราะความพึงพอใจเป็นผลจากการประเมินของ
ผูรั้บบริการจากสิ)งเร้าภายนอกดงัไดก้ล่าวมาแลว้นั)นเอง มิใช่เป็นตวัสิ)งเร้าและเมื)อการศึกษาดงักล่าว
กาํหนดใหสิ้)งเร้าเป็นตวัชี-วดัความพึงพอใจแลว้ จึงมกัไปกาํหนดปัจจยัส่วนตวัของผูรั้บบริการเป็น
ปัจจยัเหตุหรือตวัแปรอิสระเช่น เพศ อาย ุการศึกษาหรืออื)น ๆ ตามแนวทางการวจิยัที)เนน้การวดั
พฤติกรรมโดยทั)วไป 
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 หลกัสูตรสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ 
 
ตารางที) 2-8  การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษา 

 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกั
กาลเทศะ และทาํหนา้ที)เป็นพลเมืองดี 
รับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และต่อสังคม
และปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณ วชิาชีพ       
ดว้ยความซื)อสัตยสุ์จริต เสียสละ และเชิดชูภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ)น 

1.  การสอดแทรกในวชิาเรียนที)เกี)ยวขอ้งกบั
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

2.  เชิญผูเ้ชี)ยวชาญทางดา้นภูมิปัญญาทอ้งถิ)น
มาถ่ายทอดความรู้ 

2.  มีความรู้ในศาสตร์ที)เกี)ยวขอ้งทั-งภาคทฤษฎี
และปฏิบติั สามารถประยกุตใ์ชศ้าสตร์ดงักล่าว
อยา่งเหมาะสมเพื)อการประกอบวชิาชีพของตน
รวมถึงการบริการชุมชนและการศึกษาต่อ            
ในระดบัสูงขึ-นไปได ้

1.  การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี  
2.  การเรียนการสอนในภาคปฏิบติัจาก           

การทดลองในห้องปฏิบติัการ และ/ หรือ   
นอกสถานที) 

3.  จดัโครงการบริการวชิาการ 
3.  มีความใฝ่รู้ในองคค์วามรู้และเทคโนโลยทีี)มี

การเปลี)ยนแปลงพฒันาอยา่งต่อเนื)อง สามารถ
พฒันาองคค์วามรู้ที)ตนมีอยูใ่หสู้งขึ-นไป เพื)อ
พฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมและ
ประเทศชาติ รวมถึงมีการแลกเปลี)ยนความรู้
ทางดา้นเทคโนโลยกีบัสถาบนัหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

1.  การมอบหมายงานที)มีลกัษณะใหมี้            
การคน้ควา้เพื)อจะสามารถสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง 

2.  จดัโครงการความร่วมมือทางวชิาการ 

4.  มีความมุ่งมั)น คิดเป็น ทาํเป็น มีความคิดริเริ)ม
สร้างสรรค ์และสามารถเลือกวธีิแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.  การมอบหมายงานที)เป็นโครงงาน         
เป็นระบบครบวงจร  

2.  การทาํกิจกรรมที)ตอ้งมีการจดัสรรงาน คน 
และเวลา 

3.  สร้างแรงจูงใจเพื)อเป็นแรงเสริมใหผู้เ้รียน
ไดแ้สดงออก 
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ตารางที) 2-8  (ต่อ) 

 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

5.  มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถใน         
การทาํงานร่วมกบัผูอื้)นบนความหลากหลาย
ทางดา้นวฒันธรรมและเชื-อชาติ มีทกัษะใน      
ดา้นการทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหาร
จดัการการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้
ทศันคติที)ดีในการทาํงาน 

1.  การปฏิบติักิจกรรมของนกัศึกษาโดยมี 
การมอบหมายงานเป็นกลุ่มของแต่ละ
กิจกรรม ให้เป็นระบบครบวงจร การทาํ
กิจกรรมที)ตอ้งมีการจดัสรรงาน คน และ
เวลา 

2.  จดัโครงการศึกษาดูงาน 
3.  จดัโครงการสานสัมพนัธ์นกัศึกษา 

 
 2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
  2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

   2.1.1  ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

    2.1.1.1  เขา้ใจและซาบซึ- งในวฒันธรรมไทย ตระหนกัในคุณค่าของระบบ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื)อสัตยสุ์จริต  

     2.1.1.2  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

     2.1.1.3  มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถ
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้)น รวมทั-งเคารพใน
คุณค่าและศกัดิ( ศรีของความเป็นมนุษย ์
    2.1.1.4  สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทาง
วศิวกรรมต่อบุคคล องคก์ร สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 

     2.1.1.5  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะ
ผูป้ระกอบวชิาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในสาขาที)เกี)ยวขอ้ง 
   2.1.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   กาํหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื)อเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั โดย
เนน้การเขา้ชั-นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที)เป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบโดยในการทาํงานกลุ่มนั-นตอ้งฝึกให้รู้หนา้ที)ของการเป็นผูน้าํกลุ่ม
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื)อสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระทาํการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้น
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ของผูอื้)น เป็นตน้ นอกจากนี-  อาจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเรื)องคุณธรรม จริยธรรมใน        
การสอนทุกรายวชิา รวมทั-งมีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกยอ่งนกัศึกษา 
ที)ทาํดี ทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
   2.1.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
    2.1.3.1  ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั-นเรียน การส่งงาน
ตามกาํหนดระยะเวลาที)มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
    2.1.3.2  ประเมินจากการมีวนิยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วม
บูรณากิจศึกษาใหป้ระสบการณ์วชิาชีพ ปริมาณการกระทาํทุจริตในการสอบ 
    2.1.3.3  ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ที)ที)ไดรั้บมอบหมาย   
  2.2  ความรู้ 
   2.2.1  ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

     2.2.1.1  มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื-นฐาน วทิยาศาสตร์พื-นฐาน 
วศิวกรรมพื-นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื)อการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ที)
เกี)ยวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี

     2.2.1.2  มีความรู้และความเขา้ใจเกี)ยวกบัหลกัการที)สาํคญั ทั-งในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบติั ในเนื-อหาของสาขาวิชาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

     2.2.1.3  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาที)ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื)น 
ๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 

     2.2.1.4  สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธีิการที)เหมาะสม รวมถึง    
การประยกุตใ์ชเ้ครื)องมือที)เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

     2.2.1.5  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตน ในการประยกุตแ์กไ้ข
ปัญหาในงานจริงได ้
   2.2.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
   ใชก้ารสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี และประยกุตใ์ช้
ทางปฏิบติัดว้ยการทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ทั-งนี- ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของรายวชิาตลอดจน
เนื-อหาสาระของรายวชิานั-น ๆ นอกจากนี-  ควรจดัใหมี้การเรียนรู้ จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษา
ดูงาน หรือเชิญผูเ้ชี)ยวชาญที)มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเรื)องตลอดจนฝึก
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ (สหกิจศึกษา)  
   2.2.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้  
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนและการปฏิบติัของนกัศึกษา ในดา้นต่าง ๆ คือ  
    2.2.3.1  การทดสอบยอ่ย 
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    2.2.3.2  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
    2.2.3.3  ประเมินจากรายงานที)นกัศึกษาจดัทาํ 
    2.2.3.4  ประเมินจากงานที)ไดรั้บมอบหมาย 
    2.2.3.5  ประเมินจากโครงงานที)นาํเสนอ 
    2.2.3.6  ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชั-นเรียน 
    2.2.3.7  ประเมินจากรายวชิาสหกิจศึกษา   
  2.3  ทกัษะทางปัญญา 
   2.3.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

     2.3.1.1  มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณที)ดี  
     2.3.1.2  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและ             

ความตอ้งการ  
     2.3.1.3  สามารถคิด วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ 

รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     2.3.1.4  มีจินตนาการและความยดืหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ที)เกี)ยวขอ้ง

อยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
     2.3.1.5  สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ)มเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื)อ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทนัต่อการเปลี)ยนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
   2.3.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
    2.3.2.1  กรณีศึกษาทางการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    2.3.2.2  การอภิปรายกลุ่ม 
    2.3.2.3  กาํหนดกรณีศึกษาที)ใหน้กัศึกษาจดัทาํรายงานกลุ่ม 
    2.3.2.4  กาํหนดงานที)ไดรั้บมอบหมายใหน้กัศึกษา 
    2.3.2.5  การทดลองในห้องปฏิบติัการเพื)อให้เกิดแนวคิดสนบัสนุนการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี 
   2.3.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา  
   กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา นี-สามารถทาํไดโ้ดย     
การออกขอ้สอบที)ให้นกัศึกษาแกปั้ญหา อธิบายแนวคิดของการแกปั้ญหา และวธีิการแกปั้ญหาโดย
การประยกุตค์วามรู้ที)เรียนมา หลีกเลี)ยงขอ้สอบที)เป็นการเลือกคาํตอบที)ถูกมาคาํตอบเดียวจากกลุ่ม
คาํตอบที)ใหม้าไม่ควรมีคาํถามเกี)ยวกบันิยามต่าง ๆ  
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  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบติัของนกัศึกษา เช่น ประเมินจาก        
การนาํเสนอรายงานในชั-นเรียน การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
  2.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
   2.4.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

     2.4.1.1  สามารถสื)อสารกบักลุ่มคนที)หลากหลาย และสามารถสนทนาทั-ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวชิาชีพมาสื)อสาร
ต่อสังคมไดใ้นประเด็นที)เหมาะสม 

     2.4.1.2  สามารถเป็นผูริ้เริ)มแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรคท์ั-งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั-งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั-งของตนเองและของกลุ่ม 
รวมทั-งใหค้วามช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  

     2.4.1.3  สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั-งของตนเอง 
และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื)อง  

     2.4.1.4  รู้จกับทบาท หนา้ที) และมีความรับผดิชอบในการทาํงานตามที)
มอบหมาย ทั-งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้)นทั-งในฐานะผูน้าํและ
ผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ  

     2.4.1.5  มีจิตสาํนึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และ    
การรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม 
   2.4.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ใชก้ารสอนที)มีการกาํหนดกิจกรรมใหมี้การทาํงานเป็นกลุ่ม การทาํงานที)ตอ้ง
ประสานงานกบัผูอื้)น หรือตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื)น หรือผูมี้ประสบการณ์ 
โดยมีความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคลและความสามารถ 
ในการรับผิดชอบ ดงันี-  
    2.4.2.1  สามารถทาํงานกบัผูอื้)นไดเ้ป็นอยา่งดี 
    2.4.2.2  มีความรับผดิชอบต่องานที)ไดรั้บมอบหมาย 
    2.4.2.3  สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รที)ไปปฏิบติังาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
    2.4.2.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ที)ดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทั)วไป 
    2.4.2.5  มีภาวะผูน้าํ 
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   2.4.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผดิชอบ 
  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการนาํเสนอรายงาน            
กลุ่มในชั-นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที)แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
  2.5  ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.5.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     2.5.1.1  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สาํหรับการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งกบั
วชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 

     2.5.1.2  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ        
การแสดงสถิติประยกุต ์ต่อการแกปั้ญหาที)เกี)ยวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

     2.5.1.3  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร ที)ทนัสมยั
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     2.5.1.4  มีทกัษะในการสื)อสารขอ้มูลทั-งทางการพดู การเขียน และ                             
การสื)อความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ 

     2.5.1.5  สามารถใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทางวศิวกรรม                              
เพื)อประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมที)เกี)ยวขอ้งได ้
   2.5.2  กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   กลยทุธ์การสอนที)ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวเิคราะห์และ                     
การสื)อสารนี-อาจทาํไดใ้นระหวา่งการสอน โดยอาจใหน้กัศึกษาแกปั้ญหา วเิคราะห์ประสิทธิภาพ
ของวธีิแกปั้ญหา และใหน้าํเสนอแนวคิดของการแกปั้ญหา ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อ
นกัศึกษาในชั-นเรียน อาจมีการวจิารณ์ในเชิงวชิาการระหวา่งอาจารยแ์ละกลุ่มนกัศึกษาจดักิจกรรม
การเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ใหน้กัศึกษาไดว้เิคราะห์สถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
และนาํเสนอการแกปั้ญหาที)เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์ 
   2.5.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข    
การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     2.5.3.1  ประเมินจากเทคนิคการใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทาง

วศิวกรรม 
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     2.5.3.2  ประเมินจากเทคนิคในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประยกุตใ์นการแกปั้ญหาโจทยก์ารคาํนวณ 
     2.5.3.3  ประเมินจากเทคนิคการนาํเสนอโดยใชท้ฤษฎี การเลือกใชเ้ครื)องมือ

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที)เกี)ยวขอ้ง 
     2.5.3.4  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอ้จาํกดั เหตุผล             

ในการเลือกใชเ้ครื)องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที)มีการนาํเสนอต่อชั-นเรียน 
 3.  แผนที)แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่
รายวชิา (Curriculum mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงันี-  
  3.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   3.1.1  เขา้ใจและซาบซึ- งในวฒันธรรมไทย ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และ ซื)อสตัยสุ์จริต 
   3.1.2  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
   3.1.3  มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้)น รวมทั-งเคารพใน
คุณค่าและศกัดิ( ศรีของความเป็นมนุษย ์
   3.1.4  สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อ
บุคคล องคก์ร สังคมและสิ)งแวดลอ้ม 
   3.1.5  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผู ้
ประกอบวชิาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในแต่ละสาขา ตั-งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบนั 
  3.2  ดา้นความรู้ 
   3.2.1  มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื-นฐาน วทิยาศาสตร์พื-นฐาน 
วศิวกรรมพื-นฐานและเศรษฐศาสตร์ เพื)อการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ที)
เกี)ยวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี
   3.2.2  มีความรู้และความเขา้ใจเกี)ยวกบัหลกัการที)สาํคญั ทั-งในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบติั ในเนื-อหาของสาขาวิชาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 
   3.2.3  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาที)ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื)น ๆ           
ที)เกี)ยวขอ้ง 
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   3.2.4  สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธีิการที)เหมาะสม รวมถึงการ
ประยกุตใ์ชเ้ครื)องมือที)เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
   3.2.5  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตน ในการประยกุตแ์กไ้ข
ปัญหาในงานจริงได ้
  3.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา 
   3.3.1  มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณที)ดี 
   3.3.2  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและ 
ความตอ้งการ 
   3.3.3  สามารถคิด วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ 
รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.3.4  มีจินตนาการและความยดืหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ที)เกี)ยวขอ้ง              
อยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   3.3.5  สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ)มเติมไดด้ว้ยตนเอง                       
เพื)อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทนัต่อการเปลี)ยนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
  3.4  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
   3.4.1  สามารถสื)อสารกบักลุ่มคนที)หลากหลาย และสามารถสนทนาทั-งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวชิาชีพมาสื)อสารต่อสังคม
ไดใ้นประเด็นที)เหมาะสม 
   3.4.2  สามารถเป็นผูริ้เริ)มแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค ์  
ทั-งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั-งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั-งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั-งให้
ความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
   3.4.3  สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั-งของตนเอง และ
สอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื)อง 
   3.4.4  รู้จกับทบาท หนา้ที) และมีความรับผดิชอบในการทาํงานตามที)มอบหมาย 
ทั-งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้)นทั-งในฐานะผูน้าํและผูต้ามได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 
   3.4.5  มีจิตสาํนึก ความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และการรักษา
สภาพแวดลอ้มต่อสังคม 
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  3.5  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  3.5.1  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์สาํหรับการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งกบัวชิาชีพได้

เป็นอยา่งดี 
  3.5.2  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง

สถิติประยกุต ์ต่อการแกปั้ญหาที)เกี)ยวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  3.5.3  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร ที)ทนัสมยั         

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3.5.4  มีทกัษะในการสื)อสารขอ้มูลทั-งการพดู การเขียน และการสื)อความหมาย   

โดยใชส้ัญลกัษณ์ 
  3.5.5  สามารถใชเ้ครื)องมือการคาํนวณและเครื)องมือทางวิศวกรรม เพื)อประกอบ

วชิาชีพในสาขาวศิวกรรมที)เกี)ยวขอ้งได ้
 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน 
 การวดัผลและการสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2552  
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ( ของนกัศึกษา 
  2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบในระดบัรายวชิา มีการประเมินทั-งในภาคทฤษฎีและปฏิบติัการทวน
สอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบประกนัคุณภาพภายใน เพื)อใชใ้นการทวนสอบมาตรฐาน                                                                                 
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษามีการประเมินการสอนของผูส้อนโดยนกัศึกษา เพื)อเพิ)มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา 
  2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา 
  การกาํหนดกลวธีิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัสาํเร็จการศึกษา 
เพื)อนาํมาใชป้รับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร รวมทั-งการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตร อาจใชก้ารประเมินจากตวัอยา่งต่อไปนี-  

    2.2.1  ภาวะการณ์ไดง้านทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที)จบ
การศึกษา ในดา้นของระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั)นใจ
ของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
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    2.2.2  การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การแบบส่ง
แบบสอบถาม เพื)อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที)จบการศึกษาและเขา้ทาํงานในสถาน
ประกอบการนั-น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที) 1 ปีที)  5 เป็นตน้ 

    2.2.3  การประเมินตาํแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
    2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอื)น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถาม

เมื)อมีโอกาสในระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และสมบติัดา้นอื)น ๆ ของบณัฑิต                                          
จะจบการศึกษาและเขา้ศึกษาเพื)อปริญญาที)สูงขึ-นในสถานศึกษานั-น ๆ  

    2.2.5  การประเมินจากนกัศึกษาเก่า ที)ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวชิาที)เรียน รวมทั-งสาขาอื)น ๆ ที)กาํหนดในหลกัสูตร ที)เกี)ยวเนื)องกบัการประกอบ
อาชีพของบณัฑิต รวมทั-งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิ)งขึ-นดว้ย 

    2.2.6  ความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ที)มาประเมินหลกัสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 
และ การพฒันาองคค์วามรู้ของนกัศึกษา 

    2.2.7  ผลงานของนกัศึกษาที)วดัเป็นรูปธรรมไดซึ้) ง อาทิ 1) จาํนวนสิทธิบตัร                 
2) จาํนวนรางวลัทางสังคมและวชิาชีพ 3) จาํนวนกิจกรรมการกุศลเพื)อสังคมและประเทศชาติ                  
4) จาํนวนกิจกรรมอาสาสมคัรในองคก์รที)ทาํประโยชน์ต่อสังคม 
 3.  เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  
 เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้              
พระนครเหนือ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2552 
  3.1  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใ์หม่ 

    3.1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรู้และเขา้ใจ
นโยบายของมหาวทิยาลยั/ สถาบนั คณะ ตลอดจนในหลกัสูตรที)สอน 

    3.1.2  ส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหมี้การเพิ)มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื)อ
ส่งเสริมการสอนและการวจิยัอยา่งต่อเนื)อง การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วชิาการและวชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทั-งในประเทศหรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพื)อเพิ)มพนูประสบการณ์ 
  3.2  การพฒันาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์
   3.2.1  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

     3.2.1.1  ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิ)มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื)อ
ส่งเสริมการสอนและการวจิยัอยา่งต่อเนื)อง การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
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วชิาการและวชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทั-งในประเทศและ/ หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพื)อเพิ)มพนูประสบการณ์ 

     3.2.1.2  การเพิ)มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทนัสมยั 

   3.2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดา้นอื)น ๆ  
     3.2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนที)เกี)ยวขอ้งกบั     

การพฒันาความรู้และคุณธรรม 
     3.2.2.2  มีการกระตุน้อาจารยท์าํผลงานทางวชิาการสายตรงในภาควชิา

เทคโนโลยวีศิกรรมอุตสาหการ 
     3.2.2.3  ส่งเสริมการทาํวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่และเพื)อพฒันาการเรียน              

การสอนและมีความเชี)ยวชาญในสาขาวชิาชีพ 
  
ตารางที) 2-9  ตวัอยา่งแบบสอบถามที)ใชใ้นการสาํรวจความตอ้งการ 

 

การสํารวจแนวทางปฏิบัติและความต้องการต่อระบบบูรณากจิศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั

โรงงาน สาขาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

แนวคําถาม 
มี แนวทาง

ที�ชัดเจน 

ไม่มี 

แนวทาง 

ที�ชัดเจน 

มีความ

ต้องการ 

ไม่

ต้องการ 

1.  บทบาทในบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน  

�  � 
 

2.  กระบวนการพฒันาทกัษะกรรมวธีิการผลิต �  �  

3.  รูปแบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน  

�  � 
 

4.  ทกัษะในบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน  

  � 
 

5.  วธีิการสอนที)ใชใ้นบูรณากิจศึกษา รายวชิา               
การออกแบบผงัโรงงาน  

 � � 
 

 

 

 



110 
 

 

 

ตารางที) 2-9  (ต่อ) 

 

การสํารวจแนวทางปฏิบัติและความต้องการต่อระบบบูรณากจิศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั

โรงงาน สาขาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

แนวคําถาม 
มีแนวทาง

ที�ชัดเจน 

ไม่มี 

แนวทาง 

ที�ชัดเจน 

มีความ

ต้องการ 

ไม่

ต้องการ 

6.   เกณฑใ์นการประเมินบูรณากิจศึกษา รายวชิา             
การออกแบบผงัโรงงาน  

� � �  

7.   แผนการสอนประกอบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

  �  

8.   แบบประเมินบูรณากิจศึกษา รายวชิา                          
การออกแบบผงัโรงงาน  

�  �  

9.   วตัถุประสงคแ์ละเนื-อหาที)ใช ้ � � �  
10.  ระบบในบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั

โรงงาน  
  �  

11.  ความตอ้งการระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิา     
การออกแบบผงัโรงงาน  

�  �  

12.  เกณฑใ์นการวดั/ ประเมินผล �  �  
 
 ผลจากการสัมภาษณ์ในส่วนของความตอ้งการระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิา               
การออกแบบผงัโรงงาน พบวา่จากผูถู้กสัมภาษณ์ทั-ง 12 คน ไม่มีท่านใดเลยที)ไม่มีความตอ้งการใช้
ระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน โดยในคาํถามขอ้สุดทา้ยไดส้อบถามวา่                   
ท่านมีความตอ้งการระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน หรือไม่ ผลการตอบ
แบบสอบถามพบวา่ “ตอ้งการ” ทั-ง 12 ท่าน เช่นเดียวกนั ดงันั-น จึงมีความสอดคลอ้งกนัทั-งในดา้น
การใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 การพฒันาตน้แบบชิ-นงาน (Prototype) ใหม่หรือนวตักรรม สาํหรับผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ใด ๆ ก่อนที)จาํเป็นเผยแพร่หรือใชจ้ริง จาํเป็นจะตอ้งผา่นกระบวนการควบคุมและประกนัคุณภาพ 
เพื)อใหแ้น่ใจวา่ตน้แบบชิ-นงานของผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่นั-นมีประสิทธิภาพจริง เรียกวา่        
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การทดสอบประสิทธิภาพ ในงานวจิยันี-ผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบประสิทธิภาพตามแนวคิดของ             
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ดงัรายละเอียดต่อไปนี-  
 1.  ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
  1.1  ความหมายของประสิทธิภาพ 
  ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงสภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะใน                   
การดาํเนินงานเพื)อใหง้านมีความสาํเร็จโดยใชเ้วลา ความพยายามและค่าใชจ่้ายคุม้ค่าที)สุดตาม
จุดมุ่งหมายที)กาํหนดไวเ้พื)อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ โดยกาํหนดเป็นอตัราส่วนหรือร้อยละระหวา่งปัจจยั
นาํเขา้ กระบวนการและผลลพัธ์ (Ratio between input, process and output) ประสิทธิภาพเนน้               
การดาํเนินการที)ถูกตอ้งหรือกระทาํสิ)งใด ๆ อยา่งถูกวธีิ (Doing thething right) คาํวา่ประสิทธิภาพ 
มกัสับสนกบัคาํวา่ ประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ) งเป็นคาํที)คลุมเครือ ไม่เนน้ปริมาณ และมุ่งให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเนน้ การทาํสิ)งที)ถูกที)ควร (Doing the rightthing) ดงันั-น สองคาํนี- จึงมกัใชคู้่
กนั คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1.2  ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบประสิทธิภาพของสื)อหรือ
ชุดการสอน หมายถึงการหาคุณภาพของสื)อหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั-นตอนของ         
การพฒันาสื)อหรือชุดการสอนแต่ละขั-น ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Developmental testing” 
Developmental testing คือ การทดสอบคุณภาพตามพฒันาการของการผลิตสื)อหรือชุดการสอน
ตามลาํดบัขั-นเพื)อตรวจสอบคุณภาพของแต่ละองคป์ระกอบของตน้แบบชิ-นงาน ให้ดาํเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพสาํหรับการผลิตสื)อและชุดการสอน  
  จึงหมายถึง การนาํสื)อหรือชุดการสอนไปทดสอบดว้ยกระบวนการสองขั-นตอน 
กล่าวคือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บื-องตน้ (Try out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial 
run) เพื)อหาคุณภาพของสื)อตามขั-นตอนที)กาํหนดใน 3 ประเด็น คือ การทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ)มขึ-น
การช่วยใหผู้เ้รียนผา่นกระบวนการเรียนและทาํแบบประเมินสุดทา้ยไดดี้ และการทาํให้ผูเ้รียนมี
ความพึงพอใจ นาํผลที)ไดม้าปรับปรุงแกไ้ข ก่อนที)จะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจาํนวนมาก 
   1.2.1  การทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บื-องตน้ เป็นการนาํสื)อหรือชุดการสอนที)ผลิต
ขึ-นเป็นตน้แบบ (Prototype) แลว้ไปทดสอบประสิทธิภาพใชต้ามขั-นตอนที)กาํหนดไวใ้นแต่ละ
ระบบ เพื)อปรับปรุงประสิทธิภาพของสื)อหรือชุดการสอนใหเ้ท่าเกณฑที์)กาํหนดไวแ้ละปรับปรุง
จนถึงเกณฑ์ 
   1.2.2  การทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง หมายถึง การนาํสื)อหรือชุดการสอนที)ได้
ทดสอบประสิทธิภาพใชแ้ละปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพถึงเกณฑแ์ลว้ของแต่ละหน่วย ทุกหน่วย                   
ในแต่ละวชิาไปสอนจริงในชั-นเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนที)แทจ้ริงในช่วงเวลาหนึ)ง อาทิ                
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1 ภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย เพื)อตรวจสอบคุณภาพเป็นครั- งสุดทา้ยก่อนนาํไปเผยแพร่และผลิต
ออกมาเป็นจาํนวนมาก 
 การทดสอบประสิทธิภาพทั-งสองขั-นตอนจะตอ้งผา่นการวิจยัเชิงวจิยัและพฒันา 
(Researchand development-R & D) โดยตอ้งดาํเนินการวิจยัในขั-นทดสอบประสิทธิภาพเบื-องตน้ 
และอาจทดสอบประสิทธิภาพซํ- าในขั-นทดสอบประสิทธิภาพใชจ้ริงดว้ยก็ได ้
 2.  ความจาํเป็นที)จะตอ้งหาประสิทธิภาพของสื)อหรือชุดการสอนมีความจาํเป็นดว้ย
เหตุผล 3 ประการ คือ 
  2.1  สาํหรับหน่วยงานผลิตสื)อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพช่วยประกนั
คุณภาพของสื)อหรือชุดการสอนวา่อยูใ่นขั-นสูง เหมาะสมที)จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก 
หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพเสียก่อนแลว้ เมื)อผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ไดดี้ ก็จะตอ้งผลิต
หรือทาํขึ-นใหม่เป็นการสิ-นเปลืองทั-งเวลา แรงงานและเงินทอง  
  2.2  สาํหรับผูใ้ชสื้)อหรือชุดการสอนคงเดิมหรือชุดการสอนที)ผา่นการทดสอบ
ประสิทธิภาพจะทาํหนา้ที)เป็นเครื)องมือช่วยสอนไดดี้ ในการสร้างสภาพการเรียนใหผู้เ้รียนได้
เปลี)ยนแปลงพฤติกรรมตามที)มุ่งหวงั ก่อนนาํสื)อหรือชุดการสอนไปใช ้ครูจึงควรมั)นใจวา่                    
ชุดการสอนนั-นมีประสิทธิภาพในการช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนจริง การทดสอบประสิทธิภาพ
ตามลาํดบัขั-นจะช่วยใหเ้ราไดสื้)อหรือชุดการสอนที)มีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑที์)กาํหนดไว ้
  2.3  สาํหรับผูผ้ลิตสื)อหรือชุดการสอนการทดสอบประสิทธิภาพจะทาํใหผู้ผ้ลิตมั)นใจ
ไดว้า่เนื-อหาสาระที)บรรจุลงในสื)อหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วยให้
ผูผ้ลิตมีความชาํนาญสูงขึ-น เป็นการประหยดัแรงสมองแรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียม
ตน้แบบ 
 3.  การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ  
  3.1  ความหมายของเกณฑ ์(Criterion) เกณฑเ์ป็นขีดกาํหนดที)จะยอมรับวา่ สิ)งใดหรือ
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที)จะรับไดก้ารตั-งเกณฑ ์ตอ้งตั-งไวค้รั- งแรกครั- งเดียวเพื)อจะ
ปรับปรุงคุณภาพใหถึ้งเกณฑ์ขั-นตํ)าที)ตั-งไว ้จะตั-งเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไวต่้างกนัไม่ได ้
เช่นเมื)อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยว ตั-งเกณฑไ์ว ้60/ 60 แบบกลุ่ม ตั-งไว ้70/ 70 ส่วนแบบ
สนาม ตั-งไว ้80/ 80 ถือวา่ เป็นการตั-งเกณฑที์)ไม่ถูกตอ้งอนึ)งเนื)องจากเกณฑที์)ตั-งไวเ้ป็นเกณฑต์ํ)าสุด 
ดงันั-นหากการทดสอบคุณภาพของสิ)งใดหรือพฤติกรรมใดไดผ้ลสูงกวา่เกณฑที์)ตั-งไวอ้ยา่งมี
นยัสาํคญัที)ระดบั .05 หรืออนุโลมใหมี้ความคลาดเคลื)อนตํ)าหรือสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพที)ตั-งไวเ้กิน 
2.5 ก็ใหป้รับเกณฑขึ์-นไปอีกหนึ)งขั-น แต่หากไดค้่าตํ)ากวา่ค่าประสิทธิภาพที)ตั-งไว ้ตอ้งปรับปรุงและ
นาํไปทดสอบประสิทธิภาพใชห้ลายครั- งในภาคสนามจนไดค้่าถึงเกณฑที์)กาํหนด 
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  3.2  ความหมายของเกณฑป์ระสิทธิภาพหมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของสื)อหรือชุด
การสอนที)จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี)ยนแปลงพฤติกรรม เป็นระดบัที)ผลิตสื)อหรือชุดการสอน             
จะพึงพอใจวา่ หากสื)อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั-นแลว้ สื)อหรือชุดการสอนนั-นก็มี
คุณค่าที)จะนาํไปสอนนกัเรียนและคุม้แก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมากการกาํหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพกระทาํไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรมต่อเนื)อง 
(กระบวนการ) กาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of process (ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทา้ย (ผลลพัธ์) กาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 = Efficiency of 
product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์)  
   3.2.1  ประเมินพฤติกรรมต่อเนื)อง (Transitional behavior) คือประเมินผลต่อเนื)อง 
ซึ) งประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยของผูเ้รียน เรียกวา่ “กระบวนการ” (Process) ที)เกิดจากการประกอบ
กิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ การทาํโครงการ หรือทาํรายงานเป็นกลุ่ม และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานที)
มอบหมายและกิจกรรมอื)นใดที)ผูส้อนกาํหนดไว ้
   3.2.2  ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal behavior) คือประเมินผลลพัธ์ 
(Product) ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ประสิทธิภาพของสื)อหรือ
ชุดการสอนจะกาํหนดเป็นเกณฑที์)ผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียนจะเปลี)ยนพฤติกรรมเป็นที)พึงพอใจ 
โดยกาํหนดให้ของผลเฉลี)ยของคะแนนการทาํงานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั-งหมดต่อ
ร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทั-งหมด นั)นคือ E1/ E2 = ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ 
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ตวัอยา่ง 80/ 80 หมายความวา่เมื)อเรียนจากสื)อหรือชุดการสอนแลว้ ผูเ้รียน
จะสามารถทาํแบบฝึกปฏิบติั หรืองานไดผ้ลเฉลี)ย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดทา้ยไดผ้ล
เฉลี)ย 80% การที)จะกาํหนดเกณฑ ์E1/ E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนั-น ใหผู้ส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจ
โดยพิจารณาพิสัยการเรียนที)จาํแนกเป็นวทิยพิสัย (Cognitive domain) จิตพิสัย (Affective domain) 
และทกัษะพิสยั (Skill domain) ในขอบข่ายวทิยพิสัย (เดิมเรียกวา่พุทธิพิสัย) เนื-อหาที)เป็นความรู้
ความจาํมกัจะตั-งไวสู้งสุดแลว้ลดตํ)าลงมาคือ 90/ 90 85/ 85 80/ 80 ส่วนเนื-อหาสาระที)เป็นจิตพิสัย 
จะตอ้งใชเ้วลาไปฝึกฝนและพฒันา ไม่สามารถทาํใหถึ้งเกณฑร์ะดบัสูงไดใ้นห้องเรียนหรือใน
ขณะที)เรียน จึงอนุโลมใหต้ั-งไวต้ ํ)าลง นั)นคือ 80/ 80 75/ 75 แต่ไม่ตํ)ากวา่ 75/ 75 เพราะเป็นระดบั
ความพอใจตํ)าสุด จึงไม่ควรตั-งเกณฑไ์วต้ ํ)ากวา่นี-  หากตั-งเกณฑไ์วเ้ท่าใด ก็มกัไดผ้ลเท่านั-น ดงัจะเห็น
ไดจ้ากระบบการสอนของไทยปัจจุบนั ไดก้าํหนดเกณฑ ์โดยไม่เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว ้0/ 50 
นั)นคือ ใหป้ระสิทธิภาพกระบวนการมีค่า 0 เพราะครูมกัไม่มีเกณฑเ์วลาในการใหง้านหรือแบบฝึก
ปฏิบติัแก่นกัเรียน ส่วนคะแนนผลลพัธ์ที)ใหผ้า่นคือ 50% ผลจึงปรากฏวา่ คะแนนวชิาต่าง ๆ ของ
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นกัเรียนตํ)าในทุกวชิา เช่น คะแนนภาษาไทยนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที) 4 โดยเฉลี)ยแต่ละปีเพียง 
51% เท่านั-น 
 4.  วธีิการคาํนวณหาประสิทธิภาพ 
  ผูว้จิยัคาํนวณหาประสิทธิภาพ โดยสถิติที)ใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ ์โดย
ใชสู้ตร E1/ E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2520, หนา้ 51)   

  E1 คือ คะแนนเฉลี)ยร้อยละของผูเ้รียนทุกคนจากแบบทดสอบแต่ละหน่วย  
  E2 คือ คะแนนเฉลี)ยร้อยละของผูเ้รียนทุกคนจากแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
 คาํนวณไดจ้าก  
 

      E1 = 100
A
N
X

×

∑

 

      
  เมื)อ 
    E1   คือ คะแนนเฉลี)ยร้อยละของผูเ้รียนทุกคนจากแบบทดสอบแต่ละหน่วย 
    ∑X  คือ คะแนนรวมของผูเ้รียนหลงัทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน 
    N  คือ จาํนวนผูเ้รียน 
    A   คือ จาํนวนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้   

  

 

     E2 = 100
B
N
Y

×

∑

 

 เมื)อ  
    E2   คือ คะแนนเฉลี)ยร้อยละของผูเ้รียนทุกคนจากแบบทดสอบหลงัเรียน 

  
∑Y คือ คะแนนรวมของผูเ้รียนหลงัทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  

   N  คือ จาํนวนผูเ้รียน 
   B   คือ จาํนวนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน  

 5.  การตีความหมายผลการคาํนวณ 
 หลงัจากคาํนวณหาค่า E1 และ E2 ไดแ้ลว้ผูห้าประสิทธิภาพตอ้งตีความหมายของผลลพัธ์
โดยยดึหลกัการและแนวทางดงันี-  
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 ความคลาดเคลื)อนของผลลพัธ์ ใหมี้ความคลาดเคลื)อนหรือความแปรปรวนของผลลพัธ์
ไดไ้ม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงตํ)าไปสูง = ±2.5 นั)นใหผ้ลลพัธ์ของค่า E1 หรือ E2 ที)ถือวา่ เป็นไป
ตามเกณฑ ์มีค่าตํ)ากวา่เกณฑ ์ไม่เกิน 2.5% และสูงกวา่เกณฑที์)ตั-งไวไ้ม่เกิน 2.5% หากคะแนน E1 
หรือ E2 ห่างกนัเกิน 5% แสดงวา่ กิจกรรมที)ให้นกัเรียนทาํกบัการสอบหลงัเรียนไม่สมดุลกนั เช่น             
ค่า E1 มากกวา่ E2 แสดงวา่ งานที)มอบหมายอาจจะง่ายกวา่ การสอบ หรือ หากค่า E2 มากกวา่ค่า E1

แสดงวา่ การสอบง่ายกวา่หรือไม่สมดุลกบังานที)มอบหมายใหท้าํ จาํเป็นที)จะตอ้งปรับแกห้ากสื)อ
หรือชุดการสอนไดรั้บการออกแบบและพฒันาอยา่งดีมีคุณภาพ ค่า E1 หรือ E2 ที)คาํนวณไดจ้าก         
การทดสอบประสิทธิภาพ จะตอ้งใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่เกิน 5% ซึ) งเป็นตวัชี- ที)จะยืนยนัไดว้า่
นกัเรียนไดมี้การเปลี)ยนพฤติกรรมต่อเนื)องตามลาํดบัขั-นหรือไม่ก่อนที)จะมีการเปลี)ยนพฤติกรรม 
ขั-นสุดทา้ยหรืออีกนยัหนึ)งตอ้งประกนัไดว้า่นกัเรียนมีความรู้จริงไม่ใช่ทาํกิจกรรมหรือทาํสอบได้
เพราะการเดาการประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเป็นเลขสองตวัคือ E1 คู่ E2 เพราะจะทาํ
ใหผู้อ่้านผลการประเมินทราบลกัษณะนิสัยของผูเ้รียนระหวา่งนิสัยในการทาํงานอยา่งต่อเนื)อง             
คงเส้นคงวาหรือไม่ (ดูจากค่า E1 คือกระบวนการ) กบัการทาํงานสุดทา้ยวา่มีคุณภาพมากนอ้ย
เพียงใด (ดูจากค่า E2 คือ ผลลพัธ์) เพื)อประโยชน์ของการกลั)นกรองบุคลากรเขา้ทาํงาน 
  ตวัอยา่ง นกัเรียนสองคนคือเกษมกบัปรีชาเกษมไดผ้ลลพัธ์ E1/ E2 = 78.50/ 82.50 
ส่วนปรีชาไดผ้ลลพัธ์ 82.50/ 78.50 แสดงวา่นกัเรียนคนแรกคือเกษม ทาํงานและแบบฝึกปฏิบติั           
ทั-งปีได ้78% และสอบไล่ได ้83% จะเห็นวา่จะมีลกัษณะนิสัยที)เป็นกระบวนการสู้นกัเรียนคนที)สอง
คือปรีชาที)ไดผ้ลลพัธ์ E1/ E2 = 82.50/ 78.50 ไม่ได ้
 6.  ขั-นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
  เมื)อผลิตสื)อหรือชุดการสอนขึ-น เป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งนาํสื)อหรือชุดการสอนไปหา
ประสิทธิภาพตามขั-นตอนต่อไปนี-  
   6.1  การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยว (1: 1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที)ผูส้อน              
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง และ
เด็กเก่งระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ 
คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที)มอบใหท้าํและทดสอบหลงัเรียน นาํคะแนนมาคาํนวณหา
ประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนื-อหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและแบบทดสอบ
หลงัเรียนใหดี้ขึ-น โดยปกติคะแนนที)ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยวนี-จะไดค้ะแนนตํ)า
กวา่เกณฑม์าก แต่ไม่ตอ้งวติกเมื)อปรับปรุงแลว้จะสูงขึ-นมาก ก่อนนาํไปทดสอบประสิทธิภาพแบบ
กลุ่ม ทั-งนี-  E1/ E2 ที)ไดจ้ะมีค่าประมาณ 60/ 60 
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   6.2  การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที)
ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนที)เก่ง ปาน
กลางกบัอ่อน) ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิดทาํหนา้ฉงน หรือทาํท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพ
ใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที)มอบใหท้าํและประเมินผล
ลพัธ์คือการทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยที)มอบใหน้กัเรียนทาํส่งก่อนสอบประจาํหน่วย ใหน้าํ
คะแนนมาคาํนวณหาประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนื-อหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียน
และแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ขึ-นคาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวนี-คะแนนของ
ผูเ้รียนจะเพิ)มขึ-นอีกเกือบเท่าเกณฑโ์ดยเฉลี)ยจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นั)นคือ E1/ E2 ที)ไดจ้ะมี
ค่าประมาณ 70/ 70 
   6.3  การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที)
ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียนทั-งชั-น (ปกติใหใ้ชก้บัผูเ้รียน 30 คน 
แต่ในโรงเรียนขนาดเล็กอนุโลมใหใ้ชก้บันกัเรียน 15 คนขึ-นไป) ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพให้
จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํท่า
ทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ใหป้ระเมินการเรียนจาก
กระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที)มอบใหท้าํและทดสอบหลงัเรียนนาํคะแนนมา
คาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเนื-อหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและ
แบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ขึ-น แลว้นาํไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซํ- ากบันกัเรียนต่างกลุ่ม 
อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครั- ง จนไดค้่าประสิทธิภาพถึงเกณฑข์ั-นตํ)า ปกติไม่น่าจะทดสอบ
ประสิทธิภาพเกินสามครั- ง ดว้ยเหตุนี-  ขั-นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนดว้ย 1: 100 
ผลลพัธ์ที)ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกนั เกณฑที์)ตั-งไวห้ากตํ)าจาก
เกณฑไ์ม่เกิน 2.5%  ก็ใหย้อมรับวา่ สื)อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์)ตั-งไวห้ากค่าที)
ไดต้ ํ)ากวา่เกณฑม์ากกวา่-2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซํ- า จนกวา่จะถึงเกณฑ ์
จะหยดุปรับปรุงแลว้สรุปวา่ชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตามเกณฑที์)ตั-งไวห้รือจะลดเกณฑล์ง
เพราะ “ถอดใจ” หรือยอมแพไ้ม่ไดห้ากสูงกวา่เกณฑไ์ม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับวา่ สื)อหรือชุดการสอนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที์)ตั-งไวห้ากค่าที)ไดสู้งกวา่เกณฑเ์กิน +2.5 ใหป้รับเกณฑขึ์-นไปอีกหนึ)งขั-น 
เช่น ตั-งไว ้80/ 80 ก็ใหป้รับขึ-นเป็น 85/ 85 หรือ 90/ 90 ตามค่าประสิทธิภาพที)ทดสอบประสิทธิภาพ
ได ้
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 7.  การเลือกนกัเรียนมาทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน 
  นกัเรียนที)ผูส้อนจะเลือกมาทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน ควรเป็นตวัแทน
ของนกัเรียนที)เราจะนาํสื)อหรือชุดการสอนนั-นไปใชด้งันั-น จึงควรพิจารณาประเด็นต่อไปนี-  
  7.1  สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยว (1: 1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ 
ครู 1 คน ต่อเด็ก 1-3 คน ใหท้ดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กอ่อนก่อน ทาํการปรับปรุงแลว้นาํไป
ทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กปานกลาง และนาํไปทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กเก่ง หากเวลา              
ไม่อาํนวยและสภาพการณ์ไม่เหมาะสม ก็ใหท้ดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กอ่อนหรือเด็กปานกลาง  
โดยไม่ตอ้งทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กเก่งก็ได ้แต่การทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กทั-งสามระดบั
จะเป็นการสะทอ้นธรรมชาติการเรียนที)แทจ้ริง ที)เด็กเก่ง กลางอ่อนจะไดช่้วยเหลือกนั เพราะเด็ก
อ่อนบางคนอาจจะเก่งในเรื)องที)เด็กเก่งทาํไม่ได ้
  7.2  สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ
ที)ครู 1 คนทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็ก 6-12 คนโดยใหมี้ผูเ้รียนคละกนัทั-งเด็กเก่ง ปานกลาง เด็ก
อ่อนหา้มทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กอ่อนลว้น หรือเด็กเก่งลว้น ขณะทาํการทดสอบประสิทธิภาพ 
ผูส้อนจะตอ้งจบัเวลาดว้ยวา่ กิจกรรมแต่ละกลุ่มใชเ้วลาเท่าไรทั-งนี- เพื)อใหทุ้กกลุ่มกิจกรรมใชเ้วลา
ใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะการสอนแบบศูนยก์ารเรียนที)กาํหนดใหใ้ชเ้วลาเท่ากนั คือ 10-15 นาที 
สาํหรับระดบัประถมศึกษาและ 15-20 นาที สาํหรับระดบัมธัยมศึกษา 
  7.3  สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพที)ใชค้รู 1 คน กบันกัเรียนทั-งชั-น กบันกัเรียน 30-40 คน (หรือ 100 คน สาํหรับสื)อหรือ
ชุดการสอนรายบุคคล) ชั-นเรียนที)เลือกมาทดสอบประสิทธิภาพจะตอ้งมีนกัเรียนคละกนัทั-งเก่งและ
อ่อน ไม่ควรเลือกหอ้งเรียนที)มีเด็กเก่งหรือเด็กอ่อนลว้น สัดส่วนที)ถูกตอ้งในการกาํหนดจาํนวน
ผูเ้รียนที)มีระดบัความสามารถแตกต่างกนั ควรยดึจาํนวนจากการแจกแจงปกติ ที)จาํแนกนกัเรียนเป็น 
5 กลุ่ม คือนกัเรียนเก่งมาก ร้อยละ 1.37 (1 คน) นกัเรียนเก่ง ร้อยละ 14.63 (15 คน) นกัเรียน              
ปานกลาง ร้อยละ 68 (68 คน) นกัเรียนอ่อน ร้อยละ 14.63 (15 คน) และนกัเรียนอ่อนมาก ร้อยละ
1.37 (1 คน) จาํนวนนกัเรียนที)จะนาํมาทดสอบประสิทธิภาพสื)อและชุดการสอน ก็จไดน้กัเรียนเก่ง
ประมาณร้อยละ16 นกัเรียนปานกลางร้อยละ 68 และนกัเรียนอ่อนร้อยละ 16 เนื)องจากการทดสอบ
ประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน ตอ้งใชส้ถานที)ในการจดักิจกรรมและใชเ้วลามากกวา่ สาํหรับ 
การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยวและแบบกลุ่ม ควรใชเ้วลานอกชั-นเรียนหรือแยกนกัเรียนมา
เรียนต่างหากจากห้องเรียนอาจเป็นห้องประชุมของโรงเรียน โรงอาหารหรือสนามใตร่้มไมก้็ได้
นกัเรียนปานกลาง ร้อยละ 68 (68 คน) นกัเรียนอ่อน ร้อยละ 14.63 (15 คน) และนกัเรียนอ่อนมาก
ร้อยละ 1.37 (1 คน) เมื)อยดึการแจกแจงปกติเป็นเกณฑก์าํหนดจาํนวนนกัเรียนที)จะนาํมาทดสอบ
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ประสิทธิภาพสื)อและชุดการสอน ก็จะไดน้กัเรียนเก่งประมาณร้อยละ16 นกัเรียนปานกลางร้อยละ 
68 และนกัเรียนอ่อนร้อยละ 16 เนื)องจากการทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน ตอ้งใช้
สถานที)ในการจดักิจกรรมและใชเ้วลามากกวา่ สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี)ยวและแบบ
กลุ่ม ควรใชเ้วลานอกชั-นเรียนหรือแยกนกัเรียนมาเรียนต่างหากจากหอ้งเรียนอาจเป็นห้องประชุม
ของโรงเรียน โรงอาหารหรือสนามใตร่้มไมก้็ได ้ส่วนการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามควรใช้
หอ้งเรียนจริง แต่นกัเรียนที)ใชท้ดสอบประสิทธิภาพตอ้งสุ่มนกัเรียนแต่ละระดบัมาจากหลาย
หอ้งเรียนในโรงเรียนเดียวกนัหรือต่างโรงเรียน เพื)อใหไ้ดส้ัดส่วนจาํนวนตามการแจกแจงปกติใน
กรณีที)ไม่สามารถหานกัเรียนตามสัดส่วนการแจกแจงปกติได ้ผูท้ดสอบประสิทธิภาพอาจสุ่มแบบ
เจาะจง โดยใชห้อ้งเรียนใดห้องเรียนหนึ)งทาํการทดสอบประสิทธิภาพ แต่จะตอ้งระบุไวใ้นขอ้จาํกดั
ของการวิจยัในบทนาํและนาํไปอภิปรายผลในบทสุดทา้ยเพราะค่าประสิทธิภาพที)ไดแ้มจ้ะถึงเกณฑ์
ที)กาํหนดก็ถึงอยา่งมีเงื)อนไข เพราะกลุ่มตวัอยา่งมิไดส้ะทอ้นสัดส่วนที)แทจ้ริงตามการแจกแจงปกติ 
 8.  ขอ้ควรคาํนึงในการทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน 
เพื)อใหก้ารทดสอบประสิทธิภาพของสื)อหรือชุดการสอนไดผ้ลคมุ้ มีสิ)งที)ผูท้ดสอบประสิทธิภาพสื)อ
หรือชุดการสอนควรคาํนึงถึงดงันี-  
  8.1  การเลือกผูเ้รียนเขา้ร่วมการทดสอบประสิทธิภาพ ควรเลือกนกัเรียนที)เป็นตวัแทน
ของนกัเรียนที)ใชสื้)อหรือชุดการสอน ตามแนวทางการสุ่มตวัอยา่งที)ถูกตอ้ง 
  8.2  การเลือกเวลาและสถานที) ควรหาสถานที)และเวลาที)ปราศจากเสียงรบกวน       
ไม่ร้อนอบอา้วและควรทดสอบประสิทธิภาพในเวลาที)นกัเรียนไม่หิวกระหาย ไม่รีบร้อนกลบับา้น
หรือไม่ตอ้งพะวกัพะวนไปเขา้เรียนในชั-นอื)น 
  8.3  การชี-แจงวตัถุประสงคแ์ละวธีิการตอ้งชี-แจงให้นกัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคข์อง
การทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนและการจดัหอ้งเรียนแบบศูนยก์ารเรียน หากนกัเรียน
ไม่คุน้เคยกบัวธีิการใชสื้)อหรือชุดการสอน 
  8.4  การรักษาสถานการณ์ตามความเป็นจริง สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนามในชั-นเรียนจริง ตอ้งรักษาสภาพการณ์ใหเ้หมือนที)เป็นอยูใ่นห้องเรียนทั)วไป เช่น ตอ้งใช้
ครูเพียงคนเดียวหา้มคนอื)นเขา้ไปช่วย ผูส้ังเกตการณ์ตอ้งอยูห่่าง ๆ ไม่เขา้ไปช่วยเหลือเด็ก ตอ้ง
ปล่อยใหค้รูผูท้ดสอบประสิทธิภาพสอนแกปั้ญหาดว้ยเอง หากจาํเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือก็ให้
ครูผูส้อนเป็นผูบ้อกใหเ้ขา้ไปช่วย มิฉะนั-นการทดสอบประสิทธิภาพสอนก็ไม่สะทอ้นสถานการณ์
จริงที)มีคนสอนเพียงคนเดียว 



119 
 

 

 

  8.5  ดาํเนินการสอนตามขั-นตอน ไม่วา่จะเป็นการทดลองแบบเดี)ยว แบบกลุ่มและ
ภาคสนามหลงัจากชี-แจงใหน้กัเรียนทราบเกี)ยวกบัสื)อชุดการสอน และวธีิการสอนแลว้ครูจะตอ้ง
ดาํเนินการสอนตามขั-นตอนที)กาํหนดไวใ้นแต่ละระบบการสอน 
 9.  บทบาทของครูขณะกาํลงัทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน 
  9.1  บทบาทของครูในขณะทดสอบแบบเดี)ยวและแบบกลุ่มในขณะที)กาํลงัทดสอบ
ประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอน ครูควรปฏิบติัดงันี-  
   9.1.1  ตอ้งคอยสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด เพื)อดูวา่
นกัเรียนทาํหนา้ฉงนเงียบหรือสงสัยประการใด 
   9.1.2  สังเกตและปฏิสัมพนัธ์ (Interaction analysis) ของนกัเรียน โดยใชแ้บบ
สังเกตปฏิบติัสัมพนัธ์ที)มีผูพ้ฒันาขึ-นแลว้ เช่น Flanders Interaction analysis (FIA), Brown 
interaction analysis (BIA), Chaiyong interaction analysis (CIA)  
   9.1.3  พยายามรักษาสุขภาพจิต ไม่คาดหวงัหรือเครียดกบัความเหน็ดเหนื)อยที)
ทุ่มเทในการผลิตชุดการสอน หรือเครียดกบัการเกรงวา่ ผลการทดสอบประสิทธิภาพจะไม่เป็นไป
ตามเกณฑที์)ตั-งไว ้เกรงวา่จะไม่ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียน 
   9.1.4  สร้างบรรยากาศอบอุ่นและเป็นกนัเองครูตอ้งเป็นกนัเองกบันกัเรียน เวลา
สอบก่อนเรียนยิ-มแยม้แจ่มใส สร้างบรรยากาศที)นกัเรียนจะแสดงออกเสรี ไม่ทาํหนา้เคร่งขรึมจน
นกัเรียนกลวั 
   9.1.5  ตอ้งชี-แจงวา่การสอบครั- งนี-ไม่มีผลต่อการสอบไล่ปกติของนกัเรียนแต่
ประการใด 
   9.1.6  ปล่อยใหน้กัเรียนศึกษาและประกอบกิจกรรมจากสื)อหรือชุดการสอนตาม
ธรรมชาติ โดยทาํทีวา่ครูไม่ไดส้นใจจบัผดินกัเรียน ดว้ยการทาํทีทาํงานหรืออ่านหนงัสือ 
   9.1.7  หากสังเกตวา่นกัเรียนคนใดมีปัญหาระหวา่งการทดสอบ อยา่ใหค้วามสนใจ
เป็นพิเศษ แต่ใหบ้นัทึกพฤติกรรมไวเ้พื)อจาํมาซกัถามและพดูคุยกบันกัเรียนในภายหลงั 
  9.2  บทบาทของครูภาคสนามกบันกัเรียนทั-งชั-น 
   9.2.1  ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ ที)นาํเสนอทั-ง 7 ขอ้ 
   9.2.2  ครูตอ้งพยายามอธิบายประเด็นต่าง ๆ ที)ตอ้งการจะบอกนกัเรียนอยา่งชดัเจน 
   9.2.3  เมื)อบอกใหน้กัเรียนลงมือประกอบกิจกรรมแลว้ ครูตอ้งหยดุพูดเสียงดงั 
หากประสงคจ์ะประกาศอะไรตอ้งรอจนเปลี)ยนกลุ่ม หรือไปพดูกบันกัเรียนคนนั-นหรือกลุ่มนั-น    
ดว้ยเสียงที)พอไดย้นิเฉพาะครู กบันกัเรียนครูตอ้งไม่พดูมากโดยไม่จาํเป็น 
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   9.2.4  ขณะที)นกัเรียนประกอบกิจกรรม ครูจะตอ้งเดินไปตามกลุ่มต่าง ๆ เพื)อ
สังเกตพฒันาการของนกัเรียนดูการทาํงานของสมาชิกในกลุ่ม ความเป็นผูน้าํผูต้ามและอาจให ้           
ความช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มใดหรือคนใดที)มีปัญหา แต่ไม่ควรไปนั)งเฝ้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ)ง
โดยเฉพาะ เพราะจะทาํใหน้กัเรียนอึดอดั เครียดหรือบางคนอาจแสดงพฤติกรรมเขื)องเพื)ออวดครู 
   9.2.5  เมื)อจะใหน้กัเรียนเปลี)ยนกลุ่ม ครูควรชี-แจงใหน้กัเรียนเดินชา้ ๆ ไม่ตอ้ง
รีบเร่ง และใหห้วัหนา้เก็บสื)อการสอนใส่ซองไวใ้หเ้รียบร้อยก่อนเปลี)ยนไปกลุ่มอื)น ๆ หา้มหยบิ
ชิ-นส่วนใดติดมือไป ยกเวน้ “แบบฝึกปฏิบติั” หรือ “กระดาษคาํตอบ”ประจาํตวัของนกัเรียนเอง 
   9.2.6  การเปลี)ยนกลุ่มกระทาํได ้3 วธีิ คือ 1) เปลี)ยนพร้อมกนัทุกกลุ่มหากทาํ
กิจกรรมเสร็จพร้อมกนั 2) กลุ่มใดเสร็จก่อนใหไ้ปทาํงานในกลุ่มสาํรอง 3) หากมี 2 กลุ่มทาํเสร็จ
พร้อมกนัก็ใหเ้ปลี)ยนกนัทนัที 
   9.2.7  หลงัการทดสอบประสิทธิภาพสิ-นสุดลง ขอใหแ้สดงความชื)นชมที)นกัเรียน
ใหค้วามร่วมมือและประสบความสาํเร็จในการเรียนจากสื)อหรือชุดการสอน 
   9.2.8  หากทาํได ้ใหแ้จง้ผลการทดสอบหลงัเรียนให้นกัเรียนทราบเพื)อให้
ประสบการณ์ที)เป็นความสาํเร็จ 
 10.  สิ)งที)ควรปฏิบติัหลงัทดสอบประสิทธิภาพ 
เมื)อทาํการทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนเสร็จแลว้ ครูผูส้อนและสมาชิกในกลุ่มฝึก
ปฏิบติัผลิตสื)อหรือชุดการสอน ควรปฏิบติัดงัต่อไปนี-  
  10.1  นาํผลงานและแบบฝึกปฏิบติัของนกัเรียนมาตรวจ โดยการใหค้ะแนนกิจกรรม
ทุกชนิดแลว้หาค่าเฉลี)ยและทาํเป็นร้อยละ 
  10.2  นาํผลการสอบหลงัเรียนมาหาค่าเฉลี)ยและทาํเป็นค่าร้อยละ 
  10.3  นาํผลการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาเขียนแผนภูมิเปรียบเทียบเพื)อเป็น            
ส่วนหนึ)งของการบรรยายผลการสอนและจดันิทรรศการ (หากมี)  
  10.4  นาํสื)อการสอน ซึ) งมีบตัรคาํสั)ง บตัรสรุปเนื-อหา บตัรเนื-อหา บตัรกิจกรรม      
ภาพชุด ฯลฯ มาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึ-น 
 11.  การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
 เมื)อทดสอบประสิทธิภาพสื)อหรือชุดการสอนภาคสนามแลว้ เทียบค่า E1/ E2 ที)หาไดจ้าก
สื)อหรือชุดการสอนกบั E1/ E2 ที)ตั-งเกณฑไ์ว ้เพื)อดูวา่เราจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับ
ประสิทธิภาพใหถื้อค่าความแปรปรวน 25-5% อาทินั)นคือ ประสิทธิภาพของสื)อหรือชุดการสอน            
ไม่ควรตํ)ากวา่เกณฑเ์กิน 5% แต่โดยปกติเราจะกาํหนดไว ้2.5% อาทิ เราตั-งเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้
90/ 90 เมื)อทดสอบประสิทธิภาพแบบ 1: 100 แลว้สื)อหรือชุดการสอนนั-นมีประสิทธิผล 87.5/ 87.5 
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เราก็สามารถยอมรับไดว้า่สื)อหรือชุดการสอน นั-นมีประสิทธิภาพการยอมรับประสิทธิภาพของสื)อ
หรือชุดการสอนมี 3 ระดบั คือ 1) สูงกวา่เกณฑ ์2) เท่าเกณฑ ์3) ตํ)ากวา่เกณฑ ์แต่ยอมรับวา่มี
ประสิทธิภาพ 
 12.  ปัญหาจากการทดสอบประสิทธิภาพ 
 การประเมินประสิทธิภาพตามระบบการสอน “แผนจุฬา” ที)ยดึแนวทางประเมินแบบ
สามมิติคือ 1) การหาพฒันาการทางการเรียนคือผูเ้รียนมีความรู้เพิ)มขึ-นอยา่งมีนยัสาํคญั 2) การหา
ประสิทธิภาพทวผิลคือ กระบวนการควบคู่ผลลพัธ์โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1/ E2 
(Efficiency of process/ Efficiency of products) เพื)อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนที)เป็น
กระบวนการและผลการเรียนที)เป็นผลลพัธ์ และ 3) การหาความพึงพอใจของครูและผูเ้รียน                
โดยการประเมินคุณภาพของสื)อหรือชุดการสอนที)มีผลต่อความพึงพอใจของผูส้อนและผูเ้รียน
หลงัจากเวลาผา่นไปมากกวา่ 30 ปี พบปัญหาที)พอสรุปได ้ดงันี-   
  12.1  นกัวชิาการรุ่นหลงันาํแนวคิดทดสอบประสิทธิภาพที)พฒันาโดย ศาสตราจารย ์
ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์เมื)อ พ.ศ. 2516 และไดเ้ผยแพร่อยา่งต่อมาตั-งแต่ พ.ศ. 2520 มาเป็นของตนเอง 
โดยเขียนเป็นบทความหรือตาํราแลว้ไม่มีการอา้งอิง มีจาํนวนมากกวา่ร้อยรายการ ทาํใหนิ้สิต
นกัศึกษารุ่นหลงัไม่ทราบที)มาของการทดสอบประสิทธิภาพ จึงทาํใหมี้เป็นจาํนวนมากที)อา้งวา่เป็น
ตนเจา้ของทฤษฎี E1/ E2 บางสาํนกัพิมพไ์ดน้าํความรู้เรื)องการสอนแบบศูนยก์ารเรียน ของ
ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงคพ์รหมวงศ ์ไปพิมพเ์ผยแพร่ ตั-งแต่ พ.ศ. 2539 และมีรายไดม้หาศาล                  
โดยไม่อา้งวา่ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์เป็นผูพ้ฒันาขึ-น  
  12.2  นกัวชิาการนาํ E1/ E2 ไปเป็นของฝรั)ง เช่น ระบุวา่ การหาประสิทธิภาพ E1/ E2      
เกิดจากแนวคิด Mastery learning ของ Bloom 
  12.3  นกัวชิาการไม่เขา้ใจหลกัการของการตั-งเกณฑป์ระสิทธิภาพ เช่น เสนอแนะให้
ตั-งเกณฑไ์วต้ ํ)า (เช่น E1/ E2 = 70/ 70) หลงัจากตั-งเกณฑไ์วต้ ํ)าแลว้ เมื)อหาค่า E1/ E2 ไดสู้งกวา่                       
ก็ประกาศดว้ยความภาคภูมิใจวา่ สื)อหรือชุดการสอนของตนมีประสิทธิภาพมากกวา่เกณฑ ์ซึ) งที)จริง
เป็นเพราะตนเองตั-งเกณฑไ์วต้ ํ)าไปแทนที)จะปรับเกณฑใ์ห้สูงขึ-นอนัเป็นผลจากคุณภาพของสื)อหรือ
ชุดการสอน  
  12.4  ไม่เขา้ใจความสัมพนัธ์ของ E1 และ E2 ทั-งสองค่าควรไดใ้กลเ้คียงกนั กล่าวคือ    
ค่าแปรปรวนหรือแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัที)ระดบั .05 (แตกต่างกนัไดไ้ม่เกิน ±2.5 ของค่า            
E1 และ E2 ซึ) งจะมีผลทาํใหค้่ากระบวนการ E1ไม่สูงกวา่คา่ผลลพัธ์ E2 เกินร้อยละ 5 
  12.5  บางคนเขียนเผยแพร่ใน Website วา่ ค่า E1 ควรมากกวา่ E2 เพราะการทาํ
แบบฝึกหดัหรือกิจกรรมปรกติจะง่ายกวา่การสอบ ถือเป็นความเขา้ใจที)ไม่ถูกตอ้ง หากค่า E1 สูง 
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แสดงวา่ กิจกรรมที)ใหน้กัเรียนทาํง่ายไป หากค่า E2 สูงก็แสดงวา่ ขอ้สอบอาจจะง่ายเพราะเป็น            
การวดัความรู้ความจาํมากกวา่ดงันั-น ครูตอ้งปรับกิจกรรมใหต้รงตามระดบัพฤติกรรมที)ตั-งไวใ้น
วตัถุประสงค ์
  12.6  บางคนเปลี)ยน E1/ E2 เป็น P1/ P2 หรืออกัษรอื)น แต่สูตรยงัคงเดิม บางคนยงัคงใช ้
E1/ E2 แต่เปลี)ยนสูตร เช่น เปลี)ยน F ในสูตรของ E2 เป็น Y แทนที)จะใช ้F และอา้งสิทธิวา่ตนเอง           
คิดขึ-นบางคนใช ้E1/ E2 พฒันาสูตรขึ-นใหม่ให้แลดูสลบัซบัซอ้นขึ-น บางคนนาํหา E1/ E2                       
ไปคาํนวณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั-งหมดนี-  ก็หาไดพ้น้จากการละเมิดลิขสิทธิ( ไปไม่เพราะ
แนวคิดการประเมินแบบทวิผลคือ E1/ E2 เป็นระบบความคิดที) ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
พฒันาขึ-น 
  12.7  นกัวชิาการบางคนโยงการหาค่า E1/ E2 วา่ นาํมาจากค่า Standard 90/ 90                 
ในความเป็นจริง มาตรฐาน 90/ 90 เป็นการหาประสิทธิภาพของบทเรียนแบบโปรแกรม (บทเรียน
สาํเร็จรูป) ที)มีการพฒันาบทเรียนแบบเป็นกรอบหรือ Frame แนวคิดคือ 90 ตวัแรก หมายถึง 
บทเรียน 1 Frame ตอ้งมีนกัเรียนทาํใหถู้กตอ้ง 90 คน ส่วน 90 ตวัหลงั นกัเรียน 1 คน จะตอ้งทาํ
บทเรียนไดถู้กตอ้ง 90 ขอ้ เรียกวา่มาตรฐาน 90/ 90 ผูที้)คิดระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
บทเรียนแบบยดึ Standard 90/ 90 คือ นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัที)พฒันาบทเรียนแบบโปรแกรม ชื)อ
รองศาสตราจารย ์ดร.เปรื)อง กุมุท เขียนไวใ้นหนงัสือของท่าน และอธิบาย 90/ 90 Standard วา่     
“...90 แรก หมายถึง คะแนนเฉลี)ยของทั-งกลุ่ม ซึ) งหมายถึงนกัเรียนทุกคน เมื)อสอนครั- งหลงัเสร็จให้
คะแนนเสร็จนาํคะแนนมาหาค่าร้อยละเฉลี)ยของกลุ่มจะตอ้งเป็น 90 หรือสูงกวา่ ….90 ตวัที)สอง
แทนคุณสมบติัที)วา่ ร้อยละของนกัเรียนทั-งหมด ไดรั้บผลสัมฤทธิ( ตามความมุ่งหมายแต่ละขอ้ และ
ทุกขอ้ของบทเรียนโปรแกรมนั-น….” ส่วน E1/ E2 เนน้การเปรียบเทียบผลการเรียนจากพฤติกรรม
ต่อเนื)องคือกระบวนการ กบัพฤติกรรมสุดทา้ยคือ ผลลพัธ์ ดงันั-น แนวคิดของ E1/ E2 จึงมีจุดเนน้ 
ต่างกบักนั 90/ 90 Standard หรือมาตรฐาน 90/ 90 ที)เนน้ความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมสุดทา้ยของ
นกัเรียน กบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้และทุกขอ้ของบทเรียน แมจ้ะใช ้90/ 90 80/ 80 หากไม่
เนน้กระบวนการกบัผลลพัธ์ ก็จะนาํไปแทนค่า E1/ E2 ไม่ได ้
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวจิยันี- เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื)อพฒันา
รูปแบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพิ)มเติม
ทกัษะประสบการณ์วชิาชีพทั-งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั โดยดาํเนินตามขั-นตอนการวจิยัและ
พฒันาเพื)อพฒันานวตักรรมใหม่ 7 ขั-นตอน ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ดงันี-  
 ขั_นตอนที� 1 ศึกษาองค์ความรู้เกี�ยวกบัระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
 ขั-นที) 1 ศึกษาเอกสาร งานวจิยั องคค์วามรู้เกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงานระบบ 
 ขั-นที) 2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเพื)อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิดในการ
พฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสา
หการ 
 ขั_นตอนที� 2 สํารวจความต้องการเกี�ยวกบัต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
 ขั-นที) 1 ใชแ้บบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ์ เพื)อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
 ขั-นที) 2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ผลจากการสอบถามและสัมภาษณ์  
  ขั_นตอนที� 3 ร่างกรอบแนวคิดของต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพ รายวชิาการ ออกแบบผงัโรงงาน  
 ขั-นที) 1 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานจากการศึกษา 
 ขั-นที) 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์)ปรึกษา 
 ขั-นที) 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานที)ผา่นการปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของที)
ปรึกษา 
 ขั_นตอนที� 4 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี�ยวชาญ 
 ขั-นที) 1 เสนอกรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานแก่ผูเ้ชี)ยวชาญ 
 ขั-นที) 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ 
 ขั-นที) 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบงานที)ผา่นการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ 
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 ขั_นตอนที� 5 (ร่าง) ต้นแบบชิ_นงาน 
 ระบบการจดับูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
 ขั_นตอนที� 6 ทดสอบประสิทธิภาพต้นแบบชิ_นงาน 
 ขั-นที) 1 ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง (Tryout) และทดลองใชจ้ริง (Trial run) จาํนวน 40 คน 
 ขั-นที) 2 เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ขั-นที) 3 สรุปผลการทดลองใช ้ผลการทดสอบประสิทธิภาพ 
 ขั_นตอนที� 7 ปรับปรุงต้นแบบชิ_นงาน 
 ขั-นที) 1 ปรับปรุงตน้แบบชิ-นงาน 
 ขั-นที) 2 ไดร้ะบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการที)พร้อมใชง้าน และผา่นการทดสอบระบบโดยการทดลองใช ้
 โดยแต่ละขั-นตอนมีรายละเอียดดงันี-  
 

ขั_นตอนที� 1 ศึกษาองค์ความรู้เกี�ยวกบัระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
 การศึกษาองคค์วามรู้จากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผูเ้ชี)ยวชาญ ผูที้)มีส่วน
เกี)ยวขอ้ง และจากประสบการณ์ในการทาํงานของผูว้จิยั รวมถึงศึกษาความตอ้งการ จากนั-นทาํ              
การกาํหนดกรอบแนวคิด (Conceptual framework) แลว้ทาํการออกแบบและพฒันาตามกรอบ
แนวคิดที)ผา่นการกลั)นกรองแลว้ ในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ นี- มีเอกสารงานวจิยัและองคค์วามรู้ที)ตอ้ง
ศึกษา 5 ส่วน ดงันี-   
 ส่วนที) 1 วธีิระบบ การจดัระบบ และระบบการเรียนการสอน 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัระบบและระบบการจดัการ
เรียนการสอนในการที)จะออกแบบและสร้างระบบซึ)งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที)หลากหลาย 
ในส่วนของระบบที)ตอ้งศึกษาคือ โครงสร้างและองคป์ระกอบของระบบ การเชื)อมโยงและ
ความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบ เพื)อนาํไปใชอ้อกแบบและพฒันาระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
ใหมี้องคป์ระกอบที)ครบถว้นมีโครงสร้างและกระบวนการที)เหมาะสม สามารถออกแบบและพฒันา 
(R & D) แต่ละขั-นตอนของระบบ สามารถยดึถือปฏิบติัตามไดอ้ยา่งครบทุกขั-นตอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการของวธีิจดัระบบที)มีความจาํเป็นและ
เป็นส่วนสาํคญัเพื)อให้ระบบที)จดัสร้างขึ-นไดมี้ลาํดบัขั-นตอนที)เหมาะสม สามารถตรวจสอบได ้
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 ส่วนที) 2 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพรวมถึง
กรรมวธีิการผลิตโดยตอ้งศึกษาใหลึ้กซึ- งในส่วนของกระบวนการการผลิตในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ 
ทกัษะที)ใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ กระบวนการผลิต องคค์วามรู้ทางการผลิต และ                      
การประเมินการผลิต ซึ) งองคป์ระกอบเหล่านี-ตอ้งไดรั้บการจดัระเบียบโดยพฒันาใหม่ใหเ้ป็นระบบ
 ส่วนที) 3 การเรียนรู้กบัการทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL)    
 สภาพปัญหาในการเรียนการสอนในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิตสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ระดบัปริญญาตรี วทิยาลยั
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีการศึกษา 2559 
นั-น จากการใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สอบถามขอ้มูลจากนกัศึกษา จาํนวน 40 คน เพื)อ
สอบถามปัญหาที)พบในรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน ผลการสอบถามปัญหาดา้นการจดัการเรียน
การสอน พบวา่ควรมีการปรับปรุงในดา้นการใหค้าํแนะนาํในการออกแบบผงัโรงงาน ที)สอดคลอ้ง
กบัอุตสาหกรรมปัจจุบนั การใชรู้ปแบบการสอนเป็นประเด็นสาํคญั ซึ) งพบวา่จากที)ไดร้วบรวมผล
การสาํรวจดา้นปัญหาที)พบในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจในส่วนของ
โรงงานอุตสาหกรรม จะเห็นปัญหาที)พบนั-นเป็นปัญหาที)เกิดขึ-นคลา้ย ๆ กบัความตอ้งการที)ขาด
ทกัษะที)มีความเขา้ใจในการออกแบบผงัโรงงาน 
 ส่วนที) 4 ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน,นกัศึกษา,ผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน 
 นกัศึกษาที)เป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยับูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื)อสอบถามสภาพปัญหา ความคาดหวงั        
ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ในการสัมภาษณ์ผูว้จิยัไดข้อความร่วมมือจาก อาจารยผ์ูส้อน,
นกัศึกษา, ผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในภาคเรียนที) 1 ปีการศึกษา 
2559 จาํนวน 12 ท่าน 
 ส่วนที) 5 การใชสื้)อออนไลน์ 
 ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมใน
การนาํมาประยกุตใ์ชก้บัระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ ไดอ้ยา่งไรบา้ง โดยการเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รที)ใช้
รูปแบบการออนไลน์ต่าง ๆ ซึ) งเวบ็ไซตอ์อนไลน์ดา้นการใหค้วามรู้การศึกษาเพิ)มเติมต่างก็มุ่งให้
ผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถศึกษาพร้อมกนั ร่วมกนั ไดทุ้กที)ทุกเวลาไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์
ประเภทใดก็ตาม สามารถใชเ้ครื)องมือที)มีความเหมาะสมที)สามารถรองรับการใชง้านไดทุ้กประเภท
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มีความสะดวกและทนัสมยั และออนไลน์ที)สนบัสนุนการศึกษาในขณะนี- คือบริการจาก Google for 
Education ซึ) งมีทั-ง Google Drive, Google Docs, Google Sheets, Google Slide, Google Hangout, 
Google Group, Google Classroom, Google Site และบริการอื)นอีกมากมาย จากการศึกษาพบวา่
บริการที)เหมาะสมที)สุดที)สามารถรองรับการบริหารจดัการในกลุ่มคนที)ทาํงานร่วมกนัได ้                  
มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์าํเร็จรูปได ้และสามารถใชใ้นการสร้างโครงการ
สอน แผนการสอน สอดแทรกรูปภาพและวดีีโอประกอบการสอนทั-งหมดไปในเวบ็ไซตนี์-ได ้    
นั-นก็คือ Google Site ที)สามารถตอบโจทยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี   
 

ขั_นตอนที� 2 สํารวจและประเมนิความต้องการต้นแบบชิ_นงาน 
 ระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรม         
อุตสาหการ โดยศึกษาสภาพปัจจุบนัในการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
และความตอ้งการจดับูรณากิจศึกษาจาก รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน โดยเครื)องมือที)ใชส้าํรวจ
คือ การใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์รายบุคคล จาํนวน 12 คน ภาคเรียนที) 1 ปีการศึกษา 2559 
ซึ) งผลการสอบถามเป็นไปในทางเดียวกบักบัผลการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษาจะให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในลาํดบัต่อไป 
 

ขั_นตอนที� 3 พฒันากรอบแนวคดิต้นแบบชิ_นงาน 
 กรอบแนวคิดในการพฒันานวตักรรมในการวิจยัครั- งนี-ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model 
ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ซึ) งประกอบไปดว้ย C-Context, I-Input, O-Output และ                         
F-Feedback มีรายละเอียดดงันี-  
 1.  วเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) หรือบริบท คือการฝึกบูรณากิจศึกษา รายวชิา      
การออกแบบผงัโรงงาน หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ระดบัปริญญาตรี วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 
 2.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (I-Input) ไดแ้ก่ กาอาจารยผ์ูส้อน, อาจารยพ์ี)
เลี-ยง,สถานประกอบการ, รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน, ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
การออกแบบผงัโรงงาน, คู่มือการใชร้ะบบ, แบบประเมินการสอน เป็นตน้ 
 3.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ในการวจิยัครั- งนี-แบ่งขั-นตอน
ออกเป็น 5 ขั-นตอนไดแ้ก่ขั-นปฐมนิเทศ, ขั-นเตรียมความพร้อม, ขั-นดาํเนินการ, ขั-นปฏิบติั, ขั-น
ประเมินผล โดยส่วนหนึ)งไดเ้ลือกใช ้Google Site เพื)อการจดัการระบบการจดักิจกรรมเช่นเดียวกบั
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การสร้างบทเรียนผา่นเครือข่ายสาํหรับการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ) งพฒันาไปสู่การเรียน
การสอนภควนัตภาพ (Ubiquitous learning or Pakawanta learning) ที)เป็นการจดัการเรียนการสอน
ที)ส่งความรู้ประสบการณ์ และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ไดทุ้กที)ทุกเวลา 
 4.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จะไดร้ะบบการจดับูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
การจดักิจกรรมแบบใชก้ารสอนออนไลน์บน Google Site ที)มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อก
หรือเวบ็ไซตส์าํเร็จรูป โดยสามารถใชใ้นการพดูคุย แลกเปลี)ยนความคิดเห็น มีช่องทางการส่งงาน  
มีช่องทางติดต่อสื)อสารเฉพาะที)เรียนจากห้องเรียนเขา้กบัเรียนกบักราฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการในโรงงาน ระหวา่งนกัศึกษา,อาจารยป์ระจาํวิชา และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงานจะมี
ช่องทางการติดต่อสื)อสาร นอกจากนี-  ยงัแสดงแบบประเมินต่าง ๆ แผนการสอน เอกสารและ
แนวทางปฏิบติัที)สอดแทรกรูปแบบ ทกัษะ กระบวนการฝึก และองคป์ระกอบอื)น เพื)อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคที์)กาํหนดไวข้องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 5.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เป็นการนาํผลการใชร้ะบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม       
อุตสาหการ ไปเพื)อตรวจสอบ แกไ้ข เพิ)มเติม ปรับปรุงระบบ ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายที)กาํหนดไว ้
เพื)อใหมี้การดาํเนินงานที)ดีขึ-น สมบูรณ์ยิ)งขึ-น 
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ภาพที) 3-1  กรอบแนวคิด (ร่าง) ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการวชิาชีพ 
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ขั_นตอนที� 4 สอบถามความเห็นผู้เชี�ยวชาญ 
 ขั-นตอนนี-ผูว้ิจยัดาํเนินการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี)ยวชาญดงันี-  
  1.  เสนอร่างระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการพร้อมแบบประเมินร่างระบบและเครื)องมือเก็บขอ้มูลต่อ
ผูเ้ชี)ยวชาญ รายละเอียดดงัต่อไปนี-  
   1.1  ตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบัเท่ากบั 0.91 
   1.2  แบบสอบถามนกัศึกษาเรื)องการใช ้Social และความตอ้งการในการพฒันาระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.90 
   1.3  แบบสอบถามอาจารยเ์รื)องการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความสอดคลอ้งทั-ง
ฉบบัเท่ากบั 0.88     
 2. ใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื)อตรวจสอบ (ร่าง) ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดย
การเชิญผูเ้ชี)ยวชาญจาํนวน 10 ท่าน และไดท้าํการคดัเลือกผูเ้ชี)ยวชาญจาก 2 ดา้น ไดแ้ก่                
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาจาํนวน 5 ท่าน ดา้นหลกัสูตร การสอนและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
จาํนวน 5 ท่าน โดยกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงันี-  
  2.1  ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีคุณสมบติัดงันี-   
   2.1.1  เป็นผูที้)จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขา
ที)เกี)ยวขอ้ง และ/ หรือ 
   2.1.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือสาขาที)เกี)ยวขอ้งอยา่งนอ้ย 3 ปีขึ-นไป และ/ หรือ 
   2.1.3  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ตาํราทางวชิาการ หรืองานวจิยัที)
เกี)ยวขอ้งซึ) งเป็นผลงานที)เป็นที)ยอมรับในวงการศึกษา 
  2.2  ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นหลกัสูตรการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีคุณสมบติัดงันี-  
   2.2.1  เป็นผูที้)จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางสาขาการสอน การวจิยั หลกัสูตร
และการสอน หรือสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
   2.2.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาการสอน การวจิยั 
หลกัสูตรการสอน หรือสาขาที)เกี)ยวขอ้ง และ/ หรือ 
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   2.2.3  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ตาํราทางวชิาการ หรืองานวจิยัที)
เกี)ยวขอ้งซึ) งเป็นผลงานเป็นที)ยอมรับในวงการศึกษา 
 จากนั-นใหผู้เ้ชี)ยวชาญที)เขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group) ทาํการประเมิน (ร่าง) 
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ โดยแจกเอกสารกรอบแนวคิดแลว้เชิญผูเ้ชี)ยวชาญทุกคนแสดง
ความคิดเห็น ตามประเด็นที)เสนอตามลาํดบัก่อนหลงัและขอใหผู้เ้ชี)ยวชาญกรอบแบบประเมิน             
โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอนดงันี-  
 ตอนที) 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบบูรณากิจศึกษา รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 ตอนที) 2 องคป์ระกอบของระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ 
 ตอนที) 3 การใชง้านระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ 
 ตอนที) 4 ขอ้เสนอแนะ 
 ตอนที) 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ ฯ 
 จากนั-นนาํขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มและจากการประเมินดว้ยแบบประเมินของ
ผูเ้ชี)ยวชาญมาดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขจะเห็นวา่ในการระดมความคิดเป็นกลุ่ม (Focus group) จะมี
ขั-นตอนการดาํเนิน 4 ขั-นหลกั ดงันี-  
 ขั-นที) 1 ผูว้จิยันาํเสนอกรอบแนวคิด พร้อมเอกสารกรอบแนวคิดแจกใหผู้เ้ชี)ยวชาญที)เชิญ
มาอ่านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ 
 ขั-นที) 2 ผูว้จิยัดาํเนินการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ชี)ยวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็นตาม
ประเด็นที)นาํเสนอตามลาํดบัก่อนหลงั 
 ขั-นที) 3 ผูว้จิยัขอใหผู้เ้ชี)ยวชาญกรอกแบบประเมินโดยพฒันาแบบประเมินจาํแนกเป็น     
5 ตอน และความเห็นในภาพรวม ดว้ยการใหผู้เ้ชี)ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นและ ผลการ
ประเมิน เพื)อทราบความเห็นทนัทีที)การอภิปรายแลว้เสร็จ  
 ขั-นที) 4 ผูว้จิยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเด็นที)กาํหนดไว ้
 

ขั_นตอนที� 5 ต้นแบบชิ_นงาน 
 การดาํเนินการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา ในขั-นตอนที) 5 นี- มีวตัถุประสงค์
เพื)อนาํร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา



131 
 

 

 

เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ ที)ไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและจาก
การประเมินในกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group) มาจดัทาํตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน ที)มีความสมบูรณ์ โดยไดเ้พิ)มเติมในส่วนขององคป์ระกอบและขอ้
ปฎิบติัในบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ไดแ้บบจาํลองระบบที)ปรับปรุง ดงันี-   
 

 
 
 ภาพที) 3-2  แบบจาํลององคป์ระกอบของการจดัระบบ 
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ภาพที) 3-3  แบบจาํลองระบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ 
 

ขั_นตอนที� 6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองต้นแบบชิ_นงาน 
 ในขั-นตอนนี- มีวตัถุประสงคเ์พื)อนาํระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ ที)มีความสมบูรณ์แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง นกัศึกษาที)เรียนวชิาการออกแบบผงัโรงงาน ในภาคเรียนที) 2 ปีการศึกษา 2559 ระยะเวลา
ในการทดสอบครั- งละ 2-3 ชั)วโมง จาํนวน 5 ครั- ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื)อศึกษาผลการใชแ้ละความ
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พึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี-  
 1.  สร้างและพฒันาเครื)องมือเก็บขอ้มูล 
   1.1  สร้างเครื)องมือเก็บขอ้มูล และเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของวตัถุประสงค ์รายละเอียดดงันี-  
    1.1.1  แบบทดสอบก่อนเรียน มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบัเท่ากบั 1.00 
    1.1.2  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 1) มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 1.00 
    1.1.3  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 2) มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 1.00 
    1.1.4  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 3) มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 1.00 
    1.1.5  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 4) มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 1.00 
    1.1.6  แบบทดสอบหลงัเรียน มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบัเท่ากบั 1.00 
    1.1.7  แบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความ
สอดคลอ้งทั-งฉบบัเท่ากบั 0.92 
  1.2  ผูว้จิยัตรวจสอบค่าความเชื)อมั)นของเครื)องมือเก็บขอ้มูลโดยวธีิของ ครอนบาค 
(Cronbach, 1970) ผลการหาค่าความเชื)อมั)นรายละเอียด ดงันี-  
     1.2.1  แบบทดสอบก่อนเรียน มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบัเท่ากบั 0.84 
     1.2.2  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 1) มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.73 
     1.2.3  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 2) มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.74 
     1.2.4  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 3) มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.72 
     1.2.5  แบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 4) มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.73 
     1.2.6  แบบทดสอบหลงัเรียน มีค่าความเชื)อมั)นทั-งฉบบัเท่ากบั 0.76 
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     1.2.7  แบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความเชื)อมั)น
ทั-งฉบบัเท่ากบั 0.78 
  2.  กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที)ใชใ้นการศึกษา 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 240 คน 
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชา
เทคโนโลยวศิว กรรมอุตสาหการ จาํนวน 40 คนเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sample) โดย
พิจารณาวา่ตอนเรียนนี-สมควรเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากรแบบเดียวกนั เนื)องจากมีความพร้อม
ทางดา้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และการใชง้านอินเทอร์เน็ต 
 

ขั_นตอนที� 7 ปรับปรุงต้นแบบชิ_นงานและเขยีนรายงานการวจัิย 
 หลงัจากที)ดาํเนินตามขั-นตอนการวจิยัเชิงวิจยัและพฒันาครบทุกขั-นตอนแลว้ตั-งแต่
การศึกษาองคค์วามรู้หรือเนื-อหาสาระเกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงาน สาํรวจและประเมินความตอ้งการ
ตน้แบบชิ-นงานพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงาน สอบถามความเห็นผูเ้ชี)ยวชาญ ยกร่างตน้แบบ
ชิ-นงาน ทดสอบตน้แบบชิ-นงาน ในขั-นตอนสุดทา้ยในการพฒันาคือกระบวนการสรุป ปรับปรุง
ชิ-นงานใหมี้ความสมบูรณ์ที)สุดและเขียนรายงานการวจิยัเพื)อตอบคาํถามวจิยัดงันี-  
 1.  ระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการมีโครงสร้างและองคป์ระกอบอยา่งไร 
 2.  บูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยวีศิวกรรม                
อุตสาหการ สามารถเพิ)มองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดห้รือไม่ 
 3.  ความพึงพอใจของผูที้)มีส่วนเกี)ยวขอ้งในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพที)มีต่อระบบ
บูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเป็น
อยา่งไร 
 

ขั_นตอนดําเนินการวจัิย 
 1.  ศึกษา Application ของ Google for Rducationในส่วนของ Google Site ที)จะใชเ้ป็น
เครื)องมือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายลดการใชเ้อกสารกระดาษและใช ้Google 
Site เป็นช่องทางติดต่อสื)อสาร รับ-ส่งงาน และรับขอ้มูลป้อนกลบัจากงานที)ทาํไดจ้ากผูส้อน
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ในทนัที เป็นตน้ และวางแผนจดัการเรียนการสอนโดยการใช ้Google for Education ของแต่ละ
สัปดาห์ใน Course outline 
 2.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวจิยั เพื)อใหท้ราบวา่สิ)งที)จะทาํในการวจิยัครั- งนี- คืออะไร
โดยมีจุดมุ่งหมายของการวจิยั โดยจะทาํใหท้ราบแนวทางและขอบเขตที)จะใชใ้นการสร้าง
แบบสอบถาม ซึ) งจะช่วยใหผู้ว้จิยัสร้างแบบสอบถามไดต้รงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัมากที)สุด 
 3.  กาํหนดขอบเขตของงานวิจยั ขั-นตอนนี-จะสามารถระบุไดแ้ลว้วา่กลุ่มเป้าหมายนั-น           
จะใชก้ลุ่มใด และจะสอบถามกบักลุ่มเรียนใดบา้ง 
 4.  สร้าง Google Site ใน Google for Education โดยใชชื้)อชั-นเรียนวา่ Work integrated 
learning system พร้อมกบัส่งรหสัเขา้ชั-นเรียนใหก้บัผูเ้รียน และสร้างกิจกรรมใน Google Site นี-
ร่วมกบัการสอนในชั-นเรียน 
 5.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากงานวจิยัอื)น ๆ และดูขอ้มูลการสร้างคาํถาม
เพิ)มเติมในตาํรา เพื)อใหท้ราบถึงวธีิการเขียนขอ้คาํถามและลกัษณะของคาํถามที)ดี จากการศึกษา
พบวา่การเขียนขอ้คาํถามควรเขียนใหช้ดัเจนไม่กาํกวม ไดเ้นื-อหาสาระสมบูรณ์อ่านเขา้ใจง่ายทั-งตวั
คาํถามและคาํตอบอ่านแลว้ตีความไดต้รงกนัและตรงกบัเจตนารมณ์ของผูส้ร้างคาํถาม 
 6.  ตรวจสอบดูภาพของเครื)องมือโดยผูเ้ชี)ยวชาญและหาค่าต่าง ๆ วเิคราะห์ดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบก่อนเรียน/ หลงัเรียนกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยใชสู้ตร IOC เพื)อ
หาค่าเฉลี)ยดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ชี)ยวชาญทั-งหมด  
 7.  วเิคราะห์ขอ้มูลที)ไดห้ลงัจากรวบรวมผลการตอบแบบสอบถามและสรุปในแต่ละ
หวัขอ้ 
 8.  อภิปรายผลที)ไดจ้ากการสาํรวจในแต่ละขอ้เช่นเดียวกบัการสรุป พร้อมกบันาํเสนอ
ขอ้เสนอแนะ 
 

การสร้างเครื�องมอืและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การสร้างเครื)องมือ 
 เครื)องมือไดแ้ก่แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการในต่อการใช ้Google for Education ในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาการออกแบบ
โรงงาน มีขั-นตอนการสร้าง ดงันี-  
  1.1  กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช ้
Google for Education ในการจดัการเรียนการสอนในสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรวอุตสาหการ 
  1.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม และกาํหนดรายละเอียดของแบบสอบถาม 
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  1.3  สร้างแบบสอบถามโดยรวบรวมจากพฤติกรรมและการตอบสนองของผูเ้รียน
ขณะที)ไดใ้ช ้Google for Education สาํหรับการจดัการเรียนการสอนในชั-นเรียน 
 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบสอบถามในคาบเรียนสุดทา้ยของการเรียนใน ดว้ยตนเอง
เป็นการสอบถามทนัทีในครั- งสุดทา้ยของการเรียนก่อนสอบปลายภาค รวมระยะเวลาทั-งสิ-นที)
นกัศึกษาไดใ้ช ้Google for Education ในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิานี- รวม 1 เดือน ในการ
สอบถามครั- งนี-ไดใ้ชแ้บบสอบถามจาํนวน 10 ชุด สาํหรับนกัศึกษาในชั-นเรียนจาํนวน 40 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจาํนวนแบบสอบถามทั-งหมด 
 

สถิติที�ใช้ในการวจัิย 
 ในการวจิยัครั- งนี-หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบแลว้จึงไดน้าํขอ้มูลที)ไดม้าจดัระเบียบ
แลว้ทาํการวเิคราะห์โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ และนาํมาหาค่าร้อยละ ดงันี-  
 1. แบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี-  (มนตช์ยั เทียนทอง, 2549, หนา้ 117)  
 ค่านํ-าหนกัคะแนน 5 มีความหมายวา่ พึงพอใจมากที)สุด 
 ค่านํ-าหนกัคะแนน 4 มีความหมายวา่ พึงพอใจมาก 
 ค่านํ-าหนกัคะแนน 3 มีความหมายวา่ พึงพอใจปานกลาง 
 ค่านํ-าหนกัคะแนน 2  มีความหมายวา่ พึงพอใจนอ้ย 
 ค่านํ-าหนกัคะแนน 1 มีความหมายวา่ พึงพอใจนอ้ยที)สุด 
 การแปลความหมายของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันี-  
 4.50-5.00 แปลวา่ มีความพึงพอใจมากที)สุด 
 3.50-4.49 แปลวา่  มีความพึงพอใจมาก 
 2.50-3.49 แปลวา่  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50-2.49 แปลวา่  มีความพึงพอใจนอ้ย 
 1.00-1.49 แปลวา่  มีความพึงพอใจนอ้ยที)สุด 
 2.  สถิติที)ใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพเครื)องมือ ดงันี-  
  2.1  วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดักบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใช้
สูตร IOC เพื)อหาค่าเฉลี)ยดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ชี)ยวชาญทั-งหมดดงัสูตร  
 (สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2551, หนา้ 101-102)  
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IOC  =  
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 เมื)อ IOC คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบก่อนเรียน/ หลงัเรียนกบั 
          จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   ΣR คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี)ยวชาญทั-งหมด 
   N  คือ  จาํนวนผูเ้ชี)ยวชาญทั-งหมด  
   2.2  สอบค่าความเชื)อมั)นของเครื)องมือเก็บขอ้มูลโดยวธีิของ ครอนบาค (Cronbach, 
1970 อา้งถึงใน ไพรัตน์ วงษน์าม, 2543) หาไดจ้ากสูตร 
 

α  =  







−

−

∑

2
1

2
1

S

S
1

1n
n

 

 
     เมื)อ α     แทน  ค่าความเชื)อมั)น 
     n     แทน  จาํนวนขอ้ในแบบวดั 

    ∑
2
1S   แทน  ผลรวมของค่าคะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

    2
tS    แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบวดัทั-งฉบบั 

  3. สถิติที)ใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ ดงันี-  
  วเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน ตามเกณฑ ์E1/ E2 = 80/ 80 ดงัสูตร (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556, หนา้ 7-19)  
 

     E1 = 100
A
N
X

×

∑

 

 
  เมื)อ E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ΣX  คือ  คะแนนรวมจากการทาํแบบฝึกหดั ใบงานของผูเ้รียนทั-งหมด 

    A   คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั ใบงานทุกชิ-นรวมกนั 

    N   คือ จาํนวนนกัเรียนทั-งหมด 
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    E2   = 100
B
N
X

×

∑

 

 
 เมื)อ  E2   คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

    ΣX  คือ คะแนนรวมจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

    B   คือ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

    N   คือ จาํนวนนกัเรียนทั-งหมด 
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บทที� 4 

วเิคราะห์ข้อมูลและผลการวจิยั 
 

 

การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) 
มีวตัถุประสงคเ์พื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน ที)ไดน้าํแนวคิดของการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินการวจิยัโดยขั-นตอนของการทดสอบระบบ ฯ ได้
ดาํเนินการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งโดยการประยกุตใ์ชแ้บบการทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว 
มีการทดสอบก่อนและหลงั (One group pretest posttest design) มาใชเ้ป็นแบบแผนการวจิยั 
ที)เหมาะสมสอดคลอ้งกบงานวจิยั โดยผลจากการวจิยัที)ทั-งไดด้าํเนินตามขั-นตอนการวิจยั และพฒันา 
เพื)อพฒันานวตักรรมไดแ้สดงผลดาํเนินการวจิยัทั-ง 7 ขั-นตอน ดงันี-   
 

ขั_นตอนที� 1 ศึกษาองค์ความรู้เกี�ยวกบัระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

 จากการศึกษาขอ้มูลดา้นหลกัการทฤษฎี แนวคิดและสภาพปัจจุบนัที)นาํมาเป็นส่วนหนึ)ง
ในการพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบไดมี้การศึกษาเอกสารที)เกี)ยวขอ้ง ดงันี-  

 1.  ระบบและการจดัการระบบ 
 2.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 3.  การเรียนรู้กบัการทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL)  
 4.  ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน,นกัศึกษา,ผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน 

 5.  การใชสื้)อออนไลน์ 
 เอกสารงานวจิยัที)เกี)ยวขอ้งการศึกษาองคค์วามรู้จากการทบทวนวรรณกรรม                     
การสัมภาษณ์ผูเ้ชี)ยวชาญ ผูที้)มีส่วนเกี)ยวขอ้ง และจากประสบการณ์ในการทาํงานของผูว้จิยั รวมถึง
ศึกษาความตอ้งการ จากนั-นทาํการกาํหนดกรอบแนวคิด (Conceptual framework) แลว้                            
ทาํการออกแบบและพฒันาตามกรอบแนวคิดที)ผา่นการกลั)นกรองแลว้ ในการพฒันาระบบบูรณากิจ
ศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการนี-                   
มีเอกสารงานวจิยัและองคค์วามรู้ที)ตอ้งศึกษา 5 ส่วน ดงันี-   
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 ส่วนที) 1 วธีิระบบการจดัระบบ และระบบการเรียนการสอน 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัระบบและระบบ                       
การจดัการเรียนการสอนในการที)จะออกแบบและสร้างระบบซึ)งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที)
หลากหลาย ในส่วนของระบบที)ตอ้งศึกษาคือ โครงสร้างและองคป์ระกอบของระบบ การเชื)อมโยง
และความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบ เพื)อนาํไปใชอ้อกแบบและพฒันาระบบ                      
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีิศวกรรม                      
อุตสาหการใหมี้องคป์ระกอบที)ครบถว้นมีโครงสร้างและกระบวนการที)เหมาะสม สามารถ
ออกแบบและพฒันา (R&D) แต่ละขั-นตอนของระบบ สามารถยดึถือปฏิบติัตามไดอ้ยา่งครบทุก
ขั-นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการของวธีิจดัระบบ          
ที)มีความจาํเป็นและเป็นส่วนสาํคญัเพื)อให้ระบบที)จดัสร้างขึ-นไดมี้ลาํดบัขั-นตอนที)เหมาะสม 
สามารถตรวจสอบได ้
 ส่วนที) 2 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพรวมถึง
กรรมวธีิการผลิตโดยตอ้งศึกษาใหลึ้กซึ- งในส่วนของกระบวนการการผลิตในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ 
ทกัษะที)ใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ กระบวนการผลิต องคค์วามรู้ทางการผลิต และ                   
การประเมินการผลิต ซึ) งองคป์ระกอบเหล่านี-ตอ้งไดรั้บการจดัระเบียบโดยพฒันาใหม่ใหเ้ป็นระบบ 
 ส่วนที) 3 การเรียนรู้กบัการทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL)    
 สภาพปัญหาในการเรียนการสอนในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ระดบัปริญญาตรี วทิยาลยั
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีการศึกษา 2559 
นั-น จากการใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สอบถามขอ้มูลจากนกัศึกษา จาํนวน 40 คน เพื)อ
สอบถามปัญหาที)พบในรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน ผลการสอบถามปัญหาดา้นการจดัการเรียน
การสอน พบวา่ควรมีการปรับปรุงในดา้นการใหค้าํแนะนาํในการออกแบบผงัโรงงาน ที)สอดคลอ้ง
กบัอุตสาหกรรมปัจจุบนั การใชรู้ปแบบการสอนเป็นประเด็นสาํคญั ซึ) งพบวา่จากที)ไดร้วบรวมผล
การสาํรวจดา้นปัญหาที)พบในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจในส่วนของ
โรงงานอุตสาหกรรม จะเห็นปัญหาที)พบนั-นเป็นปัญหาที)เกิดขึ-นคลา้ย ๆ กบัความตอ้งการที)ขาด
ทกัษะที)มีความเขา้ใจในการออกแบบผงัโรงงาน 
 ส่วนที) 4 ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน,นกัศึกษา,ผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน 
 นกัศึกษาที)เป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยับูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื)อสอบถามสภาพปัญหา ความคาดหวงั         
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ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ในการสัมภาษณ์ผูว้จิยัไดข้อความร่วมมือจาก อาจารยผ์ูส้อน,
นกัศึกษา, ผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในภาคเรียนที) 1 ปีการศึกษา 
2559 จาํนวน 12 ท่าน 
 ส่วนที) 5 การใชสื้)อออนไลน์ 
 ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมใน
การนาํมาประยกุตใ์ชก้บัระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ ไดอ้ยา่งไรบา้ง โดยการเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รที)ใช้
รูปแบบการออนไลน์ต่าง ๆ ซึ) งเวบ็ไซตอ์อนไลน์ดา้นการใหค้วามรู้การศึกษาเพิ)มเติมต่างก็มุ่งให้
ผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถศึกษาพร้อมกนั ร่วมกนั ไดทุ้กที)ทุกเวลาไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์
ประเภทใดก็ตาม สามารถใชเ้ครื)องมือที)มีความเหมาะสมที)สามารถรองรับการใชง้านไดทุ้กประเภท
มีความสะดวกและทนัสมยั และออนไลน์ที)สนบัสนุนการศึกษาในขณะนี- คือบริการจาก Google for 
Education ซึ) งมีทั-ง Google Drive, Google Docs, Google Sheets,  Google Slide, Google Hangout, 
Google Group, Google Classroom, Google Site และบริการอื)นอีกมากมาย จากการศึกษาพบวา่
บริการที)เหมาะสมที)สุดที)สามารถรองรับการบริหารจดัการในกลุ่มคนที)ทาํงานร่วมกนัได ้              
มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์าํเร็จรูปได ้และสามารถใชใ้นการสร้างโครงการ
สอน แผนการสอน สอดแทรกรูปภาพและวดีีโอประกอบการสอนทั-งหมดไปในเวบ็ไซตนี์-ได ้     
นั-นก็คือ Google Site ที)สามารถตอบโจทยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี   
 

ขั_นตอนที� 2 สํารวจความต้องการเกี�ยวกบัต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
 ระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรม                
อุตสาหการ โดยศึกษาสภาพปัจจุบนัในการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
อุตสาหการและความตอ้งการจดับูรณากิจศึกษาจาก รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน โดยเครื)องมือ
ที)ใชส้าํรวจคือการใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์รายบุคคลจาํนวน 12 ท่าน ภาคเรียนที) 1 ปี
การศึกษา 2559 โดยผลการสอบถามเป็นไปในทางเดียวกบักบัผลการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนและ
นกัศึกษาจะใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในลาํดบัต่อไป 
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 การสาํรวจแนวทางปฏิบติัและความตอ้งการต่อระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิา               
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 
ตารางที) 4-1  ผลสาํรวจความตอ้งการดา้นแนวทางปฏิบติัและความตอ้งการต่อระบบบูรณากิจ   
  ศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ จากการใชแ้บบสอบถาม 
 

แนวคําถาม ต้องการ ไม่ต้องการ 

1.  บทบาทในการบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
2.  กระบวนการพฒันาทกัษะกรรมวธีิการผลิต 100 0 
3.  รูปแบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
4.  ทกัษะในการบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
5.  วธีิการสอนที)ใชใ้นบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
6.  เกณฑใ์นการประเมินบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน 

100 0 

7.  แผนการสอนประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 100 0 
8.  แบบประเมินบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
9.  วตัถุประสงคแ์ละเนื-อหาที)ใช ้ 100 0 
10.  ระบบในบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 100 0 
11.  ความตอ้งการระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน 

100 0 

12.  เกณฑใ์นการวดั/ ประเมินผล 100 0 
 
จากตารางที) 4-1  นกัศึกษาทุกท่านมีความตอ้งการดา้นแนวทางปฏิบติัสาํหรับการปฏิบติั 

การในทุก ๆ องคป์ระกอบที)สาํคญัสาํหรับการฝึกประสบการณ์ วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสาํรวจสอบถามความตอ้งการสาํหรับ 
เตรียมขอ้มูลก่อนการปฏิบติัการในแต่ละครั- งดงัตาราง 

ผูว้จิยัไดร้วบรวมความตอ้งการและขอ้เสนอแนะอื)น ๆ ของอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา
โดยการสัมภาษณ์เกี)ยวกบสภาพปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษากิจ
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน โดยสรุปเป็นปัญหาที)พบและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดด้งันี--  
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ตารางที) 4-2  สรุปปัญหาที)พบและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

 ประเด็นคําถาม   
การเรียนการออกแบบผงัโรงงาน

ในปัจจุบัน 
  แนวทางการแก้ไข  

 บทบาทในการบูรณากิจ  1. รับทราบบทบาทแต่ไม่ชดัเจน  มีรายละเอียด/ ขอ้มูลในการศึกษา 

 ศึกษา รายวชิาการ  2. ไม่มีระบุเป็นขอ้ปฏิบติั  ประสบการณ์วชิาชีพ และมี 

 ออกแบบผงัโรงงาน    ขั-นตอนปฏิบติัไปในทางเดียวกนั 

 

กระบวนการพฒันา 
ทกัษะกรรมวธีิการผลิต 
 
 
  

1. มีความเขา้ใจในกระบวนการศึกษา 
ตามประสบการณ์วชิาชีพการ 
ออกแบบผงัโรงงาน 
2. ไม่ชดัเจนทาํที)ปฏิบติัต่อกนัมา 
  

มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของ 
กระบวนการบูรณากิจศีกษา 
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 
 
 

 รูปแบบบูรณากิจศึกษา   มีรูปแบบการเรียนการสอนตาม  มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของ 

 รายวชิาการออกแบบผงั  ทฤษฎีในหอ้งเรียน  รูปแบบการฝึกประสบการณ์ 

 โรงงาน    วชิาชีพในสถานประกอบการจริง 

      และแนวทางในการปฏิบติั 

 ทกัษะในบูรณากิจศึกษา   1. มีทกัษะการออกแบบผงัโรงงาน  มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของทกัษะ 

 รายวชิาการออกแบบผงั  2.ตามทฤษฎีจากตาํราที)มีในหอ้งเรียน  ที)ใชใ้นการฝึกประสบการณ์ 

 โรงงาน    วชิาชีพและแนวทางในการปฏิบติั 

      ในสถานประกอบการจริง 

 

วธีิการสอนในระบบ
บูรณากิจศึกษา  

มีวธีิการเรียนการสอนปกติใน
หอ้งเรียน  

มีวธีิการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์เพิ)มเติม 

 

     

 เกณฑใ์นการประเมิน  ตามที)ปฏิบติัต่อ ๆ กนัมา  1. มีรายละเอียด/ ขอ้มูล การให ้

 บูรณากิจศึกาษา    คะแนนในแบบประเมิน 

      2. มีการปรับใหมี้ระดบัคะแนน 

      และแสดงความคิดเห็น 
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ตารางที) 4-2  (ต่อ) 

 

 ประเด็นคําถาม   
การเรียนการออกแบบผงัโรงงาน

ในปัจจุบัน 
  แนวทางการแก้ไข  

 

แผนการสอนประกอบ 
การฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพ  

ตามที)ปฏิบติัต่อ ๆ กนัมา 
 
  

มีคู่มือประกอบการเรียนการ 
สอนเพิ)มเติม 
 

 

แบบประเมินบูรณากิจ 
ศึกษาประสบการณ์ 
วชิาชีพ 
   

ตามที)ปฏิบติัต่อ ๆ กนัมา 
 
 
  

1. กาํหนดคุณสมบติัของอาจารย ์
พี)เลี-ยงในสถานประกอบการ 
2. มีการประเมินปัญหา และการ 
เสนอแนในทางออนไลน์ 

 

วตัถุประสงคแ์ละเนื-อหา
ที)ใช ้  

มีการปรับเปลี)ยนตามอาจารยผ์ู ้
ควบคุมดูแล  

มีวตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 
เนื-อหาเพิ)มเติม 

 

ความตอ้งการระบบ
บูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน 
 
 
 
   

1. ที)ผา่นมายงัไม่)มีการจดัการที)เป็น
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ ในสถานประกอบการจริง
โดยการใชอ้อนไลน์ 
2. ดา้นการรับขอ้มูลยงัอยูใ่น
หอ้งเรียนในมหาวทิยาลยั 
 
  

1. มีกระบวนการและแนวทางใน
การศึกษาการออกแบบผงัโรงงาน
สถานประกอบการจริง 
2. มีเวบ็ไซดอ์อนไลน์สาํหรับการ
แลกเปลี)ยนขอ้มูลประสบการณ์
วชิาชีพโดยตรงจากผูมี้
ประสบการณ์ทั-งในห้องเรียนและ
นอกหอ้งเรียน ไดทุ้กที)ทุกเวลาใน
การปฏิบติัที)ชดัเจนและเป็นระบบ 

 

 

 ขั_นตอนที� 3 ร่างกรอบแนวคดิของต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพ  
  จากการศึกษาเอกสารที)เกี)ยวขอ้งและการสาํรวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบ 

ชิ-นงาน ทาํใหไ้ดท้ราบสภาพปัจจุบนัและปัญหาที)พบในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน          
ทาํใหผู้ว้จิยัมีแนวคิดที)จะนาํเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาโดยนาํทฤษฎีทางเทคโนโลย ี
การศึกษาทั-งวธีิระบบและแนวคิดการศึกษาแบบภควนัตภาพเขา้มาใช ้โดยกรอบแนวคิด          
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ใน    การพฒันานวตักรรมในการวจิยัครั- งนี-ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model ของ ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์(2556) ซึ) งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี-  
  3.1  วเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) หรือบริบทไดแ้ก่ นกัศึกษาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้    
พระนครเหนือ ภาคเรียนที) 2 การศึกษา 2559 จาํนวน 12 ชั)วโมง 
  3.2  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (I-Input) ในการเรียนการสอนรายวชิา                
การออกแบบผงัโรงงาน ภาควชิาเทตโนโลยวีศิวอุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม โดย
การบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ ทั-งดา้นการปฏิบติั และดา้นช่องทางสนบัสนุน ดงันี-  
    3.2.1  ปัจจยัดา้นขอ้มูล (แนวทางในการปฏิบติั) ประกอบไปดว้ย  
     3.2.1.1  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (4 ปี) รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน 
     3.2.1.2  วตัถุประสงคข์องระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
     3.2.1.3  ความมุ่งหมายของการบูรณากิจศึกษา 
     3.2.1.4  รายวชิาและขอบเขตเนื-อหาสาหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
      3.2.1.5  บทบาท แนวปฏิบติัสาหรับผูเ้รียน 
    3.2.1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
     3.2.1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
      3.2.1.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
     3.2.1.9  วธีิการผลิตแบบ WIL ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
      3.2.1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
    3.2.2   ปัจจยัดา้นระบบสนบัสนุน (อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน) 
ประกอบดว้ย  
      3.2.2.1  ช่องทางสนทนาออนไลน์สาํหรับผูเ้รียนกบัผูส้อน 
      3.2.2.2  ช่องทางสาํหรับออนไลน์กบัผูเ้รียนและผูส้อนแบบ Synchronous และ
แบบ Asynchronous 
      3.2.2.3  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภท 
  3.3  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ในการวจิยัครั- งนี-ไดเ้ลือกใช ้
Google Site เพื)อรองรับการบริหารจดัการในระบบการจดักิจกรรมเช่นเดียวกบัการสร้างบทเรียน
ผา่นเครือข่ายสาํหรับการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ) งพฒันาไปสู่การเรียนการสอน          
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ภควนัตภาพ (Ubiquitous learning or Pakawanta learning) ที)เป็นการจดัการเรียนการสอนที)          
ส่งความรู้ประสบการณ์ และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ไดทุ้กที)ทุกเวลา 
  กระบวนการ (Process) ของระบบ ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอน ดงันี-  
     3.3.1  ขั-นปฐมนิเทศ 
     3.3.2  ขั-นเตรียมความพร้อม 
      3.3.3  ขั-นดาํเนินการ 
      3.3.4  ขั-นปฏิบติั 
      3.3.5  ขั-นประเมินผล 
  3.4  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จะไดร้ะบบการจดักิจกรรมแบบใช้
การสอนออนไลน์บน Google Apps for Education ที)มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อกหรือ
เวบ็ไซตส์าํเร็จรูป โดยสามารถใชใ้นการพดูคุย แลกเปลี)ยนความคิดเห็น มีช่องทางการส่งงาน         
มีช่องทางติดต่อสื)อสารเฉพาะ ระหวา่งนกัศึกษา,อาจารยป์ระจาํวชิา และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน            
จะ  มีช่องทางการติดต่อสื)อสาร นอกจากนี-  ยงัแสดงแบบประเมินต่าง ๆ แผนการสอน เอกสารและ
แนวทางปฏิบติัที)สอดแทรกรูปแบบ ทกัษะ กระบวนการฝึก และองคป์ระกอบอื)น เพื)อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคที์)กาํหนดไวข้องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  3.5  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื)อตรวจสอบ แกไ้ข 
เพิ)มเติม ปรับปรุงระบบ ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายที)กาํหนดไว ้เพื)อใหมี้การดาํเนินงานที)ดีขึ-น 
สมบูรณ์ยิ)งขึ-นตามภาพแสดงตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการดงันี-  
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ภาพที) 4-1   กรอบแนวคิดระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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 ขั_นตอนที� 4 สอบถามความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี�ยวชาญ 
   จากการศึกษาเอกสารที)เกี)ยวขอ้งการสาํรวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบ

ชิ-นงานและจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบของกรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานที)ไดอ้า้งอิงระบบ 
CIPOF Model ทาํใหส้ามารถกาํหนดองคป์ระกอบของระบบไดอ้ยา่งมีระเบียบแบบแผน     
ผา่นกรอบแนวคิดระบบ ฯ แบบแนวนอนที)สามารถแสดงส่วนประกอบของแต่ละ
องคป์ระกอบในระบบ ฯ ไดอ้ยา่งชดัเจนและสามารถแสดงทิศทางแต่ละขั-นตอนของระบบได ้
ขั-นตอนนี-ผูว้ิจยัดาํเนินการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี)ยวชาญดงันี-  
  1.  เสนอกรอบแนวคิดระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการพร้อมแบบประเมินร่างระบบและเครื)องมือ
เก็บขอ้มูลต่อผูเ้ชี)ยวชาญ รายละเอียดดงัต่อไปนี-  
   1.1  กรอบแนวคิดระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบัเท่ากบั 0.91 
   1.2  แบบสอบถามนกัศึกษาเรื)องการใช ้Social และความตอ้งการในการพฒันาระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน มีค่าความสอดคลอ้งทั-งฉบบั
เท่ากบั 0.90 
   1.3  แบบสอบถามอาจารยเ์รื)องการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีค่าความสอดคลอ้งทั-ง
ฉบบัเท่ากบั 0.88     
 2.  ใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื)อตรวจสอบ (ร่าง) ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ      
โดยการเชิญผูเ้ชี)ยวชาญจาํนวน 10 ท่าน และไดท้าํการคดัเลือกผูเ้ชี)ยวชาญจาก 2 ดา้น                           
ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาจาํนวน 5 ท่าน ดา้นหลกัสูตร การสอนและการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ จาํนวน 5 ท่าน โดยกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงันี-  
  1.1  ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีคุณสมบติัดงันี-   
   1.1.1  เป็นผูที้)จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขา
ที)เกี)ยวขอ้ง และ/ หรือ 
   1.1.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือสาขาที)เกี)ยวขอ้งอยา่งนอ้ย 3 ปีขึ-นไป และ/ หรือ 
   1.1.3  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ตาํราทางวชิาการ หรืองานวจิยั             
ที)เกี)ยวขอ้งซึ) งเป็นผลงานที)เป็นที)ยอมรับในวงการศึกษา 
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  2.1  ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นหลกัสูตรการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีคุณสมบติัดงันี-  
   2.1.1  เป็นผูที้)จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางสาขาการสอน การวจิยั หลกัสูตร
และการสอน หรือสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
   2.1.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาการสอน การวจิยั 
หลกัสูตรการสอน หรือสาขาที)เกี)ยวขอ้ง และ/ หรือ 
   2.1.3  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ตาํราทางวชิาการ หรืองานวจิยั               
ที)เกี)ยวขอ้งซึ) งเป็นผลงานเป็นที)ยอมรับในวงการศึกษา 
 จากนั-นใหผู้เ้ชี)ยวชาญที)เขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group) ทาํการประเมิน (ร่าง) 
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ โดยแจกเอกสารกรอบแนวคิดแลว้เชิญผูเ้ชี)ยวชาญทุกคนแสดง
ความคิดเห็น ตามประเด็นที)เสนอตามลาํดบัก่อนหลงัและขอใหผู้เ้ชี)ยวชาญกรอบแบบประเมิน โดย
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงันี-  
 ตอนที) 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบบูรณากิจศึกษา รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 ตอนที) 2 องคป์ระกอบของระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน              
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ 
 ตอนที) 3 การใชง้านระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการอุตสาหการ 
 ตอนที) 4 ขอ้เสนอแนะ 
 ตอนที) 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ ฯ 
 จากนั-นนาํขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มและจากการประเมินดว้ยแบบประเมินของ
ผูเ้ชี)ยวชาญมาดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขจะเห็นวา่ในการระดมความคิดเป็นกลุ่ม (Focus group) จะมี
ขั-นตอนการดาํเนิน 4 ขั-นหลกั ดงันี-  
 ขั-นที) 1 ผูว้จิยันาํเสนอกรอบแนวคิด พร้อมเอกสารกรอบแนวคิดแจกใหผู้เ้ชี)ยวชาญที)เชิญ
มาอ่านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ 
 ขั-นที) 2 ผูว้จิยัดาํเนินการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ชี)ยวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็นตาม
ประเด็นที)นาํเสนอตามลาํดบัก่อนหลงั 
 ขั-นที) 3 ผูว้จิยัขอใหผู้เ้ชี)ยวชาญกรอกแบบประเมินโดยพฒันาแบบประเมินจาํแนกเป็น     
5 ตอน และความเห็นในภาพรวม ดว้ยการใหผู้เ้ชี)ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นและ ผลการ
ประเมิน เพื)อทราบความเห็นทนัทีที)การอภิปรายแลว้เสร็จ  
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 ขั-นที) 4 ผูว้จิยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเด็นที)กาํหนดไว ้
  

ขั_นตอนที� 5 (ร่าง) ต้นแบบชิ_นงาน 
 จากการพฒันา (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์

วชิาชชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ระดบั
ปริญญาตรีเสร็จสิ-นแลว้ จึงไดเ้รียนเชิญผูเ้ชี)ยวชาญจากดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นหลกัสูตร
และการสอนและทางดา้นเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ รวมจาํนวน 10 ท่าน มาร่วม
สนทนากลุ่ม (Focus group) เพื)อตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน พร้อมกบัแลกเปลี)ยน
ความคิดเห็นและความเป็นไปไดข้องการนาํระบบไปใช ้โดยผูว้จิยัไดจ้ดัสนทนากลุ่มเพื)อขอ
คาํแนะนาํจากผูเ้ชี)ยวชาญ ในวนัศุกร์ที) 3 มีนาคม พ.ศ. 2560 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
หอ้งประชุมบณัฑิตศึกษา 2 อาคาร QS1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยผลจาก    
การสนทนากลุ่มไดร้ายงานลาํดบั การสอบถาม ผูเ้ชี)ยวชาญซึ)งประกอบไปดว้ย 6 ตอน ดงันี-  
 

 

ตารางที) 4-3  ผลการประเมินความเหมาะสมตอนที) 1 บทนาํของระบบบูรณากิจศึกษา 
      ประสบการณ์วชิาชีพ รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี 
      วศิวกรรมอุตสาหการ 
 

บทนํา 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

1.  ดา้นหลกัการและทฤษฎีในการพฒันา
ระบบ 

4.8 1.2 เหมาะสมมากที)สุด 

2.  ดา้นแนวคิดและทฤษฎีของระบบ 4.8 0.98 เหมาะสมมากที)สุด 

3.  ดา้นวตัถุประสงคข์องระบบ 4.6 0.87 เหมาะสมมากที)สุด 

เฉลี)ย 4.73 1.01 เหมาะสมมากที)สุด 
 

 
จากตารางที) 4-3  ผลประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ                     
ในส่วนของตอนที) 1 บทนาํของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูเ้ชี)ยวชาญ
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ไดป้ระเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉลี)ย 4.60-4.80 ในทุกการประเมิน ซึ) งหมายถึง
ผูเ้ชี)ยวชาญ มีความเห็นวา่บทนาํของระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากที)สุด  และไดมี้
ขอ้เสนอแนะจากกลุ่มสนทนาดงันี-   
 ขอ้เสนอแนะ 
 ดา้นหลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ 

1. ควรระบุรูปแบบใหช้ดัเจนตามหลกัสากล มี 9 รูปแบบ และการวจิยันี-ควรใชรู้ปแบบ 
ใด 
 2.  การจดัการเรียนการสอนที)สาํคญัของรูปแบบ WIL มี 5 รูปแบบ จะใชห้ลกัการเรียนรู้
อยา่งไร 
 ดา้นแนวคิดและทฤษฎีของระบบ 
 อยากเห็นภาพสรุปใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง WIL ที)ใชใ้นการวจิยัครั- งนี-  เช่น ผสม
กลมกลืนกบัวชิาในหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 ดา้นวตัถุประสงคข์องระบบ 

 1.  ควรตรวจสอบใหส้ัมพนัธ์กบั มคอ.3  
 2.  วตัถุประสงคข์องระบบน่าจะสะทอ้น Competency base learning เพื)อใหผู้เ้รียน                  

มีความรู้อะไร ดา้นใดบา้ง 
 
 
 
 



152 
 

 

ตารางที) 4-4  ผลการประเมินความเหมาะสมตอนที) 2 แบบจาํลองของระบบบูรณากิจศึกษา 
     ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลย ี
     วศิวกรรมอุตสาหการ 

 

ส่วนประกอบหลกัของ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) ของระบบ    
    1.1  ดา้นขอ้มูล (แนวทางในการปฏิบติั) ประกอบ
ไปดว้ย 
        1.1.1  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (4 ปี) 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

4.7 1.23 เหมาะสมมากที)สุด 

       1.1.2  วตัถุประสงคข์องระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 

4.6 1.4 เหมาะสมมากที)สุด 

      1.1.3  ความมุ่งหมายของการบูรณากิจศึกษา 4.7 1.56 เหมาะสมมากที)สุด 
      1.1.4  รายวชิาและขอบเขตเนื-อหาสาหรับฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

4.7 1.1 เหมาะสมมากที)สุด 

1.1.5  บทบาท แนวปฏิบติัสาหรับผูเ้รียน 4.7 1.86 เหมาะสมมากที)สุด 
1.1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 .82 เหมาะสมมากที)สุด 
1.1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.6 1.7 เหมาะสมมากที)สุด 
1.1.8   กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 1.62 เหมาะสมมากที)สุด 
1.1.9  วธีิการผลิตแบบ WIL ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ 
4.6 1.7 เหมาะสมมากที)สุด 

1.1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

4.8 1.05 เหมาะสมมากที)สุด 

 1.2  ดา้นระบบสนบัสนุน (อาํนวยความสะดวกใหก้บั
ผูเ้รียน) ประกอบดว้ย 

 1.88  

1.2.1  ช่องทางสนทนาออนไลน์สาํหรับผูเ้รียนกบั
ผูส้อน 

4.7 1.78 เหมาะสมมากที)สุด 
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ตารางที) 4-4  (ต่อ) 

 

ส่วนประกอบหลกัของ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

1.2.2  ช่องทางสาํหรับออนไลน์กบัผูเ้รียนและ
ผูส้อนแบบ Synchronous และแบบ Asynchronous 

4.7 2.02 เหมาะสมมากที)สุด 

1.2.3  ช่องทาง Upload และ Download รับส่ง
เอกสารไฟลทุ์กประเภท 

4.7 2 เหมาะสมมากที)สุด 

2.  กระบวนการ (Process) ของระบบ ประกอบดว้ย               
5 ขั-นตอน ดงันี-  

   

 2.1  ขั-นปฐมนิเทศ 4.6 .75 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.2  ขั-นเตรียมความพร้อม 4.8 .84 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.3  ขั-นการดาํเนินการ 4.7 1.8 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.4  ขั-นปฏิบติั 4.7 1.6 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.5  ขั-นประเมินผล 4.7 1.54 เหมาะสมมากที)สุด 
3.  ผลลพัธ์ (Output) ของระบบ ไดแ้ก่    
 3.1  ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนรู้ 4.8 1 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.2  พฤติกรรมการเรียนรู้ 4.8 1.55 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.3  ความพึงพอใจ 4.8 2.1 เหมาะสมมากที)สุด 
4.  ขอ้มูลยอ้นกลบัของระบบ (Feedback) 4.8 .89 เหมาะสมมากที)สุด 
เฉลี)ย 4.71 1.46 เหมาะสมมากที)สุด 

 

 
 จากตารางที) 4-4  ผลประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ในส่วน
ของตอนที) 2 แบบจาํลองของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูเ้ชี)ยวชาญได้
ประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉลี)ย 4.60-4.80 ในทุกการประเมิน ซึ) งหมายถึง
ผูเ้ชี)ยวชาญ มีความเห็นวา่แบบจาํลองของระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากที)สุด และไดมี้
ขอ้เสนอแนะจากกลุ่มสนทนาดงันี-   
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 ขอ้เสนอแนะ  
 ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ของระบบ 

 1.  บางรายการไม่ชดัเจน มีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 
 2.  ตอ้งมีคู่มือการปฏิบติัอยา่งชดัเจนที)เกี)ยวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางหรือมาตรฐานใน         

การทาํงานร่วมกนั 
 ดา้นกระบวนการ (Process) ของระบบ 
 1.  ขั-นกระบวนการขั-นตอนที)ใชต้อ้งตระหนกัถึงรูปแบบการสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้
ที)สาํคญัเกี)ยวขอ้งกบั WIL  
 ดา้นผลลพัธ์ (Output) ของระบบ 

2. ผลลพัธ์ของระบบใหป้รับเป็นผลสัมฤทธิ( ของการเรียนพฤติกรรม การเรียนรู้  
ความพึงพอใจ 
 ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ของระบบ 

 1.  ผลการวจิยัพบวา่ปัจจยัสาํเร็จของการบริหารจดัการ WIL ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั        
1. ปัจจยัสาํคญัเชิงความร่วมมือ 2. ปัจจยัหลกัเชิงบริหารจดัการ 

 
ตารางที) 4-5  ผลการประเมินความเหมาะสมตอนที) 3 องคป์ระกอบของระบบบูรณากิจศึกษา 
     ประสบการณ์วชิาชีพ รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลย ี    
     วศิวกรรมอุตสาหการ 
 

องค์ประกอบของกระบวนการ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

กระบวนการของระบบ ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอน ดงันี-     
1.  ขั-นปฐมนิเทศของระบบ ไดแ้ก่    
 1.1  แจกคาํอธิบายรายวชิา 4.8 1.20 เหมาะสมมากที)สุด 
 1.2  ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart phone  
 และ Notebook 

4.8 2.25 เหมาะสมมากที)สุด 

 1.3  รับ Account และ Password 4.8 1.00 เหมาะสมมากที)สุด 
 1.4  กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหา 4.6 1.00 เหมาะสมมากที)สุด 
 1.5  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.7 1.80 เหมาะสมมากที)สุด 
 1.6  กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอน 4.8 1.25 เหมาะสมมากที)สุด 
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ตารางที) 4-5  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของกระบวนการ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

 1.7  ระบบสนบัสนุนออนไลน์ 4.8 2.10 เหมาะสมมากที)สุด 
 1.8  กาํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล 4.7 0.93 เหมาะสมมากที)สุด 
2.  ขั-นการเตรียมความพร้อม    
 2.1  การคดัเลือกสถานที) (โรงงานอุตสาหกรรม)  4.8 0.80 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.2  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  4.7 0.67 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.3  ทบทวนความรู้เดิม 4.6 0.75 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.4  ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ 4.8 0.88 เหมาะสมมากที)สุด 
 2.5  ทาํความเขา้ใจการใช ้Google for Education 4.7 1.20 เหมาะสมมากที)สุด 
3.  ขั-นการดาํเนินการ    
 3.1  รายงานสถานทีและงานที)ไดรั้บมอบหมาย 4.6 1.50 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.2  แนะนาํอาจารยพ์ี)เลี-ยง 4.8 1.20 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.3  รายงานปัญหาที)พบ 4.8 0.73 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.4  กาํหนดการแกปั้ญหาที)พบ 4.8 1.68 เหมาะสมมากที)สุด 
 3.5  การประเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์  
 วชิาชีพ 

4.6 2.25 เหมาะสมมากที)สุด 

4.  ขั-นการปฏิบติั    
 4.1  ศึกษาระบบการผลิตในโรงงาน 4.6 1.43 เหมาะสมมากที)สุด 
 4.2  ศึกษาแนวทางการวางผงัโรงงาน 4.7 1.60 เหมาะสมมากที)สุด 
 4.3  ศึกษาปัจจยัการวางผงัโรงงาน 4.7 1.34 เหมาะสมมากที)สุด 
 4.4  การใชช่้องทางออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน 4.8 2.34 เหมาะสมมากที)สุด 
5.  ขั-นประเมินผล    
 5.1  ประเมินผลผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 4.7 1.30 เหมาะสมมากที)สุด 
 5.2  ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอน 4.7 1.25 เหมาะสมมากที)สุด 
 5.3  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อระบบ 4.7 0.86 เหมาะสมมากที)สุด 
 5.4  สรุปประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 0.95 เหมาะสมมากที)สุด 
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ตารางที) 4-5  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของกระบวนการ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

 5.5  วเิคราะห์ปัญหาและรายงานผลการฝึกประสบ 
 การณ์วชิาชีพ 

4.8 1.56 เหมาะสมมากที)สุด 

เฉลี)ย 4.72 1.32 เหมาะสมมากที)สุด 
 
ตารางที) 4-6  ผลการประเมินความเหมาะสมตอนที) 4 การนาํระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์ 
     วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการไปใช ้
 

การใช้ระบบ 
ผลการประเมินความเหมาะสม 

X  SD ระดับความเหมาะสม 

1.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสา
หการ ที)พฒันาขึ-นมีความเหมาะสมในการนาํไปใช ้

4.8 0.67 เหมาะสมมากที)สุด 

2.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา  
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ ที)พฒันาขึ-นจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

4.8 0.70 เหมาะสมมากที)สุด 

3.  ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา  
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ ที)พฒันาขึ-น มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช้
ในการปฏิบติัฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

4.8 0.81 เหมาะสมมากที)สุด 

เฉลี)ย 4.8 0.72 เหมาะสมมากที)สุด 
 

 จากตารางที) 4-6 ผลประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ในส่วน
ของตอนที) 4 การนาํระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูเ้ชี)ยวชาญไดป้ระเมิน
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉลี)ย 4.60-4.80 ในทุกการประเมิน ซึ) งหมายถึงผูเ้ชี)ยวชาญ                    
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มีความเห็นวา่การนาํระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากที)สุด และไดมี้ขอ้เสนอแนะจากกลุ่ม
สนทนาดงันี-   
 ขอ้เสนอแนะ 

 1.  ควรชดัเจนวา่ทุกฝ่ายเขา้ใจตรงกนัในบทบาทต่าง ๆ เช่น อาจารยที์)สอน อาจารยพ์ี)เลี-ยง
ของสถานประกอบการ นกัศึกษา ดงันั-น จึงไปสอดคลอ้งในประเด็นที)วา่ควรมีคู่มือเพื)อกาํกบัและ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั 

 ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ตอนที) 5 เพิ)มเติมเกี)ยวกบัระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการใน
การสนทนากลุ่มผูเ้ชี)ยวชาญมีความคิดเห็น แบบจาํลองในกระบวนการ อยากมองเห็นภาพวา่
เทคโนโลยมีาช่วยเสริมตรงไหน เพื)อใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้ ทกัษะ หรือช่องทางติดต่ออินเทอร์เน็ต 
หรือสื)อ หรือสนบัสนุนออนไลน์ มาช่วยอะไร มาช่วยใคร วตัถุประสงคอ์ะไร องคค์วามรู้ใหม่ที)ได้
จากการวจิยัในครั- งนี- คืออะไร WIL มีรูปแบบอยา่งไร และไปบูรณาการตรงไหนอยา่งไร ใหช้ดัเจน
ยิ)งขึ-น 

 ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มใน ตอนที) 6 ในส่วนของขอ้สรุปจากการประเมินกรอบ 
แนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ จากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบผลจากการสนทนากลุ่มพบวา่ผูเ้ชี)ยวชาญที)มีความเห็น“ระบบมีความเหมาะสมสามารถ
นาํไปใชท้ดลองได”้ จาํนวน 4 ท่าน และมีผูเ้ชี)ยวชาญที)มีความเห็นวา่ “ระบบมีความเหมาะสม แต่
ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนนาํไปทดลองใช”้ จาํนวน  6 ท่าน ซึ) งผูว้จิยัไดน้าํขอ้สรุป
และขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มรวมถึงผลจากการประเมินดว้ยแบบประเมินของผูเ้ชี)ยวชาญ
มาดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิกรรมอุตสาหการ ดงัจะกล่าวต่อไป 
 

ขั_นตอนที� 6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองต้นแบบชิ_นงาน 
  จากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ ในการดาํเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) นอกจากจะแกไ้ขเพิ)มเติมในส่)วนขององคป์ระกอบและความเหมาะสมของระบบ ฯ 
แลว้ ยงัไดมี้รายละเอียดของแนวทางปฏิบติัที)จะช่วยใหน้กัศึกษา บรรลุวตัถุประสงคใ์น               
การออกแบบผงัโรงงาน โดยออกแบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
เพิ)มเติม ซึ) งมีรายละเอียด ดงันี-   
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 องคป์ระกอบที) 1 ปัจจยัการนาํเขา้ของระบบประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงันี-  
 1.  ปัจจยัดา้นแนวทางในการปฏิบตับูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ          
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงันี-   
  1.1  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (4 ปี) รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
  1.2  วตัถุประสงคข์องบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
  1.3  ความมุ่งหมายของการบูรณกิจศึกษา 
  1.4  รายวชิาและขอบเขตเนื-อหาสาํหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.5  บทบาทแนวทางปฏิบติัสําหรับผูเ้รียน 
  1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  1.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  1.9  วธีิการผลิตแบบ WIL ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.  ปัจจยัดา้นระบบสนบัสนุน (อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน) ประกอบดว้ย 
  2.1  ช่องทางสนทนาออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน ผูส้อน 
  2.2  ช่องทางสาํหรับออนไลน์กบัผูเ้รียนกบัผูส้อนแบบ Synchronous และแบบ 
Asynchronous 
  2.3  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภท 

 องคป์ระกอบที) 2 กระบวนการของระบบ ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  ขั-นปฐมนิเทศ  
  1.1  แจกคู่มือขั-นตอน 
  1.2  ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart phone และ Notebook 
  1.3  รับ Account และ Passward 
  1.4  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเนื-อหา 
  1.5  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.6  กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอน 
  1.7  ระบบสนบัสนุนออนไลน์ 
  1.8  กาํหนดกฎเกณฑว์ธีิประเมินผล 
 2.  ขั-นการเตรียมความพร้อม 
  2.1  การคดัเลือกสถานที)โรงงานอุตสาหกรรม 
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  2.2  ทดสอบก่อนเรียน 
  2.3  ทดสอบความรู้เดิม 
  2.4  ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ 
  2.5  ทาํความเขา้ใจการใข Google for Education 
 3.  ขั-นดาํเนินการ 
  3.1  รายงานสถานที)และงานที)ไดรั้บมอบหมาย 
  3.2  แนะนาํอาจารยพ์ี)เลี-ยง 
  3.3  รายงานปัญหาที)พบ 
  3.4  กาํหนดการแกปั้ญหา 
  3.5  การปรเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 4.  ขั-นปฏิบติั 
  4.1  ศึกษาระบบการผลิตในโรงงาน 
  4.2  ศึกษาแนวทางการวางผงัโรงงาน 
  4.3  ศึกษาปัจจยัการวางผงัโรงงาน  
  4.4  การใชช่้องทางออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน 
 5.  ขั-นประเมินผล 
  5.1  ประเมินผลผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 
  5.2  ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอน 
  5.3  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อระบบ 
  5.4  สรุประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  5.5  วเิคราะห์ปัญหาและรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 องคป์ระกอบที) 3 ผลลพัธ์ของระบบ ไดแ้ก่ ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 องคป์ระกอบที) 4 ขอ้มูลยอ้นกลบัของระบบ ไดแ้ก่ การตรวจสอบและแกไ้ขระบบ

จากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 

 ในการออกแบบแบบจาํลองระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ไดอ้อกแบบ
ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และไดอ้า้งอิงแนวคิด CIPOF Model ของ 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) โดยบริบทของการวจิยัในครั- งนี- คือ สถานการณ์การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ของ
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นกัศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (4 ปี) วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ผลจากการปรับปรุงแกไ้ขเพิ)มเติมมีดงันี-  

 

 

 

ภาพที) 4-2  กระบวนการระบบการจดัการเรียนการสอนบูรณกิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
  รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน  
 

 ผลการทดลองใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 

C-Context =  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยวิีศวกรรมอุตสาหการ 
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 ผลการทดสอบใช้เบื_องต้น (Try out) แบบเดี�ยว  
  นาํไปทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน จาํนวน 3 คน           
ซึ) งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple random sampling) จากผูเ้รียนที)มีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน
ในภาคเรียนที)ผา่นมากลุ่มสูง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน เพื)อหาขอ้บกพร่องของการเรียน
ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ดาํเนินการ               
ในวนัที) 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 นาํเสนอดงัตารางที) 4-7 
 
ตารางที) 4-7  การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยระบบการเรียนการสอนที)พฒันาขึ-นจาก
     การทดลองแบบหนึ)งต่อหนึ)ง (One to one testing)  
 

ผลการเรียนรู้ 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

E1 SD E2 SD 

ผลการทดสอบประสิทธิภาพ 80.55 0.57 87.72 1.52 

 
 จากตารางที) 4-7 พบวา่ จากการทดลองแบบหนึ)งต่อหนึ)ง (One to one testing) ผูเ้รียน      

ที)เรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนโดยรวมหลงัเรียนสูลกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 ทดลองใช้เบื_องต้น (Try out) แบบกลุ่ม 
 ผูว้จิยันาํไปทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน จาํนวน               
10 คน ซึ) งไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ซึ) งม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เมื)อวนัที)               
30 เมษายน 2560 เพื)อหาขอ้บกพร่องของการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ดงัตารางที) 4-8 
 
ตารางที) 4-8  การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยระบบการเรียนการสอนที)พฒันาขึ-นจาก
     การทดลองแบบกลุ่มยอ่ย (Small group testing)  
 

ผลการเรียนรู้ 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

E1 SD E2 SD 

ผลการทดสอบประสิทธิภาพ 81.67 1.17 85.41 0.97 
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 จากตารางที) 4-8  พบวา่ จากการทดลองแบบกลุ่มยอ่ย (Small group testing) ผูเ้รียน            
ที)เรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาวชิาชีพ มีคะแนนผลสัมฤทธิ( ทาง     
การเรียนโดยรวมหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 ทดลองใช้เบื_องต้น (Try out) แบบภาคสนาม 
 โดยนาํไปทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงานจาํนวน                 
30 คน ในวนัที) 2 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เพื)อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ                         
การเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ                
(E1/ E2) เท่ากบั 80/ 80 พบวา่ ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากบั 80.13 และประสิทธิภาพ
ผลลพัธ์ (E2) เท่ากบั 81.94 ดงันั-น รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ โดยการนาํไปทดลองแบบนาํร่อง (Field testing) มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 80.13/ 
81.94 แสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ                 
มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑที์)กาํหนดสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้
  การทดลองใช้จริง (Trial run)  
  นาํรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ไปทดลอง
ใชจ้ริงในสถานการณ์จริงกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จาํนวน 40 คน ในภาคเรียน 2/ 2560 เก็บรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูล และปรับปรุง ดว้ยกระบวนการวจิยัปฏิบติัการ (Action research)  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  สาํหรับทดสอบประสิทธิภาพของบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา             
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ไปทดลองใชจ้ริงในสถานการณ์
จริงกบักลุ่มนกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
  ประชากร คือ นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหกรรมอุตสาหการ ชั-นปีที) 4 
ภาคเรียนที) 2 ปีการศึกษา 2559 
 2.  การออกแบบการทดลอง การวจิยัครั- งนี- เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
development) โดยมีกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม (One group pretest-posttest design) ใหก้ลุ่มทดลองร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ
ไปทดลองใชจ้ริงในสถานการณ์จริง โดยมีการทดลองดงันี-  
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ตารางที) 4-10  แบบแผนการวิจยั 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E S T1 X T2 

 
 เมื)อ  X แทน การจดักระทาํ (Treatment)   
    S แทน การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบโดยการสมคัรใจ 
   E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group)   
   T1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest)    
   T2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest)   
 3.  ผลกาทดลองใชจ้ริงจากการนาํรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ไปทดลองใชจ้ริงในสถานการณ์จริงกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จาํนวน 40 คน แลว้ทาํ
การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ ที)พฒันาขึ-น ตามเกณฑ ์80/ 80 โดยมีการวดัผลก่อนเรียน และหลงัเรียน พร้อมกนันี-  ผูว้จิยั
สังเกตขอ้บกพร่องและปรับปรุงแกไ้ขตามหลกัการ และทฤษฎีที)เหมาะสม ภายหลงัจากดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนการการสอนในแต่ละครั- ง ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอดงันี-  
 
ตารางที) 4-11  ผลการเปรียบเทียบคะแนนประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบ 
   บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
 

สัปดาห์ที�/  

หน่วยการเรียนรู้ 
คะแนนเต็ม จํานวนผู้เรียน 

ประสิทธิภาพระหว่างเรียน 

(E1) 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (SD) 

1 20 40 79.12  0.55 
2 20 40 80.62 0.71 
3 20 40 82.37  0.90 
4 20 40 82.87 0.84 
  เฉลี)ย 81.24 0.75 
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  จากตารางที) 4-11 พบวา่ คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพระหวา่งเรียน มีคะแนนตาม
เกณฑท์ั-ง 4 หน่วยการเรียนรู้ สรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพที)ผูว้จิยัพฒันาขึ-นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที์)กาํหนดไว ้
 จากตารางที) 4-11  ผูว้จิยันาํค่าสถิติมาเขียนกราฟแสดงพฒันาการของรูปแบบการเรียน
การสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ หลงัจากใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดว้ย
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ แสดงไดด้งันี-
 

77

78

79

80

81

82

83

84

1 2 3 4

ระหว่างเรียน E1

  
ภาพที) 4-3  กราฟการทดสอบระหวา่งเรียน 
  
 หลงัจากดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทั-งหมด 4 หน่วยการเรียนรู้ แลว้ผูว้ิจยัได้
ทดสอบหลงัเรียนเพื)อใหท้ราบคะแนนเฉลี)ยหลงัเรียนหรือ E2 นาํเสนอดงันี-   
 
ตารางที) 4-12   ผลการเปรียบเทียบคะแนนประสิทธิภาพหลงัเรียนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา 
   ประสบการณ์วชิาชีพ 
 

 

หน่วยการเรียนรู้ 
คะแนนเต็ม 

จํานวน

ผู้เรียน 

ประสิทธิภาพ 

หลงัเรียน 

(E2) 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

 (SD) 

1-4 20 40 83.75 0.76 
 

ระหวา่งเรียน 

หน่วยที� 1 หน่วยที� 2 หน่วยที� 3 หน่วยที� 4 
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  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ พบวา่ ประสิทธิภาพของระบบบูรณากิจศึกษา 
ประสบการณ์วชิาชีพ มีค่าประสิทธิภาพสูงสุด E1/ E2 เท่ากบั 82.87/ 83.75 ซึ) งเป็นตามเกณฑที์)กาํหนด 
 ผลการประเมินความพงึพอใจ 
 1.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที)ใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ 

 โดยนกัศึกษา จาํนวน 20 คน สามารถสรุปผลจากการประเมินความพึงพอใจในการใช้
ระบบ ฯ ไดด้งัต่อไปนี-  

 
ตารางที) 4-13  ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
   วชิาชีพ 
 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมิน 

X  SD ระดับการประเมิน 

1.  คู่มือการแนะนาํการเขา้ใจงานสามารถปฏิบติัตามไดง่้าย 4.85 0.37 มากที)สุด 

2.  วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย และสะดวกต่อการใช ้ 4.85 0.37 มากที)สุด 

3.  หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางอยา่งเหมาะสม 4.85 0.37 มากที)สุด 

4.  การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพภายในเวบ็ไซตมี์ความสะดวก 

4.90 0.31 มากที)สุด 

5.  การเชื)อมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 4.90 0.31 มากที)สุด 

6.  มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการขอ้มูลสาํหรับ
ผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัขั-นตอนการวางผงัโรงงาน 

4.95 0.22 มากที)สุด 

7.  มีกระบวนการปฏิบติัที)มีความเหมาะสมสะดวก 4.85 0.37 มากที)สุด 

8.  มีการวางแผนและศึกษาการออกแบบผงัโรงงาน          
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพที)ชดัเจน 

4.95 0.22 มากที)สุด 

9.  การเตรียมการก่อนปฏิบติัระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ทาํใหไ้ดท้บทวนวธีิการปฏิบติัและ
ขอ้มูลที)จาํเป็นต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  การออกแบบ
ผงัโรงงานครบถว้นยิ)งขึ-น 

4.85 0.37 มากที)สุด 
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ตารางที) 4-13  (ต่อ) 
 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมิน 

X  SD ระดับการประเมิน 

10.  ความสัมพนัธ์ของกิจกรรมประสบการณ์วชิาชีพเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการออกแบบผงัโรงงาน 

4.85 0.37 มากที)สุด 

11.  ขอ้มูลและปัจจยัประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงั
โรงงาน 

4.85 0.37 มากที)สุด 

12.  ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัเบื-องตน้สาํหรับการวางแผนผงั
โรงงาน 

4.95 0.22 มากที)สุด 

13.  ขอ้มูลของการจดัทาํแผนขั-นตอนการวางผงัโรงงาน 4.90 0.31 มากที)สุด 

14.  ขอ้มูลของเนื-อหาวชิาสาํหรับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

4.85 0.37 มากที)สุด 

15.  ขอ้มูลรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
ออกแบบผงัโรงงาน 

4.95 0.22 มากที)สุด 

16.  ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การออกแบบผงัโรงงาน 

4.95 0.22 มากที)สุด 

17.  ขอ้มูลของทกัษะที)จาํเป็นในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

4.85 0.37 มากที)สุด 

18.  ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลที)จาํเป็นสาํหรับ    
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

4.90 0.31 มากที)สุด 

19.  ขอ้มูลอิทธิพลของทาํเลที)ตั-งที)มีผลต่อการวางผงัโรงงาน 4.85 0.37 มากที)สุด 

20.  ขอ้มูลความสาํคญัพื-นฐานของการวางผงัโรงงาน 5.00 0.00 มากที)สุด 

21.  ขอ้มูลการบริหารโครงการการวางผงัโรงงาน 4.95 0.22 มากที)สุด 

22.  ขอ้มูลองคป์ระกอบสาํคญัของการเคลื)อนที)                 
ในการขนถ่ายวสัดุ 

4.90 0.31 มากที)สุด 

23.  ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษาออนไลน์ ใชง้านง่าย 5.00 0.00 มากที)สุด 
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ตารางที) 4-13  (ต่อ) 
 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมิน 

X  SD ระดับการประเมิน 

24.  ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษายอ้นหลงั (YouTube) 
ใชง้านง่าย 

4.60 0.50 มาก 

25.  โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการพฒันาระบบบูรณา
กิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิกรรมอุตสาหการ ช่วยให้
ผูเ้รียนไดมี้ความเขา้ใจในเนื-อหาการออกแบบผงัโรงงาน
ไดม้ากยิ)งขึ-น 

4.95 0.22 มากที)สุด 

เฉลี)ย 4.89 0.28 มากที)สุด 

 
 จากตารางที) 4-13 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในการใชร้ะบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากที)สุด ในดา้นวิธีการเขา้ใชง้านออนไลน์ เอกสารแนะนาํ
การเขา้ใชง้านออนไลน์ การชี-แจงรายละเอียดในวนัปฐมนิเทศน์ และการใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา ทั-ง
ในดา้นการจดัทาํแผน และในการสอบถามครั- งนี-นกัศึกษามีความพึงพอใจนอ้ยที)สุดในดา้นช่องทาง
สังเกตศึกษายอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.6,                 
SD = 0.5) นอกจากนี-  นกัศึกษายงัไดใ้หค้วามคิดเห็นเพิ)มเติมวา่ บางครั- งไม่ค่อยเขา้ใจในเนื-อหา ไม่มี
สัญญาณอินเทอร์เน็ต และสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่แรง 
 

ขั_นตอนที� 7 ปรับปรุงต้นแบบชิ_นงานและเขยีนรายงานการวจัิย 
  หลงัจากที)ดาํเนินตามขั-นตอนการวจิยัเชิงวิจยัและพฒันาครบทุกขั-นตอนแลว้ตั-งแต่
การศึกษาองคค์วามรู้หรือเนื-อหาสาระเกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงาน สาํรวจและประเมินความตอ้งการ
ตน้แบบชิ-นงานพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงาน สอบถามความเห็นผูเ้ชี)ยวชาญ ยกร่างตน้แบบ
ชิ-นงาน ทดสอบตน้แบบชิ-นงาน ในขั-นตอนสุดทา้ยในการพฒันาคือกระบวนการสรุป ปรับปรุง
ชิ-นงานใหมี้ความสมบูรณ์ที)สุดและเขียนรายงานการวจิยัเพื)อตอบคาํถามวจิยั โดยดาํเนินตาม
ขั-นตอนการวิจยัและพฒันาเพื)อพฒันานวตักรรมใหม่ 7 ขั-นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ดงันี-  
 ขั-นตอนการวิจยัและพฒันาเพื)อสร้างนวตักรรมใหม่ มี 7 ขั-นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  ศึกษาองคค์วามรู้เกี)ยวกบันวตักรรม 
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 2.  สาํรวจความตอ้งการเกี)ยวกบันวตักรรม 
 3.  ร่างกรอบแนวคิดเกี)ยวกบันวตักรรม 
 4.  สอบถามความเห็นผูเ้ชี)ยวชาญ 
 5.  ยกร่างตน้แบบชิ-นงานนวตักรรม 
 6.  ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบชิ-นงานนวตักรรม 
 7.  ปรับปรุงและเขียนรายงานการวจิยั 
 ระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม            
อุตสาหการมีโครงสร้างและองคป์ระกอบอยา่งไร แสดงดงัตารางที) 4-5 
 บูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม                        
อุตสาหการ สามารถเพิ)มองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดห้รือไม่ แสดงดงัตารางที) 
4-6 ในการนาํระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการไปใช ้
 ความพึงพอใจของผูที้)มีส่วนเกี)ยวขอ้งในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพที)มีต่อระบบ               
บูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเป็น
อยา่งไร แสดงดงัตารางที) 4-13 ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาในการใชร้ะบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
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บทที� 5 

ระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 
 การนาํเสนอการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี-  
 

ตอนที� 1 บทนํา 
 หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศยงัขาดแคลนวศิวกรที)มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางดา้นการผลิต ที)จะเขา้ไปพฒันาอุตสาหกรรม เพื)อสร้างความแขง็แกร่งและเพิ)มศกัยภาพ
ในการแข่งขนัในยคุการคา้เสรีใหท้ดัเทียมกบันานาประเทศ ดว้ยเหตุนี-หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์
บณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการจึงถือกาํเนิดขึ-นภายใตค้วามร่วมมือแบบทวภิาคี 
ระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ และ Fachhochschule Rosenheim 
University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนันี ในการผลิตบณัฑิตเทคโนโลยวีศิวกรรม                     
อุตสาหการใหก้บัอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งโดยมีมาตรฐาน                    
ผลการเรียนรู้ของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวฒิุและสาขา สาขาวชิาต่าง ๆ จะตอ้งครอบคลุม               
อยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื)อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบติั, 2552)                
จากการรายงานผลการดาํเนินงานของรายวชิา (มคอ.5) ปี พ.ศ. 2557 รหสัรายวชิา 030713108                       
การออกแบบผงัโรงงาน ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มหาวยิาลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ พบปัญหาทกัษะกระบวนการทาํงาน เช่น การวเิคราะห์งาน การวางแผนใน           
การทาํงาน การลงมือปฎิบติังานจริงและการประเมินในโรงงานอุตสาหกรรม สิ)งที)ผูป้ระกอบการ
ตอ้งการจากผูส้มคัรงานไม่ใช่ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยั หากผูส้มคัรทาํงานไม่มีทกัษะ 
ที)เป็นประโยชน์ในการทาํงานในสายวชิาชีพ ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยัอาจไม่ช่วยให้
ผูส้มคัรงานทาํงานเป็น แต่ทกัษะต่างหากที)จะทาํใหผู้ส้มคัรงานสามารถเรียนรู้งานไดไ้ว แมจ้ะเป็น
นกัศึกษาจบใหม่ก็ตาม จากการที)ผูป้ระกอบการเห็นปัญหาบุคลากรในองคก์ร ซึ) งเกิดจากทกัษะ
หลาย ๆ ดา้น ที)ขาดจึงทาํให้มีความประสงคที์)จะรับผูส้มคัรงานที)มีทกัษะดา้นการทาํงานในโรงงาน
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อุตสาหกรรมเขา้มาร่วมพฒันาในองคก์รให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นผลต่อการพฒันาองคก์รใน
อนาคตเป็นสถานการณ์ที)รวมเอาการเรียนรู้ในเชิงวชิาการ (Academic) กบัวชิาชีพ (Professional) 
เขา้ดว้ยกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการทาํงานซึ)งเป็นส่วนหนึ)งของการศึกษาในหลกัสูตรของ
นกัศึกษา ความหมายของ WIL ประกอบดว้ย 1) ตอ้งมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอม
รวมกนัระหวา่งความรู้ทางทฤษฎีที)ไดจ้ากการเรียนในหอ้งเรียนกบัประสบการณ์ทาํงานหรือฝึก
ปฏิบติัทางวชิาชีพนอกห้องเรียน 2) ตอ้งเป็นส่วนหนึ)งของการศึกษาในหลกัสูตร 3) ตอ้งอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มของการทาํงานจริง  4) งานที)ฝึกปฏิบติัเป็นงานที)มีคุณภาพหรือสามารถพฒันา
ศกัยภาพของนกัศึกษาได ้WIL แบ่งเป็น รูปแบบโดยแบ่งกลุ่มตามโอกาสการไดเ้รียนรู้ประสบการณ์
การทาํงานของนกัศึกษาในระหวา่งการเรียนเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน 1) ประสบการณ์การ
ทาํงานแบบมีโครงสร้าง (Structured work experiences) ไดแ้ก่ สหกิจศึกษา การฝึกงาน การฝึก
ภาคสนาม ผูช่้วยวจิยั และผูช่้วยสอน 2) ประสบการณ์การทาํงานแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
work experiences) ไดแ้ก่ งานอาสาสมคัร การทาํงานในโรงเรียน และการทาํงานภาคฤดูร้อน
หลกัการเรียนรู้ที)สาํคญัที)เกี)ยวขอ้งกบั WIL ไดแ้ก่หลกัการต่อไปนี-  1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential learning)      2) การเรียนรู้กบัของที)เป็นจริง (Authentic learning) 3) การเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 4) การเรียนรู้การทาํงานเป็นฐาน (Work-based learning) 
5) การเรียนรู้สมรรถนะความสามารถเป็นฐาน  
 จากความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์ทาํงานทางวชิาชีพนอกหอ้งเรียนกบั                    
สถานประกอบการ หรือการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการและความกา้วหนา้ของการสื)อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศใน
ปัจจุบนัจึงควรพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาขึ-นเพื)อใหผู้เ้รียนที)เขา้ศึกษาไดมี้ทกัษะดา้นการทาํงาน            
ในโรงงานอุตสาหกรรม และยงัมีส่วนในการพฒันาในองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ เป็นผลต่อ            
การพฒันาองคก์รในอนาคต และยงัใหก้ารเรียนการสอนในรายวชิานี- เป็นไปอยา่งมีคุณภาพตาม          
การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนต่อไป 
 แนวคิดทฤษฎทีี�ใช้ในการพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิา              

การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 
 (ร่าง) ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการนี-  มีแนวคิดและทฤษฎีในการออกแบบระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสอบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม                  
อุตสาหการ ดงันี-   
 



171 
 

 

 1.  การออกแบบและพฒันาระบบการเรียนการสอน 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัระบบและระบบการจดัการ
เรียนการสอนในการที)จะออกแบบและสร้างระบบซึ)งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที)หลากหลาย 
ในส่วนของระบบที)ตอ้งศึกษาคือ โครงสร้างและองคป์ระกอบของระบบ การเชื)อมโยงและ
ความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบ เพื)อใหส้ามารถออกแบบและพฒันา (R & D) แต่ละ
ขั-นตอนของระบบ สามารถยดึถือปฏิบติัตามไดอ้ยา่งครบทุกขั-นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการของวธีิจดัระบบที)มีความจาํเป็นและเป็นส่วนสาํคญั
เพื)อให้ระบบที)จดัสร้างขึ-นไดมี้ลาํดบัขั-นตอนที)เหมาะสม สามารถตรวจสอบได ้ซึ) งจะเป็น
หลกัประกนัวา่จะไดก้ารเรียนการสอนที)ตรงต่อวตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาขีพ 
 2.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการที)เกี)ยวขอ้งกบักรรมวธีิการผลิตโดยตอ้งศึกษาให้
ลึกซึ- งในส่วนของกระบวนการการผลิตในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ทกัษะที)ใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ กระบวนการผลิต องคค์วามรู้ทางการผลิต และการประเมินการผลิต ซึ) งองคป์ระกอบเหล่านี-
ตอ้งไดรั้บการจดัระเบียบโดยพฒันาใหม่ใหเ้ป็นระบบ ซึ) งนอกจากจะไดรู้ปแบบในการจดักิจกรรม
แลว้ยงัไดรู้ปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพอีกดว้ย รวมถึงการนาํไปใชไ้ดใ้นสภาพการทาํงาน
จริง 
 3.  การวางผงัโรงงาน คือ การออกแบบและจดัวางตาํแหน่งของเครื)องจกัร อุปกรณ์ คน 
วสัดุ สิ)งของ และสิ)งอาํนวยความสะดวกอื)นใดที)สนบัสนุนใหมี้การผลิตที)มีประสิทธิภาพ ใหอ้ยูใ่น
ตาํแหน่งที)เหมาะสมที)สุด เกิดการไหลของงานอยา่งต่อเนื)อง การทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งดี 
เกิดการเพิ)มผลผลิต ลดตน้ทุนการผลิต และเพิ)มความปลอดภยัในการทาํงานของคนงาน เป้าหมาย
พื-นฐานของการงานผงัโรงงานสามารถอธิบายเป็นหลกัการต่าง ๆ  ได ้6 หลกัการ 
  3.1  หลกัการเกี)ยวกบัการรวมกิจกรรมทั-งหมดผงัโรงงานที)ดีจะตอ้งรวม คน วสัดุ 
เครื)องจกัร กิจกรรมสนบัสนุนการผลิต และขอ้พิจารณาอื)น ๆ ที)ยงัผลทาํใหก้ารรวมตวักนัดีที)สุด 
  3.2  หลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด ผงัโรงงานที)ดี ก็คือ ผงัโรงงาน
ที)มีระยะทางการเคลื)อนที)ของการขนถ่ายวสัดุระหวา่งกิจกรรมหรือระหวา่งหน่วยงานนอ้ยที)สุด 
  3.3  หลกัการเกี)ยวกบัการใชเ้นื-อที)การใชเ้นื-อที)ให้เป็นประโยชน์มากที)สุดทั-งแนวนอน
และแนวตั-ง 
  3.4  หลกัการเกี)ยวกบัการทาํใหค้นงานมีความพอใจและมีความปลอดภยัผงัโรงงานที)
ไม่ดีเป็นเหตุก่อให้เกิดอนัตรายและอุบติัเหตุต่อคนและทรัพยสิ์นของโรงงาน 
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  3.5  หลกัการเกี)ยวกบัความยดืหยุน่ผงัโรงงานที)ดีตอ้งสามารถปรับปรุง หรือ
เปลี)ยนแปลง โดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยที)สุดและทาํไดส้ะดวก 
 4.  ศึกษาโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที)มีความสาํคญั
ต่อการพฒันาประเทศ เป็นอยา่งยิ)ง เพราะอุตสาหกรรมเป็นการแปรรูปห็วตัถุดิบมีมูลค่าสูงขึ-น 
(Value added) เพื)อเป็นสินคา้สู่ตลาด กฎหมายแรงงานกระทรวงมหาดไทยไดใ้หค้วามหมายของ
อุตสาหกรรมดงัต่อไปนี-   
  4.1  การทาํเหมืองแร่ เหมืองหิน หรือกิจการอื)นที)เกี)ยวกบัการขดุแร่  
  4.2  การผลิต เปลี)ยนแปลง ประกอบ ทาํความสะอาด ซ่อมแซม ตกแต่ง ทาํให้
สาํเร็จรูป สงวนรักษา ดดัแปลงเพื)อจาํหน่าย ทาํใหแ้ตกหกั รื-อถอนหรือแปรรูป ซึ) งวตัถุหรือ
ทรัพยสิ์นและ รวมถึงการต่อเรือ  
  4.3  การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตั-ง บาํรุงรักษา ซอ้มแซม ดดัเปลงหรือรื-อถอน อาคาร             
ทาง รถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบท่าเรือ ทางน้ �าในประเทศ ถนน อุโมงค ์สะพานท่อ 
ระบายน้ �า บ่อน้ �า โทรเลข โทรศพัท ์ไฟฟ้า ก๊าซ หรือประปา งานก่อสร้างอื)น ๆ รวมถึง                 
การวางรากฐานงานก่อสร้างโครงสร้างนั-น ๆ  
  4.4  การขนส่งผูโ้ดยสารหรือสินคา้ทางถนน รถไฟ ทางน้ �าในประเทศหรือทะเล 
รวมทั-ง การขนถ่ายสินคา้ที)อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ท่าเรือ หรือโรงพกัสินคา้ (ยพุดี เสตพรรณ, 2542) 
กล่าวโดยสรุป การอุตสาหกรรมคือการแปรสภาพวตัถุดิบที)ดาํเนินการโดยใชเ้งินลงทุน และ
แรงงานเป็นจาํนวนมาก เพื)อดาํเนินการใหไ้ดเ้ป็นผลิตภณัฑส์าํเร็จรูปเพื)อการคา้ เช่น การทาํเหมือง
แร่ การขุดบ่อน้ �ามนั การทาํป่าไม ้การประมง การเกษตรกรรมและการบริการในเชิง การคา้ 
  2.5  ศึกษาระบบ Work-integrated learning (WIL) คือ การแกปั้ญหาระบบการเรียน
การสอนของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) 
ความหมายคือ การผสมกลมกลืนกนัระหวา่งประสบการณ์ทาํงานทางวชิาชีพนอกหอ้งเรียนกบั                
การเรียนในหอ้งเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษาการทาํงานในสถานประกอบการ หรือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ Kramer and User (2011, p. 1) หลกัการของ WIL เป็นการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวัเขา้กบัสังคม ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิด ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ย
วธีิการต่าง ๆ มากกวา่การใชค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว จึงตอ้งเกี)ยวขอ้งกบัคนและสิ)งแวดลอ้ม ผลที)
ไดรั้บกบัการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ WIL 
  2.6  สื)อการเรียนการสอน นบัเป็นองคป์ระกอบที)สาํคญัมากประการหนึ)งใน
กระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตวัผูส้อน ผูเ้รียน และเทคนิควธีิการต่าง ๆ บทบาทของ
สื)อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตวักลาง หรือพาหนะ หรือเครื)องมือ หรือช่องทางที)ใชน้าํเรื)องราว 
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ขอ้มูลความรู้หรือสิ)งบอกกล่าว (Information) ของผูส่้งสารหรือผูส้อนไปสู่ผูรั้บหรือผูเ้รียน เพื)อทาํให้
การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสาํเร็จตาม วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที)วางไวไ้ดเ้ป็น
อยา่งดี สื)อการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื)อง สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้น
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ จากสื)อพื-นฐานซึ)งเป็นภาษาพดูหรือเขียน ถึงปัจจุบนั สื)อมีหลายประเภท 
หลายรูปแบบ ใหผู้ส้อนไดพ้ิจารณาเลือกใชต้ามความเหมาะสมของสื)อแต่ละประเภท ที)มี
คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัเฉพาะตวัของมนัเอง สื)อการเรียนการสอนที)ถือวา่ทนัสมยัมากในปัจจุบนั 
ก็คือ สื)อประเภทซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ซึ) งการพฒันาเป็นไปอยา่งรวดเร็วควบคู่ไปกบัเทคโนโลยี
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ที)เรียกวา่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction: 
CAI) หรือสื)อประสมที)เรียกวา่ มลัติมิเดีย (Multi media) เป็นตน้ อีกทั-งการสื)อสาร เช่น ระบบ
ออนไลน์ เป็นระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต 100% โดยทาํงานอยูที่)บา้น ซึ) งยคุสมยันี-                     
เกือบทุกหลงัคาเรือนตอ้งมีอินเทอร์เน็ตใช ้โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในกลุ่มของนกัเรียน นกัศึกษาที)มี
ความจาํเป็นตอ้งมีใชเ้พื)อประกอบการเรียน การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ บนโลกอินเทอร์เน็ต 
จึงนบัไดว้า่ ระบบออนไลน์ หรือระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต มีความสาํคญัต่อนุษยเ์รามากมาย 
ที)เราไดน้าํมาเป็นเครื)องมือตวัหนึ)งในการอาํนวยความสะดวกสบายใหก้บัเรามากยิ)งขึ-น 

 วตัถุประสงค์ของระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั

โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 
 1.  เพื)อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนการจดัระบบและระบบการจดัการการออกแบบผงัโรงงาน 
โครงสร้าง และส่วนประกอบของการผลิต ซึ) งจะครอบคลุมองคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) 
องคป์ระกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้ (Input) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) องคป์ระกอบดา้น
ผลผลิต (Output) และองคป์ระกอบดา้นยอ้นกลบั (Feedback)  
 2.  เพื)อใหผู้ส้อนไดอ้อกแบบและพฒันาการเรียนการสอนในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ-น 
 

ตอนที� 2 แบบจําลองระบบ
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 ภาพที) 5-1  ตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 

องคป์ระกอบที)เกี)ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ด้านแนวทางในการปฏิบัติ 

1. เนื-อหาหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์บญัฑิต(4ปี) 

2. นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยวีิศกรรมอุตสาหการชั-นปีที) 

3 ที)ลงทะเบียนรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 

3. อาจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยั 

4. อาจารยพ์ี)เลี-ยงในโรงงานอุตสาหกรรม 

5. ระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 

6. กระบวนการออกแบบผงัโรงงาน 

7. การประเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

ด้านแนวทางสนับสนุน 

1. เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. ช่องทางออนไลน์สาํหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

บริบทการการเรียนการสอนและการฝึกประสบการวชิาชีพ รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

Feedback 

 

Input Process Output 
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ รายวิชา

การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา

เทคโนโลยวีศิวกรรม                 อุตสาหการ 

 

 

 

 

ทักษะประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษา 

 

 

 

ความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบ 

ขั-นตอนที) 1 
ขั-นปฐมนิเทศก ์

ขั-นตอนที) 2 
ขั-นเตรียมความพร้อม 

ขั-นตอนที) 3 
ขั-นการดาํเนินการ 

ขั-นตอนที) 4 
ขั-นปฏิบตัิ 

ขั-นตอนที) 5 
ขั-นประเมินผล 
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ตอนที� 3 กระบวนการระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั

โรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอตุสาหการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที) 5-2   แบบจาํลองกระบวนการระบบ 
 
 
 

 ขั_นการเตรียมความพร้อม

2.0 การคดัเลือกสถานที)  
 (โรงงานอุตสาหกรรม) 
2.1 ทดสอบก่อนเรียน 
 (Pre-test) 
 2.2 ทบทวนความรู้เดิม 
 2.3 ปรับพื-นฐานความรู้  
 ใหม ่ 
 2.4 ทาํความเขา้ใจการใช ้ 
 Google for Education 

 

Online 

I-Input = ปัจจัยนําเข้าของระบบ 

C-Context = การฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยวิีศวกรรมอุตสาหการ 

ขั_นปฐมนิเทศ 

1.0 แจกคาํอธิบายรายวิชา 
1.1 ตรวจสอบคุณสมบติั

ของ Smart Phoneและ 

Notebook  
1.2 รับ Account และ 

Password 
1.3 กาํหนดวตัถุประสงค์
ขอบเขตเนื-อหา 
 1.4 กาํหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
1.5 กาํหนดสื)อและ
อุปกรณ์การสอน 
1.6 ระบบสนบัสนุน
ออนไลน ์
1.7 กาํหนดเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมินผล 

F-Feedback = ข้อมูลย้อนกลบั 

 ขั_นการดาํเนินการ 
3.0 รายงานสถานทีและ
งานที)ไดรั้บมอบหมาย 
 3.1 แนะนาํ  
อาจารยพี์)เลี-ยง 
 3.2รานงานปัญหาที)พบ  
 3.3 กาํหนดการ
แกปั้ญหาที)พบ 
 3.4 การประเมินและ
เกณฑใ์นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 ขั_นการปฏิบัติ 
4.0 ศึกษาระบบการผลิต
ในโรงงาน 
 4.1ศึกษาแนวทางการ
วางผงัโรงงาน 
 4.2 ศึกษาปัจจยัการวาง
ผงัโรงงาน 
 4.3 การใชช่้องทาง
ออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน 

 

 ประเมินผล 
5.0 ประเมินผล
ผลสมัฤทธิ( ทางการเรียน 
 5.1 ความคิดเห็นของ
ผูเ้รียนต่อระบบการสอน 
 5.2 ความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนต่อระบบ 
 5.3 สรุปประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 5.4 วิเคราะห์ปัญหาและ
รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

O = Output = ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ การออกแบบผังโรงงาน 

Offline 

P-Process = กระบวนการ 



176 
 

 

 

ตารางที) 5-1  เครื)องมือที)ใชใ้นการวจิยัตามขั-นตอนและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

ขั_นตอน วตัถุประสงค์ เครื�องมือที�ใช้ 

ขั-นตอนที) 1 
การศึกษาองคค์วามรู้และ
เนื-อหาที)เกี)ยวขอ้งของตน้แบบ
ชิ-นงาน 

1.  เพื)อสร้างการพฒันาระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรม                    
อุตสาหการ 

1.  แบบสอบถามนกัศึกษา
เกี)ยวกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการจาํเป็นในการใช้
ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 
2.  แบบสอบถามอาจารย์
เกี)ยวกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการจาํเป็นในการใช้
ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ  
3.  สนทนากลุ่มผูเ้ชี)ยวชาญใน
การประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ  
4.  แบบประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 

ขั-นตอนที) 2 
ศึกษาสาํรวจและประเมินความ
ตอ้งการตน้แบบชิ-นงาน 

ขั-นตอนที) 3 
พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบ
ชิ-นงาน 

ขั-นตอนที) 4 
สอบถามความคิดเห็น
ผูเ้ชี)ยวชาญ 

1.  เพื)อสร้างการพฒันาระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรม                    
อุตสาหการ 

ขั-นตอนที) 5 
ยกร่างตน้แบบชิ-นงาน 
ขั-นตอนที) 6 
ทดสอบประสิทธิภาพหรือ
รับรองตน้แบบชิ-นงาน 

2.  เพื)อศึกษาประสิทธิภาพ
ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ 

5.  แบบประเมินการเตรียม
ความพร้อมของผูเ้รียน 
6.  แบบประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
7.  แบบประเมินเวบ็ไซดข์อง
ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 
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ตารางที) 5-1  (ต่อ) 
 

ขั_นตอน วตัถุประสงค์ เครื�องมือที�ใช้ 

ขั-นตอนที) 7 
ปรับปรุงตน้แบบชิ-นงานและ
สรุปผลรายงานการวิจยั 

3.  เพื)อศึกษาความพึงพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการของนกัศึกษาที)
ลงทะเบียนเรียนวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน 

8.  แบบสอบถามความพึง
พอใจในการใชร้ะบบบูรณา
กิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
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ภาพที) 5-3  องคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input)  

1.0 เนื-อหาหลกัสูตร 
-วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2554)  
-รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 

 

1.4 สื)อและอุปกรณ์การสอน 
-Plan โรงงานอุตสาหกรรม 
-ภาพเครื)องจกัร 
-กระบวนการออกแบบผงัโรงงาน 

 

1.1 ศึกษาและวธีีการผลิต (WIL) 
-องคป์ระกอบการออกแบบ 
-ปัจจยัแวดลอ้ม 
-การขนถ่าย 
-โรงงานอุตสาหกรรม 

1.5 ระบบสนบัสนุนออนไลน ์
-Google for Education 
-Youtube 

องคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ 
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยวิีศวกรรมอุตสาหการ 

1.6 เกณฑแ์ละวธีิการประเมิน 
-ผลสมัฤทธิ( ทางการเรียน 
-พฤติกรรมการเรียนรู้ 
-ความพึงพอใจ 

1.2 วตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหา 
-เพื)อศึกษาผลสมัฤทธิ( ทางการเรียน 
-เพื)อเสริมสร้างประสบณ์การเรียนรู้ 
-เพื)อศึกษาความพึงพอใจ 
 

1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
-ทฤษฎีการออกแบบผงัโรงงาน 
-ฝึกอบรมเป็นโครงการ 
-ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.7 ผูเ้รียนผูส้อน 
-นกัศึกษที)ลงทะเบียนรายวิชาการออกแบบผงั
โรงงาน 
-อาจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยั 
-อาจารยพี์)เลี-ยงในโรงงานอุตสาหกรรม 
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 องค์ประกอบระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 
 การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ไดอ้า้งอิง กรอบแนวคิดในการพฒันานวตักรรมใน            
การวจิยัครั- งนี-ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ซึ) งประกอบไปดว้ย               
C-Context, I-Input, O-Output และ F-Feedback มีรายละเอียดดงันี-  
 1.  วเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) หรือบริบทไดแ้ก่ นกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุต
สาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ภาคเรียนที) 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 12 ชั)วโมง 
 2.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (I-Input) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอน, ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน, รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        
การสอน, จุดในการประเมิน, เกณฑก์ารประเมิน, แบบประเมินการสอน เป็นตน้ 
 3.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ในการวจิยัครั- งนี-ไดเ้ลือกใช ้
Google Site เพื)อรองรับการบริหารจดัการในระบบการจดักิจกรรมเช่นเดียวกบัการสร้างบทเรียน
ผา่นเครือข่ายสาํหรับการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ) งพฒันาไปสู่การเรียนการสอน          
ภควนัตภาพ (Ubiquitous learning or Pakawanta learning) ที)เป็นการจดัการเรียนการสอนที)ส่ง
ความรู้ประสบการณ์ และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ไดทุ้กที)ทุกเวลา 
 4.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จะไดร้ะบบการจดักิจกรรมแบบใช ้          
การสอนออนไลน์บน Google Apps for Education ที)มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อกหรือ
เวบ็ไซตส์าํเร็จรูป โดยสามารถใชใ้นการพดูคุย แลกเปลี)ยนความคิดเห็น มีช่องทางการส่งงาน         
มีช่องทางติดต่อสื)อสารเฉพาะ ระหวา่งนกัศึกษา,อาจารยป์ระจาํวชิา และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงานจะมี
ช่องทางการติดต่อสื)อสาร นอกจากนี-  ยงัแสดงแบบประเมินต่าง ๆ แผนการสอน เอกสารและ
แนวทางปฏิบติัที)สอดแทรกรูปแบบ ทกัษะ กระบวนการฝึก และองคป์ระกอบอื)น เพื)อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคที์)กาํหนดไวข้องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 5.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื)อตรวจสอบ แกไ้ข เพิ)มเติม 
ปรับปรุงระบบ ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายที)กาํหนดไว ้เพื)อใหมี้การดาํเนินงานที)ดีขึ-น สมบูรณ์ยิ)งขึ-น 
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 ขั_นตอนของระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

 ขั_นปฐมนิเทศ 
 1.  แจกคาํอธิบายรายวชิา 
 ตามหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบตัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
 2.  ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart phone และ Notebook  
 ผูเ้รียนและผูส้อน จะตอ้งมีอุปกรณ์ส่วนตวัที)เป็น Smart phone และ Notebookที)สามารถ
ใช ้Internetไดแ้ละมีระบบปฏิบติัการในระบบสัญญาณ 4G ขึ-นไป ส่วนผูเ้รียนไดศึ้กษาความรู้ทาง
ทฤษฎีศึกษาการใช ้Google for Education ทางหอ้งเรียนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ ส่วนการปฏิบตัสหกิจศึกษาทั-งในหอ้งเรียน และ ศึกษาปฏิบติังานจริงในโรงงาน
อุตสาหกรรม ที)ไดก้าํหนดไวจ้าํนวน 5 โรงงานที)ไดผ้า่นการคดัเลือกมาแลว้ตามเงื)อนไขที)กาํหนดไว้
เบื-องตน้ 
 3.  รับ Account และ Password ในการใชร้ะบบการสื)อสารแบบออนไลน์ 
 4.  กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหา 
 วตัถุประสงค ์เพื)อกาํหนดเป้าหมายของการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ดงันี-  
 เพื)อศึกษาผลสัมฤทธิ( การเรียนของนกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ               
ภาคเรียนที) 2 โดยการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนแบบประเมินกระบวนการและแบบ
ประเมินผลโครงงาน 
 เพื)อศึกษาพฤติกรรมเสริมสร้าง ประสบการณ์การเรียนรู้ความเขา้ใจในการออกแบบผงั
โรงงาน โดยการใชแ้บบวดัพฤติกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรม 
 เพื)อศึกษาผลความพึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดยการใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 5.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 แผนบูรณากิจศึกษา คือ การนาํวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ที)ตอ้งทาํการสอน ตลอด              
ภาคเรียนมาสร้าง เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้)อ อุปกรณ์การสอน การวดั
และการประเมินผล สาํหรับ เนื-อหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนการสอนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพผูเ้รียน ความพร้อม ตรงกบัความตอ้งการของผู ้
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ประกอบโรงงานอุตสาหกรรม เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวั ผูเ้รียนตอ้งใช้
ความคิด ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ยวธีิการที)ถูกตอ้ง ปฏิบติัการเรียนรู้ในรายวชิาใดวิชาหนึ)ง        
อยา่งเป็นระบบระเบียบ โดยใชเ้ป็นเครื)องมือสาํหรับจดัการเรียนรู้ เพื)อนาํผูเ้รียนไปสู่จุดประสงค ์
การเรียนรู้และจุดหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, 
หนา้ 73) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ คือผลของการเตรียมการวางแผนการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเป็นระบบโดยนาํสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ คาํ อธิบายรายวชิา และ
กระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
 กิจกรรมการเรียนการสอน การสอนแบบเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการสอน
แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem base learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนระบุ
ปัญหาที)ตอ้งการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะคิด วเิคราะห์ปัญหา ตั-งสมมติฐาน อนัเป็นที)มาของปัญหา และ
หาทางทดสอบสมมุติฐานที)ตั-งไว ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พื-นฐานที)จะเรียนรู้เนื-อหาต่าง ๆ มาก่อน 
เพื)อจะสามารถเรียนรู้เนื-อหาใหม่ โดยกระบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกัได ้หากพื-นความรู้เดิมของ
ผูเ้รียนไม่เพียงพอ จะตอ้งคน้ควา้หาความรู้เพิ)มเติม ดว้ยตนเองในการดาํเนินการหลกัการและทฤษฎี
การวางผงัโรงงานอยา่งมีระบบ (Systematic layout planning; SLP) เป็นกระบวนการวางผงัโรงงาน
ที)มุ่งเนน้ไปที)ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานีหรือกิจกรรมต่าง ๆ วา่ควรมีการจดัวางใกลก้นั
หรือไม่ แลว้พิจารณาระดบัความใกลชิ้ดของแต่ละสถานีทีละคู่จนครบทุกคู่ โดยพยายามใหส้ถานี
ต่าง ๆ มีภาระงานที)สมดุลกนั ซึ) งเป็นแนวทางในการลดระยะทางและลดเวลาในการขนยา้ยวสัดุให้
นอ้ยลงช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพการทาํงานมากขึ-น ขณะเดียวกนัก็ยงัสามารถผลิตสินคา้ไดต้รงกบั
ความตอ้งการหลกัการ SLP ถูกนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื)อแกปั้ญหาการวางผงัโรงงานในหลายรูปแบบ 
ทั-งนี- ขึ-นอยูก่บัลกัษณะของปัญหาที)พบ เช่นการนาํหลกัการ SLP ไปใชป้รับปรุงกระบวนการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ไมเ้พื)อเพิ)มผลผลิต [3] การออกแบบผงัโรงงานดว้ยหลกัการ SLP นั-นยงัสามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชก้บัทฤษฎีอยา่งอื)นไดเ้ช่น การปรับปรุงผงัโรงงานดว้ยหลกัการ SLP ร่วมกบัการใช้
ทฤษฎีการจดัสมดุลสายการผลิตของโรงงานเครื)องสาํอาง เพื)อแกปั้ญหาดา้นการขนถ่ายวสัดุที)มี
ระยะทางมากเกินไป ในกรณีที)ปัญหานั-นมีสัมพนัธ์ที)ยุง่ยากซบัซอ้น ไดมี้การนาํหลกัการของ              
การวางผงัโรงงานมาพฒันาเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื)อช่วยใหก้ารวางผงัโรงงานนั-นทาํไดง่้าย
ขึ-นโดยใหน้กัศึกษา ไดมี้การฝึกอบรมเป็นโครงงานและนาํผลมาวเิคราะห์และปรับปรุงต่อไป          
ตามขั-นตอนต่อไปนี-   
  5.1  ทาํความเขา้ใจกบัศพัทบ์างคาํหรือแนวคิดบางอยา่งในสถานการณ์นั-น ๆ  
  5.2  ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์  
  5.3  วเิคราะห์ประเด็นปัญหา  
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  5.4  ตั-งสมมุติฐานเกี)ยวกบัปัญหานั-น ๆ  
  5.5  ทดสอบสมมติฐาน และจดัลาํดบัความสาํคญั  
  5.6  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
  5.7  รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
  5.8  สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ที)ไดพ้ร้อมทั-งทดสอบ  
  5.9  สรุปผลการเรียนรู้และหลกัการที)ไดจ้ากการศึกษาปัญหา  
 กระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั มีลกัษณะที)สาํคญั คือผูเ้รียนจะไดเ้รียนดว้ยกนั
เป็นกลุ่ม ๆ ประมาณ 6-8 คน มีการอภิปรายและคน้ควา้หาความรู้ดว้ยกนั มีการเรียนรู้ ดว้ย ตนเอง
เนื-อหาสาระที)กาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้นั-น จะเป็นเนื-อหาที)เกิดจากการบูรณาการเนื-อหา ต่าง ๆ       
เขา้ดว้ยกนั ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ในเนื-อหาที)กาํหนดนั-นอยา่งชดัเจน  

 6.  กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอน 
 สื)อการสอน นบัเป็นองคป์ระกอบที)สาํคญัมากประการหนึ)งในกระบวนการเรียน                   
การสอน นอกเหนือจากตวัผูส้อน ผูเ้รียน และเทคนิควธีิการต่าง ๆ บทบาทของสื)อการเรียนการสอน     
ก็คือ เป็นตวักลาง หรือพาหนะ หรือเครื)องมือ หรือช่องทางที)ใชน้าํเรื)องราว ขอ้มูลความรู้หรือสิ)งบอก
กล่าว (Information) ของผูส่้งสารหรือผูส้อนไปสู่ผูรั้บหรือผูเ้รียน เพื)อทาํใหก้ารเรียนรู้หรือการเรียน
การสอนบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที)วางไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี สื)อการเรียน                    
การสอนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื)อง สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ จาก
สื)อพื-นฐานซึ)งเป็นภาษาพดูหรือเขียน ถึงปัจจุบนั สื)อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผู้ส้อนได้
พิจารณาเลือกใชต้ามความเหมาะสมของสื)อแต่ละประเภท ที)มีคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัเฉพาะตวั
ของมนัเอง สื)อการเรียนการสอนที)ถือวา่ทนัสมยัมากในปัจจุบนั ก็คือ สื)อประเภทซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ ซึ) งการพฒันาเป็นไปอยา่งรวดเร็วควบคู่ไปกบัเทคโนโลยทีางดา้น คอมพิวเตอร์ที)
เรียกวา่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer assisted instruction: CAI) หรือสื)อประสมที)
เรียกวา่ มลัติมิเดีย (Multi media) เป็นตน้ 

 7.  ระบบสนบัสนุนออนไลน์ 
 ระบบสนบัสนุนออนไลน์ คือ ระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต 100% โดยทาํงานอยูที่)
บา้น ซึ) งยคุสมยันี-  เกือบทุกหลงัคาเรือนตอ้งมีอินเทอร์เน็ตใช ้โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในกลุ่มของนกัเรียน 
นกัศึกษาที)มีความจาํเป็นตอ้งมีใชเ้พื)อประกอบการเรียน การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ บนโลก
อินเทอร์เน็ต จึงนบัไดว้า่ ระบบออนไลน์ หรือระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต มีความสาํคญัต่อ
มนุษยเ์รามากมาย ที)เราไดน้าํมาเป็นเครื)องมือตวัหนึ)งในการอาํนวยความสะดวกสบายใหก้บัเรา    
มากยิ)งขึ-น 
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 8.  กาํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล 
 วธีิการประเมิน เป็นการวดัความสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม            
อุตสาหการ ดว้ยผลลพัธ์ซึ) งจะเป็นการช่วยติดตามผลการดาํเนินการของการจดัการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรม และการตรวจสอบกระบวนการ อีกทั-งยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการปรับเปลี)ยน
รูปแบบการสอน หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพเพิ)ม
มากยิ)งขึ-น ตลอดจนถือเป็นการศึกษาผลขา้งเคียงหรือผลกระทบที)อาจเกิดขึ-นได ้
 ขั_นการเตรียมความพร้อม 

 1.  การคดัเลือกสถานที) (โรงงานอุตสาหกรรม)  
 เกณฑใ์นการคดัเลือกสถานประกอบการที)จะใหค้าํปรึกษากบันกัศึกษาพิจารณา

หลกัเกณฑไ์ว ้5 ประการ ไดแ้ก่  
  1.1  เป็นโรงงานที)มีสายการผลิตแบบระบบผลิตเป็นจาํนวนมาก (Mass production 

system) และสายการผลิตแบบระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time production system)  
  1.2  สถานที)ตั-งของโรงงาน  
  1.3  ระยะเวลาการประกอบกิจการ 
  1.4  ความพร้อมของผูป้ระกอบการ  
  1.5  การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ 

 2.  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
 ทดสอบก่อนเรียน เป็นการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน (ก่อนเรียน)      
การทาํแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) ผูส้อนร่วมสร้าง และปรับทศันคติ 
มุมมองของนกัศึกษาใหต้ระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ที)จะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการจดัการเรียน
การสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 3.  ทบทวนความรู้เดิม 
 ทบทวนความรู้เดิม ในการออกแบบและจดัวางตาํแหน่งของเครื)องจกัร อุปกรณ์ คน วสัดุ 
สิ)งของ และสิ)งอาํนวยความสะดวกอื)นใดที)สนบัสนุนใหมี้การผลิตที)มีประสิทธิภาพ ใหอ้ยูใ่น
ตาํแหน่งที)เหมาะสมที)สุด เกิดการไหลของงานอยา่งต่อเนื)อง ซึ) งนกัศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเบื-องตน้
เกี)ยวกบัการออกแบบผงัโรงงานอยา่งไร 
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 4.  ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ 
 ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ ในการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กบัการทาํงาน (Work 
integrated learning: WIL) ความหมายคือ การผสมกลมกลืนกนัระหวา่งประสบการณ์ทาํงานทาง
วชิาชีพนอกห้องเรียนกบัการเรียนในห้องเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษาการทาํงานใน            
สถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จึงตอ้งเกี)ยวขอ้งกบัคนและสิ)งแวดลอ้ม         
ผลที)ไดรั้บกบัการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ WIL 

 5.  ทาํความเขา้ใจ Google for Education 
 ศึกษาการใช ้Google for Education ใหน้กัศึกษา อาจารย ์และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน
ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมในการนาํมา
ประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ โดยการเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รที)ใช้
รูปแบบการออนไลน์ Google for Education ซึ) งมีทั-ง Google Drive, Google Docs, Google Sheets,  
Google Slide, Google Hangout, Google Group, Google Classroom, Google Site และบริการ              
อื)น ๆ อีกมากมาย 
 ขั_นการดําเนินการ 

 1.  รายงานสถานที)และงานที)ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูเ้รียนในระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการจะตอ้งรายงานตวัเขา้ศึกษาในสถานประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมที)ไดค้ดัเลือกไวแ้ลว้กบัทางมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ และงานที)ไดรั้บ
มอบหมายไวก้บัทางมหาวทิยาลยั 

 2.  แนะนาํอาจารยพ์ี- เลี-ยง 
 ผูเ้รียนจะตอ้งมีอาจารยพ์ี)เลี-ยงที)ทางโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ดัเตรียมไวใ้หค้อยแนะนาํ

ศึกษาในส่วนที)ไดรั้บมอบหมายไว ้ในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 3.  รายงานปัญหาที)พบ 
 ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาปัญหาที)พบเห็นดว้ยตวัเองและบนัทึกปัญหาอยา่งเป็นขั-นตอนเพื)อนาํมา

ประกอบการแกไ้ขปรับปรุงเพื)อใหง้านมีประสิทธภาพและป้องการการสูญเสียในระบบการผลิตใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

 
 



185 
 

 

 

 4.  แนวทางการแกไ้ขปัญหาที)พบ 
 ในการแกปั้ญหาผูเ้รียนจะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลในปัญหาที)พบและจะตอ้งนาํมาวิเคราะห์

เพื)อหาแนวทางที)ดีที)สุดในการแกไ้ขหรือหาขอ้สรุปที)มีการผดิพลาดนอ้ยที)สุด 
 5. การประเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

  หลกัเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
 1.  นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามปฏิทินการฝึกประสบการณ์จนครบทุกกิจกรรม และตรงต่อ
เวลา 
 2.  การประเมินผลจากสถานประกอบการ ใชแ้บบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ที)
วทิยาลยั ฯ จดัเตรียมให ้หรืออาจมีปบบประเมินผลของหน่วยงานนั-นเพิ)มเติมดว้ย 
 3.  การประเมินผลจากสาขาวชิา 
  3.1  ใชแ้บบประเมินผลชุดเดียวกนักบัแบบประเมินผลที)ส่งใหส้ถานประกอบการ 
  3.2  พิจารณาจากสมุดบนัทึกรายละเอียดของงานที)ไดรั้บมอบหมายในแต่ละวนั 
 4.  เวลาฝึกงานตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ 20 ชั)วโมงสาํหรับ ปวช. และ 10 ชั)วโมง 
สาํหรับ ปวส.  
 5.  เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ และปัจฉมันิเทศ ตามวนัเวลาที)กาํหนดทุกครั- ง 
 6.  ผลคะแนนสุดทา้ย เป็นคะแนนรวมของคะแนนที)ไดรั้บจากสถานประกอบการและ
คะแนนที)ไดรั้บจากอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์ 
 ขั_นการปฎบิัติ 

 1.  ศึกษาระบบการผลิตในโรงงาน 
 ขั-นวเิคราะห์รูปแบบการผลิต ใหผู้เ้รียนศึกษา 
  1.1  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการรวมกิจกรรมทั-งหมดผงัโรงงานที)ดีจะตอ้งรวม คน วสัดุ 

เครื)องจกัร กิจกรรมสนบัสนุนการผลิต และขอ้พิจารณาอื)น ๆ ที)ยงัผลทาํใหก้ารรวมตวักนัดีที)สุด  
  1.2  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด ผงัโรงงานที)ดี ก็คือ        

ผงัโรงงานที)มีระยะทางการเคลื)อนที)ของการขนถ่ายวสัดุระหวา่งกิจกรรมหรือระหวา่งหน่วยงานนอ้ย
ที)สุด  

  1.3  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ การไหลของวสัดุตอ้งเป็นไปอยา่งต่อเนื)อง 
ไปยงัหน่วยงานต่อ ๆ ไปโดยไม่มีการวกกลบั หรือ วกวน หรือ เคลื)อนที)ตดักนัไปมา  

  1.4  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการใชเ้นื-อที)การใชเ้นื-อที)ให้เป็นประโยชน์มากที)สุดทั-ง
แนวนอนและแนวตั-ง 
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  1.5  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการทาํใหค้นงานมีความพอใจและมีความปลอดภยัผงั
โรงงานที)ไม่ดีเป็นเหตุก่อใหเ้กิดอนัตรายและอุบติัเหตุต่อคนและทรัพยสิ์นของโรงงาน 

  1.6  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัความยดืหยุน่ผงัโรงงานที)ดีตอ้งสามารถปรับปรุง หรือ
เปลี)ยนแปลง โดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยที)สุดและทาํไดส้ะดวก 

 2.  ศึกษาการวางผงัโรงงาน 
 การวางผงัโรงงาน (Plant layout) เป็นการศึกษาการวเิคราะห์ การจดัระเบียบการ

ประสานงานของเครื)องจกัร และสถานที)ทาํงานอยา่งไดผ้ล ภายใตข้อ้จาํกดัของพื-นที) สาํหรับการวาง
ผงัโรงงาน โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดระบบการผลิตที)มีประสิทธิภาพสูงสุด จากการดาํเนินงานของ
องคป์ระกอบการผลิตคือ แรงงาน อุปกรณ์การผลิต โรงงาน องคป์ระกอบอื)น ๆ โดยมุ่งเนน้การขน
ยา้ยที)ประหยดั เหมาะสม และราบรื)นที)สุด 

 3. ศึกษาปัจจยัการวางผงัโรงงาน 
 การวางแผนการจดัวางผงัโรงงานใหไ้ดผ้งั โรงงานที)ดี ตอ้งทราบเสียก่อนวา่ผงัโรงงานนั-น

มีกี)ชนิดแต่ละชนิดมีลกัษณะอยา่งไรเหมาะที)จะใช ้เมื)อไรและเหมาะกบัการผลิตงานประเภทไหน ถา้
ไดท้ราบชนิดของผงัโรงงานที)ตอ้งการแลว้ทาํให ้ทราบถึงอุปกรณ์ขอ้มูลต่าง ๆ ที)ตอ้งใชเ้พื)อใหไ้ดม้า
ดว้ยแผนผงัโรงงานที)ดี โดยทั)วไปประเภทของการจดัวางผงัโรงงานจาํแนกออกเป็น 3 ชนิด แต่
โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ในปัจจุบนัมกัจดัวางผงัชนิดที)คละกนัไปดว้ยจุดมุ่งหมายเพื)อใหไ้ด้
ประโยชน์จากการดาํเนินการผลิตสูงสุด การจดัวางผงั ชนิดใดที)เด่นชดัสาํหรับโรงงานหนึ)ง ๆ การจดั
ผงัโรงงานเป็นแบบไหนนั-นขึ-นอยูก่บัธรรมชาติและ ลกัษณะของการผลิต การจดัผงัโรงงานสามารถที)
จาํแนกออกไดด้งันี-  คือ  

  3.1  การจดัวางผงัโรงงานตามขั-นตอนการผลิต (Product layout) การจดัวาง ผงัโรงงาน
แบบนี- เหมาะสาํหรับงานการผลิตครั- งละมาก ๆ ใชเ้วลาในการผลิตต่อหน่วยสั-นมาก ตน้ทุนการผลิต
ตํ)า 

  3.2  การจดัวางผงัโรงงานตามชนิดเครื)องจกัร (Process layout) การจดัวาง เครื)องจกัร
ชนิดเดียวกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัใชส้าํหรับงานผลิตที)มีปริมาณไม่มากไม่มีการผลิตอยา่งสมํ)าเสมอ
ขั-นตอนการทาํงานใดตอ้งใชเ้ครื)องจกัรประเภทใด จ่ายงานใหเ้ขา้กบัเครื)องจกัรประเภทนั-น 

  3.3  การจดัวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งงาน (Fixed-position layout) การจดัวางผงัโดย
การวางเครื)องมือต่าง ๆ ในตาํแหน่งที)เคลื)อนที)เขา้ไปหางานไดส้ะดวกรวดเร็วงานที)ทาํเป็น งานใหญ่
อยูก่บัที) การเคลื)อนยา้ยเป็นไปไดย้าก เช่น อู่ต่อเรือและอู่ประกอบเครื)องบิน สาํหรับการจดัวางผงัชนิด
นี- ปัจจุบนัไดล้ดลงไปอยา่งมาก ทั-งนี- เนื)องจากการสร้างเครื)องมือการขนถ่ายลาํเลียง สาํหรับงานขนาด
ใหญ่ขึ-นนั)นเอง 
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  3.4  การจดัวางผงัโรงงานแบบกลุ่มหรือแบบเซลล ์(Group technology or cell layout) 
เป็นการจดัวางผงัผสมกนัระหวา่งการจดัวางผงัแบบขั-นตอนการผลิตซึ)งผลิตไดเ้ร็วแต่ตน้ทุนตํ)าและ
การจดัวางผงัแบบชนิดเครื)องจกัรซึ) งผลิตสินคา้ไดห้ลากหลายชนิดแต่ตน้ทุนสูง การจดัลกัษณะนี-
ลูกคา้ตอ้งการสินคา้จาํนวนไม่มากแต่ตอ้งการสินคา้ที)ตน้ทุนตํ)าและรวดเร็ว และยงัสามารถจดัเขา้กลุ่ม
ตามความตอ้งการออกแบบผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑที์)จดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัจะมีลาํดบัขั-นการทาํงานที)
เหมือนกนัและใชเ้ครื)องมือที)เหมือนกนั ความเหมือนกนัที)ใชใ้นการจดักลุ่ม อาจเป็นขนาด รูปร่าง 
สมบติัทางเคมี หรือลกัษณะอื)น ๆ ที)เอื-ออาํนวยใหมี้การจดัวางผงัแบบกลุ่ม เพื)อใหมี้การผลิตงาน        
ที)เร็วขึ-นในช่วงระยะเวลาที)ค่อนขา้งสั-น ลดเวลาที)ใชใ้นการขนถ่ายลาํเลียงลง และลดเวลาสูญเปล่าของ
เครื)องมือ ฉะนั-นผลที)ไดก้็คือ ทาํใหต้น้ทุนการผลิตงานต่อชิ-นลดลง 

 4. การใชช่้องทางออนไลน์สําหรับผูเ้รียน 
 การสื)อสารของยคุปัจจุบนั เป็นการสื)อสารในโลกดิจิตอลนั-นมีบทบาทกบัสังคม การสืบคน้
ขอ้มูลเป็นไปไดทุ้กที)ทุกเวลา ซึ) งช่องทางออนไลน์จึงเป็นช่องทางการเรียนรู้สาํหรับคนรุ่นใหม่ 
 ขั_นประเมินผล 

 1.  ประเมินผลผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน เป็นการตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของนกัศึกษาจาก                   
การจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ โดยการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ใน      
การเรียนที)ผูว้จิยัสร้างขึ-น ร่วมกบัแบบประเมินกระบวนการ แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกต
พฤติกรรมนกัศึกษา 

 2.  ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอน 
 ความพึงพอใจ เป็นการประเมินผลความพึงพอใจ และสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา
ที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ ดว้ยการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที)เป็นการประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rubrics scores) 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจมากที)สุด มาก ปลา 

 3.  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อระบบ 
 ความพึงพอใจ โดยการประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ กลาง นอ้ย นอ้ยที)สุด 

 4.  สรุปประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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 รายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เป็นรายงานที)นกัศึกษาตอ้งเขียนการปฏิบติังาน ณ 
สถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมซึ)งจะมีเนื-อหาที)จะนาํเสนอรูปแบบและหวัขอ้ต่าง ๆ                  
จะกาํหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบซึ)งจะตอ้งประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ ส่วนนาํ ส่วนเนื-อหา 
ส่วนประกอบตอนทา้ย ไดน้าํรายงานสรุปและประเมินผล 

 5.  วเิคราะห์ปัญหาและรายงานผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 โดยมีขั-นตอนการแกปั้ญหามี 4 ขั-นตอนตามหลกั ไดแ้ก่  
  5.1  วเิคราะห์และกาํหนดรายละเอียดของปัญหา 
  5.2  การวางแผนในการแกไ้ขปัญหา 
  5.3  การดาํเนินการในการแกไ้ขปัญหา 
  5.4  การตรวจสอบและปรับปรุง 
 พฤติกรรมการสร้างความรู้ เป็นการศึกษาพฤติกรรมของนกัศึกษาจากการจดัการเรียน
การสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)แสดงออกดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ซึ) งกนัและกนัของนกัศึกษา
ระหวา่งความรู้โดยนยั (ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที)มีอยูใ่นตวับุคคลอาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์
ในการถ่ายทอด) และความรู้ที)ชดัแจง้ (เอกสาร หนงัสือ ไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัการถ่ายทอดจากผูอื้)น) 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ตามเกลียวความรู้ (SECI Process) ของ Nonaka and Takeeuchi (1995) และ 
Nonaka, Reinmoeller and Senoo (2000) ไดแ้ก่ Socialization, Externalization, Combination และ 
Internalization โดยการใชแ้บบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ที)เป็นการประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดบั กาํหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัพฤติกรรมของนกัศึกษาที)
แสดงออก ไดแ้ก่ มีการแสดงออกพฤติกรรมนั-นเป็นประจาํสมํ)าเสมอ มีการแสดงออกพฤติกรรมนั-น
เป็นครั- งคราว ไม่สมํ)าเสมอ และไม่มีการแสดงออกพฤติกรรมนั-นเลย และการประเมนพฤติกรรม
การสร้างความรู้ก่อนการทดลองนั-นจะประเมินโดยตวันกัศึกษา และอาจารยที์)ปรึกษา ส่วนหลงัการ
ทดลองนั-นจะเป็นการประเมินโดยตวันกัศึกษาสมาชิกภายในกลุ่ม และผูส้อน 
 ผลงานเป็นการประเมินชิ-นงานของนกัศึกษาหลงัจากการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ เรียบร้อยแลว้ โดนเป็นการประเมินดา้นการนาํองคค์วามรู้ที)ไดจ้ากการจดัการเรียน            
การสอนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน การคน้หา การแสวงความรู้ และการแลกเปลี)ยน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ร่วมกนัตามขั-นตอนมาพฒันาเป็นผลงานไดเ้ป็น
ผลสาํเร็จ ซึ) งผลงานที)ไดจ้ะอยูใ่นรูปแบบขององคค์วามรู้ วธีิการ คู่มือ หรือรายงาน ที)เกี)ยวขอ้งกบั
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน โดยการประเมินแบบรูบริค (Rubrics scores) ดา้นการกาํหนด
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ประเด็นการประเมิน ไดแ้ก่ (1) การประเมินผลดา้นกระบวนการ (การคน้หา การแสวงหาความรู้ 
การแลกเปลี)ยน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนั และการประมวลผล
ความรู้ที)ไดจ้ากการคน้หา การแสวงหา/ การระดมสมองชิ-นงานกลุ่ม (2) การประเมินผล
ความกา้วหนา้ชิ-นงาน (3) การประเมินผลลพัธ์ชิ-นงานและการนาํเสนอ เป็นตน้ และกาํหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน 
 องค์ประกอบระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 
 การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ไดอ้า้งอิง กรอบแนวคิดในการพฒันานวตักรรมใน          
การวจิยัครั- งนี-ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ซึ) งประกอบไปดว้ย              
C-Context, I-Input, O-Output และ F-Feedback มีรายละเอียดดงันี-  
 1.   วเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) หรือบริบทไดแ้ก่ นกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ภาคเรียนที) 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 12 ชั)วโมง 
 2.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ (I-Input) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอน, ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน, รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                  
การสอน, จุดในการประเมิน, เกณฑก์ารประเมิน, แบบประเมินการสอน เป็นตน้ 
 3.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ในการวจิยัครั- งนี-ไดเ้ลือกใช ้
Google Site เพื)อรองรับการบริหารจดัการในระบบการจดักิจกรรมเช่นเดียวกบัการสร้างบทเรียน
ผา่นเครือข่ายสาํหรับการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ) งพฒันาไปสู่การเรียนการสอน          
ภควนัตภาพ (Ubiquitous learning or Pakawanta learning) ที)เป็นการจดัการเรียนการสอนที)ส่ง
ความรู้ประสบการณ์ และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ไดทุ้กที)ทุกเวลา 
 4.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จะไดร้ะบบการจดักิจกรรมแบบใช ้  
การสอนออนไลน์บน Google Apps for Education ที)มีลกัษณะการทาํงานคลา้ยกบับล็อกหรือ
เวบ็ไซตส์าํเร็จรูป โดยสามารถใชใ้นการพดูคุย แลกเปลี)ยนความคิดเห็น มีช่องทางการส่งงาน         
มีช่องทางติดต่อสื)อสารเฉพาะ ระหวา่งนกัศึกษา,อาจารยป์ระจาํวชิา และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน     
จะมีช่องทางการติดต่อสื)อสาร นอกจากนี-  ยงัแสดงแบบประเมินต่าง ๆ แผนการสอน เอกสารและ
แนวทางปฏิบติัที)สอดแทรกรูปแบบ ทกัษะ กระบวนการฝึก และองคป์ระกอบอื)น เพื)อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคที์)กาํหนดไวข้องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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 5.  กาํหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื)อตรวจสอบ แกไ้ข เพิ)มเติม 
ปรับปรุงระบบ ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายที)กาํหนดไว ้เพื)อใหมี้การดาํเนินงานที)ดีขึ-น สมบูรณ์ยิ)งขึ-น 
 

ตอนที� 4  เงื�อนไขการใช้ระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วิชาชีพรายวชิาการออกแบบ

ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอตุสาหการ 

  การนําระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการไปใช้ 
 ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถนาํระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการไปใชใ้นสถานศึกษาหรือ                    
สถานประกอบการ ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ตามที)ระบุในรายละเอียดในรายวชิาพบปัญหาทกัษะ
กระบวนการทาํงานเช่นการวิเคราะห์งาน การวางแผนในการทาํงาน การลงมือปฎิบติังานจริงและ
การประเมินในโรงงานอุตสาหกรรมการวางผงัโรงงานเป็นเรื)องของวทิยาศาสตร์ และศิลปะ ได้
นาํเอาหลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ คือ มีการวเิคราะห์ปัญหาและวางแผนอยา่งมีแบบแผนในการหา
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการผลิตเพื)อใหส้อดคลอ้งกบัสิ)งที) ไดว้เิคราะห์ 
นอกจากนี-  ยงัตอ้งใชศิ้ลปะในการออกแบบเพื)อใหโ้รงงานหรือสถานที)ทาํงานมี สภาพแวดลอ้ม      
ที)น่าทาํงานและน่าอยู ่การทาํงานดว้ยความสบายใจทาํใหเ้กิดการเพิ)มผลผลิตและปรับปรุงการผลิต
ที)ดีขึ-นได ้จากความหมายของการวางผงัโรงงานพบวา่งานของการวางผงัโรงงานไม่ไดจ้าํกดั 
ขอบเขตอยูเ่พียงการวางผงัโรงงานสาํหรับโรงงานใหม่เท่านั-น แต่ยงัรวมถึงการปรับปรุงผงัโรงงาน
ที)มี อยูเ่ดิมใหดี้ขึ-น อาทิเช่น การยา้ยตาํแหน่งเครื)องจกัร การจดัสถานที) การจดัระบบสนบัสนุนการ 
ผลิต สิ)งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพและเป็นผลต่อการพฒันาองคก์รใน
อนาคต ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์ทาํงานทางวิชาชีพนอกหอ้งเรียนกบัสถาน
ประกอบการ หรือการฝึกงานแบบสหกิจศึกษานั-น ปัญหาที)เป็นอยูใ่นสภาพปัจจุบนั ผูว้ิจยัเห็นความ
จาํเป็นของ การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการขึ-น เพื)อใหน้กัศึกษานั-นไดใ้ชก้ารพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาในการเรียนรู้ใน
กระบวนการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมในหอ้งเรียนและจากประสบการณ์โดยตรงกบัสถาน
ประกอบการในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ)มมากขึ-นและยงัสามารถศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลที)ตอ้งการได้
ทุกทีทุกเวลาจากการสื)อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนั ในส่วนการเรียนการสอนจาก
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาผูเ้รียนสามารถนาํไปประยกุตแ์กไ้ขเหตุการณ์เมื)อเกิดเหตุการณ์จริง
ในการฝึกงาน เกิดทกัษะในการแกปั้ญหา ส่งผลใหง้านนั-น ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ-นและยงัสามารถ                
ที)จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเนื)องต่อไปในอนาคต 
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 2.  เงื)อนไขการนาํระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการไปใช ้
  2.1  เงื)อนไขสาํหรับนกัศึกษา 
   2.1.1  นกัศึกษาชั-นปีที) 3 ที)ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน คือ 
นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดยนกัศึกษาจะตอ้งใหค้วามร่วมมือใน         
การจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาออกแบบผงัโรงงาน 
   2.1.2  นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ขั-นพื-นฐานเบื-องตน้ทางดา้น Computer สาํหรับ             
การใชง้านดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สาํหรับ    
การนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ผา่นระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาออกแบบผงัโรงงาน 
   2.1.3  นกัศึกษาจะตอ้งมี Gmail account สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการที)สามารถใชบ้ริการของ Google App for Education ไดทุ้กรูปแบบ เพื)อ
ลงทะเบียนสาํหรับการเขา้ร่วมการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาออกแบบผงัโรงงาน 
  2.2  เงื)อนไขสาํหรับผูส้อน 
   2.2.1  ผูส้อน สาํหรับการจดัการเรียนการสอนและเกี)ยวกบัรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สามารถถ่ายทอดความรู้ และหนา้ที)เป็นผูอ้าํนวยการความสะดวก ชี-แนะ กระตุน้นกัศึกษา 
กาํหนดเวลาเรียน บนัทึกผลการสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษาตรวจใหแ้คะแนน และช่วยเหลือแก่
นกัศึกษาระหวา่งการเรียนการสอนหรือขณะจดักิจกรรมต่าง ๆ ผา่นระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ             
ที)กาํหนดไว ้
   2.2.2  ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้พื-นฐานเบื-องตน้ทางดา้น Computer สาํหรับการใช้
งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื)อสาร และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สาํหรับการนาํมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนและจดัการกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
   2.2.3  ผูส้อนจะตอ้งมี Gmail Account สาํหรับบุคลากรของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือที)สามารถใชบ้ริการของ Google App for Educationไดทุ้ก
รูปแบบ เพื)อลงทะเบียนสาํหรับการเขา้ร่วมการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาออกแบบผงัโรงงาน 
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แผนการจัดการเรียนการสอน (แผนรวม)  
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ     ระดบัปริญญาตรี 
ชื)อรายวชิา การออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
รหสัวชิา 030713108        ภาคเรียนที) 2/ 2559 
เรื)อง บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ (ปฏิบติังานในสถานประกอบการ)  จาํนวน 12 ชั)วโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 

ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
 เพื)อใหผู้เ้รียนนาํความรู้ความเขา้ใจเกี)ยวกบัหลกัการวางผงัโรงงานอยา่งเป็นระบบ มา
ประยกุตใ์ชใ้นงานอุตสาหกรรมได ้
 

เนื_อหาสาระ 
 การแบ่งประเภทของผงัโรงงาน  

 ก่อนที)จะแบ่งประเภทของผงัโรงงาน จะตอ้งรู้ถึงธรรมชาติของการผลิตเสียก่อนวา่             
การผลิตจะทาํการเปลี)ยนเฉพาะรูปร่าง หรือ คุณสมบติัของวสัดุ หรือเป็นงานประกอบ เพราะสิ)ง
เหล่านี- เป็นจุดสาํคญัที)จะทาํใหรู้้แน่ชดัวา่เป็นงานที)ตอ้งการผงัโรงงานแบบใด ซึ) งการที)จะนาํวสัดุ            
มาทาํใหเ้ป็นผลิตภณัฑ์นั-น มีอยู ่3 วธีิคือ 

 1.  การขึ-นรูป เป็นการเปลี)ยนแปลงรูปร่างของวสัดุเป็นผลิตภณัฑ์ 
 2.  การเปลี)ยนแปลงคุณสมบติั เป็นการเปลี)ยนแปลงคุณสมบติัของวสัดุเป็นผลิตภณัฑ์ 
 3.  การประกอบ เป็นการนาํชิ-นส่วนต่าง ๆ มาประกอบกนัเป็นผลิตภณัฑ์ 

 ชนิดผงัโรงงาน โดยทั)วไปแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ 
 1.  การวางผงัโรงงานตามชนิดของผลิตภณัฑ ์(Product layout) การวางผงัโรงงานแบบนี-
เหมาะสาํหรับผลิตภณัฑช์นิดเดียว หรือนอ้ยชนิด แต่ละชนิดผลิตเป็นจาํนวนมาก และทาํการผลิตใน
พื-นที)สาํหรับผลิตภณัฑช์นิดนั-นโดยเฉพาะ 
 2.  การวางผงัโรงงานตามขบวนการผลิต (Process layout) การวางผงัโรงงานแบบนี- เป็น
การจดัเครื)องจกัร และอุปกรณ์ที)ใชง้านประเภทเดียวกนัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั หรือในแผนกเดียวกนั 
หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นการวางผงัโรงงานตามชนิดของเครื)องจกัรนั)นเอง เช่น งานเชื)อมก็ควรอยูใ่น
พื-นที)อนัหนึ)ง ซึ) งเครื)องเชื)อมทุกเครื)องก็ควรอยูใ่นแผนกเดียวกนั 
 3.  การวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งของงาน (Fixed position layout) การวางผงัโรงงาน
แบบนี- เป็นการจดัวางผงัโรงงานโดยใหส่้วนประกอบหลกัอยูก่บัที) แลว้เคลื)อนยา้ยเครื)องจกัร 
อุปกรณ์ แรงงาน และวสัดุเขา้ไปหาส่วนประกอบหลกัดงักล่าว เพื)อทาํการผลิต ลกัษณะของการจดั
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วางผงัแบบนี-  ไดแ้ก่ โรงงานสร้างเครื)องบิน อู่ต่อเรือ อนัเป็นงานขนาดใหญ่ เคลื)อนยา้ยลาํบาก 
ดงันั-นจึงเคลื)อนปัจจยัการผลิตต่าง ๆ เขา้ไปหา 
 องคป์ระกอบที)ส่งผลต่อการเกิดปัญหาเกี)ยวกบัการวางผงัโรงงาน 
 งานทางดา้นการวางผงัโรงงาน ก็คลา้ยกบังานอื)น ๆ ของวิศวกรที)มุ่งหวงัจะทาํใหง่้าย 
พิจารณาส่วนที)เกี)ยวขอ้งอยา่งทั)วถึง ทุกคนที)ทาํงานดา้นการวางผงัโรงงานก็พยายามคิดวา่ทาํอยา่งไร
จึงจะใหผ้งัโรงงานออกมาดี แมทุ้กคนสามารถทาํงานดา้นนี-ได ้แต่ตอ้งไม่ลืมวา่ประสบการณ์อาจมี
ไม่เท่ากนัทุกคน งานดา้นการวางผงัโรงงานไม่ใช่เป็นงานที)ง่ายนกั แต่ก็ไม่ยุง่ยากและซบัซอ้น
จนเกินไป มีองคป์ระกอบอยูห่ลายประการที)ควรนาํมาพิจารณาประกอบการวางผงัโรงงาน เพื)อเป็น
การป้องกนัไม่ใหม้องขา้มในปัญหาต่าง ๆ  
 องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงัโรงงานสามารถสรุปไดอ้อกเป็น 8 กลุ่ม คือ 
 1.  องคป์ระกอบดา้นวสัดุ 
 2.  องคป์ระกอบดา้นเครื)องจกัร 
 3.  องคป์ระกอบดา้นคน 
 4.  องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที) 
 5.  องคป์ระกอบดา้นการคอย 
 6.  องคป์ระกอบดา้นบริการ 
 7.  องคป์ระกอบดา้นอาคาร 
 8.  องคป์ระกอบดา้นการเปลี)ยนแปลง 
 ปัญหาการวางผงัโรงงาน 
 ลกัษณะของปัญหาการวางผงัโรงงานที)เกิดขึ-น อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี-  

 1.  การเปลี)ยนแปลงส่วนนอ้ยของผงัโรงงานเดิม 
 โรงงานส่วนมากจะทาํการเปลี)ยนแปลงเพียงเล็กนอ้ยในบางส่วนของผงัโรงงานเดิมและ

มกัเกิดขึ-นอยูบ่่อย การเปลี)ยนแปลงเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ลกัษณะนี-ก็อาจมีเหตุผลอยูห่ลายประการ เช่น  
การปรับปรุงวธีิการทาํงานก็เป็นผลทาํใหมี้การเปลี)ยนผงัโรงงาน การตรวจสอบดว้ยวธีิใหม่ ก็เป็น
ผลทาํใหมี้การจดัตาํแหน่งของอุปกรณ์ใหม่ ในทาํนองเดียวกนัการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ในบางแผนก
ก็เป็นผลทาํใหมี้การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งเครื)องจกัร อุปกรณ์ การพฒันาขบวนการผลิตแบบใหม่ของ
ผลิตภณัฑอ์นัเดิม ต่างก็เป็นการปรับปรุงการวางผงัโรงงานทั-งสิ-น 

 2.  การปรับจดัผงัโรงงานเดิม 
 อุตสาหกรรมที)ทาํการผลิตผลิตภณัฑ ์มกัมีการออกแบบผลิตภณัฑแ์บใหม่อยูเ่สมอ             

ดว้ยเหตุนี- จึงทาํใหมี้การปรับปรุงผงัโรงงาน พร้อมทั-งการจดัเปลี)ยนสิ)งอาํนวยความสะดวกใหอ้ยูใ่น
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ตาํแหน่งที)จะสามารถใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุดในการปฏิบติั นอกจากนั-นก็ยงัไดป้รับปรุงผงัโรงงาน
โดยการทดแทนขบวนการผลิตเดิมที)ลา้สมยั 

 ปัญหาลกัษณะนี-  ผูว้างผงัโรงงานมกัเจอปัญหากบัเนื-อที)ที)จาํกดั การจดัอุปกรณ์อาํนวย
ความสะดวกในแต่ละแผนก โดยพยายามใชเ้นื-อที)วา่งให้เกิดประโยชน์มากที)สุด 

 3.  การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวยความสะดวกของโรงงาน 
 การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนการผลิตของโรงงาน ก็เป็น

ปัญหาของการวางผงัโรงงานที)จะตอ้งทาํการพฒันาปรับปรุง ปัญหาลกัษณะนี- เหมือนกบัปัญหาแบบ
แรก แต่พยายามที)จะทดลองหาวธีิการทาํงานของการผลิต เพื)อที)จะหาหนทางลดค่าใชจ่้ายใหต้ํ)าสุด 
ปรับปรุงขบวนการผลิตส่วนรองสาํหรับการวางผงัโรงงานใหม่ โดยเฉพาะในเรื)องของสิ)งอาํนวย
ความสะดวกและสนบัสนุนการผลิต การที)จะจดัให้อยูใ่นตาํแหน่งที)เหมาะสมนั-นตอ้งวางผงัหลาย ๆ 
รูปแบบ แลว้เลือกเอาวธีิที)ดีที)สุด 

 4.  การสร้างอาคารใหม่ 
 การวางแผนชุดอาคารโรงงานใหม่ที)สมบูรณ์แบบนั-น ตอ้งอาศยัแรงงานมากและเป็น
ปัญหาที)ซบัซอ้นมากที)สุดจากปัญหาการวางผงัโรงงานทั-ง 4 รูปแบบ ผูว้างผงัจะตอ้งเริ)มดว้ย
การศึกษาขบวนการผลิต และการวางแผนการจดัวางตาํแหน่งเครื)องจกัร อุปกรณ์ รวมถึงการวาง
แผนการติดตั-งอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนการผลิตภายในโรงงานทั-งหมดที)จะทาํให้
โรงงานดาํเนินงาน 
 การตดัสินใจในการวางผงัโรงงาน 
 มีเป้าหมายพื-นฐานโดยจะอธิบายเป็นหลกัการต่าง ๆ ได ้6 ประการ คือ 
 1.  หลกัการเกี)ยวกบัการรวมกิจกรรมทั-งหมด 

 ผงัโรงงานที)ดีจะตอ้งรวม คน วสัดุ เครื)องจกัร กิจกรรมสนบัสนุนการผลิต และ
ขอ้พิจารณาอื)น ๆ ที)ยงัผลทาํใหก้ารรวมตวักนัดีที)สุด 
 2.  หลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด 

 หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาวะที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดก็คือ ผงัโรงงานที)มีระยะ
ทางการเคลื)อนที)ของการขนถ่ายวสัดุระหวา่งกิจกรรมหรือระหวา่งหน่วยงานนอ้ยที)สุด 
 3.  หลกัการเกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ 

 หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาพที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดจะตอ้งจดัสถานที)ทาํงาน
ของแต่ละหน่วยงานหรือแต่ละขบวนการผลิตหรือตามลาํดบัขั-นตอน ของผลิตภณัฑแ์ต่ละรายการ 
ทั-งการขึ-นรูป การเปลี)ยนคุณสมบติั หรือสายงานประกอบ 
 4.  หลกัการเกี)ยวกบัการใชเ้นื-อที) 
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 ขอ้ไดเ้ปรียบในเชิงเศรษฐศาสตร์ ก็คือการใชเ้นื-อที)ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั-งใน
แนวนอนและแนวตั-ง 
 5.  หลกัการเกี)ยวกบัการทาํใหค้นงานมีความพอใจและมีความปลอดภยั 
 หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาพที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดตอ้งเป็นผงัโรงงานที)มี
สถานที)ทาํงานใหเ้ป็นทที)พอใจของคนงาน และสร้างความปลอดภยัใหค้นงานดว้ย 
 6.  หลกัการเกี)ยวกบัความยดืหยุน่ 

 หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาวะเท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีตอ้งสามารถ ปรับปรุงหรือ
เปลี)ยนแปลงโดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยที)สุดและทาํไดส้ะดวก 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (General objective)  
 1.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายประเภทของการวางผงัโรงงานไดถู้กตอ้งและระบุวา่โรงงาน            
ที)ศึกษาปฏิบติังานเป็นการวางผงัโรงงานประเภทใด 
 2.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายองคป์ระกอบที)ส่งผลต่อการเกิดปัญหาเกี)ยวกบัการวางผงั
โรงงานไดถู้กตอ้ง 
 3.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกัการและเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาในการวางผงัโรงงานได้
ถูกตอ้ง 
 4.  ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจในการวางผงัโรงงานไดถู้กตอ้ง 
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนการสอนของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ดา้นกระบวนการการจดัการเรียนรู้ แบ่ง
ออกเป็น 5 ขั-นตอน ดงันี-  
 ขั-นตอนที) 1 ขั-นตอนปฐมนิเทศ 
 ขั-นตอนที) 2 ขั-นเตรียมความพร้อม 
 ขั-นตอนที) 3 ขั-นดาํเนินการ  
 ขั-นตอนที) 4 ขั-นปฏิบติั 
 ขั-นตอนที) 5 ขั-นประเมินผล 
 ดงัภาพแบบจาํลองระบบ 
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ขั-นปฐมนิเทศ 
  1.0  แจกคู่มือการใช้ระบบประสบการณ์วิชาชีพรายวิชาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
 
ภาพที) 5-4  แบบจาํลองกระบวนการ 
 
 ขั-นปฐมนิเทศ 
 1.  แจกคู่มือการใชร้ะบบประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
 

ภาพที) 5-4 แบบจาํลองกระบวนการ 

 ขั_นการเตรียมความพร้อม

2.0 การคดัเลือกสถานที)  
 (โรงงานอุตสาหกรรม) 
2.1 ทดสอบก่อนเรียน 
 (Pre-test) 
 2.2 ทบทวนความรู้เดิม 
 2.3 ปรับพื-นฐานความรู้  
 ใหม ่ 
 2.4 ทาํความเขา้ใจการใช ้ 
 Google for Education 

 

C-context = การฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยวิีศวกรรมอุตสาหการ 

ขั_นปฐมนิเทศ 

1.0 แจกคาํอธิบายรายวิชา 
1.1 ตรวจสอบคุณสมบติั

ของ Smart Phoneและ 

Notebook  
1.2 รับ Account และ 

Password 
1.3 กาํหนดวตัถุประสงค์
ขอบเขตเนื-อหา 
 1.4 กาํหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
1.5 กาํหนดสื)อและ
อุปกรณ์การสอน 
1.6 ระบบสนบัสนุน
ออนไลน ์
1.7 กาํหนดเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมินผล 

O = Output = ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ การออกแบบผงัโรงงาน 

 ขั_นการดาํเนินการ 
3.0 รายงานสถานทีและ
งานที)ไดรั้บมอบหมาย 
 3.1 แนะนาํ  
อาจารยพี์)เลี-ยง 
 3.2รานงานปัญหาที)พบ  
 3.3 กาํหนดการ
แกปั้ญหาที)พบ 
 3.4 การประเมินและ
เกณฑใ์นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 ขั_นการปฏิบัติ 
4.0 ศึกษาระบบการผลิต
ในโรงงาน 
 4.1ศึกษาแนวทางการ
วางผงัโรงงาน 
 4.2 ศึกษาปัจจยัการวาง
ผงัโรงงาน 
 4.3 การใชช่้องทาง
ออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน 

 

 ประเมินผล 
5.0 ประเมินผล
ผลสมัฤทธิ( ทางการเรียน 
 5.1 ความคิดเห็นของ
ผูเ้รียนต่อระบบการสอน 
 5.2 ความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนต่อระบบ 
 5.3 สรุปประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 5.4 วิเคราะห์ปัญหาและ
รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

F-Feedback = ปรับปรุงระบบ 

Offline Online 

P-Process = กระบวนการของระบบ 

I-Input = ปัจจยันาํเขา้ของระบบ เพื)อสนบัสนุนระบบบูรณากิจ
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 2.  ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart phone และ Notebook  
 ผูเ้รียนและผูส้อน จะตอ้งมีอุปกรณ์ส่วนตวัที)เป็น Smart phone และ Notebook ที)สามารถ
ใช ้Internet ได ้และมีระบบปฏิบติัการในระบบสัญญาณ 4G ขึ-นไป ส่วนผูเ้รียนไดศึ้กษาความรู้ทาง
ทฤษฎีศึกษาการใช ้Google for Education ในหอ้งเรียนที)มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้     
พระนครเหนือ ส่วนการปฏิบติัสหกิจศึกษาทั-งในหอ้งเรียน และ ศึกษาปฏิบติังานจริงในโรงงาน
อุตสาหกรรม ที)ไดก้าํหนดไวจ้าํนวน 5 โรงงาน ที)ไดผ้า่นการคดัเลือกมาแลว้ตามเงื)อนไขที)กาํหนด
ไวใ้นบทที) 1 
 3.  รับ Username และ Password ในการใชร้ะบบการสื)อสารแบบออนไลน์ 
 4.  กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหา 
 วตัถุประสงค ์เพื)อกาํหนดเป้าหมายของการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ดงันี-  
 เพื)อศึกษาผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนของผูเ้รียนสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
ภาคเรียนที) 2 โดยใชเ้ป็นขอ้สอบก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ            
4 ตวัเลือก จาํนวน 6 ชุด ๆ ละ 10 ขอ้ โดยการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนแบบประเมิน
กระบวนการและแบบประเมินผลโครงงาน 
 เพื)อศึกษาสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนประสบการณ์การเรียนรู้ความเขา้ใจใน              
การออกแบบผงัโรงงาน โดยการใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมประสบการณ์ความรู้ และแบบสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
 เพื)อศึกษาผลความพึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดยการใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 5.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 แผนบูรณากิจศึกษา คือ การนาํวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ที)ตอ้งทาํการสอน ตลอด              
ภาคเรียนมาสร้าง เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้)อ อุปกรณ์การสอน การวดั
และการประเมินผล สาํหรับเนื-อหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนการสอนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพผูเ้รียน ความพร้อม ตรงกบัความตอ้งการของ             
ผูป้ระกอบโรงงานอุตสาหกรรม เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื)อการปรับตวั ผูเ้รียนตอ้งใช้
ความคิด ความรู้สึก การลงมือทาํดว้ยวธีิการที)ถูกตอ้ง ปฏิบติัการเรียนรู้ในรายวชิาใดวิชาหนึ)งอยา่ง
เป็นระบบระเบียบ โดยใชเ้ป็นเครื)องมือสาํหรับจดัการเรียนรู้ เพื)อนาํผูเ้รียนไปสู่จุดประสงคก์าร
เรียนรู้และจุดหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, 
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หนา้ 73) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ คือผลของการเตรียมการวางแผนการจดั              
การเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบโดยนาํสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ คาํอธิบายรายวิชา และ
กระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
 กิจกรรมการเรียนการสอน การสอนแบบเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการสอน
แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem base learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนระบุ
ปัญหาที)ตอ้งการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะคิด วเิคราะห์ปัญหา ตั-งสมมุติฐาน อนัเป็นที)มาของปัญหา และ
หาทางทดสอบสมมุติฐานที)ตั-งไว ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พื-นฐานที)จะเรียนรู้เนื-อหาต่าง ๆ มาก่อน 
เพื)อจะสามารถเรียนรู้เนื-อหาใหม่ โดย กระบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกัได ้หากพื-นความรู้เดิมของ
ผูเ้รียนไม่เพียงพอ จะตอ้งคน้ควา้หาความรู้เพิ)มเติม ดว้ยตนเองในการดาํเนินการหลกัการและทฤษฎี
การวางผงัโรงงานอยา่งมีระบบ (Systematic layout planning: SLP) เป็นกระบวนการวางผงัโรงงาน
ที)มุ่งเนน้ไปที)ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานีหรือกิจกรรมต่าง ๆ วา่ควรมีการจดัวางใกลก้นั
หรือไม่ แลว้พิจารณาระดบัความใกลชิ้ดของแต่ละสถานีทีละคู่จนครบทุกคู่ โดยพยายามใหส้ถานี
ต่าง ๆ มีภาระงานที)สมดุลกนั ซึ) งเป็นแนวทางในการลดระยะทางและลดเวลาในการขนยา้ยวสัดุให้
นอ้ยลงช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพการทาํงานมากขึ-น ขณะเดียวกนัก็ยงัสามารถผลิตสินคา้ไดต้รงกบั
ความตอ้งการหลกัการ SLP ถูกนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื)อแกปั้ญหาการวางผงัโรงงานในหลายรูปแบบ 
ทั-งนี- ขึ-นอยูก่บัลกัษณะของปัญหาที)พบ เช่นการนาํหลกัการ SLP ไปใชป้รับปรุงกระบวนการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ไมเ้พื)อเพิ)มผลผลิต [3] การออกแบบผงัโรงงานดว้ยหลกัการ SLP นั-นยงัสามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชก้บัทฤษฎีอยา่งอื)นไดเ้ช่น การปรับปรุงผงัโรงงานดว้ยหลกัการ SLP ร่วมกบัการใช้
ทฤษฎีการจดัสมดุลสายการผลิตของโรงงานเครื)องสาํอาง เพื)อแกปั้ญหาดา้นการขนถ่ายวสัดุที)มี
ระยะทางมากเกินไป ในกรณีที)ปัญหานั-นมีสัมพนัธ์ที)ยุง่ยากซบัซอ้น ไดมี้การนาํหลกัการของ              
การวางผงัโรงงานมาพฒันาเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื)อช่วยใหก้ารวางผงัโรงงานนั-นทาํไดง่้าย
ขึ-นโดยใหน้กัศึกษา ไดมี้การฝึกอบรมเป็นโครงงานและนาํผลมาวเิคราะห์และปรับปรุงต่อไป ตาม
ขั-นตอนต่อไปนี-   
 1.  ทาํความเขา้ใจกบัศพัทบ์างคาํหรือแนวคิดบางอยา่งในสถานการณ์นั-น ๆ  
 2.  ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์  
 3.  วเิคราะห์ประเด็นปัญหา  
 4.  ตั-งสมมุติฐานเกี)ยวกบัปัญหานั-น ๆ  
 5.  ทดสอบสมมุติฐาน และจดัลาํดบัความสาํคญั  
 6.  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
 7.  รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
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 8.  สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ที)ไดพ้ร้อมทั-งทดสอบ  
 9.  สรุปผลการเรียนรู้และหลกัการที)ไดจ้ากการศึกษาปัญหา  
 กระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั มีลกัษณะที)สาํคญั คือผูเ้รียนจะ ไดเ้รียน
ดว้ยกนัเป็นกลุ่ม ๆ ประมาณ 6-8 คน มีการอภิปรายและคน้ควา้หาความรู้ดว้ยกนั มีการเรียนรู้ดว้ย 
ตนเองเนื-อหาสาระที)กาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้นั-น จะเป็นเนื-อหาที)เกิดจากการบูรณาการเนื-อหาต่าง ๆ 
เขา้ ดว้ยกนั ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ในเนื-อหาที)กาํหนดนั-นอยา่งชดัเจน  
 5.  กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอน 
 สื)อการสอน นบัเป็นองคป์ระกอบที)สาํคญัมากประการหนึ)งในกระบวนการเรียน                    
การสอน นอกเหนือจากตวัผูส้อน ผูเ้รียน และเทคนิควธีิการต่าง ๆ บทบาทของสื)อการเรียนการสอน     
ก็คือ เป็นตวักลาง หรือพาหนะ หรือเครื)องมือ หรือช่องทางที)ใชน้าํเรื)องราว ขอ้มูลความรู้หรือ                  
สิ)งบอกกล่าว (Information) ของผูส่้งสารหรือผูส้อนไปสู่ผูรั้บหรือผูเ้รียน เพื)อทาํใหก้ารเรียนรู้หรือ   
การเรียนการสอนบรรลุผลสาํเร็จตาม วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที)วางไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี สื)อ               
การเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื)อง สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยดีา้น
ต่าง ๆ จากสื)อพื-นฐานซึ)งเป็นภาษาพดูหรือเขียน ถึงปัจจุบนั สื)อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้
ผูส้อนไดพ้ิจารณาเลือกใชต้ามความเหมาะสมของสื)อแต่ละประเภท ที)มีคุณลกัษณะหรือคุณสมบติั
เฉพาะตวัของมนัเอง สื)อการเรียนการสอนที)ถือวา่ทนัสมยัมากในปัจจุบนั ก็คือ สื)อประเภท
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ซึ) งการพฒันาเป็นไปอยา่งรวดเร็วควบคู่ไปกบัเทคโนโลยทีางดา้น 
คอมพิวเตอร์ที)เรียกวา่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer assisted instruction: CAI) หรือสื)อ
ประสมที)เรียกวา่ มลัติมิเดีย (Multi media) เป็นตน้ 
 6.  ระบบสนบัสนุนออนไลน์ 
 ระบบสนบัสนุนออนไลน์ คือ ระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต 100% โดยทาํงานอยูที่)
บา้น ซึ) งยคุสมยันี-  เกือบทุกหลงัคาเรือนตอ้งมีอินเทอร์เน็ตใช ้โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในกลุ่มของนกัเรียน 
นกัศึกษาที)มีความจาํเป็นตอ้งมีใชเ้พื)อประกอบการเรียน การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ บนโลก
อินเทอร์เน็ต จึงนบัไดว้า่ ระบบออนไลน์ หรือระบบการทาํงานบนอินเทอร์เน็ต มีความสาํคญัต่อ
มนุษยเ์รามากมาย ที)เราไดน้าํมาเป็นเครื)องมือตวัหนึ)งในการอาํนวยความสะดวกสบายใหก้บัเรามาก
ยิ)งขึ-น 
 7.  กาํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล 
 วธีิการประเมิน เป็นการวดัความสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม                     
อุตสาหการ ดว้ยผลลพัธ์ซึ) งจะเป็นการช่วยติดตามผลการดาํเนินการของการจดัการเรียนการสอน 
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การจดักิจกรรม และการตรวจสอบกระบวนการ อีกทั-งยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการปรับเปลี)ยน
รูปแบบการสอน หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพเพิ)ม
มากยิ)งขึ-น ตลอดจนถือเป็นการศึกษาผลขา้งเคียงหรือผลกระทบที)อาจเกิดขึ-นได ้
 ขั-นเตรียมความพร้อม 

1.  การคดัเลือกสถานที) (โรงงานอุตสาหกรรม)  
 เกณฑใ์นการคดัเลือกสถานประกอบการที)จะใหค้าํปรึกษากบันกัศึกษาพิจารณา

หลกัเกณฑไ์ว ้5 ประการ ไดแ้ก่  
  1.1  เป็นโรงงานที)มีสายการผลิตแบบระบบผลิตเป็นจาํนวนมาก (Mass production 

system) และสายการผลิตแบบระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time production system)  
  1.2  สถานที)ตั-งของโรงงานรอบปริมณฑล หรือจงัหวดัที)ใกลก้บักรุงเทพมหานคร  
  1.3  ระยะเวลาการประกอบกิจการ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  1.4  ความพร้อมของผูป้ระกอบการ มีการตอบรับใหส้ถาบนัศึกษาสามารถนาํผูเ้รียน

ไปฝึกปฏิบติังานได ้
  1.5  การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ไดเ้คยมีการติดต่อกบัสถาบนัศึกษาไม่นอ้ย

กวา่ 1 ปี  
 2.  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
 ทดสอบก่อนเรียน เป็นการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน (ก่อนเรียน)            
การทาํแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) ผูส้อนร่วมสร้าง และปรับทศันคติ 
มุมมองของนกัศึกษาใหต้ระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ที)จะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการจดัการเรียน
การสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 3.  ทบทวนความรู้เดิม 
 ทบทวนความรู้เดิม ในการออกแบบและจดัวางตาํแหน่งของเครื)องจกัร อุปกรณ์ คน วสัดุ 
สิ)งของ และสิ)งอาํนวยความสะดวกอื)นใดที)สนบัสนุนใหมี้การผลิตที)มีประสิทธิภาพ ใหอ้ยูใ่น
ตาํแหน่งที)เหมาะสมที)สุด เกิดการไหลของงานอยา่งต่อเนื)อง ซึ) งนกัศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเบื-องตน้
เกี)ยวกบัการออกแบบผงัโรงงานอยา่งไร 
 4.  ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ 
 ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่ ในการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กบัการทาํงาน (Work 
integrated learning: WIL) ความหมายคือ การผสมกลมกลืนกนัระหวา่งประสบการณ์ทาํงานทาง
วชิาชีพนอกห้องเรียนกบัการเรียนในห้องเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษาการทาํงานในสถาน
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ประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จึงตอ้งเกี)ยวขอ้งกบัคนและสิ)งแวดลอ้ม ผลที)ไดรั้บ
กบัการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่WIL 
 5.  ทาํความเขา้ใจ Google for Education 
 ศึกษาการใช ้Google for Education ใหน้กัศึกษา อาจารย ์และผูเ้ชี)ยวชาญจากโรงงาน
ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมในการนาํมา
ประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ โดยการเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รที)ใช้
รูปแบบการออนไลน์ Google for Education ซึ) งมีทั-ง Google Drive,Google Docs, Google Sheets, 
Google Slide, Google Hangout, Google Group, Google Classroom, Google Site และบริการอื)น ๆ 
อีกมากมาย 
 ขั-นดาํเนินการ 

1.  รายงานสถานที)และงานที)ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูเ้รียนในระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการจะตอ้งรายงานตวัเขา้ศึกษาในสถานประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมที)ไดค้ดัเลือกไวแ้ลว้กบัทางมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ และงานที)ไดรั้บ
มอบหมายไวก้บัทางมหาวทิยาลยั 
  1.1  แนะนาํอาจารยพ์ี- เลี-ยง 

  ผูเ้รียนจะตอ้งมีอาจารยพ์ี)เลี-ยงที)ทางโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ดัเตรียมไวใ้หค้อย
แนะนาํศึกษาในส่วนที)ไดรั้บมอบหมายไว ้ในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพราย
วชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  1.2  เปรียบเทียบสถานประกอบการกบัสิ)งที)เรียนมาในหอ้งเรียน 

  ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาปัญหาที)พบเห็นดว้ยตวัเองและบนัทึกปัญหาอยา่งเป็นขั-นตอนเพื)อ
นาํมาประกอบการแกไ้ขปรับปรุงเพื)อใหง้านมีประสิทธภาพและป้องการการสูญเสียในระบบการ
ผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม จากการเปรียบเทียบการฝึกปฏิบติัจริงกบัสิ)งที)เรียนมา 

2.  ตดัสินไดว้า่เหมาะสมหรือควรปรับการวางผงัโรงงาน 
 ผูเ้รียนจะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลในปัญหาที)พบและจะตอ้งนาํมาวเิคราะห์เพื)อหาแนวทาง

ที)ดีที)สุดในการแกไ้ขหรือหาขอ้สรุปที)มีการผิดพลาดนอ้ยที)สุด และสามารถตดัสินไดว้า่โรงงานที)
เหมาะสมต่อการวางผงัโรงงานควรปรับแกไ้ข เปลี)ยนแปลงที)ดีที)สุดอยา่งไร 
 ขั-นปฎิบติั 

1.  ศึกษาระบบการผลิตในโรงงาน 
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 ขั-นวเิคราะห์รูปแบบการผลิต ใหผู้เ้รียนศึกษา 
  1.1  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการรวมกิจกรรมทั-งหมดผงัโรงงานที)ดีจะตอ้งรวม คน 
วสัดุ เครื)องจกัร กิจกรรมสนบัสนุนการผลิต และขอ้พิจารณาอื)น ๆ ที)ยงัผลทาํใหก้ารรวมตวักนัดี
ที)สุด  
  1.2  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด ผงัโรงงานที)ดี ก็คือ ผงั
โรงงานที)มี ระยะทางการเคลื)อนที)ของการขนถ่ายวสัดุระหวา่งกิจกรรม หรือ ระหวา่งหน่วยงานนอ้ย
ที)สุด  
  1.3  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ การไหลของวสัดุตอ้งเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื)อง ไปยงั หน่วยงานต่อ ๆ ไปโดยไม่มีการวกกลบั หรือ วกวน หรือ เคลื)อนที)ตดักนัไปมา  
  1.4  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการใชเ้นื-อที)การใชเ้นื-อที)ให้เป็นประโยชน์มากที)สุดทั-ง
แนวนอนและแนวตั-ง 
  1.5  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัการทาํใหค้นงานมีความพอใจและมีความปลอดภยัผงั
โรงงานที)ไม่ดีเป็นเหตุก่อใหเ้กิดอนัตรายและอุบติัเหตุต่อคนและทรัพยสิ์นของโรงงาน 
  1.6  ศึกษาหลกัการเกี)ยวกบัความยดืหยุน่ผงัโรงงานที)ดีตอ้งสามารถปรับปรุง หรือ
เปลี)ยนแปลง โดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยที)สุดและทาํไดส้ะดวก 
  2.  ศึกษาการวางผงัโรงงาน 

 การวางผงัโรงงาน (Plant layout) เป็นการศึกษาการวเิคราะห์ การจดัระเบียบ                        
การประสานงานของเครื)องจกัร และสถานที)ทาํงานอยา่ง ไดผ้ล ภายใตข้อ้จาํกดัของพื-นที) สาํหรับ
การวางผงัโรงงาน โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดระบบการผลิต ที)มีประสิทธิภาพสูงสุด                                 
จากการดาํเนินงานขององคป์ระกอบการผลิตคือ แรงงาน อุปกรณ์การผลิต โรงงาน องคป์ระกอบ
อื)น ๆ โดยมุ่งเนน้การขนยา้ยที)ประหยดั เหมาะสม และราบรื)นที)สุด 
 3.  ศึกษาปัจจยัการวางผงัโรงงาน 

 การวางแผนการจดัวางผงัโรงงานใหไ้ดผ้งั โรงงานที)ดี ตอ้งทราบเสียก่อนวา่ผงัโรงงาน
นั-นมีกี)ชนิดแต่ละชนิดมีลกัษณะอยา่งไรเหมาะที)จะใช ้เมื)อไรและเหมาะกบัการผลิตงานประเภท
ไหน ถา้ไดท้ราบชนิดของผงัโรงงานที)ตอ้งการแลว้ทาํให ้ทราบถึงอุปกรณ์ขอ้มูลต่าง ๆ ที)ตอ้งใช้
เพื)อใหไ้ดม้าดว้ยแผนผงัโรงงานที)ดี โดยทั)วไปประเภทของ การจดัวางผงัโรงงานจาํแนกออกเป็น          
3 ชนิด แต่โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ในปัจจุบนัมกัจดัวาง ผงัชนิดที)คละกนัไปดว้ยจุดมุ่งหมาย
เพื)อใหไ้ดป้ระโยชน์จากการดาํเนินการผลิตสูงสุด การจดัวางผงั ชนิดใดที)เด่นชดัสาํหรับโรงงาน
หนึ)ง ๆ การจดัผงัโรงงานเป็นแบบไหนนั-นขึ-นอยูก่บัธรรมชาติและ ลกัษณะของการผลิต การจดัผงั
โรงงานสามารถที)จาํแนกออกไดด้งันี-  คือ  



203 
 

 

 

 
  3.1  การจดัวางผงัตามขั-นตอนการผลิต (Product layout)  
  3.2  การจดัวางผงัตามชนิดเครื)องจกัร (Process layout)  
  3.3  การจดัวางผงัตามตาํแหน่งงาน (Fixed-position layout)  
  3.4  การจดัวางผงัโรงงานแบบกลุ่มหรือแบบเซลล ์(Group technology or cell layout)  
 การจดัวางผงัโรงงานตามขั-นตอนการผลิต (Product layout) การจดัวาง ผงัโรงงานแบบนี-
เหมาะสาํหรับงานการผลิตครั- งละมาก ๆ ใชเ้วลาในการผลิตต่อหน่วยสั-นมาก ตน้ทุนการผลิตตํ)า 
 การจดัวางผงัโรงงานตามชนิดเครื)องจกัร (Process layout) การจดัวาง เครื)องจกัรชนิด
เดียวกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัใชส้าํหรับงานผลิตที)มีปริมาณไม่มากไม่มีการผลิต อยา่งสมํ)าเสมอ
ขั-นตอนการทาํงานใดตอ้งใชเ้ครื)องจกัรประเภทใด จ่ายงานใหเ้ขา้กบัเครื)องจกัร ประเภทนั-น 
 การจดัวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งงาน (Fixed-position layout) การจดัวางผงัโดยการวาง
เครื)องมือต่าง ๆ ในตาํแหน่งที)เคลื)อนที)เขา้ไปหางานไดส้ะดวกรวดเร็วงานที)ทาํเป็น งานใหญ่อยูก่บัที) 
การเคลื)อนยา้ยเป็นไปไดย้าก เช่น อู่ต่อเรือและอู่ประกอบเครื)องบิน สาํหรับการจดัวางผงัชนิดนี-
ปัจจุบนัไดล้ดลงไปอยา่งมาก ทั-งนี- เนื)องจากการสร้างเครื)องมือการขนถ่ายลาํเลียง สาํหรับงานขนาด
ใหญ่ขึ-นนั)นเอง 
 การจดัวางผงัโรงงานแบบกลุ่มหรือแบบเซลล ์(Group technology or cell layout) เป็น
การจดัวางผงัผสมกนัระหวา่งการจดัวางผงัแบบขั-นตอนการผลิตซึ)งผลิตไดเ้ร็วแต่ตน้ทุนตํ)าและ   
การจดัวางผงัแบบชนิดเครื)องจกัรซึ) งผลิตสินคา้ไดห้ลากหลายชนิดแต่ตน้ทุนสูง การจดัลกัษณะนี-
ลูกคา้ตอ้งการสินคา้จาํนวนไม่มากแต่ตอ้งการสินคา้ที)ตน้ทุนตํ)าและรวดเร็ว และยงัสามารถจดัเขา้
กลุ่มตามความตอ้งการออกแบบผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑที์)จดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัจะมีลาํดบัขั-นการ
ทาํงานที)เหมือนกนัและใชเ้ครื)องมือที)เหมือนกนั ความเหมือนกนัที)ใชใ้นการจดักลุ่ม อาจเป็นขนาด 
รูปร่าง สมบติัทางเคมี หรือลกัษณะอื)น ๆ ที)เอื-ออาํนวยใหมี้การจดัวางผงัแบบกลุ่ม เพื)อใหมี้การผลิต
งานที)เร็วขึ-นในช่วงระยะเวลาที)ค่อนขา้งสั-น ลดเวลาที)ใชใ้นการขนถ่ายลาํเลียงลง และลดเวลาสูญ
เปล่าของเครื)องมือ ฉะนั-นผลที)ไดก้็คือ ทาํใหต้น้ทุนการผลิตงานต่อชิ-นลดลง 
 2.  การใชช่้องทางออนไลน์สําหรับผูเ้รียน 
 การสื)อสารของยคุปัจจุบนั เป็นการสื)อสารในโลกดิจิตอลนั-นมีบทบาทกบัสังคม                   
การสืบคน้ขอ้มูลเป็นไปไดทุ้กที)ทุกเวลา ซึ) งช่องทางออนไลน์จึงเป็นช่องทางการเรียนรู้สาํหรับ    
คนรุ่นใหม่ 
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 ขั-นประเมินผล 
 1.  ประเมินผลผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน เป็นการตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของนกัศึกษาจากการ
จดัการเรียนการสอนผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โดยการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ในการเรียนที)
ผูว้จิยัสร้างขึ-น ร่วมกบัแบบประเมินกระบวนการ แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม
นกัศึกษา 
 2.  ประเมินก่อนปฏิบติังาน 
 การวดัและประเมินก่อนปฏิบติังานมีจุดประสงคเ์พื)อทราบสภาพของผูเ้รียน ณ เวลา
ก่อนที)จะปฏิบติัการฝึกงาน เช่น ความรู้พื-นฐานในการฝึกปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 3.  ประเมินระหวา่งปฏิบติังาน 
 การวดัและประเมินระหวา่งปฏิบติังานมีจุดประสงคเ์พื)อตรวจสอบความกา้วหนา้หรือ
พฒันาการของผูเ้รียนดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะที)พึงประสงคจ์ากการเรียนรู้
และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบผลการวดัและประเมินก่อนปฏิบติังาน การวดัและ
ประเมินระหวา่งปฏิบติังาน จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที)บ่งบอกถึงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใน
ขณะเดียวกนัก็ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของผูส้อนดว้ย ขอ้มูลจาก    
การวดัและประเมินระหวา่งปฏิบติังานจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที)เกี)ยวขอ้งทั-งผูเ้รียนและผูส้อน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถนาํขอ้มูลดงักล่าวไปพฒันาใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ที)
คาดหวงัที)แตกยอ่ยมาจากมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นขอ้มูลที)ใชป้รับปรุงกิจกรรมการเรียน       
การสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 4.  ประเมินหลงัปฏิบติังาน 
 การวดัและประเมินหลงัปฏิบติังานมีจุดประสงคเ์พื)อตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียน
ดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะที)พึงประสงค ์จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรม
ของผูเ้รียน โดยเทียบกบัผลการวดัและประเมินก่อนปฏิบติังานและระหวา่งปฏิบติังาน การวดัและ
การประเมินหลงัปฏิบติังานจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที)บ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใน
ขณะเดียวกนัจะสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของผูส้อนดว้ย ขอ้มูลจากการวดั
และประเมินหลงัปฏิบติังานมีจุดประสงคห์ลกัคือใชใ้นการตดัสินผลสัมฤทธิ( ของการเรียนของ
ผูเ้รียน นอกจากนี-  การวดัและประเมินผลหลงัปฏิบติังานอาจจะเป็นขอ้มูลก่อนการปฏิบติังานใน
ระดบัต่อไป จึงเป็นประโยชน์ทั-งผูเ้รียนและผูส้อน สามารถนาํขอ้มูลดงักล่าวไปพฒันาและปรับปรุง
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การเรียนรู้และการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
และสถานการณ์ 
 5.  วเิคราะห์ปัญหาและรายงานผลการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 

 โดยมีขั-นตอนการแกปั้ญหามี 4 ขั-นตอนตามหลกั ไดแ้ก่  
  5.1  วเิคราะห์และกาํหนดรายละเอียดของปัญหา 
  5.2  การวางแผนในการแกไ้ขปัญหา 
  5.3  การดาํเนินการในการแกไ้ขปัญหา 
  5.4  การตรวจสอบและปรับปรุง 
 

สื�อการเรียนรู้ 
1.  บทเรียนบนเวบ็ไซต ์(เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning 

system/ )  
2.  ขอ้มูลจากเวบ็ไซตที์)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหา บทเรียน อาทิ ภาพการออกแบบผงัโรงงาน 

เป็นตน้ 
3.  คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ Notebook smartphone tablet สาํหรับใชเ้ป็นเครื)องมือจดัการ

เรียนการสอน 
4.  บทความ งานวจิยั และวารสารที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียน 
5.  แหล่งสืบคน้ขอ้มูลอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียนจาก Internet 
6.  คู่มือประกอบการเรียนการสอนบนเวบ็ไซต ์

 

การวดัผลประเมินผล 
1.  แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
2.  แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 1  
3.  แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 2  
4.  แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 3 
5.  แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 4 
6.  แบบประเมินตนเองหลงัเรียน  
7.  แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน (สาํหรับอาจารยพ์ี)เลี-ยง)  
8.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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บันทกึหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื)อ……………………………………………… 
(……………………………………………) 
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แผนการจัดการเรียนการสอนที� 1 (แผนย่อย) 
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ     ระดบัปริญญาตรี 
ชื)อรายวชิา การออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
รหสัวชิา 030713108        ภาคเรียนที) 2/ 2559 
เรื)อง ประเภทของการวางผงัโรงงาน     จาํนวน 3 ชั)วโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
 เพื)อใหผู้เ้รียนจาํแนกประเภทของการวางผงัโรงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รู้ถึงธรรมชาติของ
การผลิตไดอ้ยา่งชดัวา่เป็นงานที)ตอ้งการผงัโรงงานแบบใด  
 

เนื_อหาสาระ 
 ก่อนที)จะแบ่งประเภทของผงัโรรงาน จะตอ้งรู้ถึงธรรมชาติของการผลิตเสียก่อนวา่         

การผลิตจะทาํการเปลี)ยนเฉพาะรูปร่าง หรือ คุณสมบติัของวสัดุ หรือเป็นงานประกอบ เพราะสิ)ง
เหล่านี- เป็นจุดสาํคญัที)จะทาํใหรู้้แน่ชดัวา่เป็นงานที)ตอ้งการผงัโรงงานแบบใด ซึ) งการที)จะนาํวสัดุมา
ทาํใหเ้ป็นผลิตภณัฑ์นั-น มีอยู ่3 วธีิ คือ 

1. การขึ-นรูป เป็นการเปลี)ยนแปลงรูปร่างของวสัดุเป็นผลิตภณัฑ ์
2. การเปลี)ยนแปลงคุณสมบติั เป็นการเปลี)ยนแปลงคุณสมบติัของวสัดุเป็นผลิตภณัฑ์ 
3. การประกอบ เป็นการนาํชิ-นส่วนต่าง ๆ มาประกอบกนัเป็นผลิตภณัฑ์ 
ชนิดผงัโรงงาน โดยทั)วไปแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ 
1. การวางผงัโรงงานตามชนิดของผลิตภณัฑ ์(Product layout) การวางผงัโรงงานแบบนี-

เหมาะสาํหรับผลิตภณัฑช์นิดเดียว หรือนอ้ยชนิด แต่ละชนิดผลิตเป็นจาํนวนมาก และทาํการผลิตใน
พื-นที)สาํหรับผลิตภณัฑช์นิดนั-นโดยเฉพาะ 

2. การวางผงัโรงงานตามขบวนการผลิต (Process layout) การวางผงัโรงงานแบบนี- เป็น
การจดัเครื)องจกัร และอุปกรณ์ที)ใชง้านประเภทเดียวกนัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั หรือในแผนกเดียวกนั 
หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นการวางผงัโรงงานตามชนิดของเครื)องจกัรนั)นเอง เช่น งานเชื)อมก็ควรอยูใ่น
พื-นที)อนัหนึ)ง ซึ) งเครื)องเชื)อมทุกเครื)องก็ควรอยูใ่นแผนกเดียวกนั 

3. การวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งของงาน (Fixed position layout) การวางผงัโรงงาน
แบบนี- เป็นการจดัวางผงัโรงงานโดยใหส่้วนประกอบหลกัอยูก่บัที) แลว้เคลื)อนยา้ยเครื)องจกัร 
อุปกรณ์ แรงงาน และวสัดุเขา้ไปหาส่วนประกอบหลกัดงักล่าว เพื)อทาํการผลิต ลกัษณะของการจดั
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วางผงัแบบนี-  ไดแ้ก่ โรงงานสร้างเครื)องบิน อู่ต่อเรือ อนัเป็นงานขนาดใหญ่ เคลื)อนยา้ยลาํบาก 
ดงันั-นจึงเคลื)อนปัจจยัการผลิตต่าง ๆ เขา้ไปหา 

  
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (General objective)  

1. ผูเ้รียนสามารถบอกลกัษณะประเภทการวางผงัโรงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการวางผงัโรงงานแต่ละ

ประเภทได ้
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. แจกคาํอธิบายรายวชิาตามหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคโนโลยี

วศิวกรรม อุตสาหการ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
2. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test)  
3. ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smartphone และ Notebook 
4. รับ Username และ Password ในการใชร้ะบบการสื)อสารแบบออนไลน์ 
5. แนะนาํผูเ้รียนเขา้สู่บทเรียนบนเวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work 

integrated learning system/  
6. ผูเ้รียนเขา้ใชง้าน (Login) โดยใช ้Username และ Password ที)ใหไ้ว ้
7. กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหาแก่ผูเ้รียน 
8. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบบรูณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
9. กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอนแก่ผูเ้รียนให้เขา้ใจในการใชก้บัสถานประกอบการ

ตามเงื)อนไขขอ้บงัคบั 
10. ผูเ้รียนสามารถที)จะเขา้เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated 

learning system/ ไดต้ลอดเวลา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื)อประกอบการเรียน คน้ควา้หา
ความรู้ต่าง ๆ บนโลก อินเทอร์เน็ต 

11.  ผูส้อนไดก้าํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลไวเ้ป็นการวดัความสาํเร็จของ        
การจดัการเรียนการสอน ผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

12.  ผูเ้รียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกในสถานประกอบการ โดยใชพ้าหนะ 
รถยนตส่์วนตวั หรือรถตูโ้ดยสารที)ทางมหาวทิยาลยัจดัไวใ้ห ้

13.  ผูส้อนไดก้าํหนดวนัเวลาในการไปฝึกในสถานประกอบการ และแจง้อาจารยพ์ี)เลี-ยง
ทุกครั- งที)สถานประกอบการไดมี้การจดัเตรียมไวล่้วงหนา้ 
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14. ใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งกลุ่มตามความเหมาะสมโดยใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาความรู้ตาม
วตัถุประสงคข์องใบงานที)ไดแ้จกใหแ้ก่ผูเ้รียนไวเ้บื-องตน้ 

15. ผูเ้รียนสามารถปรึกษาอาจารยพ์ี)เลี-ยงหรือผูส้อนไดท้ั-งต่อหนา้และปรึกษาปัญหาทาง
เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning system/ ไดต้ลอดเวลา 

 

สื�อการเรียนรู้ 
1. บทเรียนบนเวบ็ไซต ์(เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning 

system/ )  
2. ขอ้มูลจากเวบ็ไซตที์)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหา บทเรียน อาทิ ภาพการออกแบบผงัโรงงาน 

เป็นตน้ 
3. คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ Notebook smartphone tablet สาํหรับใชเ้ป็นเครื)องมือจดัการ

เรียนการสอน 
4. บทความ งานวจิยั และวารสารที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียน 
5. แหล่งสืบคน้ขอ้มูลอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียนจาก อินเทอร์เน็ต 
6. คู่มือประกอบการเรียนการสอนบนเวบ็ไซต ์

 

การวดัผลประเมินผล 
1. แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
2. แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 1  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน (สาํหรับอาจารยพ์ี)เลี-ยง)  

 

บันทกึหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื)อ……………………………………………… 
(……………………………………………) 
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แผนการจัดการเรียนการสอนที� 2   (แผนย่อย) 
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ     ระดบัปริญญาตรี 
ชื)อรายวชิา การออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
รหสัวชิา 030713108        ภาคเรียนที) 2/ 2559 
เรื)อง องคป์ระกอบที)ส่งผลกระทบต่อการเกิดปัญหาเกี)ยวกบัการ  จาํนวน 3 ชั)วโมง 
 วางผงัโรงงาน 
………………………………………………………………………………………………………. 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
 เพื)อใหผู้เ้รียนไดมี้ความเขา้ใจในองคป์ระกอบที)ส่งผลใหเ้กิดปัญหาเกี)ยวกบัการวางผงั
โรงงานและหาวธีิการปรับแกปั้ญหาที)เกิดขึ-นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

เนื_อหาสาระ 
 งานทางดา้นการวางผงัโรงงาน ก็คลา้ยกบังานอื)น ๆ ของวิศวกรที)มุ่งหวงัจะทาํใหง่้าย 
พิจารณาส่วนที)เกี)ยวขอ้งอยา่งทั)วถึง ทุกคนที)ทาํงานดา้นการวางผงัโรงงานก็พยายามคิดวา่ทาํอยา่งไร
จึงจะทาํใหผ้งัโรงงานออกมาดี แมทุ้กคนสามารถทาํงานดา้นนี-ได ้แต่ตอ้งไม่ลืมวา่ประสบการณ์อาจ
มีไม่เท่ากนัทุกคน งานดา้นวางผงัโรงงานไม่ใช่เป็นงานที)ง่ายนกั แต่ก็ไม่ยุง่ยากและซบัซอ้น
จนเกินไป มีองคป์ระกอบอยูห่ลายประการที)ควรนาํมาพิจารณาประกอบการวางผงัโรงงาน เพื)อเป็น
การป้องกนัไม่ใหม้องขา้มในปัญหาต่าง ๆ  
 องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงัโรงงานสามารถสรุปไดอ้อกเป็น 8 กลุ่ม คือ 

1. องคป์ระกอบดา้นวสัดุ 
2. องคป์ระกอบดา้นเครื)องจกัร 
3. องคป์ระกอบดา้นคน 
4. องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที) 
5. องคป์ระกอบดา้นการคอย 
6. องคป์ระกอบดา้นบริการ 
7. องคป์ระกอบดา้นอาคาร 
8. องคป์ระกอบดา้นการเปลี)ยนแปลง 
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จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (General objective)  
1. ผูเ้รียนสามารถที)จะนาํขอ้มูลต่าง ๆ ที)เกี)ยวกบัผลกระทบปัญหาที)เกิดขึ-นมารวบรวม

และทาํความเขา้ใจ 
2. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาที)เกี)ยวขอ้งกบัการวางผงัโรงงาน 
3. ผูเ้รียนสามารถหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุผลของปัญหาที)เกิดขึ-น 
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smartphone และ Notebook 
2. แนะนาํผูเ้รียนเขา้สู่บทเรียนบนเวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated 

learning system/  
3. ผูเ้รียนเขา้ใชง้าน (Login) โดยใช ้Username และ Password ที)ใหไ้ว ้
4. กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหาแก่ผูเ้รียน 
5. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบบรูณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
6. กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอนแก่ผูเ้รียนให้เขา้ใจในการใชก้บัสถานประกอบการ

ตามเงื)อนไขขอ้บงัคบั 
7. ผูเ้รียนสามารถที)จะเขา้เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated 

learning system/ ไดต้ลอดเวลา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื)อประกอบการเรียน คน้ควา้หา
ความรู้ต่าง ๆ บนโลก Internet 

8. ผูส้อนไดก้าํหนดเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลไวเ้ป็นการวดัความสาํเร็จของการ
จดัการเรียนการสอน ผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

9. ผูเ้รียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกในสถานประกอบการ โดยใชพ้าหนะ 
รถยนตส่์วนตวั หรือรถตูโ้ดยสารที)ทางมหาวทิยาลยัจดัไวใ้ห ้

10. ผูส้อนไดก้าํหนดวนัเวลาในการไปฝึกในสถานประกอบการ และแจง้อาจารยพ์ี)เลี-ยง
ทุกครั- งที)สถานประกอบการไดมี้การจดัเตรียมไวล่้วงหนา้ 

11. ใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งกลุ่มตามความเหมาะสมโดยใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาความรู้ตาม
วตัถุประสงคข์องใบงานที)ไดแ้จกใหแ้ก่ผูเ้รียนไวเ้บื-องตน้ 

12. ผูเ้รียนสามารถปรึกษาอาจารยพ์ี)เลี-ยงหรือผูส้อนไดท้ั-งต่อหนา้และปรึกษาปัญหาทาง
เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning system/ ไดต้ลอดเวลา 
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สื�อการเรียนรู้ 
1. บทเรียนบนเวบ็ไซต ์(เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning 

system/ )  
2. ขอ้มูลจากเวบ็ไซตที์)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหา บทเรียน อาทิ ภาพการออกแบบผงัโรงงาน 

เป็นตน้ 
3. คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ Notebook Smartphone Tablet สาํหรับใชเ้ป็นเครื)องมือจดัการ

เรียนการสอน 
4. บทความ งานวจิยั และวารสารที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียน 
5. แหล่งสืบคน้ขอ้มูลอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียนจาก อินเทอร์เน็ต 
6. คู่มือประกอบการเรียนการสอนบนเวบ็ไซต ์
การวดัผลประเมินผล 
1. แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
2. แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 2  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน (สาํหรับอาจารยพ์ี)เลี-ยง)  

 

บันทกึหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื)อ……………………………………………… 
(……………………………………………) 
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แผนการจัดการเรียนการสอนที� 3   (แผนย่อย) 
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ     ระดบัปริญญาตรี 
ชื)อรายวชิา การออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
รหสัวชิา 030713108        ภาคเรียนที) 2/ 2559 
เรื)อง หลกัการและการเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาในการ   จาํนวน 3 ชั)วโมง 
 วางผงัโรงงาน 
………………………………………………………………………………………………………. 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
 เพื)อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในการหาวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหม้ากที)สุด เพื)อที)จะนาํ
ผลกระทบที)เกิดขึ-นมาหาวธีิในการที)จะลดตน้ทุนในการออกแบบผงัโรงงานที)เหมาะสม 
 

เนื_อหาสาระ 
 ลกัษณะของปัญหาการวางผงัโรงงานที)เกิดขึ-น อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี-  

1. การเปลี)ยนแปลงส่วนนอ้ยของผงัโรงงานเดิม 
โรงงานส่วนมากจะทาํการเปลี)ยนแปลงเพียงเล็กนอ้ยในบางส่วนของผงัโรงงานเดิมและ

มกัเกิดขึ-นอยูบ่่อย การเปลี)ยนแปลงเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ลกัษณะนี-ก็อาจมีเหตุผลอยูห่ลายประการ เช่น   
การปรับปรุงวธีิการทาํงานก็เป็นผลทาํใหมี้การเปลี)ยนผงัโรงงาน การตรวจสอบดว้ยวธีิใหม่ ก็เป็น
ผลทาํใหมี้การจดัตาํแหน่งของอุปกรณ์ใหม่ ในทาํนองเดียวกนัการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ในบางแผนก
ก็เป็นผลทาํใหมี้การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งเครื)องจกัร อุปกรณ์ การพฒันาขบวนการผลิตแบบใหม่ของ
ผลิตภณัฑอ์นัเดิม ต่างก็เป็นการปรับปรุงการวางผงัโรงงานทั-งสิ-น 

2. การปรับจดัผงัโรงงานเดิม 
อุตสาหกรรมที)ทาํการผลิตผลิตภณัฑ ์มกัมีการออกแบบผลิตภณัฑแ์บใหม่อยูเ่สมอ      

ดว้ยเหตุนี- จึงทาํใหมี้การปรับปรุงผงัโรงงาน พร้อมทั-งการจดัเปลี)ยนสิ)งอาํนวยความสะดวกใหอ้ยูใ่น
ตาํแหน่งที)จะสามารถใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุดในการปฏิบติั นอกจากนั-นก็ยงัไดป้รับปรุงผงัโรงงาน
โดยการทดแทนขบวนการผลิตเดิมที)ลา้สมยั 

ปัญหาลกัษณะนี-  ผูว้างผงัโรงงานมกัเจอปัญหากบัเนื-อที)ที)จาํกดั การจดัอุปกรณ์อาํนวย
ความสะดวกในแต่ละแผนก โดยพยายามใชเ้นื-อที)วา่งให้เกิดประโยชน์มากที)สุด 

3. การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวยความสะดวกของโรงงาน 
การจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนการผลิตของโรงงาน ก็เป็น

ปัญหาของการวางผงัโรงงานที)จะตอ้งทาํการพฒันาปรับปรุง ปัญหาลกัษณะนี- เหมือนกบัปัญหา         
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แบบแรก แต่พยายามที)จะทดลองหาวธีิการทาํงานของการผลิต เพื)อที)จะหาหนทางลดค่าใชจ่้ายให้
ตํ)าสุด ปรับปรุงขบวนการผลิตส่วนรองสาํหรับการวางผงัโรงงานใหม่ โดยเฉพาะในเรื)องของสิ)ง
อาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนการผลิต การที)จะจดัใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งที)เหมาะสมนั-นตอ้งวางผงั
หลาย ๆ รูปแบบ แลว้เลือกเอาวธีิที)ดีที)สุด 

4. การสร้างอาคารใหม่ 
การวางแผนชุดอาคารโรงงานใหม่ที)สมบูรณ์แบบนั-น ตอ้งอาศยัแรงงานมากและเป็น

ปัญหาที)ซบัซอ้นมากที)สุดจากปัญหาการวางผงัโรงงานทั-ง 4 รูปแบบ ผูว้างผงัจะตอ้งเริ)มดว้ย
การศึกษาขบวนการผลิต และการวางแผนการจดัวางตาํแหน่งเครื)องจกัร อุปกรณ์ รวมถึงการวาง
แผนการติดตั-งอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนการผลิตภายในโรงงานทั-งหมดที)จะทาํให้
โรงงานดาํเนินงาน 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (General objective)  
1. ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาในการพิจารณาการวางผงัโรงงาน 
2. ผูเ้รียนสามารถหาจุดคุม้ทุนและผลกระทบต่อการวางผงัโรงงาน 
3. ผูเ้รียนศึกษาแนวทางและขอ้เสนอต่อปัญหาและผลกระทบของการวางผงัโรงงาน 
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smartphone และ Notebook 
2. แนะนาํผูเ้รียนเขา้สู่บทเรียนบนเวบ็ไซต ์http://sites.google.com/site/work integrated 

learning system/  
3. ผูเ้รียนเขา้ใชง้าน (Login) โดยใช ้Username และ Password ที)ใหไ้ว ้
4. กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหาแก่ผูเ้รียน 
5. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบบรูณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
6. กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอนแก่ผูเ้รียนให้เขา้ใจในการใชก้บัสถานประกอบการ

ตามเงื)อนไขขอ้บงัคบั 
7. ผูเ้รียนสามารถที)จะเขา้เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/site/work integrated learning 

system/ ไดต้ลอดเวลา ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เพื)อประกอบการเรียน คน้ควา้หาความรู้        
ต่าง ๆ บนโลก Internet 

8. ผูส้อนไดก้าํหนดเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลไวเ้ป็นการวดัความสาํเร็จของการ
จดัการเรียนการสอน ผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
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9.  ผูเ้รียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกในสถานประกอบการ โดยใชพ้าหนะ 
รถยนตส่์วนตวั หรือรถตูโ้ดยสารที)ทางมหาวทิยาลยัจดัไวใ้ห ้

10. ผูส้อนไดก้าํหนดวนัเวลาในการไปฝึกในสถานประกอบการ และแจง้อาจารยพ์ี)เลี-ยง
ทุกครั- งที)สถานประกอบการไดมี้การจดัเตรียมไวล่้วงหนา้ 

11. ใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งกลุ่มตามความเหมาะสมโดยใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาความรู้ตาม
วตัถุประสงคข์องใบงานที)ไดแ้จกใหแ้ก่ผูเ้รียนไวเ้บื-องตน้ 

12. ผูเ้รียนสามารถปรึกษาอาจารยพ์ี)เลี-ยงหรือผูส้อนไดท้ั-งต่อหนา้และปรึกษาปัญหาทาง
เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning system/ ไดต้ลอดเวลา 

 

สื�อการเรียนรู้ 
1. บทเรียนบนเวบ็ไซต ์(เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning 

system/ )  
2. ขอ้มูลจากเวบ็ไซตที์)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหา บทเรียน อาทิ ภาพการออกแบบผงัโรงงาน 

เป็นตน้ 
3. คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ Notebook smartphone tablet สาํหรับใชเ้ป็นเครื)องมือจดัการเรียน

การสอน 
4. บทความ งานวจิยั และวารสารที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียน 
5. แหล่งสืบคน้ขอ้มูลอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียนจาก Internet 
6. คู่มือประกอบการเรียนการสอนบนเวบ็ไซต ์

 

การวดัผลประเมินผล 
1. แบบประเมินตนเองก่อนเรียน 
2. แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 3  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน (สาํหรับอาจารยพ์ี)เลี-ยง)  
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บันทกึหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื)อ……………………………………………… 
(……………………………………………) 
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แผนการจัดการเรียนการสอนที� 4   (แผนย่อย)  
ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ     ระดบัปริญญาตรี 
ชื)อรายวชิา การออกแบบผงัโรงงาน (Industrial plant design)  
รหสัวชิา 030713108        ภาคเรียนที) 2/ 2559 
เรื)อง การตดัสินใจในการวางผงัโรงงานอยา่งเหมาะสม   จาํนวน 3 ชั)วโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 
 เพื)อให้ผูเ้รียนได้เปรียบเทียบและตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาที)ดีที)สุด เพื)อนาํไปสู่   
การแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ ตามหลกัการออกแบบวางผงัโรงงาน 
 

เนื_อหาสาระ 
มีเป้าหมายพื-นฐานโดยจะอธิบายเป็นหลกัการต่าง ๆ ได ้6 ประการ คือ 
1. หลกัการเกี)ยวกบัการรวมกิจกรรมทั-งหมด 
ผงัโรงงานที)ดีจะตอ้งรวม คน วสัดุ เครื)องจกัร กิจกรรมสนบัสนุนการผลิต และ

ขอ้พิจารณาอื)น ๆ ที)ยงัผลทาํใหก้ารรวมตวักนัดีที)สุด 
2. หลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด 
หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาวะที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดก็คือ ผงัโรงงานที)มีระยะ

ทางการเคลื)อนที)ของการขนถ่ายวสัดุระหวา่งกิจกรรมหรือระหวา่งหน่วยงานนอ้ยที)สุด 
3. หลกัการเกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ 
หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาพที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดจะตอ้งจดัสถานที)ทาํงาน

ของแต่ละหน่วยงานหรือแต่ละขบวนการผลิตหรือตามลาํดบัขั-นตอน ของผลิตภณัฑแ์ต่ละรายการ 
ทั-งการขึ-นรูป การเปลี)ยนคุณสมบติั หรือสายงานประกอบ 

4. หลกัการเกี)ยวกบัการใชเ้นื-อที) 
ขอ้ไดเ้ปรียบในเชิงเศรษฐศาสตร์ ก็คือการใชเ้นื-อที)ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั-งใน

แนวนอนและแนวตั-ง 
5. หลกัการเกี)ยวกบัการทาํใหค้นงานมีความพอใจและมีความปลอดภยั 
หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาพที)เท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีที)สุดตอ้งเป็นผงัโรงงานที)มี

สถานที)ทาํงานใหเ้ป็นทที)พอใจของคนงาน และสร้างความปลอดภยัใหค้นงานดว้ย 
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6. หลกัการเกี)ยวกบัความยดืหยุน่ 
หากทุกกิจกรรมอยูใ่นสภาวะเท่าเทียมกนั ผงัโรงงานที)ดีตอ้งสามารถ ปรับปรุงหรือ

เปลี)ยนแปลงโดยเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยที)สุดและทาํไดส้ะดวก 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (General objective)  
1. ผูเ้รียนสามารถเลือกใชแ้ผนเชิงปฏิบติัของ SLP ที)มีผลกระทบนอ้ยที)สุด 
2. ผูเ้รียนสามารถจดัหาขอ้สรุปในการแกปั้ญหาในการออกแบบผงัโรงงาน 
3. ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจในการเลือกการวางผงัโรงงานไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการผลิต

ผลิตภณัฑ์ 
 

กจิกรรม/ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smartphone และ Notebook 
2. แนะนาํผูเ้รียนเขา้สู่บทเรียนบนเวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated 

learning system/  
3. ผูเ้รียนเขา้ใชง้าน (Login) โดยใช ้Username และ Password ที)ใหไ้ว ้
4. กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหาแก่ผูเ้รียน 
5. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบบรูณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
6. กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอนแก่ผูเ้รียนให้เขา้ใจในการใชก้บัสถานประกอบการ

ตามเงื)อนไขขอ้บงัคบั 
7. ผูเ้รียนสามารถที)จะเขา้เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated 

learning system/ ไดต้ลอดเวลา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื)อประกอบการเรียน คน้ควา้หา
ความรู้ต่าง ๆ บนโลก อินเทอร์เน็ต 

8. ผูส้อนไดก้าํหนดเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลไวเ้ป็นการวดัความสาํเร็จของการ
จดัการเรียนการสอน ผา่นระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

9. ผูเ้รียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกในสถานประกอบการ โดยใชพ้าหนะ 
รถยนตส่์วนตวั หรือรถตูโ้ดยสารที)ทางมหาวทิยาลยัจดัไวใ้ห ้

10. ผูส้อนไดก้าํหนดวนัเวลาในการไปฝึกในสถานประกอบการ และแจง้อาจารยพ์ี)เลี-ยง
ทุกครั- งที)สถานประกอบการไดมี้การจดัเตรียมไวล่้วงหนา้ 

11. ใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งกลุ่มตามความเหมาะสมโดยใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาความรู้ตาม
วตัถุประสงคข์องใบงานที)ไดแ้จกใหแ้ก่ผูเ้รียนไวเ้บื-องตน้ 
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12. ผูเ้รียนสามารถปรึกษาอาจารยพ์ี)เลี-ยงหรือผูส้อนไดท้ั-งต่อหนา้และปรึกษาปัญหาทาง
เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning system/ ไดต้ลอดเวลา 

13. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( หลงัการเรียน 
14. ผูเ้รียนทาํแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 

สื�อการเรียนรู้ 
1. บทเรียนบนเวบ็ไซต ์(เวบ็ไซต ์http://sites.google.com/ site/ work integrated learning 

system/ )  
2. ขอ้มูลจากเวบ็ไซตที์)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหา บทเรียน อาทิ ภาพการออกแบบผงัโรงงาน 

เป็นตน้ 
3. คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ (Notebook smartphone tablet) สาํหรับใชเ้ป็นเครื)องมือจดัการ

เรียนการสอน 
4. บทความ งานวจิยั และวารสารที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียน 
5. แหล่งสืบคน้ขอ้มูลอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัเนื-อหาบทเรียนจาก Internet 
6. คู่มือประกอบการเรียนการสอนบนเวบ็ไซต ์
 

การวดัผลประเมินผล 
1. แบบประเมินตนเองระหวา่งเรียน ครั- งที) 4  
2. แบบประเมินตนเองหลงัเรียน 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน (สาํหรับอาจารยพ์ี)เลี-ยง)  
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

บันทกึหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื)อ……………………………………………… 
(……………………………………………) 
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 คู่มือขั_นตอน ของแต่ละขั-นของกระบวนการตามกิจกรรมที)ประกอบใน 5 ขั-นตอนของ
กระบวนการบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพไดด้งันี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที) 5-5  ขั-นปฐมนิเทศ 

ขั_นปฐมนิเทศ 

แจกคาํอธิบายของระบบฯ 

ผูส้อนตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart Phone และ Notebook ของผูเ้รียนเพื)อ
การใชต่้อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 

ผูส้อนใหร้หสั ผูเ้รียนไดรั้บ Username และ Passwordเขา้ระบบฯ 

กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการปฏิบติัในสถานประกอบการ 

กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอนในการปฏิบติัในสถาน
ประกอบการ เช่น กลอ้งถ่ายรูป, Smart Phone ฯลฯ 

อธิบายระบบสนบัสนุนออนไลน์แก่ผูเ้รียน เช่น Google, Youtube 

กาํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลในการฝึกระบบบูรณา
กิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
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ภาพที) 5-6   ขั-นเตรียมความพร้อม 
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ภาพที) 5-7  ขั-นเตรียมดาํเนินการ 
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ภาพที) 5-8  ขั-นปฏิบติั 
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ตารางที) 5-2  คู่มือการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั 
     โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ขั-นที) 1 ขั-นปฐมนิเทศ 
 

ขั_นที� 1 ขั_นปฐมนิเทศ 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื 
ผลลพัธ์ที�

คาดหวงั 

เพื)อวางแผน
ปฏิบติังาน 
ประชุมร่วมกนั
วางแนวทาง
ปฏิบติัและ
กาํหนดการบูร
ณากิจศึกษา 
ประสบการณ์
วชิาชีพ 

1. แจกคู่มือขั-นตอน
รายวชิา  
2. ตรวจสอบคุณสมบติั
ของ Smart Phone และ 
Notebook 
3. รับ Account และ 
Password ในการใช้
ระบบสื)อสารแบบ
ออนไลน์ 
4. กาํหนดวตัถุประสงค์
ขอบเขตเนื-อหา 
วตัถุประสงค ์เพื)อกาํหนด
เป้าหมายของการพฒันา
ระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ 
5. กาํหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
คือ การนาํวชิาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์ที)ตอ้งทาํการ
สอนตลอดภาตเรียนมา
สร้างเป็นแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  
6. กาํหนดสื)อและอุปกรณ์
การสอน 
นบัเป็นองคป์ระกอบที)
สาํคญัมากประการหนึ)งใน
กระบวนการเรียนการ
สอนนอกเหนือจากตวั  

อาจารยผ์ูส้อน,อาจารยพี์)เลี-ยง
จากสถานประกอบการ และ
นกัศึกษาที)เขา้ใชร้ะบบบูรณา
กิจศึกษา ประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สามารถเขา้ใช้
ระบบไดท้างไซต ์Work 
integrated learning system 
และเลือกเขา้ลิ-งคจ์ากหนา้
แรกของไซตใ์นส่วนของ
แถบการใชข้อ้มูล 
 

 
แถบขอ้มูลที)แสดง ไดแ้ก่ 
-บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
-แบบจาํลองขั-นตอนระบบ 
-แนวทางการปฏิบติัการบูร
ณากิจศึกษา 
-ขอ้มูลพื-นฐานการวางผงั
โรงงาน 
-แนวทางปรึกษา เสนอปัญหา
การแกไ้ข 
-เนื-อหาสาระการออกแบบผงั
โรงงาน 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ใชง้าน
ออนไลน์ 
2. ไซต ์Work 
integrated 
learning 
system 

1. ได้
กาํหนดการ
และแนว
ทางการปฏิบติั
เพื)อใหเ้ขา้ใช้
ระบบปฏิบติั
และมีแนว
ทางการให้
คาํแนะนาํและ
ใหข้อ้มูลใน
การฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพการ
สอนไดต้รงกนั 
2. เพื)อใหข้ั-น
ปฐมนิเทศ
อาจารยผ์ูส้อน 
อาจารยพี์)เลี-ยง 
และนกัศึกษา
เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
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ตารางที) 5-2  (ต่อ) 
 

ขั_นที� 1 ขั_นปฐมนิเทศ 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื 
ผลลพัธ์ที�

คาดหวงั 

 

ผูส้อน ผูเ้รียน และเทคนิค
วธีิการต่าง ๆ  
7. ระบบสนบัสนุน
ออนไลน์ 
ระบบการทาํงานบน
อินเทอร์เน็ต 100%  
8. กาํหนดเกณฑแ์ละ
วธีิการประเมินผล 

-เอกสาร Download 
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ตารางที) 5-3  คู่มือการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั 
     โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ขั-นที) 2 ขั-นเตรียมความพร้อม 
 

ขั_นที� 2 ขั_นเตรียมความพร้อม 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื ผลลพัธ์ที�

คาดหวงั 

เพื)อเตรียม  
ความพร้อม
ดา้นขอ้มูลและ
วธีิการฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงั
โรงงาน 

1. การตดัเลือก
สถานที) (โรงงาน
อุตสาหกรรม)  
2. ทดสอบก่อนเรียน 
(Pre-test) เป็นการทาํ
แบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิ( ทางการเรียน 
(ก่อนเรียน)  
3. ทบทวนความรู้เดิม 
ในการออกแบบและ
จดัวางตาํแหน่ง 
4. ปรับพื-นฐานความรู้
ใหม่ ในการจดั
การศึกษาเชิง      
บูรณาการเรียนรู้กบั
การทาํงาน 
5. ทาํความเขา้ใจ 
Google for education  

ศึกษาแนวทางการปฏิบติัการบูร
ณากิจศึกษา ประสบการณ์
วชิาชีพ ผูใ้ชร้ะบบสามารถดู
คาํแนะนาํศึกษาโดยการเขา้ไซต ์
Work integrated learning system 
แลว้เลือกหวัขอ้ที)ตอ้งการศึกษา
ทบทวนก่อนลงมือปฏิบติัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพในสถาน
ประกอบการจริง 

 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ใชง้าน
ออนไลน์ 
2. ไซต ์Work 
integrated 
learning 
system 

1. ไดข้อ้มูล
ดา้นวธีิการฝึก
ประสบกาณ์
วชิาชีพ การ
ออกแบบผงั
โรงงาน 
2.ใหค้าํแนะนาํ
ดา้นเนื-อหาการ
ออกแบบผงั
โรงงาน การ
เลือกใชสื้)อ 
การสร้าง
กิจกรรมของ
การผลิต และ
ขอ้กาํหนดของ
สถาน
ประกอบการ 
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ตารางที) 5-4  คู่มือการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั 
     โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ขั-นที) 3 ขั-นดาํเนินการ 
 

ขั_นที� 3 ขั_นดาํเนินการ 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื 
ผลลพัธ์ที�คาก

หวงั 

เพื)อใหผู้ใ้ชร้ะบบ 
ไดส้งัเกตการวาง
ผงัโรงงานของ
สถาน
ประกอบการจริง 
และนาํแนวทาง
ไปใชใ้นการ
ออกแบบผงั
โรงงาน 

1. รายงานสถานที)
และงานที)ไดรั้บ
มอบหมาย 
2. แนะนาํอาจารยพี์)
เลี-ยง ที)ทางโรงงาน
อุตสาหกรรมได้
จดัเตรียมไวใ้หค้อย
แนะนาํศึกษา 
3. รายงานปัญหาที)
พบ เห็นดว้ยตวัเอง
และบนัทึกปัญหา
อยา่งเป็นขั-นตอน 
 

4. แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาที)พบ และจะ
ตองนาํมาวเิตราะห์
เพื)อหาแนวทางที)ดี
ที)สุดในการแกไ้ข 
5) การประเมินและ
เกณฑใ์นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

ผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ            
การออกแบบผงัโรงงาน โดย
การเขา้ใชไ้ซต ์Work integrated 
learning system และเขา้
ช่องทางแนวทางปรึกษาเสนอ
ปัญหาแกไ้ข สามารถใส่       
การถ่ายทอดสด/ วดีิทศัน์ หรือ
บนัทึกปัญหา และเสนอ       
แนวทางแกไ้ข 

 

 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ใชง้าน
ออนไลน์ 
2. ไซต ์Work 
integrated 
learning 
system 

1. บนัทึก
ปัญหาที)พบ
เห็นและ
สามารถหา
แนวทางแกไ้ข 
2. บนัทึกเทป
การดาํเนินการ 
สามารถยอ้นดู
การปฏิบติังาน
ไดเ้ป็น
รายบุคคล 
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ตารางที) 5-5  คู่มือการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั 
     โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ขั-นที) 4 ขั-นปฏิบติั 
 

ขั_นที� 4 ขั_นปฏบิัต ิ

วตัถุประสงค ์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื 
ผลลพัธ์ที�

คาดหวงั 

เพื)อเสนอรายงาน
ปัญหาและการ
ดาํเนินการปฏิบติั
ของการฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ การ
ออกแบบผงั
โรงงาน 

1. ศึกษาระบบการ
ผลิตในโรงงาน 
2. ศึกษาการวางผงั
โรงงาน 
3. ศึกษาปัจจยัการวาง
ผงัโรงงาน ใหไ้ดผ้งั
โรงงานที)ดี 
4. การใชช่้องทาง
ออนไลน์สาํหรับ
ผูเ้รียน เป็นการ
สื)อสารในโลก
ดิจิตอลนั-นมีบทบาท
กบัสงัคม การสืบคน้
ขอ้มูลเป็นไปไดทุ้กที)
ทุกเวลา ซึ)งช่องทาง
ออนไลน์จึงเป็นช่อง
ทางการเรียนรู้สาํหรับ
คนรุ่นใหม่ 

ผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษา 
ประสบการณ์วชิาชีพ สามารถ
เขา้ลิ-งคจ์ากหนา้ไซต ์Work 
integrated learning system 
แลว้ใชช่้องทางเลือกแถบขอ้มูล
พื-นฐานการวางผงัโรงงาน และ
เนื-อหาสาระในการออกแบบ
การวางผงัโรงงาน 

 

 

 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ใชง้าน
ออนไลน์ 
2. ไซต ์Work 
integrated 
learning 
system 

1. ไดข้อ้มูล
การปฏิบติัใน
การออกแบบ
ผงัโรงงาน
อยา่งมี
ขั-นตอน 
2. ทาํใหผู้ใ้ช้
ระบบ ฯ ได้
เขา้ใจในหลกั
ของระบบ
การผลิตอยา่ง
เหมาะสมใน
การออกแบบ
ผงัโรงงาน 
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ตารางที) 5-6  คู่มือการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั 
     โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการขั-นที) 5 ประเมินผล 
 

ขั_นที� 5 ประเมนิผล 

วตัถุประสงค์ การดาํเนินการ การใช้ Sites เครื�องมอื 
ผลลพัธ์ที�

คาดหวงั 

เพื)อสรุปผล    
การดาํเนินการ
รายงานปัญหาที)
พบ 
ขอ้เสนอแนะ 
และแนว
แนวทางใน    
การแกไ้ขปัญหา
อยา่งมีระบบ 

1. ประเมิน
ผลสมัฤทธิ( ทาง    
การเรียน 
2. ความคิดเห็นของ
ผูเ้รียนต่อระบบ   
การสอน 
3. ความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อระบบ 
4. สรุปประเมิน   
การฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ 
5. วเิคราะห์ปัญหา
และรายงานผล   
การฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ 

ผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ สามารถเขา้
ลิ-งคจ์ากหนา้ไซต ์Work integrated 
learning system โดยการเลือกใช้
ช่อทาง เอกสาร Download จาก
ไซต ์

 

 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ใชง้าน
ออนไลน์ 
2. ไซต ์Work 
integrated 
learning 
system 

1. อภิปราย
และสรุปผล
การ
ดาํเนินการใช้
ระบบ ฯ  
2. รายงาน
ปัญหาที)พบ 
และ
ขอ้เสนอแนะ
นาํการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งมี
ระบบ 
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https://sites.google.com/site/workintegratedlearningsystem/  
(URL สาํหรับเขา้สู่เวบ็ไซต)์ 
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1. เขา้สู่ระบบ โดยเลือกที) Google Chrome > ลงชื)อเขา้สู่ระบบ 

เอกสารการใชง้านเวบ็ไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอก Password แลว้เขา้ใชง้าน Google ไดท้นัที 
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3. เลิอก “แอป Google” จะปรากฎแอปพลิเคชนัที)มีบริการทั-งหมด 

4. คลิกที) “ไซต”์ เพื)อเขา้ใชง้าน 

5. เลือก “Work integrated learning system”  
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6. เขา้ใชง้าน “Work integrated learning system” ไดท้นัที 
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 การใชง้านเวบ็ไซต ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนที) 1 แสดงชื)อ Work integrated learning system 
 ส่วนที) 2 แสดงแถบช่องทางเขา้ดูหนา้ต่างของขอ้มูลต่าง ๆ  
 ส่วนที) 3 แสดงเนื-อหาของขอ้มูลที)เลือกช่องทางต่าง ๆ ทางซา้ยมือ 

  
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 3 
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 ส่วนที) 4 แสดงแถบชื)อขอ้มูลที)เลือก 
 ส่วนที) 5 แสดงไฟลข์อ้มูลต่าง ๆ สาํหรับใหผู้ใ้ชด้าวน์โหลด 
 ส่วนที) 6 แสดงช่องทางสาํหรับแลกเปลี)ยนไฟลข์อ้มูล สนทนาและแสดงความคิดเห็น 
 ส่วนที) 7 แสดงช่องทางสาํหรับดาวน์โหลด 
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 ส่วนที) 8 แสดงแถบชื)อขอ้มูลที)เลือก 
 ส่วนที) 9 แสดงขอ้มูลแบบวิดีโอ 
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บทที� 6 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  งานวจิยันี- เป็นการพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเพื)อหาคาํตอบเกี)ยวกบัประสิทธิภาพ
ของตน้แบบชิ-นงานนวตักรรมที)พฒันาขึ-นมาใหม่เพื)อใหไ้ดร้ะบบและกระบวนการโดยการพฒันา
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์ วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ ไดมี้กรอบแนวคิดในการวิจยัดงัต่อไปนี-  
  1.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.  วธีิการดาํเนินการวิจยั 
  4.  สรุปผลการวจิยั 
  5.  อภิปรายผลการวจิยั 
  6.  ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 วตัถุประสงค์ทั�วไป 
 เพื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื)อสร้างการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 
 2.  เพื)อศึกษาประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ตามเกณฑ ์E1/ E2 = 80/ 80  
 3.  เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการของนกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียน
วชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที)ใชศึ้กษาในการวจิยัครั- งนี-  ไดแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 240 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้า
โดยวธีิสุ่มจากที) นกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จาํนวน 40 คน 
  2.  กลุ่มตวัอยา่งทดสอบใชเ้บื-องตน้ (Try out) แบบเดี)ยว (One to one testing) นาํไป
ทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน จาํนวน 3 คน ซึ) งไดม้าจากการสุ่ม
ตวัอยา่งง่าย (Simple random sampling) จากผูเ้รียนที)มีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนในภาคเรียนที)ผา่นมา
กลุ่มสูง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน เพื)อหาขอ้บกพร่องของการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน      
การสอนในการใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ดาํเนินการในวนัที) 29 เมายน พ.ศ. 2560  
  3.  กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชเ้บื-องตน้ (Try out) แบบกลุ่ม (Small group testing) ผูว้จิยันาํไป
ทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงานจาํนวน 10 คน ซึ) งไดม้าจากการสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple random sampling) ซึ) งไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เมื)อวนัที) 30 เมษายน พ.ศ. 2560  เพื)อหา
ขอ้บกพร่องของการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ 
  4.  กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชเ้บื-องตน้ (Try out) แบบภาคสนาม (Field testing) ผูว้จิยัโดย
นาํไปทดลองกบันกัศึกษาที)ลงทะเบียนรายวชิาการออกแบบผงัโรงงานจาํนวน 30 คน ในวนัที) 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เพื)อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนดว้ย
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
  

วธีิการดําเนินการวจัิย 
  การวจิยันี- เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื)อพฒันา
รูปแบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพิ)มเติมทกัษะ
ประสบการณ์วชิาชีพทั-งภายในและภายมหาวทิยาลยั การเรียนรู้ในทกัษะเฉพาะทางจะทาํใหผู้เ้รียน
เกิดความมั)นใจในการออกไปประกอบวชิาชีพในอนาคตจึงไดน้าํการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา 
ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) นาํมาประยกุตใ์ชด้าํเนินการวจิยั โดยดาํเนินตามขั-นตอนการวจิยัเชิง
วจิยัและพฒันาเพื)อพฒันานวตักรรมใหม่ 7 (R4D3) ขั-นตอน ดงันี-  
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 ขั_นตอนที� 1 ศึกษาองค์ความรู้เกี�ยวกบัระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
 ขั-นที) 1 ศึกษาเอกสาร งานวจิยั องคค์วามรู้เกี)ยวกบัตน้แบบชิ-นงานระบบ 
 ขั-นที) 2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเพื)อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิด               
ในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ 
 ขั_นตอนที� 2 สํารวจความต้องการเกี�ยวกบัต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษา

ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
 ขั-นที) 1 ใชแ้บบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ์ เพื)อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
 ขั-นที) 2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ผลจากการสอบถามและสัมภาษณ์  
 ขั_นตอนที� 3 ร่างกรอบแนวคิดของต้นแบบชิ_นงานระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์ 

วชิาชีพ รายวชิาการ ออกแบบผงัโรงงาน  
 ขั-นที) 1 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานจากการศึกษา 
 ขั-นที) 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์)ปรึกษา 
 ขั-นที) 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานที)ผา่นการปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของ           
ที)ปรึกษา 
 ขั_นตอนที� 4 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี�ยวชาญ 
 ขั-นที) 1 เสนอกรอบแนวคิดตน้แบบชิ-นงานแก่ผูเ้ชี)ยวชาญ 
 ขั-นที) 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ 
 ขั-นที) 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบงานที)ผา่นการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ 
 ขั_นตอนที� 5 (ร่าง) ต้นแบบชิ_นงาน 
 ระบบการจดับูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
 ขั_นตอนที� 6 ทดสอบประสิทธิภาพต้นแบบชิ_นงาน 
 ขั-นที) 1 ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง (Tryout) และทดลองใชจ้ริง (Trial run) จาํนวน 40 คน 
 ขั-นที) 2 เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ขั-นที) 3 สรุปผลการทดลองใช ้ผลการทดสอบประสิทธิภาพ 
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 ขั_นตอนที� 7 ปรับปรุงต้นแบบชิ_นงาน 
 ขั-นที) 1 ปรับปรุงตน้แบบชิ-นงาน 
 ขั-นที) 2 ไดร้ะบบบูรณากิจศึกษา รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการที)พร้อมใชง้าน และผา่นการทดสอบระบบโดยการทดลองใช ้

 

สรุปผลการวจัิย 
 การวจิยัการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการครั- งนี-  สรุปไดเ้ป็น 3 ประการ ดงันี-  
  1.  ผลการศึกษาทาํใหไ้ดร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการประกอบดว้ย 5 ขั-นตอน ดงันี-  
   1.1  ขั-นปฐมนิเทศของระบบ ไดแ้ก่  
    1.1.1  แจกคาํอธิบายรายวชิา  
    1.1.2  ตรวจสอบคุณสมบติัของ Smart Phone และ Notebook  
    1.1.3  รับ Account และ Password  
    1.1.4  กาํหนดวตัถุประสงคข์อบเขตเนื-อหา  
    1.1.5  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    1.1.6  กาํหนดสื)อและอุปกรณ์การสอน  
    1.1.7  ระบบสนบัสนุนออนไลน์  
    1.1.8  กาํหนดเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล     
   1.2  ขั-นการเตรียมความพร้อม  
    1.2.1  การคดัเลือกสถานที) (โรงงานอุตสาหกรรม)  
    1.2.2  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
    1.2.3  ทบทวนความรู้เดิม 
    1.2.4  ปรับพื-นฐานความรู้ใหม่  
    1.2.5  ทาํความเขา้ใจการใช ้Google for Education 
   1.3  ขั-นการดาํเนินการ  
    1.3.1  รายงานสถานทีและงานที)ไดรั้บมอบหมาย  
    1.3.2  แนะนาํอาจารยพ์ี)เลี-ยง  
    1.3.3  รายงานปัญหาที)พบ  
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    1.3.4  กาํหนดการแกปั้ญหาที)พบ  
    1.3.5  การประเมินและเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   1.4  ขั-นการปฏิบติั  
    1.4.1  ศึกษาระบบการผลิตในโรงงาน 
    1.4.2  ศึกษาแนวทางการวางผงัโรงงาน  
    1.4.3  ศึกษาปัจจยัการวางผงัโรงงาน  
    1.4.4  การใชช่้องทางออนไลน์สาํหรับผูเ้รียน 
   1.5  ขั-นประเมินผล 
    1.5.1  ประเมินผลผลสัมฤทธิ( ทางการเรียน 
    1.5.2  ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอน 
    1.5.3  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อระบบ 
    1.5.4  สรุปประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
    1.5.5  วเิคราะห์ปัญหาและรายงานผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
 2.  ผลการทาํสอบประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการที)พฒันาขึ-นพบวา่ มีค่าประสิทธิภาพ
สูงสุดเท่ากบั 82.87/ 83.75 เป็นตามเกณฑที์)กาํหนด 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที)ใชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพพบวา่มีความพึงพอใจต่อการะบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชร้ะบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพในระดบัมากที)สุด 
  

อภิปรายผลการวจัิย 
  จากการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)มีวตัถุประสงคเ์พื)อสร้างระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
เพื)อศึกษาผลการใชจ้ากการทดลองการใชร้ะบบ ฯ และเพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ ฯ 
สามารถอธิบายผลจากการวจิยัไดด้งัต่อไปนี-  
 1. ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)พฒันาขึ-นโดยประกอบไปดว้ย 5 ขั-นตอน ไดแ้ก่ ขั-นตอนที) 1 ขั-น
ปฐมนิเทศ ขั-นที) 2 ขั-นเตรียมความพร้อม ขั-นที) 3 ขั-นดาํเนินการ ขั-นที) 4 ขั-นปฏิบติัการ และขั-นที) 5 
ขั-นประเมินผล ซึ) งผา่นการประเมินจากผูเ้ชี)ยวชาญ 10 ท่าน โดยมีค่าความเหมาะสมการนาํไปใชอ้ยู่
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ในระดบัมากที)สุด คือ X  = 4.71 จากนั-นจึงนาํไปใชท้ดสอบการใชง้านโดยการนาํไปใชใ้นรายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน ซึ) งมีความสอดคลอ้งในเนื-อหาวชิากบัการเรียนทฤษฎีในห้องเรียน 
 ในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ไดพ้ฒันาตามหลกัการและทฤษฎีของวธีิระบบ
กระบวนการบูรณากิจศึกษาและกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในการออกแบบกรอบเนวคิด
ตน้แบบระบบ ฯ มีการดาํเนินการตามกระบวนการของวิธีระบบ (System approach) ซึ) งลกัษณะของ
ระบบประกอบไปดว้ย Input Process Output และ Feedback โดยไดด้าํเนินการตามกรอบในการ
พฒันานวตักรรม CIPOF Model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ร่วมกบักระบวนการวิจยัและพฒันา 
(Research and development) โดยหลกัการของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพราย
วชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ไดใ้ชเ้ป็นการใหค้าํแนะนาํ
ช่วยเหลือเพื)อการปรับปรุงพฒันาใหง้านต่าง ๆ บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือมาตรฐานตามที)กาํหนด
ไว ้เพื)อสร้างการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ของนกัศึกษาที)ลงทะเบียนเรียนวชิาการออกแบบผงัโรงงาน กระบวนการเรียนการสอนของระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทกัษะที)สูงขั-นสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kramer and Usher 
(2011, p.1) ที)ไดส้าํรวจความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัในประเทศ
แคนาดา แบบบูรณาการเรียนกบัการทาํงานซึ)งมีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนในระดบัที)สูงขึ-น จากตาราง
การสาํรวจที) 2-1 การวเิคราะห์ศึกษาของระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ โดยการ
ดาํเนินการวจิยัไดด้าํเนินการตามขั-นตอนการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั-นตอน 
(R4D3) ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินการวจิยั ซึ) งผลการทดลองตาม
ขั-นของกระบวนการระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วิชาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  2.  การพฒันารูปแบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 
  2.1  การทดสอบรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ผลการทดสอบ
ของผูท้รงคุณวฒุจาํนวน 6 ท่าน พบวา่ ผูท้รงคุณวฒุมีความคิดเห็นวา่ รูปแบบการเรียนการสอนดว้ย
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี
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วศิวกรรมอุตสาหการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมื)อพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้น
องคป์ระกอบหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากกวา่ดา้นอื)น เนื)องจาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีภารกิจในการผลิตกาํลงัคนระดบัช่างฝีมือ ระดบัช่างเทคนิคและระดบั
เทคโนโลยอีอกสู่ตลาดแรงงาน เมื)อมีการแข่งขนัมากขึ-น จาํเป็นตอ้งตระหนกัในความสําคญัของ
การสร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และขบัเคลื)อนให้การอาชีวศึกษามีความพร้อมรองรับการ
เปิดเสรีทางการศึกษา พ.ศ. 2558 มุ่งเนน้การผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาทั-งปริมาณและคุณภาพ มีสรรถนะ 
ทกัษะฝีมือ เป็นที)ยอมรับของสถานประกอบการ วธีิการที)จะใหน้กัศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชน้กัศึกษา เมื)อจบการศึกษาสามารถเขา้สู่สถานประกอบการไดท้นัที
อยา่งมีคุณภาพ วธีิที)ง่ายที)สุดคงตอ้งใชค้วามร่วมมือกบัสถานประกอบการที)เป็นผูใ้ชน้กัศึกษา เป็นผู ้
ร่วมหล่อหลอมความเป็นนกัศึกษานั-นดว้ย เรียกอยา่งเป็นทางการวา่ “การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ
กบัการทาํงาน (Work Integrated learning: WIL)  เป็นกรณีหนึ)งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที)
ช่วยใหน้กัศึกษามีโอกาสในการประยกุตค์วามรู้ ทกัษะการทาํงาน และทกัษะเฉพาะที)สัมพนัธ์กบั
วชิาชีพ ไดรู้้จกัชีวิตการทาํงานที)แทจ้ริงก่อนสาํเร็จการศึกษา ซึ) งในการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบั
การทาํงาน (Work Integrated learning: WIL) ดงักล่าว มีรูปแบบการศึกษามากถึง 9 รูปแบบ ตาม
ความเขม้ขน้ของแต่ละวธีิ ดงันี-  1) การกาํหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course experience) 
2) การเรียนสลบัการทาํงาน (Sandwich course) 3) สหกิจศึกษา (Co-operative education)                           
4) การฝึกงานที)เนน้การเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทาํงาน (Cognitive apprenticeship or 
jop shadowing) 5) หลกัสูตรร่วมมหาวทิยาลยัและอุตสาหกรรม (Joint industry university course) 
6) พนกังานฝึกหดัใหม่หรือพนกังานฝึกงาน (Traineeship or apprenticeship) 7) การบรรจุใหท้าํงาน
หรือการฝึกเฉพาะตาํแหน่ง (Placement or practicum) 8) ปฏิบติัการภาคสนาม (Fieldwork)                     
9) การฝึกปฏิบติัจริงภายหลงัสาํเร็จการเรียนทฤษฏี (Post-course internship) พบวา่ รูปแบบการเรียน
การสอนที)พฒันาขึ-นมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเพราะรูปแบบการเรียนการสอนตามหลกัการเรียนรู้กบั
การทาํงานจากประสบการณ์จริง (WIL) ที)พฒันาขึ-นอาศยัองคป์ระกอบที)มีความสัมพนัธ์ สอดคลอ้ง
ส่งเสริมซึ)งกนัและกนั ซึ) งประกอบดว้ยแนวความคิดพื-นฐานที)นาํมาพฒันารูปแบบ ไดแ้ก่ หลกัการ 
วตัถุประสงค ์เนื-อหา กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ- งสอดคลอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ ในรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
   2.2  การทดสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
โดยมีการนาํไปทดสอบจาํนวน 3 ครั- ง คือ ครั- งที)หนึ)ง คือ การทดลองแบบหนึ)งต่อหนึ)ง (One to one 
testing) จาํนวน 3 คน 
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ครั- งที)สอง คือ การทดลองแบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) จาํนวน 10 คน และครั- งที)สาม คือ 
การทดลองแบบนาํร่อง (Field testing) จาํนวน 30 คน เพื)อหาขอ้บกพร่องของการเรียนดว้ยรูปแบบ
ของการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ พบวา่ผูเ้รียนที)เรียนดว้ยรูปแบบการเรียน       
การสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวิชา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ มีคะแนนผลสัมฤทธ์ทางการเรียนโดยรวมหลงัเรียนสูงกวา่           
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 ตลอดจนจากการนาํไปทดลองแบบนาํร่อง (Field 
testing) เพื)อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วิชาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการโดยใช้
เกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 80/  80 พบวา่ มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากบั 
80.13 และประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) เท่ากบั 81.94 ดงันี- รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบ
บูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม
อุตสาหการ แสดงใหเ้ห็นวา่มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 80.13/ 81.94 มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑที์)กาํหนดสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดเ้พราะเป็นไปตามหลกัการเรียนการ
สอนศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) ซึ) งสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ขนิษฐา หินอ่อน (2559) ที)พบวา่การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ สาํหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ที)พฒันาขึ-นมีผลการทดลองนาํ
ร่องเพื)อศึกษาความเป็นไปไดถึ้งกระบวนการเรียนการสอนเป็นรูปแบบเป็นขั-นตอนที)สามารถ
ดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งต่อเนื)อง และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์(2556) ที)กล่าววา่เมื)อมีการพฒันาตน้แบบชิ-นงาน (Prototype) ใหม่ เช่น สื)อการสอน 
แผนการสอน หรือวธีิสอน ก่อนทาํการเผยแพร่หรือใชจ้ริงตอ้งผา่นการทดสอบประสิทธิภาพ 
(DevelopmEntal) ตามกระบวนการ 2 ขั-นตอน คือ การทดลองใชเ้บื-องตน้ (Tryout) และการทดลอง
ใชจ้ริง (Trial run) ดว้ยวธีิการทดสอบประสิทธิภาพ การใชสู้ตร (E1/ E2) ตามเกณฑ ์80/ 80 และ          
75/ 75 สาํหรับทกัษะพิสัย ดงันั-น รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการที)พฒันาขึ-น              
มีประสืทธิภาพตามเกณฑส์าํหรับทกัษะพิสัยคือ 80/ 80 สามารถดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียน         
การสอนไดอ้ยา่งต่อเนื)องต่อไป 
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 3.  ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพราย
วชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  3.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ค่าเฉลี)ยของคะแนนทั-งหมดที)ผูเ้รียน
ทาํไดจ้ากคะแนนเฉลี)ยของประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 82.87 และคะแนน
เฉลี)ยของการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนหลงัเรียนที)มีผูเ้รียนทาํไดค้ะแนนเฉลี)ยของ
ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ(  (E2) คิดเป็นร้อยละ 83.75 แสดงวา่รูปแบบการเรียนการสอนดว้ย
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ ที)พฒันาขึ-นมีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 82.87/ 83.75 เป็นไปตามเกณฑที์)
กาํหนดสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดเ้พราะเป็นไปตามหลกัการเรียนการสอน
ศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (Work integrated learning: WIL) ซึ) งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Kramer and Usher (2011, p. 1) กล่าววา่ เป็นการผสมกลมกลืนกนัระหวา่งประสบการณ์ทาํงาน ทาง
วชิาชีพนอกห้องเรียนกบัการเรียนในห้องเรียน อาจอยูใ่นรูปของการศึกษาวจิยั การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา การทาํงานเพื)อสังคม การทาํงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เป็น
ตน้ และชยัยงค ์พรหมวงค ์(2556) กล่าววา่เมื)อมีการพฒันาตน้แบบชิ-นงาน (Prototype) ใหม่ เช่น 
สื)อการสอน แผนการสอน หรือวธีิสอน ก่อนทาํการเผยแพร่หรือใชจ้ริงตอ้งผา่นการทดสอบ
ประสิทธิภาพ (Developmental) ตามกระบวนการ 2 ขั-นตอน คือการทดลองใชเ้บื-องตน้ (Tryout) 
และการทดลองใชจ้ริง (Trial run) ดว้ยวธีิการทดสอบประสิทธิภาพ การใชสู้ตร (E1/ E2) ตามเกณฑ ์
90/ 90 หรือ 85/ 85 สาํหรับพุทธิพิสัย และ 80/ 80 และ 75/ 75 สาํหรับทกัษะพิสัย ดงันั-นรูปแบบการ
เรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)พฒันาขึ-นมีประสิทธิภาพตามเกณฑส์าํหรับทกัษะพิสัย 
คือ 80/ 80 และ 75/ 75 
   3.2  ผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนของผูเ้รียน ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดว้ย
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ พบวา่ ผูเ้รียนที)เรียนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษา ประสบการณ์วชิาชีพ ที)
พฒันาขึ-นมีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญทางสถิติ
ที)ระดบั .05 ซึ) งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขนิษฐา หินอ่อน (2559; ปานเพชร ชินินทร และคณะ, 
2553) พบวา่ ผูเ้รียนที)เรียนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ มีผลสัมฤทธิ( ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียน 
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  3.3  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อรูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีเจตคติดา้น            
ความพึงพอใจเกี)นวกบัการเรียนการสอนดว้ยระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิา   
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)พฒันาขึ-นในระดบัมาก ซึ) ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขนิษฐา หินอ่อน (2559) ที)พบวา่การจดักิจกรรมดว้ยการเรียนการสอน             
มีขั-นตอน 5 ขั-นตอนไดแ้ก่ ขั-นตอนที) 1 ขั-นปฐมนิเทศ ขั-นที) 2 ขั-นเตรียมความพร้อม ขั-นที) 3           
ขั-นดาํเนินการ ขั-นที) 4 ขั-นปฏิบติัการ และขั-นที) 5 ขั-นประเมินผล ทาํใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจต่อ               
การเรียนในระดบัมาก และจากแนวคิดของ การจดัการเรียนการสอนแบบ (WIL) ซึ) งสอดคลอ้งจาก
งานวจิยัชอง ปานเพชร ชินินทร และวเิชษฐ ์พลายมาศ (2553) ยงัสร้างความเชื)อมั)นและทศันะคติที)ดี
ต่ออาชีพและเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปใช้ 
 1.  ควรนาํผลการวจิยัไปใช ้เพื)อจะไดบ้ริหารจดัการในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานหรือเทียบเคียงรายวชิาอื)นที)สอดคลอ้ง ไดส้ะดวกและไดรั้บขอ้มูล
ตรงกนักบัอาจารยผ์ูส้อนอยา่งครบถว้น  
  2.  ควรมีการจดัการพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาและสถานประกอบการให้
สามารถรองรับการทาํงานและรองรับการใชง้านในการสื)อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ)งขึ-น 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยครั_งต่อไป  
 1.  ควรศึกษาการใชช่้องทางออนไลน์กบัสถานประกอบการอื)น ๆ ในรูปแบบหลาย
สถานประกอบการ และมีสื)อสารกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนใหก้วา้งมากขึ-น 
 2.  พิจารณาความพึงพอใจ พบวา่ ขอ้คาํถามที) 24 การช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษา
ยอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย มีคะแนนความพึงพอใจตํ)าสุด ควรพฒันาสื)อวีดิทศัน์ใหส้อดคลอ้ง 
กบัวตัถุปรสงคข์องรายวชิา ทนัสมยั และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  พิจารณาความพึงพอใจ พบวา่ ขอ้คาํถามที) 23 ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษา
ออนไลน์ ใชง้านง่าย มีคะแนนความพึงพอใจสูงสุด ควรศึกษาวา่เพราะเหตุใด ผูเ้รียนซึ) งเป็น
นกัศึกษาสาขาวศิวกรรมศาสตร์ถึงมีความพึงพอใจช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษาออนไลน์ 
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ผู้เชี�ยวชาญในการประมินความเหมาะสมของระบบ 

ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา/ เทคโนโลยแีละสื�อสารการศึกษา 

 
1. ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ D.B.A. (การพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
       ทรัพยากรมนุษย)์  
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละสื)อสารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.เผชิญ กิจระการ Ph.D. (Curriculum and Instruction:  
       Educational Media)   
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละสื)อสารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.มานพ แจ่มกระจ่าง Ph.D. (Industrial Education)  
       อาจารยภ์าควชิาอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร.ภูเบศ เลื)อมใส  กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา)  
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลบับูรพา 
5. ดร.ดวงพร ธรรมะ  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา)  
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวยิาลยับูรพา  
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ผู้เชี�ยวชาญในการประมินความเหมาะสมของระบบ 

หลกัสูตรและการสอน/ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมนึก วสุิทธิแพทย ์ วศ.ด. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
      ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาเทคโนโลยเีพื)ออุตสาหกรรม  
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
2.  รองศาสตราจารย ์นพดล กีรติจิรัฐิติกาล ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม)   
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้                     
      พระนครเหนือ 
3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สมชาย เวชกรรม วท.ม. (วนศาสตร์)  
       อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
       รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา   
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน)  
      อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน)  
      อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือ 
 
1.  อาจารย ์ดร.มานิตย ์อาษานอก ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื)อสาร)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละการสื)อสารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2.  อาจารย ์ดร.ธนดล ภูสีฤทธิ(  กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละการสื)อสารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
3.  อาจารย ์ดร.ดาํรัส อ่อนเฉวยีง ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวยิาลยับูรพา 
4.  อาจารย ์สงกรานต ์บางศรัณยทิ์พย ์ วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
      วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สมศกัดิ(  ร่มสนธิ(  ค.ด.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  
      วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ
6.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชชัวาล ชินวกิยั วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  
      อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
      วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ภาคผนวก ข 
  1.  เครื)องมือที)ใชใ้นเก็บขอ้มูล 
  2.  ความสอดคลอ้งของตน้แบบระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา     
การออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  3.  ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามนกัศึกษาเรื)องการใช ้Social และความตอ้งการ    
ในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
  4.  ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามอาจารยเ์รื)อง การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  5.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบก่อนเรียน 
  6.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 1)  
  7.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 2)  
  8.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 3)  
  9.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 4)  
  10.  ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบหลงัเรียน 
  11.  ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  12.   ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบก่อนเรียน 
  13.  ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 1)  
  14.  ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 2)  
  15.  ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 3)  
  16.  ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบระหวา่งเรียน (ใบงานครั- งที) 4)  
  17.  ความเชื)อมั)นของแบบทดสอบหลงัเรียน 
  18.  ความเชื)อมั)นของแบบสอบถามความพึงพอใจการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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แบบประเมิน 
ต้นแบบระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน  

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ผู้วจัิย นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา 
 นิสิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
 ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  
 รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ  
อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  
 รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอาไพ  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 วตัถุประสงคท์ั)วไป  
 เพื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ  

 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ  
 1.  เพื)อสร้างการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 2.  เพื)อศึกษาประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา             
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ตามเกณฑ ์80/ 80 
 3.  เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการของนึกศึกษาที)ลงทะเบียนเรียน
วชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
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แบบประเมินระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

 (สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ)  

 

ชื�อเรื�อง  การพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  

  รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

Title   A development of work integrated learning system for professional experience  

  on industrial plant design in industrial engineering technology 

 
คาํชี-แจงในการประเมิน 
 1. แบบประเมินรับรองระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบ
ผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ฉบบันี-  ผูว้จิยัไดพ้ฒันา และปรับปรุงตามหลกั
และแนวคิดที)เกี)ยวขอ้ง และผลการสนทนากลุ่มผูเ้ชี)ยวชาญ บดันี-ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดสอบ
ประสิทธิภาพ และวเิคราะห์สถิติแลว้ ในการนี-ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือใหท้่านช่วยประเมินรับรอง
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ  
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ที)ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ-น 
  2. ในฐานะที)ท่านเป็นทรงคุณวฒิุในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือดา้นเทคโนโลยี
วศิวกรรม อุตสาหการ ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านช่วยประเมินรับรองรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนเป็นรายขอ้ หากมีขอ้เสนอใด ๆ เพิ)มเติมขอไดโ้ปรดเขียนขอ้เสนอแนะเป็นรายขอ้ของแบบ
ประเมินไวด้ว้ย จกัขอบพระคุณยิ)ง  
  3. ขอ้มูลที)ไดใ้นครั- งนี-ผูว้จิยัจะนาํไปเสนอผลในภาพรวม เพื)อประโยชน์ต่อนาํรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนนี-ไปใชใ้หเ้กิดมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  4. ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านช่วยลงนามตอบรับในแบบตอบรับ (เอกสารสาํเนา) 
ที)แนบมาดว้ยนี-       
   

ขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ ที)นี-  
นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา 

ผูว้จิยั 
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ตอนที� 1 ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความสอดคล้อง 

-1 0 1 

1.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ตรงตามความตอ้งการเพียงใด 

   

2.  แนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ที)กาํหนดขึ-นมีความสมเหตุสมผล และมี
องคป์ระกอบระบบเหมาะสมเพียงใด 

   

3.  การจดัลาํดบัขั-นตอนและความสัมพนัธ์ของรูปแบบการจดัการเรียน            
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

   

4.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
เหมาะสมเพียงใด 

   

5.  หลกัสูตรและแผนการสอนสอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ เพียงใด 

   

6.  การฝึกปฏิบติัในแต่ละครั- งมาก/ นอ้ย รูปแบบการจดัการเรียนการสอน
เพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ เพียงใด 

   

7.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถสนทนา ถาม-ตอบ 
อภิปราย และร่วมแลกเปลี)ยนความคิดเห็นกบัผูส้อนหรือผูเ้รียนดว้ยกนั เพื)อ
สร้างกติกาของสังคมเพียงใด 

   

8.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ทาํใหเ้กิดแนวทางการปฏิบติัตนต่อการออกแบบผงั
โรงงานที)เหมาะสมต่อผูเ้รียนเพียงใด 

   

9.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ มีผลต่อผูเ้รียนเพียงใด 

   

10.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพมีความเหมาะสมเพียงใด    
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ประเด็นความคิดเห็น 
ความสอดคล้อง 

-1 0 1 

11.  บทเรียนออนไลน์ที)พฒันาขึ-นเป็นไปตามองคป์ระกอบ และขั-นตอน
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพเพียงใด 

   

12.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ มีความเหมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนัเพียงใด 

   

 
ตอนที) 2 ขอ้เสนออื)น ๆ ที)จะทาํใหรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนนี- มีประสิทธิภาพสูงสุด 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
        

ลงชื)อ........................................................ผูป้ระเมิน 
               (..........................................................)  
             วนัที)........./ ........................./ ............. 
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แบบสอบถามนักศึกษา 

เรื�องการใช้ Social และความต้องการในการพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ  

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ โดยใช้ผ่าน  

Google Application for Education 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของงานวจัิย 
 สิ)งที)ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมตอ้งการจากผูส้มคัรงานไม่ใช่ผลการเรียนหรือ
ชื)อเสียงมหาวทิยาลยั หากผูส้มคัรทาํงานไม่มีทกัษะที)เป็นประโยชน์ในการทาํงานในสายวชิาชีพ   
ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยัอาจไม่ช่วยใหผู้ส้มคัรงานทาํงานเป็น แต่ทกัษะต่างหากที)จะทาํ
ใหผู้ส้มคัรงานสามารถเรียนรู้งานไดไ้ว แมจ้ะเป็นนกัศึกษาจบใหม่ก็ตาม จากการที)ผูป้ระกอบการเห็น
ปัญหาบุคลากรในองคก์ร ซึ) งเกิดจากทกัษะหลาย ๆ ดา้น ที)ขาดจึงทาํใหมี้ความประสงคที์)จะรับผูส้มคัร
งานที)มีทกัษะดา้นการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาร่วมพฒันาในองคก์รใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและเป็นผลต่อการพฒันาองคก์รในอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.  วตัถุประสงคท์ั)วไป 

 เพื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 2.  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1  เพื)อสร้างการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงั โรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  2.2  เพื)อศึกษาประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ตามเกณฑ ์E1/ E2 
  2.3  เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการ ออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการของนึกศึกษาที)ลงทะเบียน
เรียนวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
  

ประโยชน์ของการวจัิย 
 1. ไดร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการสาํหรับนกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ เพื)อพฒันา
ระบบการเรียนการสอนและนาํไปใชจ้ริงกบับริบทอื)น 
 3.  ทราบความพึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ
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คาํชี_แจง:  
 1.  แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอน                
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ สร้างขึ-นเพื)อศึกษาสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอน 
สอบถามความคิดเห็นและความตอ้งการระบบการสอน ฯ ของท่าน เพื)อนาํขอ้มูลที)ไดไ้ปใชส้าํหรับ
การวเิคราะห์โครงสร้างขององคป์ระกอบ และขั-นตอนสาํหรับการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน  
 2.  ท่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้พิจารณาแลว้เลือกคาํตอบขอ้ที)ตรงกบัสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา    
การออกแบบผงัโรงงาน โดยวธีิการใส่เครื)องหมาย   ลงในช่อง “ระดบัที)ตอ้งการ” ตามความคิดเห็น
ของท่าน 
 ให ้5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที)สุด  
 ให ้4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 ให ้3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ให ้2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ให ้1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที)สุด  
  3.  แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอนระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน นี- ใชส้าํหรับการศึกษาวจิยัเท่านั-นและการ
ตอบแบบสาํรวจนี- จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด  
 4.  ขอขอบคุณที)กรุณาตอบแบบสอบถาม นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา นิสิตระดบัปริญญา
เอก สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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โปรดเขียนเครื�องหมาย�ลงใน � ที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ส่วนที� 1ขอ้มูลทั)วไปของผูต้อบแบบสอบถามและพฤติกรรมในการใช ้Google Application for 
Education  
1.  เพศ  � ชาย      �  หญิง 
2.  ท่านเป็นนกัศึกษาชั-นปีใด  
 �  ปีที) 1    �  ปีที) 2 
 �  ปีที) 3    �  ปีที) 4 
3.  ท่านเขา้ใชง้าน Google Application for Education บ่อยเพียงใด 

 ☐ 1) ทุกวนั   ☐ 2) สัปดาห์ละ 5-6 ครั- ง  

 ☐ 3) สัปดาห์ละ 3-4 ครั- ง  ☐ 4) สัปดาห์ละ 1-2 ครั- ง  
4.  ท่านเขา้ใชง้าน Google Application for Education ช่วงเวลาใด 

 ☐ 1) 08.00-12.00 น.   ☐ 2) 12.01-16.00 น. 

 ☐ 3) 16.01-20.00 น.  ☐ 4) 20.01-24.00 น. 

 ☐ 5) 24.01-04.00 น.  ☐ 6) 04.01-07.59 น. 
5.  ท่านใช ้Google Application for Education ในแต่ละครั- ง มีระยะเวลานานเท่าใด 

 ☐ 1) นอ้ยกวา่ 30 นาที  ☐ 2) 30 นาที-1ชั)วโมง  

 ☐ 3) 1-2 ชั)วโมง  ☐ 4) มากกวา่ 2 ชั)วโมง 
6.  ท่านเขา้ใชง้าน Google Application for Education โดยผา่นอุปกรณ์การสื)อสารประเภทใด    
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ☐ 1) โทรศพัทมื์อถือ Smartphone ☐ 2) คอมพิวเตอร์ตั-งโตะ๊ (Desktop)  

 ☐ 3) คอมพิวเตอร์ Notebook  ☐ 4) แทบ็เล็ต 

 ☐ 5) อื)น ๆ ………………………….…… 
7.  ท่านเขา้ใชง้าน Google Application for Education จากสถานที)ใด 

 ☐ 1) บา้น/ หอพกั  ☐ 2) มหาวทิยาลยั 

 ☐ 3) ร้านอินเทอร์เน็ต ☐ 4) ร้านอาหาร/ เครื)องดื)ม 

 ☐ 5) บนพาหนะเดินทาง  ☐ 6) อื)น ๆ ……………….…… 
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ส่วนที� 2 ความคิดเห็นและความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถามเกี)ยวกบัประสบการณ์วชิาชีพ              
การออกแบบผงัโรงงาน  
 

 

ความสามารถของนักศึกษา 

ระดบัที�เป็นอยู่ในปัจจุบัน ระดบัที�ต้องการ 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ความสามารถในการบอก 
ระบุ จาํแนก สิ)งที)ปรากฏซึ)ง
เป็นองคป์ระกอบของโรงงาน
อุตสาหกรรม 

          

2.  ความสามารถในการบอก 
ระบุ จาํแนกมุมมองโดยรวม
ของการผลิตแบบโรงงาน
อุตสาหกรรม 

          

3.  ความสามารถในการบอก 
ระบุ การเลือก จาํแนกความ
แตกต่างของการผลิตแบบ 
MASS และการผลิตแบบ JIT 

          

4.  ความสามารถในการบอก
ความหมายของการวางผงั
โรงงาน อุตสาหกรรม 

          

5.  ความสามารถในการบอก 
การอธิบายความหมายของ
กระบวนการผลิต 

          

6.  ความสามารถในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลที)เกี)ยวขอ้งกบั
การออกแบบ LINE LAY OUT 
ของเครื)องจกัรกล  

          

7.  ความสามารถในการ
เลือกใชอุ้ปกรณ์เสริมเพื)อช่วย 
Support การผลิต 
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ความสามารถของนักศึกษา 

ระดบัที�เป็นอยู่ในปัจจุบัน ระดบัที�ต้องการ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

8.  ความสามารถในการ
ออกแบบเฟอร์นิเจอร์ และ    
การ Design Packing  

          

9.  ความสามารถในการ
ออกแบบ Product เพื)อขนส่ง
ในตู ้Container 

          

10.  ความสามารถในการ
คาํนวณตน้ทุนการใชสี้ใน   
การผลิตและตน้ทุนการผลิต 

          

11.  ทกัษะการเป็นผูน้าํ           

 
ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 



268 
 

 

 

แบบสอบถามอาจารย์ 

เรื�อง การพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของงานวจัิย 
 สิ)งที)ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมตอ้งการจากผูส้มคัรงานไม่ใช่ผลการเรียนหรือ
ชื)อเสียงมหาวทิยาลยั หากผูส้มคัรทาํงานไม่มีทกัษะที)เป็นประโยชน์ในการทาํงานในสายวชิาชีพ  
ผลการเรียนหรือชื)อเสียงมหาวทิยาลยัอาจไม่ช่วยใหผู้ส้มคัรงานทาํงานเป็น แต่ทกัษะต่างหากที)จะ
ทาํใหผู้ส้มคัรงานสามารถเรียนรู้งานไดไ้ว แมจ้ะเป็นนกัศึกษาจบใหม่ก็ตาม จากการที)
ผูป้ระกอบการเห็นปัญหาบุคลากรในองคก์ร ซึ) งเกิดจากทกัษะหลาย ๆ ดา้น ที)ขาดจึงทาํใหมี้ความ
ประสงคที์)จะรับผูส้มคัรงานที)มีทกัษะดา้นการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มาร่วมพฒันาใน
องคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพและเป็นผลต่อการพฒันาองคก์รในอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  วตัถุประสงคท์ั)วไป 
 เพื)อพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 2.  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1  เพื)อสร้างการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา            
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
  2.2  เพื)อศึกษาประสิทธิภาพระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ตามเกณฑ ์E1/ E2 
  2.3  เพื)อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการของนึกศึกษาที)ลงทะเบียน
เรียนวชิาการออกแบบผงัโรงงาน  
 

ประโยชน์ของการวจัิย 
 1. ไดร้ะบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการสาํหรับนกัศึกษาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ เพื)อพฒันา
ระบบการเรียนการสอนและนาํไปใชจ้ริงกบับริบทอื)น 
 3.  ทราบความพึงพอใจของนกัศึกษาที)มีต่อระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 

คําชี_แจง:  
  1.  แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนการ
พฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ สร้างขึ-นเพื)อศึกษาสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอน 
สอบถามความคิดเห็นและความตอ้งการระบบการสอน ฯ ของท่าน เพื)อนาํขอ้มูลที)ไดไ้ปใชส้าํหรับ
การวเิคราะห์โครงสร้างขององคป์ระกอบ และขั-นตอนสาํหรับการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน  
 2.  ท่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้พิจารณาแลว้เลือกคาํตอบขอ้ที)ตรงกบัสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา     
การออกแบบผงัโรงงาน โดยวธีิการใส่เครื)องหมาย   ลงในช่อง “ระดบัที)ตอ้งการ” ตามความคิดเห็น
ของท่าน 
 ให ้5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที)สุด  
 ให ้4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 ให ้3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ให ้2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ให ้1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที)สุด  
  3.  แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอนระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน นี- ใชส้าํหรับการศึกษาวจิยัเท่านั-นและ          
การตอบแบบสาํรวจนี-จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด  
  4.  ขอขอบคุณที)กรุณาตอบแบบสอบถาม นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา นิสิตระดบัปริญญา
เอก สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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โปรดเขียนเครื�องหมาย�ลงใน � ที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั)วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ     � ชาย    � หญิง 
2.  อาย ุ    � ต ํ)ากวา่ 30 ปี   � 31-40 ปี � 41-50 ปี  � สูงกวา่ 50 ปี 
3. ระดบัการศึกษา � ปริญญาตรี   � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 
4.  ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ 
    � เคย    �ไม่เคย 
5.  ท่านเคยใช ้Google for Education ในจดัการเรียนการสอนหรือไม่ 
    � เคย    �ไม่เคย 
ส่วนที� 2 ความตอ้งการเกี)ยวกบัทกัษะประสบการณ์จากโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 

รายการ 

ระดบัที�ต้องการ 

มาก
ที�สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สุด 

1.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก
สิ)งที)ปรากฏซึ)งเป็นองคป์ระกอบของโครงสร้างโรงงาน 

     

2.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก 
การวางผงัการผลิตในโรงงาน 

     

3.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการบอก ระบุ                 
การเลือก จาํแนกความแตกต่างของรูปแบบการผลิต 

     

4.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการบอกความหมาย
ของ Line lay out ของการวางเครื)องจกัรกล 

     

5.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการบอก การอธิบาย 
Process flow ของการผลิต 

     

6.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูลที)
เกี)ยวขอ้งกบัการออกแบบผลิตภณัฑ ์และ หน่วยงาน R&D 

     

7.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการเลือกใชว้ตัถุดิบที)
เหมาะสม 

     

8.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการออกแบบ
เฟอร์นิเจอร์ที)ตอ้งการสอดคลอ้งกบัเครื)องจกัรกล 

     

9.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการทาํกิจกรรมภายใน
โรงงานเพื)อเสริมสร้างความสามคัคี 
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รายการ 

ระดบัที�ต้องการ 

มาก

ที�สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที�สุด 

10.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถในการในการห่อ
ผลิตภณัฑท์ั-งส่งทางเรือและทางเครื)องบิน 

     

11.  ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะการสื)อ     
Google Application for Education 

     

12.  ท่านตอ้งการใหมี้การนาํสื)อสงัคมออนไลน์มาใชร่้วมกบั         
การจดัการเรียนการสอน 

     

13.  ท่านตอ้งการใหมี้ระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื)อ
พฒันาทกัษะในการสื)อความหมาย สาํหรับนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ 

     

 

 
ขอ้เสนอแนะ....................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
  
วตัถุประสงค์ของการทดสอบ 
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจก่อนเรียนจากระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ผลที)ไดจ้ากการทดสอบ
นี-จะนาํไปใชเ้พื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั
โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการเท่านั-น โดยผูว้จิยัขอรับรองวา่การทดสอบนี-จะ
ไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัผูท้ดสอบ 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 12 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2. เวลาในการทาํแบบทดสอบทั-งหมด 20 นาที 
3. ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย X ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4. เมื)อทาํแบบทดสอบเสร็จ ให้ส่งคืนผูส้อน 
 
1. การวางผงัโรงงานตามกระบวนการผลิต (Process layout) คือขอ้ใด 

ก. ผลิตภณัฑผ์ลิตเป็นจาํนวนมาก  ข. งานประเภทเดียวกนัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
ค. ส่วนประกอบหลกัอยูก่บัที)  ง. เคลื)อนยา้ยเครื)องจกัรบ่อย ๆ ได ้

2. สินคา้ที)มีการเคลื)อนยา้ยยาก เหมาะกบัการวางผงัโรงงานประเภทใด 
ก. Product layout   ข. Process layout 
ค. Fixed position layout   ง. ถูกทุกขอ้ 

3. ขอ้ดีของการวางผงัโรงงานตามตาํแหน่งของงาน คือขอ้ใด 
ก. ผงัโรงงานมีความยดืหยุน่สูง  ข. ผงัโรงงานที) Line layout ที)ตรง 
ค. ผงัโรงงานที)มีการลงทุนที)สูง  ง. ผงัโรงงานที)มี Cycle time 

4. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ดีของการวางผงัโรงงานประเภทตามขบวนการผลิต 
ก. มีพื-นที)ส่วนที)มีเครื)องจกัรกลหนกั ข. ความสมดุลแรงงานกบัเครื)องจกัรทาํไดย้าก 
ค. การเคลื)อนที)และเวลาพอเพียงแต่ยาก ง. มีความยดืหยุน่ของระบบการผลิตสูงกวา่ 

5. องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงัโรงงาน คือขอ้ใด 
ก. วสัดุ, เครื)องจกัร, คน, การเคลื)อนที), การคอย, บริการ, อาคาร, การเปลี)ยนแปลง 
ข. วสัดุ, เครื)องจกัร, คน, การคอย, บริการ, อาคาร, การเปลี)ยนแปลง 
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ค. วสัดุ, เครื)องจกัร, คน, การเคลื)อนที), การคอย, บริการ 
ง. วสัดุ, เครื)องจกัร, คน, การเคลื)อนที), บริการ 

6. องคป์ระกอบใดมีความยดืหยุน่ในการทาํงานสูงกวา่ 
ก. องคป์ระกอบดา้นวสัดุ   ข. องคป์ระกอบดา้นเครื)องจกัร 
ค. องคป์ระกอบดา้นการคอย  ง. องคป์ระกอบดา้นคน 

7. สาเหตุสาํคญัที)ทาํใหมี้การวางผงัโรงงานมากที)สุดคืออะไร 
ก. การลดตน้ทุนการผลิต   ข. การเกิดอุบติัเหตุบ่อยครั- ง 
ค. เครื)องจกัรอุปกรณ์ลา้สมยั  ง. ปริมาณการผลิตเปลี)ยนแปลง 

8. ทาํไมตอ้งจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวยความสะดวกของโรงงาน 
ก. เพื)อการผลิตที)สะดวกมากขึ-น  ข. ผลผลิตที)เพิ)มขึ-น 
ค. ลดค่าใชจ่้ายใหต้ํ)าที)สุด   ง. ความปลอดภยัในโรงงาน 

9. ลกัษณะของปัญหาการวางผงัโรงงานคือขอ้ใด 
ก. เปลี)ยนแปลงลงส่วนนอ้ย, ปรับผงัโรงงาน, สร้างโรงงานใหม่ 
ข. เปลี)ยนแปลงลงส่วนนอ้ย, ปรับผงัโรงงาน, สร้างโรงงานใหม่, จดัเปลี)ยนตาํแหน่ง 
ค. เปลี)ยนแปลงลงส่วนนอ้ย, ปรับผงัโรงงาน, สร้างโรงงานใหม่, จดัเปลี)ยนตาํแหน่ง,                          
    ปรับภูมิทศัน์ 
ง. เปลี)ยนแปลงลงส่วนนอ้ย, ปรับผงัโรงงาน, สร้างโรงงานใหม่,จดัเปลี)ยนตาํแหน่ง,                          
    ปรับภูมิทศัน์, กาํหนดสิ)งแวดลอ้ม 

10.   เป้าหมายพื-นฐานของการวางผงัโรงงาน ที)เกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ คือขอ้ใด 
ก. แต่ละขบวนการผลิตตามลาํดบัขั-นตอน ข. มีสายการผลิตที)ใชส้ายพาน 
ค. การขนถ่ายวสัดุที)มีความเร็วสูง  ง. มีการเคลื)อนยา้ยที)เหมาะสม 

11.  หลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ในระยะทางสั-นที)สุด คือขอ้ใด 
ก. ระยะหน่วยงานที)เป็นวงกลม  ข. ระยะที)สะดวกที)สุด 
ค. ระยะระหวา่งหน่วยงานที)นอ้ยที)สุด ง. ระยะทางที)ตรงที)สุด 

12.  ถา้จะตดัสินใจในการวางผงัโรงงาน ตอ้งคาํนึงถึงอะไรมากที)สุด 
ก. มีความปลอดภยั   ข. มีความยดืหยุน่ 
ค. มีผลผลิตที)สูง    ง. มีการลงทุนที)ต ํ)า 
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แบบทดสอบระหว่างเรียน 

 (ใบงานครั_งที� 1)  
วตัถุประสงค์ของการทดสอบ (ประเภทของการวางผงัโรงงาน)  
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจระหวา่งเรียนจากระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ผลที)ไดจ้ากการ
ทดสอบนี-จะนาํไปใชเ้พื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเท่านั-น โดยผูว้จิยัขอรับรองวา่การ
ทดสอบนี-จะไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัผูท้ดสอบ 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบระหวา่งเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 10 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2. เวลาในการทาํแบบทดสอบ ทั-งหมด 20 นาที 
3. ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย X ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4. เมื)อทาํขอ้สอบเสร็จ ใหส่้งคืนผูส้อน 
 
1. ขอ้ใดไม่เกี)ยวกบัการผลิตในการวางผงัโรงงานในสถานประกอบการ 

ก. การขึ-นรูป     ข. การจดัเตรียมวตัถุดิบ 
ค. การเปลี)ยนคุณสมบติั   ง. การประกอบ 

2. Fixed Position layout ต่างกบั Process layout อยา่งไร 
ก. การเคลื)อนที)เครื)องจกัร   ข. การไหลของวสัดุ 
ค. ประเภทเครื)องจกัร   ง. ส่วนสนบัสนุน 

3. การวางผงัโรงงานตามชนิดของผลิตภณัฑ ์(Product layout) คือขอ้ใด 
ก. การผลิตที)ทาํตามใบสั)ง   ข. การผลิตที)มีผลิตภณัฑม์าก 
ค. การผลิตที)มีผลิตภณัฑ์นอ้ย  ง. การผลิตในรูปแบบเฉพาะ 

4. จากการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการในหอ้งพ่นสีมีการจดัวางผงัโรงงานอยา่งไร 
ก. ตามขบวนการผลิต   ข. ตามชนิดของผลิตภณัฑ์ 
ค. ตามตาํแหน่งของงาน   ง. ตามตาํแหน่งของพื-นที) 

5. ทาํไมตอ้งใชก้ารวางผงัการผลิตแบบ Just in time 
ก. เพื)อคุณภาพของผลิตภณัฑ์  ข. ประหยดัเวลาการผลิต 
ค. ลดตน้ทุน     ง. การวาง Line layout ที)สั-น 
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6. ท่านเห็นการวางผงัโรงงานที)มีการลดตน้ทุนแบบใด 
ก. ขบวนการผลิต   ข. การไหลของวสัดุ 
ค. วตัถุดิบ      ง. เครื)องจกัร 

7. กระบวนการผลิตแบบ Mass และแบบ Just In Time ในสถานประกอบการที)ท่านปฏิบติังานอยู ่
มีการวางผงัโรงงานแตกต่างกนัอยา่งไร 

ก. การวางตาํแหน่งพนกังาน  ข. ใชเ้ครื)องจกัรไม่เหมือนกนั 
ค. ตาํแหน่งการวางชิ-นงาน  ง. รูปแบบ Line ผลิตไม่เหมือนกนั 

8. การไหลของวสัดุมีการตรวจสอบในลกัษณะใด 
ก. ตรวจสอบจากตน้ทาง   ข. ตรวจสอบขั-นสุดทา้ย 
ค. ตรวจสอบตอนขึ-นรูป   ง. ทุกขั-นตอน 

9. อะไรเป็นตวัแปรที)ผลกัดนัใหส้ถานประกอบการมีการวางผงัโรงงานแบบตามชนิดของ
ผลิตภณัฑ ์(Product layout)  

ก. ประหยดัเวลาในการผลิต  ข. ลดตน้ทุนในการผลิต 
ค. ควบคุมคุณภาพไดง่้าย   ง. กระบวนการผลิต 

10. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ควรวางผงัโรงงานแบบใดจึงเหมาะสม 
ก. Fixed position layout   ข. Product layout 
ค. Process layout   ง. ถูกทุกขอ้ 
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แบบทดสอบระหว่างเรียน 

 (ใบงานครั_งที� 2)  
วตัถุประสงค์ของการทดสอบ (องค์ประกอบที�ส่งผลกระทบต่อการเกดิปัญหาเกี�ยวกบัการวางผงั

โรงงาน)  
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจระหวา่งเรียนการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ผลที)ไดจ้ากการทดสอบนี-จะนาํไปใชเ้พื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเท่านั-น โดยผูว้จิยัขอ
รับรองวา่การทดสอบนี-จะไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัผูท้ดสอบ 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1.  แบบทดสอบทดสอบระหวา่งเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 10 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2.  เวลาในการทาํแบบทดสอบทั-งหมด 20 นาที 
3.  ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย � ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4.  เมื)อทาํขอ้สอบเสร็จ ใหส่้งคืนผูส้อน 
 
1. เหตุผลสาํคญัที)ตอ้งวางผงัโรงงานเตรียมวตัถุดิบเป็นลาํดบัแรก คือขอ้ใด 
  ก. ลดการสูญเสียขั-นตน้   ข. แยกประเภทการใชว้ตัถุดิบ 
  ค. คดัขนาดวตัถุดิบ   ง. ลดการสูญเสียในการผลิต 
2. องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที)ของสถานประกอบการ คือขอ้ใด 
  ก. รถเขน็      ข. แฮนดลิ์ฟท ์   
  ค. พาเลท      ง. ถูกทุกขอ้ 
3. ผลิตภณัฑที์)ผลิตยุง่ยาก มีส่วนส่งผลต่อการเกิดปัญหาการวางผงัโรงงานดา้นใด 
  ก. ดา้นเครื)องจกัร   ข. ดา้นการคอย   
  ค. ดา้นคน      ง. ดา้นวสัดุ 
4. องคป์ระกอบที)มีความสาํคญัอนัดบัสองจากผลิตภณัฑห์รือวสัดุ คือขอ้ใด 
  ก. เครื)องจกัร      ข. คน   
  ค. การเคลื)อนที)    ง. การคอย 
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5. จากสถานประกอบการที)ท่านปฏิบติังาน สิ)งที)มีผลกระทบต่อการวางผงัโรงงานมากที)สุด  
คือขอ้ใด 
  ก. ดา้นคน     ข. ดา้นเครื)องจกัร  
  ค. ดา้นวสัดุ    ง. ดา้นการคอย 
6. องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที)ทางกายภาพ การขนถ่ายวสัดุของสถานประกอบการ มีส่วนใดที)
เป็นอุปกรณ์จาํเป็นต่อการผลิต 

ก. เคลื)อนลาํเลียง   ข. รถเขน็   
  ค. รางลื)น     ง. รอก 
7. การวางผงัโรงงานในจุดคอยของวสัดุในสถานประกอบการมีส่วนช่วยต่อการผลิตอยา่งไร 
  ก. ไม่ขวางทาง Line ผลิต    ข. นบัจาํนวนไดส้ะดวก 
  ค. สามารถตรวจสอบไดง่้าย   ง. ง่ายต่อการขนส่ง 
8. รูปทรงโรงงานของสถานประกอบการ เป็นแบบใด 
  ก. แบบเฉพาะ      ข. สองชั-น  ค. หลายชั-น
  ง. ชั-นเดียว 
9. องคป์ระกอบ “ดา้นการเปลี)ยนแปลง” แบบใดที)ผลกระทบต่อการวางผงัโรงงานมากที)สุด 
  ก. การเปลี)ยนแปลงวสัดุ    ข. การเปลี)ยนแปลงเครื)องจกัร 
  ค. การเปลี)ยนแปลงคน    ง. การเปลี)ยนแปลง 
10.  องคป์ระกอบ “ดา้นอาคารโรงงาน” มีบทบาทต่อการออกแบบและวางผงัโรงงานของสถาน
ประกอบการอยา่งไรบา้ง 
  ก. ตรวจสอบไดส้ะดวก    ข. สะดวกต่อการขนถ่ายวสัดุ 
  ค. ควบคุมการผลิตไดง่้าย   ง. ลดตน้ทุนการผลิต 
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แบบทดสอบระหว่างเรียน 

 (ใบงานครั_งที� 3)  
วตัถุประสงค์ของการทดสอบด้าน (หลกัการและการเลือกใช้วธีิการแก้ปัญหาในการวางผงัโรงงาน)  
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจระหวา่งเรียนการจากระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ผลที)ไดจ้าก   
การทดสอบนี-จะนาํไปใชเ้พื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเท่านั-น โดยผูว้จิยัขอรับรองวา่      
การทดสอบนี-จะไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัผูท้ดสอบ 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1.  แบบทดสอบทดสอบระหวา่งเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 10 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2.  เวลาในการทาํแบบทดสอบทั-งหมด 20 นาที 
3.  ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย � ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4.  เมื)อทาํขอ้สอบเสร็จ ใหส่้งคืนผูส้อน 
 
1. ปัญหาส่วนใหญ่ที)พบในการวางผงัโรงงานของผูป้ระกอบการ คือขอ้ใด 
  ก. การปรับจดัผงัโรงงานเดิม  ข. มีการเปลี)ยนแปลงส่วนนอ้ย 
  ค. การสร้างโรงงานใหม่   ง. ปรับเปลี)ยนตาํแหน่งอาํนวยความสะดวก 
2. ทาํไมผูป้ระกอบการตอ้งปรับเปลี)ยน Line ผลิตบ่อยครั- ง 
  ก. เพื)อลดตน้ทุนการผลิต   ข. ใหพ้นกังานตื)นตวั 
  ค. ตาม Order ผลิตภณัฑ ์   ง. เป็นเทคนิคการผลิต 
3. ในการวางผงัโรงงานของผูป้ระกอบการ ปัญหาที)ทาํใหมี้การวางผงัโรงงานหรือ Line การผลิต
แบบ Just In Time เกิดจากเหตุผลขอ้ใด 
  ก. ความตอ้งการเรื)องคุณภาพ  ข. มีตน้ทุนที)ต ํ)า 
  ค. ดูแลการผลิตไดง่้าย   ง. ใชพ้นกังานนอ้ย 
4. ในแต่ละโรงงานของผูป้ระกอบการตามที)ท่านเห็น โรงงานใดน่าจะมีการจดัวางผงัโรงงานที)
เหมาะสมที)สุด 
  ก. โรงงานผลิตเตียง   ข. โรงงานผลิตตูเ้สื-อผา้ 
  ค. โรงงานผลิตโตะ๊   ง. โรงงานผลิตเกา้อี-  
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5. จากเหตุผลตามขอ้ 4 ทาํไมถึงมีปัญหาการวางผงัโรงงานนอ้ยที)สุด 
  ก. เป็นระเบียบ     ข. เป็น Line ผลิตแบบตรง 
  ค. ขนถ่ายวสัดุสะดวก   ง. มีระบบที)ชดัเจน 
6. ถา้มีการสร้างอาคารใหม่ แลว้จะตอ้งมีการวางผงัโรงงานใหม่ ประการแรกที)ผูป้ระกอบการตอ้ง
คาํนึงถึงคือขอ้ใด 
  ก. ศึกษาขบวนการผลิต   ข. จดัเตรียมอุปกรณ์สนบัสนุน 
  ค. วางแผนตาํแหน่งเครื)องจกัร  ง. จดัเตรียมบุคลากรใหม่ 
7. ปัญหาการวางผงัโรงงานที)มกัมองขา้มในกระบวนการผลิตคือขอ้ใด 
  ก. ระบบไฟฟ้า     ข. ระบบแสงสวา่ง  
  ค. ระบบขนถ่ายวสัดุ   ง. ระบบการจดัเก็บ 
8. การวางผงัโรงงานที)ดีของผูป้ระกอบการควรเป็นอยา่งไร 
  ก. ควบคุมการผลิตไดส้ะดวก  ข. มองเห็นปัญหาไดง่้าย 
  ค. มีการจดัการที)ดี   ง. ใชพ้นกังานนอ้ย 
9. เป้าหมายการลดปัญหาที)เกิดขึ-นในการวางผงัโรงงานเดิม คือขอ้ใด 
  ก. เปลี)ยนแปลงใหน้อ้ยที)สุด  ข. ลดค่าใชจ่้ายใหต้ํ)าที)สุด 
  ค. ปรับปรุงขบวนการผลิต  ง. สนบัสนุนการผลิต 
10.  เหตุผลใดของผูป้ระกอบการที)แยกการวางผงัโรงงานที)สนบัสนุนการผลิตออกไปเพื)อให ้Line 
ผลิตมีความคล่องตวัมากขึ-น 
  ก. มีตน้ทุนที)ต ํ)า    ข. ดูแลปรับปรุงง่าย 
  ค. ลดปัญหาความล่าชา้   ง. เพื)อการจดัการที)ง่าย 
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แบบทดสอบระหว่างเรียน 

 (ใบงานครั_งที� 4)  
วตัถุประสงค์ของการทดสอบด้าน (การตัดสินใจในการวางผงัโรงงานอย่างเหมาะสม)  
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจระหวา่งเรียนการจากระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ผลที)ไดจ้าก             
การทดสอบนี-จะนาํไปใชเ้พื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิา              
การออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการเท่านั-น โดยผูว้ิจยัขอรับรองวา่
การทดสอบนี-จะไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัผูท้ดสอบ 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1.  แบบทดสอบทดสอบระหวา่งเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 10 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2.  เวลาในการทาํแบบทดสอบทั-งหมด 20 นาที 
3.  ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย X ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4.  เมื)อทาํขอ้สอบเสร็จ ใหส่้งคืนผูส้อน 
 
1. เป้าหมายพื-นฐานของการวางผงัโรงงานของผูป้ระกอบการ ยดึตามหลกัการใด 
  ก. การรวมกิจการทั-งหมด   ข. การใชพ้ื-นที) 
  ค. ความยดืหยุน่     ง. การไหลของวสัดุ 
2. ตามหลกัของผูป้ระกอบการในการวางผงัโรงงาน คือขอ้ใด 
  ก. มีการขนส่งวตัถุดิบที)ง่าย   ข. ตามสภาพของพื-นที) 
  ค. ระยะทางเคลื)อนที)สั-นที)สุด   ง. ปลอดภยัมากที)สุด 
3. การตดัสินใจที)เลือกชนิดอาคารโรงงานเป็นชั-นเดียว คือขอ้ใด 
  ก. เพื)อการดูแลที)ง่าย    ข. เหมาะสมกบัขบวนการผลิต 
  ค. แกปั้ญหาไดง่้าย    ง. ง่ายต่อการขนถ่ายวสัดุ 
4. ปัจจยัที)ไม่เกี)ยวกบัการออกแบบและวางผงัโรงงานของผูป้ระกอบการคือขอ้ใด 
  ก. การหาเงินทุน     ข. การเลือกขนาดโรงงาน 
  ค. การเลือกทาํเลที)ตั-ง    ง. การเลือกการขนส่ง 
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5. การวางผงัโรงงานของระบบการผลิตแบบ Mass และแบบ Just In Time ของผูป้ระกอบการ
ต่างกนัอยา่งไร 
  ก. การลงทุน      ข. ขบวนการผลิต  
  ค. การขนส่งวตัถุดิบ    ง. เครื)องจกัรที)ต่างกนั 
6. ทาํไมผูป้ระกอบการจึงตอ้งแยกส่วนสนบัสนุนของการเตรียมวตัถุดิบออกจาก Line การผลิต 
  ก. ง่ายต่อการควบคุมคุณภาพ   ข. ง่ายต่อการขนส่งวตัถุดิบ 
  ค. ง่ายต่อการผลิต    ง. ง่ายต่อการจดัการวตัถุดิบ 
7. เทคโนโลยกีารผลิตส่งผลให้ผูป้ระกอบการตดัสินใจในการวางผงัโรงงานในดา้นใด 
  ก. การขนถ่ายวสุัด    ข. การคาํนวณตน้ทุน 
  ค. การปรับปรุง Line ผลิต   ง. คุณภาพผลิตภณัฑ์ 
8. การควบคุมดูแลไดง่้ายกวา่และดีกวา่ เป็นการวางผงัโรงงานประเภทใด 
  ก. ตามชนิดของผลิตภณัฑ์   ข. ตามตาํแหน่งงาน 
  ค. ตามขบวนการผลิต    ง. ถูกทุกขอ้ 
9. ทาํไมผูป้ระกอบการมีการวางผงัโรงงานแต่ละโรงงานไม่เหมือนกนั 
  ก. ตามความตอ้งการของลูกคา้   ข. ตามชนิดของผลิตภณัฑ์ 
  ค. ตามการควบคุมการผลิต   ง. เรื)องคุณภาพของผลิตภณัฑ ์
10.  การวางผงัโรงงานของฝ่ายวตัถุดิบของผูป้ระกอบการเป็นอยา่งไร 
  ก. ใชพ้ื-นที)นอ้ยเกินไป    ข. การขนถ่ายที)ไม่สะดวก 
  ค. ง่ายต่อการควบคุมการผลิต   ง. การวางผงัที)ชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



282 
 

 

 

แบบทดสอบหลงัเรียน 
 
วตัถุประสงค์ของการทดสอบ 
 เพื)อทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัเรียน โดยการใชร้ะบบจากระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ไดแ้บ่งขั-นตอนของการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา โดโนนิว และเครสเนอร์ (O’ Donohue’, 
Krasner) ออกเป็น 5 ขั-นตอน ผลที)ไดจ้ากการทดสอบตนเองหลงัเรียนจะนาํไปใชป้รับปรุงระบบให้
มีความสมบูรณ์เหมาะสมแก่การใชร้ะบบต่อไป 
 

คําชี_แจงในการทาํแบบทดสอบ 
1.  แบบทดสอบทดสอบระหวา่งเรียน แบบปรนยั มีทั-งสิ-น 10 ขอ้ จาํนวน 2 หนา้ 
2.  เวลาในการทาํแบบทดสอบทั-งหมด 20 นาที 
3.  ใหผู้เ้รียนทาํเครื)องหมาย X ทบัขอ้ของคาํตอบที)เห็นวา่ถูกที)สุดเพียงขอ้เดียว 
4.  เมื)อทาํขอ้สอบเสร็จ ใหส่้งคืนผูส้อน 
 
1. การวางผงัโรงงานของสถานประกอบการ เป็นการวางผงัโรงงานประเภทใด 
  ก. ตามชนิดของผลิตภณัฑ์   ข. ตามขบวนการผลิต 
  ค. ตามตาํแหน่งของงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 
2. การวางผงัโรงงานตามชนิดของผลิตภณัฑ ์(Product layout) ของผูป้ระกอบการมีส่วนช่วยใน
สายการผลิตดา้นใดมากที)สุด 
  ก. ดา้นการขนถ่ายวสัดุ    ข. ดา้นคุณภาพผลิตภณัฑ์ 
  ค. ดา้นการสนบัสนุนการผลิต   ง. ดา้นตน้ทุนที)ต ํ)า 
3. การปรับเปลี)ยนการวางผงัโรงงานบ่อยครั- งของสถานประกอบการเนื)องมาจากขอ้ใด 
  ก. การผลิตชนิดของผลิตภณัฑ ์   ข. มีการลดตน้ทุนตาม Order 
  ค. ตามวตัถุดิบที)หามาได ้   ง. ปรับเปลี)ยนตามฤดูกาล 
4. องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงัโรงงานของสถานประกอบการมากที)สุด คือดา้นใด 
  ก. ดา้นการเคลื)อนที) ข. ดา้นเครื)องจกัร ค. ดา้นคน ง. ดา้นวสัดุ 
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5. ภูมิทศัน์รอบ ๆ บริเวณโรงงานที)มีความจาํเป็นต่อการวางผงัโรงงานในสถานประกอบการ       
คือขอ้ใด 
  ก. บริเวณทิ-งของเสีย    ข. บริเวณบา้นพกัพนกังาน 
  ค. บริเวณหอ้งนํ-า    ง. บริเวณสาํนกังานของผูบ้ริหาร 
6. ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาคารโรงงานกบัผงัโรงงานของสถานประกอบการมีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งไร 
  ก. อาคารโรงงานไม่เหมาะสม   ข. ไม่สอดคลอ้งกนั 
  ค. ผงัโรงงานตํ)าเกินไป    ง. มีความสอดคลอ้งพอเหมาะ 
7. การวางผงัโรงงานของการผลิตเกา้อี-  สถานประกอบการใชก้ระบวนการผลิตแบบ Just it time
แกปั้ญหาอยา่งไร 
  ก. วาง Line ผลิตใหส้ั-นที)สุด   ข. เป็นแนวผลิตแบบเส้นตรง 
  ค. ระยะเครื)องจกัรนอ้ยที)สุด   ง. ใชพ้นกังานนอ้ยที)สุด 
8. สถาประกอบการใชแ้ผนการเชิงปฏิบติัของ SLP อยา่งไร 
  ก. การไหลของวสัดุ    ข. ใชข้อ้มูลขั-นตน้ P, Q, R, S, T 
  ค. แผนความสัมพนัธ์ของเนื-อที)   ง. แผนความสัมพนัธ์ของกิจกรรม 
9. การเลือกวธีิที)ดีที)สุดในการออกแบบการวางผงัโรงงานของสถานประกอบการคือขอ้ใด 
  ก. มีแนวทางผลิตที)ชดัเจน   ข. มีการขนถ่ายวตัถุดิบที)สะดวก 
  ค. ไม่เป็นมลพิษต่อสิ)งแวดลอ้ม   ง. ตน้ทุนตํ)าสุด 
10.  โรงงานที)สถานประกอบการจดัวางผงัโรงงานไดอ้ยา่งเหมาะสมคือโรงงานผลิตประเภทใด 
  ก. โรงงานผลิตเกา้อี-     ข. โรงงานผลิตโตะ๊ 
  ค. โรงงานผลิตเตียง    ง. โรงงานผลิตตูเ้สื-อผา้ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 

การพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผังโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอตุสาหการ 
คําชี_แจง 
 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการใชร้ะบบการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนที) 1 ความพึงพอใจในการใชร้ะบบการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 ตอนที) 2 ขอ้เสนอแนะ 
 โดยท่านสามารถพิจารณาการใชร้ะบบการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ โปรดทาํ 
�เครื)องหมาย ลงในช่องที)ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน พร้อมเขียนขอ้เสนอแนะที)เป็นประโยชน์
ต่อการพิจารณาปรับปรุงเวบ็ไซตข์องระบบต่อไป โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงันี-  
 5 หมายถึง พึงพอใจในระดบัมากที)สุด 
 4 หมายถึง พึงพอใจในระดบัมาก 
 3 หมายถึง พึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง พึงพอใจในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง พึงพอใจในระดบันอ้ยที)สุด 
  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงที)กรุณาแสดงความคิดเห็นจากการใชง้านระบบ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ครั- งนี-  เพื)อเป็นขอ้มูลในการพฒันาระบบการพฒันาระบบบูรณากิจ
ศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรม           
อุตสาหการ ซึ) งจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัในครั- งนี- เป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณครับ 
       
        นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา ผูว้จิยั 
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ตอนที� 1 ความพงึพอใจในการใช้ระบบการพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีิศวกรรมอุตสาหการ 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  คู่มือการแนะนาํการเขา้ใจงานสามารถปฏิบติัตามไดง่้าย      
2.  วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย และสะดวกต่อการใช ้      
3.  หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางอยา่งเหมาะสม      
4.  การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
ภายในเวบ็ไซตมี์ความสะดวก 

     

5.  การเชื)อมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก      
6.  มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการขอ้มูลสาํหรับผลิตภณัฑใ์ห้
สอดคลอ้งกบัขั-นตอนการวางผงัโรงงาน 

     

7.  มีกระบวนการปฏิบติัที)มีความเหมาะสมสะดวก      
8.  มีการวางแผนและศึกษาการออกแบบผงัโรงงานในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพที)ชดัเจน 

     

9.  การเตรียมการก่อนปฏิบติัระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ 
ทาํใหไ้ดท้บทวนวธีิการปฏิบติัและขอ้มูลที)จาํเป็นต่อการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงานครบถว้นยิ)งขึ-น 

     

10.  ความสัมพนัธ์ของกิจกรรมประสบการณ์วชิาชีพเป็นประโยชน์ต่อ  
การวางแผนการออกแบบผงัโรงงาน 

     

11.  ขอ้มูลและปัจจยัประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน      
12.  ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัเบื-องตน้สาํหรับการวางแผนผงัโรงงาน      
13.  ขอ้มูลของการจดัทาํแผนขั-นตอนการวางผงัโรงงาน      
14.  ขอ้มูลของเนื-อหาวชิาสาํหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                
การออกแบบผงัโรงงาน 

     

15.  ขอ้มูลรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน      
16.  ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบบ
ผงัโรงงาน 
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การสอบถามความพงึพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

17.  ขอ้มูลของทกัษะที)จาํเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบ
ผงัโรงงาน 

     

18.  ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลที)จาํเป็นสาํหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

     

19.  ขอ้มูลอิทธิพลของทาํเลที)ตั-งที)มีผลต่อการวางผงัโรงงาน      
20.  ขอ้มูลความสาํคญัพื-นฐานของการวางผงัโรงงาน      
21.  ขอ้มูลการบริหารโครงการการวางผงัโรงงาน      
22.  ขอ้มูลองคป์ระกอบสาํคญัของการเคลื)อนที)ในการขนถ่ายวสัดุ      
23.  ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษาออนไลน์ ใชง้านง่าย      
24.  ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษายอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย      
25.  โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ความเขา้ใจในเนื-อหา
การออกแบบผงัโรงงานไดม้ากยิ)งขึ-น 

     

 

ตอนที� 2 ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในการตอบแบบสอบถามครั- งนี-  
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ความสอดคล้องของต้นแบบระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงั

โรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ตรงตามความ
ตอ้งการเพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 แนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
เพื)อการพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ที)กาํหนดขึ-นมี
ความสมเหตุสมผล และมีองคป์ระกอบ
ระบบเหมาะสมเพียงใด 

1 1 1 1 0 1 5 0.8333 

3 การจดัลาํดบัขั-นตอนและความสัมพนัธ์
ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
เหมาะสมเพียงใด 

1 1 1 1 0 1 5 0.8333 

5 หลกัสูตรและแผนการสอนสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ เพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

6 การฝึกปฏิบติัในแต่ละครั- งมาก/ นอ้ย 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ เพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสามารถสนทนา ถาม-ตอบ 
อภิปราย และร่วมแลกเปลี)ยน          
ความคิดเห็นกบัผูส้อนหรือผูเ้รียน
ดว้ยกนั เพื)อสร้างกติกาของสังคม
เพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ ทาํใหเ้กิด        
แนวทางการปฏิบติัตนต่อการออกแบบ
ผงัโรงงานที)เหมาะสมต่อผูเ้รียนเพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ มีผลต่อผูเ้รียน
เพียงใด 

1 1 0 1 0 1 4 0.6667 

10 ผลการทดสอบประสิทธิภาพ                
มีความเหมาะสมเพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

11 บทเรียนออนไลน์ที)พฒันาขึ-นเป็นไป
ตามองคป์ระกอบ และขั-นตอนรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนเพื)อการพฒันา
ระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์

1 1 0 1 0 1 4 0.6667 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

วชิาชีพเพียงใด 

12 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื)อ
การพฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ มีความเหมาะสม
กบัสภาพสังคมปัจจุบนัเพียงใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    12 12 10 12 8 12 66 0.9167 
 

ความสอดคล้องของแบบสอบถามนักศึกษาเรื�องการใช้ Social และความต้องการใน การพฒันา

ระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์วชิาชีพรายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 ความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก 
สิ)งที)ปรากฏซึ)งเป็นองคป์ระกอบของ
โรงงานอุตสาหกรรม 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 ความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก
มุมมองโดยรวมของการผลิตแบบ
โรงงานอุตสาหกรรม 

1 1 1 1 0 1 5 0.8333 

3 ความสามารถในการบอก ระบุ         
การเลือก จาํแนกความแตกต่างของการ
ผลิตแบบ MASS และการผลิตแบบ JIT 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 ความสามารถในการบอกความหมาย
ของการวางผงัโรงงาน อุตสาหกรรม 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 ความสามารถในการบอก การอธิบาย
ความหมายของกระบวนการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

6 ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูลที)
เกี)ยวขอ้งกบัการออกแบบ Line lay out 
ของเครื)องจกัรกล  

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 ความสามารถในการเลือกใช้
อุปกรณ์เสริมเพื)อช่วย Support การผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 ความสามารถในการออกแบบ
เฟอร์นิเจอร์ และการ Design packing  

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 ความสามารถในการออกแบบ Product 
เพื)อขนส่งในตู ้Container 

1 1 0 1 0 1 4 0.6667 

10 ความสามารถในการคาํนวณตน้ทุนการ
ใชสี้ในการผลิตและตน้ทุนการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

11 ทกัษะการเป็นผูน้าํ 1 0 0 1 0 1 3 0.5 

    11 10 9 11 8 11 60 0.9091 

 

ความสอดคล้องของแบบสอบถามอาจารย์เรื�อง การพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงานสาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก
สิ)งที)ปรากฏซึ)งเป็นองคป์ระกอบของ
โครงสร้างโรงงาน 

1 1 0 1 1 1 5 0.8333 

2 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการบอก ระบุ จาํแนก 
การวางผงัการผลิตในโรงงาน 

1 1 1 1 0 1 5 0.8333 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

3 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถ
ในการบอก ระบุ การเลือก จาํแนกความ
แตกต่างของรูปแบบการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการบอกความหมาย
ของ LINE LAY OUT ของการวาง
เครื)องจกัรกล 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการบอก การอธิบาย 
Process Flow ของการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูลที)
เกี)ยวขอ้งกบัการออกแบบผลิตภณัฑ์ 
และ หน่วยงาน R&D 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการเลือกใชว้ตัถุดิบที)
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการออกแบบ
เฟอร์นิเจอร์ที)ตอ้งการสอดคลอ้งกบั
เครื)องจกัรกล 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามี
ความสามารถในการทาํกิจกรรมภายใน
โรงงานเพื)อเสริมสร้างความสามคัคี 

1 1 0 1 0 1 4 0.6667 

10 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษามีความสามารถ
ในการในการห่อผลิตภณัฑท์ั-งส่งทางเรือ
และทางเครื)องบิน 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

11 ท่านตอ้งการใหน้กัศึกษาไดรั้บ                  
การพฒันาทกัษะการสื)อ Google 
Application for Education 

1 0 0 1 0 1 3 0.5 

12 ท่านตอ้งการใหมี้การนาํสื)อสังคม
ออนไลน์มาใชร่้วมกบัการจดัการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

13 ท่านตอ้งการใหมี้ระบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานเพื)อพฒันาทกัษะ
ในการสื)อความหมาย สาํหรับนกัศึกษา
สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

  13 11 9 13 10 13 69 0.8846 
 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 การวางผงัโรงงานตามกระบวนการ
ผลิต (Process layout) คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 สินคา้ที)มีการเคลื)อนยา้ยยาก เหมาะกบั
การวางผงัโรงงานประเภทใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 ขอ้ดีของการวางผงัโรงงานตาม
ตาํแหน่งของงาน คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ดีของการวางผงัโรงงาน
ประเภทตามขบวนการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงั
โรงงาน คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 องคป์ระกอบใดมีความยดืหยุน่           
ในการทาํงานสูงกวา่ 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

7 สาเหตุสาํคญัที)ทาํใหมี้การวางผงั
โรงงานมากที)สุดคืออะไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 ทาํไมตอ้งจดัเปลี)ยนตาํแหน่งสิ)งอาํนวย
ความสะดวกของโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 ลกัษณะของปัญหาการวางผงัโรงงาน
คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 เป้าหมายพื-นฐานของการวางผงัโรงงาน 
ที)เกี)ยวกบัการไหลของวสัดุ คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

11 หลกัการเกี)ยวกบัการเคลื)อนที)ใน
ระยะทางสั-นที)สุด คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

12 ถา้จะตดัสินใจในการวางผงัโรงงาน 
ตอ้งคาํนึงถึงอะไรมากที)สุด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

  12 12 12 12 12 12 72 1 
 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 1)  

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 ขอ้ใดไม่เกี)ยวกบัการผลิตในการวางผงั
โรงงานในสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 Fixed Position layout ต่างกบั Process 
layout อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 การวางผงัโรงงานตามชนิดของ
ผลิตภณัฑ ์(Product layout) คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 จากการปฏิบติังานจริงในสถาน
ประกอบการในห้องพน่สีมีการจดัวาง
ผงัโรงงานอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

5 ทาํไมตอ้งใชก้ารวางผงัการผลิตแบบ 
Just In Time 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 องคป์ระกอบใดมีความยดืหยุน่ในการ
ทาํงานสูงกวา่ 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 กระบวนการผลิตแบบ Mass และแบบ 
Just In Time ในสถานประกอบการที)
ท่านปฏิบติังานอยู ่มีการวางผงัโรงงาน
แตกต่างกนัอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 การไหลของวสัดุมีการตรวจสอบใน
ลกัษณะใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 อะไรเป็นตวัแปรที)ผลกัดนัใหส้ถาน
ประกอบการมีการวางผงัโรงงานแบบ
ตามชนิดของผลิตภณัฑ์ (Product 
layout)  

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ควรวางผงั
โรงงานแบบใดจึงเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    10 10 10 10 10 10 60 1 

 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 2)  

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 เหตุผลสาํคญัที)ตอ้งวางผงัโรงงาน
เตรียมวตัถุดิบเป็นลาํดบัแรก คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที)ของ
สถานประกอบการ คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 ผลิตภณัฑที์)ผลิตยุง่ยาก มีส่วนส่งผลต่อ
การเกิดปัญหาการวางผงัโรงงานดา้นใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

4 องคป์ระกอบที)มีความสาํคญัอนัดบัสอง
จากผลิตภณัฑห์รือวสัดุ คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 จากสถานประกอบการที)ท่าน
ปฏิบติังาน สิ)งที)มีผลกระทบต่อ         
การวางผงัโรงงานมากที)สุด คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 องคป์ระกอบดา้นการเคลื)อนที)ทาง
กายภาพ การขนถ่ายวสัดุของสถาน
ประกอบการ มีส่วนใดที)เป็นอุปกรณ์
จาํเป็นต่อการผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7  การวางผงัโรงงานในจุดคอยของวสัดุ
ในสถานประกอบการมีส่วนช่วยต่อ  
การผลิตอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 รูปทรงโรงงานของสถานประกอบการ 
เป็นแบบใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 องคป์ระกอบ “ดา้นการเปลี)ยนแปลง” 
แบบใดที)ผลกระทบต่อการวางผงั
โรงงานมากที)สุด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 องคป์ระกอบ “ดา้นอาคารโรงงาน”     
มีบทบาทต่อการออกแบบและวางผงั
โรงงานของสถานประกอบการอยา่งไร
บา้ง 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    10 10 10 10 10 10 60 1 
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ความสอดคล้องของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 3)  

 

    ผู้เชี�ยวชาญคนที�     

ขอ้ ขอ้คาํถาม 1 2 3 4 5 6 ΣR ioc 
1 ปัญหาส่วนใหญ่ที)พบในการวางผงั

โรงงานของผูป้ระกอบการ คือขอ้ใด 
1 1 1 1 1 1 6 1 

2 ทาํไมผูป้ระกอบการตอ้งปรับเปลี)ยน 
Line ผลิตบ่อยครั- ง 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 ในการวางผงัโรงงานของ
ผูป้ระกอบการ ปัญหาที)ทาํให้มีการวาง
ผงัโรงงานหรือ Line การผลิตแบบ Just 
In Time เกิดจากเหตุผลขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 ในแต่ละโรงงานของผูป้ระกอบการ
ตามที)ท่านเห็น โรงงานใดน่าจะมี       
การจดัวางผงัโรงงานที)เหมาะสมที)สุด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 จากเหตุผลตามขอ้ 4 ทาํไมถึงมีปัญหา
การวางผงัโรงงานนอ้ยที)สุด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 ถา้มีการสร้างอาคารใหม่ แลว้จะตอ้งมี
การวางผงัโรงงานใหม่ ประการแรกที)
ผูป้ระกอบการตอ้งคาํนึงถึงคือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 ปัญหาการวางผงัโรงงานที)มกัมองขา้ม
ในกระบวนการผลิตคือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 การวางผงัโรงงานที)ดีของ
ผูป้ระกอบการควรเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 เป้าหมายการลดปัญหาที)เกิดขึ-นใน   
การวางผงัโรงงานเดิม คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 เหตุผลใดของผูป้ระกอบการที)แยก   
การวางผงัโรงงานที)สนบัสนุนการผลิต
ออกไปเพื)อให้ Line ผลิต                      
มีความคล่องตวัมากขึ-น 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ความสอดคล้องของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 4)  
 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 เป้าหมายพื-นฐานของการวางผงัโรงงาน
ของผูป้ระกอบการ ยดึตามหลกัการใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 ตามหลกัของผูป้ระกอบการใน          
การวางผงัโรงงาน คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 การตดัสินใจที)เลือกชนิดอาคารโรงงาน
เป็นชั-นเดียว คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 ปัจจยัที)ไม่เกี)ยวกบัการออกแบบและวาง
ผงัโรงงานของผูป้ระกอบการคือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 การวางผงัโรงงานของระบบการผลิต
แบบ Mass และแบบ Just in time ของ
ผูป้ระกอบการต่างกนัอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 ทาํไมผูป้ระกอบการจึงตอ้งแยกส่วน
สนบัสนุนของการเตรียมวตัถุดิบออก
จาก Line การผลิต 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 เทคโนโลยกีารผลิตส่งผลให้
ผูป้ระกอบการตดัสินใจในการวางผงั
โรงงานในดา้นใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 การควบคุมดูแลไดง่้ายกวา่และดีกวา่ 
เป็นการวางผงัโรงงานประเภทใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 ทาํไมผูป้ระกอบการมีการวางผงัโรงงาน
แต่ละโรงงานไม่เหมือนกนั 

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 การวางผงัโรงงานของฝ่ายวตัถุดิบของ
ผูป้ระกอบการเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    10 10 10 10 10 10 60 1 
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ความสอดคล้องของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 การวางผงัโรงงานของสถาน
ประกอบการ เป็นการวางผงัโรงงาน
ประเภทใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

2 การวางผงัโรงงานตามชนิดของ
ผลิตภณัฑ์ (Product layout) ของ
ผูป้ระกอบการมีส่วนช่วยใน
สายการผลิตดา้นใดมากที)สุด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 การปรับเปลี)ยนการวางผงัโรงงาน
บ่อยครั- งของสถานประกอบการ
เนื)องมาจากขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

4 องคป์ระกอบที)มีผลกระทบต่อผงั
โรงงานของสถานประกอบการมาก
ที)สุด คือดา้นใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 ภูมิทศัน์รอบ ๆ บริเวณโรงงานที)มีความ
จาํเป็นต่อการวางผงัโรงงานในสถาน
ประกอบการ คือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาคารโรงงานกบั
ผงัโรงงานของสถานประกอบการ                
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

7 การวางผงัโรงงานของการผลิตเกา้อี-  
สถานประกอบการใชก้ระบวนการผลิต
แบบ Just It Timeแกปั้ญหาอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 สถานประกอบการใชแ้ผนการเชิง
ปฏิบติัของ SLP อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

9 การเลือกวธีิที)ดีที)สุดในการออกแบบ
การวางผงัโรงงานของสถาน
ประกอบการคือขอ้ใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

10 โรงงานที)สถานประกอบการจดัวางผงั
โรงงานไดอ้ยา่งเหมาะสมคือ
โรงงานผลิตประเภทใด 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    10 10 10 10 10 10 60 1 

 

ความสอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจการพฒันาระบบบูรณากจิศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

1 คู่มือการแนะนาํการเขา้ใจงานสามารถ
ปฏิบติัตามไดง่้าย 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

2 วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย และสะดวกต่อ
การใช ้

1 1 1 1 1 1 6 1 

3 หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางอยา่ง
เหมาะสม 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

4 การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบั
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ภายใน
เวบ็ไซตมี์ความสะดวก 

1 1 1 1 1 1 6 1 

5 การเชื)อมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก 
มีความสะดวก 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

6 มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบ                  
การจดัการขอ้มูลสาํหรับผลิตภณัฑใ์ห้
สอดคลอ้งกบัขั-นตอนการวางผงั
โรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 



300 
 

 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

7 มีกระบวนการปฏิบติัที)มีความ
เหมาะสมสะดวก 

1 1 1 1 1 1 6 1 

8 มีการวางแผนและศึกษาการออกแบบ
ผงัโรงงานในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพที)ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

9 การเตรียมการก่อนปฏิบติัระบบบูรณา
กิจศึกษาประสบการณ์วชิาชีพ ทาํใหไ้ด้
ทบทวนวธีิการปฏิบติัและขอ้มูลที)
จาํเป็นต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การออกแบบผงัโรงงานครบถว้นยิ)งขึ-น 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

10 ความสัมพนัธ์ของกิจกรรม
ประสบการณ์วชิาชีพเป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนการออกแบบผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

11 ขอ้มูลและปัจจยัประสบการณ์วชิาชีพ
การออกแบบผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

12 
ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัเบื-องตน้สาํหรับ
การวางแผนผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

13 
ขอ้มูลของการจดัทาํแผนขั-นตอนการ
วางผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

14 
ขอ้มูลของเนื-อหาวชิาสาํหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงั
โรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

15 
ขอ้มูลรูปแบบในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

16 
ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงั
โรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 6 

17 ขอ้มูลของทกัษะที)จาํเป็นในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการออกแบบผงั
โรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

18 ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลที)
จาํเป็นสาํหรับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการออกแบบผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

19 ขอ้มูลอิทธิพลของทาํเลที)ตั-งที)มีผลต่อ
การวางผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

20 ขอ้มูลความสาํคญัพื-นฐานของการวาง
ผงัโรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

21 ขอ้มูลการบริหารโครงการการวางผงั
โรงงาน 

1 1 1 1 1 1 6 1 

22 ขอ้มูลองคป์ระกอบสาํคญัของการ
เคลื)อนที)ใน     การขนถ่ายวสัดุ 

1 1 1 1 1 1 6 1 

23 ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษา
ออนไลน์ ใชง้านง่าย 

1 1 0 1 1 1 5 0.8333 

24 ช่องทางสาํหรับสังเกตการศึกษา
ยอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย 

1 0 0 1 1 1 4 0.6667 

25 โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการ
พฒันาระบบบูรณากิจศึกษา
ประสบการณ์วชิาชีพ รายวชิาการ
ออกแบบผงัโรงงาน สาขาวชิา
เทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ ช่วย
ใหผู้เ้รียนไดมี้ความเขา้ใจในเนื-อหาการ
ออกแบบผงัโรงงานไดม้ากยิ)งขึ-น 

1 1 1 1 1 1 6 1 

    25 20 19 25 25 25 139 0.9267 
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ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ข้อมูล 
ข้อที� 

1 
ข้อที� 

2 
ข้อที� 

3 
ข้อที� 

4 
ข้อที� 

5 
ข้อที� 

6 
ข้อที� 

7 
ข้อที� 

8 
ข้อที� 

9 
ข้อที� 
10 

ข้อที� 
11 

ข้อที� 
12 

X X2 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 9 81 
2 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 9 81 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10 100 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10 100 
9 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 9 81 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 9 81 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
16 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 8 64 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 144 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 8 64 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 8 64 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 9 81 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 10 100 
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ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 

ข้อที� 

11 

ข้อที� 

12 
X X2 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 9 81 
เฉลี)ย 0.93 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.60 0.80 0.83 0.70 322 3526 
SD 0.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.41 0.38 0.47 

  S2 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.17 0.14 0.22 0.84 
 

             
α 0.71 

 

ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 1)  

 

ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
11 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
14 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
17 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
19 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
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ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
29 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 
30 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 

เฉลี)ย 0.90 0.73 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.83 0.70 273 2545 
SD 0.31 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.38 0.47 

  S2 0.09 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.14 0.22 0.72 
 

           
α 0.73 

 

ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 2)  

ข้อมูล 
ข้อที� 

1 
ข้อที� 

2 
ข้อที� 

3 
ข้อที� 

4 
ข้อที� 

5 
ข้อที� 

6 
ข้อที� 

7 
ข้อที� 

8 
ข้อที� 

9 
ข้อที� 
10 

X X2 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
11 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
14 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
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ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
17 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
19 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
29 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
30 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 

เฉลี)ย 0.90 0.73 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.77 0.70 271 2515 
SD 0.31 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.43 0.47   
S2 0.09 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.19 0.22 0.76  

           
α 0.74 

 

ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 3)  
 

ข้อมูล 
ข้อที� 

1 
ข้อที� 

2 
ข้อที� 

3 
ข้อที� 

4 
ข้อที� 

5 
ข้อที� 

6 
ข้อที� 

7 
ข้อที� 

8 
ข้อที� 

9 
ข้อที� 
10 

X X2 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
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ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
11 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
14 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
17 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
18 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 64 
19 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
29 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
30 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 

เฉลี)ย 0.90 0.73 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.90 0.77 0.67 269 2479 
SD 0.31 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.31 0.43 0.48   
S2 0.09 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.19 0.23 0.80  

           
α 0.72 
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ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบระหว่างเรียน (ใบงานครั_งที� 4)  
 

ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
11 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
14 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
17 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
18 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 64 
19 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
20 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 6 36 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
29 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
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ข้อมูล 
ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 
X X2 

30 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
เฉลี)ย 0.90 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.87 0.73 0.63 265 2415 
SD 0.31 0.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 0.45 0.49   
S2 0.09 0.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.12 0.20 0.24 0.87  

           
α 0.73 

 

ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

ข้อมูล 

ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 X X2 

1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
11 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5 25 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
14 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5 25 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
17 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
18 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 64 
19 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 
20 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 6 36 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
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ข้อมูล 

ข้อที� 

1 

ข้อที� 

2 

ข้อที� 

3 

ข้อที� 

4 

ข้อที� 

5 

ข้อที� 

6 

ข้อที� 

7 

ข้อที� 

8 

ข้อที� 

9 

ข้อที� 

10 X X2 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 
29 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 
30 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 49 

เฉลี)ย 0.83 0.70 0.93 1.00 1.00 1.00 1.00 0.87 0.73 0.63 261 2361 
SD 0.38 0.47 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 0.45 0.49   
S2 0.14 0.22 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.12 0.20 0.24 0.99  

           
α 0.76 
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ค่าความเชื�อมั�นของแบบวดัความพงึพอใจ 

 

ข้อมูล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 X X2 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 324 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 23 529 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 576 

5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 576 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 529 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 24 576 

11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 529 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

13 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 529 

14 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22 484 
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ข้อมูล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 X X2 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 24 576 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 24 576 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 24 576 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 625 

26 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 529 

27 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 21 441 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 24 576 

29 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 21 441 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 24 576 
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ข้อมูล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 X X2 

เฉลี)ย 0.63 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
     

0.90 714 17068 

SD 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.38 0.00 0.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
     

0.31 
  S2 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.14 0.00 0.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

     
0.09 0.66 

 

                         

α 0.78 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งเวบ็ไซตข์องระบบบูรณากิจศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ รายวชิาการออกแบบผงัโรงงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
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ภาพที) ค-1  หนา้แรกของเวบ็ไซต ์(บอร์ดประชาสัมพนัธ์)  
 

 
 

ภาพที) ค-2  สามารถเพิ)มไฟลห์รือแสดงความคิดเห็นไดเ้มื)อเลื)อนแถบลงมาสุดหนา้จอ 
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ภาพที) ค-3  แบบจาํลองขั-นตอนระบบ 

 

 

 

 

ภาพที) ค-4  รายละเอียดการศึกษาแนวทางการวางผงัโรงงาน 
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ภาพที) ค-5  รายละเอียดการแนะนาํการออกแบบผงัโรงงาน 
 

 
 
ภาพที) ค-6  ตวัอยา่งไฟลว์ดีิทศัน์แสดงเนื-อหาสาํหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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ภาพที) ค-7  รายละเอียดองคป์ระกอบที)ส่งผลต่อการเกิดปัญหา 
 

 
 
ภาพที) ค-8  ไฟลข์อ้มูลต่าง ๆ ที)สามารถดาวน์โหลดได ้
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ภาพที) ค-9  สามารถเพิ)มไฟลห์รือแสดงความคิดเห็นไดเ้มื)อเลื)อนแถบลงมาสุดหนา้จอ 
 

 
 
ภาพที) ค-10  แผนผงัไซต ์
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
ชื)อ-สกุล    นายประสิทธิ(  กลิ)นจาํปา 

วนั เดือน ปีเกิด    28 กนัยายน พ.ศ. 2510 

สถานที)เกิด    จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ที)อยูปั่จจุบนั บา้นเลขที) 16/ 56 หมู่ 5 หมู่บา้นเดอะวลิเลจบางแสน 
ถนนสุขมุวทิ ตาํบลหว้ยกะปิ อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี
20130 

ประสบการณ์การทาํงาน 

       พ.ศ. 2534-2544   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตและฝ่ายวศิวกรรมโรงงานเฟอร์นิเจอร์ 

       พ.ศ. 2544-2549   ผูจ้ดัการโรงงานเฟอร์นิเจอร์ 

       พ.ศ. 2549-2554   ที)ปรึกษาโรงงานเฟอร์นิเจอร์ 

   วทิยากรอบรมการผลิตแบบ Just In Time (JIT)  
ดา้นอุตสาหกรรมงานไม ้

   วทิยากรบรรยายพิเศษดา้นการผลิต 

ในอุตสาหกรรมงานไม ้
       พ.ศ. 2554-2558   อาจารยพ์ิเศษสาขาวศิกรรมงานไม ้ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ประวติัการศึกษา 

       พ.ศ. 2534    การศึกษาบณัฑิต (กายภาพชีวภาพ-ฟิสิกส์)         
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2555 วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  
(การจดัการเทคโนโลยวีศิวกรรม) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2559 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

มหาวทิยาลยับูรพา  
  
 
 


