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 การวิจยัครั Qงนี Qมีวตัถปุระสงค์เพื4อ 1) ศกึษาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 
(อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบระหว่างการประมาณคา่
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) และการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
เทสต์เลท (TRT) 2) เปรียบเทียบความคลาดเคลื4อนมาตรฐานของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและ
พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที4ประมาณคา่ตามโมเดล IRT และโมเดล TRT และ 3) เปรียบเทียบ
ประสิทธิผลการเชื4อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ(TS IRT, TS TRT) และ 
การเชื4อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (OS IRT, OS TRT) ใช้คะแนนจาก 
การสอบ O-NET ของนกัเรียนชั Qนมธัยมศกึษาปีที4 3 จํานวน 1,500 คน ในวิชาภาษาไทยและวิชา
ภาษาองักฤษ จากนั Qนวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิ]สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั เปรียบเทียบด้วยสถิต ิ
Paired t-test และเปรียบเทียบประสิทธิผลการเชื4อมโยงจากคา่ bias SEE และ RMSE  
 ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี Q 
 1.  คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) ระหวา่งวิธีการประมาณ
คา่ตามโมเดล IRT และโมเดล TRT มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที4ระดบั 0.01 ทั Qง
ในวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษ สว่นพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบพบความสมัพนัธ์
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที4ระดบั 0.01 ในวิชาภาษาองักฤษ 
 2.  ความคลาดเคลื4อนมาตรฐานของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก  
การเดา) และคา่พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบที4ประมาณคา่ตามโมเดล IRT และโมเดล 
TRT แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที4ระดบั 0.05 ในวิชาภาษาองักฤษ สว่นวิชาภาษาไทยพบวา่
คา่พารามิเตอร์ยากเท่านั Qนที4แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที4ระดบั 0.05  
 3. ประสิทธิผลของการเชื4อมโยงพบวา่ คา่ bias น้อยที4สดุเมื4อเชื4อมโยงคะแนนด้วยวิธี 
OS TRT คา่ SEE น้อยที4สดุเมื4อเชื4อมโยงด้วยวิธี OS TRT และคา่ RMSE น้อยที4สดุเมื4อเชื4อมโยง
ด้วยวิธี TS TRT 
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 This study aimed to; 1) investigate the relationship between the test 
parameters (discrimination, difficulty, and guessing) and ability parameters by IRT and 
TRT, 2) compare the standard error of the test parameters and ability parameters by IRT 
and TRT, and 3) compare the effectiveness of linking of true scores (TS IRT, TS TRT) and  
linking of observed scores (OS IRT, OS TRT). This study employed the O-NET scores of 
1,500 grade 9 students in two subjects; Thai Language and English Language. The data 
were analyzed for correlation by Pearson’s correlation coefficient, Paired t-test, and the 
effectiveness of the linking by the bias SEE and RMSE. 
 Results were that; 
 1.  The item parameters (discrimination, difficulty, and guessing) of both Thai 
and English languages by IRT and TRT were significantly correlated (p<.01), while the 
ability parameters were found significant correlation only in English language (p<.01).
 2.  The standard error of the item parameters (discrimination, difficulty, and 
guessing) and the ability parameters by IRT and TRT were significantly different only in 
English language (p<.05), while Thai language it was found significantly different only in 
difficulty parameter (p<.05). 
 3.  The effectiveness of linking of both true and observed scores with TS IRT 
and TS TRT were found to be least bias with TS TRT, least SEE with OS TRT, and least 
RMSE with OS IRT. 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
 การศกึษาไทยตั งแตอ่ดีตถึงปัจจบุนัจะให้ความสําคญักบัคะแนนเป็นอยา่งมาก คะแนน
เป็นเครื'องมือชว่ยในการตดัสินผู้ เรียนวา่สอบผ่านหรือไมผ่า่น หรือตดัสินว่าได้ศกึษาตอ่ในระดบัที'
สงูขึ นหรือไม ่หรือนกัเรียนมีพฒันาการมากน้อยเพียงใด นอกจากการนําคะแนนมาประเมินด้าน
การศกึษาแล้วยงัมีการนําคะแนนมาใช้ในการประเมินหน่วยงานที'เกี'ยวข้องกบัการศกึษา หรือ 
นําคะแนนมาใช้ในการประเมินบคุคลเพื'อเข้ารับการทํางานอีกด้วย ดงันั นคะแนนที'ได้จะต้องวดัได้
ตรงกบัสิ'งที'ต้องการวดัหรือวตัถปุระสงค์ของการวดัมากที'สดุ ซึ'งคะแนนที'ได้จะมีความตรงนั น 
สว่นหนึ'งมาจากเครื'องมือที'ใช้ในการวดัผล และกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูที'มีคณุภาพและ
ถกูต้องเหมาะสมมากที'สดุ 
 การทดสอบมาตรฐานในปัจจบุนัมีกระบวนการที'มีความหลากหลายมาก เช่น การทดสอบ
ด้วยดนิสอและกระดาษ (Paper-pencil) ที'มีการสอบเป็นมาตรฐานทั งระดบันานาชาติ (PISA) และ
ระดบัชาต ิ(O-NET) การทดสอบที'นําคอมพิวเตอร์มาใช้หรือการทดสอบแบบปรับเหมาะ เชน่  
การสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ การสอบใบอนญุาตขบัขี'รถยนต์หรือจกัรยานยนต์ ซึ'งการสอบใน 
แตล่ะครั งแบบสอบที'ใช้ก็จะตา่งฉบบักนั แตมี่โครงสร้างของเนื อหาที'เหมือนกนั อาจจะตา่งกนับ้าง
ในกรณีของความยากของแบบสอบ และในปัจจบุนัแบบสอบที'นํามาใช้ในการทดสอบมี 
ความหลากหลายมากขึ นเพื'อเพิ'มความซบัซ้อนหรือความยากของข้อสอบ เชน่ แบบสอบหนึ'งฉบบั
มีทั งข้อสอบที'เป็นรูปแบบอตันยัและปรนยั หรือในหนึ'งฉบบัข้อสอบแตล่ะข้อจะมีรูปแบบการให้
คะแนนไมเ่หมือนกนั ดงันั นผลการสอบแตล่ะครั งจะมีความไมเ่ทา่เทียมกนั ไมส่ามารถนํามา
เปรียบเทียบกนัได้ ดงันั นนกัวดัผลได้ศกึษาและเสนอเกี'ยวกบัหลกัการปรับเทียบคะแนนระหวา่ง
แบบสอบ มาชว่ยในการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบให้เทา่เทียมกนั เพื'อนําคะแนนจาก
แบบสอบทั งสองฉบบัมาเปรียบเทียบกนัได้ แตวิ่ธีการนี จะไมเ่หมาะสมเมื'อเรานํามาใช้กบัแบบสอบ
สองฉบบัที'มีโครงสร้างเนื อหา หรือลกัษณะของแบบสอบที'ตา่งกนั จงึมีวิธีการปรับคะแนนให้ 
เทา่เทียมกนัที'เรียกว่า การเชื'อมโยงคะแนน (Linking) (Kolen & Brennan, 2014, p. 486)  
 การเชื'อมโยงคะแนนนั นจะมีรูปแบบตา่ง ๆ ตามลกัษณะโครงสร้างของแบบสอบสอง
ฉบบัที'นํามาเชื'อมโยงกนั สรุปได้ 4 รูปแบบ คือ 1) การปรับเทียบคะแนน (Equating) หมายถึง  
การเชื'อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที'มีโครงสร้างและเนื อหาเดียวกนั มีความยาก ความเชื'อมั'น 
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คล้ายคลงึกนั คะแนนเชื'อมโยงที'ได้สามารถนํามาใช้แทนกนัได้ 2) การปรับให้เป็นคะแนนมาตรฐาน  
(Calibration) หมายถึง การเชื'อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบสองแบบสอบที'มีโครงสร้างหลกั
เหมือนกนั แตต่า่งกนัในเรื'องคณุลกัษณะแบบสอบ (เชน่ ความยาวข้อสอบ) และตา่งกนัใน
คณุลกัษณะทางสถิติ 3) การทํานาย (Predicting) หรือการฉายภาพ (Projection) หมายถึง  
การเชื'อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบสองแบบสอบที'มีคณุลกัษณะตา่งกนั เป็นการทํานายหรือ
ฉายภาพคะแนนจากแบบสอบหนึ'งไปยงัแบบสอบอื'น โดยผลที'ได้จากการเชื'อมโยงจะไม่สมมาตรกนั 
กลา่วคือ ความสมัพนัธ์ที'ได้ระหวา่งคะแนนแบบสอบ A กบัแบบสอบ B ไมเ่ทา่กบัความสมัพนัธ์
ระหวา่งคะแนนจากแบบสอบ B กบัแบบสอบ A นอกจากนี วิธีการนี ใช้กบัการออกแบบในการเก็บ
ข้อมลูกบัผู้สอบกลุม่เดียวและไมคํ่านงึคณุลกัษณะของแบบสอบว่าต้องเหมือนกนั และ 4) การปรับ
ด้วยคา่สถิติ (Statistical moderation) หมายถึง การเชื'อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที'มี
คณุลกัษณะตา่งกนัและกลุม่ผู้สอบไมเ่ทา่เทียมกนั วิธีนี ถือวา่เป็นวิธีการเชื'อมโยงคะแนนที'อ่อนแอ
ที'สดุ (Feuer, Holland, Green, Bertenthal, & Hemphill,1999, pp.15-23; Holland, 2007,  
pp. 5-30; Kolen & Brennan, 2014, pp. 498-500) จากรูปแบบการเชื'อมโยงคะแนนทั งสี'รูปแบบ
จะมีลกัษณะเฉพาะตามโครงสร้างของแบบสอบในแตล่ะฉบบัที'จะนํามาใช้ในการเชื'อมโยง ซึ'งการที'
ผู้ ใช้จะเลือกรูปแบบการเชื'อมโยงใดนั นขึ นอยูก่บัการออกแบบการเชื'อมโยงคะแนน 
 การออกแบบการเชื'อมโยงคะแนนมีหลกัการออกแบบเหมือนการปรับเทียบคะแนน 
งานวิจยับางเลม่มีการใช้คําสองคํานี ทดแทนกนั ซึ'งการออกแบบแบง่ออกเป็น 2 ประเดน็หลกั คือ 
1) การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลู ซึ'งการออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูนั นมีวิธีการที'
หลากหลายขึ นอยูก่บัลกัษณะของกลุม่ผู้สอบและแบบสอบ เชน่ ผู้สอบกลุม่เดียวทําแบบสอบ 
สองฉบบัที'เหมือนกนัหรือแบบสอบสองฉบบัตา่งกนั ผู้สอบสองกลุม่เทา่เทียมกนัทําแบบสอบหนึ'ง
ฉบบัตา่งกนัหรือทําแบบสอบสองฉบบัเหมือนกนัแตส่ลบัลําดบัที'การทําหรือทําแบบสอบฉบบัเดียว
แตมี่ข้อสอบร่วม กลุม่ผู้สอบสองกลุม่ไมเ่ทา่เทียมกนัทําแบบสอบฉบบัเดียวแตมี่ข้อสอบร่วมภายใน
หรือแบบสอบร่วมภายนอก เป็นต้น 2) การออกแบบการเชื'อมโยงคะแนน ซึ'งการออกแบบการเชื'อมโยง
คะแนนนั นจะยดึตามหลกัการทฤษฎีการวดั แบง่เป็น 2 หลกัการ คือ การเชื'อมโยงคะแนนตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั งเดิม และการเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ'ง 
การเชื'อมโยงคะแนนที'ยึดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีข้อได้เปรียบในทางปฏิบตัิมากกวา่
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั งเดมิดงันี  1) การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
ให้ผลการเชื'อมโยงคะแนนที'ดีกวา่การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั งเดมิ กลา่วคือ 
คะแนนเตม็ของมาตรวดัมกัจะมีสว่นนํามาใช้ในการการตดัสินใจเป็นสําคญั ในขณะที'การเชื'อมโยง
คะแนนด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดั งเดมินั นสามารถใช้ได้เฉพาะข้อมลูคะแนนทีได้รับจริงของ
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ผู้สอบเทา่นั น 2) การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจะมีความยืดหยุน่มากกวา่ 
เพราะวา่สามารถเชื'อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบให้มีสเกลเดียวกนั แบบสอบใหมส่ามารถปรับ
ได้ทั งบางสว่นหรือทั งหมดของแบบสอบเก่า 3) การเชื'อมโยงซํ าทําได้ง่าย ถ้าข้อสอบถกูตดัทิ ง หรือ
จํานวนข้อสอบน้อยลงสามารถปรับได้ง่ายบนพื นฐานของสารสนเทศข้อสอบจากข้อสอบที'มีอยู่  
และ 4) การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบของการปรับเทียบก่อน (Pre-equating) 
สามารถทําได้ โดยที'วิธีการ Pre-equating เป็นการเตรียมความพร้อมตารางแปลงคะแนนดิบไป
เป็นคะแนนมาตรฐานก่อนที'มีการทําข้อสอบ สามารถทําได้เมื'อข้อมลูข้อสอบรายข้อเป็นตวัแปรที'มี
อยูแ่ละสามารถปรับสเกลได้ พารามิเตอร์จะไมแ่ปรเปลี'ยนเมื'อถกูประยกุต์ใช้กบักลุม่ใหม ่นอกจากนี  
แบบสอบที'ใช้ในการเชื'อมโยงคะแนนสามารถใช้ได้ทั งลกัษณะที'เป็นแบบสอบคูข่นาน และแบบ
สอบไมคู่ข่นาน จากข้อได้เปรียบทั งสี'ประการดงักลา่วสามารถสรุปได้วา่ผลที'ได้จากการเชื'อมโยง
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจะมีความเสมอภาค (Equity) ความสมมาตร (Symmetry) 
และความไมผ่นัแปรตามกลุ่ม (Invariance) (Cook & Eignor, 1983; Kolen, 1981 cited in Tain, 
2011, p.10)  
 การออกแบบการเชื'อมโยงตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีวิธีการเชื'อมโยงคะแนน  
2 วิธี คือ การเชื'อมโยงคะแนนจริง (Linking true score)  การเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ (Linking 
observed score) ซึ'งทั งสองวิธีนี จะมีการแปลงคะแนนให้สมมลูกนัระหวา่งแบบสอบสองฉบบัที'
แตกตา่งกนั เชน่ การเชื'อมโยงคะแนนจริงสามารถแปลงคะแนนด้วยวิธีคา่เฉลี'ย/ คา่เฉลี'ย คา่เฉลี'ย/
สว่นเบี'ยงเบน โค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ กระบวนการปรับเทียบด้วยคะแนนจริง วิธีการของ 
Newton-Raphson การเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้สามารถแปลงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์  
วิธีคา่เฉลี'ย วิธีเชิงเส้นตรง วิธีเชิงเส้นคูข่นาน (Kolen & Brennan,2014, pp. 198-214, 501-505)  
แตจ่ากการศกึษาที'ผา่นมาพบวา่วิธีการแปลงคะแนนที'นิยมใช้สําหรับการเชื'อมโยงคะแนนจริงคือ  
วิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ (อดิศร ศรีบญุวงษ์, 2545; อญัชลี ศรีกลชาญ, 2552; จิระนาฎ ฉวีพฒัน์, 
บณัฑิตา อินสมบตั ิและธีรยทุธ ภเูขา, 2554; Li, 2009; Rui, Shu-Liang, & Deng-Wen, 2010) 
และวิธีการแปลงคะแนนที'นิยมใช้สําหรับการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้คือวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
(Zhang, 2007; He, Li, & Wolfe, 2012; Cao, Lu, & Tao, 2014; Tao & Cao, 2016) 
 การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั น เริ'มจากการประมาณคา่ 
พารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถผู้สอบ โดยวิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและ
พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบนั นจะขึ นอยู่กบัลกัษณะของการตรวจให้คะแนน คือ แบบสอบมี
การตรวจให้คะแนนสองคา่ การประมาณคา่พารามิเตอร์ที'รู้จกักนัมี 3 รูปแบบ คือ โมเดล 1 
พารามิเตอร์ (ความยาก) โมเดล 2 พารามิเตอร์ (ความยาก อํานาจจําแนก) และโมเดล 3 พารามิเตอร์  



4 

(ความยาก อํานาจจําแนก การเดา) และแบบสอบที'มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่  
การประมาณคา่พารามิเตอร์ที'รู้จกักนั คือ การให้คะแนนความรู้บางสว่น การตรวจให้คะแนน
ตามลําดบัขั นของหลายคําตอบ เป็นต้น แตก่ารจะใช้วิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์ความสามารถ
ผู้สอบ และพารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ข้อมลูหรือคะแนนที'จากแบบสอบ
จะต้องอยูภ่ายใต้ข้อตกลงเบื องต้น 2 ประการคือ แบบสอบมุง่วดัคณุลกัษณะเดียว 
(Unidimensionality) และข้อสอบแตล่ะข้อจะต้องเป็นอิสระจากกนั (Independence)  
 แบบสอบมาตรฐานในปัจจบุนัถึงแม้วา่ในแบบสอบแตล่ะฉบบัจะมุง่วดัคณุลกัษณะเดียว 
แตจ่ะขาดความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบแตล่ะข้อ อนัเนื'องมาจากมีการนําข้อสอบแบบ
เลือกตอบมาประยกุต์ใช้ในการวดัทกัษะความสามารถที'มีความซบัซ้อนมากขึ น เชน่ ทกัษะการให้
เหตผุลเชิงตรรกะ การให้เหตผุลเชิงวิเคราะห์ ทําให้ข้อสอบเดี'ยว (Single item) ไมส่ามารถวดัทกัษะ 
ที'ซบัซ้อนได้อย่างครอบคลมุ จงึมีแนวคดิเกี'ยวกบัการจดักลุม่ข้อสอบที'ใช้สิ'งเร้าร่วมกนั ข้อสอบ
ลกัษณะนี จงึถกูมองวา่เป็นกลุม่ของข้อสอบ ซึ'งรวมอยูภ่ายในแบบสอบฉบบัเตม็ เรียกข้อสอบ
ลกัษณะนี วา่ เทสต์เลท (Testlet) เชน่ แบบสอบคณิตศาสตร์ แบบสอบวิทยาศาสตร์ แบบสอบ
ภาษาองักฤษ แบบสอบภาษาไทย ซึ'งลกัษณะแบบสอบด้านคํานวณหรือวิทยาศาสตร์จะเป็น
ลกัษณะของการนําผลจากข้อแรกเป็นฐานของการตอบโจทย์ข้อถดัไป หรือการอา่นคา่จากตาราง 
กราฟ ผลจากการทดลอง เป็นต้น ส่วนด้านภาษานั นสว่นใหญ่จะเน้นเกี'ยวกบัการอ่านเพื'อ 
ทําความเข้าใจ โดยให้บทความหรือข้อความมาแล้วใช้ตอบคําถาม 3-5 ข้อ หรือบางครั ง 6-12 ข้อ 
ขึ นอยู่กบัระดบัความสามารถของผู้สอบ โดยแบบสอบเทสต์เลทมีทั งที'เป็นปรนยัและอตันยั  
จงึทําให้การประเมินทางการศกึษาในทางปฏิบตันิั นมีการลดหรือขยายโครงสร้างการตอบสนอง
เทสต์เลทมาใช้มากขึ นและนํามาใช้ในการสร้างแบบสอบมาตรฐานแบบดั งเดมิ โดยส่วนใหญ่มี
รูปแบบข้อสอบแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice: MC) ซึ'งมีประโยชน์มากในการประเมินกบั
คนกลุม่ขนาดใหญ่ (Large scale assessment) ได้แก่ 1) ผู้ประเมินไมมี่อคต ิเมื'อตรวจข้อสอบ
แบบหลายตวัเลือก หรือที'เรียกวา่มีความเป็นปรนยั 2) การทดสอบหนึ'งครั งสามารถใช้ข้อสอบแบบ
เลือกตอบได้หลายข้อ และคลอบคลมุเนื อหา 3) การให้คะแนนมีความเป็นปรนยั และจํานวน
ข้อสอบที'มากเป็นการเพิ'มความเชื'อมั'นและความตรงของแบบสอบ และ 4) การให้คะแนนของ
ข้อสอบแบบหลายตวัเลือกสามารถทําได้ง่ายและประหยดัเวลา (Chen, 2014, p.11) แตก่ารขาด
ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบแตล่ะข้อก็จะสง่ผลตอ่การตอบข้อสอบถกูของผู้สอบ และ 
ยงัสง่ผลตอ่คณุภาพของแบบสอบหรือข้อสอบคลาดเคลื'อนไปจากความเป็นจริง   
 Sereci, Thissen, and Wainer (1991, pp 237-247) ได้ศกึษาเกี'ยวกบัแบบสอบที'มี
อิทธิพลของเทสต์เลท แล้วพบวา่ การละเลยความเป็นอิสระระหวา่งข้อสอบ ทําให้การประมาณคา่
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ความเที'ยงจะเกินจริงประมาณ 10-15 % จงึทําให้นกัวิจยัสนใจในประเดน็นี มากขึ นจนสรุปเป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ที'มีอิทธิพลของเทสต์เลท จํานวน 3 แนวทาง คือ 1) การวิเคราะห์ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เป็นรูปแบบทั'วไปที'นิยมใช้มากในโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
ที'มีการวดั 2 คา่และวดัในมิติเดียว ซึ'งเหมาะสมกบัข้อมลูที'มาจากการทดสอบกบัคนจํานวนมาก
และแบบสอบเป็นแบบหลายตวัเลือก ข้อมลูที'มาจากแบบสอบที'มีเทสต์เลทนี มีความไมอิ่สระกนั
ของข้อสอบแตผ่ลของเทสต์เลทจะถกูละเว้น ดงันั นข้อสอบจะพิจารณาให้เป็นอิสระจากกนัใน 
แตล่ะข้อ 2) การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ Graded response model เป็น
การรวมข้อสอบที'ตรวจให้คะแนนแบบสองคา่ในเทสต์เลทให้เป็นข้อสอบหนึ'งข้อที'มีการตรวจให้
คะแนนมากกวา่หนึ'งคา่ ซึ'งการทําลกัษณะเชน่นี จะมีข้อจํากดัเกี'ยวกบัสารสนเทศของข้อสอบที'เป็น
รายข้อจะไมส่ามารถวิเคราะห์ได้ และ3) การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท เป็น
โมเดลที'วิเคราะห์โดย การนําอิทธิพลของเทสต์เลทเข้ามาเกี'ยวข้องอยา่งชดัเจน (Chen, 2014,  
pp. 17-22) จากทั งสามวิธีพบวา่ การใช้คะแนนเทสต์เลทหรือการประยกุต์ใช้โมเดลการตรวจให้
คะแนนมากกวา่สองคา่แบบมิตเิดียว ข้อมลูจากแบบสอบที'มีเทสต์เลทดเูหมือนวา่จะไมมี่ปัญหา
ความไมเ่ป็นอิสระกนัของข้อสอบ แตก่ารนํา การวิเคราะห์วิธีนี รูปแบบของคะแนนภายในแตล่ะ
เทสต์เลทถกูละเลย และสารสนเทศภายในเทสต์เลทก็หายไป  ดงันั นวิธีการนี จงึไมเ่ป็นที'นิยม
นํามาใช้กนัในทางปฏิบตั ิ(Lee, Kolen, Frisbie, &  Ankenmann, 2001; Zhang, 2007; Wainer & 
Wang, 2000; Wainer, Bradlow, & Du, 2000; Wainer, Bradlow, & Wang, 2007) 
 การออกแบบการเชื'อมโยงคะแนน งานวิจยัส่วนใหญ่จะใช้วิธีการจําลองข้อมลู มีกําหนด
สถานการณ์หรือเงื'อนไขไว้ล่วงหน้าแล้วเปรียบเทียบประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนน ซึ'งผู้ วิจยั
มีความเห็นว่าถ้าข้อมลูที'ได้มาจากสถานการณ์หรือจากการเก็บข้อมลูจริง ประสิทธิผลของ 
การเชื'อมโยงคะแนนจะเป็นอยา่งไร จงึทําการสํารวจแบบสอบมาตรฐานระดบัชาตขิั นพื นฐาน 
(O-NET) วา่มีลกัษณะแบบสอบเทสต์เลทหรือไม ่ผลปรากฏวา่แบบสอบในระดบัชั นมธัยมศกึษา     
ปีที' 3 มีแบบสอบวิชาภาษาไทยและแบบสอบภาษาองักฤษที'มีลกัษณะดงักลา่ว อีกทั ง
นกัภาษาศาสตร์มองวา่ภาษาไทยและภาษาองักฤษมีความเหมือนกนั กลา่วคือลกัษณะทั'วไปของ
ภาษาเหมือนกนั แบง่การศกึษาเป็นระดบัตา่ง ๆ ได้แก่ ระดบัเสียง ระดบัคํา ระดบัวากยสมัพนัธ์ 
และระดบัความหมาย (ภาควิชาภาษาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ม.ป.ป.) และการศกึษา
ของ อรทยั เจริญสิทธิ� (2559, หน้า 109) พบความสมัพนัธ์ของคะแนน O-NET ระหวา่งวิชา
ภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษในขนาดปานกลางและมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ'ระดบั 0.01 สว่น
นกัเรียนในระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที' 3 นั นเป็นช่วงชั นสดุท้ายของการศกึษาภาคบงัคบัและเป็นวยั  
ที'ทกุคนให้ความสําคญัสําหรับเตรียมความพร้อมด้านการศกึษาตอ่สายสามญัหรือสายอาชีวะ 
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เพื'อประกอบอาชีพในอนาคต ดงันั นผู้ วิจยัจงึนําผลการสอบของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาชั นปีที' 3    
ทั งสองวิชามาใช้ในการเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยเลือกวิชาภาษาไทย
เป็นฐานการเชื'อมโยงเนื'องจากวิชาภาษาไทยเป็นวิชาพื นฐานที'นกัเรียนทกุคนต้องเรียน อีกทั งยงั
เป็นภาษากลางที'นกัเรียนทกุคนสามารถสื'อสารได้เข้าใจตรงกนัและมีความเท่าเทียมกนัใน 
การเรียนรู้  
 การตรวจสอบประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนน ซึ'งการประเมินประสิทธิผลของ 
การเชื'อมโยงคะแนนนั นพิจารณาได้จากคา่ตา่ง ๆ เช่น ความเสมอภาค ความเพียงพอ การปรับเทียบ
กลบัสูแ่บบสอบเดมิ ดชันีความแตกตา่ง ความคลาดเคลื'อนของการเชื'อมโยง เป็นต้น โดยการหา
ประสิทธิผลที'ได้รับความนิยมในปัจจบุนัคือ ความคลาดเคลื'อนของการเชื'อมโยงเป็นความคลาด
เคลื'อนที'เกิดขึ นอยา่งสุม่และเป็นระบบ และคา่ที'คํานวณได้นั นจะต้องมีคา่ตํ'า ๆ ถึงจะทําให้ 
การเชื'อมโยงมีประสิทธิผล พิจารณาจาก 3 คา่ คือ ความลําเอียง (Bias) ความคลาดเคลื'อน
มาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating) และดชันีรากของคา่เฉลี'ยกําลงัสอง
ของความคลาดเคลื'อน (Root mean square error) (Zhang, 2007; Li, 2009; Rui et al., 2010; 
He et al., 2012; Cao et al., 2014; Tao & Cao, 2016) 
 จากความเป็นมาที'กลา่วมาข้างต้นการเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบมีสว่นชว่ยให้คะแนนระหวา่งแบบสอบที'มีความเป็นคูข่นานกนั หรือไมคู่ข่นานกนัมี 
ความเทา่เทียมกนั แม้วา่แบบสอบที'ใช้นั นขาดคณุลกัษณะความเป็นอิสระของข้อสอบ หรือแบบ
สอบมีลกัษณะของเทสต์เลทจงึมีผลตอ่ความสามารถในการตอบถกูของผู้สอบก็ตาม แตเ่รามี
แนวทางในการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบได้ 2 
แนวทางที'เป็นที'นิยมนํามาใช้ในทางปฏิบตัคืิอ การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนอง เทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ (Testlet Response Theory: TRT 3 PL) และตาม
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (Item Response Theory: IRT 3 PL) 
นอกจากนี  การออกแบบการเชื'อมโยงคะแนนนั นผู้ วิจยัได้ออกแบบเก็บข้อมลูกบัคนกลุ่มเดียวทํา
แบบสอบสองฉบบัตา่งกนั ซึ'งสอดคล้องกบัรูปแบบการเชื'อมโยงคะแนนแบบการทํานาย และยงัได้
ออกแบบวิธีการเชื'อมโยงคะแนนสองวิธีคือ การเชื'อมโยงคะแนนจริง (Linking true score) ด้วยวิธี
โค้งคณุลกัษณะแบบสอบและการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ (Linking observed score) ด้วย
วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ และตรวจสอบประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนนจากคา่ความคลาดเคลื'อน
ของการเชื'อมโยงคะแนนประกอบด้วย ความลําเอียง (Bias) ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของ 
การปรับเทียบ (Standard Error of Equating: SEE) และดชันีรากของคา่เฉลี'ยกําลงัสองของ 
ความคลาดเคลื'อน (Root Mean Square Error: RMSE) ดงันั นผู้ วิจยัสนใจศกึษาประสิทธิผลของ 
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การเชื'อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบเทสต์เลทตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เมื'อวิธีการ
เชื'อมโยงคะแนนตา่งกนั 2 วิธีคือ วิธีการเชื'อมโยงคะแนนจริงและวิธีการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ 
และการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 2 วิธี คือ การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ (Testlet Response Theory: TRT 3 PL) และ
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (Item Response Theory: IRT 3 PL) 
ซึ'งผลที'ได้จากการศกึษาครั งนี เป็นการขยายองค์ความรู้เกี'ยวกบัการประมาณคา่พารามิเตอร์
ข้อสอบเมื'อมีอิทธิพลของเทสต์เลท และได้แนวการเชื'อมโยงคะแนนเมื'อมีแบบสอบเทสต์เลท 
สําหรับนกัวดัผล นกัวิชาการ หรือผู้ ที'เกี'ยวข้องกบัการศกึษานําไปใช้ตอ่ยอดองค์ความรู้หรือพฒันา
แนวทางการสร้างและหาคณุภาพเครื'องมือให้สอดคล้องกบัลกัษณะของแบบสอบที'มีลกัษณะ 
เทสต์เลท รวมทั งวิธีการเชื'อมโยงคะแนนที'เหมาะสมเพื'อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียนมากที'สดุ 
 
คาํถามการวิจัย 
 1.  การประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และ
พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองเทสต์เลท ให้คา่พารามิเตอร์เหมือนหรือตา่งกนัอย่างไร 
 2.  ประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนนเหมือนหรือตา่งกนัอยา่งไร เมื'อวิธีการเชื'อมโยง
คะแนนตา่งกนั (วิธีการเชื'อมโยงคะแนนจริง และวิธีการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้) และโมเดล 
การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตา่งกนั (โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และโมเดลทฤษฎี
การตอบสนองเทสต์เลท) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื'อศกึษาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก  
การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบระหวา่งโมเดลการประมาณคา่ตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
 2.  เพื'อเปรียบเทียบความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 
(อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที'ประมาณคา่ตามโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
 3.  เพื'อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบเทสต์เลทตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ วิธีการเชื'อมโยงคะแนนจริง และวิธีการเชื'อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ภายใต้โมเดลการประมาณคา่พารามิเตอร์ตา่งกนั 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจยัครั งนี  ประกอบด้วย 3 ด้าน มีรายละเอียดดงันี  
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที'ใช้ในการวิจยัครั งนี คือ นกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที' 3 โรงเรียนสงักดัสํานกั 
เขตพื นที'การศกึษามธัยมศกึษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั นพื นฐาน กระทรวง 
ศกึษาธิการ ปีการศกึษา 2558 จํานวน 42 เขตพื นที'การศกึษา รวมจํานวนนกัเรียนเป็น 414,287 คน 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2559)  
  ขอบเขตด้านเนื 'อหา 
 ในการศกึษาครั งนี  ผู้ วิจยัได้ศกึษาประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบ
เทสต์เลท ด้วยวิธีการเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบตา่งกนั และมีวิธีการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตา่งกนั  ซึ'งข้อมลูที'ใช้ในการวิจยัครั งนี เป็นคะแนนทตุยิภมูิ จาก
สถาบนัทดสอบการศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที' 3 ที'ได้รับ 
การทดสอบการศกึษาระดบัชาตขิั นพื นฐานวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ ปีการศกึษา 
2558 มีรายละเอียดของแบบสอบในแตล่ะวิชาดงันี  
 1.  แบบสอบวิชาภาษาไทย จํานวน 50 ข้อ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที'มีรูปแบบการให้
คะแนนตา่งกนั คือ ข้อที' 1-40 เป็นข้อสอบเลือกตอบ 4 ตวัเลือกมีคําตอบถกูที'สดุเพียงข้อเดียว 
เกณฑ์ให้คะแนนเป็นตอบถกูได้ 2 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน ส่วนข้อที' 41-50 เป็นข้อสอบ
เลือกตอบ 5 ตวัเลือกมีคําตอบถกู 2 คําตอบ โดยในแตล่ะข้อจะมีคะแนนเตม็ 2 คะแนนเมื'อเลือก
คําตอบถกูทั งสองคําตอบ 1 คะแนนเมื'อเลือกคําตอบถกูเพียงข้อใดข้อหนึ'ง และ 0 คะแนนเมื'อไม่
เลือกคําตอบถกูเลย นอกจากนี ภายในแบบสอบประกอบด้วยข้อสอบที'ไมมี่เทสต์เลท จํานวน 20 ข้อ 
และมีเทสต์เลท จํานวน 5 เทสต์เลท ประกอบด้วย เทสต์เลทที' 1 (ข้อ 1-10)  เทสต์เลทที' 2  
(ข้อ 11-15) เทสต์เลทที' 3 (ข้อ 16-20) เทสต์เลทที' 4 (ข้อ 21-25) และเทสต์เลทที' 5 (ข้อ 26-30) 
 2.  แบบสอบวิชาภาษาองักฤษ จํานวน 50 ข้อ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือกมี
คําตอบถกูเพียงข้อเดียว เกณฑ์ให้คะแนนเป็นตอบถกูได้ 2 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน และ
ภายในแบบสอบประกอบด้วยข้อสอบที'ไมมี่เทสต์เลท จํานวน 18 ข้อ และมีเทสต์เลท จํานวน 8 
เทสต์เลท คือ เทสต์เลทที' 1 (ข้อ 2-3) เทสต์เลทที' 2 (ข้อ 4-5) เทสต์เลทที' 3 (ข้อ11-15) เทสต์เลทที' 
4 (ข้อ 16-20) เทสต์เลทที' 5 (ข้อ 21-23) เทสต์เลทที' 6 (ข้อ 26-30) เทสต์เลทที' 7 (ข้อ 31-35) และ
เทสต์เลทที' 8 (ข้อ 36-40) 
 3.  โมเดลการวดัที'ใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และความสามารถของ
ผู้สอบ ประกอบ 2 โมเดล คือ โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Item 
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response theory: IRT 3 PL) และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ 
(Testlet Response Theory: TRT 3 PL) 
 4. การเชื'อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบง่เป็น 2 วิธี 
คือ การเชื'อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ และการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกต
ได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ โดยแบบสอบที'นํามาเชื'อมโยงมีโครงสร้างและเนื อหาตา่งกนั 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตวัแปรอิสระ  ประกอบด้วย   
 1.  โมเดลการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 
  1.1  ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (Item response theory: 
IRT 3 PL) 
  1.2  ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ (Testlet response 
theory: TRT 3 PL) 
 2.   วิธีการเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
  2.1  วิธีเชื'อมโยงคะแนนจริง (Linking true score: TS) 
  2.2  วิธีเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ (Linking  observed score: OS) 
 ตวัแปรตาม  ประกอบด้วย     
 1.  ความสมัพนัธ์ แบง่ออกเป็น 
  1.1  ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ  
  1.2  ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ 
 2.  ความความคลาดเคลื'อนมาตรฐาน แบง่ออกเป็น 
  2.1  ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบ 
  2.2  ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ 
 3.  ประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนน 
  3.1  คา่ความลําเอียง (Bias)  
  3.2  คา่ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of 
equating: SEE )  
  3.3  คา่รากของคา่เฉลี'ยกําลงัสองของความคลาดเคลื'อน (Root  mean square 
error: RMSE) 
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 ขอบเขตด้านข้อมูล 
 ข้อมลูที'ใช้ในการศกึษาครั งนี เป็นข้อมลูทตุยิภมูิ เป็นข้อมลูคะแนนสอบรายข้อของ
นกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที' 3 ในวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษ จากการทดสอบการศกึษา
ระดบัชาตขิั นพื นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2558 
  
ประโยชน์ที�ได้รับจากการวิจัย 
 ประโยชน์ที'จะได้รับแบง่ออกเป็น 2 ด้าน ดงันี  
 1.  ประโยชน์ด้านวิชาการ 
  1.1   ได้ขยายองค์ความรู้ทั งทางทฤษฎีและการปฏิบตัเิกี'ยวกบัการเชื'อมโยงคะแนน
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยวิธีการเชื'อมโยงคะแนนจริง และคะแนนสงัเกตได้ เมื'อ 
แบบสอบที'ใช้มีอิทธิพลจากเทสต์เลท 
  1.2   ได้ขยายองค์ความรู้ทั งทางทฤษฎีและการปฏิบตัเิกี'ยวกบัการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
เมื'อแบบสอบที'ใช้มีอิทธิพลของเทสต์เลท 
 2.  ประโยชน์ด้านการนําไปใช้ 
  2.1  ผลการวิจยันําไปใช้ประกอบการตดัสินใจเกี'ยวกบัการเลือกใช้วิธีการเชื'อมโยง
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เมื'อแบบสอบที'พฒันาขึ นมีอิทธิพลของ เทสต์เลท 
  2.2   ผลการวิจยันําไปใช้ประกอบการตดัสินใจเกี'ยวกบัการเลือกใช้วิธีการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ เมื'อแบบสอบที'พฒันาขึ นมีอิทธิพลของเทสต์เลท 
  2.3   ให้สารสนเทศสําหรับผู้ ที'เกี'ยวข้องกบัการสร้างข้อสอบ ผู้ใช้ผลการสอบ และ
ผู้บริหารการสอบ ในการตดัสินใจดําเนินการใด ๆ กบัการทดสอบ เพื'อให้ผลของคะแนนมี 
ความถกูต้อง และให้สารสนเทศที'ถกูต้องนา่เชื'อถือเกี'ยวกบัผู้ เรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แบบสอบเทสต์เลท (Testlet test) หมายถึง แบบสอบการศกึษาระดบัชาติขั นพื นฐาน  
(O-NET) วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ ในระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที' 3 ที'มีกลุ่มข้อสอบใช้
สถานการณ์หรือข้อความร่วมกนั ทําให้ไมเ่ป็นอิสระในการตอบข้อสอบของแตล่ะข้อ  
 แบบสอบเชื'อมโยง (Linking test) หมายถึง แบบสอบการศกึษาระดบัชาติขั นพื นฐาน
วิชาภาษาองักฤษที'ได้รับการเชื'อมโยงคะแนนให้เทา่เทียมกบัแบบสอบภาษาไทย 
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 แบบสอบฐาน (Base test) หมายถึง แบบสอบการศกึษาระดบัชาตขิั นพื นฐานวิชา
ภาษาไทยที'เป็นหลกัในการเชื'อมโยงคะแนนให้เทา่เทียมกนั 
 การประมาณคา่พารามิเตอร์ หมายถึง กระบวนการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 
(อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ ตามโมเดลทฤษฎี 
การทดสอบจํานวน  2 โมเดล คือ การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (Item response theory model: IRT 3PL) และการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ (Testlet response theory 
model: TRT 3PL) 
 ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ หมายถึง คา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
(Pearson product moment correlation coefficient) ของพารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก 
ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที'ได้รับการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ และตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ  
3 พารามิเตอร์  
 การเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ หมายถึง กระบวนการใน 
การเชื'อมโยงคะแนนของผู้สอบจากแบบสอบภาษาองักฤษให้เทา่เทียมกบัแบบสอบภาษาไทย  
ซึ'งคะแนนจากแบบสอบทั งสองฉบบัถกูนํามาเชื'อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
จํานวน 2 วิธี คือ 
 1.  วิธีการเชื'อมโยงคะแนนจริง (Linking true score) เป็นการเชื'อมโยงคะแนนจริงของ
นกัเรียนที'ได้จากการหาผลรวมความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถกูของนกัเรียนแตล่ะคนในแบบ
สอบวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ แล้วนําคะแนนจริงที'ได้จากแบบสอบภาษาองักฤษ 
มาแปลงให้สมมลูกบัคะแนนจริงแบบสอบวิชาภาษาไทยด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ (Test 
characteristic curve method) โดยการเชื'อมโยงพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบของแบบสอบ
ฐานและแบบสอบเชื'อมโยง 
 2.  วิธีการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ (Linking observed score) เป็นการเชื'อมโยง
คะแนนของนกัเรียนโดยการนําความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบมาแปลงเป็นคะแนนสงัเกตได้
แล้วหาความถี' จากนั นนําผลที'ได้มาแปลงคะแนนวิชาภาษาองักฤษให้สมมลูกบัวิชาภาษาไทยด้วย
วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Equipercentile method) โดยการเชื'อมโยงตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที'
ตรงกนัทั งสองฉบบั 
 คะแนนเชื'อมโยง หมายถึง คะแนนภาษาองักฤษที'ผ่านกระบวนการเชื'อมโยงคะแนนตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบให้เทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย 
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 ประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนน หมายถึง ความถกูต้องแมน่ยําในการเชื'อมโยง
คะแนน ซึ'งพิจารณาจาก คา่ความลําเอียง (Bias) เป็นความคลาดเคลื'อนที'เกิดขึ นอยา่งเป็นระบบ 
ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating: SEE) เป็น
ความคลาดเคลื'อนที'เกิดขึ นอยา่งสุม่ และดชันีรากของคา่เฉลี'ยกําลงัสองของความคลาดเคลื'อน 
(Root  mean square error: RMSE) เป็นความคลาดเคลื'อนที'เกิดขึ นทั งหมดในการเชื'อมโยง 4 
เหตกุารณ์ คือ การเชื'อมโยงคะแนนจริงด้วยการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (TS-IRT 3PL) การเชื'อมโยงคะแนนจริงด้วย 
การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์  
(TS-TRT 3PL) การเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (OS-IRT 3PL) และการเชื'อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วย
การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์  
(OS-TRT 3PL) 
  
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ผู้ วิจยัศกึษาประสิทธิผลของการเชื'อมโยงคะแนนแบบสอบเทสต์เลทตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ โดยออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูกบัคนกลุม่เดียวใช้แบบสอบตา่งฉบบั 
ไมคู่ข่นานกนั ทําการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 2 โมเดล คือ การประมาณคา่ตามโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ (Item response theory: IRT 3PL) และ 
การประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ (Testlet  response 
theory: TRT 3PL) คา่พารามิเตอร์ที'ได้จากการประมาณคา่ คือ คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจ
จําแนก ความยาก คา่การเดา) และคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบ ตรวจสอบผลการประมาณคา่ด้วย
การหาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์และเปรียบเทียบความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของ
คา่พารามิเตอร์ จากนั นจดักระทําข้อมลูที'ได้ให้เป็นคะแนนจริงและคะแนนสงัเกตได้ เพื'อนําไปใช้ใน
การเชื'อมโยงคะแนน ซึ'งวิธีการเชื'อมโยงคะแนนที'ใช้ในการศกึษาครั งนี มี 2 วิธี คือ การเชื'อมโยง
คะแนนจริง (Linking true score: TS) ด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ และวิธีการเชื'อมโยง
คะแนนสงัเกตได้ (Linking observed score: OS) ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ จากนั นเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการเชื'อมโยงในแตล่ะเงื'อนไขโดยพิจารณาจากคา่ความลําเอียง (Bias) คา่
ความคลาดเคลื'อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating: SEE) และคา่ราก
ของคา่เฉลี'ยกําลงัสองของความคลาดเคลื'อน (Root  mean square error: RMSE) เขียนเป็น
แผนภาพได้ดงันี  
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ภาพที' 1-1  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

โมเดลการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
1)  IRT 3PL 
2)  TRT 3PL 

วิธีการเชื�อมโยงคะแนน 
1) TS 
2) OS 

 

ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
  1) ความสมัพนัธ์ 
  2) ความคลาดเคลื'อนมาตรฐาน 

ประสิทธิผลของการเชื�อมโยง 
1) Bias 
2) SEE 
3) RMSE 



บทที� 2 
เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวิจยัครั �งนี �ศกึษาเกี�ยวกบัประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบ    
เทสต์เลทตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสาร งานวิจยัทั �งในและตา่งประเทศที�
เกี�ยวข้อง โดยนําเสนอแยกเป็นประเดน็ได้ดงันี � 
 ตอนที� 1 แนวคิดเกี�ยวกบัแบบสอบเทสต์เลท 
 ตอนที� 2 แนวคิดเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 ตอนที� 3 แนวคิดเกี�ยวกบัประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
 ตอนที� 4 งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 
ตอนที� 1 แนวคิดเกี�ยวกับแบบสอบเทสต์เลท 
 1.  มโนทัศน์เกี�ยวกับเทสต์เลท 

 Wainer and Kiely (1987, pp. 190) ได้อธิบายความหมายของเทสต์เลทวา่ “กลุม่ของ
ข้อสอบที�เกี�ยวข้องกบัเนื �อหาเดียวกนั โดยได้รับการพฒันาเป็นหนึ�งหน่วยและมีการกําหนด
โครงสร้างในการทําข้อสอบที�คงที�” และยงักลา่วอีกวา่เทสต์เลทถกูนํามาใช้ได้อยา่งเหมาะสมใน
การสร้างแบบทดสอบ และมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาเกี�ยวกบัผลการสร้างข้อสอบที�เกิดจาก
เนื �อหา การเรียงลําดบัตวัเลือก และความเทา่เทียมกนัของเนื �อหา ซึ�งแนวคิดเกี�ยวกบัเทสต์เลทนั �น 
แรกเริ�มเดมิทีมาจากการทดสอบแบบปรับเหมาะ กลา่วคือ ข้อสอบภายในเทสต์เลท เทสต์เลท
ภายในแบบสอบสามารถเชื�อมโยงทั �งแบบระดบัชั �นในการทดสอบแบบปรับเหมาะ หรือสามารถ
เชื�อมโยงในแบบเชิงเส้นตรงของการการทดสอบแบบกระดาษและดนิสอ เทสต์เลทสามารถแบง่ได้
เป็น 2 ประเภทตามวิธีการจดักลุม่ข้อสอบ คือ 1) กลุม่ข้อสอบที�ใช้สิ�งเร้าร่วมกนั เชน่ แบบทดสอบ
การอ่านเพื�อทําความเข้าใจ ซึ�งข้อสอบอ้างถึงเนื �อหาเดียวกนั และ 2) กลุ่มข้อสอบที�ใช้เนื �อหาเดียวกนั 
แตไ่มต้่องใช้สิ�งเร้าร่วมกนั เช่น แบบทดสอบยอ่ย ดงันั �นการศกึษาครั �งนี �จะยดึหลกัการของเทสต์เลท
ประเภทที� 1 คือ กลุม่ข้อสอบในแตล่ะเทสต์เลทจะใช้สิ�งเร้าร่วมกนั และเป็นการทดสอบแบบ
กระดาษและดนิสอ  
 ข้อสอบที�มีลกัษณะเทสต์เลทที�ใช้สิ�งเร้าร่วมกนั ที�พบเห็นกนัโดยทั�วไป คือ แบบสอบ
คณิตศาสตร์ แบบสอบวิทยาศาสตร์ ในการประเมินผลร่วมกบันานาชาติ (PIZA) แบบสอบวิชา
ภาษาไทย แบบสอบวิชาภาษาองักฤษ ในการทดสอบระดบัชาตขิั �นพื �นฐาน (O-NET) ยกตวัอย่าง 
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เชน่ 
  “เมื�อเคราะห์ร้ายกายเราก็เท่านี �   ไมมี่ที�พสธุาจะอาศยั” 
 1.  คําใดมีความหมายเหมือนกบัคําวา่ “พสธุา” 
 1.  หาว         2.  นภา        3.  เวหา              4.  ธรณี 
 2.  สํานวนใดมีความหมายตรงกบับทร้อยกรองข้างต้น 
 1.  คบัที�อยูไ่ด้  คบัใจอยู่ยาก  2.  บ้านเคยอยู ่ อูเ่คยนอน 
 3.  เจ้าไมมี่ศาล สมภารไมมี่วดั 4.  ทําคณุแก่ใครเหมือนไฟตกนํ �า  
 (ข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ระดบัประถมศกึษาปีที� 6 ปีการศกึษา 2558) 
 At a seaside resort: 
 Sara: What shall we do this afternoon? 
 Sonia: _______(1)________. 
 Sara: Umm, it’s such a boring activity. Why don’t we go diving? 
 Sonia:________(2)________. 
 1)  1. I still have no idea what to do 
      2. Let’s go sunbathing on the beach 
      3. I have to ask the rest of us first 
      4. Some of our friends won’t go diving with us 
 2)  1.  I’m afraid we can’t 
      2. Because it’s dangerous 
      3. That sounds like a great idea 
      4. We still have enough of time to go  
 ( ข้อสอบ O-NET วิชาภาษาองักฤษระดบัมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2558) 
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1.  อตัราเร็วสงูสดุของรถที�นํ �าฝนขบัในเช้าวนันั �น เป็นเท่าไร 
2.  ขณะที�นํ �าฝนเหยียบเบรคเพื�อไมใ่ห้ชนแมว ขณะนั �นเป็นเวลาเทา่ใด 
3.  สามารถบอกได้หรือไมว่า่ เส้นทางที�นํ �าฝนขบัรถกลบับ้านสั �นกว่าเส้นทางที�เธอออกจากบ้านถึง 
จดุชนแมว จงใช้ข้อมลูจากกราฟอธิบายเพื�อสนบัสนนุคําตอบของนกัเรียน 

( ข้อสอบ PISA วิชาคณิตศาสตร์ ปี 2006) 
 
 จากตวัอย่างแบบสอบเทสต์เลทมีทั �งที�เป็นปรนยัและอตันยั จงึทําให้การประเมินทาง
การศกึษาในทางปฏิบตันิั �นมีการลดหรือขยายโครงสร้างการตอบสนองเทสต์เลทมาใช้มากขึ �นและ
นํามาใช้ในการสร้างแบบสอบมาตรฐานแบบดั �งเดมิ โดยสว่นใหญ่มีรูปแบบข้อสอบแบบหลาย
ตวัเลือก (Multiple choice: MC) ซึ�งมีประโยชน์มากในการประเมินกบัคนกลุม่ขนาดใหญ่ (Large 
scale assessment) ได้แก่ 1) ผู้ประเมินไมมี่อคต ิเมื�อตรวจข้อสอบแบบหลายตวัเลือก หรือที�
เรียกวา่มีความเป็นปรนยั 2) การทดสอบหนึ�งครั �งสามารถใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบได้หลายข้อ 
และคลอบคลมุเนื �อหา 3) การให้คะแนนมีความเป็นปรนยั และจํานวนข้อสอบที�มากเป็นการเพิ�ม
ความเชื�อมั�นและความตรงของแบบสอบ และ 4) การให้คะแนนของข้อสอบแบบหลายตวัเลือก
สามารถทําได้ง่ายและประหยดัเวลา (Chen, 2014, p.11) 
 ข้อสอบแบบหลายตวัเลือกที�อิสระกนั เหมาะสําหรับการวดัพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยัหรือ
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัในระดบัตํ�า ซึ�งข้อสอบลกัษณะนี �มีนกัวิจยับางทา่นได้วิพากษ์ไว้วา่ (เชน่ 



17 

Bowman & Peng, 1972) ดีน้อยกวา่การประเมินความรู้ในระดบัสงูของผู้สอบ นอกจากนี � 
Nickerson (1989, p. 3) เน้นยํ �าวา่การคดิขั �นสงูควรเป็นเป้าหมายที�สําคญัในการศกึษา และ
ชี �ให้เห็นวา่ไมมี่เครื�องมือประเมินสําหรับการคิดขั �นสงู “เราควรจะตดัสินใจเกี�ยวกบัการศกึษาใน
ภาพรวม” สว่นประเดน็การใช้ข้อสอบแบบหลายตวัเลือกอาจจะเกิดปัญหาด้านความตรง ซึ�งใน
ความเป็นจริงจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที�ซบัซ้อน ในขณะที�ข้อสอบเหลา่นี �ยงัเป็นข้อสอบที�มี
ความเป็นอิสระกล่าวคือ ข้อสอบควรพิจารณาเกี�ยวกบัการแยกเนื �อหา และการแยกออกจากโดเมน
ของการอ้างอิงเพื�อให้การใช้งานมีประสิทธิภาพมากขึ �น (Wainer et al., 2000, p. 245) ด้วยเหตผุล
หลายประการที�กลา่วนี � พบว่ากลุม่ข้อสอบแบบหลายตวัเลือกในเทสต์เลทสามารถชว่ยแก้ปัญหา
ดงักลา่วได้ คือ 1) การรวมกนัของเทสต์เลทในแบบทดสอบจะยงัคงความเป็นแบบสอบหลาย
ตวัเลือกทั �งหมด เชน่ การให้คะแนนที�มีความเป็นปรนยั การครอบคลมุเนื �อหาที�ออกสอบ 2) เทสต์เลท
ประกอบด้วยกลุม่ของข้อคําถามที�มีสิ�งเร้าเดียวกนั เป็นการรวมเนื �อหาในการทดสอบเพิ�มขึ �นและ
ชว่ยลดความกงัวลเกี�ยวกบัการใช้ข้อคําถามที�เป็นอิสระกนัหรือคําถามเดี�ยว 3) เทสต์เลทจะมีข้อ
คําถามหลายข้อที�ใช้เนื �อหาที�เป็นสิ�งเร้าเดียวกนั เป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการพฒันาแบบสอบ
และดีสําหรับการใช้เวลาการทําข้อสอบของผู้ เข้าสอบ และ 4) การใช้ชดุข้อสอบที�มีความซบัซ้อน
และมีความสมัพนัธ์กนัภายในแบบสอบทําให้แบบสอบที�สร้างขึ �นมีความยืดหยุน่มากขึ �นใน 
การเขียนข้อสอบที�มีการประเมินตา่งกนัเกี�ยวกบัลกัษณะและระดบัขั �นของการวดัพทุธิพิสยั ดงันั �น
ข้อสอบแบบเทสต์เลทจงึได้รับการพิจารณาในการใช้จริงมากขึ �นและมีความเหมาะสมกบัการวดั
ทกัษะในระดบัสงูที�ดีกวา่ (Wainer et al., 2000; DeMars, 2006 cited in Chen, 2014, p.12) 
 แบบสอบเทสต์เลทก็มีข้อจํากดัเหมือนกนั โดยเฉพาะประเดน็เกี�ยวกบัความไมอิ่สระกนั
ของข้อสอบ (Local item dependence) และมีอิทธิพลตอ่หลายลกัษณะเกี�ยวกบัการวิเคราะห์
ข้อมลูในแบบสอบที�มีเทสต์เลท  
 2.  ความเป็นอิสระกันของข้อสอบ 

 ความเป็นอิสระของข้อสอบเป็นการกลา่วถึงในบริบทของข้อตกลงที�สําคญัในทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ (Item response theory: IRT) เป็นทฤษฎีที�อธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความสามารถที�อยูภ่ายในบคุคล (Ability) กบัผลการตอบข้อสอบ ซึ�งมีการกําหนดลกัษณะของ
ข้อสอบด้วยพารามิเตอร์ความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และโอกาสการเดาข้อสอบถกู (c) ดงันั �น 
IRT จงึอยูบ่นพื �นฐานความคิดที�สําคญั 2 ประการ คือ 1) ผลการตอบข้อสอบหรือข้อคําถามของ
ผู้ตอบ สามารถอธิบายได้ด้วยความสามารถที�มีอยูภ่ายในของผู้ตอบ และ 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผลการตอบข้อสอบกบัความสามารถที�มีอยูภ่ายใน สามารถอธิบายได้ด้วยฟังก์ชั�นลกัษณะข้อสอบ 
หรือโค้งลกัษณะข้อสอบ (Item characteristic curve: ICC) (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2555: หน้า 53) 
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โดยมีข้อตกลงเบื �องต้น 3 ประการคือ 1) Unidimensionality เป็นการสมมตวิา่ข้อสอบในแบบสอบ
มีลกัษณะเป็นเอกพนัธ์ นั�นคือ แบบสอบนั�นจะต้องมุง่วดัความสามารถอยา่งใดอย่างหนึ�งเพียง
ความสามารถเดียว และ 2) Local independence  เป็นการกําหนดข้อตกลงเบื �องต้นเกี�ยว 
ความเป็นอิสระในการตอบสนองข้อสอบ กลา่วคือ การตอบสนองตอ่ข้อสอบข้อใดข้อหนึ�งของ
ผู้สอบไมมี่ผลตอ่การตอบสนองตอ่ข้อสอบข้ออื�น ๆ ในแบบสอบ (สรุศกัดิ}  อมรรัตนศกัดิ}, 2544, 
หน้า 180-192)  
 จากข้อตกลงเบื �องต้นในข้อที� 2 เกี�ยวกบัความเป็นอิสระในการตอบสนองข้อสอบของ
ผู้ตอบ ไมส่อดคล้องกบัสถานการณ์การทดสอบในปัจจบุนั ที�มีการนําข้อสอบแบบเลือกตอบมา
ประยกุต์ใช้ในการวดัทกัษะความสามารถที�มีความซบัซ้อนมากขึ �น เชน่ ทกัษะการให้เหตผุลเชิง
ตรรกะ การให้เหตผุลเชิงวิเคราะห์ ทําให้ข้อสอบเดี�ยว (Single item) ไมส่ามารถวดัทกัษะที�ซบัซ้อน
ได้อยา่งครอบคลมุ จงึมีแนวคดิเกี�ยวกบัการจดักลุม่ข้อสอบที�ใช้สิ�งเร้าร่วมกนั ข้อสอบลกัษณะนี �จงึ
ถกูมองวา่เป็นกลุม่ของข้อสอบ (Testlet) ซึ�งรวมอยูภ่ายในแบบสอบฉบบัเตม็ ตวัอยา่งสถานการณ์
ที�นําชดุข้อสอบมาใช้ ซึ�งสว่นใหญ่จะเป็นแบบสอบเกี�ยวกบัการอา่นเพื�อความเข้าใจ ได้แก่ ในสว่นที�
เป็นการอา่นเพื�อความเข้าใจ (Reading comprehension) ของการสอบ TOFEL ข้อสอบในสว่นนี �
จะมีลกัษณะเป็นชดุข้อสอบ โดยกลุม่ข้อสอบประมาณ 6 ถึง 12 ข้อจะใช้บทความ (Passage) ที�มี
ความยาวประมาณ 250 ถึง 400 คํา เป็นสิ�งเร้าร่วมกนัเพื�อให้ผู้สอบตอบข้อสอบ ซึ�งการตอบภายใน
ชดุข้อสอบถกูหรือไมน่ั �น ไมไ่ด้ขึ �นอยูก่บัความสามารถของผู้สอบเพียงอย่างเดียวแตข่ึ �นอยูก่บั 
ความเข้าใจในการตีความหรือการแปลความจากสิ�งเร้า และอาจจะเป็นไปได้วา่ผู้สอบเกิด 
การเรียนรู้จากการตอบข้ออื�น ๆ ในชดุข้อสอบนั �น ดงันั �นการตอบข้อสอบก่อนหน้าอาจสง่ผลตอ่  
การตอบในข้อถดัไป ถ้าผู้สอบเข้าใจสิ�งเร้าได้ถกูต้อง โอกาสในการตอบข้อสอบถกูต้องสงู สง่ผลให้   
การตอบข้อตอ่ไปถกูต้องสงูด้วย แตถ้่ามองในทางกลบักนั ถ้าผู้สอบไมเ่ข้าใจสิ�งเร้า แล้วทําข้อสอบ
ข้อแรก ๆ ผิด โอกาสในการตอบข้อตอ่ไปก็อาจจะผิดด้วย 
 Yen (1993, pp. 188-189) กลา่ววา่ ความเป็นอิสระกนัของข้อสอบ เป็นการนําเสนอ
ปัจจยัที�สําคญัเกี�ยวกบั “ผลที�เกิดขึ �นบอ่ยครั �งในความสามารถของนกัเรียนบางคนเกี�ยวกบัการทํา
ข้อสอบบางข้อดีกวา่คนอื�น ๆ” ซึ�งอธิบายเพิ�มเตมิได้วา่ ปัจจยัอาจจะเป็นที�นา่พอใจเมื�อได้
สารสนเทศที�สําคญัเกี�ยวกบัความสามารถที�ถกูวดั หรือปัจจยัอาจจะสร้างความรําคาญโดยไมไ่ด้
ตั �งใจ เมื�อเป็นเชน่นี �ปัจจยัที�เกิดขึ �นโดยไมไ่ด้ตั �งใจมีผลคงที� หรือเฉพาะกบันกัเรียนหรือข้อสอบ
ทั �งหมด ซึ�งสิ�งที�เกิดขึ �นนี �วา่ความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ (Local item dependence) และ Yen  
ยงักลา่วถึงสาเหตขุองการเกิดความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ คือ การได้รับความช่วยเหลือจาก 
ภายนอกหรือสิ�งรบกวน (External assistance or interference) ความเร็ว (Speededness)  
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ความเมื�อยล้า (Fatigue) การฝึกปฏิบตั ิ(Practice) รูปแบบข้อสอบหรือการตอบข้อสอบ (Item or 
response formats) ความอิสระของข้อความหรือการตั �งคา่ (Passage/ Setting dependence) 
ความเกี�ยวกนัของข้อสอบ (Item chaining) คําอธิบายของคําตอบก่อนหน้า (Explanation of 
previous answer) ความเหมือนกนัของเกณฑ์การให้คะแนนหรือผู้ประเมิน (Same scoring 
rubric or raters) และเนื �อหา ความรู้ และความสามารถ (Content, knowledge and ability) 
 สําหรับในแบบสอบที�มีเทสต์เลท ซึ�งข้อสอบถกูแบง่เป็นกลุ่ม ๆ ภายใต้เทสต์เลทที�
เกี�ยวข้องกบัจํานวนของสิ�งเร้า ซึ�งสามารถนําเสนอเป็นรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ บทความ แผนภาพ 
ตาราง และกราฟ โดยแบบสอบลกัษณะนี �จะละเมิดข้อตกลงเบื �องต้นของความเป็นอิสระกนัของ
ข้อสอบ เพราะวา่การเพิ�มขึ �นของคณุลกัษณะแฝงหลกัที�ต้องการจะวดั ผลของเทสต์เลทเกิดขึ �น
อยา่งสุม่ตามลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคลภายในเทสต์เลทนั �น และการสร้างแผนผงัข้อรายการ
ของแหลง่ความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ มกัจะเกิดจากข้อความหรือการตั �งคา่ที�ไมอิ่สระกนั เมื�อ
ข้อมลูที�ได้จากการตอบข้อสอบตา่งกนัภายในเทสต์เลทเป็นความสมัพนัธ์ภายในที�เกิดขึ �นจากสิ�งเร้า
ของเทสต์เลท หรือเมื�อนกัเรียนมีระดบัความสนใจหรือความรู้พื �นฐานเดมิเกี�ยวกบัสิ�งเร้าตา่งจากคน
อื�นหรือผิดปกต ิดงันั �นถ้าเกิดลกัษณะสถานการณ์เหล่านี � นั �นหมายความว่า ข้อสอบไมมี่ความเป็น
อิสระกนั (Bradlow, Wainer, & Wang, 1999; Wainer & Wang, 2000; Yen, 1993 cited in 
Chen, 2014, pp.14-15) 
 ดงันั �น แบบสอบที�มีลกัษณะนี �จะทําให้มีแหลง่ความแปรปรวนและปัจจยัอนัเนื�องมาจาก
ความไมเ่ป็นอิสระในการตอบข้อสอบเพิ�มขึ �น ซึ�งถ้าวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบหรือแบบสอบโดย 
ไมคํ่านงึถึงอิทธิพลสว่นนี � อาจจะทําให้คณุภาพของแบบสอบหรือข้อสอบคลาดเคลื�อนไปจาก 
ความเป็นจริง จากการศกึษาของ Sireci, Thissen, and Wainer (1991, pp 237-247) สามารถ
อธิบายได้วา่ การละเลยความเป็นอิสระระหวา่งข้อสอบและผู้สอบ ทําให้การประมาณคา่ความเที�ยง
จะเกินจริงประมาณ 10-15% จากปัญหาความไมอิ่สระในการตอบข้อสอบนี � มีนกัวิจยัได้เสนอ
แนวทางในการแก้ปัญหาไว้ดงันี �  
 1.  นําการวิเคราะห์ของคะแนนแบบหลายคา่มาประยกุต์ใช้ (Polytomous scoring) โดย
การรวมข้อสอบที�ตรวจให้คะแนนแบบสองคา่ในแบบสอบเทสต์เลท ให้เป็นข้อสอบหนึ�งข้อที�มี 
การตรวจให้คะแนนมากกวา่หนึ�งคา่ (เชน่ Samejima’s, 1969; graded response model, Bock’s 
1972; nominal response model, and Muraki’s, 1992; generalized partial credit model) ซึ�ง
การทําลกัษณะเชน่นี �จะมีข้อจํากดัเกี�ยวกบัสารสนเทศของข้อสอบที�เป็นรายข้อจะไมส่ามารถ
วิเคราะห์ได้   
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 2.  การกําหนดให้ชดุข้อสอบถือเป็นหนว่ยในการวิเคราะห์ด้วย โดยคํานวณคะแนนที�
ตอบถกูในแตล่ะชดุข้อสอบแฝงในชดุข้อสอบ (เชน่ Lee & Frisbie, 1999; Lee et al., 2001; 
Sireci, Thissen, & Wainer, 1991; Thissen, Steinberg, & Mooney, 1989; Wainer & Thissen, 
1996) ซึ�งวิธีนี �จะทําให้ข้อสอบที�อยูร่ะหวา่งชดุข้อสอบมีความเป็นอิสระในการตอบ แตจ่ะไมเ่ป็น
อิสระในการตอบภายในชดุข้อสอบนั �น ๆ 
 3.  โมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท (Testlet response theory models: TRT) โดย
คํานงึถึงอิทธิพลของความไมเ่ป็นอิสระในการตอบ ด้วยการเพิ�มสว่นที�เป็น Random Effect 
(γ�����) เข้าไปในสมการของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ IRT ซึ�งเป็นการผ่อนคลายข้อตกลง
ที�เกี�ยวกบัความเป็นอิสระระหวา่งข้อสอบ 
 3.  การจัดการความไม่เป็นอิสระของแบบสอบเทสต์เลทด้วยทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ 

 จากความไมเ่ป็นอิสระกนัของข้อสอบทําให้เกิดปัญหาหรือผลกระทบตอ่การวิเคราะห์
ข้อมลู ดงันั �นจงึมีรูปแบบที�ใช้สําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูลกัษณะดงักล่าว และเป็นที�นิยมในปัจจบุนั 
(Chen, 2014, pp. 17-22) มีรายละเอียดดงันี �  
  3.1  ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ (3PL IRT)  
  รูปแบบ 3PL IRT เป็นรูปแบบทั�วไปที�นิยมใช้มากในโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ ที�มีการวดั 2 คา่และวดัในมิตเิดียว ซึ�งเหมาะสมกบัข้อมลูที�มาจากแบบสอบกบัคนจํานวน
มากและแบบสอบเป็นแบบหลายตวัเลือก อาจจะมีปัญหาเกี�ยวกบัการเดาคําตอบ เมื�อมีการ
ประยกุต์ใช้รูปแบบ 3PL IRT กบัข้อมลูที�มาจากแบบสอบที�มีเทสต์เลท การมีความไมอิ่สระกนัของ
ข้อสอบและผลของเทสต์เลทจะถกูละเว้น ดงันั �นข้อสอบจะพิจารณาให้เป็นอิสระจากกนัในแตล่ะข้อ 
โดยมีฟังก์ชั�นการตอบสนองข้อสอบ (Birnbaum, 1968) ดงันี �  
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  เมื�อ Pij คือ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบข้อที� i ถกูของคนที� j  
     θj คือ พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบคนที� j 
     ai  คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกข้อสอบ i 
     bi  คือ พารามิเตอร์ความยากข้อสอบ i 
     ci  คือ พารามิเตอร์การเดาข้อสอบ i  



21 

  3.2  ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ Graded response model  
  จากการเกิดความไมเ่ป็นอิสระกนัของข้อสอบ การใช้โมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ ที�มีการวดั 2 คา่และวดัในมิตเิดียวอาจจะไมเ่หมาะสม นกัวิจยั (เช่น Lee et al., 2001; 
Thissen et al., 1989; Zhang, 2007) ได้เสนอการให้คะแนนแบบสอบเทสต์เลท โดยการรวม
คะแนนของข้อสอบภายในเทสต์เลทเดียวกนั คะแนนเทสต์เลทที�ได้จะเป็นแบบการตรวจให้คะแนน
มากกวา่ 2 คา่ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ ถกูนํามา
ประยกุต์ใช้ในกรณีนี � (Thissen et al., 1989) Graded resposse model: GRM ของ Samejima 
(1969) เป็นหนึ�งในโมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ สามารถ
นํามาใช้กบัข้อมลูที�มาจากแบบสอบที�มีเทสต์เลท GRM ของ Samejima (1969) เกี�ยวข้องกบั 
การตอบสนองแบบเรียงลําดบั เมื�อคะแนนข้อสอบภายในเทสต์เลทถกูรวมให้เป็นคะแนนเทสต์เลท 
ซึ�งต้องพิจารณาคะแนนเทสต์เลทคือ “การเรียงลําดบั (Ordered)” ในแง่ความเป็นไปได้ของผู้สอบที�
จะตอบข้อสอบถกูต้องภายในเทสต์เลท กบัแนวโน้มความสามารถของผู้สอบระดบัสงู นั�นคือ  
ความนา่จะเป็นคนที� j กบัความสามารถ θj ทําข้อสอบข้อที�  i หรือสงูกวา่รายการคําตอบ k แสดง
ดงัสมการ 
 

  ��	
∗ �	 , ��, ���, … , ���� = � 1																									� = 1������ !"�#$%
&'������ !"�#$% 				2 ≤ � ≤ *0																									� > *

- 
 
 จากสมการ ข้อสอบข้อที� i มีทั �งหมด K รายการคําตอบ  ai คือ พารามิเตอร์คา่อํานาจ
จําแนกของข้อสอบข้อที� i และ bik คือพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อที� i รายการคําตอบ 2 ถึง
K บทฐานของฟังก์ชั�นการตอบสนองรายการคําตอบสะสม (Cumulative category response 
function) ซึ�งเป็นความนา่จะเป็นของการให้คะแนนในรายการคําตอบ k สามารถคํานวณได้โดย
การหาความแตกตา่งระหว่างฟังก์ชั�นการตอบสนองรายการคําตอบสะสม ดงัสมการ  
 
  ��	
 = ��	
∗ �	 , ��, ���, … , ���� − ��	�
'&�∗ �	 , ��, ���, … , ���� 

  
  3.3  โมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
  ในโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท (Testlet response theory model: TRT) 
เป็นโมเดลที�แสดงผลที�เกิดจากอิทธิพลของเทสต์เลทอยา่งชดัเจน (Wainer, et al., 2000; Wainer, 
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et al., 2007) โดยมีฟังก์ชั�นที�ใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และความสามารถของ
ผู้สอบดงันี � 

 

 ��	 = /� + �1 − /�� ��1.3���� !"�!4 5���$%
&'��1.3���� !"�!4 5���$% 

  
 เมื�อ Pij เป็นความนา่จะเป็นในการตอบถกูของคณุลกัษณะหลกัและพารามิเตอร์อิทธิพล
ของเทสต์เลทของผู้สอบคนที� j  สว่น ai , bi , ci  เป็นพารามิเตอร์ข้อสอบข้อที� i ประกอบด้วย คา่
อํานาจจําแนก คา่ความยาก และคา่การเดาตามลําดบั พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ 
คนที� j (θj) เป็นคณุลกัษณะแฝงหลกั ซึ�งในเทอมของ 6	7��� เป็นตวัชี �อิทธิพลสุม่ของเทสต์เลท
สําหรับคนที� j ในเทสต์เลท d(i) การแจกแจงของ θj  ถกูกําหนดให้มีการแจกแจงแบบปกต ิ(N(0,1)) 
และอิทธิพลสุม่ของเทสต์เลทถกูกําหนดให้เหมือนการแจกแจงแบบปกติที�มีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 0 และ 
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของ d(i) (87���) คา่ของ 6	7��� เป็นคา่คงที�ภายในเทสต์เลทสําหรับผู้สอบ
เฉพาะและแตกตา่งระหวา่งผู้สอบ 
 จากที�กลา่วมาทั �งสามวิธี พบวา่การใช้คะแนนเทสต์เลทและการประยกุต์ใช้โมเดล 
การตรวจให้คะแนนมากกวา่สองคา่แบบมิตเิดียว ข้อมลูจากแบบสอบที�มีเทสต์เลทดเูหมือนวา่จะ
ไมมี่ปัญหาความไมเ่ป็นอิสระกนัของข้อสอบ (Lee, et al., 2001, Zhang, 2007) อย่างไรก็ตามมี
ข้อจํากดัหลายประการเมื�อนําคะแนนเทสต์เลทมาใช้เป็นหนว่ยของการวิเคราะห์ และการประยกุต์ 
ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกวา่สองคา่ Wainer et al. (2000) and 
Wainer et al. (2007) ชี �ให้เห็นวา่การประยกุต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้
คะแนนมากกวา่สองคา่ รูปแบบที�ชดัเจนของคะแนนภายในแตล่ะเทสต์เลทถกูละเลย และ
สารสนเทศภายในเทสต์เลทก็หายไป  Wainer (1995) ยงัชี �ให้เห็นวา่ เมื�อระดบัความไมอิ่สระกนัมี
คา่สงู แบบสอบที�มีเทสต์เลทอาจจะไมเ่หมาะสมกบัโมเดลที�มีการตรวจให้คะแนนหลายคา่ ยิ�งไป
กวา่นั �น เมื�อเทสต์เลทในแบบสอบมีจํานวนข้อสอบมาก การประยกุต์ใช้โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกว่าสองคา่ข้อมลูที�ได้อาจจะมีความซบัซ้อน และโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกว่าสองยงัเป็นวิธีที�ใช้กนัอยา่งไมแ่พร่หลาย
ในทางปฏิบตั ิ(Wainer & Wang, 2000) จากข้อจํากดัเหลา่นี � ผู้ วิจยัจงึใช้โมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ (3PL IRT) และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบสาม
พารามิเตอร์ (3PL TRT) ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และพารามิเตอร์ความสามารถ
ผู้สอบ 
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 4.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ 

 การประมาณคา่พารามิเตอร์ที�นิยมใช้กนัในปัจจบุนัมี 3 วิธี คือ วิธี Joint maximum 
likelihood วิธี Marginal maximum likelihood และ วิธี Bayesian estimation ทั �ง 3 วิธีใช้สําหรับ
การประมาณพารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถของผู้สอบ แตวิ่ธี Bayesian จะขจดัปัญหา
บางอย่าง  เชน่ ความไมเ่หมาะสมของวิธีการ และการไม่ลูเ่ข้าสูเ่กณฑ์ที�พบในวิธี Joint และ 
marginal maximum likelihood โดยใช้การแจกแจง prior distribution แทนที�พารามิเตอร์ข้อสอบ
และพารามิเตอร์ความสามารถ (Swaminathan & Gifford, 1982; 1985; 1986) นอกจากนี �แบบ
สอบที�ละเมิดความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบแตล่ะข้อหรืออิทธิพลของเทสต์เลท จงึมี 
นกัการศกึษา ได้เพิ�มเตมิอิทธิพลของเทสต์เลทเข้าไปในการประมาณคา่ด้วย พบวา่การประมาณ
คา่พารามิเตอร์วิธีเบส์แบบมีอิทธิพลเทสต์จะให้ความแม่นยํามากกวา่วิธีอื�น ๆ เมื�อข้อสอบไมอิ่สระ
จากกนั (Purya & Hamdollah, 2016; อริศฬา เตหลิ�ม, 2559) ซึ�งการประมาณคา่พารามิเตอร์ที�
คํานงึถึงอิทธิพลของเทสต์เลทนั �น ได้มีโปรแกรมชว่ยในการประมาณคา่พารามิเตอร์ คือ 
SCORIGHT (version 3.0) ที�พฒันาโดย Wang, Bradlow and Wainer (2005) โดยมีรายละเอียด
ในการประมาณคา่ดงันี � 
  4.1  วิธีประมาณคา่พารามิเตอร์ 
  การประมาณคา่ของโปรแกรม SCORIGHT จะประมาณคา่ด้วยวิธีของเบส์ 
(Bayesian) โดยใช้เทคนิคมาร์คอพเชนมอนตคิาร์โล (Markov Chain Monte Carlo: MCMC) 
สามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจ
ให้คะแนน 2 คา่ และการตรวจให้คะแนนมากกว่าสองคา่ อีกทั �งยงัประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทได้อีกด้วย โดยมีฟังก์ชั�นในการประมาณคา่พารามิเตอร์
ข้อสอบดงันี � กรณีที�มีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 คา่ จะใช้โมเดล 3PL  
 
  ��9�	 = 1� = /� + �1 − /��:;<=>?&�>�	� 

 
  กรณีที�ตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ จะใช้โมเดล ordinal response ของ Samejima 
(1969) 
 
  ��9�	 = @� = 	A�BC − >�	� − 	A�BC?& − >�	� 
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  โดยที�   >�	 = ���	 − �� − 6	7�	�� เมื�อ Yij คือการตอบสนองข้อสอบข้อที� i ของ 
คนที� j 
  การประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยโปรแกรม SCORIGHT นั �นมีการกําหนดลกัษณะ
การแจกแจงของข้อมลู ดงันี � 

 θj∼N(0, 1) 

 log(ai)∼N( aµ , 2

aσ ) 

 bi∼ N( bµ , 2

bσ ) 

 log(ci)∼ N( cµ , 2

cσ ) 

 γjd(i) ∼ N(0, 2

γσ ) 
  4.2  ขนาดกลุม่ตวัอยา่งและจํานวนข้อสอบที�ใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ 
  มีนกัวิจยัได้ศกึษาขนาดกลุม่ตวัอยา่งที�เหมาะสมสําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์
ข้อสอบแบบ 3PL พบวา่ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 1,000 คน ก็เพียงพอสําหรับการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ข้อสอบแบบ 3PL (Swaminathan & Gifford ,1983 cited in Foley, 2010, p. 2; 
Hambleton, 1993; Jones et. al., 2006; Yen & Fitzpatrick,2006 cited in Foley, 2010, p.16; 
de Ayala, 2009, p.131) และมีนกัวิจยัอีกกลุม่หนึ�งให้ข้อเสนอแนะวา่ขนาดกลุม่ตวัอย่าง 700-
1,500 คน เหมาะสมกบัการวิเคราะห์ IRT 3 พารามิเตอร์ (Lam, 2009, p. 14) แตท่ั �งนี �การพิจารณา
วา่ขนาดกลุม่ตวัอยา่งที�เหมาะสมหรือเพียงพอเป็นจํานวนเทา่ไรนั �นอาจจะต้องพิจารณาปัจจยัอื�น
ร่วมด้วย เชน่ วตัถปุระสงค์ของการทดสอบ วิธีการประมาณคา่การแจกแจงของข้อมลู  ข้อมลูสญู
หาย จํานวนข้อสอบ โดยจํานวนข้อสอบที�เหมาะสมในการประมาณพารามิเตอร์แบบ 3PL เมื�อมี
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งขั �นตํ�า 1,000 คนนั �น พบวา่ จํานวนข้อสอบขั �นตํ�าเท่ากบั 50 ข้อ (Lord, 1968) 
จํานวน 30 หรือ 60 ข้อ (Hulin, Lissak, & Drasgow, 1982)  
 จากแนวคดิเกี�ยวกบัเทสต์เลทผู้ วิจยัสามารถสรุปประเดน็เกี�ยวกบัการศกึษาครั �งนี �ได้ว่า 
แบบสอบที�ใช้ในการศกึษาครั �งนี �จะมีลกัษณะความไมอิ่สระกนัของข้อสอบ โดยใช้แบบสอบ
การศกึษาขั �นพื �นฐานระดบัชาต ิ(O-NET) ของระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ประกอบด้วยแบบสอบ     
2 ฉบบั คือ แบบสอบวิชาภาษาไทย และแบบสอบวิชาภาษาองักฤษ โดยแตล่ะฉบบัจะมีจํานวนข้อ
ฉบบัละ 50 ข้อ และการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบนั �นจะพิจารณาจาก 2 โมเดล คือ 
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ
สามพารามิเตอร์ ประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบด้วยโปแกรม SCORIGHT กบันกัเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 จํานวน 1,500 คน โดยสุม่นกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2558  



25 

 จากแบบสอบทั �งสองฉบบัที�ใช้ในการศกึษานั �น เราสามารถทําอยา่งไรได้บ้างที�จะทําให้
คะแนนทั �งสองฉบบันี �มีความเทา่เทียมกนั ดงันั �นผู้ วิจยัจงึศกึษาเอกสารและงานวิจยัเกี�ยวกบั
ทฤษฎีการวดั พบวา่ มีหลกัการหนึ�งที�สามารถทําให้คะแนนมีความเทา่เทียมกนัคือ การเชื�อมโยง
คะแนนระหว่างแบบสอบ โดยมีรายละเอียดในหวัข้อถดัไป 
 
ตอนที� 2 แนวคิดเกี�ยวกับการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 การศกึษาแนวคิดเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั �น
ผู้ วิจยัได้ศกึษาในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี � 
 มโนทัศน์เกี�ยวกับการเชื�อมโยงคะแนน 

 นิยามการเชื�อมโยงคะแนนและรูปแบบการเชื�อมโยงคะแนน ได้มีนกัวิชาการได้นําเสนอ
ไว้หลายทา่นด้วยกนั อาทิเช่น Flanagan (1951); Angoff  (1971); Mislevy (1992); Linn (1993); 
Feuer et al. (1999); Dorans (2000, 2004); Kolen (2004); Holland (2007); Kolen and 
Brennan (2014) ซึ�งผู้ วิจยัได้นําเสนอเฉพาะบางแนวคดิที�สอดคล้องกบัการวิจยัดงันี �  
 Feuer et al. (1999, pp.15-23) ได้สรุปเกณฑ์การจําแนกรูปแบบการเชื�อมโยงออกเป็น 
3 เกณฑ์ คือ เกณฑ์ที� 1 แบบสอบทั �งสองฉบบัมีการกําหนดโครงร่างของแบบสอบและมีการกําหนด
คณุลกัษณะเฉพาะของแบบสอบเดียวกนั เกณฑ์ที� 2 แบบสอบทั �งสองฉบบัมีการกําหนดโครงร่าง
ของแบบสอบที�มีลกัษณะเดียวกนัแตมี่การกําหนดคณุลกัษณะเฉพาะของแบบสอบที�ตา่งกนั และ
เกณฑ์ที� 3 แบบสอบทั �งสองฉบบัมีการกําหนดโครงร่างของแบบสอบและมีการกําหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะของแบบสอบที�ตา่งกนั จากนั �นนําเกณฑ์ที�ได้มาผนวกกบัแนวคดิของ Mislevy (1992) และ 
Linn (1993) ได้รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนน 4 รูปแบบ พร้อมทั �งนิยามของทั �ง 4 รูปแบบ ดงันี � 
 รูปแบบที� 1 การปรับเทียบคะแนน (Equating) หมายถึง การเชื�อมโยงคะแนนระหวา่ง
แบบสอบสองแบบสอบที�ถกูสร้างขึ �นภายใต้โครงสร้างข้อสอบ (Test blueprint) เดียวกนั กลา่วคือ 
มีโครงสร้างหรือรูปแบบข้อสอบเหมือนกนั ความยาก ความเชื�อมั�นเทา่กนั และถกูใช้ใน
วตัถปุระสงค์การสอบเดียวกนั 
 รูปแบบที� 2 การทําให้เป็นคะแนนมาตรฐาน (Calibration) หมายถึง การเชื�อมโยง
คะแนนระหว่างแบบสอบสองแบบสอบที�มีโครงสร้างหลกัเหมือนกนั แตต่า่งกนัในเรื�องคณุลกัษณะ
แบบสอบ (เชน่ ความยาวข้อสอบ) และตา่งกนัในคณุลกัษณะทางสถิติ  
 รูปแบบที� 3 การฉายภาพ (Projection) หมายถึง การเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบ
สองแบบสอบที�มีคณุลกัษณะตา่งกนั โดยการทํานายหรือฉายภาพคะแนนจากแบบสอบหนึ�งไปยงั
แบบสอบอื�น โดยผลที�ได้จากการเชื�อมโยงจะไมส่มมาตรกนั กลา่วคือ ความสมัพนัธ์ที�ได้ระหวา่ง
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คะแนนแบบสอบ A กบัแบบสอบ B ไมเ่ทา่กบัความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบสอบ B กบั
แบบสอบ A นอกจากนี �วิธีการนี �ใช้กบัการออกแบบในการเก็บข้อมลูกบัผู้สอบกลุม่เดียวและไม่
คํานงึคณุลกัษณะของแบบสอบว่าต้องเหมือนกนั 
 รูปแบบที� 4 การปรับคา่ (Moderation) หรือบางครั �งเรียก การปรับคา่ทางสถิต ิ
(Statistical moderation) หมายถึง การเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�มีคณุลกัษณะตา่งกนั
และกลุม่ผู้สอบไมเ่ทา่เทียมกนั วิธีนี �ถือวา่เป็นวิธีการเชื�อมโยงคะแนนที�อ่อนแอที�สดุ  
 Holland (2007, pp. 5-30) ได้สรุปหลกัการการเชื�อมโยงคะแนนของ Holland and 
Dorans (2006) ที�ขยายและปรับมาจากแนวคิดของ Mislevy/ Linn ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  
 

 
 

ภาพที� 2-1  รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนและวตัถปุระสงค์ในการใช้ (Holland, 2007, p. 5) 
 
 รูปแบบที� 1 การทํานาย (Predicting) หมายถึงการเชื�อมโยงคะแนนที�นําวิธีการถดถอย
มาใช้ในการทํานายคะแนนจากแบบสอบฉบบัหนึ�งไปยงัแบบสอบฉบบัอื�น เชน่ คะแนนที�ได้รับ 
การทดสอบในระดบัมธัยมสามารถนําไปใช้ทํานายคะแนนจากแบบทดสอบในระดบัมหาวิทยาลยั 
และอีกประเภทของการเชื�อมโยงนี �คือ การฉายภาพ (Projection) การแจกแจงคะแนนของแบบ
สอบหนึ�งบนอีกแบบสอบหนึ�ง  
 รูปแบบที� 2 สเกลสอดคล้อง (Scale aligning) หมายถึง การเชื�อมโยงคะแนนระหวา่ง
แบบสอบ แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ แบบสอบที�มีโครงสร้างเหมือนกนั ประกอบด้วย 3 รูปแบบ 
คือ 1) ความสอดคล้อง (Concordance) เป็นการเชื�อมโยงในกรณีที�มีโครงสร้าง ความยาก และ
ความเชื�อมั�นคล้ายกนั อีกทั �งประชากรมีคณุลกัษณะที�คล้ายกนัด้วย 2) การปรับสเกลแนวตั �ง 
(Vertical scaling) เป็นการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบที�มีโครงสร้างและความเชื�อมั�น
คล้ายคลงึกนั แตจ่ะตา่งกนัในเรื�องของความยากและคณุลกัษณะของประชากร และ 3) การทําให้
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เป็นคะแนนมาตรฐาน (Calibration) เป็นการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�มีโครงสร้าง
เหมือนกนั แตค่วามเชื�อมั�นตา่งกนั เป็นการเชื�อมโยงคะแนนจากแบบสอบที�มีจํานวนข้อน้อยไปยงั
แบบสอบที�มีจํานวนข้อมากกวา่ สว่นแบบสอบที�มีโครงสร้างตา่งกนั เป็นการเชื�อมโยงคะแนน
ระหวา่งแบบสอบที�มีโครงสร้างตา่งกนั โดยมกัจะมีการปรับสเกลให้มีคา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน และการกระจายในประชากรที�เทา่กนั เพื�อเพื�อความสะดวกในการเชื�อมโยงคะแนน หรือ
ที�เรียกวา่ Battery scaling  
 รูปแบบที� 3 การปรับเทียบ (Equating) หมายถึงการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�
มีโครงสร้างและเนื �อหาเดียวกนั มีความยาก ความเชื�อมั�นคล้ายคลงึกนั คะแนนเชื�อมโยงที�ได้
สามารถนํามาใช้แทนกนัได้ 
 Kolen and Brennan (2014, pp. 486, 498-500) กลา่วถึงสถานการณ์เกี�ยวกบัการนํา
กระบวนการทางสถิตมิาปรับเปลี�ยนคะแนนระหว่างแบบสอบในกรณีที�แบบสอบมีความแตกตา่ง
กนัในด้านเนื �อหา หรือความยาก หรือทั �งสองอยา่ง ซึ�งบางการทดสอบอาจมีความแตกตา่งกนัเพียง
เล็กน้อย แตก่ารทดสอบสว่นใหญ่มีความแตกตา่งด้านเนื �อหาหรือโครงสร้างอยา่งชดัเจน เรียก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนวา่ การเชื�อมโยง และพวกเขาได้เสนอแนวคดิเกี�ยวกบัการเชื�อมโยง
คะแนนในเรื�องของระดบัความคล้ายคลงึในสิ�งที�เรียกวา่ คณุสมบตั ิหรือธรรมดาสามญั มาเป็น
เกณฑ์ อีกทั �งประโยชน์และความสมเหตสุมผลของการเชื�อมโยงคะแนนนั �นขึ �นอยู่กบัคณุสมบตัิ
ทั�วไป สรุปได้ 4 คณุสมบตั ิดงันี �  
 1.  การสรุปอ้างอิง (Inferences) เป็นการตอบคําถามวา่ “ขอบเขตด้านการสรุปอ้างอิง
ของคะแนนสําหรับแบบสอบสองฉบบันํามาใช้บอกความเหมือนกนัได้หรือไม”่ กลา่วคือ คําถามใน
แบบทดสอบทั �งสองฉบบัมีวตัถปุระสงค์ในการวดัร่วมกนั นั �นคือกระบวนการในการแปลงสเกลจาก
วตัถปุระสงค์ไปยงัผลที�เหมือนกนั 
 2.  โครงสร้าง (Constructs) เป็นการตอบคําถามวา่ “ขอบเขตด้านโครงสร้างของแบบ
สอบทั �งสองฉบบัเหมือนกนัหรือไม”่ กลา่วคือ คะแนนจริงของแบบสอบสองฉบบัมีความเกี�ยวข้อ
สมัพนัธ์กนั ในบริบทของการเชื�อมโยงเนื �อหาซึ�งแบบสอบอาจจะมีโครงสร้างร่วมกนั แตไ่มส่ามารถ
ประเมินได้วา่แบบสอบมีโครงสร้างเดียวกนั 
 3.  กลุม่ประชากรผู้สอบ (Populations) เป็นการตอบคําถามวา่ “ขอบเขตของแบบสอบ
ทั �งสองฉบบัที�ออกแบบมาเพื�อใช้วดัประชากรกลุม่เดียวดนัหรือไม”่ กลา่วคือ แบบทดสอบอาจจะ 
สร้างมาจากโครงสร้างเดียวกนั แตไ่มเ่หมาะสมกบัประชากรกลุม่เดียวกนั 
 4.  คณุลกัษณะหรือเงื�อนไขของการวดั (Measurement characteristics/ Conditions) 
เป็นการตอบคําถามวา่ “ขอบเขตของแบบสอบสองฉบบัที�มีคณุลกัษณะหรือเงื�อนไขของการวดั
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ร่วมกนั (เชน่ ความยาวของแบบสอบ รูปแบบแบบสอบ การบริหารการสอบ) หรือที�เรียกวา่ ฟาเซต 
(Facet) ในทฤษฎีการสรุปอ้างอิง ของทั �งสองแบบสอบอาจจะตา่งกนัขึ �นอยูก่บัจํานวนเงื�อนไข” 
กลา่วคือ คณุลกัษณะของแบบสอบนั �นอาจจะเป็นสว่นหนึ�ง (ถึงแม้จะสําคญัมาก) ของคณุลกัษณะ
หรือเงื�อนไขการวดั เชน่ คณุลกัษณะของแบบสอบไมไ่ด้ทําให้คะแนนมีความมั�นคงพอที�จะอ้างอิง
ไปยงัสถานการณ์อื�น แตจ่ะวดัได้ดีในสิ�งที�เราสนใจ สามารถสรุปเป็นรูปภาพของทั �ง 4 คณุสมบตัิ
ดงันี � 
 

 
 

ภาพที� 2-2  ระดบัความคล้ายคลงึกนัของการเชื�อมโยงคะแนน (Kolen & Brennan, 2014, p. 449) 
 
 จากระดบัความเหมือนนี � Kolen and Brennan ได้นําไปผนวกเข้ากบัแนวคิดของ 
Mislevy (1992) ในกรณีของแบบสอบ 2 ฉบบั วดัคณุลกัษณะตา่งกนั และ Linn (1993) ได้นํา
แนวคิดดงักล่าวมาใช้ในการจําแนกชนิดของการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบ 2 ฉบบัที�วดั
คณุลกัษณะตา่งกนั โดยเรียกวา่ รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนน ซึ�งใช้วิธีการทางสถิติและความแกร่ง
จากผลของคะแนนที�ได้จากการเชื�อมโยงเป็นเครื�องมือในการจําแนกแบง่ออกเป็น 4 ชนิด คือ  
1) การปรับเทียบคะแนน (Equating) 2) การทําคะแนนให้เป็นมาตรฐาน (Calibration) 3) การฉาย
ภาพ (Projection) และ 4) การปรับด้วยคา่สถิติ (Statistical moderation) โดยการเชื�อมโยงชนิด 
การปรับด้วยคา่สถิติ (Statistical moderation) และการฉายภาพ (Projection/ Prediction) มี
ความเป็นอิสระจากกลุม่ผู้สอบและการแปลงคะแนนด้วยวิธีการปรับด้วยคา่สถิติ (Statistical 
Moderation) มีคณุสมบตัขิองความสมมาตร (Symmetric) แตวิ่ธีการฉายภาพ (Projection) ไมมี่ 
คณุสมบตัขิองความสมมาตร (Symmetric) สรุปรายละเอียดดงัตาราง 
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ตารางที� 2-1  รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนตามแนวคดิของ Mislevy/ Linn และแนวคิดระดบั 
                    ความเหมือนของ Kolen and Brennan (2014, p. 449) 
 

ประเภท 
ระดับความคล้ายคลึงกัน 

การสรุป
อ้างอิง 

โครงสร้าง ประชากร 
คุณลักษณะ/

เงื�อนไข 

Equating เหมือนกนั เหมือนกนั เหมือนกนั เหมือนกนั 
Vertical scaling เหมือนกนั เหมือน/

คล้ายคลงึกนั 
ไมค่ล้ายคลงึ

กนั 
เหมือน/

คล้ายคลงึกนั 
Concordance/ 
Moderation 

เหมือนกนั คล้ายคลงึกนั เหมือน/
คล้ายคลงึกนั 

ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

Projection ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

คล้ายคลงึกนั ไมค่ล้ายคลงึกนั 

Statistical moderation ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

ไมค่ล้าย/
คล้ายคลงึกนั 

ไมค่ล้ายคลงึกนั 

 
 จากรูปแบบของการเชื�อมโยงคะแนนที�กลา่วมาข้างต้น สามารถสรุปได้ 4 รูปแบบ คือ  
1) การปรับเทียบคะแนน (Equating) 2) การปรับสเกลคะแนนมาตรฐาน (Calibration)  
3) การทํานายหรือการฉายภาพ (Predicting or Projection) และ 4) การปรับคา่ (Moderation) 
จากทั �ง 4 รูปแบบพบวา่รูปแบบที�มีความสอดคล้องกบัการศกึษาครั �งนี � คือ วิธีการทํานาย 
(Predicting) หรือวิธีการฉายภาพ (Projection) เป็นการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบที�มี
คณุลกัษณะตา่งกนั ในการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัจะใช้คําวา่ การเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีการทํานาย 
โดยมีรายละเอียดเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีการทํานายเพิ�มเตมิดงันี � 
 ความเป็นมาของการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีการทาํนาย  

 การทํานายเป็นรูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนที�เก่าแก่ที�สดุและเกิดความสบัสนกบั 
การเชื�อมโยงคะแนนวิธีอื�นตั �งแตเ่ริ�มมีการจดัประเภท เริ�มตั �งแตศ่ตวรรษที� 19 Legendre, Gauss, 
Laplace และนกัวิทยาศาสตร์ทั �งหมายเข้าใจวิธีกําลงัสองน้อยสดุ (Least squares method) เพื�อ
ตรวจสอบความพอดีของเส้นโค้งในการแก้ปัญหาทางดาราศาสตร์ จนตอนท้ายศตวรรษที� 19 
วิธีการถดถอยเชิงเส้นตรง (Linear regression method) มีการนําไปประยกุต์ใช้กบัสถานการณ์
ทางสงัคมและจิตวิทยาได้เป็นอยา่งดี ซึ�ง Galton (1888 cite in Stigler, 1986) เป็นคนแรกที�
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สงัเกตเห็นผลกระทบของการถดถอยกบัคา่เฉลี�ย ดงันั �นการใช้วิธีการถดถอยเชิงเส้นตรงที�จะทํานาย
คะแนนแบบสอบหนึ�งหรือการวดัจากวิธีการอื�น ๆ มีความเป็นไปได้ที�จะเก่าแก่ที�สดุสําหรับ 
การเชื�อมโยงคะแนน  
 รูปแบบของการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีการทาํนาย  
 รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีการทํานายของคะแนนแบบสอบ Y จากคะแนนแบบ
สอบ X มี 2 รูปแบบ คือ 
 1.  การทํานายคะแนนสงัเกตได้ (Predicting observed score) 
 วตัถปุระสงค์ของการทํานายคือ การทํานายคะแนนของผู้สอบของแบบสอบหนึ�งจาก
ข้อมลูอื�น ๆ ของผู้สอบ ซึ�งข้อมลูอื�น ๆ อาจจะหมายถึงคะแนนจากแบบสอบอื�นเพียงฉบบัเดียวหรือ
หลาย ๆ ฉบบั และอาจจะรวมไปถึงคณุลกัษณะประชากรหรือสารสนเทศอื�นที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบ 
ดงันั �นวิธีการนี �จงึไมมี่ความสมมาตรระหวา่งสิ�งที�ทํานายกบัสิ�งที�ถกูนํามาทํานาย การทํานายและ
คณุภาพการทํานายอาจจะตา่งกนัทั �งในด้านจํานวนและคณุลกัษณะ เห็นได้ชดัจากการทํานาย
คะแนนแบบสอบ Y จากแบบสอบ X ในกรณีนี � เป็นที�รู้จกักนัในศตวรรษที� 19 วา่ฟังก์ชั�นการถดถอย
เชิงเส้นตรงสําหรับการทํานายคะแนน Y จาก X ไมผ่กผนักบัฟังก์ชั�นการถดถอยเชิงเส้นตรงสําหรับ
การทํานายคะแนน X จาก Y (Galton, 1888) คา่คาดหวงัอยา่งมีเงื�อนไข (หรือเฉลี�ยอย่างมีเงื�อนไข) 
ของการทํานาย Y จาก X คือ 
   
 E(Y | X=x, P) 

 
 โดย X และ Y คือคะแนนจากแบบสอบสองฉบบัของผู้สอบที�มาจากประชากร (P) ถ้า X 
มีคา่เทา่กบั x  แล้ว y = E(Y | X=x, P) ทํานาย y จากคา่ของ Y การทํานาย Y จาก X เป็นการ
เชื�อมโยงคะแนนทางตรงระหวา่งคะแนนของแบบสอบสองฉบบั จะยกเว้นก็ตอ่เมื�อ Y ขึ �นอยู่กบั X 
นั�นคือ เกิดความคลาดเคลื�อนหรือความไมแ่นน่อนในการทํานาย ความคลาดเคลื�อนในการทํานาย
นี �เป็นความแตกตา่งระหวา่ง  E(Y | X=x, P) กบั Y ที�เกิดขึ �นจริง  

 
 Y - E(Y | X=x, P) 

 
 คา่คาดหวงัอย่างมีเงื�อนไขเป็นตวัทํานายที�ดีที�สดุของ Y ในแง่การทํานายอื�น ๆ ของ Y 
จาก X หรือที�เรียกวา่ y = Pred(x) ที�มีคา่คาดหวงัของความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (Expected 
squared error) หรือความแปรปรวนของคา่คาดหวงัขนาดใหญ่ ดงัสมการ 
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 E[(Y-Pred(x))2 | X=x,P] ≥ E[(Y- E(Y | X=x, P))2 | X=x,P] = Var(Y |X=x, P) 
 

 การใช้วิธีการถดถอย ทั �งคา่คาดหวงัอยา่งมีเงื�อนไข และความคลาดเคลื�อนของ 
การทํานายอยา่งมีเงื�อนไขสามารถประมาณคา่ได้จากข้อมลูของผู้สอบที�สุม่มาจากประชากร และ
สอบทั �งแบบสอบ X และแบบสอบ Y และวิธีการถดถอยสามารถใช้ได้อยา่งกว้างขวาง แม้วา่ไมมี่
รายละเอียดมากพอเกี�ยวกบัความหลากหลายของความเป็นได้ (Holland, 2007, pp.7-9) 
 2.  การทํานายคะแนนจริง (Predicting ture score) 
  การทํานายคะแนนจริงจากคะแนนสงัเกตได้ที�เก่าแก่ที�สดุเป็นการคํานวณด้วยสตูรของ 
Kelley (1927) แนวคิดนี �ได้ถกูนํามาใช้ในงานของ Wainer et al. (2001) เกี�ยวกบัการทํานาย
คะแนนจริงแบบสอบหนึ�งจากคะแนนสงัเกตได้จากแบบสอบนั �นและจากการทดสอบอื�น ๆ ซึ�งเรียก
การทํานายคะแนนจริงวา่ คะแนนขยาย (Augmented score) ตอ่มา Holland and Hoskens 
(2003) พิจารณาปัญหาการทํานายคะแนนจริงจากคะแนนสงัเกตได้ เมื�อคะแนนจริงมาจากแบบ
สอบ Y และคะแนนสงัเกตได้มาจากแบบสอบ X โดยใช้ฟังก์ชั�นการถดถอยเชิงเส้นตรง ซึ�งทํานาย
คะแนนสงัเกตได้ของแบบสอบ Y จากคะแนนสงัเกตได้ของแบบสอบ X เป็นการทํานายที�เหมาะสม
ของคะแนนจริงจากแบบสอบ Y แตโ่ดยปกตแิล้วความคลาดเคลื�อนของการทํานายจากการถดถอย
เชิงเส้นตรงมีมากด้วย และต้องมีการปรับด้วยความเชื�อมั�นของแบบสอบทั �งสองฉบบั (Holland, 
2007, p. 10) 
 การออกแบบการเชื�อมโยงคะแนน 

 ในความเป็นจริงแล้วการออกแบบการเชื�อมโยงคะแนน จะมีวิธีการออกแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมลู และวิธีการทางสถิตหิาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสองแบบสอบไม่ตา่งจากการ
ออกแบบการปรับเทียบคะแนน ดงันั �นสองคํานี �สามารถใช้แทนกนัได้ในกระบวนการของคะแนน
เชื�อมโยงระหวา่งแบบสอบหรือรูปแบบข้อสอบที�ตา่งกนั  (Tian, 2011, pp.6) ดงันั �นในการวิจยันี �จะ
ใช้คําวา่การเชื�อมโยงคะแนน 
  1.  การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูในการเชื�อมโยงคะแนน จะมีลกัษณะทั�วไป
เหมือนกบัการออกแบบการปรับเทียบคะแนน จากการศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัการออกแบบการเก็บ 
รวบรวมข้อมลูนั �น ผู้ วิจยัสรุปรูปแบบได้ดงันี � 
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ตารางที� 2-2  สรุปรูปแบบการออกแบบการเก็บรวมรวมข้อมลู 
 
 กลุ่มผู้สอบ 

 กลุ่มเดียว สองกลุ่มเท่า
เทียม 

สองกลุ่มไม่เท่า
เทียม 

สองกลุ่มมีผู้สอบ
ร่วม 

ลักษณะ 
แบบสอบ 

 

สอ
งฉ

บับ
 เท่

าเ
ทีย

ม 

สอ
งฉ

บับ
ต่า

งกั
น 

หนึ
�งฉ

บับ
ต่า

งกั
น 

สอ
งฉ

บับ
 ส

ลับ
กัน

 

ข้อ
สอ

บร่
วม

 

ข้อ
สอ

บร่
วม

ภา
ยใ

น 

ข้อ
สอ

บร่
วม

ภา
ยน

อก
 

หนึ
�งฉ

บับ
ต่า

งกั
น 

1  / /   /   
2 /        
3  /  /  /   
4  / / /  /   
5  / /  / / / / 

1 =  Kolen and Brennan, 2014, pp. 12-21 
2=  Grant, 2006 cited in Puhan et al., 2009 
3 = Crocker and  Algina, 2008, pp. 457-458 
4 = von Davier, Holland and Thayer, 2004, pp.19-43 
5 = Load, 1975b; Angoff, 1984; Petersen et al., 1989 (อ้างถึงใน ศริิชยั กาญจนวาสี, 2555,  
หน้า 163-166) 
 
 รายละเอียดของการออกแบบการปรับเทียบคะแนนในแตล่ะรูปมีดงันี � 
 1.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบเดียวทําแบบสอบสองฉบบัเท่าเทียมกนั 

ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1 A , A’ 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะมีผู้สอบเพียงกลุม่เดียว ทําแบบสอบ
สองฉบบั ซึ�งแบบสอบสองฉบบัมีลกัษณะที�สมมลูกนั กล่าวคือ ข้อสอบของแบบสอบที�สองฉบบั
ได้รับการสุม่มาจากประชากรเนื �อหาเดียวกนั และแบบสอบทั �งสองฉบบัจะมีข้อสอบที�ร่วมกนั 
มากกวา่ 80% ของข้อสอบทั �งหมด 
 2.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบเดียวทําแบบสอบสองฉบบัตา่งกนั 
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รูปแบบ ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
ไมส่มดลุ 1 กลุม่ A , B 
สมดลุ สุม่เป็น กลุม่ย่อย 1  A , B 
             กลุม่ย่อย 2 B , A 

 การออกแบบการเก็บรวมรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะมี 2 ลกัษณะคือ 1) รูปแบบที�ผู้สอบไม่ได้
รับการจดักลุม่ให้สมดลุ เป็นการจดัให้ผู้สอบแตล่ะคนทําแบบสอบทั �งสองฉบบั โดยทําแบบสอบ
ฉบบัหนึ�งแล้วตามด้วยแบบสอบอีกหนึ�งฉบบั แตรู่ปแบบนี �อาจจะมีอิทธิพลตอ่การปรับเทียบคะแนน 
เพราะเป็นผลที�เกิดมาจากการทําแบบสอบฉบบัแรกสง่ผลตอ่การทําแบบสอบฉบบัสอง เชน่  
ความเมื�อยล้า การเรียนรู้  และ 2) รูปแบบที�ผู้สอบได้รับการจดักลุม่ให้สมดลุ เป็นการสุม่ผู้สอบแยก
ออกเป็น 2 กลุม่ยอ่ย แล้วแตล่ะกลุม่ยอ่ยก็ทําแบบสอบทั �ง 2 ฉบบัที�สลบักนั กลา่วคือ กลุม่ยอ่ย 1 
ทําแบบสอบฉบบัที� A ก่อนแล้วตามด้วยแบบสอบฉบบัที� B สว่นกลุม่ยอ่ยที� 2 ทําแบบสอบฉบบัที� B 
ก่อนแล้วตามด้วยฉบบัที� A ซึ�งการใช้รูปแบบที� 2 นี �จะได้รับอิทธิพลจากลําดบัการทดสอบ การ
เรียนรู้ ความเมื�อยล้าที�สมดลุกนัทั �งสองกลุม่  
  3.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่เทา่เทียมกนัทําแบบสอบหนึ�งฉบบัตา่งกนั 

ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1 A 
กลุม่ 1’ B 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี � เป็นการจดักลุม่ผู้สอบให้มีความเทา่เทียม
กนัหรือใกล้เคียงกนัมากที�สดุ (Equivalent group) แล้วให้ผู้สอบแตล่ะกลุม่จะได้รับแบบสอบเพียง
ฉบบัเดียว ซึ�งอาจจะได้มาโดยการสุม่ วิธีนี �อาจจะมีปัญหาเกี�ยวกบัการแจกแจงความสามารถที�
ตา่งกนัของกลุม่ผู้สอบ แตแ่ก้ไขได้โดยใช้กลุม่ตวัอย่างที�มีขนาดใหญ่ 
 4.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่เทา่เทียมกนัทําแบบสอบสองฉบบัสลบัที�กนั 

ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1 A , B 
กลุม่ 1’ B , A 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะคล้ายกบัรูปแบบที� 3 ซึ�งเป็นการจดักลุ่ม
ผู้สอบให้มีความเท่าเทียมกนัหรือใกล้เคียงกนัมากที�สดุ (Equivalent group) เหมือนกนั แตจ่ะ
ตา่งกนัที�ผู้สอบแตล่ะกลุม่จะได้รับแบบสอบสองฉบบั แตส่ลบัฉบบัการทําก่อนหลงั ซึ�งอาจจะได้มา
โดยการสุม่ คือ กลุม่ที� 1 ทําแบบสอบฉบบัที� A ก่อนแล้วตามด้วยแบบสอบฉบบัที� B สว่นกลุม่ที� 2 
ทําแบบสอบฉบบัที� B ก่อนแล้วตามด้วยฉบบัที� A วิธีนี �จะชว่ยลดปัญหาเกี�ยวกบัการแจกแจง 
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ความสามารถที�ตา่งกนัของกลุม่ผู้สอบได้ 
 5.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่เทา่เทียมกนัทําข้อสอบร่วม 

ผู้สอบ แบบสอบร่วมภายใน แบบสอบร่วมภายนอก 
กลุม่ 1 AC A , C 
กลุม่ 1’ BC B , C 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะสุม่ผู้สอบจํานวนสองกลุม่ ที�มี
ความสามารถเทา่เทียมกนั จากนั �นให้ทําแบบสอบร่วมโดยมี 2 กรณี ดงันี � กรณีที� 1 การใช้แบบสอบ
ร่วมภายใน นั�นคือ ผู้กลุม่แตล่ะกลุม่จะทําแบบสอบเพียงฉบบัเดียวที�ตา่งกนั แตแ่บบสอบทั �งสอง
ฉบบันั �นจะมีข้อบางสว่นที�เหมือนกนัหรือมีข้อสอบร่วมกนั  สว่นกรณีที� 2 การใช้แบบสอบร่วม
ภายนอก นั�นคือ ผู้สอบจะต้องทําแบบสอบสองฉบบัโดยที�แตล่ะกลุม่จะทําแบบสอบที�เหมือนกนั
หนึ�งฉบบั และตา่งกนัหนึ�งฉบบั ซึ�งวิธีการนี �จะมีอิทธิพลของจํานวนข้อสอบร่วม คณุภาพของ
ข้อสอบร่วม ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบร่วมกบัแบบสอบที�ต้องการ 
 6.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่ไมเ่ทา่เทียมกนัทําข้อสอบร่วมภายใน 

ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1 AC 
กลุม่ 2 BC 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะเก็บข้อมลูจากผู้สอบสองกลุม่ ที�มาจาก
ประชากรตา่งกนั นั �นคือ ผู้สอบมีความสามารถไมเ่ทา่เทียมกนั จากนั �นให้ทําแบบสอบกลุม่ละฉบบั 
โดยภายในแตล่ะฉบบัจะมีข้อสอบจํานวนหนึ�งที�เหมือนกนัหรือมีข้อสอบร่วมที�ใชร่่วมกนัระหวา่ง
แบบสอบสองฉบบั ซึ�งวิธีการนี �จะมีอิทธิพลของจํานวนข้อสอบร่วม คณุภาพของข้อสอบร่วม 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบร่วมกบัแบบสอบที�ต้องการ  และความสามารถของผู้สอบเข้ามา
เกี�ยวข้อง 
 7.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่ไมเ่ทา่เทียมกนัทําข้อสอบร่วมภายนอก 

ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1 A,C 
กลุม่ 2 B,C 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะมีลกัษณะที�เหมือนกบัรูปแบบที� 5 จะ
ตา่งกนัตรงที�จํานวนของแบบสอบ ซึ�งวิธีนี �ผู้สอบจะต้องทําแบบสอบสองฉบบัโดยที�แบบสอบฉบบั
หนึ�งผู้สอบทั �งสองกลุม่จะต้องทําเหมือนกนั และอีกฉบบัหนึ�งตา่งกนั 
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 8.  การออกแบบกลุม่ผู้สอบสองกลุม่มีผู้สอบร่วมทําแบบสอบหนึ�งฉบบัตา่งกนั 
ผู้สอบ ลําดบัการทําแบบสอบฉบบั 
กลุม่ 1,3 A 
กลุม่ 2,3 B 

 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูรูปแบบนี �จะมีลกัษณะพิเศษตา่งจากรูปแบบอื�น ๆ 
คือ ผู้สอบที�แบง่ออกเป็นสองกลุม่ แล้วทําแบบทดสอบตา่งฉบบักนั แตใ่นกลุม่ผู้สอบทั �งสองกลุม่นั �น
จะมีผู้สอบร่วมกนัจํานวนหนึ�ง ดงันั �น ผู้สอบที�อยูภ่ายในทั �งสองกลุม่จะต้องทําแบบสอบทั �งสองฉบบั 
ซึ�งรูปแบบนี �จะมีอิทธิพลของความเมื�อยล้า การเรียนรู้จากแบบสอบของผู้สอบร่วม  
 จากการออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูทั �ง 8 รูปแบบนี � พบวา่ รูปแบบที� 2) การ
ออกแบบกลุม่ผู้สอบเดียวทําแบบสอบสองฉบบัตา่งกนั มีลกัษณะไมส่มดลุ สอดคล้องกบัข้อมลูของ
การวิจยัครั �งนี � คือ นกัเรียน 1 คน ทําแบบสอบสองฉบบั คือ แบบสอบวิชาภาษาไทย และแบบสอบ
วิชาภาษาองักฤษโดยมีลําดบัการทําแบบสอบที�เหมือนกนั  
 การออกแบบวิธีการเชื�อมโยงคะแนน 

 การออกแบบวิธีการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบมีเทคนิควิธีการที�หลากหลาย
ขึ �นอยู่กบัรูปแบบที�นํามาใช้ในการเชื�อมโยง Kolen and Brennan (2014, pp. 29-45, 171-201) 
สรุปรูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนยึดหลกัการตามทฤษฎีการวดั 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 1) การเชื�อมโยง
คะแนนโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั �งเดมิ (Classical test theory) ซึ�งเป็นการนําคะแนนสงัเกต
ได้มาใช้โดยตรง มีเทคนิควิธีการปรับเทียบ 3 วิธี คือ เทคนิควิธีการปรับเทียบคะแนนอิควิ 
เปอร์เซ็นต์ไทล์ วิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเส้นตรง และเทคนิควิธีการปรับเทียบคะแนนโดยใช้
คา่เฉลี�ย และ 2) รูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item response 
theory) เป็นการนําคา่ความสามารถ ที�ได้จากการประมาณคา่มาประยกุต์ใช้ ประกอบด้วยเทคนิค
วิธีการปรับเทียบคะแนนด้วยเทคนิควิธีโค้งลกัษณะข้อสอบ วิธีคา่เฉลี�ยและซิกมา วิธีปรับคา่เฉลี�ย
และซิกมา วิธีสมการถดถอย วิธีการปรับเทียบคะแนนจริง วิธีการปรับเทียบคะแนนสงัเกตได้  
เป็นต้น  

การเชื�อมโยงคะแนนที�ยึดหลกัการวดัตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีข้อได้เปรียบ
ในทางปฏิบตัมิากกวา่ทฤษฎีการทดสอบแบบดงัเดมิ (Cook & Eignor, 1983) คือ 1) การเชื�อมโยง
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบให้ผลการเชื�อมโยงคะแนนที�ดีกว่าการเชื�อมโยงคะแนน
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั �งเดมิ กล่าวคือ คะแนนเตม็ของมาตรวดัมกัจะมีสว่นนํามาใช้ใน 
การการตดัสินใจเป็นสําคญั ในขณะที�การเชื�อมโยงคะแนนด้วยทฤษฎีการทดสอบนั �นสามารถใช้ได้
เฉพาะข้อมลูคะแนนทีได้รับจริงของผู้สอบเท่านั �น 2) การเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง
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ข้อสอบจะมีความยืดหยุน่มากกวา่ เพราะวา่สามารถเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�มีสเกล
เดียวกนั แบบสอบใหมส่ามารถปรับได้ทั �งบางสว่นหรือทั �งหมดของแบบสอบเก่า 3) การเชื�อมโยง 
ซํ �าทําได้ง่าย ถ้าข้อสอบถกูตดัทิ �ง หรือจํานวนข้อสอบน้อยลงสามารถปรับได้ง่ายบนพื �นฐานของ
สารสนเทศข้อสอบจากข้อสอบที�มีอยู่ และ 4) การเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบของการปรับเทียบก่อน (Pre-equating) มีความเป็นไปได้ โดยที� Pre-equating เป็น 
การเตรียมความพร้อมตารางแปลงคะแนนดบิไปเป็นคะแนนมาตรฐาน ก่อนที�มีการทําข้อสอบ จะ
เป็นไปได้เมื�อข้อมลูข้อสอบรายข้อเป็นตวัแปรที�มีอยู่และสามารถปรับสเกลได้ พารามิเตอร์จะไม่
แปรเปลี�ยน เมื�อถกูประยกุต์ใช้กบักลุม่ใหม ่นอกจากนี � แบบทดสอบที�ใช้ในการเชื�อมโยงคะแนน
เป็นได้ทั �งลกัษณะของแบบสอบคูข่นาน และแบบสอบไมคู่ข่นาน (Kolen, 1981 cited in Tian, 
2011, p.10) 

 ดงันั �นการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัใช้รูปแบบการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ เพราะเป็นรูปแบบที�ให้ผลลพัธ์มีความเสมอภาค สมมาตร และไมแ่ปรผนัตามกลุม่ผู้สอบ 
อีกทั �งสามารถใช้ได้ทั �งแบบสอบที�คูข่นานและไมคู่ข่นาน โดยมีเทคนิควิธีการที�ใช้ในการเชื�อมโยง
คะแนน 2 เทคนิค คือ การเชื�อมโยงคะแนนจริงและการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้  มีรายละเอียด
ดงันี � 
 1.  การเชื�อมโยงคะแนนจริง 
 การเชื�อมโยงคะแนนโดยใช้คะแนนจริง เป็นการเชื�อมโยงคะแนนที�แปลงคะแนน
ความสามารถ (θ) ให้อยูใ่นรูปของคะแนนจริง (True score) โดยมีวิธีการแปลงคะแนนดงันี � 
(Crocker &  Algina, 2008, p. 472) 
 
 D = ∑ ����F�G&       ; i  คือ จํานวนข้อสอบ 
 
 หลงัจากแปลงคะแนนความสามารถเป็นคะแนนจริงเรียบร้อยแล้ว ก็นําคะแนนจริงที�
ได้มาเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบด้วยเทคนิควิธีการตา่ง ๆ (Kolen & Brennan, 2014, 
pp.192-194) 
 การการเชื�อมโยงคะแนนนั �น แบบสอบทั �งสองฉบบัจะต้องแปลงพารามิเตอร์ข้อสอบให้
อยูบ่นสเกลเดียวกนัโดยการคํานวณคา่คงที� 2 คา่ คือ คา่ A และคา่ B เพื�อใช้ในการปรับ
พารามิเตอร์ข้อสอบให้อยูใ่นสเกลเดียวกนั มีรายละเอียดดงันี � (Kolen & Brennan, 2014) 
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 H = 	 I�JK�I�JL� 
 

 M = 	N��O� − H ∗ N��P� 
 

 เมื�อ   8��O� คือ สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาไทย 
   8��P� คือ สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาองักฤษ 
   N��O� คือ คา่เฉลี�ยของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาไทย 
   N��P� คือ คา่เฉลี�ยของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาองักฤษ 
  1.1   วิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ (Test characteristic curves) 
  คะแนนจริงของแบบสอบฉบบั X ที�สมมลูกบั θi มีฟังก์ชั�นคือ  
 

  DQ =	∑ ��	��; �	, �	 , /	�	:T  

 

  คะแนนจริงของแบบสอบฉบบั Y ที�สมมลูกบั θi มีฟังก์ชั�นคือ 
 
                 DU =	∑ ��	��; �	 , �	 , /	�	:V  

   
  เมื�อ i คือ จํานวนผู้ เข้าสอบ  สว่น  j คือ จํานวนข้อสอบ  ซึ�งฟังก์ชั�นของทั �งสองแบบ
สอบนี �เรียกวา่ โค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ โดยโค้งคณุลกัษณะของข้อสอบจะเกี�ยวข้องกบั
ความสามารถใน IRT ของคะแนนจริง 
  สําหรับการใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบโลจิสติกส์ 3 พารามิเตอร์นั �น จะไม่

เหมาะเมื�อคะแนนจริงมีคา่น้อย เพราะคา่ θ ที�เข้าใกล้ −∞ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกู
เข้าใกล้คา่ c และไมเ่ทา่กบั 0 ดงันั �นคะแนนจริงที�มีความสมัพนัธ์กบั θ จะอยูใ่นชว่ง ตอ่ไปนี � 
 
  ∑ /	 <	DQ <	*Q	:T     และ  ∑ /	 <	DU <	*U	:V    ; K คือ จํานวนข้อสอบ 
   
  ซึ�งการเชื�อมโยงที�กลา่วข้างต้นไมส่ามารถตรวจสอบความถกูต้องได้อยา่งแนช่ดั  
จงึมีนกัศกึษาเพื�อตอบโจทย์สว่นนี �  เชน่ Haebara (1980) นําเสนอการเขื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้ง
คณุลกัษณะของข้อสอบ Stocking and Lord (1983) ได้นําวิธีการของ Haebara มาประยกุต์ 
เป็นการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ (Kolen & Brannan, 2014,  
pp. 184-185) ซึ�งสมการสําหรับการเชื�อมโยงของ Stocking and Lord มีดงันี � 
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	 	 ∑ ��	�X� ; �X�; �X�; /X�� = ∑ ��	 �X� ; YZ�[ ; H�\� + M; /\�$	?]	?]  

 
  และตรวจสอบคณุภาพของการเชื�อมโยงโดยสมการ 
 

^_B=``��� = ab��	�X�; �X�; �X�; /X�� −b��	 �X� ; �\�H ; H�\� + M; /\�$	?]	?] c� 

  
  เมื�อ  ��	 คือ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j  
    X� คือ พารามิเตอร์ความสามารถของคนที� j ในแบบสอบฐาน 
    �X�  คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบ i ในแบบสอบฐาน 
    �X� คือ พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ i ในแบบสอบฐาน 
    /X�  คือ พารามิเตอร์การเดาของข้อสอบ i ในแบบสอบฐาน 
    �\�   คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบ i ในแบบสอบเชื�อมโยง 
    �\� คือ พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ i ในแบบสอบเชื�อมโยง 
    /\� คือ พารามิเตอร์การเดาของข้อสอบ i ในแบบสอบเชื�อมโยง 
 สมการการเชื�อมโยงดงักลา่วใช้สําหรับแบบทดสอบที�ไมคํ่านงึถึงอิทธิพลของเทสต์เลท  
Li, Bolt, and Fu (2005) ได้นําสมการของ Stocking and Lord มาพฒันาตอ่ยอดเพื�อใช้เชื�อมโยง
แบบสอบที�มีลกัษณะของเทสต์เลท สําหรับโมเดลสองพารามิเตอร์ ได้สมการดงันี � 
 b��	�X�; �X�; �X�; 6X7�	�� = b��	 ��\�H ; d	7 − H�\� + H ∗ Ne5 − M$	?]	?]  

 
 โดยที�    d	7 =		 − 6X7�	�	 
    
 เมื�อ   ��	     คือ  ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j  
       6X7�	�	คือ  อิทธิพลสุม่ของคนที� j กบัข้อสอบ I ภายใต้เทสต์เลท d จากแบบสอบฐาน 
       Ne5    คือ  คา่เฉลี�ยอิทธิพลสุม่ของเทสต์เลท d จากแบบสอบฐาน 
   A และ B  คือ  คา่คงที� 
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  1.2  กระบวนการปรับเทียบด้วยคะแนนจริง (True score equating process) 
  การปรับเทียบคะแนนจริงตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ กรณีที�ให้คา่ θ เดียวกนั 
จะถือวา่คะแนนจริงของแบบสอบ X   �DQ���� และคะแนนจริงจากแบบสอบ Y �DU���� สมมลู
กนัหรือเทา่เทียมกนั ดงันั �นคะแนนจริงจากแบบสอบ Y จะเทา่เทียมกบัคะแนนจริงของแบบสอบ X  
เมื�อ 
 
  fgDV�DQ� = 	DU�DQ?&�	;	    ∑ /	 <	DQ <	*Q	:T  

   
  โดยที� DQ?&  แทน θ ที�สอดคล้องกบั DQ   และมีขั �นตอนการปรับเทียบคะแนนจริง  3 
ขั �นตอน คือ   
  1)  กําหนดคะแนนจริง( DQ ) ของแบบสอบ X 
  2)  ค้นหา θ ที�สอดคล้องกบัคะแนนจริง ( DQ?& ) 
  3)  ค้นหาคะแนนจริง ( DU ) ของแบบสอบ Y ที�สอดคล้องกบั θ ในข้อ 2 
จากขั �นตอนที� 3 นี �จะทําให้คะแนนจริงจากแบบสอบ Y สมมลูกบัแบบสอบ X  
  1.3  วิธีการของ Newton-Raphson (The newton-raphson method)  
  วิธีการของ Newton-Raphson เป็นวิธีการทั�วไปสําหรับการหารากของฟังก์ชั�นที�ไม่
เป็นเส้นตรง การใช้วิธีนี � เริ�มต้นด้วยฟังก์ชั�นที�ถกูกําหนดให้เทา่กบั 0 โดย func(θ) ซึ�งเป็นฟังก์ชั�น
ของตวัแปร θ ที�ถกูหารด้วย func’(θ) และคา่เริ�มต้นสําหรับคา่ θ คือ คา่ ?  โดยสตูรคํานวณของ
วิธีนี �เพื�อที�จะได้คา่ใหมข่อง θ คือ 
 
  ' =	? −	 hijk�l�hijkm�l� 
 

  ' จะใกล้ชิดกบัรากฐานของสมการมากกวา่ ? คา่ใหมน่ั �นถกูนิยามเป็น ? 
กระบวนการจะถกูทําซํ �าจนกวา่ ' และ ? จะเทา่กบัคา่ความแมน่ยําที�กําหนด หรือจนกระทั �งคา่
เข้าใกล้ 0 ที�ระดบัความแมน่ยําที�กําหนด ดั �งนั �นการเลือกวิธีนี �การกําหนดคา่เริ�มต้นมีความสําคญั 
เพราะถ้าเลือกไมดี่ก็จะนําไปสูก่ารแก้ปัญหาที�ผิดพลาดได้ (Press et al, 1989 cited in Kolen & 
Brennan, 2014, p. 194) ซึ�งวิธีของ Newton-Raphson ที�มีการดดัแปลง จะมีประสิทธิภาพ 
มากกวา่วิธีที�เลือกคา่เริ�มต้นไมดี่ 
 การใช้วิธี Newton-Raphson ในการปรับเทียบ IRT เริ�มต้นจากนํา  DQ เป็นคะแนนจริงที�
พบวา่สมมลูหรือเทียบเท่า ลบด้วย θ ณ ที�คะแนนนั �น เท่ากบั 0  ดงัสมการ 
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 `no/��� = 	DQ − ∑ ��	��; �	 , �	 , /	�	:�  

   
 จากนั �นหาคา่ตวัหารจากสมการ   
   
 `no/′��� = 	−∑ ��	′��; �	 , �	 , /	�	:�  

 

 โดยที�   ��	q ��; �	 , �	 , /	� = 	 &.rY �&?s� ��s� ?k ��&?k �  

 2.  การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้  
 การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ (Observed score) หรือคะแนนดบิ (Raw score) โดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) เป็นการประมาณคา่การแจกแจงของคะแนนสงัเกตได้ที�ถกูต้อง 
(Number-correct score) ของแบบสอบแตล่ะฉบบั จากนั �นนําข้อมลูที�ได้มาเชื�อมโยงคะแนน ซึ�ง
การเชื�อมโยงคะแนนโดยใช้คะแนนสงัเกตได้ (Γ) เป็นคะแนนที�อยู่บนสเกลเดียวกบัคะแนนจริง (ξ) 
Kolen and Brennan (2014, pp. 197-200) โดยคํานวณได้จากสตูร 
 
 t = 	∑ u	j	G&  

   
 เมื�อ Uj = คะแนนรายข้อ   และ E(Γ) = ξ 
 เนื�องจากทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ได้ให้แนวคิดทางทฤษฎีในการทํานายการแจก
แจงคะแนนที�สงัเกตได้จากแบบสอบ เมื�อนําแบบสอบสองฉบบัไปใช้ ทําให้ทราบการแจกแจงของ
คะแนนสงัเกตได้ของแตล่ะฉบบั ซึ�งแบบสอบทั �งสองฉบบัไมจํ่าเป็นต้องมีความยากเท่าเทียมกนั  
 การแจกแจงทางทฤษฎีของคะแนนสงัเกตได้ของผู้สอบที�มีความสามารถ θ จากการทํา
แบบสอบฉบบัหนึ�ง สามารถแสดงได้ดงันี �   
 

 	∑ `�@/�>C =	∏ xy��� − >����zj�G&jCG{  

  
 เมื�อ 	∑ `�@/�>CjCG{   เป็นผลรวมความถี�สมัพทัธ์อยา่งมีเงื�อนไข 
         ∑ xy��� − >����zj�G&  เป็นความน่าจะเป็นของการเกิดการแจกแจงคะแนนดบิ 
 ศริิชยั  กาญจนวาสี (2555, หน้า 178-182) ได้สรุปขั �นตอนสําหรับการเชื�อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ไว้ ดงันี �  
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  2.1  นําข้อมลูของผู้สอบจากการทําแบบสอบมาวิเคราะห์เพื�อประมาณ
คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบและผู้สอบ แล้วนําคา่ θ ของผู้สอบแตล่ะคนมาคํานวณความถี�สมัพทัธ์
อยา่งมีเงื�อนไขทางทฤษฎีการแจกแจงของคะแนนสงัเกตได้ f(Γ/ θ)  
  2.2  แปลงคา่ θ  ด้วยสตูร T(θ) = ∝  + }  แล้วนําคา่ T(θ) ของผู้สอบมาคํานวณ
ความถี�ตามคะแนนสงัเกตได้ทางทฤษฎี f(Γ)  จะได้ข้อมลูการแจกแจงความถี�ของคะแนนสงัเกตได้
ทางทฤษฎีของกลุม่ผู้สอบแตล่ะฉบบั 
  2.3  เชื�อมโยงคะแนนระหว่างคะแนนสงัเกตได้ของแบบสอบสองฉบบั ประกอบด้วย  
4 วิธี คือ วิธีคา่เฉลี�ย วิธีเชิงเส้นตรง วิธีเชิงเส้นตรงคูข่นาน และวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Kolen & 
Brennan, 2014, pp. 502-504) มีรายละเอียดดงันี � 
   2.3.1  วิธีคา่เฉลี�ย (Mean method) 
   สําหรับวิธีคา่เฉลี�ย เป็นการกําหนดให้คา่เบี�ยงเบนของคะแนนของคา่เฉลี�ยเทา่กนั 
ดงัสมการ 

   x - µ(X) = y - µ(Y)  

 
   จากนั �นแปลงสมการสําหรับประชากรทั �งหมด  
 

   mY(x) = x - µ(X) + µ(Y) 

 
   และสมการสําหรับกลุม่ย่อย (h) 
 

   mYh(x) = x - µh(X) + µh(Y) 

 
   วิธีคา่เฉลี�ยสามารถใช้ได้ดีในการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�มีโครงสร้างที�
ใกล้เคียงกนั (เนื �อหา) แตค่วรใช้กบักลุม่ตวัอยา่งที�มีขนาดใหญ่ 
   2.3.2  วิธีเชิงเส้นตรง (Linear method) 
   การเชื�อมโยงวิธีนี �มีนิยามวา่ คะแนนจากแบบสอบ 2 แบบสอบ คือ แบบสอบฉบบั 
X และแบบสอบฉบบั Y (วดัสิ�งเดียวกนัและมีความเที�ยงสงูพอกนั) จะถือวา่คะแนนจะสมมลูกนั 
เมื�อคะแนนของแตล่ะฉบบัมีคะแนนมาตรฐาน (Standard scores) เทา่กนั ซึ�งมีสตูรการคํานวณ
คะแนนมาตรฐานดงันี � 
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Q?~�T�I�T� =	 U?~�V�I�V�  

 
   สมการแปลงคะแนนจากแบบสอบฉบบั X ให้สมมลูกบัแบบสอบฉบบั Y ดงันี � 
 
   :V��� = 	N�9� + I�V�I�T� x� − N���z 

 
   และสมการสําหรับกลุม่ย่อย (h) 
 
   :V���� = 	N�9� + I��V�I��T� x� − N����z 
  
   จะเห็นได้วา่สมการที�ใช้ในการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างวิธีคา่เฉลี�ย กบัวิธีเชิง

เส้นตรงนั �น จะให้คา่เหมือนกนั เมื�อ σ(Y)/ σ(X) = 1 สําหรับทั �งกลุม่ และσh(Y)/ σh(X) = 1 
สําหรับกลุม่ยอ่ย 
   2.3.3  วิธีเชิงเส้นคูข่นาน (Parallel-linear Method) 
   วิธีนี �ถกูคดิค้นโดย Dorans and Holland (2000) เป็นการเชื�อมกบักลุม่หลายกลุม่ 
โดยวิธีนี �จะตา่งกบัวิธีเชิงเส้นตรงในแง่ของสถิต ิคือ คะแนนเบี�ยงเบนของแตล่ะกลุม่จะถกูหารด้วย
สว่นเบี�ยงเบนของกลุม่รวม ดงัสมการ 
 
   

Q?~��T�I�T� =	U?~��V�I�V�  

 
   และมีสมการแปลงคะแนนสําหรับกลุม่ยอ่ย (h) 
 
   �:V���� = 	N��9� + I�V�I�T� x� − N����z 
   
   วิธีนี �จะลดความยุง่ยากในฟังก์ชั�นการแปลงข้อมลูของกลุ่มยอ่ย เมื�อคา่คงที�
ตา่งกนั หรือความชนัตา่งกนั 
   2.3.4  วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Equipercentile method) 
   วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ เป็นวิธีการแปลงคะแนนที�ไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรง เป็นการแปลง
คะแนนจากแบบสอบ 2 ฉบบั คือ แบบสอบฉบบั X และแบบสอบฉบบั Y  จะถือวา่คะแนนจะสมมลู
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กนั เมื�อคะแนนของแตล่ะฉบบัมีตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile rank) เดียวกนั ซึ�งคํานวณ
ตําแหนง่เปอร์เซ็นไทล์ได้จากสตูร 
 

   �g = �/` + &� `� &{{F  

 
   และคํานวณคะแนนจากแบบสอบ ณ ตําแหนง่เปอร์เซ็นไทล์ที�ต้องการจาก 
 

   �s� =	_{ + 	/ ���∗�1�� ?�"h � 

    
   ซึ�งทั �ง 4 วิธีนี � วิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์มีข้อดีมากกว่าอีก 3 วิธี คือ 1) ความสมมลูกนั
ของคะแนนอิควิเปอร์เซ็นไทล์อยูใ่นชว่งของคะแนนจดุตดัที�เป็นไปได้ โดยหลีกเลี�ยงการเกิดปัญหา
ข้อมลูอยู่นอกชว่ง (Out-of-range) ในวิธีคา่เฉลี�ย วิธีเชิงเส้นตรง และวิธีเชิงเส้นตรงคูข่นาน  
2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแบบสอบสองฉบบัไม่มีข้อตกลงเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์เชิง
เส้นตรง 3) ฟังก์ชนัการแจกแจงความถี�สะสมในการแปลงคะแนนของแบบสอบฉบบั X เป็นการ
ประมาณคา่โดยฟังก์ชั�นการแจกแจงความถี�ของคะแนนจากแบบสอบฉบบั Y  และ 4) คา่ที�ได้จาก
คะแนนแปลง (คา่เฉลี�ย ความแปรปรวน ความเบ้ และความโดง่) จะมีลกัษณะเดียวกบัคะแนนของ
แบบสอบฉบบั Y  แตวิ่ธีการนี �ไมเ่หมาะกบักลุม่ตวัอยา่งขนาดเล็ก 
 3.  ขั �นตอนการเชื�อมโยงคะแนน 
 ขั �นตอนการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ประยกุต์ใช้จากวิธีของ 
ศริิชยั กาญจนวาสี (2541, หน้า 34-38) ได้สรุปไว้ดงันี � 
 ขั �นที� 1 เลือกรูปแบบการเชื�อมโยงคะแนน (Linking design) ซึ�งขึ �นอยู่กบัธรรมชาตขิอง
แบบสอบและกลุม่ผู้สอบ 
 ขั �นที� 2 กําหนดโมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item response model) ซึ�งจะมี 2 
ประเภทหลกั ๆ คือ ประเภทที�มีการตรวจให้คะแนนรายข้อแบบ 2 คา่ และประเภทที�มีการตรวจให้
คะแนนรายข้อมากกว่า 2 คา่ ซึ�งการตดัสินใจเลือกโมเดลนั �นขึ �นอยูก่บัลกัษณะของการเชื�อมโยง
คะแนนและขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง   
 ขั �นที� 3 สร้างเมตริกซ์สเกลร่วมของความสามารถและพารามิเตอร์ข้อสอบ ซึ�งทั �งสองคา่นี �
มีความสมัพนัธ์กนัในเชิงเส้นตรง โดยการคํานวณคา่คงที�ในสมการสําหรับการเปรียบเทียบ
คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบให้อยู่บนสเกลเดียวกนั เพื�อเชื�อโยง θ ให้อยูบ่นสเกลที�สามารถ
เปรียบเทียบกนัได้โดยตรง 
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  ขั �นที� 4 รายงานคะแนนสอบที�เชื�อมโยงแล้ว  
 จากแนวคดิเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบผู้ วิจยั
สามารถสรุปประเด็นเกี�ยวกบัการศกึษาครั �งนี �ได้วา่ การเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบครั �งนี �อยู่
ภายใต้หลกัการเชื�อมโยงคะแนนแบบการทํานาย (Predicting) เก็บข้อมลูกบัผู้สอบกลุม่เดียวที�ทํา
แบบสอบสองฉบบัที�ตา่งกนั ด้วยวิธีการเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ 
การเชื�อมโยงคะแนนจริงวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ และการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้วิธี 
อิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ ซึ�งการเชื�อมโยงคะแนนแตล่ะวิธีมีจดุเดน่และด้อยตา่งกนั ผลที�ได้ก็จะตา่งกนั
ด้วยดงันั �นประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนพิจารณาจากคา่ใดได้บ้าง ผู้ วิจยัศกึษาเพิ�มเตมิโดย
มีรายละเอียดในหวัข้อถดัไป 
 
ตอนที� 3 แนวคิดเกี�ยวกับประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
 ประสิทธิภาพของการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบ จะมีวิธีการและเกณฑ์ที�ใช้ใน
การประเมินประสิทธิผลในการปรับเทียบ โดยมีรายละเอียดในการพิจารณาจากคา่ตา่ง ๆ ดงันี � 
 1.  ความเสมอภาค (Weak equity)  
 ความเสมอภาค ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนจากแบบสอบ
ชดุเดมิกบัคะแนนที�ปรับแล้ว โดยมีเกณฑ์พิจารณา 2 ข้อ คือ คะแนนจริงของแบบสอบชดุเดมิกบั
คะแนนที�ปรับแล้ว และการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื�อนของแบบสอบชดุเดิมและที�ปรับ
แล้วจะต้องมีลกัษณะการแจกแจงที�เหมือนกนั (Lord, 1980, pp.195-196; Crocker &  Algina, 
2008, pp. 477-478) นอกนี � Hanson (1991) ได้เสนอเกณฑ์ในลกัษณะเดียวกนันี �ใช้ชื�อวา่
คะแนนคคาดหวงัที�เทา่เทียม (Equivalent expected score) โดยมีข้อตกลงเบื �องต้นว่า คะแนน
จริงของแบบสอบชดุเดมิกบัคะแนนจริงที�ปรับแล้ว มีความสมัพนัธ์กนัเชิงฟังก์ชั�นดงันี � 
 
 �x���∗�|6���z = ���|�� = � 

 
 เมื�อ  �               แทน คะแนนจริงจากแบบสอบชดุเดมิ 
            �x���∗�|6���z    แทน คะแนนจากแบบสอบที�ปรับแล้ว 
         ���|��      แทน คะแนนจากแบบสอบชดุเดมิ 
 2.  ความเพียงพอของการปรับเทียบ (Adequacy of equating model)  
 ความเพียงพอเป็นดชันีเพื�อตรวจสอบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบรูปแบบหนึ�ง มี
วิธีการตรวจสอบหลายวิธี ดงันี � 
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  2.1  ดชันีเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile comparison index) พฒันาโดย 
Kolen and Witney เมื�อปี ค.ศ. 1982 (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2555, หน้า 184; สรุศกัดิ} อมรรัตนศกัดิ}, 
2544, หน้า 381) เป็นการใช้คะแนนจากกลุม่ตวัอย่างสอบทานผล ซึ�งเป็นกลุม่ตวัอยา่งที�มาจาก
ประชากรกลุม่เดียวกบักลุม่ปรับเทียบโดยไมมี่หนว่ยตวัอย่างซํ �ากนั ได้รับการทดสอบด้วยแบบสอบ
เทียบคะแนนทั �งสองชดุ คือ ฉบบั X และฉบบั Y ให้แบบสอบฉบบั Y เป็นคะแนนเกณฑ์ แล้วนําแบบ
สอบฉบบั X ให้อยู่บนสเกลคะแนนของ Y (Y*) จากนั �นทําการเปรียบเทียบคะแนน Y และคะแนน
ปรับเทียบ Y* ณ ตําแหนง่เปอร์เซ็นไทล์เดียวกนั ดงัสตูร 
 

  / = 	∑�T?T∗�j
  

   
  เมื�อ  c แทน ดชันีเปรียบเทียบเปอร์เซ็นไทล์ 
          X แทน คะแนนจากแบบสอบฉบบั X ซึ�งเป็นคะแนนเกณฑ์ 
         �∗ แทน คะแนนปรับเทียบของแบบสอบฉบบั Y ที�อยูบ่นสเกล X 
                     ณ ตําแหนง่เปอร์เซ็นไทล์เดียวกนั 
         n      แทน จํานวนคะแนนดิบของกลุม่สอบทานผล 
         k   แทน จํานวนข้อสอบร่วม 
  ถ้าคา่ c มีคา่น้อย หมายความวา่ รูปแบบการปรับเทียบที�นํามาใช้ในการปรับเทียบมี
ความเหมาะสม และเพียงพอที�จะให้ผลการปรับเทียบมีความนา่เชื�อถือ 
  2.2  ดชันีความแตกตา่ง (Discrepancy index) พฒันาโดย Petersen et al. เมื�อปี 
ค.ศ.1982 (สรุศกัดิ} อมรรัตนศกัดิ}, 2544, หน้า 382) เป็นดชันีความเพียงพอ โดยคะแนนเกณฑ์ที�ใช้
จะเป็นผลการแปลงคะแนนด้วยรูปแบบอิงทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยมีสตูร ดงันี � 
 
  >;>a:	�@@;@ = 	∑ 	̀B	�|o^�� 

 
  เมื�อ B	�    = (t-t’) ;  n    = จํานวนคะแนนที�ใช้ ;  ^�� =ความแปรปรวนของคะแนน  
  จากสตูรของ Kolen และ Petersen นั �น ภาวิณี ศรีสขุวฒันานนัท์ (2529) ได้นําดชันี
ความแตกตา่งมาดดัแปลงโดยใช้ความแปรปรวนเป็นตวัถ่วงนํ �าหนกั เพื�อให้ได้คา่ที�เป็นมาตรฐาน 
ได้สตูรดงันี � 
 

  / = 	∑�T?T∗��j���  
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  เมื�อ  c แทน ดชันีความแตกตา่งมาตรฐาน 
          X แทน คะแนนจากแบบสอบฉบบั X ซึ�งเป็นคะแนนเกณฑ์ 
         �∗ แทน คะแนนปรับเทียบของแบบสอบฉบบั Y ที�อยูบ่นสเกล X 
         n      แทน จํานวนคะแนนดิบของกลุม่สอบทานผล 
         ^Q�   แทน      ความแปรปรวนของคะแนนเกณฑ์ 
 3.  ดชันี (Indices) 
 เกณฑ์นี �เสนอโดย Angoff (อดศิร ศรีบญุวงษ์, 2545, หน้า 41-42; อญัชลี ศรีกลชาญ, 
2552, หน้า 86-87) ดชันีนี �เดิมทีใช้เพื�อประเมินความคลาดเคลื�อนทางสถิต ิเป็นการสรุปภาพรวม
ของความแตกตา่งระหวา่งคะแนนแปลงที�ได้จากการเทียบคะแนน 2 วิธี ซึ�งแบง่ออกเป็น 2 วิธี คือ 
ดชันีถ่วงนํ �าหนกั และดชันีไม่ถ่วงนํ �าหนกัด้วยความถี�ของคะแนน มีรายละเอียดแตล่ะวิธีดงันี � 
  3.1  ดชันีถ่วงนํ �าหนกัด้วยความถี�ของคะแนน ประกอบด้วย 3 วิธีคือ  
  ดชันี RMS (Root mean square) หาได้จากสตูร 
 

  g�^ = �∑ h� ��[�?����∑ h� �  

 
  ดชันี MAD (Mean Absolute Difference) หาได้จากสตูร 
 
  �H� = ∑ h�|[�?��|� ∑ h� �  

 
  ดชันี MSD (Mean Signed Difference) หาได้จากสตูร 
 
  �^� = ∑ h��[�?���� ∑ h� �  

 
  เมื�อ Ai แทน คะแนนสมมลู i ได้จากสเกลแบบสอบใหม่ที�เทียบให้อยู่บนสเกลของ 
                 แบบสอบเดมิ 
            Bi แทน คะแนนเกณฑ์ ซึ�งเป็นคะแนนที�เป็นจริง หรือคะแนนสมมลู i จากแบบ 
         สอบฉบบัใหมที่�เทียบคะแนนไปยงัสเกลของฉบบัเก่าด้วยวิธีการอื�น 
        fi   แทน ความถี�ของคะแนนดบิจากแบบสอบชดุใหม่   
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  3.2  ดชันีไมถ่่วงนํ �าหนกัด้วยความถี� เป็นวิธีการที�ปรับมาจากวิธีดชันีถ่วงนํ �าหนกัด้วย
ความถี�เนื�องจากวิธีนี �ให้ความสําคญัเฉพาะคะแนนที�มีความถี� ดงันั �นดชันีไมถ่่วงนํ �าหนกัด้วย
ความถี�จงึพิจารณาความแตกตา่งที�เกิดขึ �นตลอดชว่งของมาตรวดั และไมกํ่าหนดนํ �าหนกัในแตล่ะ
ระดบัคะแนน ประกอบด้วย 3 วิธี คือ   
  ดชันี RMSu หาได้จากสตูร 
 

  g�^i = ����[�?����
  

 
  ดชันี MADu หาได้จากสตูร 
 

  �H�i = ∑ |[�?��|� 
  

 
  ดชันี MSDu หาได้จากสตูร 

 

                           �^�i = ∑ �[�?���� 
  

 
  เมื�อ k แทน  จํานวนของระดบัคะแนน (Score Point) 
  นอกจากนี �ดชันี RMSD ยงัสามารถนํามาแยกเป็นความแปรปรวนของความแตกตา่ง
และความลําเอียงยกกําลงัสอง คือ 
 

  ∑ h��7���j = ∑ h��7�?7���j'7���� 	 
 
  เมื�อ B�  แทน (Ai – Bi) 
         B̅  แทน คา่ความแตกตา่งเฉลี�ย 
 4.  ความคลาดเคลื�อนของการเชื�อมโยงคะแนน (Error of equating)  
 Cao et al. (2014) ได้สรุปว่าความคลาดเคลื�อนในการปรับเทียบคะแนนจะแบง่ออกเป็น 
2 สว่นคือ ความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบ (Systematic error) และความคลาดเคลื�อนอยา่งสุม่ 
(Random error) สามารถตรวจสอบความคลาดเคลื�อนของข้อมลูที�จําลองขึ �นได้ดงันี � 



48 

  4.1  ความลําเอียง (Bias) เป็นความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบของการปรับเทียบ
คะแนน สามารถคํานวณได้จากสตูร 
 
  �=����� = 	 &�∑ |�C� ���| − ���� = 	 �̅̂�CG& ��� − 	���� 

 
  ถ้าต้องการถ่วงนํ �าหนกั สามารถคํานวณได้จากสตูร  ∑`����=������ 
  4.2  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating) 
เป็นความคลาดเคลื�อนอยา่งสุม่ของการปรับเทียบ สามารถคํานวณได้จากสตูร 
 

  ^����� = 	�&�∑ ¡�C� ��� − �̅̂���¢��CG&  

 
  ถ้าต้องการถ่วงนํ �าหนกั สามารถคํานวณได้จากสตูร  ∑`���^������ 
  4.3  คา่รากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน (Root mean square 
error) เป็นการรวมความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบ และความคลาดเคลื�อนอย่างสุม่ สามารถ 
คํานวณได้จากสตูร ดงันี � 
 

  g�^���� = 	�&�∑ x�C� ��� − ����z��CG&  

 
  ถ้าต้องการถ่วงนํ �าหนกั สามารถคํานวณได้จากสตูร  ∑`���g�^����� 
  จากสตูรความคลาดเคลื�อนทั �ง 3 สตูร สามารถนํามาสร้างเป็นสมการความสมัพนัธ์ 
ได้ดงันี � 
 
  g�^� =	√�=��¤ + ^��¤ 

 
 5.  การปรับเทียบคะแนนกลบัสูแ่บบสอบเดมิ (Test equated to itself or Circular 
equating)  
 การปรับเทียบวิธีนี � Lord (1980 อ้างถึงใน อดศิร ศรีบญุวงษ์, 2545, หน้า 42) ได้เสนอไว้ 
ซึ�งการปรับเทียบคะแนนกลบัสูแ่บบเดมิถกูนํามาใช้บอ่ยมากในงานวิจยั ไมว่า่จะเป็นการปรับเทียบ
โดยตรง หรือการปรับเทียบผ่านแบบสอบอื�นแล้วปรับกลบัสูแ่บบสอบเดมิ มีการเปลี�ยนแปลง 
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การปรับคะแนนมากกวา่ 1 ครั �ง เชน่ การปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบชดุ A ไปยงัชดุ B ปรับชดุ 
B ไปยงัชดุ C และปรับชดุ C กลบัสูแ่บบสอบชดุ A เดมิ ซึ�งผลการเปลี�ยนแปลงคะแนนจากก 
การปรับเทียบคะแนนกลบัสู่แบบสอบเดมิควรเป็นเอกลกัษณ์ หรือคะแนนดิบจากแบบสอบชดุ A 
เดมิ กบัคะแนนจากแบบสอบชดุ A ที�ปรับผา่นชดุ B และชดุ C มีคา่เทา่กนั 
 จากรายละเอียดของประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนและจากงานวิจยัผู้ วิจยั
พิจารณาประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนจากคา่ความคลาดเคลื�อน 3 คา่ คือ คา่ความลําเอียง 
คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ และคา่รากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของ 
ความคลาดเคลื�อน  
 
ตอนที� 4 งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Zhang (2007) ได้ศกึษาความสามารถของการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ 
เทสต์เลทระหว่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนสองกบัการตรวจคะแนน
มากกวา่สองคา่ โดยการปรับเทียบคะแนนจริงและคะแนนสงัเกตได้จากการประมาณคา่ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 3 พารามิเตอร์ (Three-parameter logistic: 3PL) และการให้คะแนน
บางสว่น (Generalized partial credit model: GPC) จากข้อมลูจริงที�เก็บการการทําแบบทดสอบ
การพฒันาการศกึษา (ITED) ที�มี 3 เทสต์เลท และจําลองข้อมลูภายใต้เงื�อนไข จํานวนข้อสอบใน
แตล่ะเทสต์เลท (5 หรือ 8) ระดบัความไมเ่ป็นอิสระภายในเทสต์เลท (ตํ�า ปานกลาง และสงู) และมี
ข้อมลูที�กําหนดขึ �นที�มีความเป็นอิสระของข้อสอบ ทําการปรับเทียบด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ และ
ประเมินคณุภาพด้วยความถกูต้องลําดบัที� 1 และลําดบัที� 2 (First- and second- order equity) 
ผลการวิจยัพบวา่ วิธีการประมาณคา่แบบ GPC มีแนวโน้มให้ผลที�ดีกวา่วิธีการประมาณคา่แบบ 
3PL กบัมิตทีิ�มีความสมัพนัธ์กนัตํ�าหรือปานกลาง แตถ้่ามิตสิมัพนัธ์กนัสงู วิธีการประมาณคา่แบบ 
3PL จะให้ผลที�ดีกว่า ถ้าพิจารณาระดบัความสมัพนัธ์ภายในและระหวา่งเทสต์เลท ที�มีรูปแบบ
ความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบไมเ่ป็นปกต ิพบวา่  วิธีการประมาณคา่แบบ GPC จะให้ผลการ
ปรับเทียบที�มีคา่ความแตกตา่งมากกวา่ และสดัสว่นของความถกูต้องอนัดบัที� 1 และอนัดบัที� 2 
มากกวา่ ในกรณีที�มิตมีิความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง ดงันั �น ความสามารถของการปรับเทียบ
โดยใช้ GPC สงูกวา่การใช้ 3PL 
 Li (2009) ได้พฒันามาตรวดัร่วมสําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ที�มีแบบสอบ 
เทสต์เลท ภายใต้กลุม่ไมเ่ทา่กนัใช้ข้อสอบร่วม ได้ทําการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะ
ของข้อสอบ ที�มีการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลการตอบสนองเทสต์เลท (TRT) แบบ 3PL 
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และแบบ GRM (Graded response model) ซึ�งการวิจยัครั �งนี �เป็นสถานการณ์การจําลองข้อมลู
แบบให้คะแนน 2 คา่ (0,1) สําหรับแบบสอบ 2 ฉบบั ฉบบัละ 30 ข้อ โดยแตล่ะแบบสอบมี 6  
เทสต์เลท ในแตล่ะเทสต์เลทประกอบด้วย 5 ข้อสอบ ได้จํานวน 1,000 รายการจากแบบสอบหนึ�ง
ฉบบั ภายใต้เงื�อนไข พารามิเตอร์ของข้อสอบ (คา่ความยาก คา่อํานาจจําแนก) พารามิเตอร์
ความสามารถ (แบบสอบฐานมีการกระจายปกต ิ(0,1) ส่วนแบบสอบปรับมีการ (0.5,1.52) 
พารามิเตอร์ของเทสต์เลท (ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ 0, 0.5, 1 และ 2 ) และเกณฑ์ที�ใช้
ในการประเมินการเชื�อมโยงคะแนนคือ ความคลาดเคลื�อนเฉลี�ย (Mean square error: MSE)  
สดัสว่นของคา่เฉลี�ย (Root mean squared deviation: RMSD) และคา่สมับรูณ์ของความแตกตา่ง
คา่เฉลี�ย (Mean absolute difference: MAD)ได้ผลการวิจยั ที�คา่อํานาจจําแนกเทา่กบั 1.5 พบวา่ 
ที�ระดบัความไมเ่ป็นอิสระเท่ากบั 2 การประมาณคา่ทั �ง 3 วิธีแตกตา่งกนั โดยการประมาณคา่แบบ 
GRM จะให้คา่เฉลี�ยที�สงูกวา่การประมาณคา่แบบ 3PL แตก่รณีที� คา่ความยากเทา่กบั 0.5 พบวา่ 
การประมาณทั �ง 3 วิธีจะแตกตา่งกนั ที�ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเทา่กบั 1 และ 2 โดยที� 
การประมาณคา่แบบ GRM จะให้คา่เฉลี�ยที�สงูกวา่การประมาณคา่แบบ 3PL และการประมาณ
คา่พรามิเตอร์แบบสอบเทสต์เลท ถ้าพิจารณาคา่ MSE โดยยดึคา่อํานาจเป็นหลกั พบว่า  ถ้าคา่ 
ระดบัความไมอิ่สระเพิ�มสงูขึ �น คา่ MSE ของการประมาณคา่ทั �ง 3 วิธีมีแนวโน้มเพิ�มสงูขึ �น  
การประมาณแบบ 3PL มีแนวโน้มสงูกวา่รูปแบบอื�น สว่นถ้ายึดคา่ความยากเป็นหลกั พบวา่  
คา่ MSE ที�ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเทา่กบั 1 จะให้คา่น้อยกวา่ระดบัอื�น ๆ แตค่า่ MSE 
ที�ได้จากการประมาณคา่แบบ GRM จะมีคา่สงูกวา่การประมาณคา่รูปแบบอื�น สว่นคา่ MAD และ
คา่ RMSD มีคา่เพิ�มขึ �น เมื�อระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเพิ�มสงูขึ �น 
 Puhan et al. (2009) ได้ศกึษาการปรับเทียบกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็กโดยใช้การออกแบบ
กลุม่ผู้สอบหนึ�งกลุม่ที�มีแบบสอบใกล้เคียงกนั (SiGNET) โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื�อ
เปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนของการปรับเทียบและความลําเอียงระหว่างการออกแบบวิธี 
SiGNET กบัการออกแบบวิธีกลุม่ผู้สอบไมเ่ทา่เทียมกนัโดยใช้แบบสอบเทสต์เลท (NEAT) โดยเก็บ
ข้อมลูจํานวน 23,000 คน กบัแบบสอบ 120 ข้อ เกี�ยวกบัทกัษะพื �นฐาน 4 ทกัษะ คือ การอ่าน 
คณิตศาสตร์ สงัคม และวิทยาศาสตร์  นํามาสร้างเป็นแบบสอบ 5 ฉบบั ซึ�งแตล่ะฉบบัจะมี 10 ชดุ
ข้อสอบ ชดุข้อสอบละ 12 ข้อ ซึ�งแตล่ะฉบบัจะมีข้อสอบที�เหมือนกนั 83% โดยแตล่ะเทสต์เลทจะมี
ความยากเฉลี�ยระหวา่ง .63-.68 ทั �งฉบบัจะมีความยากเฉลี�ย .65  ซึ�งการออกแบบทั �งสองวิธีจะมี
เงื�อนไขเกี�ยวกบัจํานวนกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั ดงันี � การออกแบบวิธี NEAT จะมีขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 4 
ขนาด คือ 10, 15, 25 และ 50 คน และการออกแบบวิธี SiGNET จะมีขนาดกลุม่ตวัอย่าง 3 ขนาด 
คือ 50, 100 และ 150 คน ทําการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบด้วยวิธีเชิงเส้นตรง แล้ว 
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เปรียบเทียบผลของการออกแบบทั �งสองวิธีด้วยคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ 
การปรับเทียบ (SEE) คา่เฉลี�ยของความลําเอียง (bias) และคา่เฉลี�ย RMSD ได้ผลการวิจยัดงันี �  
การออกแบบการเก็บรวบรวมทั �งสองวิธีจะมีคา่เฉลี�ย SEE และ RMSD ลดลงเมื�อจํานวน 
กลุม่ตวัอยา่งมีขนาดเพิ�มมากขึ �น แตค่า่ที�ได้จากวิธี SiGNET จะมีคา่น้อยกว่าวิธี NEAT   
 Rui et al. (2010) ได้ศกึษาวิธีการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบเทสต์เลท โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อเปรียบเทียบคณุภาพของการปรับเทียบที�มีการประมาณคา่แบบ TRT 2 
พารามิเตอร์ (2PTM) และ IRT 2 พารามิเตอร์ (2PLM) และใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนระหวา่งแบบ
สอบด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แล้วคํานวณสมัประสิทธิ}ของ 
การปรับเทียบ (RMSD) มาเปรียบเทียบด้วยสถิติ Wilcoxon สว่นการจําลองข้อมลูได้ใช้วิธี 
มอนติคาร์โล ภายใต้เงื�อนไข 1) พารามิเตอร์ของข้อสอบประกอบด้วยคา่อํานาจจําแนกและคา่
ความยาก (1/ 6,1/ 4; 1/ 0,1/ 6; 1/ 20,1/ 10 ตามลําดบั) 2) จํานวนผู้สอบ แบง่เป็น 3 กลุม่คือ 300, 
1,000 และ5,000 คน  และ3) ระดบัของความไมอิ่สระกนั แบง่เป็น 2 กรณี คือ  1) แบบสอบมี 30 
ข้อ แบง่เป็น 6 เทสต์เลท (0,0,0.5,0.5,1,1; 0,0,1,1,2,2; 0,0,2,2,4,4) และ 2) แบบสอบ 20 ข้อ 
แบง่เป็น 4 เทสต์เลท (0.25,0.25,0.25,0.25; 0.5,0.5,0.5,0.5; 0.75,0.75,0.75,0.75; 1,1,1,1;  
2,2,2,2; 3,3,3,3; 4,4,4,4)  ผลการวิจยั พบวา่ การประมาณคา่แบบ 2PTM จะให้ผลที�ดีกว่า 
การประมาณคา่แบบ 2PLM อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ   
  He et al. (2012) ได้ทําการศกึษาโมเดลที�เหมาะสมสําหรับการปรับเทียบคะแนนแบบ
สอบเทสต์เลท ภายใต้รูปแบบกลุม่ผู้สอบไมเ่ทา่เทียมกนัโดยใช้ข้อสอบร่วม เป็นการศกึษาจาก
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และประยกุต์ใช้การปรับเทียบคะแนนจริงตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ�ง
มีวิธีดําเนินการวิจยัดงันี � จํานวนกลุม่ตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัแบง่ออกเป็น 2 กลุม่คือ กลุม่ที�ทําแบบ
สอบฐาน จํานวน 3,263 คน และกลุม่ที�ทําแบบสอบปรับจํานวน 3,944 คน  ข้อมลูที�ใช้ในการวิจยั
ได้มาจาก แบบทดสอบการอ่าน State-wide ทั �งแบบสอบที�เป็นฐาน และแบบสอบที�นํามาปรับ โดย
แบบสอบทั �งสองฉบบัจะมีจํานวนข้อสอบ 50 ข้อ  โดยแบบสอบที�เป็นฐานจะมีประกอบด้วย 4 
เทสต์เลท (13, 12, 9,11 ข้อ ตามลําดบั) และ 5 ข้อที�เป็นอิสระกนั ส่วนแบบสอบที�นํามาปรับ
ประกอบด้วย 4 เทสต์เลท (11, 12, 13, 11 ข้อ ตามลําดบั) และ 3 ข้อที�เป็นอิสระกนั โดยแบบสอบ
ทั �งสองฉบบัจะมีเทสต์เลทร่วมกนั 1 ชดุ จํานวน 12 ข้อ จากนั �นประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 
6 รูปแบบ คือ IRT 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ TRT 2 พารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ 
และ bifactor แล้วทําการปรับเทียบคะแนนจริงตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ วิธี 
อิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ และวิธีเชิงเส้นตรง และประเมินคณุภาพการปรับเทียบคะแนนด้วยคา่ Weighted 
bias (WBS), Weighted root measure square error (WRMSE) และคา่ Weighted absolute 
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bias (WABS) ผลการวิจยัพบวา่ คา่ WBS, WRMSE  และ WABS ของการประมาณคา่แบบ IRT 1 
พารามิเตอร์  2 พารามิเตอร์ที�ได้จากวิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์น้อยกวา่วิธีเชิงเส้นตรง สว่นการประมาณ
คา่ IRT 3 พารามิเตอร์ และ TRT 3 พารามิเตอร์ ที�ได้จากวิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์มากกวา่วิธีเชิง
เส้นตรง สว่นการประมาณคา่ bifactor และ TRT 2 พารามิเตอร์ คา่ WBS ที�ได้จากวิธีเชิงเส้นตรง
น้อยกวา่วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ แตค่า่ WRMSE  และ WABS ที�ได้จากวิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์มากกวา่
วิธีเชิงเส้นตรง 
 Cao et al. (2014) ได้ทําการศกึษาผลของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบที�เหมาะสมกบั
การปรับเทียบคะแนนของแบบสอบเทสต์เลท โดยมีปัญหาของการวิจยัวา่ ถ้าวิธีการปรับเทียบ
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบตา่งกนั ผลของคะแนนปรับเทียบที�มีและไมมี่การจดัการ
ความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบจะตา่งกนัหรือไม ่โดยการวิจยัครั �งนี �ใช้สถานการณ์จําลองข้อมลูให้
สอดคล้องกบัพารามิเตอร์ของข้อสอบ โดยมีจํานวนกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ละ 2,000 คน ทําซํ �า 50 ครั �ง 
ด้วยโปแกรม SAS เครื�องมือจะเป็นแบบสอบจํานวน 2 ชดุ คือแบบสอบที�เป็นฐานและแบบสอบที�
นํามาปรับ ชดุหนึ�งจะมีแบบสอบ 8 ฉบบั ตามเงื�อนไขความเป็นอิสระของข้อสอบและความยาก
ของข้อสอบ โดยในแตล่ะแบบสอบจะเป็นแบบเลือกตอบ 40 ข้อ มี 6 เทสต์เลท เทสต์เลทละ 5 ข้อ 
และเป็นอิสระ 10 ข้อ  และตวัแปรที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี � คือ ตวัแปรต้น ประกอบด้วย 1) วิธีการ
ปรับเทียบ แบง่ออกเป็น 2 วิธี คือ การปรับเทียบคะแนนจริงด้วยวิธีของ Newton-Raphson และ
การปรับเทียบคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 2) การประมาณคา่พารามิเตอร์ของ
ข้อสอบจะมี 3 รูปแบบ คือ IRT 2 พารามิเตอร์  GRM และ TRT 2 พารามิเตอร์ 3) ระดบัความไม่
เป็นอิสระของข้อสอบ แบง่ออกเป็น 4 ระดบัคือ 0, 0.1-0.5, 0.6-1.0, และ1.1-1.5  และ 4) ระดบั
ความยากของแบบสอบแบง่เป็นแบบสอบที�เป็นฐาน (-2.5-2.5 ) กบัแบบสอบที�นํามาปรับเทียบ 
(0.1,1) สว่นตวัแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน ( bias, SEE, RMSE) ได้
ผลการวิจยัดงันี �  การยึดการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์เป็นฐานในการประเมิน 
พบวา่ 1) คา่นํ �าหนกัเฉลี�ยของความลําเอียง (Weighted average of bias) ที�ได้จากการประมาณ
คา่แบบ GRM จะมีคา่ความลําเอียงสงูกวา่การประมาณคา่รูปแบบ IRT 2 พารามิเตอร์ และ TRT 2 
พารามิเตอร์ ทั �ง 4 ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ 2) คา่นํ �าหนกัเฉลี�ยของความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของการปรับเทียบ (Weighted average of SEE) ที�ได้จากการประมาณคา่แบบ GRM 
จะมีคา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบสงูกวา่เล็กน้อยกบัการประมาณคา่รูปแบบ 
IRT 2 พารามิเตอร์ และ TRT 2 พารามิเตอร์ ทั �ง 4 ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ และ  
3) คา่ RMSE ที�ได้จากการประมาณคา่แบบ GRM จะมีคา่ RMSE สงูกวา่การประมาณคา่รูปแบบ 
IRT 2 พารามิเตอร์ และ TRT 2 พารามิเตอร์ ทั �ง 4 ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ 
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 Chen (2014) ศกึษาเปรียบเทียบการเชื�อมโยงคะแนนจริงและการเชื�อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ ภายใต้วิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์ 4 รูปแบบ คือ 3PL GRM Bifactor และ TRT โดย
ใช้ทั �งข้อมลูจริงและจําลองข้อมลูขึ �น ดชันีที�ใช้ในการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเชื�อมโยง
คะแนน คือคา่ดชันี URMS/WRMS สําหรับแบบทดสอบจริง สว่นแบบทดสอบที�จําลองขึ �นพิจารณา
จากคา่ดชันี Bias SEE และ URMS/WRMS ผลการศกึษาพบวา่ ในแบบทดสอบจริงคา่ดชันี 
URMS/WRMS ที�ได้จากการเชื�อมโยงคะแนนจริงของประมาณคา่พารามิเตอร์รูปแบบ TRT สงูกวา่ 
Bifactor GRM และ 3PL ตามลําดบั เชน่เดียวกบัการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ เมื�อเทียบระหว่าง
วิธีการเชื�อมโยงพบวา่การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้จะมีคา่น้อยกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง 
เชน่เดียวกบัผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยแบบทดสอบที�จําลองขึ �นคา่ดชันี URMS/WRMS ให้ผล 
เชน่เดียวกบัแบบทดสอบจริง สว่นดชันี bias และ SEE ของการเชื�อมโยงคะแนนจริงและ 
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์ IRT สงูกวา่ TRT 
 Kim (2015) ได้ทํางานวิจยัเกี�ยวกบัการเปรียบเทียบพารามิเตอร์ข้อสอบระหว่าง 
การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามแนวคดิทฤษฎีการทดสอบแบบดงัเดมิ (CTT) ทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ (IRT) และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท (TRT) เก็บข้อมลูกบันกัเรียนเกรด  
5 จํานวน 10,879 คน ที�ทําแบบทดสอบการอา่นเพื�อทําความเข้าใจ โดยแบบทดสอบมี จํานวน  
22 ข้อ ประกอบด้วย 7 ข้อความ โดยวดัการอา่นข้อมลูเกี�ยวกบั Common core state standards 
(CCSS) จํานวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานวรรณกรรม มาตรฐานข้อมลูสารสนเทศ มาตรฐาน
ทกัษะพื �นฐาน และมาตรฐานภาษา โดยเครื�องมือมีความเชื�อมั�นครอนบากแอลฟาเท่ากบั 0.79 
ผลการวิจยัพบวา่ การวิเคราะห์คณุภาพของสอบแบบ IRT ให้สารสนเทศดีกวา่ CTT (คา่ความยาก 
อํานาจจําแนก คา่การเดา) โดยเฉพาะคา่ความสามารถของผู้สอบรายบคุคล สว่นการวิเคราะห์ 
TRT พบวา่ข้อสอบมีความแปรปรวนเกิดขึ �นจากอิทธิพลของเทสต์เลทพอประมาณ (0.18, 0.19, 
0.06)  ซึ�งโมเดลนี �ผู้ วิจยัได้ปรับเป็นคะแนนมาตรฐาน (คา่เฉลี�ยเทา่กบั 0 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 1) ผลการเปรียบพารามิเตอร์ข้อสอบระหวา่ง IRT และ TRT พบวา่ พารามิเตอร์อํานาจ
จําแนกและคา่การเดามีความสมัพนัธ์กนัสงู ยกเว้นพามิเตอร์ความยากซึ�งพารามิเตอร์ความยากนี �
เกี�ยวข้องกบัอิทธิพลคา่เฉลี�ยของเทสต์เลท    
 Tao and Cao (2016) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบัการขยายการปรับเทียบคะแนนตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบไปยงัการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทที�มี 
การตรวจให้คะแนนแบบ 2 คา่ โดยมีวตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพื�อขยายผลการปรับเทียบคะแนน
ด้วยคะแนนจริงและคะแนนสงัเกตได้จากแบบสอบที�มีการตรวจให้คะแนนสองคา่ตามทฤษฎี 
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การตอบสนองเทสต์เลท และตรวจสอบผลของความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบที�เกิดจากการปรับเทียบ
คะแนนถกูตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ การศกึษานี �เป็นการจําลองข้อมลูที�มีการออกแบบ 
การเก็บข้อมลูกบักลุม่สุม่ไมเ่ทา่เทียมกนัมีข้อสอบร่วม ประมาณคา่พารามิเตอร์ 4 รูปแบบ คือ 
คะแนนจริง IRT 3PL คะแนนสงัเกตได้ IRT 3PL คะแนนจริง TRT 3 PL และคะแนนสงัเกตได้ TRT 
3PL มีระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ 4 ระดบั คือ ไมมี่เลย  ตํ�า ปานกลาง และสงู กบัแบบ
สอบรูปแบบเลือกตอบจํานวน 30 ข้อ มี 6 เทสต์เลท ในแตล่ะเทสต์เลทมีจํานวน 5 ข้อ จากนั �นทํา
การปรับเทียบคะแนนจริงด้วยวิธี Newton-Raphson และคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซนไทล์ 
และประเมินการปรับเทียบคะแนนด้วยคา่ความลําเอียง (bias) และความคลาดเคลื�อนของ 
การปรับเทียบ (SEE) ผลการศกึษาพบวา่ เมื�อความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบอยูใ่นระดบัตํ�า การใช้
โมเดลโลจิสตกิประมาณคา่ข้อสอบ 3 พารามิเตอร์ไมมี่ผลตอ่การปรับเทียบคะแนนถกู แตเ่มื�อ 
ความไมอิ่สระกนัของข้อสอบอยูใ่นระดบักลางหรือระดบัสงู การใช้โมเดลโลจิสตกิประมาณคา่
ข้อสอบ 3 พารามิเตอร์ จะมีคา่ความลําเอียงและความคลาดเคลื�อนของการปรับเทียบมากกวา่ 
เมื�อเทียบกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และการปรับเทียบคะแนนสงัเกตได้จะมีความแกร่ง
มากกวา่การปรับเทียบคะแนนจริงเมื�อละเมิดข้อตกลงความเป็นอิสระกนัของข้อสอบ 
 Kogar and Kelecioglu (2017) ได้ทําการศกึษาเปรียบเทียบพารามิเตอร์ข้อสอบและ
พารามิเตโมเดลการตอบสนองข้อสอบของแบบสอบที�มีลกัษณะของเทสต์เลท จํานวน 3 โมเดล คือ 
UIRT Bifactor และTRT ภายใต้เงื�อนไข แบบทดสอบมีจํานวนข้อ จํานวนเทสต์เลท และจํานวน
กลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั ผลการศกึษาพบวา่ ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของโมเดล UIRT น้อยกวา่ 
TRT และ Bifactor ในทกุเงื�อนไข อีกทั �งความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ และ 
คา่ความคลาดเคลื�อนของพารามิเตอร์ของแตล่ะโมเดลมีความสมัพนัธ์กนัสงู  
 งานวิจัยในประเทศ  

 อดิศร ศรีบญุวงษ์ (2545) ได้ศกึษาเกี�ยวกบัการพฒันาเกณฑ์ตดัสินคณุภาพการปรับเทียบ
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เพื�อพฒันาเกณฑ์ตดัสิน
คณุภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยข้อมลูจําลอง จากรูปแบบ 
การหาเกณฑ์ 2 แบบ คือ การปรับเทียบคะแนนกลบัสูแ่บบเดมิ และการใช้กลุม่สอบทานผล และ  
2) เพื�อตรวจสอบคณุภาพของเกณฑ์ที�พฒันาขึ �น ในด้านความตรงเชิงเกณฑ์สมัพนัธ์โดยตรวจสอบ
ความสอดคล้องของผลการตดัสินด้วยเกณฑ์ที�พฒันาขึ �นกบัเกณฑ์ของปิเตอร์เซนและคณะ และ
ความสอดคล้องของผลการตดัสินด้วยเกณฑ์ที�พฒันาขึ �นกบัความเสมอภาคของลอร์ด โดยเกณฑ์ที�
พฒันาขึ �นมีทั �งหมด 7 เกณฑ์ คือ เกณฑ์รวมทกุเงื�อนไข เกณฑ์สําหรับโมเดล 1 พารามิเตอร์ เกณฑ์
สําหรับโมเดล 3 พารามิเตอร์ เกณฑ์สําหรับการใช้กลุม่สมมลู เกณฑ์สําหรับการใช้แบบสอบรวม 
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เกณฑ์สําหรับการปรับเทียบกลบัสูแ่บบสอบเดมิ และเกณฑ์สําหรับการใช้กลุม่สอบทานผล 
ปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ได้แก่ วิธี Same scaling 
convention วิธี Mean and mean วิธี Mean and sigma และวิธี Characteristic curve  และ
เกณฑ์การตดัสินคณุภาพของการปรับเทียบพฒันาจากดชันีความแตกตา่ง 3 วิธีคือ AMD 
(Absoluted mean square) MAD (Mean absolute difference) และ RMS (Root mean  
square) แล้วนําคา่ที�ได้ไปหาความสอดคล้องกบัเกณฑ์ของปิเตอร์เซนและคณะกบัเกณฑ์ 
ความเสมอภาคของลอร์ด ผลการวิจยัพบวา่ เกณฑ์ที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ �นไมส่อดคล้องกบัเกณฑ์ของ 
ปิเตอร์เซนและคณะ แตพ่บว่าสอดคล้องกบัเกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด 
 สนุทร เทียนงาม (2551) ได้ทําการศกึษาผลของความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบที�มีตอ่คา่
ความเที�ยง คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ คา่ความสามารถของผู้สอบและคา่สารสนเทศของแบบสอบ
เมื�อมีเงื�อนไขของการทดสอบที�ตา่งกนั โดยมีสมมตฐิานงานวิจยัจํานวน 2 ข้อ คือ1) เมื�อกําหนด
ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเพิ�มสงูขึ �นภายใต้เงื�อนไข จํานวนข้อสอบ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ที�
แตกตา่งกนัสง่ผลให้คา่ความเที�ยงของแบบสอบสงูขึ �น และ2) เมื�อกําหนดระดบัความไมอิ่สระของ
ข้อสอบเพิ�มสงูขึ �นภายใต้เงื�อนไขของโมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีจํานวนข้อสอบและขนาด 
กลุม่ตวัอยา่งที�แตกตา่งกนัส่งผลทําให้คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ อนัได้แก่ อํานาจจําแนกสงูขึ �น  
คา่ความยากตํ�าลง คา่การเดาเพิ�มขึ �น และคา่สารสนเทศของแบบสอบลดลง  และมีขอบเขตของ
การวิจยัดงันี � 1) การศกึษาจะใช้การจําลองข้อมลูด้วยเทคนิคมอนตคิาร์โลจากโปรแกรมฟอร์แทรน 
และกําหนดจํานวนรอบในการประมาณคา่พารามิเตอร์แตล่ะเงื�อนไขจํานวน 1000 รอบ และ 
มีการวิเคราะห์ข้อมลูจริงร่วมด้วย ซึ�งแบบสอบถามที�ใช้มีเนื �อหาที�จะมีโอกาสเกิดความไมเ่ป็นอิสระ
ของข้อสอบได้มาก โดยเฉพาะแบบสอบที�ถามเนื �อหาเดียวกนัด้วยข้อสอบหลายข้อ หรือแบบสอบที�
ใช้ตาราง กราฟ แผนภมูิร่วมกนัในการตอบข้อสอบ 2) ตวัแปรที�ใช้ในการศกึษา ประกอบด้วย 
ตวัแปรต้น มีดงันี �  ระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ 9 ระดบั โดยแบง่เป็นกลุม่ย่อย 3 กลุม่ 
(ระดบัตํ�า ปานกลาง สงู) โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 3 โมเดล ( 1PL  2PL  3PL) จํานวน
ข้อสอบ 3 กลุม่ ( 30, 50, 80 ข้อ) และขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 3 กลุม่ (400, 800, 1,200 คน) รวม
จํานวนเงื�อนไขเทา่กบั 243 เงื�อนไข ตวัแปรตามได้แก่ คา่ความเที�ยง คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ  
คา่ความสามารถของผู้สอบ และคา่สารสนเทศของแบบสอบ และ3) การประมาณคา่พารามิเตอร์ 
ประกอบด้วย การตรวจสอบความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ จะใช้คา่ Yen’s Q3 ในการคํานวณ และ
การประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบและการประมาณคา่ความสามารถของผู้สอบโดยใช้วิธีการ
ประมาณคา่ของเบส์โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1, 2, 3 พารามิเตอร์ ส่วนการวิเคราะห์
ข้อมลูจริง จะใช้คะแนนจากแบบสอบวิชาคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษในระดบัชว่งชั �นที� 2 
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ระดบัชั �นประถมศกึษาปีที� 5 ปีการศกึษา 2550 เขตพื �นที�การศกึษาจงัหวดัสพุรรณบรีุ เขต 1 ได้
ผลการวิจยัดงันี � 
 1.  เมื�อระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเพิ�มสงูขึ �น คา่ความเที�ยงจะเพิ�มสงูขึ �นในทกุ
เงื�อนไขของการทดสอบ โดยเมื�อใช้จํานวนข้อสอบ 30 ข้อ มีคา่ความเที�ยงตํ�าสดุ-สงูสดุเทา่กบั 
0.671-0.740 เมื�อจํานวนข้อสอบ 50 ข้อ มีคา่ความเที�ยงตํ�าสดุ-สงูสดุเทา่กบั 0.773-0.828 และเมื�อ 
จํานวนข้อสอบ 80 ข้อ มีคา่ความเที�ยงตํ�าสดุ-สงูสดุเทา่กบั 0.845-0.886 
 2.  เมื�อวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีจํานวนผู้สอบ 400 
800 และ1,200 คน ทําข้อสอบ 30 50 และ 80 ข้อ ตามลําดบั 2.1) เมื�อวิเคราะห์โดยใช้โมเดล 1 
พารามิเตอร์ พบวา่ เมื�อระดบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเพิ�มสงูขึ �น คา่ความยากง่ายและ 
ความความสามารถไมแ่ตกตา่งกนั และคา่สารสนเทศของแบบสอบสว่นใหญ่มีแนวโน้มคงที� 2.2) 
เมื�อวิเคราะห์โดยใช้โมเดล 2 พารามิเตอร์ พบวา่ สว่นใหญ่ความความยากง่ายลดลง แตค่า่อํานาจ
จําแนก คา่ความสามารถและสารสนเทศของแบบสอบมีแนวโน้มสงูขึ �น โดยสว่นใหญ่แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และ 2.3) เมื�อวิเคราะห์โดยใช้โมเดล 3 พารามิเตอร์ พบวา่  
คา่ความยากง่าย คา่ความสามารถ และสารสนเทศของแบบสอบมีแนวโน้มลดลง แตสํ่าหรับคา่ 
อํานาจจําแนก คา่การเดาสว่นใหญ่มีแนวโน้มสงูขึ �นและแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�
ระดบั .05 
 3.  เมื�อวิเคราะห์ความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบโดยใช้ข้อมลูจริง ด้วยโมเดล 1, 2, และ 3 
พารามิเตอร์ สําหรับวิชาคณิตศาสตร์ พบวา่ คา่เฉลี�ย |Q3| มีเทา่กบั 0.035, 0.026 และ 0.022 
ตามลําดบั  และสําหรับวิชาภาษาองักฤษ พบวา่ คา่เฉลี�ย |Q3| มีเทา่กบั 0.033, 0.028 และ 0.022 
ตามลําดบั  มีคา่ใกล้เคียงกบัคา่คาดหวงัของ |Q3| ซึ�งมีคา่เทา่กบั 0.025 แสดงวา่ข้อสอบสว่นใหญ่
มีความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบเล็กน้อย 
 กิตพิงษ์  ลือนาม (2551) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบัการนําเสนอวิธีการปรับเทียบคะแนน
ความสามารถโดยประยกุต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี �  
1) เพื�อนําเสนอวิธีการปรับเทียบคะแนนความสามารถ โดยประยกุต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ 2) เพื�อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนนความสามารถ ระหวา่งวิธีที�
นําเสนอกบัวิธีสมการถดถอย และ 3) เพื�อตรวจสอบการให้ผลการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน
มธัยมศกึษา จากการปรับเทียบคะแนนความสามารถด้วยวิธีที�นําเสนอ โดยมีขอบเขตของการวิจยั
ดงันี � 1) การหาประสิทธิภาพการปรับเทียบคะแนนความสามารถจากข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดย
ประชากรที�ใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดั
สํานกังานคณะกรรมการศกึษาขั �นพื �นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ที�สําเร็จการศกึษาประจําปี
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การศกึษา 2549 จํานวน 285,796 คน 2) ข้อมลูที�ใช้ในการวิเคราะห์มี 2 กลุม่ คือ 2.1) เกรดแตล่ะ
ภาคเรียนทั �ง 6 ภาคเรียน ของนกัเรียนทกุคน ในแตล่ะโรงเรียนของ 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่  
กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ และกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม 2.2) ผล
การตอบข้อสอบรายข้อ รายคน รายวิชา 5 วิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
ภาษาองักฤษ วิชาสงัคมศกึษา และวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนที�สําเร็จการศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ปีการศกึษา 2549 ที�สอบ O-NET ปี พ.ศ. 2550 3) การประมาณ
คา่พารามิเตอร์ความสามารถ มี 2 รูปแบบคือ  โมเดลแบบ 3 พารามิเตอร์ที�มีการตรวจให้คะแนน
แบบ 2 คา่ (0,1) และโมเดล GRM-IRT แบบ 2 พารามิเตอร์ ที�มีการตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ 
(0, 1, 2, 3, 4)  4) กําหนดความยาวข้อสอบจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 ข้อ เพื�อประมาณคะแนน
ความสามารถได้ถกูต้อง 5) เงื�อนไขจํานวนนกัเรียนแตล่ะกลุม่ ซึ�งศกึษาเฉพาะโรงเรียน 3 ขนาด คือ 
กลุม่ขนาดกลาง มีจํานวนนกัเรียนที�จบ ม.6 เทา่กบั 100-200 คน กลุม่โรงเรียนขนาดใหญ่ มี
จํานวนนกัเรียนที�จบ ม.6 เทา่กบั 201-400 คน และกลุม่ขนาดใหญ่พิเศษ มีจํานวนนกัเรียนที�จบ  
ม.6 เทา่กบั 401 ขึ �นไป ตวัแปรของการวิจยั คือ ตวัแปรต้น ได้แก่ วิธีการปรับเทียบคะแนน 
ความสามารถ 2 วิธี คือ วิธี MASE (Mean ability) และวิธี RE (Regression equating) สว่นตวั
แปรตามคือ ประสิทธิภาพของการปรับเทียบพิจารณาจาก 3 คา่ คือ ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของการปรับเทียบ (Standard error of equating ) ความเพียงพอของการปรับเทียบ (Adequacy 
of equating models) และสมัประสิทธิ}การทํานาย (Coefficient of prediction) ทําการวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยโปรแกรม Muitilog ซึ�งผลการวิจยัพบวา่ 1) คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของวิธีการ
ปรับเทียบปรับเทียบคะแนนความสามารถวิธี MASE มีคา่ตํ�ากวา่วิธี RE 2) คา่สมัประสิทธิ} 
การทํานายของวิธี MASE มีคา่สงูกวา่วิธี RE และ 3) คา่ความเพียงพอของการปรับเทียบทั �งสองวิธี
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 อญัชลี  ศรีกลชาญ (2552) ได้ศกึษาคณุภาพของการปรับเทียบคะแนนสําหรับแบบสอบ
รูปแบบผสมโดยการประยกุต์ใช้การปรับเทียบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบด้วยวิธีโค้ง
คณุลกัษณะและการปรับเทียบคา่พารามิเตอร์พร้อมกนั มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื�อศกึษาผล
ของการปรับเทียบคะแนนตามแนวทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ สําหรับแบบสอบที�มีรูปแบบผสม
ระหวา่งการตรวจให้คะแนนแบบสองคา่ตามโมเดล IRT โลจีสตกิแบบ 3 พารามิเตอร์ และการตรวจ
ให้คะแนนแบบหลายคา่ตามโมเดล GPC โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ 2 ข้อ คือ 1) เพื�อวิเคราะห์
คณุภาพของการปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะและวิธีการปรับคา่พารามิเตอร์พร้อมกนั 
เมื�อแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมลู และสดัส่วนของข้อสอบทั �ง 2 ชนิดในแบบสอบรูปแบบผสม 
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และสดัสว่นของข้อสอบทั �ง 2 ชนิดในข้อสอบร่วมของแบบสอบรูปแบบผสมตา่งกนั 2) เพื�อ
เปรียบเทียบคณุภาพผลการปรับเทียบคะแนนวิธีโค้งคณุลกัษณะ และวิธีการปรับคา่พารามิเตอร์
พร้อมกนั เมื�อแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมลูและสดัสว่นของข้อสอบทั �ง 2 ชนิดในข้อสอบร่วมของ
แบบสอบรูปแบบผสมตา่งกนัโดยพิจารณาจากดชันี MSE  โดยมีขอบเขตของการวิจยัดงันี �  
1) การวิจยัครั �งนี �เป็นสถานการณ์การจําลองข้อมลูให้สอดคล้องกบัโมเดลการตอบข้อสอบที�มี 
การตรวจให้คะแนนแบบสองคา่ตามโมเดล IRT แบบ 3 พารามิเตอร์ และโมเดลการตอบข้อสอบที�มี
การตรวจให้คะแนนหลายคา่ ตามโมเดล GPC 6 ลําดบัขั �น ด้วยโปรแกรม WINGEN จํานวนผู้สอบ 
1000 คน  มีการทําซํ �า 100 ครั �ง และใช้โปรแกรม MULTILOG ในการวิเคราะห์พารามิเตอร์ของ
ข้อสอบ 2) ประชากรข้อสอบที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี �เป็นคา่พารามิเตอร์คณุลกัษณะข้อสอบที�สร้างขึ �น
ด้วยฟังก์ชั�นคณิตศาสตร์ โดยการจําลองแบบคา่ที�เป็นไปได้ของข้อสอบตามแนวทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบจากโมเดลโลจิสตกิ 3 พารามิเตอร์ ซึ�งประกอบด้วย คา่ความยากของข้อสอบมีคา่อยู่
ระหวา่ง -2.5 ถึง +2.5 คา่อํานาจจําแนกของข้อสอบมีคา่อยูร่ะหว่าง +0.5 ถึง +2.5 และคา่การเดา 
มีคา่ไมเ่กิน 0.3 สว่นโมเดลการตอบสนองข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนหลายคา่ เป็นโมเดล 
Generalized Partial Credit ที�มีรายการคําตอบ 6 ลําดบัขั �น (คะแนน 0-5 คะแนน) 3) ตวัแปรที�ใช้
ในการวิจยั ประกอบด้วย 1) ตวัแปรต้น มี 4 ตวัแปร คือ 1.1) สดัสว่นของคะแนนระหว่างข้อสอบที�
ตรวจให้คะแนนแบบสองคา่กบัข้อสอบที�ตรวจให้คะแนนหลายคา่ จํานวน 4 สดัสว่นนํ �าหนกัคะแนน 
ได้แก่ 50:50, 60:40, 70:30 และ 80:20 จากสดัส่วนนี �นํามาคดิจํานวนข้อจะได้สดัสว่นดงันี � 50:10, 
60:8, 70:6 และ 80:4 สรุปจะได้แบบสอบ 4 ฉบบัที�มีจํานวนข้อสอบ 60, 68, 76, และ 84 ข้อ
ตามลําดบั 1.2) ข้อสอบร่วม จะมี 2 มิติ คือ จํานวนข้อสอบทั �งสองชนิดในข้อสอบร่วม และจํานวน
คะแนนรวมระหวา่งข้อสอบทั �งสองชนิดในข้อสอบร่วม โดยแบบสอบแตล่ะฉบบัจะมีข้อสอบร่วม
อยา่งน้อย 20% ซึ�งมิตขิองจํานวนข้อสอบจะมีข้อสอบร่วมที�ตา่งกนั 3 ระดบัคือ 15:2, 20:2 และ 
25:2 ข้อ ส่วนในมิตขิองคะแนนจะมีคะแนนรวมของข้อสอบร่วมเท่ากบั 20 คะแนน โดยมีสดัส่วน
ตา่งกนั 3 ระดบั คือ 15:5, 10:10 และ 5:15 คะแนน 1.3) แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมลู มี 2 
แบบแผน คือ กลุม่เท่าเทียมโดยใช้ข้อสอบร่วม และกลุม่ไมเ่ทา่เทียมโดยใช้ข้อสอบร่วม 1.4) วิธีการ
ปรับเทียบคะแนน 2 วิธี คือ วิธีโค้งคณุลกัษณะ และวิธีการปรับคา่พารามิเตอร์พร้อมกนั สว่น  
2) ตวัแปรตาม คือคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (Mean square error: MSE) ได้
ผลการวิจยัดงันี �  
 1.  คณุภาพของการปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะและการปรับ
คา่พารามิเตอร์พร้อมกนั มีความคลาดเคลื�อนตํ�า และให้ผลที�ใกล้เคียงกนัเมื�อมีรูปแบบการเก็บรวม
รวมข้อมลูกบักลุม่ผู้สอบที�มีความสามารถเทา่เทียมกนั สําหรับกลุม่ผู้สอบที�มีความสามารถ 
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ไมเ่ทา่เทียมกนั วิธีการปรับเทียบด้วยการปรับคา่พารามิเตอร์พร้อมกนัจะมีความคลาดเคลื�อนใน
การปรับเทียบตํ�ากวา่วิธีโค้งคณุลกัษณะ 
 2.  คณุภาพของการปรับเทียบคะแนนทั �งวิธีโค้งคณุลกัษณะและการปรับคา่พารามิเตอร์
พร้อมกนั มีความคลาดเคลื�อนตํ�าลงเมื�อ สดัสว่นของข้อสอบทั �งสองชนิดในแบบสอบมีจํานวน
ข้อสอบที�ตรวจให้คะแนนสองคา่เพิ�มมากขึ �น และเมื�อสดัสว่นของข้อสอบทั �งสองชนิดในข้อสอบร่วม 
มีจํานวนข้อสอบที�ตรวจให้คะแนนสองคา่ลดลง 
 3.  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ย MSE สําหรับการปรับเทียบคะแนนที�มีสดัส่วนของ
ข้อสอบที�ตรวจให้คะแนนสองคา่กบัหลายคา่ในแบบสอบที�แตกตา่งกนั 4 สดัสว่น พบวา่ คา่เฉลี�ย 
MSE ที�ได้จากการปรับเทียบคะแนนสําหรับแบบสอบทั �ง 4 สดัสว่นไมแ่ตกตา่งกนั และคา่เฉลี�ย 
MSE ที�ได้จากการปรับเทียบคะแนนสําหรับข้อสอบร่วมทั �ง 6 สดัสว่นไมแ่ตกตา่งกนั 
 4.  ผลการปรับเทียบคา่เฉลี�ย MSE สําหรับการปรับเทียบแตล่ะวิธีที�มีรูปแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมลูที�แตกตา่งกนั พบวา่ มีอยา่งน้อยหนึ�งคูที่�แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 
โดยคูที่�มีความแตกตา่งกนัมากที�สดุ คือ การปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะที�เก็บ
รวบรวมข้อมลูแบบกลุม่ไมเ่ท่าเทียม กบัการปรับเทียบคา่พารามิเตอร์พร้อมกนักบักลุ่มผู้สอบ 
ไมเ่ทา่เทียม   
 จิระนาฎ ฉวีพฒัน์ และคณะ (2554) ศกึษาเปรียบเทียบคณุภาพของการปรับเทียบ
คะแนนตามแนวตั �งโดยการใช้แบบทดสอบร่วมภายในระหวา่งวิธีเชิงเส้นตรงกบัวิธีทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัจํานวน 2 ข้อ คือ 
1) เพื�อเปรียบเทียบคา่ความคลาดเคลื�อนของการปรับเทียบคะแนนแนวตั �งโดยใช้แบบทดสอบร่วม
ภายใน และ 2) เพื�อเปรียบเทียบคา่ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนแนวตั �งโดยใช้แบบสอบ
ร่วมภายใน ระหวา่งวิธีการปรับเทียบเชิงเส้นตรงกบัวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสาม
พารามิเตอร์ โดยการวิจยัครั �งใช้ข้อมลูจริง ซึ�งเก็บข้อมลูกบันกัเรียนระดบัชว่งชั �นที� 3 ปีการศกึษา 
2552 ของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 1,080 คน ได้
จากการสุม่หลายขั �นตอน และแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ที� 1 กลุม่ตวัอยา่งสําหรับปรับเทียบ
คะแนน จํานวน 900 คน แบง่เป็นระดบัชั �นม.1 ม. 2 และ ม. 3 จํานวนระดบัชั �นละ 300 คน และ
กลุม่ที� 2 เป็นกลุม่สอบทานผล จํานวน 180 คน ระดบัชั �นละ 60 คน เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็น
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ}ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื�องสมการ ระดบัชว่งชั �นที� 3 จํานวน 3 ฉบบั 
ฉบบัละ 30 ข้อ ซึ�งในแตล่ะฉบบัจะมีข้อสอบร่วมฉบบัละ 5 ข้อ แตสํ่าหรับกลุม่สอบทานผลแบบ
สอบแตล่ะฉบบัจะมีจํานวน 80 ข้อ นําไปเก็บรวบรวมข้อมลูแล้วนําข้อมลูมาปรับเทียบคะแนนด้วย
วิธีเชิงเส้นตรง และวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ นําผลที�ได้มาหาคณุภาพ
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และเปรียบเทียบคณุภาพของการปรับเทียบได้ผลการวิจยัดงันี �  1) คา่ความคลาดเคลื�อนของการ
ปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์มีคา่น้อยกวา่วิธีเชิง
เส้นตรง อยา่งมีนยัสําคญัที� .05 และ 2) คา่ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนวิธีทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์มีตํ�ากวา่วิธีเชิงเส้นตรง อยา่งมีนยัสําคญัที� .05  
 จากการศกึษางานวิจยัที�ผา่นมา ผู้ วิจยัสรุปข้อมลูประเดน็นา่สนใจดงัตารางที� 2-3 
 
ตารางที� 2-3  สรุปประเดน็ที�เกี�ยวข้องกบัประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
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ตารางที� 2-3  (ตอ่) 
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ตารางที� 2-3  (ตอ่) 
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 จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัประสิทธิผลการเชื�อมโยงคะแนน
ระหวา่งแบบสอบเทสต์เลท โดยการศกึษาครั �งใช้ข้อมลูทตุิยภมูิ เป็นคะแนนสอบจากการทดสอบ
การศกึษาระดบัชาตขิั �นพื �นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 เนื�องจากวา่แบบสอบที�
ใช้วดันกัเรียนนั �นมีลกัษณะของเทสต์เลทประกอบอยูใ่นสองวิชาคือ วิชาภาษาไทย และวิชา
ภาษาองักฤษ ดงันั �นทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยัสรุปได้วา่  
 การเชื�อมโยงคะแนน หมายถึง การแปลงคะแนนของแบบสอบหนึ�งให้เทา่เทียบกบั
คะแนนอีกแบบสอบหนึ�ง ซึ�งแบบสอบนั �นจะมีความเป็นคูข่นานหรือไมคู่ข่นานก็ได้ โดยการศกึษา
ครั �งใช้หลกัการเชื�อมโยงคะแนนรูปแบบการทํานาย (Predictive) เพราะแบบสอบมีโครงสร้างและ
คณุลกัษณะที�แตกตา่งกนั ดงันั �นการศกึษาครั �งนี �เป็นการเชื�อมโยงคะแนนวิชาภาษาองักฤษให้ 
เทา่เทียมกบัคะแนนวิชาภาษาไทย 
 การเชื�อมโยงคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จากงานวิจยัในชว่ง 10 ปีนี � 
พบวา่ จะมีการศกึษาการเชื�อมโยงคะแนนในรูปแบบของคะแนนจริงและคะแนนสงัเกตได้ที�
ประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แตแ่บบสอบที�นํามาใช้ใน
การศกึษามีลกัษณะของความไมเ่ป็นอิสระกนัของข้อสอบ จงึได้มีการประมาณคา่พารามิเตอร์
ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมากขึ �น ซึ�งเทคนิควิธีการที�ใช้สว่นใหญ่ของการเชื�อมโยง
คะแนนจริง คือ วิธีโค้งคณุลกัษณะ (Characteristic curve) สว่นเทคนิควิธีการเชื�อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Equipercentile) ดงันั �น การศกึษาศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัใช้การ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ 2 วิธี คือ การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ 3 พารามิเตอร์ และการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 3 
พารามิเตอร์ สว่นวิธีการเชื�อมโยงคะแนนนั �นใช้ 2 วิธีคือ วิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ (Test 
characteristic curve) และวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Equipercentile)  
 ประสิทธิผลการของการเชื�อมโยงคะแนน จากงานวิจยัที�ศกึษาพบวา่ พิจารณาจาก
ความคลาดมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน ดงันั �นในการศกึษาครั �งนี �ก็จะใช้ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานในการพิจารณาประสิทธิผลเชน่เดียวกนั โดยความคลาดเคลื�อนจะพิจารณา 3 คา่ คือ  
คา่ความลําเอียง (bias) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน (SEE) และดชันีรากของคา่เฉลี�ยกําลงัสอง
ของความคลาดเคลื�อน (Root mean square error) 
  
 



บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การศกึษาครั 
งนี 
มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื�อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน
สําหรับแบบสอบเทสต์เลทตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ วิธีการเชื�อมโยงคะแนนจริง 
และวิธีการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ ภายใต้โมเดลการประมาณคา่พารามิเตอร์ตา่งกนั ผู้ วิจยั
ออกแบบขั 
นตอนการดําเนินการวิจยัออกเป็น 4 ส่วน คือ ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง เครื�องมือที�ใช้
ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู โดยมีรายละเอียดดงันี 
 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  
 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
คือ นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรียนสงักดัสํานกั 
เขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ปีการศกึษา 2558 จํานวน 42 เขตพื 
นที�การศกึษา รวมจํานวนนกัเรียน 
เป็น 414,287 คน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2559)   
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
คือ นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรียนสงักดัสํานกั
เขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา ปีการศกึษา 2558 โดยผู้ วิจยักําหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจาก
ประชากร เพื�อใช้ในการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ซึ�งมีนกัวิจยับาง
กลุม่ให้ข้อเสนอแนะว่าขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 700-1,500 คน ก็เพียงพอ (Lam, 2009, p. 14) 
และบางกลุม่เสนอแนะวา่ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 1,000 คน ก็เพียงพอสําหรับการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (De Ayala, 2009, p.131; Foley, 2010, p.16) ดงันั 
นในการวิจยัครั 
งนี 

ผู้ วิจยัใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 1,500 คน ได้จากวิธีการสุม่แบบหลายขั 
นตอน (Multi-stage 
sampling) มีวิธีการสุม่ดงันี 
 
 ขั 
นตอนที� 1 สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั 
น สุม่สํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา 
มาจากชั 
นแตล่ะภาคของประเทศตามสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ อนัได้แก่ ภาคกลาง (ประกอบด้วย 13 เขตพื 
นที�การศกึษา) ภาคเหนือ 
(ประกอบด้วย 8 เขตพื 
นที�การศกึษา) ภาคใต้ (ประกอบด้วย 6 เขตพื 
นที�การศกึษา) และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (ประกอบด้วย 15 เขตพื 
นที�การศกึษา) สุม่ภาคละ 3 เขตพื 
นที�การศกึษา    
เป็นจํานวนทั 
งสิ 
น 12 เขตพื 
นที�การศกึษา ซึ�งผู้ วิจยัทําการสุม่อยา่งเป็นระบบ โดยเรียงลําดบั 
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เขตพื 
นทีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 ถึงเขต 42 จากนั 
นทําการสุม่ตวัเลข 1-4 ขึ 
นมาหนึ�งตวั ในที�นี 

คือเลข 4 ซึ�งเป็นลําดบัที�แรกในการสุม่ จากนั 
นนบัตอ่ไปทีละ 4 ได้เขตพื 
นที�การศกึษาแตล่ะภาค
ดงันี 
 ภาคกลาง ประกอบด้วย สพม.เขต 2 เขต 4 และเขต 8 ภาคเหนือ ประกอบด้วย สพม.เขต 34  
เขต 36 และเขต 40 ภาคใต้ ประกอบด้วย สพม.เขต 12 เขต 14 และเขต 16 และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย สพม.เขต 20 เขต 28 และเขต 32 
 ขั 
นตอนที� 2 สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่กลุม่ เมื�อได้เขตพื 
นที�การศกึษาตวัอย่างแล้ว ใช้เขต
พื 
นที�การศกึษาเป็นกลุม่ แล้วกําหนดตวัแทนนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ตามสดัสว่นของ
ประชากร จากนั 
นทําการสุม่อยา่งง่าย ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่งดงัตารางที� 3-1 
 
ตารางที� 3-1  จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 
ภาค เขตพื $นที� ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

กลาง สพม.2   
สพม.4  
สพม.8 
รวม 

23,526 
11,849 
10,545 
45,920 

268 
135 
120 
523 

เหนือ สพม.34  
สพม.36  
สพม.40 
รวม 

7,132 
8,762 
5,097 
20,991 

81 
100 
58 

239 
ใต้ สพม.12  

สพม.14  
สพม.16 
รวม 

14,830 
5,240 
10,835 
30,905 

169 
60 

124 
353 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ สพม.20  
สพม.28  
สพม.32 
รวม 

10,160 
12,713 
10,834 
33,707 

116 
145 
124 
385 

รวม 131,432 1,500 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
คือ แบบสอบการศกึษาระดบัชาตขิั 
นพื 
นฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ ซึ�งผา่นกระบวนการสร้างอยา่งเป็นมาตรฐาน โดยสถาบนั
ทดสอบการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) และแบบสอบทั 
งสองฉบบันี 
มีลกัษณะที�เป็นไปตาม
เงื�อนไขของการวิจยั คือ ความไมอิ่สระในการตอบข้อสอบของแตล่ะข้อหรือที�เรียกวา่เทสต์เลท 
(Testlets) โดยมีรายละเอียดแบบสอบดงันี 
 
 
ตารางที� 3-2  โครงสร้างและข้อสอบที�มีลกัษณะเทสต์เลท 
 
แบบสอบ โครงสร้างแบบสอบ ข้อที�เป็นเทสต์เลท 
วิชาภาษาไทย เป็นแบบสอบปรนยั จํานวน 50 ข้อ ดงันี 
 

1. ข้อที� 1-40 เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก    
    คําตอบถกูที�สดุเพียงข้อเดียว ข้อละ 2 คะแนน 
2. ข้อที� 41-50 เป็นแบบปรนยั 5 ตวัเลือก 
    เลือกสองคําตอบที�ถกูต้อง ข้อละ 2 คะแนน 

ข้อที� 1-10 
ข้อที� 11-15 
ข้อที� 16-20 
ข้อที� 21-25 
ข้อที� 26-30 

วิชาภาษาองักฤษ เป็นแบบสอบปรนยั จํานวน 50 ข้อ ดงันี 
 
1. ข้อที� 1-50 เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก    
    คําตอบถกูที�สดุเพียงข้อเดียว ข้อละ 2 คะแนน 

ข้อที� 2-3 
ข้อที� 4-5 

ข้อที� 11-15 
ข้อที� 16-20 
ข้อที� 21-23 
ข้อที� 26-30 
ข้อที� 31-35 
ข้อที� 36-40 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครั 
งนี 
 ผู้ วิจยัได้ขอความอนเุคราะห์ข้อมลูจากสถาบนั
ทดสอบการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) เป็นข้อมลูเกี�ยวกบัคะแนนสอบรายข้อจากแบบสอบ
การศกึษาระดบัชาตขิั 
นพื 
นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียน
ระดบัชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2558 โดยมีขั 
นตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี 
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 1.  ขอหนงัสือจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา เพื�อขอข้อมลูคะแนนสอบ 
รายข้อวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งจากสถาบนัทดสอบ
การศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
 2.  ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที�สถาบนัการทดสอบการศกึษาแหง่ชาติ (องค์การ
มหาชน) ในการสุม่ข้อมลูคะแนนสอบรายข้อของกลุม่ตวัอยา่ง ตามคณุลกัษณะและขนาด 
กลุม่ตวัอยา่งที�กําหนดในการวิจยั 
 3.  ตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมลู จากนั 
นนําข้อมลูมาวิเคราะห์ตามวตัถปุระสงค์
ของการวิจยั 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูนั 
น ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี 
  
 1.  คํานวณคา่สถิตพืิ 
นฐาน ได้แก่ คา่เฉลี�ย คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน คา่ความเบ้ และ
คา่ความโดง่ เพื�อบรรยายลกัษณะการแจกแจงของคะแนนการสอบวิชาภาษาไทย และวิชา
ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2558 
 2.  การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ ประกอบด้วย คา่อํานาจจําแนก คา่ความยาก 
คา่การเดา และคา่ความสามารถผู้สอบตามโมเดลการประมาณคา่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท และประมาณคา่พารามิเตอร์เกี�ยวกบัความไมเ่ป็นอิสระกนัของ
ข้อสอบ เพิ�มในสว่นของทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท ก่อนการประมาณคา่พารามิเตอร์นั 
นผู้ วิจยั
ได้นําคะแนนที�ได้จาก สทศ. มาแปลงข้อมลูให้เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์ โดยการแปลงคะแนน
ข้อสอบที�ตอบถกูให้ 2 คะแนน เป็น 1 คะแนน จากนั 
นนําข้อมลูที�แปลงแล้วไปวิเคราะห์ตอ่โดยมี
รายละเอียดดงันี 
 
  2.1  การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบตาม
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
  การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบที�ใช้ใน
การศกึษาครั 
งนี 
เป็นการประมาณคา่แบบ 3 พารามิเตอร์ ผู้ วิจยัประมาณคา่พารามิเตอร์จาก
โปรแกรม SCORIGHT โดยมีสมการดงันี 
 (Wainer, et al., 2000; Wainer, et al., 2007) 
  สมการสําหรับข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนน 2 คา่ 
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  เมื�อ   Pij   คือ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j 
      θj  คือ พารามิเตอร์ความสามารถของคนที� j 
      ai  คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบ i 
      bi  คือ พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ i 
      ci  คือ พารามิเตอร์การเดาของข้อสอบ i 
    e   คือ คา่คงที�ของลอการิทมึธรรมชาต ิมีคา่เทา่กบั 2.718 
 
  สมการสําหรับข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ 
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  เมื�อ    Pijk คือ ความนา่จะเป็นในการเลือกรายการคําตอบ k ข้อสอบที� i ของคนที� j 
           bik  คือ พารามิเตอร์ความยากของรายการคําตอบ kข้อสอบที� i 
 
   
  2.2  การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบตาม
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
  การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทที�ใช้ใน
การศกึษาครั 
งนี 
เป็นการประมาณคา่แบบ 3 พารามิเตอร์ ผู้ วิจยัประมาณคา่พารามิเตอร์จาก
โปรแกรม SCORIGHT โดยมีสมการดงันี 
 (Wainer, et al., 2000; Wainer, et al., 2007) 
  สมการสําหรับข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนน 2 คา่ 
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  เมื�อ  Pij  คือ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j 
       θj   คือ พารามิเตอร์ความสามารถของคนที� j 
      ai   คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกของข้อสอบ i 
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      bi   คือ พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ i 
      ci   คือ พารามิเตอร์การเดาของข้อสอบ i 
      γjd(i) คือ อิทธิพลสุม่ของข้อสอบ i กบัคนที� j ภายในเทสต์เลท d 
      e    คือ คา่คงที�ของลอการิทมึธรรมชาต ิมีคา่เทา่กบั 2.718 
 
  สมการสําหรับข้อสอบที�มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ 
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  เมื�อ  Pijk คือ ความนา่จะเป็นในการเลือกรายการคําตอบ k ข้อสอบที� i ของคนที� j 
           bik  คือ พารามิเตอร์ความยากของรายการคําตอบ kข้อสอบที� i 
  การประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยโปรแกรม SCORIGHT นั 
นมีการกําหนดลกัษณะ
การแจกแจงของข้อมลู ดงันี 
 

 θj∼N(0, 1) 

 log(ai)∼N( aµ , 2

aσ ) 

 bi∼ N( bµ , 2

bσ ) 

 log(ci)∼ N( cµ , 2

cσ ) 

 γjd(i) ∼ N(0, 2

γσ ) 
 2.3  คํานวณสารสนเทศของแบบสอบด้วยการรวมสารสนเทศของข้อสอบ ณ 
ความสามารถนั 
น ๆ โดยใช้สตูรในการคํานวณสารสนเทศข้อสอบของ Fisher (Wainer, et al., 
2007) โดยมีสมการดงันี 
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 3.  การวิเคราะห์ข้อมลูเพื�อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเกี�ยวกบัการศกึษา
ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบระหวา่งโมเดลการประมาณคา่ตามทฤษฎีการ
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ตอบสนองข้อสอบ และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท โดยการวิเคราะห์สมัประสิทธิmสหสมัพนัธ์
ของเพียร์สนั (Pearson’s correlation coefficients: r) โดยมีเกณฑ์พิจารณาระดบัความสมัพนัธ์         
(Cohen, 1988 อ้างถึงใน จฬุาลกัษณ์  บารมี, 2555, หน้า 160) ดงันี 
  
 r = 0.01 ถึง 0.30 แสดงถึงการมีระดบัความสมัพนัธ์กนัตํ�า 
 r = 0.31 ถึง 0.70 แสดงถึงการมีระดบัความสมัพนัธ์กนัปานกลาง 
 r = สงูกวา่ 0.70 แสดงถึงการมีระดบัความสมัพนัธ์กนัสงู 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมลูเพื�อตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเกี�ยวกบัการเปรียบเทียบ 
ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ที�ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท ด้วยสถิต ิPaired t-test 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบ โดยการปรับ
คะแนนวิชาภาษาองักฤษให้เทา่เทียมหรือสมมลูกบัคะแนนวิชาภาษาไทย มีวิธีการเชื�อมโยงตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ 1) การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ 
และ 2) การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ โดยมีรายละเอียดดงันี 
 
  5.1  การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ 
  การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ สามารถอธิบาย
ขั 
นตอนการดําเนินการดงันี 
 
   5.1.1  ผู้ วิจยัเริ�มจากคํานวณคา่คงที� A และ B ด้วยวิธี mean/sigma เพื�อใช้ใน
การเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบ โดยการนําคา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบวิชา
ภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมาหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน แล้วแทนคา่
ในสมการ ดงันี 
 (Kolen & Brennan, 2014) 
 
   � = 	 �(��)�(�	) 

 
   
 = 	�(�) − � ∗ �(��) 

 
   เมื�อ  �(�) คือ สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความยาก 

                                                  ของวิชาภาษาไทย 

    �(��)   คือ   สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความยาก 

                                                 ของวิชาภาษาองักฤษ 
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    �(�)   คือ  คา่เฉลี�ยของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาไทย 
    �(��)   คือ  คา่เฉลี�ยของพารามิเตอร์ความยากของวิชาภาษาองักฤษ 

   5.1.2  คํานวณความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบแตล่ะถกูของนกัเรียนด้วย
สมการ (1) และ (2) ในหวัข้อ 2.1 สําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบในวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษ และคํานวณตามสมการ (3) และ (4) ใน
หวัข้อ 2.2 สําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทในวิชา
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แล้วนําความนา่จะเป็นในการตอบถกูแตล่ะข้อมาบวกกนั เรียกวา่
คะแนนจริง จะได้ข้อมลูคะแนนจริงทั 
งหมด 4 ชดุ คือ คะแนนจริงตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบวิชาภาษาไทย (T IRT) คะแนนจริงตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบวิชา
ภาษาองักฤษ (E IRT) คะแนนจริงตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทวิชาภาษาไทย          
(T TRT) และคะแนนจริงตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทวิชาภาษาองักฤษ (E TRT) 
   5.1.3  ดําเนินการเชื�อมโยงคะแนนจริงของแบบสอบภาษาองักฤษให้เทา่เทียมกบั
แบบสอบภาษาไทยภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
ด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบของ Stocking and Lord (1983) คํานวณดงัสมการ 
 

   ��� = ���� + (1 − ����) ���.���	 !"#�$%�	 &'
()���.���	 !"#�$%�	 &' 

 
   โดยที�  *��� =	*��/� 

 

         ���� = � ∗ ��� + 	
 

 

        ���� =	��� − (
/�) ∗ ���  

    
   เมื�อ  ���     คือ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j  
       ,�      คือ พารามิเตอร์ความสามารถคนที� j จากแบบสอบภาษาไทย 
       *���    คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                ภาษาองักฤษปรับเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
    		����    คือ พารามิเตอร์ความยากข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                ภาษาองักฤษปรับเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
      ����    คือ พารามิเตอร์การเดาข้อสอบ i ของแบบสอบ 
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                                                ภาษาองักฤษปรับเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
         *��         คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                ภาษาองักฤษ 
    		���        คือ พารามิเตอร์ความยากข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                ภาษาองักฤษ 
      ���      คือ พารามิเตอร์การเดาข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                 ภาษาองักฤษ 
   5.1.4  ดําเนินการเชื�อมโยงคะแนนจริงของแบบสอบภาษาองักฤษให้เทา่เทียมกบั
แบบสอบภาษาไทยภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท
ด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบผู้ วิจยัปรับสมการของ Li et al. (2005) ที�พฒันามาจากสมการของ 
Stocking and Lord (1983) ดงันี 
 
 

   ��� = ���� + (1 − ����) -��.�./01!234$5/01&'
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   โดยที�  *��� =	*��/� 

         ���� = (� ∗ ���) + 6� ∗ �78�9 − 
 

        ���� =	��� − (
/�) ∗ ��� 

       :�; =	,� − <�=	 
   เมื�อ  ���       คือ ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูข้อที� i ของคนที� j  
       ,�      คือ พารามิเตอร์ความสามารถคนที� j จากแบบสอบภาษาไทย 
       *���     คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                  ภาษาองักฤษปรับสเกลเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
    		����    คือ พารามิเตอร์ความยากข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                  ภาษาองักฤษปรับสเกลเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
      ����    คือ พารามิเตอร์การเดาข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                  ภาษาองักฤษปรับสเกลเทา่เทียมแบบสอบภาษาไทย 
          *��         คือ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                  ภาษาองักฤษ 
    		���        คือ พารามิเตอร์ความยากข้อสอบ i ของแบบสอบ 
                                                  ภาษาองักฤษ 
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      ���       คือ พารามิเตอร์การเดาข้อสอบ i ของแบบสอบภาษาองักฤษ 
     <�=      คือ อิทธิพลสุม่ของข้อสอบ i กบัคนที� j ภายในเทสต์เลท d จาก 
       แบบสอบภาษาไทย 
    �78�      คือ  คา่เฉลี�ยอิทธิพลสุม่ภายในเทสต์เลท d จากแบบสอบภาษาไทย 
  5.2  การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
  การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์นั 
น  ผู้ วิจยันําข้อมลู 
ความนา่จะเป็นในการตอบถกูของนกัเรียนที�ได้จากการคํานวณข้อ 5.1.3-5.1.4 มาใช้ในการสร้าง
คะแนนสงัเกตได้ แล้วทําการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ มีขั 
นตอนการดําเนินการ
ดงันี 
 
   5.2.1  จดัเตรียมไฟล์ข้อมลูความนา่จะเป็นของการตอบข้อสอบถกู (P) และความ
นา่จะเป็นของการตอบข้อสอบผิด (Q = 1-P) ของแบบสอบภาษาไทย และแบบสอบภาษาองักฤษ
ที�เชื�อมโยงกบัแบบสอบภาษาไทยทั 
งจากการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
   5.2.2  แปลงความนา่เป็นการตอบข้อสอบถกูและการตอบข้อสอบผิด เป็นคะแนน
สงัเกตได้ แล้วหาความถี�ของแตล่ะคะแนนตามหลกัการของ Lord and Wingersky (1984) ดงันี 
 
 

 �>6?@,�9 = 	
ABC
BD �>E((?) = 1																																																																										; G = 1�>E(6?@,�961 − ��>9																																																	; ? = 0, G ≠ 0�>E(6?@,�961 − ��>9 + �>E(6? − 1@,�96��>9										; 0 < ? < G�>E(6? − 1@,�96��>9																																																									; ? = G				

L 
 
   ขั 
นตอนนี 
ผู้ วิจยัวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม R package Classify โดยมีตวัอยา่ง
คําสั�งในการวิเคราะห์ดงันี 
  
   library("classify") 
   start_student<-1 
   finish_student<-1500  
   file_p=read.table("C:/Users/Ultimate/Desktop/classify/P_Ttrt.txt",sep = "") 
   file_q=read.table("C:/Users/Ultimate/Desktop/classify/Q_Ttrt.txt",sep = "") 
   count_cats<-c() 
   for(i in 1:50){ 
   count_cats[i]=2 } 
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   summary_prob<-data.frame() 
   for(student in start_student:finish_student){ 
   data_p<-file_p[1:50,student] 
   data_q<-file_q[1:50,student] 
   data<-cbind(data_p,data_q) 
   probs=matrix(c(data_p,data_q),nrow=50,ncol=2,byrow=FALSE) 
   data_prob<-wlord(probs,cats=count_cats) 
   for(i in 1:51){   
   summary_prob[student,i]<-data_prob[i]  }} 
   write.csv(summary_prob,file="C:/Users/Ultimate/Desktop/classify/ 
   Ttrt_out.csv") 
   5.2.3  นําผลที�ได้จากข้อ 5.2.2 มาเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์
ด้วยโปรแกรม RAGE-RGEQUATE ด้วยหลกัการเชื�อมโยงคะแนนดงัสมการ (Kolen and 
Brennan, 2014) 
 

 ME(N�(?)O = 	 P(Q)/(RR	–T(UV∗ E()T6UV∗ 9ET(UV∗ E() + (WX∗ − 0.5)					; 0 ≤ �(?) < 100 

   
  เมื�อ ME(N�(?)O  คือ  คะแนนแบบสอบภาษาไทยที�มีตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ 
                                                      ของคะแนน x ในแบบสอบภาษาองักฤษ 
    	�(?)            คือ  ตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ของคะแนน x ในแบบสอบ  
                                                      ภาษาองักฤษ 
        [(WX∗ − 1)   คือ  ความถี�สะสมก่อนถึงชั 
นที�ตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์แบบสอบ 
                                                      ภาษาไทยใกล้เคียงกบัแบบสอบภาษาองักฤษ 
   		[(WX∗ )          คือ  ความถี�สะสมชั 
นที�ตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์แบบสอบ 
                                                      ภาษาไทยใกล้เคียงกบัแบบสอบภาษาองักฤษ 

   			W\∗               คือ  คะแนนของแบบสอบภาษาไทยที�ตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ 
                                                      ใกล้เคียงกบัแบบสอบภาษาองักฤษ 
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 6.  การวิเคราะห์เพื�อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัเกี�ยวกบัประสิทธิผลของการเชื�อมโยง
คะแนน โดยพิจารณาความคลาดเคลื�อนของการเชื�อมโยงคะแนนจาก 3 คา่ คือ คา่ความลําเอียง 
(Bias) คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating) และ 
คา่รากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน (Root mean square error) ผู้ วิจยัคํานวณ
โดยใช้โปรแกรม Microsoft office excel โดยมีรายละเอียดดงันี 
  
  6.1  คา่ความลําเอียง (Bias) เป็นความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบของ 
การปรับเทียบคะแนน สามารถคํานวณได้จากสมการดงันี 
 (Ojerinde, Popoola, Onyeneho, &  
Egberongbe, 2016) 
 
  
]*^ = ∑`(�� E��)∑`  

 

  เมื�อ  Bias  คือ  ความลําเอียง 
      f        คือ  ความถี�ของแตล่ะคะแนน 

      a��   คือ  คะแนนภาษาองักฤษเทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย 

     a�        คือ  คะแนนภาษาองักฤษเดมิ 

  6.2  คา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (Root mean square 
error) เป็นการรวมความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบ และความคลาดเคลื�อนอย่างสุม่ สามารถ
คํานวณได้จากสมการ ดงันี 
 (Ojerinde, et al., 2016) 
 

  bcda = e∑`(�� E��)f∑`  

 
  เมื�อ  RMSE  คือ   คา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง 
      f          คือ   ความถี�ของแตล่ะคะแนน 

      a��     คือ   คะแนนภาษาองักฤษเทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย 

      a�        คือ   คะแนนภาษาองักฤษเดมิ 

  6.3  คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of 
equating) เป็นความคลาดเคลื�อนอยา่งสุม่ของการปรับเทียบ สามารถคํานวณได้จากสมการดงันี 
 
(Ojerinde, et al., 2016) 
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   daa =	√bcdah − 
]*^h 

 

   เมื�อ  Bias     คือ ความลําเอียง 
       RMSE  คือ คา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง 
       SEE      คือ ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ 

 

 สรุปขั 
นตอนการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงัแผนภาพ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 3-1 ขั 
นตอนการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู 

รวบรวมข้อมลู 

ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ (IRT) 

ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองเทสต์เลท (TRT) 

คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (ai, bi, ci)  
และความสามารถผู้สอบ (θj) 

คํานวณและเปรียบเทียบคา่ bias, SEE, RMSE 

1. ศกึษาความสมัพนัธ์ 
2. เปรียบเทียบความคลาด
เคลื�อนมาตรฐาน 

การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วย
วิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ 

การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้
ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 



บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ของ
คา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ
ระหวา่งการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
เทสต์เลท 2) เพื�อเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจ
จําแนก ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที�ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท และ 3) เพื�อเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบเทสต์เลทตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
2 วิธี คือ วิธีการเชื�อมโยงคะแนนจริง และวิธีการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ภายใต้โมเดลการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ตา่งกนั  ดงันั �นผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามรายละเอียดดงันี � 
 ตอนที� 1 ข้อมลูคะแนนสอบการศกึษาระดบัชาตขิั �นพื �นฐาน (O-NET) ของนกัเรียน 
 ตอนที� 2 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) 
และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ 
 ตอนที� 3 ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบเทสต์เลท 
 สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิจัย 

n หมายถึง จํานวนข้อ/จํานวนคน 
MIN หมายถึง คะแนนตํ�าสดุ 
MAX หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
MEAN หมายถึง คา่เฉลี�ย 
SD หมายถึง คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน 
��(�)
�

 หมายถึง คา่ความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลท 
CV หมายถึง สมัประสิทธิAการกระจาย 
Sk หมายถึง ความเบ้ 
Ku หมายถึง ความโดง่ 
a หมายถึง คา่อํานาจจําแนก 
b หมายถึง คา่ความยาก 
c หมายถึง คา่การเดา 
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θ หมายถึง คา่ความสามารถของผู้สอบ 
t หมายถึง สถิตทิดสอบคา่เฉลี�ย t-test 
sig หมายถึง ระดบันยัสําคญัในการยอมรับสมมตฐิานหลกั 
* หมายถึง มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
r หมายถึง สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
IRT 3PL หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ 
TRT 3PL หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ 
TS หมายถึง คะแนนจริงผา่น IRT (IRT True Scores) 
OS หมายถึง คะแนนสงัเกตได้ผา่น IRT (IRT Observed Scores) 
M_SL หมายถึง คะแนนเฉลี�ยความแตกตา่งกําลงัสองของการเชื�อมโยง

คะแนนวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบของ Stocking 
and Lord  

Bias หมายถึง ความลําเอียงของการเชื�อมโยงคะแนน 
RMSE  หมายถึง คา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงั

สองของการเชื�อมโยงคะแนน 
SEE หมายถึง ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการเชื�อมโยงคะแนน 

 
ตอนที� 1 ข้อมูลคะแนนสอบการศึกษาระดับชาตขัิ (นพื (นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียน 
 ในการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัใช้ข้อมลูทตุิยภมูิจากสถาบนัการทดสอบการศกึษาแหง่ชาต ิ
(องค์การมหาชน) เป็นข้อมลูคะแนนสอบการศกึษาขั �นพื �นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 ในรายวิชาภาษาไทย และรายวิชาภาษาองักฤษ จํานวน 1,500 คน จาก 12 เขต
พื �นที�การศกึษามธัยมศกึษา มีรายละเอียดดงัตารางที� 4-1 
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ตารางที� 4-1  ข้อมลูคะแนนสอบการศกึษาระดบัชาตขิั �นพื �นฐาน (O-NET) ของนกัเรียน 
 
รายการ n MIN MAX MEAN SD CV Sk Ku 

วิชาภาษาไทย 
ชาย 703 13 67 42.105 9.968 0.237 -0.186 -0.409 
หญิง 797 15 70 46.961 8.602 0.183 -0.263 0.191 
รวม 1,500 13 70 44.685 9.576 0.214 -0.306 -0.096 
วิชาภาษาอังกฤษ 
ชาย 703 12 92 32.057 12.875 0.401 1.511 2.607 
หญิง 797 10 90 34.680 14.153 0.408 1.135 0.961 
รวม 1,500 10 92 33.450 13.628 0.407 1.297 1.581 
คา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ระหวา่งวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ 0.439** 

 
 จากตารางที� 4-1 สามารถอธิบายได้วา่ นกัเรียนจํานวน 1,500 คน แบง่เป็นผู้ชาย 703 
คน ผู้หญิง 797 คน ทําการสอบ O-NET วิชาภาษาไทย โดยมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ได้คะแนน
ตํ�าสดุเทา่กบั 13 คะแนน คะแนนสงูสดุ 70 คะแนน และคะแนนเฉลี�ยเทา่กบั 44.685 คะแนน  
สว่นสมัประสิทธิAการกระจายของข้อมลูเทา่กบั 0.214 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจง
เป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั -0.306 และคา่ความโดง่เทา่กบั -0.096 (Lei & Lomax, 
2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) และผลการสอบ O-NET  วิชา
ภาษาองักฤษ มีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ได้คะแนนตํ�าสดุเทา่กบั 10 คะแนน คะแนนสงูสดุ 92 
คะแนน และคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 33.450 คะแนน สว่นสมัประสิทธิAการกระจายของข้อมลูเทา่กบั 
0.407 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกติพิจารณาจากคา่ความเบ้เท่ากบั 1.297 
และคา่ความโดง่เทา่กบั 1.581 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 
ถึง 3.50) และยงัพบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษสมัพนัธ์
กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.439 
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ตารางที� 4-2  ความเชื�อมั�นของแบบสอบวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษ 
 

วิชา ความเชื�อมั�น 
ภาษาไทย 0.581 

ภาษาองักฤษ 0.780 
 
 จากตารางที� 4-2 สามารถอธิบายได้วา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบภาษาไทย มีคา่เทา่กบั 
0.581 และความเชื�อมั�นของแบบสอบภาษาองักฤษ มีคา่เทา่กบั 0.780 
  
ตอนที� 2 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ (อาํนาจจาํแนก ความยาก  
การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ 
 ในตอนที� 2 นี �ผู้ วิจยัแบง่ผลการวิเคราะห์ออกเป็น 6 ตาราง คือ ตารางที� 1 แสดงผล 
การวิเคราะห์สถิตพืิ �นฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก  ความยาก การเดา) และ
ความสามารถของผู้สอบ ตารางที� 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลท
ตารางที� 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก   
ความยาก  การเดา) พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ ระหวา่งพารามิเตอร์ที�การประมาณคา่
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
เทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ และตารางที� 4 และ 5 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบระหวา่งการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท รายละเอียดดงัตารางที� 4-3  
ถึงตารางที� 4-7 
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ตารางที� 4-3  สถิตพืิ �นฐานพารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และ 
                    พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ 
 

พารามิเตอร์ n 
IRT 3PL TRT 3PL 

MIN MAX MEAN SD MIN MAX MEAN SD 

วิชาภาษาไทย  
a 50 0.001 7.007 1.125 2.246 0.002 8.984 1.150 2.386 
b 50 -1.469 9.944 7.586 3.577 -3.851 9.949 7.963 3.355 
c 50 0.000 0.515 0.060 0.114 0.000 0.516 0.060 0.114 

θ 1,500 -2.075 2.011 0.022 0.607 -2.232 2.264 0.018 0.673 
วิชาภาษาอังกฤษ  
a 50 0.554 7.161 2.680 1.527 0.620 6.291 2.612 1.350 
b 50 0.439 3.035 1.661 0.575 0.476 3.726 1.788 0.697 
c 50 0.128 0.357 0.227 0.051 0.122 0.352 0.228 0.048 

θ 1,500 -1.257 2.786 -0.002 0.882 -1.217 2.794 0.007 0.832 

 
 จากตารางที� 4-3 สามารถอธิบายได้วา่ในวิชาภาษาไทยการประมาณคา่พารามิเตอร์
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ พบว่า พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมี
คา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.001 คา่สงูสดุเทา่กบั 7.007 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 1.125 พารามิเตอร์ความยากมี
คา่ตํ�าสดุเท่ากบั -1.469 คา่สงูสดุเทา่กบั 9.944 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 7.586 พารามิเตอร์การเดามี
คา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.000 คา่สงูสดุเทา่กบั 0.515 และมีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 0.060 และพารามิเตอร์
ความสามารถของผู้สอบ มีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั -2.075 คา่สงูสดุเทา่กบั 2.011 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 
0.022 สว่นการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 
พารามิเตอร์  พบวา่ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั 0.002 คา่สงูสดุเท่ากบั 8.984 
และคา่เฉลี�ยเท่ากบั 1.150 พารามิเตอร์ความยากมีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั -3.851 คา่สงูสดุเทา่กบั 9.949 
และคา่เฉลี�ยเท่ากบั 7.963 พารามิเตอร์การเดามีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั 0.000 คา่สงูสดุเทา่กบั 0.516 
และมีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 0.060 และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ มีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั  -2.232 
คา่สงูสดุเท่ากบั 2.264 และคา่เฉลี�ยเท่ากบั 0.018 
 ในรายวิชาภาษาองักฤษการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ พบวา่ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั 0.554 คา่สงูสดุ 
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เทา่กบั 7.161 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 2.680 พารามิเตอร์ความยากมีคา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.439 คา่สงูสดุ
เทา่กบั 3.035 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 1.661 พารามิเตอร์การเดามีคา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.128 คา่สงูสดุ
เทา่กบั 0.357 และมีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 0.227 และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ มีคา่ตํ�าสดุ
เทา่กบั -1.257 คา่สงูสดุเท่ากบั 2.786 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั -0.002 สว่นการประมาณคา่พารามิเตอร์
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แบบ 3 พารามิเตอร์ พบวา่ พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมี
คา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.620 คา่สงูสดุเทา่กบั 6.291 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 2.612  พารามิเตอร์ความยาก
มีคา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.476  คา่สงูสดุเทา่กบั 3.726  และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 1.788 พารามิเตอร์การเดา
มีคา่ตํ�าสดุเท่ากบั 0.122 คา่สงูสดุเทา่กบั 0.352 และมีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 0.228 และพารามิเตอร์
ความสามารถของผู้สอบ มีคา่ตํ�าสดุเทา่กบั -1.217 คา่สงูสดุเทา่กบั 2.794 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 
0.007 
 
ตารางที� 4-4 คา่ความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลทจําแนกตามวิชา 
 

เทสต์เลท 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

จาํนวนข้อ ��(	)

  SE จาํนวนข้อ ��(	)


  SE 
1 10  1.317 0.382 2 0.139 0.041 
2 5 0.718 0.344 2 0.094 0.020 
3 5 0.453 0.143 5 0.084 0.017 
4 5 2.651 1.026 5 0.255 0.054 
5 5 0.161 0.035 3 0.729 0.168 
6  - - 5 0.132 0.030 
7  - - 5 0.105 0.018 
8  - - 5 0.178 0.047 

 
  จากตารางที� 4-4 สามารถอธิบายได้วา่ แบบสอบวิชาภาษาไทยมีทั �งหมด 5 เทสต์เลท 
ประกอบด้วยเทสต์เลทที� 1 มีจํานวน 10 ข้อ เทสต์เลทที� 2-5 มีจํานวน 5 ข้อ เมื�อพิจารณา 
คา่ความแปรปรวนในแตล่ะเทสต์เลท พบวา่ เทสต์เลทที�มีคา่ความแปรปรวนอิทธิพลเทสต์เลท 
สงูที�สดุคือ เทสต์เลทที� 4 มีคา่ความแปรปรวนเทา่กบั 2.651 รองลงมาคือเทสต์เลทที� 1  
มีคา่ความแปรปรวนเทา่กบั 1.317  ส่วนเทสต์เลทที�มีคา่ความแปรปรวนอิทธิพลตํ�าที�สดุคือ 
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เทสต์เลทที� 5 มีคา่ความแปรปรวนเทา่กบั 0.161 
 แบบสอบวิชาภาษาองักฤษมีทั �งหมด 8 เทสต์เลท โดยเทสต์เลทที� 1-2 มีจํานวน 2 ข้อ 
เทสต์เลทที� 5 มีจํานวน 3 ข้อ และเทสต์เลทที� 3-4, 6-8 มีจํานวน 5 ข้อ เมื�อพิจารณา 
คา่ความแปรปรวนในแตล่ะเทสต์เลท พบวา่ เทสต์เลทที�มีคา่ความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลท
สงูที�สดุคือ เทสต์เลทที� 5 มีคา่ความแปรปรวนเทา่กบั 0.729 รองลงมาคือเทสต์เลทที� 8 มีคา่ความ
แปรปรวนเทา่กบั 0.178 และเทสต์เลทที�มีคา่ความแปรปรวนตํ�าที�สดุคือเทสต์เลทที� 3 มีคา่ความ
แปรปรวนเทา่กบั 0.084 
 
ตารางที� 4-5  คา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์พารามิเตอร์ระหว่างการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี 
                    การตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท  
                    แบบ 3 พารามิเตอร์ 
 

พารามิเตอร์ วิชา 
IRT 3PL 

a b c θ 
TRT 3PL ภาษาไทย 0.920** 0.881** 1.000** 0.031 

ภาษาองักฤษ 0.935** 0.983** 0.972** 0.994** 
  
 จากตารางที� 4-5 พบวา่คา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ของพารามิเตอร์อํานาจจําแนก 
พารามิเตอร์ความยาก พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบที�ประมาณ
คา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลททั �งในวิชาภาษาไทยและ
วิชาภาษาองักฤษ มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.01 โดยมีขนาด
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 0.881 ถึง 0.994 ยกเว้นพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบในรายวิชา
ภาษาไทยที� มีความสมัพนัธ์กนักนัอยา่งไมมี่นยัสําคญั มีขนาดความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.031 
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ตารางที� 4-6  ผลการเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ระหวา่ง 
                    การประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ และทฤษฎี 
                    การตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ ในรายวิชาภาษาไทย 
 
พารามิเตอร์  n MEAN SD t Sig 

อํานาจจําแนก IRT 3PL 50 2.969 6.066 0.373 0.711 
 TRT 3PL 50 3.056 6.325   
ความยาก IRT 3PL 50 1.348 2.055 3.039* 0.004 
 TRT 3PL 50 1.069 1.673   
การเดา IRT 3PL 50 0.009 0.011 0.741 0.462 
 TRT 3PL 50 0.010 0.012   
ความสามารถของผู้สอบ IRT 3PL 1500 5.736 0.283 1.201 0.230 
 TRT 3PL 1500 5.724 0.300   

  
 จากตารางที� 4-6 พบวา่ในรายวิชาภาษาไทยความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ
พารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความเดา และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบที�
ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์และทฤษฎีการตอบสนอง 
เทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั สว่นพารามิเตอร์ความยากมี 
ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.01 
 
ตารางที� 4-7  ผลการเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ระหวา่ง 
                    การประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ และทฤษฎี 
                    การตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ ในรายวิชาภาษาองักฤษ 
 
พารามิเตอร์  n MEAN SD t Sig 

อํานาจจําแนก IRT 3PL 50 0.729 0.787 2.471* 0.017 
 TRT 3PL 50 0.850 0.759   
ความยาก IRT 3PL 50 0.138 0.066 3.422* 0.001 
 TRT 3PL 50 0.151 0.080   
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ตารางที� 4-7  (ตอ่) 
 
พารามิเตอร์  n MEAN SD t Sig 

การเดา IRT 3PL 50 0.021 0.008 2.315* 0.025 
 TRT 3PL 50 0.023 0.011   
ความสามารถของผู้สอบ IRT 3PL 1500 0.542 0.186 5.644* 0.000 
 TRT 3PL 1500 0.552 0.180   

 
 จากตารางที� 4-7 พบวา่ในรายวิชาภาษาองักฤษความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ
พารามิเตอร์อํานาจจําแนก และพารามิเตอร์ความเดา ที�ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์และทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.05 สว่นพารามิเตอร์ความยากและพารามิเตอร์ความสามารถของ
ผู้สอบที�ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์และทฤษฎี 
การตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.01 
 นอกจากนี �ผู้ วิจยัได้คํานวณสารสนเทศของแบบสอบ พบว่า แบบสอบภาษาไทยที�
ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีความถกูต้องแมน่ยําสงูเมื�อผู้สอบมีความสามารถ
สงูเชน่เดียวกบัการประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบสอบภาษาไทยมีความ
แมน่ยําเมื�อผู้สอบมีความสามารถสงู และแบบสอบภาษาองักฤษที�ประมาณคา่ตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบมีความถกูต้องแมน่ยําสงูเมื�อผู้สอบมีความสามารถเท่ากบั 2.00 สว่น 
การประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบสอบภาษาไทยมีความแมน่ยําเมื�อผู้สอบ
มีความสามารถตั �งแต ่1.40 รายละเอียดดงัภาพที� 4-1 ถึงภาพที� 4-4 
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กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสารสนเทศของแบบสอบและความสามารถผู้สอบ 
วิชาภาษาไทย ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

 
 

ภาพที� 4-1  สารสนเทศของแบบสอบภาษาไทยตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสารสนเทศของแบบสอบและความสามารถผู้สอบ 
วิชาภาษาไทย ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 

 
 
 

ภาพที� 4-2  สารสนเทศของแบบสอบภาษาไทยตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
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กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสารสนเทศของแบบสอบและความสามารถผู้สอบ 
วิชาภาษาอังกฤษ ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

 
 
 

ภาพที� 4-3  สารสนเทศของแบบสอบภาษาองักฤษตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสารสนเทศของแบบสอบและความสามารถผู้สอบ 
วิชาภาษาอังกฤษ ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 

 
 
 

ภาพที� 4-4  สารสนเทศของแบบสอบภาษาองักฤษตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
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ตอนที� 3 ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนสาํหรับแบบสอบเทสต์เลท 
 ในสว่นของตอนที� 3 ผู้ วิจยัแบง่การนําเสนอผลการวิจยัออกเป็น 3 สว่น คือ สว่นที� 1  
ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ สว่นที� 2 ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วย
วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ และสว่นที� 3 ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน รายละเอียดดงันี � 
 ส่วนที� 1 ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคุณลักษณะแบบสอบ 
 จากการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการ
ตอบสนองเทสต์เลทในตอนที� 2 ผู้ วิจยันําคา่ที�ได้ของแตล่ะคนมาคํานวณความนา่จะเป็นในการ
ตอบถกูของแตล่ะข้อ แล้วนํามารวมกนัจะได้คะแนนจริง (True score) จากนั �นนําคะแนนจริงที�
ได้มาเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ ตามหลกัการของ Stocking and Lord 
(1983) ได้ผลการวิเคราะห์ดงัตารางที� 4-8 (รายละเอียดคะแนนรายบคุคลนําเสนอในภาคผนวก ง) 
  
ตารางที� 4-8  คะแนนจริงภาษาไทย คะแนนจริงภาษาองักฤษ คะแนนเชื�อมโยงด้วยวิธีโค้ง 
                    คณุลกัษณะแบบสอบ 
 
รายการ MIN MAX MEAN SE Sk Ku M_SL 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT 3PL) 
    คะแนนไทย 18.318 27.311 22.276 0.055 0.316 -1.130 - 
    คะแนนองักฤษ 11.963 44.363 16.086 0.154 1.988 0.339 - 
    คะแนนเชื�อมโยง 19.076 22.878 20.648 0.014 0.339 0.232 5.203 
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท (TRT 3PL) 
    คะแนนไทย 19.287 24.431 21.645 0.027 0.130 -0.043 - 
    คะแนนองักฤษ 11.887 42.692 15.831 0.153 2.020 3.382 - 
    คะแนนเชื�อมโยง 14.077 16.392 14.806 0.008 0.729 0.920 47.309 

 
 จากตารางที� 4-8 สามารถอธิบายได้วา่คะแนนจริงที�ได้จากการประมาณคา่พารามิเตอร์
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ในวิชาภาษาไทย พบวา่ มีคะแนนจริง
ตํ�าสดุเทา่กบั 18.318 คะแนนจริงสงูสดุเทา่กบั 27.311 คะแนนจริงเฉลี�ยเทา่กบั 22.276 และ 
การแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั 0.316 และ 
คา่ความโดง่เทา่กบั -1.130 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 
3.50) สว่นในวิชาภาษาองักฤษ พบว่า มีคะแนนจริงตํ�าสดุเทา่กบั 11.963 คะแนนจริงสงูสดุเทา่กบั 
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44.363 คะแนนจริงเฉลี�ยเทา่กบั 16.086 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกติ
พิจารณาจากคา่ความเบ้เท่ากบั 1.988 และคา่ความโดง่เทา่กบั 0.339 (Lei & Lomax, 2005; คา่
ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) และคะแนนจริงที�เชื�อมโยงคะแนนภาษาองักฤษ
เทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย  พบว่า มีคะแนนจริงตํ�าสดุเทา่กบั 19.076 คะแนนจริงสงูสดุเทา่กบั 
22.878 คะแนนจริงเฉลี�ยเทา่กบั 20.648 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกติ
พิจารณาจากคา่ความเบ้เท่ากบั 0.339 และคา่ความโดง่เทา่กบั 0.232 (Lei & Lomax, 2005;  
คา่ความเบ้และความโดง่อยู่ระหวา่ง -2.00 ถึง 3.50)  
 การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 
พารามิเตอร์ ในวิชาภาษาไทย พบวา่ มีคะแนนจริงตํ�าสดุเทา่กบั 19.287  คะแนนจริงสงูสดุเทา่กบั 
24.431 คะแนนจริงเฉลี�ยเทา่กบั 21.645 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกติ
พิจารณาจากคา่ความเบ้เท่ากบั 0.130 และคา่ความโดง่เทา่กบั -0.043 (Lei & Lomax, 2005;  
คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) สว่นในวิชาภาษาองักฤษ พบวา่ มีคะแนนจริง
ตํ�าสดุเทา่กบั 11.887 คะแนนจริงสงูสดุเทา่กบั 42.692 คะแนนจริงเฉลี�ยเทา่กบั 15.831 และ 
การแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั 2.020 และ 
คา่ความโดง่เทา่กบั 3.382 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 
3.50) และคะแนนจริงที�เชื�อมโยงคะแนนภาษาองักฤษเท่าเทียมกบัคะแนนภาษาไทย  พบวา่ มี
คะแนนจริงตํ�าสดุเท่ากบั 14.077 คะแนนจริงสงูสดุเท่ากบั 16.392 คะแนนจริงเฉลี�ยเท่ากบั 
14.806 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เท่ากบั 0.729 
และคา่ความโดง่เทา่กบั 0.920 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 
ถึง 3.50)  
 จากตารางยงัพบวา่ คา่เฉลี�ยผลตา่งกําลงัสองของคะแนนเชื�อมโยงตามหลกัการ 
Stocking and Lord ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 
5.203 สว่นการประมาณคา่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่เทา่กบั 47.309 ซึ�งคา่ M_SL นี �
คา่ที�น้อยจะประสิทธิภาพในการเชื�อมโยงคะแนนมากกว่า ดงันั �นการประมาณคา่ตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบจะมีคณุภาพมากกวา่การประมาณคา่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
 ส่วนที� 2 ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
 จากการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎี 
การตอบสนองเทสต์เลทในตอนที� 2 ผู้ วิจยันําคา่ที�ได้ของแตล่ะคนมาคํานวณความนา่จะเป็นใน
การตอบถกูของแตล่ะข้อ แล้วนําแปลงเป็นคะแนนสงัเกตได้ (Observed score) จากนั �นนํา
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คะแนนที�ได้มาเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซนต์ไทล์ ได้ผลการวิเคราะห์ดงัตารางที� 4-9 
(รายละเอียดคะแนนรายบคุคลนําเสนอในภาคผนวก จ) 
  
ตารางที� 4-9  คะแนนสงัเกตได้ภาษาไทย คะแนนสงัเกตได้ภาษาองักฤษ คะแนนเชื�อมโยงด้วย 
                    วิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
 
รายการ MIN MAX MEAN SE Sk Ku 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT 3PL) 
    คะแนนไทย 13.000 39.000 27.707 3.833 -0.136 2.957 
    คะแนนองักฤษ 18.000 41.000 29.359 3.470 -0.032 2.918 
    คะแนนเชื�อมโยง 16.500 34.345 27.706 3.821 -0.130 2.950 
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท (TRT 3PL) 
    คะแนนไทย 17.000 39.000 28.353 3.272 -0.029 2.934 
    คะแนนองักฤษ 24.000 45.000 35.212 3.212 -0.130 2.940 
    คะแนนเชื�อมโยง 17.000 39.000 28.349 3.260 -0.034 2.910 

 
 จากตารางที� 4-9 สามารถอธิบายได้วา่คะแนนสงัเกตได้จากการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ในวิชาภาษาไทย 
พบวา่ มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุเทา่กบั 13.000  คะแนนสงัเกตได้สงูสดุเท่ากบั 39.000 คะแนน
สงัเกตได้เฉลี�ยเท่ากบั 27.707 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่
ความเบ้เทา่กบั -0.136 และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.957 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และ
ความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) สว่นในวิชาภาษาองักฤษ พบวา่ มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุ
เทา่กบั 18.000 คะแนนสงัเกตได้สงูสดุเท่ากบั 41.000 คะแนนสงัเกตได้เฉลี�ยเทา่กบั 29.359 และ
การแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั -0.032 และ 
คา่ความโดง่เทา่กบั 2.918 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 
3.50) และคะแนนสงัเกตได้ที�เชื�อมโยงคะแนนภาษาองักฤษเทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย  พบวา่ 
มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุเท่ากบั 16.500 คะแนนสงัเกตได้สงูสดุเทา่กบั 34.345 คะแนนสงัเกตได้
เฉลี�ยเทา่กบั 27.706 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้
เทา่กบั -0.130 และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.950 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยู่ 
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ระหวา่ง -2.00 ถึง 3.50)  
 การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 
พารามิเตอร์ ในวิชาภาษาไทย พบวา่ มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุเทา่กบั 17.000  คะแนนสงัเกตได้
สงูสดุเทา่กบั 39.000 คะแนนสงัเกตได้เฉลี�ยเท่ากบั 28.353 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจก
แจงเป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั -0.029 และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.934 (Lei & 
Lomax, 2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยู่ระหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) สว่นในวิชาภาษาองักฤษ 
พบวา่ มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุเทา่กบั 24.000 คะแนนสงัเกตได้สงูสดุเท่ากบั 45.000 คะแนน
สงัเกตได้เฉลี�ยเท่ากบั 35.212 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจงเป็นปกตพิิจารณาจาก 
คา่ความเบ้เท่ากบั -0.130 และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.940 (Lei & Lomax, 2005; คา่ความเบ้และ
ความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) และคะแนนสงัเกตได้ที�เชื�อมโยงคะแนนภาษาองักฤษเทา่
เทียมกบัคะแนนภาษาไทย  พบวา่ มีคะแนนสงัเกตได้ตํ�าสดุเทา่กบั 17.000 คะแนนสงัเกตได้สงูสดุ
เทา่กบั 39.000 คะแนนสงัเกตได้ เฉลี�ยเทา่กบั 28.349 และการแจกแจงของข้อมลูมีการแจกแจง
เป็นปกตพิิจารณาจากคา่ความเบ้เทา่กบั -0.034 และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.910 (Lei & Lomax, 
2005; คา่ความเบ้และความโดง่อยูร่ะหวา่ง -2.00 ถึง 3.50) 
 ส่วนที� 3 ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
 จากผลการเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ และคะแนนสงัเกตได้
ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ของข้อสอบที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
และการตอบสนองเทสต์เลท ผู้ วิจยันําผลที�ได้มาหาประสิทธิผลโดยพิจารณาจากคา่ความลําเอียง 
(Bias) คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการเชื�อมโยง (SEE) และคา่รากที�สองของคา่เฉลี�ย
ความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (RMSE) ได้ผลการคํานวณดงัตารางที� 4-10 และ  ภาพที� 4-5 
 
ตารางที� 4-10  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
 

ประสิทธิผล 
TS  OS  

IRT 3PL TRT 3PL IRT 3PL TRT 3PL 
Bias 4.562 -1.025 -6.746 -6.863 
SEE 5.975 5.925 0.395 0.091 
RMSE 7.518 6.013 6.758 6.863 
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ภาพที� 4-5  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน 
 
 จากตารางที� 4-10 และภาพที� 4-5 สามารถอธิบายได้วา่ประสิทธิผลของการเชื�อมโยง
คะแนนที�พิจารณาจาก 3 คา่ คือ คา่ความลําเอียง (Bias) คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ 
การเชื�อมโยง (SEE) และคา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (RMSE)  
ผลการวิเคราะห์พบว่า 
 คา่ความลําเอียง (bias) ของการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่ด้วยโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทจะมีคา่ตํ�าที�สดุ มีคา่เทา่กบั -6.863 ส่วนคา่สงูที�สดุคือ คา่ที�ได้จาก
การเชื�อมโยงคะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 4.562 
รองลงมาคือการเชื�อมโยงคะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่
เทา่กบั -1.025 และการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบมีคา่เทา่กบั -6.746 ตามลําดบั 
 คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการเชื�อมโยง (SEE) ของการเชื�อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทจะมีคา่ตํ�าที�สดุ มีคา่เทา่กบั  
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0.091 สว่นคา่สงูที�สดุคือ คา่ที�ได้จากการเชื�อมโยงคะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 5.975 รองลงมาคือการเชื�อมโยงคะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วย
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่เทา่กบั 5.925 และการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�
ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 0.395 ตามลําดบั 
 คา่รากที�สองของคา่เฉลี�ยความคลาดเคลื�อนยกกําลงัสอง (RMSE) ของการเชื�อมโยง
คะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทจะมีคา่ตํ�าที�สดุ มีคา่เทา่กบั 
6.013 สว่นคา่สงูที�สดุคือ คา่ที�ได้จากการเชื�อมโยงคะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 7.518 รองลงมาคือการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่
ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่เทา่กบั 6.863 และการเชื�อมโยงคะแนนจริงที�
ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคา่เทา่กบั 6.758 ตามลําดบั 
 
 



บทที� 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ 
ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบระหวา่ง 
การประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
2) เพื�อเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก  
ความยาก การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที�ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท และ 3) เพื�อเปรียบเทียบประสิทธิผลของ
การเชื�อมโยงคะแนนสําหรับแบบสอบเทสต์เลทตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 2 วิธี คือ วิธีการ
เชื�อมโยงคะแนนจริง และวิธีการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ภายใต้โมเดลการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตา่งกนั  
 การดําเนินการวิจยันั �น ผู้ วิจยัใช้ข้อมลูทตุิยภมูิ ซึ�งเป็นข้อมลูผลการสอบรายข้อจาก  
แบบสอบการศกึษาระดบัชาตขิั �นพื �นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 1,500 คน สว่นการวิเคราะห์ข้อมลู
แบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นที� 1 เป็นการประมาณคา่พารามิเตอร์และหาความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของพารามิเตอร์ เริ�มจากประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก  
การเดา) และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 
พารามิเตอร์ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์ แล้วนําคา่พารามิเตอร์
มาหาความสมัพนัธ์ด้วยการคํานวณคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และเปรียบเทียบ 
ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ด้วยสถิต ิPair t-test  และสว่นที� 2 เป็นการเชื�อมโยง
คะแนนและหาประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนน ซึ�งการเชื�อมโยงคะแนนนั �นผู้ วิจยัเลือกใช้
วิธีการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบจํานวน 2 วิธี คือ การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้ง
คณุลกัษณะแบบสอบ และการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ สว่นประเด็น
การตรวจสอบประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนนั �น ผู้ วิจยัพิจารณาจากคา่ความลําเอียง (Bias) 
คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard error of equating) และคา่ดชันีราก
ของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน (Root mean square error)    
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครั �งนี �เก็บข้อมลูจากนกัเรียน 1,500 คน เป็นผู้ชายจํานวน 703 คน และผู้หญิง 
จํานวน 797 คน ที�เข้ารับการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ โดยแตล่ะวิชา
มีคะแนนเตม็เท่ากบั 100 คะแนน นกัเรียนได้คะแนนสอบวิชาภาษาไทยอยูร่ะหวา่ง 13-70 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 44.685 คะแนน สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 9.576 และได้คะแนนสอบ
วิชาภาษาองักฤษมีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 10-92 คะแนน มีคะแนนเฉลี�ยเทา่กบั 33.450 คน  
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 13.628 จากนั �นวิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้
ดงันี � 
 1.  การประมาณคา่พารามิเตอร์ 
  1.1  การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถของผู้สอบที�ประมาณคา่
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ในวิชาภาษาไทยพบว่า พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่อยู่
ระหวา่ง 0.001 ถึง  7.007 พารามิเตอร์ความยากมีคา่อยู่ระหวา่ง -1.469  ถึง 9.977 พารามิเตอร์
การเดามีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.000 ถึง 0.515 และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบมีคา่อยูร่ะหวา่ง 
-2.075 ถึง2.011 สว่นในวิชาภาษาองักฤษพบว่า พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.554 
ถึง 7.161 พารามิเตอร์ความยากมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.439  ถึง 3.035 พารามิเตอร์การเดามีคา่อยู่
ระหวา่ง 0.128 ถึง 0.357 และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบมีคา่อยูร่ะหวา่ง -1.257 ถึง
2.786 และผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและความสามารถของผู้สอบที�ประมาณคา่ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท ในวิชาภาษาไทยพบว่า พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่อยูร่ะหวา่ง 
0.002 ถึง 8.984 พารามิเตอร์ความยากมีคา่อยูร่ะหวา่ง -3.851 ถึง 9.949 พารามิเตอร์การเดามีคา่
อยูร่ะหว่าง 0.000 ถึง 0.516 พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบมีคา่อยูร่ะหว่าง -2.232 ถึง 
2.264 และความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลทมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.161 ถึง 2.651 สว่นในวิชา
ภาษาองักฤษพบว่า พารามิเตอร์อํานาจจําแนกมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.620 ถึง 6.291 พารามิเตอร์ 
ความยากมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.439  ถึง 3.035 พารามิเตอร์การเดามีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.128 ถึง 0.357 
พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบมีคา่อยูร่ะหว่าง -1.217 ถึง 2.794 และความแปรปรวนของ
อิทธิพลเทสต์เลทมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.084 ถึง 0.729 นอกจากนี �สารสนเทศของแบบสอบวิชา
ภาษาไทยที�ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการตอบสนอง 
เทสต์เลทมีแนวโน้มสงูขึ �น เมื�อความสามารถเพิ�มขึ �น สว่นวิชาภาษาองักฤษที�ประมาณคา่ด้วย
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเหมาะสมกบัผู้สอบที�มีความสามารถเทา่กบั 2.00 สว่นการประมาณ
คา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทเหมาะสมกบัผู้สอบที�มีความสามารถ 1.40 
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  1.2  ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความยาก 
พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบระหวา่งการประมาณคา่ตามทฤษฎี 
การตองสนองข้อสอบและตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท พบวา่ในวิชาภาษาไทย พารามิเตอร์
อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความยาก และพารามิเตอร์การเดามีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั
ที�ระดบั 0.01 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.920 0.881 และ 1.000 ตามลําดบั แตพ่ารามิเตอร์ 
ความสามารถผู้สอบมีความสมัพนัธ์อยา่งไมมี่นยัสําคญั โดยมีขนาดความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.031 
สว่นในวิชาภาษาองักฤษ พารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความยาก พารามิเตอร์การเดา 
และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.01 โดยมีขนาด
ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.935 0.983 0.972 และ 0.994 ตามลําดบั 
  1.3  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความยาก 
พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที�ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบและตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.05 ในวิชา
ภาษาองักฤษ สว่นวิชาภาษาไทยพบวา่มีเพียงพารามิเตอร์ความยากที�มีคา่ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.05 ส่วนพารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์   
การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่
นยัสําคญัทางสถิติ 
 2.  การเชื�อมโยงคะแนน 
  2.1  การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะของแบบสอบ จากการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พบวา่คะแนนเชื�อมโยงภาษาองักฤษเทา่เทียมกบั
คะแนนภาษาไทย มีคะแนนจริงอยูร่ะหวา่ง 19.076 ถึง 22.878 จากเดมิที�มีคะแนนอยู่ระหวา่ง 
11.963 ถึง 44.363 สว่นการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท พบวา่ 
คะแนนเชื�อมโยงภาษาองักฤษเทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย มีคะแนนจริงอยู่ระหวา่ง 14.077 ถึง 
16.392 จากเดมิที�มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 11.887 ถึง 42.692 
  2.2  การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ จากการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พบวา่คะแนนเชื�อมโยงภาษาองักฤษเทา่เทียมกบั
คะแนนภาษาไทย มีคะแนนสงัเกตได้อยูร่ะหวา่ง 18.000 ถึง 41.000 จากเดมิที�มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 
18.000 ถึง 41.000 สว่นการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท พบวา่ 
คะแนนเชื�อมโยงภาษาองักฤษเทา่เทียมกบัคะแนนภาษาไทย มีคะแนนสงัเกตได้อยู่ระหวา่ง 
24.000 ถึง 45.000 จากเดมิที�มีคะแนนอยูร่ะหว่าง 24.000 ถึง 45.000 
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  2.3  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนเมื�อพิจารณาจาก คา่ความลําเอียง พบวา่
วิธีการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่
น้อยที�สดุ พิจารณาจาก คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ พบวา่ วิธีการเชื�อมโยง
คะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่น้อยที�สดุ และ
พิจารณาจากคา่ คา่ดชันีรากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน วิธีการเชื�อมโยงคะแนน
สงัเกตได้ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคา่น้อยที�สดุ 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ในสว่นของการอภิปรายผลการวิจยั ผู้ วิจยันําเสนอผลการอภิปรายตามวตัถปุระสงค์ของ
การวิจยัมีรายละเอียดดงันี � 
 1.  การศกึษาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถ
ผู้สอบที�ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ และโมเดลทฤษฎี 
การตอบสนอง เทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์  
 ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (อํานาจจําแนก ความยาก การเดา) วิชา
ภาษาไทยและวิชาภาษาองักฤษ และคา่พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบวิชาภาษาองักฤษระหวา่ง
วิธีการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง 
เทสต์เลทมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 และขนาดของความสมัพนัธ์ก็
อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่แบบสอบมีความถกูต้องแมน่ยําในการวดัเป็นไปตามหลกัการที�วา่
เครื�องมือที�วดัคณุลกัษณะเดียวกนัใช้วิธีการวดัตา่งกนัจะต้องมีความสมัพนัธ์กนั (Campbell & 
Fiske, 1959) อธิบายผลการวิจยัในทํานองเดียวกนักบัหลกัการดงักลา่วได้วา่การประมาณ
คา่พารามิเตอร์จากแบบสอบเดียวกนัแตใ่ช้วิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์ตา่งกนัคา่พารามิเตอร์ที�
ได้จงึมีความสมัพนัธ์กนั และผลการวิจยัได้สอดคล้องกบัการศกึษาของ DeMars (2006) ที�ศกึษา
ความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ระหวา่งวิธี 
โมเดลการตอบสนองเทสต์เลทและโมเดลการตอบสนองข้อสอบมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั
และมีขนาดความสมัพนัธ์ที�สงูใกล้เคียงหนึ�ง นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบัการศกึษาของ Eckes 
(2014), Min and He (2014) และ Kogar and Kelecioglu (2017) ที�ศกึษาความสมัพนัธ์ของ
พารามิเตอร์ข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบระหวา่งวิธีการประมาณคา่พารามิเตอร์
ตา่งกนัผลการศกึษาพบวา่คา่พารามิเตอร์มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัและมีขนาด
ความสมัพนัธ์ในระดบัสงูมาก แตก่ารศกึษาครั �งนี �ยงัพบว่าความสมัพนัธ์ของพารามิเตอร์
ความสามารถผู้สอบวิชาภาษาไทยระหว่างวิธีการประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
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ข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
และขนาดของความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ�า ทั �งนี �อาจเป็นผลมาจากความไมเ่ป็นอิสระกนัของ
ข้อสอบ ซึ�งในวิชาภาษาไทยนั �นขนาดของอิทธิพลเทสต์เลทสงูจงึทําให้ประมาณคา่พารามิเตอร์
ความสามารถผู้สอบตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทไมส่มัพนัธ์กบัการประมาณคา่ตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ สอดคล้องกบัหลกัการของ Yen (1993) กลา่ววา่ ความเป็นอิสระกนัของ
ข้อสอบเป็นปัจจยัที�สําคญัและเกิดขึ �นบอ่ยเกี�ยวกบัความสามารถของนกัเรียนบางคนในการตอบ
ข้อสอบถกูมากกว่าคนอื�น และ Chen (2014) ได้สรุปการศกึษาของนกัวิจยัทา่นอื�น ๆ ไว้วา่       
แบบสอบที�มีลกัษณะเทสต์เลทเป็นการละเมิดความเป็นอิสระกนัของข้อสอบ จงึทําให้การตอบ
ข้อสอบมีอิทธิพลมาจากเทสต์เลทด้วย สง่ผลให้ความสมัพนัธ์ของการตอบข้อสอบภายในเทสต์เลท
ของนกัเรียนที�มีระดบัความสนใจหรือความรู้พื �นฐานเดมิเกี�ยวกบัสิ�งเร้าตา่งจากคนอื�นหรือคา่
ผิดปกต ิ 
 2.  การเปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบ และ
พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบที�ประมาณคา่ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและโมเดล
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
 ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์ความยาก 
พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบวิชาภาษาองักฤษที�ประมาณคา่ 
ตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแตกตา่งกนั 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 และยงัพบวา่ในทกุพารามิเตอร์ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานที�ประมาณคา่ตามโมเดลการตอบสนองเทสต์เลทสงูกวา่โมเดลการตอบสนองข้อสอบ  
ซึ�งความคลาดเคลื�อนมาตรฐานเป็นคา่ที�บง่บอกการประมาณคา่ข้อมลูมีความคลาดเคลื�อนไปจาก
คา่เฉลี�ยของกลุม่มากน้อยเพียงใด คา่ที�ได้ควรจะมีคา่น้อย ๆ ดงันั �นการประมาณคา่พารามิเตอร์
ข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบวิชาภาษาองักฤษด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนอง
เทสต์เลทมีความคลาดเคลื�อนสงูกวา่การประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ สรุป
ได้วา่ความไมเ่ป็นอิสระในการตอบข้อสอบหรืออิทธิพลของเทสต์เลทมีผลตอ่การประมาณคา่ 
พารามิเตอร์ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Kogar and Kelecioglu (2017) ที�ศกึษาความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของพารามิเตอร์ข้อสอบ และพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบที�ประมาณคา่ด้วย
ทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทและประมาณคา่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบภายใต้เงื�อนไข
ของขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง และจํานวนข้อที�เป็นอิสระตา่งกนั พบวา่ ในทกุเงื�อนไขความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของพารามิเตอร์ที�ประมาณคา่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทสงูกวา่ทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Eckes (2014) ที�พบวา่ความคลาดเคลื�อน 
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ของพารามิเตอร์ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ที�ละเมิดข้อตกลง
เกี�ยวกบัความเป็นอิสระในการตอบข้อ มีคา่ตํ�ากวา่ความเป็นจริง นั �นก็คือคา่ความคลาดเคลื�อนที�ได้
มีคา่ตํ�ากวา่คา่ความคลาดเคลื�อนที�ประมาณคา่โดยคํานงึถึงความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ แตใ่น
วิชาภาษาไทย พบวา่มีเฉพาะความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์ความยากเทา่นั �นที�พบ
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั 0.05 สว่นความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของพารามิเตอร์
อํานาจจําแนก พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบไมพ่บความแตกตา่งอย่าง
มีนยัสําคญั แสดงว่าการละเมิดความเป็นอิสระกนัของข้อสอบไมมี่อิทธิพลตอ่ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของพารามิเตอร์อํานาจจําแนก พารามิเตอร์การเดา และพารามิเตอร์ความสามารถ
ผู้สอบ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Min and He (2014) ที�เปรียบเทียบความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของพารามิเตอร์ข้อสอบระหวา่งวิธี UIRT และ TRT  พบว่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ
พารามิเตอร์ระหวา่งวิธีทั �งสองไมแ่ตกตา่งกนั  
 3.  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบ 
 ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ และ 
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ ภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์   
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท ผู้ วิจยัพิจารณาประสิทธิผล
จากคา่ความลําเอียง (Bias) เป็นความคลาดเคลื�อนที�เกิดขึ �นอย่างเป็รนระบบ คา่ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard Error of Equating: SEE) เป็นความคลาดเคลื�อนที�เกิดขึ �น
อยา่งสุม่ และคา่ดชันีรากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน (Root Mean Square 
Error: RMSE) เป็นความคลาดเคลื�อนรวม ดงันั �นดชันีทั �ง 3 คา่นี �จะต้องมีคา่น้อย ๆ จงึจะทําให้
ความแมน่ยําในการเชื�อมโยงคะแนนสงู โดยมีรายละเอียดของการอภิปรายผลแตล่ะดชันี ดงันี � 
  3.1  ความลําเอียง (Bias) 
  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนที�พิจารณาจากคา่ความลําเอียง พบวา่ 
การเชื�อมโยงคะแนนจริงและการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎี
การตอบสนองเทสต์เลทมีคา่ความลําเอียงน้อยกว่าการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎี        
การตอบสนองข้อสอบ โดยที�ความลําเอียงจากการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้น้อยกวา่การเชื�อมโยง
คะแนนจริง  แสดงวา่การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนอง      
เทสต์เลทมีแมน่ยําในการเชื�อมโยงมากกว่าวิธีอื�น ๆ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Tao and Cao 
(2016) ที�ศกึษาเปรียบเทียบความลําเอียงที�เกิดขึ �นจากการเชื�อมโยงคะแนนจริงและการเชื�อมโยง
คะแนนสงัเกตได้ด้วยการประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท พบวา่ความลําเอียงของ
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้มีคา่น้อยกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง และยงัสรุปวา่การเชื�อมโยง
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คะแนนสงัเกตได้มีความแกร่งมากกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ Chen (2014) ได้จําลองข้อมลูสําหรับแบบสอบมีเทสต์เลทจํานวน 10 เทสต์เลท และมีอิทธิพล
ของเทสต์เลทตา่งกนั พบวา่ แบบสอบที�มีอิทธิพลเทสต์เลทเมื�อประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบจะมีคา่ความลําเอียงสงูกว่าประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการ
ตอบสนองเทสต์เลท 
  3.2  คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (SEE) 
  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนที�พิจารณาจากคา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของการปรับเทียบ พบวา่ การเชื�อมโยงคะแนนจริงและการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณ
คา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
น้อยกวา่การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยที�ความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานของการปรับเทียบจากการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้น้อยกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง 
แสดงว่าการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ที�ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีแมน่ยําใน
การเชื�อมโยงมากกวา่วิธีอื�น ๆ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Tao and Cao (2016) ที�ศกึษาเปรียบเทียบ
คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของปรับเทียบที�เกิดขึ �นจากการเชื�อมโยงคะแนนจริงและ 
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยการประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท พบวา่ 
คา่ SEE ของการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้มีคา่น้อยกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง และยงัสรุปวา่
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้มีความแกร่งมากกวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริง อีกทั �งยงัสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ Chen (2014) ได้จําลองข้อมลูแบบสอบประกอบด้วย 10 เทสต์เลท และระดบัอิทธิพล
ของเทสต์เลทตา่งกนั พบวา่ เมื�อแบบสอบมีอิทธิพลของเทสต์เลท คา่ SEE ของการเชื�อมโยง
คะแนนจริงและการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ด้วยการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบสงูกวา่การประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
  3.3  คา่ดชันีรากของคา่เฉลี�ยกําลงัสองของความคลาดเคลื�อน (RMSE) 
  ประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนที�พิจารณาจากคา่ดชันีรากของคา่เฉลี�ยกําลงั
สองของความคลาดเคลื�อน พบวา่ การเชื�อมโยงคะแนนจริงภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์
ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่ตํ�าที�สดุ นั �นแสดงวา่ความคลาดเคลื�อนรวมของการเชื�อมโยง
คะแนนมีน้อยสง่ผลให้มีความแมน่ยําในการเชื�อมโยงคะแนน เมื�อนําคา่ RMSE ของการเชื�อมโยง
คะแนนจริงที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมาเทียบกบัการเชื�อมโยง
สว่นการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้พบวา่ การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยการประมาณคา่พารามิเตอร์
ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีคา่ RMSE น้อยกว่า แสดงวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริงที�
ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีแมน่ยําในการเชื�อมโยงมากกวา่วิธีอื�น ๆ 
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สอดคล้องกบังานวิจยัของ Tao and Cao (2016) ที�สรุปว่าคา่ URMS/WRMS ของการเชื�อมโยง
คะแนนจริงที�ประมาณคา่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสงูกวา่การประมาณคา่ด้วยทฤษฎี 
การตอบสนองเทสต์เลท แตจ่ะขดัแย้งกบัผลของการวิจยัเมื�อเปรียบเทียบระหวา่งวิธีการเชื�อมโยง
จริงกบัการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทเพราะผลการวิจยัของ Tao 
and Cao นั �นการเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้จะมีความคลาดเคลื�อนน้อยกวา่การเชื�อมโยงคะแนน
จริง นอกจากนี �จากการศกึษาของ Chen (2014) ยงัพบว่าคา่ URMS/WRMS ที�ได้จากทั �งแบบสอบ
จริงและแบบสอบที�จําลองขึ �นให้ผลไปในทิศทางเดียวกนัคือ การเชื�อมโยงคะแนนจริงและ 
การเชื�อมโยงคะแนนสงัเกตได้จากการประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบจะ
ให้คา่ URMS/WRMS สงูกวา่การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
 ดั �งนั �นประสิทธิผลของการเชื�อมโยงคะแนนระหว่างแบบสอบของการศกึษาครั �งนี � 
ถ้าต้องการให้เกิดความคลาดเคลื�อนอยา่งเป็นระบบและอยา่งสุม่น้อย ควรเลือกวิธีการเชื�อมโยง
คะแนนสงัเกตได้ภายใต้การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท และ       
ถ้าต้องการให้เกิดความคลาดเคลื�อนรวมน้อยควรเลือกวิธีการเชื�อมโยงคะแนนจริงภายใต้             
การประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท แตก่ารเชื�อมโยงคะแนนครั �งนี �อยู่
ภายใต้แบบสอบคนละวิชาที�มีโครงสร้างของเนื �อหาที�ตา่งกนั ซึ�งงานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการเชื�อมโยง
คะแนนระหว่างแบบสอบที�คูข่นานกนั ดงันั �นผลการศกึษาครั �งนี �อาจจะเป็นแนวทางในการพฒันา
ตอ่ยอดองค์ความรู้เกี�ยวกบัการเชื�อมโยงคะแนนระหวา่งแบบสอบที�มีลกัษณะตา่งกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  จากผลการวิจยัที�พบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่พารามิเตอร์ข้อสอบที�ประมาณ
คา่พารามิเตอร์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีความสมัพนัธ์
กนั ดงันั �นผู้สร้างหรือผู้ใช้ข้อสอบควรให้ความสําคญักบัการนําแบบสอบไปใช้ให้ตรงกบั
วตัถปุระสงค์และระดบัความสามารถของผู้สอบ อีกทั �งการบริหารจดัการสอบต้องเป็นมาตรฐาน 
 2.  จากผลการวิจยัที�พบวา่ในวิชาภาษาไทยพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบไมมี่
ความสมัพนัธ์กนั และยงัพบวา่ความแปรปรวนของอิทธิพลเทสต์เลทสงูด้วยเมื�อเทียบกบัวิชา
ภาษาองักฤษ ดงันั �นผู้สร้างข้อสอบควรให้ความสําคญัเกี�ยวกบัความไมเ่ป็นอิสระของข้อสอบ  
ถ้าข้อสอบมีความไมเ่ป็นอิสระในการตอบข้อสอบสงูจะสง่ผลให้เกิดความคลาดเคลื�อนใน 
การประมาณความสามารถของผู้สอบสงูด้วย 
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 3.  จากผลการวิจยัที�พบวา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานระหวา่งการประมาณคา่ด้วย
โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีความแตกตา่งกนั 
ดงันั �นผู้สร้างข้อสอบและผู้ใช้แบบสอบที�มีลกัษณะเทสต์เลทหรือไมเ่ป็นอิสระควรพงึระวงัในการนํา
ข้อสอบไปใช้ โดยเฉพาะการใช้กบัการทดสอบแบบปรับเหมาะเพราะการเลือกข้อสอบให้เหมาะสม
กบัความสามารถของผู้สอบจะนําคา่ความคลาดเคลื�อนมาใช้ในการพิจารณาตดัสิน 
 4.  จากผลการวิจยัที�พบวา่การเชื�อมโยงคะแนนจริงด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบที�
ประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทมีความคลาดเคลื�อนของการเชื�อมโยงทั �ง 3 คา่ คือ 
คา่ความลําเอียง คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการปรับเทียบ และคา่ดชันีรากของคา่เฉลี�ย
กําลงัสองของความคลาดเคลื�อนน้อยกว่าการประมาณคา่ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ดงันั �น
นกัการศกึษาหรือนกัวดัผลควรตระหนกัถึงความสําคญัเกี�ยวกบัการประมาณคา่พารามิเตอร์ที�
คํานงึถึงอิทธิพลของความไมเ่ป็นอิสระของการตอบข้อสอบถกู เมื�อแบบสอบที�สร้างขึ �นหรือนํามาใช้
มีลกัษณะของความไมเ่ป็นอิสระในการตอบ 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั!งต่อไป 
    1.  สําหรับการประมาณคา่พารามิเตอร์ 
  1.1  ควรศกึษาเปรียบเทียบโมเดลการทดสอบเกี�ยวกบัการประมาณคา่พารามิเตอร์ที�
มีแบบสอบในลกัษณะที�แตกตา่งออกไป เช่น เป็นแบบสอบอตันยั เป็นแบบสอบผสมทั �งอตันยัและ
ปรนยั 
  1.2  ควรศกึษาเกี�ยวกบัการประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบเมื�อแบบสอบหนึ�งฉบบัมี
คณุลกัษณะที�แตกตา่งกนัหรือวดัความรู้/ เนื �อหามากกว่าหนึ�งมิติ 
  1.3  ควรศกึษาเกี�ยวกบัขนาดของความไมเ่ป็นอิสระกนัของการตอบข้อสอบที�
เหมาะสมกบัความสามารถของผู้สอบระดบัความสามารถนั �น ๆ 
 2.  สําหรับการเชื�อมโยงคะแนน 
  2.1  ควรศกึษาและเปรียบเทียบวิธีการเชื�อมโยงคะแนนรูปแบบในการศกึษานี �กบั
รูปแบบอื�น เชน่ การเชื�อมโยงคะแนนวิธี Newton-Raphson  การเชื�อมโยงคะแนนจริง  
  2.2  ควรศกึษาคณุภาพการเชื�อมโยงคะแนนในประเด็นอื�น ๆ เช่น ความไมแ่ปรเปลี�ยน
ของผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีตา่ง ๆ เมื�อกลุม่ผู้สอบมีลกัษณะสว่นบคุคลตา่งกนั เชน่ เพศชาย
และเพศหญิง โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นต้น 
  2.3  ควรศกึษาเปรียบเทียบคณุภาพประเดน็ตา่ง ๆ ของการเชื�อมโยงคะแนนสําหรับ
แบบสอบที�มีคณุลกัษณะโครงสร้างเนื �อหา คณุลกัษณะข้อสอบตา่งกนัระหวา่งการใช้ข้อมลูจริงและ
การใช้ข้อมลูจําลอง (Simulation)  
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เรียน   ผู้ อํานวยการสถาบนัการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
 
สิ�งที�ส่งมาด้วย   แบบฟอร์มบนัทกึคะแนนนกัเรียน 

 
 ด้วย นางสาวจงกล บวัแก้ว นิสิตระดบัปริญญาเอก หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชา 
วจิยั วดัผลและสถิตกิารศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา อยู่ระหวา่งดําเนินการสอบเค้าโครง 
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ระดบัชาตขิั Eนพื Eนฐาน (O-NET) ในระดบัชั Eนมธัยมศกึษาปีที� ๓ ในการตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ข้อมลูที�ผู้วจิยัต้องการ
ขอความอนเุคราะห์จากสถาบนัการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ได้แก่ คะแนนสอบรายข้อรายวชิา
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในปีการศกึษา ๒๕๕๘ และข้อมลูพื Eนฐานของนกัเรียน ได้แก่ เพศ ขนาดโรงเรียน และ
ภมูิภาค ซึ�งผลการวจิยัครั Eงนี Eจะเป็นประโยชน์เชิงวชิาการในการพฒันาวธีิการปรับเทียบสเกลระหวา่งแบบสอบ เมื�อผู้วจิยั
ทําการวจิยัและสร้างข้อสรุปในภาพรวมเรียบร้อยแล้ว จะลบข้อมลูดงักล่าวทิ Eงทนัที ส่วนระหว่างการวเิคราะห์ข้อมลูจะเก็บ
รักษาข้อมลูดงักล่าวไว้เป็นความลบั และเข้าถงึข้อมลูได้เฉพาะข้าพเจ้าและผู้ ร่วมวเิคราะห์ข้อมลูเทา่นั Eน 
 
 จงึเรียนมาเพื�อโปรดทราบและอนเุคราะห์ผลการสอบดงักล่าว คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับรูพา 
หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าคงจะได้รับความอนเุคราะห์จากทา่นด้วยดี และขอขอบคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี E 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
               (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศริิสวสัดิR) 
         รองคณบดีฝ่ายบณัฑติศกึษา ปฏิบตักิารแทน 
               คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ ปฏิบตักิารแทน 
              ผู้ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับรูพา 

ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
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ตารางภาคผนวกที� ข-1  คา่พารามิเตอร์ข้อสอบวิชาภาษาไทย 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

1 0.037, 
0.008 

9.622, 
0.272 

0.002, 
0.003 

0.036, 
0.006 

9.702, 
0.219 

0.001, 
0.002 

2 0.002, 
0.003 

8.894, 
0.420 

0.128, 
0.028 

0.002, 
0.003 

9.139, 
0.371 

0.126, 
0.032 

3 0.002, 
0.002 

8.846, 
0.517 

0.122, 
0.024 

0.003, 
0.003 

9.148, 
0.501 

0.122, 
0.028 

4 0.132, 
0.008 

9.934, 
0.070 

0.001, 
0.002 

0.128, 
0.009 

9.949, 
0.050 

0.001, 
0.002 

5 0.002, 
0.003 

8.890, 
0.450 

0.195, 
0.030 

0.003, 
0.003 

9.155, 
0.413 

0.199, 
0.024 

6 0.004, 
0.003 

9.132, 
0.449 

0.017, 
0.014 

0.005, 
0.004 

9.409, 
0.288 

0.014, 
0.015 

7 0.053, 
0.007 

9.774, 
0.173 

0.001, 
0.002 

0.054, 
0.006 

9.769, 
0.187 

0.001, 
0.001 

8 0.040, 
0.005 

9.615, 
0.228 

0.002, 
0.002 

0.039, 
0.005 

9.686, 
0.212 

0.001, 
0.002 

9 0.001, 
0.002 

8.623, 
0.588 

0.515, 
0.021 

0.002, 
0.002 

8.956, 
0.539 

0.516, 
0.025 

10 0.017, 
0.005 

9.491, 
0.326 

0.003, 
0.004 

0.016, 
0.005 

9.557, 
0.255 

0.004, 
0.006 

11 0.123, 
0.007 

9.944, 
0.053 

0.001, 
0.001 

0.123, 
0.009 

9.926, 
0.070 

0.001, 
0.001 

12 0.029, 
0.006 

9.593, 
0.312 

0.002, 
0.002 

0.031, 
0.005 

9.657, 
0.220 

0.002, 
0.003 
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ตารางภาคผนวกที� ข-1  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

13 0.018, 
0.006 

9.471, 
0.265 

0.003, 
0.006 

0.018, 
0.006 

9.581, 
0.251 

0.003, 
0.003 

14 0.002, 
0.002 

8.680, 
0.574 

0.354, 
0.028 

0.002, 
0.002 

9.019, 
0.442 

0.340, 
0.017 

15 0.041, 
0.006 

9.660, 
0.250 

0.001, 
0.002 

0.040, 
0.005 

9.717, 
0.211 

0.001, 
0.002 

16 0.023, 
0.006 

9.490, 
0.317 

0.003, 
0.003 

0.023, 
0.006 

9.575, 
0.264 

0.004, 
0.006 

17 0.018, 
0.005 

9.422, 
0.358 

0.004, 
0.006 

0.019, 
0.005 

9.551, 
0.231 

0.003, 
0.003 

18 0.002, 
0.002 

8.811, 
0.441 

0.229, 
0.028 

0.002, 
0.003 

9.105, 
0.388 

0.237, 
0.024 

19 0.046, 
0.005 

9.670, 
0.238 

0.001, 
0.002 

0.045, 
0.005 

9.727, 
0.193 

0.001, 
0.001 

20 0.118, 
0.009 

9.907, 
0.065 

0.001, 
0.002 

0.116, 
0.008 

9.931, 
0.068 

0.001, 
0.003 

21 0.024, 
0.006 

9.508, 
0.314 

0.002, 
0.004 

0.025, 
0.005 

9.582, 
0.242 

0.003, 
0.004 

22 0.003, 
0.002 

9.038, 
0.459 

0.073, 
0.029 

0.003, 
0.003 

9.176, 
0.383 

0.077, 
0.029 

23 0.001, 
0.002 

8.725, 
0.564 

0.288, 
0.028 

0.002, 
0.004 

9.075, 
0.467 

0.293, 
0.028 

24 0.110, 
0.006 

9.898, 
0.087 

0.001, 
0.001 

0.110, 
0.006 

9.915, 
0.070 

0.001, 
0.002 
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ตารางภาคผนวกที� ข-1  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

25 0.002, 
0.003 

8.731, 
0.546 

0.210, 
0.024 

0.003, 
0.003 

9.098, 
0.415 

0.219, 
0.029 

26 0.034, 
0.006 

9.610, 
0.272 

0.002, 
0.002 

0.036, 
0.006 

9.671, 
0.225 

0.002, 
0.003 

27 0.003, 
0.004 

8.840, 
0.479 

0.132, 
0.030 

0.003, 
0.003 

9.170, 
0.395 

0.128, 
0.028 

28 0.001, 
0.002 

8.760, 
0.506 

0.288, 
0.021 

0.002, 
0.003 

9.050, 
0.426 

0.285, 
0.028 

29 0.054, 
0.006 

9.800, 
0.167 

0.001, 
0.002 

0.054, 
0.006 

9.781, 
0.164 

0.001, 
0.001 

30 0.023, 
0.005 

9.541, 
0.275 

0.003, 
0.003 

0.022, 
0.006 

9.570, 
0.257 

0.003, 
0.005 

31 0.063, 
0.005 

9.851, 
0.116 

0.001, 
0.001 

0.065, 
0.007 

9.809, 
0.138 

0.001, 
0.001 

32 0.004, 
0.003 

9.077, 
0.409 

0.024, 
0.021 

0.004, 
0.003 

9.259, 
0.350 

0.032, 
0.022 

33 0.006, 
0.004 

9.268, 
0.406 

0.009, 
0.009 

0.007, 
0.004 

9.419, 
0.321 

0.010, 
0.012 

34 0.003, 
0.002 

8.959, 
0.432 

0.053, 
0.021 

0.004, 
0.004 

9.225, 
0.349 

0.056, 
0.031 

35 0.025, 
0.005 

9.498, 
0.290 

0.003, 
0.004 

0.025, 
0.005 

9.654, 
0.242 

0.002, 
0.003 

36 0.024, 
0.006 

9.540, 
0.297 

0.003, 
0.006 

0.024, 
0.005 

9.637, 
0.264 

0.003, 
0.005 
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ตารางภาคผนวกที� ข-1  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

37 0.024, 
0.006 

9.561, 
0.299 

0.002, 
0.002 

0.023, 
0.006 

9.642, 
0.220 

0.002, 
0.002 

38 0.002, 
0.003 

8.732, 
0.515 

0.250, 
0.030 

0.002, 
0.003 

9.070, 
0.396 

0.247, 
0.028 

39 0.057, 
0.006 

9.720, 
0.222 

0.001, 
0.002 

0.057, 
0.005 

9.778, 
0.148 

0.001, 
0.002 

40 0.003, 
0.003 

8.953, 
0.455 

0.051, 
0.028 

0.003, 
0.003 

9.242, 
0.337 

0.053, 
0.029 

41 5.631, 
13.508 

-0.188, 
4.977 

0.000, 
0.000 

6.443, 
17.247 

2.754, 
3.896 

0.000, 
0.000 

42 6.397, 
17.492 

0.173, 
5.592 

0.000, 
0.000 

3.864, 
13.319 

0.621, 
5.755 

0.000, 
0.000 

43 4.315, 
13.348 

0.664, 
5.511 

0.000, 
0.000 

7.490, 
19.984 

-3.851, 
3.285 

0.000, 
0.000 

44 4.417, 
12.421 

1.505, 
6.060 

0.000, 
0.000 

5.242, 
15.020 

-0.895, 
4.315 

0.000, 
0.000 

45 5.214, 
14.831 

0.474, 
5.838 

0.000, 
0.000 

8.984, 
19.354 

1.010, 
6.229 

0.000, 
0.000 

46 6.033, 
16.013 

2.599, 
5.604 

0.000, 
0.000 

5.441, 
14.997 

4.369, 
3.178 

0.000, 
0.000 

47 7.007, 
19.100 

2.385, 
4.600 

0.000, 
0.000 

4.659, 
14.956 

-0.304, 
4.165 

0.000, 
0.000 

48 4.828, 
11.894 

-0.174, 
5.282 

0.000, 
0.000 

2.766, 
8.162 

5.872, 
3.135 

0.000, 
0.000 
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ตารางภาคผนวกที� ข-1  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

49 6.123, 
15.141 

-1.469, 
5.160 

0.000, 
0.000 

5.696, 
15.187 

5.898, 
3.117 

0.000, 
0.000 

50 5.098, 
14.519 

0.259, 
5.288 

0.000, 
0.000 

5.735, 
14.399 

3.591, 
5.213 

0.000, 
0.000 

 
ตารางภาคผนวกที� ข-2  คา่พารามิเตอร์ข้อสอบวิชาภาษาองักฤษ 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

1 3.173, 
0.660 

1.669, 
0.088 

0.262, 
0.013 

2.773, 
0.595 

1.699, 
0.096 

0.255, 
0.016 

2 4.325, 
0.682 

0.990, 
0.060 

0.243, 
0.019 

5.701, 
2.333 

0.991, 
0.051 

0.233, 
0.016 

3 2.333, 
0.453 

1.399, 
0.083 

0.211, 
0.021 

2.142, 
0.383 

1.449, 
0.090 

0.203, 
0.018 

4 1.778, 
0.250 

1.022, 
0.099 

0.206, 
0.026 

1.786, 
0.380 

1.054, 
0.112 

0.205, 
0.035 

5 2.564, 
0.381 

0.462, 
0.078 

0.226, 
0.026 

2.901, 
0.716 

0.476, 
0.104 

0.227, 
0.037 

6 2.110, 
0.414 

1.927, 
0.115 

0.217, 
0.015 

1.816, 
0.463 

2.024, 
0.142 

0.209, 
0.022 

7 4.561, 
0.737 

1.059, 
0.068 

0.243, 
0.016 

4.570, 
1.003 

1.071, 
0.068 

0.246, 
0.018 
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ตารางภาคผนวกที� ข-2  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

8 2.108, 
0.376 

1.372, 
0.087 

0.193, 
0.023 

2.006, 
0.303 

1.405, 
0.096 

0.193, 
0.021 

9 2.590, 
0.561 

1.025, 
0.084 

0.253, 
0.028 

2.631, 
0.485 

1.044, 
0.078 

0.255, 
0.023 

10 2.372, 
0.298 

0.439, 
0.089 

0.224, 
0.030 

2.476, 
0.386 

0.487, 
0.090 

0.240, 
0.035 

11 2.941, 
0.425 

1.147, 
0.063 

0.212, 
0.016 

2.802, 
0.492 

1.170, 
0.078 

0.205, 
0.019 

12 1.948, 
0.423 

2.324, 
0.197 

0.220, 
0.016 

1.845, 
0.641 

2.570, 
0.292 

0.221, 
0.014 

13 0.554, 
0.096 

1.072, 
0.217 

0.154, 
0.032 

0.620, 
0.149 

1.365, 
0.306 

0.206, 
0.059 

14 4.540, 
0.801 

1.397, 
0.062 

0.237, 
0.013 

5.166, 
1.390 

1.457, 
0.055 

0.235, 
0.011 

15 3.115, 
0.486 

1.090, 
0.074 

0.233, 
0.018 

2.980, 
0.565 

1.094, 
0.076 

0.224, 
0.022 

16 7.161, 
3.283 

2.627, 
0.304 

0.341, 
0.013 

6.291, 
2.784 

3.230, 
0.315 

0.342, 
0.012 

17 2.411, 
0.564 

1.960, 
0.167 

0.231, 
0.015 

3.052, 
0.925 

2.036, 
0.136 

0.230, 
0.015 

18 1.628, 
0.396 

1.304, 
0.101 

0.205, 
0.039 

2.337, 
0.754 

1.360, 
0.108 

0.227, 
0.028 

19 3.961, 
1.240 

2.135, 
0.154 

0.256, 
0.013 

3.450, 
1.500 

2.564, 
0.183 

0.257, 
0.014 
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ตารางภาคผนวกที� ข-2  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

20 5.907, 
2.970 

3.035, 
0.307 

0.328, 
0.011 

5.362, 
2.773 

3.726, 
0.351 

0.327, 
0.012 

21 1.707, 
0.275 

1.777, 
0.114 

0.128, 
0.018 

2.352, 
0.454 

1.882, 
0.124 

0.122, 
0.014 

22 3.182, 
1.055 

2.232, 
0.205 

0.228, 
0.011 

2.940, 
1.286 

2.972, 
0.206 

0.232, 
0.014 

23 0.736, 
0.147 

1.228, 
0.179 

0.178, 
0.040 

1.000, 
0.464 

1.298, 
0.221 

0.206, 
0.064 

24 2.307, 
0.603 

1.721, 
0.119 

0.227, 
0.021 

2.062, 
0.585 

1.781, 
0.099 

0.219, 
0.024 

25 3.390, 
0.554 

1.474, 
0.084 

0.243, 
0.015 

2.927, 
0.617 

1.498, 
0.073 

0.234, 
0.016 

26 1.536, 
0.440 

2.125, 
0.180 

0.213, 
0.028 

1.457, 
0.428 

2.208, 
0.196 

0.210, 
0.030 

27 1.559, 
0.394 

1.698, 
0.144 

0.209, 
0.029 

1.489, 
0.395 

1.745, 
0.120 

0.206, 
0.025 

28 4.478, 
1.426 

1.846, 
0.088 

0.307, 
0.015 

2.902, 
1.399 

2.063, 
0.145 

0.291, 
0.028 

29 2.715, 
0.833 

2.755, 
0.253 

0.186, 
0.011 

2.821, 
0.949 

2.938, 
0.269 

0.187, 
0.012 

30 2.410, 
0.478 

1.622, 
0.086 

0.195, 
0.018 

2.584, 
0.554 

1.675, 
0.089 

0.195, 
0.016 

31 2.687, 
0.603 

1.784, 
0.123 

0.289, 
0.016 

2.823, 
1.108 

1.877, 
0.109 

0.287, 
0.018 
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ตารางภาคผนวกที� ข-2  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

32 4.579, 
0.778 

1.170, 
0.068 

0.279, 
0.014 

4.643, 
1.261 

1.165, 
0.069 

0.266, 
0.019 

33 6.122, 
2.576 

2.040, 
0.142 

0.357, 
0.013 

4.536, 
3.250 

2.266, 
0.209 

0.352, 
0.016 

34 1.154, 
0.182 

1.636, 
0.130 

0.173, 
0.025 

1.093, 
0.166 

1.778, 
0.166 

0.172, 
0.026 

35 1.812, 
0.413 

1.828, 
0.131 

0.207, 
0.022 

1.746, 
0.406 

1.945, 
0.124 

0.210, 
0.022 

36 1.893, 
0.408 

2.067, 
0.152 

0.217, 
0.019 

1.961, 
0.685 

2.208, 
0.163 

0.219, 
0.018 

37 2.125, 
0.417 

1.281, 
0.097 

0.233, 
0.023 

3.240, 
1.232 

1.341, 
0.083 

0.251, 
0.025 

38 3.171, 
1.004 

2.205, 
0.187 

0.266, 
0.013 

2.902, 
0.970 

2.506, 
0.195 

0.268, 
0.013 

39 1.155, 
0.191 

1.492, 
0.153 

0.171, 
0.024 

1.400, 
0.269 

1.514, 
0.119 

0.192, 
0.025 

40 1.675, 
0.265 

1.829, 
0.129 

0.168, 
0.018 

1.558, 
0.318 

1.956, 
0.133 

0.162, 
0.017 

41 1.230, 
0.169 

1.545, 
0.127 

0.172, 
0.026 

1.127, 
0.207 

1.583, 
0.143 

0.160, 
0.027 

42 6.004, 
3.295 

2.656, 
0.280 

0.347, 
0.013 

4.403, 
2.546 

2.923, 
0.348 

0.344, 
0.013 

43 1.328, 
0.260 

1.432, 
0.124 

0.196, 
0.031 

1.273, 
0.237 

1.454, 
0.141 

0.192, 
0.031 
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ตารางภาคผนวกที� ข-2  (ตอ่) 
 

ข้อสอบ 
IRT 3PL TRT 3PL 

a ,SE b ,SE c ,SE a ,SE b ,SE c ,SE 

44 0.982, 
0.174 

1.384, 
0.147 

0.169, 
0.033 

1.082, 
0.227 

1.440, 
0.147 

0.193, 
0.041 

45 1.348, 
0.545 

1.994, 
0.173 

0.220, 
0.043 

1.253, 
0.446 

2.046, 
0.184 

0.221, 
0.034 

46 1.879, 
0.301 

1.158, 
0.083 

0.173, 
0.025 

1.802, 
0.179 

1.162, 
0.089 

0.167, 
0.022 

47 4.657, 
2.330 

3.000, 
0.314 

0.295, 
0.012 

4.459, 
1.984 

3.185, 
0.338 

0.296, 
0.013 

48 1.507, 
0.265 

1.287, 
0.094 

0.175, 
0.025 

1.492, 
0.241 

1.276, 
0.111 

0.169, 
0.029 

49 1.102, 
0.222 

1.368, 
0.131 

0.188, 
0.033 

1.130, 
0.235 

1.424, 
0.145 

0.198, 
0.043 

50 1.510, 
0.336 

1.967, 
0.179 

0.224, 
0.025 

1.437, 
0.361 

2.041, 
0.172 

0.223, 
0.026 
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ภาคผนวก ค 

ตวัอยา่งพารามิเตอร์ความสามารถ คะแนนดบิ คะแนนจริงของผู้สอบ 
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ตารางภาคผนวกที� ค-1  คะแนนดิบ พารามิเตอร์ความสามารถ คะแนนจริง วิชาภาษาไทย 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

1 39 -0.346 6.149 20.412 -0.013 5.622 21.647 

2 39 0.074 5.709 22.044 0.456 6.018 20.786 

3 54 -0.226 5.706 20.111 0.730 5.860 24.220 

4 54 0.042 6.130 21.033 -0.516 5.744 19.905 

5 47 -0.463 5.800 23.373 1.698 5.499 22.755 

6 40 -0.174 5.796 21.431 -1.004 5.427 22.182 

7 45 0.289 5.684 21.652 0.785 5.844 22.376 

8 46 -0.475 5.501 22.585 -0.138 6.058 20.801 

9 52 0.995 5.650 19.736 -0.053 5.371 22.079 

10 50 -0.488 5.713 24.984 0.375 5.811 20.871 

11 44 0.123 5.741 21.529 -0.073 5.637 21.518 

12 40 -0.083 5.659 23.751 0.458 5.919 20.842 

13 28 -0.037 5.350 19.973 0.564 5.556 22.139 

14 51 0.868 5.874 19.956 0.962 5.964 22.425 

15 48 -0.071 6.203 25.317 0.317 6.185 24.335 

16 44 -0.307 5.911 19.729 0.462 5.850 21.945 

17 49 0.144 6.317 20.187 -0.535 4.952 22.281 

18 46 0.070 6.001 19.789 -0.252 6.275 20.996 

19 54 -0.426 5.810 22.988 0.566 5.846 19.425 

20 58 1.094 5.303 21.285 -0.303 5.421 20.377 

21 48 -0.417 6.040 20.305 -1.308 5.702 21.930 

22 52 0.204 5.796 19.848 0.455 5.512 20.338 

23 56 -0.723 5.801 25.295 0.319 5.894 24.125 
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ตารางภาคผนวกที� ค-1  (ตอ่) 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

24 54 0.051 5.134 21.183 -0.248 5.096 21.477 

25 52 -0.810 5.996 23.585 0.413 5.493 21.618 

26 25 1.211 5.317 24.196 0.214 6.153 24.004 

27 44 0.194 5.933 19.242 -0.478 5.548 22.076 

28 41 0.648 5.425 26.151 -0.474 5.378 21.653 

29 56 -0.713 5.391 20.106 -0.299 6.033 21.197 

30 32 -0.062 5.996 24.380 -0.115 5.886 21.516 
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1470 46 -0.106 6.050 24.071 0.311 5.355 21.984 

1471 23 -1.008 5.816 19.444 -0.235 5.713 20.617 

1472 40 -0.372 5.631 19.738 -0.676 5.651 20.936 

1473 28 -0.588 5.590 24.934 0.238 6.210 20.015 

1474 47 -0.218 5.658 23.797 -0.635 5.514 20.425 

1475 36 1.261 5.574 20.814 0.182 5.633 22.251 

1476 41 0.278 5.565 22.196 0.403 5.422 23.121 

1477 59 -0.626 5.741 21.160 0.499 5.794 20.666 

1478 48 -0.636 5.527 23.714 -0.394 6.049 20.938 

1479 36 0.237 6.047 21.051 -0.911 5.702 20.976 

1480 47 -0.022 5.687 21.451 0.271 5.998 21.100 

1481 51 -0.228 5.625 20.056 -0.430 6.060 21.901 

1482 48 0.586 5.488 19.771 -0.341 5.951 20.203 
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ตารางภาคผนวกที� ค-1  (ตอ่) 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

1483 38 0.515 6.048 20.515 1.170 6.065 21.904 

1484 58 -0.435 6.339 19.579 -1.310 5.936 21.836 

1485 38 0.392 6.048 22.150 -0.603 5.433 21.426 

1486 46 -0.517 5.585 24.706 0.383 5.653 20.803 

1487 36 0.618 6.112 20.337 0.212 6.125 20.541 

1488 36 -0.621 5.608 26.278 -0.074 5.774 21.881 

1489 48 0.053 5.959 19.840 -0.109 5.814 22.300 

1490 51 -0.336 6.200 23.091 0.264 5.749 20.069 

1491 41 0.568 6.099 21.721 -0.350 5.354 21.991 

1492 51 -0.677 6.242 20.814 1.075 5.282 20.964 

1493 38 0.419 5.774 20.005 -1.069 5.479 22.125 

1494 42 0.203 5.652 24.880 -0.672 5.773 21.936 

1495 26 0.418 5.986 24.690 -0.842 5.531 21.088 

1496 33 -0.411 5.246 19.782 0.435 5.873 23.587 

1497 65 -1.455 5.683 22.907 0.958 5.701 20.543 

1498 47 -0.769 5.629 20.232 -0.032 5.495 22.204 

1499 41 -0.699 5.696 18.965 -0.044 6.318 23.211 

1500 52 -1.424 5.839 19.020 0.482 5.530 22.293 
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ตารางภาคผนวกที� ค-2  พารามิเตอร์ความสามารถแตล่ะเทสต์เลท วิชาภาษาไทย 

 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 

1 -0.183 -0.190 0.004 0.262 0.012 

2 0.225 0.080 -0.029 0.196 -0.064 

3 -0.221 0.061 0.001 0.020 0.001 

4 0.154 0.017 0.019 0.250 0.016 

5 -0.163 -0.007 0.019 0.095 -0.053 

6 0.247 0.081 -0.069 0.307 -0.025 

7 -0.010 0.038 0.001 -0.034 -0.032 

8 -0.075 -0.058 -0.002 -0.103 -0.031 

9 0.018 0.071 0.044 -0.423 0.006 

10 0.155 0.061 0.051 0.097 0.039 

11 -0.318 0.064 0.069 0.073 -0.043 

12 0.001 -0.267 0.069 0.070 -0.044 

13 0.202 -0.110 0.079 -0.209 0.026 

14 0.131 -0.138 0.061 0.004 0.008 

15 0.107 0.134 0.072 0.348 0.001 

16 0.023 0.088 0.033 -0.206 0.041 

17 -0.164 -0.038 0.190 -0.088 -0.009 

18 -0.162 0.107 -0.170 -0.074 -0.026 

19 -0.040 -0.031 0.033 -0.206 -0.035 

20 0.171 0.103 -0.006 -0.097 -0.007 

21 0.225 0.084 0.008 0.105 -0.057 

22 -0.246 0.006 0.013 -0.050 -0.029 

23 -0.015 -0.067 -0.004 -0.019 0.079 
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ตารางภาคผนวกที� ค-2  (ตอ่) 
 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 

24 0.053 -0.015 -0.041 -0.032 0.053 

25 0.077 -0.164 -0.135 0.089 0.056 

26 0.214 0.100 0.056 -0.125 0.009 

27 0.139 -0.100 -0.036 0.034 0.002 

28 -0.167 0.046 -0.023 0.104 -0.051 

29 -0.036 0.078 -0.133 0.103 0.057 

30 0.035 -0.076 0.001 0.060 0.009 
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1470 -0.025 -0.070 -0.025 -0.134 0.048 

1471 0.350 0.100 -0.012 -0.113 -0.076 

1472 -0.006 0.151 0.107 0.067 -0.045 

1473 0.123 0.059 0.073 0.086 -0.025 

1474 0.217 -0.054 -0.003 0.250 0.032 

1475 0.147 0.021 -0.042 0.009 0.039 

1476 0.110 -0.163 0.053 0.238 -0.011 

1477 -0.212 0.073 -0.078 -0.059 -0.048 

1478 0.070 -0.076 -0.051 0.215 0.028 

1479 -0.007 0.100 -0.043 0.173 0.008 

1480 0.080 0.080 0.032 0.035 0.087 

1481 -0.196 -0.073 0.078 0.393 0.020 

1482 -0.065 0.076 0.009 -0.040 0.083 
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ตารางภาคผนวกที� ค-2  (ตอ่) 
 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 

1483 0.014 0.015 0.087 -0.059 -0.008 

1484 0.123 -0.157 0.089 0.345 -0.055 

1485 0.054 -0.051 -0.117 0.229 -0.020 

1486 -0.148 -0.007 0.025 -0.671 0.053 

1487 -0.088 -0.013 0.103 -0.058 0.020 

1488 0.266 0.019 0.037 -0.184 0.014 

1489 0.173 0.136 -0.008 -0.457 -0.020 

1490 0.079 -0.017 0.088 0.279 0.001 

1491 0.004 0.001 0.038 0.022 0.007 

1492 0.012 -0.116 -0.155 0.167 0.016 

1493 -0.021 -0.026 0.144 0.056 0.003 

1494 -0.252 -0.208 0.048 0.185 0.037 

1495 0.013 -0.081 -0.026 0.370 0.077 

1496 0.057 -0.002 0.056 -0.516 -0.070 

1497 -0.084 0.213 0.039 -0.051 -0.068 

1498 -0.023 0.113 0.084 -0.131 -0.015 

1499 -0.114 -0.047 -0.029 -0.048 0.056 

1500 -0.246 0.024 0.050 -0.218 0.001 
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ตารางภาคผนวกที� ค-3  คะแนนดบิ พารามิเตอร์ความสามารถ คะแนนจริง วิชาภาษาองักฤษ 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

1 20 -1.053 0.654 12.106 -1.060 0.767 11.979 

2 26 1.316 0.191 13.088 1.363 0.235 12.818 

3 30 0.093 0.547 12.924 0.022 0.632 12.996 

4 36 -0.329 0.522 13.744 -0.359 0.619 14.020 

5 34 -0.409 0.782 14.876 -0.270 0.683 15.350 

6 16 -0.078 0.559 12.342 0.102 0.514 12.064 

7 30 0.216 0.748 14.903 0.393 0.500 14.210 

8 28 -0.004 0.539 15.151 -0.191 0.562 14.935 

9 42 0.063 0.618 17.089 0.222 0.570 17.318 

10 40 -0.517 0.796 17.627 -0.462 0.681 16.157 

11 30 1.780 0.199 12.786 1.782 0.241 12.552 

12 42 -0.804 0.703 20.805 -0.959 0.690 20.193 

13 32 0.222 0.634 13.244 0.139 0.609 13.337 

14 34 0.364 0.563 14.096 0.392 0.554 13.835 

15 42 -0.720 0.712 17.434 -0.730 0.710 16.405 

16 30 0.754 0.294 13.538 0.774 0.304 13.328 

17 26 0.272 0.497 12.667 0.308 0.425 12.349 

18 42 -1.150 0.678 21.529 -0.960 0.632 20.458 

19 34 -0.676 0.756 15.397 -0.649 0.615 15.370 

20 30 -0.085 0.505 12.574 -0.141 0.551 12.623 

21 30 1.791 0.203 12.606 1.977 0.268 12.724 

22 30 0.864 0.305 12.941 0.914 0.305 12.481 

23 32 0.579 0.409 14.184 0.652 0.353 13.622 
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ตารางภาคผนวกที� ค-3  (ตอ่) 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

24 46 0.058 0.637 20.966 0.062 0.623 19.976 

25 56 -1.207 0.790 23.216 -1.145 0.667 24.198 

26 24 0.090 0.909 12.324 0.089 0.856 12.229 

27 22 0.052 0.609 13.030 0.249 0.574 12.606 

28 32 0.646 0.263 12.678 0.510 0.526 12.542 

29 28 -0.412 0.652 12.768 -0.526 0.676 12.543 

30 24 -0.485 0.750 12.629 -0.507 0.691 12.263 
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1470 24 -0.801 0.630 12.811 -0.935 0.658 12.588 

1471 16 0.818 0.309 12.193 0.798 0.323 12.092 

1472 16 -0.130 0.732 12.110 -0.093 0.614 12.039 

1473 32 0.248 0.397 13.254 0.202 0.429 12.808 

1474 20 -0.286 0.651 12.288 -0.027 0.591 12.229 

1475 36 0.041 0.638 17.568 -0.113 0.771 17.136 

1476 34 1.322 0.197 15.877 1.307 0.246 15.193 

1477 36 -0.625 0.643 15.475 -0.617 0.689 15.318 

1478 42 -0.789 0.656 17.323 -0.746 0.638 17.146 

1479 52 0.018 0.620 24.776 0.081 0.609 24.588 

1480 34 -0.677 0.786 13.655 -0.678 0.616 13.329 

1481 56 -0.161 0.735 26.432 -0.058 0.615 25.946 

1482 32 -0.101 0.669 14.291 -0.071 0.720 14.348 
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ตารางภาคผนวกที� ค-3  (ตอ่) 
 

คนที� คะแนนดบิ 
IRT 3PL TRT 3PL 

θ SE คะแนนจริง θ SE คะแนนจริง 

1483 44 2.786 0.296 21.774 2.794 0.323 21.686 

1484 28 0.337 0.440 12.936 0.207 0.438 12.630 

1485 32 0.225 0.457 14.273 0.229 0.524 14.420 

1486 26 0.908 0.244 13.276 0.957 0.264 12.892 

1487 32 -0.645 0.678 13.588 -0.491 0.608 13.401 

1488 34 2.119 0.228 14.145 2.203 0.263 13.356 

1489 22 0.018 0.506 12.566 -0.064 0.660 12.396 

1490 36 -0.698 0.737 14.064 -0.634 0.746 13.945 

1491 26 -0.698 0.608 12.495 -0.774 0.698 12.315 

1492 32 -0.641 0.684 13.499 -0.582 0.703 13.501 

1493 50 1.033 0.311 20.255 1.136 0.252 20.289 

1494 26 1.324 0.211 12.538 1.385 0.248 12.573 

1495 20 0.930 0.219 12.468 1.023 0.248 12.216 

1496 24 -0.365 0.703 12.544 -0.315 0.794 12.436 

1497 50 -0.502 0.580 25.831 -0.382 0.658 25.822 

1498 32 -0.684 0.847 13.012 -0.704 0.694 12.881 

1499 28 -0.598 0.698 12.757 -0.721 0.747 12.747 

1500 56 1.353 0.220 26.251 1.358 0.241 25.428 
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ตารางภาคผนวกที� ค-4  พารามิเตอร์ความสามารถแตล่ะเทสต์เลท วิชาภาษาองักฤษ 
 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 0.011 0.025 0.026 0.060 0.133 -0.010 -0.004 -0.012 

2 0.013 -0.099 -0.015 0.106 -0.150 0.033 0.013 0.058 

3 0.011 0.027 -0.012 0.082 -0.139 -0.102 -0.011 0.083 

4 -0.139 0.079 0.018 0.092 0.266 0.032 0.002 -0.039 

5 -0.130 0.120 0.000 0.129 0.268 0.012 -0.052 0.189 

6 0.023 0.077 0.014 0.032 -0.090 -0.039 0.017 -0.033 

7 0.025 -0.074 0.054 0.034 -0.094 -0.035 0.062 0.014 

8 -0.084 -0.162 -0.060 -0.064 0.276 0.069 0.061 -0.098 

9 0.150 -0.126 0.087 0.152 -0.607 0.047 0.060 0.007 

10 -0.096 -0.082 0.114 0.059 -0.104 0.114 0.087 -0.135 

11 -0.058 -0.008 0.080 0.018 0.034 0.054 0.062 -0.018 

12 -0.076 -0.171 0.104 0.107 0.308 -0.124 0.164 -0.294 

13 -0.004 0.134 0.016 -0.077 0.106 -0.050 0.046 0.089 

14 -0.002 0.087 -0.016 0.088 0.090 -0.087 0.036 -0.038 

15 0.102 -0.009 0.142 -0.103 0.035 0.004 0.057 0.066 

16 -0.124 0.062 0.030 0.082 -0.100 -0.040 -0.066 0.053 

17 0.050 0.088 -0.043 -0.100 0.075 -0.037 -0.042 0.069 

18 -0.063 0.040 -0.019 0.205 0.393 -0.015 -0.007 0.083 

19 0.130 0.033 -0.003 0.177 0.018 -0.016 0.097 -0.090 

20 0.070 0.099 -0.018 0.016 0.110 -0.030 -0.006 -0.027 

21 0.042 0.005 0.009 -0.036 0.343 0.027 -0.011 -0.086 

22 0.000 0.037 0.023 -0.069 -0.063 0.073 0.029 0.058 

23 0.093 -0.093 0.081 -0.039 -0.065 0.000 0.096 0.016 
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ตารางภาคผนวกที� ค-4  (ตอ่) 
 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24 0.148 -0.096 -0.044 0.198 0.116 -0.110 -0.091 0.032 

25 0.039 -0.013 0.136 -0.315 -0.938 -0.005 -0.253 -0.339 

26 0.035 -0.003 0.001 0.113 0.040 0.023 0.015 0.073 

27 -0.025 0.047 0.019 0.027 -0.186 -0.011 -0.002 0.075 

28 0.035 0.116 -0.006 0.004 -0.200 0.037 -0.004 0.011 

29 0.053 0.023 0.017 0.052 0.006 -0.076 -0.012 0.024 

30 0.039 0.017 -0.048 0.073 -0.036 0.010 0.003 0.076 
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1470 0.033 0.082 0.000 -0.023 -0.165 -0.011 0.001 -0.125 

1471 -0.068 0.030 0.040 -0.019 -0.218 0.027 0.066 0.021 

1472 -0.024 -0.011 0.012 0.053 0.190 0.055 0.025 0.036 

1473 -0.123 0.030 -0.001 -0.055 -0.085 -0.031 0.038 0.008 

1474 0.002 0.081 0.019 -0.106 -0.057 0.034 0.057 -0.012 

1475 0.163 0.011 0.013 0.081 0.329 0.144 0.008 -0.144 

1476 0.111 0.005 0.141 -0.189 0.236 0.067 0.071 -0.007 

1477 -0.193 0.139 0.140 -0.086 -0.075 0.137 -0.086 0.100 

1478 0.163 0.029 0.030 -0.019 -0.291 0.044 -0.084 -0.141 

1479 -0.140 -0.035 0.142 -0.312 0.463 0.025 -0.245 -0.101 

1480 -0.097 -0.068 0.073 0.036 0.007 0.087 0.026 -0.025 

1481 -0.173 -0.047 -0.190 -0.517 0.497 0.141 -0.254 -0.342 

1482 0.056 -0.101 0.010 0.100 0.322 0.065 -0.119 -0.243 
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ตารางภาคผนวกที� ค-4  (ตอ่) 
 

คนที� 
เทสต์เลท 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1483 -0.016 0.087 -0.196 0.005 0.314 -0.039 0.184 -0.089 

1484 0.068 0.032 0.029 0.021 -0.151 -0.036 -0.011 -0.005 

1485 -0.060 -0.065 0.078 -0.175 -0.180 0.103 0.050 -0.127 

1486 0.050 0.051 -0.087 0.011 0.113 -0.057 0.035 0.031 

1487 0.116 -0.091 -0.015 0.074 0.184 -0.004 -0.002 0.073 

1488 -0.063 -0.028 0.027 -0.134 0.124 0.028 0.023 -0.043 

1489 -0.081 -0.069 0.026 -0.008 0.125 -0.020 0.007 0.080 

1490 0.044 -0.013 -0.018 -0.083 0.326 -0.023 0.004 -0.011 

1491 0.064 0.000 0.034 0.098 0.222 0.014 0.035 -0.021 

1492 -0.027 -0.044 0.001 0.020 0.192 -0.043 -0.075 0.057 

1493 -0.068 -0.024 0.028 -0.240 0.307 -0.068 -0.188 -0.116 

1494 -0.059 0.015 0.031 0.030 0.089 0.093 -0.052 0.036 

1495 0.028 0.069 0.047 -0.094 0.139 0.044 0.058 -0.022 

1496 -0.014 0.048 0.048 0.023 0.169 0.064 -0.002 0.022 

1497 0.051 -0.059 -0.170 -0.065 0.433 0.136 -0.004 0.284 

1498 -0.033 -0.079 0.002 -0.173 0.174 -0.022 0.022 -0.027 

1499 0.018 -0.052 -0.006 -0.048 0.260 0.041 0.021 -0.158 

1500 0.256 0.059 -0.132 -0.127 0.665 0.030 0.000 0.056 
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ภาคผนวก ง 

ตวัอยา่ง ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ 
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ตารางภาคผนวกที� ง-1  ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีโค้งคณุลกัษณะแบบสอบ 
 

คนที� 

IRT 3PL TRT 3PL 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

1 20.412 12.106 20.289 21.647 11.979 14.779 

2 22.044 13.088 20.630 20.786 12.818 14.501 

3 20.111 12.924 20.192 24.220 12.996 15.883 

4 21.033 13.744 20.437 19.905 14.020 14.352 

5 23.373 14.876 20.863 22.755 15.350 15.203 

6 21.431 12.342 20.517 22.182 12.064 14.911 

7 21.652 14.903 20.559 22.376 14.210 15.029 

8 22.585 15.151 20.725 20.801 14.935 14.534 

9 19.736 17.089 19.984 22.079 17.318 14.894 

10 24.984 17.627 21.224 20.871 16.157 14.524 

11 21.529 12.786 20.536 21.518 12.552 14.757 

12 23.751 20.805 20.934 20.842 20.193 14.537 

13 19.973 13.244 20.132 22.139 13.337 14.889 

14 19.956 14.096 20.124 22.425 13.835 15.018 

15 25.317 17.434 21.336 24.335 16.405 16.156 

16 19.729 13.538 19.978 21.945 13.328 14.842 

17 20.187 12.667 20.219 22.281 12.349 15.028 

18 19.789 21.529 20.025 20.996 20.458 14.589 

19 22.988 15.397 20.795 19.425 15.370 14.191 

20 21.285 12.574 20.488 20.377 12.623 14.423 

21 20.305 12.606 20.258 21.930 12.724 14.809 

22 19.848 12.941 20.065 20.338 12.481 14.464 
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ตารางภาคผนวกที� ง-1  (ตอ่) 
 

คนที� 

IRT 3PL TRT 3PL 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

23 25.295 14.184 21.328 24.125 13.622 15.636 

24 21.183 20.966 20.468 21.477 19.976 14.675 

25 23.585 23.216 20.902 21.618 24.198 14.717 

26 24.196 12.324 21.025 24.004 12.229 15.438 

27 19.242 13.030 19.572 22.076 12.606 14.881 

28 26.151 12.678 21.810 21.653 12.542 14.772 

29 20.106 12.768 20.190 21.197 12.543 14.620 

30 24.380 12.629 21.066 21.516 12.263 14.692 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

1470 24.071 12.811 20.998 21.984 12.588 14.869 

1471 19.444 12.193 19.697 20.617 12.092 14.450 

1472 19.738 12.110 19.986 20.936 12.039 14.557 

1473 24.934 13.254 21.209 20.015 12.808 14.369 

1474 23.797 12.288 20.943 20.425 12.229 14.436 

1475 20.814 17.568 20.389 22.251 17.136 14.948 

1476 22.196 15.877 20.657 23.121 15.193 15.219 

1477 21.160 15.475 20.463 20.666 15.318 14.525 

1478 23.714 17.323 20.927 20.938 17.146 14.551 

1479 21.051 24.776 20.441 20.976 24.588 14.568 

1480 21.451 13.655 20.521 21.100 13.329 14.580 
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ตารางภาคผนวกที� ง-1  (ตอ่) 
 

คนที� 

IRT 3PL TRT 3PL 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

คะแนน
ไทย 

คะแนน
อังกฤษ 

คะแนน
เชื�อมโยง 

1481 20.056 26.432 20.169 21.901 25.946 14.886 

1482 19.771 14.291 20.012 20.203 14.348 14.417 

1483 20.515 21.774 20.317 21.904 21.686 14.831 

1484 19.579 12.936 19.828 21.836 12.630 14.798 

1485 22.150 14.273 20.649 21.426 14.420 14.668 

1486 24.706 13.276 21.146 20.803 12.892 14.538 

1487 20.337 13.588 20.268 20.541 13.401 14.483 

1488 26.278 14.145 21.909 21.881 13.356 14.775 

1489 19.840 12.566 20.060 22.300 12.396 14.951 

1490 23.091 14.064 20.813 20.069 13.945 14.388 

1491 21.721 12.495 20.572 21.991 12.315 14.871 

1492 20.814 13.499 20.389 20.964 13.501 14.563 

1493 20.005 20.255 20.147 22.125 20.289 14.934 

1494 24.880 12.538 21.193 21.936 12.573 14.907 

1495 24.690 12.468 21.142 21.088 12.216 14.596 

1496 19.782 12.544 20.020 23.587 12.436 15.326 

1497 22.907 25.831 20.781 20.543 25.822 14.483 

1498 20.232 13.012 20.234 22.204 12.881 14.961 

1499 18.965 12.757 19.459 23.211 12.747 15.298 

1500 19.020 26.251 19.480 22.293 25.428 15.050 

 

 



กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจริงวิชาภาษาไทยกับคะแนนเชื�อมโยงที�ประมาณค่าด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

 
 

ภาพภาคผนวกที� ง-1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนจริงวิชาภาษาไทยกบัคะแนนเชื�อมโยงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
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กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจริงวิชาภาษาไทยกับคะแนนเชื�อมโยงที�ประมาณค่าด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 

 
 

ภาพภาคผนวกที� ง-2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนจริงวิชาภาษาไทยกบัคะแนนเชื�อมโยงที�ประมาณคา่ด้วยโมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลท 
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ภาคผนวก จ 

ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซนต์ไทล์ 
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ตารางภาคผนวกที� จ-1  ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์  
             (IRT 3PL) 

 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 3.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 4.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 5.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 6.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 8.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 9.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 11.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางภาคผนวกที� จ-1  (ตอ่)  

 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

12 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 13.000 1 1 0.001 0.001 0.030 0 0 0 0 0 

14 14.000 1 2 0.001 0.001 0.100 0 0 0 0 0 

15 15.000 1 3 0.001 0.002 0.170 0 0 0 0 0 

16 16.000 1 4 0.001 0.003 0.230 0 0 0 0 0 

17 16.500 3 7 0.002 0.005 0.370 0 0 0 0 0 

18 16.500 6 13 0.004 0.009 0.670 1 1 0.001 0.001 0.030 

19 16.500 12 25 0.008 0.017 1.270 2 3 0.001 0.002 0.130 

20 16.500 22 47 0.015 0.031 2.400 5 8 0.003 0.005 0.370 

21 16.500 35 82 0.023 0.055 4.300 10 18 0.007 0.012 0.870 

22 16.500 53 135 0.035 0.090 7.230 19 37 0.013 0.025 1.830 

23 16.500 73 208 0.049 0.139 11.430 33 70 0.022 0.047 3.570 

24 17.000 96 304 0.064 0.203 17.070 53 123 0.035 0.082 6.430 
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ตารางภาคผนวกที� จ-1  (ตอ่) 

 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

25 18.500 118 422 0.079 0.281 24.200 78 201 0.052 0.134 10.800 

26 19.500 136 558 0.091 0.372 32.670 107 308 0.071 0.205 16.970 

27 20.357 148 706 0.099 0.471 42.130 135 443 0.090 0.295 25.030 

28 21.233 153 859 0.102 0.573 52.170 157 600 0.105 0.400 34.770 

29 22.179 148 1007 0.099 0.671 62.200 170 770 0.113 0.513 45.670 

30 23.133 134 1141 0.089 0.761 71.600 169 939 0.113 0.626 56.970 

31 24.099 114 1255 0.076 0.837 79.870 155 1094 0.103 0.729 67.770 

32 25.079 89 1344 0.059 0.896 86.630 131 1225 0.087 0.817 77.300 

33 26.068 64 1408 0.043 0.939 91.730 101 1326 0.067 0.884 85.030 

34 27.069 42 1450 0.028 0.967 95.270 72 1398 0.048 0.932 90.800 

35 28.083 25 1475 0.017 0.983 97.500 47 1445 0.031 0.963 94.770 

36 29.103 14 1489 0.009 0.993 98.800 28 1473 0.019 0.982 97.270 

37 30.134 7 1496 0.005 0.997 99.500 15 1488 0.010 0.992 98.700 
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ตารางภาคผนวกที� จ-1  (ตอ่) 
 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

38 31.173 3 1499 0.002 0.999 99.830 7 1495 0.005 0.997 99.430 

39 32.220 1 1500 0.001 1.000 99.970 3 1498 0.002 0.999 99.770 

40 33.279 0 1500 0.000 1.000 100.000 1 1499 0.001 0.999 99.900 

41 34.345 0 1500 0.000 1.000 100.000 1 1500 0.001 1.000 99.970 

42 35.435 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

43 36.500 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

44 37.750 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

45 39.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

46 46.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

47 47.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

48 48.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

49 49.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

50 50.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 
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ตารางภาคผนวกที� จ-2  ผลการเชื�อมโยงคะแนนด้วยวิธีอิควิเปอร์เซ็นต์ไทล์ ที�ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามทฤษฎีการตอบสนองเทสต์เลทแบบ 3 พารามิเตอร์  
             (TRT 3PL) 
 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

0 0.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 3.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 4.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 6.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 8.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 9.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 11.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางภาคผนวกที� จ-2  (ต่อ) 
 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

12 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 13.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 14.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 16.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 16.500 1 1 0.001 0.001 0.030 0 0 0 0 0 

18 16.500 1 2 0.001 0.001 0.100 0 0 0 0 0 

19 16.500 3 5 0.002 0.003 0.230 0 0 0 0 0 

20 16.500 7 12 0.005 0.008 0.570 0 0 0 0 0 

21 16.500 15 27 0.010 0.018 1.300 0 0 0 0 0 

22 16.500 28 55 0.019 0.037 2.730 0 0 0 0 0 

23 16.500 49 104 0.033 0.069 5.300 0 0 0 0 0 

24 17.000 76 180 0.051 0.120 9.470 1 1 0.001 0.001 0.030 
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ตารางภาคผนวกที� จ-2  (ต่อ) 
 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

25 18.500 108 288 0.072 0.192 15.600 2 3 0.001 0.002 0.130 

26 19.500 140 428 0.093 0.285 23.870 4 7 0.003 0.005 0.330 

27 20.357 166 594 0.111 0.396 34.070 8 15 0.005 0.010 0.730 

28 21.233 180 774 0.120 0.516 45.600 16 31 0.011 0.021 1.530 

29 22.179 179 953 0.119 0.635 57.570 30 61 0.020 0.041 3.070 

30 23.133 161 1114 0.107 0.743 68.900 50 111 0.033 0.074 5.730 

31 24.099 133 1247 0.089 0.831 78.700 77 188 0.051 0.125 9.970 

32 25.079 100 1347 0.067 0.898 86.470 109 297 0.073 0.198 16.170 

33 26.068 68 1415 0.045 0.943 92.070 141 438 0.094 0.292 24.500 

34 27.069 42 1457 0.028 0.971 95.730 169 607 0.113 0.405 34.830 

35 28.083 23 1480 0.015 0.987 97.900 184 791 0.123 0.527 46.600 

36 29.103 12 1492 0.008 0.995 99.070 182 973 0.121 0.649 58.800 

37 30.134 5 1497 0.003 0.998 99.630 164 1137 0.109 0.758 70.330 
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ตารางภาคผนวกที� จ-2  (ตอ่) 
 

คะแนน คะแนนเชื�อมโยง 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

Ny*g(y) Ny*G(y) g(y) G(y) Q(y) Nx*f(x) Nx*F(x) f(x) F(x) P(x) 

38 31.173 2 1499 0.001 0.999 99.870 133 1270 0.089 0.847 80.230 

39 32.220 1 1500 0.001 1.000 99.970 98 1368 0.065 0.912 87.930 

40 33.279 0 1500 0.000 1.000 100.000 64 1432 0.043 0.955 93.330 

41 34.345 0 1500 0.000 1.000 100.000 37 1469 0.025 0.979 96.700 

42 35.435 0 1500 0.000 1.000 100.000 19 1488 0.013 0.992 98.570 

43 36.500 0 1500 0.000 1.000 100.000 8 1496 0.005 0.997 99.470 

44 37.750 0 1500 0.000 1.000 100.000 3 1499 0.002 0.999 99.830 

45 39.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 1 1500 0.001 1.000 99.970 

46 46.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

47 47.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

48 48.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

49 49.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 

50 50.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 0 1500 0.000 1.000 100.000 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

ชื�อ-สกลุ     นางสาวจงกล  บวัแก้ว 

วนั เดือน ปีเกิด    25 ตลุาคม พ.ศ. 2526 

สถานที�เกิด    จงัหวดัสงขลา 

สถานที�อยูปั่จจบุนั   7/ 2 หมู ่9 ตําบลปริก  อําเภอสะเดา 

     จงัหวดัสงขลา 90120 

ประวตัิการทํางาน 

 พ.ศ. 2551-2552   ครูผู้สอน (คณิตศาสตร์) 

      โรงเรียนทานตะวนัไตรภาษา 

 พ.ศ. 2554-2557   อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ 

     มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2551    ศกึษาศาสตรบณัฑิต  

     (เทคโนโลยีสารสนเทศและประเมินผลการศกึษา)  

     มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 พ.ศ. 2554    ครุศาสตรมหาบณัฑิต  

      (การวดัและประเมินผลการศกึษา) 

     จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 พ.ศ. 2560    ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

     (วิจยั วดัผลและสถิตกิารศกึษา) 

     มหาวิทยาลยับรูพา 

 

 

 

 

 

 
 


