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 3. นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 4. พฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนหลงัเรียนผา่นระบบการสอนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลองในทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 5. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการสอนอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 6. ผูท้รงคุณวฒิุประเมินรับรองระบบการสอนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
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 The objectives of this research were: 1) to develop the Geography Ubiquitous 
Instructional System (GUIS) for lower secondary education in lower Northeastern, Thailand; 
2) to study the developmental testing of  the instructional system; 3) to study the students learning 
progress; 4) to compare knowledge creation behaviors for pre- and post- learning; 5) to study 
students’ satisfaction toward the instructional system; and 6) to assess and certify the instructional 
system from the educational experts. 
 This is an research and development study. The samples used in the study were  
1) 11 educational technology and instructional design specialists; 2) 32 lower secondary school 
students studying schools in lower Northeastern, Thailand. Multistage random sampling 
technique was applied to identify participants in this study. The research instruments included:  
1) the system prototype; 2) an achievement test; 3) an assessment form for evaluating the 
students’ knowledge behavior creation; 4) students’ satisfaction questionnaire; and 5) assessment 
and verification forms for the educational experts. The data was analyzed by the use of 
Percentage, Means, Standard Deviation, E1/E2 and t-test (Dependent samples). 
 Major Findings: 
 1. The Geography Ubiquitous Instructional System for lower secondary education in 
lower Northeastern, Thailand comprises of 8 components: 1) Context analysis; 2) Input factors 
analysis; 3) Preparation; 4) Instructional activities; 5) Evaluation; 6) Teaching summary;  
7)  Results; and 8) Adjustment 
 2. The developmental testing result of the instructional system E1/E2 was 84.06/84.17 
which meets 85/85 or the criterion being set. 
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 3. The students’ achievement progress was statistically significant at .01 level. 
 4. The mean of enhanced knowledge creation increases for overall and in separated 
also increases statistically of significant at the .01 level.  
 5. The students’ satisfaction toward the instructional system was high level. 
 6. The assessment and verification of the instructional system were highly appropriate 
by the educational experts. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การจดัการเรียนการสอนปัจจุบนัไดมี้การพฒันาสู่ยคุใหม่ โดยอาศยัพฒันาการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต ฯลฯ และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมโยงทัว่โลกเขา้ร่วมกนั เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการจดั 
การเรียนการสอน เร่ิมจากน าเทคโนโลยรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมาใชเ้พื่อเพิ่มช่องทางการคน้หา 
การส่ือสาร และจดัการเรียนการสอนดว้ยการน าเทคโนโลยเีวลิดไ์วดเ์วบ็ (World Wide Web) 
 มาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนของผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลาย  เรียกวา่ e-Learning โดยผูเ้รียน
สามารถเรียนดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และต่อมาอุปกรณ์การส่ือสาร
ไดมี้การพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สามารถประมวลผลและเขา้ถึงไดร้วดเร็ว เช่น แทบ็แล็ต 
สมาร์ทโฟน PDA ฯลฯ ซ่ึงอุปกรณ์เหล่าน้ีสามารถใชง้านร่วมกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไดแ้ละ
สามารถพกพาไปไดทุ้กท่ีจึงไดมี้การน ามาประยกุต์กบัการจดัการเรียนการสอน เรียกวา่ m-Learning 
ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของผูเ้รียน และปัจจุบนั
ไดมี้การพฒันาความสามารถของอุปกรณ์เพิ่มมากข้ึน และไดน้ ามาใชก้บัการจดัการเรียนการเรียน 
เรียกวา่การศึกษาแบบภควนัตภาพ (u-Learning หรือ Ubiquitous learning) ท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา
ตามความตอ้งการและความเหมาะสมของผูเ้รียน เน่ืองจาก ทรัพยากร ความรู้ และสารสนเทศท่ีมีอยู่
อยา่งไม่จ  ากดัไดร้วบรวมบนระบบคลงัขอ้มูลออนไลน์เรียบร้อย เพียงจะเกิดข้ึนไดด้ว้ยความพร้อม 
ความกระตือรือร้น ความสนใจของผูเ้รียน (Fraser, 2005) ส่วนดา้นวธีิการส่ือสารผูเ้รียนสามารถมี
ปฏิสัมพนัธ์ แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ร่วมกบัเพื่อน ผูส้อนไดห้ลากหลายช่องทางทั้ง
แบบประสานเวลา (Synchronous) และไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ส่งผลใหก้ารจดัการเรียน
การสอนเกิดความยดืหยุน่ และเป็นการขยายโอกาสการเขา้ถึงการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง (Junqi, 
Yumei & Zhibin, 2010) ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนรูปแบบน้ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนและ 
การเขา้ถึงเน้ือหาไดทุ้กท่ีทุกเวลาท่ีตอ้งการอยา่งไม่มีขีดจ ากดั สามารถกลายเป็นการสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ไดด้ว้ยตนเองอนัเกิดจากการคน้หา การแลกเปล่ียน และการแบ่งปันความรู้ ส่งผลใหส้ังคมเกิด 
การเปล่ียนแปลงและปรับตวัในการใชป้ระโยชน์จากพฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและ  
การส่ือสารท่ีน ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนจนกลายเป็นสังคมภควนัตภาพ 
(Ubiquitous society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ในท่ีสุด (Fraser, 2005) 



2 

 

 การศึกษาแบบภควนัตภาพ มาจาก Ubiquitous learning  หรือ Ubiquitous education 
ศพัทค์  าน้ีถูกน ามาใชค้ร้ังแรกโดย ศ.ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ศาสตราจารยด์า้นเทคโนโลยกีารศึกษา
และนายกสมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาแห่งประเทศไทย ไดนิ้ยาม ภควนัต ์แปลวา่ มีภาค มีส่วนยอ่ย 
มาจากค าวา่ ภค แปลวา่ ภาค ส่วน และค าวา่ วนต แปลวา่ มี รวมกนัจึงแปลวา่ การมีภาคสภาวะท่ีมี
การแบ่งภาคส่วนการกระจายส่วน หมายถึง การแผก่ระจายจากจุดก าเนิดไปโดยรอบใกลห้รือไกล
โดยส่งสัญญาณไปในลกัษณะตามสายหรือไร้สาย ซ่ึงทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีค าวา่ ภควนัต 
ตรงกบั Broadcast หรือ Ubiquitous (Existing everywhere) หมายถึง การแพร่กระจาย การท าใหป้รากฏ
อยูทุ่กแห่งหน สามารถรับฟัง รับชม และรับรู้ไดทุ้กเวลา เรียกรวมวา่ ภควนัตภาพ บทบาทการศึกษา
แบบภควนัตภาพต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ คือ การพฒันาศูนยค์วามรู้ การจดัการศูนยค์วามรู้ 
การพฒันาความรู้ และประสบการณ์ เพื่อใหเ้กิดความรู้ โดยพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
และการศึกษาแบบภควนัตภาพยงัเป็นศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการวางแผน การเตรียมการ การด าเนินการ 
การถ่ายทอด การจดัสภาพแวดลอ้ม การประเมินความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญไป
ปรากฏอยูทุ่กแห่งหน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2555)  
 การจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพจะแตกต่างจากการเรียนการสอนในอดีตท่ี
ผูส้อนเป็นเพียงผูบ้รรยาย หรือถ่ายทอดความรู้ผา่นหนงัสือเพียงอยา่งเดียว และมกัยดึติดกบักรอบ
ความคิดท่ีจ ากดัส่วนของการไดม้าซ่ึงความรู้จะตอ้งไปศึกษาจากโรงเรียน หรือหอ้งสมุดเท่านั้น แต่
ปัจจุบนัพฒันาการและศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทส าหรับการคน้หา 
และการเขา้ถึงท่ีกระท าไดส้ะดวก รวดเร็ว และหลากหลายมากกวา่อดีต เช่น การสืบคน้ขอ้มูลจาก
หอ้งสมุดออนไลน์ การเรียนหลกัและการเรียนเสริมผา่นช่องทางระบบเครืออินเตอร์เน็ต การคน้หา
ขอ้มูลจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งไดต้ลอดเวลา ฯลฯ ถือเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้เรียนไดทุ้กท่ี
ทุกเวลาโดยไม่ไดถู้กจ ากดัอยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียนอีกต่อไป (Junqi et al., 2010) ผูส้อนปรับเปล่ียน
บทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช้ีแนะ และกระตุน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน 
และผูเ้รียนเป็นผูค้น้หาความรู้ดว้ยตนเอง หรือเรียกวา่ การเรียนดว้ยตนเอง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ และถือเป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และมีความยดืหยุน่กบั
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง (ใจทิพย ์ณ สงขลา, 2550) และการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพตอ้งค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous Learning Environment: ULE) ท่ีมี
คุณลกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่ ความสามารถการเขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลา การคงสภาพของขอ้มูล ความ
รวดเร็วการเรียกใชข้อ้มูล การมีปฏิสัมพนัธ์ และการตระหนกัถึงบริบทผูเ้รียน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ศึกษาและเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาอยา่งแทจ้ริง (Ku & Chang, 2010) 
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 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควตัภาพสามารถประยกุตใ์ชก้บักระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge sharing) ไดด้ว้ยการอาศยัคุณลกัษณะเฉพาะของสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนการสอนแบบภควตัภาพ คือ การมีปฏิสัมพนัธ์ เน่ืองจาก หวัใจการแลกเปล่ียนความรู้ คือ 
การใหเ้วลาและโอกาสบุคคลในการน าส่ิงท่ีเคยท าส าเร็จ มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ 
ความเช่ียวชาญมาน าเสนอ แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดใหก้บับุคคลอ่ืนในรูปแบบการสนทนา 
การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การตั้งค  าถาม ฯลฯ ผา่นกลไกต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเป้าหมาย 
การแลกเปล่ียนความรู้เกิดข้ึนไดก้บับุคคลทุกระดบั หรือมุ่งสนใจประเด็นเดียวกนั โดยพื้นท่ีส าหรับ
การแลกเปล่ียนความรู้มี 2 ลกัษณะ 1) พื้นท่ีจริงแบบเผชิญหนา้ (Face to face)  เป็นการแลกเปล่ียน
ความรู้แบบการเผชิญหนา้ร่วมกนัตามเวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด 2) พื้นท่ีเสมือน (Virtual space) 
แบบออนไลน์ท่ีสร้างข้ึนโดยการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีจุดแขง็ คือ การสร้างเครือข่าย และความสามารถในการกระจายท่ีรวดเร็ว 
โดยมีผูส้นใจในประเด็นเดียวกนัสามารถเขา้ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
แต่ตอ้งวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้นั้นดว้ยตนเองอีกคร้ัง เพื่อป้องกนัขอ้ผดิพลาดท่ี
เกิดข้ึนจากความรู้ท่ีไดรั้บ (ประพนธ์ ผาสุขยดื, 2553) นอกจากน้ีการแลกเปล่ียนความรู้ส่งผลใหเ้กิด
กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Human to Human Interaction) ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลมีโอกาส
รับฟัง อธิบาย ซกัถาม สะทอ้นคิด และตรวจสอบความคิดผูอ่ื้นได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยูใ่นสถานท่ี
เดียวกนั อนัน าไปสู่การสร้างความรู้ หรือเกิดองคค์วามรู้ใหม่และสามารถขบัเคล่ือนใหก้า้วสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ ซ่ึงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตถือเป็น
เคร่ืองมือและช่องทางท่ีท าให้การแลกเปล่ียนความรู้สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และ
ประหยดัเวลา ค่าใชจ่้าย อีกทั้งสร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียนความคิดใหข้ยายขอบเขตอยา่งไม่มี
ขอ้จ ากดัในประเด็นท่ีสนใจร่วมกนั เม่ือผูเ้รียนเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นประจ า ต่อเน่ือง และ
สม ่าเสมอส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้ใหม่อยูต่ลอดเวลา (Knapp 
& Glenn, 1996) และการประยกุตใ์ชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ส าหรับการจดัการเรียน 
การสอนแบบภควนัตภาพถือเป็นความเหมาะสม เน่ืองจาก กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้จะตอ้ง
อาศยัความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หาแลว้น ามาวเิคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลใหก้ลายเป็นความรู้ตนเอง
ก่อนน าไปใชส้ าหรับการแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อาทิ การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การคิด
แกปั้ญหา และสามารถสรุปผล สร้างความรู้ใหม่ การต่อยอดองคค์วามรู้เดิมใหก้ลายเป็นองคค์วามรู้
ใหม่ หรือนวตักรรมใหม่ได ้อีกทั้งสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าเผยแพร่ หรือประยกุตใ์ชส้ าหรับ  
การแกปั้ญหาไดต้ามความเหมาะสม (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2549)  
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 สาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นวชิาท่ีตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษย ์
ธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนท่ีปรากฏในพื้นท่ีของโลก การศึกษาดา้นภูมิศาสตร์จะต้องศึกษา
อยา่งมีเป็นเหตุเป็นผลท่ีอาศยัหลกัเกณฑท์างภูมิศาสตร์ หลกัเกณฑจ์ากเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ หรือ
หลกัเกณฑส์ถิติท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงจากแขนงท่ีเก่ียวขอ้งมาพิจารณาอยา่งรอบคอบ เพื่อพรรณนา  หรือ
อธิบายเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะแหล่งทรัพยากร ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิภาค 
และลกัษณะภูมิประเทศจากแหล่งต่าง ๆ ทัว่โลก รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัในแต่ละลกัษณะ
ท่ีกล่าวถึง พร้อมน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
โดยสาระภูมิศาสตร์มีความส าคญัดา้นเน้ือหาเป็นอยา่งมากทั้งปัจจุบนัและอนาคต เน่ืองจากเป็นวชิา
ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจนเพิ่มมากข้ึนจากเหตุการณ์ ส่ิงท่ีแปรผนั หรือการ
เปล่ียนแปลงในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกตามธรรมชาติไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน เช่น ลม อากาศ ดิน หิน แร่ธาตุ 
พืชพรรณธรรมชาติ ฯลฯ และศึกษาเร่ืองท่ีสัมพนัธ์กบัมนุษย ์เช่น จ านวนประชากร การตั้งถ่ินฐาน 
การคมนาคม เศรษฐกิจ ฯลฯ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดมโนคติและสามารถน าหลกัการมาใชป้ระกอบ
เป็นพื้นฐานการปรับปรุงและพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 จากการศึกษาพื้นโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง เพื่อท าการศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและสอบถามความคิดเห็นผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ ระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระหวา่งวนัท่ี 11-15 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 จ านวน 10 คน พบวา่ ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์
ในชั้นเรียนมีดงัน้ี 1) เน้ือหาและเวลาเรียนไม่สอดคลอ้ง เน่ืองจาก เน้ือหามีรายละเอียดจ านวนมาก 
แต่ระยะเวลาการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมมีเพียง 40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 2) ผลการทดสอบ
ระดบัโรงเรียนต ่ากวา่มาตรฐานเม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด 3) ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 4) ผูส้อนไม่เช่ียวชาญดา้นเน้ือหาบางหน่วยการเรียนรู้ 5) ปัญหาผูส้อนไม่ครบชั้นเรียน 
 6) ปัญหานกัเรียนขาดประสบการณ์ตรง เน่ืองจาก สาระภูมิศาสตร์ควรศึกษาสถานท่ีจริงแต่การไป
ศึกษาสถานท่ีจริงหรือแหล่งเรียนรู้ใชง้บประมาณสูง 7) ส่ือการสอนขาดความหลากหลาย เน่ืองจาก 
ผูส้อนใชห้นงัสือแบบเรียนเท่านั้น และ 8) นกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย เน่ืองจาก ผูส้อนบรรยาย
เพียงฝ่ายเดียว ขาดการมีปฏิสัมพนัธ์ โตต้อบ แลกเปล่ียน และรูปแบบการจดักิจกรรมไม่มีความ
หลากหลาย เป็นตน้ และจากการสอบถามความคิดเห็นผูส้อนมีความยนิดี เตม็ใจส าหรับการเปิดรับ
และการใชง้านระบบการสอน หรือนวตักรรม หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมท่ีสามารถช่วย
แกปั้ญหาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัได ้และสามารถช่วยใหน้กัเรียนศึกษา เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ และ
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ทวปีอเมริกาใตท่ี้ถือเป็นเร่ืองไกลตวัใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และชดัเจนมากยิง่ข้ึนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ (ภาคผนวก ข, หนา้ 273) 
 จากขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้และปัญหาการจดัการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ท่ีพบในปัจจุบนั  
ผูว้จิยัจึงมีความเห็นวา่หากตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหา ควรปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ความทนัสมยั เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหา ศึกษา และทบทวนเพิ่มเติมใหเ้กิดความรู้  
ความเขา้ใจดว้ยตนเอง เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา และร่วมกิจกรรมอยา่งมี
ความสุข ซ่ึงวธีิการแกปั้ญหา คือ การพฒันาระบบการสอนดว้ยการน าการจดัการเรียนการสอนแบบ
ภควนัตภาพมาประยกุต์กบัการจดัการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจจากการเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและ
ความเหมาะสมของนกัเรียนและการแลกเปล่ียน แบ่งปัน ถ่ายถอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ 
ร่วมกนั โดยการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนสามารถช่วยนกัเรียน
ใหไ้ดศึ้กษา ทบทวนเน้ือหา หรือยอ้นกลบัมาศึกษาเน้ือหาใหม่อีกคร้ังเม่ือเกิดขอ้สงสัยไดด้ว้ยตนเอง 
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัโรงเรียนและระดบัชาติสูงข้ึนจากเกณฑม์าตรฐานของ สทศ. 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และส่งผลใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ (แกปั้ญหา
เน้ือหาและเวลาเรียนไม่สอดคลอ้ง ผลการทดสอบต ่ากวา่มาตรฐาน สทศ.) และส่งผลใหน้กัเรียนมี
ช่องทางศึกษาเน้ือหาและตวัอยา่งเพิ่มเติมหลากหลายช่องทางนอกเหนือจากหนงัสือแบบเรียน โดย
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยการใหน้กัเรียนศึกษาเน้ือหาจากส่ือการสอน
และแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีอยูห่ลากหลายบนระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น ภาพ เสียง 
วดิีทศัน์ เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง e-Learning, CAI, e-Book, Youtube และส่ือเสมือนจริง ฯลฯ เพื่อให้
นกัเรียนมองเห็นความเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนเพิ่มข้ึนจากส่ือการสอนเหล่านั้น ส่งผลใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาและน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม อีกทั้งส่ือการสอนสามารถ
ดึงดูด กระตุน้ความสนใจใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากท่ีจะศึกษา และเกิดการคน้หา
ความรู้เพิ่มมากข้ึนโดยไม่เกิดความเบ่ือหน่าย และการใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมดว้ยจะ
ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการปฏิสัมพนัธ์ โตต้อบ แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนักบัเพื่อน ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญเพิ่มมากข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความรู้จาก
มุมมองท่ีหลากหลายทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลาผา่นช่องทางของระบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน (แกปั้ญหาผูส้อนไม่เช่ียวชาญเน้ือหา ผูส้อนไม่ครบชั้นเรียน นกัเรียนขาดประสบการณ์
ตรง ส่ือการสอนขาดความหลากหลาย การขาดการปฏิสัมพนัธ์ และนกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย
ขณะจดัการเรียนการสอน) ทั้งหมดส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ เกิดองคค์วามรู้ใหม่ หรือ
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การต่อยอดองคค์วามรู้เดิมใหก้ลายเป็นองคค์วามรู้ใหม่  และหากกระท าเป็นประจ า ต่อเน่ือง และ
สม ่าเสมอจะกลายเป็นพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีติดตวันกัเรียนตลอดไป  อีกทั้งเกิดทกัษะจ าเป็น
ในการเรียนการสอนศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และ
การแกปั้ญหา เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมาผูว้จิยัไดพ้ฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่ีอาศยัอาศยัแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอน 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบการสอน การออกแบบระบบการสอน การเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพ กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และการสร้างความรู้ เพื่อน ามาประยกุตก์บัสาระ
ภูมิศาสตร์ใหส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งทางดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์
และเกิดประโยชน์ส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีย ัง่ยนืสืบไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 2. วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.3 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.4 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.6 เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จากผูท้รงคุณวฒิุ 
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ค าถามการวจิัย 
 1. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ควรมีองคป์ระกอบ และขั้นตอนอยา่งไร 
 2. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบัอยา่งไร  
 3. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
 4. หลงัจากผูส้อนใชร้ะบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  ส่งผลใหพ้ฤติกรรม 
การสร้างความรู้ของนกัเรียนเป็นอยา่งไร 
 5. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง อยูใ่นระดบัใด  
 6. ผลการประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง อยูใ่นระดบัใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

บริบทการวจิัย 
1. การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) 
 2. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบการสอน และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 32 คน 
3. ระยะเวลาและสถานท่ีท่ีใชใ้นการวิจยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 12 ชัว่โมง ณ โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดั
นครราชสีมา 
 
 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา    
              ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

หลกัการและทฤษฎี 
1) การจดัระบบ และระบบการเรียนการสอน 2) การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 3) กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และ 

4) การสร้างความรู้ 

 ตัวแปรตาม 
(Dependent variable) 

ตัวแปรกลาง 
(Intermediate variable) 

 
 ลกัษณะประชากร 

ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
(Assess needs for the innovation) 

 
ระบบการสอนภูมิศาสตร์ 

แบบภควนัตภาพ  
ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
(Develop conceptual framework) 

ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
(Seek experts’ opinions) 

 
ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบช้ินงาน 

(Draft the innovation prototype) 

ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
(Verify of test the prototype) 

ตัวแปรต้น 
(Independent variable) 

การเรียนการสอน 
แบบภควนัตภาพ 

 
กระบวนการ

แลกเปล่ียนความรู้ 

การสอนภูมิศาสตร์ 

การสอนภูมิศาสตร์ 
แบบภควนัตภาพ 

 
เคร่ืองมือประเมิน 

 

ขั้นตอนท่ี  ศึกษาองคค์วามรู้ หรือเน้ือหาสาระ 
เก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน (Study the body of content) 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดร้ะบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 2. ไดแ้นวทางส าหรับการพฒันาใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมการสร้างความรู้ดว้ยวธีิการ
แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนักบัผูอ่ื้น และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ไดข้อ้มูลความพึงพอใจและความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1. การวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
development) ไดน้ าแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน ของชยัยงค ์
พรหมวงศ ์(2556 ก) มาประยกุตใ์ชส้ าหรับการด าเนินการวจิยั 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
   2.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา  
   2.1.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวนประมาณ 263,812 คน 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
   2.2.1 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา จ านวน 7 คน และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา 
จ านวน 4 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling) 
   2.2.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา 
จ านวน 32 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling)  
 3. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
  3.1 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้ หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบระบบ เพื่อเป็น
แนวทางการเขียนกรอบแนวคิดในการพฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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  3.2 ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง   
   3.2.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา และขอ้เสนอแนะ โดยเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั คือ แบบสอบถาม ผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 10 คน 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น ความตอ้งการ แนวทาง และ
ขอ้เสนอแนะในแกไ้ขปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
   3.2.2 ศึกษาขอ้มูลดา้นการจดักิจกรรมการสอน โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
แบบสัมภาษณ์ ผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อนระดบัมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ และมี
ประสบการณ์ดา้นการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ ดา้นการจดักิจกรรมการสอนโดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และดา้นการสร้างความรู้ จ  านวน 10 คน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ี
จ าเป็นส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนดองคป์ระกอบปัจจยั
น าเขา้ของระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการสอนในปัจจุบนั และตรงกบั
ความตอ้งการ  
   3.2.3 ศึกษาขอ้มูลดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์ กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 10 คน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ดา้นการใชง้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และ  
การเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ  เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบและการก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ของระบบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการ 
  3.3 ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดระบบการสอน เพื่อสร้าง (ร่าง) ตน้แบบระบบ
การสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  3.4 ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน เพื่อน าเสนอ (ร่าง) 
ตน้แบบระบบการสอน ใหผู้เ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบและประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม โดย
ใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
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  3.5 ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
จากการสนทนากลุ่ม เพื่อใหไ้ดต้น้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม โดย
ไดแ้สดงไวใ้นบทท่ี 5 ระบบการสอนการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ 
  3.6 ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน กบันกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา จ  านวน 43 คน โดยการทดสอบ
ประสิทธิภาพการทดลองเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) จ านวน 
3 คน คร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) จ านวน 9 คน และคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม (Field 
group testing) จ านวน 31 คน และการทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 แบบกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 32 คน และรับรองระบบ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 8 คน ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา  
  3.7 ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงระบบ และเขียนรายงานการวจิยั เพื่อน าเสนอระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  4.1 เคร่ืองมือวจิยัท่ีเป็นตน้แบบช้ินงาน ไดแ้ก่ ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  4.2 เคร่ืองมือวจิยัท่ีประเมินผลกระทบ ไดแ้ก่ 1) แบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 2) แบบประเมินเวบ็ไซต์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  
3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 5) แบบประเมิน
กระบวนการ 6) แบบประเมินผลงาน 7) แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  8) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ และ 9) แบบประเมินรับรองระบบ
การสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ 
  4.3 เคร่ืองมือวจิยัทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test 
(Dependent samples) และ E1/E2   
 5. วธีิการรวบรวมขอ้มูล 
  5.1 ขั้นตอนการส ารวจและประเมินความตอ้งการ ขั้นตอนน้ีใชแ้บบสอบถามผูส้อน
สาระภูมิศาสตร์ เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น ความตอ้งการเก่ียวกบั  
การแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และใชแ้บบสัมภาษณ์ผูส้อนสาระ
ภูมิศาสตร์ และอาจารยใ์นระดบัมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ หรือมีประสบการณ์เก่ียวกบัการจดักิจกรรม
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การสอนแบบภควนัตภาพ ดา้นการจดักิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และ
การสร้างความรู้ และใชแ้บบสัมภาษณ์นกัเรียน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการก าหนด
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและการก าหนดองคร์ะกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและตรงตามความตอ้งการ  
  5.2 ขั้นตอนการสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นตอนน้ีใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม  
(Focus group) เพื่อรวบรวมความคิดเห็น ความเหมาะสม และค าแนะน าในการปรับปรุงระบบ 
การสอน โดยใชแ้บบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอน   
  5.3 ขั้นตอนการศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียน ขั้นตอนน้ีใชแ้บบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน/ หลงัเรียน) เพื่อตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจของนกัเรียนท่ีไดจ้าก
การจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน  
  5.4 ขั้นตอนการศึกษาประสิทธิภาพระบบการสอน ขั้นตอนน้ีใชค้ะแนนจาก
แบบฝึกหดั แบบประเมินกระบวนการ แบบประเมินผลงาน แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม
นกัเรียนและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) เพื่อหาประสิทธิภาพดา้น
กระบวนการและผลลพัธ์กบันกัเรียนท่ีผา่นการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
  5.5 ขั้นตอนการศึกษาพฤติกรรมการสร้างความรู้ ขั้นตอนน้ีใชแ้บบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ เพื่อตรวจสอบกระบวนการท่ีส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ใน
ดา้น Socialization, Externalization, Combination และ Internalization จากการจดักิจกรรมการสอน
ผา่นระบบการสอน 
  5.6 ขั้นตอนการศึกษาผลกระทบ ขั้นตอนน้ีใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อระบบหลงัการจดักิจกรรมการสอนครบทุกขั้นตอน  
  5.7 ขั้นตอนประเมินรับรองระบบการสอน ขั้นตอนน้ีใชแ้บบประเมินรับรองระบบ
การสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.1 แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ส าหรับการแจงค่าความถ่ีของความคิดเห็น และเสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย  
  6.2 แบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารตีความ จดัเรียงหมวดหมู่ จดัระเบียบ
ขอ้มูล ร่วมกบัการสรุปและการแยกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งเสนอขอ้มูลประกอบค าอธิบาย 
  6.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการตรวจใหค้ะแนน 
ขอ้ท่ีตอบถูกให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิ ขอ้ท่ีไม่ท า ขอ้ท่ีตอบมากกวา่ 1 ตวัเลือก ให ้0 คะแนน 
  6.4 แบบประเมินกระบวนการ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประเมินผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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  6.5 แบบประเมินผลงาน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประเมินผลตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว้ 
  6.6 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประเมินผลตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
  6.7 แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประเมินผลตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
 7. ระยะเวลาท่ีใชก้ารทดลองการวจิยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 12 ชัว่โมง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ หมายถึง ภาพรวมโครงสร้างการสอน
ภูมิศาสตร์ท่ีออกแบบและพฒันา เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ
และความเหมาสมของบริบทนกัเรียนดว้ยการอาศยัศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ ต มาเป็น
เคร่ืองมือและช่องทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การจดักิจกรรมการสอน ประกอบดว้ย 2.1) ก าหนด
เป้าหมาย 2.2) แสวงหาความรู้ 2.3 แลกเปล่ียนความรู้ 2.4 ประมวลผลระดมสมอง 2.5) น าเสนอ
ผลงาน 3) การประเมินผล และ 4) การสรุปผลการสอน เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง
และน าความรู้ท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล และบนัทึกลงในคลงัความรู้ตนเองบน
เวบ็ไซตร์ะบบท่ีพฒันาข้ึน ส าหรับน าไปใชใ้นการแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิด และพฒันา
ผลงาน 
 2. ระบบ หมายถึง หน่วยบูรณภาพหรือหน่วยสมบูรณ์ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ย ท่ีเป็นอิสระแต่มีความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีจุดมุ่งหมายท่ี
เด่นชดั ระบบประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั 
 3. ระบบการสอน หมายถึง หน่วยบูรณภาพหรือหน่วยสมบูรณ์ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรมของโครงสร้างการสอน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ ขั้นตอน ทฤษฎี ความสัมพนัธ์ และ
กระบวนการตามวธีิระบบท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้ห็นถึงส่วนต่าง ๆ ของ
ระบบท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบขององคป์ระกอบ ขั้นตอน 
และแบบจ าลองระบบท่ีประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั เพื่อช่วย
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้อนัจะน าไปสู่เป้าหมาย หรือเกิด 
การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนกวา่เดิม และในงานวจิยัน้ีหมายถึง ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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 4. การสอนแบบภควนัตภาพ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยให้
นกัเรียนสามารถเขา้เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของนกัเรียน โดย
การจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมควรตระหนกัถึงนกัเรียนเป็นส าคญั และค านึงถึง
ศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน 
แทบ็เล็ต ท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ี
น ามาใชเ้ป็นช่องทางการเขา้ถึงเน้ือหาบทเรียนส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
 5. ภูมิศาสตร์ หมายถึง วชิาท่ีตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งธรรมชาติ มนุษย ์และส่ิงท่ี
มนุษยส์ร้างข้ึนท่ีปรากฏในดินแดนต่าง ๆ ทัว่โลก เพื่อพรรณนา หรืออธิบายเก่ียวกบัลกัษณะทาง
กายภาพ ลกัษณะแหล่งทรัพยากร ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิภาค และลกัษณะภูมิประเทศจาก
ทัว่โลก รวมทั้งความสัมพนัธ์แต่ละลกัษณะท่ีกล่าวถึง โดยอาศยัหลกัเกณฑ ์เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 
หรือหลกัเกณฑท์างสถิติขอ้เทจ็จริงจากแขนงท่ีเก่ียวขอ้ง และในงานวจิยัน้ีหมายถึง สาระภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ภูมิศาสตร์ทวปีอเมริกาเหนือ 
กล่าวถึง ท าเลท่ีตั้ง ลกัษณะภูมิประเทศ ความสัมพนัธ์กบัภูมิอากาศ เศรษฐกิจ และพืชพรรณ
ธรรมชาติ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของประชากร สภาพแวดลอ้ม สังคม และวฒันธรรมท่ีส่งผลให้
เกิดปัญหาต่อส่ิงแวดลอ้มของทวปีอเมริกาเหนือ และส่งผลกระทบต่อมนุษยท์ัว่โลก  
 6. กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ เผยแพร่ แลกเปล่ียน แบ่งปันความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ร่วมกนัทั้ง
แบบเผชิญหนา้ (Face to face) หรือแบบออนไลน์ (Online) ผา่นกลไกของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ไดแ้ก่ การสนทนาผา่นขอ้ความตวัอกัษร  (Chat) 
ขอ้ความเสียง (Voice) กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-mail) และ
การสืบคน้ขอ้มูล (Search) มาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์ในกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และ
ไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยอยูใ่นรูปแบบการแสดงความคิดเห็น การสนทนา การโตแ้ยง้ 
การอภิปราย หรือการสรุปเป็นแนวคิดใหม่ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเป้าหมาย 
 7. พฤติกรรมการสร้างความรู้ หมายถึง การแสดงออก หรือการกระท าของนกัเรียนท่ี
แสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้โดยนยั (ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล
อาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์ในการถ่ายทอด) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (เอกสาร หนงัสือ ไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยั
การถ่ายทอดจากผูอ่ื้น) ขณะร่วมการจดักิจกรรมการสอนในแต่ละขั้นตอนจากระบบการสอน 



15 

 

 8. ประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ หมายถึง ความสามารถของ
เคร่ืองมือท่ีสร้างตามระบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีก าหนด ตามเกณฑ ์E1/E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 85/85)  
  8.1 85 ตวัแรก หมายถึง ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ ซ่ึงคือ คะแนนเฉล่ียร้อยละ
ของนกัเรียนทั้งหมด เม่ือเรียนจบในแต่ละหวัขอ้ในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือแลว้
ท าแบบฝึกหดัและการท ากิจกรรมไดถู้กตอ้ง ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 85 
  8.2 85 ตวัหลงั หมายถึง ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ์ ซ่ึงคือ คะแนนเฉล่ียร้อยละของ
นกัเรียนทั้งหมด เม่ือเรียนจบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แลว้
ท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) ไดถู้กตอ้ง ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 85 
 9. ผลงาน หมายถึง รายงาน คู่มือ โครงงาน หรือส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสาระ
ภูมิศาสตร์ เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ ท่ีนกัเรียนพฒันาข้ึนอนัเกิดจากกระบวนการจดักิจกรรมการสอน
ผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึน 
 10. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก หรือทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบ ซ่ึงงานวจิัย
น้ีจะท าการประเมินความพึงพอใจหลงัจากนกัเรียนผา่นการจดักิจกรรมการสอนของระบบท่ี
พฒันาข้ึน 
 11. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง หมายถึง จงัหวดันครราชสีมา จงัหวดัชยัภูมิ 
จงัหวดับุรีรัมย ์และจงัหวดัสุรินทร์ 
 12. ตวัแปรตน้ หมายถึง ปัจจยัน าเขา้ หรือปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการพฒันาผลลพัธ์ 
เพื่อใหไ้ดต้วัแปรตาม ในท่ีน้ีไดแ้ก่ ลกัษณะประชากร การสอนภูมิศาสตร์ การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพ กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ การสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
และเคร่ืองมือประเมิน 
 13. ตวัแปรกลาง หมายถึง กระบวนการ หรือขั้นตอนในการวจิยัท่ีกระท าต่อตวัแปรตน้ 
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ หรือตวัแปรตาม ในท่ีน้ีหมายถึง ขั้นตอนการพฒันาตน้แบบระบบ 7 ขั้น ไดแ้ก่  
1) การศึกษาองคค์วามรู้ หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอน 2) ประเมินความตอ้งการ
ตน้แบบระบบการสอน 3) พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 4) สอบถามความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 5) พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน 6) ทดสอบหรือรับรองตน้แบบระบบการสอน 
และ 7) ปรับปรุงและเขียนรายงาน 
 14. ตวัแปรตาม หมายถึง ผลลพัธ์ของการวจิยัท่ีไดข้ั้นตอนท่ีกระท าต่อตวัแปรตน้ ในท่ีน้ี
หมาถึง ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีพฒันาข้ึนจากกระบวนการวจิยั    



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการด าเนินการวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัระบบ และระบบการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี 2แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนความรู้ 
 ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างความรู้ 
 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่1 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดระบบ และระบบการเรียนการสอน 
 1. ความหมายของระบบ 
 ระบบเป็นค าท่ีสามารถน าไปใชไ้ดก้บัทุกส่ิงท่ีเป็นพลวตัร (Dynamic) ไดอ้ยา่งไม่มี
ขอบเขตจ ากดัทั้งส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ถือเป็นการยากท่ีจะใหค้  าจ  ากดัความท่ี
เฉพาะเจาะจงใหค้รอบคลุม จึงมีการใหค้วามหมายกนัค่อนขา้งหลากหลายตามการน าไปใชใ้นแต่ละ
ดา้นหรือแต่ละศาสตร์ ส่วนดา้นการศึกษาไดมี้นกัวชิาการ และนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 
 บานาธี (Banathy, 1968) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง การรวบรวมส่ิงต่าง ๆ ท่ี
มนุษยไ์ดอ้อกแบบและคิดสร้างสรรคข้ึ์นมา เพื่อจดัด าเนินการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 ซิลเวอร์ และซิลเวอร์ (Silver & Silver, 1976) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง 
หน่วยท่ีรวมของส่วนหรือองคป์ระกอบต่าง ๆ ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีเป็นหน่วยเล็กกวา่เรียกวา่ระบบ
ยอ่ยท างานอยูภ่ายใน โดยแต่ละระบบยอ่ยจะท างานเป็นระบบและเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
ระบบใหญ่ทั้งหมดขณะเดียวกนัก็มีความเก่ียวพนัต่อเน่ืองกบัหน่วยอ่ืน ๆ ดว้ย 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง ระบบเป็นหน่วย 
บูรณภาพหรือหน่วยสมบูรณ์ทั้งรูปธรรมและนามธรรม ท่ีประกอบดว้ยหน่วยยอ่ย (องคป์ระกอบ
หรือระบบยอ่ย) ท่ีเป็นอิสระแต่มีความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั และมีจุดมุ่งหมายท่ี
เด่นชดั ระบบประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั 
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 วทิยา คู่วรัิตน์ (2540) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โดยข้ึนต่อกนัและกนั มีความเป็นหน่ึงเดียวกนั มีเป้าหมายร่วมกนัเพื่อ
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ โดยองค์ประกอบต่าง ๆ นั้นจะรวมกนัเป็นระบบ  
ซ่ึงจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 กล่าวโดยสรุปจากความหมายของระบบ หมายถึง หน่วยบูรณภาพท่ีเป็นพลวตัรของ
องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง เพื่อปฏิบติัภารกิจภายใตจุ้ดมุ่งหมายท่ีชดัเจนร่วมกนั และ
สามารถแสดงภาพส่วนรวมของโครงสร้างหรือขบวนการอยา่งหน่ึง พร้อมทั้งมีการจดัระเบียบให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ตอนและความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีรวมกนัอยูใ่นโครงสร้างหรือ
กระบวนการนั้น โดยจดัเป็นองคป์ระกอบส าคญัประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลลพัธ์ (Output) และผลยอ้นกลบั (Feedback)  
 2. องคป์ระกอบของการจดัระบบ 
 ระบบเก่ียวขอ้งกบัการรวมตวักนัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในการด าเนินการใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ องคป์ระกอบของระบบมีนกัวชิาการ และนกัการศึกษาเป็นจ านวนมาก
ไดท้  าการศึกษาวเิคราะห์แนวคิด และน ามาอธิบายไวใ้นหลายแนวทางดว้ยกนั ดงัน้ี 
 เบอทาเลนฟี (Bertalanffy, 1968) กล่าววา่ องคป์ระกอบระบบประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) หรือตวัรับเขา้ (Receptors) หมายถึง ส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ด าเนินงานระบบ ถือเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการด าเนินงานระบบ 
 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนหรือวธีิด าเนินการเปล่ียนปัจจยัน าเขา้ไปสู่
ผลผลิตท่ีตอ้งการ ส าหรับในทางการส่ือสารอาจจะเปรียบไดก้บักระบวนการทางสมองท่ีท าหนา้ท่ี 
ควบคุมการรับรู้ข่าวสาร (Control apparatus) 
 3. ผลผลิต (Outputs) หรือตวัแสดงผล (Effectors) หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากกระบวนการ
ด าเนินงานระบบ ซ่ึงในทางการส่ือสารอาจจะเปรียบไดก้บัข่าวสาร (Message) ท่ีไดรั้บจาก
กระบวนการควบคุมการรับรู้ข่าวสาร 
 4. ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง การน าผลท่ีไดรั้บจากระบบเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั
ไปสู่ปัจจยัน าเขา้และกระบวนการในลกัษณะการป้องกนัและควบคุม (Self regulating) เพื่อรักษา
สภาวะสมดุลระบบ 
 สมิธ (Smith, 1982) กล่าววา่ องคป์ระกอบของระบบ ควรมี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) หมายถึงวสัดุ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะน าเขา้ไปในระบบ 
 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนต่าง ๆ ในการท างานของระบบเป็นการจดั
กระท ากบัตวัปัจจยัน าเขา้ 
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 3. ผลผลิต (Outputs) หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากการจดักระท าของกระบวนการในระบบ
ก่อใหเ้กิดผลผลิตข้ึน 
 4. ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีจะน าไปปรับปรุง หรือเสนอแนะใหมี้
การแกไ้ข พฒันาในดา้นปัจจยัน าเขา้และกระบวนการ เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 5. สภาพแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงมีผลกระทบต่อระบบ ไม่วา่จะเป็นสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีสังคม การเมือง สภาพภูมิศาสตร์ สภาพการสนองตอบต่อระบบส่ิงต่าง ๆ 
เหล่าน้ี ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อระบบ ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งพิจารณาอยา่งถ่องแท้ 
 บิตเทล (Bittel, 1978) กล่าววา่ องคป์ระกอบของระบบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ีเป็น
โครงสร้างหลกั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) 
 2. กระบวนการ หรือระบบยอ่ย (Process/ Subsystem) 
 3. ผลผลิต (Output) 
 4. ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) 
 5. ส่ิงแวดลอ้มของระบบ (Environment) 
 โชเดอร เบรค, โชเดอร เบรค และเคฟาลาส (Schoderbek, Schoderbek & Kefalas, 1990) 
กล่าววา่ แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบท่ีส าคญั ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึง ส่ิงท่ีรับเขา้ไปในระบบ เพื่อใหร้ะบบเกิดการท างาน โดย
มีองคป์ระกอบ เช่น บุคลากร วสัดุ ปัจจยั ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการในระบบ  
 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนท่ีจะท าใหปั้จจยัน าเขา้ต่าง ๆ ไปสู่ผลผลิต
เป็นกระบวนการจดักระท ากบัปัจจยัน าเขา้ เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตตามท่ีตอ้งการ 
 3. ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการจดักระท ากบัปัจจยัน าเขา้และ
สามารถน ามาเป็นปัจจยัน าเขา้ของระบบอีกระบบหน่ึง ซ่ึงมีการเช่ือมโยงติดต่อสัมพนัธ์กนั  
 4. ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลผลิต เพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุง
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการใหเ้กิดการพฒันาผลผลิตใหมี้คุณภาพ 
 5. สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยูท่ ั้งภายในและภายนอกของ
ระบบ ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระบบเป็นอยา่งมาก สามารถชกัน าใหร้ะบบด าเนินไปไดอ้ยา่งดี บรรลุ
วตัถุประสงค ์
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) กล่าววา่ การจดัระบบประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1) ขั้นส ารวจขอ้มูลท่ีใส่เขา้ไป (Input) 2) ขั้นด าเนินการ (Process) 3) ขั้นผลลพัธ์ (Output) และ  
4) ขั้นผลยอ้นกลบั (Feedback) 
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      (Context)

                         
(Input)

         
(Process)

      
(Output)

              
(Feedback)

 
ภาพท่ี 2  องคป์ระกอบของการจดัระบบ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2523, หนา้ 175) 
 
 กล่าวโดยสรุปองคป์ระกอบของระบบควรประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีน าเขา้ไปสู่ระบบเพื่อใหร้ะบบสามารถด าเนินการไป
ได ้เช่น ทรัพยากรบุคคล วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ ขอ้มูลต่าง ๆ ฯลฯ 
 2. กระบวนการ หมายถึง วธีิการด าเนินการหรือขั้นตอนในการน าปัจจยัน าเขา้ไปจดั
กระท า เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีตอ้งการระบบ 
 3. ผลผลิต หมายถึง ผลจากกระบวนการท างานระบบ ท าใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีตอ้งการ 
 4. ขอ้มูลป้อนกลบั หมายถึง ขอ้มูลท่ีส่งกลบัเขา้สู่ระบบเพื่อใช ้ในการปรับปรุงปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตระบบใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
 5. สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพของบรรยากาศทัว่ ๆ ไปขององคก์รนั้น ๆ ซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อระบบ 
 และจากขอ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัระบบท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาได้
กล่าวไวข้า้งตน้ สามารถน ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบองคป์ระกอบของระบบ 
 

องค์ประกอบของการจัดระบบ 1 2 3 4 5 
ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) / / / / / 
กระบวนการ (Process) / / / / / 
ผลผลิต (Outputs) / / / / / 
ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) / / / / / 
บริบท/ สภาพแวดลอ้มของระบบ (Environment)  / / / / 
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หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = Bertalanffy (1968)      4 = Smith (1982) 
 2 = Bittel (1978)        5 = ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) 
 3 = Schoderbek, Schoderbek and Kefalas (1990) 
 
 3. ขั้นตอนการจดัระบบ 
 การพฒันาระบบไม่วา่จะเป็นระบบใดก็ตาม เม่ือระบบท่ีใชอ้ยูน่ั้นค่อนขา้งเก่า ลา้สมยั 
หรือไม่สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์ไดอี้กต่อไป จ าเป็นท่ีจะตอ้งตอ้งไดรั้บการพฒันา เพื่อให้
ระบบมีความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ การพฒันาระบบถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในการท าให้
ระบบท่ีมีอยู ่หรือการสร้างระบบใหม่ข้ึนมาใชใ้หมี้ความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารใชง้าน และ
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด อยา่งไรก็ตามการไดม้าซ่ึงตวัระบบสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการพฒันาท่ีเหมาะสม ดว้ยเหตุน้ีจึงมีนกัวชิาการ และ
นกัการศึกษาหลากหลายท่าน ไดน้ าเสนอแนวคิดและกระบวนการพฒันาระบบ ดงัน้ี 
 สมิธ (Smith, 1982) กล่าววา่ หลกัการพฒันาระบบ ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวางแผนระบบ (Planning) ขั้นตอนการวางแผนระบบ เป็นความพยายามท่ีจะนิยาม
พฤติกรรมระบบท่ีสนใจในอนาคต โดยท าการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง และพยากรณ์
ผลทางเลือกตามท่ีเสนอข้ึนมา รวมทั้งประเมินโอกาสท่ีมีอยูด่ว้ยการวเิคราะห์ และการประเมิน โดย
ความพยายามดงักล่าวจะน าไปสู่การนิยามขอบเขตและการจ าแนกประเภทวตัถุประสงคข์องระบบ 
ตลอดจนใหเ้ป็นแนวทางเพื่อใหเ้กิดการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร และการวดัประสิทธิผลองคก์ร
อยา่งสูงสุด 
 2. การออกแบบระบบ (Design) เป็นการใหร้ายละเอียดเฉพาะท่ีสามารถเป็นแนวทาง
ส าหรับการปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของระบบท่ีก าหนดไว ้เพื่อเป็นการจ าลอง
ภาพรวมของระบบก่อนการพฒันาจริง 
 3. การปรับปรุงและพฒันาระบบ (Improvement and development) เป็นขั้นตอนเชิง
สร้างสรรค ์ซ่ึงการเปล่ียนแปลงจากการออกไปเป็นการปฏิบติัจริง ปกติระบบท่ีไดรั้บการยอมรับจะ
ใหค้วามส าคญักบัวธีิการ เพื่อการบรรลุเป้าหมายของระบบเป็นส าคญั ดงันั้นส่วนประกอบยอ่ยทุก
ส่วนจะตอ้งไดรั้บการประเมินเพื่อท าใหแ้น่ใจวา่มนัจะสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ี ท่ีคาดหวงัไว้
ไดอ้ยา่งดีหรือไม่ ทั้งน้ีการประเมินดงักล่าวตอ้งทดสอบในสถานการณ์ท่ีเป็นพลวตัร 
 4. การน าไปใชจ้ริง (Implementation) หลงัจากท่ีระบบไดรั้บการพฒันาเป็นท่ีน่าพอใจใน
สภาพแวดลอ้มท่ีไดท้  าการทดสอบแลว้ ก็จ  าเป็นตอ้งน าไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  การน าไปใช้
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เป็นกระบวนการท่ีมีล าดบัขั้นตอนในการผสมผสานแบบจ าลองท่ีไดรั้บการพฒันา และระบบยอ่ย
สนใจกบัแบบแผนท่ีไดอ้อกแบบไวล่้วงหนา้ เพื่อบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว้ 
 5. การบริหารระบบ (Operation) เป็นขั้นตอนของการบริหารจดัการทั้งหมดของระบบ 
ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการก ากบั ติดตาม และควบคุมใหร้ะบบ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. การประเมินผลระบบ (Evaluation) มุ่งเนน้ผลของการปฏิบติังานในภาพรวม ซ่ึงจะ
พิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนในขั้นตอนของการออกแบบระบบ โดยปกติการวดัประสิทธิผล
ส าหรับองคก์รจะใชพ้หุเกณฑ ์(Multi-criteria) ไดแ้ก่ เกณฑเ์ชิงปริมาณ และเกณฑเ์ชิงคุณภาพ 
อยา่งไรก็ตามในการประเมินระบบโดยทัว่ไปจะมุ่งเนน้กระบวนการ และผลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติั
กิจกรรมของระบบเป็นส าคญั 
 บ๊ิกส์, เบิร์ค และแอดคินส์ (Biggs, Birks & Atkins, 1980) กล่าววา่ แนวคิดเก่ียวกบั
ขั้นตอนของการพฒันาระบบประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
 1. การวางแผนระบบ (System planning) เป็นขั้นตอนแรกของการพฒันาระบบ โดยท า
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิดอยา่งเป็นทางการ มีการร้องขอเพื่อใหมี้ระบบใหม่ ประกอบดว้ย 
ขั้นตอนยอ่ย 2 ขั้นตอน คือ การส ารวจเบ้ืองตน้ และการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบ 
 2. การศึกษาความตอ้งการของระบบ (System requirement) เป็นการจดัเตรียมขอ้มูล
พื้นฐาน ซ่ึงมีความส าคญัต่อการสร้างแนวทางท่ีตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย คือ  
  2.1 การวเิคราะห์ระบบและการปฏิบติัการ 
  2.2 การส ารวจความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ 
  2.3 การใชว้ธีิการสนบัสนุนในดา้นเทคนิค 
  2.4 การออกแบบและทบทวนแนวความคิดท่ีตอ้งการใหเ้ป็นทางเลือกต่าง ๆ  
  2.5 การประเมินทางเลือกและจดัท าแผนพฒันา 
 3. การพฒันาระบบ (System development) เป็นขั้นตอนซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ยการยอมรับ
แนวความคิดท่ีไดมี้การออกแบบและประเมินในขั้นตอนท่ีผา่นมา และจบลงดว้ยการพฒันาใหเ้ป็น
ระบบท่ีมีความสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  3.1 การก าหนดลกัษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 
  3.2 การพฒันาเทคนิคท่ีใชใ้นการสนบัสนุนระบบ 
  3.3 การประยกุตล์กัษณะเฉพาะใหเ้ขา้กบัโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 
  3.4 การทดสอบโปรแกรม 
  3.5 การพฒันาคู่มือการด าเนินการและการควบคุมระบบ 
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  3.6 การฝึกอบรมผูใ้ชร้ะบบ 
  3.7 การปฏิบติัตามแผน 
  3.8 การทดลองเปล่ียนแปลงแผน 
  3.9 การทดสอบทั้งระบบ 
 4. การน าระบบไปปฏิบติั (System implementation) เป็นขั้นตอนส าคญัหลงัจากท่ีมี 
การทดสอบระบบแลว้อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัจริง ในขั้นน้ีจะตอ้งมีการปรับแต่ง เพื่อใหร้ะบบมี
ความเหมาะสมกบัการใชง้านอีกคร้ังหน่ึง และตอ้งมีการทบทวนผลการปฏิบติัหลงัจากการน าเอา
ระบบไปสู่การด าเนินการจริง ทั้งน้ีเพื่อใหร้ะบบท่ีมีการพฒันาข้ึนมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด อีกทั้ง 
จะเป็นการรักษาระบบใหมี้เหมาะสม และความสมบูรณ์แบบต่อไป 
 เดเบนแฮม (Debenham, 1989) กล่าววา่ กระบวนการพฒันาระบบมี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) หมายถึง การศึกษา การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ภายในระบบวา่มีอะไรบา้ง มีองคป์ระกอบใดบา้ง และควรปรับปรุงแกไ้ขในส่วนไหนให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของระบบท่ีใชง้านจริง 
 2. การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การน าเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั ก่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การวเิคราะห์ระบบ 
 3. การน าระบบไปใช ้(System implementation) หมายถึง การน าระบบท่ีออกแบบไวไ้ป
ใชต้ามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
 เอด็เวร์ิด (Edwards, 1985) กล่าววา่ ขั้นตอนในการพฒันาระบบ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั้นตอนท่ีเกิดหลงัจากมีการร้องขอหรือ
ตอ้งการปรับปรุง เปล่ียนแปลงใหร้ะบบมีความเหมาะสมกวา่เดิม ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ระบบเดิม
แลว้ จะตอ้งท าการศึกษาถึงความเป็นไปได ้ก่อนท่ีจะมีการออกแบบและพฒันาระบบใหม่ 
 2. การออกแบบระบบ (System design) เป็นขั้นตอนของการออกแบบคุณสมบติัของ
โปรแกรม หรือคุณสมบติัของระบบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านก่อนท่ีจะไดมี้ 
การสร้างเป็นตน้แบบของระบบ 
 3. การพฒันาระบบ (System development) เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของวงจรระบบ ขั้นน้ี
จะตอ้งมีการพฒันาระบบใหเ้ป็นตน้แบบท่ีมีความสมบูรณ์ มีการประเมินผลและตรวจสอบขอ้มูล
ยอ้นกลบั เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ก่อนท่ีจะน าระบบไปสู่ผูใ้ช้ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และเชาวเลิศ เลิศชโลฬาร (2536) กล่าววา่ แนวคิดเก่ียวกบั 
การจดัระบบหรือการพฒันาระบบ โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
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 1. การวเิคราะห์ระบบ (Systems analysis) เป็นวธีิการระบุส่วนประกอบองคป์ระกอบ
และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลายในระบบหนา้ท่ี ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ
ภายในระบบกบัองคป์ระกอบภายนอก การจดัเรียงล าดบัองคป์ระกอบ ทรัพยากรท่ีตอ้งใช้
กลุ่มเป้าหมายของผูใ้ชร้ะบบ ภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการ และผลผลิต หรือบริการท่ีจะเสนอกบั
กลุ่มเป้าหมาย ในการวเิคราะห์ระบบจะตอ้งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1 การวเิคราะห์ปณิธาน เป็นการศึกษาเพื่อดูความเป็นไปไดท่ี้จะน าปณิธานไปสู่ 
การปฏิบติั โดยการตรวจสอบกบัปรัชญาและเป้าหมายขององคก์ร พร้อมทั้งวเิคราะห์หาค าหลกัท่ี
ปรากฏอยูใ่นปณิธานท่ีจะใชเ้ป็นฐานในการก าหนดหนา้ท่ีและภารกิจท่ีจะด าเนินการใหบ้รรลุส่ิงท่ี
องคก์รตอ้งการ 
  1.2 วเิคราะห์จุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย เป็นการศึกษาจุดมุ่งหมาย 
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายวา่มีความสอดคลอ้งกบัปณิธาน และประสานสัมพนัธ์กนัหรือไม่ 
  1.3 วเิคราะห์หนา้ท่ี เป็นการศึกษาส่ิงท่ีบุคลากรหรือหน่วยงานด าเนินการอยู ่วเิคราะห์
กรอบภาระงานหรือกิจกรรมท่ีตอ้งท า และขั้นตอนท่ีจะตอ้งท าตามล าดบัก่อนหลงัการโดยเป็น
การศึกษางานและกิจกรรมท่ีบุคลากรแต่ละคนตอ้งกระท าตามหนา้ท่ีท่ีตนไดรั้บมอบหมาย  
  1.4 วเิคราะห์เคร่ืองมือหรือช่องทาง เป็นการส ารวจเคร่ืองมือ ส่ือ หรือช่องทางท่ีใชใ้น
การด าเนินงานตามภารกิจและหนา้ท่ีท่ีก าหนด 
  1.5 วเิคราะห์วธีิการ เป็นการศึกษาวธีิการและขั้นตอนท่ีตอ้งท าเพื่อใหก้ารด าเนินการ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.6 วเิคราะห์การตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล  เป็นการศึกษารูปแบบ 
แนวทางการควบคุม ประเมินและน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน 
 2. การสังเคราะห์ระบบ (Systems synthesis) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการสร้าง
ระบบใหม่หรือพฒันาระบบใหดี้ข้ึน โดยการก าหนดองคป์ระกอบ ความสัมพนัธ์ ทิศทางและล าดบั
ขั้นตอนของระบบท่ีพฒันาข้ึนใหม่ 
 3. การสร้างแบบจ าลองระบบ (Systems modeling) เป็นการส่ือสารระบบท่ีสร้างข้ึนใหม่ 
หรือพฒันาข้ึนใหม่ เพื่อใหง่้ายต่อการเขา้ใจและน าไปใช ้มีลกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1 แบบรูปภาพหรือหุ่นจ าลองของจริง (Iconic model) เช่น ภาพวาด 
  3.2 แบบจ าลองเปรียบเทียบ (Analogue model) เช่น นาฬิกาจ าลองของเวลา 
  3.3 แบบจ าลองสัญลกัษณ์ (Symbol model) เช่น สัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
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  3.4 แบบจ าลองแนวคิด (Conceptual model) ซ่ึงเป็นแบบจ าลองท าดว้ยแผนภูมิหรือ
แผนภาพ ซ่ึงในการสร้างแบบจ าลอง จะช่วยอธิบายถึงขั้นตอนส าคญัของระบบช่วยในการส่ือสาร
ใหท้ราบถึงขั้นตอน การควบคุม และท านายไดว้า่จะเกิดผลอะไรข้ึน เม่ือด าเนินไปตามระบบ  
 4. การทดสอบระบบ (Systems evaluation) เม่ือมีการพฒันาระบบตามขั้นตอนท่ี ก าหนด
ไวจ้นแสดงออกมาในรูปของแบบจ าลองแลว้ ซ่ึงถือวา่ไดร้ะบบใหม่ข้ึน หรือเป็นการพฒันาระบบ
ซ่ึงถือวา่เป็นตน้แบบ ยงัประกนัไม่ไดว้า่ ระบบท่ีพฒันาข้ึนจะสามารถท างานไดต้ามวตัถุประสงค ์
นกัพฒันาระบบจึงจ าเป็นจะตอ้งน า “ตน้แบบระบบ” (System prototype) ไปทดสอบในสถานการณ์
จ าลอง (System simulation) กล่าวคือ น าระบบไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีใกลค้วามจริง ซ่ึงสามารถ
น าไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ จริงไดก้็จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก แต่ในทางปฏิบติัการทดสอบ
ระบบในสถานการณ์จริงมีปัญหาดา้นค่าใชจ่้าย เวลา และความเส่ียง โดยเฉพาะระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คนและทรัพยสิ์น ดงันั้น จึงน าไปทดสอบในสถานการณ์จ าลองแทน 
 วทิยา คู่วรัิตน์ (2540) กล่าววา่ การพฒันาระบบมาเป็นขั้นตอนในการวจิยั ไดส้รุปใหเ้ห็น
ขั้นตอนส าคญัในการพฒันาระบบวา่ มีอยู ่5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั้นตอนการศึกษาวเิคราะห์แนวคิดหลกัการ 
และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการระบบพร้อมกบัท าการวเิคราะห์สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั
ของระบบนั้น 
 2. การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) เป็นการเปรียบเทียบระบบตามแนวคิด
หลกัการ และทฤษฎีกบัระบบท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อท่ีจะรวบรวมเอาส่วนท่ีเหมือนและส่วนท่ีต่าง
ขององคป์ระกอบยอ่ย ๆ มารวมกนัและจดัองคป์ระกอบของระบบใหเ้ห็นชดัเจนยิง่ข้ึน 
 3. การออกแบบระบบ (System design) เป็นขั้นตอนในการร่างรูปแบบและระบบใหเ้ป็น
รูปเป็นร่างข้ึนมาตามแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. การตรวจสอบระบบ (System verification) เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหาและโครงสร้างของระบบ รวมทั้งการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น
การน าระบบไปใช ้โดยผูท้รงคุณวฒิุและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. การประเมินระบบ (System evaluation) เป็นขั้นตอนการน าระบบท่ีผา่นการตรวจสอบ
แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์ 
 พรเทพ รู้แผน (2546) กล่าววา่ การพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีกระบวนการพฒันาระบบเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นการวเิคราะห์ระบบโดยทัว่ไปจากหลกัการ 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และการวเิคราะห์ระบบงานเดิม 
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 2. การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) เป็นการหลอมรวม หรือจดัองคป์ระกอบยอ่ย
ของระบบโดยอาศยัขอ้มูลจากการวเิคราะห์ระบบ 
 3. การออกแบบระบบ (System design) เป็นการสร้างรูปแบบของระบบในภาพรวม และ
จดัท ารายละเอียดขององคป์ระกอบยอ่ย ซ่ึงมี 4 ดา้น คือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการผลผลิต และ
ขอ้มูลป้อนกลบั 
 4. การตรวจสอบระบบ (System verification) เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของ
เน้ือหาและความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัหรือน าไปใชป้ระเมินจริงของระบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ  
 5. การปรับปรุงระบบ (System improvement) เป็นการน าระบบท่ีตรวจสอบแลว้มาท า
การปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ระเมินจริงมากท่ีสุด โดยใช้
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ และความคิดเห็นของผูใ้ชร้ะบบ  
 6. การน าระบบไปใช ้(System implementation) เป็นการน าระบบท่ีไดรั้บการปรับปรุง
แกไ้ขสมบูรณ์ไปใชจ้ริง จากนั้นท าการประเมินผลของระบบ โดยอาศยัความคิดเห็นของผูใ้ชใ้น  
การประเมินของแต่ละบุคคล 
 กล่าวโดยสรุปการพฒันาระบบ จะตอ้งอาศยัขั้นตอนต่าง ๆ ในการพฒันาระบบดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั้นตอนในการศึกษาวเิคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ เพื่อเป็นกรอบแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงวเิคราะห์สภาพของระบบท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัวา่มีลกัษณะอยา่งไร มีปัญหาอุปสรรคในการ
ใชร้ะบบอยา่งไร และหากจะมีการสร้างระบบใหม่ หรือพฒันาระบบใหดี้ข้ึนควรมีแนวทางอยา่งไร 
 2. การออกแบบและการพฒันาระบบ (System design and development) เป็นขั้นตอน
ของการก าหนดโครงสร้างของระบบหรือการสร้างรูปแบบจ าลองของระบบในภาพรวมก่อนการ
พฒันาจริง เพื่อใหเ้ห็นถึงการไหลของขอ้มูลในการท างานจริงทั้งหมด พร้อมทั้งจดัท ารายละเอียด
ขององคป์ระกอบยอ่ย ซ่ึงมี 4 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้น
ขอ้มูลป้อนกลบั โดยแสดงใหเ้ห็นการไหล หรือการเคล่ือนไหวขององคป์ระกอบ (Flowchart) 
รวมทั้งล าดบัขั้นตอนท่ีส าคญั โดยการใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นเป็นผู ้ท  าหนา้ท่ีในการ
ตรวจสอบระบบ จากนั้นจึงท าการสร้างระบบตามท่ีออกแบบไว้ 
 3. การทดลองระบบ (System implementation) เป็นขั้นตอนการน าระบบไปทดลองใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์จริง เพื่อมัน่ใจระบบจะสามารถใชไ้ดดี้ในสถานการณ์จริง 
 4. การประเมินระบบ (System evaluation) เป็นขั้นตอนการน าระบบท่ีผา่นการทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์จริง เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมหรือขอ้บกพร่อง เพื่อ
รับรองและยนืยนัระบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเพียงใดในการน าไปใชจ้ริง 
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 จากขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาระบบท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
สามารถน ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบขั้นตอนการพฒันาระบบ 
 

ขั้นตอนการพฒันา 1 2 3 4 5 6 7 
การวางแผนระบบ / /      
การวเิคราะห์ระบบ  / / / / / / 
การสังเคราะห์ระบบ    /  / / 
การสร้างแบบจ าลองระบบ    /    
การออกแบบระบบ / / /  / / / 
การพฒันาระบบ / / /     
การตรวจสอบระบบ      / / 
การทดสอบระบบ  /  /    
การปรับปรุงระบบ / /     / 
การน าไปใชจ้ริง / / /  / / / 
การบริหารระบบ /       
การประเมินผลระบบ /  /   / / 
หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = Smith (1982)         5 = Debenham (1989) 
 2 = Biggs, Birks and Atkins  (1980)  6 = วทิยา คู่วรัิตน์ (2540) 
 3 = Edwards (1985)       7 = พรเทพ รู้แผน (2546) 
 4 = ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และเชาวเลิศ เลิศชโลฬาร (2536) 
 
 4. การประเมินการจดัระบบ 
 การประเมินระบบเป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่าของระบบท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนวา่มี
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาจากเกณฑห์รือมาตรฐานการประเมินท่ีก าหนดไว ้ดงัมี
นกัวชิาการ และนกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงเกณฑใ์นการประเมินผลระบบไวด้งัน้ี 
 สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1971) ไดน้ าเสนอเกณฑ ์หรือมาตรฐานส าหรับการประเมิน
ระบบท่ีดีประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน ดงัน้ี 
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 1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานท่ีประกนัถึงความเป็น
ประโยชน์ ประกอบดว้ยเกณฑ์ท่ีส าคญั 8 ประการ คือ 
  1.1 การระบุผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงตอ้งการใชส้ารสนเทศ 
  1.2 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
  1.3 ความเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้ระเมิน 
  1.4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน 
  1.5 รายงานผลการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 
  1.6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
  1.7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์  
  1.8 การประเมินส่งผลกระทบใหมี้การด าเนินการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
 2. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานประกนัผลประเมินท่ี
ไดม้าจากกระบวนหรือวธีิการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ ปฏิบติัได ้ยอมรับได ้ประหยดั และคุม้ค่า ประกอบดว้ยเกณฑ ์3 ขอ้ ดงัน้ี 
  2.1 วธีิการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
  2.2 การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง 
  2.3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
 3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นการประกนัวา่ระบบไดด้ าเนินการ
อยา่งเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ พร้อมทั้งค  านึงถึงสวสัดิภาพผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ประเมิน และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑท่ี์ส าคญั 8 ขอ้ ดงัน้ี 
  3.1 การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินไวเ้ป็นทางการ 
  3.2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส  
  3.3 รายงานผลการประเมินตรงไปตรงมา และค านึงถึงขอ้จ ากดัการประเมิน 
  3.4 การใหค้วามส าคญัต่อในการรับรู้ของผูรั้บการประเมินและบุคคลทัว่ไป 
  3.5 การค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
  3.7 รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้งจุดเด่น และจุดดอ้ย
ของส่ิงท่ีประเมิน 
  3.8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบและมีจรรยาบรรณ  
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 4. มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานท่ีประกนัวา่ การประเมิน
ไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป ขอ้คน้พบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอ ส าหรับ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน ประกอบดว้ย เกณฑก์ารประเมิน 11 ขอ้ ดงัน้ี 
  4.1 การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน 
  4.2 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัระบบการประเมินอยา่งเพียงพอ 
  4.3 การบรรยายวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน 
  4.4 การบรรยายแหล่งขอ้มูล และการไดม้าของขอ้มูลอยา่งชดัเจน 
  4.5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง  
  4.6 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเท่ียง 
  4.7 การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ และรายงาน  
  4.8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  4.9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  4.10 การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน 
  4.11 การเขียนรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั 
 จากเกณฑก์ารประเมินผลระบบขา้งตน้จะแสดงใหเ้ห็นวา่การประเมินผลระบบจะอาศยั
เกณฑห์รือมาตรฐานการประเมินท่ีส าคญั คือ ความเท่ียง ความสามารถในการน าไปปฏิบติัจริงหรือ
ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความถูกตอ้งครอบคลุม ความพึงพอใจเป็นท่ี
ยอมรับ และผลกระทบ อยา่งไรก็ตามการวจิยัคร้ังน้ีการประเมินผลระบบเป็นการพิจารณาตดัสิน
คุณค่าของระบบท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนวา่มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด พิจารณาจากมาตรฐานใน
การประเมิน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ 2) มาตรฐานความเป็นไปได ้ 
3) มาตรฐานความเหมาะสม และ 4) มาตรฐานความถูกตอ้ง 
 5. ความหมายของระบบการเรียนการสอน 
 ค าวา่ การเรียนการสอน ตรงกบัภาษาองักฤษ ค าวา่ Instruction แปลวา่ การสอนและการ
ถูกสอน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการสองทาง คือ มีผูส้อนและผูเ้รียน โดยผูส้อนเป็นผูเ้สนอหรือถ่ายทอด
เน้ือหาสาระ (Information) ใหแ้ก่ผูเ้รียนผา่นช่องทาง (Channel) และส่ือ (Media) ทั้งแบบเผชิญหนา้
โดยไม่ผา่นส่ือ เช่น การสอนในหอ้งเรียน หรือการเรียนการสอนทางไกล คือ ผา่นส่ือ เช่น โทรศพัท ์ 
อินเทอร์เน็ต หรือบนัทึกเสียงและภาพ โดยการเรียนการสอนในฐานะกระบวนการส่ือสารเป็นตอ้ง
มีระบบการส่ือสารเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
อาศยัการพฒันาวธีิการท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ ม.ป.ป.) 
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และเม่ือไดน้ าค าวา่ “ระบบ” เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษา ก็ไดมี้นกัวขิาการและนกัการศึกษาได้
ใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
 ยเูนสโก (UNESCO., 1981) ไดใ้หค้วามหมายของระบบการเรียนการสอน หมายถึง การ
น าระบบเขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน คือ การจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอนใหมี้ความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระเบียบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
 กาเย ่และบริกส์ (Gagne & Briggs, 1979) ไดใ้หค้วามหมายของระบบการเรียนการสอน 
หมายถึง ระบบยอ่ยระบบหน่ึงของระบบการศึกษา โดยเป็นระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นระเบียบ แบบแผน เป็นล าดบัขั้นตอนท่ีจะเอ้ืออ านวย และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 ทิศนา แขมมณี (2550) ไดใ้หค้วามหมายของระบบการเรียนการสอน หมายถึง 
องคป์ระกอบยอ่ยของการเรียนการสอนท่ีถูกจดัใหมี้ความสัมพนัธ์และส่งเสริมกนัอยา่งเป็นระเบียบ 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
 กล่าวโดยสรุปจากความหมายของระบบการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอน หรือ
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ ของกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์ และส่งเสริมกนัอยา่ง
เป็นระเบียบและเป็นล าดบัขั้นตอน ซ่ึงจะช่วยเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนไดต้รงตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 6. องคป์ระกอบระบบการเรียนการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) กล่าววา่ การสอนถือเป็นวทิยาการแขนงหน่ึง การสอนจึงเป็น
ระบบดว้ยเหตุผล 6 ประการ ดงัน้ี 
 1. ครูตอ้งมีการส ารวจสภาพแวดลอ้มในส่วนท่ีเก่ียวกบัปัญหา และทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสอน สภาพผูเ้รียน และเน้ือหาสาระท่ีจะน ามาถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียน  
 2. ครูตอ้งมีการวางแผน โดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มในการวาง
แผนการสอน ครูตอ้งก าหนดเน้ือหาท่ีจะสอน ก าหนดมโนมติ วตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียน  
ส่ือการสอน และการประเมินผล โดยเขียนออกใหอ้ยูใ่นรูปของแผนการสอน  
 3. ครูตอ้งมีการตระเตรียมเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนตามท่ีวางแผนไว ้
เช่น เตรียมท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหา เตรียมสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน การผลิต
ส่ือการสอนต่าง ๆ ตามก าหนดไวใ้นแผนการสอน เป็นตน้ 
 4. เม่ือถึงเวลาสอน ครูมีแนวทางและวธีิการสอนตามขั้นตอน เพื่อใหผู้เ้รียนแสดง  
การเรียนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
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 5. เม่ือสอนเสร็จแลว้ครูตอ้งประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อตรวจสอบพฤติกรรม  
การเรียนตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ 
 6. ครูตอ้งมีการประเมินผลยอ้นกลบัจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและจาก 
การประเมินการสอนของตนเอง เพื่อน าไปปรับปรุงใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้สามารถจดัเขา้กบัระบบไดด้งัน้ี 
  เหตุผลขอ้ 1-3 คือ การส ารวจสภาพแวดลอ้ม การวางแผน และการเตรียมการสอน 
เปรียบไดก้บัขั้น “Input” 
  เหตุผลขอ้ 4 คือ การด าเนินการสอน เปรียบไดก้บัขั้น “Process” 
  เหตุผลขอ้ 5-6 คือ การประเมินผลลพัธ์และผลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงการส ารวจ
สภาพแวดลอ้ม การวางแผน และการเตรียมการสอน เปรียบไดก้บัขั้น “Output” และ “Feedback” 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2541) กล่าววา่ โดยทัว่ไประบบจะแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัป้อน หรือปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต หรือผลลัพธ์ ในทางการศึกษาระบบของ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน จะแสดงดงัภาพท่ี 3 
 

                             

                            

                          

                    

 
 
ภาพท่ี 3 ระบบการเรียนการสอน (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2541) 
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 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2541) กล่าววา่ต่ออีกวา่ระบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
 1. วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการแสดงถึงความมุ่งมัน่ท่ีผูส้อนตอ้งการ
ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน หรืออีกนยัหน่ึงเป็นคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากอิทธิพลของการสอน 
วตัถุประสงคน์บัวา่เป็นส่วนท่ีมีความส าคญัยิง่ เพราะ จะเป็นตวัก ากบัวธีิการเรียนการสอน 
 2. ตวัป้อนส าหรับการเรียนการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ 
  2.1 ผูส้อนในเชิงคุณวฒิุ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะในการเป็นครู  
  2.2 ผูเ้รียน ซ่ึงพิจารณาในแง่ของความรู้พื้นฐานเดิม ความสนใจ ความถนดั วธีิการ 
จุดมุ่งหมาย และลกัษณะนิสัย 
  2.3 หอ้งเรียน 
  2.4 ผูใ้หค้  าปรึกษา 
  2.5 วสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน โดยเฉพาะต ารา และวารสาร  
 3. กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงนบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย 1) การจดัวชิา 2) การจดัหอ้งเรียน และ 3) เทคนิคการสอน 
 4. ผลผลิตของการเรียนการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ ผลการเรียน หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ตวัผูเ้รียน อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน ถา้มีจุดมุ่งหมายของการสอนท่ีชดัเจน มีตวัป้อน
ส าหรับการเรียนการสอนพร้อมขอ้มูล และผูส้อนเลือกวธีิการ เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม ผลลพัธ์
คือผูเ้รียนควรเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้ 
 สันติ วจิกัขณาลญัฉ์ (2545) กล่าววา่ ในระบบการเรียนการสอน จ าเป็นตอ้งค านึงถึง
องคป์ระกอบท่ีส าคญัตามแนวคิดวธีิระบบ สามารถจดัองคป์ระกอบการออกแบบระบบการเรียน
การสอนไดด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) องคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ในระบบการเรียนการสอน ไดแ้ก่
ผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตร และส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน หรือเรียกวา่ 4 Commonplace 
  1.1 ผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในระบบการสอนก่อนสอนตอ้งทดสอบความรู้
พื้นฐานของผูเ้รียนหรือท าความรู้จกักบัผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งทราบความถนดั ความสนใจของ
ผูเ้รียน และความสามารถในการเขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอนและความมีมานะพยายามในการเรียนดว้ย 
  1.2 ผูส้อน เป็นผูท่ี้ท  าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคุณภาพ 
การเรียนของผูเ้รียนจะมีความเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพในการสอนของครูโดยตรง  
  1.3 หลกัสูตร เป็นประสบการณ์ท่ีสถาบนัการศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ ซ่ึงประกอบดว้ยจุดประสงคข์องการเรียนการสอน เน้ือหาสาระท่ีจะสอน
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  
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  1.4 ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน คือ การจดัเวลา การจดัหอ้งเรียน การเลือกแหล่ง
วทิยาการ และแหล่งสนบัสนุน 
 2. กระบวนการ (Process) เป็นการน าเอาตวัป้อน ซ่ึงเป็นวตัถุดิบมาปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั
เพื่อใหเ้กิดผลผลิต (Output) ตามท่ีตอ้งการ โดยการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
  2.1 การเตรียมความพร้อม เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นตอ้งการเรียนการสอน โดย  
การเร้าความสนใจ การประเมินสภาพหรือความรู้ของผูเ้รียนก่อนสอน เพื่อจดัประสบการณ์เรียนรู้
ใหต่้อเน่ืองจากความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน  
  2.2 การใหเ้น้ือหาสาระใหม่ เป็นการใหข้อ้มูลใหม่แก่ผูเ้รียน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักลวธีิ 
การสอนและการใชส่ื้อการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 
  2.3 การสร้างเสริมทกัษะ เป็นกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความรู้ความเขา้ใจใน
ส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ดียิง่ข้ึน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
  2.4 กิจกรรมการสนบัสนุนเป็นกิจกรรมเพื่อย  ้าใหเ้กิดความเขา้ใจหรือสามารถน า
ความรู้ไปใช ้นอกจากน้ีอาจสั่งงาน เพื่อใหผู้เ้รียนเตรียมในการเรียนการสอนคร้ังถดัไป 
  2.5 การควบคุม เป็นวธีิการท่ีท าใหก้ารจดักิจกรรมเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การเสริมสร้างแรงเสริม การอธิบายซ ้ า หรือถา้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดี
อาจผา่นขั้นตอนการสอนอยา่งรวดเร็ว และรวมถึงการประเมินผลการเรียนก่อนจะส้ินสุดการสอน  
 3. ผลลพัธ์ (Output) เป็นความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนในดา้นความเขา้ใจ 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ทกัษะ และเจตคติในการคิดแกปั้ญหาใน 
 4. ผลยอ้นกลบั (Feedback) คือ การวเิคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการสอนผา่นไปแลว้ เพื่อ
วเิคราะห์หาจุดบกพร่อง การจดัระบบตอ้งผสมผสานระหวา่งกระบวนการและการออกแบบการ
เรียนการสอน และพิจารณาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาระบบ 
 กล่าวโดยสรุปองคป์ระกอบระบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) ปัจจยัน าเขา้ (Input) ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตร และส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน 2) กระบวนการ 
(Process) ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อม การใหเ้น้ือหาสาระใหม่ การจดักิจกรรมการสนบัสนุน  
3) ผลลพัธ์ (Output) และ 4) ผลยอ้นกลบั (Feedback) 
 7. การจดัระบบการเรียนการสอนและการจดัระบบส่ือการเรียนการสอน  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(ม.ป.ป.) กล่าววา่ การจดัระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพนั้น
จ าเป็นตอ้งผา่นขั้นตอนการพฒันานวตักรรมตามเกณฑ ์โดยอาศยัการอิงขั้นตอนท่ีผา่นการพิสูจน์
ดว้ยการวจิยัมาแลว้หลากหลายวธีิ โดยในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งของขั้นตอนท่ีใชใ้นการจดัระบบ  ไดแ้ก่ 
SASMES Model และ ADDIE Model 
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 การจดัระบบการเรียนการสอนตาม ADDIE Model ถือเป็นแบบจ าลองการพฒันาระบบ
การสอนหรือการฝึกอบรมท่ีเป็นท่ีนิยมและใช้อยา่งแพร่หลาย โดย ADDIE Model เป็นแบบจ าลอง
ระบบร่วม (Generic approach) ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาระบบอ่ืนไดไ้ม่จ  าเป็นจะตอ้งเป็น
ระบบการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมเท่านั้น ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. การวเิคราะห์ (Analysis) คือ เป็นการจ าแนกระบบออกเป็นองคป์ระกอบหรือ
ส่วนประกอบท่ีก าลงัด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั เช่น การเรียนการสอน การฝึกอบรม  
 2. การออกแบบ (Design) คือ เป็นการวางแผนในรายละเอียดส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับระบบ
โดยระบุองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบย่อยท่ีจ าเป็นส าหรับระบบใหม่ 
 3. การพฒันา (Development) คือ เป็นการสร้างระบบใหม่ ตามการออกแบบท่ีได้
ด าเนินการไวแ้ลว้ในขั้นออกแบบ ดว้ยการสังเคราะห์สังเคราะห์องคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบ
รองของระบบใหม่และก าหนดขั้นตอนตามล าดบัขั้น และท าการเขียนแผนผงัแสดงแบบจ าลอง เพื่อ
ส่ือสารแทนระบบท่ีพฒันาข้ึน 
 4. การด าเนินการ (Implementation) คือ เป็นการน าระบบท่ีพฒันาข้ึนใหม่ไปใชใ้น
สถานการณ์จ าลองหรือในสถานการณ์จริง เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของระบบท่ีสร้างข้ึนใหม่ ตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
 5. การประเมิน (Evaluation) คือ เป็นการทดสอบและพิจารณาคุณภาพของระบบท่ี
พฒันาข้ึนจากขอ้มูลหรือผลการน าระบบไปใช้ เพื่อการปรับเปล่ียนและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
 การจดัระบบตาม SASMES Model มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ระบบ (Systems analysis) คือ การวเิคราะห์ระบบท่ีด าเนินอยูใ่นปัจจุบนั 
เพื่อพิจารณาองคป์ระกอบ ขั้นตอน วถีิ ทิศทาง และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1.1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ คือ การวเิคราะห์และจ าแนกองคป์ระกอบ แบ่งได ้3 
ประเภท คือ องคป์ระกอบท่ีใชไ้ดดี้ องคป์ระกอบท่ีตอ้งปรับปรุง องคป์ระกอบท่ีไม่จ  าเป็น  
  1.2 การวเิคราะห์ขั้นตอน คือ การวเิคราะห์ขั้นตอนของระบบเดิมตามล าดบัก่อนหลงั
ตามทิศทาง วถีิ และความสัมพนัธ์ 
 2. การสังเคราะห์ระบบ (Systems synthesis) คือ การจดัท าระบบใหม่เพื่อปรับปรุงระบบ
เก่าใหดี้ข้ึน โดยด าเนินการตามขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  2.1 พิจารณาองคป์ระกอบท่ีผา่นการวเิคราะห์มาแลว้ โดยเก็บองคป์ระกอบท่ีใชไ้ดดี้
มาปรับปรุง เพื่อใหส้มบูรณ์ และตดัองคป์ระกอบท่ีไม่จ  าเป็นและไร้ประสิทธิภาพทิ้ง 
  2.2 การก าหนดองคป์ระกอบใหม่เพื่อเพิ่มเติม เสริม หรือแทนองคป์ระกอบเดิมท่ี
ตดัทิ้งไป โดยจดัเรียงองคป์ระกอบท่ีก าหนดข้ึนตามล าดบัก่อนหลงั  
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  2.3 ก าหนดขั้นตอนระบบ โดยจ าแนกเป็นขั้นตอนหลกัและขั้นตอนยอ่ยใหค้รอบคลุม
ขั้นตอนปัจจยัน าเขา้ ขั้นตอนกระบวนการ ขั้นตอนผลลพัธ์ และขั้นตอนผลยอ้นกลบั  
  2.4 พิจารณาความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบระบบท่ีตอ้งมีองคป์ระกอบร่วมกนั 4 
ประการ คือ โครงสร้าง (Structure) พฤติกรรม (Behavior) ความเช่ือมโยง (interconnectivity) และ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี (Functions) ของแต่ละองคป์ระกอบ 
  2.5 เขียนแผนผงัแสดงองคป์ระกอบหลกั/ รอง/ ยอ่ย 
  2.6 การเขียนเส้นแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหลกั/ รอง/ ยอ่ย 
 3. การสร้างแบบจ าลอง (Systems modeling) คือ การสร้างแบบจ าลองเพื่อการส่ือสาร
ระบบท่ีพฒันาข้ึน โดยอาจเลือกแบบจ าลองแนวตั้ง แนวนอน วงกลม โดยด าเนินการ ดงัน้ี  
  3.1 พิจารณาประเภทแบบจ าลอง ซ่ึงมี 4 ประเภท คือ แบบจ าลองรูปภาพ (Iconic 
model) แบบจ าลองเปรียบเทียบ (Analogue model) แบบจ าลองสัญลกัษณ์ (Symbolic model) และ
แบบจ าลองความคิด (Conceptual model) 
  3.2 เขียน Flowchart แสดงแบบจ าลอง 
  3.3 ออกแบบใหส้วยงาม 
 4. การประเมิน/ ทดสอบระบบ (Systems evaluation) คือ การประเมินระบบดว้ย 
การน าไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จ าลอง โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
  4.1 ทดสอบองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบ ในแต่ละสถานการณ์ 
  4.2 ทดสอบระบบรวมในสภาพจริง 
  4.3 ก าหนดขั้นตอนการทดสอบระบบ 
  4.4 ก าหนดเกณฑก์ารทดสอบระบบ 
  4.5 พฒันาแบบฟอร์มส าหรับการประเมินการทดสอบระบบ  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(ม.ป.ป.) กล่าววา่ เม่ือพฒันาระบบการสอนข้ึนแลว้จากการจดัระบบ
ส่ือการเรียนการสอน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งพฒันาส่ือการเรียนการสอน โดยยดึระบบส่ือการสอนท่ี
พฒันาข้ึนอยา่งมีระบบตามหลกัการ โดยในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งของขั้นตอนท่ีใชใ้นการจดัระบบ  
ไดแ้ก่ SASMES Model มาพฒันาเป็นระบบส่ือการสอน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  
 1. ขั้นวเิคราะห์ระบบส่ือการสอน ในขั้นน้ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์ เพื่อตรวจสอบ 
ระบบส่ือการสอนท่ีผูส้อนใชอ้ยู ่หรือมีผูคิ้ดข้ึนมีปัญหาขอ้บกพร่องอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดห้าทาง
จดัระบบแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ โดยขั้นวเิคราะห์ระบบส่ือการสอนครอบคลุม
ขั้นตอนขององคป์ระกอบท่ี 1 การจดัเตรียมและวางแผนผลิตส่ือการสอน คือ ขั้นท่ีเก่ียวกบั 
การส ารวจปัญหา การส ารวจความตอ้งการ และการส ารวจทรัพยากร 
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 2. ขั้นสังเคราะห์ระบบส่ือการสอน ขั้นผูส้อนรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวเิคราะห์
ระบบมาสร้างระบบใหม่ข้ึนมา โดยการก าหนดขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรกจนถึงขั้นประเมินผลลพัธ์  
โดยการเขียนระบบส่ือการสอนในขั้นตอนน้ีจะนิยมเขียนน าขั้นตอนดว้ย 1.0, 2.0, 3.0 ตามล าดบั 
และแสดงขั้นตอนยอ่ยดว้ย 1.1, 1.2, 1.3 ตามล าดบั และเม่ือน าขั้นตอนต่าง ๆ มารวมเป็นระบบ 
ส่ือการสอนอาจเขียนออกมาไดด้งัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
  2.1 ขั้น 1.0 ส ารวจปัญหาและความตอ้งการส่ือการสอน 
  2.2 ขั้น 2.0 ส ารวจทรัพยากรการผลิตส่ือการสอน 
  2.3 ขั้น 3.0 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารผลิตส่ือการสอน 
  2.4 ขั้น 4.0 วางแผนการผลิตส่ือการสอน 
  2.5 ขั้น 5.0 ด าเนินการผลิตส่ือการสอน 
  2.6 ขั้น 6.0 รวมส่ือการสอนเป็นชุด 
  2.7 ขั้น 7.0 ประเมินผลส่ือการสอน 
  2.8 ขั้น 8.0 ปรับปรุงส่ือการสอน 
  2.9 ขั้น 9.0 ผลิตส่ือการสอนจ านวนมาก 
 3. ขั้นสร้างแบบจ าลองระบบส่ือการสอน ในขั้นน้ีผูส้อนจะน าเอาขั้นตอนต่าง ๆ มาใส่ลง
แบบจ าลอง เพื่อแสดงล าดบัขั้นการเขียนแบบจ าลอง โดยกระท าไดห้ลายแบบ ระบบส่ือการสอนท่ี
ผูส้อนเขียนควรสะทอ้นใหเ้ห็นวา่องคป์ระกอบทั้ง 4 ของแบบจ าลองเป็นระบบคลาสสิก โดย
สามารถช้ีบ่งไดว้า่ขั้นตอนใดเป็น Input ขั้นตอนไหนถึงขั้นตอนของการ Process และขั้นตอน
ใดบา้งท่ีเป็น Output หรือ Feedback เป็นตน้ 
 4. ขั้นทดสอบระบบส่ือการสอนในสถานการณ์จ าลอง เม่ือเขียนแบบจ าลองระบบ  
การผลิตส่ือการสอนแลว้ ผูส้อนตอ้งลงมือผลิตส่ือการสอนข้ึนตามขั้นตอนระบบท่ีพฒันาข้ึน เม่ือ
ผลิตส่ือการสอนเสร็จเรียบร้อยตอ้งน าส่ือการสอนไปใช้ และประเมินตรวจสอบระบบส่ือการสอน
ท่ีผูส้อนผลิตข้ึนมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเส่ือทะสอบระบบเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ผูส้อนอาจจะตั้ง
ช่ือตามช่ือผูคิ้ดคน้ เช่น แผนเคลเลอร์ (Keller plan) หรือแผนมอริสัน (Morison plan) ช่ือสถาบนั 
เช่น แผนจุฬา หรือแผน มสธ, ช่ือเมือง, หรือช่ือระบบตามโครงการท่ีสนบัสนุนการพฒันา เป็นตน้   
 กล่าวโดยสรุปการจดัระบบการเรียนการสอนและการจดัระบบส่ือการเรียนการสอน เม่ือ
เกิดการพฒันาระบบการสอนข้ึนแลว้จากการจดัระบบส่ือการเรียนการสอน  ผูส้อนจ าเป็นตอ้งพฒันา
ส่ือการเรียนการสอน โดยยดึระบบส่ือการสอนท่ีพฒันาข้ึนอยา่งมีระบบตามหลกัการ ไดแ้ก่  
การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การสร้างแบบจ าลอง และการทดสอบประสิทธิภาพ  
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ตอนที ่2 แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 ยบิูควติสั (Ubiquitous) มีรากศพัทจ์ากภาษาลาตินซ่ึงความหมายวา่ มีอยูใ่นทุกแห่ง หรือ 
มีอยูใ่นทุกหนทุกแห่ง โดยมาร์ค ไวเซอร์ (Mark Weiser) แห่งศูนยว์จิยัพาโลอลัโต (Palo Alto) ของ
บริษทั ซีรอกซ์ (Xerox) ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดใ้หค้  านิยาม ยบิูควติสัคอมพิวติง (Ubiquitous 
computing)  หมายถึง กระบวนการบูรณาการ (Integrating) คอมพิวเตอร์เขา้กบัโลกกายภาพ 
(Physical world) อยา่งไร้ขอบเขต (Seamlessly) การพฒันาส่ิงเหล่าน้ีส่งผลท าใหเ้ทคโนโลยเีขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวติประจ าวนัจึงรวมถึงเทคโนโลยปีระเภทไมโครโปรเซสเซอร์ 
(Microprocessors) โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี กลอ้งดิจิตอล และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลใหม้นุษยส์ามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดทุ้กหนทุกแห่งสภาพแวดลอ้มท่ีสามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการเช่ือมต่อ
กบัระบบเครือข่ายไม่วา่จะอยูใ่นท่ีแห่งใด 
 ในสังคมแห่งการเรียน ทรัพยากรส่ือสารดา้นโทรคมนาคมถือเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
เครือข่ายการเรียน การจดัหาแหล่งทรัพยากร และเช่ือมโยงใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาตลอดชีวติดว้ย
การเขา้ถึงการสืบคน้ และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ และประสบการณ์ท่ีมีอยู่
หลากหลาย เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติในการด ารงชีวติและเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 
(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2541) และบทบาทการศึกษาภควนัตภาพต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้ขา้
มามีบทบาทในการพฒันาศูนยค์วามรู้ การจดัการศูนยค์วามรู้ การพฒันาความรู้ และประสบการณ์ 
เพื่อใหเ้กิดความรู้ โดยสามารถพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา และการศึกษาภควนัตภาพยงั
เป็นศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการวางแผนเตรียมการ ด าเนินการถ่ายทอด การจดัสภาพแวดลอ้ม การประเมิน
ความรู้ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญไปปรากฏอยู่ทุกแห่งหน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2555) 
โดยมีการน าการศึกษาภควนัตภาพมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยเร่ิมจากการคิดคน้
อินเตอร์เน็ตและเวบ็ไซตใ์นการจดัการเรียนการสอนมาพฒันาวงการศึกษาควบคู่ไปกบัววิฒันาการ
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้แบบไร้ขอบเขตในลกัษณะ
ของการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา หรือการเรียนเกิดข้ึนรอบตวัผูเ้รียน เน่ืองจาก ขอ้มูลสารสนเทศได้
รวมไวใ้นอุปกรณ์เพียงแต่ผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ก็จะสามารถเขา้ถึงไดท้นัที โดยเป็นความสัมพนัธ์
แบบพร้อมกนัจากหลาย ๆ จุด สู่จุดเดียว เป็นความสัมพนัธ์แบบสามญัและเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (Ubiquitous computing) (Weiser, 1991) 
 1. ความหมายของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาแบบภควนัตภาพ หมายถึง 
ส าหรับศพัทบ์ญัญติัท่ีเรียกวา่ “การศึกษาแบบภควนัตภาพ” หรือ “ภควนัตวทิยา” ซ่ึงมาจากค าวา่
Ubiquitous education หรือ Ubiquitous learning โดยค าศพัทค์  าน้ีถูกน ามาใชค้ร้ังแรกโดย  
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ศ.ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ศาสตราจารยด์า้นเทคโนโลยกีารศึกษาและนายกสมาคมเทคโนโลยี
การศึกษาแห่งประเทศไทย เป็นศพัทใ์หม่ท่ีบญัญติัข้ึนมาในช่วงของการพฒันาการเรียนโดยใชส่ื้อ
แทบ็เล็ต (Tablet) ของวงการศึกษาไทย โดยนิยามความหมาย ค าวา่ ภควนัต ์แปลวา่ มีภาคหรือมี
ส่วนยอ่ย มากจากค าวา่ ภค แปลวา่ ภาค ส่วน และค าวา่ วนต แปลวา่ มี รวมกนัแปลวา่ มีภาคสภาวะ
ท่ีมีการแบ่งภาคส่วนการกระจายส่วน หมายถึง การแผก่ระจายจากจุดก าเนิดไปโดยรอบใกลห้รือ
ไกลแลว้แต่แรงส่ง ส่วนท่ีจะส่งไปเป็นสัญญาณหรือพลงังานท่ีส่งไปตามสายหรือไร้สาย เช่น 
สัญญาณวทิยกุระจายเสียง วทิย ุโทรทศัน์ หรือสัญญาณพลงัจิต ท่ีเรียกวา่ โทรจิต ซ่ึงในทางโลกวตัถุ
ดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีค าวา่ ภควนัต ตรงกับค าวา่ Broadcast หรือ Ubiquitous (Existing 
everywhere) หมายถึง การแพร่กระจายและการท าใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหน สามารถรับฟัง รับชม 
และรับรู้ไดทุ้กเวลา เรียกรวมวา่ ภควนัตภาพ ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการแพร่กระจายความรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสารต่าง ๆ เรียกวา่ ภควนัตวทิยา ตรงกบัภาษาองักฤษ ค าวา่ Ubiquitology หรือ Pakawantology 
(อ่านวา่ ภะ-คะ-วนั-โต-โล-ย)ี เม่ือน าค าวา่ภควนัตภาพ ไปใชจ้ะอยูใ่นรูปค าขยาย เช่น หอ้งเรียน 
(แบบ) ภควนัตภาพ (u-Classroom) โรงเรียนภควนัตภาพ (u-School) องคก์รภควนัภาพ  
(u-Organization) หรือชุมชนภควนัตภาพ (u-Community) และบทบาทการศึกษาภควนัตภาพต่อ 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีบทบาทในการพฒันาศูนยค์วามรู้ การจดัการศูนยค์วามรู้ การพฒันา
ความรู้ และประสบการณ์ เพื่อใหเ้กิดความรู้ โดยสามารถพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
และการศึกษาภควนัตภาพยงัเป็นศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการวางแผนเตรียมการ ด าเนินการถ่ายทอด การจดั
สภาพแวดลอ้ม การประเมินความรู้ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญไปปรากฏอยูทุ่กแห่งหน
 นิโคลสั (Nicholas, 2010) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาแบบภควนัตภาพ หมายถึง  
การเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นทุกหนทุกแห่งและทุกเวลา ผูเ้รียนเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยใชอิ้นเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ผา่นอุปกรณ์มือถือ (Mobile devices) ท่ีสามารถส่งผา่นหรือถ่ายโอนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั ในรูปแบบ
ท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่ือสารกนัแบบไร้พรมแดน และตอบสนองความตอ้งการรายบุคคล  
 จงัก้ี และคณะ (Junqi et al., 2010) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาแบบภควนัตภาพ 
หมายถึง การเรียนรู้แบบภควนัตภาพเป็นการพฒันาการเรียนรู้ในรูปแบบของดิจิตอลท่ีผูเ้รียน
สามารถเรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ตามความตอ้งการของผูเ้รียนโดยใชอุ้ปกรณ์พกพาเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการเรียน ไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์จึงส่งผลใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรียนและ
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วถือเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและ
ใหค้วามส าคญักบัช้ินงานของผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนรูปแบบน้ีผูเ้รียนจะเป็นผูส้ร้างความรู้ หาความรู้ 
และฝึกใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการคิดประมวลผลความรู้
เหล่านั้นไดด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี 
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  1. Any where คือ สามารถเขา้ถึงไดท้ัว่โลกผา่นการเช่ือมโยงระบบเครือข่าย 
  2. Any time คือ สามารถเรียนไดต้ลอดเวลาตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ  
  3. Any data คือ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
  4. And device คือ สามารถใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนได ้  
 ยะร์ยา, อาร์หมดั และจริว (Yahya, Ahmad & Jalil, 2010) ไดใ้หค้วามหมายของ
การศึกษาแบบภควนัตภาพ หมายถึง การเรียนรู้บนพื้นฐาน หรือกระบวนทศัน์ท่ีเกิดข้ึนภายใต้
สภาพแวดลอ้ม หรือเทคโนโลยขีองยบิูควติสัคอมพิวติงท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ ส่งผลใหเ้กิด 
การเรียนรู้จากบริบทของสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งในสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม  
 วตัสัน และพรายเมล (Watson & Plymale, 2011) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาแบบ 
ภควนัตภาพ หมายถึง รูปแบบหรือกระบวนทศัน์การเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ทางการเรียนการสอนท่ีสามารถกระท าไดใ้นทุกสถานท่ีและทุกเวลา โดยการบูรณาการปรับใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ทั้งท่ีเป็นวสัดุ อุปกรณ์ โปรแกรม และการใชบ้ริการร่วมกนั  
 กล่าวโดยสรุปจากความหมายของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ หมายถึง รูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีมีการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยขีองยบิูควติสัคอมพิวติง (Ubiquitous computing) มา
ใชป้ระโยชน์ เพื่อใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรียนการสอน และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลความรู้
ไดจ้ากทุกหน ทุกแห่งอยา่งรวดเร็วตามบริบทของสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน ส่งผลใหไ้ม่มีขอ้จ ากดั
เร่ืองของเวลา และสถานท่ี โดยผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนในรูปแบบ
ของกิจกรรมไดต้ามความตอ้งการของแต่ละบุคคล ซ่ึงการเรียนรูปแบบน้ีผูเ้รียนจะเป็นผูส้ร้างความรู้ 
หาความรู้ และฝึกใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการคิดประมวลผล
ขอ้มูลความรู้เหล่านั้นไดด้ว้ยตนเอง 
 2. การเปรียบเทียบกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 เฟรเซอร์ (Fraser, 2005) กล่าววา่ การเรียนการสอนสอบแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous 
learning หรือ u-Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบเครือข่ายท่ีอยูใ่นลกัษณะของ 
ชุดกิจกรรม (Instruction package) ท่ีน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นเทคโนโลยี
เครือข่ายทั้งแบบใชส้ายและไร้สาย รวมไปถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประมวลผลแบบไร้ขอบเขต 
ทั้งน้ีผูเ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา เน่ืองจาก การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติ และ
เก่ียวพนัธ์กบัวธีิการเรียนหลากหลายรูปแบบร่วมกนั ทั้งแบบดั้งเดิมและแบบการใชเ้ทคโนโลยดีา้น
สารสนเทศเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ดงันั้นแนวโนม้ของการจดัการเรียนการสอน
ในอนาคตจึงจ าเป็นจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัววิฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงส่งผล
ใหเ้กิดการเรียนแบบภควนัตภาพในรูปแบบของการเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาและเกิดข้ึนไดร้อบตวั
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ผูเ้รียนในลกัษณะของ Anyone Anytime Anywhere Any-service เน่ืองจาก ขอ้มูลสารสนเทศไดร้วม
ไวใ้นอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นท่ีเรียบร้อย เพียงผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนก็จะสามารถเขา้ถึงไดท้นัที ซ่ึง
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ (u-Learning) นั้นเกิดจากการเรียนรู้ท่ีพฒันา
มาจากรูปแบบ e-Learning และ m-Learning นัน่เอง 
 หลิว และฮวง (Liu & Hwang, 2010) กล่าววา่ กระบวนทศัน์การพฒันาเทคโนโลย ี
การเรียนการสอนเร่ิมตน้จาก e-Learning ท่ีมีการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในสภาพการเรียนแบบ
ออนไลน์ ซ่ึงไดมี้การพฒันาเทคนิค วธีิการ มีการพฒันาความรู้และทกัษะใหม่เป็นรายบุคคลหรือ
ร่วมกนั จนมาถึงการเรียนรู้ท่ีมีการน าอุปกรณ์ส่ือสารโทรศพัท ์สมาร์ทโฟน (m-Learning) และ
คอมพิวเตอร์แบบพกพารูปแบบต่าง ๆ ในสภาพแวดลอ้มแบบไร้สายท่ี (u-Learning) การส่ือสารรูป
ต่าง ๆ มีการบรูณาการดา้นการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way) และแบบทนัทีทนัใด (Real-time) 
ตามบริบทหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ช่วงตน้ยคุ 2011 รูปแบบใหม่เทคโนโลยโีทรศพัทมื์อถือท่ี
มีอุปกรณ์เซ็นเซอร์เพิ่มเติมเพื่อไดรั้บต่อการเปล่ียนแปลงในทิศทางใหม่ส าหรับการรองรับการเรียน
การสอนในอนาคต และบริบทการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถโตต้อบ 
การเรียนรู้ร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดีผา่นระบบเครือข่ายแบบไร้สายและการเรียนรู้ดว้ยระบบเซ็นเซอร์
และ Radio Frequency Identification (RFID) ท่ีถือเป็นอุปกรณ์พกพาติดตวั เม่ือกา้วเขา้สู่เทคโนโลยี
การเรียนรู้ยคุใหม่ จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนทศัน์ใหม่ส าหรับเป็นแนวทางในการออกแบบด าเนินงาน
และการประเมินผลของเทคโนโลยี อีกทั้งสังเกตเห็นเทคโนโลยกีารเรียนรู้และระบุวา่บริบทเป็น
กระบวนทศัน์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนโดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาสนบัสนุนการเรียนรู้ จากแนวโนม้น้ี
ส่งผลใหเ้กิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์จากสังคมการเรียนรู้แบบ e-learning เป็น m-Learning 
และต่อจากนั้น คือ การล่วงรู้บริบท u-Learning นัน่เอง จะแสดงดงัภาพท่ี 4 และไดก้ล่าวต่ออีกวา่ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับเทคโนโลยดีงักล่าวจึงไดท้  าการเปรียบเทียบ  
ความแตกต่างระหวา่ง e-Learning, m-Learning และ u-Learning บริบทการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้ม
ดา้นตวัแปรทางทฤษฎีและปฏิบติั ดงัตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 4 พฒันาการรูปแบบ e-Learning ถึง m-Learning ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม u-Learning 
              (Liu & Hwang, 2010) 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหวา่ง e-Learning, m-Learning,  
                 u-Learning บริบทการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มดา้นตวัแปรทางทฤษฎีและปฏิบติั 
 
คุณสมบัติทีแ่ตกต่าง
ของการเรียนรู้ 

e-Learning m-Learning u-Learning 

องคป์ระกอบและ
ลกัษณะส าคญัของ
การเรียนรู้ 

เรียนไดทุ้กท่ีทึกเวลา
และเป็นการเรียนรู้
แบบองคร์วม สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลความรู้ได้
ในเวลาเดียวกนั
(Synchronous) และ
ต่างเวลากนั
(Asynchronous) 

เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา
และเป็นการเรียนรู้
แบบองคร์วม สามารถ
เรียนไดใ้นเวลา
เดียวกนัและต่างเวลา
กนัข้ึนอยูก่บับริบท
สภาพแวดลอ้มจริง 
และเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศได้
ตลอดเวลา  

เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา
และเป็นการเรียนแบบ
องคร์วม ข้ึนอยูก่บั
บริบทสภาพแวดลอ้ม
และการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศตลอดเวลา 
สนบัสนุนการเรียนรู้
แบบปรับตวั 
(Adaptive learning) 
และการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
คุณสมบัติทีแ่ตกต่าง
ของการเรียนรู้ 

e-Learning m-Learning u-Learning 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเรียนรู้  

เคร่ืองคอมพิวเตอร์
แบบตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ 
(Notebook) อุปกรณ์ท่ี
สามารถรองรับการใช้
งานอินเตอร์เน็ตได้ 

ผา่นอุปกรณ์เคล่ือนท่ี 
(PDA โทรศพัทมื์อถือ 
อุปกรณ์แบบพกพา) ท่ี
ใชก้ารส่ือสารแบบ 
ไร้สาย 

เทคโนโลยเีซ็นเซอร์ 
(Sensor technology) 

การควบคุม: ภายใน 
(บนพื้นฐานมุมมอง
ของผูเ้รียน) 

ใชง้านไดด้ว้ยตนเอง ผูใ้ชง้าน ผูใ้ชง้าน หรือใช้
เทคโนโลยเีซ็นเซอร์ 

การควบคุม: 
ภายนอก (บนพื้นฐาน
ประยกุตเ์คร่ืองมือ) 

การแนะแนวทางแบบ
ออนไลน์ 

ระบบเครือข่ายไร้สาย 
การเรียนรู้บนเครือข่าย 

ออนไลน์ และ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ี
แทจ้ริง 

การน าไปใชใ้นดา้น
วชิาการและ
อุตสาหกรรม 

ใชไ้ดเ้กือบทุก
สาขาวชิา 

การเรียนรู้แบบเกิด
ความรู้อยา่งชดัแจง้ 
เช่น การสังเกต  
การจ าแนกเป้าหมาย
เป็นหมวดหมู่ ฯลฯ 

การเรียนลกัษณะขั้น
ตอน่ีท าใหเ้กิดความรู้ 
เช่น การเรียนรู้ท่ีจะท า
การทดลองท่ีซ ้ าซอ้น
ส าเร็จ 

วธีิการเรียนการสอน เป็นการเรียนแบบตวั
ต่อตวั ระหวา่งบุคคล/
รายบุคคล (One-to-
one) ระหวา่งบุคคลต่อ
กลุ่ม (One-to-group) 
หรือระหวา่งกลุ่มต่อ
กลุ่ม (Group-to-group) 

เป็นการเรียนแบบตวั
ต่อตวั/ ระหวา่งบุคคล/ 
ระหวา่งบุคคลต่อกลุ่ม/  
ระหวา่งกลุ่มต่อกลุ่ม 
ดว้ยบริบทสารสนเทศ 
เพื่อใหเ้กิดความรู้ชดั
แจง้ เช่น การสังเกต 
และการจ าแนก ฯลฯ  

เป็นการเรียนแบบตวั
ต่อตวั/ ระหวา่งบุคคล/ 
ระหวา่งบุคคลต่อ
กลุ่ม/ ระหวา่งกลุ่มต่อ
กลุ่มดว้ยบริบท
สารสนเทศ เพื่อใหเ้กิด
ความรู้ชดัแจง้ เช่น 
ทกัษะ ความสามารถ
การทดลองท่ีซบัซอ้น
ดว้ยอุปกรณ์ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
คุณสมบัติทีแ่ตกต่าง
ของการเรียนรู้ 

e-Learning m-Learning u-Learning 

แหล่งทรัพยากร
ขอ้มูลความรู้ และ
สารสนเทศ 

ระบบเครือแม่ข่าย 
(Server) 

ระบบเครือแม่ข่าย 
(Server) การเช่ือมต่อ
เครือข่ายไร้สาย และ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 

ระบบเครือแม่ข่าย 
(Server) การเช่ือมต่อ
เครือข่ายไร้สาย และ
อุปกรณ์ท่ีติดตั้ง
เซ็นเซอร์ในตวัเคร่ือง 

การประเมินผล สามารถประเมินจาก
ระบบการเรียนรู้ 
(Learning System) 
โดยผูใ้ชง้าน ผูส้อน 
ผูเ้ช่ียวชาญ จะท าการ
ก าหนดการเขา้ถึง ณ 
เวลาเดียวกนัและต่าง
เวลากนัไดด้ว้ยตนเอง 

สามารถประเมินผล
แบบสดในขณะผูเ้รียน
ก าลงัเรียนผา่นระบบ
การเรียนรู้ โดยผูใ้ช ้
ผูส้อน ผูเ้ช่ียวชาญ ท า
การก าหนดการเขา้ถึง 
ณ เวลาเดียวกนัและ
ต่างเวลากนัไดด้ว้ย
ตนเอง 

สามารถประเมินผล
แบบสดในขณะผูเ้รียน
ก าลงัเรียนจากระบบ
การเรียนรู้ โดยผูส้อน
ผูใ้ชง้าน ผูเ้ช่ียวชาญมี
ความเหมาะสมใน 
การประเมินการเรียน
และกิจกรรมการเรียน
ตามสภาพจริง 

สถานการณ์ 
การเรียนรู้ 

บริบทของการเรียนรู้
ออนไลน์แบบผูเ้รียน
เป็นผูรั้บขอ้มูล 
(Passive learning) 

บริบทของการเรียนรู้
ออนไลน์แบบ
สถานการณ์จริง (Real 
world) และผูเ้รียนเป็น
ผูรั้บขอ้มูล 

บริบทของการเรียนรู้
ออนไลน์แบบ
สถานการณ์จริง และ
ผูเ้รียนเป็นผูค้น้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง  

ทฤษฎี หรือกลยทุธ์
การสอน 

เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี 
การสอน และกลยทุธ์
การสอนเกือบทุก
รูปแบบ 

เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี 
การสอน และกลยทุธ์
การสอนเกือบทุก
รูปแบบโดยเฉพาะ 
การเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน  

เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี 
การสอน และกลยทุธ์
การสอนเกือบทุก
รูปแบบโดยเฉพาะ 
การเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน  
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
คุณสมบัติทีแ่ตกต่าง
ของการเรียนรู้ 

e-Learning m-Learning u-Learning 

ทฤษฎี หรือกลยทุธ์
การสอน (ต่อ) 

 (Project-based 
learning) การจดัการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
(Authentic learning)  
และการเสริมศกัยภาพ
ต่อการเรียนรู้ 
(Scaffolding) 

การจดัการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง การเสริม
ศกัยภาพต่อการเรียนรู้  
การฝึกฝนสติปัญญา 
และกระบวนการคิด
(Cognitive 
apprenticeship) 

 
 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงแนวคิดท่ีแตกต่างกนัของ e-Learning,    
m-Learning และ u-Learning ตามขอบข่ายทางการศึกษาจะส่งผลช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดวสิัยทศัน์ใน
การเรียนรู้ทั้งท่ีเกิดข้ึนภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน โดยใชเ้ทคโนโลยสี าหรับการส่งเสริม
และสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งแพร่หลาย (Park, 2011) และการจดัการเรียนการสอนท่ี
พฒันาไปตามเทคโนโลยจี  าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัต่างท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลใหต้อ้งปรับปรุงรูปแบบ 
การจดัการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ถึงเน้ือหา ขอ้มูล ความรู้ และสารสนเทศจากหลากหลายช่องทาง 
และใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กสถานท่ีทุกเวลาดว้ยการอาศยัศกัยภาพของเทคโนโลยท่ีีพฒันาข้ึน
เร่ือย ๆ ตามววิฒันาการของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 3. คุณลกัษณะส าคญัของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 ลกัษณะและการน าการศึกษาภควนัตภาพมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดย
เร่ิมจากการคิดคน้อินเตอร์เน็ตและเวบ็ไซตใ์นการจดัการเรียนการสอนมาพฒันาวงการศึกษาควบคู่
ไปกบัววิฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้แบบไร้ขอบเขตใน
ลกัษณะของการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา หรือการเรียนเกิดข้ึนรอบตวัผูเ้รียน เพราะขอ้มูลสารสนเทศ
ไดร้วมไวใ้นอุปกรณ์เพียงผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยเป็นความสัมพนัธ์แบบพร้อมกนัจากหลายจุด 
สู่จุดเดียว เป็นความสัมพนัธ์แบบสามญัและเก่ียวกบัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (Weiser, 1991) 
 ชิว, เกาม เจ๋อ และเฉิน (Chiu, Kao, Huang & Chen, 2008) กล่าววา่ คุณลกัษณะของการ
เรียนแบบภควนัตภาพจะเนน้การพิจารณาบริบทของผูเ้รียนและเทคโนโลยขีองภควนัตภาพจึงได้
แบ่งลกัษณะ ดงัน้ี 
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 1. ความตอ้งการของผูเ้รียน 
 2. ความคิดริเร่ิม 
 3. การติดต่อส่ือสาร 
 4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5. บริบทของผูเ้รียน 
 6. การใหบ้ริการรายบุคคลกบัผูเ้รียน 
 7. การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง 
 8. การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 9. เน้ือหาสามารถปรับเปล่ียนได ้
 10. เป็นชุมชนการเรียนรู้ 
 ยะร์ยา และคณะ (Yahya et al., 2010) กล่าววา่ กระบวนทศัน์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายใน
สภาพแวดลอ้มของยบิูควติสัคอมพิวติง (Ubiquitous computing) ส่งผลเกิดใหก้ารเรียนรู้ในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งในสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสมกบับริบทของสภาพแวดลอ้ม และไดน้ าเสนอคุณลกัษณะ
เฉพาะของการเรียนแบบภควนัตภาพ ดงัน้ี 
 1. ความคงทน (Permanency) หมายถึง ขอ้มูลต่าง ๆ จะยงัคงอยูใ่นระบบจนกวา่ผูเ้รียน 
จะจงใจลบขอ้มูลดงักล่าวนั้น 
 2. การเขา้ถึง (Accessibility) หมายถึง ขอ้มูลต่าง ๆ มีความพร้อมท่ีจะใหผู้เ้รียนสามารถ
เขา้ถึงไดต้ลอดเวลาเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ 
 3. ความรวดเร็ว (Immediacy) หมายถึง ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดท้นัที ทนัใด  
 4. การปฏิสัมพนัธ์ (Interactivity) หมายถึง ผูเ้รียนสามารถีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อ ผูส้อน และ
ผูเ้ช่ียวชาญผา่นมาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 5. บริบทการใหค้วามรู้ (Context-Awareness) หมายถึง สามารถปรับสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์จริง เพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
 จงัก้ี และคณะ (Junqi et al., 2010) กล่าววา่ คุณสมบติั คุณลกัษณะของการเรียนแบบ 
ภควนัตภาพ สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
 1. คุณสมบติัของการเรียนแบบภควตัภาพ ดงัน้ี 
  1.1 การเขา้ถึงขอ้มูล คือ ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูล เอกสาร วดีีโอ และส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บทเรียนตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
  1.2 ความคงทน คือ ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะถูกบกัทึกอยา่งต่อเน่ือง  
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  1.3 ความรวดเร็ว คือ ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการเรียน และสามารถบนัทึกปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหานั้นไดภ้ายหลงั  
  1.4 การโตต้อบ คือ ผูเ้รียนสามารถโตต้อบกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อน และ
ผูเ้ช่ียวชาญไดท้ั้งในรูปแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
  1.5 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนจะถูกรวมเขา้กบั
ชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน 
  1.6 การปรับเน้ือหาตามความตอ้งการผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลตามความตอ้งการ 
เพื่อช่วยใหส้ามารถท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดง่้ายข้ึน 
 2. คุณลกัษณะของการเรียนแบบภควตัภาพ ดงัน้ี 
  2.1 สามารถเรียนรู้ไดท้นัที คือ ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสามารถ
บนัทึกขอ้มูลท่ีตอ้งการไดต้ามเวลาตอ้งการ 
  2.2 สามารถเช่ือมต่อการเรียนรู้ไดห้ลากหลายช่องทาง เช่น เมาส์ การเขียนดว้ยมือ 
ท่าทางการพูด ฯลฯ 
  2.3 การปรับเน้ือหาและเลือกเน้ือหาท่ีไม่เก่ียวขอ้ง คือ เน้ือหาการเรียนรู้จะถูกรวมรวบ
อยูใ่นขอ้มูลการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งมีการปรับเน้ือหาตามบริบทของผูเ้รียน และตอ้งแสดงในอุปกรณ์ท่ี
แตกต่างกนัได ้
  2.4 ปฏิสัมพนัธ์ในการเรียน คือ ผูเ้รียนสามารถท่ีจะส่ือสารกบัเพื่อน ผูส้อน และ
ผูเ้ช่ียวชาญไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน คือ กิจกรรมการเรียนรู้  
จะแผงอยูใ่นชีวติประจ าวนัและเป็นการน าเสนอความรู้ตามบริบทของผูเ้รียน 
  2.6 การเรียนรู้ท่ีสามารถควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง  
  2.7 การส่ือสารท่ีง่าย สะดวก คือ สามารถส่ือสารกบัระบบการเรียนรู้ และส่ือสารกบั
ผูเ้รียนผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงการติดต่อจะเป็นการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีสามารถส่งสัญญาณ
เพื่อเช่ือมโยงกบัระบบเครือข่ายจึงส่งผลใหส้ามารถส่งขอ้มูลไดส้ะดวกเสมือนวา่ไม่ไดใ้ช้
คอมพิวเตอร์ หรือฮาร์ดแวร์  
 วตัสัน และพรายเมล (Watson & Plymale, 2011) กล่าววา่ คุณลกัษณะส าคญัของ 
การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ดงัน้ี  
 1. เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการอยา่งเร่งด่วนของผูเ้รียน (Urgency 
of learning need) ในสภาพการณ์ทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั ผูเ้รียนอาจตอ้งการการเรียนอยา่ง
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รวดเร็ว เร่งด่วนภายในระยะเวลาของการเรียนรู้ท่ีจ  ากดัระหวา่งกบัผูเ้รียนดว้ยกนั ซ่ึงการเรียนแบบ
ภควนัตภาพจะสามารถช่วยในการเรียนสภาพการณ์ดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2. เป็นจุดเร่ิมตน้ในการสร้าง หรือการไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้ (Initiative of knowledge 
acquisition) ซ่ึงระบบการเรียนจะท าใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดห้ลากหลาย  
 3. เป็นรูปแบบท่ีสร้างกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Interactivity of learning process) ระบบการเรียนจะสร้างประสิทธิภาพในการส่ือสารร่วมกนั
ระหวา่งผูเ้รียน และกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั รวมทั้งครูผูส้อนและผูเ้ช่ียวชาญ 
 4. เป็นสภาพการณ์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (Situation of instructional activity) 
ระบบการเรียนแบบภควนัตภาพจะสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5. ความตระหนกัต่อบริบทแห่งการเรียนรู้ (Context–awareness) ซ่ึงปฏิสัมพนัธ์แห่ง 
การเรียนแบบภควนัตภาพตอ้งสามารถท่ีจะควบคุมสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพใน
รอบดา้น ไม่วา่จะเป็นบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียนเอง บริบทของภาพแวดลอ้ม บริบทดา้นเวลา 
และการจดักิจกรรม ถือส่ิงท่ีตอ้งตระหนกัและค านึงใหม้ากส าหรับการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ  
 6. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะของการใหบ้ริการซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียน 
(Activity provides personalized services) ซ่ึงผูเ้รียนท่ีเรียนระบบน้ีตอ้งมีบทบาทท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการ
และผูรั้บบริการซ่ึงกนัและกนัในบริบทรอบดา้นของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน  
 7. เป็นระบบการเรียนรู้ท่ีตอ้งมีกฎขอ้บงัคบัท่ีเป็นส่ิงกระตุน้และควบคุมตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ (Self-regulated learning) ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งมีการก าหนดกฎกติกาทางการเรียนใหเ้กิดเป็น
พฤติกรรมพึงประสงคท่ี์ส่งผลต่อความกา้วหนา้และเกิดพฒันาการเรียนรู้ท่ีดี 
 8. เป็นระบบการเรียนรู้ท่ีไร้ขอบเขต (Seamless learning) ระบบจะมีการสร้างกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง  
 9. เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถประยกุตไ์ดใ้นเชิงเน้ือหา (Adapt the subject 
contents) โดยท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัจะสามารถ
ประยกุตใ์นเชิงเน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเหมาะสมจากการใชว้สัดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีมีอยู่  
 10. เป็นรูปแบบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning community) ระบบช่วย
เสริมประสิทธิภาพการเขา้ถึงขอ้มูลไดใ้นรูปแบบระบบเครือข่ายและยกระดบัคุณภาพการเรียน 
 มอร์ริส และคอนเนลรี (Morris & Connelly, 2010) กล่าววา่ การเรียนแบบภควนัตภาพจะ
มีรูปแบบหรือลกัษณะของการสร้างระบบทางการเรียนรู้และคุณประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกบัการเรียนรู้
ในลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
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 1. เป็นระบบของการสร้างคลงัขอ้มูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Stores URLs) ซ่ึง 
Universal Resource Locator คือ ท่ีอยูข่องขอ้มูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เปรียบเสมือนระบบคลงั 
ขอ้มูลขนาดใหญ่บนเครือข่ายท่ีอ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลอยา่งเสรี และรวดเร็ว  
 2. เป็นระบบการเรียนรู้ท่ีจดักระท าไดทุ้กหนทุกแห่ง (Placed anywhere) ซ่ึงการเรียน 
การสอนแบบภควนัตภาพสามารถจดักระท าไดท้ัว่ทุกหนแห่งโดยไม่มีขอ้จ ากดั และศกัยภาพและ
ความพร้อมของเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั คุณประโยชน์
ดงักล่าวก่อใหเ้กิดการเรียนรู้โดยขจดัขอ้จ ากดัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ใหห้มดไปได้  
 3. เป็นการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ท่ีคุม้ค่า (Inexpensive to produce) โดยการเรียนรู้
ในลกัษณะแหล่งศึกษาระบบเปิด (Open educational resources) ท่ีมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายจะ
สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ เกิดความสะดวกรวดเร็ว และง่ายต่อการเขา้ถึง  
 4. เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีการรวบรวมองคค์วามรู้จากแหล่งขอ้มูลขนาดใหญ่ (Store a 
large amount of data) รวบรวมขอ้มูลและสาระการเรียนรู้ไดห้ลากหลายเป็นแหล่งเรียนรู้ในระบบ
เครือข่ายท่ีกวา้งไกลครอบคลุมทุกแห่ง โดยผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 5. เป็นวธีิทางการเรียนรู้ท่ีเกิดผลอยา่งรวดเร็ว (Faster learning method) การศึกษาใน
รูปแบบระบบเปิด (Open systems) ท าไดอ้ยา่งกวา้งไกล และเป็นการศึกษาเรียนรู้ท่ีเป็นไปอยา่ง
รวดเร็วในการรับ ส่งขอ้มูลระหวา่งผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต่้อเน่ือง 
 กล่าวโดยสรุปจากคุณลกัษณะส าคญัของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ คือ 
คุณลกัษณะการน าการเรียนแบบภควนัตภาพมาประยกุตใ์ช้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนมี
ความจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนด
องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  ส าหรับใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี
ทุกเวลาไดค้วามตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 1) ความคงทนของ
ขอ้มูล 2) ความสะดวกต่อการเขา้ถึง 3) ความรวดเร็วในการแสดงผลขอ้มูล 4) การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 5) การปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 6) ผูเ้รียนควบคุมการเรียนไดด้ว้ยตนเอง และ 7) สภาพแวดลอ้ม
กบัสถานการณ์ หรือบริบทของผูเ้รียน เน่ืองจาก เป็นลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้แบบไร้ขอบเขตในลกัษณะของการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี
และทุกเวลา และจากขอ้มูลคุณลกัษณะส าคญัของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพท่ีนกัวชิาการ
และนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถน ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 4 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะส าคญัของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 

คุณลกัษณะส าคัญของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 1 2 3 4 5 
ความตอ้งการของผูเ้รียน /   /  
ความคิดริเร่ิม หรือการสร้างองคค์วามรู้ /   /  
ความคงทนของขอ้มูลความรู้  / /  / 
การง่าย สะดวกต่อการเขา้ถึง  / / / / 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน /  /  / 
ความรวดเร็วในการแสดงผลของขอ้มูล  / / / / 
การบนัทึกขอ้มูล หรือปัญหาท่ีพบ   /   
บริบทของผูเ้รียน การเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม /  / /  
การมีปฏิสัมพนัธ์ หรือการติดต่อส่ือสาร / / / /  
การใหบ้ริการรายบุคคลกบัผูเ้รียน /   / / 
การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง /  / / / 
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง /  / / / 
เน้ือหาสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน / / /  / 
เป็นชุมชนการเรียนรู้ /   /  
การเช่ือมต่อท่ีหลากหลายช่องทาง   /  / 
หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = Chiu et al. (2008)       4 = Watson and Plymale (2011) 
 2 = Yahya et al. (2010)      5 = Morris and Connelly (2010) 
 3 = Junqi et al. (2010) 
 
 4. สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 โจนส์ และโจ (Jones & Jo, 2004) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ สภาพแวดลอ้มการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพ หมายถึง การเรียนการสอนในสภาพแวดลอ้มแบบผูเ้รียนเป็นผูฝั้งตวัอยู่
กบักระบวนการเรียนการสอนอยา่งสมบูรณ์ตลอดเวลา ณ ทุกสถานท่ีรอบตวัผูเ้รียน หากกล่าวใน
ภาพรวม หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ท่ีสามารถเกิดข้ึนตลอดเวลา
รอบตวัผูเ้รียน ขอ้มูล เน้ือหา ความรู้ของบทเรียนจะถูกฝังตวัเขา้กบัวตัถุการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียน
สนใจ โดยเม่ือผูเ้รียนสนใจจะเรียนดา้นต่าง ๆ ขอ้มูล เน้ือหา ความรู้ของบทเรียนท่ีเก่ียวขอ้งจะถูก
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ส่งไปยงัผูเ้รียนโดยอตัโนมติัไปสู่อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีรองรับ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบพกพา 
ฯลฯ ผา่นเทคโนโลยกีารส่ือสานแบบไร้สายท่ีผูเ้รียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนผูส้อน และ
ผูเ้ช่ียวชาญได ้ซ่ึงตรงกบัภาษาองักฤษ ค าวา่ Ubiquitous Learning Environment (ULE) และ Jones 
and Jo (2004) ไดท้  าศึกษา เร่ือง สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ: การประยกุตใ์ชร้ะบบ
การเรียนแบบภควนัตภาพในการเรียนการสอน กล่าวโดยสรุป คือ การเรียนแบบภควนัตภาพใน  
การปฏิวติัการศึกษาท่ีสามารถลดขอ้จ ากดัทางกายภาพผูเ้รียนแบบดั้งเดิม โดยการบูรณาการเรียน 
เขา้กบัคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยูท่กหนทุกแห่งและอาศยัเทคโนโลยีท่ีมีการน าเสนอเน้ือหาใหก้บัผูเ้รียน 
เพื่อใหส้ามารถเรียนไดต้ามรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน โดยในการศึกษาดงักล่าวไดมี้
การพฒันารูปแบบของสภาพแวดลอ้มของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ เพื่อใชใ้นการเรียน
การสอนท่ีอาศยัพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวสิต ์(Constructivism) ในการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ซ่ึงตรงกบั Jacobs (1999) กล่าววา่ การใชท้ฤษฎี
ในการเรียนรู้มาช่วยในการออกแบบจะช่วยในการเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็น
อยา่งดี ซ่ึงประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1. คอมพิวเตอร์แบบพกพา เป็นอุปกรณ์ท่ีมีไมโครโพรเซสเซอร์กบัหน่วยความจ าติดตั้ง 
อยูใ่นอุปกรณ์ทุกเคร่ือง โดยมีหนา้จอการแสดงผลเพื่อแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียน และมี
อุปกรณ์รับสัญญาณไร้สายติดตั้งอยูใ่นตวัเคร่ืองรับและส่งขอ้มูลกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
 2. ระบบบริหารการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ส าหรับการเรียนในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบยภูควนัภาพ (ULE server module) ส าหรับบริหาร
จดัการ จดัเก็บทรัพยากรและส่ือ และหน่วยการเรียนจะสามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บั
ผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมผา่นอุปกรณ์พกพา  
 3. เทคโนโลยเีครือข่ายไร้สาย เป็นระบบการรับและส่งขอ้มูลไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แบบพกพา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านระบบบริหารจดัการเรียนการสอนแบบภควนัภาพได ้
เช่น บลูทูธ ไวไฟ (Wi-Fi) 3G หรือ 4G 
 4. บริบทผูเ้รียน ท าหนา้ท่ีตรวจจบับริบทการเรียนและแจง้เตือนไปยงัอุปกรณ์พกพาของ
ผูเ้รียน 
 จงัก้ี และคณะ (Junqi et al., 2010) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มการเรียนเป็นส่ิงส าคญัใน 
การจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย ดงัน้ี  
 1. การใชง้านท่ีรวดเร็วและอตัโนมติั (Active) สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนแบบ 
ภควนัตภาพจะเหมาะสมกบัการตดัสินใจและการเลือกตดัสินใจ โดยท่ีอุปกรณ์ของผูเ้รียนจะให้
ขอ้มูลในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมโดยอตัโนมติั 



50 

 2. การตระหนกัถึงบริบทการเรียนรู้ (Context aware) สถานการณ์การเรียนของผูเ้รียนจะ
มีผลต่อการใหข้อ้มูลกบัผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นการปรับตามสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
 3. การปรับเปล่ียน (Adaptive) เป็นการปรับใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดต้ามความเหมาะสม  
 4. ความราบร่ืน (Seamless) สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนแบบภควตัภาพจะตอ้งเป็น
การเรียนแบบต่อเน่ือง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเข่ือมต่อกบัเน้ือหาการเรียนรู้ระหวา่งระบบเครือข่ายกบั
อุปกรณ์ของผูเ้รียน เพื่อให้สามารถเรียนไดทุ้กสถานท่ี และทุกเวลา 
 ตวัอยา่งการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ เป็นองคก์รความร่วมมือวจิยัและพฒันาขา้ม
สาขาแห่งสหประชาชาติ (UK Equator Interdisciplinary Research Collaboration) ปี ค.ศ. 2006 ได้
ท าการศึกษาการเพิ่มข้ึนของระบบดิจิตอล เพื่อเช่ือมกระบวนการเรียนรู้สถานท่ีจริงและการเรียนใน
หอ้งเรียน โดยเลือกวชิานิเวศวทิยา นกัเรียนระดบัประถมปลาย ศึกษานิเวศวทิยาของป่า โดยใช้
เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น พีดีเอ (PDA) กลอ้งส่องทางไกล การถ่ายภาพทางอากาศ คอมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองอดัเสียง โดยมีเคร่ืองมือติดตามนกัเรียนขณะท าการทดลอง ผูเ้รียนเก็บขอ้มูลจริงส่งขอ้มูลท่ีได้
ผา่นพีดีเอ และกลบัมาน าเสนอส่ิงท่ีคน้พบเทียบกบัขอ้มูลในหอ้งเรียนแลว้พบวา่ การออกแบบ
กระบวนการเรียนสามารถท าใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งข้ึน และเช่ือมการเรียนใน
หอ้งเรียนกบัชีวติจริงได้ (นิตยา บุญปริต และสมปอง อนัเดช, 2551) ดงัภาพท่ี 5 
 

 
 
ภาพท่ี 5 สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ (นิตยา บุญปริต และสมปอง อนัเดช, 
 2551) 
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 กล่าวโดยสรุปสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพเป็นการจดัการท่ี
ผูเ้รียนตอ้งสามารถเป็นผูเ้รียนรู้แบบใกลชิ้ดในดบัฝังตวัอยูก่บักระบวนการเรียนการสอนท่ีถูกตอ้ง
อยา่งสมบูรณ์ตลอดเวลา ณ สถานท่ีต่าง ๆ ท่ีตนเองตอ้งการ โดยมีระบบการจดัการแบบบูรณาการ
เคร่ืองมือส่ือสารต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงท่ีอาศยัการเช่ือมต่อกบั
เครือข่ายต่าง ๆ และวธีิการสอนเป็นการเรียนการสอนแบบเสมือนจริงและเป็นการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ผา่นกระบวนการกลุ่มและผา่นการสอนแบบเทคโนโลยท่ีียดืหยุน่เขา้กบั
ผูเ้รียน และวธีิการเรียนแบบภคัวนัตภาพเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยอาศยัการแลกเปล่ียน
ความรู้แบบร่วมมือทั้งแบบเด่ียวและแบบกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการส่งผา่นทั้งความรู้ท่ีเป็นนยั  (Tacit 
knowledge) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit knowledge) รวมทั้งมีการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยีท่ียดืหยุน่
เขา้กบัผูเ้รียน และมีการประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงดว้ยตนเองร่วมกบัการประเมินผลกบัผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการใชร้ะบบการเรียนการสอนแบบน้ี โดยการประเมินทุกมิติของการจดัการดว้ย
วธีิท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัแบบทั้งประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
 5. โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 นวพรรษ เพชรมณี และปรัชญนนัท ์นิลสุข (2553) กล่าววา่ การเตรียมดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อรองรับการเรียนแบบภควนัภาพจ าเป็นตอ้งอาศยัเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการสร้างใหเ้กิด
สังคมภควนัภาพ เพื่อท่ีจะบรรลุถึงสังคมภควนัภาพจึงจ าเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อ
รองรับและสนบัสนุนเทคโนโลยภีควนัภาพในการใชง้าน ซ่ึงประกอบไปดว้ย ดงัน้ี 
 1. เทคโนโลยพีื้นฐาน เป็นเทคโนโลยท่ีีท าใหส้ามารถใชง้านคอมพิวเตอร์ไดทุ้กสถานท่ี
และทุกเวลา ซ่ึงถือเป็นหวัใจของภควนัตภาพ โดยจะตอ้งอาศยัเทคโนโลยใีนการท าใหค้อมพิวเตอร์
ทุกเคร่ืองไม่วา่จะอยูส่ถานท่ีใดตอ้งสามารถตรวจสอบ ID ของผูเ้รียนแต่ละบุคคลได ้เรียกวา่ 
เทคโนโลยีตรวจสอบยนืยนับุคคล (Authentication technology) รวมทั้งมีเทคโนโลยดีา้นความ
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย  
 2. เทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ ซ่ึงมี Human Interface ท่ีเหมาะสมซ่ึงจะสามารถท าใหทุ้กคน
สามารถใชง้านคอมพิวเตอร์ทุกท่ีเหมือนของตนเองได ้เพื่อการแสดงผลขอ้มูลผา่นจอแสดงผล หรือ
เทคโนโลยท่ีีช่วยใหง่้ายในการป้อนขอ้มูลเขา้สู่คอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีเทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ท่ีขาด
ไม่ได ้คือ เทคโนโลยกีารเก็บขอ้มูล (Storage technology) บนเครือข่าย เพื่อใหส้ามารถเก็บขอ้มูล
จ านวนมหาศาลไวบ้นเครือข่ายได ้โดยเทคโนโลยกีลุ่มน้ีจะเนน้การพฒันาด้านต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1 เทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน เพื่อรองรับการใชง้านในทุกหนทุกแห่ง เช่น 
เทคโนโลยี Sleep เพื่อหยดุการท างานของคอมพิวเตอร์ในขณะท่ีไม่ใชง้าน รวมทั้งการพฒันา
แบตเตอร่ีรองรับระยะเวลาการใชง้านท่ีนานข้ึน 
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  2.2 เทคโนโลยแีหล่งก าลงัไฟฟ้า นอกจากการต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าเขา้กบัแหล่งจ่ายไฟ
โดยตรง ควรมีเทคโนโลยเีพิ่มความสามารถส าหรับการป้อนก าลงัไฟฟ้าจากตวัเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ผา่นสาย USB  
  2.3 เทคโนโลยกีารป้อนขอ้มูล (Input) นอกจากการป้อนขอ้มูลดว้ยคียบ์อร์ดแลว้
จะตอ้งมีการพฒันาใหป้้อนขอ้มูลง่ายข้ึน เช่น การใชดิ้นสอหรือปากกาเขียนบนกระดาษ หรือการ
รับค าสั่งดว้ยค าพูด (Speech recognition) 
  2.4 เทคโนโลยกีารแสดงผล (Output) จะตอ้งมีการแสดงผลในรูปแบบท่ีง่ายและ
สะดวก เช่น จอ LCD หรือ Voice synthesizer 
 3. เทคโนโลยกีารเขา้ถึง เป็นเทคโนโลยใีนการขา้ถึงเพื่อใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยูบ่น
ระบบเครือข่าย เทคโนโลยเีหล่าน้ี เช่น เทคโนโลยเีครือข่าย (Network technology) และเทคโนโลยี
การเขา้ถึงอุปกรณ์ (Device access technology) ท่ีเช่ือมโยงอุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัทางกายภาพ 
ส าหรับเทคโนโลยกีารเขา้ถึงอุปกรณ์นั้นเป็นเทคโนโลยท่ีีใชเ้พื่อการคน้หาอุปกรณ์ท่ีตอ้งการท่ีอยู่
บนเครือข่ายและเช่ือมโยงใหใ้ชง้านอุปกรณ์เหล่าน้ีได้ 
  3.1 เทคโนโลยเีครือข่าย (Network technology) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยท่ีีเช่ือมโยงอุปกรณ์ 
(Device) ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัทางกายภาพ ซ่ึงอาจเป็นเทคโนโลยแีบบใชส้ายหรือแบบไร้สายก็ได้ โดย 
ประเภทการใชส้าย เช่น สาย USB, Ethernet, Home PNA, ADSL, FTTH, Broadband over power 
line ส่วนประเภทไร้สาย เช่น Bluetooth, IRDA, Wireless LAN และเทคโนโลยปีระเภท
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี เช่น SMS, MMS, GPRS, EDGE, 3G, WIMAX, LTE เป็นตน้ 
  3.2 เทคโนโลยกีารเขา้ถึงอุปกรณ์ เป็นเทคโนโลยท่ีีอยูบ่นเครือข่าย ใชเ้พื่อคน้หา
อุปกรณ์ท่ีตอ้งการและเช่ือมโยงใชง้านอุปกรณ์ไดใ้นลกัษณะ Plug and Play เทคโนโลยกีารเขา้ถึงท่ี
ใชใ้นระบบการควบคุมอาคารต่าง ๆ เช่น ระบบใน Intelligent building โดยน า IC Card หรือ Finger 
print มาใชใ้นการขออนุญาตไปในชั้นหรือหอ้งต่าง ๆ  
 4. เทคโนโลยกีารประยกุตใ์ชง้าน (Application technology) เป็นเทคโนโลยช่ีวยให้
สามารถใหบ้ริการแก่ผูใ้ชไ้ดจ้ริง ๆ ซ่ึงมีส่วนส าคญัมากท่ีจะท าใหผู้ใ้ชรู้้สึกถึงคุณประโยชน์ของ
คอมพิวเตอร์ในสังคมยคุ Ubiquitous ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 6. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพจะตอ้งประกอบไปดว้ยบทบาทคอมพิวเตอร์ และจากกรณีแทบ็เล็ตเพื่อการศึกษา
แบบภควนัตภาพจะเกิดไม่ไดห้ากขาดอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีรองรับมาใชใ้นการขบัเคล่ือน คอมพิวเตอร์
แทบ็เล็ตมีบทบาทในการสร้างภควนัตภาพทางการศึกษา 6 ประการ ไดแ้ก่ 
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 1. เป็นศูนยก์ารเรียน (Learning center) ส าหรับนกัเรียน นกัศึกษา โดยการบรรจุบทเรียน
ในรูปแบบต าราอิเล็กทรอนิกส์ วดิีทศัน์ (Video) เอกสารรูปแบบ PDF และภาพชุดรูปแบบต่าง ๆ ลง
ในคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต เพื่อเป็น “ความรู้ติดตวั” พกหรือพาติดตวัไปไดทุ้กแห่งหน 
 2. เป็นแหล่งเช่ือมต่อกบัศูนยค์วามรู้ออนไลน์ (Online knowledge center) ต่าง ๆ อาทิ 
Google, Youtube เป็นตน้ 
 3. เป็นเวทีการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์กบัเครือข่ายส่ือสังคม เช่น Facebook, Skype, Line, 
WhatsApp และ Chat on เป็นตน้ 
 4. เป็นหอ้งปฏิบติัการเสมือนจริง (Virtual laboratory) ส าหรับการทดลองทาง
วทิยาศาสตร์และวทิยาการต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นบทเรียน 
 5. เป็นแหล่งปฏิบติัการส าหรับท าโครงการนวตักรรม  
 6. เป็นแหล่งสืบคน้ขอ้มูลส าหรับการศึกษา คน้ควา้ วจิยั ส าหรับการศึกษาหาความรู้
ประกอบการคน้ควา้วจิยั การใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ต เพื่อการศึกษาภควนัภาพ  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) กล่าวต่อวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพ คือ การปรับเปล่ียนบริบทเพื่อการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ โดยใชอุ้ปกรณ์ท่ี
รองรับ เพื่อเป็นเคร่ืองมือการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ และจ าเป็นจะตอ้งปรับเปล่ียน
บริบทหน่วยบริหารใหเ้หมาะสมทั้งระดบั ไม่วา่จะเป็น กระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาระดบั
ภูมิภาค และระดบัทอ้งถ่ิน ส าหรับประเทศไทยการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ตตอ้งปรับเปล่ียนบริบท
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา/ สถานศึกษา/ โรงเรียน และหอ้งเรียน/ หอ้งปฏิบติัการใหใ้หมี้ความพร้อม
ส าหรับการใหแ้ละการรับบริการทุกแห่งหนและทุกเวลา โดยมีการปรับเปล่ียน ดงัน้ี 
 1. จดัองคก์รรองรับ คือ ศูนยก์ารเรียนภควนัตภาพ (Ubiquitous learning center) 
 2. จดัเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน (วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือบุคลากร) 
 3. จดัตั้งเครือข่าย Wi-Max เพื่อเช่ือมต่อประจ ากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายต าบล เพื่อเป็นฐาน
ส าหรับเช่ือมต่อทุกโรงเรียน 
 4. จดัตั้งเครือข่ายดาวเทียมเพื่อการศึกษา เพื่อเป็นการเช่ือมโยงรายการความรู้จาก ETV, 
DLF, Teacher TV, True vision และ STOU-TV เป็นตน้ 
 5. จดัตั้งศูนยค์วามรู้ออนไลน์ (Online knowledge center) 
 6. จดัตั้งเวบ็ไซตเ์พื่อการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการศึกษาและการเรียน 
การสอน น าบทเรียนข้ึนเวบ็ไซต ์เช่น Prachoom Model ของ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
 7. จดัตั้งเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการติดต่อส่ือสารและการประชุมทางไกล เช่น Skype, 
Tango, LINE เป็นตน้ 
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 8. พฒันาระบบการเรียนการสอนและการนิเทศผา่นเครือข่ายสังคม เช่น Google and 
Youtube Learning with Facebook (GULF Model), Virtual Experience-Based Approach (VEBA), 
Social Media Experience-Based Approach (SMEBA) เป็นตน้ 
 9. จดัตั้งศูนยบ์ริการICT ประจ าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Educational area ICT 
service center) 
 10. จดัระบบการประกนัคุณภาพระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อด าเนินการติดตามและ
ประเมินการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ต เพื่อการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) กล่าวต่ออีกวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการเรียนการ
สอนแบบภควนัตภาพ คือ ตอ้งปรับเปล่ียนบริบทโรงเรียนสู่โรงเรียนภควนัตภาพ โดยโรงเรียนตอ้ง
ปรับเปล่ียนบริบทเพื่อเตรียมรับการเรียนการสอนภควนัตภาพ ดงัน้ี  
 1. ปรับเปล่ียนองคป์ระกอบโรงเรียน ประกอบดว้ย สถานท่ี ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
หลกัสูตร วธีิการเรียนการสอน โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียนให้
เหมาะสมกบัการเรียนแบบภควนัภาพ 
 2. จดัองคก์รรองรับ คือ หน่วยการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous Learning 
Unit (ULU) มีนกัเทคโนโลยแีละสารสนเทศการศึกษาประจ าอยา่งเพียงพอกบัการใหบ้ริการตาม
ระดบัชั้น 
 3. การจดัเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน (วสัดุ/ อุปกรณ์/ เคร่ืองมือ/ บุคลากร) ในโรงเรียน 
 4. การจดัตั้งหน่วยทรัพยากรการเรียนการสอนในรูปหน่วยความรู้ออนไลน์ Online 
Knowledge Unit (OKU) บทเรียนคอมพิวเตอร์ หรือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books) ทั้งท่ีมีอยู่
แลว้และท่ีพฒันาข้ึนใหม่ 
 5. การจดัตั้งเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียมเพื่อการศึกษาเพื่อเช่ือมโยงรายการความรู้จาก
EAS, ETV, DLF, Teacher TV, True vision, STOU-TV เป็นตน้ 
 6. การจดัตั้งเวบ็ไซตโ์รงเรียนเพื่อการเรียนการสอน น าบทเรียนข้ึนเวบ็ไซต ์  
 7. การจดัตั้งเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการประชุมทางไกล เช่น Skype, Tango, LINE และ
เช่ือมต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในเครือข่าย  
 8. พฒันาหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอนและการนิเทศ และวธีิการสอนผา่น
คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ท่ีสัมพนัธ์กบัระบบการสอนผา่นเครือข่ายสังคม 
 9. การจดัตั้งศูนยบ์ริการ ICT ประจ าโรงเรียน (School area ICT service center) 
 10. จดัระบบการประกนัคุณภาพระดบัโรงเรียน หรือสถานศึกษาเพื่อด าเนินการ ติดตาม
และประเมินการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ตเพื่อการศึกษาในโรงเรียน  
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 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) กล่าวต่ออีกวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จของการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพ คือ ตอ้งปรับเปล่ียนบริบทหอ้งเรียนสู่หอ้งเรียนภควนัตภาพ  โดยท่ี
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการเป็นจุดรับปลายทางของการศึกษาภควนัตภาพ เพราะ เป็นจุดท่ีนกัเรียน
จะตอ้งเขา้ถึงความรู้และประสบการณ์มากท่ีสุด หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการจึงตอ้งปรับเปล่ียน
บริบท ดงัน้ี 
 1. จดัหาโครงสร้างพื้นฐานในหอ้งเรียน คือ 1) มี Wi-Fi เพียงพอ 2) มีเคร่ืองรับสัญญาณ
ดาวเทียม 3) จดัหอ้งเรียนทางไกล เพื่อใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ผา่นเครือข่าย 
 2. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม ไดแ้ก่ 1) โตะ๊ครู 2) ศูนย์
ควบคุมการเรียนการสอน 3) โตะ๊นกัเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ตูเ้ก็บคอมพิวเตอร์
แทบ็เล็ตและเคร่ืองมือราคาแพง และห้ิงเก็บเอกสาร และวสัดุทางการศึกษา 
 3. จดัส่ือการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมภควนัตภาพ ไดแ้ก่  คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 
เคร่ืองฉายภาพ LCD กระดานอิเล็กทรอนิกส์ หนงัสือ และเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. จดัใหมี้ Server และจุดแพร่สัญญาณ (Access point) เพื่อถ่ายทอดสัญญาณใหรั้บไดข้ดั
เจนในหอ้งเรียนโดยอาจจดัเป็นบริการแพร่ภาพและเสียงในวงจ ากดั  
 แอนดรู ไทดน์นั และสจว๊ต (Andrews, Tynan & Stewart, 2011) กล่าววา่ การเรียน 
การสอนแบบภควนัตภาพเป็นนวตักรรมทางการเรียนและมีแนวโนม้การน ามาใช้ส าหรับการจดั 
การเรียนการสอนในโลกแห่งอนาคต ซ่ึงเป็นสังคมแบบเปิดยคุสังคมออนไลน์ โดยระบบการเรียน 
การสอนในรูปแบบดงักล่าวน้ียอ่มเปรียบเสมือนเป็นดาบสองคมท่ีเกิดคุณประโยชน์ในการใชง้าน
และอาจเกิดผลเสียหายจากการใชใ้นทางท่ีผดิไดเ้ช่นเดียวกนั เน่ืองจาก เป็นส่ือสังคมท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งรวดเร็วยากต่อการควบคุมและการติดตาม แต่อยา่งไรก็ตามเง่ือนไขแห่งความส าเร็จท่ีส่งผลต่อ
การใชร้ะบบการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ (Ubiquitous learning) ทั้งน้ีปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปรับประยกุตใ์ชก้ารเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ จะประกอบดว้ยปัจจยัส าคญั
ท่ีตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญั ดงัน้ี 
 1. ความหลากหลายท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (Student diversity) การเรียนในรูปแบบน้ีผูเ้รียน
สามารถใชช่้องทางของการเรียนท่ีแตกต่างกนัไดห้ลากหลายรูปแบบ/ กิจกรรมท่ีกระท าโดยผา่น 
ส่ือเทคโนโลยรูีปแบบต่าง ๆ ทั้ง Tablets, Laptops, Gaming เป็นตน้ 
 2. ความพร้อม ความเหมาะสมเชิงโครงสร้างพื้นฐาน (Appropriate infrastructure) 
เน่ืองจาก ระบบการเรียนการสอนในลกัษณะน้ีเป็นการใชเ้ทคโนโลยใีนเชิงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics media) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ดงันั้นปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอน
ด าเนินการไปไดด้ว้ยดียอ่มเกิดจากความพร้อมเชิงโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ทั้งระบบการส่ือสาร 
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และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหน่วยงาน หรือองคก์ารตอ้งเตรียมพร้อมรองรับความเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในการเรียนการสอนแบบภวนัตภาพ  
 3. นโยบายขององคก์าร/ สถาบนั (Institutional policy) ซ่ึงองคก์ารหรือสถาบนัท่ีรวมถึง
โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งก าหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจนในการสร้างความพร้อมใหส้อดรับกบั
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัการเรียนรู้แบบภควนัภาพ โดยประกาศเป็นนโยบายท่ีตอ้งทราบและ
เป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัของทุกฝ่ายต่อการน าไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. การสร้างความพร้อมในเชิงวชิาการ (Academic preparedness) เป็นการปรับรูปแบบ
เขา้สู่การเรียนรู้แบบภควตัภาพซ่ึงหมายถึงความพร้อมในดา้นวชิาการค่อนขา้งสูงทั้งดา้นการเตรียม
หลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศติดตามและประเมินผล ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา
ท่ีจะเป็นปัจจยัรองรับกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่น้ีไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 5. นโยบายภาครัฐ (Government policy) การขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอนแบบ
ภควนัภาพใหเ้กิดผลดีนั้น ภาครัฐทุกภาคส่วนตอ้งประกาศ หรือก าหนดนโยบายสู่การปฏิบติัให้เกิด
ความชดัเจนเป็นรูปธรรม สามารถก าหนดเป็นยทุธศาสตร์การด าเนินงานท่ีมุ่งสู่เป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. ความพร้อมในระบบเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ท่ีทรงประสิทธิภาพ  (Pervasiveness of 
mobile computing power) ซ่ึงตอ้งชดัเจนวา่คอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยท่ีีมีความส าคญัยิง่ต่อ  
การสร้างฐานความเขม้แขง็ของระบบการเรียนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning) ซ่ึงผูเ้รียน
หรือองคก์รตอ้งสร้างหรือมีความพร้อมในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทคอมพิวเตอร์จึงจะ
ท าใหก้ารเรียนรู้เกิดความส าเร็จ 
 

ตอนที ่3 แนวคดิเกีย่วกบัการแลกเปลีย่นความรู้ 
 คุณลกัษณะของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ไดแ้ก่ การช่วยกระจายความรู้ 
การถ่ายทอดความรู้ใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งสะดวก มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว อีกทั้งยงั
สามารถช่วยในการจดัเก็บและดูแลขอ้มูลองคค์วามรู้ทีมีอยูเ่ป็นจ านวนมากไดอ้ยา่งสะดวกส่งผลให้
สังคมเปล่ียนแปลงไปอยูส่ังคมสารสนเทศ การพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ในปัจจุบนัจึงมุ่งเนน้ไปท่ี
การสร้างและการใชเ้ครือข่าย โดยมีการน าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ มาเช่ือมต่อกนั
ระบบเครือข่าย ซ่ึงมีผลท าใหก้ารด าเนินงานในองคก์รสามารถท าไดอ้ยา่งเป็นระบบและสามารถ
พฒันาการท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนดา้นการเรียนการสอน คือ การไหลของ
ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ การแสวงหาความรู้ ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งบุคคลหรือ
องคก์ร แมก้ารจดัการความรู้จะเป็นกระบวนการไม่ใช่เทคโนโลย ีแต่เทคโนโลยกีลบัถูกคาดหมาย
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เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหก้ารจดัการความรู้นั้นประสบความส าเร็จ โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยจีะ
ช่วยในกระบวนการเรียนรู้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประมวลผล การเก็บ และการถ่ายทอด
ขอ้มูลจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนัเกิดข้ึนโดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ือง
ของเวลาและสถานท่ี และกา้วไปขา้มการเรียนแบบกระดานด าในหอ้งเรียนไปสู่การเรียนแบบ
ออนไลน์นอกหอ้งเรียนมากข้ึนจนลายเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา หรือทุกหนทุกแห่ง 
เรียกวา่ “การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ” ในท่ีสุด 
 1. ความหมายของการแลกเปล่ียนความรู้ 
 โนนากะ โทยามา และคอนโน (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง การแบ่งปันความรู้ท่ีเป็นลกัษณะของการส่งผา่นของความรู้ท่ี
ไม่ปรากฏชดัแจง้ (Tacit knowledge) โดยความรู้ท่ีไม่ปรากฏชดัแจง้จะมีการส่งผา่นจากบุคคลหน่ึง
ไปสู่อีกบุคคลหน่ึงและจากหลายบุคคลไปยงักลุ่มและทีมผา่นการสนทนา เสวนา และการประชุม 
การส่งผา่นอาจจะอยูใ่นลกัษณะท่ีเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการก็ไดข้ึ้นอยูก่บัความเหมาะสม 
 วจิารณ์ พานิช (2548) ไดใ้หค้วามหมายของการแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง การแบ่งปัน
ความรู้ท่ีเป็นกระบวนการท่ีส่งผลใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่ ซ่ึงความรู้ใหม่จะเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งความรู้ท่ีเปิดเผยกบัความรู้ท่ีฝังลึกในลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. การแลกเปล่ียนความรู้ฝังลึก เกิดการจากความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด เช่น การฝึกงานร่วมกนั 
การจดัประชุมแบบระดมความคิด เป็นตน้ 
 2. การแลกเปล่ียนความรู้ฝังลึกไปเป็นคนวามรู้ท่ีเปิดเผย โดยการน าความรู้ฝังลึกออกมา
น าเสนอในรูปแบบของการเล่าเร่ือง การเปรียบเทียบ การบรรยาย 
 3. การแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเปิดเผยในรูปแบบเอกสาร การประชุม ต ารา และฐานขอ้มูล
ในคอมพิวเตอร์ 
 4. การแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเปิดเผยไปเป็นความรู้ท่ีฝังลึก ซ่ึงอาจเป็นความรู้ท่ีฝังลึกใน
ระนาบความลุ่มลึกท่ีสูงข้ึน การมีความรู้ท่ีเปิดเผยจะเป็นการเปิดเผยท่ีเป็นรูปธรรม เรียนรู้ง่าย เขา้ใจ
ง่าย จะช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไปเป็นความรู้ท่ีฝังลึก และเพิ่มระดบัความลุ่มลึก 
 ประพนธ์ ผาสุขยดื (2553) ไดใ้หค้วามหมายของการแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง  
การแบ่งปันความรู้เป็นส่วนส าคญัท่ีสุดในกระบวนการจดัการความรู้ เพราะ ตอ้งสร้างวฒันธรรมให้
บุคคลยนิยอมพร้อมใจท่ีจะแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั โดยไม่ห่วง การจดัการความรู้จึงเป็นการบริหารท่ี
จะท าใหเ้กิดปัจจยั และสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะแบ่งปันความรู้ 
 เพญ็ศรี ศรีสวสัด์ิ (2555) ไดใ้หค้วามหมายของการแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง  
การถ่ายโอน การแลกเปล่ียนขอ้มูล หรือส่งมอบความรู้จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง หรือระหวา่ง
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กลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีอิสระ โดยผา่นกระบวนการแลกเปล่ียนและเคร่ืองมือเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
 กล่าวโดยสรุปจากความหมายของการแลกเปล่ียนความรู้  หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล
หน่ึงส่งผา่น แบ่งปัน ถ่ายทอดชุดขอ้มูลความรู้นั้นไปยงัอีกบุคคลหน่ึง และจากบุคคลหลาย ๆ คนไป
ยงักลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ โดยผา่นการประชุม เสวนา สนทนา ทั้งน้ีอาจพบไดท้ั้งในลกัษณะท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ไม่วา่จะเป็นการลอกเลียนแบบ หรือการน าไปประยกุตใ์ชก้็ตามตอ้งอาศยั
รูปแบบกิจกรรม ช่องทาง และวธีิการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นรูปธรรม โดยทั้งหมดจะตอ้งอาศยั 
การแสวงหาความรู้ ขอ้มูลและการท าความเขา้ใจกบัชุดขอ้มูลความรู้นั้น ๆ ดว้ยตนเอง  
 2. เทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่ายกบัการแลกเปล่ียนความรู้ 
 เครือข่าอินเตอร์เน็ตเป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ท่ีเกิดจากการเช่ือมต่อของเครือข่ายขนาดเล็ก
หลายเครือข่ายทัว่โลกเขา้ร่วมกนั ถือเป็นเครือข่ายท่ีใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสูงท่ีเปิดกวา้งสู่สาธารณะ
อยา่งแพร่หลาย เพื่ออ านวยความสวกในการติดต่อการส่ือสาน และการแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้ 
ซ่ึงกนัและกนั โดยระบบความร่วมมือบนเครือข่ายท าใหเ้กิดการส่ือสารทางความคิด การแบ่งปัน
ทรัพยากร และการประสานความพยายามในการท างานร่วมกนัทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยมีเป้าหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในการท างานใหง่้าย สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ไม่วา่จะเป็นจากไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ การสนทนาดว้ยขอ้ความหรือเสียง เวบ็บล็อก 
กระดานสนทนา เป็นตน้ และปัจจุบนัมีความนิยมในการใชเ้ฟซบุก๊ ทวติเตอร์ในการติดต่อส่ือสาร
และร่วมแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้กนัอยา่งแพร่หลายมากข้ึนจึงน าไปสู่การใช้อินเตอร์เน็ตผา่น
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีมากข้ึน ส าหรับส่วนประกอบของเทคโนโลยท่ีีสนบัสนุนความร่วมมือใน  
การส่ือสาร การสืบคน้ หรือการแสวงหาขอ้มูล ประกอบดว้ย ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟตแ์วร์ 
(Software) ขอ้มูล และเครือข่าย เพื่อสนบัสนุนการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน และความร่วมมือ
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
 โบลินเจอร์ และสมิธ (Bollinger & Smith, 2001) กล่าววา่ เทคโนโลยท่ีีใชส้ าหรับ 
การจดัการความรู้ควรประกอบไปดว้ย 
 1. เคร่ืองมือส าหรับการท างานร่วมกนั (Collaboration tools) ไดแ้ก่ ระบบการประชุม
ทางไกล ระบบการสนทนากลุ่ม 
 2. เคร่ืองมือสนบัสนุนการวเิคราะห์ (Intelligent tools) ไดแ้ก่ เคร่ืองมือสนบัสนุนการตดั
สนใจบนเครือข่าย พื้นท่ีเสมือนจริง ระบบการแกปั้ญหา 
 3. เทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ (Hardware technology) ไดแ้ก่ ระบบเครือข่าย (Networks) และ
ระบบอินทราเน็ต (Intranet) 
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 4. เคร่ืองมือส าหรับการท างานดา้นซอฟแวร์ (Software) และระบบฐานขอ้มูล (Database 
tools) ไดแ้ก่ ระบบฐานความรู้ เทคโนโลยกีารท างานและการตดัสินใจร่วมกนั ฐานขอ้มูลการเรียนรู้ 
คลงัความรู้ ระบบการจดัเก็บขอ้มูลแบบแยกประเภท ระบบการจดัเก็บขอ้มูลผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ และระบบอินทราเน็ตภายใน 
 สมชาย น าประเสริฐชยั (ม.ป.ป.) กล่าววา่ อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งความรู้ท่ีใหญ่ท่ีสุดใน
โลก โปรแกรมช่วยส าหรับการคน้หาขอ้มูลและความรู้ท่ีตอ้งการจากอินเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งรวดเร็วใน
การจดัการความรู้ อินเตอร์เน็ตกลายเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการคน้หาขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่จาก
การคน้หาดว้ยค าส าคญัในฐานขอ้มูลสารสนเทศและทรัพยากรต่าง ๆ นอกจากน้ีแลว้อินเตอร์เน็ต
ช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ใหส้ามารถท าไดร้วดเร็วและง่ายข้ึน อีกทั้งยงัช่วยลดขอ้จ ากดัใน
เร่ืองของระยะทาง เวลา และสถานท่ี โดยอยูใ่นรูปแบบของการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลผา่น
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-mail) กระดานสนทนา (Web board) หรือเวบ็บล็อค (Web block) กบั
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง หรือกบับุคคลทัว่ไป โดยมีรูปแบบและกรรมวธีิในการจดัเก็บชุดขอ้มูล 
ความรู้ และสารสนเทศเหล่านั้นไวในฐานขอ้มูล เช่น ระบบดาตา้แวร์เฮาส์ (Data warehouse) และ
ระบบดาตา้ไมน์น่ิง (Data miming)  
 ดงันั้นเทคโนโลยจึีงมีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการจดัการความรู้
และช่วยในการจดัเก็บขอ้มูล ความรู้ และสารสนเทศ (Knowledge storage and maintenance) ดว้ย
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีเป็นเทคโนโลยเีช่ือมบุคคลทัว่โลกเขา้ดว้ยกนั และเม่ือเป็นเช่นน้ีจะส่งผลให้
เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุ่มคนท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เทคโนโลยแีละบทบาทในการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1. เทคโนโลยกีารส่ือสาร (Communication technology) ช่วยบุคคลเขา้ถึงความรู้ไดง่้าย 
สะดวก และรวดเร็วมากข้ึน รวมทั้งสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นไดโ้ดยตรง และ
คน้หาชุดขอ้มูล ความรู้ และสารสนเทศท่ีตอ้งการผา่นระบบเครือข่ายอินทราเน็ต (intranet)  
เอก็ซ์ทราเน็ต (Extranet) หรืออินเตอร์เน็ต (Internet) ไดต้ามความเหมาะสม 
 2. เทคโนโลยสีนบัสนุนการท างานร่วมกนั (Collaboration technology) ช่วยสามารถ
ประสานการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ลดอุปสรรคเร่ืองระยะทาง เวลา และสถานท่ี 
 3. เทคโนโลยสี าหรับการจดัเก็บ (Storage technology) ช่วยในการจดัเก็บและการจดัการ
ความรู้ท่ีไดจ้ากการสืบคน้ หรือการเขา้ถึงไม่วา่จะมาจากการสืบคน้ หรือการแลกเปล่ียนความรู้
ร่วมกนัก็ไดไ้วอ้ยา่งเป็นระบบ 
 จีราภรณ์ สุธมัมสภา (2548) กล่าววา่ การจดัการความรู้ท่ีดีนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัเทคโนโลยี
ท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 
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 1. การรู้คิด (Intelligence) ช่วยส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์องคก์ร 
 2. ความร่วมมือ (Collaboration) เป็นการผสมผสานการใชเ้คร่ืองมือหลาย ๆ ชนิดเขา้
ดว้ยกนัในการเก็บขอ้มูล เน่ืองจากขอ้มูลถูกจดัเก็บในรูปแบบท่ีต่างกนัตามความเหมาะสม  
 3. การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge transfer) เป็นวธีิการถ่ายทอดความรู้ท่ีท าใหผู้ใ้ช้
ระบบมีความเขา้ใจขอ้มูล หรือท าใหบุ้คคลเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 4. การคน้พบความรู้ (Knowledge discovery) เป็นการหาวธีิท่ีจะเขา้ถึงส่วนต่าง ๆ  
ท่ีไม่เคยเขา้ถึงไดม้าก่อน ซ่ึงขอ้มูลบางส่วนท่ีอาจเป็นขอ้มูลชุดใหม่ดงันั้นจึงตอ้งหาวธีิในการสกดั
ขอ้มูลเหล่านั้นออกมาใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีทุกคนสามารถเขา้ถึงได้ 
 5. ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Expertise location) เป็นการช่วยในการคน้หาวา่บุคคลใดมี
ความเช่ียวชาญในเร่ืองใด เน่ืองจากการเก็บขอ้มูลบุคคลและผลงานยอ่มสามารถวเิคราะห์ไดว้า่ใคร
เช่ียวชาญดา้นใด 
 ชม ภูมิภาค (2553) กล่าววา่ การแบ่งปันความรู้ ทรัพยากรของเครือข่ายจะครอบคลุมถึง
ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอ านวยความสะดวกกบัผูใ้ช ้เช่น แฟ้มขอ้มูล แฟ้มรูปภาพ ตลอดจนอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นระบบเครือข่าย เช่น ฮาร์ดไดร์ท่ีมีการแชร์ไวส้ าหรับใหบ้ริการพื้นท่ีในการ
เก็บขอ้มูลส่วนบุคคล หรือใชเ้ป็นท่ีเก็บขอ้มูลชัว่คราวส าหรับการโยกยา้ยแฟ้มขอ้มูลระหวา่งเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ นอกจากนั้นการส่งข่าวสารระหวา่งผูใ้ชด้ว้ยกนัเอง หรือข่าวสารจากผูบ้ริหารก็ถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้เช่นกนั และจ าเป็นตอ้งมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งผูใ้ชง้านระบบเช่นกนั ดงันั้นจึงถือเป็นปัจจยัส าหรับประการหน่ึงท่ี
จะท าใหอ้งคก์ร หรือหน่วยงานประสบความส าเร็จในการประยกุตใ์ชง้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การจดัการความรู้เป็นกระบวนการไม่ใช่เทคโนโลย ีแต่เทคโนโลยกีลบัถูกคาดหมายเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหก้ารจดัการความรู้ประสบความส าเร็จ องคก์รส่วนใหญ่จึงไดมี้การจดัสรร
งบประมาณส าหรับการน าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใช ้เพื่อส่งผลใหเ้กิดการประสบความส าเร็จใน
ระบบการจดัการความรู้เขา้มาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการจดัการความรู้ทั้งในส่วนของบุคคลและ
องคก์ร โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยจีะช่วยในกระบวนการเรียนรู้ การเก็บ และการถ่ายทอด
ขอ้มูลจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยใหก้ารแลกเปล่ียนความรู้เกิดข้ึนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองของเวลาและ
สถานท่ี โดยจากแนวคิดขา้งตน้ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์และสรุปเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งจะมี
บทบาทในการจดัการความรู้ เพื่อการคน้หาและการแลกเปล่ียนความรู้ ดงัตารางท่ี 5 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5 การวเิคราะห์เทคโนโลยสีารสนเทศกบัการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียน 
 ความรู้ 
 

ประเภทของเทคโนโลย ี รายละเอยีด ลกัษณะการใช้งาน 
1. เทคโนโลยท่ีีเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการส่ือสารและการ
ท างานร่วมกนั 
(Communication and 
collaboration tools) 

1.1 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การเช่ือมโยงคอมพิวเตอร์ให้
สามารถใชง้านทรัพยากรและ
บริการต่าง ๆ ร่วมกนัได ้

1.2 ระบบฐานความรู้ การรวบรวมขอ้มูลความรู้ 
สารสนเทศ รวมทั้งส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ท่ีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน
หรือเป็นความรู้ทัว่ไปท่ีส่งผล
ใหเ้กิดการพฒันาได ้

1.3 โปรแกรมสนบัสนุน 
การแลกเปล่ียนความรู้ท่ีใช้
ส าหรับการท ากิจกรมร่วมกนั
บนเครือข่าย เช่น ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ กระดาน
สนทนา ขอ้ความและเสียง 
และเวบ็บล็อก 

ใชส้ าหรับการสนทนา  
การอภิปราย การน าเสนอ 
ความคิดเห็นแบบเดียวและทีม
ทั้งแบบประสานเวลา และ 
ไม่ประสานเวลา 

2. เทคโนโลยท่ีีเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการคน้หา หรือ 
การแสวงหาความรู้ 
(Discovery tools) 

2.1 การเช่ือมโยงผูเ้ช่ียวชาญบน
ระบบเครือข่าย เช่น ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ กระดาน
สนทนา ขอ้ความและเสียง 
และเวบ็บล็อก 

ช่องทางส าหรับผูเ้รียนใน
การศึกษา คน้ควา้ แลกเปล่ียน
ความรู้ รวมทั้งการให้
ค  าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นผา่นเคร่ืองมือท่ี
เช่ือมโยงบนระบบอินเตอร์เน็ต 

 2.2 โปรแกรมส าหรับ 
การสืบคน้ขอ้มูลบนระบบ
เครือข่าย 

ช่วยส าหรับการคน้หาขอ้มูล 
ความรู้ และสารสนเทศไดอ้ยา่ง
สะดวก รวดเร็ว โดยคนหาจาก
ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 จากการพฒันาของเทคโนโลยสีนบัสนุนต่าง ๆ ท่ีช่วยในการส่ือสาร การคน้หา หรือ  
การแสวงหาความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการท างานร่วมกนัท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพในปัจจุบนั ส่งผลใหร้ะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพิ่มบทบาทมากยิง่ข้ึนในการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ท่ีพร้อมช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนและผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยบีนระบบเครือข่ายใน
การเรียน แลกเปล่ียน และคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีอยูบ่นระบบเครือข่ายมากมายไดต้ามความถนดั 
ความสนใจ และความสามารถในการเขา้ถึงของแต่ละบุคคล และเปิดกวา้งอยา่งมีขอบเขตจ ากดั 
เทคโนโลยแีละเครือข่ายยงัจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งอิสระ ช่วยพฒันาทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การประมวลผลขอ้มูล ความรู้ สารสนเทศ ช่วยในการพฒันา
ผลงานใหมี้ประสิทธิภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกต่อการท างาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
การสืบคน้ขอ้มูลและการร่วมแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัไดม้ากข้ึนดว้ยตนเองจากการเช่ือมโยงกบั
ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง และกา้วไปสู่การเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมากข้ึน อีกทั้งยงัช่วย
เปล่ียนบทบาทของครูจาก “ผูส้อน” มาเป็น “ผูแ้นะน า” พร้อมทั้งช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถ
เรียนรู้ไดทุ้กหนทุกแห่งจนกลายเป็น “การเรียนรู้แห่งภควนัตภาพ” ในท่ีสุด 
 3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ 
 วจิารณ์ พานิช (2548) กล่าววา่ หลกัการส าคญัของการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร คือ การใหเ้ทคโนโลยรัีบใชค้น รับใชพ้ฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ของมนุษย ์
และควรมุ่งเนน้ไปท่ีระบบสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช ้และใหผู้ใ้ชรู้้สึกง่ายต่อ  
การใชง้าน ง่ายต่อการเขา้ถึง และมีความปลอดภยัขณะใชง้าน  
 ประพนธ์ ผาสุขยดื (2553) กล่าววา่ การจดัการความรู้ควรมีการจดัใหเ้กิดการแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งบุคคลในองคก์ร หรือในหน่วยงาน โดยการจดัเวที พื้นท่ี หรือช่องทาง
ส าหรับการแลกเปล่ียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยพื้นท่ีการแลกเปล่ียนความรู้มี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. พื้นท่ีจริง กล่าวคือ เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบเผชิญหนา้ (Face to face) ตามเวลา
และสถานท่ีท่ีจดัไวใ้ห ้เพื่อความประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย การแลกเปล่ียนความรู้แบบน้ีควรมี
นอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจ  าเป็น ไม่ควรเกินร้อยละ 10 ของการแลกเปล่ียนความรู้ทั้งหมด 
 2. พื้นท่ีเสมือนบนเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Virtual space) ท่ีช่วยใหบุ้คคล
สามารถแลกเปล่ียนความรู้เม่ือไรก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งพบกนั จะอยูต่่างสถานท่ีกนัก็สามารถแลกเปล่ียน
ความรู้กนัไดด้ว้ยการเขา้อินเตอร์เน็ต การแลกเปล่ียนความรู้แบบน้ีควรมีมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
และไม่ควรต ่ากวา่ร้อยละ 90 องการแลกเปล่ียนความรู้ทั้งหมด 
 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การแลกเปล่ียนความรู้พื้นท่ีจริงเป็นลกัษณะ
ของบุคคลโตต้อบแบบเผชิญหนา้ร่วมกนั แต่พื้นท่ีเสมือนเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดร่้วมกนั
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แลกเปล่ียนและแบ่งปันขอ้มูล ความรู้ และสารสนเทศดา้นต่าง ๆ ผา่นช่องทางท่ีมีการพฒันาข้ึนมา
เพื่อรองรับการสนทนา โตต้อบร่วมกนั หรือเพิ่มเติมเคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อให้
บุคคลสามารถใชง้านไดโ้ดยไม่เสียค่าใชจ่้ายเพิ่มเติม 
 กล่าวโดยสรุปเคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้บนพื้นท่ีเสมือน แบ่งออกเป็น  
5 ลกัษณะ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยเวบ็ไซต ์ เป็นวธีิการหน่ึงในการสร้างสรรคช่์องทาง หรือ
เคร่ืองมือส าหรับใหส้มาชิกร่วมแลกเปล่ียนความรู้ได ้นอกจากนั้นเวบ็ไซตย์งัสามารถเพิ่มเติมและ
รวบรวมองคค์วามรู้จากแหล่งต่าง ๆ ใหส้มาชิกสามารถเขา้ศึกษาได ้และจากแนวคิดของการพฒันา
เวบ็ไซตส่์งผลใหก้ารแลกเปล่ียนความรู้สามารถกระท าไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น 1) การน าเสนอ
รูปแบบของบทความ 2) การน าเสนอในรูปแบบของกระดานสนทนา  3) การน าเสนอรูปแบบของ
การเช่ือมโยงไปยงัส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงสมาชิกสามารถจดัเก็บลงในแฟ้มขอ้มูล และสามารถ
แนะน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของสารบญัไฟลไ์ด้ 
 ส าหรับประเทศไทยการแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยเวบ็ไซตท่ี์ไดรั้บความนิยม ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์
แมงมุม (Mang Moom) เป็นเครือข่ายความคิดพนัธมิตรความรู้ของศูนยจ์ดัการความรู้ (Knowledge 
management center) ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถือเป็นศูนยจ์ดัการความรู้ท่ี
มีหลายรูปแบบทั้งท่ีเป็นส านกังาน ชมรมวชิาการต่าง ๆ ท่ีส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดก้ าหนดศูนยจ์ดัการความรู้เสมือนจริงในรูปแบบของเวบ็ไซตข้ึ์นมาใชป้ระโยชน์จาก เน่ืองจาก 
เวบ็ไซตมี์ขอ้ไดเ้ปรียบดา้นความเร็ว ความประหยดัในการแลกเปล่ียนความรู้   
 แต่อยา่งไรก็ตามการเขา้ใชง้านในส่วนของการแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยเวบ็ไซตไ์ดจ้  านวน
ลดลงเร่ือย ๆ โดยอาจเกินจากสาเหตุของการขาดการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประมวลผล
ขอ้มูลความรู้ท่ีถูกตอ้ง หรือการสกดัความรู้ท่ีฝังลึกฝนตวัคน (Tacit knowledge) อนัเป็นความรู้ท่ีไม่
สามารถคน้หาไดจ้ากแหล่งขอ้มูลใดแต่เกิดจากประสบการณ์ในการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล
อยา่งต่อเน่ืองเกิดเป็นความรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง ซ่ึงสามารถน าออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้ 
(Explicit knowledge) ถือเป็นองคค์วามรู้ท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ส าหรับผูท่ี้สนใจต่อไป แต่ทั้งหมด
หากการแลกเปล่ียนความรู้ด้วยเวบ็ไซตไ์ดรั้บการกระตุน้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ หรือมีการน าองคค์วามรู้
ท่ีมีอยูแ่ลว้มารวบรวมจดัเก็บใหเ้หมาะสมและมีการเช่ือมโยงระหวา่งการแลกเปล่ียนความรู้บน
พื้นท่ีจริงกบัการแลกเปล่ียนความรู้บนพื้นท่ีเสมือนจะช่วยใหส้มาชิกไดร่้วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กนัอยา่งต่อเน่ือง หรืออยา่งนอ้ยสมาชิกท่ีไม่เคยเขา้ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ก็ยงัสามารถเขา้ถึง และ
ติดตามกิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้บนเวบ็ไซตไ์ดเ้ช่นกนั 
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 2. การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยเวบ็บล็อก เป็นการบนัทึกขอ้มูล ความรู้ สารสนเทศ หรือ
บทความท่ีตนเองเป็นผูบ้นัทึกลงบนเวบ็ไซต ์โดยเฉพาะเน้ือหาของบล็อกนั้ นจะสามารถครอบคลุม
ไดทุ้กเร่ือง จุดเด่นท่ีท าใหบ้ล็อกเป็นท่ีนิยม คือ ผูเ้ขียนสามารถบนัทึก เพื่อเล่าเร่ืองราว ขอ้มูล ความรู้ 
สารสนเทศ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีสนใจได ้โดยถือเป็นการถ่ายทอดส่ิงท่ีถูกบนัทึกภายในสมอง
ออกมาเป็นตวัหนงัสืออยา่งอิสระทางความคิดในรูปแบบตนเองของผูเ้ขียนถือเป็นการช่วยดึงความรู้
ท่ีฝังลึก (Tacit knowledge) ออกมาไดแ้ละช่วยกลัน่กรองความรู้ท่ีผูบ้นัทึกไดบ้นัทึกลงในบล็อกเป็น
ส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่ดว้ยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้มีความรู้เฉพาะดา้นช่วยในการแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกดว้ย และผูเ้ขียนเองก็สามารถบนัทึกโตต้อบเพื่ออธิบาย หรือใหร้ายละเอียดต่าง ๆ ไปมา
ไดใ้นลกัษณะของการสนทนา เพื่อหาความแตกฉานในตวัผูบ้นัทึกกบัผูอ่้าน โดยถือเป็นประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากบล็อกในการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั แต่อยา่งไรก็ตามลกัษณะการแลกเปล่ียน
ความรู้ดว้ยบล็อกจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือมีกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจเร่ืองเดียวกนัลงมือร่วมกนัเป็น
ผูเ้ขียน ผูอ่้าน มีการแสดงความคิดเห็น การตั้งค  าถาม และการแบ่งปันความรู้ซ่ึงกนัและกนั เน่ืองจาก
คุณลกัษณะของบล็อกท่ีสนบัสนุนการเขา้ถึงชุดขอ้มูล ความรู้ และสารสนเทศไดง่้าน สะดวก และ
รวดเร็ว อีกทั้งเม่ือผูเ้ขียนมีการแกไ้ขเพิ่มเติม หรือปรับปรุงเน้ือหาไดท้นัที โดยระบบของบล็อกจะ
ดึงขอ้มูลส่วนท่ีแกไ้ขนั้นมารวมไวใ้นไฟลด์ว้ยส่งผลใหข้อ้มูล ความรู้ และสารสนเทศนั้น ๆ มี 
ความเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
 3. การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยกระดานสนทนา เป็นโปรแกรมท่ีใชบ้นเวบ็ไซตส์ าหรับ  
การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยการสนทนา การพูดคุย การอภิปรายระหวา่งบุคคลท่ีมีความสนใจในเร่ือง
เดียวกนับนระบบเครือข่าย โดยการแลกเปล่ียนความรู้ดว้นกระดานสนทนามีลกัษณะแบบไม่เป็น
ทางการ เน่ืองจาก เป็นการแลกเปล่ียนความรู้บนพื้นท่ีเสมือนแบบไม่ประสานเวลามีการด าเนินใน
ลกัษณะของการก าหนดหวัขอ้ส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ หรือท่ีเรียกวา่ กระทู ้เป็นการตั้งหวัขอ้
ท่ีตอ้งการสนทนาใชรู้ปแบบค าถามปลายเปิด หรือขอ้ความท่ีขอความคิดเห็นจากผูเ้ขา้ชม เพื่อใหผู้ท่ี้
สนใจร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล 
และนอกจาน้ีระบบของกระดานสนทนาสามารถจดัเก็บขอ้ค าถามและค าตอบในฐานขอ้มูลของ
กระดานสนทนาได ้เพื่อช่วยใหผู้ท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงและเรียกดูขอ้มูลท่ีตรงกบัตนเองสนใจและ
ตอ้งการไดต้ลอดเวลาอีกดว้ย และจากจุดเด่นของการแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยกระดานสนทนาท่ีเปิด
โอกาสใหผู้ใ้ชส้ามารถก าหนดค าถาม หรือตั้งกระทูไ้ดอ้ยา่งสะดวกตามตอ้งการ ส่งผลใหห้น่วยงาน
ดา้นการศึกษาท่ีมีบุคลากรกระจ่ายอยูท่ ัว่ประเทศไดใ้ชก้ระดานสนทนาเป็นเคร่ืองมือการแลกเปล่ียน
ความรู้ระหวา่งกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการแสวงหาค าตอบ หรือวธีิการการแกปั้ญหา
บางประการไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 4. การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ หรือท่ีนิยมเรียกทัว่ไปวา่ อีเมล ์
(Electronic mail) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการติดต่อส่ือสารโดยใชข้อ้ความเป็นหลกัในลกัษณะ
การส่ือสารแบบไม่ประสานเวลา โดยไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์สามารถแกปั้ญหาเร่ืองของระยะทาง
และเวลาในการติดต่อส่ือสารใหมี้ความสะดวก รวดเร็ว และลดค่าใชจ่้ายส าหรับการส่ือสารใน
ระยะไกลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และนอกจากน้ีไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ยงัช่วยอ านวย
ความสะดวกในกรณีท่ีผูส่้งจดหมาย หรือขอ้มูลใหแ้ก่ผูรั้บทีละหลาย ๆ บุคคลไดเ้ช่นกนั 
 การแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือการท างานร่วมกันบนไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ถือเป็น
วธีิการหน่ึงส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ กล่าวคือ มีความครอบคลุมในการแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
การติดต่อส่ือสารแบบใชข้อ้ความเป็นหลกั นอกจากน้ียงัเพิ่มเติมส่วนของการอ านวยความสะดวก
ในการส่งขอ้มูลท่ีเขียนข้ึนเผยแพร่ผา่นทางอินเตอร์เน็ตดว้ยระบบของโปรแกรม และการเช่ือมโยง
ไปสู่บล็อกภายนอกไดอ้ยา่งสะดวก อีกทั้งยงัสามารถถ่ายโอนขอ้มูลท่ีจดัเก็บอยูภ่ายในไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ใหก้ระจายไปสู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งรวดเร็ว ผูอ่้าน หรือผูท่ี้สนใจสามารถ
เขา้ศึกษาขอ้มูลไดใ้นระบบออนไลน์ทนัที 
 จากการสอบถามผูใ้ชง้านของ Google.com ในรูปแบบของไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
Gmail.com พบวา่ผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่จะเป็นอาจารย ์นิสิต นกัศึกษา นกัวชิาการ หรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบการศึกษา เน่ืองจาก กลุ่มบุคคลดงักล่าวมีการแสวงหาเคร่ืองมือบนเครือข่ายท่ีช่วย
สนบัสนุนในการเรียนรู้ หรือการท างานร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้และน าขอ้มูล 
ความรู้ หรือสารสนเทศเหล่านั้นมาใชป้ระโยชน์และพฒันาตนเองต่อไป  
 5. การแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social network) หมายถึง  
กลุ่มบุคคลท่ีติดต่อส่ือสารกนัผา่นส่ือสังคม นอกจากจะส่งขอ้มูล ข่าวสาร เพื่อแลกเปล่ียนกนัแลว้ 
ยงัอาจจะท ากิจกรรมท่ีสนใจร่วมกนั โดยสังคมออนไลน์ถือเป็นรูปแบบของสังคมบนโลกเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตท่ีมีผูใ้ชบ้ริการเป็นจ านวนมาก ดว้ยการแบ่งความสนใจ หรือเร่ืองราวนั้นเข้าดว้ยกนัและ
เช่ือมโยงกลุ่มบุคคลผูท่ี้สนใจเฉพาะดา้นใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั เครือข่ายสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่  
เฟซบุก๊ (Facebook) ทวติเตอร์ (Twitter) ไลน์ (Line) อินสตาแกรม (Instagram) บล็อก (Blog) ฯลฯ 
โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์ขา้งตน้จะท าการแลกเปล่ียนความรู้ผา่นรูปแบบการส่งขอ้ความ การส่ง
รูปภาพ การส่งไฟลเ์อกสาร ฯลฯ ไดต้ามความตอ้งการ เพื่อน าเสนอเร่ืองราว และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ของผูใ้ชใ้นรูปแบบท่ีหลากหลาย พร้อมทั้งผูใ้ชง้านบุคคลอ่ืนสามารถเช่ือมโยงใหเ้ขา้ถึง และแสดง
ความคิดเห็นลงไปไดท้นัที อีกทั้งขอ้มูลท่ีสามารถแลกเปล่ียนสามารถจดัเก็บและแบ่งปันใหผู้ท่ี้
สนใจไดศึ้กษาร่วมกนั 
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 ปัจจุบนัไดมี้การน าเครือข่ายสังคมออนไลน์มาประยกุตใ์ชส้ าหรับการจดัการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การส่ือสารความรู้ สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวชิาการ วดิีทศัน์ บทความ 
รูปภาพ เสียง และการติดต่อส่ือสารในช่องทางต่าง ๆ ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนไม่ไดจ้  ากดั
อยูแ่ต่เพียงในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียว สามารถเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ีทั้งผูเ้รียน
และผูเ้รียนสามารถร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ แบ่งปันเน้ือหา องคค์วามรู้ ขอ้มูล สารสนเทศ รูปภาพ 
และเสียงท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนผา่นทางเครือข่ายสังคมออนไลน์จนเกิดเป็นส่ือสังคมระหวา่งผูส้อน
กบัผูเ้รียน และการเลือกใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์แต่ละประเภทนั้นข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและ
บริบทของราการเรียนการสอนและสถานท่ีนั้น ๆ  
 4. ขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
 ขั้นตอนการแลกเปล่ียนความรู้ถือเป็นการก าหนดขั้นตอนท่ีเหมาะสมท่ีช่วยส่งเสริม 
สนบัสนุน กระตุน้ และสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียนปฏิบติัตามกิจกรรมตามท่ีรูปแบบไดก้ าหนดไว ้
โดยการอาศยัเทคโนโลยอิีนเตอร์เน็ต เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัในแต่
ละขั้นตอน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งเนน้ท่ีการสนทนาและอภิปรายเพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อน และผูเ้รียนกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
 ณฎัฐสิ์ตา ศิริรัตน์ (2551) กล่าววา่ ขั้นตอนการแลกเปล่ียนความรู้เป็นการก าหนดขั้นตอน
การปฏิบติักิจกรรมของรูปแบบการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีส่งเสริมและกระตุน้ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ เลือกวธีิการเรียนและการประเมินผลการเรียน
ของตนเอง รวมไปถึงกิจกรรมท่ีน าไปสู่การคน้หาความรู้ การวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปขอ้มูลเพื่อ
น าไปใชห้รับการแลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
 2. ขั้นการวางแผนและก าหนดทิศทางในการเรียนรู้ 
 3. ขั้นการสนบัสนุนแหล่งขอ้มูลและแหล่งวทิยาการ 
 4. ขั้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลท่ีคน้พบไปใช้ 
 5. ขั้นการฝึกทกัษะการสืบสวน สอบสวน และการลองผดิลองถูก 
 6. ขั้นการทบทวนผลการเรียนรู้และการปรับปรุงแกไ้ข 
 7. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากระบวนการแลกเปล่ียนความรู้โดย
ใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งร่วมมือตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อ
สร้างพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา พบวา่ ขั้นตอนการแลกเปล่ียนความรู้ 
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1. ขั้นแนะน าแนวทางการสร้างกลุ่มสัมพนัธ์ 
 2. ขั้นก าหนดความรู้ไปสู่เป้าหมาย 
 3. ขั้นสืบเสาะแสวงหาเพื่อพฒันาผลงาน 
 4. ขั้นพบปะแลกเปล่ียนเพื่อนเรียนเพื่อนรู้ 
 5. ขั้นสร้างสรรค ์เผยแพร่ ร่วมแก ้ร่วมปรับ 
 6. ขั้นประเมินผลงาน ผสานความคิด 
 ชรียพ์ร ภูมา (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบยเูลิร์นน่ิงโดยใชแ้นวคิด 
การแลกเปล่ียนความรู้ของชุมชนนกัปฏิบติั และการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อสร้าง
นวตักรรมเทคโนโลยวีสัดุศาสตร์ ส าหรับผูป้ระกอบวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ 
ขั้นตอนการแลกเปล่ียนความรู้ในชุมชนนกัปฏิบติั ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นแนะน า ถือเป็นขั้นตอนร่วมก าหนดเป้าหมายและการแลกเปล่ียน 
 2. ขั้นมอบหมายงาน เป็นขั้นตอนปฏิบติัโครงงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยใช้ 
การแลกเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 3. ขั้นจดัใหใ้ชท้รัพยากร เป็นขั้นตอนปฏิบติัโครงงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดทรัพยากรท่ี
จดัไวใ้ห ้เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 4. ขั้นก าหนดกระบวนการกระตุน้ เป็นขั้นตอนปฏิบติัโครงงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยกระตุน้ตามรูปแบบท่ีจดัไว ้และเกิดการและเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 5. ขั้นช้ีน า หรือฐานการช่วยเหลือ เป็นขั้นตอนปฏิบติัโครงงานตามเป้าหมายโดยการช้ีน า
ตามรูปแบบท่ีจดัไว ้และเกิดการและเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 6. ขั้นการะดมสมองกบักลุ่ม เป็นขั้นตอนปฏิบติัโครงงานตามเป้าหมาย โดยระดมสมอง
ตามรูปแบบท่ีจดัไว ้และเกิดการและเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 7. ขั้นการสะทอ้นกลบั เป็นขั้นตอนโครงงานตามเป้าหมาย โดยการสะทอ้นผลของ 
การประเมินกลบัไปสู่ชุมชนตามรูปแบบท่ีจดัไว ้และเกิดการและเปล่ียนของคลงัความรู้ 
 เพญ็ศรี ศรีสวสัด์ิ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาระบบการแลกเปล่ียนความรู้บน
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการเรียน ไดแ้ก่ การเตรียมคน การเตรียมวางแผนกิจกรรม และการเตรียม
เทคโนโลยี 
 2. ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การวางแผนตามก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
การคน้ควา้ขอ้มูล การแลกเปล่ียนความรู้ การจดัเก็บ การน ามาใชป้ระโยชน์ 
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 3. การประเมินการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การประเมินผลการเรียนรู้จากภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายในแต่ละบทเรียน และการท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
 กล่าวโดยสรุปจากขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ถือเป็นการก าหนดขั้นตอนท่ี
เหมาะสมในการส่งเสริม สนบัสนุน กระตุน้ และสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียนปฏิบติัตามกิจกรรมท่ี
ไดก้ าหนดไว ้โดยอาศยัเทคโนโลยอิีนเตอร์เน็ต เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัในแต่ละขั้นตอนจนบรรลุเป้าหมาย และเกิดทกัษะการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การประมวลผลความรู้ท่ีมาจากการแลกเปล่ียนความรู้ไม่จะเป็นผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้ช่ียวชาญใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม และจากขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีนกัวชิาการและ
นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 6 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
 

ข้ันตอนกระบวนการแลกเปลีย่นความรู้ 1 2 3 4 
ขั้นเตรียมความพร้อม    / 
ขั้นการแนะน า  / /  
ขั้นการสร้างแรงจูงใจ กระตุน้ /  /  
ขั้นการวางแผน และก าหนดทิศทาง / / / / 
ขั้นสนบัสนุนแหล่งขอ้มูล และแหล่งวทิยาการ /  /  
ขั้นสืบเสาะ แสวงหาขอ้มูล / / / / 
ขั้นการแลกเปล่ียนความรู้ / / / / 
ขั้นการช้ีน า ช้ีแนะ ช่วยเหลือ   /  
ขั้นการน าขอ้มูลท่ีคน้พบไปใช ้ /   / 
ขั้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล / /  / 
ขั้นการปรับปรุงแกไ้ข / / /  
ขั้นการประเมินขอ้มูล / / / / 
ขั้นเผยแพร่ขอ้มูล  /   
หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = ณฎัฐสิ์ตา ศิริรัตน์ (2551)     3 = ชรียพ์ร ภูมา (2553) 
 2 = ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551)    4 = เพญ็ศรี ศรีสวสัด์ิ (2555) 
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ตอนที ่4 แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างความรู้ 
 การสร้างความรู้เป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความส าเร็จ เน่ืองจาก การสร้าง
ความรู้ใหม่จากทกัษะและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งกลุ่มดว้ยกนัจากแหล่งความรู้
และบุคคลท่ีหลากหลายในลกัษณะของการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล หรือระหวา่ง
กลุ่ม หรือในหน่วยงานนั้น ๆ ในลกัษณะของการแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็น เพื่อ
น ามาปรับปรุง และประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา (McKeen and Smith, 2003) โดยการสร้างความรู้เป็น
ส่ิงท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองและถือเป็นกระบวนการของการอยูเ่หนือตนเอง ความรู้จะถูกสร้างจาก  
การมีปฏิสัมพนัธ์แต่ละบุคคล และส่ิงแวดลอ้มของบุคคลในการสร้างความรู้และการมีปฏิสัมพนัธ์
ทั้งในระดบัเล็ก (Micro) และระดบัใหญ่ (Macro) (Nonaka, Toyama and Konno, 2000) 
 1. ความหมายของการสร้างความรู้ 
 นาโนกะ และทากิยชิู (Nonaka & Takeuchi, 1995) ไดใ้หค้วามหมายของการสร้างความรู้ 
หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งความรู้ท่ีเป็นนยักบัความรู้ท่ีชดัแจง้ ซ่ึงการสร้างความรู้ใน
องคก์รจะเป็นเกลียวความรู้ท่ีจุดเร่ิมตน้กิจกรรมจะเร่ิมจากรายบุคคลไปสู่กลุ่ม ซ่ึงผา่นความแตกต่าง
ระหวา่งกนั และกิจกรรมของมนุษยใ์นการสร้างความรู้รวมถึงการเก็บรวบรวม การปรับเปล่ียน  
การสร้างความรู้ใหม่ และความรู้นั้นจะกลายเป็นสติปัญญา ถา้บุคคลนั้นสามารถประยุกตค์วามรู้ท่ีมี
อยูใ่นระบบตนเอง มีการด าเนินการ และการสร้างใหม่ในแนวทางท่ีสร้างสรรคห์ลาย ๆ แนวทาง 
 โครก ์และแกรนด์ (Krogh & Grand, 2000) ไดใ้หค้วามหมายของการสร้างความรู้ 
หมายถึง การพฒันาการใชเ้หตุผลของความเช่ือท่ีแทจ้ริงมารวมกนั ซ่ึงตอ้งมีการวเิคราะห์ โดยใช้
การพิจารณาใหเ้หตุผลมาสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองในการตดัสินใจยอมรับ หรือการปฏิเสธความรู้
ใหม่ ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัและวนิยัของกระบวนการสร้างความรู้ 
 บราท ์(Bhatt, 2001) ไดใ้หค้วามหมายของการสร้างความรู้ หมายถึง กระบวนการของ
การสร้างความรู้จากสารสนเทศท่ีมีอยู ่หรือความรู้ท่ีมีก่อนหนา้ ซ่ึงใหผ้ลลพัธ์ท่ียิง่ใหญ่จาก 
การกระตุน้ การก่อใหคิ้ด และการทดลอง 
 นาโนกะ และโทยามา (Nonaka & Toyama, 2003) ไดใ้หค้วามหมายของการสร้างความรู้ 
หมายถึง กระบวนการของการใหเ้หตุผล ซ่ึงส่ิงท่ีขดัแยง้กนัหลาย ๆ เร่ืองจะถูกน ามาสังเคราะห์ผา่น
การมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองท่ามกลางบุคคล องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม และร่วมกนัพิจารณาใน
การตดัสินใจยอมรับ หรือปฏิเสธความรู้นั้นร่วมกนั 
 วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548)  ไดใ้หค้วามหมายของการสร้างความรู้ หมายถึง  
การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ร่วมกนั เพื่อท าใหเ้กิดความรู้และแนวคิด
ใหม่ 
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 กล่าวโดยสรุปจากความหมายของการสร้างความรู้ หมายถึง กระบวนการในการมี
ปฏิสัมพนัธ์ของแต่ละบุคคลในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนความรู้ การถ่ายทอด
ประสบการณ์แต่ละบุคคลในสภาพแวดลอ้มนั้น ๆ ท่ีผา่นการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลความรู้
นั้นเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของความรู้ท่ีเป็นนยักบัความรู้ท่ีชดัแจง้ก็ได ้
อนัจะส่งผลใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่ หรือแนวคิดใหม่ในเร่ืองนั้น ๆ และความรู้ใหม่ หรือแนวคิดใหม่
ในเร่ืองนั้น ๆ จะเกิดประโยชน์ก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
บริบทและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
 2. แนวคิดการสร้างความรู้ 
 นาโนกะ และทากิยชิู (Nonaka & Takeuchi, 1995) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการสร้าง
ความรู้ โดยไดอ้ธิบายกระบวนการเปล่ียนความรู้ผา่น SECI process ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการและ 
นกัการศึกษาหลายท่านน าแนวคิดน้ีไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมากมาย โดยกล่าววา่ การสร้างความรู้ไดม้า
จากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ท่ีเป็นนยักบัความรู้ท่ีชดัแจง้ ซ่ึงการสร้างความรู้ในองคก์รจะ
เป็นเกลียวความรู้ท่ีจุดเร่ิมตน้ของกิจกรรม เร่ิมจากรายบุคคลไปสู่กลุ่ม ซ่ึงผา่นความแตกต่างกนั และ
กิจกรรมของมนุษยใ์นการสร้างความรู้รวมไปถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูล การปรับเปล่ียน การสร้าง
ความรู้ใหม่ และความรู้นั้นจะกลายมาเป็นสติปัญญา ถา้บุคคลนั้นสามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่น
ระบบงานของตนเอง มีการด าเนินการชีวติ และการสร้างใหม่ในแนวทางท่ีสร้างสรรคห์ลากหลาย 
 โนนากะ โทยามา และคอนโน (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) ไดน้ าเสนอแนวคิด
เก่ียวกบัการสร้างความรู้วา่เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าต่อเน่ืองและถือเป็นกระบวนการอยูเ่หนือตนเอง 
ความรู้จะถูกสร้างจากการมีปฏิสัมพนัธ์แต่ละบุคคล และส่ิงแวดลอ้มของบุคคลในการสร้างความรู้
และการมีปฏิสัมพนัธ์ในระดบัเล็ก (Micro) และระดบัใหญ่ (Macro) อีกทั้งมีการน าเสนอรูปแบบ
การสร้างความรู้ คือ “SECI process” โดยกล่าววา่ การสร้างความรู้ผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ท่ีชดัแจง้และความรู้ท่ีเป็นนยั ซ่ึงสามารถเรียกปฏิสัมพนัธ์ของความรู้ทั้ง 2 แบบน้ีวา่  
“การเปล่ียนแปลงความรู้” (Knowledge conversion) ผา่นกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีชดัแจง้
และความรู้ท่ีเป็นนยั โดยกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้มี 4 ขั้น ดงัภาพท่ี 6 และรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. การแลกเปล่ียนความรู้ (Socialization: From tacit to tacit) กล่าวคือ เป็นกระบวนการ
ของการปรับเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นนยัผา่นการแบ่งปันประสบการณ์ เน่ืองจาก ความรู้ท่ีเป็นนยัถือเป็น
ส่ิงท่ียากท่ีจะจดัการกบัขอ้มูลความรู้นั้น และความรู้ท่ีเป็นนยัจะไดม้าโดยการแบ่งปันประสบการณ์ 
เช่น การใชเ้วลาร่วมกนั หรือการอยูด่ว้ยกนัในสภาพแวดลอ้ม และบริบทเดียวกนั กระบวนการน้ี
เกิดข้ึนจากการฝึกฝนแบบดั้งเดิมท่ีผูฝึ้กงานเรียนรู้และรับรู้ท่ีเป็นนยัจากความเช่ียวชาญของตนเอง 
โดยผา่นประสบการณ์ในการลงมือปฏิบติัมากกวา่การเรียนรู้จากคู่มือ เอกสาร หรือหนงัสือ และ  
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ส่ิงส าคญัของกระบวนการน้ีจึงเป็นประสบการณ์ (Experience) ซ่ึงเกิดจากการลอกเลียนแบบ  
การสังเกต การฝึกหดั การฝึกฝน และการฝึกปฏิบติัจากผูเ้ช่ียวชาญ เช่น พนกังานใหม่จะเรียนรู้งาน
จากพนกังานท่ีมีประสบการณ์ หรือพนกังานผา่นการฝึกอบรมในงานนั้น ๆ เฉพาะดา้น (On the job 
training) ดงันั้น ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนในขั้นตอนน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ความรู้ในลกัษณะเห็นพอ้ง
ตอ้งการ หรือ “Sympathetic knowledge”  
 2. การสกดัความรู้/ ถอดความรู้ (Externalization: From tacit to explicit) กล่าวคือ เป็น
กระบวนการความรู้ท่ีเป็นนยัท่ีเปล่ียนไปเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้อยา่งมีความหมาย เม่ือความรู้ท่ีเป็นนยั
สร้างความรู้ท่ีชดัแจง้ ความรู้นั้นจะตกผลึก ดงันั้นการแบ่งปันความรู้กบัผูอ่ื้นกลายเป็นความรู้ใหม่ 
เช่น การสร้างแนวคิดในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ หรือวงจรของการควบคุมคุณภาพ ซ่ึงท าให้
พนกังานมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตดว้ยการสะสมความรู้ท่ีเป็นนยัอยา่งมีความหมายตลอดปี
ของการท างาน กระบวนการน้ีถือเป็นหวัใจส าคญัของการสร้างความรู้ เน่ืองจาก เป็นขั้นท่ีความรู้ท่ี
เป็นนยัจะถูกท าใหเ้ป็นความรู้ท่ีชดัแจง้ โดยผา่นการอุปมา การเปรียบเทียบ และรูปแบบ ดงันั้น
ความรู้ท่ีสร้างขั้นในกระบวนการน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการสร้างความคิดและ
แนวคิด หรือ “Conceptual knowledge” 
 3. การจดัระบบความรู้/ ผสานความรู้ (Combination: From explicit to explicit) กล่าวคือ 
เป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีชดัแจง้เขา้ไปสู่ความรู้ท่ีชดัแจง้ซบัซอ้นมากข้ึนและ
เป็นระบบมากข้ึน ความรู้ท่ีชดัแจง้จะถูกเก็บรวบรวมจากภายใน หรือภายนอกองคก์ร และมี 
การเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนั มีการแกไ้ข หรือประมวลผลเพื่อสร้างความรู้ใหม่ ความรู้ใหม่ท่ีชดัแจง้จะ
ถูกเผยแพร่ท่ามกลางสมาชิกขององคก์ร เช่น การแลกเปล่ียนเอกสาร การประชุม การสนทนาทาง
โทรศพัท ์การพบปะสังสรรค ์และเครือข่ายการติดต่อส่ือสารทางคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ดงันั้นความรู้
ใหม่ขององคก์รจึงเกิดข้ึนจากการจดัองคป์ระกอบใหม่ของสารสนเทศท่ีมีอยูผ่า่นการแยกประเภท 
การเพิ่มเติม การประกอบเขา้ดว้ยกนั และการจดัหมวดหมู่ของความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือการรวมส่วน
ต่าง ๆ ท่ีไม่ต่อเน่ืองของความรู้ท่ีชดัแจง้เขา้ดว้ยกนันัน่เอง ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ 
ความรู้ท่ีเป็นระบบ หรือ “Systematic knowledge” 
 4. การดึงความรู้ไปใช ้(Internalization: From explicit to tacit) กล่าวคือ เป็นกระบวนการ
ของการเปล่ียนความรู้ท่ีชดัแจง้ท่ีเป็นรูปร่างไปสู่ความรู้ท่ีเป็นนยั ความรู้ท่ีชดัแจง้ท่ีสร้างข้ึนจะถูก
แบ่งปันโดยตลอดทั้งองคก์รและเปล่ียนแปลงไปสู่ความรู้ท่ีเป็นนยัของแต่ละบุคคล กระบวนการน้ีมี
ความใกลเ้คียงกบัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั (Learning by doing) ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะท่ี
เรียกวา่ ความรู้เชิงปฏิบติัการ หรือ “Operational knowledge” 
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ภาพท่ี 6 รูปแบบการสร้างความรู้ “SECI process” (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) 
 หมายเหตุ : - Tacit Knowledge (ความรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้แบบฝังลึก)  
     - Explicit Knowledge (ความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือความรู้แบบประจกัษ์)  
     - i = individual (บุคคล), g = group (กลุ่ม) 
     - o = organization (องคก์ร) 
 
 นาโนกะ ไลโมเรอร์ และเซนนู (Nonaka, Reinmoeller & Senoo, 2000) ไดก้ล่าวเพิ่มเติม
เก่ียวกบัรูปแบบการสร้างความรู้ “SECI process” เป็นรูปแบบท่ีอธิบายกระบวนการท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาของความรู้ท่ีเป็นนยัยงัไม่เป็นรูปร่าง (Self-transcending knowledge) 
ซ่ึงแต่ละบุคคลจะกา้วพน้ความรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั เพื่อสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงการสร้างความรู้
ภายในองคก์ร หน่วยงาน หรือกลุ่ม โดยแต่ละขั้นตอนของการปรับเปล่ียนถูกมองวา่เป็นการปฏิบติั
และการสะทอ้นกลบั (Action and reflection) เช่น การแลกเปล่ียนความรู้ (Socialization) จ าเป็นตอ้ง
มีการเผชิญหนา้และการไตร่ตรองความรู้ท่ีเป็นนยั การสกดัความรู้จากบุคคล  (Externalization) จึง
เป็นจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่มและการสนทนาสะทอ้นคิด การจดัระบบความรู้ (Combination) 
เป็นการท าความรู้ท่ีไดม้าใหเ้ป็นรูปร่าง โดยการปฏิบติัและการดึงความรู้ไปใช ้(Internalized) หรือ
การสะทอ้นคิด เพื่อท่ีจะรักษาไวเ้ป็นความรู้ท่ีอยูภ่ายในอีกคร้ัง และกระบวนการแลกเปล่ียนเหล่าน้ี
จ าเป็นท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยในการอ านวยความสะดวกในแต่ละกระบวนการ
ของการปรับเปล่ียนความรู้ และการน าไปประยกุตใ์ช่ต่อไป และสุดทา้ยเทคโนโลยสีารสนเทศก็จะ
เปล่ียนไปตามเกลียวความรู้นัน่เอง 
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 เดมการ์ด และ ชีพเปอซ์ (Damsgaard & Scheepers, 2001) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบั
การสร้างความรู้วา่การน าเทคโนโลยอิีนทราเน็ตมาประยกุตใ์ชก้บักระบวนการรูปแบบการสร้าง
ความรู้ “SECI process” โดย Nonaka, Toyama and Konno (2000) โดยใชช่ื้อวา่ “Model of Internet-
Facilitate Knowledge Creation” ซ่ึงระบบอินทราเน็ตนิยมใชก้นัเป็นจ านวนมากในปัจจุบนั เช่น 
การแบ่งปันขอ้มูล การส่งเสริมการส่ือสารภายในองคก์ร การสนบัสนุนความร่วมมือขา้มหน่วยงาน 
และปัจจุบนัไดมี้การน ามาประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอิีนทราเน็ตสนบัสนุนกระบวนการจดัการความรู้ 
(McNaughton, Quickenden, Matear & Gray, 1999) ดงันั้น Damsgaard and Scheepers (2001)  
จึงมีแนวคิดท่ีจะน าเอาเทคโนโลยอิีนทราเน็ตมายกุตใ์ชใ้นกระบวนการสร้างความรู้  เพื่อเป็นกลไกล
ส าหรับการเผยแพร่ความรู้ท่ีตอ้งมีการเขา้รหสั (Codified knowledge) ดงันั้นอินทราเน็ตจึงมี
ประสิทธิภาพในการปรับเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นนยั และความรู้ท่ีชดัแจง้ ผสมผสานกระบวนการของ
การสร้างความรู้เขา้กบัเทคโนโลยอิีนทราเน็ต เพื่อสนบัสนุนแต่ละกระบวนการของการปรับเปล่ียน
ความรู้ ทั้งหมด 5 ขั้น ดงัน้ี 
 1. การมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) อินทราเน็ตสามารถสนบัสนุนรูปแบบของบุคคลได้
หลายรูปแบบ ดงันั้นการเช่ือมโยงความรู้กบับุคคลอ่ืน ๆ เช่น การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบั
บุคคล การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหน่ึงกบัหลาย ๆ บุคคล เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะแบ่งปัน
แนวคิด หรือมุมมองโดยใชอิ้นทราเน็ตได้ ซ่ึงตรงกบั SECI process ในส่วนของ การแลกเปล่ียน
ความรู้ (Socialization) 
 2. การบนัทึกขอ้มูล (Recording) ขอ้มูลจากหลากหลายในองคก์รสามารถถูกแบ่งยอ่ย
และผสมผสานโดยใชเ้ทคโนโลยอิีนทราเน็ตใหก้ลายมาเป็นหน่วยความจ าขององคก์รในฐาน
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ และบนัทึกไว ้สามารถถูกน ากลบัมาใชใ้หม่เพื่อสร้างความรู้โดยการสะทอ้นถึง
วธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ได ้ซ่ึงตรงกบั SECI process ในส่วนของ การสกดัความรู้จากบุคคล 
(Externalization) 
 3. การคน้หาขอ้มูล (Searching) การคน้หาขอ้มูลบนอินทราเน็ตสามารถท าไดห้ลากหลาย
รูปแบบ เช่น การคน้หาแบบแนวราบ (Flat search) ซ่ึงสามารถเป็นหนา้เพจดชันี หรือเป็นลกัษณะ 
Search engine บนระบบอินทราเน็ต การเช่ือมโยงความรู้ท่ีตอ้งเขา้รหสั (Codified knowledge) จาก
แหล่งเก็บขอ้มูลท่ีกระจายผา่นทางอินทราเน็ตเป็นเสมือนการเปิดเส้นทางใหม่ในการสร้างความรู้ 
เป็นตน้ การคน้หาบนระบบอินทราเน็ตจึงเป็นการใชป้ระโยชน์ของความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกนั
กบัความรู้อ่ืน ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ซ่ึงตรงกบั SECI process ในส่วนการจดัระบบความรู้ 
(Combination) 
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 4. การจดัการขอ้มูล (Transacting) ระบบฐานขอ้มูลขององคก์รท่ีมีอยูเ่ป็นจ านวนมาก 
สามารถเขา้ถึงผา่นทางอินทราเน็ต และอินทราเน็ตสามารถท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงระบบแหล่งเก็บขอ้มูล  
ท่ีตั้งอยูใ่นส่วนอ่ืน ๆ ขององคก์รได ้และสามารถเรียกใชไ้ดต้ลอดตามท่ีตอ้งการในสภาพแวดลอ้ม 
ของตนเอง ซ่ึงตรงกบั SECI process ในส่วนของ การดึงความรู้ไปใช ้(Internalization) 
 5. การเผยแพร่ขอ้มูล (Publishing) อินทราเน็ตสามารถสนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลท่ี
จ าเป็นภายในองคก์ร หน่วยงาน หรือบุคคลได ้โดยอาศยัการเช่ือมโยงของอินทราเน็ตในองคก์ร  
ระบบอินทราเน็ตจึงถือเป็นการใชป้ระโยชน์ของความรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งกระจดักระจายในองคก์ร
สามารถน ามาประยกุตใ์ชร่้วมกนักบัความรู้อ่ืน ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดเป็นแนวคิด หรือความรู้ใหม่ ๆ  
 คูโคเนน (Kukkonen, 2002) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการสร้างความรู้ โดยใช้
ช่ือวา่ “7C Model” ซ่ึงเป็นรูปแบบส าหรับการสร้างความรู้ในองคก์ร และไดอ้ธิบายผา่นระดบัท่ี
แตกต่างกนั ดงัภาพท่ี 7 และรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 
 
ภาพท่ี 7 รูปแบบการสร้างความรู้ “7C” (Kukkonen, 2002) 
 
 1. ระดบับริบทเทคโนโลย ี(Technology context) จะมองวา่ขอ้มูลถูกจดัการและถูก
จดัเก็บในส่ือท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งไร ซ่ึงประโยชน์ของรูปแบบ 7C ในบริบทเทคโนโลย ีคือ  
การเช่ือมต่อ (Connection: The 1ST C) ซ่ึงเทคโนโลยอิีนเตอร์เน็ตจะท าใหข้อ้มูลสามารถถูกเขา้ถึงได้
จากผูใ้ชห้ลาย ๆ คนในเวลาเดียวกนัได ้(Concurrent: The 2nd C) 
 2. ระดบับริบทภาษา (Language context) จะเป็นสภาพแวดลอ้มของความสามารถใน 
การเรียนรู้และการส่ือสารดว้ยภาษา ซ่ึงความสามารถของไฮเปอร์เทก็ซ์ (Hypertext) จะช่วยให้
ทางเลือกและขอ้ความเป็นอิสระในการเลือกดว้ยการจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยความรู้
อยา่งมากมาย เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดเ้รียนรู้ และท าความเขา้ใจ (Comprehension: The 3rd C) และการส่ือสาร 
(Communication: The 4th C) ขอ้มูลท่ีผูใ้ชค้น้หา ซ่ึงผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดห้ลากหลายช่องทาง 
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 3. ระดบับริบทองคก์ร (Organization context) จะสนบัสนุนและเป็นส่วนหน่ึงของ 
การด าเนินการขององคก์ร ซ่ึงรวมถึงการมือปฏิสัมพนัธ์และความร่วมมือกนัของบุคคล ในระดบั
บริบทองคก์รน้ีความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนมา คือ การสร้างแนวคิด (Conceptualization: The 5th C) ซ่ึงเกิด
ข้ึนมาจากการร่วมมือกนั (Collaboration: The 6th C) ผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูผ้ลิตความรู้ 
และผูบ้ริโภคความรู้ ภายในทีมผูท่ี้ท  างานร่วมกนั ทัว่ไปการสนบัสนุนความรู้และการติดต่อส่ือสาร
ช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้ส่ิงใหม่ผา่นการติดต่อส่ือสารและความร่วมมือของแต่ละบุคคล 
 ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาจะช่วยใหเ้กิดการเติบโตของความรู้ท่ีถูกเก็บรวบรวมความรู้ไว ้
(Collective Intelligence: The 7th C) ท่ีถูกเรียกวา่ความทรงจ าขององคก์ร (Organizational memory) 
 คูโคเนน (Kukkonen, 2005) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการสร้างความรู้ โดยใช้
ช่ือวา่ “7C Model” ซ่ึงเป็นการปรับปรุงมาจากปี ค.ศ. 2002 ประกอบดว้ย 4 ขั้น ดงัน้ี 
 1. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นกระบวนการส ารวจและการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก โดยบูรณาการความรู้เพื่อการก าหนดปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นและโอกาส 
 2. การส่ือสาร (Communication) เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 3. การสร้างความคิด (Conceptualization) เป็นกระบวนการสะทอ้นความรู้ท่ีมีอยูใ่นส่วน
ความรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึก (Tacit knowledge) ออกมาเป็นความคิดรวบยอดของความรู้ท่ี
ชดัแจง้ หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษ ์(Explicit knowledge) 
 4. การท างานร่วมกนั (Collaboration) เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ท่ีจะผลิตความรู้
ร่วมกนั 
 กล่าวโดยสรุปจากแนวคิดการสร้างความรู้ กล่าวคือ รูปแบบส าหรับการสร้างความรู้เป็น
การผสมผสานแนวคิดเขา้ดว้ยกนั โดยการสร้างความรู้เป็นกระบวนการของการปรับเปล่ียนความรู้
ผา่นการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีเป็นนยัและความรู้ท่ีชดัแจง้ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การเสวนา
ความรู้ (Socialization) 2) การสกดัความรู้ (Externalization) 3) การจดัหมวดหมู่ความรู้ 
(Combination) และ 4) การดึงความรู้ไปใช ้(Internalization) โดยกระบวนการของการปรับเปล่ียน
ความรู้จะเกิดข้ึนไดใ้นทุกสถานท่ีท่ีความรู้ถูกสร้างข้ึนและถูกน าไปปรับประยกุต์ใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ซ่ึงสมาชิกสามารถเรียนรู้ร่วมกนัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดกระบวนการสร้างความรู้ และมีการใช้
เทคโนโลยดีา้นอินเตอร์เน็ตเขา้มาช่วยในการจดัการ การคน้หา การบนัทึกขอ้มูล การปฏิสัมพนัธ์ 
และการเผยแพร่ ซ่ึงสามารถสนบัสนุนกระบวนการการปรับเปล่ียนความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยอาศยัการส่ือสาร การสร้างความคิด การท างานร่วมกนั และความเขา้ใจ มาช่วยเพื่อท่ีจะน าไปสู่
การสร้างความรู้ใหม่ต่อไป 



76 

 จากแนวคิดการสร้างความรู้ของนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ซ่ึง
สามารถสรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดเหล่าน้ีกบักระบวนการสร้างความรู้ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 ความสัมพนัธ์ของแนวคิดการสร้างความรู้ 3 แนวคิด  
  

“SECI process” 
(Nonaka, Toyama and 

Konno, 2000) 

“Model of Internet-
Facilitate Knowledge 

Creation” 
(Damsgaard and 
Scheepers, 2001) 

“7C Model” 
(Kukkonen, 2002) 

“7C Model” 
(Kukkonen, 2005) 

1. การแลกเปล่ียนความรู้ 
(Socialization) 

1. การมีปฏิสัมพนัธ์ 
(Interaction) 

1. การส่ือสาร 
(Communication) 

1. การส่ือสาร 
(Communication) 

2. การสกดัความรู้จาก
บุคคล (Externalization) 

2. การบนัทึกขอ้มูล 
(Recording) 

2. การสร้างแนวคิด 
(Conceptualization) 

2. การสร้างความคิด 
(Conceptualization) 

3. การจดัระบบความรู้ 
(Combination) 

3. การคน้หาขอ้มูล 
(Searching) 

3. การเรียนรู้ และ 
การสรุปความรู้ 
(Comprehension) 

3. การท างานร่วมกนั 
(Collaboration) 

  4. การร่วมมือกนั 
(Collaboration) 

 

4. การดึงความรู้ไปใช ้
(Internalization) 

4. การจดัการขอ้มูล 
(Transacting) 

5. การเช่ือมต่อ 
(Connection) 
6. การเขา้ถึงขอ้มูล 
(Concurrent) 

4. ความเขา้ใจ 
(Comprehension) 

 5. การเผยแพร่ขอ้มูล 
(Publishing) 

7. การเก็บรวบรวม
ความรู้ (Collective 
Intelligence) 
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 3. องคป์ระกอบการสร้างความรู้ 
 โนนากะ โทยามา และคอนโน (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) กล่าววา่ 
องคป์ระกอบในการสร้างความรู้ใหม่ โดยการอาศยัองคป์ระกอบของการสร้างความรู้ 3 ดา้น  
ดงัภาพท่ี 8 และรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 8 องคป์ระกอบการสร้างความรู้ตามแนวคิดของ “Nonaka, Toyama and Konno” 
              (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) 
 
 1. Ba กล่าวคือ เป็นการจดัใหมี้สถานท่ีท่ีบุคคลจะมามีปฏิสัมพนัธ์กนั แลกเปล่ียนความรู้
และถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกนัและกนั ในภาษาญ่ีปุ่นใชค้  าวา่ “Ba-บะ” แปลวา่ “Place-สถานท่ี” โดย
พื้นท่ีแลกเปล่ียนความรู้น้ีจะตอ้งมีคุณลกัษณะ 4 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.1 เกิดข้ึนโดยความพร้อมใจของสมาชิก ไม่ใชก้ารจดัตั้งข้ึนโดยผูท่ี้มีอ านาจสั่งการ 
สมาชิกมีความเป็นอิสระทางความคิดแต่มีเป้าหมาย ทิศทาง และความเช่ือร่วมกนั 
  1.2 มีขอบเขตท่ีไม่ปิดกั้น มีการเปิดสู่ภายนอก มีการเปิดใหข้อ้มูลและให้
บุคคลภายนอกเขา้มาแลกเปล่ียนความรู้ รวมทั้งใหส้มาชิกของทีมไดอ้อกไปแลกเปล่ียนความรู้ 
  1.3 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งคนในสาขา และระหวา่งคนท่ีมีขอ้คิดเห็น
ท่ีแตกต่าง 
  1.4 กา้วขา้มความยดึมัน่ในตวัตนสู่กิจกรรมท่ีมีลกัษณะระหวา่งสาขาไปสู่การรวม
สาขา 
 2. กระบวนการ SECI (the SECI process) กล่าวคือ การจดักระบวนการ SECI ในสถานท่ี 
Ba อยา่งต่อเน่ือง คือ การแลกเปล่ียนความรู้ (Socialization) โดยการพบปะบุคคลปฏิบติังานภายใน
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และบุคคลผูป้ฏิบติังานภายใน เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึก (Tacit knowledge)  
การสกดัความรู้จากบุคคล (Externalization) โดยการแปลงความรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึกท่ี
ไดม้าใหเ้ป็นความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษ ์ (Explicit knowledge) การจดัระบบ
ความรู้ (Combination) โดยการน าความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษท่ี์ไดท้  าการแปลง
ขอ้มูลมาแลว้เขา้สู่ระบบความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษท่ี์มีอยู ่จากนั้นเป็นการดึง
ความรู้ไปใช ้(Internalization) โดยการน าความรู้ท่ีชดัแจง้ หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษท์ั้งหลาย
เหล่านั้นส่งถ่ายไปยงับุคคลทัว่ทั้งองคก์รจนกลายเป็นความรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึกของบุคคล
ทั้งหมดภายในองคก์ร โดยวงจรน้ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 3. แหล่งความรู้ (Knowledge Assets) กล่าวคือ เป็นการจดัระบบทรัพยสิ์นความรู้ของ
องคก์รและน าไปใชง้านอยา่งมีคุณค่าทั้งการรับเขา้และการน าออกไปใช ้การท า Ba อยา่งต่อเน่ือง
นั้นทรัพยสิ์นความรู้มีทั้งหมด 5 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
  3.1 ความรู้ท่ีอยูใ่นรูปทกัษะ วธีิการท างาน โดยทั้งหมดเกิดจากประสบการณ์ 
  3.2 ความรู้ท่ีอยูใ่นรูปแนวคิดต่าง ๆ 
  3.3 ความรู้ท่ีอยูใ่นรูปของระบบอยูแ่ลว้ เช่น ความรู้ทางเทคโนโลยี 
  3.4 ความรู้ท่ีอยูใ่นรูปขณะท่ีก าลงัใชง้านในกระบวนการท างาน 
  3.5 ความรู้ท่ีอยูใ่นรูปของการจดัระบบความรู้ท่ีน ามาสู่องคก์ร  
 ฮิจาซิ และเคลล่ี (Hijazi & Kelly, 2003) กล่าววา่ องคป์ระกอบในการสร้างความรู้ตอ้ง
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เทคโนโลย ี2) เครือข่ายสังคม 3) การแบ่งปันความรู้  
4) การปฏิบติัจนไดค้วามรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึก (Tacit knowledge) และ 5) ส่ิงแวดลอ้ม 
 แชร์แมน (Sharman, 2004) กล่าววา่ องคป์ระกอบในการสร้างความรู้ในองคป์ระกอบ
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ี 
 1. การเขา้ถึงและความรับผดิชอบของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 2. วงจรพฒันาความรู้ แบ่งปันความรู้ ก าหนดสมมุติฐาน และผสมผสานความรู้ 
 3. การสะทอ้นความรู้ในการท างาน 
 4.  การท าความเขา้ใจส่งผา่นไปยงัการติดต่อส่ือสาร บริบท และลกัษณะบุคคล 
 5. วตัถุประสงคใ์นการแกปั้ญหา 
 6. ความพยายามของทีมในการร่วมมือและร่วมกนัท างาน 
 7. การแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
 8. การเขา้ถึงขอ้มูลและเป้าหมายในการท างาน 
 9. การพฒันาสถานการณ์ของความรู้ในเวลาท่ีตอ้งการ 
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 วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548) ไดศึ้กษาเร่ืองระบบการสร้างความรู้ดว้ยวธีิการเรียนรู้
เป็นทีม ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบของการสร้างความรู้ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) วฒันธรรมขององคก์ร 2) ภาวะผูน้ า 3) เทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) ทีมงาน และ 5) การประเมินผล 
 เนาวนิตย ์สงคราม (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้ดว้ย  
การเรียนรู้จากการปฏิบติัร่วมกนัส าหรับบุคลากรสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบการสร้าง
ความรู้ ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) วฒันธรรมขององคก์ร 2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) 
ภาวะผูน้ า 4) บรรยากาศ 5) ผูป้ระสานงาน 6) กลุ่ม 7) ปัญหา 8) โครงการ และ 9) การประเมินผล 
 ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดย
ใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งร่วมมือตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบของการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) บุคคล 2) สาระความรู้ 3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ออยา่งร่วมมือ  
4) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการจดัการพฤติกรรม และ 5) การประเมิน 
 วราภรณ์ ผอ่งสุวรรณ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้ร่วมกนั
ดว้ยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมมือ เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนเป็นทีมของบุคคลการสานสนบัสนุนวชิาการ สถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ 
องคป์ระกอบของการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทีม 2) กระบวนการวจิยั 
3) คอมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมกนั 4) การแบ่งปันความรู้ และ 5) การประเมินผล 
 บุญชู บุญลิขิตศิริ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากระบวนการสร้างความรู้ในชุมชน 
การเรียนรู้เชิงเสมือน ส าหรับนกัวชิาการในสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ องคป์ระกอบของการสร้าง
ความรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สมาชิกและบทบาท 2) กิจกรรม 3) ความรู้ของชุมชน 
4) เทคโนโลย ี5) แรงจูงใจ และ 6) การประเมินผล 
 กล่าวโดยสรุปองคป์ระกอบการสร้างความรู้ กล่าวคือ การสร้างความรู้ เพื่อใหค้วามรู้นั้น
ไม่วา่อยูใ่นรูปแบบของความรู้ท่ีเป็นนยั หรือความรู้ท่ีฝังลึก (Tacit knowledge) และความรู้ท่ีชดัแจง้ 
หรือความรู้ท่ีเป็นเชิงประจกัษ ์(Explicit knowledge) ตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ  
1) บุคคล สมาชิก หรือทีม 2) สถานท่ี 3) กระบวนและการเทคโนโลย ี4) สภาพแวดลอ้ม หรือบทบท 
และ 5) การประเมินผล เพื่อส่งผลใหก้ารสร้างความรู้ท่ีได้นั้นสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มท่ีมี
ประสิทธิภาพการงาน สามารถยกระดบัองคก์รใหสู้งข้ึนจากเดิมและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์ร
ได ้และจากขอ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบการสร้างความรู้ท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว้
ขา้งตน้ สามารถน ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 8 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบองคป์ระกอบการสร้างความรู้ 
 
องค์ประกอบการสร้างความรู้ 1 2 3 4 5 6 7 8 
ผูเ้รียน/ สมาชิก/ ทีมงาน / / / / / / / / 
บทบาทของผูเ้รียน/ สมาชิก/ ทีมงาน        / 
ผูป้ระสานงาน / / /  /    
สภาพปัญหา /    /    
วฒันธรรมของหน่วยงาน/ องคก์ร/ สถานท่ีนั้น ๆ    / /    
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง /    /   / 
การตั้งแหล่งความรู้/ แลกเปล่ียน/ แบ่งปันประสบการณ์ /        
การแลกเปล่ียนความรู้/ การแบ่งปันประสบการณ์/ 
การแสดงความคิดเห็น 

/ / /    / / 

ความรู้/ สาระความรู้ / / /   /  / 
เทคโนโลยต่ีาง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง / /  / / / / / 
บรรยากาศ/ สภาพแวดลอ้ม / /   / /   
แรงจูงใจ/ ความไวว้างใจ/ ความรับผดิชอบ   /   /  / 
กระบวนการวจิยั       /  
ภาวะผูน้ า    / /    
การประเมินผล    / / / / / 
หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = Nonaka, Toyama and Konno (2000) 5 = เนาวนิตย ์สงคราม (2550) 
 2 = Hijazi and Kelly (2003)     6 = ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) 
 3 = Sharman (2004)       7 = วราภรณ์ ผอ่งสุวรรณ (2553) 
 4 = วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548)  8 = บุญชู บุญลิขิตศิริ (2553) 
 
 4. ขั้นตอนการสร้างความรู้ 
 นาโนกะ และทากิยชิู (Nonaka & Takeuchi, 1995) กล่าววา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้  
แบ่งได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การแบ่งปันความรู้ท่ีเป็นนยั (Sharing tacit knowledge) ถูกแบ่งปันผา่นกระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ (Socialization) ของทีมงาน หรือชุมชนขนาดเล็กของความรู้ (Micro community 
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of knowledge)  หมายถึง สมาชิกของชุมชนไม่เพียงแต่จะเขา้ใจความหมายของสถานการณ์ท่ี
แบ่งปันกนัและกนัแลว้ สมาชิกของชุมชนจะตอ้งมีความเห็นดว้ยกบัความหมายทัว่ไป และพิสูจน์
ความเช่ือท่ีแทจ้ริงเก่ียวกบัวา่จะปฏิบติัในสถานการณ์นั้นไดอ้ยา่งไร เน่ืองจาก ความรู้ท่ีเป็นนยั
เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ประสบการณ์ของบุคคล และกระบวนการทั้งหมด ซ่ึงไม่ใช่การง่ายท่ีจะ
สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอ่ืน ดงันั้นแนวทางท่ีจะใชใ้นการแบ่งปันความรู้ คือ 
  1.1 การสังเกตโดยตรง (Direct observation) สมาชิกของชุมชนสังเกตลกัษณะของงาน
ท่ีไดรั้บและทกัษะผูอ่ื้นในการแกปั้ญหา ผูส้ังเกตจะแบ่งปันความเช่ือเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติัและไม่ได้
ปฏิบติั ดงันั้นถือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของสมาชิกในการปฏิบติัสถานการณ์เดียวกนั 
  1.2 การสังเกตโดยตรง และการบรรยาย (Direct observation and comparison) สมาชิก
ขอบชุมชนสังเกตลกัษณะงานท่ีอยูใ่นมือ และการไดรั้บค าแนะน าเพิ่มเติมจากสมาชิกในชุมชนคน
อ่ืน ๆ เก่ียวกบักระบวนการของการแกปั้ญหานั้น ๆ บ่อยคร้ังในรูปแบบน้ีจะอยูใ่นรูปแบบของ 
การพรรณนาเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเหมือนกนั 
  1.3 การเลียนแบบ (Imitation) สมาชิกของชุมชนพยายามท่ีจะเลียนแบบงานโดยอยู่
บนพื้นฐานของการสังเกตโดยตรงของบุคคลนั้น ๆ 
  1.4 การทดลองและการเปรียบเทียบ (Experimentation and comparison) สมาชิกของ
ชุมชนทดลองใชส้ถานการณ์หลาย ๆ แบบ และสังเกตผูเ้ช่ียวชาญในการท างาน เพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการท างานของคนท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
  1.5 การปฏิบติัร่วมกนั (Joint execution) สมาชิกของชุมชนร่วมกนัในการแกไ้ขงาน 
และผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ใหค้  าแนะน า และใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของคนท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
 2. การสร้างแนวคิด (Creation concepts) จดัอยูใ่นกระบวนการของการสกดัความรู้จาก
บุคคล (Externalization) ในขั้นตอนน้ีชุมชนขนาดเล็กจะพยายามท่ีจะท าความรู้ของพวกเขาใหเ้ป็น
ความรู้ท่ีชดัแจง้ โดยกระบวนการในการสร้างแนวคิดใหม่เกิดข้ึนดว้ยภาษาท่ีจะใชส่ื้อสารเพื่อเก็บ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และใหไ้ดแ้นวความคิดใหม่ ๆ ดว้ยเช่นกนั โดย Nonaka and Takeuchi (1995) 
กล่าวต่ออีกวา่ ภาษาท่ีเป็นรูปร่างจะใชส้ าหรับการอุปมาและการเปรียบเทียบ ซ่ึงถือเป็นส่ิงส าคญั
ส าหรับการสร้างแนวคิด การอุปมาเป็นการส่ือแนวคิดชนิดหน่ึงท่ีใชไ้ดส้ะดวกในการท าแนวคิด 
และการส่ือสารใหเ้ป็นรูปร่างมากยิง่ข้ึน 
 3. การพิสูจน์ความถูกตอ้งของแนวคิด (Justifying concepts) จดัอยูใ่นกระบวนการของ
การสกดัความรู้จากบุคคล (Externalization) หลกัจากท่ีแนวคิดถูกสร้างขั้นมาก็ตอ้งมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีการประเมินแนวคิด ชุมชนขนาดเล็กจะตอ้งน าแสนอแนวคิดและเปิดประเด็นการสนทนา
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เก่ียวกบัแนวคิดก่อนท่ีจะมีการพิสูจน์ โดยชุมชนขนาดเล็กและผูท่ี้มีส่วนร่วมคนอ่ืน ๆ จ าเป็นจะตอ้ง
มีความคิดท่ีเห็นดว้ยกบัเง่ือนไข แนวคิดจะถูกในดา้นผลกระทบท่ีมีผลต่อกลยทุธ์ความกา้วหนา้ของ
องคก์ร ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการพิสูจน์จะตอ้งมีคามเช่ือความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจะเกิดประสิทธิภาพของ
การเปรียบเทียบทางการแข่งขนั และนอกจากน้ี Krogh and Grand (2000) กล่าววา่ กระบวนการของ
การตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระท า เน่ืองจาก จะเป็นการช่วยในการตดัสินใจ
วา่ความรู้ หรือแนวคิดใหม่นั้นจะไม่ถูกปฏิเสธหากไม่ตรงกบัปัญญา หรือจะตอ้งน ากลบัมาทบทวน
ใหม่อีกคร้ัง หรือเป็นความรู้ท่ีเหมาะสมท่ีไดพ้ิสูจน์วา่มีความเช่ือถือได้ 
 4. การสร้างตน้แบบ (Building a prototype) จดัอยูใ่นกระบวนการของการจดัระบบ
ความรู้ (Combination) ตน้แบบ โดยรูปแบบท่ีจดัตอ้งไดแ้นวคิด และเกิดจากการรวบรวมแนวคิด 
องคป์ระกอบ และขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนอยูแ่ลว้ดว้ยแนวคิดใหม่ 
 5. การดึงความรู้ไปใช ้(Cross-leveling knowledge) จดัอยูใ่นกระบวนการของการดึง
ความรู้ไปใช ้(Internalization) ผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก 4 ขั้นตอนขา้งตน้ อยูใ่นรูปแบบของนวตักรรม  
การบริการ หรือความรู้เดิม โดยกลยทุธ์ของความส าเร็จ หรือความกา้วหนา้องคก์รนั้นจะสามารถ
ยกระดบัความรู้ไดต้ลอดทั้งองคก์ร 
 คอโตรริ (Kothuri, 2002) กล่าววา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้ของ Nonaka and Takeuchi 
(1995) เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ โดยไดมี้ความเห็นดว้ยและสนบัสนุนแนวคิดของขั้นตอนการสร้างความรู้
ดงักล่าว และไดแ้ตกยอ่ยขั้นตอนการสร้างความรู้นั้นออกมา แบ่งได ้8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การระบุความรู้ (Identification of knowledge) เป็นการระบุความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล
วา่มีอะไรบา้ง 
 2. การดึงความรู้ (Elicitation of knowledge) เป็นกิจกรรมท่ีสามารถดึงเอาความรู้ หรือ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งออกมาใชป้ระโยชน์ 
 3. การจบัความรู้ (Capture of knowledge) เป็นกลัน่กรองความรู้เพื่อจดัเก็บ 
 4. การจดัรูปความรู้ (Organization of knowledge) เป็นการจดัระบบความรู้อยา่งมี
โครงสร้าง 
 5. การบนัทึกความรู้ (Recording of knowledge) เม่ือมีการประยกุตใ์ชค้วามรู้แลว้ก็ตอ้ง
บนัทึกไวเ้พื่อใหฐ้านความรู้เพิ่มมากข้ึน 
 6. การแบ่งปันความรู้ (Sharing of knowledge) เป็นการแบ่งปัน หรือการกระจายความรู้
อนัจะน าไปสู่การจบัความรู้และการไดรั้บความรู้เพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ และความรู้นั้นตอ้งกระจายไป
ทัว่ทั้งองคก์ร 
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 7. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Application of knowledge) เป็นส่วนของความรู้ท่ีไดเ้ม่ือน ามา
รูปอยา่งเหมาะสม และน าความรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 8. การประเมินกระบวนการสร้างความรู้ (Evaluation of knowledge) เป็นการประเมิน 
โดยสามารถประเมินไดทุ้กขั้นตอนในการะบวนการสร้างความรู้ เพื่อเป็นการปรับปรุงกระบวนการ
สร้างความรู้ใหส้มบูรณ์ มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
 แมคเคนซี และวนิเกรน (Mckenzie & Winkelen, 2004) กล่าววา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้
ตามแนวคิดเกลียวความรู้ของ Nonaka and Takeuchi (1995) ท่ีไดอ้ธิบายการปรับเปล่ียนความรู้ โดย
การสร้างเกลียวความรู้ในฐานะผูท่ี้มีประสบการณ์ในแต่ละบุคคล โดยเร่ิมตน้จาก 
 1. การมีแนวคิด (การเช่ือมโยงส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจ) 
 2. การอธิบายแนวคิดนั้นกบับุคคลอ่ืน (การท าใหค้วามรู้เป็นส่ิงท่ีชดัแจง้) 
 3. การอภิปรายเก่ียวกบัแนวคิดและการสะทอ้นกลบับนแนวคิด 
 4. การเปิดเผยแนวคิดท่ีกลัน่กรอบแลว้ใหก้บับุคคลอ่ืน 
 5. ความรู้ท่ีชดัแจง้อ่ืน ๆ ถูกน ามารวมเขา้ดว้ยกนั 
 6. แนวคิดท่ีถูกกลัน่กรองไดรั้บการทดสอบในการทดลองท่ีเป็นเปิด หรือแอบแผง  
 7. การกระจายประสบการณ์อยา่งกวา้งขวางผา่นการสนทนากบับุคคลอ่ืน ๆ  
 8. นวตักรรมและองคค์วามรู้กลายมาเป็นแกนหลกัขององคก์ร 
 วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548) ไดศึ้กษาเร่ืองระบบการสร้างความรู้ดว้ยวธีิการเรียนรู้
เป็นทีม ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 
8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินกิจกรรม 2) การก าหนดประเด็น
ปัญหา/ ความรู้ท่ีตอ้งการ 3) การตั้งทีมสร้างความรู้ 4) การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และ
ความคิดเห็น 5) การสร้างความรู้และการตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้ 6) การสร้างตน้แบบ  
7) การน าตน้แบบไปทดลองปฏิบติั และ (8) การสรุปและประเมินผล 
 เนาวนิตย ์สงคราม (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้ดว้ย  
การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการเรียนรู้ร่วมกนัส าหรับบุคคลกรในสถาบนัอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบวา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากร 2) การก าหนดประเด็นปัญหา 3) การแลกเปล่ียน
ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น 4) การสร้างความรู้ และการพิจารณาความถูกตอ้งของ
ความรู้ 5) การสร้างผลงานท่ีเป็นนวตักรรม 6) การตรวจสอบความกา้วหนา้ของผลงานท่ีเป็น
นวตักรรม 7) การทดลองใชผ้ลงานท่ีเป็นนวตักรรม และ 8) การสรุปและประเมินผล 
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 ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดย
ใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งร่วมมือตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อ
สร้างพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา พบวา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้ 
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นแนะน าแนวทาง สร้างกลุ่มสัมพนัธ์ 2) ขั้นก าหนดความรู้ 
น าไปสู่เป้าหมาย 3) ขั้นสืบเสาะแสวงหา เพื่อพฒันาผลงาน 4) ขั้นพบปะแลกเปล่ียน เพื่อนเรียน
เพื่อนรู้ 5) ขั้นสร้างสรรคเ์ผยแพร่ ร่วมแก ้ร่วมปรับ และ 6) ขั้นประเมินผลงานผสานความคิด 
 วราภรณ์ ผอ่งสุวรรณ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้ร่วมกนั
ดว้ยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมมือ เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนเป็นทีมของบุคคลการสานสนบัสนุนวชิาการ สถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ ขั้นตอน 
การสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) เตรียมความพร้อม 2) ตั้งทีมวจิยั 3) ก าหนด
ประเด็นปัญหา และแบ่งปันประสบการณ์ 4) วางแผนการวจิยั อภิปรายร่วมกนั 5) เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 6) วเิคราะห์ขอ้มูล 7) สะทอ้นผลการปฏิบติังาน 8) ผสานความรู้เพื่อสร้างความรู้ใหม่ และ  
9) น าเสนอรายงานวจิยัและประเมินผล 
 บุญชู บุญลิขิตศิริ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากระบวนการสร้างความรู้ในชุมชน  
การเรียนรู้เชิงเสมือน ส าหรับนกัวชิาการในสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ ขั้นตอนการสร้างความรู้ 
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อมของชุมชน 2) การจดัตั้งชุมชน 3) บนัทึก
และสกดัจดัเก็บความรู้ โอนสู่สังคมออนไลน์ 4) การสกดัความรู้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง รับรองผล
บนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เสมือน 5) การทดลองใชค้วามรู้ และ 6) การติดตามและประเมินผล 
 การไดม้าของซ่ึงความรู้ องคค์วามรู้ และแนวคิดใหม่ ๆ นอกจากการพฒันาความรู้ข้ึนมา
เองภายในองคก์รแลว้ ยงัอาจมาจากวธีิการอ่ืน ๆ เช่น การซ้ือความรู้ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
ซ่ึงไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเป็นความรู้ใหม่ทั้งหมด แต่อาจจะเป็นเพียงส่ิงใหม่ส าหรับบริบทปัจจุบนั 
(Davenport & Prusak, 1998) การจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาท างาน การศึกษาดูงาน 
การเรียนรู้มาจากองคก์รอ่ืน การน าบุคลากรท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัมาประชุม 
หรือมาท างานร่วมกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ข้ึน (สุชาดา กีรนนัท์, 2544) ดงัจะเห็นไดว้า่ 
กระบวนการสร้างความรู้ในแต่ละองคก์รยอ่มท่ีจะมีความแตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับริบท
ของแต่ละองคก์ร ดงันั้นกระบวนการสร้างความรู้จึงตอ้งมีการก าหนดและปรับเปล่ียน เพื่อให้
เหมาะสมกบับริบทขององคก์ร เพื่อท่ีจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 นอกจากน้ีการสร้างความรู้ใหเ้กิดข้ึนในองคก์รเป็นหนา้ท่ีของบุคคลหลายฝ่ายร่วมมือกนั
ในการปฏิบติัใหเ้กิดข้ึน ดงัท่ี Newell, Robertson, Scarbrough and Swan (2002) กล่าววา่ การสร้าง
ความรู้เป็นกระบวนการของการมีปฏิสัมพนัธ์ในการท างานเป็นทีม ซ่ึงการท างานเป็นทีมจะน าไปสู่
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วธีิการแกปั้ญหาท่ีสร้างสรรคม์ากกวา่แต่ละบุคคลท างานเพียงผูเ้ดียว และการสร้างความไวว้างใจ
ระหวา่งสมาชิกถือเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะทีมท่ีมาจาก
พื้นฐานท่ีแตกต่างกนั ความไวว้างใจจะช่วยใหบุ้คคลมีการแบ่งปันความรู้ท่ีเป็นนยัจากการสร้างการ
เรียนรู้ และสร้างความรู้ นอกจากน้ี Senge (1994) กล่าววา่ การเรียนรู้ในองคก์รควรเอ้ืออ านวยให้
เกิดการเรียนรู้เป็นทีม แต่อยา่งไรก็ตามการสร้างความรู้ซ่ึงเป็นกิจกรรมทางสมองในระดบัสูงจึงควร
สร้างความรู้ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้เป็นทีม โดยผูท่ี้มีส่วนร่วมแต่ละคนท่ีอยูร่่วมกนัในทีมสามารถ
จบัและเลือกแนวความคิดใหม่ และผสมผสานเขา้ไปสู่มุมมองใหม่ และผูมี้ส่วนร่วมทีมการเรียนรู้
สามารถสร้างความรู้ใหม่ ทกัษะใหม่ในสภาพแวดลอ้ม หรือบริบทนั้น ๆ ไดอ้ยา่งมีคุณค่า และจาก
ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอนการสร้างความรู้ท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถ
น ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 9 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบขั้นตอนการสร้างความรู้ 
 

ข้ันตอนการสร้างความรู้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ก าหนดประเด็น/ ปัญหา/ ความตอ้งการดา้นความรู้  / /  / / / / /  
ประชาสัมพนัธ์ความตอ้งการดา้นขอ้มูลความรู้         /  
การวางแผนการด าเนินการในการสร้างความรู้ /  /   / /   
การเตรียมความพร้อมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง / /  / / / /  / 
การจดัตั้งทีมงานส าหรับการสร้างความรู้ /   /  / /  / 
การจดัตั้งสถานท่ีแหล่งความรู้ แลกเปล่ียนความรู้ /        / 
การรวบรวมความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ   /   / / /  
การจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการสร้างความรู้      /  /  
การสร้างความรู้ความรู้ใหม่ / / / / / / / / / 
การแลกเปล่ียน/ แบ่งปันประสบการณ์ / / / / / / /   
การจดัเก็บความรู้ท่ีไดรั้บจากการแลกเปล่ียน/  
การแบ่งปันประสบการณ์/ การแสดงความคิดเห็น 

/ /     /  / 

สกดั/ วเิคราะห์/ สังเคราะห์ความรู้จากการจดัเก็บ / / /    /  / 
การอภิปรายความรู้ท่ีไดก้ารแลกเปล่ียน/ แบ่งปัน
ประสบการณ์/ การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 

  /    /   

การตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้ใหม่ /  / / / /   / 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

ข้ันตอนการสร้างความรู้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
การทดลองใชค้วามรู้ใหม่ท่ีไดรั้บจากการสร้าง
ความรู้ 

/ / / / /  / / / 

การสรุปผลความรู้ใหม่   / / /     
การรับรองผลความรู้ใหม่ /        / 
การน าเสนอความรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการสร้างความรู้ / / /   / / /  
การน าความรู้ใหม่ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชง้านจริง / / / /      
การติดตามผลความรู้ใหม่     /    / 
การประเมินผลความรู้ใหม่ /   / / / /  / 
การประเมินกระบวนการสร้างความรู้ใหม่  /  /  / /  / 
หมายเหตุ: หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวชิาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1 = Nonaka and Takeuchi (1995)   6 = ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) 
 2 = Kothuri (2002)        7 = วราภรณ์ ผอ่งสุวรรณ (2553) 
 3 = Mckenzie and Winkelen (2004)  8 = วรากร หงษโ์ต (2553) 
 4 = วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548)  9 = บุญชู บุญลิขิตศิริ (2553) 
 5 = เนาวนิตย ์สงคราม (2550) 
 
 5. การประเมินการสร้างความรู้ 
 อาร์มิสเต (Armistead, 1999) กล่าววา่ ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการสร้างความรู้อาจเป็นวธีิการ
แกปั้ญหาท่ียงัไม่มีใครรู้วธีิแก ้หรือเกิดเป็นความรู้ใหม่ข้ึนมา ดงันั้นการวดัความส าเร็จของการสร้าง
ความรู้รวมไปถึงการประเมินความน่าเช่ือถือของความรู้ การประเมินประสิทธิภาพการน าไปใชใ้น
การแกปั้ญหา ความเป็นท่ียอมรับ และความพร้อมท่ีจะเผยแพร่ไปสู่โอกาสใหม่  
 โอ เดลล ์และเกรยส์ัน (O’Dell & Grayson, 1998) กล่าววา่ การวดัผลลพัธ์และกิจกรรม
ของการจดัการความรู้นั้นมีแนวคิด 2 ประการ ดงัน้ี 
 1. การวดัผลลพัธ์ (Measuring outcome) มุ่งเนน้กระบวนการท่ีประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวจ้ากการปฏิบติัการในการสร้างความรู้ หรือการจดัการความรู้ท่ีฝังอยูใ่น
กระบวนการนั้น ซ่ึงผลลพัธ์อาจถูกวดัในรูปของการลดค่าใชจ่้ายของกระบวนการ การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การลดเวลาของการท างาน การปรับปรุงคุณภาพของการส่งมอบ เป็นตน้  
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 2. การวดักิจกรรม (Measuring activities) มุ่งเนน้ไปท่ีการปฏิบติัการสร้างความรู้ หรือ
การจดัการความรู้ท่ีมีอยู่เฉพาะเจาะจงท่ีถูกน าไปใชใ้นโครงการ หรือกระบวนการ ส าหรับการวดั
กิจกรรมเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งมีส่ิงท่ีเป็นความเฉพาะเจาะจง เช่น ความบ่อยในการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน 
การช่วยเหลือ การใชแ้หล่งทรัพยากรความรู้ และการปฏิบติัท่ีไดต้ั้งไว ้การวดัเหล่าน้ีบางคร้ังเป็น
การวดัในเชิงปริมาณ เช่น จ านวน และความถ่ีของการเขา้มาใชง้านในระบบ ดงันั้นจึงจ าเป็นจึงท่ี
ตอ้งมีการวดัเชิงคุณภาพร่วมดว้ย โดยการสอบถามพนกังาน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทศันคติและ
พฤติกรรมท่ีอยูเ่บ้ืองหลงักิจกรรมเหล่านั้น 
 โนนากะ โทยามา และคอนโน (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) กล่าววา่  
การประเมินผลการสร้างความรู้ตามทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI process) จะมุ่งเนน้ไปกระบวนการ
รายดา้น ไดแ้ก่ Socialization Externalization Combination และ Internalization ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เจตคติ ทศันคติและพฤติกรรมท่ีอยูเ่บ้ืองหลงักิจกรรมเหล่านั้น  โดยการประเมินพฤติกรรมภายใน
และภายนอกของตนเองในแต่ละดา้น ผลรวมคะแนนแต่ละดา้นตอ้งมีค่ามากกวา่ ร้อยละ 70 จึง
ยอมรับและถือวา่เกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ เม่ือเปรียบเทียบจากคะแนนเตม็ของการประเมิน  
 สมิทซ์ และมวัร์ (Smits & Moor, 2004) กล่าววา่ การวดัประสิทธิภาพของการจดัการ
ความรู้ในบริบทท่ีแตกต่างกนัจะเป็นการวดัรูปแบบความรู้ท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะมีการวดัในรูปแบบท่ี
แตกต่างกนั และนอกจากน้ีการวดักระบวนการสร้างความรู้ (SECI process) ควรค านึงถึงผลผลิตท่ี
ถูกเปล่ียนรูปมาจากกระบวนการสร้างความรู้เช่นกนั รูปแบบความรู้ท่ีไดจ้ะเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด
หลกัของการจดัการความรู้ นัน่คือ กระบวนการสร้างความรู้ และผลผลิตความรู้ โดยท่ีกระบวนการ
สร้างความรู้เป็นกระบวนการของ Socialization Externalization Combination และ Internalization 
ส่วนผลผลิตความรู้ท่ีถูกใชแ้ละถูกสร้างข้ึนมาในกระบวนการน้ีจะเป็นวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมภายในของแต่ละบุคคล ซ่ึงเทียบไดก้บัความรู้ท่ีเป็นนยั (Tacit knowledge) ท่ีเป็นแนวคิด
ภายในตวับุคคล ถ่ายทอดออกมาสู่ภายนอกอยา่งเป็นระบบ เทียบไดก้บัความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit 
knowledge) และเกณฑก์ารวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีแสดงออกตอ้งมีค่ามากกวา่ ร้อยละ 70  
จึงยอมรับและถือวา่เกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ เม่ือเปรียบเทียบจากคะแนนเตม็  
 กล่าวโดยสรุปจากการประเมินการสร้างความรู้เป็นการวดัผลลพัธ์และกิจกรรมของ 
การจดัการความรู้นั้นมีแนวคิด 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) การวดัผลลพัธ์ โดยมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการท่ี
ส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยกระบวนการเป็นตวัวดัความส าเร็จของ
การปฏิบติัการในการสร้างความรู้ หรือการจดัการความรู้ท่ีฝังอยูใ่นกระบวนการ และ 2) การวดั
กิจกรรม โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการปฏิบติัการสร้างความรู้ หรือการจดัการความรู้ท่ีมีอยู่และถูกน าไปใช้
ในกระบวนการของกิจกรรมจ าเป็นตอ้งมีส่ิงท่ีเป็นความเฉพาะเจาะจง 



88 

ตอนที ่5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 นพดล ผูมี้จรรยา (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ระบบการเรียนรู้ภควนัตภาพแบบสร้าง
ศกัยภาพโดยใชปั้ญหาเป็นหลกัเพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาและการรับรู้บริบท ผลการวจิยั
พบวา่ วธีิด าเนินการวจิยั แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิดของระบบ 
2) พฒันาระบบการเรียนรู้ภควนัตภาพ 3) พฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ภควนัตภาพ 4) ศึกษาผล
การใชร้ะบบ และ 5) การรับรองระบบ โดยองคป์ระกอบของระบบท่ีพฒันาข้ึนมี 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
คุณลกัษณะผูเ้รียน คุณลกัษณะผูส้อน และเน้ือหาวชิา 2) การเรียนรู้ภควนัตภาพแบบสร้างศกัยภาพ
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการก่อนการสอน  ขั้นด าเนินการ 
การสอน และขั้นการประเมิน ด าเนินการตามกระบวนการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  7 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ การแจง้เตือนปัญหา ท าความเขา้ใจและระบุปัญหา สร้างสมมติฐานและจดัล าดบัสมมติฐาน  
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม สังเคราะห์และทดสอบขอ้มูล และ
สรุปผลการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กหนทุกแห่งผา่นอุปกรณ์เคล่ือนท่ีและการส่ือสาร
แบบไร้สาย ระบบจะมีการสร้างศกัยภาพตามบริบทการเรียนรู้ของผูเ้รียนระหวา่งด าเนินท ากิจกรรม
การแกปั้ญหา 3) ผลผลิต ไดแ้ก่ ทกัษะการแกปั้ญหา และการรับรู้บริบท และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั 
ไดแ้ก่ ผลคะแนนทกัษะการแกปั้ญหา และการประเมินการรับรู้บริบท ซ่ึงจากวธีิการด าเนินการวจิยั
และองคป์ระกอบระบบขา้งตน้ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัศึกษาท่ีเรียนตามระบบท่ีพฒันาข้ึนมีทกัษะ
การแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 มหาชาติ อินทโชติ (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ  
ยเูลิร์นนิงดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อเสริมสร้างทกัษะการสร้างสรรคข์องผูเ้รียนใน
ระดบัอุดมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ยเูลิร์นน่ิง ประกอบดว้ย บุคลากร วธีิการสอน บริบท และอุปกรณ์ 2) กระบวนการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย การน าเขา้สู่บทเรียน การเลือกหวัขอ้หรือประเด็นท่ีสนใจ การวางแผนด าเนินงาน  
การน าเสนอผลงาน และการประเมินผลงาน และ 3) ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย ทกัษะการสร้างสรรค์
ของผูเ้รียน ซ่ึงจากองคป์ระกอบรูปแบบขา้งตน้ส่งผลใหผู้เ้รียนมีค่าเฉล่ียคะแนนทกัษะสร้างสรรค์
ระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีผล
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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 สิทธิชยั ลายเสมา (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ระบบการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยทีมเสมือนจริง
ในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพโดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการท างานร่วมกนั ผลการวจิยัพบวา่ การด าเนินการวจิยั ไดแ้ก่  
ระยะท่ี 1 การศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิดระบบ ระยะท่ี 2 การพฒันาระบบ ระยะท่ี 3  
การพฒันาระบบบริหารจดัการ ระยะท่ี 4 การศึกษาผลการใชร้ะบบ และระยะท่ี 5 การประเมินผล
รับรองระบบ โดยองคป์ระกอบระบบท่ีพฒันาข้ึนมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ วตัถุประสงค์ คุณลกัษณะผูเ้รียน และคุณลกัษณะผูส้อน 
2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นการจดัการเรียนการสอน และขั้น
ประเมินผล โดยการจดัการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนตามกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์  
7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นศึกษาเน้ือหา ขั้นสร้างโอกาส ขั้นส ารวจ ขั้นก าหนดกรอบปัญหา ขั้นก่อก าเนิด
ความคิด ขั้นวางแผนการแกปั้ญหา และขั้นยอมรับ 3) ผลลพัธ์ ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค์ ผลงาน
สร้างสรรค ์และทกัษะการท างานร่วมกนั 4) การควบคุม ไดแ้ก่ การติดตามการเรียนและก าหนด
ระยะเวลาการตรวจผลงาน และ 5) ผลป้อนกลบั ไดแ้ก่ คะแนนความคิดสร้างสรรค ์และคะแนน
ทกัษะการท างานร่วมกนัของผูเ้รียน ซ่ึงจากระยะการด าเนินการวจิยัและองคป์ระกอบระบบข้างตน้
ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 คะแนนความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการท างานร่วมกนั
ของผูเ้รียนหลงัเรียนมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และ
นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 Fernando, Rosalba, Francisco, Andres, and Dionicio. (2008) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  
การพฒันาระบบการเรียนการสอนแบบยบิูควติสั โดยใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ร่วมกบัโทรศพัทมื์อถือ  
เพื่อเพิ่มระดบัความสามารถผูเ้รียน ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบการเรียนการสอนแบบยบิูควติสั
ท่ีพฒันาข้ึนมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เคร่ืองแม่ข่ายโปรแกรมประยกุต ์2) เคร่ืองแม่ข่ายเวบ็  
3) โทรศพัทมื์อถือท่ีส่งขอ้ความแบบมลัติมีเดีย 4) การบริการดา้นการส่ือสาร 5) ระบบไฟร์วอลล ์
ป้องกนัการบุกรุก และ 6) หน่วยอจัฉริยะ (ประเมินผลการสอบผูเ้รียน) ผูเ้รียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์
ได ้2 วธีิ ไดแ้ก่ วธีิท่ี 1 แบบออนไลน์ผา่นเวบ็ไซต ์และวธีิท่ี 2 แบบออฟไลน์ โดยผูเ้รียนสามารถ
ดาวน์โหลดบทเรียน การบา้น และแบบทดสอบ เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา และผูส้อน
ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลย ีรูปแบบการเรียน
การสอนในงานวจิยัคร้ังน้ีใชท้ฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructivist ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการสร้าง
ความรู้ดว้ยตวัเอง และช่วยสร้างความมีวนิยั ความรับผดิชอบของผูเ้รียน และเกิดความยดืหยุน่  
ในการเรียนรู้ และรองรับการเรียนรู้ท่ีใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
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 Junqi et al. (2010) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบภควนัภาพ 
ผลการวจิยัพบวา่ ทฤษฎีการสอนยคุใหม่มีผลต่อการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ เน่ืองจาก เขา้ถึง
ไดง่้าย มีความหลากหลาย และสามารถแกไ้ขปัญหาได ้และการเรียนแบบภควนัภาพเป็นการเรียน
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน กระบวนการจึงเป็นแบบยดืหยุน่ นอกจากน้ีไดเ้นน้การปฏิบัติเพื่อ
แกปั้ญหาใหผู้เ้รียนสามารถกลบัมาเรียนซ ้ าไดต้ลอดเวลา และสามารถน าไปปรับใชเ้พื่อแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนได ้การออกแบบการเรียนแบบภควนัภาพ ประกอบดว้ย  6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การออกแบบ
ช้ินงานใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงความสมบูรณ์ช้ินงานอาศยัแหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง การท างาน
ร่วมกนักบัผูอ่ื้น 2) การวเิคราะห์ผูเ้รียน เพือ่ใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมและบุคลิกของผูเ้รียนกบัการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 3) การออกแบบทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ ท่ีตอ้งสามารถน าเสนอเน้ือหาท่ีเหมาะสมและ
เช่ือมโยง เพื่อแสดงไปยงัอุปกรณ์ผูเ้รียนและใหแ้สดงผลในอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและสามารถเกิด
ปฏิสัมพนัธ์ได ้ 4) การออกแบบการเรียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแบ่งปันความรู้และความคิดตนเอง โดย
มีระบบเครือข่ายเป็นจุดเช่ือมโยงร่วมกนั การออกแบบจะตอ้งมีการบนัทึกและติดตามขอ้มูลผูเ้รียน 
5) การออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัภาพ จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย ซ่ึงเป็น
การรวบรวมสภาพแวดลอ้มการเรียน เช่น ระดบัการเรียนของผูเ้รียน ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูเ้รียน 
ผูส้อน และผูป้กครอง จะมีการประสานงานและร่วมมือกนัเพื่อใหก้ารเรียนเกิดประสิทธิภาพ และ 
6) การออกแบบวิธีการน าเสนอส่ือไปยงัผูเ้รียน โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนจะส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนแบบภควนัภาพตอ้งมี
คุณสมบติัพื้นฐาน 4 ประการ คือ 1) มีความสามารถในการกระจายขอ้มูล 2) มีความหลายหลาย  
3) มีความสามารถในการเช่ือมต่อ และ 4) ตอ้งใชง้านง่าย  
 Qi and Liu (2011) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบ CSCL บน
พื้นฐานสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัภาพ โดยเป็นการสร้างรูปแบบการเรียนโดยการใช้
คอมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัภาพ ซ่ึง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ส่วนทรัพยากร เป็นการเก็บขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการเรียน
ทั้งหมด 2) ส่วนการเช่ือมโยงการท างานร่วมกนั ซ่ึงรวมไปถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ การส่ือสาร ขั้นตอน
น้ีมีโปรแกรมส าหรับการจดัการเพื่อสนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือ 3) ส่วนสนบัสนุนการท างาน
แบบร่วมกนั ประกอบดว้ย กลยทุธ์การท างานร่วมกนั การใชท้รัพยากรและเอกสารร่วมกนั โดยท่ี
ผูเ้รียนสามารถสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลไดด้ว้ยตวัเอง 4) ส่วนการมีปฏิสัมพนัธ์
เป็นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 จากการศึกษางานวจิยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพ พบวา่ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้เรียนดว้ย
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ตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทสภาพแวดลอ้ม โดยอาศยั
การประยกุตใ์ชศ้กัยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน 
และแทบ็เล็ต ท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ี
น ามาใชเ้ป็นช่องทางการเขา้ถึง โดยระบบการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพจะตอ้งมีการใหบ้ริหาร
จดัการท่ีดี ผูเ้รียนตอ้งสามารถเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และประมวลผลพร้อมกบัการแสดงผล
ไดท้นัทีเม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียกใชใ้นขณะจดัการเรียนการสอน (ดาวน์โหลดเน้ือหา) การจดักิจกรรม 
(แบบฝึกหดั ใบงาน และส่งภาระงาน) และการเรียนการสอนแบบภควนัภาพถือเป็นการเรียนรู้ตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนจึงตอ้งเป็นการเรียนแบบยดืหยุน่ และใหผู้เ้รียนสามารถ
กลบัมาเรียนซ ้ าไดต้ลอดเวลา นอกจากน้ีมุ่งเนน้การปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา และสามารถน าไปปรับใช้
ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงได ้โดยองคป์ระกอบระบบควรประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค ์เน้ือหา 
ภาระงาน 2) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 3) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4) ช่องทาง
ปฏิสัมพนัธ์ 5) นกัเรียน ผูส้อน ผูเ้ช่ียวชาญ 6) สภาพแวดลอ้มท่ีพึงประสงค ์และ 7) การประเมินผล 
 2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนความรู้ 
 ณฏัฐสิ์ตา ศิริรัตน์ (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้บน
เครือข่าย ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมส าหรับบุคลากร
ทางการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ฐานขอ้มูลความรู้บนเครือข่าย 2) ทีมเรียนรู้บนเครือข่าย 3) เคร่ืองมือการแลกเปล่ียนเรียนรู้บน
เครือข่าย 4) ผูเ้ช่ียวชาญบนเครือข่าย และ 5) เทคโนโลยสีนบัสนุนการท างานร่วมกนับนเครือข่าย 
และขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการวางแผนและก าหนดทิศ
ทางการเรียนรู้ 2) ขั้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  3) ขั้นการสนบัสนุนแหล่งขอ้มูลและแหล่ง
วทิยาการ 4) ขั้นจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าผลท่ีคน้พบไปใช้ 5) ขั้นฝึกทกัษะการสืบสวน และ 
การลองผดิลองถูก 6) ขั้นทบทวนผลการเรียนรู้และการปรับปรุงแกไ้ข และ 7) ขั้นการประเมินผล
การเรียนรู้ ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนการประเมิน
ตนเองดา้นการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมหลงัท ากิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้สูงกวา่ก่อนท ากิจกรรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการแลกเปล่ียน
เรียนรู้บนเครือข่าย ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง  เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ศิวนิต อรรถวฒิุกุล (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันากระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
โดยใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งร่วมมือตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เพื่อสร้างพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบ
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กระบวนการท่ีพฒันาข้ึนมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) บุคคล 2) สาระความรู้ 3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์
สนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งร่วมมือ 4) การปรับเปล่ียนและการจดัการพฤติกรรม และ 5) การประเมิน 
และขั้นตอนการพฒันากระบวนการมี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นแนะน าแนวทาง สร้างกลุ่มสัมพนัธ์  
2) ขั้นก าหนดความรู้ น าไปสู่เป้าหมาย 3) ขั้นสืบเสาะแสวงหา เพื่อพฒันาผลงาน 4) ขั้นพบปะ
แลกเปล่ียน เพื่อเรียนเพื่อนรู้ 5) ขั้นสร้างสรรคเ์ผยแพร่ ร่วมแกร่้วมปรับ และ 6) ขั้นประเมินผลงาน
และผสานความคิด ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหค้่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
การสร้างความรู้ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และผลการวเิคราะห์คะแนนเฉล่ียของผลงานกลุ่มตวัอยา่งท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นระดบัดี 
 ชรียพ์ร ภูมา (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบยเูลิร์นน่ิง โดยใชแ้นวคิด 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนนกัปฏิบติัและการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อสร้างนวตักรรม
เทคโนโลยวีสัดุศาสตร์ ส าหรับผูป้ระกอบวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผลการวจิยัพบวา่ 
องคป์ระกอบรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายสมาชิกในชุมชนนกัปฏิบติั  
2) องคค์วามรู้ผลงานวจิยั หรือกระบวนการเทคโนโลยวีสัดุศาสตร์  3) เทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบ 
ทุกท่ีทุกเวลา และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนนกัปฏิบติั โดยใชแ้บบโครงการท่ีมีระยะเวลา
ด าเนินการตามร่างรูปแบบฯ ประกอบดว้ย 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 จดัตั้งชุมชนคิดคน้นวตักรรม 
เพื่อการเตรียมการก่อนการเรียนการสอน และระยะท่ี 2 การถ่ายโอนความรู้สู่ชุมชนโดยการใช้
เคร่ืองมือยเูลิร์นน่ิงในการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการแนะน า  
2) ขั้นมอบหมาย 3) ขั้นจดัใหใ้ชท้รัพยากร 4) ขั้นก าหนดกระบวนการ 5) ขั้นช้ีน า ฐานการช่วยเหลือ 
6) ขั้นการจดัระดมสมองกบักลุ่ม และ 7) ขั้นการสะทอ้นกลบั ซ่ึงจากขา้งตน้ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างนวตักรรมวสัดุศาสตร์แบบโครงการ โดยเกิดชุมชนนกัปฏิบติัออนไลน์
ตามรูปแบบในระดบัดี และค่าเฉล่ียการเขา้เรียน การสนทนาของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มมีความสัมพนัธ์
กบัการพฒันาช้ินงานใหมี้คุณภาพดีข้ึน และผูเ้รียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ตามเน้ือหา โดยคะแนน
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 เพญ็ศรี ศรีสวสัด์ิ (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้บน
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบระบบมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายสมาชิก 
2) เป้าหมาย 3) สาระความรู้ 4) กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 5) เทคโนโลยสีนบัสนุน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และขั้นตอนระบบมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  1) ขั้นเตรียมการเรียน 2) ขั้นด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) การประเมินการเรียนรู้ ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผล
ใหป้ระสิทธิภาพระบบอยูใ่นระดบัมาก และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองหลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่ม
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ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบการแลกเปล่ียน
เรียนรู้บนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 ปณิตา วรรณพิรุณ และโอภาส เกาไศยาภรณ์ (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันา
รูปแบบเครือข่ายสังคมเชิงเสมือนเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส าหรับการศึกษาพหุวฒันธรรม 
ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 11 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่าย 2) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการติดตามพฤติกรรม
นกัศึกษา 3) ฐานช่วยเหลือนกัศึกษาในการเรียนการสอน 4) ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5) การยอมรับและการอยูร่่วมกนั 6) การเสริมแรงพฤติกรรม 7) การปฏิสัมพนัธ์บนเครือข่าย 8)  
การจดัการบนเครือข่าย 9) ระบบบริหารจดัการบนเครือข่าย 10) เคร่ืองมือติดตามการส่ือสารบน
เครือข่าย และ 11) เคร่ืองมือสะทอ้นความรู้ และขั้นตอนของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
1) ขั้นเตรียมความพร้อมหอ้งเรียนบนเครือข่าย 2) ขั้นการสร้างความคุน้เคย 3) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้
ส าหรับการศึกษา และ 4) ขั้นการวดัและประเมินผล ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าว
ผูท้รงคุณวฒิุไดล้งความคิดเห็นวา่ รูปแบบเครือข่ายสังคมเชิงเสมือนเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส าหรับการศึกษาพหุวฒันธรรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 จากการศึกษางานวจิยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนความรู้ พบวา่ เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและผลลพัธ์ท่ีมีคุณภาพส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
การแลกเปล่ียนความรู้ควรน ามาใชเ้ป็นขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน หรือขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม เพื่อมุง่ส่งเสริม สนบัสนุน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ เผยแพร่ แลกเปล่ียน 
แบ่งปันความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนั ทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา โดยอยู่
ในรูปแบบการแสดงความคิดเห็น การสนทนา การอภิปราย การโตแ้ยง้ หรือการสรุปแนวคิดใหม่ 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเป้าหมายการเรียนการสอนผา่นกลไกของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น กระดานอิเล็กทรอนิกส์  (Web board) ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) การสนทนาผา่นขอ้ความตวัอกัษร (Chat) หรือขอ้ความเสียง (Voice) และการสืบคน้ขอ้มูล 
(Search) เพื่อน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับการบูรณาการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์จาก
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั โดยขั้นตอนท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นวางแผน/ ก าหนดเป้าหมาย 3) ขั้นแสวงหาความรู้ 4) ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ 5) ขั้นระดมสมอง 
6) ขั้นประเมินผลความรู้ และ 7) ขั้นเผยแพร่ผลงาน โดยทุกขั้นตอนผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวก กระตุน้ ช่วยเหลือ และช้ีแนะแนวทาง และผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูศึ้กษา คน้ควา้หา
ความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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 3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความรู้ 
 วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชยั (2548) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ระบบการสร้างความรู้ดว้ยวธีิ  
การเรียนรู้เป็นทีม ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่  องคป์ระกอบ 
การสร้างความรู้มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)วฒันธรรมองคก์ร 2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) ทีมงาน  
4) ภาวะผูน้ า และ 5) การประเมินผล และขั้นตอนการสร้างความรู้มี 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียม
ความพร้อมการด าเนินกิจกรรม 2) การก าหนดประเด็นความรู้ท่ีตอ้งการ 3) การตั้งทีมสร้างความรู้ 
4) การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น 5) การสร้างความรู้และการตรวจสอบ
ถูกตอ้งของความรู้ 6) การสร้างตน้แบบ 7) การน าตน้แบบไปทดลองปฏิบติั และ 8) การสรุปและ
ประเมินผล ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียดา้น
คุณลกัษณะการเรียนรู้เป็นทีมหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และความคิดเห็นดา้นระบบกรสร้างความรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบเป็นทีมส าหรับอาจารย์
พยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 เนาวนิตย ์สงคราม (2550) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้ดว้ย 
การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการเรียนรู้ร่วมกนัส าหรับบุคคลกรในสถาบนัอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 9 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1) วฒันธรรมองคก์ร 2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) ภาวะผูน้ า 4) กลุ่ม 5) ปัญหา 6) ผูป้ระสานงาน  
7) บรรยากาศ 8) โครงการ และ 9) การประเมินผล และขั้นตอนการสร้างความรู้มี 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
1) การเตรียมความพร้อม 2) การก าหนดประเด็นปัญหา 3) การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
และความคิดเห็น 4) การสร้างความรู้ และการพิจารณาความถูกตอ้งของความรู้ 5) การสร้างผลงาน
ท่ีเป็นนวตักรรม 6) การตรวจสอบความกา้วหนา้ผลงาน 7) การทดลองใชผ้ลงาน และ 8) การสรุป
และประเมินผล ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหผ้ลการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่  
กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียการสร้างความรู้หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วราภรณ์ ผอ่งสุวรรณ (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสร้างความรู้
ร่วมกนัดว้ยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยใชค้อมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมมือ  
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนเป็นทีมของบุคคลการสานสนบัสนุนวชิาการ สถาบนัอุดมศึกษา 
ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบการสร้างความรู้ร่วมกนัท่ีพฒันาข้ึนมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทีม 
2) กระบวนการวจิยั 3) คอมพิวเตอร์สนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมกนั  4) การแบ่งปันความรู้ และ  
5) การประเมินผล และขั้นตอนการสร้างความรู้มี 9 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) เตรียมความพร้อม 2) ตั้งทีม
วจิยั 3) ก าหนดประเด็นปัญหา แบ่งปันประสบการณ์ 4) วางแผนวจิยัร่วมกนั 5) เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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6) วเิคราะห์ขอ้มูล 7) สะทอ้นผลการปฏิบติังาน 8) ผสานความรู้เพื่อสร้างความรู้ใหม่ และ  
9) น าเสนอรายงานวจิยัและประเมินผล ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหท้กัษะ 
การเรียนรู้เป็นทีมหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
รูปแบบการสร้างความรู้ร่วมกนัมีความเหมาะสมมาก 
 บุญชู บุญลิขิตศิริ (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันากระบวนการสร้างความรู้ใน
ชุมชนการเรียนรู้เชิงเสมือน ส าหรับนกัวิชาการสถาบนัอุดมศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบ
กระบวนการสร้างความรู้มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สมาชิกและบทบาท 2) กิจกรรม 3) ความรู้ของ
ชุมชน 4) เทคโนโลยี 5) แรงจูงใจ และ 6) การประเมินผล และขั้นตอนการสร้างความรู้มี 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อมชุมชน 2) การจดัตั้งชุมชน 3) การบนัทึก-สกดัจดัเก็บความรู้ โอนสู่
สังคมออนไลน์ 4) การสกดัความรู้ ดูความถูกตอ้ง รับรองผลบนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เสมือน   
5) การทดลองใชค้วามรู้ และ 6) การติดตามและประเมินผล ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอน
ดงักล่าวส่งผลใหผ้ลใหค้ะแนนผลงาน (องคค์วามรู้) กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัดี และผลการวเิคราะห์
ความคิดเห็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อกระบวนการสร้างความรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก 
 โอภาส เกาไศยาภรณ์ (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบเครือข่ายสังคมเชิง
เสมือนส าหรับหอ้งเรียนพหุวฒันธรรม เพื่อการสร้างความรู้และตระหนกัคุณค่าทางวฒันธรรม
ส าหรับนิสิตนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 11 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมพหุวฒันธรรม  
2) กระบวนการสร้างความรู้และการติดตามพฤติกรรม 3) ฐานช่วยเหลือผูเ้รียนการเรียนบนเครือข่าย
สังคมเชิงเสมือน 4) การจดัการบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน 5) ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความตระหนกัใน
คุณค่าทางวฒันธรรม 6) ระบบการบริหาร/ การจดัการบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน 7) การเสริมแรง
ดา้นพฤติกรรมผูเ้รียน 8) การมีปฏิสัมพนัธ์ผูเ้รียนบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน 9) การยอมรับและ
การอยูร่่วมกนัของผูเ้รียน 10) เคร่ืองมือส าหรับการสะทอ้นความรู้ผูเ้รียน และ 11) เคร่ืองมือส าหรับ
การติดต่อส่ือสารบนสังคมเชิงเสมือน และขั้นตอนส าหรับรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมหอ้งเรียนบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน 2) ขั้นตอนดา้นการสร้าง
ความคุน้เคย 3) ขั้นตอนดา้นการสร้างความรู้ปรับสมดุลความคิดและการตระหนกัรู้ และ 4) ขั้นตอน
ดา้นการวดัและการประเมินผล โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 1) บุคคล 2) ส่ือการเรียนการสอน  
3) หอ้งเรียน ซ่ึงจากองคป์ระกอบและขั้นตอนดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมการสร้างความรู้และคะแนนเฉล่ียความตระหนกัในคุณค่าวฒันธรรมหลงัการทดลอง 
สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 Johnson (2000, Abstract) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง นวตักรรมทางเทคโนโลยกีบัการสร้าง
ความรู้: การศึกษาสภาพการใชง้านและกระบวนการการสร้างความรู้ในโครงการวจิยัและพฒันา
แบบร่วมมือ เป็นการศึกษาการสร้างความรู้ดว้ยเทคนิค ตามแนวคิด Nonaka and Takeuchi (1995) 
ใชข้อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโครงการ Precarn เป็นโครงการพฒันาระบบปัญญาประดิษฐ ์
เพื่อก าหนดรูปแบบการจดัโครงการท่ีมีผลต่อนวตักรรมทางเทคโนโลย ีและศึกษาความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จต่อการสร้างความรู้ ผลการวจิยัพบวา่ ความมุ่งหมายและความตอ้งการ
สัมพนัธ์กบัการประสบความส าเร็จในการสร้างความรู้ โดยเฉพาะโครงการท่ีก าหนดเป้าหมายไวสู้ง 
และการจดัการท่ีมุ่งไปท่ีปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีระดบัการสร้างความรู้สูง ซ่ึงผลทางบวกท่ีประสบ
ความส าเร็จดา้นการลงทุน และในทางตรงกนัขา้มแรงกดดนัในการสร้างความรู้ ความซ ้ าซอ้น และ
ความอิสระไม่เป็นปัจจยัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญั ผลการวจิยัยนืยนัวา่การจดัการในการสร้างความรู้
ของสภาพแวดลอ้มระหวา่งองคก์รมีความแตกต่างจากสภาพแวดลอ้มจริง ส่ิงน้ีน าไปสู่การสรุปท่ีวา่ 
การสร้างความรู้ในองคก์รจะเกิดข้ึนตอ้งข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มท่ีเฉพาะและเอ้ืออ านวย 
 Ubon and Kimble (2002, Abstract) ไดท้  าการศึกษางานวจิยัเชิงสังเคราะห์เก่ียวกบั
ขอ้จ ากดัการเรียนการสอนทางไกล โดยรวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัการความรู้ 
ขั้นตอนการสร้างความรู้และการแบ่งปันความรู้ เพื่อน ามาแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนทางไกล 
และชุมชนแห่งการเรียนบนเครือข่าย และการวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการประยกุตก์รอบแนวคิดการจดัการ
ความรู้ท่ีสามารถน ามาสนบัสนุนกระบวนการเรียนการสอนออนไลน์เร่ืองการสร้างและการแบ่งปัน
ความรู้ เน่ืองจาก ผูเ้รียนสามารถแบ่งปันองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการสร้างความรู้ผา่นการใชง้านระบบ
เครือข่ายไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือชุมชนการเรียนรู้เสมือน โดยการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนในการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั นอกจากน้ีขั้นตอนการจดัเก็บ
องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการสร้างความรู้นั้นมีประโยชน์กบัผูส้อนดา้นการประเมินผล และการติดตาม
ผลการเรียนแบบออนไลน์ของผูเ้รียนได้ 
 Fich and Arbaugh (2006, Abstract) ไดท้  าการวจิยัเพื่อการตรวจสอบการสร้างความรู้
แบบร่วมมือในการเรียนการสอนผา่นเวบ็ไซต ์โดยจุดเร่ิมตน้จากบุคคลไปกลุ่มจากการอาศยัการเกิด
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัผา่นกระบวนการแลกเปล่ียน เผยแพร่ แบ่งปันความรู้ ทกัษะ
และประสบการณ์ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาผา่นช่องทางกระดานอิเล็กทรอนิกส์ 
การสนทนาดว้ยขอ้ความตวัอกัษร หรือขอ้ความเสียง และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ โดยเก็บขอ้มูล
จากนกัศึกษา MBA ตั้งแต่ช่วงฤดูร้อนปี ค.ศ. 2000 ถึงช่วงฤดูร้อนปี ค.ศ. 2002 ผลการวจิยั พบวา่ 
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการสร้างความรู้ เม่ือผูเ้รียนไดรั้บงานท่ีมีลกัษณะงานกลุ่ม ลงมือปฏิบติั
ร่วมกนั และผลการวจิยัไดแ้นะน าเพิ่มเติมส่วนของการประสบความส าเร็จทางการเรียนโดยใช้
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เวบ็ไซตด์ว้ยลกัษณ์การก าหนดภาระงานในการสร้างความรู้ร่วมกนัและตอ้งเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย รวม
ทั้งตวัผูเ้รียนตอ้งมีความรับผดิชอบในการสร้างความรู้ของตนเองดว้ย 
 จากการศึกษางานวจิยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความรู้ 
พบวา่ การท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคคลธรรมดาใหก้ลายเป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมการสร้างความรู้
ไดน้ั้นตอ้งอาศยัความสม ่าเสมอ และกระท าเป็นประจ า โดยอยูใ่นรูปแบบของการแสดงออก หรือ
การกระท าท่ีแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งความรู้โดยนยั (ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีมี
ในตวับุคคล อาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์ในการถ่ายทอด) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (เอกสาร หนงัสือ ท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งอาศยัการถ่ายทอดจากผูอ่ื้น) ขณะท ากิจกรรมร่วมกนัแต่ละขั้นตอน โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้เขา้มาช่วยในการจดัการและการเสริมสร้างดว้ยกิจกรรม เพื่อก่อใหเ้กิดการสร้าง
ความรู้ข้ึนมา การสร้างความรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ การท างานร่วมกนั การสังเกต การเลียนแบบ 
การบรรยาย การทดลอง การประยกุตใ์ช้ การบนัทึกขอ้มูล การคน้หาขอ้มูล การจดัการขอ้มูล หรือ
การน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผลจนกลายเป็นความรู้ใหม่ในท่ีสุด 
โดยองคป์ระกอบการมีพฤติกรรมในการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 1) เครือข่ายสมาชิก 2) สาระ
ความรู้/ เน้ือหาความรู้ 3) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
5) ช่องทางการปฏิสัมพนัธ์ 6) สภาพแวดลอ้มท่ีพึงประสงค ์7) การประเมินผล และขั้นตอน ไดแ้ก่ 
1) ขั้นก าหนดปัญหา/ ประเด็น 2) ขั้นเตรียมความพร้อม 3) ขั้นวางแผน/ ก าหนดเป้าหมาย 4) ขั้น
แสวงหาขอ้มูล 5) ขั้นแลกเปล่ียน/ แบ่งปันความรู้ 5) ขั้นสกดัเป็นความรู้ใหม่ 6) ขั้นประเมินผล
ความรู้ และ 7) ขั้นประยกุตใ์ช ้โดยหากกระท าเป็นประจ าพฤติกรรมการสร้างความรู้จะเกิดข้ึนดว้ย
ความเคยชินท่ีกระท าเป็นประจ า 
 



 

บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
development) 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 2. วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.3 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.4 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.6 เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จากผูท้รงคุณวฒิุ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
  1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ
ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา  
  1.2 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวนประมาณ 263,812 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
  2.1 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา จ านวน 7 คน และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา 
จ านวน 4 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling)  
มีคุณสมบติัดงัน้ี 
   2.1.1 ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จ านวน 
 7 คน โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
    2.1.1.1 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
    2.1.1.2 เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    2.1.1.3 เป็นผูท่ี้มีต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
    2.1.1.4 มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวชิาการ หรืองานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา 
   2.1.2 ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา จ านวน 4 คน โดย
ก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
    2.1.2.1 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกสาขาหลกัสูตรและการสอน 
หรือการสอนสังคมศึกษา และ/ หรือ 
    2.1.2.2 เป็นอาจารยใ์นสาขาหลกัสูตรและการสอน หรือสาขาการสอนสังคม
ศึกษา หรือมีประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ หรือการสอนทางไกล 
หรือการสอนแบบออนไลน์ หรือการสอนสาระภูมิศาสตร์ ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    2.1.2.3 เป็นผูท่ี้มีต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือวทิยฐานะ
ครูเช่ียวชาญข้ึนไปในสาขาหลกัสูตรและการสอน หรือสาขาการสอนสังคมศึกษา และ/ หรือ 
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    2.1.2.4 มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวชิาการ หรืองานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา 
  2.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  
จ านวน 32 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling) โดย
แบ่งออกเป็น 4 ขั้น ไดแ้ก่ 
   2.1 ขั้นท่ี 1 ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) ส าหรับ
การสุ่มโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จงัหวดันครราชสีมา จงัหวดัชยัภูมิ จงัหวดั
บุรีรัมย ์และจงัหวดัสุรินทร์) ท่ีเปิดสอนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ไดแ้ก่ 
จงัหวดันครราชสีมา 
   2.2 ขั้นท่ี 2 ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) ส าหรับ
การสุ่มระดบัชั้นของระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ไดแ้ก่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   2.3 ขั้นท่ี 3 ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) ส าหรับ
การสุ่มโรงเรียนในจงัหวดันครราชสีมา ท่ีเปิดสอนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชน 
โนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  
   2.4 ขั้นท่ี 4 ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ส าหรับ
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจะใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง 
  3. เกณฑก์ารเลือกสุ่มโรงเรียนท่ีใชใ้นการวจิยั โดยก าหนดเกณฑก์ารเลือกสุ่ม ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 
   3.1 เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และอยูใ่นภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
   3.2 เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดย
สามารถน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
   3.3 เป็นโรงเรียนท่ีอาจารยป์ระจ าวชิาท่ีเล็งเห็นถึงความส าคญัของการส่งเสริม
พฤติกรรมการสร้างความรู้ใหก้บันกัเรียน และเล็งเห็นถึงประโยชน์ท่ีนกัเรียนจะไดรั้บเป็นส าคญั  
   3.4 เป็นโรงเรียนท่ีไดรั้บอนุญาตจากผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยป์ระจ าชั้น 
อาจารยป์ระจ าวชิา และไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการเก็บขอ้มูลและ
การติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองตลอดการด าเนินการวจิยั   
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ขั้นตอนด าเนินการวจิัย 
  

ขั้นตอนที ่
1 

ศึกษาองค์ความรู้หรือเน้ือหาสาระเกีย่วกบัต้นแบบช้ินงาน 
  1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบ และ
ระบบการเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ การแลกเปล่ียนความรู้ 
การสร้างความรู้ และสาระภูมิศาสตร์ 
  2. วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบและ
การพฒันาระบบการสอน และการก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับการพฒันาระบบ 
การสอน 

 
ขั้นตอนที ่

2 
ส ารวจและประเมินความต้องการต้นแบบช้ินงาน 
  1. ใชแ้บบสอบถามกบัผูส้อน โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 
10 คน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็นของการจดักิจกรรมการเรียน  
การสอน และความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการสอน  
  2. ใชแ้บบสัมภาษณ์กบัผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อนระดบัมหาวทิยาลยั
ท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ การจดักิจกรรม
การสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และการสร้างความรู้ จ  านวน 10 คน 
และใชแ้บบสัมภาษณ์กบันกัเรียน โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
จ านวน 10 คน เพื่อใหม้าซ่ึงขอ้มูลในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ องคป์ระกอบ
ปัจจยัน าเขา้ระบบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปัจจุบนั 
และตรงกบัความตอ้งการ 
  3. วเิคราะห์ และสังเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสอบถามและการสัมภาษณ์ 

 
ขั้นตอนที ่

3 
 
 
 

พฒันากรอบแนวคิดต้นแบบช้ินงาน  
  1. ก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน โดยอา้งอิงระบบ CIPOF Model 
  2. สร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 
  3. ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  4. ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 
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ขั้นตอนที ่
4 

สอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
  1. สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน โดยใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) 
  2. น าเสนอกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนใหแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญ 
  3. ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  4. ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 

 
ขั้นตอนที ่

5 
พฒันา (ร่าง) ต้นแบบช้ินงาน 
  1. พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนตามกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนท่ี
ไดจ้ากการสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขั้นตอนที ่

6 
 
 
 

ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองต้นแบบช้ินงาน 
  1. ทดลองใชร้ะบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยเป็นการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 
(Tryout) แบบหน่ึงต่อหน่ึง แบบกลุ่มเล็ก และแบบภาคสนาม จ านวน 43 คน และ
ทดลองสอนจริง (Trial run) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน เพื่อหาประสิทธิภาพ 
  2. น าเสนอผลการทดสอบประสิทธิภาพและผลการทดลองสอนจริงและสรุปผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมินรับรองระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 

 
ขั้นตอนที ่

7 
ปรับปรุงและเขียนรายงาน 
  1. ปรับปรุงระบบการสอนตามค าแนะน า 
  2. ไดร้ะบบการสอนท่ีมีความสมบูรณ์ 

 
ภาพท่ี  9 ขั้นตอนด าเนินการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน 
               ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
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 รายละเอียดขั้นตอนด าเนินการวจิยัท่ีผูว้จิยัไดอ้า้งอิงแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรม
ทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ์, 2556 ก)  มาประยกุตใ์ชส้ าหรับการด าเนินการวจิยั 
 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาองค์ความรู้หรือเน้ือหาสาระเกีย่วกบัต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการจดัระบบ และออกแบบระบบ 
การสอน 
 2. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 3. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ 
 4. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการสร้างความรู้ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ 
 5. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 การวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมเป็นการศึกษาขอ้มูล วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง และสรุปค าตอบต่อค าถามการวจิยั เพื่อการน ามาใชใ้นการออกแบบและพฒันานวตักรรม
จากดว้ยการศึกษาองคค์วามรู้จากเอกสาร ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจากการศึกษาความ
ตอ้งการ จากนั้นก าหนดกรอบแนวคิด (Conceptual framework) แลว้ท าการออกแบบและพฒันา
ตามกรอบแนวคิดท่ีผา่นการกลัน่กรองส าหรับการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงานและรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการจดัระบบ (Systems approach) 
และออกแบบระบบการสอน (Instructional systems design) เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานใน 
การก าหนดองคป์ระกอบ และขั้นตอนของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการจดัระบบ และออกแบบระบบ
การสอน พบวา่ การออกแบบระบบการเรียนการสอนควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีเป็นรูปธรรม
และนามธรรม เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของระบบท่ีแสดงความสัมพันธ์ และการมีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบของแต่ละองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง และแสดงการเช่ือมโยงไปสู่ขั้นตอนของ
แบบจ าลองระบบได ้ซ่ึงองคป์ระกอบระบบการเรียนการสอนควรประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลลพัธ์ และดา้นผลยอ้นกลบั ซ่ึงตรงกบั
แบบจ าลองระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ก) เพื่อท าการวเิคราะห์ 5 องคป์ระกอบ
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ใหแ้สดงถึงความสัมพนัธ์ การมีปฏิสัมพนัธ์ และการเช่ือมโยงแต่ละองคป์ระกอบระบบท่ีเหมาะสม 
ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ ดงันั้นการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ จึงน า
การจดัระบบ และ CIPOF Model เขา้มาใชส้ าหรับออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ เพื่อใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ อีกทั้งสามารถตรวจสอบและปรับปรุงแต่ละขั้นตอนได้
อยา่งเหมาะสม  
  1.2 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ   
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ แนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพ เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดองคป์ระกอบ การออกแบบ
ระบบการสอน ก าหนดทรัพยากรและเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการสนบัสนุนการจดักิจกรรม  
  จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
ภควนัตภาพ พบวา่ การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยให้
นกัเรียนสามารถเขา้เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของนกัเรียน โดย
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรตระหนกัถึงนกัเรียนเป็นส าคญั และควรค านึงถึงศกัยภาพของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและ
ช่องทางในการเขา้ถึงการใชง้าน ซ่ึงจากการศึกษาและวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
พบวา่ องคป์ระกอบของคุณลกัษณะท่ีส าคญัของการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ประกอบดว้ย 
1) ตรงความตอ้งการของผูเ้รียน 2) เกิดความคิดริเร่ิม หรือจุดเร่ิมตน้การสร้างความรู้ 3) ความคงทน
ของบทเรียนและการจดัเก็บ 4) ความสะดวก ง่าย ไม่ซบัซอ้นในการเขา้ถึงการใชง้าน 5) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 6) ความรวดเร็วในการแสดงผล 7) บริบทของสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน
ท่ีเอ้ืออ านวย 8) การมีปฏิสัมพนัธ์ในการโตต้อบซ่ึงกนัและกนั 9) การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง 
10) เกิดการเรียนอยา่งต่อเน่ือง และ 11) การเช่ือมโยงท่ีหลากหลาย เน่ืองจาก องคป์ระกอบเหล่าน้ี
ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถศึกษาเน้ือหาบทเรียน ทบทวน และคน้หาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง
ตลอดเวลา อีกทั้งสามารถสนทนา โตต้อบ มีปฏิสัมพนัธ์ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิด
ร่วมกนัไดท้ั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
  1.3 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ ขั้นตอน แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการออกแบบและก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมการจดัการเรียน
การสอน 



105 

  จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ พบวา่  
การแลกเปล่ียนความรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลหน่ึงส่งผา่นขอ้มูล หรือความรู้ไปยงัอีกบุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ โดยผา่นการสนทนา การแสดงความคิดเห็น ฯลฯ หรือการสรุปเป็นแนวคิด
ใหม่ท่ีอาศยัการคน้หาและการท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงการแลกเปล่ียนความรู้
จะเกิดประสิทธิภาพไดต้อ้งอาศยัการก าหนดขั้นตอนและวธีิการท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยใหเ้กิดกระตุน้ 
การส่งเสริม และสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามท่ีก าหนด ซ่ึงจากการศึกษาและ
วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
ประกอบดว้ย 1) การ เตรียมความพร้อม เป็นการปฐมนิเทศ พร้อมทั้งสร้างแรงกระตุน้ แรงจูงใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ก าหนดเป้าหมาย เป็นการก าหนดโครงร่างของช้ินงาน  
3) แสวงหาความรู้ เป็นการคน้หาความรู้จากแหล่งสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัช้ินงาน เพื่อน ามาบนัทึก
เป็นความรู้ตนเอง 4) แลกเปล่ียนความรู้ เป็นผลจากการบนัทึกความรู้แลว้น ามาแลกเปล่ียนร่วมกนั
กบัสมาชิกท่ีมีความสนใจประเด็นเดียวกนั รวมทั้งการใหค้วามช่วยเหลือ ค าแนะน า 5) ประมวลผล
ระดมสมอง เป็นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนั เพื่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาช้ินงาน  
6) ขั้นน าเสนอ เป็นการน าเสนอช้ินงานท่ีไดจ้ากกระบวนการ 7) ประเมินผล เป็นการประเมินแบบ
รอบดา้น ครอบคลุมตั้งแต่การกระบวนการถึงผลลพัธ์ และ 8) สรุปผล เป็นการสรุปการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนทุกขั้นตอน เพื่อหาขอ้ผดิพลาดและน ามาปรับปรุงใหมี้คุณภาพ และประสิทธิภาพ  
โดยทั้งหมดมีจุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการคน้หา การวเิคราะห์ การสังเคราะห์  
การบนัทึก การสรุปผล การแลกเปล่ียน และการระดมสมองร่วมกนัจนเกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ หรือ
เป็นการต่อยอดองคค์วามรู้เดิมใหก้ลายเป็นองคค์วามรู้ใหม่ไดท้ั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสาน
เวลาในช่องทางท่ีเหมาะสม  
  1.4 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการสร้างความรู้ และพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ประกอบดว้ยความหมาย องคป์ระกอบ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความรู้ และพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ พบวา่ การสร้างความรู้เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง เป็นประจ า และสม ่าเสมอ ถือเป็น
กระบวนการของการอยูเ่หนือตนเอง ความรู้ถูกสร้างจากการคน้หา การแสวงหา การมีปฏิสัมพนัธ์ 
การแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีมีอยูภ่ายในและบริบทของ
สภาพแวดลอ้มรอบดา้นของแต่ละบุคคลในการสร้างความรู้ โดยการท่ีจะใหบุ้คคลปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสร้างความรู้ใหม่ไดน้ั้นตอ้งอาศยัการกระท าท่ีต่อเน่ือง เป็นประจ า และสม ่าเสมอ 
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พร้อมทั้งอาศยัการสร้างแรงจูงใจ การสร้างความไวว้างใจ หรือการสร้างบรรยากาศท่ีดี ซ่ึงจาก
การศึกษาและวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การสร้างความรู้ หรือการท าใหเ้กิด
พฤติกรรมการสร้างความรู้นั้นตอ้งอาศยัทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI process) ร่วมดว้ย กล่าวคือ  
การสร้างความรู้เกิดจากมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้โดยนยักบัความรู้ท่ีชดัแจง้ผา่นกระบวนการ
ของทฤษฎีเกลียวความรู้ 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) Socialization 2) Externalization 3) Combination และ  
4) Internalization ท่ีถือเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีมีจุดเร่ิมตน้เป็นการจดักิจกรรมรายบุคคลไปสู่
แบบกลุ่ม โดยความรู้ท่ีไดน้ั้นจะแตกต่างกนัไปตามพื้นฐานของสติปัญญาในแต่ละบุคคล ถา้บุคคล
นั้นสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเองจะส่งผลใหเ้กิดแนวทางสร้างสรรค์
ไดห้ลากหลายแนวทางและหากเกิดการแลกเปล่ียนความรู้อยา่งต่อเน่ือง เป็นประจ า และสม ่าเสมอ
สามารถส่งผลใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได้อนัน าไปสู่การพฒันาองคค์วามรู้ 
หรือนวตักรรมดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป  
  1.5 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดบัมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ภูมิศาสตร์ทวปีอเมริกาเหนือ  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดลกัษณะเน้ือหา แบบทดสอบ แบบฝึกหดั ทรัพยากร และเคร่ืองมือ
ท่ีใชส้นบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ พบวา่ สาระภูมิศาสตร์เป็นวชิาท่ี
ตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งธรรมชาติ มนุษย ์และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนท่ีปรากฏในดินแดนต่าง ๆ 
ทัว่โลก เพื่อพรรณนา หรืออธิบายเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะแหล่งทรัพยากร ลกัษณะ
ภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิภาค และลกัษณะภูมิประเทศจากทัว่โลก รวมทั้งความสัมพนัธ์ในแต่ละ
ลกัษณะท่ีกล่าวถึง โดยอาศยัหลกัเกณฑ ์เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ หรือหลกัเกณฑท์างสถิติขอ้เทจ็จริง
จากแขนงท่ีเก่ียวขอ้ง และในงานวจิยัน้ีสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ภูมิศาสตร์ทวปีอเมริกาเหนือ กล่าวถึง ท าเลท่ีตั้ง ลกัษณะภูมิประเทศ 
ความสัมพนัธ์กบัภูมิอากาศ เศรษฐกิจ พืชพรรณธรรมชาติ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของประชากร 
สภาพแวดลอ้ม สังคม และวฒันธรรมท่ีส่งผลใหเ้กิดปัญหาต่อส่ิงแวดลอ้มของทวปีอเมริกาเหนือ 
และส่งผลกระทบต่อมนุษยท์ัว่โลก และเคร่ืองมือท่ีใชส้นบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ควรจะท าใหน้กัเรียนไดม้องเห็นความเป็นรูปธรรมชดัเจนเพิ่มมากข้ึนจากเหตุการณ์ ส่ิงท่ีแปรผนั 
หรือการเปล่ียนแปลงในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกตามธรรมชาติ เพื่อท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหา และสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 ขั้นตอนที ่2 ส ารวจและประเมินความต้องการต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา 
และขอ้เสนอแนะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางการออกแบบระบบการสอน
และการก าหนดปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในปัจจุบนัและตรงกบัความตอ้งการ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นขั้นตอนการส ารวจและประเมินความตอ้งการของระบบการสอน  
ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 1.  เลือกผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 10 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 
random sampling) เพื่อใชส้ าหรับการสอบถามสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอน ปัญหาท่ี
พบ ความคิดเห็น ความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะ  
 2.  เลือกผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และอาจารยผ์ูส้อนระดบัมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การจดั
กิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ และการสร้างความรู้ จ  านวน 10 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 
random sampling) เพื่อสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนและก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนปัจจุบนัและตรงกบัความตอ้งการ 
 3. เลือกนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 10 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) เพื่อสัมภาษณ์เก่ียวกบัความรู้ความสามารถและ 
ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ อาทิ ทกัษะดา้นการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต ในการใชง้านเวบ็ไซตท์ัว่ไป การสืบคน้ขอ้มูล 
การรับ-ส่งไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ การเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯเพื่อเป็นแนวทาง
ในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและการก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบ
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปัจจุบนัและตรงกบัความตอ้งการ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นตอนน้ี 
 1. แบบสอบถาม (สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์) ส าหรับผูส้อน 
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 2. แบบสัมภาษณ์ (เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน) ส าหรับผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อนระดบั
มหาวทิยาลยั 
 3. แบบสัมภาษณ์ (เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน) ส าหรับนกัเรียน 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 1. แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับ
การแจงค่าความถ่ีของความคิดเห็น และเสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย  
 2. แบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ทฤษฎีจ าแนกขอ้มูล (Typological analysis) ตาม
ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาเทียบกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็นท่ีผูว้จิยั
สัมภาษณ์ร่วมกบัการตีความ จดัเรียงหมวดหมู่ จดัระเบียบขอ้มูล สรุปผลและแยกประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้พิจารณาความเหมาะสม และความสม ่าเสมอของขอ้มูล พร้อมทั้งเสนอขอ้มูล
ประกอบค าอธิบาย  
 ขั้นตอนที ่3 พฒันากรอบแนวคิดต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อสร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ  
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 กรอบแนวคิดการพฒันานวตักรรมส าหรับการวจิยัได้อา้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF 
Model เพื่อท าการวเิคราะห์บริบท (C-Context) ก าหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) 
ก าหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) 
และองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ก) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์บริบท (C-Context) เป็นการวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบดว้ย  
  1.1. สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  
  1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต  
  1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  



109 

  1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ส าหรับ
ผูส้อนและนกัเรียน  
  1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน  
  1.6 วตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
  1.7 ผูใ้ชร้ะบบ 
 2. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ดว้ยการรวบรวมองคป์ระกอบท่ีจ าเป็น
ในการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพดว้ยการสังเคราะห์จากการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ การเรียนการสอนแบบภควตัภาพ กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
หลกัการสร้างความรู้และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ เพื่อใหไ้ดปั้จจยัน าเขา้ระบบ
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทการจดัการเรียนการสอนและตรงกบัความตอ้งการ ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ  
   2.1.1 วเิคราะห์นกัเรียน  
   2.1.2 วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
   2.1.3 วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
   2.1.4 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ 
   2.1.5 วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ 
   2.1.6 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   2.1.7 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
   2.1.8 ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1.9 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
   2.1.10 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
   2.2.1 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
   2.2.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   2.2.3 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
   2.2.4 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ 
  2.3 คุณลกัษณะผูส้อน 
  2.4 คุณลกัษณะนกัเรียน 



110 

 3. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ดว้ยการศึกษาและการสังเคราะห์
กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ หลกัการสร้าง
ความรู้และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ เพื่อออกแบบและพฒันากระบวนการจดั
กิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทและปัจจยัน าเขา้
ของระบบการสอนและตรงกบัความตอ้งการตามหลกัสูตรฯ สาระภูมิศาสตร์ โดยมีการเปรียบเทียบ
กระบวนการจดักิจกรรมการสอนรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการสังเคราะห์ ประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ขั้นท่ี 1 การเตรียมความพร้อม (Preparation) 
  3.2 ขั้นท่ี 2 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process) 
  3.3 ขั้นท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) 
  3.4 ขั้นท่ี 4 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 
 การจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ สามารถรองรับการบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือใหผู้ส้อนสร้าง / จดัการเน้ือหาบทเรียน 
นกัเรียนสามารถศึกษา ทบทวน รับ-ส่งแบบฝึกหดั คน้หาความรู้ การบนัทึกความรู้ไดอ้ยา่งสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั และมีช่องทางส าหรับอ านวยความสะดวกในการติดต่อส่ือสาร การมีปฏิสัมพนัธ์ 
การแลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมความคิดร่วมกนั ฯลฯ ระหวา่งนกัเรียน ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสม ซ่ึงส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม และบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องระบบการสอน โดยการวจิยัคร้ังน้ีเลือกใช ้Google 
App for Education (Google site) ท่ีสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการขา้งตน้ส าหรับการจดักิจกรรม
การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output) คือ ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวจิยั ประกอบดว้ย  
  4.1 แนวทางการจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีส่งผลให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลงาน  
  4.2 แนวทางการจดักิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ ประกอบดว้ย Socialization, Externalization, Combination และ Internalization  
  4.3 สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ เพื่อใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารจดัการสอน 
และช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพท่ีเกิดข้ึนทั้งแบบประสานเวลา 
(Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) 
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 5. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เป็นการน าผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากกระบวนการ
จดักิจกรรมการสอนในแต่ละขั้นตอนของผูใ้ชร้ะบบมาท าการประเมิน เพื่อตรวจสอบ แกไ้ข และ
ปรับปรุงใหร้ะบบ สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด กรณีหลงัจากน าระบบไปทดสอบ
ประสิทธิภาพแลว้ไดผ้ลดี นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีกา้วหนา้ มีพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีดีข้ึนจาก
เดิม และนกัเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อระบบ หากน าไปใชใ้นภาคเรียนถดัไปเพียงจดัเตรียม
แหล่งขอ้มูลเพิ่มเติมใหม่ ๆ ส่ิงอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐานท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม
การสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน กรณีน าระบบไปใชใ้นภาคเรียนถดัไปแลว้ไม่
บรรลุตามวตัถุประสงคต์อ้งมีการตรวจสอบใหม่ในขั้นเตรียมความพร้อม และขั้นจดักิจกรรม  
การเรียนการสอน เพื่อหาขอ้ผดิพลาดท่ีเกิด และหากยงัไม่พบขอ้ผดิพลาดตอ้งตรวจสอบตั้งแต่ 
การวเิคราะห์บริบท เน่ืองจาก องคป์ระกอบของบริบทท่ีเปล่ียนไปอาจส่งผลกระทบถึงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการน าระบบไปใชง้าน 
 การสร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้ หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบ
ระบบการสอน และขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบระบบการสอน เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการสร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดย
แสดงผลดงัภาพท่ี 10 
 
 



 

 

กระบวนการจัดกจิกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ- - - หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
      

 
 
 
 
 
 
 

ไดผ้ล 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ไดผ้ล 

Context: สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์/ ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร/ ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต/ ทกัษะการใชง้าน
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้/ หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน/ วตัถุประสงคข์องระบบการสอน และผูใ้ชร้ะบบ 
 

 

Feedback 

 

Input Output 
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควตัภาพ 
 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน  
 วิเคราะห์นกัเรียน 
 วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ 
 วิเคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
 ก าหนดวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
 อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนฯ 

 คุณลกัษณะผูส้อน 
 คุณลกัษณะนกัเรียน 

 

ผลลพัธ์ท่ีได ้
 แนวทางการจดักิจกรรมการสอน

สาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  
โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้  
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลงาน 

 แนวทางการจดักิจกรรมการสอนท่ี
ส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรม
การสร้างความรู้ 
 พฤติกรรมการสร้างความรู้  

 สภาพแวดลอ้มการสอนแบบ 
ภควนัตภาพในการจดักิจกรรม 
การสอนสาระภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ  
 
 
 
 

Process 
 

ปรับปรุง    
แกไ้ข 

ขั้นท่ี 1 
 

การเตรียม 
ความพร้อม 

ขั้นท่ี 2 
 

การจดักิจกรรม 
การสอน 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Synchronous 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Asynchronous 

ขั้นท่ี 3 
 

การ
ประเมินผล 

ไม่พึงพอใจ 

ภาพท่ี 10 (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
                ตอนล่าง 

ขั้นท่ี 4 
 

การสรุปผล 
การสอน 

       112 
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 รายละเอียด (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีองคป์ระกอบของ
ระบบท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 1. องคป์ระกอบท่ี 1 วเิคราะห์บริบท (Context) ไดแ้ก่  
  1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
  1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต  
  1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
  1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 
  1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน 
  1.6 วตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
  1.7 ผูใ้ชร้ะบบ 
 2. องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ  
   2.1.1 วเิคราะห์นกัเรียน 
   2.1.2 วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
   2.1.3 วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
   2.1.4 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ  
   2.1.5 วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
   2.1.6 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   2.1.7 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
   2.1.8 ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1.9 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
   2.1.10 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
   2.2.1 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
   2.2.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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   2.2.3 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
   2.2.4 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ 
  2.3 คุณลกัษณะผูส้อน 
  2.4 คุณลกัษณะนกัเรียน 
 3. องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ขั้นท่ี 1 การเตรียมความพร้อม (Preparation) 
   3.1.1 ปฐมนิเทศนกัเรียน 
   3.1.2 ทดสอบก่อนเรียน 
    3.1.2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) 
    3.1.2.2 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) 
   3.1.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
   3.1.4 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
  3.2 ขั้นท่ี 2 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process)  
   3.2.1 วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ผา่นเวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ีสามารถใชช่้องทางสนบัสนุน 
การจดักิจกรรมการสอนและการบริหารจดัการการสอนทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และ
ไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ร่วมดว้ย ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.2.1.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
    3.2.1.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) 
    3.2.1.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 
    3.2.1.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) 
    3.2.1.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
  3.3 ขั้นท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) 
   3.3.1 ทดสอบหลงัเรียน 
    3.3.1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) 
    3.3.1.2 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง) 
   3.3.2 ประเมินผลงาน 
   3.3.3 ประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ     
   3.3.4 ประเมินผลกระบวนการจดักิจกรรมการสอน 
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  3.4 ขั้นท่ี 4 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary)  
   3.4.1 สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน 
   3.4.2 รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 
 4. องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ (Output) ของระบบการสอน ไดแ้ก่  
  4.1 แนวทางการจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  4.2 แนวทางการจดักิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ ประกอบดว้ย Socialization, Externalization, Combination และ Internalization 
  4.3 สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  
 5. องคป์ระกอบท่ี 5 ผลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นการน าผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากกระบวนการจดั
กิจกรรมการสอนในแต่ละขั้นตอนของผูใ้ชร้ะบบการสอนมาท าการประเมินผล เพื่อตรวจสอบ 
แกไ้ข และปรับปรุงใหร้ะบบ สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 จากรายละเอียด (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผูว้จิยัไดอ้อกแบบและ
สร้างแบบจ าลองการไหลและกระบวนการของระบบการสอนตามกระบวนการวธีิระบบ (Systems 
approach) และอา้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model (Context, Input, Process, Output และ 
Feedback) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ก) ซ่ึงมีรายละเอียดของแบบจ าลองระบบการสอน ดงัภาพท่ี 
11 และกระบวนการของระบบการสอน ดงัภาพท่ี 12 
 



 

4.2    แนวทางการจดักิจกรรมการสอน
ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรม
การสร้างความรู้ ประกอบดว้ย ก) 
Socialization, ข) Externalization, ค) 
Combination และ ง) Internalization 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
                

3.2     การจดักิจกรรมการสอน 
โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
ก) ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย  
ข) ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ 
ค) ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ 
ง) ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง 
จ) ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน 
 

4.3     สภาพแวดลอ้มการสอนแบบ 
ภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอน
สาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 

3.3     การประเมินผล 
ก) ทดสอบหลงัเรียน 
ข) ประเมินผลงาน 
ค) ประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ 
ง) ประเมินผลกระบวนการจดักิจกรรมการสอน 
 
 
 

2.2     ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
ไดแ้ก่ 
ก)  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ข)  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ค)  ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
ง)  ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอน
แบบภควตัภาพ 
  
  

4.1     แนวทางการจดักิจกรรมการสอน
สาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 
 

5.0 
ผลยอ้นกลบั 

2.0 
ก าหนดปัจจยั

น าเขา้ 

3.0 
ก าหนด

กระบวนการ 

3.1     การเตรียมความพร้อม 
ก)  ปฐมนิเทศนกัเรียน 
ข)  ทดสอบก่อนเรียน 
ค)  แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
ง)  ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
 
 
 
 

3.4     การสรุปผลผลการสอน 
ก)  สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน 
ข)  รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 

1.0 
วิเคราะห์
บริบท 

4.0 
ก าหนด 
ผลลพัธ์ 

2.1     ปัจจยัดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน ไดแ้ก่ 
ก)  วิเคราะห์นกัเรียน 
ข)  วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น  
ค)  วิเคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
ง)  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ 
จ)  วิเคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ 
ฉ)  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ช)  ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
ซ)  ก าหนดวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ฌ) ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
ญ) ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
 
  
  

1.1     สภาพแวดลอ้มการจดัการสอน 
1.2     ความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1.3     ผูใ้ชร้ะบบ/ ทกัษะการใชง้านเบ้ืองตน้ 
1.4     หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน 
1.5     วตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
 
 
 2.3     คุณลกัษณะผูส้อน 

 
2.4     คุณลกัษณะนกัเรียน 
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ภาพท่ี  12 แสดงกระบวนการของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั  
                 มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

3.4     ประเมินผล 
ก)  สรุปผลการประเมินผลงาน 
ข)  ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (หลงัเรียน) 
ค)  ประเมินพฤติกรรมการสร้างความรู้
ตนเอง (หลงัการทดลอง) 
ง)  ท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี
ต่อระบบฯ 

5.0 
ผลยอ้นกลบั 

3.4     ประเมินผล 
ก)  สรุปผลการประเมินผลงาน 
ข)  ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (หลงัเรียน) 
ค)  ประเมินพฤติกรรมการสร้างความรู้
ตนเอง (หลงัการทดลอง) 
ง)  ท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี
ต่อระบบฯ 

Context: สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์/ ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การส่ือสาร/ ความพร้อมของระบบเครือข่าย/ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้/ หลกัการและ 
เหตุผลของระบบ/ วตัถุประสงคข์องระบบ และผูใ้ชร้ะบบ 

Input: ปัจจยัน าเขา้ระบบ (แนวทางการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ/ สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ/  

คุณลกัษณะผูส้อน/ คุณลกัษณะนกัเรียน) 

Process: กระบวนการของระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Output: แนวทางการจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ/ แนวทางการจดักิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริมให้ 
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ และสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์ 
แบบภควนัตภาพ 

Feedback: ผลยอ้นกลบั/ ปรับปรุงระบบการสอน 

1.2 
ทดสอบก่อนเรียน 

1.3 
แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรม

กลุ่มสมัพนัธ์ 

1.4 
ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

1.1 
ปฐมนิเทศนกัเรียน 

3.1 
ประเมินผลการเรียน/
ทดสอบหลงัเรียน 

3.3 
ประเมินผลความพึงพอใจ

ต่อระบบ 
 

3.2 
ประเมินผลงาน 

4.1 
สรุปผลการจดักิจกรรม

การสอน 

4.2 
รายงานผลการจดักิจกรรม

การสอน 

ผลยอ้นกลบั/ 
ปรับปรุงระบบ 

1.0 
การเตรียมความพร้อม  

(Preparation) 

2.0 
การจดักิจกรรมการสอน 

(Teaching process) 
โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ 

3.0 
การประเมินผล 

(Evaluation) 

4.0 
การสรุปผลผลการสอน 
(Teaching summary) 

2.1 
ก าหนดเป้าหมาย 

2.2 
แสวงหาความรู้ 

2.3 
แลกเปล่ียนความรู้ 

2.4 
ประมวลผลระดมสมอง 

2.5 
น าเสนอผลงาน 

3.4 
ประเมินผลกระบวน 

การจดักิจกรรมการสอน 
 



118 

 

 ขั้นตอนที ่4 สอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อน าเสนอ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ  
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมตน้แบบระบบการสอน เพื่อน าขอ้เสนอแนะ 
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขใหร้ะบบการสอนมีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
 การพฒันาตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซ่ึงถือเป็นขั้นตอนส าคญัของการพฒันา
ตน้แบบระบบการสอน คือ การรวบรวมขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัองคป์ระกอบ ขั้นตอน และวธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพของสาระภูมิศาสตร์ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ เพื่อใหน้กัเรียนมีความกา้วหนา้ผลการเรียนและเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้จากการจดั
กิจกรรมการสอนดงักล่าว โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญโดยตรง
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน  
หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบการวางโครงสร้าง องคป์ระกอบ 
ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัระบบ และนอกจากน้ีผูว้จิยัไดท้  าการสอบถามและสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีลึก เท่ียงตรง และครบถว้น จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาเขา้
กระบวนการจดัระบบการสอน เพื่อใหไ้ดต้น้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพท่ีมี  
ความสมบูรณ์และครบถว้น ซ่ึงขั้นตอนน้ีผูว้จิยัเลือกใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จ านวน 7 คน และดา้น
หลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา จ านวน 4 คน เพื่อเขา้ร่วมตรวจสอบประเมิน 
(ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พร้อมกบัการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความเป็นไปไดใ้นการน า
ระบบการสอนไปใช ้และค าแนะน าแต่ละประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้จิยัไดจ้ดัการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เม่ือวนั ศุกร์ ท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชุมบณัฑิต 2 
ชั้น 4 อาคาร 60 พรรษามหาราชินี 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
 ผูว้จิยัด าเนินการน าเสนอ และอภิปราย (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีไดอ้อกแบบไว ้โดยขั้นตอนการด าเนิน 4 ขั้น ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ผูว้จิยัน าเสนอ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภค
วนัตภาพ พร้อมแจกเอกสารประกอบท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการออกแบบใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเชิญมาได้
อ่านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม 
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  ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัด าเนินรายการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็น
และร่วมแลกเปล่ียนความคิดตามประเด็นท่ีน าเสนอล าดบัก่อนหลงั 
  ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัขอใหผู้เ้ช่ียวชาญกรอกแบบประเมิน (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
   ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ  
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
   ตอนท่ี 3 เง่ือนไขของการน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข  
   ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
   ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
  ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัสรุปผลการอภิปรายตามประเด็น และด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดจ้าการสนทนากลุ่ม 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นตอนน้ี 
 1. แบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 1. แบบประเมิน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับ
การแจงค่าความถ่ีของความคิดเห็น และเสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย และวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชท้ฤษฎีจ าแนกขอ้มูล (Typological analysis) ตามความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาเทียบกบั
หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็นท่ีผูว้จิยัสัมภาษณ์ร่วมกบัการตีความ จดัเรียง
หมวดหมู่ จดัระเบียบขอ้มูล สรุปผลและแยกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ท าการพิจารณา  
ความเหมาะสม และความสม ่าเสมอของขอ้มูล พร้อมทั้งเสนอขอ้มูลประกอบค าอธิบาย  
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 ขั้นตอนที ่5 พฒันา (ร่าง) ต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อใหไ้ด ้(ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ  
 การด าเนินการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบ
ช้ินงาน เพื่อน า (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดจ้ากการประเมินประสิทธิภาพดว้ยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) มา
ด าเนินการสร้างตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพใหมี้ความสมบูรณ์ โดยค านึงถึง
องคป์ระกอบของสาระภูมิศาสตร์ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ และ
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการสอนตามท่ีได้
ออกแบบ และบรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และตามวตัถุประสงคข์องระบบท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนที ่6 ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อศึกษาผลการทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์ของระบบ
การสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  1.1 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างตามเกณฑ ์E1/E2  
(เกณฑป์ระสิทธิภาพ 85/85) 
  1.2 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ผลการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  1.3 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  1.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 2. เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
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 1. การด าเนินการศึกษาผลการทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์
ของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยการน าระบบไปใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 43 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 12 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัมีการวจิยัเป็นแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-Experimental Design) 
ตามแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว (One group pretest posttest design) ดงัน้ี 
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

การทดสอบ 
ก่อนการทดลอง 

ระบบการสอนภูมิศาสตร์ 
แบบภควนัตภาพ 

การทดสอบ 
หลงัการทดลอง 

E O1 X O2 
 
 เม่ือ  E  แทน กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการทดลอง 
    X  แทน ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ ท่ีพฒันาข้ึน 
    O1  แทน ผลการทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มตวัอยา่ง 
    O2   แทน ผลการทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยการน าระบบท่ี
ผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ถือวา่มีคุณภาพอยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชเ้ป็น
เคร่ืองมือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ เพื่อท าการประเมินประสิทธิภาพดา้น
กระบวนการและดา้นผลลพัธ์ของระบบกบันกัเรียนท่ีไม่เคยเรียนเน้ือหาน้ีมาก่อน ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) โดยน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีสร้างข้ึนไปทดลองกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง 
จงัหวดันครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย (Simple random sampling) จากนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมเฉล่ีย (GPAX) ในระดบัสูง 
ปานกลาง และต ่า ระดบัละ 1 คน โดยใชผ้ลการเรียนสะสมเฉล่ีย (GPAX) ตลอดการเรียนในระดบั
มธัยมศึกษา แบบ t-score คือ การเรียงล าดบัผลการเรียนสะสมเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งจากมากไปหา
นอ้ยเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม เพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพร่องของระบบการสอน และใช้
วธีิการสังเกตและการสัมภาษณ์ร่วมดว้ย โดยขอ้บกพร่องท่ีพบ คือ การเช่ือมโยง (Link) ผดิพลาด  
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การดาวน์โหลด หรือการแสดงผลของขอ้มูลชา้ และการก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงไม่ครอบคลุม 
บางเมนูท่ีควรจะเป็น และขอ้เสนอแนะ คือ สีพื้นหลงัควรอยูใ่นโทนสีอ่อน หรือโทนสีเยน็ เพื่อ
ความสบายตา จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าขอ้บกพร่องและขอ้เสนอแนะท่ีพบมาปรับปรุงแกไ้ขโดยการ
ตรวจสอบการเช่ือมโยงทั้งหมด การลดขนาดของไฟลใ์หมี้ขนาดเล็กลง และตรวจสอบสิทธ์ิการ
เขา้ถึงใหค้รอบคลุมใหเ้รียบร้อยก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพขั้นต่อไป  
 2. แบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) โดยน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ
ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดั
นครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 9 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ
ง่าย (Simple random sampling) โดยใชร้ะบบการสอนท่ีผา่นการปรับปรุงการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบหน่ึงต่อหน่ึงเรียบร้อยแลว้มาเป็นเคร่ืองมือ เพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพร่อง  
อีกคร้ัง และใชว้ธีิการสังเกตและการสัมภาษณ์ร่วมดว้ย โดยขอ้เสนอแนะท่ีได ้คือ ควรใหน้กัเรียน
สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา หรือประเด็นในกระดานด าบนัทึกความรู้ใตเ้พจนั้น 
เพื่อไม่ใหเ้กิดความสับสนของการอ่านภายหลงั จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าขอ้บกพร่องและขอ้เสนอแนะ  
ท่ีพบมาปรับปรุงแกไ้ข โดยการเพิ่มการแสดงความคิดเห็นใตเ้พจนั้น ๆ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความรู้ และระดมความคิดร่วมกนัไดท้นัทีใหเ้รียบร้อยก่อนน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพขั้นต่อไป 
 3. แบบภาคสนาม (Field group testing) โดยน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีสร้างข้ึนไปทดลองกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง 
จงัหวดันครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 31 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยใชร้ะบบการสอนท่ีปรับปรุงจากการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กเรียบร้อยแลว้มาเป็นเคร่ืองมือ เพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด 
ขอ้บกพร่องอีกคร้ัง และใชว้ธีิการสังเกตและการสัมภาษณ์ร่วมดว้ย โดยการทดสอบประสิทธิภาพ
ระบบคร้ังน้ีไม่พบขอ้บกพร่อง และนกัเรียนไม่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการสอน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 1. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
 4. แบบประเมินกระบวนการ 
 5. แบบประเมินผลงาน 
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 6. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 7. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  1.1 วเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ เพื่อหา
ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์กบันกัเรียนท่ีไดจ้ากเรียนผา่นระบบการสอน  
ตามเกณฑ ์E1/E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 85/85) โดยใชค้ะแนนจากแบบฝึกหดั ร้อยละ 25 คะแนน 
จากแบบประเมินกระบวนการ ร้อยละ 25 คะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 20 คะแนน 
จากแบบประเมินผลงาน ร้อยละ 30 และคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(หลงัเรียน) ร้อยละ 100  
  1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง  
ก่อนและหลงัการทดลอง ดว้ยการหาค่า t ดว้ยสูตร t-test (Dependent samples) และเปรียบเทียบ 
กบัเกณฑก์ารแปลผลของการสร้างความรู้ โดยใชค้ะแนนจากแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
  1.3 วเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัต
ภาพ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากการประเมินแลว้แปลผล  โดยใชค้ะแนน
จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบ 
 2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้
ของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพดว้ยการสัมภาษณ์ หรือขอ้เสนอแนะของกลุ่ม
ตวัอยา่งหลงัการใชร้ะบบมาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และ
สังเคราะห์ โดยการตีความ จดัระเบียบ เพื่อหาความสัมพนัธ์ และสรุปประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง  
แลว้น าเสนอในลกัษณะของค าบรรยายประโยค หรือขอ้ความ  
 2. การประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างในการวจิยัน้ีเป็นการน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา
ผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ของระบบ เพื่อน าเสนอใหผู้ท้รงคุณวฒิุรับรองระบบ โดย
น าเสนอในรูปแบบของตารางและการอธิบายผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
  2.1 น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และการทดลองใชจ้ริง
ของระบบการสอนดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์ของระบบมาน าเสนอในรูปแบบของตาราง 
และการอธิบายผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 
  2.2 น าเสนอระบบใหผู้ร้งคุณวฒิุ จ  านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือ
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ดา้นการสอนสังคมศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์ 
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่ี
พฒันาข้ึน โดยผูท้รงคุณวฒิุไดม้าดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) มีคุณสมบติั
ดงัน้ี 
   2.2.1 ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จ านวน 
 6 คน โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
    2.2.1.1. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
    2.2.1.2 เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    2.2.1.3 เป็นผูท่ี้มีต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
    2.2.1.4 มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวชิาการ หรืองานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา 
   2.2.2 ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา จ านวน 2 คน โดย
ก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
    2.2.2.1 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกสาขาหลกัสูตรและการสอน 
หรือการสอนสังคมศึกษา และ/ หรือ 
    2.2.2.2 เป็นอาจารยใ์นสาขาหลกัสูตรและการสอน หรือสาขาการสอนสังคม
ศึกษา หรือมีประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ หรือการสอนทางไกล 
หรือการสอนแบบออนไลน์ หรือการสอนสาระภูมิศาสตร์ ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    2.2.2.3 เป็นผูท่ี้มีต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือวทิยฐานะ
ครูเช่ียวชาญข้ึนไปในสาขาหลกัสูตรและการสอน หรือการสอนสังคมศึกษา และ/ หรือ 
    2.2.2.4 มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวชิาการ หรืองานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 1. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 2. แบบประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
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 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจาก
การประเมินแลว้แปลผล โดยใชค้ะแนนจากแบบประเมินรับรองระบบการสอน 
 2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ น าความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก  
การประเมินรับรองระบบการสอนของผูท้รงคุณวฒิุมาท าการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
และสังเคราะห์ โดยการตีความ จดัระเบียบ เพื่อหาความสัมพนัธ์ และสรุปประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 
แลว้น าเสนอในลกัษณะของค าบรรยายประโยค หรือข้อความ 
 ขั้นตอนที ่7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ 
 1. เพื่อน าเสนอระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 หลงัจากการด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันาครบทุกข้ึนตอนแลว้ขั้นตอน
สุดทา้ยของการวจิยัและพฒันา คือ กระบวนการสรุปผล ปรุงปรุง และแกไ้ขให้ระบบการสอนใหมี้
ความสมบูรณ์และเขียนรายงานเพื่อตอบค าถามการวจิยัท่ีไดต้ั้งไว ้และเพื่อเผยแพร่ต่อไป 
 

เคร่ืองมือการวจิัย 
 การเตรียมการเพื่อศึกษาผลการใชง้านด้านกระบวนการและผลลพัธ์ของระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 
ตารางท่ี 10 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ขั้นตอนที ่1  
ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหา
สาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 

1. เพื่อพฒันาระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ขั้นตอนที ่2  
ส ารวจและประเมิน 
ความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 

1. เพื่อพฒันาระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

1. แบบสอบถาม (สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และ 
ความตอ้งการเก่ียวกบัการ
แกปั้ญหา การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์) ส าหรับผูส้อน 
2. แบบสัมภาษณ์ (ก าหนด
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบ
การสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบ
การสอน) ส าหรับผูส้อนสาระ
ภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อน
ระดบัมหาวทิยาลยั 
3. แบบสัมภาษณ์ (เพื่อก าหนด
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบ
การสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบ
การสอน) ส าหรับนกัเรียน 

ขั้นตอนที ่3  
พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบ
ช้ินงาน 

 

ขั้นตอนที ่4  
สอบถามความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 

1. เพื่อพฒันาระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

4. แบบประเมิน (ร่าง) ระบบ
การสอน 
 

ขั้นตอนที ่5  
พฒันา (ร่าง) ตน้แบบช้ินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์การวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ขั้นตอนที ่6  
ทดสอบประสิทธิภาพและ
รับรองตน้แบบช้ินงาน 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ
ภควนัตภาพ 
3.เพื่อศึกษาความกา้วหนา้
ทางการเรียนผา่นระบบ 
การสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ 
4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม
การสร้างความรู้ของนกัเรียน
ก่อนเรียนและหลงัเรียนผา่น
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ
ภควนัตภาพ 
5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
6. เพื่อประเมินรับรองระบบ
การสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ จากผูท้รงคุณวฒิุ 

5. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต์ 
6. เวบ็ไซตข์องระบบการสอน 
7. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
8. แบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้  
9. แบบประเมินกระบวนการ 
10. แบบประเมินผลงาน 
11. แบบบนัทึกการสังเกต
พฤติกรรมนกัเรียน 
12. แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจต่อระบบ 
การสอน 
13. แบบประเมินรับรองระบบ
การสอน 
 

ขั้นตอนที ่7  
ปรับปรุงและเขียนรายงาน 

  

 

การสร้างและการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั  
มีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1. แบบสอบถาม (สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์) ส าหรับผูส้อน 
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  1.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม การตั้งค  าถาม 
การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในปัจจุบนั 
  1.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งมาสร้าง
แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหาท่ีพบ ความคิดเห็น ความตอ้งการแกไ้ขปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์  เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปท า 
การวเิคราะห์และพฒันาระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั และตรงตามความตอ้งการ
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและใหน้กัเรียนเกิด
การเรียนรู้ความเขา้ใจอยา่งย ัง่ยนื โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั 
  ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์และ 
ความตอ้งการส าหรับการแกปั้ญหา 
  1.3 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และความครอบคลุมของ
ขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  1.4 พิมพแ์บบสอบถามฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2. แบบสัมภาษณ์ (ก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน) ส าหรับผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อนระดบั
มหาวทิยาลยั 
  2.1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการเก่ียวกบั 
การจดัระบบ ระบบการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความรู้ และพฤติกรรมการสร้างความรู้ เพื่อเป็นแนว
ทางการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน และก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบ
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทและตรงตามวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  2.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งมาจดัท า
กรอบการสัมภาษณ์และสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน 
และขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย 
   2.2.1 ดา้นเน้ือหา 
   2.2.2 ดา้นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.2.3 ดา้นการประเมินผล 
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   2.2.4 ดา้นการติดต่อ (การส่ือสาร การแลกเปล่ียนความรู้ และการระดมสมอง) 
   2.2.5 ดา้นการบริหารจดัการ 
   2.2.6 ดา้นคุณลกัษณะเครือข่ายสมาชิก ไดแ้ก่ ผูส้อน และนกัเรียน 
   2.2.7 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.2.8 ขอ้เสนอแนะ 
  โดยการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพผูเ้ช่ียวชาญ 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
  2.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และความครอบคลุมของ
ขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  2.4 พิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. แบบสัมภาษณ์ (ก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน) ส าหรับนกัเรียน 
  3.1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการเก่ียวกบัการ
จดัระบบ ระบบการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  กระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความรู้ และพฤติกรรมการสร้างความรู้ เพื่อด าเนินการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและตรงตามวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  3.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งมาจดัท า
กรอบการสัมภาษณ์และสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
เช่น การเรียนการสอนผา่นระบบการสอนออนไลน์ ทกัษะการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต การเช่ือมต่อระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในการใชง้านเวบ็ไซต ์การสืบคน้ขอ้มูล การรับ -ส่งไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ ลกัษณะ
การบริหารจดัการการเรียน วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการแลกเปล่ียนความรู้ เคร่ืองมือ
ท่ีใชป้ระกอบการเรียน และวธีิการประเมินผล ฯลฯ เพื่อเป็นแนวทางการก าหนดกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการสอน และก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทและตรงตามวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น  
2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพนกัเรียน 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณ์นกัเรียน 
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  3.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจนความครบถว้น และ 
ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
  3.4 พิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. แบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  4.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน วธีิการสนทนา
กลุ่ม และการวเิคราะห์องคป์ระกอบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นการประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
  4.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์มาจดัท ากรอบการประเมินและ
สร้างแบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบัตรงตามวตัถุประสงคร์ะบบการสอน โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก 
(Rubrics) ประกอบดว้ย ประเด็นการประเมิน ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑ์ 
การแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ตอนไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอน 
  ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอน 
  ตอนท่ี 3 การประเมินดา้นการน าระบบการสอนไปใช ้
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั (ร่าง) ระบบการสอน 
  ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอน 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้ 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมาก 
  ให ้ 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
  ให ้ 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
  และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย     ระดบัการประเมิน 
  4.51-5.00    ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50    ระดบัความเหมาะสมมาก 



131 

 

  2.51-3.50    ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  4.3 น าแบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจนความ
ครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 
  4.4 พิมพแ์บบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนฉบบัจริง เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. ชุดการสอนภูมิศาสตร์บนเวบ็ไซต์ 
  5.1 ศึกษารายละเอียด เทคนิควธีิการสร้างชุดการสอนจากหนงัสือชุดการเรียนของ 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521) 
  5.2 ศึกษาเน้ือหารายละเอียดสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ และวเิคราะห์เน้ือหากบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดย
เน้ือหาชุดการสอนจะสร้างจากจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของสาระเป็นเกณฑ์ 
  5.3 สร้างชุดการสอนภูมิศาสตร์ตามขั้นตอนการผลิตชุดการเรียน 10 ขั้นตอนของ 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521) ดงัน้ี 
   5.3.1 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหา และประสบการณ์  
   5.3.2 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดหน่วยการสอน  
   5.3.3 ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดหวัเร่ือง 
   5.3.4 ขั้นตอนท่ี 4 ก าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ  
   5.3.5 ขั้นตอนท่ี 5 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   5.3.6 ขั้นตอนท่ี 6 ก าหนดกิจกรรมการเรียน 
   5.3.7 ขั้นตอนท่ี 7 ก าหนดเคร่ืองมือประเมินผล  
   5.3.8 ขั้นตอนท่ี 8 ผลิตส่ือการสอน 
   5.3.9 ขั้นตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพชุดการสอน 
   5.3.10 ขั้นตอนท่ี 10 การใชชุ้ดการสอน  
  5.4 น าชุดการสอนภูมิศาสตร์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา และความครบถว้น แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
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  5.5 น าใบความรู้ แบบฝึกหดั เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมิน 
ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนการจดัการเรียนรู้ ใบความรู้ แบบฝึกหดักบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  โดย
ใชสู้ตร IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑ์
การประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งใบความรู้ แบบฝึกหดักบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ดงัน้ี 
  +1  เม่ือแน่ใจวา่ใบความรู้ แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ใบความรู้ แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  - 1  เม่ือแน่ใจวา่ใบความรู้ แบบฝึกหดัไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งใบความรู้ แบบฝึกหดักบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  1. ใบความรู้ แบบฝึกหดั ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ด ้หรือ
ยอมรับได ้
  2. ใบความรู้ แบบฝึกหดั ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ใชไ้ม่ได ้ไม่ยอมรับ 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 0.67-1.00 หมายความ
วา่ ใบความรู้ และแบบฝึกหดัสาระภูมิศาสตร์ เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีความความถูกตอ้ง และมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา สามารถยอมรับได ้
และสามารถน าไปใชจ้ริงในการทดลองได ้ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท า  
การแกไ้ข แลว้จึงน าไปใชจ้ริง 
  5.6 น าชุดการสอนภูมิศาสตร์และแผนการจดัการเรียนรู้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
3 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม โดยใชก้ารประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดบั และก าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัความเหมาะสม ดงัน้ี 
  ให ้ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย    ระดบัความเหมาะสม 
  4.51-5.00    ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50    ระดบัความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50    ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
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  1.51-2.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  โดยเกณฑก์ารประเมินชุดการสอนภูมิศาสตร์และแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1. ระดบัค่าเฉล่ีย ท่ีมีค่าตั้งแต่ 3.51-5.00 เกณฑต์ดัสินคุณภาพท่ียอมรับ 
  2. ระดบัค่าเฉล่ีย ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 3.50 ตอ้งปรับปรุง ไม่เป็นท่ียอมรับ 
  ผลการประเมินชุดการสอนภูมิศาสตร์ และแผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ ท่ีพฒันาข้ึน โดยระดบั
ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ียการประเมินชุดการสอนภูมิศาสตร์ มีค่าเท่ากบั 4.21 
หมายความวา่ ชุดการสอนภูมิศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพระดบัเหมาะสมมาก และ
คะแนนเฉล่ียการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเท่ากบั 4.51 หมายความวา่ แผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได ้สามารถ
น าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้
  5.7 น าชุดการสอนภูมิศาสตร์ท่ีไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ขความบกพร่องเรียบร้อย
แลว้น าเสนอบนเวบ็ไซต ์(https://sites.google.com/site/geographycnd/home) 
 6. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  6.1 ศึกษารายละเอียด เทคนิควธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
วธีิการวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากหนงัสือวดัผลการศึกษาของสมนึก 
ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 74) และหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้ของบุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา้ 53-64) 
  6.2 ศึกษาเน้ือหารายละเอียดสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ และ
วเิคราะห์เน้ือหากบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสร้างจาก
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของสาระเป็นเกณฑ์ 
  6.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามท่ีก าหนดไว ้โดยสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 42 ขอ้ ซ่ึงน าไป 
ใชจ้ริง จ  านวน 30 ขอ้ 
  6.4 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา 
ตลอดจนความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 

https://sites.google.com/site/geographycnd/home
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  6.5 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อ
ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
โดยใชสู้ตร IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย
เกณฑป์ระเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ดงัน้ี  
  +1  เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  0  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
  -1  เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ด ้
หรือยอมรับได้ 
  2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ยงัใชไ้ม่ได้
หรือไม่ยอมรับ 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 0.67-1.00 จ านวน  
40 ขอ้ หมายความวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระภูมิศาสตร์มีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีความความถูกตอ้ง และมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงสามารถยอมรับได ้
และสามารถน าไปใชจ้ริงในการทดลองได ้และมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 0.67 จ านวน 2 ขอ้ หมายความ
วา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระภูมิศาสตร์ไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้ ซ่ึงไม่สามารถยอมรับได ้และผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะการปรับปรุงส าหรับการใช้
ภาษาของการตั้งค  าถาม และปรับปรุงตวัถูก และตวัล่วงไม่ใหแ้ตกต่างชดัเจนมากเกินไป ซ่ึงผูว้จิยัได้
น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท าการแกไ้ข แลว้จึงน าไปใชจ้ริง 
  6.6 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องเรียบร้อยแลว้ จ  านวน 40 ขอ้ ไปหาคุณภาพกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 41 คนท่ีเคยเรียนเร่ืองน้ีมาแลว้ จากนั้นน ากระดาษค าตอบมาท าการตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้
ท่ีตอบถูก ให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิ, ขอ้ท่ีไม่ท า, ขอ้ท่ีตอบมากกวา่ 1 ตวัเลือก ให ้0 คะแนน  
  6.7 หาค่าอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย 
การวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอ้แบบอิงเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ โดยใชว้ธีิ
วเิคราะห์แบบทดสอบแบบอิงเกณฑข์องเบรนแนน (Brennan, 1972) หลงัจากการค านวณท า 
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การเลือกขอ้สอบจ านวน 30 ขอ้ เพื่อน ามาใชจ้ริงในการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเกณฑ์
การประเมินค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอ้แบบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี 
  1. ค่าอ านาจจ าแนก ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20-1.00 ถูกคดัเลือกเพื่อน ามาใชจ้ริง 
  2. ค่าอ านาจจ าแนก ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.20 ตอ้งปรับปรุง ไม่ถูกคดัเลือกเพื่อน ามาใชจ้ริง 
  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายขอ้ จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.24 ถึง 0.75 แสดงวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสามารถถูกคดัเลือกไดท้ั้งหมด 40 ขอ้ ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดท้  าการคดัเลือก 30 ขอ้ เพื่อไปท า
การทดลองจริง โดยเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหค้รบตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
  6.8 หาค่าระดบัความยาก (P) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย 
การวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอ้แบบอิงเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ โดยใช ้
วธีิวเิคราะห์แบบทดสอบแบบอิงเกณฑข์องเบรนแนน (Brennan) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2543, หนา้ 196)  
  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ระดบัความยากของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายขอ้ จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอยู่ระหวา่ง 0.37 ถึง 0.83 
  6.9 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ในแบบทดสอบ (Reliability) โดยใชว้ธีิของโลเวทท ์
(Lovett, 1978) 
  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 30 ขอ้ ในนกัเรียน 41 คน มีค่าเทา่กบั 0.89 
  6.10 พิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 7. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้  
  7.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวธีิการสร้างแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ตาม
ทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI’s Model) แนวคิดของ Nonaka and Takeuchi (1995) และ Nonaka, 
Toyama and Konno (2000)  
  7.2 สร้างแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
สาระภูมิศาสตร์ผา่นระบบ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
   7.2.1 การเสวนาความรู้ (Socialization) 
   7.2.2 การสกดัความรู้ (Externalization) 
   7.2.3 การจดัหมวดหมู่ความรู้ (Combination) 
   7.2.4 การดึงความรู้ไปใช ้(Internalization) 
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  โดยออกแบบขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนท่ี
เกิดข้ึน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ตนเองก่อนและหลงัการด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ผา่นระบบการสอนได ้โดยใชก้ารประเมินแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน และอา้งอิงเกณฑก์ารแปลผลพฤติกรรม
การสร้างความรู้ของนกัเรียนท่ีแสดงออก ดงัน้ี 
  ให ้ 3  หมายถึง  มีพฤติกรรมนั้นสม ่าเสมอ เป็นประจ า  
  ให ้ 2  หมายถึง  มีพฤติกรรมนั้นไม่สม ่าเสมอ เป็นคร้ังคราว  
  ให ้ 1  หมายถึง  ไม่มีพฤติกรรมนั้นเลย 
  และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ตามเกณฑก์ารประเมินผล
การสร้างความรู้ตามทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI process) ของ Nonaka, Toyama and Konno (2000) 
คือ ค่าเฉล่ียคะแนนแต่ละประเด็นและแต่ละดา้นตอ้งมีค่ามากกวา่ ร้อยละ 70 จึงยอมรับและถือวา่
เกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ เกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย     ระดบัพฤติกรรม 
  2.55-3.00      มีพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบัมาก/ ยอมรับได ้
  2.10-2.54      มีพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง/ ยอมรับได ้
  1.00-2.09      มีพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง 
  7.3 น าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา 
ตลอดจนความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  7.4 น าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อ
ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้กบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ค าถาม โดยใชสู้ตร IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
โดยเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้กบัแนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
  +1  เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม 
  0  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม 
  -1  เม่ือแน่ใจวา่แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม  
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้กบัขอ้
ค าถาม โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
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  1. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/  
ใชไ้ด ้หรือยอมรับได้ 
  2. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ยงัใช้
ไม่ได ้หรือไม่ยอมรับ 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 0.67-1.00 จ านวน 39 
ขอ้ หมายความวา่แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้สอดคลอ้งกับขอ้ค าถาม มีความความถูกตอ้ง 
และเหมาะสม ซ่ึงสามารถยอมรับได ้และสามารถน าไปใชจ้ริงในการทดลองได ้และผูเ้ช่ียวชาญได้
ใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบของเกณฑก์ารประเมินบางส่วน เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม
และง่ายต่อการเขา้ใจ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุง แลว้จึงน าไปใชจ้ริง  
  7.5 น าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่อง
เรียบร้อยแลว้ จ านวน 39 ขอ้ ไปทดลองใช ้(Tryout) กบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
31 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 เพื่อวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ Cronbach (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, หนา้ 114)  
  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ จ  านวน 39 
ขอ้ ในนกัเรียน 31 คน มีค่าเท่ากบั 0.79 
  7.6 พิมพแ์บบแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 8. แบบประเมินกระบวนการ 
  8.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน วธีิการ
ประเมิน เพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นในการประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน  
การสอนผา่นระบบ เพื่อสอดคลอ้งกบับริบทและตรงกบัวตัถุประสงคข์องระบบท่ีไดก้ าหนดไว้ 
  8.2 สร้างแบบประเมินกระบวนการ เพื่อประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนผา่นระบบ โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย ประเด็นการประเมิน 
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน  
  1. ดา้นการเตรียมความพร้อม 
  2. ดา้นการก าหนดเป้าหมาย 
  3. ดา้นการแสวงหาความรู้ 
  4. ดา้นการแลกเปล่ียนความรู้ 
  5. ดา้นการประมวลผลระดมสมอง 
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  6. ดา้นการน าเสนอผลงาน 
  7. ดา้นการประเมินผล 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้ 3  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  ให ้ 2  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใช้ 
  ให ้ 1  หมายถึง  ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยู่ในเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลคะแนนรวม (คิดเป็นร้อยละ 25) ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน   ระดบัคุณภาพ 
  17-25       ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  9-16        ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใช้ 
  1-8        ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  8.3 น าแบบประเมินกระบวนการท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจน
ความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑ์การใหค้ะแนน แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ี
ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  
  8.4 น าแบบประเมินกระบวนการน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมิน
ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินกระบวนการกบัแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC 
(Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑก์ารประเมิน
ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินผลงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี  
  +1   เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินกระบวนการสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  0     เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบประเมินกระบวนการสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  -1  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินกระบวนการไม่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินกระบวนการกบัแผน 
การจดัการเรียนรู้โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  1. แบบประเมินกระบวนการ ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ด ้
หรือยอมรับได้ 
  2. แบบประเมินกระบวนการ ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ยงัใชไ้ม่ได ้
หรือไม่ยอมรับ 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 1.00 หมายความวา่ 
แบบประเมินกระบวนการมีความสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ หรือสัมพนัธ์กนั และ 
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มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับไดแ้ละผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงรูปแบบ
ของภาษาท่ีใช ้และเกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ และใหบ้รรลุผล
ตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแลว้จึงน าไปใชจ้ริง  
  8.5 พิมพแ์บบประเมินกระบวนการฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 9. แบบประเมินผลงาน 
  9.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน วธีิการ
ประเมิน เพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นการประเมินผลงานท่ีได ้ 
  9.2 สร้างแบบประเมินผลงาน เพื่อประเมินผลงานนกัเรียนท่ีสร้างสรรคจ์ากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ ทั้งน้ีผลงานท่ีไดอ้าจอยูใ่นรูปแบบของรายงาน คู่มือ โครงงาน 
หรือส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือท่ี
นกัเรียนพฒันาข้ึน โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย ประเด็นการประเมิน 
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน  
  1. ดา้นกระบวนการพฒันาผลงาน 
  2. ดา้นคุณภาพผลงาน 
  3. ดา้นความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือ 
  4. ดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้ 3  หมายถึง   ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัดี 
  ให ้ 2  หมายถึง   ปฏิบติัตามเพียงบางส่วน และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัพอใช้ 
  ให ้ 1  หมายถึง   ไม่ปฏิบติัตาม และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลคะแนนรวม (คิดเป็นร้อยละ 30) ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน   ระดบัคุณภาพ 
  21-30      การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัดี 
  11-20      การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัพอใช ้
  1-10      การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัปรับปรุง 
  9.3 น าแบบประเมินผลงานท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจน 
ความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ี
ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  
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  9.4 น าแบบประเมินผลงานน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมิน 
ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินผลงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC (Rovinelli 
& Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑ์ประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งแบบประเมินผลงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  +1  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินผลงานสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  0  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบประเมินผลงานสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  -1  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินผลงานไม่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินผลงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  1. แบบประเมินผลงาน ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ดห้รือ
ยอมรับได ้
  2. แบบประเมินผลงาน ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได/้ หรือไม่
ยอมรับ 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 1.00 หมายความวา่ 
แบบประเมินผลงานมีความสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ หรือสัมพนัธ์กนั และมี  
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับไดแ้ละผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงรูปแบบ
ของภาษาท่ีใช ้และเกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ และใหบ้รรลุผล
ตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแลว้จึงน าไปใชจ้ริง 
  9.5 พิมพแ์บบประเมินผลงานฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 10. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  10.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนจากหนงัสือการศึกษาพฤติกรรม
ของนกัเรียนของลกัขณา สริวฒัน์ (2549) และไตรรงค ์เจนการ (2548, หนา้ 35-42) 
  10.2 สร้างแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะจดักิจกรรมการเรียน  
การสอนของสาระภูมิศาสตร์ผา่นระบบ โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย 
ประเด็นการสังเกต ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการสังเกต 
  1. ความตั้งใจเรียน 
  2. การมีวนิยั ใฝ่เรียน 
  3. ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  4. การแสดงความคิดเห็น หรือการซกัถามขอ้สงสัย 
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  5. การยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
  6. การตรงต่อเวลา 
  7. การใชเ้ทคโนโลยี 
  8. กระบวนการกลุ่ม 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้ 3  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  ให ้ 2  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใช้ 
  ให ้ 1  หมายถึง  ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลคะแนนรวม (คิดเป็นร้อยละ 20) ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน    ระดบัคุณภาพ 
  13-20     การปฏิบติัมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัดี 
  7-12     การปฏิบติัมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัพอใช้ 
  1-6      การปฏิบติัมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัปรับปรุง 
  10.3 น าแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา 
ตลอดจนความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน แลว้น า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  10.4 น าแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ในประเด็นการสังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนและความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
สามารถน าไปใชใ้นการบนัทึกผลการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอน
สาระภูมิศาสตร์ผา่นระบบการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม และผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะการปรับปรุง
เกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑก์ารแปลผล โดยปรับเกณฑจ์ากเดิม 5 ระดบั เป็น 3 ระดบั เพื่อให้
ง่ายต่อการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนท่ีแสดงออก เกิดความเหมาะสม และใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแลว้จึงน าไปใชจ้ริง  
  10.5 เพื่อความเท่ียงตรงในการสังเกต ดงันั้นจึงมีผูส้ังเกต 2 คน และสังเกตทุกคร้ังใน
การจดักิจกรรมผา่นระบบ (แบบออนไลน์) หรือในหอ้งเรียน (แบบเผชิญหนา้) 
  10.6 พิมพแ์บบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
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 11. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการสอน 
  11.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจากหนงัสือการวดัผลทาง
การศึกษาของสมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 37-43) และหนงัสืองานวจิยัเบ้ืองตน้ของบุญชม 
 ศรีสะอาด (2545, หนา้ 66-73) 
  11.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 34 ขอ้ โดยใชก้ารประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
และก าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี 
  ให ้ 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้ 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้ 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย    ระดบัความพึงพอใจ 
  4.51-5.00    ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51-4.50    ระดบัความพึงพอใจมาก 
  2.51-3.50    ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51-2.50    ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
  1.00-1.50    ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  11.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสม
ของภาษา ตลอดจนความครบถว้น ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแลว้น า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  
  11.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ในขอ้ค าถาม และ
ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย มีค่าเท่ากบั 4.59 หมายความวา่ 
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นเกณฑคุ์ณภาพระดบัดีมาก ซ่ึง
สามารถใชเ้ป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบได ้   
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  11.5 พิมพแ์บบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 12.แบบประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  12.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินเพื่อรับรอง 
และวเิคราะห์องคป์ระกอบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นในการประเมินรับรองระบบท่ีพฒันาข้ึน 
  12.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์มาจดัท ากรอบการประเมินและ
สร้างแบบประเมินรับรองระบบ โดยการอา้งอิงหลกัการใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบัท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องระบบและตรงตามวตัถุประสงค์
ของการวจิยั โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย ประเด็นการประเมิน ก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ตอนไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพผูท้รงคุณวฒิุ 
  ตอนท่ี 2 การประเมินรายละเอียดองคป์ระกอบของระบบการสอน 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้ 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมาก 
  ให ้ 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
  ให ้ 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
  และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย     ระดบัการประเมิน 
  4.51-5.00    ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50    ระดบัความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50    ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50    ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  12.3 น าแบบประเมินรับรองระบบเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจน 
ความครบถว้น ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 
  12.4 พิมพแ์บบประเมินรับรองระบบการสอนฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 

สถิติการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
  1 สถิติพื้นฐานท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
   1.1 ค่าเฉล่ีย ดงัสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 306)  
 

        
N

X
X


  

 
    เม่ือ X   คือ  ค่าเฉล่ีย 
       X   คือ  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
      N   คือ  จ  านวนนกัเรียน 
   1.2 ร้อยละ ดงัสูตร (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา้ 63) 
  

      
  

100
N

f
P  

 
    เม่ือ P    คือ  ร้อยละ 
      f    คือ  ความถ่ีหรือจ านวนท่ีตอ้งการหาร้อยละ  
      N   คือ  จ  านวนนกัเรียน 
   1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัสูตร (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, หนา้ 143) 
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    เม่ือ SD   คือ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X   คือ  คะแนนนกัเรียนแต่ละคน 

      X  คือ  ผลรวมคะแนนนกัเรียนแต่ละคน 
      N   คือ  จ  านวนนกัเรียนในกลุ่ม 
 
  2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   2.1 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งใบความรู้ แบบฝึกหดักบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC ของโรวเินลลีและแฮมเบลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977)  
ดงัสูตร 
 

        
N

R
IOC


  

 
    เม่ือ IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งใบความรู้ แบบฝึกหดักบั
           จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      R   คือ  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
      N   คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   2.2 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC ของโรวเินลลีและแฮมเบลตนั (Rovinelli & 
Hambleton, 1977) ดงัสูตร ขอ้ 2.1  
   2.3 วเิคราะห์ดชันีค่าความยาก (Difficulty) (P) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยใชว้ธีิของเบรนแนน ดงัสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 196) 
 

        
N
R

P   

 
    เม่ือ P    คือ  ดชันีค่าความยากง่ายแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
           การเรียนรายขอ้ 
      R    คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกรายขอ้ 
      N   คือ  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 



146 

 

   2.4 วเิคราะห์ดชันีค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) (B) ของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชว้ธีิของเบรนแนน (Brennan, 1972) ดงัสูตร 
 

        21 N

L

N

U
B   

 
    เม่ือ B    คือ  ดชัชีค่าอ านาจจ าแนกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
           การเรียน 
      U    คือ  จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกของกลุ่มท่ีสอบผา่นเกณฑ ์
      L    คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกของกลุ่มท่ีสอบไม่ผา่นเกณฑ ์
      1N   คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีสอบผา่นเกณฑ์ 
      2N   คือ  จ  านวนนกัเรียนท่ีสอบไม่ผา่นเกณฑ์ 
   2.5 วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชว้ธีิของโลเวทท ์(Lovett, 1978) ดงัสูตร  
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    เม่ือ  ccr   คือ  ค่าความเช่ือมัน่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      K    คือ  จ  านวนขอ้แบบทดสอบฯ ทั้งฉบบั 

       iX  คือ  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
       2

iX  คือ  ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
      iX   คือ  คะแนนนกัเรียนแต่ละคน 
      C    คือ  คะแนนจุดตดัแบบทดสอบฯ 
   2.6 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้กบั
กบัขอ้ค าถาม โดยใชสู้ตร IOC ของโรวเินลลีและแฮมเบลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977)  
ดงัสูตร ขอ้ 2.1  
   2.7 วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของ Cronbach ดงัสูตร (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, หนา้ 114) 
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 2

2
1

1 tS
iS

k
k

  

 
     เม่ือ     คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
         k    คือ  จ  านวนขอ้แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 

         
2
iS  คือ  ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

         2
tS   คือ  ความแปรปรวนคะแนนรวม 

   2.8 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินกระบวนการกบัแผน 
การจดัการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC ของโรวเินลลีและแฮมเบลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977)  
ดงัสูตร ขอ้ 2.1 
   2.9 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินผลงานกบัแผนการจดั 
การเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC ของโรวเินลลีและแฮมเบลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977) ดงัสูตร  
ขอ้ 2.1  
 
  3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพของระบบ ดงัน้ี 
   3.1 วเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ ตามเกณฑ ์
85/85 ดงัสูตร (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ข, หนา้ 7-19) (เกณฑท่ี์ยอมรับได ้คือ ค่า E1/E2 อยูร่ะหวา่ง 
82.50-87.50)  
 

1001 




A
N

X

E  

 

    เม่ือ 1E   คือ  ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ 
      2E   คือ  ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ์ 
       X   คือ  ผลรวมคะแนนทั้งหมดระหวา่งกระบวนการจดักิจกรรม
           การเรียนการสอน 
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      F   คือ  ผลรวมคะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน 

      A     คือ  คะแนนเตม็คะแนนทั้งหมดระหวา่งกระบวนการจดั 
           กิจกรรมการเรียนการสอน 
      B    คือ  คะแนนเตม็แบบทดสอบหลงัเรียน 
      N    คือ  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
   3.2 วเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งก่อน
การทดลองและหลงัการทดลองจากระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ สูตร t-test 
(Dependent samples) ดงัสูตร (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา้ 103) เม่ือ 1 ndf  
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    เม่ือ t    คือ  ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบค่าวกิฤตในการแจกแจง 
      D   คือ  ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการสร้างความรู้ระหวา่ง 
           ผลการประเมินก่อนและหลงัการทดลอง 
      n    คือ  จ  านวนนกัเรียน 
      df   คือ  ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั 1n  
 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development)  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ท่ีไดน้ าแนวคิดของการวจิยั
และพฒันานวตักรรมทางการศึกษาของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556 ก) ประยกุตใ์นการด าเนินการวจิยั 
โดยขั้นตอนของการทดสอบระบบ ไดด้ าเนินการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งตามแบบแผนการทดลอง
แบบกลุ่มเดียว (One group pretest posttest design) มาใชเ้ป็นแบบแผนการวจิยัท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยั โดยผลการวิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันา
นวตักรรม และแสดงผลการด าเนินการวจิยั 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างตามเกณฑ ์E1/E2  
(เกณฑป์ระสิทธิภาพ 85/85) 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ผลการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและ  
หลงัเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 ตอนท่ี 6 ผลการประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ระบบการสอนภูมศิาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียน
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 

 1. ผลการสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
 หลงัจากพฒันา (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างเสร็จส้ิน ผูว้จิยัไดเ้รียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และด้านหลกัสูตรและการสอน หรือ
ดา้นการสอนสังคมศึกษา รวมจ านวน 11 คน เขา้ร่วมกิจกรรมการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อ
ตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
พร้อมกบัร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความเป็นไปไดข้องการน าระบบการสอนไปใช ้โดยผล
การสนทนากลุ่มไดร้ายงานตามประเด็น ผลปรากฏดงัตาราง   
 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ    
                   ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบ  4.73 .47 มากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงคข์องระบบ  4.73 .47 มากท่ีสุด 
3. หลกัการของระบบ  4.73 .47 มากท่ีสุด 
4. กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ  4.64 .50 มากท่ีสุด 
5. กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบ  4.73 .47 มากท่ีสุด 
6. ขั้นตอนการพฒันาระบบ  4.73 .47 มากท่ีสุด 
7. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากระบบ 4.64 .50 มากท่ีสุด 
8. องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context)    
8.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

4.27 .79 มาก 

8.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต  

4.73 .47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 
8.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  4.73 .47 มากท่ีสุด 
8.4 ทกัษะการใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.45 .69 มาก 
8.5 หลกัการและเหตุผลของระบบ 4.36 .67 มาก 
8.6 วตัถุประสงคข์องระบบ 4.36 .67 มาก 
8.7 ผูใ้ชร้ะบบ 4.27 .90 มาก 
9. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)    
9.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ          
9.1.1. วเิคราะห์นกัเรียน 4.64 .50 มากท่ีสุด 
9.1.2. วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 4.45 .82 มาก 
9.1.3. วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 4.73 .47 มากท่ีสุด 
9.1.4. วเิคราะห์หลกัสูตรฯ พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

4.73 .47 มากท่ีสุด 

9.1.5. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบ 
ภควนัตภาพ 

4.55 .52 มากท่ีสุด 

9.1.6. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.55 .52 มากท่ีสุด 
9.1.7. ก าหนดสาระการเรียนรู้ 4.55 .52 มากท่ีสุด 
9.1.8. ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.64 .50 มากท่ีสุด 
9.1.9. ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 4.64 .50 มากท่ีสุด 
9.1.10. ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 4.64 .50 มากท่ีสุด 
9.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ    
9.2.1 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.73 .47 มากท่ีสุด 
9.2.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.73 .47 มากท่ีสุด 
9.2.3 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 4.55 .52 มากท่ีสุด 
9.2.4 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ 4.55 .52 มากท่ีสุด 
9.3 คุณลกัษณะผูส้อน 4.64 .50 มากท่ีสุด 
9.4 คุณลกัษณะนกัเรียน 4.64 .50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 
10. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)    
10.1 การเตรียมความพร้อม (Preparation) 4.64 .50 มากท่ีสุด 
10.2 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process)    
10.2.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) 4.73 .47 มากท่ีสุด 
10.2.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) 4.55 .52 มากท่ีสุด 
10.2.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 4.45 .52 มาก 
10.2.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) 4.45 .52 มาก 
10.2.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) 4.55 .52 มากท่ีสุด 
10.3 การประเมินผล (Evaluation) 4.55 .52 มากท่ีสุด 
10.4 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 4.55 .52 มากท่ีสุด 
11. องคป์ระกอบของระบบดา้นผลลพัธ์ (Output)    
11.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  4.55 .52 มากท่ีสุด 
11.2 พฤติกรรมการสร้างความรู้ 4.45 .52 มาก 
11.3 ผลงาน 4.55 .52 มากท่ีสุด 
12. องคป์ระกอบของระบบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback)    
12.1 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ  4.55 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .10 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ผลการประเมินส่วนประกอบหลกัของ (ร่าง) ระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.27-4.73 และค่าเฉล่ียรวม เท่ากบั 4.58 หมายความวา่ การประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน มีความเห็นวา่ส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด และใหข้อ้สรุป คือ “(ร่าง) ระบบการสอนมีความเหมาะสม สามารถน าไปทดลอง
ใชไ้ด”้ จ านวน 3 คน และ “(ร่าง) ระบบการสอนมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะก่อนการน าไปทดลองใช”้ จ านวน 8 คน ผูว้จิยัไดส้รุปขอ้เสนอแนะจากการสนทนา
กลุ่ม เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
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นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างก่อนน าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) 
  1.1 ควรเพิ่มบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้ความสามารถพื้นฐานดา้นการใชอุ้ปกรณ์
ของนกัเรียนและผูส้อน การใหค้วามร่วมมือของผูป้กครอง เป็นตน้ 
 2. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  2.1 เน้ือหา/ สาระความรู้ ท่ีใชใ้นการวจิยัตอ้งสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ 
 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) 
  3.1 แผนการจดัการเรียนรู้จะเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ระบวนการระบบการสอน
สามารถด าเนินการต่อไปได ้ดงันั้นควรเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน และครอบคลุม 
  3.2 ควรเพิ่มเทคนิคในการกระตุน้ใหน้กัเรียนทุกคนร่วมแลกเปล่ียนความรู้ลงใน
กระดานด าระดมสมอง เช่น การใหค้ะแนน การให้ค  าชมเชย หรือการใหร้างวลั เป็นตน้ 
  3.3 การน าเสนอผลงาน เพื่อใหเ้กิดความหลากหลาย และความน่าสนใจของผลงาน 
ควรใหน้กัเรียนน าเสนอผา่นวดิีทศัน์ เช่น Youtube ฯลฯ ร่วมดว้ยในเวบ็ไซตร์ะบบท่ีพฒันาข้ึน 
  3.4 การใหค้ะแนนกระบวนการในส่วนของการท ากิจกรรมกลุ่ม ควรก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนนอยา่งชดัเจน คือ ใหค้ะแนนเท่ากนัทั้งกลุ่ม (ภาพรวม) หรือใหต่้างกนั (รายบุคคล) 
 4. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output) 
  4.1 ควรสร้างเคร่ืองมือท่ีสามารถประเมินไดค้รบทุกองคป์ระกอบของระบบการสอน 
  4.2 ควรก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลและแนบก่อนการน าไปทดสอบประสิทธิภาพ 
เพื่อสามารถเปรียบเทียบกบัความคาดหวงัในปัจจยัน าเขา้และผูน้ าไปใชจ้ะไดไ้ม่เกิดความสับสน 
 5. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
  5.1 ภาพรวมของ (ร่าง) ระบบมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
  5.2 ควรน าหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ร่วมออกแบบแต่ละกิจกรรม เพื่อเป็นการกระตุน้
ใหน้กัเรียนเกิดการแสวงหาความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมสมองร่วมกนับนเวบ็ไซต์
มากข้ึน อนัส่งผลใหเ้กิดเป็นการเช่ือมโยงความรู้ หรือเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
  5.3. การจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ นกัเรียนตอ้งศึกษาดว้ยตนเองอาจ
ส่งผลใหน้กัเรียน (บางคน) ไม่สนใจเขา้ร่วมบางกิจกรรมของกระบวนการ ดงันั้นควรปลูกฝัง 
ความมีระเบียบวนิยั คุณธรรมจริยธรรม และปรับทศันคติใหต้ระหนกัถึงคุณค่า ความส าคญั หรือ
ช้ีแจงใหเ้ห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการทดลองกิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
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 2. รายละเอียดระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 จากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะผูเ้ช่ียวชาญในการด าเนินการสนทนากลุ่ม เพื่อ 
ใหเ้กิดความเหมาะสมของระบบการสอนแลว้ยงัใหร้ายละเอียดดา้นแนวทางการจดักิจกรรม 
การสอนและดา้นภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพท่ีช่วยใหผู้ส้อนบรรลุผลตามจุดประสงค์
การเรียนรู้และตามวตัถุประสงคข์องระบบการสอนท่ีก าหนดได ้ซ่ึงประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ  
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis) ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   2.1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
   2.1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต  
   2.1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
   2.1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 
   2.1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน 
   2.1.6 วตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
   2.1.7 ผูใ้ชร้ะบบ 
  2.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   2.2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ  
    2.2.1.1 วเิคราะห์นกัเรียน 
    2.2.1.2 วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
    2.2.1.3 วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
    2.2.1.4 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ  
    2.2.1.5 วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
    2.2.1.6 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    2.2.1.7 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
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    2.2.1.8 ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.2.1.9 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
    2.2.1.10 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ  
    2.2.1 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
    2.2.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
    2.2.3 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
    2.2.4 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ 
   2.2.3 คุณลกัษณะผูส้อน 
   2.2.4 คุณลกัษณะนกัเรียน 
  2.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation) นกัเรียนสามารถเขา้ใช้
งานระบบการสอนผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามเง่ือนไข และ 
ความตอ้งการ ความเหมาะสมของบริบทนกัเรียน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   2.3.1 ปฐมนิเทศนกัเรียน 
   2.3.2 ทดสอบก่อนเรียน (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการสร้างความรู้) 
   2.3.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
   2.3.4 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
  2.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process) วธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้
ผา่นเวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามเง่ือนไข และความตอ้งการของบริบท
ผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และสามารถใชช่้องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการ
สอนทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.4.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
   2.4.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) 
   2.4.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 
   2.4.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) 
   2.4.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
  2.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) นกัเรียนสามารถเขา้ใชง้านระบบ 
การสอนผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามเง่ือนไขความตอ้งการ 
ความเหมาะสมของบริบท เพื่อประเมินความรู้ความสามารถตนเอง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 
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   2.5.1 ทดสอบหลงัเรียน (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการสร้างความรู้) 
   2.5.2 ประเมินผลงาน 
   2.5.3 ประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ 
   2.5.4 ประเมินผลกระบวนการจดักิจกรรมการสอน 
  2.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) ผูส้อนสามารถ
สรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และรายงานผลการประเมินจากองคป์ระกอบท่ี 5.0 ได ้
และนกัเรียนสามารถรับผลการประเมินไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความเหมาะสม และความตอ้งการ 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   2.6.1 สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน 
   2.6.2 รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 
  2.7 องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
   2.7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
   2.7.2 ผลงาน  
   2.7.3 พฤติกรรมการสร้างความรู้  

2.8 องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) เป็นการตรวจสอบ ปรับปรุง 
และแกไ้ขระบบการสอนจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ 

 
 

ภาพท่ี 13 แบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
                ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง



 

พึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ 

ไดผ้ล 

ไม่ไดผ้ล 

 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

องค์ประกอบที่ 2.0 การวิเคราะห์และก าหนดปัจจัยน าเข้า 
 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน  
 วิเคราะห์นกัเรียน 
 วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
 วิเคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ 
 วิเคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
 ก าหนดวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
 ก าหนดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 สร้างระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
 สร้างช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนฯ 

 ก าหนดคุณลกัษณะผูส้อน 
 ก าหนดคุณลกัษณะนกัเรียน 

 

องค์ประกอบที่ 7.0 ผลผลติ  
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลงาน 
 พฤติกรรมการสร้างความรู้  

 
 
 
 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Synchronous 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Asynchronous 

องค์ประกอบที่ 6.0 การสรุปผลการ
สอน 
 สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน 

 รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 

องค์ประกอบที่ 1.0 การวิเคราะห์บริบท ไดแ้ก่ (1) สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ (2) ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  (3) ความพร้อมของ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (4) ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ (5) หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน (6) วตัถุประสงคข์องระบบการสอน และ (7) ผูใ้ชร้ะบบ 
 

ระบบการสอนภูมิศาสตร์ 
แบบภควันตภาพ ส าหรับ
นักเรียนระดบัมัธยมศึกษา

ตอนต้น ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 8.0 การ
ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 

 

องค์ประกอบที่ 3.0 การเตรียม 
ความพร้อม 
 ปฐมนิเทศนกัเรียน 

 ทดสอบก่อนเรียน 

 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่ม 

 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

องค์ประกอบที่ 5.0 การ
ประเมินผล 
 ทดสอบหลงัเรียน 

 ประเมินผลงาน 

 ประเมินผลความพึงพอใจ 

 ประเมินผลกระบวนการจดั

กิจกรรมการสอน 

 

องค์ประกอบที่ 4.0 การจัดกจิกรรม 
การสอน 
 ก าหนดเป้าหมาย 

 แสวงหาความรู้ 

 แลกเปล่ียนความรู้ 

 ประมวลผลระดมสมอง 

 น าเสนอผลงาน 

 

ภาพท่ี 14 รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง        157 

หมายเหตุ - - - หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนภูมศิาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างตามเกณฑ์ 
E1/E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 85/85) 
 ผูว้จิยัไดน้ าระบบการสอนภูมิศาสตร์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไปทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) จ านวน 43 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม และการทดลองสอนจริง (Trial run) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ดงัน้ี 
 1. ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) ดงัน้ี 
  1.1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) จ านวน 3 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.2 แบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) จ านวน 9 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.3 แบบภาคสนาม (Field group testing) จ านวน 31 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
 2. ทดลองสอนจริง (Trial run) ดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 32 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  ในภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยใชเ้น้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของชุด
การสอนภูมิศาสตร์ตามระบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยท าการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนก่อนเรียนแลว้จดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน เพื่อประเมินผล
จากการท าแบบฝึกหดั การประเมินผลงาน การประเมินกระบวนการ และการสังเกตพฤติกรรม
นกัเรียนระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนการสอน เม่ือจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน
ครบทุกกระบวนการเรียบร้อยแลว้ท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนแลว้น า
คะแนนทั้งหมดมาวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนตามเกณฑ ์E1/E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 
      85/85) 
                   

การทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

จ านวนนักเรียน 
ประสิทธิภาพ 

ด้านกระบวนการ (E1) 
ประสิทธิภาพ 

ด้านผลลพัธ์ (E2) 
แบบหน่ึงต่อหน่ึง 3 80.19 80.00 
แบบกลุ่มเล็ก 9 82.72 82.96 
แบบภาคสนาม 31 83.74 83.33 
แบบทดลองสอนจริง 32 84.06 84.17 
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 จากตาราง 12 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ 
หน่ึง จ านวน 3 คน E1/E2 เท่ากบั 80.19/80.00 ซ่ึงไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 85/85 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบ
ระบบการสอน สัมภาษณ์ผูใ้ช้ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและขอขอ้เสนอแนะ
จากนั้นท าการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบและเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ีจ าเป็นเพื่อใหป้ระสิทธิภาพ
ดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์สูงข้ึนกวา่เดิมแลว้น าไปทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน  
9 คน E1/E2 เท่ากบั 82.72/82.96 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ผูว้จิยัไดต้รวจสอบระบบการสอน 
สัมภาษณ์ผูใ้ชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขอขอ้เสนอแนะ
จากนั้นท าการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบและเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ีจ าเป็น เพื่อใหป้ระสิทธิภาพ
ดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์สูงข้ึนกวา่เดิมแลว้น าไปทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 
31 คน E1/E2 เท่ากบั 83.74/83.33 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเสถียรภาพ
และความสมบูรณ์ของระบบการสอนก่อนน าไปทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน E1/E2 เท่ากบั 84.06/84.17 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 85/85 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนผ่านระบบการสอนภูมศิาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
 ผูว้จิยัไดน้ าระบบการสอนภูมิศาสตร์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไปทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) จ านวน 43 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม และการทดลองสอนจริง (Trial run) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ดงัน้ี 
 1. ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) ดงัน้ี 
  1.1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) จ านวน 3 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.2 แบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) จ านวน 9 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.3 แบบภาคสนาม (Field group testing) จ านวน 31 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
 2. ทดลองสอนจริง (Trial run) ดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 32 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
 ในภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยใชเ้น้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทาง 
การเรียนผา่นระบบการสอน โดยน าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ เพื่อ
เปรียบเทียบก่อนเรียนและหลงัเรียน ซ่ึงในการศึกษาความกา้วหนา้ผลการเรียนผา่นระบบการสอน
ไดใ้ชค้ะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตาราง  
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ตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอน 
 

การทดสอบ 
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
นักเรียน 

ผลรวมคะแนน
แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ร้อยละ 
ดัชนี

ประสิทธิผล 
(E.I.) 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ก่อนเรียน หลงัเรียน 

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 3 34 72 28.33 80.00 0.67 
แบบกลุ่มเล็ก 9 121 224 33.61 82.96 0.69 
แบบภาคสนาม 31 399 775 32.18 83.33 0.70 
แบบทดลองสอนจริง 32 405 808 42.19 84.17 0.72 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.67 ดงันั้นแสดงวา่นกัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนผา่นระบบการสอนมีความรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 67 คร้ังท่ี 2 แบบ
กลุ่มเล็ก จ  านวน 9 คน ดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.69 ดงันั้นแสดงวา่นกัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียน
การสอนผา่นระบบการสอน มีความรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 69 คร้ังท่ี 3 แบบ
ภาคสนาม จ านวน 31 คน ดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.70 ดงันั้นแสดงวา่นกัเรียนท่ีจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนผา่นระบบการสอน มีความรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 70 และ
การทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน พบวา่ดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 
0.72 ดงันั้นแสดงวา่นกัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนมีความรู้และ
ความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 72 
 

ตารางท่ี 14 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนผา่นระบบการสอน 
 

แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

N  คะแนนเต็ม X  SD  df  t  p  

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
ก่อนเรียน 3 30 11.33 3.51 

2 14.363 .000** 
หลงัเรียน 3 30 24.00 2.00 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 6.965 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

N  คะแนนเต็ม X  SD  df  t  p  

แบบกลุ่มเลก็        
ก่อนเรียน 9 30 13.44 1.01 

8 38.930 .000** 
หลงัเรียน 9 30 24.89  1.45 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.896 
แบบภาคสนาม 

ก่อนเรียน 31 30 12.87 1.50 
30 58.865 .000** 

หลงัเรียน 31 30 25.00 1.59 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.457 
แบบทดลองสอนจริง 

ก่อนเรียน 32 30 12.66 2.71 
31 33.557 .000** 

หลงัเรียน 32 30 25.25 2.86 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.452 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ านวน 3 คน มีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เท่ากบั 
24.00 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากบั 11.33 
เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 14.363 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 6.965  
(t > 6.965) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ 
.01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียน
การสอนผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
 การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ คร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก นกัเรียน จ านวน 9 คน  
มีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เท่ากบั 24.89 ซ่ึงสูงกวา่
ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากบั 13.44 เม่ือท า 
การพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 38.930 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.896 (t > 2.896) 
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และ ค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01  
(p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
 การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ คร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน มีค่าเฉล่ีย 
ของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เท่ากบั 25.00 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากบั 12.87 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า  
t เท่ากบั 58.865 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.457 (t > 2.457) และค่า  p-Value หรือ
ค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึน
สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
 แบบทดลองสอนจริง คร้ังท่ี 4 จ านวน 32 คน มีค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เท่ากบั 25.25 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากบั 12.66 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 33.557 และค่า
วกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.452 (t > 2.452) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า 
.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนหลงัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
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ตอนที ่4 ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนักเรียนก่อนเรียนและ 
หลงัเรียนผ่านระบบการสอนภูมศิาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 ผูว้จิยัไดน้ าระบบการสอนภูมิศาสตร์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไปทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) จ านวน 43 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม และการทดลองสอนจริง (Trial run) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ดงัน้ี 
 1. ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) ดงัน้ี 
  1.1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) จ านวน 3 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.2 แบบกลุ่มเล็ก (Small group testing) จ านวน 9 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
  1.3 แบบภาคสนาม (Field group testing) จ านวน 31 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
 2. ทดลองสอนจริง (Trial run) ดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 32 คน ระยะเวลา 12 ชัว่โมง 
 ในภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยใชเ้น้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อศึกษาผลพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ ดา้น Socialization, Externalization, Combination และInternalization ตามทฤษฎีเกลียว
ความรู้ (SECI process) ตามแนวคิดของ Nonaka and Takeuchi (1995) และ Nonaka, Toyama and 
Konno (2000) จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน โดยท าแบบวดัพฤติกรรม
การสร้างความรู้ก่อนการทดลองแลว้จดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
เม่ือท าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนครบทุกกระบวนการเรียบร้อยแลว้ท า
แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลังการทดลอง ซ่ึงเป็นชุดเดียวกบัแบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ก่อนการทดลอง แลว้น าคะแนนทั้งหมดท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
พฤติกรรมการสร้างความรู้โดยอา้งอิงตามแนวคิดของ Nonaka, Toyama and Konno (2000) คือ 
ผลรวมค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละประเด็นและแต่ละดา้นตอ้งมีค่ามากกวา่ ร้อยละ 70 จึงยอมรับและ
ถือวา่เกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียน
ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลองในแต่ละดา้น ซ่ึงผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตาราง  
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ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนตามเกณฑ์พฤติกรรม     
                   การสร้างความรู้ (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) 
 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

แบบหนึ่งต่อหนึ่ง  
Socialization  1.90 .22 นอ้ย 2.59 .022 มาก 
Externalization  1.42 .31 นอ้ย 2.46 .31 ปานกลาง 
Combination  1.04 .20 นอ้ย 2.38 .27 ปานกลาง 
Internalization  1.37 .30 นอ้ย 2.47 .00 ปานกลาง 

โดยรวม (แบบหน่ึงต่อหน่ึง) 1.43 .05 นอ้ย 2.47 .13 ปานกลาง 
แบบกลุ่มเลก็  
Socialization  2.05 .14 นอ้ย 2.62 .04 มาก 
Externalization  1.56 .24 นอ้ย 2.56 .18 มาก 
Combination  1.08 .21 นอ้ย 2.50 .07 ปานกลาง 
Internalization  1.49 .17 นอ้ย 2.56 .04 มาก 

โดยรวม (แบบกลุ่มเล็ก) 1.54 .04 นอ้ย 2.56 .07 มาก 
แบบภาคสนาม        
Socialization  2.15 .04 ปานกลาง 2.72 .08 มาก 
Externalization  1.69 .03 นอ้ย 2.61 .09 มาก 
Combination  1.32 .02 นอ้ย 2.57 .01 มาก 
Internalization  1.59 .02 นอ้ย 2.69 .06 มาก 

โดยรวม (แบบภาคสนาม) 1.69 .01 นอ้ย 2.65 .03 มาก 
แบบทดลองสอนจริง  
Socialization  2.16 .13 ปานกลาง 2.75 .07 มาก 
Externalization  1.72 .02 นอ้ย 2.66 .09 มาก 
Combination  1.38 .01 นอ้ย 2.59 .01 มาก 
Internalization  1.59 .15 นอ้ย 2.69 .06 มาก 

โดยรวม (แบบกลุ่มตวัอยา่ง) 1.71 .07 นอ้ย 2.67 .03 มาก 
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 จากตาราง 15 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ค่าเฉล่ียรวมจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.47 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง/ 
ยอมรับได ้ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.43 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบั
พฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง ไม่สามารถยอมรับได ้ผูว้จิยัตรวจสอบ
ระบบการสอน สัมภาษณ์ผูใ้ช้ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอนัส่งผลถึงพฤติกรรม
การสร้างความรู้ของนกัเรียนและขอขอ้เสนอแนะจากนั้นปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบแลว้น าไป
ทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 9 คน ค่าเฉล่ียรวมจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.56 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยู่
ในระดบัมาก/ ยอมรับได ้ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.54 เม่ือเทียบเกณฑ์ 
การแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง ไม่สามารถยอมรับได ้
ผูว้จิยัท  าการเปรียบเทียบผลทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 2 คร้ัง ค่าเฉล่ียรวมหลงัการทดลองมีค่า
สูงข้ึน จากนั้นสัมภาษณ์ผูใ้ช้และขอขอ้เสนอแนะแลว้ปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบก่อนน าไปทดสอบ 
คร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน ค่าเฉล่ียรวมจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้
หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.65 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่น
ระดบัมาก/ ยอมรับได ้ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.69 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปล
ผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง ไม่สามารถยอมรับได ้เม่ือท า
การเปรียบเทียบการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 3 คร้ังท่ีผา่นมา ค่าเฉล่ียรวมหลงัการทดลองมีค่า
สูงข้ึนตามล าดบั จากนั้นผูว้จิยัตรวจสอบความเสถียรภาพและความสมบูรณ์ของระบบการสอนก่อน
น าไปทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าเฉล่ียรวมจากการท า
แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.67 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบั
พฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบัมาก/ ยอมรับได ้ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง 
เท่ากบั 1.71 เม่ือเทียบเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย/ ตอ้ง
ปรับปรุง ไม่สามารถยอมรับได ้ถือวา่การทดสอบประสิทธิภาพ 4 คร้ังท่ีผา่นมา ค่าเฉล่ียรวมหลงั
การทดลองมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนตามล าดบั 
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ตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนระหวา่งก่อนทดลองและ 
                  หลงัทดลอง ดา้น Socialization (From tacit knowledge to tacit knowledge) 
 

การทดสอบ 
ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรม 
การสร้างความรู้ 

N  X  SD  df  t  p  

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
ก่อนการทดลอง 3 1.90 .22 

12 6.306 .000** 
หลงัการทดลอง 3 2.59 .22 

แบบกลุ่มเล็ก 
ก่อนการทดลอง 9 2.05 .14 

12 7.603 .000** 
หลงัการทดลอง 9 2.62 .04 

แบบภาคสนาม 
ก่อนการทดลอง 31 2.15 .04 

12 13.684 .000** 
หลงัการทดลอง 31 2.72 .08 

แบบทดลองสอนจริง 
ก่อนการทดลอง 32 2.16 .13 

12 11.841 .000** 
หลงัการทดลอง 32 2.75 .07 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.681 
 
 จากตาราง 16 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 
2.59 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.90 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 6.306 และ
ค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.681 (t > 2.681) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้
ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 
9 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.62 ซ่ึงสูงกวา่
ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 2.05 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 7.603 และค่าวกิฤติท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.681 (t > 2.681) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน 
ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.72 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลอง เท่ากบั 2.15 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 13.684 และค่าวกิฤติท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.681 (t > 2.681) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) และการทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.75 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 2.16 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 
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11.841 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.681 (t > 2.681) และค่า  p-Value หรือค่า Sig.  
ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่การทดสอบ
ประสิทธิภาพของพฤติกรรมการสร้างความรู้ดา้น Socialization ทั้ง 4 คร้ัง หลงัการทดลองจาก 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน ส่งผลให้
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียน
สูงข้ึน 
 
ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนระหวา่งก่อนทดลองและ       
                  หลงัทดลอง ดา้น Externalization (From tacit knowledge to explicit knowledge) 
 

การทดสอบ 
ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรม 
การสร้างความรู้ 

N  X  SD  df  t  p  

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
ก่อนการทดลอง 3 1.42 .31 

7 7.091 .000** 
หลงัการทดลอง 3 2.46 .32 

แบบกลุ่มเล็ก 
ก่อนการทดลอง 9 1.56 .24 

7 7.827 .000** 
หลงัการทดลอง 9 2.56 .18 

แบบภาคสนาม 
ก่อนการทดลอง 31 1.69 .03 

7 7.713 .000** 
หลงัการทดลอง 31 2.61 .09 

แบบทดลองสอนจริง 
ก่อนการทดลอง 32 1.72 .02 

7 7.701 .000** 
หลงัการทดลอง 32 2.66 .09 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.998 
 
 จากตาราง 17 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 
2.46 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.42 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 7.091 และ
ค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้
ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 
9 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.56 ซ่ึงสูงกวา่
ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.56 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 7.829 และค่าวกิฤติท่ีระดบั



168 

 

นยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998)  และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน 
ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.61 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.69 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 7.713 และค่าวกิฤติท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) และการทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.66 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.72 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 
7.701 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ี
ค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่การทดสอบ
ประสิทธิภาพของพฤติกรรมการสร้างความรู้ดา้น Externalization ทั้ง 4 คร้ัง หลงัการทดลองการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน ส่งผลให้นกัเรียนเกิด
พฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนสูงข้ึน 
 
ตารางท่ี 18 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนระหวา่งก่อนทดลองและ 
                  หลงัการทดลอง ดา้น Combination (From explicit knowledge to explicit knowledge) 
 

การทดสอบ 
ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรม 
การสร้างความรู้ 

N  X  SD  df  t  p  

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
ก่อนการทดลอง 3 1.04 .20 

7 12.220 .000** 
หลงัการทดลอง 3 2.38 .27 

แบบกลุ่มเล็ก 
ก่อนการทดลอง 9 1.08 .21 

7 13.044 .000** 
หลงัการทดลอง 9 2.50 .07 

แบบภาคสนาม 
ก่อนการทดลอง 31 1.32 .02 

7 22.443 .000** 
หลงัการทดลอง 31 2.57 .01 

แบบทดลองสอนจริง 
ก่อนการทดลอง 32 1.38 .01 

7 34.784 .000** 
หลงัการทดลอง 32 2.59 .01 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.998 
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 จากตาราง 18 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 
2.38 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.04 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 12.220 และ
ค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้
ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 
9 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.50 ซ่ึงสูงกวา่
ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.08 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 13.044 และค่าวกิฤติท่ี
ระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998)  และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน 
ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.57 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.32 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 22.443 และค่าวกิฤติท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) และการทดลองสอนจริง (Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.59 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.38 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 
34.784 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.998 (t > 2.998) และค่า  p-Value หรือค่า Sig.  
ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) แสดงใหเ้ห็นวา่การทดสอบ
ประสิทธิภาพของพฤติกรรมการสร้างความรู้ดา้น Combination ทั้ง 4 คร้ัง หลงัการทดลองจาก 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน ส่งผลให้
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียน
สูงข้ึน 
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ตารางท่ี 19 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนระหวา่งก่อนทดลองและ 
                  หลงัการทดลอง ดา้น Internalization (From explicit knowledge to tacit knowledge) 
 

การทดสอบ 
ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรม 
การสร้างความรู้ 

N  X  SD  df  t  p  

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
ก่อนการทดลอง 3 1.37 .30 

9 11.00 .000** 
หลงัการทดลอง 3 2.47 .00 

แบบกลุ่มเล็ก 
ก่อนการทดลอง 9 1.49 .17 

9 15.528 .000** 
หลงัการทดลอง 9 2.56 .04 

แบบภาคสนาม 
ก่อนการทดลอง 31 1.59 .02 

9 48.627 .000** 
หลงัการทดลอง 31 2.69 .06 

แบบทดลองสอนจริง 
ก่อนการทดลอง 32 1.59 .15 

9 13.920 .000** 
หลงัการทดลอง 32 2.69 .06 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.821 
 
 จากตาราง 19 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง จ  านวน 3 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 
2.47 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.37 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 11.000 และ
ค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.821 (t > 2.821) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้
ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ คร้ังท่ี 2 
แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 9 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.56 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง มีค่าเท่ากบั 1.49 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 
15.528 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.821 (t > 2.821) และค่า  p-Value หรือค่า Sig. 
 ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) การทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบ
ภาคสนาม จ านวน 31 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.69 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.59 เม่ือท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากบั 
48.627 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.821 (t > 2.821) และค่า  p-Value หรือค่า Sig.  
ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) และการทดลองสอนจริง 
(Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้หลงัการทดลอง เท่ากบั 2.69 ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.59 เม่ือท า 
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การพิจารณาจากค่า t มีค่าเท่ากบั 13.920 และค่าวกิฤติท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.821 (t > 2.821) 
และค่า  p-Value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดมี้ค่า .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่าท่ีก าหนดไว ้คือ .01 (p < .01) 
แสดงใหเ้ห็นวา่การทดสอบประสิทธิภาพของพฤติกรรมการสร้างความรู้ดา้น Internalization ทั้ง 4 
คร้ัง หลงัการทดลองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนการ
ทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
ระบบการสอน ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
สร้างความรู้ของนกัเรียนสูงข้ึน 
 

ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอระบบการสอนภูมศิาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
 ผูว้จิยัไดน้ าระบบการสอนภูมิศาสตร์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไปทดลองสอนจริง (Trial run) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ใน
ภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยใชเ้น้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ สาระท่ี 5 
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ต่อระบบการสอน โดยท าแบบสอบความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  หลงัผา่นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดงักล่าวแลว้น าคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจมาวเิคราะห์
ขอ้มูลเพื่อศึกษาผลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน  ซ่ึงผลการวเิคราะห์ปรากฏดงั
ตาราง 
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ตารางท่ี 20 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน (ทดลองสอนจริง) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
X  

  
SD    

ด้านการเตรียมความพร้อม 
1. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจลกัษณะ
ของสาระวชิา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ภาระงาน การวดั
และการประเมินผลการเรียน และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 

4.44 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจ
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ
การสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

4.72 .46 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจหลกั 
การใชง้านบทเรียนบนเวบ็ไซต ์

4.53 .62 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเกิดการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 

4.50 .57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.55 .07 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
5. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นร่วมกนั เพื่อน าเสนอประเด็น หรือหวัขอ้ท่ี
สนใจส าหรับการพฒันาผลงาน 

4.53 
 

.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

6. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียน 
และระดมความคิดร่วมกนั เพื่อคดัเลือกประเด็น หรือ
หวัขอ้ท่ีสนใจส าหรับการพฒันาผลงาน 

4.47 .57 พึงพอใจมาก 

7. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียน 
และระดมความคิดร่วมกนั เพื่อก าหนดทิศทาง 
การพฒันาผลงาน 

4.50 .51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

8. การก าหนดเป้าหมายช่วยใหน้กัเรียนสามารถก าหนด
ทิศทางการพฒันาผลงานใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน (การจดัท า
โครงร่าง) 

4.50 .57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.50 .03 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
X  

  
SD    

ด้านการแสวงหาความรู้ 
9. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดศึ้กษา คน้ควา้
ขอ้มูลสารสนเทศดว้ยตนเองในหวัขอ้ท่ีรับผดิชอบทั้ง
ภายในและภายนอกเวบ็ไซต ์

4.53 .57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

10. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ 
การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผล
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการคน้หา 

4.66 .55 พึงพอใจมากท่ีสุด 

11. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หาช่วยใหน้กัเรียน
ไดฝึ้กการจดบนัทึกยอ่แบบส่ือความหมาย 

4.63 .49 พึงพอใจมากท่ีสุด 

12. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเลือกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหเ้หมาะสมกบั
รูปแบบกิจกรรม 

4.47 .57 พึงพอใจมาก 

รวม 4.57 .04 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ด้านการแลกเปลีย่นความรู้ 
13. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิด 
การปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
เพื่อนร่วมชั้นเรียน และผูส้อน 

4.50 .57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

14. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนได้
แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนั 

4.56 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

15. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนช่วยให้
นกัเรียนไดฝึ้กการจดบนัทึกแบบส่ือความหมาย 

4.47 .51 พึงพอใจมาก 

16. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิด 
การเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เหมาะสมทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

4.72 .46 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
X  

  
SD    

ด้านการแลกเปลีย่นความรู้ (ต่อ) 
17. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิด 
การช่วยเหลือ แนะน า หรือใหแ้นวทางส าหรับ 
การพฒันาผลงานร่วมกนั 

4.50 .57 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.55 .05 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ด้านการประมวลผลระดมสมอง 
18. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิด 
การปฏิสัมพนัธ์ทางความคิดร่วมกนัระหวา่งสมาชิก
ภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน และผูส้อน 

4.53 .51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

19. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการระดม
ความคิดร่วมกนั 

4.50 .51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

20. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิด
วเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผลความคิด
หวัขอ้นั้น ๆ ร่วมกนั 

4.63 .55 พึงพอใจมากท่ีสุด 

21. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการระดมความคิดช่วยให้
นกัเรียนไดฝึ้กการจดบนัทึกแบบส่ือความหมาย 

4.38 .61 พึงพอใจมาก 

รวม 4.51 .05 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ด้านการน าเสนอผลงาน 
22. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ 
การส่ือสาร 

4.56 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

23. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนเห็นขอ้บกพร่อง
จากหลายมุมมอง 

4.56 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

24. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กการ
วเิคราะห์จุดเด่น และจุดดอ้ยของผลงานกลุ่มอ่ืน ๆ 

4.56 .56 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.56 .03 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
X  

  
SD    

ด้านการประเมินผล  
25. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบ
ความถูกตอ้งและคุณภาพของผลงานท่ีผา่นกระบวนการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.59 .56 พึงพอใจมากท่ีสุด 

26. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบ
ความสอดคลอ้งของผลงานกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้

4.69 .47 พึงพอใจมากท่ีสุด 

27. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบ
ความครอบคลุมของรายละเอียดของเน้ือหา ล าดบั
หวัขอ้ รูปภาพท่ีใชป้ระกอบ และความเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนัในแต่ละหวัขอ้ 

4.44 .50 พึงพอใจมาก 

รวม 4.57 .04 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ด้านภาพรวมของระบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
28. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกบัระดบัชั้นของนกัเรียน 4.69 .54 พึงพอใจมากท่ีสุด 
29. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
ขั้นมีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของนกัเรียน 4.63 .55 พึงพอใจมากท่ีสุด 
30. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนั 4.69 .47 พึงพอใจมากท่ีสุด 
31. กระบวนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอน
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการระดมความคิดร่วมกนั 4.56 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 
32. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการคิดเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
และการสรุปผล 4.56 .56 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
X  

  
SD    

ด้านภาพรวมของระบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (ต่อ) 
33. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเกิด การสร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้ใหม่  

4.56 .56 พึงพอใจมากท่ีสุด 

34. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหากท า
เป็นประจ าส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ 

4.59 .50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.61 .04 พึงพอใจมากท่ีสุด 
โดยรวม 4.55 .01 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 20 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามระบบการสอนมีความพึงพอใจต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ค่าเฉล่ียโดยรวมมีค่าเท่ากบั 4.55 อยู่
ในระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการเตรียมความพร้อม
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นการก าหนดเป้าหมาย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.50 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นการแสวงหาความรู้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 อยูใ่นระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นการแลกเปล่ียนความรู้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจ
มากท่ีสุด ดา้นการประมวลผลระดมสมอง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ดา้นการน าเสนอผลงาน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้น 
การประเมินผล ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด และดา้นภาพรวมของ
ระบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตอนที ่6 ผลการประเมนิรับรองระบบการสอนภูมศิาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 หลงัจากผูว้จิยัไดท้ดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) และการทดลองสอนจริง (Trial 
run) เรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าระบบการสอนภูมิศาสตร์ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  และผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพและผลการทดลองสอนจริงใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ านวน 8 คน ท าการประเมินรับรอง
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 21 แสดงผลการประเมินรับรองระบบการสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 

องค์ประกอบด้านบริบท (Context) 
1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 วเิคราะห์บริบท (Context analysis)  
    1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์ 

4.50 .53 มากท่ีสุด 

    1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

4.63 .53 มากท่ีสุด 

    1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.63 .52 มากท่ีสุด 
    1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศฯเบ้ืองตน้ 4.63 .52 มากท่ีสุด 
    1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบ 4.25 .46 มาก 
    1.6 วตัถุประสงคข์องระบบ 4.25 .46 มาก 
    1.7 ผูใ้ชร้ะบบ 4.63 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 .05 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 วเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
    2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน 
          - วเิคราะห์นกัเรียน 
          - วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
          - วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 

 
4.50 
4.50 
4.50 

 
.53 
.53 
.53 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 
    2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน (ต่อ) 
          - วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ  
          - วเิคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ 
          - ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
          - ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
          - ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
          - ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
          - ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
4.63 
4.63 

 
4.50 
4.50 
4.75 
4.50 
4.50 

 
.52 
.52 

 
.53 
.53 
.46 
.53 
.53 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

    2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
          - ก าหนดอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
          - พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
          - สร้างระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ  
          - สร้างช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนฯ 

 
4.63 
4.50 
4.63 
4.88 

 
.52 
.53 
.52 
.35 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

    2.3 ก าหนดคุณลกัษณะผูส้อน 4.50 .76 มากท่ีสุด 
    2.4 ก าหนดคุณลกัษณะนกัเรียน 4.50 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 .08 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) 
3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 เตรียมความพร้อม (Preparation)  
    3.1 ปฐมนิเทศ 4.50 .53 มากท่ีสุด 
    3.2 นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน  4.50 .53 มากท่ีสุด 
    3.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 4.25 .71 มาก 
    3.4 นกัเรียนทดลองใชเ้คร่ืองมือ 4.50 .53 มากท่ีสุด 
4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 จดักิจกรรมการสอน (Teaching process)  
     4.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal)  4.63 .52 มากท่ีสุด 
     4.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching)  4.88 .35 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 
     4.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 
     4.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming)  

4.88 
4.88 

.35 

.35 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

     4.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation)  4.63 .50 มากท่ีสุด 
5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 ประเมินผล (Evaluation)  
     5.1 ผูส้อนประเมินและเพื่อนร่วมชั้นเรียนประเมินผลงาน 4.38 .52 มาก 
     5.2 นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 4.50 .53 มากท่ีสุด 
     5.3 นกัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบ 4.50 .53 มากท่ีสุด 
6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 สรุปผลผลการสอน (Teaching summary)  
     6.1 ผูส้อนสรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.50 .53 มากท่ีสุด 
     6.2 ผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.50 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 .09 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ (Output) 
7. องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result) 
     7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4.63 .52 มากท่ีสุด 
     7.2 พฤติกรรมการสร้างความรู้ 4.63 .52 มากท่ีสุด 
     7.3 ผลงาน 4.63 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 .00 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบด้านผลย้อนกลบั (Feedback) 
8. องคป์ระกอบท่ี 8.0 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust)  
     8.1 ผลการใชร้ะบบ 4.63 .52 มากท่ีสุด 
     8.2 ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4.63 .52 มากท่ีสุด 
     8.3 ผลคะแนนพฤติกรรมการสร้างความรู้ 4.50 .53 มากท่ีสุด 
     8.4 ผลคะแนนการประเมินผลงาน 4.63 .52 มากท่ีสุด 
     8.5 ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ 4.50 .53 มากท่ีสุด 
     8.6 ผลความพึงใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบ 4.50 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 .01 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD  
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ด้านภาพรวมของระบบ 
9. หลกัการระบบในการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพมีความเหมาะสม 

4.50 .53 มากท่ีสุด 

10. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพมีความเหมาะสม  

.475 .46 มากท่ีสุด 

11. ภาพรวมขององคป์ระกอบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม 

4.63 .52 มากท่ีสุด 

12. ภาพรวมของกระบวนการระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม  

4.75 .46 มากท่ีสุด 

13. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมี 
ความเหมาะสมกบัการพฒันาผลการเรียนและพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ของนกัเรียน  

4.75 .46 มากท่ีสุด 

14. กระบวนการจดักิจกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมกบัการพฒันาผล
การเรียนและพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียน  

4.75 .46 มากท่ีสุด 

15. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมี 
ความเหมาะสมในการน าไปใชแ้ละสามารถปฏิบติัตามได ้ 

4.50 .53 มากท่ีสุด 

16. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึน
สามารถน าไปใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการสอนไดจ้ริง  

4.50 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 .04 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.57 .07 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 21 พบวา่ ผลการประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
4.25-4.88 และค่าเฉล่ียรวม เท่ากบั 4.57 ซ่ึงหมายความวา่ จากการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 
8 คน มีความเห็นรับรองระบบมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และไดใ้หข้อ้สรุป คือ “ระบบ
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การสอนมีความเหมาะสมดีแลว้” จ านวน 6 คน และ “ระบบการสอนมีความเหมาะสม แต่ควร
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ” จ านวน 2 คน ผูว้จิยัไดส้รุปขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อมา
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ดงัน้ี 
 1. แบบจ าลองระบบการสอน หรือรายละเอียดของแบบจ าลองระบบการสอน ควรแสดง
สัญลกัษณ์ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ส่วนใดเป็นส่วนของภควนัตภาพ 
 2. ควรมีการวดัทกัษะการใชง้านดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขั้นพื้นฐาน
ของนกัเรียนก่อนการใชง้านงานระบบการสอนจริง เพื่อป้องกนัการเกิดตวัแปรแทรกซอ้น 
 3. การประเมิน (ขอ้ 5.1) ส าหรับนกัเรียน ควรก าหนดกรอบการประเมินท่ีชดัเจน หรือใช้
แบบรูบริก (Rubrics) เพื่อใหง่้ายต่อการน าไปใชแ้ละไดผ้ลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวจิยั 
 4. แผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอน ควรก าหนด
กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนใหช้ดัเจน และระบุเทคนิคท่ีไดผ้ลจากการทดสอบประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
แนวทางส าหรับการน าระบบการสอนไปใช ้(การใหค้ะแนน การชมเชย ฯลฯ)  
 5. เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนไดจ้ริง ควรมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม เพื่อใหเ้กิด 
ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 
 
 



 

 

บทที่ 5 
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

(A GEOGRAPHY UBIQUITOUS INSTRUCTIONAL SYSTEM  
FOR LOWER SECONDARY EDUCATION IN LOWER NORTHEASTERN THAILAND) 
 
 การน าเสนอการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 บทน า 
 ตอนท่ี 2 รายละเอียดระบบการสอน 
 ตอนท่ี 3 การน าแบบจ าลองไปใช้ 
 ตอนท่ี 4 ภาคผนวก 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการสอนท่ี
มุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ไดมี้องคป์ระกอบและขั้นตอนท่ีมีความชดัเจน 
เหมาะสมกบับริบท และเพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการจดักิจกรรมการสอน 
อีกทั้งเป็นแนวทางการน าระบบการสอนไปใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยเวบ็ไซต์
ระบบการสอนไดอ้อกแบบใหมี้ความรวดเร็วในการแสดงผลลพัธ์ ความสะดวกในการเขา้ถึง  
การรับ-ส่งขอ้มูลและเอกสาร การติดต่อส่ือสาร การแลกเปล่ียน และการระดมความคิดร่วมกนัใน
รูปแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ฯลฯ อยา่งไม่เสียค่าใชจ่้ายผา่นช่องทางของเวบ็ไซตท่ี์
พฒันาข้ึน โดยเลือกใชบ้ริการของ Google App for Education (Google site) ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้ถึงเน้ือหา เพื่อศึกษา ทบทวน และแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และ
ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิดร่วมกบัสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อน หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญไดอ้ยา่งสะดวกทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทนกัเรียน
ผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดงักล่าว โดยสามารถด าเนินการตามองคป์ระกอบของ 
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ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis) 
 2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) 
 3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation) 
 4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process) 
 5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) 
 6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 
 7. องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result) 
 8. องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 
 ขั้นตอนของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ 5 ขั้นตอน เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ ดงัน้ี  
 1. ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
 2. ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) 
 3. ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 
 4. ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) 
 5. ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
 โดยการด าเนินการจดักิจกรรมการสอนในแต่ละขั้นตอน นกัเรียน ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญ
สามารถติดต่อส่ือสาร พูดคุย หรือมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัไดท้นัทีจากการอาศยัช่องทางของเว็บไซต์
ระบบการสอนท่ีพฒันาทั้งแบบกลุ่มและแบบตวัต่อตวั โดยไม่ตอ้งรอการมาเผชิญหนา้ในชั้นเรียน 
ทั้งน้ีการติดต่อส่ือสารสามารถกระท าไดท้ั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาโดยไม่ตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีท าใหน้กัเรียนสามารถเกิดการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือ 
การเช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เดิมเข้าร่วมกบัความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บเพิ่มมากข้ึน และ
หากนกัเรียนกระท าเป็นประจ า (กระท าซ ้ า) ต่อเน่ืองจะกลายเป็นพฤติกรรมท่ีติดตวันกัเรียนในท่ีสุด  
 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไดถู้กออกแบบมาโดยอาศยัแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และขั้นตอน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบ การออกแบบระบบการสอน การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และการสร้างความรู้น ามาประยกุตใ์ช้กบัสาระภูมิศาสตร์ เพื่อให้
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธ์และเกิดประโยชน์
กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีย ัง่ยนื 
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ตอนที ่1 บทน า  
 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 การเรียนการสอนปัจจุบนัมีการพฒันาสู่การจดัการเรียนการสอนยคุใหม่ โดยไดอ้าศยั
พฒันาการและศกัยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
มาประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน การศึกษาแบบภควนัตภาพ (u-Learning) 
เป็นการผนวกระหวา่ง e-Learning กบั m-Learning เขา้ร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา
ตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทผูเ้รียน เน่ืองจาก ความรู้ไดถู้กรวบรวมไวบ้นระบบ
คลงัขอ้มูลออนไลน์ เพียงจะเกิดข้ึนไดด้ว้ยความสนใจ กระตือรือร้น และความพร้อมของผูเ้รียน 
(Fraser, 2005) 
 การศึกษาแบบภควนัตภาพ หมายถึง การแพร่กระจาย หรือการท าใหป้รากฏอยูทุ่กแห่ง 
สามารถรับฟัง รับชม รับรู้ไดด้ว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลา เพื่อใหเ้กิดความรู้ท่ีไม่ถูกจ ากดัอยูเ่ฉพาะใน
หอ้งเรียน (ชยัยงค ์พรหมวงศ์, 2555) ผูส้อนปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
และกระตุน้การจดัการเรียนการสอน ส่วนผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูค้น้หาความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหเ้กิด
การพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ และตอกย  ้าแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดความยดืหยุน่ 
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการขยายโอกาสการเขา้ถึงการจดัการเรียนการสอน
อยา่งแทจ้ริง (ใจทิพย ์ณ สงขลา, 2550) แต่การจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพจ าเป็นตอ้ง
ค านึงสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ (ULE) ท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะร่วม ไดแ้ก่ 
ความสามารถการเขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลา ความรวดเร็วในการเรียกใชข้อ้มูล การคงสภาพสารสนเทศ 
การมีปฏิสัมพนัธ์ การตระหนกัถึงบริบทผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีจะส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพดา้น
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ศึกษา ทบทวนดว้ยตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา  
(Ku & Chang, 2010) 
 การเรียนการสอนแบบภควตัภาพสามารถประยกุตก์บักระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
(Knowledge sharing) โดยอาศยัคุณลกัษณะเฉพาะ ULE คือ การมีปฏิสัมพนัธ์ หวัใจการแลกเปล่ียน
ความรู้ คือ การใหเ้วลา การใหโ้อกาสบุคคลน าส่ิงท่ีท าส าเร็จ มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญมาน าเสนอ แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ใหก้บับุคคลอ่ืนร่วมกนัผา่น
กลไกต่าง ๆ โดยการแลกเปล่ียนความรู้สามารถเกิดข้ึนไดก้บับุคคลในทุกระดบัท่ีมีความรู้ หรือ 
มุ่งสนใจในประเด็นเดียวกนั ส าหรับพื้นท่ีการแลกเปล่ียนความรู้มี 2 ลกัษณะ คือ พื้นท่ีจริงแบบ
เผชิญหนา้และพื้นท่ีเสมือนแบบออนไลน์ (ประพนธ์ ผาสุขยดื, 2553) นอกจากน้ีการแลกเปล่ียน
ความรู้ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลมีโอกาสรับฟัง อธิบาย 
ซกัถาม สะทอ้นความคิด ตรวจสอบความคิดเห็นผูอ่ื้นโดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยูส่ถานท่ีเดียวกนั อนัจะ
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น าไปสู่การสร้างความรู้ หรือเกิดองคค์วามรู้ใหม่และขบัเคล่ือนใหก้า้วสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตถือเป็นเคร่ืองมือและเป็น
ช่องทางท่ีท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว อีกทั้งสร้างบรรยากาศ
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นใหข้ยายขอบเขตอยา่งไม่มีขอ้จ ากดัและเม่ือผูเ้รียนเกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ร่วมกนัเป็นประจ า ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือ
องคค์วามรู้ใหม่ (Knapp & Glenn, 1996) 
 จากการศึกษางานวจิยัในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนใหน้กัเรียนสามารถเขา้
เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสม โดยระบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ภควนัตภาพท่ีดีตอ้งมีการบริหารจดัการใหส้ามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว และประมวลผลพร้อม
กบัแสดงผลลพัธ์ไดท้นัทีเม่ือเกิดการเรียกใชข้ณะจดัการเรียนการสอน (เน้ือหาบทเรียน สาระความรู้ 
ตวัอยา่ง) จดักิจกรรม (แบบฝึกหดั ใบงาน ใบกิจกรรม) การติดต่อส่ือสาร และสามารถกลบัมาศึกษา
ใหม่ หรือทบทวนซ ้ าไดด้ว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มเติมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละชดัเจน
เพิ่มมากข้ึนไดต้ลอดเวลา และการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพสามารถน ามาประยกุตใ์ช้
กบักระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไดด้ว้ยการน ามาเป็นขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอน หรือ
การจดักิจกรรม เพื่อมุ่งส่งเสริม และกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัดว้ยวธีิการ
บนัทึกผลการแสวงหา การสังเกต การเลียนแบบ การประยกุตใ์ช ้ฯลฯ หรือการน าความรู้ท่ีมีมาท า
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผลดว้ยตนเอง เพื่อน าไปใชใ้นการแลกเปล่ียนความรู้บุคคลท่ี
มีเป้าหมายเดียวกนัก็สามารถช่วยใหเ้กิดการสร้างความรู้ไดเ้ช่นกนั และหากกระท าอยา่งเป็นประจ า 
ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอจะกลายเป็นพฤติกรรมไดด้ว้ยการอาศยัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากบุคคล
ธรรมดาใหก้ลายเป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมในการสร้างความรู้ 
 รายวชิาภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นรายวชิาท่ีตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งธรรมชาติ 
มนุษย ์และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนท่ีปรากฏในพื้นท่ีต่าง ๆ ของโลก การศึกษาดา้นภูมิศาสตร์จ าเป็นตอ้ง
อาศยัหลกัเกณฑท์างภูมิศาสตร์ หลกัเกณฑจ์ากเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ หรือหลกัเกณฑส์ถิติท่ีเป็น
ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งมาพิจารณา เพื่ออธิบาย หรือพรรณนาเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะ
แหล่งทรัพยากร ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิภาค และลกัษณะภูมิประเทศทุกท่ีทัว่โลก รวมทั้ง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัในแต่ละลกัษณะท่ีกล่าวถึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 จากการศึกษาพื้นท่ีเพื่อท าการศึกษาสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนและสอบถาม
ความคิดเห็นผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม รายวชิาภูมิศาสตร์ 
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ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ระหวา่งวนัท่ี 11-15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 จ านวน 10 คน จากโรงเรียนใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบวา่ ปัญหาการจดัการเรียนการสอนรายวชิาภูมิศาสตร์ในชั้น
เรียนมีดงัน้ี 1) เน้ือหาและเวลาเรียนไม่สอดคลอ้ง เน่ืองจาก เน้ือหามีรายละเอียดจ านวนมากแต่
ระยะเวลามีเพียง 40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 2) ผลการทดสอบระดบัโรงเรียนต ่ากว่ามาตรฐานเม่ือเทียบ
กบัเกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 4) ผูส้อนไม่มีความเช่ียวชาญดา้น
เน้ือหาบางหน่วยการเรียนรู้ 5) ปัญหาผูส้อนไม่ครบชั้นเรียน 6) นกัเรียนขาดประสบการณ์ตรง 7) 
ส่ือการสอนขาดความหลาย และ 8) นกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย เน่ืองจาก ผูส้อนขาดการโตต้อบ 
ปฏิสัมพนัธ์ และกิจกรรมไม่มีความหลากหลาย เป็นตน้ และจากการสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม
ผูส้อนมีความยนิดี เตม็ใจส าหรับการเปิดรับและใชง้านระบบการสอน หรือนวตักรรม หากสามารถ
แกปั้ญหาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัได ้และช่วยใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเร่ืองทวีปอเมริกาเหนือ ทวปีอเมริกา
ใตท่ี้ถือเป็นเร่ืองไกลตวัใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และชดัเจนเพิ่มข้ึน (ภาคผนวก ข, 
หนา้ 273) 
 จากขา้งตน้แสดงความส าคญัการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ กระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ และปัญหาการจดัการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ ผูว้จิยัเห็นวา่หากตอ้งการ
แกปั้ญหา ควรปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนการสอนใหท้นัสมยั เพื่อสามารถเขา้ถึงเน้ือหา ศึกษา 
ทบทวนใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจดว้ยตนเองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
วธีิการแกปั้ญหา คือ การพฒันาระบบการสอนดว้ยการน าการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ
มาประยกุตใ์ชก้บัการจดัการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ โดยใชก้ระบวน การแลกเปล่ียนความรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจจากการเรียนและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุก
เวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทผูเ้รียนและการแลกเปล่ียน แบ่งปัน ถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ร่วมกนัถือเป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือการต่อยอดองคค์วามรู้เดิม
ใหก้ลายเป็นองคค์วามรู้ใหม่ และเกิดทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 อาทิ  
การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การแก้ปัญหา ฯลฯ และหากผูเ้รียนกระท าเป็น
ประจ า ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอจะกลายเป็นพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีติดตวัผูเ้รียน โดยการพฒันา
ระบบการสอนอาศยัแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอน งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบการสอน  
การออกแบบระบบการสอน การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ 
และการสร้างความรู้มาประยกุต์เขา้กบัการสอนสาระภูมิศาสตร์ เพื่อให้เกิดการน าไปใชไ้ดจ้ริงอยา่ง
มีประสิทธิภาพทั้งดา้นกระบวน การและดา้นผลลพัธ์และเกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีย ัง่ยนืสืบไป 
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 วตัถุประสงค์ของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 1. เพื่อใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
และเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
 2. เพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. เพื่อเป็นแนวทางในการน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพไปใช้การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนกบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 หลกัการของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 1. ใชห้ลกัการสร้างบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนการสอน และการคน้หาความรู้
แลว้จดัเก็บลงกระดานอิเล็กทรอนิกส์บนเวบ็ไซตร์ะบบท่ีพฒันาข้ึน เพื่อสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิด
การทบทวนความรู้ การเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จนเกิดเป็นการสร้าง หรือประยกุตใ์ช้
ความรู้ 
 2. ใชห้ลกักระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดร่้วมแลกเปล่ียน แบ่งปัน 
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ร่วมกนัในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็น การให้
ค  าแนะน า การช่วยเหลือของนกัเรียนแต่ละบุคคลในประเด็นดงักล่าว เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั
จากมุมมองท่ีหลากหลาย ส่งผลใหเ้กิดเป็นการสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ และวธีิดงักล่าวช่วยให้
นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ และพฤติกรรมการส่ือสารร่วมกนั อีกทั้งเป็นการเสริมแรง
ในทางบวกซ่ึงกนัและกนั 
 3. ใชห้ลกัการมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเป็นรายบุคคลและกลุ่ม ซ่ึงผลงานท่ี
ไดเ้กิดจากกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวช่วย
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ เพื่อน าไป
พฒันาตนเองผลงาน 
 4. ใชห้ลกัการมุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ โดยเนน้ 
การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งความรู้โดยนยักบัความรู้ท่ีชดัแจง้ตามทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI 
process) ท่ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ของ Nonaka, Toyama and Konno (2000) ไดแ้ก่ Socialization, 
Externalization, Combination และ Internalization 
 แนวคิด และทฤษฎีทีใ่ช้ในการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

 1. การจดัระบบ และระบบการสอน 
 การจดัระบบ (Systems approach) และระบบการสอน (Instructional system) ควร
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของระบบท่ี
แสดงความสัมพนัธ์ และการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบของแต่ละองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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และแสดงการเช่ือมโยงไปสู่ขั้นตอนของแบบจ าลองระบบการสอนได ้เพื่อใหส้ามารถออกแบบและ
พฒันาในแต่ละขั้นตอนของระบบไดส้มบูรณ์ อนัจะน าไปสู่การวางแผนเพื่อพฒันาระบบใหม่ หรือ
ปรับปรุงระบบเดิมใหเ้กิดประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ส าหรับการน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเป็นระบบ ซ่ึงผูว้จิยั
ไดอ้า้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นบริบท (C-Context) 
องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) องคป์ระกอบ
ดา้นผลลพัธ์ (O-Output) และองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื่อใหร้ะบบท่ีพฒันาข้ึน
ไดมี้ขั้นตอนท่ีเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้อยา่งเป็นระบบ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ก) 
 2. การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยใหน้กัเรียน
สามารถเขา้เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทนกัเรียน โดย 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรตระหนกัถึงนกัเรียนเป็นส าคญั และค านึงถึงศกัยภาพของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและ
ช่องทางในการเขา้ถึงการใชง้าน ซ่ึงจากการศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะส าคญัการเรียน
การสอนแบบภควนัตภาพจากนกัวชิาการและนักการศึกษา เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานการก าหนด
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ตรงความตอ้งการ 2) เกิดความคิดริเร่ิม หรือจุดเร่ิมตน้การสร้างความรู้  
3) ความคงทนของบทเรียนและการจดัเก็บ 4) ความสะดวก ไม่ซบัซอ้นการเขา้ถึง 5) การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 6) ความรวดเร็วในการแสดงผล 7) การมีปฏิสัมพนัธ์ 8) สภาพแวดลอ้มผูเ้รียน  
9) การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง 10) การเรียนอยา่งต่อเน่ือง และ 11) การเช่ือมโยง โดยงานวจิยัน้ี
เลือกใช ้Google App for Education (Google site) เน่ืองจาก สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะส าคญั หรือ
องคป์ระกอบพื้นฐานของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพดงัท่ีกล่าวมาแลว้ และ
ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถศึกษาเน้ือหาบทเรียน ทบทวน และคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา 
อีกทั้งสามารถสนทนา โตต้อบ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิดร่วมกนัทั้งแบบประสานเวลา
และไม่ประสานเวลา ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจเพิ่มมากข้ึนและส่งผลใหส้ามารถสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ หรือเช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่เขา้ร่วมกนั เพื่อน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. การแลกเปล่ียนความรู้ 
 การแลกเปล่ียนความรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลหน่ึงส่งผา่น ถ่ายทอดขอ้มูล หรือความรู้
ไปยงัอีกบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ โดยผา่นการสนทนา การแสดงความคิดเห็น ฯลฯ หรือ
การสรุปเป็นแนวคิดใหม่ท่ีอาศยัการแสวงหาและการท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล หรือความรู้ดว้ยตนเอง 
ซ่ึงการแลกเปล่ียนความรู้จะเกิดประสิทธิภาพตอ้งอาศยัการก าหนดขั้นตอนและวธีิการท่ีเหมาะสม 
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เพื่อช่วยใหเ้กิดการส่งเสริม กระตุน้ และสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามท่ีก าหนด จาก
การศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้จากนกัวชิาการ
และนกัการศึกษา พบวา่ ขั้นตอนกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ควรประกอบดว้ย 1) เตรียมความ
พร้อม เพื่อปฐมนิเทศ สร้างแรงกระตุน้ และแรงจูงใจการเขา้ร่วมกิจกรรม 2) จดักิจกรรมการเรียน
การสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ 2.1) ก าหนดเป้าหมาย 2.2) แสวงหาความรู้ 
2.3) แลกเปล่ียนความรู้ 2.4) ระดมสมอง 2.5) น าเสนอผลงาน 3) ประเมินผล ควรเป็นการประเมิน
แบบรอบดา้น ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการจนถึงผลลพัธ์ และ 4) สรุปผล เป็นการสรุปผลการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน เพื่อหาขอ้ผดิพลาดและน ามาปรับปรุงใหมี้คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังถดัไป 
 4. การสร้างความรู้ 
 การสร้างความรู้เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าเป็นประจ า ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ โดยถือเป็น
กระบวนการอยูเ่หนือตนเอง และเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคลท่ีเป็นผูส้ร้างความรู้จาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นในสภาพแวดลอ้ม หรือความรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการมีปฏิสัมพนัธ์  
การแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีมีอยูภ่ายในบุคคลเขา้มา
เช่ือมโยงกบัประสบการณ์ หรือความรู้ความเขา้ใจเดิม หรือการแสวงหา เพื่อน ามาสร้างเป็นความรู้
ความเขา้ใจของตนเอง โดยการสร้างความรู้แต่ละบุคคลจะแตกต่างตามประสบการณ์เดิม ฉะนั้น
ความรู้ท่ีไดจึ้งแตกต่างกนัตามความหมายตนเองเก่ียวกบัส่ิงนั้น และการใหบุ้คคลปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสร้างความรู้ใหม่ไดต้อ้งอาศยัการสร้างแรงจูงใจ การสร้างความไวว้างใจ และอาศยั
ทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI process) ของ Nonaka, Toyama and Konno (2000) โดยการสร้างความรู้
จะเป็นเกลียวความรู้เร่ิมตน้ของกิจกรรมจากรายบุคคลไปสู่กลุ่ม และความรู้ท่ีไดน้ั้นจะกลายมาเป็น
สติปัญญา หากเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นประจ า ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอจะสามารถส่งผลให้
บุคคลนั้นเกิดพฤติกรรมการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองอนัน าไปสู่การพฒันาองคค์วามรู้ 
หรือนวตักรรมใหม่ในดา้นอ่ืนอยา่งย ัง่ยนืต่อ โดยการอาศยัทฤษฎีเกลียวความรู้ 4 ส่วน ท่ีถือเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองของการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย 
   4.1 Socialization เป็นกระบวนการเสวนา แลกเปล่ียนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
ของผูถ่้ายทอดจากบุคคลหน่ึงไปสู่อีกหลาย ๆ บุคคล โดยจดัใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น จากการสังเกต การลอกเลียนแบบ การลงมือปฏิบติั การฝึกหดัจากผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.2 Externalization เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีอยูภ่ายในบุคคลใหอ้ยูใ่น
รูปแบบท่ีสามารถถ่ายทอด และเขา้ใจไดง่้าย ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีสามารถแลกเปล่ียนกนัไดโ้ดยง่ายผา่น
วธีิการดา้นเทคโนโลยส่ืีอสารและสารสนเทศจึงเกิดเป็นความรู้ใหม่ และสามารถน าไปจดัเก็บได้ 
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  4.3 Combination เป็นกระบวนการรวมความรู้ในแขนงต่าง ๆ ท่ีเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้
เขา้ดว้ยกนั แลว้น ามาสร้าง หรือจดัหมวดหมู่เป็นความรู้ใหม่ เพื่อใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจดว้ย
การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้หเ้ขา้ถึงความรู้ไดง่้าย และรวดเร็วข้ึน  
  4.4 Internalization เป็นกระบวนการเรียนจากการกระท าซ่ึงเป็นการเปล่ียนความรู้ท่ี
ชดัแจง้ท่ีอยูใ่นรูปของเอกสารใหอ้ยูใ่นรูปของทกัษะ หรือความสมดุลของบุคคลใหก้ลบัไปเป็น
ความรู้โดยนยัท่ีฝังอยูใ่นตวับุคคล กระบวนการน้ีเป็นการเรียนโดยการปฏิบติั  
 กรอบแนวคิดการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 กรอบแนวคิดการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ไดอ้า้งอิงแนวคิดการวจิยัและพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) องคป์ระกอบ
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ 
(Output) และองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556 ก) โดย 
กรอบแนวคิดระบบท่ีไดอ้อกแบบ ดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis) ในการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ ความพร้อมของอุปกรณ์
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทกัษะการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน 
วตัถุประสงคข์องระบบการสอน และผูใ้ชร้ะบบ เป็นองคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) อา้งอิงตาม
ระบบ CIPOF Model 
 2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) ใน
การวจิยัน้ี ไดแ้ก่ แนวทางการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ สภาพแวดลอ้มการสอนแบบ  
ภควตัภาพ คุณลกัษณะผูส้อน คุณลกัษณะนกัเรียน เป็นองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) อา้งอิง
ตามระบบ CIPOF Model  
 3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation) ในการวจิยัน้ีเป็น
องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process) ในการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ 
วธีิการจดักิจกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย ก าหนดเป้าหมาย 
(Goal) แสวงหาความรู้ (Searching) แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) ประมวลผลระดมสมอง 
(Brainstorming) และน าเสนอผลงาน (Presentation) เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) 
อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
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 5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) ในการวจิยัน้ีเป็นองคป์ระกอบดา้น
กระบวนการ (Process) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) ในการวจิยัน้ีเป็น
องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 7. องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result) ในการวจิบัน้ีเป็นองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ 
(Output) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 8. องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) เป็นขั้นตอน 
การตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขระบบการสอนจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ ในการวจิยัน้ีเป็น
องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 ข้ันตอนการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

 การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผูว้จิยัไดอ้า้งอิงแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา 7 ขั้นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ์, 2556 ก) มาประยกุตใ์ช ้เพื่อหาค าตอบเก่ียวกบัคุณภาพ 
และประสิทธิภาพตน้แบบระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยขั้นตอนด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอน 
  ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบระบบการสอน 
  ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 
  ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
  ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน 
  ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองตน้แบบระบบการสอน 
  ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน  
 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

 1. ไดร้ะบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ทราบองคป์ระกอบและขั้นตอนระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบดา้น
บริบท (Context) องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) 
องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output) และองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback) 
 3. นกัเรียนมีพฤติกรรมการสร้างความรู้ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 
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ตอนที ่2 รายละเอยีดระบบการสอน 
 องค์ประกอบของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis)  
 2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
 3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation)  
 4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process)  
 5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) 
 6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary)  
 7. องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result)  
 8. องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 
 โดยแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. องค์ประกอบที ่1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis) การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนผา่นระบบการสอน จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์บริบทของการจดักิจกรรมการสอนรอบดา้น 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และตามวตัถุประสงค์ของระบบการสอนท่ีก าหนด จึง
จ าเป็นตอ้งพิจารณา ดงัน้ี 
  1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
  1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต 
  1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
  1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 
  1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน 
  1.6 วตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
  1.7 ผูใ้ชร้ะบบ 
 2. องค์ประกอบที ่2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจัยน าเข้า (Input factors analysis)  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์และก าหนดปัจจยั
น าเขา้ระบบท่ีส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
ตามวตัถุประสงคข์องระบบการสอนท่ีก าหนด จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณา ดงัน้ี 
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  2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ จ าเป็นตอ้งมี 
การวเิคราะห์และก าหนดน าเขา้ปัจจยัพื้นฐาน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทางการจดักิจกรรมการสอน โดย
ระบบการสอนมีเป้าหมาย เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ผลการเรียนและเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ของนกัเรียน ดงันั้นจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน ดงัน้ี 
   2.1.1 วเิคราะห์นกัเรียน  
   2.1.2 วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น  
   2.1.3 วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน  
   2.1.4 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ   
   2.1.5 วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
   2.1.6 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   2.1.7 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
   2.1.8ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการสอน  
   2.19 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
   2.1.10 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
  2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์และ
ก าหนดน าเขา้ปัจจยัพื้นฐาน เพื่อควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นและลดขอ้จ ากดัทางกายภาพท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั้นจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้
ระบบการสอน ดงัน้ี 
   2.2.1  ก าหนดอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต ท่ีมีหน่วยความจ า และหน่วยประมวลผลท่ีอยู่
ภายในอุปกรณ์ทุกเคร่ือง และอุปกรณ์ตอ้งสามารถพกพาได ้โดยนกัเรียนใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวเพื่อเป็น
เคร่ืองมือและช่องทางส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทบทวน คน้หาความรู้ แลกเปล่ียน
ความรู้ ระดมความคิดเห็น และติดต่อส่ือสารร่วมกนัไดด้ว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ
และความเหมาะสมของนกัเรียน 
   2.2.2 พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ส าหรับการวจิยัน้ีอยูใ่นรูปแบบของ 
การเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบใชส้าย (Wire internet) แบบไร้สาย (Wireless Internet) 
เช่น การเช่ือมต่อผา่นไวไฟ (Wi-Fi) การเช่ือต่อผา่น 3G และ 4G เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็นช่องทางส าหรับ
การเขา้ถึง ซ่ึงมีความรวดเร็วและเหมาะสมส าหรับการรับส่งขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารไดอ้ยา่ง
รวดเร็วในทุกท่ีและทุกเวลาตามความตอ้งการของระบบการสอน 
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   2.2.3 สร้างระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ เป็นส่วนการจดัเก็บและ
บนัทึกความรู้ เอกสาร เน้ือหา แบบฝึกหดั ส่ือการเรียนรู้ ช่องทางการติดต่อส่ือสาร กิจกรรม ฯลฯ 
เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ หรือผูส้อน ผูรู้้ใหค้  าน า และความช่วยเหลือการสอบถาม
ผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของนกัเรียน ซ่ึงในระบบบริหารจดัการสามารถ
ท างานไดบ้นอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและมีการปรับเหมาะกบัอุปกรณ์ท่ีเขา้ใชง้าน ทั้งหมดจะเป็น
ออนไลน์ท่ีสามารถปรังปรุง เปล่ียนแปลง และเผยแพร่ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ไม่จ  ากดัการเขา้ถึงและ 
การเรียกใชง้าน รวมไปถึงการแจง้เตือนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าลงัจะมาถึงใหก้บันกัเรียนไดท้ราบ
ล่วงหนา้ตามท่ีก าหนดในระบบการสอน 
   2.2.4 สร้างช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ  เป็นส่วน
การติดต่อส่ือสาร การแลกเปล่ียนความรู้ การระดมสมอง โดยนกัเรียนสามารถใชช่้องทางสนบัสนุน
ไดต้ลอดการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลาข้ึนอยูก่บั
ความตอ้งการของนกัเรียน โดยผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือเพื่อรองรับกระบวนการจดักิจกรรมการสอน 
โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อสนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ การติดต่อ 
ส่ือสาร การแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนัท่ีเกิดจาก
ขั้นตอนการจดัการสอนของระบบการสอน หรือเกิดจากการคน้หาความรู้แลว้น ามาวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลเป็นความรู้ดว้ยตนเอง เพื่อน ามาบนัทึกและใชป้ระโยชน์ต่อไป  ทั้งน้ี
เคร่ืองมือจะอยูใ่นลกัษณะของเทมเพลต (Template) เป็นกระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board)  
ท่ีอนุญาตใหน้กัเรียนสามารถก าหนดประเด็น เพื่อการแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะและประสบการณ์ไดท้ั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา โดยผูส้อนสามารถ
ประเมินผลความรู้และพฤติกรรมของนกัเรียนไดจ้ากร่องรายการเขา้ใชเ้คร่ืองมือได ้เพื่อช่วยให้
ผูส้อนสามารถประเมินผลไดต้ามสภาพจริง ในงานวจิยัน้ีเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(Web board) กระดานด าระดมสมอง (Comment in web board) และกระดานด าสัมพนัธ์ ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 
     2.2.4.1 กระดานด าบนัทึกความรู้ เป็นเคร่ืองมือส าหรับการเขา้มาบนัทึกความรู้
ในประเด็น เพื่อถ่ายถอดความรู้โดยนยั (ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลอาศยัการมี
ปฏิสัมพนัธ์ในการถ่ายทอด) ไปสู่ความรู้ท่ีชดัแจง้ (เอกสาร หนงัสือ ไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัการถ่ายทอด
จากผูอ่ื้น) เพื่อส่งผา่นความรู้นั้นไปยงับุคคลอ่ืน และถือเป็นการสกดัความรู้ท่ีฝังลึกภายในตวับุคคล
ออกมาไดเ้ป็นอยา่งดี โดยอยูใ่นรูปแบบของขอ้ความ เสียง รูปภาพ ฯลฯ และนอกจากน้ีนกัเรียน 
และผูส้อน สามารถเขา้มาติดตาม เพื่อตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น หรือใหค้  าแนะน ากบัความรู้ท่ี
บนัทึกไดเ้ช่นกนั 
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     2.2.4.2 กระดานด าระดมสมอง เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการท างานร่วมกนั
ของบุคคลท่ีมีเป้าหมายร่วมกนัผา่นเวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน เพื่อท าการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ผลความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดในประเด็นดงักล่าว โดย
บุคคลท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัจะน าความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมกนัน าเสนอ เพื่อใหผู้อ่ื้นไดร่้วมตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า และช่วยเหลือ หรือร่วมสร้างสรรค ์แกไ้ขผลงานใหถู้กตอ้งและ
สมเหตุสมผล การกระท าดงักล่าวส่งผลใหเ้กิดการยอมรับความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน อีกทั้งเป็น 
การสร้างความไวใ้จและสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั 
     2.2.4.3 กระดานด าสัมพนัธ์ เป็นเคร่ืองมือส าหรับการประชาสัมพนัธ์ แจง้
ข่าวสาร และการติดต่อส่ือสาร อีกทั้งสามารถมีปฏิสัมพนัธ์ เพื่อการแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และความคิดเห็นในแต่ละประเด็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยอยูใ่น
รูปแบบการตั้งกระทูใ้นกระดานอิเล็กทรอนิกส์ เพือ่ใหผู้ส้อน เพื่อนร่วมชั้นเรียนท่ีมีประสบการณ์ 
เคยท าส าเร็จ มีความรู้ มีความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ร่วมกนัดว้ยการสนทนา แสดงความคิดเห็น 
หรือโตแ้ยง้ ฯลฯ ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาไดท้ั้งแบบกลุ่มและแบบตวัต่อตวั 
  2.3 ก าหนดคุณลกัษณะผูส้อน โดยผูส้อนท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบ
การสอนตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก กระตุน้ ช้ีแนะ ใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และติดตามการด าเนินการตามขั้นตอนส าหรับการจดักิจกรรมการสอนอยา่งใกลชิ้ด เพื่อ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้ใหม่ และเพื่อใหก้ารจดักิจกรรม
การสอนประสบความส าเร็จตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และวตัถุประสงคข์องระบบการสอนท่ี
ก าหนดไว ้และการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพผูส้อนตอ้งมีทกัษะการใชง้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ เน่ืองจาก ผูส้อนมีส่วนร่วมในมีการสนทนา ใหค้  าแนะน า 
ช่วยเหลือ กระตุน้ ควบคุมติดตาม และใหผ้ลป้อนกลบักบันกัเรียนผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องระบบ
การสอน เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ในการด าเนินการตามขั้นตอนทั้งแบบประสานเวลาและ
ไม่ประสานเวลากบันกัเรียน 
  2.4 ก าหนดคุณลกัษณะนกัเรียน นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการสอนตามระบบ 
การสอนท่ีพฒันาข้ึนจะมีบทบาทศึกษา ทบทวน คน้หาความรู้แลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิดเห็น 
และติดต่อส่ือสารร่วมกนักบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องระบบการสอนดว้ยตนเอง 
เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการพฒันาตนเองได้อยา่งเตม็ศกัยภาพ และการจดักิจกรรมการสอนแบบ
ภควนัตภาพนั้นนกัเรียนตอ้งมีทกัษะการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 
เน่ืองจาก การจดักิจกรรมการสอนทั้งหมดจะกระท าผา่นเวบ็ไซต์ของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนดว้ย
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารร่วมกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อตอบสนอง
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ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถเรียนรู้ไดทุ้กสถานท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและ
ความเหมาะสมของนกัเรียน  
 3. องค์ประกอบที ่3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ปฐมนิเทศนกัเรียน กล่าวคือ เป็นการช้ีแจงลกัษณะของสาระภูมิศาสตร์ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนท่ีใชป้ระกอบ ภาระงาน 
การวดัและการประเมินผลการเรียน และก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ส าหรับการจดักิจกรรมการสอน
ของระบบการสอน 
  3.2 ทดสอบก่อนเรียน 
   3.2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) เพื่อวดัความรู้ความ
เขา้ใจของนกัเรียนก่อนจดักิจกรรมการสอนของระบบการสอน 
   3.2.2 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) เพื่อวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้แต่ละดา้นของนกัเรียนก่อนการจดักิจกรรมการสอนของระบบการสอน 
   3.2.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามประเด็นท่ี
สนใจ หรือประเด็นท่ีผูส้อนก าหนดให ้กลุ่มละประมาณ 6-8 คน และร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เพื่อ
สร้างสร้างปฏิสัมพนัธ์และบรรยากาศท่ีดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยการเปิดโอกาสให้
สมาชิกภายในกลุ่มแนะน าตนเอง พูดคุย และร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อลดช่องวา่ง สร้าง
ความคุน้เคย การยอมรับ และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
  3.3 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ โดยเร่ิมตน้จากการอธิบาย และแนะน าหลกัการใชง้าน
เวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนอยา่งละเอียด และใหน้กัเรียนลงทะเบียน และทดลองใชเ้วบ็ไซต์
ระบบการสอนเบ้ืองตน้ เพื่อสร้างความคุน้เคย คุน้ชิน และใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใชง้านไดอ้ยา่ง
ราบร่ืน ไร้อุปสรรค ไม่เกิดมีปัญหาขณะจดักิจกรรมการสอน พร้อมทั้งตอบขอ้สงสัย  
 4. องค์ประกอบที ่4.0 การจัดกจิกรรมการสอน (Teaching process) ขั้นตอนการจดั
กิจกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ในขั้นตอนน้ีอาศยัอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเขา้มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและช่องทางใน
การจดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและส่งเสริมพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ใหก้บันกัเรียน โดยขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) เป็นขั้นการน าเสนอ และคดัเลือกประเด็นท่ีสนใจ
เก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ หรือคดัเลือกจากประเด็นท่ีผูส้อน
ก าหนด โดยสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัวางแผนและก าหนดประเด็นท่ีคดัเลือก เพื่อจดัท าโครงร่าง
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และน าเสนอลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) บนเวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
เพื่อขอรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนต่อไป 
  4.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) เป็นขั้นการคน้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกเวบ็ไซตข์องระบบการสอนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีรับผดิชอบ เพื่อน ามาใช้
ส าหรับการพฒันาผลงาน โดยนกัเรียนน าความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หามาวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล 
และจดัเป็นหมวดหมู่ในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) บนเวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใชส้ าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ระดมสมองสมองต่อไป 
  4.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) เป็นขั้นการจดักิจกรรมท่ีใหส้มาชิกภายใน
กลุ่ม และผูส้อนไดร่้วมสนทนา เพื่อแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
ร่วมกนัจากความรู้ท่ีไดใ้นขั้นแสวงหาความรู้ของแต่ละบุคคลเพื่อใหเ้กิดความรู้จากมุมมองท่ี
หลากหลาย อีกทั้งเป็นการแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการพฒันา
ผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยใหน้กัเรียนน าเสนอความรู้ท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหา
ความรู้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มรับฟังและร่วมกนัแลกเปล่ียน แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ ใหค้  าแนะน า 
แสดงความคิดเห็น หรือแนวทางการพฒันาลงในกระดานระดมสมอง (Comment in web board)  
จนครบทุกคนในกลุ่ม โดยความรู้ใหม่ท่ีไดน้กัเรียนไดรั้บจากากรแลกเปล่ียนอาจเช่ือมโยงกบัความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์เดิมของตนเองแลว้บนัทึกอีกคร้ังลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web 
board) เพื่อใชส้ าหรับการระดมสมองในขั้นต่อไป ขั้นตอนน้ีนกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความรู้ได้
ทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์จากเวบ็ไซต์ของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
  4.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) เป็นขั้นการประมวลผลความรู้
ทั้งหมดท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ โดยการจดัล าดบัประเด็นตามโครงร่างท่ี
ก าหนดไว ้แลว้รวบรวมความรู้ทั้งหมดในแต่ละประเด็นของสมาชิกภายในกลุ่มใหอ้ยูใ่นรูปแบบ
ของเอกสารจากนั้นตวัแทนกลุ่มบนัทึกเอกสารลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) เพื่อ
น าเสนอประเด็นและใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดว้เิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้ร่วมกนัโดย
ใชว้ธีิการระดมสมองลงในกระดานระดมสมอง (Comment in web board)  เพื่อเสนอความคิดเห็น 
โตต้อบ ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม อีกทั้งเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม และ
ปรับปรุงขอ้บกพร่องของผลงานร่วมกนัก่อนน าเสนอในขั้นถดัไป ขั้นตอนน้ีนกัเรียนสามารถ 
ระดมสมองไดท้ั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์จากเวบ็ไซต์ของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน
  4.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) เป็นขั้นการน าเสนอผลงานกลุ่มท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนท่ีผา่นมาของระบบการสอน โดยผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน
ร่วมกนัวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผลงาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของผลงาน
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อยา่งละเอียดร่วมกนัก่อนการประเมินผลลพัธ์ในขั้นตอนต่อไป หลงัจากการปรับปรุงแกไ้ขตวัแทน
กลุ่มบนัทึกผลงานฉบบัสมบูรณ์ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) เพื่อใชเ้ป็นตวัเลือก
หน่ึงในการประเมินคุณภาพของผลงานต่อไป 
 5. องค์ประกอบที ่5.0 การประเมินผล (Evaluation) ประกอบดว้ย 
  5.1 ประเมินผลงาน เป็นขั้นการประเมินคุณภาพผลงานท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรม 
การสอนครบทุกขั้นตอนของระบบการสอน การประเมินผลงานจะเป็นการประเมินจากผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน จากนั้นสรุปผลการประเมินและใหค้ าแนะน าส าหรับแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข
ผลงานใหมี้ความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึนก่อนน าไปเผยแพร่ หรือใชจ้ริงต่อไป 
  5.2 ทดสอบหลงัเรียน 
   5.2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) เม่ือนกัเรียนท ากิจกรรม
ครบทุกขั้นตอนของระบบการสอนเรียบร้อยแลว้ นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนหลงัเรียน เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจนกัเรียน 
   5.2.2 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง) เม่ือนกัเรียนท า
กิจกรรมครบทุกขั้นตอนของระบบการสอนเรียบร้อยแลว้ นกัเรียนท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้หลงัการทดลอง เพื่อวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้แต่ละดา้นของนกัเรียน  
  5.3 ประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ เม่ือนกัเรียนท ากิจกรรมครบทุกขั้นตอนของ
ระบบการสอนเรียบร้อย นกัเรียนท าแบบประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอน เพื่อวดั
ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนหลงัการจดักิจกรรมการสอนครบทุกขั้นตอน  
  5.4 ประเมินผลกระบวนการจดักิจกรรมการสอน เป็นการประเมินผลขั้นตอนการจดั
กิจกรรมการสอนตามระบบการสอนในแต่ละขั้นตอน เพื่อหาขอ้ผดิพลาดและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
หรือเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการสอนใหย้ิง่ข้ึนไป 
 6. องค์ประกอบที ่6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) ประกอบดว้ย 
  6.1 การสรุปผลการจดักิจกรรมการสอน เป็นการสรุปผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจดั
กิจกรรมการสอนทุกขั้นตอนของระบบการสอน เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ผลการเรียนหรือ
ประสิทธิภาพของระบบการสอน รวมไปถึงขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการจดักิจกรรม
การสอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงท่ีไดด้ าเนินการมา  
  6.2 การรายงานผลการจดักิจกรรมการสอน เป็นการน าผลสรุปจากการจดักิจกรรม 
การสอนทุกขั้นตอนระบบการสอนมาบนัทึกเป็นรายงาน เพื่อน าเสนอความกา้วหนา้ผลการเรียน 
ประสิทธิภาพ หรือวธีิการท่ีสามารถน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหก้ระบวนการจดักิจกรรมการสอนของ
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการสอนคร้ังต่อไป 
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 7. องค์ประกอบที ่7.0 ผลผลติ (Result) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งการประเมิน
ออกเป็น 2 ช่วง คือ ก่อนเรียน และหลงัเรียนตามระบบการสอน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และแผนการเรียนรู้ของสาระ
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  7.2 ผลงาน เป็นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานท่ีนกัเรียนไดส้ร้างสรรคข้ึ์น โดย
ใชแ้บบประเมินกระบวนการและแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง โดยใชม้าตราวดั 3 ระดบั  
แบบรูบริก (Rubrics) และก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อความเท่ียงตรงในการประเมินผล 
   7.2.1 แบบประเมินกระบวนการ ประกอบดว้ย ดา้นเตรียมความพร้อม ดา้นก าหนด
เป้าหมาย ดา้นแสวงหาความรู้ ดา้นแลกเปล่ียนความรู้ ดา้นประมวลผลระดมสมอง ดา้นน าเสนอ
ผลงาน และดา้นประเมินผล 
   7.2.2 แบบประเมินผลงาน ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการพฒันาผลงาน  
ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือของผลงาน และดา้นความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชป้ระโยชน์ 
  7.3 พฤติกรรมการสร้างความรู้ เป็นการประเมินตามสภาพจริงจากพฤติกรรมนกัเรียน 
โดยใชแ้บบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ ประกอบดว้ย ดา้น Socialization, Externalization, 
Combination และ Internalization โดยใชม้าตราวดั 3 ระดบั แบบรูบริก (Rubrics) และก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อความเท่ียงตรงในการประเมินผล 
 8. องค์ประกอบที ่8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) เป็นการน าขอ้มูลจาก
องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ของการจดักิจกรรมการสอนทุกขั้นตอนของระบบการสอนท่ีมาจาก
ความกา้วหนา้ผลการเรียน (ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลคะแนน 
การประเมินผลงาน ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ) ประสิทธิภาพของระบบการสอน และ 
ผลความพึงใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนมาท าการปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ และ
บรรลุตามวตัถุประสงค์ของระบบการสอนท่ีก าหนดไว ้
 ขั้นตอนของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้  
มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอน 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การเตรียม 
ความพร้อม 2) การจดักิจกรรมการสอน 3) การประเมินผล และ 4) การสรุปผลผลการสอน  
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1. การเตรียมความพร้อม (Preparation) 
 เป็นขั้นตอนการปฐมนิเทศ การท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(ก่อนเรียน) การท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) และแบ่งกลุ่มนกัเรียน  
เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานกลุ่มร่วมกนั 
 วตัถุประสงค ์ 
           1. เพื่อช้ีแจงลกัษณะสาระภูมิศาสตร์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียน  
การสอน วธีิการจดักิจกรรม ส่ือการสอนท่ีใชป้ระกอบ ภาระงาน การวดัและการประเมินผล และ
ก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ร่วมกนัส าหรับการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน 
           2. เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจนกัเรียนเบ้ืองตน้เก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
          3. เพื่อวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้เบ้ืองตน้ในแต่ละดา้นของนกัเรียนก่อนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
           4. เพื่อสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1. ผูส้อนช้ีแจง และอธิบายลกัษณะของสาระภูมิศาสตร์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ ภาระงาน การวดัและการประเมินผลการเรียน ก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ร่วมกนัส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (เวบ็ไซต ์https://sites.google.com/site/ 
geographycnd/home)  
 2. ผูส้อนอธิบาย และช้ีแจงประโยชน์ท่ีนกัเรียนจะไดรั้บจากการจดักิจกรรมการเรียน  
การสอน โดยใชก้ระบวนการของการแลกเปล่ียนความรู้ 
 3. ผูส้อนร่วมสร้าง และปรับทศันคตินกัเรียน โดยการพูดโนม้นา้วใหน้กัเรียนตระหนกั
ถึงคุณค่าและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
 4. นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) 
 5. นกัเรียนประเมินพฤติกรรมการสร้างความรู้ตนเอง โดยใชแ้บบแบบวดัพฤติกรรมการ
สร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) 
           6. แบ่งกลุ่มนกัเรียนตามประเด็นท่ีสนใจ หรือท่ีผูส้อนก าหนดให ้โดยแบ่งกลุ่มละ
ประมาณ 6-8 คน   
         7. ผูส้อนจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เพื่อสร้างสร้างปฏิสัมพนัธ์และบรรยากาศท่ีดีในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกภายในกลุ่มแนะน าตนเอง พูดคุย และร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อลดช่องวา่ง สร้างความคุน้เคย การยอมรับ ความไวว้างใจ 

https://sites.google.com/site/geographycnd/home
https://sites.google.com/site/geographycnd/home
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           8. ผูส้อนอธิบาย และแนะน าหลกัการใชง้านบนเวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ีพฒันาอยา่ง
ละเอียด และใหน้กัเรียนลงทะเบียน ทดลองใชเ้วบ็ไซตเ์บ้ืองตน้ พร้อมตอบขอ้สงสัย (นกัเรียน
สามารถศึกษาหลกัการใชง้านเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือประกอบการเรียนบนเวบ็ไซต์) 
           9. ผูส้อนใหน้กัเรียนทดลองใชเ้คร่ืองมือและช่องทางส าหรับการสร้างบนัทึกและวธีิการ
แลกเปล่ียนความรู้ในบทเรียนบนเวบ็ไซต ์โดยการให้นกัเรียนบนัทึกประวติัส่วนตวัตนเองและ
สมาชิกภายในกลุ่มลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “แนะน าตนเอง” 
           10. สมาชิกภายในกลุ่ม และเพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมกนัแลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น 
พูดคุยลงในกระดานด าระดมสมอง (Comment in web board) ภายใตห้วัขอ้ “แนะน าตนเอง” 
           11. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือนกัเรียนท่ีบนัทึกผลการแนะน าตนเองเรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าสัมพนัธ์ (Web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกแนะน าตนเอง” เพื่อสร้างแรง
กระตุน้ แรงจูงใจใหน้กัเรียนคนอ่ืน ๆ กระท าตาม 
           12. เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจลงในกระดานด าระดม
สมองภาย (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกแนะน าตนเอง” 
           13. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบของ
นกัเรียนในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดยบนัทึกผล
พฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์ อีก
ทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน 
 เคร่ืองมือ 
 1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน)  
           4. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) 
         5. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด า
ระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
 6. แบบประเมินกระบวนการ 
 7. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 8. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
 การประเมินผล 
 1. ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) 
 2. ผลการวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) 
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 3. ผลการลงทะเบียนระบบการสอน 
 4. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด า
บนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ 
 5. ผลการประเมินกระบวนการ  
 6. ผลบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 2. การจัดกจิกรรมการสอน (Teaching process) 
  2.1 ขั้นที ่1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
  เป็นขั้นการน าเสนอ และคดัเลือกประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ หรือคดัเลือกจากประเด็นท่ีผูส้อนก าหนด และสมาชิก
ภายในกลุ่มร่วมกนัวางแผนและก าหนดประเด็นท่ีคดัเลือก เพื่อจดัท าโครงร่างการด าเนินงาน 
น าเสนอโครงร่างลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ โดยผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนจะร่วม
แลกเปล่ียน พูดคุย แสดงความคิดเห็น และใหค้  าแนะน าลงในกระดานด าระดมสมอง 
  วตัถุประสงค ์ 
  1. เพื่อก าหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  
ทวปีอเมริกาเหนือ หรือประเด็นท่ีผูส้อนก าหนด 
  2. เพื่อวเิคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นท่ีคดัเลือก  
  3. เพื่อวางแผนการด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายของผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. ผูส้อนใหค้ าแนะน ารายละเอียดเน้ือหาในภาพรวม และแหล่งคน้หาความรู้เพิ่มเติม
จากเวบ็ไซตข์องระบบการสอนและเวบ็ไซตท์ัว่ไป 
  2. สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัน าเสนอประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วย
การเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ หรือคดัเลือกจากประเด็นท่ีผูส้อนก าหนดให้  
  3. สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัศึกษา วางแผนด าเนินการ และร่วมจดัท าโครงร่าง 
  4. ตวัแทนกลุ่มน าเสนอโครงร่างท่ีผา่นการเห็นชอบจากสมาชิกภายในกลุ่มและบนัทึก
ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “โครงร่าง” เพื่อใหผู้ส้อน และเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนร่วมกนัตรวจสอบและใหค้ าแนะน าดว้ยการแสดงความคิดเห็นลงในกระดานด าระดมสมอง 
(Comment in web board) ภายใตห้วัขอ้ “โครงร่าง”  
  5. ตวัแทนกลุ่มน าเสนอโครงร่างท่ีผา่นการปรับปรุงเรียบร้อยบนัทึกลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “โครงร่าง” อีกคร้ัง 
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  6. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือกลุ่มท่ีบนัทึกโครงร่างเรียบร้อยแลว้ลงในกระดานด าสัมพนัธ์ 
(Web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกโครงร่าง” เพื่อสร้างแรงกระตุน้ และแรงจูงใจให้
สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ กระท าตาม 
  7. เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจลงในกระดานด า
ระดมสมองภาย (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกโครงร่าง” 
            8. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบของ
นกัเรียนในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดยบนัทึกผล
พฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์ อีก
ทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน 
  เคร่ืองมือ 
  1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
           2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้, กระดาน
ด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
  4. แบบประเมินกระบวนการ 
  5. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  6. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
  การประเมินผล 
  1. ผลการประเมินกระบวนการ 
  2. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดาน
ด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ 
  3. ผลบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  2.2 ขั้นที ่2 แสวงหาความรู้ (Searching) 
  เป็นขั้นการคน้หาความรู้ ขอ้มูล สารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
เวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีรับผดิชอบ เพื่อน ามาใช้ในการพฒันาผลงาน 
โดยน าความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หามาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล และจดัเป็นหมวดหมู่ดว้ย
ตนเอง จากนั้นจึงท าการบนัทึกลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ เพื่อน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชส้ าหรับ 
การแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมสมองกบัสมาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อน 
  วตัถุประสงค ์ 
  1. เพื่อด าเนินการตามโครงร่างท่ีไดก้ าหนดไว ้
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  2. เพื่อคน้หาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน หรือประเด็นท่ีรับผดิชอบ  
  3. เพื่อวเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หาดว้ยตนเอง  
  4. เพื่อวเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หากบัสมาชิกภายในกลุ่มหรือ
ผูส้อน 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. ผูส้อนใหค้  าแนะน าแหล่งสืบคน้ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน หรือ
ประเด็นท่ีรับผดิชอบทั้งแบบออนไลน์ (Online) และแบบออฟไลน์ (Offline) เพิ่มเติมนอกเหนือ 
จากเวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
  2. นกัเรียนคน้หาความรู้ ขอ้มูล สารสนเทศ บทความ งานวจิยั วารสาร หรือ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ จากแหล่งสืบคน้ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีรับผดิชอบ (ขั้นก าหนด
เป้าหมาย) แบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ทั้งภายในและภายนอกเวบ็ไซตข์องระบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามตอ้งการและความเหมาะสมของบริบทนกัเรียน เพื่อใชส้ าหรับ 
การพฒันาผลงาน 
  3. นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดจ้าการคน้หามาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล และ
จดัเป็นหมวดหมู่ความรู้ของตนเอง แลว้บนัทึกลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใต้
หวัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นแสวงหาความรู้” เพื่อใชส้ าหรับการพฒันาผลงาน 
  4. สมาชิกภายในกลุ่ม และผูส้อน ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นประเด็นท่ีไม่สมบูรณ์ 
หรือขาดตกบกพร่องลงในกระดานด าระดมสมอง (Comment in web board) ภายใตห้วัขอ้ “ผลงาน
กลุ่มขั้นแสวงหาความรู้” 
  5. นกัเรียนปรับปรุงและเพิ่มเติมความรู้ท่ีบนัทึกใหส้มบูรณ์ ครบถว้น และแกไ้ขผล
การบนัทึกกระดานด าบนัทึกความรู้ภายใตห้วัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นแสวงหาความรู้” อีกคร้ัง 
  6. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือนกัเรียนท่ีบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้แลว้ลงใน
กระดานด าสัมพนัธ์ ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือขั้นแสวงหาความรู้” เพื่อสร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนคนอ่ืน ๆ กระท าตาม  
  7. เพื่อนร่วมชั้นเรียนแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจในกระดานด าระดม
สมอง (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือขั้นแสวงหาความรู้” 
            8. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบของ
นกัเรียนในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดยบนัทึกผล
พฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์  
อีกทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน 
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  หมายเหตุ: นอกเวลาคาบเรียน (นกัเรียนมีอิสระในการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมตาม 
ความเหมาะสมตามโครงร่างท่ีไดอ้อกแบบไว)้ 
  เคร่ืองมือ 
  1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
           2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด า
ระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
  4. แบบประเมินกระบวนการ 
  5. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  6. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
  การประเมินผล 
  1. ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ 
  2. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดาน
ด าบนัทึกความรู้ และกระดานด าระดมสมอง  
  3. ผลการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  2.3 ขั้นที ่3 แลกเปลีย่นความรู้ (Sharing) 
  เป็นขั้นการจดักิจกรรมใหส้มาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อนไดร่้วมกนัสนทนา เพื่อ
แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ร่วมกนัของแต่ละบุคคลในมุมมองท่ี
หลากหลาย อีกทั้งเป็นการแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการพฒันา
ผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนทั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์จากเคร่ืองมือและ
ช่องทางของเวบ็ไซตร์ะบบการสอน 
  วตัถุประสงค ์ 
  1. เพื่อแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนัทั้ง
แบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ 
  2. เพื่อแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า ความช่วยเหลือ และใหแ้นวทางส าหรับ 
การพฒันาผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนทั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้แบบเผชิญหนา้ (Face to face) 
   1.1 ตวัแทนกลุ่มอธิบายโครงร่างท่ีวางแผนการด าเนินงาน 
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   1.2 เปิดโอกาสใหส้มาชิกภายในกลุ่มน าเสนอความรู้ในประเด็นท่ีรับผดิชอบ 
อนัเป็นผลท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ใหส้มาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อนรับฟัง เพื่อร่วมแลกเปล่ียน 
แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลในมุมมองท่ีหลากหลาย อีกทั้ง
ขอรับความความคิดเห็น ค าแนะน า หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาผลงานใหมี้คุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
   1.3 นกัเรียนน าเสนอผลสรุปความรู้แต่ละประเด็นท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนความรู้ 
พร้อมทั้งใหส้มาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อนซกัถามเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
   1.4 นกัเรียนบนัทึกผลความรู้ ขอ้เสนอแนะ และขอ้สรุปผลจากการแลกเปล่ียน
ความรู้แบบเผชิญหนา้ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้น
แลกเปล่ียนความรู้” เพื่อใชส้ าหรับพฒันาผลงาน 
  2. กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้แบบออนไลน์ (Online) 
   2.1 นกัเรียนน าเสนอความรู้ในประเด็นท่ีรับผดิชอบอนัเป็นผลท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหา
ความรู้ใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อนลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใต้
หวัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นแลกเปล่ียนความรู้” เพื่อร่วมแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลในมุมมองท่ีหลากหลาย อีกทั้งขอรับความความคิดเห็น ค าแนะน า 
หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
   2.2 สมาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อนร่วมกนัแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ตนเองลงกระดานด าระดมสมอง (Comment in web board) ภายใต้
หวัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นแลกเปล่ียนความรู้” เพื่อใหเ้กิดมุมมองท่ีหลากหลาย  
   2.3 กรณีมีประเด็นท่ีตอ้งการแลกเปล่ียน ขอรับความคิดเห็น ขอค าแนะน า หรือ
ความช่วยเหลือเพิ่มเติมสามารถใชก้ระดานด าสัมพนัธ์ (Web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ หรือ
ช่องทางการติดต่อส่ือสารทั้งแบบตวัต่อตวัและแบบกลุ่ม โดยการสนทนาผา่นขอ้ความตวัอกัษร  
(Chat) เสียง (Voice) หรือวดีีโอคอล (VDO Call) ไดท้ั้งแบบประสานเวลาและไมประสานเวลาผา่น
แอพพลิเคชัน่ Google hangout หรือไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-mail) ไดต้ามความเหมาะสม 
   2.4 นกัเรียนบนัทึกผลความรู้ ขอ้เสนอแนะ และขอ้สรุปผลจากการแลกเปล่ียน
ความรู้แบบออนไลน์ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้น
แลกเปล่ียนความรู้” เพื่อใชส้ าหรับพฒันาผลงาน 
  3. ตวัแทนกลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มแลกเปล่ียน แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ร่วมกนั พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น โตต้อบ และใหค้  าแนะน า เพื่อการพฒันา
ผลงานทั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ 
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  4. สมาชิกภายในกลุ่มน าเสนอรายงานความกา้วหนา้ผลงานลงกระดานด าบนัทึก
ความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “ความคืบหนา้ผลงานขั้นแลกเปล่ียนความรู้” 
  5. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือนกัเรียนท่ีบนัทึกผลความรู้จากขั้นแลกเปล่ียนความรู้และ
รายช่ือกลุ่มบนัทึกผลความคืบหนา้ผลงานลงกระดานด าสัมพนัธ์ ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึก
รายช่ือขั้นแลกเปล่ียนความรู้” และ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มรายงานความคืบหนา้ขั้นแลกเปล่ียนความรู้” 
เพื่อสร้างแรงกระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ กระท าตาม 
  6. เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจลงในกระดานด า
ระดมสมอง (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือขั้นแลกเปล่ียน
ความรู้” และ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มท่ีรายงานความคืบหนา้ขั้นแลกเปล่ียนความรู้” 
            7. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบของ
นกัเรียนลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดย  
การบนัทึกผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบ
ออนไลน์ อีกทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน  
  หมายเหตุ: นอกเวลาคาบเรียน (นกัเรียนมีอิสระในการแลกเปล่ียนความรู้เพิ่มเติมกบั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือผูส้อน ในประเด็นไดต้ามความเหมาะสมของบริบท) 
  เคร่ืองมือ 
  1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
           2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด า
ระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
  4. แบบประเมินกระบวนการ 
  5. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  6. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
  การประเมินผล 
  1. ผลการประเมินกระบวนการ 
  2. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดาน
ด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ 
  3. ผลบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
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  2.4 ขั้นที ่4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) 
  เป็นขั้นการประมวลผลความรู้ทั้งหมดท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ และขั้นแลกเปล่ียน
ความรู้ โดยจดัล าดบัประเด็นตามโครงร่าง แลว้รวบรวมทั้งหมดใหอ้ยูรู่ปแบบของเอกสาร จากนั้น
ตวัแทนกลุ่มน าเสนอทีละหวัขอ้ เพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดร่้วมกนัวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลความรู้ร่วมกนัดว้ยวธีิระดมสมอง เพื่อน าเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบถูกตอ้ง  
ความเหมาะสม และทบทวนแกไ้ขขอ้บกพร่องผลงานร่วมกนัก่อนน าเสนอในขั้นต่อไป  
  วตัถุประสงค ์ 
  1. เพื่อวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้ร่วมกนัท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ 
และขั้นแลกเปล่ียนความรู้ดว้ยวธีิการระดมสมองระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มและผูส้อน  
  2. เพื่อขอรับการตรวจสอบความถูกตอ้งเบ้ืองตน้ดา้นเน้ือหาและดา้นแหล่งท่ีมาของ
ผลงาน พร้อมทั้งความคิดเห็น ค าแนะน า ขอ้ช้ีแนะเพิ่มเติมจากผูส้อน 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. ตวัแทนกลุ่มรวบรวมความรู้ของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ 
และขั้นแลกเปล่ียนความรู้ให้อยูใ่นรูปแบบของเอกสารและจดัเรียงประเด็นตามโครงร่างท่ีก าหนด 
เพื่อพฒันาเป็นผลงาน โดยผลงานท่ีไดอ้าจอยูใ่นรูปแบบขององคค์วามรู้ วธีิการ คู่มือ รายงาน หรือ
ส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
  2. ตวัแทนกลุ่มน าเสนอความรู้แต่ละประเด็น เพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่ม และผูส้อน
ระดมสมองร่วมกนั (สามารถกระท าไดท้ั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์) ในรูปแบบของ 
การแสดงความคิดเห็น การใหค้  าแนะน า และการโตต้อบ เพื่อใชส้ าหรับการพฒันาผลงานใหมี้
คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  3. ตวัแทนกลุ่มรวบรวมเอกสารและองคค์วามรู้เพิ่มเติมท่ีไดจ้ากการระดมสมองของ
สมาชิกภายในกลุ่มและผูส้อน พร้อมทั้งแกไ้ขและปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์ 
  4. ตวัแทนกลุ่มบนัทึกความรู้ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใต้
หวัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นประมวลผลระดมสมอง” เพื่อใหผู้ส้อน สมาชิกภายในกลุ่มร่วมตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็น และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม (กรณีไม่สมบูรณ์) 
  5. ตวัแทนกลุ่มกระตุน้ให้สมาชิกภายในกลุ่มแสดงความคิดเห็นและโตต้อบในแต่ละ
ประเด็นร่วมกนั 
  6. ผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้งเบ้ืองตน้ดา้นเน้ือหาและดา้นแหล่งท่ีมาของผลงาน 
พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า ช้ีแนะเพิ่มเติม และช่วยเหลือเบ้ืองตน้ตามความตอ้งการ
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ของนกัเรียน ดว้ยการบนัทึกลงในกระดานด าระดมสมอง (Comment in web board) ภายใตห้วัขอ้ 
“ผลงานกลุ่มขั้นประมวลผลระดมสมอง” 
  7. สมาชิกภายในกลุ่มน าเสนอรายงานความกา้วหนา้ผลงานลงกระดานด าบนัทึก
ความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “ความคืบหนา้ผลงานขั้นประมวลผลระดมสมอง” 
  8. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือนกัเรียนบนัทึกผลความรู้ขั้นประมวลผลระดมสมองและ
รายช่ือกลุ่มบนัทึกผลความคืบหนา้ผลงานลงกระดานด าสัมพนัธ์ ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึก
รายช่ือขั้นประมวลผลระดมสมอง” และ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มรายงานความคืบหนา้ขั้นประมวลผล
ระดมสมอง” เพื่อสร้างแรงกระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืนกระท าตาม 
  9. เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจลงกระดานด าระดม
สมอง (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือขั้นประมวลผลระดม
สมอง” และ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มรายงานความคืบหนา้ขั้นประมวลผลระดมสมอง” 
            10. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบ
ของนกัเรียนในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดย
บนัทึกผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบ
ออนไลน์ อีกทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน  
  หมายเหตุ: นอกเวลาคาบเรียน (นกัเรียนมีอิสระในการระดมสมองเพิ่มเติมกบัสมาชิก
ภายในกลุ่ม ตามความเหมาะสม) 
  เคร่ืองมือ 
  1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
           2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด า
ระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
  4. แบบประเมินกระบวนการ 
  5. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  6. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
  การประเมินผล 
  1. ผลการประเมินกระบวนการ 
  2. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดาน
ด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ 
  3. ผลบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
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  2.5 ขั้นที ่5 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
  เป็นขั้นการน าเสนอผลงานกลุ่มท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ
การสอน และคน้หา แลกเปล่ียน ระดมสมองร่วมกนั เพื่อใหเ้พื่อนร่วมชั้นเรียนได้วเิคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ยของผลงาน และเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของผลงานอยา่งละเอียดก่อน 
การประเมินผลในขั้นตอนต่อไป 
  วตัถุประสงค ์ 
  1. เพื่อน าเสนอผลงานกลุ่ม 
  2. เพื่อวเิคราะห์จุดเด่น จุดดว้ยของผลงานในแต่ละกลุ่มร่วมกนัระหวา่งผูส้อน และ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  3. เพื่อขอรับการตรวจความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความคิดเห็น ค าแนะน า และ
แนวทางในการปรับปรุงผลงานใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนจากผูส้อน 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. นกัเรียนน าเสนอผลงานหนา้หอ้งเรียน โดยแนะน าช่ือ-สกุล เลขท่ี ช่ือผลงาน 
ประเด็นท่ีศึกษา หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์รายละเอียดผลงาน และผลสรุปผล หรือบนัทึก
ลงกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใตห้วัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นน าเสนอผลงาน” 
  2. เพื่อนร่วมชั้นเรียน และผูส้อนร่วมกนัวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผลงานจาก  
การน าเสนอ พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า และช้ีแนะ เพื่อใหเ้กิดแนวทางส าหรับ 
การปรับปรุงผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  3. สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัปรับปรุงผลงานตามค าแนะน าของผูส้อนและเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน จากนั้นตวัแทนกลุ่มบนัทึกผลงานลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) ภายใต้
หวัขอ้ “ผลงานกลุ่มขั้นน าเสนอผลงาน” เพื่อใหผู้ส้อนตรวจสอบรายละเอียดความถูกตอ้งของ
ผลงานอยา่งละเอียดอีกคร้ัง 
  4. ผูส้อนน าเสนอรายช่ือกลุ่มท่ีบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการปรับปรุงในขั้นน าเสนอ
ผลงานลงในกระดานด าสัมพนัธ์ ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มขั้นน าเสนอผลงาน” 
เพื่อสร้างแรงกระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนคนอ่ืน ๆ กระท าตาม  
  5. เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความช่ืนชม ยนิดี และใหก้ าลงัใจในกระดานด าระดม
สมอง (Comment in web board) ภายใตเ้พจประชาสัมพนัธ์ “บนัทึกรายช่ือกลุ่มขั้นน าเสนอผลงาน”   
            6. ผูส้อนและผูช่้วยสอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการโตต้อบของ
นกัเรียนในกระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ โดย 
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การบนัทึกผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบ
ออนไลน์ อีกทั้งติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมกบันกัเรียน  
  เคร่ืองมือ 
  1. ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
           2. แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
          3. เคร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดานด าบนัทึกความรู้ กระดานด า
ระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์  
  4. แบบประเมินกระบวนการ 
  5. แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
  6. คู่มือการใชง้านระบบการสอน 
  การประเมินผล 
  1. ผลการประเมินกระบวนการ 
  2. ผลการบนัทึกความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ไดแ้ก่ กระดาน
ด าบนัทึกความรู้ กระดานด าระดมสมอง และกระดานด าสัมพนัธ์ 
  3. ผลบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 3. การประเมินผล (Evaluation)  
 เป็นขั้นการประเมินดา้นผลลพัธ์การจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน
โดยเป็นการประเมินจากผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน พร้อมทั้งใหค้  าแนะน า และแนวทางใน 
การปรับปรุงคุณภาพผลงานใหมี้ความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน 
 วตัถุประสงค ์ 
 1. เพื่อประเมินผลงาน  
 2. เพื่อสรุปผลการพฒันาผลงานและใหค้ าแนะน าแนวทางปรับปรุงคุณภาพผลงาน 
           3. เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจนกัเรียนเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปี
อเมริกาเหนือ หลงัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
          4. เพื่อวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ในแต่ละดา้นของนกัเรียนหลงัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. นกัเรียนส่งผลงานท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ในรูปแบบของเอกสาร หรือ
ส่ิงประดิษฐ ์เพื่อรับการประเมินจากผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
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 2. ผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน (กลุ่ม) ประเมินผลงานร่วมกนั 
 3. ผูส้อนสรุปผลการประเมินผลงาน และใหค้  าแนะน าแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขผลงาน
ใหมี้ความสมบูรณ์ 
 4. นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) 
 5. นกัเรียนประเมินพฤติกรรมการสร้างความรู้ตนเอง โดยใชแ้บบแบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง) 
 6. นกัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการสอน 
 เคร่ืองมือ 
 1. แบบประเมินผลงาน (เน้ือหา/ รายละเอียด) 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน)  
 3. แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง)  
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการสอน 
 การประเมินผล 
 1. ผลการประเมินผลงาน 
 2. ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) 
 3. ผลการวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง) 
 4. ผลการสอบถามความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะต่อระบบการสอน 
 4. การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 
 เป็นขั้นการสรุปผลการจดักิจกรรมการสอนทุกขั้นตอนของระบบการสอน  เพื่อใหท้ราบ
ความกา้วหนา้ผลกาเรียน ประสิทธิภาพของระบบการสอน ขอ้ผดิพลาด และวธีิการตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบการสอนให้มีความสมบูรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรมการสอนคร้ังถดัไป 
 วตัถุประสงค ์ 
 1. เพื่อสรุปผลการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
 2. เพื่อรายงานผลการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. สรุปผลการจดักิจกรรมการสอนทุกขั้นตอนของระบบการสอน เพื่อใหท้ราบถึง
ความกา้วหนา้ผลการเรียน หรือประสิทธิภาพของระบบการสอน รวมไปถึงขอ้ผดิพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกระบวนการจดักิจกรรมการสอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงท่ีไดด้ าเนินการมา  
 2. รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน เป็นการน าผลสรุปจากการจดักิจกรรมการสอนทุก
ขั้นตอนของระบบการสอนมาท าการบนัทึกเป็นรายงาน เพื่อน าเสนอความกา้วหนา้ผลการเรียน 
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ประสิทธิภาพ หรือวธีิการปรับปรุงแกไ้ขใหก้ระบวนการจดักิจกรรมการสอนของระบบการสอนให้
เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการสอนคร้ังต่อไป 
 แบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  

 
 

ภาพท่ี 15 แบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
                ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 



 

พึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ 

ไดผ้ล 

ไม่ไดผ้ล 

 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพท่ี 16 รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง        214 

องค์ประกอบที่ 2.0 การวิเคราะห์และก าหนดปัจจัยน าเข้า 
 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน  
 วิเคราะห์นกัเรียน 
 วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
 วิเคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ 
 วิเคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์  
 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
 ก าหนดวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 ก าหนดส่ือการเรียนรู้ 
 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
 ก าหนดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 สร้างระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ 
 สร้างช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนฯ 

 ก าหนดคุณลกัษณะผูส้อน 
 ก าหนดคุณลกัษณะนกัเรียน 

 

องค์ประกอบที่ 7.0 ผลผลติ  
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลงาน 
 พฤติกรรมการสร้างความรู้  

 
 
 
 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Synchronous 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Asynchronous 

องค์ประกอบที่ 6.0 การสรุปผลการ
สอน 
 สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน 

 รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 

องค์ประกอบที่ 1.0 การวิเคราะห์บริบท ไดแ้ก่ (1) สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ (2) ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  (3) ความพร้อมของ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (4) ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ (5) หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน (6) วตัถุประสงคข์องระบบการสอน และ (7) ผูใ้ชร้ะบบ 
 

ระบบการสอนภูมิศาสตร์ 
แบบภควันตภาพ ส าหรับ
นักเรียนระดบัมัธยมศึกษา

ตอนต้น ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 8.0 การ
ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 

 

องค์ประกอบที่ 3.0 การเตรียม 
ความพร้อม 
 ปฐมนิเทศนกัเรียน 

 ทดสอบก่อนเรียน 

 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่ม 

 ทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

องค์ประกอบที่ 5.0 การ
ประเมินผล 
 ทดสอบหลงัเรียน 

 ประเมินผลงาน 

 ประเมินผลความพึงพอใจ 

 ประเมินผลกระบวนการจดั

กิจกรรมการสอน 

 

องค์ประกอบที่ 4.0 การจัดกจิกรรม 
การสอน 
 ก าหนดเป้าหมาย 

 แสวงหาความรู้ 

 แลกเปล่ียนความรู้ 

 ประมวลผลระดมสมอง 

 น าเสนอผลงาน 

 

หมายเหต ุ- - - หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
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ตอนที ่3 การน าแบบจ าลองไปใช้ 
 พนัธะผู้บริหาร 
 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีพฒันาข้ึน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการสอนท่ีมุ่ง
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจและเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาใหไ้ดมี้
องคป์ระกอบและขั้นตอนท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบับริบท และเพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารในการจดักิจกรรมการสอน อีกทั้งเป็นแนวทางการน าระบบการสอนไปใชก้บันกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยเวบ็ไซต์ระบบการสอนไดอ้อกแบบใหมี้ความสะดวกในการเขา้ถึง 
ความรวดเร็วในการแสดงผลลพัธ์ การรับ-ส่งขอ้มูลและเอกสาร การติดต่อส่ือสาร การแลกเปล่ียน 
แบ่งปัน หรือระดมความคิดในรูปแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ฯลฯ อยา่งไม่เสียค่าใชจ่้าย 
ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหาเพื่อศึกษา ทบทวน แสวงหาความรู้ และแลกเปล่ียนความรู้ 
หรือระดมความคิดร่วมกนักบัสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญเวลาได้
อยา่งสะดวกไดใ้นทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและความเหมาะสม ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความรู้
ความเขา้ใจและเกิดการสร้างความรู้ใหม่ และเพื่อใหร้ะบบการสอนมีความสมบูรณ์จึงไดท้ดสอบ
การใชง้านระบบการสอนในการจดักิจกรรมการสอนสาระภูมิศาสตร์ ซ่ึงผลจากการทดสอบการใช้
ระบบการสอนนอกจากไดผ้ลการทดสอบแลว้ ยงัไดพ้บวา่ เพื่อใหร้ะบบการสอนมีคุณภาพ มีความ
สมบูรณ์ และเกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ก่อนการน าไปใชค้วรมีการช้ีแจง อธิบาย แนะน าวธีิการใชง้าน
ระบบการสอนใหก้บันกัเรียน และผูส้อนทราบอยา่งชดัเจนและใหเ้ขา้ใจถึงกระบวนการทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้ง ร่วมทั้งแจง้ใหท้ราบถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ
การสอน เพื่อใหเ้กิดการปรับทศันคติ หรือมุมมองท่ีดีต่อกระบวนการของระบบการสอน และตอ้งมี
ส่วนการติดต่อส่ือสารและการแจง้เตือนกิจกรรมท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนใหน้กัเรียนทราบล่วงหนา้เพื่อ 
การเตรียมความพร้อมก่อนการจดักิจกรรมทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา และส่ิงส าคญั
ส าหรับโรงเรียนท่ีน าระบบการสอนไปใชจ้ะตอ้งมีความพร้อมดา้นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊  โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต 
ดงันั้นหากสามารถกระท าไดด้งัขา้งตน้การน าระบบการสอนไปใชจ้ะเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการสอนเกิดความยดืหยุน่ เป็นการขยายโอกาสการเขา้ถึงการเรียนการสอน
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอนช่วยใหน้กัเรียนเกิดการคน้หา การระดม
สมอง การแลกเปล่ียน การประยกุตใ์ช ้และการเช่ือมโยงความรู้จนเกิดเป็นการสร้างความรู้ใหม่ได้
ดว้ยตนเอง ถือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ หรือเกิดนวตักรรมใหม่ไดเ้ป็นอยา่งดี และหากกระท า
อยา่งเป็นประจ า ต่อเน่ือง สม ่าเสมอกลายเป็นพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีติดตวันกัเรียนในท่ีสุด  
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 โครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 1. อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ 
สมาร์ทโฟน และแทบ็เล็ต ซ่ึงนกัเรียนและผูส้อนจะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวส าหรับการจดักิจกรรม
การสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบ 
 2. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบเป็นการสอนแบบภควนัตภาพจึงจ าเป็นตอ้ง
เอ้ืออ านวยใหน้กัเรียนสามารถเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ และความเหมาะสมของ
นกัเรียน ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจ าเป็นตอ้งมีการเช่ือมต่อกบัอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นการเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตควรจะเป็นการเช่ือมต่อท่ีมี
ความเร็วไม่ต ่ากวา่ 512 กิโลบิต โดยอาจอยูใ่นรูปแบบของการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบใชส้าย 
(Wire internet) และการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wireless internet) เช่น การเช่ือมต่อผา่น
ไวไฟ (Wi-Fi) หรือการเช่ือต่อผา่น 3G และ 4G เป็นตน้ 
 3. แผนการจดัการเรียนรู้ตามระบบการสอน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถด าเนินการจดักิจกรรม
การสอนตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 4. นกัเรียนและผูส้อนตอ้งมี Gmail Account ท่ีสามารถใชบ้ริการของ Google App for 
Education ไดทุ้กรูปแบบ เพื่อใชส้ าหรับการเขา้ร่วมการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
 5. นกัเรียนและผูส้อนตอ้งมีความรู้และทกัษะขั้นพื้นฐานส าหรับการใชง้านดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเบ้ืองตน้ ส าหรับน ามาใชใ้น
การจดักิจกรรมการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบการสอน 
 6. การน าระบบไปใชจ้ะอยูใ่นรูปแบบของแพค็เกจ ประกอบดว้ย เวบ็ไซตข์องระบบ 
การสอน ช่องทางสนบัสนุน ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอน แบบประเมิน และเกณฑก์ารให้
คะแนน 
 7. โรงเรียนท่ีน าระบบไปใชต้อ้งมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยสามารถน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้
 เง่ือนไขความส าเร็จ  
 เพื่อใหร้ะบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างสอดคลอ้งและเหมาสมกบับริบทของการจดักิจกรรม 
การสอน และเพื่อสอดรับกบัความกา้วหนา้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร พฤติกรรมและ
ค่านิยมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร การปฏิรูปการศึกษา การจดัการเรียนการสอน
ท่ีตอ้งพฒันาตามยคุสมยัจึงควรมีการปรับปรุง โดยพิจารณาจากส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง ดงัน้ี  
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 1. ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการน าระบบการสอนไปใช ้
 2. ผลความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชร้ะบบการสอน 
 3. ผลกระทบการเปล่ียนแปลงทางดา้นโครงสร้างสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 4. ผลกระทบการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร รวมทั้งพฤติกรรมและค่านิยมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสาร 
 5. การใหข้อ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดท้  าการประเมินความเหมาะสมรอบดา้นของ
ระบบการสอน 
 6. การใหข้อ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดท้  าการประเมินรับรองระบบการสอน 
 

ภาคผนวก (บทที ่5) 
 คู่มือการใช้ระบบการสอน 
 การน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไปใช้ ควรปฏิบติัตามค าแนะน า ดงัน้ี  
 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการสอนท่ีมุ่ง
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความรู้และเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาไดมี้องคป์ระกอบ
และขั้นตอนท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบับริบท และเพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใน
การจดักิจกรรมการสอน อีกทั้งเป็นแนวทางในการน าระบบการสอนไปใชก้บันกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยเวบ็ไซตร์ะบบการสอนไดอ้อกแบบใหมี้ความสะดวกในการเขา้ถึง 
ความรวดเร็วในการแสดงผลลพัธ์ การรับ-ส่งขอ้มูลและเอกสาร การติดต่อส่ือสาร การแลกเปล่ียน 
หรือการระดมความคิดในรูปแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ฯลฯ อยา่งไม่เสียค่าใชจ่้ายผา่น
ช่องทางของเวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ีจดัท าข้ึน โดยเลือกใชบ้ริการของ Google App for Education 
(Google Site) ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหาเพื่อการศึกษา ทบทวน แสวงหาความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ และร่วมแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิดร่วมกนักบัสมาชิกภายในกลุ่ม 
เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญเวลาไดอ้ยา่งสะดวกในทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ
และความเหมาะสมของบริบท ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจและเกิดพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมส าหรับการสร้างความรู้ผา่นการจดักิจกรรมการสอนของ
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนโดยสามารถด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1. วเิคราะห์บริบท การสอนโดยระบบการสอนจ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์บริบทของ  
การจดักิจกรรมการสอนแบบรอบดา้นของสถานท่ีน าไปใช ้เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้และวตัถุประสงคข์องระบบการสอนท่ีก าหนดไว ้จ าเป็นตอ้งพิจารณาดงัน้ี 
  1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการรเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ 
  1.2 ความพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์
ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต  
  1.3 ความพร้อมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 
 2. วเิคราะห์แนวทางการจดักิจกรรมการสอน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทางการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ ซ่ึงเป้าหมาย คือ ความกา้วหนา้ผลการเรียนและ
การเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้กบันกัเรียน จ าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์และก าหนดองคป์ระกอบ
ยอ่ย ดงัน้ี 
  2.1 วเิคราะห์นกัเรียน  
  2.2 วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน 
  2.3 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ  
  2.4 วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ 
  2.5 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.6 ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
  2.7 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
  2.8 วเิคราะห์แพค็เกจระบบการสอน ไดแ้ก่ เวบ็ไซตร์ะบบการสอน ช่องทาง
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอน ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอน  แบบประเมิน และเกณฑ์ 
การใหค้ะแนน 
 3. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอน 
  3.1 การเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนการปฐมนิเทศ การท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) การท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ (ก่อนการทดลอง) 
แบ่งกลุ่มนกัเรียน และกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เพื่อเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดีและความคุน้เคย
ร่วมกนั พร้อมทั้งศึกษาและทดลองใชเ้คร่ืองมือของระบบการสอน โดยนกัเรียนสามารถรับฟังใน
ชั้นเรียน หรือท าการศึกษาดว้ยตนเองผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน  (https://sites.google.com/site/ 
geographycnd/) ในเมนูแบบทดสอบ ค าช้ีแจง คู่มือการใชง้าน และการติดต่อ 

https://sites.google.com/site/%20geographycnd/
https://sites.google.com/site/%20geographycnd/
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  3.2 การจดักิจกรรมการสอน เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ
การสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal) เป็นขั้นการน าเสนอ และคดัเลือกประเด็นท่ี
สนใจเก่ียวกบัสาระภูมิศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ หรือคดัเลือกจากประเด็นท่ี
ผูส้อนก าหนด โดยสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัวางแผนและก าหนดประเด็นท่ีคดัเลือก เพื่อจดัท า
โครงร่างและน าเสนอลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) บนเวบ็ไซตร์ะบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน เพื่อขอรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนต่อไป 
   3.2.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching) เป็นขั้นการคน้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกเวบ็ไซตข์องระบบการสอนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีรับผดิชอบ เพื่อ
น ามาใชส้ าหรับการพฒันาผลงาน โดยนกัเรียนน าความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หามาวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปผล และจดัเป็นหมวดหมู่ในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) บนเวบ็ไซตข์องระบบ 
การสอนท่ีพฒันาข้ึน เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใชส้ าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ ระดมสมองสมอง
ขั้นตอนต่อไป 
   3.2.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) เป็นขั้นการจดักิจกรรมท่ีใหส้มาชิก
ภายในกลุ่ม และผูส้อนไดร่้วมสนทนา เพื่อแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ร่วมกนัจากความรู้ท่ีไดใ้นขั้นแสวงหาความรู้ของแต่ละบุคคลเพื่อใหเ้กิดความรู้จาก
มุมมองท่ีหลากหลาย อีกทั้งเป็นการแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อ 
การพฒันาผลงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยใหน้กัเรียนน าเสนอความรู้ท่ีไดจ้าก 
ขั้นแสวงหาความรู้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มรับฟังและร่วมกนัแลกเปล่ียน แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ให้
ค  าแนะน า แสดงความคิดเห็น หรือแนวทางการพฒันาลงในกระดานระดมสมอง (Comment in web 
board) จนครบทุกคนในกลุ่ม โดยความรู้ใหม่ท่ีไดน้กัเรียนไดรั้บจากากรแลกเปล่ียนอาจเช่ือมโยง
กบัความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เดิมของตนเองแลว้บนัทึกอีกคร้ังลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ 
(Web board) เพื่อใชส้ าหรับการระดมสมองในขั้นต่อไป ขั้นตอนน้ีนกัเรียนสามารถแลกเปล่ียน
ความรู้ไดท้ั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์จากเวบ็ไซต์ของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
   3.2.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) เป็นขั้นการประมวลผล
ความรู้ทั้งหมดท่ีไดจ้ากขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ โดยการจดัล าดบัประเด็นตาม
โครงร่างท่ีก าหนดไว ้แลว้รวบรวมความรู้ทั้งหมดในแต่ละประเด็นของสมาชิกภายในกลุ่มใหอ้ยูใ่น
รูปแบบของเอกสารจากนั้นตวัแทนกลุ่มบนัทึกเอกสารลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) 
เพื่อน าเสนอประเด็นและใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดว้เิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้ร่วมกนั
โดยใชว้ธีิการระดมสมองลงในกระดานระดมสมอง (Comment in web board)  เพื่อโตต้อบ และ
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เสนอความคิดเห็น ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม อีกทั้งเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เหมาะสม และปรับปรุงขอ้บกพร่องของผลงานร่วมกนัก่อนน าเสนอในขั้นถดัไป ขั้นตอนน้ีนกัเรียน
สามารถระดมสมองไดท้ั้งแบบเผชิญหนา้ และแบบออนไลน์จากเวบ็ไซต์ของระบบการสอนท่ี
พฒันาข้ึน 
   3.2.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation) เป็นขั้นการน าเสนอผลงานท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนท่ีผา่นมาของระบบการสอน โดยผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน
ร่วมกนัวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผลงาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของผลงาน
อยา่งละเอียดร่วมกนัก่อนการประเมินผลลพัธ์ในขั้นตอนต่อไป หลงัจากการปรับปรุงแกไ้ขตวัแทน
กลุ่มบนัทึกผลงานฉบบัสมบูรณ์ลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) เพื่อใชเ้ป็นตวัเลือก
หน่ึงในการประเมินคุณภาพแบบออนไลน์ของผลงานต่อไป 
  3.3 ประเมินผล เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) พฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (หลงัการทดลอง) และคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมการสอนครบทุก
ขั้นตอนตามระบบการสอน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินตามระบบการสอน พร้อมกบัใหข้อ้เสนอแนะ 
ค าแนะน า หรือแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพผลงานใหมี้ความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน  
  3.4 สรุปผลผลการสอน เป็นการสรุปผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมการสอนทุก
ขั้นตอนของระบบ เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ผลการเรียน พฤติกรรมการสร้างความรู้ รวมไปถึง
ขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการจดักิจกรรมการสอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงท่ีได้
ด าเนินการมา เพื่อน ามาปรับปรุงใหร้ะบบมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน ส าหรับการจดักิจกรรม 
การสอนคร้ังถดัไป 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 22 แผนก ากบัขั้นตอนการน าระบบการสอนไปใช ้โดยสังเขป 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

1. การเตรียมความพร้อม 
1.1 ปฐมนิเทศ - เพ่ืออธิบายจุดประสงค ์

การเรียนรู้ วิธีการจดัการ
เรียนการสอน ภาระงาน  
การวดัและการประเมินผล 
และหลกัการใชง้านระบบ 
ฯลฯ 

- รับฟัง และท าความเขา้ใจกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการ
จดัการเรียนการสอน ภาระ
งาน การประเมินผล ฯลฯ 
และซกัถามขอ้สงสัย  
- ทดลองใชง้านระบบ และ
ซกัถามขอ้สงสัย 

- อธิบายจุดประสงค ์
การเรียนรู้ วิธีการจดั 
การเรียนการสอน ภาระงาน 
การประเมินผล ฯลฯ  
- อธิบาย และแนะน า
หลกัการใชง้านระบบ
เบ้ืองตน้ 

- แผนการจดัการเรียนรู้
ระบบ 
- คู่มือการใชง้านระบบ 

- นกัเรียนเขา้ใจเป้าหมายของ
สาระ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
วิธีการจดัการเรียนการสอน 
ภาระงาน การวดัและ 
การประเมินผล ฯลฯ 
- ผลการลงทะเบียน 
- ร่องรอยการทดลองใช ้
ระบบ 

1.2 วดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน (ก่อนเรียน) 

- เพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสาระหลงัการจดั
กิจกรรมการสอน 

- ท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(ก่อนเรียน) 

- แจกแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(ก่อนเรียน) 

- แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(ก่อนเรียน) 

- ผลคะแนนจาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ก่อนเรียน) 

1.3 วดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (ก่อน 
การทดลอง) 

- เพ่ือวดัพฤติกรรมในแต่ละ
ดา้นของนกัเรียนก่อน 
การทดลองในการส่งเสริม
พฤติกรรมการสร้างความรู้ 

- ท าแบบวดัพฤติกรรมการ
สร้างความรู้ (ก่อน 
การทดลอง) 

- แจกแบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (ก่อน 
การทดลอง) 

- แบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (ก่อน 
การทดลอง) 

- ผลคะแนนจากแบบวดั
พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
(ก่อนการทดลอง) 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ที่คาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

1.4 แบ่งกลุ่มนกัเรียน  - เพื่อสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี
และความคุน้เคยร่วมกนั
ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม  

- แนะน าตนเอง และร่วม
พูดคุย โตต้อบ แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในประเดน็
ทัว่ไป กลุ่มละประมาณ  
6 - 8 คน 

- เปิดโอกาสใหส้มาชิกร่วม
สร้างปฏิสัมพนัธ์ พูดคุย เพื่อ
ลดช่องวา่ง ความเหินหาง 
สร้างความคุน้เคย การยอมรับ 
และความไวว้างใจร่วมกนั 

- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(ขอ้มูลส่วนตวั และสมาชิก
ภายในกลุ่ม) 

- นกัเรียนเกิดสนิทสนม 
ไวว้างใจ คุน้เคย ใหเ้กียรติ 
และยอมรับในตวัตนร่วมกนั 

2. การจัดกจิกรรมการสอน  
2.1 ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย 
2.1.1 ก าหนดประเดน็ท่ี
สนใจ หรือคดัเลือกจากท่ี
ผูส้อนก าหนด เพ่ือพฒันา
เป็นผลงาน 

- เพ่ือก าหนดประเดน็ท่ีสมาชิก
สนใจ หรือคดัเลือกจากท่ี
ผูส้อนก าหนด 

- ร่วมคดัเลือกประเดน็ตามท่ี
สมาชิกภายในกลุ่มตอ้งการ 

- ใหค้  าแนะน ารายละเอียด
เน้ือหาในภาพรวม และแหล่ง
ความรู้เพ่ิมเติมทั้งในและนอก
เวบ็ไซตร์ะบบ 
- เปิดโอกาสใหส้มาชิกภายใน
กลุ่มร่วมกนัตดัสินใจ และ
แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- แหล่งความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกเวบ็ไซตข์องระบบ 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- นกัเรียนแต่ละกลุ่มได้
ประเดน็ที่ตอ้งการศึกษา 

- เพื่อวเิคราะห์ประเดน็ที่
ตอ้งการแลกเปล่ียน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
และประสบการณ์ร่วมกนั 

- แจกแจงรายละเอียดของแต่
ละประเดน็ เพ่ือร่วมกนัศึกษา
และเตรียมจดัท าโครงร่าง 
การด าเนินการ 

- สมาชิกทุกคนทราบประเดน็
ท่ีตนเองตอ้งศึกษา เพื่อใช้
ส าหรับการแลกเปล่ียน 
แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์
ร่วมกนั 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ที่คาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

2.2.2 วางแผน 
การด าเนินการและก าหนด
เป้าหมาย 

- เพื่อวางแผนและจดัท าโครง
ร่างการด าเนินการและก าหนด
เป้าหมายของผลลพัธ์ท่ี
ตอ้งการ 

- วางแผนและเขียนโครงร่าง
การด าเนินการร่วมกนั เพ่ือ
การด าเนินการตามโครงร่างท่ี
ก าหนด 
- ร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัโครงร่าง 
- ร่วมช่ืนชม ยนิดี และให้
ก าลงัใจ 

- แนะน าแหล่งความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกเวบ็ไซต์
ของระบบ 
 - อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
ใหค้  าแนะน า สร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกโครงร่าง) 
- กระดานด าระดมสมอง 
(บนัทึกการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัโครงร่าง) 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- นกัเรียนทุกกลุ่มด าเนินการ
จดัท าโครงร่างส าเร็จ 
- นกัเรียนทุกกลุ่มร่วมบนัทึก
โครงร่างและแสดงความ
คิดเห็น ช่ืนชม ใหก้ าลงัใจซ่ึง
กนัและกนัผา่นเวบ็ไซตข์อง
ระบบ 

2.2 ขั้นที่  2 แสวงหาความรู้ 
2.2.1 คน้หาความรู้ตาม
ประเดน็ที่รับผดิชอบ 

- เพ่ือคน้หาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเน้ือหาบทเรียน หรือ
ประเดน็ที่รับผดิชอบ 

- คน้หาความรู้จากแหล่งต่าง 
ๆ ทั้งภายในและภายนอก
เวบ็ไซตข์องระบบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประเดน็ท่ีรับผดิชอบ  

- แนะน าแหล่งความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกของ
เวบ็ไซตร์ะบบ 
-อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ  
สร้างแรงกระตุน้ แรงจูงใจ 
และสร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยในเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการ
คน้หา) 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- นกัเรียนสามารถคน้หา 
ความรู้ไดท้ั้งจากภายในและ
ภายนอกเวบ็ไซตข์องระบบ 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ที่คาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

2.2..2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลความรู้ท่ีไดจ้าก
การคน้หาดว้ยตนเอง 

- เพื่อวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลความรู้รู้ท่ีไดจ้าก
การคน้หาดว้ยตนเอง 

- วเิคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศ 
หรือความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา
และการคน้หา 

- อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ  
สร้างแรงกระตุน้ แรงจูงใจ 
และสร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกความรู้ท่ีผา่นการ
วเิคราะห์ สังเคราะห์) 
- แบบประเมินกระบวน การ 

- นกัเรียนทุกกลุ่มร่วมบนัทึก
ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา 
และผา่นการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลผา่น
เวบ็ไซตข์องระบบ 

2.3 ขั้นที่ 3 แลกเปลีย่นความรู้ 
2.3.1 การแลกเปล่ียนความรู้ - เพ่ือแลกเปล่ียน แบ่งปัน 

หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ แหล่งความรู้
ร่วมกนัแบบเผชิญหนา้ 

- น าเสนอความรู้ท่ีผา่น 
การวเิคราะห์ใหส้มาชิก
ภายในกลุ่มไดรั้บฟัง โดย
อธิบายรายละเอียด ใหก้ระชบั 
และไดใ้จความ 

- อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
ใหค้  าแนะน า สร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้าก 
การแลกเปล่ียน) 
- กระดานด าระดมสมอง 
(บนัทึกการแสดงความ
คิดเห็น ค าแนะน า) 
- แบบประเมินกระบวนการ 
 

- สมาชิกภายในกลุ่มร่วม
แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และแหล่ง
ความรู้ร่วมกนั และบนัทึกผล
การแลกเปล่ียนความรู้ผา่น
เวบ็ไซตข์องระบบ 
- สมาชิกภายในกลุ่มแสดง
ความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า
ร่วมกนั 

- เพ่ือแลกเปล่ียน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ แหล่งความรู้
ร่วมกนัแบบออนไลน์ผา่น
เวบ็ไซตร์ะบบ 

- น าเสนอความรู้ท่ีผา่น 
การวเิคราะห์ใหส้มาชิก
ภายในกลุ่มไดอ่้าน
รายละเอียดในกระดานด า
บนัทึกความรู้ 

- อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
ใหค้  าแนะน า สร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

 
        224 



 

ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

2.3.2 การแสดงความ
คิดเห็น ส าหรับการพฒันา
ผลงาน 

- เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็น 
ค าแนะน า ช่วยเหลือ และ
แนวทางส าหรับการพฒันา
ผลงานแบบเผชิญหนา้และ
แบบออนไลน ์

- แสดงความคิดเห็น 
ค าแนะน า ช่วยเหลือและ
แนวทางท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การพฒันาผลงานใหมี้
คุณภาพ 

- อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
ใหค้ าแนะน า สร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าระดมสมอง 
(บนัทึกการแสดงความ
คิดเห็น ค าแนะน า) 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- เกิดแนวทางส าหรับ 
การพฒันาผลงานใหมี้
คุณภาพเพ่ิมมากข้ึนระหวา่ง
สมาชิกภายในกลุ่ม และ
ผูส้อน 

2.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง 
2.4.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลความรู้ท่ีได้
จากการคน้หา และ 
การแลกเปล่ียน  

- เพ่ือร่วมกนัวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผล
ความรู้ทั้งหมดท่ีไดจ้าก 
การคน้หา การแลกเปล่ียน
ความรู้ดว้ยวิธีการระดม
สมองกบัสมาชิกภายในกลุ่ม 
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือ
ผูส้อน 

- ร่วมกนัระดมสมอง โดย
การแสดงความคิดเห็น 
โตต้อบ แนะน าดว้ยความ
ถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น
ประโยชน ์
- กระตุน้ใหส้มาชิกทุกคน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
โตต้อบ แนะน า ฯลฯ 

- อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ 
ใหค้ าแนะน า สร้างแรง
กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้าก 
การระดมสมอง) 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกการแสดงความ
คิดเห็น ค าแนะน า) 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- ไดค้วามรู้ผา่นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยเพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
ผลงาน 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ทีค่าดหวงั 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

2.4.2 รวบรวมความรู้จาก
สมาชิกภายในกลุ่มใหอ้ยู่
ในรูปแบบเอกสาร เพื่อ
พฒันาผลงาน 

- เพื่อรวบรวมความรู้จาก
สมาชิกภายในกลุ่มใหอ้ยู่
ในรูปแบบของเอกสารและ
น ามาประยกุตใ์ชใ้น 
การพฒันาผลงาน 

- รวบรวมเอกสารตนเองให้
ตวัแทนเพื่อรวมรวบและ
จดัท าผลงานตามโครงร่างท่ี
ก าหนดไว ้
- ร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็น และใหค้  าแนะน า
เพ่ิมเติมส าหรับความรู้ท่ี
จ าเป็น หรือส่ิงขาดไป 

- อ านวยความสะดวก 
ช้ีแนะ ใหค้  าแนะน า สร้าง
แรงกระตุน้ สร้างแรงจูงใจ 
และสร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ 
 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าสมัพนัธ์  
(บนัทึกผลงาน) 
- กระดานด าระดมสมอง 
(บนัทึกผลการแสดงความ
คิดเห็น หรือค าแนะน า) 
- แบบประเมินกระบวนการ 

- ไดผ้ลงานของนกัเรียน
ในแต่ละกลุ่ม 

2.5 ขั้นที ่5 น าเสนอผลงาน 
2.5.1 น าเสนอผลงาน 
 

- เพื่อน าเสนอผลงานตาม
ประเด็นท่ีไดรั้บผิดชอบ 

- ร่วมกนัน าเสนอผลงาน - ประเมินผลงานในส่วน
ของการน าเสนอผลงาน 

- เวบ็ไซตข์องระบบ 
- กระดานด าบนัทึกความรู้ 
(บนัทึกผลงาน) 
- แบบประเมิน
กระบวนการ 
- แบบประเมินผลงาน 

- น าเสนอผลงานไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น และครอบคลุม
ทุกประเด็น 
- ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
ค าแนะน าจุดเด่น จุดดอ้ย
ของผลงานจากการน าเสนอ 

- เพื่อรับการตรวจความ
ถูกตอ้งของเน้ือหา และ
ความเหมาะสมของผลงาน 

-  ร่วมกนัวเิคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ยของผลงานจาก 
การน าเสนอ  

- ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความเหมาะสมของ
ผลงาน 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ที่คาดหวัง 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

2.5.1 น าเสนอผลงาน (ต่อ) 
 

- เพื่อรับความคิดเห็น 
ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุง
คุณภาพผลงาน 

- แสดงความคิดเห็น ช้ีแนะ
ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และ
ช่วยเหลือ เพ่ือใหเ้กิดแนวทาง
ส าหรับการปรับปรุงคุณภาพ
ผลงาน 

- แสดงความคิดเห็น ให้
ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ 
ช้ีแนะ และช่วยเหลือ เพ่ือให้
เกิดแนวทางส าหรับการ
ปรับปรุงคุณผลงาน 

- กระดานด าระดมสมอง 
(บนัทึกการใหค้  าแนะน า 
ขอ้เสนอแนะ ฯลฯ ใน 
การปรับปรุงคุณภาพผลงาน) 

- นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในกบัผลงานท่ีน าเสนอ 
- ไดผ้ลงานนกัเรียน 

3. การประเมินผล 
3.1 ผลงาน - เพื่อประเมินผลงาน และ

สรุปผลการพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพผลงาน 

- ส่งผลงานท่ีปรับปรุงแกไ้ข - แบบประเมินผลงาน - แบบประเมินผลงาน 
 

- ผลคะแนนจาก 
การประเมินผลงาน 

3.2 วดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน (หลงัเรียน) 

- เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสาระหลงัการจดั
กิจกรรมการสอน 

- ท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(หลงัเรียน) 

- แจกแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(หลงัเรียน) 

- แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (หลงัเรียน) 

- ผลคะแนนจากแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(หลงัเรียน) 

3.3 วดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ (หลงัการทดลอง) 

- เพ่ือวดัพฤติกรรมในแต่ละ
ดา้นของนกัเรียนหลงัการ
ทดลองส าหรับการส่งเสริม
พฤติกรรมการสร้างความรู้ 

- ท าแบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (หลงั 
การทดลอง) 

- แจกแบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้ (หลงั 
การทดลอง) 

- แบบวดัพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ (หลงัการทดลอง) 

- ผลคะแนนจากแบบวดั
พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
(หลงัการทดลอง) 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ 
การด าเนินการ 

เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ทีค่าดหวงั 
บทบาทนักเรียน บทบาทผู้สอน 

3.4 ความพึงพอใจ - เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบ 

- ท าแบบสอบถามความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อระบบ 

- แจกแบบสอบถามความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อระบบ 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจต่อระบบ 

- ผลการตอบแบบถาม
ความพึงพอใจและ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อระบบ 

3.5 ประเมินกระบวน 
การจดักิจกรรมการสอน 

- เพื่อประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการจดักิจกรรม
การสอน 

- การแสดงออก และความ
ร่วมมือขณะจดักิจกรรม
การสอนตามกระบวน 
การของระบบ 

- หาขอ้ผิดพลาดน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข หรือเสริม
คุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการจดักิจกรรมการสอน
คร้ังต่อไป 

- แบบประเมินกระบวนการ - ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิด 
พลาดท่ีพบขณะจดั
กิจกรรมการสอนตาม
กระบวนการของระบบ 

4. การสรุปผลผลการสอน 
4.1 สรุปผลการจดั
กิจกรรมการสอน 

- เพื่อใหท้ราบถึงความ 
กา้วหนา้ผลการเรียน และ
ประสิทธิภาพของระบบ 

- การแสดงออก และความ
ร่วมมือขณะจดักิจกรรม
การสอนตามกระบวน 
การของระบบ 

- หาขอ้ผิดพลาดน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข หรือเสริม
คุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการจดักิจกรรมการสอน
คร้ังต่อไป 

- แบบรายงานผลการจดั
กิจกรรมการสอน 

- นกัเรียนมีความกา้วหนา้
ทางผลการเรียน และระบบ
มีประสิทธิภาพ 

4.2 รายงานผลการจดั
กิจกรรมการสอน 

- เพื่อรายงานผลความ 
กา้วหนา้ผลการเรียน และ
ประสิทธิภาพของระบบ 

- แบบรายงานผลการจดั
กิจกรรมการสอน 

- ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึง
พอใจต่อความกา้วหนา้ทาง
ผลการเรียน 
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 ตัวอย่างชุดการสอนบนเวบ็ไซต์ 
 ตวัอยา่งชุดการสอนท่ีน ามาเป็นตวัอยา่งในการวจิยัร้ี ประกอบดว้ย ค าช้ีแจง ใบความรู้ 
และแบบฝึกหดั แสดงดงัต่อไปน้ี  

 
(ตวัอยา่งค าช้ีแจง) 

ค าช้ีแจง: ชุดการสอนบนเวบ็ไซต ์เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ รายละเอียด ดงัน้ี  
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวปีอเมริกาเหนือ 
 2. ใบความรู้ ประกอบดว้ย 
  - ใบความรู้ท่ี 1 ลกัษณะทางกายภาพของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - ใบความรู้ท่ี 2 ลกัษณะทางสังคมของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - ใบความรู้ท่ี 3 ส่ิงแวดลอ้มใหม่ทางสังคมของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - ใบความรู้ท่ี 4 วกิฤตการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทวปีอเมริกาเหนือ 
  - ใบความรู้ท่ี 5 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือ
ต่อประเทศไทย 
 3. แบบฝึกหดัทา้ยใบความรู้ ประกอบดว้ย 
  - แบบฝึกหดัท่ี 1 ลกัษณะทางกายภาพของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - แบบฝึกหดัท่ี 2 ลกัษณะทางสังคมของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - แบบฝึกหดัท่ี 3 ส่ิงแวดลอ้มใหม่ทางสังคมของทวปีอเมริกาเหนือ 
  - แบบฝึกหดัท่ี 4 วกิฤตการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทวปีอเมริกาเหนือ 
  - แบบฝึกหดัท่ี 5 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกา
เหนือต่อประเทศไทย 
 4. ส่ือการเรียนรู้ 
  - ชุดการสอนบนเวบ็ไซต์ (https://sites.google.com/site/geographycnd/home) 
  - ขอ้มูลตวัอยา่งจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน อาทิ แผนท่ี รูปถ่ายทาง
อากาศ ภาพถ่ายดาวเทียม ภาพถ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง แหล่งท่องเท่ียวส าคญัในประวติัศาสตร์ ขอ้มูล
วฒันธรรม วดิีทศัน์ ฯลฯ 
  - แหล่งสืบคน้ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียนทั้งออนไลน์ (Online) และ
ออฟไลน์ (Offline) 
  - คู่มือประกอบการเรียนบทเรียนบนเวบ็ไซต์ 
 5. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน/ หลงัเรียน 

https://sites.google.com/site/geographycnd/home
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วกิฤตการณ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
ทวปีอเมริกาเหนือ 

(ตวัอยา่งใบความรู้) 
 

 
 

 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อใหเ้กิด 
การสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 
ตัวช้ีวดั 
 ส 5.2 ม.3/2 ระบุแนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกา
เหนือและอเมริกาใต  ้
 ส 5.2 ม.3/3 ส ารวจ อภิปรายประเด็นปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทวปีอเมริกา
เหนือและอเมริกาใต  ้
 
จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวช้ีวดั 
 1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง วกิฤตการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือได้ 
 2. นกัเรียนสามารถอธิบายวกิฤตการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
ทวปีอเมริกาเหนือได้ 
 3. นกัเรียนสามารถส ารวจ ระบุ และจ าแนกปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวกิฤตการณ์ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและดา้นส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือได้ 
 4. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ สรุปผล อภิปราย น าเสนอ และใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการ
อนุรักษท์รัพยากรทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือได ้  
 5. นกัเรียนเห็นคุณค่า และความส าคญัของการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือ 
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 ความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วของทวปีอเมริกาเหนือมีการขยายพื้นท่ี  
เพื่อการเพาะปลูก การเล้ียงสัตว ์การสร้างโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีอยูอ่าศยั ขยายเส้นทางคมนาคม
การขนส่ง การท าเหมืองแร่ และอ่ืน ๆ เพื่อสร้างผลผลิตออกมา และการมีจ านวนประชากรเพิ่มมาก
ข้ึน รวมทั้งเป็นทวปีท่ีมีการใชส่ิ้งของเพื่อการอุปโภคบริโภคจ านวนมหาศาล ส่งผลใหเ้กิดปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มตามมาหลายประการ ซ่ึงนอกจากปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) อนัเป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน (Global Warming) เช่นเดียวกบัภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลก 
แลว้ ทวปีอเมริกาเหนือยงัมีปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 
 

 1. มลพษิทางอากาศ ทวปีอเมริกามกัจะพบมลพิษอยูใ่นบรรยากาศและในสภาพแวดลอ้ม
ทัว่ไป เม่ือมีลมแรงอาจท าใหส้ารพิษแพร่กระจายไปอยา่งรวดเร็ว ขณะเดียวกนัเม่ือลมสงบมลพิษ
หยดุน่ิงและอาจจะเกิดอนัตรายกบับริเวณใกลเ้คียง เน่ืองจาก อุณหภูมิโดยปกติของพื้นท่ีจะลดลง
ตามความสูงของพื้นท่ี โดยในเวลากลางวนัเม่ือแสงแดดส่องถึงพื้นอุณหภูมิจะสูงข้ึน ส่งผลให้
มลพิษลอยตวัสูงข้ึน ส่วนในเวลากลางคืนพื้นท่ีจะแพร่รังสีความร้อนท่ีสะสมไวท้  าใหส้ามารถ 
กกัเก็บมลพิษไวก้บัท่ี หรือกดใหล้อยต ่าลง เช่น มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมและยานพาหนะ
จ านวนมาก โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศเมก็ซิโก ซ่ึงส่วนใหญ่ใชเ้ช้ือเพลิง
ฟอสซิลและปล่อยแก๊สคาร์บอนไดออกไซด ์ซลัเฟอร์ไดออกไซดอ์อกมา ซ่ึงแมจ้ะมีมาตรการ
ควบคุมท่ีเขม้งวด แต่ปริมาณท่ีมีมากก็ส่งผลใหบ้ริเวณเขตเมืองใหญ่มีมลพิษทางอากาศอยา่งรุนแรง 
เช่น ฝนกรด ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของประชากรและป่าไม ้โดยเฉพาะในกรุงเมก็ซิโกซิตีท่ีมี
ลกัษณะภูมิประเทศเป็นแอ่งกระทะ การถ่ายเทของอากาศไม่สะดวก ปริมาณมลพิษทางอากาศสูง
มากเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของโลก และเป็นปัญหาท่ีแกไ้ขไดล้ าบากมลพิษทางอากาศยงัเป็นปัญหาของ
อีกหลายเมืองในทวปี เช่น นิวยอร์ก ลอสแอนเจลิส ฟิลาเดลเฟีย ชิคาโกของประเทศสหรัฐอเมริกา 
กวาดาลาฮาราของประเทศเมก็ซิโก เป็นตน้ นอกจากน้ีมลพิษทางอากาศยงัเป็นตวัการท่ีส่งให้  
การฝนกรดในทวปีอเมริกาเหนือมีความรุนแรงมากข้ึนดว้ย  
 

9. ปัญหาเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมของทวปีอเมริกาเหนือ 
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หมอกควนัพิษในเมืองลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา และนอกจากน้ียงัมีรัฐแคลิฟอเนีย ซ่ึงตั้งอยูต่ดั

ชายฝ่ังทะเลและมีทิวเขาลอ้มรอบ ส่งผลใหม้ลพิษไม่สามารถกระจายพน้ออกไปจากหุบเขาได ้

 
 
 
 
 
 

 2. ขาดแคลนน า้สะอาดและมีมลพษิทางน า้ จ านวนประชากรในเขตเมืองมากกวา่ 10 ลา้น
คนในทวปีอเมริกาเหนือประสบปัญหาขาดแคลนน ้าสะอาดเพื่อการบริโภค และปัญหาน้ีจะยิง่ 
ทวคีวามรุนแรงในพื้นท่ีท่ีเป็นเขตทะเลทรายของประเทศเมก็ซิโก รวมทั้งประเทศในภูมิภาค
แคริบเบียนท่ีมีสภาพเป็นเกาะ มีแหล่งกกัเก็บน ้าตามธรรมชาตินอ้ย และมีการผสมของน ้าเคม็ โดย
ในบางประเทศท่ีขาดแคลนน ้าถึงขั้นรุนแรง อาทิ ประเทศจาเมกา ประเทศบาร์เบโดส ประเทศเฮติ 
ประเทศเซนตคิ์ตส์และเนวสิ ประเทศเกรเนดา จนถึงขั้นตอ้งออกมาตรการจ ากดัการใชน้ ้าของ
ประชาชน รวมทั้งขอความช่วยเหลือจากสหประชาติใหก้ารสนบัสนุนการตั้งโรงงานผลิตน ้าจืดจาก
น ้าทะเล แต่ก็บรรเทาปัญหาลงไปไดเ้พียงระดบัหน่ึงเท่านั้น 
 ในทางกลบักนัก็มีปัญหาเร่ืองของการก าจดัน ้าเสีย ทั้งน ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
อาคาร บา้นเรือน ซ่ึงก าลงัเป็นปัญหาใหญ่ของทุกประเทศ โดยเฉพาะประเทศเมก็ซิโก ประเทศใน
แถบอเมริกากลาง และแถบแคริบเบียน ซ่ึงสามารถก าจดัน ้าเสียไดเ้พียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีเหลือตอ้ง
ระบายสู่แหล่งน ้าตามธรรมชาติ ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตามมา 
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การระเบิดของแท่นขดุเจาะน ้ ามนัดีพวอเตอร์ฮอไรซอน 
บริเวณรอบอ่าวเมก็ซิโกไดส้ร้างความเสียหายต่อระบบ

นิเวศรอบอ่าวเมก็ซิโกเป็นอยา่งมาก 
 

  
คราบน ้ ามนัร่ัวไหลจากการระเบิดของแท่นขดุเจาะน ้ ามนัดีพวอเตอร์ฮอไรซอน บริเวณรอบอ่าวเมก็ซิโก 

 นอกจากน้ียงัมีปัญหามลพิษทางน ้าอนัเกิดจากการใชปุ๋้ยเคมี การใชส้ารปรายศตัรูพืช ซ่ึง
ถูกชะลา้งลงสู่แหล่งน ้าสะอาด การทิ้งสารเคมีลงในน ้า รวมทั้งอุบติัภยัจากการขดุเจาะน ้ามนั เช่น 
แท่นขดุเจาะน ้ามนัดีพวอเตอร์ ฮอไรซอน 
(Deepwater Horizon) ของบริษทับีพี ได้
เกิดระเบิดและเกิดเพลิงลุกไหม ้เม่ือวนัท่ี 
20 เมษายน พ.ศ. 2553 และจมลงในเวลา
ต่อมา 2 วนั ส่งผลใหน้ ้ามนัดิบประมาณ 
4.9 ลา้นบาร์เรล ร่ัวลงสู่ทะเล สร้าง 
ความเสียหายมหาศาลต่อส่ิงแวดลอ้ม
และระบบนิเวศรอบอ่าวเมก็ซิโก มีคราบ
น ้ามนัแผเ่ป็นบริเวณกวา้งประมาณ 32 
กิโลเมตร ยาวประมาณ 160 กิโลเมตร  
ส่วนการก าจดัคราบน ้ามนัตอ้งใชเ้วลา 
ยาวนาน ซ่ึงรัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้ 
ฟ้องร้องค่าเสียหายภายใตก้รอบกฎหมายน ้าสะอาด (Clean Water Act) เพื่อใหเ้จา้ของและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งรับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการท าความสะอาด และฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บผลกระทบจาก
เหตุการณ์ระเบิดในคร้ังน้ี และมีการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์น้ีไม่ต ่ากวา่ 200 โครงการ  
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ขยะในอ่าวกลัเวสตนั รัฐเทกซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 3. ทีด่ินเส่ือมโทรม ถือเป็นปัญหาใหญ่ในประเทศเมก็ซิโกและแถบอเมริกากลาง โดย
พื้นดินมากกวา่ร้อยละ 35 สูญเสียความอุดมสมบูรณ์ อนัเน่ืองมาจากท่ีดินมีการชะลา้งพงัทลายสูง 
การปลูกพืชชนิดเดียวกนัซ ้ าท่ีเป็นเวลานาน ดินเป็นกรดจดัหรือเคม็จดั สืบเน่ืองมาจากการใช้
สารเคมีและการขาดการดูแลบ ารุงรักษาดินอยา่งถูกตอ้ง ผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ ส่งผลให้
ดินเส่ือมโทรม มีธาตุอาหารต ่า ผลผลิตจากการเพาะปลูกมีนอ้ยไม่คุม้กบัการลงทุน เกษตรกร
บางส่วนจึงตอ้งใชปุ๋้ยเคมี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสภาพท่ีดินในระยะยาวและมีค่าใชจ่้ายสูง และ
บางส่วนตอ้งไปบุกรุกท าลายป่า เพื่อหาท่ีดินเพาะปลูกแหล่งใหม่ 
 4. ขยะและส่ิงปฏิกูล ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา และประเทศเมก็ซิโกเป็น
ประเทศผูบ้ริโภครายใหญ่ของโลก ส่งผลใหส้ร้างขยะและส่ิงปฏิกูลออกมามากเช่นกนั รวมไปถึง
ประเทศอ่ืน ๆ ในทวปีก็ลว้นแต่มีประมาณขยะเพิ่มมากข้ึนเช่นกนั โดยเฉพาะในเขตเมืองใหญ่ท่ีมี
ประชากรหนาแน่น ซ่ึงในการจดัการขยะและส่ิงปฏิกูลบางส่วนจะส่งไปก าจดัในโรงงาน แต่
ส่วนมากยงัตกคา้งอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม ถูกเผาท าลายหรือกลบฝังลงในดิน พื้นท่ีหลายแห่งของเมืองมี
กองขยะหลงเหลืออยู ่ซ่ึงไดส่้งผลใหเ้กิดมลพิษ แต่ในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศแคนาดาได้
มีการใหเ้อกชนเขา้มารับผดิชอบ การก าจดัขยะและส่ิงปฏิกูลจึงค่อนขา้งไดม้าตรฐาน นอกจากน้ียงัมี
การน าขยะบางส่วนมาใชใ้หม่แปรรูป 
หรือน าไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงเผือ่ผลิต
ไฟฟ้าดว้ย 
 นอกจากน้ียงัมีขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ปริมาณมากในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและตน้ทุนการก าจดั
ค่อนขา้งสูง จึงมีบริษทับางแห่งแอบ
ลกัลอบส่งไปใหช้าวบา้นท่ียากจนใน
ประเทศจีน ประเทศอินเดีย และ
ประเทศในทวปีแอฟริกาท าการเผา  
เพื่อแยกเอาโลหะออกมา ซ่ึงวธีิการเช่นน้ี 
แมจ้ะช่วยสร้างงาน แต่ขยะประเภทน้ีมีสารพิษของปรอทและตะกัว่ผสมอยู ่ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพของชาวบา้นและก่อมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งมาก 
 5. ภัยธรรมชาติ ทวปีอเมริกาเหนือมกัประสบภยัธรรมชาติบ่อยคร้ังทั้งแผน่ดินไหว ภูเขา
ไฟปะทุ อุทกภยั วาตภยั ภยัธรรมชาติท่ีเกิดมากในปัจจุบนั มีดงัมี 
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พายทุอร์นาโด 2 ลูก พดัถล่มเมืองลินคอลน์  

รัฐเนแบรสกา ประเทศสหรัฐอเมริกา ใน พ.ศ. 2557 

  
พายเุฮอร์ริเคนแคทรีนา พดัถล่มลฐัลุยเซียนา เม่ือ พ.ศ. 
2548 สร้างความเสียหายอยา่งมากแก่เมืองนิวออร์ลนัส์ 

  5.1 วาตภัย พายท่ีุสร้างความเสียหายใหก้บัทวปีอเมริกาเหนือมากท่ีสุด คือ ทอร์นาโด
และเฮิอร์ริเคน ส าหรับพายทุอร์นาโดซ่ึงเกิดระหวา่งช่วงเปล่ียนฤดูจากฤดูหนาวเป็นฤดูใบไมผ้ลิ 
พื้นท่ีประสบภยัส่วนใหญ่จะอยูบ่ริเวณ
ตอนกลางของประเทศสหรัฐอเมริกาแถบรัฐ
โคโรลาโด ไอโอวา แคนซสั เนแบรสกา 
มิสซูรี โอคลาโฮมา เทกซสั เป็นตน้ ซ่ึงแต่
ละปีจะเกิดพายทุอร์นาโดนบัร้อยลูก ถา้มี
พายรุะดบัความรุนแรงนบัตั้งแต่ EP3 ข้ึนไป
จะสร้างความเสียหายใหก้บัพื้นท่ีอยา่ง
มหาศาล แมผู้เ้สียชีวติจะมีจ านวนนอ้ย แต่ก็
สร้างความเสียหายอยา่งรุนแรงใหก้บัอาคาร
บา้นเรือน ส่ิงปลูกสร้าง พืชพรรณต่าง ๆ 
เช่น พายทุอร์นาโดท่ีพดัถล่มประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เมืองมอร์ รัฐโอคลาโฮมา  
พ.ศ. 2552 เมืองจอปลิน รัฐมิสซูรี พ.ศ. 2554 และเมืองลินคอลน์ รัฐเนแบรสกา พ.ศ. 2557 เป็นตน้ 

 ส่วนพายเุฮอร์ริเคน เป็นพายหุมุนเขตร้อน
ท่ีเกิดในบริเวณมหาสมุทรแอตแลนติกตอนเหนือ 
อ่าวเมก็ซิโก และทะเลแคริบเบียน ซ่ึงมีความรุนแรง
และสร้างความเสียหายเป็นบริเวณกวา้งมากกวา่พายุ
ทอร์นาโด เช่น พายเุฮิร์ริเคนแคทรีนา มีความรุนแรง
ระดบั 5 ความเร็วลมใกลจุ้ดศูนยก์ลาง 280 กม./ชม. 
ท่ีพดัถล่มประเทศบาฮามาส ประเทศคิวบา และพื้นท่ี
ชายฝ่ังตะวนัออกของประเทศสหรัฐอเมริกาแถบ
รัฐหลุยเซียนา  (เมืองนิวออร์ลีนส์)  
รัฐมิสซิสซิปปี และรัฐแอละแบมา เม่ือปลายเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2548 ท าใหมี้ผูเ้สียชีวติมากกวา่ 1830 

                                                                          คน สูญหายกวา่ 700 คน มูลค่าความเสียหายคิดเป็น 
                                                                          ประมาณ 90.9 พนัลา้นเหรียญสหรัฐ 
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แผน่ดินไหวแผน่ดินไหวในประเทศเฮติ เม่ือ 12 มกราคม พ.ศ. 2553 ซ่ึงมีความรุนแรง 7.0 ริกเตอร์ 

โดยศูนยก์ลางแผน่ดินไหวอยูห่่างจากกรุงปอร์โตแปรงซ์ เมืองหลวงของประเทศเฮติ ไปราว 25 กิโลเมตร  
และเกิดอาฟเตอร์ช็อกตามมาซ่ึงวดัขนาดความรุนแรงไดก้วา่ 4.5 ริกเตอร์ 

  5.2 แผ่นดินไหว ลกัษณะทางธรณีวทิยาของทวปีอเมริกาเหนือแผน่เปลือกโลกท่ี
รองรับอยูใ่ตท้วปีเคล่ือนท่ีมุดทวปีอเมริกาเหนือจึงมีโอกาสเกิดแผน่ดินไหวข้ึนไดบ้่อยคร้ัง ดงักรณี
การเกิดแผน่ดินไหวคร้ังใหญ่ซ่ึงเคยเกิดข้ึนท่ีเมืองแซนแฟรนซิสโก รัฐแคลิฟอร์เนีย เม่ือ พ.ศ. 2449 
มีความรุนแรง 7.9 ริกเตอร์ และแผน่ดินไหวคร้ังใหญ่ท่ีประเทศเฮติ เม่ือ 12 มกราคม พ.ศ. 2553 เกิด
เน่ืองจากแผน่เปลือกโลกแคริบเบียนเคล่ือนท่ีฉบัพลนัจึงมีความรุนแรง 7.0 ริกเตอร์ ส่งผลใหมี้
ผูเ้สียชีวติและสูญหายกวา่ 120000 คน ประชากรประมาณ 1.5 ลา้นคนตอ้งไร้ท่ีอยูต่อ้งอาศยั โดย
กรุงเปอร์โตแปรงซ์ ซ่ึงเป็นเมืองหลวงไดรั้บความเสียหายอยา่งหนกั 
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 ประเทศต่าง ๆ ของทวปีอเมริกาเหนือ โดยเฉพาะประเทศทางตอนบนซ่ึงไดรั้บผลกระทบ
โดยตรงจากภาวะโลกร้อนท่ีมีอุณหภูมิสูงมากข้ึน ลว้นใหค้วามส าคญักบัประเด็นปัญหาเร่ือง 
ส่ิงแวดลอ้ม ขณะท่ีประชากรมีความต่ืนตวัมาก ถึงแมว้า่ประเทศส่วนใหญ่ในทวปีจะยงัไม่ให้
ความส าคญักบัเร่ืองน้ีมากนกั เน่ืองจาก มีปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีจะตอ้งแกไ้ขในเร่ืองภาวะเศรษฐกิจ
ของประชากรท่ียงัมีความยากจน อนัเป็นปัญหาท่ีตอ้งใหค้วามสนใจเป็นอนัดบัตน้ ๆ แต่ก็มี  
ตวัอยา่งแนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของทวปีอเมริกาเหนือท่ีควร  
เรียนรู้และสามารถน ามาปรับใชก้บัประเทศไทยได ้
 
 

แนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของทวปีอเมริกาเหนือ ดงัน้ี  
 1. ปลูกฝังจิตส านึกให้กบัประชากร มีการวางแผนระยะยาวในการใหค้วามรู้แก่เยาวชน
ผา่นทางระบบการศึกษาดว้ยการสอดแทรกเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในทุกรายวชิา หรือการส่งเสริมการตั้ง
โรงเรียนสีเขียว แคมป์ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสร้างจิตส านึกใหก้บัประชากรดว้ยกระบวนการต่าง ๆ ให้
เห็นคุณค่าและความส าคญัของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งมีการคน้ควา้และจดัเก็บขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลส าหรับการวางแผนจดัการและดึงภาคประชาชนใหเ้ขา้
มามีส่วนร่วมในการดูแล โดยโครงการขนาดใหญ่ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนจะตอ้งไดรั้บ  
การประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและไดรั้บความเห็นชอบจากประชาชนจึงจะสามารถ
ด าเนินการได ้ทั้งน้ีการปลูกฝังจิตส านึกค่อนขา้งไดผ้ลมากทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
แคนาดา ซ่ึงประชาชนจ านวนมากใหค้วามร่วมมือดว้ยการไม่ใชสิ้นคา้ท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหา ประเทศสหรัฐอเมริกามีบทบาทในการเป็น
แกนน าการประสานงานกบัประเทศต่าง ๆ เพื่อวางแผนส าหรับแนวทางการอนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความเป็นเอกภาพทั้งทวปี โดยผา่นทางหน่วยงานของรัฐ คณะมนตรีส่ิงแวดลอ้ม
ของกลุ่มขอ้ตกลงเขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ และกลุ่มขอ้ตกลงเขตการคา้เสรีอเมริกากลาง และ
องคก์รต่าง ๆ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ บุคลากร เคร่ืองมือ และความรู้ทาง
วชิาการแก่ประเทศท่ีมีฐานะยากจน ส่งผลท าใหส้ามารถลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มบางอยา่งลงได ้เช่น 
ลดการตดัไมท้  าลายป่าในแถบอเมริกากลางอยา่งไดผ้ล แกปั้ญหาการขาดแคลนน ้าจืดเพื่อบริโภคใน

10. แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของทวปีอเมริกาเหนือ
เหนือ 
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มาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มส่งผลใหสิ้นคา้เกษตรท่ีจะน ามา
ขายในกลุ่มนาฟตาตอ้งเป็นสินคา้เกษตรอินทรียเ์ท่านั้น 

 

แถบแคริบเบียน เป็นตน้ นอกจากน้ีเพื่อใหก้ารจดัการส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน จึงมีการใช้
ดาวเทียมหลายดวงในการติดตาม ตรวจสอบ และเก็บขอ้มูลสภาพแวดลอ้มของทวปีอเมริกาเหนือ  
 3. การใช้มาตรการทางด้านส่ิงแวดล้อม นอกจากมีการออกกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม
จ านวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศแคนาดา ประเทศเมก็ซิโก และ
ไดบ้งัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัดแลว้ 
อีกทั้งมีการก าหนดมาตรการใหม่ ๆ 
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มออกมาเพื่อควบคุม
มิใหมี้การน าสินคา้ต่าง ๆ ท่ีท าลาย
ส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปจ าหน่ายในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกกลุ่มขอ้ตกลงการคา้
เสรีอเมริกาเหนือท่ีถือเป็นตลาดใหญ่
ของโลก เช่น ผลผลิตทางการเกษตร 
ตอ้งเป็นเกษตรอินทรีย ์ผลิตภณัฑจ์าก 
ทูน่าตอ้งมีการติดฉลาก Dolphin Safe เพื่อแสดงวา่วธีิการจบัทูน่าไม่ไดท้  าลายชีวติโลมา ก าหนดให้
มีการประเมินชีพจกัรของผลิตภณัฑ ์นบัตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงการส้ินสภาพสินคา้ เช่น 
น ้าตาลทรายจะตอ้งประเมินตั้งแต่ขั้นการเตรียมดินปลูกออ้ย จนผลิตเป็นน ้าตาลใส่ถุงจ าหน่ายให้
ผูบ้ริโภค แลว้ทิ้งถุงบรรจุภณัฑ ์เป็นตน้ 
 4. ส่งเสริมองค์กรเอกชนด้านส่ิงแวดล้อม เน่ืองจาก ปัญหาส่ิงแวดลอ้มมีความหลายหลาย
และสภาพพื้นท่ีมีความกวา้งใหญ่ หลายประเทศในทวปีอเมริกาเหนือจึงส่งเสริมใหอ้งคก์รพฒันา
เอกชน (NGOs) เขา้มามีบทบาทในการช่วยดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในประเทศของ
ทวปี เพราะ มีความคล่องตวั สามารถดูแลส่ิงแวดลอ้มในแต่ละดา้นไดลึ้กและละเอียดมาก รวมทั้ง
องคก์รเอกชนเหล่ายงัมีการประสานเป็นเครือข่ายทั้งในระดบัทอ้งถ่ินไปจนถึงระดับระหวา่ง
ประเทศ โดยจดังบประมาณสนบัสนุน ตวัอยา่งเช่น องคอ์งคก์รเอกชนท่ีมีบทบาทเด่นในทวปี
อเมริกาเหนือ เช่น องคก์รเนเชอร์แคนาดา (Nature Canada) ศูนยค์วามหลากหลายทางชีวภาพ 
(Center for Biological Diversity) องคก์ารส่ิงแวดลอ้มแปซิฟิก (Pacific Environment) เป็นตน้ 
 5. ร่วมมือกบัองค์กรนานาชาติ แนวทางท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนัเพื่อแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มในทวปี คือ ร่วมมือกบัองคก์รระดบัโลก เพื่อสร้างความเป็นเอกภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจดัการ รวมไปถึงลงนามในขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้มกบันานาชาติ เช่น 
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  5.1 โครงการส่ิงแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ (UNEP) ท าหนา้ท่ีประสานงาน 
ความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัโลก ส าหรับทวปีอเมริกาเหนือ แบ่งพื้นท่ีดูแลออกเป็น  
 2 ภูมิภาค ไดแ้ก่ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ มีส านกังานตั้งอยูท่ี่กรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และภูมิภาคลาตินอเมริกาและแคริบเบียน มีส านกังานตั้งอยูท่ี่กรุงปานามาซิตี ประเทศปานามา โดย
จะติดตามสถานการณ์และปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในภูมิภาค และใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ 
แก่ประเทศท่ีประสบปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทุกประเทศในทวปีอเมริกาเหนือลว้นเป็นสมาชิก  
  5.2 พธีิสารโตเกยีว (Kyoto Protocol) เป็นขอ้ตกลงท่ีจะลดปริมาณการปล่อยแก๊ส
เรือนกระจกท่ีเป็นสาเหตุน าไปสู่ภาวะโลกร้อนภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น แก๊สคาร์บอนไดออกไซต ์
ไนตรัสออกไซต ์มีเทน ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน เปอร์ฟลูออโรคาร์บอน ซลัเฟอร์เฮกซาฟลูโอไรด ์
ลดลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 5 เม่ือเทียบกบั พ.ศ. 2533 ประเทศในทวปีอเมริกาเหนือไดใ้หส้ัตยาบนั
ยกเวน้สหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นผูป้ล่อยแก๊สเรือนกระจกปริมาณมากในล าดบัตน้ ๆ ไม่ยอมลงนาม
เห็นชอบกบัพิธีสารน้ี และใน พ.ศ. 2554 ประเทศแคนาดาไดป้ฏิเสธการลงนามเพื่อต่อสัญญา เพราะ 
เกรงวา่จะสูญเสียโอกาสในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจกบัประเทศอ่ืน ๆ แต่ก็ไดด้ าเนินงานต่าง ๆ เพื่อ
ลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจก 
  5.3 อนุสัญญาเพ่ือการป้องกนัและพฒันาส่ิงแวดล้อมทางทะเลระหว่างภูมิภาค
แคริบเบียน (Convention for the Protection and Development of the Marine Environment of 
the Wider Caribbean Region หรือ Cartagena Convention) เน่ืองจากทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม
ในทะเลแคริบเบียนมีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภิาพ ซ่ึงหลายประเทศไดใ้ช้
ประโยชน์ร่วมกนั อนุสัญญาน้ีจะช่วยป้องกนัการบุกรุกท าลายส่ิงแวดลอ้มในบริเวณน้ี โดยประเทศ
ท่ีเป็นสมาชิก ไดแ้ก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศเมก็ซิโก ประเทศกวัเตมาลา ประเทศปานามา 
ประเทศนิการากวั ประเทศเบลีซ ประเทศคิวบา และประเทศจาเมกา เป็นตน้ 
 นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้ยงัมีขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้มอีกหลายฉบบัท่ีประเทศต่าง ๆ ใน
ทวปีอเมริกาเหนือใหส้ัตยาบนัรับรอง เช่น อนุสัญญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชีวภาพ อนุสัญญา
วา่ดว้ยการคา้สัตวป่์าและพืชป่าท่ีใกลสู้ญพนัธ์ุ อนุสัญญาบาเซิล เป็นตน้ 
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(ตวัอยา่งแบบฝึกหดั) 
แบบฝึกหัดที ่4 

 

1. ปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัในทวปีอเมริกาเหนือประกอบดว้ยปัญหาอะไรบา้ง พร้อมทั้ง
อธิบายรายละเอียดของปัญหามา 1 ประเด็น (อธิบายโดยสังเขป) 
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2. นกัเรียนคิดวา่มีจะแนวทางส าหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทวปี
อเมริกาเหนือไดอ้ยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

บทที่ 6 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จากการด าเนินการวจิยั ผูว้จิยัสามารถ
แบ่งการน าเสนอ ดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. วธีิการด าเนินการวจิยั 
 4. สรุปผลการวจิยั 
 5. อภิปรายผลการวจิยั 
 6. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 2. วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  2.1 เพื่อพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.3 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  2.4 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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  2.6 เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
  1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ
ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา  
  1.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวนประมาณ 263,812 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
  2.1 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา จ านวน 7 คน และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นการสอนสังคมศึกษา 
จ านวน 4 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling)  
  2.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  
จ านวน 32 คน ไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling)  
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 รายละเอียดขั้นตอนด าเนินการวจิยัท่ีผูว้จิยัไดอ้า้งอิงแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรม
ทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ์, 2556 ก)  ประยกุตใ์ชส้ าหรับการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอน 
  1.1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร งานวจิยั องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบ 
ระบบการเรียนการสอนการสอน การสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การจดัการเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพ การจดักิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความรู้ 
และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
  1.2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการเขียน
กรอบแนวคิดในการออกแบบและพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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 2. ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบระบบการสอน 
  2.1 ใชแ้บบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น ความตอ้งการเก่ียวกบั 
การแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกบัผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 10 คน 
  2.2 ใชแ้บบสัมภาษณ์ขอ้มูลส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
และก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนกบัผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารย์
ผูส้อนระดบัมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ  
การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และการสร้างความรู้ จ  านวน 10 คน 
  2.3 ใชแ้บบสัมภาษณ์ขอ้มูลส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
และก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนกบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 10 คน 
  2.4 วเิคราะห์ สังเคราะห์ผลจากการสอบถามและการสัมภาษณ์เพื่อน ามาออกแบบและ
พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 3. ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน 
  3.1 (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบ จากการศึกษาขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 
  3.2 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
  3.3 ได ้(ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 4. ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.1 น าเสนอ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแก่ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน 
  4.2 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.3 ได ้(ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 5. ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอน 
  5.1 น า (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการสร้างตน้แบบระบบการสอนใหมี้ความสมบูรณ์ โดยค านึงถึงองคป์ระกอบ
สาระภูมิศาสตร์ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ และกระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบและใหบ้รรลุผล
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และตามวตัถุประสงคข์องระบบการสอนท่ีก าหนด 
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 6. ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองตน้แบบระบบการสอน 
  6.1 ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (แบบหน่ึงต่อหน่ึง) กบันกัเรียนจ านวน 3 คน  
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการสอน ปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบ และขอขอ้เสนอแนะ 
  6.2 ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (แบบกลุ่มเล็ก) กบันกัเรียนจ านวน 9 คน  
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการสอน ปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบ และขอขอ้เสนอแนะ 
  6.3 ทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (แบบภาคสนาม) กบันกัเรียนจ านวน 31 คน  
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการสอน ปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบ และขอขอ้เสนอแนะ 
  6.4 ทดลองสอนจริง กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน 
  6.5 เก็บรวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และ
ทดลองสอนจริง 
  6.7 น าเสนอขอ้มูลผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และผลการทดลองสอนจริง 
เพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ านวน 8 คน ประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ีพฒันาข้ึน 
 7. ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงตน้แบบการสอน 
  7.1 ปรับปรุงตน้แบบระบบการสอน เพื่อใหไ้ดร้ะบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ี มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใชง้าน เขียนรายงานเพื่อตอบค าถามการวจิยัท่ีไดต้ั้งไวแ้ละเพื่อเผยแพร่ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบ่งเป็นผลการวจิยั 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 1. ผลการสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
 จากการประเมินความเหมาะสม (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการสอน และดา้นการสอนสังคมศึกษา 
จ านวน 11 คน ผลการประเมินส่วนประกอบหลกัระบบการสอน พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมมีค่าเท่ากบั 4.58 
ซ่ึงหมายถึง การประเมินความเหมาะสมส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 



246 

 

 2. ผลการสร้างและพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  2.1 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไดพ้ฒันาข้ึนตามแนวคิดการจดัระบบ และการออกแบบ
ระบบการสอน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ คือ  
   2.1.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์บริบท (Context analysis) ประกอบดว้ย  
1) สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ 2) ความพร้อมอุปกรณ์
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 3) ความพร้อมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4) ทกัษะการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ 5) หลกัการและเหตุผลของระบบการสอน  
 6) วตัถุประสงคข์องระบบการสอน และ 7) ผูใ้ชร้ะบบ 
   2.1.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors 
analysis) ประกอบดว้ย 1) แนวทางการจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ 2) สภาพแวดลอ้ม 
การสอนแบบภควตัภาพ 3) คุณลกัษณะผูส้อน และ 4) คุณลกัษณะนกัเรียน 
   2.1.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 1) ปฐมนิเทศนกัเรียน 2) ทดสอบก่อนเรียน 3) แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ และ 4) ทดลองใชเ้คร่ืองมือ  
   2.1.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน (Teaching process) โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมาย (Goal)  
2) แสวงหาความรู้ (Searching) 3) แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing) 4) ประมวลผลระดมสมอง 
(Brainstorming) และ 5) น าเสนอผลงาน (Presentation)  
   2.1.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน
ยอ่ย ดงัน้ี 1) ประเมินผลงาน 2) ทดสอบหลงัเรียน 3) ประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบ และ  
4) ประเมินผลกระบวนการจดักิจกรรมการสอน  
   2.1.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การสรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 
ประกอบดว้ย 1) สรุปผลการจดักิจกรรมการสอน และ 2) รายงานผลการจดักิจกรรมการสอน 
   2.1.7 องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result) ประกอบดว้ย 1) ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 2) ผลงาน และ 3) พฤติกรรมการสร้างความรู้  
   2.1.8 องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) ประกอบดว้ย 
1) ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ผลคะแนนการประเมินผลงาน  
3) ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ และ 4) ผลความพึงใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน 
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างตามเกณฑ ์E1/E2 พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งมีค่าประสิทธิภาพระบบการสอนเท่ากบั 84.06/84.17 ซ่ึงถือวา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
คือ 85/85 
 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ             
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.72 แสดงวา่นกัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ผา่นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีความรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 72 และผล 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นระบบการสอน พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (ค่าเฉล่ีย = 25.25) สูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนเรียน (ค่าเฉล่ีย = 12.66)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและ  
หลงัเรียนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียรวมจากการท าแบบวดัพฤติกรรม
การสร้างความรู้หลงัการทดลอง (ค่าเฉล่ีย = 2.67) เม่ือเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรม
การสร้างความรู้ในระดบัมาก/ ยอมรับได ้สูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง (ค่าเฉล่ีย = 1.71) เม่ือ
เทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้ในระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง ไม่สามารถ
ยอมรับได ้และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ก่อนการทดลองและ
หลงัการทดลองรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงั
การทดลองในดา้น Socialization, Externalization, Combination และ Internalization สูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลองในทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบมีความพึงพอใจต่อระบบ
การสอนอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.55) 
 ตอนท่ี 6 ผลการประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมี 
ความคิดเห็นวา่ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมอยใูนระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.57) 



248 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างคร้ังน้ี จากการศึกษา การวเิคราะห์  
การสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ การพฒันาระบบการสอน 
การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และการทดลองสอนจริงโดยใชร้ะบบการสอน และการประเมิน
รับรองจากผูท้รงคุณวฒิุ มีประเด็นหลกัท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 
 1. การพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไดพ้ฒันาข้ึนตามกรอบแนวคิดของการวจิยั
และพฒันานวตักรรมทางการศึกษาของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556 ก) และหลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบ การออกแบบระบบการสอน การสอนสาระภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 การจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  การจดักิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความรู้ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้แลว้น าหลกัการ 
แนวคิด และทฤษฎีดงักล่าวมาท าการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ เพือ่สร้างแนวทางการจดักิจกรรม 
การสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพท่ีมุ่งเนน้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้และกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้
จากกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดองคป์ระกอบ และขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน และเพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และวตัถุประสงคข์องระบบการสอนตามท่ีก าหนดได ้โดยสามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
  1.1 องคป์ระกอบของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 
องคป์ระกอบหลกัตามแนวคิดการจดัระบบ (Systems approach) และ CIPOF Model การพฒันา
ระบบการสอนตอ้งค านึงถึงความสัมพนัธ์องคข์องประกอบแต่ละส่วนเพื่อใหส้อดคลอ้งและตรง
ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ ซ่ึงองคป์ระกอบแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง เร่ิมจากการวเิคราะห์
บริบท เพื่อใหท้ราบถึงสภาพปัจจุบนัและความพร้อมของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนก่อน 
การน าระบบการสอนไปใช ้โดยงานวจิยัน้ีไดแ้ก่ การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารเบ้ืองตน้ หลกัการและเหตุผลของระบบ วตัถุประสงคข์องระบบ และผูใ้ช้ระบบ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Chiu et al. (2008) Yahya et al. (2010) Junqi et al. (2010) และ Watson 
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and Plymale (2011) กล่าวคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรตระหนกัถึงบริบทการเรียนรู้ 
ผูเ้รียน สภาพแวดลอ้ม และความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลถึงผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ จากนั้นวเิคราะห์และก าหนด
ปัจจยัน าเขา้ระบบการสอน ซ่ึงเป็นการก าหนดส่วนท่ีท าใหเ้กิดการแปรผนัของผลผลิตในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบการสอนใหป้ระสบผลส าเร็จจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์และก าหนด
ส่ิงจ าเป็นพื้นฐานของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ แนวทางการจดักิจกรรมการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ คุณลกัษณะผูส้อน และ
คุณลกัษณะนกัเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) Yahya et al. (2010) Junqi 
et al. (2010) และ Watson and Plymale (2011) กล่าวคือ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถศึกษา ทบทวน
บทเรียนดว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ อีกทั้งสะดวกในการติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนและผูส้อนผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ 
โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและช่องทาง 
การเขา้ถึงการใชง้าน จากนั้นองคป์ระกอบส่วนกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ถือเป็น
ขั้นตอนการสอนตามระบบการสอน ประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อม การจดักิจกรรมการสอน 
การประเมินผล และการสรุปผลการสอน โดยด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบ
ผา่น https://sites.google.com/site/geographycnd/ ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัจากผูเ้ช่ียวชาญ และท่ีไดอ้อกแบบเพื่อสอดรับกบัศกัยภาพและพฒันาการ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน 
แทบ็เล็ต และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและช่องทางการเขา้ถึงการใชง้าน 
ตลอดจนการอาศยัหลกัการออกแบบบทเรียนบนเวบ็ไซตข์องกิดานนัท ์มลิทอง (2543) และณฐักร 
สงคราม (2543) ดา้นหลกัการเลือกโครงสร้างการออกแบบบทเรียนส าหรับการเรียนการสอนบน
เวบ็ไซตใ์หมี้ความเหมาะสมในกบัดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ศึกษา 
ทบทวน คน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเองและสามารถแลกเปล่ียน ระดมสมอง และติดต่อส่ือสารร่วมกนั
ไดอ้ยา่งสะดวกทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาทุกท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการและ 
ความเหมาะสมของบริบทนกัเรียน ซ่ึงระหวา่งกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีช่องทาง
การติดต่อส่ือสารและการติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ในการเรียน และ 
การพฒันาผลงานตามท่ีก าหนดไดท้ั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
และหลกัการของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2541) สันติ วจิกัขณาลญัฉ์ (2545) 
กล่าวคือ กระบวนการเรียนการสอนเป็นการน าเอาตวัป้อน ซ่ึงเป็นวตัถุดิบมาปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั
เพื่อใหเ้กิดผลผลิต (Output) ตามท่ีตอ้งการ โดยตอ้งมีการส ารวจสภาพแวดลอ้มส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

https://sites.google.com/site/geographycnd/
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การวางแผน การเตรียมความพร้อม การสอนตามขั้นตอนท่ีก าหนด เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด การประเมินผล เพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจตามเง่ือนไข  การสรุปผลการสอน 
และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอน
คร้ังต่อไป เม่ือด าเนินการครบทุกขั้นตอนเรียบร้อยต่อมาเป็นองคป์ระกอบส่วนการประเมินผลผลิต
ท่ีเกิดจากกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงงานวจิยัน้ีเป็นการประเมินผลงานท่ีนกัเรียน
พฒันาข้ึนในรูปแบบของรายงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพฤติกรรมการสร้างความรู้นกัเรียน 
โดยเม่ือจบกระบวนการทุกขั้นตอนมีการใหผ้ลป้อนกลบั คือ ผลการใชร้ะบบการสอน ผลคะแนน 
การประเมินผลงาน ผลคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลคะแนนพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ และผลความพึงใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน 
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงแกไ้ขใหร้ะบบการสอนมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน โดยการพฒันา
ระบบการสอนในลกัษณะน้ีจะสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bertalanffy (1968) กล่าวคือ แนวคิดท่ีใช้
ในการพฒันาระบบการเรียนการสอนควรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและทฤษฎี
ปัญญานิยม โดยการน ามาเป็นพื้นฐานส่วนหน่ึงของการออกแบบระบบการเรียนการสอน โดย
องคป์ระกอบท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอน ไดแ้ก่ ตวัรับเขา้ กระบวนการ ตวัแสดงผล และ
ขอ้มูลป้อนกลบั ดงัท่ี Schoderbek et al. (1990) Smith (1982) และ Bittel (1978)  กล่าวคือ แนวคิด
เก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบการสอนท่ีส าคญัในการออกแบบระบบการเรียนการสอน ควร
ประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต ขอ้มูลป้อนกลบั และสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ี
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) กล่าวคือ แนวคิดการจดัระบบการเรียนการสอน
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั ส่งผลให้
ระบบการสอนจึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว  ้  
  1.2 ขั้นตอนของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเตรียม
ความพร้อม 2) การจดัการกิจกรรมการสอน 3) การประเมินผล และ 4) การสรุปผลการสอน โดยใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้
ความเขา้ใจจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ เน่ืองจาก กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้มีความสอดคลอ้ง
ตามทฤษฎีเกลียวความรู้ (SECI process) (Nonaka & Takeuchi, 1995; Nonaka, Toyama & Konno, 
2000) ประกอบดว้ย Socialization (From tacit to tacit) เป็นกระบวนการปรับเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นนยั
ผา่นการแบ่งปันความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และความช านาญ โดยการถ่ายทอดจากบุคคลหน่ึง
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ไปสู่อีกหลาย ๆ บุคคลดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสังเกต การลอกเลียนแบบ 
การลงมือปฏิบติั การสนทนา ฯลฯ ดงันั้นความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะ เรียกวา่ความรู้ในลกัษณะ
เห็นพอ้งตอ้งการ หรือ “Sympathetic knowledge”  ซ่ึงสอดรับกบัขั้นตอนของระบบการสอน คือ  
ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ และขั้นประมวลผลระดมสมองท่ีนกัเรียนตอ้งน าความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
ท่ีตนเองมี หรือสร้างข้ึนจากการขั้นแสวงหาความรู้มาใชใ้นการแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอด
ความรู้ร่วมกนั Externalization (From tacit to explicit) เป็นกระบวนการของความรู้ท่ีเป็นนยัจะถูก
แปรเปล่ียนไปเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้อยา่งมีความหมาย เม่ือความรู้ท่ีเป็นนยัสร้างความรู้ท่ีชดัแจ้ง 
ความรู้นั้นจะตกผลึกเพื่อสามารถถ่ายทอดและเขา้ใจไดง่้าย ดงันั้นความรู้ท่ีสร้างข้ึนในกระบวนการ
น้ีจึงมีลกัษณะ เรียกวา่ ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความคิดและแนวคิด หรือ “Conceptual 
knowledge” ซ่ึงสอดรับกบัขั้นตอนของระบบการสอน คือ ขั้นแสวงหาความรู้ท่ีนกัเรียนตอ้งท า 
การรวบรวมความรู้ทั้งหมดในประเด็นท่ีรับผดิชอบแลว้มาท าการวเิคราะห์  สังเคราะห์ และสรุปผล
เป็นความรู้ดว้ยตนเองก่อนการน าไปใชใ้นขั้นแลกเปล่ียนความรู้ และขั้นประมวลผลระดมสมอง
ต่อไป Combination (From explicit to explicit) เป็นกระบวนการของการเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีชดั
แจง้เขา้ไปสู่ความรู้ท่ีชดัแจง้ซบัซอ้นและเป็นระบบมากข้ึน โดยเสมือนเป็นการจดัหมวดหมู่ความรู้ 
เพื่อใหง่้ายต่อการน าไปใชง้าน ดงันั้นความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ ความรู้ท่ีเป็นระบบ 
หรือ “Systematic knowledge” ซ่ึงสอดรับกบัขั้นตอนของระบบการสอน คือ ขั้นแสวงหาความรู้ท่ี
นกัเรียนตอ้งคน้หาความรู้ในประเด็นท่ีรับผดิชอบทั้งหมดแลว้มาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลดว้ยตนเองแลว้จดัเป็นหมวดหมู่ของความรู้เพื่อใหง่้าย และสะดวกต่อการน าไปใชง้านใน
ขั้นตอนถดัไป Internalization (From explicit to tacit) เป็นกระบวนการของการเปล่ียนความรู้ท่ีชดั
แจง้เป็นรูปร่างไปสู่ความรู้ท่ีเป็นนยั กระบวนการน้ีมีความใกลเ้คียงกบัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั 
(Learning by doing) ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ ความรู้เชิงปฏิบติัการ หรือ 
“Operational knowledge” ซ่ึงสอดรับกบัขั้นตอนของระบบการสอน คือ ขั้นแลกเปล่ียนความรู้  
ขั้นประมวลผลระดมสมอง และขั้นน าเสนอผลงานจากขั้นตอนของระบบการสอนท่ีนกัเรียนจะเป็น
การน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ทั้งหมดท่ีมีอยู ่หรือท่ีสร้างข้ึนใหม่น าไปประยกุตใ์ชใ้น 
การพฒันาผลงานตามโครงร่างท่ีก าหนดเพื่อน าเสนอผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากกระบวนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 จากการน าระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปศึกษาการใชง้าน พบวา่ ขั้นตอนยอ่ย 5 ขั้นตอน
ของขั้นจดักิจกรรมการสอนไม่จ  าเป็นตอ้งเรียงล าดบั เน่ืองจาก มีลกัษณะการใชง้านแต่ละขั้นตอนท่ี
เก่ียวขอ้งคาบเก่ียวกนัและแต่ละขั้นตอนจะมีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกนัและจะเป็นเช่นน้ีไปจนกระทัง่
ถึงขั้นน าเสนอผลงาน โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่ขั้นก าหนดเป้าหมาย นกัเรียนจะตอ้งน าเสนอหวัขอ้ท่ีสนใจ 
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เพื่อร่วมกนัคดัเลือก จากนั้นน าไปแลกเปล่ียนความรู้ ประมวลระดมสมอง ปรึกษา และใหค้  าแนะน า
ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม หรือผูส้อน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงโครงร่างการด าเนินงานของ 
การพฒันาผลงาน จากนั้นขั้นแสวงหาความรู้เป็นการคน้หาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ี
รับผดิชอบ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดค้น้หาความรู้จากหนงัสือแบบเรียน หนงัสือภายในหอ้งสมุด และ
เอกสารท่ีปรากฏในระบบอินเตอร์เน็ตแล้วน ามาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลดว้ยตนเอง
ก่อนน าไปจดัเก็บลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ (Web board) เพื่อใหผู้ส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน
ไดร่้วมตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้เบ้ืองตน้ พร้อมกบัการแบ่งหมวดหมู่ เพื่อใหส้ะดวกต่อ
การน าไปใชง้านจริง ซ่ึงขั้นตอนน้ีกลุ่มตวัอยา่งมีการยอ้นกลบัมาท ากิจกรรมใหม่อีกคร้ังจนกวา่จะ
ไดค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งและครบถว้น เน่ืองจาก นกัเรียนบางคนไดบ้นัทึกขอ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลท่ีผดิพลาดลงในกระดานด าบนัทึกความรู้จึงตอ้งคน้หาความรู้ใหม่อีกคร้ัง
เพื่อเป็นการปรับปรุงแกไ้ขความรู้เดิมใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ก่อนน าไปใชใ้น 
ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ต่อไป ซ่ึงหลงัจากน้ีนกัเรียนบางส่วนแต่ละกลุ่มท่ีคน้หาความรู้ถูกตอ้งและ
ครบถว้นจะท าการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัตามวนัและเวลาท่ีก าหนด โดยขั้นตอนการแลกเปล่ียน
ความรู้จะมี 2 รูปแบบ คือ แบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดให้นกัเรียน
ไดท้ าการแลกเปล่ียนความรู้ทั้ง 2 รูปแบบ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดประสบการณ์ตรงทั้ง 2 รูปแบบ 
โดยการแลกเปล่ียนความรู้แบบเผชิญหน้าร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มและผูส้อน เพื่อให้
นกัเรียนไดม้าซ่ึงความรู้ในประเด็นท่ีรับผดิชอบท่ีมีความถูกตอ้งและครบถว้น ต่อจากนั้นท าการนดั
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถมาใหค้วามรู้ แลกเปล่ียนความรู้ และระดมสมองร่วมกนักบั
นกัเรียนเพิ่มเติมในประเด็นดงักล่าวแบบออนไลน์ผา่นช่องทางเวบ็ไซตร์ะบบท่ีพฒันาข้ึน เพื่อให้
เกิดความรู้จากมุมมองท่ีหลากหลาย และใหน้กัเรียนไดดึ้งความรู้ท่ีเป็นนยั (ความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์) ของผูเ้ช่ียวชาญออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพื่อน าไปส าหรับการพฒันาผลงาน และ
นอกจากน้ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัได ้โดยผา่นกระดานด าระดมสมอง (Comment in web 
board) อีกหน่ึงช่องทาง จากนั้นนกัเรียนท าการปรับปรุงความรู้ของตนเองท่ีบนัทึกไวใ้นกระดานด า
บนัทึกความรู้ตนเอง เพื่อน าไปใช้ในขั้นประมวลผลระดมสมองส าหรับการระดมความคิดส าหรับ
การพฒันาผลงาน (ซ่ึงในขั้นเตรียมความพร้อม ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญสนทนากบันกัเรียนเบ้ืองตน้ 
เพื่อสร้างความคุน้เคย ความไวว้างใจก่อนน าไปสู่การท ากิจกรรม) โดยขั้นประมวลผลระดมสมอง 
ตวัแทนกลุ่มน าเสนอตามประเด็นโครงร่างท่ีก าหนด สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคนน าเสนอความรู้
ของตนเองท่ีบนัทึกไว ้เพื่อร่วมกนัแลกเปล่ียนความคิด ใหค้  าแนะน าในการพฒันาผลงานร่วมกนั 
ทั้งน้ีจากการขั้นตอนดงักล่าว พบวา่กิจกรรมขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นแลกเปล่ียนความรู้  
ขั้นประมวลผลระดมสมองสามารถด าเนินการไปพร้อมกนัได ้จนกระทั้งเกิดการพฒันาผลงาน 
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เสร็จเรียบร้อยจึงเขา้สู่ขั้นน าเสนอผลงาน และขอรับขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น เพื่อหาขอ้สรุปและ
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพผลงาน ทั้งน้ีหากเกิดประเด็นใหม่ท่ีตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้ ขอรับ
ค าปรึกษา ค าแนะน า ความช่วยเหลือสามารถยอ้นกลบัไปสู่ขั้นแสวงหาความรู้ไดอี้กคร้ัง  
 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างตามเกณฑ ์E1/E2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 84.06/84.17 ซ่ึงถือวา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 85/85 โดยการทดสอบ
ประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง จ านวน 3 คน ค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 
80.19/80.00 ซ่ึงไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบระบบการสอน สัมภาษณ์ผูใ้ชร้ะบบ
การสอนดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและขอขอ้เสนอแนะจากนั้นท าการปรับปรุง
ขอ้บกพร่องท่ีพบและเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ีจ าเป็นเพื่อใหป้ระสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้น
ผลลพัธ์สูงข้ึนกวา่เดิมแลว้น าไปทดสอบคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเล็ก จ  านวน 9 คน ค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 
82.72/82.96 ซ่ึงถือวา่ค่าประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด อนัเป็นผลมาจาก
ผูว้จิยัไดเ้พิ่มเติมเอกสาร วดิีทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้ง อธิบายวธีิการคน้หาความรู้จากแหล่งฐานขอ้มูล เพื่อให้
นกัเรียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเองตามสมควร และใหค้วามรู้เก่ียวกบัวธีิการจดับนัทึก ทกัษะ
การฟัง การสนทนา เพื่อน ามาปรับใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งมีการติดตามผล
อยา่งใกลชิ้ดทั้งแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ทั้งน้ี
ผูว้จิยัไดต้รวจสอบระบบการสอนเพิ่มเติม สัมภาษณ์ผูใ้ชร้ะบบการสอน เพื่อท าการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและขอขอ้เสนอแนะจากนั้นปรับปรุง
ขอ้บกพร่องท่ีพบและเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ีจ าเป็นเพื่อใหป้ระสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้น
ผลลพัธ์สูงข้ึนกวา่เดิมแลว้น าไปทดสอบคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม จ านวน 31 คน ค่าประสิทธิภาพ
เท่ากบั 83.74/83.33 ซ่ึงถือวา่มีค่าประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด อนัเป็นผล
จากพฒันาระบบการสอนอยา่งต่อเน่ืองและการเชิญผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้และสนทนากบันกัเรียน
แบบออนไลน์ผา่นช่องทางของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน และติดตามผลอยา่งใกลชิ้ดทั้ง  จากนั้น
ผูว้จิยัตรวจสอบความเสถียรภาพและความสมบูรณ์ของระบบการสอนก่อนน าไปทดลองสอนจริง 
(Trial run) คร้ังท่ี 4 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน ค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 84.06/84.17 ซ่ึงมีค่า
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด อนัเป็นผลจากการพฒันาระบบการสอนอยา่ง
ต่อเน่ืองและการเรียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้อีกคร้ังกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสนทนา
แบบออนไลน์ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาผา่นช่องทางระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
และติดตามผลกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งใกลชิ้ดแบบเผชิญหนา้ และแบบ
ออนไลนท์ั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสม ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพของ
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ระบบการสอนสูงข้ึนตามล าดบั และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 85/85 ผลท่ีเป็นเช่นน้ี 
เน่ืองจาก ระบบการสอนท่ีพฒันาเป็นไปตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีการก าหนดองคป์ระกอบ 
และขั้นตอนการจดัระบบการสอนอยา่งเป็นระบบภายใตก้ารสร้างและการพฒันาระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยเร่ิมการก าหนดปัจจยัน าเขา้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทสภาพแวดลอ้ม
และขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงส่งผลใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) Bittel (1978) Smith (1982) และ Schoderbek et al. (1990) 
ตลอดจนอาศยัหลกัการออกแบบบทเรียนบนเวบ็ไซตข์องกิดานนัท ์มลิทอง (2543) และณฐักร 
สงคราม (2543) ดา้นหลกัการเลือกโครงสร้างการออกแบบบทเรียนส าหรับการเรียนการสอนบน
เวบ็ไซตใ์หมี้ความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและผา่นการตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การวจิยัเป็นอยา่งดีทั้งดา้นการใชภ้าษา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมดา้นรูปแบบโครงสร้าง 
การท างานต่าง ๆ และน าหลกัการของ Arvanitis (1997) และ Dillon (1997) มาใชใ้นส่วนของการน า
ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปท าการทดลองใช้แบบหน่ึงต่อหน่ึง แบบกลุ่มเล็ก และแบบภาคสนาม 
เพื่อคน้หาขอ้ผดิพลาดและปรับปรุงแกไ้ขให้ระบบการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนก่อนน าไป
ทดลองสอนจริงกบักลุ่มทดลองจริง อีกทั้งน าหลกัการของ Hirumi and Bermudez (1996) และ 
Doherty (1998) มาประยกุตใ์ชโ้ดยน าเทคโนโลยท่ีีมีความทนัสมยัของเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
มาเป็นส่วนประกอบของกระบวนการจดัการเรียนการสอน คือ Facebook และ Google hangout 
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถติดต่อส่ือสารร่วมกนัอยา่งสะดวกจากแอพพลิเคชัน่ท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั 
ถือเป็นการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีค่าเฉล่ียรวมจากการท าแบบวดัพฤติกรรม 
การสร้างความรู้หลงัการทดลอง (ค่าเฉล่ีย = 2.67) เม่ือเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรม
การสร้างความรู้ในระดบัมาก/ ยอมรับได ้สูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมก่อนการทดลอง (ค่าเฉล่ีย = 1.71) เม่ือ
เทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลระดบัพฤติกรรมการสร้างความรู้ในระดบันอ้ย/ ตอ้งปรับปรุง ไม่สามารถ
ยอมรับได ้และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ก่อนการทดลองและ
หลงัการทดลองรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีค่าเฉล่ียจากการท าแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้หลงั
การทดลองในดา้น Socialization, Externalization, Combination และ Internalization สูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ก่อนการทดลองในทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีกิจกรรมในกระบวนการ
มุ่งเนน้ไปท่ีการแลกเปล่ียนความรู้และการระดมสมองท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีเกลียวความรู้  
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(SECI process) ของ Nonaka, Toyama and Konno (2000) กล่าวคือ การจดักิจกรรมใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ไดมี้การปฏิสัมพนัธ์ แลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีฝังลึกอยู่
ภายในตวับุคคล (Socialization) ไดถู้กถอดมาอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถถ่ายถอดและเขา้ใจไดง่้าย  
โดยใชก้ารบนัทึกความรู้ (Externalization) แลว้น าความรู้ท่ีไดจ้ากการบนัทึกมาเก็บรวบรวมจดัเป็น
หมวดหมู่ (Combination) เพื่อสะดวกและง่ายต่อการเรียกใชง้าน หรือการน าไปใช ้(Internalization) 
ในการพฒันาผลงาน จึงส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
เกลียวความรู้ อีกทั้งกิจกรรมแต่ละขั้นตอนไดมุ้่งเนน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงพฤติกรรมนั้นซ ้ า ๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น การคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง การบนัทึกความรู้ลงกระดานด าบนัทึกความรู้ การระดม
สมองร่วมกนัในกระดานด าระดมสมอง การขอความคิดเห็นในกระดานด าสัมพนัธ์ เป็นตน้ ส่งผล
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งแสดงพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าและส่งผลใหก้ลายเป็นพฤติกรรมการสร้าง
ความรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคลซ่ึงสอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีแสดงความคิดเห็นวา่ กิจกรรมต่าง ๆ 
ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
การเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่เขา้ร่วมกนั และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการจดักิจกรรม
การเรียนวชิาอ่ืน ๆ หรือการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้โดยเฉพาะทกัษะการเขียน การสนทนา และ
การจดบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา หรือการระดมสมองเพื่อใชส้ าหรับการพฒันาผลงาน 
 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ช่วยท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งได้
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี อาทิ ขั้นก าหนดเป้าหมาย คือ การใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดน้ าเสนอ
ประเด็นท่ีสนใจร่วมกนัเพื่อคดัเลือกและจดัท าโครงร่างการด าเนินงานทั้งแบบเผชิญหนา้และ  
แบบออนไลน์ โดยการสร้างบนัทึกโครงร่างการด าเนินงานลงในกระดานด าบนัทึกความรู้ สมาชิก
ภายในกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นลงในกระดานด าระดมสมอง และหากตอ้งการความช่วยเหลือ
สามารถบนัทึกลงกระดานด าสัมพนัธ์ เพื่อใหเ้พื่อนร่วมชั้นเรียนเขา้ไปแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า 
ซ่ึงก่อนหนา้น้ีกลุ่มตวัอยา่งอาจไม่เคยแสดงพฤติกรรม หรือกระท าเช่นน้ีมาก่อน และนกัเรียนกระท า
เช่นน้ีในทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน นอกจากน้ีไดฝึ้กกลุ่มตวัอยา่ง
ใหค้น้หาความรู้ดว้ยตนเอง และแลกเปล่ียนความรู้ ระดมสมองร่วมกนัแลว้น าความรู้ท่ีไดม้าท า 
การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผลเป็นแนวความคิดตนเองก่อนการน าไปจดัเก็บลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้ ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งเกิดทกัษะการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ก่อน
การบนัทึกลงกระดานด าบนัทึกความรู้ หรือกระดานด าระดมสมองในเวบ็ไซตร์ะบบการสอน ซ่ึง
พฤติกรรม หรือการกระท าดงักล่าวถือเป็นส่ิงส าคญั ดงัท่ี Nonaka and Takeuchi (1995) Damsgaard 
and Scheepers (2001) และ Kothuri, 2002) กล่าวคือ การสร้างความรู้ตอ้งอาศยัความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรู้ท่ีชดัแจง้และความรู้โดยนยัดว้ยการอาศยัการการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัแลว้
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น าความรู้มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้หรือประสบการณ์เดิมของตนเองท่ีมีอยู ่
ซ่ึงการสร้างความรู้มีลกัษณะเป็นเกลียวความรู้ท่ีจุดเร่ิมตน้จากกิจกรรมรายบุคคลไปสู่กิจกรรมกลุ่ม 
ซ่ึงผา่นความแตกต่างระหวา่งบุคคลและมุมมองท่ีหลากหลายของแต่ละบุคคลในการสร้างความรู้
และรวมไปถึงวธีิการเก็บรวบรวมความรู้ หรือการน าไปประยกุตใ์ช ้โดยความรู้นั้นจะกลายเป็น
สติปัญญา ถา้บุคคลสามารถประยกุต์ใชค้วามรู้ท่ีมีอยูข่องตนเองมาปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะการน าผลวจิยัไปใช้ 
  1.1 การน าระบบการสอน โดยใช้กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ไปใชค้วรมีเตรียม
ความพร้อมดา้นเคร่ืองมือและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ภควนัตภาพ อาทิ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ
ควรมีการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
การเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต วธีิการคน้หาความรู้ การบนัทึกความรู้ การติดต่อส่ือสาร 
ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ฯลฯ ก่อนการใช้งานจริง 
  1.2 การสร้างพฤติกรรมการสร้างความรู้ หรือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้กิดข้ึนกบั
นกัเรียนไดต้อ้งอาศยัเวลาการฝึกฝน และปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกระบวนการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน ควรเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบ มีวนิยั และมี 
ความกระตือรือร้นในการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีควรเป็นผูท่ี้รู้จกัคน้หาความรู้
ดว้ยตนเองอยูต่ลอดเวลา เพื่อน ามาใชส้ าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ การระดมสมอง หรือการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
  1.3 ควรแนะน าใหน้กัเรียนได้เรียนรู้วธีิการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผล
ความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หา การแลกเปล่ียน หรือการระดมสมอง และควรมีการใหค้วามรู้ดา้นทกัษะ
การฟัง การสนทนา และวธีิการจดบนัทึก เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ทกัษะและสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ 
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาผลการใชร้ะบบการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้กบันกัเรียนดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ควรมีการศึกษาผลการใชร้ะบบกบันกัเรียน/ นิสิตในระดบั
อ่ืน เช่น ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบัมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาผลการน าระบบการสอนไปใชก้บัรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนอ่ืน เช่น การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ฯลฯ 
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 รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจัิย  
จ านวน 6 ท่าน 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.เผชิญ กิจระการ  
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปนี สีเฉลียว  
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์  
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. อาจารย ์ดร.อาพนัธ์ชนิต เจนจิต 
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5. อาจารย ์ดร.เกริก ท่วมกลาง 
 ต าแหน่ง  ครูเช่ียวชาญ  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 สังกดั   โรงเรียนชุมชนบา้นหนองไข่น ้า อ าเภอขามสะแกแสง จงัหวดันครราชสีมา 
6. อาจารยสุ์รีรัตน์ สถิตยพ์งษ์ 
 ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วฒันธรรม 
 สังกดั   โรงเรียนชุมชนโนนแดง อ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 



272 

 

 
 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรับรองระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 8 ท่าน 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิชยั บุษหมัน่ 
 ต าแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัวางแผนและพฒันา 
 สังกดั   มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2. รองศาสตราจารยจ์งกล แก่นเพิ่ม 
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยีการศึกษา 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สังคม ภูมิพนัธ์ุ 
 ต าแหน่ง  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวทิยาลยันครพนม 
 สังกดั   มหาวทิยาลยันครพนม 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน  
 ต าแหน่ง  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพล ร าไพ 
 ต าแหน่ง  หวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
6. ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.สุภาณี เส็งศรี 
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.ถนอมศกัด์ิ ศรีจนัทรา 
 ต าแหน่ง  อาจารยส์ านกันวตักรรมการเรียนรู้ 
 สังกดั   ส านกันวตักรรมการเรียนรู้ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์  
 ต าแหน่ง  อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 
 สังกดั   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาท่ีพบ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ความตอ้งการเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา และขอ้เสนอแนะ  
 ผลการสัมภาษณ์ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการสอนและก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ของระบบ  
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 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาทีพ่บ ความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน ความต้องการเกีย่วกบัการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ  โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
ขั้นตอนน้ี คือ แบบสอบถาม กบัผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ จ  านวน 10 คน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั
สภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น ความตอ้งการ และแนวทางในแกไ้ขปัญหาของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตาราง 
 
 ตารางท่ี 23 ผลการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการของการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอนสาระภูมิศาสตร์ 
 

ประเด็น ความถี่ คิดเป็นร้อยละ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั 
1. เพศ 
     - ชาย ……………………………………..……………...…..……. 
     - หญิง …………………………………….…..…………………… 

 
4 
6 

 
40.00 
60.00 

2. อาย ุ
     - 20 – 30 ปี ……………………………………………..….……… 
     - 31 – 40 ปี …………………………………………..…….……… 
     - 41 – 50 ปี …………………………………………..…….……… 
     - 51 – 60 ปี ……………………………….…………..…………… 

 
1 
3 
4 
2 

 
10.00 
30.00 
40.00 
20.00 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
     - ปริญญาตรี …………………………………………...………….. 
     - ปริญญาโท ………………………………………………...…….. 
     - ปริญญาเอก ………………………………………………...……. 

 
7 
3 
- 

 
70.00 
30.00 

- 
4. วฒิุการศึกษาท่ีรับเขา้บรรจุราชการครู 
     - กศ.บ. (สังคมศึกษา) …………………………………….....…….. 
     - ค.บ. (สังคมศึกษา) ………………………..…………….……….. 
     - ศษ.บ (สังคมศึกษา) ……………………..…………….………... 

 
2 
6 
2 

 
20.00 
60.00 
20.00 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ประเด็น ความถี่ คิดเป็นร้อยละ 
ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์และความตอ้งการเพิ่มเติม  
              ส าหรับการแกปั้ญหา (ต่อ) 
1. ท่านคิดวา่เน้ือหารายสาระภูมิศาสตร์มีความเหมาะสมกบัระยะเวลา
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนหรือไม่  
     - เหมาะสม …………………………………..…..…………...…… 
     - ไม่เหมาะสม …………………………….…………..……...…… 

 
 
- 

10 

 
 
- 

100.00 
2. ตลอดภาคเรียนท่านใชร้ะยะเวลาจ านวนเท่าใดในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ 
     - 40 ชัว่โมง/ ภาคเรียน ……………….………………..……........ 
     - 50 ชัว่โมง/ ภาคเรียน ………………………………..….……… 
     - 60 ชัว่โมง/ ภาคเรียน ………………………………..….……… 

 
 

10 
- 
- 

 
 

100.00 
- 
- 

3. ผลการสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือผลการทดสอบของนกัเรียนสาระ
ภูมิศาสตร์ภายในระดบัโรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบั
เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด (สูงข้ึน 4% จากผลการทดสอบ O-NET 
กลุ่มสารสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 
     - สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด …………………............... 
     - ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด …….……………...……… 

 
 
 
 

1 
9 

 
 
 
 

10.00 
90.00 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระ
ภูมิศาสตร์โรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 
สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
     - สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ... 
     - ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด … 

 
 
 

1 
9 

 
 
 

10.00 
90.00 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ประเด็น ความถี่ คิดเป็นร้อยละ 
5. การสอนสาระภูมิศาสตร์ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่านมีความรู้ 
ความเขา้ใจ และความเช่ียวชาญในเน้ือหาทุกหน่วยการเรียนรู้เป็นอยา่ง
ดีหรือไม่ 
     - มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาทุกหน่วยการเรียนรู้  
     - มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาในบางหน่วยการ
เรียนรู้ …………………………………………………………............ 
     - ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญ เน้ือหาในทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ………………………………………………………................ 

 
 
 
- 
 

10 
 
- 

 
 
 
- 
 

100.00 
 
- 

6. สาระภูมิศาสตร์ควรจะศึกษาจากสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น
ของจริง ท่านเห็นดว้ยกบัค ากล่าวน้ีหรือไม่ 
     - เห็นดว้ย ...…………………………….…..…….……………….. 
     - ไม่เห็นดว้ย ...………………………….………...……………….. 

 
 

5 
5 

 
 

50.00 
50.00 

7. ท่านคิดวา่หากนกัเรียนไดศึ้กษาจากสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
เป็นของจริง นกัเรียนจะสามารถน าความรู้เหล่านั้นมาช่วยใหพ้ฒันาผล
การเรียนในสาระภูมิศาสตร์ใหสู้งข้ึนหรือไม่ 
     - สูงข้ึน ..…………………………………..…………….………… 
     - ไม่สูงข้ึน .…………………………….…...………………........... 

 
 
 

5 
5 

 
 
 

50.00 
50.00 

8. ท่านคิดวา่หากนกัเรียนมีประสบการณ์ตรง หรือมีตวัอยา่งเน้ือหาท่ี
หลากหลายจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยใหน้กัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
     - เห็นดว้ย ….…………………………….……..………….……… 
     - ไม่เห็นดว้ย …………………………….…………..………….…. 

 
 
 

10 
- 

 
 
 

100.00 
- 

9. ท่านคิดวา่ส่ือการสอนท่ีท่านใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์เพียงพอส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่   
     - เพียงพอ ……………….……………………..…………………... 
     - ไม่เพียงพอ ………………….…………………..…………….…. 

 
 

2 
8 

 
 

20.00 
80.00 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ประเด็น ความถี่ คิดเป็นร้อยละ 
10. ปัจจุบนัท่านใชส่ื้อการสอนใดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
สาระภูมิศาสตร์ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
     - หนงัสือแบบเรียน ………………………………….……...…….. 
     - แผนท่ีโลก เขม็ทิศ ลูกโลก ...…………………….………….…… 
     - เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง …………………………….……..…………. 

 
 

10 
10 
3 

 
 

100.00 
100.00 
30.00 

     - e-Learning ……………………….……….…..…………………. 
     - CAI ………………………….……..………….………………… 
     - Youtube …………………………...……..…….………………. 
     - การเรียนผา่นดาวเทียม …………………………………………... 
     - ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ หรือไปศึกษาจากสถานท่ีจริง …………..... 
     - อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) บตัรค า โทรทศัน์ครู     
Google search, Powerpoint ……………………….……….………… 

2 
2 
2 
2 
5 
 

3 

20.00 
20.00 
20.00 
20.00 
50.00 

 
30.00 

11. ท่านคิดวา่นกัเรียนท่ีท่านสอนในสาระภูมิศาสตร์มีพฤติกรรมเกิด
การไม่สนใจเรียน พูดคุยในเวลาเรียน ไม่ตั้งใจเรียน หรือหนีเรียน มี
สาเหตุมาจากส่ิงใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
     - นกัเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ตั้งใจเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้... 
     - ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายเพียงฝ่ายเดียว ……………………..….….…. 
     - ผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์ ถามตอบ กบัผูเ้รียนนอ้ยเกินไป ………...…. 
     - เน้ือหามีรายละเอียดมากผูส้อนตอ้งรีบสอนเพื่อใหท้นัระยะเวลา  
     - เน้ือหามีรายละเอียดเนน้การท่องจ าเพื่อความเขา้ใจส่งผลให้
นกัเรียนไม่สนใจเรียน ……………………………….……....……….. 
     - วธีิการสอนไม่มีความหลากหลาย …………………….….……... 
     - ส่ือการสอนไม่มีความทนัสมยั และไม่หลากหลาย …….…...…… 
     - อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ สมาธิสั้น มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ง่วงนอน 
เน่ืองจากท ารายงาน ดูโทรทศัน์ เล่นเกมดึก ท าการบา้นหรือแบบฝึกหดั
กลุ่มสาระการเรียนรู้ถดัไปไม่เสร็จเลยตอ้งท าขณะเรียน ……………... 

 
 
 

5 
8 
8 
7 
 

10 
4 

10 
 
 

8 

 
 
 

50.00 
80.00 
80.00 
70.00 

 
100.00 
40.00 

100.00 
 
 

80.00 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ประเด็น ความถี่ คิดเป็นร้อยละ 
12. ผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ภายในโรงเรียนของท่านเพียงพอต่อ 
ความตอ้งการกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 
     - เพียงพอ …………………..………….………….……………….. 
     - ไม่เพียงพอ ……………………..….…………….………………. 

 
 

2 
8 

 
 

20.00 
80.00 

13. หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา
ท่ีท่านพบอยูใ่นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบนัท่านมี
ความตอ้งการท่ีจะรับหรือไม่ 
     - ตอ้งการ …………………….……………………...…………….. 
     - ไม่ตอ้งการ ………………….……………………...……………. 

 
 
 

10 
- 

 
 
 

100.00 
- 

14. หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้หน้กัเรียนของ
ท่านสามารถศึกษา ทบทวนเน้ือหาเพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง ท่านคิดวา่จะ
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน หรือผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระภูมิศาสตร์ในโรงเรียน
ของท่านสูงข้ึนหรือไม่ 
     - สูงข้ึน …………………….………………………………...……. 
     - ไม่สูงข้ึน ………………….………………………………...…… 

 
 
 
 
 

10 
- 

 
 
 
 
 

100.00 
- 

 
 จากตารางท่ี 23 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาท่ีพบ ความคิดเห็น ความตอ้งการเก่ียวกบั
การแกไ้ขปัญหา และขอ้เสนอแนะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ 1) เน้ือหาและ 
เวลาเรียนไม่สอดคลอ้ง เน่ืองจาก เน้ือหามีรายละเอียดเป็นจ านวนมาก แต่ระยะเวลาการจดัการเรียน
การสอนและกิจกรรมมีเพียง 40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 2) ผลการทดสอบระดบัโรงเรียนต ่ากวา่
มาตรฐานเม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 4) ผูส้อนไม่มี
ความเช่ียวชาญดา้นเน้ือหาบางหน่วยการเรียนรู้ 5) ปัญหาผูส้อนไม่ครบชั้นเรียน 6) นกัเรียนขาด
ประสบการณ์ตรง เน่ืองจาก สาระภูมิศาสตร์ควรศึกษาจากสถานท่ีจริงแต่การไปศึกษาจากสถานท่ี
จริงหรือแหล่งเรียนรู้จริงตอ้งใชง้บประมาณสูง 7) ส่ือการสอนขาดความหลากหลาย เน่ืองจาก 
ผูส้อนใชห้นงัสือแบบเรียนเท่านั้น และ 8) นกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย เน่ืองจาก ผูส้อนเป็น
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ผูบ้รรยายเพียงฝ่ายเดียว ขาดการมีปฏิสัมพนัธ์ โตต้อบ แลกเปล่ียน อีกทั้งการจดัการเรียนการสอน
เนน้การท่องจ าจากหนงัสือแบบเรียน และรูปแบบกิจกรรมไม่มีความหลากหลาย เป็นตน้ และจาก
การสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมผูส้อนมีความยนิดี เตม็ใจส าหรับการเปิดรับและการใชง้านระบบ
การสอน หรือนวตักรรม หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมใดท่ีสามารถช่วยแกปั้ญหาท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนัได ้และสามารถช่วยใหน้กัเรียนสามารถศึกษาเร่ืองทวปีอเมริกาเหนือ ทวปีอเมริกาใตท่ี้
ถือเป็นเร่ืองไกลตวันกัเรียนใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละชดัเจนมากยิง่ข้ึนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งผูส้อนไดใ้หเ้หตุผลเพิ่มเติมส าหรับการตอบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  ขอ้ 1. ท่านคิดวา่เน้ือหารายสาระภูมิศาสตร์มีความเหมาะสมกบัระยะเวลาการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนหรือไม่ โดยผูส้อน ตอบว่า ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก เน้ือหา
สาระภูมิศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จะกล่าวถึง การใชเ้คร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ท าเลท่ีตั้ง 
ลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะแหล่งทรัพยากร ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิประเทศ พืชพรรณ
ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ประชากร สภาพแวดลอ้ม สังคม และวฒันธรรม ปัญหาต่อส่ิงแวดลอ้ม และ
การส่งผลกระทบต่อมนุษยท์ัว่โลกในทวปีอเมริกาเหนือ และทวปีอเมริกาใต ้ซ่ึงถือวา่เน้ือหาสาระ
นั้นมีความละเอียดและมีเป็นจ านวนมาก อีกทั้งเน้ือหาถือเป็นเร่ืองท่ีไกลตวัผูเ้รียนจึงจะตอ้งอาศยั
ระยะเวลาส าหรับการจดัการเรียนการสอน เพื่อท าการศึกษา ทบทวนเน้ือหา และคน้ควา้เพิ่มเติม
ส่วนต่าง ๆ ท่ีเกิดขอ้สงสัย หรือท่ียงัไม่เขา้ใจใหน้กัเรียนเกิดความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาอยา่ง
กระจ่างถ่องแทแ้ละชดัเจนมากท่ีสุด แต่ระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมมีเพียง  
40 ชัว่โมงต่อภาคเรียนเท่านั้น 
  ขอ้ 6 สาระภูมิศาสตร์ควรจะศึกษาจากสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นของจริง 
ท่านเห็นดว้ยกบัค ากล่าวน้ีหรือไม่ โดยผูส้อน ตอบว่า เห็นดว้ย เน่ืองจาก นกัเรียนเกิดประสบการณ์
ตรงท่ีไดจ้ากการเรียนจากสถานท่ีจริง ไดส้ัมผสั และเขา้ใจถึงธรรมชาติ หรือส่ิงท่ีเป็นอยูร่อบขา้งถึง
สาเหตุ หรือปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์นั้นเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งส่งผลใหน้กัเรียน
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นของจริงมาใชใ้นการท า
แบบทดสอบ หรือการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง หรือใกลเ้คียงกบัประเด็นดงักล่าว และผู ้สอน ตอบวา่ 
ไม่เห็นดว้ย เน่ืองจาก การไปศึกษาสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้จริงนั้นมีการใชง้บประมาณสูงและ
อาจไดรั้บอนัตรายระหวา่งการเดินทาง และในปัจจุบนัส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นระบบเครือข่ายมี
เป็นจ านวนมาก เช่น CAI, Youtube, e-Learning หรือเวบ็ไซต ์เป็นตน้ หากผูส้อนน ามาปรับใช ้หรือ
ประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสมของเน้ือหาสามารถท่ีจะส่งผลท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจท่ี
อยา่งถ่องแท ้และชดัเจนไดเ้ช่นกนั อีกทั้งนกัเรียนสามารถเกิดทกัษะและไดรั้บประสบการณ์จาก
เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์นั้น ๆ ไดเ้ช่นกนั 



280 

 

 ผลการสัมภาษณ์ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด
ต้นแบบระบบการสอนและก าหนดองค์ประกอบปัจจัยน าเข้าของระบบ   
 1. ผลการสัมภาษณ์ผู้สอนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวทิยาลยั โดย
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ กบัผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อน
ระดบัมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์ดา้นการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ ดา้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และดา้นการสร้างความรู้ 
จ  านวน 10 คน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและ
ก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1.1 เน้ือหา ผลการสัมภาษณ์พบวา่ เน้ือหาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบภควตัภาพควรเป็นเน้ือหาภาคทฤษฎีท่ีใหน้กัเรียนสามารถศึกษาดว้ยตนเองได ้ไม่ควรเป็น
เน้ือหาภาคปฏิบติั เน่ืองจาก นกัเรียนตอ้งท าการเรียนดว้ยตนเองผา่นอุปกรณ์ โดยควรใหน้กัเรียนได้
ศึกษาผา่นเวบ็ไซต ์หรือแอพพลิเคชัน่ท่ีพฒันาข้ึน และสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใช้ใน
การพฒันาช้ินงาน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนได ้นอกจากน้ีให้
ความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ 1) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัภาพเป็นการใหน้กัเรียน
ศึกษา ทบทวนเน้ือหาบทเรียน ส่งแบบฝึกหดั ภาระงานดว้ยตนเอง ดงันั้นเน้ือหาตอ้งบูรณาการหรือ
เช่ือมโยงกบัความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เดิมของนกัเรียน หรือใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้
ระหวา่งกลุ่ม หรือผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ อาทิ การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การแกปั้ญหา และความคิดสร้างสรรค ์ร่วมทั้งการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่เขา้ดว้ยกนั 
เพื่อใหเ้กิดเป็นการสร้างความรู้ใหม่ หรือองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การสร้างสรรคช้ิ์นงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ  2) ลกัษณะเน้ือหาควรมีหวัขอ้ท่ี
ชดัเจนและเน้ือหาไม่มากจนเกิดไป มีตวัอยา่ง มีรูปภาพประกอบ มีวดิีทศัน์ หรือมีส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย น่าสนใจ และมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียน และสามารถท างานไดบ้นทุกระบบปฏิบติัการ 
ท่ีแตกต่างกนั เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจและมองเห็นภาพท่ีเป็นรูปธรรมเหมือนกนั และ 3) หากมีเน้ือหา
ท่ีเป็นภาคปฏิบติั ผูส้อนตอ้งใหค้  าแนะน า หรือสาธิตใหน้กัเรียนไดดู้แลว้ปฏิบติัตาม  
  1.2 กจิกรรมการเรียนการสอน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ วธีิการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนควรเป็นวธีิการท่ีช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลาท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
โดยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ศึกษาเน้ือหาบทเรียน ทบทวน ดาวน์โหลด และรับ-ส่งเอกสารภาระงาน
ไดด้ว้ยตนเองและสามารถท าไดทุ้กท่ีทุกเวลา อีกทั้งควรใหน้กัเรียนไดค้น้หาขอ้มูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งและน ามาวเิคราะห์ สังเคราะห์เป็นความรู้ของตนเองแลว้น าไปเช่ือมโยงกบัความรู้ ทกัษะ 
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หรือประสบการณ์เดิม เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ ส าหรับการน ากระบวนการแลกเปล่ียนความรู้เขา้
มาร่วมกบักิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นรูปแบบกระบวนการกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ 
การแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิดร่วมกนั ซ่ึงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดการจดัการเรียนการสอน
ตอ้งมีลกัษณะท่ีท าใหน้กัเรียนไดเ้กิดการคน้หาขอ้มูลสารสนเทศดว้ยตนเอง และน าความรู้ท่ีไดม้า
มาท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลก่อนน าไปใชใ้นการแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมสมอง
กบัสมาชิกภายในกลุ่มท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั เพื่อเป็นการสร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บั
นกัเรียน และสามารถน าความรู้นั้นไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคช้ิ์นงานต่อไป  ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูล
ส่วนใหญ่เห็นดว้ยวา่กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ช่วยส่งเสริมการสร้างความรู้ใหก้บันกัเรียนได้
และมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใชร่้วมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
เน่ืองจาก นกัเรียนสามารถเขา้ศึกษาเน้ือหาบทเรียน ทบทวน และร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ ระดม
ความคิดร่วมกนัทุกท่ีทุกเวลาทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยูใ่น
สถานท่ีเดียวกนัแต่อาศยัศกัยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและช่องทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และหากนกัเรียน
กระท าเป็นประจ า ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอจะกลายเป็นพฤติกรรมการสร้างความรู้ท่ีติดตวันกัเรียน
ในท่ีสุด และนอกจากน้ียงัใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมวา่ การจดักิจกรรมแบบกลุ่มอาจเกิดข้ึนไดย้ากหาก
ไม่มีผูน้  า หรือผูท่ี้สามารถกระตุน้ใหด้ าเนินการ ดงันั้นคดัเลือกผูน้ าและช้ีแจงเกณฑใ์หน้กัเรียน
เขา้ใจรายละเอียดอยา่งชดัเจนก่อนการทดลองจริง หรือควรมีแผนส ารองไว ้
  1.3 การประเมินผล ผลการสัมภาษณ์พบวา่ การประเมินผลการเรียนควรเป็น 
การประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน และควรประเมินจากการส่งภาระงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งผา่น
ระบบการสอนท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบไว ้เพื่อเป็นการติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน  นอกจากน้ี
ยงัใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมวา่ 1) การประเมินช้ินงานควรเป็นการประเมินกระบวนการและผลลพัธ์ของ
ช้ินงานนั้น เพื่อเป็นการประเมินแบบรอบดา้น 2) การประเมินผลนอกจากจะใชแ้บบทดสอบ หรือ
แบบวดัแลว้ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหท้ราบถึงความสามารถ ความรู้ความเขา้ใจ 
หรือแมแ้ต่การสร้างความรู้ใหม่อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากร่องรอยการเรียนจาก
ช่องทางของการแลกเปล่ียนความรู้ในกระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) ภายในเวบ็ไซตท่ี์ผูว้จิยั
ออกแบบไว ้และ 3) การประเมินการสร้างความรู้ของนกัเรียน ควรใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น 
เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ควรเป็นแบบรูบริก (Rubrics) 3 ระดบั เพื่อส่งผลใหก้ารประเมินผล
ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  1.4 การแลกเปลีย่นความรู้, การติดต่อส่ือสาร ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ควรเป็นการ
ติดต่อส่ือสาร 1) แบบประสานเวลา (Synchronous) ไดแ้ก่ การสนทนาออนไลน์ผา่นขอ้ความ
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ตวัอกัษร (Chat) หรือขอ้ความเสียง (Voice) ซ่ึงสามารถใชแ้อพพลิเคชัน่บนอุปกรณ์ได ้เช่น 
Hangout, Line, Facebook, Skype, Whatapp เป็นตน้ เน่ืองจากเป็นการสนทนาท่ีมีการแจง้เตือน
ส่งไปยงันกัเรียนไดท้นัทีและนกัเรียนส่วนใหญ่มีการใชง้านอยูป่ระจ า และ 2) แบบไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous) ไดแ้ก่ กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-mail) ฯลฯ 
เพื่อรองรับการด าเนินกิจกรรม เช่น การแลกเปล่ียนความรู้โดยใชก้ระดานอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้
นกัเรียนสามารถติดต่อส่ือสารและร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นความร่วมกนัไดแ้บบไม่ประสาน
เวลา หรือการระดมสมองโดยใชก้ารสนทนาออนไลน์แบบประสานเวลา เพื่อใหน้กัเรียนร่วมกนั
สังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าในประเด็นดงักล่าวร่วมกนัทนัที และนอกจากน้ียงัใหค้  าแนะน าเพิ่มวา่  
1) ระบบควรมีการแจง้เตือน เพื่อใหน้กัเรียนทราบก าหนดการท ากิจกรรมการเรียนการสอน  และ  
2) การแลกเปล่ียนความรู้ของนกัเรียนควรเป็นกลุ่มท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั เพื่อใหค้วามรู้ หรือประเด็น
ท่ีแลกเปล่ียนเป็นไปทิศทางเดียวกนั และผูส้อนควรตรวจสอบหรือช้ีแจงกลบัไดใ้นแต่ละประเด็น 
เพื่อป้องกนัการผดิพลาดของความรู้ 
  1.5 ระบบการบริหารจัดการระบบ ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ควรเป็นระบบท่ีมี 
การพฒันาไวแ้ลว้ เน่ืองจาก ปัจจุบนัระบบการบริหารจดัการเรียนการสอนมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัน้ีได ้เช่น Google App for 
Education อาทิ Google classroom, Google docs, Google drive, Google group, Google hangout, 
Google site, Google slide และบริการอ่ืน ๆ เน่ืองจาก ศกัยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถท างานไดบ้นอุปกรณ์ดงักล่าวทุกประเภท  
เพื่อใหน้กัเรียนท่ีมีอุปกรณ์แตกต่างกนัสามารถเขา้ใชง้านได ้และระบบการบริหารจดัการจะตอ้ง
รองรับใหผู้ส้อนสามารถเขา้มาจดัการขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลนกัเรียน เน้ือหาสาระภูมิศาสตร์ 
การแจง้ประชาสัมพนัธ์ การอพัโหลดเอกสาร การตรวจสอบความถูกตอ้งความรู้จากการแลกเปล่ียน 
หรือการระดมสมอง ฯลฯ อีกทั้งนกัเรียนสามารถเขา้มาศึกษาเน้ือหาบทเรียน ดาวน์โหลดเอกสาร  
การรับ-ส่งภาระงานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว นอกจากน้ียงัใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมวา่  
1) ควรน าแอพลิเคชัน่ หรือโปรแกรมบนอุปกรณ์ร่วมดว้ย เน่ืองจาก เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนใชป้ระจ าจะ
ส่งผลช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและอยากท่ีจะเรียนรู้ผา่นระบบการสอนท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบ  
2) ควรเพิ่มเติม หรือปรับปรุงฟังกช์ัน่การท างานใหร้องรับ ใชง้านง่าย ไม่ซบัซอ้น เขา้ถึงไดร้วดเร็ว 
และเกิดความเหมาะสมกบัระบบการสอนท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบ เพื่อส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอน
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด และ 3) ระบบการบริหารจดัการควรตอบสนองต่อการท างานไดทุ้ก
ระบบปฏิบติัการบนอุปกรณ์ เช่น วนิโดวส์ (Windows) ไอโอเอส (IOS) และแอนดรอย ์(Android) 
เป็นตน้ 
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  1.6 คุณลกัษณะเครือข่ายสมาชิก 
   1.6.1 คุณลกัษณะนักเรียน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบภควตัภาพควรมีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียน และตรวจสอบระดบัความรู้
พื้นฐานและทกัษะการใชง้านดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน้ ซ่ึงผูส้อนหรือ
ผูว้จิยัควรใหค้วามรู้และฝึกปฏิบติัการเบ้ืองตน้ก่อนใชง้านจริง เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดกระบวนการ
เรียนรู้ ท าความเขา้ใจ และสามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามขั้นตอนท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจาก เป็นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม่ท่ีไดน้ าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอน ดงันั้นนกัเรียนจึงตอ้งเขา้ใจวธีิการและกระบวนการเสียก่อน และตอ้งตระหนกัถึง
บทบาทการเรียน การท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมวา่ 1) นกัเรียนตอ้ง
เป็นผูค้น้หาขอ้มูลสารสนเทศดว้ยตนเอง หรือเรียกวา่ การเรียนดว้ยตนเอง และตอ้งมีการฝึกทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการคน้หาเพื่อน าไป
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมร่วมกนั เพื่อใชส้ าหรับการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมความคิด เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้ใหม่ท่ีมาจากการสร้างความรู้ของนกัเรียนดว้ยตนเอง 2) นกัเรียนควรตระหนกั
ถึงบทบาทหนา้ท่ีตนเอง ควรมีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมชั้นเรียนเม่ือเกิด
ปัญหา และมีภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการตดัสินใจ หรือการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้                     
   1.6.2 คุณลกัษณะผู้สอน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูส้อนจะตอ้งมีความพร้อมใหก้บั
นกัเรียน โดยตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของระบบการสอน ทกัษะการสอนท่ีดี ความรู้ความเขา้ใจ
พื้นฐานและทกัษะเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตท่ีน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือและช่องทางการเขา้ถึง  เพื่อท่ีจะสามารถออกแบบส่ือการสอน
และกิจกรรมต่าง ๆ ใหมี้ความเหมาะสม และนอกจากน้ีผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมส่ือการสอนและ
กิจกรรมใหมี้ความเหมาะสมกบัขั้นตอนและกิจกรรม และตอ้งช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจมีความ
ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยผูส้อนปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวย 
ความสะดวก ช้ีแนะ ใหค้  าแนะน า และกระตุน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนกบันกัเรียน เพื่อ
ประสบความส าเร็จในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบ  
  1.7 โครงสร้างพืน้ฐาน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ภควตัภาพจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบดว้ย ฮาร์ดแวร์ 
(Hardware) และซอฟทแ์วร์ (Software) ท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต เป็นตน้ และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ซ่ึงตอ้งสามารถเช่ือมต่อไดต้ลอดเวลา  โดยอาจอยูใ่นรูปแบบการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต
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แบบใชส้าย (Wire internet) หรือการเช่ือมต่อแบบไร้สาย (Wireless internet) เป็นตน้ นอกจากน้ี
ยงัใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมวา่ 1) ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมาตอ้งมีความปลอดภยัในขอ้มูลรอบดา้น 
และมีการก าหนดสิทธ์ิใหก้บันกัเรียนและผูส้อนอยา่งชดัเจน เพื่อใหเ้กิดการเขา้ถึงเฉพาะขอ้มูลท่ี
จ าเป็นเท่านั้นและยงัเป็นการป้องกนัการคดัลอกเน้ือหาบทเรียนจากผูใ้ชภ้ายนอกท่ีไมไดรั้บอนุญาต 
2) ควรมีแผนการจดัการเรียนรู้ตามระบบ เพื่อใหผู้ส้อนสามารถด าเนินการจดักิจกรรมการสอนตาม
ขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และ 3) การน าระบบไปใชค้วรจะอยูใ่นรูปแบบของแพค็เกจ 
ประกอบดว้ย เวบ็ไซตข์องระบบ ช่องทางสนบัสนุน ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอน แบบประเมิน 
และเกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อใหผ้ลลพัธ์ท่ีไดอ้อกมาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  1.8 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ผลการสัมภาษณ์พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ภควนัตภาพเป็นการจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์รูปแบบหน่ึง ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งมีความ
รับผดิชอบ มีคุณธรรมในการเรียน ในการท างานร่วมกนั หรือการส่งภาระงาน ดงันั้นผูส้อนตอ้งมี
การช้ีแจงถึงขั้นตอน วธีิการจดัการเรียนการสอน วธีิการส่งภาระงาน และการประเมินผลใหก้บั
นกัเรียนไดท้ราบอยา่งชดัเจน และผูส้อนตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทไปเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
ช้ีแนะ กระตุน้ และติดตามในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด เพื่อใหก้ารจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบนั้นประสบความส าเร็จ  
 2. ผลการสัมภาษณ์นักเรียน โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ 
กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 10 คน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะดา้นการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต การใชง้านเวบ็ไซตท์ัว่ไป 
การสืบคน้ขอ้มูล การรับ-ส่งไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ ร่วมถึงการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ฯลฯ และเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและการก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  2.1 นักเรียนเคยจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ หรือไม่ และยนิดี
หรือไม่ (ถ้ามี) ผลการสัมภาษณ์พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่เคยผา่นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบภควนัตภาพ หรือแบบออนไลน์ และใหค้วามคิดเห็นเพิ่มเติมวา่เป็นวธีิการเรียน
รูปแบบหน่ึงท่ีน่าสนใจท่ีจะส่งผลใหส้ามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร และสามารถศึกษา ทบทวนบทเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความตอ้งการ อีกทั้ง
สะดวกสบายในการติดต่อส่ือสาร หรือการสอบถามขอ้สงสัยกบัผูส้อน หรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน  
ซ่ึงนกัเรียนส่วนใหญ่ยนิดีท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบภควตัภาพ หรือแบบ
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ออนไลน์ และนอกจากน้ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมวา่ ตอ้งการใหผู้ส้อน หรือผูว้จิยัไดอ้ธิบาย
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอน วธีิการ กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึน ภาระงาน และ
เกณฑก์ารประเมิลผลการเรียน ตลอดจนอธิบายหลกัการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารเบ้ืองตน้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหช้ดัเจน และจดัท าคู่มือประกอบการใชง้าน 
อีกทั้งควรใหน้กัเรียนไดท้  าการทดลองใชใ้นชั้นเรียนก่อนการทดลองใชจ้ริง เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคย
และสามารถกระท าดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.2 การเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกจิกรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
ผลการสัมภาษณ์พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทกัษะดา้น 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและการเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตทั้งแบบใชส้าย 
(Wire internet) และแบบไร้สาย (Wireless internet) เป็นอยา่งดีในการใชง้านทัว่ไป อาทิ การสืบคน้
ขอ้มูล การดาวน์โหลดเอกสาร การสนทนาผา่นแอพลิเคชัน่ เช่น Line, Facebook, Whatapp, Skype, 
Hangout เป็นตน้ และนอกจากน้ีนกัเรียนส่วนใหญ่มีคอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน และ
แทบ็เล็ตท่ีสามารถเช่ือมต่อกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไดเ้ป็นทรัพยสิ์นส่วนตวั  และควรมีการให้
ความรู้และทดลองใชเ้คร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนก่อนการใชง้านจริง 
เพื่อใหก้ารด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.3 เคร่ืองมือส าหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  
ผลการสัมภาษณ์พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่สามารถใชก้ระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การสืบคน้ขอ้มูล (Search engine) การดาวน์โหลด การใชป้ฏิทินออนไลน์ 
และการสนทนาผา่นขอ้ความตวัอกัษร (Chat) หรือขอ้ความเสียง (Voice) จากแอพพลิเคชัน่บน
อุปกรณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น Line, Facebook, Whatapp, Skype, Hangout  เป็นตน้ ดงันั้นเคร่ืองมือท่ี
ใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรอยูใ่นรูปแบบท่ีใกลเ้คียง  
  2.4 ระบบการบริหารจัดการกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  
ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ควรเป็นระบบท่ีสามารถท างานไดบ้นทุกระบบปฏิบติัการ เช่น วนิโดวส์ 
(Windows) ไอโอเอส (IOS) และแอนดรอย ์(Android) เป็นตน้ และควรมีช่องทางส ารับการติดต่อ
ระหวา่งผูส้อน เพื่อนร่วมชั้นเรียนทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา โดยระบบควรจะตอ้ง
ใชง้านไดง่้าย สะดวก ง่ายต่อการเรียนรู้ ง่ายต่อการจดจ า ไม่ซบัซอ้น และมีความปลอดภยั เพื่อให้
สามารถบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของสาระตามท่ีก าหนดได ้นอกจากน้ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมวา่ 1) ควรน าแอพลิเคชัน่ท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่ใชง้านเป็นประจ ามาเช่ือมต่อเพื่อใหเ้กิดความ
สะดวกในการใชง้าน และ 2) ควรมีการแจง้เตือนกิจกรรมท่ีก าลงัจะมาถึงใหท้ราบล่วงหนา้ 
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  2.5 วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ผลการสัมภาษณ์พบวา่ 
เน่ืองจาก น ากระบวนการแลกเปล่ียนความรู้มาใชเ้ป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างความรู้ ดงันั้นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรใชรู้ปแบบ
การเรียนผา่นเวบ็ไซตข์องระบบ เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษา ทบทวน ดาวน์โหลดเอกสาร และรับ -ส่ง
แบบฝึกหดัไดด้ว้ยตนเอง และการจดักิจกรรมควรอยูใ่นรูปแบบของกระบวนการกลุ่มท่ีใหน้กัเรียน
สามารถคน้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีรับผดิชอบแลว้มาท าการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลแลว้บนัทึกลงในเวบ็ไซตข์องระบบก่อนการน าไปแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ระดมความคิดร่วมกนัอาจเป็นแบบเผชิญหนา้ หรือแบบออนไลน์ผา่นช่องทางของระบบ นอกจากน้ี
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมวา่ 1) วธีิการแบ่งกลุ่ม โดยใหน้กัเรียนจดักลุ่มกนัเองตามประเด็นท่ีสนใจ
ร่วมกนั 2) ช่องทางการบนัทึกความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมความคิด หากเป็น
รูปแบบออนไลน์ควรอยูใ่นรูปแบบของกระดานสนทนา หรือแอพพลิเคชัน่ท่ีนกัเรียนมีความคุน้เคย 
เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาขณะท าการดงักล่าวและตอ้งสามารถกลบัมาอ่าน หรือทบทวนไดต้ลอดเวลา  
3) ขอ้มูลสารสนเทศ หรือความรู้ท่ีบนัทึก หรือแลกเปล่ียนความรู้ ระดมความคิด (แบบออนไลน์) 
ผูส้อนตอ้งสามารถเขา้มาตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา เพื่อป้องกนัขอ้ผดิพลาดของความรู้ 
  2.6 การประเมินผลการเรียน ผลการสัมภาษณ์พบวา่ การประเมินผลการเรียนแต่ละ
คร้ังผูส้อนควรส่งผลป้อนกลบัและใหแ้นะน าวธีิการท่ีถูกตอ้งกบันกัเรียนไดท้นัที และในกรณีท่ีเป็น
ช้ินงานผูส้อนควรช้ีแจงเกณฑก์ารประเมินผลในกระบวนการต่าง ๆ ใหท้ราบอยา่งชดัเจนและควร
เป็นการประเมินผลร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนและผูส้อน 
  2.7 การติดต่อส่ือสาร ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ควรมี 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) แบบประสาน
เวลา (Synchronous) ไดแ้ก่ การสนทนาออนไลน์ผา่นขอ้ความตวัอกัษร (Chat) หรือขอ้ความเสียง 
(Voice) ซ่ึงสามารถใชโ้ปรแกรมบนอุปกรณ์ได ้เช่น Line, Facebook, Whatapp, Skype, Hangout  
เป็นตน้ เน่ืองจากเป็นแอพพลิเคชัน่เหล่าน้ีท่ีมีการแจง้เตือนทนัที และนกัเรียนใชง้านเป็นประจ า 
และ 2) แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ไดแ้ก่ กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) 
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นตน้ โดยทั้ง 2 รูปแบบน้ี นกัเรียนใชง้านเป็นประจ า ส่งผลให้
เกิดความสะดวกและง่ายในการติดต่อส่ือสารร่วมกนั 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยัและผลการทดสอบประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 24 ผลวเิคราะห์ดชันีค่าความยาก (P) อ านาจจ าแนก (B) และค่าความเช่ือมัน่ของ
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อที่ N1 U N2 L B P 
ระดับคุณภาพ

ข้อสอบ (P)  
ข้อสอบ
ข้อที่ 

1. 27 21 14 1 .71 .54 ดีมาก 1 
2. 27 15 14 1 .48 .39 พอใชไ้ด ้ 2 
3. 27 18 14 2 .52 .49 ดีมาก 3 
4. 27 23 14 4 .57 .66 พอใชไ้ด ้ - 
5. 27 25 14 7 .43 .78 พอใชไ้ด ้ - 
6. 27 15 14 2 .41 .41 ดีมาก 4 
7. 27 17 14 2 .49 .46 ดีมาก 5 
8. 27 18 14 2 .52 .49 ดีมาก 6 
9. 27 21 14 4 .49 .61 พอใชไ้ด ้ 7 

10. 27 19 14 2 .56 .51 ดีมาก 8 
11. 27 16 14 1 .52 .41 ดีมาก 9 
12. 27 19 14 2 .56 .51 ดีมาก 10 
13. 27 22 14 3 .60 .61 พอใชไ้ด ้ 11 
14. 27 24 14 8 .32 .78 พอใชไ้ด ้ - 
15. 27 25 14 9 .28 .83 ปรับปรุงใหม่ - 
16. 27 21 14 3 .56 .59 ดีมาก 12 
17. 27 22 14 3 .60 .61 พอใชไ้ด ้ 13 
18. 27 17 14 1 .56 .44 ดีมาก 14 
19. 27 18 14 2 .52 .49 ดีมาก 15 
20. 27 18 14 2 .52 .49 ดีมาก 16 
21. 27 21 14 6 .35 .66 พอใชไ้ด ้ - 
22. 27 19 14 1 .63 .49 ดีมาก 17 
23. 27 22 14 8 .24 .73 พอใชไ้ด ้ - 
24. 27 16 14 2 .45 .44 ดีมาก 18 
25. 27 21 14 4 .49. .61 พอใชไ้ด ้ 19 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ N1 U N2 L B P 
ระดับคุณภาพ

ข้อสอบ (P) 
ข้อสอบ
ข้อที่ 

26. 27 18 14 1 60 .46 ดีมาก 20 
27. 27 17 14 2 .49 .46 ดีมาก 21 
28. 27 17 14 3 .42 .49 ดีมาก 22 
29. 27 19 14 2 .56 .51 ดีมาก 23 
30. 27 14 14 1 .45 .37 พอใชไ้ด ้ - 
31. 27 18 14 3 .45 .51 ดีมาก 24 
32. 27 22 14 7 .31 .71 พอใชไ้ด ้ - 
33. 27 16 14 2 .45 .44 ดีมาก 25 
34. 27 24 14 2 .75 .63 พอใชไ้ด ้ 26 
35. 27 22 14 5 .46. .66 พอใชไ้ด ้ - 
36. 27 20 14 3 .53 .56 ดีมาก 27 
37. 27 15 14 1 .48 .39 พอใชไ้ด ้ - 
38. 27 19 14 2 .56 .51 ดีมาก 28 
39. 27 20 14 2 .60 .54 ดีมาก 29 
40. 27 21 14 2 .63 .56 ดีมาก 30 

ค่าความเช่ือมัน่ จ  านวน 30 ขอ้ ในนกัเรียน 41 คน มีค่าเท่ากบั 0.89 



 

ตารางท่ี 25 ผลวเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนตามเกณฑ ์E1/E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 85/85) (แบบทดลองสอนจริง) 
 

เลขที ่
แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน 

คะแนนกระบวนการระหว่างการจัดกจิกรรมการสอนผ่านระบบการสอน 
รวมคะแนน
กระบวนการ 

แบบทดสอบ 
หลงัเรียน 

คะแนน
แบบฝึกหัด 

คะแนน
กระบวนการ 

คะแนนผลงาน 
คะแนน 

สังเกตพฤติกรรม 
(30) (25) (69) (36) (24) (154) (30) 

1. 11.00 16.50 63.00 29.50 21.00 130.00 25.00 
2. 13.00 22.00 59.00 29.00 19.90 129.90 27.00 
3. 10.00 21.50 61.00 29.50 20.50 132.50 24.00 
4. 13.00 20.50 59.00 28.00 19.50 127.00 26.00 
5. 16.00 25.00 61.00 29.50 20.40 135.90 28.00 
6. 14.00 24.00 59.00 28.00 19.50 130.50 29.00 
7. 9.00 15.00 61.00 28.50 21.00 125.50 21.00 
8. 13.00 11.00 61.00 29.50 19.75 121.25 20.00 
9. 12.00 19.00 61.00 28.50 20.90 129.40 24.00 

10. 16.00 22.00 59.00 28.00 20.00 129.00 28.00 
11. 13.00 20.00 61.00 28.00 20.55 129.55 25.00 
12. 10.00 21.00 61.00 29.50 21.65 133.65 28.00 
13. 13.00 18.00 61.00 29.50 21.05 129.55 24.00 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ)  
 

เลขที ่
แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน 

คะแนนกระบวนการระหว่างการจัดกจิกรรมการสอนผ่านระบบการสอน 
รวมคะแนน
กระบวนการ 

แบบทดสอบ 
หลงัเรียน 

คะแนน
แบบฝึกหัด 

คะแนน
กระบวนการ 

คะแนนผลงาน 
คะแนน 

สังเกตพฤติกรรม 
(30) (25) (69) (36) (24) (154) (30) 

14. 9.00 18.00 61.00 29.50 19.30 127.80 23.00 
15. 13.00 19.00 63.00 29.00 20.15 131.15 25.00 
16. 14.00 23.00 59.00 29.50 21.00 132.50 27.00 
17. 12.00 19.50 58.00 28.50 19.90 125.90 25.00 
18. 11.00 18.00 61.00 28.50 19.80 127.30 24.00 
19. 12.00 14.50 58.00 28.50 19.75 120.75 24.00 
20. 10.00 23.50 59.00 29.50 20.40 132.40 26.00 
21. 13.00 19.50 63.00 29.50 20.05 132.05 26.00 
22. 15.00 23.50 62.00 28.50 19.90 133.90 27.00 
23. 19.00 21.50 64.00 29.00 21.65 136.15 29.00 
24. 18.00 22.50 63.00 29.50 20.90 135.90 29.00 
25. 6.00 7.50 59.00 28.00 18.65 113.15 17.00 
26. 15.00 18.50 59.00 29.00 22.05 128.55 25.00 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ)  
 

เลขที ่
แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน 

คะแนนกระบวนการระหว่างการจัดกจิกรรมการสอนผ่านระบบการสอน 
รวมคะแนน
กระบวนการ 

แบบทดสอบ 
หลงัเรียน 

คะแนน
แบบฝึกหัด 

คะแนน
กระบวนการ 

คะแนนผลงาน 
คะแนน 

สังเกตพฤติกรรม 
(30) (25) (69) (36) (24) (154) (30) 

27. 14.00 25.00 62.00 28.50 21.15 136.65 28.00 
28. 9.00 7.50 64.00 29.50 21.00 122.00 20.00 
29. 14.00 13.00 62.00 29.00 21.00 125.00 23.00 
30. 13.00 25.00 59.00 29.00 21.30 134.30 28.00 
31. 14.00 24.50 61.00 29.50 20.05 135.05 27.00 
32. 11.00 19.00 61.00 28.00 20.30 128.30 26.00 
รวม 405.00 618.50 1945.00 925.00 654.00 4142.50 808.00 

X  12.66 19.33 60.78 28.91 20.44 129.45 25.25 

SD  2.71 4.68 1.70 .59 .77 5.20 2.86 
ร้อยละ 42.16 77.31 88.09 80.30 85.16 84.06 84.17 
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ตารางท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนตามเกณฑ์พฤติกรรม 
                   การสร้างความรู้ (Nonaka, Toyama & Konno, 2000) (แบบทดลองจริง) 

 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

Socialization (From tacit knowledge to tacit knowledge) 
1. สนทนา โตต้อบ เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิดกบัผูอ่ื้น 2.34 .48 ปานกลาง 2.84 .37 มาก 
2. ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ท่ีตนมีใหผู้อ่ื้นไดรั้บฟัง 2.00 .00 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 
3. แลกเปล่ียนความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์กบัผูอ่ื้นทั้งแบบเผชิญหนา้
และแบบออนไลน์ 2.47 .51 ปานกลาง 2.88 .34 มาก 
4. ระดมความคิดเห็นร่วมกบัผูอ่ื้นในการ
ท างาน หรือการพฒันาผลงาน 1.81 .40 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
5. ใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า ความคิดเห็น
และช่วยเหลือผูอ่ื้น 2.34 .48 ปานกลาง 2.84 .37 มาก 
6. สอบถามความคิดเห็น ค าแนะน า หรือ
แนวทางท่ีจ าเป็นต่อการท างาน หรือการ
พฒันาผลงานจากผูอ่ื้น 2.34 .48 ปานกลาง 2.84 .37 มาก 
7. สรุปความรู้จากการแลกเปล่ียน หรือ
การระดมความคิดใหอ้ยูใ่นรูปแบบของ
เอกสาร ขอ้ความ รูปภาพ ผงัความคิด 1.72 .46 นอ้ย 2.59 .350 มาก 
8. สร้าง และแกไ้ขภาระงานร่วมกบัผูอ่ื้น
ในการท างาน หรือการพฒันาผลงาน 2.31 .47 ปานกลาง 2.81 .40 มาก 
9. เช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ของตนเองเขา้กบัความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ของผูอ่ื้น 1.69 .47 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

Socialization (ต่อ)  
10. คน้พบแนวคิด องคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิด
จากการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการ
ระดมความคิดกบัผูอ่ื้น 1.78 .42 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
11. เรียนรู้กระบวนการท างาน หรือการ
พฒันาผลงานจากผูอ่ื้น 2.41 .50 ปานกลาง 2.88 .34 มาก 
12. สังเกตพฤติกรรมการท างาน หรือวธีิ
พฒันาผลงานผูอ่ื้น เพื่อเป็นแบบอยา่ง 2.41 .50 ปานกลาง 2.88 .34 มาก 
13. เลียนแบบทกัษะการท างาน หรือ
ลกัษณะการพฒันาผลงานของผูอ่ื้น โดย
อยูบ่นพื้นฐานการสังเกต 2.41 .50 ปานกลาง 2.88 .34 มาก 

รวม 2.16 .13 ปานกลาง 2.75 .07 มาก 
Externalization (From tacit knowledge to explicit knowledge) 
14. วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปความรู้
ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการ
ระดมความคิด 1.53 .51 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
15. บนัทึกความรู้ท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการสรุปผลเรียบร้อย 1.53 .51 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
16. เช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์เดิมของตนเองเขา้กบั
ความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บ แลว้น าเสนอใน
รูปแบบของขอ้ความ รูปภาพ ฯลฯ 1.53 .51 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
17. น าเสนอความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
ท่ีผา่นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล
ใหอ้ยูใ่นรูปแบบขอ้ความ รูปภาพ ฯลฯ 1.53 .51 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

Externalization (ต่อ)  
18. ตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้ท่ี
น าเสนอดว้ยตนเอง หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถ 2.53 .51 ปานกลาง 2.91 .30 มาก 
19. ทบทวน แกไ้ข และบนัทึกความรู้
ใหม่ท่ีไดรั้บอยูเ่ป็นประจ า 1.31 .47 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 
20. ปรับปรุง แกไ้ข และอพัเดตความรู้ท่ี
บนัทึกใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 1.31 .47 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 
21. เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นไดแ้สดงความ
คิดเห็น ค าแนะน า และช้ีแนะแนว
ทางการท างาน หรือการพฒันาผลงาน 2.47 .51 ปานกลาง 2.88 .34 มาก 

รวม 1.72 .02 นอ้ย 2.66 .09 มาก 
Combination (From explicit knowledge to explicit knowledge) 
22. รวบรวมความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือการระดมความคิดมาจดัเก็บ
อยูใ่นรูปแบบของเอกสาร ขอ้ความ 
รูปภาพ ฯลฯ  1.63 .49 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
23. จดัล าดบั แบ่งหมวดหมู่ของเอกสาร
ความรู้ และแหล่งท่ีมาของความรู้จาก
แหล่งขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ 1.31 .47 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 
24. ปรับปรุง แกไ้ข และอพัเดตความรู้ท่ี
บนัทึกใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 1.31 .47 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 
25. สร้างตน้แบบความคิดออกมาเป็น
รูปธรรม 1.41 .50 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

Combination (ต่อ) 
26. แลกเปล่ียน ถ่ายโอน หรือเผยแพร่
เอกสารความรู้ท่ีจดัเก็บร่วมกนักบัผูอ่ื้น 1.41 .50 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
27. เช่ือมต่อเอกสารความรู้ท่ีจดัเก็บเขา้
กบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 1.31 .47 นอ้ย 2.66 .48 มาก 
28. คน้หาความรู้ท่ีบนัทึกไวผ้า่นระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 1.31 .47 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
29. เช่ือมโยงเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายนอก
เขา้กบัพื้นท่ีบนัทึกเอกสาร 1.31 .47 นอ้ย 2.53 .51 ปานกลาง 

รวม 1.38 .01 นอ้ย 2.59 .01 มาก 
Internalization (From explicit knowledge to tacit knowledge) 
30. น าความรู้ท่ีบนัทึกไปประยกุตใ์ชใ้น
การท างาน หรือการพฒันาผลงงาน 1.69 .47 นอ้ย 2.72 .46 มาก 
31. น าความรู้ท่ีบนัทึกไปประยกุตใ์ชใ้น
การปรับปรุงการท างานเดิม หรือพฒันา
ผลงานเดิมใหเ้กิดเป็นผลงานใหม่ 1.69 .47 นอ้ย 2.72 .46 มาก 
32. น าความรู้ท่ีจดัเก็บภายในเวบ็ไซตท่ี์
พฒันาข้ึนช่วยตดัสินใจการแกปั้ญหาท่ี
เกิดในการท างาน หรือการพฒันาผลงาน 1.00 .00 นอ้ย 2.56 .50 มาก 
33. น าความรู้ท่ีบนัทึกมาเช่ือมโยงกบั
ความรู้เดิมของตนเอง เพื่อเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ หรือการประยกุตใ์ช ้ 1.63 .49 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
34. น าความรู้ท่ีบนัทึกมาเช่ือมโยงกบั
ความรู้ผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดเป็นองคค์วามรู้
ใหม่ หรือการประยกุตใ์ช ้ 1.63 .49 นอ้ย 2.59 .50 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการสร้างความรู้ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

X  SD  
ระดบั

พฤติกรรม 
X  SD  

ระดบั
พฤติกรรม 

Internalization (ต่อ) 
35. เช่ือมโยงความรู้ และประสบการณ์
เขา้กบัส่ิงท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน หรือ
การระดมความคิดกบัผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิด
เป็นองคค์วามรู้ใหม่ หรือการประยกุตใ์ช ้ 1.63 .49 นอ้ย 2.63 .49 มาก 
36. สร้างสรรคผ์ลงานใหม่จากความรู้ท่ี
บนัทึก 1.69 .47 นอ้ย 2.69 .47 มาก 
37. สืบคน้ความรู้ท่ีไดบ้นัทึก เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ช ้ 1.56 .50 นอ้ย 2.66 .48 มาก 
38. เรียนรู้ และเกิดประสบการณ์จากการ
แลกเปล่ียน หรือระดมความคิดร่วมกนั 1.69 .47 นอ้ย 2.88 .34 มาก 
39. ยอมรับความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการ
แลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิด
ร่วมกนักบัผูอ่ื้น 1.69 .47 นอ้ย 2.88 .34 มาก 

รวม 1.59 .15 นอ้ย 2.69 .06 มาก 
โดยรวม 1.71 .07 นอ้ย 2.67 .03 มาก 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สร้างข้ึนเพื่อส ารวจและศึกษาสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอน ปัญหา 
ท่ีพบ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ความตอ้งการเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปท าการวเิคราะห์และพฒันาระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนสาระ
ภูมิศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพและใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 2. ผูส้อนอ่านขอ้ความใหล้ะเอียดและพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เลือกค าตอบขอ้ท่ีตรง
กบัสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยวธีิการใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของผูส้อนมากท่ีสุด 
 3. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนสาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 น้ีใชส้ าหรับการศึกษาวจิยัเท่านั้นและการตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบ
ต่อท่านแต่อยา่งใด 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
นายภูชิศ สถิตย์พงษ์ 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

เบอร์โทรศพัท์: 09-1064-5909, E-mail: poochit014.pt32@gmail.com 
 
 

แบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สาระภูมิศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. เพศ 
   ชาย     หญิง 
 2. อาย ุ
   20 – 30 ปี   31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  51 – 60 ปี 
 3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 4. วฒิุการศึกษาท่ีรับเขา้บรรจุราชการครู …………………………………………...…… 
 
ตอนที ่2 สภาพปัจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์และความต้องการเพิม่เติม 
ส าหรับการแก้ปัญหา 
 1. ท่านคิดวา่เน้ือหารายสาระภูมิศาสตร์มีความเหมาะสมกบัระยะเวลาการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตลอดภาคเรียนหรือไม่ 
   เหมาะสม 
   ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก …………………………………………………………… 
 2. ตลอดภาคเรียนท่านใชร้ะยะเวลาจ านวนเท่าใดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
สาระภูมิศาสตร์ 
   40 ชัว่โมง/ภาคเรียน 
   50 ชัว่โมง/ภาคเรียน 
   60 ชัว่โมง/ภาคเรียน 
   อ่ืน ๆ ระบุ ………………………………………...……….……………………... 
 3. ผลการสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือผลการทดสอบของนกัเรียนในสาระภูมิศาสตร์ภายใน
ระดบัโรงเรียนของท่านเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด (สูงข้ึน 4% จากผล
การทดสอบ O-NET กลุ่มสารสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 
   สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด 
   ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ก าหนด 
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระภูมิศาสตร์โรงเรียน
ของท่านเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
   สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
   ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน สทศ. ตามกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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 5. การสอนสาระภูมิศาสตร์ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความเช่ียวชาญในเน้ือหาทุกหน่วยการเรียนรู้เป็นอยา่งดีหรือไม่  
   มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาทุกหน่วยการเรียนรู้  
   มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาในบางหน่วยการเรียนรู้  
   ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญ เน้ือหาในทุกหน่วยการเรียนรู้  
 6. สาระภูมิศาสตร์ควรจะศึกษาจากสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นของจริง ท่านเห็น
ดว้ยกบัค ากล่าวน้ีหรือไม่ 
   เห็นดว้ย เน่ืองจาก ……………………………..…...…………………………….. 
   ไม่เห็นดว้ย เน่ืองจาก ………………………….……………………………….… 
 7. ท่านคิดวา่หากนกัเรียนไดศึ้กษาจากสถานท่ีจริง หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นของจริง 
นกัเรียนจะสามารถน าความรู้เหล่านั้นมาช่วยใหพ้ฒันาผลการเรียนในสาระภูมิศาสตร์ใหสู้งข้ึน
หรือไม่ 
   สูงข้ึน  
   ไม่สูงข้ึน  
 8. ท่านคิดวา่หากนกัเรียนมีประสบการณ์ตรง หรือมีตวัอยา่งเน้ือหาท่ีหลากหลายจากการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
   เห็นดว้ย  
   ไม่เห็นดว้ย เน่ืองจาก …………………………………...………………………... 
 9. ท่านคิดวา่ส่ือการสอนท่ีท่านใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์
ปัจจุบนัเพียงพอส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่   
   เพียงพอ  
   ไม่เพียงพอ  
 10. ปัจจุบนัท่านใชส่ื้อการสอนใดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
   หนงัสือแบบเรียน        แผนท่ีโลก เขม็ทิศ ลูกโลก 
   เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง       e-Learning 
   CAI           Youtube 
   การเรียนผา่นดาวเทียม 
   ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ หรือไปศึกษาจากสถานท่ีจริง 
   อ่ืน ๆ ระบุ ………………………………………………...…………………….... 
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 11. ท่านคิดวา่นกัเรียนท่ีท่านสอนในสาระภูมิศาสตร์มีพฤติกรรมเกิดการไม่สนใจเรียน 
พูดคุยในเวลาเรียน ไม่ตั้งใจเรียน หรือหนีเรียน มีสาเหตุมาจากส่ิงใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
   นกัเรียนไม่สนใจเรียน และไม่ตั้งใจเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยูแ่ลว้ 
   ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายเพียงฝ่ายเดียว 
   ผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์ ถามตอบ กบัผูเ้รียนนอ้ยเกินไป 
   เน้ือหามีรายละเอียดเป็นจ านวนมากผูส้อนตอ้งรีบสอนเพื่อใหท้นักบัระยะเวลา  
   เน้ือหามีรายละเอียดเนน้การท่องจ าเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจจึงส่งผลใหน้กัเรียนไม่
สนใจเรียน 
   วธีิการสอนไม่มีความหลากหลาย 
   ส่ือการสอนไม่มีความทนัสมยั และไม่หลากหลาย 
   อ่ืน ๆ ระบุ ……………………………………...…………….…………………... 
 12. ผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ภายในโรงเรียนของท่านเพียงพอต่อความตอ้งการกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 
   เพียงพอ 
   ไม่เพียงพอ 
 13. หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีท่านพบอยูใ่น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบนัท่านมีความตอ้งการท่ีจะรับหรือไม่  
   ตอ้งการ 
   ไม่ตอ้งการ เน่ืองจาก …………………………………………………………….. 
 14. หากมีระบบการสอน หรือนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้หน้กัเรียนของท่านสามารถศึกษา 
ทบทวนเน้ือหาเพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง ท่านคิดวา่จะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียน 
หรือผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระภูมิศาสตร์ในโรงเรียนของ
ท่านสูงข้ึนหรือไม่ 
   สูงข้ึน 
   ไม่สูงข้ึน 
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ช่ือเร่ืองภาษาไทย   ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั  
      มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ช่ือเร่ืองภาษาองักฤษ  DEVELOPMENT OF A GEOGRAPHY UBIQUITOUS    
      INSTRUCTIONAL SYSTEM FOR LOWER SECONDARY  
      EDUCATION IN LOWER NORTHEASTERN THAILAND 
ผู้วจัิย      นายภูชิศ สถิตยพ์งษ ์        
สาขาวชิา      เทคโนโลยกีารศึกษา (ปร.ด.) 
อาจารย์ทีป่รึกษา (หลกั) รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษา (ร่วม)  รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 
 
ค าช้ีแจง: 
 ค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์มุ่งสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการสอนภูมิศาสตร์แบบ        
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โดยใชค้  าถามท่ีครอบคลุมโครงสร้างของ
การจดัการเรียนการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ของระบบให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการของการจดัการ
เรียนการสอนและการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ซ่ึงครอบคลุมโครงสร้าง
กรอบแนวคิดตน้แบบ 9 ดา้น ดงัน้ี 
 1. เน้ือหา              7. โครงสร้างพื้นฐาน 
 2. กิจกรรมการเรียนการสอน        8. ขอ้เสนอแนะ 
 3. การประเมินผล            
 4. รูปแบบการแลกเปล่ียนความรู้, การติดต่อส่ือสาร  
 5. ระบบการบริหารจดัการระบบ 
 6. คุณลกัษณะเครือข่ายสมาชิก 
ช่ือผู้สัมภาษณ์ …………………………..………………………………………………………… 

แบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดต้นแบบ และสร้างต้นแบบ 
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ส าหรับผูส้อนสาระภูมิศาสตร์ และอาจารยผ์ูส้อนระดบัมหาวทิยาลยั) 
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ต าแหน่ง   ..…………………………………………………………………………………… 
สถานทีท่ างาน ..…………………………………………………………………………………… 
วนัทีสั่มภาษณ์ ………………………………………………….  เวลา ………………………..…. 
 

1. เน้ือหา 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
2. กจิกรรมการเรียนการสอน ประกอบดว้ย วธีิการจดัการเรียนการสอน, การเรียนการสอนแบบ 
ภควนัตภาพ, กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ และการสร้างความรู้ใหม่ 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
………………………………………………………………………...……………………..……… 
3. การประเมินผล 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
4. รูปแบบการแลกเปลีย่นความรู้, การติดต่อส่ือสาร 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
5. ระบบการบริหารจัดการะบบ 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 



305 

 

6. คุณลกัษณะเครือข่ายสมาชิก ประกอบดว้ย นกัเรียน ผูส้อน 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
8. โครงสร้างพืน้ฐาน 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
9. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
นายภูชิศ สถิตย์พงษ์ 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

เบอร์โทรศพัท์: 09-1064-5909, E-mail: poochit014.pt32@gmail.com 
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ช่ือเร่ืองภาษาไทย   ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั  
      มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ช่ือเร่ืองภาษาองักฤษ  DEVELOPMENT OF A GEOGRAPHY UBIQUITOUS    
      INSTRUCTIONAL SYSTEM FOR LOWER SECONDARY  
      EDUCATION IN LOWER NORTHEASTERN THAILAND 
ผู้วจัิย      นายภูชิศ สถิตยพ์งษ ์        
สาขาวชิา      เทคโนโลยกีารศึกษา (ปร.ด.) 
อาจารย์ทีป่รึกษา (หลกั) รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษา (ร่วม)  รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 
 

ค าช้ีแจง: 
 ค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์มุ่งสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะดา้นการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท 
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต ในการใชง้านเวบ็ไซตท์ัว่ไป การสืบคน้ขอ้มูล 
การรับ-ส่งไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ ร่วมถึงการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ และเพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและการก าหนดองคป์ระกอบปัจจยั
น าเขา้ของระบบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั และตรงกบัความ
ตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ  
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดต้นแบบ และสร้างต้นแบบ  
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ส าหรับนักเรียน) 
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ช่ือผู้สัมภาษณ์ …………………………..………………………………………………………… 
โรงเรียน   ..…………………………………………………………………………………… 
วนัทีสั่มภาษณ์ ………………………………………………….  เวลา ………………………..…. 
 
1. นักเรียนเคยจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพหรือไม่  และยนิดีหรือไม่ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
2. การเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกจิกรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ควรท าอย่างไร  
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
3. เคร่ืองมือส าหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ  ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………...……………………..……………
……………………………………………………………………...……………………..…………
………………………………………………………………………...……………………..……… 
4. ลกัษณะระบบการบริหารจัดการกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพทีเ่หมาะสมควรเป็น
อย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
5. วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ โดยใช้กระบวนการแลกเปลีย่นความรู้ ควร
เป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
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6. วธีิการแลกเปลีย่นความรู้ผ่านระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ควรท าอย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
7. วธีิการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลเพิม่เติม ควรท าอย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..……………
8. การประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพควรท าอย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
9. รูปแบบ การติดต่อส่ือสารจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ ควรเป็น
อย่างไร 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
…………………………………………………………………...……………………..…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
นายภูชิศ สถิตย์พงษ์ 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

เบอร์โทรศพัท์: 09-1064-5909, E-mail: poochit014.pt32@gmail.com 
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ช่ือเร่ืองภาษาไทย   ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั  
      มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ช่ือเร่ืองภาษาองักฤษ  DEVELOPMENT OF A GEOGRAPHY UBIQUITOUS    
      INSTRUCTIONAL SYSTEM FOR LOWER SECONDARY  
      EDUCATION IN LOWER NORTHEASTERN THAILAND 
ผู้วจัิย      นายภูชิศ สถิตยพ์งษ ์        
สาขาวชิา      เทคโนโลยกีารศึกษา (ปร.ด.) 
อาจารย์ทีป่รึกษา (หลกั) รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษา (ร่วม)  รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 
 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อประเมินความเหมาะสม (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลท่ีไดจ้ากการประเมิน (ร่าง) ระบบจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขระบบใหมี้ความสมบูรณ์
ก่อนน าไปทดลองใชต่้อไป 
 
ผู้เช่ียวชาญประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 
 
             ลงนาม….……………...……….…..………… 
                (……………………………………….) 
                    ผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 

แบบประเมิน 
(ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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ค าช้ีแจง 
 การประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
จ านวน 5 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ  
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
  ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอนภูมิศาสตร์
แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  ตอนท่ี 3 การประเมินดา้นการน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไปใช้  
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
 โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของ (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ไดจ้าก
เอกสารท่ีส่งแนบมาดว้ย โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของ
ท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงระบบต่อไป โดยมี
เกณฑใ์นการพิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี 
  5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
  4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
  3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการ
สอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก   
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ตอนที ่1 แสดงการประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบ…………………………………….. ... … … … … 
2. วตัถุประสงคข์องระบบ…………………………………………… ... … … … … 
3. หลกัการของระบบ………………………………………………... ... … … … … 
4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ ………………………. ... … … … … 
5. กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบ…………………………………. ... … … … … 
6. ขั้นตอนการพฒันาระบบ………………………………………….. ... … … … … 
7. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากระบบ…………………………….. ... … … … … 
8. องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context)  
8.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
สังกดัโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง………………… ... … … … … 
8.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โน๊ตบุค๊ สมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต………… ... … … … … 
8.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต…………………...… ... … … … … 
8.4 ทกัษะการใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร…….. ... … … … … 
8.5 หลกัการและเหตุผลของระบบ…………………………………… ... … … … … 
8.6 วตัถุประสงคข์องระบบ………………………………………….. ... … … … … 
8.7 ผูใ้ชร้ะบบ………………………………………………………... ... … … … … 
9. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
9.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอนภูมิศาสตร์แบบภควตัภาพ  
9.1.1. วเิคราะห์นกัเรียน……………………………………………… ... … … … … 
9.1.2. วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น………………………………… ... … … … … 
9.1.3. วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน………………………………… ... … … … … 
9.1.4. วเิคราะห์หลกัสูตรฯ พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3… ... … … … … 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
9.1.5. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มจดักิจกรรมการสอนแบบภควนัตภาพ ... … … … … 
9.1.6. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้…………………………………. ... … … … … 
9.1.7. ก าหนดสาระการเรียนรู้………………………………………... ... … … … … 
9.1.8. ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน………………….. ... … … … … 
9.1.9 ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้……………...…... ... … … … … 
9.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
9.2.1 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร………………… ... … … … … 
9.2.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต……………………………………. ... … … … … 
9.2.3 ระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ………………….. ... … … … … 
9.2.4 ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนแบบภควตัภาพ…… ... … … … … 
9.3 คุณลกัษณะผูส้อน………………………………………………... ... … … … … 
9.4 คุณลกัษณะนกัเรียน……………………………………………… ... … … … … 
10. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)  
10.1 เตรียมความพร้อม (Preparation)………………………………... ... … … … … 
10.2 จดักิจกรรมการสอน (Teaching process)……………………….. ... … … … … 
10.2.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal)……………………………… ... … … … … 
10.2.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching)…………………………... ... … … … … 
10.2.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing)………………………….. ... … … … … 
10.2.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming)…………….. ... … … … … 
10.2.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation)………………………... ... … … … … 
10.3 ประเมินผล (Evaluation)………………………………………... ... … … … … 
10.4  สรุปผลผลการสอน (Teaching summary)……………………... ... … … … … 
11. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output)  
11.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ………………………………………... ... … … … … 
11.2 พฤติกรรมการสร้างความรู้……………………………………... ... … … … … 
11.3 ผลงาน………………………………………………………….. ... … … … … 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
12. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback)  
12.1 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ …………………………………. ... … … … … 
ข้อเสนอแนะ 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. วตัถุประสงคข์องระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. หลกัการของระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
6. ขั้นตอนการพฒันาระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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7. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากระบบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
8. องคป์ระกอบของระบบดา้นบริบท (Context) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
9. องคป์ระกอบของระบบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
10. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
11. องคป์ระกอบของระบบดา้นผลลพัธ์ (Output) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
12. องคป์ระกอบของระบบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที ่2 การประเมินองค์ประกอบด้านกระบวนการของระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. เตรียมความพร้อม (Preparation)……………………………………. ... … … … … 
1.1 ปฐมนิเทศ……………………………………………………….…. ... … … … … 
1.2 นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้)……………………………….. ... … … … … 
1.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่ม……………………………………... ... … … … … 
1.4 นกัเรียนทดลองใชเ้คร่ืองมือ………………………………………... ... … … … … 
2. จัดกจิกรรมการสอน (Teaching process)……………………………. ... … … … … 
2.1 ขั้นที ่1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal)…………………………………… ... … … … … 
2.1.1 ผูส้อนใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมดา้นรายละเอียดเน้ือหาภาพรวม และ
ดา้นแหล่งสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง…………………………. ... … … … … 
2.1.2 นกัเรียนก าหนดประเด็น ปัญหา หวัขอ้ท่ีสนใจ หรือประเด็น
ผูส้อนก าหนด เพื่อจดัท าเป็นผลงาน…………………………………… ... … … … … 
2.1.3 นกัเรียนศึกษาประเด็นท่ีคดัเลือก วางแผนการด าเนินการ และ
จดัท าโครงร่างเพื่อน าเสนอ…………………………………………….. ... … … … … 
2.1.4 นกัเรียนบนัทึกโครงร่างลงกระดานด าบนัทึกความรู้ เพื่อขอ
ค าแนะน า………………………………………………………………. ... … … … … 
2.1.5 ผูส้อนติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน า ……………………... ... … … … … 
2.2 ขั้นที ่2 แสวงหาความรู้ (Searching)……………………………….. ... … … … … 
2.2.1 นกัเรียนคน้หาขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ี
รับผดิชอบ เพื่อพฒันาผลงานจากแหล่งสืบคน้ภายในและภายนอก
เวบ็ไซตข์องระบบท่ีพฒันาข้ึน…………………………………………. ... … … … … 
2.2.2 นกัเรียนวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ีได้
ใหเ้ป็นความรู้ดว้ยตนเอง………………………………………………. ... … … … … 
2.2.3 นกัเรียนบนัทึกผลการคน้หาความรู้ลงกระดานด าบนัทึกความรู้ 
เพื่อขอค าแนะน า……………………………………………………….. ... … … … … 



316 

 

ตอนที ่2 (ต่อ)  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
2.2.4 ผูส้อนติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน า ……………………... ... … … … … 
2.3 ขั้นที ่3 แลกเปลีย่นความรู้ (Sharing) ……………………………… ... … … … … 
2.3.1 นกัเรียนแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนัดว้ยการพูดคุย โตต้อบ แสดงความคิดเห็น หรือ 
และใหค้  าแนะน าร่วมกนัในประเด็นท่ีรับผดิชอบ พร้อมจดบนัทึก 
(แบบเผชิญหนา้)……………………………………………………….. ... … … … … 
2.3.2 นกัเรียนแลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนัดว้ยการพูดคุย โตต้อบ แสดงความคิดเห็น และให้
ค  าแนะน าลงในกระดานด าระดมสมอง (แบบออนไลน์)………………. ... … … … … 
2.3.3 ตวัแทนบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนความรู้ลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้ ……………………………………………… ... … … … … 
2.3.4 ผูส้อนติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน า……………………… ... … … … … 
2.4  ขั้นที ่4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming)…………………. ... … … … … 
2.4.1 ตวัแทนรวบรวมผลความรู้ในรูปแบบเอกสารจากสมาชิกภายใน
กลุ่มและจดัเรียงหวัขอ้ตามโครงร่างท่ีก าหนดไว…้……………………. ... … … … … 
2.4.2 นกัเรียนร่วมกนัระดมสมอง เพื่อพฒันาผลงาน…………………... ... … … … … 
2.4.3 ตวัแทนบนัทึกผลความรู้ผลงานท่ีไดจ้ากการดมสมองลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้………………………………………………. ... … … … … 
2.4.4 ผูส้อนติดตาม ตรวจสอบ และใหค้  าแนะน า……………………… ... … … … … 
2.5 ขั้นที ่5 น าเสนอผลงาน (Presentation)……………………………... ... … … … … 
2.5.1 น าเสนอผลงานกลุ่ม……………………………………………… ... … … … … 
2.5.2 ผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของ
ผลงานจากการน าเสนอ และใหค้  าแนะน าในการพฒันาผลงาน……… ... … … … … 
2.5.3 นกัเรียนร่วมกนัแกไ้ขผลงาน และบนัทึกผลงาน (ฉบบัแกไ้ข) ลง
ในกระดานด าบนัทึกความรู้……………………………………………. ... … … … … 
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ตอนที ่2 (ต่อ)  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3. ประเมินผล (Evaluation)……………………………………………. ... … … … … 
3.1 ผูส้อนประเมินและเพื่อนร่วมชั้นเรียนประเมินผลงาน…………… ... … … … … 
3.2 นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้)……………………………….. ... … … … … 
3.3 นกัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบ………………….. ... … … … … 
4. สรุปผลผลการสอน (Teaching summary)…………………………... ... … … … … 
4.1 ผูส้อนสรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน…………………… ... … … … … 
4.2 ผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน………………... ... … … … … 

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 3 การประเมินด้านการน าระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่างไปใช้  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึน มคีวาม
เหมาะสมในการน าไปใช้และสามารถปฏิบัติตามได้…………………... ... … … … … 
2. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึน เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมสอนในปัจจุบันและอนาคต…………… ... … … … … 
3. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึน มคีวาม
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมการสอนได้จริง……... ... … … … … 
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ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบั (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตอนที ่5 ข้อสรุปจากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง   
ขา้พเจา้มีความเห็นวา่  
   (ร่าง) ระบบการสอนมีความเหมาะสม สามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้
   (ร่าง) ระบบการสอนมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุง และแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ก่อนการน าไปทดลองใช้ 
   (ร่าง) ระบบการสอนยงัไม่มีความเหมาะสม ควรปรับปรุง และแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช้ 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
นายภูชิศ สถิตย์พงษ์ 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

เบอร์โทรศพัท์: 09-1064-5909, E-mail: poochit014.pt32@gmail.com 
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ค าช้ีแจง  
 แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนไดป้ระเมิน
พฤติกรรมการสร้างความรู้ของตนเอง ลกัษณะของการถามเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมหรือการกระท า
บางอยา่งของนกัเรียนท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง ซ่ึงค าตอบท่ีไดจ้ะไม่มีถูกหรือผดิแต่อยา่งใด  
เพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวจิยัต่อไป ขอใหน้กัเรียนโปรดตอบค าถาม
ใหค้รบทุกขอ้ ทั้งน้ีขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียประการใดต่อนกัเรียน
ทั้งส้ิน โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี 
 3  หมายถึง  นกัเรียนมีการแสดงพฤติกรรมนั้นสม ่าเสมอ หรือกระท าเป็นประจ า  
 2  หมายถึง  นกัเรียนมีการแสดงพฤติกรรมนั้นไม่สม ่าเสมอ หรือกระท าเป็นคร้ังคราว  
 1  หมายถึง  นกัเรียนไม่มีการแสดงพฤติกรรมนั้นเลย หรือไม่กระท าเลย 
 
ข้อมูลนักเรียน 
 ช่ือ - นามสกุล…………...……………………………….……………………………….. 
 เลขท่ี…..………  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี……………………...………..……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 

สาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. พฤติกรรมการสร้างความรู้ หมายถึง การแสดงออก หรือการกระท าของนกัเรียนท่ี
แสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัระหวา่งความรู้โดยนยั (ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีมีอยูใ่นตวั
บุคคลและอาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์ในการถ่ายทอด) และความรู้ท่ีชดัแจง้ (เอกสาร หนงัสือ และไม่
จ  าเป็นตอ้งอาศยับุคคลในการถ่ายทอด) ขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
ในแต่ละขั้นตอนจากระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้บนเครือข่าย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 
  1.1 Socialization เป็นกระบวนการเสวนา แลกเปล่ียน หรือเผยแพร่ประสบการณ์ 
ทกัษะ แนวคิด และความช านาญของผูท่ี้ส่ือสารร่วมกนั หรือถ่ายทอดจากบุคคลหน่ึงไปสู่อีกหลาย 
บุคคล โดยการจดัใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จากการสังเกต การลอกเลียนแบบ การ
ลงมือปฏิบติั การฝึกหดั ฝึกฝนจากผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ ดงันั้นความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนขั้นตอนน้ีจึงมี
ลกัษณะท่ีเรียกวา่ความรู้ในลกัษณะเห็นพอ้งตอ้งการ 
  1.2 Externalization เป็นกระบวนการแสดงจุดยนืแห่งตน หรือการแสดงความรู้ท่ีมีอยู่
ภายในตนเองใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ดว้ยการถ่ายทอด ปฏิสัมพนัธ์ เพื่อใหง่้ายต่อการเขา้ใจ ดงันั้นความรู้ท่ี
สร้างข้ึนในกระบวนการน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการสร้างความคิดและแนวคิด  
  1.3 Combination เป็นกระบวนการรวมความรู้ในแขนงต่าง ๆ ท่ีเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง
เขา้ดว้ยกนั แลว้น ามาสร้าง และจดัหมวดหมู่เป็นความรู้ใหม่ เพื่อใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจและ
การดึงความรู้นั้นไปใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว ดงันั้นความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ ความรู้ท่ี
เป็นระบบ  
  1.4 Internalization เป็นกระบวนเก็บสะสมความรู้ ประสบการณ์ และความช านาญ
จากบุคคลอ่ืนเขา้มาเป็นของตนเอง หรือคุณลกัษณะของตนเองท่ีผา่นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
จากการปฏิบติั กระบวนการน้ีมีความใกลเ้คียงกบัการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั (Learning by Doing) 
ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ ความรู้เชิงปฏิบติัการ  
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ตอนที ่1 รายละเอยีดแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 

 Socialization (From Tacit Knowledge to Tacit Knowledge) 
1. มีการสนทนา โตต้อบ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิดกบัผูอ่ื้น... ….. ….. ….. 
2. มีการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีตนมีใหผู้อ่ื้นไดรั้บฟัง…... ….. ….. ….. 
3. มีการแลกเปล่ียนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์กบัผูอ่ื้นทั้งแบบ
เผชิญหนา้และแบบออนไลน์…………………………………..………..…… ….. ….. ….. 
4. มีการระดมความคิดเห็นร่วมกนักบัผูอ่ื้นในการท างาน หรือการพฒันา
ผลงาน……………………………………………………………………….. ….. ….. ….. 
5. มีการใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า และช่วยเหลือกบัผูอ่ื้น……………...….…… ….. ….. ….. 
6. มีการสอบถามความคิดเห็น ค าแนะน า หรือแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการท างาน 
หรือการพฒันาผลงานจากผูอ่ื้น……………………………..………………... ….. ….. ….. 
7. มีการสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน หรือการระดมความคิดโดยอยูใ่น
รูปแบบของเอกสาร ขอ้ความ รูปภาพ หรือผงัความคิด………………….…... ….. ….. ….. 
8. มีการสร้าง และแกไ้ขผลงานร่วมกนักบัผูอ่ื้นในการท างาน หรือการพฒันา
ผลงาน……………………………………………………………….….…… ….. ….. ….. 
9. มีการเช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของตนเองเขา้กบัความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ของผูอ่ื้น………..…………………………..……… ….. ….. ….. 
10. มีการคน้พบแนวคิด หรือองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนความรู้  
หรือการระดมความคิดกบัผูอ่ื้น……...……………………….…………….… ….. ….. ….. 
11. มีการเรียนรู้ในส่วนของการท างาน หรือการพฒันาผลงานจากผูอ่ื้น….….. ….. ….. ….. 
12. มีการสังเกตพฤติกรรมการท างาน หรือการพฒันาผลงานของผูอ่ื้นเพื่อ
น ามาเป็นแบบอยา่ง………………………………………………………….. ….. ….. ….. 
13. มีการเลียนทกัษะในการท างาน หรือลกัษณะการพฒันาผลงานของผูอ่ื้น 
โดยอยูบ่นพื้นฐานการสังเกต…………....……...………………...………….. ….. ….. ….. 

 
 
 
 



322 

 

ตอนที ่1 (ต่อ) 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 

Externalization (From Tacit Knowledge to Explicit Knowledge) 
14. มีการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และสรุปผลผลความรู้ท่ีไดจ้ากการ
แลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมความคิด…………………………………... ….. ….. ….. 
15. มีการบนัทึกผลความรู้ท่ีผา่นวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผล
เรียบร้อยแลว้…………………..………………………………………..…… ….. ….. ….. 
16. มีการเช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เดิมของตนเองเขา้กบั
ความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บ แลว้น าเสนอในรูปแบบของขอ้ความ รูปภาพ ฯลฯ……… ….. ….. ….. 
17. มีการน าเสนอผลความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีผา่นการวเิคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการสรุปผลเรียบร้อยแลว้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบของขอ้ความ 
รูปภาพ ฯลฯ………………………..………………………………………... ….. ….. ….. 
18. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้ท่ีน าเสนอดว้ยตนเอง หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถ……………….………..………………... ….. ….. ….. 
19. มีการทบทวน แกไ้ข และท าการบนัทึกความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บอยูเ่ป็นประจ า ….. ….. ….. 
20. มีการปรับปรุง แกไ้ข และอพัเดตผลการบนัทึกความรู้ท่ีมีอยูใ่หเ้ป็น
ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ..……………………………………………………... ….. ….. ….. 
21. มีการเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นไดแ้สดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า และช้ีแนะ
แนวทางการท างานหรือการพฒันาผลงาน………………….………………... ….. ….. ….. 
Combination (From Explicit Knowledge to Explicit Knowledge) 
22. มีการรวบรวมความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือการระดมความคิดมาจดัเก็บใหอ้ยูใ่นรูปแบบของเอกสารความรู้ 
ขอ้ความ รูปภาพ ฯลฯ.………………………………..……………………… ….. ….. ….. 
23. มีการจดัล าดบั แบ่งหมวดหมู่ของเอกสารความรู้และแหล่งท่ีมาของ
ความรู้จากท่ีต่าง ๆ…………….………………………..………………….… ….. ….. ….. 
24. มีการปรับปรุง แกไ้ข และอพัเดตเอกสารความรู้ท่ีจดัเก็บใหมี้ความเป็น
ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ………………………...………………………....….. ….. ….. ….. 
25. นกัเรียนมีการสร้างตน้แบบความคิดออกมาเป็นรูปธรรม ..…….………… ….. ….. ….. 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 

Combination (ต่อ) 
26. มีการแลกเปล่ียน ถ่ายโอน และเผยแพร่เอกสารความรู้ท่ีจดัเก็บร่วมกนักบั
ผูอ่ื้น…………………………………………………...……...……………… ….. ….. ….. 
27. มีการเช่ือมเอกสารความรู้ท่ีจดัเก็บเขา้กบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต…… ….. ….. ….. 
28. มีการคน้หาความรู้ท่ีบนัทึกไวผ้า่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต...............… ….. ….. ….. 
29. มีการเช่ือมโยงความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้กบัพื้นท่ีบนัทึกเอกสารความรู้……… ….. ….. ….. 
Internalization (From Explicit Knowledge to Tacit Knowledge) 
30. มีการน าความรู้ท่ีบนัทึกไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน หรือการพฒันา
ผลงาน…………………………………..……………………………….…... ….. ….. ….. 
31. มีการน าความรู้ท่ีบนัทึกไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานเดิม หรือพฒันาผลงานเดิมใหเ้กิดเป็นผลงานใหม่……………..……... ….. ….. ….. 
32. มีการน าความรู้ท่ีจดัเก็บในเวบ็ไซตท่ี์พฒันาข้ึนไปช่วยตดัสินใจของการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการท างาน หรือการพฒันาผลงาน…………...…. ….. ….. ….. 
33. มีการน าความรู้ท่ีบนัทึกมาเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของตนเอง เพื่อ ใหเ้กิด
เป็นองคค์วามรู้ใหม่ หรือประยกุตใ์นการท างาน หรือการพฒันาผลงาน…….. ….. ….. ….. 
34. มีการน าความรู้ท่ีบนัทึกมาเช่ือมโยงกบัความรู้ของผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดเป็น
องคค์วามรู้ใหม่ หรือประยกุตใ์ชใ้นการท างาน หรือการพฒันาผลงาน……… ….. ….. ….. 
35. มีการเช่ือมโยงความรู้ และประสบการณ์เขา้กบัส่ิงท่ีไดจ้ากการ
แลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดมความคิดกบัผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดเป็นองคค์วามรู้
ใหม่ หรือประยกุตใ์ชใ้นการท างาน หรือการพฒันาผลงาน………………….. ….. ….. ….. 
36. มีการสร้างสรรคผ์ลงานจากความรู้ท่ีบนัทึก……………………………... ….. ….. ….. 
37. มีการสืบคน้ความรู้ท่ีไดบ้นัทึกไว ้เพื่อน ามาประยกุตใ์ชป้ระโยชน์………. ….. ….. ….. 
38. มีการเรียนรู้ และเกิดประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการ
ระดมความคิดร่วมกนั………………………………………….…………….. ….. ….. ….. 
39. มีการยอมรับความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดม
ความคิด………………………………..………………………….…….. ….. ….. ….. 
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ค าช้ีแจง: แบบประเมินกระบวนการท่ีสร้างข้ึน เป็นการประเมินกระบวนการไดม้าของผลงาน ทั้งน้ี
ผลลพัธ์อาจอยูใ่นรูปแบบของรายงาน โครงงาน หรือส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือท่ีนกัเรียนพฒันาข้ึนอนัเกิดจากขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ผูว้จิยัออกแบบไว ้ประกอบดว้ยขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นก าหนดเป้าหมาย ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้น
แลกเปล่ียนความรู้ ขั้นระดมสมอง ขั้นน าเสนอผลงาน และขั้นประเมินผล โปรดท าเคร่ืองหมาย    
ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาซ่ึงให้
ความหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี 
  3   หมายถึง   ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  2   หมายถึง   ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑ์ระดบัพอใช ้
  1   หมายถึง   ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑ์ระดบัปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินกระบวนการ 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่5 ภูมิศาสตร์  

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3  
 



325 

 

ตอนที ่1 รายละเอยีดเกณฑ์การประเมินกระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นเตรียมความพร้อม 
1. แนะน าตนเองและ
พดูคุย โตต้อบร่วมกนั
กบัสมาชิกภายในกลุ่ม 

- แนะน าตนเอง พดูคุย 
โตต้อบ แสดงความ
คิดเห็นร่วมกนัโดยท่ี
ผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้ 

- แนะน าตนเอง พดูคุย 
โตต้อบ แสดงความ
คิดเห็นร่วมกนั ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- แนะน าตนเอง พดูคุย 
โตต้อบ แสดงความ
คิดเห็นร่วมกนั ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากกวา่ 2 คร้ัง 

2. บนัทึกแนะน าตนเอง - บนัทึกแนะน าตนเองลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 

- บนัทึกแนะน าตนเองลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 

- ไม่บนัทึกแนะน าตนเอง
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 

3. แลกเปล่ียน พดูคุย 
แสดงความคิดเห็น 

- แลกเปล่ียน พดูคุย และ
แสดงความคิดเห็นร่วม
กนัลงในกระดานด าระดม
สมองเก่ียวกบัการแนะน า
ตนเอง ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- แลกเปล่ียน พดูคุย และ
แสดงความคิดเห็นร่วม
กนัลงในกระดานด าระดม
สมองเก่ียวกบัการแนะน า
ตนเอง ผูส้อนตอ้งกระตุน้ 
1 - 2 คร้ัง 

- ไม่ร่วมแลก เปล่ียน 
พดูคุย และแสดงความ
คิดเห็นร่วมกนัลงใน
กระดานด าระดมสมอง
เก่ียวกบัการแนะน าตนเอง 
หรือผูส้อนตอ้งกระตุน้
มากกวา่ 2 คร้ัง 

ขั้นก าหนดเป้าหมาย 
4. เสนอประเด็น ปัญหา 
หวัขอ้ท่ีสนใจ 

- ร่วมน าเสนอประเด็น 
ปัญหา หรือหวัขอ้ท่ีสนใจ
ร่วมกนั ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- ร่วมน าเสนอประเด็น 
ปัญหา หรือหวัขอ้ท่ีสนใจ
ร่วมกนั ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ไม่ร่วมน าเสนอประเด็น 
ปัญหา หรือหวัขอ้ท่ีสนใจ
ร่วมกนั หรือผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากกวา่ 2 คร้ัง 

5. จดัท าโครงร่าง - ร่วมศึกษา วางแผนการ
ด าเนินการ และจดัท า
โครงร่าง ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- ร่วมศึกษา วางแผนการ
ด าเนินการ และจดัท า
โครงร่าง ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ไม่ร่วมศึกษา วาง
แผนการด าเนินการ และ
จดัท าโครงร่าง ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากกวา่ 2 คร้ัง 

6. บนัทึกโครงร่างการ
ด าเนินการ 

- ตวัแทนบนัทึกโครงร่าง
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 
และผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้  

- ตวัแทนบนัทึกโครงร่าง
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนดหรือผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ตวัแทนไม่บนัทึก 
โครงร่างลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด หรือผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากกวา่ 2 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นแสวงหาความรู้ 
7. การคน้หาขอ้มูล
สารสนเทศ ฯลฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ี
รับผิดชอบ (ระบุแหล่ง
อา้งอิง) 

- คน้หาขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้
ท่ีรับผิดชอบจากแหล่ง
สืบคน้ท่ีหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอก
เวบ็ไซตท่ี์พฒันา และ
ผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้ 

- คน้หาขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้
ท่ีรับผิดชอบจากแหล่ง
สืบคน้ท่ีหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอก
เวบ็ไซตท่ี์พฒันา ผูส้อน
ตอ้งกระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ไมค้น้หา หรือคน้หา
ขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ี
รับผิดชอบเฉพาะภายใน
เวบ็ไซตท่ี์พฒันา หรือ
เฉพาะภายนอกเวบ็ไซต ์

8. วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
และสรุปผลขอ้มูล
สารสนเทศท่ีไดจ้ากการ
คน้หา 

- วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศ
ทุกหวัขอ้ดว้ยตนเองจาก
การคน้หา ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศ
บางหวัขอ้ดว้ยตนเองจาก
การคน้หา ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ไม่วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศ
จากการคน้หา หรือผูส้อน
ตอ้งกระตุน้มากกวา่ 2 
คร้ัง 

9. บนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศท่ีผา่นการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
และสรุปผลในขั้น
แสวงหาความรู้ 

- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้
ล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 

- ไม่บนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศท่ีผา่นการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ
สรุปผลเรียบร้อยแลว้ลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 

10. แลกเปล่ียน พดูคุย 
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัขอ้มูล
สารสนเทศท่ีบนัทึกลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้(ผา่นการ
วเิคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยแลว้) 

- ร่วมแลกเปล่ียน พดูคุย 
และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าระดมสมอง 
ผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้ 

- ร่วมแลกเปล่ียน พดูคุย 
และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และสรุปผล
เรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าระดมสมอง 
ผูส้อนตอ้งกระตุน้ 1 - 2 
คร้ัง 

- ไม่ร่วมแลกเปล่ียน 
พดูคุย และแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัขอ้มูล
สารสนเทศท่ีผา่นการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ
สรุปผลเรียบร้อยแลว้ลง
ในกระดานด าระดมสมอง 
หรือผูส้อนตอ้งกระตุน้
มากกวา่ 2 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นแสวงหาความรู้ (ต่อ) 
11. บนัทึกผลการ
ปรับปรุง และเพ่ิมเติม
ขอ้มูลสารสนเทศตาม
ความเหมาสม เพื่อให้
เกิดความสมบูรณ์ก่อน
น าไปขั้นแลกเปล่ียน
ความรู้ 

- บนัทึกการปรับปรุงและ
เพ่ิมเติมขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการแลกเปล่ียน 
พดูคุย และแสดงความ
คิดเห็นเรียบร้อยแลว้ลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้อีกคร้ังตามเวลาท่ี
ก าหนด 

- บนัทึกการปรับ ปรุงและ
เพ่ิมเติมขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการแลกเปล่ียน 
พดูคุย และแสดงความ
คิดเห็นเรียบร้อยแลว้ลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้อีกคร้ังล่าชา้กวา่
เวลาท่ีก าหนด 

- ไม่บนัทึกการปรับปรุง
และเพ่ิมเติมขอ้มูล
สารสนเทศท่ีผา่นการ
แลกเปล่ียน พดูคุย และ
แสดงความคิดเห็น
เรียบร้อยแลว้ลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้
อีกคร้ังตามเวลาท่ีก าหนด 

ขั้นแลกเปลีย่นความรู้ 
12. แลกเปล่ียน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนั 

- น าเสนอขอ้มูลท่ีผา่นการ
ปรับปรุงใหส้มาชิกรับฟัง
โดยละเอียด เพื่อขอรับ
ความคิดเห็น ค าแนะน า
ในการพฒันานาผลงาน
กลุ่ม ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- น าเสนอขอ้มูลท่ีผา่นการ
ปรับปรุงใหส้มาชิกรับฟัง
โดยละเอียด เพื่อขอรับ
ความคิดเห็น ค าแนะน า
ในการพฒันานาผลงาน 
ผูส้อนตอ้งกระตุน้ 1 - 2 
คร้ัง 

- ไม่ร่วมน าเสนอและ
แลกเปล่ียนขอ้มูล
สารสนเทศท่ีผา่นการ
ปรับปรุงใหส้มาชิกรับฟัง 
เพื่อขอรับความคิดเห็น 
ค าแนะน า หรือผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากวา่ 2 คร้ัง 

13. บนัทึกผลขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมท่ีได้
จากกระบวนการขั้น
แลกเปล่ียนความรู้ 

- บนัทึกผลแลกเปล่ียน
ความรู้และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด 

- บนัทึกผลแลกเปล่ียน
ความรู้และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ล่าชา้กวา่
เวลาท่ีก าหนด 

- ไม่บนัทึกผลแลกเปล่ียน
ความรู้และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด 

14. บนัทึกผลการ
รายงานความคืบหนา้
ของผลงานกลุ่ม 

- ตวัแทนบนัทึกผลความ
คืบหนา้ของผลงานกลุ่ม
ในขั้นแลกเปล่ียนความรู้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 
ผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้ 

- ตวัแทนบนัทึกผลความ
คืบหนา้ของผลงานกลุ่ม
ในขั้นแลกเปล่ียนความรู้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 คร้ัง 

- ตวัแทนไม่บนัทึกผล
ความคืบหนา้ผลงานกลุ่ม
ในขั้นแลกเปล่ียนความรู้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 
ผูส้อนตอ้งกระตุน้
มากกวา่ 2 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นระดมสมอง  
15. แลกเปล่ียน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และ
ประสบการณ์ร่วมกนั 

- ส่งขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ผา่นการปรับปรุงจากขั้น
แลกเปล่ียนความรู้ให้
ตวัแทนรวบรวมใหอ้ยูใ่น
รูปแบบเอกสารตามล าดบั
โครงร่าง 
- ตวัแทนน าเสนอเอกสาร
ใหส้มาชิกร่วมกนัระดม
สมอง เพื่อแสดงความ
คิดเห็นใหผ้ลงานมีความ
สมบูรณ์ ผูส้อนไม่ตอ้ง
กระตุน้ 

- ส่งขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ผา่นการปรับปรุงจากขั้น
แลกเปล่ียนความรู้ให้
ตวัแทนรวบรวมใหอ้ยูใ่น
รูปแบบเอกสารตามล าดบั
โครงร่าง 
- ตวัแทนน าเสนอเอกสาร
ใหส้มาชิกร่วมกนัระดม
สมอง เพื่อแสดงความ
คิดเห็นใหผ้ลงานมีความ
สมบูรณ์ ผูส้อนตอ้ง
กระตุน้ 1 - 2 

- ไม่ส่งขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีผา่นการปรับ ปรุงจาก
ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ให้
ตวัแทนรวบรวมใหอ้ยู่
รูปแบบเอกสารตามล าดบั
โครงร่าง 
- ตวัแทนไม่น าเสนอ
เอกสารใหส้มาชิกร่วมกนั
ระดมสมอง เพื่อแสดง
ความคิดเห็น ใหผ้ลงานมี
ความสมบูรณ์  

16. บนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการขั้นระดม
สมอง 
 

- ตวัแทนบนัทึกผลการ
ระดมสมองและบนัทึก
ขอ้มูลสารสนเทศเพ่ิมเติม
ท่ีไดจ้ากการะดมสมองลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 

- ตวัแทนบนัทึกผลการ
ระดมสมองและบนัทึก
ขอ้มูลสารสนเทศเพ่ิมเติม
ท่ีไดจ้ากการะดมสมองลง
ในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 

- ตวัแทนไม่บนัทึกผลการ
ระดมสมองและขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมท่ีได้
จากการะดมสมองลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

17. บนัทึกผลรายงาน
ความคืบหนา้ของ
ผลงานกลุ่ม 

- ตวัแทนบนัทึกผลการ
รายงานความคืบหนา้ของ
ผลงานกลุ่มในขั้นระดม
สมองลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด และผูส้อนไม่
ตอ้งกระตุน้ 

- ตวัแทนบนัทึกผลการ
รายงานความคืบหนา้ของ
ผลงานกลุ่มในขั้นระดม
สมองลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ล่าชา้กวา่
เวลาท่ีก าหนด และผูส้อน
ไม่ตอ้งกระตุน้ หรือ
ผูส้อนตอ้งกระตุน้ 1 – 2 
คร้ัง 

- ตวัแทนไม่บนัทึกผลการ
รายงานความคืบหนา้ของ
ผลงานกลุ่มในขั้นระดม
สมองลงในกระดานด า
บนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด หรือผูส้อนตอ้ง
กระตุน้มากกวา่ 2 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นน าเสนอผลงาน  
18. น าเสนอผลงาน - เน้ือหามีความถูกตอ้ง 

และชดัเจน 
- รูปภาพท่ีใชก้ระกอบ
สมัพนัธ์กบัเน้ือหา 
- ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง 
- การน าเสนอผลงานมี
ความแปลกใหม่และมี
ความน่าสนใจ  
- น ้าเสียงการน าเสนอมี
ความชดัเจน 
- มีไหวพริบปฏิภาณใน
การตอบค าถามท่ีดี 
น าเสนอ 
- มีความรู้ความเขา้ใจ
อยา่งถ่องแทใ้นผลงานท่ี 
- น าเสนอผลงานภายใน
ช่วงเวลาท่ีก าหนด 

- เน้ือหามีความถูกตอ้ง 
และชดัเจนเพียงบางส่วน
ของการน าเสนอ 
- รูปภาพท่ีใชป้ระกอบ
สมัพนัธ์กบัเน้ือหาเพียง
บางส่วน 
- ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง
เพียงบางส่วน 
- การน าเสนอมีความ
แปลกใหม่ และมีความ
น่าสนใจเพียงบางส่วน 
- น ้าเสียงการน าเสนอมี
ความชดัเจนเพียงบางส่วน 
- มีไหวพริบปฏิภาณการ
ตอบค าถามเพียงบางส่วน 
- มีความรู้ความเขา้ใจใน
ผลงานท่ีน าเสนอเพียง
บางส่วน 
- น าเสนอผลงานเกินเวลา
ท่ีก าหนด 3 - 5 นาที 

- เน้ือหาไม่มีความถูกตอ้ง 
และไม่มีความชดัเจน 
- รูปภาพท่ีใชป้ระกอบไม่
สมัพนัธ์กบัเน้ือหา 
- ภาษาท่ีใชไ้ม่มีความ
ถูกตอ้ง 
- การน าเสนอไม่มีความ
แปลกใหม่ และไม่มีความ
น่าสนใจ 
- น ้าเสียงในการน าเสนอ
ไม่มีความชดัเจน 
- ไม่มีไหวพริบปฏิภาณ
ในการตอบค าถาม 
- ไม่มีความรู้ในผลงานท่ี
น าเสนอ 
- น าเสนอผลงานเกิน
ช่วงเวลาท่ีก าหนด 5 นาที 
หรือไม่น าเสนอเน้ือหา 
 

19. วเิคราะห์จุดเด่น จุด
ดอ้ยของผลงานกลุ่มอ่ืน  

- ร่วมวเิคราะห์จุดเด่น จุด
ดอ้ยของผลงานกลุ่มอ่ืน ๆ 
ดว้ยความตั้งใจ สนใจ 
พร้อมทั้งใหค้  าแนะน า 
ช้ีแนะอยา่งสมเหตุสมผล 
ผูส้อนไม่ตอ้งกระตุน้ 

- ร่วมวเิคราะห์จุดเด่น จุด
ดอ้ยของผลงานกลุ่มอ่ืน ๆ 
ดว้ยความตั้งใจ สนใจ 
พร้อมทั้งใหค้  าแนะน า 
ช้ีแนะอยา่งสมเหตุสมผล 
ผูส้อนตอ้งกระตุน้ 1 - 2 
คร้ัง 

- ไม่ร่วมวเิคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ยของผลงานกลุ่ม
อ่ืน ๆ หรือไม่มีความตั้งใจ
และความสนใจในการ
ร่วมวเิคราะห์ หรือไม่ให้
ค  าแนะน า ช้ีแนะแนวทาง
การปรับปรุงผลงาน หรือ 
ผูส้อนตอ้งกระตุน้
มากกวา่ 3 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ขั้นน าเสนอผลงาน (ต่อ) 
20. บนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมจาก
กระบวนการขั้นน าเสนอ
ผลงาน  
 

- ตวัแทนกลุ่มบนัทึกผล
การน าเสนอ (ขอ้เสนอ 
แนะ แนวทางการปรับ 
ปรุง) และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมท่ีได้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด
  

- ตวัแทนกลุ่มบนัทึกผล
การน าเสนอ (ขอ้เสนอ 
แนะ แนวทางการปรับ 
ปรุง) และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมท่ีได้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด 

- ไม่มีตวัแทนกลุ่มบนัทึก
ผลการน าเสนอ (ขอ้เสนอ 
แนะ แนวทางการปรับ 
ปรุง) และบนัทึกขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ิมเติมท่ีได้
ลงในกระดานด าบนัทึก
ความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 

ขั้นประเมนิผล 
21. วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการพฒันา
ผลงานกลุ่ม 

- ผลงานกลุ่มเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย
และโครงร่างท่ีก าหนดไว้
  

- ผลงานกลุ่มเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
และโครงร่างท่ีก าหนด
เพียงบางส่วน 

- ผลงานกลุ่มไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย และโครงร่างท่ี
ก าหนด 

22. ดา้นเน้ือหา - รายละเอียดของเน้ือหา
ตรงตามหวัขอ้ ตรงตาม
ประเด็น 
- รายละเอียดของเน้ือหามี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น 
และครอบคลุม 
- รายละเอียดของเน้ือหามี
ความชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่
ก ากวม หรือไม่คลุมเครือ  
- มีแหล่งอา้งอิงท่ีชดัเจน 

- รายละเอียดของเน้ือหา
ตรงตามหวัขอ้ตรงตาม
ประเด็นเพียงบางส่วน 
- รายละเอียดของเน้ือหามี
ความถูกตอ้งครบถว้น 
และครอบคลุมเพียง
บางส่วน 
- รายละเอียดของเน้ือหามี
ความชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่
ก ากวม หรือไม่คลุมเครือ
เพียงบางส่วน 
- เน้ือหามีแหล่งอา้งอิง
เพียงบางส่วน 

- รายละเอียดของเน้ือหา
ไม่ตรงตามหวัขอ้ ไม่ตรง
ตามประเด็น 
- รายละเอียดของเน้ือหา
ไม่มีความถูกตอ้ง ไม่
ครบถว้น และไม่
ครอบคลุม 
- รายละเอียดของเน้ือหา
ไม่มีความชดัเจน ก ากวม 
หรือคลุมเครือ  
- เน้ือหาไม่มีแหล่งอา้งอิง 
 

23. การส่งผลงานกลุ่ม - ตวัแทนกลุ่มส่งผลงาน
กลุ่มตามเวลาท่ีก าหนด 

- ตวัแทนกลุ่มส่งผลงาน
กลุ่มล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด ไม่เกิน 24 ชัว่โมง 

- ตวัแทนกลุ่มส่งผลงาน
กลุ่มล่าชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด เกิน 24 ชัว่โมง 
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ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินผลงานท่ีสร้างข้ึน เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีไดข้องผลงาน ทั้งน้ีผลลพัธ์อาจ
อยูใ่นรูปของรายงาน คู่มือ โครงงาน หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง  
ทวปีอเมริกาเหนือ อนัเกิดจากกระบวนการของขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยั
ออกแบบ ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นก าหนดเป้าหมาย ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นแลกเปล่ียน
ความรู้ ขั้นระดมสมอง ขั้นน าเสนอผลงาน และขั้นประเมินผล จนบรรลุตามแผนโครงร่างท่ีนกัเรียน
ร่วมกนัก าหนดไว ้ 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
โดยมีเกณฑส์ าหรับการพิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี 
 ให ้ 3  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด และผลงานมีคุณภาพ อยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 
 ให ้ 2  หมายถึง  ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วนและ ผลงานมีคุณภาพ อยูใ่นเกณฑ์
ระดบัพอใช ้
 ให ้ 1  หมายถึง  ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ และผลงานมีคุณภาพ อยูใ่นเกณฑ์ระดบั
ปรับปรุง 
 
วนั / เดือน / ปีทีป่ระเมิน ………………………………………………………….………………… 
ช่ือผู้สร้างผลงาน  
 1.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 2.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 3.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 4.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 5.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 6.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 
 7.  ………………………………………………  เลขท่ี …….. 

แบบประเมินผลงาน 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 

สาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
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ตอนที่ 1 รายละเอยีดเกณฑ์การประเมินผลงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

ด้านกระบวนการพฒันาผลงาน 
1. ก าหนดโครงร่างการ
ด าเนินการ 

- มีการก าหนดโครงร่างการ
ด าเนินการชดัเจน 

- มีการก าหนดโครงร่างการ
ด าเนินการชดัเจนเพียงบางส่วน 

- มีการก าหนดโครงร่างการ
ด าเนินการไม่ชดัเจน 

 

2. วตัถุประสงคข์องการ
พฒันาผลงาน 

- ผลงานเป็นไปตามท่ีวตัถุประสงค์
ก าหนด 

- ผลงานเป็นไปตามท่ีวตัถุประสงค์
ก าหนดเพียงบางส่วน 

- ผลงานไม่เป็นไปตามท่ี
วตัถุประสงคก์ าหนด 

 

3. การออกแบบผลงาน - การออกแบบผลงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์และกระบวนการของ
การพฒันาท่ีก าหนด 

- การออกแบบผลงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์และระบวนการ
พฒันาท่ีก าหนดเพียงบางส่วน 

- การออกแบบผลงานไม่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และ
กระบวนการพฒันาตามท่ีก าหนด 

 

4. การพฒันาผลงาน - มีการด าเนินการพฒันาผลงาน
ตามท่ีไดอ้อกแบบไวทุ้กขั้นตอน 
หรือมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

- มีการด าเนินการพฒันาผลงาน
ตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้แต่ไม่ครบทุก
ขั้นตอน 

- ไม่มีการด าเนินการพฒันา
ผลงานตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้

 

5. การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกภายในกลุ่ม 

- สมาชิกภายในกลุ่มทุกคนมีส่วน
ร่วมและมีบทบาทในการพฒันา
ผลงานกลุ่มร่วมกนัในทุกขั้นตอน 

- สมาชิกภายในกลุ่มอยา่งนอ้ย 1 คน 
ไม่มีส่วนร่วมและบทบาทในการ
พฒันาผลงานกลุ่มร่วมกนัในแต่ละ
ขั้นตอน 

- สมาชิกภายในกลุ่มอยา่งนอ้ย 2 
คน ไม่มีส่วนร่วมและบทบาทใน
การพฒันาผลงานกลุ่มร่วมกนัใน
แต่ละขั้นตอน 
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ตอนที่ 1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

ด้านคุณภาพของผลงาน 
6. ลกัษณะผลงาน - มีการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ

สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ีน ามาใช้
จดัท าผลงาน 

- มีการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ีน ามา ใช้
จดัท าผลงานเพียงบางส่วน 

- ไม่มีการวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ี
น ามาใชจ้ดัท าผลงาน 

 

7. คุณภาพของผลงาน - ผลงานมีคุณภาพตรงตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายก าหนด 

- ผลงานมีคุณภาพตรงตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายก าหนด
เพียงบางส่วน 

- ผลงานไม่มีคุณภาพตรงตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ก าหนด 

 

ด้านความถูกต้อง และความน่าเช่ือถือ 
8. ความสมบูรณ์ของ
ผลงาน 

มีความถูกตอ้ง ชดัเจน เหมาะสม 
ครบถว้น ครอบคลุม และเช่ือถือได ้ 

มีความถูกตอ้ง ชดัเจน ครอบคลุม 
และเช่ือถือไดเ้พียงบางส่วน 

มีขอ้ผดิพลาดบางส่วน ซ่ึงยงัไม่มี
ความสมบูรณ์ 

 

9. ความน่าเช่ือถือของ
ผลงาน 

- มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของ
รายละเอียดเน้ือหาผลงานเช่ือถือได้
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
- มีการใชรู้ปแบบการอา้งอิงท่ี
ถูกตอ้ง 

- มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของ
รายละเอียดเน้ือหาผลงานเช่ือถือได้
เพียงบางส่วน 
- มีการใชรู้ปแบบการอา้งอิงท่ี
ถูกตอ้งเพียงบางส่วน 

- ไม่มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของ
รายละเอียดเน้ือหาผลงาน 

 



 

       334 

ตอนที่ 1 (ต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

ด้านความถูกต้อง และความน่าเช่ือถือ (ต่อ) 
10. รายละเอียดของเน้ือหา
ผลงาน 

- รายละเอียดเน้ือหาตรงตามล าดบั
หวัขอ้  
- รูปภาพท่ีใชป้ระกอบตรงตาม
เน้ือหาและหวัขอ้ 
- รายละเอียดเน้ือหาแต่ละหวัขอ้มี
ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 
- รายละเอียดเน้ือหาถูกตอ้ง 
ครบถว้น และครอบคลุม 

- รายละเอียดเน้ือหาตรงตามล าดบั
หวัขอ้เพียงบางส่วน  
- รูปภาพท่ีใชป้ระกอบตรงตาม
เน้ือหาและหวัขอ้เพียงบางส่วน 
- รายละเอียดเน้ือหาหวัขอ้มีความ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัเพียงบางส่วน 
- รายละเอียดเน้ือหาถูกตอ้ง และ
ครอบคลุมเพียงบางส่วน 

- รายละเอียดเน้ือหาไม่ตรงตาม 
ล าดบัหวัขอ้  
- รูปภาพท่ีใชป้ระกอบไม่ตรงตาม
เน้ือหาและหวัขอ้ 
- รายละเอียดเน้ือหาแต่ละหวัขอ้
ไม่มีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 
- รายละเอียดเน้ือหาไม่มีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น และครอบคลุม 

 

ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์ 
11. การน าไปใช ้  ผลงานมีความเหมาะสมกบัการน า

ใชป้ระโยชน์ 
ผลงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดเ้พียงบางส่วน  

ผลงานไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้  

 

12. ความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใชง้าน 

สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงทั้งหมด สามารถน าไปใชจ้ริงไดเ้พียง
บางส่วน  

ยงัไม่สามารถน าไปใชจ้ริงได ้  

รวม  
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การประเมินคร้ังท่ี ………… วนัท่ี …………………………….……………………… 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่ระดบัคะแนน ลงในช่อง “ประเด็นการสังเกตพฤติกรรม” ตามระดบัความคิดเห็นของผูป้ระเมิน โดยก าหนดประเด็นละ 1 ระดบัความคิดเห็น 
ดงัเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

ล าดับ ช่ือ – สกุล 
ประเด็นการสังเกตพฤติกรรม 

รวม 1.  
ตั้งใจเรียน 

2. 
ใฝ่เรียน 

3.  
ความร่วมมือ 

4.  
ความคดิเห็น 

5.  
การยอมรับ 

6.  
ตรงต่อเวลา 

7.  
ใช้เทคโนโลย ี

8. 
กลุ่ม 

           
           
           
           
           
           
           
           

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 

สาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
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ตอนที ่1 รายละเอยีดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  

ประเด็น 
การสังเกตพฤติกรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 

1. ความตั้งใจเรียน การเรียนแบบออนไลน์ 
- เขา้เวบ็ไซตบ์ทเรียนสม ่าเสมอ 
- แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามท่ี
เก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียนสม ่าเสมอ 
- ส่งแบบฝึกหดัสม ่าเสมอตามเวลาท่ี
ก าหนด 
- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกบทเรียน
บนเวบ็ไซตส์ม ่าเสมอ 
- เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ระดมความคิดสม ่าเสมอ 
- บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือการระดมความคิดสม ่าเสมอ 
- โตต้อบในกระดานด าประชาสัมพนัธ์ 
สม ่าเสมอ 

การเรียนแบบออนไลน์ 
- เขา้เวบ็ไซตบ์ทเรียนเพียงบางคร้ัง 
- แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามท่ี
เก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียนเพียงบางคร้ัง 
- ส่งแบบฝึกหดัตามเวลา หรือล่าชา้กวา่ท่ี
ก าหนด 
- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกบทเรียน
บนเวบ็ไซตเ์พียงบางคร้ัง 
- เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ระดมความคิดเพียงบางคร้ัง 
- บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิดเพียงบางคร้ัง 
- โตต้อบในกระดานด าประชาสัมพนัธ์ 
เพียงบางคร้ัง 

การเรียนแบบออนไลน์ 
- ไม่เขา้เวบ็ไซตบ์ทเรียน 
- ไม่แสดงความคิดเห็น หรือสอบถาม
ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียน 
- ไม่ส่งแบบฝึกหดัตามเวลาท่ีก าหนด 
- ไม่บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษาทั้งภายในและภายนอก
บทเรียนบนเวบ็ไซต์ 
- ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิด 
- ไม่บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการ
แลกเปล่ียนความรู้ หรือการระดม
ความคิด 
- ไม่โตต้อบในกระดานด า
ประชาสัมพนัธ์ 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

1. ความตั้งใจเรียน (ต่อ) -แสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน าแนวทาง 
หรือการพฒันาผลงานกบัสมาชิกภายใน
กลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียนสม ่าเสมอ 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
- ตั้งใจฟังเวลาผูส้อนอธิบาย 
- จดบนัทึกและสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
- มีการแสดงความคิดเห็น ซกัถามกบั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และผูส้อน 
- ไม่ชวนเพื่อนคุย ไม่เล่นเกม ไม่เล่น
โทรศพัทมื์อถือ ไม่เล่นอินเตอร์เน็ต ไม่
หลบัในชัว่โมงเรียน 
- ผูส้อนไม่ตอ้งตกัเตือน 

-แสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน าแนวทาง 
หรือการพฒันาผลงานกบัสมาชิกภายใน
กลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียนเพียงบางคร้ัง 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
- ตั้งใจฟังเวลาผูส้อนอธิบายเพียงบางคร้ัง 
- จดบนัทึก สรุปความรู้ท่ีจากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพียงบางคร้ัง 
- มีการแสดงความคิดเห็น ซกัถามกบั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และผูส้อนเพียงบางคร้ัง 
- ชวนเพื่อนคุย  เล่นเกม เล่นโทรศพัท ์
มือถือ เล่นอินเตอร์เน็ต หลบัในชัว่โมง
เรียนเพียงบางคร้ัง 
- ผูส้อนตอ้งตกัเตือน 2 - 3 คร้ัง 

-ไม่แสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน า
แนวทาง หรือการพฒันาผลงานกบั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
- ไม่ตั้งใจฟังเวลาผูส้อนอธิบาย 
- ไม่จดบนัทึก และไม่สรุปความรู้ท่ีได้
จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
- ไม่แสดงความคิดเห็น ซกัถามกบั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และผูส้อน 
- ชวนเพื่อนคุย  เล่นเกม เล่นโทรศพัท ์
มือถือ เล่นอินเตอร์เน็ต หลบัในชัว่โมง
เรียน 
- ผูส้อนตกัเตือนมากกวา่ 3 คร้ัง 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

2. การใฝ่เรียน 
 
 

- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะศึกษา
บทเรียน หรือท างานท่ีตนเองรับผดิชอบ  
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะปฏิบติั 
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ แสวงหาความรู้ 
แลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิด 
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะซกัถาม 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ หรือแกไ้ข ปรับปรุง
ผลงาน 
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะแกไ้ข 
หรือปรับปรุงผลงานกลุ่มตามค าแนะน า 
- มีความสนใจท่ีจะช่วยเหลือ ใหแ้นะน า
แนวทางการพฒันาคุณภาพผลงานใหก้บั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
- มีความสนใจซกัถาม รับฟัง หรืออ่าน
ดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ 

- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะศึกษา
บทเรียน หรือท างานท่ีตนเองรับผดิชอบ
เพียงบางคร้ัง 
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะปฏิบติั 
กิจกรรม อาทิ แสวงหาความรู้ แลกเปล่ียน
ความรู้ ระดมความคิดเพียงบางคร้ัง 
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะซกัถาม 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ หรือแกไ้ข ปรับปรุง
ผลงานเพียงบางคร้ัง 
- มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะแกไ้ข 
หรือปรับปรุงผลงานเพียงบางคร้ัง 
- มีความสนใจท่ีจะช่วยเหลือ ใหแ้นะน า
แนวทางการพฒันาคุณภาพผลงานใหก้บั
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน
เพียงบางคร้ัง 

- ไม่มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะ
ศึกษาบทเรียน หรือท างานท่ีตนเอง
รับผดิชอบ 
- ไม่มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะ
ปฏิบติักิจกรรม อาทิ แสวงหาความรู้ 
แลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิด 
- ไม่มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะ
ซกัถาม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ หรือแกไ้ข 
ปรับปรุงผลงาน 
- ไม่มีความกระตือรือร้น สนใจ ท่ีจะ
แกไ้ข หรือปรับปรุงผลงานกลุ่ม 
- ไม่มีความสนใจท่ีจะช่วยเหลือ 
แนะน าแนวทางการพฒันาคุณภาพ
ผลงานใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อน
ร่วมชั้นเรียน 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

2. การใฝ่เรียน (ต่อ) 
 
 

- มีความสุขท่ีไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนเอง
ตอ้งการ หรือสนใจ (ลกัษณะการ
แสดงออกท่าทางยิม้แยม้ ร่าเริง แจ่มใส 
(การเรียนแบบเผชิญหนา้)) 

- มีความสนใจซกัถาม รับฟัง หรืออ่าน
เพื่อเกิดความรู้ความเขา้ใจเพียงบางคร้ัง 
- มีความสุขท่ีไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนเอง
ตอ้งการ หรือสนใจเพียงบางคร้ัง 
(ลกัษณะการแสดงออกท่าทางปกติ (การ
เรียนแบบเผชิญหนา้)) 

- ไม่มีความสนใจซกัถาม รับฟัง หรือ
อ่านดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดความรู้ความ
เขา้ใจ 
- ไม่มีความสุขท่ีไดเ้รียนรู้ (ลกัษณะ
การแสดงออกท่าทางเบ่ือหน่าย หลบั
ในชัว่โมงเรียน (การเรียนแบบ
เผชิญหนา้)) 

3. ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ ใส่ใจ 
และกระตือรือร้นในทุกกิจกรรม 
- เคารพ หรือปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎ 
กติกา หรือระเบียบของกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไว ้
- มีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
หรือการท างานกลุ่ม 
- ร่วมกนัแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา
ผลงานดว้ยความเตม็ใจ  

- เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ ใส่ใจ 
และกระตือรือร้นเพียงบางทุกกิจกรรม 
- เคารพ หรือปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎ 
กติกา หรือระเบียบของกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดเพียงบางกิจกรรม 
- มีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
หรือการท างานกลุ่มเพียงบางคร้ัง 
- ร่วมกนัแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา
ผลงานดว้ยความเตม็ใจเพียงบางคร้ัง 

- ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ไม่เคารพ หรือปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
กฎ กติกา หรือระเบียบของกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง 
- ไม่มีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วม
กิจกรรม หรือการท างานกลุ่ม 
- ไม่ร่วมกนัแกไ้ข ปรับปรุง และ
พฒันาผลงาน 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

4. การแสดงความคิดเห็น 
หรือการซักถามข้อสงสัย 

- มีความกระตือรือร้น สนใจในการแสดง
ความคิดเห็น หรือซกัถามขอ้สงสัยส่ิงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียนผา่นช่องทาง
ของเวบ็ไซต ์หรือในชั้นเรียน 

- มีความกระตือรือร้น สนใจในการแสดง
ความคิดเห็น ซกัถามขอ้สงสัยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเน้ือหาบทเรียนผา่นช่องทางของ
เวบ็ไซต ์หรือในชั้นเรียนเพียงบางคร้ัง 

- ไม่กระตือรือร้น ไม่สนใจในการ
แสดงความคิดเห็น หรือซกัถามขอ้
สงสัยส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน
ผา่นช่องทางของเวบ็ไซต ์หรือในชั้น
เรียน 

5. การยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืน 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
ภายในกลุ่มขณะจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิดอยา่ง
สมเหตุสมผล 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูส้อนขณะ
จดักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดม
ความคิดอยา่งสมเหตุสมผล 
- ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งท่ี
เป็นผลดีและผลเสีย 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
ภายในกลุ่มขณะจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิดอยา่ง
สมเหตุสมผลเพียงบางคร้ัง 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูส้อนขณะ
จดักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือระดม
ความคิดอยา่งสมเหตุสมผลเป็นบางคร้ัง 
- ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งท่ี
เป็นผลดีและผลเสียเพียงบางคร้ัง 

- ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกภายในกลุ่มขณะจดักิจกรรม
แลกเปล่ียนความรู้ หรือระดมความคิด 
- ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูส้อน
ขณะจดักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ 
หรือระดมความคิด 

6. การตรงต่อเวลา - ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามเวลา
ท่ีก าหนด 

- ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จล่าชา้กวา่
เวลาท่ีก าหนด 

- ไม่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

6. การตรงต่อเวลา (ต่อ) - เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
- เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ระดมความคิดตามเวลาท่ีก าหนด 
- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศลงในกระดาน
ด าบนัทึกความรู้ตามเวลาท่ีก าหนด 
- ส่งแบบฝึกหดัตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ตามเวลาท่ีก าหนด 

- เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายล่าเชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
- เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ หรือ
ระดมความคิดล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
- บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศลงในกระดาน
ด าบนัทึกความรู้ล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
- ส่งแบบฝึกหดัตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 

- ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
- ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้ หรือระดมความคิดตามเวลาท่ี
ก าหนด 
- ไม่บนัทึกขอ้มูลสารสนเทศลงใน
กระดานด าบนัทึกความรู้ตามเวลาท่ี
ก าหนด 
- ไม่ส่งแบบฝึกหดัตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

7. การใช้เทคโนโลย ี
 
 

- ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศจากส่ือ
และแหล่งขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง 
- เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ 
หรือรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

- ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศจากส่ือ
และแหล่งขอ้มูลไดด้ว้ยตนเองเพียง
บางคร้ัง 
- เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ 
รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีคุณธรรมเพียงบางคร้ัง 

- ไม่ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศ
จากส่ือและแหล่งขอ้มูลใด ๆ 
- ไม่มีเลือกใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษา
คน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศใด ๆ 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

8. กระบวนการกลุ่ม - มีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าโครง
ร่างการด าเนินการ 
- มีส่วนร่วมในการวางแผนและแบ่ง
หนา้ท่ีการท างานเพื่อพฒันาผลงานกลุ่ม 
- มีการท างานตามขั้นตอนโครงร่างท่ีได้
วางแผน หรือก าหนดไว ้
- เป็นทั้งผูน้  าและผูต้ามในการท างานกลุ่ม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความรับผดิชอบและมุ่งมัน่ 
- วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลขอ้มูล
สารสนเทศร่วมกนั 
- สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและสมเหตุสมผล 
- น ามติ หรือขอ้ตกลงของกลุ่มไปปฏิบติั 

- มีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าโครง
ร่างการด าเนินการเพียงบางส่วน 
- มีส่วนร่วมในการวางแผนและแบ่ง
หนา้ท่ีการท างานเพื่อพฒันาผลงานกลุ่ม 
เพียงบางส่วน 
- มีการท างานตามขั้นตอนโครงร่างท่ีได้
วางแผน หรือก าหนดไวเ้พียงบางคร้ัง 
- เป็นทั้งผูน้  าและผูต้ามในการท างานกลุ่ม
ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงบางคร้ัง 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความรับผดิชอบและมุ่งมัน่เพียงบางคร้ัง 
- วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลขอ้มูล
สารสนเทศร่วมกนัเพียงบางคร้ัง 
- สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและสมเหตุสมผลเพียงบางคร้ัง 

- ไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท า
โครงร่างการด าเนินการ 
- ไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
แบ่งหนา้ท่ีการท างานเพื่อพฒันา
ผลงานกลุ่ม 
- ไม่มีการท างานตามขั้นตอนโครงร่าง
ท่ีไดว้างแผน หรือก าหนดไว ้
- ไม่เป็นทั้งผูน้  าและผูต้ามในการ
ท างานกลุ่ม 
- ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
- ไม่วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล
ขอ้มูลสารสนเทศร่วมกนั 
- ไม่สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได้
อยา่งเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
- ไม่น ามติ ขอ้ตกลงของกลุ่มไปปฏิบติั 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 
ประเด็น 

การสังเกตพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

8. กระบวนการกลุ่ม (ต่อ) - มีความเสียสละ มีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
ต่อสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
- มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
เรียบร้อย หรือคุณภาพของผลงานร่วมกนั 

- น ามติ หรือขอ้ตกลงของกลุ่มไปปฏิบติั
เพียงบางคร้ัง 
- มีความเสียสละ มีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
เพียงบางคร้ัง 
- มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
เรียบร้อย หรือคุณภาพของผลงานร่วมกนั
เพียงบางคร้ัง 

- ไม่มีความเสียสละ ไม่มีน ้าใจ และไม่ 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อสมาชิกภายในกลุ่ม 
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
- ไม่มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเรียบร้อย หรือคุณภาพของ
ผลงานร่วมกนั 
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ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจน้ี สร้างข้ึนเพื่อส ารวจความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบ
การสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
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ตรงกบัความรู้สึกของนกัเรียน โดยวธีิการใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัความพึงพอใจ”  
ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
  ให ้ 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
        3. แบบสอบถามความพึงพอใจน้ีใชส้ าหรับการวจิยัเท่านั้นและการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด  
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
นายภูชิศ สถิตย์พงษ์ 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

เบอร์โทรศพัท์: 09-1064-5909, E-mail: poochit014.pt32@gmail.com 
 

แบบสอบความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพฯ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง ทวปีอเมริกาเหนือ 

สาระภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
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ตอนที ่1 รายละเอยีดแบบสอบความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อระบบการสอน 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเตรียมความพร้อม 
1. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจลกัษณะของสาระ
วชิา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ภาระงาน การวดัและการประเมินผล
การเรียน และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้………………………………… …. …. …. …. …. 
2. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจกระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ  
ภควนัตภาพ…………………………………….………………… …. …. …. …. …. 
3. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจหลกัการใชง้าน
บทเรียนบนเวบ็ไซต์……………………………….……………… …. …. …. …. …. 
4. การเตรียมความพร้อมช่วยใหน้ักเรียนเกิดการสร้างปฏิสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม……………………………..…… …. …. …. …. …. 
ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
5. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น
ร่วมกนั เพื่อน าเสนอประเด็น หรือหวัขอ้ท่ีสนใจส าหรับการพฒันา
ผลงาน…………………………………………………………... …. …. …. …. …. 
6. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียน และระดม
ความคิดร่วมกนั เพื่อคดัเลือกประเด็น หรือหวัขอ้ท่ีสนใจส าหรับ
การพฒันาผลงาน…………………………………………………. …. …. …. …. …. 
7. การก าหนดเป้าหมายส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียน และระดม
ความคิดร่วมกนั เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาผลงาน…………… …. …. …. …. …. 
8. การก าหนดเป้าหมายช่วยใหน้กัเรียนสามารถก าหนดทิศทางการ
พฒันาผลงานใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน (การจดัท าโครงร่าง)….…………… …. …. …. …. …. 
ด้านการแสวงหาความรู้ 
9. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดศึ้กษา คน้ควา้ขอ้มูล
สารสนเทศดว้ยตนเองในหวัขอ้ท่ีรับผดิชอบทั้งภายในและภายนอก
เวบ็ไซต…์…………………………………………………………. …. …. ….. ….. ….. 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการแสวงหาความรู้ (ต่อ) 
10. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผลขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการ
คน้หา…………………………………………………….. …. …. …. …. …. 
11. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้หาช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กการ
จดบนัทึกยอ่แบบส่ือความหมาย……………………………….…. …. …. …. …. …. 
12. การแสวงหาความรู้ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบกิจกรรม…….. …. …. …. …. …. 
ด้านการแลกเปลีย่นความรู้ 
13. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน และผูส้อน …. …. …. …. …. 
14. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียน แบ่งปัน 
หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ร่วมกนั…………… …. …. …. …. …. 
15. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
การจดบนัทึกแบบส่ือความหมาย……………………………… …. …. …. …. …. 
16. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเลือกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมทั้งแบบประสาน
เวลาและไม่ประสานเวลา……………………………….………... …. …. …. …. …. 
17. การแลกเปล่ียนความรู้ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการช่วยเหลือ 
แนะน า หรือใหแ้นวทางส าหรับการพฒันาผลงานร่วมกนั……….. …. …. …. …. …. 
ด้านการระดมสมอง 
18. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการปฏิสัมพนัธ์ทาง
ความคิดร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
และผูส้อน……………………………………………………….... …. …. …. …. …. 
19. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการระดมความคิด
ร่วมกนั…………………………………………………………….. …. …. ….. ….. ….. 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการระดมสมอง (ต่อ) 
20. การระดมสมองช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผลความคิดหวัขอ้นั้น ๆ ร่วมกนั…. …. …. …. …. …. 
21. การบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการระดมความคิดช่วยใหน้กัเรียนได้
ฝึกการจดบนัทึกแบบส่ือความหมาย…………………………... …. …. …. …. …. 
ด้านการน าเสนอผลงาน 
22. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการส่ือสาร….. …. …. …. …. …. 
23. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนเห็นขอ้บกพร่องหลาย
มุมมอง……………………………………………………………. …. …. …. …. …. 
24. การน าเสนอผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กการวเิคราะห์จุดเด่น 
และจุดดอ้ยของผลงานกลุ่มอ่ืน ๆ………………………………… …. …. …. …. …. 
ด้านการประเมินผล 
25. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง
และคุณภาพผลงานผา่นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน …. …. …. …. …. 
26. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบความ
สอดคลอ้งผลงานกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว .้.. …. …. …. …. …. 
27. การประเมินผลงานช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบความ
ครอบคลุมของรายละเอียดของเน้ือหา ล าดบัหวัขอ้ รูปภาพท่ีใช้
ประกอบ และความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัในแต่ละหวัขอ้…………. …. …. …. …. …. 
ด้านภาพรวมของระบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
28. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบั
ระดบัชั้นของนกัเรียน…………………………………………….. …. …. …. …. …. 
29. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละขั้นมีความ
เหมาะสมกบัระดบัชั้นของนกัเรียน………………………………. …. …. …. …. …. 
30. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดแ้ลกเปล่ียน แบ่งปัน หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
ร่วมกนั……………………………………………………….……. …. ….. ….. ….. …. 
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ตอนที ่1 (ต่อ) 

ประเด็นการพจิารณา 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านภาพรวมของระบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (ต่อ) 
31. กระบวนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดการระดมความคิดร่วมกนั…………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 
32. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดทกัษะการคิดเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการสรุปผล…… ….. ….. ….. ….. ….. 
33. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดการสร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้ใหม่………..…………….… ….. ….. ….. ….. ….. 
34. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหากท าเป็นประจ า
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการสร้างความรู้………………. ….. ….. ….. ….. ….. 

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ผู้วจัิย   นายภูชิศ สถิตยพ์งษ ์
   นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา   
   ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วม รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินรับรองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมินรับรองระบบการสอน
ภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างหลงัจากการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้และการทดลองสอนจริง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัความคิดเห็น” ท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  ให ้ 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้ 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัมาก 
  ให ้ 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
  ให ้ 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
  ให ้ 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 
 1. เอกสารประกอบการประเมินรับรอง 
  1.1 ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
  1.2 ผลการวจิยั 
   

แบบประเมินรับรอง 
ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ 

ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
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ตอนที ่1 สถานภาพผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ช่ือผู้ประเมินรับรอง …………………………………..………………………...…...… 
 ต าแหน่ง     …………………………………………………………….……... 
 สถานทีท่ างาน   …………………………………………………………………… 
          …………………………………………………………………… 
ตอนที ่2 รายละเอยีดองค์ประกอบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบ และขั้นตอนระบบ  

องค์ประกอบด้านบริบท (Context) 
1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 วเิคราะห์บริบท (Context analysis)  
    1.1 สภาพแวดลอ้มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาระภูมิศาสตร์. ... … … … … 
    1.2 ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร… ... … … … … 
    1.3 ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต…………………….. ... … … … … 
    1.4 ทกัษะการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศฯเบ้ืองตน้……… ... … … … … 
    1.5 หลกัการและเหตุผลของระบบ………………………………….. ... … … … … 
    1.6 วตัถุประสงคข์องระบบ…………………………………………. ... … … … … 
    1.7 ผูใ้ชร้ะบบ……………………………………………………….. ... … … … … 
องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 วเิคราะห์และก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
    2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน 
          - วเิคราะห์นกัเรียน………………………………………………. 
          - วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น………………………………….. 
          - วเิคราะห์ทรัพยากรสนบัสนุน………………………………….. 
          - วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควนัตภาพ……………. 
          - วเิคราะห์หลกัสูตรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม สาระภูมิศาสตร์………………………………………... 
          - ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้…………………………………. 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
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ตอนที ่2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
    2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมการสอน (ต่อ) 
          - ก าหนดสาระการเรียนรู้………………………………………... 
          - ก าหนดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน…………………... 
          - ก าหนดส่ือการเรียนรู้…………………………………………... 
          - ก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้………………….. 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

    2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการสอนแบบภควตัภาพ 
          - ก าหนดอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร…...…… 
          - พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต……………………………... 
          - สร้างระบบบริหารจดัการการสอนแบบภควตัภาพ…………….. 
          - สร้างช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการสอนฯ……………. 

 
... 
... 
… 
… 

 
... 
... 
… 
… 

 
... 
... 
… 
… 

 
... 
... 
… 
… 

 
... 
... 
… 
… 

    2.3 ก าหนดคุณลกัษณะผูส้อน……………………………………….. ... … … … … 
    2.4 ก าหนดคุณลกัษณะนกัเรียน……………………………………... ... … … … … 
องค์ประกอบด้านกระบวนการ (Process) 
3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 เตรียมความพร้อม (Preparation)  
    3.1 ปฐมนิเทศ……………………………………………………….. ... … … … … 
    3.2 นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้)……………………… ... … … … … 
    3.3 แบ่งกลุ่ม และจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์………………………… ... … … … … 
    3.4 นกัเรียนทดลองใชเ้คร่ืองมือ……………………………………... ... … … … … 
4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 จดักิจกรรมการสอน (Teaching process) 
     4.1 ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมาย (Goal)………………………………... ... … … … … 
     4.2 ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรู้ (Searching)…………………………….. ... … … … … 
     4.3 ขั้นท่ี 3 แลกเปล่ียนความรู้ (Sharing)……………………………. ... … … … … 
     4.4 ขั้นท่ี 4 ประมวลผลระดมสมอง (Brainstorming) ……………… ... … … … … 
     4.5 ขั้นท่ี 5 น าเสนอผลงาน (Presentation)………………………….. ... … … … … 
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ตอนที ่2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 ประเมินผล (Evaluation)  
     5.1 ผูส้อนประเมินและเพื่อนร่วมชั้นเรียนประเมินผลงาน………… ... … … … … 
     5.2 นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและแบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้)……………………… ... … … … … 
     5.3 นกัเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบ………………. ... … … … … 
6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 สรุปผลผลการสอน (Teaching summary) 
     6.1 ผูส้อนสรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน……………....... ... … … … … 
     6.2 ผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน…………….. ... … … … … 
องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ (Output) 
7. องคป์ระกอบท่ี 7.0 ผลผลิต (Result)  
     7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน………………………………………… ... … … … … 
     7.2 พฤติกรรมการสร้างความรู้……………………………………... ... … … … … 
     7.3 ผลงาน………………………………………………………….. ... … … … … 
องค์ประกอบด้านผลย้อนกลบั (Feedback) 
8. องคป์ระกอบท่ี 8.0 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust)  
     8.1 ผลการใชร้ะบบ…………………………………………………. ... … … … … 
     8.2 ผลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน……………. ... … … … … 
     8.3 ผลคะแนนพฤติกรรมการสร้างความรู้……………………..…… ... … … … … 
     8.4 ผลคะแนนการประเมินผลงาน………………………………….. ... … … … … 
     8.5 ผลคะแนนการประเมินกระบวนการ…………………………… ... … … … … 
     8.6 ผลความพึงใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบ………………………… ... … … … … 
ด้านภาพรวมของระบบ 
9. หลกัการระบบในการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพมีความเหมาะสม………………………………………….. ... … … … … 
10. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ
ภควนัตภาพมีความเหมาะสม………………………………………….. ... … … … … 



353 

 

ตอนที ่2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11. ภาพรวมขององคป์ระกอบระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม……………………………… ... … … … … 
12. ภาพรวมของกระบวนการระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบ 
ภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม……………………………… ... … … … … 
13. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความ
เหมาะสมกบัการพฒันาผลการเรียนและพฤติกรรมการสร้างความรู้ของ
นกัเรียน………………………………………………………………… ... … … … … 
14. กระบวนการจดักิจกรรมการสอน โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมกบัการพฒันาผลการเรียนและ
พฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียน………………………………... ... … … … … 
15. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชแ้ละสามารถปฏิบติัตามได ้………………….. ... … … … … 
16. ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
น าไปใชส้ าหรับการจดักิจกรรมการสอนไดจ้ริง ………………………. ... … … … … 

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม เพ่ือการปรับปรุงระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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