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  81 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีดี โดยรวมและรายขอ้............................................................... 
  82 9 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม โดยรวมและรายขอ้........................................................................... 
  83 10 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ โดยรวมและรายขอ้............................................................................... 
  84 11 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ โดยรวมและรายขอ้........................................................................................... 
  85 12 เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น................................  86 



ญ 
 สารบัญตาราง (ต่อ)  

 

ตารางที   หน้า 13 เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามชนัปี โดยรวมและรายดา้น..............................  87 14 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  จาํแนกตามชนัปี......................................  88 15 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี จาํแนกตามชนัปี เป็นรายคู่................................................................................................... 
  89 16 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ จาํแนกตามชนัปี  เป็นรายคู่............................................................................................................ 
  90 17 เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามผลการศึกษา โดยรวมและรายดา้น..................  91 18 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์อง นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามผลการศึกษา............  92 19 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น...........................  94 20 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นการมีวนิยั ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายขอ้......  95 21 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายขอ้................................................................ 
  96 22 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายขอ้...........................................................................................    

  97 



ฎ 
 สารบัญตาราง (ต่อ)  

 

ตารางที   หน้า 23 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ระยะหลงัทดลอง โดยรวมและรายขอ้........................................................................................... 
  98 24 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ ระยะหลงัทดลอง โดยรวมและรายขอ้........................................................................................... 
  99 25 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุม ระยะก่อนทดลองโดยรวมและรายดา้น........................................  100 26 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุม ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น.........................................  102 27 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะก่อนและหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น...............................................  104 28 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทีพึงประสงคจ์ากการบนัทึกการเรียนรู้ของ นกัศึกษา............................................................................................................  113  

          



ฏ 
สารบัญภาพ  

ภาพท ี   หน้า 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั..................................................................................... 7 2 ADDIE Model.................................................................................................... 50 3 ขนัตอนการดาํเนินการวจิยั................................................................................. 77 4 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษารายดา้น ระยะก่อนทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม.....................................  101 5 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษารายดา้น  ระยะหลงัทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม.....................................  103 6 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลองรายดา้น  ระยะก่อนและหลงัทดลอง..................................................................................  105 7 ตวัอยา่งกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)......................... 190 8 ตวัอยา่งกิจกรรมสุนทรียสนทนา (Dialogue)...................................................... 191 9 ตวัอยา่งกิจกรรมการสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection).......................... 192 10 ตวัอยา่งกิจกรรมการฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)......................... 193 11 ตวัอยา่งกิจกรรมการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)................... 194              



บทท ี1 บทนํา  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา    สภาวะทางสังคมในปัจจุบนัทีมีการขบัเคลือนและเกิดการเปลียนแปลงการดาํเนินชีวิตของคนในสังคมอยา่งมากมายและรวดเร็ว กระแสการพฒันาดา้นเทคโนโลยีเกิดขึนอยา่งรุนแรง  ซึงเป็นประตูสู่การเปลียนแปลงดา้นกระแสแห่งวฒันธรรมอยา่งหลีกเลียงไม่พน้ กระแสดา้นค่านิยมเป็นส่วนหนึงของการดาํเนินชีวิตในสังคม โดยเฉพาะค่านิยมในสังคมระบบทุนนิยม จะสร้างให้คนในสังคมคิดและกระทาํการทุกอยา่งเพือให้ไดม้าซึงเงินทอง ความราํรวย และทรัพยสิ์นมากมาย  โดยอาจลืมเรืองค่านิยมอนัดีงามเชิงคุณธรรมในสังคมไป อาทิ การทุจริต การปลน้ ฆาตกรรม  คา้ยาเสพติด การประพฤติมิชอบในการปฏิบติังาน ลว้นเป็นพฤติกรรมทีเห็นผดิเป็นชอบ  สร้างปัญหาต่อสังคมทงัสิน แนวทางหนึงในการพฒันาเยาวชนของชาติใหมี้คุณลกัษณะที พึงประสงคแ์ละมีค่านิยมอนัเหมาะสม ก็คือการศึกษา เนืองจากการศึกษาเป็นเสมือนเครืองมือ ในการพฒันามนุษย ์โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ตามความมุ่งหมายและหลกัการของการศึกษาทีไดก้ล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ทีวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, หนา้ 5) จากสภาพการเปลียนแปลงโดยบริบททางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยสีารสนเทศทีส่งผลถึงการรับรู้ ความรู้สึก ทกัษะชีวติและค่านิยมของคนในสังคมปรับเปลียนไปในทางทีไม่เหมาะสม ซึงสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาทีตอ้งขบัเคลือนสู่การปฏิรูปการจดัการศึกษาเพือแกปั้ญหาและพฒันาประเทศอยา่งถูกทิศทาง วถีิหนึงในการปฏิรูปการศึกษาทีสาํคญัก็คือ การปฏิรูปการผลิตครู เพราะครูเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จในการพฒันาการศึกษา ครูจาํเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะทีมีทงัความดี  ความเก่ง และทนัสมยั สมกบัเป็นครูวิชาชีพ สามารถเอืออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ที รวมทงัปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงามแก่ผูเ้รียน โดยครูตอ้งเป็นแบบอยา่งทีดีสาํหรับผูเ้รียนและคนในสังคม สามารถดาํรงชีวติทีดีงามและมีความสุข  (สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล, 2556, หนา้ 1) สอดคลอ้งกบัการบรรยายพิเศษของพินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการสภาการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558, หนา้ 7-8) ทีกล่าววา่ การทาํให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ครูมีบทบาทสาํคญัอยา่งยงิต่อการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะ 



2 
การเรียนรู้ ในศตวรรษที 21 จึงจาํเป็นตอ้งปฏิรูปการศึกษาเพอืให้ผูเ้รียนสามารถคิด วิเคราะห์ได ้ดว้ยตนเอง พฒันาทกัษะทีจาํเป็น ดงันนั สถาบนัผลิตครูจะตอ้งมีกระบวนการเพือพฒันาครูรุ่นใหม่ทีมีความเชียวชาญดา้นวิชาชีพ มีอุดมการณ์ในวชิาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูอยา่งแทจ้ริง เพอืให้การปฏิรูปการศึกษาบรรลุเป้าหมายอนันาํไปสู่การพฒันาประเทศ นอกจากนีครูถือเป็นวชิาชีพทีสังคมยกยอ่งวา่เป็นวชิาชีพชนัสูง ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการศึกษาวทิยาการหล่อหลอมและฝึกอบรมให้เกิดความชาํนาญ มีระเบียบวนิยั มีจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีภาระหนา้ทีสาํคญัยงิ ต่อสังคม จึงตอ้งมีความพร้อมทงัในดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม มีศรัทธา และเจตคติทีดีต่อวชิาชีพครู สามารถนาํความรู้ไปจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนมีความรู้ สามารถคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาเพือพฒันาทอ้งถิน รวมทงัปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก่ศิษยไ์ดอี้กดว้ย แต่ในปัจจุบนันีพบวา่ ครูมีปัญหาดา้นพฤติกรรมและคุณลกัษณะไม่พึงประสงค ์ข่าวสารและความคิดเห็นทีบุคคลรับรู้ถึงการประพฤติปฏิบติัในทางทีไม่ดีของครูเป็นไปอยา่งกวา้งขวาง เช่น ปัญหาจริยธรรมครู ทงัในดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซือสัตย ์ดา้นความอดทนอดกลนั ดา้นความประหยดัอดออม ดา้นความเสียสละ ดา้นความสามคัคี ดา้นศรัทธาในอาชีพครู ดา้นยุติธรรม ดา้นความกตญั ูกตเวที ดา้นความเมตตากรุณา เป็นตน้  ซึงพฤติกรรมดงักล่าวไดก่้อใหเ้กิดความเสียหายแก่ครู รวมทงัผูอื้นในสังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต (อจัฉรา พลายเวช, 2549, หนา้ 3)   นอกจากปัญหาดา้นพฤติกรรมและคุณลกัษณะไม่พึงประสงคข์องครูแลว้ เมือยอ้นกลบัไปศึกษาถึงการผลิตครูและคุณภาพของผูเ้รียนครู พบวา่ การผลิตครูยงัไม่ประสบความสาํเร็จ ตามมาตรฐาน โดยมีนกัวชิาการศึกษาหลายท่านกล่าววา่ ปัญหาทีพบในดา้นคุณภาพของผูที้เขา้ศึกษาในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์นนั พบวา่ ผูที้เขา้ศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดศรัทธาอุดมการณ์ และความสามารถพนืฐานทีจะเป็นครู เนืองจากเกณฑก์ารคดัเลือกครูยงัไม่เหมาะสม ทาํใหไ้ม่สามารถคดัเลือกนกัศึกษาทีมีบุคลิกภาพ มีความศรัทธา มีอุดมคติ เขา้ศึกษาได ้ดงันนัครูจึงเป็นอาชีพเผอืเลือก เมือเขา้ศึกษาทีไหนไม่ไดแ้ลว้จึงเลือกเรียนครู ปัญหาดงักล่าวจึงส่งผลต่อมาตรฐานวชิาชีพครู ทาํใหส้ถานภาพครูไม่เป็นทียอมรับทีทดัเทียมวชิาชีพอืน (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2542, หนา้ 3) สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุวมิล วอ่งวานิช (2544) เรืองการพฒันามาตรฐานคุณภาพครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ทีพบวา่ การผลิตครูยงัไม่ประสบความสาํเร็จตามมาตรฐาน ตงัแต่ปัจจยัป้อนเขา้ การคดัเลือกคนเขา้เรียนครู ไม่สามารถคดัเลือกคนทีมีสติปัญญาสูงเขา้เรียนหรือคนที เขา้มาเรียนไม่ตอ้งการเป็นครูอยา่งแทจ้ริง ดา้นกระบวนการผลิตไม่เขม้ขน้ ไม่เนน้ความเชียวชาญเฉพาะทาง และผลการวจิยัของพฤทธิ ศิริบรรณพทิกัษ ์และคณะ (2544) เรือง ภาวะวกิฤติและ
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ยุทธศาสตร์การพฒันาคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพอืปฏิรูปการศึกษาในแผนพฒันาการศึกษาระยะที 9 (พ.ศ. 2545-2554) พบวา่ ยทุธศาสตร์การผลิตครูไม่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู  ซึงคุรุสภาไดก้าํหนดมาตรฐานการผลิตครูวา่ “หน่วยการผลิตบณัฑิตครูตอ้งมีระบบการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครูมืออาชีพ ทงันีนกัศึกษาตอ้งผา่นกิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู  โดยมีหลกัสูตรคู่มือการจดักิจกรรมทีชดัเจนมีแผนการดาํเนินงานทีต่อเนือง เพอืให้ไดม้าซึงครูดีและครูเก่ง” จากปัญหาทีกล่าวขา้งตน้สะทอ้นให้เห็นวา่ สถาบนัการผลิตครูควรจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบักระบวนการผลิตครูเป็นอยา่งมาก   ในปี พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศ เรือง มาตรฐานคุณวุฒิระดบั ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) เพอืใหส้ถาบนัการผลิตครู ทุกแห่ง ผลิตครูใหมี้คุณภาพและมาตรฐานเป็นไปทิศทางเดียวกนั ไดก้าํหนดคุณลกัษณะบณัฑิต ทีพึงประสงค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 หนา้ 2-3) ไว ้6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) มีคุณธรรม  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมีความรับผดิชอบสูงต่อวิชาการ วชิาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้ม 2) มีความอดทน ใจกวา้ง และมีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ รวมทงัการทาํงานร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูร่้วมงานทุกกลุ่ม 3) มีความรอบรู้ และ มีความสามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎี และระเบียบวธีิการศึกษาวจิยั เพอืสร้างความรู้ใหม่ 4) มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้โดยการแสดงออก ซึงภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมและปฏิบติัได ้5) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวชิาการ วชิาชีพและสังคมอยา่งมีเหตุผลทีสมเหตุสมผล โดยบูรณาการศาสตร์แบบสหวทิยาการและพหุวทิยาการเพอืเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื และ 6) มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทงัหลาย และมีความมุ่งมนัในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2558, หนา้ 22-23) ทีไดเ้สนอแนะเกียวกบัสมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคมทีเปลียนแปลงวา่ ควรมีวินยั คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  อนัเป็นคุณลกัษณะร่วมทีครูและบุคลากรทางการจาํเป็นตอ้งยึดถือเป็นหลกัในการประพฤติ ปฏิบติัตน ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะดา้นวินยั 2) คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง ทีดี 3) คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 4) คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธา ในวชิาชีพ และ 5) คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ ซึงสถาบนัการผลิตครูทุกแห่ง ตอ้งมุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตครูใหมี้คุณลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงคด์งักล่าว  



4 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัการผลิตครูทีมีความสาํคญั มีรากฐานมาจากวทิยาลยัครู ซึงตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ไดก้าํหนดใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพอืการพฒันาทอ้งถินทีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน ฟืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถิน สร้างสรรคศ์ิลปวทิยา เพือความเจริญกา้วหนา้อยา่งมนัคงและยงัยนื ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบาํรุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยงัยนื โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพชนัสูง ทาํการสอน วจิยั ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี ทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู จากพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 นี จึงทาํให้วชิาชีพครูถือเป็นรากฐานหนึงทีสาํคญัของมหาวทิยาลยัราชภฏั ประกอบกบัพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตราที 8 ขอ้ 5 ไดก้าํหนดให้มหาวทิยาลยัราชภฏัมีหนา้ทีสาํคญัในการส่งเสริมความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชนัสูง (พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั, 2547, หนา้ 2-3) จึงกล่าวไดว้า่ มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นสถาบนัการผลิตครูอนัเก่าแก่ และมีความสาํคญั ดงันนั การขบัเคลือนการพฒันาสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูจึงควรเริมจากมหาวทิยาลยัราชภฏั ซึงเป็นหน่วยการผลิตครูให้ไปรับใชส้ังคม เพอืสร้างความเขม้แข็ง พฒันานกัศึกษาครูให้เป็นผูท้ีมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานวชิาชีพอยา่งสมบูรณ์ทงัดา้นความรู้ ทกัษะการสอน และคุณธรรม ตามหลกัของจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นสาํคญั (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2543, หนา้ 2) โดยการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันานกัศึกษาครูให้เป็นผูม้ีคุณลกัษณะทีดีตามทีสังคมตอ้งการ เป็นครูดี ครูเก่ง มีจิตสาํนึกในความเป็นครู เป็นแบบอยา่งทีดี มีการดาํเนินชีวิตทีดีงาม มีวนิยั  มีจริยธรรมวชิาชีพครู พร้อมทีจะออกไปประกอบวชิาชีพครูอยา่งสมศกัดิศรีและมีคุณภาพ  ซึงจะเห็นไดว้า่การพฒันานกัศึกษาครูให้มีคุณลกัษณะทีพึงประสงคเ์ป็นเรืองจาํเป็นและสาํคญั เพราะครูเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จในการพฒันาการศึกษาและพฒันาเยาวชนของชาติต่อไป   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวกบัการพฒันาบุคคลให้เกิดการตระหนกัรู้ ในตนเอง เนน้การพฒันาดา้นจิตใจและปัญญา พบวา่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) เป็นแนวคิดทีมีกระบวนการเรียนรู้ทีมุ่งผลให้เกิดการพฒันาจิตใจและปัญญา ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการสามารถเขา้ถึงความจริง ความดี ความงามอย่างแทจ้ริง ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ทีจะนาํไปสู่การพิจารณาใคร่ครวญและการตระหนกัรู้ในตนเอง  แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุลทงัดา้นความรู้และจิตใจ ก่อใหเ้กิดการคน้พบแนวทางในการดาํเนินชีวิตทีดีงาม มีความสุข สามารถสัมผสัคุณค่าของการดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนั เกือกูล 
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ซึงกนัและกนั  เป็นผูท้ีมีคุณธรรม ความดีงาม รู้จกัตนเอง เขา้ใจผูอื้น มีชีวิตทีก่อประโยชน์เกือกูลกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร, 2553, หนา้ 25) จึงถือไดว้า่เป็นแนวคิดทีมีกระบวนการทีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ เพือให้ผูเ้รียนเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง  มีการพฒันาดา้นจิตใจและปัญญา ก่อเกิดเป็นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ในตวับุคคลได ้    จากทีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ ผูว้จิยัตระหนกัถึงความสาํคญัและความจาํเป็นของการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงคใ์หเ้กิดมีขึนในนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั เนืองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นมหาวทิยาลยัทีมีหนา้ทีส่งเสริมความเขม้แขง็ของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชนัสูง การศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั ราชภฏั และพฒันาแผนการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญาเป็นฐาน อนัเป็นแนวคิดทีมีกระบวนการมุ่งผลใหเ้กิดการพฒันาจิตใจและปัญญา จะช่วยสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ใหม้ีคุณภาพเหมาะสมกบัการเป็น “ครูวชิาชีพ” ต่อไป  วตัถุประสงค์ของการวจิัย  1. เพอืศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   2. เพอืพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   คําถามของการวจิัย  1. คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  เป็นอยา่งไร และเมือเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ โดยจาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษาเป็นอยา่งไร    2. แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั ควรเป็นอยา่งไร และผลการใชแ้ผนการเรียนรู้ แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นอยา่งไร  
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สมมติฐานของการวิจัย   1. คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา แตกต่างกนั   2. กลุ่มทดลองใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ในระยะหลงัทดลองมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคสู์งกวา่กลุ่มควบคุม   กรอบแนวคดิในการวจิัย  กรอบแนวคิดในการวจิยัสร้างจากแนวคิด ดงันี   สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2558, หนา้ 22-23)  ไดเ้สนอแนะเกียวกบัสมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคมทีเปลียนแปลงไว ้ 5 ประการ อนัเป็นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ดงันี      1. คุณลกัษณะดา้นการมีวนิยั     2. คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี     3. คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม     4. คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ      5. คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ    การประยกุตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) ประกอบดว้ย   5 กระบวนการ คือ (เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์, 2555, หนา้ 49)    1. การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)     2. สุนทรียสนทนา (Dialogue)     3. การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning  reflection)     4. การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)     5. การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)    สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพที 1       
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   ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิัย   1. ไดข้อ้มูลดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั และขอ้มูลผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา   2. ไดแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ทีสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการจดั การเรียนการสอน เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  ขอบเขตของการวจิัย   การวิจยันีเป็นการศึกษาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั และพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั มีขอบเขตของการวิจยัดงันี    

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 1. การเตรียมความพร้อม     สู่การเรียนรู้ (Check-in)  2. สุนทรียสนทนา (Dialogue)  3. การสะทอ้นการเรียนรู้      (Learning reflection)  4. การฝึกทบทวนความรู้     ดว้ยตนเอง (Check-out)  5. การทบทวนความรู้     ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling) 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ   1. เพศ 2. ชนัปี 3. ผลการศึกษา   

แผนการเรียนรู้ แบบจติตปัญญาศึกษา  
1. ดา้นการมีวนิยั  2. ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี   3. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม   4. ดา้นความรักและศรัทธา      ในวชิาชีพ    5. ดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ  
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  ตอนท ี1 การศึกษาและเปรียบเทยีบคุณลักษณะทพีึงประสงค์ของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ    1. ขอบเขตเนือหา     เป็นการศึกษาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั 5 ดา้น ดงันี      1.1 คุณลกัษณะดา้นการมีวนิยั     1.2 คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี     1.3 คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม     1.4 คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      1.5 คุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ   2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง      ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 38 แห่ง ประกอบดว้ย กลุ่มรัตนโกสินทร์ 5 แห่ง กลุ่มภาคกลาง 3 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัออก  2 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัตก 4 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 11 แห่ง กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง  และกลุ่มภาคใต ้5 แห่ง ชนัปีที 1-4 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 79,633 คน    กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ชนัปีที 1-4 ปีการศึกษา 2559 ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขนัตอน (Multi - stage sampling) จาํนวน 400 คน ตามเกณฑก์าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยค่าความคลาดเคลือน .05 ของยามาเน่ (Yamane, 1970, pp. 580-581)  3. ขอบเขตระยะเวลา    ภาคการศึกษาที 1 ปีการศึกษา 2559   4. ขอบเขตตวัแปร    ตวัแปรอิสระไดแ้ก่  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ  ชนัปี และผลการศึกษา    ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ย การมีวนิยั การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ และความรับผดิชอบในวชิาชีพ    
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 ตอนท ี2 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลักษณะ ทพีึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ   1. ขอบเขตเนือหา     เป็นการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยแผนการเรียนรู้ทีสร้างขึนใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ คือ     1.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)        1.2 สุนทรียสนทนา (Dialogue)     1.3 การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection)      1.4 การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)     1.5 การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)   2. ขอบเขตกลุ่มตวัอยา่ง     ทดลองใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีสร้างขึนกบันกัศึกษาชนัปีที 1  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี โดยใชว้ธีิการเลือกมหาวทิยาลยัแบบเจาะจง (Purposive sampling)     2.1 กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั รําไพพรรณี จาํนวน 30 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) จากนกัศึกษา ทีมีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเตม็ 220 คะแนน    2.2 กลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั รําไพพรรณี จาํนวน 30 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) จากนกัศึกษา ทีมีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเตม็ 220 คะแนน   3. ขอบเขตระยะเวลา    ระยะเวลาทีใชใ้นการทดลอง 1 ภาคการศึกษา โดยทดลองภาคการศึกษาที 2  ปีการศึกษา 2559     
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  4. ขอบเขตตวัแปร    ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา  ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ คือ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in) สุนทรียสนทนา (Dialogue)  การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection) การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)  และการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)     ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ย การมีวนิยั การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และความรับผดิชอบในวชิาชีพ   นิยามศัพท์เฉพาะ    1. คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทีจาํเป็นและตอ้งการให้เกิดขึนกบัผูเ้รียนคณะครุศาสตร์ ประกอบดว้ย    1.1 คุณลกัษณะดา้นวนิยั หมายถึง การมีความตรงตอ่เวลา มีการวางแผนการใชจ่้าย ซือตรงต่อตนเอง ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย    1.2 คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี หมายถึง การแต่งกายได้เหมาะสมตามกาลเทศะ ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และบทบาทของการเป็นนกัศึกษาครู มีมารยาทเป็นทียอมรับของสังคม ปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อผูอื้น ใชค้าํพูดทีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดกาํลงัใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้น ใชว้าจาสุภาพ พูดดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูล มีความกตญั ูกตเวที มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน ให้เกียรติซึงกนัและกนั มีเหตุมีผลในการกระทาํ สิงต่างๆ มีความซือสัตยสุ์จริต มีความเมตตากรุณา มีความเป็นกลัยาณมิตร มีความละอาย และเกรงกลวัต่อบาป มีความยติุธรรม สามารถควบคุมอารมณ์ได ้มีอุดมการณ์เพือส่วนรวมและ มีความอดทน    1.3 คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม หมายถึง ปฏิบตัิตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิตทีถูกตอ้งดีงาม ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ ปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น มีความเอือเฟือเผอืแผแ่ละ ไม่เบียดเบียนผูอื้น เป็นผูที้เคารพกติกาของสังคม    
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   1.4 คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง มุ่งมนัตงัใจในการประกอบวชิาชีพครู ชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวชิาชีพครู ปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ให้ผูอื้นวา่กล่าว ดูหมิน ส่งเสริม สนบัสนุน หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาชีพครู เสียสละและ อุทิศตน เพือประโยชน์ต่อวชิาชีพครู พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู และติดตามข่าวสารเกียวกบัวชิาชีพครู   1.5 คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ หมายถึง การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู ยอมรับผลจากการกระทาํของตนในการปฏิบติัหนา้ที หาแนวทาง ในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคทีเกิดขึนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู มุ่งมนัแสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษา ในวชิาชีพครู เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู  2. แผนการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหน้กัศึกษา มีการปฏิบติัและการคิดอยา่งลึกซึง โดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นฐาน   3. จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การมุ่งพฒันาความเป็นมนุษยจ์ากภายในจิตใจ เกิดการเรียนรู้สู่การเปลียนแปลง ปลูกฝังใหเ้กิดการตระหนกัรู้ ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ คือ    3.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in) หมายถึง การเตรียมผูเ้รียนก่อนเริมตน้ก่อนจดัการเรียนรู้แต่ละชวัโมง เพอืให้มีสติอยูก่บัตวั ผูส้อนจะใหน้กัศึกษาทาํกิจกรรม สงบนิง การทาํสมาธิ ฟังเพลงบรรเลง   3.2 สุนทรียสนทนา (Dialogue) หมายถึง การจดัการเรียนรู้ทีใชก้ารพูดและฟังเพอืนโดยพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนเพอืระดมสมอง เล่าประสบการณ์ การวิเคราะห์ โดยกลุ่มร่วมกนัคิด แลว้เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้สดงความคิดเห็นโดยบอกเล่าประสบการณ์ ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นจากเรืองราวทีเรียนรู้มา จากนนัแต่ละกลุ่มนาํเสนอใหส้มาชิกในกลุ่มอืน ๆ ฟัง แลว้นาํขอ้มูลทีไดฟั้งไปพิจารณาอยา่งรอบคอบ   3.3 การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection) หมายถึง การจดัการเรียนรู้โดยให้นกัศึกษาฟังแต่ละกลุ่มนาํเสนอแลว้ ใหน้กัศึกษาแต่ละคนสะทอ้นความรู้ ความคิด ความรู้สึก  จากการแลกเปลียนเรียนรู้ทีไดฟั้งโดยการพิจารณาอยา่งรอบคอบ   3.4 การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out) หมายถึง กระบวนการหลงัจากให ้สะทอ้นการเรียนรู้แลว้ นกัศึกษาแต่ละคนฝึกทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ในแต่ละชวัโมง และสรุปเนือหาและกิจกรรมทีนกัศึกษาไดป้ฏิบติัร่วมกนั 
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  3.5 การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling) หมายถึง กระบวนการสุดทา้ย ทีนกัศึกษาทุกคนตอ้งบนัทึกเนือหาความรู้ ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่างๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ต่อการจดัการเรียนรู้ในแต่ละชวัโมง  4. นกัศึกษา หมายถึง ผูท้ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา    4.1 เพศ หมายถึง สภาพของนกัศึกษาแบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง   4.2 ชนัปี หมายถึง ระดบัชนัการศึกษาของนกัศึกษา แบ่งเป็นชนัปีที 1-4    4.3 ผลการศึกษา หมายถึง เกรดเฉลียสะสมของนกัศึกษา  5. มหาวทิยาลยัราชภฏั หมายถึง สถานศึกษาทีผลิตบณัฑิตระดบัอุดมศึกษาเพอืการพฒันาทอ้งถินที มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวิชาชีพชนัสูง ทาํการสอน วิจยั ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ีทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู



บทท ี2 เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง 
   การวจิยัเรือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งดงันี   1. แนวคิดเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์  2. แนวคิดเกียวกบัจิตตปัญญาศึกษา   3. ความเป็นมาเกียวกบัมหาวิทยาลยัราชภฏั    4. หลกัการของ ADDIE Model    5. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง  แนวคดิเกียวกบัคุณลักษณะทพีงึประสงค์    ความหมายของคุณลกัษณะทพีึงประสงค์   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546,  หนา้ 253,793) ระบุถึงความหมายของคาํวา่คุณลกัษณะทีพึงประสงคไ์ว ้ดงันี    คุณลกัษณะ หมายถึง เครืองมือหรือสิงทีชีใหเ้ห็นถึงความดีหรือลกัษณะประจาํ                    พึงประสงค ์หมายถึง ตอ้งประสงค ์ตอ้งการ   คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะประจาํตวัทีชีใหเ้ห็นถึงความดีทีเป็นทีตอ้งการหรือเป็นทีตอ้งประสงค ์ Good (1995, p.105) กล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง การศึกษาทีออกแบบเพอืพฒันาคุณลกัษณะของบุคคล ทีสอดรับกบัระบบของจริยธรรมบางระบบ  กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, หนา้ 2) กล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทีสังคมตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะทีสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถ อยูร่่วมกนักบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทงัในฐานะพลเมืองและพลโลก    สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทจีาํเป็นและตอ้งการให้เกิดขึนกบัผูเ้รียน พฤติกรรมทีแสดงออกดว้ยการกระทาํอนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจาํตวัซึงเป็น ทียอมรับ และบุคคลทวัไปมีความพงึพอใจ 
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 คุณลักษณะทพีึงประสงค์  คุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงค ์เป็นคุณสมบติัทีเป็นทีคาดหวงัวา่บณัฑิตทุกคน ควรจะมี นิสิตนกัศึกษาควรพฒันาตนเองให้มีคุณสมบติัตามลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงค ์อยา่งครบถว้น มีการกล่าวถึงคุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงคไ์วห้ลายประการดว้ยกนั     คุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 1) คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวฒุิสาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด  และตอ้งคลอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ    1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    2. ดา้นความรู้    3. ดา้นทกัษะทางปัญญา    4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบ    5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สาํหรับในระดบัปริญญาตรี มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของคุณวฒิุอยา่งนอ้ย ตอ้งเป็นดงันี (ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคณะ, 2554, หนา้ 221-222)   1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม   สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวชิาชีพโดยใชดุ้ลยพินิจ  ทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอื้น ค่านิยมพนืฐาน และจรรยาบรรณวชิาชีพ แสดงออกซึงพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซือสัตยสุ์จริต เสียสละ  เป็นแบบอยา่งทีดี เขา้ใจผูอื้นและเขา้ใจโลก เป็นตน้    2. ดา้นความรู้   มีองคค์วามรู้ในสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ ตระหนกั รู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ทีเกียวขอ้ง สําหรับหลกัสูตรวชิาชีพ มีความเขา้ใจเกียวกบัความกา้วหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวชิา และตระหนกัถึงงานวจิยัในปัจจุบนัทีเกียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ ส่วนหลกัสูตรวชิาชีพทีเนน้การปฏิบติั จะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทีเปลียนแปลงตามสถานการณ์    3. ดา้นทกัษะทางปัญญา   สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจและสามารถประเมินขอ้มูลแนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลาย และใชข้อ้มูลทีไดใ้นการแกปั้ญหาและงานอืน ๆ  ดว้ยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาทีค่อนขา้งซบัซอ้นและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขได ้
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อยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติั และผลกระทบจากการตดัสินใจ สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นเนือหาสาระทางวชิาการและวชิาชีพ สําหรับหลกัสูตรวชิาชีพนกัศึกษาสามารถใชว้ธีิการปฏิบติังานประจาํและหาแนวทางใหม่ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม    4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบ   มีส่วนช่วยและเอือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไม่วา่จะเป็นผูน้าํหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึงภาวะผูน้าํในสถานการณ์ทีไม่ชดัเจนและตอ้งใชน้วตักรรมใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหา มีความคิดริเริมในการวเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง รวมทงัพฒันาตนเองและอาชีพ    5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   สามารถศึกษาและทาํความเขา้ใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยกุตใ์ช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ทีเกียวขอ้งอยา่งเหมาะสมในการศึกษาคน้ควา้และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล  แปลความหมาย และนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศอยา่งสมาํเสมอ สามารถสือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทงัในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรู้ปแบบของการนาํเสนอทีเหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลทีแตกต่างกนัได ้
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2550, หนา้ 168-169) กล่าวถึง มาตรฐานบณัฑิตระดบัปริญญาตรี  ในการประชุมสัมมนาวชิาการ “QA for green and happiness society” ไวว้า่ บณัฑิตควรมีคือ  มีความรู้และทกัษะพนืฐานในการประกอบอาชีพเป็นอยา่งดี มีความรู้ทีทนัสมยั ใฝ่รู้และพฒันาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถจดัระบบความคิด คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรคสิ์งใหม่ได ้สามารถใชภ้าษาในการสือสารและใชเ้ทคโนโลยไีดดี้ สามารถบริหารจดัการและทาํงานเป็นทีม สามารถพฒันาตนเอง พฒันางานและพฒันาสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพ   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงค์ไวด้งันี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 หนา้ 2-3)   . มีคุณธรรม มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมีความรับผดิชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้ม   . มีความอดทน ใจกวา้ง และมีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ รวมทงัการทาํงานร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูร่้วมงานทุกกลุ่ม 
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   . มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎี และระเบียบวธีิการศึกษาวจิยั เพือสร้างความรู้ใหม่   . มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้โดยการแสดงออก ซึงภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมและปฏิบติัได ้   . มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวชิาการ วชิาชีพและสังคมอยา่งมีเหตุผลทีสมเหตุสมผล โดยบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวทิยาการเพือเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื   . มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทงัหลาย และมีความมุ่งมนั ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ  นอกจากนีกระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้าํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรหา้ปี) ไวด้งันี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 หนา้ 3-4)   1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    1.1 แสดงออกซึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีคุณธรรมทีเสริมสร้างการพฒันาทียงัยนื มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความเขา้ใจผูอื้น  เขา้ใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งทีดี     1.2 สามารถจดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครูเชิงสัมพทัธ์ โดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอื้น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม    2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้     2.1 มีความรอบรู้ในดา้นความรู้ทวัไป วชิาชีพครู และวชิาทีจะสอน  อยา่งกวา้งขวางลึกซึง และเป็นระบบ     2.2 มีความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ทีเกียวขอ้งอยา่งบูรณาการ ทงัการบูรณาการขา้มศาสตร์ และการบูรณาการกบัโลกแห่งความจริง     2.3 มีความเขา้ใจความกา้วหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวชิาทีจะสอน อยา่งลึกซึงถึงความสาํคญัของงานวจิยัและการวจิยัในการตอ่ยอดความรู้     2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองคค์วามรู้  และสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ   3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะปัญญา     3.1 สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลาย เพอืใชใ้นการปฏิบติังาน การวนิิจฉยั แกปั้ญหา และ ทาํการวิจยัเพอืพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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   3.2 สามารถคิดแกปั้ญหาทีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และนาํไปสู่ การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั  และผลกระทบจากการตดัสินใจ     3.3 มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์มีวสิัยทศัน์ และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทงัการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งมีนวตักรรม   4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ    4.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอื้น เขา้ใจผูอื้น มีมุมมองเชิงบวก  มีวฒุิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม     4.2 มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์   4.3 มีภาวะผูน้าํและผูต้ามทีดี มีความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทงัดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้ม   5. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    5.1 มีความไวในการวเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทงัทีเป็นตวัเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อนัมีผลใหส้ามารถเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว    5.2 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจทีดีในการประมวลผล แปลความหมาย  และเลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งสมาํเสมอและต่อเนือง    5.3 มีความสามารถในการสือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทงัการพูด การเขียน  และนาํเสนอดว้ยรูปแบบทีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุ่มทีแตกต่างกนั   6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้    6.1 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ทีมีรูปแบบหลากหลาย ทงัรูปแบบที เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์   6.2 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนทีหลากหลาย ทงัผูเ้รียน ทีมีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนทีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนทีมีความตอ้งการพิเศษ อยา่งมีนวตักรรม    6.3 มีความเชียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกทีจะสอนอยา่งบูรณาการ  
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 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2544, หนา้ 27-33) กล่าววา่ การมีสถาบนัอุดมศึกษา ใหก้ารศึกษา ประสบการณ์ และฝึกอบรมผูที้จะเป็นบณัฑิตต่อไปในอนาคตนนั มีความมุ่งหวงั อยู ่2 ประการ คือ ตอ้งการให้ผูน้นัเป็นผูรู้้รอบวทิยาการขนัสูงและเป็นผูม้ีคุณธรรม ความประพฤติดี และการทีจะใหบ้ณัฑิตมีลกัษณะดงักล่าวอาจารยแ์ละผูบ้ริหาร จาํเป็นทีจะตอ้งจดัประสบการณ์  และความรู้ทีจะเปิดโอกาสให้นิสิตนกัศึกษาไดฝึ้กฝน ใกลชิ้ดเคยชินกบัลกัษณะนนั ๆ คือรับความรู้ไดเ้ตม็ที คิดแกไ้ขปัญหาได ้และเป็นการแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผลทีดี รู้จกัค่าของความดี หดัเสียสละ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ไม่เบียดเบียน การพิจารณาคุณลกัษณะของผูที้จะเป็นบณัฑิตนนั นอกจากความรู้แลว้ ก็จะตอ้งพิจารณาคุณลกัษณะอืน ๆ ประกอบอีกดว้ย บณัฑิตทีมีคุณลกัษณะ เป็นทีตอ้งการของสังคม ควรประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ประการ ดงันี     1. คุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ คือคุณลกัษณะทีตรงกบัสายงานทีจะประกอบอาชีพนนั ๆ เช่น เลขานุการก็ควรจะพิมพดี์ดได ้ชวเลขได ้ติดต่อประสานงานเป็น จดบนัทึกการประชุมเป็น สามารถใชภ้าษาไดดี้ เป็นตน้    2. คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ งานบางลกัษณะอาจจาํเป็นตอ้งพิจารณาบุคลิกภาพ เป็นสาํคญั เช่น ผูที้ทาํงานประชาสัมพนัธ์อาจจะตอ้งเป็นผูที้หนา้ตาดี พูดจาไพเราะ ยมิแยม้แจ่มใส  ผูที้ทาํงานบนเครืองบิน อาจจะตอ้งสูงพอสมควร ฯลฯ   3. คุณลกัษณะดา้นความประพฤติ คนเก่ง ทาํงานเก่ง อาจจะเป็นทีตอ้งการของสังคม  แต่คนเก่งทีมีความประพฤติน่ารังเกียจ เช่น ไม่สุจริต ชอบพูดปด ชอบเอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ตวั ใหร้้ายผูอื้น ย่อมสร้างปัญหาใหแ้ก่หน่วยงานอยา่งมาก ฉะนนับณัฑิตทีพึงประสงคจ์ะตอ้งมี ความประพฤติทีดีงาม มีวินยั ตรงตอ่เวลา ซือสัตย ์อดทน เสียสละ ขยนัขนัแขง็ ไม่ทอ้ถอย เขา้กบัผูอื้นไดดี้ เป็นตน้   4. ความสามารถในการจดัการ นอกจากคุณลกัษณะทงัสามดา้นแลว้ บณัฑิตควรมีความสามารถในการมองเห็นปัญหา มองเห็นวิธีการแกปั้ญหา มองเห็นวธีิการทาํงาน ซึงพูดในลกัษณะรวม ๆ คือ ความสามารถในการจดัการ สามารถทาํใหง้านต่าง ๆ สาํเร็จไปดว้ยดีได ้ การทีจะใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะต่าง ๆ เหล่านนัจึงเป็นหนา้ทีของมหาวทิยาลยั ทีจะจดัการเรียนการสอน จดัสิงแวดลอ้ม จดักิจกรรม และส่งเสริมเอืออาํนวยทาํใหอ้าจารยส์ามารถ จะหาทางปลูกฝัง อบรม สงัสอน ใหนิ้สิตมีลกัษณะต่าง ๆ นนัได ้ในการพฒันานิสิตนกัศึกษา  เมือไดรั้บกระบวนการพฒันาอยา่งถูกตอ้งจะสามารถพฒันาไดท้งัร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เอกลกัษณ์ การเลือกจุดหมายปลายทางของชีวิต วุฒิภาวะอืน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี   
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 สํานกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2540, หนา้ 60-61) ไดใ้ห้แนวคิด และแนวปฏิบติั ทีกาํหนดไวใ้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2539-2550 เพอืพฒันาคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาในทุกระดบัทีกระทรวงศึกษาธิการรับผดิชอบนนั กระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวงัให้ผูส้าํเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะ ดงันี   1. ความซือสัตย ์  2. ความเสียสละ   3. ความรับผิดชอบ   4. ความขยนั-สู้งาน   5. ความเชือมนัในตนเอง   6. ความเป็นประชาธิปไตย   7. ความสามารถทางวชิาชีพ   8. ความสามารถทางวชิาการ   9. ความสามารถคิดเชิงเหตุผล   10. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี  11. ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้น   12. ความเป็นผูใ้ฝ่รู้ และความสามารถหาความรู้   13. ความสามารถในการใชภ้าษาเพอืการสือสาร   14. ความรักในเพือนมนุษยแ์ละสิงแวดลอ้ม   สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2558, หนา้ 22-23)  ไดเ้สนอแนะเกียวกบัสมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคมทีเปลียนแปลงไว ้ 5 ประการ อนัเป็นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ดงันี      1. คุณลกัษณะดา้นวนิยั     2. คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี     3. คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม     4. คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ      5. คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
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 คุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงคต์ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (จิรัฐกาล  พงศภ์คเธียร, 2550, หนา้ 180) การวเิคราะห์คุณลกัษณะทีพงึประสงคข์องผูเ้รียนเป็นแนวทาง ทีจะทาํให้เห็นภาพของการจดัการศึกษาตามแนวทางจิตตปัญญาในระดบัอุดมศึกษาไดช้ดัเจนยงิขึน คุณสมบตัิทีพึงประสงคข์องบณัฑิตแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่   1. ดา้นโลกทศัน์หรือการมองโลกและชีวิต ผูเ้รียนควรมีความรู้ความเขา้ใจในเรือง ของชีวติ มีความเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้น เรียนรู้และตอบสนองต่อโลกอยา่งสร้างสรรค ์รับรู้และวเิคราะห์โลก รวมถึงเขา้ใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเชือมโยง เขา้ใจถึงความเป็นจริงของธรรมชาติ ชืนชมในความหลากหลาย เคารพในศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์รู้เท่าทนัตนเอง  ไม่ตดัสินสิงต่าง ๆ ดว้ยอคติ มีความพึงพอใจในชีวติของตนเอง   2. ดา้นพฤติกรรม เป็นผูที้สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีสัมพนัธภาพทีดี ดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมโลกไดอ้ยา่งเป็นประโยชน์ สร้างสรรค ์ตามวถีิของการเป็นมนุษยที์ดีงาม ตระหนกัรู้ในการรับใชส้ังคม สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้นทีมีความแตกต่างหลากหลาย มีความเป็นกลัยาณมิตรใหแ้ก่กนัและกนั ให้ความสาํคญักบัการฝึกปฏิบตัิยกระดบัจิตใจของตนในชีวติประจาํวนั ดูแลรักษาธรรมชาติและสิงแวดลอ้มใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งยงัยนื   3. ดา้นจิตใจ ผูเ้รียนควรเป็นผูที้มีความเมตตา เอืออาทรต่อผูอื้น เปิดใจกวา้ง  มีขนัติธรรม ความยดืหยุน่ และความสมดุลทางอารมณ์ รู้จกัพอเพียง มีสํานึกความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้น มีความกลา้หาญทางจริยธรรมในการทาํสิงทีถูกตอ้ง แมว้า่จะเป็นการทวนกระแสสังคม ยอมรับสิงทีตนเองเป็นไดอ้ยา่งมนัคงไม่รู้สึกแปลกแยก   4. ดา้นทกัษะ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ในวิธีการทีหลากหลาย สามารถเขา้ถึง แหล่งความรู้ต่าง ๆ ทงัในระดบัปัญญา และจากการปฏิบติั มีความสามารถในการสือสารแสดงออก มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์ มีวจิารณญาณ มีทกัษะการคิดเชิงวพิากษ ์สามารถเชือมโยงเหตุปัจจยั  รู้วธีิการแกปั้ญหาโดยมีทกัษะของการคิดอยา่งเป็นระบบ มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะในการประกอบอาชีพทีไดเ้ลือกเรียนในสาขาวชิาชีพของตน   การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีปรัชญาหรือปณิธาน เพอืผลิตบณัฑิตตอบสนองความตอ้งการกาํลงัคนของประเทศ ตามมาตรฐานวชิาการ/ วชิาชีพ และพฒันาบณัฑิตใหเ้ป็นคนทีสมบูรณ์ (Manhood) คือ การผลิตบณัฑิตให้เป็นบุคคลทีมีความสมบูรณ์พร้อม มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสมรรถภาพสูง และเป็นบุคคลทีพึงประสงคข์องสังคม บณัฑิตหรือนกัศึกษาทีผลิตอยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณลกัษณะ 4 ประการ คือ (พลวตั วฒุิประจกัษ,์ 2553, หนา้ 45)  
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   1. เก่ง มีความรู้ เชียวชาญ ชาํนาญการ ทงัทางดา้นวิชาการความรู้ทวัไป และเชียวชาญชาํนาญการในแต่ละสาขาวชิาชีพ  2. ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซือสัตย ์และการเป็นคนดี มีคุณธรรม    3. มีความสุข อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทงัทางกาย ทางใจ เบิกบานแจ่มใส  ไม่เครียดแคน้ชิงชงัสังคม    4. สุขภาพดี มีร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง   สรุป การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาจึงตอ้งดาํเนินการทงัการเรียนการสอน เพอืเสริมสร้างพฒันาความรู้ทางวชิาการ/ วชิาชีพ และสนบัสนุนการจดักิจกรรมของนกัศึกษา เพอืพฒันานกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์มีคุณภาพและสามารถอยูใ่นสังคมได ้อยา่งมีความสุข   ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที 2 (พ.ศ. 2551-2565) กระทรวงศึกษาธิการ  ไดม้อบหมายใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดาํเนินการจดัทาํแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี ฉบบัที 2 (พ.ศ. 2551-2565) ขึน โดยมีเป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพอืผลิตและพฒันาบุคลากรทีมีคุณภาพ พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวตักรรม เพอืเพมิขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ สนบัสนุนการพฒันาทียงัยนืของทอ้งถินไทย ส่วนหนึงของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที 2 ไดใ้หแ้นวทางการพฒันาเยาวชน นกัศึกษา และบณัฑิตในอนาคต แนวทางทีเกียวขอ้ง คือ (สาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา, 2551, หนา้ 3-4)    1. อุดมศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมนอกหลกัสูตร เพอืเพมิพืนทีการเรียนรู้ของเยาวชนและนกัศึกษา ในรูปแบบของทกัษะชีวติ ทกัษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพนืฐานทีขา้มพน้ความรู้วชิาการ (Base line competencies) การสะสมความรู้และความสามารถเชิงบูรณาการทีฝังตวั (Tacit knowledge and ability) ทีหาไม่ไดจ้ากการเรียนการสอนในห้องทีขาดปฏิสัมพนัธ์ โดยปรับรูปแบบและเนือหาให้เหมาะสมกบัสภาพสังคม การบูรณาการกิจกรรมนอกหลกัสูตรและชีวิตจริงเขา้กบัหลกัสูตรเป็นอีกแนวทางหนึง เพือให้นกัศึกษาไดฝึ้ก มีความทา้ทายต่อนกัศึกษาและ ต่ออาจารยม์ากกวา่การสอนจากตาํราอยา่งเดียว  2. อุดมศึกษาควรจดัใหม้ีการเรียนการสอนและกิจกรรม โดยเฉพาะอยา่งยงิพฒันาการทางดา้นการสือความ การตดัสินใจ การพฒันาความเป็นผูน้าํ การแกปั้ญหา การทาํงานเป็นทีม  ความอดทน คุณธรรม ฯลฯ 
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  อมเรศ ศิลาอ่อน (2541, หนา้ 28) กล่าวถึง คุณสมบตัิของบณัฑิตไทยทีอยากจะเห็นในปัจจุบนัและอนาคต ควรประกอบดว้ย “7 ส” กล่าวคือ      1. มีสามญัสาํนึก คนทีสามารถเรียนในระดบัอุดมศึกษาไดย้อ่มเป็นคนทีมีความรู้  มีความฉลาด แต่บางครังอาจขาดความเฉลียว การกระทาํบางครังอาจกระทบจิตใจอารมณ์ความรู้สึกของผูอื้น จึงตอ้งใชส้ามญัสาํนึกเป็นกรอบของดุลยภาพ มีความเขา้ใจในความรู้สึกนึกคิดของ คนทวัไป    2. มีสุขศึกษา สุขศึกษาในทีนี หมายถึง การรักษาทีก่อใหเ้กิดความสุข เนน้ทีคุณภาพ ของนกัเรียน นกัศึกษา การทุ่มเททรัพยากรและความหวงัดีของผูใ้หญไ่ปยงัเด็ก แต่คนไทยในระยะหลงั ๆ นี ตรงกนัขา้ม กลายเป็นระบบทีทาํทุกอยา่งเพือผลประโยชน์ของผูใ้หญ่ ของผูมี้อาํนาจวาสนา จึงเป็นสิงทีนาํความทุกขม์าใหทุ้กคน นกัศึกษารุ่นใหม่จะตอ้งหาทางแกไ้ขและร่วมพฒันาการศึกษาของชาติให้เป็นแหล่งทีสร้างความสุข    3. สติ นกัศึกษาถือวา่เป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ แต่ถา้ขาดสติแลว้ อาจจะทาํในสิง ทีไม่ดี ไม่งาม ไม่ถูกตอ้งได ้ฉะนนัจะตอ้งพยายามรักษาสติ และฝึกสติให้อยูก่บัตวัไวเ้สมอ    4. เสียสละ นกัศึกษาน่าจะเป็นคนทีมีโชคและสร้างกรรมดีในอดีต จึงมีโอกาสเป็นนกัศึกษา ไดศึ้กษาวชิาและศึกษาตวัเอง น่าจะเป็นคนทีมีศกัยภาพทีจะทาํประโยชน์ใหก้บัตวัเองครอบครัวและพวกพอ้ง เมือเป็นผูท้ีมีโชค ก็ควรแบ่งโชคลาภใหก้บัผูที้ช่วยตนเองไม่ได ้ใหก้บั คนทีมีสติปัญญานอ้ยกวา่ตน    5. สังเคราะห์ นกัศึกษาน่าจะหาทางฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ ความชาํนาญไม่เฉพาะ การวเิคราะห์วจิยัเท่านนั จะตอ้งสามารถสังเคราะห์ไดด้ว้ย     6. สู้ ผูที้ประสบความสาํเร็จในชีวติอยา่งสูง เราจะพบวา่ ส่วนประกอบสําคญั ในความสาํเร็จของเขา คือ ความเป็นนกัสู้ สู้ในกรอบกติกาทีถูกตอ้ง ไม่สู้แบบใชเ้ล่ห์เหลียมกลไก  หรือสู้ดว้ยวธีิการทีจะนาํความเสียหายมาสู่สังคมหรือตวัเราเอง    7. สิทธิและหนา้ที คนทวัไปมกัจะพูดถึงและเรียกร้องสิทธิ แต่สิงทีคู่กบัสิทธิคือ หนา้ที ถา้เราเรียกร้องสิทธิของเราไม่วา่จะในฐานะใดก็ตาม จะตอ้งระลึกเสมอวา่จะตอ้งทาํหนา้ทีให้เหมาะสมกบัสิทธิทีพึงได ้ผูท้เีป็นนกัศึกษาทีแทจ้ริงยอ่มตอ้งระลึกและปฏิบติัตามสัจธรรมขอ้นี  ถา้เรามีสิทธิหรืออภิสิทธิแลว้พยายามหลีกเลียงภาระหนา้ที ก็คงจะถือวา่ตวัเราเป็นผูน้าํนกัศึกษาทีดีไม่ได ้นกัศึกษาคือ ผูใ้ฝ่รู้และสิงทีจะตอ้งรู้อยา่งถ่องแทที้สุดคือ หนา้ทีของตน   
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 พลสัณห์ โพธิศรีทอง (2540, หนา้ 45-50) สรุปถึงแนวทางในการผลิตครูแนวใหม่ในดา้นเป้าหมายของการผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการฝึกหดัครูของสถาบนัราชภฏัวา่ เพอืให้ไดท้งัครูเก่งและดี ทีมีความรู้ความสามารถทีหลากหลาย และมีทกัษะในการปฏิบติัหนา้ทีครูสูง รวมทงัมีคุณลกัษณะทีสังคมพึงประสงค ์สามารถตอบสนองต่อผูเ้รียนในสังคมยคุใหม่ไดดี้ ส่งผลต่อการพฒันาทงัตนเอง โรงเรียนและชุมชน ทาํใหอ้าชีพครูเป็นวชิาชีพทีคนทวัไปยกยอ่ง ศรัทธา ลกัษณะประสิทธิภาพความเป็นครูยคุใหม่ ดงันี    1. ครูเก่ง มีลกัษณะดา้นการทาํงาน ประกอบดว้ย มีความรู้ในวชิาชีพครู  มีความสามารถปฏิบตัิงานหนา้ทีครู ดา้นความมุ่งมนั ประกอบดว้ย มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  มีการพฒันาโรงเรียนทุกดา้นให้กา้วหนา้ มีการพฒันาชุมชนทอ้งถิน ดา้นความรอบรู้ ประกอบดว้ย มีความรอบรู้สถานการณ์บา้นเมืองและความเปลียนแปลงทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  มีความเป็นผูน้าํทางวชิาการทีสามารถอ่านคนออก บอกคนได ้ใชค้นเป็น และเห็นอนาคต มีการคิดแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล    2. คนดี มีลกัษณะดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดว้ย มีวนิยั มีความขยนั  มีความอดทน มีความประหยดั มีความยตุิธรรม มีความรับผิดชอบ มีความกรุณา ดา้นความเป็นประชาธิปไตย ประกอบดว้ย ประชาธิปไตยในการปฏิบติังาน ประชาธิปไตยในการดาํรงชีวิต ดา้นความรักศรัทธาในอาชีพครู ประกอบดว้ย มีเจตคติทีดีต่อวชิาชีพครู มีความรักในอาชีพครู  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552, หนา้ 20) กาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิต ทีพึงประสงค ์ดงันี     1. มีความคิดริเริมในการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้ทงัในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของกลุ่ม โดยการแสดงออกซึงภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ทีเหมาะสมไปปฏิบติัได ้   2. สามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎีและระเบียบวธีิการศึกษาคน้ควา้ในสาขาวชิาของตน เพอืใชใ้นการแกปั้ญหาและขอ้โตแ้ยง้ในสถานการณ์อืน ๆ    3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวชิาการหรือวชิาชีพ โดยยอมรับขอ้จาํกดัของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวชิาของตน    4. มีส่วนร่วมในการติดตามพฒันาการในศาสตร์ของตนให้ทนัสมยั และเพมิพูนความรู้และความเขา้ใจของตนอยูเ่สมอ    5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทงัในบริบททางวชิาการ ในวชิาชีพและชุมชนอยา่งสมาํเสมอ  
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  สาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา (2551, หนา้ 6-7) กล่าวถึง คุณลกัษณะสาํคญัทีบณัฑิตควรจะตอ้งมี คือ    1. มีความรับผดิชอบ มีวินยัในตนเอง    2. มีวิสัยทศัน์ทีกวา้งไกล    3. มีความซือสัตย ์จริยธรรม และคุณธรรมทีดี    4. มีความขยนั ความพยายาม และความอดทน    5. มีความเป็นผูน้าํ และผูต้ามทีดี รับฟังความคิดของผูอื้น   6. สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้   7. มีความคิดสร้างสรรค ์   8. มีสุขภาพสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด ไม่ทาํลายสุขภาพตนเอง    9. เอือเฟือมีนาํใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เสียสละต่อสังคม    10. สามารถเรียนรู้สิงต่าง ๆ ไดเ้ร็ว มีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง    11. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอื้นได ้   12. มีความสาํนึกต่อสังคม และสิงแวดลอ้ม    13. มีเป้าหมายในอนาคต    14. กลา้คิด กลา้พูด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ กลา้เผชิญปัญหา    15. มีความรู้ในสาขาทีเรียน และสามารถประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์    16. มีความพร้อมในดา้นร่างกาย อารมณ์ และความคิด    17. มีค่านิยมทีถูกตอ้ง ชกัจูงผูอื้นไปในทางทีดี เป็นแบบอยา่งทีดี    18. รอบคอบ มีสติ    19. มีบุคลิกภาพทีดี น่าเชือถือ มีความเชือมนัในตนเอง    20. มีความออ่นนอ้ม สุภาพ    21. ไม่รังเกียจวฒันธรรมของตนเอง และชนชาติอนื    22. มีมารยาทในการเขา้สังคม    23. เห็นประโยชน์ของการศึกษาเป็นสาํคญั แสวงหาความรู้    24. ภูมิใจในสถาบนัของตน และเผยแพร่ชือเสียงของสถาบนั    25. มีความรู้ความสามารถดา้นภาษา เทคโนโลย ีดนตรีและกีฬา    26. มองโลกในแง่ดี    27. มีประสบการณ์ในการทาํกิจกรรม    28. มีผลการเรียนอยา่งนอ้ยอยูใ่นระดบัพอใช ้  
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 จากคุณลกัษณะของบณัฑิตทีพึงประสงคด์งัทีกล่าวมาในขา้งตน้ พบวา่ มีหลายหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและผลิตบณัฑิตไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวจ้าํนวนมากแต่หากกล่าวถึงคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ทีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นคุณลกัษณะทีสังคมคาดหวงัต่อสมรรถนะของผูที้จะตอ้งประกอบอาชีพครูในอนาคต ท่ามกลางสังคมทีเปลียนแปลง พบวา่ มี 5 คุณลกัษณะทีสาํคญัไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นวนิยั คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ และคุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ทีสถาบนัการศึกษาทุกแห่งทีมุ่งเนน้การผลิตครูตอ้งพิจารณาเป็นมาตรฐานในการผลิตครู  แนวคดิเกียวกบัจิตตปัญญาศึกษา  ความเป็นมาของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  ปรัชญาแนวคิดเรืองจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education)  มีรากฐานมาจากปรัชญาการศึกษาตะวนัออก ในช่วงประมาณ ค.ศ. 1974 ผูก่้อตงัแนวทางการศึกษานีคือ เซอเกียมตรุงปะ (Chogyam Trungpa) วชัราจารยช์าวทิเบต โดยเริมตน้จดัการเรียนการสอนตามแนวคิดนี ทีมหาวทิยาลยันาโรปะ (Naropa university) มลรัฐโคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา บนฐานของศาสนาพุทธนิกายวชัรยาน ซึงเป็นนิกายทีแตกออกมาจากนิกายมหายาน เนน้การปฏิบตัิตนเพอืให้หลุดพน้ในระยะเวลาอนัสนั    สาํหรับมหาวทิยาลยันาโรปะ การปฏิบติัเชิงจิตตปัญญา หมายถึง การศึกษาทีมุ่งเนน้ การสืบคน้สาํรวจภายในตนเอง การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงและการรับฟังดว้ยใจเปิดกวา้ง  ซึงจะนาํไปสู่การตระหนกัรู้จกัตนเอง การหยงัรู้ และความเปิดกวา้งยอมรับความหลากหลายและอุดมของโลก ทงันีจากการตระหนกัเขา้ใจตนเองจะส่งผลใหเ้กิดความชืนชมในคุณค่าของประสบการณ์ของผูอื้นดว้ยเช่นกนั เป้าหมายของการศึกษาเชิงจิตตปัญญา ไม่ไดเ้พือการใคร่ครวญมาภายในเท่านนั จิตตปัญญาศึกษาไม่ไดห้มายถึงการละเลยความเป็นวชิาการไป แต่หมายถึง การหยงัรากใหลึ้กซึงยงิขึน ใหเ้ป็นประสบการณ์ส่วนตวัทีสัมผสัเองโดยตรงมากขึน และใหมี้สมดุลกบัการฝึกจิตมากยงิขึน โดยเฉพาะอยา่งยงิจากการทาํสมาธิ เพอืให้การพฒันาดา้นใน และการพฒันาความรู้ภายนอกเติบโตไปดว้ยกนั ทงันีการศึกษาทีมีสมดุลดงักล่าวจะบ่มเพาะความสามารถของผูเ้รียนใหไ้ปเกินระดบัของถอ้ยคาํและมโนทศัน์ รวมไปถึงเรืองของหวัใจ บุคลิกลกัษณะนิสัย  ความสร้างสรรค ์การตระหนกัเขา้ใจคน การมีสมาธิ ความเปิดกวา้งและความยืดหยุน่ทางความคิดอีกดว้ย โดยมหาวทิยาลยันาโรปะไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกิจของมหาวทิยาลยัวา่   
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  “เรามุ่งทีจะใหก้ารศึกษาคนทงัคน บ่มเพาะทงัความสามารถทางวชิาการและ   ความหยงัรู้ทีลึกซึงจากแบบแผนการปฏิบตัิเชิงจิตตปัญญาเพอืประสานความรู้เขา้กบั   ปัญญา บ่มเพาะความสุขในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความคิดทีมีวจิารณญาณ    จุดหมายทีจะรับใช้โลกดว้ยจิตเมตตา ความเปิดกวา้ง ความสงบและมนัคงภายใน   ทีเกิดจากการตระหนกัรู้และเขา้ใจในตนเองอยา่งแทจ้ริง นกัศึกษาเราจกัสาํรวจ   ตนเองและใชท้รัพยากรภายในตนเพือเขา้เผชิญกบัโลกทีซบัซอ้นและทา้ทาย   อยา่งกลา้หาญ ร่วมกนัเปลียนแปลงโลกดว้ยทกัษะในตนและความเมตตา เพือสร้าง    ความสุขและความหมายในชีวติของในระดบัทีลึกซึงยงิขึน”  (ชลลดา ทองทว ีและคณะ, 2551, หนา้ 25)    แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาส่งอิทธิพลไปยงัสังคมภายในประเทศสหรัฐอเมริกา ในหมู่นกัการศึกษาในทุกระดบั โดยเฉพาะอิทธิพลต่อเครือข่ายการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหลายแห่ง เช่น เครือข่าย Five colleges เครือข่าย Rocky mountain contemplative higher education network (RMCHEN) และองคก์ร The contemplative mind in society เป็นตน้ นอกจากนียงัส่งอิทธิพล ใหเ้กิดการก่อตวัและการขบัเคลือนแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในต่างประเทศดว้ย สาํหรับในประเทศไทย กลุ่มจิตววิฒัน์ ซึงเป็นกลุ่มผูที้สนใจเรืองการขบัเคลือนสังคมสู่จิตสาํนึกใหม่อยา่งจริงจงั  มีส่วนสาํคญัในการสนบัสนุนใหผู้ที้สนใจใชแ้นวคิดจิตตปัญญาในการเรียนการสอนทงัในและนอกระบบการศึกษาไดมี้การประชุมหารือร่วมกนัเพือผลกัดนัเรืองนีใหเ้กิดในสังคมไทย ต่อมา จึงไดเ้กิดการรวมตวักนัของคนกลุ่มนีเป็นเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education network) ในปี พ.ศ. 2549 คาํวา่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นคาํซึงแปลเป็นภาษาไทย โดยศาสตราจารย์สุมน อมรวิวฒัน์ โดยมีคาํอธิบายทีผูท้รงคุณวฒิุหลายท่านไดพิ้จารณาร่วมกนัวา่ หมายถึง การเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ การศึกษาทีเนน้การพฒันาดา้นในอยา่งแทจ้ริง เพอืให้เกิดความตระหนกัรู้ ถึงคุณค่าของสิงต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา อ่อนนอ้มต่อธรรมชาติ  มีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม และสามารถเชือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นชีวติไดอ้ยา่งสมดุล  และในปี พ.ศ. 2549 ไดม้ีการก่อตงัศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา (Contemplative education center) ขึน ทีมหาวทิยาลยัมหิดล เพือขบัเคลือนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญา (จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร, 2550,  หนา้ 11-13)  ประเทศไทยนบัเป็นประเทศแรกของโลกทีมีการเปิดทาํการสอนเรืองของการพฒันา มิติดา้นในของมนุษย ์ทีไม่เป็นเพียงแค่รายวชิาหรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร แตเ่ปิดสอนเป็นหลกัสูตรปริญญาโท ในหลกัสูตรจิตตปัญญาศึกษา และการเรียนรู้สู่การเปลียนแปลง (Contemplative education and transformative learning) ขึน ในมหาวทิยาลยัซึงไดชื้อวา่ 
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เป็นมหาวทิยาลยัชนันาํของประเทศและเป็นมหาวทิยาลยั (ในกาํกบั) ของรัฐโดยหลกัสูตรดงักล่าว มีความมุ่งหมายทีจะผลิตบณัฑิตทีเป็นผูส้ร้างการเปลียนแปลงขนัพืนฐานใหเ้กิดขึนแก่ตนเองและผูอื้น กล่าวคือ เป็นผูที้สามารถพฒันาคุณภาพภายในตนเอง และเป็นผูเ้ชียวชาญในดา้นการพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ดา้นในของมนุษย ์เป็นผูที้มีทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้สู่การเปลียนแปลงเชิงบวกของตนเอง องคก์ร ชุมชนและสังคม โดยลกัษณะของบณัฑิตเช่นนี จะเอือประโยชน์ต่อการเพมิประสิทธิภาพในการทาํงาน และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ซึงตอบสนองต่อนโยบายของประเทศไทยในส่วนการสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตดา้นใน และกาํลงัเป็น ทีตอ้งการขององคก์รและชุมชนจาํนวนมากทีใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันามนุษยอ์ยา่งแทจ้ริง อยูใ่นขณะนี ตลอดจนคณาจารยข์องหลกัสูตรทาํงานบนความเชือพนืฐานวา่ ผูที้จบจากหลกัสูตรนีจะเป็นผูที้มีความเชือมนัในความเป็นมนุษย ์ใฝ่เรียนรู้ ฝึกฝนตนเองอยา่งต่อเนืองและสมดุลทงักาย ใจ และจิตวิญญาณ มีความรู้ ความสามารถและทกัษะไปใชใ้นการส่งเสริมใหเ้กิดการเปลียนแปลง สู่ปัญญา และความรักความเมตตา ทงัในระดบับุคคล ชุมชน องคก์รและสังคม บนพืนฐานทีสอดคลอ้งกบับริบททางสังคมและวฒันธรรม การจดัการเรียนการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา  ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยทีเปิดในหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ไม่วา่จะเป็นสถาบนัอาศรมศิลป์ และศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล ซึงมีการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบท สังคม และวฒันธรรม ทีมีการผสมผสานระหวา่งความทนัสมยัและความเชือดงัเดิมตามหลกัศาสนา จากความเป็นยคุโลกาภิวตัน์ทีมีความเป็นพหุวฒันธรรม ความหลากหลายของแนวคิด ความเชือ และทศันคติของผูค้น จึงไดเ้ปิดพืนทีใหก้บัแนวคิด แนวปฏิบติัทีมิใช่เฉพาะทางศาสนาเท่านนั  แต่รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทีสามารถนาํพาผูเ้รียนใหเ้ขา้ถึงเป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษา เพอืให้สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน และให้เกิดการจดักระบวนการไดอ้ยา่งหลากหลาย อาทิ  การใชศิ้ลปะ การเรียนผา่นละคร กิจกรรมจิตอาสา เป็นตน้ กิจกรรมต่างๆ เหล่านีลว้นเป็นกิจกรรม ทีสนบัสนุนใหเ้กิดการฝึกฝนเพอืพฒันาความตระหนกัรู้ (Awareness) ในตวัผูเ้รียน และยงัฝึกให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัใคร่ครวญ จนเห็นสิงต่าง ๆ ไดต้ามความเป็นจริง และยงัทาํให้เปิดโลกทศัน์มุมมองใหม่ต่อโลกและชีวติ การจดักิจกรรมทีมีความหลากหลายทาํใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเลือกวธีิการ ทีเหมาะสมกบัตนเองนาํไปฝึกปฏิบติัในชีวติประจาํวนั สิงทีผูส้อนคาํนึงถึงในการจดักิจกรรม นอกจากความหลากหลายแลว้ ยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัและไดน้าํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตไดจ้ริง มิใช่เพียงแค่กิจกรรมในชนัเรียนเท่านนั (จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร, 2551,  หนา้ )   
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 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา   นกัวชิาการทงัในและต่างประเทศทีมีความสนใจและนาํความคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) มาใชใ้นงานของตน ไดใ้ห้ความหมายของคาํนีไวอ้ยา่งน่าสนใจ  และไดแ้สดงถึงหลกัการ แนวทาง และวธีิการจดัการศึกษาลกัษณะนีใหเ้ห็นทงัในลกัษณะทีมี ความคลา้ยคลึงและขอ้แตกต่างทีช่วยเติมความเขา้ใจไดดี้ยงิขึน ดงัต่อไปนี   Deborah J. Haynes (อา้งถึงใน จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร, 2550, หนา้ 13) กล่าววา่ Contemplative มาจากคาํวา่ Contemplari ซึงเป็นภาษาลาติน หมายถึง การสังเกต พิจารณา เพง่ดูอยา่งตงัใจ Contemplative education เป็นวธีิการทีจะพฒันาสมาธิ ความเขา้ใจอยา่งลึกซึง และ เพอืก่อให้เกิดความตระหนกัรู้ และความเมตตา โดยเฉพาะอยา่งยงิการสอนใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัเทคนิค ของการตระหนกัรู้ สมาธิ และวธีิการทีจะกาํหนดความตงัใจนนัมีความสาํคญัอยา่งยงิต่อยคุปัจจุบนั ซึงเป็นยุคแห่งการแยกส่วน ยุคแห่งความรวดเร็ว การมีภารกิจอนัหลากหลาย และถูกรบกวนสมาธิอยา่งต่อเนือง  วิจกัขณ์ พานิช (2548, หนา้ 206) เรียก Contemplative education วา่ การศึกษาดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ และไดใ้ห้ความหมายคาํดงักล่าวไวว้า่ Contemplative แปลเป็นไทย หมายถึง ใคร่ครวญครุ่นคิดคาํนึงดว้ยใจโดยแยบคาย มีความหมายเช่นเดียวกบัคาํบาลีในพุทธศาสนาทีวา่ โยนิโสมนสิการ (การพิจารณาโดยแยบคาย) Education แปลเป็นไทย หมายถึง การศึกษา  ในทางพุทธศาสนาคาํวา่ ศึกษา หรือสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีกอปรดว้ยความพร้อมพรัง ในศีล สมาธิ และปัญญา ไม่แยกขาดออกจากกนั ดงันนัเมือรวมกนั Contemplative education หมายถึง การเรียนรู้ดว้ยใจใคร่ครวญ ซึงนยัของคาํ ๆ นี มิใช่แสดงถึงรูปแบบของการศึกษาหรือระบบการศึกษา แต่เนน้ไปที “กระบวนการ” คาํ ๆ นีเหมือนเป็นการจุดประกายความหมายใหม่  ใหย้อ้นกลบัไปหาราก คุณค่า และความหมายทีแทจ้ริงของการเรียนรู้ทีมีผลระยะยาวต่อชีวติ ของคน ๆ หนึงทงัชีวติ นอกจากนี ยงักล่าวอีกวา่ Contemplative education สะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการความเป็นพลวตั ไม่หยดุนิง มีความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ นาํไปสู่การตงัคาํถาม อยา่งถึงราก ต่อการศึกษาในระบบ ทีไดจ้าํกดัการเรียนรู้ให้แน่นิง อยูใ่นกรอบในขนัตอนทีถูกจดัวางไวแ้ลว้อยา่งตายตวั การเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญเป็นการเรียนรู้ทีเกิดไดใ้นสิงแวดลอ้มทีสบาย ทีมาจาก สัปปายะ คือสภาพทีเอือต่อการเรียนรู้ โดยเป็นสภาพทีเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ดา้นใน ผูค้นรู้จกัรดนาํใจใหค้นรอบขา้ง ใหค้วามสาํคญัเอาใจใส่จิตใจของผูเ้รียน รู้ในทุกขณะ ทงันี การเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้นนัสามารถกระทาํได ้3 ลกัษณะ คือ การฟังอยา่งลึกซึง  (Deep listening) หมายถึง ฟังดว้ยหวัใจอยา่งสัมผสัไดถึ้งรายละเอียดของสิงทีเราฟังอยา่งลึกซึง ดว้ยจิตตงัมนั การนอ้มสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ (Contemplation) เป็นการนอ้มนาํมาคิดใคร่ครวญดู 
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อยา่งลึกซึง ซึงตอ้งอาศยัความสงบเยน็ของจิตใจเป็นพืนฐาน และการเฝ้ามองเห็นตามทีเป็นจริง (Meditation) หรือการภาวนา คือการเฝ้ามองดูธรรมชาติทีแทจ้ริงของจิต ซึงมีลกัษณะทีเปลียนแปลง ไม่คงที เห็นความบีบคนัทีเกิดจากการเปลียนแปลงและสภาวะของการเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจยั ทีเลือนไหลต่อเนือง   สุมน อมรวิวฒัน์ (2549, หนา้ 16 ) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาทีนอ้มใจ อยา่งใคร่ครวญและคน้หาความจริงของสรรพสิง เป็นการเรียนรู้ทีสร้างกระบวนทศัน์ใหม่  จดัหลกัสูตรเนน้การปลูกฝังความตระหนกัรู้ ความเมตตา จิตสาํนึกต่อส่วนรวม การนาํปรัชญา แนวพุทธมาพฒันาจิตและฝึกปฏิบติัจนผูเ้รียนเกิดปัญญา สามารถเชือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติ   ประเวศ วะสี (2549, หนา้ 8) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา หรือ Contemplative education เป็นการเรียนรู้ภายใน การศึกษาดา้นในเพอืให้เกิดความสมบูรณ์ เกิดการพฒันาอยา่งแทจ้ริง กระบวนการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษาคือ การเขา้ถึงโลกทศัน์และชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติอยา่งไร หากเราเขา้ถึงความจริงจะพบความงามในนนัเสมอ เมือเราเขา้ถึงธรรมชาติก็จะถึงความเป็นอิสระ การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทีเกียวกบัชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมคัร (Volunteer) สุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นกิจกรรมทีก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง พฒันาจิตใจ  และการปลีกวิเวกไปอยูใ่นธรรมชาติ สัมผสัธรรมชาติ (Retreat) ไดรู้้ใจตนเอง เมือจิตสงบเชือมเป็นอนัหนึงอนัเดียวกบัธรรมชาติ จะเกิดปรากฎการณ์ต่าง ๆ ขึน รวมทงัการทาํสมาธิ (Meditation)   จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร (2550, หนา้ 17) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาทีมุ่งพฒันาจากภายใน ใหเ้กิดการตระหนกัรู้และเกิดปัญญา เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีน้อมลงสู่ใจ อยา่งใคร่ครวญและสัมพนัธ์กบัธรรมความเป็นมนุษย ์เป็นการฝึกปฏิบติัทีไม่จาํกดัเพียงแนวทาง ของศาสนา หากรวมถึงศาสตร์ ศิลปะ และกิจกรรมต่าง ๆ ทีสร้างสัมพนัธภาพและผูเ้รียนสนใจ จนสามารถเขา้ถึงความจริงของธรรมชาติ เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้น เกิดความรัก ความเมตตา   ณฐัฬส วงัวญิ ู (2550, หนา้ 14) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาแบบเอาชีวิต เขา้แลก โดยเห็นวา่ จิตตปัญญาศึกษาน่าจะเป็นหนทางฝึกฝนเพอืการตืนรู้และการดาํรงอยู ่อยา่งเตม็เปียม รับรู้ทงัโลกภายนอกและโลกภายในตวัเราในแต่ละปัจจุบนัขณะ โดยเอาทงัหมด ของตวัเราเขา้เรียนรู้ เอาชีวิตของเราเขา้แลกกบัการรับรู้ปัจจุบนัขณะ อนัถือเป็นประตูหรือทางเขา้สู่การมองเห็นความงามอนัวิจิตร ความดีอนัประเสริฐ และความจริงอยา่งทีเป็นในชีวิตและโลก 
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 ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551, หนา้ 27) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ การศึกษาทีเนน้การพฒันาดา้นในอยา่งแทจ้ริง เพอืให้เกิดความตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของสิงต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนนอ้ม ต่อธรรมชาติ มีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม และสามารถเชือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิต ไดอ้ยา่งสมบูรณ์   ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล (2552, หนา้ 4) ไดอ้ธิบายวา่ จิตตปัญญาศึกษา ถือเป็นหนึงในแนวคิดและแนวปฏิบติัของการศึกษารูปแบบใหม่ ทีกาํลงัไดรั้บความนิยมอยา่งมาก ซึงมีการนาํไปใชใ้นทุกระดบัการศึกษา และทุกประเภทของการศึกษา มีการนาํมาประยุกตใ์ชแ้ละเผยแพร่ในสถานศึกษา ซึงเป็นแนวคิดทีมุ่งเนน้ให้มนุษยห์นักลบัมาใส่ใจกบัการพฒันาคุณภาพความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ของแต่ละคนผา่นกระบวนการเรียนรู้ทีเกิดจากการใคร่ครวญภายในจิตใจ และแสดงออกต่อความสัมพนัธ์ของโลกภายนอก  เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์ (2558, หนา้ 10) กล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นรูปแบบหนึงของการจดัการศึกษาทีมุ่งเนน้การสร้างกระบวนทศัน์ใหม่ ๆ ในการใหค้วามสาํคญัของ การปลูกฝังความตระหนกัรู้ทงัภายใน และความเป็นองค์รวมของสรรพสิงของสิงต่าง ๆ ของโลกภายนอก จนเกิดปัญญา มีเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษา อนันาํมาสู่การเปลียนแปลงขนัพืนฐานอยา่งลึกซึงทางความคิดทีพฒันาดว้ยการใชปั้ญญา เกิดจิตสาํนึกใหม่เกียวกบัตนเองและ โลกภายนอก ทีจะส่งผลต่อการประพฤติปฏิบติั และการดาํเนินชีวิตอยา่งมีสติของทุกคนภายใต ้การเปลียนแปลงของโลก  จากความเห็นของผูรู้้เกียวกบัความหมายของจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) สรุปไดว้า่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นการเรียนรู้ทีมุ่งเนน้ประสบการณ์ของการตระหนกัรู้ ความเขา้ใจอยา่งลึกซึง และความเมตตา ทงัต่อตนเองและผูอื้น โดยใชส้มาธิและวธีิการดา้นการเรียนรู้ดว้ยใจใคร่ครวญต่าง ๆ เป็นเครืองมือทีจะช่วยใหเ้กิดการสังเกตและสืบคน้ภายในตนเอง อยา่งลึกซึง สามารถเขา้ถึงขุมปัญญาภายในเรียนรู้ถึงธรรมชาติของจิต ตวัตนและผูอื้นไดอ้ยา่งลึกซึง     
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  ความสําคัญของจิตตปัญญาศึกษา    การจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบนั เพียงแค่การศึกษาวชิาการไม่สามารถแกปั้ญหาวกิฤติการณ์ต่าง ๆ และไม่สามารถนาํพาสังคมไปสู่สุขภาวะได ้การแสวงหาทางเลือกใหก้บัสังคมโดยมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพดา้นในของมนุษย ์ทงัในเรืองจิตใจและปัญญานนั  จะทาํให้มนุษยส์ามารถต่อยอดความรู้ทีมีอยูเ่ดิม เป็นการเพมิศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์ใหม้ากขึน รวมถึงการสร้างสังคมคุณธรรม นาํสันติภาพใหเ้กิดกบัผูค้น ซึงแนวทางการจดัการศึกษาดงักล่าวนนั เป็นแนวทางของจิตตปัญญาศึกษา จิตตปัญญาศึกษาจึงนบัไดว้า่มีความสาํคญัต่อการพฒันามนุษย ์ทีนาํไปสู่การดาํเนินการจดัการศึกษาให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ โดยมีความสาํคญัดงันี (ฆนทั ธาตุทอง, 2555, หนา้ 41-44)    1. เป็นกระบวนการแห่งการเปลียนผา่นเชิงคุณภาพ จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการแห่งการเปลียนแปลงเชิงคุณภาพ เพอืลดช่องวา่งและขอ้จาํกดัของการเรียนรู้ของมนุษย ์ซึงจะเห็นไดว้า่ขณะนีสังคมไทยมีความจาํเป็นตอ้งกา้วพน้ขอ้ทา้ทาย 4 ประการ คือ     1.1 มุ่งสร้างระบบการเรียนรู้ (ระบบการศึกษา) เพือปรับเปลียนวธีิการเรียนรู้ ทีมุ่งเสพมากกวา่การสร้าง สู่การเรียนรู้ทียกระดบัจิตตปัญญาเพือเป็นพนืฐานใหม้นุษยพ์ฒันาศกัยภาพของตนเองในการเรียนวชิาความรู้และความจริงภายในตนเองควบคู่กนัไป     1.2 ปรับเปลียนทศันคติของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม  ใหเ้ป็นไปดา้ยท่าทีของการแลกเปลียนเรียนรู้ซึงกนัและกนั โดยการฝึกใชปั้ญญา สร้างทกัษะ ของการใชป้ฏิสัมพนัธ์เชิงสร้างสรรค ์(กลัยาณมิตร) และเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงเกือกูลกนั ช่วยเหลือกนั การมีวาจาทีเป็นมิตร เป็นสาระประโยชน์ ให้ความจริงและใหก้าํลงัใจกนั การมีไมตรี เห็นอกเห็นใจกนั รวมทงัสร้างทศันคติทีวา่มนุษยท์งัผองลว้นเป็นพนี้องกนั    1.3 ยกระดบัวฒันธรรมแห่งศกัดิศรี คุณค่า ดีงาม และการใชชี้วติอยา่งพอเพียงเป็นวาระแห่งการอยูร่อดของสังคมไม่เฉพาะแต่กบัผูค้น แตจ่ะเกิดผลไปถึงทรัพยากรและสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติใหย้งัยนืดว้ยความสมดุล โดยการฝึกเรียนรู้จากธรรมชาติและชุมชนแห่งการผลิตพนืฐาน เห็นคุณค่าของผูอื้น เห็นความดี เห็นความงามและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข     1.4 เสริมกระบวนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ตงัแต่การรู้จกัความรู้ทีมีอยูใ่นตวั (Tacit knowledge) การใชค้วามรู้นนั ๆ ใหเ้กิดประโยชน์ไดจ้ริง การแลกเปลียนเรียนรู้ ต่อยอดความรู้ ทดลองใชใ้นบริบทต่าง ๆ จนถึงการประมวล สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ทียงัประโยชน์ ไดก้วา้งขวาง เกิดความเชือมนัในความรู้ทีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในบริบทของสังคม และมีความมนัใจรู้เท่าทนัในการสร้างและใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ตามความเจริญของสากลโลกหลายองคก์ร ทวัโลก 
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  2. เป็นส่วนเสริมเติมเตม็ให้เรียนรู้ความสมบูรณ์ในตนเอง ดว้ยขอ้จาํกดัของการศึกษาและการเรียนรู้ ทงัวชิาความรู้มาตรฐานและวชิาความรู้ชนัสูง ทีมุ่งเนน้การเรียนรู้เรืองต่าง ๆ อนัเป็นเรืองนอกตวั แมมี้ความจาํเป็น แต่เมือขาดการเรียนรู้เรืองในตวัก็ขาดความสมบูรณ์ในตวัเอง  เอียงขา้ง แยกส่วน จนมิอาจเชือมโยงกบัความเป็นจริง เกิดความบีบคนัทงัในตวัเองและระหวา่งกนัในสังคม เป็นตน้เหตุของปัญหาต่าง ๆ ในสังคมจนเกิดวกิฤติ กุญแจแห่งอนาคตของมนุษยชาติ จึงอยูท่ีการเรียนรู้เพือทีจะเปลียนแปลงขนัพืนฐาน (Transformative learning) ทงัในตวัเอง (Personal transformation) เชิงองคก์ร (Organizational transformation) และสังคม (Social transformation) การเคลือนไหวดา้นการศึกษาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจึงก่อตวัขึน โดยภาคีเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา อนัเป็นการรวมตวัอยา่งไม่เป็นทางการของกลุ่มผูท้ีสนใจในการเขา้ร่วมหารือ เพอืให้เกิดการขบัเคลือนงานดา้นนีขึนในสังคมไทย สมาชิกในเครือข่ายดงักล่าว อาทิ เครือข่ายผูท้รงคุณวฒิุ พระไพศาล วิสาโล นายแพทยป์ระเวศ วะสี ศาสตราจารยสุ์มน อมรวิวฒัน์ และจากทีอืน ๆ ทงัทีเป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัมหิดล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  สถาบนัอาศรมศิลป์ เสมสิกขาลยั สถาบนัการศึกษาสัตยาไส สถาบนัขวญัเมือง ศูนยคุ์ณธรรม สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เสถียรธรรมสถาน และมูลนิธิสดศรี-สฤษดิวงศ ์จากหลากหลายสาขาวชิา เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ แพทย ์วศิวกรรม การศึกษา ศาสนา สิงแวดลอ้ม ธุรกิจ เป็นตน้ พฒันาวทิยากร อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เพอืสร้างผูเ้ชียวชาญขึนไวใ้นสังคมไทย จาํนวนมากขึน ๆ และเป็นกาํลงัสาํคญัทีจะทาํใหก้ารศึกษาตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษาเกิดขึน เป็นส่วนหนึงของการศึกษาทวัไปในหลกัสูตรการศึกษา ทุกประเภทและทุกระดบั   3. ทาํให้มนุษยเ์กิดความตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของสิงต่าง ๆ ปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนนอ้มต่อธรรมชาติ ปรับตวัเพือให้ทนักบัสภาพเหตุการณ์ทงัดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง รวมทงัวกิฤติทางธรรมชาติ     4. เป็นแนวการสอนแบบสหวทิยาการ มีการฝึกปฏิบติัอยา่งง่าย ๆ ช่วยใหเ้กิดบรรยากาศของความเคารพ ทาํใหช้นัเรียนมีความเป็นอนัหนึงอนัเดียว เมือการเรียนไดก่้อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีเตม็ไปดว้ยความเคารพแลว้ ผูเ้รียนก็เรียนรู้ทีจะฟัง เขียน และโตแ้ยง้อยา่งมีวฒันธรรม ซึงคุณลกัษณะเหล่านีจะช่วยใหเ้ขากลายเป็นพลเมืองทีเคารพกฎระเบียบ   จากทีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการพฒันาจิตใจ ซึงเป็นสิงที อยูใ่นตวัมนุษยทุ์กคน เป็นการเรียนรู้ทีนาํไปสู่การเปลียนแปลงภายในทีผูเ้รียนเฝ้ามอง ความเปลียนแปลงภายในตนเอง อนัเกิดจากความสัมพนัธ์ทีมีต่อโลกภายนอก โดยอาศยัจิตตปัญญาเป็นเครืองมือ ซึงการพยายามฝึกหดัขดัเกลาตนเอง นาํไปสู่ความเขา้ใจต่อธรรมชาติของสรรพสิง 
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มองเห็นความเชือมโยงระหวา่งตนเองและสิงต่าง ๆ รอบตวัอยา่งไม่แยกส่วน ทงันีสอดคลอ้งกบัที ณฐัฬส วงัวญิ ู (2550, หนา้ 23) กล่าววา่ การจดัการศึกษาทีผา่นมาเป็นกระบวนการสําคญัในการหล่อหลอมคนใหม้ีคุณภาพ แต่สภาพสังคมปัจจุบนัมีการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น ความจาํเป็นทีจะตอ้งมีการปรับตวัเพอืใหท้นักบัสภาพการณ์ทงัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง รวมทงัวกิฤตทางธรรมชาติ ลว้นทาํใหเ้กิดภาวะตึงเครียดไดง่้ายกบับุคคลทงัทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม ทุกคนต่างมุ่งหมายเพือให้ไดม้าซึงความสุขและความสาํเร็จ   จิตตปัญญาศึกษาเป็นการเรียนรู้ทีไมไ่ดเ้นน้ทีวชิาเป็นตวัตงั แต่เนน้วถีิชีวติร่วมกนัเป็นตวัตงั  การเรียนรู้ดว้ยจิตตปัญญาศึกษา เพอืความรู้แจง้ คือการศึกษาจากการดูจิตของตนเองแลว้เกิดปัญญา เกิดการคิดเป็น ใชเ้หตุผล วเิคราะห์ สังเคราะห์ ใหสิ้งทีรับรู้กลายเป็นความรู้ทีคมชดัลึกยงิขึน  จิตตปัญญาศึกษามุ่งสร้างระบบการเรียนรู้ เพือปรับเปลียนวธีิการเรียนรู้ทีมุ่งเสพมากกวา่การสร้าง  สู่การเรียนรู้ทียกระดบัจิตตปัญญาเพอืเป็นพนืฐานใหม้นุษยพ์ฒันาศกัยภาพของตนเองในการเรียนวชิาความรู้และความจริงภายในตนเองควบคู่กนัไป และใหก้าํลงัใจกนั การมีไมตรีเห็นอกเห็นใจกนั รวมทงัสร้างทศันคติทีวา่มนุษยท์งัผองลว้นเป็นพนี้องกนั อยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข   ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มนุษยทุ์กคนสามารถเรียนรู้เพอืยกระดบัตนเอง และก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงภายในตนเองได ้3 ช่องทางดว้ยกนัคือ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ของตนเอง เรียนรู้จากประสบการณ์ของบุคคลอืน และเรียนรู้จากความสามารถในการใช ้ปัญญาญาณ (ปริญญา ตนัสกุล, 2543, หนา้ 44) การเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ จะเกิดขึนไดก้็ดว้ยสิงแวดลอ้มทีสบาย สถาบนัการศึกษาในปัจจุบนัโดยมากกลายเป็น “อบาย” มิใช่สบาย  เพราะเตม็ไปดว้ยความฟุ้งเฟ้อทางวตัถุ เป็นทีบ่มเพราะอตัตา สภาวะความคบัแคบของจิต  สบาย ในทีนีมาจาก สัปปายะ คือ สภาพทีเอือต่อการเรียนรู้การเรียนรู้จะเกิดขึนไดใ้นสิงแวดลอ้ม ทีเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ดา้นใน ผูค้นรู้จกัรดนาํใจให้คนรอบขา้ง ใหค้วามสาํคญัและเอาใจใส่จิตใจของผูเ้รียนรู้ในทุกขณะ การเอาใจใส่จิตใจในกระบวนการเรียนรู้นนัสามารถทาํไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ (มานิตา ลีโทชวลิต, 2553, หนา้ 45-47)    1. การฟังอยา่งลึกซึง (Deep listening) หมายถึง การฟังดว้ยหวัใจ ดว้ยความตงัใจ  อยา่งสัมผสัไดถึ้งรายละเอียดของสิงทีเราฟังอยา่งลึกซึง ดว้ยจิตทีตงัมนั ในทีนียงัหมายถึง การรับรู้ในทางอืนๆ ดว้ย เช่น การมอง การอา่น การสัมผสั ฯลฯ การด่วนสรุปตดัสินใจเร็วเกินไป ต่อชุดความรู้ความเชือทีผดิแผกแตกต่างไปจากเดิม รวมถึงการแสดงความดูถูกดูแคลนคาํตอบ กบัการแสดงความคิดเห็น โดยปราศจากความรักความเมตตาทีจะช่วยเหลือสนบัสนุนกนั  มกัจะนาํไปสู่การแบ่งแยกเปรียบเทียบให้เกิดชนชนัแห่งความสามารถ ซึงมกัจะทาํใหบ้างคนมีทิฏฐิมานะเขม้ขน้ขึน ขณะทีอีกฝ่ายก็รู้สึกตาํตอ้ยดอ้ยค่าลง วิธีการสนทนาเพือเรียนรู้จากประสบการณ์
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ของตนเอง ประสบการณ์ของผูอื้น และการใชปั้ญญาญาณนนัสามารถทาํไดโ้ดยอาศยัหลกัปฏิบติัสาํคญั คือ การฟังอยา่งลึกซึง มีความเป็นอิสระผอ่นคลาย ภายใตบ้รรยากาศทีเท่าเทียมกนั ไม่มีผูน้าํผูต้าม ดงัรายละเอียดต่อไปนี      1.1 การฟังอยา่งลึกซึง ฟังให้ไดย้นิ ทงัการฟังผูอื้นและฟังตนเองอยา่งมีสติ  โดยไม่ตดัสิน ปล่อยวางตนเองจากอคติ หรือทศันะใด ๆ เปิดตวัเองให้รับฟัง ปล่อยให้ความคิด ทุกความคิดเขา้มาโดยไม่ต่อตา้น ไม่ตดัสินผดิถูก เกิดการเปลียนแปลงคุณภาพ เกิดความหมายใหม่ร่วมกนั เกิดปัญญา สามารถมองปัญหาหรือปรากฏการณ์ดว้ยสายตาใหม่     1.2 มีความอิสระ ผอ่นคลาย สร้างบรรยากาศแห่งกลัยาณมิตร ปรารถนาให ้คนอืนรับฟังแต่สิงทีเป็นประโยชน์ ไม่มีวาระอนืแอบแฝง วางตวัตามสบาย ไม่ตอ้งแยง่ชิงโอกาส ในการพูด หากมีความคิดผา่นเขา้มาใหต้งัสติเรียบเรียงคาํพูดแลว้พูดออกไปอยา่งชดัถอ้ยชดัคาํ หลีกเลียงการนาํตวัไปผกูติดกบัเป้าหมาย แต่จดจ่ออยูก่บักระบวนการในปัจจุบนั     1.3 เท่าเทียมกนั ไม่มีผูน้าํ ผูต้าม สนทนาแลกเปลียนประสบการณ์ดว้ยความ เท่าเทียมกนั ไม่มีประธาน ไม่มีการลงมติตดัสินใจ ไม่ปล่อยให้ความแตกต่างเขา้มามีบทบาทใน การครอบงาํบรรยากาศของการสนทนา ยอมรับวา่ความคิดทุกความคิดมีความสาํคญัเท่าเทียมกนั และรับเอาความคิดเขา้มาอยูใ่นตวัตน เพือให้เกิดการเปลียนแปลงคุณภาพ เกิดความหมายใหม่ จินตนาการใหม่ทีทุกคนรับรู้และเป็นเจา้ของร่วมกนั    2. การนอ้มสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ (Contemplation) เป็นกระบวนการต่อเนืองจากการ ฟังอยา่งลึกซึง กอปรกบัประสบการณ์ทีผา่นมาในชีวิตในทางอืน ๆ เมือเขา้มาสู่ใจแลว้มีการนอ้มนาํ มาคิดใคร่ครวญอยา่งลึกซึง ซึงตอ้งอาศยัความสงบเยน็ของจิตใจเป็นพนืฐาน จากนนัก็ลองนาํไปปฏิบติั เพอืให้เห็นผลจริง ก็จะเป็นการพอกพูนความรู้เพมิขึนในอีกระดบัหนึง    3. การเฝ้ามองเห็นตามทีเป็นจริง (Meditation) การปฏิบติัธรรมหรือการภาวนา  คือ การเฝ้าดูธรรมชาติทีแทจ้ริงของจิต นนัคือการเปลียนแปลง ไม่คงที ความบีบคนัทีจากการเปลียนแปลงและสภาวะของการเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจยัทีเลือนไหลต่อเนือง การปฏิบติัภาวนา ฝึกสังเกตธรรมชาติของจิตจะทาํใหเ้ราเห็นความเชือมโยงจากภายในสู่ภายนอก เห็นความจริง ทีพน้ไปจากอาํนาจแห่งตวัตนของตน ทีหาไดม้ีอยูจ่ริงตามธรรมชาติ เป็นเพียงการเห็นผดิไปถึงจิตเพียงเท่านนั   จิตตปัญญาศึกษา มีจุดมุ่งหมายทีตอ้งการให้เกิดการเปลียนแปลงภายในตนและเชือมโยงไปสู่การเปลียนแปลงสังคมและโลกดว้ย ดงันนัในแง่หนึงจิตตปัญญาศึกษาจึงเป็นการเรียนรู้ เพอืการเปลียนแปลงแบบหนึง แต่ดว้ยทีมาทีแตกต่างกนั คือ การทีทฤษฎีการเรียนรู้เพอืการเปลียนแปลงถูกพฒันาขึนมาในฐานะทฤษฎีทางการศึกษา ในขณะทีจิตตปัญญาศึกษาพฒันาขึนมา
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จากรากฐานการปฏิบติัและฝึกฝนจริง ทาํให้จุดแตกต่างทีสาํคญัระหวา่งจิตตปัญญาศึกษากบัทฤษฎีการเรียนรู้เพือการเปลียนแปลงอยู ่2 ประการ คือ     1. จิตตปัญญาศึกษา เนน้การปฏิบติัทีเป็นจริงมากกวา่ทฤษฎี ไม่มีการสร้างนิยามและขนัตอนการเปลียนแปลงทีชดัเจนในเชิงกระบวนการ เนืองจากแนวคิดจิตตปัญญาวางอยูบ่นฐานของปัญญาในการเขา้ถึงความจริง และกระบวนทศัน์แบบองคร์วม ทีเนน้ความเกียวเนืองเชือมโยงของสรรพสิงและมองเห็นวา่ การเปลียนแปลงสามารถเกิดขึนจากเหตุปัจจยัทีหลากหลาย  จึงไม่สามารถกาํหนดอยา่งตายตวัไดสิ้งทีทาํไดมี้เพียงการสร้างเงือนไขทีดีทีสุดเพือเออืให้เกิด การเปลียนแปลงเท่านนั     2. จิตตปัญญาศึกษา เนน้กระบวนการและวธีิการในการเรียนรู้ทีมีลกัษณะเป็น องคร์วมและเนน้วธีิการเฉพาะ ทีจะทาํให้เกิดการนอ้มสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ (Contemplation)  ซึงไม่เป็นเพียงการใคร่ครวญดว้ยความคิดเท่านนั แต่เป็นการใคร่ครวญและรับรู้แบบองคร์วม  ดว้ยกาย ใจ ความคิด และจิตวญิญาณ โดยผา่นวธีิการต่าง ๆ ทีมีสมาธิ และการตระหนกัรู้ อยา่งทวัพร้อมเป็นฐาน ไดแ้ก่ การทาํสมาธิและวปัิสสนาในรูปแบบต่าง ๆ การเรียนรู้ผา่นการฝึกฝนทางกาย ไดแ้ก่ ซีกง โยคะ การเคลือนไหวร่างกายแบบต่าง ๆ การเรียนรู้ผา่นศิลปะรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทศันศิลป์ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม และบทกวี การใคร่ครวญทางความคิด การเขา้ร่วมในประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคมและในชุมชน ตลอดจนการใชพิ้ธีกรรมต่าง ๆ เพือให้เกิดการเรียนรู้ทีลึกซึง เชือมโยง และขา้มพน้ขอบเขตของการเรียนรู้ผา่นเพียงความคิด ภาษาและตรรกะ  ทีเป็นหวัใจของการศึกษาแบบเดิม   จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาทีใชก้ารเพ่งพินิจพิจารณา หรือใคร่ครวญดว้ยใจ  เพอืทาํความเขา้ใจตนเอง เขา้ถึงความจริง ความดี ความงามของชีวติและสรรพสิง ก่อใหเ้กิดการคน้พบแนวทางในการดาํเนินชีวิตทีดีงาม มีความสมดุลของชีวติ ธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม เน้นการพฒันาดา้นในเพือให้เกิดปัญญาแห่งตน เป็นการพฒันาชีวิตแบบองคร์วม เชือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติไดอ้ยา่งสมดุล เนน้การเรียนรู้จากการปฎิบติั การทาํกิจกรรม (Experiential learning) และการสะทอ้นคิดพิจารณา (Reflection in action) จดุมุ่งหมายของกระบวนการ จิตตปัญญาศึกษามี 2 ประการ คือ (สุพิชญา โคทวี, 2553, หนา้ 44)    1. การเปลียนแปลงขนัพืนฐานในตนเอง เป็นการเปลียนแปลงตนเองโดยการ เกิดความรู้ความเขา้ใจในตนเอง ผูอื้น และสรรพสิงอยา่งลึกซึง สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง  เกิดความรักความเมตตา อ่อนนอ้มถ่อมตน และมีทศันคติทีดีต่อตน     
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  2. การเกิดจิตสาํนึกต่อส่วนรวม เป็นการเปลียนแปลงตนเองโดยทีตงัอยูบ่นพืนฐานของการเขา้ถึงความจริงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม แลว้นาํไปสู่การลงมือปฏิบตัิ เพอืเปลียนแปลงสังคมและโลก โดยสามารถกระทาํไดใ้นลกัษณะการลบอคติจากสิงต่าง ๆ  มีความรัก ความเมตตา ความเขา้ใจต่อเพอืนมนุษยแ์ละสรรพสิงต่าง ๆ    จิตตปัญญาศึกษาตงัอยูบ่นแนวคิดพืนฐาน 2 ประการ คือ (ธนา นิลชยัโกวทิย ์และคณะ, 2550, หนา้ 9)    1. ความเชือในความเป็นมนุษย ์(Humanistic value) ตงัอยูบ่นฐานคิดวา่ มนุษย ์มีศกัยภาพสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเนือง มีความจริง ความดี และความงาม  อยูใ่นตน เปรียบเสมือนเมล็ดพนัธุ์ทีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโต เมือมีเงือนไขต่าง ๆ พร้อม เมล็ดพนัธ์ุนนัก็จะสามารถเติบโตขึน จนกลายเป็นตน้ไมใ้หญ่อนัโตได ้ฉนัใดก็ฉนันนั มนุษยย์อ่ม มีศกัยภาพภายในตวั เมือพร้อมดว้ยกระบวนการภายใน จิตของมนุษยผ์ูน้นัก็จะเติบโตไปเป็น “จิตใหญ”่ ใหร่้มเงาแก่ตนเองและผูอื้นได ้   2. การศึกษาแบบองคร์วม (Holistic education) เป็นการศึกษาทีตงัอยูบ่นแนวคิด ทีแต่ละบุคคลจะคน้พบอตัลกัษณ์ ความหมาย และเป้าหมายในชีวติ โดยผา่นการเชือมโยงกบัสังคม ธรรมชาติ และคุณค่าทางจิตวิญญาณ เช่น ความรัก ความเมตตา และสันติภาพ ใหค้วามสาํคญั ต่อคุณค่าพืนฐานในจิตใจมนุษยแ์ละพฒันาการของบุคคล เกียวกบัอารมณ์ สังคม ร่างกาย และ จิตวิญญาณ โดยมุ่งเนน้ความเชือมโยงระหวา่งสรรพชีวติและความกลมกลืนผสานสอดคลอ้งระหวา่งภายในและภายนอก โดยการศึกษาแบบองคร์วม มีหลกัการสาํคญั ดงันี (ชลลดา ทองทว ีและคณะ, 2551, หนา้ 10)      2.1 ผูเ้รียนจะตอ้งไดเ้รียนรู้เกียวกบัตนเอง      2.2 ผูเ้รียนจะตอ้งไดเ้รียนรู้เรืองความสัมพนัธ์ โดยไดเ้รียนรู้ทีจะเขา้ใจสังคม  และเขา้ใจอารมณ์ตนเอง      2.3 ผูเ้รียนจะตอ้งไดเ้รียนรู้เกียวกบัการยืดหยุน่ การปรับตวั      2.4 ผูเ้รียนจะตอ้งไดเ้รียนรู้เกียวกบัสุนทรียะ เพอืให้เห็นความงามและ มีความสุขในสิงรอบตวั     ในการศึกษาแบบองคร์วม ครูจะทาํหนา้ทีเป็นเสมือนเพือนร่วมการเดินทางในการเรียนรู้มากกวา่ผูท้ีมีอาํนาจเหนือกว่า การสือสารทีเปิดเผยและตรงไปตรงมามีความสาํคญับนพนืฐาน ของการเคารพชืนชมซึงกนัและกนั การร่วมมือจะเป็นบรรทดัฐานในการเรียนรู้ ไม่ใช่การแข่งขนั ดงันนัหลายโรงเรียนทีจดัการเรียนการสอนแบบองคร์วม จะไม่ใหค้ะแนนหรือให้รางวลัตอบแทน
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ต่อผูเ้รียนทีเก่งอยา่งเดียว แต่จะใหก้บัผูเ้รียนทีไดช่้วยใหเ้พอืนคนอืนไดเ้รียนรู้และเจริญกา้วหนา้ดว้ยกนัมากกวา่   ประเวศ วะสี (2550, หนา้ 88) เสนอวา่ กระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา มีดงันี    1. การเขา้ถึงโลกทศัน์และชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติอยา่งไร หากเราเขา้ถึง ความจริงจะพบความงามในนนัเสมอ เมือเราเขา้ถึงธรรมชาติก็จะเขา้ถึงความเป็นอิสระ    . กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทีเกียวกบัชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมคัร สุนทรียสนทนา เป็นกิจกรรมทีก่อใหเ้กิดการพฒันาตนเอง พฒันาจิตใจ    . การปลีกวเิวกไปอยูใ่นธรรมชาติ สัมผสัธรรมชาติ ไดรู้้ใจตนเอง เมือจิตสงบ เชือมเป็นอนัหนึงอนัเดียวกบัธรรมชาติ จะเกิดปรากฏการณ์ต่าง ๆ ขึน    . การทาํสมาธิ    กระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเป็นหนทางหนึงทีทาํให้มนุษยเ์กิดปัญญา  ทาํให้มนุษยอ์ยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติ อยา่งไรก็ตาม เป็นเรืองทีไม่ง่ายนกั โดยเฉพาะการฝึกจิต ใหมี้สติ (จิตตะ) เป็นเรืองทีตอ้งหมนัเพียรเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่หนทางใดจึงจะเหมาะสมกบัตน  และเป็นเรืองทีเรียนแทนกนัไม่ได ้บางคนอาจจะใชเ้วลานานหรือใชเ้วลาทงัชีวิต แต่สาํหรับ โลกในยคุปัจจุบนั เวลาเหมือนนอ้ยเตม็ที วิกฤตการณ์ต่าง ๆ รุมเร้า อนัเป็นสัญญาณบอกเหตุให้รู้วา่ ถึงเวลาแลว้ ทีกระบวนการคิดของมนุษยชาติตอ้งเปลียนแปลง และสังคมตอ้งช่วยเหลือซึงกนั และกนั ในการคิดคน้กระบวนการเรียนรู้ใหม ่ๆ อนัจะก่อใหเ้กิดปัญญาร่วมของสังคม เปรียบเสมือนยารักษาโรคทีปกป้องคุม้ครองสังคมใหมี้สุขภาวะทีดี และนนัจะเป็นสิงประเสริฐทีสุดทีมนุษยจ์ะพึงกระทาํได ้แนวคิดในการจดัการเรียนรู้ดา้นจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) เป็นการศึกษาแบบองคร์วมทีเนน้การเรียนรู้ในแบบตา่ง ๆ คือ     แบบที 1 การเรียนรู้แบบบูรณาการและผสานสรรพศาสตร์ (Integrative trans-disciplinary learning) คือ การเรียนรู้ทีไม่แบ่งแยกศาสตร์สาขาต่าง ๆ ออกจากกนั การเรียนรู้ดว้ยวธีินีตงัอยูบ่นฐานความเชือทีวา่ ศาสตร์สาขาต่าง ๆ แทจ้ริงแลว้มีจุดเริมตน้เหมือนกนั นนัคือ ความพยายามทีจะอธิบายหรือทาํความเขา้ใจต่อปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ทีเกิดขึน     แบบที 2 การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง (Experiential learning) คือ การเรียนรู้ ทีผูเ้รียนนาํตนเองเขา้สู่การลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริง และไดรั้บการกระตุน้ใหส้ะทอ้นประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองเพือให้เกิดการพฒันาทกัษะดา้นใหม ่ๆ รวมถึงการเปลียนแปลงทศันคติ วธีิคิดและการมองโลกในแง่มุมทีแตกต่างไปจากเดิม  
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    แบบที 3 การเรียนรู้ทีนาํไปสู่การเปลียนแปลงภายใน (Transformative learning) คือ การเรียนรู้ทีผูเ้รียนเฝ้ามองความเปลียนแปลงภายในของตนเอง อนัเกิดจากความสัมพนัธ์ทีมี ต่อโลกภายนอก โดยอาศยัจิตตปัญญาเป็นเครืองมือ ซึงการพยายามฝึกหดัขดัเกลาตนเองดว้ยวธีิการดงักล่าวนีเอง จะนาํพาผูเ้รียนไปสู่ความเขา้ใจต่อธรรมชาติของสรรพสิง มองเห็นความเชือมโยงระหวา่งตนเองและสิงต่าง ๆ รอบตวัอยา่งไม่แยกส่วน เกิดความเขา้ใจในการเรียนรู้ การงานและ การดาํเนินชีวติ   สรุปไดว้า่ จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวคิดทีมีความสาํคญัตอ่การพฒันามนุษย ์ทีนาํไปสู่ การดาํเนินการจดัการศึกษาให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ ซึงแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ดา้นจิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาแบบองคร์วมทีเนน้การเรียนรู้ในแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการและผสาน สรรพศาสตร์ การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง และการเรียนรู้ทีนาํไปสู่การเปลียนแปลงภายใน ตงัอยูบ่นแนวคิดพนืฐาน 2 ประการ คือ ความเชือในความเป็นมนุษย ์และการศึกษาแบบองคร์วม    หลักการพืนฐานของจิตตปัญญาศึกษา   หลกัการพนืฐานทีเป็นปรัชญาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มีองคป์ระกอบทีสาํคญั ดงันี (เมธินี วงศว์านิช รัมภกากรณ์, 2558, หนา้ 23-24)    1. ความเชือมนัและเคารพในความเป็นมนุษยข์องทุกคน (Humanistic value) คือ  การเชือวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเนือง มีความจริง ความดี และความงามอยูใ่นตนเอง เปรียบเสมือนเมล็ดพนัธุ์พืชทีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโต  เมือมีเงือนไขต่าง ๆ พร้อม เมล็ดพนัธ์ุพืชนนั ๆ ก็จะสามารถเจริญเติบโตได ้การจดักระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา จึงมิใช่การจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนอยา่งเคร่งครัด แต่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดดึ้งศกัยภาพภายในทีมีอยู ่และสามารถพฒันาต่อยอดการเรียนรู้เพมิเติมขึนได ้ซึงเป็นกระบวนการทีมุ่งก่อให้เกิดการเติบโตทางความคิดและปัญญาของการเรียนรู้ทีจะเกิดขึนภายในของผูเ้รียนเอง    2. การยอมรับและเคารพในปัจเจกบุคคลและความแตกต่าง (Individual and difference) ผูส้อนควรตอ้งยอมรับและเคารพในความไม่เหมือนของกนัและกนัของผูเ้รียน ยอมรับความแตกต่างทีแทจ้ริงโดยไม่มีเงือนไข โดยเขา้ใจวา่ ผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัทงัจากประสบการณ์ดงัเดิม ความรู้เดิม ตลอดจนความคิดเห็น ทศันคติ ความเชือ การยอมรับ ค่านิยม ประเพณีตา่ง ๆ  ทีผูเ้รียนไดป้ระสบหรือเรียนรู้มาแบบทีมีความแตกต่างกนั ทงัในระดบับุคคล ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน และระดบัสังคม   
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   3. กระบวนทศัน์องคร์วม (Holistic paradigm) เชือในเรืองความเป็นองคร์วม  ซึงการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางร่างกายและจิตใจ จะตอ้งเนน้ความเป็นองคร์วม  เนน้เรืองความสัมพนัธ์ และเชือมโยงระหวา่งสรรพสิง คือ ทศันะทีมองเห็นวา่ ธรรมชาติของ สรรพสิงคือ การเชือมโยงเป็นหนึงเดียวกนั จึงเป็นการปฏิบติัต่อสรรพสิงโดยไม่แยกส่วนออกจากชีวติ ดว้ยทศันะทีมองเห็นวา่ มนุษยเ์ป็นส่วนหนึงของสรรพสิง และสรรพสิงเป็นส่วนหนึงของมนุษย ์จึงไม่ยึดตนเองเป็นศูนยก์ลางของสรรพสิงทงัหลาย    4. การเรียนรู้ทีแทจ้ริงเกิดขึนภายในตวับุคคล (Individual learning) หากมองในบริบทของการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ผูส้อนจะทาํหนา้ทีเป็นผูจ้ดัสถานการณ์และเงือนไขทีจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ขึนมาเอง เป็นการเรียนรู้ทีเกิดขึนจากผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงและอยา่งลึกซึง  เป็นการเรียนรู้ทีผูส้อนไม่ยดัเยยีดเนือหามากเกินไป หรือไม่ใช่เพียงการบรรยายโดยผูส้อนแต่ผูเ้ดียว แต่ผูส้อนจะเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดักระบวนการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การจดักิจกรรมเพอืพฒันาการเรียนรู้อนัจะนาํมาสู่การพฒันาเรียนรู้ใหเ้กิดขึนในตวัผูเ้รียนเอง   นอกจากนี ธนา นิลชยัโกวิทย ์และคณะ (2551, หนา้ 4-5) ไดส้ังเคราะห์หลกัการทีเป็นองคป์ระกอบพนืฐานของการจดักระบวนการหรือการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาทีเรียกวา่  “หลกัจิตตปัญญา 7 ประการ” หรือทีเรียกในชือยอ่ภาษาองักฤษวา่ 7 C’s ดงันี    1. หลกัการพิจารณาดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเขา้สู่สภาวะจิตใจ ทีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และสามารถนาํจิตใจดงักล่าวไปใชท้าํงานอยา่งใคร่ครวญทงัในดา้น พุทธิปัญญา (Cognitive) ดา้นระหวา่งบุคคล (Interpersonal) และดา้นภายในบุคคล (Intrapersonal) ดว้ยการใคร่ครวญรับรู้แบบองคร์วม หลกัการนีเป็นหวัใจของการจดักระบวนการเรียนรู้ แนวจิตตปัญญาศึกษาทีผูจ้ดักระบวนการจะตอ้งออกแบบกระบวนการทีสร้างเงือนไข และกระตุน้ใหผู้ร่้วมกระบวนการเกิดการใคร่ครวญอยา่งลึกซึงเกียวกบัตนเอง ความสัมพนัธ์ และประสบการณ์ต่าง ๆ ทีสัมผสั โดยตงัอยูบ่นฐานของจิตใจทีสงบ ผอ่นคลาย มีสมาธิ และมีความตระหนกัรู้    2. หลกัความรักความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรัก  ความเมตตา ความไวว้างใจ ความเขา้ใจ และการยอมรับ รวมทงัการเกือหนุนซึงกนัและกนั บนพนืฐานของความเชือมนัในศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์ทงัระหวา่งผูน้าํกระบวนการเรียนรู้และผูร่้วมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยกนัเอง ซึงจะช่วยใหผู้ร่้วมเรียนรู้กลา้เปิดเผยตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกไดอ้ยา่งเตม็ที ตลอดจนไดรั้บกาํลงัใจและการสนบัสนุนในการเปลียนแปลงตนเอง เนน้ความความสาํคญัของความไวว้างใจ การเปิดกวา้ง ความรู้สึกปลอดภยั ความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ และห่วงใย 
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3. หลกัการเชือมโยงสัมพนัธ์ (Connection) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพอืให้เกิดการเรียนรู้ทีเป็นองคร์วม เชือมโยงกบัชีวิต และสรรพสิงต่าง ๆ ในธรรมชาติ อยา่งแทจ้ริง  4. หลกัการเผชิญความจริง (Confronting reality) คือ การเปิดโอกาส และสร้างเงือนไขใหผู้เ้ขา้ร่วมกระบวนการไดเ้ผชิญกบัความเป็นจริง 2 ดา้น ไดแ้ก่   4.1 ความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิด ความรู้สึกทีไม่รู้ตวั หลีกเลียงหรือ เก็บกดไว ้ดว้ยการส่งเสริมการสืบคน้ และสัมผสักบัตวัตนของตนในแง่มุมตา่ง ๆ ผา่นกิจกรรม  และการใคร่ครวญอยา่งลึกซึง โดยไม่หลีกหนี ภายใตบ้รรยากาศทีปลอดภยั เปิดกวา้ง ยอมรับ  และมีความรักความเมตตาทงัต่อตนเองและต่อกนัและกนั   4.2 การเผชิญกบัสภาพความเป็นจริงทีแตกต่างไปจากกรอบความเคยชินของตน เช่น คนทีมีพนืฐานต่างกนั สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสังคมทีกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ ในแง่มุมใหม ่ไดเ้ผชิญกบัความขดัแยง้ทีเกิดจากความแตกต่าง  5. หลกัความต่อเนือง (Continuity) คือ ความตอ่เนืองของกระบวนการเรียนรู้ เป็นสิงทีมีความสาํคญักบัการเรียนรู้เพอืการเปลียนแปลงมาก เพราะการเปลียนแปลงในขนัพืนฐาน  มกัเกิดขึนจากประสบการณ์สะสมทีช่วยสร้างเงือนไขภายในใหสุ้กงอมพร้อมทีจะเกิดการเปลียนแปลงพืนฐาน  6. หลกัความมุ่งมนั (Commitment) คือ ความมุ่งมนัทีจะเปลียนแปลงตนเองเป็นองคป์ระกอบทีสาํคญัทีสุดในการนาํสิงทีไดรั้บรู้เขา้มาสู่ใจของตนเอง และนาํเอากระบวนการ ทีไดรั้บกลบัไปใชใ้นชีวติเพือการพฒันาและเปลียนแปลงภายในตนอยา่งต่อเนือง ผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาทีมุ่งให้เกิดการเปลียนแปลงขนัพืนฐาน จึงตอ้งพยายามสร้างเงือนไขทีจะกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกระบวนการเกิดความมุ่งมนัทีจะเปลียนแปลงตนเองดว้ยวธีิการตา่ง ๆ เช่น การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และไดเ้รียนรู้ในสิงทีมีความหมายสาํหรับตนเอง การทาํความเขา้ใจและกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ร่วมกนัตงัแต่ตน้ การสร้างแรงบนัดาลใจ ปลุกเร้าให้เกิดพลงัความมุ่งมนั ความรักความเมตตา การเปิดโอกาสใหไ้ดส้ัมผสัและเผชิญกบัประสบการณ์ตรงทีส่งผลกระทบอยา่งลึกซึง ทงัจะตอ้งส่งผลใหผู้เ้รียนนาํสิงทีไดเ้รียนรู้กลบัไปฝึกฝนและปฏิบติัอยา่งต่อเนืองในชีวิตของตน เพอืให้เกิดการเปลียนแปลงอยา่งแทจ้ริง  7. หลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) คือ ความรู้สึกเป็นชุมชนร่วมกนั  ทีเกือหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปลียนแปลงภายในของแต่ละคน รวมถึงการสร้างเครือข่ายสัมพนัธ์ และแลกเปลียนเรียนรู้ทีเกิดขึนในกลุ่ม ซึงเป็นการเรียนรู้ทีต่อเนืองและเชือมโยงกบัชีวติ 
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รวมทงัการจดักระบวนการทีก่อใหเ้กิดการมีเวลาใคร่ครวญตามลาํพงั และการใชเ้วลาอยูร่่วมกบัผูอื้น   สรุปไดว้า่  หลกัการพนืฐานทีเป็นปรัชญาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีองคป์ระกอบ ทีสาํคญัหลายประการ เช่น ความเชือมนัและเคารพในความเป็นมนุษยข์องทุกคน การยอมรับและเคารพในปัจเจกบุคคลและความแตกต่าง เชือในเรืองความเป็นองคร์วม การเรียนรู้ทีแทจ้ริงเกิดขึนภายในตวับุคคล เป็นตน้ และองคป์ระกอบพนืฐานของการจดักระบวนการหรือการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาทีควรคาํนึงถึง 7 ประการไดแ้ก่ หลกัการพิจารณาดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ  หลกัความรักความเมตตา หลกัการเชือมโยงสัมพนัธ์ หลกัการเผชิญความจริง หลกัความต่อเนือง หลกัความมุ่งมนั และหลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้  แนวทางในการประยุกต์ใช้จิตตปัญญาศึกษา   การนาํเอาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเขา้ไปบูรณาการกบังานการเรียนการสอน เพือให้เกิดผลในการเปลียนแปลงในตวัผูเ้รียน มีประเด็นสาํคญัทีควรคาํนึงถึง ดงันี (ฆนทั ธาตุทอง, 2555, หนา้ 64-65)   1. จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาทีผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งทุ่มเทความสนใจและเวลาอยา่งสมาํเสมอ ต่อเนืองและยาวนาน โดยจริงจงั แต่ไม่เคร่งครัด จิตตปัญญาศึกษาไม่สามารถเขา้ถึงไดด้ว้ยการเขา้ร่วมเพียงครังคราว เป็นระยะเวลาสันๆ มิเช่นนนัอาจติดกบัเทคนิครูปแบบจนละเลยหวัใจหรือเนือหาได ้  2. การมีกลุ่มอาจารยผ์ูป้ฏิบติัและผูที้สนใจในการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาทีไดพ้บปะ แลกเปลียนเรียนรู้ หรือฝึกปฏิบตัิร่วมกนั ทาํให้อาจารยผ์ูส้อนทีทาํงานดา้นนีมีโอกาสเรียนรู้พฒันาตนเอง และสร้างกาํลงัใจในการทาํงานซึงกนัและกนัอยา่งสมาํเสมอ เนืองจากยงัมีคนจาํนวนไม่มากทีมีความเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของการสอนตามแนวทางนี  อีกทงัความจาํเป็นทีจะตอ้งมีการทุ่มเทดงัทีไดก้ล่าวไปแลว้ การมีกลุ่มคนทีมีความเขา้ใจ  มีอุดมการณ์เดียวกนัจึงเป็นสิงสาํคญัและเป็นแรงหนุนให้การทาํงานนีเกิดเป็นผลไดอ้ยา่งงดงาม    3. ในส่วนของสถาบนัทีเห็นความสาํคญัของจิตตปัญญาศึกษาและตอ้งนาํเรืองนี เขา้ไปในระดบันโยบาย มีขอ้ทีควรคาํนึง ดงันี     3.1 จดัหาสถานทีเหมาะสม ทีมีบรรยากาศทีเหมาะสม มีส่วนของสภาพธรรมชาติ และมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นจิตตปัญญาศึกษาในมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ กิจกรรมเคลือนไหวร่างกายทีควบคู่ไปกบัการพฒันาจิตใจ เช่น โยคะ ซีกง อยา่งสมาํเสมอ 
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   3.2 สนบัสนุน สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดกลุ่มทีสนใจดา้นจิตตปัญญาศึกษาทีมาพบ แลกเปลียนเรียนรู้กนัอยา่งเป็นประจาํ ต่อเนือง สมาํเสมอ     3.3 พฒันากระบวนการประเมินทีเหมาะสม เขา้ใจ และเอือต่อการเรียนรู้และ การเรียนการสอน ทงัสาํหรับอาจารยแ์ละนกัศึกษา ไม่เนน้การท่องจาํและไม่ใชแ้นวคิดแบบกลไก  อีกทงัควรมีการคิดเรืองการพฒันาเส้นทางวชิาชีพ สาํหรับอาจารยใ์นสาขานีอยา่งจริงจงั     3.4 มีนโยบายสนบัสนุนการสอนแก่ผูส้อนทีจดัการเรียนการสอนตามแนว จิตตปัญญาศึกษา เช่น การลดภาระงานดา้นอืน ๆ ทีนอกเหนือจากการสอน จดังบประมาณสนบัสนุนหรือจดัให้มีผูช่้วยสอน เป็นตน้     3.5 ควรจดัโอกาสใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาทุกคนไดมี้ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัภาวนากมัมฏัฐาน อยา่งนอ้ยคนละหนึงครัง หลงัจากนนัเปลียนเป็นระบบกระตุน้เชิญชวน สนบัสนุนโดยบงัคบั และมีระบบพเีลียงช่วยให้คาํปรึกษาต่อเนือง โดยควรจดัใหต้งัแต่นกัศึกษา เริมเรียนปีแรก ส่วนระดบัอาจารยอ์าจทยอยจดัใหค้รบทุกท่าน     3.6 สร้างความเขา้ใจในหมู่ผูบ้ริหารเกียวกบัธรรมชาติของเรืองจิตตปัญญาศึกษา วา่เป็นกระบวนการพฒันาทีใชเ้วลา ตอ้งอาศยัความต่อเนือง และมีระยะเวลาทีตอ้งรอคอย จึงไม่อาจสามารถทาํนายผลการเปลียนแปลงไดอ้ยา่งชดัเจน ณ เวลาหนึง ๆ และตอ้งอาศยัเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนขยายผล   นอกจากนี ชลลดา ทองทว ีและคณะ (2551, หนา้ 48-49) ไดส้รุปรูปแบบแนวทาง การประยกุตใ์ชจิ้ตตปัญญาศึกษาไว ้2 ระดบั คือ    1. ระดบัหลกัการ การประยกุตใ์ชร้ะดบัหลกัการแนวคิด คือ การนาํหลกัการพนืฐานและความคิด ความเชือทางจิตตปัญญาศึกษาไปพฒันาและใชใ้นกระบวนการเดิมทีมีอยู ่หลกัการ ทีใชเ้ป็นฐานพิจารณาคือ หลกัการเชิงคุณค่าวา่ดว้ยการให้คุณค่าของการเรียนรู้ ค่านิยมความเชือและศรัทธาของทงัผูส้อนและผูเ้รียน หลกัการเชิงกระบวนการวา่ดว้ยแนวทางพนืฐานในการจดัรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้และหลกัการเชิงบริบทวา่ดว้ยปัจจยัแวดลอ้มทีเกือหนุนต่อการเรียนรู้    2. ระดบัรูปแบบ ศึกษาวธีิการและกระบวนการ ลกัษณะการนาํจิตตปัญญาศึกษา ไปประยกุตใ์ชใ้นระดบัวธีิการและกระบวนการเป็นการนาํเครืองมือ วธีิการการปฏิบติั ตลอดจนกระบวนการไปปรับเสริม นาํไปใชร่้วมกบัเครืองมือเดิม หรือนาํไปใชท้งัหมด ส่วนวิธีการและกระบวนการต่าง ๆ ทีพบจากการศึกษาเรืองเครืองมือและการปฏิบติันนั การศึกษาเรืองการประยุกตใ์ชใ้นระดบัรูปแบบวธีิการและกระบวนการ จะพิจารณาตามกลุ่มของเครืองมือและ การปฏิบติัตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซึงเป็นการจดักลุ่มตามแนวคิด Contemplative tree  โดย Contemplative mind in society และไดใ้ชใ้นการศึกษาจดักลุ่มเครืองมือและการปฏิบติัตาม
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แนวทางจิตตปัญญาศึกษาในครังนี ดงันนัการเรียนรู้ผา่นความสงบนิง ไดแ้ก่ การเจริญสติ  การทาํสมาธิ การเรียนรู้ผา่นการเคลือนไหว ไดแ้ก่ การบริหารกาย การบริหารจิต เช่น โยคะ ไทเก๊ก ชีกง ตลอดจนการเดินจงกรม เป็นตน้ การเรียนรู้ผา่นกระบวนการเชิงสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ การทาํงานศิลปะ และงานสร้างสรรคต์่าง ๆ การเรียนรู้ผา่นการทาํกิจกรรมทางสังคม ไดแ้ก่ การเจริญสติ ในการทาํงานในชีวิตประจาํวนั อาสาสมคัร การเรียนรู้ผา่นกระบวนการเชิงสัมพนัธ์ ไดแ้ก่  สุนทรียสนทนา การเขียนบนัทึก และการสะทอ้นการเรียนรู้ การเรียนรู้ผา่นพลงัพิธีกรรมศกัดิสิทธิ ไดแ้ก่ พิธีกรรมทางศาสนา หรือพธีิกรรมทีเกียวขอ้งกบัธรรมชาติ ตลอดจนการเขา้เงียบ และการปลีกวิเวก การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมรังสรรค ์เช่น การสวดมนต ์การอ่านพระคมัภีร์ การภาวนา เป็นตน้   จากทีกล่าวมาสรุปไดว้า่ แนวทางในการประยกุตใ์ชจิ้ตตปัญญาศึกษาโดยการนาํเอาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเขา้ไปบูรณาการกบังานการเรียนการสอน เพือให้เกิดผลในการเปลียนแปลงในตวัผูเ้รียนนนั ตอ้งทุ่มเทความสนใจและเวลาอยา่งสมาํเสมอ ต่อเนืองและยาวนาน  ผูที้มีส่วนผลกัดนัมีหลายฝ่าย เช่น อาจารย ์นกัศึกษา และผูบ้ริหารทีตอ้งให้ความร่วมมือและ เห็นความสาํคญักบัการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และรูปแบบแนวทาง การประยกุตใ์ชจิ้ตตปัญญาศึกษาสามารถทาํไดท้งั การประยกุตใ์ชร้ะดบัหลกัการแนวคิด และระดบัรูปแบบ โดยศึกษาวธีิการและกระบวนการไปปรับเสริมหรือนาํไปใชร่้วมกบังานการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา   การจดัการเรียนการสอนเพอืพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษานนั เป็นการจดัการเรียนการสอนทีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยมุ่งเนน้ทีการพฒันาจิตใจและการเสริมสร้างปัญญาใหแ้ก่ผูเ้รียน ให้ไดรั้บความรู้ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยผูเ้รียนมีการปฏิบติัทางความคิด มีการตืนรู้ ตืนตวั และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความสุขทีจะเรียนรู้ โดยไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาปัญญาดว้ยการขยายผล  หรือเพมิพูนความรู้ทีตอ้งการเรียนรู้ใหเ้กิดความเขา้ใจทีกระจ่างชดัเจนมากขึน รวมถึงสามารถพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ทีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอนันาํมาสู่การพฒันา การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งยงัยนื (เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์, 2555, หนา้ 28)   แนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีความสาํคญัในการพฒันามนุษย ์สามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการจดัการศึกษา โดยวธีิการนาํไปใชใ้นการดาํเนินการสอนหรือจดักิจกรรม  ซึงคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดมี้ขอ้สรุปจากการประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ เพมิขีดความสามารถคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ สู่การเป็นสถาบนัพฒันาบุคลากร ทางการศึกษาทีมีความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ ไดแ้นะนาํแนวทางการจดักิจกรรมตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาไว ้5 กระบวนการ ประกอบดว้ย (เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์, 2555, หนา้ 49) 
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   1. Check-in เตรียมความพร้อมในการเรียน การถ่ายทอดความรู้ โดยการใหส้ติ อยูก่บัตวั อาจจะให้ทาํกิจกรรมนงัสมาธิ   2. Dialogue สุนทรียสนทนา พูดและฟังเพอืนอยา่งใคร่ครวญ ไตร่ตรอง  ฟังอยา่งรู้เท่าทนั ให้แขวนลอยคาํถามการวจิารณ์ เพือให้ผูพู้ดไดพู้ดอยา่งเชือมโยงต่อเนือง ขณะพูดมีการแสดงสถานะของผูพู้ดโดยการถือ Talking stick หรือหยดุพูดเมือวาง Talking stick ลง เพอืเปลียนบทบาทเป็นผูรั้บฟัง   3. Learning reflection ฟังแลว้วเิคราะห์ และสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้  ตามหวัขอ้ และประเด็นต่าง ๆ ทีไดเ้รียนรู้ไป   4. Check-out การทบทวนบทเรียนดว้ยตนเอง วา่วนันีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไร  และใหส้รุป พร้อมงานทีไดรั้บมอบหมายการเรียนครังต่อไป   5. Journaling จดบนัทึก แสดงใหเ้ห็นความกา้วหนา้เป็นระยะ ๆ และทบทวนเป็นระยะ ๆ ส่งผูส้อน   สลกัจิต ตรีรณโอภาส (2553, หนา้ 50-51) ไดป้ระมวลกิจกรรมและวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแนวจิตตปัญญาศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ขนัตอน ดงันี    1. ขนัสมาธิ หมายถึง การใหผู้เ้รียนหลบัตาตงัสติ ทาํจิตใหนิ้ง ก่อนการเรียนการสอนใชเ้วลา 5-10 นาที ในช่วงเวลาดงักล่าวจะมีการกล่าวถึงสิงทีผา่นมาแลว้ เชือมโยงกบับทเรียนใหม่ และกิจกรรมทีจะทาํต่อไปในคาบเรียนถดัไป แลว้ปล่อยใหท้าํจิตนิง และเมือครบเวลาก่อนทีผูเ้รียนจะลืมตา ผูส้อนจะทบทวนอีกครังวา่ ผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งทาํสิงใด อยา่งไร ใชร้ะยะเวลาประมาณเท่าใด    2. ขนัคิดและใคร่ครวญ หมายถึง การนึก ไตร่ตรองอยา่งเงียบ ๆ เพอืทาํความเขา้ใจวเิคราะห์เหตุและผล จนสามารถเขา้ถึงความจริง ความดี ความงามได ้ซึงครูผูส้อนจะตอ้งออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนมีการคิดและใคร่ครวญทุกครัง อาจจะเดียวหรือกลุ่มก็ได ้แต่เนน้การทาํงานกลุ่มมากกวา่ เพือการแลกเปลียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน โดยมีการผสมผสานกิจกรรมสุนทรียสนทนา เพอืฝึกการรับฟังอยา่งปราศจากอคติ และฝึกการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบโดยยดึหลกัความจริง ความดี ความงาม เป็นแก่นของความคิด  และสามารถเชือมโยงโลกแห่งความจริงได ้   3. ขนัสะทอ้นความคิด หมายถึง การนาํเสนอความคิด ตามสาระหรือประเด็น ทีผา่นการคิดใคร่ครวญมาแลว้ เช่น คาํพูดสัน ๆ วาทะกรรม การเขียนขอ้ความสัน ๆ การเขียนเรียงความ การเขียนแผนผงัความคิด แผนภูมิความคิด การวาดภาพ การแสดงบทบาทสมมุติ  
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การแสดงละคร การปฏิบติัจริง และการทาํกิจกรรมเพอืประโยชน์ส่วนรวมดว้ยจิตสาธารณะหรือ จิตอาสา เป็นตน้   พรทิพย ์ไชยโส (2553, หนา้ 140-148) ไดพ้ฒันากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง จิตตปัญญาศึกษาเพือส่งเสริมผูเ้รียนในการพฒันาตนเองในการเรียน และศึกษาความคิดเห็น ของผูเ้รียนหลงัจากการเรียนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ทีพฒันาขึน ประกอบดว้ย     1. กิจกรรมการเปิดใจรับรู้ตนเอง มีวตัถุประสงคเ์พอืให้ผูเ้รียนไดต้งัเป้าหมาย ในการเรียนและตระหนกัถึงการเรียนรู้ของตนเองและวางแผนในการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม และเพอืให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เกียวกบัความรู้สึกของตนเองทีมีผลต่อการแสดงออกซึงพฤติกรรม ในการเรียน เขา้ใจถึงความรู้สึกเหล่านนั หาสาเหตุและแนวทางแกไ้ข มีลกัษณะกิจกรรม คือ หลงัจากทีผูส้อนอธิบายถึงรายละเอียดของรายวชิาอนัประกอบดว้ย วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้รายสัปดาห์ วิธีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้แลว้ผูเ้รียนไดเ้ขียนความคาดหวงัในการเรียนรู้ และวางแผนการเรียนรู้ มอบหมายงานใหผู้เ้รียน ไดศ้ึกษาแบบสอบมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต จากแบบวดัความเครียดและความสุข วา่มีลกัษณะของแบบสอบมาตรฐานอยา่งไร ตามหลกัการของการของการสร้างแบบสอบมาตรฐาน   2. กิจกรรมการทบทวนตนเอง มีวตัถุประสงคเ์พอืให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทบทวนเกียวกบั สิงทีไดศ้ึกษา และเตรียมพร้อมทีเรียนในแต่ละครัง และทบทวนการเรียนรู้หลงัการเรียนรู้ ในแต่ละครัง โดยดาํเนินกิจกรรม คือ ใหผู้เ้รียนทาํสมาธิก่อเรียนและหลงัเรียน ครังละ 3-5 นาที  ในการทบทวนบทเรียนทีเรียนมาก่อนทีจะเริมเรียนในแต่ละครังทีมีการเรียนการสอน เมือจบบทเรียนในแต่ละครังใหท้าํสมาธิในการทบทวนสิงทีเรียนรู้เมือจบบทเรียนในแตล่ะครัง    3. กิจกรรมสุนทรียสนทนา ดว้ยการฟังประสบการณ์จากเพือนดว้ยความสนใจใคร่ครวญ มีวตัถุประสงคเ์พือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการรับฟังผูอื้นดว้ยความตงัใจ และสามารถนาํมาเชือมโยงกบัการดาํเนินงานของตนเองและของกลุ่ม เพอืให้การดาํเนินงานทีรับผิดชอบ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องงาน ลกัษณะกิจกรรมคือ      3.1 กาํหนดงานกลุ่มใหผู้เ้รียนสร้างแบบสอบมาตรฐานตามหลกัการทีเรียน  โดยจดัทาํโครงการ ดาํเนินงานตามโครงการ สรุปและเขียนรายงานผลการดาํเนินงาน ตลอดจน การนาํผลงานนาํเสนอหนา้ชนัเรียน    3.2 การทาํงานภายในกลุ่มใหมี้การอภิปรายปรึกษาหารือ โดยสมาชิกในกลุ่มรับฟังเพอืนในกลุ่มอยา่งตงัใจและสามารถทีจะตดัสินใจในการดาํเนินงานของกลุ่มใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องงาน 
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    3.3 การรายงานผลงานกลุ่มในชนัเรียนใหส้มาชิกทงัในกลุ่มและต่างกลุ่มรับฟังเพอืนนาํเสนอผลงานอยา่งตงัใจและพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนนาํขอ้ดีของกลุ่มอืนกลบัไปปรับการทาํงานในกลุ่มของตนเองใหผ้ลงานมีคุณภาพดีขึน   4. กิจกรรมการบนัทึกสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีวตัถุประสงคเ์พือให้ผูเ้รียน ไดค้ิดไตร่ตรองและทบทวนเกียวกบัสิงทีไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติังานของผูเ้รียนตามภาระงาน ทีไดรั้บมอบหมายวา่ไดเ้รียนรู้อะไร และเรียนรู้ทีจะนาํไปใชอ้ยา่งไร ทงันีเพือให้ผูเ้รียนไดเ้กิดแนวความคิดทีจะนาํสิงทีเรียนรู้ไปใชต้่อไป มีลกัษณะกิจกรรมคือ มอบหมายภาระงานใหผู้เ้รียน ไดป้ฏิบติัเป็นระยะตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเนือหาในการเรียนการสอน ทงังานเดียวและ งานกลุ่ม งานทีปฏิบติัเป็นงานทีเกิดจากการศึกษาคน้ควา้ตามประเด็นของการศึกษาชินงานทุกชินกาํหนดใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึกการเรียนรู้ทีสะทอ้นการเรียนรู้ของตนเองจากงานทีปฏิบติัในแต่ละชิน   สรุปไดว้า่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีความสาํคญัในการพฒันามนุษย ์สามารถประยุกตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการจดัการศึกษา โดยวธีิการนาํไปใชใ้นการดาํเนินการสอนหรือจดักิจกรรม ซึงแนวทางการจดักิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีไดห้ลายแนวทางและหลายขนัตอนทีผูส้อนสามารถนาํไปปรับประยุกตใ์ชก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ความเป็นมาเกยีวกบัมหาวิทยาลัยราชภัฏ   มหาวทิยาลยัราชภฏั พฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัอาจารย ์โดยโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์แห่งแรกเปิดสอนเมือวนัที 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซึงตงัขึนบริเวณโรงเลียงเด็ก ตาํบลสวนมะลิ  ถนนบาํรุงเมือง ปัจจุบนั คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร หลงัจากนนั จึงไดข้ยายไปตงัอยู ่ทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝึกหดัอาจารยไ์ดเ้ปลียนชือเป็นเป็นวทิยาลยัครู ในเวลาต่อมา  และในปี  2535 ไดรั้บพระราชทานชือเป็น “สถาบนัราชภฏั” และเมือปี พ.ศ. 2538 ไดมี้พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั ยกฐานะวทิยาลยัครู ใหเ้ป็นสถาบนัราชภฏัอยา่งเป็นทางการ  โดยใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพือการพฒันาทอ้งถิน มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษาวชิาการและวชิาชีพชนัสูง ทาํการวจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยี ทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู  จากนนัไดมี้การพระราชทานชือเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏั” เมือปี พ.ศ. 2545 และในปี พ.ศ. 2547 สถาบนัราชภฏั  ไดเ้ปลียนชือเป็น “มหาวทิยาลยัราชภฏั” อยา่งเป็นทางการ ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั ดงัเช่นปัจจุบนั (วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2559)  
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  มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นสถาบนัการผลิตครูทีมีความสาํคญั มีรากฐานมาจากวิทยาลยัครู ซึงตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ไดก้าํหนดใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพอืการพฒันาทอ้งถินทีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน ฟืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถิน สร้างสรรคศ์ิลปวทิยา เพือความเจริญกา้วหนา้อยา่งมนัคงและยงัยนื ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบาํรุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยงัยนื โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพชนัสูง ทาํการสอน วจิยั ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี ทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู จากพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 นี จึงทาํให้วชิาชีพครูถือเป็นรากฐานหนึงทีสาํคญัของมหาวทิยาลยัราชภฏั ประกอบกบัพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตราที 8 ขอ้ 5 ไดก้าํหนดให้มหาวทิยาลยัราชภฏัมีหนา้ทีสาํคญัในการส่งเสริมความเขม้แข็งของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชนัสูง (พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั, 2547, หนา้ 2-3)    เดิมมหาวทิยาลยัราชภฏั มีทงัหมด 41 แห่ง ต่อมามีมหาวิทยาลยัราชภฏั จาํนวน 3 แห่ง เปลียนสถานะเป็นมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏันครพนม ไดค้วบรวมเขา้เป็นส่วนหนึงของมหาวทิยาลยันครพนม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ไดแ้ปรสภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐบาลและเปลียนชือเป็น มหาวทิยาลยัสวนดุสิต และมหาวทิยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์  ไดค้วบรวมเขา้เป็นส่วนหนึงของมหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ ดงันนั ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัราชภฏัจึงมีทงัหมด 38 แห่ง ตงัอยูใ่นส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ดงันี    1. กลุ่มรัตนโกสินทร์     1.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (มร.สส.)    1.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (มจษ.)     1.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร (มรภ.พระนคร)     1.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี (มรธ.)     1.5 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (มบส.)    2. กลุ่มภาคกลาง     2.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์(มรว.)     2.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา (มร.อย.)     2.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี (มรท.)  
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   3. กลุ่มภาคตะวนัออก     3.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี (มร.รพ.)     3.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ (มรร.)   4. กลุ่มภาคตะวนัตก     4.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี (มรภ.พบ.)     4.2 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี (มรภ.กจ.)     4.3 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม (มรน.)     4.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง (มร.มจ.)    5. กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     5.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี (มร.อด.)     5.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรม.)     5.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย (มรล.)     5.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (มร.สน.)     5.5 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มร.นม.)     5.6 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มรภ.บร.)     5.7 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มรภ.สร.)     5.8 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (มรภ.อบ.)     5.9 มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มชย.)     5.10 มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ (มรภ.รอ.)     5.11 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มรภ.ศก.)    6. กลุ่มภาคเหนือ     6.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่(มร.ชม.)     6.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย (มร.ชร.)     6.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง (มร.ลป.)     6.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ (มรอ.)     6.5 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม (มร.พส.)     6.6 มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร (มรภ.กพ.)     6.7 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์(มร.นว.)     6.8 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (มร.พช.)  
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   7. กลุ่มภาคใต ้    7.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี (มรส.)     7.2 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (มร.นศ.)     7.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต (มรภ.)     7.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา (มรภ.สข.)     7.5 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา (มรย.)  หลักการของ ADDIE Model   ADDIE Model เป็นกระบวนการพฒันารูปแบบการสอนทีนกัออกแบบการเรียนการสอนและนกัพฒันาการฝึกอบรมนิยมใชก้นั การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE Model) ประกอบดว้ย กิจกรรมในการดาํเนินงาน 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ (Analysis)  การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การนาํไปใช ้(Implementation)  และการประเมินผล (Evaluation) ซึงเมือพิจารณาให้ดีแลว้มีลกัษณะคลา้ยกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ เริมจากการวิเคราะห์ปัญหา (Analyze) การนาํเสนอแนวทางการแกปั้ญหา (Design) การเตรียมการแกปั้ญหา (Develop) การทดลองการแกปั้ญหา (Implement) และสุดทา้ยประเมิน แนวทางการแกปั้ญหาวา่ ประสบความสาํเร็จหรือไม่ (Evaluate) รูปแบบ ADDIE นีจึงเป็นรูปแบบ ทีสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการเรียนการสอนในเรืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยเฉพาะมีผูนิ้ยมนาํไปใชใ้นการออกแบบสือ วสัดุการเรียนการสอน เช่น การออกแบบชุด การเรียนการสอน การออกแบบบทเรียน แบบโปรแกรม เป็นตน้ ตลอดจนนาํไปใชใ้นการออกแบบ การเรียนการสอนในระดบัมหภาค คือ ระบบการศึกษาในชุมชนและการออกแบบการเรียนการสอนในระดบัห้องเรียน เพือพฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 11-13) องคป์ระกอบของกิจกรรมทงั 5 มีความสัมพนัธ์ ดงัแสดงในภาพที 2         
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          ภาพที 2 ADDIE Model (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 12, Strickland,2006, p. 212)    กิจกรรมทีจะตอ้งปฏิบติัในแต่ละขนัตอนของการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของ ADDIE Model มีดงัต่อไปนี   ขนัที 1 การวเิคราะห์ กิจกรรมทีปฏิบติัในขนันี ไดแ้ก่    1. การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม    2. การวเิคราะห์ระบบ สิงแวดลอ้ม และสภาพขององคก์ร เพอืพิจารณาถึงทรัพยากรและอุปสรรคต่าง ๆ    3. การศึกษาลกัษณะของกลุ่มประชากร    4. การวเิคราะห์เป้าหมายและจุดประสงคว์า่ เป็นการเรียนรู้ในลกัษณะใด เช่น  การเรียนรู้เนือหา การเรียนรู้ทกัษะ หรือการเรียนรู้ทีเป็นความตอ้งการเฉพาะ   ขนัที 2 การออกแบบ กิจกรรมทีปฏิบติัในขนันี ไดแ้ก่    1. การกาํหนดเป้าหมาย จุดประสงคที์สามารถสังเกตได ้วดัได ้   2. การจดัลาํดบัเป้าหมายและจุดประสงคใ์หง่้ายต่อการเรียนและการปฏิบติั    3. การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบติั    4. การพิจารณากลวธีิการเรียนการสอนให้เหมาะกบัเนือหา การจดักลุ่ม การทาํกิจกรรมของผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ ในลกัษณะกลุ่มและรายบุคคล    5. การคดัเลือกสือการเรียนการสอน   

การปรับปรุง 

การวเิคราะห ์

การประเมิน การนาํไปใช ้ การออกแบบ 

การพฒันา การปรับปรุง 

การปรับปรุง การปรับปรุง 
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  ขนัที 3 การพฒันา กิจกรรมทีปฏิบติัในขนันี ไดแ้ก่    1. การสร้างสือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามทีไดอ้อกแบบไว ้   2. การทดสอบ (Try out) สือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอนกบักลุ่มเป้าหมาย    3. การปรับปรุงสือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอน   ขนัที 4 การนาํไปใช ้กิจกรรมทีปฏิบติัในขนันี ไดแ้ก่    1. การเผยแพร่สือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอนทีสร้างขึน เช่น การติดตงัการซ่อมบาํรุงสือ การจดัอบรมใหค้รูรู้วิธีการใชสื้อ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอน ทีสร้างขึน การให้คาํแนะนาํและนิเทศการใชสื้อ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอน    2. การใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุนใหค้รูยอมรับสือ กิจกรรม หรือโปรแกรม การเรียนการสอนทีสร้างขึนและนาํสือไปใช ้  ขนัที 5 การประเมิน กิจกรรมทีปฏิบติัในขนันี ไดแ้ก่    1. การสร้างเครืองมือเพือประเมินสือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอน ตามจุดประสงคท์ีกาํหนดไว ้   2. การทดสอบ (Try out) สือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอน และเครืองมือวดัประเมินผลกบักลุ่มตวัอยา่ง เพอืวนิิจฉยัผลการเรียนรู้ทีเกิดจากผูเ้รียน และรวบรวมขอ้มูลเกียวกบัความสาํเร็จและความลม้เหลวในการใชโ้ปรแกรมการเรียนการสอนทีสร้างขึนเพือนาํไปปรับปรุงใหส้มบูรณ์    3. การประเมินภายหลงัการนาํสือ กิจกรรม หรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใชก้บักลุ่มประชากร  สรุปไดว้า่ หลกัการของ ADDIE Model สามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ การเรียนการสอนในเรืองต่าง ๆ ได ้ประกอบดว้ย หลกัการดาํเนินงาน 5 กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่  การวเิคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การนาํไปใช ้(Implementation) และการประเมินผล (Evaluation)       
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งานวจิัยทเีกยีวข้อง  วชันีย ์เชาวด์าํรง (2542) ศึกษาเรือง รูปแบบการพฒันาลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพ ของนิสิตนกัศึกษา ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะความเป็นครูดา้นวิชาการของนกัศึกษาชนัปีที 1 และ 2 มีลกัษณะความเป็นครูมืออาชีพในระดบัปานกลาง ชนัปีที 3 และ 4  อยูใ่นระดบัมาก สาํหรับดา้นเทคนิควธีิ พบวา่ นกัศึกษาชนัปีที 1 และ 2 มีลกัษณะความเป็นครู มืออาชีพระดบัปานกลาง ชนัปีที 3 และ 4 อยูใ่นระดบัมาก ส่วนในดา้นคุณลกัษณะพบวา่  นิสิตนกัศึกษา ชนัปีที 1-4 มีคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม ดา้นความรักและศรัทธา ต่อวชิาชีพครู อยูใ่นระดบัมาก รูปแบบการพฒันาลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาครูประกอบดว้ย หน่วยงานทีรับผดิชอบ คือ หน่วยพฒันาลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพ มีผูรั้บผดิชอบคือ คณะกรรมการพฒันาลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพ การดาํเนินการพฒันา ไดแ้ก่ การตงัเป้าหมายการประเมินสภาพและวธีิดาํเนินการพฒันา และมีการประเมินผลการพฒันาลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพ 3 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นเทคนิควิธี และดา้นคุณลกัษณะ องคป์ระกอบของกิจกรรม ไดแ้ก่ เนือหาสาระ ความคิดรวบยอด จุดประสงค ์แนวทางการจดักิจกรรม ระยะเวลา สือ  การวดัและประเมินผล   ชยาธิศ กญัหา (2544) ศึกษาวจิยัเรือง คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูมืออาชีพ ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูมืออาชีพ ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัคะแนนเฉลียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นกลัยาณมิตรกบัเพือนครูและชุมชน ดา้นคุณสมบติัส่วนตวั และดา้นศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และเมือเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูมืออาชีพ ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้จาํแนกตามตาํแหน่ง โดยรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ      
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  พรพิพฒัน์ เพมิผล (2545) ศึกษาเรือง รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพอืส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษาครุศาสตร์ ดา้นความมีวนิยัและความซือสัตยอ์ยูใ่นขนัตอบสนอง  ส่วนความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวชิาชีพ ความขยนัหมนัเพียร  ความประหยดั และความยุติธรรม อยูใ่นขนัเห็นคุณค่า  รูปแบบการพฒันาลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษาครูให้สูงขึน นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลียลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพสูงกวา่ กลุ่มควบคุม และสูงกวา่ก่อนการทดลอง   จารุพฒัน์ หมนัทาํ (2546) ศึกษาวจิยัเรือง คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องครูการศึกษา ขนัพืนฐานในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่  ในภาพรวมเรียงลาํดบัคะแนนเฉลียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม จรรยาบรรณ ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ และดา้นความรู้ และเปรียบเทียบคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องครูการศึกษาขนัพืนฐานในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน และครูผูส้อน ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นคุณธรรม จรรยาบรรณแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เมือพิจารณาเป็นรายคู่พบวา่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ผูป้กครองนกัเรียนกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียนกบัครูผูส้อนมีทศันะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติทีระดบั .05 รายคู่ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครูผูส้อนมีทศันะแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  ลิขนะ พงศาปาน (2550) ศึกษาเรือง การพฒันากิจกรรมเสริมหลกัสูตรคริสตจริยธรรมเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สําหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 โรงเรียน ศรีธรรมราชศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร คริสตจริยธรรมทีไดพ้ฒันาขึน เป็นลกัษณะกิจกรรม 2 ประเภท คือ กิจกรรมการเรียนรู้หลกัธรรม คาํสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมในภาคปฏิบติัใชเ้วลาระหวา่งสัปดาห์ รวมถึง โครงการพฒันาคุณภาพชีวติ ซึงแต่ละกิจกรรมพบวา่ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและเสริมสร้างในดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละไดรั้บประโยชน์อยา่งมาก ค่าเฉลียคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรคริสตจริยธรรม มีค่าสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .01 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนทงั 5 ดา้น อยูใ่นระดบัน่าพอใจ และความคิดเห็นของนกัเรียนและครูทีปรึกษากิจกรรมทีมีต่อกิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
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 วรวุฒิ เพง็พนัธ์ (2553) ศึกษาเรือง การศึกษาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องผูเ้รียน จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา: กรณีศึกษารายวิชาการศึกษากบัสังคม  ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบกิจกรรมในรายวชิาทงั 6 กิจกรรม ซึงมีความสอดคลอ้งกบัเนือหา ในรายวชิาทงั 6 บทเรียน สามารถนาํกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช ้ไดแ้ก่  สุนทรียสนทนา (Dialogue) การฟังอยา่งลึกซึง (Deep listening) การเขียนบนัทึก (Journaling)  และการสะทอ้นความคิดรายบุคคลและเป็นกลุ่ม (Self and group reflection) และผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา มี 4 ดา้น คือ ดา้นทกัษะมากทีสุด รองลงมาคือ ดา้นโลกทศัน์หรือการมองโลกและชีวิต ดา้นพฤติกรรม และดา้นจิตใจ ตามลาํดบั   อคัพงศ ์สุขมาตย ์(2553) ศึกษาเรือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะความตระหนกัรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะเปลียนไปจากเดิม  หลงัการทดลองสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียน มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากทีสุด   พลวตั วฒิุประจกัษ ์(2553) ศึกษาเรือง การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษา สาํหรับนกัศึกษาครูเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตครูทีพึงประสงค ์ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพของหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษาหลงัการใชพ้บวา่ 1) นกัศึกษาครูมีความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบัหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษา สามารถประยกุตน์าํความรู้ไปใชใ้นการปฎิบติัตนและการสอนสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 2) นกัศึกษาครูมีคุณลกัษณะบณัฑิตครูทีพึงประสงคม์ีความตระหนกัรู้ในตนเอง เมตตาตอ่เพือนมนุษย ์ทาํงานเพอืส่วนรวม และคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงขึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01 และ 3) นกัศึกษาครู มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด และตอ้งการใหเ้ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาชีพครูเพราะเป็นวิชาทีมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน สามารถนาํหลกัการแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาไปขยายผลสู่ผูเ้รียนในชนัเรียน  สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล (2556) ศึกษาเรือง กิจกรรมสร้างเสริมวนิยัในตนเองของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ โดยการประยกุตใ์ชก้ระบวนการแนวจิตตปัญญาศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการสร้างเสริมวนิยัในตนเองมากขึน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .01 และเชิงคุณภาพ เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าภายในตนเองทีไดเ้กิดมาเป็นมนุษยม์ากขึน เห็นคุณค่าของเวลามากขึน เร่งกระทาํความดี ดาํเนินชีวิตดว้ยความไม่ประมาท เปิดใจยอมรับตนเองในขอ้ดีและขอ้เสีย เพือการปรับปรุงและพฒันาตนเอง เห็นคุณค่าของ 
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การมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม เห็นคุณค่าของสิงต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัชีวิต  เกิดความตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบติัทีดีงามดว้ยการมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัเหมาะสมกบัการประกอบวิชาชีพครู และมีความตงัใจจะเป็นครูทีดีในอนาคต ซึงการปฏิบตัิตนอยา่งเหมาะสมสร้างสรรคอ์ยา่งมีคุณค่า ก็จะสร้างเสริมให้เกิดวนิยัในตนเอง เป็นสิงทีมีคุณค่าชีวติ ทีสาํคญัคือ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อนัเนืองจากไดเ้ห็นคุณค่าในตนเอง เมือไดท้าํสิงทีดีงามและจะปฏิบติัตนบนพนืฐานของความดีงาม เพอืรักษาคุณค่าในตนเองตลอดไป เกิดการสร้างเสริมวนิยัในตนเองอยา่งสมบูรณ์ ทงัทางดา้นความรู้ ความรู้สึก และการปฏิบติัตน  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2546) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การบูรณาการคุณค่าของความเป็นมนุษยโ์ดยอิงแนวคิดการเรียนรู้จากการหยงัรู้ดว้ยตนเอง  ผลการศึกษาพบวา่ ในต่างประเทศไดใ้ห้การยอมรับการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย ์มีหลกัฐานการเปลียนแปลงความคิดและพฤติกรรมของผูเ้รียน ครู และผูป้กครอง ซึงเกิดจาก การมีคุณค่าความเป็นมนุษยท์งั 5 ประการ ไดแ้ก่ ความจริง ความรักความเมตตา ความประพฤติชอบ ความสงบสุข และอหิงสา ผูว้จิยัไดเ้สนอรูปแบบดงักล่าวพร้อมกบันาํมาทดลองกบันกัเรียนนกัศึกษาในประเทศไทย พบวา่ รูปแบบดงักล่าวสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงความคิดและพฤติกรรมไปในทางทีพึงประสงค ์ หฤทยั อนุสสรราชกิจ (2549) ศึกษาเรือง การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาเด็กอยา่งใคร่ครวญ เพือการปรับเปลียนมุมมองและการปฏิบติัของครูการศึกษาปฐมวยั ผลการศึกษาพบวา่ หลงัจากมีการปรับเปลียนเกิดขึนครูใชค้วามรู้สึกเชือมโยง การเรียนรู้จากใจจริง ปรับเปลียนในเรืองการเขา้ใจตนเอง และเกิดการเรียนรู้เชือมโยงจากกาย เขา้สู่ใจ คือ เกิดความตระหนกั รับรู้ตนเอง เชือมโยงการรับรู้เด็ก ส่งผลใหเ้กิดการปรับเปลียน การปฏิบติัต่อตนเอง ต่อเด็ก และต่อผูอื้นตามการรับรู้ทีเกิดขึน   จิรัฐกาล พงศภ์คเธียร (2550) ศึกษาเรือง การวจิยัและพฒันาจิตตปัญญาในสถาบนั อุดมศึกษาไทย ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัทีสาํคญัในการจดัการศึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา คือ ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ความรักความเมตตา ความตระหนกัรู้ ประสบการณ์ตรง คิดใคร่ครวญ  เห็นเชือมโยง การคิดเชิงวพิากษแ์ละวจิารณญาณ ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบองคร์วม กลัยาณมิตร แบบอยา่งของครูผูส้อน ปัจจยัเกือหนุน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้ เนือหา หลกัสูตร วฒันธรรมองคก์ร และการจดัการเรียนรู้   
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  หิมพรรณ รักแตง่าม (2551) ศึกษาเรือง การวจิยัเชิงจิตตปัญญาศึกษา: ญาณวทิยา เพอืกระบวนทศัน์ใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนทศัน์ทีเชือมนัในศกัยภาพของมนุษยทุ์กคน ในการเขา้ถึงความจริงทีวา่ สรรพสิงลว้นเชือมโยงกนั ผูรั้บรู้ และสิงทีถูกรับรู้ ไม่อาจแยกจากกนัได ้โดยเนน้การเรียนรู้ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ และการเปลียนแปลงขนัพืนฐานของบุคคล ซึงจะนาํไปสู่การเปลียนแปลงในสังคมและสันติสุขในสังคมต่อไป   เกศรา น้อยมานพ (2552) ศึกษาเรือง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา กรณีศึกษารายวชิาการแนะแนวและการพฒันาผูเ้รียน ผลการศึกษาพบวา่  การจดักิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงดา้นความคิด และ เจตคติ รู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้น ผูเ้รียนเกิดจิตสาํนึกในธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม และปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม   จนัทร์ชลี มาพุทธ (2552) ศึกษาเรือง ผลการจดักิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาในรายวชิาปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซึง ช่วยพฒันา การคิดเชิงวพิากษ ์การวิเคราะห์ และความสามารถในการแกปั้ญหา ทงัยงัส่งผลต่อการพฒันา ดา้นอารมณ์ การยอมรับตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัทาํใหผู้เ้รียนสามารถฟังอยา่งลึกซึง ซาบซึงและเขา้ใจ มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนั และยงัส่งผลต่อการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละ การเปลียนแปลงความคิดของผูเ้รียน  พระกิตติภตั วยิาภรณ์ (2553) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพอืเสริมสร้างสุขภาวะของผูสู้งอาย ุผลการศึกษาพบวา่  1) ผูสู้งอายมุีปัญหาดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต และไม่สามารถปรับตวัเขา้สู่วยัสูงอายไุด ้และ มีความตอ้งการดา้นร่างกาย จิตใจ การสนบัสนุนจากครอบครัว สังคม และการมีสิงยดึเหนียวจิตใจเพอืความสงบสุขของชีวิตปันปลาย 2) รูปแบบกิจกรรมทีพฒันาขึนประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดา้นวิทยากรหรือกระบวนกร  ดา้นเนือหาสาระ ดา้นการประเมิน และดา้นสถานที จากการทดลองและสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา พบวา่ กิจกรรมการเรียนรู้มี 8 องคป์ระกอบ คือ การพิจารณา ดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ ความรักความเมตตา  การเชือมโยงสัมพนัธ์ การเขา้เผชิญ ความต่อเนือง พนัธะสัญญา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และความเบิกบานและผอ่นคลาย และผลการทดลองพบวา่ รูปแบบกิจกรรมทีพฒันาขึนสามารถเสริมสร้างสุขภาวะของผูสู้งอาย ุโดยคะแนนเฉลียสุขภาวะ ของกลุ่มทดลองมีระดบัสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และ  3) ผลการศึกษาปัจจยัและเงือนไขทีเกียวขอ้ง พบวา่ ปัจจยัทีส่งเสริม คือ กระบวนกรมีประสบการณ์แนวจิตตปัญญาศึกษา เปิดใจและรับฟังอยา่งลึกซึง และองคป์ระกอบของกิจกรรมการเรียนรู้  
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ส่วนเงือนไขทีพบระหวา่งการจดักิจกรรม คือ ความสามารถในการเขียนและอา่นหนงัสือของ กลุ่มผูเ้ขียนและอ่านหนงัสือของกลุ่มผูเ้รียน สุขภาพของกลุ่มผูเ้รียน และสถานทีจดักิจกรรม มีความเป็นธรรมชาติ   พกัตร์วภิา โพธิศรี (2553) ศึกษาเรือง การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา รายวชิาสังคมวทิยาการศึกษา สําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ 1) นิสิตไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเกิดการคิด อยา่งไตร่ตรอง ทาํให้รู้และเขา้ใจตนเอง ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีของตนในอนาคตอยา่งลึกซึง  2) นิสิตเกิดการเปลียนแปลงทางความคิดและเริมตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อหนา้ที 3) นิสิตเปลียนแปลงความคิด และเกิดมุมมองทีกวา้งไกลและมีเหตุผลมากขึน 4) นิสิตมีจิตสาํนึก ตระหนกัถึงความรับผดิชอบของตนเองต่อส่วนรวม 5) นิสิตยอมรับความหลากหลายทางความคิด และ ความแตกต่างของคนในสังคมมากขึน และตอ้งการเป็นส่วนหนึงในการสร้างสังคมให้สันติสุข พร้อมกบัเสนอแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาวา่ ควรมีแนวทางดงันี คือ 1) รูปแบบของกิจกรรมทีใชส้ามารถกาํหนดขึนโดยอาศยัแนวคิด 3 ขนัตอนคือ ขนัตอนที 1 การเรียนรู้และเขา้ใจตนเอง ขนัตอนที 2 การเรียนรู้และยอมรับผูอื้น ขนัตอนที 3 การเรียนรู้และเขา้ใจสังคมตลอดจนการสร้างจิตสาํนึกสาธารณะ 2) การจดัสภาพการเรียนรู้เพอืจดักิจกรรม การเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ควรมีรูปแบบกิจกรรมทีหลากหลาย ควรมีรูปแบบกิจกรรมทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีรูปแบบกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และควรมีรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเริมจากง่ายไปยาก   มานิตา ลีโทชวลิต (2553) ศึกษาเรือง การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพือพฒันาครูปฐมวยัในโรงเรียนเรียนรวม ผลการศึกษาพบวา่ 1) กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพือพฒันาครูปฐมวยัในโรงเรียนเรียนรวม ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมฝึกสติ กิจกรรมแลกเปลียนเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจ แต่ละกิจกรรมมีขนัตอนในการดาํเนินกิจกรรม 4 ขนัตอน คือ ปรับฐานกายใหพ้ร้อม เปิดฐานใจ ใหก้วา้ง รับประสบการณ์ใหม่ และเฝ้ามองตนเอง ผา่นฐานคิด เนือหาของกระบวนการประกอบดว้ย การรับรู้พฤติกรรมรบกวนของเด็กพิเศษ การเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และการยอมรับคุณค่าและศกัดิศรีความเป็นมนุษยที์เท่าเทียมกนัระหวา่งเด็กและครู โดยใชเ้วลา การดาํเนินการ 15 สัปดาห์ 2) กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพอืพฒันาครูปฐมวยัในโรงเรียนเรียนรวม มีผลต่อการตระหนกัรู้ของครูผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั โดยครูส่วนใหญ่พฒันา การตระหนกัรู้เกียวกบัตนเองและการตระหนกัรู้เกียวกบับุคคลทีเกียวขอ้งกบัการใหก้ารช่วยเหลือเด็กทีมีความตอ้งการพิเศษ ขึน 1 ระดบั และพฒันาการตระหนกัรู้เกียวกบัเด็กพิเศษขึน 2 ระดบั 
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 วิชญา ผิวคาํ (2553) ศึกษาเรือง กรณีศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาในอุดมศึกษาตงัอยูบ่นปรัชญาพนืฐานของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา คือ ความเชือมนัในความความเป็นมนุษยแ์ละทศันะแบบองคร์วม โดยมีจุดมุ่งหมายของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายหลกัสาํคญัสองประการ คือ ตอ้งการใหผู้เ้รียนรู้เกิดการเปลียนแปลงขนัพืนฐานในตนเองและเกิดจิตสาํนึกต่อส่วนรวม การจดักระบวนการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาอาจถือไดว้า่ไม่มีรูปแบบตายตวั สามารถปรับเปลียนไปตามเนือหาและกระบวนการทีหลากหลาย เป็นการสร้างเงือนไขให้ศกัยภาพภายในทีมีอยูแ่ลว้สามารถพฒันาขึนได ้เป็นกระบวนการทีมุ่งสร้างเงือนไขให้เกิดการเติบโตขึนจากภายใน และเป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วมในลกัษณะกระบวนการของการสืบคน้ร่วม เป็นไปตามหลกัการพนืฐาน 7 ประการ อนัประกอบดว้ย การพิจารณาดว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ หลกัความรักความเมตตา การเชือมโยงสัมพนัธ์ การเขา้เผชิญ หลกัความต่อเนือง หลกัความมุ่งมนั และหลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ บทบาทของผูจ้ดัการเรียนรู้และผูเ้รียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานนั ถือเป็นผูมี้อิทธิพลต่อการเรียนรู้ซึงกนัและกนัอยา่งมาก ทงัสองฝ่ายต่างตอ้งทาํหนา้ทีเป็นกลัยาณมิตร แบ่งปันทงัความรู้และเรียนรู้ร่วมกนั ครูผูจ้ดัการเรียนรู้นนัเป็นผูท้ีคอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการสะทอ้นตนอง สามารถเกิด ความตระหนกัรู้ ส่วนผูเ้รียนแสดงบทบาทเป็นทงัผูฟั้งทีดีและผูพู้ดทีดี โดยมีการรับฟังอยา่งลึกซึงและพูดในสิงทีถูกใคร่ครวญมาก่อน การวดัและประเมินผลโดยการใชก้ระบวนทศัน์แบบบูรณาการหรือใชก้ระบวนทศัน์ร่วมกนั ประกอบดว้ย การประเมินตนเอง การประเมินโดยมีส่วนร่วมของเพอืนร่วมชนัเรียน และโดยผูเ้ชียวชาญหรืออาจารย ์จะอาศยัเครืองมือในการวดั คือ การมีส่วนร่วม  การเขียนบนัทึกการเดินทาง การทาํโครงการยอ่ย และการทาํโครงการ 2) ผลการเรียนรู้สู่ การเปลียนแปลงของผูเ้รียนเกิดขึนจากการรับรู้ถึงความคิด ความรู้สึก และการกระทาํต่าง ๆ  ของตนเอง ผูเ้รียนรู้ทุกคนต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ตนเกิดการมีสติรู้ตวัและมีสติอยูก่บัปัจจุบนัขณะ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดดี้ขึนทงัทางวาจา และการกระทาํ ส่งผลต่อการเปลียนแปลงตนเอง และปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้นอยา่งเป็นรูปธรรม    ปฐมาภรณ์ ปันอินทร์ (2555) ศึกษาเรือง การวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนรู้ เพอืเสริมสร้างการรู้เท่าทนัสือสาํหรับเยาวชนไทยตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ทีผูว้จิยัไดพ้ฒันา สามารถจาํแนกนกัเรียนออกเป็นกลุ่มทีมีการเรียนรู้สูงและ กลุ่มตาํ ขอ้สังเกตทีพบ คือ 1) วธีิดาํเนินกิจกรรมแบบสุนทรียสนทนาเหมาะสมกบันกัเรียนทีมี ผลการเรียนรู้สูง และกิจกรรมสันทนาการเหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มทีมีผลการเรียนรู้ตาํ  2) จาํนวนคนทีเหมาะสมต่อการเรียนรู้แต่ละกลุ่มคือ 5-6 คน 3) นกัเรียนทีสามารถเรียนรู้และ 
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ผา่นเกณฑม์ากกวา่ร้อยละ 80 คือ นกัเรียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนในระดบัดีและดีมาก  4) นกัเรียนทีไม่มีความตอ้งการและตงัใจ ไม่สามารถผา่นเกณฑท์ีกาํหนดของกิจกรรม สาํหรับปัจจยัทีส่งผลต่อการรู้เท่าทนัสือ คือ 1) บริบทดา้นผูป้กครอง ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา อาชีพ การดูแล เอาใจใส่ การมีส่วนร่วมต่อการเปิดรับสือ 2) บริบทของนกัเรียน ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิทางการเรียน พฤติกรรมการใชเ้วลาวา่ง ลกัษณะการเปิดรับสือ และความถีในการเปิดรับสือ สําหรับการนาํกิจกรรมการเรียนรู้ไปใชต้อ้งพิจารณาสองดา้น คือ ในดา้นวธีิการจดักระบวนการและการจดัสภาพแวดลอ้ม วิเคราะห์สภาพบริบทของผูเ้รียน จดักลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มตามสภาพบริบท ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใส่เนือหาการรู้เท่าทนัสือ เลือกสือทีนกัเรียนใหค้วามสนใจ  มีความแปลกใหม่ ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมควรจดัเป็นพนืทีเปิด การเรียนรู้ทีไม่มีอคติ  มีความร่วมมือจากสถานศึกษาต่อการเรียนรู้ ปัจจยัดา้นเพอืนมีส่วนสําคญัต่อการจดักิจกรรม การเรียนรู้ นอกจากนีกระบวนการทีใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ควรเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกฝนและไม่มีบทบาทหนา้ทีในสถานศึกษา  นาํพงษ ์สุขสบาย (2556) ศึกษาเรือง การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี ทีพึงประสงคข์องประชาคมอาเซียน ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2 ผลการศึกษาพบวา่ 1) นกัเรียนมีพฒันาการดา้นคุณลกัษณะ ความเป็นพลเมืองดีทีพึงประสงคข์องประชาคมอาเซียน ร้อยละ 78.40 ของคะแนนเตม็ ซึงสูงกวา่เกณฑ์ทีตงัไว ้และนกัเรียนทีผา่นเกณฑม์ีจาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 ซึงสูงกวา่เกณฑ ์ทีตงัไว ้2) นกัเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน ร้อยละ 79.28 ของคะแนนเตม็ ซึงสูงกวา่เกณฑที์ตงัไว ้และนกัเรียนผา่นเกณฑม์ีจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ซึงสูงกวา่เกณฑท์ีตงัไว ้ Karaemeter, Jacgueline Anne (2000) ศึกษาเรือง การประยกุตใ์ชห้ลกัการเรียนรู้ แบบองคร์วมและจิตตปัญญาศึกษาในการสอนสายศิลป์ ผลการศึกษาพบวา่ แนวปฏิบติัของ จิตตปัญญาทาํให้เกิดการหลอมรวมของร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ของนกัเรียนนาฏศิลป์ โดยเฉพาะอยา่งยงิเมือนาํไปใชใ้นกลุ่มเด็กซึงมีความตอ้งการพิเศษ เช่น เด็กออทิสติก หรือเด็กทีมีปัญหาทางดา้นอารมณ์ แนวทางปฏิบติัทางดา้นจิตตปัญญาศึกษาทาํใหเ้ด็กมีสมาธิในการเรียนขึน  และมีการยอมรับตนเองและบุคคลรอบขา้งไดดี้ยงิขึนดว้ย รวมทงัเป็นการคน้หาและดึงศกัยภาพ ทีซ่อนอยูใ่นตวัเด็กเหล่านีออกมาใหป้รากฏ โดยผูว้จิยัสรุปวา่ควรมีการนาํหลกัจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้แบบองคร์วมไปใชใ้นการจดัหลกัสูตรใหก้บัเด็กทีมีความตอ้งการพิเศษมากขึน   
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 Nasawa Ayako (2004) ศึกษาเรือง การฝึกปฏิบติัเพือพฒันาตนเองอยา่งเป็นองคร์วม ของนกัการศึกษาจาํนวน 5 คน ทีไดฝึ้กปฏิบตัิพฒันาตนเองอยา่งเป็นองคร์วม เช่น ฝึกสมาธิ โยคะ และไทเก๊ก มาเป็นเวลา 6-15 ปี ผลการศึกษาพบวา่ การนาํแนวปฏิบติัแบบจิตตปัญญาศึกษาไปใช ้ในชีวติครู ส่งผลต่อการพฒันาตวัครูอยา่งเป็นองคร์วมทงัในแง่คุณภาพชีวิตส่วนตนและในแง่คุณภาพการสอน โดยพบวา่ ครูทีปฏิบติัตามสมาธิแบบจิตตปัญญาศึกษานีมีการรับรู้ตนเองทีสูงขึน สอนไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของตนเองไดดี้ยงิขึน และยงัพบวา่ครูเหล่านนั ยงัสามารถช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ทีเป็นองคร์วม และเรียนรู้ทีจะพฒันาตนเองไดดี้ยงิขึน ดว้ยเช่นกนั   Conti, Scott  David Pratrick (2002) ศึกษาเรือง ชีวติของครูในมิติทางจิตวิญญาณ การศึกษาอยา่งเป็นองคร์วมทีลึกซึง ผลการศึกษาพบวา่ ครูทีเป็นกรณีศึกษาลว้นใชแ้นวทางเรียนรู้แบบองคร์วมในการออกแบบการเรียนการสอน ในระดบัสูง และยงัใชห้ลกัการเรียนรู้แบบองคร์วมในการสร้างความตระหนกัรู้ในชีวติส่วนตวั นอกจากนียงัพบอีกวา่ ครูเหล่านีสะทอ้นใหเ้ห็นสอดคลอ้งและบูรณาการระหวา่งการเรียนรู้ทีเป็นองคร์วมในตวัครูเองกบัการเรียนรู้ทีเป็นองคร์วม ทีถ่ายทอดใหลู้กศิษย ์โดยครูเหล่านีมกัจะเนน้เรือง “การมีจิตตืนรู้” เป็นแก่นสาํคญัของการคิด แบบเชือมโยง อนัเป็นหัวใจของการเรียนรู้แบบองคร์วมในเรืองของปรัชญาและกระบวนทศัน์ ส่วนบุคคล ซึงกระทบทงัในแง่หลกัการดาํเนินชีวิตส่วนตวั และการทาํหนา้ทีครูอยา่งไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ครูผูส้อนในแนวจิตตปัญญาศึกษายงัมุ่งพฒันานกัเรียนทงัดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ อยา่งบูรณาการควบคู่กนัไปโดยไม่แยกส่วน ครูทีประสบความสาํเร็จ ในการสอนแบบองคร์วมมกัมีความเชือและศรัทธาต่อวชิาชีพครูสูง และมองงานสอนเป็นงาน ทีมีคุณค่าทางจิตวิญญาณต่อตนเอง  Miller (2005) ศึกษาเรือง การปฏิบติัแนวจิตตปัญญาศึกษาในระบบการศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่ การเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษาเป็นรูปแบบหนึงของการเรียนรู้ภายในตนเอง ทีจะช่วยใหน้กัศึกษาทีมีความเครียด ความทุกขใ์นชีวติ เมือไดรั้บการสอนจะทาํใหม้ีความเบิกบาน และมีความสุข ซึงเป็นเหตุผลสาํคญัทีจะตอ้งสอนการปฏิบติัสมาธิเพอืให้เรียนรู้ภายในตนเอง นกัศึกษาไดแ้นะนาํวธีิการปฏิบติัสมาธิ 6 รูปแบบ ไดแ้ก่ การกาํหนดลมหายใจ การแผเ่มตตา  การท่องมนต ์การเคลือนไหว การจินตนาการ และกวนิีพนธ์ ตวัอยา่งดงักล่าวและในกรณีศึกษานีชีใหเ้ห็นวา่ จิตตปัญญาศึกษาและการปฏิบติัทางจิตวิญญาณสามารถนาํเสนอในแนวทางทีไม่เกียวขอ้งกบัหลกัคาํสอนทางศาสนาในสถาบนัการศึกษาและเป็นประสบการณ์ดา้นการศึกษาภายใน 
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  Daniel David Seitz (2009) ศึกษาเรือง กระบวนการจิตตปัญญา: การเรียนรู้แบบลึกซึง ผลการศึกษาพบวา่ การใชก้ระบวนการจิตตปัญญาส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซึง และช่วยพฒันาการคิดเชิงวพิากษ ์การวเิคราะห์และความสามารถในการแกปั้ญหา ทงัยงัส่งผลต่อการพฒันาดา้นอารมณ์ การยอมรับตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัทาํให้ผูเ้รียนสามารถฟัง อยา่งลึกซึง ประทบัใจและเขา้ใจ มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับนบัถือตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัส่งผลต่อการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการคิดใหม่ ผลการใชพ้บวา่ ผลสัมฤทธิ ทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาสูงกวา่การใชว้ธีิปกติ และควรใชก้ระบวนการเรียนรู้นี กบัผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาทุกสาขาเพอืให้เกิดการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัอยา่งแทจ้ริง   Kathryn Byrnes (2009) ศึกษาเรือง การสอนตามแนวจิตตปัญญา: ทางเลือกทีสาม  ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการจิตตปัญญาทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในเรืองความดี ความงามของจิตใจมนุษยอ์ยา่งลึกซึง และสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตของตนเองและอยูร่่วมกนัในสังคมได้อยา่งมีความสุข การสะทอ้นความคิดจากผูส้อน 3 คน พบวา่ การสอนตามแนวจิตตปัญญาทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และเขา้ใจชุมชน มองความสัมพนัธ์กนัในสังคมและยงัทาํใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน ทงัดา้นร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่งสมบูรณ์ เนน้การบนัทึกความรู้ของตนเองเป็นการเรียนรู้ สู่การเปลียนแปลง  Roeser and Peck (2006) ศึกษาเรือง การศึกษาเพือการตระหนกัรู้: อตัลกัษณ์ แรงจูงใจ และการควบคุมตนเองในมุมมองจิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ จิตตปัญญาศึกษา เป็นการปฏิบตัิทีมีรูปแบบการเรียนรู้เพอืเพาะปลูกความตระหนกัรู้ของจิตสาํนึกในบริบท ของความสัมพนัธ์ทางดา้นจริยธรรมในเชิงคุณค่าแห่งการเติบโตของบุคคล การเรียนรู้ คุณธรรม และการเอาใจใส่ดูแลผูอื้นและธรรมชาติ นยัสาํคญัของจิตตปัญญาศึกษาเพอืการอบรมสังสอนพฒันาจิตสาํนึกและรูปแบบความมุ่งมนัของการเรียนรู้และการดาํรงอยูท่่ามกลางความเหมือนกนัของผูส้อนและผูเ้รียน  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ผูว้จิยัไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยใชก้รอบแนวคิดเกียวกบัสมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคมทีเปลียนแปลง  ของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2558, หนา้ 22-23) ทีไดเ้สนอไว ้ 5 ประการ คือ 1) คุณลกัษณะดา้นวนิยั 2) คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี 3) คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 4) คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   5) คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั และพฒันาแผนการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซึงเป็นแนวคิดทีมีกระบวนการเรียนรู้ทีมุ่งผลใหเ้กิดการพฒันาจิตใจและปัญญา ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการสามารถเขา้ถึงความจริง ความดี ความงาม 
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อยา่งแทจ้ริง เกิดการพิจารณาใคร่ครวญและการตระหนกัรู้ในตนเอง สามารถพฒันาผูเ้รียน ใหเ้กิดความสมดุลทงัดา้นความรู้และจิตใจ ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ  คือ 1) การเตรียม ความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check - in) 2) สุนทรียสนทนา (Dialogue) 3) การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection) 4) การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check - out) และ 5) การทบทวนความรู้ ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)                           



บทท ี3   วธิีการดาํเนินการวจิยั 
  การวจิยัเรือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ซึงผูศึ้กษาวจิยัไดด้าํเนินการศึกษาวจิยั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี  ตอนท ี1  การศึกษาและเปรียบเทยีบคุณลักษณะทพีงึประสงค์ของนักศึกษา                 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ   การวจิยัในขนัตอนนีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 38 แห่ง ประกอบดว้ย กลุ่มรัตนโกสินทร์ 5 แห่ง กลุ่มภาคกลาง 3 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัออก  2 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัตก 4 แห่ง กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 11 แห่ง กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง  และกลุ่มภาคใต ้5 แห่ง ชนัปีที 1-4 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 79,633 คน   กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  ชนัปีที 1-4 ปีการศึกษา 2559 ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขนัตอน (Multi-stage sampling)  จาํนวน 400 คน ตามเกณฑก์าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยค่าความคลาดเคลือน .05 ของยามาเน่ (Yamane, 1970, pp. 580-581) ดงัตารางที 1         
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ตารางที 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั จาํแนกตามกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  มหาวทิยาลัยราชภัฏ จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 1.  กลุ่มรัตนโกสินทร์ 11,285 57 2.  กลุ่มภาคกลาง 3,643 18 3.  กลุ่มภาคตะวนัออก 3,377 18 4.  กลุ่มภาคตะวนัตก 4,451 22 5.  กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 28,720 144 6.  กลุ่มภาคเหนือ 19,539 98 7.  กลุ่มภาคใต ้ 8,618 43 รวม 79,633 400  ทีมา: ขอ้มูลสถิติอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560)  เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  แบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ซึงผูว้จิยัไดส้ร้างขึนสาํหรับประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 5 ดา้น ดงันี      1. คุณลกัษณะดา้นการมีวนิยั     2. คุณลกัษณะดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี     3. คุณลกัษณะดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม     4. คุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ      5. คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ    แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี    ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐาน จาํแนกตามเพศ ชนัปีทีศึกษา และผลการศึกษา โดยมีลกัษณะแบบเลือกตอบ (Checklist)     ตอนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นแบบประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท    
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การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือในการวิจัย  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามทีใชใ้นการวจิยั โดยมีขนัตอนในการดาํเนินการ ดงันี     1. ศึกษาเอกสาร ผลงานทีเกียวขอ้งเพือนาํมาสร้างแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั     2. สร้างแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ จาํนวน 45 ขอ้    3. นาํแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคที์สร้างขึน ใหอ้าจารย ์ทีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมตามโครงสร้างและภาษาทีใช ้แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา    4. นาํแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคเ์สนอผูท้รงคุณวฒิุ  จาํนวน 5 ท่าน เพอืพิจารณาตรวจสอบความเทียงตรงตามเนือหา (Content validity) ไดแ้ก่      4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.วิชิต สุรัตน์เรืองชยั     ตาํแหน่ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์       มหาวทิยาลยับูรพา    4.2 รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ      ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี     4.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุมพล พูลภทัรชีวนิ      ตาํแหน่ง ทีปรึกษาคณะกรรมการประจาํศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา      มหาวทิยาลยัมหิดล    4.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เฟืองอรุณ ปรีดีดิลก      ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิานโยบาย และความเป็นผูน้าํทางการศึกษา        คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั     4.5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พูลพงศ ์สุขสวา่ง      ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัวิทยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา       มหาวทิยาลยับูรพา   
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   5. นาํแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคที์ไดรั้บจากผูท้รงคุณวุฒิ  มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งเหมาะสม แลว้นาํไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวิเคราะห์ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) โดยวธีิการหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ทงัฉบบั อยูร่ะหวา่ง .11 - .80    6. นาํแบบสอบถามทีมีค่าอาํนาจจาํแนกแต่ละขอ้ ตงัแต่ .20 ขึนไป จากจาํนวน 45 ขอ้  โดยตดัทิงจาํนวน 1 ขอ้ เหลือจาํนวน 44 ขอ้ มาหาค่าความเชือมนั (Reliability) ของแบบสอบถาม ทงัฉบบั โดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) และไดค้่าความเชือมนัของแบบสอบถาม เท่ากบั .96    7. นาํแบบสอบถามทีผา่นการตรวจสอบความเชือมนั (Reliability)  และมีความสมบูรณ์ จาํนวน 44 ขอ้ ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป  วธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูล   การเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยัครังนีดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการและขนัตอน ดงันี    1. ผูว้จิยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปยงัคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพือขอเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษาคณะครุศาสตร์     2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคที์สร้างขึน ไปเก็บขอ้มูลกบันกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ซึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง ทุกมหาวทิยาลยั โดยขออนุญาตอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาต่างๆ เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลและอธิบายวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัตามชนัเรียนทีกาํหนดไว ้        3. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคที์เก็บขอ้มูล จากนกัศึกษาแลว้มาตรวจสอบและคดัเลือกฉบบัทีสมบูรณ์    4. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคที์มีความสมบูรณ์ มาลงรหสัใหค้ะแนนนาํหนกัแต่ละขอ้และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ พร้อมกบันาํขอ้มูลมาหาค่าคะแนนรวมทงัฉบบั และปรับเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score)     5. ผูว้จิยันาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
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การวเิคราะห์ข้อมูล   ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี   1. ผูว้จิยันาํขอ้มูลทีไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์มาแยกวเิคราะห์ ดงันี   1.1 ขอ้มูลตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐาน จาํแนกตามเพศ ชนัปีทีศึกษา และผลการศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถี และค่าร้อยละ    1.2 ขอ้มูลตอนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  โดยเรียงจากปฏิบติัมากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุด ของลิเคอร์ท (Best & Kahn, 1993, p.247) นาํมากาํหนดขนาดคะแนน ดงันี     5     หมายถึง  ปฏิบติัมากทีสุด     4     หมายถึง   ปฏิบตัิมาก     3     หมายถึง   ปฏิบตัิปานกลาง     2     หมายถึง   ปฏิบตัินอ้ย     1     หมายถึง   ปฏิบติันอ้ยทีสุด   2. ผูว้จิยักาํหนดเกณฑแ์ละแปลความหมายของคะแนนเฉลียสาํหรับประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ทงั 5 ระดบั โดยเอาคะแนนเฉลีย  ( X ) ของคะแนนเป็นตวัชีวดั กาํหนดเป็นเกณฑ์และแปลความหมายของคะแนนเฉลียตามเกณฑ ์ทีกาํหนดไว ้ดงันี (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24)      4.51-5.00    หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด     3.51-4.50    หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก     2.51-3.50    หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง     1.51-2.50    หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย     1.00-1.50    หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด   3. ผูว้จิยันาํขอ้มูลจากการวเิคราะห์แบบสอบถามมาหาค่าคะแนนรวมทงัฉบบั และปรับเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) กาํหนดเกณฑ์การแปลความหมายจากการปรับเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) ดงันี    
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   ตงัแต่ T 65 และสูงกวา่  หมายถึง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคดี์มาก     ตงัแต่ T 55-65  หมายถึง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคดี์     ตงัแต่ T 45-55   หมายถึง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคป์านกลาง    ตงัแต่ T 35-45   หมายถึง คุณลกัษณะทีพึงประสงคน์อ้ย     ตงัแต่ T 35  และตาํกวา่  หมายถึง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคน์อ้ยมาก   สถิติทใีช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล    1. สถิติพนืฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ความถี ค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)    2. สถิติเปรียบเทียบเพือทดสอบค่าที (t-test)    3. การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบ ความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธีิการของ LSD   ตอนท ี2  การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลักษณะ                ทพีงึประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ   การวจิยัในขนัตอนนีเป็นการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทดลองและประเมินผลการใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา  ขนัตอนการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา   การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ผูว้ิจยัดาํเนินการโดยใชห้ลกัการของ ADDIE Model (Strickland, 2006, p. 212; สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 11) มากาํหนดเป็นขนัตอนของการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา และนาํ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) ประกอบดว้ย  5 กระบวนการ มาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ แผนการเรียนรู้ ดงันี   1. ขนัตอนการวิเคราะห์ (Analysis)    1.1 การวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง    1.2 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั จากขอ้มูลผลการศึกษาวจิยัตอนที 1   
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 2. ขนัตอนการออกแบบ (Design)   2.1 รวบรวมและนาํขอ้มูลจากการผลการศึกษาวจิยัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ในตอนที 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการกาํหนดเนือหาในแผนการเรียนรู้     2.2 กาํหนดเนือหาในแผนการเรียนรู้ทีสร้างขึน จาํนวน 5 เรือง ไดแ้ก่    2.2.1 เรือง การมีวินยั      2.2.2 เรือง การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี      2.2.3 เรือง การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม      2.2.4 เรือง ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ       2.2.5 เรือง ความรับผดิชอบในวชิาชีพ    2.3 ออกแบบแผนการเรียนรู้ไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการออกแบบแผนการเรียนรู้ ซึงแต่ละแผนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ ไดแ้ก่     2.3.1 การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)      2.3.2 สุนทรียสนทนา (Dialogue)      2.3.3 การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection)     2.3.4 การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)      2.3.5 การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)    3. ขนัตอนการพฒันา (Development)    3.1 นาํแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีออกแบบและพฒันาขึน จาํนวน 5 เรือง  รวม 30 ชวัโมง ประกอบดว้ย 5 กระบวนการของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดงัปรากฎในตารางที 2เสนออาจารยที์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม ความเทียงตรงเชิงเนือหา  (Content validity)          
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ตารางที 2  การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา  แผนการเรียนรู้ท ี เรือง จํานวน (ชัวโมง) 1 การมีวนิยั 8 2 การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี 6 3 การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 8 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4 5 ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 4 รวม 30     3.2 ปรับปรุงแกไ้ขแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาตามคาํแนะนาํของอาจารย ์ทีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และนาํเสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เพือพิจารณาตรวจสอบ ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสมและความถูกตอ้ง ไดแ้ก่     3.2.1 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนรู้ หลกัสูตรและการสอน จาํนวน 2 ท่าน           1) รองศาสตราจารย ์ดร.วิชิต สุรัตน์เรืองชยั         ตาํแหน่ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา         2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เฟืองอรุณ ปรีดีดิลก          ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควิชานโยบาย และความเป็นผูน้าํทางการศึกษา            คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั    3.2.2 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จาํนวน 2 ท่าน           1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุมพล พูลภทัรชีวนิ          ตาํแหน่ง ทีปรึกษาคณะกรรมการประจาํศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา          มหาวทิยาลยัมหิดล         2) รองศาสตราจารยอ์มัพวนั ประเสริฐภกัดิ          ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู           คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี    3.2.3 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยัทางการศึกษา จาํนวน 1 ท่าน          1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พูลพงศ ์สุขสวา่ง          ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํวิทยาลยัวิทยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา           มหาวทิยาลยับูรพา 
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   3.3 แกไ้ขปรับปรุงแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ  4. ขนัตอนการทดลองนาํไปใช ้(Implementation)   4.1 ดาํเนินการออกแบบการทดลองแบบ Pre-test post-test control group design  แบ่งกลุ่มในการวจิยัออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง (ER) สอนโดยใชแ้ผนแบบจิตตปัญญาศึกษาและกลุ่มควบคุม (CR) สอนแบบปกติ มีการประเมินก่อนและหลงัการทดลอง การออกแบบแผนการทดลอง ปรากฏในตารางที 3 (ชูศรี วงศรั์ตนะ และองอาจ นยัพฒัน์, 2551, หน้า 216-217)  ตารางที 3 การออกแบบแผนการทดลอง   การประเมินก่อนทดลอง การทดลอง การประเมินหลังทดลอง 

กลุ่มทดลอง (ER)  o1  X o1  
กลุ่มควบคุม (CR)  O2

 - o2  
   4.2 การทดลองนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในขนัตอนการทดลองนาํไปใช ้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี     4.2.1 กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั รําไพพรรณี จาํนวน 30 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) จากนกัศึกษา ทีมีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเตม็ 220 คะแนน     4.2.2 กลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั รําไพพรรณี จาํนวน 30 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) จากนกัศึกษา ทีมีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเตม็ 220 คะแนน   4.3 ทดลองนาํใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ไปใชจ้ดัการเรียนการสอน กบักลุ่มทดลอง ในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2559 ทุกวนัพุธของสัปดาห์ เวลา 13.00-15.00 น. ตงัแต่วนัที 11 มกราคม 2560 ถึงวนัที 19 เมษายน 2560 ดงัปรากฎในตารางที 4 
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ตารางที 4  กาํหนดการวนั-เวลาทาํการทดลอง  แผนการเรียนรู้ท ี เรือง ระยะเวลา(ชัวโมง) วนั เดือน ปี ททีาํการทดลอง การประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคก่์อนการทดลอง 1 การมีวนิยั 8 วนัพุธของสัปดาห์ที 1-4 ครังที 1 วนัพุธที 11 ม.ค. 60  ครังที 2 วนัพุธที 18 ม.ค. 60 ครังที 3 วนัพุธที  22 ม.ค. 60 ครังที 4 วนัพุธที  1 ก.พ. 60  2 การประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี 6 วนัพุธของสัปดาห์ที 5-7 ครังที 5 วนัพุธที 8 ก.พ. 60  ครังที 6 วนัพุธที 15 ก.พ. 60 ครังที 7 วนัพุธที 22 ก.พ. 60  3 การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 8 วนัพุธของสัปดาห์ที 8-11 ครังที 8 วนัพุธที 1 มี.ค. 60  ครังที 9 วนัพุธที 8 มี.ค. 60 ครังที 10 วนัพุธที 15 มี.ค. 60 ครังที 11 วนัพุธที 22 มี.ค. 60      4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4 วนัพุธของสัปดาห์ที 12-13 ครังที 12 วนัพุธที  29 มี.ค. 60   ครังที 13 วนัพุธที  5 เม.ย. 60      5 ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 4 วนัพุธของสัปดาห์ที 14-15 ครังที 14 วนัพุธที 12 เม.ย. 60   ครังที 15 วนัพุธที 19 เม.ย. 60    รวม 30 15 สัปดาห์ การประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคห์ลงัการทดลอง 
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 5. ขนัตอนประเมินผล (Evaluation)   ประเมินผลการใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีสร้างขึนเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และประเมินจากสมุดจดบนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียน การสอน  เครืองมือทใีช้ในการวิจัย    1. แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีพฒันาขึน จาํนวน 5 เรือง เพือใชส้อนจาํนวน 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชวัโมง รวม 30 ชวัโมง   2. แบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีพฒันาขึนในตอนที 1 จาํนวน 5 ดา้น เพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ของนกัศึกษา ก่อนและหลงัการทดลอง  3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จาํนวน 2 ฉบบั ใชส้ัมภาษณ์อาจารยค์ณะครุศาสตร์ จาํนวน 5 ท่าน และตวัแทนนกัศึกษากลุ่มทดลอง จาํนวน 5 คน เพอืศึกษาผลการเปลียนแปลงคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  4. สมุดจดบนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนกัศึกษากลุ่มทดลอง  วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล   1. ผูว้จิยัทาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการวจิยัจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี         2. ผูว้จิยันาํหนงัสือขออนุญาต และขอความร่วมมือในการวจิยัไปถึงคณบดี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   3. ก่อนการทดลอง ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ทีสร้างขึนจากการวิจยัในตอนที 1 มาใชป้ระเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ จาํนวนทงัหมด 367 คน    4. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา ก่อนการทดลองแต่ละฉบบัมาลงรหสัใหค้ะแนนนาํหนกัแต่ละขอ้และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ และคิดเป็นคะแนนทงัฉบบัเตม็ 220 คะแนน  
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  5. ผูว้จิยันาํขอ้มูลการวเิคราะห์คะแนนเตม็ทงัฉบบัของนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ทีมีคะแนนเตม็ตาํกวา่ 175 คะแนน มาใชค้ดัเลือกนกัศึกษา ซึงได้นกัศึกษากลุ่มทีมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคร์ะดบันอ้ยและนอ้ยมาก (คะแนนมาตรฐานที  (T-score) ตาํกวา่ 45) จาํนวน 297 คน จากจาํนวนทงัหมด 367 คน   6. ผูว้ิจยัรับสมคัรนกัศึกษาจากกลุ่มมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคร์ะดบันอ้ยและนอ้ยมาก  (มีคะแนนเตม็ทงัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน และคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45)  ทีมีความยนิยอมและสมคัรใจทีจะเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ไดจ้าํนวน 87 คน จากจาํนวน  297 คน   7. ผูว้ิจยัทาํการสุ่มเลือกนกัศึกษาทีมีความยินยอมและสมคัรใจทีจะเขา้ร่วมกิจกรรม การเรียนการสอน จากจาํนวน 87 คน ดว้ยวธีิการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling)  เป็นจาํนวน 60 คน เขา้ร่วมเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน และเขา้ร่วมเป็นกลุ่มควบคุม จาํนวน  30 คน    8. ผูว้ิจยัทดลองใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีสร้างขึนกบันกัศึกษา กลุ่มทดลอง โดยสอนทุกวนัพุธ เวลา 13.00-15.00 น. และใชก้ารสอนแบบปกติกบันกัศึกษา กลุ่มควบคุม โดยสอนทุกวนัพุธเวลา 15.00-17.00 น. ทงัสองกลุ่มใชร้ะยะเวลาในการทดลอง  15 สัปดาห์ คือ ภาคการศึกษาที 2 ปีการศึกษา 2559  เริมทาํการทดลองตงัแต่วนัที 11 มกราคม 2560 ถึงวนัที 19 เมษายน 2560   9. หลงัการทดลองครบ 15 สปัดาห์ ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคฉ์บบัเดิมมาใชป้ระเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ ทีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทงั 2 กลุ่ม    10.  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามเพือประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา หลงัการทดลองแต่ละฉบบัมาลงรหสัใหค้ะแนนนาํหนกัแต่ละขอ้และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ จากนนันาํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั   11. ผูว้ิจยันาํแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างทีพฒันาขึน มาสัมภาษณ์อาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จาํนวน 5 ท่าน และสมัภาษณ์ตวัแทนนกัศึกษา กลุ่มทดลอง จาํนวน 5 คน เพือศึกษาผลการเปลียนแปลงคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน    
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   12. นาํสมุดจดบนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา มาทาํการวเิคราะห์เนือหา เพอืเป็นขอ้มูลประกอบการศึกษาผลการเปลียนแปลงคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคห์ลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  การวเิคราะห์ข้อมูล   1. นาํขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ทงั 2 กลุ่ม ทีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยเรียงจากปฏิบตัิมากทีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุด ของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 247) นาํมากาํหนดขนาดคะแนน ดงันี    5     หมายถึง   ปฏิบติัมากทีสุด    4     หมายถึง   ปฏิบติัมาก    3     หมายถึง   ปฏิบติัปานกลาง    2     หมายถึง   ปฏิบติันอ้ย    1     หมายถึง   ปฏิบติันอ้ยทีสุด   2. ผูว้จิยักาํหนดเกณฑแ์ละการแปลความหมายของคะแนน สําหรับประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี ทงั 5 ระดบั โดยเอาคะแนนเฉลีย ( X ) ของคะแนนเป็นตวัชีวดั โดยกาํหนดเป็นเกณฑ์และแปลความหมายของคะแนนเฉลียตามเกณฑ์ทีกาํหนดไวด้งันี (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24)     4.51-5.00   หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด    3.51-4.50   หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก    2.51-3.50   หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง    1.51-2.50   หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย    1.00-1.50   หมายถึง   มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  3. นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ   4. นาํผลการสัมภาษณ์อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  และตวัแทนนกัศึกษากลุ่มทดลอง มาวเิคราะห์ผลการเปลียนแปลงคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวเิคราะห์เนือหา (Content analysis) ประกอบการเขียนพรรณนาความ 
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 5. นาํผลการจดบนัทึกจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษามาวเิคราะห์ เป็นขอ้มูลประกอบการศึกษาผลการเปลียนแปลงคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวเิคราะห์เนือหา (Content analysis) ประกอบการเขียนพรรณนาความ  สถิติทใีช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   1. สถิติพนืฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ความถี ค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)     2. สถิติเปรียบเทียบเพือทดสอบค่าที (t-test)                       
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ตอนที 1 การศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะทพีึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั  

ตอนที 2 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลักษณะทีพึงประสงค์               ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั 

1. ดา้นการมีวนิยั  2. ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  3. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม   4. ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    5. ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือในการวิจยั 

เก็บรวบรวมขอ้มูล  
วิเคราะห์ขอ้มูล 

สรุปผลการวจิยัตอนที 1 

แบบสอบถามเพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์
ศึกษาเอกสาร ผลงานทีเกียวขอ้ง 

ขนัตอนการออกแบบ (Design) 
ขนัตอนการพฒันา (Development) 

ขนัตอนการทดลองนาํไปใช ้(Implementation) 15 สปัดาห์ รวม 30 ชวัโมง 

ขนัตอนการวิเคราะห์ (Analysis) 

ขนัตอนประเมินผล (Evaluation)  

แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา จาํนวน 5 เรือง ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ 1. การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้    (Check-in)  2. สุนทรียสนทนา (Dialogue) 3. การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection) 4. การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)  5. การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)   นกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
กลุ่มทดลอง (30 คน) สอนโดยใชแ้ผนแบบจิตตปัญญาศึกษา 
กลุ่มควบคุม (30 คน) สอนแบบปกติ สรุปผลการวจิยัตอนที 2 

ภาพที 3 ขนัตอนการดาํเนินการวจิยั 



บทท ี4   ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวจิยัเรือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้ิจยัแบ่งผลการวจิยัออกเป็น  2 ตอน ตามลาํดบัขนัในการนาํเสนอผลการวิจยัดงันี  ลําดับขนัในการนําเสนอผลการวิจัย   ตอนที 1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา   ตอนที 2 ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  สัญลักษณ์ทใีช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 X   แทน ค่าเฉลีย  SD  แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  t  แทน ค่าสถิติการแจกแจง t  F  แทน ค่าสถิติการแจกแจง F  SS  แทน ค่าผลรวมของคะแนนเบียงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง  MS แทน ค่าความแปรปรวน  p  แทน ค่าความน่าจะเป็น  *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05      
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   ตอนท ี1 ผลการศึกษาและเปรียบเทยีบคุณลักษณะทพีงึประสงค์ของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ จําแนกตามเพศ ชันปี และผลการศึกษา   การวเิคราะห์สถานภาพของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา ปรากฏผลดงัแสดงในตารางที 5  ตารางที 5 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา  

สถานภาพ n = 400 จํานวน  (คน) ร้อยละ เพศ        ชาย 97 24.25      หญิง 303 75.75      รวม 400 100.00 ชนัปี        ปีที 1  68 17.00      ปีที 2  103 25.75      ปีที 3 89 22.25      ปีที 4  140 35.00      รวม 400 100.00 ผลการศึกษา        ตาํกวา่ 2.50 27 6.75      2.50 - 3.00 112 28.00      3.01 - 3.50 170 42.50      3.51 - 4.00 91 22.75      รวม 400 100.00   
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 จากตารางที 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  เป็นเพศชาย ร้อยละ 24.25 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 75.75 เป็นนกัศึกษาชนัปีที 1 ร้อยละ 17.00  ชนัปีที 2 ร้อยละ 25.75 ชนัปีที 3 ร้อยละ 22.25 และชนัปีที 4 ร้อยละ 35.00 มีผลการศึกษาตาํกวา่ 2.50 ร้อยละ 3.75 ผลการศึกษา 2.50 - 3.00 ร้อยละ 28.00 ผลการศึกษา 3.01 - 3.50 ร้อยละ 42.50  และผลการศึกษา 3.51 - 4.00 ร้อยละ 22.75    การศึกษาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  5 ดา้น คือ ดา้นการมีวนิยั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวติ อยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ ผูว้จิยัได้วเิคราะห์หาค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน แลว้นาํคะแนนเฉลียไปเทียบกบัเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ เพอืจดัระดบัพฤติกรรมคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางที 6-11  ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยรวมและรายดา้น  

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ดา้นการมีวินยั 3.22 .46 ปานกลาง 5 2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี 4.19 .39 มาก 3 3.  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 3.36 .45 ปานกลาง 4 4.  ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.35 .49 มาก 1 5.  ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.31 .50 มาก 2 รวม 3.98 .36 มาก     จากตารางที 6 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลีย จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั   
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการมีวนิยั โดยรวมและรายขอ้  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการมีวินัย) n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  มีความตรงตอ่เวลา 2.89 .69 ปานกลาง 4 2.  มีการวางแผนการใชจ่้าย 2.63 .69 ปานกลาง 6 3.  มีความซือตรงต่อตนเอง 2.97 .67 ปานกลาง 3 4.  มีการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 2.70 .65 ปานกลาง 5 5.  มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ      มหาวทิยาลยั 4.07 .79 มาก 1 
6.  มีการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี      ของสังคมไทย 4.04 .74 มาก 2 

รวม 3.22 .46 ปานกลาง     จากตารางที 7 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการมีวนิยั โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั มีการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย  และมีความซือตรงต่อตนเอง ส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ มีการวางแผนการใชจ่้าย           
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี   โดยรวมและรายขอ้  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทดีี)  n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  แต่งกายไดเ้หมาะสมตามกาลเทศะ 4.26 .69 มาก 10 2.  ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และ      บทบาทของการเป็นนกัศึกษาครู 4.12 .67 มาก 13 
3.  มีมารยาทเป็นทียอมรับของสังคม 4.13 .63 มาก 11 4.  ปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อผูอื้น 4.29 .62 มาก 8 5.  ใชค้าํพูดทีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดกาํลงัใจ      และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้น 4.00 .67 มาก 16 
6.  ใชว้าจาสุภาพ ไม่เพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้       ถากถางผูอื้น 3.72 .82 มาก 19 
7.  พูดดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูล 4.09 .65 มาก 15 8.  มีความกตญั ูกตเวที 4.48 .57 มาก 1 9.  มีความออ่นนอ้มถ่อมตน  4.32 .63 มาก 6 10.  มีการใหเ้กียรติซึงกนัและกนั 4.41 .57 มาก 2 11.  มีเหตุมีผลในการกระทาํสิงต่าง ๆ 4.12 .67 มาก 12 12.  มีความซือสัตยสุ์จริต 4.39 .63 มาก 3 13.  มีความเมตตากรุณา 4.38 .60 มาก 4 14.  มีความเป็นกลัยาณมิตร 4.35 .63 มาก 5 15.  มีความละอายและเกรงกลวัตอ่บาป 4.32 .65 มาก 7 16.  มีความยุติธรรม 4.27 .66 มาก 9 17.  สามารถควบคุมอารมณ์ได ้ 3.85 .78 มาก 18 18.  มีอุดมการณ์เพือส่วนรวม 3.95 .74 มาก 17 19.  มีความอดทน 4.10 .77 มาก 14 รวม 4.19 .39 มาก    
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  จากตารางที 8 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  มีความกตญั ูกตเวที มีการใหเ้กียรติซึงกนัและกนั และ มีความซือสัตยสุ์จริต  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ใชว้าจาสุภาพ ไม่เพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้ ถากถางผูอื้น  ตารางที 9 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม    โดยรวมและรายขอ้  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการดํารงชีวติอย่างเหมาะสม) n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ปฏิบติัตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิต      ทีถูกตอ้งดีงาม 3.05 .62 ปานกลาง 6 
2.  ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ 3.08 .64 ปานกลาง 5 3.  ปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข 3.24 .78 ปานกลาง 4 4.  รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและ      ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น 3.25 .61 ปานกลาง 2 
5.  มีความเอือเฟือเผือแผแ่ละไม่เบียดเบียน      ผูอื้น 3.24 .61 ปานกลาง 3 
6.  เป็นผูที้เคารพกติกาของสังคม 4.28 .63 มาก 1 รวม 3.36 .45 ปานกลาง     จากตารางที 9 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  เป็นผูที้เคารพกติกาของสังคม รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น  และมีความเอือเฟือเผอืแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามปรัชญา และแผนการดาํเนินชีวิตทีถูกตอ้งดีงาม  



84 
ตารางที 10 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ     โดยรวมและรายขอ้  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ) n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  มุ่งมนัตงัใจในการประกอบวชิาชีพครู 4.44 .63 มาก 3 2.  ชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวชิาชีพครู 4.56 .57 มากทีสุด 1 3.  ปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ใหผู้อื้น      วา่กล่าว ดูหมิน 4.52 .60 มากทีสุด 2 
4.  ส่งเสริม สนบัสนุน หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทาง      วิชาชีพครู 4.33 .65 มาก 5 
5.  เสียสละและอุทิศตนเพอืประโยชน์ต่อวชิาชีพครู 4.25 .65 มาก 6 6.  พฒันาตนเองให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 4.34 .65 มาก 4 7.  ติดตามข่าวสารเกียวกบัวิชาชีพครู 4.00 .81 มาก 7 รวม 4.35 .49 มาก     จากตารางที 10 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวชิาชีพครู ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพครูไม่ใหผู้อื้นวา่กล่าว ดูหมิน และมุ่งมนัตงัใจในการประกอบวชิาชีพครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ติดตามข่าวสารเกียวกบัวชิาชีพครู         
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ตารางที 11 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ     โดยรวมและรายขอ้  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านความรับผิดชอบในวชิาชีพ) n = 400 ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็น      นกัศึกษาครู 4.33 .62 มาก 3 
2.  ยอมรับผลจากการกระทาํของตน      ในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู 4.29 .64 มาก 4 
3.  หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรค      ทีเกิดขึนในการปฏิบติัหน้าทีของการเป็น      นกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย 

4.19 .63 มาก 6 
4.  ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู 4.39 .59 มาก 1 5.  มุ่งมนัแสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษา      ในวิชาชีพครู 4.28 .69 มาก 5 
6.  เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและ      ความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 4.38 .67 มาก 2 

รวม 4.31 .50 มาก    จากตารางที 11 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณา เป็นรายขอ้เรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู  และปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ หาแนวทาง ในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคทีเกิดขึนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย    
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  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ ชนัปี และผลการศึกษา ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางที 12-18  ตารางที 12 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์                        มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น  

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ชาย หญงิ t p X  SD  X  SD  1.  ดา้นการมีวินยั 3.19 .51 3.22 .45 -.51 .61 2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน      เป็นแบบอยา่งทีดี 4.10 .44 4.21 .37 -2.34* .02 
3.  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 3.23 .49 3.40 .43 -3.15* .00 4.  ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.24 .52 4.38 .47 -2.60* .01 5.  ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.17 .53 4.35 .48 -3.12* .00 รวม 3.89 .42 4.01 .33 -2.64* .01 *p < .05   จากตารางที 12 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยเพศหญิงสูงกวา่เพศชาย เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม  ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคแ์ตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนดา้นการมีวนิยั เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคไ์มแ่ตกต่างกนั      
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ตารางที 13 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์    มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามชนัปี โดยรวมและรายดา้น  

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ชันปีท ี1 ชันปีท ี2 ชันปีท ี3 ชันปีท ี4 X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  1.  ดา้นการมีวินยั 3.12 .41 3.25 .42 3.20 .46 3.24 .51 2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน      เป็นแบบอยา่งทีดี 4.08 .35 4.17 .39 4.15 .39 4.27 .41 
3.  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 3.33 .41 3.30 .45 3.35 .43 3.41 .48 4.  ดา้นความรักและศรัทธา      ในวิชาชีพ 4.40 .45 4.30 .53 4.33 .47 4.36 .49 
5.  ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.28 .49 4.26 .52 4.22 .46 4.41 .50 รวม 3.93 .32 3.96 .38 3.95 .33 4.05 .38    จากตารางที 13 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ชนัปีที 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ชนัปีที 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั ชนัปีที 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั ชนัปีที 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที 14 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  จาํแนกตามชนัปี   คุณลักษณะทพีึงประสงค์ แหล่งข้อมูล df SS MS F p 1.  ดา้นการมีวินยั ระหวา่งกลุ่ม 3 .95 .32 1.49 .22 ภายในกลุ่ม 396 84.39 .21   รวม 399 85.34    2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี ระหวา่งกลุ่ม 3 1.91 .64 4.23* .01 ภายในกลุ่ม 396 59.71 .15   รวม 399 61.62    .  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่ง      เหมาะสม ระหวา่งกลุ่ม 3 .81 .27 1.33 .26 ภายในกลุ่ม 396 80.07 .20   รวม 399 80.88    .  ดา้นความรักและศรัทธา      ในวิชาชีพ ระหวา่งกลุ่ม 3 .46 .15 0.64 .59 ภายในกลุ่ม 396 94.72 .24   รวม 399 95.18    5.  ดา้นความรับผดิชอบ      ในวิชาชีพ  ระหวา่งกลุ่ม 3 2.31 .77 3.17* .02 ภายในกลุ่ม 396 96.26 .24   รวม 399 98.57    รวม ระหวา่งกลุ่ม 3 .96 .32 2.49 .06 ภายในกลุ่ม 396 51.09 .13   รวม 399 52.05    *p <  .05    จากตารางที 14 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามชนัปี โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ    
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 เมือผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธีิการของ LSD  ปรากฏผลดงัตารางที 15-18 
ตารางที 15  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์    มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี จาํแนกตามชนัปี     เป็นรายคู่  

ชันปี  ชันปีท ี4 ชันปีที 2 ชันปีที 3 ชันปีที 1 X  4.27 4.17 4.15 4.08 ชนัปีที 4 4.27 - .10* .12* .19* ชนัปีที 2 4.17  - .02 .09 ชนัปีที 3 4.15   - .07 ชนัปีที 1 4.08    -    จากตารางที 15 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี จาํแนกตามชนัปีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดแ้ก่ ชนัปีที 4 กบัชนัปีที 1 ชนัปีที 4 กบัชนัปีที 2  และชนัปีที 4 กบัชนัปีที 3            
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ตารางที 16  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์    มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ จาํแนกตามชนัปี เป็นรายคู่  
ชันปี  ชันปีท ี4 ชันปีที 1 ชันปีที 2 ชันปีที 3 X  4.41 4.28 4.26 4.22 ชนัปีที 4 4.41 - .13 .15* .19* ชนัปีที 1 4.28  - .02 .06 ชนัปีที 2 4.26   - .04 ชนัปีที 3 4.22    -    จากตารางที 16 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ จาํแนกตามชนัปีมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดแ้ก่ ชนัปีที 4 กบั ชนัปีที 2 และชนัปีที 4 กบัชนัปีที 3                  
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ตารางที 17 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์    มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามผลการศึกษา โดยรวมและรายดา้น  

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ตํากว่า 2.50 2.50-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 X  SD  X  SD  X  SD  X  SD  1.  ดา้นการมีวินยั 3.20 .53 3.23 .52 3.20 .42 3.24 .44 2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน      เป็นแบบอยา่งทีดี 4.17 .38 4.15 .44 4.20 .35 4.20 .41 
3.  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 3.30 .51 3.31 .51 3.36 .39 3.41 .46 4.  ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.31 .49 4.32 .51 4.34 .49 4.42 .46 5.  ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.15 .51 4.29 .51 4.30 .50 4.38 .46 รวม 3.94 .39 3.96 .40 3.99 .32 4.02 .37    จากตารางที 17 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีมีผลการศึกษาตาํกวา่ 2.50 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม และดา้นการ มีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีมีผลการศึกษา 2.50-3.00 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีมีผลการศึกษา 3.01-3.50 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีมีผลการศึกษา 3.51-4.00 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที 18 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  จาํแนกตามผลการศึกษา   คุณลักษณะทพีึงประสงค์ แหล่งข้อมูล df SS MS F p 1.  ดา้นการมีวินยั ระหวา่งกลุ่ม 3 .15 .05 .23 .88 ภายในกลุ่ม 396 85.20 .22   รวม 399 85.34    2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน      เป็นแบบอยา่งทีดี ระหวา่งกลุ่ม 3 .21 .07 .44 .72 ภายในกลุ่ม 396 61.42 .16   รวม 399 61.62    .  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่ง      เหมาะสม ระหวา่งกลุ่ม 3 .59 .20 .97 .41 ภายในกลุ่ม 396 80.29 .20   รวม 399 80.88    .  ดา้นความรักและศรัทธา      ในวิชาชีพ ระหวา่งกลุ่ม 3 .65 .22 .90 .44 ภายในกลุ่ม 396 94.54 .24   รวม 399 95.18    5.  ดา้นความรับผดิชอบ      ในวิชาชีพ  ระหวา่งกลุ่ม 3 1.07 .36 1.45 .23 ภายในกลุ่ม 396 97.49 .25   รวม 399 98.57    รวม ระหวา่งกลุ่ม 3 .26 .09 .66 .58 ภายในกลุ่ม 396 51.79 .13   รวม 399 52.05       จากตารางที 18 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํแนกตามผลการศึกษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั     
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  ตอนท ี2 ผลการพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลักษณะ ทพีึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ   แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาทีพฒันาขึน เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ย แผนการเรียนรู้ทงัหมด 5 เรือง (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก) ไดแ้ก่     1. แผนการเรียนรู้เรือง การมีวินยั     2. แผนการเรียนรู้เรือง การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี     3. แผนการเรียนรู้เรือง การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม     4. แผนการเรียนรู้เรือง ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ     5. แผนการเรียนรู้เรือง ความรับผิดชอบในวิชาชีพ    การออกแบบแผนการเรียนรู้แต่ละแผนการเรียนรู้ไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ ไดแ้ก่    1. การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)     2. สุนทรียสนทนา (Dialogue)     3. การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection)    4. การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out)     5. การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)     ทดลองนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษาชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั ราชภฏัรําไพพรรณี โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในขนัตอนการทดลองนาํไปใช ้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง สอนโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา จาํนวน 30 คน และกลุ่มควบคุม สอนแบบปกติ จาํนวน 30 คน แต่ละกลุ่มมีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเต็ม 220 คะแนน    ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั เมือทดลองนาํไปใชจ้ดักิจกรรม การเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งชนัปีที 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั รําไพพรรณี ผลการวจิยัปรากฏดงัตารางที 19-27 
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ตารางที 19  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ระยะหลังทดลอง  (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ดา้นการมีวินยั 4.13 .32 มาก 5 2.  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน      เป็นแบบอยา่งทีดี 4.33 .31 มาก 2 
3.  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 4.30 .45 มาก 3 4.  ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.36 .49 มาก 1 5.  ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.25 .54 มาก 4 รวม 4.29 .30 มาก      จากตารางที 19 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  ดา้นการมีวินยั            
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ตารางที 20  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง ดา้นการมีวินยั ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายขอ้   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการมีวินัย) 
ระยะหลังทดลอง (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  มีความตรงตอ่เวลา 4.17 .53 มาก 3 2.  มีการวางแผนการใชจ่้าย 3.87 .63 มาก 6 3.  มีความซือตรงต่อตนเอง 4.17 .54 มาก 4 4.  มีการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 4.00 .59 มาก 5 5.  มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั      ของมหาวทิยาลยั 4.27 .64 มาก 2 

6.  มีการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี      ของสังคมไทย 4.33 .55 มาก 1 
รวม 4.13 .32 มาก      จากตารางที 20 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นการมีวนิยั ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย  มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และมีความตรงต่อเวลา ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการวางแผนการใชจ่้าย          
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ตารางที  21 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ระยะหลงัทดลอง    โดยรวมและรายขอ้  

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทดีี) 
ระยะหลังทดลอง (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  แต่งกายไดเ้หมาะสมตามกาลเทศะ 4.50 .56 มาก 4 2.  ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และ      บทบาทของการเป็นนกัศึกษาครู 4.33 .55 มาก 10 

3.  มีมารยาทเป็นทียอมรับของสังคม 4.17 .46 มาก 16 4.  ปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อผูอื้น 4.30 .60 มาก 12 5.  ใชค้าํพูดทีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดกาํลงัใจและ      เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้น 4.07 .58 มาก 17 
6.  ใชว้าจาสุภาพ ไม่เพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้       ถากถางผูอื้น 3.93 .58 มาก 19 
7.  พูดดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูล 4.20 .61 มาก 15 8.  มีความกตญั ูกตเวที 4.67 .48 มากทีสุด 1 9.  มีความออ่นนอ้มถ่อมตน  4.50 .57 มาก 5 10.  มีการใหเ้กียรติซึงกนัและกนั 4.47 .63 มาก 6 11.  มีเหตุมีผลในการกระทาํสิงต่าง ๆ 4.43 .50 มาก 7 12.  มีความซือสัตยสุ์จริต 4.60 .50 มากทีสุด 2 13.  มีความเมตตากรุณา 4.40 .62 มาก 8 14.  มีความเป็นกลัยาณมิตร 4.57 .50 มากทีสุด 3 15.  มีความละอายและเกรงกลวัตอ่บาป 4.33 .71 มาก 11 16.  มีความยุติธรรม 4.37 .56 มาก 9 17.  สามารถควบคุมอารมณ์ได ้ 4.23 .68 มาก 14 18.  มีอุดมการณ์เพือส่วนรวม 4.00 .53 มาก 18 19.  มีความอดทน 4.23 .63 มาก 13 รวม 4.33 .31 มาก  
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   จากตารางที 21 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีความกตญั ูกตเวที มีความซือสัตยสุ์จริต และ มีความเป็นกลัยาณมิตร ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ใชว้าจาสุภาพ  ไม่เพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้ ถากถางผูอื้น  ตารางที 22  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายขอ้   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านการดํารงชีวติอย่างเหมาะสม) 
ระยะหลังทดลอง (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ปฏิบติัตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิต      ทีถูกตอ้งดีงาม 4.00 .64 มาก 6 

2.  ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ 4.23 .63 มาก 5 3.  ปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข 4.37 .81 มาก 3 4.  รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและ      ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น 4.53 .57 มากทีสุด 1 
5.  มีความเอือเฟือเผือแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น 4.40 .62 มาก 2 6.  เป็นผูที้เคารพกติกาของสังคม 4.27 .64 มาก 4 รวม 4.30 .45 มาก      จากตารางที 22 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณา เป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ รักษาสิทธิประโยชน์ ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น มีความเอือเฟือเผือแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น และปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิต ทีถูกตอ้งดีงาม  



98 
ตารางที 23  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ระยะหลงัทดลอง โดยรวมและรายขอ้   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ) 
ระยะหลังทดลอง (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  มุ่งมนัตงัใจในการประกอบวชิาชีพครู 4.43 .63 มาก 2 2.  ชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู 4.37 .56 มาก 4 3.  ปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ใหผู้อื้น      วา่กล่าว ดูหมิน 4.50 .63 มาก 1 

4.  ส่งเสริม สนบัสนุน หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทาง      วิชาชีพครู 4.33 .66 มาก 6 
5.  เสียสละและอุทิศตนเพอืประโยชน์ต่อวชิาชีพครู 4.40 .67 มาก 3 6.  พฒันาตนเองให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 4.37 .61 มาก 5 7.  ติดตามข่าวสารเกียวกบัวิชาชีพครู 4.10 .71 มาก 7 รวม 4.36 .49 มาก      จากตารางที 23 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ให้ผูอื้นวา่กล่าว ดูหมิน มุ่งมนัตงัใจในการประกอบวชิาชีพครู และเสียสละและอุทิศตนเพือประโยชน์ต่อวชิาชีพครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ติดตามข่าวสารเกียวกบัวชิาชีพครู        
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ตารางที 24  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา    กลุ่มทดลอง  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ ระยะหลงัทดลอง โดยรวมและรายขอ้   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์ (ด้านความรับผิดชอบในวชิาชีพ) 
ระยะหลังทดลอง (n = 30) ระดับ อนัดับ X  SD  1.  ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็น      นกัศึกษาครู 4.27 .64 มาก 3 

2.  ยอมรับผลจากการกระทาํของตนในการปฏิบติั      หนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู 4.43 .63 มาก 1 
3.  หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรค      ทีเกิดขึนในการปฏิบติัหน้าทีของการเป็น      นกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย 

4.03 .56 มาก 6 
4.  ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู 4.40 .62 มาก 2 5.  มุ่งมนัแสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษา      ในวิชาชีพครู 4.13 .68 มาก 5 
6.  เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและ      ความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 4.23 .77 มาก 4 

รวม 4.25 .54 มาก      จากตารางที 24 พบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ยอมรับผลจากการกระทาํของตนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู และปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคทีเกิดขึนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย     
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ตารางที 25  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม     ระยะก่อนทดลองโดยรวมและรายดา้น                         

คุณลักษณะทพีึงประสงค์  
ระยะก่อนทดลอง 

t p กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) X  SD  X  SD  1. การมีวนิยั 3.30 .41 3.33 .44 .30 .76 2. การประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี 3.69 .26 3.65 .17 .65 .52 
3. การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 3.54 .37 3.67 .33 1.39 .17 4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 3.77 .30 3.69 .40 .94 .35 5. ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 3.71 .32 3.70 .38 .12 .90 รวม 3.63 .14 3.62 .14 .25 .80   จากตารางที 25 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะก่อนทดลอง พบวา่  โดยรวมและรายดา้น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั  
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 ภาพที 4  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษารายดา้น ระยะก่อนทดลอง  ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม           
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ตารางที 26 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม     ระยะหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น                         

คุณลักษณะทพีึงประสงค์  
ระยะหลังทดลอง  

t p กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) X  SD  X  SD  1. การมีวนิยั 4.13 .32 3.52 .48 5.80* .00 2. การประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี 4.33 .31 3.80 .41 5.61* .00 
3. การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 4.30 .  3.79 .53 . * .00 4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.36 .49 3.66 .56 5.13* .00 5. ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 4.25 .54 3.54 .56 5.00* .00 รวม 4.29 .30 3.70 .39 6.62* .00 *p<.05    จากตารางที 26 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะหลงัทดลอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม              
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                 ภาพที 5  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษารายดา้น ระยะหลงัทดลอง  ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม          
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ตารางที 27  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะก่อนและหลงัทดลองโดยรวมและรายดา้น   

คุณลักษณะทพีึงประสงค์  
กลุ่มทดลอง  

t p ระยะก่อนทดลอง (n = 30) ระยะหลังทดลอง (n = 30) X  SD  X  SD  1. การมีวนิยั 3.30 .41 4.13 .32 9.15* .00 2. การประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี 3.69 .26 4.33 .31 8.33* .00 
3. การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 3.54 .37 4.30 .45 6.44* .00 4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 3.77 .30 4.36 .49 5.25* .00 5. ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 3.71 .32 4.25 .54 4.81* .00 รวม 3.63 .14 4.29 .30 10.52* .00 *p<.05    จากตารางที 27 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง พบวา่ โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยระยะหลงัทดลองสูงกวา่ ระยะก่อนทดลอง 
  



105 

 ภาพที 6  การเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลองรายดา้น    ระยะก่อนและหลงัทดลอง          
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  ผลการวจิัยจากการสัมภาษณ์อาจารย์คณะครุศาสตร์ และตัวแทนนักศึกษากลุ่มทดลอง    1. ผลการสัมภาษณ์อาจารยค์ณะครุศาสตร์ในรายวชิาทีนกัศึกษากลุ่มทดลอง  ลงทะเบียนเรียน จาํนวน 5 ท่าน เกียวกบัการเปลียนแปลงพฤติกรรมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา พบวา่ มีการเปลียนแปลงทีสังเกตไดช้ดัเจน 3 ดา้น ดงันี     1.1 ดา้นการมีวินยั นกัศึกษามีวนิยัตอ่ตนเองมากขึน โดยแสดงออกในการเขา้เรียน ทีตรงตามเวลาทีผูส้อนกาํหนด การส่งงานตรงตามกาํหนดเวลา และมีวนิยัในการใชท้รัพยากร อยา่งประหยดัมากขึน โดยการปิดไฟ-ปิดแอร์ ก่อนออกจากหอ้งเรียนทุกครัง ดงัคาํกล่าวจาก การสัมภาษณ์ดงันี      “นกัศึกษาทีเขา้ร่วมการเรียนการสอนโดยใชแ้ผนการเรียนรู้    แบบจิตตปัญญาศึกษาของอาจารยเ์หรอครับ เห็นเขาเล่าให้ฟังอยูว่า่ไปร่วมกิจกรรมมา     สิงทีสังเกตเห็นพฤติกรรมการเปลียนแปลง มีนะคะทีชดัเจน และมองเห็นความ    เปลียนแปลง น่าจะเรืองของการมีวนิยัต่อตนเองมากขึน โดยนกัศึกษาเหล่านี    จะมาเขา้เรียนทีตรงตามเวลาทีอาจารยก์าํหนด แรก ๆ ก็มีบา้งทีมาชา้มาสายหน่อย     แต่หลงั ๆ เขามาตรงเวลา และการส่งงานก็ตรงตามกาํหนดเวลาเช่นกนั”       อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 4. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.      “ส่วนดา้นวนิยั คงเป็นเรืองทีเด็กเขาส่งงานไดต้รงตามเวลา มีอยูค่นสองคน     สมยัก่อนจะถูกจาํจีจาํไชเรืองการส่งงานใหต้รงตามกาํหนดอยูบ่่อย ๆ เขาดีขึนนะคะ     หลงั ๆ มาตรงเวลาแมก้ระทงัส่งงานและมาเรียน เห็นแลว้ก็รู้สึกดีใจทีเด็กเขามีวนิยั    ในตนเองมากขึน อีกอยา่งคือ เด็ก ๆ เขามีวนิยัในการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั    มากขึน โดยทีเห็นก็คือ เขาจะช่วยปิดไฟ-ปิดแอร์ ก่อนออกจากหอ้งเรียนทุกครัง     เป็นแกนนาํช่วยปิดเลยค่ะ คิดวา่สิงเหล่านีน่าจะสะทอ้นความสาํเร็จของกิจกรรม    ทีอาจารยจ์ดัแลว้เด็ก ๆ เขาเปลียนแปลงนะคะ”       อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 5. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.     
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   1.2 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี นกัศึกษามีการแต่งกายไดถู้กตอ้งและเหมาะสม มีมารยาท และใชถ้อ้ยคาํสุภาพในการพูดมากขึน ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี        “สาํหรับตวัอาจารยเ์องทีสังเกตเห็นนกัศึกษาในชนัเรียน พบวา่ เด็กเขา     เปลียนแปลงไปนะ ทีเห็นชดั ๆ เลย คือ นายแบงค ์ (นามสมมุติ) เมือก่อนเขาจะชอบ     เอาเสือออกนอกกางเกงเสมอ ยงัเคยตกัเตือนเขาเลยวา่ เป็นนกัศึกษาครูตอ้งเป็น     แบบอยา่ง แต่งตวัตอ้งสุภาพเรียบร้อยเป็นแบบอยา่งทีดี แตม่าประมาณกลางเทอมนี     เห็นความเปลียนแปลงวา่เขาแต่งกายไดถู้กระเบียบโดยเราไม่ตอ้งคอยตกัเตือน     หรือบ่นอีก ส่วนหนึงคิดวา่เด็กเขาคงคิดอยากจะเปลียนแปลงตวัเขาเอง”        อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 1(2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.       “จากการสอนนกัศึกษากลุ่มนีมาตลอด 1 เทอม ถา้ถามวา่เด็กทีมีรายชือเหล่านี     ทีเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา    มามีพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะอะไรเปลียนแปลงไป เท่าทีสังเกตเห็นไดจ้ากการสอน     ในชนัเรียนทีชดัเจนมากทีสุด ก็คือนกัศึกษามีการแต่งกายถูกตอ้งและเหมาะสม    มากขึน อนันีชดัสุด เพราะเด็ก ๆ เหล่านีเมือก่อนชอบแต่งตวัไม่เรียบร้อยนกั     มาหลงั ๆ เนียเขาดีขึนนะคะ แต่งตวัถูกตอ้งและเหมาะสม ยงัเคยชมเขาไปเลยค่ะวา่      เราเนียแต่งตวัดูดีขึน อยา่งนีค่อยสมกบัจะไปเป็นครูหน่อย และอีกเรืองน่าจะเป็น     การมีมารยาทในการฟังและการพูดมากขึนค่ะ สังเกตเขาพูดจากบัเพอืนมีหางเสียง     ในการพูดมากขึน แมก้ระทงัเวลาเขาพูดกบัเราเองก็ฟังแลว้ดีขึน”        อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 2. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.       “ครับ สิงทีสังเกตไดว้า่เด็กนกัศึกษาเขาเปลียนแปลงไป โดยเฉพาะเด็ก ๆ      ทีเอย่ชือมานี ผมคิดวา่การเปลียนแปลงส่วนใหญ่คงเป็นเรืองบุคลิกภาพ    ดา้นการแต่งกายครับดีขึน และเขามีมารยาทมากขึน เช่น ในชนัเรียนจะมีมารยาท    ในการเป็นผูเ้รียนทีตงัใจฟังบรรยายมากขึน คุยนอ้ยลง ไม่เอาโทรศพัทมื์อถือมาเล่น     เวลาเรียน และใชค้าํพูดไดสุ้ภาพมากขึน น่าจะเท่านีครับทีเห็นไดช้ดัเจน”        อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 3. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.   
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     “เคยสอนนกัศึกษาทีมีรายชือเหล่านีมาตงัแต่เทอม 1 แลว้ค่ะ ส่วนหนึง     เพราะเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเขาดว้ยค่ะ ทีถามวา่เห็นความเปลียนแปลง     อะไรไหมเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา ส่วนตวัสังเกตเห็นวา่     นกัศึกษาเหล่านี แต่งกายเรียบร้อยขึน ขอ้นีคงเป็นดา้นการประพฤติปฏิบติัตนทีดี”       อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 5. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.     1.3 ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ นกัศึกษาให้ความสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครูมากขึน แสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษาในวชิาชีพครู เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูมากขึน ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี      “อีกอยา่งค่ะในรายวชิาชีพครูทีสอนเด็กกลุ่มๆ นี คือ การวดัผลและ     ประเมินผลการเรียนรู้ สังเกตดูคิดวา่เด็ก ๆ จะเอาใจใส่ สนใจมากขึน อาจดว้ยวา่    วชิานียากดว้ย และส่วนหนึงเพราะตวัเองดว้ยเขาสนใจขึน แลว้มีเด็กบางคนมาถาม    มาคุยนอกรอบค่ะวา่ถา้หนูเรียนจบแลว้จะทาํอยา่งไรถึงจะเป็นขา้ราชการได ้    ฟังเขาถามแลว้กย็งัคิดเลยวา่เด็กปีหนึงเองยงัสนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้    ในวชิาชีพครู ดีจริงทีเขาสนใจอยากรู้ไม่ใช่เรียนไปเรือย ๆ เด็กบางคนเขาบอกวา่    เขาอยากเป็นครูสอนเด็กบนดอยตอ้งทาํยงัไรจะไดไ้ปเป็นดูวา่เขาสนใจเกียวกบั    อาชีพครูดีค่ะ”       อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 1. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.     “ผมสอนวชิาปรัชญาการศึกษาครับ เกียวกบัดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ ทีถามเมือสักครู่ เมืออาจารยถ์ามถึงความเปลียนแปลงดา้นนีผมวา่ เด็กเขาให้ความสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครูมากขึนนะ  กระตือรือร้นทีจะแสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษาในวิชาชีพมากขึน อยา่งเช่น เจา้เบียร์เขาจะมาถามผมบ่อย ๆ วา่ทาํไมเราตอ้งศึกษาเกียวกบัปรัชญาการศึกษาดว้ย และก็หลายอยา่งทีถาม ทาํให้ผมมองวา่เด็กเขาสนใจและให้ความสาํคญัและแสวงหาความรู้เกียวกบัรายวชิาชีพครู มากกวา่เดิม”       อาจารยค์ณะครุศาสตร์ คนที 3. (2560, 27 เมษายน). สัมภาษณ์.   
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  2. ผลการสัมภาษณ์ตวัแทนนกัศึกษากลุ่มทดลอง จาํนวน 5 คน เกียวกบัการเปลียนแปลงพฤติกรรมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา พบวา่     2.1 ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ นกัศึกษามีความรู้สึกรักและศรัทธาในวชิาชีพครูมากขึน พร้อมทีจะปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ให้ผูอื้นวา่กล่าว ดูหมินได ้มีความคิดมุ่งมนัตงัใจในการเป็นครู และคิดจะพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูมากขึน ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี       “เป็นกิจกรรมทีเขา้ร่วมแลว้ไดส้ะทอ้นคิดทุกครัง ปกติพูดนอ้ยมาก แต่กิจกรรม     ทาํใหเ้ราไดห้ดัพูด แรก ๆ ไม่กลา้พูดมากนกั  มนัเขินและยงิมีเพอืนต่างห้องดว้ย    ยงิเขิน คิดวา่ทาํให้เราไดแ้นวคิดดี ๆ มีใจฮึกเหิมอยากเป็นครูมากขึน กิจกรรมทีทาํ     แต่ละครังไดท้งัความรู้และสนุก ชอบมาก ๆ หนูสัญญาค่ะวา่จะเป็นครูทีดีให้ได ้     จะคอยปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพเรา ไม่ใหใ้ครเขามาวา่ หรือดูถูกไดค้่ะ     รักอาชีพครูค่ะ”        นกัศึกษา คนที 1. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.        “ไดอ้ะไรหลายอยา่งครับ เช่น เราจะรักและศรัทธาในวิชาชีพครูมากขึน      มีความคิดมุ่งมนัตงัใจในการเป็นครูมากขึนครับ ตวัผมเองคิดจะพฒันาตนเอง    ใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูตามทีอาจารยส์อนใหม้ากขึนดว้ย”         นกัศึกษา คนที 2. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.                  “ทีสาํคญัผมคิดวา่ทุก ๆ กิจกรรมทีอาจารยใ์หพ้วกเราเขา้ร่วมมนัทาํให ้   ผมรักและศรัทธาในการมาเป็นครูมากขึนดว้ยครับ”         นกัศึกษา คนที 3. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.       
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      “ก่อนอืนพวกหนูตอ้งขอบคุณอาจารยน์ะคะ ทีจดักิจกรรมนีขึนมา สนุกดีค่ะ      ไดม้าพบเพือน ๆ ต่างห้องในกิจกรรมนี ทีอาจารยถ์ามวา่เราเปลียนแปลงตวัเอง     อะไรไหมเมือไดม้าร่วมกิจกรรม ตอ้งยอมรับค่ะอาจารยว์า่รักในความเป็นครู     และศรัทธาในการมาเรียนครูมากขึน อยากเป็นครูทีดีเหมือนในคลิปวิดีโอ สิงทีหนูได ้    คือ หนูรักและภูมิใจในการมาเรียนครู มาเรียนครุศาสตร์ค่ะ ทีผา่นมาคิดวา่ตนเอง    เปลียนแปลง เช่น ยอมรับผลจากการกระทาํของตนมากขึนทงัในการทาํงาน    และการเรียน”         นกัศึกษา คนที 4. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.        “เป็นกิจกรรมทีหนูชอบ และสนุกดีอยากใหมี้กิจกรรมแบบนีใหเ้พือน     คนอืน ๆ ไดเ้ขา้ร่วมบา้งค่ะ ทาํใหเ้รารักอาชีพครูมากขึน หากใครจะวา่เรายงัไง     เราจะภูมิใจในอาชีพนี หนูไดแ้นวคิดในการใชชี้วิตจากกิจกรรมนีวา่ คนเป็นครู    ใครก็เป็นได ้แต่จะเป็นไดดี้หรือไม่นนัทาํไม่ไดทุ้กคนค่ะ รักและภูมิใจทีมาเรียนครูค่ะ     เสนอแนะอีกอยา่งไดไ้หมคะ คือหนูคิดวา่เราน่าจะมีการให้นกัเรียนไดส้ะทอ้นคิด     แบบนีมาก ๆ ค่ะ มนัดีทีไดแ้สดงความคิดเห็นของเราออกมา และไดฟั้งเพอืนคนอืน    เขาพูดความคิดของเขา ซึงหนูวา่มนัดี”        นกัศึกษา คนที 5. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.     2.2 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี นกัศึกษาตงัใจเป็นแบบอยา่งเรืองของการแต่งกายอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการเป็นนกัศึกษาครู ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี       “อาจารยจ์ะไดไ้ม่ตอ้งเตือนผม เพราะผมจะเป็นแบบอยา่งทีดี ต่อไปผม    ขึนปี 2 ผมจะไดต้กัเตือนนอ้ง ๆ ทีแต่งตวัไม่ถูกระเบียบไดอ้ยา่งเตม็ปากเตม็คาํ     อยา่งทีอาจารยย์กตวัอยา่งในกิจกรรมวา่ ถา้เรายงัประพฤติตวัไม่ดีเ ป็นแบบอยา่งไม่ได ้    แลว้เราจะไปเป็นครูทีจะเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนไดไ้ง”        นกัศึกษา คนที 3. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.    
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      “จะเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ลูกศิษยห์ากตอ้งไปเป็นครู หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม    หนูตงัใจวา่ จะปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูใหดี้ทีสุด      ตงัใจเรียนรายวชิาชีพครูใหม้ากขึน จะไดเ้อาความรู้ในการเป็นครูไปปฏิบติัในอนาคต     หากตอ้งเป็นครูจริง ๆ”             นกัศึกษา คนที 5. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.        “ไดอ้ะไรหลายอยา่งครับ อีกอยา่งนบัแต่นีผมตงัใจจะปฏิบติัตน ลด ละ      โดยพยายามจะไม่ยุง่เกียวกบัพวกอบายมุข ใชชี้วติใหเ้หมาะสมเพอืเป็นแบบอยา่ง     ต่อไปครับอาจารย”์         นกัศึกษา คนที 2. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.     2.3 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม นกัศึกษาตงัใจจะรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้นตงัใจปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข ดาํเนินชีวิตในทางทีถูกตอ้งดีงาม ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีใจความเอือเฟือเผอืแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น  ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี       “หนูตงัใจจะเป็นคนทีมีความเอือเฟือเผอืแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น โดยเฉพาะ     หากตอ้งไปเป็นครูจริง ๆ จะเอือเฟือแก่นกัเรียน ไม่เบียดเบียนนกัเรียน หนูจะพยายาม     รักษาสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้นดว้ยค่ะ ”        นกัศึกษา คนที 1. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.        “อีกอยา่งนบัแต่นีผมตงัใจจะปฏิบติัตน ลด ละ โดยพยายามจะไม่ยุง่เกียวกบั     พวกอบายมุข ใชชี้วติใหเ้หมาะสมเพอืเป็นแบบอยา่งต่อไปครับอาจารย”์         นกัศึกษา คนที 2. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.       
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     “ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งทีดี ดาํรงตนอยา่งเหมาะสม หนูตงัใจวา่ดาํเนินชีวิต     ในทางทีถูกตอ้งดีงาม เหมาะสมกบัฐานะ ไม่ฟุ้งเฟ้อค่ะ จะเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ลูกศิษย ์    หากตอ้งไปเป็นครู หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมหนูตงัใจวา่ จะปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที     ของการเป็นนกัศึกษาครูให้ดีทีสุด ตงัใจเรียนรายวชิาชีพครูใหม้ากขึน จะไดเ้อาความรู้     ในการเป็นครูไปปฏิบติัในอนาคตหากตอ้งเป็นครูจริง ๆ          นกัศึกษา คนที 5. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.     2.4 ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ นกัศึกษาจะยอมรับผลจากการกระทาํของตน ในการปฏิบติัหนา้ทีสามารถปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูและ ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครูมากขึน ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี        “หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมหนูตงัใจวา่ จะปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของ     การเป็นนกัศึกษาครูใหดี้ทีสุด ตงัใจเรียนรายวชิาชีพครูให้มากขึน จะไดเ้อาความรู้    ในการเป็นครูไปปฏิบติัในอนาคตหากตอ้งเป็นครูจริง ๆ”          นกัศึกษา คนที 5. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.     2.5 ดา้นการมีวินยั นกัศึกษาตงัใจจะปฏิบติัตนให้เป็นผูมี้วินยั โดยเริมตน้ทีการเขา้เรียนและส่งงานใหต้รงตามเวลาทีกาํหนด และปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  ดงัคาํกล่าวจากการสัมภาษณ์ดงันี      “ผมชอบการสะทอ้นคิดครับอาจารย ์ไดฟั้งความคิดเพือนคนอนืไดบ้อก    ความคิดเราวา่คิดยงัไง ยงิการสะทอ้นคิดในประเด็นดา้นการมีวนิยั ความคิด     บางอยา่งของเพือน ๆ ทาํใหผ้มคิดไดว้า่ วนิยัสําคญั ยงิเราเป็นครูเราตอ้งมีวินยัใหม้าก    เช่น การตรงต่อเวลา หากวนันีเราทาํไม่ได ้ต่อไปตอ้งไปเป็นครูจริง ๆ คงติดเป็นนิสัย    และทาํไม่ไดห้รอก คลิปวิดีโอทีอาจารยเ์อามาให้เราดูและคิดตามของประเทศญีปุ่น      ทาํใหผ้มคิดและเห็นวา่ประเทศชาติจะเจริญกา้วหนา้คนตอ้งมีวนิยัครับ ผมเองก็จะ    ตรงตอ่เวลาและให้ความสาํคญักบัวินยัครับโดยเริมตน้ทีการเขา้เรียนและส่งงาน    ใหต้รงตามเวลาทีอาจารยเ์ขากาํหนด อาจารยค์อยดูนะครับวา่ผมทาํได”้         นกัศึกษา คนที 2. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.  
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     “สาํหรับผม นายไอซ์ (นามสมมุติ) ยอมรับวา่มากิจกรรมนีตามเพือนเลยครับ      ตอนอาจารยเ์รียกประชุมวา่ใครสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม ผมตามเพือนมา แต่กิจกรรม     ของอาจารยผ์มชอบนะสนุกดี ไดพู้ดทุกครังซึงผมชอบพูด 555 อาจารยถ์ามวา่    มีอะไรเปลียนแปลงไหมหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม ผมปรับมาเรือย ๆ นะ ผมแต่งกาย     ไม่เรียบร้อยนกั แต่ตอนนีผมคิดวา่ผมจะแต่งกายใหเ้รียบร้อยถูกระเบียบ อาจารยจ์ะได ้   ไม่ตอ้งเตือนผม เพราะผมจะเป็นแบบอยา่งทีดี ต่อไปผมขึนปี 2 ผมจะไดต้กัเตือน    นอ้ง ๆ ทีแต่งตวัไม่ถูกระเบียบไดอ้ยา่งเตม็ปากเตม็คาํ อยา่งทีอาจารยย์กตวัอยา่ง    ในกิจกรรมวา่ ถา้เรายงัประพฤติตวัไม่ดีเป็นแบบอยา่งไม่ได ้แลว้เราจะไปเป็นครูทีจะ    เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนไดไ้ง และทุกวนัผมจะพยายามปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ     ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั จะพยายามนะครับทีจะไม่ทาํผิดกฎทีสาํคญัผมคิดวา่ทุก ๆ     กิจกรรมทีอาจารยใ์ห้พวกเราเขา้ร่วมมนัทาํใหผ้มรักและศรัทธาในการมาเป็นครู    มากขึนดว้ยครับ”         นกัศึกษา คนที 3. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์.   ผลการวเิคราะห์เนือหาจากการบันทกึการเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มทดลอง   ผลการวเิคราะห์เนือหาจากการบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษากลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน สะทอ้นให้เห็นวา่ ผูเ้รียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมเป็นไปในลกัษณะทีพึงประสงคท์งั 5 ดา้น ดงัปรากฏในตารางที 28 
ตารางที 28 การวเิคราะห์คุณลกัษณะทีพึงประสงคจ์ากการบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษา  คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ความถี (คน) ร้อยละ 1. ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 26 86.67     1.1 ทาํให้มีความคิดมุ่งมนัตงัใจในการเป็นครู 9 30.00     1.2 คิดปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ใหผู้อื้น           วา่กล่าว ดูหมิน 7 23.33 
    1.3 รักความเป็นครู 6 20.00     1.4 มุ่งมนัพฒันาตนเองให้มีความกา้วหนา้           ในวชิาชีพครูมากขึน  

4 13.33 
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2. ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี 21 70.00     2.1 รู้สึกตระหนกัถึงความสาํคญัเกียวกบั           การปฏิบติัตนเป็นคนกตญั ูกตเวที 8 26.67 
    2.2 มีความซือสัตยสุ์จริตทงัต่อตนเองและผูอื้น   7 23.33     2.3 แต่งกายอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการเป็น           นกัศึกษาครู  5 16.67 
    2.4 มีมารยาททางกายและวาจา  1 3.33 3. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 18 60.00      3.1 มีความตงัใจทีจะรักษาสิทธิประโยชน์           ของตนเองโดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น  5 16.67 
    3.2 หลีกเลียงจากอบายมุข  4 13.33     3.3 จะดาํเนินชีวิตในทางทีถูกตอ้งดีงาม   4 13.33     3.4 ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ           โดยทาํตนไม่ฟุ้งเฟ้อ   3 10.00 
    3.5 มีจิตใจความเอือเฟือเผือแผแ่ก่ผูอื้น  1 3.33     3.6 ไม่เบียดเบียนผูอื้น  1 3.33 4. ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ  17 56.67     4.1 จะยอมรับผลจากการกระทาํของตน   6 20.00     4.2 เห็นความสาํคญัและปฏิบติัตนตามบทบาท           หนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู  6 20.00 
    4.3 ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพ           ครูมากขึน  5 16.67 
5. ดา้นการมีวินยั  15 50.00     5.1 จะตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตาม           กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัมากขึน  5 16.67 
    5.2 ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยัโดยเริมตน้ทีการเขา้เรียน           ตรงตามเวลา  5 16.67 
    5.3 ส่งงานตามเวลาทีกาํหนด  5 16.67   
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  จากตารางที 28 พบวา่ การบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษาสะทอ้นการเปลียนแปลง ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมาคือ ดา้นการประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี คิดเป็นร้อยละ 70.00 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 60.00 ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 56.67 และดา้นการมีวนิยั คิดเป็นร้อยละ 50.00 
                         



บทท ี5  สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  การวจิยัเรือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั มีวตัถุประสงคเ์พอืศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั  และพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ตอน    ตอนที 1 ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั ราชภฏั จาํนวน 400 คนโดยสุ่มแบบหลายขนัตอน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม เพอืประเมินคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ และดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าร้อยละ ความถี ค่าเฉลีย ( X )  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติเปรียบเทียบเพือทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)    ตอนที 2 พฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ใชห้ลกัการของ ADDIE Model  มากาํหนดเป็นขนัตอนของการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา และนาํ แนวคิด จิตตปัญญาศึกษา ประกอบดว้ย  5 กระบวนการ คือ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้  สุนทรียสนทนา การสะทอ้นการเรียนรู้ การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง และการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก มาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบแผนการเรียนรู้ โดยออกแบบการทดลองแบบ  Pre-test post-test control group design ทดลองนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษาชนัปีที 1  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง สอนโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา จาํนวน 30 คน และกลุ่มควบคุม สอนแบบปกติ จาํนวน 30 คน แต่ละกลุ่ม มีคะแนนมาตรฐานที (T-score) ตาํกวา่ 45 คือ มีคะแนนรวมของการประเมินคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคท์งัฉบบัตาํกวา่ 175 คะแนน จากคะแนนเตม็ 220 คะแนน ใชร้ะยะเวลาทดลอง 1  ภาคการศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าร้อยละ ความถี ค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติเปรียบเทียบเพอืทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์เนือหา (Content analysis)  
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สรุปผลการวจิัย   1. ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั    1.1 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นอยูร่ะดบัมาก 3 ดา้น ระดบัปานกลาง 2 ดา้น เรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิต อยา่งเหมาะสม ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั    1.2 เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั ราชภฏั จาํแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยเพศหญิง สูงกวา่เพศชาย เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นความรับผดิชอบ ในวชิาชีพ เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 ส่วนดา้นการมีวินยั เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคไ์มแ่ตกต่างกนั จาํแนกตามชนัปี โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  และดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ และจาํแนกตามผลการศึกษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั   2. พฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   2.1 แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีพฒันาขึนประกอบดว้ย แผนการเรียนรู้ทงัหมด  5 เรือง ไดแ้ก่ แผนการเรียนรู้ที 1 เรือง การมีวินยั (8 ชวัโมง) แผนการเรียนรู้ที 2 เรือง การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี (6 ชวัโมง) แผนการเรียนรู้ที 3 เรือง การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม  (8 ชวัโมง)  แผนการเรียนรู้ที 4 เรือง ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ (4 ชวัโมง) แผนการเรียนรู้ที 5 เรือง ความรับผิดชอบในวชิาชีพ (4 ชวัโมง) รวมจาํนวน 30 ชวัโมง ในแต่ละแผนการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 กระบวนการของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in) สุนทรียสนทนา (Dialogue) การสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection)  การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out) การทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling)   
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   2.2 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะหลงัทดลองโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีวินยั   2.3 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะก่อนทดลอง พบวา่ โดยรวมและ รายดา้น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั ส่วนคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะหลงัทดลอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05  โดยกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม    2.4 ในทศันะของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ในรายวชิาทีนกัศึกษากลุ่มทดลอง ลงทะเบียนเรียน สะทอ้นวา่มีการเปลียนแปลงพฤติกรรมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา ทีสังเกตไดช้ดัเจน 3 ดา้นไดแ้ก่    2.4.1 ดา้นการมีวินยั นกัศึกษามีวนิยัต่อตนเองมากขึน โดยแสดงออกในการ เขา้เรียนทีตรงตามเวลาทีผูส้อนกาํหนด การส่งงานตรงตามกาํหนดเวลา และมีวนิยัในการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดัมากขึน โดยการปิดไฟ-ปิดแอร์ ก่อนออกจากห้องเรียนทุกครัง     2.4.2 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี นกัศึกษามีการแต่งกาย ไดถู้กตอ้งและเหมาะสม มีมารยาท และใชถ้อ้ยคาํสุภาพในการพูดมากขึน     2.4.3 ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ นกัศึกษาให้ความสาํคญักบัการศึกษา ในรายวชิาชีพครูมากขึน แสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษาในวชิาชีพครู เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูมากขึน    2.5 ในทศันะของตวัแทนนกัศึกษากลุ่มทดลอง สะทอ้นวา่มีการเปลียนแปลงพฤติกรรมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา ไดแ้ก่     2.5.1 ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ นกัศึกษามีความรู้สึกรักและศรัทธา ในวชิาชีพครูมากขึน พร้อมทีจะปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ใหผู้อื้นวา่กล่าว ดูหมินได ้ มีความคิดมุ่งมนัตงัใจในการเป็นครู และคิดจะพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูมากขึน     2.5.2 ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี นกัศึกษาตงัใจเป็นแบบอยา่งเรืองของการแต่งกายอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการเป็นนกัศึกษาครู       2.5.3 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม นกัศึกษาตงัใจจะรักษาสิทธิประโยชน์ ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้นตงัใจปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข ดาํเนินชีวิตในทางทีถูกตอ้งดีงาม ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีใจความเอือเฟือเผอืแผแ่ละ ไม่เบียดเบียนผูอื้น  
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     2.5.4 ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ นกัศึกษาจะยอมรับผลจากการกระทาํของตนในการปฏิบติัหนา้ทีสามารถปฏิบตัิตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู และให้ความสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครูมากขึน       2.5.5 ดา้นการมีวินยั นกัศึกษาตงัใจจะปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้วินยั โดยเริมตน้ ทีการเขา้เรียนและส่งงานให้ตรงตามเวลาทีกาํหนด และปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั   2.6 การบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษาสะทอ้นการเปลียนแปลงดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมาคือ ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน เป็นแบบอยา่งทีดี คิดเป็นร้อยละ 70.00 ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 60.00  ดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 56.67 และดา้นการมีวินยั คิดเป็นร้อยละ 50.00  อภิปรายผล    จากผลการศึกษาวจิยัเรือง การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยัแบ่งการอภิปรายผลการวจิยัออกเป็นประเด็น ดงันี   1. คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นอยูร่ะดบัมาก 3 ดา้น ระดบัปานกลาง 2 ดา้น เรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นความรับผดิชอบ ในวชิาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม  ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั ซึงผลการวจิยันีสะทอ้นให้เห็นวา่ภาพรวมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ในระดบัมาก โดยคุณลกัษณะดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพมีค่าเฉลียมากกวา่ดา้นอืน ๆ ซึงอาจเป็นเพราะนกัศึกษาทีตดัสินใจ มาศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์ ส่วนหนึงมีความรักและศรัทธาในวชิาชีพเป็นพนืฐาน จึงทาํใหมี้ค่าเฉลียในดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพสูงกวา่ดา้นอืน ส่วนคุณลกัษณะทีควรสร้างเสริมให้เกิดมีมากขึนคือ ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม และดา้นการมีวนิยั โดยเฉพาะดา้นการมีวนิยั เนืองจากมีค่าเฉลียทีตาํกวา่ดา้นอืน ๆ และสอดคลอ้งกบัที พลสัณห์ โพธิศรีทอง (2540, หนา้ 45)  ไดส้รุปถึงแนวทางในการผลิตครูแนวใหม่ในดา้นเป้าหมายของการผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทาง การปฏิรูปการฝึกหัดครูของสถาบนัราชภฏัวา่ เพือให้ไดท้งัครูเก่งและดี ทีมีความรู้ความสามารถ ทีหลากหลาย และมีทกัษะในการปฏิบติัหนา้ทีครูสูง ครูดีตอ้งมีลกัษณะดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดว้ย มีวนิยั เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัสาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา (2551, หนา้ 
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6) ทีไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะสาํคญัทีบณัฑิตควรจะตอ้งมี คือ มีความรับผิดชอบ มีวนิยัในตนเอง ดงันนัคุณลกัษณะดา้นการมีวินยัจึงเป็นสิงสาํคญัทีควรสร้างเสริมให้มีโดยเฉพาะอยา่งยงิ ในนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั ราชภฏั จาํแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยเพศหญิง สูงกวา่เพศชาย เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ดา้นความรับผดิชอบ ในวชิาชีพ เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 ส่วนดา้นการมีวินยั เพศชายและเพศหญิงมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคไ์ม่แตกต่างกนั  ซึงผลการวจิยันีสะทอ้นให้เห็นวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  ดา้นความรับผิดชอบในวิชาชีพ เพศชายและหญิงแตกต่างกนั แต่ดา้นการมีวนิยัไม่แตกต่างกนั ดงันนัการสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคอ์าจมีความแตกต่างกนัแต่ทีควรสร้างเสริม ใหเ้กิดมีขึนอยา่งยงิคือ ดา้นการมีวนิยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรพิพฒัน์ เพมิผล (2545) ทีศึกษาเรือง รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพอืส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  สถาบนัราชภฏั ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษาครุศาสตร์  ดา้นความมีวนิยัและความซือสัตยอ์ยูใ่นขนัตอบสนองเท่านนั ส่วนความอดทน ความรับผดิชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวชิาชีพ ความขยนัหมนัเพียร ความประหยดั และความยุติธรรม  อยูใ่นขนัเห็นคุณค่า ผลการวิจยัเมือจาํแนกตามชนัปี โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็น รายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 คือ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี และดา้นความรับผิดชอบในวชิาชีพ และจาํแนกตามผลการศึกษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซึงผลการวจิยันีสะทอ้นให้เห็นวา่ นกัศึกษาไม่วา่จะศึกษาอยูช่นัปีใด หรือมีผลการศึกษาระดบัใดจะมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคไ์ม่แตกต่างกนั    ดงันนัการพฒันาสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคค์วรเริมตน้ในชนัปีที 1 และพฒันาอยา่งต่อเนืองจนถึงชนัปีที 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพอืให้เกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซึงและพฒันาผูเ้รียนทงัดา้นร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่งสมบูรณ์ เป็นการเรียนรู้สู่การเปลียนแปลง แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจึงเป็นแนวคิดทีเหมาะสมกบัการพฒันาผูเ้รียนทีดีและเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Daniel David Seitz (2009) ทีศึกษาเรือง กระบวนการจิตตปัญญา: การเรียนรู้ แบบลึกซึง ผลการศึกษาพบวา่ การใชก้ระบวนการจิตตปัญญาส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ อยา่งลึกซึงและช่วยพฒันาการคิดเชิงวิพากษ ์การวเิคราะห์และความสามารถในการแกปั้ญหา ทงัยงั
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ส่งผลต่อการพฒันาดา้นอารมณ์ การยอมรับตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัทาํให้ผูเ้รียนสามารถฟังอยา่งลึกซึง ประทบัใจและเขา้ใจ มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับนบัถือตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัส่งผลต่อการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการคิดใหม่ ผลการใชพ้บวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาสูงกวา่การใชว้ธีิปกติ และควรใชก้ระบวนการเรียนรู้นี กบัผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาทุกสาขาเพอืให้เกิดการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัอยา่งแทจ้ริงสอดคลอ้งกบั Kathryn Byrnes (2009) ศึกษาเรือง การสอนตามแนวจิตตปัญญา: ทางเลือกทีสาม  ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการจิตตปัญญาทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในเรืองความดี ความงามของจิตใจมนุษยอ์ยา่งลึกซึง และสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตของตนเองและอยูร่่วมกนัในสังคมได้อยา่งมีความสุข การสะทอ้นความคิดจากผูส้อน 3 คน พบวา่ การสอนตามแนวจิตตปัญญาทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และเขา้ใจชุมชน มองความสัมพนัธ์กนัในสังคมและยงัทาํใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน ทงัดา้นร่างกายและจิตใจไดอ้ยา่งสมบูรณ์ เนน้การบนัทึกความรู้ของตนเองเป็นการเรียนรู้ สู่การเปลียนแปลง   3. แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีพฒันาขึนประกอบดว้ย แผนการเรียนรู้ทงัหมด  5 เรือง ไดแ้ก่ การมีวินยั การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี การดาํรงตนอยา่งเหมาะสม  ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ และความรับผดิชอบในวชิาชีพ รวมจาํนวน 30 ชวัโมง มีการกาํหนดชวัโมงการเรียนการสอนแต่ละเรืองแตกต่างกนัไป โดยเรืองการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม  เรืองการมีวนิยั สอนเรืองละ 8 ชวัโมง เนืองจากเป็นคุณลกัษณะทีศึกษาแลว้กบันกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั วา่อยูใ่นระดบันอ้ยกวา่เรืองอืน ๆ ส่วนเรืองการประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี สอนจาํนวน 6 ชวัโมง และเรืองความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เรืองความรับผิดชอบในวิชาชีพ สอนเรืองละ 4 ชวัโมง เนืองจากเป็นคุณลกัษณะทีศึกษาแลว้กบันกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั วา่อยูใ่นระดบัมากกวา่เรืองอืน ๆ ในแต่ละแผนการเรียนรู้ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ สุนทรียสนทนา  การสะทอ้นการเรียนรู้ การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง และการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก ซึงกระบวนการทงั 5 ขนันี สอดคลอ้งกบัที เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์ (2555, หนา้ 49) ไดก้ล่าวไวว้า่ ขอ้สรุปจากการประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการเพมิขีดความสามารถคณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ สู่การเป็นสถาบนัพฒันาบุคลากรทางการศึกษาทีมีความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ ไดแ้นะนาํแนวทางการจดักิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไว ้5 ขนัตอน ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ สุนทรียสนทนา การสะทอ้นการเรียนรู้ การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง 



122 
และการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก ทีสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในการจดัการศึกษา โดยวธีิการนาํไปใชใ้นการดาํเนินการสอนหรือจดักิจกรรมได ้   4. คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษากลุ่มทดลอง ระยะหลงัทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวติ อยา่งเหมาะสม ดา้นความรับผดิชอบในวิชาชีพ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีวินยั ซึงจากผลการวจิยัจะเห็นไดว้า่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคด์า้นทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ สอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ตวัแทนนกัศึกษากลุ่มทดลอง ทีสะทอ้นคิดวา่ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเปลียนแปลงเกิดขึนกบัตนเองมากคือ ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ส่วนดา้นอืน ๆ นกัศึกษาไดส้ะทอ้นคิดวา่ เกิดการเปลียนแปลงมากน้อยแตกต่างกนัไป สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์เนือหาทีไดจ้ากการสะทอ้นการเรียนรู้จากการจดบนัทึกของนกัศึกษากลุ่มทดลองทีเขา้ร่วมกิจกรรมโดยแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาวา่ ผูเ้รียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมเป็นไปในลกัษณะทีพึงประสงคท์งั 5 ดา้น แตกต่างกนัไป ส่วนใหญ่นกัศึกษาสะทอ้นวา่ มีการเปลียนแปลงดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพมากทีสุด เนืองจาก การสอนโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เป็นการสอนทีมุ่งเนน้ประสบการณ์ของ การตระหนกัรู้ ความเขา้ใจอยา่งลึกซึง และความเมตตา ทงัต่อตนเองและผูอื้น โดยใชส้มาธิและวธีิการดา้นการเรียนรู้ดว้ยใจใคร่ครวญต่าง ๆ เป็นเครืองมือทีจะช่วยใหเ้กิดการสังเกตและสืบคน้ภายในตนเองอยา่งลึกซึง สอดคลอ้งกบัที สุพิชญา โคทวี (2553, หนา้ 44) กล่าวไวว้า่ จุดมุ่งหมายของกระบวนจิตตปัญญาศึกษามี  ประการ คือ การเปลียนแปลงขนัพืนฐานในตนเอง เป็นการเปลียนแปลงตนเองโดยการเกิดความรู้ความเขา้ใจในตนเอง ผูอื้น และสรรพสิงอยา่งลึกซึง การเกิดจิตสาํนึกต่อส่วนรวม เป็นการเปลียนแปลงตนเองโดยทีตงัอยูบ่นพืนฐานของการเขา้ถึงความจริงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม แลว้นาํไปสู่การลงมือปฏิบติัเพอืเปลียนแปลงสังคมและโลก ดงันนัการพฒันานกัศึกษาโดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาจึงมีผลใหคุ้ณลกัษณะ ทีพึงประสงคด์า้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพของนกัศึกษามีคุณลกัษณะทีสูงกวา่ดา้นอืน ๆ   5. คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะก่อนทดลอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั ส่วนคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาระยะ หลงัทดลอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  โดยกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม  ซึงผลการวจิยันีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาสามารถสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ให้สูงขึนได ้ โดยเฉพาะการพฒันาจากภายในตนเอง ทีพบวา่ คุณลกัษณะทีพึงประสงคด์า้นการมีวนิยั
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และดา้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม ซึงระยะก่อนทดลองมีค่าเฉลียรายขอ้ทีเป็นการพฒันาจากภายในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ในระยะหลงัทดลองมีค่าเฉลียรายขอ้มากขึน ทาํให้เห็นไดว้า่ แผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาสามารถสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์โดยเฉพาะการเปลียนแปลงจากภายในภายนอก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกศรา นอ้ยมานพ (2552) ศึกษาเรือง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา กรณีศึกษารายวชิาการแนะแนวและการพฒันาผูเ้รียน ผลการศึกษาพบวา่ การจดักิจกรรมตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงดา้นความคิดและเจตคติ รู้จกัและเห็นคุณค่า ในตนเองและผูอื้น ผูเ้รียนเกิดจิตสาํนึกในธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม และปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทร์ชลี มาพุทธ (2552) ศึกษาเรือง ผลการจดักิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาในรายวชิาปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซึง ช่วยพฒันาการคิดเชิงวพิากษ ์การวเิคราะห์ และความสามารถในการแกปั้ญหา ทงัยงัส่งผลต่อการพฒันาดา้นอารมณ์ การยอมรับตนเองและสังคม นอกจากนนัยงัทาํให้ผูเ้รียนสามารถฟังอยา่งลึกซึง ซาบซึงและเขา้ใจ มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนั และยงัส่งผลต่อการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละการเปลียนแปลงความคิดของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2546) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณาการคุณค่าของความเป็นมนุษยโ์ดยอิงแนวคิดการเรียนรู้จากการหยงัรู้ดว้ยตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ เมือนาํมาทดลองกบันกัเรียนนกัศึกษาในประเทศไทย พบวา่ รูปแบบดงักล่าวสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิด การเปลียนแปลงความคิดและพฤติกรรมไปในทางทีพึงประสงค ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พกัตร์วภิา โพธิศรี (2553) ศึกษาเรือง การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา รายวชิาสังคมวทิยาการศึกษา สําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ผลการศึกษาพบวา่ 1) นิสิตไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเกิดการคิดอยา่งไตร่ตรอง ทาํใหรู้้และเขา้ใจตนเอง ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีของตนในอนาคตอยา่งลึกซึง 2) นิสิตเกิดการเปลียนแปลงทางความคิดและเริมตระหนกัถึงการรับผดิชอบต่อหนา้ที 3) นิสิตเปลียนแปลงความคิด และเกิดมุมมองทีกวา้งไกลและมีเหตุผลมากขึน 4) นิสิตมีจิตสาํนึก ตระหนกัถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อส่วนรวม 5) นิสิตยอมรับความหลากหลายทางความคิด และความแตกต่างของคน ในสังคมมากขึน และตอ้งการเป็นส่วนหนึงในการสร้างสังคมใหส้ันติสุข    ขอ้คน้พบยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อคัพงศ ์สุขมาตย ์(2553) ศึกษาเรือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 ตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะความตระหนกัรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา  และจิตสาธารณะเปลียนไปจากเดิม หลงัการทดลองสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญั 



124 
ทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากทีสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพลวตั วฒิุประจกัษ ์(2553) ศึกษาเรือง การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษา สาํหรับนกัศึกษาครูเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตครูทีพึงประสงค ์ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพของหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษาหลงัการใชพ้บวา่ 1) นกัศึกษาครูมีความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบัหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษา สามารถประยกุตน์าํความรู้ไปใชใ้นการปฎิบติัตนและการสอนสูงขึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01 2) นกัศึกษาครูมีคุณลกัษณะบณัฑิตครูทีพึงประสงคม์ีความตระหนกัรู้ในตนเอง เมตตาตอ่เพือนมนุษย ์ทาํงานเพอืส่วนรวมและคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล (2556) ศึกษาเรือง กิจกรรมสร้างเสริมวนิยัในตนเองของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยั ราชภฏัราชนครินทร์ โดยการประยกุตใ์ชก้ระบวนการแนวจิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการสร้างเสริมวินยัในตนเองมากขึน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .01 และเชิงคุณภาพ เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าภายในตนเองทีไดเ้กิดมาเป็นมนุษยม์ากขึน  เห็นคุณค่าของเวลามากขึน เร่งกระทาํความดี ดาํเนินชีวิตดว้ยความไม่ประมาท เปิดใจยอมรับตนเองในขอ้ดีและขอ้เสีย เพอืการปรับปรุงและพฒันาตนเอง เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ใหก้บัสังคม เห็นคุณค่าของสิงต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัชีวิต เกิดความตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิทีดีงามดว้ยการมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัเหมาะสมกบัการประกอบวชิาชีพครู และมีความตงัใจจะเป็นครูทีดีในอนาคต    ข้อเสนอแนะ  การวจิยัครังนีพบวา่ การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา ทีประกอบดว้ย  5 กระบวนการ คือ การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ สุนทรียสนทนา การสะทอ้นการเรียนรู้  การฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง และการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก ช่วยสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีวนิยั ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ และดา้นความรับผดิชอบ ในวชิาชีพของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัได ้โดยเฉพาะคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี     



125 
  ข้อเสนอแนะทวัไป   1. คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ควรมีการกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพอืมุ่งส่งเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์5 ดา้น โดยใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา  ทีประกอบดว้ย 5 กระบวนการ จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษาทุกสาขาวชิา เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน    2. คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ควรมีนาํกระบวนการจากแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาทงั 5 กระบวนการ ไปถ่ายทอดความรู้สู่คณาจารย ์ในลกัษณะการจดัการความรู้ เพอืให้สามารถประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานกัศึกษา   ข้อเสนอแนะเพือการวจิัยครังต่อไป  1. ศึกษาและเปรียบเทียบผลการใชแ้ผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา เพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา มหาวทิยาลยัของรัฐและเอกชน    2. ส่งเสริมการใชก้ระบวนการแบบจิตตปัญญาศึกษา เพือสร้างเสริมคุณลกัษณะ ทีพึงประสงคข์องบุคลากรในมหาวทิยาลยัของรัฐและเอกชน     
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ชูศรี วงศรั์ตนะ และองอาจ นยัพฒัน์. ( ). แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองและสถิติวิเคราะห์:    แนวคิดพืนฐานและวิธีการ. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ณฐัฬส วงัวญิ ู (2550). หวัใจของจิตตปัญญาศึกษา. วารสารการศึกษาไทย. 4: 36    (กนัยายน 2550), 49-74. ธนา นิลชยัโกวิทย ์และคณะ. (2550). โ ครงการวิจัยเพือพัฒนาหลักสูตรการอบรมและกระบวนกร   ด้านจิตตปัญญาศึกษา. นครปฐม: ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล. ธนา นิลชยัโกวิทย.์ (2551). การเรียนรู้เพอืการเปลียนแปลงและจิตตปัญญาศึกษา.    หนังสือรวมบทความการประชุมวิชาการประจาํปี  เรืองจิตตปัญญาศึกษา:    การศึกษาเพือการพัฒนามนุษย์. นครปฐม: ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล. นกัศึกษา คนที 1. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์. นกัศึกษา คนที 2. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์. นกัศึกษา คนที 3. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์. นกัศึกษา คนที 4. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์. นกัศึกษา คนที 5. (2560, 28 เมษายน). สัมภาษณ์. นาํพงษ ์สุขสบาย. (2556). การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีทีพึงประสงค์ของประชาคม   อาเซียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของนักเรียนชันมัธยมศึกษา   ปีที 2. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน,    บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้. (2535). การอา้งอิงประชากรเมือใชเ้ครืองมือแบบมาตราส่วน   ประมาณค่ากบักลุ่มตวัอยา่ง. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโ รฒ    มหาสารคาม, 3(1), 23-24. ปฐมาภรณ์ ปันอินทร์. (2555). การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพือเสริมสร้างการรู้เท่าทันสือ   สาํหรับเยาวชนไทยตามแนวจิตตปัญญาศึกษา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต,    สาขาวชิาพฒันศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ประเวศ วะสี. (2549). ระบบการเรียนรู้ใหม่ไปให้พ้นวิกฤตแห่งยุคสมัย. กรุงเทพฯ:    สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพือสังคม. ประเวศ วะสี. (25 ). มหาวิทยาลัยกับจิตตปัญญาศึกษาและไตรยางค์แห่งการศึกษา. นครปฐม:    ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา ร่วมกบัมูลนิธีสดศรี-สฤษดิวงศ ์(แผนพฒันาจิตเพือสุขภาพ).ปริญญา ตนัสกุล. (2543). หลักแห่งการเป็นคน. กรุงเทพฯ: จิตจกัรวาล. 
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พรทิพย ์ไชยโส. (2553). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพือส่งเสริมนิสิต   ในการพัฒนาตนเองในการเรียน. การสัมมนาเชิงปฏิบติัการและการนาํเสนอผลงานวิจยั   ระดบัชาติ เรือง การจดัการเรียนการสอนเพือพฒันากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ:    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. พรพิพฒัน์ เพมิผล. ( ). รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ   ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต,    สาขาวชิาอุดมศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. พระกิตติภตั วยิาภรณ์. (2553). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพือเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ. วทิยานิพนธ์   ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน, คณะครุศาสตร์,    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั 2547. (2547, 14 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. หน้า 2-3. พกัตร์วภิา โพธิศรี. (2553). รายงานการวิจัยเรือง การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด   จิตตปัญญาศึกษา รายวิชาสังคมวิทยาการศึกษา สาํหรับนิสิตระดับปริญญาตรี    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ชลบุรี: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา. พฤทธิ ศิริบรรณพิทกัษ ์และคณะ. (2544). ภาวะวิกฤติและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์    ศึกษาศาสตร์ เพือปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที 9    (พ.ศ. 2545-2554). กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. พลวตั วุฒิประจกัษ.์ ( ). การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปัญญาศึกษา สําหรับนักศึกษาครู   เพือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตครูทีพึงประสงค์. วทิยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต,   สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศิลปากร. พลสัณห์ โพธิศรีทอง. (2540). มองการศึกษาในยุคโลกาภิวตัน์ . วารสารข้าราชการครู.    17:2 (ธนัวาคม 2539 - มกราคม 2540), 45-50. ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคณะ. ( ). กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย:    จากการวิจัยสู่การปฏิบัติ. (พิมพค์รังที ). กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์   มหาวทิยาลยั. ไพฑูรย ์สินลารัตน์. (2542). การปลูกฝังความสาํนึกทางสังคมในหมู่นิสิตนกัศึกษาไทย.    อุดมศึกษา วิพากษ์รวมบทวิเคราะห์วิจารณ์การอุดมศึกษาไทย. กรุงเทพฯ:    สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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ไพฑูรย ์สินลารัตน์. (2550). คุณลักษณะบณัฑิต แง่คิดและการนาํไปใ ช้. กรุงเทพฯ:    สถาบนัพระบรมราชชนก สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข. มานิตา ลีโทชวลิต. (2553). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา    เพือพัฒนาครูปฐมวยัในโ รงเรียนเรียนรวม. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต,    สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. เมธินี วงศว์านิช รัมภกาภรณ์. (2555). แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:    บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั. ราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:    นานมีบุค๊ส์. ลิขนะ พงศาปาน. (2550). การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรคริสตจริยธรรมเพือเสริมสร้าง   คุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 1    โ รงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราช. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,    สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, มหาวทิยาลยัทกัษิณ. วรวฒิุ เพง็พนัธ์. (2553). รายงานการวิจัยการศึกษาคุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผู้เรียนจาก   กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา: กรณีศึกษารายวิชาการศึกษากับสังคม.    ชลบุรี: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา. วชันีย ์เชาวด์าํรง. ( ). รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเป็นครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา    ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาอุดมศึกษา,    คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา. (2544). การพัฒนานิสิตนักศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาควชิาอุดมศึกษา    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี. (2559). มหาวทิยาลยัราชภฏั. (ออนไลน์). แหล่งทีมา:    https://th.wikipedia.org/wiki/. 30 พฤศจิกายน 2559. วจิกัขณ์ พานิช. ( ). การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ: การศึกษาดังเส้นทางแสวงหา   ทางจิตวิญญาณ. (พิมพค์รังที ). กรุงเทพฯ: สวนเงินมีมา. วชิญา ผวิคาํ. (2553). กรณีศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา   ในอุดมศึกษา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาวจิยัการศึกษา,    คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ศูนยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล. (2552). จิตตปัญญาศึกษาคืออะไร. (พิมพค์รังที 1)    นครปฐม: 21 CENTURY CO., LTD. 



130 
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม. ( ). รายงานผลการดาํเนินโครงการ   ฝึกอบรมเพือเสริมสร้างคุณลักษณะตามแนวจิตตปัญญาศึกษาสาํหรับนิสิตนักศึกษา   ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม. สลกัจิต ตรีรณโอภาส. (2553). การศึกษาผลการพัฒนาความเป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ด้วยกระบวนการ   เรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา รายวิชาจิตวิทยาสาํหรับครู นักศึกษาโ ปรแกรมวิทยาศาสตร์   ทัวไป. พิษณุโลก: คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม. สมจิต จนัทร์ฉาย. (2557). การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน.นครปฐม: บริษทั เพชรเกษม   พรินติง กรุ๊ป จาํกดั สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ:    สาํนกันโยบายและแผนอุดมศึกษา. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2560). ข้อมูลสถิติอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559.    (ออนไลน์). แหล่งทีมา: http://www.info.mua.go.th/information/. 2 มกราคม 2560 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา. ( ). แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539.   กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภา ลาดพร้าว.  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. ( ).พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542.    กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. ( 58). เลขาธิการสภาการศึกษายาํคุณภาพการศึกษาของเด็ก   ขึนอยูก่บัครูผูส้อน. วารสารการศึกษาไทย, 12(120), 7-8. สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2558). สมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคม   ทีเปลียนแปลง. กรุงเทพฯ : สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั. (2540). มาตรฐานการผลิตครู คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ.    กรุงเทพฯ: เอส แอนด ์จี กราฟฟิค. สาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา. (2551). กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาคุณภาพ   บัณฑิต. กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. สุพฒัน์ เศรษฐคมกุล. (2556). กิจกรรมสร้างเสริมวินัยในตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย   ราชภัฏราชนครินทร์โ ดยการประยุกต์ใ ช้กระบวนการแนวจิตตปัญญาศึกษา.    ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, คณะศึกษาศาสตร์,    มหาวทิยาลยับูรพา. สุพิชญา โคทวี. (2553). จิตตปัญญาศึกษาทางเลือกใหม่ของการศึกษาไทย. วารสารครุศาสตร์.    อุตรดิตถ:์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์.  
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          ภาคผนวก ค เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั             
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แบบสอบถามเพือประเมินคุณลักษณะทีพงึประสงค์ของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั  คําชีแจง                  1. แบบสอบถามนีเป็นส่วนหนึงของการวจิยัเรือง “การพฒันาแผนการเรียนรู้ แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั”    2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั มีจาํนวน 2 ตอน    ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐาน    ตอนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั   3. กรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีการใหค้ะแนนพฤติกรรม ดงันี        5  หมายถึง ปฏิบตัิมากทีสุด     4  หมายถึง ปฏิบติัมาก     3 หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง     2 หมายถึง ปฏิบติันอ้ย      1 หมายถึง ปฏิบตัินอ้ยทีสุด 

     ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีดว้ย นางสาวพชัรินทร์ รุจิรานุกูล นิสิตสาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม  มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามเพือประเมินคุณลักษณะทีพงึประสงค์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั  ตอนท ี1  ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบวดั 

 คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
   1. เพศ     ชาย    หญิง   2. ชนัปี     ชนัปี 1  ชนัปี 2     ชนัปี 3  ชนัปี 4   3. ผลการศึกษา     ตาํกวา่ 2.50   2.50-3.00     3.01-3.50   3.51-4.00    ตอนท ี2 คุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 ข้อ คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ระดับพฤติกรรม 5 มากทสุีด 

4 มาก 3 ปานกลาง 
2 น้อย  

1 น้อยทสุีด 1. การมีวนัิย 1.1 มีความตรงตอ่เวลา      1.2 มีการวางแผนการใชจ่้าย      1.3 มีความซือตรงต่อตนเอง      1.4 มีการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั      1.5 มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั      1.6 มีการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี ของสังคมไทย      
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ข้อ คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ระดับพฤติกรรม 5 มากทสุีด 

4 มาก 3 ปานกลาง 
2 น้อย  

1 น้อยทสุีด 2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทดีี 2.1 แต่งกายไดเ้หมาะสมตามกาลเทศะ      2.2 ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และบทบาทของการเป็นนกัศึกษาครู      
2.3 มีมารยาทเป็นทียอมรับของสังคม      2.4 ปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อผูอื้น      2.5 ใชค้าํพูดทีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดกาํลงัใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้น      
2.6 ใชว้าจาสุภาพ ไม่เพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้ ถากถางผูอื้น      2.7 พูดดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูล      2.8 มีความกตญัญกตเวที      2.9 มีความออ่นนอ้มถ่อมตน       2.10 มีการใหเ้กียรติซึงกนัและกนั      2.11 มีเหตุมีผลในการกระทาํสิงต่าง ๆ      2.12 มีความซือสัตยสุ์จริต      2.13 มีความเมตตากรุณา      2.14 มีความเป็นกลัยาณมิตร      2.15 มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป      2.16 มีความยุติธรรม      2.17 สามารถควบคุมอารมณ์ได ้      2.18 มีอุดมการณ์เพอืส่วนรวม      2.19 มีความอดทน        
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ข้อ คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ระดับพฤติกรรม 5 มากทสุีด 

4 มาก 3 ปานกลาง 
2 น้อย  

1 น้อยทสุีด 3. การดํารงชีวติอย่างเหมาะสม 3.1 ปฏิบติัตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิตทีถูกตอ้ง ดีงาม      
3.2 ดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ      3.3 ปฏิบติัตนหลีกเลียงจากอบายมุข      3.4 รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ ของผูอื้น      
3.5 มีความเอือเฟือเผือแผแ่ละไม่เบียดเบียนผูอื้น      3.6 เป็นผูที้เคารพกติกาของสังคม      4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.1 มุ่งมนัตงัใจในการประกอบวิชาชีพครู      4.2 ชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู      4.3 ปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพครูไม่ใหผู้อื้นวา่กล่าว  ดูหมิน      
4.4 ส่งเสริม สนบัสนุน หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาชีพครู      4.5 เสียสละและอุทิศตน เพอืประโยชน์ต่อวชิาชีพครู      4.6 พฒันาตนเองให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู      4.7 ติดตามข่าวสารเกียวกบัวชิาชีพครู           
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ข้อ คุณลักษณะทพีึงประสงค์ ระดับพฤติกรรม 5 มากทสุีด 

4 มาก 3 ปานกลาง 
2 น้อย  

1 น้อยทสุีด 5. ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 5.1 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู      5.2 ยอมรับผลจากการกระทาํของตนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครู      
5.3 หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคทีเกิดขึนในการปฏิบติัหนา้ทีของการเป็นนกัศึกษาครูทีไดรั้บมอบหมาย 

     
5.4 ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาในรายวชิาชีพครู      5.5 มุ่งมนัแสวงหาความรู้เกียวกบัการศึกษาในวชิาชีพครู      5.6 เอาใจใส่ สนใจเกียวกบัโอกาสและความกา้วหนา้ ในวชิาชีพครู      
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แบบสัมภาษณ์เพือการวจิยั เรือง  “การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริม คุณลักษณะทพีงึประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ” (สําหรับอาจารย์ผู้สอน)  ชือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................................ ตําแหน่ง....................................................วชิาทสีอน................................................................ วนัทสัีมภาษณ์............................................เวลา........................................................................ สถานทสัีมภาษณ์.......................................................................................................................  1. นกัศึกษาทีเขา้ร่วมกิจกรรมเพอืสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคโ์ดยใชแ้ผนการเรียนรู้     แบบจิตตปัญญาศึกษา มีพฤติกรรมเปลียนแปลงไปบา้งหรือไม่ อยา่งไร ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... 2. คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีวินยั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ      ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ท่านสังเกตเห็นความเปลียนแปลงทีเกิดขึนกบันกัศึกษา     อยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ ดา้นใดบา้ง ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์เพือการวจิยั เรือง  “การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพือสร้างเสริม คุณลักษณะทพีงึประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ” (สําหรับตัวแทนนักศึกษา)  ชือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................................ สาขาวิชา..................................................................................................................................... วนัทสัีมภาษณ์............................................เวลา........................................................................ สถานทสัีมภาษณ์.......................................................................................................................  1. ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพือสร้างเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคโ์ดยใชแ้ผนการเรียนรู้     แบบจิตตปัญญาศึกษา นกัศึกษามีพฤติกรรมเปลียนแปลงไปบา้งหรือไม่ อยา่งไร ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... 2. คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีวินยั ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน     เป็นแบบอยา่งทีดี ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ดา้นความรักและศรัทธาในวชิาชีพ      ดา้นความรับผดิชอบในวชิาชีพ ความเปลียนแปลงทีเกิดขึนกบันกัศึกษาอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่      ดา้นใดบา้ง ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................... 



           ภาคผนวก ง ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม               
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ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก หมายเหตุ ข้อที ค่าอาํนาจจําแนก หมายเหตุ 1.1 .56 ใชไ้ด ้ 2.18 .80 ใชไ้ด ้1.2 .47 ใชไ้ด ้ 2.19 .50 ใชไ้ด ้1.3 .50 ใชไ้ด ้ 3.1 .42 ใชไ้ด ้1.4 .64 ใชไ้ด ้ 3.2 .72 ใชไ้ด ้1.5 .70 ใชไ้ด ้ 3.3 .58 ใชไ้ด ้1.6 .64 ใชไ้ด ้ 3.4 .79 ใชไ้ด ้2.1 .60 ใชไ้ด ้ 3.5 .70 ใชไ้ด ้2.2 .66 ใชไ้ด ้ 3.6 .65 ใชไ้ด ้2.3 .29 ใชไ้ด ้ 4.1 .62 ใชไ้ด ้2.4 .61 ใชไ้ด ้ 4.2 .67 ใชไ้ด ้2.5 .42 ใชไ้ด ้ 4.3 .47 ใชไ้ด ้2.6 .33 ใชไ้ด ้ 4.4 .63 ใชไ้ด ้2.7 .73 ใชไ้ด ้ 4.5 .73 ใชไ้ด ้2.8 .71 ใชไ้ด ้ 4.6 .51 ใชไ้ด ้2.9 .57 ใชไ้ด ้ 4.7 .45 ใชไ้ด ้2.10 .42 ใชไ้ด ้ 5.1 .11 ตดัทิง 2.11 .43 ใชไ้ด ้ 5.2 .46 ใชไ้ด ้2.12 .47 ใชไ้ด ้ 5.3 .68 ใชไ้ด ้2.13 .29 ใชไ้ด ้ 5.4 .64 ใชไ้ด ้2.14 .46 ใชไ้ด ้ 5.5 .45 ใชไ้ด ้2.15 .43 ใชไ้ด ้ 5.6 .59 ใชไ้ด ้2.16 .68 ใชไ้ด ้ 5.7 .73 ใชไ้ด ้2.17 .58 ใชไ้ด ้    ค่าความเชือมนั (reliability) ของแบบสอบถามทงัฉบบัมีค่าเท่ากบั .96     



        ภาคผนวก จ ค่าคะแนนรวมและคะแนนมาตรฐานของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั                
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 1 212 1.74 67.38 29 189 0.31 53.09 2 211 1.68 66.76 30 189 0.31 53.09 3 208 1.49 64.89 31 188 0.25 52.47 4 208 1.49 64.89 32 186 0.12 51.23 5 206 1.37 63.65 33 186 0.12 51.23 6 205 1.30 63.03 34 185 0.06 50.61 7 202 1.12 61.17 35 185 0.06 50.61 8 202 1.12 61.17 36 184 0.00 49.99 9 202 1.12 61.17 37 180 -0.25 47.51 10 202 1.12 61.17 38 180 -0.25 47.51 11 201 1.05 60.55 39 180 -0.25 47.51 12 200 0.99 59.92 40 180 -0.25 47.51 13 199 0.93 59.30 41 178 -0.37 46.26 14 198 0.87 58.68 42 177 -0.44 45.64 15 198 0.87 58.68 43 177 -0.44 45.64 16 197 0.81 58.06 44 175 -0.56 44.40 17 197 0.81 58.06 45 174 -0.62 43.78 18 195 0.68 56.82 46 174 -0.62 43.78 19 195 0.68 56.82 47 170 -0.87 41.30 20 194 0.62 56.20 48 169 -0.93 40.67 21 193 0.56 55.58 49 169 -0.93 40.67 22 193 0.56 55.58 50 169 -0.93 40.67 23 193 0.56 55.58 50 169 -0.93 40.67 24 192 0.50 54.96 51 166 -1.12 38.81 25 191 0.43 54.34 52 166 -1.12 38.81 26 191 0.43 54.34 53 165 -1.18 38.19 27 191 0.43 54.34 54 163 -1.31 36.95 28 191 0.43 54.34 55 160 -1.49 35.09 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 56 159 -1.55 34.46 84 192 0.50 54.96 57 158 -1.62 33.84 85 192 0.50 54.96 58 213 1.80 68.00 86 191 0.43 54.34 59 209 1.55 65.51 87 190 0.37 53.72 60 208 1.49 64.89 88 190 0.37 53.72 61 207 1.43 64.27 89 189 0.31 53.09 62 206 1.37 63.65 90 189 0.31 53.09 63 206 1.37 63.65 91 189 0.31 53.09 64 206 1.37 63.65 92 186 0.12 51.23 65 206 1.37 63.65 93 182 -0.13 48.75 66 204 1.24 62.41 94 182 -0.13 48.75 67 203 1.18 61.79 95 179 -0.31 46.88 68 201 1.05 60.55 96 179 -0.31 46.88 69 201 1.05 60.55 97 178 -0.37 46.26 70 200 0.99 59.92 98 178 -0.37 46.26 71 200 0.99 59.92 99 177 -0.44 45.64 72 200 0.99 59.92 100 177 -0.44 45.64 73 199 0.93 59.30 101 176 -0.50 45.02 74 198 0.87 58.68 102 176 -0.50 45.02 75 198 0.87 58.68 103 176 -0.50 45.02 76 197 0.81 58.06 104 174 -0.62 43.78 77 196 0.74 57.44 105 174 -0.62 43.78 78 195 0.68 56.82 106 173 -0.68 43.16 79 194 0.62 56.20 107 172 -0.75 42.54 80 193 0.56 55.58 108 171 -0.81 41.92 81 193 0.56 55.58 109 170 -0.87 41.30 82 193 0.56 55.58 110 165 -1.18 38.19 83 192 0.50 54.96 111 164 -1.24 37.57 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 112 152 -1.99 30.12 140 180 -0.25 47.51 113 152 -1.99 30.12 141 180 -0.25 47.51 114 145 -2.42 25.77 142 180 -0.25 47.51 115 203 1.18 61.79 143 179 -0.31 46.88 116 202 1.12 61.17 144 177 -0.44 45.64 117 202 1.12 61.17 145 177 -0.44 45.64 118 201 1.05 60.55 146 176 -0.50 45.02 119 201 1.05 60.55 147 175 -0.56 44.40 120 197 0.81 58.06 148 174 -0.62 43.78 121 196 0.74 57.44 149 173 -0.68 43.16 122 195 0.68 56.82 150 173 -0.68 43.16 123 193 0.56 55.58 151 173 -0.68 43.16 124 188 0.25 52.47 152 170 -0.87 41.30 125 187 0.19 51.85 153 168 -0.99 40.05 126 187 0.19 51.85 154 168 -0.99 40.05 127 187 0.19 51.85 155 168 -0.99 40.05 128 187 0.19 51.85 156 167 -1.06 39.43 129 186 0.12 51.23 157 167 -1.06 39.43 130 185 0.06 50.61 158 165 -1.18 38.19 131 185 0.06 50.61 159 164 -1.24 37.57 132 184 0.00 49.99 160 164 -1.24 37.57 133 184 0.00 49.99 161 163 -1.31 36.95 134 184 0.00 49.99 162 162 -1.37 36.33 135 183 -0.06 49.37 163 160 -1.49 35.09 136 183 -0.06 49.37 164 158 -1.62 33.84 137 183 -0.06 49.37 165 156 -1.74 32.60 138 182 -0.13 48.75 166 156 -1.74 32.60 139 181 -0.19 48.13 167 155 -1.80 31.98 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 168 155 -1.80 31.98 196 185 0.06 50.61 169 154 -1.86 31.36 197 185 0.06 50.61 170 153 -1.93 30.74 198 184 0.00 49.99 171 144 -2.49 25.15 199 184 0.00 49.99 172 208 1.49 64.89 200 183 -0.06 49.37 173 207 1.43 64.27 201 183 -0.06 49.37 174 203 1.18 61.79 202 182 -0.13 48.75 175 201 1.05 60.55 203 182 -0.13 48.75 176 200 0.99 59.92 204 181 -0.19 48.13 177 200 0.99 59.92 205 181 -0.19 48.13 178 199 0.93 59.30 206 180 -0.25 47.51 179 199 0.93 59.30 207 179 -0.31 46.88 180 198 0.87 58.68 208 179 -0.31 46.88 181 197 0.81 58.06 209 178 -0.37 46.26 182 195 0.68 56.82 210 177 -0.44 45.64 183 195 0.68 56.82 211 175 -0.56 44.40 184 194 0.62 56.20 212 175 -0.56 44.40 185 193 0.56 55.58 213 173 -0.68 43.16 186 191 0.43 54.34 214 173 -0.68 43.16 187 190 0.37 53.72 215 173 -0.68 43.16 188 190 0.37 53.72 216 173 -0.68 43.16 189 190 0.37 53.72 217 170 -0.87 41.30 190 189 0.31 53.09 218 168 -0.99 40.05 191 189 0.31 53.09 219 168 -0.99 40.05 192 188 0.25 52.47 220 166 -1.12 38.81 193 187 0.19 51.85 221 165 -1.18 38.19 194 185 0.06 50.61 222 163 -1.31 36.95 195 185 0.06 50.61 223 162 -1.37 36.33 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 224 162 -1.37 36.33 252 185 0.06 50.61 225 158 -1.62 33.84 253 184 0.00 49.99 226 154 -1.86 31.36 254 183 -0.06 49.37 227 153 -1.93 30.74 255 182 -0.13 48.75 228 136 -2.98 20.18 256 182 -0.13 48.75 229 213 1.80 68.00 257 178 -0.37 46.26 230 210 1.61 66.13 258 178 -0.37 46.26 231 207 1.43 64.27 259 178 -0.37 46.26 232 203 1.18 61.79 260 177 -0.44 45.64 233 203 1.18 61.79 261 177 -0.44 45.64 234 202 1.12 61.17 262 177 -0.44 45.64 235 201 1.05 60.55 263 176 -0.50 45.02 236 199 0.93 59.30 264 174 -0.62 43.78 237 199 0.93 59.30 265 173 -0.68 43.16 238 199 0.93 59.30 266 173 -0.68 43.16 239 198 0.87 58.68 267 172 -0.75 42.54 240 197 0.81 58.06 268 171 -0.81 41.92 241 196 0.74 57.44 269 169 -0.93 40.67 242 195 0.68 56.82 270 168 -0.99 40.05 243 195 0.68 56.82 271 167 -1.06 39.43 244 194 0.62 56.20 272 165 -1.18 38.19 245 191 0.43 54.34 273 164 -1.24 37.57 246 190 0.37 53.72 274 163 -1.31 36.95 247 190 0.37 53.72 275 162 -1.37 36.33 248 189 0.31 53.09 276 161 -1.43 35.71 249 189 0.31 53.09 277 161 -1.43 35.71 250 187 0.19 51.85 278 161 -1.43 35.71 251 186 0.12 51.23 279 160 -1.49 35.09 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 280 159 -1.55 34.46 308 189 0.31 53.09 281 144 -2.49 25.15 309 189 0.31 53.09 282 142 -2.61 23.91 310 188 0.25 52.47 283 141 -2.67 23.29 311 188 0.25 52.47 284 138 -2.86 21.42 312 187 0.19 51.85 285 136 -2.98 20.18 313 187 0.19 51.85 286 206 1.37 63.65 314 187 0.19 51.85 287 205 1.30 63.03 315 186 0.12 51.23 288 204 1.24 62.41 316 186 0.12 51.23 289 203 1.18 61.79 317 185 0.06 50.61 290 202 1.12 61.17 318 185 0.06 50.61 291 201 1.05 60.55 319 184 0.00 49.99 292 200 0.99 59.92 320 183 -0.06 49.37 293 200 0.99 59.92 321 182 -0.13 48.75 294 199 0.93 59.30 322 179 -0.31 46.88 295 198 0.87 58.68 323 178 -0.37 46.26 296 198 0.87 58.68 324 176 -0.50 45.02 297 197 0.81 58.06 325 176 -0.50 45.02 298 196 0.74 57.44 326 174 -0.62 43.78 299 195 0.68 56.82 327 173 -0.68 43.16 300 195 0.68 56.82 328 172 -0.75 42.54 301 194 0.62 56.20 329 172 -0.75 42.54 302 194 0.62 56.20 330 172 -0.75 42.54 303 192 0.50 54.96 331 171 -0.81 41.92 304 191 0.43 54.34 332 170 -0.87 41.30 305 191 0.43 54.34 333 170 -0.87 41.30 306 190 0.37 53.72 334 170 -0.87 41.30 307 190 0.37 53.72 335 164 -1.24 37.57 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 336 161 -1.43 35.71 364 200 0.99 59.92 337 161 -1.43 35.71 365 200 0.99 59.92 338 158 -1.62 33.84 366 200 0.99 59.92 339 157 -1.68 33.22 367 200 0.99 59.92 340 157 -1.68 33.22 368 199 0.93 59.30 341 155 -1.80 31.98 369 197 0.81 58.06 342 150 -2.11 28.88 370 197 0.81 58.06 343 217 2.05 70.48 371 197 0.81 58.06 344 214 1.86 68.62 372 194 0.62 56.20 345 214 1.86 68.62 373 192 0.50 54.96 346 213 1.80 68.00 374 192 0.50 54.96 347 212 1.74 67.38 375 191 0.43 54.34 348 211 1.68 66.76 376 191 0.43 54.34 349 210 1.61 66.13 377 190 0.37 53.72 350 209 1.55 65.51 378 188 0.25 52.47 351 209 1.55 65.51 379 187 0.19 51.85 352 208 1.49 64.89 380 187 0.19 51.85 353 207 1.43 64.27 381 186 0.12 51.23 354 206 1.37 63.65 382 186 0.12 51.23 355 206 1.37 63.65 383 183 -0.06 49.37 356 204 1.24 62.41 384 182 -0.13 48.75 357 204 1.24 62.41 385 182 -0.13 48.75 358 204 1.24 62.41 386 181 -0.19 48.13 359 203 1.18 61.79 387 178 -0.37 46.26 360 203 1.18 61.79 388 176 -0.50 45.02 361 203 1.18 61.79 389 176 -0.50 45.02 362 202 1.12 61.17 390 176 -0.50 45.02 363 201 1.05 60.55 391 176 -0.50 45.02 
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กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
กลุ่มตัวอย่าง (n=400) 

คะแนนรวม ทงัฉบับ  (220 คะแนน) 
คะแนนมาตรฐาน (Z-score) 

คะแนนมาตรฐาน (T-score) 392 174 -0.62 43.78     393 174 -0.62 43.78     394 172 -0.75 42.54     395 170 -0.87 41.30     396 168 -0.99 40.05     397 167 -1.06 39.43     398 166 -1.12 38.81     399 161 -1.43 35.71     400 145 -2.42 25.77     ค่าเฉลีย มีค่าเท่ากบั 184.02 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากบั 16.10 คะแนนมาตรฐานที (T-Score) ตาํกวา่ 45 ตรงกบัคะแนนรวมทงัฉบบัทีตาํกวา่  175 คะแนน               



        ภาคผนวก ฉ รายละเอียดแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา               



169 
แผนการเรียนรู้ท ี1  เรือง การมีวนัิย -----------------------------------------------------   ใช้เวลา 8 ชัวโมง   จุดประสงค์การเรียนรู้   1. เพอืให้ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเกียวกบัวนิยั   2. เพอืให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีวนิยั และวนิยัในวชิาชีพครู   3. เพอืให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัอยา่งเหมาะสม  กิจกรรมการเรียนรู้   (ชัวโมงท ี1 - 2)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนนงัสงบนิงเป็นเวลา 3 นาที  เพอืนอ้มใจใหส้งบมีสมาธิ เพอืเริมตน้การเรียนรู้   กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพ 2 ภาพ เกียวกบัการมีวนิยั และไม่มีวนิยั มาใหผู้เ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในภาพ    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัวนิยั เช่น ความหมาย ลกัษณะของการมีวนิยั และความสาํคญัของการมีวนิยั     3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ความสาํคญัของวนิยัในวชิาชีพครู”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)    1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษ A4  ทีผูส้อนเตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนงัลอ้มวงเป็นวงกลมจากนนัส่งต่อกระดาษทีตนเองเขียนไปยงัเพือนทีนงัอยูด่า้นขวา     3. ใหผู้เ้รียนศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคนจนครบ  
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  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 1 - 2 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    (ชัวโมงท ี3-4)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)     1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)      1. ผูส้อนนาํภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบัการมีวนิยัของบุคคลในสังคม  มาให้ผูเ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในภาพข่าว     2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัตวัอยา่งของบุคคล ผูมี้วินยัในสังคม     3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา “การปลูกฝังเด็กไทยใหมี้วนิยั” ใหเ้วลาในการ ทาํกิจกรรม 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)    1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษ ทีผูส้อนเตรียมไวใ้ห้      2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษทีเขียนไปติดไวร้อบห้องเรียน     3. ใหผู้เ้รียนศึกษาเรียนรู้จากการสะทอ้นคิดของทุกคน   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 3 - 4 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้ 
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  (ชัวโมงท ี5 - 6)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนฟังเพลงบรรเลงเพอืนอ้มใจใหส้งบมีสมาธิ เป็นเวลา 3 นาที    2. ใหผู้เ้รียนจบัคู่ ผลดักนันวดคลายเครียด เป็นเวลา 5 นาที   กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนเปิดคลิปวดีิโอเรือง “ผลกระทบการขาดวนิยั” ให้ผูเ้รียนดู     2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงผลกระทบตอ่ตนเอง  และต่อสังคม หากบุคคลขาดวินยั   3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ครูดีมีวินยั” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรม สุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยผูส้อนวาดภาพครู บนกระดาน แลว้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัสะทอ้นพฤติกรรมการมีวนิยัของครูทีดีผา่นการเขียนผงัมโนทศัน์  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่างๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 5 - 6 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้   (ชัวโมงท ี7 - 8)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนนงัสงบนิง ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)    1. ผูส้อนอ่านบทร้อยกรองเกียวกบัเรืองวินยั และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในบทร้อยกรอง 
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   2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “การปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัอยา่งเหมาะสม”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ให้ผูเ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยการวาดภาพ สะทอ้นความคิดจากกิจกรรมการเรียนรู้    2. ใหผู้เ้รียนนาํภาพวาดไปติดไวร้อบห้องเรียน    3. ใหผู้เ้รียนเดินศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคน   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ให้ผูเ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 7 - 8 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้  สือการเรียนรู้   1. สมุดบนัทึกการเรียนรู้   2. ภาพเกียวกบัการมีวนิยั และไม่มีวนิยั   3. ภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบัการมีวนิยัของบุคคลในสังคม   4. บทร้อยกรองเกียวกบัเรืองวนิยั   5. กระดาษ A4   6. สีไม ้   7. คลิปวดีิโอเรือง “ผลกระทบการขาดวนิยั”   8. เพลง   การประเมินผลการเรียนรู้   1. ประเมินผลงาน/ ชินงาน    2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ   3. ตรวจบนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
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 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้    1. ผลงาน/ ชินงาน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป   2. พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ มีคุณภาพในระดบัดีขึนไป   3. บนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป                            
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แผนการเรียนรู้ท ี2  เรือง การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทดีี -----------------------------------------------------------   ใช้เวลา  6 ชัวโมง  จุดประสงค์การเรียนรู้   1. เพอืให้ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเกียวกบัการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  2. เพอืให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ในวชิาชีพครู   3. เพอืให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี  กิจกรรมการเรียนรู้  (ชัวโมงท ี1 - 2)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนสงบนิงและฟังบทกวี เพอืนอ้มใจใหส้งบมีสมาธิ เพอืเริมตน้การเรียนรู้   กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพข่าวจากหนงัพิมพ ์2 ภาพข่าว เกียวกบัการประพฤติปฏิบติัของครูทีดี และการประพฤติปฏิบติัของครูทีไม่ดี มาให้ผูเ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในภาพข่าว    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัความสาํคญัและ การประพฤติปฏิบติัตนทีดีในวชิาชีพครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดี ในวชิาชีพครู” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษทีผูส้อน เตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษทีเขียนไปติดไวร้อบห้องเรียน    3. ใหผู้เ้รียนเดินศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคน 
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  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 1 - 2 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้   (ชัวโมงท ี3 - 4)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนเปิดคลิปวดีิโอเรือง “ครูของแผน่ดิน/ครูดีในดวงใจ” ใหผู้เ้รียนดู     2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงการประพฤติปฏิบติัของครูดีจากคลิปวิดีโอ    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “เมือฉนัเป็นครู ฉนัจะเป็นตน้แบบ ความประพฤติทีดี” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 45 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยการเขียนลงในกระดาษ    2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษมาร้อยติดบนเชือกทีผูส้อนเตรียมไว ้   3. ใหผู้เ้รียนจบัเชือกทีร้อยไวเ้ป็นวงกลม และอา่นขอ้ความบนกระดาษทีอยูต่รงหนา้ตนเอง ใหเ้พือนฟังจนครบทุกคน   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 3 - 4 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้  
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  (ชัวโมงท ี5 - 6)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนเล่าเรืองสันเกียวกบัการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งของครูให้ผูเ้รียนฟัง จาํนวน 1 เรือง    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงพฤติกรรมความประพฤติ ของครูจากเรืองสัน    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ตน้แบบครูดีในดวงใจ” ใหเ้วลาในการ ทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยการวาดภาพศิลปะสะทอ้นความคิดจากกิจกรรมการเรียนรู้    2. ใหผู้เ้รียนอธิบายเกียวกบัภาพวาดของตนเองคนละ 2 นาที ใหเ้พือนฟัง   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 5 - 6 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้   สือการเรียนรู้   1. สมุดบนัทึกการเรียนรู้   2. ภาพข่าวจากหนงัพิมพเ์กียวกบัการประพฤติปฏิบติัของครูทีดี และการประพฤติปฏิบติัของครูทีไม่ดี    3. เพลง   4. เชือก   5. คลิปวดีิโอเรือง “ครูของแผน่ดิน/ครูดีในดวงใจ” 
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  6. เรืองสันเกียวกบัการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งของครู   7. กระดาษ A4   8. สีไม ้   9. บทกว ี  การประเมินผลการเรียนรู้   1. ประเมินผลงาน/ ชินงาน    2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ   3. ตรวจบนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน   เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้   1. ผลงาน/ ชินงาน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป   2. พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ มีคุณภาพในระดบัดีขึนไป   3. บนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป                 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท ี3 เรือง ด้านการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม -----------------------------------------------------------   ใช้เวลา 8 ชัวโมง   จุดประสงค์การเรียนรู้   1. เพอืให้ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเกียวกบัการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม  2. เพอืให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสมในวชิาชีพครู   3. เพอืให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนเป็นผูมี้การดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม  กิจกรรมการเรียนรู้  (ชัวโมงท ี1 - 2)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนนงัสงบนิงฟังเพลงประกอบภาพเป็นเวลา 3 นาที เพือนอ้มใจใหส้งบมีสมาธิ เพือเริมตน้การเรียนรู้   กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพ 2 ภาพ เกียวกบัการดาํรงชีวิตทีเหมาะสมของบุคคล และการดาํรงชีวิตทีไม่เหมาะสมของบุคคล มาใหผู้เ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราว ในภาพ    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัลกัษณะและความสาํคญัของการดาํรงชีวิตทีเหมาะสม เช่น ลกัษณะของการดาํรงชีวติทีเหมาะสม และความสาํคญัของ การดาํรงชีวติทีเหมาะสม    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ความสาํคญัของการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสมในวชิาชีพครู” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรยสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษทีผูส้อน เตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษทีเขียนไปติดไวร้อบห้องเรียน    3. ใหผู้เ้รียนศึกษาเรียนรู้จากการสะทอ้นคิดของทุกคน 
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  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 1 - 2 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    (ชัวโมงท ี3-4)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบับุคคลในสังคมทีมีการดาํรงชีวติ ทีเหมาะสม มาใหผู้เ้รียนดู    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัตวัอยา่งของบุคคล ทีมีการดาํรงชีวติทีเหมาะสมจากภาพข่าว    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ตน้แบบบุคคลทีมีการดาํรงชีวิต อยา่งเหมาะสม” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรม 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษ A4  ทีผูส้อนเตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนงัเป็นวงกลมจากนนัส่งต่อกระดาษทีตนเองเขียนไปยงัเพอืนทีนงัอยู่ดา้นขวา     3. ใหผู้เ้รียนศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคนจนครบ   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   
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  กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 3 - 4 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    (ชัวโมงท ี5 - 6)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนพูดบรรยายความรู้สึกของตนเองเป็นเวลา 5 นาที เพือเริมตน้การเรียนรู้     2. ใหผู้เ้รียนจบัคู่ ผลดักนันวดกายคลายเครียด เป็นเวลา 5 นาที  กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนเปิดคลิปวดีิโอเกียวกบั “ผลกระทบการดาํรงชีวิตไมเ่หมาะสม” ใหผู้เ้รียนดู     2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงผลกระทบตอ่ตนเอง  และต่อสังคม หากบุคคลดาํรงชีวิตไมเ่หมาะสม   3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “การดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสมของฉนั”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยผูส้อนผูเ้รียนชาย และหญิง 2 คนบนกระดาน แลว้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัสะทอ้นการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสมผา่นการเขียนผงัมโนทศัน์  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทึก (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 5 - 6 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้     
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 (ชัวโมงท ี7 - 8)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)    1. ผูส้อนอ่านบทร้อยกรองเกียวกบัขอ้คิดการดาํรงชีวิต และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในบทร้อยกรอง    2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “การดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสมของครูไทย ยุคศตวรรษที 21” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)    1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยการวาดภาพศิลปะสะทอ้นความคิดจากกิจกรรมการเรียนรู้    2. ใหผู้เ้รียนอธิบายเกียวกบัภาพวาดของตนเองคนละ 2 นาที ใหเ้พือนฟัง   กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 7 - 8 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้   สือการเรียนรู้   1. สมุดบนัทึกการเรียนรู้   2. ภาพเกียวกบัการดาํรงชีวติทีเหมาะสมของบุคคล และการดาํรงชีวติทีไม่เหมาะสม ของบุคคล   3. ภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบับุคคลในสังคมทีมีการดาํรงชีวิตทีเหมาะสม   4. บทร้อยกรองเกียวกบัขอ้คิดการดาํรงชีวติ   5. กระดาษ A4   6. สีไม ้   7. คลิปวดีิโอเกียวกบั  “ผลกระทบการดาํรงชีวิตไม่เหมาะสม” 
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  8. เพลง   การประเมินผลการเรียนรู้   1. ประเมินผลงาน/ ชินงาน    2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ   3. ตรวจบนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน   เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้   1. ผลงาน/ ชินงาน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป   2. พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ มีคุณภาพในระดบัดีขึนไป   3. บนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป                    
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แผนการจัดการเรียนรู้ท ี4 เรือง ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ----------------------------------------------------------- ใช้เวลา 4 ชัวโมง   จุดประสงค์การเรียนรู้   1. เพอืให้ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเกียวกบัความรักและศรัทธาในวชิาชีพ   2. เพอืให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของความรักและศรัทธาในวชิาชีพ   3. เพอืให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  กิจกรรมการเรียนรู้  (ชัวโมงท ี1 - 2)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนนงัสงบนิงและฟังบทกว ี เป็นเวลา 3 นาที นอ้มใจให้สงบมีสมาธิ เพอืเริมตน้การเรียนรู้   กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบัความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  มาให้ผูเ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในภาพ    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนเกียวกบัคุณลกัษณะของ ผูที้มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ทาํไมครูตอ้งรักและศรัทธาในวิชาชีพ”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมโดยการเขียนลงในกระดาษ    2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษมาร้อยติดบนเชือกทีผูส้อนเตรียมไว ้   3. ใหผู้เ้รียนจบัเชือกทีร้อยไวเ้ป็นวงกลม และอา่นขอ้ความบนกระดาษทีอยูต่รงหนา้ตนเอง ใหเ้พือนฟังจนครบทุกคน   
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  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 1 - 2 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    (ชัวโมงท ี3 - 4)  กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนร่วมสนทนาและตงัคาํถามถามผูเ้รียนวา่ “การแสดงถึงความรักและศรัทธา ในวชิาชีพ ทาํไดอ้ยา่งไรบา้ง”     2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “การแสดงถึงความรักและศรัทธาในวชิาชีพ” ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 20 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้โดยการแสดงบทบาทสมมุติเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 10 นาที    2. ใหผู้เ้รียนนงัลอ้มวงเป็นรูปครึงวงกลมเพือรับชมการแสดงบทบาทสมมุติ    กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 3-4 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    
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 สือการเรียนรู้   1. สมุดบนัทึกการเรียนรู้   2. ภาพข่าวจากหนงัสือพิมพเ์กียวกบัความรักและศรัทธาในวิชาชีพ     3. เชือก   4. กระดาษ   5. บทกว ี  การประเมินผลการเรียนรู้   1. ประเมินผลงาน/ ชินงาน    2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ   3. ตรวจบนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน   เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้   1. ผลงาน/ ชินงาน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป   2. พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ มีคุณภาพในระดบัดีขึนไป   3. บนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป               
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แผนการจัดการเรียนรู้ท ี5 เรือง ด้านความรับผิดชอบในวชิาชีพ ----------------------------------------------------------- ใช้เวลา 4 ชัวโมง   จุดประสงค์การเรียนรู้    1. เพอืให้ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเกียวกบัความรับผิดชอบในวิชาชีพ   2. เพอืให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีความรับผิดชอบในวชิาชีพ    3. เพอืให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความรับผดิชอบในวชิาชีพ   กิจกรรมการเรียนรู้  (ชัวโมงท ี1 - 2)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนฟังบทเพลงบรรเลง  เป็นเวลา 3 นาที เพือนอ้มใจใหส้งบมีสมาธิ เพือเริมตน้การเรียนรู้  กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนนาํภาพเกียวกบัขาดความรับผดิชอบในวชิาชีพมาใหผู้เ้รียนดู และชกัชวนพูดคุยเกียวกบัรายละเอียดเรืองราวในภาพ    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงความหมาย และลกัษณะของความรับผิดชอบในวิชาชีพครู    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ทาํไมครูตอ้งความรับผดิชอบในวชิาชีพ”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษแผน่เล็ก ทีผูส้อนเตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนาํกระดาษทีเขียนไปติดไวร้อบห้องเรียน    3. ใหผู้เ้รียนเดินศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคน   
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  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 1 - 2 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้    (ชัวโมงท ี3 - 4)   กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)    1. ใหผู้เ้รียนกาํหนดสมาธิ ตรึกตรอง ทบทวนการเรียนรู้ทีผา่นมา และคุณค่าทีได ้จากการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 นาที    กระบวนการสุนทรียสนทนา (Dialogue)     1. ผูส้อนเล่าเรืองสันเกียวกบัความรับผิดชอบในวิชาชีพครูใหผู้เ้รียนฟัง  จาํนวน 1 เรือง    2. ผูส้อนร่วมสนทนาและอภิปรายร่วมกนัในชนัเรียนถึงความรับผิดชอบในวิชาชีพครูจากเรืองสัน    3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามสมคัรใจ กาํหนดประเด็นให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรือง “ความรับผิดชอบในวิชาชีพครูทีฉนัควรทาํ”  ใหเ้วลาในการทาํกิจกรรมสุนทรียสนทนา 30 นาที   กระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning reflection)   1. ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดจากการเรียนรู้จากกิจกรรมลงบนกระดาษทีผูส้อน เตรียมไวใ้ห้     2. ใหผู้เ้รียนนงัลอ้มวงเป็นวงกลมจากนนัส่งต่อกระดาษทีตนเองเขียนไปยงัเพือนทีนงัอยูด่า้นขวา     3. ใหผู้เ้รียนศึกษาสิงทีไดจ้ากการสะทอ้นคิดของทุกคนจนครบ  กระบวนการฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Check-out)    1. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนทบทวนสิงทีตนเองไดเ้รียนรู้ และสรุปเนือหาและกิจกรรมร่วมกนักบัผูส้อน   
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  กระบวนการทบทวนความรู้ด้วยการจดบันทกึ (Journaling)     1. ใหผู้เ้รียนทุกคนบนัทึกเนือหา ความรู้สึก ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากการทีไดเ้รียนรู้ ต่อการจดัการเรียนรู้ในชวัโมงที 3 - 4 ลงในสมุดบนัทึกการเรียนรู้   สือการเรียนรู้   1. สมุดบนัทึกการเรียนรู้   2. ภาพเกียวกบัขาดความรับผิดชอบในวิชาชีพ   3. กระดาษ   4. เรืองสันเกียวกบัความรับผิดชอบในวชิาชีพครู   5. เพลง  การประเมินผลการเรียนรู้   1. ประเมินผลงาน/ ชินงาน   2. สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ   3. ตรวจบนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน    เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้   1. ผลงาน/ ชินงาน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป   2. พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตามกระบวนการ มีคุณภาพในระดบัดีขึนไป   3. บนัทึกการเรียนรู้จากการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณภาพในระดบั 2 ขึนไป            



          ภาคผนวก ช ภาพประกอบกิจกรรม                  
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                     ภาพที 7 ตวัอยา่งกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in)         

การเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ (Check-in) 
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ภาพที 8 ตวัอยา่งกิจกรรมสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
 

 
 
 

สุนทรียสนทนา  (Dialogue) 
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ภาพที 9 ตวัอยา่งกิจกรรมการสะทอ้นการเรียนรู้ (Learning reflection) 
 
 
 
 

สะท้อนความคดิจากการเรียนรู้  (Learning reflection) 
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ภาพที 10 ตวัอยา่งกิจกรรมการฝึกทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง (Check-out) 
 
 
 

การฝึกทบทวนความรู้ด้วยตนเอง  (Check-out) 
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ภาพที 11 ตวัอยา่งกิจกรรมการทบทวนความรู้ดว้ยการจดบนัทึก (Journaling) 
   

การทบทวนความรู้ด้วยการจดบนัทึก (Journaling) 


