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กติตกิรรมประกาศ 
 
  ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความเมตตาและความกรุณาอยา่งดียิง่จาก รองศาสตราจารย ์
ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ (อาจารยท่ี์ปรึกษา) และรองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 
(อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม) ท่ีท่านอาจารยไ์ดส้ละเวลาใหค้  าปรึกษาและแนะน าแนวทาง ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ตลอดระยะเวลาในการด าเนิน 
การวจิยั ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
ท่ีกรุณาแนะแนวทาง และใหค้  าแนะน า ตลอดระยะเวลาในการด าเนินการวจิยั  
 ขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
ท่ีท่านกรุณาใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขจนท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์น้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน ท่ีปรากฏช่ือในดุษฎีนิพนธ์น้ี ท่ีไดก้รุณา
และใหค้วามอนุเคราะห์ในการสนทนากลุ่มตรวจสอบเคร่ืองมือและใหก้ารรับรองระบบการสอนฯ 
รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ธนะวฒัน์ วรรณประภา และอาจารย ์ดร.ด ารัส อ่อนเฉวยีง  
ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนท าใหก้ารด าเนินงานวจิยัลุล่วง
ไปไดด้ว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณพี่ ๆ เพื่อนเรียนร่วมรุ่น 6 และพี่ ๆ นอ้ง ๆ ชาวเทคโนโลยกีารศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพาทุกคนท่ีคอยใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าและเป็นก าลงัใจใหก้นัตลอดมา 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัํูกตเวทิตา
แด่บุพการี บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั อนัไดแ้ก่ คุณพอ่สนิท ภูมาศ   
คุณแม่อญัชนา ภูมาศ คุณปิยนุช  ภูมาศ และคุณอภิเศก  ชยัโยรม ท่ีคอยห่วงใย ดูแลเอาใจใส่ เป็นก าลงัใจ
และใหก้ารสนบัสนุนดา้นทุนทรัพยส์ าหรับการด าเนินงานวจิยัเสมอมา ตลอดจนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน
ท่ีไม่อาจกล่าวนามไดท้ั้งหมด ท่ีมีส่วนในการสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานวิจยัส าเร็จลุล่วงไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
ขอขอบพระคุณท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้โอกาสไดรั้บการศึกษาและประสบความส าเร็จตราบเท่าทุกวนัน้ี  
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 การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 1) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอน 
2) ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน 3) ประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 4) ศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียน 
5) ศึกษาความพึงพอใจต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
และ 6) ประเมินและรับรองระบบการสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษาและดา้นการออกแบบ
การสอน จ านวน 10 คน 2) นิสิตปริญญาตรี จ านวน 61 คนซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมินการรู้สารสนเทศ   
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอน และ 5) แบบประเมินและรับรองระบบการสอน 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูไดแ้ก่  ค่าประสิทธิภาพ (E

1
/ E 2 ) ค่าเฉล่ีย ร้อยละ  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ 2) การวางแผนการสอน 3) การสนบัสนุน
ผูเ้รียน 4) การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 5) การประเมินผล และ 6) การตรวจสอบและปรับปรุง
แกไ้ข 2. ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ E

1
/ E

2
 เท่ากบั 85.35/ 87.59 ซ่ึงเป็นไปตาม

เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 3. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 4. นิสิตมีความกา้วหนา้ทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 5. นิสิตมี
ความพึงพอใจต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
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 The purposes of this research were to develop the Project-Based Instructional System for 
Enhancing Information Literacy of undergraduate students of Burapha University. The specific purpose 
were 1) to study the components of the instructional system; 2) to study the developmental test of the 
instructional system; 3) to evaluate students’ learning of information literacy of; 4) to study the students’ 
learning progress 5) to study the satisfaction of students toward the learning activities; and 6) to assess and 
certify the qualifications system from the educational experts. 
 The samples used in this research were 1) 10 educational technology specialists and instructional 
design specialists 2) 61 undergraduate students who were selected by Multi-stage sampling. The research 
instruments were: 1) the system prototype; 2) an achievement test; 3) information literacy assessment forms; 
and 4) students’ satisfaction questionnaire. The data was analyzed by the use of  E

1
/ E

2
Mean, Percentage, 

Standard Deviation, and t-test dependent. 
 Major Findings: 
 1. The Project-based Instructional System for Enhancing Information Literacy of undergraduate 
students studying at Burapha University composed of six components: 1) Analysis 2) Teaching plan  
3) Supporting Learners 4) Project-based Teaching 5) Evaluation and 6) Inspection and Improvement.  
2. Development testing  of The Project-Based Instructional System for Enhancing Information Literacy for 
under graduate student’s Burapha University was E 1 / E 2 = 85.35/ 87.59 which meet the criterion set.  
3. The students’ information literacy was high at the statistically significant of .01 level. 4. The students 
have achievement progress at the statistically significant of .01 level. 5. The satisfaction of students towards 
the learning activities were mostly satisfied. 6. The assessment and certification of the qualifications system 
from the educational experts were found highly appropriate. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 สภาพปัจจุบนัในโลกแห่งยคุอินเทอร์น็ต ซ่ึงเทคโนโลยีและการส่ือสารมีความเจริญกา้วหนา้
อยา่งรวดเร็ว ส่งผลใหข้อ้มูล ข่าวสาร และสารสนเทศทั้งบนโลกออนไลน์และออฟไลน์มีเพิ่มข้ึน
เป็นจ านวนมากมายมหาศาลและในขณะเดียวกนัก็ท าใหก้ารเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีความง่ายดาย  
สะดวก สามารถรับ-ส่งและกระจายขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัใจ ซ่ึงสารสนเทศถือไดว้า่
เป็นตวัแปรส าคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของมนุษยอ์นัจะน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพ
ในดา้นต่าง ๆ ของบุคคลใหมี้คุณภาพ ผูใ้ดมีสารสนเทศท่ีมีคุณค่าครบถว้น ทนัเหตุการณ์ผูน้ั้นมกัเป็น
ผูท่ี้มีอ านาจ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ ความรู้ คือ อ านาจ  หรือสารสนเทศ คือ อ านาจ (Information  is  power) 
(นนัทา วทิวุฒิศกัด์ิ, 2536) สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือทางปัญญาท่ีท าใหม้นุษยด์ ารงชีวิตอยูไ่ด ้การท่ี
มนุษยจ์ะด ารงชีวิตท่ีดีในสังคมปัจจุบนั มนุษยจ์  าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนตนเองใหเ้ขา้กบั สภาวการณ์
โดยรู้จกัแสวงหา และเลือกสรรสารสนเทศท่ีเหมาะสมทั้งต่อตนเองและสังคม (มาลี ล ้าสกุล, 2546) 
สารสนเทศมีประโยชน์นานปัการ นบัตั้งแต่ช่วยลดความอยาก คลายความสงสัย จนถึงช่วยแกปั้ญหา 
ช่วยวางแผน และช่วยในการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ประภาวดี สืบสนธ์, 2543) ในสังคมสารสนเทศ
จะเปิดโอกาสใหม้นุษยไ์ดรั้บโอกาสมากข้ึน แต่ถา้ขาดการวเิคราะห์ ไม่สามารถแยกแยะสารสนเทศ
ท่ีถูกตอ้ง สารสนเทศท่ีบิดเบือนหรือสารสนเทศท่ีไม่ครบถว้นก็จะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีผดิไปจากความจริง 
โดยพฤติกรรมการใชส้ารสนเทศของมนุษยใ์นปัจจุบนัจ าแนกออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 1) การใชส้ารสนเทศ
เพื่อการศึกษาและวิชาการ เช่น การคน้ควา้หาขอ้มูลในการท ารายงานหาขอ้มูลเชิงวชิาการ การหาขอ้มูล
เพื่อความรู้ ไม่วา่จะผา่นทางหอ้งสมุด ฐานขอ้มูลออนไลน์หรือโปรแกรมคน้ควา้ขอ้มูล 2) การใชส้ารสนเทศ
ในชีวติประจ าวนัจะครอบคลุมกลุ่มประชากรไดม้ากและไดเ้กือบทุกกลุ่มอาย ุเช่น ฟังเพลง ดูหนงัออนไลน์ 
สนทนาออนไลน์ เล่นเกม การท าเวบ็บล็อก จากรายงาน พฤติกรรมการใชส้ารสนเทศ พบวา่ พฤติกรรม
การใชส้ารสนเทศจะใชผ้า่นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตมากกวา่สมยัก่อนท่ีใชผ้า่นทางส่ิงพิมพ ์
เช่น หนงัสือ ส่ือโทรทศัน์ เน่ืองจากโลกออนไลน์ท าให้เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายสังคมใหแ้คบลง 
(ลิขิต ธีรเวคิน, 2550) 
 จากการศึกษาขอ้มูลเอกสารท่ีเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบของการใชส้ารสนเทศท่ีมี 
ต่อเยาวชนและนกัศึกษา พบวา่ประชากรกลุ่มน้ีถือเป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อการเลียนแบบพฤติกรรม
และง่ายต่อการชกัจูง ส่งผลใหเ้กิดอาชญากรรมจากการไม่รู้เท่าทนัสารสนเทศ สาเหตุของปัญหา
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ส่วนหน่ึงมาจากระบบการใหก้ารศึกษาแบบท่องจ า จึงท าใหไ้ม่เขา้ใจสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ไม่มีความเขา้ใจ
ในตวัเองเวลามีเหตุอะไรเกิดข้ึนก็ไม่สามารถแกปั้ญหาได ้(ประเวศ วะสี, 2550 อา้งถึงใน นรีภทัร 
ผวิพอใช,้ 2553) อีกทั้งการเขา้ถึงสารสนเทศท าไดง่้ายกวา่เม่ือก่อนท าใหก้ารแพร่วฒันธรรมและ
กระจายข่าวสารท่ีไม่เหมาะสมเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว คุณภาพของสารสนเทศในปัจจุบนัจึงเป็นส่ิงทา้ทาย
ท่ีผูใ้ชส้ารสนเทศตอ้งประเมินและท าความเขา้ใจ (นรีภทัร ผิวพอใช,้ 2553) ดว้ยสารสนเทศท่ีมีมากมาย
และสามารถเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งมีการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อการเท่าทนั
ในขอ้มูลข่าวสารท่ีหลากหลาย สังคมปัจจุบนัจึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การศึกษาจึงตอ้ง
มุ่งเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการเรียนรู้ของบุคคล และพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศใหแ้ก่บุคคลใน
สังคมอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ไปใชใ้นสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยืน (อาชญัญา รัตนอุบล,  2552) 
พร้อมทั้งบุคคลจ าเป็นตอ้งเรียนรู้และเขา้ใจในการคน้หา การเขา้ถึง การวิเคราะห์และการสังเคราะห์
สารสนเทศอยา่งถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์มากท่ีสุดเพื่อจะไดน้ ามาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม อนัจะส่งผลใหส้ามารถเผชิญหนา้และอยูร่อดไดใ้นสภาวะไม่แน่นอน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนัซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่ตอ้งอาศยัความสามารถในการรู้
สารสนเทศทั้งส้ิน (แววตา เตชาทววีรรณ, 2551) 
  ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรู้สารสนเทศในต่างประเทศ พบวา่ นกัศึกษา 
ขาดความรู้ความเขา้ใจและความช านาญในการใชส้ารสนเทศ ไม่สามารถประเมินแหล่งสารสนเทศ
และบอกแหล่งเพื่อคน้หาสารสนเทศได ้ไม่สามารถบอกวธีิการเขียนบรรณานุกรม เขียนอา้งอิงบทความ
วารสารไม่ถูกตอ้งตามหลกัการ และยงัพบวา่ นกัศึกษาประสบปัญหาในการท ารายงานหรือกระบวนการ
คน้ควา้วิจยั ในส่วนของการเขา้ถึงสารสนเทศ ขั้นตอนของการก าหนดประเด็นปัญหา การใชก้ลยทุธ์
ในการคน้หา การก าหนดค าคน้ การระบุแหล่งและการประเมินสารสนเทศ ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่
นกัศึกษามีการรู้สารสนเทศค่อนขา้งจ ากดั (Hepworth, 1999; Hartman, 2001; Patti, Judith & Eleanor, 
2001) และจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรู้สารสนเทศในไทย พบวา่นกัศึกษามีการรู้สารสนเทศ
ในระดบันอ้ยในดา้นการแสวงหาสารสนเทศ ดา้นการใชเ้คร่ืองมือเพื่อการเขา้ถึงสารสนเทศ  ดา้นการคน้คืน
และการรวบรวมสารสนเทศ ดา้นการประเมินสารสนเทศ ดา้นการก าหนดขอบเขตหวัขอ้สารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการและขาดทกัษะในการสืบคน้ออนไลน์ (วฒิุพงษ ์บุไธสง, 2542; ดวงกมล อุ่นจิตติ, 2546; 
กมลรัตน์ สุขมาก, 2555; สุพศิ ศิริรัตน์, 2555) 
  การรู้สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการระบุความตอ้งการ
สารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ  
การรวบรวมสังเคราะห์และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตจ้ริยธรรม
และมีความรับผดิชอบในการใชส้ารสนเทศ การรู้สารสนเทศ มีความจ าเป็นส าหรับทุกคน ทุกสาขา
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วชิาชีพ เป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวนั ท าใหรู้้เท่าทนัโลกกวา้ง มีความส าคญั
ต่อการศึกษาและหลกัการประชาธิปไตยโดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นการศึกษานั้น จากนโยบายปฏิรูป
การศึกษาปี พ.ศ. 2542 จะเห็นถึงแนวคิดท่ีส่งเสริมบทบาทและความส าคญัของการรู้สารสนเทศและ
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูรู้้สารสนเทศ มีความสามารถในการใชภ้าษา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตเป็นประตูออกไปสู่โลกกวา้งเพื่อเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ และรู้จกัสังเคราะห์ขอ้มูล ข่าวสารเหล่านั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัชีวติของตน 
สังคมและประเทศชาติ เรียนรู้จากแหล่งความรู้รอบตวั เพื่อใหท้นัโลก ทนัเหตุการณ์ ทนัเทคโนโลยี 
คิดวเิคราะห์แบบวทิยาศาสตร์ และคิดอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย (ชลทิพย ์เดชะ, 2555) การรู้สารสนเทศจึงมีความจ าเป็นต่อนโยบาย
ท่ีมุ่งใหทุ้กคนเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต โดยเปล่ียนจากการเนน้เน้ือหามาเป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก
ส่ือต่าง ๆ โดยอิงแหล่งวทิยาการ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
  นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของนกัศึกษา 
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ซ่ึงสัจจารีย ์ ศิริชยั (2552)ไดอ้ภิปรายแนวทางการปฏิบติัในส่วนของ 
การเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของสถาบนัอุดมศึกษาวา่รูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
(Student centered learning) ท่ีเนน้การสืบคน้และแสวงหาสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานในการใฝ่รู้ 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งอิสระ 2) การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นฐาน
(Resource-based learning) 3) การเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
และ 4) การจดักระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาเป็นผูล้งมือเรียน ลงมือ
คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง (Active learning)  
   การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism theory) ท่ีระบุวา่ 
‚กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญามีกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษา 
ท่ีถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด นัน่คือเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิเรียนรู้ รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้ 
และท่ีส าคญั คือ สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ซ่ึงเป็นสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นของคนไทยยคุใหม่” ความรู้สามารถสร้างข้ึนเองได ้โดยผา่นการสะทอ้นคิดและการสร้างความรู้ใหม่
จากประสบการณ์เดิม โดยการปฏิสัมพนัธ์หรือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน เช่น ครู ผูเ้รียน 
เพื่อน หรือบุคคลในครอบครัว (Bates, 2005; Kurzel & Rath, 2007) เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียน เลือกส่ิงท่ีศึกษา ก าหนดเร่ืองท่ีจะศึกษาหรือโครงงานท่ีสนใจ เป็นการศึกษาดว้ยตนเองในส่ิง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงหรือสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงในชีวติประจ าวนั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ 
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ความคิดท่ีลึกซ้ึง เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจนไดค้วามรู้ใหม่ท่ีมีความหมายสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนัได ้
ใชท้กัษะท่ีมีในการท างานตามความตอ้งการและความสนใจ ท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรับผิดชอบ 
ความมีวินยัในตนเอง และความรอบคอบในการปฏิบติังาน (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2541) โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง 
เพราะผูเ้รียนเป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการเรียน
ดว้ยตนเองโดยท าการศึกษาปัญหาท่ีเขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึง มีการก าหนดจุดประสงคไ์วว้า่
ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน
เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง การส ารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผลการปฏิบติัเอง
วา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าวมาท าการแปลผล 
เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจและทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น สามารถน าไปศึกษาต่อ
หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544) การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ตั้งอยูบ่น
พื้นฐานความเช่ือและหลกัการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ คือ เช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในทอ้งถ่ิน 
กล่าวคือ 1) ผูเ้รียนไดเ้ลือกเร่ืองหรือประเด็น หรือปัญหาท่ีตอ้งการจะศึกษาดว้ยตนเอง 2) ผูเ้รียนเลือก
และหาวธีิการตลอดจนแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง 3) ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4) ผูเ้รียนไดบู้รณาการทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัตามสภาพจริง 5) ผูเ้รียน
เป็นผูส้รุปและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 6) ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น และ 7) ผูเ้รียนได้
น าความรู้ไปใชจ้ริง (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543)  
  จากการศึกษาขอ้มูลขา้งตน้ร่วมกบัการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน มหาวทิยาลยับูรพา พบปัญหา
คือนิสิตโดยส่วนใหญ่จะสืบคน้ขอ้มูลผา่นทางอินเทอร์เน็ตแหล่งเดียว อีกทั้งยงัขาดการประเมิน
ความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศ การก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ยงัไม่ครอบคลุม 
และมีการคดัลอกขอ้มูลมาประกอบการท ารายงานโดยไม่มีการอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล ซ่ึงเขา้ข่าย
เป็นการลกัลอกงานวชิาการ (Plagiarism) และถือเป็นการกระท าท่ีมีความผิดตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ย
การกระท าความผดิทางคอมพิวเตอร์ โดยปัญหาเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เกิดจากการรู้สารสนเทศค่อนขา้ง
จ ากดัของนิสิตทั้งส้ิน จะเห็นไดว้า่การรู้สารสนเทศเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นทั้งต่อการศึกษา
และการด ารงชีวิตในปัจจุบนั จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาข้ึนโดยไดน้ าเอาการจดั
กิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมาประยกุตใ์ชเ้พื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
และสามารถดึงศกัยภาพในตวัเองออกมาใหม้ากท่ีสุด เพราะการท่ีนิสิตไดเ้ป็นคนก าหนดปัญหาตาม
ความสนใจของตนเอง ไดว้ิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง จะส่งผลใหนิ้สิต 
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มีความกระตือรือร้นท่ีจะสืบคน้ขอ้มูลจากหลากหลายแหล่ง เพื่อให้โครงงานมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด  
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
     2. วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
   2.1 เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
   2.3 เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  2.4 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.5 เพื่อศึกษาความพงึพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.6 เพื่อประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวุฒิ 

 

ค าถามการวจิัย 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีองคป์ระกอบและขั้นตอนอยา่งไร 
 2. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/ 85 หรือไม่ 
 3. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีผลการประเมินการรู้สารสนเทศเป็นอยา่งไร 
 4. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา มีความกา้วหนา้ทางการเรียนหรือไม่ 
 5. ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด 
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 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวุฒิเป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีผลการประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 2. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
              การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

หลกัการและทฤษฎ ี
1.การออกแบบและพฒันาระบบการสอน  2.ทฤษฎกีารสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง (Constructionism theory)  

3.การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

           ตัวแปรต้น                    ตัวแปรกลาง            ตัวแปรตาม 
(Independent variable)             (Intermediate variable)                       (Dependent variable) 
 

 ขั้นท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบั
ตน้แบบช้ินงาน (Study the body of content) 

ขั้นท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
(Assess needs for the innovation prototypes) 

ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
(Develop conceptual framework) 

 ลกัษณะประชากร 

ขั้นท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
(Seek experts’ opinions) 

ขั้นท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
(Draft the innovative prototype) 

ขั้นท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 
(Verify or test the prototype) 

ขั้นท่ี 7 ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุง
และเขียนรายงาน 

 

การออกแบบระบบ
การสอน 

ขั้นตอนการสอน
โดยใชโ้ครงงาน

เป็นฐาน 

การส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ 

เคร่ืองมือใน 
การประเมิน 

iระบบการสอนโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยับูรพา 

บริบทการวจิัย  (Context) 
1. การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาเป็น
การวิจยัและพฒันา (Research and development) 
2. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือนิสิตปริญญาตรี
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานการคิดเชิงระบบ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 กลุ่ม 01 และ กลุ่ม 02 
เคร่ืองมือและสถิติที่ใช้ในการวจิัย 
- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ตน้แบบระบบ แบบประเมินตน้แบบระบบ แบบประเมินโครงงาน แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนแบบประเมินการรู้สารสนเทศ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตต่อระบบการสอนฯ  
- สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน E1/E2 และ t-test dependent  
- ระยะเวลาและสถานท่ีท่ีใชใ้นการวิจยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 12 ชัว่โมง มหาวิทยาลยับูรพา 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. ไดท้ราบความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 3. เป็นแนวทางในการต่อยอดเพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศต่อผูเ้รียนในระดบัอ่ืน ๆ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เร่ืองการพฒันา
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
โดยผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 
2556, หนา้ 7-19) มาประยกุตใ์ชส้ าหรับการด าเนินการวจิยั 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.1 ประชากร ไดแ้ก่  
   2.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนฯ  
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นการออกแบบการสอน 
   2.1.2 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 
พื้นฐานการคิดเชิงระบบ (Fundamental systems thinking) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 133 คน 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการวจิยั 
   2.2.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินตน้แบบระบบ รวมจ านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 6 คน และดา้นการออกแบบการสอน สาขาหลกัสูตร
และการสอน จ านวน 4 คน 
   2.2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบการใชร้ะบบ ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ภาคปกติ กลุ่ม 01 และ 02 
จ านวน 61 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว คือ นิสิตกลุ่ม 02 
จ านวน 1 กลุ่ม (6 คน) คละผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลางและอ่อน กลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบกลุ่ม คือ นิสิตกลุ่ม 02 จ านวน 3 กลุ่ม (18 คน) คละผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลางและอ่อน และกลุ่มตวัอยา่ง
ในการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม คือ นิสิต กลุ่ม 01 ทั้งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม (37 คน) ซ่ึงไดม้า
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) 
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 3. ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั 
  3.1 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้ เน้ือหาสาระเก่ียวกบัการพฒันาระบบฯ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการเขียนกรอบแนวคิดในการพฒันาร่างตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2 ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจปัญหา ประเมินบริบทและความตอ้งการระบบฯ โดยด าเนินการ
สัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน เพื่อสอบถามสภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการออกแบบระบบฯ
เพื่อแกปั้ญหา 
  3.3 ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนฯ เพื่อร่างตน้แบบระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
  3.4 ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ดว้ยวธีิการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) ต่อการพฒันาระบบฯ เพื่อน าเสนอร่างตน้แบบระบบการสอนฯ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ไดต้รวจสอบและประเมินความเหมาะสม 
  3.5 ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบระบบฯ เพื่อใหไ้ดต้น้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 
โดยไดแ้สดงรายละเอียดของระบบการสอนฯไวใ้นบทท่ี 5  
  3.6 ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพ โดยการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาไปทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว 
กบันิสิต จ านวน 1 กลุ่ม (6 คน) ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม กบันิสิต จ านวน 3 กลุ่ม (18 คน) และ
ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม กบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม (37 คน)  
  3.7 ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรองระบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน โดย 
การน าเสนอระบบต่อผูท้รงคุณวฒิุ จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขระบบฯ ตามขอ้เสนอแนะและเขียนรายงาน 
การวจิยัในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
   4.1 เคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นตน้แบบช้ินงาน ไดแ้ก่  
   4.1.1 ตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
   4.2 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการประเมินบริบทและส ารวจความตอ้งการ ไดแ้ก่  
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   4.2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา   
  4.3 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการประเมินผลกระทบ ไดแ้ก่  
    4.3.1 แบบประเมินตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
   4.3.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  
   4.3.3 แบบประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
   4.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนฯ  
   4.3.5 แบบประเมินโครงงาน  
   4.3.6 แผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
   4.3.7 แบบประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  4.4 เคร่ืองมือวิจยัทางสถิติ ไดแ้ก่  
   4.4.1 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) จ  านวนร้อยละ (Percentage) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นโดยใชม้าตร
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ของลิเคิร์ท 
   4.4.2 วเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
   4.4.3 การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (p) 
   4.4.4 การหาค่าอ านาจจ าแนกดูความเหมาะสมของแบบทดสอบรายขอ้ (r) 
   4.4.5 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 
   4.4.6 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ก าหนดตามเกณฑ ์ 
85/85  โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ  E

1
/ E

2  (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556, หนา้ 7-19)   
   4.4.7 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test dependent)  
 5. วธีิการรวบรวมขอ้มูล 
  5.1 ขั้นตอนการส ารวจปัญหา และประเมินบริบทเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน  
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เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดส้รุปผล
การสัมภาษณ์เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันากรอบแนวคิดของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาข้ึน  
  5.2 ขั้นตอนสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชว้ธีิการจดัประชุมสนทนากลุ่ม 
(Focus group) ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามความคิดเห็นและแบบประเมินความเหมาะสมของ 
กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการสอนฯ เพื่อสอบถามผูเ้ช่ียวชาญและใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมิน 
ความเหมาะสมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมปรึกษากบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับปรุงระบบการสอนฯใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
    5.3 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ผูว้จิยัไดท้ดสอบประสิทธิภาพ
แบบเด่ียวโดยทดลองใชร้ะบบการสอนฯ กบันิสิตจ านวน 1 กลุ่ม (6 คน) น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หา
ขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข และน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มโดยทดลองใชร้ะบบการสอนฯ 
กบันิสิตจ านวน 3 กลุ่ม (18 คน)  จากนั้นวิเคราะห์หาขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาระบบ
การสอนฯ ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึนแลว้จึงน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม โดยทดลองใชร้ะบบ
การสอนฯกบันิสิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม (37 คน) 
   5.4 ขั้นตอนการศึกษาผลกระทบ ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
จากนั้นรวบรวมความคิดเห็น วเิคราะห์และน าเสนอพร้อมอธิบาย  
  6. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลองการวจิยั   
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 12 ชัว่โมง 
 7. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  7.1 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ และการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีได้ 
จากการตอบแบบประเมินต่าง ๆ ท่ีเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert scale) ในการแปลผลคะแนน ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพ E 1 / E 2  
  7.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบประเมินต่าง ๆ  ผูว้จิยัไดเ้รียบเรียง
และจดัระเบียบขอ้มูลพร้อมทั้งสรุปประเด็นส าคญัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  
  7.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน-หลงัเรียน และการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งผลการประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน-หลงัเรียน ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรม
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คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test dependent) ท่ีระดบั
นยัส าคญั .01 และไดน้ าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบายดงัรายละเอียดในบทท่ี 4  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ระบบการสอน หมายถึง ชุดขององคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ยท่ีท างานอยา่งเป็นอิสระต่อกนั
เพื่อช่วยใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ช่วยใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพโดยการประมวลผลปัจจยัน าเขา้
ใหก้ลายเป็นส่ิงท่ีน่าพอใจคือผลลพัธ์ ในท่ีน้ี หมายถึง ภาพรวมขององคป์ระกอบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนอยา่ง
มีระเบียบ แบบแผนตามหลกัการภายใตท้ฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม ท่ีใหค้วามส าคญักบัการสร้างสรรค์
ผลงานดว้ยตนเองของผูเ้รียนอนัจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดองคป์ระกอบดา้น
กระบวนการเป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน เขา้มาช่วยในการส่งเสริม
การรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 2) ขั้นก าหนดปัญหาหรือ
เลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน (Objective and planning) 
4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 5) ขั้นเขียนรายงาน (Report)  
6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) และ 7) ขั้นประเมิน (Assessment) 
 2. การรู้สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการระบุความตอ้งการสารสนเทศ 
การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ  การวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์และ
ใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรมและมีความรับผดิชอบในการใชส้ารสนเทศ 
โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้จิยัมาใช้เป็นกรอบในการวดั
ประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขต
ท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวม
และสังเคราะห์สารสนเทศได ้และ 5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
โดยประเมินการรู้สารสนเทศจากการใหนิ้สิตตอบแบบประเมินการรู้สารสนเทศท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
 3. นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยับูรพา 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ (Fundamental systems thinking) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 กลุ่ม 01 และ กลุ่ม 02  
 4. ประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของตน้แบบช้ินงาน 
ในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามระบบการสอนฯ เพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศท่ีไดพ้ฒันาข้ึน โดยก าหนดประสิทธิภาพ E 1 / E 2 =  85/ 85 เกณฑท่ี์ยอมรับไดคื้อ  
E 1 และ E 2 มีค่าอยูร่ะหวา่ง 82.5-87.5 
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    E
1
 หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท า

กิจกรรมและแบบฝึกหดัระหวา่งเรียนดว้ยระบบการสอนฯ   
   E

2
หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คิดเป็นค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือ

แบบทดสอบหลงัเรียนดว้ยระบบการสอนฯ  
 5. ความกา้วหนา้ทางการเรียน หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียน โดยวดัจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6. ความพึงพอใจของนิสิต หมายถึง ทศันคติหรือความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อกระบวนการ
จดักิจกรรมการสอนและภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยวดัจากการท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อ
ระบบการสอนฯ 
 7. ตวัแปรตน้ หมายถึง ปัจจยัน าเขา้หรือปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการพฒันาผลลพัธ์ คือตวัแปรตาม 
ในท่ีน้ี ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะประชากร 2) การออกแบบระบบการสอน 3) ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน 4) การส่งเสริมการรู้สารสนเทศ และ 5) เคร่ืองมือในการประเมิน 
 8. ตวัแปรกลาง หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการวจิยัท่ีกระท าต่อตวัแปรตน้เพื่อใหไ้ด ้
ผลลพัธ์หรือตวัแปรตาม ในท่ีน้ีหมายถึงขั้นตอนการพฒันาตน้แบบช้ินงาน 7 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ศึกษาองคค์วามรู้
หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 2) ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 3) พฒันากรอบแนวคิด
ตน้แบบช้ินงาน 4) สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 5) ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 6) ทดสอบประสิทธิภาพ
ตน้แบบช้ินงาน และ 7) ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงาน 
 9. ตวัแปรตาม หมายถึง ผลลพัธ์ของการวจิยัท่ีไดข้ั้นตอนการกระท าต่อตวัแปรตน้ ในท่ีน้ี 
หมายถึง ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา “แผนภทัรพร” แสดงรายละเอียดในบทท่ี 5 
 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เน้ือหาสาระจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 การออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
  ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ   
  ตอนท่ี 3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
  ตอนท่ี 4 การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่1 การออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
 ในการออกแบบระบบเพื่อพฒันาการเรียนการสอนนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยักรอบแนวคิด
จากทฤษฎีระบบมาเป็นโครงสร้างพื้นฐานในการออกแบบ ‚ระบบ‛ หมายถึง กลุ่มของส่ิงท่ีอยูร่วมกนั
และมีความสัมพนัธ์กนั ถา้เปล่ียนแปลงส่ิงใดยอ่มมีผลกระทบต่อส่วนรวม แนวคิดของระบบแบ่งออกเป็น
ระบบเปิดและระบบปิด ระบบปิดเป็นระบบท่ีแยกตวัออกจากส่ิงแวดลอ้ม ส่วนระบบเปิดเป็นระบบ
ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม (Bertalanffy, 1968) ดงันั้น ระบบการเรียนการสอนจึงเป็นระบบเปิด
ท่ีจ าเป็นตอ้งสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลา มีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงองคป์ระกอบยอ่ยใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบหลกัของระบบจะมีส่วนส าคญัอยู ่4 ส่วนคือ ส่วนของปัจจยัน าเขา้ 
(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  องคป์ระกอบหลกั
ส าคญัทั้ง 4 ส่วนน้ี จะน ามาเป็นโครงสร้างพื้นฐานในการจดัระบบการสอน 
  การจดัระบบการสอนเป็นการพฒันาหรือสร้างระบบการสอนข้ึนมาใหม่ ดว้ยการก าหนด
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนและน าองคป์ระกอบมาจดัเรียงเป็นล าดบัขั้นตอนตามทิศทางท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนั เพื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนของการจดั ระบบการสอน 
มีขั้นตอนหลกัอยู ่4 ขั้น ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ระบบ การสังเคราะห์ระบบ การสร้างแบบจ าลองระบบ 
และการทดสอบระบบ หรือการประเมินระบบในสถานการณ์จ าลอง (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2536) 
  ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นขั้นการศึกษาสถานการณ์และระบบ
ท่ีเป็นอยู ่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัปรัชญา ปณิธาน นโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ 
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เคร่ืองมือ ส่ือ ช่องทาง สภาพแวดลอ้ม การจดัการ และการประเมิน เพื่อทราบจุดเด่นและจุดอ่อนท่ี
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเม่ือไดมี้การพฒันาระบบใหม่ข้ึน 
  ขั้นท่ี 2 การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) เป็นการน าองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีได้
จากการวเิคราะห์มาพิจารณาปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสม แลว้จดัเรียงล าดบัขั้นตอนและก าหนดความสมัพนัธ์
ท่ีจะท าใหก้ารด าเนินงานหรือแกปั้ญหาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ขั้นท่ี 3 การสร้างแบบจ าลองระบบ (System modeling) เป็นการน าองคป์ระกอบใน
ขั้นตอนต่าง ๆ มาเขียนแทนดว้ยแบบจ าลองในรูปสัญลกัษณ์ (Symbolic model) รูปภาพ (Iconic 
model) แบบจ าลองเปรียบเทียบ (Analog model) หรือแบบจ าลองความคิด (Conceptual model) 
เพื่อใหส้ามารถส่ือสารไดช้ดัเจน รวดเร็ว 
  ขั้นท่ี 4 การทดสอบระบบ หรือประเมินระบบ (System evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของระบบก่อนท่ีจะน าไปใชใ้นขอบข่ายท่ีกวา้งขวาง โดยมกัจะทดสอบในสถานการณ์
จ าลองท่ีมีการจดัสถานการณ์ใหเ้หมือนหรือใกลเ้คียงสถานการณ์จริงมากท่ีสุด 
 1. ความหมายของระบบ 
   มีนกัการศึกษาหลายท่านทั้งในไทยและต่างประเทศไดใ้ห้ความหมาย ของระบบไว ้ดงัน้ี 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2536) กล่าววา่ “ค าวา่ระบบ (System) มาจากภาษาลาติน หรือ กรีกวา่ 
‚systema‛ โดยมีค าจ ากดัความ ดงัน้ี 
 1. ระบบ คือ เคร่ืองมือท่ีเป็นผลรวมของส่ิงประดิษฐท่ี์ออกแบบมาใหมี้ความสมัพนัธ์กนั 
 2. ระบบ คือ กลุ่มขององคป์ระกอบท่ีเป็นอิสระแต่องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
ครบวงจร 
 3. ระบบ คือ ชุดของกฎซ่ึงควบคุมโดยพฤติกรรมหรือโครงสร้าง 
 4. ระบบ คือ ชุดของส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกบั
คอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการผูใ้ช้ 
 ลกัษณะทัว่ไปของระบบ ระบบส่วนใหญ่มีลกัษณะร่วมกนั ดงัน้ี 
  1.1 ระบบเป็นลกัษณะนามธรรมของความจริง 
  1.2 ระบบมีโครงสร้างถูกจะอธิบายดว้ยช้ินส่วนหรือโครงสร้างของมนัเอง 
  1.3 ระบบมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลของ Input Process และ Output 
  1.4 ระบบมีการเช่ือมต่อระหวา่งกนั 
  1.5 ส่วนต่าง ๆ  ของระบบมีหนา้ท่ีตลอดจนโครงสร้างท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
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 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ระบบคือชุดขององคป์ระกอบและองคป์ระกอบยอ่ยท่ีท างานอยา่งเป็น
อิสระต่อกนัเพื่อช่วยใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพโดยการประมวลผล
ปัจจยัน าเขา้ใหก้ลายเป็นส่ิงท่ีน่าพอใจคือผลลพัธ์ 
 ธีระ สุมิตร (2519) กล่าววา่ ระบบเป็นองคป์ระกอบผสมผสานท่ีไดรั้บการออกแบบอยา่ง
ตั้งใจ ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั และความสัมพนัธ์น้ีไดท้  าใหเ้กิด
สัมฤทธิผลในจุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไว ้
  สงดั อุทรานนัท ์(2527) กล่าววา่ ระบบ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีอยูร่่วมกนัและกนั ต่างท าหนา้ท่ี
ของตนอยา่งมีระเบียบ เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว ้
  เซียเลส (Searles, 1967) กล่าววา่ ระบบ เป็นการจดัส่ิงต่าง ๆ  ใหมี้ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
อยา่งเป็นระเบียบเป็นล าดบัขั้นตอนเพื่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
  บาร์นาธี (Banathy, 1968) กล่าววา่ ระบบ หมายถึง การรวมส่ิงต่าง ๆ ทั้งหลายท่ีมนุษย ์
ไดอ้อกแบบและสร้างสรรคข้ึ์นมา เพื่อสามารถน าส่ิงเหล่านั้นมาจดัด าเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้
  ออสเสนบกัเกน้ (Ossenbuggen, 1994) กล่าววา่ ระบบ คือ ส่วนต่าง ๆ ท่ีถูกรวบรวมเขา้
ไวเ้ป็นหน่วยเดียวกนั เพื่อสนบัสนุนการท างานตามเป้าหมายท่ีก าหนดข้ึน โดยแสดงออกมาใน
ลกัษณะของระบบและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกนัในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ ทุกองคป์ระกอบ 
จะถูกปรับใหท้ างานในทิศทางเดียวกนัและสนบัสนุน เพื่อท าใหก้ารปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว้
ด าเนินไปอยา่งสะดวก 
 จากนิยามของระบบดงักล่าว ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ระบบ คือ ภาพรวมขององคป์ระกอบท่ีเป็น
อิสระต่อกนัแต่ท างานสัมพนัธ์กนั โดยแต่ละองคป์ระกอบจะมีเป้าหมายของตนเอง และทุกองคป์ระกอบ
จะมีปฏิสัมพนัธ์กนั เพื่อสนบัสนุนใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมายเดียวกนั 
 2. ความหมายของระบบการสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2554) ใหค้วามหมายของระบบการสอนคือ สภาพลกัษณะของการเรียน
การสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี 
หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัในการเรียน
การสอน รวมทั้งวธีิสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้น
เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียดึถือซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะของระบบนั้น ๆ 
 จอยซ์ และเวลล ์(Joyce & Wiel, 1986) ใหค้วามหมายไวว้า่ระบบการสอน หมายถึง 
สภาพหรือลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนตามหลกัปรัชญา หลกัการและแนวคิด หรือ ความเช่ือ 
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โดยอาศยัวธีิสอน และเทคนิคการสอนช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการ และ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 กาเย ่บริกส์ และเวเกอร์ (Gagne, Briggs & Wager, 1988) กล่าววา่ ระบบการเรียนการสอน 
หมายถึง การจดัทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  การพฒันาระบบการเรียนการสอนเป็นการสร้างระบบข้ึนใหม่หรือการปรับปรุงการเรียน
การสอนเดิมท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นระบบ ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเรียนการสอนขณะนั้น 
 3. วธีิการเชิงระบบ 
  วธีิการเชิงระบบเป็นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
ท่ีตอ้งการ ซ่ึงตอ้งอาศยัความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบท่ีส าคญัของส่ิงนั้นและการจดั
ความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบเหล่านั้นใหส่้งเสริมกนัอยา่งเป็นระเบียบโดยท่ีมองวา่ ระบบควรประกอบ
ไปดว้ยส่วนส าคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่วนคือ (ทิศนา แขมมณี, 2554) 
   3.1 ตวัป้อน (Input) คือ องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้นหรืออีกนยัหน่ึงก็คือ ส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนั้น องคป์ระกอบต่าง  ๆของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจ านวนและความส าคญัมากนอ้ย
เพียงใด มกัข้ึนอยูก่บัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
  3.2 กระบวนการ (Process) หมายถึง การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  
ของระบบใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการบรรลุเป้าหมาย ระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองคป์ระกอบ
เหมือนกนั แต่อาจมีลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัได ้แลว้แต่ความคิด ความรู้ และ
ประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ 
  3.3 ผลผลิต (Output) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการด าเนินงาน หากผลท่ีเกิดข้ึน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แสดงวา่ ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ หากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวงั แสดงวา่ระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่อง ควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการ
หรือตวัป้อนซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั้น 
  ส่วนประกอบทั้ง 3 ส่วนน้ี ถือวา่เป็นส่วนประกอบเบ้ืองตน้ของระบบ ระบบท่ี
สมบูรณ์ ควรจะมีส่วนส าคญัเพิ่มข้ึนอีก 2 ส่วนคือ 
  3.4 กลไกควบคุม (Control) คือ กลไกหรือวธีิการท่ีใชใ้นการควบคุมหรือตรวจสอบ
กระบวนการให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.5 ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งผลผลิตกบัจุดมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อน 
ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้น ระบบท่ีสมบูรณ์แบบ จึงมีลกัษณะดงัแสดงใน ภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 องคป์ระกอบของระบบท่ีสมบูรณ์ (ทิศนา  แขมมณี, 2554) 
 

 4. การจดัระบบหรือสร้างระบบ 
 ในการจดัระบบการเรียนการสอน นกัการศึกษานกับริหารการศึกษา หรือครูอาจารย์
ทั้งหลายสามารถน ากระบวนการดงักล่าวไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ   
มีความเป็นเอกลกัษณ์ตามความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของตน หรืออาจเร่ิมจากการวเิคราะห์
ระบบท่ีใชอ้ยู ่โดยใชแ้บบจ าลองการจดัระบบของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523)   
ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน คือ 
  4.1 ขั้นการวเิคราะห์ระบบ (Analysis) หมายถึงการน าระบบเดิมท่ีใชอ้ยูม่าวเิคราะห์
เพื่อศึกษาปัญหาความตอ้งการและจุดบกพร่องต่าง ๆ รวมทั้งการส ารวจทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ละ 
ท่ีตอ้งการ  
  4.2 ขั้นการสังเคราะห์ระบบ (Synthesis)  เป็นขั้นของการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การวเิคราะห์ระบบเดิม และน ามาสร้างระบบใหม่ 
  4.3 ขั้นสร้างแบบจ าลองระบบการสอน (Construct of  system  model) เป็นขั้น 
ของการน าเอาขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขั้นสังเคราะห์ระบบมาใส่แบบจ าลองเพื่อแสดง 
ล าดบัขั้น เพื่อสะทอ้นองคป์ระกอบทั้ง 4 ของแบบจ าลองระบบคลาสสิก คือ  ตวัป้อน  กระบวนการ  
กลไกควบคุม และผลผลิต 
  4.4 ขั้นทดลองใชใ้นระบบในสถานการณ์จ าลอง (System simulation)  เป็นขั้น 
ของการพิสูจน์ทดสอบวา่ระบบท่ีสร้างข้ึนสามารถใชไ้ดผ้ลตามท่ีคาดหวงั 
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 5. การจดัระบบการเรียนการสอน 
 ระบบมีหลายขอบข่ายและหลายระดบัแต่มีองคป์ระกอบส าคญั คือ ส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ 
ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์ และส่วนท่ีเป็นผลยอ้นกลบัเพื่อคอยควบคุมและปรับปรุงระบบ 
 การเรียนการสอน (Instructional system) เป็นหน่วยบูรณภาพ ท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
ของการวางแผน เตรียมการ การด าเนินการและการประเมินเพื่อหาแนวทางจดัการเรียนการสอนให้
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ไดถ่้ายทอดแนวคิดไวว้า่ การจดัระบบการเรียนการสอนตอ้งด าเนินการ
โดยอิงระบบ คือ การใชว้ธีิการจดัระบบ (Systems approach) ในท่ีน้ีจะน าเสนอโดยอิงแบบจ าลอง
ระบบ แบบจ าลอง CIPOF Model ท่ีประกอบดว้ย บริบท (Context-C) ปัจจยัน าเขา้ (Input-I) 
กระบวนการ (Process-P) ผลลพัธ์(Output-O) และผลยอ้นกลบั (Feedback-F) 
 1. บริบท (Context or circumstance) หมายถึง สภาพแวดลอ้มและขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์สถานการณ์ สภาวะ เง่ือนไข รายละเอียด คุณลกัษณะ และองคป์ระกอบดา้นเวลา สถานท่ี 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวถีิชีวติท่ีเป็นปัจจยัต่อการปรับเปล่ียนหรือมีอิทธิพลต่อสมาชิกท่ีอยูใ่นแต่ละ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนไทย ภายใตบ้ริบทไทย
เพื่อผลิตคนไทยใหเ้ป็นคนไทย 
 2. ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึงวสัดุ อุปกรณ์ วธีิการ ทรัพยากร หรือส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ใส่เขา้ไปในระบบเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์หรือผลผลิตตามท่ีตอ้งการ ครอบคลุมปัจจยัน าเขา้ ดา้นนามธรรม
และรูปธรรม ปัจจยัน าเขา้ดา้นรูปธรรม ไดแ้ก่วสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก และโครงสร้าง
พื้นฐาน (วสัดุหมายถึงส่ิงท่ีผพุงั ส้ินเปลืองไดง่้าย ไดแ้ก่ กระดาษ ดินสอ วตัถุดิบ ฯลฯ) อุปกรณ์ หมายถึง 
ส่ิงท่ีมีความถาวร แข็งแรง ไม่ผพุงัไดง่้าย เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี เคร่ืองมือ ประเภทต่าง ๆ ส่ิงอ านวยความสะดวก
หมายถึงส่ิงท่ีช่วยใหร้ะบบด าเนินไปไดอ้ยา่งดี ส่วนโครงสร้างพื้นฐานไดแ้ก่ อาคาร สถานท่ี สาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท)์ ปัจจยัน าเขา้ดา้นนามธรรมไดแ้ก่ อุดมการณ์ (ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์ 
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและนโยบาย) และวธีิการ (ระบบ กระบวนการ วธีิการ หรือเทคโนโลยท่ีีจ าเป็น
ในกระบวนการผลิต) และการวางแผนเพื่อใหพ้ร้อมส าหรับกระบวนการผลิตหรือการด าเนินงาน 
 3. กระบวนการ (Process) เป็นขั้นตอน การด าเนินการ หรือการเปล่ียนแปลงอยา่ง 
เป็นระบบเพื่อท าใหไ้ดรั้บผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ กระบวนการท่ีท างานโดยใชเ้วลาและวตัถุดิบและไดผ้ลลพัธ์
ท่ีมีคุณภาพ ถือเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ (Process efficiency) ในการจดัการศึกษามีกระบวนการ
ประกอบดว้ยการพฒันาระบบการศึกษา เรียกวา่ แผนการศึกษา การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานตาม
ก าหนดไวใ้นขั้นปัจจยัน าเขา้ การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาระบบการสอน การพฒันาส่ือการเรียน
การสอน การพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน และการพฒันาบุคลากรในแต่ละกระบวนการ
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หรือขั้นตอนจ าเป็นจะตอ้งมีการก าหนดขั้นตอนยอ่ยตามล าดบัขั้น เรียกวา่วธีิการเพื่อขบัเคล่ือนกระบวนการ
ใหด้ าเนินไปได ้แต่ละวธีิการกมี็ขั้นตอนยอ่ยเรียกวา่ เทคนิค เช่น ในการพฒันาระบบการสอนจ าเป็นตอ้งมี
การออกแบบการสอน (Instructional design) การด าเนินการสอนตามล าดบัขั้น เป็นตน้ 
 4. ผลลพัธ์ (Output) เป็นผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการ ในรูปวสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
ผลิตภณัฑง์าน พลงังาน ช้ินงาน ความรู้สึก ความสนใจ ทกัษะ ความช านาญ ฯลฯ ผลลพัธ์ท่ีเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้รียกวา่ ประสิทธิผล (Product effectiveness) ผลลพัธ์จ าแนกเป็น 5 ประเภท 
คือ ผลดี (ผลท่ีเป็นไปตามแผนหรือความคาดหวงั) ผลพลอยได ้(ผลท่ีเกิดจากวสัดุเหลือเศษ หรือส่วนเกิน) 
ผลเสีย (ผลท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั) ผลท่ีไม่คาดฝัน (ผลท่ีไม่ไดว้างแผนไวห้รือไม่คาดคิดวา่
จะเกิดข้ึน และผลกระทบ (ผลท่ีเกิดผลลพัธ์ทั้งบวกและลบท่ีมีผลต่อบริบทและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัระบบ) 
 5. ผลยอ้นกลบั (Feedback) เป็นปฏิกิริยาหรือการตอบสนองต่อผลลพัธ์ของกระบวนการ
และการประเมินเพื่อน าไปใชใ้นการควบคุมกระบวนการใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การหาผลยอ้นกลบั
ตอ้งมีกลไก เคร่ืองมือและวธีิการรับขอ้มูลท่ีตรงไปตรงมา และมีเคร่ืองมือวิเคราะห์ ตีความและสรุปผล
เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุง ปรับเปล่ียนและควบคุมระบบท างานดียิง่ ๆ ข้ึน 
 ทิศนา แขมมณี (2554) ไดส้รุปขั้นตอนการสร้างระบบหรือการจดัการระบบ ดงัน้ี 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ระบบทุกระบบจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายของตน  ดงันั้น
ในการสร้างระบบใด ๆ ส่ิงส าคญัประการแรกก็คือตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบใหช้ดัเจน 
 2. การศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูใ้ดมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท ามากเพียงใด  
ยอ่มสามารถก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดร้อบคอบข้ึน 
 3. การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยให้ผูส้ร้างหรือจดัระบบไดค้น้พบ
องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหร้ะบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้ริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
เป็นส่ิงท่ีตอ้งน ามาพิจารณาในการจดัองคป์ระกอบและจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย
การน าขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใชใ้นการจดัสร้างระบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัจะท าให้
ระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 
 4. การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่การพิจารณาวา่ มีอะไรบา้งท่ีสามารถช่วยให้
เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จผูมี้ประสบการณ์มากยอ่มมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ไดม้าก จึง
มกัก าหนดองคป์ระกอบของระบบไดล้ะเอียดรอบคอบมากกวา่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ย ผูมี้ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรคม์ากยอ่มเห็นแนวทางท่ีจะช่วยใหเ้ป้าหมายบรรลุผลส าเร็จได ้จึงมกัก าหนด
องคป์ระกอบท่ีจะเอ้ืออ านวยใหร้ะบบประสบผลส าเร็จได ้นอกจากนั้น การก าหนดองคป์ระกอบหรือ
ตวัแปรของระบบสามารถใชว้ิธีการทดสอบทางสถิติเขา้มาช่วยสรรหาองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ ไดด้ว้ย 
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 5. การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่การน าองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวม้าจดัหมวดหมู่เพื่อ
ความสะดวกในการคิดและด าเนินในขั้นต่อไป 
 6. การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิดความรอบคอบมาก 
ผูจ้ดัระบบตอ้งพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด ส่ิงใดควรมา
ก่อนมาหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานกนัไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีใชเ้วลาในการคิดพิจารณามาก 
ซ่ึงนอกจากจะอาศยัหลกัตรรกะแลว้ ยงัสามารถใชว้ธีิการทดสอบทางสถิติเขา้มาช่วยหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหลายวา่ อะไรสัมพนัธ์กนัโดยตรงหรือโดยออ้ม 
 7. การจดัผงัระบบ เม่ือจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดล้งตวัแลว้ ผูจ้ดัระบบ
สามารถน าเสนอความคิดของตนออกมาเป็นผงัจ าลองความคิดตน ซ่ึงในขั้นน้ีอาจจดัเป็นผงัแสดง
ล าดบัขั้นตอนตามท่ีตนเห็นสมควร ซ่ึงล าดบัขั้นตอนน้ี ก็คือผลของการก าหนดองคป์ระกอบของ
ระบบ และการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบนั้นเอง หรืออาจน าเสนอเป็นผงัระบบท่ีสมบูรณ์ 
ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ส่วนคือ ตวัป้อน กระบวนการ ผลผลิต กลไกควบคุม และขอ้มูล
ป้อนกลบั 

 อน่ึง ในการจดัผงัระบบนั้น นิยมใชก้รอบรูป  เป็นสัญลกัษณ์แสดง

องคป์ระกอบของระบบ และเส้นตรง   เส้นโคง้   เส้นประ
 พร้อมดว้ยหวัลูกศร  เป็นสัญลกัษณ์ แสดงทิศทางของความสัมพนัธ์

ระหวา่งองคป์ระกอบ ลกัษณะของการเขียนผงัมีหลายลกัษณะดงัน้ี 
 ก. เขียนแนวนอน โดยใชรู้ปเรขาคณิตเป็นสัญลกัษณ์แสดงองคป์ระกอบของระบบ
ต่อเน่ืองกนัและแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบโดยใชเ้ส้นและหวัลูกศรแสดงทิศทางของ
ความสัมพนัธ์ไปในแนวนอน 
 ข. เขียนแนวตั้ง โดยใชรู้ปเรขาคณิตเป็นสัญลกัษณ์เช่นเดียวกบัแบบ ก. แต่การเรียงล าดบั
องคป์ระกอบเป็นไปในแนวตั้ง 
 ค. เขียนผสมทั้งแนวนอนและแนวตั้ง วธีิน้ีเป็นวธีิท่ีใชก้นัมากท่ีสุด เพราะสามารถใชแ้สดง
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดห้ลายทิศทาง 
 ง. เขียนผสมรูปภาพสัญลกัษณ์ผสมกนั การใชภ้าพผสมจะช่วยใหค้วามคิดชดัเจนข้ึน 
  จ. เขียนเป็นสัญลกัษณ์เชิงคณิตศาสตร์ วธีิการน้ีใชม้ากในการเขียนโปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร์ และบทเรียนแบบโปรแกรม 
 8. การทดลองใชร้ะบบ ขั้นตอนดงักล่าวเป็นขั้นตอนหลกัในการคิดและเขียนผงัระบบ
ออกมาชดัเจน ระบบท่ีคิดจะตั้งผา่นการคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบทั้งดา้นทฤษฎี/ หลกัการ และปฏิบติัการจริง 
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อยา่งไรก็ตามถึงแมว้า่ระบบท่ีสร้างข้ึนจะไดผ้า่นกระบวนการอยา่งรอบคอบเพียงใด ก็ยงัไม่สามารถ
กล่าวไดว้า่เป็นระบบท่ีดีมีประสิทธิภาพจนกวา่จะไดน้ าไปทดลองใชแ้ละใชจ้ริงเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
ดงันั้นการน าระบบไปทดลองใชจึ้งเป็นส่ิงจ าเป็น 
 9. การประเมินผลระบบ ไดแ้ก่ การศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชร้ะบบ  
ระบบใดใชแ้ลว้ไดผ้ลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากท่ีสุด ระบบนั้นจึงจะเรียกไดว้า่
เป็นระบบท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
 10. การปรับปรุงระบบ ระบบท่ีมีประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะตอ้งผา่นการทดลองและ
ประเมินผลมาแลว้ ผลจากการทดลองใชจ้ะใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบนั้นให้ดีข้ึน 
 สรุปไดว้า่ ในการสร้างระบบหน่ึงข้ึนมา กระบวนการท่ีจ าเป็นคือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของระบบ การศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง การประมวลสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ การเขียนผงัระบบ  
การทดลองใชร้ะบบ การประเมินผลระบบ และการปรับปรุงระบบ (ทิศนา แขมมณี, 2534) 
ดงัแสดงในภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ระบบการสร้างหรือจดัระบบโดย (ทิศนา  แขมมณี, 2534) 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ศึกษาหลกัการ/  
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาหลกัการ/  
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดองคป์ระกอบของระบบ 

จดัหมวดหมู่องคป์ระกอบของระบบ 

จดัความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ของระบบ 

เขียนผงัแสดงระบบ 

ทดลอง พิสูจน์ ทดสอบ 

ประเมินผลระบบ 

ขอ้มูล 
ป้อนกลบั 

ระบบ 
ท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
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 6. วธีิวจิยัเพื่อพฒันาระบบ 
 The seven-step model พฒันาโดย ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) เพื่อพฒันาตน้แบบการวิจยั
และพฒันา (R & D prototype) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการพฒันาระบบ แบบจ าลอง โครงการ 
และนวตักรรมอ่ืน ๆ โดยประกอบดวัยกระบวนการ 7 ขั้นตอน ประกอบดว้ย    
  ขั้นท่ี 1 (Step I) ทบทวนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการ 1) ศึกษาเอกสารงานวิจยั 2) ศึกษา
ดูงาน 3) สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ และ4) สืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
  ขั้นท่ี 2 (Step II) การส ารวจและประเมินความจ าเป็นในการพฒันาตน้แบบ (ส ารวจ
คร้ังท่ี 1) โดยท าแผนส าหรับการวจิยัเชิงส ารวจ ท าการส ารวจคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละลกัษณะ
นวตักรรม และเขียนรายงานการส ารวจ 
  ขั้นท่ี 3 (Step III) การพฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบ โดยการ 1) เขียนแนวคิด 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบ ขั้นตอนการผลิต คุณสมบติัทางเทคนิคหรือลกัษณะการใชง้าน และ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เพื่ออธิบายตน้แบบท่ีเสนอ 2) พฒันาเคร่ืองมือส าหรับรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 3) ทดลองใชเ้คร่ืองมือส าหรับการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เช่น 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต เป็นตน้ 
  ขั้นท่ี 4 (Step IV) การส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชแ้บบสอบถาม 
เทคนิคเดลฟาย หรือสนทนากลุ่ม (Focus group) (ส ารวจคร้ังท่ี 2) โดยการ 1) ส ารวจความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 2) เขียนรายงานการส ารวจคร้ังท่ี 2 ในความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัตน้แบบ  
3) เขียนสรุปประเด็นส าคญัและจดัท าเป็นกรอบแนวคิดของตน้แบบ และ 4) สรุปกรอบแนวคิดเพื่อ
สร้างเป็นแบบพิมพเ์ขียวตน้แบบ 
  ขั้นท่ี 5 (Step V) พฒันาร่างตน้แบบโดยใชค้วามรู้และขอ้มูลจากขั้นท่ี 1, 2 และ 3 โดย 
การ 1) พฒันาร่างตน้แบบบนพื้นฐานความรู้และขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการส ารวจความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ การทบทวนเอกสาร และผลจากการวจิยัเชิงส ารวจ 2) น าเสนอร่างความคิดเห็น  
3) สรุปค าแนะน าและขอ้เสนอแนะ และ4) ร่างแกไ้ขค าแนะน า 
  ขั้นท่ี 6 (Step VI) ตรวจสอบตน้แบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ และทดลองใชง้านตน้แบบ  
โดยการ 1) ตรวจสอบตน้แบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3-5 คน ท่ีมีประสบการณ์ทางการศึกษา เพื่อประเมิน 
ความเป็นไปไดข้องการสร้างตน้แบบและใหค้ าแนะน าส าหรับการปรับเปล่ียนหรือการปรับปรุง  
2) สรุปค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ และ 3) ทดลองใชต้น้แบบในสถานการณ์จริง 
   ขั้นท่ี 7 (Step VII) แกไ้ขและสรุปผลการพฒันาตน้แบบ โดยการ 1) แกไ้ขร่างตน้แบบ 
และ 2) เขียนรายงานการวจิยัและพฒันา 
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 7. ตวัอยา่งระบบการเรียนการสอน 
 เกอร์ลาช และอีลาย (Gerlach & Ely, 1971) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของระบบการเรียน
การสอนออกเป็น 6 ส่วนคือ 
 1. ก าหนดวตัถุประสงค ์
 2. การเลือกเน้ือหาวชิา 
 3. การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน 
 4. การด าเนินการสอน เลือกยุทธวธีิการสอน จดักลุ่มผูเ้รียน จดัเวลาเรียน จดัห้องเรียน
และเลือกแหล่งทรัพยากร 
 5. ประเมินผลการเรียน 
 6. วเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั  ดงัแสดงในภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาชและอีลาย 
 

 ดิคและคาเรย ์(Dick & Carey, 1985) ไดเ้สนอระบบการออกแบบการสอน  
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน 
 2. พฒันาการสอน 

ก าหนด 
เน้ือหา 

ประเมินผล
พฤติกรรม
เบ้ืองตน้ 

ก าหนดกลยทุธ์
การสอน 

จดัแบ่งกลุ่ม
ผูเ้รียน 

ก าหนดเวลาเรียน 

จดัสถานท่ีเรียน 

เลือกวสัดุการ
สอนท่ีเหมาะสม 

ประเมินผล
พฤติกรรม 

ก าหนด 
จุดประสงค ์

วเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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 3. ประเมินการเรียนการสอน 
 จาก 3 องคป์ระกอบ สามารถออกแบบการสอนออกเป็น 10 ขั้นตอนคือ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน (Identify instructional goals) เป็นการก าหนดความมุ่ง
หมายการสอน ซ่ึงตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษา จากนั้นก็ 
ท าการวเิคราะห์ความจ าเป็น (Needs analysis) และวเิคราะห์ผูเ้รียน 
 2. วเิคราะห์การสอน (Conduct instructional analysis) เป็นการวเิคราะห์ภารกิจ หรือ
วเิคราะห์ขั้นตอนด าเนินการสอน ผลการวเิคราะห์การสอนท่ีไดจ้ะเป็นหมวดหมู่ของการจดัภารกิจ 
(Task classification) ตามลกัษณะของจุดมุ่งหมายการสอน 
 3. ก าหนดพฤติกรรมเบ้ืองตน้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน (Identify entry behaviors) วา่
เป็นผูเ้รียนระดบัใด มีพื้นความรู้เพียงใด 
 4. เขียนจุดมุ่งหมายการเรียน (Write performance objectives) ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะ
หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการสอนเพื่อประโยชน์ คือ 
  4.1 ท าใหเ้ห็นแนวทางการเรียนการสอน 
  4.2 เป็นแนวทางในการวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มการเรียน 
  4.3 เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 
  4.4 ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
 5. สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Develop criterion referenced test items) เพื่อประเมิน 
การเรียนการสอน 
 6. พฒันายทุธศาสตร์การสอน (Develop instructional strategy) เป็นแผนการสอนท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7. พฒันาและเลือกวสัดุการเรียนการสอน (Develop and select instructional materials) 
ทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือโสตทศัน์ 
 8. ออกแบบและจดัการประเมินระหวา่งเรียน (Design and conduct formative 
evaluation) 
 9. ออกแบบการจดัการประเมินหลงัเรียน (Design and conduct summative evaluation) 
 10. แกไ้ขปรับปรุงการสอน (Revise instruction) เป็นการแกไ้ขและปรับปรุง 
การสอนตั้งแต่ขั้นท่ี 2 ถึงขั้นท่ี 8  ดงัแสดงในภาพท่ี 5 
 
 

 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ระบบระบบการออกแบบการสอนของดิคและคาเรย  ์
 
 เคมพ ์(Kemp, 1985) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของระบบการจดัการเรียนการสอน 10 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์ความตอ้งการทางการเรียน (Learning needs) ก าหนดเป้าหมายการเรียน 
จดัล าดบัความตอ้งการและความจ าเป็น 
 2. ก าหนดหวัขอ้เร่ืองหรือภารกิจ (Topics or job tasks) และจุดมุ่งหมายทัว่ไป (General 
purposes) 
 3. ศึกษาลกัษณะของผูเ้รียน (Learner characteristics) 
 4. วเิคราะห์เน้ือหาวชิาและภารกิจ (Subject content task analysis) 
 5. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียน (Learning objective) 
 6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching/ learning activities) 
 7. ก าหนดแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอน (Instructional resources) 
 8. จดับริการส่ิงสนบัสนุน (Support services) 
 9. ประเมินผลการเรียน/ ประเมินผลโปรแกรมการเรียน (Learning evaluation) 
 10. ทดสอบก่อนเรียน (Pretesting)  ดงัแสดงในภาพท่ี 6 
 

ปรับปรุงการสอน 

วิเคราะห์ 
การสอน 

ก าหนด
ความมุ่ง
หมาย 

เขียนจุด 
มุ่งหมาย
เชิง
พฤติกรรม 

พฒันา
แบบทดสอบ
อิงเกณฑ ์

พฒันา
ยทุธศาสตร์ 
การสอน 

พฒันา
เลือกวสัดุ 
การสอน 

ออกแบบ
และประเมิน
เพื่อปรับปรุง 

ก าหนด
ลกัษณะ
ผูเ้รียน 

พฒันา
เลือกวสัดุ 
การสอน 
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ภาพท่ี 6 ระบบการจดัการเรียนการสอนของเคมพ ์
 
 ซีลส์ และกลาสโกว ์(Seels & Glasgow, 1990) ไดเ้สนอการจดัระบบการเรียนการสอน
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ปัญหา (Problem analysis) เป็นการพิจารณาวา่เกิดปัญหาอะไร 
ในการเรียนการสอนโดยผา่นการรวบรวมและเทคนิคการประเมินและระบุส่ิงท่ีเป็นปัญหา 
 2. วเิคราะห์การสอนและกิจกรรม (Task and instructional analysis) เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้ก าหนดดา้นเจตคติเพื่อก าหนดส่ิงท่ีไดเ้รียนมาก่อน 
 3. การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแบบทดสอบ (Objective and tests) เป็นการก าหนด
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 4. กลยทุธ์การเรียนการสอน (Instructional strategy) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบักลยทุธ์
และองคป์ระกอบดา้นการเรียนการสอน 
 5. การตดัสินใจเลือกส่ือการสอน (Media decision) เป็นการเลือกส่ือ การเรียน 
การสอนและวธีิการใชเ้พื่อท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล 

 

1. ความตอ้งการใน 
การเรียนแลจุดมุง่หมาย
ในการสอน 

2. หัวเร่ืองของวชิา งาน
และจุดประสงคท์ัว่ไป 

3. คุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 

4. เน้ือหาวชิาและ
การวเิคราะห์งาน 

5. วตัถุประสงค์
ของการเรียน 

6. กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

7. ทรัพยากร
ในการสอน 

8. บริการ
สนบัสนุน 

9. การประเมินผล
การเรียน 

10. การทดสอบ
ก่อนการเรียน 

การปรับปรุง 

การปรับปรุง 

การประเมินรวบยอด 
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 6. การพฒันาการสอน (Materials development) เป็นการวางแผนส าหรับผลผลิต 
การพฒันาวสัดุ เคร่ืองมือหรือโปรแกรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
 7. การประเมินผลยอ่ยระหวา่งเรียน (Formative evaluation) เป็นการประเมินผล 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน รวบรวมขอ้มูล และตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียน 
 8. การน าไปใชแ้ละบ ารุงรักษา (Implementation maintenance) เป็นการน าไปใช ้
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 9. การประเมินผลรวมภายหลงัการเรียน (Summative evaluation) เป็นการพิจารณา
ประเมินผลวา่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่ 
 10. การเผยแพร่และขยายผล (Dissemination diffusion) เป็นขั้นของการจดัการให้ 
มีการเผยแพร่ ขยายผลนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ดงัแสดงในภาพท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7 ระบบการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกว ์
 
 คิปเลอร์ (Kibler, 1974,  pp. 44-53) เสนอรูปแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน เป็นผลผลิตทางการเรียนการสอนท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดใน
ผูเ้รียน ซ่ึงมีความครอบคลุมพฤติกรรมทางดา้นสติปัญญา (Cognitive domain) ดา้นเจตคติ 
(Affective domain) และดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) 

วิเคราะห์
ปัญหา 

วิเคราะห์
การสอน
และ

กิจกรรม 

กลยทุธ ์
การสอน 

พฒันาวสัดุ
การสอน 

การน าไปใช้
และ

บ ารุงรักษา 

วตัถุ 
ประสงค์
และ

ขอ้สอบ 

ตดัสินใจ
เลือกส่ือ 

วดัผล 
เพื่อ

ปรับปรุง 

วดัผล 
สมัฤทธ์ิ 

เผยแพร่ 
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 2. การวดัพฤติกรรมพื้นฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้พื้นฐานและทกัษะ
เบ้ืองตน้ของผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนจริง ๆ 
 3. การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นการจดักิจกรรม เพื่อพฒันาพฤติกรรม  
ของผูเ้รียนโดยเร่ิมตน้ท่ีพฤติกรรมพื้นฐาน ต่อเน่ืองจนถึงพฤติกรรมปลายทาง 
 4. การประเมินผลรวม เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบวา่การเรียนการสอนบรรลุ
วตัถุประสงคเ์พียงใด มีวธีิการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด เป็นตน้  โดยคิปเลอร์ได้
น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ดงัแสดงในภาพท่ี 8 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 8 รูปแบบการสอนของคิปเลอร์ 
 
 คลอสเมียร์และริปเปิล (Klausmeier & Ripple, 1971, p. 11) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของ
ระบบการเรียนการสอนไว ้7 ส่วน ดงัน้ี 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
 2. การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน 
 3. การจดัเน้ือหาวชิา วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ 
 4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5. การด าเนินการสอน 
 6. การวดัและประเมินผลการเรียน 
 7. สัมฤทธิผลของนกัเรียน  ดงัแสดงในภาพท่ี 9 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมายใน 
การเรียน 

การวดัพฤติกรรม
พ้ืนฐาน 

กระบวนการเรียน 
การวดัและ
ประเมินผล 

ผลยอ้นกลบั 
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ภาพท่ี 9 ระบบการเรียนการสอนของคลอสเมียร์และริปเปิล 
 
 จากการศึกษาในเร่ืองระบบและการจดัระบบ ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  โดยอิงจากแบบจ าลอง
ระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ซ่ึงประกอบดว้ย 1) บริบท (Context-C) 2) ปัจจยั
น าเขา้ (Input-I) 3) กระบวนการ (Process-P) 4) ผลลพัธ์ (Output-O) และ5) ผลยอ้นกลบั (Feedback-F)  
มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั และไดน้ า The seven-step model มาใชเ้ป็นกระบวนการเพื่อ
ด าเนินการวจิยัพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยประกอบดว้ยกระบวนการ 7  ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองค์
ความรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 3 พฒันาร่างกรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบระบบ ขั้นตอนท่ี 6 การทดสอบประสิทธิภาพ และขั้นตอนท่ี 7 การประเมิน
และรับรองระบบ ปรับปรุงและเขียนรายงาน 
 

ตอนที ่2 แนวคดิเกีย่วกบัการรู้สารสนเทศ 
 1. ความหมายของการรู้สารสนเทศ 
  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการรู้สารสนเทศ ไวด้งัน้ี 
  Breivik and Gee (1989) ผูเ้ช่ียวชาญทางการรู้สารสนเทศ กล่าววา่ การรู้สารสนเทศเป็น
ความสามารถในการเขา้ถึงและประเมินสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นการผสมผสาน

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะส าหรับการสอน 
2. การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน 
    - ความสนใจ 
    - สมรรถภาพของผูเ้รียน 

3. การจดัเน้ือหาวิชา วสัดุและอุปกรณ์ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การด าเนินการสอนให้เป็นไปตามวนั เวลา และ 
    สถานท่ีท่ีก าหนดไว ้

7. สมัฤทธิผลของนกัเรียน 

6. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
    - การวดัสมรรถภาพทางสติปัญญาและลกัษณะ 
       อ่ืน ๆ ของนกัเรียน 
    - การวดัความพร้อมก่อนท่ีจะเรียนวิชาต่าง ๆ 
    - การวดัและประเมินความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน 
    - การวดัและประเมินผลหลงัจากกิจกรรมการเรียน 
       การสอนไดผ้า่นไปแลว้ 
    - การวดัและประเมินผลการจดัการศึกษาทั้งระบบ 
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ทกัษะการคน้ควา้และประเมินสารสนเทศ มีความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือและแหล่งสารสนเทศ มีอิสระใน 
การตดัสินใจเลือก มีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตยซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ   
  Doyle (1992) กล่าววา่ การรู้สารสนเทศไวว้า่เป็นความสามารถในการเขา้ถึง ประเมิน 
และใชส้ารสนเทศจากแหล่งต่าง  ๆท่ีหลากหลาย สามารถตั้งค  าถามพื้นฐานเก่ียวกบัสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
ก าหนดแหล่งสารสนเทศท่ีมีประโยชน์พฒันาวธีิการสืบคน้เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศทั้งท่ีเป็น ส่ิงพิมพ์
และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ประเมินสารสนเทศจดัการสารสนเทศเพื่อน าไปประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์  
  Bruce (1995) กล่าววา่ การรู้สารสนเทศ คือ ความสามารถท่ีจะก าหนดความตอ้งการ
สารสนเทศ การประเมินสารสนเทศ การจดัการสารสนเทศ และการใชส้ารสนเทศจาก แหล่งสารสนเทศ
ต่าง ๆ เพื่อการแกปั้ญหาการตดัสินใจและการศึกษาวจิยั   
  สมาคมห้องสมุดอเมริกนั (ALA, 1989) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความการรู้สารสนเทศวา่ หมายถึง 
ความรู้ความสามารถในการเรียนวา่จะสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร (To learn how to learn) โดยก าหนด 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศไว ้7 ประการ คือ การก าหนดความตอ้งการสารสนเทศ การใชก้ลยทุธ์ การคน้ 
การก าหนดแหล่งท่ีมีทรัพยากร การประเมินและท าความเขา้ใจสารสนเทศ การตีความสารสนเทศ 
การส่ือสารสารสนเทศ และการประเมินผลผลิตจากสารสนเทศ  
  สมาคมหอ้งสมุด มหาวทิยาลยัและวจิยั (ACRL, 2000) อธิบายวา่การรู้สารสนเทศ
หมายถึงกลุ่มของทกัษะท่ีเป็น ความสามารถเฉพาะท่ีจะวเิคราะห์ไดว้า่เม่ือใดตอ้งการสารสนเทศ  
มีความสามารถในการก าหนดแหล่ง ประเมินและใชส้ารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงรวมถึงยคุสมยัท่ีเทคโนโลยมีีการเปล่ียนแปลงและทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลายมากข้ึน 
  สภาหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัออสเตรเลีย (CAUL, 2001) กล่าววา่การรู้สารสนเทศคือ  
การเขา้ใจ และก าหนดความสามารถในการท่ีจะรับรู้วา่ เม่ือไรท่ีจะตอ้งใชส้ารสนเทศ รวมถึง
ความสามารถท่ีจะก าหนด ประเมินและใชส้ารสนเทศ ไดต้รงกบั ความตอ้งการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  สรรคสิ์ริ ชูเลิศติยะวงศ ์(2543) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรู้สารสนเทศ คือ การท าใหผู้ใ้ชมี้
ความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองมวลความรู้หรือแหล่งสารสนเทศท่ีเกิดข้ึนและมีอยูใ่นยคุสารสนเทศน้ีสอน
ใหผู้ใ้ชรู้้วา่ สารสนเทศคืออะไร มีก่ีประเภท แต่ละประเภทมีลกัษณะเฉพาะท่ีเหมือนหรือแตกต่างกนั
อยา่งไร อะไร คือตวัแหล่งสารสนเทศ อะไรคือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเขา้ถึงสารสนเทศ สามารถเขา้ถึง
และประเมินค่า สารสนเทศท่ีไดรั้บรวมทั้งสามารถใชส้ารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
  สมาน  ลอยฟ้า (2544) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การรู้สารสนเทศ หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความรู้ความสามารถดา้นสนเทศโดยเป็นกระบวนการทางปัญญา เพื่อสร้างความเขา้ใจในความตอ้งการ
สารสนเทศ การคน้หาการประเมินการใชส้ารสนเทศ และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การรู้สารสนเทศ
เป็นการท่ีตอ้งอาศยัทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิด ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการใช้
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คอมพิวเตอร์ และทกัษะอ่ืน ๆ  
  สุจิน บุตรดีสุวรรณ (2546) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรู้สารสนเทศ หมายถึง ทกัษะความรู้
ความสามารถของ บุคคลท่ีจะบอกไดว้า่ตอ้งการสารสนเทศอะไร สามารถคน้หา ประเมิน และใช้
สารสนเทศท่ีไดม้าอยา่งมี ประสิทธิภาพ   
  นฤมล  ร่ืนไวย ์(2552) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรู้สารสนเทศ (Information literacy) คือ
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการคน้หา การเขา้ถึง การวเิคราะห์และการน าสารสนเทศไปใช ้ค า ๆ น้ี เกิดข้ึน
เน่ืองจากการหลัง่ไหลของสารสนเทศผา่นทางอินเทอร์เน็ตท่ีท าใหผู้ใ้ชห้รือคน้ควา้สารสนเทศ รู้สึก
วา่จากสารสนเทศท่ีท่วมทน้ ท าใหมี้ความจ าเป็นในการท่ีผูใ้ชห้รือผูเ้สพสารสนเทศจ าเป็นจะตอ้งมี
การคิดเชิงวิเคราะห์ (Critical skills) ทั้งรูปแบบและเน้ือหาของสารสนเทศ เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ี
เป็นความจริงน่าเช่ือถือไวใ้จไดแ้ละสามารถน าไปใชอ้ยา่งมีคุณภาพ  
 จากการศึกษา ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การรู้สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของ
บุคคลในการระบุความตอ้งการสารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ  การวิเคราะห์ ประเมินและ
เลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ภายใตจ้ริยธรรมและมีความรับผดิชอบในการใชส้ารสนเทศ  
 2. มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
 2.1 มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา 
 เม่ือปี ค.ศ.  2000 สมาคมห้องสมุดวทิยาลยัและการวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา (Association of 
College and Research Library, ACRL) ไดก้ าหนดมาตรฐานดา้นการรู้สารสนเทศในระดบัอุดมศึกษา
(Information Literacy Competency Standards for Higher Education) ข้ึนมา  โดยไดน้ าเสนอ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาไว ้5 มาตรฐาน  ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
  มาตรฐานท่ี 1 นกัศึกษาสามารถก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจน  
  มาตรฐานท่ี 2 นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
  มาตรฐานท่ี 3 นกัศึกษาสามารถประเมินสารสนเทศและแหล่งท่ีผลิตสารสนเทศ 
ไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ รวมทั้งสามารถบูรณาการสารสนเทศท่ีคดัเลือกแลว้เขา้กบัระบบฐานความรู้
และค่านิยมของตนเองได ้ 
  มาตรฐานท่ี 4 นกัศึกษาในฐานะบุคลากรและสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ สามารถใช ้
สารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
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  มาตรฐานท่ี 5 นกัศึกษามีความเขา้ใจในประเด็นดา้นเศรษฐกิจ กฎหมาย และสังคมท่ี
แวดลอ้มสารสนเทศรวมทั้งผลท่ีเกิดจากการใช ้การเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งถูกตอ้งทั้งทางจริยธรรม
และกฎหมาย  
  โดยในแต่ละมาตรฐานจะมีดชันีช้ีวดัการด าเนินงาน (Performance indicator) และมี
ดชันีช้ีวดัผลลพัธ์ท่ีตามมา (Outcomes) อีกดว้ย 
 มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ ACRL น้ีมีการน าไปประยกุตใ์ชห้ลายระดบั เช่น  
ในระดบัรัฐ (เช่นท่ี Colorado, Wisconsin and Oregon) และระดบัอุดมศึกษา (เช่น King’s College, 
University of Louisville, University of Washington, University of Iowa) และยงัมีสถาบนัเก่ียวกบั
การประกนัคุณภาพหลายแห่ง ไดน้ าเอามาตรฐานน้ีไปประยกุตใ์ชเ้ป็นเกณฑห์น่ึงในการประเมิน
สถานศึกษา เช่น Middle States Commission on Higher Education, New England Association of 
Schools and Colleges เป็นตน้ นอกจากน้ีมาตรฐานน้ียงัไดรั้บการแปลและน าไปใชใ้นหลายประเทศ 
เช่นฟินแลนด ์เยอรมนัและสเปน บางประเทศ เช่น ฟินแลนด ์ไดน้ าเอามาตรฐานของ ACRL  
ไปพิจารณาใชร่้วมกบัโมเดลขององักฤษ คือ SCONUL เพื่อใหเ้หมาะสมกบัระบบการศึกษาของ
ประเทศตน 
 2.2 มาตรฐานการรู้สารสนเทศระดบัอุดมศึกษาของประเทศองักฤษ  
 ในประเทศองักฤษ สมาคม SCONUL (Society of College, National and University 
Libraries) ไดพ้ฒันาโมเดลของการรู้สารสนเทศข้ึนมาแทนการก าหนดมาตรฐาน ดงัเช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยการก าหนดเป็นโมเดล เรียกวา่ Seven Pillars of Information Literacy ซ่ึงได้
ก าหนดทกัษะไว ้7 ดา้น คือ  
  1. ความสามารถในการตระหนกัวา่ตนเองตอ้งการสารสนเทศ  
 2. ความสามารถในการแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างของวธีิการระบุช่องวา่ง 
ทางสารสนเทศ  
 3. ความสามารถในการสร้างกลยทุธ์ในการก าหนดแหล่งท่ีเก็บสารสนเทศ  
 4. ความสามารถในการก าหนดท่ีเก็บและเขา้ถึงสารสนเทศ  
 5. ความสามารถในการเปรียบเทียบและประเมินสารสนเทศท่ีไดรั้บจากแหล่ง 
สารสนเทศต่าง ๆ  
 6. ความสามารถในการจดัการ ประยกุต ์และแลกเปล่ียนสารสนเทศกบัผูอ่ื้น 
อยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ กนั  
 7. ความสามารถในการสังเคราะห์ และพฒันาสารสนเทศท่ีมีอยู ่ไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ใหม่ได ้
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 2.3 มาตรฐานการรู้สารสนเทศระดบัอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ 
 คณะกรรมการบรรณารักษ ์อุดมศึกษาประเทศออสเตรเลีย (Council of Australian 
University Librarian, CAUL) ไดน้ ามาตรฐาน ACRL ไปประยกุตใ์ชใ้นปี ค.ศ. 2001 โดยมีการเปล่ียนแปลง
จากค าวา่นกัศึกษา (Student) เป็นค าวา่ บุคคลทัว่ไป (Person) ซ่ึงหมายรวมถึง  อาจารย ์นกัศึกษาและ
ผูใ้ชท้ ัว่ไปดว้ย และไดเ้พิ่มมาตรฐาน ท่ี 7 ข้ึนในฉบบัท่ีหน่ึง (Version 1) คือ มาตรฐานท่ีก าหนดวา่ 
‚ผูรู้้สารสนเทศ ตระหนกัดีวา่ การเรียนรู้ตลอด ชีวิต และการมีส่วนร่วมในฐานะเป็นพลเมืองนั้น 
ตอ้งมีทกัษะดา้นการรู้สารสนเทศ‛ ส่วนในฉบบัท่ี สอง (Version 2) เผยแพร่ในปี ค.ศ. 2004 ไดย้กเลิก
มาตรฐานขอ้น้ี และเปล่ียนช่ือจากค าวา่ มาตรฐาน (Standard) มาเป็นกรอบโครงสร้าง (Framework) 
โดยการก าหนดวา่ บุคคลผูรู้้สารสนเทศ ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 1. สามารถตระหนกัถึงความตอ้งการสารสนเทศรวมทั้งสามารถก าหนดลกัษณะและ 
ขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 
 2. สามารถคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3. สามารถประเมินผลเชิงวิเคราะห์กบัสารสนเทศและกระบวนการคน้หาสารสนเทศ ท่ี
ตอ้งการได ้ 
 4. สามารถจดัการกบัสารสนเทศทั้งท่ีคน้หามาได ้หรือท่ีสร้างข้ึนใหม่  
 5. สามารถประยกุตใ์ชส้ารสนเทศเดิมท่ีมีอยูเ่ขา้กบัสารสนเทศใหม่ เพื่อสร้าง
แนวความคิดใหม่ หรือสร้างความเขา้ใจใหม่ได ้
 6. สามารถใชส้ารสนเทศดว้ยความเขา้ใจและยอมรับในประเด็นทางวฒันธรรม 
จริยธรรม เศรษฐกิจ กฎหมาย และสังคมท่ีแวดลอ้มขณะใชส้ารสนเทศนั้น ๆ ได ้
 2.4 มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนกัเรียนไทย 
 ชุติมา สัจจานนัท ์(2554) ไดพ้ฒันามาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนกัเรียนไทย โดย
ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกัการรู้สารสนเทศ 6 รายการ เรียกวา่  “6 รู้”  ดงัน้ี   
 มาตรฐานท่ี 1 นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของสารสนเทศ    
  นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศตระหนกัวา่สารสนเทศคือพื้นฐานของการศึกษา การเรียนรู้ตลอด
ชีวติ และการด าเนินชีวิตในระบบประชาธิปไตย ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใชส้ารสนเทศ 
สามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการเรียนรู้ และขอบเขตความตอ้งการสารสนเทศได ้
 มาตรฐานท่ี 2 นกัเรียนรู้และเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ และใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศ   
  นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศรู้และสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
ประเด็นท่ีตอ้งการเรียนรู้ มีความรู้ ความเขา้ใจวตัถุประสงค ์ขอบเขต ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของแหล่ง
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สารสนเทศ รู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศ และสามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อคน้สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
 มาตรฐานท่ี 3 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
 นกัเรียนผูรู้้สาระสนเทศมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถคิดวิเคราะห์และประเมิน
สารสนเทศในดา้นความถูกตอ้ง เท่ียงตรง ความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีตอ้งการ ความครบถว้นสมบูรณ์ 
ความทนัสมยั และสามารถประยกุตเ์กณฑเ์หล่าน้ีในการเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
 มาตรฐานท่ี 4 นกัเรียนสามารถรวบรวมจดัระบบ และสังเคราะห์สารสนเทศ 
 นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศสามารถรวบรวม จ าแนก แยกแยะ จดักลุ่มสารสนเทศ 
ตามประเด็นท่ีตอ้งการ และใชส้ารสนเทศไดต้ามวตัถุประสงค ์โดยเฉพาะในการเรียนรู้และ 
การด ารงชีวติ 
  มาตรฐานท่ี 5 นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศสามารถใชส้ารสนเทศ ผลิตและน าเสนอผลงาน
สารสนเทศไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศสามารถบูรณาการสารสนเทศท่ีไดไ้ปสร้างความรู้ และ 
ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ส่ือสาร น าเสนอ เผยแพร่และแลกเปล่ียนได ้
 มาตรฐานท่ี 6 นกัเรียนมีจริยธรรมเคารพกฎหมายและมีความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ 
 นกัเรียนผูรู้้สารสนเทศมีจริยธรรมในการแสวงหา การเขา้ถึงและการใชส้ารสนเทศ 
ปฏิบติัตามกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ เคารพลิขสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
เสรีภาพทางปัญญาและลิขสิทธ์ิส่วนบุคคล
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ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะห์มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

มาตรฐานที่ 1 นกัศึกษาสามารถ
ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของ
สารสนเทศท่ีตอ้งการ ไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

1. ความสามารถใน 
การตระหนกัวา่ตนเองตอ้งการ
สารสนเทศ  

1. สามารถตระหนกัถึง 
ความตอ้งการสารสนเทศรวมทั้ง
สามารถก าหนดลกัษณะและ 
ขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ
ได ้ 

มาตรฐานที่ 1 นกัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัและความจ าเป็นของ
สารสนเทศ    

1. ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา
ได ้

มาตรฐานที่ 2 นกัศึกษาสามารถ
เขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ความสามารถในการแสดงใหเ้ห็น
ความแตกต่างของวธีิการระบุ
ช่องวา่งทาง สารสนเทศ  

2. สามารถคน้หาสารสนเทศท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

มาตรฐานที่ 2 นกัเรียนรู้และเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศ และใชเ้คร่ืองมือ
คน้สารสนเทศ   

2.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้

มาตรฐานท่ี 3 นกัศึกษาสามารถ
ประเมินสารสนเทศและแหล่งท่ีผลิต
สารสนเทศไดอ้ยา่ง มีวิจารณญาณ รวมทั้ง
สามารถบูรณาการสารสนเทศท่ีคดัเลือก
แลว้เขา้กบัระบบฐานความรู้และ ค่านิยม
ของตนเองได ้

3. ความสามารถในการสร้างกลยทุธ์
ในการก าหนดแหล่งท่ีเก็บ
สารสนเทศ  

3. สามารถประเมินผลเชิงวเิคราะห์
กบัสารสนเทศและกระบวนการ
คน้หาสารสนเทศ ท่ีตอ้งการได ้ 

มาตรฐานที่ 3 นกัเรียนสามารถ
วเิคราะห์ ประเมิน และเลือก
สารสนเทศท่ีตอ้งการ 

3.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การวเิคราะห์ ประเมิน และเลือก
สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้  

  

    36 



 

37 
 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

มาตรฐานที่ 4 นกัศึกษาในฐานะ
บุคลากรและสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ 
สามารถใช ้สารสนเทศไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

4. ความสามารถในการก าหนดท่ี
เก็บและเขา้ถึงสารสนเทศ  

4. สามารถจดัการกบัสารสนเทศทั้ง
ท่ีคน้หามาได ้หรือท่ีสร้างข้ึนใหม่  

มาตรฐานที่ 4 นกัเรียนสามารถ
รวบรวมจดัระบบ และสังเคราะห์
สารสนเทศ 

4.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศ  

มาตรฐานที่ 5 นกัศึกษามีความเขา้ใจ
ในประเดน็ดา้นเศรษฐกิจ กฎหมาย 
และสังคมท่ี แวดลอ้มสารสนเทศ
รวมทั้งผลท่ีเกิดจากการใชก้ารเขา้ถึง
สารสนเทศอยา่งถูกตอ้งทั้งทาง
จริยธรรมและ กฎหมาย  

5.  ความสามารถในการเปรียบเทียบ
และประเมินสารสนเทศท่ีไดรั้บจาก
แหล่ง สารสนเทศต่าง ๆ  
 

5. สามารถประยกุตใ์ชส้ารสนเทศ
เดิมท่ีมีอยูเ่ขา้กบัสารสนเทศใหม่ 
เพ่ือสร้างแนวความ คิดใหม่ หรือ
สร้างความเขา้ใจใหม่ได ้

มาตรฐานที่ 5 นกัเรียนผูรู้้
สารสนเทศสามารถใชส้ารสนเทศ 
ผลิตและน าเสนอผลงานสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

5.  ผูเ้รียนมีความความรับผิดชอบ
และมีจริยธรรมในการใช้
สารสนเทศ  
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

 6. ความสามารถในการจดัการ 
ประยกุต ์และแลกเปล่ียน
สารสนเทศกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม
ในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ กนั  

6. สามารถใชส้ารสนเทศดว้ยความ
เขา้ใจและยอมรับในประเดน็ทาง
วฒันธรรม จริยธรรม เศรษฐกิจ 
กฎหมาย และสังคมท่ีแวดลอ้มขณะ
ใชส้ารสนเทศนั้น ๆ ได ้

มาตรฐานที่ 6 นกัเรียนมีจริยธรรม
เคารพกฎหมายและมี 
ความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ 
 

 

 7. ความสามารถในการสังเคราะห์ 
และพฒันาสารสนเทศท่ีมีอยู ่ไปสู่
การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้
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 จากการศึกษามาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั้ง 4 แหล่งคือ 
1) สมาคมหอ้งสมุดวทิยาลยัและการวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา 2) สมาคม SCONUL ในประเทศองักฤษ 
3) คณะกรรมการบรรณารักษ ์อุดมศึกษาประเทศออสเตรเลีย และ 4) งานวจิยัของ ศาสตราจารย ์ 
ดร.ชุติมา สัจจานนัท ์ท่ีไดพ้ฒันามาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนกัเรียนไทย ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์
และสรุปโดยใหนิ้ยามการรู้สารสนเทศไดว้า่ การรู้สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถ
ของบุคคล ในการระบุความตอ้งการสารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประเมิน
และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรมและมีความรับผิดชอบในการใชส้ารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้
สารสนเทศ 5  มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้ิจยัมาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้
สารสนเทศของนิสิต ซ่ึงประกอบดว้ย 1)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการ
ศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวม
และสังเคราะห์สารสนเทศได ้และ5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 3. วงจรและแบบจ าลองการรู้สารสนเทศ 
  3.1 วงจรการรู้สารสนเทศ 
  วงจรการรู้สารสนเทศเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงขั้นตอนการก าหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการได้
อยา่งถูกตอ้ง ศิวราช ราชพฒัน์ (2547) ไดอ้ธิบายลกัษณะวงจรการรู้สารสนเทศไวด้งัน้ี ขั้นแรกคือ   
การก าหนดปัญหา ประเด็นหรือ ค าถามของสารสนเทศท่ีเราตอ้งการรู้หรือตอ้งการไดรั้บ จากนั้น
พิจารณาวธีิการท่ีจะสืบคน้สารสนเทศนั้น ขั้นตอนต่อไป คือ ก าหนดแหล่งสารสนเทศทรัพยากร 
ท่ีจะสืบคน้ ไดแ้ก่ ส่ิงตีพิมพ ์ส่ิงไม่ตีพิมพ ์หรือจากบุคคล จากนั้นน าสารสนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์และ
ประเมินผลสารสนเทศโดยพิจารณาวา่มีความน่าเช่ือถือหรือไม่เพียงใด หากเป็นขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ 
ขั้นต่อไปคือการน าสารสนเทศท่ีไดท้ั้งหมดมาสังเคราะห์ และจดัระบบเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดจากการใชส้ารสนเทศท่ีสังเคราะห์ไวแ้ลว้ และจะน าเสนอไดโ้ดยใชท้กัษะการส่ือสารประเภท
ต่าง  ๆไม่วา่จะเป็นการเขียน การพดู และการส่ือสารทางกายภาพ โดยการประยกุตแ์ละการใชส้ารสนเทศ
ใหเ้กิดประโยชน์ ซ่ึงสุดทา้ยกคื็อการใชก้ระบวนการสารสนเทศเพื่อการแกปั้ญหานัน่เอง หากสารสนเทศ
ท่ีไดผ้า่นขั้นตอนดงักล่าวขา้งตน้ไม่เพียงพอในการแกไ้ขปัญหาหรือหากวา่เราตอ้งการศึกษาวจิยั
เพิ่มเติม วงจรการรู้สารสนเทศจะเร่ิมตน้ข้ึนอีกคร้ัง ดว้ยการก าหนดปัญหาใหม่และด าเนินการตาม
ขั้นตอนตามล าดบั  ดงัแสดงในภาพท่ี 10 
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ภาพท่ี 10 วงจรการรู้สารสนเทศ (Information literacy cycle) (ศิวราช ราชพฒัน์, 2547) 
 
 วงจรการรู้สารสนเทศขา้งตน้ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงขั้นตอนในการก าหนดความตอ้งการ
สารสนเทศอยา่งชดัเจน หากปฏิบติัตามขั้นตอนเหล่าน้ีอยา่งครบถว้นจะท าใหทุ้กคนเป็นผูรู้้
สารสนเทศท่ีสามารถน าสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3.2 แบบจ าลองการรู้สารสนเทศ (Information literacy model) 
 การพฒันาการรู้สารสนเทศเป็นส่ิงท่ีผูส้อน อาจารยบ์รรณารักษห์รือบรรณารักษจ์ะตอ้ง
สร้างและพฒันาให้เกิดข้ึนกบัตวันกัศึกษาหรือผูใ้ชห้้องสมุดเพื่อใหส้ามารถสืบคน้สารสนเทศไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  อีกทั้งสามารถใชส้ารสนเทศท่ีคน้คืนไดอ้ยา่งคุม้ค่า ซ่ึงการพฒันา 
การรู้สารสนเทศสามารถศึกษาไดจ้าก  แบบจ าลองการรู้สารสนเทศ  ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน 
(California Media and Library Educators Association, 1994) คือ 
  1. กระบวนการคิดของผูสื้บคน้ 

ความตอ้งการสารสนเทศ 

การก าหนดปัญหา 

พิจารณา 
วธีิการสืบคน้ 

ก าหนดแหล่งทรัพยากร 

ส่ิงตีพิมพ ์ ส่ิงไม่ตีพิมพ ์ บุคคล 

วเิคราะห์ประเมินผลสารสนเทศ 

เขียนรายการ
ปัญหาใหม่ 

แกไ้ขปัญหา 

การสงัเคราะห์สารสนเทศ
ท่ีไดรั้บทั้งหมด 

การน าเสนอค าตอบ
ท่ีเหมาะสม 

ทกัษะการส่ือสารดว้ย 
การเขียน 

ทกัษะการส่ือสารดว้ย 
การพูด 

ทกัษะการส่ือสารดว้ย 
กายภาพ 

การประยกุตแ์ละการใช้
ประโยชนจ์ากสารสนเทศ 
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  2. ขั้นกระบวนการวจิยั 
  3. กลยทุธ์การสอน 
 องคป์ระกอบแต่ละส่วนของแบบจ าลองการรู้สารสนเทศน้ีเป็นอิสระกนัและกนั แต่ต่างก็
เสริมซ่ึงกนัและกนั ผูส้อน อาจารยบ์รรณารักษห์รือบรรณารักษจ์ะตอ้งวางแผนการสอน 
โดยยดึหลกัการท่ีวา่ จะตอ้งสามารถมองเห็นความกา้วหนา้ในการคิดและการวิจยัได ้ในท านอง
เดียวกนันกัศึกษาจะตอ้งพฒันาทกัษะการคิดหากตอ้งปฏิบติัต่อไปในกระบวนการวจิยัและประสบ
ความส าเร็จตามท่ีคาดหวงั องคป์ระกอบทั้ง 3 ส่วนของแบบจ าลองการรู้สารสนเทศมีลกัษณะดงัน้ี 
 1. กระบวนการคิดของผูสื้บคน้ (The searcher’s thinking process) เป็นองคป์ระกอบส่วนแรก
จะพิจารณาวา่อะไรเป็นส่ิงท่ี ผูใ้ช ้ผูสื้บคน้ควรจะคิดเม่ือเผชิญหนา้กบัปัญหาทางสารสนเทศ ดงัแสดง
ในภาพท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11 แบบจ าลองกระบวนการคิดของผูสื้บคน้สารสนเทศ (The searcher’s thinking process) 
 (California Media and Library Educators Association, 1994) 

ฉนัจะใชแ้หล่ง
สารสนเทศเหล่าน้ี 

ไดอ้ยา่งไร 

แหล่งสารสนเทศอะไร 
ท่ีฉนัสามารถคน้พบได ้

ฉนัสามารถคน้หา
สารสนเทศท่ีตอ้งการ

ไดท่ี้ไหน 
ฉนัรู้อะไร
มาแลว้บา้ง 

ฉนัจะเร่ิมตน้
อยา่งไร 

อะไรคือปัญหา
ประเด็น / ค  าถาม 

เร่ิมต้น:ท าไมฉันจึง

ต้องการสารสนเทศ  
สารสนเทศอะไรท่ี
จะช่วยฉนัได ้

สารสนเทศอะไร
ท่ีส าคญั 

ฉนัพบสารสนเทศ
เพียงพอหรือยงั 

ฉนัจะใชส้ารสนเทศ
อยา่งไร 

ฉนัควรจะท า
อยา่งไร 
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 2. ขั้นกระบวนการวจิยั (Stages of the research process) แบบจ าลองขั้นน้ีจะแสดงใหเ้ห็น
ถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการวจิยั ซ่ึงในท่ีน้ีจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางของระบบเพื่อเขา้ถึงปัญหา
ทางสารสนเทศกระบวนการวจิยัของแต่ละคนในแต่ละปัญหาอาจแตกต่างกนัได ้กระบวนการวจิยั 
คือ กระบวนการท่ีถูกพิจารณาแลว้พิจารณาอีก ซ่ึงผลของกระบวนการวจิยั คือ ผลผลิต ในกระบวนการน้ี 
ผูใ้ชห้รือนกัศึกษาในฐานะผูสื้บคน้จะตอ้งพยายามด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีตนตอ้งการ 
จวบจนถึงการน าผลท่ีไดไ้ปใชโ้ดยเร่ิมตั้งแต่ การพิจารณาหาความชดัเจนเก่ียวกบัความตอ้งการ
สารสนเทศ จากนั้นก็เป็นขั้นตอนของการพยายามใหเ้ขา้ถึงสารสนเทศ การประเมินและการใช้
สารสนเทศ กระบวนการวจิยัเป็นการสังเคราะห์ซ่ึงแสดงการรู้สารสนเทศโดยท่ีผูสื้บคน้สามารถ
วเิคราะห์และประเมินกระบวนการคน้ของตนเองรวมทั้งสามารถวางแนวทางเพื่อการใชใ้นอนาคต
ไดด้ว้ยรูปแบบขั้นกระบวนการวจิยั  ดงัแสดงในภาพท่ี 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 12 แบบจ าลองขั้นกระบวนการวจิยั (Stages of the research process) 
 (California Media and Library Educators Association, 1994) 

คดัเลือกทรัพยากร
สารสนเทศ 

 

ก าหนดส ารวจ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

จ าแนกทรัพยากร
สารสนเทศท่ีคิดวา่ดี 

มีคุณภาพ 
เช่ือมค าถามกบั
ความรู้ตามล าดบั 

พฒันากลยทุธ์
การสืบคน้ 

ก าหนดค าถาม 

เร่ิมต้น: ส ารวจ
ก าหนดความ
ต้องการสารสนเทศ  ท าการสืบคน้สารสนเทศ

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประเมิน เลือก 
จดัระบบสารสนเทศ 

วิเคราะห์
สารสนเทศ 

ใชส้ารสนเทศ 

ใชส้ารสนเทศและ
ประเมินผล 
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 3. กลยทุธ์การสอน (Instructional strategies) มีบางกลยทุธ์ท่ีอาจน าไปใชเ้พื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูสื้บคน้ในขั้นกระบวนการวจิยัได ้ผูส้อนอาจารยบ์รรณารักษห์รือบรรณารักษ ์
ควรเลือกใชก้ลยทุธ์ใดกลยทุธ์หน่ึงเพื่อให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  
โดยไม่เลือกใชเ้พียงกลยทุธ์หน่ึงส าหรับผูเ้รียนหรือนกัศึกษา รูปแบบกลยทุธ์การสอนใหผู้สื้บคน้ 
แต่ละคนจะแตกต่างกนัออกไปทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูสื้บคน้ ปัญหา และแหล่งสารสนเทศ ดงัแสดงใน
ภาพท่ี 13 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 13 แบบจ าลองกลยทุธ์การสอนสารสนเทศ (Instructional strategies) 
 (California Media and Library Educators Association, 1994) 
 
 จากการศึกษาแบบจ าลองการรู้สารสนเทศ แสดงให้เห็นถึงทกัษะดา้นการสืบคน้สารสนเทศ
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและตรงกบัความตอ้งการท่ีสุด ดงันั้นการรู้สารสนเทศ
ถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็นในยคุปัจจุบนัและอนาคตเป็นอยา่งมาก เพราะมีแนวโนม้ใน 

ใชวิ้ธีการคน้คืน
สารสนเทศและก าหนด
แหล่งและการวิจยั 

 

รวบรวมทรัพยากร
สารสนเทศ พิจารณา 

อ่าน รวบรวมความรู้ท่ีได ้

ระดมความคิดจดักลุ่ม
ทรัพยากรสารสนเทศ 

บนัทึกขอ้มูล 
ระดมความคิด 

พฒันากลยทุธ์
การสืบคน้ 

สร้างค าถาม บนัทึก 

เร่ิมต้น: 
เร่ิมการบันทึก 
ระดมความคดิ  
จดบันทึกสารสนเทศ  

อ่าน แสดงทศันะ 

จดัความคิดเป็นกลุ่ม 
บนัทึกขอ้มูล 

ตรวจสอบ
สารสนเทศ 

พิจารณาทางเลือกใน
การใชส้ารสนเทศ 

ตรวจสอบผลผลิตท่ีได ้
บนัทึกกระบวนการวิจยั 
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การเพิ่มข้ึนของสนเทศอยา่งมากมายและหลากหลายรูปแบบ ถือเป็นทกัษะท่ีควรใหค้วามส าคญัและ
ควรฝึกฝนอยูเ่ป็นประจ า 
 

ตอนที ่3 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา (Constructionism  theory) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา ถูกพฒันาข้ึนโดย ศาสตราจารย ์ซีมวัร์ แพเพิร์ท 
(Seymour Papert) แห่งสถาบนัแมสซาชูเซตส์ (MIT) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) เช่นเดียวกบัทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
ทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) จะยดึหลกัท่ีวา่ผูเ้รียนเป็นฝ่ายสร้างความรู้ข้ึนดว้ยตนเอง 
มิใช่ไดม้าจากครู เหมือนกบัทฤษฎีอ่ืน ๆ ในกลุ่มคอนสตรัคติวสิซ่ึม (Constructivism) แต่ก็มีขอ้เสนอ
เพิ่มเติมอีกวา่ในการสร้างความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งลงมือสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมา เช่น ก่อกองทราย
เป็นรูปทรงต่าง ๆ หรือการเขียนหนงัสือข้ึนมาสักหน่ึงเล่ม เป็นตน้ การสร้างส่ิงท่ีจบัตอ้งได ้ท าใหผู้อ่ื้น
มองเห็นได ้จะมีผลท าใหผู้เ้รียนตอ้งใชค้วามคิด มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเองอยา่งจริงจงัและประจกัษช์ดัวา่ตนเองรู้ เพียงพอแลว้หรือยงั รวมทั้งสามารถใชส่ิ้งท่ีสร้าง
ข้ึนมานั้นเป็นพื้นฐานส าหรับการสร้างสรรคค์วามคิดใหม่ ๆ ต่อไปไม่มีท่ีส้ินสุด หรืออาจกล่าวไดว้า่
เป็นการต่อวงจรของความรู้ท่ีอยูภ่ายในตนเองเขา้กบัส่ิงท่ีจบัตอ้งสัมผสัไดภ้ายนอก ให้เอ้ือประโยชน์กนั
อยูต่ลอดเวลา   
  หลกัการท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือท าใหส่ิ้งต่าง ๆ เกิดข้ึนและการท าใหส่ิ้งต่าง ๆ ใชง้านหรือ
ด าเนินการต่อไปไดน้ั้นมีความส าคญัเพียงพอในตวัเองและมีความแตกต่างไปจากทฤษฎีอ่ืน ๆ  เพียงพอท่ีจะ
ตั้งช่ือใหม่เป็นของตนเองวา่ คอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
  ซีมวัร์ แพเพิร์ท (Seymour Papert) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู้มีพื้นฐาน
อยูบ่นกระบวนการการสร้าง 2 กระบวนการดว้ยกนั ส่ิงแรก คือ ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้ใหม่
ข้ึนดว้ยตนเอง ไม่ใช่รับแต่ขอ้มูลท่ีหลัง่ไหลเขา้มาในสมองของผูเ้รียนเท่านั้น โดยความรู้จะเกิดข้ึน
จากการแปลความหมายของประสบการณ์ท่ีไดรั้บ เช่น สังเกตวา่ในขณะท่ีเรา สนใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยู ่
อยา่งตั้งใจเราจะไม่ลดละความพยายาม เราจะคิดหาวธีิการแกไ้ขปัญหานั้นจนได ้ส่ิงท่ีสอง คือ กระบวนการ
การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หากกระบวนการนั้นมีความหมายกบัผูเ้รียนคนนั้น จากท่ีกล่าวมา
สามารถสรุปใหเ้ป็นหลกัการต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ไดด้งัน้ี 
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  1.1 หลกัการท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่ชัน่นิสซ่ึม 
(Constructionism) คือ การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย ซ่ึงจะรวมถึงปฏิกิริยาระหวา่ง
ความรู้ในตวัของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก การเรียนรู้จะไดผ้ลดี ถา้หากวา่ผูเ้รียน
เขา้ใจในตนเอง มองเห็นความส าคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบั
ความรู้เก่า (รู้วา่ตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง) และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมา  
  1.2 หลกัการท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยครูควรพยายามจดับรรยากาศ 
การเรียนการสอน ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองโดยมีทางเลือก
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้
ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ส่วนครูเป็นผูช่้วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 
  1.3 หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม หลกัการน้ีเนน้ให้เห็นความส าคญั
ของการเรียนรู้ร่วมกนั (Social value) ท าใหผู้เ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั 
การสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) เป็นการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมคน
ออกไปเผชิญโลก ถา้ผูเ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้ส าคญัและสามารถแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้
เม่ือเขาจบออกไปก็จะปรับตวัไดง่้ายและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.4 หลกัการท่ีใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน “เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร (Learn how 
to learn)” 
 2. บทบาทและคุณสมบติัท่ีครูควรมีในการสอนแบบ คอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism)  
 ในการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism)  ครูเองนบัวา่มีบทบาทส าคญัมาก
ในการท่ีจะควบคุมกระบวนการใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงครูท่ีศึกษาทฤษฎีน้ีควรมีความเขา้ใจ
ในบทบาท คุณสมบติัท่ีครูควรจะมี รวมทั้งทศันคติท่ีครูควรเปล่ียนและส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง  
  2.1 บทบาทของครู 
  ในการด าเนินกิจกรรมการสอน ครูควรรู้จกับทบาทของตนเองอยา่งแจ่มแจง้ ครูนบัวา่
เป็นบุคคลส าคญัท่ีจะท าใหก้ารสอนส าเร็จผล ดงันั้นจึงควรรู้จกับทบาทของตน ดงัน้ี คือ  
   2.1.1 จดับรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวแ้ละคอยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนด าเนินงานไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
   2.1.2 แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
(ตอ้งคอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบรรยากาศการเรียนท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา)  
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   2.1.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามแนวทางของทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม 
(Constructionism) โดยเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เป็นผูจุ้ดประกายความคิดและ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนโดยทัว่ถึงกนั ตลอดจนรับฟังและสนบัสนุน
ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนท่ีจะเรียนรู้เพื่อประจกัษแ์ก่ใจดว้ยตนเอง  
   2.1.4 ช่วยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนและสรุปผลการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริม
และน าทางใหผู้เ้รียนไดรู้้วิธีวเิคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ เพื่อผูเ้รียนจะไดน้ าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
  2.2 คุณสมบติัท่ีครูควรมีในการสอนแบบ คอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
   2.2.1 มีความเขา้ใจทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) และพร้อมท่ีจะ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามแนวทางของทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
   2.2.2 มีความรู้ในเน้ือหาท่ีสอนอยา่งดี  
   2.2.3 มีความเขา้ใจมนุษย ์มีจิตละเอียดพอท่ีจะสามารถตรวจสอบความคิดของ
ผูเ้รียนและดึงความคิดของผูเ้รียนใหแ้สดงออกมามากท่ีสุด  
   2.2.4 มีการพฒันาตนเอง ทางร่างกาย สติปัญญาและจิตใจอยูเ่สมอ ครูควรรู้จกัตนเอง
และพฒันาความรู้ บุคลิกภาพ ของตนให้ดีข้ึน มีใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน ไม่ถือวา่
ความคิดตนถูกตอ้งเสมอ เขา้ใจและยอมรับวา่บุคคลมีความแตกต่างกนั ไม่ด่วนตดัสินผูเ้รียนอยา่งผวิเผนิ  
   2.2.5 ควรมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เพราะการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีของครู 
จะท าใหบ้รรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเป็นกนัเองและมีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั  
   2.2.6 ครูควรมีทกัษะในการส่ือความหมายกบัผูเ้รียน ในการสอนนั้นครูจะมีการส่ือ
ความหมายกบัผูเ้รียนเสมอ จึงควรส่ือความหมายใหช้ดัเจน ไม่คลุมเครือ รู้จกัใชว้าทศิลป์ใหเ้หมาะกบั
กาลเทศะ และเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน (การส่ือความหมายใหก้บัผูเ้รียนแต่ละคนจะไม่เหมือนกนั
เพราะผูเ้รียนมีการรับรู้และเรียนรู้ไดไ้ม่เท่ากนั)  
   2.2.7 มีทกัษะในการใชว้จิารณญาณตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา ทกัษะดา้นน้ี ท าให้
ครูด าเนินงานไดส้ะดวกราบร่ืน เน่ืองจากการสอนแบบคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) นั้น
ผูส้อนจะตอ้งคอยสังเกตบรรยากาศการเรียนท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา และจะตอ้งคอยแกไ้ขปัญหาใน
แต่ละช่วงให้เหมาะสม ดงันั้นผูส้อนจึงตอ้งมีทกัษะในการใชว้จิารณญาณตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีดี  
   2.2.8 มีทกัษะในการช่วยเหลือผูเ้รียน บ่อยคร้ังครูตอ้งคอยช่วยแกปั้ญหาใหผู้เ้รียน
ครูจึงควรมีความเป็นมิตรเป็นกนัเองกบันกัเรียนเสมอ หากครูไม่มีทกัษะทางดา้นน้ีแลว้ การช่วยเหลือ
อาจไม่บรรลุผล  
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 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นเป็นคุณสมบติัท่ีครูควรมีเพื่อน ามาใชป้รับปรุงมนุษยสัมพนัธ์ใน 
การเรียนการสอนและการด าเนินชีวติประจ าวนัให้ดีข้ึน นอกจากนั้นส่ิงท่ีส าคญัมากก็คือครูควรมีพื้นฐาน
ของความรักในวชิาชีพครู พยายามเขา้ใจผูเ้รียนแต่ละคนใหม้าก ๆ  โดยยดึหลกัท่ีวา่คนเรามีความแตกต่าง
กนั (ไม่น าคนหน่ึงมาเปรียบเทียบกบัอีกคนหน่ึง) ครูควรรู้จกัเคารพความคิดของตนเองและผูอ่ื้น (โดยเฉพาะ
ผูเ้รียน) และควรรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจของครูเองใหส้มบูรณ์ และแจ่มใสอยูเ่สมอ 
  2.3 ทศันคติท่ีครูควรเปล่ียนและส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง 
   2.3.1 ในการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism)  
ครูควรเปล่ียนแปลงทศันคติใหเ้หมาะสม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองมากยิง่ข้ึนทศันคติท่ีครูควรเปล่ียนแปลงไปและส่ิงท่ีครูควรค านึงถึงมีดงัน้ี  
   2.3.2 ครูตอ้งไม่ถือวา่ ครูเป็นผูรู้้แต่ผูเ้ดียว ผูเ้รียนตอ้งเช่ือตามท่ีครูบอกโดย 
ไม่มีเง่ือนไข แต่ครูตอ้งตระหนกัวา่ตนเองมีความรู้ท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนเท่าท่ีจะช่วยได ้ดงันั้น 
ครูจึงไม่อบัอายผูเ้รียนท่ีจะพูดวา่ ‚ครูก็ยงัไม่ทราบ พวกเรามาช่วยกนัหาค าตอบดูซิ‛ ฯลฯ  
   2.3.3 ครูตอ้งพยายามช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
ตอ้งอดทนและปล่อยใหน้กัเรียนประกอบกิจกรรมดว้ยตนเอง อยา่ด่วนไปชิงบอกค าตอบเสียก่อน 
ควรช่วยเหลือแนะน าผูเ้รียนท่ีเรียนชา้และเรียนเร็วใหส้ามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเอง
ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด  
   2.3.4 ไม่ควรถือวา่ ‚ผูเ้รียนท่ีดีตอ้งเงียบ‛ แต่ครูควรจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดพ้ดูคุยกนั
ในเน้ือหา หรือไดพู้ดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือความรู้กนัได ้ 
   2.3.5 ครูตอ้งไม่ถือวา่การท่ีผูเ้รียนเดินไปเดินมาเพื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
นั้นเป็นการแสดงถึงความไม่มีระเบียบวนิยั แต่ตอ้งคิดวา่การเดินไปเดินมาเป็นกระบวนการหน่ึง 
ท่ีช่วยใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และช่วยท าใหผู้เ้รียนไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน  
   2.3.6 ครูตอ้งลดบทบาทตวัเองลง (ท าตวัใหเ้ล็กท่ีสุด) พดูในส่ิงท่ีจ  าเป็น เลือกสรร
ค าพดูใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนมีความตอ้งการฟังในส่ิงท่ีครูพดู ก่อนท่ีจะพดูครูจึงควรเร้าความสนใจ 
ของผูเ้รียนเสียก่อน  
   2.3.7 ขณะท่ีผูเ้รียนประกอบกิจกรรมครูตอ้งอยูดู่แลเอาใจใส่พฒันาการของผูเ้รียน
แต่ละคน ตอ้งไม่คิดวา่ เม่ือผูเ้รียนสามารถเรียนไดเ้องแลว้ครูก็เอาเวลาท าอยา่งอ่ืนได ้ 
   2.3.8 ครูควรมีใจกวา้งและชมเชยนกัเรียนท่ีท าดีหรือประสบความส าเร็จแมเ้พียง
เล็กนอ้ย ไม่ต าหนิหรือลงโทษเม่ือผูเ้รียนท าผดิพลาด หรือท าไม่ถูกใจครู  
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   2.3.9 ครูไม่ควรเอาตนเองไปยึดติดกบัหลกัสูตรมากจนเกินไป ไม่ควรยดัเยยีดเน้ือหา
ท่ีไม่จ  าเป็นใหก้บัผูเ้รียน ควรคิดวา่การให้เน้ือหาท่ีจ าเป็นแมจ้ะนอ้ยอยา่งก็ยงัดีกวา่สอนหลาย ๆ อยา่ง 
แต่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้นอ้ยมาก (รู้แบบงู ๆ ปลา ๆ ) หรือน าความรู้ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชไ้ม่ได ้ 
   2.3.10 การจดัตารางสอนควรจดัใหย้ดืหยุน่เหมาะสมกบัเวลาท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติักิจกรรม ครูตอ้งพยายามเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
ไม่มากหรือนอ้ยไป 
  2.4 บทบาทของผูเ้รียน 
  ในการเรียนตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) ผูเ้รียนจะมีบทบาท
เป็นผูป้ฎิบติัและสร้างความรู้ไปพร้อม ๆ กนัดว้ยตวัของเขาเอง (ท าไปและเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั) 
บทบาทท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียนคือ 
   2.4.1 มีความยนิดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ  
   2.4.2 เรียนรู้ไดเ้อง รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง  
   2.4.3 ตดัสินปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล  
   2.4.4 มีความรู้สึกและความคิดเป็นของตนเอง  
   2.4.5 วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 
   2.4.6 ใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนั รู้จกัรับผดิชอบงานท่ีตนเองท าอยูแ่ละท่ีไดรั้บมอบหมาย  
   2.4.7 น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้
  2.5 ขอ้ดีของการเรียนโดยใชท้ฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism)  
   2.5.1 ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดีข้ึนโดยทราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง  
   2.5.2 ผูเ้รียนรู้จกัคิดอยา่งมีระบบมากข้ึน เพราะการเรียนรู้จากการท างาน ท าให้
ตอ้งพยายามคิดพิจารณาหาค าตอบและวธีิการแกปั้ญหา ท าใหรู้้จกัจดัระบบความคิดเพื่อแกปั้ญหานั้น  
   2.5.3 ผูเ้รียนรู้จกัวธีิการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน รู้วา่จะแสวงหาความรู้
ตามแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่งไร และรู้วา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  
   2.5.4 ผูเ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาและตดัสินปัญหาอยา่งมีเหตุผลมากข้ึน จากการฝึกฝน
การวเิคราะห์ปัญหาและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีพบในระหวา่งการลงมือปฏิบติั อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหา
ในชีวติจริงได ้ 
   2.5.5 ผูเ้รียนกลา้แสดงออกอยา่งมีเหตุผลมากข้ึนเป็นผูพ้ดูและผูฟั้งท่ีดี  
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   2.5.6 ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์จากการท างานท่ีมีโอกาสไดคิ้ดสร้างส่ิงต่าง ๆ 
มีโอกาสไดล้องผดิลองถูก หรือการท่ีไดพ้ยายามแกปั้ญหาดว้ยวธีิการคิดท่ีหลากหลายพยายามแกปั้ญหา
โดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  
   2.5.7 ท าใหเ้ป็นคนใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากข้ึน ไม่ปิดใจเช่ือตนเอง
อยูฝ่่ายเดียว และรู้จกัการเป็นผูใ้หโ้ดยเรียนรู้วา่การให้เป็นความสุขอยา่งหน่ึง (ผูใ้หย้อ่มเป็นท่ีรัก)  
   2.5.8 รู้จกัการเคารพตนเองและผูอ่ื้น จากการท างานร่วมกนัในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง
มีความเป็นมิตร ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพตนเองและปฏิบติัตนดว้ยความเคารพต่อผูอ่ื้น มีระเบียบวนิยั
ในตนเองมากข้ึน รู้จกับงัคบัตนเอง  
   2.5.9 รู้จกัการท าใจเป็นกลางและเลือกปฏิบติัตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเป้าหมาย
ชีวติและมีแนวทางในการด าเนินชีวติของตนเองท่ีชดัเจนข้ึน 
  2.6 การน าทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) มาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอน 
   2.6.1 ประยกุตใ์ชบ้างส่วน คือการน าทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
มาประยกุตใ์ชเ้ป็นคร้ังคราว โดยเลือกให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา  
   2.6.2 ประยกุตใ์ชใ้นชัว่โมงปฏิบติัเตม็เวลา คือการน าทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม 
(Constructionism) มาประยกุตใ์ชใ้นชัว่โมงปฏิบติัทั้งหมดของวชิานั้น โดยครูใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
และเช่ือมโยงความรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัทฤษฎีท่ีเรียน 
   2.6.3 ประยกุตใ์ชท้ั้งวชิา คือการน าทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนทั้งวชิา ซ่ึงนบัวา่เป็นวธีิท่ีดีหากปฏิบติัไดจ้ริง เพราะการเปล่ียนแปลง
ความคิดและทศันคติของผูเ้รียนนั้นจะตอ้งอาศยัระยะเวลานานพอสมควรและจะตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง
จึงจะเห็นผล 
 อยา่งไรก็ตาม การท่ีจะท าใหเ้กิดกระบวนเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึมนั้นคง 
ไม่ยากนกั เพราะเม่ือมีการเร่ิมตน้แลว้การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเองโดยอตัโนมติัและมีพลงัเพียงพอท่ีจะ
ขบัตวัเองใหท้ างานส าเร็จตามเป้าหมาย (แต่ในระยะแรกนั้นจะตอ้งอาศยัเวลาในการเร่ิมตน้ 
พอสมควร) ครูเองจะไดส้ัมผสักบับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีชีวติชีวา ผูเ้รียนมีความสุขและมุ่งมัน่ท่ีจะ
ท างานดว้ยตนเองจนส าเร็จ และท่ีน่าประหลาดใจก็คือผลงานท่ีออกมาจะมีความหลากหลาย เราจะ
ไดเ้ห็นความคิดดี ๆ หรือส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเจริญงอกงามข้ึน ดงันั้นการให้โอกาสในการเร่ิมตน้นั้นเป็นส่ิง
ท่ีส าคญัท่ีสุด ครูผูส้อนเพียงแค่ เปิดความคิดและเปิดใจเพื่อใหโ้อกาสกบัผูเ้รียนไดส้ัมผสักบัส่ิง
เหล่าน้ีดว้ยตวัของเขาเอง คอยอ านวยความสะดวกและควบคุมกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตาม
กระบวนการดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้เท่านั้น 
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ตอนที ่4 การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 1. ความหมายของโครงงานและการสอนแบบโครงงาน 
 นกัการศึกษาหลายท่านรวมทั้งสถาบนัหลายแห่งไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ โครงงาน
และการสอนแบบโครงงานไวด้งัน้ี 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2531) ไดใ้หค้วามหมายวา่โครงงาน 
เป็นการศึกษาคน้ควา้ตามความสนใจ ความถนดั ตามความสามารถของผูเ้รียนเอง ภายใตก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบหรือผลงานซ่ึงมีความสมบูรณ์ในตวั โดยนกัเรียนเป็นผูว้างแผน
การศึกษาคน้ควา้ ด าเนินการดว้ยตนเอง เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ ครูเป็นเพียงผูใ้ห้ค  าปรึกษาเท่านั้น 
 ธีระชยั ปูรณโชติ (2531) กล่าววา่ โครงงานเป็นการศึกษาท่ีเนน้กิจกรรมโดยผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยอาศยัหลกัการทางวทิยาศาสตร์ภายใตค้  าแนะน าปรึกษาและ
การดูแลของครูหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2536) ใหค้วามหมายวา่ โครงงานเป็นการท ากิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ภายใตก้ารดูแลและใหค้ าปรึกษาของครูตั้งแต่
การคิดสร้างโครงงาน การวางแผนด าเนินการ การออกแบบลงมือปฏิบติั รวมทั้งร่วมก าหนดแนวทาง
ในการวดัและประเมินผล 
 จิราภรณ์ ศิริทว ี(2542) กล่าววา่ โครงงานเป็นการสอนให้นกัเรียนรู้จกัท าโครงการวจิยัเล็ก ๆ 
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบวธีิด าเนินการเป็น
ระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์ จุดประสงคห์ลกัของการสอนแบบโครงงานตอ้งกระตุน้ใหน้กัเรียน
รู้จกัสังเกต รู้จกัการตั้งค  าถาม รู้จกัการตั้งสมมติฐาน รู้จกัวธีิแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื่อตอบค าถาม
ท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีคน้พบ 
 สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ ์(2542) กล่าววา่ โครงงาน เป็นการเรียนรู้อยา่งหน่ึงท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ใหลึ้กซ้ึงมากยิง่ข้ึนในหวัขอ้ท่ีก าลงัเรียน การศึกษาคน้ควา้น้ีอาจท าเป็นรายบุคคล
หรือเป็นทีม ลกัษณะท่ีส าคญัของโครงงานคือการศึกษาท่ีมุ่งเพื่อหาค าตอบใหก้บัขอ้สงสัยในเร่ืองนั้น ๆ 
ท่ีผูเ้รียนหรือกลุ่มเพื่อนตั้งขอ้สงสัยข้ึนมา เป้าหมายของโครงงานคือใหไ้ดเ้รียนรู้มากข้ึนในเร่ืองนั้น ๆ 
มากกวา่ท่ีจะคน้หาค าตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อตอบค าถามของผูส้อน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2533) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบโครงงานไวว้า่  
เป็นการท ากิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียน ไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ภายใต  ้
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การใหค้  าดูแลและปรึกษาของครู ตั้งแต่การคิดสร้างโครงการ การวางแผนด าเนินการ การออกแบบ 
ลงมือปฏิบติั รวมถึงการก าหนดแนวทางในการวดัและประเมินผล 
 แบรนส์ฟอร์ดและสแตน (Bransford & Stein, 1993) ไดใ้หค้วามหมาย การสอนแบบ
โครงงานวา่ เป็นวธีิการเขา้ถึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีกวา้งขวาง คลอบคลุมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในการสนบัสนุนเห็นพอ้ง การร่วมมือ การส ารวจ สืบสวนและคน้หาความรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
 คูเอมู (Kuamoo, 2004) กล่าววา่ กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานมีคุณสมบติั
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสหวทิยาการเรียนรู้ (Interdisciplinary learning) ท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลา
ในการศึกษา เน้ือหามีความสัมพนัธ์กนั โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้โดย 
การส ารวจจากบริบทของสภาพจริง สามารถทดลอง เปิดโอกาสใหแ้กปั้ญหา มีการส่ือสารภายใน
กลุ่มเพื่อใหเ้กิดการยอมรับและการเสริมแรงดว้ยผลงาน 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) ใหค้วามหมายของ การสอนโดยใชกิ้จกรรมโครงงานวา่ เป็นการศึกษา
คน้ควา้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีอยากรู้ค าตอบใหลึ้กซ้ึง หรือเรียนรู้เร่ืองนั้นใหม้ากยิง่ข้ึน 
โดยใชก้ระบวนการ วธีิการท่ีศึกษาอยา่งมีระบบเป็นขั้นตอน มีการวางแผนการศึกษาอยา่งละเอียด 
 บูรชยั ศิริมหาสาคร (2547) กล่าววา่ โครงงาน เป็นผลงานการวิจยัท่ีเล็กท่ีสุดของผูเ้รียนท่ี 
ใชแ้นวทางการวิจยั ในการแสวงหาความรู้หรือความจริงเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 อุดมศกัด์ิ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543) กล่าววา่ โครงงานเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบหน่ึงท่ีท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ไดศึ้กษาคน้ควา้และลงมือปฏิบติัตามความตอ้งการ
ตามความถนดัและความสนใจ การลงมือปฏิบติัจริงในลกัษณะ การศึกษา ส ารวจ คน้ควา้ ทดลอง 
โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาโดยมีครูเป็นผูค้อยกระตุน้และใหค้  าแนะน าปรึกษา 
 ทิศนา แขมมณี (2548, หนา้ 139) กล่าววา่ การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน  
โดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเลือกท าโครงงานท่ีตนสนใจ โดยร่วมกนัส ารวจ สังเกต และก าหนดเร่ือง 
ท่ีตนสนใจ วางแผนในการท าโครงงานร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูลความรู้ท่ีจ  าเป็น และลงมือปฏิบติังาน
ตามแผนงานท่ีวางไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่แลว้จึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน 
เก็บขอ้มูล แลว้น าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และ
สรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 
 วชัราภรณ์ แกว้ดี (2544, หนา้ 203-204) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้จาก 
การท าโครงการวา่ หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และสร้างผลงาน
ดว้ยตนเอง โดยเนน้ความรู้ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดและหลกัการท่ีส าคญัของหลกัสูตร ใหผู้เ้รียน
ไดร่้วมมือกนัสืบสวน และบูรณาการทกัษะและความรู้จากหลายวชิาในประเด็นท่ีเป็นจริงอยา่งต่อเน่ือง 
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รู้จกัการแกปั้ญหา เรียนรู้การท างานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความหมาย 
 นฤมล ยตุาคม (2543, หนา้ 36) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานวา่ 
เป็นการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการท างาน การท าโครงงาน และการสอนตนเอง งานท่ีมอบหมาย 
ใหท้  ามีลกัษณะปลายเปิดท่ีใหผู้เ้รียนมีโอกาสตดัสินใจเลือก ครูอาจเป็นผูเ้สนอปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนวางแผน และแกปั้ญหาหรือพฒันาช้ินงาน การท าโครงงานมีขั้นตอนในการท างาน
หลายขั้นตอน มีการร่วมกนัท างานเป็นกลุ่ม โครงงานมกัจะมีลกัษณะเป็นสถานการณ์จริง มีการบูรณาการ
สาขาหลายวชิาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั โดยปกติมกัจะใหผู้เ้รียนเป็นผูจ้ดัระบบการท างานและกิจกรรมเอง 
ด าเนินการคน้ควา้รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเอง โดยครูท าหนา้ท่ีเป็นผูค้อยอ านวยความสะดวก 
ออกแบบกิจกรรม และจดัหาแหล่งความรู้และแนะน าผูเ้รียน 
 อุทิศ นวลเจริญ (2548, หนา้ 66) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานวา่ 
การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือคน้ควา้หาค าตอบ ในส่ิงท่ีผูเ้รียนอยากรู้
หรือสงสัยดว้ยวธีิการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย เช่น ศึกษาส ารวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดิษฐ์ คิดคน้ โดยมี
ครูเป็นผูค้อยกระตุน้ แนะน า และใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง
การจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจากการเลือกในส่ิงท่ีสนใจ 
ไดล้งมือปฏิบติัจริง มีการท างานท่ีเป็นขั้นตอนเพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ อาจใชว้ธีิการจากการทดลอง 
การศึกษา การส ารวจคน้ควา้ การประดิษฐคิ์ดคน้ การแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นการคน้พบความรู้ดว้ยตวัของ
ผูเ้รียนเองโดย สามารถบูรณาการการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในรูปแบบการเรียนรู้รายบุคคล
หรือแบบกลุ่มกไ็ดข้ึ้นอยูก่บัความเหมาะสม โดยมีครูหรือผูเ้ช่ียวชาญคอยใหค้ าแนะน าและให้ค  าปรึกษา
อยา่งใกลชิ้ด 
 2. หลกัการและแนวคิดของโครงงาน 
 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีนกัการศึกษาหลายคนยอมรับวา่เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่
ท่ีครูผูส้อนในทุกระดบัการศึกษาทั้งระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาและคณาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา 
ควรจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถของนกัเรียน ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาหรือแมแ้ต่นิสิตนกัศึกษาในการคน้หาความรู้ดว้ยตนเองโดยการท าโครงงาน เพราะโครงงาน
เป็นกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถประยกุต์
กบัการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาเด็กยคุใหมท่ี่อยูใ่นสังคม
แหล่งข่าวสารขอ้มูลท่ีหลากหลาย และมากมายซ่ึงตอ้งมีความสามารถในการเลือกสรรให้ถูกตอ้งและ
เหมาะสมกบัระดบัและวยัของผูเ้รียนเอง รวมถึงความสามารถท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาประยกุตใ์ช้
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กบัชีวติจริงไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปฏิรูปเด็กยคุใหม่ในสังคมไทยใหรู้้จกัสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ท่ีเรียกวา่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544) 
 การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นส่วนหน่ึงของทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม ซ่ึงระบุวา่ 
‚ความรู้สามารถสร้างข้ึนเองได ้โดยผา่นการสะทอ้นคิดและการสร้างความรู้ใหม่ จากประสบการณ์เดิม 
โดยการปฏิสัมพนัธ์หรือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน เช่น ครู ผูเ้รียน เพื่อน หรือบุคคลในครอบครัว 
(Bates, 2005; Kurzel & Rath, 2007) 
 การเรียนรู้แบบโครงงานจะช่วยพฒันาความรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
เพิ่มแรงจูงใจ และความพึงพอใจในตนเอง ช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในระยะยาวและการเรียนรู้
ในเชิงลึก และเขา้ใจการบูรณาการเน้ือหากบักระบวนการ เพิ่มความสามารถในการคิดร่วมกนั 
ส่งเสริมความรับผิดชอบและการเรียนรู้อิสระ ใหค้  าตอบในความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ตลอดจน
เพิ่มความสามารถในการรวบรวมและน าเสนอขอ้มูล (Lavy & Shriki, 2008) 
 หลกัการส าคญัของการเรียนรู้แบบโครงงานคือการพยายามเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม  
การมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และความสัมพนัธ์จากการร่วมมือกนัสร้างช้ินงาน การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม การส่ือสารระหวา่งกนั และการประเมินตนเอง จะช่วยสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม น าไปสู่ความส าเร็จของการท าโครงงาน (Donna, Duzer, & Carol, 1998) 
 การเรียนรู้แบบโครงงานมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี (Howard, 2002) 
 1. กิจกรรมท่ีมีความหมาย (Meaningful activity) คุณค่าของการเรียนรู้แบบโครงงานคือ 
การร่วมทีมในการท างาน การออกแบบท่ีมีเหตุผล การมีความสัมพนัธ์ร่วมกนั เรียนรู้ผา่น 
การมีส่วนร่วม โครงงานท่ีทา้ทายความสามารถ สร้างแรงจูงใจ การเรียนรู้ในบริบทจริง และเรียนรู้ 
ตามความจ าเป็น 
 2. การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (Situated learning) การเรียนรู้แบบโครงงานเกิดข้ึนใน
บริบทของการปฏิบติังานจริง สภาพแวดลอ้มช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื ประสบการณ์จาก 
การเรียนรู้สามารถน าไปใชไ้ดใ้นโลกแห่งความเป็นจริง 
 3. การเรียนรู้แบบปลายเปิด (Open-ended) ซ่ึงหมายความวา่ การเรียนรู้ไม่มีวธีิการ 
ท่ีก าหนดตายตวั วธีิเรียนรู้และการด าเนินงานเป็นไปตามท่ีผูเ้รียนก าหนดเอง 
 4. การตดัสินใจร่วมกนั (Collaborative decision-making) กระบวนการในการท าโครงงาน 
จะตอ้งมีการปรึกษาหารือร่วมกนั ร่วมกนัตดัสินใจและแกปั้ญหา 
 5. เปล่ียนบทบาทของครู (Changed role of the teacher) บทบาทของครูจะเปล่ียนจาก
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ผูส้อนเป็นพี่เล้ียง ใหค้  าแนะน าตามความจ าเป็น ส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการก าหนด
เป้าหมายและการตดัสินใจ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการสะทอ้นคิด 
  การสอนแบบโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน โดยการบูรณา
การสาระความรู้ต่าง ๆ ท่ีอยากรู้ให้เอ้ือต่อกนัหรือร่วมกนัสร้างเสริมความคิดความเขา้ใจ ทั้งดา้นสาระ
และคุณค่าต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รียนโดยอาศยัทกัษะทางปัญญาหลาย ๆ ดา้น ทั้งท่ีเป็นทกัษะขั้นพื้นฐาน
ในการแสวงหาความรู้และทกัษะขั้นสูงท่ีจ  าเป็นในการคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีวจิารณญาณเป็นตน้  
 3. ประเภทของโครงงาน 
 จิราภรณ์ ศิริทว ี(2542, หนา้ 34) ไดแ้บ่งโครงงานออกเป็น 2 ลกัษณะคือ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานท่ีบูรณาการความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นพื้นฐานในการก าหนดโครงงานและการปฏิบติั 
 2. โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนก าหนดขั้นตอนตามความถนดั ความ
สนใจ และความตอ้งการโดยน าเอาความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  มา
บูรณาการก าหนดโครงงานและการปฏิบติั 
 ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, หนา้ 30-144) แบ่งประเภทของโครงงานออกเป็นดงัน้ีคือ 
  1. โครงงานวทิยาศาสตร์  แบ่งออกเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 
   1.1 โครงงานประเภทส ารวจ (Survey research project) เป็นโครงงานท่ีไม่ตอ้งมีการจดัหรือ
ก าหนดตวัแปร แต่เป็นการรวบรวมขอ้มูลในภาคสนามหรือในธรรมชาติไดท้นัทีหรือท าการเก็บรวบรวมวสัดุ
ตวัอยา่งมาวิเคราะห์ในหอ้งปฏิบติัการ หรือจ าลองธรรมชาติข้ึนในห้อง ปฏิบติัการแลว้สังเกตและ
การศึกษารวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ  แลว้น าขอ้มูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อใหเ้ห็นลกัษณะหรือความสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน เช่น 
   1.1.1 การศึกษาพฤติกรรมของมดแดงท่ีเล้ียงในขวดแกว้ เป็นตน้ 
  1.2 โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental research project) เป็นโครงงานท่ี
ตอ้งการท าการทดลองเพื่อตอ้งการท่ีจะศึกษาผลของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงท่ีมีผลต่อตวัแปรอีกตวัแปรหน่ึง 
ในการทดลองนั้นผูท่ี้ท  าการศึกษาจะตอ้งเลือกศึกษาเพียงตวัแปรเดียวเสียก่อนและจะตอ้งก าหนดให้
ตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการศึกษานั้น ๆ  เป็นตวัแปรท่ีจะตอ้งท าการควบคุมใหห้มดทุกตวั เพื่อป้องกนั
ไม่ให้เกิดการแทรกซ้อนของตวัแปรแลว้ท าให้ผลของการศึกษานั้นคลาดเคล่ือนไป ตวัอยา่งโครงงาน
ประเภทการทดลอง เช่น 
   1.2.1 กล่ินใบตะไคร้จะก าจดัแมลงสาบไดดี้กวา่กล่ินใบมะกรูด 
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   1.2.2 ปุ๋ยหมกัจะท าใหต้น้มะม่วงเจริญเติบโตดีกวา่ปุ๋ยวทิยาศาสตร์  เป็นตน้ 
   1.3 โครงงานประเภทการพฒันาหรือการประดิษฐ์ (Developmental research project)   
เป็นโครงงานประเภทพฒันาหรือการประดิษฐเ์คร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้
ประโยชน์ในการท างานโดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์ ส่ิงประดิษฐด์งักล่าวอาจเป็นส่ิงท่ีคิดข้ึนมา
ใหม่ทั้งหมด หรือเป็นการดดัแปลงมาจากของท่ีมีอยูแ่ลว้ก็ไดเ้พื่อปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพดีกวา่เดิม 
หรือสร้างแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวความคิดบางอยา่งในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง เช่น 
   1.3.1 โครงงานแบบจ าลองรถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไอน ้า 
   1.3.2 โครงงานสร้างแบบจ าลองเตาเผาขยะไร้ควนั 
   1.3.3 โครงงานออกแบบเคร่ืองวดัปริมาณออกซิเจนอยา่งง่าย เป็นตน้ 
   1.4 โครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย (Theoretical research project)  
เป็นโครงงานท่ีน าเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของสมการ สูตร หรืออธิบาย 
โดยตั้งขอ้ตกลงหรือกติกาข้ึนมาเองแลว้เสนอหลกัการหรือแนวคิดหรือทฤษฎีตามกติกาหรือขอ้ตกลงนั้น ๆ  
หรือเป็นการขยายทฤษฎีในรูปแบบใหม่ท่ียงัไม่มีผูใ้ดคิดมาก่อน การท าโครงงานผูท้  าจะตอ้งเป็นผูท่ี้
มีพื้นฐานความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งดี ตอ้งศึกษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมากมายจึงสามารถสร้าง
ค าอธิบายหรือทฤษฎีนั้นไดเ้ป็นอยา่งดีและมกัจะเป็นโครงงานทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์บริสุทธ์ิ
มากกวา่ ตวัอยา่งโครงงานประเภทน้ีไดแ้ก่ 
   1.4.1 การอธิบายเร่ืองราวการด ารงชีวิตในอวกาศของมนุษย ์
   1.4.2 การก าเนิดของแผน่ดินไหวในประเทศไทย 
   1.4.3 ทฤษฎีของจ านวนและตวัเลข เป็นตน้ 
  2. โครงงานทัว่ ๆ ไป  แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ โครงงานตามความสนใจและโครงงาน
ตามสาระการเรียนรู้ 
   2.1 โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีจดัท าตามความถนดั ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะน าความรู้และทกัษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการ 
และจดัท าโครงงาน ตามท่ีผูเ้รียนสนใจซ่ึงจะไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวติจริง 
   2.2 โครงงานตามสาระการเรียนรู้  เป็นโครงงานท่ีเนน้เน้ือหาสาระในแต่ละกลุ่มวชิา ซ่ึง
โดยทัว่ไปมกัจะเป็นเน้ือหาท่ีเด็ก  ๆตอ้งเรียนอยูแ่ลว้เพียงตอ้งการขยายความรู้ใหก้วา้งออกไปในเชิงลึก
กวา่เดิมเป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนจะตอ้งน าความรู้ ทกัษะท่ีเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นมาบูรณาการ
ใชใ้นการท าโครงงาน 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, หนา้ 60-64) กล่าวถึงประเภทของโครงงานไวว้า่โครงงาน
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แบ่งเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 
  1. โครงงานประเภทส ารวจ รวบรวมขอ้มูล โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้น าขอ้มูลท่ีได ้จากการ
ส ารวจนั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งมีระบบ เพื่อใหเ้ห็นถึงลกัษณะ
หรือความสัมพนัธ์ของเร่ืองดงักล่าวไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน การปฏิบติัตามโครงงานน้ีผูเ้รียนจะตอ้งไปศึกษา 
รวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ โดยใชเ้คร่ืองมือ เช่น แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา ตวัอยา่งโครงงาน
ประเภทน้ี เช่น 
  1.1 การส ารวจพืชผลในชุมชน 
  1.2 การส ารวจปัญหาในการประกอบอาชีพในชุมชน เป็นตน้ 
  2. โครงงานประเภทคน้ควา้ ทดลอง โครงงานประเภทน้ี เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
การศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ โดยการออกแบบโครงงานในรูปของการทดลอง เพื่อศึกษาวา่ตวั
แปรหน่ึงจะมีผลต่อตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งไรบา้ง ดว้ยการควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจมีผลต่อ
ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาไว ้การท าโครงงานประเภทน้ี มีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  
การก าหนดปัญหา การตั้งวตัถุประสงคห์รือสมมติฐาน การออกแบบทดลอง การรวบรวมขอ้มูล 
การด าเนินการทดลอง การแปลผลและการสรุปผล ตวัอยา่งโครงงานประเภททดลอง คน้ควา้ 
  2.1 การท ายากนัยงุจากตะไคร้หอม 
  2.2 การปลูกพืชลอยฟ้า 
  2.3 การผลิตยาสระผมดว้ยสมุนไพรในทอ้งถ่ิน  เป็นตน้ 
  3. โครงงานท่ีเป็นการศึกษาความรู้ ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดใหม่  โครงงานประเภทน้ี 
เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสนอความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ท่ียงัไม่มีใครคิดมาก่อน หรือขยายจากของเดิมท่ีมีอยู ่ซ่ึงความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดท่ีเสนอ
ตอ้งผา่นการพิสูจน์อยา่งมีหลกัการ หรือวธีิการท่ีน่าเช่ือถือตามกติกา/ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดข้ึนมาเอง หรือ
อาจใชก้ติกาหรือขอ้ตกลงเดิมมาอธิบายขอ้ความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ก็ได ้โครงงานท่ีเป็น
การศึกษาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่น้ี ผูท้  าโครงงานตอ้งเป็นผูท่ี้มีพื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ 
เป็นอยา่งดี หรือตอ้งมีการศึกษา คน้ควา้ขอ้มูลมาประกอบอยา่งลึกซ้ึง จึงจะท าใหส้ามารถก าหนด
ความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ ข้ึนได ้ตวัอยา่งโครงงานประเภทน้ี เช่น 
  3.1 ความมหศัจรรยข์องตวัเลข 9 
  3.2 ระบบนิเวศในนาขา้ว 
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  3.3 อาหารเพื่อสุขภาพ 
  4. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์โครงงานประเภทน้ี เป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคคื์อ 
การน าความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดมาประยกุต์ใช ้โดยการประดิษฐ์เป็นเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการเรียน การท างานหรือการใชส้อยอ่ืน ๆ การประดิษฐคิ์ดคน้ตามโครงงานน้ี อาจ
เป็นการประดิษฐข้ึ์นมาใหม่โดยยงัไม่มีใครท า หรืออาจเป็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือดดัแปลง
ของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่รวมทั้งการสร้างแบบจ าลองต่าง ๆ  เพื่อประกอบ 
การอธิบายแนวคิดในเร่ืองต่าง ๆ โครงงานท่ีเป็นการประดิษฐคิ์ดคน้น้ี จะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ทั้ง
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา สังคม อาชีพ ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯตวัอยา่งโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ 
  4.1 เคร่ืองสีขา้วกลอ้ง 
  4.2 เคร่ืองมือจบัสัตวน์ ้าจืด 
   4.3 เคร่ืองมือลา้งตะเกียบ 
  สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545, หนา้ 68) กล่าววา่โครงงานท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนท าตามความถนดั
และความสนใจ มีผูแ้บ่งไวห้ลายประเภท แต่อาจรวมเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1. โครงงานส ารวจขอ้มูล เป็นการรวบรวมขอ้มูลเร่ืองท่ีก าลงัศึกษาเพื่อน ามาพฒันาหรือ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน เช่น โครงงานส ารวจความคิดเห็นในการพฒันาโรงเรียน โครงงานส ารวจตวัอยา่ง
พืชสมุนไพรท่ีใชเ้ป็นอาหาร โครงงานส ารวจแหล่งวทิยากรในชุมชน โครงงานส ารวจคุณภาพน ้าทิ้ง
จากแหล่งต่าง ๆ ของโรงเรียน โครงงานส ารวจจากประหยดัพลงังานในโรงเรียน ฯลฯ 
  2. โครงงานประเภททฤษฎี หลกัการ แนวความคิด การศึกษาคน้ควา้ และการทดลอง เป็น
การศึกษาคน้ควา้โดยการแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งวทิยาการ เช่น จากหอ้งสมุด จากวทิยากรจากแหล่ง
ประกอบการ ฯลฯ เพื่อฝึกฝนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัความรู้ท่ีไดรั้บโดยตรง
จากต าราต่าง ๆ หรือทดลอง เพื่อตรวจสอบกบัทฤษฎี กฎ หลกั ขอ้เท็จจริง หรือขอ้สงสัยบางประการ
อนัเป็นการคน้พบหลกัการ ทฤษฎีใหม่ หรือวธีิการใหม่ ๆ เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองต่อไป 
โครงงานเหล่าน้ี เช่น โครงงานศึกษาเปรียบเทียบการงอกของเมล็ดพืชอนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ  โครงงานทดลอง 
การดูดซึมสารปนเป้ือนในของเหลวจากสารชนิดต่าง ๆ โครงงานผลิตเคร่ืองส าอางจากผลไมช้นิดต่าง ๆ 
โครงงานทดลองปลูกพืชผกัสวนครัวโดยไม่ใชดิ้น โครงงานทดลองท าไข่เคม็สูตรใหม่ โครงงาน
ทดลองเพาะถัว่งอกดว้ยวธีิต่าง ๆ ฯลฯ 
  3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์โครงการประเภทน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรคจ์ากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้
ในชีวติประจ าวนั เช่น โครงงานออกแบบกล่องบรรจุผลิตภณัฑต่์าง  ๆโครงงานผลิตเคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง 
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โครงงานสร้างหุ่นยนตช่์วยท างานบา้น โครงงานผลิตเคร่ืองอบอาหารจากพลงังานแสงอาทิตย ์
โครงงานประดิษฐท์างอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
  4. โครงงานพฒันาช้ินงาน เป็นโครงงานท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิด หรือพฒันา
ส่ิงประดิษฐท่ี์มีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพ ใชป้ระโยชน์ไดม้ากยิง่ข้ึน จุดประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคจ์ากการสังเกต การคิดวเิคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เพื่อพฒันา
หรือสร้างงานใหม่ จดัระบบงานใหม่ เช่น โครงงานพฒันากล่องบรรจุผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ โครงงาน
พฒันาเคร่ืองฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานพฒันาเคร่ืองท าเส้นบะหม่ี เส้นขนมจีน โครงงานพฒันาระบบ
การอนุรักษดิ์นและน ้า โครงงานพฒันาวธีิการสอยผลไม ้ฯลฯ ส าหรับโครงงานประเภทท่ี 3 และท่ี 4 
นกัการศึกษาบางกลุ่มก็จดัรวมเป็นประเภทเดียวกนั 
  อศิภรณ์ อินทรมณี (2549, หนา้ 40) การสอนโครงงาน จ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
  ประเภทแรก คือ การสอนโครงงานตามสาระการเรียนรู้ คือ การสอนโครงงานท่ีก าหนด 
ใหเ้น้ือหาสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเป็นตวัตั้ง โดยให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกท าโครงงานจากสาระการเรียน
ท่ีไดเ้รียนรู้ โดยทัว่ไปการสอนโครงงานประเภทน้ี ครูผูส้อนจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดหรือ
วางแผนการสอนโครงงานไวล่้วงหนา้และกระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ และสรุปผลผลการเรียนรู้
ตามแผนการสอนท่ีครูจดัเตรียมไวใ้หต้ามความแตกต่างและความสนใจของผูเ้รียน 
  ประเภทท่ีสอง คือ การสอนโครงงานตามความสนใจของผูเ้รียน คือ การสอนโครงงาน 
ท่ีก าหนดให้ความสนใจของนกัเรียนเป็นตวัตั้งและให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนรู้หรือศึกษาจากส่ิงท่ีเขาสนใจ
หรือมีขอ้สงสัยใคร่รู้ ซ่ึงปัญหาหรือขอ้สงสัยของผูเ้รียนอาจอยูน่อกเหนือจากสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
เช่น อาจเกิดจากประสบการณ์ท่ีไดดู้ ไดย้นิ ไดฟั้ง ไดอ่้าน จากส่ือหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวนั
และปัญหาหรือขอ้สงสัยเหล่าน้ีมีขอบเขตเพียงพอท่ีจะขยายผลสู่ความตอ้งการในการแสวงหาค าตอบ
ดว้ยการจดัท าโครงงานเพื่อสรุปความรู้หรือขอ้เทจ็จริงเชิงวจิยัง่าย ๆ ได ้
 ไฮนส์, ไซมอน (2002) จดัแบ่งประเภทโครงงานออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1. โครงงานคน้ควา้ขอ้มูล (Information and research projects) เป็นการศึกษาขอ้มูล เช่น 
การศึกษาเก่ียวกบัทอ้งถ่ินท่ีผูเ้รียนอาศยัอยู ่หรือสถานท่ีท่ีนกัเรียนสนใจ 
  2. โครงงานส ารวจ (Survey projects) เป็นการส ารวจความคิดเห็นและทศันคติต่อส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดท่ีอยูใ่นความสนใจของผูเ้รียน 
  3. โครงงานท่ีเห็นผลผลิตหรือช้ินงาน (Production projects) เป็นการลงมือปฏิบติัเพื่อให้
เกิดผลผลิตอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น การท าหนงัสือพิมพข์องโรงเรียน การท าแผน่พบัแนะน าสถานท่ี
ท่องเท่ียวในจงัหวดัของตนเอง 
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  4. โครงงานท่ีตอ้งจดังานหรือการแสดง (Performance and organizational projects) เป็น
การแสดงออกหรือมีกิจกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดออกมา เช่น การจดัรายการเสียงตามสายในโรงเรียน การ
แสดงละคร 
  จากการศึกษาประเภทของโครงงาน สรุปไดว้า่ ประเภทของโครงงานแบ่งหลกั ๆ ไดเ้ป็น
โครงงานตามสาระการเรียนรู้ และโครงงานตามความสนใจ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความถนดัและความสนใจ
ของผูเ้รียนท่ีตอ้งการจะศึกษา หรือหาค าตอบต่อปัญหาท่ีแตกต่างกนั ไม่วา่จะเป็น โครงงานประเภท
การส ารวจ โครงงานประเภทการทดลอง โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ และโครงงานประเภททฤษฎี
หรือการอธิบาย ซ่ึงการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง เร่ิมวางแผน และด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์
ตรงจากการเรียนรู้ และดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ีในเร่ืองของการรู้สารสนเทศ 
อนัรวมไปถึง ความสามารถในการสืบคน้ การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ 
การแกปั้ญหา ทกัษะการเช่ือมโยงความรู้จากวชิาต่าง ๆ  เขา้ดว้ยกนั ตลอดจนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ
ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในทุกระดบัการศึกษา 
 4. ขั้นตอนการท าโครงงาน 
  การท าโครงงานมีขั้นตอนพื้นฐาน 4  ขั้นตอน คือ 1) การเลือกหวัขอ้ (Selecting a topic) 
2) วางแผนด าเนินงาน (Making plans) 3) พฒันาช้ินงาน (Developing products) และ4) การแบ่งปัน
ประสบการณ์ (Sharing results with others) (Wrigley, 1998) 
  1. การเลือกหวัขอ้ (Selecting a topic) โครงงานตอ้งเกิดจากความสนใจของผูเ้รียน โดย
วงจรของโครงงานเร่ิมจากผูเ้รียนประเมินความรู้และทกัษะของตนเอง จากนั้นพิจารณาหวัขอ้ 
ท่ีจะจดัท าโครงงานโดยอยูบ่นพื้นฐานของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และความจ าเป็นท่ีตอ้งท า 
 2. วางแผนด าเนินงาน (Making plans) เม่ือเลือกหวัขอ้แลว้ ผูเ้รียนตอ้งร่วมกนัวางแผน
ด าเนินโครงงานเพื่อผลิตช้ินงานตามท่ีก าหนด โดยกระบวนการวางแผนโครงงานประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน 
คือ 1) ก าหนดเน้ือหา 2) ก าหนดเป้าหมาย 3) สรุปความจ าเป็นและทกัษะท่ีผูเ้รียนมี 4) ทีมงานช่วยกนั
ตอบค าถามเก่ียวกบั บทบาทและหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม 5) ก าหนดระยะเวลาและรายละเอียดใน
การด าเนินงาน 6) ก าหนดทรัพยากร วสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น และ 7) ก าหนดวธีิการประเมินผล
การท างานและช้ินงาน 
 3. พฒันาช้ินงาน (Developing products) สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัเรียนรู้และพฒันาช้ินงาน 
 4. การแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing results with others) การแบ่งปันท าไดห้ลายวธีิ 
เช่น การน าเสนอดว้ยปากเปล่า จดัท าเป็นรายงาน เผยแพร่ผลงานสู่ชมชน เป็นตน้ 



60 
 

 
 

  สุรางค ์ สากร (2532) กล่าววา่ การท าโครงงานมีขั้นตอนหลกั ๆ อยู ่4 ขั้นตอน คือ  
  1. ขั้นเสนอแนะปัญหา (Need and problem)  เป็นขั้นท่ีนกัเรียนพบเห็นปัญหาต่าง ๆ  
ในชีวติประจ าวนัท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัความสามารถหรือครูอาจจะเป็นผูช้ี้แนะใหน้กัเรียน
เกิดปัญหาก็ได ้
  2. ขั้นวางแผน (Planning) โดยการวางแผนและจดัเตรียมทั้งในดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
ท่ีจะใชใ้นโครงงาน วธีิการในการท างาน และระยะเวลาของการท างาน 
  3. ขั้นลงมือปฏิบติังานตามแผน (Doing) ในขั้นน้ีนกัเรียนจะตอ้งลงมือท างานตามแผนท่ี
ไดก้ าหนดไวใ้นขั้นท่ี 2 หากมีปัญหาใดตอ้งรีบปรึกษาครูผูดู้แลประจ าโครงงาน 
  4. ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion and evaluation) เป็นการสรุปผลท่ีไดจ้ากการท า
โครงงานวา่ประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใดและท าการประเมินตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวด้ว้ย 
  ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, หนา้ 84-86) กล่าววา่แนวทางในการท าโครงงาน มีดงัน้ี 
  1. ก าหนดจุดประสงค ์
   1.1 ตอ้งการอะไรในการท าโครงงานนั้น 
  2. การเลือกหวัเร่ือง 
   2.1 เป็นเร่ืองท่ีผูท้  าโครงงานสนใจ 
   2.2 พิจารณาขอ้มูลต่าง ๆ ประกอบใหค้รอบคลุมเสียก่อนวา่เพียงพอหรือไม่ 
ในการท าโครงงานนั้น 
  3. การวางโครงสร้างและจ ากดัขอบเขตของงาน 
   3.1 บางเร่ืองอาจจะยากเกินไปและตอ้งใชเ้วลามาก 
   3.2 บางเร่ืองอาจจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีราคาค่อนขา้งแพงในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   3.3 บางเร่ืองอาจตอ้งใชว้สัดุท่ีมีราคาและหายาก 
  4. การวางแผนและลงมือปฏิบติั 
   4.1 ตอ้งการขอ้มูลอะไรบา้ง จากท่ีไหน จะไปถามใคร จะไปคน้ควา้ไดจ้ากแหล่งใดบา้ง 
   4.2 ใชเ้คร่ืองมืออะไร จะหยิบยมืไดจ้ากท่ีไหน เสียค่าใชจ่้ายหรือไม่ เท่าใด 
   4.3 ใชค้วามรู้เร่ืองใดบา้งในการเก็บขอ้มูลและในการท าโครงงานนั้น 
   4.4 ถา้เป็นงานกลุ่มจะตอ้งมีการแบ่งงานกนัท าอยา่งชดัเจน มีการประชุมปรึกษาหารือ
กนัเป็นระยะ ๆ มีการประเมินผลงานระหวา่งปฏิบติัและประเมินหลงัส้ินสุดโครงการซ่ึงจะตอ้งมี
การเตรียมการประเมินไวล่้วงหนา้ 
  5. การบนัทึกและการน าเสนอผลงาน 
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   5.1 บนัทึกขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัโครงงานท่ีจดัท า เช่น ท าเป็นตาราง แผนภูมิแท่ง 
กราฟ แผนภูมิ รูปวงกลม สร้างแบบจ าลอง ฯลฯ 
   5.2 น าเสนอผลงานโดยการเขียนในรูปแบบรายงานหรือรายงานปากเปล่าหรือจดั
นิทรรศการ ซ่ึงผลงานบางช้ินอาจมีวสัดุประกอบการรายงานซ่ึงจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบัโครงงานนั้น 
  6. การประเมินโครงงาน 
   6.1 ผูท้  าโครงงานประเมินตนเอง 
   6.2 บุคคลอ่ืนเป็นเป็นผูป้ระเมิน โดยควรจะประเมินในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
   6.2.1 ความส าคญัของการจดัท าโครงงาน 
     6.2.1.1 งานเด่ียว/ งานกลุ่ม 
     6.2.1.2 นกัเรียนริเร่ิม/ ครูช่วยแนะแนวทาง 
     6.2.1.3 มีการท างานท่ีเป็นกระบวนการกลุ่ม 
     6.2.1.4 มีการพฒันาตนเอง 
     6.2.1.5 มีการพฒันางาน 
     6.2.1.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     6.2.1.7 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือในบทเรียน 
     6.2.1.8 มีประโยชน์ในชีวิตจริง 
    6.2.2 เน้ือหาของโครงงาน 
     6.2.2.1 ความถูกตอ้งของเน้ือหาตามวชิา 
     6.2.2.2 ใชแ้นวคิดทางคณิตศาสตร์ไดเ้หมาะสม 
     6.2.2.3 ใชข้อ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม 
     6.2.2.4 มีการสรุปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
     6.2.2.5 มีการขยายงานท่ีตอ้งท าต่อเน่ืองอีกหรือไม่ 
    6.2.3 การน าเสนอโครงงาน เลือกรูปแบบการน าเสนอไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัโครงงาน 
     6.2.3.1 บรรยายส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดดี้ 
     6.2.3.2 ใชต้าราง แผนภูมิต่าง ๆ ชดัเจน 
     6.2.3.3 การจดันิทรรศการมีการบรรยายประกอบ สามารถส่ือความหมายไดช้ดัเจน 
     6.2.3.4 การน าเสนอโดยหาค่าทางสถิติ ใชค้่าสถิติไดถู้กตอ้ง 
     6.2.3.5 การน าเสนอโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยายมีการสาธิตและ
บรรยายประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 



62 
 

 
 

  อุทิศ นวลเจริญ (2548, หนา้ 67)  กล่าววา่ขั้นตอนการท าโครงงาน มีขั้นตอนดงัน้ี คือ 
  1. เลือกเร่ืองท่ีน่าสนใจแลว้ ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะท าโครงงาน 
  2. ศึกษาศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ สนบัสนุน 
  3. เขียนเคา้โครงของโครงงาน 
  4. วางแผนก าหนด กิจกรรม วธีิการท่ีจะท าการศึกษาและระยะเวลา 
  5. ลงมือปฏิบติัตามแผนดว้ยการสังเกต สอบถาม ทดลอง ประดิษฐ ์คิดคน้ 
  6. สรุป อภิปราย ประเมินผล 
  7. น าเสนอเผยแพร่สู่ชุมชน 
  อุดมศกัด์ิ ธนะกิจรุ่งเรือง (2546, หนา้ 31-32) กล่าวถึงขั้นตอนในการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. การเลือกปัญหาหรือหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท าโครงงาน ครูอาจเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผู ้
เลือกปัญหาเองตามความสนใจ โดยปัญหาอาจจะไดแ้นวคิดมาจากเร่ืองราวท่ีครูสอนในชั้นเรียน 
การอภิปราย การอ่านหนงัสือ การศึกษาวรรณคดี การฟังบรรยายจากวทิย ุโทรทศัน์ หรือจากการท่ี
ครูจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสงสัย อยากรู้ค าตอบของส่ิงเหล่านั้น โดยใช้
ค  าถามท่ีเหมาะสม ซ่ึงแตกต่างจากค าถามพื้นฐานดงัน้ี 
   1.1 ค าถามพื้นฐาน 
    1.1.1 อะไรท าใหพ้ืชเจริญเติบโต 
   1.2 ค าถามสู่โครงงานปุ๋ยชนิดใดช่วยใหพ้ืชเจริญเติบโตไดดี้ท่ีสุด 
    1.2.1 ระหวา่งปุ๋ยคอกกบัปุ๋ยหมกั ปุ๋ยชนิดใดท าใหพ้ืชเจริญเติบโตไดดี้ท่ีสุด 
    1.2.2 ในอุณหภูมิท่ีต่างกนั พืชแต่ละชนิดเจริญเติบโตเหมือนกนัหรือไม่ 
    1.2.3 ปริมาณน ้าท่ีใชร้ดตน้ไมมี้ผลต่อการเจริญเติบโตหรือไม่ 
  2. การศึกษาคน้ควา้หาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน ในขั้นตอนน้ีเป็น
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากเอกสารหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ท่ีจะน ามาใชส้นบัสนุนการท าโครงงาน เช่น 
ใชอ้า้งอิงเหตุผลและความจ าเป็นหรือความส าคญัของการท าโครงงาน ใชใ้นการตั้งสมมติฐาน 
การทดลอง การวางแผนการทดลอง การสร้างหรือพฒันาส่ิงประดิษฐ ์ฯลฯ 
  3. การสอนเคา้โครงของโครงงาน ภายหลงัจากท่ีนกัเรียนเลือกหวัขอ้ท่ีจะท าโครงงาน
และศึกษาคน้ควา้หาความรู้แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งเขียนเคา้โครงของโครงงานเสนอครูท่ีปรึกษาซ่ึงมี
รายละเอียดตามประเด็นต่อไปน้ี 
   3.1 ช่ือโครงงาน 
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   3.2 ช่ือผูท้  าโครงงาน 
   3.3 ช่ือครูท่ีปรึกษา 
   3.4 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
   3.5 วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
   3.6 สมมติฐาน (กรณีโครงงานทดลอง) 
   3.7 วธีิด าเนินงาน (วธีิการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา) 
   3.8 ประโยชน์หรือผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
   3.9 เอกสารอา้งอิง 
  4. การปฏิบติักิจกรรมตามโครงงาน เป็นการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้น 
เคา้โครงท่ีเสนอ ซ่ึงจะมีวธีิการด าเนินการท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของโครงงาน เช่น อาจจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล สร้างหรือพฒันาส่ิงประดิษฐห์รือท าการทดลองเพื่อหาค าตอบของ
ปัญหาหรือขอ้สงสัย รวมถึงการวเิคราะห์และสรุปผลการทดลองหรือการศึกษา คน้ควา้ ในระหวา่ง
การปฏิบติังานนั้น อาจมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม กิจกรรมบางอยา่งไดบ้า้ง เพื่อใหง้านดีข้ึน 
  5. การเขียนรายงานโครงงาน เป็นการเสนอผลการศึกษา คน้ควา้ หรือทดลองในรูปของ
เอกสาร เพื่ออธิบายใหผู้อ่ื้นทราบ ซ่ึงลกัษณะของรายงานจะครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 
   5.1 ช่ือโครงงาน 
   5.2 ช่ือผูท้  างาน/ ชั้น/ ปีการศึกษา 
   5.3 ช่ือครูท่ีปรึกษา 
   5.4 บทคดัยอ่ (อาจมีหรือไม่มีก็ได ้พิจารณาท่ีระดบัชั้นของผูเ้ขียน) 
   5.5 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน (ความเป็นมาความส าคญั เหตุผลท่ีเลือกท า) 
   5.6 วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
   5.7 สมมติฐาน (ถา้มี) 
   5.8 วธีิด าเนินงาน 
   5.9 ผลของการศึกษาคน้ควา้ (อาจเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ) 
   5.10 สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
   5.11 ขอ้เสนอแนะ 
   5.12 เอกสารอา้งอิง 
  6. การเสนอผลงาน เป็นการน าเสนอผลงานเพื่อใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจ ซ่ึงอาจจดั 
ในลกัษณะนิทรรศการในโอกาสต่าง ๆ เช่น การจดัแสดงภายในชั้นเรียน ภายในโรงเรียน หรือ 
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ในการประกวดหรือแสดงผลงานประจ าปีของกลุ่ม โรงเรียน อ าเภอ จงัหวดั เขตการศึกษา หรือ
ระดบัชาติ เป็นตน้
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ตารางท่ี 2 การวเิคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

ขั้นท่ี 1 การเลือก
หวัขอ้ (Selecting a 
topic) 

ขั้นท่ี 1 ขั้น
เสนอแนะปัญหา 
(Need and 
Proplem)   

ขั้นท่ี 1 ก าหนด
จุดประสงค ์

ขั้นท่ี 1 เลือกเร่ืองท่ี
น่าสนใจแลว้ 
ก าหนดหัวขอ้ท่ีจะ
ท าโครงงาน 

ขั้นท่ี 1 ขั้น
เตรียมการ (Setting) 

ขั้นท่ี 1 การเตรียม
ความพร้อม  

ขั้นท่ี 1 ขั้นให้
ความรู้พ้ืนฐาน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม
ความพร้อม 

ขั้นท่ี 2 วางแผน
ด าเนินงาน 
(Making plans)  

ขั้นท่ี 2 ขั้น
วางแผน (Planing) 

ขั้นท่ี 2 การเลือก
หวัเร่ือง 

ขั้นท่ี 2 ศึกษา
ศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี หลกัการ 
สนบัสนุน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นสร้าง
ความสนใจ 
(Stimulating) 

ขั้นท่ี 2 เลือก
ปัญหาท่ีจะศึกษา 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน้
ความสนใจ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้น
ก าหนดปัญหา
หรือเลือกหวัขอ้   

ขั้นท่ี 3 พฒันา
ช้ินงาน 
(Developing 
products)  
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นลงมือ
ปฏิบติังานตาม
แผน (Doing) 

ขั้นท่ี 3 การวาง
โครงสร้างและ
จ ากดัขอบเขตของ
งาน 

ขั้นท่ี 3 เขียนเคา้
โครงของ
โครงงาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นศึกษา
คน้ควา้ 
(Searching) 

ขั้นท่ี 3 วาง
แผนการท า
โครงงาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นจดักลุ่ม
ร่วมมือ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้น
ก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละ
วางแผนการ
ด าเนินโครงงาน 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

ขั้นท่ี 4  
การแบ่งปัน
ประสบการณ์ 
(Sharing results 
with others)  

ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป
และประเมินผล 
(Conclusion and 
Evaluation) 

ขั้นท่ี 4  
การวางแผนและ
ลงมือปฏิบติั 

ขั้นท่ี 4 วางแผน
ก าหนดกิจกรรม 
วธีิการท่ีจะ
ท าการศึกษาและ
ระยะเวลา 

ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนด
หวัขอ้ (Selecting) 

ขั้นท่ี 4 ลงมือ
ปฏิบติัตามแผน 

ขั้นท่ี 4 ขั้น
แสวงหาความรู้ 

ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือ
ปฏิบติัและศึกษา
คน้ควา้ 

  ขั้นท่ี 5 การบนัทึก
และการน าเสนอ
ผลงาน 

ขั้นท่ี 5 ลงมือ
ปฏิบติัตามแผน
ดว้ยการสงัเกต 
สอบถาม ทดลอง 
ประดิษฐ ์คิดคน้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้น
วางแผน 
(Scheduling)  

ขั้นท่ี 5 คน้หา
ขอ้มูลเพ่ิมเติม 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปส่ิง
ท่ีเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียน
รายงานโครงงาน 

  ขั้นท่ี 6 การ
ประเมินโครงงาน 

ขั้นท่ี 6 สรุป 
อภิปราย 
ประเมินผล 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
แกปั้ญหา 
(Solving) 

ขั้นท่ี 6 เขียน
รายงาน 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
น าเสนอผลงาน 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
น าเสนอหรือ
เผยแพร่ผลงาน 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

   ขั้นท่ี 7 น าเสนอ
เผยแพร่สู่ชุมชน 

ขั้นท่ี 7 ขั้น
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Sharing) 

ขั้นท่ี 7 น าเสนอ
ผลงานและ
เผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณะ 

 ขั้นท่ี 7 ขั้น
ประเมิน 

    ขั้นท่ี 8 ขั้น
สะทอ้นตนเอง 
(Self-reflecting) 

ขั้นท่ี 8 
ประเมินผลการท า
โครงงาน 
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 จากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานได ้ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
 ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์และการวางแผน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน   
 ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอ 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 
 5. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  วชัราภรณ์ แกว้ดี (2544, หนา้ 209) กล่าวถึงประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการท าโครงการ
ดงัน้ีคือ 
  1. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาวธีิการเรียนรู้และทกัษะทางปัญญา 
   1.1 พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิแกปั้ญหาท่ีลึกซ้ึงและซบัซ้อน 
   1.2 พฒันาทกัษะกระบวนการบูรณาการ ผูเ้รียนไดน้ าทกัษะและความรู้จากหลายวชิา 
มาใชใ้นการท างาน 
   1.3 พฒันาทกัษะการส่ือสารกบัผูอ่ื้น ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิการติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   1.4 พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การท างานท่ีสัมพนัธ์ 
กบัชีวติจริงของตน เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนไปตามสภาพจริงได ้
  2. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการด ารงชีวิต 
   2.1 พฒันาความสามารถในการควบคุมตวัเอง ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตวัเอง สามารถ
จดัการเวลาและควบคุมอารมณ์ของตนได ้
   2.2 พฒันาความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น เขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
  สุพิน ดิษฐสกุล (2543, หนา้ 51-53) อธิบายถึงประโยชน์ของการเรียนดว้ยวธีิท าโครงงานวา่ 
การเรียนรู้ดว้ยวธีิการท าโครงงานท่ีเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัส่งเสริมให้ผูเ้รียนและผูส้อนไดพ้ฒันาตนเอง
หลายดา้นไดแ้ก่ 
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  1. พฒันาทกัษะการคน้ควา้สารสนเทศ จากการท่ีผูเ้รียนตอ้งใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ  เช่น 
หนงัสือ สารานุกรม พจนานุกรม คอมพิวเตอร์ดิสก ์ซีดีรอม อินเตอร์เน็ต ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียน 
มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 
  2. ท าใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ ระหวา่งผูท่ี้ท  างานร่วมกนั 
  3. สร้างกระบวนการภายในกลุ่มและจดัระบบภายในกลุ่ม จากการท่ีผูเ้รียนตอ้งเป็นผูว้างแผนใน
การประชุมเพื่อปรึกษาหารือกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างขอ้ตกลงร่วมกนั แบ่งงานกนั
รับผดิชอบงานในส่วนของตนเอง การกระท าเหล่าน้ีส่งเสริมการสร้างระเบียบวนิยัภายในกลุ่มและ
พฒันาทกัษะการร่วมมือกนัระหวา่งบุคคล 
  4. เพิ่มความสามารถในการแกปั้ญหา 
  5. พฒันาทกัษะการคิดระดบัสูง เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การคิด
ตดัสินใจ การคิดสร้างสรรค์ 
  6. พฒันาทกัษะในการจดัการ เช่น ในเร่ืองการบริหารเวลา การใชแ้หล่งทรัพยากรใหคุ้ม้ค่า 
การใชง้บประมาณ 
  7. ท าใหเ้กิดทกัษะทางสังคม เช่น มีความเป็นผูน้ า รู้จกัการเจรจาต่อรอง รู้จกัตดัสินใจ 
รู้จกัสร้างความไวว้างใจ และรู้จกัการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั มีการช่วยเหลือพึ่งพากนั 
รู้จกัติดต่อส่ือสาร 
  8. มีการพฒันาความสามารถภายในตนเอง (Intrapersonal intelligence) และความสามารถใน
การมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (Interpersonal intelligence) การพฒันาสติปัญญา 2 ดา้นน้ี เป็นการพฒันา
ความฉลาดทางอารมณ์ (Gardner, 1993 อา้งถึงใน กรมสุขภาพจิต, 2543) 
  9. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชพ้หุปัญญาของตนเองจากการแบ่งงานกนัท าตามความสามารถ 
ความถนดัและความสนใจ ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ ความสามารถ ความถนดั
และความสนใจ 
  10. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้น มีแรงจูงใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการกระท า
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถท าได ้
  11. พฒันาทกัษะในการเรียนและการท างาน 
  12. ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นผูห้น่ึงท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างช้ินงาน 
(ผลงาน/ ผลผลิต) ซ่ึงจะเป็นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองและนบัถือตนเองมากข้ึน 
  13. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนจากการท่ีผูเ้รียนและเพื่อน ๆ เฝ้าดูผลงานท่ีผูเ้รียน 
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เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการสร้าง 
  14. ท าใหเ้กิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรู้จากการท่ีผูเ้รียนน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั และท าใหผู้เ้รียนคน้พบวิธีการเรียนของตนเอง (Learning style) 
  15. ท าใหผู้ส้อนเกิดการเรียนรู้ท่ีจะคน้หาและพฒันาคุณลกัษณะโครงงานท่ีดีท่ีเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  16. ท าใหผู้ส้อนเรียนรู้ท่ีจะช่วยผูเ้รียนใหไ้ดเ้รียนรู้การท างานต่าง  ๆและเรียนรู้การปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนเอง และตวัผูส้อนเองก็เรียนรู้ท่ีจะท างานกบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถและมีความคล่อง
ทางเทคโนโลยมีากกวา่ตวัผูส้อน 
  กาญจนา ศิริมุสิกะ (2543, หนา้ 90) กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนแบบโครงงานวา่ 
มีประโยชน์มากสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  1. ฝึกฝนทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ในกรณีท่ีเป็นโครงการแบบรายงาน 
  2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการท างาน ท างานอยา่งมีแผนและท าตามแผน 
ท่ีก าหนด 
  3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานกลุ่ม ในกรณีท่ีเป็นโครงการกลุ่ม 
  4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
  5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
  6. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ วสัดุท่ีไดจ้ากการท าโครงการไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545, หนา้ 76) อธิบายถึงประโยชน์ของการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานคือ 
  1. เป็นการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้  
ไดป้ฏิบติัจริงคิดเอง ท าเองอยา่งละเอียดรอบคอบ อยา่งเป็นระบบ 
  2. ผูเ้รียนรู้จกัวธีิแสวงหาขอ้มูล สร้างองคค์วามรู้และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
  3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการในการท างาน 
  4. ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ ทกัษะการเคล่ือนไหวทางกาย 
  5. ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  6. ผูเ้รียนไดฝึ้กความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  
มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถซ่ึงกนัและกนั 
  7. ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
  8. ผูเ้รียนไดฝึ้กลกัษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน เช่น การสังเกต การจดบนัทึกขอ้มูล  
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การเก็บขอ้มูลอยา่งมีระบบ ความรับผดิชอบ ความซ่ือตรง ความเอาใจใส่ ความขยนัหมัน่เพียร 
ในการท างาน รู้จกัท างานอยา่งมีระบบ ท างานอยา่งมีแผน 
  9. ฝึกใหผู้เ้รียนเป็นคนมีเหตุผล รู้จกัพึ่งพาตนเอง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
  10. ผูเ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทางท่ี
ไดไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวติ หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
  วมิลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพยคี์รี (2547) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของโครงงานไว ้
ดงัน้ีคือ 
  1. ผูเ้รียนไดท้  างานเองตลอดตามขั้นตอนต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ
ของผูเ้รียน ซ่ึงจะไม่ใช่การเรียนรู้แต่ทฤษฎีเพียงอยา่งเดียว 
  2. ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหา ซ่ึงเป็นปัญหาของชีวติจริงเท่ากบัเตรียมตวัพร้อมท่ีจะเผชิญสภาพ
สังคมจริง  
  3. ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีทกัษะในกระบวนการท างานจริง ๆ เร่ิมตั้งแต่เร่ิมคิด 
วางแผนการหาขอ้มูลอุปกรณ์ต่าง ๆ การวางแผนและการร่วมมือกนัท างาน การประสานงาน
จนกระทัง่การประเมินผล 
  4. เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนช่วยเหลือตนเองมากกวา่พึ่งพาผูอ่ื้น 
  5. ฝึกใหร่้วมมือท างานประสานกนั เพื่อบรรลุจุดประสงคเ์ป็นการฝึกประชาธิปไตยและ
การร่วมกนัในสังคม 
  6. เป็นการฝึกทกัษะต่าง ๆ จากการปฏิบติัจริง เช่น การใชเ้คร่ืองมือ การหาขอ้มูล เป็นตน้ 
  7. ท าใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการเรียน และการน าผลของการเรียน 
มาใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
  การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นรูปแบบการสอนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง คิดเองท าเองทุกขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ อีกทั้งยงัเป็น 
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ดา้นการรู้สารสนเทศ เน่ืองจากไดแ้สวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง เร่ิมวางแผน และด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง สร้างองคค์วามรู้และสรุปผลไดด้ว้ย
ตนเอง ไดพ้ฒันาทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการในการท างาน ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ
ฝึกการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นและสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การท างานท่ี
สัมพนัธ์กบัชีวติจริงของตนเอง เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น 
การแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัได ้
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ตอนที ่5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1. งานวจิยัเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศในประเทศไทย 
  วฒิุพงษ ์บุไธสง (2542) ไดศึ้กษา การรู้สารสนเทศของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พบวา่ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา มีการรู้สารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ นิสิตมีการรู้สารสนเทศในระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ การน าสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์
ในการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจ และในระดบันอ้ย 5 ดา้น คือ ดา้นการแสวงหาสารสนเทศ ดา้นการใช้
เคร่ืองมือเพื่อการเขา้ถึงสารสนเทศ ดา้นการคน้คืนและการรวบรวมสารสนเทศ และดา้นการประเมิน
สารสนเทศท่ีคน้คืนได ้
  เพญ็รุ่ง แป้งใส (2544) ไดศึ้กษา การคน้หารายการบรรณานุกรมจากโอแพกในส านกัหอสมุดกลาง 
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ
และปัญหาในการสืบคน้ ผลการศึกษาพบวา่นิสิตมีความรู้ ความเขา้ใจในการสืบคน้รายการบรรณานุกรม
จากโอแพกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจในการใช้
ช่องทางในการเขา้ถึงและการอ่านขอ้มูลของหนงัสือจากหนา้จอในระดบัมาก ส่วนการใชค้  าสั่งพิเศษ
มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง นิสิตประสบปัญหาในการก าหนดค าคน้ การก าหนดประเภท
ของหวัเร่ืองในการคน้ ขั้นตอนในการสืบคน้มีความซบัซอ้นยุง่ยากหลายขั้นตอนและไม่เขา้ใจค าสั่ง
และค าอธิบายภาษาองักฤษท่ีปรากฏบนหนา้จอในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบความรู้ ความเขา้ใจ
ในการคน้หาของนิสิตแต่ละชั้นปี พบวา่ ไม่แตกต่างกนัและ เม่ือเปรียบเทียบปัญหาในการคน้หา พบวา่ 
นิสิตชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 มีปัญหาในการคน้หามากกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 4 
  ร่ืนฤดี  ไชยวชิิตกุล (2546) ไดศึ้กษาความสามารถในการก าหนดค าคน้ของนกัศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ และเปรียบเทียบความสามารถ 
ในการก าหนดค าคน้ จ  าแนกตามชั้นปีและคณะวชิา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชคื้อ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ภาคปกติชั้นปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2545 จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัศึกษา
ส่วนใหญ่มีความสามารถในการก าหนดค าคน้ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 60.25) รองลงมา คือมี
ความสามารถในระดบัดี (ร้อยละ 29.75) 2) นกัศึกษาในชั้นปีต่างกนั มีความสามารถในการก าหนด
ค าคน้ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 และชั้นปีท่ี 3 มีความสามารถ
ในการก าหนดค าคน้สูงกวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ขณะเดียวกนันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีความสามารถใน 
การก าหนดค าคน้สูงกวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ดว้ย ส่วนนกัศึกษาท่ีศึกษาในคณะวชิาท่ีต่างกนั มีความสามารถ
ในการก าหนดค าคน้ไม่แตกต่างกนั 
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  ดวงกมล อุ่นจิตติ (2546) ไดศึ้กษาการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตปริญญาตรีมีระดบัการรู้สารสนเทศโดยรวม 5 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นพบวา่ นิสิตปริญญาตรีมีระดบัการรู้สารสนเทศในระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้น
การก าหนดขอบเขต หวัขอ้สารสนเทศท่ีตอ้งการและในระดบัปานกลาง 4  ดา้น คือ ดา้นการก าหนด
แหล่งและการคน้คืนสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นการสร้างกลยทุธ์ในการสืบคน้สารสนเทศ 
ดา้นการประเมินคุณค่าสารสนเทศและดา้นการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
  กมลรัตน์ สุขมาก (2555) ไดศึ้กษาการรู้สารสนเทศของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ชั้นปีท่ี 1 
พบวา่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัชั้นปีท่ี 1 มีระดบัการรู้สารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
จากเกณฑ ์5 ดา้น พบวา่ นิสิตชั้นปีท่ี 1 มีระดบัการรู้สารสนเทศในระดบัมาก 4 ดา้น คือ ดา้นการตระหนกั
ถึงความตอ้งการสารสนเทศ ดา้นการก าหนดแหล่งสารสนเทศ ดา้นการประเมินสารสนเทศและดา้นการใช้
สารสนเทศ และในระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นการสืบคน้สารสนเทศนิสิตชั้นปีท่ี 1 ประสบปัญหา
ในการสืบคน้สารสนเทศในระดบัปานกลางและระดบันอ้ย โดยปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ นิสิต
ขาดความรู้และทกัษะในการสืบคน้รายการออนไลน์ (OPAC) นิสิตไม่ทราบวธีิการใชเ้คร่ืองหมาย
อญัประกาศ เคร่ืองบวก/ ลบ เคร่ืองหมายดอกจนัทร์ในการสืบคน้และในการสืบคน้รายการออนไลน ์
(OPAC) บางคร้ังนิสิตสืบคน้ไดร้ายการบรรณานุกรมแต่หาตวัเล่มไม่พบ 
  ปภาดา เจียวก๊ก (2547) ไดศึ้กษาการรู้สารสนเทศของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อศึกษาระดบัการรู้สารสนเทศและเปรียบเทียบระดบัการรู้สารสนเทศของนิสิต
โดยจ าแนกชั้นปี กลุ่มสาขาวชิาและสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 465 คน ผลการวจิยั พบวา่ 
1) นิสิตส่วนใหญ่มีการรู้สารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
นิสิตมีความสามารถในการใชส้ารสนเทศอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ
และความสามารถในการประเมินสารสนเทศซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 2) นิสิตท่ีมีเพศต่างกนั
มีการรู้สารสนเทศโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) นิสิตท่ีศึกษาในชั้นปีท่ีต่างกนั มีการรู้สารสนเทศ
โดยรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสามารถแตกต่างกนัในดา้นการประเมิน
สารสนเทศและความสามารถในการใชส้ารสนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ ดา้นการประเมินสารสนเทศ ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการใชส้ารสนเทศ
พบวา่ นิสิตชั้นปีท่ี 4 มีความสามารถในการใชส้ารสนเทศสูงกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 2 4) นิสิตท่ีศึกษาใน
กลุ่มสาขาต่างกนั มีการรู้สารสนเทศโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่นิสิตกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทยมี์การรู้สารสนเทศโดยรวม
ทุกดา้นสูงกวา่นิสิตกลุ่มสาขาศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตท่ีศึกษาในกลุ่มสาขาต่างกนั มีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความสามารถในการใชส้ารสนเทศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความสามารถในการประเมินสารสนเทศไม่พบความแตกต่าง เม่ือทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่นิสิตกลุ่มวทิยาศาสตร์การแพทย ์มีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ
สูงกวา่นิสิตทั้ง 4 กลุ่มสาขา ในขณะเดียวกนันิสิตกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติมีความสามารถ
ในการเขา้ถึงสารสนเทศสูงกวา่นิสิตกลุ่มสาขาศึกษาศาสตร์ดว้ย ส่วนความสามารถในการใชส้ารสนเทศ
เม่ือน ามาทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ไมพ่บความแตกต่าง 5) นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั
มีการรู้สารสนเทศโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ พบวา่นิสิตท่ีมีผลการเรียนดีมากและผลการเรียนดี มีการรู้สารสนเทศโดยรวมสูงกวา่นิสิต
ท่ีมีผลการเรียนพอใช ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทุกดา้น ดา้นการเขา้ถึงสารสนเทศ นิสิตท่ีมีผลการเรียนดีมากมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ
สูงกวา่นิสิตท่ีมีผลการเรียนพอใชแ้ละผลการเรียนดี ดา้นการประเมินสารสนเทศนิสิตท่ีมีผลการเรียนดีมาก
มีความสามารถในการประเมินสารสนเทศสูงกวา่นิสิตท่ีมีผลการเรียนพอใช ้ดา้นการใชส้ารสนเทศ 
นิสิตท่ีมีผลการเรียนดี มีความสามารถในการใชส้ารสนเทศสูงกวา่นิสิตท่ีมีผลการเรียนพอใช ้
 แววตา  เตชาทวีวรรณ (2551) ไดศึ้กษาการบูรณาการการรู้สารสนเทศในระบบจดัการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สังเคราะห์ตวัแบบการบูรณาการการรู้สารสนเทศ
ในการเรียนรู้ท่ีเนน้ ผูเ้รียนเป็น ศูนยก์ลาง 2) พฒันาระบบจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการการรู้สารสนเทศ
ตามตวัแบบท่ีสงัเคราะห์ได ้3) พฒันาบทเรียนการรู้สารสนเทศท่ีบูรณาการการรู้สารสนเทศในการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 4) เปรียบเทียบสามตัถิยะการรู้สารสนเทศของกลุ่มผูเ้รียนดว้ยระบบ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการการรู้สารสนเทศกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยระบบจดัการเรียนรู้แบบไม่บูรณาการ
การรู้สารสนเทศ 5) เปรียบเทียบคุณภาพรายงานของกลุ่มผูเ้รียนดว้ยระบบจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
การรู้สารสนเทศกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยระบบจดัการเรียนรู้แบบไม่บูรณาการการรู้สารสนเทศ และ 6) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของสามตัถิยะการรู้สารสนเทศกบัคุณภาพรายงานของผูเ้รียนทั้งสองกลุ่ม ผลการวจิยั
สรุปไดว้า่การบูรณาการการรู้สารสนเทศกบัระบบจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหวา่งอาจารยก์บั
บรรณารักษเ์ป็นตวัแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถท าใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเองและมีทกัษะ
การรู้สารสนเทศสูงมากข้ึน 
  กนกวรรณ ชินอ่อน (2554) ไดศึ้กษาการส่งเสริมทกัษะการรู้สารสนเทศในรายวิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 1 ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย 
ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความสามารถดา้นการรู้สารสนเทศก่อนและ
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หลงัการส่งเสริมทกัษะการรู้สารสนเทศในรายวชิาโครงงานคอมพิวเตอร์ 1 ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อความส าคญั
ของทกัษะการรู้ สารสนเทศ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 1 และนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์มหาวทิยาลยัขอนแก่น
วทิยาเขตหนองคายท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวชิาโครงงานคอมพิวเตอร์ 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 
จ านวน 31 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แผนการสอนทกัษะการรู้สารสนเทศ แบบวดัทกัษะการรู้สารสนเทศ 
และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย ์และนกัศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัจากการส่งเสริม
ทกัษะการรู้สารสนเทศในรายวชิาโครงงานคอมพิวเตอร์1 นกัศึกษามีทกัษะการรู้สารสนเทศเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ีอาจารยแ์ละนกัศึกษา จ านวนมากท่ีสุดเห็นวา่ทกัษะ
การรู้สารสนเทศท าใหมี้ความรู้และทกัษะในการคน้หาขอ้มลูสารสนเทศท่ีน าไปใช ้ในรายวชิาโครงงาน 
มีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และตรงตามความตอ้งการ 
   ชลทิพย ์เตชะ (2555)  ไดศึ้กษาทกัษะการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 5 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดบัการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 5 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 5 ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 16 คน 
โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั
พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีทกัษะการรู้สารสนเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ นกัศึกษามีความสามารถในการใชส้ารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ความสามารถ
ในการประเมินสารสนเทศ ความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ ตามล าดบั 
 2. งานวจิยัเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศต่างประเทศ 
  Brown (1999) ไดศึ้กษาการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาวชิาฟิสิกส์ 
ใน Oklahoma University พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสามารถและทกัษะ 
การรู้สารสนเทศ โดยสามารถตระหนกัถึงความตอ้งการสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการวจิยั และ 
เพื่อกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน สามารถสืบคน้สารสนเทศไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ และ
สามารถใชค้  าส าคญัท่ีเหมาะสมในการสืบคน้ ตระหนกัวา่ตอ้งใชเ้กณฑ์ต่าง ๆ ในการประเมิน
สารสนเทศท่ีไดรั้บและสามารถใชส้ารสนเทศโดยการน าไปอา้งถึงในการสัมมนา รายงาน และ
วทิยานิพนธ์ 
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  Hepworth (1999) ไดศึ้กษาทกัษะการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยนีนัยาง (Nanyang Technological University) ประเทศสิงคโปร์ เพื่อศึกษา
กระบวนการคน้ควา้ดว้ยตนเองในการท ารายงาน และการศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีนกัศึกษาประสบ
ในขณะท ารายงาน เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชว้ธีิการศึกษา 3 วธีิ  คือ 1) วิเคราะห์งานท่ีนกัศึกษาท า 
2) การสัมภาษณ์เพื่อให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นออกมาในขณะท่ีท ารายงาน 3) การสังเกต เป็น
การรวบรวมขอ้มูลวา่นกัศึกษาท าอะไรบา้ง เช่น นกัศึกษาใชเ้คร่ืองมือใดในการคน้หาสารสนเทศ 
ค าสั่งท่ีนกัศึกษาใชค้น้หา และนกัศึกษาคน้พบสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งไร ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัศึกษาตอบวา่ประสบกบัความยากล าบากในขณะท าโครงการวิจยัโดยแยกปัญหาเป็น 5 ประเด็น 
ดงัน้ีคือ 1) การก าหนดประเด็นปัญหาหรือหวัขอ้ท่ีจะศึกษา พบวา่เป็นเร่ืองยากในการตั้งค  าถาม
หวัขอ้ท่ีไดม้า และตั้งค  าถามใหเ้ก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั นกัศึกษาไม่เขา้ใจวธีิการระดมความคิด การท า
ผงัมโนภาพ (Mind mapping) และก าหนดแนวคิดหลกั 2) การก าหนดแหล่งสารสนเทศ พบวา่ 
นกัศึกษาไม่ทราบแหล่งท่ีจะคน้หาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง และมีความ
เขา้ใจในเร่ืองแหล่งสารสนเทศนอ้ย นกัศึกษาหลายคนไม่ทราบหนา้ท่ีของโอแพก ไม่ทราบวา่จะหา
บทความท่ีตอ้งการไดจ้ากท่ีใด ไม่ทราบวธีิการใชด้รรชนีวารสารและซีดีรอม 3) กลยทุธ์การคน้หา 
นกัศึกษาประสบปัญหาในการคน้หาขอ้มูลโดยใชต้รรกะบูลีน นกัศึกษาไม่ใชเ้ทคนิคการตดัปลายค า
และมีความสับสนในการคน้หาสารสนเทศ อตัราความส าเร็จในการคน้หาสารสนเทศพบวา่อยูใ่นระดบัต ่า 
4) การระบุแหล่งทรัพยากรในหอ้งสมุด พบวา่เป็นเร่ืองยากล าบากส าหรับนกัศึกษาเพราะไม่คุน้เคยกบั
การจดัระบบภายในหอ้งสมุด 5) ความเขา้ใจและการประเมินสารสนเทศ พบวา่ นกัศึกษาขาดความมัน่ใจ
ในการคน้ควา้โดยเกิดความกงัวลวา่สารสนเทศท่ีไดรั้บนั้นผดิและขาดประสบการณ์ในการใชส้ารสนเทศ
อยา่งสร้างสรรค ์อยา่งไรก็ตาม พบวา่นกัศึกษามีความสามารถในการคดัเลือกสารสนเทศ การสังเคราะห์ 
การจดบนัทึก และการพฒันารูปแบบการน าเสนอสารสนเทศอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
  Seaman and Hughes (2000) ไดศึ้กษาการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบั ปริญญาตรี  ปีท่ี 1 
มหาวทิยาลยัแห่งรัฐและสถาบนัโพลีเทคนิคแห่งเวอร์จิเนีย (Virginia Polytechnic Institute and 
University) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงการรวบรวมและการใชส้ารสนเทศของนกัศึกษาในขณะท่ีเรียน
อยูใ่นวทิยาลยั  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ  โดยศึกษากบันกัศึกษาปริญญาตรีปีท่ี  1  จ านวน 9 คน ในภาคเรียน
ท่ี 2 ปี ค.ศ. 2000 โดยยึดมาตรฐานการรู้สารสนเทศในระดบัอุดมศึกษา ของสมาคมห้องสมุดวิทยาลยั
และวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา เป็นแนวทางในการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ ถามเก่ียวกบั
การรวบรวมสารสนเทศ รูปแบบของสารสนเทศท่ีนกัศึกษาใช ้ กลยทุธ์ในการคน้ การใชเ้ทคโนโลย ี
การใชเ้คร่ืองมือช่วยคน้ การก าหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการการจดัสารสนเทศประเด็นทางกฎหมาย
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และจริยธรรม การเปล่ียนแปลงรูปแบบ การแสวงหาสารสนเทศ การพฒันาความคิด การประเมิน
สารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสารสนเทศและการใชส้ารสนเทศ ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาน าไปใชใ้นการออกแบบและ
พฒันาการสอนการใชห้้องสมุดแก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ต่อไป    
  Black (2000) ไดศึ้กษาการประเมินการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 
ถึง ปีท่ี 4 วทิยาลยัเซนตโ์รส (The Saint Rose College) จ  านวน 100 คนโดยยึดตามวตัถุประสงคก์ารรู้สารสนเทศ
ของสมาคมห้องสมุดวิทยาลยัและวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ
และชนิดปลายเปิด วดัทกัษะและความสามารถในการรู้สารสนเทศและใชว้ธีิสังเกตการณ์คน้หาสารสนเทศ
ของนกัศึกษา ผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ไม่มีความรู้ในเร่ืองการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 
ไม่เขา้ใจเร่ืองลิขสิทธ์ิ การตรวจสอบความถูกตอ้งของเวบ็เพจ การคน้หาดว้ยเลขเรียกหนงัสือและ
การใชไ้ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ นกัศึกษาใหค้วามเช่ือถือและใชส้ารสนเทศท่ีคน้พบจากเวบ็มากกวา่
ท่ีจะใชแ้หล่งสารสนเทศท่ีเป็นส่ิงพิมพ ์ไม่เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งหนงัสือและวารสาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ไม่ทราบวา่เม่ือใดควรใชเ้คร่ืองมือชนิดใดในการคน้หาสารสนเทศ ส าหรับคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ
การรู้สารสนเทศเท่ากบัร้อยละ 61 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1- ชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 
  Hartman (2001) ไดศึ้กษาความเขา้ใจเร่ืองการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัแบลลาราท (The University of Ballarat) โดยวธีิการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Focus group interview) และใชแ้บบสอบถามแบบปลายเปิด ผลการวจิยั พบวา่ นกัศึกษาตอบวา่ทกัษะ
ในการรู้สารสนเทศมีความส าคญัและมีความคิดเห็นวา่โปรแกรมการสอนการรู้สารสนเทศน าไปใช้
ประโยชน์ไดน้อ้ย นกัศึกษามีความสับสนในการระบุทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุดและ
ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือช่วยคน้หาสารสนเทศ เม่ือถามถึงแหล่งสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งและ
คาดวา่ตนเองจะใชคื้อ อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ส่วนทรัพยากรสารสนเทศท่ีนกัศึกษาไม่คิดวา่จะใชคื้อ 
บทความ วารสาร ทกัษะท่ีนกัศึกษาคิดวา่จ าเป็นตอ้งใชใ้นมหาวทิยาลยัแห่งน้ี โดยเรียงตามอนัดบั
ความส าคญั คือ 1) ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ 2) ทกัษะการใชห้อ้งสมุด และ 3) ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
ส าหรับค าถามเก่ียวกบัการปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมุด นกัศึกษาทั้งหมดตอบวา่เป็นส่ิงท่ีดีและมี
ขอ้แนะน าทรัพยากรสารสนเทศบางประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาท่ีนกัศึกษาเรียน เม่ือใหน้กัเรียน
เรียงล าดบัความส าคญัของทกัษะการรู้สารสนเทศนกัศึกษาไดเ้รียงล าดบั ดงัน้ี 1) การใชส้ารสนเทศ
อยา่งมีประสิทธิภาพ  2) การประเมินสารสนเทศ 3) การระบุแหล่งสารสนเทศ 4) การรู้วา่สารสนเทศ
ใดท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์พบวา่ นกัศึกษามีทกัษะพื้นฐานในการศึกษาคน้ควา้ 
แต่เม่ือพิจารณาถึงความรู้ในการใชค้  าในการคน้หาสารสนเทศ พบวา่ นกัศึกษายงัขาดความรู้ใน 
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การคิดค าคน้ 
  Patti, Judith, and Eleanor (2001) ไดศึ้กษาและท าการประเมินการรู้สารสนเทศของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัแคลิฟอร์เนีย (The University of California) จ านวน 453 คน 
จ าแนกตามตวัแปร เพศ ชั้นปีและสาขาวชิา โดยใชแ้บบสอบถามและแบบทดสอบช่ือวา่ Instructional 
Services Advisory Committee (ISAC) เพื่อวดัทกัษะหรือความรู้ของนกัศึกษาวา่มีความรู้หรือทกัษะ
เก่ียวกบัการใชท้รัพยากรสารสนเทศและการสืบคน้สารสนเทศออนไลน์ ผลการวจิยัพบวา่เกิดความแตกต่าง
ระหวา่งความเขา้ใจของนกัศึกษาเก่ียวกบัแหล่งทรัพยากรสารสนเทศและวธีิการใชท้รัพยากรสารสนเทศ 
ระดบัการรู้สารสนเทศโดยทัว่ไปท่ีไดจ้ากการประเมิน พบวา่นกัศึกษาร้อยละ 45.5 มีการรู้สารสนเทศ
อยูใ่นระดบัต ่า นกัศึกษาร้อยละ 52 ไม่สามารถบอกแหล่งเพื่อคน้หาสารสนเทศและนกัศึกษาร้อยละ 62 
ไม่สามารถบอกวธีิการเขียนบรรณานุกรมอา้งอิงบทความวารสารเม่ือเปรียบเทียบตามตวัแปรท่ีศึกษา พบวา่ 
1) นกัศึกษาตอบวา่ใชห้้องสมุดบ่อย ไดค้ะแนนจากการตอบแบบทดสอบสูง 2) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
ไดค้ะแนนสูงกวา่นกัศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ แต่ไม่พบความแตกต่างระหวา่งชั้นปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3  
3) นกัศึกษาสาขามนุษยศาสตร์ไดค้ะแนนสูงกวา่นกัศึกษาสาขาสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4) นกัศึกษาสาขาศิลปะ สังคมศาสตร์และสาขาวทิยาศาสตร์ไดค้ะแนนไม่แตกต่างกนั 5) นกัศึกษาท่ีมี
อตัราการใชฐ้านขอ้มูลหนงัสือและสูง (เช่น ฐานขอ้มูล ORION ฐานขอ้มูล Melyyl) จะไดค้ะแนนจาก
การตอบแบบประเมินการรู้สารสนเทศสูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีอตัราการใชฐ้านขอ้มูลต ่าส่วนค าถามอ่ืน ๆ ท่ี
นกัศึกษาตอบวา่ไม่ทราบ ไดแ้ก่ การประเมินเวบ็ไซต ์การระบุแหล่งท่ีอยูข่องสารสนเทศ การเขียน
บรรณานุกรมอา้งอิงหนงัสือและบทความวารสาร การใชต้รรกะแบบบูลีน การคน้หาขอ้มูลจากโอแพก
และการพิจารณาเน้ือเร่ืองโดยดูจากเลขเรียกหนงัสือ 
  Brown and Krumholz (2002) ไดศึ้กษาการประเมินการรู้สารสนเทศของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา (The University of Oklahoma) โดยร่วมมือกบัอาจารยผ์ูส้อนทางจุลชีววทิยา 
พฒันาเคร่ืองมือเพื่อทดสอบประสิทธิผลของการเรียนการสอนการรู้สารสนเทศ กลุ่มตวัอยา่งคือ 
นกัศึกษาจ านวน 12 คน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 20-36 ปี โดยใชม้าตรฐานความสามารถทางการรู้สารสนเทศ
ในระดบัอุดมศึกษา ของสมาคมหอ้งสมุดวทิยาลยัและวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา เป็นแนวทางในการประเมิน
ความสามารถของนกัศึกษาในการแสวงหาสารสนเทศ การประเมินสารสนเทศและความสามารถใน
การใชส้ารสนเทศ เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบส ารวจและแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชว้ดัระดบัการรู้สารสนเทศ
โดยมีการวดัการรู้สารสนเทศ 3 ช่วงคือ ช่วงแรก เป็นการวดัการรู้สารสนเทศ ก่อนการสอนโดยให้
นกัศึกษาประเมินการรู้สารสนเทศของตนเอง ช่วงท่ี 2 วดัในระหวา่งท่ีสอน นัน่คือบรรณารักษท์ าการสอน
การใชเ้คร่ืองมือทางบรรณานุกรมและการคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั 
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โอคลาโฮมาและไดม้อบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้ และน าเสนอบทความวารสาร รวมทั้งมี 
การวเิคราะห์ วจิารณ์บทความท่ีตนคน้หามาได ้ช่วงท่ี 3 เป็นการประเมินหลงัจากท่ีเรียนจบโดยใช้
วธีิการส ารวจความคิดเห็นของอาจารยอี์กคร้ังเม่ือจบภาคเรียน ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาร้อยละ 11 
มีการรู้สารสนเทศเพิ่มข้ึน มีการพฒันาความสามารถในการประเมินคุณภาพสารสนเทศและมีวธีิการ
คน้หาสารสนเทศไดต้รงกบัความตอ้งการโดยสามารถเพิ่มกลยทุธ์ต่าง ๆ  ในการคน้หาสารสนเทศได ้
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการคน้หาสารสนเทศ อยา่งไรก็ตามนกัศึกษา
บางคนมีความเห็นวา่การท่ีจะคดัเลือกค าศพัทเ์ฉพาะทางสาขาจุลวทิยานั้นเป็นส่ิงยาก นกัศึกษาไม่มี
ความสามารถในการก าหนดค าส าคญั วลี หรือค าท่ีเก่ียวขอ้งและประสบความลม้เหลวในการคดัเลือก
สารสนเทศจากแหล่งท่ีเหมาะสม 
  Gelbwasser (2004) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ย
แบบจ าลอง Best-practice การส ารวจการรู้สารสนเทศของนกัศึกษาผูใ้หญ่ ปี ค.ศ. 1996 การศึกษาคร้ังน้ี
พบวา่ ผูท่ี้มีอายมุากจะขาดทกัษะการรู้สารสนเทศ 3 อยา่งในการอ่านไดแ้ก่ การอ่านร้อยแกว้ อ่านจ านวน
ปริมาณ และเอกสารต่าง ๆ  นอกจากน้ียงัมีส่ิงจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพชีวติ อยา่งหน่ึงท่ีนกัศึกษาผูใ้หญ่
ตอ้งการคือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์การเรียนรู้ท่ีไม่คิดหน่วยกิต การสืบคน้ขอ้มลูข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต 
สามารถเขา้ถึงสารสนเทศได ้การใชส้ารสนเทศเป็น และสามารถบูรณาการเขา้กบัโปรแกรมการเรียนรู้
ดา้นอ่ืน ๆ ได ้เพื่อกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในวทิยาลยัชุมชน เป็นการฝึกและส่งเสริมทกัษะ
การรู้สารสนเทศใหพ้ฒันาข้ึน 
 3. งานวจิยัเก่ียวกบัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในประเทศไทย 
  นนัทกาญจน์ ชินประหษัฐ ์(2544) ไดศึ้กษาการพฒันาเทคนิคและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในการวดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองในกิจกรรมโครงงานของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโดยมี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษากรอบโครงสร้างและพฒันาเทคนิคและเคร่ืองมือรวบรวมเก็บขอ้มูลในการวดั
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองในกิจกรรมโครงงานของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 
รวมทั้งศึกษาคุณภาพของเทคนิคและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 และ 6  จ  านวน 417 คน ผลการวจิยัพบวา่กรอบโครงสร้างการวดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
ในกิจกรรมโครงงานประกอบดว้ย 7  ขั้น เทคนิคและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวดัการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเองในกิจกรรมโครงงานท่ีพฒันาข้ึน คือ แบบบนัทึกการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เคร่ืองมือท่ี
พฒันาข้ึนมีเน้ือหาสาระครอบคลุมตามกรอบโครงสร้าง การวดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองมีความเหมาะสม 
ครูและนกัเรียนมีความพอใจในเคร่ืองมือท่ีพฒันาในระดบัมาก 
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  วราภรณ์ ตระกลูสฤษด์ิ (2545) ไดศึ้กษาการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็
ดว้ยการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อการเรียนรู้เป็นทีมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรี ผลการวิจยัพบวา่  
 1. รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) ระยะเตรียมการเขา้สู่
โครงงาน 2) ระยะเร่ิมตน้โครงงาน 3) ระยะด าเนินกิจกรรมโครงงาน 4) ระยะสรุปผลโครงงาน และ  
5) ระยะการน าเสนอโครงงาน  
 2. รูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ มี 3 ส่วนคือ 1) องคป์ระกอบการเรียนรู้ 2) วธีิการเรียนรู้ และ
3) กิจกรรมการเรียนรู้  
 3. การเรียนรู้เป็นทีม ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
2) การสร้างความผกูพนัภายในทีม 3) การสนทนาและการอภิปราย 4) ทกัษะการท างานเป็นทีม  
5) ความรับผดิชอบของสมาชิก 6) การจดักลุ่มดีและมีความเหมาะสม 7) ความสามารถในการแกปั้ญหา
และจดัการกบัความขดัแยง้ และ 8) การจูงใจสมาชิก  
 4. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ 1) กลุ่มตวัอยา่งมีการเรียนรู้
เป็นทีม ประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม และ ความร่วมมือในการท างานเป็นทีมหลงัการเรียนสูงกวา่
ก่อนการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) กิจกรรมโครงงานบนเวบ็ท่ีนกัศึกษาใชม้ากท่ีสุด
ในทุกองคป์ระกอบ คือ การสนทนา รองลงมาคือการใช ้Webboard และ 3) กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนในระดบัมาก  
 5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เป้าหมาย/ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาการเรียนรู้ระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิสัมพนัธ์บนเวบ็ ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูส้อน 
บทบาทผูเ้ช่ียวชาญและผูส้นบัสนุนการเรียนการสอน และ การประเมินผล 2) วธีิการเรียนรู้ประกอบดว้ย 
ขั้นตอนการเรียนรู้ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นเรียน ขั้นประเมินผล 3) กิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กิจกรรมในชั้นเรียน 
คือ การปฐมนิเทศ กิจกรรมกลุ่ม การเรียนเน้ือหาในชั้นเรียน 8 สัปดาห์และกิจกรรมการเรียนบนเวบ็  
7 สัปดาห์ โดยท ากิจกรรมโครงงานบนเวบ็ควบคู่ไปกบัการเรียนเน้ือหาในชั้นเรียนปกติ กิจกรรมท่ีใชท้  า
โครงงานบนเวบ็ไดแ้ก่ การสนทนา เวบ็บอร์ดอีเมล ์และการคน้หาขอ้มูลบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554) ไดศึ้กษา การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐานในรายวิชา
การพฒันา หลกัสูตร ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 5 ปี  ผลการวจิยัพบวา่ 1) กระบวนการ
จดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐานในรายวชิาการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย การวางแผน
และจดัท าโครงการศึกษาดา้นหลกัสูตร การไปศึกษาดูงานท่ีสถานศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล
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การศึกษาดูงานและการเขียนรายงานผลโครงการศึกษาดูงาน รวมทั้งการน าเสนอผลการศึกษาดูงาน 
การจดักระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว ส่งผลใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ของสถานศึกษา ไดท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งแนวทาง 
การแกไ้ขปัญหาดงักล่าว รวมทั้งทราบแนวทางในการน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินหลกัสูตร 
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.72 คิดเป็น
ร้อยละ 82.40 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 80 และมีจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 77.36 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวร้้อยละ 75 และ 3) นกัศึกษามี 
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  อนิรุทธ์ สติมัน่ (2550) ไดศึ้กษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา  ผลการวิจยัพบวา่ 1.  รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพฒันาข้ึนซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั 15 องคป์ระกอบยอ่ย 
ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัน าเขา้(Input) ไดแ้ก่ ก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน, วเิคราะห์ผูเ้รียน, 
การออกแบบเน้ือหาบทเรียน, ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่าย, ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานบนเครือข่าย, เตรียมความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มระบบสนบัสนุนทางการเรียน 
2) กระบวนการ (Process)ไดแ้ก่ การก าหนดบทบาทผูส้อน/ ผูเ้รียน, การสร้างแรงจูงใจในการเรียน, 
กิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้แบบโครงงาน 3) การควบคุม (Control) ไดแ้ก่ ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงาน, กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 4) ปัจจยัน าออก (Output) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน/ การฝึกปฏิบติั, ผลการประเมินจากสภาพแวดลอ้มจริง/ แฟ้มสะสมงาน (Portfolio),  
ผลการเรียนรู้แบบน าตนเอง 5) ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการปรับปรุงผลงาน
จากโครงงาน รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 82.94/ 84.72 และขั้นตอนการเรียนรู้แบบโครงงาน
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบดว้ย 1) ขั้นก าหนดปัญหาหรือความตอ้งการ 2) ขั้นรวบรวมขอ้มูล  
3) ขั้นวางแผนโครงงาน 4) ขั้นปฏิบติัการโครงงาน 5) ขั้นสรุปผลโครงงานและ 6) ขั้นการน าเสนอผลงาน   
2. การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของนกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
หลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ  
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4. นกัศึกษากลุ่มทดลองมีความพึงพอใจในระดบัมากต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพฒันาข้ึน 
  4. งานวจิยัเก่ียวกบัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในต่างประเทศ 
  Zhang (2000) ไดศึ้กษาวธีิการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อช่วยนกัศึกษาครูในการพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลย ีผลการศึกษาพบวา่ วธีิการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานส าหรับนกัศึกษาครู
ประกอบดว้ย 1) ใหน้กัศึกษาครูร่วมมือกบัครูประจ าการท่ีมีประสบการณ์ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี
ในการจดัการเรียนการสอน 2) นกัศึกษาครูออกแบบและพฒันาเทคโนโลยท่ีีมีประโยชน์ต่อการจดั 
การเรียนการสอนภายใตค้วามช่วยเหลือของครูประจ าการ 3) หลงัส้ินส้ินโครงงานสะทอ้นคิดเก่ียวกบั
ประสบการณ์และความสัมพนัธ์ระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติังานจริงในขั้นเรียน นอกจากน้ียงั พบวา่
ความส าเร็จของโครงงานจ าเป็นตอ้งมีเวลาเพื่อการศึกษาขอ้มูล และการปรึกษาขอค าแนะน าจากครู
ประจ าการ 
  Barak and Dori (2005) ไดศึ้กษาการเพิ่มประสิทธิภาพความเขา้ใจในวชิาเคมีของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานผสมผสานการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุน
กิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาในรายวชิาเคมีทัว่ไป 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง นกัศึกษาในกลุ่มทดลองใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารเทศเป็นหลกัจนเสร็จส้ินการเรียน โดยในโครงงานมีการใชค้อมพิวเตอร์
ในการศึกษาโมเลกุลเคมีและการใชเ้วบ็คน้หาขอ้มูล ส่วนกลุ่มควบคุมใหน้กัศึกษาใชก้ารแกปั้ญหา
และการเรียนรู้แบบการเรียนการสอนปกติ ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมประสิทธิภาพหลงัเรียน
ของนกัศึกษาท่ีใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นฐานมีคะแนนการทดสอบ
หลงัเรียนสูงข้ึน และการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานในวิชาเคมีช่วยให้นกัศึกษาเพิ่มความเขา้ใจ
ในเร่ือง ทฤษฏีเคมี แนวคิดเก่ียวกบัเคมี โครงสร้างโมเลกุล สูงข้ึน 
  Hargis (2005) ไดศึ้กษาการเรียนแบบร่วมมือ แบบชุมชนและการเรียนรู้แบบโครงงาน
ผา่นระบบออนไลน์ ซ่ึงไดศึ้กษาภายใตบ้ริบท (Context) การเรียนรู้แบบโครงงานโดยมีวตัถุประสงค์
ส าหรับศึกษาสภาพแวดลอ้มแบบออนไลน์ ชุมชนออนไลน์ท่ีมีส่วนร่วมอยา่งหลากหลายรูปแบบ 
ในชุมชนเสมือน (Virtual Community: VC) จากการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมและเป็นเจา้ของในชุมชน
เป็นลกัษณะท่ีเด่น แมว้า่บางชุมชนเสมือนจะไม่ไดผ้ลเป็นไปตามจริง ความพอใจของผูใ้ชง้านอยูใ่นระดบัดี
การคน้หาส่ิงต่าง ๆ ค าถาม ค าตอบท าไดร้วดเร็วตรงประเด็นมีความสัมพนัธ์กนัและมีประโยชน์ส าหรับ
การศึกษาในโลกปัจจุบนั 
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 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ นิสิต/ นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกการคน้ควา้
และเช่ือถือสารสนเทศจากเวบ็ไซตใ์นอินเทอร์เน็ตมากกวา่ท่ีจะใชแ้หล่งสารสนเทศท่ีเป็นส่ิงพิมพ ์ 
นอกจากน้ียงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสารสนเทศและการใชส้ารสนเทศ มีความเขา้ใจในเร่ือง
แหล่งสารสนเทศนอ้ย ไม่ทราบแหล่งท่ีจะคน้หาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง
ไม่ทราบวา่เม่ือใดควรใชเ้คร่ืองมือชนิดใดในการคน้หาสารสนเทศ ประสบปัญหาในการใชเ้คร่ืองมือ
เพื่อการเขา้ถึงสารสนเทศเพราะรู้สึกวา่ในการสืบคน้นั้นมีความซบัซ้อนยุง่ยากหลายขั้นตอน ขาดทกัษะ
ทางดา้นภาษาท าใหไ้ม่เขา้ใจค าสั่งและค าอธิบายภาษาองักฤษท่ีปรากฏบนหนา้จอสืบคน้ ขาดความรู้
ในการก าหนดค าคน้ ไม่มัน่ใจในการคดัเลือกสารสนเทศจากแหล่งท่ีเหมาะสม ขาดความเขา้ใจและ
การประเมินสารสนเทศ ไม่มัน่ใจวา่สารสนเทศท่ีไดรั้บนั้นถูกหรือผิดและขาดประสบการณ์ในการใช้
สารสนเทศอยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มีสาเหตุมาจากความสามารถในการรู้สารสนเทศท่ี
ค่อนขา้งจ ากดัทั้งส้ิน และนอกจากน้ียงัพบวา่ นิสิต/ นกัศึกษามีความตอ้งการในการพฒันาและส่งเสริม
การรู้สารสนเทศในดา้นการสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงสารสนเทศได ้
เลือกใชส้ารสนเทศเป็น และสามารถบูรณาการเขา้กบัโปรแกรมการเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ ได ้เพื่อจะได้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ จึงเป็นท่ีมาใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะออกแบบพฒันาและหาวธีิการท่ีจะส่งเสริม
การรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถใชแ้หล่งทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองในการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยไดน้ าเอาการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมาใช้
เป็นขั้นตอนในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด
คือไดล้งมือปฏิบติัจริงและไดเ้ลือกหวัขอ้ตามความสนใจของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อความตอ้งการ
และพยายามเรียนรู้วธีิการต่าง ๆ ในการสืบคน้สารสนเทศเพื่อหาค าตอบใหก้บัตนเอง  



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงค ์
เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  2. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  3. เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 4. เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 6. เพื่อประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุ 

 ค าถามการวจิยั 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีองคป์ระกอบและขั้นตอนอยา่งไร 
 2. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/ 85 หรือไม่ 
 3. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีผลการประเมินการรู้สารสนเทศเป็นอยา่งไร 
 4. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา มีความกา้วหนา้ทางการเรียนหรือไม่ 
 5. ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด 
 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุเป็นอยา่งไร 
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 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
  1. ประชากร ไดแ้ก่  
   1.1 ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนฯ  
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นการออกแบบการสอน 
   1.2 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 
พื้นฐานการคิดเชิงระบบ (Fundamental systems thinking) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
133 คน 
  2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการวจิยั 
   2.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินตน้แบบระบบ รวมจ านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 6 คน และดา้นการออกแบบการสอน สาขาหลกัสูตร
และการสอน จ านวน 4 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
    2.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีคุณสมบติัดงัน้ี 
     2.1.1.1 เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  
     2.1.1.2 เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 5 ปีข้ึนไป 
    2.1.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการสอน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
     2.1.2.1 เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางสาขาหลกัสูตรและการสอน  
หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  
     2.1.2.2 เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาหลกัสูตรและ
การสอน หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 5 ปีข้ึนไป 
   2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบการใชร้ะบบ ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีท่ีลงทะเบียน
เรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ภาคปกติ กลุ่ม 01 
และ 02 จ านวน 61 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว คือ นิสิต 
กลุ่ม 02 จ านวน 1 กลุ่ม (6 คน) คละผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลางและอ่อน กลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม คือ นิสิต กลุ่ม 02 จ านวน 3 กลุ่ม (18 คน) คละผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลางและอ่อน 
และกลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม คือ นิสิต กลุ่ม 01 ทั้งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม 
(37 คน) ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) 
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 การวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเป็นการวิจยัเพื่อหาค าตอบเก่ียวกบัคุณภาพ
และประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน เพื่อใหไ้ดส้ารสรุป ระบบ กระบวนการ
วธีิการ แนวปฏิบติัและส่ิงประดิษฐท่ี์จะขยายองคค์วามรู้ใหมท่างการศึกษาก่อนท่ีจะน านวตักรรมไปใช ้
ดงันั้นในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา จึงไดน้ าแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา The seven 
step model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวจิยั โดยด าเนินตามขั้นตอน
การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันานวตักรรม ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
 ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน  
 ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงานการวิจยั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

 
 

การด าเนินการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานดว้ยการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยั และองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาระบบโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และการส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศ 
ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการสอนโดยใช้ 

 โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 

ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความตอ้งการเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
ขั้นท่ี 2 สมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในปัจจุบนัและแนวทางแกไ้ข 
ขั้นท่ี 3 วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล ผลจากการศึกษาและสมัภาษณ์ 

 

ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบช้ืนงาน 
ขั้นท่ี 1 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบจากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
ขั้นท่ี 2 น าร่างกรอบแนวคิดส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
ขั้นท่ี 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษา 

 
ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นท่ี 1 เสนอร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบแก่ผูเ้ช่ียวชาญ 
ขั้นท่ี 2 รวบรวมสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พบอาจารยท่ี์ปรึกษาและขอค าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ข 
ขั้นท่ี 3 ไดต้น้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 
ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
ไดร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 

 
ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 

ขั้นท่ี 1 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบเด่ียว 
ขั้นท่ี 2 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบกลุ่ม  
ขั้นท่ี 3 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯภาคสนาม 
ขั้นท่ี 4 เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ และสรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 

 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงานการวิจยั 
ผูท้รงคุณวุฒิประเมินและรับรองตน้แบบช้ืนงาน ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อให้ไดร้ะบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาและเขียนรายงานให้
สมบูรณ์ 
 

ภาพท่ี 14 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัยและพฒันาเพือ่พฒันานวตักรรม 
 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาองค์ความรู้หรือเนือ้หาสาระเกีย่วกบัต้นแบบช้ินงาน  
 วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 วธีิด าเนินการ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษา วเิคราะห์ เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยไดอ้งคป์ระกอบดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ระบบและการจดัระบบ 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างและองคป์ระกอบของระบบ 
การเช่ือมโยงและความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบ การจดัระบบระบบ และการพฒันา
ระบบการสอน เพื่อใหส้ามารถออกแบบและพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาได ้
 จากการศึกษาดงักล่าว ผูว้จิยัไดพ้ฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยอิงจากแบบจ าลองระบบ CIPOF Model  
(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ซ่ึงประกอบดว้ย 1) บริบท (Context-C) 2) ปัจจยัน าเขา้ (Input-I)  
3) กระบวนการ (Process-P) 4) ผลลพัธ์ (Output-O) และ5) ผลยอ้นกลบั (Feedback-F)  มาใชเ้ป็น
กรอบแนวคิดในการวิจยั และไดน้ า The Seven-Step Model มาใชเ้ป็นกระบวนการเพื่อด าเนินการวจิยั
และพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา โดยประกอบดวัยกระบวนการ 7  ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือ
เน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจบริบทและความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน และขั้นตอนท่ี 7 
ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานการวจิยั 
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ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของระบบการสอน 
 

องค์ประกอบของระบบการสอน 

ขั้นตอนของระบบการสอน 

Ge
rla

ch
 &

 E
ly 

Di
ck

 &
 C

ar
ey

 

Ke
mp

 

Se
els

 &
 G

las
go

w 

Ki
ble

r 

Kl
au

sm
eie

r &
 R

ipp
l 

การวเิคราะห์ปัญหา 
 

  

  การวเิคราะห์ผูเ้รียน      

การวเิคราะห์ผูส้อน 

 


  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
 



    การก าหนดวตัถุประสงค ์      

การก าหนดสถานท่ีเรียน 

    



การก าหนดเวลาเรียน 

    



การเลือกเน้ือหา 

 



  



การก าหนดแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอน  

 



   การจดับริการส่ิงสนบัสนุน        

การสร้างแรงจูงใจในการเรียน       
การออกแบบการสอน วธีิการ/ กลยทุธ์ 
การสอน  

 
  

การพฒันาและจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน      

การเลือกส่ือ/ วสัดุการเรียนการสอน      

การสร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์       
การน าไปใชแ้ละบ ารุงรักษา        

การแกไ้ขปรับปรุงการสอน       
การประเมินผลการเรียน      

การประเมินผลการสอน      
ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน/ ขอ้มูลยอ้นกลบั      

การเผยแพร่และขยายผล        
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 จากการศึกษาและวเิคราะห์องคป์ระกอบของระบบการสอน 6 ระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย  
1) ระบบการสอนของ Gerlach and Ely 2) ระบบการสอนของ Dick and Carey 3) ระบบการสอน 
ของ Kemp 4) ระบบการสอนของ Seels and Glasgow 5) ระบบการสอนของ Kibler และ 6) ระบบ
การสอนของ Klausmeier and Rippl  ผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกองคป์ระกอบของระบบการสอน
ท่ีมีความถ่ีตั้งแต่ 3 ข้ึนไป ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การวเิคราะห์ปัญหา 2) การวเิคราะห์ผูเ้รียน 3) การก าหนด
วตัถุประสงค ์4) การเลือกเน้ือหา 5) การออกแบบการสอน วธีิการ/ กลยทุธ์การสอน 6) การพฒันา
และจดักิจกรรมการเรียนการสอน 7) การเลือกส่ือ/ วสัดุการเรียนการสอน 8) การประเมินผลการเรียน 
และ 9) ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน/ ขอ้มูลยอ้นกลบั 
  จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบท่ีได ้ไปขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์
ท่ีปรึกษา แลว้จึงไดส้ังเคราะห์และเลือกองคป์ระกอบบางส่วนท่ีเห็นวา่มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันา
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
ซ่ึงไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวตัถุประสงค ์3) การเลือกเน้ือหา 4) การจดัท าส่ือการสอน 
5) วธีิการสอน 6) การประเมินผล  และ 7) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผูว้จิยัไดน้ าเขา้มาใชเ้ป็นองคป์ระกอบยอ่ย
ของระบบและเป็นแนวทางในการออกแบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาต่อไป  
  ส่วนท่ี 2 การรู้สารสนเทศ 
  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรู้สารสนเทศเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบของ
มาตรฐานการรู้สารสนเทศ แสดงผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

มาตรฐานที่ 1 นกัศึกษาสามารถ
ก าหนดลกัษณะและขอบเขตของ
สารสนเทศท่ีตอ้งการ ไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

1. ความสามารถใน 
การตระหนกัวา่ตนเองตอ้งการ
สารสนเทศ  

1. สามารถตระหนกัถึงความ
ตอ้งการสารสนเทศรวมทั้ง
สามารถก าหนดลกัษณะและ 
ขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ
ได ้ 

มาตรฐานที่ 1 นกัเรียนตระหนกั
ถึงความส าคญัและความจ าเป็น
ของสารสนเทศ    

1. ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการ
ศึกษาได ้

มาตรฐานที่ 2 นกัศึกษาสามารถ
เขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. ความสามารถในการแสดงให้
เห็นความแตกต่างของวธีิการระบุ
ช่องวา่งทาง สารสนเทศ  

2. สามารถคน้หาสารสนเทศท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

มาตรฐานที่ 2 นกัเรียนรู้และเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศ และใช้
เคร่ืองมือคน้สารสนเทศ   

2.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้

มาตรฐานท่ี 3 นกัศึกษาสามารถ
ประเมินสารสนเทศและแหล่งท่ีผลิต
สารสนเทศไดอ้ยา่ง มีวิจารณญาณ 
รวมทั้งสามารถบรูณาการสารสนเทศ
ท่ีคดัเลือกแลว้เขา้กบัระบบฐานความรู้
และ ค่านิยมของตนเองได ้

3. ความสามารถในการสร้างกล
ยทุธ์ในการก าหนดแหล่งท่ีเก็บ
สารสนเทศ  

3. สามารถประเมินผลเชิง
วเิคราะห์กบัสารสนเทศและ
กระบวนการคน้หาสารสนเทศ ท่ี
ตอ้งการได ้ 

มาตรฐานที่ 3 นกัเรียนสามารถ
วเิคราะห์ ประเมิน และเลือก
สารสนเทศท่ีตอ้งการ 

3.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การวเิคราะห์ ประเมิน และเลือก
สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

มาตรฐานที่ 4 นกัศึกษาในฐานะ
บุคลากรและสมาชิกของกลุ่มต่าง 
ๆ สามารถใช ้สารสนเทศไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

4. ความสามารถในการก าหนดท่ี
เก็บและเขา้ถึงสารสนเทศ  

4. สามารถจดัการกบัสารสนเทศ
ทั้งท่ีคน้หามาได ้หรือท่ีสร้างข้ึน
ใหม่  

มาตรฐานที่ 4 นกัเรียนสามารถ
รวบรวมจดัระบบ และสังเคราะห์
สารสนเทศ 

4.  ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศ  

มาตรฐานที่ 5 นกัศึกษามีความ
เขา้ใจในประเดน็ดา้นเศรษฐกิจ 
กฎหมาย และสังคมท่ี แวดลอ้ม
สารสนเทศรวมทั้งผลท่ีเกิดจาก
การใชก้ารเขา้ถึงสารสนเทศอยา่ง
ถูกตอ้งทั้งทางจริยธรรมและ 
กฎหมาย  

5.  ความสามารถในการ
เปรียบเทียบและประเมิน
สารสนเทศท่ีไดรั้บจากแหล่ง 
สารสนเทศต่าง ๆ  
 

5. สามารถประยกุตใ์ชส้ารสนเทศ
เดิมท่ีมีอยูเ่ขา้กบัสารสนเทศใหม่ 
เพ่ือสร้างแนวความ คิดใหม่ หรือ
สร้างความเขา้ใจใหม่ได ้

มาตรฐานที่ 5 นกัเรียนผูรู้้
สารสนเทศสามารถใชส้ารสนเทศ 
ผลิตและน าเสนอผลงาน
สารสนเทศไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

5.  ผูเ้รียนมีความความรับผิดชอบ
และมีจริยธรรมในการใช้
สารสนเทศ  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
มาตรฐานการรู้สารสนเทศของ

ผู้วจิยั 

Association of College and 
Research Library (2000) 

Society of College, National 
and University Libraries 

(1998) 

Council of Australian 
University Librarian (2001) 

ชุตมิา  สัจจานันท์ (2554) 

 6. ความสามารถในการจดัการ 
ประยกุต ์และแลกเปล่ียน
สารสนเทศกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะ 
สมในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ กนั  

6. สามารถใชส้ารสนเทศดว้ย
ความเขา้ใจและยอมรับใน
ประเดน็ทางวฒันธรรม จริยธรรม 
เศรษฐกิจ กฎหมาย และสังคมท่ี
แวดลอ้มขณะใชส้ารสนเทศนั้น ๆ 
ได ้

มาตรฐานที่ 6 นกัเรียนมีจริยธรรม
เคารพกฎหมายและมี 
ความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ 
 

 

 7. ความสามารถในการสังเคราะห์ 
และพฒันาสารสนเทศท่ีมีอยู ่ไปสู่
การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้
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 จากการศึกษาและวเิคราะห์องคป์ระกอบของมาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ทั้ง 4 แหล่งคือ 1) สมาคมห้องสมุดวิทยาลยัและการวิจยัแห่งสหรัฐอเมริกา 2) สมาคม 
SCONUL ในประเทศองักฤษ 3) คณะกรรมการบรรณารักษ ์อุดมศึกษาประเทศออสเตรเลีย และ 
4) การพฒันามาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนกัเรียนไทย ซ่ึงเป็นผลงานวจิยัของ ศาสตราจารย ์ 
ดร.ชุติมา  สัจจานนัท ์ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์และสรุปโดยใหนิ้ยามการรู้สารสนเทศไดว้า่ การรู้
สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ การระบุ
ความตอ้งการสารสนเทศ การวเิคราะห์ ประเมินสารสนเทศท่ีตอ้งการ การสังเคราะห์รวบรวมและ
ใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรม และมีความรับผิดชอบในประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์มาใช้
เป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตซ่ึงประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้และ 5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมี
จริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 ส่วนท่ี 3 ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อน ามา
วเิคราะห์ใหไ้ดข้ั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน แสดงผลในตารางท่ี  5 
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ตารางท่ี 5 แสดงการวเิคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

ขั้นท่ี 1 การเลือก
หวัขอ้ (Selecting a 
topic) 

ขั้นท่ี 1 ขั้น
เสนอแนะปัญหา 
(Need and 
Proplem)   

ขั้นท่ี 1 ก าหนด
จุดประสงค ์

ขั้นท่ี 1 เลือกเร่ืองท่ี
น่าสนใจแลว้ 
ก าหนดหัวขอ้ท่ีจะ
ท าโครงงาน 

ขั้นท่ี 1 ขั้น
เตรียมการ (Setting) 

ขั้นท่ี 1 การเตรียม
ความพร้อม  

ขั้นท่ี 1 ขั้นให้
ความรู้พ้ืนฐาน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม
ความพร้อม 

ขั้นท่ี 2 วางแผน
ด าเนินงาน 
(Making plans)  

ขั้นท่ี 2 ขั้น
วางแผน (Planing) 

ขั้นท่ี 2 การเลือก
หวัเร่ือง 

ขั้นท่ี 2 ศึกษา
ศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี หลกัการ 
สนบัสนุน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นสร้าง
ความสนใจ 
(Stimulating) 

ขั้นท่ี 2 เลือก
ปัญหาท่ีจะศึกษา 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน้
ความสนใจ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้น
ก าหนดปัญหา
หรือเลือกหวัขอ้   

ขั้นท่ี 3 พฒันา
ช้ินงาน 
(Developing 
products)  
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นลงมือ
ปฏิบติังานตาม
แผน (Doing) 

ขั้นท่ี 3 การวาง
โครงสร้างและ
จ ากดัขอบเขตของ
งาน 

ขั้นท่ี 3 เขียนเคา้
โครงของ
โครงงาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นศึกษา
คน้ควา้ 
(Searching) 

ขั้นท่ี 3 วาง
แผนการท า
โครงงาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นจดักลุ่ม
ร่วมมือ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้น
ก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละ
วางแผนการ
ด าเนินโครงงาน 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

ขั้นท่ี 4  
การแบ่งปัน
ประสบการณ์ 
(Sharing results 
with others)  

ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป
และประเมินผล 
(Conclusion and 
Evaluation) 

ขั้นท่ี 4  
การวางแผนและ
ลงมือปฏิบติั 

ขั้นท่ี 4 วางแผน
ก าหนดกิจกรรม 
วธีิการท่ีจะ
ท าการศึกษาและ
ระยะเวลา 

ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนด
หวัขอ้ (Selecting) 

ขั้นท่ี 4 ลงมือ
ปฏิบติัตามแผน 

ขั้นท่ี 4 ขั้น
แสวงหาความรู้ 

ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือ
ปฏิบติัและศึกษา
คน้ควา้ 

  ขั้นท่ี 5 การบนัทึก
และการน าเสนอ
ผลงาน 

ขั้นท่ี 5 ลงมือ
ปฏิบติัตามแผน
ดว้ยการสงัเกต 
สอบถาม ทดลอง 
ประดิษฐ ์คิดคน้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้น
วางแผน 
(Scheduling)  

ขั้นท่ี 5 คน้หา
ขอ้มูลเพ่ิมเติม 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปส่ิง
ท่ีเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียน
รายงานโครงงาน 

  ขั้นท่ี 6 การ
ประเมินโครงงาน 

ขั้นท่ี 6 สรุป 
อภิปราย 
ประเมินผล 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
แกปั้ญหา 
(Solving) 

ขั้นท่ี 6 เขียน
รายงาน 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
น าเสนอผลงาน 

ขั้นท่ี 6 ขั้น
น าเสนอหรือ
เผยแพร่ผลงาน 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขั้นตอนการสอน
โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้วจิยั 
Wrigley (1998) สุรางค์  สากร 

(2532) 
ลดัดา ภู่เกยีรต ิ

(2544) 
อุทศิ นวลเจริญ 

(2548) 
อโนมา  ศิริพานิช

(2553) 
ศรัญยู หมืน่เดช

(2557) 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ (2557) 

   ขั้นท่ี 7 น าเสนอ
เผยแพร่สู่ชุมชน 

ขั้นท่ี 7 ขั้น
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Sharing) 

ขั้นท่ี 7 น าเสนอ
ผลงานและ
เผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณะ 

 ขั้นท่ี 7 ขั้น
ประเมิน 

    ขั้นท่ี 8 ขั้น
สะทอ้นตนเอง 
(Self-reflecting) 

ขั้นท่ี 8 
ประเมินผลการท า
โครงงาน 

  

 
 
 
 
 
 

  

    97 
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 จากการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานได ้ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
 ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์และการวางแผนการด าเนินโครงงาน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้  
 ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน  ซ่ึงในการเขียนรายงานจะประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 
  1) ช่ือโครงงาน 
  2) ช่ือผูท้  าโครงงาน 
  3) ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 
  4) ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
  5) วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
  6) วธีิด าเนินงาน (วธีิการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา) 
  7) สรุปผลของการศึกษาคน้ควา้ 
  8) ประโยชน์ท่ีไดรั้บและขอ้เสนอแนะ 
  9) เอกสารอา้งอิง 
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 
   จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าผลการสังเคราะห์ท่ีไดไ้ปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติม 
โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาเห็นชอบต่อการสังเคราะห์ดงักล่าวและสามารถน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบดา้น
กระบวนการ (Process)ในงานวจิยัขั้นต่อไป 
 ขั้นตอนที ่2 ประเมินความต้องการเกีย่วกบัต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจบริบทและประเมินความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  วธีิด าเนินการ ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอแบบจ าลองระบบและส ารวจความคิดเห็น
ดา้นการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 15 แบบจ าลองระบบ 
 
 จากนั้นผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง กบัอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 6  คน 
ใน 9 ประเด็น ดงัน้ี 
ประเด็นท่ี 1 ควรมีการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 ของนิสิตปริญญาตรีมหาวทิยาลยับูรพาหรือไม่ 
ประเด็นท่ี 2 ท่านเคยมีประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 บา้งหรือไม่ 
ประเด็นท่ี 3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความดงักล่าว “นิสิตโดยส่วนใหญ่มกัจะสืบคน้ขอ้มูล 
 ผา่นทางอินเทอร์เน็ตเพียงแหล่งเดียว ขาดการประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศ  
 อีกทั้งยงัก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ไดไ้ม่ครอบคลุมและบางคนน าขอ้มูลมาประกอบ 
 การท ารายงานโดยไม่มีการอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล” 
ประเด็นท่ี 4 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา   
ประเด็นท่ี 5 “รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) การเรียน 
 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student centered learning) ท่ีเนน้การสืบคน้และ 
 แสวงหาสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานในการใฝ่รู้ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งอิสระ  
 2) การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นฐาน (Resource-based learning) 3) การเรียน 
 การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 4) การจดักระบวนการเรียน 
 การสอนในลกัษณะท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาเป็นผูล้งมือเรียน ลงมือคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง  
 (Active learning) (สัจจารีย ์ศิริชยั, 2552)” ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความดงักล่าว 

Input 

องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการส่งเสริมการรู้

สารสนเทศ 

 

Process 

กระบวนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 

 

Output 

ระบบการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐานเพื่อ

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

 
Feedback 
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ประเด็นท่ี 6 “โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง  
 เพราะนกัเรียนเป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการเรียน 
 ดว้ยตนเอง โดยท าการศึกษาปัญหาท่ีเขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึง มีการก าหนดจุดประสงค ์
 ไวว้า่ตอ้งการจะศึกษาอะไรจะศึกษาอยา่งไร ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบั  
 เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง การส ารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผล 
 การปฏิบติัเองวา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าว 
 มาท าการแปลผล เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นไดเ้ขา้ใจและทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น  
 สามารถน าไปศึกษาต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544)” ท่านมีความคิดเห็น 
 อยา่งไรต่อขอ้ความดงักล่าว 
ประเด็นท่ี 7 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
ประเด็นท่ี 8 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัรายการในแบบประเมินการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน 
ประเด็นท่ี 9 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตอยา่งไรบา้ง 
ซ่ึงไดผ้ลการสัมภาษณ์ (ดงัภาคผนวก ก) สรุปไดด้งัน้ี 
 อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านเห็นสมควรใหมี้การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยมีขอ้เสนอแนะเพิม่เติมดงัน้ี 1) ในแต่ละขั้นของการจดักิจกรรมการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ควรเขียนกิจกรรมใหส้ะทอ้นเร่ืองการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต 
2) การท าโครงงานควรระบุให้ชดัวา่เป็นโครงงานเด่ียวหรือโครงงานกลุ่ม มีลกัษณะการเรียนรู้อยา่งไร 
เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาหรือไม่ และการวดัช้ินงานมีลกัษณะอยา่งไร 3) การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
ควรตระหนกัถึงความมีอิสระของนิสิตท่ีจะเลือกและตดัสินใจดว้ยตนเองโดยอาจารยเ์ป็นเพียงผูช้ี้แนะ
เท่านั้น  
 ผูว้จิยัน าผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนไปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาตน้แบบช้ินงานในขั้นต่อไป 
 ขั้นตอนที ่3 พฒันากรอบแนวคิดต้นแบบช้ินงาน  
 วตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อพฒันาร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา และ 2) เพื่อสร้าง เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 วธีิด าเนินการ ในขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์เพื่อหาองคป์ระกอบของระบบการสอนโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  ผูว้จิยัได้
พฒันาโดยอา้งอิงระบบ  CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ซ่ึงประกอบไปดว้ย C-Context, 
I-Input, P-Process, O-Output และ F-Feedback โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (C-Context) เป็นการศึกษา
สภาพปัญหาเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ และน ามาออกแบบระบบการสอนฯ ระบุหลกัการและเหตุผล
ในการพฒันาระบบ ก าหนดวตัถุประสงคข์องระบบและใหร้ายละเอียดผูท่ี้จะใชร้ะบบ   
  2. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ไดม้าจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับนิสิต ซ่ึงประกอบดว้ยรายการดงัน้ี 
  2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
   2.1.1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน 
   2.1.2 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   2.1.3 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
    2.1.4 การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน   
   2.1.5 การจดัท าส่ือการสอน 
   2.1.6 การติดตามผล 
   2.1.7 การก าหนดวธีิการประเมิน   
  2.2 ดา้นการสนบัสนุนผูเ้รียน 
   2.2.1 เอกสารประกอบการสอน 
 3. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process)  จากการศึกษาและสังเคราะห์
ผูว้จิยัไดน้ าเอากระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมาออกแบบช่วยใน 
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
   ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
    ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม    
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน     
   ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ 
   ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 
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 4. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จากองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ และ
ดา้นกระบวนการจะส่งผลใหไ้ดผ้ลลพัธ์ไดแ้ก่ การรู้สารสนเทศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคิดเห็น
ของผูเ้รียนต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 5. ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เป็นการน าผลจากการด าเนินการ
ในขั้นตอนต่าง  ๆมาใชใ้นการตรวจสอบ ประเมิน แกไ้ข และปรับปรุงระบบใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้โดยในกรณีท่ีหลงัจากการน าระบบไปทดลองใชแ้ลว้ไดผ้ลดี นิสิตมีระดบัการรู้สารสนเทศ
เพิ่มข้ึนหรือมีความพึงพอใจ อาจมีการน าระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปประยกุตใ์ชร่้วมกบัรายวิชาอ่ืน ๆ 
ต่อไป 
 โดยสามารถแสดงกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดด้งัน้ี 
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วเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (Context) )  1) วเิคราะห์ปัญหา 2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 3) ก าหนดระยะเวลา 4) ระบุสถานท่ี ท่ีจะน าระบบไปใช ้ 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

             

              

ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศ 
1. ดา้นแนวทางการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
  1.1 การวิเคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน 
  1.2 การก าหนดจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 
  1.3 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน  
  1.4 การเขียนแผนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
  1.5 การจดัท าส่ือการสอน 
  1.6 การติดตามผล 
  1.7 การก าหนดวิธีการประเมิน 
2. ดา้นการสนบัสนุนผูเ้รียน 
  2.1  คู่มือการศึกษา 
 

ปัจจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 

ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

      

                          

      

ผลลพัธ์ (Output) 

1. การรู้สารสนเทศ 
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
3. ความคิดเห็นของผูเ้รียน
ต่อระบบการสอนฯ 
 
 
 

ตรวจสอบผลลพัธ์และปรับปรุงแกไ้ข 

1. ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 

 

2. ขั้นก าหนดปัญหา
หรือเลือกหวัขอ้ 

 
 

3. ขั้นก าหนดวตัถุ 
ประสงคแ์ละวางแผน 
 
 

4. ขั้นลงมือปฏิบติั
และศึกษาคน้ควา้

เพ่ิมเติม 

5. ขั้นเขียนรายงาน 
 

 
 

6. ขั้นน าเสนอ 
หรือเผยแพร่ 

 
 

7. ขั้นประเมิน 
 

 

ผลย้อนกลบั (Feedback) 

ภาพท่ี 16 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
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โดยรายละเอียดจากร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบมีองคป์ระกอบของระบบท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 1. องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบทของระบบไดแ้ก่ บริบท 
การส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตระดบัปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 
พื้นฐานการคิดเชิงระบบ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559  มหาวทิยาลยับูรพา  
 2. องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ของระบบ ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1 ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้สารสนเทศ เป็นการออกแบบกิจกรรม
หรือวธีิการท่ีจะส่งเริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน 
   2.1.1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน เป็นการวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน
เพื่อท่ีผูส้อนจะไดส้ามารถออกแบบแนวทางการจดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
   2.1.2 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนดส่ิงตอ้งการให้เกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนโดยจะสอดคลอ้งกบัการก าหนดเน้ือหาท่ีใชใ้นการสอน  
   2.1.3 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน หมายถึง การระบุเน้ือหาท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
เร่ืองการรู้สารสนเทศ โดยสอนใหค้รอบคลุมประเด็นตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ี
ไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้ิจยัซ่ึงประกอบดว้ย   
    2.1.3.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้ 
    2.1.3.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 
    2.1.3.3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ี
ตอ้งการได ้  
    2.1.3.4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้  
    2.1.3.5 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
    เน่ืองจากเป็นเน้ือหาเสริมจึงไม่ไดร้ะบุชดัเจนวา่จะใชส้อนในรายวชิาใดโดยเฉพาะ 
ดงันั้นสามารถน าไปใชเ้สริมในรายวชิาอ่ืน ๆ ไดต้ามความเหมาะสม 
   2.1.4 การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง การเขียนแผนการสอน
โดยระบุขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานทั้ง 7 ขั้นตอน ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม
ความพร้อม ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์ขั้นท่ี 4 ขั้น
ลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอและ
เผยแพร่ และขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน   
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   2.1.5 การจดัท าส่ือการสอน หมายถึง การออกแบบและผลิตส่ิงท่ีใชเ้ป็นตวักลางใน 
การถ่ายทอดเน้ือหาท่ีตอ้งการสอน โดยการจดัท าใบความรู้ ใบงาน และสไลด ์(Power point) 
ประกอบ การสอน 
   2.1.6 การติดตามผล หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูส้อนติดตามความกา้วหนา้ของการท า
โครงงานของผูเ้รียนโดยการใหผู้เ้รียนรายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินโครงงานและในระหวา่ง
ท่ีด าเนินโครงงานหากมีขอ้สงสัยหรือพบปัญหา ผูเ้รียนสามารถขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษาได้
ตามช่องทางท่ีตกลงกนัไว ้ 
   2.1.7 การก าหนดวธีิการประเมิน หมายถึง การระบุกรอบในการประเมินผูเ้รียน 
ท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนฯท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยประเมินจาก 1) การท าใบงาน 2) แบบประเมิน
การรู้สารสนเทศ  3) แบบประเมินโครงงาน โดยผูส้อน ผูเ้รียนและเพื่อนต่างกลุ่ม 4) แบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  2.2 ดา้นการสนบัสนุนผูเ้รียน หมายถึง การจดักิจกรรมหรือจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก
ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
   2.2.1 คู่มือการศึกษา เป็นเอกสารชุดใบกิจกรรม ใบความรู้และใบงานประกอบการสอน 
เป็นช่องทางในการสนบัสนุนผูเ้รียน โดยอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าใบความรู้เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจ าเป็น 
และจดัท าใบงานเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
 3. องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย  ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานทั้ง 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
     3.1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
   โดยการปฐมนิเทศเพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการเรียนรู้ ทดสอบ
ก่อนเรียน ประเมินการรู้สารสนเทศ  แจกใบความรู้แนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม และแบ่งกลุ่มผูเ้รียน 
   3.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  โดยใหแ้ต่ละกลุ่มเสนอปัญหา/ หวัขอ้ ท่ีอยูใ่นความสนใจของกลุ่ม  
  3.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน  
  โดยสมาชิกร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงงานและวางแผนการด าเนิน
โครงงานร่วมกนั 
  3.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เป็นการด าเนินโครงงานตามท่ีได้
วางแผนไว ้พร้อมทั้งหาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน เช่น  
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    - สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม 
    - บอกแหล่งสารสนเทศท่ีจะสามารถคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม เป็นตน้ 
  3.5 ขั้นเขียนรายงาน เป็นการเขียนรายงานโครงงาน และสรุปผลการด าเนินโครงงาน 
ซ่ึงในการเขียนรายงานจะประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 
     3.5.1 หนา้ปก  
      3.5.1.1 ช่ือโครงงาน 
      3.5.1.2 ช่ือผูท้  าโครงงาน 
      3.5.1.3 ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 
     3.5.2 กิตติกรรมประกาศ 
     3.5.3 บทคดัยอ่ 
     3.5.4 สารบญั 
     3.5.5 บทท่ี 1 บทน า 
      3.5.5.1 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
      3.5.5.2 วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
      3.5.5.3 ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 
      3.5.5.4 นิสิตคน้ควา้หาขอ้มูลในการจดัท าโครงงานจากแหล่งสารสนเทศใดบา้ง 
      3.5.5.5 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
     3.5.6 บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
      3.5.6.1 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
      3.5.6.2 โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 
      3.5.6.3 นิสิตมีวธีิการอยา่งไรในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
      3.5.7 บทท่ี 3 วธีิด าเนินโครงงาน  
      3.5.7.1 วสัดุและอุปกรณ์ 
      3.5.7.2 วธีิการจดัท าโครงงาน 
      3.5.7.3 ระยะเวลา 
      3.5.7.4 นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร 
      3.5.7.5 นิสิตมีวธีิการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศอยา่งไร 
     3.5.8 บทท่ี 4 ผลการศึกษา 
     3.5.9 บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 
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      3.5.9.1 สรุปผลการศึกษา 
      3.5.9.2 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการท าโครงงาน 
      3.5.9.3 ขอ้เสนอแนะ 
     3.5.10 บรรณานุกรม 
   3.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ เป็นการน าเสนอโครงงานในชั้นเรียนเพื่อเผยแพร่ต่อ
สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ หรือน าเสนอผลงานตามส่ือสังคมออนไลน์เพื่อเผยแพร่ผลงานสู่ผูท่ี้มีความสนใจ
ในเร่ืองเดียวกนั 
     3.7 ขั้นประเมิน 
   3.7.1 ประเมินโครงงาน โดยการใชแ้บบประเมินโครงงานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนและ
กระบวนการน้ีเป็นการประเมินโครงงานจากอาจารยผ์ูส้อน ประเมินจากเพื่อนต่างกลุ่มและให้แต่ละกลุ่ม
ประเมินตนเอง จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ียเลขคณิต 
    3.7.2 ประเมินการรู้สารสนเทศ โดยแจกแบบประเมินการรู้สารสนเทศใหผู้เ้รียน
เป็นผูป้ระเมินดว้ยตนเอง 
   3.7.3 ทดสอบหลงัเรียน โดยแจกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน  
เพื่อเป็นการวดัความรู้ของผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนดว้ยระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 4. องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นผลลพัธ์ ไดแ้ก่ 1) การรู้สารสนเทศของผูเ้รียน 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 3) ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 5. องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั ไดแ้ก่ การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขระบบ
จากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 จากกรอบแนวคิดตน้แบบระบบในส่วนของกระบวนการการออกแบบ แบบจ าลอง
ระบบฯ จากท่ีไดก้ล่าวไปแลว้วา่ไดอ้อกแบบตามกระบวนการของวธีิระบบ (System approach) และ
ไดอ้า้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model (C-Context, I-Input, P-Process, O-Output, F-Feedback)  
(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) โดยมีรายละเอียดของแบบจ าลองระบบดงัภาพท่ี 17  และรายละเอียด
ของกระบวนการดงัภาพท่ี 18 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 17 รายละเอียดของแบบจ าลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา

 
วิเคราะห์

สถานการณ์ 
หรือบริบท 

1.0 1.1 หลกัการและเหตุผลของระบบ 
1.2 วตัถุประสงคข์องระบบ 
1.3 ผูใ้ชร้ะบบ 
1.4 ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
1.5 สถานท่ีในการใชร้ะบบ 

 
ปัจจยัน าเขา้ 

2.0 

           ดา้นแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศ   
1) การวิเคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน 
2) การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3) การก าหนดเน้ือหาบทเรียน  
4) การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
5) การจดัท าส่ือการสอน 
6) การติดตามผล  
7) การก าหนดวิธีการประเมิน 
 

2.1 

 
กระบวนการ 

3.0 
            ขั้นเตรียม
ความพร้อม 
 

 

3.1             ขั้นก าหนด
ปัญหาหรือเลือก
หวัขอ้ 
 
 

3.2             ขั้นก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละ
วางแผนการด าเนิน
โครงงาน 
 
 

3.3             ขั้น 
ลงมือปฏิบติัและ
ศึกษาคน้ควา้
เพ่ิมเติม 
 
 

3.4             ขั้น
เขียนรายงาน
โครงงาน 
 
 
 

3.5             ขั้น
น าเสนอหรือ
เผยแพร่ 
 
 
 

3.6             ขั้น
ประเมิน 
 

 

3.7 

 
ผลลพัธ์ 

4.0 
            การรู้สารสนเทศ 4.1             ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4.2             ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบ

การสอนฯ 

4.3  
ผลยอ้นกลบั 

5.0 

          ดา้นการสนบัสนุนผูเ้รียน 
1) คู่มือการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

2.2 

น าไปใช ้

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
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ภาพท่ี 18 กระบวนการของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

C - Context = บริบทการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 423103 พ้ืนฐานการคิดเชิงระบบ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลยับูรพา 
I - Input = ปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนฯ 
P - Process = กระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O – Output = แนวทางในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอนฯ 
F – Feedback = ปรับปรุงแกไ้ขระบบการสอนฯ 
 

1.0 
ขั้นเตรียมความพร้อม 

 

1.1 
ปฐมนิเทศ 

 

1.2  
ประเมินการรู้
สารสนเทศ 

 

1.3  
ทดสอบก่อนเรียน 

 

1.4  
ศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
และท าใบงานท่ี 1 

 

1.5  
แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 

 

2.0 
ขั้นก าหนดปัญหา

หรือ 
เลือกหัวขอ้ 

 

2.1 
เสนอปัญหาหรือ
เลือกหัวขอ้ท่ีสนใจ 

 

2.2  
ตดัสินใจเลือกหัวขอ้ 
บนัทึกลงในใบ

กิจกรรม “โครงงาน
ของเรา” 

 

3.0 
ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์
และวางแผนการด าเนิน

โครงงาน 
 

3.1 
ก าหนดวตัถุประสงคข์อง

โครงงาน 
 

3.2  
วางแผนการด าเนิน

โครงงาน บนัทึกลงใน 
ใบกิจกรรม “โครงงาน

ของเรา” 

 

4.0 
ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษา

คน้ควา้เพิ่มเติม 
 

4.1 
ด าเนินโครงงานตามแผน 

ท่ีวางไว ้
 

4.2  
รายงานความกา้วหนา้ของ

โครงงานกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

4.3  
ศึกษาใบความรู้ท่ี 2-4 และท า

ใบงานท่ี 2-4 
 

4.4  
สรุปความรู้ร่วมกนั 

 

5.0 
ขั้นเขียนรายงานโครงงาน 

 

5.1 
ศึกษาเอกสารรายละเอียด

การเขียนรายงาน
โครงงาน 

 

5.2  
ศึกษาใบความรู้ท่ี 5  

ท าใบงานท่ี 5 
 

5.3  
รายงานความกา้วหนา้ 
ของการด าเนินโครงงาน 

 

6.0 
ขั้นน าเสนอหรือ

เผยแพร่ 
 

6.1 
น าเสนอโครงงาน 

ในชั้นเรียนเพื่อเผยแพร่
และแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 

 

7.0 
ขั้นประเมิน 

 

7.1 
ประเมินโครงงาน 

 

7.2  
ประเมินการรู้สารสนเทศ 

 

7.3  
ทดสอบหลงัเรียน 

 

7.4  
สอบถามความคิดเห็นของ
ผูเ้รียนต่อระบบการสอนฯ 

 

8.0  

ปรับปรุงแกไ้ข 
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 ขั้นตอนที ่4 สอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
 วตัถุประสงค ์เพื่อน าเสนอร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ใหผู้เ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบ
และประเมินความเหมาะสมของตน้แบบเพื่อน าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไป
ปรับปรุงแกไ้ขระบบใหมี้ความสมบูรณ์  
 วธีิด าเนินการ ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดน้ าร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีไดผ้า่น
กระบวนการจดัระบบและเรียบเรียงขอ้มูลเรียบร้อยแลว้น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขอค าแนะน าและ
ท าการปรับปรุงแกไ้ขระบบใหมี้ความสมบูรณ์ท่ีสุดโดยใชว้ธีิการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 
เพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญจาก 
2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 6 คน และดา้นการออกแบบการสอน สาขาหลกัสูตร
และการสอน จ านวน 4 คน มาร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อตรวจสอบและประเมิน
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะความเป็นไปไดข้อง
การน าระบบการสอนฯไปใช ้โดยผูว้จิยัไดจ้ดัประชุมสนทนากลุ่มข้ึนในวนัจนัทร์ท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.
2559 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้ง 203 อาคาร QS1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 จากนั้นใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ท าการประเมินความ
เหมาะสมของร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา โดยแจกเอกสารร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ 
แลว้เชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็น ตามประเด็นท่ีเสนอตามล าดบัก่อนหลงัและขอให้
ผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 3 การประเมินดา้นเง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข 
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 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 จากนั้นน าขอ้สรุปจากการประชุมสนทนากลุ่มและจากการประเมินดว้ยแบบประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ 4 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ผูว้จิยัน าเสนอร่างกรอบแนวคิด โดยไดแ้จกเอกสารกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ
การสอนฯใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเชิญมาไดอ่้านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญร่วมการจดัประชุม
สนทนากลุ่ม 
 ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัด าเนินรายการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็นตาม
ประเด็นท่ีน าเสนอตามล าดบัก่อนหลงั 
 ขั้นท่ี 3 ใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบแบบประเมินโดยพฒันาแบบประเมินจ าแนกเป็น 5 ตอน และ
ความเห็นในภาพรวม ดว้ยการใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นและผลการประเมิน เพื่อไดท้ราบ
ความคิดเห็นทนัทีท่ีการอภิปรายแลว้เสร็จ  
 ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้ 
 ขั้นตอนที ่5 ยกร่างต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาใหมี้ความสมบูรณ์ 
 วธีิด าเนินการ หลงัจากท่ีไดจ้ดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) เรียบร้อยแลว้ผูว้จิยั 
ไดน้ าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษามาด าเนินการพฒันาตน้แบบระบบการสอนฯ 
ใหมี้ความสมบูรณ์ โดยไดพ้ฒันาคู่มือการศึกษาเป็นเอกสารประกอบการสอนเร่ืองการรู้สารสนเทศ
ประกอบดว้ย ใบกิจกรรม ใบความรู้ ใบงาน และแผนการสอน ซ่ึงผูว้จิยัไดอ้อกแบบให้มีขั้นตอน
ภายใตก้ระบวนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 7 ขั้น ใชเ้วลาสอน 
12 ชัว่โมง (รายละเอียดแสดงดงั ภาคผนวกทา้ยบทท่ี 5 และแผนการสอนแสดงดงั ภาคผนวก ง) 
ประกอบดว้ย 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม   
 2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
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 3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน 
  4. ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม    
 5. ขั้นเขียนรายงาน    
  6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ 
  7. ขั้นประเมิน  
 ขั้นตอนที ่6 ทดสอบประสิทธิภาพต้นแบบช้ินงาน 
 วตัถุประสงค ์เพื่อทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ก าหนดตามเกณฑ ์ 85/ 85  
โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E

1
/ E

2
 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) เกณฑท่ี์ยอมรับอยูร่ะหวา่ง 

82.5-87.5 
 วธีิด าเนินการ ในขั้นตอนน้ีเป็นการน าตน้แบบระบบการสอนฯท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ระยะเวลาในการทดสอบจ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 12 ชัว่โมง  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัเรียนจากระบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึนและสอบถามความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อระบบการสอนฯท่ีพฒันาข้ึน โดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi experimental 
research) แบบ One group pretest-posttest design โดยมีแบบแผนการวิจยั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 6 แบบแผนการวจิยัแบบ One group pretest-posttest design 
 
กลุ่ม การทดสอบระหว่างทดลอง การทดลอง การทดสอบหลงัการทดลอง 

E T1 X T2 
 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 E   แทน  กลุ่มทดลอง (Experiment group) 
 T1  แทน  การทดสอบและประเมินการรู้สารสนเทศก่อนใชร้ะบบการสอนฯ (Pretest) 
 X   แทน  การจดักระท า (Treatment) คือ ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 T2  แทน  การทดสอบและประเมินการรู้สารสนเทศหลงัใชร้ะบบการสอน (Posttest) 
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 การทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองระบบการสอนฯ มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
 ในการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้น ามาวเิคราะห์ตามสูตร
การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ก าหนดตามเกณฑ ์85/ 85 โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ 
E

1
/ E

2
 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556, หนา้ 7-19) เกณฑท่ี์ยอมรับคือ ค่า E

1
และ E

2
 อยูร่ะหวา่ง 82.5 - 87.5 

 
    สูตรในการค านวณ 
    

       E
1

 
100

/



A

NX
 หรือ  100

A

X  

 

       E
2

 
100

/



B

NF
   หรือ  100

B

F
 

 
       เม่ือ E

1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นค่าร้อยละ 
           ของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและแบบฝึกหดั 
           ระหวา่งเรียนดว้ยระบบการสอนฯ 
        E 2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  คิดเป็นค่าร้อยละของคะแนน 
           เฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนดว้ยระบบ 
           การสอนฯ  
         X แทน คะแนนรวมของนิสิตจากการท ากิจกรรมตามระบบ 
           การสอนฯ 
        F แทน  คะแนนรวมของนิสิตจากการเก็บคะแนนหลงัเรียน 
        N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 
             A   แทน  คะแนนเตม็ของงานหรือแบบฝึกปฏิบติัทุกช้ินรวมกนั 
        B   แทน คะแนนเตม็ของการประเมินสุดทา้ยของแต่ละหน่วย 
           ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากการ 
           ประเมินงานสุดทา้ย 
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 ขั้นท่ี 1 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบเด่ียว ด าเนินการโดยน าระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาไปทดลอง
ใชจ้ริงกบันิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคปกติกลุ่ม 02 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1 กลุ่ม (6 คน) โดยสุ่มจากนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ขอ้บกพร่อง รวมทั้งประเมินการเรียนจากกระบวนการ
ของระบบการสอนฯ และเก็บคะแนนหลงัเรียนจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าค านวณหาประสิทธิภาพ
ของระบบการสอนฯ ตามเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E

1
/ E

2
 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) โดยใชเ้กณฑ ์

85/ 85 ผลคะแนน E
1
/ E

2
ท่ีไดคื้อ 74.68/ 83.33 ซ่ึงประสิทธิภาพของกระบวนการต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

ส่วนประสิทธิภาพของผลลพัธ์เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขกระบวนการ
โดยการเพิ่มเติมองคป์ระกอบยอ่ยในส่วนของการสนบัสนุนผูเ้รียนใหมี้การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ
จากฐานขอ้มูลทั้งออนไลน์ และออฟไลน์จากส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพา และปรับปรุงใบงาน
ท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนก่อนท่ีจะน าไปทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบกลุ่มต่อไป  
 ขั้นท่ี 2 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบกลุ่ม ด าเนินการโดยน าระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาไปทดลอง
ใชจ้ริงกบันิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคปกติกลุ่ม 02 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 3 กลุ่ม (18  คน) โดยคละผูเ้รียนทั้งเก่ง  ปานกลาง และอ่อน ประเมินการเรียน
จากกระบวนการของระบบการสอนฯ และเก็บคะแนนหลงัเรียน จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าค านวณหา
ประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ตามเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E

1
/ E

2
 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 

2556) โดยใชเ้กณฑ ์85/ 85 ผลคะแนน E
1
/ E

2
ท่ีไดคื้อ 82.44/ 86.28  ซ่ึงประสิทธิภาพของกระบวนการ

ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ละประสิทธิภาพของผลลพัธ์เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ผูว้จิยัจึงด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขโดยการปรับขยายระยะเวลาในการด าเนินโครงงานใหเ้พิ่มข้ึนและเพิ่มเติมองคป์ระกอบยอ่ย
ในส่วนของการสนบัสนุนผูเ้รียนใหมี้การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการรับ-ส่ง
ไฟลเ์อกสารเพิ่มเติมและเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการสอนฯภาคสนามต่อไป 
 ขั้นท่ี 3 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯภาคสนาม ด าเนินการโดยน าระบบการสอนฯ 
ท่ีไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชจ้ริงกบันิสิตทั้งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม (37 คน) โดยด าเนินการ
ตามกระบวนการของระบบการสอนฯ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ประเมินการรู้สารสนเทศ
และทดสอบหลงัเรียน จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าหาประสิทธิภาพ ตามเกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E1 / E 2  
(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) โดยใชเ้กณฑ ์85/ 85 ผลคะแนน E1 / E 2 ท่ีไดคื้อ 85.35/ 87.59  ซ่ึงประสิทธิภาพ
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ของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลพัธ์ของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีไดก้  าหนดไว ้ และสามารถน าผลท่ีไดไ้ปเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุเพื่อรับรองระบบการสอนฯ ต่อไป 
 ขั้นท่ี 4 เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ และสรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนฯ 
 ขั้นตอนที ่7 ประเมินและรับรองต้นแบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงานการวจัิย 
 วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน พร้อมทั้งปรับปรุงตน้แบบช้ินงาน
ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ และเขียนรายงานเพื่อตอบค าถามการวจิยั 
 วธีิด าเนินการ หลงัจากด าเนินการวจิยัโดยการทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองระบบการสอนฯ
โดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากผูท้รงคุณวฒิุ 
พร้อมทั้งเขียนรายงานสรุปผลและอภิปรายผลการด าเนินงานวจิยัใหเ้ป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์ต่อไป 
 การประเมินและรับรองระบบ โดยผูว้จิยัไดน้ าตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาท่ีผา่นการหาประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ส่งใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน เป็นผูป้ระเมินและรับรองระบบ 
 โดยก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ ดงัน้ี 
 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือดา้นการออกแบบการสอน สาขาหลกัสูตรและ
การสอนหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีคุณสมบติัดงัน้ี 
  1.1 เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  
  1.2 เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไป 
 2. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการออกแบบการสอน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
  2.1 เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางสาขาหลกัสูตรและการสอนหรือสาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง  
  2.2 เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไป 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน 
และแผนการสอน โดยผูว้จิยัไดแ้สดงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 7 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการวจิยั วตัถุประสงค์ของการวจิยั เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาองคค์วามรู้
หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบ
ช้ินงาน 

1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของ
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
บูรพา 

1. แบบสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน
แบบมีโครงสร้าง 

ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจบริบทและ
ประเมินความตอ้งการเก่ียวกบั
ตน้แบบช้ินงาน 

  

ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิด
ตน้แบบช้ินงาน 

  

ขั้นตอนท่ี 4 สอบถาม 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ประเด็นการสนทนากลุ่มในการ
ประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
บูรพา 
3. แบบประเมินตน้แบบระบบ 

ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบ
ช้ินงาน 

 4. แผนการจดักิจกรรมการสอนโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
5. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงั
เรียนของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา 

ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบ
ประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 

2. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของ
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
บูรพา  
3. เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศของ 

6. แบบประเมินการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
บูรพา (นิสิตประเมินตนเอง)  
7. แบบประเมินโครงงาน 
 (ประเมินกลุ่มตนเอง  ประเมิน 
โดยเพ่ือนต่างกลุ่มและประเมินโดย 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการด าเนนิการวจิยั วตัถุประสงค์ของการวจิยั เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

4. เพ่ือศึกษาความกา้วหนา้ 
ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา 

อาจารยผ์ูส้อน) 

ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรอง
ตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและ 
เขียนรายงานการวจิยั 

5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิต
ต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา 
6. เพื่อประเมินและรับรองระบบ 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 

8. แบบสอบถามพึงพอใจของนิสิต
ต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน 
9. แบบประเมินรับรองระบบ 
การสอนฯโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 

 
 การสร้างและพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ขั้นตอนในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนแบบมีโครงสร้าง 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาหลกัการและเอกสารเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ในการพฒันาระบบการสอน 
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  1.2 สร้างประเด็นการสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและตรงกบัวตัถุประสงค ์
ของการสัมภาษณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  1.3 น าแบบสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนแบบมีโครงสร้างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมจากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
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  1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนแบบมีโครงสร้างตามขอ้เสนอแนะ 
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2. ฉบบัท่ี 2 ประเด็นการสนทนากลุ่มในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาหลกัการและวธีิการเก่ียวกบัการจดัประชุมสนทนากลุ่ม ศึกษาและวเิคราะห์
องคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ รวมถึงขั้นตอน
การจดัประชุมสนทนากลุ่มเพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นในการสอบถาม 
  2.2 สร้างประเด็นการจดัประชุมสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุมทั้งองคป์ระกอบ บริบท
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์และผลยอ้นกลบัท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องระบบการสอนฯ 
  2.3 น าประเด็นการสนทนากลุ่มในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั้นน าขอ้เสนอแนะ 
มาปรับปรุงแกไ้ข 
  2.3 ปรับปรุงประเด็นการสนทนากลุ่มตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนจะน าไปใช้
ในการจดัประชุมสนทนากลุ่ม 
 3. ฉบบัท่ี 3 แบบประเมินตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมิน รวมทั้งศึกษา
และวิเคราะห์องคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อก าหนดประเด็นในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนฯ 
  3.2 สร้างแบบประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนฯ ใหค้รอบคลุมทั้งองคป์ระกอบ 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลลพัธ์และดา้นผลยอ้นกลบัท่ีตรงตามวตัถุประสงค์
ของระบบการสอนฯ 
  3.3 น าแบบประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนฯ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  3.4 น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็นของ
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ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) การใหค้่า
คะแนนความเห็นเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1  หมายถึง  เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน   
     0   หมายถึง  ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
    -1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
  และมีส่วนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคดัเลือก
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป ท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
  3.5 น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยการปรับการใชค้  า
และใส่หวัขอ้ในแต่ละดา้นของการประเมินใหช้ดัเจน 
 4. ฉบบัท่ี 4 แผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาเอกสารและขอ้มูล  เก่ียวกบัการเขียนแผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อน ามาปรับใชใ้นการเขียนแผนการสอน 
  4.2 เขียนแผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานและน าเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
  4.3 น าแผนการจดักิจกรรมการสอนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
เพื่อประเมินความเหมาะสม โดยการใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิด
ของลิเคิร์ท (Likert’s scale) ซ่ึงมีเกณฑด์งัน้ี  
   5 หมายถึง เหมะสมมากท่ีสุด       
   4 หมายถึง เหมะสมมาก       
   3 หมายถึง เหมะสมปานกลาง       
   2  หมายถึง เหมะสมนอ้ย 
   1  หมายถึง ไม่เหมาะสม  
  การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี      
    ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  แปลวา่  มีความเหมะสมมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  แปลวา่  มีความเหมะสมมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  แปลวา่  มีความเหมะสมปานกลาง 
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     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  แปลวา่  มีความเหมะสมนอ้ย ตอ้งปรับปรุงบางส่วน 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  แปลวา่  มีความไม่เหมาะสม ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
 ทั้งน้ีผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญค านวณไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62  แปลความหมายไดว้า่ 
แผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (ตารางการประเมิน
ความเหมาะสม ในภาคผนวก ข) 
 5. ฉบบัท่ี 5 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบทดสอบ คุณลกัษณะของแบบทดสอบ 
หลกัการและกระบวนการสร้างแบบทดสอบ เพื่อน ามาปรับใชใ้นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  5.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและลกัษณะของแบบทดสอบท่ีครอบคลุมกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้และเน้ือหาของระบบการสอนฯ โดยการสร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ (ภาคผนวก ข) 
  5.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  5.4 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็น
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1  หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน   
    0   หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
  โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป และท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีได ้ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีค านวณไดเ้ท่ากบั 1.00  (แสดงในภาคผนวก ข) 
  5.5 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ านวน 50 ขอ้ไปทดลองใชก้บันิสิตท่ีเคยเรียน
มาแลว้ในรายวชิา 423103 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 70 คน เพื่อหาระดบัค่าความยากง่าย (p) 
โดยเกณฑค์วามยากง่ายท่ียอมรับไดมี้ค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80  และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยเกณฑ์
อ านาจจ าแนกท่ียอมรับไดจ้ะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20-1.00 โดยผูว้จิยัคดัเลือกขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑม์า
จ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความยากง่าย (p) ท่ีค  านวณไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.20-0.77 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
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ท่ีค  านวณไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.21-0.69 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.81 และค่าความเช่ือมัน่ KR-20 
เท่ากบั 0.71  
 6. ฉบบัท่ี 6 แบบประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาเอกสารและขอ้มูล งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินเพื่อน ามาปรับใช ้
ในการสร้างแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
  6.2 สร้างแบบประเมินการรู้สารสนเทศ และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง เหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยสร้างแบบประเมิน
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์น
การแสดงความคิดเห็นดงัน้ี  
   5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด       
   4 หมายถึง ระดบัมาก       
   3 หมายถึง ระดบัปานกลาง       
   2  หมายถึง ระดบันอ้ย       
   1  หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด        
  การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี      
    ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  แปลวา่  การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  แปลวา่  การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  แปลวา่  การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  แปลวา่  การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  แปลวา่  การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  6.3 น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็น
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1  หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน   
    0   หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 



122 
 

 
 

  โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป และท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีได ้ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีค านวณไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ข) 
 7. ฉบบัท่ี 7 แบบประเมินโครงงาน (ประเมินกลุ่มตนเอง ประเมินโดยเพื่อนต่างกลุ่มและ
ประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อน) 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  7.1 ศึกษาเอกสารและขอ้มูล งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินเพื่อน ามาปรับใชใ้น
การสร้างแบบประเมินโครงงาน 
  7.2 สร้างแบบประเมินโครงงาน และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยสร้างแบบประเมินการให้คะแนน
แบบรูบริค (Rubric) เป็นวธีิการใหค้ะแนนท่ีผูเ้รียนและอาจารยผ์ูส้อนก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัโดยลงรายละเอียด
ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการประเมิน ใชห้ลกัการของมาตรประมาณค่า ดงัน้ี 
   ระดบั 5 หมายถึง  มีรายละเอียดสมบูรณ์ครบทุกประเด็น 
   ระดบั 4 หมายถึง  มี  1  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
   ระดบั 3 หมายถึง  มี  2  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
   ระดบั 2 หมายถึง  มี  3  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
   ระดบั 1 หมายถึง  มี  4  ประเด็นข้ึนไปท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
  การแปลความหมายค่าคะแนน ระดบัคุณภาพ 
   คะแนน   25-30  หมายถึง โครงงานมีคุณภาพมากท่ีสุด 
   คะแนน 19-24  หมายถึง โครงงานมีคุณภาพมาก 
   คะแนน   13-18  หมายถึง โครงงานมีคุณภาพปานกลาง 
   คะแนน    7-12  หมายถึง โครงงานมีคุณภาพนอ้ย 
   คะแนน    1-6     หมายถึง โครงงานมีคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
  7.3 น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) การใหค้่าคะแนนความเห็น
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1  หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน   
    0   หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 
   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
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  โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ +0.50 ข้ึนไป และท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีได ้ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ข) 
 8.  ฉบบัท่ี 8 แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  8.1 ศึกษาเอกสารและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  
  8.2 สร้างแบบสอบถามความพงึพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
โดยสร้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert’s scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแสดงความคิดเห็นดงัน้ี  
   5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด       
   4 หมายถึง พึงพอใจมาก       
   3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง       
   2  หมายถึง พึงพอใจนอ้ย       
   1  หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด/ ไม่พึงพอใจ 
  การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี      
    ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  แปลวา่  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  แปลวา่  มีความพึงพอใจมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  แปลวา่  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  แปลวา่  มีความพึงพอใจนอ้ย 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  แปลวา่  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด/ ไม่พึงพอใจ 
  8.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา
ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) 
โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ +0.5 ข้ึนไป และท าการแกไ้ขปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีได ้ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ข) 
 9. ฉบบัท่ี 9 แบบประเมินและรับรองความเหมาะสมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 



124 
 

 
 

  9.1 ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินและรับรองความ
เหมาะสมของระบบการสอนฯ อ่ืน ๆ เพื่อก าหนดประเด็นในการประเมินรับรองระบบการสอนฯ 
  9.2 สร้างแบบประเมินและรับรองความเหมาะสมของระบบการสอนฯ ใหค้รอบคลุม
องคป์ระกอบ และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา โดยสร้างแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแสดงความคิดเห็นดงัน้ี  
   5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด       
   4 หมายถึง เหมาะสมมาก       
   3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง       
   2  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย       
   1  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เหมาะสม 
  การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี      
    ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  แปลวา่  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  แปลวา่  มีความเหมาะสมมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  แปลวา่  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  แปลวา่  มีความเหมาะสมนอ้ย 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  แปลวา่  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เหมาะสม 
  9.3 น าแบบประเมินและรับรองความเหมาะสมของระบบการสอนฯ เสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม  
  9.4 ปรับปรุงแบบประเมินและรับรองความเหมาะสมของระบบการสอนฯ ตามขอ้เสนอแนะ
ท่ีไดจ้ากอาจารยท่ี์ปรึกษา ก่อนน าไปใช ้ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย  
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  1.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2540, หนา้ 53) 
  สูตรในการค านวณ 
 

       N

X
X


  

 
      เม่ือ

 
X  แทน คะแนนเฉล่ีย 

         X แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
        N   แทน จ านวนคะแนนในขอ้มูลนั้น  
  1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา้ 63) 
  สูตรในการค านวณ 
   

       
100

N

f
P  

 
      เม่ือ P   แทน ค่าร้อยละ 
        f   แทน ความถ่ี หรือจ านวนท่ีตอ้งการหาร้อยละ 
        N   แทน จ านวนผูเ้รียน 
  1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 143) 
  สูตรในการค านวณ 
 

       

 
 1

22






 
NN

xxN
SD  

 
      เม่ือ SD  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        x   แทน คะแนนดิบ 
         x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        N   แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
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  1.4 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชก้ารทดสอบ
ค่าที (t-test dependent samples) (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา้ 103) 
  สูตรในการค านวณ 
 

       t
 

 1

22






 



N
DDN

D
 

     
      เม่ือ  t แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
        D  แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนทดสอบ 
            ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
        N   แทน จ านวนผูเ้รียน 
        1N แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ หรือค่า df  ในการดูตารางคา่ที 
  1.5 การวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นโดยใชม้าตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยแบ่งเกณฑ์
การใหน้ ้าหนกัดงัน้ี (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2531, หนา้ 85) 
   ระดบั    5    หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   ระดบั    4    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
   ระดบั    3    หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง 
   ระดบั    2    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
   ระดบั    1    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เห็นดว้ย 
  หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งแลว้จึงหาค่าเฉล่ีย
และแปลความหมายโดยผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          
   ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00    แปลวา่   มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49 แปลวา่   มีความเห็นดว้ยมาก   
   ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49   แปลวา่   มีความเห็นดว้ยปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย    1.50-2.49   แปลวา่   มีความเห็นดว้ยนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย    1.00-1.49   แปลวา่   มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เห็นดว้ย 
  
 2. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 
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  2.1 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีของความสอดคลอ้ง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) (Rovinelli & Hambleton, 1977) 
  สูตรในการค านวณ 
 

       IOC = 
N

R  

 
      เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง     
        R  แทน คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเ้ช่ียวชาญ 

        N   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  ก าหนดคะแนนความคิดเห็นดงัน้ี 

   +1  หมายถึง เห็นดว้ย หรือยอมรับในคุณภาพของงาน   

    0   หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก ้าก่ึงในคุณภาพของงาน 

   -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 

  เกณฑก์ารคดัเลือก  
   ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้

   ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้

   2.2  การหาค่าความยากง่าย (p)  วเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ 
     กรณีท่ี  1  ไม่ไดแ้บ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 
    สูตรในการค านวณ 
 

       p 
N

R
  

   
      เม่ือ p  แทน ค่าความยากของขอ้สอบ 

         R   แทน จ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบนั้นไดถู้กตอ้ง 
         N   แทน จ านวนคนท่ีเขา้สอบทั้งหมด 
   เกณฑค์วามยากง่ายท่ียอมรับไดมี้ค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 ถา้ค่า p มีค่านอกเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด จะตอ้งปรับปรุงขอ้สอบนั้น หรือตดัทิ้งไป (กรมวชิาการ, 2545, หนา้ 66) 
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  กรณีท่ี  2  แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 
    สูตรการค านวณ 
 

       p 
N

LH 
  

 
       เม่ือ  p  แทน ค่าความยากของขอ้สอบ 
         H   แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบขอ้สอบนั้นไดถู้กตอ้ง 
         L   แทน จ านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีตอบขอ้สอบนั้นไดถู้กตอ้ง 
         N   แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงและต ่ารวมกนัทั้งหมด 
      เกณฑค์วามยากง่ายท่ียอมรับไดมี้ค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 ถา้ค่า p มีค่านอก
เกณฑท่ี์ก าหนด จะตอ้งปรับปรุงขอ้สอบนั้น หรือตดัทิ้งไป (กรมวชิาการ, 2545, หนา้ 66) 
  2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (r)  
   เป็นการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก เป็นการดูความเหมาะสมของรายขอ้วา่ ขอ้ค าถาม
สามารถจ าแนกกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนไดจ้ริง หรือจ าแนกผูท่ี้มีคุณลกัษณะสูงจากผูมี้คุณลกัษณะต ่าได้
   สูตรในการค านวณ  

 

       
N

RR
r LU 
  

 

       เม่ือ  r   แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

      
   UR  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก  

             (กลุ่มสูงใชป้ระมาณร้อยละ 25  ของนกัเรียนทั้งหมด) 
         LR  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก  
             (กลุ่มต ่าใชป้ระมาณร้อยละ 25  ของนกัเรียนทั้งหมด) 
         N   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 
      เกณฑอ์ านาจจ าแนกท่ียอมรับไดจ้ะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20-1.00 ถา้ค่าอ านาจจ าแนก
ต ่ากวา่ 0.20 จะตอ้งปรับปรุงแบบทดสอบขอ้นั้น หรือตดัทิ้งไป (กรมวชิาการ, 2545, หนา้ 68) 
  2.4 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชว้ธีิการ
ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method) (Ebel & Frisbie, 1986, pp. 77-78) 
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   สูตร KR-20 
 

       



























 220 1

1 s

pq

K

K
rKR  

 
      เม่ือ 20KRr แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
        K   แทน จ านวนขอ้สอบ 
        p   แทน สัดส่วนของผูท้  าถูกหารดว้ยจ านวนคนสอบทั้งหมด 
        q   แทน สัดส่วนของผูท้  าผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรือ p1  
        2s   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
 

      โดย  
2

22

2

N

xxN
s

 
  

   
   สูตร KR-21 
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1 Ks

XkX

K

K
rKR  

 
      เม่ือ 20KRr แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
        K   แทน จ านวนขอ้สอบ 
        X   แทน คะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบ 
  2.5 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ก าหนดตามเกณฑ ์ 85/ 85  โดยใช้
เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E

1
/ E

2
 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556, หนา้ 7-19) เกณฑท่ี์ยอมรับคือ ค่า E 1

และ E 2  อยูร่ะหวา่ง 82.5-87.5 
    สูตรในการค านวณ 
 

       E 1

 
100

/



A

NX
 หรือ  100

A

X  
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       E 2

 
100

/



B

NF
   หรือ  100

B

F  

 
       เม่ือ  E 1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นค่าร้อยละ 
            ของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและแบบฝึกหดั 
            ระหวา่งเรียนดว้ยระบบการสอนฯ 
        E 2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  คิดเป็นค่าร้อยละ 
            ของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียน 
            ดว้ยระบบการสอนฯ  
          X แทน คะแนนรวมของนิสิตจากการท ากิจกรรมตามระบบ 
            การสอนฯ 
         F  แทน  คะแนนรวมของนิสิตจากการเก็บคะแนนหลงัเรียน 
         N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 
              A    แทน  คะแนนเตม็ของงานหรือแบบฝึกปฏิบติัทุกช้ินรวมกนั 
         B   แทน คะแนนเตม็ของการประเมินสุดทา้ยของแต่ละหน่วย 
            ประกอบดว้ยผลการสอบหลงัเรียนและคะแนน 
            จากการประเมินงานสุดทา้ย 
 
  



 

 

 
 

บทที ่4  
ผลการวเิคราะห์ 

 
 การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงไดน้ าแนวคิดของการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 
2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวิจยั ขั้นตอนของการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนฯ  
ไดด้ าเนินการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งโดยการประยกุตใ์ชต้ามแบบแผนการวจิยัแบบ (One group 
pretest-posttest design) คือ ทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว มีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
โดยการน าเสนอผลจากการด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันา (Research and development) 
เพื่อพฒันานวตักรรมไดแ้บ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  ผลการพฒันาตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 2  ผลการทดสอบการใชร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 3  ผลการสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ผลการพฒันาต้นแบบระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 1. ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญจากการประชุมสนทนากลุ่ม 
 เม่ือผูว้จิยัไดพ้ฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ จึงไดเ้รียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นการออกแบบการสอน สาขาหลกัสูตรและการสอน รวมจ านวน 10 คน 
มาร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อตรวจสอบและประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะความเป็นไปไดข้องการน าระบบการสอนฯไปใช ้
โดยจากการประชุมสนทนากลุ่มแสดงผลการวเิคราะห์ ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
 เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการประเมนิส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนฯ 
ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบ 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4. วิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (Context) 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. ปัจจยัน าเขา้ (Input)     
 1) การวางแผนการสอน 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   1.1) การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   1.2) การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   1.3) การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   1.4) การจดัท าส่ือการสอน 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   1.5) การติดตามผล 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  
 

รายการประเมนิส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนฯ 
ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 
   1.6) การก าหนดวิธีการประเมิน 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2) การสนบัสนุนผูเ้รียน    
   2.1) การจดัอบรมวิธีการสืบคน้สารสนเทศ 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
   2.2) เอกสารชุดใบความรู้และใบงาน 
ประกอบการสอน 

 
4.60 0.52 

 
เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. กระบวนการ (Process) การจดักิจกรรมการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ประกอบดว้ย  7  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

   

 1) ขั้นเตรียมความพร้อม 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2) ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการด าเนิน
โครงงาน 

4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 5) ขั้นเขียนรายงานโครงงาน   4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน    4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 7) ขั้นประเมิน 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. ผลลพัธ์ (Output) การประเมินผล    
 1) การรู้สารสนเทศ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3) ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการสอนฯ  4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. ผลยอ้นกลบั (Feedback) การตรวจสอบ 
และปรับปรุงแกไ้ข 

4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 

9. การน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
10. เง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
11. การปรับปรุงและการแกไ้ขระบบการสอนฯ 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม ( X ) 4.57 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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 จากตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา ผลจากการประเมิน พบวา่
ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50-4.70 ทุกรายการ เป็นการประเมินท่ี
ค่อนขา้งไม่กระจายตวัมากโดยสังเกตไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD = 0.52) และมีค่าเฉล่ียรวม  
( X = 4.57) ซ่ึงหมายถึงผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนฯ มีความเหมาะสม
ในระดบัมากท่ีสุด 
 สรุปผลจากกรประเมิน ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ตน้แบบระบบมีความเหมาะสม สามารถน าไป
ทดลองใชไ้ด ้และใหป้รับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมตามประเด็นท่ีแนะน าดงัน้ี 
 1. ควรจดัท าส่ือการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 2. ควรก าหนดวธีิการประเมินใหช้ดัเจน 
 3. ระยะเวลาอาจจะสั้นเกินไปส าหรับการเรียนทั้งกระบวนการ 
 4. ควรจะมีการน าเร่ืองของการรู้สารสนเทศมาประเมินร่วมกบักระบวนการสอน/ การท าโครงงาน
ในแต่ละขั้นตอนจะไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการจะวดั 
 5. ในส่วนของการน าตน้แบบระบบการสอนฯ ไปใช ้ควรเพิ่มเติมใหมี้การจดัท าคู่มือการใช้
ระบบการสอนฯเพื่อให้ผูท่ี้จะน าระบบการสอนฯไปใชส้ามารถท าความเขา้ใจและน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
 6. ควรก าหนดภารกิจอาจารยผ์ูส้อน โดยเฉพาะอาจารยต์อ้งใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนได ้ 
แต่ตอ้งไม่ช้ีน าหรือโนม้นา้วผูเ้รียนใหท้ าตาม ซ่ึงจะผดิหลกั Constructionism   
 2. รายละเอยีดต้นแบบระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรีมหาวทิยาลยับูรพา 
 จากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมโดยพยายามออกแบบใหมี้ความเหมาะสมของการน าระบบการสอนฯไปใช้
เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคม์ากท่ีสุด ซ่ึงประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบและมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์สถานการณ์ ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่สถานการณ์
ปัญหาเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาระบบเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
โดยน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิด
เชิงระบบ โดยสถานท่ีท่ีน าไปใชคื้อ มหาวทิยาลยับูรพา  
 2.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน 
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  2.2.1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน 
  2.2.2 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.2.3 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
  2.2.4 การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  2.2.5 การจดัท าส่ือการสอน 
  2.2.6 การติดตามผล 
  2.2.7 การก าหนดวธีิการประเมิน 
  2.2.8 การก าหนดบทบาทผูเ้รียนและผูส้อน 
 2.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน 
  2.3.1 การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ  โดยการประสานงานกบัส านกัหอสมุด
มหาวทิยาลยับูรพาเพื่อขอเปิดการอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ   
  2.3.2 เอกสารประกอบการสอน ชุดใบความรู้และใบงานเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
  2.3.3 การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งผูเ้รียนกบัอาจารยผ์ูส้อนและการรับ-การส่ง เอกสารไฟลง์านทุกประเภท 
   2.3.3.1 วธีิการคน้หาสารสนเทศของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยับูรพา 
   2.3.3.2 วธีิการสืบคน้ฐานขอ้มูล Thai Digital Collection (TDC) ของ ThaiLIS 
   2.3.3.3 แนะน าฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบคน้ 
 2.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  2.4.1 ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน 
   2.4.1.1 ขั้นเตรียมความพร้อม 
   2.4.1.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ 
   2.4.1.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน 
   2.4.1.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
   2.4.1.5 ขั้นเขียนรายงาน 
   2.4.1.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ 
   2.4.1.7 ขั้นประเมินโครงงาน 
 2.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล 
  2.5.1 สรุปผลการประเมินการสอน 
   2.5.1.1 ประเมินการรู้สารสนเทศ 
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   2.5.1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.5.1.3 สอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนฯ 
 2.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข เป็นการตรวจสอบจากผล 
การประเมินของผูใ้ชร้ะบบและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขระบบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 โดยสามารถแสดงระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ดงัภาพท่ี 19 
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ภาพท่ี 19  ร่างระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา

 วเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (Context)  1) วเิคราะห์ปัญหา 2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 3) ก าหนดระยะเวลา 4) ระบุสถานท่ี ท่ีจะน าระบบไปใช ้

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

ปัจจัยที่เกีย่วข้องกับการส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศ 
1. การวางแผนการสอน 
  1.1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนและผูส้อน 
  1.2 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  1.3 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน  
  1.4 การเขียนแผนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
  1.5 การจดัท าส่ือการสอน 
  1.6 การติดตามผล 
  1.7 การก าหนดวธีิการประเมิน 
  1.8 การก าหนดบทบาทผูเ้รียนและ
ผูส้อน 
2. การสนบัสนุนผูเ้รียน 
  2.1 การจดัอบรมวธีิการสืบคน้
สารสนเทศ 
  2.2 คู่มือการศึกษา 
  2.3 การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ 
Facebook   
 

ปัจจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 

การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

     

  

                    

                                    

ผลลพัธ์ 

1. การรู้
สารสนเทศ 
2. ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
3. ความคิดเห็น
ของผูเ้รียนต่อ
ระบบการสอนฯ 
 

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข 

1. ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 
1.1 ปฐมนิเทศ 
1.2 ประเมินการรู้
สารสนเทศ 
1.3 ทดสอบก่อนเรียน 
1.4 ให้ความรู้ 
1.5 นดัหมาย  
1.6 แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 

 

2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือ
เลือกหัวขอ้ 
2.1 เสนอปัญหา/ หัวขอ้
ท่ีสนใจ 
2.2 ตดัสินใจเลือก 

 

3. ขั้นก าหนดวตัถุ 
ประสงคแ์ละวางแผน 
3.1 ก าหนด
วตัถุประสงค ์
3.2 วางแผน  
 

4. ขั้นลงมือปฏิบติั
และศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติม 
 
 
 

5. ขั้นเขียน
รายงาน 
 
 
 
 

6. ขั้นน าเสนอ
หรือเผยแพร่ 
 
 
 
 

7. ขั้นประเมิน 
7.1 ประเมินโครงงาน 
7.2 ประเมินการรู้
สารสนเทศ 
7.3 ทดสอบหลงัเรียน 

 

การติดตามผลของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

ตรวจสอบผลลพัธ์ 

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

ปรับปรุงแกไ้ข 
ผลย้อนกลบั  
(Feedback) 

ไม่ผา่น 

ผา่น 
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ตอนที ่2 ผลการทดสอบการใช้ระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้
สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 1. ผลการวเิคราะห์การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ 
 
ตารางท่ี 9 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ 
 

กลุ่มตัวอย่าง ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) 
เกณฑท่ี์ก าหนด 85 85 

แบบเด่ียว 74.68 83.33 
แบบกลุ่ม 82.44 86.28 
ภาคสนาม 85.35 87.59 

 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ท่ีน าไปใชก้บันิสิต
กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว E1 / E 2 เท่ากบั 74.68/ 83.33 เกณฑท่ี์ก าหนดคือ 85/ 85 ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ส่วนประสิทธิภาพของผลลพัธ์ เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการโดยเพิ่มเติมในส่วนของการสนบัสนุนผูเ้รียน
ใหมี้การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลทั้งออนไลน์ และออฟไลน์จากส านกัหอสมุด
มหาวทิยาลยับูรพา และปรับปรุงใบงานท่ีใชใ้นการเก็บคะแนนก่อนท่ีจะน าไปทดสอบประสิทธิภาพ
ของระบบการสอนฯแบบกลุ่มต่อไป ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯท่ีน าไปใชก้บั
นิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม E1 /  E 2 เท่ากบั 82.44/ 86.28 เกณฑท่ี์ก าหนดคือ 85/ 85 ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ส่วนประสิทธิภาพของผลลพัธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขโดยการปรับขยายระยะเวลาในการด าเนินโครงงานให้เพิ่มข้ึนและ
แกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนการสนบัสนุนผูเ้รียนโดยเสนอแนะใหมี้การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ
ใชเ้ป็นช่องทางในการส่งไฟลเ์อกสารเพิ่มเติมและเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯภาคสนามต่อไป ผลการทดสอบประสิทธิภาพ
ของระบบการสอนฯ กบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม E 1 / E 2 เท่ากบั 85.35/ 87.59 เกณฑท่ี์ก าหนด
คือ 85/ 85 ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลพัธ์ เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบบางส่วนจากการจดักระบวนการเรียน
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การสอนตามระบบการสอนฯก่อนท่ีจะน าไปเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุเพื่อท าการประเมินและรับรอง
ระบบการสอนฯ ต่อไป 
 
ตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์หาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.)  
 

กลุ่มตวัอย่าง 
ค่าดชันีประสิทธิผล 

(E.I.) 
ร้อยละของดชันี
ประสิทธิผล 

การแปลผล 

แบบเด่ียว 0.6564 65.64 
ผูเ้รียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 65.64 

แบบกลุ่ม 0.6861 68.61 
ผูเ้รียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 68.61 

ภาคสนาม 0.6940 69.40 
ผูเ้รียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 69.40 
 
 จากตารางแสดงผลการวเิคราะห์หาค่าดชันีประสิทธิผลของระบบการสอนฯ ผลการวเิคราะห์
พบวา่ ค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) ของกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว เท่ากบั 0.6564 ซ่ึงแปลผลไดว้า่ หลงัเรียน
ดว้ยระบบการสอนฯ ผูเ้รียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 65.64  ค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) ของกลุ่มตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม เท่ากบั 0.6861 ซ่ึงแปลผลไดว้า่ หลงัเรียนดว้ยระบบการสอนฯ ผูเ้รียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 68.61 
ค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) ของกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม เท่ากบั 0.6940 ซ่ึงแปลผลไดว้า่ หลงัเรียนดว้ย
ระบบการสอนฯ ผูเ้รียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 69.40  
 
ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
   ของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
 
การทดสอบ N X  SD t Sig 

ก่อนเรียน 37 13.08 4.47 
20.033 .000** 

หลงัเรียน 37 26.24 1.60 
**sig < 0.01 
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 จากตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนจากการท าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม  พบวา่ นิสิตมีคะแนน
เฉล่ียก่อนเรียน ( X = 13.08) และมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน ( X = 26.24) ตามล าดบั และเม่ือเปรียบเทียบ
ระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่ การทดสอบค่าทีท่ีค  านวณไดสู้งกวา่ค่าท่ีจุดวกิฤติ (Critical point) 
(df  = 36, p = .01) จึงสรุปไดว้า่ คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
ของนิสิตสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 2. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศ 
 เป็นการน าระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนไปทดลองใชจ้ริงกบันิสิตกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 3 คร้ัง เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ขอ้บกพร่อง รวมทั้งประเมินการรู้สารสนเทศจากการเรียน
ดว้ยกระบวนการของระบบการสอนฯ โดยสรุปผลไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินการรู้สารสนเทศ 
 

กลุ่มตวัอย่าง 
คะแนนเฉลีย่รวมและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 
1. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว 

2.67 0.44 3.39 0.47 4.23 0.52 

2. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
กลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 

3.09 0.57 3.66 0.46 4.30 0.53 

3. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
กลุ่มตวัอยา่งแบบภาคสนาม 

3.31 0.69 3.86 0.54 4.50 0.54 

 
 จากตารางแสดงผลการประเมินการรู้สารสนเทศ 1. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศ 
ของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว พบวา่ นิสิตมีคะแนนเฉล่ียรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.67), 
คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.39) และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.23) ตามล าดบั 2. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
พบวา่ นิสิตมีคะแนนเฉล่ียรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.09), คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียน
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.66) และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30) ตามล าดบั 
และ 3. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบภาคสนาม พบวา่ นิสิตมีคะแนนเฉล่ีย
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รวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.31), คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.86) 

และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.50) ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลการประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน 
   และหลงัเรียนของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
 
การประเมิน N X  SD t Sig 

ก่อนเรียน 37 46.38 4.41 
17.963 .000** 

หลงัเรียน 37 62.95 2.46 
 **sig < 0.01 
 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลการประเมินการรู้สารสนเทศ 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม พบวา่ นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน ( X  = 46.38) 
และมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน ( X  = 62.95) ตามล าดบั และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผล
การประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่ ผลการประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียนของนิสิตสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศจากร่องรอยในรูปเล่มรายงานโครงงาน 
 จากการประเมินการเขียนรายงานโครงงานของนิสิต พบวา่ ส่วนใหญ่แต่ละกลุ่มจะคน้ควา้
ผา่นช่องทางเวบ็ไซตใ์นอินเทอร์เน็ตและหนงัสือจากส านกัหอสมุด บางกลุ่มไดส้ัมภาษณ์จากบุคคล
และใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลร่วมดว้ย จากร่องรอยการเขียนรายงานสามารถสรุป
เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศของนิสิตไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นความสามารถในการก าหนดคน้ ประเมินผลจากการตอบค าถามในประเด็นท่ีวา่ 
นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร สรุปการตอบค าถามไดว้า่ นิสิตสามารถก าหนดค า
ส าคญัในการสืบคน้สารสนเทศหรือหวัเร่ืองท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้และไดข้อ้มูลครอบคลุมตามประเด็นท่ี
ตอ้งการ 
 2. ดา้นความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ ประเมินผลจากการตอบค าถามในประเด็นท่ีวา่ 
นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร สรุปการตอบค าถามไดว้า่นิสิตไดเ้ขา้ถึงสารสนเทศผา่น
คอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรม Search engine ในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอ้งการทางอินเทอร์เน็ต เพราะ
เป็นช่องทางท่ีสามารถคน้หาขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็วและประหยดัเวลา จากนั้นเลือกเวบ็ไซต์



142 
 

 
 

เพื่อคน้หาขอ้มูล ตามส่ิงท่ีตอ้งการคน้หาโดยเลือกขอ้มูลจากหลาย ๆ เวบ็ไซตเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และน่าเช่ือถือมากท่ีสุด นอกจากน้ี มีการคน้ควา้จากฐานขอ้มูล WEB OPAC ของส านกั 
หอสมุดมหาวทิยาลยับูรพาแลว้เลือกรายการหนงัสือท่ีตอ้งการ 
 3. ดา้นการวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ ประเมินผลจากการตอบค าถาม
ในประเด็นท่ีวา่ นิสิตมีวธีิการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศอยา่งไร สรุปการตอบค าถามไดว้า่ 
นิสิตจะเลือกจากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ดูจากผูเ้ขียนวา่มีตวัตนจริงหรือไม่ และเปรียบเทียบเน้ือหา
จากหลาย ๆ  เวบ็ไซต ์ดูวา่ตรงกบัเร่ืองท่ีเราตอ้งการจะสืบคน้หรือไม่ ประเมินความทนัสมยัจากการอพัเดท 
วนัเวลาในการปรับปรุงแกไ้ขเวบ็ไซต ์และหาจากหลายแหล่ง เช่นจากหนงัสือ จากหอสมุดมหาวิทยาลยับูรพา
เพื่อเป็นการเปรียบเทียบความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้จึงน ามาใชป้ระกอบในการท าโครงงาน 
 4. ดา้นการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ ประเมินผลจากการตอบค าถามในประเด็นท่ีวา่ 
นิสิตมีวธีิการอยา่ไงในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ สรุปการตอบค าถามไดว้า่ หลงัจากท่ีไดค้น้ควา้
ขอ้มูลตามหวัขอ้เร่ืองท่ีไดก้ าหนดไว ้จากแหล่งขอ้มลู ทั้งหนงัสือหรือเวบ็ไซตต่์าง ๆ  ซ่ึงเป็นแหล่งขอ้มูล
ท่ีมีความน่าเช่ือถือ โดยหากเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวบ็ไซต ์จะดูท่ีผูเ้ขียนวา่มีการบอกขอ้มูลส่วนตวัและ
เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นแวดวงวชิาการหรือไม่ เม่ือไดข้อ้มูลมาตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นก่อน 
จากนั้นจะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวเิคราะห์เน้ือหาแยกไปในแต่ละประเด็น จดัหมวดหมู่และเขียนเรียบเรียงใหม ่
เป็นการสังเคราะห์สารสนเทศและสร้างองคค์วามรู้เป็นของกลุ่มตนเอง บางกลุ่มใชว้ธีิการสร้างตาราง
แสดงการสังเคราะห์สารสนเทศท่ีไดโ้ดยการบอกแหล่งขอ้มูล และสรุปเน้ือหามาใชป้ระกอบการท าโครงงาน 
 5. ดา้นความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ ประเมินผลจากการเขียนอา้งอิง
ในเน้ือหาของรูปเล่มรายงานและการเขียนบรรณานุกรมทา้ยเล่ม พบวา่ นิสิตมีการอา้งอิงในเน้ือหา
ค่อนขา้งนอ้ย สาเหตุอาจเกิดจากผูเ้รียนยงัไม่สามารถท าความเขา้ใจจากใบความรู้ไดเ้ท่าท่ีควร ใบงาน
ท่ีใหฝึ้กฝนยงัไม่เพียงพอ ดงันั้นควรเพิ่มใบงานและแบบฝึกหดัท่ีจะท าใหนิ้สิตไดฝึ้กเขียนเรียบเรียง
และเขียนอา้งอิงในเน้ือหาให้มากข้ึน ส่วนการเขียนบรรณานุกรม พบวา่มีส่วนนอ้ยท่ีสามารถเขียน
ไดถู้กตอ้ง ส่วนบางกลุ่มยงัเขียนไม่ถูกตอ้งตามรูปแบบของสถาบนั ดงันั้นอาจารยผ์ูส้อนควรให้นิสิต
ฝึกท าแบบฝึกหดัในเร่ืองน้ีเพิ่มข้ึน 
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ตอนที ่3 ผลการสอบถามความพงึพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 1. ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจัดกจิกรรมการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
 

ตารางท่ี 14 ผลจากการตอบแบบสอบถามความความพึงพอใจ ตอนท่ี 1 สอบถามความพึงพอใจต่อ 
   กระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
   ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม    
  1.1)  ปฐมนิเทศ 4.22 0.63 พึงพอใจมาก 
  1.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน 4.24 0.60 พึงพอใจมาก 
  1.3)  ทดสอบก่อนเรียน 4.54 0.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  1.4)  ศึกษาเรียนรู้ 4.57 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  1.5)  นดัหมาย 4.38 0.59 พึงพอใจมาก 
  1.6)  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 4.46 0.51 พึงพอใจมาก 
2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลอืกหัวข้อ      
  2.1)  เสนอปัญหา/ หวัขอ้   4.43 0.55 พึงพอใจมาก 
  2.2)  ตดัสินใจเลือก 4.59 0.55 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์และการวางแผนการด าเนนิโครงงาน 
  3.1)  ก าหนดวตัถุประสงค ์  4.51 0.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.2)  วางแผน    4.51 0.61 พึงพอใจมากท่ีสุด 
4. ขั้นลงมอืปฏิบัตแิละศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ    
  4.1)  อบรมวธีิสืบคน้สารนเทศ (นอกเวลาเรียน) 4.43 0.55 พึงพอใจมาก 
  4.2)  ด าเนินโครงงานตามแผนท่ีวางไว ้ 4.43 0.55 พึงพอใจมาก 
  4.3)  รายงานความกา้วหนา้ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 4.59 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4.4)  ประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียน 4.73 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
5. ขั้นเขียนรายงานโครงงาน      
  5.1)  ศึกษารายละเอียดการเขียนรายงาน 4.68 0.47 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน       
  6.1)  ออกแบบวธีิการน าเสนอโครงงาน 4.68 0.47 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  6.2)  น าเสนอโครงงานหนา้ชั้นเรียน 4.62 0.55 พึงพอใจมากท่ีสุด 
7. ขั้นประเมนิ    
  7.1)  ประเมินโครงงาน    4.51 0.56 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  7.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียน   4.54 0.56 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  7.3)  ทดสอบหลงัเรียน   4.73 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  7.4)  สอบถามพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดั
กิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

4.41 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 4.51 0.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
 จากตารางแสดงผลจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
ตอนท่ี 1 สอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ พบวา่ผลจากการประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.22-4.73 
ทุกรายการ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD = 0.53) และมีค่าเฉล่ียรวม ( X = 4.51) ซ่ึงหมายถึงผูเ้รียน
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
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 2. ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนิสิตต่อภาพรวมของระบบการสอนฯ 
 
ตารางท่ี 15 ผลจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ตอนท่ี 2 การสอบถามความพึงพอใจ 
  ในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
  ของนิสิตปริญญาตรีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

1. ล าดบัขั้นตอนในการสอน 4.51 0.61 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2. ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน 4.46 0.51 พึงพอใจมาก 
3. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและสามารถสร้างความ
เขา้ใจแก่ผูเ้รียนได ้

4.43 0.50 พึงพอใจมาก 

4. ใบความรู้และใบงานมีความเหมาะสมและ 
ช่วยส่งเสริมความเขา้ใจในการเรียนการสอนได ้

4.78 0.42 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5. การเก็บคะแนนมีความเหมาะสม โปร่งใส 
ชดัเจนและตรวจสอบได ้

4.32 0.67 พึงพอใจมาก 

6. การท าโครงงานช่วยส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
ของนิสิตได ้

4.59 0.55 พึงพอใจมากท่ีสุด 

7. ระบบการสอนฯช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนิสิตได ้

4.51 0.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

8. ขั้นตอนการสอนสามารถดึงดูดความสนใจ 
ในการเรียนได ้

4.59 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด 

9. หลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอนฯแลว้ 
ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได ้

4.65 0.48 พึงพอใจมากท่ีสุด 

10. หลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอนฯแลว้ผูเ้รียนได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการรู้สารสนเทศ 

4.54 0.56 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 4.54 0.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
 จากตารางแสดงผลจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ ผลจากการประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ีย
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อยูร่ะหวา่ง 4.32-4.78 ทุกรายการ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD = 0.53) และมีค่าเฉล่ียรวม ( X = 4.54) ซ่ึง
หมายถึงผูเ้รียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา สรุปผลไดด้งัน้ี    
  1. อยากใหมี้การจดัอบรมเทคนิควธีิการสืบคน้เพิ่มเติม 
 2. อยากใหอ้าจารยมี์ตวัอยา่งโครงงานท่ีดีใหดู้เป็นแนวทาง 
 3. ควรใหเ้วลาในการด าเนินโครงงานมากข้ึน 
 เม่ือเก็บขอ้มูลจากการทดสอบการใชร้ะบบการสอนฯ เรียบร้อยแลว้ผูว้ิจยัไดน้ า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปปรับปรุงกระบวนการของระบบการสอนฯแลว้จึงน าไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 
ท าการประเมินเพื่อรับรองระบบการสอนฯ ต่อไป 
 

ตอนที ่4 ผลการประเมนิและรับรองระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 จากการตอบแบบประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาของผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน สามารถสรุป
การวเิคราะห์และแสดงผลไดด้งัน้ี 
  
ตารางท่ี 16 ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
   การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

1. หลกัการและเหตผุลของระบบฯ  
    มีความเหมาะสม 

3.80 0.84 เหมาะสมมาก 

2. วตัถุประสงคข์องระบบฯ มีความเหมาะสม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบฯ  
    มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 



147 
 

 
 

ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

4. องคป์ระกอบดา้นการวเิคราะห์สถานการณ์ 
    หรือบริบท (Context) มีความเหมาะสม 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

  4.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์  
        มีความเหมาะสม 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

5. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  
    มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

  5.1 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน  
        มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

  5.2 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน  
        มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

6. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)  
    มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

  6.1 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอน 
        โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

7. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output) มีความเหมาะสม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
  7.1 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล มีความเหมาะสม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
8. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback)  
    มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

  8.1 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข 
        มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

9. การน าแบบจ าลองระบบฯ ไปใชมี้ความเหมาะสม 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
10. คู่มือการใชร้ะบบฯ มีความเหมาะสม 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
11. ภาพรวมขององคป์ระกอบของระบบฯ  
      มีความเหมาะสม 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

12. ระบบการสอนฯ มีความเหมาะสมกบัการส่งเสริม 
      การรู้สารสนเทศ 

4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

13. ระบบการสอนฯ มีความเหมาะสมและ 
      สามารถปฏิบติัตามได ้

4.00 0.71 เหมาะสมมาก 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

14. ระบบการสอนฯ สามารถน าไปใชจ้ดัการเรียน 
      การสอนไดจ้ริง 

4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 4.27 0.60 เหมาะสมมาก 

 
 จากตารางแสดงผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา โดยผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ผลจากการประเมิน
ความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.80-4.40 ทุกรายการ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD = 0.60) และ
มีค่าเฉล่ียรวม ( X = 4.27) ซ่ึงหมายถึงผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นวา่ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพามีความเหมาะสมมาก  
 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผูท้รงคุณวุฒิ 
 1. ควรมีการประเมินทกัษะของการท างานเป็นกลุ่ม เน่ืองจาก Project-based เป็นลกัษณะ
ของการเรียนเป็นกลุ่ม 
 2. ควรมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม จะมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน เพราะขอ้มูลท่ีน าเสนอ
บอกเพียงคะแนนหลงัเรียนดีกวา่ก่อนเรียน 
  
 
 
 
 



 

 

 
 

บทที ่5 
ผลการวจิยั 

 

ระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา “แผนภทัรพร” 

A PROJECT-BASED INSTRUCTIONAL SYSTEM FOR ENHANCING 
INFORMATION LITERACY FOR UNDERGRADUATE STUDENT’S 

BURAPHA UNIVERSITY “PATTARAPORN PLAN” 
 
 การน าเสนอการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  บทน า 
 ตอนท่ี 2  รายละเอียดของระบบการสอนฯ 
 ตอนท่ี 3  การน าแบบจ าลองระบบไปใช ้
 ภาคผนวก 1 คู่มือการใชร้ะบบ 
 ภาคผนวก 2 คู่มือการศึกษา 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา “แผนภทัรพร” มีจุดมุ่งหมายเพือ่ก าหนดองคป์ระกอบและแนวทางการจดั
กิจกรรมการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงการรู้สารสนเทศ มีความส าคญัและ
จ าเป็นอยา่งมากส าหรับบุคคลทุกสาขาอาชีพเพราะถือเป็นความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนั เพื่อท าใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุปัจจุบนั ในระบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน
ไดใ้หนิ้ยาม “การรู้สารสนเทศ” ไวว้า่ หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการระบุ 
ความตอ้งการสารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ  การวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์ และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใต้
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบในการใชส้ารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐาน
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ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้จิยัมาใช้เป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต ซ่ึง
ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน 
และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้
และ5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ โดยในการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมี 6 องคป์ระกอบหลกัดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์ (Analysis) 
 2. องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน (Teaching plan) 
 3. องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน (Supporting learners)  
 4. องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
teaching activities) ประกอบดว้ย 7 ขั้น ดงัน้ี 
  4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 
  4.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 
  4.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน (Objective and planning) 
  4.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 
  4.5 ขั้นเขียนรายงาน (Report) 
  4.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) 
  4.7 ขั้นประเมิน (Assessment) 
 5. องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) 
 6. องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (Inspection and improvement) 
 ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา พฒันาข้ึนภายใตท้ฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism theory) เป็นการเรียนรู้
เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญามีกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาท่ีถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
นัน่คือ เน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีเรียนรู้ รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้และท่ีส าคญั คือสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นของคนไทย
ยุคใหม่ 
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ตอนที ่1 บทน า 
 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบ 
 ปัจจุบนัในโลกยคุอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นยุคของขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศท่ีมีเป็นจ านวนมาก
ทั้งบนโลกออนไลน์และออฟไลนน์ั้น คงหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นเร่ืองของการรับรู้ การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล
สารสนเทศท่ีสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงสารสนเทศเป็นตวัแปรส าคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้
ของมนุษยน์ าไปสู่การพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ของบุคคลใหมี้คุณภาพ ผูใ้ดมีสารสนเทศท่ีมีคุณค่า
ครบถว้น ต่อเน่ือง ทนัเหตุการณ์ผูน้ั้นมกัเป็นผูท่ี้มีอ านาจ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ ความรู้ คืออ านาจ หรือ สารสนเทศ 
คือ อ านาจ (Information  is  power) (นนัทา  วิทวฒิุศกัด์ิ, 2536) สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือทางปัญญาท่ี
ท าให้มนุษยด์ ารงชีวติอยูไ่ด ้การท่ีมนุษยจ์ะด ารงชีวิตท่ีดีในสังคมปัจจุบนั มนุษยจ์  าเป็นตอ้งปรับเปล่ียน
ตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์โดยรู้จกัแสวงหา และเลือกสรรสารสนเทศท่ีเหมาะสมทั้งต่อตนเอง และสังคม 
(มาลี ล ้าสกุล, 2546)   
 จากการศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัปัญหาการรู้สารสนเทศ พบวา่ นกัศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจ
และความช านาญในการใชส้ารสนเทศ ไม่สามารถประเมินแหล่งสารสนเทศและบอกแหล่งเพื่อคน้หา
สารสนเทศได ้ไม่สามารถบอกวธีิการเขียนบรรณานุกรมอา้งอิงบทความวารสาร ท่ีถูกตอ้งตามหลกัการ
และยงัพบวา่ นกัศึกษาประสบปัญหาในการท ารายงานหรือกระบวนการคน้ควา้วจิยั ในส่วนของการเขา้ถึง
สารสนเทศ ขั้นตอนของการก าหนดประเด็นปัญหา การใชก้ลยทุธ์ในการคน้หา การก าหนดค าคน้ 
การระบุแหล่งและการประเมินสารสนเทศ ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัศึกษามีการรู้สารสนเทศคอ่นขา้งจ ากดั 
(Hepworth, 1999; Hartman, 2001; Patti, Judith & Eleanor, 2001)  
 ในระบบการสอนฯท่ีพฒันาข้ึนผูว้จิยัไดใ้หนิ้ยาม “การรู้สารสนเทศ” ไวว้า่ หมายถึงความรู้
และความสามารถของบุคคลในการระบุความตอ้งการสารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ การวเิคราะห์ 
ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์ และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตจ้ริยธรรมและมีความรับผิดชอบในการใชส้ารสนเทศ โดยใชม้าตรฐาน
การรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้จิยัมาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้
สารสนเทศของนิสิต ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้
2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ 
ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศได ้และ5) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
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 การรู้สารสนเทศ มีความจ าเป็นส าหรับทุกคน ทุกสาขาวชิาชีพ เป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตประจ าวนั ท าใหรู้้เท่าทนัโลกกวา้ง มีความส าคญัต่อการศึกษาและหลกัการประชาธิปไตย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นการศึกษานั้น จากนโยบายปฏิรูปการศึกษาปี พ.ศ. 2542 จะเห็นถึงแนวคิด
ท่ีส่งเสริมบทบาทและความส าคญัของการรู้สารสนเทศ และความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างและส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นผูรู้้สารสนเทศ มีความสามารถในการใชภ้าษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถ
ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่และรู้จกัสังเคราะห์ขอ้มูล ข่าวสารเหล่านั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัชีวติของตน 
สังคมและประเทศชาติ มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งความรู้รอบตวั ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ ทนัเทคโนโลย ี
คิดวเิคราะห์แบบวทิยาศาสตร์ และคิดอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย (ชลทิพย ์เดชะ, 2555)   
 โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง
เพราะผูเ้รียนเป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยเร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการด าเนิน
โครงงานดว้ยตนเอง  ศึกษาปัญหาท่ีสนใจ มีการก าหนดจุดประสงคไ์วว้า่ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร 
ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง 
การส ารวจขอ้มลูดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผลการปฏิบติัเองวา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร 
แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าวมาท าการแปลผล เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจ
และทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น สามารถน าไปศึกษาต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 
2544) 
 จะเห็นไดว้า่ การรู้สารสนเทศเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกยคุปัจจุบนั
อยา่งมาก จากเหตุผลดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัไดน้ าเอากระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานมาประยกุตก์บัการออกแบบระบบการสอนเพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมและ
สามารถดึงศกัยภาพภายในตวัเองออกมาและยงัสามารถปลูกฝังส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหเ้พิ่มข้ึน
เพราะนิสิตไดเ้ป็นคนก าหนดปัญหาตามความสนใจของตนเองนอกจากนั้นยงัไดว้เิคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองอนัจะส่งผลใหนิ้สิตมีความกระตือรือร้นท่ีจะสืบคน้ขอ้มูลจาก
หลาย ๆ แหล่งเพื่อใหโ้ครงงานของตนสมบูรณ์มากท่ีสุด ดงันั้นจึงเป็นเหตุผลให้ผูว้จิยัไดพ้ฒันาระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาข้ึน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสังคมปัจจุบนัและส่งเสริมใหนิ้สิตมีความสามารถในการรู้สารสนเทศและน าสารสนเทศ
มาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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2. วตัถุประสงค์ของระบบ 
 2.1 เพื่อใชส้ าหรับจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน 
 2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศไปใชก้บัการจดัการเรียนการสอนกบันิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
3. แนวคิดและทฤษฎีทีใ่ช้ในการพฒันาระบบ 
 3.1 การจัดระบบ  
  การจดัระบบ “วธีิการจดัระบบ” หรือ “วธีิระบบ” (Systems approach) เป็นการวางแผน
พฒันาใหม่ หรือปรับปรุง ระบบท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานและการแกปั้ญหา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานดว้ยการรวบรวมขอ้มูล ก าหนดองคป์ระกอบ ภาระหนา้ท่ี ความสัมพนัธ์ 
ปฏิสัมพนัธ์ ปัจจยัเก้ือหนุน และการประเมิน เพื่อใหมี้ล าดบัขั้นตอนท่ีชดัเจนและตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในแต่ละขั้นตอนได ้โดยอา้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
การวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (C-Context) ปัจจยัน าเขา้ (I-Input) กระบวนการ (P-Process) 
ผลลพัธ์ (O-Output) และผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื่อควบคุมและปรับปรุง 
 3.2 การรู้สารสนเทศ 
 จากการศึกษาและวเิคราะห์มาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 4 แหล่ง 
ไดแ้ก่ 1) สมาคมหอ้งสมุดวทิยาลยัและการวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา 2) สมาคม SCONULในประเทศ
องักฤษ 3) คณะกรรมการบรรณารักษอุ์ดมศึกษาประเทศออสเตรเลีย และ 4) งานวจิยัของศาสตราจารย ์
ดร.ชุติมา  สัจจานนัท ์ท่ีไดพ้ฒันามาตรฐานการรู้สารสนเทศส าหรับนกัเรียนไทย ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์
และสรุปโดยใหนิ้ยามการรู้สารสนเทศไดว้า่ การรู้สารสนเทศ หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคล
ในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศการระบุความตอ้งการสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการ การสังเคราะห์รวบรวมและใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรม 
และมีความรับผดิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5  มาตรฐาน
ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์มาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตซ่ึงประกอบดว้ย 
1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึง
สารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้และ 5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ
และมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 3.3 การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
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เป็นส่วนหน่ึงของทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคชั่นนิสซ่ึม (Constructionism theory) ท่ีระบุว่า 
‚กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญามีกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาท่ีถือวา่
ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด นัน่คือ เนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิเรียนรู้ รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้และท่ีส าคญั คือ 
สามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นของคนไทยยคุใหม่” 
ความรู้สามารถสร้างข้ึนเองไดโ้ดยผา่นการสะทอ้นคิดและการสร้างความรู้ใหม่จากประสบการณ์เดิม 
โดยการปฏิสัมพนัธ์หรือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน เช่น ครู ผูเ้รียน เพื่อน หรือบุคคลในครอบครัว 
(Bates, 2005; Kurzel, & Rath, 2007) เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน เลือกส่ิงท่ีศึกษา ก าหนดเร่ือง
ท่ีจะศึกษาหรือโครงงานท่ีสนใจจะท า เป็นการศึกษาดว้ยตนเองในส่ิงท่ีมีความคลา้ยคลึงเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริง
หรือสภาพปัญหาท่ีเป็นจริงในชีวติประจ าวนั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใชค้วามรู้ ความคิดท่ีลึกซ้ึง เช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั จนไดค้วามรู้ใหม่ท่ีมีความหมายสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนัได ้ใชท้กัษะท่ีมีในการท างาน
ตามความตอ้งการและความสนใจท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรับผิดชอบ ความมีวนิยัในตนเอง และ
ความรอบคอบในการปฏิบติังาน (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) โครงงาน
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง เพราะผูเ้รียนเป็นผูท่ี้สร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง โดยท าการศึกษา
ปัญหาท่ีเขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึง มีการก าหนดจุดประสงคไ์วว้า่ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร 
ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง 
การส ารวจขอ้มลูดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผลการปฏิบติัเองวา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร 
แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าวมาท าการแปลผล เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจ
และทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น สามารถน าไปศึกษาต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 
2544) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการหรือโครงงานเป็นฐาน ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือและหลกัการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ คือ เช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้
ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในทอ้งถ่ิน กล่าวคือ 1) ผูเ้รียนไดเ้ลือก
เร่ืองหรือประเด็นหรือปัญหาท่ีตอ้งการจะศึกษาดว้ยตนเอง 2) ผูเ้รียนเลือกและหาวธีิการตลอดจนแหล่งขอ้มูล
ท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง 3) ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4) ผูเ้รียนไดบู้รณาการทกัษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัตามสภาพจริง 5) ผูเ้รียนเป็นผูส้รุปและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
6) ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น และ7) ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชจ้ริง (ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
 3.4 ทฤษฎกีารเรียนรู้เพือ่สร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism  theory) 
  ทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism theory)  ถูกพฒันาข้ึนโดย  ศาสตราจารย ์
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ซีมวัร์ แพเพิร์ท (Seymour Papert) แห่งสถาบนัแมสซาชูเซตส์ (MIT) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) เช่นเดียวกบัทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
(Constructivism) ทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) จะยดึหลกัท่ีวา่ผูเ้รียนเป็นฝ่ายสร้างความรู้ข้ึน
ดว้ยตนเอง มิใช่ไดม้าจากครู เหมือนกบัทฤษฎีอ่ืน ๆ ในกลุ่มคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) 
แต่ก็มีขอ้เสนอเพิ่มเติมอีกวา่ในการสร้างความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งลงมือสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมา การสร้าง
ส่ิงท่ีจบัตอ้งไดท้  าใหผู้อ่ื้นมองเห็นได ้จะมีผลท าใหผู้เ้รียนตอ้งใชค้วามคิด มีความกระตือรือร้น มีความรับผดิชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเองอยา่งจริงจงัและประจกัษช์ดัวา่ตนเองรู้เพียงพอแลว้หรือยงั  รวมทั้งสามารถใช้
ส่ิงท่ีสร้างข้ึนมานั้นเป็นพื้นฐานส าหรับการสร้างสรรคค์วามคิดใหม่ ๆ ต่อไป ไม่มีท่ีส้ินสุด หรืออาจ
กล่าวไดว้า่เป็นการต่อวงจรของความรู้ท่ีอยูภ่ายในตนเองเขา้กบัส่ิงท่ีจบัตอ้งสัมผสัไดภ้ายนอก ใหเ้อ้ือประโยชนก์นั
อยูต่ลอดเวลา   
 ผูว้จิยัไดน้ าเอาทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึมเขา้มาใชใ้นการออกแบบระบบการสอนฯ ซ่ึงทฤษฎีน้ี
มีหลกัส าคญัคือ ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึนดว้ยตนเอง ไม่ใช่รับแต่ขอ้มูลท่ีหลัง่ไหลเขา้มา
ในสมองของผูเ้รียนเท่านั้น โดยความรู้จะเกิดข้ึนจากการแปลความหมายของประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
กระบวนการการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หากกระบวนการนั้นมีความหมายกบัผูเ้รียนคนนั้น 
จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปใหเ้ป็นหลกัการต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ไดด้งัน้ี 
  1. หลกัการท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง หลกัการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม 
(Constructionism) คือ การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย ซ่ึงจะรวมถึงปฏิกิริยาระหวา่งความรู้
ในตวัของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก การเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้หากวา่ผูเ้รียนเขา้ใจ
ในตนเอง มองเห็นความส าคญัในส่ิงท่ีเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า 
(รู้วา่ตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง) และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมา  
  2. หลกัการท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยอาจารยผ์ูส้อนควรพยายามจดับรรยากาศ
การเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย (Many choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่
กบัความรู้เก่าได ้ส่วนอาจารยเ์ป็นผูช่้วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 
  3. หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม หลกัการน้ีเนน้ใหเ้ห็นความส าคญั
ของการเรียนรู้ร่วมกนั (Social value) ท าใหผู้เ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้ อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั 
การสอนตามทฤษฎี Constructionism เป็นการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมคนออกไปเผชิญโลก ถา้ผูเ้รียน
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เห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้ส าคญัและสามารถแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้เม่ือเขาจบออกไปก็จะปรับตวัไดง่้าย
และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  4. หลกัการท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือเป็นการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
ดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน ‚เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร (Learn how 
to learn)‛ 
 3.5 กรอบแนวคิดในการพฒันาต้นแบบระบบการสอนฯ  
 กรอบแนวคิดในการพฒันาตน้แบบระบบการสอนฯในการวจิยัคร้ังน้ี ไดอ้า้งอิงแบบจ าลอง
ระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ซ่ึงประกอบไปดว้ย ดา้นวเิคราะห์สถานการณ์หรือ
บริบท (C-Context) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ดา้นกระบวนการ (P-Process) ดา้นผลลพัธ์ (O-Output) 
และดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื่อควบคุมและปรับปรุง โดยกรอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีได้
ออกแบบมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  3.5.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์ (Analysis) ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ สถานการณ์
ปัญหาเร่ืองการรู้สารสนเทศ วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ กลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตปริญญาตรี 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคปกติ กลุ่ม 01 และกลุ่ม 02 ช่วงเวลา
ท่ีเก็บขอ้มูลคือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 สถานท่ีท่ีเก็บขอ้มูลคือมหาวทิยาลยับูรพา เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (C-Context) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
  3.5.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน (Teaching plan) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
  3.5.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน (Supporting learners) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
  3.5.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
teaching activities) เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
  3.5.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) เป็นองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์  
(O-Output) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
  3.5.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (Inspection and improvement) 
เป็นองคป์ระกอบผลยอ้นกลบั (F-Feedback) ตามแบบจ าลองระบบ CIPOF Model 
 3.6 ขั้นตอนการพฒันาระบบการสอนฯ 
 ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาไดน้ าแนวคิดของการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน 
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(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) มาประยกุตใ์ช ้โดยไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันานวตักรรม 
ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน  
  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
  ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
  ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
  ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
  ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 
  ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงานการวิจยั 
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ตอนที ่2 รายละเอยีดของระบบการสอนฯ 
 
1. องค์ประกอบของระบบการสอนฯ ประกอบไปด้วย 
 1.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์ (Analysis) 
 1.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน (Teaching plan) 
 1.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน (Supporting learners) 
 1.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
teaching activities) 
 1.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) 
 1.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (Inspection and improvement) 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์ หมายถึงการส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียน ศึกษา
สภาพปัญหา ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาและระบุสถานท่ี ในการใชร้ะบบการสอนเพื่อ
จะไดห้าแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  
 ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดส้ ารวจสถานการณ์ปัญหาท่ีพบคือนิสิตส่วนใหญ่มีระดบั
การรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง ซ่ึงในสังคมปัจจุบนัเป็นยคุท่ีสารสนเทศมีมากมาย
ดงันั้นเร่ืองของการรู้สารสนเทศจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นท่ีควรจะส่งเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน 
โดยกลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ 
ภาคปกติ กลุ่ม 01 และกลุ่ม 02 ช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มูลคือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 สถานท่ี 
ในการเก็บขอ้มูลคือมหาวทิยาลยับูรพา 
 1.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน หมายถึง การก าหนดทิศทางและองคป์ระกอบยอ่ย
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศส าหรับผูเ้รียน 
  1.2.1 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือไดเ้รียนรู้จากระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัการก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
  1.2.2 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน หมายถึง การระบุเน้ือหาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
เร่ืองการรู้สารสนเทศ โดยสอนใหค้รอบคลุมประเด็นตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ีได้
จากการสังเคราะห์ของผูว้ิจยัซ่ึงประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้
2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ 
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ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศได ้และ5) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
  1.2.3 การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง การเขียนแผนการสอน
โดยระบุขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานทั้ง 7 ขั้นตอน ซ่ึงประกอบดว้ย 
ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์
ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอ
หรือเผยแพร่ และขั้นท่ี 7 ขั้นประเมินโครงงาน  
  1.2.4 การจดัท าส่ือการสอน หมายถึง การออกแบบและผลิตส่ิงท่ีใชเ้ป็นตวักลางในการถ่ายทอด
เน้ือหาท่ีตอ้งการสอน โดยการจดัท าใบความรู้ ใบงาน และสไลด ์(Power point) ประกอบการสอน 
  1.2.5 การติดตามผล หมายถึง การท่ีอาจารยผ์ูส้อนติดตามความกา้วหนา้โดยการใหผู้เ้รียน
รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินโครงงานและผูเ้รียนสามารถขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
ในการด าเนินโครงงานได ้หรือปรึกษาผา่นช่องทางกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ (Facebook) 
  1.2.6 ก าหนดวธีิการประเมิน หมายถึง การระบุกรอบในการประเมินผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ย
ระบบการสอนฯท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยประเมินจาก 1) การท าใบงาน 2) แบบประเมินการรู้สารสนเทศ  
3) แบบประเมินโครงงาน โดยผูส้อน ผูเ้รียนและเพื่อน 4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  1.2.7 การก าหนดบทบาทผูเ้รียนและผูส้อน  
   1.2.7.1 ผูเ้รียน หมายถึง ผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามกระบวนการเรียน
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยผ์ูส้อนอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี
ใชก้บันิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2559 มหาวทิยาลยับูรพา 
   1.2.7.2 ผูส้อน หมายถึง อาจารยผ์ูป้ฏิบติัการสอน เป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีในการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยการปฐมนิเทศ การอธิบาย
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การให้ค  าปรึกษา ใหค้  าแนะน า ใหข้อ้เสนอแนะท่ีดีต่อ
การท าโครงงานและการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงในระบบการสอนฯน้ี 
ผูว้จิยัน าไปใชใ้นรายวชิา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ 
   รายวิชา 423103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ เป็นรายวชิาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผูว้จิยัจึงไดข้อความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจากอาจารยผ์ูส้อน โดยไม่ไดมี้ผลกระทบกบัเน้ือหารายวชิา
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แต่อยา่งใด เพราะอาจารยผ์ูส้อนไดน้ าเอาระบบการสอนดงักล่าวเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในส่วนของกรณีศึกษาปัญหาทัว่ไป ซ่ึงเป็นการใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาปัญหาท่ีอยูใ่นความสนใจ
ของตนเองและปฏิบติัตามขั้นตอนของระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบไว ้
 1.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน หมายถึง การจดักิจกรรมหรือจดัหาส่ิงอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
  1.3.1 การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ โดยอาจารยผ์ูส้อนประสานงานขอความอนุเคราะห์
จากเจา้หนา้ท่ีส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพาเพื่อขอจดัอบรมวธีิการและเทคนิคในการสืบคน้สารสนเทศ
จากแหล่งสารสนเทศออนไลน์ ออฟไลน์ และสารสนเทศจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ   
  1.3.2 คู่มือการศึกษา เป็นชุดใบกิจกรรม ใบความรู้และใบงานเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
เป็นช่องทางในการสนบัสนุนผูเ้รียน โดยอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าใบความรู้เพื่อสรุปเน้ือหาท่ีจ าเป็น 
และจดัท าใบงานเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
  1.3.3 การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งผูเ้รียนกบัอาจารยผ์ูส้อนและการรับ-การส่ง เอกสารไฟลง์านทุกประเภท 
   1.3.3.1 วธีิการคน้หาสารสนเทศของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยับูรพา 
   1.3.3.2 วธีิการสืบคน้ฐานขอ้มูล Thai Digital Collection (TDC) ของ ThaiLIS 
   1.3.3.3 แนะน าฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบคน้ 
 1.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง ขั้นตอน
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้น  
  1.4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 
  1.4.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 
  1.4.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน (Objective and planning) 
  1.4.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 
  1.4.5 ขั้นเขียนรายงาน (Report) 
  1.4.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) 
  1.4.7 ขั้นประเมิน (Assessment) 
 1.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล หมายถึง การสรุปผลการประเมินการสอน 
วา่ผา่นตามเกณฑท่ี์ไดต้ั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงมีการประเมินดงัน้ี 
  1.5.1 ประเมินการรู้สารสนเทศ 
  1.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
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  1.5.3 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอนฯ 
 1.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข เป็นการตรวจสอบจากผลการประเมิน
ของผูใ้ชร้ะบบและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขระบบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
2. ข้ันตอนของระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลัยบูรพา 
 1. การวเิคราะห์ 
 เป็นการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดระยะเวลา 
และสถานท่ี ท่ีจะน าระบบไปใช ้
 2. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 เป็นการเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนหลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอน  
 3. การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
 เป็นการก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ในระบบการสอนน้ี
เป็นเน้ือหาเสริมเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ โดยสอนใหค้รอบคลุมประเด็นตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
5 มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้จิยัซ่ึงประกอบดว้ย   
   3.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้ 
   3.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 
   3.3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้  
   3.4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้  
   3.5 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 4. การเขียนแผนการสอน 
 เป็นการเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาบทเรียน 
ซ่ึงประกอบดว้ย  
   ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
    ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม    
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน 
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ 
   ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 
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 5. การจดัท าส่ือการสอน 
  เป็นการออกแบบการสอนและจดัท าส่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา  
 6. การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผล 
 เป็นการระบุเกณฑใ์นการให้คะแนนอยา่งมีแบบแผนและชดัเจน  
 7. การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ  
 เป็นช่องทางในการสนบัสนุนผูเ้รียน โดยการประสานงานกบัส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพา 
หรือหน่วยงานท่ีสามารถแนะน าเทคนิค วธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อขอจดัอบรม
ใหก้บัผูเ้รียน  
 8. การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook  
 เป็นการสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนและการรับ-การส่ง เอกสารไฟลง์านทุกประเภท 
 9. การด าเนินการตามขั้นการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
   ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม โดยการปฐมนิเทศเพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ในการเรียนรู้ ทดสอบก่อนเรียน ประเมินการรู้สารสนเทศ  แจกใบความรู้และแนะน าแหล่งเรียนรู้
เพิ่มเติม แบ่งกลุ่มผูเ้รียนและนดัหมายผูเ้รียนเพื่อเขา้อบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ (นอกเวลาเรียน) 
  ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ โดยใหแ้ต่ละกลุ่มเสนอปัญหา/ หวัขอ้ 
ท่ีอยูใ่นความสนใจของกลุ่มตนเอง ผูส้อนอาจก าหนดขอบเขตหวัขอ้ใหเ้ก่ียวขอ้งกบัสาขา หรือคณะ
ของผูเ้รียน 
  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน โดยสมาชิกร่วมกนัก าหนด
วตัถุประสงคข์องโครงงานและวางแผนการด าเนินโครงงานร่วมกนั 
  ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม การลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติมไดแ้ก่ การเขา้ร่วมอบรมวธีิสืบคน้สารสนเทศ (นอกเวลาเรียน) ท่ีผูส้อนไดน้ดัหมายวนั เวลา
ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อเขา้รับการอบรมท่ีส านกัหอสมุดมหาวิทยาลยับูรพา การด าเนินโครงงานตามแผนท่ีได้
วางไว ้โดยการสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอ้งการจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ แลว้จดัหมวดหมู่ เรียบเรียงเพื่อน าไปใช้
ประกอบการเขียนรายงานและผูเ้รียนจะตอ้งรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงงานต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาดว้ย นอกจากน้ีในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนจะไดท้  าการประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียนของ
ตนเองโดยการตอบแบบประเมินการรู้สารสนเทศท่ีไดรั้บจากอาจารยผ์ูส้อน 
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   ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน ผูเ้รียนศึกษารายละเอียดการเขียนรายงานโครงงาน และ
สรุปผลการด าเนินโครงงาน ซ่ึงในการเขียนรายงานจะประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 
    1. หนา้ปก  
     1.1 ช่ือโครงงาน 
     1.2 ช่ือผูท้  าโครงงาน 
     1.3 ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 
    2. กิตติกรรมประกาศ 
    3. บทคดัยอ่ 
    4. สารบญั 
    5. บทท่ี 1 บทน า 
     5.1 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
     5.2 วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
     5.3 ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 
     5.4 นิสิตคน้ควา้หาขอ้มูลในการจดัท าโครงงานจากแหล่งสารสนเทศใดบา้ง 
     5.5 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
    6. บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
     6.1 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
     6.2 โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 
     6.3 นิสิตมีวธีิการอยา่งไรในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
     7. บทท่ี 3 วธีิด าเนินโครงงาน  
     7.1 วสัดุและอุปกรณ์ 
     7.2 วธีิการจดัท าโครงงาน 
     7.3 ระยะเวลา 
     7.4 นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร 
     7.5 นิสิตมีวธีิการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศอยา่งไร 
    8. บทท่ี 4 ผลการศึกษา 
    9. บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 
     9.1 สรุปผลการศึกษา 
     9.2 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการท าโครงงาน 
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     9.3 ขอ้เสนอแนะ 
    10. บรรณานุกรม 
   ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ เป็นการน าเสนอโครงงานในชั้นเรียนเพื่อเผยแพร่
ต่อสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ หรือน าเสนอผลงานตามส่ือสังคมออนไลน์เพื่อเผยแพร่ผลงานสู่ผูท่ี้มีความสนใจ
ในเร่ืองเดียวกนั 
     ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นประเมิน 
   1. ประเมินโครงงาน โดยการใชแ้บบประเมินโครงงานท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและกระบวนการน้ี
เป็นการประเมินโครงงานจากอาจารยผ์ูส้อน ประเมินจากเพื่อนต่างกลุ่มและใหแ้ต่ละกลุ่มประเมินตนเอง 
จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ียเลขคณิต 
   2. ประเมินการรู้สารสนเทศ โดยแจกแบบประเมินการรู้สารสนเทศให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน
ดว้ยตนเอง 
   3. ทดสอบหลงัเรียน โดยแจกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัความรู้
ของผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนดว้ยระบบการสอนฯ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
 10. การประเมินผลการสอน 
 เป็นการประเมินผลจากแบบประเมินโครงงาน ผลจากแบบประเมินการรู้สารสนเทศ  
ผลการตรวจใบงาน ผลจากแบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน และผลจากแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเ้รียน  
3. แบบจ าลองระบบ 
 แบบจ าลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
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ภาพท่ี 20 แบบจ าลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

1.0 
การวเิคราะห์ 
(Analysis) 

 

2.0 
การวางแผนการสอน 
(Teaching plan) 

 

3.0 
การสนับสนุนผู้เรียน 
(Supporting learners) 

 

4.0 
การจดักจิกรรมการสอนโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน 
(Project-based teaching activities) 

 

6.0 
การตรวจสอบและ 
ปรับปรุงแก้ไข 

(Inspection and improvement) 

5.0 
การประเมนิ 
(Evaluation) 

 

เกดิการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 

ผา่นเกณฑ ์

ไม่ผา่นเกณฑ ์
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       ผา่นเกณฑ ์           ไม่ผา่นเกณฑ ์

 
 
 
 
ภาพท่ี 21  รายละเอียดของแบบจ าลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา

1.0 
การวิเคราะห์ 

1.1 วิเคราะห์ผูเ้รียน 
1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา 
1.3 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
1.4 ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
1.5 สถานท่ีในการใชร้ะบบ 

 

2.0 
การวางแผนการสอน 

 

2.1 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2.2 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
2.3 การเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
2.4 การจดัท าส่ือการสอน  
2.5 การติดตามผล 
2.6 การก าหนดวิธีการประเมิน 
2.7 การก าหนดบทบาทผูเ้รียนและผูส้อน 
 

3.0 
การสนบัสนุนผูเ้รียน 

 
3.1 การจดัอบรมวิธีการสืบคน้สารสนเทศ 
3.2 คู่มือการศึกษา 
3.3 การสร้างกลุ่มส่ือสงัคมออนไลน์ Facebook 
 

4.0 
การจดักิจกรรม 
การสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

 

4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม 
4.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ 
4.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน 
4.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 
4.5 ขั้นเขียนรายงาน 
4.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่โครงงาน 
4.7 ขั้นประเมินโครงงาน 
 

5.0 
การประเมินผล 

 

5.1 ประเมินการรู้สารสนเทศ 
5.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
5.3 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน 
 

6.0 
การตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไ้ข เกิดการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
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ภาพท่ี 22  รายละเอียดของแบบจ าลองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา   

ภายใตอ้งคป์ระกอบ CIPOF MODEL

วเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (Context)  1.0 การวเิคราะห์ 1) วิเคราะห์ผูเ้รียน  2) ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา 3) ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 4) ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 5) สถานท่ีในการใชร้ะบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

             

2.0 การวางแผนการสอน 
  2.1 การก าหนดจุดประสงค ์
        การเรียนรู้ 
  2.2 การก าหนดเน้ือหาบทเรียน  
  2.3 การเขียนแผนการสอน 
       โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  2.4 การจดัท าส่ือการสอน 
  2.5 การติดตามผล 
  2.6 การก าหนดวิธีการประเมิน 
  2.7 การก าหนดบทบาทผูเ้รียน 
        และผูส้อน 
3.0 การสนับสนุนผู้เรียน 
  3.1 การจดัอบรมวิธีการสืบคน้  
        สารสนเทศ 
  3.2 คู่มือการศึกษา 
  3.3 การสร้างกลุ่มส่ือสงัคม 
        ออนไลน ์ Facebook   

ปัจจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 

4.0 การจดักจิกรรมการสอนโดย ใช้โครงงานเป็นฐาน  7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

     

                       

              

ผลลพัธ์ (Output) 

5.0 การประเมนิผล 
  5.1 การรู้สารสนเทศ 
  5.2 ผลสมัฤทธ์ิ 
         ทางการเรียน 
  5.3 ความคิดเห็นของ  
       ผูเ้รียนต่อระบบ 
       การสอนฯ 
 

1. ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 
1.1 ปฐมนิเทศ 
1.2 ประเมินการรู้
สารสนเทศ 
1.3 ทดสอบก่อนเรียน 
1.4 ศึกษาเรียนรู้ 
1.5 นดัหมาย  
1.6 แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 

 

2. ขั้นก าหนดปัญหา
หรือเลือกหัวขอ้ 
2.1 เสนอปัญหา/ 
หัวขอ้ท่ีสนใจ 
2.2 ตดัสินใจเลือก 

 

3. ขั้นก าหนดวตัถุ 
ประสงคแ์ละวางแผน 
3.1 ก าหนด
วตัถุประสงค ์
3.2 วางแผน  
 

4. ขั้นลงมือปฏิบติัและ
ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
4.1 อบรม (นอกเวลาเรียน) 
4.2 ด าเนินโครงงานตาม
แผนท่ีวางไว ้
4.3 รายงานความกา้วหนา้ 
4.4 ประเมินการรู้
สารสนเทศ 

5. ขั้นเขียน
รายงาน 
5.1 ศึกษา
รายละเอียดการ
เขียนรายงาน 
 

6. ขั้นน าเสนอ
หรือเผยแพร่ 
6.1 ออกแบบ 
6.2 น าเสนอ 
 
 

7. ขั้นประเมิน 
7.1 ประเมินโครงงาน 
7.2 ประเมินการรู้
สารสนเทศ 
7.3 ทดสอบหลงัเรียน 

 

ตรวจสอบผลลพัธ์ 

ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

การติดตามผลของท่ีปรึกษา 

ผลย้อนกลบั  
(Feedback) 

ไม่ผา่น 

ผา่น 6.0  
การตรวจสอบ 
และปรับปรุง

แก้ไข 
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ตอนที ่3 การน าแบบจ าลองระบบฯไปใช้ 
 
1. พนัธะผู้บริหาร 
 ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพาเป็นระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีแนวทางในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะดา้นการรู้สารสนเทศใหก้บันิสิต ซ่ึงในระบบฯน้ีผูว้จิยัไดน้ าเอา
ขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน มาใชเ้ป็นกระบวนการจดักิจกรรมการสอน โดยไดท้ดสอบ
ประสิทธิภาพการใชร้ะบบ เพื่อใหร้ะบบน้ีมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึนควรจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้จ ากดัดา้นเวลา เน่ืองจากระบบฯท่ีพฒันาข้ึนเป็นระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ ดงันั้นจึงไม่สามารถสอนจบกระบวนการไดภ้ายในคาบเรียนเดียวโดยอาจตอ้งใช้
ระยะเวลาในการศึกษาคน้ควา้ในการด าเนินโครงงานอยา่งนอ้ย 4 สัปดาห์ หรือมากกวา่นั้นถึงจะเสร็จส้ิน
กระบวนการ และดว้ยขอ้จ ากดัน้ีจึงอาจเหมาะสมกบัโครงงานประเภทท่ีใชร้ะยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไม่ยาวนานมากนกั เช่น โครงงานประเภทส ารวจ รวบรวมขอ้มูล โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ
มาจ าแนกเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  อยา่งมีระบบ เพื่อใหเ้ห็นถึงลกัษณะหรือความสัมพนัธ์
ของเร่ืองดงักล่าวไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน การปฏิบติัตามโครงงานน้ีผูเ้รียนจะตอ้งไปศึกษา รวบรวมขอ้มูล
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ โดยใชเ้คร่ืองมือ เช่น แบบสอบถาม แบบส ารวจ 
แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา  
2. โครงสร้างพืน้ฐานส่ิงอ านวยความสะดวก 
 2.1 อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอน และมีความรู้
เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  และคอยแนะแนวทาง
ในการด าเนินโครงงานใหเ้ป็นไปตามขอบเขตและแผนงานท่ีวางไว ้รวมทั้งตอ้งจดัเตรียมสไลด ์ใบความรู้  
ใบงาน แบบประเมิน แบบทดสอบ และสนบัสนุนผูเ้รียนให้เป็นไปตามขั้นตอนการสอนเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 
  2.2 ผูเ้รียนเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาทุกสาขาวชิา โดยนิสิตจะตอ้งให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานอยา่งต่อเน่ือง  
 2.3 เม่ือโครงงานเสร็จส้ินผูเ้รียนตอ้งออกแบบวธีิการในการเผยแพร่ผลงานของตนเองให้
เหมาะสม   
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  2.4 ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีส่วนใหนิ้สิตไดร่้วมประเมินโครงงาน
ของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน ๆ ดงันั้นนิสิตจะตอ้งประเมินโครงงานตามความเป็นจริง 
3. เงื่อนไขความส าเร็จ 
 เพื่อใหร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเห็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการส่งเสริมการรู้สารสนเทศอยา่งแทจ้ริง
และมีการพฒันาตามยคุสมยัจึงควรมีการปรับปรุงโดยพิจารณาส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงดงัน้ี 
 3.1 ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอนฯ 
 3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าระบบการสอนฯไปใช ้
 3.3 ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของระบบฯ 
 3.4 ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุในการประเมินและรับรองระบบฯ 
 3.5 ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร รวมทั้งพฤติกรรมและค่านิยมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของคนในยคุปัจจุบนั 
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ภาคผนวก 1 คู่มอืการใช้ระบบ 
 

 ในการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชส้ าหรับจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
และเป็นแนวทางในการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศไป
ใชก้บัการจดัการเรียนการสอนกบันิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา ออกแบบวธีิการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
โดยใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มไดล้งมือท าโครงงาน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมและสามารถ
ดึงศกัยภาพในตวัเองออกมาใหม้ากท่ีสุดโดยก าหนดหวัขอ้ตามความสนใจของผูเ้รียน คน้ควา้หาขอ้มูล
สารสนเทศ วเิคราะห์จดัหมวดหมู่แลว้น าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดม้าเรียบเรียงสังเคราะห์และเขียนลง
ในรูปเล่มรายงาน การท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างสรรคผ์ลงานและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเองจะส่งผลใหเ้กิด
การเรียนรู้อยา่งมีความหมาย นอกจากน้ียงัมีการส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียนโดยการจดัอบรม
วธีิการสืบคน้สารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบเทคนิควธีิการในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีอยูบ่นโลกออนไลน์
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด การน าระบบการสอนฯ ไปใชง้านสามารถด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ 
 อาจารยผ์ูส้อนตอ้งวิเคราะห์กลุ่มผูเ้รียน ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา วเิคราะห์ ความตอ้งการ 
เพื่อวางแผนในการออกแบบกิจกรรมการสอนใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน ซ่ึงในงานวิจยัน้ี
เป็นบริบทการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตระดบัปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา 423103 
พื้นฐานการคิดเชิงระบบ ภาคปกติ กลุ่ม 01 และ กลุ่ม 02 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 อาจารยผ์ูส้อนก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหลงัจากเรียนดว้ย
ระบบการสอน ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัเน้ือหาบทเรียนท่ีไดก้ าหนดไว ้
 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
  2.1 ผูเ้รียนสามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้
  2.2 ผูเ้รียนสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้
  2.3 ผูเ้รียนรู้จกัแหล่งสารสนเทศมากข้ึน 
  2.4 ผูเ้รียนรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้
  2.5 ผูเ้รียนสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 
  2.6 ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้
  2.7 ผูเ้รียนสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้
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  2.8 ผูเ้รียนสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
  2.9 ผูเ้รียนสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้
  2.10 ผูเ้รียนสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้
  2.11 ผูเ้รียนสามารถสังเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้
  2.12 ผูเ้รียนสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2.13 ผูเ้รียนสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนัก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2.14 ผูเ้รียนมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล 
เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบในงานของตนเอง 
 3. การก าหนดเน้ือหาบทเรียน 
 อาจารยผ์ูส้อนก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ในระบบการสอนน้ี
เป็นเน้ือหาเสริมเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ โดยสอนใหค้รอบคลุมประเด็นตามมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
5 มาตรฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ของผูว้จิยัซ่ึงประกอบดว้ย   
   3.1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้ 
   3.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 
   3.3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้  
   3.4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้  
   3.5 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 4. การเขียนแผนการสอน 
 อาจารยผ์ูส้อนเขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอนใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาบทเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย  
   ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
    ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม    
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน 
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ 
   ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 
 5. การจดัท าส่ือการสอน 
  อาจารยผ์ูส้อนออกแบบการสอนและจดัท าส่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา 
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ในระบบการสอนฯน้ีผูว้ิจยัไดจ้ดัท าคู่มือการศึกษา ท่ีเป็นเอกสารประกอบการสอนซ่ึงประกอบดว้ย
ใบกิจกรรม ใบงาน และใบความรู้ ดงัน้ี (ภาคผนวกทา้ยบทท่ี 5) 
  5.1 ใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  5.2 ใบความรู้ท่ี 2 เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5.3 ใบความรู้ท่ี 3 เร่ืองการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  5.4 ใบความรู้ท่ี 4 เร่ืองการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
  5.5 ใบความรู้ท่ี 5 เร่ืองการมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
  ในแต่ละใบความรู้จะมีใบงานแนบมาดว้ยเพื่อใหผู้เ้รียนไดต้อบค าถามเพื่อทบทวน
ความรู้ของตนเองและเป็นการเก็บคะแนนระหวา่งเรียน 
 6. การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินผล 
 อาจารยผ์ูส้อนระบุเกณฑใ์นการใหค้ะแนนโดยก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  - แบบทดสอบก่อนเรียน         30 คะแนน 
  - แบบประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน    70  คะแนน 
  - ใบงานท่ี 1            5 คะแนน 
  - ใบงานท่ี 2            7 คะแนน 
  - ใบงานท่ี 3            5 คะแนน 
  - ใบงานท่ี 4            5 คะแนน 
  - ใบงานท่ี 5            5 คะแนน 
  - แบบประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียน   70  คะแนน 
  - แบบประเมินโครงงาน        30 คะแนน 
  - แบบทดสอบหลงัเรียน        30 คะแนน 
  - แบบประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียน    70  คะแนน 
 7. การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ  
 อาจารยผ์ูส้อนประสานงานกบัส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพา หรือหน่วยงานท่ีสามารถ
แนะน าเทคนิค วธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อขอจดัอบรมใหก้บัผูเ้รียนเป็นช่องทาง
ในการสนบัสนุนผูเ้รียน  
 8. การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook  
 อาจารยผ์ูส้อนสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ Facebook เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนและการรับ-การส่ง เอกสารไฟลง์านทุกประเภท 
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 ช่องทางน้ีจะมีการส่งไฟลจ์ากการเขา้ร่วมอบรมและไฟลท่ี์ผูส้อนคิดวา่เป็นประโยชน์
และสามารถส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียนไดน้ ามาแบ่งปันในกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ 
  8.1 ไฟลว์ธีิการคน้หาสารสนเทศของส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยับูรพา 
  8.2 ไฟลว์ธีิการสืบคน้ฐานขอ้มูล Thai Digital Collection (TDC) ของ ThaiLIS 
  8.3 ไฟลแ์นะน าฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบคน้ และอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
 9. การด าเนินการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน (รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 17) 
  9.1 ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 
   9.1.1 ปฐมนิเทศ 
   9.1.2 ประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน 
   9.1.3 การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
   9.1.4 ศึกษาเรียนรู้ 
   9.1.5 นดัหมาย 
   9.1.6 แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 
  9.2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 
   9.2.1 เสนอปัญหา/ หวัขอ้ 
   9.2.2 ตดัสินใจเลือก    
  9.3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน (Objective and planning) 
   9.3.1 ก าหนดวตัถุประสงค ์
   9.3.2 วางแผน 
  9.4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 
   9.4.1 อบรมวธีิสืบคน้สารสนเทศ (ตามวนัและเวลาท่ีนดัหมาย) 
   9.4.2 ด าเนินโครงงานตามแผน 
   9.4.3 รายงานความกา้วหนา้ 
   9.4.4 ประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียน 
  9.5 ขั้นเขียนรายงาน (Report) 
   9.5.1 ศึกษารายละเอียดการเขียนรายงานโครงงาน 
  9.6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) 
   9.6.1 ออกแบบวธีิการน าเสนอโครงงาน 
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   9.6.2 น าเสนอโครงงานหนา้ชั้นเรียน 
  9.7 ขั้นประเมิน (Assessment) 
   9.7.1 ประเมินโครงงาน 
   9.7.2 ประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
   9.7.3 ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
 10. การประเมินผลการสอน 
 อาจารยผ์ูส้อนประเมินผลการสอนท่ีไดจ้ากแบบประเมินโครงงาน ผลจากแบบประเมิน
การรู้สารสนเทศ ผลการตรวจใบงาน ผลจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน-หลงัเรียน 
และผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน  
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ตารางท่ี 17 รายละเอียดขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
1. ขั้นเตรียมความพร้อม     
  1.1  ปฐมนิเทศ เพื่อแจง้วตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ อาจารยผ์ูส้อนแจง้วตัถุประสงค์ 

ในการเรียน 
สไลดป์ระกอบการสอน ผูเ้รียนทราบวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 

  1.2  ประเมินการรู้สารสนเทศ เพ่ือประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน ผูเ้รียนท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศ แบบประเมินการรู้สารสนเทศ ผลจากแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
  1.3 ทดสอบก่อนเรียน เพ่ือเก็บคะแนนก่อนเรียน ผูเ้รียนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเร่ืองการรู้สารสนเทศ 
ก่อนเรียน 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนเร่ืองการรู้สารสนเทศ 
ก่อนเรียน 

คะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ืองการรู้สารสนเทศ 
ก่อนเรียน 

  1.4 ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ แจกคู่มือการศึกษาประกอบดว้ยใบความรู้
และใบงานเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศให้
ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง  ซ่ึงครอบคลุม 
5 ประเด็น คือ 1) การก าหนดขอบเขตท่ี
ตอ้งการศึกษา 2) การเขา้ถึงสารสนเทศ
ท่ีตอ้งการ 3)  การวิเคราะห์ ประเมิน และ
เลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 4)  การรวบรวม
และสงัเคราะห์สารสนเทศ และ5)  การมี
ความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการ
ใชส้ารสนเทศ 

-ใบความรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ   
-ใบงาน 

1. ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
2. คะแนนใบงาน 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
  1.5 นดัหมาย เพ่ือก าหนดวนั เวลา ในการจดัอบรม

วิธีการสืบคน้สารสนเทศให้กบันิสิต 
อาจารยผ์ูส้อนนดัหมายกบันิสิตเร่ือง 
เขา้อบรมวิธีการสืบคน้สารสนเทศจาก
ฐานขอ้มูลต่าง ๆ กบัเจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด นอกเวลาเรียน 

เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมจากส านกัหอสมุด
มหาวิทยาลยับูรพา 

ก าหนดวนั เวลา ท่ีจะเขา้รับการอบรม 
นอกเวลาเรียนให้ชดัเจน 

  1.6  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน เพ่ือคละผูเ้รียนในกลุ่มให้หลากหลาย อาจารยผ์ูส้อนจบัสลากเพ่ือแบ่งกลุ่ม
ผูเ้รียนโดยให้มีผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลาง
และอ่อน ในกลุ่ม 

สลากแบ่งเกรดเฉล่ียโดยแบ่งเป็น กลุ่ม 
เก่ง ปานกลางและอ่อน 

ผูเ้รียนไดรั้บการจดักลุ่มเพ่ือเตรียมพร้อม
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้     
  2.1  เสนอปัญหา/หวัขอ้ เพ่ือเสนอปัญหา/หวัขอ้ท่ีอยูใ่นความ

สนใจของนิสิต 
สมาชิกในกลุ่มเสนอปัญหาหรือหวัขอ้
ท่ีอยูใ่นความสนใจของตน 

ใบงานท่ี 1 ขอ้ท่ี 4 จงยกตวัอยา่ง
ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีตอ้งการสืบคน้
ขอ้มูล 

สมาชิกในกลุ่มเสนอปัญหาท่ีอยูใ่น
ความสนใจของตนเอง 

  2.2  ตดัสินใจเลือก เพื่อเลือกปัญหา/หวัขอ้ ท่ีจะท า
โครงงาน 

โหวตหวัขอ้ ใบกิจกรรม  “โครงงานของเรา” 
ช่ือโครงงาน................... 

นิสิตแต่ละกลุ่มไดห้วัขอ้ในการท า
โครงงาน 

3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์
และการวางแผน 

    

  3.1  ก าหนดวตัถุประสงค ์ เพ่ือก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงงาน 1.สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัก าหนด
วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
2.อาจารยผ์ูส้อนเดินดูการด าเนินงาน
ของแต่ละกลุ่มและแนะน าเพ่ิมเติม 

ใบกิจกรรม  “โครงงานของเรา” 
วตัถุประสงคข์องโครงงาน................. 

นิสิตไดว้ตัถุประสงคใ์นการท า
โครงงาน 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
  3.2  วางแผน เพื่อวางแผนในการด าเนินโครงงาน สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการ

ด าเนินโครงงานและแบ่งงานกนัภายใน
กลุ่ม 

ใบกิจกรรม  “โครงงานของเรา” 
การวางแผนการด าเนินโครงงาน........ 

นิสิตไดว้างแผนในการด าเนินโครงงาน  
และมอบหมายหนา้ท่ีของสมาชิกใน
กลุ่ม 

4. ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้
เพ่ิมเติม 

    

  4.1 อบรมวิธีสืบคน้สารสนเทศ (ตาม
วนัเวลาท่ีนดัหมาย) 
 

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการสืบคน้
สารสนเทศ 
 

ผูเ้รียนเขา้รับการอบรมวิธีสืบคน้
สารสนเทศท่ีส านกัหอสมุด
มหาวิทยาลยับูรพา ตามวนั เวลา 
ท่ีไดน้ดัหมายกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมจากส านกัหอสมุด
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ผูเ้รียนรู้เทคนิควิธีการสืบคน้สารสนเทศ
จากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 

  4.2 ด าเนินโครงงานตามแผน 1. เพื่อด าเนินโครงงานตามแผนท่ีวาง
ไวแ้ละศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมมา
ประกอบการด าเนินโครงงาน 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถ 
การรู้สารสนเทศของตน 

1. ผูเ้รียนด าเนินโครงงานตามแผนการ
ท่ีวางไว ้
2. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมจาก
แหล่งขอ้มูลทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
3. อาจารยผ์ูส้อนช้ีแนะเพ่ิมเติม 
   -แนะน าแหล่งสารสนเทศท่ีจะ
สามารถคน้ควา้หาขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้  
   -แนะน าการประเมินความน่าเช่ือถือ
แหล่งสารสนเทศ 

ส านกัหอสมุดมหาวิทยาลยับูรพา 1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนด
ขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา 
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในเขา้ถึง
สารสนเทศท่ีตอ้งการ 
3.ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การวิเคราะห์ ประเมิน และเลือก
สารสนเทศท่ีตอ้งการ 
4. ผูเ้รียนมีความสามารถใน 
การรวบรวม และสงัเคราะห์
สารสนเทศ  
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
  4. ผูเ้รียนพิจารณาวิเคราะห์ขอ้มูล

สารสนเทศและเลือกมาใชป้ระโยชน ์ 
5. ผูเ้รียนน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดม้า
จดัหมวดหมู่หรือจดักลุ่ม 
6. ผูเ้รียนสรุปขอ้มูลและสงัเคราะห์เป็น
องคค์วามรู้ของกลุ่มตนเอง 
7. ระยะเวลาในการศึกษาคน้ควา้   
4 สปัดาห์ 

  

  4.3 รายงานความกา้วหนา้ 
 

เพ่ือรายงานความกา้วหนา้ของ 
การด าเนินโครงงาน 

ผูเ้รียนส่งแบบรายงานความกา้วหนา้
กบัอาจารยผ์ูส้อน 

แบบรายงานความกา้วหนา้ใน 
การด าเนินโครงงาน 

ความกา้วหนา้ของโครงงาน 

  4.4 ประเมินการรู้สารสนเทศ  เพ่ือประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่ง
เรียน 

ผูเ้รียนท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
 

แบบประเมินการรู้สารสนเทศ ผลจากแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 

5. ขั้นเขียนรายงาน      
5.1 ศึกษารายละเอียดการเขียนรายงาน เพื่อศึกษาและลงรายละเอียดใน 

การเขียนรายงานโครงงานให้สมบูรณ์ 
ผูส้อนอธิบายรายละเอียดในการเขียน
รายงานโครงงานซ่ึงประกอบดว้ย 
1. หนา้ปก  
  1.1 ช่ือโครงงาน 
   1.2 ช่ือผูท้  าโครงงาน 
   1.3 ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 

- สไลดป์ระกอบการอธิบายและใบ
ความรู้เร่ืองรูปแบบการเขียนรายงาน
โครงงาน 
- ผูเ้รียนจดัท ารายงานโครงงานของ
กลุ่มตนเอง 

1. ผูเ้รียนทราบและสามารถลงรายละเอียด
การเขียนรายงานโครงงานไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม   
2. ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมี
จริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
  2. กิตติกรรมประกาศ 

3. บทคดัยอ่ 
4. สารบญั 
5. บทท่ี 1  บทน า 
  5.1 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
  5.2 วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
  5.3 ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 
  5.4 นิสิตคน้ควา้หาขอ้มูลในการจดัท า
โครงงานจากแหล่งสารสนเทศใดบา้ง 
  5.5 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
6. บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.2 โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 
  6.3 นิสิตมีวิธีการอยา่งไรในการ
รวบรวมและสงัเคราะห์สารสนเทศ 
7. บทท่ี 3 วิธีด าเนินโครงงาน  
  7.1 วสัดุและอุปกรณ์ 
7.2 วิธีการจดัท าโครงงาน 
  7.3 ระยะเวลา 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
    7.4 นิสิตมีวิธีการเขา้ถึงสารสนเทศ 

ท่ีตอ้งการอยา่งไร 
  7.5 นิสิตมีวิธีการวิเคราะห์ ประเมิน
และเลือกสารสนเทศอยา่งไร 
8. บทท่ี 4 ผลการศึกษา 
9. บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 
  9.1 สรุปผลการศึกษา 
  9.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าโครงงาน 
  9.3 ขอ้เสนอแนะ 
10. บรรณานุกรม 

  

6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่     
  6.1 ออกแบบวิธีการน าเสนอโครงงาน เพื่อออกแบบวิธีการน าเสนอโครงงาน

ของแต่ละกลุ่ม 
สมาชิกแต่ละกลุ่มประชุมเพ่ือวางแผน
และวิธีการน าเสนอโครงงานให้
น่าสนใจ 

 
 

แต่ละกลุ่มไดวิ้ธีการน าเสนอท่ีน่าสนใจ
และเหมาะสมกบัโครงงานตนเอง 

  6.2 น าเสนอโครงงานหน้าชั้นเรียน เพ่ือน าเสนอและเผยแพร่โครงงานต่อ
อาจารยผ์ูส้อนและสมาชิกในชั้นเรียน 

สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการ
ด าเนินโครงงานหนา้ชั้นเรียน 

รูปเล่มโครงงานของแต่ละกลุ่ม ผูเ้รียนไดเ้ผยแพร่ผลงานของตนเองต่อ
สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 

7. ขั้นประเมิน     
  7.1 ประเมินโครงงาน เพ่ือประเมินตวัโครงงานของแต่ละกลุ่ม - ประเมินตวัโครงงานโดยกลุ่มผูเ้รียน 

อาจารยผ์ูส้อนและเพ่ือนต่างกลุ่ม 
แบบประเมินโครงงาน คะแนนเฉล่ียผลการประเมินโครงงาน

แต่ละกลุ่ม 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ ด าเนินการ เคร่ืองมอื หลกัฐานความส าเร็จ 
  7.2 ประเมินการรู้สารสนเทศ เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียน ผูเ้รียนท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศ แบบประเมินการรู้สารสนเทศ ผลจากแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
  7.3 ทดสอบหลงัเรียน เพ่ือเก็บคะแนนหลงัเรียน ผูเ้รียนท าแบบทดสอบวดัความรู้

เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการรู้
สารสนเทศหลงัเรียน 

คะแนนจากแบบทดสอบวดัความรู้
เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศหลงัเรียน 

  7.4 สอบถามความพึงพอใจของนิสิต
ต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนิสิต
ต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยับูรพา 

ผูเ้รียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยับูรพา 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิต
ต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 

ผลจากการตอบแบบสอบถาม 
ความความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก 2 คู่มอืการศึกษา 
 

เป็นชุดเอกสารการสอน ประกอบดว้ย 
 1. ใบกิจกรรม “โครงงานของเรา” 
 2. ใบความรู้และใบงานท่ี 1 เร่ือง การก าหนดลกัษณะและขอบเขต 
  ของสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
 3. ใบความรู้และใบงานท่ี 2 เร่ือง การเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. ใบความรู้และใบงานท่ี 3 เร่ือง การวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
 5. ใบความรู้และใบงานท่ี 4 เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
 6. ใบความรู้และใบงานท่ี 5 เร่ือง การมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใช้ 
  สารสนเทศ 
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ใบกจิกรรม  “โครงงานของเรา”  กลุ่มที่............ 

สมาชิกในกลุ่ม 

1…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

2…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

3…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

4…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

5…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

6…………………………………………………….รหสั.......................................เลขท่ี................. 

ช่ือโครงงาน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
วตัถุประสงค์ของโครงงาน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
การวางแผนการด าเนินโครงงาน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ที ่1 เร่ือง การก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศที่ต้องการ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1.  เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้
  2.  เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได้ 
 
ความต้องการสารสนเทศ 
  ความตอ้งการคน้สารสนเทศอาจเป็นความตอ้งการคน้ส่ิงพิมพข์องผูเ้ขียนคนใดคนหน่ึง 
หรือหนงัสือช่ือใดช่ือหน่ึง เป็นความตอ้งการการคน้ท่ีมีขอ้มูลเฉพาะเจาะจง จึงเป็นบริการแบบ
จดัส่งเอกสาร (Document delivery system)  ส่วนความตอ้งการคน้ส่ิงพิมพใ์นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็น
บริการแบบการคน้คืนสารสนเทศ (Information retrieval) 
  ความตอ้งการสารสนเทศในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมี 2 ประเภท คือ ความตอ้งการเพื่อ
แกปั้ญหา เพื่อช่วยในการตดัสินใจ (Problem-solving information) และความตอ้งการข่าวสาร
ทนัสมยัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง (Current awareness need) 
  ความตอ้งการสารสนเทศเพื่อแกปั้ญหานั้นผูใ้หบ้ริการตอ้งคน้เอกสารยอ้นหลงั 
(Retrospective search หรือ demand search) ผูใ้ชเ้ป็นผูริ้เร่ิมและมาคน้อยา่งมีวตัถุประสงคแ์น่นอน 
เป็นการคน้อยา่งเฉพาะเจาะจง ในขณะท่ีความตอ้งการข่าวสารทนัสมยันั้นบริการสารสนเทศเป็น
ฝ่ายริเร่ิมความตอ้งการสารสนเทศของผูใ้ชเ้พื่อน าไปใชแ้กปั้ญหา แบ่งได ้3 ระดบั 
  1.  ความตอ้งการขอ้เทจ็จริง 
  2.  ความตอ้งการเอกสารในหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง เช่น บทความล่าสุดเก่ียวกบัเร่ืองใด 
  เร่ืองหน่ึง 
  3.  ความตอ้งการคน้อยา่งกวา้งขวางในหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง ในช่วงระยะใดระยะหน่ึง 
ความต้องการสารสนเทศ 
  ความตอ้งการสารสนเทศตอ้งเกิดจาก ความอยากรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์
รองรับ เช่น เพื่อการเขา้สังคม, เพื่อการท างาน, เพื่อการเรียน, เพื่อการตดัสินใจ, เพื่อแกปั้ญหา และ
วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ความตอ้งการสารสนเทศในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น เกิดข้ึน โดยท่ีตนเองยงัไม่มี
ความรู้ ในเร่ืองนั้นเพียงพอ หรือ อาจรู้แต่รู้ ยงัไม่เพียงพอ รู้ยงัไม่ชดัเจน เป็นตน้ 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ 3 ขั้นตอน 
 1. ก าหนดความตอ้งการสารสนเทศ โดยก าหนดหวัขอ้ (Topic) และ ขอบเขต 
  เป็นการก าหนดความตอ้งการ โดยพิจารณาจากความสนใจส่วนตวั ความสงสัย ปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และการพยายามหาทางแกไ้ข เกิดความกระจ่างในเร่ืองนั้น ๆ โดยก าหนดความ
ตอ้งการสารสนเทศออกมาเป็น 
   1.1  หวัขอ้ หวัเร่ือง ช่ือเร่ือง Topic แทนความหมายเป็นค าส าคญัท่ีสั้น ๆ เขา้ใจง่าย 
   1.2  ขอบเขต ก าหนดหรือสร้าง ขอบเขต โดยการเช่ือมโยงประเด็นยอ่ย ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบั Topic 
 2. ก าหนดคุณลกัษณะของสารสนเทศ 
  เม่ือได ้หวัขอ้ และ ขอบเขต ของสารสนเทศท่ีตอ้งการแลว้ ตอ้งก าหนดคุณลกัษณะ 
ของสารสนเทศ โดยจะตอ้งพิจารณาจากวตัถุประสงคข์องความตอ้งการสารสนเทศวา่จะใชเ้พื่อ
กิจกรรมใด กิจกรรมนั้น มีลกัษณะท่ีพิเศษ มีคุณค่าอยา่งไร   
  หากตอ้งการสารสนเทศ เพื่อใชเ้ป็นหวัขอ้พดูคุยกบัเพื่อน คุณลกัษณะของสารสนเทศ
อาจจะไม่จ  าเป็นตอ้งลงลึกในเชิงวชิาการ สามารถใชแ้หล่งสารสนเทศง่าย ๆ ในชีวติประจ าวนัได ้
เช่น ส่ือมวลชน ประเภท โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์
  แต่หากมีวตัถุประสงคเ์พื่อการเรียน เพื่อการท างาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีคุณค่าสูง อาจตอ้งเลือก
แหล่งสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการ เช่น สถาบนั (หอ้งสมุด) อินเทอร์เน็ต ในเวบ็ไซตท่ี์
มีความน่าเช่ือถือ เป็นตน้ 
 ตวัอยา่งของการก าหนดคุณลกัษณะของสารสนเทศ เช่น 
   1. ลกัษณะของสารสนเทศ เป็น ขอ้ความ ภาพประกอบ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ตวัเลข เป็นตน้ 
   2. ปริมาณ สารสนเทศท่ีใชป้ระกอบ ตอ้งใชม้ากหรือนอ้ย ถา้มาก จ านวน เท่าไร นอ้ย จ านวนเท่าไร  
   3. คุณภาพ แมว้า่สารสนเทศนั้นจะตอ้งมีคุณภาพอยูแ่ลว้ แต่วตัถุประสงคจ์ะท าใหก้ารคดัสรร
คุณภาพเขม้ขน้มากข้ึน คุณภาพสารสนเทศ หมายถึง ความถูกตอ้งของเน้ือหา ความน่าเช่ือถือของเน้ือหา 
เป็นตน้ 
 3. ก าหนดแหล่งสารสนเทศและประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อวางแผนในการคน้หา
สารสนเทศ 
   3.1 แหล่งสารสนเทศ โดยการคิดค านึงและวเิคราะห์วา่ หวัขอ้ ขอบเขต คุณลกัษณะ 
ของสารสนเทศท่ีก าหนดข้ึนนั้น ควรท่ีจะใชแ้หล่งสารสนเทศใด ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
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เช่น สถาบนั (ห้องสมุด) อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
   3.2 ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ โดยการคิดค านึงและวเิคราะห์วา่ แหล่ง
สารสนเทศท่ีเลือกนั้น จะใชท้รัพยากรประเภทใดบา้ง เช่น แหล่งหอ้งสมุด ใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์เช่น 
หนงัสือ ต ารา บทความวารสาร พจนานุกรม เป็นตน้ หรือ หากใชแ้หล่งอินเทอร์เน็ต ตอ้งใช้
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ จ าพวก เวบ็เพจเวบ็ไซต ์ฐานขอ้มูลเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีอยูใ่น
อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
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ใบงานที ่1 การก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศที่ต้องการ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นิสิตศึกษาใบความรู้ที ่1 เร่ือง การก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศ 
 ทีต้่องการ  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้
1. ความตอ้งการสารสนเทศมีก่ีประเภท  อะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. สารสนเทศของผูใ้ชเ้พื่อน าไปใชแ้กปั้ญหา แบ่งไดเ้ป็นก่ีระดบั  และมีอะไรบา้ง   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ขั้นตอนการวิเคราะห์ความตอ้งการสารสนเทศ 3 ขั้นตอน  ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4. จงยกตวัอยา่ง  ประเด็นหรือหวัขอ้  ท่ีนิสิตตอ้งการจะสืบคน้ขอ้มูล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. จากขอ้ท่ี  4  ใหนิ้สิตระบุขอบเขต ของประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีนิสิตตอ้งการจะสืบคน้ขอ้มูล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ที ่2 เร่ือง การเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศมากข้ึน 
  2. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตรู้วธีิและสามารถใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได้ 
  3. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 
การเข้าถึงสารสนเทศ 
 การเขา้ถึงสารสนเทศ ในปัจจุบนัจะเห็นวา่ internet เป็นแหล่งท่ีเขา้ถึงไดง่้ายและรวดเร็ว
ท่ีสุด แต่อยา่งไรก็ตาม หากพิจารณาเร่ืองความน่าเช่ือถือ ก็ยงัมีทางเลือกอ่ืน ๆ ในการเขา้ถึงไดอี้ก 
คือ การเขา้ถึงสารสนเทศ (Information access) ซ่ึงหมายถึง การท่ีผูใ้ชส้ามารถคน้และไดรั้บสารสนเทศ
ท่ีตอ้งการ โดยเคร่ืองมือช่วยคน้ต่าง ๆ โดยจ าแนกเป็น การเขา้ถึงสารสนเทศจากทรัพยากรสารสนเทศ
ของสถาบนั และทรัพยากรสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต (พยอม ยวุสุตม, 2550) 
  การสืบคน้สารสนเทศ หมายถึง วธีิการท่ีบุคคลพยายามคน้หาใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
โดยใชเ้คร่ืองมือสืบคน้ดว้ยมือ หรือเทคโนโลย ีข้ึนกบักลยทุธ์และเทคนิค การสืบคน้ท่ีใช ้ทกัษะในการใช้
เคร่ืองมือสืบคน้ต่าง ๆ รวมทั้งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของสารสนเทศท่ีไดจ้ากการสืบคน้ 
อนัจะน าผูสื้บคน้ให้เขา้ถึงแหล่งท่ีจดัเก็บและให้บริการสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศท่ีตอ้งการ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และตรงตามความตอ้งการ  
  เคร่ืองมือสืบคน้สารสนเทศ หมายถึง เคร่ืองมือและรวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีอ  านวยความสะดวก
แก่ผูใ้ชใ้นการสืบคน้รายการสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็วทนัความตอ้งการโดยทัว่ไป เคร่ืองมือสืบคน้
สารสนเทศจะใหร้ายละเอียด เพื่อการเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศ ดงัน้ี 
  “ ขอ้มูลบรรณานุกรมของทรัพยากรสารสนเทศท่ีตีพิมพแ์ละไม่ตีพิมพเ์ช่น ช่ือผูเ้ขียน ช่ือ
หนงัสือ หรือช่ือบทความ คร้ังท่ีพิมพ ์ส านกัพิมพ ์ปีพิมพ ์จ านวนหนา้ เป็นตน้ 
  “ ขอ้มูลดรรชนีและสาระสังเขปบทความในวารสารและหนงัสือพิมพ ์เช่น ช่ือผูเ้ขียน
บทความ ช่ือบทความ ช่ือวารสาร ปีท่ี ฉบบัท่ี หนา้ท่ีตีพิมพ ์เป็นตน้ และบางเคร่ืองมือให้ขอ้มูล
เน้ือหายอ่ดว้ย (สาระสังเขป) 
  “ ขอ้มูลเน้ือหาฉบบัเตม็(Full Text) ขอ้มูลเน้ือหาฉบบัเตม็โดยทัว่ไปมกัเป็นการสืบคน้
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ นิสิตจะไดข้อ้มูลท่ีมีลกัษณะเน้ือหาฉบบัเตม็คือมีเน้ือหาของบทความ 
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ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที รวมถึงขอ้มูลบรรณานุกรมของบทความวารสาร ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีได้
จากฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ช่ือ Willson OmmiFile : Full Text Select 
  “ ขอ้มูลส่ือประสม (Multimedia) เป็นขอ้มูลท่ีประกอบดว้ยขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 
และเสียง ขอ้มูลในลกัษณะน้ีส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้สารานุกรมออนไลน์ หรือ
เป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่นแผน่ซีดีรอม ตวัอยา่งขอ้มูลส่ือประสมจากฐานขอ้มูลสารานุกรมออนไลน์ช่ือ 
Grolier Multimedia Encyclopedia 
แหล่งสารสนเทศ 
  แหล่งสารสนเทศ (Information sources) หมายถึง แหล่งท่ีมา แหล่งผลิต แหล่งเผยแพร่
และใหบ้ริการสารสนเทศ ซ่ึงอาจเป็นบุคคล ส่ือมวลชน และสถาบนับริการสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ
แยกประเภทตามท่ีมาและล าดบัการผลิต  แบ่งไดเ้ป็น  3  ประเภทคือ 
  1. สารสนเทศปฐมภูมิ (Primary sources)  หมายถึง  สารสนเทศท่ีเรียบเรียงข้ึนจากประสบการณ์
ของผูเ้ขียน หรือเป็น ผลการคน้ควา้วจิยั  น าเสนอความรู้ใหม่ ๆ   ไดแ้ก่  รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ์ เอกสาร
การปฏิบติังาน รายงานการประชุมทางวชิาการ บทความวารสารวชิาการ เอกสารสิทธิบตัร เอกสารมาตรฐาน เอกสาร
จดหมายเหตุ 
  2. สารสนเทศทุติยภูมิ (secondary sources) หมายถึง  สารสนเทศท่ีไดจ้ากการน าสารสนเทศ
ปฐมภูมิมาสังเคราะห์และเรียบเรียงข้ึนใหม่ เพื่อเสนอขอ้คิดหรือแนวโนม้บางประการ ไดแ้ก่ หนงัสือทัว่ไป   
หนงัสือต ารา หนงัสือคู่มือการท างาน รายงานความกา้วหนา้ทางวิทยาการ บทคดัยอ่งานวจิยั บทวจิารณ์หนงัสือ 
วารสารสาระสังเขป เป็นตน้ 
  3. สารสนเทศตติยภูมิ (Tertiary sources) หมายถึง สารสนเทศท่ีช้ีแนะแหล่งท่ีอยูข่อง
สารสนเทศปฐมภูมิและทุติยภูมิ  จะใหข้อ้มูลทางบรรณานุกรมของสารสนเทศไดแ้ก่หนงัสือนามานุกรม
บรรณานุกรม และดชันีวารสาร เป็นตน้   
  แหล่งสารสนเทศมีความส าคญัต่อความน่าเช่ือถือของขอ้มูล  ในการอา้งอิงทางวชิาการ
ถือวา่สารสนเทศจากแหล่งปฐมภูมิเป็นสารสนเทศท่ีดี  มีความน่าเช่ือถือในเร่ืองความถูกตอ้งตาม
ขอ้เทจ็จริงมากกวา่สารสนเทศทุติยภูมิและสารสนเทศตติยภูมิ 
แหล่งบริการสารสนเทศ 
  ผูใ้หบ้ริการสารสนเทศแก่ผูต้อ้งการ รับสารสนเทศ ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนับริการสารสนเทศ 
ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง สถาบนัเหล่าน้ีเป็นผู ้รวบรวมแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั  
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มีความรู้ความสามารถในการจดัเก็บใหบ้ริการ และเผยแพร่สารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
แหล่งใหบ้ริการสารสนเทศท่ีส าคญัในอดีต คือ ห้องสมุดประชาชน แต่ในปัจจุบนัแหล่งให้ บริการสารสนเทศ
มีหลายประเภท แตกต่างกนัไปตาม วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งและการใหบ้ริการสารสนเทศ กฤติยา อตัถากร 
และ ชุติมา สัจจานนัท ์ไดแ้บ่งสถาบนับริการสารสนเทศท่ีส าคญัในปัจจุบนั เป็น 9 ประเภท ดงัต่อไปน้ี คือ 
 1. ห้องสมุด (Libraries) หอ้งสมุดนบัเป็นแหล่งท่ีใหส้ารสนเทศท่ีส าคญัมาตั้งแต่อดีต 
เป็นแหล่งสะสมสารสนเทศ เพื่อใหค้วามรู้ เพื่อการศึกษา เพื่อการคน้ควา้วจิยั เพื่อความจรรโลงใจ 
และเพื่อการพกัผอ่น หยอ่นใจ หอ้งสมุดเป็นบ่อเกิดของพฒันาการของสถาบนับริการสารสนเทศ 
ประเภทอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั หอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการอยูท่ ัว่ประเทศในขณะน้ี แบ่งออกเป็น 5 ประเภท 
ไดแ้ก่ 1) หอ้งสมุดโรงเรียน 2) หอ้งสมุดวทิยาลยัและมหาวิทยาลยั 3) หอ้งสมุดเฉพาะ 4) หอ้งสมุด
ประชาชน 5) หอสมุดแห่งชาติ 
 2. ศูนย์เอกสารหรือศูนย์สารสนเทศ (Documentation centers) หรือ information centers) 
เป็นแหล่งท่ีด าเนินการจดัเก็บรวบรวมสารนิเทศ เฉพาะเร่ือง เฉพาะสาขาต่าง ๆ แก่ผูใ้ชส้ารสนเทศ
เฉพาะกลุ่ม กลุ่มเอกสารหรือสารสนเทศ ส่วนใหญ่ใชเ้พื่อการศึกษาคน้ควา้เพื่อการวจิยั และเพื่อการ
ปฏิบติังานในศูนยส์ารสนเทศ โดยตรง  
 3. ศูนย์ข้อมูล (Data centers)  คือ แหล่งท่ีใหบ้ริการในการผลิตหรือรวบรวมขอ้มูล
ตวัเลข สถิติต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ในสถาบนัการศึกษาในหอ้งสมุด ปฏิบติัการ หรือศูนยว์ิจยัต่าง ๆ 
ขอ้มูลต่าง ๆ น ามาใชป้ระโยชน์เพื่อการเผยแพร่แก่ผูต้อ้งการไดอ้ยา่งมีระบบขอ้มูลท่ีจดัเก็บส่วนใหญ่
เป็นขอ้มูลดิบ และเป็นขอ้มูลท่ีมีความส าคญัท่ีใชอ้ยูใ่นการด าเนินงาน ศูนยข์อ้มูลในประเทศไทยท่ีน่าสนใจ
ไดแ้ก่ ศูนยข์อ้มูล พลงังานแห่งประเทศไทย ของส านกังานพลงังานแห่งชาติ ศูนยข์อ้มลูธุรกิจหลกัทรัพย์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยข์อ้มูลข่าวสารการตลาด ของสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
กองขอ้มูลการคา้ของกรมพาณิชยส์ัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 4. หน่วยงานสถิติ (Staistical offices) ในสถาบนัการศึกษาและศูนยส์ารสนเทศบางแห่ง 
มีการด าเนินงานเก็บสถิติตวัเลข ซ่ึงเป็นขอ้มูลเฉพาะดา้นเพื่อน ามาใชใ้นการ บริหารงาน และน า
ตวัเลขสถิติเหล่านั้นมาศึกษา คน้ควา้ ท าการวิเคราะห์วจิยัเพื่อพิสูจน์หาขอ้เทจ็จริง หรือเป็นแหล่ง
เผยแพร่ตวัเลขสถิติต่าง ๆ หน่วยงานเหล่าน้ีจดัเป็นหน่วยงานสถิติ เป็นแหล่งใหบ้ริการสารสนเทศ
ทางสถิติตวัเลขเป็นส าคญั ลกัษณะหน่วยงานสถิติในประเทศไทย แบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
หน่วยงานสถิติท่ีอยูใ่น กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ หน่วยงานสถิติเฉพาะเร่ืองภายในกระทรวง ทบวง 
กรม หน่วย งานสถิติขนาดใหญ่จดัตั้งข้ึนเพื่อปฏิบติังานสถิติโดยตรง หน่วยงานประมวลขอ้มูลสถิติ
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โดยใช ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และหน่วยงานสถิติของสถาบนัการศึกษาและวชิาการเฉพาะเร่ือง 
ตวัอยา่งของหน่วยงานสถิติท่ีส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ ส านกังานสถิติแห่งชาติ ส านกังาน
คณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ สถาบนัประชากรศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 
 5. ศูนย์วเิคราะห์สารสนเทศ (Information analysis centers) เป็นสถาบนัใหบ้ริการสารสนเทศ
ท่ีท าหนา้ท่ีเลือกสรรประเมินค่า จดัเก็บ และน าเสนอสารสนเทศเฉพาะวชิา ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่
หรือก าลงัด าเนินการ ในรูปแบบท่ีสะดวก ประหยดัเวลาผูใ้ช ้ศนูยว์เิคราะห์สารสนเทศส่วนใหญ่ จะตั้งอยู่
หรือเป็นส่วนหน่ึง ของศูนยว์ิจยั ตวัอยา่งของศูนยว์เิคราะห์สารสนเทศในประเทศ ไดแ้ก่ สมาคม
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
 6. ศูนย์แจกจ่ายสารสนเทศ (Clearing houses) เป็นสถาบนับริการสารสนเทศท่ีท าหนา้ท่ี
ในการรวบรวมจดั เก็บหลกัฐานของสารสนเทศต่าง ๆ  ตลอดจนใหบ้ริการไปยงัผูท่ี้ตอ้งการสารสนเทศนั้น ๆ  
ศูนยแ์จกจ่ายสารสนเทศอาจด าเนินงานเป็นอิสระ หรือเป็นหน่วยงานเฉพาะ ของหน่วยงานสารสนเทศ 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นศูนยร์วมเอกสารท่ีมีแหล่งผลิตต่าง ๆ กนัซ่ึงจะอ านวยความสะดวกในการเขา้ถึง
เอกสารไดจ้ากแหล่งเดียว ผูผ้ลิตเอกสารจะส่งข่าวสารใหศู้นยแ์จกจ่ายสารสนเทศได ้ทราบวา่มีการผลิตเอกสาร
อะไรบา้ง เม่ือศูนยแ์จกจ่ายสารสนเทศไดรั้บข่าวสารแลว้แจง้สารนิเทศต่อไปในรูปของการจดัท า
บรรณานุกรม ดรรชนี ตลอดจนวธีิการอ่ืน ๆ หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีเป็นศูนยแ์จกจ่ายสารสนเทศท่ีส าคญั
ในประเทศไทย คือ หอสมุดแห่งชาติ และหอ้งสมุดยเูนสโก เป็นตน้ 
 7. ศูนย์แนะแหล่งสารสนเทศ (Referral centers) ท าหนา้ท่ีเป็นสถาบนับริการสารสนเทศ
ในการใหบ้ริการตอบค าถามของผูใ้ช ้โดยการแนะผูใ้ช ้ไปยงัแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เช่น ส่ิงพิมพ ์
สถาบนับริการ สารสนเทศต่าง ๆ  สมาคมวิชาชีพ สถาบนัวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวชิาต่าง ๆ  ศูนย ์และสารสนเทศ
จะมีนามานุกรมและรายช่ือแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ซ่ึงจดัท าข้ึนและปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
ศูนยแ์นะแหล่งสารสนเทศท่ีส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ สถาบนัไทยคดีศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นตน้ 
 8. หอจดหมายเหตุ (Archives) เป็นแหล่ง ท่ีจดัเก็บและใหบ้ริการสารสนเทศจดหมาย
เหตุ ท่ีส าคญัซ่ึงไดแ้ก่ เอกสารราชการและเอกสารทางประวติัศาสตร์ซ่ึงเกิดจากการบนัทึก รายงาน แบบ
พิมพ ์แผนท่ี แผนผงั ภาพถ่าย เป็นตน้ เอกสารเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มีความส าคญัในการใชป้ระโยชน์
ต่อไปแก่ผูต้อ้งการใชท้ั้งส้ิน ตวัอยา่งของหอจดหมายเหตุท่ีส าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ หอจดหมาย
เหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หอบรรณสารของห้องสมุด และศูนยส์ารสนเทศธนาคารแห่งประเทศ
ไทย กองบรรณสารและหอ้งสมุด กระทรวงการต่างประเทศ เป็นตน้ 
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 9. สถาบันบริการสารสนเทศเชิงพาณชิย์ (Commercial information service centers) 
เป็นสถาบนัท่ีจดัใหบ้ริการสารสนเทศโดยคิดค่า บริการ เป็นววิฒันาการของสังคมสารสนเทศ ท่ีมี
อุตสาหกรรมสารสนเทศเกิดข้ึน ทั้งน้ีเป็นเพราะผูใ้ชบ้ริการตอ้งการสารสนเทศท่ีตอ้งการไดส้ะดวก
และรวดเร็วแต่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย จากสถาบนั ซ่ึงใหส้ารสนเทศสถาบนับริการสารสนเทศเชิงพาณิชย์
มีการด าเนินงานในลกัษณะท่ีเป็นธุรกิจ และจดัใหบ้ริการสารสนเทศตามความตอ้งการของผูใ้ช ้ในประเทศไทย 
บริษทัสยามบรรณ จ ากดั นบัวา่เป็นตวัอยา่งของสถาบนับริการสารสนเทศเชิงพาณิชยไ์ด ้เพราะจดัพิมพ ์
สยามจดหมายเหตุ บนัทึกข่าวสารและเหตุการณ์ จ าหน่ายเผยแพร่เป็นรายสัปดาห์เพื่อบริการสารสนเทศ
เหตุการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัประเทศไทย และเร่ืองน่ารู้ในต่างประเทศ 
แหล่งสารสนเทศอืน่ ๆ 
  1.  แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นบุคคล  ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูร้อบรู้ในสาขาต่าง ๆ 
  2.  แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นสถาบนั ไดแ้ก่  สถาบนับริการสารสนเทศ, หอ้งสมุดเฉพาะ, 
ศูนยเ์อกสาร,หอสมุดแห่งชาติ, หอจดหมายเหตุ, หอ้งสมุดมหาวทิยาลยั, หอ้งสมุดประชาชน ฯลฯ 
  3.  แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นสถานท่ี ไดแ้ก่ อนุสาวรีย ์โบราณสถาน อุทยานแห่งชาติ
รวมถึงสถานท่ีจ าลองดว้ย เช่น อนุสาวรียช์ยัสมรภูมิ ปราสาทหินพิมาย เมืองโบราณ 
  4.  แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นเหตุการณ์ ไดแ้ก่ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เช่น “14 ตุลา”ในปี 
พ.ศ. 2516 “พฤษภาทมิฬ” ในปี พ.ศ. 2535 หรือการประชุมการสัมมนาในเร่ืองต่าง ๆ เป็นตน้ 
  5.  อินเทอร์เน็ต เป็นแหล่งสารสนเทศท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก เพราะหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้ง
สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยั ส านกัข่าวสาร และสมาคมวิชาชีพ ต่างก็จดัท าขอ้มูลประชาสัมพนัธ์ออกมา
เผยแพร่เป็นจ านวนมาก 
การก าหนดค าค้น ค าส าคัญหรือ Key word 
  การก าหนดค าคน้หรือ Key word เป็นการคน้หาดว้ยค าหรือวลีท่ีก าหนดข้ึนมา เพื่อใชแ้ทนเร่ือง
ท่ีตอ้งการคน้หา โดยทัว่ไปค าส าคญัจะมีลกัษณะท่ีสั้น กะทดัรัด ไดใ้จความ มีความหมาย เป็นค านาม
หรือเป็นศพัทเ์ฉพาะในแต่ละสาขาวชิา 
  ตวัอยา่งการก าหนดค าคน้ เช่น  วทิยาศาสตร์, เทคโนโลย,ี ดินสอสี, ปากกา, สุนขั, 
นกแกว้, การบริหารทรัพยากรมนุษย,์ การปลูกถ่ายอวยัวะ เป็นตน้ 
การสืบค้นโดยใช้ตัวด าเนินการบูลนี (Boolean operators) 
  เป็นการก าหนดเง่ือนไขหรือรูปแบบการสืบคน้โดยใชเ้คร่ืองหมายต่าง ๆ  ท่ีช่วยในการก าหนด
ค าคน้ เพื่อแสดงถึงความตอ้งการขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจงในการสืบคน้   
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  1. AND เป็นการเช่ือมค าเพื่อจ ากดัการสืบคน้ใหแ้คบลง ดว้ยการวาง AND ไวร้ะหวา่งค า 2 ค า 
ซ่ึงผลการสืบคน้ตอ้งพบทั้งสองค าในเอกสารเดียวกนั   
  เช่น  เทคโนโลย ีAND นวตักรรม  หมายความวา่ ผลการคน้ท่ีตอ้งการ คือ เฉพาะรายการ
ท่ีมีค าวา่ เทคโนโลยี และ นวตักรรมเท่านั้น หากรายการใดท่ีมีแต่ค าวา่ เทคโนโลยี หรือ นวตักรรม ไม่ตอ้งการ 
  2. OR เป็นการเช่ือมค าเพื่อขยายการคน้ไปยงัค าอ่ืน ๆ ท่ีก าหนด ซ่ึงผลการสืบคน้พบค าใด
ค าหน่ึงหรือทั้งหมดทุกค าในเอกสารเดียวกนั   
 เช่น  เทคโนโลย ีOR นวตักรรม  หมายความวา่  ผลการคน้ท่ีตอ้งการคือ  ทุกรายการท่ีมี
ค าวา่ เทคโนโลยี หรือ นวตักรรม ค าใดค าหน่ึงหรือทั้งหมดทุกค าในเอกสารเดียวกนั  
  3. NOT เป็นการเช่ือมค าเพื่อจ ากดัการสืบคน้ใหแ้คบลง ซ่ึงผลการสืบคน้จะไม่ปรากฏ
ค าคน้ท่ีอยูห่ลงัNOT ในเอกสาร   
 เช่น  เทคโนโลย ีNOT นวตักรรม หมายความวา่  ใหค้น้หารายการท่ีมีค า
วา่ เทคโนโลยี แต่หากรายการใดมีค าวา่ นวตักรรม อยูด่ว้ย ไม่ตอ้งการ   หรือ  ผลสืบคน้ท่ีไดทุ้ก
รายการท่ีมีค าวา่ เทคโนโลย ีและหากมีค าวา่นวตักรรม ใหค้ดัออกทุกรายการ 
  นอกจากน้ียงัมีตวัด าเนินการอ่ืน ๆ อีก  ซ่ึงแนะน าให้นิสิตไปคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อหา
ค าตอบดว้ยตนเอง  เช่น  
1. การใช ้NEAR หรือ WITHIN หรือ SAME  หมายถึง........................................................ 
2. การใช ้ *  หมายถึง............................................................................................................ 
3. การใช ้ ?   หมายถึง........................................................................................................... 
4. การใช ้ $   หมายถึง........................................................................................................... 
5. การใช ้ ‚…‛  หมายถึง....................................................................................................... 
6. การใช ้ (...)  หมายถึง........................................................................................................ 
7. การใช ้ ‘…’  หมายถึง....................................................................................................... 
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  blogspot.com/2010/05/blog-post_05.html. 
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ใบงานที ่2 การเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นิสิตศึกษาใบความรู้ที ่2 เร่ืองการเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายความหมายของ  การเขา้ถึงสารสนเทศ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. จงบอกแหล่งสารสนเทศท่ีนิสิตรู้จกัมาอยา่งนอ้ย 5 แหล่ง   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. แหล่งสารสนเทศประเภทใดท่ีใชเ้ป็นแหล่งจดัเก็บเอกสารส าคญัทั้งเอกสารราชการและเอกสาร
ทางประวติัศาสตร์ซ่ึงเกิดจากการบนัทึก รายงาน แบบพิมพ ์แผนท่ี แผนผงั ภาพถ่าย  เป็นตน้ 
.............................................................................................................................................................  
4. หากตอ้งการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั  การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  นิสิตควรก าหนดค าคน้หรือ Key word  อยา่งไร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
ครอบคลุมมากท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. จงอธิบายความหมายของการสืบคน้ต่อไปน้ี   
  5.1  South Korea NOT North Korea ................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
  5.2  อว้น OR โรค............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 5.3  เศรษฐกิจ AND การเมือง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ที ่3 เร่ือง การวเิคราะห์ ประเมนิและเลอืกสารสนเทศทีต้่องการ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้
  2. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้
  3. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได้ 
 
การวเิคราะห์สารสนเทศ 
  การวิเคราะห์สารสนเทศ (Information analysis)  หมายถึง  กระบวนการแยกแยะสารสนเทศท่ี
ส าคญัและสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ หรือออกเป็นส่วน ๆ โดยให้สารสนเทศท่ี
มีเน้ือหาเดียวกนัอยูด่ว้ยกนั 
  วธีิการในการวเิคราะห์สารสนเทศคือการรับรู้ การอ่านเน้ือหาของทรัพยากรสารสนเทศ 
ท่ีผา่นการประเมินแลว้วา่ สามารถน ามาใชง้านไดจ้ริง ๆ จากนั้นดึงเน้ือหาของสารสนเทศท่ีสอดคลอ้ง
กบัประเด็นแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเราตอ้งการศึกษา และมีความครบถว้น แลว้ท าการบนัทึกเน้ือหาโดยบนัทึก
เร่ืองเดียวกนัเอาไวด้ว้ยกนั และสุดทา้ยคือจดักลุ่มตามประเด็นแนวคิดเพื่อใชใ้นการเรียบเรียงเน้ือหา
ของรายงานต่อไป (ศึกษาเพิ่มเติมไดท่ี้ http://www.slideshare.net/thai2104/7-31828833) 
การประเมินสารสนเทศ 
  เป็นขั้นตอนในการประเมินเพื่อคดัเลือกสารสนเทศท่ีเราไดจ้ากการสืบคน้ท่ีมีคุณค่า มีความน่าเช่ือถือ
ในทางวชิาการ เป็นการพิจารณาคดัเลือกจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ  ทั้งจากหอ้งสมุด อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
สารสนเทศท่ีไม่ใช ้เช่น เป็นสารสนเทศท่ีไม่ตรงกบัความตอ้งการ, เน้ือหาสารสนเทศลา้สมยั หรือ สารสนเทศนั้น
ไม่มีความน่าเช่ือถือในทางวิชาการ จากการประเมินสารสนเทศจะท าใหเ้ราไดส้ารสนเทศท่ีมีคุณค่า
และน าสารสนเทศไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 
หลกัการประเมินสารสนเทศ 
  1. ประเมินความตรงกบัความต้องการสารสนเทศ  
   พิจารณาวา่เป็นเร่ืองท่ีตรงกบัความตอ้งการสารสนเทศของเราหรือไม่ ตรงมากนอ้ยเพยีงใด 
โดยเลือกเร่ืองท่ีตรงกบัความตอ้งการ ตดัทิ้งเร่ืองท่ีไม่ตรงกบัความตอ้งการ  
  วธีิการ คือ การอ่านเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ การอ่านช่ือเร่ือง ค าน า  หนา้สารบญั หรือเน้ือเร่ืองยอ่ ๆ   
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เพื่อพิจารณาวา่มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการสารสนเทศหรือไม่ ซ่ึงส่วนใหญ่ ช่ือเร่ืองของสารสนเทศ
ก็อาจจะสามารถประเมินไดท้นัทีวา่ ตรงหรือไม่ตรง เน่ืองจาก ค าส าคญัเป็นค าเดียวกนักบัความตอ้งการ
สารสนเทศและช่ือเร่ืองของสารสนเทศ แต่หากช่ือเร่ืองไม่บ่งชดัวา่มีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกนัอาจตอ้งพิจารณาจาก 
ค าน า สารบญั และเน้ือหาโดยยอ่ 
 2. ประเมินความน่าเช่ือถือและความทนัสมัยของสารสนเทศ 
  พิจารณาวา่เป็นสารสนเทศท่ีมีความน่าเช่ือถือหรือไม่ น่าเช่ือถือเพียงไร ซ่ึงการประเมิน
ความน่าเช่ือถือมีรายละเอียดท่ีควรพิจารณา ไดแ้ก่ 
   2.1 ประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศ โดยพิจารณาวา่สารสนเทศนั้นไดม้า
จากแหล่งสารสนเทศใด โดยส่วนใหญ่ แหล่งสารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือนั้นจะเป็นแหล่งสารสนเทศสถาบนั 
เช่น หอ้งสมุด เน่ืองจากสารสนเทศท่ีอยูใ่นหอ้งสมุดไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองเน้ือหาจากบรรณารักษแ์ละ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ส่วนแหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต จะมีความน่าเช่ือถือนอ้ยกวา่หรือไม่มีความน่าเช่ือถือเลย 
คือ การรับรู้สารสนเทศจากอินเทอร์เน็ตนั้นเราตอ้งใชว้ิจารณญาณในการกลัน่กรองเน้ือหาเองวา่เน้ือหา
จากเวบ็ไซตใ์ดท่ีน่าเช่ือถือ 
   2.2 ประเมินความน่าเช่ือถือของทรัพยากรสารสนเทศ โดยพิจารณาวา่ ทรัพยากรสารสนเทศ
หรือสารสนเทศนั้น  ๆเป็นรูปแบบใด ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือไม่ตีพิมพ ์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์
เป็นส่ิงพิมพป์ระเภทใด หนงัสือทัว่ไป หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร เป็นตน้  
   2.3 ประเมินความน่าเช่ือถือของ ผูเ้ขียน ผูจ้ดัท า ส านกัพิมพ ์โดยพิจารณาวา่ ผูเ้ขียนมีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ตรงหรือสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเขียนหรือไม่ รวมทั้งความน่าเช่ือถือ
ผูจ้ดัท า ส านกัพมิพท่ี์มีประสบการณ์ในเน้ือหาเฉพาะดา้น มกัจะมีความน่าเช่ือถือในแวดวงวชิาการนั้น ๆ 
หน่วยงานผูรั้บผดิชอบเป็นภาครัฐบาล องคก์ร สมาคม มกัจะมีความน่าเช่ือถือมากกวา่หน่วยงานภาคเอกชน
หรือบุคคล  
    ตวัอยา่ง เช่น กรณีท่ีเป็นบทความวชิาการ ใหพ้ิจารณาวา่ ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีช่ือ
วารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวชิานั้น ๆ  มีช่ือเสียงในทางวชิาการ เป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลายหรือไม่ ผูเ้ขียน/
ผูจ้ดัท า/ส านกัพิมพมี์ความน่าเช่ือถือหรือไม่ และตอ้งมีความต่อเน่ืองในการเผยแพร่ 
   2.4 ประเมินความทนัสมยัของสารสนเทศ โดยหากเป็นส่ือส่ิงพิมพพ์ิจารณาความทนัสมยั 
จาก วนั เดือน ปี ท่ีพิมพ ์หากเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พิจารณาจาก วนั เดือน ปีท่ีเผยแพร่ เป็นตน้ 
 3. ประเมินระดับเนือ้หาของสารสนเทศ  ซ่ึงระดับเนือ้หาสารสนเทศมี 3  ระดับ ได้แก่ 
   3.1 สารสนเทศปฐมภูมิ (Primary information) มีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด เน่ืองจาก
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เป็นสารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้โดยตรงของผูเ้ขียนและตีพิมพเ์ผยแพร่เป็นคร้ังแรก เช่น 
ตน้ฉบบัตวัเขียน จดหมายส่วนตวั รายงานการวิจยั วทิยานิพนธ์ ส่ิงพิมพรั์ฐบาล สารสนเทศประเภท
น้ีถือวา่มีความน่าเช่ือถือควรน ามาอา้งอิงมากท่ีสุด เพราะเป็นขอ้มูลจริงท่ีไดจ้ากผูเ้ขียน และยงัไม่ได้
ผา่นการเรียบเรียงหรือปรับแต่งใหม่จากบุคคลอ่ืน 
  3.2 สารสนเทศทุติยภูมิ (Secondary information) เป็นการน าสารสนเทศปฐมภูมิ มาเขียนใหม่ 
อธิบาย เรียบเรียง วจิารณ์ใหม่ใหเ้ขา้ใจง่ายเพื่อใหเ้หมาะกบัผูใ้ชส้ารสนเทศ หรือเป็นเคร่ืองมือช่วยคน้
หรือติดตามสารสนเทศปฐมภูมิ เช่น หนงัสือ บทความวารสาร บทคดัยอ่งานวจิยั บทวิจารณ์หนงัสือ 
เป็นตน้ 
  3.3 สารสนเทศตติยภูมิ (Tertiary information)  เป็นการช้ีแนะแหล่งสารสนเทศ 2 ระดบัแรก 
ท่ีไม่ไดใ้หเ้น้ือหาสารสนเทศโดยตรงแต่เป็นการช้ีแนะแหล่งสารสนเทศปฐมภูมิและทุติยภูมิ เช่น 
บรรณานุกรม ดรรชนีวารสารและวารสารสาระสังเขป 
การประเมินสารสนเทศทีไ่ด้จากอนิเทอร์เน็ต  สามารถพิจารณาไดจ้าก  
  1. ความเก่ียวขอ้ง (Relevance) เป็นการพิจารณาวา่สารสนเทศนั้นมีความเก่ียวขอ้ง หรือ
ตรงกบัหวัขอ้ท่ีตอ้งการหรือไม่ ซ่ึงอาจพิจารณาไดจ้ากช่ือเร่ือง และค าส าคญั 
  2. ความถูกตอ้ง (Accuracy) เป็นการตรวจสอบเน้ือหาของสารสนเทศท่ีไดว้า่มีความถูกตอ้ง
หรือไม่ ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้าก  
   “ การน าเสนอในลกัษณะเป็นขอ้เทจ็จริงหรือความคิดเห็น มีความเป็นกลางหรือไม่ 
   “ มีโฆษณาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาบนเวบ็ไซตห์รือไม่ หากมีอาจท าใหส้ารสนเทศมีความล าเอียงได ้
   “ มีหลกัฐานอา้งอิงหรือไม่  
   “ มีการเขียนอา้งอิงหรือบรรณานุกรม 
  3. ความน่าเช่ือถือของผูจ้ดัท า (Authority) เป็นการพิจารณาวา่ผูจ้ดัท าหรือผูเ้ขียน มีความน่าเช่ือถือ
และเป็นท่ียอมรับในหวัขอ้เร่ืองนั้น ๆ หรือไม่ เช่นดูจากรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บผดิชอบเวบ็ไซต ์
จากหวัขอ้ About us หรือดูจาก URL ท่ีลงทา้ยดว้ย .edu, .ac, .org, .gov, .go.th ท่ีเป็นหน่วยงานของ
รัฐ หรือสถาบนัการศึกษา ซ่ึงจะมีความน่าเช่ือถือมากกวา่เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เช่น .com, 
.biz ตลอดจนมีท่ีอยูห่รือเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อกลบัได ้ฯลฯ 
  4. ความทนัสมยั (Currency) เป็นการพิจารณาถึงความทนัสมยั หรือการปรับปรุงคร้ังล่าสุด 
เช่น ดูวา่สารสนเทศนั้นมีการปรับปรุงล่าสุดเม่ือใด สามารถดูไดจ้ากวนัท่ีท่ีสร้าง/ แกไ้ขปรับปรุง
เวบ็ไซต ์หรือดูจากวนัเดือนปีของแหล่งท่ีมาท่ีน ามาอา้งอิง 
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ใบงานที ่3 การวเิคราะห์ ประเมนิและเลอืกสารสนเทศทีต้่องการ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นิสิตศึกษาใบความรู้ที ่3 เร่ืองการวเิคราะห์ ประเมินและเลอืกสารสนเทศที่ต้องการ 
  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้
1. จงบอกความหมายของ การวเิคราะห์สารสนเทศ   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. จงบอกหลกัการประเมินสารสนเทศ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. การประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศควรพิจารณาจากอะไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
4. การประเมินระดบัเน้ือหาของสารสนเทศ  มี 3  ระดบั ไดแ้ก่ อะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
5. การประเมินสารสนเทศท่ีไดจ้ากอินเทอร์เน็ต  สามารถพิจารณาไดจ้ากอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ที ่4 เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้
  2. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้
  3. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถสังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษามา
เป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้
  
การสังเคราะห์สารสนเทศ 
  การสังเคราะห์สารสนเทศ (Information synthesis)  หมายถึง  การสรุปความสารสนเทศท่ี
ผา่นการวเิคราะห์แลว้จากทรัพยากรสารสนเทศ 1 รายการ หรือมากกวา่ 1 รายการท่ีมีเน้ือหาเดียวกนั  คลา้ยคลึงกนั
หรือเก่ียวขอ้งกนั  น ามาสรุปใหเ้ป็นประเด็นเดียว ซ่ึงเท่ากบัเป็นการน าเสนอสารสนเทศในรูปลกัษณ์
ใหม่ดว้ยส านวนภาษาของตนเอง (ฉตัรกมล อนนตะชยั, ม.ป.ป.; วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2556) 
การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ   
  เป็นการตีความสารสนเทศจากหลากหลายทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีมีเน้ือหาเดียวกนั คลา้ยคลึงกนั 
หรือเก่ียวขอ้งกนั แลว้น ามาสรุปใหเ้ป็นประเด็นเดียว หรือ ค าตอบเพียงค าตอบเดียว 
  วธีิการคือการจดักลุ่มสารสนเทศท่ีมีแนวคิดเดียวกนั เอาไวด้ว้ยกนั แลว้น าสารสนเทศท่ีมี
แนวคิดเดียวกนัมาจดักลุ่มอีกคร้ัง เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ ตามล าดบัชั้น จากนั้นน าแนวคิดต่าง ๆ  
ท่ีเราไดส้ร้างความสัมพนัธ์ในแต่ละกลุ่มของแนวคิด มารวบรวมเป็นโครงสร้างใหม่ ในรูปของโครงร่าง 
โดยรวบรวมหวัขอ้หรือประเด็นท่ีเหมือนกนัไวด้ว้ยกนั หรือตดัท่ีซ ้ าซ้อนออก เรียงล าดบัขั้นตอนของ
หวัขอ้หรือประเด็น 
  สุดทา้ยคือการประเมินโครงร่าง ท่ีไดท้  าข้ึน วา่ตอบค าถามในงานของเราไดค้รบถว้นหรือไม ่
หากไม่ครบถว้น ก็ตอ้งกลบัไปเร่ิมท่ีกระบวนการสืบคน้ใหม่ 
ตัวอย่างการรวบรวมและสังเคราะห์ 
  สมมติงานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีจ านวน 2 เร่ือง  เก่ียวขอ้งกบัการเขียนค าคลอ้งจอง  
การรายงานผลการสังเคราะห์สามารถท าไดโ้ดยการรายงานรายละเอียดเก่ียวกบังานวจิยัแต่ละเร่ือง  
จากนั้นท าการประมวลผลสรุป การสังเคราะห์แบบน้ีท าให้ผูอ่้านไดข้อ้มูลค าอธิบายเก่ียวกบั
วธีิด าเนินการวจิยั ตวัอยา่งโครงสร้างของเน้ือหาในการรายงานผลการสังเคราะห์มีดงัน้ี 
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  การแก้ปัญหาการเขียนค าคล้องจองของนักเรียน 
  งานวจัิยเร่ืองที ่1  
   สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้  (ระบุลกัษณะของปัญหาท่ีเกิดข้ึน ยกตวัอยา่ง  นกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ในการเขียนค าคลอ้งจอง  จ านวนหรือปริมาณนกัเรียนท่ีพบ ขอ้บกพร่อง  ระดบัชั้นท่ีปรากฏ ธรรมชาติ
หรือลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นน้ี ระยะเวลาท่ีเกิดปัญหาน้ี ฯลฯ) 
   แนวทางการวเิคราะห์ข้อบกพร่อง (ระบุแนวทางการวเิคราะห์ขอ้บกพร่องวา่ครูไดใ้ช้
วธีิการอยา่งไร) 
   แนวคิดพืน้ฐานในการแก้ไขปัญหา (อธิบายแนวคิดท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหา โดยอาจ
ไดม้าจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จากประสบการณ์ของครู จากเพื่อนร่วมงานหรือจากการเขา้ร่วม
ประชุมวชิาการ ฯลฯ) 
   การวางแผนและทดลองแก้ไขปัญหา (อธิบายแผนการด าเนินงาน  การสร้างนวตักรรม
หรือส่ือท่ีช่วยในการเรียนการสอน (ถา้มี)  ช่วงเวลาการทดลอง การประเมินผลผูเ้รียน  เคร่ืองมือ
หรือวธีิการเก็บขอ้มูล) 
   การเกบ็ข้อมูลและประเมินผล  (แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยั) 
   การสรุปผลการวจัิยและสะท้อนผล (น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาสรุปผล และสะทอ้น
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมวพิากษว์จิารณ์  ผลการวิจยัประสบความส าเร็จหรือไม่ เพราะอะไร มีประเด็นใด 
ท่ีควรปรับปรุงต่อไป) 
   สรุปบทเรียนทีไ่ด้เรียนรู้ (อธิบาย  สร้างความเขา้ใจในขอ้คน้พบ เพื่อเป็นบทเรียน
ส าหรับการใชป้ระโยชน์หรือวจิยัต่อไป) 
  งานวจัิยเร่ืองที ่2 
   สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้  (ระบุลกัษณะของปัญหาท่ีเกิดข้ึน ยกตวัอยา่ง  นกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ในการเขียนค าคลอ้งจอง  จ านวนหรือปริมาณนกัเรียนท่ีพบ ขอ้บกพร่อง  ระดบัชั้นท่ีปรากฏ ธรรมชาติ
หรือลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นน้ี ระยะเวลาท่ีเกิดปัญหาน้ี ฯลฯ) 
   แนวทางการวเิคราะห์ข้อบกพร่อง  (ระบุแนวทางการวเิคราะห์ขอ้บกพร่องวา่ครูไดใ้ช้
วธีิการอยา่งไร) 
   แนวคิดพืน้ฐานในการแก้ไขปัญหา (อธิบายแนวคิดท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหา โดยอาจ
ไดม้าจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จากประสบการณ์ของครู จากเพื่อนร่วมงานหรือจากการเขา้
ร่วมประชุมวชิาการ ฯลฯ) 
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   การวางแผนและทดลองแก้ไขปัญหา (อธิบายแผนการด าเนินงาน  การสร้างนวตักรรม
หรือส่ือท่ีช่วยในการเรียนการสอน (ถา้มี)  ช่วงเวลาการทดลอง การประเมินผลผูเ้รียน  เคร่ืองมือ
หรือวธีิการเก็บขอ้มูล) 
   การเกบ็ข้อมูลและประเมินผล  (แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยั) 
   การสรุปผลการวจัิยและสะท้อนผล (น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาสรุปผล และสะทอ้น
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมวพิากษว์จิารณ์  ผลการวิจยัประสบความส าเร็จหรือไม่ เพราะอะไร มีประเด็นใด 
ท่ีควรปรับปรุงต่อไป) 
   สรุปบทเรียนทีไ่ด้เรียนรู้  (อธิบาย  สร้างความเขา้ใจในขอ้คน้พบ เพื่อเป็นบทเรียน
ส าหรับการใชป้ระโยชน์หรือวจิยัต่อไป) 
การสังเคราะห์ผลการวจัิยของรายงานวจัิยเร่ืองที ่1 และ 2 
  น าผลการวจิยัเร่ืองท่ี  1 และ 2 มาสังเคราะห์เขา้ดว้ยกนั โดยช้ีใหเ้ห็นความเหมือน/ต่าง
ของแนวทางการแกปั้ญหา  หรือความเหมือน/ ต่างของบริบทของผูเ้รียนหรือห้องเรียน  ความสอดคลอ้ง
หรือความแตกต่างของขอ้คน้พบ อภิปรายปัจจยัเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีใชใ้นการวจิยั  สรุปให้เห็นสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการเลือกใชว้ธีิการ
ท่ีครูคน้พบหรือพฒันาข้ึน 
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ใบงานที ่4 เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นิสิตศึกษาใบความรู้ที ่4 เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้
1. จงบอกความหมายของ การสังเคราะห์สารสนเทศ   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.  ใหนิ้สิต สังเคราะห์ ขอ้มูล  ต่อไปน้ี 
  กดู (Good,1973, p. 529) ไดใ้หค้วามหมาย ของเทคโนโลยีการศึกษาไวว้า่ เป็นการ
ประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และเคร่ืองมือเพื่อนามาใชใ้นการเรียนการสอน  
  แฮนคอค (Hancock,1977, p. 5) กล่าวไวว้า่ เทคโนโลยกีารศึกษา คือการผสมผสาน
ความคิด ความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานระหวา่งคนกบัเคร่ืองมือและวสัดุ อยา่งมีระบบโดยมี
วตัถุประสงคใ์นการพฒันาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  กาเย ่และบริกส์ (Gagne and Briggs,1979, p. 22) ไดนิ้ยามไวว้า่ เทคโนโลยกีารศึกษา  
คือความรู้ทั้งมวลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบระบบการเรียนการสอนโดยครอบคลุม 3 ประการ 
ต่อไปน้ีคือ 
  1. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเรียนรู้ 
  2. ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การเสริมแรง การวางเง่ือนไข เป็นตน้ 
  3. เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเป็นประดิษฐก์รรมทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ 
ผลการสังเคราะห์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ที ่5 เร่ือง การมีความรับผดิชอบและมจีริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนัก าหนด
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. เม่ือศึกษาใบความรู้แลว้นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง เม่ือมี
การคดัลอกขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบในงานของตนเอง 
 
จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
  จริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ คือ  การใชส้ารสนเทศโดยชอบธรรมบนพื้นฐานของจริยธรรม
ทางสารสนเทศ เช่น การน าขอ้ความหรือแนวคิดของผูอ่ื้นมาใชใ้นงานของตน จะตอ้งเขียนอา้งอิงถึงผลงาน
ท่ีน ามาอา้งทุกคร้ัง เพื่อเป็นการใหเ้กียรติผูเ้ขียนเดิม อีกทั้งยงัช่วยผูอ่้านในการติดตาม คน้หารายการอา้งอิง
ท่ีตอ้งการคน้ควา้เพิ่มเติมต่อไปได ้
  ในการจดัท าโครงงาน นิสิตจะตอ้งศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งสารสนเทศประเภทต่าง ๆ 
ประกอบการเขียนรายงานการด าเนินโครงงาน กรณีท่ีนิสิตน าแนวคิดหรือคดัลอกขอ้ความส่วนหน่ึง
ส่วนใดจากผลงานของผูอ่ื้นอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา นิสิตจ าเป็นตอ้งอา้งถึงเอกสารหรือผลงาน
ท่ีไดค้ดัลอกมาใหป้รากฏชดัเจน โดยมีเหตุผลดงัน้ี 
   1. เพื่อแสดงการรับรู้ในสิทธิของเจา้ของ หรือลิขสิทธ์ิ ของเจา้ของแนวคิดหรือผลงานนั้น
เป็นส าคญั ซ่ึงเป็นการแสดงถึงจริยธรรมทางวชิาการ และใหเ้กียรติแก่เจา้ของผลงานท่ีน ามาใชอ้า้งอิง 
   2. เป็นการแสดงหลกัฐาน และเพิ่มน ้าหนกัความน่าเช่ือถือของสารสนเทศท่ีน าเสนอ 
   3. ช่วยใหผู้อ่้านเขา้ถึงขอ้มูลหรือตรวจสอบแหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือหลกัฐานเดิมได ้
   4. ช่วยใหผู้อ่้านสามารถคน้หาขอ้มูลอ่านประกอบเพิ่มเติมไดม้ากยิง่ข้ึนหากตอ้งการศึกษาเพิม่เติม 
   5. เป็นการแสดงความรับผิดชอบและป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
การบันทกึและเรียบเรียงสารสนเทศควรท าอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 
  1. บนัทึกสารสนเทศลงในกระดาษ A4 โดยกระดาษ 1 แผน่ใชบ้นัทึก 1 หวัขอ้ตามโครง
เร่ืองรายงาน  และควรบนัทึกเพียงหนา้เดียว 
  กรณีหวัขอ้นั้น มีเอกสารมากกวา่ 1 รายการ ใหบ้นัทึกสารสนเทศและแจง้แหล่งท่ีมาของ
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ขอ้มูลไวใ้นแผน่ 
  2. ส่วนประกอบท่ีตอ้งบนัทึกไว ้ไดแ้ก่   
   2.1 แหล่งท่ีมาของสารสนเทศ พิมพไ์วต้อนบนของบตัร โดยบนัทึกรายละเอียดต่อไปน้ี 
    ก. ช่ือผูแ้ต่ง/ ช่ือบทความ 
    ข. ช่ือหนงัสือ/ ช่ือบทความ 
    ค. ปี พ.ศ./ ค.ศ. 
    ถา้เป็นหนงัสือ ใส่ ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ และปีท่ีพิมพ ์หากหนงัสือไม่มีช่ือผูแ้ต่งให้
เอาช่ือหนงัสือข้ึนตน้เลย และถา้หนงัสือไม่ปรากฏปีท่ีพิมพใ์หพ้ิมพค์  าวา่ ม.ป.ป. แทน ซ่ึงยอ่มาจาก
ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ ์
    ถา้เป็นบทความจากวารสาร ใส่ ช่ือผูเ้ขียนบทความ ช่ือเร่ืองของบทความ  
(ไม่ใช่ช่ือวารสาร) และปีท่ีพิมพ ์หากบทความนั้นไม่มีช่ือผูเ้ขียนบทความใหเ้อาช่ือเร่ืองบทความ
ข้ึนตน้เลย 
    ถา้เป็นเวบ็ (ทั้งเวบ็เพจและเวบ็บล็อก) ใส่ ช่ือผูจ้ดัท าเวบ็ ช่ือเร่ืองของเวบ็และปีท่ีเผยแพร่ 
หากเวบ็ไม่มีช่ือผูจ้ดัท าให้เอาช่ือเร่ืองของเวบ็ข้ึนตน้เลย และถา้ไม่ปรากฏปีท่ีเผยแพร่ใหพ้ิมพค์  าวา่ ม.ป.ป. แทน 
ซ่ึงยอ่มาจากไม่ปรากฏปีท่ีเผยแพร่ 
    ถา้เป็นสารานุกรม (ทั้งท่ีเป็นสารานุกรมฉบบัส่ือส่ิงพิมพ ์และสารานุกรมออนไลน์) 
ใส่ ช่ือผูเ้ขียน  ช่ือเร่ืองบทความ (เช่น เรือนไทย) และปีท่ีพิมพห์รือปีท่ีเผยแพร่ หากสารานุกรมไม่
ปรากฎปีท่ีพิมพห์รือปีท่ีเผยแพร่ใหพ้ิมพค์  าวา่ ม.ป.ป. แทน ซ่ึงยอ่มาจากไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ ์
    แหล่งท่ีมาดงักล่าว (ยกเวน้ช่ือหนงัสือช่ือบทความ) จะมีประโยชน์ในการจดัท า
รายการอา้งอิงในเน้ือหา 
   2.2  หวัขอ้ตามโครงเร่ืองรายงาน พิมพไ์วมุ้มบนขวาของกระดาษ เพื่อประโยชน์ใน
การเรียบเรียงเน้ือหาในขั้นตอนต่อไป 
   2.3 รายละเอียดของสารสนเทศหรือเน้ือหาท่ีบนัทึก 
    - กรณีเป็นขอ้ความท่ีสรุปมา  ไม่ตอ้งพิมพเ์ลขหนา้ก ากบัตรงขอ้ความเหล่านั้น 
    - กรณีเป็นขอ้ความท่ีคดัลอกมา  ใหใ้ส่เคร่ืองหมายอญัประกาศ “.......” ก ากบั
ขอ้ความท่ีคดัลอกมาและระบุหมายเลขหนา้ก ากบัไวด้ว้ย  เพื่อประโยชน์ในการจดัท ารายการอา้งอิง
ขั้นตอนต่อไป 
   ในการบนัทึกเน้ือหาส าหรับแต่ละหวัขอ้ ควรคน้ควา้และบนัทึกจากหนงัสือหรือส่ิงพิมพ์
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หลาย ๆ เล่ม เพราะบางหวัขอ้ตอ้งคน้จากหลายแหล่งจึงจะไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นและถูกตอ้ง  อยา่งไรก็
ตามบางหวัขอ้อาจคน้ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลเพยีงแหล่งเดียว ในท านองเดียวกนัหนงัสือแต่ละเล่มอาจใชค้น้
ไดเ้พียงหวัขอ้เดียวหรือหลาย ๆ  หวัขอ้ก็ได ้   
   ในการจดบนัทึกเน้ือหาส่วนใหญ่จะท า 2 วธีิ ดงัน้ี 
    1. การสรุปความ (Summary note)  คือการสรุปเอาแต่ใจความส าคญัของขอ้ความท่ี
อ่านและบนัทึกดว้ยส านวนภาษาของตนเองมากท่ีสุด 
   2. การคดัลอกขอ้ความโดยตรง (Quotation note) หรือเรียกอีกอยา่งวา่ การบนัทึก
แบบอญัพจน์ คือการลอกขอ้ความจากเอกสารเดิม ผูค้น้ควา้ตอ้งระวงัอยา่งยิง่ ท่ีจะจดให้ถูกตอ้งทุก
ตวัอกัษรตามตน้ฉบบัท่ีลอก  แลว้ใส่เคร่ืองหมายอญัประกาศ  เพื่อแสดงให้เห็นวา่ เป็นถอ้ยค าของ
ผูอ่ื้นมิใช่ของผูค้น้ควา้  ถา้มีขอ้ความส่วนไหนตดัทิ้งไปให้ใส่เคร่ืองหมายจุด  3  จุด ใชเ้ม่ือขอ้ความ
นั้นอยา่งนอ้ยอยูใ่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
    2.1 เป็นขอ้ความท่ีเขียนไวอ้ยา่งดีมาก ถอ้ยค าส านวนกะทดัรัดชดัเจน ซ่ึงถา้ถอดความ
เป็นภาษาของผูเ้ขียนรายงานเองอาจท าไดไ้ม่ดีเท่าเดิม เช่น ค าจ  ากดัความของค าศพัท ์เป็นตน้ 
     2.2 เป็นขอ้ความท่ีมีความยาวไม่มากจนเกินไป  
 

ตัวอย่างการบันทกึแบบสรุปความ 
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ตัวอย่างการคัดลอกข้อความโดยตรง 
 

 
 
ความรู้เพิม่เติม นอกจากการสรุปความและการคดัลอกขอ้ความโดยตรงแลว้ยงัมีรูปแบบการบนัทึก
ท่ีน่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับนิสิตทุกคน จึงน ามาแบ่งปันเป็นความรู้เสริม ไดแ้ก่  
 1. การบนัทึกแบบถอดความ เป็นการถอดความจากบทร้อยกรอง มาเขียนเป็นส านวน
ของผูค้น้ควา้ ลงในรูปความเรียง  หรือจากขอ้ความธรรมดาของผูเ้ขียนท่ีปรากฏในเอกสารท่ีคน้ควา้
ได ้ผูค้น้ควา้น ามา เรียบเรียงใหม่โดยคงเน้ือหาของขอ้มูลตรงตามท่ีอ่านมา  หรือไดข้อ้มูลจาก
เอกสารภาษาต่างประเทศ  และ ถ่ายทอดเป็นภาษาไทย  ถือเป็นการถอดความไดเ้ช่นกนั 
 

ตัวอย่างการบันทกึแบบถอดความ 
 

 
 



208 
 

 
 

 2. การบนัทึกแบบวิจารณ์ คือ การบนัทึกแบบใดแบบหน่ึง ไดแ้ก่ การบนัทึกแบบอญัพจน์ 

การบนัทึกแบบถอดความ และการบนัทึกแบบสรุปความ เกิดความคิด อยา่งใดอยา่งหน่ึง  ท่ีตอ้งการ

วจิารณ์และจะน าไปเขียนไวใ้นรายงานของผูเ้รียน  จึงเขียนขอ้วิจารณ์ ไวด้า้นล่างของบตัรบนัทึกขอ้มูล 

รูปแบบการบันทึก 
 

 
 

ตัวอย่างการบันทกึ 
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 ในการบนัทึกสารสนเทศในหวัขอ้เดียวกนั (เช่น การประยกุตใ์ชร้ะบบส่ือสารผา่นดาวเทียม
ในปัจจุบนั) อาจมีทั้งขอ้ความท่ีสรุปมาและคดัลอกมาก็ได ้เพียงแต่ถา้เป็นขอ้ความท่ีคดัลอกมาใหใ้ส่
เคร่ืองหมายอญัประกาศก ากบัไวเ้พื่อท าการอา้งอิงต่อไป แต่ถา้เป็นการบนัทึกขอ้คิดเห็นของผูเ้ขียน
รายงานในหวัขอ้เดียวกนัควรแยกบตัรบนัทึกต่างหาก  ดงัตวัอยา่ง 
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 การเขียนอา้งอิงในเน้ือหาและการเขียนบรรณานุกรม ให้นิสิตศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้  
http://edu-db.buu.ac.th/newgraduate2014/?pagex=manual   
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อา้งอิง 
 
การเขียนรายการอ้างอิงในส่วนเนือ้หาบทความและรายการเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ. (ม.ป.ป.).  
  เขา้ถึงไดจ้าก http://asj.oas.psu.ac.th/content/ref. 
วรีะวรรณ วรรณโท. (ม.ป.ป.). การบนัทึกขอ้มูลจากการอ่าน. เขา้ถึงไดจ้าก http://202.29.136.140/ 
  MediaOnLine/weerawanWMD/unit5_part14.htm. 
ศรีอร  เจนประภาพงศ.์ (2557). การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ.  เขา้ถึงไดจ้าก  
  http://www.slideshare.net/thai2104/7-31828833. 

http://www.slideshare.net/thai2104/7-31828833
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ใบงานที ่5 เร่ือง ความรับผดิชอบและมจีริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นิสิตศึกษาใบความรู้ที ่5 เร่ือง ความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
  แล้วตอบค าถามต่อไปนี ้แล้วเขียนรายการบรรณานุกรมจากข้อมูลให้มา โดยเขียน 
 ให้ถูกต้องตามรูปแบบของมหาวทิยาลัยบูรพา 
1. นางสาวฉตัรกมล อนนตะชยั และ รศ.ดร.ธิดารัตน์ สาระพล หนงัสือเร่ือง สารสนเทศและ
การศึกษาคน้ควา้ พิมพค์ร้ังท่ี 3 สถานท่ีพิมพ ์จงัหวดัร้อยเอ็ด ส านกัพิมพ ์ศูนยว์ทิยบริการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ปีท่ีพิมพ ์2553 
2. ดร.นนทิพฒัน์ ไชยโสดา บทความเร่ืองการวาดภาพ 3 มิติ ปีท่ีเผยแพร่ 2554 สืบคน้ จากเวบ็ไซต ์
http://www.reru.ac.th 
3. Author: Mr. Jason Fox, Title : Information Technology and Communication, Printed: 2 nd, 
Year: 2012, Place: Bangkok, Company: Se-ed Book Company Ltd. 
4. อาจารย ์ดร. ม.ร.ว.พรจิตร จนัทร์เปล่ง เขียนบทความเร่ือง การสืบคน้สารสนเทศ ตีพิมพท่ี์ 
วารสารคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2556 หนา้ท่ี 30-32  
5. นายศกัดด์า พุทธวงศ ์และ นายอธิปไตย ไชยโย วทิยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาดนตรี
ศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เร่ือง “คนตรีบ าบดัเพื่อเด็กพิการทางสมอง”  
ปีท่ีพิมพ ์2550 
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บทที ่6 
สรุปผลการวจิยั อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถ
แสดงผลการวจิยัตามล าดบัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 2. วธีิการด าเนินการวิจยั 
 3. สรุปผลการวจิยั 
 4. อภิปรายผลการวจิยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  เพื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
     2. วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
   2.1 เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศ ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
   2.3 เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  2.4 เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.5 เพื่อศึกษาความพงึพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.6 เพื่อประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุ 
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ค าถามการวจิัย 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีองคป์ระกอบและขั้นตอนอยา่งไร 
 2. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/ 85 หรือไม่ 
 3. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีผลการประเมินการรู้สารสนเทศเป็นอยา่งไร 
 4. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา มีความกา้วหนา้ทางการเรียนหรือไม่ 
 5. ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบัใด 
 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุเป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีผลการประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 2. นิสิตท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามแนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา  
The seven step model ดงัน้ี 
 1. ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานดว้ยการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
  1.1 ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร งานวจิยั และองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาระบบโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน และการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
  1.2 ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิด 
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ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต 
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความตอ้งการเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 
  2.1 ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
  2.2 ขั้นท่ี 2 สัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนเพื่อศึกษาสภาพปัญหาในปัจจุบนัและแนวทางแกไ้ข 
  2.3 ขั้นท่ี 3 วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล ผลจากการศึกษาและสัมภาษณ์ 
 3. ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบช้ืนงาน 
  3.1 ขั้นท่ี 1 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบจากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
  3.2 ขั้นท่ี 2 น าร่างกรอบแนวคิดส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ จากนั้นปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ 
  3.3 ขั้นท่ี 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของท่ีปรึกษา 
 4. ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.1 ขั้นท่ี 1 เสนอร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบแก่ผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.2 ขั้นท่ี 2 รวบรวมสรุปขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พบอาจารยท่ี์ปรึกษาและขอค าแนะน า
ในการปรับปรุงแกไ้ข 
  4.3 ขั้นท่ี 3 ไดต้น้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
และท่ีปรึกษา 
 5. ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน  
 สร้างเคร่ืองมือวจิยัตน้แบบช้ินงานตามระบบการสอนท่ีพฒันา ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในรายวชิา 42103 พื้นฐานการคิดเชิงระบบ โดยไดใ้ชชุ้ดเอกสารประกอบ 
การสอนซ่ึงมีใบกิจกรรม ใบความรู้ ใบงาน และแผนการสอน ท่ีเป็นตน้แบบช้ินงานจากระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพในขั้นต่อไป 
 6. ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 
  6.1 ขั้นท่ี 1 ทดสอบประสิทธิภาพของตน้แบบช้ินงานแบบเด่ียว 
  6.2 ขั้นท่ี 2 ทดสอบประสิทธิภาพของตน้แบบช้ินงานแบบกลุ่ม  
  6.3 ขั้นท่ี 3 ทดสอบประสิทธิภาพของตน้แบบช้ินงานภาคสนาม 
  6.4 ขั้นท่ี 4 เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ และสรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงาน 



217 
 

 
 

 7. ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินและรับรองตน้แบบช้ินงาน ปรับปรุงและเขียนรายงานการวจิยั 
  7.1 ผูท้รงคุณวุฒิประเมินเพื่อรับรองตน้แบบระบบฯ  
  7.2 ปรับปรุงตน้แบบระบบฯ เพื่อใหไ้ดร้ะบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาท่ีพร้อมน าไปใชง้านและเขียนรายงานการวจิยัใหส้มบูรณ์ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบ พบวา่ ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบดงัน้ี 1) องคป์ระกอบท่ี 
1.0 การวเิคราะห์ (Analysis) 2) องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน (Teaching plan) 3) องคป์ระกอบท่ี 
3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน (Supporting learners) 4) องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-based teaching) 5) องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation) 6) องคป์ระกอบท่ี 
6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (Inspection and improvement) โดยในระบบมีขั้นตอนการจดั
กิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) ขั้นก าหนดปัญหา
หรือเลือกหวัขอ้ 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน 4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
5) ขั้นเขียนรายงาน 6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ และ 7) ขั้นประเมิน ซ่ึงผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.76) 
 2. ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา ไดก้ าหนดเกณฑ ์E1 / E 2 ไวท่ี้ 85/ 85  พบวา่ 
1) ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ ท่ีน าไปใชก้บันิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว E1 /  E 2  เท่ากบั 
74.68/ 83.33 ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพของกระบวนการต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดและประสิทธิภาพของผลลพัธ์
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขกระบวนการโดยการเพิ่มองคป์ระกอบยอ่ย
ในส่วนของการสนบัสนุนผูเ้รียนใหมี้การจดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลทั้งออนไลน์และ
ออฟไลนจ์ากส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพา และปรับปรุงใบงานท่ีใชใ้นการเก็บคะแนน 2) ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการสอนฯท่ีน าไปใชก้บันิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม E1 / E 2 เท่ากบั 82.44/ 86.28 
ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพของกระบวนการต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดและประสิทธิภาพของผลลพัธ์เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขโดยการปรับขยายระยะเวลาในการด าเนินโครงงานใหเ้พิ่มข้ึน
และเพิ่มเติมองคป์ระกอบยอ่ยในส่วนการสนบัสนุนผูเ้รียนใหมี้การสร้างกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์เพื่อใชเ้ป็น
ช่องทางในการส่งไฟลเ์อกสารเพิ่มเติมและเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน และ 
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3) ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯ กบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม E 1 / E 2 เท่ากบั 
85.35/ 87.59 ซ่ึงพบวา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 3. ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  
 4. ผลการศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสิต พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลงัเรียนของนิสิตสูงกวา่ก่อนเรียน หมายถึงนิสิตมีความกา้วหนา้ทางเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  
 5. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิต ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจต่อกระบวนการจดั 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ พบวา่ มีค่าเฉล่ียรวม ( X = 4.51)  
ซ่ึงหมายถึงผูเ้รียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ มีค่าเฉล่ียรวม  
( X = 4.54) ซ่ึงหมายถึงผูเ้รียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลยับูรพา โดยรายการท่ีมีคะแนน
เฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัคือ 1) ใบความรู้และใบงานมีความเหมาะสมและช่วยส่งเสริมความเขา้ใจใน
การเรียนการสอนได ้( X = 4.78) 2) หลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอนฯแลว้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองได ้( X = 4.65) 3) การท าโครงงานช่วยส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตได ้ 
( X = 4.59) 4) ขั้นตอนการสอนสามารถดึงดูดความสนใจในการเรียนได ้( X = 4.59) ตามล าดบั 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา สรุปผลไดด้งัน้ี 1) ผูเ้รียนอยากให้
มีการจดัอบรมเทคนิค วธีิการสืบคน้เพิ่มเติม 2) ผูเ้รียนอยากใหน้ าตวัอยา่งโครงงานท่ีดีมาใหดู้เป็น
แนวทาง และ 3) ผูเ้รียนเสนอแนะวา่ควรให้เวลาในการด าเนินโครงงานเพิ่มมากข้ึน 
 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา จากผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X = 4.27) 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 การด าเนินงานวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อ
ศึกษาองคป์ระกอบของระบบ เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบ เพื่อประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนของนิสิต เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดั
กิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และเพื่อประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงสามารถอภิปราย
ผลจากการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพาท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
  1.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์ (Analysis)  
  1.2 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน (Teaching plan)  
  1.3 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน (Supporting learners)  
  1.4 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
teaching activities) 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 2) ขั้นก าหนดปัญหา
หรือเลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน (Objective and 
planning) 4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 5) ขั้นเขียนรายงาน 
(Report) 6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) 7) ขั้นประเมิน (Assessment) สอดคลอ้ง
กบัขั้นตอนการท าโครงงานของ ลดัดา ภู่เกียรติ (2544, หนา้ 84-86) ท่ีไดก้ล่าววา่แนวทางในการจดัท าโครงงาน 
มีดงัน้ี 1) ก าหนดจุดประสงค ์2) การเลือกหวัเร่ือง 3) การวางโครงสร้างและจ ากดัขอบเขตของงาน  
4) การวางแผนและลงมือปฏิบติั 5) การบนัทึกและการน าเสนอผลงาน 6) การประเมินโครงงาน 
สอดคลอ้งกบัอุทิศ นวลเจริญ (2548, หนา้ 67) ท่ีไดก้ล่าววา่ขั้นตอนการท าโครงงาน มีขั้นตอนดงัน้ี 
1) เลือกเร่ืองท่ีน่าสนใจแลว้ ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะท าโครงงาน 2) ศึกษาศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ 
สนบัสนุน 3) เขียนเคา้โครงของโครงงาน 4) วางแผนก าหนด กิจกรรม วธีิการท่ีจะท าการศึกษาและ
ระยะเวลา 5) ลงมือปฏิบติัตามแผนดว้ยการสังเกต สอบถาม ทดลอง ประดิษฐ์ คิดคน้ 6) สรุป อภิปราย 
ประเมินผล 7) น าเสนอเผยแพร่สู่ชุมชน และอุดมศกัด์ิ ธนะกิจรุ่งเรือง (2546, หนา้ 31-32) ไดก้ล่าวถึง
ขั้นตอนในการจดักิจกรรมโครงงาน วา่มีขั้นตอนดงัน้ี 1) การเลือกปัญหาหรือหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท าโครงงาน 
2) การศึกษาคน้ควา้หาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน 3) การสอนเคา้โครงของโครงงาน  
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4) การปฏิบติักิจกรรมตามโครงงาน 5) การเขียนรายงานโครงงาน 6) การเสนอผลงาน 
 1.5 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล (Evaluation)  
 1.6 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (Inspection and improvement) 
การก าหนดองคป์ระกอบเหล่าน้ี เน่ืองจากในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดพ้ฒันาตามหลกัการและ
ทฤษฎี วธีิระบบ (Systems approach) โดยอา้งอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 
2556) ซ่ึงประกอบไปดว้ย การวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท (C-Context) ปัจจยัน าเขา้ (I-Input) 
กระบวนการ (P-Process) ผลลพัธ์ (O-Output) และผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื่อควบคุมและปรับปรุง 
นอกจากน้ีเพื่อใหร้ะบบการสอนฯ บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ผูว้จิยัไดอ้อกแบบระบบการสอนภายใต้
ทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism theory) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั
สร้างองคค์วามรู้ สร้างผลงานดว้ยตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุชิน เพช็รักษ ์(2554) ท่ีไดก้ล่าวว่า 
ทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม สามารถน ามาใชใ้นการปฏิรูปการเรียนรู้ในประเทศไทยโดยปรับใหมี้ความเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั
ซ่ึงรายงานผลการวจิยัช้ีให้เห็นวา่กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม มีความสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการจดัการศึกษาท่ีถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด นัน่คือ เนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิเรียนรู้ รู้จกัแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้และท่ีส าคญั คือสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นของคนไทยยคุใหม่ เช่นเดียวกนักบั ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ 
โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง เพราะผูเ้รียน
เป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยเร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการด าเนินโครงงานดว้ยตนเอง 
ศึกษาปัญหาท่ีสนใจ มีการก าหนดจุดประสงคไ์วว้า่ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร ซ่ึงมีการวางแผน 
การด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง การส ารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง 
ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผลการปฏิบติัเองวา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหา
ดงักล่าวมาท าการแปลผล เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจและทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น 
สามารถน าไปศึกษาต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
 2. การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดค้่าประสิทธิภาพ เท่ากบั 83.35/ 87.59 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้โดยวตัถุประสงคข์องระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศส าหรับผูเ้รียน ซ่ึงผูว้จิยัไดนิ้ยาม การรู้สารสนเทศ ไวว้า่ หมายถึง ความรู้และความสามารถของ
บุคคลในการระบุความตอ้งการสารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ การวเิคราะห์ ประเมินและเลือก
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สารสนเทศท่ีตอ้งการ การรวบรวมสังเคราะห์ และใชป้ระโยชน์ จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ภายใตจ้ริยธรรมและมีความรับผดิชอบในการใชส้ารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 
มาตรฐาน มาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตซ่ึงประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียน 
มีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้และ 5) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบและมี
จริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ (Society of College National and University Libraries, 1998; 
Association of College and Research Library, 2000; Council of Australian University Librarian, 
2001; ชุติมา สัจจานนัท,์ 2554) 
 3. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 หมายความวา่ผลจากการจดักิจกรรม 
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) 2) ขั้น
ก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้ (Problem or select topic) 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวางแผน 
(Objective and planning) 4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (Action and research) 5) ขั้น
เขียนรายงาน (Report) 6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ (Present or publish) 7) ขั้นประเมิน (Assessment) 
สามารถส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียนดงัน้ี  
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การเขา้ถึงสารสนเทศ 

การวเิคราะห์ ประเมินและ
เลือกสารสนเทศ 

การรวบรวมและสงัเคราะห์
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม
ในการใชส้ารสนเทศ 

ภาพท่ี 23 การเปรียบเทียบผลการประเมินการรู้สารสนเทศรายดา้น 
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 จากกราฟเป็นการเปรียบเทียบการรู้สารสนเทศรายดา้นของนิสิตกลุ่มตวัอยา่ง โดยคร้ังท่ี 1 
ทดสอบกบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว จากภาพจะเห็นไดว้า่ดา้นท่ีนิสิตมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงท่ีสุด
คือดา้นความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ ( X =  4.39) รองลงมาคือดา้นความรับผดิชอบและจริยธรรม

ในการใชส้ารสนเทศ ( X =  4.34) ดา้นความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศ ( X =  4.33)   

ดา้นความสามารถในการก าหนดค าคน้ ( X =  4.25) และดา้นความสามารถในการรวบรวมและ

สังเคราะห์สารสนเทศ ( X = 3.83) ตามล าดบั คร้ังท่ี 2 ทดสอบกบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 

จากกราฟจะเห็นไดว้า่ดา้นท่ีนิสิตมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงท่ีสุดคือดา้นความสามารถในการเขา้ถึง
สารสนเทศ ( X = 4.45)  รองลงมาคือดา้นความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศ 

( X = 4.44)  ดา้นความสามารถในการก าหนดค าคน้ ( X = 4.42) ดา้นความรับผดิชอบและจริยธรรม

ในการใชส้ารสนเทศ ( X = 4.39)  และดา้นความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 

( X = 3.83)  ตามล าดบั คร้ังท่ี 3 ทดสอบกบันิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม จากกราฟจะเห็นไดว้า่ดา้นท่ี

นิสิตมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงท่ีสุด คือดา้นความสามารถในการก าหนดค าคน้ ( X = 4.62) รองลงมา 

คือดา้นความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศ ( X = 4.59)  ดา้นความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน

และเลือกสารสนเทศ ( X = 4.54) ดา้นความรับผดิชอบและจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ ( X = 4.52) 

และดา้นความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ ( X = 4.24)  ตามล าดบั  

 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดส้รุปผลจากการประเมินรายงานโครงงาน พบวา่นิสิตสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ
จากหลากหลายแหล่ง และก่อนจะน าขอ้มูลท่ีสืบคน้มาใชป้ระกอบการเขียนรายงาน นิสิตไดท้  าการวเิคราะห์ 
ประเมินและเลือก สารสนเทศจากแหล่งท่ีมีความน่าเช่ือถือโดยหากคน้ควา้จากเวบ็ไซต ์จะดูจากขอ้มลูเวบ็มาสเตอร์ 
วา่เป็นบุคคลท่ีมีตวัตนหรืออยูใ่นแวดวงวชิาการหรือไม่ และยงัมีการเปรียบเทียบขอ้มูลสารสนเทศ
จากแต่ละแหล่งเพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้ง เม่ือน าสารสนเทศมาประกอบในการเขียนรายงาน
นิสิตมีการเขียนอา้งอิงเพื่อเป็นการให้เครดิตแก่เจา้ของผลงาน พฤติกรรมเหล่าน้ีอาจกล่าวไดว้า่เป็นผล
มาจากการท่ีนิสิตไดศึ้กษาจากใบความรู้ ไดรั้บการแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อนและการเขา้ร่วมอบรมวธีิสืบคน้
สารสนเทศจากส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพา จึงท าใหนิ้สิตมีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการรู้
สารสนเทศ ซ่ึงจากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวสามารถอภิปรายไดว้า่การท่ีนิสิตไดเ้รียนรู้จากระบบการสอนฯ 
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนนั้น สามารถส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บันิสิตไดซ่ึ้งก็เป็นผลมาจากการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ท่ี สุพิน ดิษฐสกุล (2543, หนา้ 51) ไดอ้ธิบายไวว้า่ การเรียนรู้ดว้ยวธีิการท าโครงงาน
เป็นวธีิการท่ีเนน้การเรียนรู้ร่วมกนัส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองหลายดา้นไดแ้ก่ 1) พฒันาทกัษะ
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การคน้ควา้สารสนเทศ จากการท่ีผูเ้รียนตอ้งใชแ้หล่งทรัพยากรต่าง ๆ   เช่น หนงัสือ สารานุกรม พจนานุกรม 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 
2) ท าใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ ระหวา่งผูท่ี้ท  างานร่วมกนั 3) เพิ่มความสามารถในการแกปั้ญหา 
เช่นเดียวกนักบั สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545, หนา้ 76) ท่ีอธิบายถึงประโยชน์ของการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานวา่ เป็นการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ ไดป้ฏิบติัจริง 
คิดเอง ท าเองอยา่งละเอียดรอบคอบ อยา่งเป็นระบบ ผูเ้รียนรู้จกัวธีิแสวงหาขอ้มูล สร้างองคค์วามรู้
และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีทกัษะในการแกปั้ญหา และมีทกัษะกระบวนการในการท างาน 
 4. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนามพบวา่ นิสิตมีคะแนนเฉล่ีย
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ซ่ึงแปลความหมายไดว้า่นิสิตมีความกา้วหนา้ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานสอดคลอ้ง
กบั ประกายฉตัร ขวญัแกว้ (2559); ฐิติยา เนตรวงษ ์(2555); และ ประทานพร อุ่นออ (2556) ท่ีได้
จดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานและส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่เกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้ 
 5. การประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.51 แปลความหมายไดว้า่ 
นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุดต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ สุวยีา สุรมณี (2559) ท่ีไดศึ้กษาผลการ
จดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในรายวชิาการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี เช่นเดียวกบั ดวงเนตร ธรรมกุล, วนิดา ตนัเจริญรัตน์ และพลูทรัพย ์ลาภเจียม 
(2557) ท่ีไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนแบบโครงการต่อการพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 6. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา อยูใ่นระดบั เหมาะสมมาก เน่ืองจากผูว้ิจยัไดพ้ฒันา ร่างและ
ปรับปรุงระบบการสอนฯตามผลการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ของผูเ้ช่ียวชาญและเม่ือ
น าไปทดสอบประสิทธิภาพ E 1 / E 2 ไดค้่าเท่ากบั 85.35/ 87.59 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 การประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสิต พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนหลงัเรียนของนิสิตสูงกวา่ก่อนเรียน หมายถึง นิสิตมีความกา้วหนา้ทางการเรียนอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และ เม่ือน าผลการทดสอบประสิทธิภาพไปเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินและรับรองจึงไดค้วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X = 4.27) 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน างานวจัิยไปใช้ 
 1. ควรน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปทดลองใชจ้ริง (Trial run)  
 2. ในการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปทดลองใช ้ควรตระหนกัถึงแนวทางการศึกษาในดา้นทฤษฎี
คอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม (Constructionism) ใหช้ดัเจนเพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและ
มีการสร้างสรรคผ์ลงานใหเ้กิดข้ึน 
 3. ในการน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปทดลองใช ้ควรมีการประเมินทกัษะของการท างานเป็นกลุ่มดว้ย 
เน่ืองจาก Project-based เป็นลกัษณะของการเรียนเป็นกลุ่ม 
 4. ควรน าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปทดลองใช ้โดยมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม จะท าใหร้ะบบ
การสอนฯ มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน   
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. น าระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ไปปรับใชก้บั
ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความหลากหลาย เช่น นิสิตปริญญาตรี สถาบนัอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
 2. ควรพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัตวัแปรต่าง ๆ เช่น คุณลกัษณะของผูเ้รียน เป็นตน้ 
 3. ควรพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ โดยน าไป
ประยกุตร่์วมกบัทฤษฎีทางออนไลน์  
 4. ควรมีการศึกษาวจิยัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในเน้ือหาวชิาอ่ืน ๆ และเสริมเน้ือหา
การรู้สารสนเทศร่วมดว้ย 
 5. ควรศึกษาวจิยัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ร่วมกบัปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีส่งผลต่อการรู้สารสนเทศ 
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน จ านวน 6 คน 
 ประเด็นที ่1 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ควรมีการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรีมหาวทิยาลยับูรพา 
 สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ย  เพราะการรู้สารสนเทศเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญั
และจ าเป็นในการด ารงชีวิตในยคุปัจจุบนัซ่ึงเป็นยคุท่ีมีขอ้มูล สารสนเทศมากมายและหลากหลาย 
 ประเด็นที ่2 ท่านเคยมีประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานบา้งหรือไม่ 
 สรุปไดว้า่ ในจ านวนอาจารย ์6  คน มี 5 คน ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานโดยใชบู้รณาการกบัรายวชิาท่ีตนเองสอน และมี 1 คน  
ท่ียงัไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 ประเด็นที ่3 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อขอ้ความดงักล่าว “นิสิตโดยส่วนใหญ่มกัจะ
สืบคน้ขอ้มูลผา่นทางอินเทอร์เน็ตเพียงแหล่งเดียว ขาดการประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่ง
สารสนเทศ  อีกทั้งยงัก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ไดไ้ม่ครอบคลุม และบางคนน าขอ้มูล
มาประกอบการท ารายงานโดยไม่มีการอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล” 
  สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ยกบัขอ้ความน้ีโดยสังเกตไดจ้ากการส่งงานของนิสิต
และถา้หากอาจารยผ์ูส้อนไม่ระบุการสืบคน้แหล่งสืบคน้ท่ีหลากหลายและน่าเช่ือถือนิสิตก็จะ
น าเสนอโดยดึงมาจากแหล่งท่ีไม่น่าเช่ือถือและไม่มีการอา้งอิง ถา้ไม่ก าหนดประเด็นใหนิ้สิตอยา่ง
ชดัเจนก็จะจดัท ามาแบบไม่สมบูรณ์และไม่ละเอียด   
 ประเด็นที ่4 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา   
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการด าเนินโครงงาน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
 ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน   
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่โครงงาน 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมินโครงงาน 
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  สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ยเพราะทั้ง 7 ขั้นตอน เป็นกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีผูเ้รียนสามารถท าโครงงานได ้จนถึงการน าเสนอและการประเมินโครงงานอยา่งเป็นขั้นตอน 
ท่ีชดัเจน แต่ควรจะอธิบายแต่ละขั้นวา่เช่ือมโยงหรือส่งเสริมการรู้สารสนเทศอยา่งไร 
 ประเด็นท่ี 5 “รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
1) การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student centered learning) ท่ีเนน้การสืบคน้และ
แสวงหาสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานในการใฝ่รู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
2) การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นฐาน (Resource-based learning) 3) การเรียนการสอนโดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 4) การจดักระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีมุ่งเนน้
ใหน้กัศึกษาเป็นผูล้งมือเรียน ลงมือคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง (Active learning) (สัจจารีย ์ศิริชยั, 2552)” 
ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความดงักล่าว 
 สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ยเพราะเป็นรูปแบบการเรียนท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
ท าใหเ้กิดความรู้ เกิดทกัษะการแกปั้ญหาและการสร้างสรรค ์พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ข้ึนมาได ้และ
ทั้ง 4 ขอ้ท่ีกล่าวมาลว้นส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 ประเด็นท่ี 6 “โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
อยา่งแทจ้ริง เพราะนกัเรียนเป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผน 
การเรียนดว้ยตนเอง โดยท าการศึกษาปัญหาท่ีเขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึง มีการก าหนดจุดประสงค์
ไวว้า่ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน 
เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง การส ารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึกผลการปฏิบติัเอง
วา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าวมาท าการแปลผล 
เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจและทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น สามารถน าไปศึกษา
ต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544)” ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความดงักล่าว 
  สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ยเพราะการเรียนรู้โดยวธีิน้ีเป็นการเรียนรู้วธีิการเรียนรู้ 
“Learn how to learn” ท่ีนิสิตจะสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ บวกกบัการประกอบอาชีพได ้
และจะเป็นกระบวนการท่ีติดตวัและจ าเน้ือหาไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะนิสิตไดล้งมือปฏิบติัทุกขั้นตอน
ดว้ยตนเอง ตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินไดช้ิ้นงานท่ีสามารถประเมินผลงานไดด้ว้ยตนเอง ท าใหเ้กิด
ความรู้ท่ีมีความคงทน น าไปสู่การประยกุตใ์นการใชป้ระโยชน์และแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ย 
 ประเด็นที ่7 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาประกอบดว้ย 
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5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1. องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) คือ นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  
  -  อาจารย ์
  -  นิสิต 
  -  วตัถุประสงค ์
  -  เน้ือหา 
  -  แผนการสอน 
  -  ส่ือการสอน 

 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)  การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน  7  ขั้น  ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงาน  
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่โครงงาน 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมิน 

 4. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output)  คือ การรู้สารสนเทศ 
 5. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback)  
  สรุปไดว้า่ อาจารยท์ั้ง 6 คน เห็นดว้ยแต่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ควรใหค้  าอธิบายและ 
ลงรายละเอียดใหช้ดัเจนมากกวา่น้ีเพื่อใหส้ามารถเอาระบบไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 ประเด็นที ่8 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัรายการในแบบประเมินการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน 
 รายการประกอบดว้ย 
 1. ความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา 
  1.1 ผูเ้รียนสามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้
  1.2 ผูเ้รียนสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได้ 
 2. ความสามารถในเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
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  2.1 ผูเ้รียนรู้จกัแหล่งสารสนเทศ 
  2.2 ผูเ้รียนรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได้ 
  2.3 ผูเ้รียนสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 3. ความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  3.1 ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได้ 
  3.2 ผูเ้รียนสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้
  3.3 ผูเ้รียนสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได้ 
 4. ความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
  4.1 ผูเ้รียนสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้
  4.2 ผูเ้รียนสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้
  4.3 ผูเ้รียนสามารถสังเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นองคค์วามรู้
ของตนเองได ้
 5. ความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
  5.1 ผูเ้รียนสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  5.2 ผูเ้รียนสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนัก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  5.3 ผูเ้รียนมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล 
เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบในงานของตนเอง 
 สรุปไดว้า่ อาจารยทุ์กท่าน เห็นดว้ยกบัรายการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
 ประเด็นที ่9 ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตอยา่งไรบา้ง 
 สรุปขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากอาจารยผ์ูส้อนทั้ง 6  คน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ในแต่ละขั้นของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ควรเขียน
กิจกรรมใหส้ะทอ้นเร่ืองการส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิต 
 2. การท าโครงงานควรระบุใหช้ดัวา่เป็นโครงงานเด่ียวหรือโครงงานกลุ่ม มีลกัษณะ 
การเรียนรู้อยา่งไร เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาหรือไม่ และการวดัช้ินงานมีลกัษณะอยา่งไร 
 3. การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานควรตระหนกัถึงความมีอิสระของนิสิตท่ีจะเลือก
และตดัสินใจดว้ยตนเองโดยอาจารยเ์ป็นเพียงผูช้ี้แนะเท่านั้น 
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ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตัวอย่างแบบเดี่ยว แบบกลุ่มและภาคสนาม 
ตารางท่ี 18 ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว ก่อนเรียน  
   ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

1. ด้านความสามารถในการก าหนดขอบเขตทีต้่องการ       
1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้ 2.83 0.41 3.50 0.55 4.33 0.52 
1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้ 3.17 0.41 3.67 0.52 4.17 0.41 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.00 0.41 3.59 0.54 4.25 0.47 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

2.  ด้านความสามารถในเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการ       
2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ  3.17 0.75 3.67 0.52 4.33 0.52 
2.2 นิสิตรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้ 2.33 0.52 3.67 0.52 4.33 0.52 
2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 2.67 0.52 3.50 0.55 4.50 0.55 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 2.72 0.60 3.61 0.53 4.39 0.53 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

3.  ด้านความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิ และเลอืกสารสนเทศทีต้่องการ 
3.1 นิสิตสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้ 2.83 0.41 3.50 0.55 4.17 0.41 
3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้ 2.67 0.52 3.33 0.52 4.33 0.52 
3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 2.83 0.41 3.50 0.55 4.50 0.55 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 2.78 0.45 3.44 0.54 4.33 0.49 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง ปานกลาง มาก 

4.  ด้านความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้ 2.17 0.41 3.17 0.41 3.83 0.75 
4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้ 2.33 0.52 3.17 0.41 4.00 0.63 
4.3 นิสิตสามารถสงัเคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้

2.00 0.00 3.00 0.00 3.67 0.52 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 2.17 0.31 3.11 0.27 3.83 0.63 
การแปลผลรายดา้น นอ้ย ปานกลาง มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

5.  ด้านความรับผดิชอบและมจีริยธรรมในการใช้
สารสนเทศ 

      

5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2.83 0.41 3.17 0.41 4.67 0.52 

5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนั
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.67 0.52 3.33 0.52 4.17 0.41 

5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง  
เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใช้
ประกอบในงานของตนเอง 

2.83 0.41 3.33 0.52 4.17 0.41 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 2.78 0.45 3.28 0.48 4.34 0.45 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง ปานกลาง มาก 
ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 2.67 0.44 3.39 0.47 4.23 0.52 

การแปลผลการรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบั ปานกลาง ปานกลาง มาก 

 
  จากตารางแสดงผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียวก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน พบวา่ 1) ดา้นความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา 
นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.00), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.59) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25) ตามล าดบั 2) ดา้นความสามารถ

ในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.72), 

คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.61) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X =  4.39) 

ตามล าดบั 3) ดา้นความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการนิสิตมีคะแนนเฉล่ีย
ก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.78), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.44) 

และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.33) ตามล าดบั 4) ดา้นความสามารถในการรวบรวม

และสังเคราะห์สารสนเทศนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.17), คะแนนเฉล่ีย

ระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.11) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.83) 
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ตามล าดบั 5) ดา้นความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.78), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.28) และ

คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34) ตามล าดบั  

 สรุปโดยรวมจากการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว นิสิตมีคะแนน
เฉล่ียรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.67), คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
( X = 3.39) และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.23) ตามล าดบั     
 
ตารางท่ี 19 ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
   และหลงัเรียน 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

1. ด้านความสามารถในการก าหนดขอบเขตทีต้่องการ       
1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้ 3.61 0.50 3.78 0.43 4.33 0.49 
1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้ 3.33 0.59 3.50 0.51 4.50 0.51 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.47 0.55 3.64 0.47 4.42 0.5 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

2.  ด้านความสามารถในเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการ       
2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ  3.39 0.61 3.56 0.51 4.56 0.51 
2.2 นิสิตรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้ 3.31 0.47 3.61 0.50 4.39 0.50 
2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 2.94 0.64 3.72 0.46 4.39 0.50 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.21 0.57 3.63 0.49 4.45 0.50 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

3.  ด้านความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิ และเลอืกสารสนเทศทีต้่องการ 
3.1 นิสิตสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้ 3.11 0.47 3.72 0.46 4.44 0.51 
3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้ 3.00 0.69 3.56 0.51 4.39 0.50 
3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 2.89 0.68 3.94 0.24 4.50 0.51 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.00 0.61 3.74 0.40 4.44 0.51 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

4.  ด้านความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้ 3.11 0.58 3.61 0.50 3.83 0.62 
4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้ 3.00 0.49 3.56 0.51 3.83 0.62 
4.3 นิสิตสามารถสงัเคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้

2.94 0.73 3.61 0.50 3.83 0.62 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.02 0.60 3.59 0.50 3.83 0.62 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

5.  ด้านความรับผดิชอบและมจีริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2.94 0.42 3.56 0.51 4.33 0.49 

5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนั
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.89 0.58 3.61 0.50 4.50 0.51 

5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง  
เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใช้
ประกอบในงานของตนเอง 

3.00 0.49 3.89 0.32 4.33 0.49 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 2.94 0.50 3.69 0.44 4.39 0.50 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 
ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 3.09 0.57 3.66 0.46 4.30 0.53 

การแปลผลการรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบั ปานกลาง มาก มาก 

 
   จากตารางแสดงผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน พบวา่ 1) ดา้นความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา นิสิตมีคะแนน
เฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.47), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.64) 

และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42) ตามล าดบั 2) ดา้นความสามารถในการเขา้ถึง

สารสนเทศท่ีตอ้งการนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.21), คะแนนเฉล่ีย

ระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.63) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) 
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ตามล าดบั 3) ดา้นความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการนิสิตมีคะแนน
เฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.00), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.74) 

และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) ตามล าดบั 4) ดา้นความสามารถในการรวบรวม

และสังเคราะห์สารสนเทศนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.02), คะแนน

เฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.59) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.83) 

ตามล าดบั  5) ดา้นความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.94), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.69) และคะแนน

เฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39) ตามล าดบั  

 สรุปโดยรวมจากการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม นิสิตมีคะแนน
เฉล่ียรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.09), คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.66) และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30) ตามล าดบั     
 
ตารางท่ี 20 ผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม ก่อนเรียน  
   ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

1. ด้านความสามารถในการก าหนดขอบเขตทีต้่องการ       
1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้ 3.59 0.69 3.86 0.48 4.59 0.50 
1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้ 3.46 0.77 4.03 0.50 4.65 0.48 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.53 0.73 3.95 0.49 4.62 0.49 
การแปลผลรายดา้น มาก มาก มากท่ีสุด 

2.  ด้านความสามารถในเข้าถึงสารสนเทศทีต้่องการ       
2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ  3.57 0.83 4.05 0.66 4.57 0.50 
2.2 นิสิตรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้ 3.30 0.66 3.95 0.62 4.62 0.49 
2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 3.35 0.68 3.97 0.44 4.59 0.50 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.41 0.72 3.99 0.57 4.59 0.50 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ก่อน SD ระหว่าง SD หลงั SD 

3.  ด้านความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิ และเลอืกสารสนเทศทีต้่องการ 
3.1 นิสิตสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้ 3.30 0.57 3.92 0.43 4.57 0.50 
3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้ 3.22 0.63 3.92 0.55 4.68 0.47 
3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 3.35 0.72 4.00 0.58 4.38 0.49 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.29 0.64 3.95 0.52 4.54 0.49 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

4.  ด้านความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้ 3.38 0.64 3.68 0.53 4.32 0.67 
4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้ 3.24 0.64 3.70 0.57 4.22 0.63 
4.3 นิสิตสามารถสงัเคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้

3.27 0.65 3.65 0.54 4.19 0.78 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.30 0.60 3.68 0.55 4.24 0.69 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มาก 

5.  ด้านความรับผดิชอบและมจีริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

3.08 0.68 3.70 0.52 4.54 0.51 

5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนั
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.97 0.80 3.89 0.57 4.43 0.50 

5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง  
เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใช้
ประกอบในงานของตนเอง 

3.30 0.66 3.76 0.60 4.59 0.50 

ค่าเฉล่ียรายดา้น ( X ) 3.12 0.71 3.78 0.56 4.52 0.50 
การแปลผลรายดา้น ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 3.31 0.69 3.86 0.54 4.50 0.54 

การแปลผลการรู้สารสนเทศอยูใ่นระดบั ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
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 จากตารางแสดงผลการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนามก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน พบวา่ 1) ดา้นความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา 
นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.53), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.95) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.62) ตามล าดบั 2) ดา้นความสามารถ

ในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.41), 

คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.99) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

( X = 4.59) ตามล าดบั 3) ดา้นความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ

นิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.29), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 3.95) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.54) ตามล าดบั 4) ดา้นความสามารถ

ในการรวบรวมและสงัเคราะห์สารสนเทศนิสิตมีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.30), 

คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.68) และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  

( X = 4.24) ตามล าดบั 5) ดา้นความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นิสิตมีคะแนน

เฉล่ียก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.12), คะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) 

และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.52) ตามล าดบั  

 สรุปโดยรวมจากการประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิตกลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม นิสิตมีคะแนน
เฉล่ียรวมก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.31), คะแนนเฉล่ียรวมระหวา่งเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 3.86) และคะแนนเฉล่ียรวมหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.50) ตามล าดบั  
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ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนฯ จากผู้เช่ียวชาญ 
ตารางท่ี 21 ผลการประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอนโดยใช ้
   โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการประเมนิองค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ของระบบการสอนฯ 

ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม    
  1.1)  ปฐมนิเทศ 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  1.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศ 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  1.3)  ทดสอบก่อนเรียน 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  1.4)  ใหค้วามรู้ 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  1.5)  นดัหมาย 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  1.6)  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลอืกหัวข้อ      
  2.1)  เสนอปัญหา/หวัขอ้   4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  2.2)  ตดัสินใจเลือก 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์และการวางแผน 
การด าเนินโครงงาน 

  
 

 

  3.1)  ก าหนดวตัถุประสงค ์  4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.2)  วางแผน    4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4. ขั้นลงมอืปฏิบัตแิละศึกษาค้นคว้า 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5. ขั้นเขียนรายงานโครงงาน      
  5.1) หนา้ปก 4.80 0.42 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ช่ือโครงงาน 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ช่ือผูท้  าโครงงาน 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.2) กิตติกรรมประกาศ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.3) บทคดัยอ่ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.4) สารบญั 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิองค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ของระบบการสอนฯ 

ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 
  5.5) บทท่ี 1  บทน า 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -วตัถุประสงคข์องโครงงาน 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -นิสิตคน้ควา้หาขอ้มลูในการจดัท าโครงงานจากแหล่ง
สารสนเทศใดบา้ง 

4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    -ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.6) บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -นิสิตมีวิธีการอยา่งไรในการรวบรวมและสงัเคราะห์
สารสนเทศ 

4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 

  5.7) บทท่ี 3 วิธีด าเนินโครงงาน 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -วสัดุและอุปกรณ์ 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -วิธีการจดัท าโครงงาน 4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ระยะเวลา 4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -นิสิตมีวิธีการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร 4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -นิสิตมีวิธีการวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศ
อยา่งไร 

4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 

  5.8) บทท่ี 4 ผลการศึกษา 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.9) บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -สรุปผลการศึกษา 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการท าโครงงาน 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    -ขอ้เสนอแนะ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  5.10) บรรณานุกรม 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิองค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ของระบบการสอนฯ 

ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 

6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน    4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. ขั้นประเมนิ    
  7.1)  ประเมินโครงงาน    4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  7.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศ   4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  7.3)  ทดสอบหลงัเรียน   4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
  7.4)  สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน 
ต่อระบบการสอนฯ   

4.50 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม ( X ) 4.76 0.30 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
 จากตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
ผลจากการประเมินพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50-5.00 
ทุกรายการ เป็นการประเมินท่ีค่อนขา้งเกาะกลุ่มโดยสังเกตไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่านอ้ย 
(SD = 0.30) และมีค่าเฉล่ียรวม  ( X = 4.76) ซ่ึงหมายถึงผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้น
กระบวนการของระบบการสอนฯ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและไดมี้ขอ้เสนอแนะจากการ
ประชุมสนทนากลุ่มดงัน้ี  
 1. ควรอธิบายรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนใหช้ดัเจน 
 2. ควรระบุวา่ขั้นตอนใดท่ีส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 3. ควรมีการติดตามผลหรือใหผู้เ้รียนรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงงาน 
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ตารางท่ี 22 ผลการประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบดา้นเง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอน 
   โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี  
   มหาวทิยาลยับูรพาไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข 
 

รายการประเมนิองค์ประกอบด้านเงือ่นไข 
การน าระบบการสอนฯไปใช้ 

ผลการประเมนิความเหมาะสม 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบัความเหมาะสม 

1. การน าตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยับูรพาไปใชมี้ความชดัเจนและสามารถ
ปฏิบติัได ้

4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. เง่ือนไขของอาจารยผ์ูส้อนในการน าตน้แบบระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพาไป
ใชมี้ความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้

4.60 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. เง่ือนไขของผูเ้รียนในการเรียนดว้ยตน้แบบระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพามี
ความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้

4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. การปรับปรุงและการแกไ้ขระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพามีความเหมาะสม
และสามารถปฏิบติัได ้

4.70 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม ( X ) 4.65 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
 จากตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสม ตอนท่ี 3 องคป์ระกอบดา้นเง่ือนไขการน าตน้แบบ
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปใช ้
และการปรับปรุงแกไ้ข ผลจากการประเมินพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
4.60-4.70 ทุกรายการ เป็นการประเมินท่ีค่อนขา้งไม่กระจายตวัมากโดยสงัเกตไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(SD = 0.50) และมีค่าเฉล่ียรวม ( X = 4.65) ซ่ึงหมายถึงผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นเง่ือนไขการน า
ตน้แบบระบบการสอนฯไปใชมี้ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
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รายละเอยีดผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบเดี่ยว 
ตารางท่ี 23 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียนของนิสิต 
  กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว 
  

ผู้เ
รีย
น 

คน
ที ่

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 

ใบ
งา
นท

ี ่5 

โค
รง
งา
น 

กา
รรู้
สา
รส

นเ
ทศ

 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

คะ
แน

นร
วม

  

12
7 ค

ะแ
นน

 

ร้อ
ยล

ะร
าย
งค
น 

1 4 6 5 5 4.5 23 43 90.5 71.26 
2 5 6 4 5 4 23 48 95 74.80 
3 4 6.5 5 5 4.5 23 51 99 77.95 
4 5 7 4 5 4 23 47 95 74.80 
5 4 6.5 5 5 4 23 51 98.5 77.56 
6 4 6.5 4 4 4.5 23 45 91 71.65 

คะแนนเฉล่ีย ( X ) 94.83 
74.67 

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียน  (E1) 74.67 

 
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียนของนิสิต
กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว ท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนฯ หรือ ค่า E 1 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนระหวา่งเรียน
จากการท าใบงานท่ี 1 เร่ืองการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 2 
เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใบงานท่ี 3  เร่ืองการวิเคราะห์  ประเมิน
และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 4  เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ ใบงานท่ี 5 
เร่ือง ความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นอกจากน้ียงัน าคะแนนจากการประเมิน
โครงงานและการประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียนของผูเ้รียนมารวมดว้ย โดยมีคะแนนรวม 127 คะแนน  
คะแนนเฉล่ียรวมจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน ( X ) ท่ีไดคื้อ 94.83 น าไปค านวณ E 1ได ้74.67 
ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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ตารางท่ี 24 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต 
 กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว 
 

ผู้เรียน 
คนที ่

ทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

การรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
70 คะแนน 

คะแนนรวม  
100 คะแนน 

1 23 60 83 

2 22 59 81 

3 25 58 83 

4 25 57 82 

5 24 59 83 

6 26 62 88 

คะแนนเฉล่ียรวม ( X ) 83.33 

คะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียน (E 2 ) 83.33 

 
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต
กลุ่มตวัอยา่งแบบเด่ียว หรือ ค่า E 2 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนและ 
การท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศโดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน คะแนนเฉล่ียรวม ( X ) ท่ีได ้
คือ 83.33 สามารถน าไปค านวณ E 2  ได ้83.33 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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รายละเอยีดผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯแบบกลุ่ม 
ตารางท่ี 25 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียนของนิสิต 
  กลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
 

ผู้เ
รีย
น 

คน
ที ่

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 

ใบ
งา
นท

ี ่5 

โค
รง
งา
น 

กา
รรู้
สา
รส

นเ
ทศ

 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

คะ
แน

นร
วม

  

12
7 ค

ะแ
นน

 

ร้อ
ยล

ะร
าย
งค
น 

1 5 7 5 5 4.5 27 51 104.5 82.28 
2 4 7 5 5 5 27 51 104 81.89 
3 5 6.5 5 5 4.5 27 48 101 79.53 
4 5 7 5 5 5 27 50 104 81.89 
5 5 6.5 5 5 4 27 51 103.5 81.50 
6 5 7 5 5 4 27 51 104 81.89 
7 5 7 5 5 5 27.5 52 106.5 83.86 
8 5 6 5 5 5 27.5 53 106.5 83.86 
9 5 6 5 5 4.5 27.5 50 103 81.10 
10 5 7 5 4 5 27.5 49 102.5 80.71 
11 5 7 5 5 5 27.5 49 103.5 81.50 
12 5 6 5 5 5 27.5 50 103.5 81.50 
13 5 7 5 5 4 27.5 54 107.5 84.65 
14 5 6 5 5 5 27.5 53 106.5 83.86 
15 5 5.5 5 5 4.5 27.5 52 104.5 82.28 
16 5 6.5 5 5 5 27.5 54 108 85.04 
17 5 6 5 5 5 27.5 52 105.5 83.07 
18 5 7 5 5 4.5 27.5 52 106 83.46 

คะแนนเฉล่ีย ( X ) 104.69 
82.44 

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียน  (E 1 ) 82.44 

 
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียนของ
นิสิตกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนฯ หรือ ค่า E1 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนระหวา่งเรียน
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จากการท าใบงานท่ี 1 เร่ืองการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 2 
เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใบงานท่ี 3  เร่ืองการวิเคราะห์  ประเมิน
และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 4  เร่ือง การรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ ใบงานท่ี 5 
เร่ือง ความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นอกจากน้ียงัน าคะแนนจากการประเมิน
โครงงานและการประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียนของผูเ้รียนมารวมดว้ย โดยมีคะแนนรวม 127 คะแนน  
คะแนนเฉล่ียรวมจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน ( X ) ท่ีไดคื้อ 104.69 น าไปค านวณ E 1ได ้82.44  
ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 
ตารางท่ี 26 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต 
 กลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
 

ผู้เรียน 
คนที่ 

ทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

การรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
70 คะแนน 

คะแนนรวม  
100 คะแนน 

1 26 61 87 

2 24 64 88 

3 28 60 88 

4 25 64 89 

5 24 58 82 

6 26 58 84 

7 25 57 82 

8 26 58 84 

9 27 58 85 

10 28 59 87 

11 27 58 85 

12 25 58 83 

13 28 60 88 

14 27 61 88 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ผู้เรียน 
คนที่ 

ทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

การรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
70 คะแนน 

คะแนนรวม  
100 คะแนน 

15 26 61 87 

16 25 62 87 

17 26 61 87 

18 27 65 92 

คะแนนเฉล่ียรวม ( X ) 86.28 

คะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียน (E 2 ) 86.28 

 
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต
กลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม ท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนฯ หรือ ค่า E 2 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนจากการท าแบบทดสอบ
หลงัเรียนและการท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศ โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน คะแนนเฉล่ียรวม 
( X ) ท่ีไดคื้อ 86.28 สามารถน าไปค านวณ E 2 ได ้86.28 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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รายละเอยีดผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนฯภาคสนาม 
ตารางท่ี 27 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียน ของนิสิต 
   กลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
 

ผู้เ
รีย
น 

คน
ที ่

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 

ใบ
งา
นท

ี ่5 

โค
รง
งา
น 

กา
รรู้
สา
รส

นเ
ทศ

 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

คะ
แน

นร
วม

  

12
7 ค

ะแ
นน

 

ร้อ
ยล

ะร
าย
งค
น 

1 5 7 5 5 5 26 53 106 83.46 
2 5 7 5 5 4.5 26 54 106.5 83.86 
3 5 7 5 5 5 26 54 107 84.25 
4 5 7 5 5 5 26 56 109 85.83 
5 5 6.5 5 5 5 26 54 106.5 83.86 
6 5 7 5 5 4.5 26 56 108.5 85.43 
7 5 7 5 5 5 27.86 52 106.86 84.14 
8 5 6.5 5 5 5 27.86 55 109.36 86.11 
9 5 7 5 5 5 27.86 53 107.86 84.93 
10 5 7 5 5 5 27.86 55 109.86 86.50 
11 5 7 5 5 5 27.86 56 110.86 87.29 
12 5 6.5 5 5 4 27.86 55 108.36 85.32 
13 5 7 5 5 5 27 52 106 83.46 
14 5 7 5 5 5 27 56 110 86.61 
15 5 7 5 5 5 27 55 109 85.83 
16 5 7 5 5 5 27 56 110 86.61 
17 5 6.5 5 5 5 27 55 108.5 85.43 
18 5 7 5 5 5 27 57 111 87.40 
19 5 7 5 5 5 28 59 114 89.76 
20 5 7 5 5 5 28 58 113 88.98 
21 5 7 5 5 5 28 57 112 88.19 
22 5 7 5 5 5 28 52 107 84.25 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

ผู้เ
รีย
น 

คน
ที ่

ใบ
งา
นท

ี ่1 

ใบ
งา
นท

ี ่2 

ใบ
งา
นท

ี ่3 

ใบ
งา
นท

ี ่4 

ใบ
งา
นท

ี ่5 

โค
รง
งา
น 

กา
รรู้
สา
รส

นเ
ทศ

 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

คะ
แน

นร
วม

  

12
7 ค

ะแ
นน

 

ร้อ
ยล

ะร
าย
งค
น 

23 5 6.5 5 5 5 28 56 110.5 87.01 
24 5 7 5 5 5 28 56 111 87.40 
25 5 7 5 5 5 27.86 53 107.86 84.93 
26 5 7 5 5 5 27.86 53 107.86 84.93 
27 5 7 5 5 5 27.86 54 108.86 85.72 
28 5 6.5 5 5 5 27.86 52 106.36 83.75 
29 5 7 5 5 5 27.86 50 104.86 82.57 
30 5 7 5 5 5 27.86 53 107.86 84.93 
31 5 7 5 5 5 28.14 47 102.14 80.43 
32 5 7 5 5 4.5 28.14 53 107.64 84.76 
33 5 6.5 5 5 5 28.14 49 103.64 81.61 
34 5 7 5 5 5 28.14 52 107.14 84.36 
35 5 7 5 5 5 28.14 55 110.14 86.72 
36 5 7 5 5 4.5 28.14 53 107.64 84.76 
37 5 7 5 5 5 28.14 55 110.14 86.72 

คะแนนเฉล่ีย ( X ) 108.40 
85.35 

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียน  (E 1 ) 85.35 

 
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียการท ากิจกรรมและใบงานระหวา่งเรียนของนิสิตกลุ่มตวัอยา่ง
ภาคสนาม ท่ีเรียนดว้ยระบบการสอนฯ หรือ ค่า  E1 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนระหวา่งเรียนจากการท าใบงานท่ี 1 เร่ืองการก าหนด
ลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 2 เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ใบงานท่ี 3  เร่ืองการวเิคราะห์  ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ ใบงานท่ี 4  เร่ือง การรวบรวมและสงัเคราะห์
สารสนเทศ ใบงานท่ี 5 เร่ือง ความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ นอกจากน้ียงัน าคะแนนจากการประเมิน
โครงงานและการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียนของผูเ้รียนมารวมดว้ย โดยมีคะแนนรวม 127 คะแนน  คะแนนเฉล่ีย
รวมจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน ( X ) ท่ีไดคื้อ 108.40 ค านวณ E1 ได ้85.35  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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ตารางท่ี 28 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต  
   กลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
 

ผู้เรียน 
คนที่ 

ทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

การรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
70 คะแนน 

คะแนนรวม  
100 คะแนน 

1 27 66 93 

2 26 66 92 

3 27 65 92 

4 25 64 89 

5 24 65 89 

6 23 65 88 

7 26 65 91 

8 25 66 91 

9 27 62 89 

10 26 65 91 

11 25 62 87 

12 26 63 89 

13 27 64 91 

14 26 65 91 

15 24 65 89 

16 23 65 88 

17 23 67 90 

18 22 64 86 

19 25 63 88 

20 27 63 90 

21 23 61 84 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ผู้เรียน 
คนที่ 

ทดสอบหลงัเรียน 
30 คะแนน 

การรู้สารสนเทศหลงัเรียน 
70 คะแนน 

คะแนนรวม  
100 คะแนน 

22 22 63 85 

23 21 60 81 

24 26 61 87 

25 22 63 85 

26 24 65 89 

27 23 61 84 

28 24 60 84 

29 25 65 90 

30 25 62 87 

31 26 61 87 

32 25 59 84 

33 23 59 82 

34 24 58 82 

35 24 57 81 

36 25 62 87 

37 26 62 88 

คะแนนเฉล่ียรวม ( X ) 87.59 

คะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียน (E 2 ) 87.59 

   
 จากตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์หรือแบบทดสอบหลงัเรียนของนิสิต
กลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม หรือ ค่า E 2 ซ่ึงมีการเก็บคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน และ 
การท าแบบประเมินการรู้สารสนเทศ โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน คะแนนเฉล่ียรวม ( X ) ท่ีได ้
คือ 87.59 สามารถน าไปค านวณ E 2 ได ้87.59 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว้



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- ตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ (Table of analysis) 
- การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของเคร่ืองมือ 
- ประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
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ตารางท่ี 29 ตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ (Table of analysis) 

 

การรู้สารสนเทศ 

ระดบัพฤตกิรรม 

จ า
นว

นข้
อส

อบ
 

คว
าม
รู้-
จ า

 
(K

no
wl

ed
ge
) 

คว
าม
เข้
าใจ

 
(C

om
pr

eh
en

sio
n)

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

(A
pp

lic
ati

on
) 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 
(A

na
lys

is)
 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 
(S

yn
th

esi
s) 

ปร
ะเม

นิค่
า 

(E
va

lua
tio

n)
 

จุดประสงค์        
1. ผูเ้รียนสามารถก าหนดลกัษณะ
และขอบเขตของสารสนเทศท่ี
ตอ้งการได ้

1 2 - 3 - - 6 

2. ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- 6 3 2 - 1 12 

3. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ 
ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ี
ตอ้งการได ้  

- 1 2 5 - 6 14 

4. ผูเ้รียนสามารถรวบรวมและ
สงัเคราะห์สารสนเทศ  

- 1 - 1 5 1 8 

5. ผูเ้รียนมีความความรับผิดชอบ
และมีจริยธรรมในการใช้
สารสนเทศ 

2 2 1 1 - 4 10 

รวม 3 12 6 12 5 12 50 
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ตารางท่ี 30 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
  ของแบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC 

การ
แปล
ผล 1   2  3 

1. ด้านความสามารถในการก าหนดขอบเขตที่ต้องการศึกษา 
1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. ด้านความสามารถในเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการ 
2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2.2 นิสิตรู้วิธีและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ด้านความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิ และเลอืกสารสนเทศที่ต้องการ 
3.1 นิสิตสามารถวิเคราะห์สารสนเทศได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ด้านความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4.3 นิสิตสามารถสงัเคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษา
มาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและมจีริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนั
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ังเม่ือมี
การคดัลอกขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบใน
งานของตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 31 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
  ของแบบประเมินโครงงาน 
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC 

การ
แปล
ผล 1  2  3 

1. ประเมินดา้นส่วนประกอบของโครงงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  1.1 ช่ือเร่ืองมีความชดัเจนตรงกบัขอบเขตของโครงงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  1.2 โครงงานมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  1.3 ท่ีมาและความส าคญัของโครงงานมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  1.4 วตัถุประสงคข์องโครงงานและประโยชนท่ี์คาดวา่จะ
ไดรั้บมีความสอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  1.5 วิธีด าเนินโครงงานเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  1.6 แหล่งอา้งอิงมีความหลากหลายและมีความน่าเช่ือถือ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. ประเมินดา้นเน้ือหา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  2.1 เน้ือหาถูกตอ้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  2.2 ตรงตามช่ือเร่ือง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  2.3 ครอบคลุมตามขอบเขตของโครงงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  2.4 การวิเคราะห์ขอ้มลูมีความถกูตอ้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. ประเมินดา้นการใชภ้าษา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  3.1 มีการใชภ้าษาอยา่งถกูตอ้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  3.2 ประโยคสอดคลอ้งกบัเน้ือหา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  3.3 สะกดค าถกูตอ้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  3.4 มีการเวน้วรรคโดยไม่ฉีกค า +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  3.5 มีการใชภ้าษาในการถ่ายทอดไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ประเมินดา้นการท างานเป็นกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  4.1 มีการแบ่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหส้มาชิกในกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  4.2 มีการวางแผนในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  4.3 มีการเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  4.4 โครงงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  4.5 สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมืออยา่งเต็มท่ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC 

การ
แปล
ผล 1  2  3 

5. ประเมินดา้นการน าเสนอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  5.1 ผูน้ าเสนอมีการแต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบของ
สถาบนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  5.2 การน าเสนอสามารถสร้างความเขา้ใจใหผู้ฟั้งได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  5.3 ประเภทของส่ือท่ีใชใ้นการน าเสนอและเน้ือหาโครงงาน
มีความสอดคลอ้งกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  5.4 ส่ือท่ีใชใ้นการน าเสนอสามารถดึงดูดความสนใจของ
ผูฟั้งได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  5.5 ส่ือท่ีเลือกใชส้ามารถสร้างความเขา้ใจใหผู้ฟั้งได  ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. ประเมินดา้นการรู้สารสนเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
  6.1 การก าหนดช่ือโครงงานมีความชดัเจนและครอบคลุม
ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  6.2 เขียนอธิบายวิธีการไดม้าของขอ้มูลสารสนเทศและบอก
แหล่งขอ้มลูสารสนเทศท่ีไปสืบคน้ไวอ้ยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  6.3 เขียนอธิบายการพิจารณาขอ้มลูสารสนเทศ และบอก
เกณฑใ์นการเลือกขอ้มลูสารสนเทศมาใชใ้นโครงงานไว้
อยา่งละเอียดและชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  6.4 สืบคน้รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศมาจากหลายแหล่ง และ
สรุปเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่มโดยการใชภ้าษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
สมบูรณ์และเขา้ใจง่าย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  6.5 ขอ้มลูสารสนเทศในโครงงานมีการเขียนอา้งอิงใน
เน้ือหา เพ่ือใหเ้ครดิตเจา้ของผลงานไวอ้ยา่งชดัเจนและทา้ย
เล่มของโครงงานมีการเขียนบรรณานุกรมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ตามรูปแบบของมหาวิทยาลยับูรพา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 32 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

แบบทดสอบรายข้อ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอ้1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้5 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้13 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้14 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้16 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้17 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
 

แบบทดสอบรายข้อ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอ้22 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้26 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้27 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้29 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้30 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้31 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้32 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้33 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้34 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้35 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้36 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้37 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้38 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้39 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้40 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้41 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้42 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้43 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
 

แบบทดสอบรายข้อ 

ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอ้44 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้45 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้46 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้47 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้48 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้49 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้50 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 33 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
  เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 

รายการประเมนิ 

ความคดิเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลการประเมนิ 

1 2 3 ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

1.  ด้านคุณภาพของแผนการจดักจิกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
1.1 มีองคป์ระกอบครบถว้นและสมัพนัธ์กนั 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
1.2 เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
1.3 สามารถส่งเสริมการรู้สารสนเทศได ้ 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.  ด้านสาระส าคญั 
2.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
2.2 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.3 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการสอน 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.4 สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.2 สอดคลอ้งกบัระดบัของผูเ้รียน 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.3 ความชดัเจนของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 3 5 4 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
4. ด้านการจดักจิกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
4.1 ครอบคลุมสาระส าคญั 4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
4.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
4.3 สอดคลอ้งกบัระดบัของผูเ้รียน 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4.4 มีล าดบัขั้นตอนท่ีชดัเจนและถูกตอ้ง 4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
4.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดั
กิจกรรมการสอน 

4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

5. ด้านการวดัและประเมนิผล 
5.1 ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4 5 5 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5.2 สอดคลอ้งกบัสาระส าคญั 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5.3 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการสอน 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5.4 สามารถส่งเสริมการรู้สารสนเทศได ้ 5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 

ความคดิเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลการประเมนิ 

1 2 3 ค่าเฉลีย่ SD การแปลผล 

6. ด้านส่ือและวสัดุการสอน 
6.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6.2 ใหส้าระการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6.3 สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการสอน 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6.4 เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.62 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 
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ผู้เช่ียวชาญในการประเมนิความเหมาะสมของระบบการสอนฯ   
ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.เผชิญ  กิจระการ     กศ.ด. (การบริหารและพฒันา)  
อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.วชิระ  อินทร์อุดม    กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง  ทบัศรี     Ph.D. (Instructional Systems Technology)
อาจารยภ์าควชิาบณัฑิตศึกษานานาชาติ 
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยั
บูรพา  

5. รองศาสตราจารย ์ดร.สมสิทธ์ิ  จิตรสถาพร ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) 
อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา 

6. อาจารย ์ดร.ภูเบศ  เล่ือมใส     ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา 
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ผู้เช่ียวชาญในการประเมนิความเหมาะสมของระบบการสอนฯ 
ด้านการออกแบบการเรียนการสอน  

 
1. อาจารย ์ดร.อาพนัธ์ชนิต เจนจิต  กศ.ด. (การสอนคณิตศาสตร์ศึกษา)  

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท ์  ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์  Ed.D. (Doctor of Education)  

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
     อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมอื 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.วชิระ  อินทร์อุดม    กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์  Ed.D. (Doctor of Education) 
อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         

     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท ์  ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5. อาจารย ์ดร.อาพนัธ์ชนิต เจนจิต  กศ.ด. (การสอนคณิตศาสตร์ศึกษา)  

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
6. อาจารย ์ดร.เสกสรรค ์ทองค าบรรจง   วท.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต)์ 

อาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมนิและรับรองระบบการสอนฯ 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.วชิระ  อินทร์อุดม    กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2. รองศาสตราจารย ์ดร. สิทธิชยั บุษหมัน่  ปร.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) 
รองอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฎั
มหาสารคาม 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพล ร าไพ  ศษ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
     หวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
     มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์  Ed.D. (Doctor of Education) 

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
     อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนแบบมโีครงสร้าง 
  
 

วตัถุประสงค์การสัมภาษณ์ 
  เพื่อส ารวจความคิดเห็นและประเมินความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อส ารวจความคิดเห็นและประเมินความตอ้งการฉบบัน้ี 
เป็นส่วนหน่ึงของการท าดุษฎีนิพนธ์ในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เร่ืองการพฒันา
ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยเ์ก่ียวกบั ความตอ้งการในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในขั้นตอนของกระบวนการวิจยั โดยผลการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีจะท าใหท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบั  
ความตอ้งการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา และวเิคราะห์เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาต่อไป 
ค าตอบของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่องานวิจยั ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบ
แบบสัมภาษณ์ดว้ยความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่านอยา่งรอบคอบใหค้รบทุกขอ้ ทั้งน้ีผูว้ิจยั
จะเก็บขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านไวเ้ป็นความลบัและจะท าลายขอ้มูลเม่ืองานวิจยัเสร็จส้ิน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง ระบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนอยา่ง 
มีระเบียบ แบบแผนตามหลกัการภายใตท้ฤษฎีคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม ท่ีใหค้วามส าคญักบัการสร้างสรรค์
ผลงานดว้ยตนเองของผูเ้รียนอนัจะส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดองคป์ระกอบดา้น
กระบวนการเป็นขั้นตอนการปฏิบติัการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 7  ขั้นตอน เขา้มาช่วยในการ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน 
  การรู้สารสนเทศ  หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการเขา้ถึงแหล่ง
สารสนเทศ การระบุความตอ้งการสารสนเทศ การวเิคราะห์ ประเมินสารสนเทศท่ีตอ้งการ การสังเคราะห์
รวบรวมและใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรม และมีความรับผดิชอบ
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศ โดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5  มาตรฐานท่ีไดจ้ากการ
สังเคราะห์มาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต ซ่ึงประกอบดว้ย   
  1)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้ 
  2)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้ 
  3)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้  
  4)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้  
  5)  ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนตัวเกีย่วกบัผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1.  ช่ือ-นามสกุล  ผูใ้หส้ัมภาษณ์.......................................................................................... 
  2.  เพศ (  )  ชาย  (  )  หญิง 
  3.  วฒิุการศึกษา   (  )  ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท (  )  ปริญญาเอก 
 4.  สาขาท่ีจบการศึกษา....................................................................................................... 
  5.  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง.................................................................................................... 
  6.  ท่ีอยูปั่จจุบนั..............................................................เบอร์ติดต่อ................................... 
  7.  วนัท่ีสัมภาษณ์..............................................สถานท่ี..................................................... 
  8.  ผูส้ัมภาษณ์............................................................ 
 
 



280 
 

 
 

ตอนที ่ 2  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยบูรพา 
1. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ควรมีการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี  มหาวทิยาลยับูรพา 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย      อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
2. ท่านเคยมีประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานบา้งหรือไม่   
 ไมเ่คย     เคย      อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อค าพูดน้ี  “นิสิตโดยส่วนใหญ่มกัจะสืบคน้ขอ้มูลผา่นทาง
อินเทอร์เน็ตเพียงแหล่งเดียว ขาดการประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศ  อีกทั้งยงั
ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ไดไ้ม่ครอบคลุม และบางคนน าขอ้มูลมาประกอบการท า
รายงานโดยไมมี่การอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล” 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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4. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา   
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการด าเนินโครงงาน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
 ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน   
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมินโครงงาน 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
5. “รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1)การเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student centered learning) ท่ีเนน้การสืบคน้และแสวงหาสารสนเทศ 
เพื่อเป็นรากฐานในการใฝ่รู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ 2)การจดัการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งข้อมูลเป็นฐาน (Resource-based learning) 3)การเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 4)การจดักระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาเป็น
ผูล้งมือเรียน ลงมือคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง (Active learning) (สัจจารีย ์ ศิริชยั, 2552)” ท่านมี
ความคิดเห็นอยา่งไร 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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6. “โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเรียกไดว้า่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง เพราะ
นกัเรียนเป็นผูท่ี้สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมจากการตดัสินใจในการเลือกและวางแผนการเรียน 
ดว้ยตนเอง โดยท าการศึกษาปัญหาท่ีเขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึง มีการก าหนดจุดประสงคไ์วว้า่
ตอ้งการจะศึกษาอะไร จะศึกษาอยา่งไร ซ่ึงมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนอยา่งเป็นล าดบั
ขั้นตอน เลือกใชเ้คร่ืองมือออกแบบการทดลอง การส ารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเอง บนัทึก
ผลการปฏิบติัเองวา่ศึกษาแลว้ไดอ้ะไร ผลเป็นอยา่งไร แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหาดงักล่าว
มาท าการแปลผล เพื่อน าเสนอหรือเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจและทราบถึงผลท่ีเกิดจากการศึกษานั้น 
สามารถน าไปศึกษาต่อหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544)” ท่านมีความคิดเห็น
อยา่งไร 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
7. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1. องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) คือ นิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  
  -  อาจารย ์
  -  นิสิต 
  -  วตัถุประสงค ์
  -  เน้ือหา 
  -  แผนการสอน 
  -  ส่ือการสอน 

 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  7  ขั้น  ดงัน้ี 
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  ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม   
  ขั้นท่ี 2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้   
  ขั้นท่ี 3 ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการด าเนินโครงงาน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
  ขั้นท่ี 5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน   
  ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน 
  ขั้นท่ี 7 ขั้นประเมินโครงงาน 

 4. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output)  คือ การรู้สารสนเทศ 
 5. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback)  
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัรายการในแบบประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต 
รายการประกอบดว้ย 
 1. ความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา 
  1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้
  1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้
 2. ความสามารถในเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ 
  2.2 นิสิตรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได้ 
  2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 3. ความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  3.1 นิสิตสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้
  3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้
  3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
 4. ความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
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  4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้
  4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้
  4.3 นิสิตสามารถสังเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นองคค์วามรู้
ของตนเองได ้
 5. ความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 
  5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนัก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง เม่ือมีการคดัลอกขอ้มูล 
เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบในงานของตนเอง 
 
 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       อยา่งไร      
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
9. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตอยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

     ลงช่ือ.......................................ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

      (.............................................................)  

      ต าแหน่ง...................................................... 
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แบบประเมนิ 

ต้นแบบระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

เพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

ผู้วจัิย  นางสาวภทัรพร  ภูมาศ   
 นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎนิีพนธ์หลกั    
 รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎนิีพนธ์ร่วม    
 รองศาสตราจารย ์ ดร.พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผลท่ีได้
จากการประเมินจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขตน้แบบระบบการสอนฯใหมี้ความสมบูรณ์ก่อนน าไป
ทดลองใชต่้อไป 
 
ผู้เช่ียวชาญประเมินต้นแบบระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
.................................................................................................................................(ลงช่ือผูป้ระเมิน) 
 
ค าช้ีแจง 
  การประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามจ านวน 5 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนที ่1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
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  ตอนที ่2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของตน้แบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  ตอนที ่3 การประเมินดา้นเง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข 
  ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  ตอนที ่5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดจ้ากกรอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีส่งมา
พร้อมกนัน้ี  
  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงระบบต่อไป โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี  

5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบ
การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
บูรพา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณค่ะ 
 
 
 

นางสาวภทัรพร  ภูมาศ  ผูว้จิยั 
โทร.084-351-4265 

E-mail: janpoomas@gmail.com 
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ตอนที ่1 การประเมินความเหมาะสมดา้นส่วนประกอบหลกัของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน

เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ตอนที ่1 บทน า      
1. หลกัการและเหตผุล      
2. วตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบการสอนฯ      
3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอนฯ      
ตอนที ่2 รายละเอยีดของต้นแบบระบบการสอนฯทีพ่ฒันาขึน้      
1. บริบท (Context)      
2. ปัจจยัน าเขา้ (Input)       
 1) การวางแผนการสอน      
   1.1) บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง      
   1.2) ก าหนดเน้ือหาบทเรียน      
   1.3) เขียนแผนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน      
   1.4) จดัท าส่ือการสอน      
   1.5) การติดตามผล      
   1.6) ก าหนดวธีิการประเมิน      
 2) การสนบัสนุนผูเ้รียน      
   2.1) จดัอบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศ      
   2.2) เอกสารชุดใบความรู้และใบงานประกอบการสอน      
   2.3) สร้างกลุ่มส่ือสงัคมออนไลน์ Facebook      
3. กระบวนการ (Process) ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  ประกอบดว้ย  7  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

     

 1) ขั้นเตรียมความพร้อม      
 2) ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลือกหวัขอ้        
 3) ขั้นก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการด าเนินโครงงาน      
 4) ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม      
 5) ขั้นเขียนรายงานโครงงาน        
 6) ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน         
 7) ขั้นประเมิน      
4. ผลลพัธ์ (Output) การประเมินผล      
 1) การรู้สารสนเทศ      
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รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน      
 3) ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการสอนฯ      
5. ผลยอ้นกลบั (Feedback) การตรวจสอบและปรับปรังแกไ้ข      
ตอนที ่3 การน าต้นแบบระบบการสอนฯไปใช้      
1. การน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้      
2. เง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้      
3. การปรับปรุงและการแกไ้ขระบบการสอนฯ      

 
ข้อเสนอแนะ 
ตอนที ่ 1  บทน า 
1. หลกัการและเหตผุล 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
2. วตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบการสอนฯ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอนฯ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
ตอนที ่2 รายละเอยีดของต้นแบบระบบการสอนฯทีพ่ฒันาขึน้ 
1.บริบท (Context) 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
2. ปัจจยัน าเขา้ (Input) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
3. กระบวนการ (Process) 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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4. ผลลพัธ์ (Output) 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
5. ผลยอ้นกลบั (Feedback) 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ตอนที ่3 การน าต้นแบบระบบการสอนฯไปใช้ 
1. การน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
2. เง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนฯไปใช ้
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
3. การปรับปรุงและการแกไ้ขระบบการสอนฯ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม      
  1.1)  ปฐมนิเทศ      
  1.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศ      
  1.3)  ทดสอบก่อนเรียน      
  1.4)  ใหค้วามรู้      
  1.5)  นดัหมาย      
  1.6)  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน      
2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลอืกหัวข้อ        
  2.1)  เสนอปัญหา/หวัขอ้        
  2.2)  ตดัสินใจเลือก      
3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์และการวางแผนการด าเนนิโครงงาน      
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รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  3.1)  ก าหนดวตัถุประสงค ์       
  3.2)  วางแผน         
4. ขั้นลงมอืปฏิบัตแิละศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ      
5. ขั้นเขียนรายงานโครงงาน        
  5.1) หนา้ปก      
    -ช่ือโครงงาน      
    -ช่ือผูท้  าโครงงาน      
    -ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา      
  5.2) กิตติกรรมประกาศ      
  5.3) บทคดัยอ่      
  5.4) สารบญั      
  5.5) บทท่ี 1  บทน า      
    -ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน      
    -วตัถุประสงคข์องโครงงาน      
    -ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้      
    -นิสิตคน้ควา้หาขอ้มูลในการจดัท าโครงงานจากแหล่งสารสนเทศใดบา้ง      
    -ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ      
  5.6) บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง      
    -เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง      
    -โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง      
    -นิสิตมีวธีิการอยา่งไรในการรวบรวมและสงัเคราะห์สารสนเทศ      
  5.7) บทท่ี 3 วธีิด าเนินโครงงาน      
    -วสัดุและอุปกรณ์      
    -วธีิการจดัท าโครงงาน      
    -ระยะเวลา      
    -นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร      
    -นิสิตมีวธีิการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศอยา่งไร      
  5.8) บทท่ี 4 ผลการศึกษา      
  5.9) บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ      
    -สรุปผลการศึกษา      
    -ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการท าโครงงาน      
    -ขอ้เสนอแนะ      
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รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  5.10) บรรณานุกรม      
6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน         
7. ขั้นประเมนิ      
  7.1)  ประเมินโครงงาน         
  7.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศ        
  7.3)  ทดสอบหลงัเรียน        
  7.4)  สอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนฯ        
ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
ตอนที ่3 การประเมินดา้นเง่ือนไขการน าตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปใช ้และการปรับปรุงแกไ้ข 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การน าตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพาไปใชมี้ความชดัเจนและ
สามารถปฏิบติัได ้

     

2. เง่ือนไขของอาจารยผ์ูส้อนในการน าตน้แบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพาไปใชมี้ความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้

     

3. เง่ือนไขของผูเ้รียนในการเรียนดว้ยตน้แบบระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพามีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้

     

4. การปรับปรุงและการแกไ้ขระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสติปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพามีความ
เหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้
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ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม
การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  ขา้พเจา้มีความเห็นวา่ 
   ตน้แบบระบบการสอนฯมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้
   ตน้แบบระบบการสอนฯมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
         ก่อนน าไปทดลองใช ้
   ตน้แบบระบบการสอนฯยงัไม่มีความเหมาะสม ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
        ก่อนน าไปทดลองใช ้
 
 
 

  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี 
นางสาวภทัรพร  ภูมาศ 
โทรศพัท ์084-351-4265 

E-mail: janpoomas@gmail.com 
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แผนการสอน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 

 
ขอเกบ็ข้อมูลในรายวชิา พื้นฐานการคิดเชิงระบบ (Fundamental systems thinking) รหสั 423103 
ระดับ ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา    ภาคเรียนที ่ 1  ปีการศึกษา 2559 
เร่ือง การรู้สารสนเทศ   ใช้เวลา  4  คาบเรียน หรือ 12 ชัว่โมง  
1. สาระส าคัญ 
  การรู้สารสนเทศ  หมายถึง ความรู้และความสามารถของบุคคลในการระบุความตอ้งการ
สารสนเทศ การเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศ  การวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ   
การรวบรวมสังเคราะห์และใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตจ้ริยธรรม
และมีความรับผดิชอบในการใชส้ารสนเทศโดยใชม้าตรฐานการรู้สารสนเทศ 5 มาตรฐานท่ีไดจ้าก
การสังเคราะห์ของผูว้จิยัมาใชเ้ป็นกรอบในการวดัประเมินการรู้สารสนเทศของนิสิต ซ่ึง
ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้2) ผูเ้รียน 
มีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ 
ประเมิน และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศได ้และ 5) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ  
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2.1 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการก าหนดขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาได ้
  2.1.1 ผูเ้รียนสามารถก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้
  2.1.2 ผูเ้รียนสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้
  2.2 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
  2.2.1 ผูเ้รียนรู้จกัแหล่งสารสนเทศมากข้ึน 
  2.2.2 ผูเ้รียนรู้วธีิและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได้ 
  2.2.3 ผูเ้รียนสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 2.3 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศ 
ท่ีตอ้งการได ้
  2.3.1 ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์สารสนเทศได ้
  2.3.2 ผูเ้รียนสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้
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  2.3.3 ผูเ้รียนสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้
  2.4 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศได ้ 
  2.4.1 ผูเ้รียนสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้
  2.4.2 ผูเ้รียนสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้
  2.4.3 ผูเ้รียนสามารถสังเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็น 
องคค์วามรู้ของตนเองได ้
  2.5 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ  
  2.5.1 ผูเ้รียนสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2.5.2 ผูเ้รียนสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนัก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2.5.3 ผูเ้รียนมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง เม่ือมีการคดัลอก
ขอ้มูล เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบในงานของตนเอง 
3. การจัดกจิกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7  ขั้นตอน  ดังนี้ 

คาบเรียนที ่ 1 ( 3  ช่ัวโมง) 
  ขั้นตอนที ่1 ขั้นเตรียมความพร้อม 
  1) ปฐมนิเทศ  เพื่อแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ แจง้ล าดบัขั้นตอนการสอน 
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใชเ้วลาประมาณ  5  นาที 
  2) ประเมินการรู้สารสนเทศของผูเ้รียน โดยการแจกแบบประเมินการรู้สารสนเทศ  
และใหเ้วลาในการท าแบบประเมินประมาณ  5  นาที 
  3) ทดสอบก่อนเรียน โดยการแจกแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
ใหผู้เ้รียนและใหเ้วลาท าแบบทดสอบประมาณ  15  นาที 
  4) ศึกษาเรียนรู้ เป็นการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ โดยการแจกชุดใบความรู้และ
ใบงานเก่ียวกบัการรู้สารสนเทศพร้อมทั้งแนะน าใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเองในใบความรู้ท่ี 1 
เร่ืองการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการหลงัจากนั้นลงมือท าใบงานท่ี 1 หลงัจากนั้น
สรุปความรู้ร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน โดยใชเ้วลา ประมาณ 50 นาที 
  5) นดัหมายผูเ้รียน ในการเขา้อบรมวธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลแหล่งอ่ืน ๆ
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนไดป้ระสานงานขอความอนุเคราะห์จากบริการของ
ส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพาเพื่อพานิสิตเขา้ร่วมอบรมนอกเวลาเรียน 
  6) แบ่งกลุ่มผูเ้รียน กลุ่มละ 6-7  คน โดยอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้บัสลากเพื่อแบ่งกลุ่มผูเ้รียน



295 
 

 
 

โดยคละใหมี้ผูเ้รียนทั้งเก่ง ปานกลางและอ่อน ในกลุ่มเดียวกนั  สลากจะแยกตามเกรดเฉล่ีย กลุ่มเก่ง
เกรดเฉล่ีย  3.00 ข้ึนไป กลุ่มปานกลางเกรดเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  2.50-2.99 และกลุ่มอ่อนเกรดเฉล่ียต ่ากวา่ 
2.49 ลงไป โดยใชเ้วลาในการแบ่งกลุ่มประมาณ 20  นาที 
  ขั้นตอนที ่2 ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลอืกหัวข้อ 
  7) เม่ือไดก้ลุ่มเรียบร้อย  สมาชิกในกลุ่มเสนอปัญหาหรือหวัขอ้ท่ีอยูใ่นความสนใจของตน  
ซ่ึงอาจจะเป็นประเด็น ปัญหาทัว่ ๆ  ไปท่ีพบเจอไดใ้นชีวติประจ าวนั หรือประเด็นท่ีก าลงัไดรั้บความสนใจ
ในปัจจุบนั โดยใหเ้วลาในการเสนอปัญหาและเลือกหัวขอ้ประมาณ 20  นาที 
  8) จากนั้นสมาชิกปรึกษาและตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีไดรั้บความสนใจจากสมาชิก 
มากท่ีสุด โดยเขียนหวัขอ้ ลงในใบกิจกรรม “โครงงานของเรา”  ในรายการ ช่ือโครงงาน  ใชเ้วลา
ประมาณ  15  นาที  
 ขั้นตอนที ่3 ข้ันก าหนดวตัถุประสงค์และการวางแผน 
  9) ก าหนดวตัถุประสงค ์ เม่ือนิสิตแต่ละกลุ่มไดปั้ญหา/ หวัขอ้ท่ีลงตวัแลว้ สมาชิกตอ้ง
ร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงงานวา่จะศึกษาปัญหา/ หวัขอ้ดงักล่าว เพื่ออะไร โดยเขียนลง
ในใบกิจกรรม “โครงงานของเรา‛  ในรายการวตัถุประสงคข์องโครงงาน ใชเ้วลาประมาณ  25  นาที 
 10) วางแผน สมาชิกร่วมกนัก าหนดขอบเขตของโครงงานวา่ตอ้งการจะศึกษาในเร่ืองใดบา้ง
และวางแผนการด าเนินโครงงาน โดยเขียนลงในใบกิจกรรม “โครงงานของเรา” ในรายการวางแผนการ
ด าเนินโครงงาน ใชเ้วลาประมาณ  25  นาที  จากนั้นอาจารยผ์ูส้อนแนะน าแต่ละกลุ่มให้ด าเนินโครงงาน
ตามขั้นตอนท่ี 4 ขั้นลงมือปฏิบติัและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท า
โครงงานและนดัหมายรายงานความกา้วหนา้ในคาบเรียนถดัไป พร้อมทั้งมอบหมายการบา้นใหนิ้สิตศึกษา
ใบความรู้ท่ี 2 เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ดว้ยตนเอง และท าใบงานท่ี 2 
ส่งในคาบเรียนถดัไป   

นอกเวลาคาบเรียน  (ผูเ้รียนมีอิสระในการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมและวางแผนการท างานรวมกนัเป็นกลุ่ม) 
  ขั้นตอนที ่4 ขั้นลงมือปฏิบัติและศึกษาค้นคว้าเพิม่เติม  
   11) เป็นการด าเนินโครงงานตามท่ีไดว้างแผนไว ้พร้อมทั้งหาความรู้หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีจะท าโครงงาน โดยใหผู้เ้รียนเคล่ือนยา้ยไปท่ีส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยับูรพาเพื่อเขา้รับการอบรม
วธีิการสืบคน้สารสนเทศจากฐานขอ้มูลหรือแหล่งสารสนเทศอ่ืน ๆ ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
ตามวนัและเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงในขั้นตอนน้ีนิสิตจะไดน้ าเอาความรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้ 
   - สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม 
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   - บอกแหล่งสารสนเทศท่ีจะสามารถคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
   - ประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งสารสนเทศ 
   - พิจารณาวเิคราะห์ขอ้มูลและเลือกมาใชป้ระโยชน์ 
   - น าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่หรือจดักลุ่ม 
   - สรุปขอ้มูลและสังเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ของกลุ่มตนเอง 
เป็นขั้นตอนท่ีแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบติัในช่วงสัปดาห์ท่ี 1 ก่อนจะถึงคาบเรียนท่ี  2  

คาบเรียนที ่ 2 ( 3 ช่ัวโมง) 
  1) อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปอภิปรายเพื่อเป็นการทบทวนความรู้จากสัปดาห์ท่ีแลว้  
เร่ืองการก าหนดลกัษณะและขอบเขตของสารสนเทศท่ีตอ้งการ และ เร่ืองการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชเ้วลาประมาณ  15  นาที   
  2) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงงานกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยใช้
เวลาประมาณ  25  นาที   
  3) ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้ท่ี 3 เร่ืองการวิเคราะห์  ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ
และท าใบความรู้ท่ี 3 โดยใชเ้วลาประมาณ 30 นาที   
  4) อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ ประเมิน
และเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ โดยใชเ้วลาประมาณ 10 นาที   
  5) ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้ท่ี 4 เร่ืองการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ จากนั้นท าใบงานท่ี 4 
ส่งในคาบเรียน โดยใหเ้วลาประมาณ 30 นาที    
  6) อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปความรู้เร่ืองการรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศ โดยใชเ้วลาประมาณ 10 นาที   
 ขั้นตอนที ่5 ขั้นเขียนรายงานโครงงาน   
  7) อาจารยผ์ูส้อนแจกเอกสารและอธิบายรายละเอียดในการเขียนรายงานโครงงาน ซ่ึงประกอบดว้ย
รายละเอียด ดงัน้ี    
  7.1) หนา้ปก  
       -ช่ือโครงงาน 
       -ช่ือผูท้  าโครงงาน 
       -ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 
   7.2) กิตติกรรมประกาศ 
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   7.3) บทคดัยอ่ 
   7.4) สารบญั 
   7.5) บทท่ี 1  บทน า 
       -ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
       -วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
       -ขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ 
       -นิสิตคน้ควา้หาขอ้มูลในการจดัท าโครงงานจากแหล่งสารสนเทศใดบา้ง 
       -ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
   7.6) บทท่ี 2 เอกสารและโครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
       -เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
       -โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
       -นิสิตมีวธีิการอยา่งไรในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ 
    7.7) บทท่ี 3 วธีิด าเนินโครงงาน  
       -วสัดุและอุปกรณ์ 
       -วธีิการจดัท าโครงงาน 
       -ระยะเวลา 
       -นิสิตมีวธีิการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการอยา่งไร 
       -นิสิตมีวธีิการวิเคราะห์ ประเมินและเลือกสารสนเทศอยา่งไร 
   7.8) บทท่ี 4 ผลการศึกษา 
   7.9) บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ 
       -สรุปผลการศึกษา 
       -ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าโครงงาน 
       -ขอ้เสนอแนะ 
   7.10) บรรณานุกรม 
โดยใชเ้วลาประมาณ 30 นาที   
  8) อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายงานใหนิ้สิตศึกษาในความรู้ท่ี 5 เร่ืองการมีความรับผดิชอบ
และมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศและท าใบงานท่ี 5 ส่งในคาบเรียนถดัไป และนดัหมายรายงาน
ความกา้วหนา้ในการจดัท าโครงงานต่อไป ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 
  9) หลงัจากเรียนรู้รูปแบบการเขียนรายงานโครงงานแลว้ ใหนิ้สิตตอบแบบประเมินการรู้สารสนเทศ
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ระหวา่งเรียน ประมาณ 2 นาที เวลาท่ีเหลือประมาณ 28 นาที ใหนิ้สิตแต่ละกลุ่มเขา้กลุ่มเพื่อด าเนินการ
ท าโครงงานและเขียนเรียบเรียงรายงานโครงงานใหส้มบูรณ์เพือ่เตรียมการออกแบบการน าเสนอโครงงาน
ในคาบเรียนถดัไป ในระหวา่งน้ีหากมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึน ผูเ้รียนสามารถปรึกษาอาจารยผ์ูส้อนได้
ตลอดเพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขร่วมกนั 

คาบเรียนที ่ 3 ( 3 ช่ัวโมง) 
  1) อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปอภิปรายเพื่อเป็นการทบทวนความรู้จากสัปดาห์
ท่ีแลว้  เร่ืองการวิเคราะห์  ประเมินและเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการ เร่ืองการรวบรวมและสังเคราะห์
สารสนเทศ และเร่ืองการมีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ โดยใชเ้วลาประมาณ 25 นาที   
  2) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินโครงงานกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยใช้
เวลาประมาณ 30 นาที   
  3) ผูเ้รียนปรึกษากนัในกลุ่มเพื่อวางแผนในการน าเสนอหรือเผยแพร่โครงงานกลุ่มตนเอง  
โดยใหเ้ขียนรายละเอียดลงในกระดาษ A4  และส่งใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อจดัล าดบั 
การน าเสนอใหช้ดัเจน ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที 
  4) อาจารยผ์ูส้อนแนะน าขอบข่ายหวัขอ้ท่ีตอ้งน าเสนอหรือเผยแพร่โครงงานตามสมควร  
ใหเ้วลาประมาณ  25  นาที 
  5) เม่ือจดัล าดบัการน าเสนอชดัเจนเรียบร้อยแลว้ เวลาท่ีเหลือประมาณ 60 นาที ใหนิ้สิต
แต่ละกลุ่มจดัท าส่ือหรือเอกสารประกอบการน าเสนอและเตรียมการน าเสนอในคาบเรียนถดัไป   

คาบเรียนที ่ 4 ( 3 ช่ัวโมง) 
  1) อาจารยผ์ูส้อนช้ีแจงการน าเสนอโครงงานและดูแลความพร้อมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ของผลงานแต่ละกลุ่ม โดยใชเ้วลาประมาณ  10  นาที 
  ขั้นตอนที ่6 ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน    
  2) ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงาน พร้อมอภิปราย  ถามตอบในประเด็นต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแต่ละกลุ่มใชเ้วลาประมาณกลุ่มละ 20 นาที (นิสิตจ านวน 6 กลุ่ม ใชเ้วลาโดยรวม
ประมาณ 120 นาที) 
  ขั้นตอนที ่7 ขั้นประเมิน  
  3) ในระหวา่งการน าเสนอโครงงานแต่ละกลุ่ม  ผูเ้รียนแจกแบบประเมินโครงงานให้
อาจารยผ์ูส้อน  เพื่อนต่างกลุ่ม และกลุ่มตนเอง (หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย) 
  4) หลงัจากการน าเสนอโครงงานเรียบร้อยแลว้ อาจารยผ์ูส้อนแจกแบบประเมินการรู้
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สารสนเทศ ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง โดยใหเ้วลาในการท าแบบประเมินประมาณ 5 นาที 
 5) จากนั้นอาจารยผ์ูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อเป็นการวดัความรู้ของผูเ้รียน
หลงัจากท่ีไดเ้รียนดว้ยระบบการสอนฯ โดยใหเ้วลาท าแบบทดสอบประมาณ 15 นาที 
  6) ผูส้อนแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบการสอนฯท่ีพฒันาข้ึน   
ใชเ้วลาประมาณ  5  นาที 
4.  การวดัและประเมินผล 
  1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
  2.  คะแนนใบงาน 
  3.  แบบประเมินโครงงาน 
  4.  แบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
  5.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
  6.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
5.  ส่ือและวสัดุการสอน 
  1.  Power point 
  2.  ใบความรู้เก่ียวกบัการรู้สารสนเทศ 
  3.  ใบงาน 
  4.  ใบกิจกรรม 
  5.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน-หลงัเรียน 
  6.  แบบประเมินการรู้สารสนเทศ 
  7.  แบบประเมินโครงงาน 
  8.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนฯ 
6.  บันทกึหลงัสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
                   ลงช่ือ................................................................. 

                                 (.........................................................................)
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ค าช้ีแจง  จงท าเคร่ืองหมาย  X  ทบัลงในกระดาษค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพียงข้อเดียว (30 คะแนน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หากนิสิตตอ้งการศึกษาเก่ียวกบั “การลดน ้ าหนกั
ของวยัรุ่น” หวัขอ้ใดท่ีจะท าใหข้อบเขตของเร่ืองท่ี
จะศึกษากวา้งข้ึน   
 ก. ขอ้ดีของการลดน ้ าหนกัมีอะไรบา้ง 
 ข. ผลเสียของการลดน ้ าหนกัมีอะไรบา้ง 
 ค. พฤติกรรมการบริโภคของวยัรุ่นเป็นอยา่งไร 
 ง. มีวธีิใดบา้งท่ีจะป้องกนัการขาดแคลน 
  สารอาหาร 
2. ถา้ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบั  “การคา้มนุษย”์ หวัขอ้
ใดท่ีจะท าใหข้อบเขตของเร่ืองแคบท่ีสุด   
 ก. โสเภณีเด็กเมืองพทัยา 
  ข. ปัญหาแรงงานต่างชาติ 
  ค. ความเป็นมาของการคา้มนุษย ์
  ง. แรงงานเด็กในภาคอุตสาหกรรม 
3. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนแรกของการท าโครงงาน  
 ก. ตั้งค  าถามหรือปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ 
  ศึกษา   
  ข. ก าหนดหนงัสือท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ี 
  สนใจศึกษา 
  ค. ก าหนดบทความวารสารท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบั 
  เร่ืองท่ีสนใจศึกษา 
  ง. ตั้งค  าถามหรือปัญหาเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลท่ีจะ 
  สามารถคน้เร่ืองท่ีสนใจศึกษา 
4. ขอ้ใดเป็นกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใชใ้นการ
ก าหนดค าส าคญัในการสืบคน้  
 ก. ไม่ควรก าหนดค าคน้เกิน 4 ค า เพราะจะไดผ้ล 
  คน้นอ้ยเกินไป 
  ข. ก าหนดค าคน้ในรูปแบบประโยค และเนน้ค า 

  หรือวลีส าคญัโดยพิมพเ์ป็นตวัหนา้ 
  ค. ก าหนดค าส าคญัใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ี 
  ตอ้งการคน้ใหไ้ดม้ากท่ีสุดและเช่ือมค าคน้
โดยใชต้วัด าเนินการ (Operators) 
  ง. ก าหนดค าคน้ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ทั้ง ค  าหรือวลี  
  ค าเหมือน ค าท่ีมีความหมายกวา้งข้ึนหรือแคบ 
  ลงจากนั้นจึงด าเนินการคน้ 
5. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของการรู้สารสนเทศ  
 ก. ช่วยใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ 
  ในการด าเนินชีวติ   
  ข.  ช่วยบุคคลเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพในการเรียนรู้ 
  ตลอดชีวติ 
  ค.  สารสนเทศมีการเพ่ิมปริมาณอยา่งรวดเร็ว  
  จนยากท่ีจะเขา้ถึง   
  ง.  สารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
  ดงันั้นบุคคลจึงตอ้งมีการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
6. ถา้ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบั “ส านกังานอตัโนมติัใน
หอ้งสมุดและศูนยส์ารสนเทศ”  หวัขอ้ใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
และครอบคลุมกบัเร่ืองท่ีจะศึกษามากท่ีสุด  
  ก. บรรณารักษ ์ หอ้งสมุด  อตัโนมติั 
  ข. หอ้งสมุด  ส านกังาน  เทคโนโลย ี
  คอมพิวเตอร์ 
  ค. คอมพิวเตอร์  ส านกังาน  เทคโนโลยกีาร 
  ส่ือสาร 
  ง. เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  หอ้งสมดุ  ศูนย ์
  สารสนเทศ 
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7. หากตอ้งการท ารายงานเร่ือง  “กลองสะบดัชยั” 
ใครจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลไดน้อ้ยท่ีสุด  
  ก. กลุ่มแม่บา้นผลิตกลองลา้นนา  
  ข. ภณัฑารักษพ์ิพิธภณัฑล์า้นนา 
  ค.  นกัวชิาการวฒันธรรมไทยลา้นนา 
  ง. นกัวชิาการศูนยศิ์ลปวฒันธรรมไทย 
8. หากตอ้งการท ารายงานเร่ือง  “ธงไทย” จ านวน  
50 หนา้ และนิสิตมีหนงัสือเร่ืองธงไทย  1 เล่ม  
บทความวารสาร  2  เร่ือง  และนิสิตตอ้งการบนัทึก
เก่ียวกบัการปรับเปล่ียนการใชธ้งไทย  นิสิตควร
คน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติมจากแหล่งสารสนเทศประเภท
ใด  จึงจะน่าเช่ือถือท่ีสุด   
  ก. พิพิธภณัฑ ์   
 ข. หอจดหมายเหต ุ
  ค. ศูนยเ์อกสารสารสนเทศ  
 ง. ศูนยส์ารนิเทศทอ้งถ่ิน 
9. ขอ้ใดไม่ใช่การใชส้ารสนเทศปฐมภูมิ  
  ก. เมขลาส ารวจพฤติกรรมการอ่านหนงัสือ 
  ของนิสิตโดยการสมัภาษณ์ 
  ข.  พญาคน้ประวติัสมเด็จพระเจา้ตากสิน 
  มหาราชจากหอสมุดแห่งชาติ 
  ค. อรุณฤกษเ์ดินทางไปสงัเกตการณ์ 3 จงัหวดั 
  ชายแดนภาคใตเ้พ่ือเขียนข่าว 
  ง.  บารนีศึกษาพฒันาการของการเมืองไทย 
  หลงั พ.ศ.2475 จากวทิยานิพนธ์ 
10. การคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั “อิทธิพลของโทรทศัน์ท่ีมี
ต่อความรุนแรงในเด็ก”  ควรเลือกใชต้วัด าเนินการ
บูลีน (การเช่ือมโยงค าคน้) แบบใดจึงจะไดผ้ลคน้
นอ้ยท่ีสุด   
  ก. television OR violent OR children 
  ข. television AND violent OR children 
  ค. television AND violent AND children 
  ง. television NOT violent NOT children 

11. การคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ือง  “การติดบุหร่ีใน
วยัรุ่น”  ควรก าหนดค าคน้ในขอ้ใดเพ่ือใหไ้ด้
สารสนเทศท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีสุด   
  ก. ปัญหา  สูบบุหร่ี   
 ข. บุหร่ี  วยัรุ่น  ไทย 
  ค. ติดบุหร่ี  ส่ิงเสพติด  
 ง. วยัรุ่นไทย  ติดบุหร่ี 
12. ส่ิงพิมพป์ระเภทใดท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 
ในการคน้หาความหมายของค าวา่ “การคิดเชิง
ระบบ”   
  ก. นิตยสาร ข.  หนงัสือพิมพ ์
  ค. รายงานการวจิยั ง.  หนงัสือสารคดี 
13. กรณีหวัขอ้รายงานคือ การศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐบาล ขอ้ใดเหมาะสมท่ีสุด
ท่ีจะเป็นค าถามเพ่ือศึกษาท ารายงานเร่ืองน้ี   
  ก. อาจารยม์หาวทิยาลยัควรจดัตั้งสหภาพ 
  แรงงานหรือไม่   
  ข. มหาวทิยาลยัของรัฐบาลควรเพ่ิมหลกัสูตร 
  ภาษาองักฤษหรือไม่ 
  ค. รัฐบาลควรช่วยเหลือใหน้กัศึกษาระดบั 
  ปริญญาตรีทุกคนเรียนฟรีหรือไม่ 
  ง. มหาวทิยาลยัเอกชนควรใชข้อ้สอบมาตรฐาน 
  เดียวกบัมหาวทิยาลยัของรัฐบาลหรือไม่ 
14.  เหตใุดจึงตอ้งมีการประเมินคา่หรือคดัเลือก
สารสนเทศท่ีคน้ไดจ้ากเวลิดไ์วดเ์วบ็ (www)   
  ก. เน้ือหาของขอ้มูลอาจไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี 
  ตอ้งการใช ้  
  ข. สารสนเทศท่ีคน้ไดจ้ากเวลิดไ์วดเ์วบ็ (www) 
  มีความละเอียดลึกซ้ึง 
  ค.  สารสนเทศท่ีพบมีความทนัสมยักวา่แหล่ง 
  สารสนเทศประเภทอ่ืน 
  ง. ไม่มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและอาจไม่มี
  การปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยั 
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15. การประเมินขอ้มูลเอกสารการวจิยั  ส่วนใดเป็น
ส่วนส าคญัท่ีสุดท่ีจะตอ้งประเมิน   
  ก.   บทสรุป ข.  บทคดัยอ่ 
  ค. รายช่ือผูว้จิยั ง.  วธีิการศึกษาวจิยั 
16. ตอ้งการท ารายงานเร่ือง  “แรงงานพม่าใน
กรุงเทพมหานคร”  แหล่งขอ้มูลใดเหมาะสมท่ีสุด  
 ก.   เวบ็ไซต ์ ข.  บริษทัจดัหางาน 
  ค. ผูป้ระกอบการ ง.  กระทรวงแรงงาน 
17. นิสิตคิดวา่ขอ้ใดเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณค่า
และความน่าเช่ือถือของวารสารมากท่ีสุด  
  ก. ราคา  ข.  จ านวนหนา้ 
  ค. จ านวนบทความ ง.  หน่วยงานท่ีจดัท า 
18. นิสิตคิดวา่แหล่งสารสนเทศจาก Web site ใดท่ีมี
ความเหมาะสมในการน ามาอา้งอิงในรายงานมาก
ท่ีสุด   
 ก.   Web site ท่ีมีช่ือโดเมน .co .com .net .in  
 ข.  Web site ท่ีมีช่ือโดเมน .ac .com .net .in 
  ค. Web site ท่ีมีช่ือโดเมน .edu .com .co .in 
  ง. Web site ท่ีมีช่ือโดเมน .go .gov .ac .edu .org
พจิารณาข้อความต่อไปนีแ้ละตอบค าถาม  19-20 
  งานวจิยัหลายช้ินพบวา่การถูกท าร้ายในวยัเด็ก
ส่งผลต่อเด็กท่ีมีแนวโนม้จะนิยมความรุนแรงเม่ือโต
ข้ึนเป็นผูใ้หญ่ การทารุณและท าร้ายเด็กเกิดข้ึนใน
หลายๆครอบครัวจนกลายเป็นเร่ืองปกติท่ีพบเห็น
ประจ าวนั  เร่ืองน้ีจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกคนตอ้ง
ตระหนกัและหาทางแกไ้ขไม่ใหเ้กิดข้ึนอีกต่อไป 
19. กรณีนิสิตมีความเห็นแยง้กบัขอ้ความขา้งบน  
นิสิตควรปฏิบติัอยา่งไรในรายงาน   
  ก. น าขอ้ความดงักล่าวมาเขียนใหม่ดว้ยส านวน 
  ภาษาของนิสิตเอง   
  ข. ไม่น ามาเขียนในรายงาน  เขียนเฉพาะ 
  ความคิดเห็นของนิสิตเท่านั้น 
 

  ค. คดัลอกทั้งหมดมาเขียนในรายงาน  เพราะเป็น 
  ขอ้เทจ็จริงท่ีคน้ควา้ได ้  
  ง. อา้งถึงขอ้ความดงักล่าวและแสดงความ 
  คิดเห็นของนิสิตพร้อมเหตผุลหรือขอ้มูลอ่ืน 
20. ขอ้ความขา้งตน้ควรอยูใ่นประเด็นหรือหวัขอ้
เร่ืองใด  
  ก. การท าร้ายเด็ก 
  ข. ปัญหาของสงัคม 
  ค. ความรุนแรงของผูใ้หญ่  
  ง. ความสมัพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูใ้หญ่ 
พจิารณาข้อความต่อไปนีแ้ละตอบค าถามข้อ 21-23 
  “ฝร่ังชอบเล่นจ้ิงหรีด เรียกจ้ิงหรีดวา่ “Cricket” 
คนจีนเรียกจ้ิงหรีดวา่ “ซีสวย” แตจ้ิ้วเรียก “เลก็สุด” 
กวางตุง้เรียก “ซิกซด” หรือ “เจ๊กจ๊ด” ท่ีเรียกกนัต่าง ๆ 
นานานั้น ข้ึนอยูก่บัวา่ใครไดย้นิจ้ิงหรีดกรีดเสียง
ออกมาอยา่งไร จากปีกของมนัท่ีกระทบจนเป็นเสียง
ดงัลัน่” (วรมน และคณะ, 2544, หนา้ 231) 
21. ขอ้ใดเป็นการยอ่ขอ้ความเพ่ือเขียนในรายงานท่ี
เหมาะสมและเก็บใจความส าคญัไดดี้ท่ีสุด  
  ก. ฝร่ังชอบเล่นจ้ิงหรีดและเรียกจ้ิงหรีดวา่  
  Cricket ส่วนชาวจีนก็ชอบเล่นจ้ิงหรีดเช่นกนั 
  ข. ฝร่ังเรียกจ้ิงหรีดวา่ Cricket ส่วนชาวจีนมีช่ือ 
  เรียกจ้ิงหรีดแตกต่างกนัไปตามเสียงท่ีไดย้นิ 
  ค.  ชาวตะวนัตกเรียกจ้ิงหรีดวา่ Cricket และชาว 
  ตะวนัออกเรียกจ้ิงหรีดแตกต่างกนัตามเสียง 
  กรีดปีกท่ีไดย้นิ 
  ง. ชาวตะวนัตกและชาวตะวนัออกลว้นชอบเล่น 
  จ้ิงหรีดและมีค าเรียกจ้ิงหรีดแตกต่างกนัตาม 
  เสียงกรีดปีกท่ีไดย้นิ 
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22. ขอ้ใดเป็นการสงัเคราะห์หรือตีความจากการ
อ่านขอ้ความขา้งบน  
  ก. คนแต่ละชาติ มีค  าเรียกจ้ิงหรีดต่างกนั 
  ข. มนุษยส์นใจสตัวท่ี์มีเสียงไพเราะ 
  ค. จ้ิงหรีดเป็นสตัวท่ี์มีเสียงไพเราะ 
  ง. ชาวจีนมีค าเรียกจ้ิงหรีดมากกวา่ฝร่ัง 
23. ขอ้ใดเป็นการสรุปความส าคญัของขอ้ความ
ขา้งบนทั้งหมด   
  ก. ฝร่ังและจีนชอบเล่นจ้ิงหรีด 
  ข. คนจีนมีช่ือเรียกจ้ิงหรีดแตกต่างกนั 
  ค. คนแต่ละชาติมีค าเรียกจ้ิงหรีดต่างกนั 
  ง. ถูกทุกขอ้ 
24. นายสิงห์เป็นเจา้ของรถยนตย์ีห่อ้ A  และ
ประสบปัญหาระบบไฟฟ้าของรถยนต ์
จึงตอ้งการซ้ือรถคนัใหม่ เขาอ่านนิตยสาร 
“ผูบ้ริโภค” และพบวา่รถยนตย์ีห่อ้ A  มีปัญหา
ระบบไฟฟ้านอ้ยกวา่รถยนตย์ีห่อ้อ่ืน ขอ้ใดควรเป็น
ขอ้สรุปท่ีดีท่ีสุด   
  ก. นายสิงห์ซ้ือรถยนตย์ีห่อ้ A  คนัใหม่ 
  ข. รถยนตย์ีห่อ้ A  มีปัญหาระบบไฟฟ้า 
  ค. รายงานในนิตยสาร “ผูบ้ริโภค” ผดิพลาด 
  ง. การท างานของเคร่ืองยนตท์ าใหร้ะบบไฟฟ้า 
  เสียหาย 
25. ขอ้ใดเป็นการลงบรรณานุกรมไดถู้กตอ้ง  
  ก.  เรียงตามปริมาณเน้ือหาท่ีใชอ้า้งอิง  
  ข. เขียนค าวา่ บรรณานุกรม ชิดหนา้กระดาษ   
  ค. หนงัสือแต่ละเล่มตอ้งลงรายการในบรรทดั 
  เดียวกนั  
  ง.  หนงัสือท่ีอา้งอิงเรียงตามล าดบัตวัอกัษรผูแ้ต่ง  
  ก-ฮ 
26. ขอ้ใดลงรายการบรรณานุกรมจากหนงัสือทัว่ไป
ไดถู้กตอ้ง  
  ก.  ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ ส านกัพิมพ ์ปีท่ีพิมพ ์ 

  ข.  ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ สถานท่ีพิมพ ์ปีท่ีพิมพ ์ 
  ค.  ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ สถานท่ีพิมพ ์คร้ังท่ีพิมพ ์ 
  ปีท่ีพิมพ ์  
  ง.  ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ คร้ังท่ีพิมพ ์สถานท่ีพิมพ ์ 
  ส านกัพิมพ ์ปีท่ีพิมพ ์
27. ขอ้ใดเป็นการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศอยา่งมี
จริยธรรม  
  ก.  ศรันยส่์งเสียงดงัในหอ้งสมุด  
  ข.  บุรณีฉีกหนงัสือพิมพใ์นหอ้งสมดุ 
  ค.  รินระพีอา้งอิงท่ีมาของหอ้งสมุดทุกคร้ังท่ี 
  น ามาอา้งอิง  
  ง.  ดวงฤดีแอบหยบิหนงัสือพิมพอ์อกมาอ่าน 
  นอกหอ้งสมุด 
28.  การอา้งอิงทา้ยเล่มของรายงานเรียกวา่อะไร  
  ก.  เชิงอรรถอา้งอิง   
 ข.  ดรรชนีวารสาร 
  ค. บรรณานิทศัน ์   
 ง.  บรรณานุกรม 
29. การกระท าแบบใดท่ีไม่ถือเป็นการแอบอา้ง
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นงานเขียนของตนเอง   
  ก.  น าแนวคิดของผูอ่ื้นมาอา้งอิงแนวความคิด 
  ของตนเอง 
  ข.  บนัทึกแฟ้มรูปภาพท่ีคน้จากเวบ็ไซตเ์ก็บไวใ้น 
  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
  ค.  แปลขอ้มูลจากเวบ็ไซตต์่างประเทศโดยไม่ขอ 
  อนุญาตจากเจา้ของ 
  ง.  คดัลอกในงานเขียนของผูอ่ื้นมาเขียนใน 
  รายงานโดยไม่แจง้แหล่งท่ีมา 
30. เหตุใดรัฐบาลจึงส่งเสริมใหป้ระชาชนใชสิ้นคา้
ถูกลิขสิทธ์ิ เช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ซีดีเพลง   
 ก. เป็นการส่งเสริมใหผู้มี้ผลงาน เช่ือมัน่ 
  ในความคุม้ครองสิทธ์ิ   
  ข.  แสดงถึงการส่งเสริมการศึกษาไทยและ 
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  การเขา้ใจในเร่ืองลิขสิทธ์ิ 
  ค. ท าใหรู้้วา่รัฐบาลมีความเขม้งวดเร่ืองกฎหมาย 
  ลิขสิทธ์ิและมีบทลงโทษ 
  ง.  เป็นการส่งเสริมการผลิตผลงาน   
  และการน าเสนอขอ้มูลอยา่งแพร่หลาย 
 

เฉลยแบบทดสอบ 
1. ค.  
2. ก. 
3. ก.  
4. ค.  
5. ค.  
6. ข.  
7. ง.  
8. ข.  
9. ข.  
10. ค.  
11. ข.  
12. ค.  
13. ข.  
14. ง.  
15. ง.  
16. ง.  
17. ง.  
18. ง.  
19. ง.  
20. ก.  
21. ง.  
22. ข.  
23. ค.  
24. ข. 
25. ง.  

26. ค.  
27. ค.  
28. ง.  
29. ข.  
30. ก.  

 



305 
 

 
 

แบบประเมนิโครงงาน  

ช่ือโครงงาน.........................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
5 4 3 2 1 

1 ประเมินดา้นส่วนประกอบของโครงงาน       
2 ประเมินดา้นเน้ือหา       
3 ประเมินดา้นการใชภ้าษา       
4 ประเมินดา้นการท างานเป็นกลุ่ม       
5 ประเมินดา้นการน าเสนอ       
6 ประเมินดา้นการรู้สารสนเทศ       
 รวม       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  ระดบั 5 หมายถึง  มีรายละเอียดสมบูรณ์ครบทุกประเด็น 
  ระดบั 4 หมายถึง  มี  1  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
  ระดบั 3 หมายถึง  มี  2  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
  ระดบั 2 หมายถึง  มี  3  ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
  ระดบั 1 หมายถึง  มี  4  ประเด็นข้ึนไปท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
ระดับคุณภาพ 

คะแนน   25-30 หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพมากท่ีสุด 
คะแนน   19-24 หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพมาก 
คะแนน   13-18 หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพปานกลาง 
คะแนน    7-12 หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพนอ้ย 
คะแนน    1-6     หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
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รายละเอยีดการให้คะแนนโครงงาน 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ประเมนิด้านส่วนประกอบของ
โครงงาน 
1.  ช่ือเร่ืองมีความชดัเจนตรงกบั
ขอบเขตของโครงงาน 
2.  โครงงานมีความน่าสนใจและ
เป็นประโยชน ์
3.  ท่ีมาและความส าคญัของ
โครงงานมีความเหมาะสม 
4.  วตัถุประสงคข์องโครงงานและ
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บมีความ
สอดคลอ้งกนั 
5.  วธีิด าเนินโครงงานเป็นไป
ตามล าดบัขั้นตอน 
6.  แหล่งอา้งอิงมีความหลากหลาย
และมีความน่าเช่ือถือ 

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็น
ข้ึนไปท่ียงั
ไม่
สมบูรณ์ 

2.ประเมนิด้านเนือ้หา 
1.  เน้ือหาถูกตอ้ง 
2.  ตรงตามช่ือเร่ือง 
3.  ครอบคลุมตามขอบเขตของ
โครงงาน 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลมีความ
ถูกตอ้ง 

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

3.ประเมนิด้านการใช้ภาษา 
1.  มีการใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้ง 
2.  ประโยคสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
3.  สะกดค าถูกตอ้ง 
4.  มีการเวน้วรรคโดยไม่ฉีกค า 
5.  มีการใชภ้าษาในการถ่ายทอด

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็น
ข้ึนไปท่ียงั
ไม่
สมบูรณ์ 
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ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
4.ประเมนิด้านการท างานเป็นกลุ่ม 
1.  มีการแบ่งหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบใหส้มาชิกในกลุ่ม 
2.  มีการวางแผนในการท างาน 
3.  มีการเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ 
4.  โครงงานเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
5.  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและ
ใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี 

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็น
ข้ึนไปท่ียงั
ไม่
สมบูรณ์ 

5.ประเมนิด้านการน าเสนอ 
1.  ผูน้ าเสนอมีการแต่งกาย
เรียบร้อยตามระเบียบของสถาบนั 
2.  การน าเสนอสามารถสร้าง
ความเขา้ใจใหผู้ฟั้งได ้
3.  ประเภทของส่ือท่ีใชใ้นการ
น าเสนอและเน้ือหาโครงงานมี
ความสอดคลอ้งกนั 
4.  ส่ือท่ีใชใ้นการน าเสนอสามารถ
ดึงดูดความสนใจของผูฟั้งได ้
5.  ส่ือท่ีเลือกใชส้ามารถสร้าง
ความเขา้ใจใหผู้ฟั้งได ้

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็น
ข้ึนไปท่ียงั
ไม่
สมบูรณ์ 

6.ประเมนิด้านการรู้สารสนเทศ 
1.  การก าหนดช่ือโครงงานมีความ
ชดัเจนและครอบคลุมขอบเขตของ
การศึกษาคน้ควา้ 
2.  เขียนอธิบายวธีิการไดม้าของ
ขอ้มูลสารสนเทศและบอก
แหล่งขอ้มูลสารสนเทศท่ีไป
สืบคน้ไวอ้ยา่งชดัเจน 

มี
รายละเอียด
สมบูรณ์
ครบทุก
ประเด็น 

มี  1 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 2 
ประเด็น
ท่ียงัไม่
สมบูรณ์ 

มี 3 
ประเด็นท่ี
ยงัไม่
สมบูรณ์ 

มี  4  
ประเด็น
ข้ึนไปท่ียงั
ไม่
สมบูรณ์ 
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ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
3.  เขียนอธิบายการพิจารณาขอ้มลู
สารสนเทศ และบอกเกณฑใ์นการ
เลือกขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้น
โครงงานไวอ้ยา่งละเอียดและ
ชดัเจน  
4.  สืบคน้รวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศมาจากหลายแหล่ง 
และสรุปเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่ม
โดยการใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สมบูรณ์และเขา้ใจง่าย  
5.  ขอ้มูลสารสนเทศในโครงงาน
มีการเขียนอา้งอิงในเน้ือหา เพ่ือให้
เครดิตเจา้ของผลงานไวอ้ยา่ง
ชดัเจนและทา้ยเล่มของโครงงานมี
การเขียนบรรณานุกรมไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามรูปแบบของ
มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบประเมนิการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค าตอบท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
มากท่ีสุด  โดยใชเ้กณฑ ์ค่าคะแนน ดงัน้ี 
  ระดบั  5    หมายถึง  มากท่ีสุด       
 ระดบั  4   หมายถึง  มาก       
 ระดบั  3   หมายถึง    ปานกลาง       
 ระดบั  2   หมายถึง    นอ้ย       
 ระดบั  1   หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด   
 

รายการ 
ระดบัคะแนนการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านความสามารถในการก าหนดขอบเขตที่ต้องการศึกษา 
1.1 นิสิตสามารถก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการสืบคน้ได ้      
1.2 นิสิตสามารถระบุขอบเขตความตอ้งการสืบคน้ได ้      
2. ด้านความสามารถในเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการ 
2.1 นิสิตรู้จกัแหล่งสารสนเทศ       
2.2 นิสิตรู้วิธีและใชเ้คร่ืองมือคน้สารสนเทศได ้      
2.3 นิสิตสามารถก าหนดค าคน้ไดต้รงกบัความตอ้งการ      
3. ด้านความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิ และเลอืกสารสนเทศที่ต้องการ 
3.1 นิสิตสามารถวิเคราะห์สารสนเทศได ้      
3.2 นิสิตสามารถประเมินสารสนเทศท่ีสืบคน้ได ้      
3.3 นิสิตสามารถเลือกสารสนเทศท่ีตอ้งการได ้      
4. ด้านความสามารถในการรวบรวมและสังเคราะห์สารสนเทศ  
4.1 นิสิตสามารถสรุปสารสนเทศท่ีไดจ้ากการอ่านได ้      
4.2 นิสิตสามารถรวบรวมสารสนเทศตามหมวดหมู่ได ้      
4.3 นิสิตสามารถสงัเคราะห์ขอ้มลู สารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษามาเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้

     

5. ด้านความรับผดิชอบและมีจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
5.1 นิสิตสามารถเขียนเอกสารอา้งอิงในเน้ือหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง      
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รายการ 
ระดบัคะแนนการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
5.2 นิสิตสามารถเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบท่ีสถาบนั
ก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

5.3 นิสิตมีการเขียนอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจนทุกคร้ัง  
เม่ือมีการคดัลอกขอ้มลู เน้ือหาบางส่วนของผูอ่ื้นมาใชป้ระกอบ 
ในงานของตนเอง 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพือ่ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  

 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 3  ตอน ดงัน้ี  
  ตอนที ่1 สอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  ตอนที ่2 สอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  ขอใหท้่านโปรดตั้งใจแสดงความคิดเห็น เพื่อผูว้จิยัจะไดน้ าขอ้มูลมาใชป้รับปรุงและ
พฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยับูรพาในคร้ังต่อไป 

โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องค าตอบท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก
ท่ีสุด พร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงระบบต่อไป โดยใชเ้กณฑใ์น
การพิจารณา ดงัน้ี 
      ระดบั  5 หมายถึง มากท่ีสุด 
    ระดบั  4 หมายถึง มาก 
    ระดบั  3 หมายถึง ปานกลาง 
    ระดบั  2 หมายถึง นอ้ย 
    ระดบั  1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

นางสาวภทัรพร  ภูมาศ  ผูว้จิยั 
โทร.084-351-4265 

E-mail: janpoomas@gmail.com 
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ตอนที ่1 สอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายละเอยีดขั้นตอนการสอน 
ระดบัความพงึพอใจ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม       

  1.1)  ปฐมนิเทศ       

  1.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศก่อนเรียน       

  1.3)  ทดสอบก่อนเรียน       

  1.4)  ใหค้วามรู้       

  1.5)  นดัหมาย       

  1.6)  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน       

2. ขั้นก าหนดปัญหาหรือเลอืกหัวข้อ         

  2.1)  เสนอปัญหา/หวัขอ้         

  2.2)  ตดัสินใจเลือก       

3. ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์และการวางแผนการด าเนนิ
โครงงาน 

      

  3.1)  ก าหนดวตัถุประสงค ์        

  3.2)  วางแผน          

4. ขั้นลงมอืปฏบิัตแิละศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ       

  4.1)  อบรมวธีิสืบคน้สารนเทศ (นอกเวลาเรียน)       

  4.2)  ด าเนินโครงงานตามแผนท่ีวางไว ้       

  4.3)  รายงานความกา้วหนา้ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา       

  4.4)  ประเมินการรู้สารสนเทศระหวา่งเรียน       

5. ขั้นเขียนรายงานโครงงาน         

  5.1)  ศึกษารายละเอียดการเขียนรายงาน       

6. ขั้นน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน          

  6.1)  ออกแบบวธีิการน าเสนอโครงงาน       

  6.2)  น าเสนอโครงงานหนา้ชั้นเรียน       
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รายละเอยีดขั้นตอนการสอน 
ระดบัความพงึพอใจ หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

7. ขั้นประเมนิ       

  7.1)  ประเมินโครงงาน          

  7.2)  ประเมินการรู้สารสนเทศหลงัเรียน         

  7.3)  ทดสอบหลงัเรียน         

  7.4)  สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนตอ่ระบบการสอนฯ         
 

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 

ตอนที ่2 สอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1. ล าดบัขั้นตอนในการสอน       

2. ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน       

3. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและสามารถสร้างความ
เขา้ใจแก่ผูเ้รียนได ้

      

4. ใบความรู้และใบงานมีความเหมาะสมและ 

ช่วยส่งเสริมความเขา้ใจในการเรียนการสอนได ้

      

5. การเก็บคะแนนมีความเหมาะสม โปร่งใส ชดัเจนและ
ตรวจสอบได ้

      

6. การท าโครงงานช่วยส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตได ้       

7. ระบบการสอนฯช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตได ้

      

8. ขั้นตอนการสอนสามารถดึงดูดความสนใจในการเรียนได ้       
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รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

9. หลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอนฯแลว้ผูเ้รียนสามารถ
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได ้

      

10. หลงัจากเรียนดว้ยระบบการสอนฯแลว้ผูเ้รียนได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการรู้สารสนเทศ 

      

 
 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิและรับรอง 
ระบบการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่ส่งเสริม 

การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 
ช่ือหัวข้อดุษฎนิีพนธ์: การพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้ 
  สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
  DEVELOPMENT OF A PROJECT-BASED INSTRUCTIONAL  
  SYSTEM FOR ENHANCING INFORMATION LITERACY OF 
  UNDERGRADUATE STUDENTS OF BURAPHA UNIVERSITY 
อาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎนิีพนธ์ รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎนิีพนธ์ร่วม รองศาสตราจารย ์ ดร.พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ 
ผู้วจัิย    นางสาวภทัรพร  ภูมาศ   
   นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
   ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวทิยาลยับูรพา 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 แบบประเมินและรับรองฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินและรับรองระบบการสอน
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
หลงัการทดสอบใช ้
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 
 1. ระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
 2. ผลการทดสอบใชร้ะบบ 
รายละเอยีดผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ช่ือผูท้รงคุณวฒิุผูรั้บรองระบบฯ......................................................................................... 
 ต าแหน่ง............................................................................................................................. 
 สถานท่ีท างาน................................................................................................................... 
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ค าช้ีแจง  
การประเมินและรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้

สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1  การประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
ตอนที ่3 การรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ไดจ้ากตน้แบบช้ินงานท่ีส่งมา 
พร้อมกนัน้ี  

 โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงระบบต่อไป โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายดว้ยตวัเลข ดงัน้ี  

5    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
4    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
3    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1  การประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. หลกัการและเหตุผลของระบบฯ มีความเหมาะสม      

2. วตัถุประสงคข์องระบบฯ มีความเหมาะสม      

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบฯ มีความเหมาะสม      

4. องคป์ระกอบดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบท  (Context) มี
ความเหมาะสม 

     

  4.1 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์ มีความเหมาะสม      

5. องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) มีความเหมาะสม      

  5.1 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การวางแผนการสอน มีความเหมาะสม      

  5.2 องคป์ระกอบท่ี 3.0 การสนบัสนุนผูเ้รียน มีความเหมาะสม      

6. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process) มีความเหมาะสม      

  6.1 องคป์ระกอบท่ี 4.0 การจดักิจกรรมการสอนโดยใชโ้ครงงาน 
        เป็นฐาน มีความเหมาะสม 

     

7. องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (Output) มีความเหมาะสม      

  7.1 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การประเมินผล มีความเหมาะสม      

8. องคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (Feedback) มีความเหมาะสม      

  8.1 องคป์ระกอบท่ี 6.0 การตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข 
        มีความเหมาะสม 

     

9. การน าแบบจ าลองระบบฯ ไปใชมี้ความเหมาะสม      

10. คู่มือการใชร้ะบบฯ มีความเหมาะสม      

11. ภาพรวมขององคป์ระกอบของระบบฯ มีความเหมาะสม      

12. ระบบการสอนฯ มีความเหมาะสมกบัการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ      

13. ระบบการสอนฯ มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัตามได ้      

14. ระบบการสอนฯ สามารถน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนไดจ้ริง      
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ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการพฒันาระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
 การรู้สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่3 การรับรองระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ 
 ของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา  
เม่ือท่านไดศึ้กษารายละเอียดของระบบการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้
สารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ครบถว้นแลว้โดยภาพรวมท่านมีความเห็นวา่ 
   ระบบการสอนฯมีความเหมาะสม 
   ระบบการสอนฯมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
   ระบบการสอนฯยงัไม่เหมาะสม ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

  
(ลงช่ือ).........................................................ผูท้รงคุณวุฒิ 

   (...........................................................................) 
   วนัท่ี...........เดือน...................................พ.ศ. ............ 

 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาตอบแบบประเมินและรับรองเป็นอยา่งสูง 

      นางสาวภทัรพร  ภูมาศ ผูว้จิยั 
โทรศพัท ์084-351-4265 

E-mail: janpoomas@gmail.com 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล    นางสาวภทัรพร  ภูมาศ 
วนั เดือน ปีเกิด   12 มีนาคม พ.ศ. 2527 
สถานท่ีเกิด   จงัหวดัหนองคาย 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   บา้นเลขท่ี 152 หมู่ 10 บา้นค าบุญมี ต าบลอุดมพร   
    อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 43120 
ประวติัการท างาน         
  พ.ศ. 2552   อาจารยพ์ิเศษ โรงเรียนสาธิต 
     มหาวทิยาลยัขอนแก่น (มอดินแดง) 
  พ.ศ. 2553   อาจารยพ์ิเศษ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
     มหาวทิยาลยับูรพา 
  พ.ศ. 2555 อาจารยพ์ิเศษ คณะวทิยาการสารสนเทศ  
  มหาวทิยาลยับูรพา 
 พ.ศ. 2560   อาจารยพ์ิเศษ สาขาวชิาสารสนเทศศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ประวติัการศึกษา 
  พ.ศ. 2549   ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาการมธัยมศึกษา  
     เอกการสอน ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 พ.ศ. 2552   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
     มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
  พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
     มหาวทิยาลยับูรพา 


