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กลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 (ENVIRONMENTAL  
MANAGEMENT  CONTRIBUTED  TO  LEARNING  OF  SCHOOL  IN  KO-CHAN 2 
CHONBURI  PRIMARY  EDUCATIONAL  SERVICE  AREA  OFFICE 2)  คณะกรรมการ
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         การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 จ าแนกตามเพศ และระดบัชั้นท่ีสอน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนใน
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  103 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 34 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .27 - .80  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .88 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิ LSD 
(Least Significant Difference Method) 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
      1.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียง
อนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นวชิาการ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและ 
รายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ผลการเรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ 
โดยรวมและรายดา้น ดา้นวชิาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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      The purposes of this research were to study and compare the Environmental 
management contributed to learning of school in Ko-Chan 2 under the Chonburi Primary 
Educational Service Area Office 2. The research participations were 103 teachers who teach in 
school in Ko-Chan 2 in academic year 2016 derived through stratified random sampling 
technique. The research instruments were a 5 point Likert scale questionnaire. The item 
discrimination range between .27 - .80 and the coefficient of reliability was at .88.  
The research data was analyzed by Means, Standard Deviation, the Dependent t-test, One-Way 
ANOVA and LSD (Least Significant Difference Method) 
 The results of the study were as follows:  
 1.  The environmental management contributed to learning of school in Ko-Chan 2 
under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2 as a whole was at high level. 
 2.  The comparison results the environmental management contributed to learning of 
school in Ko-Chan 2 under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2 that had 
divided into gender as a whole and aspects were statistically significant difference at .05 level. 
 3.  The comparison results the environmental management contributed to learning of 
school in Ko-Chan 2 under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2 that had 
divided into grade levels taught as a whole and aspects in academic was statistically significant 
difference at the .05 level. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 โลกปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการเกิดข้ึนของเทคโนโลย ี
ต่าง ๆ มากมายเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงนั้น ผลท่ีไดจ้ากการน านวตักรรมมาใชน้อกจากจะเกิด
ประโยชน์แลว้ยงัมีผลกระทบต่อการด ารงชีวติทั้งในแง่สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม ความรุ่งเรือง
ของเทคโนโลยต่ีาง ๆ ด าเนินไปพร้อม ๆ กบัความเส่ือมโทรมของสังคม ดว้ยเหตุน้ีท าใหค้นเร่ิมมี
การกลบัมาสู่ธรรมชาติ ทอ้งถ่ิน และชุมชน ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีมัน่คงในการด ารงชีวิตของมนุษยม์า
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั คนเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันาในทุก ๆ ดา้น การส่งเสริมใหค้น
มีคุณภาพชีวติท่ีดี เหมาะสมกบัสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนัจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัยิง่ ดงันั้น
ในการพฒันาคนใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิต อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น ชุมชน
หรือทอ้งถ่ินตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีเป็นอยูใ่นสงัคมนั้น ๆ สภาพแวดลอ้ม
ท่ีดีจะช่วยใหค้นสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 4 แนวการจดัการศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อน
สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี 
ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ
เพราะฉะนั้นการจดัการศึกษาถือเป็นส่ิงส าคญัยิง่ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็
ศกัยภาพของตน (ทรรศนีย ์ วราห์ค า, 2554, หนา้ 1) 
  การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจะช่วย
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ เกิดความรู้สึกพอใจ อบอุ่นใจ รู้สึกเป็นเจา้ของ และอยากมาโรงเรียน 
นกัวชิาการเช่ือวา่หากจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหมี้ความร่มร่ืน เรียบง่าย สดช่ืน มีชีวติชีวา 
พร้อมใหค้รูและผูเ้รียนใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ยอ่มท าใหค้รูและผูเ้รียนรู้สึกแจ่มใส และรักษา 
ความร่มร่ืนนั้นไปดว้ย สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1) สภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอ้งเรียน ห้องประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน ความสวยงาม ความสะอาด  
ความเป็นระเบียบ ความสะดวก เป็นตน้ 2) สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศ 
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การเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนทาง 
วชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด  3) สภาพแวดลอ้ม
ทางการบริหารการจดัการ ไดแ้ก่ การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลง
ดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่
กลมเกลียวกนัเป็นตน้ การจะจดัและสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งไรนั้นเป็นเร่ืองของ 
แต่ละโรงเรียนท่ีต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บั
แนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียนนั้น ๆ ท่ีจะสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึน แต่ควรอยู่
ภายใตห้ลกัการของ “การร่วมคิด ร่วมท า” ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกของการมี
ส่วนร่วม ความรู้สึกของความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะนกัเรียนซ่ึงเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา 
ผูบ้ริหารและคุณครูควรยอมรับวา่ นกัเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน  
ท่ีมีความรักความผกูพนัและปรารถนาดีต่อโรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นตดัสินใจร่วมวางแผน จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนภายใตก้ารแนะน าของผูบ้ริหาร
และครูอาจารย ์(ธเนศ  ข าเกิด, 2533) 
 กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเกาะจนัทร์ จ.ชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในกลุ่มทั้งส้ิน 10 โรงเรียนประกอบดว้ยโรงเรียนท่ีเปิดท าการเรียน
การสอนระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 7 โรงเรียนไดแ้ก่  โรงเรียนบา้นแปลง 
โรงเรียนบา้นเขาสัตพรหม  โรงเรียนบา้นหนองยายหมาด  โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง  โรงเรียนเขาวงัแกว้ 
โรงเรียนเจด็เนิน และโรงเรียนโคง้ประดู่ โรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสอีก 3 โรงเรียน
ประกอบดว้ย โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์  โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า  และโรงเรียนบา้หนอง
ชุมเห็ด กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 มีคณะครูทั้งส้ิน 140 คน  กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 ห่างจาก
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ประมาณ 30 กิโลเมตร และห่างจากจงัหวดั
ชลบุรีประมาณ 50 กิโลเมตร  โรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 มีทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก ท าใหแ้ต่ละโรงเรียนพบปัญหาท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ 
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจ าอ าเภอ ท าใหมี้นกัเรียนเป็นจ านวนมาก แต่พื้นท่ีภายในโรงเรียนคบั
แคบท าใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มมีขอ้จ ากดัหลายประการ โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า โรงเรียนบา้น
หนองชุมเห็ด เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพื้นท่ีภายในโรงเรียนกวา้ง แต่ถูกน ามาจดัการเรียนการสอน
เพียงบางส่วนเท่านั้น พื้นท่ีท่ีเหลือก็มีการเช่าปลูกสินคา้ทางการเกษตร เช่น ยางพารา ปาลม์น ้ามนั 
มนัส าปะลงั เป็นตน้ โรงเรียนเจด็เนิน โรงเรียนโคง้ประดู่ โรงเรียนเขาวงัแกว้ เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ 
จ  านวนครูในโรงเรียนไม่เพียงพอท าใหค้รูตอ้งสอนควบชั้น ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลไม่เตม็ท่ี 
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และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาคารเรียนตอ้งใชท้  าท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั บางแห่งไม่มีการจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน เน่ืองจากเหตุผลหลายประการ เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ 
บุคลากรไม่เพียงพอ เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มโดยรอบส่วนใหญ่จะอยูท่่ามกลางพื้นท่ีการเกษตรของ
ชาวบา้น เช่น สวยยคูา  สวนยางพารา  สวนปาลม์ สวนมนัส าปะหลงั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีมลพิษ
ทางอากาศจากฟาร์มไก่ท่ีตั้งอยูใ่กลก้บับริเวณโรงเรียนอีกดว้ย จากการประชุมผูบ้ริหารของกลุ่ม
โรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 พบวา่ ปัญหาเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อผูเ้รียนนั้นเป็นปัญหาท่ีทุก
โรงเรียนมีเหมือนกนัและยงัส่งผลต่อการมาโรงเรียนท าใหน้กัเรียนไม่อยากมาโรงเรียน เพราะ
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ดึงดูดใจแก่ผูเ้รียนท าให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมาเช่น เรียนไม่ทนัเพื่อน ผลการเรียน
ต ่าลง นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่จบการศึกษาภาคบงัคบั บางคนไม่อยากมาโรงเรียน
ตอ้งยา้ยโรงเรียนกลางคนั (งานวชิาการโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2, 2558) 
 จากปัญหาดงักล่าวท าใหผู้ว้ิจยัตอ้งการทราบความพึงพอใจ ปัญหา และขอ้เสนอแนะ
ต่างๆเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนภายในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อการปรับปรุงพฒันา การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน และเป็นการสร้างความตระหนกัถึง
คุณค่าในการรักษาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนโดยส่วนรวม 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดออ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็น
ของครู จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้นท่ีสอน 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2โดยจ าแนกตามเพศ 
แตกต่างกนัหรือไม่ 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตาม
ระดบัชั้นท่ีสอน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 
 



4 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียน 
เกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ 
แตกต่างกนั 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียน
เกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามระดบั 
ชั้นท่ีสอน แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม
โรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จากแนวคิดของ
ธเนศ  ข าเกิด (2533) ไดแ้บ่งการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ  
ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ซ่ึงจ าแนกตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ยเพศ และระดบัชั้นท่ีสอน ไดก้รอบแนวคิด
การวจิยั ดงัภาพท่ี 1 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

1.  เพศ 
     1.1  เพศชาย 
     1.2  เพศหญิง 
2.  ระดบัชั้นท่ีสอน 
     2.1  ระดบัชั้นปฐมวยั 
     2.2  ระดบัชั้นประถมศึกษา 
     2.3  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ในโรงเรียน 

1  ดา้นกายภาพ 
2.  ดา้นวชิาการ 
3.  ดา้นการบริหารจดัการ 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การจดัสภาพแวดออ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 มุ่งศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวคิดของธเนศ   
ข าเกิด (2533)  ทั้ง 3 ดา้น คือ  ดา้นกายภาพ  ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ 
 2.  ขอบเขตดา้นประชากร 
  2.1  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยครูในโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า โรงเรียน
บา้นหนองชุมเห็ด โรงเรียนบา้นแปลง โรงเรียนบา้นหนองยายหมาด โรงเรียนบา้นเขาสัตตพรหม 
โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง โรงเรียนเขาวงัแกว้ โรงเรียนบา้นโคง้ประดู่ และโรงเรียนเจ็ดเนิน ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 140 คน   
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง เปิดตารางการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan ,1970, p. 608) และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยใชร้ะดบัชั้นท่ีสอนเป็นชั้นคือ ระดบัชั้นปฐมวยั ระดบัชั้นประถมศึกษา และระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ แลว้เทียบสัดส่วนไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 103 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ ประกอบไปดว้ยสถานภาพของครู ดงัน้ี 
   3.1.1  เพศ 
     3.1.1.1  เพศชาย 
    3.1.1.2  เพศหญิง 
  3.1.2  ระดบัชั้นท่ีสอน 
    3.1.2.1  ระดบัปฐมวยั 
    3.1.2.2  ระดบัประถมศึกษา 
    3.1.2.3  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ านวน 3 ดา้น  
   3.2.1  ดา้นกายภาพ 
   3.2.2  ดา้นวชิาการ 
   3.2.3  ดา้นการบริหารจดัการ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากงานวจิัย 
 ผลของการศึกษาคร้ังน้ี ช่วยใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดงัน้ี 
 1.  เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย หรือวางแผนพฒันาสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และน ามาสรุปเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะไดด้งัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาในดา้นต่าง ๆ  
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการปรับปรุงและพฒันา
องคป์ระกอบต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง โดยจ าแนก
ได ้3 ดา้นคือ 
           2.1  ดา้นทางกายภาพ หมายถึง การปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม เช่น
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ  
           2.2  ดา้นวชิาการ หมายถึง การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน ใหต้รงกบัจุดประสงค ์เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ให้มากท่ีสุด 
           2.3  ดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมกิจกรรมของ
นกัเรียน มีการวางแผนอยา่งเป็นระบบเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์การมีส่วนร่วมในการบริหาร
โรงเรียนโดยอาศยัความร่วมมือจากทุก ๆ ฝ่าย ทั้ง ครู นกัเรียน และผูป้กครอง 
 3.  ครู หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอนในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ โรงเรียนบา้นชุมนุม 
ปรกฟ้า โรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ด โรงเรียนบา้นแปลง โรงเรียนบา้นหนองยายหมาด โรงเรียน 
บา้นเขาสัตตพรหม โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง โรงเรียนเขาวงัแกว้ โรงเรียนบา้นโคง้ประดู่ และโรงเรียน
เจด็เนิน 
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 4.  เพศ  แบ่งออกเป็น  
          4.1  เพศชาย หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สถานะเพศชาย 
          4.2  เพศหญิง หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สถานะเพศหญิง 
 5.  ระดบัชั้นท่ีสอน แบ่งออกเป็น 
         5.1  ระดบัชั้นปฐมวยั หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอนในโรงเรียน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในระดบัชั้นปฐมวยั 
         5.2  ระดบัชั้นประถมศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอน 
ในโรงเรียนกลุ่ม เกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
         5.3  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในการปฏิบติัการสอน
ในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 6.  โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  หมายถึง  โรงเรียนท่ีอยูใ่นอ าเภอเกาะจนัทร์ท่ีเป็น 
กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2  ประกอบดว้ย 10 โรงเรียน ดงัน้ี  โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์  โรงเรียน
บา้นชุมนุมปรกฟ้า  โรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ด โรงเรียนบา้นแปลง โรงเรียนบา้นเขาสัตพรหม  
โรงเรียนบา้นหนองยายหมาด  โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง  โรงเรียนเขาวงัแกว้ โรงเรียนเจด็เนิน และ
โรงเรียนโคง้ประดู่ 
 7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 หมายถึง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการมีเขตพื้นท่ีรับผดิชอบทั้งหมด 4 อ าเภอในจงัหวดัชลบุรี 
คือ อ าเภอพนสันิคม อ าเภอพานทอง อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอเกาะจนัทร์ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัรายละเอียดตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  
 2.  หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจันทร์ 2 
 ทีต่ั้งและภูมิศาสตร์ของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจันทร์ 2  
 กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 ตั้งอยูใ่นอ าเภอเกาะจนัทร์ จ.ชลบุรี ตั้งอยูห่่างจากส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ประมาณ 30 กิโลเมตร และห่างจากตวัจงัหวดัชลบุรี 
ประมาณ 50 กิโลเมตร ซ่ึงอ าเภอเกาะจนัทร์ตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของจงัหวดัชลบุรี  
มีอาณาเขตติดต่อกบัเขตการปกครองขา้งเคียง ดงัน้ี  
 - ทิศเหนือ ติดต่อกบักลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 1 ต าบลท่าบุญมี อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดั
ชลบุรี 
 - ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอ าเภอท่าตะเกียบ (จงัหวดัฉะเชิงเทรา) 
 - ทิศใต ้ติดต่อกบัอ าเภอบ่อทอง 
 - ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัอ าเภอพนสันิคม                                                                                                       
 อ าเภอเกาะจนัทร์เดิมมีสภาพพื้นท่ีเป็นป่าอุดมสมบูรณ์ ประกอบดว้ยไมน้านาพรรณ และ 
มีตน้จนัทน์ข้ึนเป็นจ านวนมากกวา่ท่ีใด ๆ ชาวบา้นจึงเรียกกนัติดปากและขนานนามวา่ “เกาะจนัทร์” 
ทอ้งท่ีอ าเภอเกาะจนัทร์เดิมเป็นส่วนหน่ึงของอ าเภอพนสันิคม ทางราชการไดแ้บ่งพื้นท่ีการปกครอง
ออกมาตั้งเป็น ก่ิงอ าเภอเกาะจนัทร์ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2540 
โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ปีเดียวกนัและต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกาลงวนัท่ี 24 
สิงหาคม พ.ศ. 2550 ยกฐานะข้ึนเป็น อ าเภอเกาะจนัทร์ โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 8 กนัยายน ปีเดียวกนั  
(ราชกิจจานุเบกษา, 2540) 
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  อ าเภอเกาะจนัทร์แบ่งเขตการปกครองยอ่ยออกเป็น 2 ต าบล 27 หมู่บา้น ไดแ้ก่  ต าบล 
เกาะจนัทร์ (Ko Chan)  15 หมู่บา้น และต าบลท่าบุญมี (Tha Bun Mi) 12 หมู่บา้น ซ่ึงต าบล 
เกาะจนัทร์ จะครอบคลุมโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ทั้งหมด  
 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทอ้งท่ีอ าเภอเกาะจนัทร์ประกอบดว้ยองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน 4 แห่ง ไดแ้ก่  
 - เทศบาลเมืองปรกฟ้า ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมดของหมู่ท่ี 2-13 และบางส่วนของหมู่ท่ี 14
ต าบลเกาะจนัทร์ 
 - เทศบาลต าบลเกาะจนัทร์ ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมดของหมู่ท่ี 1 และบางส่วนของหมู่ท่ี 14 
ต าบลเกาะจนัทร์ 
 - เทศบาลต าบลท่าบุญมี ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมดของหมู่ท่ี 3, 6-11 และบางส่วนของหมู่ท่ี  
1-2, 4-5, 12 ต  าบลท่าบุญมี  
 - องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบุญมีครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของหมู่ท่ี 1-2, 4-5, 12 
ต  าบลท่าบุญมี 
 สภาพภูมิประเทศมีภูเขาทอดผา่นเป็นแนวยาวจากทิศตะวนัตกเฉียงเหนือไปทางทิศ
ตะวนัออกเฉียงใต ้พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสลบัเนินเขาและท่ีราบ พื้นท่ีของโรงเรียนหลายแห่งติด
กบัเชิงเขา เช่น โรงเรียนบา้นเขาสัตตพรหม โรงเรียนเขาวงัแกว้ โรงเรียนบา้นแปลง บริเวณตอน
เหนือเป็นท่ีราบเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม ทิศตะวนัออกและทิศใตเ้ดิมเป็นป่าเขามีสภาพพื้นท่ี
เป็นท่ีลุ่มดอนซ่ึงปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนสภาพจากป่าไมม้าเป็นพื้นท่ีเพาะปลูก โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ มนัส าปะหลงั ออ้ย ยางพารา และขา้ว เป็นตน้  
 ลกัษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  (Tropical climate)  โดยไดรั้บอิทธิพลจากทั้งลม
มรสุมตะวนัออกเฉียงใต ้ ในช่วงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม และไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัออก 
เฉียงเหนือระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพนัธ์  ส่งผลใหส้ภาพภูมิอากาศในเขตอ าเภอเกาะจนัทร์ 
มีฤดูกาลแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 3 ฤดู ไดแ้ก่ 
 ฤดูร้อน     เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  อากาศค่อนขา้งอบอา้ว  แต่ไม่ถึงกบัร้อนจดั 
 ฤดูฝน       เดือนสิงหาคม-เดือนตุลาคม  มีฝนตกกระจายทัว่ไป  โดยมกัตกหนกัในเขตป่า
และภูเขา 
 ฤดูหนาว   เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพนัธ์  อากาศไม่หนาวจดั  ทวา่เยน็สบาย  
ทอ้งฟ้าสดใส ปลอดโปร่ง  และมีแดดตลอดวนั  ภาคเกษตรในฤดูน้ีเป็นเวลาท่ีค่อนขา้งแลง้  เพราะ
ฝนทิ้งช่วงหลายเดือน  
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 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 เน่ืองจากอ าเภอเกาะจนัทร์มีพื้นท่ีส่วนใหญ่ติดกบัเชิงเขา ท าใหมี้ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น  
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าท่าบุญมี-บ่อทอง อยูใ่นทอ้งท่ีอ าเภอเกาะจนัทร์ อ าเภอบ่อทองในปัจจุบนั  
มีเน้ือท่ี 170,625 ไร่ ตามกฎหมายกระทรวงฉบบัท่ี 57 (พ.ศ. 2508) ออกตามความในพระราชบญัญติั
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ใหไ้วเ้ม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2508 ซ่ึงอยูใ่นทอ้งท่ีต าบลท่าบุญมี 
ต าบลสระส่ีเหล่ียม ต าบลหนองปรือ จงัหวดัชลบุรี มีสภาพป่าท่ีเส่ือมโทรม เหลือพื้นท่ีบางส่วนบน
ภูเขาท่ีมีสภาพป่าเหลืออยู ่นอกจากน้ียงัมีทรัพยากรน ้าท่ีเป็นแหล่งน ้าขนาดใหญ่ส าหรับท าการเกษตร 
ไดแ้ก่ อ่างเก็บน ้าคลองหลวงรัชชโลทร สระตาพรหม  เป็นตน้  
  ผูป้กครองนกัเรียนในอ าเภอเกาะจนัทร์ส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรม ไดแ้ก่ การ
เพาะปลูกมนัส าปะหลงั ขา้ว ออ้ย  สัปปะรด เล้ียงสัตว ์เช่น สุกร ไก่เน้ือ โค เป็ด เป็นตน้ นอกจากน้ี
พื้นท่ีอ าเภอเกาะจนัทร์ยงัมีแรงงานท่ีมาจากต่างถ่ินเพื่อมารับจา้งเป็นเกษตรกรหรือเป็นแรงงานของ
อุตสาหกรรมใหญ่ๆในจงัหวดัชลบุรี ท าใหน้กัเรียนตอ้งยา้ยถ่ินฐานตามผูป้กครองมาศึกษาอยูใ่น
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 จ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง  
 สถานทีส่ าคัญ 
 สถานท่ีส าคญัต่าง ๆ ในกลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นกัเรียน
และชุมชน เช่นกองบญัชาการช่วยรบท่ี 1  วดัเกาะจนัทร์  วดัพระพุทธบาทเขานางนม  หอพระพุทธ
เชียงแสนม่ิงมงคลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เป็นตน้   
 โรงเรียนในสังกดักลุ่มเกาะจันทร์ 2  
 อ าเภอเกาะจนัทร์ไดแ้บ่งกลุ่มโรงเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อใหก้ารประสานงานมีความ
รวดเร็วและสะดวกมากยิง่ข้ึนไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 1 จะรับผดิชอบโรงเรียนท่ีอยูใ่นต าบล
ท่าบุญมี และกลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 จะรับผดิชอบโรงเรียนท่ีอยูใ่นต าบลเกาะจนัทร์ทั้งหมด 
ประกอบดว้ย 10 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1.  โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทร์ ตั้งอยูท่ี่หมู่ท่ี 1 ต าบลเกาะจนัทน์ ก่ิงอ าเภอเกาะจนัทร์ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เปิดท าการเรียนการสอน
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นโรงเรียนระดบัอ าเภอท่ีใหญ่ท่ีสุดในอ าเภอ 
เกาะจนัทร์ โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2483 เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาลต าบล 
ท่าบุญมี 2 (บา้นกระโทม) ดว้ยความร่วมมือ ร่วมใจของประชาชนทอ้งท่ีหมู่ท่ี 4 ต าบลท่าบุญมี 
(ปัจจุบนัคือหมู่ท่ี 1, 10, 14 ต าบลเกาะจนัทร์) ไดร่้วมมือการจดัหาวสัดุมาสร้างโรงเรียนเป็น 
อาคารเรียนชัว่คราวหลงัคามุงจาก ขนาด 6 x 8 เมตร เปิดท าการสอน วนัแรกเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 
พ.ศ. 2483 โดยมีนายสวง กองกูล ท าหนา้ท่ีรักษาการครูใหญ่ ปีแรกมีนกัเรียนเขา้เรียน 35 คน  
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ผลการด าเนินงานระยะแรกไม่ราบร่ืน เน่ืองจากพื้นท่ีตั้งของ โรงเรียนและชุมชนในขณะนั้น
ทุรกนัดาร การคมนาคมไม่สะดวกและมีไขม้าเลเรียชุกชุมเพราะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นป่าทึบนกัเรียน
จึงขาดเรียนบ่อย ประกอบกบัความยากจนของผูป้กครองของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนท่ีเขา้ศึกษา 
แต่ละรุ่น จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ประมาณร้อยละ 20 
 พ.ศ. 2490 โรงเรียนท่ีสร้างไวช้ ารุดมาก ประกอบกบันายสวง กองกูล ยา้ยไปท าการสอน
ท่ีโรงเรียนวดัโคกพระโรงเรียนจึงขาดผูน้ าในการด าเนินการซ่อมแซม ต่อมาทางราชการไดแ้ต่งตั้ง
นายผดั ม่ิงสอน ท าหนา้ท่ีรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ นายผดั ม่ิงสอน ไดข้อความร่วมมือจาก
ประชาชนในทอ้งถ่ินใหช่้วยด าเนินการก่อสร้างโรงเรียนข้ึนใหม่ เป็นคร้ังท่ี 2 โดยยา้ยไปสร้างท่ีแห่ง
ใหม่ท่ีหมู่บา้น บา้นใหม่ และใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนประชาบาลต าบลท่าบุญมี 4 (บา้นใหม่)” 
 พ.ศ. 2498 โรงเรียนประชาบาลต าบลท่าบุญมี 4 (บา้นใหม่) แห่งน้ีช ารุดมากประกอบกบั 
ไม่มีครูมาท าการสอนโรงเรียนจึงปิดท าการสอนไประยะหน่ึง 
 พ.ศ. 2499 ประชาชนในทอ้งถ่ินไดร่้วมกนัสร้างโรงเรียนข้ึนใหม่อีกท่ีบริเวณหมู่บา้น
เกาะจนัทน์ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของโรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ในปัจจุบนั (เกาะจนัทน์ หมายถึง ละแวก 
หรือพื้นท่ีท่ีมีตน้ไมเ้น้ือหอมข้ึนอยูอ่ยา่งหนาแน่นเป็นกลุ่มโดยมีทุ่งหรือท่ีเตียนลอ้มรอบ) แต่ช่ือ
โรงเรียนยงัใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนประชาบาลบา้นใหม่” ส าหรับท่ีดินท่ีใชใ้นการก่อสร้างโรงเรียน 
ไดม้าจากผูน้ าทอ้งถ่ินในขณะนั้นท่ีร่วมกนัจบัจองพื้นท่ีสร้างโรงเรียนมี 3 ท่าน คือ 
 1.  นายประมูล คชพล ครูใหญ่ 
 2.  นายผดั ม่ิงสอน ก านนัต าบลท่าบุญมีในขณะนั้น 
 3.  นายเกล้ียง พวงสิน ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 4 ต  าบลท่าบุญมี 
 ซ่ึงเป็นผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีตั้งโรงเรียน ร่วมกนัจบัจองท่ีดินเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีตั้งโรงเรียน 
จ านวน 50 ไร่ 
 เป้าหมาย  
 “ภายในปีการศึกษา  2557   โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ จะตอ้ง 
  เป็นโรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา   พฒันาระดบัสากล 
 นกัเรียนทุกคนอ่านเขียนได ้              เนน้ใหคุ้ณธรรมน าความรู้ 
 พร้อมใจสู่อาเซียน                            โรงเรียนดีใกลบ้า้น 
 สืบสานวถีิชีวติไทย                      ด ารงไวด้ว้ยความพอเพียง 
 พนัธกจิ 
 1.  ใหโ้อกาสเด็กทุกคนไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียน 
 2.  พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนชั้นดี 
 3.  ส่งเสริมใหเ้ด็กไทยไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต 
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 4.  ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  มีความสามารถดา้นเทคโนโลยี 
 5.  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รักษว์ฒันธรรมไทย เพื่อให้เป็นคนไทย 
ท่ีสมบูรณ์ในสังคมโลก 
 6.  พฒันานกัเรียนเตรียมพร้อมเขา้สู่การเป็นพลเมืองของประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน (ASEAN community) 
 เป้าประสงค์ 
 1.  คุณลกัษณะของโรงเรียนและครู “เป็นโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  
สร้างคุณภาพนกัเรียนทั้งในดา้นร่างกายและจิตใจ มีครูท่ีดีมีคุณภาพ มีจิตส านึกในการเป็นครู  
มีมาตรฐาน   ทางความรู้และทางจริยธรรมปราศจากอคติใด ๆ”                                                                                           
 2.  คุณลกัษณะของนกัเรียน  “เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้จกัคิด วเิคราะห์ มีทกัษะ 
ในการด ารงชีวติ  มัน่ใจในตนเอง มีความเป็นไทย” 
 ปีการศึกษา 2559 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 49 คน มีนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาจ านวน 684 คน  และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จ านวน 281 คน รวมมีนกัเรียน
ทั้งส้ิน  965 คน 
 2.  โรงเรียนบ้านชุมนุมปรกฟ้า   ตั้งอยูห่มู่ท่ี 7 ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดั
ชลบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2    
 ผูริ้เร่ิมก่อตั้งคือนายประสงค ์ กาญจนบตัร ไดม้อบท่ีดินใหก่้อตั้งอาคารเรียนมีเน้ือท่ี 10 ไร่ 
และเป็นผูน้ าและชกัชวนราษฎรชาวจีนแคระท่ีท ามาหากินอยูใ่นทอ้งถ่ินน้ี ขอความร่วมมือร่วมใจกนั
จดัหาวสัดุอุปกรณ์มาท าการก่อสร้างเป็นอาคารเรียนแบบ ป 1 ข  ยกพื้นใตถุ้นสูง  120  เมตร ขนาด   
8.50 x 32 เมตร จ านวน 4 หอ้ง   เป็นอาคารเรียนไมห้ลงัคามุงสังกะสี  ส้ินเงินก่อสร้าง 20,000 บาท   
เร่ิมเปิดเรียนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2504 โดยมีนายสมบูรณ์  ใหม่มงคล  ศึกษาธิการ
อ าเภอพนสันิคมเป็นประธานในพิธีเปิด เปิดเรียนคร้ังแรกมีนกัเรียนจ านวน 20  คน  เปิดสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 ทางราชการไดแ้ต่งตั้งให้นายพิเชษฐ ์วงษแ์กว้  มาท าการสอนและ
รักษาการครูใหญ่ โรงเรียนไดรั้บบริจาคท่ีดินเพิ่มเติมจาก นายประศาสก ์ กาญจนบตัร  เม่ือวนัท่ี 26 
มกราคม 2537 จ านวน 6  ไร่ 1 งาน 50 วา  เพื่อสร้างอาคารเรียนส าหรับโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา  เป็นแห่งแรกของอ าเภอพนสันิคม เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2548  ไดรั้บบริจาคเพิ่มเติม
อีกจ านวน 17 ไร่ 2 งาน 79 ตารางวา รวมเป็นพื้นท่ีทั้งหมด 33 ไร่ 39 ตารางวา   
 ปัจจุบนัเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา
ตอนตน้ มีจ านวนขา้ราชการครู 18  คน พนกังานราชการ 1 คน พนกังานบริการ 1 คน  พนกังาน
ธุรการ 1 คน ครูพี่เล้ียงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองปรกฟ้า 2  คน  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
405 คน มี นายสมเดช  วุฒิไตรรัตน์  เป็นผูอ้  านวย การสถานศึกษา 
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 3.  โรงเรียนบ้านหนองชุมเห็ด  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 หมู่ 2 ต  าบลเกาะจนัทร์ ก่ิงอ าเภอเกาะจนัทร์ 
จงัหวดัชลบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 
ถึงช่วงชั้นท่ี 3 มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 2 ต าบลเกาะจนัทร์  
โรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ดก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2510 เป็นโรงเรียนประชาบาลประเภท
นายอ าเภอจดัตั้ง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ปัจจุบนัสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิมตน้ก่อสร้างโรงเรียนน้ี ไดเ้ร่ิมเม่ือ พ.ศ. 2509 โดยมี
ประชาชน น าโดยนายบุญรอด อุมา, นายสังข ์รอดสมยั, นายจ าปา เกตุแกว้ ไดช่้วยกนัจบัจองท่ีดิน
จ านวน 12 ไร่ 1 งาน มีขนาดกวา้งดา้นละ 3 เส้น 10 วา (ซ่ึงเป็นท่ีดินของ นายป่าน อุมา จ านวน 9 ไร่ 
นายกิมไหล 3 ไร่เศษ) เม่ือไดรั้บอนุญาตใหต้ั้งโรงเรียนแลว้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดช่้วยกนับริจาค
วสัดุ แรงงาน ท าการก่อสร้างอาคารเรียนขนาด 8.25 เมตร หลงัคามุงสังกะสี เคร่ืองบน (หลงัคา)  
ไมย้าง เสาไมแ้ดง รวมคิดเป็นเงินประมาณ 15,408 บาท (หน่ึงหม่ืนหา้พนัส่ีร้อยแปดบาทถว้น) 
โรงเรียนน้ีจึงเป็น โรงเรียนประชาบาลท่ี 66 ของอ าเภอพนสันิคม เปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี 8 
มิถุนายน พ.ศ. 2510 
 ปัจจุบนัมีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 17 คน มีนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-6 จ  านวน 156 คน และมีนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จ านวน 67 คน รวมมีนกัเรียน
ทั้งส้ินจ านวน 223 คน โดยมี วา่ท่ีร้อยตรีเกษมศานต ์ อาปะโม เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 4.  โรงเรียนบ้านแปลง  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 9/ 3 หมู่ท่ี 11 ต าบลเกาะจนัทร์  อ าเภอเกาะจนัทร์  
จงัหวดัชลบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ   
 เปิดท าการสอนตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 2518 โดยมีเจา้อาวาสวดับา้นแปลงเป็นผูริ้เร่ิม
ด าเนินการ  การเปิดสอนคร้ังแรกยงัไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  และไดอ้าศยัศาลาวดั
บา้นแปลงเป็นสถานท่ีเรียน  ต่อมาไดมี้ผูบ้ริจาคท่ีดินใหใ้ชเ้ป็นสถานท่ีเรียนคือ นายฟ้ืน - นางนอ้ย  
ขดูแกว้,  นายทนั - นางตุ ๊ ครองชนม,์  ก านนัชะเอม  มัน่ภกัดี  ไดบ้ริจาคท่ีดินคนละ 5 ไร่ รวม 15 ไร่ 
ใหเ้ป็นสถานท่ีตั้งของโรงเรียน 
 วนัท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 ทางชมรมอาสาค่ายพฒันาชนบทมหาวทิยาลยัรามค าแหง
ร่วมกบัทบวงมหาวทิยาลยัของรัฐ  ไดจ้ดัสร้างอาคารชัว่คราวโดยใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนบา้นแปลง
(รามค าแหงอนุสรณ์ 7)”  เป็นสาขาของโรงเรียนบา้นไร่เสธ์  
 วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2523 ทางราชการไดแ้ยกออกเป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยไม่ตอ้ง
เป็นสาขาของโรงเรียนบา้นไร่เสธ์  ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นแปลง (รามค าแหงอนุสรณ์ 7)  มีผูบ้ริหาร  
1 คน  ขา้ราชการครู 7 คน  พนกังานราชการ 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 1 คน  รวม 
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ทั้งส้ิน 11 คน ครูเทศบาลเมืองปรกฟ้า 1 คน  จ านวนนกัเรียน 157  คน โดยมีนายสมชยั จินดาอินทร์ 
เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 

5.  โรงเรียนบ้านหนองยายหมาด จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ตั้งอยูห่มู่ท่ี 9 
ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี มีพื้นท่ีทั้งหมด 15 ไร่ 69 ตารางวา มีจ านวนครัวเรือน  
325  ครัวเรือน มีประชากรประมาณ  1,000  คน ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ  เป็นชุมชนขนาดเล็ก 
อาชีพส่วนใหญ่ของผูป้กครองและชุมชนประกอบอาชีพรับจา้ง ท างานโรงงาน ท าสวน ท าไร่ ฐานะ
ของผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑค์่อนขา้งยากจน ผูป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมใน 
การบริหารจดัการและใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอยา่งดี คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใหค้วามส าคญัเร่ืองการปรับปรุงพฒันาการศึกษาในดา้นต่าง ๆ ผูป้กครอง 
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั ประถมศึกษา ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพรับจา้งและร้อยละ 99 นบัถือ
ศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 40,000 บาท 
 ปัจจุบนัเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 136 คน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 10 คน โดยมีนายนิพนธ์ 
อนนัตชาติ เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 6.  โรงเรียนบ้านเนินทุ่ง  ตั้งเลขท่ี 2/ 1 หมู่ท่ี 6 ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดั
ชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2  เปิดสอนในระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีพื้นท่ีจ  านวน  15 ไร่   
 ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2523  ดว้ยความร่วมมือจากประชาชนในทอ้งถ่ิน 
มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบดว้ย 1. จ.ส.ต.ไตรรงค ์สืบสาย  2) นายเฉลียว นวลแกว้   
3) นายโสภี มาลี  4) นายนคร เพียรทอง  5) นายเนือง โมรา  6) นายไม ้บุญสุพรรณ  และนายสุวทิย ์
จิตรศิริชลไดร่้วมแรงร่วมใจจดัหาวสัดุในการก่อสร้างอาคารขนาด 721 เมตร  หลงัคามุงสังกะสี  
เคร่ืองบนไมเ้น้ือแขง็ เสาคอนกรีต คิดเป็นมูลคา่ 90,000 บาท บนเน้ือท่ีเขตป่าสงวนแห่งชาติบ่อทอง- 
 ท่าบุญมี ในครอบครองของ ด.ต.ช่ืน  อุมา  จ  านวน 15ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ใหเ้ป็นสถานท่ีก่อสร้าง
อาคารเรียน โรงเรียนไดรั้บอนุมติัใหเ้ขา้ใชป้ระโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติบ่อทอง-ท่าบุญมี  
เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม พ.ศ. 2523 (ประกาศกรมป่าไม ้เร่ืองก าหนดบริเวณพื้นท่ีใหส่้วนราชการ  
โรงเรียนจึงเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในปีการศึกษา 2523 มีนกัเรียนจ านวน  
60  คน เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ดและไดส่้ง นายวนิยั อ่อนสร้อย นายเจน
ยทุธ ตนัตราธิปไตย ครูจากโรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ด ไปท าการสอนโรงเรียนบา้นเนินทุ่ง  
(ช่ืนประชาราษฎร์บ ารุง) ไดรั้บอนุมติัให้เป็นโรงเรียนเอกเทศในปี  พ.ศ. 2528 
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 ปัจจุบนัเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 99 คน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 10 คน โดยมี 
นางสาวอรนุช กลุสุวรรณ เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 7.  โรงเรียนบ้านเขาสัตตพรหม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 8 หมู่ 3 ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์  
จงัหวดัชลบุรี เร่ิมเปิดสอนคร้ังแรกเม่ือปีการศึกษา 2518 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-4 มีนกัเรียน 
คร้ังแรก 112 คน เป็นสาขาของโรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า โดยอาศยัเน้ือท่ีป่าสงวนแห่งชาติจ านวน  
15 ไร่ (ปัจจุบนัเน้ือท่ีบางส่วนเป็นอ่างเก็บน ้าสัตตพรหมจึงเหลือเน้ือท่ีทั้งหมด 13 ไร่ 3 งาน  
17 ตารางวา) นายเสถียร เนตรเหมือนทิพย ์รักษาราชการแทนครูใหญ่ คณะกรรมการหมู่บา้น 
น าโดย ผูใ้หญ่ไสว ทิพยานนท ์จ.ส.ต.ทว ีเมฆาวณิชย ์ร่วมบริจาคสร้างอาคารเรียนชัว่คราวจ านวน  
6 หอ้งเรียน ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศยกพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติให้ตั้งเป็น
โรงเรียนไดช่ื้อวา่ โรงเรียนบา้นเขาสัตตพรหม 
  ปัจจุบนัด าเนินการจดัการศึกษา 2 ระดบัคือระดบัก่อนประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1-2 
และระดบัชั้นประถมศึกษา ตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6 โดยมี นางสุพิมพพ์ร โยมคูเวยีง มาด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 มีครูท าการสอน 8 คนนกัการภารโรง 1 คน  
มีนกัเรียนทั้งส้ิน 81 คน 
 8.  โรงเรียนบ้านเขาวงัแก้ว  ตั้งอยูท่ี่หมู่ท่ี 12  ต าบลเกาะจนัทร์  อ าเภอเกาะจนัทร์  จงัหวดั
ชลบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน  
พ.ศ. 2521  
 มีอาคารเรียน 1 หลงั แบบ ป1ก. เป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียวเสมอพื้น 6 หอ้งเรียน อาคาร
เพื่อจดัท าหอ้งปฏิบติั การวทิยาศาสตร์และหอ้งเรียนอนุบาล  เป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียว เสมอพื้น 
3 หอ้ง  จดัสร้างและมอบให้โดยบริษทั  เบอร์ลร่ียคุเกอร์  จ  ากดั ( มหาชน) อาคารหอ้งสมุด 1 หลงั 
พื้นท่ี 6 x 12 เมตร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.9  84  พรรษา เป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียว เสมอพื้น 
จดัสร้างและมอบให้โดยบริษทั  อุไรพาณิชย ์ จ  ากดั 
 ปัจจุบนัด าเนินการจดัการศึกษา 2 ระดบัคือระดบัก่อนประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1-2 
และระดบัชั้นประถมศึกษา ตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6 โดยมีนายสมพงษ ์จิตตส์วา่งมาด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงเรียน มีครูทั้งส้ิน 4 คน  มีนกัเรียนทั้งส้ิน 69 คน 
 9.  โรงเรียนบ้านโค้งประดู่ ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 14 ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์  จงัหวดั
ชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
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 ก่อตั้งข้ึนและเปิดท าการสอนเม่ือ ปี พ.ศ. 2509 ซ่ึงมีนายโทน และนางฮุน้  สุขเลิศ  
เป็นผูบ้ริจาคท่ีดินใหเ้ป็นท่ีก่อสร้างโรงเรียน จ านวน 12 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา  ซ่ึงประชาชนและ 
ทางราชการไดร่้วมกนัจดัตั้งข้ึน สังกดักรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมา พ.ศ. 2517 
โอนไปสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั กระทรวงมหาดไทย ปี พ.ศ. 2542 จึงไดโ้อนมาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2547 เปล่ียนเป็น
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาจนถึงปัจจุบนั 
 การจดัการศึกษาโรงเรียนเปิดท าการสอนตามหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2503 
ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ คือ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-4 ในปีการศึกษาแรกซ่ึงนกัเรียนทั้งหมด
จ านวน 58 คน จนถึงปีการศึกษาศึกษา 2520 จึงไดข้ยายการศึกษาภาคบงัคบัสูงข้ึนชั้นประถมศึกษา
ตอนปลายคือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 7 และปีการศึกษา 2521 มีการเปล่ียนหลกัสูตรประถมศึกษาใหม่
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีเปล่ียนแปลง โดยเร่ิมท าการสอนหลกัสูตร
ใหม่ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1ก่อนและชั้นสูงข้ึนตามล าดบัในปีต่อมา และในปัจจุบนัไดมี้การ
ปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนมาใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 ปัจจุบนัเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 99 คน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 6 คน โดยมี 
นางสาวชลธิชา อนนัตน์าว ีเป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 10.   โรงเรียนบ้านเจ็ดเนิน  ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 5 ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดั
ชลบุรี  ริเร่ิมจดัข้ึนโดยประชาชนในทอ้งถ่ินร่วมกบันกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสนเม่ือ พ.ศ. 2523  โดยไดส้ร้างอาคารเรียนชัว่คราวชั้นเดียว พื้นคอนกรีต หลงัคาสังกะสี 
จ านวน 5หอ้ง ขนาด 12 x 32 ตารางเมตร บนเน้ือท่ีท่ีข้ึนทะเบียนราชพสัดุ จ  านวน 8 ไร่ 96 ตารางวา 
เม่ือแรกท าการสอน มีนกัเรียน  82  คน เป็นสาขาโรงเรียนบา้นโคง้ประดู่  มีครูปฏิบติัการสอน 
จ านวน  4  คน ปี พ.ศ. 2526  นายส่ง  อ าพล  ขา้ราชการครูโรงเรียนบา้นโคง้ประดู่  รักษาการ 
ในต าแหน่งครูใหญ่ เป็นคนแรก 
 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2530 โรงเรียนบา้นเจ็ดเนินไดป้ระกาศจดัตั้งเป็นเอกเทศ
ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และไดใ้ชใ้นการจดัการเรียนจนถึงปัจจุบนั 
 ดา้นอาคารสถานท่ีปีงบประมาณ 2523 สร้างอาคารเรียนชัว่คราว  จ  านวน 1 หลงั  
5 หอ้งเรียน (ปัจจุบนัใชป้ระโยชน์เป็นโรงอาหาร)  ส้วม  1  หลงั  2  ท่ีไดรั้บงบประมาณก่อสร้าง
บา้นพกัครู แบบ  สปช.301/ 2526  จ  านวน 1 หลงั  ราคา 115,000 บาท 
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 ปี พ.ศ. 2529  ไดรั้บงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค ์แบบ สปช.105/ 26 จ  านวน 
1 หลงั ราคา  200,000  บาท  และงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน สปช.105/ 26  จ  านวน 4  หอ้งเรียน  
ราคา  520,000 บาท 
 ดา้นพื้นท่ีโรงเรียนไดรั้บอนุญาตจากกรมป่าไมใ้หใ้ชป้ระโยชน์  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2529  ตามหนงัสือท่ี  กษ  0705(3)/ 32815  ลงวนัท่ี 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2529 
 ปัจจุบนัเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ  านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 63 คน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งส้ิน 7 คน โดยมีนายสุเทพ 
พนัธ์โสรี เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 นโยบายด้านการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนเกาะจันทร์ 2 
 กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 ไดด้ าเนินตามนโยบายตามกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2559 ดงัน้ี 
 1.  เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้การปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและ
กระบวนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ใหมี้ประสิทธิภาพ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก 
ใหส้ าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 
 2.  เร่งพฒันาความแขง็แกร่งทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนทุกระดบัทุกประเภท รวมถึง 
เด็กพิการและดอ้ยโอกาส มีความรู้และทกัษะแห่งโลกยคุใหม่ควบคู่กนัไป โดยเฉพาะทกัษะ 
การอ่าน เขียน และการคิด เพื่อใหมี้ความพร้อมเขา้สู่การศึกษาระดบัสูงและโลกของการท างาน 
 3.  เร่งปรับระบบสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 
มีการประสานสัมพนัธ์กบัเน้ือหา ทกัษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดว้ย มาตรฐาน
และการประเมิน หลกัสูตรและการสอน การพฒันาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
 4.  ยกระดบัความแขง็แกร่งมาตรฐานวชิาชีพครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหค้รูเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถและทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาการเรียนของผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจดัการ และเป็นผูน้ าทางวชิาการ ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนสร้างความมัน่ใจและไวว้างใจ ส่งเสริมใหรั้บผดิชอบต่อผลท่ีเกิดกบั 
นกัเรียน ท่ีสอดคลอ้งกบัวชิาชีพ 
 5.  เร่งสร้างระบบใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นองคก์รคุณภาพท่ีแขง็แกร่งและ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อการใหบ้ริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานไดเ้ป็นอยา่งดี 
 6.  เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีความเขม้แข็งมีแรงบนัดาลใจและมี
วสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีชดัเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ี
สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล 
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 7.  สร้างระบบการควบคุมการจดัการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอ้มูล สารสนเทศ 
และข่าวสารเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนอยา่งพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตาม
ประเมินผลอยา่งเป็นรูปธรรม 
 8.  สร้างวฒันธรรมใหม่ในการท างาน ใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบ้ริการท่ีดี  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผดิชอบ ส่งเสริมการพฒันา 
เชิงพื้นท่ีทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า  
การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใชเ้ครือข่ายการพฒันาการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบั
โรงเรียน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ กลุ่มบุคคล องคก์รเอกชน องคชุ์มชน และ
องคก์ารสังคมอ่ืน 
 9.  เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเนน้ความถูกตอ้งเหมาะสม เป็นธรรม 
ปราศจากคอร์รัปชัน่ ให้เป็นปัจจยัหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวญัและก าลงัใจ
สร้างภาวะจูงใจ แรงบนัดาลใจ และความรับผดิชอบในความส าเร็จตามภาระหนา้ท่ี 
 10.  มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตวัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมพหุวฒันธรรมได ้และท าให้
การศึกษาน าการแกปั้ญหาส าคญัของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชัน่ 
 11.  ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาท่ีพฒันาลา้หลงั และโรงเรียน 
ขนาดเล็กท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนตอ้งเสียโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
กรอบทิศทางการบริหารจดัการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 พนัธกจิ 
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมี
คุณภาพ 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร  
 3.  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษามีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั และไดส้มดุล 
และนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพฒันาการเหมาะสมตามช่วงวยัและมีคุณภาพ 
 2.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค 
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 3.  ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทกัษะท่ีเหมาะสมและมี
วฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขบัเคล่ือน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐานระดบัสากล 
 5.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บูรณาการการท างานเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม
กระจายอ านาจ และความรับผดิชอบสู่สถานศึกษา 
 6.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการศึกษา พื้นท่ีพิเศษ 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียน
ใหไ้ดรั้บโอกาสใน การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
 จุดเน้น 
 ส่วนที ่1 ด้านการพฒันาผู้เรียน 
 1.  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญั สู่มาตรฐานสากล 
  1.1  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา มีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญาท่ี สมดุลเหมาะสมกบัวยัและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
  1.2  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
(O-NET) กลุ่มสาระหลกั เพิ่มข้ึนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 
  1.3  นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ ดา้นภาษา อ่านออกเขียนได ้
ดา้นค านวณ และดา้นการใชเ้หตุผลท่ีเหมาะสม 
  1.4  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ 
แรงจูงใจสู่อาชีพ ดว้ยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ (ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า  
สถานประกอบการ) และไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพสุจริต 
ในอนาคต 
  1.5  นกัเรียนมีทกัษะชีวติ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และทกัษะการส่ือสาร
อยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งนอ้ย 2 ภาษา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวยั 
 2.  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
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  2.1  นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  2.2  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีทกัษะการแกปั้ญหา และอยูอ่ยา่งพอเพียง 
  2.3  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมัน่ในการศึกษา และการท างาน  
และสามารถปรับตวัเขา้กบัพหุวฒันธรรม บนพื้นฐานวฒันธรรมท่ีดีงามของไทย 
 3.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาเตม็ศกัยภาพ
เป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  3.1  เด็กพิการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายตาม
หลกัวชิา 
  3.2  เด็กดอ้ยโอกาส และเด็กในพื้นท่ีพิเศษ  ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร และอตัลกัษณ์แห่งตน 
  3.3  นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศ ดา้นวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยพีื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
  3.4  นกัเรียนท่ีเรียนภายใตก้ารจดั การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการบุคคล 
องคก์รวชิาชีพ องคเ์อกชน องคก์รชุมชน และองคก์รสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับ 
การพฒันาอยา่งมีคุณภาพตามาตรฐาน 
  3.5  เด็กกลุ่มท่ีตอ้งการการคุม้ครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ไดรั้บการคุม้ครอง
และช่วยเหลือเยยีวยา ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ส่วนที ่2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  ครูไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะในการส่ือสาร มีสมรรถนะในการสอน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.1  ครูไดรั้บการพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และ 
การวดัประเมินผล ใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล 
  1.2  ครูสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษาโดยประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศและ 
การส่ือสารอยา่งเหมาะสม 
  1.3  ครูไดรั้บการนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  และครูทั้งในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อมของ
โรงเรียน 
  1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและทุกภาคส่วน 
ใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  1.5  ครูจดัการเรียนการสอน ใหส้อดรับกบัการเป็นประชาคมอาเซียน 
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  1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวญิญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ
และยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
 2.  พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดา้นใหมี้
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัก าลงัใจในการท างาน 
 4.  องคก์ร คณะบุคคล  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งวางแผนและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน และสังคม 
 ส่วนที ่3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
 1.  สถานศึกษา และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บริหารจดัการโดยมุ่งเนน้การกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 
  1.1  โรงเรียนท่ีไม่ผา่นการรับรองคุณภาพภายนอกและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ ไดรั้บการแกไ้ข  ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ท า
หนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุน และเป็นผูป้ระสานงานหลกัใหโ้รงเรียนท าแผนพฒันาเป็นรายโรง ร่วมกบั
ผูป้กครอง ชุม และองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2  ทางกลุ่มโรงเรียนใชร้ะบบช่วยเหลือ ก ากบั ติดตาม นกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได ้ 
 จุดเนน้พิเศษตามนโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 1.  การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 3.  การเป็นประชาคมอาเซียน 
 จากท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ประกอบดว้ย
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 10 โรงเรียน ทางกลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 ไดก้  าหนดนโยบายเพื่อ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยเนน้ดา้นการพฒันาผูเ้รียน พฒันาครู และการบริหาร
จดัการ 
 

หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 แนวคิดเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 8 อา้งถึงใน อภิญญา ทบัทอง, 2555, หนา้ 13) ไดใ้ห้
ความหมายของสภาพแวดลอ้มวา่ สภาวะใด ๆ ทีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้ง ทางตรงและ
ทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ี เป็นรูปธรรม (Concrete environmental) 
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หรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) ไดแ้ก่ สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน เช่น 
อาคาร สถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่าม ธรรมชาติ อนัไดแ้ก่ 
ตน้ไม ้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Abstract environment) หรือ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยา (Psychological environmental) ไดแ้ก่ ระบบคุณค่าท่ียดึถือซ่ึงเป็น
ส่วนส าคญั ของวฒันธรรม ของกลุ่มสังคมข่าวสาร ความรู้ ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและ
เจตคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของ ตวัเองหรือคนอ่ืนก็ตาม  
 อนนัต ์ นามทองตน้ (2534, หนา้ 7) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง  
การจดัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัสมาชิกในโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ผลท าใหเ้กิดความโนม้เอียงไป
กบัสภาพแวดลอ้มนั้น เกิดความรู้สึกและทศันคติต่อโรงเรียนทั้งในทางบวกและทางลบ ความรู้สึก
ในทางบวกจะท าใหป้ระทบัใจอบอุ่นและพอใจ การเป็นเจา้ของตลอดจนมีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาอยู่
ร่วมเป็นสมาชิก ส่วนทางลบนั้นท าใหรู้้สึกเบ่ือหน่าย หมางเมินเกิดความเฉยเมย ปราศจากความเป็น
เจา้ของ 
 ปฏิคม  พงษป์ระเสริฐ (2550, หนา้ 19) องคป์ระกอบต่าง ๆ ในโรงเรียนท่ีช่วยส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเองในทุกๆดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม ร่มร่ืน 
เป็นระเบียบ และมีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 สุเทพ  อ่วมเจริญ (2552, หนา้ 6) กล่าวา่ สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งกายภาพ
และไม่ใช่กายภาพในสถานศึกษา และในหอ้งเรียน ซ่ึงหมายรวมถึงเง่ือนไข สถานการณ์ หรือสภาพ
การท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้ และการน าวทิยาการ
ไปใชใ้นการเรียนการสอน ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
 อารียา  สตารัตน์ (2556, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามของสภาพแวดลอ้มวา่ องคป์ระกอบต่าง ๆ
ภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงสภาพแวดลอ้ม
ท่ีสวยงาม มีบรรยากาศดี  มีส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และมีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการ
และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
 จากความหมายท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ท่ีมีส่วนในการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เช่น  สภาพแวดลอ้มภายนอก บรรยากาศในหอ้งเรียน  ตน้ไม ้
สนามหญา้ อาคารเรียน เป็นตน้ ซ่ึงสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้เ้รียนมีทศันคติต่อ
โรงเรียนในดา้นต่าง ๆ และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองตามความพร้อมและศกัยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
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 ความส าคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน   
ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนั
และกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรักการเรียน รักการอยูร่่วมกนัในชั้นเรียน และ
ช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน นอกจากน้ีการมีหอ้งเรียนท่ีมี
บรรยากาศแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโตะ๊เกา้อ้ีท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุม
วชิาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องใหส้ดใส ก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีส่งผลท าใหผู้เ้รียนพอใจมา
โรงเรียน เขา้ห้องเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั้น ผูเ้ป็นครูจึง
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ความส าคญั ประเภทของบรรยากาศ หลกัการจดั
บรรยากาศในชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะตามท่ี
หลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้
 ธเนศ  ข าเกิด (2533) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาวา่
บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน แลว้ส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล ดงันั้นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีจะส่งผลใหเ้กิดสภาพบรรยากาศ
ท่ีดีก็คือ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน หากจะมองโดยภาพรวมแลว้เราอาจจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ิงช้ีวดัถึง
ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน  
ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ 
 2  สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บ
ความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก  
เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลวั หวาดผวา วติกกงัวล ทุกคน
พูดเป็นเสียงเดียวกนัวา่ "อยากมาโรงเรียน" 
 3.  สภาพแวดลอ้มทางการบริหารการจดัการ ไดแ้ก่ การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียน
ใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงาน
อยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิม้แยม้
แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียวกนั ฯลฯ 
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 เชิดชู  กาฬวงศ ์(2545, หนา้ 14) กล่าวถึงแนวคิดและความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนวา่ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัมวลประสบการณ์แก่นกัเรียน ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
เพื่อน าประสบการณ์เหล่านั้นไปพฒันาตนเองในอนาคต แต่จะท าอยา่งไรให้เด็กชอบมาโรงเรียน  
เป็นคนใฝ่รู้ มีความรู้สึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะไดรั้บการตอบสนอง
จากนกัเรียน โรงเรียนตอ้งด าเนินการสร้างแรงจูงใจต่อนกัเรียน ใหเ้กิด ความคิดวา่ตนเองเป็นส่วน
หน่ึงของสถานศึกษาดงักล่าว แนวทางในการจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน โรงเรียน 
ตอ้งด าเนินการพฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ใหมี้ผลต่อการเรียนรู้ สามารถปรับสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัการเรียนการสอน โดยค านึงถึงเพศและวยัของผูเ้รียน 
 อรจรีย ์ณ  ตะกัว่ทุ่ง (2546, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาวา่สภาพแวดลอ้มมีความส าคญัส าหรับการเรียนรู้ และจ าเป็นตอ้งกล่าวถึงก่อนเร่ืองอ่ืน 
ๆ นกัเรียนตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม เพื่อใหพ้วกเขาสามารถอยูใ่นโลกท่ีสับสนวุน่วายน้ีได ้
ครูไม่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียนได ้แต่ครูตอ้งควบคุมสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียน
ถึง 7 ชัว่โมงต่อวนั ครูมีอิทธิพลต่อการสร้างภาพลกัษณ์ของการศึกษาทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ครู
เป็นผูส้ร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และยงัเป็นตวัเร่งการเรียนรู้ของนกัเรียน ปัจจุบนัน้ีเรา
รู้แลว้วา่ความรู้สึกท่ีเรามีต่อการศึกษาส่งผลต่อการท างานของสมอง อารมณ์ และพุทธิปัญญา 
วชิิต เทพประสิทธ์ิ (2549, หนา้ 18-20) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบั
ของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพใน 
การเรียนรู้เพิ่มข้ึน ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มมีหลายประการ ไดแ้ก่ 
 1.  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน เช่น ห้องเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์ส่ือการเรียนรู้ครบถว้น ท าใหผู้เ้รียนมี
ความสุขในการเรียน 
 2.  ท าใหผู้เ้รียนประทบัใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนและเปล่ียน
เจตคติไปในทางท่ีดีข้ึน มีความพึงพอใจในการเรียนอยากรู้ อยากเรียน  
 3.  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้ด าเนิน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 เสริม  ขรรคช์ยั (2556, หนา้ 16) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนใหเ้หมาะสม
และเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้นั้น ถือวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะมีความเก่ียวพนัโดยตรงกบัการ
ประสบความส าเร็จของเด็ก ทั้งน้ี การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนของครู 
จะเป็นตวับ่งช้ีวา่ครูเองมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  สภาพบรรยากาศของหอ้งเรียนประกอบดว้ย 
ปัจจยั 4 ประการคือ คุณค่า สภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ และผูค้น หากครูน าปัจจยั
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ดงักล่าวทั้งส่ีมาท างานร่วมกนั และเสริมก าลงัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนการสอนของครูจะเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน และตวัเด็กเองก็จะประสบความส าเร็จมากข้ึน 
 จรีรัตน์  ธุรกิจ (2557, หนา้ 15) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ดงันั้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัและมี
อิทธิพลต่อผูเ้รียน และช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผดิชอบ
และประสบความส าเร็จในการศึกษา 
 จากค ากล่าวขา้งตน้ ท าใหส้ามารถสรุปความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียนไม่วา่จะเป็น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน โตะ๊ เกอ้อ้ี สนามเด็กเล่น เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มทางวชิาการเช่น การจดัป้ายนิเทศ 
กระจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ การใชส่ื้อการสอน และการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการ
บริหารจดัการ เช่น การใหน้กัเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ซ่ึงทั้ง 3 ส่ิงลว้นมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตวัผูเ้รียนเอง  
 สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา้ 25) บทบาทครูจึงตอ้งมีศกัยภาพในการพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้กิดการเรียนรู้ ท่ีแทจ้ริงโดยการจดับรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ หายุทธศาสตร์ท่ี
จะใหผู้เ้รียน เรียนรู้จากการปฏิบติัของตนเองโดยครูเอ้ืออ านวยความสะดวกในเร่ือง แหล่งความรู้ 
แหล่งขอ้มูล จดักิจกรรมให้นกัเรียนคิดดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายโดยใหน้กัเรียนเลือกและตดัสินใจ 
ในการพฒันาเสริมสร้างพลงัความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีมีอยูใ่นตนเองใหเ้จริญเติบโตอยา่งเตม็
ขีดความสามารถ ซ่ึงบทบาทของครูเป็นผูเ้อ้ืออ านวยกระตุน้การเรียนรู้ และจดัการเรียนรู้ตามสภาพ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 วชิยั  วงษใ์หญ่ (2551, หนา้ 61) ไดก้ล่าววา่การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ คือ 
การสร้าบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจและ
คุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงคก์ารจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีสะอาดปลอดภยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ยอ่มท าใหค้รูและนกัเรียนไดรั้บอิทธิพลอนัจะเป็นประโยชน์ในการท่ีนกัเรียนจะไดพ้ฒันาตนเองให้ 
เตม็ความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
  วทิยา  จนัถา (2552, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้วา่ 
เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (Learning environment) มีความหมายวา่ ส่ิงต่าง ๆ 
สภาพแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัผูเ้รียน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวก
และทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น หอ้งเรียน
ท่ีถูกสุขลกัษณะ มีแสงสวา่งพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพ
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เหมาะสมและสนบัสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน หากบรรยากาศเตม็ไปดว้ย
ความสกปรกรกรุงรัง สกปรก เตม็ไปดว้ยขา้วของท่ีไม่เป็นระเบียบ ก็จะส่งผลทางลบต่อผูเ้รียนท า
ใหบ้รรยากาศในการเรียนเต็มไปดว้ยความเคร่งเครียด ผูส้อนก็จะรู้สึกทอ้ถอย ไม่เป็นผลดีต่อ 
การเรียนการสอน 
 เสริม  ขรรคช์ยั (2556, หนา้ 16) การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (Learning 
environment) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ สภาวะแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัผูเ้รียน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 แนวคิดเชิงเออร์โกโนมิกส์ (Ergonomics) ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของ
มนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มในการท างาน G.F. McVey แห่งมหาวทิยาลยับอสตนั ไดศึ้กษาคน้ควา้
เก่ียวกบั เออร์โกโนมิกส์และการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ มาเป็นเวลานานเพื่อคน้หาค าตอบวา่ 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทางกายภาพลกัษณะใดจงจะเหมาะกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั เช่น ความกวา้ง 
ความสูง ของโตะ๊ เกา้อ้ี ขนาดของห้องเรียน ขนาดของห้องฉายการติดตั้งจอ ระบบเสียงในหอ้งเรียน 
หอ้งฉาย สภาพแวดลอ้มทางกายภาพต่าง ๆ เหล่าน้ีควรมีลกัษณะอยา่งไรจึงจะเอ้ืออ านวยความสะดวก 
สบาย ความปลอดภยัและการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 จากส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถน ามาสรุปไดด้งัน้ี สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
หมายถึง การจดัส่ิงต่างๆท่ีอยูร่อบๆตวัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ประกอบดว้ย 3 คือ สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ  สภาพแวดลอ้มดา้น
วชิาการ และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ 
 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ด้านกายภาพ 
 ธเนศ  ข าเกิด (2533, หนา้ 38-40) ไดใ้หอ้ธิบายถึงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพไวด้งัน้ี 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน ความสวยงาม 
ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ 
 การจะจดัและสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งไรนั้นเป็นเร่ืองของแต่ละโรงเรียน 
ท่ีต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัแนวความคิดและ 
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ดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียนนั้น ๆ ท่ีจะสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึน แต่ควรอยูภ่ายใตห้ลกัการของ 
“การร่วมคิด ร่วมท า” ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึก
ของความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะนกัเรียนซ่ึงเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารและคุณครูควร
ยอมรับวา่ นกัเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน ท่ีมีความรักความผกูพนั
และปรารถนาดีต่อโรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นตดัสินใจ
ร่วมวางแผน จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนภายใตก้ารแนะน าของผูบ้ริหารและครูอาจารย ์
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) คือ ส่ิงท่ีไม่มีชีวติอยูร่อบ ๆ ตวัเรา ไดแ้ก่ 
ภูมิอากาศ เช่น ความร้อน แสง เสียง อากาศเป็นพิษ น ้าเน่าเสีย ความแออดัของห้องเรียน เป็นตน้ 
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ    มีอิทธิพลต่อคนอยา่งมากในปัจจุบนัท าใหเ้กิดโรค และความผดิปกติ 
ต่าง ๆ กบัร่างกาย และจิตใจ 
 สมร ทองดี (2547, หนา้ 87) กล่าววา่ หอ้งเรียนควรมีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  ตอ้งมีห้องเรียนครบตามจ านวนชั้นท่ีโรงเรียนจดั 
 2.  หอ้งเรียนควรมีขนาดไม่นอ้ยกวา่ 6 x 8 เฉล่ียแลว้ไม่ต ่ากวา่ 1 ตารางเมตร ต่อนกัเรียน 
1 คน 
 3.  หอ้งเรียนควรมีแสงสวา่งพอเพียงและเขา้ถูกทิศทาง มีอากาศถ่ายเท 
 4.  ประมาณ 2.25 ลูกบาศกเ์มตรต่อนกัเรียน 1 คน 
 5.  หนา้ต่างควรมีเพียงพอท่ีจะใหอ้ากาศถ่ายเทไดแ้ละมีแสงสวา่งพอเพียงขอบหนา้ต่าง 
ควรมีความสูงพอให้เด็กมองเห็นทศันียภ์าพภายนอกหอ้งเรียน 
 6.  พื้นหอ้งควรเป็นพื้นไมห้รือวสัดุท่ีเด็ก สามารถนัง่หรือนอนเล่นได ้
 7. หอ้งเรียนตอ้งมีฝาผนงักั้นเป็นสัดส่วน ฝาผนงัควรเป็นฝาผนงัเรียบ ๆ ทาสีสวยงาม 
ควรท าสีสวา่ง ๆ 
 8.  ความสูงของเพดานหอ้งเรียนตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2.8 เมตร 
 9.  ภายในหอ้งเรียนควรมีอุปกรณ์ประกอบการสอน การเล่น ตลอดจนวสัดุครุภณัฑท่ี์
อ านวยความสะดวกใหค้รู นกัเรียนเพียงพอ ถา้เป็นไปไดค้วรมี ห้องน ้า ห้องส้วม อยูติ่ดกบัหอ้งเรียน
ดว้ยซ่ึงอุปกรณ์เหล่าน้ีตอ้งมีขนาดและติดตั้งท่ีเหมาะสมกบัเด็กรวมทั้งควรมีอ่างลา้งมือดว้ย 
 10.  หอ้งอ่ืน ๆ โรงเรียนอนุบาลควรมีหอ้งพิเศษนอกเหนือจากหอ้งเรียน ดงัต่อไปน้ี 
 11.  หอ้งพยาบาล 1 หอ้ง เตียงพยาบาลอยา่งนอ้ย 2 เตียง มีตูย้าและเคร่ืองใชส้ าหรับปฐม
พยาบาลอยา่งเพียงพอ ควรจะมีพยาบาลประจ าโรงเรียนอยา่งนอ้ย 1 คน 
 12.  หอ้งสมุดพร้อมทั้งอุปกรณ์และหนงัสือ ถา้ไม่สามารถจดัหอ้งสมุดได ้ควรจดัมุมใด
มุมหน่ึงหรับเป็นมุมอ่านหนงัสือ โรงเรียนอนุบาลท่ีมีชั้นประถมศึกษาจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะแยก 
หอ้งสมุดเป็นเอกเทศ 
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 จิรากรณ์  คชเสนี (2551, หนา้ 21) ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment)    
เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมองเห็นได ้จบัตอ้งได ้เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่ออ านวยความสะดวกในการมี
ชีวติอยู ่ บางส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างก็เป็นไปเพื่อสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของการด ารงชีวติ ไดแ้ก่  
ปัจจยัส่ี อนัหมายถึง  อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค  แต่บางส่ิงก็สร้างเพื่อสนอง
ความตอ้งการอนัไร้ขอบเขตของตนเอง ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการสร้างท่ีเกินความจ าเป็น อนัจะน าความ
เสียหายมาสู่ส่ิงแวดลอ้มและชีวติมนุษยเ์องไดเ้ม่ือถึงระดบัหน่ึง  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนมีทั้ง
ส่ิงท่ีดี มีคุณประโยชน์ต่อชีวิตมนุษย ์เช่น บา้นเรือน เส้ือผา้ รถยนต ์ถนน เคร่ืองมือทางการแพทย ์
โทรศพัท ์เป็นตน้ และส่ิงท่ีไม่ดี ท าใหคุ้ณภาพชีวติเลวลง  
 โชติรส  จิตบ ารุง (2556, หนา้ 21) ไดก้ล่าววา่ บรรยากาศทางกายภาพ  (Physical 
atmosphere)  หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู  
มีความสะอาดมีเคร่ืองใช ้ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียน
สะดวกข้ึน เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่งเพียงพอ กระดานด ามี
ขนาดเหมาะสมโตะ๊เกา้อ้ีมีขนาดเหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้ 
 นภาพร  อดิศกัด์ิ (2555, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีเป็น
ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริเวณโรงเรียน อาคารเรียนหอ้งเรียน รวมทั้งส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
ส่ิงช้ีวดัลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพไดดี้ ไดแ้ก่ สภาพอาคาร สถานท่ีมีความสะอาด สวยงาม 
มีระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีการจดัแต่ใหส้ดช่ืนดว้ยสวนหยอ่ม ท่ีพกั
อ่านหนงัสือ ร่มไม ้เป็นตน้  
 อรวรรณ  หุ่นดี (ม.ป.ป, หนา้ 236-237) ไดใ้หค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

(Physical environment) วา่หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีมีขนาด รูปร่าง วตัถุ สถานท่ี 
แรงงาน หรือพลงังานต่าง ๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน ลกัษณะภูมิประเทศในเขตร้อนและ 
เขตอบอุ่น สภาพของความร้อนและแสงสวา่งขณะท างาน สภาพของเสียงรบกวนในเขตบริเวณ
โรงเรียน เป็นตน้ 
 เจนจิรา  จ  าปี (2557, หนา้ 25) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดับรรยากาศทางกายภาพ เป็นการสร้าง
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งความรู้ท่ีเก้ือกูลต่อการเรียนรู้และ 
การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยเนน้ความสะดวกสบาย สามารถเคล่ือนไหวไดอ้ยา่งอิสระ 
มีเคร่ืองมือและแหล่งความรู้ สอดคลอ้งกบักิจกรรมและความตอ้งการ ส าหรับการจดับรรยากาศทาง
กายภาพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สามารถด าเนินการได ้ดงัน้ี 
 1.  การจดัสถานท่ีและบริเวณในหอ้งเรียนท่ีอ านวยความสะดวกและตอบสนองการท า
กิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการก าหนดพื้นท่ีในการจดัเก็บอุปกรณ์ เคร่ืองเล่น ท่ีเด็กตอ้งการใชอ้ยา่งเป็น
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ระบบสะดวกในการน ามาใช ้การท าความสะอาดและการจดัเก็บจดับริเวณการท ากิจกรรมท่ีสะดวก
ต่อการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม มีบริเวณท่ีวา่งพอท่ีจะเคล่ือนไหวไดอ้ยา่งอิสระ สามารถเตรียมยา้ยไปสู่
การท ากิจกรรมอ่ืนไดโ้ดยไม่รบกวนท ากิจกรรมของผูอ่ื้น มีการจดับริเวณส าหรับการจดัแสดงหรือ
เก็บผลงานท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมของเด็ก 
 2.  การจดัส่ือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กปฐมวยัเรียนรู้จาก
การกระท า การมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ วสัดุต่าง ๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจและแสดงผลการเรียนรู้ผา่น
การแสดงออกและจากผลงาน ดงันั้นจะตอ้งจดัหาส่ือ อุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรมท่ีได้
ออกแบบไว ้การมีส่ือ วสัดุอยา่งหลากหลาย พอเพียง สะดวกในการน ามาใช ้จะช่วยสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดวตัถุประสงคไ์ว ้
 3.  การจดัแหล่งความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมและความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงแหล่ง
ความรู้เหล่าน้ี ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนเลือกเรียน 
และแหล่งความรู้ท่ีจดัประจ าไว ้เพื่อตอบสนองความสนใจท่ีหลากหลาย การจดัแหล่งความรู้ควร
ค านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัและใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก ขณะเดียวกนัแหล่งความรู้ก็ตอ้ง
น่าสนใจ เป็นเคร่ืองเร้ากระตุน้ สนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนอยากสืบเสาะ คน้หา และลงมือ 
จากค ากล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถน ามาสรุปไดด้งัน้ี การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ คือ การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรมสามารถมองเห็นหรือจบัตอ้งได ้ไดแ้ก่ อาคารเรียน สถานท่ี ส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ และแหล่งความรู้ท่ีเก้ือกูลต่อการเรียนรู้และการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยเนน้
ความสะดวกสบาย สามารถเคล่ือนไหวไดอ้ยา่งอิสระ และสามารถเอ้ือต่อผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ด้านวชิาการ  
 ธเนศ  ข าเกิด (2533, หนา้ 38-40)  ไดก้ล่าววา่สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดั
บรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน
ทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศท่ีมี
ชีวติชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่ง
ความกลวั หวาดผวา วิตกกงัวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกนัวา่ “อยากมาโรงเรียน” การจดั
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศดงักล่าว ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนแต่ละบุคคล ใหน้กัเรียน
เป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน แลว้ด าเนินกิจกรรมดว้ยความเป็นกนัเอง ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและ
กนั ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท าระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มเช่นน้ี
จะท าใหทุ้กคนมีความสุขมีความมัน่ใจ และตระหนกัในคุณค่าของตนเอง 
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 แอนนา  บรรเทาพล (2552, หนา้ 16) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนดา้นวชิาการวา่ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
พฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะค่านิยาของผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์การเรียนการสอน
นั้นมีองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้มในการเรียนท่ีละเอียดอ่อนและมีความส าคญัท่ีเท่าเทียมกนั 
เน้ือหาวชิาและจุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกใชส้ภาพส่ิงแวดลอ้มในการเรียนให้
เหมาะสมและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การสร้างสภาพส่ิงแวดลอ้มนั้นคือบรรยากาศท่ียกยอ่ง
และส่งเสริมความส าคญัของผูเ้รียนมีความรู้สึกร่วมสมยั ขจดัช่องวา่งระหวา่งกนัและกนั ใหค้วาม
เป็นอิสระ และความสามารถของผูเ้รียนมาเป็นประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอน  
 วรรณชาติ  สิทธิชยั (2554, หนา้ 20) ไดก้ล่าวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการดา้น
ความสัมพนัธ์ทางวชิาการระหวา่งอาจารยก์บันิสิตอาจสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางวิชาการดา้น
ความสัมพนัธ์ทางวชิาการระหวา่งอาจารยก์บันิสิตนั้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึง ถา้หาก
อาจารยแ์ละนิสิตมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั จะท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
เพราะอาจารยจ์ะเป็นผูใ้หแ้นวทางและค าปรึกษา ตลอดจนเป็นผูก้ระตุน้สนบัสนุนให้นกัศึกษาแสดง
ความสามารถออกมาอยา่งเต็มท่ีไปสู่การเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึนและก่อใหเ้กิดความรู้สึกเช่ือมัน่ และ
ไววางใจกนั  
 สุภาพร  เส่ียงเคราะห์ (2556, หนา้ 55) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นวชิาการ  
เป็นส่วนส าคญัท่ีจะสร้างบรรยากาศ ในการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพฒันาการ
ของนกัเรียน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการประกอบดว้ย การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งสามารถสร้างความรู้  
ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งมาก ในการ
เสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนอีกประการหน่ึงท่ี 
ท าใหก้ารสอนเกิดประสิทธิพล คือ อุปกรณ์การสอน ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียน 
การสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และใชเ้ป็นแบบอยา่ง 
ในการด าเนินชีวิตต่อไป  
 จากค ากล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดส้รุปการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการวา่ การจดั
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ เป็นการจดัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียนเพื่อใหน้กัเรียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้ ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใส  
น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ท าใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกและมีปฏิสัมพนัธ์กบัครูมากข้ึนเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
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 ด้านการบริหารจัดการ  
 ธเนศ  ข าเกิด (2533, หนา้ 38-40) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการบริหารการจดัการ 
ไดแ้ก่ การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของ
บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียวกนั ฯลฯ ลกัษณะการ
บริหารการจดัการท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบาย ควรใหบุ้คลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าขอ้มูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบนัมาก าหนดเป็นนโยบายในการ
แกปั้ญหาและพฒันางานของโรงเรียน การมอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการบงัคบั
บญัชา แจ่มชดั เหมาะสมกบัความสามารถ ไม่เกินก าลงั มอบหมายงานแลว้ติดตามดูแล ช่วยเหลือ 
ถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหน่ือย ยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจจดัสวสัดิการให้หลาย ๆ 
รูปแบบ เป็นตน้ 
 สุภาพร  เส่ียงเคราะห์ (2556, หนา้ 36) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการบริหาร คือ 
กระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกลุ่มบุคคลหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือกนัด าเนินการเพื่อ
พฒันาใหน้กัเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรม มีทกัษะและมีเจตคติ
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ท าใหผู้เ้รียนเติบโตข้ึนมาเป็นสมาชิกท่ีดีตามความตอ้งการของสังคม 
เพราะการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลจะท าใหเ้กิดความราบร่ืน และความร่วมมือในการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารออกกฎ ระเบียบ และค าสั่งกบัอ านาจ จากความดีงามท่ีมีในตวัไปจดัองคป์ระกอบในการ
บริหาร สมารถท างานประสานสัมพนัธ์กนั ผูบ้ริหารตอ้งมีสติปัญญา มีวฒิุภาวะสูง มีสุขภาพท่ีดี มี
ทกัษะ และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ค  านึงถึงสวสัดิภาพและความมัน่คงของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทั้งใน
ดา้นการส่ือความหมายต่าง ๆ  
 เจนจิรา  จ  าปี (2557, หนา้ 28) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการวา่ 
เป็นบรรยากาศท่ีเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีอยูร่่วมกนั การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
จะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกรักท่ีจะเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยง่าย การเรียนรู้ดงักล่าว ไดแ้ก่ การเรียนรู้
ดา้นความรู้ และการเรียนรู้ทางสังคม ทั้งน้ีเน่ืองจากเป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษา คือ การให้
ผูเ้รียนมีความรู้ และสามารถน าความรู้นั้นไปใชใ้นการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งราบร่ืนมีความสุข  
ส าหรับการจดับรรยากาศทางสังคมท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 1.  การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย ใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่มีความเท่าเทียมกนั โดยครูตอ้ง
ก าหนดใหมี้อิทธิพลในหอ้งใหน้อ้ยท่ีสุด สร้างระบบการอยูร่่วมกนัแบบประชาธิปไตย ใหไ้ดท้  า
กิจกรรมร่วมกนั มีการสร้างความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งครูกบัผูเ้รียนดว้ยกนั ฝึกการเป็นสมาชิก 
ท่ีดีของสังคม 
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 2.  การสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจ โดยจดักิจกรรมใหเ้กิดการปฏิสัมพนัธ์
กบักลุ่ม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้ล่น ท างานและเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน ครูคอยปรับปรุงการใชภ้าษา 
มารยาทและพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เพื่อใหเ้ด็กสามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนไดอ้ยา่งดี  
เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม มีการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดท้  าส่ิงต่าง  ๆ ในบรรยากาศร่วมมือร่วมใจ
กนั ซ่ึงแมจ้ะมีการแข่งขนักนับา้ง แต่ควรเป็นการแข่งขนักนัอยา่งเป็นมิตร ไดมี้โอกาสไดรั้บผลแห่ง
การท างานร่วมกนั การปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มจะท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัทั้งดา้น
ความคิด และการกระท าอนัส่งผลต่อการเรียนรู้ทกัษะทางสังคม ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนท่ีจะ
น าไปใชใ้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นต่อไป 
 3.  สร้างบรรยากาศแห่งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนัทั้งครูกบัผูเ้รียน ในหมู่ผูเ้รียน
ดว้ยกนั และกบับุคคลอ่ืน ๆ การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เร่ิมดว้ยการส่ือสารท่ีดี ซ่ึงการส่ือสารระหวา่ง
กนันั้นสามารถท าไดท้ั้งการใชว้าจา ภาษาท่าทาง และการปฏิบติัต่อกนั ครูมีหนา้ท่ีในการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนปฏิบติัต่อกนัดว้ยดี ไม่มีการทะเลาะเบาะแวง้ ครูมีหนา้ท่ีในการลดความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน และ
จะตอ้งเป็นแบบฉบบัของการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น 
 4.  สร้างบรรยากาศท่ีไม่กดดนั โดยลดกิจกรรมท่ีตอ้งมีการแข่งขนั เพื่อให้เกิดผลแพ ้ชนะ
หรือการเป็นท่ีหน่ึงเหนือผูอ่ื้น ใหทุ้กคนมีโอกาสไดแ้สดงออกเท่าเทียมกนัและไดรั้บการยกยอ่ง
เหมือนกนั ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ ควรประเมินผลท่ีแสดงถึงพฒันาการแห่งความเป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข ใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลของการกระท าของตนเอง และมีการพฒันาตนเอง 
โดยไม่ตอ้งแข่งขนักบัผูอ่ื้น 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่สภาพแวดลอ้มดานการบริหารจดัการเป็น
บรรยากาศท่ีเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีอยูร่่วมกนั การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข จะท า
ใหผู้เ้รียนรู้สึกรักท่ีจะเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยง่าย การเรียนรู้ดงักล่าว ไดแ้ก่ การเรียนรู้ดา้น
ความรู้ และการเรียนรู้ทางสังคม  การร่วมมือร่วมใจกนัในการบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
            ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั ผูว้จิยัมุ่งศึกษาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
ในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษา 
ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครู โดยจ าแนกตามเพศ และระดบัชั้นท่ีสอนเป็นตวัแปรท่ี
ส าคญัซ่ึงมีผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ อนัเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหค้รู 
มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ดงัรายละเอียดงานวจิยัต่างๆดงัน้ี  
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 เพศ 
 เพศ  มีความส าคญัต่อความคิดของบุคคล  กนัยา  สุวรรณแสง (2532, หนา้ 77) กล่าววา่
โดยธรรมชาติเพศหญิงและเพศชายมีลกัษณะแตกต่างกนั ไม่เพียงแต่รูปร่างเท่านั้น นิสัยใจคอ ความ
คิดเห็น ก็มีส่วนแตกต่างกนั ดงัผลการวจิยัของเบญญาภา คงมาลยั (2551, หนา้ 87-91) ไดศึ้กษา
ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2550 ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของ
หวัหนา้กลุ่มสาระต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2550 อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบระดบั 
ความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สักนรินทร์ บุญกวา้ง (2551, หนา้ 58-60) 
ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  .05  
 ระดับช้ันทีส่อน 
 ครูผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีจะท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจ าเป็นตอ้งศึกษาหลกัสูตร วิเคราะห์วตัถุประสงคเ์น้ือหา เพื่อหา
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จรีรัตน์  ธุระกิจ (2557, หนา้ 21) บทบาทของครูใน 
แต่ละระดบัชั้นท่ีท าการเรียนการสอนก็แตกต่างกนัออกไปตามระดบัชั้นของผูเ้รียน จากการศึกษา
งานวจิยัของทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร การวจิยัใน
คร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์
ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูและ
นกัเรียนใน 4 ดา้นคือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้นกลุ่มเพื่อน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครู จ  านวน 83 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 
187 คน ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของครูโดยจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนและประสบการณ์สอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จรีรัตน์ ธุระกิจ (2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 6 จ านวนดา้น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการ
บริหาร และดา้นกลุ่มเพื่อน ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความ
คิดเห็นของครู โดยจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ทรรศนีย ์  วราห์ค า (2554) การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร การวิจยัในคร้ังน้ี
เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์
ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูและ
นกัเรียนใน 4 ดา้นคือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดน้การจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และด้านกลุ่มเพื่อน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครู จ  านวน 83 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 
187 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t-test) 
ผลการวจิยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐา
ราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมรายดา้น  
ทั้ง 4 ดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนโดยรวมรายดา้น ทั้ง 4 ดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
 มหาวทิยาลยัรังสิต (2554) การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานี วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
1) เพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานี ใน 3 ดา้น คือดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ  
2) เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานี ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามเพศ 
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างานผลการวจิยั การวจิยัเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานี 
สรุปผลโดยรวมและรายดา้น ไดด้งัน้ี 1) การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
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นกัเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ
ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ และดา้น
การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต จงัหวดัปทุมธานี 
จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้ไม่แตกต่างกนั และประสบการณ์การ
ท างานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  .05  
 อารียา  สตาร์รัตน์ (2556) การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 
เขตราชเทวี การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาในสังกดั
กรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี จ  านวน 3 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหาร และดา้นวชิาการ 
และเพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี โดยจ าแนก
ตามเพศและประสบการณ์ในการสอนผลการวิจยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร เขตราชเทว ีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก การจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร เขตราชเทวีจ  าแนกตามเพศ พบวา่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร เขตราชเทวจี  าแนกตามประสบการณ์สอนพบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
 รุ่งฤทธิ  ศรีวรรณะ (2553) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนบา้นนาอ่างม่วงค า สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 วตัถุประสงคก์าร
วจิยั เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
บา้นนาอ่างม่วงค า สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1  ใน 3 ดา้น คือดา้นกายภาพ 
ดา้นการบริหาร และดา้นวชิาการ ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนบา้นนา
อ่างม่วงค า สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีมีต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มในดา้น
กายภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนบา้นนาอ่างม่วงค า สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีมีต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มในดา้นการบริหารโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก และความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนบา้นนาอ่างม่วงค า สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีมีต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มในดา้นวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 สุภาพร  เส่ียงเคราะห์ (2556) การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด วตัถุประสงคก์ารวจิยั  
1) เพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  2) เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนของ
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนก
ตามระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ของผูบ้ริหาร เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนจ านวน 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน และดา้น
การบริหาร ผลการวิจยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก และการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามประสบการณ์สอนพบวา่โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
ยกเวน้ดา้นการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จรีรัตน์  ธุระกิจ (2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จ านวนดา้น 4 ดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการบริหาร และดา้นกลุ่มเพื่อน ผลการวิจยัพบวา่  
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความ
คิดเห็นของครูโดยจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ
การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของครู โดยจ าแนกตามประสบการณ์สอน
แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 แสดงวา่ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีมีระดบัชั้นท่ี
สอนแตกต่างกนัและมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัดว้ย 
 ณฐัภคั  อุทโท (2558) การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพของโรงเรียน
อนุบาลวดัช่องลม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1วตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อ
ศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ ของโรงเรียนอนุบาลวดัช่องลม ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนโรงเรียน 
อนุบาลวดัช่องลม จ านวน 66 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมิน 
มาตราส่วนประมาณค่า ผลการวจิยัพบวา่สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนทางกายภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน ตามล าดบัน้ีการจดั
หอ้งสุขา การจดับริเวณโรงเรียน การจดัอาคารเรียน และการจดัโรงอาหาร สภาพท่ีควรจะเป็นใน 
ความคาดหวงัของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 งานวจัิยต่างประเทศ 
 เบรน (Brain, 1968, pp. 20-66) ไดศึ้กษาอิทธิพลของขนาดชั้นเรียนวา่จะมีผลต่อความ 
พึงพอใจและความรู้ของนกัเรียนเพียงใด ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในหอ้งขนาดปกติกบั
ขนาดใหญ่กวา่ปกติ จะมีความพึงพอใจในส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนพอๆกนั และไม่พบความสัมพนัธ์
ท่ีแน่นอนเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีใชห้อ้งเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั 
 ไรซ์ (Rice, 1975 อา้งถึงใน ราตรี  ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 29-30)ไดศึ้กษาถึงความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัเปอร์ดู (Purdue University) โดยศึกษาจากนกัศึกษา
ปีท่ี 3 ของคณะวศิวกรรมศาสตร์มนุษยศ์าสตร์ สังคมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ พบวา่ มีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งทศันะของนกัศึกษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยักบัเป้าหมายใน
การศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ ความพึงพอใจ และบุคลิกภาพ นอกจากน้ียงัพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่
พอใจในการเรียนในมหาวทิยาลยัของตนเองและมัน่ใจวา่ตนจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวท้ั้งในดา้นการศึกษาและสังคม 
 ฮิลล ์(Hill, 1978 อา้งถึงใน ณฐัปภสัร์  ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 31) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้ม 
ของมหาวทิยาลยัฟอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic University) ในทศันะของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัเป็นเคร่ืองมือ 
ในการศึกษาผลการศึกษา พบวา่ในดา้นนกัศึกษามีความเห็นเก่ียวกบัสถาบนัตามลกัษณะต่าง ๆ จาก
สูงไปหาต ่า คือ นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ (Scholarship) นกัศึกษาเป็นผูมี้ระเบียบแบบแผน และ
ปฏิบติัตวัไดเ้หมาะสม (Propriety) นกัศึกษารู้จกัตระหนกัและส านึกในหนา้ท่ีของตนเอง (Awareness) 
นกัศึกษามีการช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั มีความสามคัคีรักหมู่คณะ (Community) และ
นกัศึกษาสามารถน าความรู้จากการศึกษาไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 ลนัท ์(Lundt, 1989) ไดศึ้กษาเร่ืองผลกระทบของแนวคิดต่อตนเองลกัษณะบา้นและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในเมืองมอนทานาตะวนัตกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา พบวา่ลกัษณะ
บา้นและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีความส าคญัเท่า ๆ กนั ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือใดท่ีมี
การคาดการณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เม่ือนั้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีผลถึง 55% ในขณะท่ี
ลกัษณะทางบา้นมีผล 45% นอกเหนือจากอิทธิพลทางตรงแลว้ยงัมีอิทธิพลทางออ้มไดแ้ก่ 
โครงสร้างทางครอบครัว ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง การเล้ียงดู การทุ่มเท เวลาท่ีใชใ้นการท า
การบา้น การแบ่งชั้นเรียน การคาดหวงัของครู ความพอใจของครู ท่ีมีต่อสภาพของส่ิงอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียนและการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 
 ซาเวจ (Savage, 1991  อา้งถึงใน  ไพฑูรย ์  ศรีฟ้า, ม.ม.ป.) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้นั้นมีความส าคญัโดยส่งผลโดยตรงและมีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนต่อตวัผูเ้รียน การส่งผล 
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โดยตรงท่ีวา่นั้นเกิดกบัตวัผูเ้รียนในดา้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สามารถ
เป็นไปไดท้ั้งมีส่วนช่วยในการอ านวยความสะดวก หรือไม่ก็ขดัขวางการท ากิจกรรมของผูเ้รียน 
ข้ึนอยูท่ี่วา่กิจกรรมนั้นคืออะไร ตวัอยา่งเช่น การจดัเฟอร์นิเจอร์ภายในหอ้งเรียน รวมถึงการจดั
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในหอ้งเรียนบางอยา่ง อาจเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนขนาดใหญ่ แต่ไม่เหมาะกบั
กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดเล็ก ส่วนในเร่ืองของการมีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนผูเ้รียนนั้น เช่น ช่วยสนบัสนุน
ผูเ้รียนในดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน คือช่วยท าใหเ้กิดการต่ืนตวัในการเรียนการสอน 
และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีท่ีระหวา่งกนัและกนั   
 ชิน (Chin, 1993 อา้งถึงใน จรีรัตน์  ธุระกิจ, 2557, หนา้ 25) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษา 
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของนกัเรียนมธัยม ครูฝึกสอน และครูประจ าการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม
ในไตห้วนั ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เจตคติ 
และพฤติกรรมต่อส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ีนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นสูงกวา่จะมีคะแนนทดสอบนอ้ยกวา่
นกัเรียนท่ีอยูร่ะดบัขั้นต ่ากวา่ ครูชนบทมีความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะ
เอาใจปัญหามากกวา่เด็กผูช้าย ครูฝึกสอนและครูประจ าการมีความรู้ไม่แตกต่างกนักบันกัเรียน
มธัยม และครูประจ าการจะเอาใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ผูอ่ื้น 
 บูร์เซียม (Bursheim, 1993) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งกรจดัส่ิงแวดลอ้มทางการ
เรียนแบบรวมกลุ่ม (สหกรณ์) กบัวฒันธรรมการท างานไดผ้ลในโรงเรียนท่ีมหาวทิยาลยัมินิโซดา 
ผลการศึกษาพบวา่ 1) มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตระหวา่งการเรียนแบบ
รวมกลุ่มกนั วฒันธรรมการท างานแบบไดผ้ลผลิต 2) มีนยัส าคญัต่างกนัระยะเวลาท่ีโรงเรียนเขา้ร่วม
โครงการปรับปรุงประสิทธิผลโรงเรียนของรัฐมินิโซดา 3) มีนยัส าคญัต่างกนัระหวา่งความคิดเห็น
ของครูใหญ่ท่ีเขา้ร่วมโครงการการจดัส่ิงแวดลอ้มแบบเรียนรวม  4) เพศ ประสบการณ์ท างาน
ร่วมกนัใหค้วามเห็นท่ีแตกต่างกนั ในค่านิยมของการจดัส่ิงแวดลอ้ม และ 5) ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัในเร่ืองขนาดและประเภทของโรงเรียน  
 กรีนวดู (Greenwood, 2002, p. 2110-A อา้งถึงใน ชาญณรงค ์ ช่างสลกั, 2552, หนา้ 60) 
ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี
ระดบั 6 ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดีนั้น มีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการ
เรียนรู้และการดูแลเอาใจใส่ของครูและความไวว้างใจต่อครูของนกัเรียนในทางตรงกนัขา้มนกัเรียน
ท่ีประสบความส าเร็จนอ้ยท่ีสุดมีความรู้สึกวา่ชั้นเรียนของพวกเขาเป็นแบบท่ีครูควบคุมและมีการ
แข่งขนั ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ จากผลรายงานการวจิยัท่ีไดร้วบรวมแสดงใหเ้ห็นวา่สภาพปัญหาและการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนอยูใ่นระดบัมาก แต่การปรับปรุงบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน 
หอ้งเรียน ห้องส้วม สภาพแวดลอ้มยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจและจ าเป็นตอ้งปรับปรุง 
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แกไ้ขและอุปสรรคท่ีพบส่วนใหญ่ไดแ้ก่บริเวณโรงเรียน ควรจดัเก็บอุปกรณ์ท่ีช ารุดใหมี้ความเป็น
ระเบียบ อาคารเรียน ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องส้วม ขาดการดูแลรักษา งบประมาณไม่เพียงพอและ
ควรจดับุคลากรร่วมมือกนัรับผดิชอบท าใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงคเ์ป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
 จากงานเอกสารและงานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปไดว้า่ การจดั
สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีสามารถส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยตรง 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะสามารถท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ท าให้
การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน มีการพฒันาความคิด พฒันาจิตใจ ตลอดจนพฒันา
คุณธรรมต่าง ๆ ท่ีพึงประสงค ์สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนสามารถแบ่งได ้3 ดา้น
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัได้
ก าหนดขั้นตอนของวธีิการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 140 คน   
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559  โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูใน
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 จ านวน 103 คน และด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยก าหนดให้ระดบัชั้นท่ีสอนเป็นชั้นในการแบ่งกลุ่ม ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัปรากฏใน
ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 
 

ระดับช้ันทีส่อน จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ระดบัชั้นปฐมวยั 24 18 
ระดบัชั้นประถมศึกษา 98 72 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 18 13 

รวม 140 103 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของกลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใน
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) มีขอ้ค าถามจ านวน 2 ขอ้ คือ เพศของผูต้อบแบบสอบถาม และ
ระดบัชั้นท่ีสอน 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 2 จ  านวน 3 ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1961) มีเกณฑ ์
การใหค้ะแนนดงัน้ี 
         5  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัได้
ด าเนินการมีดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบข่ายของแบบทดสอบ 
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามเพื่อสอบถามครูในโรงเรียนกลุ่มเกาะ
จนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ  านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ 
 3.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา มาสร้างแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อกาเรียนรู้ ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการ
บริหารจดัการโดยใชล้กัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด  
 4.  ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
รายละเอียดความตรงเชิงเน้ือหา ตลอดจนความชดัเจนและความเหมาะสมในการใชภ้าษา แกไ้ข
ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงเคร่ืองมือใหเ้กิดความเหมาะสม 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา
ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์(Index of Objective Congruence: IOC) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539, 
หนา้ 248-249) โดยใชสู้ตร  
 

N
R

IOC  
 

 เม่ือ IOC คือ ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 1 ถึง -1  
 R  คือ    คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N คือ    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ผลการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคน น ามาแปลงเป็นคะแนนไดด้งัน้ี 
 ใชไ้ด ้          ใหค้ะแนน  1 
 ไม่แน่ใจ      ใหค้ะแนน  0  
 ใชไ้ม่ได ้    ใหค้ะแนน -1  
 เกณฑค์่า IOC   ตั้งแต่  0.66 - 1.00  ใชไ้ด ้
           ค่า IOC   ต  ่ากวา่  0.33  ตอ้งปรับปรุง 
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 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ความถูกตอ้ง ครอบคลุมเน้ือหา ความชดัเจน ความเหมาะสม
ในการใชภ้าษา โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 
                   5.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี   อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
         อนนัตน์าว ี     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
  5.2  ดร.ภคัณฏัฐ ์ สมพงษธ์รรม อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
  5.3  นางสาวอรนุช  กุลสุวรรณ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเนินทุ่ง  
        อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี 
 6.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค านะน าของผูท้รงคุณวุฒิ และน า
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้มาเสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ตรวจสอบ  
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบและสมบูรณ์แลว้ ไปทดลองใช ้(Tryout) กบัครู
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 1 จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 
    7.1  น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) ดว้ย
วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) 
โดยใชสู้ตรอยา่งง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) มีค่าอ านาจจ าแนก
ระหวา่ง .27 ถึง .80 
    7.2  น าแบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวธีิหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204)  
โดยค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .88 
  8.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและสมบูรณ์แลว้ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
      1.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัจาก
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนใน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 จ านวน 10 โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียนอนุบาลเกาะจนัทน์ โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า 
โรงเรียนบา้นหนองชุมเห็ด โรงเรียนบา้นแปลง โรงเรียนบา้นหนองยายหมาด โรงเรียน 
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บา้นเขาสัตตพรหม โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง โรงเรียนเขาวงัแกว้ โรงเรียนบา้นโคง้ประดู่ และโรงเรียน
เจด็เนิน เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดช่้วยตอบแบบสอบถาม 
      1.2  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามจ านวน 103 ฉบบัใหค้รูในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2  
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปใหแ้ละรับดว้ยตนเอง 
 2.  การจดักระท าขอ้มูล 
   2.1  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาลงรหสัให้คะแนนตามน ้าหนกัคะแนน
แต่ละขอ้แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  2.2  น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาด าเนินการตามความมุ่งหมายของการวจิยัคร้ังต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม ท าการวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าสถิติร้อยละ (Percentage)  
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ก าหนด
เกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มูล เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตาม
แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา้ 103) ดงัน้ี 
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปดว้ยคอมพิวเตอร์ส าหรับ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 
 1.  วเิคราะห์ระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) 
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 2.  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ สถิติท่ีใชโ้ดย
ทดสอบค่าที (t-test) 
 3.  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามระดบัท่ีสอน สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ความแปรปรวน (One-Way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิ 
LSD (Least Significant Difference Method)
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ  ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ ซ่ึงแต่ละดา้นจ าแนกตามเพศ และระดบัชั้นท่ี
สอน เพื่อให้เขา้ใจและสามารถส่ือความหมายจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้งตรงกนั ผูว้จิยัจึง
ขอก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน ค่าแจกแจงแบบที (t-Distribution) 

 F  แทน การแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 p  แทน ค่าความเป็นไปได ้(Probability) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง (Sum of squares) 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean square) 
 df  แทน ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
 *  แทน ผลการทดสอบท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัได้
แบ่งการน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนก
ตามเพศ และระดบัชั้นท่ีสอน     

 ตอนที ่2 วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
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ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายดา้น โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 ตอนที ่3 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายดา้น โดยการทดสอบค่าที  
(t-test) จ าแนกตามเพศ 

 ตอนที ่4 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ 
ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายดา้น โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-Way ANOVA) จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู และเปรียบเทียบความแตกต่าง
รายคู่ โดยวธีิ LSD (Least Significant Difference Method) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัน า 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มาแสดงในหวัขอ้และตารางดงัต่อไปน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนก
ตามเพศ และระดบัชั้นท่ีสอน 

 

ตารางท่ี 2 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     เพศชาย 18 17.48 
     เพศหญิง 85 82.52 

รวม 103 100 
ระดบัชั้นท่ีสอน   
     ชั้นปฐมวยั 18 17.48 
     ชั้นประถมศึกษา 72 69.90 
     ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 13 12.62 

รวม 103 100 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศและระดบัชั้น 

ท่ีสอนพบวา่เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 17.48 และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 82.52 และจ าแนกตามระดบั 
ชั้นท่ีสอนพบวา่ ระดบัชั้นปฐมวยัคิดเป็นร้อยละ 17.48 ชั้นประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 69.90 และ
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้คิดเป็นร้อยละ 12.62 
  

 ตอนที ่2 วเิคราะห์ขอ้มูลการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายดา้น โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 

                 การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 

 
 

การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
n = 103 

ระดับ อนัดับที่ 
( X ) SD 

1. ดา้นกายภาพ 4.29 .68 มาก 1 
2. ดา้นวชิาการ 4.07 .74 มาก 3 
3. ดา้นการบริหารจดัการ 4.15 .71 มาก 2 

รวม 4.17 0.71 มาก  

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหาร
จดัการ ดา้นวชิาการ เป็นล าดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 

                การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นกายภาพ โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

 

การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ด้านกายภาพ 

n = 103 
ระดับ อนัดับที่ 

( X ) SD 

1. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมัน่คงแขง็แรง 
เหมาะสมกบัการใชง้าน 

4.33 .71 มาก 

 

5 

2. มีการตกแต่งอาคารเรียนใหน่้าอยู ่ 4.49 .64 มาก 1 
3. หอ้งเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเอ้ือ

ต่อ 
การเรียนรู้ 

4.29 .66 มาก 8 

4. จ านวนนกัเรียนมีความเหมาะสมกบัขนาดของห้องเรียน 4.37 .68 มาก 4 

5. โตะ๊เกา้อ้ีในหอ้งเรียนอยูใ่นสภาพดีเพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียน 

4.32 .61 มาก 6 

6. ป้ายนิเทศมีผลงานนกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็นเหตุการณ์
ปัจจุบนั 

4.47 .69 มาก 2 

7. มีการจดัห้องเรียนใหส้ามารถปรับเปล่ียนรูปแบบให้
เหมาะสมกบักิจกรรมท่ีสอน 

4.26 .72 มาก 9 

8. โรงอาหารสะอาด  ถูกสุขลกัษณะ เพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียน 

4.16 .72 มาก 11 

9. หอ้งน ้าไดรั้บการดูแลและท าความสะอาดอยา่ง
สม ่าเสมอ  

3.84 .62 มาก 12 

10. มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ เช่น ห้องสมุด  
สวนเกษตร เป็นตน้ 

4.23 .68 
 

มาก 

 

10 

11. มีการจดัห้องสมุดท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้  

4.38 .68 มาก 3 

12. มีการจดัสวนหยอ่ม หรือท่ีนัง่เล่น  เช่น ศาลา  มา้นัง่  
 ใหมี้ความร่มร่ืน และปลอดภยั 

4.32 .73 มาก 7 
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 รวม 4.29 .68 มาก  

 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นกายภาพ 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี  
มีการตกแต่งอาคารเรียนใหน่้าอยู ่ ป้ายนิเทศมีผลงานนกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็นเหตุการณ์ปัจจุบนั 
และมีการจดัห้องสมุดท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และหอ้งน ้าไดรั้บการดูแลและ
ท าความสะอาดอยา่งสม ่าเสมอ เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 

                การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา               
                ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นวชิาการโดยรวมและรายขอ้ 

 
 

การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้านวิชาการ 

n = 103 
ระดบั อนัดบัที่ 

( X ) SD 
1. มีการจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีอบอุ่น เป็นมิตร และ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
4.03 .69 มาก 

 
8 

2. มีการวางแผนการเรียนรู้ เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกั คิด
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาได ้

4.06 .74 มาก 7 

3. มีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดัและ
ความสนใจของตนเอง 

4.11 .73 มาก 3 

4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.15 .77 มาก 2 

5. มีการส่งเริมใหน้กัเรียนท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม 4.09 .70 มาก 4 
6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรับ

ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
4.17 .79 มาก 1 

7. เสริมแรงเพ่ือเป็นแรงจูงใจต่อนกัเรียน เช่น การกล่าวค า
ชมเชย การมอบเกียรติบตัร หรือของรางวลั 

3.95 .83 มาก 10 

8. มีการจดักิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง ท่ีมีอยูใ่น
โรงเรียน หรือในทอ้งถ่ิน  

4.09 .74 มาก 5 

9. จดัการเรียนรู้ท่ีปลูกฝ่ังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 
อยูเ่สมอ 

4.07 .77 มาก 6 
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10. ใชส่ื้อท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูเ้รียน 4.01 .62 มาก 9 
 รวม 4.07 .74 มาก  

 จากตารางท่ี 5 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นวชิาการ
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน มีการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดั
และความสนใจของตนเอง และเสริมแรงเพื่อเป็นแรงจูงใจต่อนกัเรียน เช่น  การกล่าวค าชมเชย  
การมอบเกียรติบตัร หรือของรางวลั เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 

                 การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการบริหารจดัการโดยรวมและรายขอ้ 

 
การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ด้านการบริหารจัดการ 

n = 103  

ระดับ 
 

อนัดับที่ ( X ) SD 

1. มีการจดัองคก์รและโครงสร้างการบริหาร ท่ีแสดงถึง
การมอบหมายงานและหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

4.02 .70 มาก 

 

11 

2. โรงเรียนมีแผนพฒันาโรงเรียนใหก้า้วหนา้อยา่งเป็น
รูปธรรม 

4.14 .74 มาก 8 

3. กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัในโรงเรียนมีความเหมาะสม
กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 

3.96 .67 มาก 12 

4. บุคลากรมีการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาในดา้นต่าง ๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

4.03 .73 มาก 10 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริม พฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

4.14 .67 มาก  

7 

6. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าดา้นประชาธิปไตย และใหค้วามเป็น
ธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

4.16 .79 มาก 6 

7. ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และมีวสิัยทศัน์
กวา้งไกล 

4.03 .69 มาก 9 
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8. โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และ
ความกา้วหนา้ใหน้กัเรียนอยูเ่สมอ 

4.24 .68 มาก 3 

ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ด้านการบริหารจัดการ 

n = 103  

ระดับ 
 

อนัดับที่ ( X ) SD 

9. โรงเรียนจดัหาส่ือ และนวตักรรมต่าง ๆ มาช่วยใน 
การจดัการเรียนการสอน 

4.29 .75 มาก 2 

10. ผูบ้ริหารส่งเสริมการพฒันาและปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

4.21 .65 มาก 4 

11. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าดา้นประชาธิปไตย และใหค้วามเป็น
ธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

4.37 .66 มาก 1 

12. ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และมีวสิัยทศัน์
กวา้งไกล 

4.21 .80 มาก 5 

 รวม 4.15 .71 มาก  

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 

กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการบริหาร
จดัการ โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี 
ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าดา้นประชาธิปไตย และใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โรงเรียนจดัหา 
ส่ือ และนวตักรรมต่าง ๆ มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน และโรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์และความกา้วหนา้ใหน้กัเรียนอยูเ่สมอ และ กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัในโรงเรียนมี
ความเหมาะสมกบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
                 การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ 
 

สภาพแวดล้อม 

เพศชาย 

n = 18 

เพศหญงิ 

n = 85 
( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดบั อนัดับ 

1. ดา้นกายภาพ 3.87 .34 มาก 1 4.38 .25 มาก 1 
2. ดา้นวชิาการ 3.68 .37 มาก 2 4.15 .29 มาก 3 
3. ดา้นบริหารจดัการ 3.67 .29 มาก 3 4.25 .32 มาก 2 

รวม 3.75 .33 มาก  4.26 .29 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ 
พบวา่ เพศชายมีระดบัสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น
แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการ
บริหารจดัการ ส่วนเพศหญิง มีระดบัสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้น
การบริหารจดัการ และดา้นวิชาการ 
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 ตอนที ่3 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายดา้นโดยการทดสอบค่าที  
(t-test) จ าแนกตามเพศ 
 
ตารางท่ี 8 วเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
                 กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น  
 

สภาพแวดล้อม 

เพศชาย 

n = 18 

เพศหญงิ 

n = 85 

 

t 
 

p 
( X ) SD ( X ) SD   

1. ดา้นกายภาพ 3.87 .34 4.38 .25 7.23* .00 
2. ดา้นวชิาการ 3.68 .37 4.15 .29 5.84* .00 
3. ดา้นบริหารจดัการ 3.67 .29 4.25 .32 7.02* .00 

รวม 3.75 .33 4.26 .29 8.91* .00 
*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตาม
เพศ มีการจดัสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังาน 
                 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนโดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อม 

ระดับช้ันปฐมวยั 

n = 18 

ระดับช้ันประถมศึกษา 

n = 72 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

n = 13 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1. ดา้นกายภาพ 4.16 .35 มาก 1 4.30 .32 มาก 1 4.40 .34 มาก 1 
2. ดา้นวชิาการ 3.90 .40 มาก 3 4.09 .33 มาก 3 4.21 .31 มาก 3 
3. ดา้นบริหารจดัการ 4.03 .36 มาก 2 4.16 .39 มาก 2 4.27 .35 มาก 2 

รวม 4.03 .34 มาก  4.18 .28 มาก  4.29 .27 มาก  
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  จ  าแนกตาม
ระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้
เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นบริหารจดัการ และดา้นวชิาการ 
 
 ตอนที ่4  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารการจดัการ โดยรวมและรายดา้นโดยการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 

 
ตารางท่ี 10 วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
                   การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนโดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อม   แหล่งความ 
   แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดา้นกายภาพ ระหวา่งกลุ่ม .45 2 .23 2.11 .13 
 ภายในกลุ่ม 10.71 100 .11     
 รวม 11.16 102       
2. ดา้นวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม .79 2 .40 3.35* .04 
 ภายในกลุ่ม 11.82 100 .12     
 รวม 12.61 102       
3. ดา้นบริหารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม .46 2 .23 1.59 .21 
 ภายในกลุ่ม 14.43 100. .14     
 รวม 14.88 102       

รวม ระหวา่งกลุ่ม .56 2 .28 3.32* .04 
 ภายในกลุ่ม 8.36 100 .08     
 รวม 8.91 102       

*p ≤ .05 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตาม
ระดบัชั้นท่ีสอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ 
ดา้นกายภาพและดา้นบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ผูว้จิยัด าเนินการทดสอบ 
ความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิ LSD (Least Significant Difference Method) 
 
ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ดา้นวชิาการต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
                   โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

 
ระดับช้ันทีส่อน 

 

X  

ช้ันปฐมวยั 
 

3.90 

ช้ันประถมศึกษา 
 

4.09 

ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

4.21 
ชั้นปฐมวยั 3.90 - .16* .31* 
ชั้นประถมศึกษา 4.09 - - .12 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 4.21 - - - 

*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ การเปรียบเทียบรายคู่ ดา้นกายภาพต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ ระดบัชั้นปฐมวยั กบัระดบัชั้นชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยระดบัชั้นประถมศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยัและระดบัชั้นปฐมวยักบัระดบัชั้นประถมศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยโดยระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยั  ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
                   กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 

 
ระดับช้ันทีส่อน 

 

X  

ช้ันปฐมวยั 
 

4.03 

ช้ัน
ประถมศึกษา 

 
4.18 

ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

4.29 

ชั้นปฐมวยั 4.03 - .15* .26* 
ชั้นประถมศึกษา 4.18 - - .11 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 4.29 - - - 

*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ การเปรียบเทียบรายคู่ โดยรวมต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ ระดบัชั้นปฐมวยั กบัระดบัชั้นประถมศึกษา แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยระดบัชั้นประถมศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยั และระดบัชั้นปฐมวยักบัระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยั ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ประชากรท่ีใชใ้น
การวจิยัน้ีเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดักลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) และวธีิการ 
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งส้ิน 103 คน  
โดยก าหนดให้ระดบัชั้นท่ีสอน เป็นชั้นในการแบ่งกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั จ านวน 34 ขอ้ 
ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .27 ถึง .80  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .88  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ทดสอบสมมติฐานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที (t-test)  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 
โดยวธีิ LSD (Least Significant Difference Method) 
 

สรุป 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปสาระส าคญัของการศึกษาดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารการจดัการ 
     1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
รายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้น
วชิาการ เป็นล าดบัสุดทา้ย 

     1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นกายภาพ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี มีการตกแต่ง 
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อาคารเรียนให้น่าอยู ่ป้ายนิเทศมีผลงานนกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็นเหตุการณ์ปัจจุบนั และมีการจดั 
หอ้งสมุดท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และหอ้งน ้ าไดรั้บการดูแลและท าความสะอาด
อยา่งสม ่าเสมอ เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

    1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ดา้นวชิาการ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน มีการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดั
และความสนใจของตนเอง และเสริมแรงเพื่อเป็นแรงจูงใจต่อนกัเรียน เช่น การกล่าวค าชมเชย  
การมอบเกียรติบตัร หรือของรางวลั เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
     1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการบริหารจดัการ โดยรวมและรายขอ้
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกได้
ดงัน้ี ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าดา้นประชาธิปไตย และใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โรงเรียนจดัหา
ส่ือ และนวตักรรมต่างๆมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน และโรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์และความกา้วหนา้ใหน้กัเรียนอยูเ่สมอ และ กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัในโรงเรียนมี
ความเหมาะสมกบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 2.  เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ และระดบัชั้นท่ีสอน  
     2.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีระดบั
สภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ ส่วนเพศ
หญิงมีระดบัความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีสภาพแวดลอ้มโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี 
ดา้นกายภาพ  ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นวชิาการ 
     2.2  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ โดยรวม
และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรกไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นบริหารจดัการ และดา้นวชิาการ 
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อภิปรายผล 
 จาการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเห็นวา่มีประเด็นส าคญัซ่ึงควรน ามาอภิปรายผลตามความ
มุ่งหมาย และค าถามส าหรับการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ทั้ง 10 โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แก่ผูเ้รียนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการพฒันาตนเองในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ มีการใชส่ื้อและ
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพือ่ช่วยดึงดูดความสนใจแก่ผูเ้รียนได ้ดา้นกายภาพมีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหร่้มร่ืน สวยงามและปลอดภยั ดา้นการบริหารจดัการ ใหผู้ป้กครองหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรีรัตน์ 
ธุรกิจ (2557) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎบ์ ารุง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผลการวจิยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กบัแนวความคิดของธเนศ ข าเกิด (2533) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาวา่
บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน แลว้ส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล ดงันั้นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีจะส่งผลใหเ้กิดสภาพบรรยากาศ
ท่ีดีก็คือ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน หากจะมองโดยภาพรวมแลว้เราอาจจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็น
วตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ 
ความร่มร่ืน ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก เป็นตน้ 2) สภาพแวดลอ้ม
ทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดั 
บริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ให้
มากท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู 
รักเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลวั หวาดผวา วิตกกงัวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกนัวา่  
“อยากมาโรงเรียน” 3) สภาพแวดลอ้มทางการบริหารการจดัการ ไดแ้ก่ การด าเนินการใด ๆ ภายใน
โรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการ
ด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียน 
ยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียวกนั  
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     1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นกายภาพ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี มีการตกแต่งอาคารเรียน
ใหน่้าอยู ่ป้ายนิเทศมีผลงานนกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็นเหตุการณ์ปัจจุบนั และมีการจดัหอ้งสมุด 
ท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องน ้าไดรั้บการดูแลและท าความสะอาดอยา่ง
สม ่าเสมอ เป็นอนัดบัสุดทา้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากทางกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ไดมี้การวางแผนและจดั
กิจกรรมใหทุ้กโรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมโครงการ เช่น โรงเรียนน่าอยู ่หอ้งเรียนน่าเรียน ท าใหโ้รงเรียนใน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 มีการปรับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพใหน่้าอยูแ่ละปลอดภยัยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัมี
การทาสีผนงัหอ้งเรียนใหมี้สีสัน ตกแต่งห้องเรียนใหน่้าอยูโ่ดยการทาสีตามโตะ๊เกา้อ้ี มีการปรับ
สนามเด็กเล่นใหเ้ป็นสนามเด็กเล่นมีชีวติ ตลอดจนปลูกไมด้อกไมป้ระดบั เพื่อความร่มร่ืนอีกดว้ย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานของจรีรัตน์  ธุรกิจ (2557, หนา้ 48) ท าการศึกษาเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎบ์ ารุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 6 ผลการวจิยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนดา้นอาคาร
สถานท่ีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของญาณทิพย ์  
พนายิง่ไพศาล (2558, หนา้ 83) ท่ีท  าการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของนกัเรียนหลกัสูตรคู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ระยอง พบวา่ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
ดา้นอาคารสถานท่ีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
                   1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นวชิาการโดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีการตกแต่งอาคารเรียนใหน่้าอยู ่ป้ายนิเทศมีผลงาน
นกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็นเหตุการณ์ปัจจุบนัและมีการจดัหอ้งสมุดท่ีสวยงามเป็นระเบียบ และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูผูส้อนไดจ้ดักระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน เป็น
ส าคญั และมีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะ
ท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศน่าอยู ่น่าเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสุภาพร  เส่ียงเคราะห์ (2556, หนา้ 55) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นวชิาการ 
เป็นส่วนส าคญัท่ีจะสร้างบรรยากาศ ในการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพฒันาการ
ของนกัเรียน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการประกอบดว้ย การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถสร้างความรู้  
ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งมากในการ 
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เสริมสร้างใหน้กัเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนอีกประการหน่ึงท่ี 
ท าใหก้ารสอนเกิดประสิทธิพล คือ อุปกรณ์การสอน ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียน
การสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และใชเ้ป็นแบบอยา่งใน
การด าเนินชีวิตต่อไป และสอดคลอ้งกบัทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ไดท้  าการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียน
วดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ดา้นวชิาการ โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ดา้นการบริหารจดัการโดยรวมและรายขอ้
ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารด าเนินการโดยวธีิท่ีหลากหลายเพื่อใหค้รูไดมี้
โอกาสใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตาม
ความถนดัและความสนใจของตนเอง เช่น การจดักิจกรรมค่ายลูกเสือพฒันาทกัษะชีวติของกลุ่ม
โรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 การจดักิจกรรมทศันศึกษา นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีใหผู้ป้กครองและ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมฤทยั รอดพูนพงศ ์
(2553) ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมธัยมท่าแคลง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
มธัยมท่าแคลง ดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอารียา  
สตาร์รัตน์ (2556) ท่ีท าการศึกษาเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 
เขตราชเทว ีผลการวจิยัพบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  
เขตราชเทว ีดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ และ
ระดบัชั้นท่ีสอน 

     2.1  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาองสถิติท่ีระดบั .05 เพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่เพศชาย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูผูห้ญิงมีความละเอียดอ่อน
มากกวา่ครูผูช้าย ซ่ึงอาจจะมาจากธรรมชาติของเพศหญิงและเพศชายมีลกัษณะแตกต่างกนัใน 
หลายดา้นทั้งในดา้นของการคิดหรือการแสดงความคิดเห็น บุคลิกภาพ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เบญญาภา คงมาลยั (2551, หนา้ 87-91) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ
หวัหนา้กลุ่มสาระต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พบวา่ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจ าแนกตามเพศ พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สักนรินทร์  บุญกวา้ง (2551, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่ ครู 
ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
                   2.2  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนในระดบัชั้นประถมศึกษา
มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยั และครูผูส้อนในระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มากกวา่ระดบัชั้นปฐมวยั ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะครูท่ีสอนในระดบัชั้นปฐมวยัตอ้งรับผิดชอบและดูแลนกัเรียนท่ีมีอายคุ่อนขา้งนอ้ย 
ตอ้งคอยดูแลอยา่งใกลชิ้ดกวา่วยัอ่ืน ๆ จึงท าใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยกวา่ครูผูส้อน
ในชั้นต่าง ๆ เพราะผูเ้รียนแต่ละวยัมีความสามารถในการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีแตกต่างกนัออกไป ครูผูส้อนจึงอาจใชเ้ทคนิควธีิการในการสอนท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งทศันคติท่ี
แตกต่างกนัดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจรีรัตน์ ธุระกิจ (2557, หนา้ 55-68) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่ ความคิดเห็นของครูโดยจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนพบวา่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และยงัสอดคลอ้งกบัทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร การศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
วดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู
และนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของครูโดยจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1.  ดา้นวชิาการ ทางกลุ่มโรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมแรงและเป็นแรงจูงใจต่อ
นกัเรียน เช่น การกล่าวค าชมเชย การมอบเกียรติบตัรใหท้ั้งบุคคลท่ีไดร้างวลัและบุคคลท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม  
 2.  ดา้นการบริหารจดัการ ทุกโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ควรมีกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัในโรงเรียนท่ีมีความเคร่งครัด เพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึปฏิบติัและกฎระเบียบตอ้งเหมาะสม
กบับริบทของโรงเรียนนั้น ๆ 
 3.  ดา้นกายภาพ ทางกลุ่มโรงเรียนโรงเรียนควรจดัใหมี้การปรับปรุงในเร่ืองความสะอาด
ของหอ้งน ้า และควรด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่ม
บรรยากาศในการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 ควรศึกษาและ
เปรียบเทียบกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ในสังกดัเดียวกนั เพื่อเป็นสารสนเทศในการน ามาพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนต่อไป 
 2.  ควรจ าแนกปัจจยัท่ีส่งเสริมการพฒันา การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
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     2.  เคร่ืองมือในการท าวจิยั 
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มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58990066 ไดรั้บความเห็นชอบ
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ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเคร่ืองมือวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่   
 

      ของแสดงความนบัถือ 
     (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 

                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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เรียน  
 

 ดว้ย นางสาวพิมวพิา  ทายประโคน  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58990066 ไดรั้บความเห็นชอบ
ใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั บริหารการศึกษามีความประสงคจ์ะ
ขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพ
เคร่ืองมือในการวจิยั  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่   
 

      ของแสดงความนบัถือ 
     (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 

                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี  ศธ 6218.8/ว.336               คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

                                                          29  มีนาคม  2560 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน  
 

 ดว้ย นางสาวพิมวพิา  ทายประโคน  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58990066 ไดรั้บความเห็นชอบ
ใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั บริหารการศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์
จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
      
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่   
 

      ของแสดงความนบัถือ 
     (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 

                                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์ 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข  

        -  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
                -  แบบสอบถามเพื่องานวจิยั 
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ตารางท่ี 13 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั การจดั 
                   สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังาน 
                   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 

1. .40 18. .60 
2. .40 19. .80 
3. .53 20. .40 
4. .27 21. .73 
5. .73 22. .93 
6. .67 23. .93 
7. .60 24. .33 
8. .53 25. .40 
9. .87 26. .53 

10. .93 27. .73 
11. .73 28. .87 
12. .53 29. .53 
13. .47 30. .93 
14. .53 31. .53 
15. .60 32. .93 
16. .73 33. .73 
17. .40 34. .73 

หมายเหตุ:  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .88 
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แบบสอบถามเพ่ืองานวจิัย 
เร่ือง การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจันทร์  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

ค าช้ีแจง:    แบบสอบถามมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ซ่ึงผูว้จิยั
ใคร่ขออนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัง่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
       ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
จ  านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ  ดา้นวชิาการ และ ดา้นการบริหารจดัการ 
  
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง:   โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นสถานภาพจริงเก่ียวกบั
รายละเอียดส่วนตวัของท่าน 
 1.  สถานภาพของครู 
  1.1  เพศ 
      เพศชาย 
      เพศหญิง 
  1.2  ระดบัชั้นท่ีสอน 
    ชั้นปฐมวยั 
    ชั้นประถมศึกษา 
    ชั้นมธัยมศึกษา 
 
ตอนที ่2   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
กลุ่มเกาะจนัทร์ 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  จ  านวน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ  ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารจดัการ  
ค าช้ีแจง:   โปรดอ่านขอ้ความในแต่และขอ้ต่อไปน้ีอยา่งละเอียด และพิจารณาวา่ท่านมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัใด แลว้เลือกค าตอบใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยท าเคร่ืองหมาย ลงใน
ช่องวา่ง  ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี  
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 5   คะแนน  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด  
 4   คะแนน  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมมาก 
 3   คะแนน  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
 2   คะแนน   หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
 1   คะแนน  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1. ด้านกายภาพ 
1.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมัน่คงแขง็แรง 

เหมาะสมกบัการใชง้าน 
     

1.2 มีการตกแต่งอาคารเรียนใหน่้าอยู ่      

1.3 หอ้งเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
เอ้ือต่อกาเรียนรู้ 

     

1.4 
 

จ านวนนกัเรียนมีความเหมาะสมกบัขนาดของ
หอ้งเรียน 

     

1.5 โต๊ะเกา้อ้ีในหอ้งเรียนอยูใ่นสภาพดี และเพียงพอต่อ
จ านวนนกัเรียน 

     

1.6 ป้ายนิเทศมีผลงานนกัเรียน และข่าวสารท่ีเป็น
เหตุการณ์ปัจจุบนั 

     

1.7 มีการจดัหอ้งเรียนใหส้ามารถปรับเปล่ียนรูปแบบให้
เหมาะสมกบักิจกรรมท่ีสอน 

     

1.8 
 

โรงอาหารมีความสะอาด  ถูกสุขลกัษณะ และเพียงพอ
ต่อจ านวนนกัเรียน 

     

1.9 หอ้งน ้าไดรั้บการดูแลและท าความสะอาดอยา่ง
สม ่าเสมอ  

     

1.10 มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ เช่น หอ้งสมุด  
สวนเกษตร  เป็นตน้ 
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ข้อ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
1.11 มีการจดัหอ้งสมุดท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  
     

1.12 มีการจดัสวนหยอ่ม หรือท่ีนัง่เล่น  เช่น ศาลา  มา้นัง่ 
ใหมี้ความร่มร่ืน และปลอดภยั 

     

2. ด้านวชิาการ 
 2.1 มีการจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีอบอุ่น  

เป็นมิตร และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
     

2.2 มีการวางแผนการเรียนรู้ เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกั  
คิดวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาได ้

     

2.3 มีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดั
และความสนใจของตนเอง 

     

2.4 มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      

2.5 มีการส่งเริมใหน้กัเรียนท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม      

2.6 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และ
รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 

     

2.7 มีการเสริมแรงเพื่อเป็นแรงจูงใจต่อนกัเรียน เช่น  
การกล่าวค าชมเชย การมอบเกียรติบตัรหรือของรางวลั 

     

2.8 มีการจดักิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงท่ีมีอยูใ่น
โรงเรียน หรือในทอ้งถ่ิน  

     

2.9 
 

มีการจดัการเรียนรู้ท่ีปลูกฝ่ังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
นกัเรียนอยูเ่สมอ 

     

2.10 มีการใชส่ื้อท่ีมีอยู ่อยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียน 

     

3. ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 มีการจดัองคก์รและโครงสร้างการบริหารท่ีแสดงถึงการ

มอบหมายงานและหนา้ท่ีรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
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ข้อ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
3.2 โรงเรียนมีแผนพฒันาโรงเรียน ใหก้า้วหนา้อยา่งเป็น

รูปธรรม 
     

3.3 กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัในโรงเรียนมีความเหมาะสม
กบัสภาพของสงัคมในปัจจุบนั 

     

3.4 บุคลากรมีการฝึกอบรมเพ่ือการพฒันาในดา้นต่าง ๆ
อยา่งต่อเน่ือง 

     

3.5 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 

     

3.6 
  

มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน และ
ผูป้กครองไดท้ าร่วมกนั 

     

3.7 มีการจดัสรรงบประมาณในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม      

3.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

     

3.9  ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าดา้นประชาธิปไตย และใหค้วามเป็น
ธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

     

3.10 ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และมีวิสยัทศัน์
กวา้งไกล 

     

3.11 โรงเรียนจดักิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และ
ความกา้วหนา้ใหน้กัเรียนอยูเ่สมอ 

     

3.12 โรงเรียนจดัหาส่ือ และนวตักรรมต่าง ๆ มาช่วย 
ในการจดัการเรียนการสอน 

     

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

นางสาวพิมวพิา  ทายประโคน 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยับูรพา 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ - สกุล      นางสาวพิมวพิา  ทายประโคน 
วนั เดือน  ปีเกิด      วนัท่ี  19  มิถุนายน พ.ศ. 2534 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   เลขท่ี  49  หมู่ 6  ต าบลโนนเจริญ  อ าเภอบา้นกรวด 
       จงัหวดับุรีรัมย ์ 31180 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั  ครูผูช่้วย  โรงเรียนบา้นชุมนุมปรกฟ้า  ต าบลเกาะจนัทร์   
       อ าเภอเกาะจนัทร์  จงัหวดัชลบุรี 
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ. 2558    ครุศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษ)  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 พ.ศ. 2560    การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
       มหาวยิาลยับูรพา  

 


