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 This research aimed to study the environmental management at Princess Chulabhorn's  
College: Lopburi under the Secondary Education Service Area Office 5, classified by the  
educational background and the teaching experiences of the teachers. The samples of this study  
were 72 teachers, Who were drawn from simple random method. The research instrument was a  
fivescale rating questionnaires, having 51 items with discriminant the questionnaire has the  
discrimination power of .34-.75and the reliability of .97.Statistical devices used for analyzing the  
data were mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings were as follows:  
 1.  The environmental  management at Princess Chulabhorn's College: Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 in all and each aspect was rate at a high level 
 2. The environmental management at Princess Chulabhorn's College : Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the educational  background in all  
and each aspect was  a statistically significant different at  .05 level, except the  
environmental and the administration were no statistically significant different. 
 3.  The environmental management at Princess Chulabhorn's Collage Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the teaching experience showed that  
the environment and the educational management to meet of the need of students were  
statistically significant difference at .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนั ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ในยคุโลกาภิวฒัน์ อนัเนื(องมาจากมีการเปลี(ยนแปลง 
ทั'งดา้นเศรษฐกิจ สังคม อีกทั'งเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามีบทบาททาํใหส้ภาพแวดลอ้มมีการเปลี(ยนแปลง
ไปจากเดิม จากสังคมเมืองกลายมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จึงมีส่วนสาํคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในยคุโลกาภิวฒัน์ ซึ( งการศึกษาเป็นปัจจยัหนึ(ง 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ และประพฤติปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
จนกลายเป็นพลเมืองที(มีคุณภาพ อนัเป็นทรัพยากรที(สาํคญัในการพฒันาประเทศใหมี้ 
ความเจริญรุ่งเรือง สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทย ตามแนวแผนพฒันาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที( 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) เป็นการสร้างภูมิคุม้กนัในมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ที(ยดึคนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา  
ดงันั'น การจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที(สาํคญัยิ(งในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถ 
ที(จะปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปลี(ยนแปลงต่าง ๆ ที(จะมาถึง และดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 (นฤมล กอ้นขาว, 2558, หนา้ 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนถือเป็นเครื(องมือที(สาํคญัที(สุดในการพฒันา 
ประเทศ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจดัการศึกษา 
ตอ้งเป็นไปเพื(อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์(สมบูรณ์ทั'งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้(นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเอง และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที(สุด  
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ 
และส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียน และอาํนวยความสะดวก  
เพื(อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้พร้อมกนัจาก 
สื(อการเรียนการสอน แหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย (สาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547 หนา้ 14 อา้งถึงใน นนัทวนั มุสิกบุตร, 2553, หนา้ 1)  
 สถานศึกษาเป็นองคก์ารหนึ(งที(ใหก้ารศึกษาแก่ทรัพยากรมนุษยเ์พื(อพฒันาคุณภาพชีวติ 
ที(ดีและทาํหนา้ที(ตอบสนองความตอ้งการของสังคมโดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ ซึ( งการมีสภาพแวดลอ้มที(ดีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน 
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ของผูเ้รียนทั'งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม เกิดภาพความประทบัใจต่อสภาพแวดลอ้มทาํใหเ้กิด 
การมีปฏิสัมพนัธ์ที(ดีระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และผูเ้รียน ซึ( งสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต สอบถาม หรือวธีิการอื(น ๆ ที(เหมาะสม  
(ราตรี ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 10 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) สอดคลอ้งกบั 
แอสติน (Astin, 1971, p.64) กล่าววา่ หนา้ที(สาํคญัของสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้ป็นผูเ้รียนที(มีคุณภาพ ซึ( งจะเห็นไดจ้ากผูเ้รียนที(แสดงความคิดเห็นต่อสถานศึกษาและชื(อเสียง
ของสถานศึกษานั'น ๆ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้นทศันคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรม ซึ( งเป็นคุณลกัษณะที(เอื'ออาํนวยต่อ
การสร้างเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ และทางวชิาชีพในโอกาสต่อไป 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัที(สาํคญัอีกปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อพฤติกรรม 
และการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื(องจาก 
สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของครู อนัจะเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 
ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ที(ของทุกคนในสถานศึกษา  
การสร้างเสริมบรรยากาศจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอน 
อนัจะส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และชุมชน 
ที(เกี(ยวขอ้ง ถา้สภาพแวดลอ้มรอบขา้งสถานศึกษาไม่ดี มีมลพิษ มีสถานบนัเทิง ก็จะก่อใหเ้กิด 
ความรู้สึกที(ขาดความเป็นเจา้ของ เบื(อหน่าย ห่างเหินต่อสถานศึกษา แต่หากภายในสถานศึกษา 
มีบรรยากาศการเรียนการสอนที(เหมาะสม โดยมีสวสัดิการ สิ(งอาํนวยความสะดวกเพียงพอ มีระบบ 
การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคารที(ดีและเป็นระเบียบ มีภูมิทศัน์ที(สวยงาม  
มีตน้ไมห้รือพุม่ไมแ้ละสนามหญา้ที(สวยงาม การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคาร 
ที(ดีและเป็นระเบียบ บรรยากาศที(อบอุ่น ร่มเยน็ สิ(งเหล่านี' จะเป็นแรงจูงใจใหข้า้ราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ตั'งใจปฏิบติัหนา้ที(อยา่งเตม็ที(และมีสุขภาพจิตที(ดี รวมถึง
ผูเ้รียนจะตั'งใจเรียน มีจิตใจที(เบิกบาน มีความสนใจจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการจดั 
การเรียนการสอน เกิดความรักใคร่ผกูพนัธ์ต่อสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มจึงมีความสาํคญั 
ต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนรู้ของบุคคล ทั'งทางตรง 
และทางออ้ม (จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 35)   
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จากการสาํรวจปัญหาและอุปสรรคของ 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของ (Astin, 1971 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553,  
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หนา้ 5) เนื(องจากสภาพของสิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษามีผลต่อความรู้สึกของบุคคล ดงันั'น  
สิ(งสาํคญัที(สุดที(ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที(ดี มี 5 ดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน5) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ผลปรากฏวา่ ไดพ้บปัญหาและอุปสรรค โดยสามารถแยกปัญหาออกเป็น  
5 ดา้น ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โครงสร้างการบริหารงานมีความซบัซอ้นทาํใหเ้กิด 
ภาระงานมากเกินไป ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความร่วมมือกบัฝ่ายบริหาร  
2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( สภาพหอ้งเรียนไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนและไม่เอื'ออาํนวย 
ต่อการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการสอน การจดัสวสัดิการและสิ(งอาํนวยความสะดวกมีไม่เพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและบางส่วนยงัไม่ดีเท่าที(ควร อาทิ โตะ๊ เกา้อี'  ห้องนํ'า โรงอาหาร  
สนามกีฬา และสถานที(นั(งพกัผอ่นของผูเ้รียน 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบั 
การจดัการศึกษา ความรู้สึกความคิดเห็นต่อคุณค่าทางวชิาการ ทั'งทางดา้นวชิาชีพ คุณธรรม  
ตลอดจนความกา้วหนา้ในอนาคต และการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 4) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนมีภาระงานมาก และ 
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสาขาวชิาที(สอนไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาผลิตสื(อและอุปกรณ์ 
ในการสอน เนื(องจากมีกิจกรรมมากเกินไป ขาดการเตรียมการสอน มกัใชค้วามรู้ ความสามารถเดิม 
ในการสอน สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก หรือสอนโดยขาดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ใหก้บัผูเ้รียน 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ในการประสานการทาํงานของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อาจจะส่งผลต่อการทาํงานในสถานศึกษา จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ( งเป็น 
บุคลากรหลกัในการจดัการศึกษาที(จะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนมากยิ(งขึ'น  
นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน ที(อยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมใหเ้กิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัวธีิการดาํรงชีวิต และการมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
สภาพแวดลอ้มที(ดีจะกลายเป็นแบบอยา่งที(ดีของชุมชน ส่งผลใหทุ้กคน ในชุมชนเกิด 
ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษามากขึ'น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นผูที้(มีบทบาทหนา้ที(สาํคญัอยา่งยิ(งในการบริหาร 
จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเพื(อใหเ้อื'อต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงเอื'อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย  
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 จากสภาพปัญหาทั'ง 5 ดา้น ที(ไม่เอื'ออาํนวยต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของ
ครูผูส้อนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อใหท้ราบถึงการจดัสภาแวดลอ้มในสถานศึกษาอนัจะเป็นแนวทาง 
ในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้กิดผลดีต่อขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสูงสุดสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงความรู้เพื(อนาํไปพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 

คาํถามของการวจิัย  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน แตกต่างกนั 
หรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และ 
ประสบการณ์สอนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 9-14 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํมาศึกษาและเปรียบเทียบจาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์สอนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดงัภาพที( 1  
 

    ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที( 1 กรอบความคิดในการวจิยั 

สถานภาพ 

1. วฒิุการศึกษา 
 1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
 1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์สอน 
 2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
 2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 

1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นอาคารสถานที( 
3.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
  ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
4.  ดา้นการเรียนการสอน 
5.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัครั' งนี' มีขอบเขตดงันี'  
 1. การวจิยัครั' งนี'  มุ่งศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 67-72 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม หรือกิจกรรมลกัษณะที(พึงประสงคต่์าง ๆ 
ออกมา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
  1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน    
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจาก 
ตารางของ เครซี( และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random  
sampling) 
 3.  ตวัแปรที(จะศึกษาในครั' งนี'ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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   3.1.2  ประสบการณ์สอน 
    3.1.2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
    3.1.2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํนวนทั'งหมด 5 ดา้น ดงันี'  
   3.2.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
   3.2.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
   3.2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
   3.2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
   3.2.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติ เกิดขึ'นไดเ้อง 
ตามธรรมชาติและมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ'น ซึ( งสิ(งที(มนุษยส์ร้างขึ'นเป็นสิ(งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติของมนุษย ์
 2.  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สภาพทั(วไปในบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน  
อาคารเรียนและสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาที(เป็นสิ(งมีชีวติและไม่มีชีวติ ทั'งทางกายภาพ 
และทางสังคม 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การที(ผูบ้ริหารสถานศึกษากบั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัจดัสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติที(มนุษยส์ร้างขึ'นทั'งทางกายภาพและสังคม โดยมีการวางแผน 
อยา่งเป็นระบบ มีหลกัการ กฎเกณฑก์ารบริหาร และการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื(อให้ 
การบริหารในสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนที(มีกระบวนการ 
เรียนรู้ที(มีชีวติชีวา ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั'งสามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตวัเอง โดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในดา้นการจดัหาแหล่งเรียนรู้ วตัถุประสงค ์สื(อการเรียนการสอน  
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และสร้างความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนจากความหมายดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ทาํใหเ้ราสามารถจาํแนกไดอี้ก 5 ดา้น ดงันี'  
   3.1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน  
ส่งเสริม สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง
และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคลทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
   3.1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง บรรยากาศ และ 
สิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการ 
ในสถานศึกษา ตลอดตนสภาพลกัษณะหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
   3.1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคต ตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3.1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน  
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียนได ้
   3.1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน หมายถึง การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 5.  สถานภาพ หมายความวา่ บุคคลซึ(งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั'งตามพระราชบญัญติันี'
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที(จ่ายในลกัษณะเงินเดือน 
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ในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที(ยวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม หรือกระทรวงอื(น 
ที(กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 6.  วฒิุการศึกษา หมายถึง คุณวฒิุการศึกษาที(บุคคลไดรั้บตามระบบการศึกษา 
ของแต่ละประเทศจาํแนกตามอนัดบัอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ  
  6.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ หมายถึง วฒิุปริญญาตรีตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน หรือแค่เทียบเท่าตอ้งไดรั้บการรับรอง 
  6.2  สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง วฒิุทางการศึกษาที(มอบใหแ้ก่บุคคลที(มีระดบั
การศึกษาที(แสดงถึงการเรียนรู้หรือการศึกษาซึ(งลึกลงในขอบเขตการศึกษาที(เฉพาะเจาะจง หรือ 
ในส่วนของอาชีพนั'น ๆ ภายในขอบเขตของการศึกษา ผูที้(จบในระดบัการศึกษาปริญญาโทนี'  
ตอ้งมีความรู้ขั'นสูงในเชิงทฤษฎีเป็นพิเศษและสามารถประยกุตใ์ชใ้นหวัขอ้วจิยั มีความสามารถ 
ในการวเิคราะห์สูงและสามารถนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาที(ซบัซอ้นมีความคิดที(จริงจงัและเป็นอิสระ 
รวมถึงการมีความคิดเชิงวจิารณญาณและประยกุตใ์ชใ้นอาชีพขั'นสูง  
 7.  ประสบการณ์สอน หมายถึง จาํนวนปริมาณประสบการณ์ที(เกี(ยวขอ้งกบังานประเมิน 
โดยจาํนวนและความหลากหลายของตาํแหน่ง การบริหารดูแลที(รับผดิชอบและระยะเวลา 
ที(ปฏิบติักบัแต่ละตาํแหน่ง เพื(อที(จะปฏิบติัหนา้ที(ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  7.1  ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังานตํ(ากวา่ 10 ปี 
  7.2  ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังาน ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป 
 8.  สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 หมายถึง ส่วนราชการสังกดัสาํนกังาน
การศึกษาขั'นพื'นฐาน รับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาครอบคลุมพื'นที( 4 จงัหวดั คือ  
จงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัชยันาท 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อสนบัสนุน 
การดาํเนินการวิจยั ดงัรายละเอียดตามลาํดบัดงัต่อไปนี'   
 1.  สภาพโดยทั(วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  1.1  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  1.2  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 2.  แนวคิดเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.2.  ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.3  องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.4  ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มที(ดีในสถานศึกษา 
 3.  แนวคิดเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
  3.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  3.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  3.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
  3.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  ตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัการวจิยั  
  4.1  วฒิุการศึกษา 
  4.2  ประสบการณ์สอน 
 5.  งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพโดยทั�วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 ชื(อโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  ที(ตั'ง  216 หมู่ 1  ตาํบลหว้ยโป่ง  
อาํเภอโคกสาํโรง จงัหวดัลพบุรี  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
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โทรศพัท ์0-3665-0260 โทรสาร0-3665-0261 E-mail  pccllp@hotmail.com เวบ็ไซต์
http://www.pccl.ac.th เปิดทาํการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีที( 1 ถึง ชั'นมธัยมศึกษาปีที( 6 
เนื'อที( 130 ไร่ เขตพื'นที(บริการ7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั ลพบุรี พระนครศรีอยธุยา อ่างทอง สระบุรี   
ชยันาท  สิงห์บุรี และอุทยัธานี 
 วสัิยทัศน์ 
 เป็นโรงเรียนที(จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที(มีความสามรถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร์  ทั'งในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ในลกัษณะของโรงเรียนประจาํ 
เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูที้(มีความสามารถพิเศษ ที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาค  
ของประเทศ และเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
ใหมี้คุณภาพทดัเทียมกบัโรงเรียนวทิยาศาสตร์ชั'นนาํของนานาชาติ ผูเ้รียนมีจิตวิญญาณของ 
การเป็นนกัวิจยัและนกัประดิษฐคิ์ดคน้มีสุขภาพพลานามยัที(ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้ 
มีความเป็นไทย  มีความมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ 
 พนัธกจิ 
 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา และร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั'งภาครัฐและเอกชน 
ทั'งในและต่างประเทศ เพื(อดาํเนินการบริหารและจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาทั'งตอนตน้ 
และตอนปลาย ที(มุ่งเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ในลกัษณะของ 
โรงเรียนประจาํ สาํหรับนกัเรียนที(มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ในภูมิภาค เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูมี้ความสามารถพิเศษที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาคของ
ประเทศและเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์
 ทั'งนี'  เพื(อพฒันานกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์
เหล่านั'นไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงนกัวิจยัชั'นนาํของนานาชาติ (World class)   
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(น พฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติใหส้ามารถ ดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม 
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียง  มีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เป้าประสงค์ 
 อุดมการณ์และเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค 
จะใชอุ้ดมการณ์และเป้าหมายเดียวกบัการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ ดงันี'  
มุ่งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให ้ 
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 1.  เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที(ตนเองนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที(ดีและมีความเป็นผูน้าํ 
 2.  มีความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัการพื'นฐาน ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
อยา่งลึกซึ' งเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 3.  มีความคิดริเริ(มสร้างสรรค ์มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้
และนกัพฒันา ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 4.  รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ มีความรอบรู้  
รู้รอบและสามารถบูรณาการความรู้ได ้
 5.  มีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 6.  มีจิตสาํนึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเขา้ใจและภูมิใจในประวติัศาสตร์
ของชาติ มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติบา้นเมืองและทอ้งถิ(น เป็นพลเมืองดี ยึดมั(น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 7.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย และ 
ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลก 
และธรรมชาติ 
 8.  มีจิตมุ่งที(จะทาํประโยชน์และสร้างสิ(งที(ดีงามใหก้บัสังคม มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตอ้งการตอบแทนบา้นเมืองตามความสามารถของตนเองอยา่งต่อเนื(อง 
 9.  มีสุขภาพอนามยัที(ดี รักการออกกาํลงักาย รู้จกัดูแลตนเองใหเ้ขม็แขง็ทั'งกายและใจ 
 ทั'งนี'   เพื(อพฒันาไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐคิ์ดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงกบันกัวจิยัชั'นนาํของนานาชาติ และ 
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติ ใหส้ามารถดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'นสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียงมีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 เป็นโรงเรียนชั'นนาํดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ(งแวดลอ้ม 
  



13 

 อตัลกัษณ์ 
 นกัเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ(งแวดลอ้ม 
โดยเนน้โครงงานเป็นฐาน 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 ชุมชนที(โรงเรียนตั'งอยูป่ระชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี'ยงสัตว ์ 
ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ(า ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ การจดัตั'งโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั  มีเป้าหมายในการจดัตั'ง จาํนวน 12 โรงเรียน ครบทุกเขตการศึกษา  
โดยใหจ้ดัตั'งเขตการศึกษาละ 1 โรงเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ตั'งอยูใ่น 
เขตการศึกษา 5 มีพื'นที(ครอบคลุม 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัลพบุรี  สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานี อ่างทอง   
สระบุรี และพระนครศรีอยธุยา ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ นกัธุรกิจ คา้ขาย 
และเกษตรกรรม มีพื'นฐานทางเศรษฐกิจและการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน ชมรมผูป้กครอง 
และครู  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
โรงเรียนอยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํทาํใหป้ลอดภยัจากยาเสพติด 
 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีปัจจยัที(ส่งผลทางบวกมากกวา่ทางลบ กล่าวคือ โรงเรียน 
อยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํ ทาํใหป้ลอดยาเสพติด โรงเรียนมีบทบาทในการจดัการศึกษา 
ขั'นพื'นฐานโดยเนน้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ทาํใหผู้ป้กครองนิยมและศรัทธาส่งบุตรหลาน 
เขา้เรียน และโรงเรียนอยูใ่กลว้ดัก่อใหเ้กิดความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ทางศาสนาและอนุรักษ ์
ศิลปวฒันธรรม  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐานทางการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อีกทั'งโรงเรียนตั'งอยูใ่นพื'นที(ที(มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นที(เหมาะสม   
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นระบบสื(อสารและเทคโนโลย ีทาํใหชุ้มชน ผูป้กครองสามารถ 
ติดต่อสื(อสารกบัโรงเรียนไดส้ะดวกรวดเร็ว มีแหล่งเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยจีากภายนอก 
ใหก้ารสนบัสนุนจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน และผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐาน 
ทางเศรษฐกิจดี พร้อมใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาของผูเ้รียน องคก์รภาคเอกชน 
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากรในการจดัการศึกษา ผูป้กครองมีความรู้เรื(องพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส่งผลใหเ้ขา้ใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ(นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนมีนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ�น  
 โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลงั อาคารประกอบ 3 หลงั  รวมจาํนวนห้องเรียน 
ทั'งหมด 29 หอ้ง มีหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ 9 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการพิเศษ 9 หอ้ง ไดแ้ก่  
หอ้งโสตทศันศึกษา 2 หอ้ง ห้องปฏิบติัการทางภาษา 2 หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร์ 3 หอ้ง นอกจากนี'   
ยงัมี หอ้งศูนยก์ารเรียนวชิาภาษาไทย  หอ้งศูนยก์ารเรียนวิชาคณิตศาสตร์ฯลฯ    
 โรงเรียนมีการติดตั'งอินเตอร์เน็ตเพื(อการคน้ควา้ของนกัเรียน จาํนวน 30 เครื(อง  
ในหอ้งห้องสมุด ห้อง Tellme More และที(หอพกั มีนกัเรียนที(ไดม้าใชบ้ริการอินเตอร์เน็ต  
400-500 คน/ วนั และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช ้ในการเรียนการสอน จาํนวน 40 เครื(อง 
และคอมพิวเตอร์ Max จาํนวน 41 เครื(อง โนต้บุค๊ 30 เครื(อง คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนนกัเรียน 
ต่อเครื(องเท่ากบั 1 เครื(องต่อนกัเรียน  1 คน นอกจากหอ้งสมุดแลว้ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ดงันี'  
 

ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายใน ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1.  หอ้งพิพิธภณัฑธ์รณีวทิยา 
2.  หอ้งสัตววทิยาและพรรณไม ้
3.  สวนพฤกษศาสตร์ 
4.  บา้นฟิสิกส์และกลศาสตร์  
5.  หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
6.  หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.  สวนวทิยาศาสตร์ 
8.  ไบโอดีเซล 
9.  ไฮโดรโพนิกส์   
10.  ศูนยก์ารเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ วทิยาศาสตร์ 

ฯลฯ 

1.  วดัเขาวงพระจนัทร์ 
2.  วดัเขาทบัควาย 
3.  อบต.ห้วยโป่ง 
4.  พระที(นั(งนารายณ์ราชนิเวศน์ 
5.  วดัเขาสมอคอน 
6.  หมู่บา้นหินสองกอ้น 
7.  หมู่บา้นท่ากระยาง 
8.  วดัมงคลชยัพฒันาราม จ.สระบุรี   
9.  วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 

ฯลฯ 

  
ภาพที( 2 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 

 สรุปไดว้า่ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี เป็นโรงเรียนที(มุ่งเนน้พฒันานกัเรียน 
ใหมี้ทกัษะความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์อนัจะนาํไปสู่การเป็นนกัวจิยั 
นกัวทิยาศาสตร์ นกัประดิษฐ์คิดคน้ โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้ที(มีอยูใ่นโรงเรียนในการศึกษาหาความรู้
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มีหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ และเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั เพื(อพฒันานกัเรียนใหเ้ติบโตกา้วไกลสู่ยคุ
โลกาภิวฒัน์ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อครูและนกัเรียนที(ส่งผลต่อ
การทาํงานในสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาไวห้ลายท่าน ดงันี'  
พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ(งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่ สภาพแวดลอ้ม ไวว้า่ สภาพต่าง ๆ ที(มีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพ 
ที(อยูร่อบตวัมนุษย ์ซึ( งเกิดขึ'นเองโดยธรรมชาติ และสิ(งที(มนุษยไ์ดส้ร้างขึ'น  
 วจิิตร  ศรีสอา้น (2535, หนา้ 588 อา้งถึงใน รักณี  มั(นจิตร์, 2550, หนา้ 14) บรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเกี(ยวขอ้งกบัความรู้สึกของครู นกัเรียน นกัศึกษา รวมทั'งคนอื(น ๆ 
ที(มีต่อโรงเรียน โรงเรียนที(มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนตลอดจนคนอื(น 
ที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ไม่ดีต่อโรงเรียนแต่ถา้โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที(ดี 
ก็จะทาํใหน้กัเรียนอยากไปโรงเรียนและคนที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ดีต่อโรงเรียนดว้ย  
 ววิฒัน์  อภิสิทธิ8 ภิญโญ (2553, หนา้ 134) สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งแวดลอ้ม 
ทั'งทางกายภาพ และไม่ใช่กายภาพในสถานศึกษา และในหอ้งเรียน ซึ( งหมายรวมถึงเงื(อนไข  
สถานการณ์ หรือสภาพการที(มีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที(เอื'อต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้  
และนาํวทิยาการไปใชใ้นการเรียนการสอนตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
 Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สิ(งแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม (Webste  
new collegiate dictionay) หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกที(มีอิทธิพลต่อชีวติและการพฒันา
อินทรีย ์ส่วนคาํวา่ สิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษา (School environment) หมายถึง ลกัษณะใด ๆ 
ก็ตามของสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้า (Stimulus) ที(มีศกัยภาพและอิทธิพลต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
 Harold (1964, p. 233) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาหรือสถาบนั 
อุดมศึกษาวา่ หมายถึง ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมต่าง ๆ ที(จะทาํใหน้กัเรียน 
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง การเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม ทศันคติ และ 
ความสนใจ  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ที(อยูร่อบตวัของครูผูส้อน  
ที(มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั'งในดา้นบวกและดา้นลบ เป็นสิ(งเร้าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน 
มีความสนใจในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม 
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ในดา้นต่าง ๆ และหากมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และ 
พฒันาการของผูเ้รียน ก็จะช่วยเอื'อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เขา้ใจถึง 
สถานภาพของตนเอง และเป็นสมาชิกที(ดีของสังคม 
 ความสําคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2545  
ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวห้มวด 4 มาตรา 23(2) กาํหนดใหก้ารจดั 
การศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั'งความรู้ ความเขา้ใจ 
และประสบการณ์เรื(องการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ(งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั(งยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24(5) “ส่งเสริมใหผู้ส้อน 
สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื(อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจไปเรียนพร้อมกนั จากสื(อการเรียนการสอน และ 
แหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ จากขอ้กาํหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่ สถานศึกษาน่าจะได้
มอบหมายใหมี้บทบาทเป็นแกนนาํในการมีส่วนร่วมในการจดัการ แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้ม 
และทรัพยากร ตั'งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกั 
ที(ใหค้วามรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั'งปลูกฝังในจริยธรรม 
ดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ยสถานศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งรับภาระตั'งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
สภาพแวดลอ้ม เพื(อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม  
ปลูกฝังค่านิยม และเจตคติที(ดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมที(พึงประสงค ์
ในการอนุรักษ ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปดว้ยไม่รู้ตวั ซึ( งจะตอ้งรับผิดชอบต่อคนในสถานศึกษา  
แลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย”  
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพดา้นการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หค้วามสาํคญั
ต่อสภาพแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ ในมาตรฐานที( 15 วา่  
สถานศึกษามีการศึกษามีการจดัการสภาพแวดลอ้มที(เอื'อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
และความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยมีตวับ่งชี'  คือ  
 1.  จดัสภาพแวดลอ้มที(สะอาดเป็นระเบียบปลอดภยั 
 2.  จดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3.  จดัระบบป้องกนัสาธารณูปโภคที(ดี 
 4.  จดัสิ(งอาํนวยความสะอาดใหค้รู บุคลากรอยา่งเพียงพอ และจดัสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อื'อต่อการเรียนรู้ 
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 ขอบข่ายการบริหารการศึกษาที(เป็นนิติบุคคล ทั'ง 4 คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทั(วไป ไดก้าํหนดงาน
ดา้นการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มไวใ้นดา้นการบริหารทั(วไป มีแนวทาง 
การปฏิบติั ดงันี'  
 1.  กาํหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของ 
สถานศึกษา 
 2.  บาํรุงรักษา ดูแล และพฒันาอาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพที(มั(นคง ปลอดภยั เหมาะสมที(จะใชป้ระโยชน์ 
 3.  ติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของสถานที(  
เพื(อใหเ้กิดความคุม้ค่า และเอื'อประโยชน์ต่อการเรียนรู้สรุปประเมินผล และรายงานการใช ้
อาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศีกษา 
มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยส่งผลต่อการเรียนการสอนที(มีคุณภาพของผูเ้รียน 
ทั'งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ รวมไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บับุคลากร 
ในสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนในสถานศึกษาตลอดเวลา จึงจาํเป็นอยา่งยิ(งที(ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา จะถือเป็นหนา้ที(หลกัในการที(จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(ดีมีบรรยากาศ 
การทาํงานที(ดี ซึ( งจะทาํใหก้ารบริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษา 
ที(กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2)  
พ.ศ. 2545 ต่อไป 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ(ง  
เพราะการเรียนรู้ที(จะบงัเกิดผลที(ดีต่อผูเ้รียนจะตอ้งตั'งอยูบ่นพื'นฐานสภาพแวดลอ้มที(เอื'อใหผู้เ้รียน 
สามารถพฒันาตนเอง เพื(อเป็นรากฐานของการพฒันาการทางจิตใจใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้  
ความคิดเตม็ที(ตามศกัยภาพในมนุษย ์มีความสามารถสร้างสรรค ์
 องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 หลกัการสังเกตสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ไดแ้ก่ อาคารสถานที( บริเวณภายใน
สถานศึกษา มีรายละเอียดของผูที้(จะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการออกไปศึกษาสภาพแวดลอ้ม 
ของสถานศึกษาดงัต่อไปนี'  อาคารอาํนวยการหรือหอ้งสาํนกังานธุรการ อาคาร หรือห้องสาํนกังาน  
ความคาํนึงถึงความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือธุรกิจสาํหรับบุคคลภายในและภายนอก  
ควรมีความสง่างามเห็นไดช้ดัเจนจากทางเขา้-ออก ดา้นหนา้ของสถานศึกษา เป็นหน่วยงาน 
ของงานทางดา้นธุรการ เช่น สารบรรณ อาคารประเภทต่าง ๆ การเงิน ทะเบียน พสัดุ ฯลฯ  
รวมทั'งห้องหรือที(ทาํงานของผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ หอ้งรับแขก หรือที(ตั'งโตะ๊ชุดรับแขก  
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หอ้งประชุมเล็ก หอ้งนํ'า ห้องส้วม โครงสร้างและส่วนต่างๆของอาคารจะตอ้งมีความแขง็แรง 
ปลอดภยั เพราะอาคารหรือห้องนี' มีสิ(งของเครื(องใชที้(มีราคาแพง เช่น เครื(องพิมพดี์ด เครื(องถ่าย 
เอกสาร เครื(องคิดเลข ตูเ้ก็บเงิน เครื(องขยายเสียง โทรศพัทแ์ละหนงัสือ ทะเบียน เอกสารสาํคญัของ 
สถานศึกษา หอ้งสมุด ถา้เป็นไปไดค้วามแยกออกจากอาคารเรียนเป็นอาคารหอ้งสมุดโดยเฉพาะ  
เพราะอาคารนี'ตอ้งการความเงียบสงบมากที(สุด ในสถานศึกษาเล็กๆ ควรจดัรวมอยูใ่นห้องเดียวกนั
กบัศูนยบ์ริการโสตทศันศึกษา หอ้งสมุดนี'ควรจดัอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางของอาคารเรียนต่าง ๆ 
เพื(อสะดวกในการใชส้อย ห้องสมุดใหญ่ ๆ จะคาํนึกถึงความสง่างามของอาคารและสถานที(ตั'ง 
เป็นสาํคญัดว้ย เนื'อที(ภายในอาคาร หรือ ห้องควรมีส่วนต่าง ดงันี'   
 1.  บริเวณทางเขา้-ออก มีโตะ๊สาํหรับเจา้หนา้ที(ทาํการตรวจหนงัสือ 
 2.  บริเวณรับ-ส่ง และยมืหนงัสือมีโตะ๊หรือเคาน์เตอร์ที(ทาํงานของเจา้หนา้ที 
 3.  บริเวณที(ฝากของ 
 4.  บริเวณที(วางตูบ้ตัรคาํ 
 5.  บริเวณที(จดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศ 
 6.  บริเวณที(วางชั'นหนงัสือ 
 7.  บริเวณที(เก็บและซ่อมแซมหนงัสือ 
 8.  บริเวณที(นั(งอ่านหนงัสือ 
 9.  หอ้งประชุมเล็ก หรือหอ้งทดลองคน้ควา้ 
 10.  บริเวณที(วางเครื(องพิมพเ์อกสาร 
 11.  บริเวณสาํหรับวางหรือใชอุ้ปกรณ์โสตทศันศึกษา เช่น เครื(องอ่านไมโครฟิลม์  
เครื(องฟังเสียงเครื(องฉายภาพต่าง ๆ เป็นตน้ 
 12.  บริเวณสาํหรับวางคอมพิวเตอร์ 
 13.  หอ้งนํ'าห้องส้วม ที(ดื(มนํ'าควรมีอยา่งเพียงพอและจดัให้อยูภ่ายในอาคารหรือติดต่อ 
กบัหอ้งนั'น หอ้งแนะแนวควรจดัให้อยูใ่นบริเวณที(เงียบสงบ เพื(อสะดวกดีสาํหรับการใหค้าํปรึกษา 
ภายในหอ้งควรจดัแบ่งใหเ้ป็นสัดส่วน 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสถานศึกษา เป็นส่วนสาํคญั 
ในการทาํงานของคณะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
เนื(องจากบรรยากาศที(อบอุ่น สวยงาม เป็นระเบียบ ห้องทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก หอ้งนํ'า
สะอาด และการมีวสัดุอุปกรณ์ใชอ้ยา่งเพียงพอ จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ที(ดีได ้ 
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 ลกัษณะของสภาพแวดล้อมที�ดีในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาซึ(งมีสิ(งแวดลอ้มดี จาํทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้สึก
พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของและอยากมาโรงเรียน สถานศึกษา 
ที(มีสิ(งแวดลอ้มไม่ดีจะทาํให้สมาธิเกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย วา้เหว ่และไม่อยากมา
สถานศึกษา สถานศึกษาที(มีสิ(งแวดลอ้มดีจะทาํใหทุ้กคนทาํงานร่วมกนัอยา่งเตม็ที(และมีความสุข 
แต่ถา้สิ(งแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี บุคลากรก็จะมีแต่ความระทมทุกข ์(นฐัญาพร ดุษฎี, 2545, 
หนา้ 12 อา้งถึงใน จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 14)  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีจะทาํใหทุ้กคนในสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือแมก้ระทั(งนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ มีความสุขกบัการทาํงาน 
และการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเกิดกระบวนการพฒันาได ้
 

แนวคดิเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษามีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครู
และนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอื'อต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเอง 
ไดอ้ยา่สมบูรณ์และมีคุณภาพ โดยนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ดงันี'  
 สักรินทร์  บุญกวา้ง (2551, หนา้ 9) โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มดีจะทาํใหน้กัเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ  
และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มที(ไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรียน การจดับรรยากาศและสิ(งแวดลอ้ม
ในโรงเรียนจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะเอื'อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
 ฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel, 2001, p. 28 อา้งถึงใน ธร  สุนทรายทุธ, 2551, หนา้ 99)  
สภาพแวดลอ้ม คือ ทุกสิ(งอยา่งที(อยูภ่ายนอกองคก์ารแต่ก็ไม่เหมือนกบัระบบร่างกาย (Physical  
systems) ระบบสังคม (Social systems) เป็นระบบเปิด ดงันั'น ขอบเขตของระบบสังคม จึงมี 
ความไม่ชดัเจนมากกวา่ระบบทางร่างกาย และสภาพแวดลอ้มในระบบสังคมจะแทรกซึมล่วงลํ'า 
ไปง่ายกวา่ ไม่ตอ้งสงสัย เลยวา่ทาํไมสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จึงมีบทบาทที(สาํคญั 
ของสถานศึกษา เพราะสภาพแวดลอ้ม เป็นแหล่งทรงพลงัองระบบการศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากร  
ค่านิยม เทคโนโลย ีความตอ้งการ และความเป็นประวติัศาสตร์ที(บีบบงัคบั และสร้างโอกาส 
ในการดาํเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 
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 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมีสาระ 
เกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971, p. 9-14 อา้งถึงใน  
สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มทาการเรียนการสอนดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านบริหาร 
 ระบบการบริหารเป็นองคป์ระกอบที(สาํคญัประการหนึ(งในการจดัการศึกษา  
ถา้ระบบการบริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทาํใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาอยา่งเตม็ที(  
ระบบการบริหารสถานศึกษาที(ดี ตอ้งใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู อาจารย ์นกัเรียน  
ไดแ้สดงความคิดเห็น ผูบ้ริหารจะตอ้งรับฟังเพื(อเป็นขอ้พิจารณาในการจดักิจกรรมจ่าง ๆ 
ของสถานศึกษา เช่น  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร คือ กระบวนการ 
ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที(กลุ่มบุคคลโดยการนาํของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลากร การจดัระบบการทาํงาน การบงัคบับญัชาที(มีความเป็นกนัเอง มีความเป็น 
ประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจเพื(อใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน มีความรู้  
ความสามารถ มีทกัษะและมีเจตคติตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทาํใหผู้เ้รียนเติบโตขึ'นมา 
เป็นสมาชิกที(ดีตามความตอ้งการของสังคม 
 ดล ฤทธิ8 เรื(องเดช (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
เป็นสิ(งสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการบริหารที(ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการ 
จดัการเรียนการสอนในทุก ๆ ดา้น ตอ้งมีการวิเคราะห์และวางแผนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื(อใหด้าํเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
และวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหาร เป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง 
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และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านอาคารสถานที� 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง ลกัษณะที(เกี(ยวขอ้งกบับริเวณ อาคารเรียน  
หอ้งเรียนรวมทั'งสื(อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
 ณฐมนต ์ ปัญจวณิีน (2553,หนา้ 18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวขอ้งกบัอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อการเรียน การจดัตั'งห้องเรียนให้เป็นหอ้งเรียนที(เหมาะแก่การจดัการเรียนรู้  
สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที(น่าเรียน อาคารเรียนมีความพียงพอต่อความตอ้งการในการจดั 
การเรียนการสอน และการใชง้าน บริเวณโรงเรียนร่มรื(น มีดอกไมป้ระดบัสวยงาม มีวสัดุอุปกรณ์ 
เอื'ออาํนวยต่อการเรียนการสอน นกัเรียนมีความสุขในการใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน 
 วราภรณ์ เปียขนุทด (2554, หนา้ 13) กล่าววา่ สิ(งที(ชี' วดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพที(ดี ไดแ้ก่ สภาพอาคาร สถานที(ที(มีความสะอาด สวยงาม มีระเบียบเรียบร้อย  
ถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีการจดัการตกแต่งใหส้ดชื(นดว้ยสวนหยอ่ม ที(พกัอ่านหนงัสือ 
ที(มีร่มไม ้ครูอาจารย ์นกัเรียนรู้จกัการตอ้นรับ ยิ'มแยม้แจ่มใส 
 อรพิน ดีปานา (2554,หนา้ 47) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(วา่เป็นสถานที( 
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกัและส่วนใหญ่นกัเรียนจะใชเ้วลาในการเรียนรู้อยูใ่น 
อาคารเรียนของนกัเรียน เช่น หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นตน้ เหล่านี'  
ลว้นเป็นสิ(งที(ตอ้งคาํนึงถึงและปัจจยัเอื'อต่อความสาํเร็จในการจดัชั'นเรียนทั'งสิ'น 
 นิสารัตน์ พรหมบุตร (2555, หนา้ 17-18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัเสริมใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสม ไดแ้ก่ ที(พกั หอพกันกัศึกษา  
อาคารเรียนขึ'นอยูก่บัความเหมาะสม ปลอดภยั และมีอุปกรณ์ การฝึกสอนอยูใ่นห้องเรียน  
เพื(อสะดวกในการใชส้ภาพห้องเรียน ตอ้งใหเ้หมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อย การจดัสภาพ 
ดา้นอาคารสถานที( ควรจะให้เป็นระเบียบ สะอาด มีความเหมาะสม ทั'งที(ตั'งของโรงเรียน ตลอดจน 
การปลูกตน้ไมป้ระดบั เพื(อเป็นการเพิ(มความร่มเยน็ สวยงาม จาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะตอ้งมีความร่วมมือ 
ร่วมใจในสมาชิกของโรงเรียน ทางดา้นการระดมความคิดการก่อสร้างการตกแต่ง ตลอดจนถึงการ
บาํรุงรักษา เพื(อใชเ้ป็นศูนยร์วมแห่งจิตใจของมวลสมาชิก ดงันั'น การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นอาคารสถานที(นั'น ควรจดัใหมี้ปริมาณและคุณภาพเพียงพอเหมาะกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ของนกัเรียนจึงเป็นสิ(งสาํคญัอยา่งยิ(ง ตลอดจนถึงเป็นการก่อใหเ้กิด 
บรรยากาศที(ดีในการศึกษาเล่าเรียน ซึ( งจะส่งเสริมการพฒันาของนกัเรียนในทุกดา้นไม่วา่ 
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ  
ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา 
ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน

 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียนนั'น ลกัษณะ 
ที(ควรจดัใหผู้เ้รียนควรไดรั้บความสะดวกและปลอดภยั มีความสุขสบาย โดยมีนกัวชิาการ 
ใหค้วามหมายไว ้ดงันี'  
 Astin (1971, p. 144) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังสิ(งต่าง ๆ เหล่านี'  
ใหเ้กิดกบันกัเรียนจึงควรมุ่งมั(นจดัการสอนเป็นธรรมชาติใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด คน้ควา้ วเิคราะห์เป็น  
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ 
ใหน่้าสนใจ ใหผู้เ้รียนรักที(จะเรียนรู้ตลอดชีพ บทเรียนจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 
สืบคน้ คน้ควา้ พยายามหาคาํตอบ รู้จกัและรักการทาํงานเป็นทีมขณะเดียวกนับทเรียนก็ตอ้งทา้ทาย 
ใหอ้ยากรู้และอยากเรียน เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปพร้อมกนัมากกวา่ฟังคาํบรรยาย  
หรือจดตามคาํบอกของครูอาจารย ์เพราะวา่กระบวนการเรียนรู้เพื(อมุ่งสู่การศึกษาขั'นต่อไป 
หรือการดาํเนินชีวิตในวนัขา้งหนา้นั'น สอดคลอ้งกบั ชนญัธิดา ชาํปฏิ (2553, หนา้ 21) กล่าววา่ 
ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการสร้างบรรยากาศในโรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน และ 
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอน เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนรวมไปจนถึง 
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื(อให้กระบวนการเรียนการสอนนั'นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อน 
ตอ้งเป็นตวัอยา่งที(ดี ทั'งในดา้นความรู้ความสามารถ เพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที(จะทาํใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัตามการสอนเป็นทั'งศาสตร์และศิลป์ ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนที(เนน้มาตรฐานผลการเรียนรู้ในเรื(องเกี(ยวกบัความเป็นชาติไทย วฒันธรรม 
คุณธรรมและมาตรฐานความรู้ ความเขา้ใจในเรื(องทอ้งถิ(น ระบบการเรียนการสอนจะควบคุม 
จนถึงการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้การกาํหนดเนื'อหาสาระ การใชสื้(อการสอนและการติดตาม 
ประเมินผล 
 สุคช  ยาสา (2553, หนา้ 18) กล่าววา่ ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และ 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบัสภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์  
พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดี 
ต่อนกัเรียน สิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิด 
สร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวติต่อไป 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
เป็นความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคตตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน เป็นการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร  
วธีิการสอน การวดัประเมินผล ตาํรา เอกสารประกอบการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน 
กบัผูส้อน ทั'งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื(อที(จะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้  
ประสบการณ์ใหม้ากที(สุดภายใตบ้รรยากาศที(สนุกสนาน แจ่มใส น่าเรียน ไม่มีสภาวะตึงเครียด  
ความน่ากลวั ความหวาดผวาวติกกงัวล (วรพรรณ ตะเคียนทอง, 2558, หนา้ 19) 
 นฤมล เนียมหอม (2553) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูผูส้อนไวว้า่ 
 1.  บุคลิกภาพของครูควรช่วยเสริมบรรยากาศในหอ้งเรียน ใหเ้กิดขึ'นในห้อง 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ครูควรยิ'มแยม้แจ่มใส มีกิริยามารยาทไทย แต่งกายเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ(น  
ใชภ้าษาที(ชดัเจน ถูกตอ้ง เตม็ใจตอบคาํถามนกัเรียน พดูกบันกัเรียนดว้ยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร  
และพดูชี'แจงเหตุผลแก่นกัเรียนดว้ยนํ'าเสียงปกติ 
 2.  การจดัการชั'นเรียนของครู ครูควรใส่ใจดูแลนกัเรียนดูร่วมกนัในหอ้งเรียน  
อยา่งมีความสุข พร้อมทั'งเรียนรู้สิทธิ8 และหนา้ที(ของตนเองดว้ย จึงตอ้งมีการจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 
แบ่งหนา้ที( ความเคารพความรับผดิชอบ มีแนวทางปฏิบติั เมื(อเด็กไม่ทาํตามขอ้ตกลงและการแกไ้ข
ปัญหาเมื(อมีขอ้ขดัแยง้เกิดขึ'น 
 3.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู 
กบันกัเรียนช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนรู้สึกอบอุ่นปลอดภยั สร้างความมั(นใจในตนเอง และ 
เกิดความสุขและความรู้สึกที(ดีต่อตนเอง ครูควรสร้างความสัมพนัธ์กบันกัเรียน ดว้ยท่าทาง เช่น  
ยิ'ม สัมผสั ทกัทาย และพดูคุยเมื(อนกัเรียนรับฟัง เมื(อนกัเรียนพดูดว้ย ใหโ้อกาสนกัเรียนที(ตอ้งการ
พดูคุยกบัครูตอบเมื(อนกัเรียนถาม และยอมรับการช่วยเหลือของนกัเรียน 
 4.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน คู่ที(มีบทบาทสาํคญัยิ(ง 
ในการสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน ครูจึงควรสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองดว้ยการจดัทาํป้ายนิเทศ ซึ( งมีสาระเกี(ยวกบัเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
และโรงเรียน จดัทาํจดหมายข่าวถึงผูป้กครองกระตุน้ใหผู้ป้กครอง แลกเปลี(ยนเรียนรู้กบั 
ทางโรงเรียน สนบัสนุนใหผู้ป้กครองเยี(ยมชั'นเรียนของบุตรหลาน จดัประชุมสัมมนาระหวา่ง
ผูป้กครองและครู รวมทั'งเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดท้าํงานอาสาสมคัรร่วมกบัโรงเรียน 
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 อรพิน ดีปานา (2554, หนา้ 37-38) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนของครูกิจกรรม การกระทาํและการแสดงออกของครู ไดแ้ก่ การสร้าง 
แรงจูงใจของครูผูส้อน ครูวางตวัเหมาะสมกนั นาํสื(อนวตักรรมและเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั  
มาใชเ้ทคนิคและวธีิการที(หลากหลาย การสร้างบรรยากาศในชั'นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหา 
ความรู้ การกระตุน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ในการสอนครูควรแต่งกายใหเ้หมาะสม ชี'แจงวธีิการ 
วดัผลประเมินผลของครูใหช้ดัเจน การใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นครู 
แสดงความสนใจกบันกัเรียนอยา่งทั(วถึง และใหค้วามช่วยเหลือใหก้าํลงัใจอยา่งสมํ(าเสมอ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอน เป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วน 
สนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน ที(มีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และการควบคุมอารมณ์ของครู 
สอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่างของผูเ้รียนได ้
 สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื(อนเป็นสภาพแวดลอ้มที(สาํคญัและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
อยา่งมาก นกัเรียนที(กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั'นมธัยมศึกษาเป็นกลุ่มบุคคลที(อยูใ่นช่วงวยัรุ่น 
กาํลงัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความอยากรู้อยากเห็น  
และตอ้งการความเป็นอิสระ มีการสัมพนัธ์กบัเพื(อนอยา่งมาก กลุ่มเพื(อนจึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปลี(ยนแปลงและพฒันาการดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  
สภาพแวดลอ้ม สังคมกลุ่มเพื(อนยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นการเลือกคบเพื(อน  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 20) กลุ่มเพื(อนร่วมโรงเรียนและชั'นเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวั  
และดาํรงชีวติในสังคมโรงเรียนซึ(งเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย(Astin, 1971, p. 15) 
 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2530, หนา้ 45-46 อา้งถึงใน นลินรัตน์ สีคามเม, 2558,  
หนา้ 29-30) กล่าวถึง อิทธิพลของกลุ่มเพื(อน ดงันี'   
 1.  เป็นกลุ่มที(จะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวทิยาลยั ทาํใหนิ้สิตไดรู้้สึกวา่ 
ตนเองประสบความสาํเร็จในดา้นใดดา้นหนึ(ง 
 2.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุนและเป็นเครื(องมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ 
การศึกษามหาวทิยาลยั 
 3.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจ และความตอ้งการของนิสิต ซึ( งอาจจะ 
ไม่ตรงกบัอาจารย ์ห้องเรียนและมหาวทิยาลยั 
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 4.  เป็นกลุ่มที(เปิดโอกาสใหนิ้สิตเรียนรู้ และเขา้ใจชีวิตการอยูร่่วมกนั การสมาคม 
และการทาํงานกบัคนที(มีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 
 5.  กลุ่มเพื(อนอาจจะมีการยยุงใหมี้การเปลี(ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ให้เกิดความคิด 
หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กาํลงัใจในการเปลี(ยนแปลงของนิสิต หรือกลุ่มเอนก็อาจจะช่วยกนั
ปรับปรุงรักษาสภาพที(คงเดิมไม่ยอมเปลี(ยนแปลง 
 6.  นิสิตที(เรียนไม่ค่อยดีหรืออาจมีความผิดหวงั กลุ่มเพื(อนจะทาํใหนิ้สิตเลือกทางออก 
ทางอื(น หรือช่วยใหนิ้สิตมีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนบัสนุนใหค้วามสนใจต่อสิ(งอื(นที(ไม่ใช่
การศึกษา 
 7.  องคก์ารบริหารนิสิตมกัจะมีหนา้ที(ที(เป็นพรรคพวกของนิสิตแต่ละคน อิทธิพลของ 
กลุ่มเอนดงักล่าวเป็นผลมาจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู้บุคคล การใชชี้วติ
ในสังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆของนิสิตใหเ้จริญงอกงาม 
 จากการศึกษาคน้ควา้ของ มาริสา ธรรมะ (2554, หนา้ 16) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื(อนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสนใจในดา้นการศึกษาหาความรู้  
ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้(น การทาํการบา้นอยา่สมํ(าเสมอ การแต่งการที(เรียบร้อย รักสงบ  
ไม่ทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครู อาจารยแ์ละตั'งใจเรียนอยา่งสมํ(าเสมอ สิ(งเหล่านี' เป็นสิ(งที(เกิดขึ'น 
ในชั'นเรียน ถา้พฤติกรรมไม่ดีก็มีผลต่อเพื(อนร่วมชั'นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนการคบเพื(อนของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบัการวจิัย 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอน 
 การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจซึ(งแตกต่างกนัไปตามระดบัของความรู้  
และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงปัจจยั 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใชป้ระสบ
ผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั ลาเวนท ์(Lavant, 1990, pp. 25-32) ไดศึ้กษา 
พบวา่ ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัคุณภาพมากกวา่ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ( งสอดคลอ้งกบั ไอแวนเซวิชและแมตเตอร์สัน (Ivancevich &  
Matterson, 1978, p. 431) ศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลที(มีวฒิุการศึกษาตํ(ากวา่ปริญญาตรี  
และสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีระดบัคุณภาพนอ้ยกวา่วฒิุปริญญาตรี 
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 สรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร เป็นปัจจยัที(ส่งผลต่อคุณภาพ 
ในการปฏิบติังานของบุคลากร ดงันั'นผูว้จิยัจึงสนใจและนาํวฒิุการศึกษาสูงสุดของขา้ราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'  
 ประสบการณ์สอน 

 เพียร์เจต ์(Piaget, 1965, pp. 35-37) ไดก้ล่าววา่ ทุกคนจะมีพฒันาการตามลาํดบัขั'น  
ตั'งแต่ทารกจนถึงวยัรุ่นจาการมีปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กบัสิ(งแวดลอ้มและสังคม  
คนเราจะค่อย ๆ สามารถปรับตวัเขา้กบัสิ(งแวดลอ้มไดม้ากขึ'นตามลาํดบัขั'น  
 ศิริพร จกัรกริชรัตน์ (2541) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
กบัครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ทั'งโดยรวม 
และเกือบทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ เฉพาะดา้นสภาพการทาํงาน ครูทั'งสองกลุ่ม 
มีความพึงพอใจในการทาํงานที(แตกต่างกนั โดยครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป  
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากกวา่ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
สอดคลอ้งกบั เฟรนท ์(French, 1974 อา้งถึงใน ณฐัปภสัสร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ 
บุคคลที(มีการศึกษาสูงก็ยอ่มมีความคาดหวงัสูง  
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์สอนของครูที(มีประสบการณ์มากกบัครูที(มีประสบการณ์นอ้ย 
นั'น มีทศันะต่อสิ(งต่าง ๆ แตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงไดน้าํประสบการณ์มาก และประสบการณ์นอ้ย 
มาเป็นตวัแปรตน้สาํหรับการวจิยัครั' งนี'  

 
งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 ณฐัมนต ์ ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 จาํแนกตามเพศของนกัเรียน โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และเปรียบเทียบ จาํแนกตามระดบัช่วงชั'นเรียน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  
ทางการเรียนของนิสิต โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อจาํแนกตามเพศ สถานที(เรียน  
และกลุ่มเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เมื(อจาํแนกตามแผนการเรียนของนิสิต  
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 โดยนิสิตที(เรียนแผน ก มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนสูงกวา่นิสิตที(เรียนแผน ข ปัจจยัดา้นสิ(งแวดลอ้มทางการเรียนของนิสิต  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัดา้นการเรียนการสอนและปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
และร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตไดร้้อยละ 10.90 
 ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที(ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที(ระดบั .05 และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
จาํแนกตามระดบัชั'น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที(ระดบั .05 
 ญาณทิพย ์พนายิ(งไพศาล (2558, หนา้ 80) ไดศึ้กษาเรื(อง ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตรคู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตร 
คู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง โดยรวม และ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนจาํแนกตามเพศ พบวา่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารจดัการ ดา้นกลุ่มเพื(อน แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกที(รายไดผู้ป้กครอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้น ดา้นกลุ่มเพื(อน  
ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการเรียนการสอน  
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ดา้นการบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกตามผลการเรียนเฉลี(ย พบวา่  
ดา้นการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และดา้นการบริหารจดัการ  
ดา้นกลุ่มเพื(อน และดา้นอาคารสถานที(แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 นฤมล  กอ้นขาว (2558, หนา้ 71) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่  
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจาก 
มากไปนอ้ย ดงันี'  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคาร 
สถานที( และพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที( และดา้นการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และจาํแนกตามระดบัช่วงชั'น โดยรวมและรายดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 สุชีรา มหาโภคประเสริฐ(2553, หนา้ 64) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครอง 
ที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหาร 
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผลการวิจยั พบวา่  
1) ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด 2) ความพึงพอใจที(มีต่อ 
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็น 
ของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 ชิน (Chin,1994, p.2970-A) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง การศึกษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ครูฝึกสอน และครูประจาํการ เกี(ยวกบัสิ(งแวดลอ้มในใตห้วนั ผลการวจิยั  
พบวา่ นกัศึกษามธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้ดา้นเรื(องสิ(งแวดลอ้ม เจตคติ และพฤติกรรม 
ต่อสิ(งแวดลอ้มดงัต่อไปนี'  นกัเรียนที(มีระดบัชั'นสูงกวา่จะมีคะแนนทดสอบนอ้ยกวา่นกัเรียน 
ที(มีระดบัชั'นตํ(ากวา่ ครูชนบทมีความรู้เรื(องสิ(งแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะเอาใจใส่ 
ปัญหาสิ(งแวดลอ้มมากกวา่เด็กผูช้าย ครูที(ฝึกสอน และครูประจาํการ มีความรู้ไม่แตกต่างกบั 
นกัเรียนมธัยมศึกษา และครูประจาํการจะเอาใจใส่ต่อสิ(งแวดลอ้มมากกวา่ผูอื้(น  
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 ฮิลล ์(Hill, 1978 อา้งถึงใน ณัฐปภสัร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 31) ไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัฟอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic University) ในทศันะของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาโดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั 
(Cuse) เป็นเครื(องมือในการศึกษาผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นนกัศึกษามีความเห็นเกี(ยวกบัสถาบนั 
ตามลกัษณะต่าง ๆ จากสูงไปหาตํ(า คือ นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ (Scholarship) นกัศึกษาเป็นผูมี้
ระเบียบแบบแผนและปฏิบติัตวัไดเ้หมาะสม (Propriety) นกัศึกษารู้จกัตระหนกัและสาํนึกในหนา้ที(
ของตนเอง (Awareness) นกัศึกษามีการช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ(งกนัและกนั มีความสามคัคี 
รักหมู่คณะ(Community) และนกัศึกษาสามารถนาํความรู้จากการศึกษาไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 มาร์สเด็น (Marsden, 2006, p. 116-A) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ในดา้นความปลอดภยัทางสิ(งแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้อง 
แคลิฟอร์เนีย โดยทาํการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มนกัเรียน จาํนวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซึ( งพบวา่ 
สิ(งอาํนวยความสะดวกในโรงเรียน สิ(งแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียน 
มีความสัมพนัธ์กนักบัความสาํเร็จของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ( งสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสาํเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนที(ยากจน 
มีบทบาทที(สาํคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวินยัอยา่งดี 
 อลองโซ (Alonso, 2006, pp. 295-390 อา้งถึงใน อรรถสิทธิ8  สุทธิวารี, 2550, หนา้ 48)  
ไดศึ้กษา การกาํหนดคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนสาํหรับจุดที(เป็นมุมมองของผูเ้รียน 
ในระดบัมธัยมศึกษา โดยสาํรวจจากนกัเรียน 630 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง พบวา่ การกาํหนด 
รูปแบบการสอนและความคาดหวงัเพื(อเพิ(มแรงจูงใจเกิดขึ'นจากนิสัยที(ทาํเป็นประจาํของผูเ้รียน 
 เชลลี( (Sally, 2007) ไดศึ้กษา การสร้างภาพแวดลอ้มเพื(อเชื(อมโยงสัมพนัธภาพที(ดี 
ระหวา่ง องคก์ร หน่วยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพื(อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ(มคุณค่า 
ใหก้บัชีวติ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งเพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 5 จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีมีส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ที(มี
คุณภาพทั'งดา้นกายภาพและสังคม ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา จดัใหมี้การพฒันาอาคารและสถานที( บริเวณโรงเรียน 
ใหส้ะอาดสวยงามเอื'ออาํนวยประโยชน์ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ซึ( งนอกจากจะส่งผล 
การเรียนรู้ต่อผูเ้รียนแลว้ยงัส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกดว้ย 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวจิยัครั' งนี'  มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั'นตอน ดงันี'  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื(องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระทาํขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั' งนี'  คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ 
เครจซี( และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
 
ตารางที( 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 88 72 

รวม 88 72 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) มีขอ้คาํถาม จาํนวน 2 ขอ้ เป็นคาํถามเกี(ยวกบั 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 ตอนที( 2 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของครู 5 ดา้น  ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 8 ขอ้ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 13 ขอ้ 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 12 ขอ้ 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 10 ขอ้ 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 8 ขอ้ 
 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท  
(Likert, 1987, p. 247) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'   
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมอื 
 การสร้างเครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั'นตอน ดงันี'  
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 1.  การศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี เนื'อหาแนวคิดและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัเรื(องสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาจากเอกสารและตาํราทั'งในประเทศและต่างประเทศ เพื(อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างขอบเขตของการวจิยั 
 2.  กาํหนดขอบเขตการศึกษาวจิยัครั' งนี'  เพื(อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ทั'ง 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร  
ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัต่อผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 3.  นาํขอ้มูลที(ไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดยใชล้กัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที(สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที(สุด ตามระดบัความคิดเห็น 
เป็นการปฏิบติังาน 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  การหาคุณภาพเครื(องมือการหาคุณภาพแบบสอบถามในการศึกษาครั' งนี' แบ่งออกเป็น 
ความเที(ยงตรง (Validity) ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเชื(อมั(น (Reliability) 
  4.1  ความเที(ยงตรงการหาค่าความเที(ยงตรงของแบบสอบถามฉบบันี'  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ 
แบบสอบถามที(สร้างขึ'นมา แลว้เสนอใหอ้าจารยที์(ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจแกภ้าษา 
เนื'อหา และโครงสร้าง เพื(อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ที(ตอ้งการวดัแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  4.2  การทดสอบหาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นการทดสอบ  
หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นของแบบสอบถามผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี'   
   4.2.1  นาํแบบสอบถามที(สร้างเสร็จแลว้ เสนอประธานและกรรมการที(ปรึกษา 
งานนิพนธ์ ตรวจสอบความเที(ยงตรงตามเนื'อหา (Content validity) และหาดชันีความสอคลอ้ง  
(IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกขอ้ที(มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั'งแต่ .50 ขึ'นไป ซึ( งไดเ้ลือกไว ้ 
50 ขอ้  
   4.2.2  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยที์(ปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุ   
จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื'อหา ความเหมาะสมของสาํนวนภาษา การใชถ้อ้ยคาํ 
และความสอดคลอ้งของขอ้ความ  ดงันี'  
    4.2.2.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
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    4.2.2.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
    4.2.2.3 ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์  อาจารยป์ระจาํ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 5.  นาํแบบสอบถามที(ไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและขอคาํแนะนาํ 
จากอาจารยที์(ปรึกษา เพื(อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้ถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั'นนาํมา 
เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ตรวจสอบ 
 6.  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) 
กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที(ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 30 คน เพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือ ดงันี'  
  6.1  นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื(อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination)  
และหาความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 (Item-total correlation) ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.34-.75 
  6.2  นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ8
แอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชสู้ตรของ ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่าความเชื(อมั(นเท่ากบั .97 
 7.  นาํแบบสอบถามที(ผา่นการตรวจสอบความเชื(อมั(น และมีความสมบูรณ์ไปใช ้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระทาํข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั'นตอนดงัต่อไปนี'  
  1.1  ทาํหนงัสือราชการเพื(อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ไปถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
  1.2  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการนาํแบบสอบถาม
จาํนวน 72 ฉบบั ไปใหป้ระชากรที(เป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 
เพื(อนาํมาศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ จาํนวน 72 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.  การจดักระทาํขอ้มูล 
  2.1  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที(ไดรั้บคืนมามาตรวจความถูกตอ้งสมบูรณ์ กรอกคะแนน
แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื(อวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคาํนวณทางสถิติ 
  2.2  นาํผลวเิคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามความมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลี(ยของคะแนน
เป็นตวัชี' วดัโดยอาศยัแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 21-22) แลว้แปลความหมาย 
ตามเกณฑที์(กาํหนด ดงันี'  
 คะแนนเฉลี(ย  4.51-5.00  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 คะแนนเฉลี(ย  3.51-4.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี(ย  2.51-3.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี(ย  1.51-2.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี(ย  1.00-1.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 

 2.  หาส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าคะแนนเฉลี(ย ( X ) ของแบบสอบถาม ตอนที( 2  
แต่ละขอ้และรายดา้น ทั'ง 5 ดา้น เพื(อดูการกระจายของคะแนน  
 3.  นาํคะแนนเฉลี(ยส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัความคาดหวงัมานาํเสนอ 
ในรูปตารางพร้อมทั'งคาํอธิบายประกอบและลกัษณะความเรียง  
 4.  ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี(ย 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ  
  4.1  กลุ่มวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่และสูงกวา่ปริญญาตรี  
  4.2  กลุ่มประสบการณ์สอนประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) และประสบการณ์มาก 
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป)    
 การวเิคราะห์ขอ้มูลนาํขอ้มูลที(ไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติโดยใช ้
เครื(องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ แลว้นาํมาศึกษาตามความมุ่งหมายของ 
การศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'   
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 

การจดัสภาพแวดลอ้มโดยใชค้ะแนนเฉลี(ย ( X ) และส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้ม จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนและประสบการณ์สอน 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัเรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยเริ(มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขั'นตอนการเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี'  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื(อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั 
จึงไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี'  

 X   แทน ค่าเฉลี(ย 
 SD แทน ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t-Distribution) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัสาํคญั (Probability) 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัครั' งนี'  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผลในตารางที( 2-3  
 
ตารางที( 2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี หรือตํ(ากวา่ 32  44.40 
สูงกวา่ปริญญาตรี 40  55.60 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ 
ตํ(ากวา่จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และผูต้อบแบบสอบถาม มีวฒิุการศึกษาระดบั 
สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60  
 
ตารางที( 3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 38  52.80 
ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 34  47.20 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี)  
จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80  และผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์มาก  
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20  
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 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราช วทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผล 
ในตารางที( 4-9 

 

ตารางที( 4 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.05 0.63 มาก 2 
2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.76 0.74 มาก 5 
3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 3.98 0.71 มาก 3 
4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.11 0.62 มาก 1 
5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 3.89 0.83 มาก 4 

รวม 3.95 0.65 มาก  
 
 จากตารางที( 4 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายดา้น 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม ดา้นการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
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ตารางที( 5 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันาการจดั 
     สภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 4.00 0.86 มาก 5 
2. สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหาร 
     กลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 4.26 0.99 มาก 2 
3.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน  
     ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 3.75 0.83 มาก 8 
4.  การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียนสอดคลอ้งกบั 
 วถีิทางประชาธิปไตย 3.93 0.97 มาก 6 
5. โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู 
 ความรู้ และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 4.35 0.68 มาก 1 
6. กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆในโรงเรียนเหมาะสม 
 กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 3.92 0.85 มาก 7 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง 
 สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 4.21 0.75 มาก 3 
8. นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.03 0.84 มาก 4 

รวม 4.05 0.63 มาก  
 
 จากตารางที( 5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'   
โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 
สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้และสถานศึกษา 
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มีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ลาํดบัสุดทา้ย คือ  
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
 
ตารางที( 6 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
 สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.64 0.59 มากที(สุด 1 
2. หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว  มีแสงสวา่ง 
 เพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 3.57 1.10 มาก 10 
3. หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการทาง 
 วทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด   
 หอ้งประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 3.67 1.06 มาก 7 
4. สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
 ในหอ้งปฏิบติัการต่างๆและหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.69 1.03 มาก 5 
5. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสม 
 กบัจาํนวนนกัเรียน 4.06 0.80 มาก 3 
6. ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ 4.03 0.92 มาก 4 
7. โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 
 กบัครูและนกัเรียน 3.58 1.10 มาก 9 
8. สถานที(จอดรถของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ 
 เรียบร้อย และเพียงพอต่อจาํนวนครู 3.56 1.14 มาก 11 
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ตารางที( 6 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 4.38 0.76 มาก 2 
10.  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 อยูเ่สมอ เช่น หอ้งเรียน หอ้งนํ'า 3.67 0.99 มาก 6 
11. โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
 มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี'  ที(เพียงพอ 3.65 0.99 มาก 8 
12. หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 3.41 0.95 ปานกลาง 12 
13. จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม  
       สะดวกในการรับบริการ 2.94 1.09 ปานกลาง 13 

รวม 3.75 0.74 มาก  
 
 จากตารางที( 6 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ยกเวน้มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
และยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(ม 
ในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามหอ้งเรียน 
และหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษา 
มีความเพียงพอ  
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ตารางที( 7 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา 

เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
 จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 3.99 0.96 มาก 8 
2. การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกั 
 คิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 4.06 0.79 มาก 5 
3. มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 3.99 0.85 มาก 6 
4. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมและความสนใจ  
 ของผูเ้รียน 3.99 0.86 มาก 7 
5. สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวกในการจดั  
 กิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.92 0.93 มาก 10 
6. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
 และประสบการณ์มากขึ'น 4.08 0.96 มาก 4 
7. สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียน 
 ไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา 4.11 0.86 มาก 3 
8. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
 ในความรู้ที(ตนมี 4.21 0.87 มาก 1 
9. มีแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษาไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.78 0.88 มาก 11 
10. ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3.64 0.88 มาก 12 
11. ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ของผูเ้รียนเพื(อนาํมาจดัประโยชน์ใหชุ้มชน 3.93 0.75 มาก 9 
12. การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
 และประโยชน์แก่ผูเ้รียน 4.13 0.80 มาก 2 

รวม 3.98 0.71 มาก  
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 จากตารางที( 7 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ 
ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษา มีคุณค่า และประโยชน์แก่ผูเ้รียนและสถานศึกษามีกิจกรรม 
ที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา 
 
ตารางที( 8 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนกบั 
 การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.14 0.74 มาก 3 
2. ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้นกัเรียน 
 รู้จกัคิดวิเคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ไดดี้ 4.04 0.72 มาก 8 
3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน 4.10 0.70 มาก 6 
4. ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอนของครู 4.13 0.69 มาก 4 
5. ความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
 การเรียนการสอนของครู 4.11 0.76 มาก 5 
6. ความเหมาะสมในการวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน 4.03 0.89 มาก 9 
7. ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
 และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 4.10 0.81 มาก 7 
8. หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 3.93 0.89 มาก 10 
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ตารางที( 8 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลง 
     อยูเ่สมอ 4.25 1.82 มาก 2 
10.  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม  
       จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 4.32 1.82 มาก 1 

รวม 4.11 1.62 มาก  
 
 จากตารางที( 8 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
และขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบั 
ทอ้งถิ(น 
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ตารางที( 9 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
 ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
     ในการปฏิบติัตน 3.97 0.84 มาก 3 
2. การใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
     ระหวา่งเพื(อนครู 3.86 0.98 มาก 4 
3. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเมื(อไดร้วมกลุ่ม  
     มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 3.81 1.16 มาก 5 
4. มีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่และ 
 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 3.79 0.99 มาก 6 
5. ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง 
 เพื(อนร่วมงาน 3.79 1.07 มาก 7 
6. ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 3.71 0.93 มาก 8 
7. ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
     และภาพพจน์ของโรงเรียน 4.01 0.85 มาก 2 
8. ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา 4.14 0.92 มาก 1 

รวม 3.89 0.83 มาก  
 
 จากตารางที( 9 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน โดยภาพรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
และภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
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 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน ดงัปรากฏผลในตารางที( 10-13 

 
ตารางที( 10 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้น 
 

 
 จากตารางที( 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 

 ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปริญญาตรีหรือตํ�ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

n = 32 n = 40 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 มาก 3 3.94 0.72 มาก 1 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.96 0.56 มาก 5 3.60 0.83 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนอง 
 ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 มาก 2 3.79 0.76 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 มาก 1 3.93 0.69 มาก 2 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.11 0.74 มาก 4 3.71 0.86 มาก 4 

รวม 4.16 0.48 มาก  3.78 0.72 มาก  
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ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 11 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
 ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ปริญญาตรี

หรือตํ�ากว่า 

n = 32 

สูงกว่า

ปริญญาตรี 

n = 40 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 3.94 0.72 1.72 .09 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.96 0.56 3.60 0.83 2.22* .03 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
 เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 3.79 0.76 2.70* .01 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 3.93 0.69 3.03* .00 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 4.11 0.74 3.71 0.86 2.06* .04 

รวม 4.16 0.48 3.78 0.72 2.64* .01 
*p < .05 
 
 จากตารางที( 11 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 12 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

 
 จากตารางที( 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามประสบการณ์สอน  

 ครูที(มีประสบการณ์สอนนอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหารและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี) 

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 38 n = 34 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.17 0.50 มาก 2 3.92 0.74 มาก 2 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.90 0.58 มาก 5 3.60 0.86 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 มาก 3 3.80 0.83 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้มดา้น 
 การเรียนการสอน 4.23 0.46 มาก 1 3.98 0.75 มาก 1 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.05 0.67 มาก 4 3.71 0.95 มาก 4 

รวม 4.09 0.48 มาก  3.79 0.77 มาก  
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 ครูที(มีประสบการสอนมาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 13 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
  ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

  ประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวทิยาลยัลพบุรี 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี)  

n = 38  

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 34 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการบริหาร 4.17 0.50 3.92 0.74 1.68 .10 
2. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นอาคารสถานที( 3.90 0.58 3.60 0.86 1.72 .09 
3. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการจดัการศึกษา 
     เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 3.80 0.83 2.03* .05 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.23 0.46 3.98 0.75 1.71 .09 
5. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นสังคมเพื(อน 4.05 0.67 3.71 0.95 1.73 .09 

รวม 4.09 0.48 3.79 0.77 1.94 .06 
*p < .05 
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 จากตารางที( 13 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นดารจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และ 
เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยจาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอนกลุ่มตวัอยา่ง 
ที(ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอน 
อยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ เครจซี( 
และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เครื(องมือ 
ที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการศึกษาคน้ควา้วิจยัในครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1987, p. 247) จาํนวน 51 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก 
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34 -.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 และสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) โดยกาํหนด 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และทาํการแปลผลโดยนาํเสนอเป็นตารางประกอบ 
พร้อมการบรรยาย 
 

สรุป 
 การวจิยัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 สรุปผลไดด้งันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
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ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ 
ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู  
เป็นตน้ และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ และ ยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด  
ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณา 
รายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคง 
แขง็แรง สวยงามห้องเรียนและหอ้งปฏิบติัการ มีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน  
ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ  
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครู 
มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
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ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษา 
มีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
พบวา่ มีประเด็นที(น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ทั'งนี' อาจเป็นเพราะโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ( งการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
มีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครูและนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื'อต่อ 
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ผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวม
และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
อยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 
และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดีโดยเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ
สถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว  
(2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามและหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'   
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้าง 
ที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร ห้องนํ'า  
สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มี 
ความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวณิีน  
(2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวม 
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
ครูผูส้อนเป็นผูจ้ดักระบวนการและสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เหมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบั 
สภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์ พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจน 
สร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน โดยสิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็ก 
ไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิตต่อไป  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของของ ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ ปัญหา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทั'งนี' อาจเป็นเพราะ โรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอนที(เหมาะสม ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน 
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ 
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558)  
ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ทั'งนี'อาจเป็นพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
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การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา 
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจ ซึ( งแตกต่างกนัไปตามระดบัของ 
ความรู้ และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึง 
ปัจจยัที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใช ้
ประสบผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัมนต ์ 
ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8   
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ดา้นอาคารสถานที( 
ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีบุคลากรที(มีทศันคติไปในทิศทางเดียวกนั  
โดยครูที(มีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี กบัครูที(มีประสบการณ์ ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป มีทศันคติต่อ 
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การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(คลา้ยคลึงกนั lสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชีรา  
มหาโภคประเสริฐ (2553) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษา 
ของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด พบวา่ความพึงพอใจของครู และ 
ผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด ความพึงพอใจที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัสาํคญัทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 เพื(อใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีประสิทธิภาพ และสามารถนาํผลการวจิยั 
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดี 
ซึ( งจะตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน แนวนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั การตั'งกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ให ้
เหมาะสมกบัสภาพโรงเรียนและวถีิประชาธิปไตยเพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ 
สถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นทั(วไป  
รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการในสถานศึกษาจะตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(ควรจะมีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ควรมีการพฒันา 
เพิ(มจุดบริการนํ'าดื(มตามจุดต่าง ๆ ใหท้ั'งครูและนกัเรียน พฒันาและปรับปรุงหอพกันอนของ 
นกัเรียนใหมี้ความสะอาดและทนัสมยั หอ้งเรียนใหมี้ความสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ แสงสวา่ง 
เพียงพอ และเอื'อต่อการเรียนรู้โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีนอ้ยควรเพิ(มสถานที(ออกกาํลงักาย 
ใหม้ากขึ'น รักษาสุขลกัษณะของโรงอาหาร หอ้งนํ'า หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพ 
ลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสม 
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 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ครูผูส้อน 
จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนการสอนควรมีการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยูเ่สมอ เพิ(มแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน และมีสิ(งอาํนวยความสะดวก 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน โดยใชสื้(อ 
อุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน  
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
จะตอ้งมีความเหมาะสมต่อทอ้งถิ(น มีการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ(นของตน  
มีหลกัการวดัผลประเมินผลที(ยติุธรรมและครูสามารถเขา้ถึงโปรแกรมการประเมินผลไดง่้าย  
ครูควรพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ไดดี้  
ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียนที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน สถานศึกษาควรมีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม 
กลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หรือต่างสถานศึกษา ควรมีการยอมรับการวา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึพฒันาความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื(อน การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การสร้างความเคารพไวว้างใจ ที(ส่งผลต่อกิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการพฒันาสถานศึกษาอนัจะเป็นการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
อยา่งแทจ้ริง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั@งต่อไป 
 1.  ศึกษาความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนกบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษา 
 2.  ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของครูในการมีส่วนร่วมต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา โดยการทาํวจิยัเชิงคุณภาพ 
 3.  ศึกษาปัจจยัที(ส่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
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      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิ(งที(ส่งมาดว้ย ๑.  เคา้โครงงานวจิยั 
   ๒.  เครื(องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ท่านเป็นผูเ้ชี(ยวชาญในเรื(องดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ(ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ 
ความเที(ยงตรงของเครื(องมือของนิสิต ในครั' งนี'  
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
 

เรียน 
 
 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื(อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยลพบุรี  

สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

 

 

คําชี@แจง   

 แบบสอบถามฉบบันี' มีจุดมุ่งหมายที(จะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยนาํขอ้มูลที(ไดม้าเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดั 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาต่อไป 
  แบบสอบถามมีทั'งหมด 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 แบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตอนที( 2 แบบสอบถามเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีทั'งหมด 5 ดา้น 
ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
และ 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 ขอ้มูลที(ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบันี'   จะนาํไปใชก้ารวจิยัเท่านั'น การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นไปในภาพรวม ซึ( งไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั'งสิ'น จึงขอความอนุเคราะห์ 
ท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตอบตามความเป็นจริง เพื(อนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ทางการศึกษาต่อไป 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ(งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี ขอขอบพระคุณ 
ในความกรุณามา ณ โอกาสนี'  

 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

 

คําชี@แจง โปรดทาํเครื(องหมาย �ลงในช่องวา่ง (   ) หนา้ขอ้ความที(เป็นจริงเกี(ยวกบัสถานภาพของ
ท่าน 
 1.  วฒิุการศึกษา 
   (    ) ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
   (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2.  ประสบการณ์สอน 
   (    )  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
   (    ) ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 5 มีทั@งหมด 5 ด้าน ดังนี@ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 
คําชี@แจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื(องหมาย � ลงในช่องระดบัสภาแวดลอ้ม 
 ที(ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'  
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
  



73 

 
ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 
1 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันา 
การจดัสภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้ 
อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 

     

2 สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น  
อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 

     

3 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั 
ในโรงเรียน 

     

4 การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน 
สอดคลอ้งกบัวถีิทางประชาธิปไตย 

     

5 โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู
ความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 

     

6 กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในโรงเรียนเหมาะสม
กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 

     

7 สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง
สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

     

8 นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

 
9 

สภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที� 
ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบ
ร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

10 หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว   
มีแสงสวา่งเพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

11 หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการ 
ทางวทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต  
หอ้งสมุด  ห้องประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 

     

12 สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ในห้องปฏิบติัการต่าง ๆ 
และหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

13 หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

     

14 ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ      
15 โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 

กบัครูและนกัเรียน 
     

16 สถานที(จอดรถของสถานศึกษา 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 
ต่อจาํนวนครู 

     

17 สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 
และปลอดภยั 

     

18  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน หอ้งนํ'า  
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

19  โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี' ที(เพียงพอ 

     

20 หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 
และปลอดภยั 

     

21 จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม 
สะอาด สะดวก และปลอดภยัในการรับบริการ 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 
 

22 

สภาพแวดล้อม ด้านการจัดการศึกษา 
เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 
ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 

     

23 การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัคิด  
วเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

     

24 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 

     

25 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหวงั 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

26 สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในการจดักิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

27  การจดักิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
และประสบการณ์มากขึ'น 

     

28 สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลาย 
ในแต่ละปีการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

29 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในความรู้ที(ตนมี 

     

30 สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษา 
ไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

31 ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

32 ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนที(เอื'อประโยชน์แก่ชุมชน 

     

33 การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
และประโยชน์ 
แก่ผูเ้รียน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

34 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

35 ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอด
ความรู้ไดดี้ 

     

36 ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์      

37 ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอน 
อยา่งเหมาะสม 

     

38 ครูมีความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
การเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

     

39 ครูมีการวดัผลประเมินผลอยา่งเหมาะสม      

40 ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 

     

41 หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น      

42 สถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงหลกัสูตร 
อยูเ่สมอ 

     

43 ครูมีการสอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมไวใ้นเนื'อหาวชิาต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

     

 
44 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของ 
โรงเรียนในการปฏิบติัตน 

     

45 ครูมีการใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
ระหวา่งเพื(อนครู 

     

46 ครูมีความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนาน 
เมื(อไดร้วมกลุ่ม มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 

     

47 ครูมีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่ 
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

48 ครูความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง
เพื(อนร่วมงาน 

     

49 ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน      
50 ครูมีความร่วมมือร่วมใจในการรักษาชื(อเสียง 

และภาพพจน์ของโรงเรียน 
     

51 ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา      
 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณในความกรุณาที(ท่านเสียสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื(อมั(น 
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ตารางที( 14 ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
 1 .50 21 .50 41 .66 
 2 .57 22 .77 42 .50 
 3 .34 23 .78 43 .70 
 4 .67 24 .65 44 .65 
 5 .41 25 .69 45 .73 
 6 .64 26 .50 46 .77 
 7 .47 27 .55 47 .68 
 8 .72 28 .49 48 .65 
 9 .51 29 .60 49 .61 
10 .73 30 .68 50 .65 
11 .78 31 .66 51 .78 
12 .61 32 .73   
13 .33 33 .77   
14 .47 34 .64   
15 .60 35 .78   
16 .65 36 .75   
17 .35 37 .74   
18 .34 38 .78   
19 .56 39 .64   
20 .46 40 .76   

หมายเหตุ  ค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
ชื(อ-สกุล  นางสาวพิมพว์รีย ์  ใจสุข 
วนั เดือน ปีเกิด  28 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
สถานที(เกิด  จงัหวดัลพบุรี 
สถานที(อยูปั่จจุบนั  บา้นเลขที( 52 หมู่ 6 ตาํบลกกโก อาํเภอเมือง  
  จงัหวดัลพบุรี  
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
  พ.ศ. 2557-2559 ครูอตัราจา้ง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั ครูผูช่้วย โรงเรียนอนุบาลชยันาท จงัหวดัชยันาท 
  ช่วยราชการที(โรงเรียนวดัหวัเด่น จงัหวดัชยันาท 
 ประวติัการศึกษา 
  พ.ศ. 2552 การศึกษาบณัฑิต  
  (การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)  
  มหาวทิยาลยับูรพา  
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวทิยาลยับูรพา 

 



ก 

การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพว์รีย ์ ใจสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์นี' เป็นส่วนหนึ(งของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
กรกฎาคม  2560 

ลิขสิทธิ8 เป็นของมหาวทิยาลยับูรพา  



ข 

 



ค 

กติตกิรรมประกาศ 

 

 งานนิพนธ์ฉบบันี'สาํเร็จไดด้ว้ยดีเนื(องจากไดรั้บความกรุณาใหค้าํปรึกษาและช่วยแนะนาํ
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิ(งจาก ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยที์(ปรึกษาหลกังานนิพนธ์ 

ดร.สมุทร ชาํนาญ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ(มสวาสดิ8  กรรมการสอบงานนิพนธ์ 

ซึ( งทาํใหผู้ว้จิยัไดรั้บแนวทางในการคน้ควา้หาความรู้ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึ' งเป็นอยา่งยิ(งจึงขอ 

กราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไวณ้โอกาสนี'  
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทั'งสามท่านดงัปรากฏชื(อในงานนิพนธ์ฉบบันี'   
อนัไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย  แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ  ยอดนิล  
และ ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์ ที(ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรง 

ของแบบสอบถาม รวมทั'งให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงเครื(องมือในการวจิยัและใหข้อ้คิดเห็น 

ที(เป็นประโยชน์ต่องานนิพนธ์ยิ(ง 

 ขอกราบบูชากตญัBูกตเวทิตาพระคุณบิดา มารดาที(ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุน
การศึกษาในครั' งนี'  ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ที(ช่วยอาํนวย 

ความสะดวกในการเก็บขอ้มูลและตอบแบบสอบถามในงานวจิยั 
 ขอขอบพระคุณผูมี้พระคุณ พี( นอ้ง และเพื(อนร่วมรุ่นทุกท่าน ที(เป็นแรงบนัดาลใจ 

ใหต่้อสู้กบัอุปสรรคให้โอกาสใหค้วามช่วยเหลือทุกๆดา้นตลอดจนความรักและความปรารถนาดี
ความมีนํ'าใจของท่านทั'งหลายที(ไดก้รุณาในครั' งนี'แก่ผูว้จิยัดว้ยดีเสมอมาคุณค่าและประโยชน์ 

อนัพึงมีจากงานนิพนธ์นี'ผูว้จิยัขอนอ้มบูชาแด่ คุณบิดามารดา บูรพาจารย ์ที(ไดชี้'แนะและวางพื'นฐาน 

การศึกษาแก่ผูว้จิยัจนไดรั้บความสาํเร็จในการศึกษาสมดงัความมุ่งหมายทุกประการ  
 

พิมพว์รีย ์ ใจสุข 
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58990065: สาขาวชิา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คาํสาํคญั: การจดัสภาพแวดลอ้ม/ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี/ สาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 พิมพว์รีย ์ ใจสุข: การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 (ENVIRONMENT MANAGEMENT 
AT PRINCESS CHULABHORN’S COLLEGE LOPBURI UNDER THE SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 5)  คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์:  
สุรัตน์  ไชยชมภู, กศ.ด., สมุทร  ชาํนาญ, กศ.ด. 80 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 
 การวจิยัครั' งนี' มีจุดมุ่งหมายเพื(อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการศึกษา 
ครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา 2559 
จาํนวน 88 คน กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบง่าย จาํนวน 72 คน  เครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยั 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 51 ขอ้ โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง .34-.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัที( .97 สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ค่าเฉลี(ย  ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวม 
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ยกเวน้ สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 This research aimed to study the environmental management at Princess Chulabhorn's  
College: Lopburi under the Secondary Education Service Area Office 5, classified by the  
educational background and the teaching experiences of the teachers. The samples of this study  
were 72 teachers, Who were drawn from simple random method. The research instrument was a  
fivescale rating questionnaires, having 51 items with discriminant the questionnaire has the  
discrimination power of .34-.75and the reliability of .97.Statistical devices used for analyzing the  
data were mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings were as follows:  
 1.  The environmental  management at Princess Chulabhorn's College: Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 in all and each aspect was rate at a high level 
 2. The environmental management at Princess Chulabhorn's College : Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the educational  background in all  
and each aspect was  a statistically significant different at  .05 level, except the  
environmental and the administration were no statistically significant different. 
 3.  The environmental management at Princess Chulabhorn's Collage Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the teaching experience showed that  
the environment and the educational management to meet of the need of students were  
statistically significant difference at .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนั ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ในยคุโลกาภิวฒัน์ อนัเนื(องมาจากมีการเปลี(ยนแปลง 
ทั'งดา้นเศรษฐกิจ สังคม อีกทั'งเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามีบทบาททาํใหส้ภาพแวดลอ้มมีการเปลี(ยนแปลง
ไปจากเดิม จากสังคมเมืองกลายมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จึงมีส่วนสาํคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในยคุโลกาภิวฒัน์ ซึ( งการศึกษาเป็นปัจจยัหนึ(ง 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ และประพฤติปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
จนกลายเป็นพลเมืองที(มีคุณภาพ อนัเป็นทรัพยากรที(สาํคญัในการพฒันาประเทศใหมี้ 
ความเจริญรุ่งเรือง สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทย ตามแนวแผนพฒันาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที( 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) เป็นการสร้างภูมิคุม้กนัในมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ที(ยดึคนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา  
ดงันั'น การจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที(สาํคญัยิ(งในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถ 
ที(จะปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปลี(ยนแปลงต่าง ๆ ที(จะมาถึง และดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 (นฤมล กอ้นขาว, 2558, หนา้ 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนถือเป็นเครื(องมือที(สาํคญัที(สุดในการพฒันา 
ประเทศ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจดัการศึกษา 
ตอ้งเป็นไปเพื(อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์(สมบูรณ์ทั'งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้(นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเอง และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที(สุด  
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ 
และส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียน และอาํนวยความสะดวก  
เพื(อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้พร้อมกนัจาก 
สื(อการเรียนการสอน แหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย (สาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547 หนา้ 14 อา้งถึงใน นนัทวนั มุสิกบุตร, 2553, หนา้ 1)  
 สถานศึกษาเป็นองคก์ารหนึ(งที(ใหก้ารศึกษาแก่ทรัพยากรมนุษยเ์พื(อพฒันาคุณภาพชีวติ 
ที(ดีและทาํหนา้ที(ตอบสนองความตอ้งการของสังคมโดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ ซึ( งการมีสภาพแวดลอ้มที(ดีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน 
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ของผูเ้รียนทั'งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม เกิดภาพความประทบัใจต่อสภาพแวดลอ้มทาํใหเ้กิด 
การมีปฏิสัมพนัธ์ที(ดีระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และผูเ้รียน ซึ( งสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต สอบถาม หรือวธีิการอื(น ๆ ที(เหมาะสม  
(ราตรี ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 10 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) สอดคลอ้งกบั 
แอสติน (Astin, 1971, p.64) กล่าววา่ หนา้ที(สาํคญัของสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้ป็นผูเ้รียนที(มีคุณภาพ ซึ( งจะเห็นไดจ้ากผูเ้รียนที(แสดงความคิดเห็นต่อสถานศึกษาและชื(อเสียง
ของสถานศึกษานั'น ๆ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้นทศันคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรม ซึ( งเป็นคุณลกัษณะที(เอื'ออาํนวยต่อ
การสร้างเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ และทางวชิาชีพในโอกาสต่อไป 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัที(สาํคญัอีกปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อพฤติกรรม 
และการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื(องจาก 
สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของครู อนัจะเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 
ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ที(ของทุกคนในสถานศึกษา  
การสร้างเสริมบรรยากาศจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอน 
อนัจะส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และชุมชน 
ที(เกี(ยวขอ้ง ถา้สภาพแวดลอ้มรอบขา้งสถานศึกษาไม่ดี มีมลพิษ มีสถานบนัเทิง ก็จะก่อใหเ้กิด 
ความรู้สึกที(ขาดความเป็นเจา้ของ เบื(อหน่าย ห่างเหินต่อสถานศึกษา แต่หากภายในสถานศึกษา 
มีบรรยากาศการเรียนการสอนที(เหมาะสม โดยมีสวสัดิการ สิ(งอาํนวยความสะดวกเพียงพอ มีระบบ 
การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคารที(ดีและเป็นระเบียบ มีภูมิทศัน์ที(สวยงาม  
มีตน้ไมห้รือพุม่ไมแ้ละสนามหญา้ที(สวยงาม การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคาร 
ที(ดีและเป็นระเบียบ บรรยากาศที(อบอุ่น ร่มเยน็ สิ(งเหล่านี' จะเป็นแรงจูงใจใหข้า้ราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ตั'งใจปฏิบติัหนา้ที(อยา่งเตม็ที(และมีสุขภาพจิตที(ดี รวมถึง
ผูเ้รียนจะตั'งใจเรียน มีจิตใจที(เบิกบาน มีความสนใจจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการจดั 
การเรียนการสอน เกิดความรักใคร่ผกูพนัธ์ต่อสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มจึงมีความสาํคญั 
ต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนรู้ของบุคคล ทั'งทางตรง 
และทางออ้ม (จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 35)   
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จากการสาํรวจปัญหาและอุปสรรคของ 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของ (Astin, 1971 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553,  
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หนา้ 5) เนื(องจากสภาพของสิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษามีผลต่อความรู้สึกของบุคคล ดงันั'น  
สิ(งสาํคญัที(สุดที(ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที(ดี มี 5 ดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน5) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ผลปรากฏวา่ ไดพ้บปัญหาและอุปสรรค โดยสามารถแยกปัญหาออกเป็น  
5 ดา้น ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โครงสร้างการบริหารงานมีความซบัซอ้นทาํใหเ้กิด 
ภาระงานมากเกินไป ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความร่วมมือกบัฝ่ายบริหาร  
2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( สภาพหอ้งเรียนไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนและไม่เอื'ออาํนวย 
ต่อการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการสอน การจดัสวสัดิการและสิ(งอาํนวยความสะดวกมีไม่เพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและบางส่วนยงัไม่ดีเท่าที(ควร อาทิ โตะ๊ เกา้อี'  ห้องนํ'า โรงอาหาร  
สนามกีฬา และสถานที(นั(งพกัผอ่นของผูเ้รียน 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบั 
การจดัการศึกษา ความรู้สึกความคิดเห็นต่อคุณค่าทางวชิาการ ทั'งทางดา้นวชิาชีพ คุณธรรม  
ตลอดจนความกา้วหนา้ในอนาคต และการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 4) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนมีภาระงานมาก และ 
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสาขาวชิาที(สอนไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาผลิตสื(อและอุปกรณ์ 
ในการสอน เนื(องจากมีกิจกรรมมากเกินไป ขาดการเตรียมการสอน มกัใชค้วามรู้ ความสามารถเดิม 
ในการสอน สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก หรือสอนโดยขาดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ใหก้บัผูเ้รียน 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ในการประสานการทาํงานของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อาจจะส่งผลต่อการทาํงานในสถานศึกษา จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ( งเป็น 
บุคลากรหลกัในการจดัการศึกษาที(จะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนมากยิ(งขึ'น  
นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน ที(อยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมใหเ้กิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัวธีิการดาํรงชีวิต และการมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
สภาพแวดลอ้มที(ดีจะกลายเป็นแบบอยา่งที(ดีของชุมชน ส่งผลใหทุ้กคน ในชุมชนเกิด 
ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษามากขึ'น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นผูที้(มีบทบาทหนา้ที(สาํคญัอยา่งยิ(งในการบริหาร 
จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเพื(อใหเ้อื'อต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงเอื'อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย  
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 จากสภาพปัญหาทั'ง 5 ดา้น ที(ไม่เอื'ออาํนวยต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของ
ครูผูส้อนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อใหท้ราบถึงการจดัสภาแวดลอ้มในสถานศึกษาอนัจะเป็นแนวทาง 
ในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้กิดผลดีต่อขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสูงสุดสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงความรู้เพื(อนาํไปพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 

คาํถามของการวจิัย  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน แตกต่างกนั 
หรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และ 
ประสบการณ์สอนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 9-14 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํมาศึกษาและเปรียบเทียบจาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์สอนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดงัภาพที( 1  
 

    ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที( 1 กรอบความคิดในการวจิยั 

สถานภาพ 

1. วฒิุการศึกษา 
 1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
 1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์สอน 
 2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
 2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 

1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นอาคารสถานที( 
3.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
  ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
4.  ดา้นการเรียนการสอน 
5.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัครั' งนี' มีขอบเขตดงันี'  
 1. การวจิยัครั' งนี'  มุ่งศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 67-72 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม หรือกิจกรรมลกัษณะที(พึงประสงคต่์าง ๆ 
ออกมา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
  1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน    
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจาก 
ตารางของ เครซี( และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random  
sampling) 
 3.  ตวัแปรที(จะศึกษาในครั' งนี'ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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   3.1.2  ประสบการณ์สอน 
    3.1.2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
    3.1.2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํนวนทั'งหมด 5 ดา้น ดงันี'  
   3.2.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
   3.2.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
   3.2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
   3.2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
   3.2.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติ เกิดขึ'นไดเ้อง 
ตามธรรมชาติและมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ'น ซึ( งสิ(งที(มนุษยส์ร้างขึ'นเป็นสิ(งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติของมนุษย ์
 2.  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สภาพทั(วไปในบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน  
อาคารเรียนและสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาที(เป็นสิ(งมีชีวติและไม่มีชีวติ ทั'งทางกายภาพ 
และทางสังคม 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การที(ผูบ้ริหารสถานศึกษากบั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัจดัสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติที(มนุษยส์ร้างขึ'นทั'งทางกายภาพและสังคม โดยมีการวางแผน 
อยา่งเป็นระบบ มีหลกัการ กฎเกณฑก์ารบริหาร และการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื(อให้ 
การบริหารในสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนที(มีกระบวนการ 
เรียนรู้ที(มีชีวติชีวา ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั'งสามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตวัเอง โดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในดา้นการจดัหาแหล่งเรียนรู้ วตัถุประสงค ์สื(อการเรียนการสอน  
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และสร้างความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนจากความหมายดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ทาํใหเ้ราสามารถจาํแนกไดอี้ก 5 ดา้น ดงันี'  
   3.1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน  
ส่งเสริม สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง
และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคลทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
   3.1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง บรรยากาศ และ 
สิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการ 
ในสถานศึกษา ตลอดตนสภาพลกัษณะหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
   3.1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคต ตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3.1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน  
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียนได ้
   3.1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน หมายถึง การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 5.  สถานภาพ หมายความวา่ บุคคลซึ(งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั'งตามพระราชบญัญติันี'
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที(จ่ายในลกัษณะเงินเดือน 
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ในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที(ยวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม หรือกระทรวงอื(น 
ที(กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 6.  วฒิุการศึกษา หมายถึง คุณวฒิุการศึกษาที(บุคคลไดรั้บตามระบบการศึกษา 
ของแต่ละประเทศจาํแนกตามอนัดบัอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ  
  6.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ หมายถึง วฒิุปริญญาตรีตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน หรือแค่เทียบเท่าตอ้งไดรั้บการรับรอง 
  6.2  สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง วฒิุทางการศึกษาที(มอบใหแ้ก่บุคคลที(มีระดบั
การศึกษาที(แสดงถึงการเรียนรู้หรือการศึกษาซึ(งลึกลงในขอบเขตการศึกษาที(เฉพาะเจาะจง หรือ 
ในส่วนของอาชีพนั'น ๆ ภายในขอบเขตของการศึกษา ผูที้(จบในระดบัการศึกษาปริญญาโทนี'  
ตอ้งมีความรู้ขั'นสูงในเชิงทฤษฎีเป็นพิเศษและสามารถประยกุตใ์ชใ้นหวัขอ้วจิยั มีความสามารถ 
ในการวเิคราะห์สูงและสามารถนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาที(ซบัซอ้นมีความคิดที(จริงจงัและเป็นอิสระ 
รวมถึงการมีความคิดเชิงวจิารณญาณและประยกุตใ์ชใ้นอาชีพขั'นสูง  
 7.  ประสบการณ์สอน หมายถึง จาํนวนปริมาณประสบการณ์ที(เกี(ยวขอ้งกบังานประเมิน 
โดยจาํนวนและความหลากหลายของตาํแหน่ง การบริหารดูแลที(รับผดิชอบและระยะเวลา 
ที(ปฏิบติักบัแต่ละตาํแหน่ง เพื(อที(จะปฏิบติัหนา้ที(ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  7.1  ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังานตํ(ากวา่ 10 ปี 
  7.2  ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังาน ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป 
 8.  สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 หมายถึง ส่วนราชการสังกดัสาํนกังาน
การศึกษาขั'นพื'นฐาน รับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาครอบคลุมพื'นที( 4 จงัหวดั คือ  
จงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัชยันาท 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อสนบัสนุน 
การดาํเนินการวิจยั ดงัรายละเอียดตามลาํดบัดงัต่อไปนี'   
 1.  สภาพโดยทั(วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  1.1  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  1.2  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 2.  แนวคิดเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.2.  ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.3  องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.4  ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มที(ดีในสถานศึกษา 
 3.  แนวคิดเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
  3.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  3.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  3.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
  3.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  ตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัการวจิยั  
  4.1  วฒิุการศึกษา 
  4.2  ประสบการณ์สอน 
 5.  งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพโดยทั�วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 ชื(อโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  ที(ตั'ง  216 หมู่ 1  ตาํบลหว้ยโป่ง  
อาํเภอโคกสาํโรง จงัหวดัลพบุรี  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
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โทรศพัท ์0-3665-0260 โทรสาร0-3665-0261 E-mail  pccllp@hotmail.com เวบ็ไซต์
http://www.pccl.ac.th เปิดทาํการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีที( 1 ถึง ชั'นมธัยมศึกษาปีที( 6 
เนื'อที( 130 ไร่ เขตพื'นที(บริการ7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั ลพบุรี พระนครศรีอยธุยา อ่างทอง สระบุรี   
ชยันาท  สิงห์บุรี และอุทยัธานี 
 วสัิยทัศน์ 
 เป็นโรงเรียนที(จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที(มีความสามรถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร์  ทั'งในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ในลกัษณะของโรงเรียนประจาํ 
เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูที้(มีความสามารถพิเศษ ที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาค  
ของประเทศ และเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
ใหมี้คุณภาพทดัเทียมกบัโรงเรียนวทิยาศาสตร์ชั'นนาํของนานาชาติ ผูเ้รียนมีจิตวิญญาณของ 
การเป็นนกัวิจยัและนกัประดิษฐคิ์ดคน้มีสุขภาพพลานามยัที(ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้ 
มีความเป็นไทย  มีความมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ 
 พนัธกจิ 
 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา และร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั'งภาครัฐและเอกชน 
ทั'งในและต่างประเทศ เพื(อดาํเนินการบริหารและจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาทั'งตอนตน้ 
และตอนปลาย ที(มุ่งเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ในลกัษณะของ 
โรงเรียนประจาํ สาํหรับนกัเรียนที(มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ในภูมิภาค เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูมี้ความสามารถพิเศษที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาคของ
ประเทศและเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์
 ทั'งนี'  เพื(อพฒันานกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์
เหล่านั'นไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงนกัวิจยัชั'นนาํของนานาชาติ (World class)   
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(น พฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติใหส้ามารถ ดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม 
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียง  มีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เป้าประสงค์ 
 อุดมการณ์และเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค 
จะใชอุ้ดมการณ์และเป้าหมายเดียวกบัการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ ดงันี'  
มุ่งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให ้ 
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 1.  เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที(ตนเองนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที(ดีและมีความเป็นผูน้าํ 
 2.  มีความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัการพื'นฐาน ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
อยา่งลึกซึ' งเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 3.  มีความคิดริเริ(มสร้างสรรค ์มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้
และนกัพฒันา ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 4.  รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ มีความรอบรู้  
รู้รอบและสามารถบูรณาการความรู้ได ้
 5.  มีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 6.  มีจิตสาํนึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเขา้ใจและภูมิใจในประวติัศาสตร์
ของชาติ มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติบา้นเมืองและทอ้งถิ(น เป็นพลเมืองดี ยึดมั(น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 7.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย และ 
ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลก 
และธรรมชาติ 
 8.  มีจิตมุ่งที(จะทาํประโยชน์และสร้างสิ(งที(ดีงามใหก้บัสังคม มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตอ้งการตอบแทนบา้นเมืองตามความสามารถของตนเองอยา่งต่อเนื(อง 
 9.  มีสุขภาพอนามยัที(ดี รักการออกกาํลงักาย รู้จกัดูแลตนเองใหเ้ขม็แขง็ทั'งกายและใจ 
 ทั'งนี'   เพื(อพฒันาไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐคิ์ดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงกบันกัวจิยัชั'นนาํของนานาชาติ และ 
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติ ใหส้ามารถดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'นสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียงมีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 เป็นโรงเรียนชั'นนาํดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ(งแวดลอ้ม 
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 อตัลกัษณ์ 
 นกัเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ(งแวดลอ้ม 
โดยเนน้โครงงานเป็นฐาน 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 ชุมชนที(โรงเรียนตั'งอยูป่ระชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี'ยงสัตว ์ 
ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ(า ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ การจดัตั'งโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั  มีเป้าหมายในการจดัตั'ง จาํนวน 12 โรงเรียน ครบทุกเขตการศึกษา  
โดยใหจ้ดัตั'งเขตการศึกษาละ 1 โรงเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ตั'งอยูใ่น 
เขตการศึกษา 5 มีพื'นที(ครอบคลุม 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัลพบุรี  สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานี อ่างทอง   
สระบุรี และพระนครศรีอยธุยา ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ นกัธุรกิจ คา้ขาย 
และเกษตรกรรม มีพื'นฐานทางเศรษฐกิจและการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน ชมรมผูป้กครอง 
และครู  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
โรงเรียนอยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํทาํใหป้ลอดภยัจากยาเสพติด 
 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีปัจจยัที(ส่งผลทางบวกมากกวา่ทางลบ กล่าวคือ โรงเรียน 
อยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํ ทาํใหป้ลอดยาเสพติด โรงเรียนมีบทบาทในการจดัการศึกษา 
ขั'นพื'นฐานโดยเนน้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ทาํใหผู้ป้กครองนิยมและศรัทธาส่งบุตรหลาน 
เขา้เรียน และโรงเรียนอยูใ่กลว้ดัก่อใหเ้กิดความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ทางศาสนาและอนุรักษ ์
ศิลปวฒันธรรม  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐานทางการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อีกทั'งโรงเรียนตั'งอยูใ่นพื'นที(ที(มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นที(เหมาะสม   
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นระบบสื(อสารและเทคโนโลย ีทาํใหชุ้มชน ผูป้กครองสามารถ 
ติดต่อสื(อสารกบัโรงเรียนไดส้ะดวกรวดเร็ว มีแหล่งเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยจีากภายนอก 
ใหก้ารสนบัสนุนจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน และผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐาน 
ทางเศรษฐกิจดี พร้อมใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาของผูเ้รียน องคก์รภาคเอกชน 
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากรในการจดัการศึกษา ผูป้กครองมีความรู้เรื(องพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส่งผลใหเ้ขา้ใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ(นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนมีนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ�น  
 โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลงั อาคารประกอบ 3 หลงั  รวมจาํนวนห้องเรียน 
ทั'งหมด 29 หอ้ง มีหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ 9 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการพิเศษ 9 หอ้ง ไดแ้ก่  
หอ้งโสตทศันศึกษา 2 หอ้ง ห้องปฏิบติัการทางภาษา 2 หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร์ 3 หอ้ง นอกจากนี'   
ยงัมี หอ้งศูนยก์ารเรียนวชิาภาษาไทย  หอ้งศูนยก์ารเรียนวิชาคณิตศาสตร์ฯลฯ    
 โรงเรียนมีการติดตั'งอินเตอร์เน็ตเพื(อการคน้ควา้ของนกัเรียน จาํนวน 30 เครื(อง  
ในหอ้งห้องสมุด ห้อง Tellme More และที(หอพกั มีนกัเรียนที(ไดม้าใชบ้ริการอินเตอร์เน็ต  
400-500 คน/ วนั และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช ้ในการเรียนการสอน จาํนวน 40 เครื(อง 
และคอมพิวเตอร์ Max จาํนวน 41 เครื(อง โนต้บุค๊ 30 เครื(อง คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนนกัเรียน 
ต่อเครื(องเท่ากบั 1 เครื(องต่อนกัเรียน  1 คน นอกจากหอ้งสมุดแลว้ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ดงันี'  
 

ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายใน ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1.  หอ้งพิพิธภณัฑธ์รณีวทิยา 
2.  หอ้งสัตววทิยาและพรรณไม ้
3.  สวนพฤกษศาสตร์ 
4.  บา้นฟิสิกส์และกลศาสตร์  
5.  หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
6.  หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.  สวนวทิยาศาสตร์ 
8.  ไบโอดีเซล 
9.  ไฮโดรโพนิกส์   
10.  ศูนยก์ารเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ วทิยาศาสตร์ 

ฯลฯ 

1.  วดัเขาวงพระจนัทร์ 
2.  วดัเขาทบัควาย 
3.  อบต.ห้วยโป่ง 
4.  พระที(นั(งนารายณ์ราชนิเวศน์ 
5.  วดัเขาสมอคอน 
6.  หมู่บา้นหินสองกอ้น 
7.  หมู่บา้นท่ากระยาง 
8.  วดัมงคลชยัพฒันาราม จ.สระบุรี   
9.  วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 

ฯลฯ 

  
ภาพที( 2 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 

 สรุปไดว้า่ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี เป็นโรงเรียนที(มุ่งเนน้พฒันานกัเรียน 
ใหมี้ทกัษะความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์อนัจะนาํไปสู่การเป็นนกัวจิยั 
นกัวทิยาศาสตร์ นกัประดิษฐ์คิดคน้ โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้ที(มีอยูใ่นโรงเรียนในการศึกษาหาความรู้
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มีหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ และเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั เพื(อพฒันานกัเรียนใหเ้ติบโตกา้วไกลสู่ยคุ
โลกาภิวฒัน์ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อครูและนกัเรียนที(ส่งผลต่อ
การทาํงานในสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาไวห้ลายท่าน ดงันี'  
พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ(งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่ สภาพแวดลอ้ม ไวว้า่ สภาพต่าง ๆ ที(มีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพ 
ที(อยูร่อบตวัมนุษย ์ซึ( งเกิดขึ'นเองโดยธรรมชาติ และสิ(งที(มนุษยไ์ดส้ร้างขึ'น  
 วจิิตร  ศรีสอา้น (2535, หนา้ 588 อา้งถึงใน รักณี  มั(นจิตร์, 2550, หนา้ 14) บรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเกี(ยวขอ้งกบัความรู้สึกของครู นกัเรียน นกัศึกษา รวมทั'งคนอื(น ๆ 
ที(มีต่อโรงเรียน โรงเรียนที(มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนตลอดจนคนอื(น 
ที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ไม่ดีต่อโรงเรียนแต่ถา้โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที(ดี 
ก็จะทาํใหน้กัเรียนอยากไปโรงเรียนและคนที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ดีต่อโรงเรียนดว้ย  
 ววิฒัน์  อภิสิทธิ8 ภิญโญ (2553, หนา้ 134) สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งแวดลอ้ม 
ทั'งทางกายภาพ และไม่ใช่กายภาพในสถานศึกษา และในหอ้งเรียน ซึ( งหมายรวมถึงเงื(อนไข  
สถานการณ์ หรือสภาพการที(มีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที(เอื'อต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้  
และนาํวทิยาการไปใชใ้นการเรียนการสอนตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
 Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สิ(งแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม (Webste  
new collegiate dictionay) หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกที(มีอิทธิพลต่อชีวติและการพฒันา
อินทรีย ์ส่วนคาํวา่ สิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษา (School environment) หมายถึง ลกัษณะใด ๆ 
ก็ตามของสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้า (Stimulus) ที(มีศกัยภาพและอิทธิพลต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
 Harold (1964, p. 233) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาหรือสถาบนั 
อุดมศึกษาวา่ หมายถึง ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมต่าง ๆ ที(จะทาํใหน้กัเรียน 
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง การเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม ทศันคติ และ 
ความสนใจ  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ที(อยูร่อบตวัของครูผูส้อน  
ที(มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั'งในดา้นบวกและดา้นลบ เป็นสิ(งเร้าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน 
มีความสนใจในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม 
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ในดา้นต่าง ๆ และหากมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และ 
พฒันาการของผูเ้รียน ก็จะช่วยเอื'อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เขา้ใจถึง 
สถานภาพของตนเอง และเป็นสมาชิกที(ดีของสังคม 
 ความสําคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2545  
ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวห้มวด 4 มาตรา 23(2) กาํหนดใหก้ารจดั 
การศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั'งความรู้ ความเขา้ใจ 
และประสบการณ์เรื(องการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ(งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั(งยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24(5) “ส่งเสริมใหผู้ส้อน 
สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื(อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจไปเรียนพร้อมกนั จากสื(อการเรียนการสอน และ 
แหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ จากขอ้กาํหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่ สถานศึกษาน่าจะได้
มอบหมายใหมี้บทบาทเป็นแกนนาํในการมีส่วนร่วมในการจดัการ แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้ม 
และทรัพยากร ตั'งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกั 
ที(ใหค้วามรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั'งปลูกฝังในจริยธรรม 
ดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ยสถานศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งรับภาระตั'งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
สภาพแวดลอ้ม เพื(อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม  
ปลูกฝังค่านิยม และเจตคติที(ดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมที(พึงประสงค ์
ในการอนุรักษ ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปดว้ยไม่รู้ตวั ซึ( งจะตอ้งรับผิดชอบต่อคนในสถานศึกษา  
แลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย”  
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพดา้นการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หค้วามสาํคญั
ต่อสภาพแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ ในมาตรฐานที( 15 วา่  
สถานศึกษามีการศึกษามีการจดัการสภาพแวดลอ้มที(เอื'อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
และความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยมีตวับ่งชี'  คือ  
 1.  จดัสภาพแวดลอ้มที(สะอาดเป็นระเบียบปลอดภยั 
 2.  จดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3.  จดัระบบป้องกนัสาธารณูปโภคที(ดี 
 4.  จดัสิ(งอาํนวยความสะอาดใหค้รู บุคลากรอยา่งเพียงพอ และจดัสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อื'อต่อการเรียนรู้ 
  



17 

 ขอบข่ายการบริหารการศึกษาที(เป็นนิติบุคคล ทั'ง 4 คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทั(วไป ไดก้าํหนดงาน
ดา้นการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มไวใ้นดา้นการบริหารทั(วไป มีแนวทาง 
การปฏิบติั ดงันี'  
 1.  กาํหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของ 
สถานศึกษา 
 2.  บาํรุงรักษา ดูแล และพฒันาอาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพที(มั(นคง ปลอดภยั เหมาะสมที(จะใชป้ระโยชน์ 
 3.  ติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของสถานที(  
เพื(อใหเ้กิดความคุม้ค่า และเอื'อประโยชน์ต่อการเรียนรู้สรุปประเมินผล และรายงานการใช ้
อาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศีกษา 
มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยส่งผลต่อการเรียนการสอนที(มีคุณภาพของผูเ้รียน 
ทั'งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ รวมไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บับุคลากร 
ในสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนในสถานศึกษาตลอดเวลา จึงจาํเป็นอยา่งยิ(งที(ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา จะถือเป็นหนา้ที(หลกัในการที(จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(ดีมีบรรยากาศ 
การทาํงานที(ดี ซึ( งจะทาํใหก้ารบริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษา 
ที(กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2)  
พ.ศ. 2545 ต่อไป 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ(ง  
เพราะการเรียนรู้ที(จะบงัเกิดผลที(ดีต่อผูเ้รียนจะตอ้งตั'งอยูบ่นพื'นฐานสภาพแวดลอ้มที(เอื'อใหผู้เ้รียน 
สามารถพฒันาตนเอง เพื(อเป็นรากฐานของการพฒันาการทางจิตใจใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้  
ความคิดเตม็ที(ตามศกัยภาพในมนุษย ์มีความสามารถสร้างสรรค ์
 องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 หลกัการสังเกตสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ไดแ้ก่ อาคารสถานที( บริเวณภายใน
สถานศึกษา มีรายละเอียดของผูที้(จะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการออกไปศึกษาสภาพแวดลอ้ม 
ของสถานศึกษาดงัต่อไปนี'  อาคารอาํนวยการหรือหอ้งสาํนกังานธุรการ อาคาร หรือห้องสาํนกังาน  
ความคาํนึงถึงความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือธุรกิจสาํหรับบุคคลภายในและภายนอก  
ควรมีความสง่างามเห็นไดช้ดัเจนจากทางเขา้-ออก ดา้นหนา้ของสถานศึกษา เป็นหน่วยงาน 
ของงานทางดา้นธุรการ เช่น สารบรรณ อาคารประเภทต่าง ๆ การเงิน ทะเบียน พสัดุ ฯลฯ  
รวมทั'งห้องหรือที(ทาํงานของผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ หอ้งรับแขก หรือที(ตั'งโตะ๊ชุดรับแขก  
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หอ้งประชุมเล็ก หอ้งนํ'า ห้องส้วม โครงสร้างและส่วนต่างๆของอาคารจะตอ้งมีความแขง็แรง 
ปลอดภยั เพราะอาคารหรือห้องนี' มีสิ(งของเครื(องใชที้(มีราคาแพง เช่น เครื(องพิมพดี์ด เครื(องถ่าย 
เอกสาร เครื(องคิดเลข ตูเ้ก็บเงิน เครื(องขยายเสียง โทรศพัทแ์ละหนงัสือ ทะเบียน เอกสารสาํคญัของ 
สถานศึกษา หอ้งสมุด ถา้เป็นไปไดค้วามแยกออกจากอาคารเรียนเป็นอาคารหอ้งสมุดโดยเฉพาะ  
เพราะอาคารนี'ตอ้งการความเงียบสงบมากที(สุด ในสถานศึกษาเล็กๆ ควรจดัรวมอยูใ่นห้องเดียวกนั
กบัศูนยบ์ริการโสตทศันศึกษา หอ้งสมุดนี'ควรจดัอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางของอาคารเรียนต่าง ๆ 
เพื(อสะดวกในการใชส้อย ห้องสมุดใหญ่ ๆ จะคาํนึกถึงความสง่างามของอาคารและสถานที(ตั'ง 
เป็นสาํคญัดว้ย เนื'อที(ภายในอาคาร หรือ ห้องควรมีส่วนต่าง ดงันี'   
 1.  บริเวณทางเขา้-ออก มีโตะ๊สาํหรับเจา้หนา้ที(ทาํการตรวจหนงัสือ 
 2.  บริเวณรับ-ส่ง และยมืหนงัสือมีโตะ๊หรือเคาน์เตอร์ที(ทาํงานของเจา้หนา้ที 
 3.  บริเวณที(ฝากของ 
 4.  บริเวณที(วางตูบ้ตัรคาํ 
 5.  บริเวณที(จดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศ 
 6.  บริเวณที(วางชั'นหนงัสือ 
 7.  บริเวณที(เก็บและซ่อมแซมหนงัสือ 
 8.  บริเวณที(นั(งอ่านหนงัสือ 
 9.  หอ้งประชุมเล็ก หรือหอ้งทดลองคน้ควา้ 
 10.  บริเวณที(วางเครื(องพิมพเ์อกสาร 
 11.  บริเวณสาํหรับวางหรือใชอุ้ปกรณ์โสตทศันศึกษา เช่น เครื(องอ่านไมโครฟิลม์  
เครื(องฟังเสียงเครื(องฉายภาพต่าง ๆ เป็นตน้ 
 12.  บริเวณสาํหรับวางคอมพิวเตอร์ 
 13.  หอ้งนํ'าห้องส้วม ที(ดื(มนํ'าควรมีอยา่งเพียงพอและจดัให้อยูภ่ายในอาคารหรือติดต่อ 
กบัหอ้งนั'น หอ้งแนะแนวควรจดัให้อยูใ่นบริเวณที(เงียบสงบ เพื(อสะดวกดีสาํหรับการใหค้าํปรึกษา 
ภายในหอ้งควรจดัแบ่งใหเ้ป็นสัดส่วน 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสถานศึกษา เป็นส่วนสาํคญั 
ในการทาํงานของคณะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
เนื(องจากบรรยากาศที(อบอุ่น สวยงาม เป็นระเบียบ ห้องทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก หอ้งนํ'า
สะอาด และการมีวสัดุอุปกรณ์ใชอ้ยา่งเพียงพอ จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ที(ดีได ้ 
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 ลกัษณะของสภาพแวดล้อมที�ดีในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาซึ(งมีสิ(งแวดลอ้มดี จาํทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้สึก
พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของและอยากมาโรงเรียน สถานศึกษา 
ที(มีสิ(งแวดลอ้มไม่ดีจะทาํให้สมาธิเกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย วา้เหว ่และไม่อยากมา
สถานศึกษา สถานศึกษาที(มีสิ(งแวดลอ้มดีจะทาํใหทุ้กคนทาํงานร่วมกนัอยา่งเตม็ที(และมีความสุข 
แต่ถา้สิ(งแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี บุคลากรก็จะมีแต่ความระทมทุกข ์(นฐัญาพร ดุษฎี, 2545, 
หนา้ 12 อา้งถึงใน จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 14)  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีจะทาํใหทุ้กคนในสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือแมก้ระทั(งนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ มีความสุขกบัการทาํงาน 
และการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเกิดกระบวนการพฒันาได ้
 

แนวคดิเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษามีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครู
และนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอื'อต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเอง 
ไดอ้ยา่สมบูรณ์และมีคุณภาพ โดยนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ดงันี'  
 สักรินทร์  บุญกวา้ง (2551, หนา้ 9) โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มดีจะทาํใหน้กัเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ  
และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มที(ไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรียน การจดับรรยากาศและสิ(งแวดลอ้ม
ในโรงเรียนจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะเอื'อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
 ฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel, 2001, p. 28 อา้งถึงใน ธร  สุนทรายทุธ, 2551, หนา้ 99)  
สภาพแวดลอ้ม คือ ทุกสิ(งอยา่งที(อยูภ่ายนอกองคก์ารแต่ก็ไม่เหมือนกบัระบบร่างกาย (Physical  
systems) ระบบสังคม (Social systems) เป็นระบบเปิด ดงันั'น ขอบเขตของระบบสังคม จึงมี 
ความไม่ชดัเจนมากกวา่ระบบทางร่างกาย และสภาพแวดลอ้มในระบบสังคมจะแทรกซึมล่วงลํ'า 
ไปง่ายกวา่ ไม่ตอ้งสงสัย เลยวา่ทาํไมสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จึงมีบทบาทที(สาํคญั 
ของสถานศึกษา เพราะสภาพแวดลอ้ม เป็นแหล่งทรงพลงัองระบบการศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากร  
ค่านิยม เทคโนโลย ีความตอ้งการ และความเป็นประวติัศาสตร์ที(บีบบงัคบั และสร้างโอกาส 
ในการดาํเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 
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 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมีสาระ 
เกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971, p. 9-14 อา้งถึงใน  
สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มทาการเรียนการสอนดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านบริหาร 
 ระบบการบริหารเป็นองคป์ระกอบที(สาํคญัประการหนึ(งในการจดัการศึกษา  
ถา้ระบบการบริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทาํใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาอยา่งเตม็ที(  
ระบบการบริหารสถานศึกษาที(ดี ตอ้งใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู อาจารย ์นกัเรียน  
ไดแ้สดงความคิดเห็น ผูบ้ริหารจะตอ้งรับฟังเพื(อเป็นขอ้พิจารณาในการจดักิจกรรมจ่าง ๆ 
ของสถานศึกษา เช่น  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร คือ กระบวนการ 
ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที(กลุ่มบุคคลโดยการนาํของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลากร การจดัระบบการทาํงาน การบงัคบับญัชาที(มีความเป็นกนัเอง มีความเป็น 
ประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจเพื(อใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน มีความรู้  
ความสามารถ มีทกัษะและมีเจตคติตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทาํใหผู้เ้รียนเติบโตขึ'นมา 
เป็นสมาชิกที(ดีตามความตอ้งการของสังคม 
 ดล ฤทธิ8 เรื(องเดช (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
เป็นสิ(งสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการบริหารที(ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการ 
จดัการเรียนการสอนในทุก ๆ ดา้น ตอ้งมีการวิเคราะห์และวางแผนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื(อใหด้าํเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
และวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหาร เป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง 
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และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านอาคารสถานที� 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง ลกัษณะที(เกี(ยวขอ้งกบับริเวณ อาคารเรียน  
หอ้งเรียนรวมทั'งสื(อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
 ณฐมนต ์ ปัญจวณิีน (2553,หนา้ 18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวขอ้งกบัอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อการเรียน การจดัตั'งห้องเรียนให้เป็นหอ้งเรียนที(เหมาะแก่การจดัการเรียนรู้  
สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที(น่าเรียน อาคารเรียนมีความพียงพอต่อความตอ้งการในการจดั 
การเรียนการสอน และการใชง้าน บริเวณโรงเรียนร่มรื(น มีดอกไมป้ระดบัสวยงาม มีวสัดุอุปกรณ์ 
เอื'ออาํนวยต่อการเรียนการสอน นกัเรียนมีความสุขในการใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน 
 วราภรณ์ เปียขนุทด (2554, หนา้ 13) กล่าววา่ สิ(งที(ชี' วดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพที(ดี ไดแ้ก่ สภาพอาคาร สถานที(ที(มีความสะอาด สวยงาม มีระเบียบเรียบร้อย  
ถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีการจดัการตกแต่งใหส้ดชื(นดว้ยสวนหยอ่ม ที(พกัอ่านหนงัสือ 
ที(มีร่มไม ้ครูอาจารย ์นกัเรียนรู้จกัการตอ้นรับ ยิ'มแยม้แจ่มใส 
 อรพิน ดีปานา (2554,หนา้ 47) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(วา่เป็นสถานที( 
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกัและส่วนใหญ่นกัเรียนจะใชเ้วลาในการเรียนรู้อยูใ่น 
อาคารเรียนของนกัเรียน เช่น หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นตน้ เหล่านี'  
ลว้นเป็นสิ(งที(ตอ้งคาํนึงถึงและปัจจยัเอื'อต่อความสาํเร็จในการจดัชั'นเรียนทั'งสิ'น 
 นิสารัตน์ พรหมบุตร (2555, หนา้ 17-18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัเสริมใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสม ไดแ้ก่ ที(พกั หอพกันกัศึกษา  
อาคารเรียนขึ'นอยูก่บัความเหมาะสม ปลอดภยั และมีอุปกรณ์ การฝึกสอนอยูใ่นห้องเรียน  
เพื(อสะดวกในการใชส้ภาพห้องเรียน ตอ้งใหเ้หมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อย การจดัสภาพ 
ดา้นอาคารสถานที( ควรจะให้เป็นระเบียบ สะอาด มีความเหมาะสม ทั'งที(ตั'งของโรงเรียน ตลอดจน 
การปลูกตน้ไมป้ระดบั เพื(อเป็นการเพิ(มความร่มเยน็ สวยงาม จาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะตอ้งมีความร่วมมือ 
ร่วมใจในสมาชิกของโรงเรียน ทางดา้นการระดมความคิดการก่อสร้างการตกแต่ง ตลอดจนถึงการ
บาํรุงรักษา เพื(อใชเ้ป็นศูนยร์วมแห่งจิตใจของมวลสมาชิก ดงันั'น การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นอาคารสถานที(นั'น ควรจดัใหมี้ปริมาณและคุณภาพเพียงพอเหมาะกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ของนกัเรียนจึงเป็นสิ(งสาํคญัอยา่งยิ(ง ตลอดจนถึงเป็นการก่อใหเ้กิด 
บรรยากาศที(ดีในการศึกษาเล่าเรียน ซึ( งจะส่งเสริมการพฒันาของนกัเรียนในทุกดา้นไม่วา่ 
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ  
ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา 
ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน

 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียนนั'น ลกัษณะ 
ที(ควรจดัใหผู้เ้รียนควรไดรั้บความสะดวกและปลอดภยั มีความสุขสบาย โดยมีนกัวชิาการ 
ใหค้วามหมายไว ้ดงันี'  
 Astin (1971, p. 144) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังสิ(งต่าง ๆ เหล่านี'  
ใหเ้กิดกบันกัเรียนจึงควรมุ่งมั(นจดัการสอนเป็นธรรมชาติใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด คน้ควา้ วเิคราะห์เป็น  
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ 
ใหน่้าสนใจ ใหผู้เ้รียนรักที(จะเรียนรู้ตลอดชีพ บทเรียนจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 
สืบคน้ คน้ควา้ พยายามหาคาํตอบ รู้จกัและรักการทาํงานเป็นทีมขณะเดียวกนับทเรียนก็ตอ้งทา้ทาย 
ใหอ้ยากรู้และอยากเรียน เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปพร้อมกนัมากกวา่ฟังคาํบรรยาย  
หรือจดตามคาํบอกของครูอาจารย ์เพราะวา่กระบวนการเรียนรู้เพื(อมุ่งสู่การศึกษาขั'นต่อไป 
หรือการดาํเนินชีวิตในวนัขา้งหนา้นั'น สอดคลอ้งกบั ชนญัธิดา ชาํปฏิ (2553, หนา้ 21) กล่าววา่ 
ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการสร้างบรรยากาศในโรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน และ 
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอน เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนรวมไปจนถึง 
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื(อให้กระบวนการเรียนการสอนนั'นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อน 
ตอ้งเป็นตวัอยา่งที(ดี ทั'งในดา้นความรู้ความสามารถ เพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที(จะทาํใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัตามการสอนเป็นทั'งศาสตร์และศิลป์ ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนที(เนน้มาตรฐานผลการเรียนรู้ในเรื(องเกี(ยวกบัความเป็นชาติไทย วฒันธรรม 
คุณธรรมและมาตรฐานความรู้ ความเขา้ใจในเรื(องทอ้งถิ(น ระบบการเรียนการสอนจะควบคุม 
จนถึงการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้การกาํหนดเนื'อหาสาระ การใชสื้(อการสอนและการติดตาม 
ประเมินผล 
 สุคช  ยาสา (2553, หนา้ 18) กล่าววา่ ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และ 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบัสภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์  
พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดี 
ต่อนกัเรียน สิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิด 
สร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวติต่อไป 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
เป็นความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคตตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน เป็นการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร  
วธีิการสอน การวดัประเมินผล ตาํรา เอกสารประกอบการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน 
กบัผูส้อน ทั'งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื(อที(จะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้  
ประสบการณ์ใหม้ากที(สุดภายใตบ้รรยากาศที(สนุกสนาน แจ่มใส น่าเรียน ไม่มีสภาวะตึงเครียด  
ความน่ากลวั ความหวาดผวาวติกกงัวล (วรพรรณ ตะเคียนทอง, 2558, หนา้ 19) 
 นฤมล เนียมหอม (2553) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูผูส้อนไวว้า่ 
 1.  บุคลิกภาพของครูควรช่วยเสริมบรรยากาศในหอ้งเรียน ใหเ้กิดขึ'นในห้อง 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ครูควรยิ'มแยม้แจ่มใส มีกิริยามารยาทไทย แต่งกายเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ(น  
ใชภ้าษาที(ชดัเจน ถูกตอ้ง เตม็ใจตอบคาํถามนกัเรียน พดูกบันกัเรียนดว้ยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร  
และพดูชี'แจงเหตุผลแก่นกัเรียนดว้ยนํ'าเสียงปกติ 
 2.  การจดัการชั'นเรียนของครู ครูควรใส่ใจดูแลนกัเรียนดูร่วมกนัในหอ้งเรียน  
อยา่งมีความสุข พร้อมทั'งเรียนรู้สิทธิ8 และหนา้ที(ของตนเองดว้ย จึงตอ้งมีการจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 
แบ่งหนา้ที( ความเคารพความรับผดิชอบ มีแนวทางปฏิบติั เมื(อเด็กไม่ทาํตามขอ้ตกลงและการแกไ้ข
ปัญหาเมื(อมีขอ้ขดัแยง้เกิดขึ'น 
 3.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู 
กบันกัเรียนช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนรู้สึกอบอุ่นปลอดภยั สร้างความมั(นใจในตนเอง และ 
เกิดความสุขและความรู้สึกที(ดีต่อตนเอง ครูควรสร้างความสัมพนัธ์กบันกัเรียน ดว้ยท่าทาง เช่น  
ยิ'ม สัมผสั ทกัทาย และพดูคุยเมื(อนกัเรียนรับฟัง เมื(อนกัเรียนพดูดว้ย ใหโ้อกาสนกัเรียนที(ตอ้งการ
พดูคุยกบัครูตอบเมื(อนกัเรียนถาม และยอมรับการช่วยเหลือของนกัเรียน 
 4.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน คู่ที(มีบทบาทสาํคญัยิ(ง 
ในการสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน ครูจึงควรสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองดว้ยการจดัทาํป้ายนิเทศ ซึ( งมีสาระเกี(ยวกบัเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
และโรงเรียน จดัทาํจดหมายข่าวถึงผูป้กครองกระตุน้ใหผู้ป้กครอง แลกเปลี(ยนเรียนรู้กบั 
ทางโรงเรียน สนบัสนุนใหผู้ป้กครองเยี(ยมชั'นเรียนของบุตรหลาน จดัประชุมสัมมนาระหวา่ง
ผูป้กครองและครู รวมทั'งเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดท้าํงานอาสาสมคัรร่วมกบัโรงเรียน 
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 อรพิน ดีปานา (2554, หนา้ 37-38) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนของครูกิจกรรม การกระทาํและการแสดงออกของครู ไดแ้ก่ การสร้าง 
แรงจูงใจของครูผูส้อน ครูวางตวัเหมาะสมกนั นาํสื(อนวตักรรมและเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั  
มาใชเ้ทคนิคและวธีิการที(หลากหลาย การสร้างบรรยากาศในชั'นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหา 
ความรู้ การกระตุน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ในการสอนครูควรแต่งกายใหเ้หมาะสม ชี'แจงวธีิการ 
วดัผลประเมินผลของครูใหช้ดัเจน การใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นครู 
แสดงความสนใจกบันกัเรียนอยา่งทั(วถึง และใหค้วามช่วยเหลือใหก้าํลงัใจอยา่งสมํ(าเสมอ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอน เป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วน 
สนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน ที(มีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และการควบคุมอารมณ์ของครู 
สอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่างของผูเ้รียนได ้
 สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื(อนเป็นสภาพแวดลอ้มที(สาํคญัและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
อยา่งมาก นกัเรียนที(กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั'นมธัยมศึกษาเป็นกลุ่มบุคคลที(อยูใ่นช่วงวยัรุ่น 
กาํลงัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความอยากรู้อยากเห็น  
และตอ้งการความเป็นอิสระ มีการสัมพนัธ์กบัเพื(อนอยา่งมาก กลุ่มเพื(อนจึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปลี(ยนแปลงและพฒันาการดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  
สภาพแวดลอ้ม สังคมกลุ่มเพื(อนยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นการเลือกคบเพื(อน  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 20) กลุ่มเพื(อนร่วมโรงเรียนและชั'นเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวั  
และดาํรงชีวติในสังคมโรงเรียนซึ(งเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย(Astin, 1971, p. 15) 
 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2530, หนา้ 45-46 อา้งถึงใน นลินรัตน์ สีคามเม, 2558,  
หนา้ 29-30) กล่าวถึง อิทธิพลของกลุ่มเพื(อน ดงันี'   
 1.  เป็นกลุ่มที(จะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวทิยาลยั ทาํใหนิ้สิตไดรู้้สึกวา่ 
ตนเองประสบความสาํเร็จในดา้นใดดา้นหนึ(ง 
 2.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุนและเป็นเครื(องมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ 
การศึกษามหาวทิยาลยั 
 3.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจ และความตอ้งการของนิสิต ซึ( งอาจจะ 
ไม่ตรงกบัอาจารย ์ห้องเรียนและมหาวทิยาลยั 
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 4.  เป็นกลุ่มที(เปิดโอกาสใหนิ้สิตเรียนรู้ และเขา้ใจชีวิตการอยูร่่วมกนั การสมาคม 
และการทาํงานกบัคนที(มีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 
 5.  กลุ่มเพื(อนอาจจะมีการยยุงใหมี้การเปลี(ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ให้เกิดความคิด 
หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กาํลงัใจในการเปลี(ยนแปลงของนิสิต หรือกลุ่มเอนก็อาจจะช่วยกนั
ปรับปรุงรักษาสภาพที(คงเดิมไม่ยอมเปลี(ยนแปลง 
 6.  นิสิตที(เรียนไม่ค่อยดีหรืออาจมีความผิดหวงั กลุ่มเพื(อนจะทาํใหนิ้สิตเลือกทางออก 
ทางอื(น หรือช่วยใหนิ้สิตมีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนบัสนุนใหค้วามสนใจต่อสิ(งอื(นที(ไม่ใช่
การศึกษา 
 7.  องคก์ารบริหารนิสิตมกัจะมีหนา้ที(ที(เป็นพรรคพวกของนิสิตแต่ละคน อิทธิพลของ 
กลุ่มเอนดงักล่าวเป็นผลมาจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู้บุคคล การใชชี้วติ
ในสังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆของนิสิตใหเ้จริญงอกงาม 
 จากการศึกษาคน้ควา้ของ มาริสา ธรรมะ (2554, หนา้ 16) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื(อนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสนใจในดา้นการศึกษาหาความรู้  
ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้(น การทาํการบา้นอยา่สมํ(าเสมอ การแต่งการที(เรียบร้อย รักสงบ  
ไม่ทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครู อาจารยแ์ละตั'งใจเรียนอยา่งสมํ(าเสมอ สิ(งเหล่านี' เป็นสิ(งที(เกิดขึ'น 
ในชั'นเรียน ถา้พฤติกรรมไม่ดีก็มีผลต่อเพื(อนร่วมชั'นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนการคบเพื(อนของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบัการวจิัย 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอน 
 การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจซึ(งแตกต่างกนัไปตามระดบัของความรู้  
และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงปัจจยั 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใชป้ระสบ
ผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั ลาเวนท ์(Lavant, 1990, pp. 25-32) ไดศึ้กษา 
พบวา่ ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัคุณภาพมากกวา่ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ( งสอดคลอ้งกบั ไอแวนเซวิชและแมตเตอร์สัน (Ivancevich &  
Matterson, 1978, p. 431) ศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลที(มีวฒิุการศึกษาตํ(ากวา่ปริญญาตรี  
และสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีระดบัคุณภาพนอ้ยกวา่วฒิุปริญญาตรี 
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 สรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร เป็นปัจจยัที(ส่งผลต่อคุณภาพ 
ในการปฏิบติังานของบุคลากร ดงันั'นผูว้จิยัจึงสนใจและนาํวฒิุการศึกษาสูงสุดของขา้ราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'  
 ประสบการณ์สอน 

 เพียร์เจต ์(Piaget, 1965, pp. 35-37) ไดก้ล่าววา่ ทุกคนจะมีพฒันาการตามลาํดบัขั'น  
ตั'งแต่ทารกจนถึงวยัรุ่นจาการมีปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กบัสิ(งแวดลอ้มและสังคม  
คนเราจะค่อย ๆ สามารถปรับตวัเขา้กบัสิ(งแวดลอ้มไดม้ากขึ'นตามลาํดบัขั'น  
 ศิริพร จกัรกริชรัตน์ (2541) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
กบัครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ทั'งโดยรวม 
และเกือบทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ เฉพาะดา้นสภาพการทาํงาน ครูทั'งสองกลุ่ม 
มีความพึงพอใจในการทาํงานที(แตกต่างกนั โดยครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป  
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากกวา่ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
สอดคลอ้งกบั เฟรนท ์(French, 1974 อา้งถึงใน ณฐัปภสัสร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ 
บุคคลที(มีการศึกษาสูงก็ยอ่มมีความคาดหวงัสูง  
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์สอนของครูที(มีประสบการณ์มากกบัครูที(มีประสบการณ์นอ้ย 
นั'น มีทศันะต่อสิ(งต่าง ๆ แตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงไดน้าํประสบการณ์มาก และประสบการณ์นอ้ย 
มาเป็นตวัแปรตน้สาํหรับการวจิยัครั' งนี'  

 
งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 ณฐัมนต ์ ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 จาํแนกตามเพศของนกัเรียน โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และเปรียบเทียบ จาํแนกตามระดบัช่วงชั'นเรียน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  
ทางการเรียนของนิสิต โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อจาํแนกตามเพศ สถานที(เรียน  
และกลุ่มเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เมื(อจาํแนกตามแผนการเรียนของนิสิต  
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 โดยนิสิตที(เรียนแผน ก มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนสูงกวา่นิสิตที(เรียนแผน ข ปัจจยัดา้นสิ(งแวดลอ้มทางการเรียนของนิสิต  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัดา้นการเรียนการสอนและปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
และร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตไดร้้อยละ 10.90 
 ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที(ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที(ระดบั .05 และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
จาํแนกตามระดบัชั'น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที(ระดบั .05 
 ญาณทิพย ์พนายิ(งไพศาล (2558, หนา้ 80) ไดศึ้กษาเรื(อง ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตรคู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตร 
คู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง โดยรวม และ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนจาํแนกตามเพศ พบวา่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารจดัการ ดา้นกลุ่มเพื(อน แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกที(รายไดผู้ป้กครอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้น ดา้นกลุ่มเพื(อน  
ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการเรียนการสอน  
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ดา้นการบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกตามผลการเรียนเฉลี(ย พบวา่  
ดา้นการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และดา้นการบริหารจดัการ  
ดา้นกลุ่มเพื(อน และดา้นอาคารสถานที(แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 นฤมล  กอ้นขาว (2558, หนา้ 71) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่  
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจาก 
มากไปนอ้ย ดงันี'  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคาร 
สถานที( และพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที( และดา้นการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และจาํแนกตามระดบัช่วงชั'น โดยรวมและรายดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 สุชีรา มหาโภคประเสริฐ(2553, หนา้ 64) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครอง 
ที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหาร 
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผลการวิจยั พบวา่  
1) ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด 2) ความพึงพอใจที(มีต่อ 
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็น 
ของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 ชิน (Chin,1994, p.2970-A) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง การศึกษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ครูฝึกสอน และครูประจาํการ เกี(ยวกบัสิ(งแวดลอ้มในใตห้วนั ผลการวจิยั  
พบวา่ นกัศึกษามธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้ดา้นเรื(องสิ(งแวดลอ้ม เจตคติ และพฤติกรรม 
ต่อสิ(งแวดลอ้มดงัต่อไปนี'  นกัเรียนที(มีระดบัชั'นสูงกวา่จะมีคะแนนทดสอบนอ้ยกวา่นกัเรียน 
ที(มีระดบัชั'นตํ(ากวา่ ครูชนบทมีความรู้เรื(องสิ(งแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะเอาใจใส่ 
ปัญหาสิ(งแวดลอ้มมากกวา่เด็กผูช้าย ครูที(ฝึกสอน และครูประจาํการ มีความรู้ไม่แตกต่างกบั 
นกัเรียนมธัยมศึกษา และครูประจาํการจะเอาใจใส่ต่อสิ(งแวดลอ้มมากกวา่ผูอื้(น  
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 ฮิลล ์(Hill, 1978 อา้งถึงใน ณัฐปภสัร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 31) ไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัฟอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic University) ในทศันะของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาโดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั 
(Cuse) เป็นเครื(องมือในการศึกษาผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นนกัศึกษามีความเห็นเกี(ยวกบัสถาบนั 
ตามลกัษณะต่าง ๆ จากสูงไปหาตํ(า คือ นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ (Scholarship) นกัศึกษาเป็นผูมี้
ระเบียบแบบแผนและปฏิบติัตวัไดเ้หมาะสม (Propriety) นกัศึกษารู้จกัตระหนกัและสาํนึกในหนา้ที(
ของตนเอง (Awareness) นกัศึกษามีการช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ(งกนัและกนั มีความสามคัคี 
รักหมู่คณะ(Community) และนกัศึกษาสามารถนาํความรู้จากการศึกษาไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 มาร์สเด็น (Marsden, 2006, p. 116-A) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ในดา้นความปลอดภยัทางสิ(งแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้อง 
แคลิฟอร์เนีย โดยทาํการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มนกัเรียน จาํนวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซึ( งพบวา่ 
สิ(งอาํนวยความสะดวกในโรงเรียน สิ(งแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียน 
มีความสัมพนัธ์กนักบัความสาํเร็จของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ( งสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสาํเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนที(ยากจน 
มีบทบาทที(สาํคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวินยัอยา่งดี 
 อลองโซ (Alonso, 2006, pp. 295-390 อา้งถึงใน อรรถสิทธิ8  สุทธิวารี, 2550, หนา้ 48)  
ไดศึ้กษา การกาํหนดคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนสาํหรับจุดที(เป็นมุมมองของผูเ้รียน 
ในระดบัมธัยมศึกษา โดยสาํรวจจากนกัเรียน 630 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง พบวา่ การกาํหนด 
รูปแบบการสอนและความคาดหวงัเพื(อเพิ(มแรงจูงใจเกิดขึ'นจากนิสัยที(ทาํเป็นประจาํของผูเ้รียน 
 เชลลี( (Sally, 2007) ไดศึ้กษา การสร้างภาพแวดลอ้มเพื(อเชื(อมโยงสัมพนัธภาพที(ดี 
ระหวา่ง องคก์ร หน่วยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพื(อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ(มคุณค่า 
ใหก้บัชีวติ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งเพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 5 จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีมีส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ที(มี
คุณภาพทั'งดา้นกายภาพและสังคม ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา จดัใหมี้การพฒันาอาคารและสถานที( บริเวณโรงเรียน 
ใหส้ะอาดสวยงามเอื'ออาํนวยประโยชน์ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ซึ( งนอกจากจะส่งผล 
การเรียนรู้ต่อผูเ้รียนแลว้ยงัส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกดว้ย 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวจิยัครั' งนี'  มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั'นตอน ดงันี'  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื(องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระทาํขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั' งนี'  คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ 
เครจซี( และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
 
ตารางที( 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 88 72 

รวม 88 72 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) มีขอ้คาํถาม จาํนวน 2 ขอ้ เป็นคาํถามเกี(ยวกบั 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 ตอนที( 2 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของครู 5 ดา้น  ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 8 ขอ้ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 13 ขอ้ 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 12 ขอ้ 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 10 ขอ้ 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 8 ขอ้ 
 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท  
(Likert, 1987, p. 247) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'   
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมอื 
 การสร้างเครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั'นตอน ดงันี'  
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 1.  การศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี เนื'อหาแนวคิดและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัเรื(องสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาจากเอกสารและตาํราทั'งในประเทศและต่างประเทศ เพื(อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างขอบเขตของการวจิยั 
 2.  กาํหนดขอบเขตการศึกษาวจิยัครั' งนี'  เพื(อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ทั'ง 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร  
ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัต่อผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 3.  นาํขอ้มูลที(ไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดยใชล้กัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที(สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที(สุด ตามระดบัความคิดเห็น 
เป็นการปฏิบติังาน 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  การหาคุณภาพเครื(องมือการหาคุณภาพแบบสอบถามในการศึกษาครั' งนี' แบ่งออกเป็น 
ความเที(ยงตรง (Validity) ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเชื(อมั(น (Reliability) 
  4.1  ความเที(ยงตรงการหาค่าความเที(ยงตรงของแบบสอบถามฉบบันี'  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ 
แบบสอบถามที(สร้างขึ'นมา แลว้เสนอใหอ้าจารยที์(ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจแกภ้าษา 
เนื'อหา และโครงสร้าง เพื(อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ที(ตอ้งการวดัแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  4.2  การทดสอบหาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นการทดสอบ  
หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นของแบบสอบถามผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี'   
   4.2.1  นาํแบบสอบถามที(สร้างเสร็จแลว้ เสนอประธานและกรรมการที(ปรึกษา 
งานนิพนธ์ ตรวจสอบความเที(ยงตรงตามเนื'อหา (Content validity) และหาดชันีความสอคลอ้ง  
(IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกขอ้ที(มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั'งแต่ .50 ขึ'นไป ซึ( งไดเ้ลือกไว ้ 
50 ขอ้  
   4.2.2  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยที์(ปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุ   
จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื'อหา ความเหมาะสมของสาํนวนภาษา การใชถ้อ้ยคาํ 
และความสอดคลอ้งของขอ้ความ  ดงันี'  
    4.2.2.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
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    4.2.2.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
    4.2.2.3 ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์  อาจารยป์ระจาํ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 5.  นาํแบบสอบถามที(ไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและขอคาํแนะนาํ 
จากอาจารยที์(ปรึกษา เพื(อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้ถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั'นนาํมา 
เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ตรวจสอบ 
 6.  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) 
กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที(ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 30 คน เพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือ ดงันี'  
  6.1  นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื(อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination)  
และหาความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 (Item-total correlation) ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.34-.75 
  6.2  นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ8
แอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชสู้ตรของ ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่าความเชื(อมั(นเท่ากบั .97 
 7.  นาํแบบสอบถามที(ผา่นการตรวจสอบความเชื(อมั(น และมีความสมบูรณ์ไปใช ้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระทาํข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั'นตอนดงัต่อไปนี'  
  1.1  ทาํหนงัสือราชการเพื(อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ไปถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
  1.2  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการนาํแบบสอบถาม
จาํนวน 72 ฉบบั ไปใหป้ระชากรที(เป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 
เพื(อนาํมาศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ จาํนวน 72 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.  การจดักระทาํขอ้มูล 
  2.1  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที(ไดรั้บคืนมามาตรวจความถูกตอ้งสมบูรณ์ กรอกคะแนน
แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื(อวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคาํนวณทางสถิติ 
  2.2  นาํผลวเิคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามความมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลี(ยของคะแนน
เป็นตวัชี' วดัโดยอาศยัแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 21-22) แลว้แปลความหมาย 
ตามเกณฑที์(กาํหนด ดงันี'  
 คะแนนเฉลี(ย  4.51-5.00  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 คะแนนเฉลี(ย  3.51-4.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี(ย  2.51-3.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี(ย  1.51-2.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี(ย  1.00-1.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 

 2.  หาส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าคะแนนเฉลี(ย ( X ) ของแบบสอบถาม ตอนที( 2  
แต่ละขอ้และรายดา้น ทั'ง 5 ดา้น เพื(อดูการกระจายของคะแนน  
 3.  นาํคะแนนเฉลี(ยส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัความคาดหวงัมานาํเสนอ 
ในรูปตารางพร้อมทั'งคาํอธิบายประกอบและลกัษณะความเรียง  
 4.  ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี(ย 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ  
  4.1  กลุ่มวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่และสูงกวา่ปริญญาตรี  
  4.2  กลุ่มประสบการณ์สอนประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) และประสบการณ์มาก 
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป)    
 การวเิคราะห์ขอ้มูลนาํขอ้มูลที(ไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติโดยใช ้
เครื(องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ แลว้นาํมาศึกษาตามความมุ่งหมายของ 
การศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'   
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 

การจดัสภาพแวดลอ้มโดยใชค้ะแนนเฉลี(ย ( X ) และส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้ม จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนและประสบการณ์สอน 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัเรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยเริ(มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขั'นตอนการเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี'  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื(อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั 
จึงไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี'  

 X   แทน ค่าเฉลี(ย 
 SD แทน ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t-Distribution) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัสาํคญั (Probability) 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัครั' งนี'  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผลในตารางที( 2-3  
 
ตารางที( 2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี หรือตํ(ากวา่ 32  44.40 
สูงกวา่ปริญญาตรี 40  55.60 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ 
ตํ(ากวา่จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และผูต้อบแบบสอบถาม มีวฒิุการศึกษาระดบั 
สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60  
 
ตารางที( 3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 38  52.80 
ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 34  47.20 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี)  
จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80  และผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์มาก  
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20  
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 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราช วทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผล 
ในตารางที( 4-9 

 

ตารางที( 4 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.05 0.63 มาก 2 
2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.76 0.74 มาก 5 
3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 3.98 0.71 มาก 3 
4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.11 0.62 มาก 1 
5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 3.89 0.83 มาก 4 

รวม 3.95 0.65 มาก  
 
 จากตารางที( 4 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายดา้น 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม ดา้นการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
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ตารางที( 5 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันาการจดั 
     สภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 4.00 0.86 มาก 5 
2. สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหาร 
     กลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 4.26 0.99 มาก 2 
3.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน  
     ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 3.75 0.83 มาก 8 
4.  การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียนสอดคลอ้งกบั 
 วถีิทางประชาธิปไตย 3.93 0.97 มาก 6 
5. โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู 
 ความรู้ และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 4.35 0.68 มาก 1 
6. กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆในโรงเรียนเหมาะสม 
 กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 3.92 0.85 มาก 7 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง 
 สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 4.21 0.75 มาก 3 
8. นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.03 0.84 มาก 4 

รวม 4.05 0.63 มาก  
 
 จากตารางที( 5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'   
โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 
สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้และสถานศึกษา 



40 

มีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ลาํดบัสุดทา้ย คือ  
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
 
ตารางที( 6 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
 สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.64 0.59 มากที(สุด 1 
2. หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว  มีแสงสวา่ง 
 เพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 3.57 1.10 มาก 10 
3. หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการทาง 
 วทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด   
 หอ้งประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 3.67 1.06 มาก 7 
4. สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
 ในหอ้งปฏิบติัการต่างๆและหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.69 1.03 มาก 5 
5. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสม 
 กบัจาํนวนนกัเรียน 4.06 0.80 มาก 3 
6. ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ 4.03 0.92 มาก 4 
7. โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 
 กบัครูและนกัเรียน 3.58 1.10 มาก 9 
8. สถานที(จอดรถของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ 
 เรียบร้อย และเพียงพอต่อจาํนวนครู 3.56 1.14 มาก 11 
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ตารางที( 6 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 4.38 0.76 มาก 2 
10.  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 อยูเ่สมอ เช่น หอ้งเรียน หอ้งนํ'า 3.67 0.99 มาก 6 
11. โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
 มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี'  ที(เพียงพอ 3.65 0.99 มาก 8 
12. หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 3.41 0.95 ปานกลาง 12 
13. จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม  
       สะดวกในการรับบริการ 2.94 1.09 ปานกลาง 13 

รวม 3.75 0.74 มาก  
 
 จากตารางที( 6 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ยกเวน้มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
และยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(ม 
ในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามหอ้งเรียน 
และหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษา 
มีความเพียงพอ  
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ตารางที( 7 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา 

เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
 จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 3.99 0.96 มาก 8 
2. การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกั 
 คิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 4.06 0.79 มาก 5 
3. มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 3.99 0.85 มาก 6 
4. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมและความสนใจ  
 ของผูเ้รียน 3.99 0.86 มาก 7 
5. สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวกในการจดั  
 กิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.92 0.93 มาก 10 
6. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
 และประสบการณ์มากขึ'น 4.08 0.96 มาก 4 
7. สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียน 
 ไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา 4.11 0.86 มาก 3 
8. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
 ในความรู้ที(ตนมี 4.21 0.87 มาก 1 
9. มีแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษาไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.78 0.88 มาก 11 
10. ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3.64 0.88 มาก 12 
11. ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ของผูเ้รียนเพื(อนาํมาจดัประโยชน์ใหชุ้มชน 3.93 0.75 มาก 9 
12. การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
 และประโยชน์แก่ผูเ้รียน 4.13 0.80 มาก 2 

รวม 3.98 0.71 มาก  
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 จากตารางที( 7 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ 
ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษา มีคุณค่า และประโยชน์แก่ผูเ้รียนและสถานศึกษามีกิจกรรม 
ที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา 
 
ตารางที( 8 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนกบั 
 การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.14 0.74 มาก 3 
2. ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้นกัเรียน 
 รู้จกัคิดวิเคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ไดดี้ 4.04 0.72 มาก 8 
3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน 4.10 0.70 มาก 6 
4. ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอนของครู 4.13 0.69 มาก 4 
5. ความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
 การเรียนการสอนของครู 4.11 0.76 มาก 5 
6. ความเหมาะสมในการวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน 4.03 0.89 มาก 9 
7. ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
 และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 4.10 0.81 มาก 7 
8. หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 3.93 0.89 มาก 10 
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ตารางที( 8 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลง 
     อยูเ่สมอ 4.25 1.82 มาก 2 
10.  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม  
       จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 4.32 1.82 มาก 1 

รวม 4.11 1.62 มาก  
 
 จากตารางที( 8 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
และขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบั 
ทอ้งถิ(น 
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ตารางที( 9 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
 ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
     ในการปฏิบติัตน 3.97 0.84 มาก 3 
2. การใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
     ระหวา่งเพื(อนครู 3.86 0.98 มาก 4 
3. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเมื(อไดร้วมกลุ่ม  
     มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 3.81 1.16 มาก 5 
4. มีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่และ 
 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 3.79 0.99 มาก 6 
5. ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง 
 เพื(อนร่วมงาน 3.79 1.07 มาก 7 
6. ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 3.71 0.93 มาก 8 
7. ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
     และภาพพจน์ของโรงเรียน 4.01 0.85 มาก 2 
8. ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา 4.14 0.92 มาก 1 

รวม 3.89 0.83 มาก  
 
 จากตารางที( 9 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน โดยภาพรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
และภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
  



46 

 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน ดงัปรากฏผลในตารางที( 10-13 

 
ตารางที( 10 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้น 
 

 
 จากตารางที( 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 

 ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปริญญาตรีหรือตํ�ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

n = 32 n = 40 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 มาก 3 3.94 0.72 มาก 1 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.96 0.56 มาก 5 3.60 0.83 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนอง 
 ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 มาก 2 3.79 0.76 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 มาก 1 3.93 0.69 มาก 2 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.11 0.74 มาก 4 3.71 0.86 มาก 4 

รวม 4.16 0.48 มาก  3.78 0.72 มาก  
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ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 11 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
 ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ปริญญาตรี

หรือตํ�ากว่า 

n = 32 

สูงกว่า

ปริญญาตรี 

n = 40 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 3.94 0.72 1.72 .09 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.96 0.56 3.60 0.83 2.22* .03 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
 เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 3.79 0.76 2.70* .01 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 3.93 0.69 3.03* .00 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 4.11 0.74 3.71 0.86 2.06* .04 

รวม 4.16 0.48 3.78 0.72 2.64* .01 
*p < .05 
 
 จากตารางที( 11 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 12 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

 
 จากตารางที( 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามประสบการณ์สอน  

 ครูที(มีประสบการณ์สอนนอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหารและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี) 

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 38 n = 34 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.17 0.50 มาก 2 3.92 0.74 มาก 2 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.90 0.58 มาก 5 3.60 0.86 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 มาก 3 3.80 0.83 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้มดา้น 
 การเรียนการสอน 4.23 0.46 มาก 1 3.98 0.75 มาก 1 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.05 0.67 มาก 4 3.71 0.95 มาก 4 

รวม 4.09 0.48 มาก  3.79 0.77 มาก  
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 ครูที(มีประสบการสอนมาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 13 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
  ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

  ประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวทิยาลยัลพบุรี 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี)  

n = 38  

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 34 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการบริหาร 4.17 0.50 3.92 0.74 1.68 .10 
2. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นอาคารสถานที( 3.90 0.58 3.60 0.86 1.72 .09 
3. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการจดัการศึกษา 
     เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 3.80 0.83 2.03* .05 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.23 0.46 3.98 0.75 1.71 .09 
5. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นสังคมเพื(อน 4.05 0.67 3.71 0.95 1.73 .09 

รวม 4.09 0.48 3.79 0.77 1.94 .06 
*p < .05 
 



50 

 จากตารางที( 13 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นดารจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และ 
เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยจาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอนกลุ่มตวัอยา่ง 
ที(ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอน 
อยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ เครจซี( 
และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เครื(องมือ 
ที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการศึกษาคน้ควา้วิจยัในครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1987, p. 247) จาํนวน 51 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก 
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34 -.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 และสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) โดยกาํหนด 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และทาํการแปลผลโดยนาํเสนอเป็นตารางประกอบ 
พร้อมการบรรยาย 
 

สรุป 
 การวจิยัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 สรุปผลไดด้งันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
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ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ 
ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู  
เป็นตน้ และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ และ ยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด  
ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณา 
รายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคง 
แขง็แรง สวยงามห้องเรียนและหอ้งปฏิบติัการ มีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน  
ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ  
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครู 
มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
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ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษา 
มีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
พบวา่ มีประเด็นที(น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ทั'งนี' อาจเป็นเพราะโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ( งการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
มีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครูและนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื'อต่อ 
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ผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวม
และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
อยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 
และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดีโดยเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ
สถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว  
(2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามและหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'   
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้าง 
ที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร ห้องนํ'า  
สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มี 
ความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวณิีน  
(2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวม 
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
ครูผูส้อนเป็นผูจ้ดักระบวนการและสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เหมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบั 
สภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์ พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจน 
สร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน โดยสิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็ก 
ไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิตต่อไป  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของของ ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ ปัญหา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทั'งนี' อาจเป็นเพราะ โรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอนที(เหมาะสม ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน 
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ 
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558)  
ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ทั'งนี'อาจเป็นพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
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การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา 
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจ ซึ( งแตกต่างกนัไปตามระดบัของ 
ความรู้ และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึง 
ปัจจยัที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใช ้
ประสบผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัมนต ์ 
ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8   
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ดา้นอาคารสถานที( 
ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีบุคลากรที(มีทศันคติไปในทิศทางเดียวกนั  
โดยครูที(มีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี กบัครูที(มีประสบการณ์ ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป มีทศันคติต่อ 
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การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(คลา้ยคลึงกนั lสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชีรา  
มหาโภคประเสริฐ (2553) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษา 
ของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด พบวา่ความพึงพอใจของครู และ 
ผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด ความพึงพอใจที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัสาํคญัทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 เพื(อใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีประสิทธิภาพ และสามารถนาํผลการวจิยั 
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดี 
ซึ( งจะตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน แนวนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั การตั'งกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ให ้
เหมาะสมกบัสภาพโรงเรียนและวถีิประชาธิปไตยเพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ 
สถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นทั(วไป  
รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการในสถานศึกษาจะตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(ควรจะมีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ควรมีการพฒันา 
เพิ(มจุดบริการนํ'าดื(มตามจุดต่าง ๆ ใหท้ั'งครูและนกัเรียน พฒันาและปรับปรุงหอพกันอนของ 
นกัเรียนใหมี้ความสะอาดและทนัสมยั หอ้งเรียนใหมี้ความสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ แสงสวา่ง 
เพียงพอ และเอื'อต่อการเรียนรู้โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีนอ้ยควรเพิ(มสถานที(ออกกาํลงักาย 
ใหม้ากขึ'น รักษาสุขลกัษณะของโรงอาหาร หอ้งนํ'า หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพ 
ลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสม 
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 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ครูผูส้อน 
จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนการสอนควรมีการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยูเ่สมอ เพิ(มแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน และมีสิ(งอาํนวยความสะดวก 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน โดยใชสื้(อ 
อุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน  
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
จะตอ้งมีความเหมาะสมต่อทอ้งถิ(น มีการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ(นของตน  
มีหลกัการวดัผลประเมินผลที(ยติุธรรมและครูสามารถเขา้ถึงโปรแกรมการประเมินผลไดง่้าย  
ครูควรพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ไดดี้  
ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียนที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน สถานศึกษาควรมีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม 
กลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หรือต่างสถานศึกษา ควรมีการยอมรับการวา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึพฒันาความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื(อน การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การสร้างความเคารพไวว้างใจ ที(ส่งผลต่อกิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการพฒันาสถานศึกษาอนัจะเป็นการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
อยา่งแทจ้ริง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั@งต่อไป 
 1.  ศึกษาความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนกบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษา 
 2.  ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของครูในการมีส่วนร่วมต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา โดยการทาํวจิยัเชิงคุณภาพ 
 3.  ศึกษาปัจจยัที(ส่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิ(งที(ส่งมาดว้ย ๑.  เคา้โครงงานวจิยั 
   ๒.  เครื(องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ท่านเป็นผูเ้ชี(ยวชาญในเรื(องดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ(ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ 
ความเที(ยงตรงของเครื(องมือของนิสิต ในครั' งนี'  
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
 

เรียน 
 
 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื(อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยลพบุรี  

สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

 

 

คําชี@แจง   

 แบบสอบถามฉบบันี' มีจุดมุ่งหมายที(จะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยนาํขอ้มูลที(ไดม้าเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดั 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาต่อไป 
  แบบสอบถามมีทั'งหมด 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 แบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตอนที( 2 แบบสอบถามเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีทั'งหมด 5 ดา้น 
ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
และ 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 ขอ้มูลที(ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบันี'   จะนาํไปใชก้ารวจิยัเท่านั'น การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นไปในภาพรวม ซึ( งไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั'งสิ'น จึงขอความอนุเคราะห์ 
ท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตอบตามความเป็นจริง เพื(อนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ทางการศึกษาต่อไป 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ(งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี ขอขอบพระคุณ 
ในความกรุณามา ณ โอกาสนี'  

 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

 

คําชี@แจง โปรดทาํเครื(องหมาย �ลงในช่องวา่ง (   ) หนา้ขอ้ความที(เป็นจริงเกี(ยวกบัสถานภาพของ
ท่าน 
 1.  วฒิุการศึกษา 
   (    ) ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
   (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2.  ประสบการณ์สอน 
   (    )  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
   (    ) ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 5 มีทั@งหมด 5 ด้าน ดังนี@ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 
คําชี@แจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื(องหมาย � ลงในช่องระดบัสภาแวดลอ้ม 
 ที(ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'  
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 
1 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันา 
การจดัสภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้ 
อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 

     

2 สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น  
อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 

     

3 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั 
ในโรงเรียน 

     

4 การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน 
สอดคลอ้งกบัวถีิทางประชาธิปไตย 

     

5 โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู
ความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 

     

6 กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในโรงเรียนเหมาะสม
กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 

     

7 สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง
สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

     

8 นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

 
9 

สภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที� 
ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบ
ร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

10 หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว   
มีแสงสวา่งเพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

11 หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการ 
ทางวทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต  
หอ้งสมุด  ห้องประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 

     

12 สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ในห้องปฏิบติัการต่าง ๆ 
และหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

13 หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

     

14 ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ      
15 โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 

กบัครูและนกัเรียน 
     

16 สถานที(จอดรถของสถานศึกษา 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 
ต่อจาํนวนครู 

     

17 สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 
และปลอดภยั 

     

18  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน หอ้งนํ'า  
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

19  โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี' ที(เพียงพอ 

     

20 หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 
และปลอดภยั 

     

21 จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม 
สะอาด สะดวก และปลอดภยัในการรับบริการ 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 
 

22 

สภาพแวดล้อม ด้านการจัดการศึกษา 
เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 
ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 

     

23 การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัคิด  
วเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

     

24 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 

     

25 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหวงั 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

26 สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในการจดักิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

27  การจดักิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
และประสบการณ์มากขึ'น 

     

28 สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลาย 
ในแต่ละปีการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

29 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในความรู้ที(ตนมี 

     

30 สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษา 
ไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

31 ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

32 ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนที(เอื'อประโยชน์แก่ชุมชน 

     

33 การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
และประโยชน์ 
แก่ผูเ้รียน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

34 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

35 ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอด
ความรู้ไดดี้ 

     

36 ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์      

37 ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอน 
อยา่งเหมาะสม 

     

38 ครูมีความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
การเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

     

39 ครูมีการวดัผลประเมินผลอยา่งเหมาะสม      

40 ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 

     

41 หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น      

42 สถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงหลกัสูตร 
อยูเ่สมอ 

     

43 ครูมีการสอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมไวใ้นเนื'อหาวชิาต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

     

 
44 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของ 
โรงเรียนในการปฏิบติัตน 

     

45 ครูมีการใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
ระหวา่งเพื(อนครู 

     

46 ครูมีความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนาน 
เมื(อไดร้วมกลุ่ม มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 

     

47 ครูมีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่ 
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

48 ครูความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง
เพื(อนร่วมงาน 

     

49 ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน      
50 ครูมีความร่วมมือร่วมใจในการรักษาชื(อเสียง 

และภาพพจน์ของโรงเรียน 
     

51 ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา      
 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณในความกรุณาที(ท่านเสียสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื(อมั(น 
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ตารางที( 14 ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
 1 .50 21 .50 41 .66 
 2 .57 22 .77 42 .50 
 3 .34 23 .78 43 .70 
 4 .67 24 .65 44 .65 
 5 .41 25 .69 45 .73 
 6 .64 26 .50 46 .77 
 7 .47 27 .55 47 .68 
 8 .72 28 .49 48 .65 
 9 .51 29 .60 49 .61 
10 .73 30 .68 50 .65 
11 .78 31 .66 51 .78 
12 .61 32 .73   
13 .33 33 .77   
14 .47 34 .64   
15 .60 35 .78   
16 .65 36 .75   
17 .35 37 .74   
18 .34 38 .78   
19 .56 39 .64   
20 .46 40 .76   

หมายเหตุ  ค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
ชื(อ-สกุล  นางสาวพิมพว์รีย ์  ใจสุข 
วนั เดือน ปีเกิด  28 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
สถานที(เกิด  จงัหวดัลพบุรี 
สถานที(อยูปั่จจุบนั  บา้นเลขที( 52 หมู่ 6 ตาํบลกกโก อาํเภอเมือง  
  จงัหวดัลพบุรี  
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
  พ.ศ. 2557-2559 ครูอตัราจา้ง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั ครูผูช่้วย โรงเรียนอนุบาลชยันาท จงัหวดัชยันาท 
  ช่วยราชการที(โรงเรียนวดัหวัเด่น จงัหวดัชยันาท 
 ประวติัการศึกษา 
  พ.ศ. 2552 การศึกษาบณัฑิต  
  (การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)  
  มหาวทิยาลยับูรพา  
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวทิยาลยับูรพา 

 



ก 

การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพว์รีย ์ ใจสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์นี' เป็นส่วนหนึ(งของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
กรกฎาคม  2560 

ลิขสิทธิ8 เป็นของมหาวทิยาลยับูรพา  



ข 

 



ค 

กติตกิรรมประกาศ 

 

 งานนิพนธ์ฉบบันี'สาํเร็จไดด้ว้ยดีเนื(องจากไดรั้บความกรุณาใหค้าํปรึกษาและช่วยแนะนาํ
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิ(งจาก ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยที์(ปรึกษาหลกังานนิพนธ์ 

ดร.สมุทร ชาํนาญ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ(มสวาสดิ8  กรรมการสอบงานนิพนธ์ 

ซึ( งทาํใหผู้ว้จิยัไดรั้บแนวทางในการคน้ควา้หาความรู้ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึ' งเป็นอยา่งยิ(งจึงขอ 

กราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไวณ้โอกาสนี'  
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทั'งสามท่านดงัปรากฏชื(อในงานนิพนธ์ฉบบันี'   
อนัไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย  แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ  ยอดนิล  
และ ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์ ที(ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรง 

ของแบบสอบถาม รวมทั'งให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงเครื(องมือในการวจิยัและใหข้อ้คิดเห็น 

ที(เป็นประโยชน์ต่องานนิพนธ์ยิ(ง 

 ขอกราบบูชากตญัBูกตเวทิตาพระคุณบิดา มารดาที(ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุน
การศึกษาในครั' งนี'  ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ที(ช่วยอาํนวย 

ความสะดวกในการเก็บขอ้มูลและตอบแบบสอบถามในงานวจิยั 
 ขอขอบพระคุณผูมี้พระคุณ พี( นอ้ง และเพื(อนร่วมรุ่นทุกท่าน ที(เป็นแรงบนัดาลใจ 

ใหต่้อสู้กบัอุปสรรคให้โอกาสใหค้วามช่วยเหลือทุกๆดา้นตลอดจนความรักและความปรารถนาดี
ความมีนํ'าใจของท่านทั'งหลายที(ไดก้รุณาในครั' งนี'แก่ผูว้จิยัดว้ยดีเสมอมาคุณค่าและประโยชน์ 

อนัพึงมีจากงานนิพนธ์นี'ผูว้จิยัขอนอ้มบูชาแด่ คุณบิดามารดา บูรพาจารย ์ที(ไดชี้'แนะและวางพื'นฐาน 

การศึกษาแก่ผูว้จิยัจนไดรั้บความสาํเร็จในการศึกษาสมดงัความมุ่งหมายทุกประการ  
 

พิมพว์รีย ์ ใจสุข 
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58990065: สาขาวชิา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คาํสาํคญั: การจดัสภาพแวดลอ้ม/ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี/ สาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 พิมพว์รีย ์ ใจสุข: การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 (ENVIRONMENT MANAGEMENT 
AT PRINCESS CHULABHORN’S COLLEGE LOPBURI UNDER THE SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 5)  คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์:  
สุรัตน์  ไชยชมภู, กศ.ด., สมุทร  ชาํนาญ, กศ.ด. 80 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 
 การวจิยัครั' งนี' มีจุดมุ่งหมายเพื(อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการศึกษา 
ครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา 2559 
จาํนวน 88 คน กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบง่าย จาํนวน 72 คน  เครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยั 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 51 ขอ้ โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง .34-.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัที( .97 สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ค่าเฉลี(ย  ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวม 
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ยกเวน้ สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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58990065:  MAJOR: EDUCATIONAL ADMINISTRATION; M.Ed.  
 (EDUCATIONAL ADMINISTRATION) 

KEYWORDS: THE ENVIRONMENTAL MANAGEMENT/ AT PRINCESS CHULABHORN’S  
 COLLEGE LOPBURI/ THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA  
 OFFICE 5  

 PIMWAREE  JAISUK: ENVIRONMENT MANAGEMENT AT PRINCESS  
CHULABHORN’S COLLEGE LOPBURI UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL  
SERVICE AREA OFFICE 5. ADVISORY COMMITTEE: SURATH  CHAICHOMPU, Ed.D., 
SAMOOT CHAMNAN, Ed.D., 80  P. 2017. 

 
 This research aimed to study the environmental management at Princess Chulabhorn's  
College: Lopburi under the Secondary Education Service Area Office 5, classified by the  
educational background and the teaching experiences of the teachers. The samples of this study  
were 72 teachers, Who were drawn from simple random method. The research instrument was a  
fivescale rating questionnaires, having 51 items with discriminant the questionnaire has the  
discrimination power of .34-.75and the reliability of .97.Statistical devices used for analyzing the  
data were mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings were as follows:  
 1.  The environmental  management at Princess Chulabhorn's College: Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 in all and each aspect was rate at a high level 
 2. The environmental management at Princess Chulabhorn's College : Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the educational  background in all  
and each aspect was  a statistically significant different at  .05 level, except the  
environmental and the administration were no statistically significant different. 
 3.  The environmental management at Princess Chulabhorn's Collage Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the teaching experience showed that  
the environment and the educational management to meet of the need of students were  
statistically significant difference at .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนั ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ในยคุโลกาภิวฒัน์ อนัเนื(องมาจากมีการเปลี(ยนแปลง 
ทั'งดา้นเศรษฐกิจ สังคม อีกทั'งเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามีบทบาททาํใหส้ภาพแวดลอ้มมีการเปลี(ยนแปลง
ไปจากเดิม จากสังคมเมืองกลายมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จึงมีส่วนสาํคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในยคุโลกาภิวฒัน์ ซึ( งการศึกษาเป็นปัจจยัหนึ(ง 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ และประพฤติปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
จนกลายเป็นพลเมืองที(มีคุณภาพ อนัเป็นทรัพยากรที(สาํคญัในการพฒันาประเทศใหมี้ 
ความเจริญรุ่งเรือง สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทย ตามแนวแผนพฒันาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที( 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) เป็นการสร้างภูมิคุม้กนัในมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ที(ยดึคนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา  
ดงันั'น การจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที(สาํคญัยิ(งในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถ 
ที(จะปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปลี(ยนแปลงต่าง ๆ ที(จะมาถึง และดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 (นฤมล กอ้นขาว, 2558, หนา้ 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนถือเป็นเครื(องมือที(สาํคญัที(สุดในการพฒันา 
ประเทศ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจดัการศึกษา 
ตอ้งเป็นไปเพื(อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์(สมบูรณ์ทั'งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้(นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเอง และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที(สุด  
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ 
และส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียน และอาํนวยความสะดวก  
เพื(อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้พร้อมกนัจาก 
สื(อการเรียนการสอน แหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย (สาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547 หนา้ 14 อา้งถึงใน นนัทวนั มุสิกบุตร, 2553, หนา้ 1)  
 สถานศึกษาเป็นองคก์ารหนึ(งที(ใหก้ารศึกษาแก่ทรัพยากรมนุษยเ์พื(อพฒันาคุณภาพชีวติ 
ที(ดีและทาํหนา้ที(ตอบสนองความตอ้งการของสังคมโดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ ซึ( งการมีสภาพแวดลอ้มที(ดีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน 



2 

ของผูเ้รียนทั'งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม เกิดภาพความประทบัใจต่อสภาพแวดลอ้มทาํใหเ้กิด 
การมีปฏิสัมพนัธ์ที(ดีระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และผูเ้รียน ซึ( งสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต สอบถาม หรือวธีิการอื(น ๆ ที(เหมาะสม  
(ราตรี ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 10 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) สอดคลอ้งกบั 
แอสติน (Astin, 1971, p.64) กล่าววา่ หนา้ที(สาํคญัของสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้ป็นผูเ้รียนที(มีคุณภาพ ซึ( งจะเห็นไดจ้ากผูเ้รียนที(แสดงความคิดเห็นต่อสถานศึกษาและชื(อเสียง
ของสถานศึกษานั'น ๆ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้นทศันคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรม ซึ( งเป็นคุณลกัษณะที(เอื'ออาํนวยต่อ
การสร้างเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ และทางวชิาชีพในโอกาสต่อไป 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัที(สาํคญัอีกปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อพฤติกรรม 
และการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื(องจาก 
สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของครู อนัจะเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 
ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ที(ของทุกคนในสถานศึกษา  
การสร้างเสริมบรรยากาศจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอน 
อนัจะส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และชุมชน 
ที(เกี(ยวขอ้ง ถา้สภาพแวดลอ้มรอบขา้งสถานศึกษาไม่ดี มีมลพิษ มีสถานบนัเทิง ก็จะก่อใหเ้กิด 
ความรู้สึกที(ขาดความเป็นเจา้ของ เบื(อหน่าย ห่างเหินต่อสถานศึกษา แต่หากภายในสถานศึกษา 
มีบรรยากาศการเรียนการสอนที(เหมาะสม โดยมีสวสัดิการ สิ(งอาํนวยความสะดวกเพียงพอ มีระบบ 
การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคารที(ดีและเป็นระเบียบ มีภูมิทศัน์ที(สวยงาม  
มีตน้ไมห้รือพุม่ไมแ้ละสนามหญา้ที(สวยงาม การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคาร 
ที(ดีและเป็นระเบียบ บรรยากาศที(อบอุ่น ร่มเยน็ สิ(งเหล่านี' จะเป็นแรงจูงใจใหข้า้ราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ตั'งใจปฏิบติัหนา้ที(อยา่งเตม็ที(และมีสุขภาพจิตที(ดี รวมถึง
ผูเ้รียนจะตั'งใจเรียน มีจิตใจที(เบิกบาน มีความสนใจจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการจดั 
การเรียนการสอน เกิดความรักใคร่ผกูพนัธ์ต่อสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มจึงมีความสาํคญั 
ต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนรู้ของบุคคล ทั'งทางตรง 
และทางออ้ม (จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 35)   
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จากการสาํรวจปัญหาและอุปสรรคของ 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของ (Astin, 1971 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553,  
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หนา้ 5) เนื(องจากสภาพของสิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษามีผลต่อความรู้สึกของบุคคล ดงันั'น  
สิ(งสาํคญัที(สุดที(ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที(ดี มี 5 ดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน5) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ผลปรากฏวา่ ไดพ้บปัญหาและอุปสรรค โดยสามารถแยกปัญหาออกเป็น  
5 ดา้น ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โครงสร้างการบริหารงานมีความซบัซอ้นทาํใหเ้กิด 
ภาระงานมากเกินไป ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความร่วมมือกบัฝ่ายบริหาร  
2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( สภาพหอ้งเรียนไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนและไม่เอื'ออาํนวย 
ต่อการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการสอน การจดัสวสัดิการและสิ(งอาํนวยความสะดวกมีไม่เพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและบางส่วนยงัไม่ดีเท่าที(ควร อาทิ โตะ๊ เกา้อี'  ห้องนํ'า โรงอาหาร  
สนามกีฬา และสถานที(นั(งพกัผอ่นของผูเ้รียน 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบั 
การจดัการศึกษา ความรู้สึกความคิดเห็นต่อคุณค่าทางวชิาการ ทั'งทางดา้นวชิาชีพ คุณธรรม  
ตลอดจนความกา้วหนา้ในอนาคต และการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 4) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนมีภาระงานมาก และ 
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสาขาวชิาที(สอนไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาผลิตสื(อและอุปกรณ์ 
ในการสอน เนื(องจากมีกิจกรรมมากเกินไป ขาดการเตรียมการสอน มกัใชค้วามรู้ ความสามารถเดิม 
ในการสอน สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก หรือสอนโดยขาดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ใหก้บัผูเ้รียน 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ในการประสานการทาํงานของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อาจจะส่งผลต่อการทาํงานในสถานศึกษา จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ( งเป็น 
บุคลากรหลกัในการจดัการศึกษาที(จะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนมากยิ(งขึ'น  
นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน ที(อยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมใหเ้กิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัวธีิการดาํรงชีวิต และการมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
สภาพแวดลอ้มที(ดีจะกลายเป็นแบบอยา่งที(ดีของชุมชน ส่งผลใหทุ้กคน ในชุมชนเกิด 
ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษามากขึ'น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นผูที้(มีบทบาทหนา้ที(สาํคญัอยา่งยิ(งในการบริหาร 
จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเพื(อใหเ้อื'อต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงเอื'อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย  



4 

 จากสภาพปัญหาทั'ง 5 ดา้น ที(ไม่เอื'ออาํนวยต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของ
ครูผูส้อนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อใหท้ราบถึงการจดัสภาแวดลอ้มในสถานศึกษาอนัจะเป็นแนวทาง 
ในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้กิดผลดีต่อขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสูงสุดสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงความรู้เพื(อนาํไปพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 

คาํถามของการวจิัย  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน แตกต่างกนั 
หรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และ 
ประสบการณ์สอนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 9-14 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํมาศึกษาและเปรียบเทียบจาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์สอนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดงัภาพที( 1  
 

    ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที( 1 กรอบความคิดในการวจิยั 

สถานภาพ 

1. วฒิุการศึกษา 
 1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
 1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์สอน 
 2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
 2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 

1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นอาคารสถานที( 
3.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
  ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
4.  ดา้นการเรียนการสอน 
5.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัครั' งนี' มีขอบเขตดงันี'  
 1. การวจิยัครั' งนี'  มุ่งศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 67-72 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม หรือกิจกรรมลกัษณะที(พึงประสงคต่์าง ๆ 
ออกมา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
  1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน    
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจาก 
ตารางของ เครซี( และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random  
sampling) 
 3.  ตวัแปรที(จะศึกษาในครั' งนี'ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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   3.1.2  ประสบการณ์สอน 
    3.1.2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
    3.1.2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํนวนทั'งหมด 5 ดา้น ดงันี'  
   3.2.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
   3.2.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
   3.2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
   3.2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
   3.2.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติ เกิดขึ'นไดเ้อง 
ตามธรรมชาติและมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ'น ซึ( งสิ(งที(มนุษยส์ร้างขึ'นเป็นสิ(งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติของมนุษย ์
 2.  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สภาพทั(วไปในบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน  
อาคารเรียนและสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาที(เป็นสิ(งมีชีวติและไม่มีชีวติ ทั'งทางกายภาพ 
และทางสังคม 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การที(ผูบ้ริหารสถานศึกษากบั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัจดัสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติที(มนุษยส์ร้างขึ'นทั'งทางกายภาพและสังคม โดยมีการวางแผน 
อยา่งเป็นระบบ มีหลกัการ กฎเกณฑก์ารบริหาร และการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื(อให้ 
การบริหารในสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนที(มีกระบวนการ 
เรียนรู้ที(มีชีวติชีวา ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั'งสามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตวัเอง โดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในดา้นการจดัหาแหล่งเรียนรู้ วตัถุประสงค ์สื(อการเรียนการสอน  
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และสร้างความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนจากความหมายดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ทาํใหเ้ราสามารถจาํแนกไดอี้ก 5 ดา้น ดงันี'  
   3.1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน  
ส่งเสริม สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง
และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคลทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
   3.1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง บรรยากาศ และ 
สิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการ 
ในสถานศึกษา ตลอดตนสภาพลกัษณะหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
   3.1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคต ตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3.1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน  
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียนได ้
   3.1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน หมายถึง การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 5.  สถานภาพ หมายความวา่ บุคคลซึ(งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั'งตามพระราชบญัญติันี'
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที(จ่ายในลกัษณะเงินเดือน 
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ในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที(ยวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม หรือกระทรวงอื(น 
ที(กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 6.  วฒิุการศึกษา หมายถึง คุณวฒิุการศึกษาที(บุคคลไดรั้บตามระบบการศึกษา 
ของแต่ละประเทศจาํแนกตามอนัดบัอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ  
  6.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ หมายถึง วฒิุปริญญาตรีตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน หรือแค่เทียบเท่าตอ้งไดรั้บการรับรอง 
  6.2  สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง วฒิุทางการศึกษาที(มอบใหแ้ก่บุคคลที(มีระดบั
การศึกษาที(แสดงถึงการเรียนรู้หรือการศึกษาซึ(งลึกลงในขอบเขตการศึกษาที(เฉพาะเจาะจง หรือ 
ในส่วนของอาชีพนั'น ๆ ภายในขอบเขตของการศึกษา ผูที้(จบในระดบัการศึกษาปริญญาโทนี'  
ตอ้งมีความรู้ขั'นสูงในเชิงทฤษฎีเป็นพิเศษและสามารถประยกุตใ์ชใ้นหวัขอ้วจิยั มีความสามารถ 
ในการวเิคราะห์สูงและสามารถนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาที(ซบัซอ้นมีความคิดที(จริงจงัและเป็นอิสระ 
รวมถึงการมีความคิดเชิงวจิารณญาณและประยกุตใ์ชใ้นอาชีพขั'นสูง  
 7.  ประสบการณ์สอน หมายถึง จาํนวนปริมาณประสบการณ์ที(เกี(ยวขอ้งกบังานประเมิน 
โดยจาํนวนและความหลากหลายของตาํแหน่ง การบริหารดูแลที(รับผดิชอบและระยะเวลา 
ที(ปฏิบติักบัแต่ละตาํแหน่ง เพื(อที(จะปฏิบติัหนา้ที(ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  7.1  ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังานตํ(ากวา่ 10 ปี 
  7.2  ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังาน ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป 
 8.  สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 หมายถึง ส่วนราชการสังกดัสาํนกังาน
การศึกษาขั'นพื'นฐาน รับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาครอบคลุมพื'นที( 4 จงัหวดั คือ  
จงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัชยันาท 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อสนบัสนุน 
การดาํเนินการวิจยั ดงัรายละเอียดตามลาํดบัดงัต่อไปนี'   
 1.  สภาพโดยทั(วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  1.1  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  1.2  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 2.  แนวคิดเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.2.  ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.3  องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.4  ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มที(ดีในสถานศึกษา 
 3.  แนวคิดเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
  3.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  3.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  3.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
  3.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  ตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัการวจิยั  
  4.1  วฒิุการศึกษา 
  4.2  ประสบการณ์สอน 
 5.  งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพโดยทั�วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 ชื(อโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  ที(ตั'ง  216 หมู่ 1  ตาํบลหว้ยโป่ง  
อาํเภอโคกสาํโรง จงัหวดัลพบุรี  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
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โทรศพัท ์0-3665-0260 โทรสาร0-3665-0261 E-mail  pccllp@hotmail.com เวบ็ไซต์
http://www.pccl.ac.th เปิดทาํการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีที( 1 ถึง ชั'นมธัยมศึกษาปีที( 6 
เนื'อที( 130 ไร่ เขตพื'นที(บริการ7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั ลพบุรี พระนครศรีอยธุยา อ่างทอง สระบุรี   
ชยันาท  สิงห์บุรี และอุทยัธานี 
 วสัิยทัศน์ 
 เป็นโรงเรียนที(จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที(มีความสามรถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร์  ทั'งในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ในลกัษณะของโรงเรียนประจาํ 
เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูที้(มีความสามารถพิเศษ ที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาค  
ของประเทศ และเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
ใหมี้คุณภาพทดัเทียมกบัโรงเรียนวทิยาศาสตร์ชั'นนาํของนานาชาติ ผูเ้รียนมีจิตวิญญาณของ 
การเป็นนกัวิจยัและนกัประดิษฐคิ์ดคน้มีสุขภาพพลานามยัที(ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้ 
มีความเป็นไทย  มีความมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ 
 พนัธกจิ 
 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา และร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั'งภาครัฐและเอกชน 
ทั'งในและต่างประเทศ เพื(อดาํเนินการบริหารและจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาทั'งตอนตน้ 
และตอนปลาย ที(มุ่งเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ในลกัษณะของ 
โรงเรียนประจาํ สาํหรับนกัเรียนที(มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ในภูมิภาค เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูมี้ความสามารถพิเศษที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาคของ
ประเทศและเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์
 ทั'งนี'  เพื(อพฒันานกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์
เหล่านั'นไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงนกัวิจยัชั'นนาํของนานาชาติ (World class)   
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(น พฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติใหส้ามารถ ดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม 
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียง  มีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เป้าประสงค์ 
 อุดมการณ์และเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค 
จะใชอุ้ดมการณ์และเป้าหมายเดียวกบัการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ ดงันี'  
มุ่งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให ้ 
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 1.  เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที(ตนเองนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที(ดีและมีความเป็นผูน้าํ 
 2.  มีความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัการพื'นฐาน ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
อยา่งลึกซึ' งเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 3.  มีความคิดริเริ(มสร้างสรรค ์มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้
และนกัพฒันา ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 4.  รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ มีความรอบรู้  
รู้รอบและสามารถบูรณาการความรู้ได ้
 5.  มีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 6.  มีจิตสาํนึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเขา้ใจและภูมิใจในประวติัศาสตร์
ของชาติ มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติบา้นเมืองและทอ้งถิ(น เป็นพลเมืองดี ยึดมั(น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 7.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย และ 
ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลก 
และธรรมชาติ 
 8.  มีจิตมุ่งที(จะทาํประโยชน์และสร้างสิ(งที(ดีงามใหก้บัสังคม มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตอ้งการตอบแทนบา้นเมืองตามความสามารถของตนเองอยา่งต่อเนื(อง 
 9.  มีสุขภาพอนามยัที(ดี รักการออกกาํลงักาย รู้จกัดูแลตนเองใหเ้ขม็แขง็ทั'งกายและใจ 
 ทั'งนี'   เพื(อพฒันาไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐคิ์ดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงกบันกัวจิยัชั'นนาํของนานาชาติ และ 
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติ ใหส้ามารถดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'นสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียงมีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 เป็นโรงเรียนชั'นนาํดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ(งแวดลอ้ม 
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 อตัลกัษณ์ 
 นกัเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ(งแวดลอ้ม 
โดยเนน้โครงงานเป็นฐาน 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 ชุมชนที(โรงเรียนตั'งอยูป่ระชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี'ยงสัตว ์ 
ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ(า ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ การจดัตั'งโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั  มีเป้าหมายในการจดัตั'ง จาํนวน 12 โรงเรียน ครบทุกเขตการศึกษา  
โดยใหจ้ดัตั'งเขตการศึกษาละ 1 โรงเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ตั'งอยูใ่น 
เขตการศึกษา 5 มีพื'นที(ครอบคลุม 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัลพบุรี  สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานี อ่างทอง   
สระบุรี และพระนครศรีอยธุยา ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ นกัธุรกิจ คา้ขาย 
และเกษตรกรรม มีพื'นฐานทางเศรษฐกิจและการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน ชมรมผูป้กครอง 
และครู  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
โรงเรียนอยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํทาํใหป้ลอดภยัจากยาเสพติด 
 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีปัจจยัที(ส่งผลทางบวกมากกวา่ทางลบ กล่าวคือ โรงเรียน 
อยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํ ทาํใหป้ลอดยาเสพติด โรงเรียนมีบทบาทในการจดัการศึกษา 
ขั'นพื'นฐานโดยเนน้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ทาํใหผู้ป้กครองนิยมและศรัทธาส่งบุตรหลาน 
เขา้เรียน และโรงเรียนอยูใ่กลว้ดัก่อใหเ้กิดความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ทางศาสนาและอนุรักษ ์
ศิลปวฒันธรรม  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐานทางการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อีกทั'งโรงเรียนตั'งอยูใ่นพื'นที(ที(มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นที(เหมาะสม   
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นระบบสื(อสารและเทคโนโลย ีทาํใหชุ้มชน ผูป้กครองสามารถ 
ติดต่อสื(อสารกบัโรงเรียนไดส้ะดวกรวดเร็ว มีแหล่งเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยจีากภายนอก 
ใหก้ารสนบัสนุนจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน และผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐาน 
ทางเศรษฐกิจดี พร้อมใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาของผูเ้รียน องคก์รภาคเอกชน 
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากรในการจดัการศึกษา ผูป้กครองมีความรู้เรื(องพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส่งผลใหเ้ขา้ใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ(นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนมีนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ�น  
 โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลงั อาคารประกอบ 3 หลงั  รวมจาํนวนห้องเรียน 
ทั'งหมด 29 หอ้ง มีหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ 9 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการพิเศษ 9 หอ้ง ไดแ้ก่  
หอ้งโสตทศันศึกษา 2 หอ้ง ห้องปฏิบติัการทางภาษา 2 หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร์ 3 หอ้ง นอกจากนี'   
ยงัมี หอ้งศูนยก์ารเรียนวชิาภาษาไทย  หอ้งศูนยก์ารเรียนวิชาคณิตศาสตร์ฯลฯ    
 โรงเรียนมีการติดตั'งอินเตอร์เน็ตเพื(อการคน้ควา้ของนกัเรียน จาํนวน 30 เครื(อง  
ในหอ้งห้องสมุด ห้อง Tellme More และที(หอพกั มีนกัเรียนที(ไดม้าใชบ้ริการอินเตอร์เน็ต  
400-500 คน/ วนั และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช ้ในการเรียนการสอน จาํนวน 40 เครื(อง 
และคอมพิวเตอร์ Max จาํนวน 41 เครื(อง โนต้บุค๊ 30 เครื(อง คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนนกัเรียน 
ต่อเครื(องเท่ากบั 1 เครื(องต่อนกัเรียน  1 คน นอกจากหอ้งสมุดแลว้ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ดงันี'  
 

ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายใน ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1.  หอ้งพิพิธภณัฑธ์รณีวทิยา 
2.  หอ้งสัตววทิยาและพรรณไม ้
3.  สวนพฤกษศาสตร์ 
4.  บา้นฟิสิกส์และกลศาสตร์  
5.  หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
6.  หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.  สวนวทิยาศาสตร์ 
8.  ไบโอดีเซล 
9.  ไฮโดรโพนิกส์   
10.  ศูนยก์ารเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ วทิยาศาสตร์ 

ฯลฯ 

1.  วดัเขาวงพระจนัทร์ 
2.  วดัเขาทบัควาย 
3.  อบต.ห้วยโป่ง 
4.  พระที(นั(งนารายณ์ราชนิเวศน์ 
5.  วดัเขาสมอคอน 
6.  หมู่บา้นหินสองกอ้น 
7.  หมู่บา้นท่ากระยาง 
8.  วดัมงคลชยัพฒันาราม จ.สระบุรี   
9.  วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 

ฯลฯ 

  
ภาพที( 2 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 

 สรุปไดว้า่ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี เป็นโรงเรียนที(มุ่งเนน้พฒันานกัเรียน 
ใหมี้ทกัษะความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์อนัจะนาํไปสู่การเป็นนกัวจิยั 
นกัวทิยาศาสตร์ นกัประดิษฐ์คิดคน้ โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้ที(มีอยูใ่นโรงเรียนในการศึกษาหาความรู้
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มีหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ และเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั เพื(อพฒันานกัเรียนใหเ้ติบโตกา้วไกลสู่ยคุ
โลกาภิวฒัน์ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อครูและนกัเรียนที(ส่งผลต่อ
การทาํงานในสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาไวห้ลายท่าน ดงันี'  
พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ(งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่ สภาพแวดลอ้ม ไวว้า่ สภาพต่าง ๆ ที(มีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพ 
ที(อยูร่อบตวัมนุษย ์ซึ( งเกิดขึ'นเองโดยธรรมชาติ และสิ(งที(มนุษยไ์ดส้ร้างขึ'น  
 วจิิตร  ศรีสอา้น (2535, หนา้ 588 อา้งถึงใน รักณี  มั(นจิตร์, 2550, หนา้ 14) บรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเกี(ยวขอ้งกบัความรู้สึกของครู นกัเรียน นกัศึกษา รวมทั'งคนอื(น ๆ 
ที(มีต่อโรงเรียน โรงเรียนที(มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนตลอดจนคนอื(น 
ที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ไม่ดีต่อโรงเรียนแต่ถา้โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที(ดี 
ก็จะทาํใหน้กัเรียนอยากไปโรงเรียนและคนที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ดีต่อโรงเรียนดว้ย  
 ววิฒัน์  อภิสิทธิ8 ภิญโญ (2553, หนา้ 134) สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งแวดลอ้ม 
ทั'งทางกายภาพ และไม่ใช่กายภาพในสถานศึกษา และในหอ้งเรียน ซึ( งหมายรวมถึงเงื(อนไข  
สถานการณ์ หรือสภาพการที(มีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที(เอื'อต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้  
และนาํวทิยาการไปใชใ้นการเรียนการสอนตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
 Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สิ(งแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม (Webste  
new collegiate dictionay) หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกที(มีอิทธิพลต่อชีวติและการพฒันา
อินทรีย ์ส่วนคาํวา่ สิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษา (School environment) หมายถึง ลกัษณะใด ๆ 
ก็ตามของสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้า (Stimulus) ที(มีศกัยภาพและอิทธิพลต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
 Harold (1964, p. 233) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาหรือสถาบนั 
อุดมศึกษาวา่ หมายถึง ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมต่าง ๆ ที(จะทาํใหน้กัเรียน 
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง การเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม ทศันคติ และ 
ความสนใจ  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ที(อยูร่อบตวัของครูผูส้อน  
ที(มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั'งในดา้นบวกและดา้นลบ เป็นสิ(งเร้าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน 
มีความสนใจในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม 
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ในดา้นต่าง ๆ และหากมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และ 
พฒันาการของผูเ้รียน ก็จะช่วยเอื'อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เขา้ใจถึง 
สถานภาพของตนเอง และเป็นสมาชิกที(ดีของสังคม 
 ความสําคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2545  
ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวห้มวด 4 มาตรา 23(2) กาํหนดใหก้ารจดั 
การศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั'งความรู้ ความเขา้ใจ 
และประสบการณ์เรื(องการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ(งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั(งยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24(5) “ส่งเสริมใหผู้ส้อน 
สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื(อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจไปเรียนพร้อมกนั จากสื(อการเรียนการสอน และ 
แหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ จากขอ้กาํหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่ สถานศึกษาน่าจะได้
มอบหมายใหมี้บทบาทเป็นแกนนาํในการมีส่วนร่วมในการจดัการ แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้ม 
และทรัพยากร ตั'งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกั 
ที(ใหค้วามรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั'งปลูกฝังในจริยธรรม 
ดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ยสถานศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งรับภาระตั'งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
สภาพแวดลอ้ม เพื(อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม  
ปลูกฝังค่านิยม และเจตคติที(ดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมที(พึงประสงค ์
ในการอนุรักษ ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปดว้ยไม่รู้ตวั ซึ( งจะตอ้งรับผิดชอบต่อคนในสถานศึกษา  
แลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย”  
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพดา้นการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หค้วามสาํคญั
ต่อสภาพแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ ในมาตรฐานที( 15 วา่  
สถานศึกษามีการศึกษามีการจดัการสภาพแวดลอ้มที(เอื'อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
และความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยมีตวับ่งชี'  คือ  
 1.  จดัสภาพแวดลอ้มที(สะอาดเป็นระเบียบปลอดภยั 
 2.  จดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3.  จดัระบบป้องกนัสาธารณูปโภคที(ดี 
 4.  จดัสิ(งอาํนวยความสะอาดใหค้รู บุคลากรอยา่งเพียงพอ และจดัสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อื'อต่อการเรียนรู้ 
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 ขอบข่ายการบริหารการศึกษาที(เป็นนิติบุคคล ทั'ง 4 คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทั(วไป ไดก้าํหนดงาน
ดา้นการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มไวใ้นดา้นการบริหารทั(วไป มีแนวทาง 
การปฏิบติั ดงันี'  
 1.  กาํหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของ 
สถานศึกษา 
 2.  บาํรุงรักษา ดูแล และพฒันาอาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพที(มั(นคง ปลอดภยั เหมาะสมที(จะใชป้ระโยชน์ 
 3.  ติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของสถานที(  
เพื(อใหเ้กิดความคุม้ค่า และเอื'อประโยชน์ต่อการเรียนรู้สรุปประเมินผล และรายงานการใช ้
อาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศีกษา 
มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยส่งผลต่อการเรียนการสอนที(มีคุณภาพของผูเ้รียน 
ทั'งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ รวมไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บับุคลากร 
ในสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนในสถานศึกษาตลอดเวลา จึงจาํเป็นอยา่งยิ(งที(ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา จะถือเป็นหนา้ที(หลกัในการที(จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(ดีมีบรรยากาศ 
การทาํงานที(ดี ซึ( งจะทาํใหก้ารบริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษา 
ที(กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2)  
พ.ศ. 2545 ต่อไป 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ(ง  
เพราะการเรียนรู้ที(จะบงัเกิดผลที(ดีต่อผูเ้รียนจะตอ้งตั'งอยูบ่นพื'นฐานสภาพแวดลอ้มที(เอื'อใหผู้เ้รียน 
สามารถพฒันาตนเอง เพื(อเป็นรากฐานของการพฒันาการทางจิตใจใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้  
ความคิดเตม็ที(ตามศกัยภาพในมนุษย ์มีความสามารถสร้างสรรค ์
 องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 หลกัการสังเกตสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ไดแ้ก่ อาคารสถานที( บริเวณภายใน
สถานศึกษา มีรายละเอียดของผูที้(จะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการออกไปศึกษาสภาพแวดลอ้ม 
ของสถานศึกษาดงัต่อไปนี'  อาคารอาํนวยการหรือหอ้งสาํนกังานธุรการ อาคาร หรือห้องสาํนกังาน  
ความคาํนึงถึงความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือธุรกิจสาํหรับบุคคลภายในและภายนอก  
ควรมีความสง่างามเห็นไดช้ดัเจนจากทางเขา้-ออก ดา้นหนา้ของสถานศึกษา เป็นหน่วยงาน 
ของงานทางดา้นธุรการ เช่น สารบรรณ อาคารประเภทต่าง ๆ การเงิน ทะเบียน พสัดุ ฯลฯ  
รวมทั'งห้องหรือที(ทาํงานของผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ หอ้งรับแขก หรือที(ตั'งโตะ๊ชุดรับแขก  
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หอ้งประชุมเล็ก หอ้งนํ'า ห้องส้วม โครงสร้างและส่วนต่างๆของอาคารจะตอ้งมีความแขง็แรง 
ปลอดภยั เพราะอาคารหรือห้องนี' มีสิ(งของเครื(องใชที้(มีราคาแพง เช่น เครื(องพิมพดี์ด เครื(องถ่าย 
เอกสาร เครื(องคิดเลข ตูเ้ก็บเงิน เครื(องขยายเสียง โทรศพัทแ์ละหนงัสือ ทะเบียน เอกสารสาํคญัของ 
สถานศึกษา หอ้งสมุด ถา้เป็นไปไดค้วามแยกออกจากอาคารเรียนเป็นอาคารหอ้งสมุดโดยเฉพาะ  
เพราะอาคารนี'ตอ้งการความเงียบสงบมากที(สุด ในสถานศึกษาเล็กๆ ควรจดัรวมอยูใ่นห้องเดียวกนั
กบัศูนยบ์ริการโสตทศันศึกษา หอ้งสมุดนี'ควรจดัอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางของอาคารเรียนต่าง ๆ 
เพื(อสะดวกในการใชส้อย ห้องสมุดใหญ่ ๆ จะคาํนึกถึงความสง่างามของอาคารและสถานที(ตั'ง 
เป็นสาํคญัดว้ย เนื'อที(ภายในอาคาร หรือ ห้องควรมีส่วนต่าง ดงันี'   
 1.  บริเวณทางเขา้-ออก มีโตะ๊สาํหรับเจา้หนา้ที(ทาํการตรวจหนงัสือ 
 2.  บริเวณรับ-ส่ง และยมืหนงัสือมีโตะ๊หรือเคาน์เตอร์ที(ทาํงานของเจา้หนา้ที 
 3.  บริเวณที(ฝากของ 
 4.  บริเวณที(วางตูบ้ตัรคาํ 
 5.  บริเวณที(จดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศ 
 6.  บริเวณที(วางชั'นหนงัสือ 
 7.  บริเวณที(เก็บและซ่อมแซมหนงัสือ 
 8.  บริเวณที(นั(งอ่านหนงัสือ 
 9.  หอ้งประชุมเล็ก หรือหอ้งทดลองคน้ควา้ 
 10.  บริเวณที(วางเครื(องพิมพเ์อกสาร 
 11.  บริเวณสาํหรับวางหรือใชอุ้ปกรณ์โสตทศันศึกษา เช่น เครื(องอ่านไมโครฟิลม์  
เครื(องฟังเสียงเครื(องฉายภาพต่าง ๆ เป็นตน้ 
 12.  บริเวณสาํหรับวางคอมพิวเตอร์ 
 13.  หอ้งนํ'าห้องส้วม ที(ดื(มนํ'าควรมีอยา่งเพียงพอและจดัให้อยูภ่ายในอาคารหรือติดต่อ 
กบัหอ้งนั'น หอ้งแนะแนวควรจดัให้อยูใ่นบริเวณที(เงียบสงบ เพื(อสะดวกดีสาํหรับการใหค้าํปรึกษา 
ภายในหอ้งควรจดัแบ่งใหเ้ป็นสัดส่วน 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสถานศึกษา เป็นส่วนสาํคญั 
ในการทาํงานของคณะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
เนื(องจากบรรยากาศที(อบอุ่น สวยงาม เป็นระเบียบ ห้องทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก หอ้งนํ'า
สะอาด และการมีวสัดุอุปกรณ์ใชอ้ยา่งเพียงพอ จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ที(ดีได ้ 
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 ลกัษณะของสภาพแวดล้อมที�ดีในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาซึ(งมีสิ(งแวดลอ้มดี จาํทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้สึก
พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของและอยากมาโรงเรียน สถานศึกษา 
ที(มีสิ(งแวดลอ้มไม่ดีจะทาํให้สมาธิเกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย วา้เหว ่และไม่อยากมา
สถานศึกษา สถานศึกษาที(มีสิ(งแวดลอ้มดีจะทาํใหทุ้กคนทาํงานร่วมกนัอยา่งเตม็ที(และมีความสุข 
แต่ถา้สิ(งแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี บุคลากรก็จะมีแต่ความระทมทุกข ์(นฐัญาพร ดุษฎี, 2545, 
หนา้ 12 อา้งถึงใน จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 14)  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีจะทาํใหทุ้กคนในสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือแมก้ระทั(งนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ มีความสุขกบัการทาํงาน 
และการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเกิดกระบวนการพฒันาได ้
 

แนวคดิเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษามีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครู
และนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอื'อต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเอง 
ไดอ้ยา่สมบูรณ์และมีคุณภาพ โดยนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ดงันี'  
 สักรินทร์  บุญกวา้ง (2551, หนา้ 9) โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มดีจะทาํใหน้กัเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ  
และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มที(ไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรียน การจดับรรยากาศและสิ(งแวดลอ้ม
ในโรงเรียนจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะเอื'อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
 ฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel, 2001, p. 28 อา้งถึงใน ธร  สุนทรายทุธ, 2551, หนา้ 99)  
สภาพแวดลอ้ม คือ ทุกสิ(งอยา่งที(อยูภ่ายนอกองคก์ารแต่ก็ไม่เหมือนกบัระบบร่างกาย (Physical  
systems) ระบบสังคม (Social systems) เป็นระบบเปิด ดงันั'น ขอบเขตของระบบสังคม จึงมี 
ความไม่ชดัเจนมากกวา่ระบบทางร่างกาย และสภาพแวดลอ้มในระบบสังคมจะแทรกซึมล่วงลํ'า 
ไปง่ายกวา่ ไม่ตอ้งสงสัย เลยวา่ทาํไมสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จึงมีบทบาทที(สาํคญั 
ของสถานศึกษา เพราะสภาพแวดลอ้ม เป็นแหล่งทรงพลงัองระบบการศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากร  
ค่านิยม เทคโนโลย ีความตอ้งการ และความเป็นประวติัศาสตร์ที(บีบบงัคบั และสร้างโอกาส 
ในการดาํเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 
  



20 

 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมีสาระ 
เกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971, p. 9-14 อา้งถึงใน  
สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มทาการเรียนการสอนดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านบริหาร 
 ระบบการบริหารเป็นองคป์ระกอบที(สาํคญัประการหนึ(งในการจดัการศึกษา  
ถา้ระบบการบริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทาํใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาอยา่งเตม็ที(  
ระบบการบริหารสถานศึกษาที(ดี ตอ้งใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู อาจารย ์นกัเรียน  
ไดแ้สดงความคิดเห็น ผูบ้ริหารจะตอ้งรับฟังเพื(อเป็นขอ้พิจารณาในการจดักิจกรรมจ่าง ๆ 
ของสถานศึกษา เช่น  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร คือ กระบวนการ 
ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที(กลุ่มบุคคลโดยการนาํของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลากร การจดัระบบการทาํงาน การบงัคบับญัชาที(มีความเป็นกนัเอง มีความเป็น 
ประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจเพื(อใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน มีความรู้  
ความสามารถ มีทกัษะและมีเจตคติตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทาํใหผู้เ้รียนเติบโตขึ'นมา 
เป็นสมาชิกที(ดีตามความตอ้งการของสังคม 
 ดล ฤทธิ8 เรื(องเดช (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
เป็นสิ(งสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการบริหารที(ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการ 
จดัการเรียนการสอนในทุก ๆ ดา้น ตอ้งมีการวิเคราะห์และวางแผนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื(อใหด้าํเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
และวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหาร เป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง 
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และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านอาคารสถานที� 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง ลกัษณะที(เกี(ยวขอ้งกบับริเวณ อาคารเรียน  
หอ้งเรียนรวมทั'งสื(อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
 ณฐมนต ์ ปัญจวณิีน (2553,หนา้ 18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวขอ้งกบัอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อการเรียน การจดัตั'งห้องเรียนให้เป็นหอ้งเรียนที(เหมาะแก่การจดัการเรียนรู้  
สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที(น่าเรียน อาคารเรียนมีความพียงพอต่อความตอ้งการในการจดั 
การเรียนการสอน และการใชง้าน บริเวณโรงเรียนร่มรื(น มีดอกไมป้ระดบัสวยงาม มีวสัดุอุปกรณ์ 
เอื'ออาํนวยต่อการเรียนการสอน นกัเรียนมีความสุขในการใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน 
 วราภรณ์ เปียขนุทด (2554, หนา้ 13) กล่าววา่ สิ(งที(ชี' วดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพที(ดี ไดแ้ก่ สภาพอาคาร สถานที(ที(มีความสะอาด สวยงาม มีระเบียบเรียบร้อย  
ถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีการจดัการตกแต่งใหส้ดชื(นดว้ยสวนหยอ่ม ที(พกัอ่านหนงัสือ 
ที(มีร่มไม ้ครูอาจารย ์นกัเรียนรู้จกัการตอ้นรับ ยิ'มแยม้แจ่มใส 
 อรพิน ดีปานา (2554,หนา้ 47) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(วา่เป็นสถานที( 
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกัและส่วนใหญ่นกัเรียนจะใชเ้วลาในการเรียนรู้อยูใ่น 
อาคารเรียนของนกัเรียน เช่น หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นตน้ เหล่านี'  
ลว้นเป็นสิ(งที(ตอ้งคาํนึงถึงและปัจจยัเอื'อต่อความสาํเร็จในการจดัชั'นเรียนทั'งสิ'น 
 นิสารัตน์ พรหมบุตร (2555, หนา้ 17-18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัเสริมใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสม ไดแ้ก่ ที(พกั หอพกันกัศึกษา  
อาคารเรียนขึ'นอยูก่บัความเหมาะสม ปลอดภยั และมีอุปกรณ์ การฝึกสอนอยูใ่นห้องเรียน  
เพื(อสะดวกในการใชส้ภาพห้องเรียน ตอ้งใหเ้หมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อย การจดัสภาพ 
ดา้นอาคารสถานที( ควรจะให้เป็นระเบียบ สะอาด มีความเหมาะสม ทั'งที(ตั'งของโรงเรียน ตลอดจน 
การปลูกตน้ไมป้ระดบั เพื(อเป็นการเพิ(มความร่มเยน็ สวยงาม จาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะตอ้งมีความร่วมมือ 
ร่วมใจในสมาชิกของโรงเรียน ทางดา้นการระดมความคิดการก่อสร้างการตกแต่ง ตลอดจนถึงการ
บาํรุงรักษา เพื(อใชเ้ป็นศูนยร์วมแห่งจิตใจของมวลสมาชิก ดงันั'น การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นอาคารสถานที(นั'น ควรจดัใหมี้ปริมาณและคุณภาพเพียงพอเหมาะกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ของนกัเรียนจึงเป็นสิ(งสาํคญัอยา่งยิ(ง ตลอดจนถึงเป็นการก่อใหเ้กิด 
บรรยากาศที(ดีในการศึกษาเล่าเรียน ซึ( งจะส่งเสริมการพฒันาของนกัเรียนในทุกดา้นไม่วา่ 
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ  
ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา 
ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน

 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียนนั'น ลกัษณะ 
ที(ควรจดัใหผู้เ้รียนควรไดรั้บความสะดวกและปลอดภยั มีความสุขสบาย โดยมีนกัวชิาการ 
ใหค้วามหมายไว ้ดงันี'  
 Astin (1971, p. 144) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังสิ(งต่าง ๆ เหล่านี'  
ใหเ้กิดกบันกัเรียนจึงควรมุ่งมั(นจดัการสอนเป็นธรรมชาติใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด คน้ควา้ วเิคราะห์เป็น  
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ 
ใหน่้าสนใจ ใหผู้เ้รียนรักที(จะเรียนรู้ตลอดชีพ บทเรียนจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 
สืบคน้ คน้ควา้ พยายามหาคาํตอบ รู้จกัและรักการทาํงานเป็นทีมขณะเดียวกนับทเรียนก็ตอ้งทา้ทาย 
ใหอ้ยากรู้และอยากเรียน เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปพร้อมกนัมากกวา่ฟังคาํบรรยาย  
หรือจดตามคาํบอกของครูอาจารย ์เพราะวา่กระบวนการเรียนรู้เพื(อมุ่งสู่การศึกษาขั'นต่อไป 
หรือการดาํเนินชีวิตในวนัขา้งหนา้นั'น สอดคลอ้งกบั ชนญัธิดา ชาํปฏิ (2553, หนา้ 21) กล่าววา่ 
ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการสร้างบรรยากาศในโรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน และ 
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอน เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนรวมไปจนถึง 
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื(อให้กระบวนการเรียนการสอนนั'นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อน 
ตอ้งเป็นตวัอยา่งที(ดี ทั'งในดา้นความรู้ความสามารถ เพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที(จะทาํใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัตามการสอนเป็นทั'งศาสตร์และศิลป์ ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนที(เนน้มาตรฐานผลการเรียนรู้ในเรื(องเกี(ยวกบัความเป็นชาติไทย วฒันธรรม 
คุณธรรมและมาตรฐานความรู้ ความเขา้ใจในเรื(องทอ้งถิ(น ระบบการเรียนการสอนจะควบคุม 
จนถึงการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้การกาํหนดเนื'อหาสาระ การใชสื้(อการสอนและการติดตาม 
ประเมินผล 
 สุคช  ยาสา (2553, หนา้ 18) กล่าววา่ ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และ 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบัสภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์  
พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดี 
ต่อนกัเรียน สิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิด 
สร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวติต่อไป 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
เป็นความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคตตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน เป็นการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร  
วธีิการสอน การวดัประเมินผล ตาํรา เอกสารประกอบการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน 
กบัผูส้อน ทั'งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื(อที(จะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้  
ประสบการณ์ใหม้ากที(สุดภายใตบ้รรยากาศที(สนุกสนาน แจ่มใส น่าเรียน ไม่มีสภาวะตึงเครียด  
ความน่ากลวั ความหวาดผวาวติกกงัวล (วรพรรณ ตะเคียนทอง, 2558, หนา้ 19) 
 นฤมล เนียมหอม (2553) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูผูส้อนไวว้า่ 
 1.  บุคลิกภาพของครูควรช่วยเสริมบรรยากาศในหอ้งเรียน ใหเ้กิดขึ'นในห้อง 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ครูควรยิ'มแยม้แจ่มใส มีกิริยามารยาทไทย แต่งกายเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ(น  
ใชภ้าษาที(ชดัเจน ถูกตอ้ง เตม็ใจตอบคาํถามนกัเรียน พดูกบันกัเรียนดว้ยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร  
และพดูชี'แจงเหตุผลแก่นกัเรียนดว้ยนํ'าเสียงปกติ 
 2.  การจดัการชั'นเรียนของครู ครูควรใส่ใจดูแลนกัเรียนดูร่วมกนัในหอ้งเรียน  
อยา่งมีความสุข พร้อมทั'งเรียนรู้สิทธิ8 และหนา้ที(ของตนเองดว้ย จึงตอ้งมีการจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 
แบ่งหนา้ที( ความเคารพความรับผดิชอบ มีแนวทางปฏิบติั เมื(อเด็กไม่ทาํตามขอ้ตกลงและการแกไ้ข
ปัญหาเมื(อมีขอ้ขดัแยง้เกิดขึ'น 
 3.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู 
กบันกัเรียนช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนรู้สึกอบอุ่นปลอดภยั สร้างความมั(นใจในตนเอง และ 
เกิดความสุขและความรู้สึกที(ดีต่อตนเอง ครูควรสร้างความสัมพนัธ์กบันกัเรียน ดว้ยท่าทาง เช่น  
ยิ'ม สัมผสั ทกัทาย และพดูคุยเมื(อนกัเรียนรับฟัง เมื(อนกัเรียนพดูดว้ย ใหโ้อกาสนกัเรียนที(ตอ้งการ
พดูคุยกบัครูตอบเมื(อนกัเรียนถาม และยอมรับการช่วยเหลือของนกัเรียน 
 4.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน คู่ที(มีบทบาทสาํคญัยิ(ง 
ในการสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน ครูจึงควรสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองดว้ยการจดัทาํป้ายนิเทศ ซึ( งมีสาระเกี(ยวกบัเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
และโรงเรียน จดัทาํจดหมายข่าวถึงผูป้กครองกระตุน้ใหผู้ป้กครอง แลกเปลี(ยนเรียนรู้กบั 
ทางโรงเรียน สนบัสนุนใหผู้ป้กครองเยี(ยมชั'นเรียนของบุตรหลาน จดัประชุมสัมมนาระหวา่ง
ผูป้กครองและครู รวมทั'งเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดท้าํงานอาสาสมคัรร่วมกบัโรงเรียน 
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 อรพิน ดีปานา (2554, หนา้ 37-38) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนของครูกิจกรรม การกระทาํและการแสดงออกของครู ไดแ้ก่ การสร้าง 
แรงจูงใจของครูผูส้อน ครูวางตวัเหมาะสมกนั นาํสื(อนวตักรรมและเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั  
มาใชเ้ทคนิคและวธีิการที(หลากหลาย การสร้างบรรยากาศในชั'นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหา 
ความรู้ การกระตุน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ในการสอนครูควรแต่งกายใหเ้หมาะสม ชี'แจงวธีิการ 
วดัผลประเมินผลของครูใหช้ดัเจน การใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นครู 
แสดงความสนใจกบันกัเรียนอยา่งทั(วถึง และใหค้วามช่วยเหลือใหก้าํลงัใจอยา่งสมํ(าเสมอ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอน เป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วน 
สนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน ที(มีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และการควบคุมอารมณ์ของครู 
สอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่างของผูเ้รียนได ้
 สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื(อนเป็นสภาพแวดลอ้มที(สาํคญัและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
อยา่งมาก นกัเรียนที(กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั'นมธัยมศึกษาเป็นกลุ่มบุคคลที(อยูใ่นช่วงวยัรุ่น 
กาํลงัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความอยากรู้อยากเห็น  
และตอ้งการความเป็นอิสระ มีการสัมพนัธ์กบัเพื(อนอยา่งมาก กลุ่มเพื(อนจึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปลี(ยนแปลงและพฒันาการดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  
สภาพแวดลอ้ม สังคมกลุ่มเพื(อนยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นการเลือกคบเพื(อน  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 20) กลุ่มเพื(อนร่วมโรงเรียนและชั'นเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวั  
และดาํรงชีวติในสังคมโรงเรียนซึ(งเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย(Astin, 1971, p. 15) 
 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2530, หนา้ 45-46 อา้งถึงใน นลินรัตน์ สีคามเม, 2558,  
หนา้ 29-30) กล่าวถึง อิทธิพลของกลุ่มเพื(อน ดงันี'   
 1.  เป็นกลุ่มที(จะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวทิยาลยั ทาํใหนิ้สิตไดรู้้สึกวา่ 
ตนเองประสบความสาํเร็จในดา้นใดดา้นหนึ(ง 
 2.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุนและเป็นเครื(องมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ 
การศึกษามหาวทิยาลยั 
 3.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจ และความตอ้งการของนิสิต ซึ( งอาจจะ 
ไม่ตรงกบัอาจารย ์ห้องเรียนและมหาวทิยาลยั 
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 4.  เป็นกลุ่มที(เปิดโอกาสใหนิ้สิตเรียนรู้ และเขา้ใจชีวิตการอยูร่่วมกนั การสมาคม 
และการทาํงานกบัคนที(มีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 
 5.  กลุ่มเพื(อนอาจจะมีการยยุงใหมี้การเปลี(ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ให้เกิดความคิด 
หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กาํลงัใจในการเปลี(ยนแปลงของนิสิต หรือกลุ่มเอนก็อาจจะช่วยกนั
ปรับปรุงรักษาสภาพที(คงเดิมไม่ยอมเปลี(ยนแปลง 
 6.  นิสิตที(เรียนไม่ค่อยดีหรืออาจมีความผิดหวงั กลุ่มเพื(อนจะทาํใหนิ้สิตเลือกทางออก 
ทางอื(น หรือช่วยใหนิ้สิตมีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนบัสนุนใหค้วามสนใจต่อสิ(งอื(นที(ไม่ใช่
การศึกษา 
 7.  องคก์ารบริหารนิสิตมกัจะมีหนา้ที(ที(เป็นพรรคพวกของนิสิตแต่ละคน อิทธิพลของ 
กลุ่มเอนดงักล่าวเป็นผลมาจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู้บุคคล การใชชี้วติ
ในสังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆของนิสิตใหเ้จริญงอกงาม 
 จากการศึกษาคน้ควา้ของ มาริสา ธรรมะ (2554, หนา้ 16) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื(อนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสนใจในดา้นการศึกษาหาความรู้  
ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้(น การทาํการบา้นอยา่สมํ(าเสมอ การแต่งการที(เรียบร้อย รักสงบ  
ไม่ทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครู อาจารยแ์ละตั'งใจเรียนอยา่งสมํ(าเสมอ สิ(งเหล่านี' เป็นสิ(งที(เกิดขึ'น 
ในชั'นเรียน ถา้พฤติกรรมไม่ดีก็มีผลต่อเพื(อนร่วมชั'นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนการคบเพื(อนของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบัการวจิัย 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอน 
 การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจซึ(งแตกต่างกนัไปตามระดบัของความรู้  
และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงปัจจยั 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใชป้ระสบ
ผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั ลาเวนท ์(Lavant, 1990, pp. 25-32) ไดศึ้กษา 
พบวา่ ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัคุณภาพมากกวา่ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ( งสอดคลอ้งกบั ไอแวนเซวิชและแมตเตอร์สัน (Ivancevich &  
Matterson, 1978, p. 431) ศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลที(มีวฒิุการศึกษาตํ(ากวา่ปริญญาตรี  
และสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีระดบัคุณภาพนอ้ยกวา่วฒิุปริญญาตรี 
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 สรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร เป็นปัจจยัที(ส่งผลต่อคุณภาพ 
ในการปฏิบติังานของบุคลากร ดงันั'นผูว้จิยัจึงสนใจและนาํวฒิุการศึกษาสูงสุดของขา้ราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'  
 ประสบการณ์สอน 

 เพียร์เจต ์(Piaget, 1965, pp. 35-37) ไดก้ล่าววา่ ทุกคนจะมีพฒันาการตามลาํดบัขั'น  
ตั'งแต่ทารกจนถึงวยัรุ่นจาการมีปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กบัสิ(งแวดลอ้มและสังคม  
คนเราจะค่อย ๆ สามารถปรับตวัเขา้กบัสิ(งแวดลอ้มไดม้ากขึ'นตามลาํดบัขั'น  
 ศิริพร จกัรกริชรัตน์ (2541) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
กบัครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ทั'งโดยรวม 
และเกือบทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ เฉพาะดา้นสภาพการทาํงาน ครูทั'งสองกลุ่ม 
มีความพึงพอใจในการทาํงานที(แตกต่างกนั โดยครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป  
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากกวา่ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
สอดคลอ้งกบั เฟรนท ์(French, 1974 อา้งถึงใน ณฐัปภสัสร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ 
บุคคลที(มีการศึกษาสูงก็ยอ่มมีความคาดหวงัสูง  
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์สอนของครูที(มีประสบการณ์มากกบัครูที(มีประสบการณ์นอ้ย 
นั'น มีทศันะต่อสิ(งต่าง ๆ แตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงไดน้าํประสบการณ์มาก และประสบการณ์นอ้ย 
มาเป็นตวัแปรตน้สาํหรับการวจิยัครั' งนี'  

 
งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 ณฐัมนต ์ ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 จาํแนกตามเพศของนกัเรียน โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และเปรียบเทียบ จาํแนกตามระดบัช่วงชั'นเรียน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  
ทางการเรียนของนิสิต โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อจาํแนกตามเพศ สถานที(เรียน  
และกลุ่มเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เมื(อจาํแนกตามแผนการเรียนของนิสิต  
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 โดยนิสิตที(เรียนแผน ก มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนสูงกวา่นิสิตที(เรียนแผน ข ปัจจยัดา้นสิ(งแวดลอ้มทางการเรียนของนิสิต  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัดา้นการเรียนการสอนและปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
และร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตไดร้้อยละ 10.90 
 ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที(ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที(ระดบั .05 และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
จาํแนกตามระดบัชั'น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที(ระดบั .05 
 ญาณทิพย ์พนายิ(งไพศาล (2558, หนา้ 80) ไดศึ้กษาเรื(อง ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตรคู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตร 
คู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง โดยรวม และ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนจาํแนกตามเพศ พบวา่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารจดัการ ดา้นกลุ่มเพื(อน แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกที(รายไดผู้ป้กครอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้น ดา้นกลุ่มเพื(อน  
ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการเรียนการสอน  
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ดา้นการบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกตามผลการเรียนเฉลี(ย พบวา่  
ดา้นการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และดา้นการบริหารจดัการ  
ดา้นกลุ่มเพื(อน และดา้นอาคารสถานที(แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 นฤมล  กอ้นขาว (2558, หนา้ 71) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่  
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจาก 
มากไปนอ้ย ดงันี'  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคาร 
สถานที( และพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที( และดา้นการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และจาํแนกตามระดบัช่วงชั'น โดยรวมและรายดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 สุชีรา มหาโภคประเสริฐ(2553, หนา้ 64) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครอง 
ที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหาร 
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผลการวิจยั พบวา่  
1) ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด 2) ความพึงพอใจที(มีต่อ 
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็น 
ของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 ชิน (Chin,1994, p.2970-A) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง การศึกษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ครูฝึกสอน และครูประจาํการ เกี(ยวกบัสิ(งแวดลอ้มในใตห้วนั ผลการวจิยั  
พบวา่ นกัศึกษามธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้ดา้นเรื(องสิ(งแวดลอ้ม เจตคติ และพฤติกรรม 
ต่อสิ(งแวดลอ้มดงัต่อไปนี'  นกัเรียนที(มีระดบัชั'นสูงกวา่จะมีคะแนนทดสอบนอ้ยกวา่นกัเรียน 
ที(มีระดบัชั'นตํ(ากวา่ ครูชนบทมีความรู้เรื(องสิ(งแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะเอาใจใส่ 
ปัญหาสิ(งแวดลอ้มมากกวา่เด็กผูช้าย ครูที(ฝึกสอน และครูประจาํการ มีความรู้ไม่แตกต่างกบั 
นกัเรียนมธัยมศึกษา และครูประจาํการจะเอาใจใส่ต่อสิ(งแวดลอ้มมากกวา่ผูอื้(น  
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 ฮิลล ์(Hill, 1978 อา้งถึงใน ณัฐปภสัร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 31) ไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัฟอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic University) ในทศันะของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาโดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั 
(Cuse) เป็นเครื(องมือในการศึกษาผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นนกัศึกษามีความเห็นเกี(ยวกบัสถาบนั 
ตามลกัษณะต่าง ๆ จากสูงไปหาตํ(า คือ นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ (Scholarship) นกัศึกษาเป็นผูมี้
ระเบียบแบบแผนและปฏิบติัตวัไดเ้หมาะสม (Propriety) นกัศึกษารู้จกัตระหนกัและสาํนึกในหนา้ที(
ของตนเอง (Awareness) นกัศึกษามีการช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ(งกนัและกนั มีความสามคัคี 
รักหมู่คณะ(Community) และนกัศึกษาสามารถนาํความรู้จากการศึกษาไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 มาร์สเด็น (Marsden, 2006, p. 116-A) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ในดา้นความปลอดภยัทางสิ(งแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้อง 
แคลิฟอร์เนีย โดยทาํการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มนกัเรียน จาํนวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซึ( งพบวา่ 
สิ(งอาํนวยความสะดวกในโรงเรียน สิ(งแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียน 
มีความสัมพนัธ์กนักบัความสาํเร็จของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ( งสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสาํเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนที(ยากจน 
มีบทบาทที(สาํคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวินยัอยา่งดี 
 อลองโซ (Alonso, 2006, pp. 295-390 อา้งถึงใน อรรถสิทธิ8  สุทธิวารี, 2550, หนา้ 48)  
ไดศึ้กษา การกาํหนดคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนสาํหรับจุดที(เป็นมุมมองของผูเ้รียน 
ในระดบัมธัยมศึกษา โดยสาํรวจจากนกัเรียน 630 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง พบวา่ การกาํหนด 
รูปแบบการสอนและความคาดหวงัเพื(อเพิ(มแรงจูงใจเกิดขึ'นจากนิสัยที(ทาํเป็นประจาํของผูเ้รียน 
 เชลลี( (Sally, 2007) ไดศึ้กษา การสร้างภาพแวดลอ้มเพื(อเชื(อมโยงสัมพนัธภาพที(ดี 
ระหวา่ง องคก์ร หน่วยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพื(อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ(มคุณค่า 
ใหก้บัชีวติ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งเพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 5 จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีมีส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ที(มี
คุณภาพทั'งดา้นกายภาพและสังคม ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา จดัใหมี้การพฒันาอาคารและสถานที( บริเวณโรงเรียน 
ใหส้ะอาดสวยงามเอื'ออาํนวยประโยชน์ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ซึ( งนอกจากจะส่งผล 
การเรียนรู้ต่อผูเ้รียนแลว้ยงัส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกดว้ย 
 



30 

บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวจิยัครั' งนี'  มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั'นตอน ดงันี'  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื(องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระทาํขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั' งนี'  คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ 
เครจซี( และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
 
ตารางที( 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 88 72 

รวม 88 72 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) มีขอ้คาํถาม จาํนวน 2 ขอ้ เป็นคาํถามเกี(ยวกบั 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 ตอนที( 2 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของครู 5 ดา้น  ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 8 ขอ้ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 13 ขอ้ 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 12 ขอ้ 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 10 ขอ้ 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 8 ขอ้ 
 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท  
(Likert, 1987, p. 247) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'   
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมอื 
 การสร้างเครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั'นตอน ดงันี'  
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 1.  การศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี เนื'อหาแนวคิดและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัเรื(องสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาจากเอกสารและตาํราทั'งในประเทศและต่างประเทศ เพื(อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างขอบเขตของการวจิยั 
 2.  กาํหนดขอบเขตการศึกษาวจิยัครั' งนี'  เพื(อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ทั'ง 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร  
ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัต่อผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 3.  นาํขอ้มูลที(ไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดยใชล้กัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที(สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที(สุด ตามระดบัความคิดเห็น 
เป็นการปฏิบติังาน 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  การหาคุณภาพเครื(องมือการหาคุณภาพแบบสอบถามในการศึกษาครั' งนี' แบ่งออกเป็น 
ความเที(ยงตรง (Validity) ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเชื(อมั(น (Reliability) 
  4.1  ความเที(ยงตรงการหาค่าความเที(ยงตรงของแบบสอบถามฉบบันี'  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ 
แบบสอบถามที(สร้างขึ'นมา แลว้เสนอใหอ้าจารยที์(ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจแกภ้าษา 
เนื'อหา และโครงสร้าง เพื(อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ที(ตอ้งการวดัแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  4.2  การทดสอบหาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นการทดสอบ  
หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นของแบบสอบถามผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี'   
   4.2.1  นาํแบบสอบถามที(สร้างเสร็จแลว้ เสนอประธานและกรรมการที(ปรึกษา 
งานนิพนธ์ ตรวจสอบความเที(ยงตรงตามเนื'อหา (Content validity) และหาดชันีความสอคลอ้ง  
(IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกขอ้ที(มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั'งแต่ .50 ขึ'นไป ซึ( งไดเ้ลือกไว ้ 
50 ขอ้  
   4.2.2  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยที์(ปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุ   
จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื'อหา ความเหมาะสมของสาํนวนภาษา การใชถ้อ้ยคาํ 
และความสอดคลอ้งของขอ้ความ  ดงันี'  
    4.2.2.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
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    4.2.2.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
    4.2.2.3 ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์  อาจารยป์ระจาํ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 5.  นาํแบบสอบถามที(ไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและขอคาํแนะนาํ 
จากอาจารยที์(ปรึกษา เพื(อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้ถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั'นนาํมา 
เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ตรวจสอบ 
 6.  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) 
กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที(ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 30 คน เพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือ ดงันี'  
  6.1  นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื(อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination)  
และหาความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 (Item-total correlation) ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.34-.75 
  6.2  นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ8
แอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชสู้ตรของ ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่าความเชื(อมั(นเท่ากบั .97 
 7.  นาํแบบสอบถามที(ผา่นการตรวจสอบความเชื(อมั(น และมีความสมบูรณ์ไปใช ้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระทาํข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั'นตอนดงัต่อไปนี'  
  1.1  ทาํหนงัสือราชการเพื(อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ไปถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
  1.2  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการนาํแบบสอบถาม
จาํนวน 72 ฉบบั ไปใหป้ระชากรที(เป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 
เพื(อนาํมาศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ จาํนวน 72 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.  การจดักระทาํขอ้มูล 
  2.1  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที(ไดรั้บคืนมามาตรวจความถูกตอ้งสมบูรณ์ กรอกคะแนน
แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื(อวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคาํนวณทางสถิติ 
  2.2  นาํผลวเิคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามความมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลี(ยของคะแนน
เป็นตวัชี' วดัโดยอาศยัแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 21-22) แลว้แปลความหมาย 
ตามเกณฑที์(กาํหนด ดงันี'  
 คะแนนเฉลี(ย  4.51-5.00  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 คะแนนเฉลี(ย  3.51-4.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี(ย  2.51-3.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี(ย  1.51-2.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี(ย  1.00-1.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 

 2.  หาส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าคะแนนเฉลี(ย ( X ) ของแบบสอบถาม ตอนที( 2  
แต่ละขอ้และรายดา้น ทั'ง 5 ดา้น เพื(อดูการกระจายของคะแนน  
 3.  นาํคะแนนเฉลี(ยส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัความคาดหวงัมานาํเสนอ 
ในรูปตารางพร้อมทั'งคาํอธิบายประกอบและลกัษณะความเรียง  
 4.  ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี(ย 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ  
  4.1  กลุ่มวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่และสูงกวา่ปริญญาตรี  
  4.2  กลุ่มประสบการณ์สอนประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) และประสบการณ์มาก 
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป)    
 การวเิคราะห์ขอ้มูลนาํขอ้มูลที(ไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติโดยใช ้
เครื(องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ แลว้นาํมาศึกษาตามความมุ่งหมายของ 
การศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'   
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 

การจดัสภาพแวดลอ้มโดยใชค้ะแนนเฉลี(ย ( X ) และส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้ม จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนและประสบการณ์สอน 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัเรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยเริ(มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขั'นตอนการเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี'  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื(อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั 
จึงไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี'  

 X   แทน ค่าเฉลี(ย 
 SD แทน ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t-Distribution) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัสาํคญั (Probability) 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัครั' งนี'  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผลในตารางที( 2-3  
 
ตารางที( 2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี หรือตํ(ากวา่ 32  44.40 
สูงกวา่ปริญญาตรี 40  55.60 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ 
ตํ(ากวา่จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และผูต้อบแบบสอบถาม มีวฒิุการศึกษาระดบั 
สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60  
 
ตารางที( 3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 38  52.80 
ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 34  47.20 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี)  
จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80  และผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์มาก  
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20  
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 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราช วทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผล 
ในตารางที( 4-9 

 

ตารางที( 4 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.05 0.63 มาก 2 
2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.76 0.74 มาก 5 
3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 3.98 0.71 มาก 3 
4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.11 0.62 มาก 1 
5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 3.89 0.83 มาก 4 

รวม 3.95 0.65 มาก  
 
 จากตารางที( 4 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายดา้น 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม ดา้นการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
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ตารางที( 5 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันาการจดั 
     สภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 4.00 0.86 มาก 5 
2. สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหาร 
     กลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 4.26 0.99 มาก 2 
3.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน  
     ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 3.75 0.83 มาก 8 
4.  การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียนสอดคลอ้งกบั 
 วถีิทางประชาธิปไตย 3.93 0.97 มาก 6 
5. โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู 
 ความรู้ และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 4.35 0.68 มาก 1 
6. กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆในโรงเรียนเหมาะสม 
 กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 3.92 0.85 มาก 7 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง 
 สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 4.21 0.75 มาก 3 
8. นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.03 0.84 มาก 4 

รวม 4.05 0.63 มาก  
 
 จากตารางที( 5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'   
โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 
สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้และสถานศึกษา 
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มีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ลาํดบัสุดทา้ย คือ  
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
 
ตารางที( 6 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
 สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.64 0.59 มากที(สุด 1 
2. หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว  มีแสงสวา่ง 
 เพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 3.57 1.10 มาก 10 
3. หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการทาง 
 วทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด   
 หอ้งประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 3.67 1.06 มาก 7 
4. สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
 ในหอ้งปฏิบติัการต่างๆและหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.69 1.03 มาก 5 
5. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสม 
 กบัจาํนวนนกัเรียน 4.06 0.80 มาก 3 
6. ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ 4.03 0.92 มาก 4 
7. โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 
 กบัครูและนกัเรียน 3.58 1.10 มาก 9 
8. สถานที(จอดรถของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ 
 เรียบร้อย และเพียงพอต่อจาํนวนครู 3.56 1.14 มาก 11 
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ตารางที( 6 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 4.38 0.76 มาก 2 
10.  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 อยูเ่สมอ เช่น หอ้งเรียน หอ้งนํ'า 3.67 0.99 มาก 6 
11. โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
 มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี'  ที(เพียงพอ 3.65 0.99 มาก 8 
12. หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 3.41 0.95 ปานกลาง 12 
13. จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม  
       สะดวกในการรับบริการ 2.94 1.09 ปานกลาง 13 

รวม 3.75 0.74 มาก  
 
 จากตารางที( 6 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ยกเวน้มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
และยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(ม 
ในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามหอ้งเรียน 
และหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษา 
มีความเพียงพอ  
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ตารางที( 7 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา 

เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
 จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 3.99 0.96 มาก 8 
2. การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกั 
 คิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 4.06 0.79 มาก 5 
3. มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 3.99 0.85 มาก 6 
4. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมและความสนใจ  
 ของผูเ้รียน 3.99 0.86 มาก 7 
5. สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวกในการจดั  
 กิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.92 0.93 มาก 10 
6. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
 และประสบการณ์มากขึ'น 4.08 0.96 มาก 4 
7. สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียน 
 ไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา 4.11 0.86 มาก 3 
8. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
 ในความรู้ที(ตนมี 4.21 0.87 มาก 1 
9. มีแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษาไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.78 0.88 มาก 11 
10. ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3.64 0.88 มาก 12 
11. ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ของผูเ้รียนเพื(อนาํมาจดัประโยชน์ใหชุ้มชน 3.93 0.75 มาก 9 
12. การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
 และประโยชน์แก่ผูเ้รียน 4.13 0.80 มาก 2 

รวม 3.98 0.71 มาก  
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 จากตารางที( 7 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ 
ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษา มีคุณค่า และประโยชน์แก่ผูเ้รียนและสถานศึกษามีกิจกรรม 
ที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา 
 
ตารางที( 8 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนกบั 
 การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.14 0.74 มาก 3 
2. ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้นกัเรียน 
 รู้จกัคิดวิเคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ไดดี้ 4.04 0.72 มาก 8 
3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน 4.10 0.70 มาก 6 
4. ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอนของครู 4.13 0.69 มาก 4 
5. ความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
 การเรียนการสอนของครู 4.11 0.76 มาก 5 
6. ความเหมาะสมในการวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน 4.03 0.89 มาก 9 
7. ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
 และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 4.10 0.81 มาก 7 
8. หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 3.93 0.89 มาก 10 
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ตารางที( 8 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลง 
     อยูเ่สมอ 4.25 1.82 มาก 2 
10.  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม  
       จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 4.32 1.82 มาก 1 

รวม 4.11 1.62 มาก  
 
 จากตารางที( 8 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
และขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบั 
ทอ้งถิ(น 
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ตารางที( 9 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
 ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
     ในการปฏิบติัตน 3.97 0.84 มาก 3 
2. การใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
     ระหวา่งเพื(อนครู 3.86 0.98 มาก 4 
3. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเมื(อไดร้วมกลุ่ม  
     มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 3.81 1.16 มาก 5 
4. มีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่และ 
 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 3.79 0.99 มาก 6 
5. ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง 
 เพื(อนร่วมงาน 3.79 1.07 มาก 7 
6. ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 3.71 0.93 มาก 8 
7. ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
     และภาพพจน์ของโรงเรียน 4.01 0.85 มาก 2 
8. ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา 4.14 0.92 มาก 1 

รวม 3.89 0.83 มาก  
 
 จากตารางที( 9 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน โดยภาพรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
และภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
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 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน ดงัปรากฏผลในตารางที( 10-13 

 
ตารางที( 10 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้น 
 

 
 จากตารางที( 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 

 ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปริญญาตรีหรือตํ�ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

n = 32 n = 40 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 มาก 3 3.94 0.72 มาก 1 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.96 0.56 มาก 5 3.60 0.83 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนอง 
 ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 มาก 2 3.79 0.76 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 มาก 1 3.93 0.69 มาก 2 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.11 0.74 มาก 4 3.71 0.86 มาก 4 

รวม 4.16 0.48 มาก  3.78 0.72 มาก  
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ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 11 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
 ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ปริญญาตรี

หรือตํ�ากว่า 

n = 32 

สูงกว่า

ปริญญาตรี 

n = 40 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 3.94 0.72 1.72 .09 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.96 0.56 3.60 0.83 2.22* .03 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
 เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 3.79 0.76 2.70* .01 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 3.93 0.69 3.03* .00 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 4.11 0.74 3.71 0.86 2.06* .04 

รวม 4.16 0.48 3.78 0.72 2.64* .01 
*p < .05 
 
 จากตารางที( 11 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 12 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

 
 จากตารางที( 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามประสบการณ์สอน  

 ครูที(มีประสบการณ์สอนนอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหารและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี) 

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 38 n = 34 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.17 0.50 มาก 2 3.92 0.74 มาก 2 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.90 0.58 มาก 5 3.60 0.86 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 มาก 3 3.80 0.83 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้มดา้น 
 การเรียนการสอน 4.23 0.46 มาก 1 3.98 0.75 มาก 1 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.05 0.67 มาก 4 3.71 0.95 มาก 4 

รวม 4.09 0.48 มาก  3.79 0.77 มาก  
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 ครูที(มีประสบการสอนมาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 13 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
  ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

  ประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวทิยาลยัลพบุรี 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี)  

n = 38  

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 34 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการบริหาร 4.17 0.50 3.92 0.74 1.68 .10 
2. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นอาคารสถานที( 3.90 0.58 3.60 0.86 1.72 .09 
3. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการจดัการศึกษา 
     เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 3.80 0.83 2.03* .05 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.23 0.46 3.98 0.75 1.71 .09 
5. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นสังคมเพื(อน 4.05 0.67 3.71 0.95 1.73 .09 

รวม 4.09 0.48 3.79 0.77 1.94 .06 
*p < .05 
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 จากตารางที( 13 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นดารจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และ 
เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยจาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอนกลุ่มตวัอยา่ง 
ที(ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอน 
อยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ เครจซี( 
และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เครื(องมือ 
ที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการศึกษาคน้ควา้วิจยัในครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1987, p. 247) จาํนวน 51 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก 
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34 -.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 และสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) โดยกาํหนด 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และทาํการแปลผลโดยนาํเสนอเป็นตารางประกอบ 
พร้อมการบรรยาย 
 

สรุป 
 การวจิยัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 สรุปผลไดด้งันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
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ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ 
ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู  
เป็นตน้ และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ และ ยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด  
ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณา 
รายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคง 
แขง็แรง สวยงามห้องเรียนและหอ้งปฏิบติัการ มีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน  
ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ  
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครู 
มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
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ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษา 
มีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
พบวา่ มีประเด็นที(น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ทั'งนี' อาจเป็นเพราะโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ( งการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
มีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครูและนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื'อต่อ 
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ผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวม
และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
อยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 
และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดีโดยเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ
สถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว  
(2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามและหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'   
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้าง 
ที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร ห้องนํ'า  
สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มี 
ความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวณิีน  
(2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวม 
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
ครูผูส้อนเป็นผูจ้ดักระบวนการและสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เหมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบั 
สภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์ พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจน 
สร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน โดยสิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็ก 
ไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิตต่อไป  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของของ ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ ปัญหา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทั'งนี' อาจเป็นเพราะ โรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอนที(เหมาะสม ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน 
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ 
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558)  
ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ทั'งนี'อาจเป็นพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
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การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา 
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจ ซึ( งแตกต่างกนัไปตามระดบัของ 
ความรู้ และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึง 
ปัจจยัที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใช ้
ประสบผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัมนต ์ 
ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8   
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ดา้นอาคารสถานที( 
ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีบุคลากรที(มีทศันคติไปในทิศทางเดียวกนั  
โดยครูที(มีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี กบัครูที(มีประสบการณ์ ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป มีทศันคติต่อ 
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การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(คลา้ยคลึงกนั lสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชีรา  
มหาโภคประเสริฐ (2553) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษา 
ของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด พบวา่ความพึงพอใจของครู และ 
ผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด ความพึงพอใจที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัสาํคญัทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 เพื(อใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีประสิทธิภาพ และสามารถนาํผลการวจิยั 
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดี 
ซึ( งจะตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน แนวนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั การตั'งกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ให ้
เหมาะสมกบัสภาพโรงเรียนและวถีิประชาธิปไตยเพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ 
สถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นทั(วไป  
รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการในสถานศึกษาจะตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(ควรจะมีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ควรมีการพฒันา 
เพิ(มจุดบริการนํ'าดื(มตามจุดต่าง ๆ ใหท้ั'งครูและนกัเรียน พฒันาและปรับปรุงหอพกันอนของ 
นกัเรียนใหมี้ความสะอาดและทนัสมยั หอ้งเรียนใหมี้ความสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ แสงสวา่ง 
เพียงพอ และเอื'อต่อการเรียนรู้โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีนอ้ยควรเพิ(มสถานที(ออกกาํลงักาย 
ใหม้ากขึ'น รักษาสุขลกัษณะของโรงอาหาร หอ้งนํ'า หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพ 
ลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสม 
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 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ครูผูส้อน 
จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนการสอนควรมีการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยูเ่สมอ เพิ(มแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน และมีสิ(งอาํนวยความสะดวก 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน โดยใชสื้(อ 
อุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน  
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
จะตอ้งมีความเหมาะสมต่อทอ้งถิ(น มีการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ(นของตน  
มีหลกัการวดัผลประเมินผลที(ยติุธรรมและครูสามารถเขา้ถึงโปรแกรมการประเมินผลไดง่้าย  
ครูควรพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ไดดี้  
ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียนที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน สถานศึกษาควรมีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม 
กลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หรือต่างสถานศึกษา ควรมีการยอมรับการวา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึพฒันาความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื(อน การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การสร้างความเคารพไวว้างใจ ที(ส่งผลต่อกิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการพฒันาสถานศึกษาอนัจะเป็นการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
อยา่งแทจ้ริง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั@งต่อไป 
 1.  ศึกษาความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนกบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษา 
 2.  ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของครูในการมีส่วนร่วมต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา โดยการทาํวจิยัเชิงคุณภาพ 
 3.  ศึกษาปัจจยัที(ส่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
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 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวจิยั 

 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 

 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิ(งที(ส่งมาดว้ย ๑.  เคา้โครงงานวจิยั 
   ๒.  เครื(องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ท่านเป็นผูเ้ชี(ยวชาญในเรื(องดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ(ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ 
ความเที(ยงตรงของเครื(องมือของนิสิต ในครั' งนี'  
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
 

เรียน 
 
 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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แบบสอบถามเพื(อการวจิยั 

  



71 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยลพบุรี  

สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

 

 

คําชี@แจง   

 แบบสอบถามฉบบันี' มีจุดมุ่งหมายที(จะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยนาํขอ้มูลที(ไดม้าเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดั 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาต่อไป 
  แบบสอบถามมีทั'งหมด 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 แบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตอนที( 2 แบบสอบถามเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีทั'งหมด 5 ดา้น 
ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
และ 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 ขอ้มูลที(ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบันี'   จะนาํไปใชก้ารวจิยัเท่านั'น การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นไปในภาพรวม ซึ( งไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั'งสิ'น จึงขอความอนุเคราะห์ 
ท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตอบตามความเป็นจริง เพื(อนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ทางการศึกษาต่อไป 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ(งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี ขอขอบพระคุณ 
ในความกรุณามา ณ โอกาสนี'  

 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

 

คําชี@แจง โปรดทาํเครื(องหมาย �ลงในช่องวา่ง (   ) หนา้ขอ้ความที(เป็นจริงเกี(ยวกบัสถานภาพของ
ท่าน 
 1.  วฒิุการศึกษา 
   (    ) ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
   (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2.  ประสบการณ์สอน 
   (    )  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
   (    ) ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 5 มีทั@งหมด 5 ด้าน ดังนี@ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 
คําชี@แจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื(องหมาย � ลงในช่องระดบัสภาแวดลอ้ม 
 ที(ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'  
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 
1 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันา 
การจดัสภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้ 
อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 

     

2 สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น  
อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 

     

3 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั 
ในโรงเรียน 

     

4 การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน 
สอดคลอ้งกบัวถีิทางประชาธิปไตย 

     

5 โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู
ความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 

     

6 กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในโรงเรียนเหมาะสม
กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 

     

7 สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง
สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

     

8 นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

 
9 

สภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที� 
ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบ
ร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

10 หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว   
มีแสงสวา่งเพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

11 หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการ 
ทางวทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต  
หอ้งสมุด  ห้องประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 

     

12 สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ในห้องปฏิบติัการต่าง ๆ 
และหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

13 หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

     

14 ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ      
15 โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 

กบัครูและนกัเรียน 
     

16 สถานที(จอดรถของสถานศึกษา 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 
ต่อจาํนวนครู 

     

17 สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 
และปลอดภยั 

     

18  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน หอ้งนํ'า  
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

19  โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี' ที(เพียงพอ 

     

20 หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 
และปลอดภยั 

     

21 จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม 
สะอาด สะดวก และปลอดภยัในการรับบริการ 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 
 

22 

สภาพแวดล้อม ด้านการจัดการศึกษา 
เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 
ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 

     

23 การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัคิด  
วเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

     

24 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 

     

25 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหวงั 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

26 สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในการจดักิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

27  การจดักิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
และประสบการณ์มากขึ'น 

     

28 สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลาย 
ในแต่ละปีการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

29 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในความรู้ที(ตนมี 

     

30 สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษา 
ไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

31 ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

32 ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนที(เอื'อประโยชน์แก่ชุมชน 

     

33 การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
และประโยชน์ 
แก่ผูเ้รียน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

34 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

35 ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอด
ความรู้ไดดี้ 

     

36 ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์      

37 ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอน 
อยา่งเหมาะสม 

     

38 ครูมีความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
การเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

     

39 ครูมีการวดัผลประเมินผลอยา่งเหมาะสม      

40 ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 

     

41 หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น      

42 สถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงหลกัสูตร 
อยูเ่สมอ 

     

43 ครูมีการสอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมไวใ้นเนื'อหาวชิาต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

     

 
44 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของ 
โรงเรียนในการปฏิบติัตน 

     

45 ครูมีการใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
ระหวา่งเพื(อนครู 

     

46 ครูมีความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนาน 
เมื(อไดร้วมกลุ่ม มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 

     

47 ครูมีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่ 
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

48 ครูความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง
เพื(อนร่วมงาน 

     

49 ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน      
50 ครูมีความร่วมมือร่วมใจในการรักษาชื(อเสียง 

และภาพพจน์ของโรงเรียน 
     

51 ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา      
 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณในความกรุณาที(ท่านเสียสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื(อมั(น 
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ตารางที( 14 ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
 1 .50 21 .50 41 .66 
 2 .57 22 .77 42 .50 
 3 .34 23 .78 43 .70 
 4 .67 24 .65 44 .65 
 5 .41 25 .69 45 .73 
 6 .64 26 .50 46 .77 
 7 .47 27 .55 47 .68 
 8 .72 28 .49 48 .65 
 9 .51 29 .60 49 .61 
10 .73 30 .68 50 .65 
11 .78 31 .66 51 .78 
12 .61 32 .73   
13 .33 33 .77   
14 .47 34 .64   
15 .60 35 .78   
16 .65 36 .75   
17 .35 37 .74   
18 .34 38 .78   
19 .56 39 .64   
20 .46 40 .76   

หมายเหตุ  ค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
ชื(อ-สกุล  นางสาวพิมพว์รีย ์  ใจสุข 
วนั เดือน ปีเกิด  28 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
สถานที(เกิด  จงัหวดัลพบุรี 
สถานที(อยูปั่จจุบนั  บา้นเลขที( 52 หมู่ 6 ตาํบลกกโก อาํเภอเมือง  
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 การวจิยัครั' งนี' มีจุดมุ่งหมายเพื(อศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการศึกษา 
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เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 51 ขอ้ โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
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ค่าเฉลี(ย  ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 
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อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 This research aimed to study the environmental management at Princess Chulabhorn's  
College: Lopburi under the Secondary Education Service Area Office 5, classified by the  
educational background and the teaching experiences of the teachers. The samples of this study  
were 72 teachers, Who were drawn from simple random method. The research instrument was a  
fivescale rating questionnaires, having 51 items with discriminant the questionnaire has the  
discrimination power of .34-.75and the reliability of .97.Statistical devices used for analyzing the  
data were mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings were as follows:  
 1.  The environmental  management at Princess Chulabhorn's College: Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 in all and each aspect was rate at a high level 
 2. The environmental management at Princess Chulabhorn's College : Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the educational  background in all  
and each aspect was  a statistically significant different at  .05 level, except the  
environmental and the administration were no statistically significant different. 
 3.  The environmental management at Princess Chulabhorn's Collage Lopburi under  
the Secondary Education Service Area Office 5 classified by the teaching experience showed that  
the environment and the educational management to meet of the need of students were  
statistically significant difference at .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนั ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ในยคุโลกาภิวฒัน์ อนัเนื(องมาจากมีการเปลี(ยนแปลง 
ทั'งดา้นเศรษฐกิจ สังคม อีกทั'งเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามีบทบาททาํใหส้ภาพแวดลอ้มมีการเปลี(ยนแปลง
ไปจากเดิม จากสังคมเมืองกลายมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จึงมีส่วนสาํคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในยคุโลกาภิวฒัน์ ซึ( งการศึกษาเป็นปัจจยัหนึ(ง 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ และประพฤติปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
จนกลายเป็นพลเมืองที(มีคุณภาพ อนัเป็นทรัพยากรที(สาํคญัในการพฒันาประเทศใหมี้ 
ความเจริญรุ่งเรือง สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศไทย ตามแนวแผนพฒันาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที( 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559) เป็นการสร้างภูมิคุม้กนัในมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ที(ยดึคนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา  
ดงันั'น การจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที(สาํคญัยิ(งในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถ 
ที(จะปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปลี(ยนแปลงต่าง ๆ ที(จะมาถึง และดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 (นฤมล กอ้นขาว, 2558, หนา้ 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนถือเป็นเครื(องมือที(สาํคญัที(สุดในการพฒันา 
ประเทศ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจดัการศึกษา 
ตอ้งเป็นไปเพื(อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์(สมบูรณ์ทั'งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้(นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเอง และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที(สุด  
กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ 
และส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียน และอาํนวยความสะดวก  
เพื(อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้พร้อมกนัจาก 
สื(อการเรียนการสอน แหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย (สาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547 หนา้ 14 อา้งถึงใน นนัทวนั มุสิกบุตร, 2553, หนา้ 1)  
 สถานศึกษาเป็นองคก์ารหนึ(งที(ใหก้ารศึกษาแก่ทรัพยากรมนุษยเ์พื(อพฒันาคุณภาพชีวติ 
ที(ดีและทาํหนา้ที(ตอบสนองความตอ้งการของสังคมโดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ ซึ( งการมีสภาพแวดลอ้มที(ดีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียน 
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ของผูเ้รียนทั'งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม เกิดภาพความประทบัใจต่อสภาพแวดลอ้มทาํใหเ้กิด 
การมีปฏิสัมพนัธ์ที(ดีระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และผูเ้รียน ซึ( งสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสังเกต สอบถาม หรือวธีิการอื(น ๆ ที(เหมาะสม  
(ราตรี ลภะวงศ,์ 2548, หนา้ 10 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) สอดคลอ้งกบั 
แอสติน (Astin, 1971, p.64) กล่าววา่ หนา้ที(สาํคญัของสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้ป็นผูเ้รียนที(มีคุณภาพ ซึ( งจะเห็นไดจ้ากผูเ้รียนที(แสดงความคิดเห็นต่อสถานศึกษาและชื(อเสียง
ของสถานศึกษานั'น ๆ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้นทศันคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรม ซึ( งเป็นคุณลกัษณะที(เอื'ออาํนวยต่อ
การสร้างเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ และทางวชิาชีพในโอกาสต่อไป 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัที(สาํคญัอีกปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อพฤติกรรม 
และการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื(องจาก 
สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของครู อนัจะเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 
ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติัหนา้ที(ของทุกคนในสถานศึกษา  
การสร้างเสริมบรรยากาศจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอน 
อนัจะส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และชุมชน 
ที(เกี(ยวขอ้ง ถา้สภาพแวดลอ้มรอบขา้งสถานศึกษาไม่ดี มีมลพิษ มีสถานบนัเทิง ก็จะก่อใหเ้กิด 
ความรู้สึกที(ขาดความเป็นเจา้ของ เบื(อหน่าย ห่างเหินต่อสถานศึกษา แต่หากภายในสถานศึกษา 
มีบรรยากาศการเรียนการสอนที(เหมาะสม โดยมีสวสัดิการ สิ(งอาํนวยความสะดวกเพียงพอ มีระบบ 
การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคารที(ดีและเป็นระเบียบ มีภูมิทศัน์ที(สวยงาม  
มีตน้ไมห้รือพุม่ไมแ้ละสนามหญา้ที(สวยงาม การรักษาความสะอาดทั'งภายในและภายนอกอาคาร 
ที(ดีและเป็นระเบียบ บรรยากาศที(อบอุ่น ร่มเยน็ สิ(งเหล่านี' จะเป็นแรงจูงใจใหข้า้ราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ ตั'งใจปฏิบติัหนา้ที(อยา่งเตม็ที(และมีสุขภาพจิตที(ดี รวมถึง
ผูเ้รียนจะตั'งใจเรียน มีจิตใจที(เบิกบาน มีความสนใจจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการจดั 
การเรียนการสอน เกิดความรักใคร่ผกูพนัธ์ต่อสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มจึงมีความสาํคญั 
ต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนรู้ของบุคคล ทั'งทางตรง 
และทางออ้ม (จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 35)   
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จากการสาํรวจปัญหาและอุปสรรคของ 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของ (Astin, 1971 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553,  
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หนา้ 5) เนื(องจากสภาพของสิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษามีผลต่อความรู้สึกของบุคคล ดงันั'น  
สิ(งสาํคญัที(สุดที(ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที(ดี มี 5 ดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน5) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ผลปรากฏวา่ ไดพ้บปัญหาและอุปสรรค โดยสามารถแยกปัญหาออกเป็น  
5 ดา้น ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โครงสร้างการบริหารงานมีความซบัซอ้นทาํใหเ้กิด 
ภาระงานมากเกินไป ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความร่วมมือกบัฝ่ายบริหาร  
2) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( สภาพหอ้งเรียนไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียนและไม่เอื'ออาํนวย 
ต่อการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการสอน การจดัสวสัดิการและสิ(งอาํนวยความสะดวกมีไม่เพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและบางส่วนยงัไม่ดีเท่าที(ควร อาทิ โตะ๊ เกา้อี'  ห้องนํ'า โรงอาหาร  
สนามกีฬา และสถานที(นั(งพกัผอ่นของผูเ้รียน 3) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบั 
การจดัการศึกษา ความรู้สึกความคิดเห็นต่อคุณค่าทางวชิาการ ทั'งทางดา้นวชิาชีพ คุณธรรม  
ตลอดจนความกา้วหนา้ในอนาคต และการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 4) สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนมีภาระงานมาก และ 
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสาขาวชิาที(สอนไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาผลิตสื(อและอุปกรณ์ 
ในการสอน เนื(องจากมีกิจกรรมมากเกินไป ขาดการเตรียมการสอน มกัใชค้วามรู้ ความสามารถเดิม 
ในการสอน สอนไม่ตรงกบัวิชาเอก หรือสอนโดยขาดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ใหก้บัผูเ้รียน 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ในการประสานการทาํงานของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อาจจะส่งผลต่อการทาํงานในสถานศึกษา จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ( งเป็น 
บุคลากรหลกัในการจดัการศึกษาที(จะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนมากยิ(งขึ'น  
นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน ที(อยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถส่งเสริมใหเ้กิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกัวธีิการดาํรงชีวิต และการมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
สภาพแวดลอ้มที(ดีจะกลายเป็นแบบอยา่งที(ดีของชุมชน ส่งผลใหทุ้กคน ในชุมชนเกิด 
ความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษามากขึ'น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นผูที้(มีบทบาทหนา้ที(สาํคญัอยา่งยิ(งในการบริหาร 
จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเพื(อใหเ้อื'อต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงเอื'อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย  
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 จากสภาพปัญหาทั'ง 5 ดา้น ที(ไม่เอื'ออาํนวยต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของ
ครูผูส้อนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาและเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อใหท้ราบถึงการจดัสภาแวดลอ้มในสถานศึกษาอนัจะเป็นแนวทาง 
ในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้กิดผลดีต่อขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสูงสุดสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงความรู้เพื(อนาํไปพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 2.  เพื(อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 

คาํถามของการวจิัย  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน แตกต่างกนั 
หรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย  
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และ 
ประสบการณ์สอนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 9-14 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํมาศึกษาและเปรียบเทียบจาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์สอนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดงัภาพที( 1  
 

    ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที( 1 กรอบความคิดในการวจิยั 

สถานภาพ 

1. วฒิุการศึกษา 
 1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
 1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์สอน 
 2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
 2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 

1.  ดา้นการบริหาร 
2.  ดา้นอาคารสถานที( 
3.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
  ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
4.  ดา้นการเรียนการสอน 
5.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัครั' งนี' มีขอบเขตดงันี'  
 1. การวจิยัครั' งนี'  มุ่งศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีสาระเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971,  
pp. 67-72 อา้งถึงใน สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 10) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรม หรือกิจกรรมลกัษณะที(พึงประสงคต่์าง ๆ 
ออกมา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
  1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน    
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจาก 
ตารางของ เครซี( และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random  
sampling) 
 3.  ตวัแปรที(จะศึกษาในครั' งนี'ประกอบดว้ย 
  3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  วฒิุการศึกษา 
    3.1.1.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
    3.1.1.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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   3.1.2  ประสบการณ์สอน 
    3.1.2.1  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
    3.1.2.2  ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํนวนทั'งหมด 5 ดา้น ดงันี'  
   3.2.1  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
   3.2.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
   3.2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
   3.2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
   3.2.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติ เกิดขึ'นไดเ้อง 
ตามธรรมชาติและมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างขึ'น ซึ( งสิ(งที(มนุษยส์ร้างขึ'นเป็นสิ(งที(เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติของมนุษย ์
 2.  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สภาพทั(วไปในบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน  
อาคารเรียนและสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาที(เป็นสิ(งมีชีวติและไม่มีชีวติ ทั'งทางกายภาพ 
และทางสังคม 
 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การที(ผูบ้ริหารสถานศึกษากบั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัจดัสิ(งต่าง ๆ ที(อยูใ่นสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ทั'งที(มีชีวติและไม่มีชีวติที(มนุษยส์ร้างขึ'นทั'งทางกายภาพและสังคม โดยมีการวางแผน 
อยา่งเป็นระบบ มีหลกัการ กฎเกณฑก์ารบริหาร และการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื(อให้ 
การบริหารในสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนที(มีกระบวนการ 
เรียนรู้ที(มีชีวติชีวา ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั'งสามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตวัเอง โดยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในดา้นการจดัหาแหล่งเรียนรู้ วตัถุประสงค ์สื(อการเรียนการสอน  
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และสร้างความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนจากความหมายดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ทาํใหเ้ราสามารถจาํแนกไดอี้ก 5 ดา้น ดงันี'  
   3.1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง สภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน  
ส่งเสริม สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง
และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคลทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
   3.1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง บรรยากาศ และ 
สิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน  
อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการ 
ในสถานศึกษา ตลอดตนสภาพลกัษณะหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
   3.1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคต ตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3.1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน  
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียนได ้
   3.1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน หมายถึง การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 5.  สถานภาพ หมายความวา่ บุคคลซึ(งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั'งตามพระราชบญัญติันี'
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที(จ่ายในลกัษณะเงินเดือน 
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ในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที(ยวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม หรือกระทรวงอื(น 
ที(กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 6.  วฒิุการศึกษา หมายถึง คุณวฒิุการศึกษาที(บุคคลไดรั้บตามระบบการศึกษา 
ของแต่ละประเทศจาํแนกตามอนัดบัอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ  
  6.1  ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ หมายถึง วฒิุปริญญาตรีตอ้งไดรั้บการรับรองจาก 
สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน หรือแค่เทียบเท่าตอ้งไดรั้บการรับรอง 
  6.2  สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง วฒิุทางการศึกษาที(มอบใหแ้ก่บุคคลที(มีระดบั
การศึกษาที(แสดงถึงการเรียนรู้หรือการศึกษาซึ(งลึกลงในขอบเขตการศึกษาที(เฉพาะเจาะจง หรือ 
ในส่วนของอาชีพนั'น ๆ ภายในขอบเขตของการศึกษา ผูที้(จบในระดบัการศึกษาปริญญาโทนี'  
ตอ้งมีความรู้ขั'นสูงในเชิงทฤษฎีเป็นพิเศษและสามารถประยกุตใ์ชใ้นหวัขอ้วจิยั มีความสามารถ 
ในการวเิคราะห์สูงและสามารถนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหาที(ซบัซอ้นมีความคิดที(จริงจงัและเป็นอิสระ 
รวมถึงการมีความคิดเชิงวจิารณญาณและประยกุตใ์ชใ้นอาชีพขั'นสูง  
 7.  ประสบการณ์สอน หมายถึง จาํนวนปริมาณประสบการณ์ที(เกี(ยวขอ้งกบังานประเมิน 
โดยจาํนวนและความหลากหลายของตาํแหน่ง การบริหารดูแลที(รับผดิชอบและระยะเวลา 
ที(ปฏิบติักบัแต่ละตาํแหน่ง เพื(อที(จะปฏิบติัหนา้ที(ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  7.1  ประสบการณ์นอ้ย หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังานตํ(ากวา่ 10 ปี 
  7.2  ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาที(ครูปฏิบติังาน ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป 
 8.  สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 หมายถึง ส่วนราชการสังกดัสาํนกังาน
การศึกษาขั'นพื'นฐาน รับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาครอบคลุมพื'นที( 4 จงัหวดั คือ  
จงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัชยันาท 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อสนบัสนุน 
การดาํเนินการวิจยั ดงัรายละเอียดตามลาํดบัดงัต่อไปนี'   
 1.  สภาพโดยทั(วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  1.1  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  1.2  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 2.  แนวคิดเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.2.  ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.3  องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  2.4  ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มที(ดีในสถานศึกษา 
 3.  แนวคิดเกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
  3.1  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
  3.2  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  3.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  3.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
  3.5  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  ตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัการวจิยั  
  4.1  วฒิุการศึกษา 
  4.2  ประสบการณ์สอน 
 5.  งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

สภาพโดยทั�วไปของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 ชื(อโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  ที(ตั'ง  216 หมู่ 1  ตาํบลหว้ยโป่ง  
อาํเภอโคกสาํโรง จงัหวดัลพบุรี  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
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โทรศพัท ์0-3665-0260 โทรสาร0-3665-0261 E-mail  pccllp@hotmail.com เวบ็ไซต์
http://www.pccl.ac.th เปิดทาํการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีที( 1 ถึง ชั'นมธัยมศึกษาปีที( 6 
เนื'อที( 130 ไร่ เขตพื'นที(บริการ7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั ลพบุรี พระนครศรีอยธุยา อ่างทอง สระบุรี   
ชยันาท  สิงห์บุรี และอุทยัธานี 
 วสัิยทัศน์ 
 เป็นโรงเรียนที(จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที(มีความสามรถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร์  ทั'งในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ในลกัษณะของโรงเรียนประจาํ 
เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูที้(มีความสามารถพิเศษ ที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาค  
ของประเทศ และเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
ใหมี้คุณภาพทดัเทียมกบัโรงเรียนวทิยาศาสตร์ชั'นนาํของนานาชาติ ผูเ้รียนมีจิตวิญญาณของ 
การเป็นนกัวิจยัและนกัประดิษฐคิ์ดคน้มีสุขภาพพลานามยัที(ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักการเรียนรู้ 
มีความเป็นไทย  มีความมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ  มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ 
 พนัธกจิ 
 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั พฒันา และร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั'งภาครัฐและเอกชน 
ทั'งในและต่างประเทศ เพื(อดาํเนินการบริหารและจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาทั'งตอนตน้ 
และตอนปลาย ที(มุ่งเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ในลกัษณะของ 
โรงเรียนประจาํ สาํหรับนกัเรียนที(มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
ในภูมิภาค เพื(อเป็นการกระจายโอกาสใหก้บัผูมี้ความสามารถพิเศษที(มีกระจายอยูใ่นทุกภูมิภาคของ
ประเทศและเพื(อเป็นการเพิ(มโอกาสใหก้บันกัเรียนกลุ่มดอ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย ์
 ทั'งนี'  เพื(อพฒันานกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์
เหล่านั'นไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงนกัวิจยัชั'นนาํของนานาชาติ (World class)   
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(น พฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติใหส้ามารถ ดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม 
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียง  มีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เป้าประสงค์ 
 อุดมการณ์และเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค 
จะใชอุ้ดมการณ์และเป้าหมายเดียวกบัการพฒันานกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ ดงันี'  
มุ่งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให ้ 



12 

 1.  เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที(ตนเองนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที(ดีและมีความเป็นผูน้าํ 
 2.  มีความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัการพื'นฐาน ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
อยา่งลึกซึ' งเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 3.  มีความคิดริเริ(มสร้างสรรค ์มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐ ์นกัคิดคน้
และนกัพฒันา ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 4.  รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ มีความรอบรู้  
รู้รอบและสามารถบูรณาการความรู้ได ้
 5.  มีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เทียบมาตรฐานสากลในระดบัเดียวกนั 
 6.  มีจิตสาํนึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเขา้ใจและภูมิใจในประวติัศาสตร์
ของชาติ มีความรักและความภาคภูมิใจในชาติบา้นเมืองและทอ้งถิ(น เป็นพลเมืองดี ยึดมั(น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 7.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย และ 
ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลก 
และธรรมชาติ 
 8.  มีจิตมุ่งที(จะทาํประโยชน์และสร้างสิ(งที(ดีงามใหก้บัสังคม มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
ตอ้งการตอบแทนบา้นเมืองตามความสามารถของตนเองอยา่งต่อเนื(อง 
 9.  มีสุขภาพอนามยัที(ดี รักการออกกาํลงักาย รู้จกัดูแลตนเองใหเ้ขม็แขง็ทั'งกายและใจ 
 ทั'งนี'   เพื(อพฒันาไปสู่ความเป็นนกัวจิยั นกัประดิษฐคิ์ดคน้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยทีี(มีความสามารถระดบัสูงเยี(ยมเทียบเคียงกบันกัวจิยัชั'นนาํของนานาชาติ และ 
มีจิตวิญญาณมุ่งมั(นพฒันาประเทศชาติ มีเจตคติที(ดีต่อเพื(อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้าง 
องคค์วามรู้ ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหก้บัประเทศชาติและสังคมไทย 
ในอนาคต ช่วยพฒันาประเทศชาติ ใหส้ามารถดาํรงอยูแ่ละแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคม
ผูผ้ลิตที(มีมูลค่าเพิ(มมากขึ'นสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และ 
แข่งขนัได ้และสังคมที(ย ั(งยนืพอเพียงมีความสมานฉนัทเ์อื'ออาทรต่อกนั 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 เป็นโรงเรียนชั'นนาํดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ(งแวดลอ้ม 
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 อตัลกัษณ์ 
 นกัเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ(งแวดลอ้ม 
โดยเนน้โครงงานเป็นฐาน 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 ชุมชนที(โรงเรียนตั'งอยูป่ระชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี'ยงสัตว ์ 
ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ(า ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ การจดัตั'งโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั  มีเป้าหมายในการจดัตั'ง จาํนวน 12 โรงเรียน ครบทุกเขตการศึกษา  
โดยใหจ้ดัตั'งเขตการศึกษาละ 1 โรงเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี ตั'งอยูใ่น 
เขตการศึกษา 5 มีพื'นที(ครอบคลุม 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัลพบุรี  สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานี อ่างทอง   
สระบุรี และพระนครศรีอยธุยา ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ นกัธุรกิจ คา้ขาย 
และเกษตรกรรม มีพื'นฐานทางเศรษฐกิจและการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน ชมรมผูป้กครอง 
และครู  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
โรงเรียนอยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํทาํใหป้ลอดภยัจากยาเสพติด 
 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีปัจจยัที(ส่งผลทางบวกมากกวา่ทางลบ กล่าวคือ โรงเรียน 
อยูใ่นสภาพโรงเรียนประจาํ ทาํใหป้ลอดยาเสพติด โรงเรียนมีบทบาทในการจดัการศึกษา 
ขั'นพื'นฐานโดยเนน้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ทาํใหผู้ป้กครองนิยมและศรัทธาส่งบุตรหลาน 
เขา้เรียน และโรงเรียนอยูใ่กลว้ดัก่อใหเ้กิดความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ทางศาสนาและอนุรักษ ์
ศิลปวฒันธรรม  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐานทางการศึกษาดี จึงเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อีกทั'งโรงเรียนตั'งอยูใ่นพื'นที(ที(มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นที(เหมาะสม   
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นระบบสื(อสารและเทคโนโลย ีทาํใหชุ้มชน ผูป้กครองสามารถ 
ติดต่อสื(อสารกบัโรงเรียนไดส้ะดวกรวดเร็ว มีแหล่งเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยจีากภายนอก 
ใหก้ารสนบัสนุนจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน และผูป้กครองส่วนใหญ่มีพื'นฐาน 
ทางเศรษฐกิจดี พร้อมใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาของผูเ้รียน องคก์รภาคเอกชน 
ใหก้ารสนบัสนุนดา้นทรัพยากรในการจดัการศึกษา ผูป้กครองมีความรู้เรื(องพระราชบญัญติั 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส่งผลใหเ้ขา้ใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ(นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนมีนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ�น  
 โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลงั อาคารประกอบ 3 หลงั  รวมจาํนวนห้องเรียน 
ทั'งหมด 29 หอ้ง มีหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ 9 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการพิเศษ 9 หอ้ง ไดแ้ก่  
หอ้งโสตทศันศึกษา 2 หอ้ง ห้องปฏิบติัการทางภาษา 2 หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร์ 3 หอ้ง นอกจากนี'   
ยงัมี หอ้งศูนยก์ารเรียนวชิาภาษาไทย  หอ้งศูนยก์ารเรียนวิชาคณิตศาสตร์ฯลฯ    
 โรงเรียนมีการติดตั'งอินเตอร์เน็ตเพื(อการคน้ควา้ของนกัเรียน จาํนวน 30 เครื(อง  
ในหอ้งห้องสมุด ห้อง Tellme More และที(หอพกั มีนกัเรียนที(ไดม้าใชบ้ริการอินเตอร์เน็ต  
400-500 คน/ วนั และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช ้ในการเรียนการสอน จาํนวน 40 เครื(อง 
และคอมพิวเตอร์ Max จาํนวน 41 เครื(อง โนต้บุค๊ 30 เครื(อง คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนนกัเรียน 
ต่อเครื(องเท่ากบั 1 เครื(องต่อนกัเรียน  1 คน นอกจากหอ้งสมุดแลว้ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ดงันี'  
 

ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายใน ชื�อแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1.  หอ้งพิพิธภณัฑธ์รณีวทิยา 
2.  หอ้งสัตววทิยาและพรรณไม ้
3.  สวนพฤกษศาสตร์ 
4.  บา้นฟิสิกส์และกลศาสตร์  
5.  หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
6.  หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.  สวนวทิยาศาสตร์ 
8.  ไบโอดีเซล 
9.  ไฮโดรโพนิกส์   
10.  ศูนยก์ารเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ วทิยาศาสตร์ 

ฯลฯ 

1.  วดัเขาวงพระจนัทร์ 
2.  วดัเขาทบัควาย 
3.  อบต.ห้วยโป่ง 
4.  พระที(นั(งนารายณ์ราชนิเวศน์ 
5.  วดัเขาสมอคอน 
6.  หมู่บา้นหินสองกอ้น 
7.  หมู่บา้นท่ากระยาง 
8.  วดัมงคลชยัพฒันาราม จ.สระบุรี   
9.  วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 

ฯลฯ 

  
ภาพที( 2 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 

 สรุปไดว้า่ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี เป็นโรงเรียนที(มุ่งเนน้พฒันานกัเรียน 
ใหมี้ทกัษะความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์อนัจะนาํไปสู่การเป็นนกัวจิยั 
นกัวทิยาศาสตร์ นกัประดิษฐ์คิดคน้ โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้ที(มีอยูใ่นโรงเรียนในการศึกษาหาความรู้
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มีหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ และเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั เพื(อพฒันานกัเรียนใหเ้ติบโตกา้วไกลสู่ยคุ
โลกาภิวฒัน์ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อครูและนกัเรียนที(ส่งผลต่อ
การทาํงานในสถานศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาไวห้ลายท่าน ดงันี'  
พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ(งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่ สภาพแวดลอ้ม ไวว้า่ สภาพต่าง ๆ ที(มีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพ 
ที(อยูร่อบตวัมนุษย ์ซึ( งเกิดขึ'นเองโดยธรรมชาติ และสิ(งที(มนุษยไ์ดส้ร้างขึ'น  
 วจิิตร  ศรีสอา้น (2535, หนา้ 588 อา้งถึงใน รักณี  มั(นจิตร์, 2550, หนา้ 14) บรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเกี(ยวขอ้งกบัความรู้สึกของครู นกัเรียน นกัศึกษา รวมทั'งคนอื(น ๆ 
ที(มีต่อโรงเรียน โรงเรียนที(มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนตลอดจนคนอื(น 
ที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ไม่ดีต่อโรงเรียนแต่ถา้โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที(ดี 
ก็จะทาํใหน้กัเรียนอยากไปโรงเรียนและคนที(เกี(ยวขอ้งเกิดความรู้สึกที(ดีต่อโรงเรียนดว้ย  
 ววิฒัน์  อภิสิทธิ8 ภิญโญ (2553, หนา้ 134) สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ(งแวดลอ้ม 
ทั'งทางกายภาพ และไม่ใช่กายภาพในสถานศึกษา และในหอ้งเรียน ซึ( งหมายรวมถึงเงื(อนไข  
สถานการณ์ หรือสภาพการที(มีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที(เอื'อต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้  
และนาํวทิยาการไปใชใ้นการเรียนการสอนตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
 Astin (1971, p. 3) กล่าววา่ สิ(งแวดลอ้มตามความหมายของพจนานุกรม (Webste  
new collegiate dictionay) หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกที(มีอิทธิพลต่อชีวติและการพฒันา
อินทรีย ์ส่วนคาํวา่ สิ(งแวดลอ้มในสถานศึกษา (School environment) หมายถึง ลกัษณะใด ๆ 
ก็ตามของสถานศึกษาที(เป็นสิ(งเร้า (Stimulus) ที(มีศกัยภาพและอิทธิพลต่อนกัเรียน นกัศึกษา 
 Harold (1964, p. 233) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาหรือสถาบนั 
อุดมศึกษาวา่ หมายถึง ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมต่าง ๆ ที(จะทาํใหน้กัเรียน 
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง การเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม ทศันคติ และ 
ความสนใจ  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง สิ(งต่าง ๆ ที(อยูร่อบตวัของครูผูส้อน  
ที(มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั'งในดา้นบวกและดา้นลบ เป็นสิ(งเร้าและกระตุน้ใหผู้เ้รียน 
มีความสนใจในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรม 
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ในดา้นต่าง ๆ และหากมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และ 
พฒันาการของผูเ้รียน ก็จะช่วยเอื'อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เขา้ใจถึง 
สถานภาพของตนเอง และเป็นสมาชิกที(ดีของสังคม 
 ความสําคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2545  
ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวห้มวด 4 มาตรา 23(2) กาํหนดใหก้ารจดั 
การศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั'งความรู้ ความเขา้ใจ 
และประสบการณ์เรื(องการจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ(งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั(งยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24(5) “ส่งเสริมใหผู้ส้อน 
สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื(อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื(อใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ ทั'งนี'ผูส้อนและผูเ้รียนอาจไปเรียนพร้อมกนั จากสื(อการเรียนการสอน และ 
แหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ จากขอ้กาํหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่ สถานศึกษาน่าจะได้
มอบหมายใหมี้บทบาทเป็นแกนนาํในการมีส่วนร่วมในการจดัการ แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้ม 
และทรัพยากร ตั'งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกั 
ที(ใหค้วามรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั'งปลูกฝังในจริยธรรม 
ดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ยสถานศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งรับภาระตั'งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
สภาพแวดลอ้ม เพื(อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม  
ปลูกฝังค่านิยม และเจตคติที(ดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมที(พึงประสงค ์
ในการอนุรักษ ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปดว้ยไม่รู้ตวั ซึ( งจะตอ้งรับผิดชอบต่อคนในสถานศึกษา  
แลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย”  
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพดา้นการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หค้วามสาํคญั
ต่อสภาพแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ ในมาตรฐานที( 15 วา่  
สถานศึกษามีการศึกษามีการจดัการสภาพแวดลอ้มที(เอื'อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
และความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยมีตวับ่งชี'  คือ  
 1.  จดัสภาพแวดลอ้มที(สะอาดเป็นระเบียบปลอดภยั 
 2.  จดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3.  จดัระบบป้องกนัสาธารณูปโภคที(ดี 
 4.  จดัสิ(งอาํนวยความสะอาดใหค้รู บุคลากรอยา่งเพียงพอ และจดัสภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อื'อต่อการเรียนรู้ 
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 ขอบข่ายการบริหารการศึกษาที(เป็นนิติบุคคล ทั'ง 4 คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทั(วไป ไดก้าํหนดงาน
ดา้นการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มไวใ้นดา้นการบริหารทั(วไป มีแนวทาง 
การปฏิบติั ดงันี'  
 1.  กาํหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของ 
สถานศึกษา 
 2.  บาํรุงรักษา ดูแล และพฒันาอาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพที(มั(นคง ปลอดภยั เหมาะสมที(จะใชป้ระโยชน์ 
 3.  ติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที( และสภาพแวดลอ้มของสถานที(  
เพื(อใหเ้กิดความคุม้ค่า และเอื'อประโยชน์ต่อการเรียนรู้สรุปประเมินผล และรายงานการใช ้
อาคารสถานที(และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศีกษา 
มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยส่งผลต่อการเรียนการสอนที(มีคุณภาพของผูเ้รียน 
ทั'งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ รวมไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บับุคลากร 
ในสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนในสถานศึกษาตลอดเวลา จึงจาํเป็นอยา่งยิ(งที(ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา จะถือเป็นหนา้ที(หลกัในการที(จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(ดีมีบรรยากาศ 
การทาํงานที(ดี ซึ( งจะทาํใหก้ารบริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษา 
ที(กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2)  
พ.ศ. 2545 ต่อไป 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ(ง  
เพราะการเรียนรู้ที(จะบงัเกิดผลที(ดีต่อผูเ้รียนจะตอ้งตั'งอยูบ่นพื'นฐานสภาพแวดลอ้มที(เอื'อใหผู้เ้รียน 
สามารถพฒันาตนเอง เพื(อเป็นรากฐานของการพฒันาการทางจิตใจใหเ้กิดบูรณาการทางความรู้  
ความคิดเตม็ที(ตามศกัยภาพในมนุษย ์มีความสามารถสร้างสรรค ์
 องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 หลกัการสังเกตสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ไดแ้ก่ อาคารสถานที( บริเวณภายใน
สถานศึกษา มีรายละเอียดของผูที้(จะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการออกไปศึกษาสภาพแวดลอ้ม 
ของสถานศึกษาดงัต่อไปนี'  อาคารอาํนวยการหรือหอ้งสาํนกังานธุรการ อาคาร หรือห้องสาํนกังาน  
ความคาํนึงถึงความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือธุรกิจสาํหรับบุคคลภายในและภายนอก  
ควรมีความสง่างามเห็นไดช้ดัเจนจากทางเขา้-ออก ดา้นหนา้ของสถานศึกษา เป็นหน่วยงาน 
ของงานทางดา้นธุรการ เช่น สารบรรณ อาคารประเภทต่าง ๆ การเงิน ทะเบียน พสัดุ ฯลฯ  
รวมทั'งห้องหรือที(ทาํงานของผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ หอ้งรับแขก หรือที(ตั'งโตะ๊ชุดรับแขก  
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หอ้งประชุมเล็ก หอ้งนํ'า ห้องส้วม โครงสร้างและส่วนต่างๆของอาคารจะตอ้งมีความแขง็แรง 
ปลอดภยั เพราะอาคารหรือห้องนี' มีสิ(งของเครื(องใชที้(มีราคาแพง เช่น เครื(องพิมพดี์ด เครื(องถ่าย 
เอกสาร เครื(องคิดเลข ตูเ้ก็บเงิน เครื(องขยายเสียง โทรศพัทแ์ละหนงัสือ ทะเบียน เอกสารสาํคญัของ 
สถานศึกษา หอ้งสมุด ถา้เป็นไปไดค้วามแยกออกจากอาคารเรียนเป็นอาคารหอ้งสมุดโดยเฉพาะ  
เพราะอาคารนี'ตอ้งการความเงียบสงบมากที(สุด ในสถานศึกษาเล็กๆ ควรจดัรวมอยูใ่นห้องเดียวกนั
กบัศูนยบ์ริการโสตทศันศึกษา หอ้งสมุดนี'ควรจดัอยูใ่นบริเวณศูนยก์ลางของอาคารเรียนต่าง ๆ 
เพื(อสะดวกในการใชส้อย ห้องสมุดใหญ่ ๆ จะคาํนึกถึงความสง่างามของอาคารและสถานที(ตั'ง 
เป็นสาํคญัดว้ย เนื'อที(ภายในอาคาร หรือ ห้องควรมีส่วนต่าง ดงันี'   
 1.  บริเวณทางเขา้-ออก มีโตะ๊สาํหรับเจา้หนา้ที(ทาํการตรวจหนงัสือ 
 2.  บริเวณรับ-ส่ง และยมืหนงัสือมีโตะ๊หรือเคาน์เตอร์ที(ทาํงานของเจา้หนา้ที 
 3.  บริเวณที(ฝากของ 
 4.  บริเวณที(วางตูบ้ตัรคาํ 
 5.  บริเวณที(จดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศ 
 6.  บริเวณที(วางชั'นหนงัสือ 
 7.  บริเวณที(เก็บและซ่อมแซมหนงัสือ 
 8.  บริเวณที(นั(งอ่านหนงัสือ 
 9.  หอ้งประชุมเล็ก หรือหอ้งทดลองคน้ควา้ 
 10.  บริเวณที(วางเครื(องพิมพเ์อกสาร 
 11.  บริเวณสาํหรับวางหรือใชอุ้ปกรณ์โสตทศันศึกษา เช่น เครื(องอ่านไมโครฟิลม์  
เครื(องฟังเสียงเครื(องฉายภาพต่าง ๆ เป็นตน้ 
 12.  บริเวณสาํหรับวางคอมพิวเตอร์ 
 13.  หอ้งนํ'าห้องส้วม ที(ดื(มนํ'าควรมีอยา่งเพียงพอและจดัให้อยูภ่ายในอาคารหรือติดต่อ 
กบัหอ้งนั'น หอ้งแนะแนวควรจดัให้อยูใ่นบริเวณที(เงียบสงบ เพื(อสะดวกดีสาํหรับการใหค้าํปรึกษา 
ภายในหอ้งควรจดัแบ่งใหเ้ป็นสัดส่วน 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสถานศึกษา เป็นส่วนสาํคญั 
ในการทาํงานของคณะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
เนื(องจากบรรยากาศที(อบอุ่น สวยงาม เป็นระเบียบ ห้องทาํงานมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก หอ้งนํ'า
สะอาด และการมีวสัดุอุปกรณ์ใชอ้ยา่งเพียงพอ จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ที(ดีได ้ 
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 ลกัษณะของสภาพแวดล้อมที�ดีในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาซึ(งมีสิ(งแวดลอ้มดี จาํทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้สึก
พอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของและอยากมาโรงเรียน สถานศึกษา 
ที(มีสิ(งแวดลอ้มไม่ดีจะทาํให้สมาธิเกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย วา้เหว ่และไม่อยากมา
สถานศึกษา สถานศึกษาที(มีสิ(งแวดลอ้มดีจะทาํใหทุ้กคนทาํงานร่วมกนัอยา่งเตม็ที(และมีความสุข 
แต่ถา้สิ(งแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี บุคลากรก็จะมีแต่ความระทมทุกข ์(นฐัญาพร ดุษฎี, 2545, 
หนา้ 12 อา้งถึงใน จิราพร พึ(งพินิจ, 2554, หนา้ 14)  
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีจะทาํใหทุ้กคนในสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือแมก้ระทั(งนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ มีความสุขกบัการทาํงาน 
และการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเกิดกระบวนการพฒันาได ้
 

แนวคดิเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษามีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครู
และนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอื'อต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเอง 
ไดอ้ยา่สมบูรณ์และมีคุณภาพ โดยนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ดงันี'  
 สักรินทร์  บุญกวา้ง (2551, หนา้ 9) โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มดีจะทาํใหน้กัเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ  
และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที(มีสภาพแวดลอ้มที(ไม่ดีจะทาํใหน้กัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรู้สึกเบื(อหน่าย ห่างเหิน วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรียน การจดับรรยากาศและสิ(งแวดลอ้ม
ในโรงเรียนจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะเอื'อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
 ฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel, 2001, p. 28 อา้งถึงใน ธร  สุนทรายทุธ, 2551, หนา้ 99)  
สภาพแวดลอ้ม คือ ทุกสิ(งอยา่งที(อยูภ่ายนอกองคก์ารแต่ก็ไม่เหมือนกบัระบบร่างกาย (Physical  
systems) ระบบสังคม (Social systems) เป็นระบบเปิด ดงันั'น ขอบเขตของระบบสังคม จึงมี 
ความไม่ชดัเจนมากกวา่ระบบทางร่างกาย และสภาพแวดลอ้มในระบบสังคมจะแทรกซึมล่วงลํ'า 
ไปง่ายกวา่ ไม่ตอ้งสงสัย เลยวา่ทาํไมสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จึงมีบทบาทที(สาํคญั 
ของสถานศึกษา เพราะสภาพแวดลอ้ม เป็นแหล่งทรงพลงัองระบบการศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากร  
ค่านิยม เทคโนโลย ีความตอ้งการ และความเป็นประวติัศาสตร์ที(บีบบงัคบั และสร้างโอกาส 
ในการดาํเนินกิจกรรมในสถานศึกษา 
  



20 

 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมีสาระ 
เกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1971, p. 9-14 อา้งถึงใน  
สุริวสัสา นิธิมาพงศไ์ท, 2553, หนา้ 5) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มทาการเรียนการสอนดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านบริหาร 
 ระบบการบริหารเป็นองคป์ระกอบที(สาํคญัประการหนึ(งในการจดัการศึกษา  
ถา้ระบบการบริหารเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทาํใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาอยา่งเตม็ที(  
ระบบการบริหารสถานศึกษาที(ดี ตอ้งใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู อาจารย ์นกัเรียน  
ไดแ้สดงความคิดเห็น ผูบ้ริหารจะตอ้งรับฟังเพื(อเป็นขอ้พิจารณาในการจดักิจกรรมจ่าง ๆ 
ของสถานศึกษา เช่น  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร คือ กระบวนการ 
ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที(กลุ่มบุคคลโดยการนาํของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลากร การจดัระบบการทาํงาน การบงัคบับญัชาที(มีความเป็นกนัเอง มีความเป็น 
ประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจเพื(อใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียน มีความรู้  
ความสามารถ มีทกัษะและมีเจตคติตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทาํใหผู้เ้รียนเติบโตขึ'นมา 
เป็นสมาชิกที(ดีตามความตอ้งการของสังคม 
 ดล ฤทธิ8 เรื(องเดช (2553, หนา้ 19-20) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
เป็นสิ(งสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการบริหารที(ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการ 
จดัการเรียนการสอนในทุก ๆ ดา้น ตอ้งมีการวิเคราะห์และวางแผนการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  
ในโรงเรียนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื(อใหด้าํเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
และวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหาร เป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง 
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และสถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้านอาคารสถานที� 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( หมายถึง ลกัษณะที(เกี(ยวขอ้งกบับริเวณ อาคารเรียน  
หอ้งเรียนรวมทั'งสื(อ วสัดุ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 
 ณฐมนต ์ ปัญจวณิีน (2553,หนา้ 18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวขอ้งกบัอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อการเรียน การจดัตั'งห้องเรียนให้เป็นหอ้งเรียนที(เหมาะแก่การจดัการเรียนรู้  
สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที(น่าเรียน อาคารเรียนมีความพียงพอต่อความตอ้งการในการจดั 
การเรียนการสอน และการใชง้าน บริเวณโรงเรียนร่มรื(น มีดอกไมป้ระดบัสวยงาม มีวสัดุอุปกรณ์ 
เอื'ออาํนวยต่อการเรียนการสอน นกัเรียนมีความสุขในการใชชี้วติอยูใ่นโรงเรียน 
 วราภรณ์ เปียขนุทด (2554, หนา้ 13) กล่าววา่ สิ(งที(ชี' วดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพที(ดี ไดแ้ก่ สภาพอาคาร สถานที(ที(มีความสะอาด สวยงาม มีระเบียบเรียบร้อย  
ถูกสุขลกัษณะ มีความสะดวกสบาย มีการจดัการตกแต่งใหส้ดชื(นดว้ยสวนหยอ่ม ที(พกัอ่านหนงัสือ 
ที(มีร่มไม ้ครูอาจารย ์นกัเรียนรู้จกัการตอ้นรับ ยิ'มแยม้แจ่มใส 
 อรพิน ดีปานา (2554,หนา้ 47) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(วา่เป็นสถานที( 
ใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกัและส่วนใหญ่นกัเรียนจะใชเ้วลาในการเรียนรู้อยูใ่น 
อาคารเรียนของนกัเรียน เช่น หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เป็นตน้ เหล่านี'  
ลว้นเป็นสิ(งที(ตอ้งคาํนึงถึงและปัจจยัเอื'อต่อความสาํเร็จในการจดัชั'นเรียนทั'งสิ'น 
 นิสารัตน์ พรหมบุตร (2555, หนา้ 17-18) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
เป็นปัจจยัเสริมใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสม ไดแ้ก่ ที(พกั หอพกันกัศึกษา  
อาคารเรียนขึ'นอยูก่บัความเหมาะสม ปลอดภยั และมีอุปกรณ์ การฝึกสอนอยูใ่นห้องเรียน  
เพื(อสะดวกในการใชส้ภาพห้องเรียน ตอ้งใหเ้หมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อย การจดัสภาพ 
ดา้นอาคารสถานที( ควรจะให้เป็นระเบียบ สะอาด มีความเหมาะสม ทั'งที(ตั'งของโรงเรียน ตลอดจน 
การปลูกตน้ไมป้ระดบั เพื(อเป็นการเพิ(มความร่มเยน็ สวยงาม จาํเป็นอยา่งยิ(งที(จะตอ้งมีความร่วมมือ 
ร่วมใจในสมาชิกของโรงเรียน ทางดา้นการระดมความคิดการก่อสร้างการตกแต่ง ตลอดจนถึงการ
บาํรุงรักษา เพื(อใชเ้ป็นศูนยร์วมแห่งจิตใจของมวลสมาชิก ดงันั'น การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นอาคารสถานที(นั'น ควรจดัใหมี้ปริมาณและคุณภาพเพียงพอเหมาะกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ของนกัเรียนจึงเป็นสิ(งสาํคญัอยา่งยิ(ง ตลอดจนถึงเป็นการก่อใหเ้กิด 
บรรยากาศที(ดีในการศึกษาเล่าเรียน ซึ( งจะส่งเสริมการพฒันาของนกัเรียนในทุกดา้นไม่วา่ 
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ  
ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้างที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร หอ้งนํ'า สถานที(จอดรถ หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา 
ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน

 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียนนั'น ลกัษณะ 
ที(ควรจดัใหผู้เ้รียนควรไดรั้บความสะดวกและปลอดภยั มีความสุขสบาย โดยมีนกัวชิาการ 
ใหค้วามหมายไว ้ดงันี'  
 Astin (1971, p. 144) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังสิ(งต่าง ๆ เหล่านี'  
ใหเ้กิดกบันกัเรียนจึงควรมุ่งมั(นจดัการสอนเป็นธรรมชาติใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด คน้ควา้ วเิคราะห์เป็น  
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ 
ใหน่้าสนใจ ใหผู้เ้รียนรักที(จะเรียนรู้ตลอดชีพ บทเรียนจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 
สืบคน้ คน้ควา้ พยายามหาคาํตอบ รู้จกัและรักการทาํงานเป็นทีมขณะเดียวกนับทเรียนก็ตอ้งทา้ทาย 
ใหอ้ยากรู้และอยากเรียน เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปพร้อมกนัมากกวา่ฟังคาํบรรยาย  
หรือจดตามคาํบอกของครูอาจารย ์เพราะวา่กระบวนการเรียนรู้เพื(อมุ่งสู่การศึกษาขั'นต่อไป 
หรือการดาํเนินชีวิตในวนัขา้งหนา้นั'น สอดคลอ้งกบั ชนญัธิดา ชาํปฏิ (2553, หนา้ 21) กล่าววา่ 
ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการสร้างบรรยากาศในโรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน และ 
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอน เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนรวมไปจนถึง 
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื(อให้กระบวนการเรียนการสอนนั'นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อน 
ตอ้งเป็นตวัอยา่งที(ดี ทั'งในดา้นความรู้ความสามารถ เพราะผูส้อนเป็นส่วนสาํคญัที(จะทาํใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัตามการสอนเป็นทั'งศาสตร์และศิลป์ ครูตอ้งมีความสามารถในการออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนที(เนน้มาตรฐานผลการเรียนรู้ในเรื(องเกี(ยวกบัความเป็นชาติไทย วฒันธรรม 
คุณธรรมและมาตรฐานความรู้ ความเขา้ใจในเรื(องทอ้งถิ(น ระบบการเรียนการสอนจะควบคุม 
จนถึงการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้การกาํหนดเนื'อหาสาระ การใชสื้(อการสอนและการติดตาม 
ประเมินผล 
 สุคช  ยาสา (2553, หนา้ 18) กล่าววา่ ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการ และ 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบัสภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์  
พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดี 
ต่อนกัเรียน สิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิด 
สร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวติต่อไป 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
เป็นความรู้สึก ความคิดเห็นต่อคุณค่าวชิาการ ความรู้ที(ผูเ้รียนมุ่งหวงัจะไดรั้บจากสถาบนั 
ทั'งดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม ความสามารถคิดวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสินใจ 
ในอนาคตตลอดจนการเห็นคุณค่าเพื(อพฒันาการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน เป็นการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร  
วธีิการสอน การวดัประเมินผล ตาํรา เอกสารประกอบการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน 
กบัผูส้อน ทั'งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื(อที(จะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้  
ประสบการณ์ใหม้ากที(สุดภายใตบ้รรยากาศที(สนุกสนาน แจ่มใส น่าเรียน ไม่มีสภาวะตึงเครียด  
ความน่ากลวั ความหวาดผวาวติกกงัวล (วรพรรณ ตะเคียนทอง, 2558, หนา้ 19) 
 นฤมล เนียมหอม (2553) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของครูผูส้อนไวว้า่ 
 1.  บุคลิกภาพของครูควรช่วยเสริมบรรยากาศในหอ้งเรียน ใหเ้กิดขึ'นในห้อง 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ครูควรยิ'มแยม้แจ่มใส มีกิริยามารยาทไทย แต่งกายเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ(น  
ใชภ้าษาที(ชดัเจน ถูกตอ้ง เตม็ใจตอบคาํถามนกัเรียน พดูกบันกัเรียนดว้ยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร  
และพดูชี'แจงเหตุผลแก่นกัเรียนดว้ยนํ'าเสียงปกติ 
 2.  การจดัการชั'นเรียนของครู ครูควรใส่ใจดูแลนกัเรียนดูร่วมกนัในหอ้งเรียน  
อยา่งมีความสุข พร้อมทั'งเรียนรู้สิทธิ8 และหนา้ที(ของตนเองดว้ย จึงตอ้งมีการจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 
แบ่งหนา้ที( ความเคารพความรับผดิชอบ มีแนวทางปฏิบติั เมื(อเด็กไม่ทาํตามขอ้ตกลงและการแกไ้ข
ปัญหาเมื(อมีขอ้ขดัแยง้เกิดขึ'น 
 3.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู 
กบันกัเรียนช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนรู้สึกอบอุ่นปลอดภยั สร้างความมั(นใจในตนเอง และ 
เกิดความสุขและความรู้สึกที(ดีต่อตนเอง ครูควรสร้างความสัมพนัธ์กบันกัเรียน ดว้ยท่าทาง เช่น  
ยิ'ม สัมผสั ทกัทาย และพดูคุยเมื(อนกัเรียนรับฟัง เมื(อนกัเรียนพดูดว้ย ใหโ้อกาสนกัเรียนที(ตอ้งการ
พดูคุยกบัครูตอบเมื(อนกัเรียนถาม และยอมรับการช่วยเหลือของนกัเรียน 
 4.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน คู่ที(มีบทบาทสาํคญัยิ(ง 
ในการสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน ครูจึงควรสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองดว้ยการจดัทาํป้ายนิเทศ ซึ( งมีสาระเกี(ยวกบัเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
และโรงเรียน จดัทาํจดหมายข่าวถึงผูป้กครองกระตุน้ใหผู้ป้กครอง แลกเปลี(ยนเรียนรู้กบั 
ทางโรงเรียน สนบัสนุนใหผู้ป้กครองเยี(ยมชั'นเรียนของบุตรหลาน จดัประชุมสัมมนาระหวา่ง
ผูป้กครองและครู รวมทั'งเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดท้าํงานอาสาสมคัรร่วมกบัโรงเรียน 
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 อรพิน ดีปานา (2554, หนา้ 37-38) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนของครูกิจกรรม การกระทาํและการแสดงออกของครู ไดแ้ก่ การสร้าง 
แรงจูงใจของครูผูส้อน ครูวางตวัเหมาะสมกนั นาํสื(อนวตักรรมและเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั  
มาใชเ้ทคนิคและวธีิการที(หลากหลาย การสร้างบรรยากาศในชั'นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหา 
ความรู้ การกระตุน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ในการสอนครูควรแต่งกายใหเ้หมาะสม ชี'แจงวธีิการ 
วดัผลประเมินผลของครูใหช้ดัเจน การใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นครู 
แสดงความสนใจกบันกัเรียนอยา่งทั(วถึง และใหค้วามช่วยเหลือใหก้าํลงัใจอยา่งสมํ(าเสมอ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอน เป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วน 
สนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน ที(มีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และการควบคุมอารมณ์ของครู 
สอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่างของผูเ้รียนได ้
 สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 

 สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื(อนเป็นสภาพแวดลอ้มที(สาํคญัและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
อยา่งมาก นกัเรียนที(กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั'นมธัยมศึกษาเป็นกลุ่มบุคคลที(อยูใ่นช่วงวยัรุ่น 
กาํลงัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความอยากรู้อยากเห็น  
และตอ้งการความเป็นอิสระ มีการสัมพนัธ์กบัเพื(อนอยา่งมาก กลุ่มเพื(อนจึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปลี(ยนแปลงและพฒันาการดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัเรียน  
สภาพแวดลอ้ม สังคมกลุ่มเพื(อนยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นการเลือกคบเพื(อน  
 สุคช ยาสา (2553, หนา้ 20) กลุ่มเพื(อนร่วมโรงเรียนและชั'นเรียน มีอิทธิพลในการปรับตวั  
และดาํรงชีวติในสังคมโรงเรียนซึ(งเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย(Astin, 1971, p. 15) 
 วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2530, หนา้ 45-46 อา้งถึงใน นลินรัตน์ สีคามเม, 2558,  
หนา้ 29-30) กล่าวถึง อิทธิพลของกลุ่มเพื(อน ดงันี'   
 1.  เป็นกลุ่มที(จะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวทิยาลยั ทาํใหนิ้สิตไดรู้้สึกวา่ 
ตนเองประสบความสาํเร็จในดา้นใดดา้นหนึ(ง 
 2.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุนและเป็นเครื(องมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ 
การศึกษามหาวทิยาลยั 
 3.  เป็นกลุ่มที(สนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจ และความตอ้งการของนิสิต ซึ( งอาจจะ 
ไม่ตรงกบัอาจารย ์ห้องเรียนและมหาวทิยาลยั 
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 4.  เป็นกลุ่มที(เปิดโอกาสใหนิ้สิตเรียนรู้ และเขา้ใจชีวิตการอยูร่่วมกนั การสมาคม 
และการทาํงานกบัคนที(มีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 
 5.  กลุ่มเพื(อนอาจจะมีการยยุงใหมี้การเปลี(ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ให้เกิดความคิด 
หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กาํลงัใจในการเปลี(ยนแปลงของนิสิต หรือกลุ่มเอนก็อาจจะช่วยกนั
ปรับปรุงรักษาสภาพที(คงเดิมไม่ยอมเปลี(ยนแปลง 
 6.  นิสิตที(เรียนไม่ค่อยดีหรืออาจมีความผิดหวงั กลุ่มเพื(อนจะทาํใหนิ้สิตเลือกทางออก 
ทางอื(น หรือช่วยใหนิ้สิตมีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนบัสนุนใหค้วามสนใจต่อสิ(งอื(นที(ไม่ใช่
การศึกษา 
 7.  องคก์ารบริหารนิสิตมกัจะมีหนา้ที(ที(เป็นพรรคพวกของนิสิตแต่ละคน อิทธิพลของ 
กลุ่มเอนดงักล่าวเป็นผลมาจากการรวมตวัของนิสิต มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู้บุคคล การใชชี้วติ
ในสังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆของนิสิตใหเ้จริญงอกงาม 
 จากการศึกษาคน้ควา้ของ มาริสา ธรรมะ (2554, หนา้ 16) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื(อนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสนใจในดา้นการศึกษาหาความรู้  
ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้(น การทาํการบา้นอยา่สมํ(าเสมอ การแต่งการที(เรียบร้อย รักสงบ  
ไม่ทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครู อาจารยแ์ละตั'งใจเรียนอยา่งสมํ(าเสมอ สิ(งเหล่านี' เป็นสิ(งที(เกิดขึ'น 
ในชั'นเรียน ถา้พฤติกรรมไม่ดีก็มีผลต่อเพื(อนร่วมชั'นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนการคบเพื(อนของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบัการวจิัย 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอน 
 การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจซึ(งแตกต่างกนัไปตามระดบัของความรู้  
และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงปัจจยั 
ที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใชป้ระสบ
ผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั ลาเวนท ์(Lavant, 1990, pp. 25-32) ไดศึ้กษา 
พบวา่ ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัคุณภาพมากกวา่ผูบ้ริหารที(มีวฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ( งสอดคลอ้งกบั ไอแวนเซวิชและแมตเตอร์สัน (Ivancevich &  
Matterson, 1978, p. 431) ศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลที(มีวฒิุการศึกษาตํ(ากวา่ปริญญาตรี  
และสูงกวา่ปริญญาตรีจะมีระดบัคุณภาพนอ้ยกวา่วฒิุปริญญาตรี 
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 สรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร เป็นปัจจยัที(ส่งผลต่อคุณภาพ 
ในการปฏิบติังานของบุคลากร ดงันั'นผูว้จิยัจึงสนใจและนาํวฒิุการศึกษาสูงสุดของขา้ราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'  
 ประสบการณ์สอน 

 เพียร์เจต ์(Piaget, 1965, pp. 35-37) ไดก้ล่าววา่ ทุกคนจะมีพฒันาการตามลาํดบัขั'น  
ตั'งแต่ทารกจนถึงวยัรุ่นจาการมีปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กบัสิ(งแวดลอ้มและสังคม  
คนเราจะค่อย ๆ สามารถปรับตวัเขา้กบัสิ(งแวดลอ้มไดม้ากขึ'นตามลาํดบัขั'น  
 ศิริพร จกัรกริชรัตน์ (2541) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู 
โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
กบัครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ทั'งโดยรวม 
และเกือบทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ เฉพาะดา้นสภาพการทาํงาน ครูทั'งสองกลุ่ม 
มีความพึงพอใจในการทาํงานที(แตกต่างกนั โดยครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน ตั'งแต่ 5 ปี ขึ'นไป  
มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากกวา่ครูที(มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ(ากวา่ 5 ปี  
สอดคลอ้งกบั เฟรนท ์(French, 1974 อา้งถึงใน ณฐัปภสัสร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ 
บุคคลที(มีการศึกษาสูงก็ยอ่มมีความคาดหวงัสูง  
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์สอนของครูที(มีประสบการณ์มากกบัครูที(มีประสบการณ์นอ้ย 
นั'น มีทศันะต่อสิ(งต่าง ๆ แตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงไดน้าํประสบการณ์มาก และประสบการณ์นอ้ย 
มาเป็นตวัแปรตน้สาํหรับการวจิยัครั' งนี'  

 
งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

 ณฐัมนต ์ ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 จาํแนกตามเพศของนกัเรียน โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และเปรียบเทียบ จาํแนกตามระดบัช่วงชั'นเรียน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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 สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  
ทางการเรียนของนิสิต โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อจาํแนกตามเพศ สถานที(เรียน  
และกลุ่มเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เมื(อจาํแนกตามแผนการเรียนของนิสิต  
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 โดยนิสิตที(เรียนแผน ก มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนสูงกวา่นิสิตที(เรียนแผน ข ปัจจยัดา้นสิ(งแวดลอ้มทางการเรียนของนิสิต  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัดา้นการเรียนการสอนและปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ  
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
และร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตไดร้้อยละ 10.90 
 ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที(ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที(ระดบั .05 และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
จาํแนกตามระดบัชั'น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที(ระดบั .05 
 ญาณทิพย ์พนายิ(งไพศาล (2558, หนา้ 80) ไดศึ้กษาเรื(อง ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตรคู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนหลกัสูตร 
คู่ขนาน โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง โดยรวม และ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนจาํแนกตามเพศ พบวา่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารจดัการ ดา้นกลุ่มเพื(อน แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกที(รายไดผู้ป้กครอง พบวา่ โดยรวมและรายดา้น ดา้นกลุ่มเพื(อน  
ดา้นอาคารสถานที( แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นการเรียนการสอน  
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ดา้นการบริหารจดัการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ จาํแนกตามผลการเรียนเฉลี(ย พบวา่  
ดา้นการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และดา้นการบริหารจดัการ  
ดา้นกลุ่มเพื(อน และดา้นอาคารสถานที(แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 นฤมล  กอ้นขาว (2558, หนา้ 71) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่  
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจาก 
มากไปนอ้ย ดงันี'  ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคาร 
สถานที( และพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานที( และดา้นการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และจาํแนกตามระดบัช่วงชั'น โดยรวมและรายดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 สุชีรา มหาโภคประเสริฐ(2553, หนา้ 64) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครอง 
ที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหาร 
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผลการวิจยั พบวา่  
1) ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด 2) ความพึงพอใจที(มีต่อ 
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็น 
ของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 ชิน (Chin,1994, p.2970-A) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง การศึกษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ครูฝึกสอน และครูประจาํการ เกี(ยวกบัสิ(งแวดลอ้มในใตห้วนั ผลการวจิยั  
พบวา่ นกัศึกษามธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้ดา้นเรื(องสิ(งแวดลอ้ม เจตคติ และพฤติกรรม 
ต่อสิ(งแวดลอ้มดงัต่อไปนี'  นกัเรียนที(มีระดบัชั'นสูงกวา่จะมีคะแนนทดสอบนอ้ยกวา่นกัเรียน 
ที(มีระดบัชั'นตํ(ากวา่ ครูชนบทมีความรู้เรื(องสิ(งแวดลอ้มนอ้ยกวา่ครูในเมือง เด็กผูห้ญิงจะเอาใจใส่ 
ปัญหาสิ(งแวดลอ้มมากกวา่เด็กผูช้าย ครูที(ฝึกสอน และครูประจาํการ มีความรู้ไม่แตกต่างกบั 
นกัเรียนมธัยมศึกษา และครูประจาํการจะเอาใจใส่ต่อสิ(งแวดลอ้มมากกวา่ผูอื้(น  
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 ฮิลล ์(Hill, 1978 อา้งถึงใน ณัฐปภสัร์ ชยัวฒันโชติ, 2556, หนา้ 31) ไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัฟอริดาแอตแลนติก (Florida Atlantic University) ในทศันะของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาโดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั 
(Cuse) เป็นเครื(องมือในการศึกษาผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นนกัศึกษามีความเห็นเกี(ยวกบัสถาบนั 
ตามลกัษณะต่าง ๆ จากสูงไปหาตํ(า คือ นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ (Scholarship) นกัศึกษาเป็นผูมี้
ระเบียบแบบแผนและปฏิบติัตวัไดเ้หมาะสม (Propriety) นกัศึกษารู้จกัตระหนกัและสาํนึกในหนา้ที(
ของตนเอง (Awareness) นกัศึกษามีการช่วยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ(งกนัและกนั มีความสามคัคี 
รักหมู่คณะ(Community) และนกัศึกษาสามารถนาํความรู้จากการศึกษาไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 มาร์สเด็น (Marsden, 2006, p. 116-A) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ในดา้นความปลอดภยัทางสิ(งแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใตข้อง 
แคลิฟอร์เนีย โดยทาํการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มนกัเรียน จาํนวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซึ( งพบวา่ 
สิ(งอาํนวยความสะดวกในโรงเรียน สิ(งแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียน 
มีความสัมพนัธ์กนักบัความสาํเร็จของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ( งสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสาํเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนที(ยากจน 
มีบทบาทที(สาํคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวินยัอยา่งดี 
 อลองโซ (Alonso, 2006, pp. 295-390 อา้งถึงใน อรรถสิทธิ8  สุทธิวารี, 2550, หนา้ 48)  
ไดศึ้กษา การกาํหนดคุณภาพของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนสาํหรับจุดที(เป็นมุมมองของผูเ้รียน 
ในระดบัมธัยมศึกษา โดยสาํรวจจากนกัเรียน 630 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง พบวา่ การกาํหนด 
รูปแบบการสอนและความคาดหวงัเพื(อเพิ(มแรงจูงใจเกิดขึ'นจากนิสัยที(ทาํเป็นประจาํของผูเ้รียน 
 เชลลี( (Sally, 2007) ไดศึ้กษา การสร้างภาพแวดลอ้มเพื(อเชื(อมโยงสัมพนัธภาพที(ดี 
ระหวา่ง องคก์ร หน่วยงาน โรงเรียน และครอบครัว เพื(อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ(มคุณค่า 
ใหก้บัชีวติ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งเพื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 5 จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มที(ดีมีส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ที(มี
คุณภาพทั'งดา้นกายภาพและสังคม ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา จดัใหมี้การพฒันาอาคารและสถานที( บริเวณโรงเรียน 
ใหส้ะอาดสวยงามเอื'ออาํนวยประโยชน์ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ซึ( งนอกจากจะส่งผล 
การเรียนรู้ต่อผูเ้รียนแลว้ยงัส่งผลต่อการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกดว้ย 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวจิยัครั' งนี'  มีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั'นตอน ดงันี'  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื(องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระทาํขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที(ใชใ้นการวิจยัครั' งนี'  เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 88 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั' งนี'  คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที(ปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ 
เครจซี( และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
 
ตารางที( 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 88 72 

รวม 88 72 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) มีขอ้คาํถาม จาํนวน 2 ขอ้ เป็นคาํถามเกี(ยวกบั 
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน 
 ตอนที( 2 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของครู 5 ดา้น  ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 8 ขอ้ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 13 ขอ้ 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 12 ขอ้ 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 10 ขอ้ 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 8 ขอ้ 
 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท  
(Likert, 1987, p. 247) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'   
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื�องมอื 
 การสร้างเครื(องมือที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั'นตอน ดงันี'  
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 1.  การศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี เนื'อหาแนวคิดและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งกบัเรื(องสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาจากเอกสารและตาํราทั'งในประเทศและต่างประเทศ เพื(อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างขอบเขตของการวจิยั 
 2.  กาํหนดขอบเขตการศึกษาวจิยัครั' งนี'  เพื(อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูที(มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ทั'ง 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร  
ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัต่อผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 3.  นาํขอ้มูลที(ไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดยใชล้กัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที(สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที(สุด ตามระดบัความคิดเห็น 
เป็นการปฏิบติังาน 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานที( ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียนดา้นการเรียนการสอนดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
 4.  การหาคุณภาพเครื(องมือการหาคุณภาพแบบสอบถามในการศึกษาครั' งนี' แบ่งออกเป็น 
ความเที(ยงตรง (Validity) ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเชื(อมั(น (Reliability) 
  4.1  ความเที(ยงตรงการหาค่าความเที(ยงตรงของแบบสอบถามฉบบันี'  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ 
แบบสอบถามที(สร้างขึ'นมา แลว้เสนอใหอ้าจารยที์(ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจแกภ้าษา 
เนื'อหา และโครงสร้าง เพื(อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ที(ตอ้งการวดัแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  4.2  การทดสอบหาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นการทดสอบ  
หาค่าอาํนาจจาํแนก และความเชื(อมั(นของแบบสอบถามผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี'   
   4.2.1  นาํแบบสอบถามที(สร้างเสร็จแลว้ เสนอประธานและกรรมการที(ปรึกษา 
งานนิพนธ์ ตรวจสอบความเที(ยงตรงตามเนื'อหา (Content validity) และหาดชันีความสอคลอ้ง  
(IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกขอ้ที(มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั'งแต่ .50 ขึ'นไป ซึ( งไดเ้ลือกไว ้ 
50 ขอ้  
   4.2.2  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยที์(ปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุ   
จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื'อหา ความเหมาะสมของสาํนวนภาษา การใชถ้อ้ยคาํ 
และความสอดคลอ้งของขอ้ความ  ดงันี'  
    4.2.2.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย แจ่มกระจ่าง  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
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    4.2.2.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล  รองศาสตราจารย ์
ประจาํภาคการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
    4.2.2.3 ดร.จิระพรรณ์  พงสรภคัสรณ์  อาจารยป์ระจาํ 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 5.  นาํแบบสอบถามที(ไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและขอคาํแนะนาํ 
จากอาจารยที์(ปรึกษา เพื(อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้ถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั'นนาํมา 
เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ตรวจสอบ 
 6.  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) 
กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที(ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 30 คน เพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือ ดงันี'  
  6.1  นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื(อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination)  
และหาความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 (Item-total correlation) ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบสอบถามมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  
.34-.75 
  6.2  นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ8
แอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชสู้ตรของ ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) พบวา่ 
แบบสอบถามมีค่าความเชื(อมั(นเท่ากบั .97 
 7.  นาํแบบสอบถามที(ผา่นการตรวจสอบความเชื(อมั(น และมีความสมบูรณ์ไปใช ้
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระทาํข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั'นตอนดงัต่อไปนี'  
  1.1  ทาํหนงัสือราชการเพื(อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ไปถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 เพื(อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
  1.2  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการนาํแบบสอบถาม
จาํนวน 72 ฉบบั ไปใหป้ระชากรที(เป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 
เพื(อนาํมาศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ จาํนวน 72 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.  การจดักระทาํขอ้มูล 
  2.1  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที(ไดรั้บคืนมามาตรวจความถูกตอ้งสมบูรณ์ กรอกคะแนน
แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื(อวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคาํนวณทางสถิติ 
  2.2  นาํผลวเิคราะห์ขอ้มูลมาดาํเนินการตามความมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลี(ยของคะแนน
เป็นตวัชี' วดัโดยอาศยัแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 21-22) แลว้แปลความหมาย 
ตามเกณฑที์(กาํหนด ดงันี'  
 คะแนนเฉลี(ย  4.51-5.00  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 คะแนนเฉลี(ย  3.51-4.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี(ย  2.51-3.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี(ย  1.51-2.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี(ย  1.00-1.50  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 

 2.  หาส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าคะแนนเฉลี(ย ( X ) ของแบบสอบถาม ตอนที( 2  
แต่ละขอ้และรายดา้น ทั'ง 5 ดา้น เพื(อดูการกระจายของคะแนน  
 3.  นาํคะแนนเฉลี(ยส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัความคาดหวงัมานาํเสนอ 
ในรูปตารางพร้อมทั'งคาํอธิบายประกอบและลกัษณะความเรียง  
 4.  ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี(ย 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ  
  4.1  กลุ่มวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่และสูงกวา่ปริญญาตรี  
  4.2  กลุ่มประสบการณ์สอนประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) และประสบการณ์มาก 
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป)    
 การวเิคราะห์ขอ้มูลนาํขอ้มูลที(ไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติโดยใช ้
เครื(องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ แลว้นาํมาศึกษาตามความมุ่งหมายของ 
การศึกษาคน้ควา้ครั' งนี'   
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 

การจดัสภาพแวดลอ้มโดยใชค้ะแนนเฉลี(ย ( X ) และส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(มีต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้ม จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนและประสบการณ์สอน 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัเรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยเริ(มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และลาํดบัขั'นตอนการเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี'  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื(อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั 
จึงไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี'  

 X   แทน ค่าเฉลี(ย 
 SD แทน ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t-Distribution) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัสาํคญั (Probability) 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัครั' งนี'  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผลในตารางที( 2-3  
 
ตารางที( 2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี หรือตํ(ากวา่ 32  44.40 
สูงกวา่ปริญญาตรี 40  55.60 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ 
ตํ(ากวา่จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และผูต้อบแบบสอบถาม มีวฒิุการศึกษาระดบั 
สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60  
 
ตารางที( 3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

อาชีพ 
n = 72 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 38  52.80 
ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 34  47.20 

รวม 72 100.00 
 
 จากตารางที( 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี)  
จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80  และผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์มาก  
(ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20  
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 ตอนที( 2 ผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราช วทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ดงัปรากฏผล 
ในตารางที( 4-9 

 

ตารางที( 4 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.05 0.63 มาก 2 
2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.76 0.74 มาก 5 
3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 3.98 0.71 มาก 3 
4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.11 0.62 มาก 1 
5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 3.89 0.83 มาก 4 

รวม 3.95 0.65 มาก  
 
 จากตารางที( 4 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายดา้น 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม ดา้นการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
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ตารางที( 5 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1.  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันาการจดั 
     สภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 4.00 0.86 มาก 5 
2. สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหาร 
     กลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 4.26 0.99 มาก 2 
3.  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน  
     ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 3.75 0.83 มาก 8 
4.  การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียนสอดคลอ้งกบั 
 วถีิทางประชาธิปไตย 3.93 0.97 มาก 6 
5. โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู 
 ความรู้ และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 4.35 0.68 มาก 1 
6. กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆในโรงเรียนเหมาะสม 
 กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 3.92 0.85 มาก 7 
7. สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง 
 สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 4.21 0.75 มาก 3 
8. นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.03 0.84 มาก 4 

รวม 4.05 0.63 มาก  
 
 จากตารางที( 5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'   
โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 
สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้และสถานศึกษา 
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มีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ลาํดบัสุดทา้ย คือ  
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
 
ตารางที( 6 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
 สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 4.64 0.59 มากที(สุด 1 
2. หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว  มีแสงสวา่ง 
 เพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 3.57 1.10 มาก 10 
3. หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการทาง 
 วทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด   
 หอ้งประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 3.67 1.06 มาก 7 
4. สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
 ในหอ้งปฏิบติัการต่างๆและหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.69 1.03 มาก 5 
5. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสม 
 กบัจาํนวนนกัเรียน 4.06 0.80 มาก 3 
6. ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ 4.03 0.92 มาก 4 
7. โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 
 กบัครูและนกัเรียน 3.58 1.10 มาก 9 
8. สถานที(จอดรถของสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ 
 เรียบร้อย และเพียงพอต่อจาํนวนครู 3.56 1.14 มาก 11 
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ตารางที( 6 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที� 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 4.38 0.76 มาก 2 
10.  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 อยูเ่สมอ เช่น หอ้งเรียน หอ้งนํ'า 3.67 0.99 มาก 6 
11. โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
 มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี'  ที(เพียงพอ 3.65 0.99 มาก 8 
12. หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 3.41 0.95 ปานกลาง 12 
13. จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม  
       สะดวกในการรับบริการ 2.94 1.09 ปานกลาง 13 

รวม 3.75 0.74 มาก  
 
 จากตารางที( 6 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ยกเวน้มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
และยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(ม 
ในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ย 
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามหอ้งเรียน 
และหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษา 
มีความเพียงพอ  
  



42 

ตารางที( 7 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา 

เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 

n = 72 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  
1. ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
 จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 3.99 0.96 มาก 8 
2. การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกั 
 คิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 4.06 0.79 มาก 5 
3. มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 3.99 0.85 มาก 6 
4. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมและความสนใจ  
 ของผูเ้รียน 3.99 0.86 มาก 7 
5. สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวกในการจดั  
 กิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.92 0.93 มาก 10 
6. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
 และประสบการณ์มากขึ'น 4.08 0.96 มาก 4 
7. สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียน 
 ไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา 4.11 0.86 มาก 3 
8. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
 ในความรู้ที(ตนมี 4.21 0.87 มาก 1 
9. มีแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษาไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.78 0.88 มาก 11 
10. ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3.64 0.88 มาก 12 
11. ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ของผูเ้รียนเพื(อนาํมาจดัประโยชน์ใหชุ้มชน 3.93 0.75 มาก 9 
12. การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
 และประโยชน์แก่ผูเ้รียน 4.13 0.80 มาก 2 

รวม 3.98 0.71 มาก  
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 จากตารางที( 7 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจาก 
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ 
ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษา มีคุณค่า และประโยชน์แก่ผูเ้รียนและสถานศึกษามีกิจกรรม 
ที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา 
 
ตารางที( 8 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนกบั 
 การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.14 0.74 มาก 3 
2. ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้นกัเรียน 
 รู้จกัคิดวิเคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ไดดี้ 4.04 0.72 มาก 8 
3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน 4.10 0.70 มาก 6 
4. ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอนของครู 4.13 0.69 มาก 4 
5. ความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
 การเรียนการสอนของครู 4.11 0.76 มาก 5 
6. ความเหมาะสมในการวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน 4.03 0.89 มาก 9 
7. ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
 และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 4.10 0.81 มาก 7 
8. หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 3.93 0.89 มาก 10 
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ตารางที( 8 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9.  หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลง 
     อยูเ่สมอ 4.25 1.82 มาก 2 
10.  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม  
       จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 4.32 1.82 มาก 1 

รวม 4.11 1.62 มาก  
 
 จากตารางที( 8 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
และขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
หลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบั 
ทอ้งถิ(น 
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ตารางที( 9 ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
 ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนโดยรวมและรายขอ้ 
 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
n = 72 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
     ในการปฏิบติัตน 3.97 0.84 มาก 3 
2. การใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
     ระหวา่งเพื(อนครู 3.86 0.98 มาก 4 
3. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเมื(อไดร้วมกลุ่ม  
     มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 3.81 1.16 มาก 5 
4. มีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่และ 
 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 3.79 0.99 มาก 6 
5. ความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง 
 เพื(อนร่วมงาน 3.79 1.07 มาก 7 
6. ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 3.71 0.93 มาก 8 
7. ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
     และภาพพจน์ของโรงเรียน 4.01 0.85 มาก 2 
8. ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา 4.14 0.92 มาก 1 

รวม 3.89 0.83 มาก  
 
 จากตารางที( 9 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน โดยภาพรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษาชื(อเสียง 
และภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
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 ตอนที( 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน ดงัปรากฏผลในตารางที( 10-13 

 
ตารางที( 10 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้น 
 

 
 จากตารางที( 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้น 

 ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปริญญาตรีหรือตํ�ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

n = 32 n = 40 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 มาก 3 3.94 0.72 มาก 1 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.96 0.56 มาก 5 3.60 0.83 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนอง 
 ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 มาก 2 3.79 0.76 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 มาก 1 3.93 0.69 มาก 2 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.11 0.74 มาก 4 3.71 0.86 มาก 4 

รวม 4.16 0.48 มาก  3.78 0.72 มาก  
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ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( ครูที(มีวฒิุการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี  
มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 11 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
 ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

 โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ปริญญาตรี

หรือตํ�ากว่า 

n = 32 

สูงกว่า

ปริญญาตรี 

n = 40 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.18 0.48 3.94 0.72 1.72 .09 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 3.96 0.56 3.60 0.83 2.22* .03 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
 เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4.23 0.58 3.79 0.76 2.70* .01 
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 4.34 0.45 3.93 0.69 3.03* .00 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 4.11 0.74 3.71 0.86 2.06* .04 

รวม 4.16 0.48 3.78 0.72 2.64* .01 
*p < .05 
 
 จากตารางที( 11 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 12 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 5 จาํแนกตามประสบการณ์สอน 
 

 
 จากตารางที( 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
จาํแนกตามประสบการณ์สอน  

 ครูที(มีประสบการณ์สอนนอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหารและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
  

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 

ลพบุรี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี) 

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 38 n = 34 

X  SD  ระดบั อนัดบั X  SD  ระดบั อนัดบั 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 4.17 0.50 มาก 2 3.92 0.74 มาก 2 
2. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร 
 สถานที( 3.90 0.58 มาก 5 3.60 0.86 มาก 5 
3. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดั 
 การศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 มาก 3 3.80 0.83 มาก 3 
4. สภาพแวดลอ้มดา้น 
 การเรียนการสอน 4.23 0.46 มาก 1 3.98 0.75 มาก 1 
5. สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมเพื(อน 4.05 0.67 มาก 4 3.71 0.95 มาก 4 

รวม 4.09 0.48 มาก  3.79 0.77 มาก  
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 ครูที(มีประสบการสอนมาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) มีทศันคติต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 
 
ตารางที( 13 เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
  ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

  ประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวทิยาลยัลพบุรี 

ประสบการณ์สอนน้อย 

(ตํ�ากว่า 10 ปี)  

n = 38  

ประสบการณ์มาก 

(ตั@งแต่ 10 ปี ขึ@นไป) 

n = 34 
t p 

X  SD  X  SD  
1. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการบริหาร 4.17 0.50 3.92 0.74 1.68 .10 
2. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นอาคารสถานที( 3.90 0.58 3.60 0.86 1.72 .09 
3. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการจดัการศึกษา 
     เพื(อสนองความมุ่งหวงั 
 ของผูเ้รียน 4.14 0.55 3.80 0.83 2.03* .05 
4. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นการเรียนการสอน 4.23 0.46 3.98 0.75 1.71 .09 
5. สภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นสังคมเพื(อน 4.05 0.67 3.71 0.95 1.73 .09 

รวม 4.09 0.48 3.79 0.77 1.94 .06 
*p < .05 
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 จากตารางที( 13 ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
จาํแนกตามประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นดารจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และ 
เพื(อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยจาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์สอนกลุ่มตวัอยา่ง 
ที(ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที(ปฏิบติัการสอน 
อยูใ่นสถานศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 5 จาํนวน 72 คน ซึ( งไดม้าโดยการกาํหนดโดยพิจารณาจากตารางของ เครจซี( 
และมอร์แกน Krejcie & Morgan (1970) โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เครื(องมือ 
ที(ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการศึกษาคน้ควา้วิจยัในครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1987, p. 247) จาํนวน 51 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก 
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34 -.75 และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 และสถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) โดยกาํหนด 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และทาํการแปลผลโดยนาํเสนอเป็นตารางประกอบ 
พร้อมการบรรยาย 
 

สรุป 
 การวจิยัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 สรุปผลไดด้งันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
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ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ 
ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู  
เป็นตน้ และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ  
ลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัในโรงเรียน 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ มากที(สุด คือ ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็  
สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ และ ยกเวน้ ปานกลาง คือ หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด  
ทนัสมยัและจุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม สะดวกในการรับบริการ เมื(อพิจารณา 
รายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคง 
แขง็แรง สวยงามห้องเรียนและหอ้งปฏิบติัการ มีโตะ๊ เกา้อี'  เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน  
ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ  
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครู 
มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
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ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ลาํดบัสุดทา้ย คือ หลกัสูตรสถานศึกษา 
มีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวเิคราะห์การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
พบวา่ มีประเด็นที(น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี'  
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื(อพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร และสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ทั'งนี' อาจเป็นเพราะโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ( งการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
มีความสาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคณะครูและนกัเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื'อต่อ 
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ผูเ้รียน ผูเ้รียนก็จะมีการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์และมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิตโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โดยรวม
และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก  
ดงันี'  โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนูความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
อยา่งต่อเนื(อง สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 
และสถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุงสิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดีโดยเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน ส่งเสริม  
สนบัสนุน แนวนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั เพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ
สถานศึกษาทั'งทางดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล ทั(วไป รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการ 
ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว  
(2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้  
สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงามและหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'   
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
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สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สิ(งปลูกสร้าง 
ที(เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ ที(นั(งพกัผอ่น โรงยมิ หอพกันอน โรงอาหาร ห้องนํ'า  
สถานที(จอดรถ ห้องปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพลกัษณะหอ้งทาํงานที(มี 
ความเหมาะสมและหอ้งเรียนที(เอื'อต่อการเรียนรู้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวณิีน  
(2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล 
วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8  สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1โดยรวม 
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษา 
เพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี'  สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดแ้สดงศกัยภาพในความรู้ที(ตนมีการจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่าและประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
และสถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลายใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในแต่ละปีการศึกษา ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
ครูผูส้อนเป็นผูจ้ดักระบวนการและสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เหมาะสมกบัรายวชิาที(สอนกบั 
สภาพผูเ้รียน เช่น วสัดุ อุปกรณ์ พฤติกรรมของครูวธีิการสอน โดยใชสื้(ออุปกรณ์ตลอดจน 
สร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน โดยสิ(งเหล่านี'ก็จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมใหเ้ด็ก 
ไดรั้บความรู้ และพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละใชเ้ป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิตต่อไป  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของของ ณฐัมนต ์ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ ปัญหา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.4  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  สอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเนื'อหาวชิาต่าง ๆ  
อยูเ่สมอหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงอยูเ่สมอและการสร้างบรรยากาศ 
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทั'งนี' อาจเป็นเพราะ โรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการเรียนการสอนที(เหมาะสม ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญั 
ที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียน 
ที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดแ้ก่ หลกัสูตร สื(อการสอน การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน และการวดัประเมินผลรวมถึงเทคนิคการสอน การเตรียมสื(ออุปกรณ์ และ 
การควบคุมอารมณ์ของครูสอดแทรกการสอนโดยใชคุ้ณธรรมจริยธรรมและวเิคราะห์ความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 พบวา่ 
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
ระยองเขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558)  
ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
นกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ในสภาพแวดลอ้ม ดา้นสังคมกลุ่มเพื(อน  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณารายขอ้โดยเรียง ลาํดบัค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ดงันี'  ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา ความร่วมมือร่วมใจของครูในการรักษา 
ชื(อเสียงและภาพพจน์ของโรงเรียน และครูมีระเบียบวนิยัและยดึถือกฎระเบียบของโรงเรียน 
ในการปฏิบติัตน ทั'งนี'อาจเป็นพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที( 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การเคารพไวว้างใจ  
วา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื(อน ที(ส่งผลต่อกิจกรรมที(เอื'อต่อ 
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การพฒันากระบวนการเรียนรู้กลุ่มที(จดัขึ'นในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ณัฐมนต ์ปัญจวีณิน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน 
โรงเรียนไร่จนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไรจนัดี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร พฤฑฒิกุล (2556) ไดศึ้กษา 
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนที(ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนิสิต โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

วฒิุการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05  
ยกเวน้ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะ การศึกษาของบุคคลจะมีผลต่อการตดัสินใจ ซึ( งแตกต่างกนัไปตามระดบัของ 
ความรู้ และประสบการณ์ที(ไดรั้บ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาที(ดีจะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึง 
ปัจจยัที(เกี(ยวขอ้งกบัปัจจยัที(เกิดขึ'นไดดี้กวา่ เพราะจะใชเ้รียนรู้ในอดีต และพฤติกรรมที(เคยใช ้
ประสบผลสาํเร็จมาแลว้เผชิญกบัปัญหาที(เกิดขึ'นในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัมนต ์ 
ปัญจวณิีน (2553) ไดศึ้กษา สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนไร่จนัดี สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิรประภา  วงศษ์า (2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ8   
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ดา้นอาคารสถานที( 
ที(แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีบุคลากรที(มีทศันคติไปในทิศทางเดียวกนั  
โดยครูที(มีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี กบัครูที(มีประสบการณ์ ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป มีทศันคติต่อ 
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การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(คลา้ยคลึงกนั lสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุชีรา  
มหาโภคประเสริฐ (2553) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูและผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษา 
ของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด พบวา่ความพึงพอใจของครู และ 
ผูป้กครองที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที(สุด ความพึงพอใจที(มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครองแตกต่างกนัอยา่งไม่มี 
นยัสาํคญัทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล กอ้นขาว (2558) ไดศึ้กษาเรื(อง การศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 10 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดั 
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 เพื(อใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีประสิทธิภาพ และสามารถนาํผลการวจิยั 
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี'  
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มที(เกี(ยวกบัการบริหารที(ดี 
ซึ( งจะตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที(มีส่วนร่วมทั'งครูและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผน แนวนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั การตั'งกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ให ้
เหมาะสมกบัสภาพโรงเรียนและวถีิประชาธิปไตยเพื(อส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเอง และ 
สถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นทั(วไป  
รวมถึงการบริหารดา้นสวสัดิการในสถานศึกษาจะตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาอยูเ่สมอ 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที(ควรจะมีการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
เป็นบรรยากาศและสิ(งแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เป็นรูปธรรมภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ควรมีการพฒันา 
เพิ(มจุดบริการนํ'าดื(มตามจุดต่าง ๆ ใหท้ั'งครูและนกัเรียน พฒันาและปรับปรุงหอพกันอนของ 
นกัเรียนใหมี้ความสะอาดและทนัสมยั หอ้งเรียนใหมี้ความสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ แสงสวา่ง 
เพียงพอ และเอื'อต่อการเรียนรู้โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีนอ้ยควรเพิ(มสถานที(ออกกาํลงักาย 
ใหม้ากขึ'น รักษาสุขลกัษณะของโรงอาหาร หอ้งนํ'า หอ้งปฏิบติัการในสถานศึกษา ตลอดจนสภาพ 
ลกัษณะหอ้งทาํงานที(มีความเหมาะสม 
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 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ครูผูส้อน 
จะตอ้งเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนการสอนควรมีการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยูเ่สมอ เพิ(มแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน และมีสิ(งอาํนวยความสะดวก 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาที(สอนเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน โดยใชสื้(อ 
อุปกรณ์ตลอดจนสร้างทศันคติมีความสัมพนัธ์ที(ดีต่อนกัเรียน  
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน โดยสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
จะตอ้งมีความเหมาะสมต่อทอ้งถิ(น มีการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ(นของตน  
มีหลกัการวดัผลประเมินผลที(ยติุธรรมและครูสามารถเขา้ถึงโปรแกรมการประเมินผลไดง่้าย  
ครูควรพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ไดดี้  
ซึ( งสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัที(มีส่วนสนบัสนุนบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียน หรือบรรยากาศในห้องเรียนที(มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน สถานศึกษาควรมีสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม 
กลุ่มเพื(อนที(ดี การคบเพื(อนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หรือต่างสถานศึกษา ควรมีการยอมรับการวา่กล่าวตกัเตือนซึ(งกนัและกนั รวมถึพฒันาความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื(อน การรวมกลุ่มความสัมพนัธ์ การสร้างความเคารพไวว้างใจ ที(ส่งผลต่อกิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการพฒันาสถานศึกษาอนัจะเป็นการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
อยา่งแทจ้ริง 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั@งต่อไป 
 1.  ศึกษาความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนกบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษา 
 2.  ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของครูในการมีส่วนร่วมต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษา โดยการทาํวจิยัเชิงคุณภาพ 
 3.  ศึกษาปัจจยัที(ส่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
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ภาคผนวก ก 

 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวจิยั 

 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 

 - หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

สิ(งที(ส่งมาดว้ย ๑.  เคา้โครงงานวจิยั 
   ๒.  เครื(องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
ท่านเป็นผูเ้ชี(ยวชาญในเรื(องดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ(ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ 
ความเที(ยงตรงของเครื(องมือของนิสิต ในครั' งนี'  
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๑๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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        (สาํเนา) 
ที( ศธ. ๖๒๑๘.๘/    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

      ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
 

เรียน 
 
 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ( งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข  รหสั  ๕๘๙๙๐๐๖๕ 
 งานนิพนธ์เรื(อง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  
ลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยมี ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู 
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควชิาการบริหารการศึกษา  มีความประสงคจ์ะขอ 
ความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพ 
เครื(องมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงชื(อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หวัหนา้ภาควชิการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ๐-๓๘๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร  ๐๓๘๗๔-๕๘๑ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื(อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยลพบุรี  

สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

 

 

คําชี@แจง   

 แบบสอบถามฉบบันี' มีจุดมุ่งหมายที(จะศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5  
โดยนาํขอ้มูลที(ไดม้าเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดั 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาต่อไป 
  แบบสอบถามมีทั'งหมด 2 ตอน ดงันี'  
 ตอนที( 1 แบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตอนที( 2 แบบสอบถามเกี(ยวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มีทั'งหมด 5 ดา้น 
ดงันี'  1) สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหาร 2) สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที( 3) สภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  
และ 5) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 ขอ้มูลที(ไดจ้ากแบบสอบถามฉบบันี'   จะนาํไปใชก้ารวจิยัเท่านั'น การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นไปในภาพรวม ซึ( งไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั'งสิ'น จึงขอความอนุเคราะห์ 
ท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตอบตามความเป็นจริง เพื(อนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ทางการศึกษาต่อไป 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ(งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี ขอขอบพระคุณ 
ในความกรุณามา ณ โอกาสนี'  

 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 

 

คําชี@แจง โปรดทาํเครื(องหมาย �ลงในช่องวา่ง (   ) หนา้ขอ้ความที(เป็นจริงเกี(ยวกบัสถานภาพของ
ท่าน 
 1.  วฒิุการศึกษา 
   (    ) ปริญญาตรีหรือตํ(ากวา่ 
   (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2.  ประสบการณ์สอน 
   (    )  ประสบการณ์นอ้ย (ตํ(ากวา่ 10 ปี) 
   (    ) ประสบการณ์มาก (ตั'งแต่ 10 ปี ขึ'นไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของ 

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี สังกดัสํานักงานเขตพื@นที�การศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 5 มีทั@งหมด 5 ด้าน ดังนี@ 
 1.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
 2.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที( 
 3.  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื(อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
 4.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมเพื(อน 
 
คําชี@แจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื(องหมาย � ลงในช่องระดบัสภาแวดลอ้ม 
 ที(ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี'  
 5  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมากที(สุด  
 4  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

1  คะแนน  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยที(สุด 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 
1 

สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันา 
การจดัสภาพแวดลอ้มใหก้า้วหนา้ 
อยา่งเป็นรูปธรรมอยูเ่สมอ 

     

2 สถานศึกษาจดัใหมี้สวสัดิการต่าง ๆ เช่น  
อาหารกลางวนั บา้นพกัครู เป็นตน้ 

     

3 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน ตั'งกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั 
ในโรงเรียน 

     

4 การจดัระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน 
สอดคลอ้งกบัวถีิทางประชาธิปไตย 

     

5 โรงเรียนจดัใหค้รูมีการพฒันาตนเองเพื(อเพิ(มพนู
ความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งต่อเนื(อง 

     

6 กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในโรงเรียนเหมาะสม
กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 

     

7 สถานศึกษามีการส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง
สิ(งแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

     

8 นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

 
9 

สภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที� 
ภูมิทศัน์บริเวณสถานศึกษามีความร่มรื(น สงบ
ร่มเยน็ สวยงาม เอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

10 หอ้งเรียนโดยภาพรวมสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอากาศถ่ายเทไดดี้ ไม่ร้อนอบอา้ว   
มีแสงสวา่งเพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

11 หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบติัการ 
ทางวทิยาศาสตร์ หอ้งสืบคน้อินเตอร์เน็ต  
หอ้งสมุด  ห้องประชุม มีความเหมาะสมเพียงพอ 

     

12 สถานศึกษามีการติดตั'งสื(ออุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ในห้องปฏิบติัการต่าง ๆ 
และหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

13 หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีโตะ๊ เกา้อี'  
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

     

14 ที(นั(งพกัผอ่นในบริเวณสถานศึกษามีความเพียงพอ      
15 โรงยมิและสถานที(ออกกาํลงักายมีความเหมาะสม 

กบัครูและนกัเรียน 
     

16 สถานที(จอดรถของสถานศึกษา 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 
ต่อจาํนวนครู 

     

17 สถานศึกษามีอาคารที(มั(นคงแขง็แรง สวยงาม 
และปลอดภยั 

     

18  มีการทาํความสะอาดบริเวณต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน หอ้งนํ'า  
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

19  โรงอาหารมีความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 
มีจาํนวนโตะ๊ เกา้อี' ที(เพียงพอ 

     

20 หอพกันอนของนกัเรียนมีความสะอาด ทนัสมยั 
และปลอดภยั 

     

21 จุดบริการนํ'าดื(มในสถานศึกษามีความเหมาะสม 
สะอาด สะดวก และปลอดภยัในการรับบริการ 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 
 

22 

สภาพแวดล้อม ด้านการจัดการศึกษา 
เพื�อสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 
ผูเ้รียนและครูมีส่วนร่วมกบักิจกรรมที(สถานศึกษา 
จดัขึ'นอยา่งเตม็ที( 

     

23 การวางแผนการเรียนรู้ที(กระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัคิด  
วเิคราะห์ สร้างสรรค ์แกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

     

24 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน 

     

25 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหวงั 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

26 สถานศึกษาจดัสิ(งอาํนวยความสะดวก 
ในการจดักิจกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

27  การจดักิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
และประสบการณ์มากขึ'น 

     

28 สถานศึกษามีกิจกรรมที(หลากหลาย 
ในแต่ละปีการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รียน 

     

29 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในความรู้ที(ตนมี 

     

30 สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนศึกษา 
ไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

31 ครูมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
อยา่งสมํ(าเสมอ 

     

32 ครู อาจารย ์มีการสนบัสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนที(เอื'อประโยชน์แก่ชุมชน 

     

33 การจดักิจกรรมในสถานศึกษามีคุณค่า 
และประโยชน์ 
แก่ผูเ้รียน 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

34 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน 
กบัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

35 ครูมีความสามารถและเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ สามารถอธิบายถ่ายทอด
ความรู้ไดดี้ 

     

36 ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์      

37 ครูมีการเตรียมสื(อ วสัดุอุปกรณ์ในการสอน 
อยา่งเหมาะสม 

     

38 ครูมีความกระตือรือร้นเอาใจใส่ในการจดั 
การเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

     

39 ครูมีการวดัผลประเมินผลอยา่งเหมาะสม      

40 ครูสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดจ้ริง 

     

41 หลกัสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัทอ้งถิ(น      

42 สถานศึกษามีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงหลกัสูตร 
อยูเ่สมอ 

     

43 ครูมีการสอดแทรกการอบรมสั(งสอน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมไวใ้นเนื'อหาวชิาต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

     

 
44 

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื�อน 
ครูมีระเบียบวินยัและยดึถือกฎระเบียบของ 
โรงเรียนในการปฏิบติัตน 

     

45 ครูมีการใหค้วามช่วยเหลือเกื'อกลูซึ( งกนัและกนั 
ระหวา่งเพื(อนครู 

     

46 ครูมีความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนาน 
เมื(อไดร้วมกลุ่ม มีส่วนร่วมกนัในการทาํงาน 

     

47 ครูมีความสามคัคี ความเอื'อเฟื' อเผื(อแผ ่ 
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที(ดีต่อเพื(อนครู 
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ข้อ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัลพบุรี 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

48 ครูความไวว้างใจในการปรึกษาปัญหาระหวา่ง
เพื(อนร่วมงาน 

     

49 ครูมีการยอมรับคาํตกัเตือนระหวา่งเพื(อนร่วมงาน      
50 ครูมีความร่วมมือร่วมใจในการรักษาชื(อเสียง 

และภาพพจน์ของโรงเรียน 
     

51 ครูมีความรัก ความภูมิใจต่อสถานศึกษา      
 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณในความกรุณาที(ท่านเสียสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
 
 นางสาวพิมพว์รีย ์ ใจสุข 
 นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื(อมั(น 
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ตารางที( 14 ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื(อมั(นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 
 1 .50 21 .50 41 .66 
 2 .57 22 .77 42 .50 
 3 .34 23 .78 43 .70 
 4 .67 24 .65 44 .65 
 5 .41 25 .69 45 .73 
 6 .64 26 .50 46 .77 
 7 .47 27 .55 47 .68 
 8 .72 28 .49 48 .65 
 9 .51 29 .60 49 .61 
10 .73 30 .68 50 .65 
11 .78 31 .66 51 .78 
12 .61 32 .73   
13 .33 33 .77   
14 .47 34 .64   
15 .60 35 .78   
16 .65 36 .75   
17 .35 37 .74   
18 .34 38 .78   
19 .56 39 .64   
20 .46 40 .76   

หมายเหตุ  ค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
ชื(อ-สกุล  นางสาวพิมพว์รีย ์  ใจสุข 
วนั เดือน ปีเกิด  28 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
สถานที(เกิด  จงัหวดัลพบุรี 
สถานที(อยูปั่จจุบนั  บา้นเลขที( 52 หมู่ 6 ตาํบลกกโก อาํเภอเมือง  
  จงัหวดัลพบุรี  
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
  พ.ศ. 2557-2559 ครูอตัราจา้ง โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
  พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั ครูผูช่้วย โรงเรียนอนุบาลชยันาท จงัหวดัชยันาท 
  ช่วยราชการที(โรงเรียนวดัหวัเด่น จงัหวดัชยันาท 
 ประวติัการศึกษา 
  พ.ศ. 2552 การศึกษาบณัฑิต  
  (การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)  
  มหาวทิยาลยับูรพา  
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวทิยาลยับูรพา 

 


