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 วไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ: พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (THE  MORAL 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยจาํแนก
ตามเพศ  ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํนวน  148  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  มีค่าอาํนาจ
จาํแนกรายขอ้ระหวา่ง  .21-.80  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .85  สถิติท่ีใช้
ในวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test)  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยวิธีของ  
Scheffe test 
 ผลการวจิยั  พบวา่ 
 1.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  ระดบัการศึกษา 
และอาชีพ  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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 This research aimed to study the moral behavior ethics of early childhood of primary 
school in Bankhai cluster under Rayong Primary Educational Service Area Office 1 as classified 
by sex, education, and occupations. The samples of this study were 148 parents’ early childhood 
of schools in Bankhai cluster under Rayong Primary Educational Service Area Office 1.  
The research instrument employed for the da ta collection was a set of five-rating-scale  
questionnairs which the discrimination  was .21-.80 and the coefficient reliability was .85.  
The statistics  in the study were mean, standard deviation , t-test, One-way ANOVA, and  
Scheffe test. 
 The findings revealed as follows:   
 1.  The  moral behavior ethics of early childhood of schools in Bankhai cluster under 
Rayong Primary Educational Service Area Office 1 in overall and each aspects was  rated  at a 
high level.  
 2.  The  moral behavior ethics of early childhood of schools in Bankhai cluster under 
Rayong Primary Educational Service Area Office 1 as classified by  sex, education and 
occupations in overall statistically significant difference at the .05 level. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 สภาพของสถานการณ์ปัจจุบนัในสังคมไทยช้ีใหเ้ห็นประเด็นปัญหาวกิฤติ อนัหนา้เป็นห่วง
จากการพฒันาท่ีขาดความสมดุล โดยมุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วแต่ประการเดียว  
ทาํให้บุคคลและสังคม รวมทั้งโครงสร้างและกลไกลการบริหารการจดัการต่าง ๆ ปรับตวัตาม 
ไม่ทนั เกิดความไม่สมดุลระหวา่งการพฒันาทางวตัถุกบัการพฒันาทางจิตใจ ประกอบกบักระแส
โลกาภิวตัน์ท่ีมาพร้อมกบัวฒันธรรมต่างชาติท่ีใชค้วามกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบแก่ประเทศท่ีพฒันาแลว้และเกิดความเสียเปรียบ
แก่ประเทศท่ียงัขาดการเตรียมความพร้อมท่ีดีต่อการเปล่ียนแปลง เป็นส่วนซ่ึงสร้างปัญหาทั้งระบบ
ใหก้บัสังคมไทย สะเทือนถึงคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน (อญัชลี  มาพนัธ์, 2552, หนา้ 31) 
การท่ีสังคมไทยจะอยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุข ตอ้งมีความเป็นธรรม ไม่มีความเหล่ือมลํ้ามากเกินไป  
ความเป็นธรรมเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีสุด ถ้ามีความเป็นธรรมแลว้ผูค้นจะมีความสุข มีความรักกนั 
และรักส่วนรวม ถา้ขาดความเป็นธรรมจะนาํไปสู่ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งความขดัแยง้ ความแตกแยก  
และปัญหาทางการเมือง (ประเวศ  วะสี, 2557, หนา้ 47) 
 การปลูกฝังจริยธรรมและคุณธรรมให้เกิดความสาํนึกเร่ืองความถูกตอ้ง ควรตอ้งมี 
อยูใ่นใจทุกคน ซ่ึงจะตอ้งเร่ิมจากการกล่อมเกลาจากสถาบนัทางสังคมต่าง ๆ เช่น ครอบครัว สถาบนั  
การศึกษา สถาบนัทางศาสนา ชุมชน กลุ่มอาชีพ เป็นตน้ เป็นตวัช่วยกล่อมเกลาจิตใจของคนในชาติ
ให้รู้สึกนึกคิดถึง ความดี ความชั่ว และมีความยบัย ั้งชัง่ใจในการกระทาํส่ิงไม่ดี (อารีย ์ นยัพินิจ   
และธงพล  พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2553, หนา้ 10) อิทธิพลต่อพฤติกรรมจริยธรรมอีกประการหน่ึง  
คือ ค่านิยมและวฒันธรรมทางสังคม ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูในครอบครัว การอบรมสั่งสอน 
ในโรงเรียนและรูปแบบการดาํเนินชีวิตในสังคม  เช่น ในสังคมไทย พุทธศาสนามีผลต่อ 
การหล่อหลอม จิตใจให้บุคคลเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ท่ีเด่นชัด ของคนไทย   
และเป็นแนวทางการส่งเสริมพฤตกรรมจริยธรรมท่ีดี (ลกัขณา  สริวฒัน์, 2557, หนา้ 65)   
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดจุดเน้นการดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ 2558 คือ จุดเน้นด้านผูเ้รียน 1) นกัเรียนมีสมรรถนะสาํคญัมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
2) นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 3) นกัเรียน 
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ท่ีมีความตอ้งการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพฒันาเต็มศกัยภาพและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
ของสังคมเกิดความตระหนกัในความรับผดิชอบต่อนกัเรียน การพฒันาคนท่ีสมบูรณ์ตอ้งพฒันา 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหทุ้กภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน
ตั้งแต่ผูป้กครอง ชุมชน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนเขตพื้นท่ี
การศึกษาและขา้ราชการส่วนกลาง ส่ือมวลชนและภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมเกิดความตระหนกัวา่
ตนเองมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการพฒันาของนกัเรียน ซ่ึงในปัจจุบนัจะเป็นเพียงเด็กและเยาวชน 
แต่ในอนาคตจะเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ เพื่อจะสามารถรับผิดชอบระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศต่อไป (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา้ 10-14) 
 หน้าท่ีของสถานศึกษาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 คือ 
การพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง คน้หาศกัยภาพของเด็กและพฒันา 
ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความถนดั ควบคู่กบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (สาํนกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, หน้า 21) ปลูกฝังและเสริมสร้าง 
ใหผู้เ้รียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  มีจิตสาํนึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
มีระเบียบวินยั มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยจดัใหมี้เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัความเป็นจริง
ของชีวิตและธรรมชาติหลกัธรรมของศาสนา คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม  มีชีวิต 
และเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552, หนา้ 27) นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง(พ.ศ. 2552-2561) โดยมุ่งใหค้นไทยเป็นคนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต และต่อตา้นการซ้ือสิทธิขายเสียง และสามารถกา้วทนัโลก 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา้ 12)   
 ผูป้กครองกบัโรงเรียนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั เพราะโรงเรียนไม่สามารถจดักิจกรรม
การเรียนการสอนตามลาํพงั โดยแยกออกจากครอบครัวได ้เด็กควรจะเรียนรู้ทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน 
ดงันั้น การท่ีโรงเรียนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะมีประโยชน์กบัเด็กมาก (กุลยา  
ตนัติผลาชีวะ, 2551, หน้า 34) วิธีเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนนั้นมีอยู่หลากหลาย  
ไม่วา่จะเป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรงของผูป้กครองหรือครูผูเ้ก่ียวขอ้ง การฝึกเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
การเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม การมีตวัแบบในสังคมท่ีทาํพฤติกรรม 
คุณธรรมและแสดงความพึงพอใจกบัการทาํพฤติกรรมนั้นอยา่งแจ่มชดั การเล่านิทานเพื่อเสริมสร้าง
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คุณธรรม หรือการสร้างสังคมจาํลองใหบุ้คคลเรียนรู้ถึงการอยูร่่วมกนัโดยใชคุ้ณธรรม อนัจะก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดในการปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กและเยาวชน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551, หนา้ 4) ผูป้กครองมีบทบาทสาํคญัในกระบวนการเรียนรู้ของบุตรหลานของตน ผูป้กครอง 
จะเป็นผูร่้วมกระบวนการท่ีสําคญั เพราะผูป้กครอง คือ ครูท่ีบา้น ดงันั้น ผูป้กครองจึงตอ้งมีวสิัยทศัน์
และมีเป้าหมายเดียวกนักบัโรงเรียน ผูป้กครองควรเห็นด้วยท่ีจะให้ลูกเป็นคนดี มีคุณธรรม   
และโรงเรียนก็ตอ้งจดัการอบรมใหก้บัผูป้กครอง ส่วนท่ีบา้นผูป้กครองจะตอ้งใหเ้วลาและความอบอุ่น
แก่บุตรหลาน ผูป้กครอง และครูควรมีการพบปะกนั เพื่อพดูคุยเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ของนกัเรียน
และวางแผนท่ีจะช่วยแกปั้ญหาเหล่านั้น (อาจอง  ณ อยธุยา, 2553, หนา้ 131-132) 
 การจดัการการศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี บนพื้นฐาน 
การอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพฒันาการของเด็ก 
แต่ละคนตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่ ดว้ยความรักความเอ้ืออาทร
และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมพฒันาการ
ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู 
หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อใหเ้ด็ก 
มีโอกาสพฒันาตนเองตามลาํดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลและเต็มตามศกัยภาพ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5) การอบรมเด็กเพื่อใหเ้กิดพฒันาการทางคุณธรรม จริยธรรมนั้น
ตอ้งใช้เหตุผลท่ีเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการทางการเรียนรู้ของเด็ก การใช้เหตุผลจะทาํให้เด็ก 
เป็นเด็กดี ไม่กา้วร้าว รู้จกัรับผดิชอบชัว่ดี มีพฒันาการทางความรู้สึกละอายผดิ รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 
มีเมตตากรุณาแก่สัตวเ์ล้ียงและผูอ่ื้น (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) จากท่ีกล่าวมา 
จะเห็นไดว้า่ ความอ่อนแอทางดา้นคุณธรรมของเยาวชนไทย มีเพิ่มมากข้ึนทุกขณะ บา้นและโรงเรียน 
มีบทบาทท่ีสาํคญัในการใหก้ารศึกษาแก่เด็ก โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ดงันั้น โรงเรียน 
จึงควรจดัการศึกษาโดยเน้นกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ประกอบด้วย  
ด้านความขยนั ด้านความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวินยั ด้านความสุภาพ  
ดา้นความสะอาด ดา้นความสามคัคี และดา้นความมีนํ้าใจ เพื่อใหเ้ด็กเติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  
เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ซ่ึงนกัเรียนส่วนใหญ่มาจากลกัษณะครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน  มีรายไดน้อ้ย  พอ่แม่ปล่อยปะละเลย
ใหเ้ด็กดาํรงชีวติเอง  ส่ิงแวดลอ้มใกล ้ๆ เด็กส่วนมากแออดั  มีการลกัขโมย  พอ่แม่พูดจาไม่ดีกบัลูก 
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ไม่ส่งเสริมใหลู้กไดรั้บการศึกษา  ครอบครัวมีปัญหาความแตกแยก  นกัเรียนไม่ไดอ้าศยัอยูก่บับิดา
มารดาอยู่กบัตายายท่ีมีอายุมาก  มีปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต  เด็กประสบความยากลาํบาก 
ในการดาํรงชีวิต  เพราะปัญหาท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวลว้นมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของผูใ้หญ่   
การเล้ียงดูท่ีผิดวิธี  ไม่ดูแลเอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร  ทาํให้เด็กขาดความรักและความอบอุ่น 
ในครอบครัว  ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  เช่น  นกัเรียนมาโรงเรียนสาย  มีการขาดเรียน
บ่อยโดยไม่มีสาเหตุ  พูดจาไม่ไพเราะ  แต่งกายไม่เรียบร้อย  ไม่มีสัมมาคารวะ  ไม่มีนํ้าใจ   
ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื่อน  ทะเลาะกบัเพื่อนในชั้นเรียน  ไม่มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย  ไม่เป็นไปตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ (สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1, 2559)   
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว  จึงทาํให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรม  
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัครูและหน่วยงาน
การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง  ใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและความเหมาะสม
ในการปลูกฝังคุณธรรมให้กบัเด็ก  เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมให้กบัเด็กปฐมวยั 
และเป็นแนวทางในการพฒันาอย่างรอบด้าน  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม  จริยธรรม  ภูมิปัญญา 
และการเรียนรู้  ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของสังคมในด้านต่าง ๆ และเป็นแนวทาง 
ในการพฒันากิจกรรมของโรงเรียน  ใหส้อดคลอ้งกบัความเหมาะสมและประสบความสาํเร็จอยา่งมี
คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  
ระดบัการศึกษา  และอาชีพ 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  อยูใ่นระดบัใด 
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 2.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  ระดบัการศึกษา  
และอาชีพแตกต่างกนัหรือไม่  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  ระดบัการศึกษา 
และอาชีพ  แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
ตามคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดา้น  ของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กาํหนดคุณธรรมพื้นฐาน   
8  ดา้น  ประกอบดว้ย  ดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวินยั  
ดา้นสุขภาพ  ดา้นความสะอาด  ดา้นความสามคัคี  และดา้นความมีนํ้าใจ  โดยศึกษาและเปรียบเทียบ
ตามเพศ  ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  ดงัภาพท่ี 1 
 

   
   

 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ของเด็กปฐมวยั 

1.  ความขยนั 
2.  ความประหยดั 
3.  ความซ่ือสัตย ์
4.  ความมีวนิยั 
5.  ความสุภาพ 
6.  ความสะอาด 
7.  ความสามคัคี 
8.  ความมีนํ้าใจ 

1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  ระดบัการศึกษา 
     2.1  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
     2.2  ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 
3.  อาชีพ 
     3.1  รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 
     3.2  คา้ขาย 
     3.3  เกษตรกรรม 
     3.4  รับจา้งและอ่ืน ๆ 
 

ตวัแปรตน้                                               ตวัแปรตาม                                              
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ผลการวจิยัเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง  และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังดา้นคุณธรรม
จริยธรรม  ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 2.  ผลการวจิยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลและแนวทางให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชศึ้กษาวางแผน
ในการปลูกฝังดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา   
 การวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กปฐมวยัโรงเรียน
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ในคุณธรรม
พื้นฐาน  8  ดา้นของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) 
ประกอบดว้ย  ดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวนิยั  ดา้นสุขภาพ  
ดา้นความสะอาด  ดา้นความสามคัคี  และดา้นความมีนํ้าใจ 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประจาํปีการศึกษา  2559  
จาํนวน  201  คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัในโรงเรียน 
กลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ปีการศึกษา  2559 
โดยการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610)  
ดว้ยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น  โดยใชร้ะดบัการศึกษาเป็นเกณฑก์ารสุ่ม  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  148  คน  
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา                                                                                                                               
  3.1  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ 
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง 
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   3.1.2  ระดบัการศึกษา 
    3.1.2.1  ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี 
                              3.1.2.2  ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 
   3.1.3  อาชีพ 
    3.1.3.1  ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ   
                              3.1.3.2  คา้ขาย                                                                                              
                              3.1.3.3  เกษตรกรรม 
                              3.1.3.4  รับจา้งและอ่ืน ๆ 
  3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  มี  8  ดา้น 
   3.2.1  ดา้นความขยนั 
   3.2.2  ดา้นความประหยดั 
   3.2.3  ดา้นความซ่ือสัตย ์
                        3.2.4  ดา้นความมีวินยั 
                        3.2.5  ดา้นสุขภาพ 
                        3.2.6  ดา้นความสะอาด 
                        3.2.7  ดา้นความสามคัคี 
                        3.2.8  ดา้นความมีนํ้าใจ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.   คุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กปฐมวยั  หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติัตนตามมาตรฐาน 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546   
เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีอยูใ่นจิตใจ  สามารถมองเห็นและวดัได ้ เป็นลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม  
ตลอดจนเป็นความรู้สึกนึกคิดอนัถูกตอ้ง  ซ่ึงจะส่งผลใหส้ามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
สงบสุข 
  1.1  ความขยนั  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจทาํหนา้ท่ี
การงานอย่างจริงจงั  มีความมานะพยายาม  เอาใจใส่ต่องานดว้ยความกระตือรือร้น  ไม่น่ิงเฉย 
ใหเ้วลาล่วงเลยไปเปล่าประโยชน์  ทาํงานอยา่งเขม้แขง็  ไม่ปล่อยปะละเลย  เป็นประพฤติปฏิบติั 
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อยา่งสมํ่าเสมอ  ไม่เกียจคร้าน  และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้านสาํเร็จตามความมุ่งหมาย
หรือความตอ้งการ 
  1.2  ความประหยดั  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกในเร่ืองการรู้จกัใช้
และบาํรุงรักษาทรัพยสิ์น  ส่ิงของเคร่ืองใช้  คิดก่อนใช้  คิดก่อนซ้ือ  เก็บออม  รู้จกัระมดัระวงั 
และยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นขอบเขตอนัพอเหมาะพอควร  ในการดาํรงชีวติเหมาะสมกบัฐานะ
ความเป็นอยูไ่ม่ฟุ่มเฟือย 
  1.3  ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกในดา้นการพูด 
ความจริง  ไม่พดูปด  ตรงต่อเวลา  ต่อหนา้ท่ี  ไม่ลกัขโมยและจริงใจต่อผูอ่ื้น  รับรู้หนา้ท่ีของตนเอง
ปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
  1.4  ความมีวนิยั  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติัตน 
ในขอบเขตของกฎ  ระเบียบของสถานศึกษา  โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยดึมัน่
ในระเบียบและขอ้ปฏิบติั  ช่วยส่งเสริมบุคคลในสังคมใหเ้ป็นผูมี้ความรับผิดชอบ  สามารถควบคุม
ตนเอง  และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  1.5  ความสุภาพ  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความอ่อนนอ้ม 
ถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่  เรียบร้อย  ไม่ก้าวร้าว  ไม่ใช ้
ความรุนแรง  หรือวางอาํนาจข่มผูอ่ื้น  ทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผูมี้มารยาทดีงาม  วางตน
เหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
  1.6  ความสะอาด  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการรักษาร่างกาย 
ท่ีอยูอ่าศยั  และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ  สะอาดและปลอดโปร่ง  มีความแจ่มใส
อยู่เสมอ  ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย  ใจ  และสภาพแวดลอ้ม  มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตา   
ทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
  1.7  ความสามคัคี  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการเปิดใจกวา้ง 
รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  มีความมุ่งมัน่ต่อ 
การรวมพลงั  ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อให้การงานสาํเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจดั 
ความขดัแยง้ได ้ ปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์
  1.8  ความมีนํ้าใจ  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการใหค้วามช่วยเหลือ 
ผูอ่ื้น  การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา  และการกระทาํเหล่าน้ีผูก้ระทาํทาํดว้ย
ความเต็มใจ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  ความมีนํ้าใจ  มีความสาํคญัต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก  
สังคมจะอยูอ่ยา่งสงบสุข   
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 2.  ระดบัการศึกษา  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ในการวจิยัคร้ังน้ี
แบ่งระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนเป็น  2  กลุ่ม  ไดแ้ก่  
  2.1  ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเทียบเท่า 
  2.2  ตั้งแต่ปริญญาข้ึนไป  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดสูงกวา่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  อาชีพ  หมายถึง  ประเภทงานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ท่ีทาํใหเ้กิดรายไดใ้นการเล้ียงชีพ 
ซ่ึงจาํแนกเป็น  5  กลุ่ม  คือ  
  3.1  อาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  หมายถึง  ผูป้กครองซ่ึงรับการบรรจุแต่งตั้ง 
ใหรั้บราชการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยธุรกิจเอกชน  ซ่ึงรับเงินเดือนในกระทรวง  ทบวง   
กรมต่าง ๆ ของประเทศไทย  
  3.2  อาชีพคา้ขาย  หมายถึง  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีงานหรือรายไดจ้ากการคา้ขาย  เช่น 
การขายปลีก  ซ่ึงเป็นการขายใหก้บัผูบ้ริโภคโดยตรง  การขายส่งเป็นการขายสินคา้จาํนวนมาก
ใหก้บัพอ่คา้คนกลางแลว้พอ่คา้คนกลางจะไปจาํหน่ายโดยตรงกบัผูบ้ริโภค 
  3.3  เกษตรกรรม  หมายถึง  ผูป้กครองท่ีมีงานและรายไดจ้ากการเพาะปลูกพืช  เช่น  
การทาํนา  การทาํสวน  การทาํไร่  เป็นตน้   
  3.4  อาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ หมายถึง  ผูป้กครองท่ีทาํงานในสถานประกอบการ 
หรือโรงงาน  เป็นการรับจา้งในลกัษณะการขายแรงงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทนท่ีคิดตามช้ินงานท่ีทาํได ้ อตัราค่าจา้งข้ึนอยู่กบัการกาํหนดของเจา้ของ 
สถานประกอบการหรือนายจา้ง  การทาํงานผูรั้บจา้งจะทาํอยูภ่ายในโรงงาน  ตามเวลาท่ีนายจา้ง
กาํหนด 
 4.  เด็กปฐมวยั  หมายถึง  เด็กนกัเรียนชายหญิงอายุ  3-5  ปี  ท่ีกาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประจาํ 
ปีการศึกษา  2559 
 5.  ผูป้กครอง  หมายถึง  บิดาหรือมารดาหรือผูท่ี้ใหก้ารอบรมเล้ียงดูและรับผดิชอบ 
เด็กนกัเรียนชาย-หญิง  อายุ  4-6  ปี  ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ระดบัปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประจาํปีการศึกษา 2559 
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 6.  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประกอบดว้ย  14  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนห้วงหิน  โรงเรียน 
วดัหนองตะแบก  โรงเรียนวดับา้นเก่า  โรงเรียนวดัตาขนั  โรงเรียนวดับา้นค่าย  โรงเรียนวดัไผล่อ้ม 
โรงเรียนบา้นหนองสะพาน  โรงเรียนวดัเกาะ  โรงเรียนวดัหนองกรับ  โรงเรียนวดัดอนจนัทน์ 
โรงเรียนวดัละหารไร่  โรงเรียนวดัเชิงเนิน  โรงเรียนวดัหนองกระบอก  โรงเรียนบา้นมาบตอง 
 7.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  หมายถึง  หน่วยงานราชการ
ทางการศึกษา  ทาํหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี
ระยอง  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช  2546 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาคุณธรรม 
 5.  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
 6.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  1 
 สภาพการจัดการศึกษา 
 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัการ 
และส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยอาํนาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
 1.  จดัทาํนโยบาย  แผนพฒันาและมาตรฐานทางการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ใหส้อดคลอ้งนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ  
รวมทั้งกาํกบั  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  กาํกบั  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 5.  ศึกษา  วเิคราะห์  วจิยั  และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  และประเมินผล
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งบุคคล  องคก์ร  ชุมชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา 
 9.  ดาํเนินการและประสานงาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 10.  ประสาน  ส่งเสริม  การดาํเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทาํงาน 
ดา้นการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์ร  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
เอกชน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในฐานะสาํนกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายแบ่งส่วนราชการในสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  ดงัต่อไปน้ี 
  12.1  กลุ่มอาํนวยการ 
  12.2  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  12.3  กลุ่มนโยบายและแผน 
  12.4  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  12.5  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา 
  12.6  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์
  12.7  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 วสัิยทัศน์ 
 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เป็นองคก์รชั้นนาํในการบริหาร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน  บริการเป็นเลิศ  สู่ประชาคมอาเซียน 
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 พนัธกจิ 
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  ผูเ้รียน 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  เนน้การศึกษาสู่อาเซียและมีศกัยภาพในการแข่งขนัในประชาคมอาเซียน 
สู่ประชาคมโลก 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 3.  พฒันาบุคลากรใหเ้กิดความตระหนกั  จิตสาํนึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
 4.  ส่งเสริมระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วมตามหลกัธรรมาภิบาล  เพื่อเสริมสร้าง
ความรับผดิชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.  เด็กปฐมวยัมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัและไดส้มดุล  และผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพฒันาการเหมาะสมตามช่วงวยัและมีคุณภาพ 
 2.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง  มีคุณภาพ
และเสมอภาค 
 3.  ครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  มีทกัษะท่ีเหมาะสม 
และมีวฒันธรรมการทาํงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขบัเคล่ือน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
 5.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เนน้การบริหารแบบมี 
ส่วนร่วมกระจายอาํนาจและความรับผดิชอบสู่บุคลากรและสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ท่ี  1  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท 
 กลยทุธ์ท่ี  2  ขยายโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาข้ึนพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียน  
ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี  3  พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี  4  พฒันาระบบบริหารจดัการ 
 จุดเน้น  
 สืบเน่ืองจากนายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบญัญติั   
โดยมีนโยบายดา้นการศึกษา  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดนโยบายเป็น  5  นโยบายทัว่ไป  
7  นโยบายเฉพาะ  และ  10  นโยบายเร่งด่วน  และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้กาํหนดนโยบายให้มีความเช่ือมโยงกบันโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
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โดยกาํหนดจุดเน้นเพื่อขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา  ในปีงบประมาณ  2558  โดยใช้งบประมาณ 
ท่ีไดรั้บตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2558  ทั้งน้ี  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ได้นาํจุดเน้นการดาํเนินงานของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานเป็นแนวทางการดาํเนินงาน  ประกอบดว้ย  3  จุดเนน้  และในแต่ละจุดเนน้จะกาํหนด
ตวัช้ีวดัความสาํเร็จท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั  ดงัน้ี  
 1.  จุดเนน้ดา้นผูเ้รียน 
  1.1  นกัเรียนมีสมรรถนะสาํคญัสู่มาตรฐานสากล 
  1.2  นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามคัคี  ปรองดอง  สมานฉนัท ์ รักชาติ  ศาสน์  
กษตัริย ์ ภูมิใจในความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  1.3  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
เป็นรายบุคคล 
 2.  จุดเนน้ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1  ครูไดรั้บการพฒันาความรู้และสมรรถนะผา่นการปฏิบติัจริงและความช่วยเหลือ
อยา่งต่อเน่ือง 
  2.2  พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน 
  2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจกัษ ์ ไดรั้บ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 
  2.4  องคก์รและคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและการจดัสรร  ครูตระหนกั
และดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ ยา้ยไปบรรจุ 
มีความสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
 3.  จุดเนน้ดา้นการบริหารจดัการ 
  3.1  สถานศึกษาและสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการ  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
เนน้การกระจายอาํนาจ  การมีส่วนร่วมและการรับผดิชอบต่อการดาํเนินงาน 
  3.2  สถานศึกษาและสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2559, หนา้ 20-23)   
 

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช  2546 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546  พฒันาข้ึนเพื่อเป็นแนวทางใหค้รู 
ใชจ้ดัการเรียนการสอน  มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั  ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5-6) 
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 แนวคิดการจัดการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546  พฒันาข้ึนมาโดยอาศยัแนวคิดต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก  พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ในตวัมนุษย ์ เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวิต  ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  พฒันาการทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
จะมีความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  เป็นลาํดบัขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น  เด็กแต่ละคน 
จะเติบโตและพฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยั  โดยมีพฒันาการเด็กปฐมวยับ่งบอกถึงการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดข้ึนในตวัเด็กอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละวยั  เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ 5  ปี 
 พฒันาการแต่ละดา้นมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว ้ และสามารถนาํมาใชใ้นการพฒันาเด็ก  
อาทิ  ทฤษฎีพฒันาการทางร่างกาย  ท่ีอธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก  วา่มีลกัษณะ
ต่อเน่ืองเป็นลาํดบัขั้น  เด็กจะพฒันาถึงขั้นใดจะตอ้งเกิดวุฒิภาวะของสามารถขั้นนั้นก่อน 
หรือทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาท่ีอธิบายวา่  เด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ  ซ่ึงจะพฒันาข้ึนตามอาย ุ 
ประสบการณ์  ค่านิยมทางสังคม  และส่ิงแวดลอ้ม  หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพ  ท่ีอธิบายวา่ 
เด็กจะพฒันาไดดี้  ถา้ในแต่ละช่วงอายเุด็กไดรั้บการตอบสนองในส่ิงท่ีตนพอใจ  ไดรั้บความรัก  
ความอบอุ่นอย่างพอเพียงจากผูใ้กล้ชิด  มีโอกาสช่วยเหลือตนเอง  ทาํงานท่ีเหมาะสมกบัวยั 
และมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนอยากรู้ในส่ิงท่ีตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเอง 
 ดงันั้น  แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก  จึงเป็นเสมือนหน่ึงแนวทางให้ผูส้อน 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจเด็ก  สามารถอบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยั 
และความแตกต่างของแต่ละบุคคล  ในอนัท่ีจะส่งเสริมให้เด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการไดช้ดัเจนข้ึน 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้  การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีเด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
และส่ิงแวดล้อมรอบตวั  โดยเด็กจะตอ้งเป็นผูก้ระทาํให้เกิดข้ึนด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้ 
จะเป็นไปไดดี้  ถา้เด็กไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั้งห้า  ไดเ้คล่ือนไหว  มีโอกาสคิดริเร่ิมความตอ้งการ
และความสนใจของตนเอง  รวมทั้งอยูใ่นบรรยากาศท่ีเป็นอิสระอบอุ่นและปลอดภยั  ดงันั้น  การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  และเน่ืองจาก
การเรียนรู้นั้นเป็นพื้นฐานของพฒันาการในระดบัท่ีสูงข้ึน  ทั้งคนเราเรียนรู้มาตั้งแต่เกิดตามธรรมชาติ 
ก่อนท่ีจะเขา้สถานศึกษา  การจดัทาํหลกัสูตรจึงยดึแนวคิดท่ีจะใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ดว้ยตวัเด็กเองในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระ  เอ้ือต่อการเรียนรู้  และจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบั
ระดบัพฒันาการของเด็กแต่ละคน 
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 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการเล่นของเด็ก  การเล่นถือเป็นกิจกรรมท่ีสาํคญัในชีวิตเด็กทุกคน  
เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  ไดส้ังเกต  มีโอกาสทาํการทดลอง  สร้างสรรคคิ์ดแกปั้ญหา 
และคน้พบดว้ยตนเอง  การเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต  ช่วยพฒันาร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  จากการเล่นเด็กมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  ไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัและการรับรู้  ผอ่นคลายอารมณ์  และแสดงออกถึงตนเองเรียนรู้ความรู้สึกของคนอ่ืน  
สร้างความสัมพนัธ์อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  กบัธรรมชาติรอบตวั  ดงันั้น  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ี
ถือ “การเล่น” อยา่งมีจุดมุ่งหมาย  เป็นหวัใจสาํคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคม  บริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่
หรือแวดลอ้มตวัเด็ก  ทาํใหเ้ด็กแต่ละคนแตกต่างกนัไป  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีถือวา่
ผูส้อนจาํเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและสังคมท่ีแวดลอ้มตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
การพฒันาศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน  ผูส้อนควรตอ้งเรียนรู้บริบททางสังคม 
และวฒันธรรมของเด็กท่ีตนรับผดิชอบ  เพื่อช่วยใหเ้ด็กไดพ้ฒันาเกิดการเรียนรู้และอยูใ่นกลุ่มคน
ท่ีมาจากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบร่ืน  มีความสุข   
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
 สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ผนวกกบัแนวคิด  4  ประการ
กล่าวขา้งตน้  ทาํให้หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยักาํหนดปรัชญาการศึกษาให้สถานศึกษาหรือ 
สถานพฒันาเด็กปฐมวยัไดท้ราบถึงแนวคิด  หลกัการพฒันาเด็กปฐมวยัอายุ  3-5  ปี  ทั้งน้ี
ผูรั้บผิดชอบจะตอ้งดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัของตน  และนาํสู่การปฏิบติั 
ใหเ้ด็กปฐมวยัมีมาตรฐาน  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์กาํหนดในจุดหมายของหลกัสูตร  หลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546  ไดก้าํหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวยัไว ้ ดงัน้ี 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี  บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ  และพฒันาการของเด็กแต่ละคน 
ตามศกัยภาพ  ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร 
และความเขา้ใจของทุกคน  เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 หลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ี  ยดึหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  ดงัน้ี   
 1.  การสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  การพฒันาหลกัสูตรพิจารณาจากวยัและประสบการณ์
ของเด็ก  โดยเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นพฒันาเด็กทุกดา้น  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญา  โดยอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยู่  และประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็ก 
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จะไดรั้บตอ้งมีความหมายกบัตวัเด็ก  เป็นหลกัสูตรท่ีให้โอกาสทั้งเด็กปกติและเด็กด้อยโอกาส  
และเด็กพิเศษไดพ้ฒันา  รวมทั้งยอมรับในวฒันธรรมและภาษาของเด็ก  พฒันาเด็กใหรู้้สึกเป็นสุข
ในปัจจุบนั  มิใช่เพียงเพื่อเตรียมเด็กสาํหรับอนาคตขา้งหนา้เท่านั้น 
 2.  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จะตอ้งอยู่ในสภาพท่ีสนองความตอ้งการ  ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
ผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มให้เด็กได้อยู่ในท่ีท่ีสะอาด  ปลอดภยั  อากาศสดช่ืน  ผ่อนคลาย 
ไม่เครียด  มีโอกาสออกกาํลงักายและพกัผ่อน  มีส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  มีของเล่นท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัวยั   ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น  เรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและโลกท่ีเด็กอยู่  รวมทั้ง
พฒันาการอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนในสังคม  ดงันั้น  สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
จึงเป็นเสมือนหน่ึงสังคมท่ีมีคุณค่าสาํหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้  และสะทอ้นให้เห็นว่าบุคคล 
ในสังคมเห็นความสาํคญัของการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษากบัเด็กปฐมวยั 
 3.  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ผูส้อนมีความสาํคญั 
ต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กอยา่งมาก  ผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูบ้อกความรู้หรือสั่งใหเ้ด็กทาํ
มาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัสภาพแวดลอ้ม  ประสบการณ์  และกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ  
และการเรียนรู้ของเด็กท่ีผูส้อนและเด็กมีส่วนท่ีจะริเร่ิมทั้ง  2  ฝ่าย  โดยผูส้อนจะเป็นผูส้นบัสนุน 
ช้ีแนะ  และเรียนรู่ร่วมกบัเด็ก  ส่วนเด็กเป็นผูล้งมือกระทาํเรียนรู้  และคน้พบดว้ยตนเอง  ดงันั้น
ผูส้อนจะตอ้งยอมรับ  เห็นคุณค่า  รู้จกัและเขา้ใจเด็กแต่ละคนท่ีตนดูแลรับผดิชอบก่อน  เพื่อจะได้
วางแผน  สร้างสภาพแวดลอ้ม  และจดักิจกรรมท่ีจะส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  นอกจากน้ี  ผูส้อนจะตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง  ปรับปรุง  ใชเ้ทคนิคการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ใหเ้หมาะกบัเด็ก 
 4.  การบูรณาการการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัยดึหลกัการ 
บูรณาการท่ีวา่  หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลายกิจกรรม  หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ 
ไดห้ลายทกัษะและหลายประสบการณ์สาํคญั  ดงันั้น  เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนจะตอ้งวางแผนการจดั
ประสบการณ์ในแต่ละวนัให้เด็กเรียนรู้ผา่นการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม  หลายทกัษะ  หลากหลาย
ประสบการณ์สาํคญัอย่างเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการ  เพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลกัสูตร
แกนกลางท่ีกาํหนดไว ้
 5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  การประเมินเด็กปฐมวยัยดึวธีิการ
สังเกตเป็นส่วนใหญ่  ผูส้อนจะตอ้งสังเกตและประเมิน  ทั้งการสอนของตนและพฒันาการการเรียนรู้ 
ของเด็กวา่ไดบ้รรลุตามจุดประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่  ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฒันาการ  
จากขอ้มูลเชิงบรรยาย  จากการรวบรวมผลงาน  การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริง  ขอ้มูลจาก 
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ครอบครัวของเด็ก  ตลอดจนการท่ีเด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกได้ว่า  เด็กเกิด 
การเรียนรู้และมีความกา้วหนา้เพียงใด  ขอ้มูลจากการประเมินพฒันาการจะช่วยผูส้อนในการวางแผน 
การจดักิจกรรม  ช้ีให้เห็นความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคน  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่ือสารกบั 
พอ่แม่  ผูป้กครองเด็ก  และขนาดเดียวกนัยงัใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพการจดัการศึกษาใหก้บั
เด็กในวยัน้ีไดอี้กดว้ย 
 6.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก  เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั  
ทั้งน้ี  เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กเจริญเติบโตข้ึนมา  ผูส้อน  พ่อแม่  และผูป้กครองของเด็ก
จะตอ้งมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล  ทาํความเขา้ใจพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ตอ้งยอมรับ 
และร่วมมือกนัรับผิดชอบ  หรือถือเป็นหุ้นส่วนท่ีจะตอ้งช่วยกนัพฒันาเด็กให้บรรลุเป้าหมาย 
ท่ีตอ้งการร่วมกนั  ดงันั้น  ผูส้อนจึงมิใช่จะแลกเปล่ียนความรู้กบัพ่อแม่  ผูป้กครอง  เก่ียวกบั 
การพฒันาเด็กเท่านั้น  แต่จะตอ้งให้พ่อแม่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย  ทั้งน้ี  มิได้
หมายความใหพ้อ่แม่  ผูป้กครองเป็นผูก้าํหนดเน้ือหาหลกัสูตรตามความตอ้งการ  โดยไม่คาํนึงถึง
หลกัการจดัท่ีเหมาะสมกบัวยัของเด็ก 
 จากแนวคิดและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัท่ีสาํคญัเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กท่ีมี
ความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  เป็นขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้
ท่ียดึใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงจากตวัเด็กเองในส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระ  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และจดักิจกรรมบูรณาการให้เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคน  โดยถือวา่การเล่น
อย่างมีจุดมุ่งหมาย  เป็นหัวใจสาํคญัของการจดัประสบการณ์ให้กบัเด็ก  และแนวคิดเก่ียวกบั
วฒันธรรมและสังคมท่ีแวดล้อม  ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  การพฒันาศกัยภาพและพฒันาการ 
ของเด็กแต่ละคน  และจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดต่าง ๆ หลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546  จึงกาํหนดสาระสาํคญัและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัข้ึน 
 หลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 หลกัสาํคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กอาย ุ 3-5  ปี  จะตอ้งยดึหลกัการอบรม 
เล้ียงดูควบคู่กบัการให้การศึกษา  โดยคาํนึงถึงความสนใจ  และความตอ้งการของเด็กทุกคน 
ทั้งเด็กปกติ  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ 
สังคม  สติปัญญา  รวมทั้งการส่ือสารและการเรียนรู้  หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ   
หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้ หรือไม่มีผูดู้แล  หรือดอ้ยโอกาส  เพื่อให้เด็กพฒันาทุกดา้น
ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาอย่างสมดุล  โดยจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
บูรณาการผา่นการเล่น  และกิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้  เหมาะสม
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สมวยั  และความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่  เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู
หรือบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  ในการอบรมเล้ียงดู  และใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั  เพื่อให้
เด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสพฒันาตนเองตามลาํดบัขั้นของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ  และนาํไปใช้
ในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข  เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม  และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วฒันธรรม  ความเช่ือทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม 
โดยความร่วมมือจากบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์กรเอกชน  
สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบนัสังคมอ่ืน 
 หลกัการของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช 2546  มีสาระสาํคญั  ดงัน้ี 
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
 2.  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั  โดยคาํนึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวฒันธรรมไทย 
 3.  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข 
 5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัมุ่งให้เด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั  ความสามารถ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  
เม่ือเด็กจบการศึกษาระดบัปฐมวยั  เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์กาํหนดไว้
ในจุดหมาย  12  ขอ้  และในแต่ละช่วงอายุ  ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงคุณลกัษณะตามวยัของเด็ก  
ดว้ยมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช  2546  จะครอบคลุม 
พฒันาการดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ดงัน้ี 
 1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2.  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง  ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและประสาน
สัมพนัธ์กนั 
 3.  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
 4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคล่ือนไหว  และรักการออกกาํลงักาย 
 6.  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 7.  รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม  และความเป็นไทย 
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 8.  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ในระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 9.  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 การจัดหลกัสูตร 
 ในการจดัหลกัสูตรเพื่อพฒันาเด็กปฐมวยั  นอกจากจะตอ้งคาํนึงถึงเน้ือหาและ
กระบวนการแลว้องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งนาํมาพิจารณา  มีดงัน้ี 
 1.  จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  เป็นส่ิงท่ีผูส้ร้างหลกัสูตรมุ่งหวงัวา่ 
จะเกิดข้ึนกบัเด็ก  หรือผูเ้รียนหากได้ศึกษาจบหลกัสูตรนั้น ๆ การกาํหนดจุดมุ่งหมายควรมี 
ความชัดเจน  และสอดคล้องกบัแนวคิดทางปรัชญา  จิตวิทยา  องค์ความรู้ต่าง ๆ รวมตลอดถึง 
ความตอ้งการของผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั  จุดมุ่งหมาย  หรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรควรครอบคลุม
พฒันาการทั้ง  4  ดา้นของเด็ก  ไดแ้ก่  พฒันาการดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 2.  เน้ือหาสาระของหลกัสูตร  หรือส่ิงท่ีเด็กตอ้งเรียนรู้ควรพฒันาหรือสร้างข้ึนจาก 
ความสนใจของเด็ก  หรือผูเ้รียน  หลกัสูตรควรมีความหมายต่อตวัเด็ก  สัมพนัธ์กบัความรู้ 
และความสนใจของเด็ก  ดงันั้น  การสังเกตและการประเมินผลของครูและพอ่แม่ผูป้กครองจะเป็น
ส่วนสาํคญัท่ีช่วยใหเ้น้ือหาของหลกัสูตรสะทอ้นความสนใจ  ความตอ้งการ  ประสบการณ์ของเด็ก  
รวมตลอดถึงส่ิงท่ีเด็กจาํเป็นตอ้งเรียนรู้  นอกจากนั้น  เน้ือหาสาระของหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งมี
จุดมุ่งหมายระยะยาวท่ีจะช่วยใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาทุกดา้น  ทั้งทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา 
 3.  กระบวนการในการจดัการเรียนการสอน  ควรส่งเสริมใหเ้ด็กไดมี้ส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้โดยผ่านการลงมือปฏิบติัจริง  การคิดแก้ปัญหา  การใช้เหตุผล  การตดัสินใจ  
การทาํงานกลุ่มร่วมกบัเพื่อน  และเปิดโอกาสให้เด็กไดเ้ลือกทาํกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
รวมทั้งตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลองผดิลองถูกของเด็ก  ไม่มุ่งเนน้เฉพาะส่ิง 
ท่ีถูก  หรือคาํตอบท่ีถูกตอ้งเท่านั้น  ทั้งน้ีโดยถือวา่การเล่นเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรียน 
การสอน 
 4.  ครูผูส้อนถือเป็นบุคคลสาํคญัในการวางแผน  สร้างหลกัสูตร  จดักิจกรรม  และเตรียม
วสัดุอุปกรณ์ให้สัมพนัธ์กบัอายุ  และพฒันาการของเด็กรวมตลอดถึงทาํหน้าท่ีในการสังเกต   
และประเมินพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล  ดว้ยเหตุน้ีครูปฐมวยัจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้เร่ือง 
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ทฤษฎีพฒันาการเด็กเป็นอยา่งดี  เขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ี  และตระหนกัถึงความตอ้งการ
ของเด็กแต่ละคน  เพื่อจะไดจ้ดัหลลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของเด็ก 
 5.  บริบทในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงรวมถึงปัจจยั  และสถานการณ์หลาย ๆ อยา่ง
ประกอบกนั  เช่น  ปรัชญา  และเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  พื้นฐาน 
ทางวฒันธรรม  ค่านิยมของครอบครัว  และชุมชนท่ีเด็กอาศยัอยู ่ การพิจารณาถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ  
ดงักล่าวจะช่วยใหก้ารจดัหลกัสูตรมีความหมายต่อตวัเด็ก  และสะทอ้นวถีิชีวติในชุมชนท่ีเด็กอาศยั 
 6.  การประเมินผลเด็กหรือผูเ้รียน  เทคนิค  วธีิการประเมินผล  ควรมีความสอดคลอ้ง  
และสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  เน้ือหาสาระและกระบวนการเรียนการสอน   
ในการจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั  มกันิยมใชก้ารประเมินผลหลากหลายรูปแบบประกอบกนั 
ตั้งแต่การสังเกต  การสัมภาษณ์  พดูคุย  การใชแ้บบประเมินผลพฒันาการ  และการใชแ้ฟ้มผลงานเด็ก  
ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด 
 ในการจดัหลกัสูตรสาํหรับเด็กปฐมวยั  การเรียนรู้จาํเป็นตอ้งมีความหมายต่อตวัเด็ก 
และสัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิมของเด็ก  กล่าวคือ  การเรียนรู้จะมีความหมายกบัตวัเด็กเม่ือเด็ก 
ไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจและสามารถสร้างความสัมพนัธ์  หรือเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ ได ้ นอกจากนั้น  
การเรียนรู้ควรมุ่งเนน้ให้เด็กไดล้งมือปฏิบติัจริง  เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้  โดยผา่นการทดลอง  การสาํรวจ  และการทาํงานร่วมกบัเพื่อน  เด็กจาํเป็นตอ้งไดเ้รียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตประจาํวนัของตน  ครูพึงระลึกเสมอว่า  เด็กแต่ละคน 
มีความสนใจ  และวธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้น  หลกัสูตรจึงควรยดืหยุน่ไดแ้ละตอบสนอง
ความตอ้งการของเด็กแต่ละคน (นภเนตร  ธรรมบวร, 2551, หนา้ 50-52) 

 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 30) กล่าวไวว้่า  การพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน
จาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัการท่ีหลากหลาย  เช่น  หลกัการปลูกฝังจริยธรรม  หลกัการพฒันานกัเรียน  
หลกัการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา  และหลกัการจริยธรรมกบัการพฒันาประเทศ  
นอกจากน้ี  ยงัมีแนวคิดและนโยบายในการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม 
 ผกา  สัตยธรรม (2550, หน้า 279) กล่าวว่า  การปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียน 
เป็นส่ิงจาํเป็นและสาํคญัเพื่อให้ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี  มีคุณภาพ  คาํว่า  คุณภาพ  หมายถึง  
บุคคลนั้นมีความสามารถท่ีจะเล้ียงตนเองไดโ้ดยไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนใหส้ังคม  และจะตอ้งมี
คุณธรรมประจาํตวัท่ีจะเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  คือ  ประกอบดว้ย  สมบติัท่ีจะช่วย
ใหเ้ขามีชีวิตอยูอ่ยา่งเป็นสุข  สงบสุขดว้ยตนเอง  และไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้น  รวมถึงมีคุณภาพ  
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ท่ีจะทาํให้สังคมอยู่ด้วยความเจริญกา้วหน้า  ไม่เบียดเบียนกนั  เพราะบุคคลในสังคมเป็นคนดี 
มีความรู้  และคุณธรรมควบคู่กนัไป 
 ชูวงศ์  ฉายะบุตร  และมุ่งหมาย  ซ่ือตรง (2548, หน้า 4-6) ได้อธิบายเก่ียวกบับรรดา
ทรัพยากรทั้งหลายทั้งมวลมนุษย ์ ถือว่ามีค่าและสาํคญัมากท่ีสุด  เพราะมนุษยเ์ป็นทรัพยากร 
ท่ีสามารถเรียนรู้  ฝึกอบรม  และพฒันาจนสามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อโลกมากมาย  ส่วนการดาํเนินชีวิตของมนุษยทุ์กคน  จาํเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรมไปพร้อม ๆ กนั  เพื่อเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจให้ประพฤติดีนาํความรู้
ความสามารถมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในทางท่ีถูกท่ีควร  สามารถดาํรงชีวิตร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่ง
ปกติสุข  จึงสรุปความสาํคญัของคุณธรรม  จริยธรรมไว ้ ดงัน้ี 
 1.  ช่วยใหก้ารดาํรงชีวติเป็นไปอยา่งสงบสุข 
 2.  ช่วยควบคุมความเจริญดา้นวตัถุและจิตใจของมนุษยใ์หเ้ติบโตไปพร้อม ๆ กนั 
 3.  ช่วยสร้างความมัน่คงทางจิตใจใหม้นุษย ์
 4.  ช่วยใหค้นเรามีสติสัมปชญัญะอยูต่ลอดเวลา 
 5.  ช่วยใหม้นุษยน์าํความรู้และประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนมาสร้างสรรคแ์ต่ส่ิงท่ีมีคุณค่า 
 6.  ช่วยสร้างความมีระเบียบวินยัใหแ้ก่บุคคลในชาติ 
 7.  ช่วยสร้างเสริมคนดีใหมี้จาํนวนเพิ่มมากข้ึน 
 8.  ช่วยสร้างใหบุ้คคลในสังคมมีคุณธรรมประจาํใจ  
 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัเด็กปฐมวัย 
 ในการจดัการศึกษาปฐมวยัหรือเด็กวยัใดก็ตาม  เราควรคาํนึงถึงพฒันาการของเด็ก 
ในวยันั้น ๆ เป็นสาํคญั  การศึกษาถึงพฒันาการของเด็กจะช่วยใหเ้ราเกิดความเขา้ใจถึงธรรมชาติ
และลกัษณะพฒันาการของเด็กในแต่ละช่วงวยั  ซ่ึงจะช่วยให้เราสามารถจดัประสบการณ์   
จดัการเรียนการสอน  และอบรมเล้ียงดูเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัพฒันาการ  
 เด็กในวยัน้ีจะเจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์เพียงใด  ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีสาํคญั  2  ประการ  
คือ  พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงจะมีผลเป็นอยา่งมากต่อการเจริญเติบโตของเด็ก  พฒันาการ 
ของเด็กในแต่ละช่วงอายจุะมีความแตกต่างกนัและเป็นไปอยา่งรวดเร็วมากในช่วงน้ี  ซ่ึงพฒันาการ
ในช่วงปฐมวยัน้ีจะมีความหมาย  และมีความสาํคญัต่อชีวิตในช่วงต่อ ๆ เป็นไปอย่างมาก   
เพราะพฒันาการในช่วงน้ีจะดีมากน้อยเพียงไรนั้นจะมีผลและเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัต่อพฒันาการ
ทางดา้นบุคลิกภาพของเด็ก  เม่ือเขาเจริญเติบโตข้ึน  นกัจิตวทิยาหลายท่านเช่ือวา่  แต่ละช่วงอาย ุ
จะมีแบบแผนพฒันาการท่ีคล้ายคลึงกนั  และเด็กแต่ละคนจะมีลกัษณะเฉพาะ  รวมทั้งอตัรา 
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การเจริญเติบโตไม่เท่ากนั  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน  ตลอดจนชุมชน
ท่ีอยูร่อบดา้น  จะมีส่วนช่วยใหพ้ฒันาการของเด็กบรรลุวุฒิภาวะเร็วข้ึน 
 ความหมายของคุณธรรม 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัทิตยสถานใหค้วามหมายไวว้า่  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณ
งามความดี  คุณธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตน  เพื่อใหส้ังคมอยูร่่วมกนัอยา่งร่มเยน็เป็นสุข  
คุณธรรมมีหลายรูปแบบของค่านิยมเชิงจริยธรรม  หรือจริยธรรมในรูปแบบของธรรมะ  ทั้งน้ี
คุณธรรมยงัหมายรวมถึง  ค่านิยมในสังคม  ไดแ้ก่  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ ซ่ึงคุณธรรม
ทั้งหลายเหล่าน้ีบางคร้ังก็เป็นความรู้สึก  เช่น  หิริโอตตปัปะ  เป็นตน้  และบางคร้ังก็เป็นพฤติกรรม
จากการกระทาํ  เช่น  การให้ทาน  การมีสัมมาอาชีวะ  เป็นตน้  นอกจากน้ี  ยงัมีบุคคลท่ีกล่าวถึง
ความหมายของคุณธรรมไว ้ ดงัน้ี 
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หน้า 8) ให้ความหมายของคาํว่าคุณธรรม  
หมายถึง  ส่ิงท่ีมีคุณค่า  มีประโยชน์เป็นความดีงามเป็นมโนธรรม  เป็นเคร่ืองประคบัประคองใจ 
ให้เกลียดความชั่ว  กลวับาป  ใฝ่ความดี  และเป็นเคร่ืองกระตุน้ผลกัดนัให้เกิดความรู้สึกผิดชอบ 
เกิดจิตสาํนึกท่ีดี  มีความสงบเยน็ภายใน 
 นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ (2550, หนา้ 135) กล่าววา่  คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลควรประพฤติ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้น  และคุณธรรมเป็นวธีิการท่ีดีท่ีสุดในการดาํเนินกิจกรรม 
ทุก ๆ อย่าง  จึงควรสร้างคุณธรรมให้เกิด  ทั้งน้ีเพื่อนาํมาซ่ึงความเป็นอยู่ท่ีดีและความสมบูรณ์ 
ในชีวติ  คุณธรรมจึงเป็นบ่อเกิดหรือปัจจยัใหเ้กิดคุณธรรมอ่ืน ๆ คือ  เม่ือไดฝึ้กฝนคุณธรรมอ่ืน ๆ 
ไปดว้ย 
 ชยัพร  วงศว์รรณ (2540) กล่าววา่  คุณธรรม  หมายถึง  ลกัษณะนิสัยท่ีดีงามท่ีไดป้ระพฤติ 
ปฏิบติัจนเคยชิน  เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  จากความหมายของคุณธรรม  ดงัท่ีไดมี้ 
ผูก้ล่าวมานั้นพอสรุปได้ว่า  คุณธรรม  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดี 
ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  คุณธรรม  คือ  ความดีงามในจิตใจท่ีทาํใหบุ้คคล
ประพฤติดี  ผูมี้คุณธรรมเป็นผูมี้ความเคยชินในการประพฤติดี  ดว้ยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรม
เป็นส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกบักิเลส  ซ่ึงเป็นความไม่ดีในจิตใจ  ผูมี้คุณธรรมจึงเป็นผูท่ี้ไม่มากดว้ยกิเลส 
ซ่ึงจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นคนดี 
 ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2543, หน้า 115) กล่าวว่า  คุณธรรม  หมายถึง  ส่ิงท่ีบุคคล
ยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม  มีประโยชน์มากและมีโทษนอ้ย  ส่ิงท่ีเป็นคุณธรรมในแต่ละสังคมอาจจะ
แตกต่างกนั  เพราะการเห็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่เป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่ดีนั้น  ข้ึนอยูก่บัวฒันธรรม  เศรษฐกิจ  
ศาสนา  และการศึกษาของคนในสังคมนั้น 
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 วทิวฒัน์  ขตัติยะมาน (2549) ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่  คุณธรรม  เป็นส่ิงท่ีดีงาม 
ท่ีอยูใ่นจิตใจของมนุษย ์ ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํทางกายและวาจา  ท่ีเป็นหลกั 
ในการประพฤติปฏิบติั  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุขได ้ 
สรุปหลกัธรรมทางศาสนาและคุณธรรม  ประกอบดว้ย  คุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม  ความถูกตอ้ง  
ซ่ึงมีอยูภ่ายในจิตใจบุคคล  ทาํใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นหรือทาํประโยชน์ใหผู้อ่ื้น  โดยไม่เบียดเบียนตนเอง  หรือกระทาํส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  ดงันั้น  ครูท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมยอ่มเป็นครูท่ีมีความเหมาะสม
สาํหรับความเป็นครู  เป็นผูท่ี้สมควรได้รับการยกย่องจากสังคมโดยทัว่ไป  นิสิตครูจึงควรนาํ
หลกัธรรมทางศาสนาและคุณธรรมท่ีได้ศึกษาไปแลว้ไปปฏิบติั  เพื่อส่งเสริม  ป้องกนั  แก้ไข  
และพฒันาบุคลิกภาพ  และจรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป 
 ประภาศรี  สีหอาํไพ (2543, หนา้ 7) กล่าววา่  คุณธรรม  หมายถึง  หลกัธรรมจริยาท่ีสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดีทางศีลธรรม  มีคุณงามความดีภายในจิตใจ  จนเต็มเป่ียมไปดว้ยความสุข 
ความยนิดี  การกระทาํท่ีดี  ยอ่มไดรั้บผลของความดี  คือ  ความช่ืนชมยกยอ่ง  ในขณะท่ีการกระทาํชัว่ 
ยอ่มไดรั้บผลของความชัว่  คือ  ความเจบ็ปวดหรือความทุกขต่์าง ๆ 
 บุญมี  แท่นแกว้ (2530) ไดส้รุปความหมายของคุณธรรม  คือ  ส่ิงท่ีพึงประสงคสุ์ดทา้ย
ของบุคคลและสังคม  จะเขา้ถึงไดต้อ้งมีความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้ง  เพราะความรู้ดี  ความรู้ถูกตอ้ง 
จะสามารถปลูกฝังนิสัยท่ีดีได ้
 บวัหลวง  แสงสวา่ง (2548, หนา้ 20) อธิบายวา่  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงาม 
ความดีท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล  ซ่ึงไดส้ั่งสมมาจากประสบการณ์ท่ีดี  เป็นคุณภาพของจิตใจ  ท่ีส่งเสริม 
ใหจิ้ตใจดีงาม  จนประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเหมาะท่ีควรและฝังอยูใ่นจิตใจ  ไดแ้ก่ 
 1.  คุณธรรมทางสติปัญญา  หมายถึง  ความรู้ทางทฤษฎีและความรู้ทางปฏิบติัท่ีส่งผล 
ต่อความมีเหตุผลและการกระทาํหนา้ท่ี 
 2.  คุณธรรมทางศีลธรรม  หมายถึง  ความมีจิตสาํนึกในส่ิงท่ีดีงามและเหตุผลของ
คุณธรรมทางศีลธรรม  ไม่ไดเ้กิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  และไม่ไดติ้ดตวัมาตั้งแต่กาํเนิด  แต่เป็น
คุณลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม 
 วเิชียร  ชาบุตรบุณฑริก (2545, หนา้ 18) ใหค้วามหมายของคุณธรรมวา่  คุณธรรม  คือ 
ความดีท่ีอยูใ่นใจของคนอนัเป็นรากฐานแห่งพฤติกรรมท่ีจะนาํไปสู่ความมีจริยธรรม  พฤติกรรม
ของคนจะออกมาในรูปแบบใดยอ่มข้ึนอยูก่บัคุณธรรมท่ีมีอยูใ่นจิตใจของคนนั้น  คุณธรรมดงักล่าวน้ี 
สามารถปลูกฝังและถ่ายทอดสู่กนัไดด้้วยการศึกษาอบรมและให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  แต่จะมีผล 
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มากนอ้ยต่างกนัอยา่งไรข้ึนอยูก่บัพื้นฐานทางจิตใจของผูรั้บฟังดงักล่าวมาแลว้  ซ่ึงเป็นลกัษณะจิตตงั
(ต่างจิต ต่างใจ) 
 จากความหมายขา้งต้นสรุปความหมายของคุณธรรมไดว้่า  หมายถึง  คุณงามความดี 
ท่ีเกิดข้ึนจากการแสดงออก  ทั้งทางดา้นพฤติกรรมและทางจิตใจของมนุษย ์ โดยมีความดีเป็นเคร่ือง
ยึดเหน่ียวจิตใจให้ประพฤติและปฏิบติัในส่ิงท่ีเหมาะท่ีควร  ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผูอ่ื้น   
ซ่ึงจะนาํไปสู่การมีจริยธรรมท่ีดีงาม  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสังคมยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดีน่าเคารพนับถือ  
น่ายกย่อง  และเป็นรากฐานสาํคญัท่ีจะทาํให้คนท่ีอยู่ร่วมกนัในสังคมเดียวกนัสามารถดาํรงชีวิต 
อยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุข  
 ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรม  เป็นการแสดงออกถึงความประพฤติและการปฏิบติัตามความคิดท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม  เวน้ในส่ิงท่ีควรละเวน้  กระทาํในส่ิงท่ีควรกระทาํดว้ยความฉลาด  รอบคอบ  รู้เหตุผล  
ปฏิบติัถูกตอ้งตามกาลเทศะ  อนัจะนาํความรุ่งเรืองและความสงบสุขมาสู่สังคม  ซ่ึงพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัทิตยสถานให้ความหมายของ จริยะ  ว่าเป็นความประพฤติ  กิริยาท่ีควรปฏิบติั   
ส่วนคาํว่า  ธรรม  คือ  คุณความดี  หลกัประพฤติปฏิบติัในศาสนา  ความเจริญ  ความยุติธรรม  
ดงันั้น  จริยธรรม  จึงหมายถึง  ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ  ปฏิบติั  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม  นอกจากน้ี 
ยงัมีบุคคลสาํคญัใหค้วามหมายของจริยธรรมไว ้ ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่  จริยธรรม  
หมายถึง  ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั 
 พุทธทาสภิกข ุ(2553, หนา้ 95) ไดอ้รรถาธิบายความหมายของคาํวา่ “จริยธรรม” แปลวา่
เป็นส่ิงท่ีพึงประพฤติจะตอ้งประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้นหมายถึง  ส่ิงท่ีกาํลงัประพฤติอยู่ 
หรือประพฤติแลว้จริยธรรม  หรือ  Ethics  อยูใ่นรูปของปรัชญา  คือ  ส่ิงท่ีตอ้งคิดตอ้งนึก  ส่วนเร่ือง
ศีลธรรม  Morality  น้ี   ตอ้งทาํอยูจ่ริง ๆ เพราะเป็นปัญหาเฉพาะหนา้ 
 สงวน  กาํเลิศทอง (2542, หน้า 10) ได้ให้ความหมายไวว้่า  จริยธรรม  หมายถึง   
ความประพฤติอนัพึงปฏิบติัของบุคคล  โดยมีค่านิยมทางศีลธรรมและคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับ 
เป็นปทสัถานในการวดั  เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาแล้ว  ทาํให้สังคมยอมรับ 
และใหก้ารสนบัสนุน  และตวัผูก้ระทาํก็เกิดความพอใจในการกระทาํของตนเอง 
 ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543) กล่าววา่  จริยธรรม  หมายถึง  การกระทาํ 
อนัดีงามท่ีเกิดจากการมีคุณธรรมในเร่ืองนั้น ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
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 พรนพ  พุกกะพนัธ์ (2542, หนา้ 19) กล่าววา่  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงท่ีควรประพฤติ 
และประพฤติเหมาะสมในส่ิงท่ีถูกตอ้งซ่ึงสังคมยอมรับ  เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข  
ร่มเยน็ 
 บวัหลวง  แสงสวา่ง (2548, หนา้ 22) อธิบายไวว้า่  จริยธรรมประกอบดว้ย  คาํวา่  จริยะ  
หมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรปฏิบติั  กบัคาํว่า  ธรรม  หมายถึง  คุณธรรม  ความดี  
ความชอบ  ความถูกตอ้ง  เม่ือรวมกนัเป็น  จริยธรรม  จึงหมายถึง  การประพฤติปฏิบติัท่ีดีงาม   
อนัเกิดจากการมีคุณธรรมในจิตใจ  เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น  จริยธรรมเป็นเร่ืองของ 
การประพฤติปฏิบติั  เป็นพฤติกรรมภายนอก 
 สุมน  อมรวิวฒัน์ (2544, หนา้ 21-22) ใหค้วามหมายจริยธรรม หมายถึง แนวทางท่ีบุคคล
พึงปฏิบติั  เพื่อทรงไวซ่ึ้งความดีงามท่ีสังคมได้กาํหนดความประพฤติไวว้่า  ส่ิงใดดีถูกตอ้ง 
และส่ิงใดชัว่  ไม่ใช่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  จริยธรรมจึงเป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกเป็นพฤติกรรม 
ตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี์สังคมตอ้งการ  จดัไดว้า่เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบุคคลในฐานะ
ท่ีเป็นสมาชิกของสังคม 
 สาํนกังานคณะกรรมการการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540, หน้า 10) ให้ความหมาย  
จริยธรรม  หมายถึง  แนวทางความประพฤติและการปฏิบติั  เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่า
และพึงประสงค ์  
 ทิศนา  แขมมณี (2547, หน้า 47) ได้ให้ความหมายของ “จริยธรรม” หมายถึง  
ความประพฤติหรือการกระทาํทางกาย  ทางวาจา  และทางใจ  ท่ีดีงาม  เป็นท่ียอมรับของสังคม
รวมทั้งหลกัเกณฑ์  มาตรฐานของความประพฤติท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น  ต่อสังคม 
เพื่อใหเ้กิดความสันติสุขในสังคม 
 เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก (2551, หน้า 14) ให้ความหมายของคาํว่า “จริยธรรม” ไวว้่า 
หมายถึง  หลกัการ  ศีลธรรม  ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี  พฤติกรรมอนัดีงามท่ีปลูกฝังอยูใ่นตวับุคคล 
สามารถใช้เป็นแนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  เป็นท่ียอมรับในสังคม 
เป็นเกณฑใ์นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี  ควรจะทาํหรือไม่ควรทาํ 
 พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์(2547, หน้า 159-160) อธิบายว่า  นักจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ  
ใหค้วามหมายของคาํวา่  จริยธรรม  ต่างกนัออกไป  ดงัน้ี 
 นักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์  เช่ือว่า  จริยธรรม  คือ  ส่ิงท่ีได้รับการปลูกฝัง  ขดัเกลา   
และพฒันาข้ึนจากแรงขบัพื้นฐานภายในจิตใจใตส้าํนึกของตน  กระบวนการขดัเกลานั้นอยูใ่นรูป
ของการเลียนแบบ  ดว้ยวตัถุประสงค์ท่ีจะปรับตวัตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นสังคม 
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 นักจิตวิทยาปัญญานิยม  เช่ือว่า  จริยธรรม  คือ  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดควบคู่กบั
สติปัญญาของมนุษย ์ เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 นักจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  มีความเช่ือว่า  จริยธรรม  คือ  การควบคุม
พฤติกรรมมนุษยใ์หเ้ขา้กบักฎเกณฑ ์ หรือมาตรฐานความประพฤติไดถู้กตอ้งหรือดีงามตามท่ีสังคม
กาํหนด 
 Kohlberg (1976, p. 24) นกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายคาํวา่  จริยธรรม  ไวว้า่  หมายถึง  
ความรู้สึกรับผดิชอบวา่อะไรดีอะไรชัว่  โดยอาศยัมาตรฐานของการประพฤติในสังคมเป็นเกณฑ์  
บุคคลจะพฒันาข้ึนตามเกณฑ์จนมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง  จากพฤติกรรมนั้นจะเป็นเคร่ืองตดัสิน
วา่การกระทาํนั้นผดิหรือถูก  โดยอาศยัทฤษฎีแต่ละระดบัของการพฒันาทางจริยธรรมเป็นเกณฑ์ 
ในการตดัสินความถูกตอ้ง 
 Rest (1976, p. 6) ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าจริยธรรมเป็นมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัหลกัความยติุธรรมในการมีปฏิสัมพนัธ์กนัในสังคม  โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณค่าหรือความรู้สึก
ส่วนตวัท่ีจะพฒันาตนเองถึงจุดสุดยอดแห่งศกัยภาพของเขา  ไม่มีผลต่อผูอ่ื้น  จริยธรรมเป็นรากฐาน
ของสังคมและความเป็นมนุษย ์ ถา้หากใครกระทาํส่ิงใดข้ึนมาด้วยความรู้สึกส่วนตวัท่ีจะพฒันา
ตนเองใหถึ้งจุดสูงสุดของตนเอง  ไม่ถือวา่เป็นคุณค่าของจริยธรรม 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปความหมายของจริยธรรมได้ว่า  หมายถึง  หลกัการ 
และแนวทางในการประพฤติปฏิบติัตนให้อยูใ่นกรอบของความดี  มีคุณธรรม  เสียสละ  รอบคอบ  
และมีสติสัมปชัญญะรู้สึกตวัอยู่เสมอทั้งทางกาย  วาจา  และใจ  ในส่ิงท่ีถูกตอ้งและดีงาม 
ตามหลกัการอยู่ร่วมกนัในสังคม  การกระทาํเหล่านั้นจะตอ้งเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับนบัถือ 
ของคนทัว่ไปในสังคม   
 ความส าคัญของคุณธรรม  จริยธรรม 
 ยนต ์ ชุ่มจิต (2546, หนา้ 264-265) ไดอ้ธิบาย  คุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรม
ก่อใหเ้กิดประโยชน์หรือมีความสาํคญัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อตนเอง 
  1.1  ทาํใหต้นเองมีชีวติท่ีสงบร่มเยน็  ไม่ตอ้งเดือดเน้ือร้อนใจ  ไม่ตอ้งอยูอ่ยา่ง
หวาดระแวง  เพราะตนเองไม่ไดเ้บียดเบียนผูใ้ด  มีแต่จะสร้างประโยชน์สุขแก่สังคมและผูอ่ื้น 
  1.2  ทาํใหต้นเองมีความเจริญรุ่งเร่ืองในชีวิตส่วนตวัและการทาํงานอาชีพ   
มีความมัน่คงและกา้วหนา้ 
  1.3  ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากคนทัว่ไป 
  1.4  ครอบครัวอบอุ่น  มีความสุข  มีฐานะทางเศรษฐกิจมัน่คง 
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 2.  ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
  2.1  ประโยชน์ต่อสถาบนั  เช่น  สถาบนัครอบครัวของตนไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญ
จากบุคคลทัว่ไป  สถาบนัการศึกษาหรือสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจมีช่ือสียง  ทาํใหบุ้คคลอ่ืนศรัทธา
เล่ือมใส  สถาบนัหรือหน่วยงานท่ีตนเองสังกดัมีความเจริญกา้วหนา้  ไดรั้บการพฒันาอยา่งรวดเร็ว
และต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพราะสมาชิกทุกคนเป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรมอนัดีงาม 
  2.2  ประโยชน์ต่อชุมชน  เช่น  สังคมไดรั้บความสงบสุข  เพราะทุกคนเป็นคน 
ท่ีมีคุณธรรม  และสังคมไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองรวดเร็ว  เพราะสมาชิกทุกคนต่างกระทาํ
หนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ 
 3.  ประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง  เช่น  สถาบนัชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ มีความมัน่คง 
เพราะประชาชนมีความจงรักภกัดีและเห็นความสาํคัญของสถาบนัดงักล่าวอย่างแทจ้ริง   
และขนบธรรมเนียมประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ  มีความมัน่คงถาวร  เพราะทุกคน 
มีความรู้  ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละเตม็ใจยดึถือปฏิบติัตาม 
 นิเวศน์  วงศ์สุวรรณ (2550, หน้า 15) กล่าวว่า  จริยธรรมจะเน้นหนกัลงไปในจิตใจ 
ท่ีเป็นมโนธรรมท่ีละเอียดอ่อนร่มเยน็  จะทาํให้มนุษยใ์ห้เกียรติกนั  ไม่ดูหม่ินกดข่ีคนยากจน 
หรือผูท่ี้ดอ้ยกวา่  ให้เอาใจเขามาใส่ใจเรา  ดูแลเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เด็ก สตรี  และผูสู้งวยั  ซ่ึงเป็นบุพการี
ของตนเอง  จริยธรรมจะสอนใหเ้ราอ่อนนอ้มถ่อมตน  อ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ  เพื่อปรับตวัให้เขา้
กบัคนอ่ืนไดดี้กบัคนทั้งหลาย  ไม่เยอ่หยิง่หยาบกระดา้ง  อวดใหญ่อวดโตโอหงั  กระดา้งกระเด่ือง  
หรือแสดงกิริยากา้วร้าวกบัผูอ่ื้น  จริยธรรมสอนใหเ้ราลดทิฐิมานะลง  จงแขง็แรงแต่อยา่งแขง็กระดา้ง  
เพื่อจะไดม้องเห็นส่ิงต่าง ๆ ได้ตามความเป็นจริง  ไม่ประมาท  ไม่หลงตวัเองว่าเป็นผูเ้ลิศเลอ 
และสาํคญักวา่ใครทั้งหมด 
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550, หนา้ 20) ไดก้าํหนด
คุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ์ เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  โดยมีการพฒันาท่ีเหมาะสม 
กบัวยั  ซ่ึงในมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดก้าํหนดคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนไว ้ 6  ประการ 
 1.  ผูเ้รียนมีวินยั  มีความรับผิดชอบ 
 2.  ผูเ้รียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  ผูเ้รียนมีความกตญัํูกตเวที 
 4.  ผูเ้รียนมีเมตตากรุณา  โอบออ้มอารี  เอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ ่ ไม่เห็นแก่ตวั 
 5.  ผูเ้รียนมีความประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
 6.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ได้กาํหนดวตัถุประสงค์และนโยบาย   
เพื่อพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุล  มีนโยบาย  ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ใหมี้โอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ 
 2.  การปฏิรูปการเรียนรู้  เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติ  และเตม็ศกัยภาพ 
 3.  การปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคใ์นระบบวถีิชีวติท่ีดีงาม 
 4.  การพฒันากาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี เพื่อการพึ่งพาตนเอง 
และเพิ่มสมรรถนะการแข่งขนัในระดบันานาชาติ 
 5.  การพฒันาสังคมแห่งการเรียน  เพื่อสร้างสรรค ์ ความรู้  ความคิด  ความประพฤติ 
และคุณธรรมของคน 
 6.  ส่งเสริมการวจิยัและพฒันาเพื่อเพิ่มพนูความรู้และการเรียนรู้ของสังคมไทย 
 7.  การสร้างสรรค ์ ประยกุตใ์ชแ้ละการเผยแพร่ความรู้และการเรียนรู้  เพื่อสร้างสังคม
คุณธรรม  ภูมิปัญญา  และการเรียนรู้ 
 8.  การส่งเสริมและสร้างสรรคทุ์นทางสังคม  วฒันธรรม  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
บนฐานของศาสนา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไทย 
 9.  การกาํจดั  ลด  ขจดัปัญหา  ทางโครงสร้างท่ีก่อใหเ้กิดและ/ หรือคงไวซ่ึ้งความยากจน  
ขดัสน  ดอ้ยโอกาส  และศกัด์ิศรีของคนและสังคมไทย  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย 
 10.  การพฒันาเทคโนโลย ี เพื่อการศึกษาและพฒันาประเทศ 
 11.  การจดัระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม 
เพื่อพฒันาคนและสังคมไทย 
 จากนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันาประเทศในระดบัต่าง ๆ  
จะเห็นได้ว่า  ทุกนโยบายและแผนพฒันาท่ีกาํหนดข้ึน  ต่างเน้นท่ีด้านการพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรมของคนในสังคมทั้งส้ิน  ทั้งน้ีก็เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุขนั้นเอง 
 จากแนวคิดท่ีกล่าวขา้งตน้  แสดงให้เห็นว่า  จริยธรรม  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยพฒันา
ประเทศใหส้ามารถดาํรงไวซ่ึ้งความยติุธรรม  ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ  ลดความเล่ือมลํ้าในสังคม  
จริยธรรมจึงมีความสาํคญัต่อตนเองและสังคม  เพราะจริยธรรมช่วยพฒันาจิตใจให้คิดดี  ทาํดี   
ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหทุ้กคนสามารถอยูร่่วมกนัในประเทศดว้ยความสงบสุข  
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แนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาคุณธรรม 
 การพฒันาคุณธรรมของมนุษย์  มีการพฒันาเป็นลาํดบัจากวยัทารกจนถึงตลอดชีวิต 
ตน้กาํเนิดของแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาทางคุณธรรม  มาจากอิทธิพลของสังคมและพนัธุกรรม 
คาํว่า  สังคม  ในท่ีน้ีหมายถึง  ส่ิงแวดล้อมรอบตวัเด็กทั้งท่ีเป็นบุคคล  และสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติอ่ืน ๆ ส่วนพนัธุกรรม  ได้แก่  ความสามารถในการรู้คิด และพฒันาข้ึนตามลาํดบัขั้น 
อายุ  วุฒิภาวะ  หรือประสบการณ์ท่ีผูน้ั้นประสบอยู่  การพฒันาทฤษฎีท่ีสาํคญัแบ่งเป็น   
3  แนวทางใหญ่  คือ (ประภาศรี  สีหอาํไพ, 2543, หนา้ 29-37) 
 1.  ทฤษฎีวเิคราะห์ (Psychoanalytic theory) ไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของ  Freud  เช่ือวา่ 
วา่มนุษยใ์นสังคมจะเรียนรู้ความรับผดิชอบชัว่ดีจากส่ิงแวดลอ้มสังคม  จนมีเอกลกัษณ์ของตนเอง
เพื่อเป็นเกณฑใ์นการประพฤติปฏิบติัเองโดยอตัโนมติั  มีความรู้สึกละอายใจตนเองเม่ือประพฤติผดิ 
เม่ือสาํนึกแลว้จะไม่ประพฤติซํ้ าอีก  โดยมีการควบคุมภายนอก  จึงเป็นบทบาทของการศึกษา 
ในการพฒันาจิตใจของผูเ้รียน  เพื่อเสริมสร้างคนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามท่ีระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมตอ้งการ 
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) เป็นกระบวนการทางสังคม   
โดยการซึมซบักฎเกณฑต่์าง ๆ ของสังคม  โดยยดึหลกัการเรียนรู้  คือ  การสังเกตเลียนแบบจาก 
ผูใ้กล้ชิด  เพื่อแรงจูงใจได้แก่เป็นท่ีรักและยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกนั  และเป็นท่ียอมรับว่า
สถานศึกษาเป็นท่ีเหมาะสมในการกล่อมเกลาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเติบโตข้ึน 
เป็นผลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ  โดยตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาใหเ้อ้ือต่อการปลูกฝัง 
และเสริมสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค ์
 3.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive theory) แนวคิดของนกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ี
คือ  คุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบติัตน สัมพนัธ์กบัสังคม  การพฒันาคุณธรรมจึงตอ้ง
พิจารณาถึงเหตุผลทางคุณธรรม  ตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคลดว้ย  ดงันั้น  จึงเป็นหนา้ท่ี
ของสถาบนัศึกษาท่ีตอ้งบูรณาการการสอนดา้นคุณธรรมท่ีเหมาะสมในหลกัสูตรการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามระดบัดา้นสติปัญญาและวฒิุภาวะ  นกัจิตวทิยาท่ีสนใจศึกษาในแนวทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญา  คือ  Piaget  และ  Kohlberg 
 Piaget (1960) ไดก้ล่าววา่  ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของมนุษย ์ เกิดจากแรงจูงใจ
ในการปฏิบติัตนสัมพนัธ์กบัสังคม  การพฒันาจริยธรรมจึงจาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาเหตุผล  
เชิงจริยธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวฒิุภาวะสูงข้ึน  การรับรู้จริยธรรมไดพ้ฒันาข้ึน 
ตามลาํดบั  พฒันาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยส์ามารถแบ่งออกเป็น  3  ขั้น  และสามารถ
นาํมาเป็นหลกัเกณฑใ์นการแบ่งขั้นพฒันาการทางจริยธรรมได ้ ดงัน้ี   



31 

 1.  ขั้นก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง  2  ขวบ) เป็นขั้นท่ียงัไม่มีความสามารถ 
ในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้ม  และระบบกฎเกณฑไ์ด ้ แต่ยงัมีความตอ้งการทางกายซ่ึงตอ้งการการตอบสนอง  
ดงันั้น  การกระทาํจะพึงกระทาํเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง  โดยท่ีไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น 
 2.  ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง (ระหวา่งอาย ุ 2-8  ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอ้ม 
และบทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้น  รู้จกัเกรงกลวัผูใ้หญ่  โดยเห็นวา่คาํสั่งหรือกฎเกณฑเ์ป็นส่ิงท่ีตอ้ง 
ปฏิบติัตามโดยไม่สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 
 3.  ขั้นยดึหลกัแห่งตน (ระหวา่งอาย ุ 8-10  ขวบ) เด็กในวยัน้ีจะมีพฒันาการทางดา้น 
สติปัญญาสูงข้ึน  คลายความเกรงกลวัอาํนาจจากภายนอก  สามารถใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผล 
และประสบการณ์ประกอบการตดัสินใจ  สามารถประเมินความถูกผดิโดยดูจากเจตนาของผูก้ระทาํ
และตั้งเกณฑข์องตนเองได ้
 Kohlberg (1976) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั ไดท้าํการศึกษาทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ของ  Piaget  ทาํใหพ้บวา่  พฒันาการทางจริยธรรมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  3  ระดบั  6  ขั้น 
มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั  ดงัน้ี 
 ระดบัท่ี  1  ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Pre-conventional level) เด็กในระดบัน้ีจะตดัสินใจเลือก
กระทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  โดยไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น  ในระดบัน้ีบุคคลจะข้ึนอยู่กบั 
ผูมี้อาํนาจเหนือตน  ระดบัน้ีเด็กจะมีอายปุระมาณ  2-10  ขวบ  แบ่งไดเ้ป็น  2  ขั้น  คือ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The punishment and obedience 
orientation) เด็กจะปฏิบติัตามผูท่ี้มีอาํนาจเหนือกวา่ตน  เพราะกลวัการถูกลงโทษ  เช่น  ไม่กลา้ 
หนีเรียนเพราะกลวัครูตดัคะแนน  เป็นตน้ (พบในเด็กอาย ุ 2-7  ขวบ) 
 ขั้นท่ี  2  ขั้นหลกัการแสวงหารางวลั (The instrumental relativist orientation)  
เด็กจะทาํตามกฎเกณฑเ์พราะเห็นวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีทาํใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ  โดยมุ่งการตอบแทน 
ทางกายและวตัถุมากกวา่ในเร่ืองของนามธรรม (พบในเด็กอาย ุ 7-10  ขวบ) 
 ระดบัท่ี  2  ระดบัตามกฎเกณฑ ์(Conventional level) เด็กในระดบัน้ีจะทาํตามกฎเกณฑ์
ของกลุ่ม  เพราะตอ้งการเป็นท่ียอมรับ  จะเลียนแบบหรือคลอ้ยตามบุคคลในกลุ่ม  เพื่อปรับตวัให้
เขา้กบัความตอ้งการของสังคม  โดยไม่คาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้น  ระดบัน้ีเด็กจะมีอายุ
ประมาณ  10-16  ปี  แบ่งไดเ้ป็น  2  ขั้น  คือ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นใชห้ลกัการทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (The enter personal) เด็กจะกระทาํ 
ในส่ิงท่ีตนคิดวา่คนอ่ืน  จะเห็นดว้ยและพอใจ  เพื่อการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน  โดยจะกระทาํตาม 
กฎเกณฑต่์าง ๆ ของสังคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเด็กอายุ  10-13  ปี) 
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 ขั้นท่ี  4  หลกัการทาํตามหนา้ท่ีของสังคม (The law and order orientation) ในระดบัน้ี
บุคคลจะเขา้ใจในกฎเกณฑ์  บรรทดัฐานของสังคม  ถือวา่ตนมีหนา้ท่ีทาํตามกฎเกณฑต่์าง ๆ 
ของสังคมอยา่งเคร่งครัด (พบในเด็กอาย ุ 13-16  ปี) 
 ระดบัท่ี  3  ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Post conventional level) ในระดบัน้ีบุคคลจะตดัสิน 
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบดว้ยตนเอง  พิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งลึกซ้ึง
และกวา้งขวาง  หลุดพน้จากกฎเกณฑข์องสังคม  แบ่งไดเ้ป็น  2  ขั้น  คือ 
 ขั้นท่ี  5  ขั้นทาํตามคาํมัน่สัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social contract legalistic 
orientation) บุคคลจะเห็นความสาํคญัของชนหมู่มาก  เคารพตนเอง  เคารพมติท่ีมาจากการลงความเห็น 
มีเหตุผล  ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ เปล่ียนแปลงได้โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นใหญ่ 
(พบในผูท่ี้มีอาย ุ 16  ปี ข้ึนไป  ไดแ้ก่  วยัรุ่นตอนปลายและผูใ้หญ่) 
 ขั้นท่ี  6  ขั้นทาํตามหลกัอุดมคติสากล (The universal ethical principle) บุคคลจะสาํนึก
ถึงคุณค่าของความถูกตอ้ง  โดยคาํนึงถึงเหตุผลอยา่งกวา้งขวาง  คาํนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
และปฏิบติัตามความถูกตอ้งนั้นอยา่งไม่หว ัน่ไหว  มีความละอายต่อการทาํความชัว่ 
 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางคุณธรรม  สรุปไดว้่า  
พฒันาการทางจริยธรรมจะเกิดข้ึน  และเป็นไปตามวุฒิภาวะช่วงวยัของแต่ละคน  ซ่ึงจะไดรั้บ
อิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีอยู่ใกลต้วั  เกิดการเรียนรู้และยอมรับในกฎเกณฑ์  จารีต
ประเพณีท่ีบุคคลใกลชิ้ดอยู่  ส่ิงเหล่านั้นจะมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัพฒันาการทางสติปัญญา   
ทาํใหส้ามารถอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข 
 องค์ประกอบของคุณธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 9) ไดเ้สนอองคป์ระกอบทางคุณธรรมไว ้ 3  ประการ 
คือ 
 1.  ส่วนประกอบทางดา้นความรู้ (Moral reasoning) คือ  ความเขา้ใจในเหตุผล 
ของความถูกตอ้งดีงาม  สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดโ้ดยการคิด 
 2.  ส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral attitude and belief) คือ ความพึงพอใจ 
ศรัทธา  เล่ือมใส  เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะนาํคุณธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 
 3.  ส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรมแสดงออก (Moral conduct) คือ  พฤติกรรม 
การกระทาํท่ีบุคคลตดัสินใจจะกระทาํถูก  หรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่าง ๆ 
 ประภาศรี  สีหอาํไพ (2543, หนา้ 48) ไดอ้ธิบายวา่  คุณธรรมเป็นเคร่ืองกาํหนดหลกั
ปฏิบติัในการดาํรงชีวติ  เป็นแนวทางใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่สงบเรียบร้อย  ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ระเบียบวนิยั (Discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่  สังคมท่ีขาดกฎเกณฑทุ์กคน
สามารถทาํทุกอยา่งไดต้ามอาํเภอใจ  ยอ่มเดือดร้อนระสํ่าระสาย  ขาดผูน้าํผูต้าม  ขาดระบบท่ีกระชบั  
ความเขา้ใจเป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั  การหยอ่นระเบียบวนิยัใหเ้กิดการละเมิดสิทธิและหนา้ท่ี
ตามบทบาทของแต่ละบุคคล  ชาติใดไร้ระเบียบวินยัย่อมยากท่ีจะพฒันาไปได้ทดัเทียมชาติอ่ืน  
จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
 2.  สังคม (Society) การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน ก่อใหเ้กิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม  มีวฒันธรรม  อนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อย  และศีลธรรมอนัดี
ของประชาชน 
 3.  อิสรเสรี (Autonomy) ความมีสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบั  ก่อให้เกิด 
ความอิสระ  สามารถดาํรงชีวิตตามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต  
มีความสุขอยู่ในระเบียบวินยัและสังคมของตน  เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนได้รับการขดัเกลาแลว้ 
สามารถบาํเพญ็ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ  สามารถปกครองตนเอง  และชกันาํตนเอง
ใหอ้ยูใ่นธรรมนองครองธรรม  สามารถปกครองตนเองได ้
 ธีราพร  กุลนานนัท ์(2544, หนา้ 8) กล่าวถึงองคป์ระกอบทางจริยธรรมไว ้ 3  มิติ  ดงัน้ี  
 1.  มิติของความรู้  คือ  ความเขา้ใจเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม  ความสามารถ 
ในการตดัสินใจ  แยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งได้ดว้ยความคิด  โดยใช้ความรู้ 
ความเขา้ใจทางจริยธรรม  ในการตดัสินว่าพฤติกรรมใดดี  ถูกและควร  พฤติกรรมใดไม่ดี  
ไม่ถูกหรือไม่ควร  เป็นตน้  
 2.  มิติของความรู้สึก  คือ  ส่วนประกอบของอารมณ์ความรู้สึก  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจ 
ความเล่ือมใส  ศรัทธา  ความนิยมยนิดีท่ีจะรับ  และนาํจริยธรรมนั้น ๆ มาเป็นแนวปฏิบติั  
 3.  มิติดา้นความประพฤติ  คือ  เป็นส่วนของการแสดงพฤติกรรมต่อตนเองต่อผูอ่ื้น 
หรือส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงสามารถแสดงออกให้เห็นวา่  ถูกหรือไม่ถูก  ควรหรือไม่ควรเพียงใด  
 สรุปได้ว่า  องค์ประกอบของคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบดว้ย  ความรู้  ทศันคติ  
และเหตุผล  แสดงออกมาใหเ้ห็นเป็นพฤติกรรมทางจริยธรรม  เป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัของบุคคลนั้น ๆ
ท่ีจาํใชใ้นการดาํรงชีวติประจาํวนั  หากบุคคลใดขาดคุณธรรม  จริยธรรมในการใชชี้วติ  ก็ยากท่ีจะ
สามารถกา้วไปถึงความสาํเร็จแห่งตน  และวชิาชีพของตนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 หลกัการสาระสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 (สาํหรับเด็กอาย ุ 3-5  ปี)  
เป็นหลกัสาํคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ซ่ึงผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาหลกัการของหลกัสูตร
ใหเ้ขา้ใจ  เพราะในการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก 3-5  ปี  จะตอ้งยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูควบคู่กบั 
การใหก้ารศึกษา  เพื่อใหเ้ด็กและคนไดพ้ฒันาตนเองตามลาํดบัขั้นของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ 
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และนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม  เราจึงตอ้งนาํ
หลกัการสาระสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.  2546  ตามมาตรฐานคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546  มีดงัน้ี  การมีวินยัในตนเอง  ความซ่ือสัตย์
สุจริต  และยอมรับความผิดพลาดของตนเอง  การมีความเมตตากรุณาและช่วยเหลือแบ่งปัน   
การรู้จกัประหยดั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5-6) 
 หลกัการของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศกัราช 2546  มีสาระสาํคญั  คือ  บทบาท 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร  ไดแ้ก่ 
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
 2.  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั  โดยคาํนึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวฒันธรรมไทย 
 3.  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข 
 5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 สุภรณ์  สภาพงศ ์(2538, หนา้ 32) ไดก้ล่าวถึงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษา
วา่  ถา้เปรียบคุณธรรม  จริยธรรมเป็นเหมือนตน้ไม ้ ก็คงจะตอ้งปลูกฝังความเจริญงอกงามไดง่้ายท่ีสุด  
เพราะเพียงแต่รดนํ้า  พรวนดิน  ใส่ปุ๋ย  กาํจดัวชัพืช  ตน้ไมก้็จะเจริญเติบโตงามสะพร่ังไดผ้ลเป็น 
ท่ีน่าพอใจ  แต่คุณธรรม จริยธรรมไม่ใช่ตน้ไม ้ มนัเป็นพียงนามธรรม  จึงยากเหลือเกินท่ีเราจะสร้าง
ให้เกิดข้ึนและฝังอยู่ในจิตใจมนุษย ์ บางคร้ังมีแล้วยงัแปรเปล่ียนไปเป็นอ่ืน  ยากท่ีจะย ัง่ยืน  
ดงัพุทธวจนะท่ีว่า  ทุกอย่างในโลกน้ีย่อมเกิดข้ึน  ตั้งอยู่  และดบัไปในท่ีสุด  ดงันั้น  การปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหก้บัคนจึงเป็นเร่ืองใหญ่  ทาํยาก  และน่าเบ่ือ  แต่ก็เป็นเร่ืองสาํคญัท่ีทุกฝ่าย
ไม่ควรมองขา้มคุณธรรม  จริยธรรมจะเกิดในจิตใจของคนได ้ ตอ้งเกิดจากปัญญาท่ีช่วยให้เห็น
ความจริง  เห็นสัจธรรมดว้ยตวับุคคลเอง  ไม่ใช่เกิดจากการท่องจาํ  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม
ในเด็กและเยาวชน  จึงควรเป็นไปตามธรรมชาติเป็นปกติ  ควรหลีกเล่ียงการสั่งหรือการบีบบงัคบั  
ควรทาํโดยการสอนตรง ๆ แต่ค่อยเป็นค่อยไปอยา่งต่อเน่ือง  โดยเนน้พื้นฐานความรัก  ความเขา้ใจ  
ใหมี้เสรีภาพ  และโอกาสเด็กในการคิดใชปั้ญญา  ให้เด็กไดเ้รียนรู้และฝึกจากภายในจิตใจสู่ภายนอก  
คือ  กายและวาจา  และการฝึกกาย  วาจา  เพื่อจิตใจท่ีสมบูรณ์และมุ่งสู่ชีวติอนัสงบ 
 พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั   
 พฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  มี  8  ดา้น ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 
หนา้ 5) 
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 ความขยนั 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  ขยนั  คือ  ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายาม 
ทาํหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร  สู้งาน  มีความพยายาม  ไม่ทอ้ถอย 
กลา้เผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีทาํ  ตั้งใจทาํหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
 กรรณิการ์  ภิรมรัตน์ (2548, หนา้ 6) กล่าววา่  ความขยนัมัน่เพียร  หมายถึง  มีความมานะ
พยายาม  เอาใจใส่ต่องานดว้ยความกระตือรือร้น  เพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 
หรือตอ้งการ 
 อมัพร  เรืองศรี (2547, หนา้ 35) ใหนิ้ยามวา่  ความขยนั  คือ  การใชค้วามพยายาม 
อยา่งสมํ่าเสมอในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความเขม้แขง็  อดทน  มานะ  บากบัน่  ไม่ทอ้ถอย 
 พิไลพร  กอ้งสมุทร (2549, หนา้ 9) กล่าววา่  ความขยนัมัน่เพียร  หมายถึง  การมี 
ความตั้งใจในการทาํงานใหส้าํเร็จ  มีความมานะพยายาม  และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทั้งปวง 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความขยนัไดว้า่  หมายถึง  ความมีมานะ  
อดทนในการปฏิบติังานนั้น ๆ จนสาํเร็จ  โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและความลาํบาก  มีความแน่วแน่
และใส่ใจต่องานอยา่งเขม้แข็ง  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 ความประหยดั 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  ประหยดั  คือ  ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่
อย่างเรียบง่าย  รู้จกัฐานะการเงินของตน  คิดก่อนใช้  คิดก่อนซ้ือ  เก็บออมถนอมใช้ทรัพยสิ์น
ส่ิงของอยา่งคุม้ค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย  ฟุ้งเฟ้อ  รู้จกัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย  ของตนเองอยูเ่สมอ 
 1.  การประหยดัเวลา  ไดแ้ก่  การรู้คุณค่าของเวลา  รู้จกัวางแผนของตนเองและใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด  มิยอมใหเ้วลาหมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์  แต่นาํมาใหเ้ป็นประโยชน์
อนัยิง่ใหญ่  ในการหาความรู้ในการสร้างความดี  ในการศึกษาเล่าเรียน  ในการสร้างสมรรถภาพ 
ในการสร้างอาํนาจ  ในการสร้างทรัพย ์ การทาํงานอดิเรก  ช่วยเหลืองานบา้นชุมชนและสังคม 
 2.  การประหยดัทรัพย ์ เป็นการรู้จกัวางแผนการใชจ่้ายเงินใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด
เหมาะกบัรายรับ  มีการออม   ยบัย ั้งความตอ้งการของตนอนัมีผลทาํให้ใช้เงินอยู่ในขอบเขต 
ท่ีเหมาะสม  การรู้จกัใชท้รัพยใ์หถู้กตอ้งและเหมาะสม  ไดแ้ก่ 
  2.1  พยายามจ่ายทรัพยเ์ท่าท่ีจาํเป็น  ใหส้มควรแก่อตัภาพ 
  2.2  การรู้จกัการกาํหนดรายจ่ายใหพ้อเหมาะพอควรแก่กาํลงัทรัพย ์
  2.3  การรู้จกัเก็บรวบรวมรายไดอ้นัสมควรเก็บไวเ้ป็นทุนสาํรอง 
  2.4  ทาํทรัพยท่ี์มีอยูใ่หเ้จริญงอกงาม 
  2.5  คุม้ครองรักษาใหป้ลอดภยั 
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  2.6  บูรณะของเก่าอนัควรบูรณะใหก้ลบัไปใชป้ระโยชน์ไดใ้หม่ 
  2.7  ใชแ้ละถนอมของใชแ้ละทรัพยสิ์นใหค้งคุณค่าและประโยชน์นาน 
  2.8  รู้จกัทาํของใชเ้อง  อยา่คิดแต่จะซ้ือหรือจา้งเขาทาํร่ําไป 
  2.9  ไม่ใชจ่้ายอยา่งฟุ่งเฟ้อให้หมดเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 
  2.10  ไม่บาํรุงบาํเรอความสุขสนุกจนเกินไป 
  2.11  ขยนัหาทรัพยใ์หม่มาเพิ่มเติม 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 24) ไดใ้หค้าํอธิบายไวว้า่  
ประหยดั  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนใชท้รัพยสิ์นและส่ิงของ  ทั้งของตนเองและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า
ตามความจาํเป็น  เลือกซ้ือส่ิงท่ีมีประโยชน์  ส่ิงท่ีจาํเป็น  และรู้จกัเก็บออม  รวมถึงการรู้จกัแบ่งเวลา
และใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 ศรินยา  ชยัเพียรเจริญกิจ (2550, หนา้ 14) กล่าววา่  การประหยดั  หมายถึง  การรู้จกัออม  
ทรัพยสิ์น  เวลา  ทรัพยากร  ทั้งส่วนตวัและสังคมรู้จกัประมาณตนในการใชปั้จจยั 4  ในการดาํรงชีวิต 
ตามความจาํเป็น  เลือกซ้ือส่ิงท่ีมีประโยชน์  ส่ิงท่ีจาํเป็น  และรู้จกัเก็บออม  รวมถึงรู้จกัแบ่งเวลา 
และใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความประหยดัได้ว่า  หมายถึง  การรู้จกั 
อดออม  ทรัพยสิ์น  เวลา  และรู้จกัใชข้องอยา่งรู้คุณค่าอยูใ่นความพอดี  เลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน์ 
ไม่มีโทษ  รู้จกัรักและหวงแหน  ประมาณตนและเห็นคุณค่ากบัส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นของใช้ 
ของส่วนรวมและส่วนตน  การรู้จกัแบ่งเวลาและใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามความเหมาะสม 
 ความซ่ือสัตย์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  ซ่ือสัตย ์ คือ  ผูท่ี้มีความประพฤติตรง 
ทั้งต่อเวลา  ต่อหนา้ท่ี  และต่อวชิาชีพ  มีความจริงใจ  ปลอดจากความรู้สึกสาํเอียง  หรืออคติ  ไม่ใช้
เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม  รับรู้หนา้ท่ีของตนเองปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
 อมรรัตน์  เทพกาํปนาท (2549, หนา้ 3) กล่าววา่  ความซ่ือสัตย ์ เป็นคุณธรรมท่ีจาํเป็น 
ต่อทุกสังคม  ไม่ว่าจะเป็นความซ่ือสัตยใ์นระดบัไหนก็ตาม  จะมีการปลูกฝังหรือสอนเยาวชน 
รุ่นหลงัให้ประพฤติปฏิบติั  ทั้งน้ีเพราะหากคนใดในสังคมขาดคุณธรรมขอ้น้ีเม่ือใด  สังคม 
ก็จะวุน่วายไม่สงบ  คนจะเอารัดเอาเปรียบกนั  และเห็นแก่ตวักนัมากข้ึน  จนก่อใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ  
ตามมาอีกมาก  มีนิยามความซ่ือสัตยสุ์จริต  หมายถึง  การปฏิบติักาย  วาจา  ใจ  ท่ีแสดงออกมา 
อย่างตรงไปตรงมา  ดว้ยความจริงใจ  ไม่คดโกง  ไม่หลอกลวงผูอ่ื้น  ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น  
ประพฤติชอบถูกตอ้งตามธรรมนองคลองธรรม  และกฎหมายบา้นเมือง 
  



37 

 ประภาศรี  สีหอาํไพ (2543, หน้า 65-66) ให้ความหมายของความซ่ือสัตย ์ ไวว้่า   
ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา  ทั้งกาย วาจา ใจ  ทั้งต่อตนเอง 
และผูอ่ื้น  ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน  ยึดหลกัแห่งความยุติธรรม  ซ่ือตรงต่อตนเองและผูอ่ื้น   
รวมไปถึงสังคมประเทศชาติ  หน้าท่ีการงาน  คาํมัน่สัญญา  แบบแผน  กฎหมายท่ีถูกตอ้งดีงาม
ประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม  และตรงต่อความเป็นจริง 
 บุญศกัด์ิ  แสงระวี (2541, หน้า 139) อธิบายถึงลกัษณะของผูท่ี้มีความซ่ือสัตย์ 
จะมีพฤติกรรมปรากฏอยู ่ 3  ประการ  ไดแ้ก่ 
 1.  ความมีสัจจะ  คือ  การแสดงออกท่ีเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งการนึกคิดกบัการพูด
และการกระทาํ  เช่น  พดูและทาํตรงกบัส่ิงท่ีคิด  คิดอยา่งไรและทาํอยา่งนั้น  ไม่เรรวนเปล่ียนไป
เปล่ียนมา  และเคยพดูไวอ้ยา่งไรคร้ังต่อไปก็พดูอยา่งนั้น 
 2.  ความจริงใจ  คือ  การแสดงออกใด ๆ ต่อบุคคลอ่ืนดว้ยความรู้สึกแบบตรงไปตรงมา
หวาดระแวงจนไม่อาจมอบความรู้สึกดี ๆ ต่อบุคคลอ่ืนได ้ หรือทาํใหก้ารแสดงออกและการกระทาํ
เบ่ียงเบนไปจากความเป็นจริง 
 3.  ความน่าไวว้างใจหรือน่าเช่ือถือ  คือ  การกระทาํตนให้เป็นบุคคลท่ีน่าไวว้างใจ 
ของบุคคลอ่ืนเสมอ 
 ชูวงศ์  ฉายะบุตร  และมุ่งหมาย  ซ่ือตรง (2548, หน้า 7) ไดใ้ห้ความหมายของ 
ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง  การปฏิบติัตนทางกาย  วาจา  และใจท่ีตรงไปตรงมา  ไม่แสดงความคดโกง  
ไม่หลอกลวง  ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น  ลัน่วาจาจะทาํงานส่ิงใดก็ตอ้งทาํให้สาํเร็จเป็นอย่างดี   
ไม่กลบักลอก  มีความจริงใจต่อทุกคนจนเป็นท่ีไวว้างใจของทุกคน 
 อมรรัตน์  เทพกาํปนาท (2549, หนา้ 3) กล่าววา่  ความซ่ือสัตย ์ เป็นคุณธรรมท่ีจาํเป็นต่อ
ทุกสังคม  ไม่วา่จะเป็นความซ่ือสัตยใ์นระดบัไหนก็ตาม  จะตอ้งมีการปลูกฝังหรือสอนเยาวชนรุ่น
หลงัใหป้ระพฤติปฏิบติั  ทั้งน้ีเพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมขอ้น้ีเม่ือใด  สังคมก็จะวุน่วาย  
ไม่สงบ  คนจะเอารัดเอาเปรียบกนั  และเห็นแก่ตวัมากข้ึน  จนก่อให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาอีก
มากมาย 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความซ่ือสัตยไ์ดว้า่  หมายถึง  การประพฤติ
ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และใจ  ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  คือ  จะตอ้งมีสัจจะพูด 
และทาํตรงกบัส่ิงท่ีคิด  คิดอย่างไรและทาํอย่างนั้น  มีความจริงใจ  แสดงออกกบัผูอ่ื้นอย่าง
ตรงไปตรงมา  ไม่แสร้งหรือแกลง้ทาํ  ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  และมีความน่าเช่ือถือ  ตอ้งกระทาํตน
ใหเ้ป็นบุคคลท่ีน่าไวว้างใจกบับุคคลอ่ืนเสมอ  ไม่คดโกงหรือเอาเปรียบผูอ่ื้น  
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 ความมีวนัิย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 5) กล่าวว่า  มีวินัย  คือ  ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต  
กฎ  ระเบียบของสถานศึกษา  สถาบนั  องคก์ร  และประเทศ  โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจ
และตั้งใจ  ยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั  รวมถึงการมีวินยัทั้งต่อตนเอง 
และสังคม 
 พิไลพร  กอ้งสมุทร (2549, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงความมีระเบียบวนิยัไวว้า่  หมายถึง   
การรู้จกัทาํตามขอ้ตกลงของกลุ่ม  การรู้จกัจดัส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย  รวมถึงการแต่งกาย
ใหถู้กระเบียบ  การเป็นคนตรงต่อเวลา  รู้จกัควบคุมความประพฤติใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั  
กฎหมาย  และศีลธรรม  เช่น  การทิ้งขยะใหถู้กท่ี  และมีมารยาทการฟัง  การพดูใหถู้กกาลเทศะ 
 ชม  ภูมิภาค (2525) กล่าววา่  การปลูกฝังการมีระเบียบวนิยัตอ้งใหท้ั้งหลกัการ 
และหลกัปฏิบติั  โดยมีหลกัเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั  ดงัน้ี 
 1.  ความมีวนิยัช่วยประหยดัเวลา  และทาํใหง้านสาํเร็จเรียบร้อย 
 2.  ผูมี้วนิยัในตนเองตอ้งมีความตรงต่อเวลาและหนา้ท่ี 
 3.  การมีวนิยัในตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได ้
 4.  การมีวนิยัทาํใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 5.  การขาดระเบียบวนิยัทาํใหเ้ป็นผลเสียแก่งานและตนเอง 
 นอกจากนั้นยงัจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในส่ิงต่อไปน้ี  คือ  รู้จกัลกัษณะ 
และเห็นคุณค่าของความมีวนิยั  ปฏิบติัตนเป็นนิสัยและมีวนิยัในตนเอง  รู้จกัปรับปรุงแกไ้ขนิสัย 
ท่ีบกพร่องของตนเอง  ตลอดจนสามารถบอกประโยชน์ของความมีวนิยัได ้
 ชุติมา  สัจจานนท ์(2540, หนา้ 84) กล่าววา่  การมีวินยัเป็นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมนั้น  
วนิยัเป็นส่ิงจาํเป็น  วนิยัเป็นปัจจยัเก้ือหนุนให้เจริญดว้ยคุณธรรม  ช่วยควบคุมชีวติจิตใจของคน 
ใหอ้ยูใ่นระเบียบอนัดีงาม  มีความสามคัคีพร้อมเพรียงและช่วยสร้างความเจริญให้ตนเองและสังคม 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปความหมายของความมีวนิยัไดว้า่  หมายถึง  การรู้จกัปฏิบติัตน
ตามขอ้ตกลงท่ีสังคมกาํหนดไว ้ ทุกคนตอ้งรับรู้และปฏิบติัอย่างจริงใจ  ตอ้งรู้จกัควบคุมตนเอง 
ใหอ้ยูใ่นกรอบของความถูกตอ้ง  ความดีงาม  ซ่ึงความมีวินยัจะช่วยคํ้าชูจิ้ตใจของคนเราใหอ้ยูใ่น
ระเบียบอนัดีงาม  เม่ือทุกคนในสังคมปฏิบติัตาม  จะส่งผลให้สังคมสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมี
ความสุขสงบ 
 ความสุภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  สุภาพ  คือ  ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน
ตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่กา้วร้าว  รุนแรง  หรือวางอาํนาจข่มผูอ่ื้น
ทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผูมี้มารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
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 จรัล  แกว้เป็ง (2547, หนา้ 74) กล่าววา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรม  จริยธรรม  มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากพฤติกรรม
ท่ีนักเรียนแสดงออกจากพระสงฆ์  ครู-อาจารย ์ จะเป็นไปในลกัษณะสาํรวมและนอบน้อม   
และมีพฤติกรรมแสดงออกต่อผูป้กครองและบุคคลอ่ืน ๆ ก็แสดงถึงการมีสัมมาคารวะทั้งการพดู
วาจา  และกิริยาท่าทาง 
 บุญมี  แท่นแกว้ (2541, หน้า 124-125) กล่าวว่า  คุณสมบติัของผูมี้จริยธรรมทางวาจา 
ควรเป็นผูท่ี้พูดจาดว้ยคาํสุภาพ  อ่อนโยน  น่ิมนวล  เป็นตน้  ซ่ึงคุณภาพเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเราคนไทยควรยึดถือ  เป็นเคร่ืองมือปฏิบติัในสังคม  ความสุภาพย่อมหมายถึงกิริยามารยาท   
การพดูจาทกัทายท่ีผูป้ฏิบติัไดแ้สดงออกมาใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะภายในอนัดีงาม  ไดแ้ก่  การอ่อนนอ้ม
ถ่อมตน  การพูดคุยดว้ยคาํทีไพเราะอ่อนหวาน  ไม่มีคาํหยาบเจือปน  การรู้จกัเสียสละ  การใหอ้ภยั
ผูอ่ื้น  การรู้จกัคาํกล่าวขอโทษเม่ือกระทาํผิด  หรือการขอร้องให้ผูอ่ื้นกระทาํตาม  ย่อมเป็นส่ิง 
ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนทัว่ทุกชนชั้น  ดงันั้น  ไม่ชนชาติใดก็ตาม  ถ้าได้ปฏิบติัตนอยู่ในความสุภาพ  
สังคมยอ่มมีความสงบสุขร่มเยน็  น่าอยูน่่าอาศยั  ประเทศชาติก็จะมีแต่ความเจริญกา้วหนา้เทียบเท่า
อารยประเทศอยา่งแทจ้ริง 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความสุภาพไดว้า่  หมายถึง  การแสดงออก
ทางกริยามารยาทท่ีสาํรวมและนอบน้อม  มีสัมมาคารวะทั้งการพูดวาจา  และกิริยาท่าทาง  
ซ่ึงความสุภาพเป็นคุณสมบติัของผูท่ี้มีจริยธรรมทางวาจา  เป็นส่ิงท่ีคนเราในสังคมควรยึดถือ 
และนาํมาปฏิบติัต่อกนั  เช่น  การอ่อนน้อมถ่อมตน  การพูดจาด้วยถว้ยคาํท่ีสุภาพอ่อนหวาน   
การรู้จกัเสียสละ  การใหอ้ภยัผูอ่ื้น  สังคมยอ่มมีแต่ความสงบสุขและน่าอยูม่ากยิง่ข้ึน 
 ความสะอาด 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  สะอาด  คือ  ผูท่ี้รักษาร่างกาย  ท่ีอยูอ่าศยั 
และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ  ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมวั  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย  ใจ  และสภาพแวดลอ้ม  มีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตา  ทาํใหเ้กิด
ความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
 สุวาวิโรจน์  จนัลา (2547, หน้า 57) กล่าวว่า  การดูแลรักษาห้องเรียน  อาคารเรียน 
รวมทั้งสภาพภูมิทศัน์ของโรงเรียนให้สะอาด  ปลอดภยัจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เพื่อความสุข 
ในการเรียนของนกัเรียนและครูผูส้อน  การปลูกฝังเยาวชนให้มีความตระหนกัในการรักษา  
ความสะอาดเป็นส่ิงท่ีสาํคญัยิ่งอีกประการหน่ึง  เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกรับผดิชอบต่อความเป็นอยูใ่น
สังคมร่วมกนั  เห็นความสาํคญัของการรักษาความสะอาด  ดงันั้น  สถาบนัครอบครัวซ่ึงเป็นสถาบนั
ท่ีใกลชิ้ดกบันกัเรียนมากท่ีสุด  ควรใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการปลูกฝังในการรักษาความสะอาด
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เคร่ืองแต่งกาย  บา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั  การทาํความสะอาดห้องนอนดว้ยตนเอง  และสภาพแวดลอ้ม
ภายในบา้น  และชุมชนส่วนโรงเรียน  อาคารเรียนหรือติดคาํขวญั  ขอ้ความชกัชวนให้รักษา 
ความสะอาดบริเวณ  และแจง้แนวนโยบายการรักษาความสะอาดโรงเรียน  เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ
ร่วมกนั  เพื่อใหเ้กิดความสาํนึกในการรักษาความสะอาด 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความสะอาดไดว้า่  หมายถึง  การดูแลรักษา
ความสะอาด  เพื่อให้ปลอดภยัจากส่ิงท่ีจะมารบกวนให้เกิดอนัตราย  เช่น  บา้นเรือนท่ีอยู่อาศยั  
สภาพบรรยากาศในบา้นตอ้งสะอาดและปลอดโปร่ง  ชุมชน  โรงเรียน  สถานท่ีราชการต่าง ๆ 
ซ่ึงการปลูกฝังในเร่ืองของความสะอาดนั้น  ควรปลูกฝังเด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า 
และมีความตระหนกัในการรักษาความสะอาดวา่เป็นส่ิงท่ีสาํคญัยิง่ในกรดาํรงชีวติประจาํวนั    
 ความสามัคค ี
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 5) กล่าวว่า  สามคัคี  คือ  ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง  รับฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  เพื่อให้การงานสาํเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้ 
เป็นผูมี้เหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่าง  ความหลากหลายทางวฒันธรรม  ความคิด  และความเช่ือ 
พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์
 สุมาลี  สุจินดา (2546, หนา้ 5) กล่าววา่  ความสามคัคี  หมายถึง  ความพร้อมเพรียง 
เป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนั  ร่วมมือทาํกิจกรรมใหส้าํเร็จ  โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 ศวณีิ  ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา (2544, หนา้ 7) กล่าววา่  ความสามคัคี  หมายถึง  ความพร้อม
เพรียงเป็นนาํหน่ึงใจเดียวกนั  ร่วมมือกนัทาํกิจกรรมใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  โดยเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั  ปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้  รับผิดชอบ  รักหมู่คณะ 
 เทิดทูน  สุจารี (2544, หน้า 8) กล่าวว่า  ความสามคัคีเป็นการท่ีทุกคนพร้อมกาย 
และความคิดเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะปฏิบติังานใหส้าํเร็จโดยไม่มีการเก่ียงงาน
หรือชิงดีชิงเด่นกนั 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความสามคัคีไดว้า่  หมายถึง  การร่วมแรง
ร่วมใจทาํกิจกรรรมงานต่าง ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมาย รับผดิชอบมีนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั  ไม่ชิงดีชิงเด่นกนั  
ไม่เห็นแก่ตวั  เสียสละ  โดยเห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  เพื่อใหง้านท่ีทาํ
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวร่้วมกนั  ดว้ยความพร้อมเพรียงและไม่เก่ียงงาน   
 ความมีน า้ใจ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5) กล่าววา่  มีนํ้าใจ  คือ  ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือ
สังคม  รู้จกัแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อทาํประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น  เห็นอกเห็นใจ  
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และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดียดร้อน  มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่  อาสาช่วยเหลือ
สังคม  ดว้ยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา  หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงาม 
ใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 380) ใหค้วามหมายของคาํวา่  มีนํ้าใจ  หมายถึง   
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 ผอ่งศรี  สามศรีทอง (2548, หนา้ 36) ใหค้วามหมายของความมีนํ้าใจ  หมายถึง  อุปนิสัย
ใจคอแท ้ๆ ของคนท่ีรู้จกัระลึกถึงนิสัยผูอ่ื้น  เรียกวา่  ความมีนํ้าใจ  ผูท่ี้มีนํ้าใจนั้นเป็นผูท่ี้เห็นอก 
เห็นใจผูอ่ื้น  หรือเรียกว่า  มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นและสังคม  มีนํ้าใจต่อคนรอบขา้ง  เห็นผูอ่ื้น
ไดรั้บความทุกขค์วามเดือดร้อน  ตอ้งการความช่วยเหลือก็รับเป็นภาระใหโ้ดยไม่หวงัผลตอบแทน  
เช่น  ลุกให้นัง่แก่เด็ก  สตรี  คนชราบนรถประจาํทาง  คนมีนํ้าใจย่อมมีคุณธรรม  มีจิตสาํนึก 
ในความเมตตากรุณาเป็นพื้นฐาน  ท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกลูกนัโยไม่หวงัผลตอบแทน 
 ถกลทิพย ์ แกว้พรหม (2545) กล่าววา่  การอยูร่่วมกนัในสังคมจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี
นํ้าไมตรีท่ีดีต่อกนั  จึงจะอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข  ความมีนํ้าใจเป็นเร่ืองท่ีทุกคนทาํไดโ้ดยไม่ตอ้ง
ใชเ้งินทองมากมาย  เพียงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์ โดยการช่วยเหลือเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 
ก็เป็นการแสดงนํ้าใจได ้ เช่น  การพาเด็กหรือผูสู้งอายขุา้มถนน  หรือการสละท่ีนัง่บนรถโดยสาร 
ใหห้ญิงมีครรภ ์ เป็นตน้  ก็นบัวา่เป็นการแสดงนํ้าใจจึงไม่วดักนัดว้ยเงิน  บางคนมีเงินมาก 
อาจแลง้นํ้าใจก็ได ้ บางคนเป็นเศรษฐีตระหน่ีตระเหนียว  ไม่ยอมสละเงินโดยท่ีไม่รับประโยชน์
ตอบแทน 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปความหมายของความมีนํ้าใจไดว้า่  หมายถึง  การเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่  มีความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  มีความเห็นอกเห็นใจ  มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นและสังคม   
มีนํ้าใจต่อคนรอบขา้ง  ช่วยเหลือเม่ือเห็นผูอ่ื้นได้รับความทุกข์ร้อนโดยไม่หวงัผลตอบแทน    
ความมีนํ้าใจเป็นส่ิงท่ีทุกคนทาํได ้ ซ่ึงการกระทาํนั้นอาจจะเป็นส่ิงเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็ถือได้ว่า 
เราไดแ้สดงความมีนํ้าใจแลว้  เช่น  การลุกใหเ้ด็ก  สตรี  และคนชรานัง่บนรถประจาํทาง 

 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
 หลกัการสาระสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 (สาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี)   
 หลกัสาํคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ซ่ึงผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาหลกัการ  
ของหลกัสูตรให้เขา้ใจ  เพราะในการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก 3-5  ปี  จะตอ้งยดึหลกัการอบรมเล้ียงดู
ควบคู่กบัการใหก้ารศึกษา  เพื่อใหเ้ด็กและคนไดพ้ฒันาตนเองตามลาํดบัขั้นของพฒันาการสูงสุด
ตามศกัยภาพ  และนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม  
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เราจึงตอ้งนาํหลกัการสาระสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.  2546  ตามมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546  มีดงัน้ี  การมีวินยัในตนเอง  
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และยอมรับความผดิพลาดของตนเอง  การมีความเมตตากรุณาและช่วยเหลือ
แบ่งปัน  การรู้จกัประหยดั 
 หลกัการของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช  2546  มีสาระสาํคญั  คือ  บทบาท 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร  ไดแ้ก่ 
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
 2.  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั  โดยคาํนึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวฒันธรรมไทย 
 3.  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข 
 5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 สรุปไดว้า่  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2546 (สาํหรับเด็กอาย ุ
3-5 ปี) คือ  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการของเด็กให้มีศกัยภาพครอบคลุม
พฒันาการทั้ง  4  ดา้น  ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  
โดยยดึหลกักระบวนการเล้ียงดู  และการใหก้ารศึกษาท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัเด็ก  โดยผา่นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  คือ  พอ่แม่  ผูป้กครอง  ครู  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  และชุมชน  เป็นผูใ้ห้การสนับสนุน  เพื่อให้เด็กมีคุณภาพชีวิตของเด็กมีคุณภาพ  
และมีความสุข 
 บทบาทผู้สอนระดับปฐมวัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 111-115) กล่าวว่า  การพฒันาคุณภาพเด็กนั้น 
มีความสาํคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถพฒันาตนตามธรรมชาติ  
สอดคลอ้งกบัพฒันาการและเตม็ศกัยภาพ  ดงันั้น  ผูส้อนจึงมีบทบาทสาํคญัยิง่ท่ีใหก้ระบวนการ
จดัการเรียนรู้ดงักล่าวบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผูส้อนจึงควรมีบทบาทหนา้ท่ี  ดงัน้ี   
 1.  บทบาทในฐานะผูเ้สริมสร้างการเรียนรู้ 
 จดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีเด็กกาํหนดข้ึนดว้ยตวัเด็กเอง  และผูส้อนกบัเด็ก
ร่วมกนักาํหนด  โดยเสริมสร้างพฒันาการเด็กใหค้รอบคลุมทุกดา้น  ส่งเสริมใหเ้ด็กใชข้อ้มูลจาก
ส่ิงแวดลอ้ม  ศกัยภาพของตนเอง  และหลกัทางวชิาการในการผลิต  กระทาํหรือหาคาํตอบในส่ิง 
ท่ีเด็กเรียนรู้อยา่งมีเหตุผล  กระตุน้ให้เด็กร่วมคิด  แกปั้ญหา  คน้ควา้หาคาํตอบดว้ยตนเองดว้ยวธีิ 
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การศึกษาท่ีนาํไปสู่การใฝ่รู้และการพฒันาตนเอง  จดัสภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศการเรียน 
ท่ีสร้างเสริมให้เด็กทาํกิจกรรมได้เต็มตามศกัยภาพ  และความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล
สอดแทรกการอบรมดา้นจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้  และกิจกรรม 
ต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  ใชกิ้จกรรมการเล่นเป็นส่ือการเรียนรู้สาํหรับเด็กให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ใหป้ฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูส้อนและเด็ก  ในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ
จดัการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริง  และนาํผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันา
คุณภาพเด็กเตม็ตามศกัยภาพ 
 2.  บทบาทในฐานะผูดู้แลเด็ก 
 เยีย่มลกัษณ์  อุดาการณ์ (2542) กล่าววา่  การสังเกตและส่งเสริมพฒันาการเด็กทุกดา้น 
ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  สามารถฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในชีวิตประจาํวนั  ฝึกให้เด็กมีความเช่ือมัน่  มีความภาคภูมิใจในตนเองและกลา้แสดงออก   
ฝึกการเรียนรู้หนา้ท่ี  ความมีวนิยั  และการมีนิสัยท่ีดี  จาํแนกพฤติกรรมเด็กและสร้างเสริมลกัษณะ
นิสัยและแก้ปัญหาเฉพาะบุคคล  ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  บา้น  และชุมชน  
เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  และมีมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 3.  บทบาทของพอ่แม่หรือผูป้กครองเด็กปฐมวยั 
 เยาวพา  เดชะคุปต ์(2542) กล่าววา่  การศึกษาระดบัปฐมวยัเป็นการศึกษาท่ีจดัให้แก่เด็ก 
ท่ีผูส้อน  และพ่อแม่หรือผูป้กครองตอ้งส่ือสารกนัตลอดเวลา  เพื่อความเขา้ใจตรงกนัและพร้อม
ร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก  ดงันั้น  พ่อแม่หรือผูป้กครอง  ควรมีบทบาทหนา้ท่ี  คือ  
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กตามศกัยภาพ   
และเป็นเครือข่ายการเรียนรู้  จดับรรยากาศภายในบา้นใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  สนบัสนุนทรัพยากร
เพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจาํเป็นตอ้งมีการอบรมเล้ียงดู  เอาใจใส่  ให้ความรัก   
ความอบอุ่น  ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็ก  เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ โดยประสานความร่วมมือกบัผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี  ทั้งในดา้นการปฏิบติัตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีคุณธรรมนาํไปสู่การพฒันาใหเ้ป็น
สถาบนัแห่งการเรียนรู้  ท่ีมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก  และในการประเมิน 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.  บทบาทชุมชน 
 การปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  ไดก้าํหนดใหชุ้มชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วม
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ในการจดัการศึกษา  โดยใหก้ารประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  ดงันั้น  
ชุมชนจึงมีบทบาทในการจดัการศึกษาปฐมวยั  ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
  4.1  มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  
สมาคม  ชมรมผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการดาํเนินการของสถานศึกษาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้  เครือข่ายการเรียนรู้  ให้เด็กได้เรียนรู้ 
และมีประสบการณ์จากสถานการณ์จริง ใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  4.2  ส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวทิยากรภายนอก 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เพื่อเสริมสร้างพฒันาการของเด็กทุกดา้น  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ 
  4.3  ประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
วทิยากรของชุมชน  และมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   
และประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ทาํหนา้ท่ีเสนอแนะในการพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) 
 สรุปไดว้า่  บทบาทผูส้อนระดบัปฐมวยั  เป็นบทบาทท่ีมีความสาํคญัยิง่  เพราะเป็นบุคคล
ท่ีอยู่ใกล้ชิดกบัเด็ก  ซ่ึงเด็กจะเรียนรู้และซึมซับจากพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูท่ี้อยู่ใกล้ชิด  ดงันั้น
กระบวนการในการจดัการเรียนการสอนจึงมีความสาํคญัเป็นอย่างมาก  คือ  ผูส้อนจะตอ้งเป็น 
ผูเ้สริมสร้างการเรียนรู้  โดยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  เด็กจะตอ้งเป็นผูก้าํหนด 
ด้วยตนเอง  และผูส้อนกบัเด็กร่วมกนั  โดยมีการส่งเสริมให้เด็กใช้ขอ้มูลจากสภาพส่ิงแวดล้อม 
ท่ีอยูใ่กล ้ๆ ตวัเด็กมาเป็นตวักระตุน้ใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล  ใหเ้ด็กไดร่้วมกนัคิด  
ร่วมกนัทาํ  และร่วมกนัแกปั้ญหา  เด็กจะไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองผา่นการคน้ควา้หาคาํตอบ
ดว้ยตวัเด็กเอง  และจะตอ้งส่งเสริมพฒันาการของเด็กให้ครบทั้ง 4  ดา้น  ฝึกใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเอง
ในชีวติประจาํวนั  รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง  มีวนิยัในตนเอง  ซ่ึงในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหก้บัเด็ก
ปฐมวยันั้น  พ่อแม่และผูป้กครองจะตอ้งมีความเขา้ใจท่ีตรงกนั  พร้อมท่ีจะร่วมมือและเอาใจใส่ 
อยา่งจริงจงั  มีความรักความอบอุ่นเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด  และในส่วนของชุมชนจะตอ้งให้ความสาํคญั 
ในการจดัระดมทรัพยากร  เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ของเด็กตามความเหมาะสมอย่างจริงจงั   
ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 การจัดกจิกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงสภาพการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  ดงัต่อไปน้ี 
 อดิศร  จนัทรสุข (2548) ไดก้ล่าวว่า  การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนนั้น 
ควรเร่ิมตน้ท่ีบา้นเป็นสาํคญัเพื่อเป็นการปูพื้นฐาน  พ่อแม่ควรจะทบทวนบทบาทของตนเอง 
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เปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความคิดเห็น  และพอ่แม่จะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ลูก
หากทาํใหเ้ด็กจะประสบความสาํเร็จในชีวิตเบ้ืองตน้ไปแลว้คร่ึงหน่ึง  โรงเรียนเป็นแหล่งท่ีสอง 
รองจากบา้นท่ีมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชน  โดยเฉพาะครูอาจารย ์ นบัไดว้า่
เป็นหวัใจในบรรดาองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการจดัการศึกษา  เพราะครูอาจารย์
เป็นผูก่้อให้เกิดการเปล่ียนแปลง  และการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน  ถึงแมจ้ะมีปรัชญาการศึกษาหลกัสูตร
กระบวนการการเรียนการสอน  ส่ือการสอน  การวดัผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม  สอดคลอ้งกบั
การดาํรงชีวิตของผูเ้รียนในปัจจุบนัก็ตาม  แต่ส่ิงเหล่าน้ีย่อมไร้ความหมายถา้ครูไม่นาํไปใช ้
หรือปฏิบติั  ดงันั้น  ครู  อาจารยจึ์งมีบทบาทท่ีสาํคญัต่อการปลูกฝังคุณธรรมรองจากทางบา้น 
นอกจากนั้น  สถาบนัการเมืองก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็ก 
และเยาวชนดว้ยเช่นกนั  เพราะผูน้าํไม่วา่จะเป็นฝ่ายรัฐบาลหรือฝ่ายคา้นก็ตาม  ยอ่มมีส่วนในเร่ืองน้ี
อย่างยิ่ง  เพราะผูใ้หญ่จะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กได้ปฏิบติัตาม  หากผูใ้หญ่ขาดคุณธรรมแล้ว   
เด็กและเยาวชนเหล่าน้ีก็จะถือเป็นแบบอย่าง  ดงันั้น  ผูใ้หญ่ควรคิดก่อนทาํ  เพราะการกระทาํ 
ในวนัน้ีจะเป็นผลในวนัขา้งหนา้ 
 จตุพร  ศิลาเดช (2543, หนา้ 18) ไดเ้สนอแนะหลกัการพฒันาคุณธรรมแก่เด็กและเยาวชน
ได้ว่า  ครอบครัวและโรงเรียนควรสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ทราบ
ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัตวันกัเรียน  และใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนทุก ๆ ดา้น  เพื่อส่งเสริมพฒันา
คุณธรรมของนกัเรียน  นอกจากน้ีส่ือมวลชนต่าง ๆ ในสังคม  ไม่ว่าจะเป็นโทรทศัน์  วิทยุ  
ภาพยนตร์  หนงัสือพิมพ ์ นบัวา่มีบทบาทสาํคญัอยา่งมากต่อการพฒันาคุณธรรมท่ีถูกตอ้งแก่เยาวชน 
ในปัจจุบนั 
 สรุปได้ว่า  การจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  เป็นการพฒันาคุณธรรมให้แก่เด็ก 
และเยาวชน  โดยพื้นฐานหลกัเร่ิมท่ีครอบครัว  ซ่ึงครอบครัวเป็นสถาบนัแรกท่ีอยู่ใกล้ตวัเด็ก 
มากท่ีสุด  จากนั้นจะเป็นโรงเรียนซ่ึงเป็นบา้นหลงัท่ีสองของเด็ก  ท่ีเด็กจะตอ้งไปใชชี้วิตร่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคม  ดงันั้น  ครอบครัวและโรงเรียนจะตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการจดักิจกรรม 
อยา่งสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนั  เพื่อใหโ้รงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากสถาบนัครอบครัว
เก่ียวกบัตวัเด็ก  เพื่อท่ีจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมในตวัเด็กอยา่งมีคุณภาพ  นอกจากน้ี
ส่ือมวลชนต่าง ๆ ในสังคม  เช่น  วทิย ุ โทรทศัน์  ภาพยนตร์  หนงัสือพิมพ ์ ฯลฯ  นบัวา่มีบทบาท 
ท่ีสาํคญัอยา่งมากต่อการพฒันาคุณธรรมท่ีถูกตอ้งแก่เยาวชน  
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มุ่งศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก
ปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
แบ่งออกเป็น  3  ดา้น  คือ  เพศ  ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  ดงัน้ี 
 เพศ   
 จากการศึกษา  พบวา่  เพศเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม 
ต่าง ๆ แตกต่างกนัออกไป  เช่น  ในด้านการปฏิบติังาน แมว้่าในปัจจุบนัความแตกต่างในแง่
ความสามารถในการทาํงานระหว่างเพศจะน้อยลงทุกที  แต่ความแตกต่างระหว่างเพศก็ยงัเป็น 
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรม  ทั้งน้ีเพราะตั้งแต่เกิด  ผูห้ญิงกบัผูช้ายต่างมีโลก 
ทางสังคมท่ีแตกต่างกนั  เช่น  การเรียนรู้บทบาท  ความคาดหวงัทางสังคม  ค่านิยม  เป็นตน้   
โดยเพราะอยา่งยิง่รูปแบบ หรือลกัษณะของพฤติกรรมท่ีถูกอบรมสั่งสอน  อนัมีผลไปถึงบทบาท
ทางสังคม  งานอดิเรก  กีฬา  การพกัผ่อน  และความคาดหวงัในอาชีพ (ศกัด์ิชยั  นิรัญทวี, 2532, 
หนา้ 59) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสมปอง  โพธิตะนิมิต (2558) ในงานวจิยัความตอ้งการ 
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั  โรงเรียนบา้นคลองเจริญ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัเพศ  พอสรุปไดว้า่  ความแตกต่างระหวา่ง
เพศเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะ  และพฤติกรรมและการเล้ียงดู  ส่งผลใหเ้พศชายมีคุณลกัษณะ
ความเป็นผูน้าํท่ีเขม้แข็ง  อดทน  ว่องไว  ส่วนเพศหญิงจะมีความอ่อนโยนนุ่มนวล  ละเอียด  
และรอบคอบกว่าเพศชาย  และ  Daniel (n.d., p. 661 อา้งถึงใน อมัพร  เรืองศรี, 2547) กล่าวว่า
อาํนาจการตดัสินใจ  ความรู้สึกพึงใจ  มีผลกระทบต่อความรู้สึกพึงพอใจของเพศชายมากกว่า 
เพศหญิง  และสอดคลอ้งกบัวไิล  ตั้งจิตสมคิด (2539, หนา้ 61) ไดก้ล่าววา่  การปลูกฝังคุณธรรม
ใหแ้ก่เด็กและเยาวชนนั้น  ควรเร่ิมตน้ท่ีบา้นเป็นสาํคญัเพื่อเป็นการปูพื้นฐาน  พ่อแม่ควรจะทบทวน
บทบาทของตนเอง  เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็น  และพ่อแม่จะตอ้งเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูก  หากทาํให้เด็กจะประสบความสาํเร็จในชีวิตเบ้ืองตน้ไปแล้วคร่ึงหน่ึง  
โรงเรียนเป็นแหล่งท่ีสองรอจากบา้นท่ีมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  
โดยเฉพาะครูอาจารย ์ นับได้ว่าเป็นหัวใจในบรรดาองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการจดั 
ศึกษา  เพราะครูอาจารยเ์ป็นผูก่้อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน 
 สรุปไดว้า่  จากสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลานั้น  อิสระและความเท่าเทียม 
ระหวา่งเพศ  ผูป้กครองเพศชายจะปลูกฝังเด็กมีความแข่งแกร่ง  อดทน  ส่วนผูป้กครองเพศหญิง 
จะปลูกฝังเด็กใหมี้จิตใจท่ีอ่อนโยน  สุภาพเรียบร้อย  ซ่ึงทศันคติท่ีแตกต่างกนัระหวา่งของผูป้กครอง 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง  จึงเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั  มีพฤติกรรม 
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ด้านคุณธรรมท่ีดีข้ึน  ดงันั้น  ผูป้กครองจึงเป็นส่วนท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยให้เด็กปฐมวยัมีพฒันาการ
ทางดา้นพฤติกรรมท่ีดีข้ึนจากการดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด  ใหค้วามรักความอบอุ่นและช่วยส่งเสริม
พฒันาการของเด็กให้เหมาะสมตามวยั 
 วุฒิการศึกษา 
 วุฒิการศึกษาท่ีเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงระดบัการศึกษาของผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา  ซ่ึงถ้าเรา  
ยิ่งเรียนสูงยิ่งมีโอกาสท่ีดีในการทาํงานในหน้าท่ีและตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน  เพราะวุฒิการศึกษา 
เป็นเสมือนใบเบิกทางใหมี้หนา้ท่ีการงานท่ีดี  ช่วยเพิ่มรายไดใ้หสู้งข้ึน  ทั้งยงัมีโอกาสในการเล่ือนขั้น 
ง่ายข้ึนดว้ย  และยงัเป็นอีกปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  ดงันั้น  
คุณวฒิุท่ีต่างกนัยงัเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหบ้ทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  แตกต่างกนั
สอดคล้องกบัรุ่ง  แก้วแดง (2543, หน้า 15-16) ไดก้ล่าวว่า  วุฒิการศึกษามีผลต่อการปฏิบติังาน 
ในองคก์ร  วุฒิการศึกษาเป็นความรู้ความสามารถท่ีบุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล  
บุคลากรท่ีวฒิุการศึกษาสูง  จะมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกลกวา่  สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากกว่า  ฉะนั้น  ระดบัการศึกษาจึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด  ความรู้สึก
ทศันคติต่อการทาํงานหรือการดาํเนินชีวติท่ีแตกต่างกนั  การศึกษาคร้ังน้ีระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
ท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี  และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
หรือเทียบเท่าหรือสูงกวา่ปริญญาตรี  มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพชัรินทร์  สวนใต ้(2552) ในการวจิยั เร่ือง การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นหนองบอน   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เม่ือศึกษากลุ่มผูป้กครองตาม 
วฒิุการศึกษา  พบวา่  ผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี  มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียนในด้านความขยนั  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  
ดา้นความสุภาพ  ดา้นความสะอาด  มากกวา่ผูป้กครองท่ีท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี  
ยกเวน้  ดา้นความประหยดั  และดา้นความมีนํ้าใจ  ดงันั้น  ความแตกต่างของวุฒิการศึกษาจึงมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียนได ้ ดงันั้น  วุฒิการศึกษาจึงเป็น 
อีกตวัแปรหน่ึงท่ีสาํคญัในการนาํมาศึกษาสาํหรับงานวจิยัในคร้ังน้ี 
 สรุปได้ว่า  วุฒิการศึกษาเป็นอีกปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็ก  ซ่ึงในปัจจุบนั
การศึกษาไดพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึนเป็นอยา่งมาก  การศึกษาช่วยใหก้ระบวนการคิดของคนเรา 
ดีข้ึน  มีการคิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีเหตุมีผล  คิดรอบครอบ  คิดวิเคราะห์  การศึกษาทาํให้คน 
มีวทิศันคติท่ีกวา้งไกล  มองโลกกวา้งข้ึน  และเห็นความสาํคญัของการศึกษาเป็นหลกั  และมีความรู้
ท่ีจะสามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เด็กได ้ เพราะผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัตวัเด็กมากท่ีสุด 
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 อาชีพ  
 อาชีพของผูป้กครองนกัเรียน  เป็นการประกอบอาชีพท่ีทาํใหเ้กิดรายไดใ้นการดาํรงชีวิต
ของผูป้กครองนกัเรียน  นบัว่ามีความสาํคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  และวิธีการจดั 
การเรียนรู้ให้กบัเด็ก  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดักระบวนการเรียนรู้เหล่าน้ี  ตอ้งร่วมมือวางแผน 
การทาํงานพฒันาเด็กดว้ย  ดาํเนินการร่วมกบัการพฒันาบทบาทหน้าท่ีร่วมกนั  แกปั้ญหาและ
ประเมินผลการทาํงานดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 3-4) อาชีพของผูป้กครองท่ีจาํแนก
เป็น  3  ประเภท  คือ  เกษตรกรรม  รับจา้ง  และอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลใหบุ้คคลมีความคิด 
ท่ีแตกต่าง  และมีผลต่อการมีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็กแตกต่างกนัด้วย  สอดคล้องกบัการศึกษา 
ของ  Koufman (1946, p. 7) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนในชนบท  พบวา่  อาชีพ   
การอยู่อาศยัในทอ้งถ่ิน  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
และสอดคล้องกบังานวิจยัของสุธาทิพย ์ วิเชียรวฒันชยั (2554) เร่ือง  การศึกษาความตอ้งการ 
ของผูป้กครองเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝัง  และพฤติกรรมท่ีปรากฏด้านคุณธรรมของเด็ก
ปฐมวยั  พบว่า  ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั  มีความตอ้งการเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝัง 
ดา้นคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  ในภาพรวมแตกต่างกนั  ดงันั้น  อาชีพจึงเป็นอีกตวัแปรหน่ึง 
ท่ีสาํคญัในการนาํมาศึกษาสาํหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี 
 สรุปไดว้า่  อาชีพเป็นส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดรายไดท่ี้สามารถนาํมาใชใ้นการดาํรงชีวิต  อาชีพ 
ของบิดามารดายงัเป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อระดบัการศึกษาของลูก  โดยบิดามารดาท่ีประกอบอาชีพ
ในวชิาชีพระดบัสูง  จะส่งเสริมและสนบัสนุน  มีความคาดหวงัใหลู้กเรียนไดรั้บการศึกษาท่ีสูงกวา่ 
ส่วนบิดามารดาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพท่ีใชแ้รงงาน  จะมีผลต่อการใหก้ารสนบัสนุน 
บุตรหลานนอ้ยตามกาํลงัความสามารถของตน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 การศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
 โชติชะญาภรณ์  ประทุมศรี (2556) ได้ศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั   
ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง  ในโรงเรียนพื้นท่ีตาํบลบางพระ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2  พบว่า  คุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ตามความคิดเห็นของครู
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองจากครูมีการเรียนรู้ในเร่ืองของการอบรมสั่งสอนเด็ก  
และโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ใหเ้ด็กไดดี้  เน่ืองจากหลกัสูตรการศึกษา
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ปฐมวยั  พุทธศกัราช 2546  พฒันาข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้ครูใช้จดัการเรียนการสอน  แนวคิด
เก่ียวกบัพฒันาการเด็ก  นอกจากน้ี  ครูยงัมีการวดัและประเมินผลพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเป็น 
การประเมินสภาพจริง  ใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  คุณธรรม  
จริยธรรมของเด็กปฐมวยัตามความคิดเห็นของผูป้กครอง  โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั 
ปานกลาง  เน่ืองจากผูป้กครองไม่มีความรู้ทางดา้นจิตวทิยาและการพฒันาการของเด็กในวยัต่าง ๆ กนั  
เพราะผูป้กครองไม่เคยไดเ้รียนรู้  หรือมีการอบรมในเร่ืองของการพฒันาการของเด็กในแต่ละวยั
และอาจจะเป็นเพราะวา่ครอบครัวเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีสาํคญัท่ีสุดแห่งแรก  จะทาํหนา้ท่ีอบรม  
เล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว  เพื่อถ่ายทอดความรู้  ความเขา้ใจวฒันธรรม  ประเพณีต่าง ๆ ค่านิยม  
ทศันคติ  ตลอดจนอุปนิสัยต่าง ๆ แก่สมาชิกในครอบครัว  อนัจะเป็นพื้นฐานท่ีดีต่อความเจริญเติบโต 
เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 กรรณิภา  เมืองแกว้ (2553) ไดศึ้กษาคู่มือจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8  ประการ  
ของโรงเรียนวาสุเทวี  พบว่า  ผลของการศึกษา  ไดคู้่มือซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย  3  ตอน  คือ  
ตอนท่ี 1  ความรู้พื้นฐานสาํหรับครูผูจ้ดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8  ประการ  ตอนท่ี  2  หน้าท่ี 
ของผูบ้ริหารและครูในการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8  ประการ  ตอนท่ี  3  การจดักิจกรรม
พฒันาคุณธรรม  8  ประการของโรงเรียน  ผลการประเมินความเหมาะสมในการนาํคู่มือไปใช้ 
ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูบ้ริหาร  และครู  มีความเห็นว่า  โดยภาพรวมคู่มือน้ีมีความเหมาะสมการนาํไปใช้ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.80, SD = 0.26) 
 กรุง  ม่วงนาครอง (2553) ไดท้าํวจิยัพฤติกรรมทางดา้นจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน 
วดัตากวน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  พบว่า  พฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวดัตากวน  สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย  
ได้แก่  ด้านความเมตตากรุณา  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความเสียสละ  ด้านความซ่ือสัตย ์  
ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นความประหยดั  ตามลาํดบั  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนวดัตากวน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ยุพิน  ป่าตาล (2553) ได้ศึกษาการปฏิบติับทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนในกลุ่มตาํบลท่ากระดาน  อาํเภอสนามชยั  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2  ผลการวิจยั  พบว่า  การปฏิบติัตามบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนในกลุ่มตาํบลท่ากระดาน  อาํเภอสนามชยัเขต  สาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายด้าน  พบว่า   
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อยู่ในระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  ด้านความประหยดั  
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และวนิยัความรับผดิชอบ 
 พระมหาอาจริยพงษ์  คาํตัน๋ (2554) ได้ศึกษาการปฏิบติัตนด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม  พบวา่  ระดบั
การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน  โรงเรียนมธัยมศึกษา
ในเขตจงัหวดันครปฐม  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  อยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น  ยกเวน้  ดา้นความประหยดั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  นกัเรียนท่ีมีเพศและผลสัมฤทธ์ิ  
.05  ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นละสภาพครอบครัวท่ีต่างกนั  มีระดบัการปฏิบติัตนด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ม่แตกต่างกนั  ปัจจยัดา้นวทิยา  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง  
ปัจจยัดา้นสังคม  ดา้นการสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา  และดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  สามารถร่วมกนัทาํนายผลการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
ท่ีพึงประสงคไ์ดร้้อยละ  13.1  แนวทางในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
มี  5  แนวทาง  คือ 1) การพฒันาด้วยกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน  2) การพฒันา 
ด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี  3) การพฒันาด้วยการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์4) การพฒันาดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  5) การพฒันา
ดว้ยการสร้างความมีส่วนร่วม 
 ธวสั  ศรีรักษา (2554) ได้ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมกบัคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียน  สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในจงัหวดันครพนม  ผลการวิจยั  พบว่า  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมกบัคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม  อยูใ่นระดบัมาก  
และคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั
นครพนม  อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมกบัคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม  จาํแนก
ตามตาํแหน่ง  โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 สุธาทิพย ์ วเิชียรวฒันชยั (2554) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบัพฤติกรรม
ท่ีควรปลูกฝัง  และพฤติกรรมท่ีปรากฏดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการ
เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝังด้านคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการของเด็กปฐมวยั  โดยรวม 
และรายดา้น  ได้แก่  ด้านความขยนั  ด้านความประหยดั  ด้านความซ่ือสัตย  ์ ด้านความมีวินยั 
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ด้านความสุภาพ  ด้านความสะอาด  ด้านความสามคัคี  และดา้นความมีนํ้าใจ  อยู่ในระดบัมาก   
พฤติกรรมท่ีปรากฏดา้นคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดา้นของเด็กปฐมวยั  อยูใ่นระดบัมาก  6  ดา้น  ไดแ้ก่ 
ด้านความขยนั  ดา้นความมีวินัย  ด้านความสุภาพ  ด้านความสะอาด  ด้านความสามคัคี  
และดา้นความมีนํ้าใจ  ส่วนด้านความประหยดั  และด้านความซ่ือสัตย์  อยู่ในระดบัปานกลาง  
ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝังดา้นคุณธรรม
พื้นฐาน  8  ดา้น  โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่รายดา้น  พบวา่  ในดา้นความขยนัและดา้น  ความมี 
นํ้าใจ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เด็กปฐมวยัท่ีผูป้กครองมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั  มีพฤติกรรมท่ีปรากฏดา้นคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดา้น  ไม่แตกต่างกนั  ผูป้กครองท่ีมีอาชีพ
ต่างกนั  มีความตอ้งการเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝังดา้นคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดา้น  ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั  แต่รายด้าน  พบว่า  ในดา้นความขยนั  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  เด็กปฐมวยัท่ีผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั  มีพฤติกรรมท่ีปรากฏด้านคุณธรรมพื้นฐาน  
8  ดา้น  ไม่แตกต่างกนั  ความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปลูกฝังดา้นคุณธรรม
พื้นฐาน  8  ดา้นของเด็กปฐมวยักบัพฤติกรรมท่ีปรากฏดา้นคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดา้นของเด็กปฐมวยั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ในทุกดา้น 
 พระครูประโชติจนัทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555) ไดศึ้กษาการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม  นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวงั  นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  
พบว่า  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  นักเรียนโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ  หอวงั  นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   
อยู่ในระดบัมากทั้ง  5  ด้าน  ไดแ้ก่  ด้านความมีนํ้าใจ  ดา้นความประหยดั  ด้านความขยนั 
ด้านความมีวินัย  และดา้นความซ่ือสัตย ์ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม  นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวงั   นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี 
ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํแนกตามเพศและระดบัชั้นเรียน  โดยภาพรวม 
พบว่า  ไม่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า  
ไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวงั  นนทบุรี  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  ท่ีกาํลงัศึกษา
อยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ควรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ 
เพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเปล่ียนไปตามยุคสมยั  ซ่ึงเต็มไปด้วยการแข่งขนัและเร่งรี  
จึงทาํใหพ้ฤติกรรมของเด็กไดรั้บอิทธิพลจากสภาพการณ์ดงักล่าว 
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 จุรีรัตน์  บุตรบุญชู (2556) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นคลองสิบแปด  สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1  พบวา่  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 
คุณธรรม  จริยธรรม  นกัเรียนจาํแนกตามระดบั  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ยกเวน้  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  และดา้นความมีวนิยัแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
นกัเรียน  จาํแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ยกเวน้  ดา้นความซ่ือสัตย์  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เปรียบเทียบการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนกัเรียน  จาํแนกตามอาชีพ  โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ยกเวน้  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ความมีวนิยั  
ความสุภาพ  ความสามคัคี  และความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปิยะนุช  เนินใหม่ (2556) ได้ศึกษาบทบาทหน้าท่ีของครูในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  
พบว่า  บทบาทหน้าท่ีของครูในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นกัเรียน  โรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  
ด้านความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวินยั  ดา้นความสุภาพ  ดา้นความสะอาด  ด้านความสามคัคี   
และดา้นความมีนํ้าใจ  โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ผลการเปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีของครู 
ในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นกัเรียน  โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  จาํแนกตามเพศ  โดยรวมและรายดา้น  พบว่า  ด้านความขยนั   
ความประหยดั  ความซ่ือสัตย ์ ความมีวินยั  ความสุภาพ  และความสามคัคี  มีความแตกต่างกนั 
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) ส่วนดา้นความสะอาด  และความมีนํ้าใจ  ไม่แตกต่างกนั    
ผลการเปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของครูในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  โรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  จาํแนกตามประสบการณ์ 
ในการทาํงาน  โดยรวมและรายดา้น  พบว่า  ดา้นความประหยดั  ความสุภาพ  ความสะอาด   
ความสามคัคี  ความมีนํ้าใจ  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) ส่วนดา้น 
ความขยนั  ความซ่ือสัตย ์ และความมีวนิยั  ไม่แตกต่างกนั 
 กนกวรรณ  อาจชมพ ู(2557) ศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของผูป้กครองในการปลูกฝัง
คุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บาํรุง  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  พบวา่  ความตอ้งการของผูป้กครองในการปลูกฝังดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนประกอบราษฎร์บาํรุง  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
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โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของผูป้กครอง 
ในการปลูกฝังดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนประกอบราษฎร์บาํรุง  สาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จาํแนกตามระดบัการศึกษา  โดยรวมแตกแต่งกนัในระดบั
ปานกลาง  ส่วนอาชีพคา้ขายกบัเกษตรกรรมและอ่ืน ๆ แตกต่างกนัในระดบัมาก 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Koufman (1946, p. 7) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนในชนบท  พบว่า  
อาชีพการอยู่อาศยัในทอ้งถ่ิน  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนเมิร์ค 
(Mearcks, 2001 อา้งถึงใน  สุธาทิพย ์ วิเชียรวฒันชัย, 2554) กล่าวว่า  จากการศึกษาพฒันาการ 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กเร่ร่อน  ท่ีอาศยัอยู่ในบา้นพกัชัว่คราวในเขตเมือง  อายุระหว่าง  
5-12 ปี  พบวา่  พฒันาการดา้นคุณธรรม  ซ่ึงวดัไดโ้ดยเคร่ืองมือประเมินพฒันาการทางวฒันธรรม
ของเดอทีน  พบวา่  พฒันาการทางคุณธรรม  จริยธรรมจะสูงข้ึน  เม่ืออาย ุ 8  ปี  และคงท่ีเม่ืออาย ุ 
11  ปี  หลงัจากนั้นจะลดลงเม่ือเทียบกบักลุ่มตวัอย่างปกติ  พบว่า  พฒันาการทางคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็กเร่ร่อนท่ีมีอาย ุ 9  ขวบ  หรือมากกวา่น้ีมรแนวโนม้ท่ีแตกต่างกนัในทางลบ 
 Pieget (1960) ไดศึ้กษาถึงพฒันาการทางปัญญาของมนุษย ์ พบวา่  พฒันาข้ึนเป็นลาํดบั
ขั้นตามอาย ุ เร่ิมจากขั้นท่ียงัไม่สามารถใชภ้าษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ค่อย ๆ พฒันาไปเป็น
ลาํดบัจนถึงขั้น  ท่ีสามารถคิดตามหลกัเหตุผลนามธรรมได ้
 Kohlberg (1969) ได้ศึกษาถึงความแตกต่างของพฒันาการทางจริยธรรมของเยาวชน 
พบว่า  ในเด็กเล็กและเด็กโตนั้น  ผูช้ายและผูห้ญิงไม่มีความแตกต่างกนั  ในการใช้เหตุผลเชิง
พฤติกรรม  แต่ในวยัรุ่นชายมีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีกา้วหนา้มากกวา่เด็กวยัรุ่นหญิง 
 Hoffman (1970) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการฝึกวนิยั 3 วธีิ  ไดแ้ก่  การใหเ้หตุผล  การปล่อยปละ
ละเลย  และการรวมอาํนาจ  ผลการศึกษา  พบวา่  บิดามารดาท่ีฝึกวนิยัเด็กโดยวธีิใหเ้หตุผล จะทาํให้
เด็กมีวนิยัในตนเองสูงกวา่เด็กท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากมารดาโดยวธีิปล่อยปละละเลย  และการรวม
อาํนาจ 
 Wright (1971, pp. 57-145 อา้งถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข   
ประจนปัจจนึก, 2520, หน้า 1) ได้มีการวิจยัเปรียบเทียบจริยธรรมด้านต่าง ๆ ของชายและหญิง 
ผลการวจิยัไม่วา่จะเป็นการศึกษาพฤติกรรมโดยการทดลองหรือพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือก็ตาม ส่วนมากแลว้ 
จะไม่พบความแตกต่างระหวา่งชายและหญิง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สรุปไดว้า่  คุณธรรม  จริยธรรมของเด็ก
ปฐมวยันั้น  มีความสาํคญัต่อพฒันาการดา้นการปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   
และการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมควรมีการปลูกฝังตั้งแต่วยัเยาว ์ โดยตอ้งได้รับความร่วมมือ 
กบัครู  ผูป้กครอง  และชุมชน  ในการพฒันาเด็กใหมี้คุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยผูว้ิจยั
ดาํเนินการตามลาํดบั  ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ประจาํปีการศึกษา 2559  
จาํนวน  201  คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัในโรงเรียน
กลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 603-610) กาํหนดระดบัการศึกษาเป็นเกณฑ์ 
การสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 148  คน  ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี  1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 

156 
45 

108 
40 

รวม 201 148 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  แบ่งเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการณ์ของผูป้กครองนกัเรียน  ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ใน  8  ด้าน  คือ  ด้านความขยนั  ด้านความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวินยั  
ดา้นความสุภาพ  ดา้นความสะอาด  ดา้นความสามคัคี  ดา้นความมีนํ้าใจ  โดยผูว้จิยัสร้างแบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) มี  5  ระดบั  คือ  พฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
พฤติกรรมอยู่ในระดบัมาก  พฤติกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง  พฤติกรรมอยู่ในระดบัน้อย  
พฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนน  มีดงัน้ี 
 5  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                                                             
 4  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก       
 3  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง                                                     
 2  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย                                                                  
 1  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การสร้างเคร่ืองมือ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้าํเนิน 
การศึกษารายละเอียดและดาํเนินการ  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ตาํรา  ส่ิงพิมพ ์ บทความ  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  และพฒันาปรับปรุงแบบสอบถามใหค้รอบคลุม 
ตรงตามเน้ือหาของเร่ืองท่ีทาํการวจิยั 
 2.  ศึกษาวธีิสร้างแบบสอบถามจากตาํรา  เอกสาร  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                                             
 3.  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาสร้างแบบสอบถาม               
 4.  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดยผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามศพัท์เฉพาะ 
ความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา (Content  validity) ความเหมาะสมในดา้นภาษา (Wording) และดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  โดยมีผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  3  ท่าน  ดงัน้ี 
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  4.1  ดร.สมุทร  ชาํนาญ    อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
                                                             คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  รองศาสตร์จารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                                    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  นายปัญญา  แสนศิริ   ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ  สาํนกังาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1          
 5.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงและตรวจแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
แลว้นาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกังานนิพนธ์  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขขั้นสุดทา้ยก่อนนาํไป
ทดลองใชก้บัผูป้กครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  จาํนวน  30  คน  เพื่อหาคุณภาพ
ของแบบสอบถาม 
 6.  การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของแบบสอบถาม  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ  ดงัน้ี 
  6.1  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) นาํมาหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
(Discrimination) ระหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยใชว้ธีิหาค่า
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’product  moment correlation) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 
.21-.80 
  6.2  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha coefficient)  ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
ทั้งฉบบัเท่ากบั  .85  ผูว้จิยัจึงนาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบความเช่ือมัน่แลว้  ไปเก็บขอ้มูล 
กบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ  ดงัน้ี  
 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะนาํตวัจากภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา  ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหผู้ป้กครองเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 
โดยผูว้จิยันาํไปให้ดว้ยตวัเอง 
 2.  จดัส่งแบบสอบถาม  จาํนวน  148  ฉบบั  ไปยงัผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนในกลุ่ม
บา้นค่าย  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งและดาํเนิน  
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การเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง  ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืนมา  จาํนวน  148  ฉบบั   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บคืนทุกฉบบั  มาตรวจสอบ
ใหค้ะแนนตามนํ้าหนกัของแต่ละขอ้ท่ีกาํหนด  แลว้นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
ทางสถิติ 
 2.  นาํผลการคาํนวณมาวเิคราะห์ความมุ่งหมายและสมมติฐานตามท่ีกาํหนดไว ้ โดยใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน  พิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย  ซ่ึงกาํหนดเกณฑ ์ ดงัน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556) 
 4.51-5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด                                                              
 3.51-4.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก       
 2.51-3.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง                                                    
 1.51-2.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย                                                                
 1.00-1.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบั 
นอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  โดยเลือกเฉพาะวธีิ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวิจยั  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ 
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  
และระดบัการศึกษาสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ การทดสอบค่าที (t-test) 
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 3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ของผูป้กครอง  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
และทดสอบรายคู่โดยวธีิของ Scheffe test 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.statisticshowto.com/scheffe-test/
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเร่ิมจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ 
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  และลาํดบัขั้นตอนนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X     แทน    ค่าเฉล่ีย 
 SD    แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n     แทน    กลุ่มตวัอยา่ง 
 t      แทน    ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-test) 
 F      แทน    ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน F-Distridution (F-test) 
 df   แทน    ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
 SS    แทน    ผลรวมของคะแนนยกกาํลงัสอง (Sum of squares) 
 MS   แทน    ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนยกกาํลงัสอง (Mean  squares) 
 p     แทน    ค่าความน่าจาํเป็น   
 *       แทน    นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 ตอนท่ี  2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ
แบบสอบถาม   
ตารางท่ี  2  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ 
n = 148 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     -  ชาย    11     7.43 
     -  หญิง 137   92.56 

รวม 148 100.00 
ระดบัการศึกษา   
     -  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี 135   91.21 
     -  ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป    13    8.78 

รวม 148 100.00 
อาชีพ   
     -  ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ    6    4.05 
     -  คา้ขาย    7    4.72 
     -  เกษตรกรรม    5    3.37 
     -  รับจา้งและอ่ืน ๆ 130   87.83 
รวม 148 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จาํนวน  137  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.56  และเพศชาย  จาํนวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.43  
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  135  คน  คิดเป็นร้อยละ 91.21 
และปริญญาตรีข้ึน  จาํนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.78  และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพขา้ราชการ/
รัฐวสิาหกิจ  จาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.05  อาชีพคา้ขาย  จาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.72  
อาชีพเกษตรกรรม  จาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.37  และอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ จาํนวน  
130  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.83 
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 ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยใช้
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและรายดา้น 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความขยนั 3.43 0.34 ปานกลาง 2 
2.  ดา้นความประหยดั 3.51 0.66 มาก 1 
3.  ดา้นความความซ่ือสัตย ์ 3.20 0.56 ปานกลาง 6 
4.  ดา้นความมีวนิยั 3.31 0.31 ปานกลาง 4 
5.  ดา้นความสุภาพ 3.47 0.29 ปานกลาง 3 
6.  ดา้นความสะอาด 3.39 0.41 ปานกลาง 8 
7.  ดา้นความสามคัคี 3.25 0.48 ปานกลาง 7 
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ 3.34 0.32 ปานกลาง 5 

รวม 3.36 0.17 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  3  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ดา้นความประหยดั  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นความประหยดั  ดา้นความขยนั  และดา้นความสุภาพ  
ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความสะอาด  
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความขยนั 
 
พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

ด้านความขยนั 
n = 148 

( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ 4.28 0.50 มาก 1 
2.  ช่วยทาํงานบา้นตามความสามารถ 3.07 0.47 ปานกลาง 4 
3.  กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียนทุกวนั 3.24 0.63 ปานกลาง 2 
4.  อ่านหนงัสือทุกวนั 3.18 0.56 ปานกลาง 3 

รวม 3.43 0.34 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  4  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความขยนั  
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ทาํงานท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จ  อยู่ใน 
ระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  ไดแ้ก่  ทาํงานท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จ  
กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียนทุกวนั  อ่านหนงัสือทุกวนั  และช่วยทาํงานบา้นตามความสามารถ
ตามลาํดบั 

 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง  เขต 1   ดา้นความประหยดั 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความประหยดั 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทานอาหาร 
     จนหมด 

4.09 0.61 มาก 2 

2.  ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช ้ 4.09 0.53 มาก 1 
3.  ปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าทนัทีเม่ือไม่ใช ้ 3.24 0.62 ปานกลาง 3 
4.  ไม่ทาํลายของใหเ้กิดความเสียหาย 3.21 0.57 ปานกลาง 5 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความประหยดั 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

5.  รักษาส่ิงของท่ีใชร่้วมกบัผูอ่ื้น 3.20 0.57 ปานกลาง 6 
6.  รักษาดูแลอุปกรณ์การเรียนของตนเอง 3.23 0.56 ปานกลาง 4 
7.  รู้จกันาํของท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก 3.06 0.42 ปานกลาง 7 

รวม 3.49 0.66 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  5  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความประหยดั  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือไม่ใชแ้ละทุกคร้ังท่ีรับประทาน
อาหารจะรับประทานอาหารจนหมด  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  
ได้แก่  ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้  ทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทานอาหารจนหมด 
และปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าทนัทีเม่ือไม่ใช ้ ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  รู้จกันาํของ 
ท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม    
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความซ่ือสัตย ์
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  รู้วา่ส่ิงใดเป็นของตนและส่ิงใดเป็นของผูอ่ื้น 3.09 0.45 ปานกลาง 3 
2.  ไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 3.10 0.43 ปานกลาง 2 
3.  พดูและตอบคาํถามดว้ยความเป็นจริง 3.03 0.48 ปานกลาง 7 
4.  เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพ่อแม่ 3.91 0.57 มาก 1 
5.  รักษาคาํพดูท่ีพดูกบัผูอ่ื้น 3.05 0.34 ปานกลาง 4 
6.  ไม่ใชค้วามเป็นพี่เอาส่ิงท่ีตนตอ้งการจากนอ้ง 2.99 0.40 ปานกลาง 8 
7.  ทาํหนา้ท่ีตามท่ีตกลงกบัพอ่แม่ 3.05 0.43 ปานกลาง 5 
8.  ไม่พดูเพื่อใหต้นเองพน้ผิด 3.03 0.33 ปานกลาง 6 

รวม 3.20 0.56 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี  6  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  เก็บของผูอ่ื้นได้แล้วส่งคืนเจา้ของหรือบอก 
พอ่แม่  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้
ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพ่อแม่  ไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  และรู้วา่ส่ิงใดเป็นของตน
และส่ิงใดเป็นของผูอ่ื้น  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ไม่ใชค้วามเป็นพี่เอาส่ิงท่ีตนตอ้งการ
จากนอ้ง 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความมีวนิยั 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความมีวนัิย 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 3.03 0.27 ปานกลาง 5 
2.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ 3.03 0.35 ปานกลาง 6 
3.  มีความประณีตในการทาํงาน 3.08 0.41 ปานกลาง 4 
4.  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได ้ 3.96 0.84 มาก 1 
5.  เก็บของเล่น ของใชห้ลงัจากเล่นหรือใชเ้สร็จ 3.36 0.77 ปานกลาง 3 
6.  เขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงัในการรับของจากผูใ้หญ่ 3.41 0.83 ปานกลาง 2 

รวม 3.31 0.31 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  7  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความมีวนิยั  
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได้  
อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัร
ประจาํวนัได้  เขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงัในการรับของจากผูใ้หญ่  และเก็บของเล่น  ของใช้
หลงัจากเล่นหรือใชเ้สร็จ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความสุภาพ 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความสุภาพ 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ยกมือไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่ 3.37 0.82 ปานกลาง 4 
2.  พดูจาไพเราะ 3.37 0.81 ปานกลาง 3 
3.  ไม่พดูกบัผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยคาํไม่สุภาพ 3.24 0.69 ปานกลาง 5 
4.  ขอโทษเม่ือทาํผดิ 4.05 0.86 มาก 2 
5.  ไม่โตต้อบเม่ือผูอ่ื้นทาํผดิต่อตน 3.22 0.72 ปานกลาง 6 
6.  รู้จกัฟังเม่ือผูอ่ื้นพดู 3.26 0.76 ปานกลาง 5 
7.  รู้จกัรอใหผู้อ่ื้นพดูจบก่อนท่ีตนจะพดู 4.07 0.83 มาก 1 
8.  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 3.21 0.68 ปานกลาง 7 

รวม 3.47 0.29 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  8  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นความสุภาพ  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  รู้จกัรอใหผู้อ่ื้นพดูจบก่อนท่ีตนจะพูดและขอโทษ
เม่ือทาํผดิ  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  รู้จกัรอใหผู้อ่ื้น
พดูจบก่อนท่ีตนจะพดู  ขอโทษเม่ือทาํผดิและพดูจาไพเราะ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  
มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
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ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความสะอาด 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความสะอาด 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ลา้งมือก่อนและหลงัรับประทานอาหาร 3.27 0.83 ปานกลาง 5 
2.  ไม่รับประทานอาหารหกเลอะเทอะ 3.45 0.85 ปานกลาง 2 
3.  รู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด 3.39 0.86 ปานกลาง 3 
4.  ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้ง  โตะ๊  เกา้อ้ี  ใหเ้กิดความสกปรก 3.34 0.75 ปานกลาง 4 
5.  ทิ้งเศษกระดาษและขยะลงในถงัขยะ 3.51 0.90 มาก 1 

รวม 3.39 0.41 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  9  พบว่า  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความสะอาด  
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้  ทิ้งเศษกระดาษและขยะลงในถงัขยะ  
อยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ทิ้งเศษกระดาษและขยะลงใน 
ถงัขยะ  ไม่รับประทานอาหารหกเลอะเทอะ  และรู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด  ตามลาํดบั 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ลา้งมือก่อนและหลงัรับประทานอาหาร 
 
ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม    
     จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความสามคัคี 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความสามัคค ี

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 3.25 0.75 ปานกลาง 2 
2.  ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัของตน 3.29 0.73 ปานกลาง 1 
3.  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.24 0.69 ปานกลาง 3 

รวม 3.25 0.48 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี  10  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความสามคัคี  
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  
ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัของตน  ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได้และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
ตามลาํดบั 
 
ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
     จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความมีนํ้าใจ 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 
ด้านความมีน า้ใจ 

n = 148 
( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  บริจาคเงินหรือส่ิงของช่วยเหลือผูอ่ื้น 3.19 0.66 ปานกลาง 7 
2.  แบ่งปันของเล่นและส่ิงของใหผู้อ่ื้นอยา่งเตม็ใจ 3.20 0.71 ปานกลาง 6 
3.  พดูจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ื้นร้องไห้ 3.19 0.67 ปานกลาง 8 
4.  นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์ 4.09 0.89 มาก 1 
5.  ไม่รังแกสัตว ์ 3.34 0.77 ปานกลาง 2 
6.  ไม่รังแกและทาํร้ายผูอ่ื้นใหเ้สียใจทั้งทางกายและทางวาจา 3.27 0.70 ปานกลาง 4 
7.  ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่ตอ้งร้องขอ 3.22 0.68 ปานกลาง 5 
8.  ชกัชวนเพื่อนใหร่้วมทาํกิจกรรมดว้ย 3.28 0.71 ปานกลาง 3 

รวม 3.34 0.32 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  11  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความนํ้าใจ 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์ อยู่ในระดบัมาก   
เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย 3  อนัดบัแรก  ได้แก่  นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์ ไม่รังแกสัตว ์
และชกัชวนเพื่อนให้ร่วมทาํกิจกรรมดว้ย  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  พดูจาปลอบโยน
เม่ือผูอ่ื้นร้องไห้ 
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 ตอนที ่ 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม   
     จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

เพศชาย เพศหญงิ 

n = 11 n = 137 
( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความขยนั 3.89 0.34 มาก 1 3.40 0.32 ปานกลาง 3 
2.  ดา้นความประหยดั 3.61 0.38 มาก 4 3.43 0.25 ปานกลาง 2 
3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.11 0.52 ปานกลาง 8 3.16 0.16 ปานกลาง 8 
4.  ดา้นความมีวนิยั 3.44 0.67 ปานกลาง 7 3.30 0.26 ปานกลาง 6 
5.  ดา้นความสุภาพ 3.63 0.52 มาก 3 3.46 0.26 ปานกลาง 1 
6.  ดา้นความสะอาด 3.51 0.44 มาก 6 3.38 0.41 ปานกลาง 5 
7.  ดา้นความสามคัคี 3.52 0.48 มาก 5 3.24 0.48 ปานกลาง 7 
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ 3.73 0.29 มาก 2 3.32 0.31 ปานกลาง 4 

รวม 3.55 0.13 มาก  3.34 0.14 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี  12  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ  
ปรากฏผล  ดงัน้ี 
 ผูป้กครองเพศชาย  โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  ยกเวน้  ดา้นความซ่ือสัตย ์
และดา้นความมีวินยั  อยู่ในระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัจากมากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่   
ดา้นความขยนั  ดา้นความมีนํ้ าใจ  และดา้นความสุภาพ  ตามลาํดบั 
 ผูป้กครองเพศหญิง  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัจาก 
มากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  ได้แก่  ด้านความสุภาพ  ด้านความประหยดั  และดา้นความขยนั 
ตามลาํดบั   
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ตารางท่ี  13  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
     ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
     จาํแนกตามเพศ 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

เพศชาย 

n =11 

เพศหญงิ 

n =137 
 
t 

 
p 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นความขยนั 3.89 0.34 3.40 0.32 4.74* .00 
2.  ดา้นความประหยดั 3.61 0.38 3.43 0.25 1.51 .16 
3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.11 0.52 3.16 0.16 -.30 .76 
4.  ดา้นความมีวนิยั 3.44 0.67 3.30 0.26 .67 .51 
5.  ดา้นความสุภาพ 3.63 0.52 3.46 0.26 1.02 .33 
6.  ดา้นความสะอาด 3.51 0.44 3.38 0.41 .97 .33 
7.  ดา้นความสามคัคี 3.52 0.48 3.24 0.48 1.85 .06 
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ 3.73 0.29 3.32 0.31 4.30* .00 

รวม 3.55 0.13 3.34 0.14 4.82* .00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี  13  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายด้าน  ความขยนัและดา้นความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั  .05  ส่วนด้านความประหยดั  ด้านความซ่ือสัตย  ์ ด้านความมีวินยั  ด้านความสุภาพ   
ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  14  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
     จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

ระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ตั้งแต่ปริญญาตรีขึน้ไป 

n = 135 n = 13 
( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นความขยนั 3.41 0.30 ปานกลาง 3 3.69 0.65 มาก 1 
2.  ดา้นความประหยดั 3.43 0.24 ปานกลาง 2 3.57 0.46 มาก 5 
3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.16 0.15 ปานกลาง 8 3.18 0.51 ปานกลาง 8 
4.  ดา้นความมีวนิยั 3.29 0.24 ปานกลาง 6 3.53 0.71 มาก 6 
5.  ดา้นความสุภาพ 3.46 0.26 ปานกลาง 1 3.67 0.50 มาก 2 
6.  ดา้นความสะอาด 3.37 0.41 ปานกลาง 4 3.58 0.41 มาก 4 
7.  ดา้นความสามคัคี 3.24 0.46 ปานกลาง 7 3.44 0.64 ปานกลาง 7 
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ 3.32 0.31 ปานกลาง 5 3.63 0.29 มาก 3 

รวม 3.34 0.14 ปานกลาง  3.54 0.20 มาก  
 
 จากตารางท่ี  14  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามระดบั
การศึกษา  ปรากฏผล  ดงัน้ี   
 ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบั 
ปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  3  ลาํดบัแรก  ได้แก่  ด้านความสุภาพ  
ดา้นความประหยดั  และดา้นความขยนั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
 ผูป้กครองท่ีมีระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้ 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ และดา้นความสามคัคี  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3  ลาํดบัแรก  ได้แก่   ดา้นความขยนั  ด้านความสุภาพ  และดา้นความมีนํ้าใจ  ตามลาํดบั   
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความซ่ือสัตย ์
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ตารางท่ี  15  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
     สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามระดบั 
     การศึกษา 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

ระดับต ่ากว่า 
ปริญญาตรี 

n = 135 

ตั้งแต่ปริญญาตรี 
ขึน้ไป 

n = 13 
t p 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นความขยนั 3.41 0.30 3.69 0.65 -1.51 .15 
2.  ดา้นความประหยดั 3.43 0.24 3.57 0.46 -1.08 .30 
3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.16 0.15 3.18 0.51 -.19 .85 
4.  ดา้นความมีวนิยั 3.29 0.24 3.53 0.71 -1.18 .26 
5.  ดา้นความสุภาพ 3.46 0.26 3.67 0.50 -1.55 .14 
6.  ดา้นความสะอาด 3.37 0.41 3.58 0.41 -1.77 .07 
7.  ดา้นความสามคัคี 3.24 0.46 3.44 0.64 -1.39 .16 
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ 3.32 0.31 3.63 0.29 -3.36* .00 

รวม 3.34 0.14 3.54 0.20 -4.83* .00 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี  15  พฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามระดบั
การศึกษา  โดยรวมและรายด้านความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  ด้านความซ่ือสัตย  ์ ด้านความมีวินยั  ด้านความสุภาพ   
ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  16  คะแนนเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบั  และอนัดบั  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
     สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ 
 

พฤตกิรรมด้านคุณธรรม 
ของเดก็ปฐมวยั 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 
n = 6 

ค้าขาย 

n = 7 

เกษตรกรรม 
n = 5 

รับจ้างและอืน่ ๆ 

n = 130 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 

ดา้นความขยนั 3.83 0.47 มาก 2 3.53 0.78 มาก 5 3.85 0.34 มาก 1 3.40 0.29 ปานกลาง 3 
ดา้นความประหยดั 3.73 0.38 มาก 3 3.55 0.56 มาก 4 3.65 0.46 มาก 5 3.41 0.21 ปานกลาง 2 
ดา้นความซ่ือสตัย ์ 3.08 0.50 ปานกลาง 8 3.13 0.56 ปานกลาง 8 3.50 0.53 ปานกลาง 7 3.15 0.10 ปานกลาง 8 
ดา้นความมีวนิยั 3.88 0.81 มาก 1 3.38 0.58 ปานกลาง 6 3.23 0.43 ปานกลาง 8 3.28 0.22 ปานกลาง 6 
ดา้นความสุภาพ 3.54 0.69 มาก 6 3.76 0.30 มาก 1 3.55 0.11 มาก 6 3.45 0.26 ปานกลาง 1 
ดา้นความสะอาด 3.53 0.47 มาก 7 3.68 0.50 มาก 2 3.68 0.48 มาก 3 3.35 0.40 ปานกลาง 4 
ดา้นความสามคัคี 3.61 0.68 มาก 5 3.28 0.62 ปานกลาง 7 3.66 0.53 มาก 4 3.23 0.46 ปานกลาง 7 
ดา้นความมีนํ้ าใจ 3.63 0.22 มาก 4 3.64 0.39 มาก 3 3.78 0.39 มาก 2 3.30 0.29 ปานกลาง 5 

รวม 3.61 0.18 มาก  3.50 0.23 ปานกลาง  3.61 0.14 มาก  3.32 0.12 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี  16  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  
ปรากฏผล  ดงัน้ี 
 อาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความขยนั  และดา้นความประหยดั  
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความซ่ือสัตย ์
 อาชีพคา้ขาย  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นความสุภาพ   ดา้นความสะอาด  และดา้นความมี  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  
ไดแ้ก่  ดา้นความซ่ือสัตย ์
 อาชีพเกษตรกรรม  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ด้านความขยนั  ดา้นความมีนํ้าใจ  และด้านความสะอาด  
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความมีวนิยั   
 อาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปหาน้อย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ดา้นความสุภาพ  ดา้นความประหยดั  และดา้นความขยนั  
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ดา้นความซ่ือสัตย ์
 
ตารางท่ี  17  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นความขยนั ระหวา่งกลุ่ม 3 2.04 0.68 6.21* .00 
ภายในกลุ่ม 144 15.78 0.11   

รวม 147 17.83    
2.  ดา้นความประหยดั ระหวา่งกลุ่ม 3 0.91 0.30 4.72* .00 

ภายในกลุ่ม 144 9.25 0.06   
รวม 147 10.16    

3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.634 0.21 5.41* .00 
ภายในกลุ่ม 144 5.62 0.04   

รวม 147 6.26    
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ตารางท่ี  17 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4.  ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม 3 2.15 0.72 8.55* .00 
ภายในกลุ่ม 144 12.07 0.08   

รวม 147 14.22    
5.  ดา้นความสุภาพ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.719 0.24 2.96* .03 
 ภายในกลุ่ม 144 11.66 0.08   
 รวม 147 12.37    
6.  ดา้นความสะอาด ระหวา่งกลุ่ม 3 1.29 0.43 2.57* .05 
 ภายในกลุ่ม 144 23.99 0.17   
 รวม 147 25.27    
7.  ดา้นความสามคัคี ระหวา่งกลุ่ม 3 1.73 0.58 2.55* .05 
 ภายในกลุ่ม 144 32.46 0.23   
 รวม 147 34.18    
8.  ดา้นความมีนํ้าใจ ระหวา่งกลุ่ม 3 2.25 0.75 8.32* .00 
 ภายในกลุ่ม 144 12.96 0.090   

 รวม 147 15.20    
 ระหวา่งกลุ่ม 3 0.97 0.32 19.01* .00 

รวม ภายในกลุ่ม 144 2.47 0.02   
 รวม 147 3.45    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี  17  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตารางท่ี  18  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพโดยรวม 

 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.32 
ค้าขาย 
3.50 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 
3.61 

เกษตรกรรม 
3.61 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.32 - 0.18 0.29* 0.29* 
คา้ขาย 3.50  -             0.11 0.11 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.61   - - 
เกษตรกรรม 3.61    - 

 
 จากตารางท่ี  18  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  2  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง
และอ่ืน ๆ ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ  ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 

 
ตารางท่ี  19  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความขยนั 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.40 
ค้าขาย 
3.53 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 
3.83 

เกษตรกรรม 
3.85 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.40 - 0.13 0.43* 0.45* 
คา้ขาย 3.53  - 0.30 0.32 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.83   - 0.02 
เกษตรกรรม 3.85    - 

 



76 

 จากตารางท่ี  19  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความขยนั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  2  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง 
และอ่ืน ๆ และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบ
อาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  20  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความประหยดั 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.41 
ค้าขาย 
3.55 

เกษตรกรรม 
3.65 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 
3.73 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.41 - 0.14 0.24 0.32* 
คา้ขาย 3.55  - 0.10 0.18 
เกษตรกรรม 3.65   - 0.08 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.73    - 

 
 จากตารางท่ี  20  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ด้านความประหยดั  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  1  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพ
รับจา้งและอ่ืน ๆ ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 

 
 
 
 



77 

ตารางท่ี  21  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความซ่ือสัตย ์
 

อาชีพ ( X ) 
ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 

3.08 
ค้าขาย 
3.13 

รับจ้างและอืน่ ๆ 
3.15 

เกษตรกรรม 
3.50 

ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.08 - 0.05 0.07 0.42* 
คา้ขาย 3.13  - 0.03 0.37* 
รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.15   - 0.35 
เกษตรกรรม 3.50    - 

 
 จากตารางท่ี  21  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความซ่ือสัตย ์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  2  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/
รัฐวสิาหกิจ  และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบ
อาชีพคา้ขาย  ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  22  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความมีวนิยั 

 

อาชีพ ( X ) 
เกษตรกรรม 

3.23 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.28 
ค้าขาย 
3.38 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 
3.88 

เกษตรกรรม 3.23 - 0.05 0.15 0.65* 
รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.28  - 0.10 0.60* 
คา้ขาย 3.38   - 0.50* 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.88    - 
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 จากตารางท่ี  22  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความมีวนิยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  3  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบ
อาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
กบัผูป้กครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพคา้ขาย  ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรม 
ของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  23  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความสุภาพ 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.45 
ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ

3.54 
เกษตรกรรม 

3.55 
ค้าขาย 
3.76 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.45 - 0.09 0.10 0.31* 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.54  - 0.01 0.22 
เกษตรกรรม 3.55   - 0.21 
คา้ขาย 3.76    - 

 
 จากตารางท่ี  23  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความสุภาพ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  1  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นักเรียนท่ีประกอบอาชีพคา้ขาย  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ  
ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  24  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความสะอาด 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.35 
ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ

3.53 
เกษตรกรรม 

3.68 
ค้าขาย 
3.68 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.35 - 0.18 0.33* 0.33* 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.53  - 0.15 0.15 
เกษตรกรรม 3.68   - - 
คา้ขาย 3.68    - 

 
 จากตารางท่ี  24  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความสะอาด  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  2  คู่   ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ 
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพคา้ขาย  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง 
และอ่ืน ๆ ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  25  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความสามคัคี 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.23 
ค้าขาย 
3.28 

ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ
3.61 

เกษตรกรรม 
3.66 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.23 - 0.05 0.38* 0.43* 
คา้ขาย 3.28  - 0.33 0.38* 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.61   - 0.05 
เกษตรกรรม 3.66    - 

 



80 

 จากตารางท่ี  25  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  3  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้ง 
และอ่ืน ๆ และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบ
อาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ และผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีประกอบอาชีพคา้ขาย  ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  26  ทดสอบความแตกต่างรายคู่  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
     ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  ดา้นความมีนํ้าใจ 
 

อาชีพ ( X ) 
รับจ้างและอืน่ ๆ 

3.30 
ข้าราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 

3.63 
ค้าขาย 
3.64 

เกษตรกรรม 
3.78 

รับจา้งและอ่ืน ๆ 3.30 - 0.33 0.34 0.48* 
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 3.63  - 0.01 0.15 
คา้ขาย 3.64   - 0.14 
เกษตรกรรม 3.78    - 

 
 จากตารางท่ี  26  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน  1  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  กบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ  
ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ ระดบัคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนก
ตามเพศ  ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  ได้แก่  ผูป้กครอง 
ของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ Krejcie and Mogan (1970, pp. 607-610)  
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามระดบัการศึกษาของผูป้กครอง   
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  148  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี  ตอนท่ี 1  
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป  ลกัษณะของแบบสอบถามแบบสาํรวจรายการ (Checklist) 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  จาํนวน  49  ขอ้  โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง .21-.85  
และค่าความความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .85  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  สถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคู่โดยใช้วิธี 
ของ  Scheffe test 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่ม 
บา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามความมุ่งหมายของการวจิยั  ไดด้งัน้ี 
 1.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ดา้นความสะอาดอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นความขยนั  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนเสร็จ  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  ทาํงานท่ีไดรั้บ

 

http://www.statisticshowto.com/scheffe-test/
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มอบหมายจนเสร็จ  กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียนทุกวนั  อ่านหนงัสือทุกวนัและช่วยทาํงานบา้น
ตามความสามารถ  ตามลาํดบั 
  1.2  ดา้นความประหยดั  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ปิดนํ้า 
ทุกคร้ังเม่ือไม่ใช ้ และทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทานอาหารจนหมด  อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ปิดนํ้ าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช ้ ทุกคร้ังท่ีรับประทาน
อาหาร  จะรับประทานอาหารจนหมด  และปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าทนัทีเม่ือไม่ใช ้ ตามลาํดบั 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  รู้จกันาํของท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก  
  1.3  ดา้นความซ่ือสัตย ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  เก็บของ
ผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพอ่แม่  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  
3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพอ่แม่  ไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้น
มาเป็นของตน  และรู้วา่ส่ิงใดเป็นของตนและส่ิงใดเป็นของผูอ่ื้น  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่  ไม่ใชค้วามเป็นพี่เอาส่ิงท่ีตนตอ้งการจากนอ้ง 
  1.4  ดา้นความมีวนิยั  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ช่วยเหลือ
ตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได ้ อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได ้ เขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงัในการรับของจากผูใ้หญ่ 
และเก็บของเล่นของใชห้ลงัจากเล่นหรือใชเ้สร็จ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ทาํงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
  1.5  ดา้นความสุภาพ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  รู้จกัรอ 
ให้ผูอ่ื้นพูดจบก่อนท่ีตนจะพูดและขอโทษเม่ือทาํผิด  อยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย 
มากไปน้อย  3  อนัดบัแรก  ได้แก่  รู้จกัรอให้ผูอ่ื้นพูดจบก่อนท่ีตนจะพูด  ขอโทษเม่ือทาํผิด 
และพดูจาไพเราะ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
  1.6  ดา้นความสะอาด  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ทิ้งเศษ
กระดาษและขยะลงในถงัขยะ  อยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย 3  อนัดบัแรก  
ไดแ้ก่  ทิ้งเศษกระดาษและขยะลงในถงัขยะ  ไม่รับประทานอาหารหกเลอะเทอะ  และรู้จกัเลือก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ลา้งมือก่อนและหลงัรับประทาน 
อาหาร 
  1.7  ดา้นความสามคัคี  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัของตน  ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ตามลาํดบั 
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  1.8  ดา้นความมีนํ้าใจ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  นาํอาหาร
ไปเล้ียงสัตว ์ อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  นาํอาหาร 
ไปเล้ียงสัตว ์ ไม่รังแกสัตว ์ และชกัชวนเพื่อนให้ร่วมทาํกิจกรรมดว้ย  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย  ไดแ้ก่  พดูจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ื้นร้องไห้ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
  2.1  จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น  ความขยนัและดา้นความมีนํ้าใจ   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความสุภาพ  ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
  2.2  จาํแนกตามระดบัการศึกษา  โดยรวมและรายดา้น  ความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความสุภาพ  ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
  2.3  จาํแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05   
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่ม 
บา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผูว้ิจยัมีประเด็น 
การอภิปรายผล  ดงัน้ี  
 1.  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย   
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ยงัไม่มีการจดัทาํหลกัสูตรและยงัไม่ค่อยมี
กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อพฒันาและปลูกฝังเก่ียวคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  การปลูกฝัง
ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง  การจดัแบ่งเวรรับผิดชอบต่างมุมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน  ตลอดจน 
มีการส่งเสริมใหมี้การแข่งขนักีฬาภายในข้ึนในโรงเรียนและในระดบัตาํบลมากนกั  ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของชาํเลือง  วฒิุจนัทร์ (2524, หนา้ 140-142) ท่ีกล่าววา่  โรงเรียนเป็นสถานท่ีอบรม
กล่อมเกลาใหน้กัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ  
จึงตอ้งมีหนา้ท่ีจดัและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการปลูกฝัง  และส่งเสริม 
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สร้างจริยธรรม  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุมาลี  สุดจินดา (2546, หนา้ 54) ไดศึ้กษาจริยธรรม
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  โรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทรบุรี  ตามความคิดเห็น 
ของครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียน ผลการวจิยั  พบวา่  คุณธรรม  จริยธรรม  โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงรายละเอียดแต่ละดา้น  ดงัน้ี 
  1.1  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ดา้นความขยนั  โดยรวมและรายขอ้
อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ทาํงานท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จ  อยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ  กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียน 
ทุกวนั  อ่านหนังสือทุกวนั  และช่วยทาํงานบา้นตามความสามารถ  ตามลาํดบั  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ยงัไม่ค่อยมีการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมของเด็กปฐมวยัในด้าน 
ความขยนั  ซ่ึงทางโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  เร่ิมมีการจดักิจกรรมเด็กดีมาเชา้บา้ง  แต่ยงัไม่ชดัเจน  
เด็กยงัไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม  ซ่ึงกิจกรรมเด็กดีมาเชา้น้ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน 
มีความขยนัและกระตือรือร้นในการมาโรงเรียนแต่เช้า  ตั้งใจเรียน  มีความขยนัหมัน่เพียร 
ในการศึกษาหาความรู้  ซ่ึงสังคมทุกวนัน้ีมีการแข่งขนัในดา้นต่าง ๆ สูงมาก  คนท่ีมีความขยนั 
ก็จะสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ไม่มีความเดือดร้อน  ทาํใหผู้ป้กครองนกัเรียนในระดบั
ปฐมวยั  มีความตอ้งการใหน้กัเรียนช่วยทาํงานบา้นตามความสามารถ  กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียน 
ทุกวนัและทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 1, 2551, หนา้ 5)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจุฑาธิป เป่ียมประถม (2545, หนา้ 44) ไดศึ้กษา
ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง  สังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษา  อาํเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวิจยั  พบว่า  ระดบั
จริยธรรมของนกัเรียนดา้นความขยนัพากเพียรอดทน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของสุมาลี  สุดจินดา (2546, หนา้ 55) ไดศึ้กษาจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
โรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี ผลการวิจยั  พบว่า  จริยธรรมของนกัเรียนโดยรวม   
7  ดา้น  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นความขยนัพากเพียร
อดทน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.2  ดา้นความประหยดั  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ด้านความประหยดั  โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้ 
และทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทานอาหารจนหมด  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ปิดนํ้ าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช ้ ทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทาน 
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อาหารจนหมด  และปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าทนัทีเม่ือไม่ใช้  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ได้แก่  รู้จกันาํของท่ีใช้แลว้กลบัมาใช้อีก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายยงัไม่ค่อยมี 
การส่งเสริมคุณธรรมของเด็กปฐมวยัในด้านความประหยดั  โดยทางโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย 
ยงัไม่มีแผนการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบักิจกรรมการประดิษฐส่ิ์งของจากเศษวสัดุท่ีเหลือใช ้เน่ืองจาก
คณะครูยงัขาดขอ้มูลความรู้ท่ีจะบูรณาการการเรียนการสอนให้แก่นกัเรียน  อีกทั้งยงัขาดส่ือ 
การเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เด็กยงัไม่ยงัไม่ความสาํคญักบัการใช้
กระดาษทั้ง  2  หน้าอย่างคุม้ค่า  ซ่ึงในสังคมเศรษฐกิจปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
การรู้จกัออมทรัพยสิ์น  เวลา  ทรัพยากร  ทั้งส่วนตวัและสังคม  รู้จกัประมาณตนในการใชปั้จจยั 4  
ในการดาํรงชีวติตามความจาํเป็น  เลือกซ้ือส่ิงท่ีมีประโยชน์  ส่ิงท่ีจาํเป็น  และรู้จกัเก็บออม  รวมถึง
รู้จกัแบ่งเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  นบัเป็นจุดเร่ิมตน้การรู้จกัการประหยดั 
(ศรินยา  ชัยเพียรเจริญกิจ, 2550, หน้า 14) สอดคล้องกบังานวิจยัของราตรี  นามวงศ์ (2549)  
ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3  โรงเรียนวดับางสมคัร  อาํเภอบางปะกง  สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ผลการวิจยั  พบว่า  จริยธรรมของนักเรียน 
ดา้นความประหยดั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุมาลี  สุดจินดา (2546, 
หน้า 56) ได้ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา  โรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขน 
แห่งจนัทบุรี  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียน  ผลการวจิยั  พบวา่  คุณธรรม
จริยธรรม  ดา้นความประหยดัและอดออม  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3  ดา้นความซ่ือสัตย ์ พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นความซ่ือสัตย ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืน
เจา้ของหรือบอกพ่อแม่  อยู่ในระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย 3  อนัดบัแรก  ได้แก่  
เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพอ่แม่  ไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตนและรู้วา่
ส่ิงใดเป็นของตนและส่ิงใดเป็นของผูอ่ื้น  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ไม่ใชค้วามเป็นพี่
เอาส่ิงท่ีตนตอ้งการจากนอ้ง  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายยงัไม่มีแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมคุณธรรมใหแ้ก่เด็กปฐมวยัในดา้นความซ่ือสัตยม์ากนกั  มีการจดักิจกรรมบนัทึกความดี 
แต่ยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือกบันกัเรียนมากนกั  และนกัเรียนไม่ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  ทาํใหกิ้จกรรม
น้ียงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร  ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนช่วยพอ่แม่  ผูป้กครอง 
ทาํกิจกรรมท่ีบา้นและนาํมาเขียนลงในสมุดบนัทึกความดี  กิจกรรมน้ีจะช่วยฝึกความซ่ือสัตยใ์หก้บั
ตวัเด็ก  ซ่ึงก่อนการทาํกิจกรรมครูมีการทาํขอ้ตกลงร่วมกบัเด็ก  โดยจะเนน้การทาํจริงและเขียนจริง 
ไม่โกหกและแอบอา้ง  เพราะในการอยู่ร่วมกนัในสังคมตอ้งมีการทาํงานในรูปแบบต่าง ๆ  
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การติดต่อส่ือสาร  การว่าจา้งการรับจา้งส่ิงเหล่าน้ีจะทาํคนเดียวไม่ได้  ตอ้งอาศยัความร่วมมือ 
ซ่ึงกนัและกนั  ความไวว้างใจ  ความซ่ือตรงต่ออาชีพเป็นผลให้ทั้งสองฝ่ายสามารถดาํเนินงาน 
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้า (ประภาศรี  สีหอาํไพ, 2543, หน้า 65) 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของราตรี  นามวงศ ์(2549) ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนวดับางสมคัร  อาํเภอบางปะกง  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ผลการวจิยั  พบวา่  จริยธรรมของนกัเรียน  ดา้นความประหยดั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของกิตติศกัด์ิ  สมอเขียว (2555, หน้า 62) ได้ศึกษาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นคนัทรง  อาํเภอศรีราชา  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ดา้นความมีวนิยั  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นความมี
วนิยั  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได ้
อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัร
ประจาํวนัได ้ เขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงัในการรับของจากผูใ้หญ่  และเก็บของเล่น ของใชห้ลงัจาก
เล่นหรือใชเ้สร็จ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ยงัไม่มีการจดักิจกรรมท่ีช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กปฐมวยั  ดา้นความมี
วนิยั นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีระเบียบวนิยัในการเดินแถว ส่วนใหญ่จะเดินซอ้นกนัออกนอกแถว  
ในการทาํกิจกรรมการเขา้แถวเคารพธงชาติในตอนเชา้  ยงัไม่ค่อยเรียนร้อยเท่าท่ีควร  ยงัมีนกัเรียน
บางส่วนคุยกนัขณะร้องเพลงชาติ  การเดินแถวไปรับประทานอาหาร  นกัเรียนบางส่วนยงัวิง่เล่น 
และคุยกนัในแถว  ซ่ึงในขณะน้ีบา้นเมืองของเราทุกวนัน้ี  มีผูค้นมากมายหลากหลาย  สาขาอาชีพ  
หลากหลายชนชาติ  ในการท่ีจะให้บา้นเมืองสงบสุขไดต้อ้งปลูกฝังในดา้นความมีระเบียบวินยั   
การอยู่ร่วมกนัในสังคม  หากขาดระเบียบวินยัก็จะเกิดความวุ่นวายในสังคม  ส่งผลให้ประเทศ
พฒันาไดล่้าชา้ (ณรงค ์ สายพมิทอง, 2530) ทาํใหผู้ป้กครองนกัเรียนในระดบัปฐมวยั  มีความตอ้งการ
ใหน้กัเรียนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน  ตามลาํดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของชุติมา  สัจจานนท์ (2540, หน้า 84-89) กล่าวว่า  การมีวินยัเป็นการอยู่ร่วมกนั 
กบัผูอ่ื้นในสังคมนั้นวินัยเป็นส่ิงจาํเป็น  วินยัเป็นปัจจยัเก้ือกูลหนุนให้เจริญด้วยคุณธรรม 
ช่วยควบคุมชีวิตจิตใจของคนให้อยู่ในระเบียบวินัยอนัดีงาม  มีความสามคัคี  พร้อมเพรียง 
และช่วยสร้างความเจริญให้ตนเองและสังคม  สอดคล้องกบังานวิจยัของไทยภูษา  สุวรรณพนัธ์ 
(2550) ไดศึ้กษาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลวดัโคกท่าเจริญ  
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สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  ผลการวจิยั  พบวา่  คุณธรรม  จริยธรรม
ของนกัเรียน  ดา้นความมีวนิยั  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.5  ดา้นความสุภาพ  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นความสุภาพ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  รู้จกัรอให้ผูอ่ื้นพูดจบก่อนท่ีตน
จะพดูและขอโทษเม่ือทาํผดิ  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  
รู้จกัรอใหผู้อ่ื้นพดูจบก่อนท่ีตนจะพดู  ขอโทษเม่ือทาํผดิและพดูจาไพเราะ  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย  ไดแ้ก่  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายยงัไม่มี
การจดักิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ในดา้นความสุภาพ  ซ่ึงกาํลงัเร่ิม 
มีการจดักิจกรรมยิม้ใส  ไหวส้วย  แต่ยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือกบันกัเรียนและผูป้กครองเท่าท่ีควร 
ซ่ึงยงัมีนกัเรียนบางส่วนยงัพดูจาไม่ไพเราะ  ชอบตะโกนเสียงดงัเวลาคุยกนั  ซ่ึงการจดักิจกรรมน้ี 
จะช่วยใหเ้ด็กจะรู้จกัการปฏิบติัเม่ือพบผูใ้หญ่ดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ อ่อนนอ้ม
ถ่อมตน  เพราะความสุภาพเป็นความอ่อนน้อมถ่อมตน  รู้จกักาลเทศะ  เรียบร้อย  ไม่กา้วร้าว  
รุนแรง  ทั้งวาจาและท่าทาง  ผูท่ี้มีความสุภาพถือว่าเป็นบุคคลท่ีมีมารยาทดีงาม  เหมาะสม 
ตามวฒันธรรม  ซ่ึงทาํใหผู้ท่ี้มีความสุภาพจะไดรั้บความเอน็ดู  รักใคร่  และสนบัสนุนจากผูใ้หญ่ 
และบุคคลรอบขา้ง (สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2551, หน้า 6) 
ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของเปรมณัฐชา  ล้อมจนัทร์เพ็ญ (2555) ได้ศึกษาคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนกัเรียนโรงเรียนประชามงคล (โครงการหว้ยองคดอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ) สาํนกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  ผลการวิจยั  พบว่า  คุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน 
ด้านความสุภาพ  อยู่ในระดบัปานกลาง  และสอดคล้องกบังานวิจยัของธวสั  ศรีรักษา (2554)  
ได้ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กบัคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม  ผลการวิจยั  
พบว่า  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กบัคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ในจงัหวดันครพนม  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.6  ดา้นความสะอาด  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นความสะอาด  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  ทิ้งเศษกระดาษและขยะลง 
ในถงัขยะ  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ทิ้งเศษกระดาษ
และขยะลงในถงัขยะ  ไม่รับประทานอาหารหกเลอะเทอะ  และรู้จกัเลือกรับประทานอาหาร 
ท่ีสะอาด   ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  ลา้งมือก่อนและหลงัรับประทานอาหาร  ทั้งน้ี 



88 

เน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ยงัไม่มีการปลูกฝังคุณธรรมดา้นความสะอาดใหแ้ก่เด็กปฐมวยั
มากนกั  ซ่ึงทางโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  กาํลงัร่วมกนัวางแผนจดักิจกรรมเก็บขยะในห้องเรียน
หลงัจากทาํกิจกรรมเสร็จ  และกิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํวนัให้แก่นกัเรียน  แต่ยงัไม่ประสบ
ผลสาํเร็จเท่าท่ีควร  เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมใหม่สาํหรับเด็ก  การดาํเนินกิจกรรม 
ยงัไม่ไดท้าํอยา่งสมํ่าเสมอ  ซ่ึงในการทาํกิจกรรมดงักล่าว  จะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กรักษาความสะอาด
ของร่างกาย  ห้องเรียน  โรงเรียนเพราะสุขภาพร่างกายของคนเราเป็นเร่ืองสาํคญัในการท่ีจะทาํงาน
ไดดี้หรือไม่  ความสะอาดจึงเป็นส่วนหน่ึงในการท่ีจะทาํใหสุ้ขภาพร่างกายของเรามีความแขง็แรง
ปราศจากโรคภยัได ้ การรักษาความสะอาดไม่วา่จะเป็นดา้นอาหาร  ดา้นเส้ือผา้  และส่ิงแวดลอ้ม
เหล่าน้ีอยู่ใกล้ตวัเราทั้งส้ิน  รวมถึงการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น  สอดคล้องกบังานวิจยัของอุดม  หงส์มงั 
(2552) ไดท้าํการศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3  โรงเรียนบา้นวงัใหม่ 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  ผลการวจิยั  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรมพื้นฐาน
ของนกัเรียนดา้นความสะอาด  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.7  ดา้นความสามคัคี  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ด้านความสามคัคี  โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง  เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย  
3  อนัดบัแรก  ได้แก่  ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัของตน  ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได้และรับฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ตามลาํดบั  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายยงัไม่มีการจดักิจกรรม 
ท่ีช่วยส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กปฐมวยัมากนกั  โดยทางโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายไดมี้การประชุม
ปรึกษาหารือระหวา่งคณะครูเพื่อวางแผนในการจดักิจกรรมกลุ่มใหแ้ก่นกัเรียน  กิจกรรมการทดลอง
วทิยาศาสตร์  แต่ยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร  มีการดาํเนินกิจกรรมท่ีล่าชา้  ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ี
เด็กจะได้ฝึกตนเองเองให้สามารถทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ซ่ึงเด็กจะตอ้งช่วยกนัแกไ้ขปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนการอยู่ร่วมกนัในกลุ่ม  เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบมายประสบผลสาํเร็จ  ซ่ึงการอยู่ร่วมกนั 
ในสังคมตอ้งอาศยัการทาํงานร่วมกนั  พึ่งพาอาศยักนัและกนั  งานต่าง ๆ ท่ีทาํนั้นส่วนใหญ่ 
ตอ้งอาศยัการทาํงานเป็นทีม  ซ่ึงน้อยมากท่ีคนคนเดียวจะทาํงานไดส้าํเร็จ (เทิดทูน  สุจารี, 2544, 
หน้า 8) สอดคล้องกบังานวิจยัของเปรมณัฐชา  ลอ้มจนัทร์เพ็ญ (2555) ไดท้าํการศึกษาคุณธรรม
พื้นฐานของนกัเรียนโรงเรียนประชามงคล (โครงการห้วยองคดอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ) 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  8  ผลการวจิยั  พบวา่  คุณธรรมพื้นฐานของนกัเรียน
ดา้นความสามคัคี  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.8  ดา้นความมีนํ้าใจ  พบวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นความมี
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นํ้าใจ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้  นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์ อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย 3  อนัดบัแรก  ได้แก่  นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์ ไม่รังแกสัตว ์
และชกัชวนเพื่อนให้ร่วมทาํกิจกรรมดว้ย  ตามลาํดบั  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  พดูจาปลอบโยน
เม่ือผูอ่ื้นร้องไห้  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ยงัไม่มีการจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังและ
ส่งเสริมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  ดา้นความมีนํ้าใจอยา่งชดัเจน  โดยทางโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย
ไดมี้การวางแผนการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กปฐมวยั  แต่ยงัขาดส่ือในจดักิจกรรม
ทาํใหกิ้จกรรมยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร  ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวครูจะตอ้งมีการจดัเตรียมนิทาน
เก่ียวกบัความมีนํ้าใจ  เพื่อนาํมาเล่าให้เด็กฟัง  เพื่อสร้างนิสัยให้เด็กรู้จกัการแบ่งบนั  มีนํ้าใจ   
เพราะการท่ีนกัเรียนจะอยูร่่วมกนัในสังคมนั้น  ส่ิงท่ีสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่นั้นก็คือ  การมีนํ้าใจ
ไมตรีท่ีดีต่อกนั  จึงจะอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข  ความมีนํ้าใจเป็นเร่ืองท่ีทุกคนทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้
เงินทองมากมาย  เพียงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์ โดยการช่วยเหลือเล็ก ๆ นอ้ย ๆ  
ก็เป็นการแสดงนํ้าใจได ้(ถกลทิพย ์ แกว้พรหม, 2545) กล่าวว่า  สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
โชติชะญาภรณ์  ประทุมตรี (2556) ได้ทาํการศึกษาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง  ในโรงเรียนพื้นท่ีตาํบลบางพระ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 3  ผลการวจิยั  พบวา่  คุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ดา้นความมีเมตตา
กรุณาและช่วยเหลือแบ่งปัน  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  สําหรับเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามเพศชาย
และเพศหญิง  โดยรวมและรายดา้น  ความขยนัและดา้นความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความสุภาพ  
ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้ ทั้งน้ีเป็นเพราะการอบรมเล้ียงดู  สั่งสอนเด็กในปกครองของครอบครัว 
ในสังคมไทย  จะมีการเล้ียงดูเพศหญิงให้เป็นเพศท่ีอ่อนโยนสุภาพ  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ในขณะท่ีเพศชายได้รับการอบรมให้มีความเขม้แข็ง  กล้าหาญ  เพศชายจะได้รับอิสรเสรีภาพ 
ในการปฏิบติัตนมากกวา่เพศหญิง  จึงทาํให้เพศชายและเพศหญิง  มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีแตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศวิณี  ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา (2544, หน้า 85) ไดศึ้กษาการศึกษาปัญหา
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของครูแก่นกัเรียน  ระดบัประถมศึกษากลุ่มบูรพา  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ครูชายและครูหญิง  มีปัญหาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
นักเรียน  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และตามทฤษฎีของ Piaget 
และพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี Kohlberg  ซ่ึงเพศหญิงและเพศชายจะมีคุณธรรม  จริยธรรม 



90 

ไม่เท่ากนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ (2536, หน้า 39) พบว่า
ความแตกต่างระหว่างเพศ  เป็นสาเหตุสาํคญัอยา่งยิ่งท่ีทาํให้การเรียนรู้ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ
แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของชูพงษ ์ สุขรัตน์ (2546, หนา้ 54) ไดศึ้กษาจริยธรรม
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง  พบวา่  โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามระดบั
การศึกษา  โดยรวมและราย  ดา้นความมีนํ้าใจ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนดา้นความขยนั  ดา้นความประหยดั  ด้านความซ่ือสัตย  ์ ด้านความมีวินยั  ด้านความสุภาพ   
ดา้นความสะอาด  และดา้นความสามคัคี  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
สถานท่ีตั้งของโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายตั้งอยู่แถบบริเวณชุมชนของการใช้แรงงาน  ผูป้กครอง 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัตํ่ากว่าปริญญาตรี  เวลาในการอบรมสั่งสอนเด็กนั้นไม่เพียงพอ 
หรือบางคนแทบจะไม่มี  ผูป้กครองส่วนใหญ่จึงคาดหวงัให้ครูได้ฝึกอบรมสั่งสอนคุณธรรม  
จริยธรรมใหก้บัเด็กมากกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป  เพราะผูป้กครอง 
มีความรู้และความสามารถศึกษาหาวิธีการสอนจากเทคโนโลยี  เพื่อนาํมาใช้กบับุตรหลาน 
ของตนเองได ้ นอกเหนือจากการสอนของครู  ส่งผลใหพ้ฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนก
ตามระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ดงัท่ี  รุ่ง  แกว้แดง (2543, หน้า 15-16) ไดก้ล่าวว่า  วุฒิการศึกษา 
มีผลต่อการปฏิบติังานในองคก์ารวุฒิทางการศึกษาสูง  จะมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกลกวา่  สามารถทาํงาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า  ฉะนั้น  ระดบัการศึกษาจึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความคิด  ความรู้สึก  ทศันคติต่อการทาํงานหรือการดาํเนินชีวติท่ีแตกต่างกนั 
 4.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพ  
จาํแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ทั้งน้ี
เน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  มีการจดักิจกรรมช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็กปฐมวยั  
ซ่ึงเด็กปฐมวยั  เช่น  กิจกรรมการประชุมร่วมมือระหวา่งครู  พอ่แม่  และผูป้กครอง  โดยมีการเชิญ
กลุ่มตวัแทนผูป้กครองแต่ละอาชีพมาให้ความรู้และแลกเปล่ียนซ่ึงกนัละกนั  เพื่อเป็นพื้นฐาน 
ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กปฐมวยัไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงเด็กปฐมวยัท่ีมีผูป้กครองประกอบ
อาชีพขา้ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  อาชีพคา้ขาย  และอาชีพเกษตรกรรม  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
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ของเด็กปฐมวยัมากกว่าเด็กปฐมวยัท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพรับจา้งและอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
อาชีพรับจา้งเป็นอาชีพท่ีตอ้งใชแ้รงงาน  อาศยัความอดทน  ทนแดด  ทนฝน  ส่วนใหญ่ค่อนขา้ง
ลาํบาก  ไม่ค่อยมีเวลาในการสอนคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก  ส่วนอาชีพขา้ราชการ  มีเวลาอบรม
สั่งสอนและประพฤติตนเป็นตวัอย่างให้เด็กเห็น  เด็กก็จะซึมซับคุณธรรมไปในตวั  ขา้ราชการ 
ส่วนใหญ่แลว้จะสอนลูกดว้ยการกระทาํของตนเอง  การพฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมไดส่้งผลให้
การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  จาํแนกตามอาชีพโดยรวมแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพชัรินทร์  สวนใต ้(2552) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน  โรงเรียนบา้นหนองบอน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผลการวิจยั  พบว่า  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม
คุณธรรม  จาํแนกตามวฒิุทางการศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลวิจัยไปใช้ 
 จากการวิจยัศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  โรงเรียน 
ในกลุ่มบา้นค่าย  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  สรุปเป็นขอ้เสนอแนะ  
ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความขยนั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรมการเรียนรู้
เก่ียวการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัของเด็กเล็กตั้งแต่การต่ืนนอน  การจดัเก็บอุปกรณ์ในหอ้งนอน  
การลา้งหนา้  แปรงฟัน  อาบนํ้ า  แต่งตวั  การรับประทานอาหารเชา้  การไปโรงเรียน  การรับประทาน 
อาหารกลางวนั  เด็กทิ้งขยะใหล้งในถงัขยะ  ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม
ดา้นความสะอาด  โดยเร่ิมท่ีตวัของเด็กเป็นส่ิงแรก 
 2.  ดา้นความประหยดั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้รณรงคใ์ห้ลด-ละ-เลิก วถีิการบริโภคท่ีก่อใหเ้กิดของเสีย  โดยเฉพาะขยะท่ีไม่สามารถ 
นาํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  เช่น  ขวดนํ้า  ถุงพลาสติก  กล่องโฟม  ส่งเสริมใหใ้ชภ้าชนะท่ีสามารถลา้ง 
และนาํกลบัมาใชไ้ดอี้ก  เช่น  ป่ินโต  ตะกร้า  ถุงผา้  เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
 3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้โครงการโตไปไม่โกง  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้างจิตสาํนึกคุณธรรมของนกัเรียน  ไม่เห็น
แก่ตวั  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  รู้จกัจาํแนกชัว่ดี  สามารถแยกแยะความผดิและความถูกตอ้ง  เพื่อเป็น
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ภูมิคุม้กนัต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชนั  และยงัเป็นการพฒันาใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ไดแ้ก่  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  การมีจิตสาธารณะ  การรู้รับผิดชอบและมีวนิยั  และรักความพอเพียง 
 4.  ดา้นความมีวนิยั  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้  การเรียนรู้โครงการโตไปไม่โกง เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้างจิตสาํนึกคุณธรรมของนกัเรียน 
ไม่เห็นแก่ตวั  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  รู้จกัจาํแนกชั่วดี  สามารถแยกแยะความผิดและความถูกตอ้ง  
เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  และยงัเป็นการพฒันาให้นักเรียนมีคุณลกัษณะ  
อนัพึงประสงค์  ได้แก่  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  การมีจิตสาธารณะ  การรู้รับผิดชอบและมีวินยั  
และรักความพอเพียง 
 5.  ดา้นความสุภาพ  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ระดบัปฐมวยัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้ด็ก ๆ 
มีกิริยาสุภาพอ่อนโยน  เช่น  พดูจาไพเราะ  มีมารยาทท่ีดีเรียบร้อย 
 6.  ดา้นความสะอาด  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้เก่ียวการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัของเด็กเล็ก  ตั้งแต่การต่ืนนอน  การจดัเก็บอุปกรณ์ 
ในหอ้งนอน  การลา้งหนา้  แปรงฟัน  อาบนํ้า  แต่งตวั  การรับประทานอาหารเชา้  การไปโรงเรียน 
การรับประทานอาหารกลางวนั  เด็กทิ้งขยะใหล้งในถงัขยะ  ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ส่งเสริมคุณธรรมดา้นความสะอาด  โดยเร่ิมท่ีตวัของเด็กเป็นส่ิงแรกเก่ียวกบัการช่วยทาํงานบา้น 
ตามความสามารถ 
 7.  ดา้นความสามคัคี  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการประชุมและร่วมมือระหวา่งครู
และผูป้กครอง  จดักิจกรรมพฒันาใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ฝึกกิจกรรมกลุ่ม   
ฝึกการช่วยเหลือผูอ่ื้น  โดยอาจจะทาํกิจกรรมทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน 
 8.  ดา้นความมีนํ้าใจ  โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  ควรมีการรณรงคป์ลูกฝังกิจกรรม 
การเรียนรู้  โดยให้นกัเรียนออกนอกโรงเรียนไปมีกิจกรรมช่วยเหลือคนในชุมชน  ในสังคม 
ท่ีเป็นทุกข์บา้ง  ให้ได้เปิดหูเปิดตา  ให้ได้รู้ว่าคนจน  คนมีปัญหา  เขาเป็นอย่างไรกนั  
เพราะไม่ตอ้งการให้วฒันธรรมคนรวย-วฒันธรรมคนจนไปคนละทาง  แต่จะสร้างความรู้สึก  
มีความรัก  ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือต่อกนัและกนั  มีนํ้าใจต่อกนั  ด้วยกิจกรรมทางสังคม  เร่ิมตน้ 
ด้วยการฝึกฝนบาํเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนก่อน  เช่น  การทาํความสะอาดห้องเรียน  ห้องนํ้า  
การทาํอาหาร  การฝึกเป็นผูบ้ริการผูอ่ื้น  การลา้งจาน  การแยกขยะ  การรดนํ้าตน้ไม ้ฯลฯ 
 9.  โรงเรียน โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่ายควรมีการส่งเสริมและประชุมหารือระหวา่งครู 
และผูป้กครอง  ควรมีการปรึกษาหารือร่วมกนั  กาํหนดนโยบายต่างในการหาแนวทางพฒันา 
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อเป็นแบบท่ีดีต่อไป  เพื่อใหเ้ด็ก 
สามารถอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
ในกลุ่มโรงเรียนบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1   
ดา้นความสะอาด 
 2.  ควรศึกษารูปแบบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยัเพศหญิง 
ในกลุ่มโรงเรียนบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ดา้นความขยนัและความมีนํ้าใจ 
 3.  ควรศึกษารูปแบบพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ในกลุ่ม
โรงเรียนบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ความคิดเห็น 
ของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษามากกวา่ระดบัปริญญาตรี  และผูป้กครองท่ีประกอบอาชีพ
รับจา้งและอ่ืน ๆ โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ก 
     -  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     -  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     -  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(สาํเนา) 
 

ท่ี ศธ6218.8/ ว.951                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      31  ตุลาคม  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
  

         ดว้ย นางสาววไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920910  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้าํงานนิพนธ์ เร่ือง พฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่ม
บา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(สาํเนา) 
 

ท่ี ศธ6218.8/ ว.952                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      3  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
  

         ดว้ย นางสาววไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920910  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้าํงานนิพนธ์ เร่ือง พฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่ม
บา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(สาํเนา) 
 

ท่ี ศธ6218.8/ ว.953                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                   ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 

      5  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 
  

         ดว้ย นางสาววไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 58920910  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้าํงานนิพนธ์ เร่ือง พฤติกรรมดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่ม
บา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 โดยอยูใ่นความควบคุม 
ดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนนัตน์าวี  ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์
จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                   (ลงช่ือ)                   สุเมธ  งามกนก 
                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มบ้านค่าย   

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  1 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวยั โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  ทุกคาํตอบจะเก็บไวเ้ป็น
ความลบัและจะไม่มีผลกระทบต่อท่าน  แต่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการส่งเสริมคุณธรรม
สาํหรับนกัเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบสอบถาม 
ใหค้รบทุกขอ้คาํถาม 
 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กปฐมวยั
โรงเรียนในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  แบ่งเป็น  
8  ดา้น  คือ  ดา้นความขยนั  ความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความสุภาพ  
ดา้นความสะอาด  ดา้นความสามคัคี  และดา้นความมีนํ้าใจ 
 

 ขอขอบคุณอยา่งสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 

วไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่ 1 
สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 
 กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง (  ) ตามสภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 1.  เพศ 
  (  )  ชาย 
  (  )  หญิง 
 2.  ระดบัการศึกษา 
  (  )  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
  (  )  ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 
 3.  อาชีพ 
  (  )  ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 
  (  )  คา้ขาย 
  (  )  เกษตรกรรม 
  (  )  รับจา้งและอ่ืน ๆ 
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ตอนที ่ 2 
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียนในกลุ่มบ้านค่าย  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยองเขต  1 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 
 1.  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัโรงเรียน
ในกลุ่มบา้นค่าย  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  แบ่งเป็น  8  ดา้น 
คือ  ดา้นความขยนั  ความประหยดั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวนิยั  ดา้นความสุภาพ  
ดา้นความสะอาด  ดา้นความสามคัคี  และดา้นความมีนํ้าใจ 
 2.  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความตอ้งการตามเกณฑ ์ ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 

ที่ รายการ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด

1 
00 ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ      

 
 ขอ้  00  หมายความวา่  พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวยัในการทาํงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ที่ รายการ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด

1 
 

1. 
ด้านความขยนั 
ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ 

     

2. ช่วยทาํงานบา้นตามความสามารถ      
3. กระตือรือร้นท่ีจะไปโรงเรียนทุกวนั      
4. อ่านหนงัสือทุกวนั      
 

5. 
ด้านความประหยดั 
ทุกคร้ังท่ีรับประทานอาหารจะรับประทานอาหารจนหมด 

     

6. ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือไม่ใช ้      
7. ปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าทนัทีเม่ือไม่ใช ้      
8. ไม่ทาํลายของใหเ้กิดความเสียหาย      
9. รักษาส่ิงของท่ีใชร่้วมกบัผูอ่ื้น      
10. รักษาดูแลอุปกรณ์การเรียนของตนเอง      
11. รู้จกันาํของท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก      

 
12. 

ด้านความซ่ือสัตย์ 
รู้วา่ส่ิงใดเป็นของตนและส่ิงใดเป็นของผูอ่ื้น 

     

13. ไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตน      
14. พดูและตอบคาํถามดว้ยความเป็นจริง      
15. เก็บของผูอ่ื้นไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของหรือบอกพอ่แม่      
16. รักษาคาํพดูท่ีพดูกบัผูอ่ื้น      
17. ไม่ใชค้วามเป็นพี่เอาส่ิงท่ีตนตอ้งการจากนอ้ง      
18. ทาํหนา้ท่ีตามท่ีตกลงกบัพอ่แม่      
19. ไม่พดูเพื่อใหต้นเองพน้ผดิ      

 
20. 

ด้านความมีวนัิย 
แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 

     

21. ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้      
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ที่ รายการ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด

1 
22. มีความประณีตในการทาํงาน      
23. ช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัได ้      
24. เก็บของเล่น  ของใชห้ลงัจากเล่นหรือใชเ้สร็จ      
25. เขา้แถวตามลาํดบัก่อนหลงัในการรับของจากผูใ้หญ่      

 
26. 

ด้านความสุภาพ 
ยกมือไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่ 

     

27. พดูจาไพเราะ      
28. ไม่พดูกบัผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยคาํไม่สุภาพ      
29. ขอโทษเม่ือทาํผดิ      
30. ไม่โตต้อบเม่ือผูอ่ื้นทาํผดิต่อตน      
31. รู้จกัฟังเม่ือผูอ่ื้นพดู      
32. รู้จกัรอใหผู้อ่ื้นพดูจบก่อนท่ีตนจะพดู      
33. มีมารยาทในการรับประทานอาหาร      

 ด้านความสะอาด      
34. ลา้งมือก่อนและหลงัรับประทานอาหาร      
35. ไม่รับประทานอาหารหกเลอะเทอะ      
36. รู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด      
37. ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้ง  โตะ๊  เกา้อ้ี  ใหเ้กิดความสกปรก      
38. ทิ้งเศษกระดาษและขยะลงในถงัขยะ      

 ด้านความสามัคค ี      
39. ทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้      
40. ช่วยเหลือผูอ่ื้นตามกาํลงัของตน      
41. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
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ที่ รายการ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด

1 
 

42. 
ด้านความมีน า้ใจ 
บริจาคเงินหรือส่ิงของช่วยเหลือผูอ่ื้น 

     

43. แบ่งปันของเล่นและส่ิงของใหผู้อ่ื้นอยา่งเตม็ใจ      
44. พดูจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ื้นร้องไห้      
45. นาํอาหารไปเล้ียงสัตว ์      
46. ไม่รังแกสัตว ์      
47. ไม่รังแกและทาํร้ายผูอ่ื้นใหเ้สียใจทั้งทางกาย  และทางวาจา      
48. ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่ตอ้งร้องขอ      
49. ชกัชวนเพื่อนใหร่้วมทาํกิจกรรมดว้ย      

 
ขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  27  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1. .37 21. .30 41. .43 
2. .23 22. .85 42. .47 
3. .54 23. .43 43. .36 
4. .62 24. .25 44. .41 
5. .38 25. .38 45. .25 
6. .22 26. .31 46. .39 
7. .59 27. .30 47. .32 
8. .57 28. .41 48. .28 
9. .30 29. .36 49. .53 

10. .85 30. .31   
11. .31 31. .43   
12. .40 32. .33   
13. .42 33. .35   
14. .34 34. .27   
15. .59 35. .37   
16. .57 36. .39   
17. .21 37. .45   
18. .22 38. .29   
19. .36 39. .35   
20. .26 40. .27   
หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ = .85 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล       นางสาววไิลลกัษณ์  เวชประสิทธ์ิ   
วนั เดือน ปีเกิด     วนัท่ี  2  กนัยายน  พ.ศ. 2531 
สถานท่ีเกิด      อาํเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั     
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
       ปัจจุบนั      ครูผูช่้วยโรงเรียนวดับา้นเก่า   
       อาํเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง 
ประวติัการศึกษา  
       พ.ศ. 2555     การศึกษาบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 


