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 จินตหราชาตรี: ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มตี่อการบรหิารงานวิชาการ โรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอทุิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 (THE PARENTS’ 
EXPECTATION TOWARDS THE ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION OF BANMAPLUMBIT 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบรหิารงาน
วิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ที่โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
ปีการศึกษา 2558ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล-ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 136 คน เครื่องมือทีใ่ช้เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ ใน 5 ด้าน รวม 39 ข้อ  
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.22-0.80และค่า 
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 และสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชวิ้ธีการทดสอบ
รูปแบบของ LSD (Least-significant different) 
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ความคาดหวังของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทศิ) สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศึกษา
ของผูป้กครองโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอทุิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของ
ผู้ปกครองโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .05ยกเว้นด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 4. ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอทุิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .05 ยกเว้นด้านการพัฒนา
หลักสูตรและด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู ้
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 The purpose of this research was to study the parents’ expectations toward academic affairs 
administration of  Banmaplumbit  School (Sangautit) under the Office of Chonburi Primary Educational Service 
Area 1.The research sample was 136 parents of students studying in Banmaplumbit school during the 2016 
academic year. The item discrimination was between 0.22-0.80  and the reliability was at .96 and the second 
part of the item discrimination was between .25-.90 and the reliability was at .95. The statistics used in 
analyzing the data were percentage, Mean, Standard Deviation, One-way ANOVA and least-signifantdifferent. 
 The results of study were as follows : 
 1. The parents’ expectations toward the academic affairs administration of  Banmaplumbit  School 
(Sangautit) under the Office of Chonburi Primary Educational Service Area 1were at a high level both in 
general and each aspect. 
 2. The comparison of the parents’ expectations toward the academic affairs administration of  
Banmaplumbit  School (Sangautit) under the Office of Chonburi Primary Educational Service Area 1 classified 
by  parents education were different at the level of .05 both in general and each aspect. 
 3. The comparison of the parents’ expectations toward the academic affairs administration of  
Banmaplumbit  School (Sangautit) under the Office of Chonburi Primary Educational Service Area 1 classified 
by  parents’ occupation were sininificantly different at the level of .05, except in the area of curriculum 
development and development of learning resources. 
 4. The comparison of the parents’ expectations toward the academic affairs administration of  
Banmaplumbit  School (Sangautit) under the Office of Chonburi Primary Educational Service Area 1 classified 
by parents’ income for a month was sigfinicantly statistical different at the level of .05, except in the area of 
curriculum development and development of learning resources. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ  
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจาก 
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตคน การพัฒนา
ประเทศให้เจริญรุดหน้าก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นต้องเตรียมคนให้มีศักยภาพที่จะด ารง
ตนอยู่ในสังคมใหม่ การให้การศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาคน ให้มีความสามารถเต็ม
ศักยภาพมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งสติปัญญา จิตใจ ร่างกายและสังคม ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) จึงมุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยเข้าสู่สังคมแห่ง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการ และสติปัญญาทาง
อารมณ์ที่เข้มแข็ง สามารถศึกษาหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เสริมสร้างศักยภาพ
ของคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้และมีจิตใจที่ส านึกใน
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความเพียร ค้นหาเด็กที่มีอัจฉริยภาพและผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ อาทิ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หัตถกรรม การกีฬา ดนตรี เป็นต้น ให้ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้มีความเป็นเลิศ สามารถแสดงศักยภาพในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่าง
เต็มที่และต่อเน่ือง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หน้า 68-76) 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้
เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(ส านักพิมพ์เดอะบุคส์, 2556, หน้า 6) 
 การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาท
โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ 
ความต้องการในการใช้ก าลังของทั้งประเทศ การศึกษาจึงหมายถึง การเจริญงอกงาม เพราะ
การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน คือ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ถ้าประเทศใดประชากรมีการศึกษาสูง ประเทศนั้นก็จะมีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เพิ่มรายได้ต่อบุคคลสูง การจัดการศึกษาที่ดีจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคคล ทั้งนี้
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เพราะว่าเด็กแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความคิด ความรู้สึก บุคลิกภาพ ความสนใจและ
ความถนัด ดังนั้นการศึกษามิได้ขึ้นอยู่กับความสามารถทางด้านสติปัญญาเพียงอย่างเดียวแต่ยัง
เกี่ยวข้องกับความถนัดทางการเรียนของแต่ละบุคคล รวมทั้งองค์ประกอบที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
สติปัญญาด้วย เช่น สถานภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความสนใจ และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออก 
อันเนื่องมาจากความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อเจตคติ ความคิด ความรู้สึก ความเข้าใจใน
สิ่งต่าง ๆ ตลอดจนการปรับตัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาต่าง ๆ ควรเห็นความส าคัญ 
มุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ถึงพลังความสามารถที่มีอยู่ภายในตนเอง โดยเร่ิมจากการที่
ให้ทุกคนได้เข้าใจ และรู้จักตนเอง มีมโนภาพแห่งตนในทางบวก (Positive self-concept) ต่อตนเอง
และเมื่อมีความรู้สึกนึกคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเองแล้วมักจะมีความรู้สึกที่ดีเผื่อแผ่ไปถึงผู้อื่นด้วย
สถานศึกษามีส่วนส าคัญในการแก้ไขป้องกันปัญหาที่จะเกิดแก่เยาวชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล (นรินทร์ สังข์รักษา,2552) 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบหลายประการเพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่
พึงปรารถนาในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ การจัดการศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นที่ทุกประเทศต้อง
ด าเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพประชากรและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ดังระบุในมาตรา 6 ว่า การพัฒนาคน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม หมายความว่า การจัดการ
ศึกษาต้องครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น ส่งเสริมการออกก าลังกาย สง่เสริมด้าน
กีฬา ด้านโภชนาการ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อสุขลักษณะ ที่ปลอดจาก
สิ่งเสพติด อุบัติเหตุ การประทุษร้ายหรือมลพิษและภัยธรรมชาติ ทางจิตใจ คือ มีจิตใจที่อดทน
เข้มแข็งสามารถเผชิญกับปัญหาหลากหลายที่เกิดได้อย่างมีสติ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง สามารถอดทนอดกลั้นต่อแรงกดดันต่าง ๆ ทางสติปัญญา คือ ใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล 
ความรู้ คือ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและสภาพทางสังคมปัจจุบัน 
เช่น การจัดการเรียนให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย รวมถึงการประยุกต์ภูมิปัญญา
ไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข คุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความละอายในการประพฤติตนในทาง
เสื่อมเสียที่ก่อให้เกิดผลเสียหายกับตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคม มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
มีมารยาทและการวางตนในสังคม รู้จักประมาณตน และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน ประนีประนอม  
มีเมตตากรุณา และด าเนินบทบาทของตนเองได้อย่างเหมาะสม (ปรัชญา เวสารัชช์, 2554, หน้า 30) 
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 ดังนั้นการที่จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
ได้นั้น สถานศึกษาจะต้องมีประสิทธิภาพและคุณภาพทางด้านการบริหารจัดการอันเป็นสิ่งส าคัญ
ที่สุดที่ผู้ปกครองจะยอมรับและพิจารณาตัดสินใจเลือกสถานศึกษาให้กับบุตรหลานของตนเอง 
ซึ่งผู้บริหารต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หรือเข้ามารับรู้แนวทาง 
ในการบริหารโรงเรียน โดยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ชักจูงให้ผู้ปกครองเข้ามา 
มีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน โดยสามารถแสดงความคิดเห็น และร่วมตัดสินใจได้อย่างเต็มที่ 
ผู้ปกครองและชุมชนก็จะมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของสถานศึกษา ดังนั้นเมื่อโรงเรียนต้องการ
พัฒนาในเร่ืองใดก็จะได้รับความร่วมมือกับชุมชน นอกจากนี้แล้วโรงเรียนยังได้รับประโยชน์จาก
ชุมชนในเร่ืองของการใช้สถานที่และภูมิปัญญาในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า หรืออาจ
เป็นแหล่งเรียนรู้ใหม่ดังนั้นในมาตรา 8 การจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (อรพิน ประเวชไพร,2550,หน้า 3) 
 โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล-ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 208 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดับอนุบาลจ านวน 34 คน ระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 113 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 61 คน สภาพปัจจุบันโรงเรียน
ตั้งอยู่ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ซึ่งไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง ท าให้ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่นิยมส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเขตอ าเภอเมือง โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
จึงประสบปัญหานักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้ายไปเรียนโรงเรียนอื่นตาม
ความนิยมและรองรับนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าโรงเรียนตามความนิยมได้ท าให้จ านวนนักเรียน
ลดลง ดังนั้นจึงเป็นปัญหาว่าท าอย่างไรจึงจะสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ส่ง
บุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) และท าอย่างไรจึงจะสร้างคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะด้านวิชาการให้ทัดเทียมหรืออยู่ระดับแนวหน้าของโรงเรียนที่มีคุณภาพได้
(โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 2558) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรในโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) จึงมีความประสงค์จะศึกษาถึง ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน 
การพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา  
4) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ
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ผู้ปกครอง อันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่น ความศรัทธา และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ย 
ต่อเดือน 
 

ค าถามการวิจัย 
 1. ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อยู่ใน 
ระดับใด 
 2. ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนแตกต่าง
กันหรือไม่ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
แตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใช้แนวคิดจากการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งจ าแนกออกเป็น 12 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา2) การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้3) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7) การนิเทศ
การศึกษา8) การแนะแนวการศึกษา9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 12) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา แต่เพื่อให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
(สง่าอุทิศ) ที่พบว่ามีปัญหาใน 5 ด้าน ได้แก่1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 4) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดการบริหารงาน  
5 ด้าน นี้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังปรากฏตามแผนภาพที่ 1 
 

ตัวแปรตน้  
 

ตัวแปรตาม 

สถานภาพผู้ปกครอง  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มตี่อ 
1.ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง   การบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
   1.1 ระดับมัธยมศึกษาลงมา   1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี         

 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
1.3 ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป 3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
2. อาชีพของผู้ปกครอง                              4. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   2.1 รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ    ทางการศึกษา 
   2.2 ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว                            5. ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
   2.3 เกษตรกรรม/ รับจ้าง   
   2.4 พนักงานเอกชน   
   2.5 อื่น ๆ   
3. รายได้ของผูป้กครองเฉลี่ยต่อเดือน   
   3.1 ต่ ากว่า 10,000 บาท   
   3.2 10,000-20,000 บาท   
   3.3 ตั้งแต่ 20,001 บาท ขึน้ไป   

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบถึงความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิชาการของผู้ปกครอง 
 2.ผู้บริหารโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใช้แนวคิดจากการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ
(2546, หน้า 32)ซึ่งจ าแนกออกเป็น 12 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา2) การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้3) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน4) การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา8) การแนะแนวการศึกษา9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา10) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 12) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา แต่เพื่อให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ที่พบว่ามีปัญหาใน 5 ด้าน ได้แก่1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้าน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 4) ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ที่
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ปีการศึกษา 2558 จ านวน 208 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ที่
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ปีการศึกษา 2558จ านวน 136 คน จากตารางการก าหนดกลุ่ม
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ตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, p.607-610)จากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้ระดับชั้นของนักเรียนเป็นเกณฑ์  
 3. ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 
  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน 
   3.1.1 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
    3.1.1.1 ระดับมัธยมศึกษาลงมา 
    3.1.1.2 สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
    3.1.1.3 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   3.1.2 อาชีพของผู้ปกครอง 
    3.1.2.1 รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
    3.1.2.2 ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 
    3.1.2.3 เกษตรกรรม/ รับจ้าง 
    3.1.2.4 พนกังานเอกชน 
    3.1.2.5 อ่ืน ๆ 
   3.1.3 รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
    3.1.3.1 ต่ ากว่า 10,000 บาท 
    3.1.3.2 10,000-20,000 บาท 
    3.1.3.3 ต้ังแต่ 20,001 บาท ขึ้นไป 
  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต1 ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
   3.2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
   3.2.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   3.2.3 ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
   3.2.4 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   3.2.5 ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
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ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ใน 5 ด้าน คือ 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น การวิเคราะห์
หลักสูตรเพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ จัดให้มีการนิเทศติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรใน
สถานศึกษา 
  1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการใช้กระบวนการและวิธีการที่หลากหลายที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.3 ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาหมายถึง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 
การอบรมหรือการฝึกอบรมทางด้านวิชาชีพของครู การสร้างบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 
และการส่งเสริมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ตลอดจนเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
  1.4 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาหมายถึง การศึกษาและ
สนับสนุนส่งเสริมงานวิชาการเกี่ยวกับความจ าเป็นในการใช้สื่อ การผลิตสื่อ การจัดหาสื่อ  
การประสานความร่วมมือพัฒนาสื่อกับหน่วยงานองค์กร หน่วยงานอื่น การประเมินผล 
การพัฒนาการใช้สื่อ 
  1.5 ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การปรับปรุง ซ่อมแซม แต่งเติม หรือ
พัฒนาสถานที่ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
 2. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บุคคลที่ท าหน้าที่ในการดูแลเลี้ยงดู เอาใจใส่ต่อการศึกษา
ของนักเรียนอย่างใกล้ชิด ซึ่งอาจเป็นบิดา มารดา หรือญาติพี่น้องของนักเรียนโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 
2558 ในอัตราส่วนของผู้ปกครอง 1 คน ต่อนักเรียน 1 คน 
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 3. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ปีการศึกษา 2558 
 4. ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ผู้ปกครองนักเรียนส าเร็จ
การศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้จ าแนกระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ 
  4.1 ระดับมัธยมศึกษาลงมาหมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับจาก
การศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4.2 สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครอง
นักเรียนได้รับจากการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนในระดับ ปวช. และ
ประกาศนียบัตรต่าง ๆ 
  4.3 ระดับปริญญาตรีขึ้นไปหมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกในสาขาต่าง ๆ 
 5. อาชีพของผู้ปกครอง หมายถึง ประเภทงานที่ผู้ปกครองนักเรียนปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
รายได้ในการเลี้ยงชีพ ในการวิจัยครั้งน้ีแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม อาชีพ คือ 
  5.1 อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานราชการของรัฐหรือหน่วยงานธุรกิจซึ่งรัฐเป็นเจ้าของหรือกิจการของรัฐหรือบริษัทและ
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ส่วนราชการ องค์การของรัฐบาล 
  5.2 อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ประกอบอาชีพค้าขาย 
และประกอบธุรกิจส่วนตัว 
  5.3 อาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้างหมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ท างานและมีรายได้จาก
การท าการเกษตร เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ รวมทั้งการท าประมง ท างานตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้าง 
เพื่อให้ได้รับค่าจ้างเป็นการตอบแทน  
  5.4 อาชีพพนักงานเอกชน หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ท างานอยู่ในหน่วยงาน
เอกชนหรือหน่วยงานธุรกิจ หรือกิจการของเอกชนหรือบริษัทและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
  5.5 อาชีพอ่ืน ๆหมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ประกอบอาชีพที่นอกเหนือจากอาชีพ
ดังกล่าวเช่น แม่บ้าน 
 6. รายได้ของผู้ปกครอง หมายถึง เงินหรือค่าตอบแทนที่ผู้ปกครองได้รับจาก 
การประกอบอาชีพ ในการวิจัยคร้ังนี้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มรายได้ คือ 
  6.1 ต่ ากว่า 10,000 บาทหมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้รับค่าตอบแทน 
ต่อเดือน ต่ ากว่า 10,000 บาท 
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  6.2 10,000-20,000 บาทหมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้รับค่าตอบแทนต่อ
เดือน ต้ังแต่ 10,000 บาท ถึง 20,000 บาท 
  6.3 ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไปหมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้รับ
ค่าตอบแทนต่อเดือน ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 
 7. โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่เปิดท าการสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาล- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 หมายถึง หน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่บริหาร และจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ ซึ่งประกอบด้วย อ าเภอเมืองชลบุรี อ าเภอหนองใหญ่ 
และอ าเภอบ้านบึง  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต ารา 
บทความ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
 2. แนวคิดหลักในการบริหารงานวิชาการ 
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 4. ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 5. ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) (2558, หน้า 2)สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี ก่อต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2500 เปิด
ท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนจ านวน 208 คน มีข้าราชการครู 15 คน 
พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน และช่างไฟฟ้า 1 คน โดยมีนายมณเฑียร เดชจินดา ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ นักเรียนมีคุณภาพคู่คุณธรรม ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น าเทคโนโลยีมาใช้โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ และชุมชนมีส่วนร่วม 
 พันธกิจ 
 1. จัดระบบบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 



12 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 
มีสุขนิสัยในตนเองและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
 5. จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 6. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
 7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
 8. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีระบบบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา 
 4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร มีสุข
นิสัยในตนเอง และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
 5. ผู้เรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานกลุ่ม 
สาระชีพ 
 8. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรได้รับความร่วมมือและความเชื่อถือศรัทธา
เพิ่มขึ้น 
 ประเด็นกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. ศักยภาพครูและบุคลากร 
 3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5. อัตลักษณ์สถานศึกษา 
 6. มาตรการส่งเสริม 
 บทบาทหน้าท่ีและโครงสร้างของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา ทั้งในด้านสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอย่างเสมอภาค 
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โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและการจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้องค านึงถึง การมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักการส าคัญดังกล่าวตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษา 
เพื่อทุกคนทุกฝ่าย (Education for All) และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Allfor 
education) อันเป็นหลักการพื้นฐานที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก(โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 
2558, หน้า 16) 
 การปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ นอกจากจะเน้นการปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการศึกษา
แล้วยังเน้นส่วนที่เป็นแนวทาง หลักการ โครงสร้าง และระบบบริหารให้เป็นส่วนส าคัญในการ
สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ คือมีคุณภาพการศึกษา ด้วยเหตุนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 จึงก าหนดสาระการปฏิรูปให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น เป้าหมายและ
หลักการ สิทธิและโอกาส แนวทางการจัดการศึกษา โครงสร้างการบริหารจัดการ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเป็นการปฏิรูปเพื่อให้มีเอกภาพทางการศึกษาด้านนโยบายมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติโดยยึดหลักการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการจัดการศึกษายึดหลักการส่งเสริมมาตรฐานและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้บุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรกลุ่มสาระชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 2558, หน้า 16)  
 บทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)มีดังนี้(โรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
(สง่าอุทิศ), 2558, หน้า 16)  
 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม จัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน 
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 5. ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับ 
การบริหารงานการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 6. ก ากับติดตามประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษาใช้และหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษารวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน
และท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ตามที่กฎหมายก าหนดให้ 
 ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา พ.ศ. 
2546 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ให้สถานศึกษาในส่วนราชการแบ่งกลุ่มงานในการบริหารงาน
ดังนี้(โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 2558, หน้า 17)  
 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีขอบค่ายอ านาจหน้าที่ประกอบไปด้วย พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน
ชุมชนและท้องถิ่น จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานผล 
การประเมินให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายอ านาจหน้าที่ประกอบด้วยการด าเนินงานตามที่
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
 3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีขอบข่ายอ านาจหน้าที่ประกอบด้วย จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น ด าเนินการและก ากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ



15 

ของสถานศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบประกาศฯลฯ ก าหนด ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบัน
อ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ
มอบหมายและตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 4. การบริหารงานงบประมาณ มีขอบข่ายอ านาจหน้าที่ ประกอบด้วย จัดต้ังและ
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย งบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 การบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นอกจากจะต้องด าเนินการตามหลักการและแนวปฏิรูปการศึกษาแล้วยังต้องยึดหลักการด าเนินการ
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งมีหลักการส าคัญ 6 ประการ (โรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 2558, หน้า 18)  
 1. หลักนิติธรรม ใช้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมกับผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน และประชาชนเป็นส าคัญ 
 2. หลักคุณธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงามในการปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวอย่างแก่สังคม  
มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และประกอบอาชีพที่สุจริต 
 3. หลักความโปร่งใส การท างานทุกขั้นตอนต้องยึดหลักความโปร่งใส เพื่อสร้างความไว้
ความใจซึ่งกันและกัน การปรับปรุงกลไกการท างานร่วมกันให้สามารถตรวจสอบได้ มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย สร้างโอกาสให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
 4. หลักการมีส่วนร่วม มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมและเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 5. หลักความรับผิดชอบ มีความตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ส านึกและ
รับผิดชอบในการตัดสินใจที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใส่ใจและ
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและมีความกล้าที่จะ
ยอมรับผลจากการกระท าของตนเองตามบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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 6. หลักความคุ้มค่า มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนและประชาชนที่สถานศึกษารับผิดชอบ 
 

แนวคิดหลักในการบริหารงานวิชาการ 
 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
 ในการบริหารสถานศึกษาจะพบว่า งานที่เป็นหัวใจของสถานศึกษา ได้แก่ 
การบริหารงานวิชาการ เพราะเป็นงานหลักที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาให้ความรู้ ความสามารถซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จากความส าคัญดังกล่าวจึงมี นักวิชาการศึกษาได้ศึกษาและให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
วิชาการและได้ให้ค าจ ากัดความดังนี้ 
 ปรียาพร องศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 2 อ้างถึงใน จรุณี เก้าเอ้ียน, 2557, หน้า 3) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานวิชาการได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่าการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
 สันติ บุญภิรมย์ (2553, หน้า 22) เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหาร
การศึกษาได้ให้ความหมายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการกิจกรรมทุกอย่างที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลเพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างราบร่ืน  
 รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2552,หน้า 29) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ตั้งแต่
การก าหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผล
การสอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 ปรียาพร องศ์อนุตรโรจน์ (2553,หน้า 2) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า งานวิชาการ หมายถึง งานที่เป็นหัวใจของสถานศึกษาหรือโรงเรียน  
ซึ่งประกอบด้วยงานย่อยอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรวิชาที่
สอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืน ๆ  
ที่ส่งเสริมสนับสนุน งานวิชาการให้บรรลุผลส าเร็จ 
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 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
 คณะท างานส่งเสริมการเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐได้จัดท า
ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานวิชาการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า 32) ได้ก าหนดออกเป็น 12 งาน ดังน้ี  
 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 7. การนิเทศการศึกษา 
 8. การแนะแนวการศึกษา 
 9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
 11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
 12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 จรุณี เก้าเอ้ียน (2557, หน้า 12) กล่าวถึงขอบข่ายและภารกิจงานวิชาการ ตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 
 9. การนิเทศการศึกษา 
 10. การแนะแนว 
 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
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 12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 17.การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ปรียาพร องค์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 3-4) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ
ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 
 1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
การน าหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 2. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาด าเนินไป
ด้วยดี และสามารถปฏิบัติได้จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 3. การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและส่งเสริม
การจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 4. การวัดและการประเมินผล เป็นกระบวนการที่เป็นเคร่ืองมือในด้านการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ผลการเรียน 
 งานวิชาการมีขอบข่ายกว้างขวางมาก และหากพิจารณาในส่วนที่เป็นลักษณะของงานที่
ส่งผลโดยตรงต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน จากขอบข่ายและภารกิจการบริหารงาน
วิชาการ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาใน 5 ด้านเพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัยงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) และใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครอง อันจะส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่น ความศรัทธา และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตต่อไป ดังนี้ คือ 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตร 
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทยพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจน
การศึกษาต่อให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า 34) 
ได้กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว้ดังนี้ 



19 

 1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานภาพปัญหาและความต้องการของสังคม 
ชุมชน และท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานะภาพสถานศึกษาเพื่อก าหนด วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ
ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เด่ียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 4. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้
เหมาะสม 
 5. นิเทศการใช้หลักสูตร 
 6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
 จิรนุช บุญสิน (2552,หน้า 47) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มวล
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนด้วยการบริหารหรือคระผู้บริหารได้จัดท าหลักสูตร 
การใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่นและสังคม 
 นงลักษณ์ ศรีวลัย (2555, หน้า 33) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  
การน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่น ประกอบด้วยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย การจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร การจัดท าสาระของหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การก าหนดการวัดผลประเมินผล การสนับสนุนการจัดการศึกษาและเรียบเรียงเป็นหลักสูตร
สถานศึกษา 
 จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระแกนกลาง ข้อมูล สารสนเทศ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การประเมินสถานภาพสถานศึกษาการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ 
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การน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การใช้หลักสูตร การนิเทศการใช้
หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูต  
 2.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทั้งวิธีการเรียนและวิธีการสอนของครู ซึ่งครูจะต้องสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ฝึกคิดวิเคราะห์และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมี
ครูเป็นผู้ควบคุมดูแล เป็นการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิธีคิด วิธี
ด าเนินชีวิต และทักษะในการเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 10-17) ได้ก าหนด 
แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
โดยวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเตรียมสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มี 
ความบกพร่องหรือด้อยโอกาส โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิยสถานการณ์  
การประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและ
ปฏิบัติจริง สร้างสถานการณ์ตัวอย่าง  
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้
สมดุลกัน 
 4. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับเน้ือหาสาระของกิจกรรม 
 5. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 7. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเป็นการนิเทศที่
ร่วมมือช่วยเหลือกับแบบกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกันของบุคคลภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมให้มีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
 9. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
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 10. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  
  10.1 กิจกรรมแนะแนวโดย 
   10.1.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
   10.1.2 จัดท าแผนการเรียนรู้ แบบบันทึกและจดัท าสื่อ 
   10.1.3 ให้ค าปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง 
   10.1.4 ให้ค าปรึกษาการศึกษาต่อ และแนะน าอาชีพ 
  10.2 จัดกิจกรรมนักเรียนโดย 
   10.2.1 สนับสนุนเกื้อกูลตามสาระการเรียนรู้ แบบบันทึก 
   10.2.2 ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน 
   10.2.3 ส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
   10.2.4 ส่งเสริมการฝึกท างานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
   10.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดหาอุปกรณ์ 
   10.2.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรม แบบบันทึก รายงานผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า 34) ได้กล่าวถึง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไว้ดังนี้  
 1. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 2. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
การประยุกต์ใช้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ปกครอง มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 5. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน 
 6. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู 
 ศศิรดา วัจนะรัตน์ (2552,หน้า 32-33) กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
ส าคัญอย่างมาก เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง มีวิธีการเรียนรู้ มีทักษะแสวงหาความรู้ สร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2. คิดค้นใช้นวัตกรรมในการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม เช่น การเรียนรู้จาก
โครงงานประสบการณ์จริง การเรียนรู้แบบหัวเร่ือง  
 3. ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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 4. ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมทันสมัย มาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 5. จัดแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 
 6. จัดเครือข่ายการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การพัฒนา
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในทุกกลุ่มสาระ การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและการส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู 
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 3.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ปฏิบัติการ
ในสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูจะต้องมีความรู้เร่ืองการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาซึ่ง สุกัน เทียนทอง (2546,หน้า 29) ไดกล่าวถึง การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาว่ามีขอบเขต
อยู่ที่การแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ ให้ครูมีความเป็นผู้น าทางวิชาการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้ครูสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24(5) ให้
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ มาตรา 67 
รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมีครูเป็นผู้ปฏิบัติ การวิจัย
เรียกว่า (Teacher as researcher) ซึ่งจะต้องมีพันธกิจ (Mission) ที่จะต้องค้นหาค าตอบเพื่อแก้ไข
ต่อไป กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า 35) ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 1.ศึกษาวิเคราะห์วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระ 
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 3. ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถานบันอ่ืน 
 ลัดดาวัลย์ สุดสวาท (2554, หน้า 31) กล่าวว่า วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีขั้นตอน 
ดังนี้  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร การจัดการ และพัฒนาคุณภาพงานวิชาการภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 3. ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถานบันอ่ืน 
 จากแนวทางการปฏิบัติในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหาร จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สนับสนุนสื่อ และอุปกรณ์เพื่อใช้ในการวิจัย ให้ครูท าการวิจัย เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา
จัดให้มีคู่มือและเอกสาร เพื่อประกอบการจัดท าวิจัย ให้ครูท าการวิจัย เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาจัด
ให้มีคู่มือและเอกสาร เพื่อประกอบการจัดท าวิจัยให้แก่บุคลากรในโรงเรียน และสนับสนุนให้ครู
น าเสนอผลงานการวิจัยต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 จรุณี เก้าเอ้ียน (2557,หน้า 20) กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ของสถานศึกษาไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ของสถานศึกษา 
 2. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี
เพื่อศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อ
ที่เสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
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 5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้และ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2528, หน้า 28) ได้กล่าวถึงสื่อ 
การสอนว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในบทเรียน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 36) ได้กล่าวถึง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารงานวิชาการ 
 2. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหาพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน กับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน 
 5. การประเมินการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา สรุปได้ว่า  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียน 
การสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ การประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหาพัฒนาและ 
การใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น การประเมินผลการพัฒนาการใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 5. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 
 จรุณี เก้าเอ้ียน (2557,หน้า 16) กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ของสถานศึกษาไว้ 4 ประการ ดังนี้  
 1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียง
เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จัดให้มีห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือ
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ในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย
บริการ สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี และสวนหนังสือ 
 3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของ
สถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดสันทาง/ แผนที่และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ และนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า 36) ได้กล่าวถึง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 1. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานที่ 
 2. จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ ครู สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรต่าง ๆ  
 3. จัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา บุคคล องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
 นงลักษณ์ ศรีวลัย (2555, หน้า 38) กล่าวว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การปรับปรุง
ซ่อมแซม แต่งเติม หรือพัฒนา สถานที่ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้งในและนอก
โรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
 จากการศึกษาการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง  
การปรับปรุง ซ่อมแซม แต่งเติมหรือพัฒนาสถานที่ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้ง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 

 ความหมายของความคาดหวัง 
 ฟังค์ และแวกนอลส์ (Funk &Wagnalls, 1963,p.239) อธิบายว่า ความคาดหวัง หมายถึง 
ความคาดหวังต่อการกระท าหรือสถานการณ์ ว่าเป็นความเชื่อมั่นที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าน่าจะมีน่าจะ
เป็นอย่างที่คิดไว้ 
 โคลิน (Collins, 1979, p. 580) อธิบายว่า ความคาดหวังเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีก็ได้เอาไว้เป็น
ความเชื่อว่าสิ่งใดน่าจะเกิดขึ้น และเป็นไปตามต้องการที่คาดหวังไว้ 
 ธร สุนทรายุทธ (2551,หน้า 56) ได้อธิบายเกี่ยวกับความคาดหวังว่าเป็นการตัดสินใจใน
การแสดงออก โดยใช้ความสามารถของตนเองที่จะคิดหาเหตุผล และคาดการณ์ในอนาคตซึ่งต้อง
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สร้างขึ้นบนพื้นฐานของการรับรู้คุณค่าความเป็นไปได้ที่พยายาม และยอมรับการท างานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย หากท าตามแล้วก็จะได้ผลส าเร็จคุ้มค่า 
 ศศิรดา วัจนะรัตน์ (2552, หน้า 56) ได้อธิบายเกี่ยวกับความคาดหวังว่าเป็นการประเมิน
คุณค่าที่จะได้รับจากการกระท า และต้องการในการท างาน เพื่อให้งานบรรลุคาวามส าเร็จ  
 นงลักษณ์ ศรีวลัย (2555,หน้า 23) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นความคิดเห็นที่บุคคลมุ่งหวัง
หรือคาดคะเนต่อบุคคลอ่ืนได้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนปรารถนาให้เป็นไป 
 จุฑาธิป แพลกอินทร์ (2556, หน้า 36) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นสิ่งที่เกิดจาก 
การคาดการณ์ตามความคิด ความรู้สึกที่เกิดขึ้นได้จริงจากการกระท าของตนเอง ซึ่งความคาดหวัง
ของแต่ละบุคคลเกิดจากลักษณะความแตกต่างของแต่ละบุคคล และเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรม
ที่จะมีต่อบุคคลที่คาดหวังหรือต่อตนเองในลักษณะที่คนคิดว่าถูกต้อง ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์จากประสบการณ์ที่ผ่านมาของแต่ละบุคคลเพื่อผลส าเร็จที่คุ้มค่า 
 สรุปว่าความคาดหวัง หมายถึง ความต้องการของบุคคลที่มีต่อคนอ่ืนให้กระท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่ตนปรารถนา โดยใช้ความคาดหวังเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรมต่อบุคคลที่ตนคาดหวังใน
ลักษณะที่ตนคิดว่าถูกต้อง  
 ทฤษฎีความคาดหวัง 
 ทฤษฎีความคาดหวังของวิคเตอร์ วรูม (Vroom expectancy theory) ผู้ที่ให้ต้นก าเนิดแห่ง
แนวคิดนี้ คือ Edward Tolmanแต่ผู้ที่ได้เผยแพร่และสร้างทฤษฎีคือ (Vroom,1964)โดยที่ Vroom ให้
ทรรศนะเกี่ยวกับสมมติฐาน 4 ประการ ที่เป็นบ่อเกิดแรงจูงใจในการท างาน กล่าวคือ  
 1. การคาดหวังว่าเมื่อแสดงพฤติกรรมไปแล้วจะท าสิ่งนั้นได้หรือไม่ มีความรู้
ความสามารถและมีสิ่งเอ้ืออ านวยความสะดวกที่จะแสดงพฤติกรรมเพียงพอที่จะด าเนินได้มาก
เพียงใดและมีบทบาทที่สามารถแสดงความสามารถท าได้ดีเพียงใด 
 2. การคาดหวังว่าเมื่อท างานนั้นแล้วท าได้ดีเพียงใด 
 3. การคาดหวังว่าเมื่อท างานนั้นได้แล้วจะได้ผลลัพธ์อย่างที่ต้องการหรือไม่ 
 4. การตีผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท า ถ้าเขาเห็นว่ากระท าแล้วมีค่า เขาก็อยากท า แต่ถ้าไม่มี
ค่าเขาก็ไม่สนใจ จึงสรุปได้ว่าคนเรามีแรงจูงใจในการกระท าสิ่งใด ๆ ย่อมมีความคาดหวังตาม
เงื่อนไขข้างต้น เพราะหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปแล้วแรงจูงใจย่อมขาดหายไปด้วย เมื่อดูตามสภาพ
แล้วทฤษฎีเน้นเร่ืองการพัฒนา โดยที่ Vroom เน้นว่า มนุษย์ควรรู้จักตนเอง รู้จักขีดจ ากัดและ
ความสามารถของตน 
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 สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์ (2558, หน้า 176)ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความคาดหวังตามแนวคิด
ของ Vroom ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
 1. Expectancy (E) หมายถึง ความเป็นไปได้หรือความเข้มของความพยายามในการ
กระท าหรืออีกนัยหนึ่ง คือ ความเชื่อของบุคคลว่าหากท ากิจกรรมด้วยความพยายามในระดับที่
ก าหนด ผลงานที่ได้จะออกมาตามเป้าหมาย ในทางสถิติของความเป็นไปได้ (Probability) ก าหนด
จาก0 ถึง 1 หากค่าความเป็นไปได้อยู่ 0 บุคคลจะทราบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามใน 
การท างานกับผลงานที่จะได้รับเป็น 0 คือถึงแม้จะพยายามมากแต่ผลงานก็จะไม่มีคุณภาพหากค่า
ความเป็นไปได้อยู่ที่ 1 บุคคลจะทราบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามในการท างานกับ
ผลงานที่จะได้รับเป็น 1 คือทุ่มเทความพยายามมากเท่าไรผลงานก็จะมีคุณภาพมากเท่านั้น  
 2. Instrumentality (I)หมายถึง ความเป็นไปได้ที่แรงจูงใจหรือรางวัลที่จะได้รับ อันเป็น
ผลจากความพยายามในการท างาน และผลงานที่ผลิตออกมา ค่าของ Instrumentality (I) จะสูงเมื่อ
บุคคลเห็น ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับรางวัลที่จะได้รับ ฮอยและมิสเกล (Hoy 
&Miskel,1991, p. 180) ยกตัวอย่างในโรงเรียนให้เห็นชัดว่า ครูคนหนึ่งคิดว่าสอนนักเรียน 
จนนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดแล้ว ชุมชนจะยอมรับ
ความสามารถของตน Instrumentality (I) ในความคาดหวังของครูคนนี้จึงสูง 
 3. Valence (V)หมายถึง คุณค่าของรางวัลที่จะได้รับซึ่งอาจเป็นทั้งทางบวกและทางลบ  
มีค่าทางเศรษฐกิจ (Worth) หรือเป็นความชื่นชอบ (Attractiveness) ซึ่งเป็นความคาดหวังของบุคคล
ในการปฏิบัติในองค์การ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง Valence (V) คือ รางวัลที่บุคคลคาดหวังจะได้รับเมื่อ
ปฏิบัติงาน (Pinder,1984, p. 134) 
 แนตเลอร์และลอร์เลอร์ (Nadler & Lawler, 1977,pp.28-48) อธิบายว่า แรงจูงใจที่จะ
ท างานสูง หากอยู่ในสถานการณ์ต่อไปนี้ 
 1. ความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน (Expectancy สูง) 
 2. ความต้องการที่จะได้รับรางวัล (Instrumentality สูง) 
 3. รางวัลที่ได้รับเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลนั้น (Valence สูง) 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง ในการท างานใด บุคคลจะตัดสินใจ ชั่งน้ าหนักความพยายามของตน 
ผลตอบแทนที่ได้รับ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่จะได้รับผลตอบแทนสูงสุด (Landy& Becker,1987, 
p. 19) 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีความคาดหวังเป็นส่วนหนึ่งของการอธิบายพฤติกรรมการท างานของ
บุคคล ความคาดหวังจึงอธิบายในความหมายของการจูงใจ (Motivation) และในขณะเดียวกัน 
ความคาดหวังและการจูงใจเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ (Learning process) อันส่งผลให้เกิดความรู้ 
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ความเข้าใจ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของแต่ละบุคคลซึ่งใช้ในความหมายของ
ความคาดหวัง (Expectancy) 
 ทฤษฎีความต้องการของ มาสโลว์ (Maslow, 1970,pp.35-41) ได้กล่าวว่า ล าดับขั้น 
ความต้องการของมนุษย์และความคาดหวังมีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ เมื่อความคาดหวังของบุคคล
ได้รับการสนองแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการในสิ่งที่สูงขึ้น จึงก่อให้เกิดความคาดหวังในสิ่ง
เหล่านั้นตามมาและมากขึ้นตามล าดับขั้นตอนของความต้องการ ดังต่อไปนี้ 
 1. ความต้องการทางกายภาพ เป็นความต้องการพื้นฐาน ความต้องการดังกล่าวเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับการท าให้ชีวิตอยู่รอด ได้แก่ ความต้องการปัจจัย 4 คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม  
ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย 
 2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย เป็นความต้องการของมนุษย์ที่จะมีชีวิตอย่างมั่นคง
และปลอดภัยจากภยันอันตรายทั้งหลาย เช่น ต้องการที่จะได้รับความคุ้มครองให้พ้นจากอันตราย
ต่าง ๆ ที่มีต่อร่างกาย เช่น อุบัติเหตุ อาชญากรรม นอกจากนี้ยัง หมายถึง ความต้องการมีความมั่นคง
ในงาน มีบ าเหน็จบ านาญ 
 3. ความต้องการด้านความรัก และการยอมรับ เป็นความต้องการส่วนหนึ่งในสังคมเป็น
สมาชิกในสังคมที่ได้รับการยอมรับ การได้รับมิตรภาพและความเห็นใจจากกลุ่มเพื่อนฝูง เป็นต้น 
 4. ความต้องการมีเกียรติยศ ชื่อเสียง เป็นความต้องการความมั่นคง ความส าเร็จในชีวิต 
เป็นที่ยอมรับนับถือและยกย่องในวงสังคมว่ามีเกียรติ มีความสามารถ และมีคุณค่าแก่สังคม 
 5. ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต เป็นความต้องการระดับสูงสุด หมายถึง 
ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จตามที่ตนคิดไว้ 
สรุปได้ว่า ทฤษฎีความต้องการทางร่างกายขึ้นอยู่กับความต้องการทางกายภาพ ความมั่นคง 
ปลอดภัย ความรัก การมีเกียรติยศ ชื่อเสียงและความส าเร็จในชีวิต  

 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545,หน้า 3-6) หากผู้ปกครองคาดหวัง
ประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดแก่บุตรหลานของเรา ในเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ่อแม่
ผู้ปกครองและโรงเรียนหรือสถานศึกษาจ าเปน็ต้องจับมือกันให้มันมีจุดมุ่งหมายในทิศทางเดียวกัน 
มีความเข้าอกเข้าใจเป็นหนึ่งเดียวกันและสื่อสารกันอย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ แม้ว่าบ้านกับโรงเรียนจะ
มีบทบาทแตกต่างกันในการท าหน้าที่ดูแลพัฒนาเด็ก แต่ด้วยสาเหตุที่ทั้งสองฝ่ายมีความคาดหวังอยู่
ที่เด็ก หรือผู้เรียนเช่นเดียวกัน การช่วยคิด ช่วยกันท าช่วยสร้างสรรค์ และร่วมกันแก้ไขรับผิดชอบ
มิใช่ต่างฝ่ายต่างท าภาระของตนเพียงเพื่อบรรลุไปตามหน้าที่ความส าเร็จของสถานศึกษาล้วนเป็น 
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ความส าเร็จเดียวกัน นั่นคือ ความรู้ ความดีงาม และความสุข และความสามารถในการพึ่งตนเอง
และสร้างสรรค์ของลูกหลานสังคมไทยเรา 
 บุศรินทร์ แสงใหญ่ (2555, หน้า 15-16) กล่าวว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความส าคัญของพ่อแม่ผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้
ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด สายใยความรักความผูกพันระหว่างเด็กกับพ่อแม่เป็นความสัมพันธ์ที่ลึกซึ้ง 
มั่นคงและยาวนาน เป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ที่ช่วยผลักดันให้การด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ประสบ
ความส าเร็จได้ ด้านการศึกษาก็เช่นกัน ความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครองและโรงเรียน 
นอกจากจะเป็นเด็กประสบความส าเร็จในด้านวิชาการแล้ว ยังช่วยให้เด็กพัฒนาการที่สมบูรณ์  
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม อันจะช่วยให้มรความก้าวหน้าของชีวิตต่อไป 
 วิศาล เครือคล้าย (2530,หน้า 3-4 อ้างถึงใน ธร สุนทรายุทธ,2551,หน้า 56-57) กล่าวว่า 
ความคาดหวังในบทบาทของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไว้ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาโรงเรียน ผู้ปกครองมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นต้น  
 2. ด้านหลักสูตร ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมก าหนดหลักสูตรสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตรงตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นมากที่สุด 
 3. ด้านการเรียนการสอน ผู้ปกครองที่มีความสามารถเฉพาะทาง ประสงค์ที่จะเข้าไปมี
ส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และเชิญผู้มีประสบการณ์ในชีวิตมาบรรยายและให้
ความรู้แก่นักเรียน 
 4. ด้านการวางแผนการศึกษา สามารถมีส่วนร่วมวางแผนจัดการศึกษา พัฒนาแนวคิด
กิจกรรมที่ส่งเสริม และแก้ไขเด็กที่มีปัญหา โดยปรึกษาหารือกับครู หรือพบปะระหว่างผู้ปกครอง
และผู้ปกครองด้วยกัน 
 5. ด้านบุคลากร ผู้ปกครองสามารถให้ข้อคิดเกี่ยวกับภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียนที่
ได้ด าเนินการไปแล้ว และใช้การประเมินผลผู้เรียนเป็นตัวชี้วัด สามารถประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ผู้สอนได้  
 6. ด้านผู้ปกครอง ถ้าผู้ปกครองเห็นว่าสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนมีสิ่งล่อใจ
นักเรียนค่อนข้างมาก เช่น สถานเริงรมย์ประเภทต่าง ๆ ศูนย์การค้า สถานที่ท่องเที่ยว ฯลฯ เป็นกรณี
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วิวาทระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองควรร่วมมือเป็นเครือข่าย ประสานกับฝ่ายปกครองของโรงเรียน
เมื่อพบเหตุการณ์ดังกล่าวจะได้ติดต่อฝ่ายปกครองทันที 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สรุปได้ว่า ความปรารถนาหรือความมุ่งหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ของ
โรงเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ปกครองที่ปรารถนาไว้ 
 

ตัวแปรทีเ่ก่ียวข้องกับการวิจัย 
 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
 ระดับการศึกษา เป็นระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน 
การพัฒนาความรู้ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม ผู้ที่มีการศึกษาดีจะส่งผลต่อสถานภาพทางสังคม มี
ความคิด ความรู้สึก และเข้าในสิ่งต่าง ๆ ได้ดี ดังนั้นระดับการศึกษาของผู้ปกครองจึงเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่เกี่ยวข้องและส่งผลต่อความต้องการของผู้ปกครองที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 ระดับการศึกษาของผู้ปกครองเป็นอีกตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโรงเรียน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรพิน ประเวชไพร (2550, หน้า 63) ได้ท าการศึกษาความคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบ้านวังใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยรวมและด้าน
บริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จันทรา จันทร์สุขสวัสดิ์ (2546, หน้า 55) ได้ศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อ าเภอ 
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ตัวแปรที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ สถานภาพของผู้ปกครอง
นักเรียนซึ่งเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่ออรแสดงความคาดหวังของผู้ปกครอง และมีความส าคัญ 
ต่อการแก้ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนโดยรวมคือ วุฒิการศึกษาและรายได้ของผู้ปกครองเป็นตัว
แปรที่ส าคัญ สามารถเป็นตัวชี้ให้ทราบถึงปัญหาการบริหารงานโรงเรียนได้ เพราะท าให้ผู้ปกครอง
มีโอกาสท าความเข้าใจ และมองเห็นปัญหาได้ชัดเจนในการน าบุตรหลาน เข้าศึกษาในโรงเรียน
อนุบาลจันทรา ตลอดจนท าให้เกิดทักษะและทัศนคติที่ดีในงานบริหารงานโรงเรียนสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ สุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551,หน้า 148-149) ได้ศึกษาสภาพความเป็นจริงและ 
ความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนใน
เครือมารีวิทย์ พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพความเป็นจริง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยรวมและในด้านการบริหาร ด้านหลักสูตรและด้านการจัดการเรียน
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การสอน ด้านบุคลากร ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและด้านการบริการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นัฐกร มาศเลิง (2555, หน้า 113-114) ได้
ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามการศึกษาของผู้ปกครอง โดยรวม พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ระดับมัธยมศึกษากับระดับปริญญา
ตรีหรือสูงกว่า ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ระดับมัธยมศึกษากับ
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรด้านระดับการศึกษาของผู้ปกครองเป็นตัวแปรที่
เป็นปัจจัยส่งผลต่อการบริหารโรงเรียน ซึ่งสัมพันธ์กับความคาดหวังด้านวิชาการของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชลบุรี 
เขต 1 
 อาชีพของผู้ปกครอง 
 อาชีพของผู้ปกครองนักเรียน เป็นการประกอบอาชีพที่ท าให้เกิดรายได้ในการด ารงชีวิต
ของอาชีพผู้ปกครองนักเรียน นับว่ามีความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ผู้เกี่ยวข้องในการจัดกระบวนการเรียนรู้เหล่านี้ต้องร่วมมือกันวางแผน 
การท างานพัฒนาเด็กด้วย ด าเนินการร่วมกับการพัฒนาบทบาทหน้าที่ร่วมกันแก้ปัญหาและ
ประเมินผลการท างานด้วยซึ่งผู้ปกครองต้องมีบทบาทเพิ่มขึ้นจากเดิม ทั้งในลักษณะความร่วมมือ 
สนับสนุนโรงเรียนในการด าเนินการให้เกิดการเรียนรู้และปัจจัยที่จะสนับสนุนการเรียนของ
นักเรียนให้ได้ดีในด้านทุนทรัพย์ ก็คือ อาชีพของผู้ปกครองซึ่งจะสนับสนุนจากการจัดซื้ออุปกรณ์
การเรียนให้แก่นักเรียน 
 อาชีพของผู้ปกครองมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ และเป็นเคร่ืองบ่งถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์รภัส ตระกูลคุณจักร (2551,หน้า 65) ได้ศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ่อทองวงศ์วิทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ่อทองวงศ์จันทร์วิทยา 
จังหวัดชลบุรี ที่มีอาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังด้านการบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรศักดิ์ สีทะพันธ์ (2555, หน้า 66)  
ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ้านกะสัง สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ้านกะสัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุดาพร พัฒนงาม (2555,หน้า 98) ได้ศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีความคาดหวังในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สรุปได้ว่า อาชีพของผู้ปกครองเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญ และส่งผลต่อตัวแปรตาม
ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการน าผลการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติจึงน าตัวแปรด้านอาชีพของผู้ปกครองมาศึกษาในครั้งนี้ 
 รายของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน  
 รายได้ คือ เงินหรือค่าตอบแทนที่ผู้ปกครองได้รับจากการประกอบอาชีพ เด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีรายได้สูง มีการอบรมเลี้ยงดูดีกว่าเด็กที่มีรายได้น้อย และครอบครัวที่มีรายได้ระดับ
ปานกลาง มีการจัดสภาพการอบรมเลี้ยงดูแตกต่างจากครอบครัวที่มีรายได้ระดับต่ า และแม่ที่อยู่ใน
สังคมระดับสูง คือ มีรายได้สูงจะให้ก าเนิดทารกที่มีสุขภาพแข็งแรงมีการอบรมเลี้ยงดูที่ส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านดีกว่าครอบคัวที่มีรายได้น้อย 
 ดังนัน้รายได้ของผู้ปกครองจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความคาดหวังในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มณฑิกา สุจริตกุล (2540) ได้ศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนระดับก่อนประถมศึกษาในเขต 
บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ปกครองทุกวุฒิการศึกษา ทุกอาชีพมีความคาดหวังด้านการจัด
ประสบการณ์อย่างเดียวกัน คือ ให้โรงเรียนพัฒนาเด็กทุกด้าน และได้เปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา พบว่า อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจ้างและผู้มีวุฒิทางปริญญา
ตรีต้องการจัดให้จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ อาชีพรับราชการ อาชีพส่วนตัวและผู้มี
ความรู้สูงกว่าปริญญาตรี ความคาดหวังให้มีการสอนดนตรี ส่วนอาชีพแม่ค้าและวุฒิต่ ากว่า 
ปริญญาตรี ความคาดหวังในการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
สุรชัยใจชุ่มชื่น (2549) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัด
การศึกษาและบริการของโรงเรียนอนุบาลประเสริฐสุข จ าแนกตามอาชีพ รายได้ และระดับชั้นของ
นักเรียนในปกครอง ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษาและ
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บริการของโรงเรียนอนุบาลสุขประเสริฐ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามรายได้แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีรายได้สูงมีความคาดหวังมากกว่าผู้ปกครอง
ที่มีรายได้ต่ า และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สิรัชชา บุญงาม (2546) ได้ศึกษาสภาพและ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนภาคตะวันออก พบว่า  
การเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาจ าแนกตามรายได้ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายได้ของผู้ปกครองแสดงให้เห็นว่า รายได้ของผู้ปกครองเป็น
ตัวแปรที่มีความส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ผู้วิจัยคาดว่าน่าจะส่งผล
ต่อความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชลบุรี เขต 1 จึงน ามาเป็นตัวแปร 
ในการวิจัยครั้งนี้ 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชูชัย บุญชู (2554) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
วัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกัน โดยรวมและรายได้แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน โดยรวม ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 นงลักษณ์ ศรีวลัย (2555) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนในการ
บริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” จังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบ
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนทุ่งศุขลา
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พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามรายได้ วุฒิการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 วินัย สว่างเรือง (2555) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จังหวัดจันทบุรี โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ผู้ปกครองนักเรียนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพต่างกัน มีความคาดหวังต่อ
การจัดการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 สุดาพร พัฒนงาม (2555) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า คาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
เทศบาลแหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมแล้วอยู่ในระดับมาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามอาชีพแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บัณฑิตา แสนประกอบ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดธรรมนิมิตต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดับมากจ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้าน มีความคาดหวังแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ปัทมา จิตตประมวลบุญ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ และวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ศิริลักษณ์ ตันประเสริฐ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญาวัดใหญ่อินทาราม สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
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เทศบาลอินทปัญญาวัดใหญ่อินทาราม สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก จ าแนก
ตามอาชีพ และรายได้ของผู้ปกครอง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 อ้อย ยั่นทั่ง (2557) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนวัดหญ้าไทร (ราษฎร์ประสิทธิ์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนวัดหญ้าไทร (ราษฎร์ประสิทธิ์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะ
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนวัดหญ้าไทร (ราษฎร์ประสิทธิ์) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ต้องการให้โรงเรียนมี
กิจกรรมที่ทันสมัย หลากหลายในการปฏิบัติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารงาน
งบประมาณ โรงเรียนควรมีงบประมาณช่วยเหลือทุนการศึกษาและอุปกรณ์ อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ ด้านบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรมีบุคลากรที่สนใจถ่ายทอดความรู้ให้เด็กอย่างเต็มที่ 
และด้านบริหารงานทั่วไป โรงเรียนควรมีอาคารสถานที่ สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ 
 ชลิตตา เคล้าจันทร์ (2558) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานของโรงเรียนพานทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนพานทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนพานทอง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา โดยรวมและ
รายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป ที่แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 อธิตญา ทวีจิตต์ (2558) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลคลองหาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลคลอง
หาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนรายด้าน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ าแนกตามรายได้ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนรายด้าน การวิจัย
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เพื่อคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Bruce (1972, p. 6026-A) ได้วิจัยบทบาทของครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์กับชุมชน พบว่า ความคาดหวังของทางโรงเรียนที่เกี่ยวกับชุมชน สอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชนที่จะมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน ส าหรับความคาดหวังของครูใหญ่โรงเรียน
ประถมศึกษา พบว่า 
 1. ครูใหญ่คาดหวังที่จะให้ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการหรือ 
การวางโครงการของโรงเรียนด้วย 
 2. ครูใหญ่คาดหวังที่จะให้ท้องถิ่น สังคม องค์การศาสนา หันมาให้ความสนใจเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ การอบรมสั่งสอนเด็กให้มากยิ่งขึ้น 
 3. ครูใหญ่คาดหวงัที่จะท าให้การท างานคาบเกี่ยวกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ
อยากให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของเด็กด้วย 
 4. ครูและผู้ปกครองมีความต้องการที่จะให้ครูใหญ่มีที่พัก หรือที่อยู่อาศัยภายในบริเวณ
โรงเรียน 
 5. ครูใหญ่มีความเห็นว่า การสื่อความหมายระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีอุปสรรค คือ 
การท าให้ความหมายของสิ่งหนึ่งสิ่งใดถูกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเนื่องมาจากการถ่ายทอดข่าว
หรือการส่งข่าวเกิดความผิดพลาด 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นมีปัญหาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
ความคาดหวัง ทัศนะ หรือความคิดเห็นด้านวิชาการของผู้ปกครองนักเรียนนั้นจะมีส่วนต่าง ๆ  
ที่หลากหลายและแตกต่างกันตามสถานภาพทั้งรายได้ อาชีพ และระดับการศึกษา ซึ่งเป็นตัวแปร
หนึ่งที่มีผลต่อความคาดหวังของผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนใด อาจเนื่องมาจาก
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนั้น 
 Sorbello(1975,p. 598-A cited in Yeoman,1987) ได้ศึกษาบทบาทของผู้ปกครองนักเรียน
ในด้านความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนในบทบาทที่เป็นจริงและคาดหวังตามทัศนะของครู
ประถมศึกษา ครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียนที่ไม่ใช่นักเรียนประถมศึกษา โดยการศึกษาด้านความสัมพันธ์ต่าง ๆ คือ  
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การบริหารทั่วไป นักเรียนหลักสูตร อาคารสถานที่ อุปกรณ์อ านวยความสะดวก และ 
การประชาสัมพันธ์ พบว่า ทุกกลุ่มตัวอย่างที่มีความเห็นว่าผู้ปกครองนักเรียนมีความเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนในระดับน้อย ทุกกลุ่มเสนอให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเลือกหนังสือเรียน การจัด
หลักสูตร การประเมินครู ระเบียบวินัยของโรงเรียน และเสนอให้บุคคลทุกฝ่าย ไม่เฉพาะผู้ปกครอง 
ให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของโรงเรียน คณะครูและครูใหญ่มีความเห็นว่า ผู้ปกครอง
ไม่ควรเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน ในส่วนของผู้ปกครองที่มีความรู้ไม่เพียงพอและไม่แน่ใจ กลุ่มที่
ไม่ใช่ผู้ปกครอง ไม่เห็นด้วยที่ผู้ปกครองจะไม่กระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบน้อย 
 Bell (1979, p. 2366-A) ได้ท าการศึกษาในนครนิวยอร์คเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน การเข้าร่วมในกิจการของโรงเรียน และตัวแปรทางสถานภาพของ
ผู้ปกครองโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า รายได้และระดับการศึกษาของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ต่อ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียน 
 Erickson and Kamin(1980, p. 1520-A) การค้นคว้าวิจัยเร่ืองท าไมผู้ปกครองจึงส่งลูกเข้า
เรียนในโรงเรียนนั้น ๆ ทั้ง 2 คร้ัง ของอีริคสันที่ร่วมกับคาร์มินในปี ค.ศ. 1980 และคร้ังที่ 2 ในปี 
ค.ศ. 1984 นั้น นับได้ว่าเป็นผลงานวจิัยที่ครอบคลุมข้อปลีกย่อยมากที่สุดเท่าที่ปรากฏในเร่ือง 
การเลือกโรงเรียนของผู้ปกครอง ในการค้นคว้าทั้ง 2 คร้ัง อีริคสัน และคณะได้ท าการศึกษาใน
แคว้นบริติช โคลัมเบีย แคนาดา โดยได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการของแคนาดาและ
สหรัฐอเมริกา เฉพาะผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของผู้วิจัยในคร้ังนี้ที่น่าสนใจเป็นพิเศษ คือ 
เร่ืองความแตกต่างในเร่ืองการชอบโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ที่สุด (ร้อยละ 48.50) อ้างว่าท าให้เลือก
โรงเรียน เหตุผลรองลงมา คือ คุณภาพด้านวิชาการ (ร้อยละ 39.60) ศาสนาหรือด้านจิตใจ (ร้อยละ 
35.1) ส าหรับผู้ปกครองที่ชอบโรงเรียนของรัฐน้ัน เหตุผลที่ให้ คือ สะดวกใกล้บ้าน (ร้อยละ 29.90) 
ค่าใช้จ่ายต่ า (ร้อยละ 19.30) และคุณภาพทางด้านวิชาการ (ร้อยละ 15.50) 
 อิริคสัน ยังได้สรุปผลงานของเขาว่า จากการค้นคว้าในบริติช โคลัมเบีย ท าให้เห็นชัดว่า
คนที่เลือกสถานศึกษาส าหรับลูกอย่างจริงจังนั้นเป็นคนไม่ธรรมดา แต่ช่างคิด และสนใจใน
การศึกษาของลูกมากกว่าคนที่ท าตามสังคมส่วนใหญ่ที่ส่งลูกไปเข้าเรียนที่โรงเรียนของรัฐโดยไม่
ต้องคิดอะไรมาก ผู้ปกครองพวกแรกที่กล่าวถึงนั้น ปกติจะเป็นคนที่มีการศึกษาดีกว่ามีอาชีพและ
ฐานะทางสังคมสูงกว่าพวกหลัง พวกเขาได้ยอมสละเวลาให้มากกว่าในการที่จะเลือกโรงเรียนและ
พยายามเสาะหาข้อมูลมากกวา่ผู้ปกครองประเภทหลัง ผู้ปกครองประเภทที่กล่าวมานั้นส่วนใหญ่ 
คือ ผู้ที่ส่งลูกเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน 
 Callard(1990, p. 563-A) ได้ศึกษาผลของการเพิ่มความคาดหวังของบิดามารดาต่อ
ความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน พบว่า ผู้บริหารที่มุ่งเพิ่มความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ



38 

นักเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจกับบิดามารดา และต้องยอมรับว่าความหวังของบิดามารดาต่อ
ความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนสัมพันธ์กับการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 Foster(1993) ได้ศึกษาประเภทของผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับอัตราการเข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ผลการวิจัยระบุว่าผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนแยกเป็น 
2 ประเภท คือ ผู้ปกครองที่เข้ามาในโรงเรียนและอาสาท างานต่าง ๆ ในโรงเรียนหรือเข้ามามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียนซึ่งผู้ปกครองประเภทนี้จะมีผลต่อ
นักเรียนในทางอ้อมและผู้ปกครองประเภทที่สองเป็นประเภทที่ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง ได้แก่ 
ผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยการช่วยนักเรียนท าการบ้านหรือ
ช่วยกันท าโครงการให้กับนักเรียน 
 Karunaratne (1996, p. 433-A) ได้ศึกษาเกี่ยวกับโครงการวิทยาศาสตร์ในครอบครัวว่า มี
ส่วนช่วยให้เด็กพิการและบิดามารดา เกิดความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศษสตร์อย่างไรบ้าง พบว่า 
ปัจจัยอย่างหนึ่งที่มีผลต่อความส าเร็จของโครงการดังกล่าว คือ การที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
โครงการ เช่น การลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับบุตร 
 Vankawala(1999, p.307) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง 
ในโรงเรียนกับครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง 
ในโรงเรียนกับครอบครัว เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงโปรแกรมการอบรมครูในด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง จากการศึกษาพบว่า อุปสรรคที่ขัดขวางการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและโรงเรียน คือ พื้นฐานการศึกษาของผู้ปกครองซึ่งครูจะต้องใช้กลยุทธ์ใน 
การท างานร่วมกับครอบครัวเด็ก เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวและโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า แนวคิดทางการศึกษา 
ความต้องการ ความพึงพอใจ ความคาดหวัง ทัศนะหรือความคิดเห็นด้านวิชาการของผู้ปกครองนั้น
จะมีส่วนต่าง ๆ ที่หลากหลายและแตกต่างกันตามสถานภาพ ทั้งรายได้ อาชีพ และระดับการศึกษา
ซึ่งเป็นตัวแปรหนึ่งที่มีผลต่อความต้องการ ความพึงพอใจ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่ท าให้
ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนใด อาจเน่ืองมาจากประสิทธิภาพและคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนั้น  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ผู้วิจัยได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ)โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ได้ศึกษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 1. ประชากร คือผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ปีการศึกษา 2558
จ านวน 208 คน ก าหนดนักเรียน 1 คน ต่อ ผู้ปกครอง 1 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ที่โรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) ปีการศึกษา 2558ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 136 คน 
จากตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, p.607-610)
จากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้ระดับชั้นของนักเรียนเป็น
เกณฑ์ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
 (สง่าอุทิศ) จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
ชั้นประถมศึกษาที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาที่ 2 
ชั้นประถมศึกษาที่ 3 
ชั้นประถมศึกษาที่ 4 
ชั้นประถมศึกษาที่ 5 
ชั้นประถมศึกษาที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3  

17 
17 
19 
14 
20 
23 
16 
21 
19 
22 
20 

11 
11 
12 
9 
13 
16 
10 
14 
12 
15 
13 

รวม 208 136 
  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นส าหรับสอบถามเกี่ยวความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) โดยการศึกษาค้นคว้าจากแนวคิด เอกสาร ต ารา งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ 
 ตอนท่ี 2เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ใน 5 ด้าน คือ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 8 ข้อ 
  2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จ านวน 8 ข้อ 
  3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 ข้อ 
  4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจ านวน 7 ข้อ 
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  5. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จ านวน 8 ข้อ 
 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert, 1967, pp.16-24) ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์น้ าหนักดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม 
ที่ใช้ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการประมวลความรู้และข้อมูลที่ศึกษาในเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของเคร่ืองมือ แล้วร่างเคร่ืองมือให้
ครอบคลุม 5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษางานนิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและขอรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงสร้างเป็น
แบบสอบถาม 
 4. น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of item objective congruence:IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่านคือ 
  4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธร สุนทรายุทธอาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.2 ดร.สุรัตน์ไชยชมภู อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.3 นายมณเฑียร เดชจินดา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด(สง่าอุทิศ) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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 ให้คะแนน+1เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ให้คะแนน0เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ให้คะแนน-1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ พบว่า แบบสอบถามความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective 
congruence: IOC) ต้ังแต่ 0.67-1.00 และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป 
 5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน าเสนอและ 
ขอค าแนะน าต่อคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเป็นคร้ังสุดท้าย 
 6. น าแบบสอบถามตามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลอง (Try out) กับผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองเขิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้ จ านวน 30 คน แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 
 7. น าผลการทดลองมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยใช้ 
ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ พบว่าแบบสอบถามความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.22-0.80 
 8. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์อัลฟา  
(Alpha coefficient alpha) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) พบว่า แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95ซึ่งสามารถน าไปใช้เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
 9. จัดพิมพ์แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) จ านวน  
136 ฉบับ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาถึงผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม จ านวน 136 ฉบับ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครองนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้วยตนเอง  
 3. น าแบบสอบถามที่เก็บคืนได้ จ านวน 136 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการตามวิธีการ และขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. น าแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่เกี่ยวกับระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ของผู้ปกครองโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) มาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (f) และค่า
ร้อยละ (%) 
 2. น าแบบสอบถามตอนที่ 2 ที่เกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert)โดยเรียงจากมากที่สุด มาก
ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุดก าหนดคะแนนดังนี้  
  5 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ส าหรับวัดระดับความคาดหวัง
ของผู้ปกครองออกเป็น 5 ระดับ โดยน าค่าคะแนนเฉลี่ย ( ̅) เป็นตัวชี้วัดโดยก าหนดเกณฑ์ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2535, หน้า 23-24) ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อย 
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  1.00-1.50 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)จ าแนกตาม ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของ
ผู้ปกครอง ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อมีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีของLSD (Least-
significantdifferent)
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  
 1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.  ล าดับขั้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 n  แทนจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  ̅  แทนคะแนนเฉลี่ย 
 SD แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทนค่าสถิติการแจกแจงแบบ t 
 F  แทนค่าสถิติการแจกแจงแบบ F 
 p  แทนค่าความน่าจะเป็น 
 MS แทนค่า Mean square 
 df  แทนค่าDegree of freedom 
  SS  แทนค่า Sum of squares 
 *  แทนค่าความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 4 ตอน โดยเรียงล าดับตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองนักเรียน 
 ตอนท่ี 4การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2   ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1จ าแนกตามระดับ 
 การศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพอาชีพของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ย 
 ต่อเดือน 
 

สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน กลุม่ตัวอย่าง ร้อยละ 

ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
  

1. ระดับมัธยมศึกษาลงมา 91 66.90 
2.สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 32 23.50 

3.  ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 13 9.60 

รวม 136 100.00 

อาชีพของผู้ปกครอง 
  

1.รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 11 8.10 
2.ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 12 8.80 

3.เกษตรกรรม/รับจ้าง 74 54.40 
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ตารางที่ 2(ต่อ) 
 

สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

4. พนักงานเอกชน 29 21.30 

5.อ่ืน ๆ 10 7.40 

 รวม 136 100.00 

รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน       
1.   ต่ ากว่า 10,000 บาท 78 57.35 

2.  10,000-20,000 บาท 36 26.47 

3.   ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 22 16.18 

       รวม 136 100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่าสถานภาพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ลงมา จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 66.90มีระดับการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญา
ตรี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50และมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.60 
 ส่วนมาตรฐานด้านอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง
มีจ านวน 74คน คิดเป็นร้อยละ54.40อาชีพพนักงานเอกชนจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30
อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ8.80อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจจ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10และอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 
 ส่วนมาตรฐานด้านรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ส่วนใหญ่ 
มีรายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 57.3510,000-20,000 บาท จ านวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.47และตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไปจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.18 
 ตอนท่ี 2การวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
ดังตารางที่ 3 ถึง ตารางที่ 8 
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ตารางที่ 3   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน 
n= 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

5. ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

4.01 
4.16 
4.16 
4.03 

 
4.19 

0.39 
0.37 
0.31 
0.35 

 
0.24 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
3 
2 
4 
 

1 
รวม 4.11 0.25 มาก  

 
 จากตารางที่ 3 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
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ตารางที่ 4ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่ มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1.โรงเรียนมีแนวด าเนินการที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2.โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

3.โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่น 

4.โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 

5.โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

6.โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ ความสามารถใน 
การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน 

7.โรงเรียนมีความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตร
ที่จัดสอนในโรงเรียน 

8.การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 

3.71    
 
3.88 
 
 
3.99 
 
3.56  
 
 
4.12 
 
 
4.09 
 
4.22 
 
4.52 

0.74 
 
0.87 
 
 
0.97 
 
0.85 
 
 
0.68 
 
 
0.98 
 
0.89 
 
0.57 

มาก 
 
   มาก 

 
 

มาก 
 
   มาก 

 
 
   มาก 
 
 
มาก 
 
   มาก 
 
 มาก 

   7 
 
  6 
 
 
  5 
 
  8 
 
 
  3 
 
 
  4 
 
  2 
 
  1 

รวม 4.01 0.39  มาก  
 
 จากตารางที่ 4 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูสอดคล้องกับจุดหมาย
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ของหลักสูตร โรงเรียนมีความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอนในโรงเรียน โรงเรียนมี
ความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอนในโรงเรียน และโรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครอง
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่น 
 
ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่ มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา 
 กระบวนการเรียนรู้ 
 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ และสนอง 
ความต้องการของนักเรียน 

2.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
นักเรียนเกิดทักษะการคิด 

3.โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

4.โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 

5.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้าน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

6.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝึกและ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

7.โรงเรียนจัดให้มีการสอนพิเศษเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน 
หรือวันเสาร์ อาทิตย์ หรือช่วงปิดภาคเรียน 

4.45 
 
 
4.15 
 
4.15 
 
 
3.71 
 
4.58 
 
 
3.99 
 
3.75 

0.52 
 
 
0.62 
 
0.40 
 
 
0.73 
 
0.52 
 
 
0.58 
 
0.78 

 มาก 
 
 

มาก 
 
   มาก 
 
 
   มาก 
 
   มาก 
 
 
   มาก 
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   1 
 
 
   6 
 
   7 
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ตารางที่ 5(ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

8.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อื่นและ 
ความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 

4.51 
 

0.61 
 

มาก 2 

รวม 4.16 0.37    มาก  
 
 จากตารางที่ 5 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาโรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันและ
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ และสนอง 
ความต้องการของนักเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
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ตารางที่ 6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่ มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการวิจัย 
 เพื่อคุณภาพการศึกษา 
 

ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1.โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล
รายกลุ่ม 

2.โรงเรียนจัดบริการแนะแนวเพื่อช่วยเหลือและให้
ค าแนะน าแก่นักเรียน 

3.โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 

4.โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ   
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ทางวิทยาศาสตร์แบบปฏิบัติการ 

6.โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
7.โรงเรียนส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน

ของครู 
8. ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดู งาน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง
เพื่อน ามาพัฒนางาน 

 3.76  
 
4.25 
 
4.57 
 
4.43 
 
4.43 
 
3.82 
4.44 
 
3.62 
 

0.73 
 
0.45 
 
0.53 
 
0.50 
 
0.50 
 
0.81 
0.72 
 
0.55 
 

   มาก 
 
   มาก 

 
   มาก 
 
   มาก 
 
   มาก 
 
   มาก 
   มาก 
 
   มาก          
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3 
 
3 
 
6 
2 
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รวม 4.16 0.31 มาก  
 
 จากตารางที่ 6 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ และสร้างความรู้
ด้วยตนเอง โรงเรียนส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู และโรงเรียนส่งเสริมให้
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นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ทางวิทยาศาสตร์แบบปฏิบัติการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาพัฒนางาน 
 

ตารางที่ 7   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่ มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ  
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1.โรงเรียนมีการจัดบริการสื่อเทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ต
บริการแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.โรงเรียนมีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา  
การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้จัดการเรียนการสอน และ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

3.โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างหลากหลาย และเพียงพอเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

4.โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีหนังสือ ต าราที่
ทันสมัยและมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหา
ความรู้ 

5.โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เพียงพอ
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

6.โรงเรียนมีห้องบริการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ความต้องการใช้งานของนักเรียน 

7.โรงเรียนมีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ผ่าน
การประเมินคุณภาพทางวิชาการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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รวม 4.03 0.35 มาก  
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 จากตารางที่ 7 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย และเพียงพอเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมิน
คุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้จัดการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียนมีห้องบริการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการใช้งานของนักเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมี 
การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการโดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
ตารางที่  8   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่ มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาแหล่ง 
 การเรียนรู้ 
 

ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1. โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

2.โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่ง 
การเรียนรู้แก่ครู 

3.โรงเรียนมีการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และ
ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น 

4.โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

5.โรงเรียนจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้โดยขอ
ความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.76 
 
4.25 
 
4.52 
 
4.42 
 
4.40 
 

0.73 
 
0.45 
 
0.57 
 
0.50 
 
0.56 
 

มาก 
 
   มาก 

 
   มาก 
 
   มาก 
 
   มาก 
 

  8 
 
  5 
 
  1 
 
  2 
 
  4 
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ตารางที่ 8(ต่อ) 
 

ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
n = 136 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

6.โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนและท้องถิ่น
โดยจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และน า นักเรียนเข้า
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7.โรงเรียนส่งเสริมให้มีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้ง
ในโรงเรียนและในชุมชน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.โรงเรียนจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ให้
ชุมชน และหน่วยงานที่จัดการศึกษาใกล้เคียงทราบ 

3.82 
 
 

4.41 
 
 

3.93 

0.81 
 
 

0.37 
 
 

0.96 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

7 
 
 

3 
 
 

6 
รวม 4.19 0.24 มาก  

 
 จากตารางที่ 8 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่โรงเรียนมีการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และ
ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นโรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน และโรงเรียนส่งเสริมให้มีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือโรงเรียนมีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้
ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองโดยการทดสอบ 
ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA
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ตารางที่ 9    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
 บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา (n=91) 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาตรี (n=32) 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (n=13) 

 ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

5. ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

3.97 
4.04 
4.05 
3.96 

 
4.14 

0.36 
0.33 
0.29 
0.31 

 
0.23 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

4 
3 
2 
5 
 
1 

4.18 
4.46 
4.38 
4.12 

 
4.28 

0.42 
0.15 
0.20 
0.37 

 
0.23 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
1 
2 
4 
 
3 

3.88 
4.30 
4.38 
4.30 

 
4.28 

0.41 
0.55 
0.35 
0.43 

 
0.23 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
3 
1 
2 
 
4 

รวม 4.03 0.21 มาก  4.28 0.21 มาก  4.23  มาก  
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 จากตารางที่ 9 พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ดังนี้ 
 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาลงมาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการ
วิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาและด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ระดับการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาและด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือด้านการพัฒนาหลักสูตร 
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ตารางที่ 10  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน 
 วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
 
ความคาดหวังของผู้ปกครอง

นักเรียน 
แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.22 2 0.61 4.31* 0.02 
ภายในกลุ่ม 18.86 133 0.14   
รวม 20.08 135    

2. ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 4.48 2 2.24 21.06* 0.00 
ภายในกลุ่ม 14.14 133 0.11   
รวม 18.62 135    

3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 3.25 2 1.62 21.55* 0.00 
ภายในกลุ่ม 10.02 133 0.08   
รวม 13.27 135    

4.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
5.ด้านการพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.56 2 0.78 6.86* 0.00 
ภายในกลุ่ม 15.12 133 0.11   
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

16.68 
0.57 
6.87 
7.44 

135 
2 
133 
135 

 
0.29 
0.52 
 

 
5.53* 

 
0.01 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.67 2 0.83 16.46* 0.00 
ภายในกลุ่ม 6.73 133 0.05   
รวม 8.40 135    

*p˂ .05 
 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้นท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD ดังตารางที่ 11 ถึง
ตางรางที่ 15 
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ตารางที่ 11   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  ของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระดับการศึกษา  ̅ 

ระดับ 
ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ลงมา 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-
ต่ ากว่าระดับ 
ปริญญาตรี 

3.88 3.97 4.18 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 3.88 - -0.09 -0.29* 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา 3.97 - -  -0.21* 
สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี 

4.18 - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 11 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 
ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาลงมา และ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษา
ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
  



60 

ตารางที่ 12   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง 
 ของปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
 (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระดับการศึกษา  ̅ 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ลงมา 

ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-
ต่ ากว่าระดับ 
ปริญญาตรี 

4.04 4.30 4.46 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา 4.04 - -0.26* -0.42* 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.30 - - -0.16 
สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี 

4.46 - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 12 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 
2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ วุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาลงมา และ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ 
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 13  การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับ 
 การศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา  ̅ 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ลงมา 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-
ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ 
ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

4.05 4.38 4.38 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา 4.05 - -0.33* -0.33* 
สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ า
กว่าระดับปริญญาตรี 

4.38 - - -0.00 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.38 - - - 
*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 13 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 
คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ลงมา และได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ 
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 14   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง 
 ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
  (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  
 และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา  ̅ 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ลงมา 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-
ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

 

3.96 4.12 4.30 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา 3.96 - -0.15* -0.33* 
สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี 

4.12 - - -0.18 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.30 - - - 
*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 14 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น และ วุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาลงมา และได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรี และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 
  



63 

ตารางที่ 15   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง 
 ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
 (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 จ าแนกระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

ระดับการศึกษา  ̅ 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ลงมา 

สูงกว่ามัธยมศึกษา-
ต่ ากว่าระดับ 
ปริญญาตรี 

ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

 

4.14 4.28 4.28 
ระดับมัธยมศึกษาลงมา 4.14 - -0.14* -0.14* 
สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ า
กว่าระดับปริญญาตรี 

4.28 - - 0.00 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.28 - - - 
*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 15 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 
ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาลงมา และ
ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ 
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยการทดสอบความแปรปรวน 
ทางเดียว One-way ANOVA 
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ตารางที่ 16    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
  (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 
 

ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียน   

รับราชการ/ รฐัวิสาหกิจ ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม/ รับจ้าง พนักงานเอกชน อ่ืนๆ 

(n=11) (n=12) (n=74) (n=29) (n=10) 

 ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ 
1.ด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

0.97 0.4 มาก 5 4.01 0.46 มาก 5 4.01 4.01 มาก 4 4 0.37 มาก 4 4.1 0.93 มาก 4 

2.ด้านการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ 

4.24 0.58 มาก 4 4.32 0.31 มาก 2 4.05 4.05 มาก 2 4.29 0.32 มาก 1 4.34 0.24 มาก 1 

3.ด้านการวิจัย 
เพื่อคุณภาพการศึกษา 

4.38 0.37 มาก 1 4.41 0.26 มาก 1 4.03 4.03 มาก 3 4.28 0.22 มาก 2 4.3 0.22 มาก 2 

4.การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

4.3 0.43 มาก 2 4.32 0.44 มาก 2 3.97 3.97 มาก 5 3.98 0.3 มาก 5 4 0.31 มาก 5 

5.ด้านการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ 

4.26 0.25 มาก 3 4.16 0.24 มาก 4 4.18 4.18 มาก 1 4.17 0.25 มาก 3 4.26 0.18 มาก 3 

    รวม                  4.23 0.36 มาก 
 

4.24 0.25 มาก 
 

4.05 4.05 มาก 
 

4.14 0.21 มาก 
 

4.2 0.2 มาก 
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 จากตารางที่ 16 พบว่าความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 
 อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มี
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้าน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 อาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง ความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มี
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 อาชีพพนักงานเอกชน ความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มี
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 อาชีพอ่ืน ๆ ความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
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โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 
อันดับแรก ได้แก่ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 
ตารางที่ 17   ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขต 
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 
 
ความคาดหวังของผู้ปกครอง

นักเรียน 
แหล่งข้อมูล SS Df MS F P 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม 0.11 4 0.26 0.17 0.95 
ภายในกลุ่ม 19.97 131 0.15   
รวม 20.08 135    

2. ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 2.12 4 0.53 4.22* 0.00 
ภายในกลุ่ม 16.49 131 0.13   
รวม 18.62 135    

3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 3.06 4 0.77 9.83* 0.00 
ภายในกลุ่ม 10.20 131 0.08   
รวม 13.27 135    

4.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

5.ด้านการพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 2.17 4 0.54 4.89* 0.00 
ภายในกลุ่ม 14.52 131 0.11   
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

16.68 
0.14 
7.30 
7.44 

135 
4 
131 
135 

 
0.04 
0.06 

 
0.64 
 

 
0.64 
 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.76 4 0.19 3.27* 0.01 
ภายในกลุ่ม 7.63 131 0.06   
รวม 8.40 135    

*p˂ .05 
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 จากตารางที่ 17 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 จากนั้นท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSD ดังตารางที1่8 ถึง  
ตารางที่20 
 
ตารางที่ 18   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของ 
  ผู้ปกครองด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

อาชีพ  ̅ 

เกษตรกรรม/ 
รับจ้าง 

รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
เอกชน 

ค้าขาย/ ธุรกิจ
ส่วนตัว 

อื่น ๆ 

4.05 4.24 4.29 4.32 4.34 
เกษตรกรรม/ รับจ้าง 4.05 - -0.19 -0.24* -0.28* -0.29* 
รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

4.24 - - -0.05 -0.08 -0.10 

พนักงานเอกชน 4.29 - - - -0.03 -0.05 
ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 4.32 - - - - -0.02 
อ่ืน ๆ 4.34 - - - - - 
*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 18 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพพนักงานเอกชนได้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่
มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพอื่น ๆ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่19   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
 (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

อาชีพ  ̅ 

เกษตรกรรม/ 
รับจ้าง 

พนักงาน
เอกชน 

อื่น ๆ 
รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

ค้าขาย/ ธุรกิจ
ส่วนตัว 

4.03 4.28 4.30 4.38 4.41 
เกษตรกรรม/ รับจ้าง 4.03 - -0.25* -0.27* -0.35* -0.38* 
พนักงานเอกชน 4.28 - - -0.02 -0.10 -0.13 
อื่น ๆ 4.30 - - - -0.08 -0.11 
รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

4.38 - - - - -0.03 

ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 4.41 - - - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 19 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 คู่ 
ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพพนักงานเอกชนได้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพอื่น ๆ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ
เกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจและ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ
เกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิต ิ
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ตารางที่20    การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
  ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
  (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
  จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
 

อาชีพ  ̅ 

พนักงาน
เอกชน 

อื่น ๆ 
รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

ค้าขาย/ ธุรกิจ
ส่วนตัว 

เกษตรกรรม/ 
รับจ้าง 

3.98 4.00 4.30 4.32 4.97 
พนักงานเอกชน 3.98 - -0.03 -0.32* -0.35* 0.00 
อื่น ๆ 4.00 - - -0.30* -0.32* 0.03 
รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 4.30 - - - -0.02 0.33* 
ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 4.32 - - - - -0.35* 

เกษตรกรรม/ รับจ้าง 4.97 - - - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 20 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จ านวน 6 คู่ ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ และ อาชีพพนักงาน
เอกชนได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว และ อาชีพพนักงานเอกชน ได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว และ อาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มี
อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ และ อาชีพอื่น ๆได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ 
รับจ้างและ อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจและ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ 
รับจ้างและ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองนักเรียนเฉลี่ยต่อเดือนโดยการทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 
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ตารางที่ 21  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
 บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน 

ต่ ากว่า 10,000 บาท 

(n= 78) 

10,000-20000 บาท 

(n=36) 

ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 

(n= 22) 

 ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ 
1.ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 
4.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

5.ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

3.97 
4.04 
4.03 
3.96 
 
4.18 

0.37 
   0.31 
   0.28 
   0.31 

 
   0.21 

   มาก 
   มาก 
   มาก 
   มาก 

 
   มาก 

    5 
    2 
    3 
    4 

 
    1 

4.12 
4.35 
4.33 
4.05 

 
4.19 

0.40 
0.31 
0.23 
0.34 

 
0.28 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

4 
1 
2 
5 
 
3 

3.99 
4.29 
4.37 
4.25 

 
4.20 

0.41 
0.46 
0.32 
0.42 

 
0.24 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
2 
1 
3 
 
4 

              รวม 4.03    0.22    มาก  4.21 0.22 มาก  4.22 0.25 มาก  

70 



71 

 จากตารางที่21 พบว่าความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนโดยรวมและรายด้านมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า 10,000 บาท ความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 10,000-20,000 บาท ความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 20,001 ขึ้นไป ความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้าน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
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ตารางที่ 22    ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
 
ความคาดหวังของผู้ปกครอง

นักเรียน 
แหล่งข้อมูล SS Df MS F P 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม 0.57 2 0.29 1.96 0.15 
ภายในกลุ่ม 19.50 133 0.15   
รวม 20.08 135    

2. ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 2.82 2 1.41 11.85* 0.00 
ภายในกลุ่ม 15.80 133 0.12   
รวม 18.62 135    

3. ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 3.42 2 1.71 23.08* 0.00 
ภายในกลุ่ม 9.85 133 0.07   
รวม 13.27 135    

4.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

5.ด้านการพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.50 2 0.75 6.56* 0.00 
ภายในกลุ่ม 15.18 133 0.11   
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

16.68 
0.01 
7.43 
7.44 

135 
2 

133 
135 

 
0.00 
0.06 
 

 
0.06 

 
0.95 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.07 2 0.53 9.69* 0.00 
ภายในกลุ่ม 7.33 133 0.06   
รวม 8.40 135    

*p˂ .05 
  
 จากตารางที่ 22 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากนั้นท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ LSDดังตารางที่ 23-25 
 
ตารางที่ 23  การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของ 
 ผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

รายได้ของผู้ปกครอง
เฉลี่ยต่อเดือน  ̅ 

ต่ ากว่า 10,000 
บาท 

ตั้งแต่ 20,001 
บาทขึ้นไป 

10,000-20,000 
บาท 

4.04 4.29 4.35 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 4.04 - -0.25* -0.31* 

ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 4.29 - - -0.06 

10,000-20,000 บาท 4.35 - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 23 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน  
2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้ต่ ากว่า 
10,000 บาท และ ไดแ้ก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน10,000-20,000 บาท และ รายได้ต่ ากว่า 
10,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 24   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
  ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของ 
  ผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

รายได้ของผู้ปกครอง
เฉลี่ยต่อเดือน  ̅ 

ต่ ากว่า 10,000 
บาท 

 10,000-20,000 
บาท 

ตั้งแต่ 20,001 
บาทขึ้นไป 

4.03 4.33 4.37 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 4.03 - -0.31* -0.34* 

10,000-20,000 บาท 4.33 - - -0.04 

ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 4.37 - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 24 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้
ต่ ากว่า 10,000 บาท และ ไดแ้ก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน10,000-20,000 บาท และ รายได้
ต่ ากว่า 10,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 25   การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ 
 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ)  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของ 
 ผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

รายได้ของผู้ปกครอง
เฉลี่ยต่อเดือน  ̅ 

ต่ ากว่า 10,000 
บาท 

 10,000-20,000 
บาท 

ตั้งแต่ 20,001 
บาทขึ้นไป 

3.96 4.05 4.25 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 3.96 - -0.09 -0.29* 

10,000-20,000 บาท 4.05 - - -0.20* 

ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 4.25 - - - 

*p˂ .05 
 
 จากตารางที่ 25 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่  
20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท และ ไดแ้ก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน
ตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้10,000-20,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาเพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) อ าเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie& 
Morgan, 1970, p.607-610) ได้จ านวน 136 คน จากนั้นจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยการแบ่งจ านวนผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้น เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังด้านวิชาการโรงเรียน  
5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศึกษาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและด้านการพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้จ านวน 39 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของ (Rating scale)  
ของลิเคิร์ท (Likert, 1967, p.16-24) มี 5 ระดับ โดยเรียงการปฏิบัติจากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22-0.80ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้
วิธีการทดสอบรูปแบบของLSD(Least-significantdifferent) 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาระดับและเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 1. ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวม
และรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการ
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เรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ ศึกษาและด้านการพัฒนาหลักสูตร เมื่อ
แยกพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏผลดังนี้ 
  1.1 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
หลักสูตรโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความ
คาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูสอดคล้องกับ
จุดหมายของหลักสูตร โรงเรียนมีความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอนในโรงเรียน 
และโรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 
  1.2 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรกคือโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาโรงเรียนจัด 
การเรียนการสอนส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อ
กลุ่มร่วมกัน และโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ 
และสนองความต้องการของนักเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
  1.3 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้าน 
การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ด้าน 
การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรกคือโรงเรียนส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ค้นพบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน
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ของครู และโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์
อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาพัฒนางาน 
  1.4ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย 
และเพียงพอเพื่อใช้ในการเรียนการสอนโรงเรียนมีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา  
การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้จัดการ
เรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียน
มีห้องบริการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของนักเรียนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่โรงเรียนมีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพทางวิชาการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.5ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดต้ังและพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นโรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และอันดับที่ 3 คือโรงเรียนส่งเสริมให้มีการส ารวจแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
 2. เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 
และสรุปการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏผลดังนี้ 
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  2.1 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.1.1 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนา
หลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาลงมา และ 
ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษาระดับสูงกว่า
มัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ส่วนคู่อื่นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.1.2การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ 
ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ วุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาลงมา และ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.1.3 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน  
2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ลงมา และ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ 
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลงมา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.1.4 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 
คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาลงมา 
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และได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมลงมา สว่นคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.1.5 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาลงมา และได้แก่ ผู้ปกครองที่
มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมลง
มา ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง โดยรวมและด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
ยกเว้นด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
   2.2.1 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพพนักงานเอกชนได้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว และ ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพอื่น ๆ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 
   2.2.2 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 คู่ 
ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพพนักงานเอกชนได้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพอื่น ๆ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ
เกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจและ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ
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เกษตรกรรม/ รับจ้าง และ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิต ิ
   2.2.3 การทดสอบความแตกต่างรายคู่เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองด้าน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จ านวน 6 คู่ ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ และ อาชีพพนักงาน
เอกชนได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว และ อาชีพพนักงานเอกชน ได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว และ อาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มี
อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ และ อาชีพอื่น ๆได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ 
รับจ้างและ อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจและ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ 
รับจ้างและ อาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน โดยรวมและด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ .05ยกเว้นด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ 
   2.3.1 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 
คู ่ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้ต่ ากว่า 
10,000 บาท และ ไดแ้ก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน10,000-20,000 บาท และ รายได้ต่ ากว่า 
10,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.3.2 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้
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ต่ ากว่า 10,000 บาท และ ไดแ้ก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน10,000-20,000 บาท และ รายได้
ต่ ากว่า 10,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   2.3.3 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อ
เดือน ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 20,001 
บาทขึ้นไปและ รายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท และ ได้แก่ ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต้ังแต่ 
20,001 บาทขึ้นไปและ รายได้10,000-20,000 บาท ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้าน 
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1โดยรวมและ 
รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่างานวิชาการเป็นงานหลักและเป็นภารกิจ
หลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 มุ่งกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากที่สุดเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ด้วยเหตุผลนี้
จึงท าให้ผู้ปกครองซึ่งเปน็ส่วนหน่ึงของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความคาดหวังต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด(สง่าอุทิศ) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยคร้ังนี้ 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อธิตญา ทวีจิตต์ (2558, หน้า 57) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการวัด การประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่
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ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิรนุช บุญสิน (2552,หน้า 81) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุพรรณี สืบศิริ (2559,หน้า 130) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านวังอีแอ่น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัด การประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณารายด้านมีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) มีเป้าประสงค์ในการบริหารงานด้านการพัฒนาหรือ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการวางแผนงานด้าน
วิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ผู้ปกครองมีความคาดหวังว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่น มีครูสอนตรงกับรายวิชาที่โรงเรียนเปิดสอนตามหลักสูตร และการจัดเอกสารประกอบ
หลักสูตร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน แบบฝึกหัด และหนังสืออ่านประกอบ
เหมาะสมและเพียงพอ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งส าคญัใน 
การพัฒนานั้นครูจะต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร โรงเรียนมีเอกสาร
หลักสูตร และแนวด าเนินการหลักสูตรที่ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
ผู้ปกครองทุกคนจึงมีความคาดหวังอย่างมากว่าโรงเรียนจะมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข สอดคล้องกับผลการวิจัยของจิรนุช บุญสิน(2552, หน้า 82-83)ที่ได้ท าการวิจัยเร่ือง
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้าน
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ สุพรรณี สืบศิริ (2558,หน้า 131-132) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านวังอีแอ่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
พงษ์ศักดิ์ ขอจงดี (2552,หน้า 58) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านแหลมแท่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 
พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและ 
รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่
มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการเรียนรู้โครงการตามแนว
พระราชด าริในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 
1,2558) มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจัดท าขึ้นด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่ปรึกษา และมี
ข้อเสนอแนะ 
ที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ให้ไว้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครูตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชน การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนได้นั้น 
บุคคลส าคัญที่สุดที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัด คือ ครู (โรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
(สง่าอุทิศ),2558) ดังนั้นครูจะต้องมีการวางแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่
ก าหนด มีการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้สาระส าคัญและเนื้อหาอันน าไปสู่ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ นักเรียนได้ท าการฝึกฝนท่องจ า ท าให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ปัทมา จิตตประมวลบุญ (2556, หน้า 62) ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
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โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิรนุช บุญสิน(2552, 
หน้า 84)ที่ได้ท าการวิจัยเร่ืองความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3พบว่า ความคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุพรรณี สืบศิริ (2558,หน้า 131-132) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความ
คาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านวังอีแอ่น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  1.3 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1ด้านการวิจัย 
เพื่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24(5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ปฏิบัติการในสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูจะต้องมี
ความรู้เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการส่งเสริมให้มีการแสดงผลงานนักเรียน
พร้อมทั้งยกย่องให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีผลงานดีเด่นและมีการเสริมแรงส าหรับนักเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จ ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาพัฒนางานและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ), 2558) ผู้ปกครองจึงมีความคาดหวังให้ครู
มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บัณฑิตา แสนประกอบ 
(2556, หน้า 56) ที่ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนวัดธรรมนิมิตต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมและ
รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพเราะ คณะพูล (2555,หน้า 50)  
ที่ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
เบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมและรายด้าน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณัฐกัณ เหมขุนทุด (2557,หน้า 49) ที่ได้
ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน 
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แหลมแท่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  1.4ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้าน
มาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมาจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา ได้จัดโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถได้ตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ),2558) ผู้ปกครองจึงมีความคาดหวังว่าครู
ควรมีความรู้ ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจัดกิจกรรม 
การสอนเสริม ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความสามารถและความถนัดด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของชูชัย บุญชู (2554,หน้า 54) ที่ได้ท าศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ จิรนุช บุญสิน(2552, หน้า 85)ที่ได้ท าการวิจัยเร่ืองความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของสุพรรณี สืบศิริ (2559,หน้า 135-136) ที่ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านวังอีแอ่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  1.5 ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน 
บ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  
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ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างตลอดชีวิต สามารถสร้างองค์ความรู้
ได้อย่างมีความสุข จากการได้คิดเองและปฏิบัติเอง ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน 
และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
24(5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ไปพร้อมกันกับสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545, หน้า 14) จากความส าคัญ
ของแหล่งเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 จึงท าให้
ผู้ปกครองมีความคาดหวังด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลวิจัยของนงลักษณ์ ศรีวลัย (2555, หน้า 63-64) ได้ท าการศึกษา
ความคาดหวังในการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลา
พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะ” จังหวัดชลบุรี พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิรนุช บุญ
สิน(2552, หน้า 86)ที่ได้ท าการวิจัยเร่ืองความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุพรรณี สืบศิริ (2558,หน้า 136-137) ที่ได้ท าการศึกษา
เร่ือง ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านวังอีแอ่น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 2.ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05สอดคล้องกับสมมติบานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับศึกษามีความแตกต่าง
กัน มีผลต่อความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล า
บิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่แตกต่างกัน 
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สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อธิตญา ทวีจิตต์ (2558, หน้า 72) ได้ศึกษาค้นคว้า เร่ือง 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา รายด้านพบว่า ด้านการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ปัทมา จิตตประมาลบุญ (2556,หน้า 79-80) ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา รายด้านพบว่า ด้านการวิจัย
เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชูชัย บุญชู (2554,หน้า 67-68) ได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชัน 
จันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่าโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ส่วนรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริลักษณ์ ตันประเสริฐ (2556, หน้า 76) 
ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลอินท
ปัญญาวัดใหญ่อินทาราม สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองพบว่า 
ด้านการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับสมมติบานที่ตั้งไว้ รายด้าน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ส่วนมากเป็นผู้ได้รับการศึกษาสูงเข้าใจในเร่ืองวิชาการ  
การและการพัฒนาด้านการศึกษาให้ดีขึ้น คิดว่าควรเอาใจใส่ด้านด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ จึงมีความคาดหวังด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มากกว่า
อาชีพอ่ืน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อธิตญา ทวีจิตต์ (2558, หน้า 68-69) ได้ศึกษาค้นคว้า เร่ือง 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 เมื่อจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยรวมแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปัทมา จิตตประมวลบุญ(2556,  
หน้า 62) ได้ท าการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1จ าแนกตาม
อาชีพของผู้ปกครอง รายด้านพบว่า ด้านการวัดการประเมินและเทียบโอนผลการเรียน  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนพบว่าโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนรายด้านพบว่าด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาส่วน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์คร้ังนี้หลากหลาย
อาชีพ ความแตกต่างของรายได้จึงมีผลต่อคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริลักษณ์ ตันประเสริฐ (2556,หน้า 80) ได้ศึกษาความคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลอินทปัญญาวัดใหญ่อินทาราม 
สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองพบว่า ด้านการพัฒนาสื่อและแหล่ง 
การเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรชัยใจ
ชุ่มชื่น (2549) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษา
และบริการของโรงเรียนอนุบาลประเสริฐสุข จ าแนกตามอาชีพ รายได้ และระดับชั้นของนักเรียน
ในปกครอง ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษาและบริการ
ของโรงเรียนอนุบาลสุขประเสริฐ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามรายได้แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีรายได้สูงมีความคาดหวังมากกว่าผู้ปกครองที่มี
รายได้ต่ า 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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 เพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี ด าเนินการบริหารงานและจัดการศึกษาไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ  
น าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีการสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียน รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณใน 
การจัดซื้อเอกสารประกอบหลักสูตรให้เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้หารจัดการเรียนการสอนของ
ครู และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และมีการประชุม อบรมผู้ปกครองให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดบุคลากรให้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถ ความถนัด และเหมาะสมในวิชาที่สอน และสนับสนุนส่งเสริมให้ครูจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยให้บุคลากรได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้มีความรู้ ความสามารถในการสอน การใช้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน อีกทั้งควรได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการจัดท าแผนการสอน
แบบบูรณาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรงในการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนี้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูมี
การส่งเสริมให้มีการแสดงผลงานของนักเรียน พร้อมทั้งยกย่องให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีผลงานดีเด่น 
โดยอาจจัดเป็นนิทรรศการ ป้ายนิเทศ จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดมหกรรมทางการศึกษา 
หรือมอบเป็นเกียรติบัตรให้กับนักเรียนเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้กับนักเรียน รวมทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพัฒนางาน และสร้างหรือพัฒนาแบบฝึก หรือ
ชุดฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระวิชาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
 4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาผู้บริหารโรงเรียนควรมี
การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ส ารวจความต้องการ วัสดุอุปกรณ์
การสอน วัสดุฝึกส าหรับนักเรียนและสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนรวม
ไปถึงควรจัดส่งครูเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลิต ซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอน การท าวิจัย
เพื่อคิดค้นการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ทางโรงเรียนควรจัดสิ่งพิมพ์ให้ครูได้
ศึกษาเพื่อพัฒนาและผลผลิตสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการศึกษา ติดตาม ประเมินผล  
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เพื่อเกี่ยวกับการผลิตและใช้สื่อ รวมไปถึงการจัดประกวดสื่อการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการผลิตพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 5. ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ 
และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้อย่างตลอดชีวิต สามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่างมีความสุขจากการได้คิดเอง
และปฏิบัติเอง ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ไปพร้อมกันกับสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการพัฒนางานด้านวิชาการ 
โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2. ความศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง
นักเรียนกับประสิทธิผลของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด 
(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ก 
- ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
- ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
- ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ 6218.8/ ว.0267      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
          ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

         14 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

เร่ืองขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เค้าโครงงานวิจัย 
   2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็น 
ชอบ ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ดังรายนาม 
ต่อไปนี้นางสาวจินตหราชาตรี รหัส 58920354 งานนิพนธ์ เร่ือง:ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยมี ดร.ธนวิน ทองแพง เป็นประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในเร่ือง
ดังกล่าวเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ
ของนิสิต ในคร้ังนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

         ขอแสดงความนับถือ 
         (ลงชื่อ)สุเมธ งามกนก 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก)   
     หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร0-3810-2052 
โทรสาร0-3874-5811 
  



102 

(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ 6218.8/ ว.0268      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
          ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

         17 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

เร่ืองขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน 
 

 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได้มีความเห็นชอบ ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังรายนามต่อไปนี้
นางสาวจินตหราชาตรี รหัส 58920354 งานนิพนธ์ เร่ือง:ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยมีดร.ธนวินทองแพงเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
  

         ขอแสดงความนับถือ 
         (ลงชื่อ) สุเมธ งามกนก 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก) 
        หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร0-3810-2052 
โทรสาร0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ 6218.8/ ว.0269      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
          ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
         9 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
 
เร่ืองขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน 
 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได้มีความเห็นชอบ ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวจินตหราชาตรี รหัส 58920354 งานนิพนธ์ เร่ือง:ความคาดหวังของผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยมี โดยมี ดร.ธนวิน ทองแพง เป็นประธานกรรมการควบคุม
งานนิพนธ์ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
  
         ขอแสดงความนับถือ 
       (ลงชื่อ) สุเมธงามกนก 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธงามกนก)   
       หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร0-3810-2052 
โทรสาร0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 26  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามความคาดหวัง 
 ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด  
 (สง่าอุทิศ) 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .70 26 .43 
2 .52 27 .78 
3 .73 28 .28 
4 .55 29 .59 
5 .73 30 .70 
6 .28 31 .80 
7 .74 32 .55 
8 .78 33 .22 
9 .59 34 .70 
10 .65 35 .59 
11 .35 36 .52 
12 .52 37 .52 
13 .80 38 .28 
14 .70 39 .43 
15 .70   
16 .55   
17 .62   
18 .70   
19 .73   
20 .28   
21 .63   
22 .43   
23 .33   
24 .80   
25 .80   

หมายเหตุ: ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านมาบล าบิด 

(สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ค าชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน 
ตอนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ใน 5 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กรุณาตอบค าถามทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะถือว่า 

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดผลดีต่อบุตรหลานของท่าน ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลต่าง ๆ เป็นความลับ และจะไม่
ส่งผลในทางอ่ืนใดต่อท่าน 
 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
จินตหรา ชาตรี 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความเป็นจริง 
1. ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
    ระดับมัธยมศึกษาลงมา 
    สูงกว่ามัธยมศึกษา-ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
    ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
2. อาชีพของผู้ปกครอง 
    รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  พนักงานเอกชน 
   ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว   อ่ืน ๆ ระบุ................................... 
   เกษตรกรรม/ รับจ้าง 
3. รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
ตั้งแต่ 20,001 บาท ขึ้นไป 

ตอนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษา 4) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความอย่างละเอียดและพิจารณาว่าท่านมีความคาดหวังต่อการบริหารงาน
วิชาการทั้ง 5 ด้าน ของโรงเรียนเพียงใด กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับคะแนนความ
คาดหวัง ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 ท่านมีความคาดหวังต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ตามหัวข้อต่อไปนี้อย่างไร 

ท่ี ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนมีแนวด าเนินการที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

     

2 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 

     

3 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

     

4 โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 

     

5 โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     

6 โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์
หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน 

     

7 โรงเรียนมีความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัด
สอนในโรงเรียน 

     

8 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูสอดคล้องกับ
จุดหมายของหลักสูตร 

     

 
9 

ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนองความต้องการของ
นักเรียน 
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ท่ี ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 
10 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียน

เกิดทักษะการคิด 
     

11 โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

12 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 

     

13 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้านดนตรี ศิลปะ 
และกีฬา 

     

14 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝึกและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

     

15 โรงเรียนจัดให้มีการสอนพิเศษเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน หรือ
วันเสาร์ อาทิตย์ หรือช่วงปิดภาคเรียน 

     

16 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบ
ต่อกลุ่มร่วมกัน 

     

 
17 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพนักเรียนเป็นรายบุคคลราย
กลุ่ม 

     

18 โรงเรียนจัดบริการแนะแนวเพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน า
แก่นักเรียน 

     

19 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ และสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 

     

20 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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ท่ี ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 
21 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์

แบบปฏิบัติการ 
     

22 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน      
23 โรงเรียนส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู      
24 ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามา
พัฒนางาน 

     

 
25 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
โรงเรียนมีการจัดบริการสื่อเทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ต
บริการแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

     

26 โรงเรียนมีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา  
การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้จัดการเรียนการสอน และ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

     

27 โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างหลากหลาย และเพียงพอเพื่อใช้ในการเรียน
การสอน 

     

28 โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีหนังสือ ต าราที่
ทันสมัยและมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหา
ความรู้ 

     

29 โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
เพียงพอเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

     

30 โรงเรียนมีห้องบริการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้งานของนักเรียน 

     

31 โรงเรียนมีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ผ่าน
การประเมินคุณภาพทางวิชาการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     



112 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 
 
32 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถิ่น 

     

33 โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู      
34 โรงเรียนมีการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และ

ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น 
     

35 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน 

     

36 โรงเรียนจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้โดยขอ 
ความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

37 โรงเรียนมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนและท้องถิ่นโดย
จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และน านักเรียนเข้าศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

38 โรงเรียนส่งเสริมให้มีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน
โรงเรียนและในชุมชน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

39 โรงเรียนจัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ให้ชุมชน 
และหน่วยงานที่จัดการศึกษาใกล้เคียงทราบ 
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ชื่อ-สกุล         นางสาวจินตหราชาตรี 
วันเดือนปีเกิด       31 ตุลาคม พ.ศ. 2532 
สถานที่เกิด        อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน     2 หมู่ 7 โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
        ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2556      ลูกจ้างเหมา 
         โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ.2557-พ.ศ.2558    ครูผู้ช่วย 
         โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
         ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ.2559-ปัจจุบัน     ครู ค.ศ.1 
         โรงเรียนบ้านมาบล าบิด (สง่าอุทิศ) 
         ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2555      ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์)   
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2560       การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
        มหาวิทยาลัยบูรพา 
 


