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กติตกิรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี-สาํเร็จสมบูรณ์ได ้ดว้ยความเมตตากรุณาช่วยเหลืออยา่งดียิ$งจาก            
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ที$กรุณา
เป็นประธานและคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที$ไดใ้ห้
คาํแนะนาํทางวิชาการอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ$งและใหก้าํลงัใจดูแลเอาใจใส่เมตตาต่อผูว้จิยั ผูว้ิจยั             
ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์มหาวิทยาลยับูรพา และ                           
บูรพคณาจารยทุ์กท่านที$ไดป้ระสิทธิ7 ประสาทวิชาความรู้จนเป็นตน้ทุนชีวิตทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ นายแพทยเ์ทิดศกัดิ7  เดชคง ที$กรุณาเป็นประธานสอบดุษฎีนิพนธ์
และรองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม ที$กรุณาเป็นคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ซึ$ งไดก้รุณา                
ใหข้อ้เสนอแนะในมุมมองใหม่ ปรับปรุงแกไ้ขเพิ$มเติมทาํใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบันี- มีความสมบูรณ์                
มากยิ$งขึ-น ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชี$ยวชาญทุกท่านเป็นอยา่งสูง ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์                      
ดร.อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ อุสาหะ
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร ปัญญาเมธีกุล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อุสาห์ภรณ์ สุขารมณ์                            
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อานนท ์ไชยสุริยา อาจารย ์ดร.พรรณวลยั เกวะระ รองศาสตราจารย ์ดร.อรัญญา 
ตุย้คมัภีร์ อาจารย ์ดร.มฤษฎ ์แกว้จินดา อาจารย ์ดร.ครรชิต แสนอุบล อาจารย ์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ
และนายแพทยท์รงสิทธิ7  อุดมสิน ที$กรุณาตรวจพิจารณาคุณภาพเครื$องมือที$ใชใ้นงานวิจยัและให้
ขอ้แนะนาํปรับปรุงแกไ้ขจนมีคุณภาพเป็นที$เชื$อถือได ้
 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งทุกโรงเรียนที$ให้                      
ความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูลการวิจยั และทดลองใชก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ
ขอขอบพระคุณอาจารยผ์ูป้ระสานงานทุกท่านและขอขอบคุณนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทุกคนที$ให ้              
ความร่วมมือเป็นอยา่งดี ทาํให้การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในงานวิจยัครั- งนี-สาํเร็จลุล่วงได ้
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก ที$สนบัสนุน
ทุนการศึกษาและอนุญาตใหล้าศึกษาต่อเตม็เวลาราชการ ทุนวิจยัจากคณะศึกษาศาสตร์  ม.บูรพา
ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัประเสริฐ แกว้เมือง และเพื$อน พี$นอ้ง กลัยาณมิตรทุกท่าน       
ในนํ-าใจไมตรี ความเกื-อกลูต่อผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา คุณประโยชน์ใดอนัเกิดจากดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี-    
ผูว้ิจยัขอกราบบูชาพระคุณแด่บิดา มารดา ผูเ้ป็นแบบอยา่งของความวิริยะอุสาหะ ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ
ผูมี้พระคุณทุกท่านมา ณ ที$นี-  แมมิ้ไดก้ล่าวนามไดห้มด ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณดว้ยความซาบซึ- งจากใจ 
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(A DEVELOPMENT OF INTEGRATIVE GROUP COUNSELING BASED ON COGNITIVE 
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MATHEMATICS) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: ระพินทร์ ฉายวิมล, ค.ด., สุรินทร์  
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 การวิจยันี- เป็นการวิจยัและพฒันาเป็นการผสมผสานวิธีวิจยัเชิงปริมาณและวิธีวิจยั                   
เชิงคุณภาพ แบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที$ 1 พฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบและศึกษา              
คติสมบูรณ์แบบ ระยะที$ 2 พฒันาและศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ  
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื$อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัคติสมบูรณ์แบบ 2) เพื$อศึกษา
คติสมบูรณ์แบบ 3) เพื$อพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติ
สมบูรณ์แบบและ 4) เพื$อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์กลุ่มตวัอยา่ง
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที$ 1 นกัเรียนจากกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั และกลุ่มโรงเรียน
ในการกาํกบัดูแลของมหาวิทยาลยั (วมว.) จาํนวน 855 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั-นตอน 
(Multistage random sampling) ระยะที$ 2 คือ นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในระยะที$ 1 มีคะแนนจากแบบวดัคติ
สมบูรณ์แบบ ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป สมัภาษณ์ความสมคัรใจ จาํนวน 20 คน สุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
และทาํการสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
เครื$องมือที$ใชใ้นการวิจยันี-  ไดแ้ก่ 1) แบบวดัคติสมบูรณ์แบบซึ$ งพฒันาจากแบบวดั The measure of 
constructs underlying perfectionism (M-CUP) 2) การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ แบบแผนการทดลองเป็นแบบทดสอบระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง  และระยะติดตามผล (The randomized control-group pretest-posttest design)                    
แผนการดาํเนินการปรึกษากลุ่ม 16 ครั- ง และวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS 
และ LISREL  ส่วนขอ้มลูเชิงคุณภาพ ใชวิ้ธีการวิเคราะห์เนื-อหา วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสาม และทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว          
One-way ANOVA แบบวดัซํ-าประเภทหนึ$งตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ$งตวัแปรภายในกลุ่ม และทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)   
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 ผลการวิจยั พบวา่  
 1.  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ มีจาํนวน 2 องคป์ระกอบใหญ่ 9 องคป์ระกอบยอ่ย คือ                            
1) องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นความรู้สึก          
พึงพอใจ ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น                      
ดา้นการมีมาตรฐานสูง และ 2) องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่              
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ความรู้สึก           
ไม่พึงพอใจ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ซึ$งมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 เป็นหลกัฐานแสดงวา่สามารถนาํไปใชว้ดัคติสมบูรณ์แบบได ้                    
มีความเที$ยงตรง 
 2.  นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งมีคติสมบูรณ์แบบองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตนอยูใ่นระดบัสูง 
(ค่าเฉลี$ย 3.48) และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยู่ในตน อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี$ย 2.90)  
 3.  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ              
ได ้5 ขั-นตอนใหญ่ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย คือ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 2) ขั-นเริ$มตน้
การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา                  
3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด             
4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) 5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage)  
 4.  ผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนคติสมบูรณ์แบบ ในระยะหลงัทดลอง ตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ และดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ส่วนในระยะติดตามผล 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนคติสมบูรณ์แบบ ตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการรับรู้           
ความกดดนัจากผูอื้$น และดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ซึ$งเป็นลกัษณะที$สมัพนัธ์กบับุคลิกภาพการปรับตวั           
ที$สนบัสนุนพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
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 This research was a research and development, applying mixed-methods research composed 
of quantitative research and qualitative research. This research was divided in to two phases. Phase 1: 
development of perfectionism test and studying the perfectionism of gifted students in science and 
mathematics. Phase 2: developing and studying the effect of integrative group counseling based on 
cognitive behavior therapy on perfectionism of gifted students in science and mathematics.  

 The objectives of this research were to confirm factor analysis of perfectionism. 2) to study 
the perfectionism. 3) to develop the integrative group counseling based on cognitive behavior therapy on 
perfectionism. 4) to study the effects of integrative group counseling based on cognitive behavior 
therapy on perfectionism of gifted students in science and mathematics. The research samples were 
divided into 2 groups. The first group was used for phase one was gifted students in science and 
mathematics comprised of 855 students who enrolled in Princess Chulabhorn's College and Science 
Classrooms in University-Affiliated School Project (SCiUS) academic semester in 2016, selected  
Acquired by multi-stage random sampling. The second group was used for phase two was samples in 
phase 1 who have percentile at 75, comprised of  20 students. The students were randomly assigned into 
2 groups, an experimental group and a control group, each group consisted of 10 students. Who 
volunteer to participate in study. The instruments used in this research were a Perfectionism test which 
developed from the Measure of Constructs Underlying Perfectionism (M-CUP), the integrative group 
counseling based on cognitive behavior therapy on perfectionism. The experimental design was the 
randomized control-group pretest-posttest design. The data collection procedure was divided into three 
phases: pre-test, post-test and follow-up. The integrative group counseling was16 session. Data analysis 
was divided into 2 types: the quantitative data were analyzed by the SPSS and the LISREL program, 
while the qualitative was analyzed by content analysis. Statistics used for data analysis was third order 
confirm factor analysis and hypothesis testing is One-way ANOVA and repeated measures analysis of 
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variable: one between-subjects variable and within-subject variable. When the mean difference was 
observed, the difference was tested by Newman-Keuls test. 
 The results of this research were that; 
 1.  The perfectionism of gifted students in science and mathematics consisted of 2 structural 
factors and 9 factors they were; 1. Ego-syntonic; consisted of 5 factors; Order, Satisfaction, Details and 
checking, Perfectionism toward others, and High standards, 2. Ego-Dystonic; consisted of 4 factors; 
Black and white thinking about tasks and activities, Perceived pressure from others, Dissatisfaction, 
Reactivity to mistakes. These 2 structural factors were relevant to the empirical data at .05 statistic 
significant level. Showing that it could be used as the instrument to measure the perfectionism of gifted 
students in science and mathematics. 
 2.  The samples had perfectionism of gifted students in science and mathematics; Ego-

syntonic at high level. ( X = 3.48), Ego-Dystonic at moderate level. ( X = 2.90)  
 3. The integrative group counseling based on cognitive behavior therapy on perfectionism 
composed of main 5 big steps and 5 small steps; 1) The preparations stage 2) The Initial stage 3) The 
working stage, comprised of 5 small steps: 3.1) Explore the experience of thought. 3.2) To be aware of 
the effects. 3.3) Practical training techniques. 3.4) Development of ideas, feelings, new behavior trends 
and 3.5) Practice a Cognitive homework. 4) The termination stage, and 5) The evaluation stage 
 4.  The effects of integrative group counseling based on cognitive behavior therapy on 
perfectionism of gifted students in science and mathematics was that the experiment group which 
participated in the integrative group counseling based on cognitive behavior therapy on perfectionism 
had perfectionism score in the post-test phases, lower than the control group at .05 level of significance.     
In 7 factors; Order, Details and checking, Perfectionism toward others, White thinking about tasks and 
activities, Perceived pressure from others, Dissatisfaction, Reactivity to mistakes. The experiment group 
had perfectionism score in the follow-up phrases, and lower than the control group at .05 level of 
significance in 4 factors; Order, Details and checking, Perceived pressure from others, and 
Dissatisfaction. This correlated with adaptive personality that supports the academic learning behavior 
of gifted students in science and mathematics. 
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4-39   ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ                                  
ดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ                               
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล........................................... 

4-40   ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นความคิด                  
แบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม               
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล................................

4-41   ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นการรับรู้                   
ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ                         
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล........................................... 

4-42   ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นความรู้สึก 
 ไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง     
 ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ......................................................................
4-43   ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นปฏิกิริยา

ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                              
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล...............................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที$                                                                                                                                         หนา้ 

4-44   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดั                
ระเบียบ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง...............................................

4-45   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
  กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ดา้นการจดัระเบียบ........................................................................................................ 
4-46   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ  
 ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง................................................................................................
4-47   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียน          

กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล             
ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์................................... 

4-48   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก 
  พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ............................................ 
4-49   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
  กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ..................................................................................................
4-50   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง.......................................................................................................
4-51   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของ            

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
 และระยะติดตามผลดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์.. 
4-52   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ 
 รายละเอียดและการตรวจสอบ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง............
4-53   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                     

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล         
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ..................................................................

4-54   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง.......................................................................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที$                          หนา้ 

4-55   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ 
 การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 
 การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ 
 นิวแมนคูลส์ ....................................................................................................................
4-56  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ 

สมบูรณ์แบบในผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง.......................... 
4-57   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
 กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น.................................................................................
4-58   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง........................................................................................................
4-59   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์.....................

4-60   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐาน     
สูง ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง..........................................................

4-61   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
 กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ดา้นการมีมาตรฐานสูง......................................................................................................
4-62   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง..........................................................................................................
4-63   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียน

กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                  
ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์.................................... 

4-64   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบ 
 สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง............
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที$                                                                                                                                         หนา้ 

4-65   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                    
 กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ4-66  ผลการทดสอบผลยอ่ยของ
 ระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง............... 

4-66  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง....................................................................................................... 

4-67   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                           
การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ            
นิวแมนคูลส์....................................................................................................................

4-68   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ 
 ความกดดนัจากผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง...............................
4-69   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                    

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล               
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ...................................................................................

4-70   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
       นกัเรียนกลุ่มทดลอง....................................................................................................... 
4-71   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น              

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ                      
ระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์...........

4-72   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก            
 ไม่พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ......................................... 
4-73   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                       

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล           
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ.............................................................................................. 

4-74   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
  นกัเรียนกลุ่มทดลอง.......................................................................................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที$                                                                                                                                        หนา้ 

4-75   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ                    
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ                  
ติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์....................

4-76   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยา 
 ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง............
4-77   ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                     

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล               
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด................................................................

4-78   ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
 นกัเรียนกลุ่มทดลอง..........................................................................................................
4-79   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด 
 ความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                       

การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ         
นิวแมนคูลส์....................................................................................................................

4-80   ภาพรวมคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
 ในระยะก่อนการทดลอง...................................................................................................
4-81   ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
 กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง...............................................................................
4-82   ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
 กลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล.......................................................................................
ข-1   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชี$ยวชาญในการตรวจสอบการแปล  
           แบบวดัคติสมบูรณ์แบบจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย....................................................
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บทที� 1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  
 บุคลิกภาพเป็นปัจจยัที$สาํคญัซึ$ งมีส่วนสนบัสนุนใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในชีวติ
หรือการทาํงานต่าง ๆ ได ้บุคลิกภาพนอกจากจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จ
แลว้ ก็อาจเป็นอุปสรรคทาํให้บุคคลลม้เหลวไดเ้ช่นเดียวกนั เช่น บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ 
(Perfectionism) เป็นบุคลิกภาพที$มีองคป์ระกอบทางบวกและทางลบซึ$งส่งผลต่อบุคคลทั-งทางบวก
และทางลบ โดยผลในทางบวก คือ บุคคลจะมีการตั-งเป้าหมายและมีมาตรฐานสูง มีระบบ ลาํดบั
ขั-นตอน แผนงานในการทาํงานต่าง ๆ จดัระเบียบสิ$งแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ใส่ใจในรายละเอียด       
การทาํงาน การตรวจสอบซํ- าเพื$อใหม้ั$นใจวา่ไม่มีความผิดพลาด ส่วนผลทางลบต่อบุคคล คือ บุคคล
จะมีความคิดสุดขั-วในการทาํงานหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ มีการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นสูง        
มีความรู้สึกไม่พึงพอใจในผลงานแมท้าํสาํเร็จแลว้ แมท้าํงานไดส้าํเร็จก็ยงัรู้สึกวา่ทาํดีไม่พอน่าจะทาํ
ไดดี้กวา่นี- อีก มีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาดในทางลบ เช่น รู้สึกลม้เหลวทั-งหมดแม้
เพียงมีงานบางส่วนผดิพลาด ซึ$ งหากบุคคลปรับตวัไม่ไดอ้าจทาํใหเ้กิดความรู้สึกเศร้า ไม่มีความสุข
หรือเป็นโรคทางจิตอื$น ๆ ตามมาได ้สอดคลอ้งกบั คาํกล่าวของ Rice and Dellow (2002) ที$กล่าววา่ 
บุคคลที$มีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบจะมีผลทางบวก คือ มีความตอ้งการประสบความสาํเร็จ                  
เป็นผูที้$มีความมุ่งมั$นพยายามสูงในการไปใหถึ้งเป้าหมายที$ตั-งไว ้มีมาตรฐานในการทาํงานสูง             
เป็นคนมีวินยัเคร่งครัดในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ มีความละเอียด ประณีต และจริงจงัต่องาน             
ทุกอยา่งที$ทาํ ส่วนผลทางลบนั-น บุคคลจะมีความอ่อนไหวต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ มีความกงัวลต่อ
ความผดิพลาดจนทาํให้เกิดความลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ หรือย ํ-าคิดย ํ-าทาํ ทาํใหง้านไม่สาํเร็จ 
ผดัวนัประกนัพรุ่ง เพราะกลวัวา่จะถูกวจิารณ์ ทาํให้เป็นคนที$มีความวติกกงัวลสูง เคร่งเครียด รู้สึก
ผดิ ละอายใจง่าย ชอบหาขอ้ตาํหนิตนเอง ดูถูกตนเอง และมกัหลีกเลี$ยงที$จะมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล
อื$น เนื$องจากรู้สึกวา่บุคคลอื$นจะเห็นขอ้บกพร่องของตน ดงันั-น บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบจึงเป็น
เหมือนดาบสองคมที$มีทั-งคุณและโทษอยูใ่นตวัเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที$เกี$ยวขอ้ง พบวา่ การศึกษาคติสมบูรณ์แบบในช่วง
ระยะระหวา่งปี ค.ศ. 1990-2000 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบจะใหค้วามหมายในทางลบ และเป็น
ลกัษณะบุคลิกภาพที$ส่งผลเสียต่อบุคคลดา้นเดียว และเป็นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบที$อธิบาย
ลกัษณะบุคคลในมิติเดียว (One-dimensional) แต่การศึกษาในช่วงหลงั ปี ค.ศ. 2000 พบวา่                  
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เป็นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบหลายมิติ (Multi-dimensional) เนื$องจากศึกษา พบวา่ คติสมบูรณ์แบบ
จะส่งผลทั-งทางลบและทางบวกต่อบุคคล หากบุคคลมีคติสมบูรณ์แบบที$เหมาะสม (Adaptive 
perfectionism) จะส่งผลดีทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จ เห็นคุณค่าในตนเอง และหากบุคคลมีคติ
สมบูรณ์แบบที$ไม่เหมาะสม (Maladaptive perfectionism) จะส่งผลเสียทาํใหบุ้คคลเสี$ยงต่อการเกิด
โรคซึมเศร้า โรควิตกกงัวล การเห็นคุณค่าในตนเองตํ$า และจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยั                 
ที$เกี$ยวขอ้ง พบวา่ มีการใชค้าํที$แสดงคติสมบูรณ์แบบในลกัษณะที$ส่งผลทางบวกและส่งผลทางลบ 
เป็นคาํคู่กนัทั-งแบบที$เหมาะสมและไม่เหมาะสม เช่น Normal perfectionism and neurotic 
perfectionism (Hamachek, 1978) Personal standards and maladaptive evaluation concerns (Frost, 
Heimberg, Holt, Mattia & Neubauer, 1993) Positive perfectionism and negative perfectionism 
(Terry-Short, Owens, Slade & Dewey, 1995) Healthy perfectionism and dysfunctional 
perfectionism (Parker & Stumpf, 1995) Passive perfectionism and active perfectionism (Adkins & 
Parker, 1996) Adaptive perfectionism and maladaptive perfectionism (Rice, Ashby & Slaney, 
1998) Healthy perfectionism and unhealthy perfectionism (Stumpf & Parker, 2000) Positive 
achievement striving and maladaptive evaluative concerns (DiBartolo, Yen Li, & Frost, 2008) 
เป็นตน้ นอกจากนี-ยงัมีการศึกษา พบวา่ คติสมบูรณ์แบบมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Mills & Blankstein, 2000) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ7  (Klibert, 
Langhinrichsen-Rohling & Saito, 2005) การศึกษาผลกระทบของคติสมบูรณ์แบบ พบวา่                     
คติสมบูรณ์แบบมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดโรคทางจิตเวชต่าง ๆ โดย  Greene and Hewitt (2004 
อา้งถึงใน สินีนุช วานิช, 2553) โดยพบวา่ บุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบจะนาํไปสู่โรคซึมเศร้าเมื$อ
สถานการณ์ตึงเครียดเกิดขึ-น และความรู้สึกวา่ยงัไม่ดีพอ อาจส่งผลใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตและ
อาการทางกายอื$น ๆ ของโรคซึมเศร้าได ้หรืออาจนาํไปสู่โรคความผดิปกติเกี$ยวกบัการกิน เช่น 
Anorexia nervosa และ Bulimia เป็นตน้ และคติสมบูรณ์แบบมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความวติก
กงัวล สอดคลอ้งกบั Monica Ramirez (2000) ที$ศึกษาผูป่้วยโรคซึมเศร้า ผูมี้ปัญหาการสมรส                
โรควิตกกงัวล โรคเกี$ยวกบัการกินผดิปกติ และปัญหาสุขภาพจิตอื$น ๆ พบวา่ กลุ่มบุคคลดงักล่าว 
มกัมีความพยายามอยา่งมากที$จะเป็นบุคคลที$สมบูรณ์แบบ มีความรู้สึกวา่ยงัไม่ดีพอสักที ซึ$ งลกัษณะ
ดงักล่าวนาํไปสู่ความรู้สึกเศร้าและกลายเป็นโรคซึมเศร้าในที$สุด และพบวา่ ภายหลงัการบาํบดั              
ผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบมีแนวโนม้กลบัมามีอาการซํ- า และมีความเชื$อวา่ยงัไม่ดีพอ รวมทั-งมีสภาพ
ร่างกายหรือการดูแลสุขภาพไม่ดี และมีพฤติกรรมพยายามลดนํ-าหนกัอยา่งไม่เหมาะสมเพื$อมุ่งให้
รูปร่างสมบูรณ์แบบ และยงัคงคิดกงัวลวา่ตนมีนํ-าหนกัมากเกินไป ดงันั-น คติสมบูรณ์แบบจึงส่งผล
ทางลบและมีความสัมพนัธ์กบัภาวะซึมเศร้า (Stephanie, 2007) สอดคลอ้งกบั Nobel (2007) ที$ศึกษา
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คติสมบูรณ์แบบในเด็กมธัยมที$มีอาการซึมเศร้าและวติกกงัวล พบวา่ คติสมบูรณ์แบบ                                 
มีความสัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่าในตนเองตํ$า มีปัญหาบุคลิกภาพและการปรับตวัที$ไม่เหมาะสม                
มีอาการซึมเศร้าและวติกกงัวลการศึกษาวจิยัจะเห็นไดว้า่คติสมบูรณ์แบบเป็นปัจจยัเสี$ยงที$สัมพนัธ์
กบัการเกิดโรควิตกกงัวล โรคซึมเศร้า แต่ในทางกลบักนั คติสมบูรณ์แบบที$เหมาะสมเป็นปัจจยั
ทาํนายความผาสุกทางกายและจิตใจ ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั (Perolini, 2011)  
 จากการศึกษาปัจจยัที$ส่งผลใหบุ้คคลมีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism trait) 
ดงัเช่น Monica (2000, pp. 8-14) ศึกษาวจิยั พบวา่ ปัจจยัที$ส่งผลต่อบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ 
ประกอบดว้ย พนัธุกรรมและสิ$งแวดลอ้ม โดยบุคคลบางคนมีแนวโนม้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ
มากกวา่คนอื$น แต่พบวา่ สิ$งแวดลอ้มสามารถปรับเปลี$ยนบุคลิกภาพของบุคคลได ้เช่น ปัจจยัจาก
ความกดดนัทางสังคม คือ ความตอ้งการ ทิศทางของสังคมที$บุคคลอยูอ่าศยั ที$ใหค้วามสาํคญักบั    
คติสมบูรณ์แบบ หรือปัจจยัจากอิทธิพลของพอ่แม่ที$ใหก้ารชื$นชมที$มีเงื$อนไข (Conditional praise) 
และพอ่แม่ที$ไม่สื$อสารทางตรง ทาํใหบุ้คคลรู้สึกไม่ดีพอ เกิดความสับสนระหวา่งการสรรเสริญ
ชมเชยและคาํวจิารณ์ ที$มกัถูกพดูขึ-นในช่วงเวลาพร้อม ๆ กนั หรือปัจจยัการเลียนแบบพ่อแม่ที$มี
บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ การไดรั้บการเสริมแรงทาํใหบุ้คคลมีการเรียนรู้พฒันาสู่บุคลิกภาพคติ
สมบูรณ์แบบ ดงันั-น พอ่แม่ผูป้กครองในครอบครัวจึงมีบทบาทสาํคญัต่อเด็กมากในการอบรมเลี-ยงดู 
และเป็นตน้แบบใหเ้ด็กพฒันามาเป็นบุคคลที$มีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ  
 จากการศึกษางานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัแนวทางการบาํบดัผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบมี
หลากหลายแนวทาง เช่น การบาํบดัโดยใชห้ลกัทางพุทธศาสนา อริยสัจ 4 (Lauren, 2012) การใช้
หลกัของสมาธิ (Mindfulness) (Megan, 2012) การใชก้ารบาํบดัความคิดดว้ยตนเองผา่นเครือข่าย
ออนไลน์ (Newton, 2013) การบาํบดัความคิดพฤติกรรมผา่นเวบ็ไซต ์(Radhu, 2010) และ Nobel 
(2007) ศึกษาวา่การบาํบดัความคิดพฤติกรรม (CBT) สามารถลดคติสมบูรณ์แบบในเด็กเกรด 3 ถึง  
6 ได ้สอดคลอ้งกบั Marcus (2008) ที$ศึกษาวธีิการบาํบดัความคิดพฤติกรรมเป็นพื-นฐาน                         
ในการบาํบดัคติสมบูรณ์แบบ พบวา่ เจตคติ ความคิด ความเชื$อของผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบส่งผล
กระทบต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจได ้ซึ$ ง Monica (2000) พบวา่ การบาํบดัความคิดพฤติกรรม 
(Cognitive behavior therapy) สามารถจดัการกบัความคิดที$ยงัรู้สึกไม่ดีพอ ซึ$ งการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมที$ใชมี้พื-นฐานจากการบาํบดัความคิด (Cognitive therapy) ที$ใชบ้าํบดัโดยวธีิการนาํขอ้ดี
ของคติสมบูรณ์แบบมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองเพื$อลดความเจบ็ปวด             
ที$มองวา่ตนเองไม่ดีพอ ใหค้วามสาํคญักบัการเปลี$ยนความคิด พฤติกรรม เปลี$ยนมุมมองที$มีต่อตวั
บุคคล และเปลี$ยนมุมมองที$บุคคลมีต่อผูอื้$น  
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 คติสมบูรณ์แบบเป็นบุคลิกภาพที$พบไดบ้่อยในบุคคลที$มีผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนสูง 
ดงัเช่น การศึกษาของ Parker (1997) ไดศึ้กษาคติสมบูรณ์แบบ พบวา่ เป็นลกัษณะที$พบไดบ้่อยใน
บุคคลที$ประสบความสาํเร็จสูง ผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนสูง เช่น ในนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ 
(Gifted students) ซึ$ งโครงการเด็กที$มีความสามารถพิเศษมีจุดมุ่งหมายเพื$อพฒันาความสามารถทาง
วชิาการ มุ่งความเป็นเลิศ และพบวา่ คติสมบูรณ์แบบมีผลต่อการเรียนรู้และการใชชี้วิตของนกัเรียน 
และจากการศึกษางานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบในประเทศไทย พบวา่ บุคลิกภาพคติ
สมบูรณ์แบบมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ดงัเช่นที$ อมราพร สุรการ (2555) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบและตวัแปรเชิงสาเหตุของ               
การปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พบวา่ คติสมบูรณ์
แบบมีอิทธิพลทางออ้มต่อการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ผา่นการเผชิญปัญหาในทิศทางลบ โดยนกัเรียนที$มีคติสมบูรณ์แบบมาก ส่งผลให้
นกัเรียนปรับตวัไม่เหมาะสมทั-งดา้นการเรียน สังคม อารมณ์ และความรู้สึกต่อสถานศึกษาได ้และมี
ความสัมพนัธ์กบัสุขภาพจิต และการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ดงันั-น ผูที้$เกี$ยวขอ้งกบันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ เช่น พอ่แม่ ครู ควรมีความรู้
ความเขา้ใจเกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบในตวันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ เนื$องจากการมุ่งให ้            
การเรียนรู้เป็นเลิศและมุ่งคติสมบูรณ์แบบส่งผลดา้นบวกกบัผูเ้รียน การวจิยันี- จึงศึกษาวจิยั                      
คติสมบูรณ์แบบในนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                                   
เป็นการตอบสนองแนวทางการพฒันาเด็กและเยาวชนตามแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 
2555-2559 ระบุเป้าประสงคข์องการพฒันาเด็กและเยาวชนใหไ้ดรั้บการพฒันาทั-งกาย ใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม เตม็ตามศกัยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมตามวยั (คณะกรรมการส่งเสริม                          
การพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2554) การพฒันานกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จึงควรพฒันาทั-งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ โดยพฒันาหลกัสูตรและรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที$เหมาะสมกบันกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และพฒันาคุณลกัษณะทางจิตใจ บุคลิกภาพ 
การปรับตวั ส่งเสริมสุขภาพที$สมบูรณ์ทั-งร่างกายและจิตใจ  
 การวจิยันี-ทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ ตามแนวคิดหลายมิติ 
ของ Stairs (2009) ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบใหญ่ และมี 9 องคป์ระกอบยอ่ย คือ                                      
1) องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ (Order)                     
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and 
checking) ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) ดา้นการมีมาตรฐาน
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สูง (High standards) 2) องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ไดแ้ก่ ดา้นความคิด
แบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) 
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด (Reactivity to mistakes)                      
โดยทาํการศึกษากบันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียน              
ที$มีการสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีหลกัสูตรและวธีิการจดัเรียนการสอนที$มีลกัษณะพิเศษ
ใหแ้ก่นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไดพ้ฒันาตนอยา่งเตม็
ศกัยภาพ ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั จาํนวน 12 โรงเรียน และนกัเรียนใน
โครงการสนบัสนุนการจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั 
(โครงการ วมว.) จาํนวน 17 โรงเรียน ซึ$ งมีเกณฑม์าตรฐานเดียวกนัในการคดักรองนกัเรียนที$มี
ความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื$อเขา้ศึกษาต่อระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
สายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผูว้จิยัสนใจที$จะนาํองคค์วามรู้ทางจิตวทิยาการปรึกษามา                             
ทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบและศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ทาํการพฒันาและศึกษาผลของการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดและพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในบริบทของสังคมไทย เพื$อศึกษาวา่                      
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมมีผลต่อคติสมบูรณ์แบบ                
ในนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร โดยรูปแบบ
การวจิยัเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยใชแ้บบแผนการวจิยัเชิงทดลอง 
(Experimental research) แบบ 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีแบบแผน                   
การทดลองแบบทดสอบระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (The 
randomized control-group pretest-posttest design) ทั-งนี-การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
การปรึกษาแบบผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) คือ  
มีลกัษณะผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั และใชเ้ทคนิค              
การปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษาอื$น ๆ มาใชร่้วมในการปรึกษาดว้ย โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชร่้วม
ในการบาํบดันั-น มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษยที์$คลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกั ซึ$ งในการวจิยันี-    
ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ Aaron เป็นทฤษฎีหลกั 
เนื$องจากลกัษณะคติสมบูรณ์แบบในองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนเป็นเรื$องของความคิด
แบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking) ซึ$ งตรงกบัใจความสาํคญัของ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดเรื$องลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortions) โดยการปรึกษา
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กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบนี- มีเป้าหมายมุ่งเนน้              
ที$การปรับเปลี$ยนโครงสร้างความคิดที$บิดเบือน (Distortions schemas) อนัเป็นผลมาจากความเชื$อ            
ที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) จึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ การตีความในความคิดและ
ความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเองและผูอื้$น (Monica, 2000) ผูว้จิยัใชข้ั-นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี              
การบาํบดัความคิด และประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: 
Cognitive therapy) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior 
therapy) ของ Albert Ellis และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior 
modification) ของ Donald Meichenbaum ซึ$ งขั-นตอนการจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group 
counseling) มี 5 ขั-นตอนใหญ่ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The 
preparations stage) 2) ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The 
working stage) 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 
3.3) ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage)                
5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เพื$อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบ                 
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื$อคงไวซึ้$ งผลทางบวกของคติสมบูรณ์
แบบ และจดัการกบัความคิดแบบสุดขั-วที$อาจส่งผลทางลบต่อนกัเรียน เป็นการป้องกนัและลดปัจจยั
เสี$ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตของนกัเรียนในอนาคต เพื$อใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์แขง็แรงทั-ง
ทางร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใหเ้ป็นบุคคลที$มีศกัยภาพสูงในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  

 
คาํถามการวจัิย 
 1.  องคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์เป็นอยา่งไร 
 2.  คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-นเป็นอยา่งไร 
 3.  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีลาํดบัขั-นตอน             
เป็นอยา่งไร 
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 4.  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมมีผลต่อคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือไม่อยา่งไร 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1.  เพื$อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2.  เพื$อศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 3.  เพื$อพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ    
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 4.  เพื$อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  4.1  เพื$อทดสอบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง 
  4.2  เพื$อเปรียบเทียบคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
  4.3  เพื$อเปรียบเทียบคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล 
  4.4  เพื$อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ หลงัการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
คติสมบูรณ์แบบ 

 
ความสําคญัของการวจัิย 
 การวจิยันี- เป็นการวิจยัและพฒันาเพื$อการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์
แบบ ศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
พฒันาและศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยผลการวจิยั
จะทาํใหไ้ดแ้บบวดัคติสมบูรณ์แบบ ทราบองคป์ระกอบและแนวทางการวดัคติสมบูรณ์แบบในกลุ่ม
นกัเรียนคนไทยวา่เป็นแบบหลายมิติหรือแบบมิติเดียว ทราบสภาพคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
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ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และไดก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งจะเป็นประโยชน์สาํหรับนกัจิตวทิยา                
ครูแนะแนว บุคลากรที$เกี$ยวขอ้ง สามารถนาํไปเป็นแนวทางใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบกบันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ที$มีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบซึ$งเป็นลกัษณะที$มีทั-งขอ้ดีและขอ้เสีย ที$อาจส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของนกัเรียนได ้ทั-งนี- เพื$อให้นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีลกัษณะเก่ง ดี และมีสุข สมบูรณ์ทั-งสุขภาพกายและสุขภาพจิต ส่งผลใหเ้ป็นบุคคลที$มี
ศกัยภาพสูงยิ$งขึ-น และเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  
 

สมมติฐานของการวจัิย 
 ตอนที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 องคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบใหญ่ และมี                                 
9 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 1) องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) ไดแ้ก่ ดา้นการจดั
ระเบียบ (Order) ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและ                      
การตรวจสอบ (Details and checking) ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward 
others) ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards) 2) องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-
dystonic) ไดแ้ก่ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white 
thinking about tasks and activities) ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from 
others) ความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
(Reactivity to mistakes)  
 ตอนที� 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น  
 ตอนที� 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ 
 ตอนที� 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มีสมมติฐานการวิจยั ดงันี-   
  1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง 
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  2.  นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่           
กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ  
  3.  นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะติดตามผลตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม             
ที$ไดรั้บวธีิปกติ  
  4.  นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะ           
ก่อนการทดลอง 
  5.  นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะ                      
ก่อนการทดลอง 
  

ประโยชน์ที�จะได้รับจากการวจัิย  
  1.  ไดท้ราบองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบและไดแ้บบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน             
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2.  ไดท้ราบสภาพคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศ และระดบัชั-น 
 3.  ไดแ้นวทางการวจิยัและพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎี
แบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) ในกลุ่มทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรม 
 4.  ไดก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  

ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยันี- เป็นการวิจยัซึ$ งมีวตัถุประสงคเ์พื$อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและศึกษา
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื$อพฒันา
และศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จึงแบ่งขอบเขต
ของการศึกษาวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัต่อไปนี-  
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย  
 ระยะที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$กาํลงั
ศึกษาระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2559 ไดแ้ก่ นกัเรียนในกลุ่มโรงเรียน   
จุฬาภรณราชวทิยาลยั จาํนวน 12 โรงเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 5,184 คน และนกัเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของ
มหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) จาํนวน 17 โรงเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 1,440 คน รวมประชากร
นกัเรียนทั-งสิ-น จาํนวน 6,624 คน โดยนกัเรียนทั-งหมดผา่นเกณฑแ์ละเครื$องมือในการคดัเลือก
เดียวกนัในการคดัเลือกนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์เพื$อเขา้
ศึกษาต่อระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์         
ที$กาํลงัศึกษาระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2559 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 855 คน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั 
ชลบุรี 3) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันา
การศึกษา (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 4) โรงเรียนดรุณสิกขา
ลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 5) โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
รังสิต (โครงการ วมว.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั-นตอน 
(Multistage random sampling)  
 ระยะที� 2 การพฒันาและศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาคติสมบูรณ์แบบในระยะที$ 1 และมีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป จาํนวน 216 คน เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 86 คน และนกัเรียนหญิง 
จาํนวน 130 คน  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที$เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาคติสมบูรณ์แบบในระยะที$ 1 และมีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป โดยมีเงื$อนไขวา่นกัเรียนไม่เคยไดรั้บการฝึกฝนหรือเขา้ร่วมกลุ่มที$มี
จุดมุ่งหมายเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบมาก่อน แลว้ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ใหข้อ้มูลผลดีและผลกระทบ
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จากคติสมบูรณ์แบบสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั พร้อมทั-งชี-แจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั และประโยชน์
ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถาม
ความสมคัรใจของนกัเรียนและขอความยนิยอมจากผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ได้
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 คน สุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน และทาํการสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชาย 
จาํนวน 2 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 8 คน ส่วนกลุ่มควบคุม เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 4 คน นกัเรียน
หญิง จาํนวน 6 คน 
 ตัวแปรที�ศึกษา 
 ตอนที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ องคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบใหญ่ และมี 9 องคป์ระกอบยอ่ย คือ  
 1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัระเบียบ (Order) ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและ
การตรวจสอบ (Details and checking) ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward 
others) ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards)  
 2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks 
and activities) ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) ความรู้สึก                    
ไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to 
mistakes)  
 ตอนที� 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศ ไดแ้ก่ นกัเรียนชาย นกัเรียนหญิง จาํแนกตามระดบัชั-น 
ไดแ้ก่ ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 
 ตอนที� 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็น
การบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) 
กาํหนด 1 ทฤษฎีหลกั คือ ทฤษฎีการบาํบดัความคิด และประกอบดว้ยเทคนิคการบาํบดัจาก                    
3 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการบาํบดัความคิด 2) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม              
3) ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม การดาํเนินการปรึกษามี 5 ขั-นตอนใหญ่ 5 ขั-น
ดาํเนินการยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 2) ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
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(The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 
3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้น       
ทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) 5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา            
(The evaluation stage)  
 ตอนที� 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 ตัวแปรอสิระ (Independent variable) ไดแ้ก่  
 1.  วธีิการทดลอง แบ่งเป็น 2 วธีิ คือ  
  1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม 
  1.2  วธีิปกติ 
 2.  ระยะเวลาการทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  
  2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
  2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
  2.3  ระยะติดตามผล 
 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ คติสมบูรณ์แบบ 

  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล
ที$มีแนวโนม้ตอ้งการให้ตนเองและบุคคลอื$นกระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล 
เป็นพื-นฐานที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ แบ่งเป็น                                
2 องคป์ระกอบใหญ่ และ 9 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ตามการศึกษาองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบของ 
Stairs (2009) ดงันี-   
 1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) หมายถึง ความสอดคลอ้งของ
ความคิด ค่านิยม ความรู้สึก ความปรารถนาของตนกบัลกัษณะบางอยา่งของตน เป็นสิ$งที$ตนเอง
ยอมรับในสิ$งที$ตนเองเป็น แมผู้อื้$นจะไม่ยอมรับก็ตาม ซึ$ งมีความหมายตรงกนัขา้มกบั Ego-dystonic 
มี 5 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  1.1  ดา้นการจดัระเบียบ (Order) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
บุคคลที$มีแนวโนม้ชอบความเป็นแบบแผน มีระเบียบเรียบร้อยมาก และมีลาํดบัขั-นตอนเสมอ               
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ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพต่าง ๆ ของบุคคลนั-น ไดแ้ก่ การชอบใหสิ้$งต่าง ๆ ดูเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมาก ความเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก คือ สิ$งสาํคญัมาก สิ$งของต่าง ๆ ควรถูกเก็บใหเ้ขา้ที$
เสมอ ความตอ้งการใหสิ้$งของต่าง ๆ จดัเรียงตามลาํดบัอยูเ่สมอ การชอบใหสิ้$งของต่าง ๆ ถูกจดั
อยา่งมีระเบียบแบบแผนอยูเ่สมอ การชอบเรียงลาํดบัขั-นตอนในการทาํสิ$งต่าง ๆ ความพยายามที$จะ
เป็นคนมีระเบียบเรียบร้อยมาก ความพยายามที$จะเป็นคนมีระเบียบแบบแผนมากอยูเ่สมอ ความรู้สึก
วา่เป็นคนมีระเบียบแบบแผน 
  1.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้มีประสบการณ์ของความรู้สึกพึงพอใจ หรือความรู้สึกทางบวก 
เมื$อทาํงานเสร็จสมบูรณ์หรือทาํสิ$งใดประสบความสาํเร็จ ไดแ้ก่ ความรู้สึกดีมาก เมื$อทาํบางสิ$งไดดี้ 
ความรู้สึกพึงพอใจมาก เมื$อทาํงานบางอยา่งไดดี้อยา่งไม่มีที$ติ หลงัจากทาํงานเสร็จสิ-น ตนเองรู้สึก          
มีความสุข ความรู้สึกตื$นเตน้เมื$อทาํงานไดดี้ การทาํงานให้ดีเยี$ยม คือ รางวลัที$แทจ้ริง ความรู้สึก            
พึงพอใจเมื$อทาํงานสาํเร็จ การมีประสบการณ์ความรู้สึกทางบวก หลงัจากที$ประสบความสาํเร็จ             
ในบางอยา่ง ความรู้สึกยนิดีเมื$อทาํงานเสร็จสมบูรณ์ ความรู้สึกพึงพอใจกบังานของตน หลงัจากที$ทาํ
ไดดี้ 
  1.3  ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้ตรวจสอบอยา่งละเอียดถี$ถว้นมาก               
เป็นกงัวลกบัรายละเอียดของงาน มีการตรวจสอบซํ- า ๆ ในงานชิ-นหนึ$ง ๆ ไดแ้ก่ บ่อยครั- งที$
ตรวจสอบงานของตนอยา่งระมดัระวงัเพื$อใหม้ั$นใจวา่ไม่มีขอ้ผดิพลาด บ่อยครั- งที$ตรวจสอบงาน
ของตนหลาย ๆ ครั- งเพื$อหาขอ้ผดิพลาด การใชเ้วลานานในการทาํอะไรก็ตาม เพราะตรวจสอบงาน
หลาย ๆ ครั- ง บ่อยครั- งที$ตรวจหารายละเอียดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ตรวจสอบงานของตนหลายครั- งเพื$อให้
มั$นใจวา่รายละเอียดต่าง ๆ ถูกตอ้ง 
  1.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้คาดหวงัผลงานในระดบัสูงมากและ                  
ดีไม่มีที$ติจากผูอื้$น ประเมินผลการทาํงานของผูอื้$นอยา่งเคร่งครัด ไดแ้ก่ การคาดหวงัวา่คนอื$น                  
จะตั-งใจทาํใหดี้ที$สุด ไม่วา่เขาจะทาํอะไรก็ตาม มนัสาํคญัสาํหรับตนเองอยา่งมากที$คนที$ใกลชิ้ด          
ตอ้งประสบความสาํเร็จ การไม่ชอบอยา่งยิ$งที$จะเห็นคนใกลชิ้ดทาํผดิพลาด การมีมาตรฐานสูง
สาํหรับคนที$มีความสาํคญัต่อตนเอง การตอ้งการงานที$มีคุณภาพสูงจากคนอื$นเสมอ การคาดหวงั
อยา่งมากจากเพื$อน ๆ ของตน 
  1.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้ตั-งเป้าหมายสูงมากสาํหรับตนเอง และผลกัดนัตนเองใหท้าํงาน
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อยา่งหนกัเพื$อไปใหถึ้งมาตรฐานที$ตั-งไว ้ไดแ้ก่ การเป็นบุคคลที$ตั-งมาตรฐานสูงมากสาํหรับตนเอง 
การมีเป้าหมายที$สูงมาก การมีแนวโนม้ที$จะตั-งมาตรฐานที$สูงมากสาํหรับตนเอง การเป็นคนมี
มาตรฐานสูงจริง ๆ การคาดหวงัผลงานไวใ้นระดบัสูงมากจากตนเอง การตั-งมาตรฐานไวสู้งมาก ๆ 
สาํหรับตนเอง 
 2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) หมายถึง ความไม่สอดคลอ้ง
ของความคิด ค่านิยม ความรู้สึก ความปรารถนาของตน กบัลกัษณะบางอยา่งของตน ทาํใหบุ้คคล
รู้สึกไม่สบายใจ และวติกกงัวลกบัสิ$งที$ตนเองเป็น ซึ$ งมีความหมายตรงกนัขา้มกบั Ego-syntonic            
มี 4 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.1  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white 
thinking about tasks and activities) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มี
แนวโนม้มีความคิดแบบสุดขั-วขา้งใด ขา้งหนึ$ง ไม่ขาวก็ดาํซึ$ งเกี$ยวขอ้งกบัการมีมาตรฐานสูง                 
ในการทาํงานหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความคิดวา่ถา้ทาํอะไรแลว้ทาํไดไ้ม่ดีพร้อมอยา่งไม่มี
ที$ติ มนัคือไม่ดีไปเสียทั-งหมดหรือลม้เหลว ความคิดวา่ถา้ตนเองไม่สามารถทาํอะไรไดดี้จนไม่มีที$ติ 
ก็ไม่มีประโยชน์อะไรที$จะทาํสิ$งนั-น ความคิดวา่ตนจะไม่ทาํสิ$งใด ถา้ไม่สามารถทาํมนัไดอ้ยา่งดี          
จนไม่มีที$ติ ความตอ้งการทาํสิ$งต่าง ๆ อยา่งดีจนไม่มีที$ติ ไม่เช่นนั-นก็ไม่ควรทาํสิ$งเหล่านั-นทั-งหมด 
ความคิดวา่จะไม่ทาํสิ$งใดใด ถา้ไม่สามารถทาํสิ$งเหล่านั-นไดดี้จนไม่มีที$ติ ไม่มีประโยชน์อะไรที$จะ
ทาํสิ$งนั-น ถา้ทาํมนัไดไ้ม่ดีพร้อมอยา่งไม่มีที$ติ 
  2.2  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้รับรู้วา่คนอื$นคาดหวงัผลการทาํงาน         
ของตนเองสูงมาก รู้สึกวา่ผูอื้$นมีความคาดหวงัสูงมากใหต้นเองดีพร้อมอยา่งไม่มีที$ติ การรู้สึกวา่           
ถา้ตนเองไม่ดีพร้อมอยา่งไม่มีที$ติ ผูอื้$นจะไม่ยอมรับตนเองหรืออารมณ์เสีย ไดแ้ก่ บ่อยครั- งที$รู้สึกวา่
ผูค้นคาดหวงัจากตนมากเกินไป คนอื$นคาดหวงัวา่ตนจะตอ้งเป็นคนที$ดีอยา่งไม่มีที$ติ การรับรู้วา่
ผูค้นคาดหวงัความสมบูรณ์พร้อมในตนเอง ผูค้นคาดหวงัใหต้นประสบความสาํเร็จในทุกสิ$งที$ทาํ 
ผูค้นคาดหวงัผลงานในระดบัสูงจากตน ผูค้นคาดหวงัอยา่งมากจากตน 
  2.3  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก                 
และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้รู้สึกวา่อะไรก็ไม่เคยดีเพียงพอ ความรู้สึกวา่ไปไม่ถึงตาม
มาตรฐานที$ตนเองตั-งไว ้และรู้สึกวา่มีบางสิ$งผดิพลาด บกพร่องอยูเ่สมอ ไดแ้ก่ ความรู้สึกวา่ทาํตาม
มาตรฐานของตนเองไม่ได ้หรือแทบจะไม่รู้สึกวา่สิ$งที$ทาํมนัดีพอ ความรู้สึกวา่ไม่วา่จะทาํงานไดดี้
แค่ไหน ก็ยงัคงรู้สึกวา่น่าจะทาํไดดี้กวา่นั-นอีก ความรู้สึกเหมือนวา่สิ$งที$ดีที$สุดของตนองยงัไม่เคยดี
เพียงพอ ผลงานที$ทาํแทบจะไม่ไดม้าตรฐานตามที$ตนเองตั-งไว ้ความรู้สึกบ่อยครั- งวา่ไปไม่ถึง



15 

 

 

ลกัษณะของคนที$อยากจะเป็น มีบ่อยครั- งที$รู้สึกไม่พึงพอใจกบัผลงานของตนเอง รู้สึกวา่สิ$งที$ดีที$สุด
ของตน ยงัไม่เคยดีเพียงพอสําหรับคนอื$น รู้สึกเสมอวา่มีบางสิ$งผดิพลาดในงานของตน 
  2.4  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด (Reactivity to mistakes) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้มีประสบการณ์ตอบสนองทางลบจาก
การกระทาํที$ผดิพลาด ไดแ้ก่ เมื$อทาํผดิพลาดจะรู้สึกแยม่าก ๆ จะรู้สึกกดดนัหลงัจากที$ทาํผดิพลาด 
เมื$อทาํบางสิ$งไดไ้ม่ดีพร้อมจะรู้สึกคบัขอ้งใจมาก ถา้มีสิ$งใดสิ$งหนึ$งผดิพลาดจะรู้สึกวา่ไม่สามารถ  
ทาํอะไรไดดี้เสียเลย ถา้ไม่สามารถทาํบางสิ$งไดอ้ยา่งดีจนไม่มีที$ติจะรู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลว            
โดยสิ-นเชิง ถา้สังเกตเห็นวา่ทาํผดิพลาดเพียงอยา่งเดียวในงาน จะรู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลวในงาน
ชิ-นนั-นทั-งหมด หากมีการรับรู้วา่ทาํสิ$งใดสิ$งหนึ$งในงานผิดพลาด จะรู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลว              
โดยสิ-นเชิง 
 การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
หมายถึง การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการแบบการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั 
(Assimilative integrative counseling) ซึ$ งในการวจิยันี-  ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
(CT: Cognitive therapy) ของ Aaron เป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เนื$องจากลกัษณะคติสมบูรณ์แบบตรงกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortions) ซึ$ งเป็นใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดัความคิด การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบขึ-น มีเป้าหมายมุ่งเนน้ที$             
การปรับเปลี$ยนโครงสร้างความคิดที$บิดเบือน (Distortions schemas) อนัเป็นผลมาจากความเชื$อ          
ที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) และส่งผลใหมี้อิทธิพลต่อการรับรู้ การตีความ                
ในความคิดและความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเองและผูอื้$น (Monica, 2000) โดยใชเ้ทคนิคการปรับความคิด
และพฤติกรรมต่าง ๆ จากทั-งทฤษฎีการบาํบดัความคิด (Cognitive therapy) ของ Aaron ทฤษฎี             
การบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior therapy) ของ Albert Ellis 
และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของ Donald 
Meichenbaum โดยดาํเนินกระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) มีการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหผู้รั้บการปรึกษามีปฏิสัมพนัธ์กนัเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม มีการรับฟัง 
ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา และกระทาํสิ$งใดสิ$งหนึ$งร่วมกนั แลว้วเิคราะห์ อภิปรายพฤติกรรมตนเองและ
สมาชิกภายในกลุ่ม เกิดการพฒันาทางความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ ประกอบดว้ย
ขั-นตอนการปรึกษากลุ่ม ดงันี-   
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 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparation stage) หมายถึง ขั-นการจดัเตรียมความพร้อม
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การเตรียมสมาชิกเขา้กลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือกในงานวิจยั โดยการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเกี$ยวกบัผลคะแนนคติสมบูรณ์แบบในระยะก่อนทดลองแก่นกัเรียนที$ผา่นเกณฑ ์               
การสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบในตวัของนกัเรียน การใหข้อ้มูลสาํหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั การชี-แจงทาํความเขา้ใจวตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูล 
ใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและ   
ขออนุญาตผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การเซ็นลงนามยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่มของ
นกัเรียนและผูป้กครองเนื$องจากนกัเรียนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กาํหนดลกัษณะเป็นกลุ่มแบบปิดและ
สมคัรใจ ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กาํหนดขนาดของกลุ่ม การขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล                  
ในการวจิยั โดยขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผนจาํนวนครั- ง นดัหมายช่วงเวลาใน                     
การเขา้ร่วมกลุ่ม ระยะเวลาในการปรึกษากลุ่ม การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม 
ชี-แจงสิทธิหนา้ที$ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั สิทธิของสมาชิกในการบอกเลิกหรือปฏิเสธการร่วม
กลุ่มในทุกเวลา ปราศจากค่าใชจ่้ายและความเสี$ยงต่าง ๆ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวปฏิบติั                     
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม การเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ขั-นเริ$มตน้ (The initial stage) หมายถึง ขั-นการสร้างสัมพนัธภาพ การทาํความรู้จกั 
การสร้างความคุน้เคย การสร้างบรรยากาศความอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั การทาํ
กิจกรรมสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สอบถามเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม                 
และความคาดหวงัที$จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม การร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย กติกา ขอ้ตกลง                      
ในการร่วมกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัเผชิญกบัความรู้สึกวติกกงัวล                     
ความขดัแยง้ ความไม่แน่ใจ การต่อตา้น การป้องกนัตนเองจนสมาชิกกลุ่มลดความวติกกงัวล               
และไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลงไดท้าํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตนเองและร่วมกนัเรียนรู้
เรื$องราวการปรึกษากลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาเกิดการยอมรับซึ$งกนัและกนัดว้ยความจริงใจ มีความยนิดี
ที$จะมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาร่วมกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูรั้บการปรึกษาเกี$ยวกบักระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม การใหค้าํแนะนาํเกี$ยวกบัการใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม การสอนให้
ผูรั้บการปรึกษารับผดิชอบการบา้นทางความคิดพฤติกรรมที$ไดจ้ากชั$วโมงการปรึกษา 
 3.  ขั-นดาํเนินการ (Working stage) หมายถึง ขั-นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา คน้พบ
ปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบต่อ
ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายของตนเองอยา่งไร ชี-นาํสอนให้เห็นวา่            
การยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต และหากตอ้งการ
เปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั โดยฝึก
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เทคนิคการปรึกษา สมาชิกสามารถนาํเทคนิคที$ไดรั้บการฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้น
ทางความคิดพฤติกรรมและจดัการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
  3.1  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด หมายถึง ขั-นการใหส้มาชิกสาํรวจ
ทบทวนประสบการณ์ทางความคิดของตนเองถึงเรื$องราวปัญหาที$เกิดขึ-นในชีวิตจริง และใหส้มาชิก
กลุ่มร่วมกนัแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองวา่เคยมีความคิด 
ความเชื$ออยา่งไร ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม อาการทางกายอยา่งไร  
  3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ หมายถึง การสร้างความตระหนกัรู้ถึงความคิด
ความเชื$อวา่ส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม 
อาการทางกายของตนเองอยา่งไร โดยการตระหนกัรู้มี 3 ระดบั คือ ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิด
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้วา่การยดึถือความคิดความเชื$อใน
ปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมเกิดจากการฝึกปฏิบติั และหากตอ้งการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก 
แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติัและการฝึกการบา้นทางความคิด  
  3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา หมายถึง การฝึกเทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎี
การบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผล
ต่อพฤติกรรม โดยการลงมือฝึกปฏิบติัเทคนิคต่าง ๆ ตามแผนการปรึกษาในแต่ละครั- ง และใหผู้รั้บ
การปรึกษาทุกคนไดอ้ภิปรายแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ร่วมกนั 
เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั และเลือกวธีิการจดัการกบัปัญหาทางความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ประกอบดว้ย 12 เทคนิค ไดแ้ก่  
   3.3.1  เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) 
หมายถึง การเรียนรู้ขอ้มูลที$เป็นความรู้ใหม่ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในประสบการณ์ใหม่ โดย      
การบรรยาย ยกตวัอยา่งกรณีศึกษา อภิปราย ตั-งคาํถาม ในเนื-อเรื$องที$เกี$ยวกบัความรู้ตามหลกัการ
แนวคิดทฤษฎีที$เกี$ยวขอ้ง ในการวจิยันี-  คือ การใหค้วามรู้ เรื$อง ABC framework ความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortions) ความรู้เกี$ยวกบัหลกัการการฝึกทกัษะตามเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ  
   3.3.2  เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 
หมายถึง การฝึกทกัษะการตรวจสอบวา่มีความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลเกิดขึ-นหรือไม่ ในสถานการณ์
ใดบา้ง และทาํการฝึกทกัษะการโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่เป็นเหตุเป็นผลกนันั-น และแยกแยะระหวา่ง
ความคิดที$สมเหตุสมผลกบัความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล ประกอบดว้ย 3D ไดแ้ก่ Detecting คือ               
การตรวจสอบความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลเพื$อให้เห็นวา่ไม่เป็นเหตุเป็นผล ไม่เป็นความจริง 
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Debating คือ การโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีหลกัฐานมาสนบัสนุน
ความเชื$อนั-น Discriminating คือ การตระหนกัถึงความแตกต่างและจาํแนกระหวา่งความเชื$อ                        
ที$ไม่สมเหตุสมผลกบัความเชื$อที$สมเหตุสมผล เมื$อโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลแลว้                            
มีการยอมรับตนเองตามความเป็นจริง เห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับความขดัขอ้งในชีวิตที$หลีกเลี$ยง
ไม่ได ้คนเราทุกคนไม่ดีพร้อมอยา่งไม่มีที$ติ ทั-งตนเองและผูอื้$น เกิดความคิด ความเชื$อ อารมณ์ 
พฤติกรรมใหม่ 
   3.3.3  เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring) หมายถึง            
การฝึกทกัษะการเปลี$ยนการใหค้วามหมาย และเปลี$ยนกระบวนการคิดปรับมุมมองใหม่                     
ในการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ ปรับกระบวนการระบุใหค้วามหมาย ปรับการประเมินความคิด             
ความเขา้ใจพฤติกรรมดา้นลบใหม่ ซึ$ งเป็นผลมาจากความคิดความเชื$อของตวับุคคล เปลี$ยน
กระบวนการคิด จะส่งผลต่อการเปลี$ยนแปลงความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลได ้โดยการให้
บุคคลแยกแยะระหวา่งคาํพดูที$ทาํใหรู้้สึกดอ้ยกบัคาํพดูที$ทาํใหเ้กิดกาํลงัใจ เมื$อเผชิญสถานการณ์         
ที$เครียดให้เปลี$ยนคาํพดูเป็นใหก้าํลงัใจแทนคาํพดูที$ทาํใหรู้้สึกดอ้ยที$แสดงถึงความสิ-นหวงั                     
และการประณามตนเอง        
   3.3.4  เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) 
หมายถึง การฝึกทกัษะการตั-งคาํถามเชิงปราชญใ์ห้ผูรั้บการปรึกษาคิด โดยไม่ตอ้งการคาํตอบ พดูคุย
กนัดว้ยการใชเ้หตุผลที$เป็นกลาง ไม่สุดขั-วในทางใดทางหนึ$ง ตรวจสอบความคิดความเชื$อเดิมของ
ผูรั้บการปรึกษาวา่มีลกัษณะเขา้ข่ายความคิดที$บิดเบือนหรือไม่ โดยยอมรับความคิดนั-นวา่เป็นจริง
ก่อน ไม่ปฏิเสธความคิดของผูรั้บการปรึกษา ค่อยเป็นค่อยไปในการโนม้นา้วใจใหเ้กิดโครงสร้าง
ความคิดขึ-นใหม่ 
   3.3.5  เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) หมายถึง การฝึกทกัษะการใช้
คาํพดูสั-น ๆ ทางบวกที$เกิดจากการสรุปโครงสร้างความคิดใหม่ เช่น ฉนัทาํได ้เป็นตน้ ขึ-นมาคิดแทน
คาํพดูในใจ เก่าที$เป็นความคิดทางลบอยา่งทนัทีทนัใด เพื$อสร้างกาํลงัใจกลายเป็นโครงสร้าง
ความคิดใหม่ที$หนกัแน่นมากขึ-น และช่วยหยดุกระแสความคิดอตัโนมติัทางลบลงได ้
   3.3.6  เทคนิคผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย 
(Relaxation methods and muscle relaxation training) หมายถึง การฝึกทกัษะผอ่นคลายทางอารมณ์ 
ความรู้สึก พฤติกรรม ภายใตบ้รรยากาศที$สงบ ในท่าทางที$ผอ่นคลาย โดยการหายใจเขา้-ออก ใหลึ้ก
และยาว การผอ่นคลายกลา้มเนื-อ โดยการเกร็งกลา้มเนื-อคา้งไวแ้ลว้ค่อย ๆ ผอ่นคลายกลา้มเนื-อออกที
ละส่วนทั$วทั-งร่างกาย หลบัตาใชจิ้นตนาการนึกถึงสถานที$ที$ทาํใหมี้ความสุขไปดว้ย  
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   3.3.7  เทคนิคตวัแบบ (Modeling) หมายถึง การฝึกทกัษะกระบวนการเรียนรู้      
จากการสังเกตและลอกเลียนแบบตวัแบบทั-งตวัแบบที$มีชีวติจริงและตวัแบบเชิงสัญลกัษณ์                  
การเห็นตวัแบบจากผูใ้หก้ารปรึกษา การเลียนแบบจากบทบาทของผูรั้บการปรึกษาดว้ยกนัเอง 
ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการตั-งใจ กระบวนการกกัเก็บ กระบวนการแสดง
พฤติกรรม กระบวนการจูงใจใหก้ระทาํพฤติกรรม 
   3.3.8  เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive 
imagery) หมายถึง การฝึกทกัษะการใชจิ้นตนาการทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดอารมณ์ ความรู้สึก
ทางบวกใหม่ เป็นการเปลี$ยนประสบการณ์ความรู้สึกทางลบใหเ้กิดเป็นความรู้สึกทางบวกที$
เหมาะสม โดยใหผู้รั้บการปรึกษาจินตนาการถึงสิ$งที$แยที่$สุดที$สามารถเกิดขึ-นไดใ้นชีวติของเขา            
ใหเ้ขารับรู้ความรู้สึกวา้วุน่ในเหตุการณ์นั-น แลว้จินตนาการถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ใหม่อยา่งที$เขาอยากจะคิด รู้สึก และทาํไดใ้นชีวติจริง แลว้พดูออกมาทาํใหอ้ารมณ์ความรู้สึกดีขึ-น  
   3.3.9  เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) หมายถึง การฝึก
ทกัษะการปรับแบบแผนการใชถ้อ้ยคาํภาษาของผูรั้บการปรึกษา โดยการใชถ้อ้ยคาํภาษาทางบวก
แทนที$ถอ้ยคาํภาษาทางลบ การเรียนรู้การใชถ้อ้ยคาํใหม่กบัตนเองทาํใหรู้้สึกมีพลงัในตวัเองมากขึ-น 
เพราะถอ้ยคาํภาษาทาํใหเ้กิดความคิดเหตุผล ความคิดเหตุผลก็ทาํใหเ้กิดถอ้ยคาํภาษา กระบวนการ
ปรับเปลี$ยนรูปแบบถอ้ยคาํภาษาและการสร้างประโยคความคิดใหแ้ก่ตวัเองใหม่ จะทาํใหผู้รั้บ                
การปรึกษาเกิดความคิดความรู้สึกและพฤติกรรมเปลี$ยนไปได ้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้วา่การเปลี$ยน
คาํวา่ “จะตอ้ง” “ควรจะ” และ “น่าจะ” มาเป็น “สิ$งที$ชอบมากกวา่” (Preference) เช่น “มนัตอ้งเป็น
เรื$องน่ากลวัแน่นอน ถา้.....” เปลี$ยนมาเป็นประโยคที$วา่ “มนัอาจไม่ค่อยสะดวกนกั ถา้.....”  
   3.3.10  เทคนิคการเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 
หมายถึง การฝึกทกัษะการสังเกตพฤติกรรมคาํพดูที$ไม่เหมาะสมของตนเอง การตระหนกัรู้ต่อคาํพูด
ของตนเอง การเริ$มคิดคาํพดูใหม่ทางบวกภายในใจตนเองซึ$ งช่วยใหพ้ฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น และ
สร้างแบบแผนความคิดขึ-นใหม่กลายเป็นโครงสร้างทางความคิดใหม่ ผูรั้บการปรึกษาฝึกการเพิ$ม
ความไวต่อการรับรู้ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง อาการทางกาย ปฏิกิริยาที$เกิดขึ-น
ภายในร่างกายของตนเอง การฝึกรับมือกบัคาํพดูภายในใจทางลบที$เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
การโตต้อบกบัผูอื้$น จนสามารถจดัการกบัปัญหาในสถานการณ์จริงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
   3.3.11  เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) 
หมายถึง การฝึกทกัษะการลดความรู้สึกละอายกบัการกระทาํที$ไม่สมเหตุสมผลแบบเดิม ๆ ของเขาเอง 
การฝึกใหผู้รั้บการปรึกษาไม่รู้สึกละอายใจเมื$อผูอื้$นไม่ยอมรับในตวัเขา เป็นการฝึกอารมณ์และ
พฤติกรรมเขา้ดว้ยกนั ผูรั้บการปรึกษาจะลองทาํอะไรบางอยา่ง ที$ปกติแลว้กลวัที$จะทาํมนัมาก เพราะ
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กลวัวา่ผูอื้$นจะคิดอยา่งไรกบัเขา ในที$นี-  คือ การวาดภาพตนเอง และใหบ้อกเล่าความบกพร่อง              
ไม่สมบูรณ์พร้อมของตนเอง ใหเ้ขาจะฝึกอยูก่บัความรู้สึกไม่สมบูรณ์ของตนเองจนไม่เกิดความรู้สึก
ละอายใจ และยงัคงฝึกต่อไปจนกวา่เขารับรู้ไดว้า่ความรู้สึกละอายใจเป็นสิ$งที$ตวัเขาเองสร้างขึ-น 
จนกระทั$งเขาสามารถลดความรู้สึกพฤติกรรมนั-นลงไปไดใ้นที$สุด  
   3.3.12  เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) หมายถึง การฝึกทกัษะการแสดงบทบาท
สมมติในสถานการณ์จาํลองที$ทาํใหเ้ขาเกิดความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมตอบสนองทางลบ และฝึก
พฤติกรรมที$เขาสามารถทาํไดเ้พื$อที$จะปรับอารมณ์ที$ไม่เหมาะสมใหดี้ขึ-น โดยการใหผู้รั้บ                     
การปรึกษาฝึกซอ้มพฤติกรรม จนเขารู้วา่ตนเองรู้สึกเช่นไรในสถานการณ์นั-น ทาํใหเ้ขามีพลงั             
มากขึ-นในการกลา้เผชิญกบัสถานการณ์ และจดัการแกไ้ขความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลที$สัมพนัธ์กบั
อารมณ์ที$ไม่พึงประสงคน์ั-นได ้
  3.4  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ หมายถึง ขั-นการพฒันา
ทางความคิด ความรู้สึก เกิดแนวโนม้การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ ซึ$ งผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่ 
การฝึกปฏิบติัเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ มีผลในการเปลี$ยนแปลงทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม
ไปในทางบวก เช่น มีแนวความคิดใหม่ที$ยดืหยุน่ขึ-นในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รู้สึก                   
มีความพึงพอใจในตนเองและผูอื้$นมากขึ-น เป็นตน้ 
  3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด หมายถึง ขั-นการมอบหมายการบา้นทาง
ความคิดใหน้กัเรียนนาํเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ที$ไดรั้บจากการฝึกในชั$วโมงการปรึกษาไปปฏิบติั
ในชีวติประจาํวนั แลว้นาํผลการฝึกการบา้นทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม มาแลกเปลี$ยน
ประสบการณ์การฝึกการบา้นกนัในการปรึกษาครั- งต่อไป 
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) หมายถึง ขั-นการสรุปรวบรวมขอ้มูล               
ผลการทดลองฝึกปฏิบติัปรับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม การสรุปสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากการเขา้            
ร่วมกลุ่ม แนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั หลงัจากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิ$มเติม
และใหก้าํลงัใจสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามเพิ$มเติมอีกครั- ง อาจมีความรู้สึกเศร้า             
และวติกกงัวลกบัการจากกนั มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั การนดัหมายการปรึกษา                     
ในครั- งต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) หมายถึง ขั-นการประเมินผล               
การปรึกษาในสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา และผลการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคที$พบ ผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจสมาชิก
ปฏิบติัอยา่งต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป                
ซึ$ งการประเมินผลการปรึกษาจะเป็นไปตามลกัษณะกิจกรรมการปรึกษาแต่ละครั- ง ดว้ยวธีิการสังเกต
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พฤติกรรม การสังเกตทกัษะทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$นกัเรียนทาํไดต้ามเทคนิคที$ฝึก             
ในแต่ละครั- ง โดยวธีิการรายงานตนเองในการแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก การประเมินจาก
ความรู้ความเขา้ใจในการทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล และแบบประเมินการปรึกษากลุ่ม 
หลงัจากเสร็จสิ-นการทดลอง ในระยะหลงัการทดลอง ผูว้ิจยัประเมินผลการปรึกษาโดยให ้           
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบฉบบัเดิมอีกครั- ง เพื$อนาํมาวเิคราะห์ตาม
สมมติฐานการวิจยัต่อไป 
 วธีิปกติ หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามปกติของโรงเรียน ไม่ไดเ้ขา้ร่วม            
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หมายถึง นกัเรียนใน
โครงการนกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที$ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือก
เขา้ศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เขา้เป็นนกัเรียนของ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ทั-ง 12 โรงเรียน และโรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-ง
หอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.)                          
ทั-ง 17 โรงเรียน ซึ$ งกาํลงัศึกษาระดบัชั-นมธัยมศึกษาชั-นปีที$ 4, 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2559 

 
กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 กรอบแนวคิดการวจัิยตอนที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของ
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดทฤษฎี
เกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบ และขออนุญาตลิขสิทธิ7 การนาํมาใชใ้นวทิยานิพนธ์เพื$อการศึกษาทาง
วชิาการ โดยการนาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ (M-CUP) จาํนวน 61 ขอ้ ของ Stairs (2009) ไปแปล 
จากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย แลว้ทาํการแปลกลบัจากภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษ                     
ทาํการตรวจสอบความเที$ยงตรงในการแปลภาษาโดยผูเ้ชี$ยวชาญ 6 คน แลว้ทาํการปรับแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจนแบบวดัมีความตรงในการแปลไดใ้จความตามแบบวดัตน้ฉบบัจากนั-นนาํแบบวดั 
ไปศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 855 คน เพื$อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ  
โดยมีกรอบแนวคิดในการวจิยัตอนที$ 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก เป็นการนาํ
ขอ้คาํถามเกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบ มาวเิคราะห์ในแต่ละโมเดลยอ่ย 9 โมเดล โดยกรอบแนวคิด              
ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบตวับ่งชี-คติสมบูรณ์แบบ คือ โมเดลตวัชี-วดัองคป์ระกอบรายดา้นของ
คติสมบูรณ์แบบ แสดงตามภาพที$ 1-1 ถึง 1-9 ดงันี-   
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ภาพที$ 1-1  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 1 ดา้นการจดัระเบียบ (Order)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที$ 1-2  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 2 ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction)  
 
 
 
 
 

Satisfact 

q9 

q16 

q4 

q30 

q23 

q48 

q54 

q42 

q58 

q2 

Order 

q7 

q13 

q21 

q28 

q35 

q41 

q45 

q52 
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ภาพที$ 1-3  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 3 ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details  
                   and checking)  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพที$ 1-4  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 4 ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward  
                  others)  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที$ 1-5  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 5 ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standard)  

q8 

q14 

q46 

q36 

q53 

Checking 

Other 

q3 

q15 

q22 

q29 

q37 

q47 

 

Highstan 
 

q27 

q34 

q12 

q1 

q40 

q44 
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ภาพที$ 1-6  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 6 ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
                   (Black and white thinking about tasks and activities)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที$ 1-7  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 7 ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from  
                   others)  
 
 
 
 
 
 
 
 

q33 

q39 

q26 

q20 

Blackwhit 

Perpress 
q19 

q25 

q11 

q6 

q32 

q59 
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ภาพที$ 1-8  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 8 ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที$ 1-9  โมเดลองคป์ระกอบยอ่ยที$ 9 ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด (Reactivity  
                   to mistakes)  
 
 
 

Reactmiss 

Nosatisfac 

q51 

q57 

q60 

q50 

q43 

q31 

q18 

q38 

q24 

q49 

q55 

q56 

q17 

q10 

q5 

q61 
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 กรอบแนวคิดการวจัิย การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองคติสมบูรณ์แบบ
ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยการนาํเอาองคป์ระกอบ
ยอ่ยทั-ง 9 องคป์ระกอบ มาทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง เป็นโมเดล
องคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ แสดงตามภาพที$ 1-10 ดงันี-   
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ภาพที$ 1-10  โมเดลองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism)  
 

Order 

Highstan 

Other 

Checking 

Satisfact 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ego-syntonic 

Reactmiss 

Nosatisfac 

perpress 

Blackwhit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ego-dystonic 
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 กรอบแนวคิดการวจัิย การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามคติสมบูรณ์แบบ
ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยการนาํเอาองคป์ระกอบ
ใหญ่ 2 องคป์ระกอบ มาทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม เป็นโมเดลคติสมบูรณ์
แบบ แสดงตามภาพที$ 1-11 ดงันี-   
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ภาพที$ 1-11  โมเดลคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism)  

Perfect 

Reactmiss 

Order 

Nosatisfac 

Perpress 

Blackwhit 

Highstan 

Other 

Checking 

Satisfact 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ego-syntonic 

Ego-Dystonic 
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  กรอบการวจัิยตอนที� 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น โดยผูว้จิยันาํแบบวดัคติ
สมบูรณ์แบบที$วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแลว้ ไปทาํการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื$อศึกษาคติสมบูรณ์แบบในภาพรวม จาํแนก
ตามเพศและระดบัชั-น และคดัเลือกนกัเรียนที$มีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบอยูใ่นระดบั
เปอร์เซนตไ์ทลที์$ 75 ขึ-นไป เตรียมเขา้เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัตอนที$ 4 เพื$อศึกษาผลการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบต่อไป โดยมีกรอบ    
การวจิยัตอนที$ 2 แสดงตามภาพที$ 1-12 ดงันี-   

      
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที$ 1-12  กรอบการวจิยัการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง 
    วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

กรอบการวจัิยตอนที� 3 แนวคิดทฤษฎีที$ใชใ้นการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กรอบการวจิยัตอนที$ 3 แสดงตามภาพที$ 1-13 ดงันี-   

คตสิมบูรณ์แบบ 
1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน  
 แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
    1.1  การจดัระเบียบ  
    1.2  ความรู้สึกพึงพอใจ  
    1.3  การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ 
    1.4  การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
    1.5  การมีมาตรฐานสูง 
2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
 แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
    2.1  ความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่าง ๆ 
    2.2  การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
    2.3  ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
    2.4  ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 

1.  เพศ แบ่งเป็น 2 เพศ ไดแ้ก่ 
    1.1  นกัเรียนชาย 
    1.2  นกัเรียนหญิง 

 
2.  ระดบัชั-น แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
    2.1  ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 
    2.2  ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 
    2.3  ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 
  

ตัวแปรที�ศึกษา 
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ภาพที$ 1-13  กรอบการวจิยัการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
    พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร์ 

แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัการพฒันา 
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 
1.  หลกัการของขั-นตอนการปรึกษา
กลุ่มเป็นแนวคิดพื-นฐานใน                 
การพฒันาการปรึกษากลุ่มที$ผูว้ิจยั         
ไดพ้ฒันาขึ-น มีขั-นตอน 5 ขั-น ไดแ้ก่            
ขั-นเตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้            
ขั-นดาํเนินการ ขั-นยุติการปรึกษา               
ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
 
2.  หลกัการของการปรึกษากลุ่ม 
แบบบูรณาการแบบการผสมผสาน
ทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั 
(Assimilative integrative 
counseling) คือ ขั-นตอนการปรึกษา
ของทฤษฎีการบาํบดัความคิด และ
ลกัษณะความคิดที$บิดเบือน 
 
3.  การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย
เฉพาะของการปรึกษากลุ่มนั-นวา่มุ่ง
พฒันาผูรั้บการปรึกษาใหส้ามารถ
จดัการกบัคุณลกัษณะใดได ้                  
ในการวิจยันี-  คือ คติสมบูรณ์แบบ 
 
4.  การกาํหนดวิธีดาํเนินการปรึกษา
กลุ่ม ตามขั-นตอนของทฤษฎีหลกั          
ซึ$งในการวิจยันี- ใชข้ั-นตอน            
การปรึกษาตามทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอน
ยอ่ย ที$ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ-น 
 
5.  กาํหนดวิธีการประเมินผล                
การปรึกษากลุ่มเพื$อแสดงถึงผลของ
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ             
ที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 

แนวคดิการปรึกษากลุ่ม 
และการบูรณาการการปรึกษา 

1.  ขั-นตอนของการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ ขั-นเตรียมการ
ปรึกษา ขั-นเริ$มตน้ ขั-นดาํเนินการ ขั-นยุติการปรึกษา      
ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
2.  การบูรณาการแบบการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมี
ทฤษฎีหลกั คือ ขั-นตอนและเทคนิคการปรึกษาจาก            
ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT) และเทคนิคจากทฤษฎี 
การบาํบดัเหตุผลอารมณ์พฤติกรรม (REBT) ทฤษฎี              
การบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (CBM)  

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎกีารบําบัดความคดิ

พฤตกิรรมต่อคตสิมบูรณ์แบบ
ของนักเรียนที�มคีวามสามารถ

พเิศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 

 
1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา 
2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา 
    3.1  ขั-นสาํรวจทบทวน  
ประสบการณ์ความคิด  
    3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจ  
ผลกระทบ  
- ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้ความคิด
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความ 
 - ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้       
การยึดถือความคิดความเชื$อ             
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่            
การถูกปลูกฝังจากในอดีต 
 - ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้              
การเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่จะเกิดจากการลงมือฝึก
ปฏิบติั 
   3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิค 
 การปรึกษา  
    3.4  ขั-นพฒันาทางความคิด 
 ความรู้สึกแนวโนม้ 
 พฤติกรรมใหม่ 
    3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็น 
 การบา้นทางความคิด 
4.  ขั-นยติุการปรึกษา 
5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
  

ทฤษฎแีละเทคนิคการปรึกษา 
1.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT)  
   1.1  เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
restructuring) 
   1.2  เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญ ์               
โสเครติส (Socratic dialogue) 
   1.3  เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
2.  ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์  พฤติกรรม (REBT) 
   2.1  เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม ่(Psycho 
educational methods) 
   2.2  เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) 
   2.3  เทคนิคผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and 
muscle relaxation training) 
   2.4  เทคนิคตวัแบบ (Modeling) 
   2.5  เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ 
(Rational emotive imagery) 
    2.6  เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language) 
    2.7  เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ (Shame-
attacking exercises)  
    2.8  เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) 
3.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (CBM) 
    เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new 
internal dialogue) 
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กรอบแนวคิดการวจัิยตอนที� 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผูว้จิยัทาํการทดลองผลการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี               
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบ (Cognitive behavior therapy on 
perfectionism) ที$ผูว้จิยัพฒันาขึ-นกบันกัเรียนกลุ่มทดลอง ที$ไดค้ดัเลือกไวจ้ากการศึกษาในตอนที$ 2 
โดยมีคะแนนระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป มีเงื$อนไขไม่เคยไดรั้บการฝึกฝนหรือเขา้ร่วมกลุ่มที$มี
จุดมุ่งหมายเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบมาก่อน แลว้ทาํการสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียน และใหข้อ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจ
ของนกัเรียนและขอความยนิยอมจากผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม โดยมีกรอบแนวคิด
การวจิยัตอนที$ 4 ตามภาพที$ 1-14 ดงันี-   

 
         ตวัแปรตน้           ตวัแปรตาม 
 

  
   
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
ภาพที$ 1-14  กรอบแนวคิดการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
    พฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ 
     และคณิตศาสตร์ 

1.  วธีิการทดลอง แบ่งเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 
    1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบ 
    1.2  วธีิปกติ 

2.  ระยะเวลาการทดลอง แบ่งเป็น  3 ระยะ ไดแ้ก่ 
    2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
    2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
    2.3  ระยะติดตามผล 

คตสิมบูรณ์แบบ 
1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน  
 แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.1  การจดัระเบียบ  
 1.2  ความรู้สึกพึงพอใจ  
 1.3  การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ 
 1.4  การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 1.5  การมีมาตรฐานสูง 
2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
 แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 2.1  ความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่างๆ 
 2.2  การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
 2.3  ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 2.4  ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
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บทที� 2 
เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 1.  เอกสารและงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism)  
  1.1  ความหมายของคติสมบูรณ์แบบ 
  1.2  แนวคิดของคติสมบูรณ์แบบ 
  1.3  องคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ 
  1.4  ปัจจยัสาเหตุของคติสมบูรณ์แบบ 
  1.5  ลกัษณะของบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ 
  1.6  ผลกระทบของคติสมบูรณ์แบบ 
  1.7  แนวทางการวดัคติสมบูรณ์แบบ 
  1.8  แนวทางการบาํบดัคติสมบูรณ์แบบ 
  1.9  งานวจิยัในประเทศที$เกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ 
  1.10  งานวจิยัต่างประเทศที$เกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ 
 2.  เอกสารและงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy)  
  2.1  เอกสารที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่ม (Group counseling)  
  2.2  เอกสารที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษาแบบบูรณาการผสมผสานทฤษฎี (Assimilative 
integrative counseling)  
  2.3  เอกสารที$เกี$ยวขอ้งกบัทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: 
Rational emotive behavior therapy)  
  2.4  เอกสารที$เกี$ยวขอ้งกบัทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy)  
  2.5  เอกสารที$เกี$ยวขอ้งกบัทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (CBM: 
Cognitive behavior modification)  
  2.6  งานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 3.  แนวคิดการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบ  
 4.  เอกสารและงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้งกบันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
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เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัคติสมบูรณ์แบบ 
 ความหมายของคติสมบูรณ์แบบ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2550) ไดใ้หค้วามหมาย Perfectionism วา่ หมายถึง คติสมบูรณ์แบบ 
เป็นแนวคิดที$ตอ้งการให้ตนเองและบุคคลอื$นกระทาํสิ$งที$เกินมาตรฐาน อยา่งไม่สมเหตุสมผล                
ในบางแนวคิดเห็นวา่เป็นพื-นฐานที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ยเป็นทุกข ์เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ 
 ระวนีนัท ์รื$นพรต (2552) ให้ความหมายวา่ ความสมบูรณ์แบบ หมายถึง การที$บุคคล                 
มีการสร้างมาตรฐานและเป้าหมายในการดาํรงชีวติ การเรียน การทาํงานสูง หลีกเลี$ยงจาก               
ความผดิพลาดทุกกรณี เพื$อใหเ้ป็นที$ยอมรับของบุคคลอื$น โดยในบางครั- งมาตรฐานที$ตั-งไวน้ั-น                
อาจไม่สมเหตุสมผลกบัความเป็นจริง หากบุคคลนั-นไม่สามารถปรับมาตรฐาน หรือเป้าหมายสูง
ของตนใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์ตามความเป็นจริงไดก้็จะก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล และ               
ในบางคนอาจเกิดภาวะซึมเศร้า ซึ$ งอาจก่อใหเ้กิดความผิดปกติทางพฤติกรรมและปัญหาทางจิต 
 วกิิพีเดีย (2558) ใหค้วามหมายวา่ Perfectionism หมายถึง บุคลิกภาพของบุคคลที$มี
ลกัษณะพยายามมุ่งสู่ความสาํเร็จ ตั-งเป้าหมายไวสู้ง มีความกงัวลในการประเมินตนเองและ                   
การประเมินจากบุคคลอื$นมากเกินไป เป็นการย ํ-าคิดที$จะมุ่งสู่เป้าหมายที$ไม่อาจไปถึงไดจ้ริง                  
และวดัประเมินคุณค่าของตนเองจากการยอมรับของบุคคลอื$น การกดดนัตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมาย          
ที$ไม่อาจเป็นจริงได ้ทาํใหพ้บกบัความผดิหวงัในทา้ยที$สุด และจะวพิากษว์จิารณ์ตนเองเมื$อทาํไม่ได้
ตามมาตรฐานที$ตั-งไว ้ 
 สินีนุช วานิช (2553) ใหค้วามหมายวา่ความสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) หมายถึง    
ความคาดหวงัและการสร้างมาตรฐานสาํหรับแต่ละบุคคลเพื$อใหเ้กิดความสมบูรณ์และความสาํเร็จ
ตามเป้าหมายที$ตั-งไว ้สามารถปรับตวัและมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคนหรือสังคมรอบขา้งเพื$อให้
ดาํรงชีวิตอยูไ่ดแ้ละเพื$อเป็นแรงผลกัดนัใหต้นเอง มีความเชื$อมั$นในตนเองและเชื$อถือในความคิด
ของตนเป็นสาํคญั รวมทั-งให้ผูอื้$นรับรู้ และประเมินคุณค่า ศกัยภาพของตนเองที$แสดงออกมา
เพื$อใหเ้กิดการยอมรับจากคนอื$น 
 สุไร พงษเ์จริญ (2551) อธิบายคาํวา่ Perfectionism หมายถึง การหมกมุ่นใหทุ้กอยา่ง
สมบูรณ์แบบ ไม่มีขอ้บกพร่อง ทาํอยา่งสมบูรณ์แบบในรายละเอียด ไม่มีที$ติ ไร้ตาํหนิ และอธิบาย 
คาํวา่ Perfectionist หมายถึง ผูนิ้ยมความสมบูรณ์แบบ ซึ$ งทาํทุกอยา่งใหดี้ที$สุดที$ตนจะทาํได ้และ
คาดหวงัใหผู้อื้$นทาํเช่นเดียวกบัตน  
 อมราพร สุรการ (2555) ใหค้วามหมายวา่ ความสมบูรณ์แบบ หมายถึง การมีมาตรฐานสูง
ของบุคคลที$พยายามไปใหถึ้งเป้าหมายที$ตั-งไว ้จริงจงั เคร่งครัดต่อกฎเกณฑ์ พยายามใหผู้อื้$นรับรู้
คุณค่าของตนและหลีกเลี$ยงที$จะใหผู้อื้$นเห็นขอ้ผดิพลาด ถา้บุคคลสามารถดาํเนินการไปตาม
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เป้าหมายที$ตั-งไวไ้ดก้็จะไม่เกิดปัญหา แต่ถา้ไม่สามารถเป็นไปตามมาตรฐานที$ตั-งไวก้็จะก่อใหเ้กิด
ความกงัวล เครียดและมีปัญหาต่อสุขภาพจิตได ้
 เพียงเพญ็ เสถียรนพเกา้ (2548) ใหค้วามหมายวา่ ความสมบูรณ์แบบ หมายถึง                    
ความพยายามของบุคคลที$จะสร้างมาตรฐานและเป้าหมายที$สูงมาก ๆ ใหก้บัตนเองเพื$อใหต้นเอง
และผูอื้$นรับรู้คุณค่าของตน ซึ$ งหากผูที้$ยดึติดความสมบูรณ์แบบมีความยดืหยุน่ในการตั-งเป้าหมาย
และเป้าหมายสูงของตนต่อสถานการณ์ตามความเป็นจริง ก็จะสามารถปรับตวัและมีชีวิตอยูอ่ยา่ง
ปกติสุขได ้แต่หากไม่สามารถปรับมาตรฐานหรือเป้าหมายสูงของตนใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์
ตามความเป็นจริงได ้จะก่อใหเ้กิดความผิดปกติทางพฤติกรรมและปัญหาทางจิต 
 Rice and Dellow (2002) ใหค้วามหมายวา่ ลกัษณะคติสมบูรณ์แบบ เป็นบุคลิกภาพของ
บุคคลที$ส่งผลทั-งทางดา้นบวกและดา้นลบต่อบุคคล โดยผลในดา้นบวก คือ เป็นปัจจยัใหบุ้คคล              
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ7 สูง มีความตอ้งการประสบความสาํเร็จ เป็นผูที้$มีความมุ่งมั$นพยายามสูง               
ในการไปใหถึ้งเป้าหมายที$ตั-งไว ้มีมาตรฐานในการทาํงานสูง และเป็นคนมีวนิยัเคร่งครัด                     
ในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ มีความละเอียด ประณีต และจริงจงัต่องานทุกอยา่งที$ทาํ ส่วนผล             
ในดา้นลบนั-น บุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบจะมีความอ่อนไหวต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ มีความกงัวลต่อ
ความผดิพลาด จนทาํให้เกิดความลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ หรือย ํ-าคิดย ํ-าทาํ ทาํใหง้านไม่สาํเร็จ 
ผดัวนัประกนัพรุ่ง เพราะกลวัวา่จะถูกวจิารณ์ ทาํใหมี้ลกัษณะเป็นคนที$มีความวิตกกงัวลง่าย 
เคร่งเครียด รู้สึกผดิ และละอายใจง่าย ชอบหาขอ้ตาํหนิตนเอง ดูถูกตนเอง และมกัหลีกเลี$ยงที$จะมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื$น เนื$องจากรู้สึกวา่บุคคลอื$นจะเห็นขอ้บกพร่องของตน 
 Stairs (2009) ใหค้วามหมายวา่คติสมบูรณ์แบบ หมายถึง การมีเป้าหมายและมาตรฐาน 
ในการทาํงานสูง ทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งดีไม่มีที$ติ ชอบจดัระเบียบสิ$งต่าง ๆ และ                          
มีการวางแผนขั-นตอนในการทาํงาน มีการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบงานซํ- า ๆ                   
มีการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ มีการรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$น มีความรู้สึกไม่พึงพอใจยงัรู้สึกวา่ตนเองไม่ดีพอ และปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาดในทางลบ มองเห็นเป็นความลม้เหลวในงานนั-นทั-งหมด 
 Monica (2000) ใหค้วามหมายวา่คติสมบูรณ์แบบ หมายถึง การพยายามทาํทุกอยา่งใหดี้
ที$สุด รู้สึกวา่ไม่มีเวลาพอที$จะทาํสิ$งต่าง ๆ ใหดี้ที$สุด และมีความรู้สึกวา่ยงัไม่ดีพอสักที ซึ$ งนาํไปสู่
ความรู้สึกเศร้าและกลายเป็นโรคซึมเศร้าในที$สุด 
 จากการศึกษาความหมายของคติสมบูรณ์แบบขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดนิ้ยามความหมายของ
คติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) ที$ใชใ้นการวจิยัครั- งนี-วา่ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที$มีความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้ตอ้งการใหต้นเองและบุคคลอื$นกระทาํสิ$งที$เกิน
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เกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล เป็นพื-นฐานที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์เพราะทาํ
อยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ หากบุคคลไม่สามารถปรับมาตรฐาน หรือเป้าหมายสูงที$มีต่อตนเองและผูอื้$น
ใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์ตามความเป็นจริงไดก้็จะก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล และบางคนอาจเกิด
ภาวะซึมเศร้า ซึ$ งอาจส่งผลต่อสุขภาพจิตและเกิดความผดิปกติทางความคิดพฤติกรรมได ้
 แนวคิดของคติสมบูรณ์แบบ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ พบวา่ การศึกษา        
คติสมบูรณ์แบบมีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การศึกษาคติสมบูรณ์แบบมิติเดียว 
(Dimensional) และคติสมบูรณ์แบบหลายมิติ (Multidimensional) การศึกษาคติสมบูรณ์แบบในช่วง
ระยะระหวา่งปี ค.ศ. 1990-2000 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบจะใหค้วามหมายในทางลบ และเป็น
ลกัษณะบุคลิกภาพที$ส่งผลเสียต่อบุคคลดา้นเดียว และเป็นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบที$อธิบาย
ลกัษณะบุคคลในมิติเดียว (One-dimensional) แต่การศึกษาในช่วงหลงั ปี ค.ศ. 2000 พบวา่                 
เป็นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบหลายมิติ (Multi-dimensional) เนื$องจากศึกษา พบวา่ คติสมบูรณ์แบบ
จะส่งผลทั-งทางลบและทางบวกต่อบุคคล หากบุคคลมีคติสมบูรณ์แบบที$เหมาะสม (Adaptive 
perfectionism) จะส่งผลดีทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จ เห็นคุณค่าในตนเอง และหากบุคคลมีคติ
สมบูรณ์แบบที$ไม่เหมาะสม (Maladaptive perfectionism) จะส่งผลเสียทาํใหบุ้คคลเสี$ยงต่อการเกิด
โรควิตกกงัวล โรคซึมเศร้า เห็นคุณค่าในตนเองตํ$า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้ง 
พบวา่ มีการใชค้าํที$แสดงคติสมบูรณ์แบบในลกัษณะที$ส่งผลทางบวกและส่งผลทางลบ เป็นคาํคู่กนั
ทั-งแบบที$เหมาะสมและไม่เหมาะสม เช่น Normal perfectionism and neurotic perfectionism 
(Hamachek, 1978) Personal standards and maladaptive evaluation concerns (Frost et al., 1993) 
positive perfectionism and negative perfectionism (Terry-Short et al., 1995) Healthy 
perfectionism and dysfunctional perfectionism (Parker & Stumpf, 1995) Passive perfectionism 
and active perfectionism (Adkins & Parker, 1996) Adaptive perfectionism and maladaptive 
perfectionism (Rice et al.,1998) Healthy perfectionism and unhealthy perfectionism (Stumpf & 
Parker, 2000) positive achievement striving and maladaptive evaluative concerns (DiBartolo, Yen 
Li, & Frost, 2008) เป็นตน้ 
 ในการวจิยันี- ศึกษาคติสมบูรณ์แบบตามแนวคิดหลายมิติ ซึ$ งการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ
ตามแนวคิดคติสมบูรณ์แบบหลายมิติของ Frost (1990) หรือมีชื$อเตม็วา่ “Dr. Randy Frost” โดยมี
ความพยายามในการวเิคราะห์ขอ้คาํถามในแบบวดัของเบิร์น ซึ$ งเป็นเรื$องเกี$ยวกบัทศันคติที$ผดิปกติ 
(Dysfunctional attitude) ร่วมกบัแบบวดัความผดิปกติในการรับประทานอาหาร (Eating disorder) 
และแบบวดัความหมกมุ่น (Obsessionality) จากนั-น Frost จึงมีแนวคิดที$จะสร้างและพฒันา
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แบบสอบถามหรือมาตรวดั และออกแบบการวดัคติสมบูรณ์แบบขึ-น โดยมีลกัษณะโครงสร้าง             
หลายมิติของคติสมบูรณ์แบบซึ$งไดแ้บ่งไว ้6 ดา้น ดงันี-   
 1.  ความกงัวลในเรื$องความผิดพลาด (Concern over mistake: CM) หมายถึง ความวติก
กงัวลและความรู้สึกไม่พอใจในความผดิพลาด รวมไปถึงการปกปิดความผดิพลาดของตนเองไม่ให้
ผูอื้$นรู้ เช่น ไม่ขอความช่วยเหลือจากผูอื้$นในเรื$องที$ตนเองไม่รู้หรือทาํผดิพลาด โดยผูที้$ไดค้ะแนน
สูงในดา้นนี-จะมีความไม่พอใจต่อความผดิพลาดสูงกวา่คนปกติมาก และกลวัวา่ถา้หากผูอื้$นรู้ใน
ความผดิพลาดของตนเอง จะทาํใหผู้อื้$นไม่ยอมรับตนและตนจะกลายเป็นคนลม้เหลว 
 2.  การตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล (Personal standards: PS) หมายถึง การกาํหนดมาตรฐาน
และเป้าหมายในการดาํเนินชีวติของบุคคล ผูที้$ไดค้ะแนนสูงในดา้นนี-แสดงวา่เป็นผูมี้มาตรฐานและ
มีการตั-งเป้าหมายชีวติไวสู้งดว้ยเช่นกนั 
 3.  ความคาดหมายของครอบครัว/ ผูป้กครอง (Parent expectation: PE) หมายถึง                
ความเชื$อของตวับุคคลเกี$ยวกบัความคาดหวงัของพอ่แม่ และความพยายามของตวับุคคลในการใช้
ชีวติตามความคาดหวงัของพ่อแม่ เพื$อใหพ้อ่แม่เกิดการยอมรับ ผูที้$ไดค้ะแนนสูงในดา้นนี-  แสดงวา่
เป็นผูที้$ไดรั้บความกดดนัจากความคาดหวงัของพอ่แม่สูง 
 4.  การตาํหนิและการวพิากษว์จิารณ์ของพอ่แม่/ ผูป้กครอง (Parental criticism: PC) 
หมายถึง การรับรู้การตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ และบางครั- งอาจเป็นการลงโทษจากพอ่แม่ในเรื$อง
ความสาํเร็จที$บุคคลไดรั้บ และความผดิพลาดที$บุคคลกระทาํ สาํหรับผูที้$ไดค้ะแนนสูงในดา้นนี-
แสดงวา่พอ่แม่มีมีการตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ และมีมาตรฐานสูงมากจนบุคคลไม่สามารถปฏิบติัตาม
ได ้บุคคลจึงรู้สึกวา่ไม่ไดรั้บการยอมรับจากพอ่แม่ 
 5.  ความสงสัยในการกระทาํ (Doubting of actions: D) หมายถึง ความลงัเลและ                     
ความไม่มั$นใจของบุคคลต่อการกระทาํของตน ผูที้$ไดค้ะแนนสูงในดา้นนี-แสดงวา่มีความลงัเลใจ           
ทาํใหต้ดัสินใจไม่เด็ดขาด ไม่มั$นใจในการกระทาํของตนในระดบัสูง และจะแสดงออกโดยมี
ลกัษณะการทาํงานล่าชา้เพราะตรวจสอบและแกไ้ขงานซํ- าไปซํ- ามาไม่รู้จบ 
 6.  การจดัระเบียบ (Organization: O) หมายถึง การยุง่อยูก่บัการจดัการหรือทาํสิ$งต่าง ๆ 
อยา่งละเอียดรอบคอบ เรียบร้อยอยา่งไม่มีที$ติ ซึ$ งลกัษณะดงักล่าวไม่ใช่สาเหตุโดยตรงของคติ
สมบูรณ์แบบ แต่เป็นผลเนื$องจากผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบพยายามจะไปใหถึ้งมาตรฐานที$สูงสุด ผูที้$ได้
คะแนนสูงแสดงใหเ้ห็นวา่มีความพยายามที$จะทาํทุกสิ$งทุกอยา่งใหเ้รียบร้อยไร้ที$ติ มีความละเอียด
รอบคอบสูง 
 แนวคิดคติสมบูรณ์แบบหลายมิติของฮิววทิและเฟลท ทั-งสองเป็นศาสตราจารยใ์น
วทิยาลยัยอร์ค เมืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา คติสมบูรณ์แบบในทศันะของฮิววทิและเฟลท             
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ไดอ้ธิบายใน American Psychological Association ในปี ค.ศ. 2002 (Flett, Besser & Hewitt, 2005, 
p. 1356) วา่คติสมบูรณ์แบบมีการเชื$อมโยงหรือสอดคลอ้งกบั ปัญหาที$เกี$ยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล หนา้ที$และบทบาทของครอบครัวและการเลียนแบบพฤติกรรมการปรับตวั                     
ที$ไม่เหมาะสม โดยฮิววทิและเฟลท มีการแบ่งลกัษณะออกเป็น 3 ดา้น ดงันี-   
 1.  คติสมบูรณ์แบบในตนเอง (Self-oriented perfectionism: SOP) เป็นส่วนหนึ$งที$
ก่อใหเ้กิดคติสมบูรณ์แบบและมีผลเป็นอยา่งมากในการเรียกร้องคติสมบูรณ์แบบ สาํหรับ             
คติสมบูรณ์แบบในตนเอง เป็นสิ$งที$เกี$ยวขอ้งกบัความคิดซึ$ งตอ้งการการตอบสนองอยา่งสมบูรณ์           
การรู้สึกผดิมากเกินความจาํเป็นตลอดจนความลม้เหลวทาํใหรู้้จกัตนเองและการไม่ยอมรับตนเอง
อยา่งรุนแรง 
 2.  คติสมบูรณ์แบบในบุคคลอื$น (Other-oriented perfectionism: OOP)                              
เป็นการแสดงออกเกี$ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลซึ$งประกอบดว้ย ความคาดหวงัหรือการตั-ง
มาตรฐานในสิ$งที$ไม่สามารถจะเป็นไปไดห้รือเป็นการกระทาํจากบุคคลอื$น ๆ คติสมบรูณ์แบบ            
ในบุคคลอื$นเป็นสิ$งที$แสดงใหเ้ห็นวา่การขาดความอดทนและความใจร้อนจะส่งผลใหเ้กิด
จุดบกพร่องอื$น ๆ ตามมา โดยอาจจะนาํไปสู่การถูกตาํหนิหรือการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล            
ที$เป็นไปไดย้าก เป็นความลม้เหลวในการปรับตวัโดยมีลกัษณะการตั-งมาตรฐานที$ตายตวัและ            
สูงเกินความเป็นจริงใหก้บัผูอื้$น รวมทั-งมีการประเมินผูอื้$นอยา่งเขม้งวดตามมาตรฐานที$ตนตั-งขึ-น 
 3.  คติสมบูรณ์แบบที$เกี$ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดหรือกฎเกณฑ์ทางสังคม (Socially-prescribe 
perfectionism: SPP) คติสมบูรณ์แบบที$เกี$ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดหรือกฎเกณฑท์างสังคม คือ                 
ความลม้เหลวในการปรับตวั โดยมีรากฐานมาจากความเชื$อที$วา่ สังคมเป็นผูบี้บบงัคบัและกดดนั           
ใหบุ้คคลยดึถือมาตรฐานที$สูงเกินความเป็นจริง ความพยายามทาํตวัใหเ้ป็นคนที$สมบูรณ์แบบ
เท่านั-นจึงจะไดรั้บการยอมรับและมีชีวติอยูใ่นสังคมได ้จากแนวคิดดงักล่าวทาํให้ฮิววิทและเฟลท 
(Hewitt and Flett, 1991) รวมถึงผูร่้วมในงานวิจยัคนอื$น ๆ จึงคิดและพฒันาสเกลคติสมบูรณ์แบบ
หลายมิติของฮิววทิและเฟลท หรือที$มีชื$อวา่ “The Multidimensional Perfectionism Scale”                   
เรียกสั-น ๆ วา่ “MPS-HF” เพื$อใหไ้ดส้เกลการวดัที$มีคุณภาพและไดมี้นกัวจิยัที$สนใจจาํนวนมากนาํ
สเกลการวดัดงักล่าว หาความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติของคติสมบูรณ์แบบกบัตวัแปรอื$น ๆ เช่น ภาวะ
ซึมเศร้า ความวติกกงัวล ความกลวัความลม้เหลว การควบคุมตนเองและความภูมิใจในตนเอง           
เป็นตน้ 
 องค์ประกอบของคติสมบูรณ์แบบ 
 ระวนินัท ์รื$นพรต (2548) ไดศึ้กษาคติสมบูรณ์แบบ ตามแนวคิดของ Frost et al. (1990) 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น ดงันี-   
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1.  ความกงัวลในเรื$องความผิดพลาด หมายถึง ความรู้สึกไม่สบายใจไม่พอใจต่อ              
ความผดิพลาดของตนเอง มีการปกปิดความผดิพลาดและปฏิเสธความช่วยเหลือจากผูอื้$น 

2.  การตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล หมายถึง การตั-งมาตรฐานการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
การศึกษา การทาํงานสูงและพยายามบงัคบัตนเองในการดาํเนินการต่าง ๆ เพื$อไปสู่มาตรฐานนั-น 

3.  ความเชื$อเรื$องความคาดหวงัของพอ่แม่ หมายถึง ความพยายามอยา่งมากในการกระทาํ
ตนเพื$อเป็นไปตามความคาดหวงัของพ่อแม่ เพื$อใหไ้ดรั้บการยอมรับ 

4.  การรับรู้การตาํหนิ และการวพิากษว์จิารณ์ของพ่อแม่ หมายถึง ความรู้สึกกงัวลใน
เรื$องการตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ และการลงโทษจากพอ่แม่ ในเรื$องความสาํเร็จและความผดิพลาด             
ที$นกัศึกษากระทาํ 

5.  ความสงสัยในการกระทาํ หมายถึง ความไม่มั$นใจในการกระทาํหรือผลงานของ
ตนเอง 

6.  ความเป็นคนมีระเบียบชอบจดัการ หมายถึง ความหมกมุ่นอยูก่บัการจดัการทาํ                   
สิ$งต่าง ๆ ใหเ้กิดความประณีต เรียบร้อยไร้ที$ติ 
 สินีนุช วานิช (2555) ศึกษาความสมบูรณ์แบบ แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงันี-   
 1.  การกาํหนดเป้าหมาย/ การตั-งมาตรฐานต่อตนเองสูง  
 2.  การกาํหนดเป้าหมาย/ การตั-งมาตรฐานต่อบุคคลอื$น 
 3.  การกลวัความผดิพลาด 
 4.  การรับรู้แรงกดดนั/ ความคาดหวงัจากบุคคลอื$นและสังคม  
 อมราพร สุรการ (2555) ศึกษาความสมบูรณ์แบบตามแนวคิดของ Frost et al. (1990) 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่  

1.  ความวติกกงัวลต่อความผิดพลาด หมายถึง ความไม่พอใจในความผดิพลาดของ
ตนเองมากกวา่บุคคลทั$วไป เนื$องจากกงัวลวา่ผูอื้$นจะมองตนเองไม่ดี ทาํใหน้กัเรียนที$มีคติสมบูรณ์
แบบไม่ชอบขอความช่วยเหลือจากผูอื้$นในการแกไ้ขความผดิพลาด และพยายามที$จะปิดบงั
ขอ้ผดิพลาดเหล่านั-น  

2.  การตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล หมายถึง การตั-งมาตรฐานและเป้าหมายในชีวติของตน 
และบงัคบัตนเองใหไ้ปถึงมาตรฐานนั-น  

3.  การรับรู้ความคาดหวงัจากพอ่แม่ หมายถึง ความพยายามของนกัเรียนที$จะใชชี้วติ               
ใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของพอ่แม่ เพื$อใหไ้ดรั้บการยอมรับ  

4.  การรับรู้การตาํหนิและวพิากษว์จิารณ์ของพอ่แม่ หมายถึง การรับรู้ของนกัเรียน            
ในเรื$องการตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ การลงโทษ ทั-งในเรื$องความสาํเร็จและความผิดพลาด  
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5.  ความลงัเลสงสัยในการกระทาํของตนเอง หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนที$ไม่มั$นใจ
วา่งานดีพอหรือไม่เมื$อทาํงานเสร็จ ทบทวนงานซํ- าไปซํ- ามา มีความลงัเลในการทาํงาน 

6.  ความเป็นคนมีระเบียบและชอบจดัการ หมายถึง การมีลกัษณะเจา้ระเบียบใน  
ทุกเรื$อง มีความหมกมุ่นอยูก่บัการกระทาํสิ$งต่าง ๆ ใหป้ระณีต และเรียบร้อยไร้ที$ติ  
 Frost et al. (1990) ทาํการศึกษาคติสมบูรณ์แบบประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น ดงันี-   
 1.  ความกงัวลในเรื$องความผิดพลาด หมายถึง ความรู้สึกไม่สบายใจไม่พอใจต่อ                 
ความผดิพลาดของตนเอง มีการปกปิดความผดิพลาดและปฏิเสธความช่วยเหลือจากผูอื้$น 
 2.  การตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล หมายถึง การตั-งมาตรฐานการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
การศึกษา การทาํงานสูงและพยายามบงัคบัตนเองในการดาํเนินการต่าง ๆ เพื$อไปสู่มาตรฐานนั-น 
 3.  ความเชื$อเรื$องความคาดหวงัของพอ่แม่ หมายถึง ความพยายามอยา่งมากในการกระทาํ
ตนเพื$อเป็นไปตามความคาดหวงัของพ่อแม่ เพื$อใหไ้ดรั้บการยอมรับ 
 4.  การรับรู้การตาํหนิ และการวพิากษว์จิารณ์ของพ่อแม่ หมายถึง ความรู้สึกกงัวลใน
เรื$องการตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ และการลงโทษจากพอ่แม่ ในเรื$องความสาํเร็จและความผดิพลาด              
ที$นกัศึกษากระทาํ 
 5.  ความสงสัยในการกระทาํ หมายถึง ความไม่มั$นใจในการกระทาํหรือผลงานของ
ตนเอง 
 6.  ความเป็นคนมีระเบียบชอบจดัการ หมายถึง ความหมกมุ่นอยูก่บัการจดัการทาํ                   
สิ$งต่าง ๆ ใหเ้กิดความประณีต เรียบร้อยไร้ที$ติ 
 Monica (2000) กล่าวถึง คติสมบูรณ์แบบวา่มี 2 องคป์ระกอบ คือ  
 1.  คติสมบูรณ์แบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง เป็นการต่อสู้กบัความคิด การกระทาํของตวัเอง
วา่ไม่ดีพอ ถึงแมว้า่จะประสบความสาํเร็จกบัคนอื$น ๆ ในส่วนลึกของจิตใจ เขาคิดวา่มีสิ$งผดิปกติ
เกี$ยวกบัเขา เขารู้สึกตกตํ$า โง่ น่าเกลียด ไม่เป็นที$ตอ้งการ เขากลวัความผดิพลาด และความเสี$ยงต่อ
ความลม้เหลวที$อปัยศอดสู เขาวติกกงัวลเกี$ยวกบัความคิดของคนอื$นที$มีต่อตวัเขา เขาจะทาํงานหนกั
มาก พยายามทาํสิ$งต่าง ๆ ใหดี้ที$สุด แต่ก็ยงัคงกลวักบับางสิ$งบางอยา่ง รู้สึกยงัดีไม่พอ เจบ็ปวด            
เห็นคุณค่าในตนเองตํ$า (Low self-esteem) มีภาพลกัษณ์ตนเองทางลบ (Negative self-image)                
ความตึงเครียดที$เกิดขึ-นภายในตนเอง ขอ้ดีของคติสมบูรณ์แบบก็คือ การพยายามทาํสิ$งต่าง ๆ                 
ใหดี้ที$สุด เช่น การเก็บกวาดทาํความสะอาดบา้นใหดู้ดี การเตรียมรถใหพ้ร้อม หรือการผา่ตดัสมอง
ใหไ้ม่มีขอ้ผดิพลาด สิ$งต่าง ๆ เหล่านี-จาํเป็นตอ้งใส่ใจในรายละเอียด ใหค้วามสนใจเกี$ยวกบัความคิด
ของคนอื$นที$มีต่องานของคุณ มีความคงที$ในการพยายามทาํใหดี้ที$สุด แต่ในทางตรงขา้ม ผูที้$มี
ลกัษณะคติสมบูรณ์แบบแบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง จะมีความพยายามที$จะสมบูรณ์แบบ                        
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ซึ$ งความพยายามนั-นสร้างความเจบ็ปวดเพราะการพยายามทาํสิ$งต่าง ๆ เกิดขึ-นจากทั-งความตอ้งการ
ทาํใหดี้และความกลวัผลที$ตามมาหากทาํไดไ้ม่ดี นี$เป็นผลต่อเนื$องที$ผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบตอ้งเผชิญ
กบัความเจบ็ปวดที$เกิดขึ-นทั-ง 2 ดา้น ซึ$ งในความพยายามอยา่งมากนั-น มีความรู้สึกเหมือนกบัวา่ไม่มี
สิ$งไหนเลยที$ถูกตอ้งสมบูรณ์ ไม่มีเวลาเพียงพอที$จะทาํสิ$งต่าง ๆ ใหดี้ที$สุด รู้สึกถูกวพิากษว์จิารณ์
จากผูอื้$น หรือไม่มีใครเลยที$ใหค้วามร่วมมือทาํงานใหถู้กตอ้งตั-งแต่ครั- งแรก ในที$สุดก็รู้สึกแย ่บุคคล
อาจจะไม่เคยตระหนกัเลยวา่ตั-งเป้าหมายสูงเกินไป ซึ$ งปัญหาไม่ไดอ้ยูที่$การตั-งเป้าหมายสูงหรือ            
การทาํงานหนกั แต่อยูที่$คติสมบูรณ์แบบนั-นไดก้ลายมาเป็นสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์ที$รู้สึก          
กลวัวา่จะทาํอะไรผดิพลาด เครียดจากความกดดนัในผลงาน ทั-งตึงเครียด อึดอดั ผดิหวงั เศร้า เสียใจ 
โกรธ หรือกลวัความลม้เหลว ซึ$ งปัญหาทางอารมณ์เหล่านี- เป็นสาเหตุที$นาํไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตที$มี
ความรุนแรงมากขึ-น  
 2.  คติสมบูรณ์แบบมุ่งเนน้ในผูอื้$น เป็นความรู้สึกผดิหวงักบัสิ$งที$ผูอื้$นทาํงานร่วมกบัตน 
เขาคิดวา่ผูค้นรอบตวัเขาไม่สนใจที$จะทาํผลงานใหอ้อกมาดี ไม่พึงพอใจในผลการดาํเนินงานของ
คนอื$น ๆ เป็นความผดิหวงัในตวัผูร่้วมงาน เด็ก หรือคู่สมรส บางครั- งบุคคลที$ยดึติดคติสมบูรณ์แบบ
กลุ่มนี- รู้สึกวา่ควรทาํหนา้ที$ของตวัเองให้ดีมากกวา่การไปวุน่วายกบังานของผูอื้$น ความกลวั วติก
กงัวลเกี$ยวกบัผูอื้$นทาํใหเ้ป็นสาเหตุของความเครียด หรือความขดัแยง้ในสัมพนัธภาพระหวา่ง  
บุคคลอื$น และเพิ$มภาระใหแ้ก่ชีวติของเขาเองมากขึ-น รู้สึกสูญเสียการควบคุม คนอื$น ๆ ในชีวติ                     
ในครอบครัว กลวัผูค้นในโลก รู้สึกโกรธที$สิ$งต่าง ๆ ไม่เป็นไปในทางที$ถูกตอ้ง บางครั- งสูญเสีย
สัมพนัธภาพ และมีการสื$อสารที$แย ่เช่น ชอบตาํหนิ ยดึติดมาก มีความตอ้งการมาก ไม่มีการใหอ้ภยั 
และไม่มีความอดทนต่อบุคคลอื$น มีปัญหาในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้$น องคป์ระกอบดา้นคติสมบูรณ์
แบบแบบมุ่งเนน้ในบุคคลอื$นนั-น จะไม่ทนกบัความผดิพลาดของผูอื้$น มีความรู้สึกดอ้ย เจบ็ปวดจาก
ความเหงา โดดเดี$ยว มีระยะห่างระหวา่งตนเองกบัผูอื้$น ซึ$ งมีงานวจิยัที$ศึกษาไวน้อ้ยกวา่คติสมบูรณ์
แบบแบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง สรุป คติสมบูรณ์แบบแบบมุ่งเนน้ภายในตนเองมีความสัมพนัธ์
ส่งผลกบัอาการซึมเศร้า คติสมบูรณ์แบบแบบมุ่งเนน้ภายในบุคคลอื$นมีความสัมพนัธ์ส่งผลกบั
อาการวิตกกงัวลทางสังคม การวดัหรือประเมินวา่มีบุคลิกภาพแบบยดึติดคติสมบูรณ์แบบแบบ
มุ่งเนน้ภายในตนเองหรือแบบมุ่งเนน้ในบุคคลอื$นนั-น สามารถวดั ประเมินไดจ้ากสถานการณ์            
หรือกรณีที$เกิดขึ-น มีการเรียนรู้ที$จะจดัการกบัคติสมบูรณ์แบบซึ$งเป็นสาเหตุของความทุกข ์
 ในการวจิยันี-  ผูว้จิยัทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบตามการศึกษา
องคป์ระกอบของ Stairs (2009) ที$ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบในแนวคิดหลายมิติ              
ซึ$ งแบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ และ 9 องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี-   
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 1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  1.1  การจดัระเบียบ (Order) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล          
ที$แสดงถึงการจดัระเบียบสิ$งแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั และจดัระเบียบการแต่งกาย ร่างกายส่วนต่าง ๆ 
ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.2  ความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของบุคคลที$แสดงถึงความสามารถที$จะมีประสบการณ์ของความรู้สึกสุขใจ พึงพอใจ และผล     
ดา้นบวกเมื$อทาํบางสิ$งเสร็จสมบูรณ์ หรือมีการประสบความสาํเร็จในบางสิ$งได ้ 
  1.3  การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงการตรวจสอบอยา่งละเอียด กงัวลกบั
รายละเอียดในการทาํงาน ตรวจสอบและตรวจสอบซํ- าในการทาํงาน ลงัเล สงสัยในการจะทาํงาน 
สิ$งใดสิ$งหนึ$งวา่ทาํถูก ดีแลว้หรือไม่ กระทาํซํ- า ๆ กวา่จะทาํสิ$งใดใหส้าํเร็จได ้มีการตดัสินใจยากที$
จะเลือกสิ$งของ เพราะกลวัวา่จะเลือกไดไ้ม่ดี 
  1.4  การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงการคาดหวงัผลการทาํงานของบุคคลอื$นไวสู้ง                
มีการประเมินผลการทาํงานของบุคคลอื$นอยา่งเคร่งครัด  
  1.5  การมีมาตรฐานสูง (High standards) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของบุคคลที$แสดงถึงการตั-งมาตรฐานในการทาํงานของตนเองสูง กดดนัตนเองใหท้าํงานหนกัขึ-น 
ตั-งมาตรฐานที$สูงยิ$งขึ-นไปอีก  
 2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.1  ความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking 
about tasks and activities) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึง
ความคิดแบบขา้งใด ขา้งหนึ$ง มีแต่สาํเร็จ กบัไม่สาํเร็จ ถา้บางสิ$งไม่สมบูรณ์แบบ มนัคือแยท่ั-งหมด
หรือลม้เหลว และถา้ตนเองไม่สามารถทาํบางสิ$งไดส้มบูรณ์แบบได ้ก็จะไม่ทาํมนัเลยดีกวา่                 
ไม่ยอมรับการทาํสาํเร็จเป็นลาํดบัขั-น ตอ้งทาํทุกอยา่งใหส้ําเร็จโดยเร็วทั-งหมด 
  2.2  การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงความรู้สึกที$มีความคาดหวงัจากผูอื้$นสูง คาดหวงั           
ใหต้นเองสมบูรณ์แบบ หรือการถูกวพิากษ ์วจิารณ์ผลการทาํงานของตนเอง รู้สึกวา่ถา้ตนเอง                
ไม่สมบูรณ์แบบ ผูอื้$นจะไม่ยอมรับหรือผดิหวงัในตนเอง 
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  2.3  ความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงความรู้สึกเมื$อไม่ประสบผลตามมาตรฐานที$ตั-งไว ้ไม่มี                          
ความพึงพอใจ รู้สึกวา่บางสิ$งยงัทาํไดไ้ม่ดีพอ หรือไม่ถูกตอ้ง รู้สึกวา่บางสิ$งผดิพลาดบกพร่อง 
  2.4  การมีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงประสบการณ์เชิงลบที$เป็นผลกระทบจาก
การตอบสนองที$ไดท้าํผิดพลาด หรือรับรู้ที$จะทาํสิ$งต่าง ๆ ผดิพลาด ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั 
 ปัจจัยสาเหตุของคติสมบูรณ์แบบ 
 Monica (2000, pp. 8-14) กล่าวถึงสาเหตุที$บุคคลมีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบไวว้า่            
จากการศึกษาวจิยั พบวา่ ปัจจยัที$ส่งผลต่อลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality trait) คือ พนัธุกรรม             
และสิ$งแวดลอ้ม หมายถึง บุคคลบางคนที$เกิดมาเพื$อมีแนวโนม้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบมากกวา่
คนอื$น แต่ก็มีขอ้คน้ พบวา่ สิ$งแวดลอ้มสามารถปรับเปลี$ยนบุคลิกภาพของบุคคลได ้คุณอาจจะเกิด
มาเพื$อเป็นคนที$มีคติสมบูรณ์แบบ มีแนวโนม้มากกวา่คนอื$น ๆ แต่อยา่งไรก็ตามสิ$งแวดลอ้มของ
บุคคลนั-นก็สามารถมีอิทธิพลทางตรงต่อการก่อร่างสร้างบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบได ้และไดแ้บ่ง
ปัจจยัการเกิดบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ ไว ้ดงันี-   

1.  ปัจจยัจากความกดดนัทางสังคม คือ ความตอ้งการตามทิศทางของสังคมที$บุคคลอาศยั
อยูน่ั-นมุ่งไปสู่คติสมบูรณ์แบบ ไม่วา่จะเป็นการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกใหไ้ดช้นะเลิศ คะแนนเตม็ คือ 
10 นกักอลฟ์ตอ้งพยายามตีใหไ้ดค้ะแนนดี นกัฟุตบอล ผูฝึ้กสอนลว้นตอ้งการทาํประตูเพื$อใหไ้ด ้ 
ชยัชนะ สื$อโฆษณาต่าง ๆ นาํไปสู่ความตอ้งการรูปร่างที$สมบูรณ์แบบ ผวิพรรณเปล่งปลั$ง ฟันที$สวย
สมบูรณ์แบบ บริษทัเครื$องสาํอาง โปรแกรมสุขภาพ การผา่ตดัศลัยกรรม ดงันั-น ความกดดนั               
จากสภาพสังคมจึงนาํไปสู่คติสมบูรณ์แบบ  
 2.  ปัจจยัจากอิทธิพลของพอ่แม่ที$ใหก้ารชื$นชมที$มีเงื$อนไข (Conditional praise) ผูที้$มี    
คติสมบูรณ์แบบจาํนวนมาก โดยเฉพาะคติสมบูรณ์แบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง เติบโตมาพร้อมกบั 
พอ่แม่ที$ไม่สื$อสารทางตรง นั$นทาํใหบุ้คคลรู้สึกไม่ดีพอ สิ$งที$สื$อสารจึงมกัจะทาํใหเ้กิดความสับสน                  
การสรรเสริญชมเชยและการคาํวพิากษว์จิารณ์ มกัถูกพดูขึ-นพร้อม ๆ กนั เช่น “สิ$งที$ทาํนั-นดีมาก                
แต่เธอน่าจะทาํไดดี้ขึ-นอีก” (แปลวา่คุณยงัดีไม่พอในตอนนี- ) “วา้ว ไดเ้กรด เอ หกตวั บี หนึ$งตวั            
คุณตอ้งการทาํใหบี้กลายเป็นเอ ในครั- งหนา้นะ” (ใกลค้ติสมบูรณ์แบบ แต่ยงัไม่พอ) “ผลงาน                 
การแสดงคณะของคุณน่ารักมาก แต่ระบบเสียงแยม่าก มนัทาํใหไ้ม่ค่อยไดย้นิเสียงคุณ”                  
(มนัยงัไม่ดีพอ) นี$ คือ ตวัอยา่งคาํชื$นชมที$มีเงื$อนไข 

Dr.David Burns แห่งมหาวทิยาลยัแคลิฟฟอเนีย ซานฟรานซิสโก พบวา่ พอ่แม่ของผูที้$มี
คติสมบูรณ์แบบ ยากที$จะให้รางวลัพฤติกรรมของลูก อยา่งไม่มีเงื$อนไข และมกัจะบอกใหลู้ก
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พยายามทาํอยา่งต่อเนื$องใหดี้ขึ-นต่อไป เมื$อลูก ๆ ทาํผดิพลาด หรือผลงานตํ$ากวา่มาตรฐานที$พอ่แม่
ตั-งไว ้สิ$งนี-ทาํใหพ้อ่แม่รู้สึกเลวร้ายและตอบสนองดว้ยการแสดงอารมณ์ที$ไม่พอใจ และถอน                 
ความรักออกจากลูก เด็กจาํนวนมากเติบโตมาพร้อมกบัการรอคอยวา่สักวนัจะไดรั้บคาํชื$นชม                   
ที$ปราศจากเงื$อนไขจากพอ่แม่ เช่น เยี$ยมมาก บา้นดูสะอาดดีมาก มื-ออาหารที$ดีมาก เธอดูหล่อ               
มากนะ ถา้เพียงแต่พอ่แม่มีความคิดแบบนั-น บางทีความกดดนัที$จะตอ้งสมบูรณ์แบบอาจไม่เกิดขึ-น 
โชคไม่ดีที$ไม่เป็นแบบนั-น พ่อแม่ใส่ใจที$จะกระตุน้ลูก ๆ เช่น มนัเพียงถูกตอ้งในเวลานี-  และฉนัก็จะ
ตรวจสอบคุณต่อไป คาํชื$นชมที$มีเงื$อนไขส่งสารวา่ฉนัตรวจสอบคุณอยู ่ทฤษฎีทางจิตวทิยาระบุวา่
เด็ก ๆ ตอ้งการความรักความเมตตาจากพอ่แม่ ดงันั-น เด็ก ๆ จึงพยายามทาํสิ$งต่าง ๆ ใหพ้อ่แม่                       
พึงพอใจ นั$นเป็นที$มาของความตอ้งการที$จะสมบูรณ์แบบจากภายในตวัเด็กเอง 

3.  ปัจจยัการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ คือ การทาํตามในสิ$งที$ยากตามพอ่แม่ที$ประสบ
ความสาํเร็จ หากพอ่แม่ที$มีชื$อเสียงในทางใดทางหนึ$ง ซึ$ งทาํใหเ้ด็ก ๆ รู้สึกวา่เขาไม่เคยดีพอ ไม่ได ้
หมายถึง พอ่แม่ที$เป็นดารา นกัแสดง แขกผูมี้เกียรติ แต่พดูถึงพอ่แม่ที$มีความโดดเด่นในการทาํ                
สิ$งต่าง ๆ ในชีวติของเขา เด็ก ๆ ที$มองดูพอ่แม่ของเขาอาจจะพยายามจินตนาการการประสบ
ความสาํเร็จที$คลา้ยคลึงกบัที$พอ่แม่ทาํ จากมุมมองของเด็ก ๆ มนัเป็นสิ$งที$ยาก ไม่มีทางที$จะเป็น
เหมือนพอ่แม่ได ้นี$ก็สามารถเกิดขึ-นได ้เมื$อพี$ชายหรือพี$สาวของเขาเป็นคนที$โดดเด่น ลูก ๆ ของพอ่
แม่ที$เก่ง โดดเด่นจะเติบโตทางความคิดวา่พอ่แม่ของเขานั-นสมบูรณ์แบบ แต่มนัเป็นสิ$งที$ไม่จริง
อยา่งมากในมุมมองของผูใ้หญ่ เด็ก ๆ มองไม่เห็นความลม้เหลวผดิพลาดต่าง ๆ ของพอ่แม่ พอ่แม่
หลายคนซ่อนเร้นความผิดพลาดของเขาไม่ใหลู้ก ๆ เห็น นี$คือ ลกัษณะของพอ่แม่ที$เป็นบุคคลที$มี 
คติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งเชื$อวา่การทาํผดิพลาด การไม่สมบูรณ์แบบเป็นสิ$งที$ไม่สามารถยอมรับได ้                
ผลการรับรู้ที$ปรากฏทาํใหดู้เหมือนวา่พ่อแม่จะไม่เคยทาํผิดพลาด การมีคาํตอบ คาํอธิบายตลอดเวลา 
และดูเหมือนวา่ลูก ๆ จะทาํผดิพลาดตลอดเวลา ในที$สุดเด็ก ๆ จะสรุปวา่ตนเองไม่เคยดีเท่ากบัพอ่
หรือแม่ แต่ทาํไมถึงพยายามต่อการดูแบบพอ่แม่ที$มีคติสมบูรณ์แบบทาํให้เด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะพิจารณา
คติสมบูรณ์แบบ นกัจิตวทิยาเรียกกระบวนการนี-วา่การเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) เด็ก ๆ                    
จะเรียนรู้รายละเอียด การทาํสิ$งแวดลอ้มต่าง ๆ ใหเ้รียบร้อย การดูแลสิ$งของเป็นอยา่งดี และทาํตาม
กฎระเบียบ เด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะทาํสิ$งที$ถูกและสิ$งที$ผดิ เรียนรู้วา่ความวิริยะเป็นสิ$งที$มีคุณค่า ถึงแม้
กระนั-นเขาก็รู้สึกวา่ไม่เคยดีพอ เขาตอ้งพยายามต่อไป มนัไม่ถูกตอ้งหากจะลม้เลิก พอ่และแม่ไม่เคย
ลม้เลิก 

4.  ปัจจยัการพยายามควบคุมความสับสนวุน่วายที$มากเกินไป คือ บุคคลที$มีคติสมบูรณ์
แบบเล่าถึงเรื$องราวในวยัเด็ก ดูเหมือนวา่เขาไม่เคยที$จะมีการควบคุมอะไรในชีวติของเขาได ้เช่น 
ชีวติสมรสที$หยา่ร้าง การยา้ยถิ$นฐาน วกิฤตทางการเงิน ความเจบ็ป่วย สิ$งที$คนอื$นทาํลายสิ$งแวดลอ้ม
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ใหไ้ม่มีความย ั$งยนื เขาพยายามจะควบคุมสิ$งที$ไม่เป็นระเบียบอยา่งอื$น ๆ เช่น ความเรียบร้อยในบา้น 
สิ$งแวดลอ้มในโรงเรียนให้เรียบร้อย พยายามทาํงานยาก ๆ ที$โรงเรียน หรือมุ่งควบคุมชีวตินอ้งชาย 
นอ้งสาวของเธอ วธีิการต่าง ๆ จะถูกนาํมาพฒันาเพื$อจดัการกบัความไม่แน่นอน สิ$งที$ทาํนายไม่ได ้
และความยุง่ยากในชีวติความเป็นอยูที่$บา้น อยา่งไรก็ตามเมื$อชีวติตอ้งดาํเนินต่อไป เขาอาจไม่
สามารถควบคุมการทาํงานที$ยากขึ-น นี$คืออาการหนึ$งของคติสมบูรณ์แบบ และในที$สุดจะกลายเป็น
ปัญหาที$หลากหลายต่อไป 

Monica (2000, pp. 15-16) กล่าวถึง ปัจจยัที$ทาํใหค้ติสมบูรณ์แบบยงัคงดาํเนินต่อไป              
ในเมื$อคติสมบูรณ์แบบเป็นสาเหตุที$ทาํให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย อะไรทาํใหม้นัยงัคงดาํเนินอยู ่
คาํตอบที$ง่ายที$สุด คือ การพิจารณาที$การเสริมแรง การเสริมแรงมาจากตวัเองหรือจากบุคคลอื$นก็ได ้
มี 2 ชนิด ไดแ้ก่  

1.  การเสริมแรงทางลบ ถา้คุณรู้สึกกลวัการถูกวพิากษว์จิารณ์ การถูกเยาะเยย้ใหอ้บัอาย
ขายหนา้ หรือการถูกลงโทษจากกระทาํต่าง ๆ ที$ไม่สมบูรณ์แบบ การทาํงานที$ถูกตอ้งเท่านั-น                  
จึงจะทาํใหค้วามวติกกงัวลลดตํ$าลง และป้องกนัสิ$งเลวร้ายต่าง ๆ ไม่ใหเ้กิดขึ-น สิ$งเหล่านี- เรียกวา่ 
การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) จะรู้สึกพึงพอใจเมื$อนาํสิ$งที$ไม่พึงพอใจออกไป 

2.  การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เช่น การรู้สึกมีความสุข พึงพอใจ             
ในการทาํงานที$ดีของตนเอง ในความเป็นจริงอาจเป็นไปไดที้$ประสบการณ์การเสริมแรงทางบวก
และทางลบเกิดขึ-นในเวลาเดียวกนั คนที$มีคติสมบูรณ์แบบรู้สึกพึงพอใจในการทาํงานที$ดี ซึ$ งทาํให้
หลีกเลี$ยงการถูกลงโทษหรือการปฏิเสธไม่เป็นที$ยอมรับ การเสริมแรงทางบวกนี-สามารถมาจาก
บุคคลอื$นได ้เช่น คาํชื$นชม ซึ$ งคาํชื$นชมนี- เองที$เป็นการเสริมแรงทางบวกที$มีความตรง ไดผ้ลมาก 
เพิ$มความภาคภูมิใจในตนเอง ทาํใหคุ้ณรู้สึกเป็นที$ยอมรับ และยนืยนัวา่สิ$งที$คุณเป็นนั-นถูกตอ้งแลว้ 
ซึ$ งสิ$งเหล่านี- เราเรียนรู้ตั-งแต่วยัเด็ก เช่น คาํชื$นชมของครูที$โรงเรียนเมื$อเราทาํคะแนนไดเ้ตม็ การให้
ดาว รางวลัสาํหรับคนเรียนดี พฤติกรรมสมบูรณ์แบบนั-นถูกสร้างขึ-นโดยครู พอ่แม่ โดยการให้
รางวลัการกระทาํที$เขา้ใกลค้ติสมบูรณ์แบบ เช่น ไดเ้อหมด มีบีมาหนึ$งตวั และในเวลาต่อมาจะให้
รางวลัเมื$อเรียนได ้เอหมดทุกตวั ทาํใหร้ะบบการใหร้างวลัของครูกลายเป็นการเรียนรู้ที$จะตอ้งมี
พฤติกรรมที$สมบูรณ์แบบ ทาํใหเ้ด็ก ๆ มีความเครียด ความกดดนั ที$จะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ 
ถึงแมว้า่การเสริมแรงทางบวกจากคนอื$น ๆ จะทาํให้รู้สึกดี อะไรคือสิ$งที$คนที$มีคติสมบูรณ์แบบ
ตอ้งการที$จะไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอื$นจริง ๆ โดยเฉพาะจากพอ่แม่ คือ การยอมรับโดย
ปราศจากการกระทาํใด ๆ Carl Rogers ผูก่้อตั-งการบาํบดัทางจิตวทิยาสมยัใหม่ เรียกสิ$งนี-วา่                            
การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข (Unconditional positive regard) ผูค้นจาํนวนมากไดรั้บสิ$งนี-  แต่
เหมือนวา่เขาไม่ตระหนกัวา่ตอ้งการมนัมากเท่าไหร่ ถึงแมว้า่การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไขจะเป็นสิ$ง
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ที$คนที$มีคติสมบูรณ์แบบตอ้งการ แต่ความเชื$อของเขาบอกวา่การสมบูรณ์แบบทาํให้ผูอื้$นมีความสุข 
ไดรั้บรางวลั และช่วยใหเ้ขาหลีกเลี$ยงการถูกวพิากษว์จิารณ์ ทาํใหเ้ขายงัคงพยายามทาํสิ$งต่าง ๆ 
อยา่งดีที$สุดต่อไป แต่โชคไม่ดีที$การคน้หาคาํชื$นชม และหลีกเลี$ยงการถูกวพิากษว์จิารณ์ จากบุคคล
ที$เขารัก โดยการทาํสิ$งต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์แบบนั-น ไดท้าํลายเป้าหมายที$แทจ้ริงที$ตอ้งการไดรั้บ               
นั$นคือ การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไขโดยไม่ตอ้งทาํอะไรเลย พฤติกรรมอื$น ๆ ที$ถูกสร้างขึ-นเพื$อ
กลายเป็นคนที$มีคติสมบูรณ์แบบ ในบางคนมนัคือการลงโทษเหมือนกบัเด็กทั$ว ๆ ไปที$ทาํงาน               
ไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐานของพอ่แม่ ในบางครั- งการลงโทษ คือ การใชภ้าษาคาํพดูตาํหนิ อารมณ์
ฉุนเฉียว หงุดหงิดโมโห โกรธ หรือการลงโทษทางร่างกาย และนั$นทาํใหเ้กิดความกลวัอยา่งมาก 
การคน้หาทางจดัการสิ$งเหล่านี-  ผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบบางคน เรียนรู้ที$จะยอมรับพอ่แม่ของเขา                   
ที$ใหคุ้ณค่ากบัการทาํงาน นั$นคือ การเรียนรู้ที$จะเป็นในสิ$งที$ถูกตอ้งหรือสิ$งที$ผดิ ส่วนหนึ$งของ          
คติสมบูรณ์แบบ ไม่ทาํให้เขามีความสุข มนัทาํใหเ้ขาไม่พึงพอใจ การไม่พึงพอใจในผลงาน คือ              
การถูกลงโทษ คติสมบูรณ์แบบ คือ การไดรั้บรางวลั สิ$งที$คนสมบูรณ์แบบตอ้งการจริง ๆ คือ                 
การเป็นที$ยอมรับโดยไม่ตอ้งมีการกระทาํใด ๆ ซึ$ งการพยายามแสวงหาการยอมรับจากผูอื้$นโดย
กระทาํสิ$งต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์แบบเป็นการทาํลายเป้าหมายนี-  
 บุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะดาํเนินการและทาํงานใหส้ําเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย
ที$ตั-งไว ้ดว้ยสาเหตุที$วา่คนที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะมีการเรียนรู้เกี$ยวกบัคุณค่าในตวัเองเพียง               
ดา้นเดียว โดยตั-งพื-นฐานที$ไดจ้ากการยอมรับของคนอื$น ๆ ดงันั-น ความภูมิใจในตนเองจึงกลายเป็น
พื-นฐานที$สาํคญัมากในการกาํหนดมาตรฐานจากภายนอก สิ$งเหล่านี-ทาํใหค้นที$มีคติสมบูรณ์แบบ
เป็นเหมือนคนอ่อนแอและอ่อนไหวมากเกินไป เมื$อไดรั้บความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะและ                 
ถูกวพิากษว์จิารณ์จากคนอื$น เพราะคนที$มีลกัษณะคติสมบูรณ์แบบมกัจะพยายามปกป้องตวัเอง              
จากการถูกวจิารณ์ตลอดเวลา จากขอ้มูลที$กล่าวมาอาจทาํใหคิ้ดวา่ การเป็นคนที$สมบูรณ์แบบ                          
มีสาเหตุมาจากการป้องกนัตนเองเพียงอยา่งเดียว ซึ$ งในความเป็นจริงแลว้ยงัมีปัจจยัอื$น ๆ หลายดา้น
ที$เป็นปัจจยัส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบ เช่น ความรู้สึกในดา้นลบ การคิดในดา้นลบและอาจเป็น           
การเชื$อมโยงใหส้ัมพนัธ์กนักบัคติสมบูรณ์แบบ  
 ลกัษณะของบุคคลที�มีคติสมบูรณ์แบบ 
 ลกัษณะของบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ มี ดงันี-  (Counseling Center, 2008 อา้งถึงใน  
สินีนุช วานิช, 2553)  
 1.  การกลวัความลม้เหลว (Fear of failure) คือ คนที$มีคติสมบูรณ์แบบนั-นจะถือวา่            
ความลม้เหลวเป็นสิ$งที$ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความสาํเร็จตามเป้าหมายที$ตอ้งการ หรืออาจ 
หมายถึง การสูญสิ-นคุณค่าและความมีค่าในตนเอง 
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 2.  การกลวัในการทาํสิ$งที$ผดิพลาด (Fear of making mistakes) คือ คนที$มกัจะถือวา่สิ$ง
ผดิพลาดที$เกิดขึ-นนั-นกลายเป็นความลม้เหลว ซึ$ งในขอ้เทจ็จริงสาํหรับคนที$มีคติสมบูรณ์แบบจะมี
ชีวติอยูโ่ดยหลีกเลี$ยงความผิดพลาดที$อยูร่อบ ๆ จึงทาํใหค้นที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัพลาดโอกาส                 
ที$จะเรียนรู้และพฒันาตนเองจากความผดิพลาดที$เกิดขึ-น 
 3.  การกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับจากคนอื$น ๆ (Fear of disapproval) คือ คนที$มีคติ
สมบูรณ์แบบมกัไม่แสดงออกใหค้นอื$น ๆ ไดเ้ห็นขอ้บกพร่องของตนเอง เพราะกลวัวา่ตนจะไม่ได้
รับการยอมรับและไวว้างใจอีกต่อไป นอกจากนี- มีความพยายามที$จะทาํทุกอยา่งใหส้มบูรณ์อยูต่ลอด
โดยมีแนวทางในการป้องกนัตนเองจากการถูกวพิากษว์จิารณ์ ถูกปฏิเสธ ความคิดเห็นของผูอื้$น                  
ที$ไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของตน 
 4.  การคิดถึงผลกระทบ (All-or-none thinking) คือ ความเชื$อของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบ
จะมีความเชื$อวา่ ตนจะเป็นคนที$ไร้ค่าถา้ผลสาํเร็จของงานที$ทาํไม่เกิดความสมบูรณ์และจะมุ่งเขา้หา
สถานการณ์ที$ยาก ๆ และใหค้วามสาํคญักบัสิ$งนั-นมาก ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนที$ไดเ้กรด A มาตลอด
จากนั-นมาไดเ้กรด B นกัเรียนคนดงักล่าวจะเชื$อวา่ตวัของเขาเองเป็นคนที$ทาํให้เกิดความลม้เหลว
ทั-งหมด 
 5.  การเขม้งวดกบัตนเองเกินไป (Overemphasis on “should”) คือ หลกัเกณฑห์รือกฎ
ของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะวางเป็นแนวทางในการใชชี้วติที$มากเกินความจาํเป็น และมกัจะ
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยตวัพวกเขาต่างรู้วา่ควรทาํอะไร หรือคนอื$นคาดหวงัใหเ้ขาเป็นอยา่งไร
แต่ตวัของเขาเองจะไม่รู้วา่ ที$แทแ้ลว้อะไร คือ ความตอ้งการของตน 
 6.  การเชื$อวา่การกระทาํสิ$งต่าง ๆ สามารถประสบความสาํเร็จโดยง่าย โดยลกัษณะ           
ของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบมีแนวโนม้ที$จะรู้วา่สิ$งต่าง ๆ ตอ้งประสบผลสาํเร็จดว้ยความพยายาม             
อยูไ่ม่นอ้ยและมีความเชื$อมั$นในตวัเองมาก ในขณะเดียวกนัคนที$มีคติสมบูรณ์แบบมีความเห็น
เกี$ยวกบัสิ$งที$เกิดขึ-นจากความมุ่งมั$นของตนเองซึ$ งไม่มีที$สิ-นสุดและไม่มีขีดจาํกดั 
 Monica (2000, pp. 19-29) กล่าวถึง ลกัษณะของบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ ดงันี-   

1.  มุ่งเนน้รายละเอียด 
2.  ยดึติดกฎเกณฑแ์ละโครงสร้าง มีแค่ถูกกบัผดิเท่านั-น 
3.  มีความคาดหวงัที$จะจดัการสิ$งต่าง ๆ ใหดี้ดว้ยตนเอง มีความผดิพลาดนอ้ยที$สุด                   

มีความคาดหวงัสูงในตวับุคคลอื$น คาดหวงัใหบุ้คคลทาํสิ$งใดสิ$งหนึ$งใหดี้ที$สุด การคาดหวงัสิ$งที$
สมบูรณ์แบบจากคนอื$น ซึ$ งทั-งหมดมกัจะเป็นการตั-งเป้าหมายที$เป็นไปไม่ไดที้$จะทาํใหส้าํเร็จ 

4.  การแต่งกาย รูปลกัษณ์ภายนอกที$ปรากฏ มีความเรียบร้อย 
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5.  ความผดิพลาด คือ สิ$งที$ตอ้งหลีกเลี$ยง เกลียดความผดิพลาด ความรู้สึกที$แยที่$สุด คือ 
การที$มีใครบางคนเห็นความผดิพลาดของเคา้ก่อนที$เคา้จะจดัการกบัความผิดพลาดนั-นได ้

6.  มีความมั$นใจในตนเองตํ$า 
 7.  การจดัระเบียบ เนน้ความเรียบร้อย ลกัษณะของการยุง่อยูก่บัการจดัการหรือทาํ              
สิ$งต่าง ๆ อยา่งละเอียดรอบคอบ เรียบร้อยอยา่งไม่มีที$ติ ซึ$งลกัษณะดงักล่าวไม่ใช่สาเหตุโดยตรงของ
คติสมบูรณ์แบบ แต่เป็นผลเนื$องจากผูที้$มีลกัษณะกบัคติสมบูรณ์แบบพยายามจะไปใหถึ้งมาตรฐาน
ที$สูงสุด มีความพยายามที$จะทาํทุกสิ$งทุกอยา่งใหเ้รียบร้อยไร้ที$ติ มีความละเอียดรอบคอบสูง 

8.  มีความลงัเลสงสัยในตนเอง มีปัญหาในการตดัสินใจ กลวัตดัสินใจพลาด จึงมอง
หาทางเลือก สอง สามทาง และผลที$จะตามมาแต่ละทาง หากตดัสินใจผดิพลาด กาํกวม ลงัเล สงสัย 
คิดแลว้คิดอีกและจะแสดงออกโดยมีลกัษณะการทาํงานล่าชา้เพราะตรวจสอบและแกไ้ขงานซํ- าไป
ซํ- ามาไม่รู้จบ ความลงัเลและความไม่มั$นใจของบุคคลต่อการกระทาํของตน มีความลงัเลใจทาํให้
ตดัสินใจไม่เด็ดขาด ไม่มั$นใจในการกระทาํของตน 
 9.  ไม่ไวว้างใจผูอื้$นในการทาํงานเหมือนที$เขาทาํเอง ใชเ้วลา พลงังาน กงัวล ตรวจสอบ
การทาํงานของผูอื้$น สูญเสียเวลาและรุกราน กา้วก่ายผูอื้$น และมีการสื$อสารที$แสดงความไม่ไวว้างใจ
การทาํงานของผูอื้$นดว้ย เช่น ลูก ๆ ของเขา ซึ$ งขอ้ความของการไม่ไวว้างใจเหล่านี-  อาจส่งผลใหเ้กิด
ความรู้สึกไม่เป็นที$ตอ้งการ ในพฒันาการทางจิตวทิยาของเด็ก ๆ ดว้ย 
 Monica (2000, p. 29) กล่าวถึงลกัษณะโครงสร้างความคิดของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบ 
(Schema) ไวน่้าสนใจ ดงันี-   
 1.  ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ มิฉะนั-นคนอื$นอาจจะอารมณ์เสียใส่ฉนั ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ 
มิฉะนั-นคนอื$นอาจจะโกรธฉนั 
 2.  ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ คนอื$นถึงจะยอมรับฉนั การจะไดรั้บความรัก ความพึงพอใจจาก
คนอื$น มีพื-นฐานมาจากการกระทาํของตวัเอง คนจะชอบเราเพราะเราทาํสิ$งที$ดี ไม่ชอบเราเพราะเรา
ทาํสิ$งที$ไม่ดี สิ$งที$ดีในที$นี-  คือ ตอ้งสมบูรณ์แบบ สิ$งที$ดีโดยทั$วไปสาํหรับคนอื$น ๆ ยงัไม่พอสาํหรับ
คนที$สมบูรณ์แบบ ตอ้งสมบูรณ์แบบเท่านั-น คนอื$นถึงจะยอมรับ ถา้ไม่ ทุกคนก็จะปฏิเสธเรา การถูก
ปฏิเสธเป็นผลมาจากการที$เราทาํอะไรผดิพลาด ความคิดที$ผดิพลาดของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบที$
สาํคญัอีก คือ รู้ดีวา่อะไรที$ตนเองทาํไดดี้ ทาํไดส้มบูรณ์แบบ แต่คนทั$วไปไม่ไดรู้้ ไม่ไดช่้างสังเกต 
เตรียมคาํชมเชย เตรียมความรัก ความพึงพอใจไวส้าํหรับการกระทาํนั-น ทาํใหค้นที$มีคติสมบูรณ์
แบบรู้สึกวา่การกระทาํนั-นยงัไม่ดีพอสาํหรับเขา หรือถา้ดีพอ เขาน่าจะพดูอะไรสักอยา่ง 
 3.  ถา้ฉนัทาํมนัไดส้มบูรณ์แบบ ต่อจากนั-น จินตนาการที$ดีจะตามมา เช่น ความสุขจาก
ภายในจิตใจ ความรักจากคนที$สาํคญัถา้ฉนัทาํไดดี้ ต่อจากนั-น บางสิ$งที$ดีจะเกิดขึ-น 
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 ผลกระทบของคติสมบูรณ์แบบ 
 Monica (2000, p. 7) กล่าวถึงผลกระทบของคติสมบูรณ์แบบ วา่มีความเกี$ยวขอ้งสัมพนัธ์
กนักบัปัญหาสุขภาพจิต หรือโรคทางจิตเวช ไดแ้ก่ บุคลิกภาพผดิปกติแบบย ํ-าคิดย ํ-าทาํ โรคย ํ-าคิด           
ย ํ-าทาํ (Obsessive-compulsive disorder) โรคผิดปกติเกี$ยวกบัการกินอาหาร (Anorexia nervosa, 
Bulimia) และ/ หรือโรคซึมเศร้า และใหข้อ้สังเกตวา่คติสมบูรณ์แบบจะเป็นปัญหาเมื$อทาํใหบุ้คคล
ห่างไกลจากความสาํเร็จหรือจากความรู้สึกเป็นสุข ทาํใหบุ้คคลรู้สึกวา่ดีไม่พอ ดูเหมือนจะไม่มีเวลา
เพียงพอที$จะทาํสิ$งต่าง ๆ ใหดี้ที$สุด รู้สึกถูกวพิากษว์จิารณ์จากคนอื$น ไม่มีผูค้นที$จะให้ความร่วมมือ
ทาํงานใหถู้กตอ้งตั-งแต่ครั- งแรก มาตรฐานไม่สามารถไปถึงได ้ปราศจากการจดัการที$ดีเกี$ยวกบั
อารมณ์ จิตใจ และพลงังานร่างกาย คติสมบูรณ์แบบเป็นสาเหตุของอารมณ์เศร้า บุคคลจะรู้สึกกลวั
วา่จะทาํอะไรผดิพลาด หรือพบกบัความลม้เหลว มนัทาํใหรู้้สึกเครียด กดดนั อึดอดั ผิดหวงั เสียใจ 
โกรธ บิดเบือนการรับรู้ตนเองของบุคคล และสร้างความตึงเครียดในสัมพนัธภาพระหวา่งตนเองกบั
ผูอื้$น Flett (1991) กล่าววา่ คติสมบูรณ์แบบเป็นหนึ$งในสาเหตุหลกัของการกระทาํที$ต ํ$ากวา่
ความสามารถในสิ$งที$ควรจะเป็น หากพิจารณาตามระดบัสติปัญญา (Underachievement)                      
การผดัวนัประกนัพรุ่ง (Procrastination) การเห็นคุณค่าในตนเองตํ$า (Low self-esteem) ผูที้$มีคติ
สมบูรณ์แบบจะชอบวจิารณ์ตนเองในแง่ลบ คิดวา่ตนไม่ไดพ้ยายามอยา่งดีที$สุดเพียงพอ ไม่ไดท้าํดี
เพียงพอและไม่ดีพอเหมือนกบัคนอื$น จะทาํใหน้กัเรียนรู้สึกกดดนัมากกวา่ปกติ และวติกกงัวล
เกี$ยวกบัการเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ (Perfectionism, 2008 อา้งถึงใน สินีนุช วานิช, 2553)  
 แนวทางการวดัคติสมบูรณ์แบบ 

 การศึกษาเรื$องคติสมบูรณ์แบบในช่วงแรกมกัจะวดัเพียงมิติเดียว คือ วดัดา้นลบของ               
คติสมบูรณ์แบบและวดัในกลุ่มตวัอยา่งคนไขที้$มีปัญหาทางจิต เช่น ผูที้$มีปัญหาเรื$องการรับประทาน
อาหารที$ผดิปกติ (Eating disorders) ผูที้$มีภาวะซึมเศร้า เป็นตน้ และต่อมามีการวดัคติสมบูรณ์แบบ
หลายมิติ เช่น Multidimensional perfectionism scales (Frost et al.,1990; Hewitt & Flett, 1991)             
ซึ$ งในงานวจิยันี-ผูว้จิยัจะนาํเสนอ 2 แบบวดัตามแนวคิดหลายมิติของ Frost, Hewitt and Flett ดงันี-  
 1.  แบบวดัของฟรอสต ์(Frost et al., 1990) ซึ$ งพฒันามาจากการวเิคราะห์ขอ้คาํถามจาก
แบบวดัต่าง ๆ เช่น แบบวดัผูที้$มีปัญหาเรื$องการรับประทานอาหารที$ผดิปกติ (Eating disorders) และ
ผูที้$มีภาวะซึมเศร้า และแบบวดัทศันคติที$ผิดปกติ โดยไดแ้บ่งเป็น 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

 1.1  ความวติกกงัวลต่อความผดิพลาด หมายถึง บุคคลจะไม่พอใจในความผดิพลาด 
มากกวา่บุคคลทั$วไป เนื$องจากกงัวลวา่ผูอื้$นจะมองตนเองไม่ดี ทาํใหบุ้คคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ             
ไม่ชอบขอความช่วยเหลือจากผูอื้$นในการแกไ้ขความผดิพลาด และพยายามที$จะปิดบงัขอ้ผดิพลาด
เหล่านั-น  
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 1.2  การตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล หมายถึง การที$บุคคลมีการตั-งมาตรฐานและเป้าหมาย 
ในชีวติของตน และบงัคบัตนเองใหไ้ปถึงมาตรฐานนั-น  

 1.3  การรับรู้ความคาดหวงัจากพอ่แม่ หมายถึง ความพยายามของบุคคลที$จะใช ้
ชีวติใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของพ่อแม่ เพื$อใหไ้ดรั้บการยอมรับ  

 1.4  การรับรู้การตาํหนิและวิพากษว์จิารณ์ของพ่อแม่ หมายถึง การรับรู้ของบุคคล            
ในเรื$องการตาํหนิ วพิากษว์จิารณ์ การลงโทษ ทั-งในเรื$องความสาํเร็จและความผิดพลาด  

  1.5  ความลงัเลสงสัยในการกระทาํของตนเอง หมายถึง ความรู้สึกไม่มั$นใจเมื$อ 
ทาํงานเสร็จ ทบทวนงานซํ- าไปซํ- ามา มีความลงัเล  

 1.6  ความเป็นคนมีระเบียบและชอบจดัการ หมายถึง การมีลกัษณะเจา้ระเบียบใน  
ทุกเรื$อง มีความหมกมุ่นอยูก่บัการกระทาํสิ$งต่าง ๆ ใหป้ระณีต และเรียบร้อยไร้ที$ติ 
 แบบวดันี- เป็นมาตรวดั 5 ระดบั จาํนวน 35 ขอ้ ตั-งแต่ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง จนกระทั$งเห็น
ดว้ยอยา่งยิ$ง ต่อมาในปี ค.ศ. 1993 ฟรอสต ์ไฮมเ์บริ7 ก ฮอล์ท แมทเทียและนูบวั (Frost, Heimberg, 
Mattia & Neubauer, 1993 อา้งอิงใน เพียงเพญ็ เสถียรนพเกา้, 2548 หนา้ 15) ไดว้เิคราะห์แบบวดั
ของ Frost et al. (1993) ร่วมกบัแบบวดัของ Hewitt and Flett (1991) และแบบวดัอารมณ์ดา้นบวก
และอารมณ์ดา้นลบ (The positive affect-negative affect scale: PANAS) โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลการวเิคราะห์ พบวา่ องคป์ระกอบทั-ง 6 ดา้น สามารถจดักลุ่มใหม่เป็น 
2 กลุ่ม คือ 1) พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอารมณ์ดา้นบวกและไม่พบความสัมพนัธ์กบั
อารมณ์ดา้นลบ เรียกวา่คติสมบูรณ์แบบที$เหมาะสม (Adaptive dimension) ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบดา้นการมีระเบียบชอบจดัการ และการตั-งมาตรฐานส่วนบุคคล และ 2) พบวา่             
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอารมณ์ดา้นลบ อาการซึมเศร้า เรียกวา่คติสมบูรณ์แบบที$ไม่เหมาะสม 
(Maladaptive dimension) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความวติกกงัวลต่อความผดิพลาด         
การรับรู้ความคาดหวงัจากพ่อแม่ การรับรู้การตาํหนิและวิพากษว์จิารณ์ของพ่อแม่ และความลงัเล
สงสัยในการกระทาํของตนเอง 
 2.  แบบวดัของฮิววิตและฟลีต Multidimensional perfectionism scales (Hewitt &  
Flett, 1991) มีพื-นฐานความเชื$อวา่คติสมบูรณ์แบบ คือ ความลม้เหลวของการปรับตวั และแบ่ง     
คติสมบูรณ์แบบ เป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
  2.1  คติสมบูรณ์แบบดา้นเขา้หาตนเอง (Self-oriented perfectionism)  
 หมายถึง ความลม้เหลวในการปรับตวั โดยมีลกัษณะการตั-งมาตรฐานที$สูงเกินจริงใหแ้ก่ตนเอง และ
ตดัสินตนเองดว้ยมาตรฐานเหล่านั-น  
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  2.2  คติสมบูรณ์แบบดา้นเขา้หาผูอื้$น (Other-oriented perfectionism)  
 หมายถึง ความลม้เหลวในการปรับตวั โดยมีลกัษณะการตั-งมาตรฐานที$สูงเกินจริงใหแ้ก่ผูอื้$น และ
ตดัสินผูอื้$นดว้ยมาตรฐานเหล่านั-น  
  2.3  คติสมบูรณ์แบบดา้นอิทธิพลทางสังคม (Socially prescribed perfectionism) 
หมายถึง ความลม้เหลวในการปรับตวั โดยมีพื-นฐานความเชื$อวา่สังคมเป็นตวับงัคบั และกดดนั           
ใหบุ้คคลยดึถือมาตรฐานที$สูงเกินจริง การทาํตวัใหส้มบูรณ์แบบจึงจะเป็นที$ยอมรับของสังคม                
แบบวดันี- เป็นมาตรวดั 7 ระดบั มีทั-งหมด 45 ขอ้ แต่ละองคป์ระกอบมี 15 ขอ้ ตั-งแต่ไม่เห็นดว้ย            
อยา่งยิ$ง จนกระทั$งเห็นดว้ยอยา่งยิ$ง  
 ในการวจิยันี- ใชก้ารวดัคติสมบูรณ์แบบตามแนวคิดของ Stairs (2009) ชื$อแบบวดั 
Measure of constructs underlying perfectionism (M-CUP) จาํนวน 61 ขอ้ ซึ$ งวดัคติสมบูรณ์แบบ 
แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ และ 9 องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี-   
 1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  1.1  การจดัระเบียบ (Order) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล          
ที$แสดงถึงการจดัระเบียบสิ$งแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั และจดัระเบียบการแต่งกาย ร่างกายส่วนต่าง ๆ 
ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.2  ความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของบุคคลที$แสดงถึงความสามารถที$จะมีประสบการณ์ของความรู้สึกสุขใจ พึงพอใจ และผลดา้น
บวกเมื$อทาํบางสิ$งเสร็จสมบูรณ์ หรือมีการประสบความสําเร็จในบางสิ$งได ้ 
  1.3  การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงการตรวจสอบอยา่งละเอียด กงัวลกบั
รายละเอียดในการทาํงาน ตรวจสอบและตรวจสอบซํ- าในการทาํงาน ลงัเล สงสัยในการจะทาํงาน 
สิ$งใดสิ$งหนึ$งวา่ทาํถูก ดีแลว้หรือไม่ กระทาํซํ- า ๆ กวา่จะทาํสิ$งใดใหส้าํเร็จได ้มีการตดัสินใจยากที$
จะเลือกสิ$งของ เพราะกลวัวา่จะเลือกไดไ้ม่ดี 
  1.4  การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงการคาดหวงัผลการทาํงานของบุคคลอื$นไวสู้ง          
มีการประเมินผลการทาํงานของบุคคลอื$นอยา่งเคร่งครัด  
  1.5  การมีมาตรฐานสูง (High standards) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของบุคคลที$แสดงถึงการตั-งมาตรฐานในการทาํงานของตนเองสูง กดดนัตนเองใหท้าํงานหนกัขึ-น 
ตั-งมาตรฐานที$สูงยิ$งขึ-นไปอีก  
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 2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.1  ความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking 
about tasks and activities) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึง
ความคิดแบบขา้งใดขา้งหนึ$ง มีแต่สาํเร็จกบัไม่สาํเร็จ ถา้บางสิ$งไม่สมบูรณ์แบบ มนัคือแยท่ั-งหมด
หรือลม้เหลว และถา้ตนเองไม่สามารถทาํบางสิ$งไดส้มบูรณ์แบบได ้ก็จะไม่ทาํมนัเลยดีกวา่               
ไม่ยอมรับการทาํสาํเร็จเป็นลาํดบัขั-น ตอ้งทาํทุกอยา่งใหส้ําเร็จโดยเร็วทั-งหมด 
  2.2  การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงความรู้สึกที$มีความคาดหวงัจากผูอื้$นสูง คาดหวงั           
ใหต้นเองสมบูรณ์แบบ หรือการถูกวพิากษ ์วจิารณ์ผลการทาํงานของตนเอง รู้สึกวา่ถา้ตนเอง                  
ไม่สมบูรณ์แบบ ผูอื้$นจะไม่ยอมรับหรือผดิหวงัในตนเอง 
  2.3  ความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงความรู้สึกเมื$อไม่ประสบผลตามมาตรฐานที$ตั-งไว ้ไม่มี                       
ความพึงพอใจ รู้สึกวา่บางสิ$งยงัทาํไดไ้ม่ดีพอ หรือไม่ถูกตอ้ง รู้สึกวา่บางสิ$งผดิพลาด บกพร่อง 
  2.4  การมีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$แสดงถึงประสบการณ์เชิงลบที$เป็นผลกระทบจาก
การตอบสนองที$ไดท้าํผิดพลาด หรือรับรู้ที$จะทาํสิ$งต่าง ๆ ผดิพลาด ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั 
 แนวทางการบําบัดคติสมบูรณ์แบบ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการบาํบดัคติสมบูรณ์แบบ พบวา่                        
มีการใชแ้นวคิดทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) การใชค้วามเชื$อ
ตามศาสนาพุทธ โดยหลกัธรรมอริยสัจ 4 การใชส้มาธิ (Mind fullness) มาใชใ้นการบาํบดัผูที้$มี
บุคลิกภาพมีคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งไดผ้ลการบาํบดัดี เช่น งานวจิยัของ Nobel (2007) ไดศึ้กษา                     
การมีลกัษณะติดคติสมบูรณ์แบบในเด็กมธัยมในโรงเรียนที$มีอาการซึมเศร้าและวติกกงัวล พบวา่           
มีความสัมพนัธ์ที$สามารถทาํนายไดว้า่เด็กอาจมีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ$า มีปัญหาบุคลิกภาพ            
และการปรับตวัที$ไม่เหมาะสม อาการซึมเศร้าและวติกกงัวล และยงัศึกษาวา่การบาํบดัความคิด
พฤติกรรม (CBT) สามารถลดคติสมบูรณ์แบบในเด็กเกรด 3 ถึง 6 ได ้ซึ$ งกระบวนการที$ใช ้               
ในการบาํบดัผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบที$พบจากงานวจิยันั-นมีหลากหลายแนวทางดว้ยกนั ไดแ้ก่                  
การบาํบดัโดยใชห้ลกัทางพุทธศาสนา อริยสัจ 4 (Lauren, 2012) การใชห้ลกัของสมาธิ 
(Mindfulness) (Megan,  2012) การใชก้ารบาํบดัความคิดดว้ยตนเองผา่นเครือข่ายออนไลน์ 
(Newton, 2013) การบาํบดัความคิดพฤติกรรมผา่นเวบ็ไซต ์(Radhu, 2010)  
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 งานวจัิยในประเทศที�เกี�ยวข้องกบัคติสมบูรณ์แบบ 
 ระวนินัท ์รื$นพรต (2552) ไดศึ้กษาอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล ความหยุน่ตวั และ                
คติสมบูรณ์แบบที$มีต่อการปรับตวัของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร ผลการวจิยั พบวา่                
1) การปรับตวัของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ความหยุน่ตวัของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก                
3) คติสมบูรณ์แบบของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 4) การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ 
Enter method พบวา่ ตวัแปรอิสระทั-ง 32 ตวั ร่วมกนัพยากรณ์การปรับตวัของนกัศึกษาไดอ้ยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 35.0 (R² = 0.350) โดยที$                        
ความหยุน่ตวั และคติสมบูรณ์แบบ สามารถพยากรณ์การปรับตวัไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                   
ที$ระดบั .001 และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ เกรดเฉลี$ยสะสม คณะ (วทิยาลยัการฝึกหดัครู)                
และอาชีพของมารดา (รับจา้งทั$วไป) สามารถพยากรณ์การปรับตวัไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ               
ที$ระดบั .05 
 สินีนุช วานิช (2553) ไดศึ้กษาพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบสาํหรับนกัเรียนช่วงชั-นที$ 4 
แสดงคุณภาพของแบบวดัที$สร้างขึ-นในดา้นอาํนาจจาํแนก ความเที$ยงตรง ความเชื$อมั$นและศึกษา
เปรียบเทียบคติสมบูรณ์แบบ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในระดบัช่วงชั-นที$ 4 พบวา่ นกัเรียนช่วง
ชั-นที$ 4 ที$ศึกษาในระดบัชั-นต่างกนัและศึกษาในแผนการเรียนต่างกนัมีคติสมบูรณ์แบบไม่แตกต่าง
กนั และ ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงันี-  1) แรงกดดนั/ ความคาดหวงัจาก
บุคคลอื$นและสังคม มีค่าเท่ากบั 0.87 2) กาํหนดเป้าหมาย/ ตั-งมาตรฐานต่อตนเองสูง มีค่าเท่ากบั 
0.86 3) มุ่งมั$นในความสาํเร็จ มีค่าเท่ากบั 0.73 และ 4) กาํหนดเป้าหมาย/ ตั-งมาตรฐานต่อบุคคลอื$น           
มีค่าเท่ากบั 0.47 ค่าสัมประสิทธิ7 การพยากรณ์ (R2) แต่ละองคป์ระกอบเท่ากบั 0.76, 0.74, 0.53 และ 
0.22 ตามลาํดบั 
 อมราพร สุรการ (2555) ไดท้าํการศึกษาองคป์ระกอบและตวัแปรเชิงสาเหตุของ                  
การปรับตวัของนกัเรียน ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผลการวจิยั พบวา่ 
การปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางตรง
โดยเรียงจากอิทธิพลมากที$สุดไปยงัอิทธิพลนอ้ยที$สุด 1) การเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ที$อารมณ์             
2) การเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ที$ปัญหา 3) การสนบัสนุนจากเพื$อน และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจาก 
1) อตัมโนทศัน์ 2) คติสมบูรณ์แบบ 3) การทาํหนา้ที$ของครอบครัว 4) การอบรมเลี-ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 5) ความสามารถในการร่วมรู้สึก โดยตวัแปรดงักล่าวขา้งตน้ร่วมกนัอธิบาย                         
ความแปรปรวนของการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้
ร้อยละ 86 



54 

 

 

 เพียงเพญ็ เสถียรนพเกา้ (2543) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคติสมบูรณ์แบบ กบั
สุขภาพจิตและผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ผลการวจิยั พบวา่ นิสิตชั-นปีที$ 3 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร มีคติสมบูรณ์แบบ
ระดบัปานกลาง และรายดา้นทุกดา้นระดบัปานกลางเช่นกนั ยกเวน้ดา้นการรับรู้การตาํหนิและ
วพิากษว์จิารณ์จากพ่อแม่ ที$อยูใ่นระดบัตํ$า นิสิตชายมีคติสมบูรณ์แบบสูงกวา่นิสิตหญิง                          
พบความสัมพนัธ์ทางลบระหวา่งคติสมบูรณ์แบบกบัสุขภาพจิต แต่ไม่พบความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียน 
 งานวจัิยต่างประเทศที�เกี�ยวข้องกบัคติสมบูรณ์แบบ 
 Flett, Greene and Hewitt (2004 อา้งถึงใน สินีนุช วานิชม, 2553) ไดท้ดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคติสมบูรณ์แบบกบัความวิตกกงัวล พบวา่ คติสมบูรณ์แบบมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความวติกกงัวล นอกจากนั-นผลการวจิยันี-ยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากหลกัฐานงานวจิยั
วจิยัของแชงคใ์นปี ค.ศ. 2000 เพราะในงานวิจยัของแชงคไ์ดผ้ลเช่นกนัวา่ สาํหรับคติสมบูรณ์แบบ            
มีความสัมพนัธ์กบัความวติกกงัวล และพบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัอารมณ์ทางลบอื$น ๆ ทางจิตวทิยา 
เช่น ความหดหู่ หรืออารมณ์อื$น ๆ ที$มกัจะเกิดขึ-น เมื$อบุคคลมีความลม้เหลวในการปรับตวั  
 Dixon, Lapsley and Hanchon (2004) ศึกษาเกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบในนกัเรียน             
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื$อตรวจสอบความสัมพนัธ์ของอาการ
ทางจิต การปรับตวั ความภาคภูมิใจในตนเองและการเผชิญปัญหา ผลการศึกษา พบวา่ คติสมบูรณ์
แบบในรูปแบบที$เหมาะสมนั-นส่งผลต่อการเผชิญปัญหา การปรับตวั และสมรรถนะทางการเรียน 
 Stairs (2009) ไดว้จิยัเรื$องการวเิคราะห์องคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ คติสมบูรณ์แบบ                           
มี 2 องคป์ระกอบใหญ่ และ 9 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
 1.  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน คือ การจดัระเบียบ (Order) ความรู้สึกพึงพอใจ 
(Satisfaction) การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) การมุ่งคติสมบูรณ์
แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) การมีมาตรฐานสูง (High standards)  
 2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน คือ การมีความคิดสุดขั-วในการทาํงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
(Perceived pressure from others) ความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) การมีปฏิกิริยาตอบสนอง
เมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) และไดแ้บบวดัคติสมบูรณ์แบบ จาํนวน 61 ขอ้  
เรียกแบบวดันี-วา่ The measure of constructs underlying perfectionism (M-CUP) องคป์ระกอบทั-ง        
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9 ดา้น ไดถู้กหาความตรงภายในโดยการหาความสัมพนัธ์กบัแบบวดับุคลิกภาพและตวัแปรทางจิต 
ที$เกี$ยวขอ้งตามการศึกษาเอกสารตามทฤษฎี เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกงัวล เป็นตน้ 
 

เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารบําบัดความคดิ
พฤติกรรม  
 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่ม (Group counseling)  
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม  
 สุขอรุณ วงษทิ์ม (2557, หนา้ 35) ใหค้วามหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการ
ช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้หบ้ริการปรึกษาเป็นผูส้นบัสนุน เอื-ออาํนวย ชี-แนะให้
ขอ้มูล เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดร้ะบายอารมณ์ ความรู้สึก แลกเปลี$ยนประสบการณ์ซึ$ งกนัและกนั 
ร่วมกนัพิจารณาวธีิการแกไ้ขปัญหา มีการเปลี$ยนแปลงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมภายใต้
บรรยากาศที$อบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั  
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554) ใหค้วามหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการ
ป้องกนัปัญหาและบาํบดัปัญหาสุขภาพจิต ช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้ การปรึกษากลุ่มจะไดผ้ลดี
เมื$อผูน้าํกลุ่มมีความรู้ความเขา้ใจทฤษฎีการปรึกษาและนาํไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 Corey (2013 a) ใหค้วามหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการที$มุ่งใหผู้รั้บ                
การปรึกษาเกิดความงอกงามทางจิตใจ การส่งเสริมพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง และป้องกนัสิ$งที$
จะมาขดัขวางความเจริญกา้วหนา้ของบุคคล 
 กล่าวโดยสรุป การปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลที$มีปัญหา
คลา้ยคลึงกนัตั-งแต่ 2 คนขึ-นไป มารวมกลุ่มกนัเพื$อเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรม โดยมีขั-นตอนและเทคนิคทางการปรึกษาต่าง ๆ ภายใตบ้รรยากาศที$ปลอดภยั                      
มีความไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั  
 วตัถุประสงคข์องการปรึกษากลุ่ม  
 สุขอรุณ วงษทิ์ม (2557) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการปรึกษากลุ่ม มีเพื$อใหส้มาชิกกลุ่ม
ไดมี้โอกาสสาํรวจ รู้จกั ยอมรับตนเอง สามารถเผชิญกบัปัญหาที$เกิดขึ-น มีการแสดงความคิด
ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรมที$เหมาะสม มีปฏิสัมพนัธ์ที$ดีกบัคนอื$น ยอมรับผูอื้$น ยอมรับ
ขอ้เสนอแนะ มีการแลกเปลี$ยนทางความคิด ประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ$งกนัและกนั นาํไปสู่วธีิ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้วธีิการปรับตวัเพื$อดาํเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554) กล่าวถึงความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มวา่มีเพื$อป้องกนั
พฒันา และบาํบดั โดยทั$วไปจะมีเป้าหมายที$ชดัเจนในดา้นการศึกษา การใหค้วามรู้ ดา้นอาชีพ            
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ดา้นสังคม หรือดา้นส่วนตวั เป็นเรื$องราวของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เนน้ความคิด ความรู้สึก 
และการกระทาํ เนน้ที$ปัญหาของสมาชิก กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกไดรั้บรู้ เขา้ใจ และไดรั้บ                        
การสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ สมาชิกจึงกลา้เปิดเผยตนเอง และคน้หา
ขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง สมาชิกจะพฒันาทกัษะต่าง ๆ ที$ตนมีอยูม่าจดัการกบัปัญหาได ้และ
สามารถนาํไปใชใ้นการเผชิญปัญหาที$มีลกัษณะคลา้ยกนัต่อไปได ้
 Corey (2013 b) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการปรึกษากลุ่มวา่มีเพื$อเรียนรู้ที$จะไวว้างใจ
ตนเองและผูอื้$น เพิ$มการตระหนกัรู้ และเพิ$มความรู้ในตนเอง เขา้ใจความตอ้งการและปัญหาของ
สมาชิกร่วมกนั เรียนรู้วธีิสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอื้$นอยา่งมีความหมาย เพิ$มการยอมรับตนเอง           
และความเชื$อมั$นในตนเอง การนบัถือตนเอง เปิดมุมมองใหม่ต่อตนเอง แสดงออกทางอารมณ์อยา่ง
สร้างสรรค ์คน้หาทางเลือกในการแกปั้ญหาและขอ้ขดัแยง้ มีแนวทางในการดาํเนินชีวิตมากขึ-น 
ตระหนกัรู้ในทางเลือก ไวต่อความรู้สึกและความตอ้งการของผูอื้$น เรียนรู้วธีิการเอาใจใส่             
อยา่งตรงไปตรงมา 
 กล่าวโดยสรุป วตัถุประสงคข์องการปรึกษากลุ่มเพื$อเกิดการเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก พฤติกรรม พฒันาตนเองใหมี้ความตระหนกัรู้ในตนเองมากขึ-น มีมุมมองแบบแผน
ความคิดใหม่เกิดขึ-น ผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ความรู้สึก มีทางเลือกในดาํเนินชีวติ            
มีปฏิสัมพนัธ์ที$ดีกบัผูอื้$น และมีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  หลกัการของการปรึกษากลุ่ม 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2541) กล่าวถึงหลกัการของการปรึกษากลุ่มวา่ประกอบดว้ย                
การคดัเลือกสมาชิกกลุ่มที$มีปัญหาเหมือนกนัและเกิดปัญหาขึ-นจริง โดยใชว้ธีิการสาํรวจหรือ
สัมภาษณ์ผูรั้บการปรึกษาแต่ละราย ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศเป็นกนัเองเพื$อให้สมาชิกกลุ่ม
กลา้เปิดเผยตนเองมากขึ-นพร้อมที$จะรับฟังความคิดเห็นของผูอื้$น ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถให ้        
ความกระจ่างแก่สมาชิกกลุ่มได ้สังเกตการณ์เปลี$ยนแปลงของกลุ่มพร้อมที$จะใหค้วามช่วยเหลือ
กลุ่ม มีการวางแผนเรื$องระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม การใชเ้วลาแต่ละครั- ง จาํนวนครั- ง และช่วงเวลา                 
ที$เหมาะสมในการใหก้ารปรึกษา เปิดโอกาสและกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น 
เสนอแนะทางเลือกในการแกปั้ญหา สมาชิกกลุ่มไดพ้ิจารณาสาํรวจตนเองอยา่งดีแลว้ทาํใหส้มาชิก
กลุ่มกลา้ตดัสินใจและรับผดิชอบการตดัสินใจของตนเองได ้หากสมาชิกกลุ่มมีความแปรปรวน             
ทางอารมณ์มากควรจดัใหมี้การปรึกษารายบุคคลเพิ$มเติมในรายที$จาํเป็น 
 ศุภลคัน์ จารุรัตน์จามร (2540) กล่าวถึงหลกัการของการปรึกษากลุ่มวา่กระบวนการ
ปรึกษาจะพร้อมยอมรับผูรั้บการปรึกษาเพื$อการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม
ไปในทางที$ดีขึ-น ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัเขา้ใจตนเองและสิ$งแวดลอ้มมากขึ-น ผูใ้หก้ารปรึกษา
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จะตอ้งไดรั้บการอบรมทกัษะ ขั-นตอน เทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ มาอยา่งเชี$ยวชาญ และระลึกเสมอ
วา่ผูรั้บการปรึกษามีคุณค่า ศกัดิ7 ศรี สิทธิที$จะเลือกตดัสินใจแกไ้ขปัญหา ในการดาํเนินชีวติของ
ตนเองได ้และจะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพอยา่งเคร่งครัด 
 กล่าวโดยสรุป หลกัการของการปรึกษากลุ่ม คือ การสร้างกลุ่มที$สมาชิกมีปัญหา
เหมือนกนัเพื$อพฒันาทางความคิด อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม บรรยากาศของกลุ่มเป็นกนัเอง
สมาชิกกลุ่มกลา้เปิดเผยตนเองและพร้อมที$จะรับฟังความคิดเห็นของผูอื้$น ผูใ้หก้ารปรึกษามีความรู้
ความสามารถในการใหก้ารปรึกษา กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น เสนอแนะ
ทางเลือกในการแกปั้ญหา ให้กาํลงัใจซึ$ งกนัและกนั ทาํใหส้มาชิกกลุ่มกลา้ตดัสินใจและรับผดิชอบ
การตดัสินใจของตนเองนั-นได ้ทั-งนี-การปรึกษากลุ่มตอ้งมีการวางแผนเรื$องการคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม 
ระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม การใชเ้วลาแต่ละครั- ง จาํนวนครั- ง และช่วงเวลาที$เหมาะสมในการให ้          
การปรึกษาดว้ย 
 ขั-นตอนของการปรึกษากลุ่ม  
 สุขอรุณ วงษทิ์ม (2557) กล่าวถึงขั-นตอนของการปรึกษากลุ่มมี 5 ขั-นตอน ดงันี-   
 1.  ขั-นเตรียมการ (The preparation stage) ขั-นของการเตรียมกลุ่ม มีการวางแผนงาน 
กาํหนดกลุ่มเป้าหมายที$จะให้การปรึกษา กาํหนดวตัถุประสงค ์การประกาศรับสมาชิกกลุ่ม ทั-งแบบ
สมคัรใจและไม่สมคัรใจ การคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่ม การกาํหนดความถี$
ในการใหก้ารปรึกษา กาํหนดระยะเวลาของการใหก้ารปรึกษาทั-งหมดและในแต่ละครั- ง กาํหนด
รูปแบบของกลุ่มวา่จะเป็นกลุ่มเปิดหรือกลุ่มปิด รายละเอียดในการเตรียมกลุ่มมีดงัต่อไปนี-  
  1.1  การสมคัรใจและไม่สมคัรใจ (Voluntary and involuntary membership) สมาชิก           
ที$สมคัรใจเขา้ร่วมกลุ่ม จะมีแรงจูงใจและความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม มากกวา่สมาชิกที$                     
ไม่สมคัรใจ สาํหรับสมาชิกที$ไม่สมคัรใจจะมาจากการส่งต่อจากครู ผูป้กครอง บุคคลอื$น หน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นตน้ 
  1.2  กลุ่มเปิดและกลุ่มปิด (Open and closed groups) กลุ่มปิด หมายถึง กลุ่มที$ไม่มี 
การเปิดรับสมาชิกใหม่ จะทาํใหมี้ความต่อเนื$องและส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นอนัหนึ$งอนัเดียวกนั 
กลุ่มเปิด หมายถึง กลุ่มที$มีสมาชิกใหม่เขา้มาแทนที$สมาชิกที$ออกไป ซึ$ งอาจทาํใหมี้ปัญหายุง่ยาก          
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม เนื$องจากสมาชิกไม่ไดรั้บรู้ในสิ$งที$กลุ่มไดอ้ภิปรายกนัก่อนหนา้ที$จะมาเขา้ร่วม
กลุ่ม และอาจมีผลเสียต่อความเป็นนํ-าหนึ$งใจเดียวกนัของกลุ่ม 
  1.3  กลุ่มที$สมาชิกเหมือนกนัและแตกต่างกนั (Homogeneous and heterogeneous 
groups) กลุ่มที$มีสมาชิกเหมือนกนั หมายถึง กลุ่มที$มีสมาชิกอายเุท่า ๆ กนั เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มวยัรุ่น 
กลุ่มผูสู้งอาย ุหรือที$มีปัญหาเหมือนกนั ซึ$ งจะทาํใหค้วามสัมพนัธ์ของกลุ่มมีความเป็นอนัหนึ$ง               
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อนัเดียวกนั เกิดการร่วมทุกขร่์วมสุข สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกวา่ผูอื้$นก็มีปัญหาเช่นเดียวกนักบัตน 
และปัญหาที$เหมือนกนัของสมาชิก จะเกิดการกระตุน้ใหมี้การแลกเปลี$ยนประสบการณ์และเรียนรู้
ซึ$ งกนัและกนั กลุ่มที$มีสมาชิกแตกต่างกนั หมายถึง กลุ่มที$สมาชิกมีความแตกต่างกนัในอาย ุเพศ 
วฒันธรรม สภาพทางเศรษฐกิจ มีความเหมาะสมสาํหรับการใหบ้ริการปรึกษากลุ่มพฒันาการบุคคล 
กลุ่มสารเสพติดในโรงเรียน กลุ่มสุขภาพจิตในชุมชน จะช่วยทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บขอ้คิดเห็นกลบั
ที$หลากหลายแตกต่างจากตน มีโอกาสที$จะทดลองกระทาํพฤติกรรมใหม่ ๆ และมีการพฒันาทกัษะ
ทางสังคม 
  1.4  สถานที$เขา้ร่วมกลุ่ม (Meeting place) สถานที$สาํหรับการใหก้ารปรึกษากลุ่ม           
ควรมีความเงียบสงบเป็นส่วนตวั ไม่มีเสียงรบกวน ปลอดภยั อากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสวา่ง
เพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม มีขนาดของหอ้งเหมาะสมกบัจาํนวนสมาชิก ไม่กวา้งหรือแคบ
จนเกินไป สามารถลุกขึ-นจากเกา้อี-มานั$งที$พื-นไดส้ะดวกหากสมาชิกกลุ่มตอ้งการหรือทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ ของการใหก้ารปรึกษาได ้เช่น การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 
  1.5  ขนาดของกลุ่ม (Group size) กลุ่มควรมีสมาชิกในจาํนวนที$มากเพียงพอที$จะมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัเพื$อใหเ้กิดการแลกเปลี$ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ$ งกนัและกนั                     
ที$หลากหลาย กลุ่มไม่ควรมีสมาชิกมากเกินไป เพราะผูน้าํกลุ่มอาจไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมและ
ใหก้ารช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งทั$วถึง สมาชิกกลุ่มจะไม่ค่อยมีโอกาสสาํรวจปัญหาของตน 
ไม่มีเวลาเพียงพอสาํหรับการแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนั เนื$องจากมีเวลาในการใหก้ารปรึกษาในแต่ละ
ครั- งที$จาํกดั ทาํใหไ้ม่เกิดความเป็นอนัหนึ$งอนัเดียวกนั โดยอาจมีการตั-งกลุ่มยอ่ยขึ-นภายในกลุ่ม 
สาํหรับกลุ่มผูใ้หญ่ควรมีจาํนวนสมาชิกประมาณ 6-8 คน กลุ่มเด็ก สมาชิกเพียง 3-4 คน จะเป็น
ขนาดที$เหมาะสม การจดัที$นั$งสาํหรับการปรึกษากลุ่ม ใหน้ั$งลอ้มกนัเป็นวงกลม 
  1.6  การบนัทึกภาพและเสียง (Audio and video recording) การบนัทึกเสียงจะช่วยให้
ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกสามารถทบทวนสิ$งที$เกิดขึ-นในระหวา่งการเขา้ร่วมกลุ่ม และมีประโยชน์
สาํหรับการวพิากษว์จิารณ์กนัระหวา่งสมาชิก หลงัจากการเขา้ร่วมกลุ่มแลว้ การบนัทึกภาพ                     
มีประโยชน์แก่สมาชิกกลุ่ม ในการรับรู้ถึงการแสดงพฤติกรรมและภาษาท่าทางที$ไม่เหมาะสม                
มีประโยชน์แก่ผูใ้หก้ารปรึกษาในการไดรั้บขอ้คิดเห็นยอ้นกลบัจากสมาชิกกลุ่ม มีประโยชน์                 
แก่ทุกคนในการรับทราบและไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที$เกิดขึ-นในกลุ่ม 
  1.7  ผูช่้วยผูน้าํกลุ่ม (Co-leader) ในการปรึกษากลุ่มควรมีผูช่้วยผูน้าํกลุ่ม ซึ$ งเป็นผูที้$อยู่
ในระหวา่งการฝึกหดัเป็นผูใ้หก้ารปรึกษา ผูช่้วยผูน้าํกลุ่มจะช่วยจดบนัทึกขอ้มูล บนัทึกเทป                     
คอยสังเกตปฏิกิริยาของกลุ่ม ป้องกนัความรู้สึกโดดเดี$ยวของสมาชิกกลุ่ม และช่วยอาํนวย                 
ความสะดวกต่าง ๆ การมีผูช่้วยผูน้าํกลุ่มจะทาํใหส้มาชิกไดรั้บประโยชน์จากการมีผูใ้ห้บริการ
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ปรึกษาจาํนวน 2 คน และไดเ้ห็นมุมมองที$แตกต่างกนัในกรณีที$ผูน้าํกลุ่มและผูช่้วยผูน้าํกลุ่มเป็นเพศ
ที$แตกต่างกนั 
 2.  ขั-นเริ$มตน้ (Initial stage) เป็นการสร้างสัมพนัธภาพ ทาํความรู้จกัเพื$อใหเ้กิด
ความคุน้เคยกนัระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกดว้ยกนัเอง มีการละลาย
พฤติกรรม การสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั การชี-แจงเงื$อนไข ขอ้ตกลง             
กฎกติกา ขั-นตอน วธีิการสาํหรับการเขา้ร่วมกลุ่ม ชี-แจงบทบาทหนา้ที$ของผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม 
การรักษาความลบัของกลุ่ม การร่วมกนักาํหนดเป้าหมายของกลุ่มและแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
บรรยากาศของกลุ่มจะเงียบและเชื$องชา้ เนื$องจากสมาชิกจะยงัคงวติกกงัวลเกี$ยวกบัการตดัสินใจ         
เขา้ร่วมกลุ่ม กงัวลวา่ตนจะไดรั้บการยอมรับหรือถูกปฏิเสธจากกลุ่ม สมาชิกจะยงัไม่ไวว้างใจผูอื้$น 
มีการใชก้ลไกการป้องกนัตนเอง เก็บความรู้สึกสงสัยและความรู้สึกต่าง ๆ ไว ้แลว้จึงค่อยเรียนรู้
กระบวนการกลุ่ม 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งเป็นแบบอยา่งที$ดีในการเปิดเผยตนเองอยา่งจริงใจ          
มีความเขา้อกเขา้ใจ ยอมรับนบัถือ เอาใจใส่สมาชิกกลุ่ม ตอบสนองต่อสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
เสริมสร้างบรรยากาศของกลุ่มใหเ้กิดความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นมิตร เกิดความไวว้างใจ                      
ซึ$ งกนัและกนัในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัต่าง ๆ ของตนเองออกมาใหส้มาชิกคนอื$นไดรั้บรู้ 
ตลอดจนสามารถแลกเปลี$ยนแสดงออกความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมไดอ้ยา่งอิสระ 
 3.  ขั-นดาํเนินการ (The working stage) เป็นขั-นตอนที$สมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้ขั-นตอน
และกระบวนการกลุ่มมากขึ-น เกิดความไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั สมาชิกกลุ่มไดค้น้พบปัญหาของตน 
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข ดาํเนินการแกปั้ญหา สมาชิกกลุ่มจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอยา่งลึกซึ- งและมี
ความหมาย สมาชิกกลุ่มกลา้ที$จะเปิดเผยอารมณ์ ความรู้สึก และแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของตน
ออกมาอยา่งอิสระ มีการสื$อสารกนัอยา่งเปิดเผย และแลกเปลี$ยนขอ้คิดเห็น อารมณ์ ความรู้สึก 
ประสบการณ์ มีการรับและใหข้อ้เสนอแนะที$มีประโยชน์ ทาํการบา้นที$ไดรั้บมอบหมายเพื$อใหเ้กิด
การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ที$พึงประสงค ์และการทดลองกระทาํพฤติกรรมในรูปแบบใหม่ 
สมาชิกรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่ม มีส่วนร่วม ใกลชิ้ดสนิทสนมกนั เอาใจใส่กนัและกนัดว้ยความจริงใจ 
เกิดความสามคัคี และเป็นอนัหนึ$งอนัเดียวกนั จนทาํใหมี้การพึ$งพากลุ่มนอ้ยลง 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาควรใชเ้ทคนิคและทกัษะต่าง ๆ ตามทฤษฎีการปรึกษา                   
ที$เกี$ยวขอ้งซึ$ งเหมาะสมกบัปัญหาของสมาชิก เพื$อใหเ้กิดการระบายอารมณ์ ความรู้สึกออกมาได้
อยา่งเตม็ที$ ภายใตบ้รรยากาศของกลุ่มที$มีการร่วมมือร่วมใจกนัเพื$อช่วยเหลือ มีความปลอดภยั              
และไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั ใหก้ารเสริมแรงแก่สมาชิกกลุ่มเพื$อใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงพฤติกรรม 
กระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจกนัแกไ้ขปัญหา โดยพิจารณาจากแนวทางเลือกที$หลากหลาย            
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และยงัคงเป็นแบบอยา่งที$ดีในการเปิดเผยตนเอง ใส่ใจความคิด ความรู้สึก ปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิก
กลุ่มอยา่งจริงใจ 
 4.  ขั-นยติุ (The termination stage) เป็นขั-นตอนของการสิ-นสุดกระบวนการกลุ่ม สรุปสิ$ง
ที$ไดรั้บและเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกลุ่ม แนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั การกล่าว 
คาํอาํลาและนดัหมายกนัเพื$อประเมินและติดตามผล โดยสมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเศร้าและ              
วติกกงัวลกบัการลาจากกนั มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั เตรียมความพร้อมสาํหรับ              
การเผชิญหนา้กบัชีวิตจริงที$ไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลและติดตามผล (The evaluation and follow up stage) เป็นขั-นตอน               
ของการพบปะกนัตามวนัเวลาที$ไดน้ดัหมายกนัไวใ้นขั-นของการยติุกลุ่ม มีการประเมินผลของ             
การเปลี$ยนแปลงทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ผลของการนาํสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม                  
ไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ ผลที$ไดจ้ากการประเมินนี-จะเป็นแนวทาง                            
ในการปรับปรุงวธีิการใหก้ารปรึกษาสาํหรับผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ$งขึ-น               
ในอนาคต บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดก้ล่าวถึงผลที$เกิดขึ-นจาก
การนาํสิ$งที$ไดรั้บจากกลุ่มไปประยกุตใ์ช ้ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที$พบอยา่งอิสระ มีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ ใหก้าํลงัใจ ย ํ-าเตือนใหส้มาชิก                               
มีความรับผดิชอบที$จะทาํอยา่งต่อเนื$องเพื$อให้เกิดการเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมที$พึงประสงคน์ั-น
ต่อไป 
 Corey (2013 อา้งถึงใน สุขอรุณ วงษทิ์ม, 2557) กล่าวถึงระยะของการปรึกษากลุ่มวา่มี           
6 ระยะ คือ  
 1.  ระยะก่อตั-งกลุ่ม (The formation stage) เป็นระยะของการเตรียมตวั การคดัเลือก            
และการเตรียมความพร้อมสมาชิกกลุ่ม เป็นระยะก่อตั-งกลุ่ม โดยมีการวางแผน กาํหนดหลกัการ 
และเหตุผล ตั-งเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กาํหนดกลุ่มเป้าหมายที$จะใหบ้ริการปรึกษา การกาํหนด
ระยะเวลาการใหก้ารปรึกษาทั-งหมด ความถี$และระยะเวลาการเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละครั- ง โครงสร้าง
และรูปแบบของกลุ่ม ชนิดของกลุ่มจะเป็นแบบเปิดหรือแบบปิด สมาชิกสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ 
และวธีิการติดตามประเมินผลการปรึกษา การประกาศหรือการรับสมคัรสมาชิกกลุ่ม ควรบอก
หลกัการและวตัถุประสงคข์องกลุ่มดว้ย อาจจะติดต่อกบัสมาชิกดว้ยตนเอง การคดัเลือกสมาชิกเขา้
กลุ่มควรเลือกผูที้$มีความเหมาะสมและมีศกัยภาพในการเป็นสมาชิก โดยไม่มีความกลวัและวติก
กงัวล อาจกระทาํโดยการให้ตอบแบบสอบถามเกี$ยวกบัการเขา้ร่วมกลุ่มหรือการสัมภาษณ์                     
เพื$อประเมินความพร้อม และระหวา่งการคดัเลือกควรเปิดโอกาสใหผู้ที้$จะเขา้มาเป็นสมาชิกได้
ซกัถามขอ้มูลเพื$อการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม ขนาดของกลุ่มของเด็กวยัรุ่น คือ 6-8 คน 
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กลุ่มของผูใ้หญ่ คือ 8 คน ต่อผูน้าํกลุ่ม 1 คน ความถี$ของการเขา้กลุ่ม 1.5-2 ชั$วโมง ต่อสัปดาห์                 
ถา้เป็นกลุ่มวยัรุ่น ควรใชร้ะยะเวลาสั-นในการทาํกลุ่ม ระยะเวลาการเขา้กลุ่ม คือ 15-16 สัปดาห์                
ในการทาํกลุ่มในโรงเรียนเด็กมธัยมปลาย สถานที$ในการพบกลุ่มอาจมีหลายที$ แต่ควรมีความเป็น
ส่วนตวั กลุ่มแบบเปิดจะมีการเปลี$ยนสมาชิกเขา้ออก แลว้กลุ่มสามารถเดินต่อไปได ้ชนิดของกลุ่ม
แบบปิดจะมีเวลาอยา่งจาํกดั มีการกาํหนดเวลาไวล่้วงหนา้สมาชิกจะตอ้งมาเขา้ร่วมกลุ่มจนจบ 
สมาชิกใหม่ไม่สามารถเขา้กลุ่มได ้เบื-องตน้ก่อนการเขา้กลุ่ม ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งหาความตอ้งการ            
ของสมาชิกและวตัถุประสงคใ์นการเขา้ร่วมกลุ่ม เพื$อมาเป็นขอ้มูลในการจดักระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการกลุ่มไม่ไดใ้หส้มาชิกมาจดบนัทึก แต่จะเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์กนัโดยความดูแลของผูน้าํ
กลุ่ม 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาควรมีการเตรียมพร้อมก่อนเขา้กลุ่ม โดยการประชุม                   
ก่อนการเขา้ร่วมกลุ่มครั- งแรก เพื$อทาํความคุน้เคย ความเขา้ใจ สาํรวจความคาดหวงั ความกงัวล             
ของสมาชิก ชี-แจงเกี$ยวกบัวตัถุประสงค ์กระบวนการ ขั-นตอนการดาํเนินการกลุ่ม และความเขา้ใจ     
ที$คลาดเคลื$อนสับสนของสมาชิกกลุ่ม ชี-แจงถึงคุณค่า สิ$งที$จะไดรั้บ สิทธิของการเขา้ร่วมกลุ่ม 
ขอ้จาํกดั ขอ้ตกลงของกลุ่ม แนวปฏิบติัร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม ตลอดจนเซ็นใบยนิยอม                      
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มพดูเกี$ยวกบัความคาดหวงัและเหตุผลใน                      
การเขา้ร่วมกลุ่ม บอกประโยชน์ที$สมาชิกจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมกลุ่ม ปัญหาที$อาจเกิดขึ-นในระยะนี-  
ไดแ้ก่ การที$สมาชิกถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิกไม่มีขอ้มูลเพียงพอเกี$ยวกบัการปรึกษาเป็นกลุ่ม 
สมาชิกไม่กระตือรือร้น และไม่มีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วมกลุ่ม สิ$งที$ผูใ้ห้
การปรึกษาควรทาํในระยะก่อตั-งกลุ่ม คือ การระบุเป้าหมายทั$วไป และเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม 
วางแผนที$ชดัเจน มีการหาสมาชิกที$เพียงพอ คดักรองสมาชิกที$มีความคลา้ยคลึงกนั ทั-งปัญหา อาย ุ
ระดบัการศึกษา แลว้จึงตดัสินใจเลือกสมาชิกกลุ่ม การใหส้มาชิกกลุ่มเซ็นยนิยอมการเขา้ร่วมกลุ่ม
หรือขออนุญาตผูป้กครองของสมาชิกกลุ่ม การจดัประชุมกลุ่มก่อนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
 2.  ระยะเริ$มตน้ การปฐมนิเทศและการสาํรวจ (Initial stage-orientation and exploration) 
เป็นระยะของการปฐมนิเทศ สมาชิกทาํความรู้จกัคุน้เคยกนั เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและ                         
มีการกาํหนดเป้าหมายของตน สมาชิกจะยงัรักษาภาพลกัษณ์ทางสังคมของตนเอง โดยการแสดง
พฤติกรรมเพื$อใหเ้ป็นที$ยอมรับของกลุ่ม เริ$มตน้สาํรวจตนเอง เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและ
ปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะมีความวติกกงัวลและไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิก
กลุ่มกงัวลวา่ตนเองจะไดรั้บการยอมรับหรือถูกปฏิเสธจากกลุ่มและพิจารณาวา่ตนควรจะทาํอยา่งไร 
ควรจะแสดงออกอยา่งไร ควรไวว้างใจใครดี ควรจะเปิดเผยตนเองแค่ไหน จะมีความปลอดภยั
เพียงใด ใครที$ชอบและไม่ชอบ และจะเขา้ไปมีส่วนเกี$ยวขอ้งดว้ยมากนอ้ยเพียงใด บรรยากาศใน
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กลุ่มอาจจะเงียบ เชื$องชา้ เนื$องจากสมาชิกกลุ่มยงัไม่ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั ยงัสงสัยในทิศทางของ
กลุ่ม ปัญหาที$อาจเกิดขึ-นในระยะนี-  คือ สมาชิกอาจรอดูทีท่าวา่จะมีอะไรเกิดขึ-นบา้ง สมาชิกจะยงัคง
ไม่ไวว้างใจผูอื้$น หรือมีความกลวัเกี$ยวกบัการเขา้ร่วมกลุ่ม และมีการป้องกนัตนเอง สมาชิกจะเก็บ
ความสงสัยและความไม่รู้ไว ้และการมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งมีความหมายเป็นไปดว้ยความยากลาํบาก 
สมาชิกอาจไม่เชื$อคาํแนะนาํจากสมาชิกอื$นเกี$ยวกบัวธีิการแกปั้ญหานั-น ๆ เลย ผูใ้หก้ารปรึกษา        
มีหนา้ที$แสดงใหส้มาชิกเห็นวา่กลุ่มมีความปลอดภยัที$จะแสดงตวัตนที$แทจ้ริงออกมาได ้และ
เสริมสร้างบรรยากาศที$ไวว้างใจกนัใหเ้กิดขึ-นภายในกลุ่ม 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาควรประเมินความตอ้งการของกลุ่ม สอนแนวทางและวธีิการ
เขา้ร่วมกลุ่มอยา่งกระตือรือร้น สอนทกัษะสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล เช่น การฟังอยา่งกระตือรือร้น 
การตอบสนองผูอื้$นอยา่งใส่ใจร่วมรู้สึก สร้างบรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั                 
เป็นแบบอยา่งที$ดีในการเปิดเผยตนเอง ซื$อสัตย ์ยอมรับนบัถือ เป็นธรรมชาติ มีสภาพจิตใจที$ดี 
จริงใจ เขา้อกเขา้ใจผูอื้$น มีความตั-งใจตอบสนองสมาชิกกลุ่ม ใหก้ารยอมรับอยา่งจริงใจไม่มีเงื$อนไข 
ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มระบุเป้าหมาย ทาํความกระจ่าง พฒันาเป้าหมายอยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม กระตุน้
ใหส้มาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเองแลกเปลี$ยนขอ้คิดเห็นซึ$งกนัและกนั 
 3.  ระยะเปลี$ยนแปลง การจดัการกบัการต่อตา้น (Transitional stage-dealing with 
resistance) เป็นระยะที$สมาชิกกลุ่มจะจดัการกบัความวติกกงัวล การป้องกนัตนเอง ความขดัแยง้            
ในใจ ความไม่มั$นใจ และความลงัเลใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม เนื$องจากสมาชิกกลุ่มยงัไม่เกิด                    
ความไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั จึงเกิดความไม่แน่ใจที$จะเปิดเผยเรื$องราวของตนเองใหผู้อื้$นรับรู้ เพราะ
เกรงวา่จะถูกตดัสินและถูกเขา้ใจผดิ เกิดความสงสัยวา่ผูอื้$นจะยอมรับหรือปฏิเสธตน รู้สึกลงัเลที$จะ
มีส่วนร่วมในกลุ่มอยา่งเตม็ที$ มีความกงัวลเพราะไม่แน่ใจวา่ผูอื้$นจะเขา้ใจตนหรือไม่ อาจทดสอบ
ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกอื$นเพื$อตอ้งการทราบวา่กลุ่มมีความปลอดภยัหรือไม่ อาจสังเกตวา่ผูน้าํกลุ่ม             
จะมีความน่าไวว้างใจและเชื$อถือไดม้ากนอ้ยเพียงใดและเรียนรู้วธีิการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ของตนจาก
ผูน้าํกลุ่ม ตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออกเพื$อให้ผูอื้$นยอมรับฟัง ซึ$ งพฤติกรรมของสมาชิกอาจ
แสดงออกโดยการป้องกนัตนเองในรูปของการต่อตา้น ไดแ้ก่ การแยกตวั การแสดงความห่างเหิน 
เป็นผูส้ังเกตการณ์ เงียบจนเกินไป หรืออาจพดูและใหค้าํแนะนาํอยา่งกระตือรือร้น แสดงตน               
เด่นเหนือสมาชิกคนอื$นเพื$อเรียกร้องความสนใจ หรืออาจมีการตั-งกลุ่มยอ่ยขึ-นภายในกลุ่มใหญ่
ปัญหาที$อาจเกิด คือ สมาชิกอาจเป็นบุคคลเจา้ปัญหาและอาจเกิดการลงโทษตวัเอง อาจเกิด
ความรู้สึกไม่ตอ้งการแสดงความรู้สึกทางลบออกมาหากไม่สามารถจดัการกบัปัญหาอยา่งเผชิญหนา้
ไดจ้ะทาํใหส้มาชิกกลุ่มใชก้ลไกการป้องกนัตนเองและประเด็นปัญหานั-นก็ยงัคงอยู ่สมาชิกอาจโยน
ความรู้สึกไปยงัผูอื้$น อาจตั-งกลุ่มยอ่ยหรือแสดงปฏิกิริยาเชิงลบนอกกลุ่มแต่ยงัคงเงียบเมื$ออยูใ่นกลุ่ม 
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หนา้ที$หลกัของผูใ้หก้ารปรึกษา คือ การสอนสมาชิกกลุ่มความสาํคญัของการแสดงออกความวติก
กงัวล ความลงัเล และแสดงความเป็นปัจจุบนัต่อสิ$งที$กาํลงัเกิดขึ-นในชั$วโมงการปรึกษา ช่วยให้
สมาชิกรับรู้ถึงกลไกการป้องกนัตนเองของเขา สอนการจดัการกบัความขดัแยง้ที$เกิดขึ-นในกลุ่ม
อยา่งเปิดเผย ชี- ใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการต่อตา้น กระตุน้การมีส่วนร่วมในกลุ่มใหส้มาชิกรู้สิ$งที$ตน
ตอ้งการจากกลุ่ม หาวธีิจดัการกบัการทา้ทายที$สมาชิกมีต่อผูน้าํกลุ่มอยา่งตรงไปตรงมาและจริงใจ 
ตลอดจนการตรวจสอบปฏิกิริยาของตนต่อสมาชิกกลุ่มที$มีปัญหาและสาํรวจการต่อตา้นการถ่ายโยง
ความรู้สึก 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีความไว มีการเปิดเผยตนเอง เขา้ใจ ยอมรับสมาชิก
กลุ่ม แสดงความเป็นมิตรอยา่งจริงใจ และใหอิ้สระกบัสมาชิกกลุ่ม ไม่เขม้งวดหรือควบคุม
จนเกินไป รวมทั-งยอมรับพฤติกรรมการต่อตา้นจากสมาชิกกลุ่ม และจดัการกบัความขดัแยง้หรือ
พฤติกรรมที$สร้างความยากลาํบากแก่สมาชิกกลุ่ม สอนใหส้มาชิกรับรู้ถึงความวติกกงัวล                      
ความขดัแยง้ ความลงัเลใจ พฤติกรรมการป้องกนัตนเองต่าง ๆ และมีการแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ใหส้มาชิกมีส่วนร่วมและรับผดิชอบต่อกลุ่ม สร้างบรรยากาศของกลุ่มใหเ้ป็นสถานที$ที$ปลอดภยั
สาํหรับการเปิดเผยตนเอง สร้างความเชื$อมั$นในตวัของผูน้าํกลุ่ม  
 4.  ระยะดาํเนินการ ความเป็นอนัหนึ$งอนัเดียวกนัและการสร้างผลงาน (Working stage-
cohesion and productivity) เป็นระยะที$สมาชิกกลุ่มไดค้น้พบปัญหาและจดัการแกไ้ขปัญหาอยา่งมี
ประสิทธิภาพนาํไปสู่การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมที$พึงประสงค ์สมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้ขั-นตอนและ
กระบวนการกลุ่มจนเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั มีปฏิสัมพนัธ์ที$ลึกซึ- งขึ-น มีความรับผดิชอบต่อชีวิต
ของตน มีความเป็นนํ-าหนึ$งอนัเดียวกนั สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ มีส่วนร่วม สามคัคี อบอุ่น 
สบายใจ รู้สึกมีคุณค่าจากการยอมรับจากกลุ่มและการสนบัสนุนภายในกลุ่ม มีความใกลชิ้ดสนิท
สนม มีประโยชน์ร่วมกนั เรียนรู้วธีิการที$จะกลายเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่มและยงัคงความเป็นตวั          
ของตวัเองไว ้มีการเปิดเผยตนเองมากขึ-น มีการพิจารณากลั$นกรองขอ้คิดเห็นที$ไดรั้บจากสมาชิกอื$น
เพื$อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจแกปั้ญหาของตน ในระยะนี-กลุ่มจะมีผลงานมากขึ-น มีการพึ$งพา
กลุ่มนอ้ยลง มีการร่วมมือกนัและคน้หาตนเองมากขึ-น เนน้ความเป็นอยูปั่จจุบนั สมาชิกกลุ่มเรียนรู้
ที$จะพดูตรงไปตรงมาเกี$ยวกบัสิ$งที$ตนกาํลงัรู้สึกและกาํลงักระทาํ สมาชิกกลุ่มมีความตั-งใจที$จะมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งมีความหมาย และพดูคุยถึงสิ$งที$กาํลงัเกิดขึ-นภายในกลุ่มมากกวา่เรื$องราวของ
บุคคลอื$นที$อยูภ่ายนอกกลุ่ม และหากมีประเด็นนอกกลุ่มก็จะเกี$ยวขอ้งกบัสิ$งที$กาํลงัเกิดขึ-นภายใน
กลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจสามารถระบุเป้าหมายของกลุ่มและความวติกกงัวลของตน พร้อมกบั
มีความรับผดิชอบในปัญหาเหล่านั-น มีความตั-งใจทาํการบา้นที$ไดรั้บมอบหมาย เพื$อทาํใหเ้กิด               
การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมได ้มีความพยายามบูรณาการความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในสถานการณ์
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ที$เกิดขึ-นในชีวิตประจาํวนั และรู้เท่าทนัตนเองเมื$อตนคิดหรือกระทาํพฤติกรรมแบบเดิม ๆ สมาชิก
กลุ่มส่วนมากจะรู้สึกมีส่วนร่วมในกลุ่ม สื$อสารกนัอยา่งเปิดเผย ทาํใหต้นเป็นที$รู้จกัของผูอื้$น รับฟัง
ความคิดเห็นของผูอื้$น และมีผลงานร่วมกนั มีการระบายปลดปล่อยความรู้สึกต่าง ๆ เช่น ความโกรธ 
ความเจบ็ปวด ความคบัขอ้งใจ และความกลวัออกมาอยา่งอิสระ สมาชิกกลุ่มจะมีความไวว้างใจและ
ยอมรับผูอื้$นมากขึ-น แสดงความเขา้อกเขา้ใจซึ$ งกนัและกนั ใส่ใจผูอื้$นดว้ยความจริงใจ กระตือรือร้น
ในเรื$องราวของสมาชิก มีความเอื-อเฟื- อ สนบัสนุน และอ่อนโยนต่อกนั เกิดความใกลชิ้ด สนิทสนม
คุน้เคยกนัมากขึ-น เนื$องจากไดป้ระสบกบัปัญหาหรือพบเรื$องราวที$กงัวลต่าง ๆ มีความตอ้งการ              
ที$คลา้ยกนั สมาชิกรับรู้ความขดัแยง้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งตรงไปตรงมามีประสิทธิภาพ              
จึงไม่รู้สึกโดดเดี$ยว นาํไปสู่การเห็นใจผูอื้$นและใกลชิ้ดสนิทสนมกนั ปัญหาที$อาจเกิดขึ-นในระยะนี-  
คือ สมาชิกเกิดการหยั$งรู้ในตนเองในชั$งโมงการปรึกษา แต่ไม่เห็นความจาํเป็นของการปฏิบติั
ภายนอกกลุ่มเพื$อทาํใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม และสมาชิกอาจถอนตวั
เพราะความวิตกกงัวลของความรุนแรงจากสมาชิกอื$น 
 บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาจะมีการใชท้กัษะการเผชิญหนา้ (Confrontation) ในเชิงบวก
ที$สร้างสรรคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอยูบ่นพื-นฐานของความเคารพนบัถือผูอื้$นอยา่งตรงไปตรงมา 
ไม่มีการตีตราซึ$ งกนัและกนั ไม่มีความลาํเอียง ซื$อสัตย ์สุจริต และไวต่อความรู้สึก มีเป้าหมาย
เพื$อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ขา้ใจตนเอง ตรวจสอบตนเองและคน้หาประเด็นที$ลงลึกไปในชีวติของเขา 
ในกรณีที$สมาชิกกลุ่มเกิดความขดัแยง้กนัระหวา่งคาํพูดกบัการกระทาํ ควรระมดัระวงัการใชเ้หตุผล
เพื$อตดัสินบุคคล การใชเ้วลาที$ไม่เหมาะสมหรือใชเ้วลามากเกินไป การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั                    
อาจไม่เหมาะสมสาํหรับบางวฒันธรรม ควรมีความชดัเจน ตรงไปตรงมา กระทาํโดยทนัที มีการให้
ทั-งขอ้มูลยอ้นกลบัเชิงบวกและเชิงลบ ระมดัระวงัการใชใ้ห้เหมาะสมกบัเวลา สถานการณ์และ              
ไม่มากจนเกินไป การเปิดรับขอ้คิดเห็นจากผูอื้$น มีประโยชน์ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ระหวา่ง
บุคคล ช่วยใหเ้กิดการคน้พบและเปิดเผยตนเอง มีการฝึกฝนทกัษะพฤติกรรมใหม่ในชีวิตประจาํวนั 
นาํผลที$ไดก้ลบัมาพดูคุยในครั- งต่อไปของการใหก้ารปรึกษา เกิดการพฒันาของกลุ่ม และทาํให ้          
กลุ่มบรรลุตามเป้าหมายที$กาํหนดไว ้ 
 5.  ระยะสุดทา้ย การรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั การยติุการปรึกษา (Final stage-
consolidation and termination) ในระยะนี-ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มจะตอ้งช่วยใหส้มาชิกกลุ่มนาํสิ$งที$ได้
เรียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั โดยการสรุปรวบรวมความคิด ประมวลความรู้   
และประสบการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการวางแผนในการนาํสิ$งที$ไดเ้รียนรู้ไปใช ้และตดัสินใจวา่อะไร
เป็นแนวทางสาํหรับการปฏิบติัของตน และจะตอ้งจดัการไม่ใหส้มาชิกรู้สึกโดดเดี$ยว ทาํภารกิจ             
ต่าง ๆ ของสมาชิกที$ยงัคงคั$งคา้งใหเ้สร็จ ส่วนความวติกกงัวลที$ตอ้งการจากเพื$อนสมาชิก โดยผูน้าํ



65 

 

 

กลุ่มจะเตือนสมาชิกกลุ่มวา่ยงัเหลือระยะเวลาอีกเล็กนอ้ยเท่านั-นที$จะตอ้งยติุกลุ่ม ซึ$ งจะทาํใหส้มาชิก
มีเวลาที$จะเตรียมตวัเตรียมใจที$จะยติุกลุ่ม และเผชิญหนา้กบัความจริงที$กลุ่มจะตอ้งยติุลงในอีกไม่ชา้ 
สมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเกี$ยวกบัการแยกจากกนั ซึ$ งมกัแสดงออกมาในรูปของการหลีกเลี$ยงหรือ
การปฏิเสธ อาจมีแนวโนม้ไม่ตอ้งการยุติประเด็นต่าง ๆ สมาชิกอาจมีความคาดหวงัและความห่วงใย
ซึ$ งกนัและกนั ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีการอภิปรายในความรู้สึกสูญเสีย ความเศร้า วิตกกงัวล และความกลวั
ที$จะตอ้งจากกนั พร้อมที$จะเผชิญกบัความจริงในสภาพที$ไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป และมี
การนดัหมายกนัอีกเพื$อติดตามผลการใหบ้ริการปรึกษา ปัญหาที$อาจเกิดในระยะนี-  คือ สมาชิก           
กลุ่มหลีกเลี$ยงที$จะทบทวนประสบการณ์ไวใ้นกรอบความคิด ซึ$ งทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการนาํสิ$งที$
ไดเ้รียนรู้ไปใช ้สมาชิกอาจไม่คิดที$จะนาํสิ$งที$ไดรั้บไปใชเ้พื$อการพฒันาตนเอง สมาชิกอาจจะนาํ
ตนเองออกห่างไกลจากกลุ่ม เนื$องจากเกิดความวิตกกงัวลต่อการแยกจากกนั 
 บทบาทของผูน้าํกลุ่มในระยะนี-  คือ การใหส้มาชิกไดร้วบรวมประสบการณ์ที$ไดรั้บจาก
กลุ่มและเขา้ใจความหมายอยา่งชดัแจง้ในสิ$งที$ไดเ้รียนรู้นั-น และช่วยใหส้มาชิกกลุ่มนาํสิ$งที$ได้
เรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ของชีวติประจาํวนั ใหก้ารเสริมแรงสาํหรับการเปลี$ยนแปลงที$สมาชิก
กลุ่มไดท้าํไปแลว้ และแนะนาํแหล่งขอ้มูลที$สมาชิกกลุ่มอาจตอ้งการเพิ$มเติมเพื$อการเปลี$ยนแปลง
ต่อไปในอนาคต แนะนาํการประยกุตใ์ชท้กัษะเฉพาะในสถานการณ์ของชีวิตประจาํวนั รวมทั-งช่วย
ในการทาํสัญญาและวางแผนเฉพาะเพื$อการเปลี$ยนแปลงภายหลงัยติุกลุ่ม 
 6.  ประเด็นหลงัจากยติุกลุ่ม การประเมินผลและติดตามผล (Post-group issues-
evaluation and follow-up) การประเมินหลงัจากที$กลุ่มไดย้ติุลงไปแลว้ มีความสาํคญัสาํหรับผูน้าํ
กลุ่มเป็นอยา่งมากซึ$งเกี$ยวขอ้งกบัการประเมินและติดตามผล การประเมินผลลพัธ์ของกลุ่ม                     
มีประโยชน์สาํหรับผูน้าํกลุ่มและสมาชิก โดยประเมินถึงผลการเรียนรู้ที$เกิดขึ-น การเปลี$ยนแปลง
ของสมาชิกกลุ่มเกี$ยวกบัทศันคติ คุณค่า และประสบการณ์การเรียนรู้ที$ไดรั้บ ซึ$ งสามารถนาํผล             
การประเมินมาปรับปรุงในการปรึกษาเป็นกลุ่มไดใ้นอนาคต วธีิการประเมินทาํไดโ้ดยการใช้
เครื$องมือมาตรฐาน และการใหส้มาชิกเขียนบอกถึงประสบการณ์ที$ไดจ้ากกลุ่ม สิ$งที$เกิดขึ-นในกลุ่ม 
สิ$งที$ชอบมากที$สุดและนอ้ยที$สุดเกี$ยวกบักลุ่มและในระยะของการกลบัมาพบกนัอีกครั- ง (Post-
group meeting) จะใหส้มาชิกกลุ่มตอบแบบสอบถามสั-น ๆ เพื$อประเมินเกี$ยวกบัเทคนิคที$ใช ้
ประเมินตวัผูน้าํกลุ่ม ผลกระทบของกลุ่มต่อสมาชิก และระดบัการเปลี$ยนแปลงของสมาชิกจาก        
การเขา้ร่วมกลุ่ม ในการประชุมกลุ่มเพื$อติดตามผลนั-น ผูน้าํกลุ่มจะนดัหมายสมาชิก เกี$ยวกบัวนัเวลา
สถานที$ ในขณะที$อยูใ่นชั$วโมงการบาํบดัครั- งสุดทา้ย ซึ$ งเป็นการพบปะกนัเพื$อประเมินผลการนาํ         
สิ$งที$ไดเ้รียนรู้ในกลุ่มไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ความยากลาํบากที$พบ หรือ
ความสาํเร็จที$สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์ในชีวติ มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและการสนบัสนุนที$มี
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ประโยชน์ต่อกนั ซึ$ งผูน้าํกลุ่มย ํ-าเตือนใหส้มาชิกกลุ่มรับผดิชอบกบัการกระทาํเพื$อเปลี$ยนแปลง
พฤติกรรมนั-นต่อไป และยงัมีการประชุมเพื$อติดตามผลสาํหรับสมาชิกกลุ่มแต่ละคน โดยใช้
เครื$องมือที$เคยทาํการทดสอบในช่วงก่อนการรับการปรึกษา เพื$อประเมินความคิด ความเชื$อ 
ทศันคติ อารมณ์ และการปรับตวั มาใช ้และทาํเป็นคะแนนเปรียบเทียบกนั พิจารณาดูวา่สมาชิกกลุ่ม
มีความสาํเร็จตามเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใดในแต่ละคน ซึ$ งการพบกนัตวัต่อตวัจะทาํให้สมาชิกกลุ่ม
รับรู้ถึงความพอใจและเอาใจใส่ของผูน้าํกลุ่ม จึงถือเป็นโอกาสที$ดี แต่ในบางกรณีหากไม่สะดวก          
ที$จะพบกนัตวัต่อตวั ก็อาจจะติดต่อพดูคุยกนัทางโทรศพัทไ์ด ้
 กล่าวโดยสรุป การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบที$ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ-น มีลาํดบัขั-นตอนของการปรึกษากลุ่ม ดงันี-   
 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษากลุ่ม (The preparations stage) เป็นขั-นที$จดัเตรียมความพร้อมใน
การปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ กาํหนดวตัถุประสงคก์ารปรึกษา การคดัเลือกสมาชิกกลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือก
ในงานวจิยัร่วมกบัความสมคัรใจของสมาชิก กาํหนดลกัษณะกลุ่มแบบปิด กาํหนดขนาดของกลุ่ม 
การขอความอนุเคราะห์นกัเรียนเขา้ร่วมการวจิยัและขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผน             
และนดัหมายจาํนวนครั- ง ช่วงเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละครั- ง ระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม              
การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม การทาํความเขา้ใจชี-แจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษา
กลุ่ม ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนที$ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกตดัสินใจเขา้
ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ ชี-แจงสิทธิและการพิทกัษสิ์ทธ์ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั แนวปฏิบติั
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่ม และการเซ็น
ยนิยอมขออนุญาตผูป้กครองเนื$องจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
 2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) เป็นการทาํความรู้จกั สร้างความคุน้เคย              
ลดความวติกกงัวลในการเปิดเผยตวัตน สร้างความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั 
สอบถามเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม และความคาดหวงัสิ$งที$ไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม กาํหนด
เป้าหมายของสมาชิกกลุ่ม กิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพมีปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สมาชิก       
กลุ่มลดความวติกกงัวลและไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลง บรรยากาศของกลุ่มมีความปลอดภยั        
ทาํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตวัตนที$แทจ้ริงออกมาได ้
 3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) เป็นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา คน้พบ
ปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อของตนส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ที$เกิดขึ-น
อยา่งไร หากตอ้งการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมตอ้งเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
โดยการฝึกเทคนิคการปรึกษาเรียนรู้วธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความ
รับผดิชอบต่อชีวติและการตดัสินใจเลือกเดินชีวิตของตน บรรยากาศของกลุ่มอบอุ่นมีการเปิดเผย
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ตนเองมากขึ-น มีความใกลชิ้ดสนิทสนมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่มกบัผูน้าํกลุ่ม สมาชิกรู้สึก              
มีคุณค่าจากการไดรั้บการยอมรับและการสนบัสนุนจากสมาชิกกลุ่มและผูน้าํกลุ่ม สมาชิกสามารถ
นาํความรู้ เทคนิคประสบการณ์ที$ไดรั้บการฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้นทางความคิด
และใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) เป็นการสิ-นสุดกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
สรุปสิ$งที$ไดรั้บและเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกลุ่ม แนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 
บรรยากาศอาจมีความรู้สึกเศร้าและวติกกงัวลกบัการลาจากกนั มีการแสดงความห่วงใย                       
ซึ$ งกนัและกนั การกล่าวคาํอาํลาและนดัหมายกนัในครั- งต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นการประเมินผลเกี$ยวกบั                
การเปลี$ยนแปลงทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ผลของสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา 
และการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ ผูน้าํกลุ่มมีการใหก้าํลงัใจ ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั และใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ เนน้ย ํ-าใหส้มาชิกปฏิบติัอยา่งต่อเนื$องเพื$อให้
ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป 
 จรรยาบรรณของการปรึกษากลุ่ม 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554) กล่าวถึงจรรยาบรรณในการปรึกษากลุ่มวา่ผูน้าํกลุ่มตอ้ง
คาํนึงถึงสิทธิของสมาชิก การตกลงรับบริการ การรักษาความลบั ผูน้าํกลุ่มตอ้งเตรียมใหส้มาชิกรับรู้
สิทธิในการเขา้กลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ก่อนที$จะตดัสินใจร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มตอ้ง
เตรียมเอกสารการตกลงรับบริการที$เรียกวา่ เอกสารการยินยอมรับบริการ การที$สมาชิกตกลงรับ
บริการและรับรู้สิทธิของตนก่อนตดัสินใจเขา้กลุ่ม และผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลและอภิปรายกบัสมาชิก 
ในการพบกนัครั- งแรก เป็นการแสดงความจริงใจและใหเ้กียรติสมาชิก จะช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกให้
ความร่วมมือ ไวว้างใจและมีส่วนร่วมในกลุ่ม มีความรับผิดชอบต่อการมาเขา้กลุ่มอยา่งสมํ$าเสมอ 
ตรงเวลา กลา้เสี$ยง เตม็ใจพดูเรื$องเกี$ยวกบัตนเอง ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั แลกเปลี$ยนขอ้คิดเห็นกบั
สมาชิกคนอื$น ๆ รักษาความลบั ขอรับความช่วยเหลือในสิ$งที$ตนตอ้งการตามความจาํเป็น                    
การกาํหนดมาตรฐานของกลุ่มร่วมกนั กติกา เพื$อใหส้มาชิกมีแนวทางในการปฏิบติัตนในกลุ่ม 
 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการปรึกษาแบบบูรณาการผสมผสานทฤษฎ ี(Assimilative 
integrative counseling)  
 Corey (2013 อา้งถึงใน นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557) เขียนอธิบายศาสตร์ทาง                    
การบูรณาการการปรึกษาทางจิตวทิยา แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ  

1.  การผสมผสานทางทฤษฎี (Theoretical integration) เป็นการผสมผสานทฤษฎี             
การปรึกษาและจิตบาํบดัทั-งในดา้นของความคิดความเชื$อเกี$ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์ 
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2.  การผสมผสานทางเทคนิค (Technical integration) เป็นการหยบิยกเอาเฉพาะเทคนิค
จากทฤษฎีการปรึกษาและจิตบาํบดัต่าง ๆ ซึ$ งเป็นเทคนิคที$มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

3.  การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) คือ การบาํบดั
ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั จากนั-นจะใชเ้ทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัอื$นมาใชร่้วมดว้ยโดยเทคนิค
ที$ถูกนาํมาใชน้ั-นมีวตัถุประสงคเ์พื$อตอบสนองเป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกั  

4.  การมีปัจจยัการบาํบดัร่วม (Common factors approach) เป็นวธีิพิจารณา                  
คุณลกัษณะร่วมหรือปัจจยัที$ส่งผลใหผู้รั้บ บริการมีการเปลี$ยนแปลงที$ดีขึ-นภายหลงัไดรั้บ การปรึกษา
หรือการทาํจิตบาํบดัโดยมิไดขึ้-นอยูก่บัวา่ใชท้ฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบาํบดัทฤษฎีใด 

ในการวจิยันี-ผูว้ิจยัไดบู้รณาการการปรึกษาดว้ยวธีิการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎี
หลกั (Assimilative integration) คือ การบาํบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั จากนั-นจะเทคนิคจาก
ทฤษฎีการบาํบดัอื$นมาใชร่้วมดว้ยโดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-นมีวตัถุประสงคเ์พื$อตอบสนอง
เป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกั โดยมีพื-นฐานความเชื$อเกี$ยวกบัธรรมชาติของมนุษยแ์ละ
เป้าหมายการแกปั้ญหาทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ที$คลา้ยคลึงกนั เป็นการรวบรวม
ผสมผสานประโยชน์จากการใชเ้ทคนิคที$หลากหลายต่าง ๆ มาใชร่้วมกนัในการบาํบดับนกรอบ
ความคิดตามความเชื$อของทฤษฎีหลกั เช่นในการวจิยันี-ผูว้จิยัยดึทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
(Cognitive therapy) เป็นทฤษฎีหลกัในการใหก้ารปรึกษา และนาํเทคนิคจากทฤษฎีในกลุ่มทฤษฎี
การบาํบดัความคิดพฤติกรรม คือ ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (Rational emotive 
behavior therapy) และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior 
modification) ซึ$ งเทคนิคที$เลือกนาํมาใชน้ั-นเป็นเทคนิคที$มีคุณประโยชน์ต่อการบาํบดัคติสมบูรณ์
แบบบูรณาการใชร่้วมกนัในกิจกรรมการปรึกษาเพื$อศึกษาผลที$เกิดขึ-นต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัทฤษฎีการบําบัดเหตุผลที�มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม (REBT: 
Rational emotive behavior therapy)  
 ประวติัผูก่้อตั-งและความเป็นมาของทฤษฎี 
 Corey (2013 a) เขียนถึงประวติัทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT) วา่ 
Albert Ellis พฒันาการบาํบดัจิตแบบ REBT ขึ-นหลงัจาก พบวา่ การเป็นนกัจิตวิเคราะห์ของเขานั-น
ไม่มีประสิทธิภาพพอที$จะช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาได ้โดยใหเ้หตุผลวา่วธีิการทางจิตวิเคราะห์                   
ไม่มีประสิทธิภาพพอ เพราะผูรั้บการปรึกษาส่วนใหญ่อาการไม่ดีขึ-น และอาจจะแยล่งดว้ย                           
จากการหมดความศรัทธาในความเชื$อนี-  เขาจึงเริ$มกระตุน้ผูรั้บการปรึกษาให ้“ลองทาํ” ในสิ$งต่าง ๆ 
ที$พวกเขากลวัที$จะทาํมากที$สุด เช่น กลวัเสี$ยงที$จะถูกปฏิเสธจากคนที$มีความสาํคญัต่อเขา เอลลิสเริ$ม
ค่อย ๆ นาํเทคนิคอื$น ๆ มาใชร่้วมกนั จึงกลายเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาที$มีความกระตือรือร้น และใช้
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วธีิการเชิงนาํทาง วธีิการบาํบดัแบบ REBT จึงถูกตั-งขึ-นเป็นโรงเรียนการสอนจิตบาํบดั มีจุดหมาย
เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดทกัษะในการสร้างปรัชญาการคิดและรูปแบบของพฤติกรรมใหม่ได ้
(Ellis & Yeager, 1989) แมว้า่วธีิการบาํบดัแบบ REBT ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นตน้แบบของทฤษฎี
ต่าง ๆ ทางความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม แต่ก็ไดแ้นวคิดมาจากโรงเรียนที$เนน้สอนดา้นความคิด               
ซึ$ งมีมาก่อนหนา้นี-  ความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งความคิดและพฤติกรรมของมนุษยเ์รานั-นไดถู้ก
บนัทึกไวโ้ดยนกัปราชญห์ลายคนในยคุก่อนจากทั-งทางตะวนัออกและตะวนัตก (Ellis, 1984) 
เอลลิส ยกยอ่งนกัปราชญช์าวกรีกสมยัก่อน โดยเฉพาะนกัปราชญแ์บบ Stoic philosopher epictetus 
ซึ$ งมีบทจารึก ไวเ้มื$อ 100 ปีก่อนคริสตศ์กัราชวา่ “บุคคลนั-นไม่ไดถู้กก่อกวนขึ-นจากสิ$งใดเลย แต่เกิด
จากมุมมองที$เขามีต่อสิ$งนั-นต่างหาก” (Ellis, 1995) ความคิดของ Horney (1950) ในเรื$อง “การกดขี$
ครอบงาํของสิ$งควรจะ ควรทาํ” (Tyranny of the should) ก็มีปรากฏใชใ้นกรอบความคิดของ REBT 
เอลลิสยงัยกยอ่งแอดเลอร์วา่ เป็นผูน้าํแห่งการโนม้นา้วที$วา่ “การตอบสนองทางอารมณ์และรูปแบบ
การดาํเนินชีวติของบุคคลนั-นเกี$ยวขอ้งกบัความเชื$อพื-นฐานของตวัเราเอง และถูกสร้างจากความคิด
ของเรา” REBT มีความคิดเหมือนกบัทฤษฎีของแอดเลอร์ที$เนน้บทบาททางสังคมในการกาํหนด
สุขภาพจิตของบุคคล แนวคิดของแอดเลอร์ดา้นอื$น ๆ ที$มีอิทธิพลต่อ REBT ไดแ้ก่ ความสาํคญัของ
การมีเป้าหมาย จุดประสงค ์ค่านิยม และความหมายของการดาํรงอยูข่องมนุษย ์การเนน้วธีิการสอน
แบบเชิงรุก คือ การใชว้ธีิการชกัชวนและการแสดงใหดู้ก่อน (Dryden & Ellis, 1988)  
 ความเชื$อเกี$ยวกบัธรรมชาติมนุษย ์(View of human nature)  
 Corey (2013 a) กล่าวถึงแนวคิดพื-นฐานวา่มนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัศกัยภาพในการคิด                    
2 ดา้น คือ ความคิดอยา่งสมเหตุสมผล (rational) หรือตรงไปตรงมา และความคิดอยา่งไม่
สมเหตุสมผล (Irrational) หรือคิดออ้มคอ้ม มนุษยทุ์กคนมีใจโนม้เอียงในการปกป้องรักษาตนเอง 
การสร้างความสุข การคิดและการพดูจา ความรัก การเขา้ร่วมกลุ่มกบัผูอื้$น การเติบโตทางจิตใจ         
และการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization) และบุคคลก็มีแนวโนม้ของการทาํลายตวัเอง 
การหลีกเลี$ยงที$จะคิด การผดัวนัประกนัพรุ่ง การทาํผดิพลาดซํ- าซาก การเชื$อเรื$องงมงาย ไม่มี               
ความอดทน ตอ้งการคติสมบูรณ์แบบ การตาํหนิตวัเองและการไม่ยอมเติบโตเป็นตวัของตวัเอง 
ขอ้สรุปที$กล่าววา่ บุคคลยอ่มทาํผดิพลาดได ้ทาํให ้REBT มุ่งที$จะช่วยใหค้นยอมรับวา่ เราเป็น
ปุถุชนธรรมดาที$มีโอกาสทาํผดิพลาดไดต้ลอด ในขณะเดียวกนัก็สามารถเรียนรู้ที$จะอยูไ่ดด้ว้ยตวัเอง
อยา่งสงบสุขได ้เอลลิสสรุปวา่ บุคคลสามารถพดูกบัตวัเอง (Self-talking) ประเมินตวัเอง (Self-
evaluating) และอยูไ่ดด้ว้ยตวัเอง (Self-sustaining) เอลลิสยงัยนืยนัวา่บุคคลมีแนวโนม้ที$จะพฒันา
เติบโตและเป็นตวัของตวัเองไดโ้ดยกาํเนิด แต่การที$เราเติบโต มุ่งไปขา้งหนา้จะถูกก่อกวน เป็นผล
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โดยธรรมชาติของความคิดที$ออ้มคอ้มไม่สมเหตุสมผลและแบบแผนของการยอมจาํนนต่อตนเอง             
ที$บุคคลไดเ้รียนรู้มา    
 ความเชื$อเกี$ยวกบัปัญหาทางอารมณ์ (View of emotional disturbance)  
  Corey (2013 a) กล่าวถึง REBT มีสมมติฐานที$วา่อารมณ์ของบุคคลส่วนใหญ่มาจาก           
ความเชื$อ การประเมิน การตีความหมายสิ$งต่าง ๆ และการตอบสนองต่อสถานการณ์ที$เกิดขึ-น                 
ในชีวติ ในกระบวนการบาํบดัรักษา ผูรั้บการปรึกษาจะถูกฝึกใหเ้รียนรู้ทกัษะที$จะช่วยใหเ้ขาคน้หา
และอภิปรายถึงความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลที$เขาเรียนรู้มา และกลายเป็นความเชื$อที$อยูภ่ายในตวัเอง
จนถึงปัจจุบนัผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้การแทนที$ความคิดเก่าที$ไม่มีประสิทธิภาพดว้ยความคิด            
ที$สมเหตุสมผลแทน ซึ$ งจะส่งผลใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงใหม่ในการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได ้เนน้ในดา้นความคิดและการปฏิบติัมากกวา่การใหค้วามสาํคญักบัการไดร้ะบายออกทางอารมณ์ 
การบาํบดัจึงคลา้ยกบักระบวนการใหค้วามรู้ ผูใ้หก้ารปรึกษาทาํหนา้ที$หลายดา้นเหมือนเป็นครู 
โดยเฉพาะการร่วมมือกบัผูรั้บการปรึกษาในการใหก้ารบา้นไปทาํและสอนวธีิการคิดอยา่ง
ตรงไปตรงมา ผูรั้บการปรึกษาเป็นผูเ้รียนแลว้นาํทกัษะที$ไดไ้ปฝึกหดันาํมาพดูคุยอภิปรายกนั          
ในช่วงเวลาของการบาํบดั ผูรั้บการปรึกษาเริ$มเรียนรู้วา่ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลนั-น เริ$มตน้              
มาจากบุคคลที$มีความสาํคญักบัเขามาตั-งแต่วยัเด็ก แลว้เขาก็ไดส้ร้างความคิดความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผลดว้ยตวัเขาเอง จากนั-นเขาก็คงความเชื$อในการมองตนเองแย ่ดว้ยกระบวนการที$คลา้ย
กบัการสะกดจิตย ํ-าซํ- า ๆ กบัตนเอง และทาํแบบนั-นซํ- าแลว้ซํ- าเล่า ดงันั-น การปลูกฝังความเชื$อ                  
ที$ไม่สมเหตุสมผลโดยย ํ-าซํ- า ๆ มาตั-งแต่เด็ก ทาํใหเ้กิดทศันคติที$ไม่ดีและมีอิทธิพลต่อการดาํเนินชีวติ
อยูภ่ายในตนเองมากกวา่ที$พ่อแม่พดูย ํ-าซํ- า ๆ เสียอีก REBT ถือวา่การตาํหนิติเตียนเป็นสาเหตุของ
ปัญหาทางอารมณ์เป็นส่วนใหญ่ หากบุคคลตอ้งการหายจากอาการโรคประสาทหรือปัญหา
บุคลิกภาพ เราตอ้งหยดุการตาํหนิกล่าวโทษตนเองและผูอื้$น สิ$งสาํคญั คือ การยอมรับตนเอง แมว้า่
ตวัเรานั-นจะไม่สมบูรณ์แบบก็ตาม เอลลิส มีสมมติฐานวา่ โดยแก่นแทแ้ลว้บุคคลเกิดมาพร้อมกบั
ความสามารถที$จะคิดอยา่งสมเหตุสมผลอยูแ่ลว้ แต่ก็มีแนวโนม้ที$ตอ้งการไปสู่ความคิดที$สมบูรณ์
แบบ จึงออกมาเป็นความคิดที$มีแต่คาํวา่ “ควรจะ” “จะตอ้ง” “น่าจะ” คอยแต่จะเรียกร้องและ
ตอ้งการมีอาํนาจมากขึ-น ถา้เรามีความเชื$อสมเหตุสมผล เราก็จะไม่กลายเป็นคนซึมเศร้า คนเจา้คิด
เจา้แคน้ และคิดแต่สงสารตนเอง เมื$อเราดาํรงชีวติอยูด่ว้ยการเรียกร้อง เราก็จะมีแต่ความไม่สงบใน
ตวัเอง ความคิดที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงหรือไม่สมเหตุสมผลจะทาํใหอ้ารมณ์นั-นแปรปรวนและเกิด
พฤติกรรมที$ไม่พึงประสงค ์ 
  เอลลิส ยนืยนัวา่ เราเป็นผูส้ร้างความคิดและรู้สึกแปรปรวนขึ-นมา เราจึงมีอาํนาจ                      
ในการควบคุมอารมณ์ของตวัเราได ้เขาแนะนาํวา่เมื$อเราเกิดความวา้วุน่ใจ เราควรสาํรวจความเชื$อ             
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ที$แฝงอยูภ่ายในวา่ เรามีความคิด “ตอ้งเป็น” และความคิดสมบูรณ์แบบวา่ “ควรจะเป็น” อยูห่รือไม่ 
ความคิดที$ตอ้งการคติสมบูรณ์แบบ เป็นตวัเหตุแห่งความทุกขข์องมนุษย ์เพราะหลายครั- งความคิด
ความเชื$อเหล่านี-  เป็นอุปสรรคขดัขวางที$จะกา้วไปถึงเป้าหมายที$แทจ้ริงของชีวติ บุคคลสามารถ
สร้างความคิดและความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั-งรู้ตวัและไม่รู้ตวั ดว้ยการมีสติแห่ง
การรู้สึกตวัเอง (Self-awareness) บุคคลจึงสามารถสังเกตและประเมินเป้าหมายการกระทาํได ้ดงันั-น 
เราจึงสามารถเปลี$ยนแปลงความรู้สึกต่าง ๆ ของตวัเองในทางสร้างสรรคต่์อสถานการณ์ต่าง ๆ               
ที$เกิดขึ-นได ้
 ตวัอยา่งความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลภายในใจซึ$งเป็นสาเหตุที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกทางลบ 
 “ฉนัตอ้งไดรั้บความรักและการยอมรับจากบุคคลที$มีความสาํคญัในชีวติของฉนั” 
 “ฉนัตอ้งทาํงานที$สาํคญันี-ไดอ้ยา่งยอดเยี$ยมและสมบูรณ์แบบที$สุด”  
 “ฉนัปรารถนาใหผู้ค้นปฏิบติัต่อฉนัอยา่งเห็นอกเห็นใจและมีความยติุธรรม ดงันั-น            
พวกเขาตอ้งทาํเช่นนั-นใหไ้ด”้ 
 “ถา้ฉนัไม่ไดใ้นสิ$งที$ตอ้งการ มนัเป็นเรื$องที$เลวร้ายมาก ฉนัทนรับไม่ได”้ 
 “การหลีกเลี$ยงความรับผดิชอบเรื$องยุง่ยากลาํบากต่าง ๆ ในชีวติ มนัง่ายกวา่ที$จะตอ้ง
เรียนรู้ใหเ้กิดความมีวนิยัในตนเอง” 
 คนส่วนใหญ่จึงมีแนวโนม้ที$จะเกิดภาวะความแปรปรวนทางอารมณ์จากความคิด             
ความเชื$อภายในใจ ทาํให้รู้สึกแยจ่นตอ้งจาํนนต่อตนเองดงัความคิดขา้งตน้นี-  เพราะพวกเขาพบ            
แต่สิ$งที$แทบเป็นไปไม่ได ้
 แนวคิดพื-นฐานของทฤษฎี 
 Corey (2013 b) กล่าวถึงแนวคิดพื-นฐานของทฤษฎีการบาํบดัเหตุผลที$มีผลต่ออารมณ์              
และพฤติกรรม (REBT) คือ A-B-C framework กล่าวคือ ความแปรปรวนทางอารมณ์นั-น เกิดจาก
ความคิดไม่สมเหตุสมผล และการยอมจาํนนต่อตนเอง ลกัษณะของความคิดไม่สมเหตุสมผลนี-                 
มาจากความตอ้งการวา่ชีวิตนี-  “น่าจะ” “ควรจะ” และ “จะตอ้ง” ผูรั้บการปรึกษาและผูใ้ห้การปรึกษา
ควรจะร่วมมือกนัคน้หาความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$เป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดอารมณ์แปรปรวน ทั-งคู่         
จะช่วยกนัปรับเปลี$ยนความคิดที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริง ความคิดแบบเด็ก ความคิดเรียกร้อง             
และความคิดที$ตอ้งการสมบูรณ์แบบใหก้ลบัมาเป็นความคิดที$ตั-งอยูบ่นความเป็นจริง มีวฒิุภาวะ 
และสมเหตุสมผล และหาแนวทางปฏิบติัในดา้นความคิดและการกระทาํ ซึ$ งจะส่งผลทาํใหเ้กิด             
การตอบสนองความรู้สึกที$สอดคลอ้งกบั สถานการณ์ในชีวติจริง แสดงดงัภาพที$ 2-1  
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 แผนผงั A-B-C framework การอธิบายถึงปฏิสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  

 
เหตุการณ์ที�มากระตุ้น                 ความเชื�อ             ผลที�ตามมาของอารมณ์และพฤติกรรม 
A (Activating events)               B (Beliefs)           C (Emotional behavioral consequence) 
 
การแทรกแซงด้วยการโต้เถียงอภิปราย            ผล                             ความรู้สึกใหม่ 
       D (Disputing intervention)                     E (Effect)                 F (New feeling) 

 
 

ภาพที$ 2-1  หลกัการ A-B-C framework 
 
  A-B-C framework ถือเป็นหวัใจสาํคญัของทฤษฎี และการฝึกปฏิบติัแบบ REBT 
 A คือ ความเป็นจริงที$เกิดขึ-น เป็นเหตุการณ์ หรือพฤติกรรม หรือทศันคติของบุคคล 
 B คือ ความเชื$อของบุคคล 
 C คือ ผลลพัธ์ของอารมณ์หรือพฤติกรรมที$เกิดขึ-นตามมา หรือการตอบสนองของบุคคล 
ซึ$ งการตอบสนองนี-อาจจะเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมก็ได ้
 สรุป A (เหตุการณ์ที$มากระตุน้) ไม่ไดท้าํใหเ้กิด C (ผลลพัธ์ทางอารมณ์ที$ตามมา) หากแต่
เป็น B ซึ$ งก็คือ ความเชื$อของเราเป็นสาเหตุใหญ่ที$ทาํใหเ้กิด C ซึ$ ง คือ การตอบสนองอารมณ์ 
  ตวัอยา่ง เช่น คนที$ประสบกบัภาวะเศร้าโศกหลงัการหยา่ร้าง การหยา่ร้างไม่ไดท้าํให้เขา
เกิดอาการเศร้าโศก หากแต่ “ความเชื$อของเขา” ที$วา่มนัเป็นความลม้เหลวของชีวติ เป็นการสูญเสีย
คนรักหรือการถูกทอดทิ-งต่างหากที$ทาํใหเ้ขาเศร้าโศก เอลลิส กล่าววา่ ความเชื$อเกี$ยวกบัการถูก
ปฏิเสธหรือความลม้เหลว (B) นั-นเป็นสาเหตุหลกัของการเกิดความเศร้าโศก (C) ไม่ใช่เรื$องของ  
การหยา่ร้าง (A) ดงันั-น ตวัเราเองจึงเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการจะสร้างการตอบสนองทางอารมณ์และ
ความแปรปรวนต่าง ๆ ที$เกิดขึ-น หวัใจสาํคญัของ REBT จึง คือ การแสดงใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นวา่
เขาจะปรับเปลี$ยนความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของเขาที$เป็นสาเหตุทาํให้เกิดอารมณ์แปรปรวนนั-นได้
อยา่งไร (Ellis, 1997)  
  ความแปรปรวนทางอารมณ์ดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งไร? เป็นเพราะการที$บุคคลนั-นตอกย ํ-าซํ- า ๆ 
กบัตนเองดว้ยประโยคที$ไม่สมเหตุสมผล เช่น “ฉนัมกัไม่ดีเอง ที$ทาํใหต้อ้งหยา่ร้าง” “ฉนัเป็นคนที$มี
แต่ความลม้เหลว น่าสังเวชทุกอยา่งที$ฉนัไดท้าํมา มนัผดิไปหมด” “ฉนัเป็นคนไม่มีค่าอะไรเลย” 
เอลลิสไดย้ ํ-าในจุดที$วา่ “สิ$งที$คุณรู้สึกส่วนใหญ่แลว้เกิดจากสิ$งที$คุณคิด” การตอบสนองต่าง ๆ ของ
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ความแปรปรวนทางอารมณ์ เช่น อาการซึมเศร้า และความวติกกงัวลถูกสร้างขึ-นและคงอยูต่ลอดกบั
ตวัเรา โดยความคิดความเชื$อที$แย ่ๆ ต่อตวัเรา ซึ$ งเป็นพื-นฐานมาจากความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล               
ที$บุคคลไดส้ร้างขึ-นมา 
  หลงัจาก A, B, C ก็คือ D การถกอภิปราย เป็นการนาํวธีิการที$พิสูจน์ไดท้างวทิยาศาสตร์ 
มาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเอาชนะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของเขา เพราะเรื$องหลกัการเหตุผล
เป็นสิ$งที$สอนกนัได ้เพื$อจดัการความคิดที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริง Ellis and Bernard (1986) อธิบาย
ถึงกระบวนการถกอภิปรายนี-  ประกอบไปดว้ย การคน้หา (Detecting) การถกอภิปราย (Debating) 
และการวนิิจฉยัตดัสินดว้ยเหตุผล (Discriminating) โดยเริ$มตน้จากการที$ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้
วธีิการคน้หาความคิดไม่สมเหตุสมผลของเขา โดยเฉพาะความคิดที$ตอ้งการสมบูรณ์แบบ ที$มีแต่ 
“ควรจะ” “จะตอ้ง” ความคิดที$ทาํใหเ้ขารู้สึกกลวัและทบัถมตนเอง จากนั-นผูรั้บการปรึกษา                
จะอภิปรายโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลนั-น โดยเรียนรู้วธีิการตั-งคาํถามตรวจสอบอยา่งมี
เหตุผลและเป็นระบบ แลว้จึงพดูโตแ้ยง้ตนเองอยา่งจริงจงั และกระทาํพฤติกรรมที$แสดงออก             
ตรงขา้มกบัความคิดความเชื$อเดิมของเขา จนในที$สุดเขาเรียนรู้ถึงการวนิิจฉยัแยกแยะความเชื$อ                     
ที$ไม่สมเหตุสมผล (การจาํนนต่อตวัเอง) ออกจากความเชื$อที$สมเหตุสมผล (การช่วยเหลือตวัเอง) 
REBT ใชว้ธีิการต่าง ๆ ทั-งดา้นความคิด อารมณ์และพฤติกรรมในการลดความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผลของผูรั้บการปรึกษา REBT เนน้การถกอภิปราย ทั-งในระหวา่งการบาํบดัและในชีวติ
จริง จนในที$สุด ผูรั้บการปรึกษาเกิด E ขึ-นมา ซึ$ ง หมายถึง ปรัชญาการดาํเนินชีวิตที$มีประสิทธิภาพ 
ที$จะนาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เหตุผลใหม่เชิงปรัชญาชีวิตนี-  จะเขา้ไปแทนที$ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล 
ซึ$ งถา้สามารถทาํไดส้าํเร็จ จะเกิด F ขึ-นมา ซึ$ ง หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกชุดใหม่ ความรู้สึกชุดใหม่
ที$เกิดขึ-นจะสอดคลอ้งกบั สถานการณ์ที$เกิดขึ-นจริง แทนความรู้สึกวติกกงัวลและเศร้าใจอยา่งมาก 
ดงันั-น ทางที$ดีที$สุดในการเริ$มตน้ทาํใหค้วามรู้สึกดีขึ-น จึง คือ การพฒันาเหตุผลเชิงปรัชญาที$มี
ประสิทธิภาพขึ-นมาใหม่ แทนที$จะด่าตวัเองหรือลงโทษตวัเองจนทาํใหเ้กิดอาการซึมเศร้าต่อ                 
การหยา่ร้าง บุคคลก็สามารถเปลี$ยนความเชื$อนี- ใหม่อยา่งสมเหตุสมผลโดยสรุปความวา่ “ฉนัรู้สึก
เสียใจจริง ๆ ที$ชีวติแต่งงานของเราไปดว้ยกนัไม่ไดแ้ละตอ้งจบลงดว้ยการหยา่ร้าง แมว้า่ฉนั
ปรารถนาวา่เราน่าจะแกปั้ญหานี-ได ้แต่ก็ไม่สาํเร็จ แต่มนัก็ไม่ไดห้มายความวา่จะหมดสิ-นหนทาง
เพราะความลม้เหลวในชีวิตการแต่งงานก็ไม่ไดห้มายความวา่ฉนัมีชีวติที$ลม้เหลว มนัโง่สิ-นดีที$ฉนั
มวัแต่ตาํหนิตวัเอง หรือทาํตวัเป็นคนตอ้งรับผดิชอบต่อการหยา่ร้างนี- เพียงคนเดียว” ซึ$ งตามทฤษฎี 
REBT ผลสุดทา้ย คือ การลดทอนความรู้สึกโศกเศร้าและการประณามตวัเองออกไปได ้
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 เป้าหมายการรักษา (Therapeutic goal)  
  Corey (2013 c) กล่าวถึง การบาํบดั REBT มีจุดมุ่งหมายเพื$อเนน้ลดความแปรปรวน              
ทางอารมณ์และพฤติกรรมการยอมจาํนนต่อตวัเองของผูรั้บการปรึกษา เป้าหมายการรักษาอื$น ๆ                
ที$สาํคญั คือ การลดการตาํหนิตวัเองหรือผูอื้$นเมื$อเกิดสิ$งผดิพลาดขึ-นในชีวติ และเรียนรู้หนทางที$จะ
จดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ที$เกิดขึ-นในอนาคต REBT มุ่งเนน้ที$การปรับเปลี$ยนวธีิคิดใหม่มาโดยตลอด 
การมีปรัชญาชีวติที$อยูบ่นพื-นฐานความเป็นจริงและปฏิบติัไดจ้ริงโดยมีสมมติฐานวา่ปัญหาของ
บุคคลเกิดจากปรัชญาในการดาํรงชีวิต ดงันั-น จึงไม่ไดมุ้่งที$การกาํจดัอาการก่อนเป็นอนัดบัแรก             
แต่จะมุ่งชกัชวนใหผู้รั้บการปรึกษาตรวจสอบและปรับเปลี$ยนค่านิยมพื-นฐานที$ทาํให้เขาเกิด               
ความแปรปรวน เช่น ถา้ผูรั้บการปรึกษากลวัความลม้เหลวในชีวติการแต่งงาน ผูใ้หก้ารปรึกษา
ไม่ไดมุ้่งที$การลดความกลวัเฉพาะเรื$องนี-  แต่จะพยายามปรับสิ$งที$ทาํใหผู้รั้บการปรึกษากลวัเกินกวา่
เหตุนี- ในเรื$องทั$ว ๆ ไป ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT จะบาํบดัผูรั้บการปรึกษาในเรื$องต่าง ๆ เช่น  
ดา้นความสนใจส่วนตวัของผูรั้บการปรึกษา ความสนใจทางสังคม ความมุ่งหมายในชีวติตวัเอง 
ความอดทน ความยดืหยุน่ การยอมรับความไม่แน่นอน การใหค้าํมั$นสัญญา วธีิคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
การยอมรับตวัเอง การกลา้เสี$ยง ความอดทนสูงต่อความคบัขอ้งใจ และความรับผิดชอบต่อ            
ความแปรปรวนของตวัเอง เป็นตน้  
 บทบาทหนา้ที$ของผูใ้หก้ารปรึกษา (Therapist’s function and role)  
 Corey (2013 b) กล่าวถึงบทบาทหนา้ที$ของผูใ้หก้ารปรึกษา ดงันี-   
 ขั-นตอนแรก การชี-แนะใหผู้รั้บการปรึกษารู้วา่เขามีความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล ทั-ง 
“น่าจะ” “ควรจะ” และ “จะตอ้ง” ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้ที$จะแยกความคิดที$สมเหตุสมผล ออกจาก
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล เพื$อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดตระหนกัรู้นั-น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะทาํ
หนา้ที$เหมือนนกัวทิยาศาสตร์ที$ทา้ทายความคิดลบต่อตนเองของผูรั้บการปรึกษา เพื$อใหเ้กิด                  
การยอมรับวา่สร้างขึ-นมาเองและไม่มีขอ้สงสัยวา่มนัอยูบ่นความจริงหรือไม่ โดยผูใ้ห้การปรึกษา            
จะกระตุน้ โนม้นา้ว ชี-นาํผูรั้บการปรึกษาใหท้าํสิ$งต่าง ๆ เพื$อเอาชนะความเชื$องมงายเหล่านั-น 
  ขั-นตอนที$สอง การทาํให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดสติรู้ตวัมากขึ-น โดยผูใ้หก้ารปรึกษาสาธิต  
ใหผู้รั้บการปรึกษาดูวา่ความแปรปรวนของอารมณ์ที$เขามีอยูน่ั-น เกิดจากความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล
และการมีปรัชญาชีวิตแบบยอมจาํนนต่อตวัเอง และหากเขายงัคงยดึถือความคิดของตนอยู ่เขาตอ้ง
เป็นผูรั้บผดิชอบต่ออาการทางประสาทของเขาเอง ผูใ้หก้ารปรึกษาเพียงแต่แสดงใหผู้รั้บการปรึกษา
เห็นวา่ผูรั้บการปรึกษามกัชอบพดูทางลบดว้ย ทั-งนี- เพื$อให้ผูรั้บการปรึกษายอมรับความคิดและ
ความรู้สึกที$ไม่สมเหตุสมผลมากขึ-น เช่น “ตอนนี-  ฉนัเขา้ใจแลว้วา่ฉนักลวัความพา่ยแพแ้ละ             
ความกลวันี-มนัมีมากเกินไป ไม่อยูบ่นพื-นฐานความจริง แต่ยงัไงฉนัก็ยงักลวัความพา่ยแพอ้ยูน่ั$นเอง”  
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  ขั-นตอนที$สาม การช่วยผูรั้บการปรึกษาปรับเปลี$ยนความคิด และกาํจดัความคิด                          
ที$ไม่สมเหตุสมผลออกไป แนวทาง REBT มีสมมติฐานวา่ความเชื$อทางลบต่อตวัเองนี- ฝังรากลึก          
มานาน ซึ$ งยากที$ผูรั้บการปรึกษาจะเปลี$ยนแปลงดว้ยตวัเขาเองได ้ดงันั-น ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงตอ้งช่วย
ใหเ้ขาเขา้ใจถึงวงจรของการตาํหนิกล่าวโทษและทาํลายตวัเองนี- วา่มนัมีกระบวนการอยา่งไร 
  ขั-นตอนที$สี$  การทา้ทายผูรั้บการปรึกษาใหพ้ฒันาปรัชญาการใชชี้วติที$สมเหตุสมผล 
จนกระทั$งเขาสามารถลดความคิดแบบไม่สมเหตุสมผลได ้การแกไ้ขเพียงอาการเฉพาะดา้นหรือ
ปัญหาเฉพาะหนา้นั-น ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลจะไม่เกิดขึ-นอีก สิ$งที$
สาํคญั คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งถกอภิปรายถึงแก่นแทข้องความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล และสอนผูรั้บ
การปรึกษาใหรู้้วธีิการวา่ทาํอยา่งไร จึงจะแทนที$ความเชื$อและทศันคติที$สมเหตุสมผลเขา้ไป แทนที$
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลเดิม เอลลิสกล่าวยนืยนัวา่ยิ$งผูรั้บการปรึกษามีหลกัการเป็นระบบ                    
และมีความอดทนมากเท่าใดยิ$งเป็นลดความแปรปรวนทางอารมณ์นอ้ยลงไปเท่านั-น 
  บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาในแนว REBT นี-  ใชก้ระบวนการทางความคิดและการปรับ
พฤติกรรมแบบเชิงชี-นาํเป็นสาํคญั (Cognitive and directive behavioral process) ไม่ไดใ้ห้
ความสาํคญักบัความสัมพนัธ์ที$ใกลชิ้ดระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา ส่วนใหญ่ผูใ้ห้
การปรึกษาจะเนน้วธีิการชกัจูงเพื$อมุ่งเนน้การใหค้วามรู้แก่ผูรั้บการปรึกษา จากนั-นผูรั้บการปรึกษา
จะไดรั้บทราบถึงหลกัการและหลกัปฏิบติัพื-นฐานตามแนว REBT ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายแนวทาง
ในการบาํบดั แลว้สอนใหเ้ขา้ใจวา่ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลส่งผลในแง่ลบอยา่งไร เมื$อผูรั้บ              
การปรึกษาเขา้ใจแลว้วา่ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลทาํใหเ้กิดอารมณ์และพฤติกรรมที$ไม่พึงประสงค ์
ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนสาํรวจตวัเองวา่เพราะอะไรเขาจึงยงัมีแนวความคิด
เหล่านั-นแทนที$จะปล่อยไป เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการเปลี$ยนแปลงอารมณ์ ทศันคติ และมี
พฤติกรรมทางบวก จึงตอ้งมีการบา้นสาํหรับใหผู้รั้บการปรึกษานาํไปฝึกปฏิบติัโดยตกลงและ
กาํหนดร่วมกนัที$จะทาํตามนั-น การบา้นเหล่านี-จะไดรั้บการตรวจในการนดัครั- งถดัไป ในช่วง
สุดทา้ยของการรักษา ผูรั้บการปรึกษาจะทบทวนความกา้วหนา้ของตน รู้จกัวางแผนและกาํหนด 
แนวทางในการจดัการกบัปัญหาที$เผชิญอยูห่รือที$อาจเกิดในอนาคตได ้
  โดยสรุป ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT จะสอนผูรั้บการปรึกษาแบบเชิงรุกวา่การตาํหนิ
ลงโทษตนเองเป็นสาเหตุหลกัของความแปรปรวนทางอารมณ์ ควรหยดุการกระทาํนี-โดยการฝึกหดั
และทาํการบา้นดา้นพฤติกรรมที$ไดรั้บมอบหมายไป ซึ$ งจะช่วยลดความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลลงได ้
การรักษาแบบ REBT แตกต่างจากแนวทางอื$น ๆ ที$ไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัเทคนิคการระบาย             
อยา่งอิสระ (Free association) การตีความความฝัน ประวติัในอดีต การระบายอารมณ์และ            
การสาํรวจอารมณ์ที$ไม่รู้จกัจบ หรือการจดัการกบัเรื$องของความถ่ายโยง (Transference phenomena)             
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เพราะ Ellis (1995) เชื$อวา่การใหเ้วลาแก่การรักษาที$ยาวนานเกินไป ที$เรียกวา่ “การรักษาแบบตาม
อาํเภอใจ” อาจช่วยให ้“ความรู้สึกดีขึ-น” เท่านั-น แต่มีผลนอ้ยมากที$ทาํให ้“อาการโรคดีขึ-น”                  
ตามทฤษฎี REBT การตระหนกัรู้ (Insight) แบบผวิเผนิอยา่งเดียว ไม่ไดท้าํใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลง
ในบุคลิกภาพ สิ$งสาํคญัที$สุด คือ การสอนใหเ้ขารู้วา่เขามีปัญหา และมีปัจจยัหลายอยา่งที$กระตุน้            
ทาํใหเ้ขาเกิดอาการ แมก้ารตระหนกัรู้นั-นมีความถูกตอ้งชดัเจน ก็ไม่ไดช่้วยใหส้ถานการณ์นั-นดีขึ-น 
การตระหนกัรู้ช่วยเราให้เพียงเห็นวา่เราทาํลายตวัเราอยา่งต่อเนื$องมาอยา่งไรและเราควรทาํอะไรต่อ
เพื$อใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงที$ดีขึ-น 
 ระดบัการตระหนกัรู้แบบ REBT มีอยู ่3 ระดบั ไดแ้ก่  
 Corey (2013 a) กล่าวถึงระดบัการตระหนกัรู้ 3 ระดบั ของ REBT ดงันี-   
 ระดบัที$หนึ$ง ความจริงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวติเรา เราเลือกที$จะทาํใหต้วัเองวุน่วาย 
เรามกัจะรู้สึกเสียใจในผลที$ตามมา (C = Consequences) แต่ไม่ไดรู้้สึกเสียใจในเหตุการณ์ที$มา
กระตุน้ (A = Activating events) เรารู้สึกเสียใจเพราะเราสร้างและยอมรับกบัความเชื$อที$                         
ไม่สมเหตุสมผลนั-น 
 ระดบัที$สอง การดูวา่อารมณ์แปรปรวนเกิดขึ-นไดอ้ยา่งไร วธีิการที$เราไดเ้รียนรู้                      
มาแต่แรกเริ$มของความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลเมื$อไร การเลือกที$จะรับไวใ้หอ้ยูก่บัเราไดอ้ยา่งไร 
ทาํไมจึงเกิดไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ที$เรามีความแปรปรวนทุกวนันี-  เพราะไปรับความคิดแบบเบด็เสร็จ
แลว้ยดึถือเป็นหลกัเกณฑข์องการสร้างเงื$อนไขดว้ยตวัเอง จึงมีผลมากกวา่การถูกวางเงื$อนไข             
จากผูอื้$นในอดีต  
 ระดบัที$สาม การยอมรับก่อนวา่ไม่มีพรวเิศษใด ๆ ที$ทาํใหเ้ราเลิกวา้วุน่สับสนในตนเอง
ได ้การเปลี$ยนแปลงเกิดจากความตั-งใจที$จะฝึกฝนและปฏิบติัเท่านั-น เพียงแค่ยอมรับวา่ความเชื$อนั-น
ไม่สมเหตุสมผลก็ไม่เพียงพอกบัการเปลี$ยนแปลง หรือแมแ้ต่รู้ชดัวา่ เราเองเป็นผูท้าํให้ตนเองเกิด
ความยุง่ยากลาํบากอยา่งไรก็ทาํใหเ้ราดีขึ-นไดย้าก นอกจากตอ้งฝึกหดัใหม่อยา่งตั-งใจ 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา (Relationship between 
Therapist and client)  
  Corey (2013 c) กล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษาใน 
REBT นั-น มีการใหค้วามหมายที$แตกต่างจากการบาํบดัในแนวอื$น คลา้ยการบาํบดัแบบยดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง (Person-centered) ในเรื$องการยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข (Unconditional positive 
regard) หมายถึง การยอมรับอยา่งเตม็ใจ (Full acceptance) หรือความอดทน (Tolerance) แนวคิด
ของ REBT มีหลกัการพื-นฐานช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาไม่ใหต้าํหนิตวัเอง เป้าหมาย คือ เพื$อไม่ให้
เขาด่าวา่ตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะแสดงการยอมรับเขาอยา่งเตม็ใจ โดยไม่ไปต่อวา่หรือประเมิน
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ผูรั้บการปรึกษาวา่เป็นคนไม่ดี ผูใ้หก้ารปรึกษาจะบอกผูรั้บการปรึกษาอยา่งตรงไปตรงมาถึง
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลและพฤติกรรมที$ทาํลายตวัเอง สิ$งที$ REBT ต่างจากการบาํบดัแบบเนน้
สัมพนัธภาพ (ยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง) คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการแสดง            
ความอบอุ่นหรือเห็นใจ โดยมีความเห็นวา่การใหค้วามอบอุ่นและความเขา้ใจต่อผูรั้บการปรึกษา
มากไป อาจทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความรู้สึกพึ$งพิงผูใ้หก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT 
จะยอมรับไดใ้นความไม่สมบูรณ์พร้อมของผูรั้บการปรึกษา โดยไม่จาํเป็นตอ้งแสดงความอบอุ่น
ส่วนตวัออกไป แต่ใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ที$มีความหลากหลายและไม่ใช่เป็นส่วนตวั เช่น การสอน 
(Teaching) การบาํบดัดว้ยการอ่านหนงัสือ (Bibliotherapy) การปรับเปลี$ยนพฤติกรรม (Behavior 
modification) (Ellis, 1995) การเป็นตวัแบบ (Modeling) และการยอมรับอยา่งเตม็ใจโดยปราศจาก
เงื$อนไข (Unconditional full acceptance) ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT มกัเปิดเผยความคิดความเชื$อ 
ค่านิยมของตวัเองอยา่งตรง ๆ ออกไป บางคนก็ยนิดีแลกเปลี$ยนความไม่สมบูรณ์พร้อมของตวัเอง 
ซึ$ งเป็นทางหนึ$งในการถกอภิปรายที$ทาํใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้ราบวา่ผูใ้หก้ารปรึกษาเองก็ไม่ใช่ 
“เป็นบุคคลที$สมบูรณ์พร้อมทั-งหมด” หากทาํตามรูปแบบนี-  การถ่ายโยง (Transference) ก็จะไม่ถูก
กระตุน้ออกมา แต่หากเกิดการถ่ายโยงขึ-นมา (Transference) ผูใ้หก้ารปรึกษาก็มกัจะจดัการขจดัมนั
ไป เพื$อจะชี- ใหเ้ห็นวา่สัมพนัธภาพแบบถ่ายโยงเกิดจากความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล ที$ผูรั้บ                          
การปรึกษาตอ้งการไดรั้บความชอบความรักจากผูใ้หก้ารปรึกษา (คลา้ยเป็นตวัแทนของพอ่แม่) 
(Ellis, 1995)  
 การประยุกต์ใช้: วธีิการรักษาและการดําเนินการ (Application: Techniques and 
procedures)  
  Corey (2013) กล่าวถึง ผูใ้หก้ารปรึกษาแนว REBT จะใชว้ิธีคิดแบบพหุวธีิและแบบ
ผสมผสาน ทั-งเทคนิคดา้นความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมแบบเฉพาะเจาะจงกบัผูรั้บการปรึกษา   
ในแต่ละราย เทคนิคเหล่านี-นาํมาประยกุตใ์ชก้บัอาการทั$วไปที$พบในคลินิกอยา่งมากมาย 
 1.  เทคนิคทางความคิด (Cognitive methods)  
  ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT รวมกระบวนการบาํบดัรักษาวธีิการทางความคิด                 
ดว้ยการแสดงใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นอยา่งตรงไปตรงมาและใหเ้ขา้ใจอยา่งรวดเร็ววา่ อะไร คือ สิ$งที$
ทาํใหเ้ขายงัคงพดูกบัตนเองแบบนั-นอยู ่และสอนให้เขารู้วิธีที$จะจดัการประโยคความคิดของตนเอง 
(Self-statement) จนเลิกเชื$อมั$นไปได ้โดยคอยกระตุน้ให้เขามีปรัชญาชีวิตที$อยูบ่นพื-นฐาน                      
ความเป็นจริง REBT ใหค้วามสาํคญัอยา่งมากกบัการคิด (Thinking) การโตแ้ยง้ (Disputing)        
การถกอภิปราย (Debating) การใหล้องทาํดู (Challenging) การตีความ (Interpreting) การอธิบาย 
(Explaining) และการสอน (Teaching) เทคนิคในการปรับความคิดที$ใชก้นัอยู ่มีดงันี-   
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 การโตแ้ยง้กบัความคิดที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) วธีิการดา้น
ความคิดที$ใชก้นัมากใน REBT คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาโตแ้ยง้ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลของผูรั้บ             
การปรึกษา แลว้สอนให้เขารู้จกัวธีิถกกบัความเชื$อเหล่านั-นดว้ยตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเอาชนะ
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลโดยการตั-งคาํถาม เช่น “มีหลกัฐานตรงไหนที$สนบัสนุนความเชื$อนั-น
ของคุณ” “ทาํไมชีวิตมนัตอ้งเลวร้ายหรือน่ากลวันกัหรือ เมื$อมนัไม่ไดเ้ป็นไปตามที$คุณตอ้งการ?” 
“ตรงไหนที$เขียนไวว้า่คุณจะทนรับสถานการณ์นั-นไม่ไหว?” “ทาํไมคุณจึงคิดวา่ตวัเองเป็นคนไม่เอา
ไหน เพียงเพราะนิสัยของคุณแค่นี-หรือ?” “มนัถึงจุดจบเลยหรือ หากสิ$งที$เลวร้ายที$สุดที$คุณเคยคิด
ภาพไวน้ั-น เป็นจริงขึ-นมา?” คาํถามหกัลา้งเหล่านี-  ทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเริ$มเกิดสติรู้ตวัและมีระดบั
ของเหตุผล (โดยเฉพาะความคิดแบบเบด็เสร็จ “จะตอ้ง”) ที$ใชใ้นชีวติประจาํวนั ดว้ยวิธีการอยา่ง
เป็นระบบ เขาจะทบทวนซํ- าถึงความคิดแบบ “จะตอ้ง” “น่าจะ” หรือ “ควรจะ” จนเขาสามารถ             
ละความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลนี-ออกไปได ้หรืออยา่งนอ้ยก็ใหม้นัจางลงไป  
 การใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ผูรั้บการปรึกษาแบบ REBT จะถูก
ขอใหร้ะบุถึงปัญหาต่าง ๆ ของตวัเองออกมาเป็นขอ้ ๆ คน้หาความคิดเบด็เสร็จสุดขั-ว แลว้ลองถก
กบัความคิดเหล่านั-น ผูรั้บการปรึกษาจะร่วมมือในการทาํการบา้น เพื$อใชเ้ป็นแนวทางช่วยใหเ้ขา
คน้หาความคิดแบบเบด็เสร็จ คือ “น่าจะ” “จะตอ้ง” ซึ$ งเป็นส่วนหนึ$งของถอ้ยคาํภายในตวัของเขา 
ส่วนหนึ$งของการบา้นเป็นเรื$องของการรู้จกันาํเอาทฤษฎี A-B-C ประยกุตใ์ชก้บัปัญหาต่าง ๆ ที$เกิด
ในชีวติประจาํวนั รวมทั-งการเขียนขอ้ความในแบบสอบถาม REBT Self-help ผูรั้บการปรึกษามกั
ไดรั้บการกระตุน้ใหล้องไปเสี$ยงทดลองดูกบัสถานการณ์ต่าง ๆ เพื$อพิสูจน์ความคิดที$มีอยูจ่าํกดัใน
ตวัเขา โดยเขาจะไดรั้บการชี-แนะใหแ้ทนที$ประโยคคาํพดูต่อตนเองในแง่ลบ เช่น “ฉนัตอ้งลม้เหลว
อีกแน่” “ฉนัตอ้งถูกมองวา่โง่แน่” หรือ “ไม่มีใครชอบฉนัหรอก” ให้เป็นประโยคดา้นบวกขึ-น เช่น 
“ถึงแมว้า่ฉนัอาจจะทาํอะไรโง่ ๆ ในบางครั- ง ก็ไม่ไดห้มายความวา่ ตวัฉนั คือ คนโง่ ฉนัสามารถ
แสดงได ้และก็จะเล่นอยา่งสุดความสามารถ” “เป็นสิ$งที$ดีที$มีคนชอบ แต่ไม่ใช่ทุกคนจะมาชอบฉนั
และนั$นก็ไม่ไดห้มายความวา่โลกจะแตกเสียที$ไหน” เบื-องหลงัของทฤษฎีนี- ชี- วา่บุคคลสร้างความคิด
แง่ลบ คอยคิดล่วงหนา้กบัตวัเองในแง่ร้าย จนสุดทา้ย เกิดความลม้เหลวจริง เนื$องจากคาํพดูที$เขา
คอยบอกกบัตวัเองเช่นนั-น ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการกระตุน้ใหท้าํการบา้นในระหวา่งการรักษา 
และโดยเฉพาะสถานการณ์จริงในชีวติประจาํวนัก่อนการพบในครั- งถดัไป การทาํเช่นนี-ก็จะทาํให้
ผูรั้บการปรึกษาค่อย ๆ เกิดการเรียนรู้ที$จะจดัการกบัอาการวติกกงัวล และเอาชนะความคิดที$ไม่
สมเหตุสมผลของเขาเองได ้การบาํบดัถือไดว้า่เป็นกระบวนการใหค้วามรู้แบบหนึ$ง ผูรั้บการปรึกษา
จึงถูกขอใหอ่้านหนงัสือคู่มือการศึกษาดว้ยตนเองของ REBT (REBT Self-help book) ที$เป็นของ
เอลลิสก็มี “How to stubbornly refused to make yourselves miserable about anything-yes, 
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anything” (1988) รวมทั-งกลบัไปฟังเทปและวจิารณ์ตนเองจากเทปที$อดัไวใ้นช่วงชั$วโมงการบาํบดั 
การเปลี$ยนแปลงตวัเองนั-นเป็นสิ$งยาก แต่ถา้ไดล้องนาํไปปฏิบติัดูนอกชั$วโมงการบาํบดั ก็จะเป็นสิ$ง
ที$มีคุณค่ามากที$จะทบทวนถึงความคิด ความรู้สึกจากการกระทาํของเขาเอง 
 การปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’ language) REBT เชื$อวา่ การใชถ้อ้ยคาํที$
คลุมเครือเป็นสาเหตุหนึ$งที$ทาํใหก้ระบวนการคิดบิดเบือนไป ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งใส่ใจเป็นพิเศษ
กบัแบบแผนการใชถ้อ้ยคาํภาษาของผูรั้บการปรึกษา เพราะถอ้ยคาํภาษาทาํใหเ้กิดความคิดเหตุผล 
ความคิดเหตุผลก็ทาํใหเ้กิดถอ้ยคาํภาษาเช่นกนั ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้วา่การเปลี$ยนคาํวา่ “จะตอ้ง” 
“ควรจะ” และ “น่าจะ” มาเป็น “สิ$งที$ชอบมากกวา่” (Preference) คือ แทนที$จะพดูวา่ “มนัตอ้งเป็น
เรื$องน่ากลวัแน่นอน ถา้.....” มาเป็นประโยคที$วา่ “มนัอาจไม่ค่อยสะดวกนกั ถา้.....” ผูที้$ใชรู้ปแบบ
ถอ้ยคาํแสดงถึงความสิ-นหวงั และการประณามตนเองจึงสามารถเรียนรู้การใชถ้อ้ยคาํใหม่กบัตนเอง
ได ้เขาจะรู้สึกมีพลงัในตวัเองมากขึ-น เมื$อเปลี$ยนคาํพดูที$มีแต่ “ควรจะ” และ “จะตอ้ง” ดว้ยสิ$งที$ชอบ
มากกวา่ ที$ไม่จาํเป็นตอ้งเตม็ไปดว้ยคติสมบูรณ์แบบ ดว้ยกระบวนการปรับเปลี$ยนรูปแบบถอ้ยคาํ
ภาษาและการสร้างประโยคความคิดใหแ้ก่ตวัเองใหม่ จะทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความคิด
ความรู้สึกและพฤติกรรมเปลี$ยนไปได ้      
 การใชอ้ารมณ์ขนั (Use of humor) การวจิยั พบวา่ การใชอ้ารมณ์ขนัเป็นเทคนิคหนึ$งเป็น
ที$นิยมใชม้ากในผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT (Warren & McLellarn, 1987) เอลลิสเองใชอ้ารมณ์            
ขนันี-ค่อนขา้งมากในการเอาชนะความคิดที$เกินจริง ที$ทาํใหผู้รั้บการปรึกษาตอ้งตกอยูใ่นความทุกข ์
(1986 a) ทฤษฎี REBT นี- เชื$อวา่ความแปรปรวนทางอารมณ์มกัจะเกิดจากการที$บุคคลคิดอะไร
จริงจงัเกินไป ขาดการมองการณ์ไกลและมีอารมณ์ขนัต่อเหตุการณ์ที$เกิดขึ-นในชีวติ ผูใ้หก้ารปรึกษา
จะใชอ้ารมณ์ขนัเพื$อตอบโตก้บัสภาวะที$ผูรั้บการปรึกษามีความจริงจงัจนเกินไปและช่วยเขาโตเ้ถียง
ในปรัชญาชีวติที$มีแต่ “การตอ้ง....” (Masturbation) ออกไป ในชั$วโมงการบาํบดัรักษาหรือการ
สัมมนาเชิงปฏิบติัการ เอลลิสยงัไดใ้ชเ้พลงบางเพลงที$ฟังแลว้เกิดขาํขนัและกระตุน้ใหผู้รั้บการ
ปรึกษาช่วยกนัร้องเพลงใหต้วัเองหรือใหใ้นกลุ่มฟัง เมื$อพวกเขากาํลงัรู้สึกซึมเศร้าหรือวติกกงัวล 
(Ellis & Yeager, 1989) เอลลิสเชื$อวา่ อารมณ์ขนัทาํใหค้วามคิดบางเรื$องของผูรั้บการปรึกษาเป็น
เรื$องไร้สาระ และเป็นวธีิหนึ$งที$ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาจริงจงักบัชีวตินอ้ยลง 
 2. เทคนิคทางดา้นอารมณ์ (Emotive technique)  
  ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT ใชว้ธีิการที$หลากหลายในการแกไ้ขปัญหาอารมณ์ของผูรั้บ
การปรึกษา เช่น การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข (Unconditional acceptance) การเล่นบทบาทสมมติ
แบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational-emotive role playing) การเป็นตวัแบบ (Modeling)                             
การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) และการฝึกหดัเอาชนะ          
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ความละอายใจ (Shame-attacking exercises) ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหเ้ห็นความสาํคญั
ของ “การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข” เพื$อใหเ้ขารู้วา่เขานั-นยงัมีคุณค่าในตวัเอง แมว้า่พฤติกรรม           
ของเขาที$แสดงออกมาจะยากแก่การยอมรับก็ตาม ผูรั้บการปรึกษายงัไดรั้บการสอนอีกวา่ การทาํให ้
“ตวัเองตํ$าตอ้ย” (Putting-oneself down) นั-น ทาํลายตนเองอยา่งไร เทคนิคหลกัที$ผูใ้หก้ารปรึกษามกั
ใชส้อนผูรั้บการปรึกษาใหย้อมรับตวัเอง คือ การเป็นตวัแบบ (Modeling) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะ
เป็นตวัอยา่งในช่วงการบาํบดั จะหลีกเลี$ยงความตอ้งการการยอมรับจากผูรั้บการปรึกษาไม่ใชชี้วติ
แบบ “น่าจะ” หรือ “จะตอ้ง” และมีความมุ่งมั$นทาํเช่นเดียวกบัที$เขาไดท้า้ทายผูรั้บการปรึกษาไว ้
โดยจะเป็นตวัแบบแสดงการยอมรับผูรั้บการปรึกษาที$ดื-อรั- นดว้ยความเตม็ใจ ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ 
REBT จะไม่เนน้รายละเอียดที$ผูรั้บการปรึกษาพยายามเล่าถึงปัญหา และไม่พยายามใหผู้รั้บ             
การปรึกษาแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งมากมาย REBT จะใชก้ลวธีิต่าง ๆ ที$หลากหลาย                      
ในการบาํบดัดา้นอารมณ์ รู้จกัเลือกใชเ้ทคนิคใหเ้หมาะสมกบัอาการที$แตกต่างกนัไปเฉพาะอยา่ง 
เทคนิคเหล่านี-  ใชไ้ดท้ั-งในระหวา่งการบาํบดัและการใหก้ารบา้นไปฝึกทาํในชีวิตจริง เป้าหมาย          
จึงไม่ใช่เพื$อเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดร้ะบายถึงความรู้สึกที$ประสบมา แต่ตอ้งเป็นการช่วย
ผูรั้บการปรึกษาใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงขึ-นทางดา้นความคิด ดา้นอารมณ์ และในดา้นพฤติกรรม 
เทคนิควธีิการบาํบดัรักษาดา้นอารมณ์ มีดงัต่อไปนี-  
 การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีผลต่ออารมณ์ (Rational-emotive imagery) เป็นเทคนิค
สาํหรับการฝึกหดัดา้นจิตใจใหห้นกัแน่นเพื$อทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดอารมณ์ใหม่ โดยใหผู้รั้บ         
การปรึกษาจินตนาการถึงลกัษณะความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ตามอยา่งที$เขาอยากจะคิด 
รู้สึก และทาํไดใ้นชีวติจริงแบบนั-น (Maultsby, 1984) ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหรู้้จกั
จินตนาการถึงสิ$งที$แยที่$สุดที$สามารถเกิดขึ-นในชีวิตของเขา วธีิการรับรู้ความรู้สึกวา้วุน่ในเหตุการณ์
นั-น วธีิการเปลี$ยนประสบการณ์ดงักล่าวใหเ้กิดเป็นความรู้สึกที$เหมาะสม (Ellis & Yeager, 1989)  
 การเล่นบทบาทสมมติ (Role playing) การเล่นบทบาทสมมติเกี$ยวกบัการปรับพฤติกรรม
และอารมณ์แสดงใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นวา่สิ$งที$เขาบอกกบัตนเองในเรื$องใด ที$ทาํใหเ้ขาเกิดอาการ
แปรปรวนขึ-นมา และสิ$งใดที$เขาสามารถทาํไดเ้พื$อที$จะปรับอารมณ์ที$ไม่เหมาะสมนี-ให้ดีขึ-นได ้โดย
การใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกซอ้มพฤติกรรมแบบเดิม ๆ จนเขารู้วา่รู้สึกเช่นไรในสถานการณ์นั-น ๆ เพื$อ
มุ่งเนน้การจดัการกบัเบื-องหลงัของความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลที$สัมพนัธ์กบัอารมณ์ที$ไม่พึงประสงค์
เหล่านี-  ตวัอยา่ง เช่น หญิงคนหนึ$ง อาจเลื$อนการสมคัรเขา้เรียนต่อระดบับณัฑิตศึกษา เพราะกลวัวา่ 
เธออาจสอบไม่ผา่น เพียงแค่คิดเช่นนี-ก็ทาํให้เธอเกิดความรู้สึกวา่ “เป็นคนโง่” จึงใหเ้ธอลองเล่น
บทบาทสมมติดว้ยการไดไ้ปสอบสัมภาษณ์กบัคณบดีของคณะนี-  โดยใหเ้ธอคอยสังเกตอาการวิตก
กงัวลและความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลของเธอ และเอาชนะความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลที$เธอคิดแต่วา่
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จะตอ้งไดรั้บการตอบรับวา่สอบผา่นอยา่งแน่นอนที$สุด หรือความคิดที$วา่ถา้สอบไม่ผา่น มนัแปลวา่
เธอเป็นคนโง่และยงัไม่ใช่เป็นคนดีพร้อม 
 การฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) เป็นเทคนิคที$ช่วยให้
ความรู้สึกละอายลดนอ้ยลงกบัการกระทาํที$ไม่สมเหตุสมผลแบบเดิม ๆ ของเขาเอง เอลลิสเชื$อวา่
บุคคลสามารถปฏิเสธความละอายใจ ดว้ยการบอกกบัตวัเองวา่ ถา้มีใครมาคิดวา่เราเป็นคนโง่                 
มนัไม่มีอะไรน่ากลวัเลย การฝึกหดัมุ่งทาํใหผู้รั้บการปรึกษาไม่รู้สึกละอายใจเมื$อผูอื้$นไม่ยอมรับ            
ในตวัเขา เป็นการฝึกอารมณ์และพฤติกรรมเขา้ดว้ยกนั ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการบา้นใหไ้ปลอง
ทาํอะไรบางอยา่ง ที$ปกติแลว้กลวัที$จะทาํมนัมาก เพราะกลวัวา่ผูอื้$นจะคิดอยา่งไรกบัเขา การทาํ
อะไรบางอยา่งที$แปลกออกไปจากวถีิแนวปฏิบติัของสังคมจึงมกัถูกนาํมาใชใ้นการฝึกหดันี-  เช่น            
ใหผู้รั้บการปรึกษาลองไปตะโกนดงั ๆ ตรงป้ายรถเมล ์หรือรถไฟ ใส่เสื-อผา้อลงัการเพื$อเรียกร้อง
ความสนใจ ร้องเพลงเสียงแหลมลมออกจากส่วนบนของปอด ถามคาํถามโง่ ๆ กบัอาจารยผ์ูส้อน 
ถามหาอุปกรณ์ก่อสร้างในร้านขายของชาํหรือไม่ยอมทิปใหค้นเสิร์ฟที$บริการดี การให้ผูรั้บ               
การปรึกษาลองไปทาํเป็นการบา้นทาํใหผู้รั้บการปรึกษา พบวา่ จริง ๆ แลว้ ไม่ค่อยมีใครจะมาสนใจ
พฤติกรรมของเขานกั เขาจะฝึกพฤติกรรมดว้ยตวัเองจนไม่เกิดความรู้สึกละอายใจ และยงัคงฝึก
ต่อไปจนกวา่เขารับรู้ไดว้า่ความรู้สึกละอายใจเป็นสิ$งที$ตวัเขาเองสร้างขึ-น จนกระทั$งเขาสามารถลด
พฤติกรรมนั-นลงไปไดใ้นที$สุด ผูรั้บการปรึกษาก็เกิดการเรียนรู้วา่ไม่มีเหตุผลอะไรที$จะใหป้ฏิกิริยา
ของผูอื้$นหรือการไม่ยอมรับเชิงไม่เห็นดว้ยมามีผลใหเ้ขาตอ้งหยดุทาํอะไรอยา่งที$เขาอยากทาํ 
 การใชพ้ลงัและทาํอยา่งเตม็ที$ (Use of force and vigor) การรู้จกัใชพ้ลงัในตวัเอง                  
เป็นหนทางที$จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้จากความคิดเขา้ไปสู่การตระหนกัรู้ทาง
อารมณ์ ผูรั้บการปรึกษาจะถูกสอนวา่ทาํอยา่งไรจึงจะสามารถใชบ้ทพดูที$มีพลงักบัตวัเองเพื$อโตแ้ยง้
อยา่งมีอาํนาจกบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของเขาเอง ในบางครั- งผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหผู้รั้บ             
การปรึกษาลองเล่นบทบาทกลบักนั โดยยอมเป็นคนชอบมองตวัเองแยก่วา่ความเป็นจริง ผูรั้บ            
การปรึกษาจะถูกขอใหก้ลา้ถกอภิปรายอยา่งเตม็ที$กบัผูใ้ห้การปรึกษาที$พยายามจะชกัชวนใหเ้ขาเลิก
ความคิดที$ไม่พึงประสงคเ์หล่านั-นออกไป การใชพ้ลงัเป็นส่วนหนึ$งของการฝึกหดัเอาชนะ               
ความละอายใจที$ไดก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ 
 3. เทคนิคทางพฤติกรรม (Behavioral technique)  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบ REBT นาํวธีิการต่าง ๆ ของพฤติกรรมบาํบดัมาใชม้ากมาย 
โดยเฉพาะการวางเงื$อนไขแบบจดักระทาํ (Operant conditioning) หลกัการควบคุมตนเอง (Self-
management principles) การลดความรู้สึกหวั$นไหวอยา่งเป็นระบบ (Systematic desensitization) 
เทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation technique) และการเป็นตวัแบบ (Model) การใหก้ารบา้นไปฝึก
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ทาํในสถานการณ์ที$เป็นจริงของชีวติจึงเป็นเรื$องสาํคญั ซึ$ งจะทาํอยา่งเป็นระบบและมีแบบฟอร์ม
สาํหรับการจดบนัทึกและการวเิคราะห์ ส่วนใหญ่จะเกี$ยวกบัเรื$องของการแกค้วามรู้สึกหวั$นไหว 
(Desensitization) การฝึกทกัษะ (Skill training) การฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออก (Assertive    
training) โดยการกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาค่อย ๆ ลองลดความรู้สึกหวั$นไหวไปทีละนอ้ยหรือ          
บางทีอาจใหผู้รั้บการปรึกษาลองทาํสิ$งที$เขากลวัที$จะทาํที$สุด เช่น คนที$กลวัการขึ-นลิฟต ์อาจลด
ความกลวัโดยไปขึ-น-ลงลิฟตว์นัละ 20-30 ครั- ง เมื$อผูรั้บการปรึกษาลองทาํสิ$งใหม่และทาํสิ$งที$เคย
เป็นเรื$องยากสาํหรับเขา เขาจะเกิดความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง เมื$อเขาเริ$มทาํอะไรที$หลากหลายขึ-น           
เขาจะมีแนวโนม้เปลี$ยนความคิดเชื$อที$ไม่สมเหตุผลออกไปได ้
 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัทฤษฎีการบําบัดความคิด (CT: Cognitive therapy)  
 ประวตัิผู้ก่อตัYงและความเป็นมาของทฤษฎี 
 ดวงมณี จงรักษ ์(2549, หนา้ 228-229) ไดเ้รียบเรียงประวติัของ Aaron เป็นผูก่้อตั-งทฤษฎี
การบาํบดัความคิด (Cognitive therapy: CT) ไวว้า่ เบคเกิดในปี ค.ศ. 1921 ที$นิวอิงแลนด ์เป็นบุตร
คนสุดทอ้งในบรรดาพี$นอ้ง 5 คน ของนายแฮรี$  เบค (Harry Beck) และนางอลิซาเบท เทมคิน 
(Elizabeth Temkin) ซึ$ งเป็นชาวยวิรัสเซียที$อพยพมาอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา นางอลิซาเบทได้
สูญเสียบุตร 2 คนในวยัทารก ซึ$ งสาเหตุหนึ$งเป็นผลมาจากปัญหาทางอารมณ์ของนาง เบคกล่าวถึง
มารดาวา่ เป็นคนซึมเศร้า เป็นคนที$ไม่มีความแน่นอน ยากที$จะคาดเดาจิตใจ และปกป้องลูกมาก
เกินไป มารดามีความแตกต่างจากบิดาซึ$ งเป็นคนที$ใจเยน็ ในวยัเด็ก เบคประสบปัญหาหลายประการ 
เขามกัเจบ็ป่วยและขาดเรียนบ่อยครั- ง จนทาํใหต้อ้งเรียนซํ- าชั-น ดว้ยเหตุนี-  เบคเกิดการรับรู้อารมณ์
ทางลบต่อความสามารถทางสติปัญญา การเจบ็ป่วยอยา่งร้ายแรงบ่อยครั- งทาํใหเ้ขาเกิดความวติก
กงัวลและมีความกลวัแบบประสาทต่อเลือด กลวัการพดูต่อหนา้สาธารณชน และกลวัการหายใจไม่
ออก แต่เบคบรรเทาความวิตกกงัวลและความกลวัโดยการใชเ้หตุผล เขาประสบความสาํเร็จ เพราะ
สามารถเรียนการผา่ตดั ในช่วงที$เขาฝึกงานทางการแพทย ์และยงัไดพ้ดูในที$สาธารณะมากมายเพื$อ
เผยแพร่ผลงานของเขา เบคสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยับราวน์ และคณะแพทยศาสตร์ที$
มหาวทิยาลยัเยล โดยศึกษาทางจิตแพทย ์จิตวเิคราะห์ แต่เขาไม่มีความศรัทธาในแนวคิดนี-  เขาเกิด
ความคิดใหม่ คือ การพฒันาจิตบาํบดัแบบการบาํบดัความคิด ดงันั-น เบคจึงใชห้วัขอ้นี- เป็นประเด็น 
ที$เขาใหค้วามสาํคญั ไม่วา่จะเป็นการสอน การเขียนหนงัสือ และการทาํงานทางคลินิก เบคใชช่้วง
ชีวติการทาํงานส่วนใหญ่อยูที่$มหาวทิยาลยัเพนซิลวาเนีย และไดก่้อตั-งสถาบนัเบคเพื$อการวจิยัและ
การทาํจิตบาํบดัแบบการบาํบดัความคิด (Beck institute for cognitive therapy and research) เขา
สมรสกบันางฟิลลิส วทิแมน (Phyllis Whitman) ภรรยาของเขาทาํหนา้ที$เป็นผูพ้ิพากษาอาวโุสของ
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รัฐเพนซิลวาเนีย ทั-งคู่มีบุตร 4 คน บุตรสาวของเบค คือ จูดิท เบค (Judith Beck) เป็นหนึ$งในผูที้$มี
ส่วนในการพฒันาทฤษฎีการปรึกษาแบบการบาํบดัความคิด 
 Corey (2013 a, pp. 278-279) กล่าววา่ อารอน ที เบค (Aaron T. Beck) เป็นผูพ้ฒันา
วธีิการบาํบดัความคิดขึ-น จากการศึกษาวจิยัในผูป่้วยโรคซึมเศร้า เบคพฒันาการบาํบดัความคิดใน
ช่วงเวลาเดียวกนักบัที$อลัเบิร์ต เอลลิส พฒันาการบาํบดัเหตุผลที$มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม 
(REBT) เบคสังเกตผูป่้วยโรคซึมเศร้าวา่มกัจะมีความคิดดา้นลบ (Negative bias) ที$ตีความเหตุการณ์
จริงในชีวิต นาํไปสู่การมีความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) การบาํบดัความคิดนี- มีลกัษณะที$
เหมือนกบัการบาํบดัเหตุผลที$มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม คือ มีการใชว้ธีิการเชิงรุก (Active) การ
ชี-นาํ (Directive) การจาํกดัเวลา (Time limited) เนน้เรื$องของความเป็นอยูปั่จจุบนั (Present centered) 
วธีิการที$เป็นแบบแผน (Structured-approach) และใชว้ธีิการใหก้ารบา้น (Homework) และการนาํสิ$ง
ที$เรียนรู้ในชั$วโมงของการบาํบดัไปเทียบเคียงใชใ้นปัญหาสถานการณ์ที$เกิดขึ-น มุ่งที$จะเปลี$ยน
ความคิดทางลบที$ไม่เป็นจริง และความเชื$อที$ไม่เหมาะสม การบาํบดัความคิดตอ้งการความร่วมมือ
จากผูรั้บการบาํบดัสูง และสิ$งที$บุคคลคิด และแสดงพฤติกรรมอยา่งไรนั-น เป็นเพราะอิทธิพลจาก
การที$บุคคลรับรู้และมีแบบแผนประสบการณ์ชีวิตอยา่งไร  
 ความเชื�อเกี�ยวกบัธรรมชาติมนุษย์ (View of human nature)  
 Corey (2013 a, p. 272) กล่าวถึง ความเชื$อเกี$ยวกบัธรรมชาติมนุษยใ์นทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดวา่มีความเหมือนกบัทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT) ของ Albert Ellis 
โดยมีแนวคิดพื-นฐานวา่มนุษยเ์ราเกิดมาพร้อมกบัศกัยภาพในการคิด 2 ดา้น คือ ความคิดอยา่ง
สมเหตุสมผล (Rational) หรือตรงไปตรงมา และความคิดอยา่งไม่สมเหตุสมผล (Irrational) หรือ         
คิดออ้มคอ้ม มนุษยทุ์กคนมีใจโนม้เอียงใหก้บัการปกปักรักษาตนเอง การสร้างความสุข การคิดและ
การพดูจา ความรัก การเขา้ร่วมกลุ่มกบัผูอื้$น การเติบโต และการเป็นตวัของตวัเอง (Self-
actualization) และบุคคลก็มีแนวโนม้แห่งการทาํลายตวัเอง การหลีกเลี$ยงที$จะคิด การผลดัวนั           
ประกนัพรุ่ง การทาํสิ$งผดิพลาดซํ- าซาก การคิดเชื$อเรื$องงมงาย ไม่มีความอดทน ตอ้งการคติสมบูรณ์
แบบ การตาํหนิตวัเองและการหลีกเลี$ยงไม่ยอมเติบโตเป็นตวัของตวัเอง ขอ้สรุปที$กล่าววา่ บุคคล
ยอ่มทาํผดิพลาดได ้มุ่งที$จะช่วยใหบุ้คคลยอมรับวา่ เราเป็นปุถุชนธรรมดาที$มีโอกาสทาํผดิพลาด            
ไดต้ลอด ในขณะเดียวกนัก็สามารถเรียนรู้ทกัษะอยูไ่ดด้ว้ยตวัเองอยา่งมีความสงบได ้
 แนวคิดพืYนฐานของทฤษฎี 
 ดวงมณี จงรักษ ์(2549, หนา้ 232-233) กล่าวถึง ความเชื$อพื-นฐานของการปรึกษา             
แบบการรู้การคิด เชื$อวา่ ความรู้สึกและพฤติกรรมของบุคคลถูกกาํหนดจากการประเมินการรับรู้
สถานการณ์ ซึ$ งเป็นส่วนหนึ$งของการรู้การคิด ความคิดที$ส่งผลลบกบัตนมีส่วนทาํใหมี้อารมณ์เสีย 
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และมีผลกบัปฏิกิริยาทางสรีระ เช่น หวัใจเตน้แรง เหงื$อออก และมีผลกบัพฤติกรรม ซึ$ ง Corey 
(2013 a, pp. 272-311 อา้งถึงใน ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ,์ 2556) กล่าวถึงความเชื$อพื-นฐานของการ
บาํบดัแบบเชิงความคิด (CT) เชื$อวา่ การจะเขา้ใจถึงธรรมชาติของการเปลี$ยนแปลงทางอารมณ์หรือ
อารมณ์แปรปรวนนั-น เป็นสิ$งที$ตอ้งมุ่งพิจารณาถึงเนื-อหาทางความคิดของบุคคลที$แสดงออกต่อ
เหตุการณ์หรือกระแสความคิดที$วุน่วายนั-น เป้าหมายจึง คือ การเปลี$ยนวธีิคิดของผูรั้บการปรึกษา
โดยใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) ซึ$ งจะนาํไปสู่แก่นแทข้องแบบแผนความคิดและ           
การรู้จกัเริ$มสร้างกรอบความคิดใหม่ขึ-นได ้ซึ$ งกระทาํไดโ้ดยกระตุน้ผูรั้บการปรึกษาใหห้าหลกัฐาน
ขอ้มูลที$มีนํ-าหนกัเพียงพอมาสนบัสนุนความเชื$อเขา จากการศึกษาทางคลินิก พบวา่ วธีิการบาํบดั
แบบเชิงความคิดนี-สามารถใชรั้กษาโรคต่าง ๆ ไดห้ลายชนิด โดยเฉพาะโรคซึมเศร้า (Depression) 
และโรควิตกกงัวล (Anxiety disorders) นอกจากนี-ยงัใชรั้กษาโรคโฟเบีย (Phobias) โรคสรีระ
แปรปรวน (Psychosomatic disorders) ความผดิปกติในการกิน (Eating disorders) ความโกรธ 
(Anger) โรคตื$นตระหนกกลวั (Panic disorders) การติดสารเสพติด (Substance abuse)                       
ความเจบ็ปวดเรื-อรัง (Chronic pain) และการเผชิญกบัปัญหาที$ยุง่ยากต่าง ๆ (Crisis intervention)  
 เป้าหมายของการให้การปรึกษา 
 ดวงมณี จงรักษ ์(2549, หนา้ 237) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายการปรึกษาแบบการรู้การคิด              
วา่เป็นการปรึกษาที$อา้งการใหค้วามรู้หรือการศึกษา จึงมีเป้าหมายดงัต่อไปนี-  
 1.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาปรับเปลี$ยนความคิดที$ผดิพลาดของการคิดและสกีมา 
(Schema) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีสติตระหนกัรู้ถึงความเชื$อที$ไม่เกิดประโยชน์ 
ณ ขณะนั-นที$ห้องใหก้ารปรึกษาและปรับเปลี$ยนโดยอาศยัเทคนิคพฤติกรรมและการรู้การคิด 
 2.  ส่งเสริมใหมี้วธีิการเผชิญกบัปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 3.  สนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถทาํหนา้ที$เป็นผูบ้าํบดัตนเอง ผูใ้หก้ารปรึกษา
สอนผูรั้บการปรึกษาให้รู้จกัประมวลขอ้มูลดว้ยตนเอง รู้จกัพฒันาทศันคติที$สนบัสนุนความคิด              
ที$เหมาะสมตรงตามความจริง เพื$อจดัการกบัปัญหาในอนาคตอยา่งปราศจากการสนบัสนุนของผูใ้ห้
การปรึกษา 
 หลกัการพืYนฐานของการบําบัดความคิด 
 Corey (2013 c, pp. 279-281) กล่าวถึง หลกัการพื-นฐานของทฤษฎีวา่ เบคฝึกฝนเป็น              
นกัจิตวิเคราะห์มาหลายปี เขาสนใจเรื$อง “ความคิดอตัโนมติั” (Automatic thoughts คือ ความคิด
ส่วนตวัของบุคคลที$ถูกกระตุน้จากสิ$งเร้าเฉพาะอยา่งที$มีผลต่อการตอบสนองทางอารมณ์) ในผูรั้บ
การปรึกษาของเขา จากการศึกษาส่วนหนึ$งของจิตวเิคราะห์ เบคใหค้วามสนใจกบัเรื$องราวความฝัน
ของผูรั้บการปรึกษาที$มีอาการซึมเศร้าที$วา่ความโกรธนั-นมนัวกกลบัเขา้หาตวัเขาเอง เบคเริ$มสังเกต
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วา่การตีกลบัของความโกรธนั-นอาจมีไดม้ากมายกวา่นั-น เบคมองทฤษฎีของ ฟรอยดว์า่มีอคติใน 
การตีความ เบคจึงขอใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตถึงความคิดอตัโนมติัดา้นลบที$ยงัยดึติดอยู ่แมว้า่เขา
จะไม่เห็นดว้ยกบัหลกัฐานที$มีอยูน่ั-นก็ตาม และรวบรวมเป็นความรู้ทางดา้นการบาํบดัความคิดที$มี
ชื$อเสียงไปทั$วโลก เบคยนืยนัวา่บุคคลที$มีปัญหาทางอารมณ์ ค่อนขา้งจะมี “คุณลกัษณะการใช้
ตรรกะที$ผดิพลาด” (Characteristic logical errors) โนม้เอียงออกไปจากความเป็นจริงในลกัษณะ
ของการดูถูกตนเอง การบาํบดัเชิงความคิดมองวา่ปัญหาทางจิตเกิดจากกระบวนการที$ซํ- าซาก เช่น 
ความคิดที$ไม่ถูกตอ้ง การสรุปที$ไม่ถูกตอ้งจากขอ้มูลที$ไดม้าผดิ ๆ และความผดิพลาดในการแยกแยะ
ระหวา่งความจริงกบัความเพอ้ฝันกลายเป็นความเชื$อหลกั (Core beliefs or core schema) จึงส่งผล
ใหร้ะบบความคิดเหตุผลผดิพลาด นาํไปสู่การตั-งสมมติฐานที$ผดิพลาดและความเขา้ใจผดิ ๆ                  
หรือที$เรียกวา่เป็น “การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions) มีรายละเอียด ดงันี-   
 1.  การอนุมานแบบสรุปเอาเอง (Arbitrary inferences) หมายถึง การหาขอ้สรุปเอง              
โดยปราศจากหลกัฐานมาสนบัสนุนในเรื$องนั-น ๆ ยงัรวมถึง “ความหายนะ” (Catastrophizing) หรือ
ความคิดแบบเบ็ดเสร็จต่อเหตุการณ์หรือผลที$จะไดรั้บ วา่มนัตอ้งเป็น “เรื$องเลวร้ายอยา่งแน่นอน” 
แทบทุกเรื$อง เช่น คุณเริ$มงานแรกของคุณดว้ยการเป็นผูใ้ห้การปรึกษา คุณคิดเชื$อแต่วา่จะไม่มีใคร
ชอบคุณ หรือเห็นวา่คุณไม่มีคุณค่าไม่วา่จะเป็นผูร่้วมงานหรือผูม้าขอรับคาํปรึกษา คุณเชื$อวา่ ที$คุณ
สามารถไดรั้บใบปริญญามาไดน้ั-น เพราะคุณสามารถหลอกอาจารยข์องคุณได ้แต่ตอนนี-คนอื$น
มองดูคุณออกหมดแลว้ 
 2.  การเลือกคิดเชื$อมโยง (Selective abstraction) เป็นการสรุปรวมเอาจากรายละเอียด
ปลีกยอ่ยแบบเดี$ยว ๆ ในเหตุการณ์มารวมกนั โดยมองขา้มขอ้มูลอื$น ๆ และละเลยบริบท (Context) 
ที$สาํคญัไป โดยมกัตั-งสมมติฐานขึ-นวา่เหตุการณ์ที$เกิดขึ-น ตอ้งเกี$ยวขอ้งกบัความลม้เหลวหรือ            
ความสูญเสีย เช่น ถา้เป็นผูใ้ห้การปรึกษาก็อาจวดัคุณค่าตนเองจากความผิดพลาด และจากจุดอ่อน
ของตนเอง ไม่ใช่วดัจากความสาํเร็จของตวัเอง ซึ$ งเรียกวา่การคิดเชื$อมโยงทางลบ 
 3.  การขยายความเกินเหตุ (Overgeneralization) เป็นการยึดถือความเชื$ออยา่งสุดขั-ว          
ในเหตุการณ์หนึ$ง แลว้นาํมนัเชื$อมโยงเขา้กบัเหตุการณ์อื$นที$ไม่มีความคลา้ยคลึงกนั เช่น ถา้คุณ              
มีความยุง่ยากในการแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นคนหนึ$ง คุณอาจสรุปวา่คุณไม่มีความสามารถในการจะรักษา
ผูม้าขอรับคาํปรึกษาวยัรุ่นคนอื$นได ้แลว้ก็อาจสรุปต่อไปวา่คุณไม่มีความสามารถที$จะรักษา                  
ผูม้าขอรับคาํปรึกษาคนไหนไดเ้ลย 
 4.  การคิดเรื$องเล็กเป็นเรื$องใหญ่และเรื$องใหญ่กลายเป็นเรื$องเล็ก (Magnification and 
minimization) คือ การประเมินผูมี้ปัญหาหรือสถานการณ์ที$เกิดขึ-น มากนอ้ยกวา่ความเป็นจริง เช่น 
คุณอาจประมวลความคิดนั-นผดิพลาดไป โดยการนึกคิดไปเองวา่ความผดิพลาดเล็กนอ้ยในการให้
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คาํปรึกษาอาจก่อใหเ้กิดวกิฤติแก่ผูม้าขอรับคาํปรึกษาและอาจมีผลทาํใหส้ภาพทางจิตของเขาถูก
ทาํลายเสียหายไปเลย 
 5.  การคิดเองตอบเอง (Personalization) คือ การที$บุคคลมีแนวโนม้ดึงเอาเรื$องราว
ภายนอกมาเกี$ยวขอ้งกบัตวัเอง ทั-งที$ไม่มีพื-นฐานของการจะเกี$ยวขอ้งกนั เช่น ถา้ผูม้ารับคาํปรึกษา 
ไม่กลบัมารักษาในครั- งที$ 2 คุณอาจคิดเชื$อไปทั-งหมดเลยวา่การที$ผูม้าขอรับคาํปรึกษาไม่กลบัมา 
เพราะเกิดจากผลการรักษาของคุณในครั- งแรกที$แยม่าก โดยอาจบอกตวัเองวา่ “เหตุการณ์นี-พิสูจน์วา่ 
ฉนัทาํใหผู้ม้าขอรับคาํปรึกษาแยล่งและเธอก็คงจะไม่ยอมรับการรักษาอีกอยา่งแน่นอน” 
 6.  การตราบาปตวัเองและการมองเห็นภาพพจน์ตนเองไม่สมบูรณ์ (Labeling and 
mislabeling) คือ การมองและกาํหนดเอกลกัษณ์ของตนเองจากความไม่สมบูรณ์แบบและ                       
ความผดิพลาดที$เคยทาํมาในอดีต เช่น ถา้คุณไม่สามารถช่วยทาํใหผู้ม้ารับคาํปรึกษาสมหวงัทุกอยา่ง
ได ้คุณก็บอกตวัเองวา่ “ฉนัดอ้ยค่าอยา่งมากที$สุด และสมควรคืนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ” 
 7.  ความคิดแบบสุดขั-ว (Dichotomous thinking or polarized thinking) คือ การคิดหรือ
ตีความอะไรแบบสุดขั-ว คือ ไม่ไดท้ั-งหมดก็ไม่เอาเลย เป็นลกัษณะของความคิดสุดขั-วที$แบ่งออกเป็น 
2 ทาง เหตุการณ์ต่าง ๆ จะถูกมองวา่เป็นขาวหรือดาํไปเลย เช่น คุณอาจมองตวัเองวา่เป็นผูใ้ห ้      
การปรึกษาหรือบุคคลที$จะตอ้งสมบูรณ์แบบ (ซึ$ งหมายถึงวา่ คุณตอ้งมีความสามารถที$จะรักษาผูม้ารับ
การปรึกษาทุกคนได)้ หรือไม่คุณก็มองตนเองวา่เป็นคนลม้เหลวโดยสิ-นเชิง ถา้ไม่มีความสามารถอยา่ง
เตม็ที$ (ซึ$ ง หมายถึงวา่ ความผิดพลาดใดใดจะเกิดขึ-นไม่ไดเ้ลย)  
 ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้รับการปรึกษากบัผู้ให้การปรึกษา (The client-therapist 
relationship)  
 Corey (2013 a, p. 272) กล่าววา่ เบคเนน้ความสาํคญัของสัมพนัธภาพในการบาํบดัรักษา
วา่เป็นพื-นฐานที$เป็นประโยชน์ต่อการบาํบดัแบบเชิงความคิด ความสาํเร็จของการรักษาจะขึ-นอยูก่บั
ลกัษณะของผูใ้หก้ารปรึกษาในหลาย ๆ ดา้น เช่น ความอบอุ่นอยา่งจริงใจ (Genuine warmth) 
ความเห็นอกเห็นใจที$ถูกจงัหวะ (Accurate empathy) การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข (Nonjudgmental 
acceptance) และความสามารถในการสร้างความไวว้างใจและสัมพนัธ์ที$ดีกบัผูรั้บการปรึกษา 
(Ability to establish trust and rapport with clients) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีความคิดสร้างสรรค ์            
ในการหาความคิดหลกัของผูรั้บการปรึกษา ดว้ยกระบวนการตั-งคาํถามเชิงปราชญ ์(Socratic 
questioning) ผูใ้หก้ารปรึกษาทาํหนา้ที$เป็นตวักระตุน้ (Catalyst) และคนคอยช่วยเหลือ (Guide) 
ส่งเสริมประสบการณ์ที$ถูกตอ้งเพื$อเปลี$ยนแปลงความคิดและทกัษะใหม่ ๆ ผูใ้หก้ารปรึกษา                        
มีปฏิสัมพนัธ์ต่อผูรั้บการปรึกษาอยา่งสุขมุ รอบคอบและมุ่งมั$นพยายามทาํใหเ้กิดความรู้สึก            
อยากร่วมมือและมีส่วนร่วมต่อการแกไ้ขปัญหาตลอดระยะเวลาการบาํบดั  
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 บทบาท หน้าที� และจรรยาบรรณของผู้ให้การปรึกษา 
 Beck (1976 อา้งถึงใน Corey, 2013 a, p. 272) กล่าววา่ “การบาํบดัแบบความคิดนั-น
ประกอบดว้ยหลกัการต่าง ๆ ในทุกแนวทางที$จะช่วยบรรเทาสภาพจิตที$เสียใหดี้ขึ-น โดยผา่น                
การแกไ้ขความคิดและสิ$งเตือนใจที$ผดิของตวัเองใหม้าคิดอยูที่$ตรงกลาง” วธีิการที$ตรงที$สุด                     
ในการแกไ้ขปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรมที$ไม่เหมาะสม คือ การปรับเปลี$ยนความคิดที$                     
ไม่ถูกตอ้งเสียใหม่ โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนให้ผูรั้บการปรึกษารู้ถึงวธีิการคน้หาความคิด                 
ที$บิดเบือนและไม่พึงประสงคเ์หล่านั-น โดยผา่นกระบวนการของการประเมินผล อาศยัความร่วมมือ
พยายามที$จะช่วยกนั เรียกวา่ “ประสบการณ์ที$ไดม้าจากความร่วมมือกนั” (Collaborative empiricism) 
ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้จกัการแยกแยะระหวา่งความคิดของเขากบัเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น                    
ในความเป็นจริง ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้ถึงอิทธิพลของความคิดที$มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม
ของเขา และแมแ้ต่สภาวะแวดลอ้มรอบขา้ง ผูรั้บการปรึกษาจะถูกสอนใหจ้าํแนกแยกแยะสังเกตเป็น 
และสามารถควบคุมความคิดและสมมติฐานที$เขาตั-งขึ-นมาได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ$งความคิดดา้นลบ          
ที$เกิดขึ-นมาเอง 
 หลงัจากที$ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้มากขึ-นวา่ความคิดแง่ลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริง
นั-นส่งผลกระทบต่อตวัเขาอยา่งไร ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหท้ดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought) โตแ้ยง้กบัสภาพความเป็นจริงรวมถึงกระบวนการทดลองความคิดความเชื$อ
ของเขาดว้ยประสบการณ์จริง การเขา้ร่วมกระบวนการทดสอบนี-กระทาํไดห้ลายวธีิ เช่น การใช้
ถอ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) กบัผูใ้หก้ารปรึกษา การใหก้ารบา้น 
ไปทาํ การรวบรวมขอ้มูลหรือสมมติฐานของผูรั้บการปรึกษาที$ตั-งขึ-นมา การเก็บบนัทึกจากกิจกรรม
ที$ทาํ และการสร้างทางเลือกการตีความใหม่ โดยผูรั้บการปรึกษาจะตั-งสมมติฐานเกี$ยวกบัพฤติกรรม
ของตนขึ-นมา และเรียนรู้การใชท้กัษะจดัการกบัปัญหาและวธีิเฉพาะในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
นั-น ๆ จากกระบวนการคน้หาตนเองแบบนาํทางนี-  ผูรั้บการปรึกษาจะเริ$มตระหนกัรู้ถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดของตวัเขาเองกบัความรู้สึก และการกระทาํของเขาได ้
 ในการบาํบดัแบบเชิงความคิด (CT) เทคนิคต่าง ๆ จะประยกุตใ์หเ้ขา้กบับริบทแวดลอ้ม
โดยอาศยัความร่วมมือและการช่วยกนัระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษา ตั-งอยูบ่น
สมมติฐานตามทฤษฎีที$วา่ 
 1.  การสื$อสารภายในบุคคลนั-นสามารถเขา้ใจไดด้ว้ยการทบทวนความคิดของตวัเอง 
 2.  ความคิดของผูรั้บการปรึกษามีความหมายมากต่อชีวติส่วนตวัของเขา 
 3.  ผูรั้บการปรึกษาจะคน้หาความหมายแห่งความเชื$อเหล่านี-ดว้ยตวัของเขาเอง                  
ไดม้ากกวา่การที$ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนหรือแปลความใหฟั้ง  
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 ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งมีความกระตือรือร้นอยา่งต่อเนื$องและมีปฏิสัมพนัธ์ต่อ                             
ผูรั้บการปรึกษาดว้ยความสุขุม รอบคอบและมีความมุ่งมั$นพยายามเพื$อทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิด
ความรู้สึกอยากร่วมมือและมีส่วนร่วมต่อการแกไ้ขปัญหาตลอดระยะเวลาการบาํบดั ผูใ้ห ้                  
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาจะร่วมมือกนัสร้างขอ้สรุปขึ-นมา ภายใตก้รอบที$สามารถตรวจสอบ
สมมติฐานได ้โดยเบคสร้างความคิดของการทาํงานร่วมกนัวา่จะวางแผนประเมินผลความหมาย
ส่วนตวัในดา้นลบของผูรั้บการปรึกษา แทนการแนะนาํทางเลือกต่าง ๆ ดา้นความคิดโดยตรงใหแ้ก่
ผูรั้บการปรึกษา สมมติฐานจึง คือ การเปลี$ยนแปลงอยา่งย ั$งยนืของความคิดและพฤติกรรมของผูรั้บ
การปรึกษา มกัจะเกิดจากความริเริ$ม (Initiative) ความเขา้ใจ (Understanding) ความมีสติรู้ตวั 
(Awareness) และความพยายาม (Effort) จากตวัผูรั้บการปรึกษาเอง  
 ขัYนตอนวธีิการบําบัดความคิด 
 Beck (1976 cited in Corey, 2013 a, 272) นาํเสนอขั-นตอนการบาํบดั/ ใหค้าํปรึกษา ดงันี-   
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนวธีิการคน้หาความคิดที$บิดเบือนและแยกแยะระหวา่งความคิด
กบัเหตุการณ์จริง ความคิดที$บิดเบือนเกิดจากการรับรู้และแบบแผนของประสบการณ์ชีวติของ
บุคคล 
 2.  ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดแง่ลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงส่งผลกระทบต่อ
ตวัเขาอยา่งไร ความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ รวมถึงความเชื$อที$ไม่เหมาะสมที$
เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata)  
 3.  การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) เช่น คาํถามที$มกั
ใชบ้่อย คือ “มีหลกัฐานอะไรที$สนบัสนุนความคิดนั-น” 
 4.  ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหท้ดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
เพื$อการยอมรับและขจดัความคิดดา้นลบต่อตนเองให้หมดไป  
 5.  การใหก้ารบา้น การรวบรวมขอ้มูลหรือสมมติฐาน การเก็บบนัทึกจากกิจกรรมที$ทาํ 
การสร้างทางเลือกในการตีความใหม่ 
 ผูว้จิยัสรุปขั-นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการบาํบดัความคิด 5 ขั-นตอน ไดแ้ก่                      
1) ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3) ขั-นฝึกครบตาม
เทคนิคการปรึกษา 4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้ พฤติกรรมใหม่ 5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็น
การบา้นทางความคิด 
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 เทคนิคการบําบัด 
 เทคนิคทางความคิด (Cognitive techniques)  
 Beck (1976 cited in Corey, 2013 a, p. 272) กล่าวถึง เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring) วธีิการทางความคิดนั-นเป็นส่วนหนึ$งของ REBT ซึ$ งถูกนาํมาใชใ้น              
การบาํบดัแบบความคิด เช่น การทา้ทายใหผู้รั้บการปรึกษาหาหลกัฐานสนบัสนุนการคิดหาเหตุผล
ของความเชื$อที$เขายดึถือ รวมทั-งการช่วยผูรั้บการปรึกษาคน้หาถึงความคิดที$บิดเบือนไป ผูใ้ห ้            
การปรึกษาจะช่วยผูรั้บการปรึกษาใหใ้ชจิ้นตนาการทางบวกถึงภาพที$ประสบความสาํเร็จแทนที$ภาพ
จินตนาการทางดา้นลบ โดยผูรั้บการปรึกษานั-นจะตอ้งร่วมมือฝึกความคิดนี-อยูบ่่อย ๆ  
 เทคนิคทางพฤติกรรม (Behavioral techniques)  
 การบาํบดัความคิดนาํวธีิการของพฤติกรรมบาํบดัมาใชม้าก โดยผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้
การนาํความคิดที$ตั-งอยูบ่นความเป็นจริงและการตีความที$ถูกตอ้งมาแทนที$ความคิดที$อคติหรือไม่
สมเหตุสมผลไดใ้นที$สุด รวมทั-งเรียนรู้การปรับเปลี$ยนความเชื$อและการตั-งสมมติฐานต่าง ๆ                  
ที$ไม่เหมาะสมที$จะก่อใหเ้กิดความบิดเบือนไปจากประสบการณ์จริงของเขา ตวัอยา่งเทคนิคเหล่านี-  
ไดแ้ก่ การฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออก (Assertiveness training) การซกัซอ้มพฤติกรรม (Behavioral 
rehearsal) การใหค้ะแนนแก่ตวัเอง (Graded task assignment) วธีิการผอ่นคลายความเครียด 
(Relaxation methods) การฝึกทกัษะสังคม (Social skills training) การฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises) การทาํการบา้น (Homework) และการบาํบดัดว้ยการอ่านหนงัสือ 
(Bibliotherapy)  
 การใหก้ารบา้นเป็นวธีิการเฉพาะของการบาํบดัความคิดเพื$อที$จะแกไ้ขปัญหาเฉพาะเรื$อง
นั-น และก่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพแห่งความร่วมมือในการบาํบดัรักษาเพิ$มขึ-นดว้ย โดยทั$วไป ผูใ้ห ้         
การปรึกษาจะมีบทบาทแบบชี-นาํในช่วงระยะแรกของการบาํบดั และจุดประสงคข์องการให้
การบา้นในการบาํบดัความคิด นอกจากจะทาํใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะใหม่แลว้                         
ยงัสามารถช่วยใหพ้วกเขาไดพ้ิสูจน์ความเชื$อนั-นในเหตุการณ์จริงของชีวติดว้ย การใหก้ารบา้นจึง
เป็นการเนน้ให้รู้จกัช่วยตนเอง ถือเป็นหนา้ที$ต่อเนื$องของการบาํบดัรักษา 
 การบาํบดัแบบความคิดเป็นรูปแบบของจิตวทิยาการศึกษา เพราะการบาํบดัเนน้
กระบวนการเรียนรู้ มีการฝึกหดัทกัษะและเรียนรู้วธีิการคิดใหม่ ๆ รวมถึงวธีิการที$จะจดัการกบั
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใหค้วามรู้ตลอดช่วงการบาํบดั ในช่วง
สุดทา้ยของการบาํบดั ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้ขอ้มูลต่าง ๆ ที$สามารถนาํไปจดัการกบัอาการใหม่ได ้
เขาจะทบทวนถึงสิ$งที$ไดเ้รียนรู้ ทั-งการรู้จกัคิดและการวางตวัผา่นทางการเล่นบทบาทสมมติ               
(Role-playing) และการทาํการบา้นจะเพิ$มพนูทกัษะใหม่ป้องกนัไม่ใหท้าํอะไรที$ไม่มีประสิทธิภาพ
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แบบเก่าอีก เบคเป็นผูบุ้กเบิกการรักษาอาการวติกกงัวล (Anxiety) โรคกลวัโฟเบีย (Phobias)               
โรคซึมเศร้า (Depression) เขาไดพ้ฒันากระบวนการดา้นความคิดขึ-นมาโดยเฉพาะ การปรับมุมมอง
ความคิดใหม่นาํไปสู่การมองโลกในแง่ดีและการเปลี$ยนแปลงพฤติกรรม การนาํประสบการณ์
ส่วนตวัของบุคคลเขา้มาตรวจสอบความถูกตอ้งอยา่งเป็นวทิยาศาสตร์ แนวทางของเบคไดรั้บ            
ความสนใจอยา่งมากจากนกัวจิยัทางคลินิก และการทดลองจาํนวนมากไดส้นบัสนุนประสิทธิภาพ
ของแนวทางนี- ในการรักษาผูรั้บการปรึกษาที$มีอาการซึมเศร้าและผลของการบาํบดัความคิดในผูรั้บ
การปรึกษาที$มีอาการซึมเศร้า จะมีผลคงอยูอ่ยา่งนอ้ย 1 ปี หลงัจากไดรั้บการรักษาไปแลว้ 
 ทฤษฎกีารปรับความคิดที�มีผลต่อพฤติกรรม (CBM: Meichenbaum’s cognitive 
behavior modification)   
 แนวคิดพืYนฐานของทฤษฎี 
 Corey (2013 b, p. 286) อธิบายแนวคิดที$เกี$ยวขอ้งกบั REBT มีชื$อวา่ “Cognitive behavior 
modification” หรือ “CBM” ของโดนลัล ์ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum) เป็นการบาํบดัแบบ
มุ่งเนน้การเปลี$ยนแปลงภาษาพดูของผูรั้บการปรึกษา ตามหลกัการของ Meichenbaum (1977) คาํพดู
ของบุคคลจะส่งผลต่อพฤติกรรมของเรามากพอ ๆ กบัคาํพดูจากผูอื้$น ก่อนปรับเปลี$ยนพฤติกรรม 
ผูรั้บการปรึกษาตอ้งสังเกตวิธีการคิด ความรู้สึก การกระทาํของตนเอง และการปฏิบติัต่อผูอื้$นวา่
เป็นอยา่งไร การเปลี$ยนแปลงจะเกิดขึ-นเมื$อผูรั้บการปรึกษาสามารถตดับทพดูที$เป็นนิสัยเคยชิน        
ของเขาได ้จนกระทั$งสามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ กนัได ้
(Meichenbaum,1993; 2007)  
 แนวความคิดนี- มีสมมติฐานร่วมจากทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ที$มีผลต่อพฤติกรรม 
(REBT) และทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT) ที$วา่ปัญหาทางอารมณ์นั-น เป็นผลมาจากความคิด                     
ที$ไม่เหมาะสม แต่ที$ต่างกนั คือ REBT จะใชก้ารชี-แนะและการเผชิญหนา้ในการเปิดเผยและการถก
อภิปรายกนัถึงความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลอยา่งมาก ส่วนการบาํบดัแบบการสอนตนเอง (Self-
instructional training) ของไมเคิลบาลม์นั-น จะเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ต่อคาํพดูของ
ตนเอง กระบวนการบาํบดัจึงสอนใหผู้รั้บการปรึกษาปรับเปลี$ยนขอ้คาํสอนที$เขามีใหก้บัตนเอง
จนกระทั$งเขาสามารถจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ที$ตอ้งเผชิญไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ-น  
 การสร้างแบบแผนความคิดขึ-นใหม่ จึงถือเป็นหวัใจหลกัของไมเคิลบาลม์ เขาไดอ้ธิบาย
ถึงโครงสร้างทางความคิด (Cognitive structure) วา่เป็นเหมือนตวัจดัระบบความคิดที$คอยควบคุม
ชี-แนะการเลือกความคิด เป็นเหมือนเครื$องประมวลผลการดาํเนินงาน (Executive processor) จดัเก็บ
ขอ้มูลรายละเอียดความคิดเอาไวท้ั-งหมด ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาฝึกการสอนตนเอง 
โดยการใชบ้ทบาทสมมติจาํลองสถานการณ์ที$เสมือนจริงในชีวติประจาํวนั เนน้การเรียนรู้การฝึก
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ทกัษะรับมือกบัปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าวและหุนหนัพลนัแล่น ความวติก
กงัวลในสถานการณ์สังคม กลวัการสอบ ปัญหาการกิน และกลวัการพดูต่อหนา้สาธารณชน 

การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
 Meichenbaum (1977) เสนอวา่การเปลี$ยนพฤติกรรมเกิดขึ-นโดยผา่นตามลาํดบัขั-น ของ
กระบวนการต่อเนื$องกนัของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคาํพดูภายในตวัเรา โครงสร้างทางความคิด 
พฤติกรรมและผลที$เกิดขึ-นตามมา โดยกระบวนการเปลี$ยนแปลงมี 3 ระยะ หากทาํเพียงระยะใด
ระยะหนึ$งจะไม่เกิดผลดีพอ 
 ระยะที$ 1 การสังเกตตนเอง (Self-observation)  
 ในขั-นตน้ของกระบวนการเปลี$ยนแปลง ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้วธีิการสังเกต
พฤติกรรมตวัเอง เมื$อเริ$มการบาํบดับทสนทนาภายในใจของเขาถูกสร้างจากคาํพดูและจินตนาการ
ภาพในทางลบ ปัจจยัสาํคญัของความสาํเร็จ คือ ความตั-งใจของผูรั้บการปรึกษาและความสามารถ
ในการฟังตวัเอง รวมถึงการเพิ$มความไวต่อความคิด ความรู้สึก การกระทาํของตนเอง ปฏิกิริยา              
ที$เกิดขึ-นภายในร่างกาย และการโตต้อบกบัผูอื้$น เช่น ผูรั้บการปรึกษาซึมเศร้าตอ้งการเปลี$ยนแปลง
โครงสร้างทางความคิดของตนเอง เขาตอ้งเริ$มตน้ดว้ยการตระหนกัรู้วา่ เขาไม่ใช่ “เหยื$อ”                   
ของความคิดความรู้สึกทางลบ เพราะสิ$งที$เขาบอกกบัตนเองอยูเ่สมอนี-ทาํใหเ้ขาซึมเศร้า การสังเกต
ตนเองดูเหมือนวา่จาํเป็นต่อการเกิดการเปลี$ยนแปลง แต่มนัก็ยงัไม่พอสาํหรับการเปลี$ยนแปลง
ทั-งหมด เพราะความคืบหนา้ของการรักษานั-น ผูรั้บการปรึกษายงัตอ้งเรียนรู้โครงสร้างทางความคิด
ใหม่ เพื$อทาํใหเ้ขามองปัญหาในมุมมองใหม่ กระบวนการแนวคิดใหม่นั-นตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
 ระยะที$ 2 การเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue)  
 จากผลการพดูคุยระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาในระยะก่อนหนา้นี-นั-น 
ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้สังเกตพฤติกรรมที$ไม่เหมาะสมของเขา และเริ$มเห็นแนวทางปรับเปลี$ยน
พฤติกรรมตนเอง เมื$อผูรั้บการปรึกษามีความหวงัการเปลี$ยนแปลงเกิดขึ-น สิ$งที$เขาจะพดูกบัตนเอง
ต่อไปนั-นจะส่งผลแบบลูกโซ่ต่อการเริ$มพฤติกรรมใหม่ ซึ$ งไม่เหมือนคาํพูดเดิมที$ใชอ้ยูใ่นพฤติกรรม
แบบเก่า ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้การเปลี$ยนบทพดูใหม่ในใจตนเองตลอดระยะเวลาการบาํบดั บทพดู
ใหม่ภายในใจนี-ทาํหนา้ที$เป็นตวัช่วยใหพ้ฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น ในทางกลบักนักระบวนการนี-ยอ่ม
ส่งผลต่อโครงสร้างของความคิดของผูรั้บการปรึกษาดว้ยเช่นกนั 
 ระยะที$ 3 การเรียนรู้ทกัษะใหม่ (Learning new skills)  
 ระยะที$สามเป็นกระบวนการปรับเปลี$ยน ประกอบดว้ยการสอนผูรั้บการปรึกษาให ้                                            
มีทกัษะการจดัการกบัปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง เช่น               
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ผูรั้บการปรึกษาไม่สามารถจดัการกบัความลม้เหลวของตนเองได ้จะหลีกเลี$ยงทาํกิจกรรม                    
ที$น่าสนใจ เพราะกลวัวา่จะทาํไม่สาํเร็จอีก การปรับโครงสร้างทางความคิดใหม่จะช่วยผูรั้บ                  
การปรึกษาปรับเปลี$ยนมุมมองในดา้นลบ จนทาํให้เขาเกิดความมุ่งมั$นทาํกิจกรรรมที$เขาตอ้งการ            
จะทาํมนัใหไ้ด ้ในขณะเดียวกนั ผูรั้บการปรึกษาเองก็ยงัคงตอ้งย ํ-ากบัตนเองในประโยคใหม่อยูเ่สมอ 
รวมถึงสังเกตและประเมินผลที$เกิดขึ-นมา เมื$อเขามีท่าทีใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ เขาจะไดรั้บ               
การตอบรับที$ต่างไปจากเดิมจากบุคคลที$สัมพนัธ์ดว้ย ความคงทนของการเรียนรู้จึงมีผลอยา่งมาก
จากสิ$งที$เขาไดพ้ดูกบัตนเองใหม่และผลของพฤติกรรมใหม่ที$เกิดขึ-นมานั$นเอง 

วธีิการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของความคิด 
 Meichenbaum (1977) การเรียนรู้วธีิการปรับเปลี$ยน “ชุด” ความคิดของตวัเอง ตามวธีิ 
การต่อไปนี-  

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงเหตุการณ์ที$ทาํใหเ้กิดความกลวัโดยใช้
วธีิการแสดงบทบาทสมมติและการจินตนาการ 

2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเรียงลาํดบัของความกลวัตามลาํดบัขั-น 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูรั้บการปรึกษาใหรู้้เท่าทนัความคิดที$คอยกระตุน้ใหเ้กิด                 

ความกลวั เมื$อเขาตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที$ตึงเครียดต่าง ๆ  
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาตรวจสอบความคิดเหล่านั-น โดยประเมินจาก

ประโยคที$เขาพดูอีกครั- ง 
5.  ผูรั้บการปรึกษาจดบนัทึกระดบัความกลวัที$ไดจ้ากการประเมินรอบที$สอง 

 มีงานวจิยัที$แสดงถึงความสาํเร็จของการนาํโปรแกรมการจดัการไปประยกุตใ์ชก้บัปัญหา
ต่าง ๆ เช่น การกลวัการพูด (Speech anxiety) กลวัการสอบ (Test anxiety) กลวัไม่มีเหตุผล (Pobias) 
อารมณ์โกรธ (Anger) ไม่สามารถเขา้สังคมได ้(Social incompetence) ปัญหาสุราเรื-อรัง 
(Alcoholism) ปัญหาเรื$องเพศ (Sexual dysfunctions) และการแยกตวัออกจากกลุ่มเพื$อนในวยัเด็ก 
(Social withdrawal in children) (Meichenbaum, 1997; 1988) การนาํโปรแกรมนี-ไปใชใ้นการสอน
เทคนิคจดัการความเครียดให้แก่ผูรั้บการปรึกษาดว้ยวธีิที$รู้จกักนัในนามวา่ “วธีิการสร้างภูมิคุม้กนั
ความเครียด” (Stress-inoculation หรือ SIT) โดยการใชว้ธีิการทางความคิด ไมเคิลบาล์ม 
(Meichenbaum,1985) ไดพ้ฒันาขั-นตอนวธีิการสร้างภูมิคุม้กนัความเครียดวา่ร่างกายและจิตใจ                 
มีความเกี$ยวขอ้งกนักบัภูมิคุม้กนัในร่างกาย บุคคลจะสามารถจดัการกบัความเครียดในระดบัอ่อนได้
จนที$สุดจะเกิดภูมิตา้นทานขึ-นมา การสอนแบบนี- มีพื-นฐานจากสมมติฐานที$วา่เราสามารถใช้
ศกัยภาพจดัการกบัความเครียดดว้ยการปรับเปลี$ยนความเชื$อของเราและคาํพดูต่อตนเองเกี$ยวกบั 
การกระทาํของเราในสถานการณ์ที$ตึงเครียดต่าง ๆ การฝึกสร้างภูมิตา้นทานความเครียดของ                  
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ไมเคิลบาลม์นี-ไม่ไดค้าํนึงเพียงแค่การสอนใหบุ้คคลมีทกัษะการจดัการเฉพาะดา้นเท่านั-น โปรแกรม
ของเขายงัออกแบบเพื$อเตรียมผูรั้บการปรึกษาสาํหรับการทดลองและสร้างแรงจูงใจในการที$จะ
เปลี$ยนแปลงตวัเองได ้และยงัเกี$ยวขอ้งกบัประเด็นอื$น ๆ ดว้ย เช่น การต่อตา้นและการกลบัเป็นซํ- า
ใหม่อีกครั- ง SIT ประกอบดว้ย การใหข้อ้มูล (Information giving) การถกเชิงปรัชญา (Socratic 
discussion) การปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring) การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
(Problem solving) การผอ่นคลายความเครียด (Relaxation training) การซกัซอ้มพฤติกรรม 
(Behavioral rehearsals) การควบคุมตนเอง (Self-monitoring) การใหค้าํสอนกบัตวัเอง (Self-
instruction) การเสริมแรงตนเอง (Self-reinforcement) และการปรับเปลี$ยนสภาพแวดลอ้ม 
(Modifying environmental situations) วธีิการนี-สร้างขึ-นมาเพื$อสอนทกัษะการจดัการซึ$ งสามารถ
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นปัญหาปัจจุบนัและปัญหาที$อาจเกิดขึ-นในอนาคต 
 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 งานวจิยัในประเทศไทยยงัไม่มีการศึกษาผลของการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติ
สมบูรณ์แบบ พบเพียงการพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบและการศึกษาคติสมบูรณ์แบบในลกัษณะ
ที$เป็นปัจจยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสมารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ พบงานวจิยัต่างประเทศที$ศึกษาผลของการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบ ดงันี-   
 Marcus (2008) ไดศึ้กษาวธีิการบาํบดัความคิดพฤติกรรมในการบาํบดัคติสมบูรณ์แบบ 
พบวา่ เจตคติ ความคิด ความเชื$อของผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย
และจิตใจได ้ผลการวิจยัระบุวา่การบาํบดัความคิดพฤติกรรมสามารถลดการปรับตวัที$ไม่เหมาะสม
ของผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบ และสามารถลดระดบัของความเครียดและอาการซึมเศร้าได ้การปรึกษา
โดยใชท้ฤษฎีการบาํบดัความคิด พฤติกรรม สามารถใชไ้ดผ้ล กบัคติสมบูรณ์แบบเพราะเป็นลกัษณะ
ความคิดที$ไม่สอดคลอ้งกบั ความเป็นจริง ตรงกบัการคิดที$บิดเบือนตามที$ อาร์รอน เบค ไดก้ล่าวไว้
ในทฤษฎีการบาํบดัความคิด  
 Nobel (2007) ไดศึ้กษาวา่การบาํบดัความคิดพฤติกรรม (CBT) สามารถลดคติสมบูรณ์
แบบในเด็กเกรด 3 ถึง 6 ได ้และยงัศึกษาวา่คติสมบูรณ์แบบในเด็กนกัเรียนระดบัชั-นมธัยมศึกษาที$มี
อาการซึมเศร้าและวติกกงัวล มีความสัมพนัธ์ที$สามารถทาํนายไดว้า่เด็กอาจมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองตํ$า มีปัญหาบุคลิกภาพและการปรับตวัที$ไม่เหมาะสม มีอาการซึมเศร้าและความวติกกงัวล  
ผลการวจิยั พบวา่ คติสมบูรณ์แบบแบบมุ่งเนน้ภายในตนเองมีความสัมพนัธ์ส่งผลกบัอาการซึมเศร้า 
และคติสมบูรณ์แบบแบบมุ่งเนน้ในบุคคลอื$นมีความสัมพนัธ์ส่งผลกบัอาการวติกกงัวลทางสังคม  
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แนวคดิการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบ  
 ผูว้จิยัใชก้ารสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนื-อหาการจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group 
counseling) การบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative 
integrative counseling) คือ มีลกัษณะผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$ง
เป็นหลกั และใชเ้ทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษาอื$น ๆ มาใชร่้วมในการปรึกษาดว้ย              
โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-นนาํมาจากทฤษฎีที$มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษยที์$ความคลา้ยคลึงกนั
กบัทฤษฎีหลกั ซึ$ งในการวจิยันี-ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) 
ของ เบค (Beck) เป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เนื$องจากลกัษณะคติสมบูรณ์แบบในองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนเป็นเรื$อง
ของความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking) ซึ$ งตรงกบั
ใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดัความคิดเรื$องลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortions) ผูว้จิยัใชข้ั-นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการบาํบดัความคิด และประกอบดว้ยการใช้
เทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล 
อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior therapy) ของอลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) 
และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของโดนลั             
ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum) โดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบนี- มีเป้าหมายมุ่งเนน้ที$การปรับเปลี$ยนโครงสร้างความคิดที$บิดเบือน 
(Distortions schemas) อนัเป็นผลมาจากความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) จึง
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ การตีความในความคิดและความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเองและผูอื้$น (Monica, 2000) 
เช่น ฉนัไม่มีวนัจะเป็นคนที$ดีพอ หรือ ถา้ฉนัทาํผดิพลาด ฉนัจะถูกปฏิเสธ หรือ ถา้ฉนัสมบูรณ์แบบ 
ฉนัจะไดรั้บการยอมรับในทา้ยที$สุด หรือ ไม่มีใครสนใจที$จะทาํงานใหไ้ดผ้ลดีตั-งแต่ครั- งแรก              
ฉนัจะตอ้งทาํมนัดว้ยตวัฉนัเอง เป็นตน้ ซึ$ งจากตวัอยา่งดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ โครงสร้างความคิดที$มา
จากความเชื$อของบุคคลจะเป็นตวัชี-นาํใหบุ้คคลมีทางเลือกในการกระทาํ มีอารมณ์ตอบสนองใน
สถานการณ์ที$มีความตึงเครียดต่าง ๆ โดยมีการจาํลองสถานการณ์ในการฝึกประสบการณ์การบาํบดั 
และการใหแ้บบฝึกหดักลบัไปฝึกเป็นการบา้นทางความคิด เพื$อใชใ้นสถานการณ์สิ$งแวดลอ้มที$
เกิดขึ-นจริงในชีวิตประจาํวนั เป็นการฝึกใหบุ้คคลสามารถจดัการกบัการรับรู้ที$บิดเบือน การตีความ
ที$บิดเบือนอนัเนื$องมาจากโครงสร้างความคิดที$ผดิปกติ (Thinking errors) เช่น ความคิดแบบสองขั-ว 
(Black-and-white, All-or-nothing) ซึ$ งเป็นลกัษณะความคิดของบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ เพื$อ
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พฒันาบุคคลที$มีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบนาํมาปรับในเชิงบวกเพื$อการดาํเนินชีวติที$บา้น                    
ที$โรงเรียน และการมีสัมพนัธภาพที$ดีระหวา่งบุคคลได ้เป็นการฝึกบุคคลใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ สร้างและ
รักษาสัมพนัธภาพที$ดีกบัผูอื้$นทั-งที$บา้นและที$โรงเรียน เป้าหมายในการปรึกษา คือ สอนใหบุ้คคล
ระบุเวลาที$บุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบมีความคิดที$ไม่ตรงกบัความจริงหรือบิดเบือนเกิดขึ-น นั$นคือ 
การตระหนกัรู้วา่เมื$อใดเกิดความรู้สึกมีคติสมบูรณ์แบบขึ-น สิ$งสาํคญั คือ การมีมุมมองที$ถูกตอ้งของ
ตนเอง มุมมองที$ถูกตอ้งในโลกของบุคคลนั-น หนึ$งในความเชื$อที$บิดเบือนนั-น คือ ฉนัตอ้ง (Have to) 
สมบูรณ์แบบ หรือบุคคลอื$นตอ้ง (Have to) สมบูรณ์แบบ สิ$งหนึ$งที$เหมือนกนัของคติสมบูรณ์แบบ
ทั-งสองประเภท คือ ความคาดหวงั หรือการตั-งเป้าหมายที$สูงมากจนยากที$จะทาํใหส้าํเร็จได ้ดงันั-น 
การปรึกษาจึงทาํเพื$อใหบ้รรลุเป้าหมายในระดบัที$พึงพอใจ การเรียนรู้ที$จะใหค้วามหมายวา่ดี
เพียงพอ ลดอารมณ์ความเจบ็ปวดที$เกิดขึ-นเนื$องจากการเห็นตนเองและผูอื้$นไม่ดีพอ ผูว้ิจยัพฒันา
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ โดยใช้
วธีิการสังเคราะห์ทฤษฎี แนวคิด เทคนิคต่าง ๆ ซึ$ งผูว้จิยัขอนาํเสนอเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่                           
การสังเคราะห์รูปแบบขั-นตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม การสังเคราะห์สาระสาํคญัของการบูรณา
การการปรึกษาแบบผสมผสานทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling)              
การสังเคราะห์สาระสาํคญัทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) และ
แนวคิดที$นาํมาใชใ้นการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ผลการสังเคราะห์รูปแบบขั-นตอน
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน
ที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แสดงรายละเอียด ดงัต่อไปนี-  
 ส่วนที� 1 การสังเคราะห์รูปแบบขัYนตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
 จากการศึกษาเอกสาร ตาํราต่าง ๆ ที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่ม สามารถสังเคราะห์
รูปแบบขั-นตอนกระบวนการปรึกษากลุ่มได ้ดงัปรากฏในตารางที$ 2-1 ดงันี-   
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ตารางที$ 2-1  การสังเคราะห์รูปแบบขั-นตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม 

รูปแบบขัYนตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
ผู้วจัิย 

สุขอรุณ วงษ์ทมิ (2557) Corey (2013 a) 

1.  ขั-นเตรียมการ (The 
preparation stage) การเตรียม
กลุ่มวางแผนงาน กาํหนด
กลุ่มเป้าหมายวตัถุประสงค ์            
การรับสมาชิก การคดัเลือก
สมาชิกกลุ่ม การเซ็นยนิยอมเขา้
ร่วมกลุ่มระยะเวลาการปรึกษา 
2.  ขั-นเริ$มตน้ (Initial stage)           
เป็นการสร้างสัมพนัธภาพ             
ทาํความรู้จกัเพื$อใหเ้กิด
ความคุน้เคยกนัระหวา่งผูน้าํกลุ่ม
กบัสมาชิกกลุ่ม และระหวา่ง
สมาชิกดว้ยกนัเอง มีการละลาย
พฤติกรรม การสร้างบรรยากาศ
ใหเ้กิดความไวว้างใจ                 
ซึ$ งกนัและกนั 
3.  ขั-นดาํเนินการ (The working 
stage) สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ขั-นตอน
กระบวนการกลุ่มมากขึ-น 
ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั คน้พบ
ปัญหา ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 
และดาํเนินการแกปั้ญหา 
4.  ขั-นยติุ (The termination 
stage) การสิ-นสุดการปรึกษา
กลุ่ม สรุปสิ$งที$ไดรั้บและเรียนรู้ 
การนาํไปประยกุตใ์ชใ้น 

1.  ระยะก่อตั-งกลุ่ม (The 
formation stage) การคดัเลือก
และการเตรียมความพร้อม
สมาชิกกลุ่ม วางแผน                
การปรึกษา กาํหนด
วตัถุประสงค ์ระยะเวลา             
การปรึกษาทั-งหมด ความถี$
และระยะเวลาการเขา้กลุ่ม      
แต่ละครั- ง ชนิดของกลุ่มเป็น
แบบเปิดหรือแบบปิด สมาชิก
สมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ 
2.  ระยะเริ$มตน้                       
การปฐมนิเทศและการสาํรวจ 
(Initial stage) การทาํความรู้จกั
คุน้เคยกนั สาํรวจ                   
ความตอ้งการของสมาชิก 
เรียนรู้กระบวนการกลุ่ม 
3.  ระยะเปลี$ยนแปลง             
การจดัการกบัการต่อตา้น 
(Transitional stage) สมาชิก
จดัการกบัความวิตกกงัวล 
ความไม่ไวว้างใจ                     
ความไม่มั$นใจ และ               
ความลงัเลใจในการเขา้ร่วม
กลุ่ม 

หลกัการของการปรึกษากลุ่ม 
คือ การสร้างกลุ่มที$สมาชิก           
มีปัญหาเหมือนกนัเพื$อพฒันา
ทางความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึก พฤติกรรม 
บรรยากาศเป็นกนัเอง                 
มีขั-นตอนการทาํใหส้มาชิก
กลุ่มกลา้เปิดเผยตนเองและ
พร้อมรับฟังผูอื้$น                                     
มีความไวว้างใจ ผูใ้ห ้                  
การปรึกษามีความรู้
ความสามารถใน 
การใหก้ารปรึกษา กระตุน้
สมาชิกกลุ่มทุกคนแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะ
ทางเลือกในการแกปั้ญหา  
ใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั  
มีการคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม 
การวางแผนช่วงเวลา
ระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม           
แต่ละครั- ง จาํนวนครั- ง สรุป
ขั-นตอนการปรึกษากลุ่ม 
ประกอบดว้ย 5 ขั-น ดงันี-   
1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา  
 (The preparations stage)  
2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
(The initial stage)  
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ตารางที$ 2-1  (ต่อ) 

รูปแบบขัYนตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
ผู้วจัิย 

สุขอรุณ วงษ์ทมิ (2557) Corey (2013 a) 
ชีวติประจาํวนั 
5.  ขั-นประเมินผลและติดตามผล 
(The evaluation and follow up 
stage) การพบปะกนัตามวนัเวลา
ที$ไดน้ดัหมายกนัไวใ้นขั-นของ
การยติุกลุ่ม มีการประเมินผล
ของการเปลี$ยนแปลงทาง
ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม 
 

4.  ระยะดาํเนินการ ความเป็น
อนัหนึ$งอนัเดียวกนัและการ
สร้างผลงาน (Working stage) 
สมาชิกคน้พบปัญหา และ
แกไ้ขอยา่งมีประสิทธิภาพ
นาํไปสู่การเปลี$ยนแปลง
พฤติกรรมที$พึงประสงค ์
5.  ระยะสุดทา้ย การรวบรวม
ความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั 
การยติุการปรึกษา (Final 
stage) สมาชิกนาํสิ$งที$ได้
เรียนรู้จากกลุ่มไปวางแผน
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 
ประมวลความรู้ 
ประสบการณ์ไปตดัสินใจ
เลือกแนวปฏิบติั 
6.  ประเด็นหลงัจากยติุกลุ่ม
การประเมินผลและติดตาม
ผล (Post-group Issues-
Evaluation and Follow-up) 
การประเมินหลงัจากที$กลุ่ม
ไดย้ติุลงไปแลว้ 

3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา  
 (The working stage)  
4.  ขั-นยติุการปรึกษา  
 (The termination stage)  
5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
 (The evaluation stage)  

 
 จากตารางที$ 2-1 จากการสังเคราะห์รูปแบบขั-นตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม ผูว้จิยัสรุป
ขั-นตอนการปรึกษากลุ่ม โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั-น ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา 2) ขั-นเริ$มตน้             
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การปรึกษา 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา 4) ขั-นยติุการปรึกษา 5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา ซึ$ งมี
รายละเอียดในแต่ละขั-นตอน ดงันี-   
 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษากลุ่ม (The preparations stage) เป็นขั-นที$จดัเตรียมความพร้อม       
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การคดัเลือกสมาชิกกลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือกในงานวจิยัร่วมกบัความสมคัร
ใจของสมาชิกทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กาํหนดลกัษณะกลุ่มแบบปิด กาํหนดขนาดของกลุ่ม 
การขอความอนุเคราะห์นกัเรียนเขา้ร่วมการวจิยัและขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผนและ
นดัหมายจาํนวนครั- ง ช่วงเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละครั- ง ระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม                      
การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม การทาํความเขา้ใจชี-แจงวตัถุประสงค ์ประโยชน์
ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนที$ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มดว้ย
ความสมคัรใจ ชี-แจงสิทธิในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั แนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษา
ความลบัของสมาชิกกลุ่ม การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่ม และการเซ็นยนิยอมอนุญาตจากผูป้กครอง
เนื$องจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
 2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) เป็นการทาํความรู้จกั สร้างความคุน้เคย 
สร้างบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั สอบถามเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ร่วม
กลุ่ม และความคาดหวงัที$จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม มีการกาํหนดเป้าหมายของสมาชิกกลุ่ม                       
มีกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มลดความวติกกงัวล
และไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลงไดท้าํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตนเอง 
 3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) เป็นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา คน้พบ
ปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อของตนส่งผลต่อการตีความอยา่งไร หากตอ้งการ
เปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมใหม่ ตอ้งเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั โดยฝึกเทคนิค             
การปรึกษา นาํไปสู่การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมที$พึงประสงค ์สมาชิกสามารถนาํเทคนิคที$ไดรั้บ            
การฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้นทางความคิดพฤติกรรมและจดัการแกไ้ขปัญหา              
ในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) เป็นการสิ-นสุดกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
สรุปสิ$งที$ไดรั้บและเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกลุ่ม แนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 
บรรยากาศอาจมีความรู้สึกเศร้าและวติกกงัวลกบัการลาจากกนั มีการแสดงความห่วงใย                     
ซึ$ งกนัและกนั การกล่าวคาํอาํลาและนดัหมายกนัในครั- งต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นการประเมินผลเกี$ยวกบั                   
การเปลี$ยนแปลงทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม สิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา และ          
ผลการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ ผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะ
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ที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจสมาชิกปฏิบติัอยา่งต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรม          
ที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป 
 ส่วนที� 2 การสังเคราะห์สาระสําคัญของการบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสานทฤษฎี
แบบมีทฤษฎหีลกั (Assimilative integrative counseling)  
 การบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสานทฤษฎี โดยมีทฤษฎีหลกั 1 ทฤษฎี แลว้นาํ
เทคนิคจากทฤษฎีต่าง ๆ ที$มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษยค์ลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกัมาใช ้                   
ในการปรึกษา แสดงการสังเคราะห์เนื-อหา ดงันี-   
 สาระสาํคญั 

การปรึกษาดว้ยวธีิการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) 
คือ การบาํบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั จากนั-นจะเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัอื$นมาใชร่้วมดว้ย
โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-นมีวตัถุประสงคเ์พื$อตอบสนองเป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกั โดยมี
พื-นฐานความเชื$อเกี$ยวกบัธรรมชาติของมนุษยแ์ละเป้าหมายการแกปั้ญหาทางความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรม ที$คลา้ยคลึงกนั เป็นการรวบรวมผสมผสานประโยชน์จากการใชเ้ทคนิคที$หลากหลาย 
ต่าง ๆ มาใชร่้วมกนัในการบาํบดับนกรอบความคิดตามความเชื$อของทฤษฎีหลกั เช่นในการวจิยันี-
ผูว้จิยัยดึทฤษฎีการบาํบดัความคิด (Cognitive therapy) เป็นทฤษฎีหลกัในการใหก้ารปรึกษา และนาํ
เทคนิคจากทฤษฎีในกลุ่มทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม คือ ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ 
พฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy) และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม 
(Cognitive behavior modification) ซึ$ งเทคนิคที$เลือกนาํมาใชน้ั-นเป็นเทคนิคที$มีคุณประโยชน์ต่อ
การบาํบดัคติสมบูรณ์แบบบูรณาการใชร่้วมกนัในกิจกรรมการปรึกษาเพื$อศึกษาผลที$เกิดขึ-นต่อคติ
สมบูรณ์แบบ 
 ส่วนที� 3 การสังเคราะห์สาระสําคัญทฤษฎกีารบําบัดความคิดพฤติกรรม (Cognitive 
behavior therapy) และแนวคิดที�นํามาใช้ในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
 ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) ไดแ้ก่ ทฤษฎีหลกัที$
นาํมาใชใ้นการบูรณาการการปรึกษา คือ ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (Cognitive therapy) และนาํ
เทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม นาํมาพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ แสดงการสังเคราะห์เนื-อหาทฤษฎีการปรึกษา ดงันี-   
 1.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ เบค (Beck)  
 สาระสาํคญั 
 ทฤษฎีการบาํบดัความคิดเชื$อวา่สิ$งที$บุคคลรู้สึกหรือแสดงออกมานั-น กาํหนดมาจากวา่
เขามีการรับรู้และมีแบบแผนของประสบการณ์ชีวิตอยา่งไร การจะเขา้ใจถึงธรรมชาติของ                  
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การเปลี$ยนแปลงทางอารมณ์ที$แปรปรวนนั-น เป็นสิ$งที$ตอ้งมุ่งพิจารณาถึงเนื-อหาทางความคิด               
ของบุคคลที$แสดงออกต่อเหตุการณ์ การบาํบดัความคิดมองวา่ปัญหาทางจิตเกิดจากกระบวนการ        
ที$ซํ- าซากทางความคิด นั$นคือ บุคคลที$มีปัญหาทางอารมณ์ ค่อนขา้งจะยดึติดอยูก่บั “คุณลกัษณะ  
การใชต้รรกะที$ผดิพลาด” (Characteristic logical errors) โนม้เอียงออกไปจากความเป็นจริงใน
ลกัษณะของการดูถูกตนเอง เบค (Beck) กล่าววา่ ความคิดยดึติดนั-นไม่ใช่วา่ไม่สมเหตุสมผล                   
แต่เพราะมนัสมบูรณ์แบบไร้ขีดจาํกดัหรือสุดขั-วมากจนเกินไป เบคมองวา่บุคคลมีชีวติอยูไ่ดด้ว้ย
กฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดหรือมาตรฐาน (Premises or formulas) ปัญหาจึงเกิดขึ-นเมื$อเราไปตีตรา ตีความ 
และประเมินค่าดว้ยกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงหรือเมื$อใชก้ฎเกณฑต่์าง ๆ                       
อยา่งไม่เหมาะสมหรือใชม้นัมากเกินไป การบาํบดัความคิดจะเริ$มตน้จากการยอมรับกรอบความคิด
ของผูรั้บการปรึกษา แต่ผูใ้ห้การปรึกษายงัคงใชก้ารตั-งคาํถามเพื$อหาขอ้สนบัสนุนระบบความคิดนั-น                 
การบาํบดัจึงเนน้ให้เกิดความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ รวมถึงความเชื$อ                              
ที$ไม่เหมาะสมที$เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) โดยการใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought) ช่วยเหลือผูรั้บคาํปรึกษาใหเ้กิดการยอมรับและขจดัความคิดดา้นลบต่อตนเอง
ใหห้มดไป การปรับมุมมองความคิดใหม่จะนาํไปสู่การมองโลกในแง่ดีและการเปลี$ยนแปลง
พฤติกรรมดว้ยการนาํประสบการณ์ส่วนตวัของบุคคลเขา้มาสู่ขอบเขตของระบบการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งอยา่งเป็นวทิยาศาสตร์  
 แนวคิดที$นาํมาใชใ้นการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 ผูว้จิยัพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติ
สมบูรณ์แบบในการวิจยัโดยมีพื-นฐานความเชื$อวา่บุคคลที$มีปัญหาทางอารมณ์นั-นค่อนขา้งจะยดึติด
อยูก่บั “คุณลกัษณะ การใชต้รรกะที$ผดิพลาด” (Characteristic logical errors) โนม้เอียงออกไปจาก
ความเป็นจริง ความคิดยดึติดนั-นไม่ใช่วา่ไม่สมเหตุสมผล แต่เพราะมนัสมบูรณ์แบบไร้ขีดจาํกดัหรือ
สุดขั-วมากจนเกินไป การบาํบดัความคิดจะเริ$มตน้จากการยอมรับกรอบความคิดของผูรั้บการปรึกษา 
การบาํบดัเนน้ใหเ้กิดความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ ที$เรียกวา่ “การปรับกรอบ
ความคิด” (Schemata) โดยการใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) ช่วยเหลือผูรั้บคาํปรึกษา
ใหเ้กิดการยอมรับและขจดัความคิดดา้นลบต่อตนเองใหห้มดไป ลาํดบัขั-นตอนการปรึกษาทฤษฎี
การบาํบดัความคิด คือ 1) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
และวธีิการคน้หาความคิดที$บิดเบือน สอนใหแ้ยกแยะระหวา่งความคิดกบัเหตุการณ์จริง 2) ผูรั้บ 
การปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดแง่ลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงส่งผลกระทบต่อตวัเขาอยา่งไร 
ความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ รวมถึงความเชื$อที$ไม่เหมาะสมที$เรียกวา่ “การปรับ
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กรอบความคิด” (Schemata) 3) การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) 
ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนใหท้ดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought)                       
4) การยอมรับและขจดัความคิดดา้นลบต่อตนเองให้หมดไป 5) การใหก้ารบา้น การรวบรวมขอ้มูล
หรือสมมติฐาน การเก็บบนัทึกจากกิจกรรมที$ทาํ การสร้างทางเลือกในการตีความใหม่ ผูใ้ห ้                
การปรึกษาจะร่วมมือกบัผูรั้บการปรึกษาเพื$อทดสอบความน่าเชื$อถือของความคิดของผูรั้บการปรึกษา 
เรียกวธีิการนี-วา่ “ประสบการณ์ที$ไดม้าจากความร่วมมือกนั” (Collaborative empiricism) ผูใ้ห ้             
การปรึกษามีความอบอุ่นอยา่งจริงใจ (Genuine warmth) ความเห็นอกเห็นใจที$ถูกจงัหวะ (Accurate 
empathy) การยอมรับอยา่งไม่มีเงื$อนไข (Nonjudgmental acceptance) และความสามารถใน                  
การสร้างความไวว้างใจและสัมพนัธ์ที$ดีกบัผูรั้บการปรึกษา (Ability to establish trust and rapport 
with clients) บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษามีความคิดสร้างสรรคใ์นการหาความคิดหลกัของผูรั้บ           
การปรึกษา ดว้ยกระบวนการตั-งคาํถามเชิงปราชญ ์(Socratic questioning) ผูใ้หก้ารปรึกษา              
ทาํหนา้ที$เป็นตวักระตุน้ (Catalyst) และคนคอยช่วยเหลือ (Guide) ส่งเสริมประสบการณ์ที$ถูกตอ้ง          
เพื$อเปลี$ยนแปลงความคิดและทกัษะใหม่ ๆ ผูใ้หก้ารปรึกษามีปฏิสัมพนัธ์ต่อผูรั้บการปรึกษา                
อยา่งสุขมุ รอบคอบและมุ่งมั$นพยายามทาํใหเ้กิดความรู้สึกอยากร่วมมือและมีส่วนร่วม                            
ในการแกปั้ญหาตลอดระยะเวลาการบาํบดั โดยมกัใชค้าํถามถามผูรั้บการปรึกษาวา่ “หลกัฐาน
ตรงไหนที$สนบัสนุนความคิดนี-  ความเชื$อนี- ....” ผูว้จิยัพฒันาลาํดบัขั-นตอนกระบวนการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม โดยมีพื-นฐานจากทฤษฎีการบาํบดัความคิด  
โดยมีลาํดบัขั-น 5 ขั-น ดงันี-  1) ขั-นสาํรวจการเริ$มตน้จะสอนวา่ความคิดที$บิดเบือนเกิดจากการรับรู้
และแบบแผนของประสบการณ์ชีวติของบุคคล ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวน
ประสบการณ์ชีวติของตนเองและสอนใหแ้ยกแยะความคิดที$บิดเบือน 2) ขั-นการสร้าง                         
ความตระหนกัรู้วา่ความคิดส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองอยา่งไร 3) ขั-นการฝึก
เทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ 4) ขั-นการเกิดพฒันาการทางความคิดความรู้สึก พฤติกรรมใหม่                         
5) ขั-นการใหก้ารบา้นทางความคิดไปฝึกในชีวติจริงหลงัจากจบชั$วโมงการปรึกษา ผูว้จิยันาํเสนอ
การสังเคราะห์ทฤษฎีการบาํบดัความคิด ดงัปรากฏในภาพที$ 2-2 ดงันี-   
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สาระสําคญัของทฤษฎกีารบําบัดความคดิ 

 แนวคดิที�นํามาใช้ในการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤตกิรรมต่อคติ

สมบูรณ์แบบ 
 การบาํบดัความคิดจะเริ$มตน้จากการยอมรับกรอบ
ความคิดของผูรั้บการปรึกษา การบาํบดัเนน้ใหเ้กิด
ความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ                 
ที$เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) โดย
การใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
ช่วยเหลือผูรั้บคาํปรึกษาใหเ้กิดการยอมรับและขจดั
ความคิดดา้นลบต่อตนเองใหห้มดไป ลาํดบัขั-นตอน
การปรึกษาทฤษฎีการบาํบดัความคิด คือ 1.  ผูใ้ห ้          
การปรึกษาจะสอนลกัษณะความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) และวธีิการคน้หาความคิด              
ที$บิดเบือน สอนใหแ้ยกแยะระหวา่งความคิดกบั
เหตุการณ์จริง 2.  ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่
ความคิดแง่ลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงส่งผลกระทบ
ต่อตวัเขาอยา่งไร ความตระหนกัและการเปลี$ยน
ความคิดดา้นลบ รวมถึงความเชื$อที$ไม่เหมาะสมที$
เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata)                  
3.  การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue) ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอน
ใหท้ดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
4.  การยอมรับและขจดัความคิดดา้นลบต่อตนเอง           
ใหห้มดไป 5.  การใหก้ารบา้น การรวบรวมขอ้มูล
หรือสมมติฐาน การเก็บบนัทึกจากกิจกรรม                   
ที$ทาํการสร้างทางเลือกในการตีความใหม่ 

  การยอมรับกรอบความคิดของผูรั้บการปรึกษาวา่
ความคิดนั-นเป็นจริง การบาํบดัเนน้ใหเ้กิด      
ความตระหนกัและการเปลี$ยนความคิดดา้นลบ     
ที$เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata)  
1.  ขั-นสาํรวจความคิด เริ$มตน้จะสอน 
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) เกิดจาก
การรับรู้แบบแผนประสบการณ์ชีวติของบุคคล  
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวน
ประสบการณ์ชีวติของตนเองและสอนใหแ้ยกแยะ
ระหวา่งความคิดกบัเหตุการณ์จริง 
2.  ขั-นการสร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดส่งผล
ต่ออารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเอง
อยา่งไร  
3.  ขั-นการฝึกเทคนิคการปรึกษา คือ  
เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
restructuring) เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) เทคนิค
ความคิดอตัโนมติั (Automatic thought)  
4.  ขั-นการเกิดพฒันาการทางความคิดความรู้สึก 
พฤติกรรมใหม่ เกิดการยอมรับตนเองและลด
ความคิดดา้นลบต่อตนเอง  
5.  ขั-นการใหก้ารบา้นทางความคิดไปฝึก  
ปฏิบติัในชีวติประจาํวนัหลงัจากจบชั$วโมง             
การปรึกษา 

 
ภาพที$ 2-2  ผลการสังเคราะห์ทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
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 ทฤษฎกีารบําบัดเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior 
therapy) ของอลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis)  
 สาระสาํคญั 
 ความเชื$อพื-นฐานของทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม เชื$อวา่อารมณ์ของ
บุคคลนั-น ส่วนใหญ่มาจากความเชื$อ การประเมิน การตีความหมายของตวัเราเอง และการโตต้อบ
ต่อสถานการณ์ที$เกิดขึ-นในชีวติ การตาํหนิติเตียนเป็นตวัเหตุของปัญหาทางอารมณ์เป็นส่วนใหญ่ 
หากบุคคลตอ้งการหายจากอาการโรคประสาทหรือปัญหาบุคลิกภาพ เราตอ้งหยดุการตาํหนิ
กล่าวโทษตวัเองและต่อผูอื้$น สิ$งสาํคญั คือ การยอมรับตวัเราเองแมว้า่ตวัเรานั-นจะไม่สมบูรณ์แบบ              
ก็ตาม กระบวนการบาํบดัรักษาผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้ทกัษะที$ช่วยใหเ้ขาคน้และอภิปรายถึง
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลที$เขาเรียนรู้มา และสร้างขึ-นมาเป็นความเชื$อที$อยูภ่ายในตวัเองมาถึง
ปัจจุบนันี-  ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้การแทนที$ความคิดเก่าที$ไม่มีประสิทธิภาพดว้ยความคิดที$
สมเหตุสมผลแทน ซึ$ งจะส่งผลใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงใหม่ในการตอบสนองของอารมณ์ต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ในกระบวนการรักษาจะเนน้ในดา้นความคิดและการปฏิบติัมากกวา่การให้
ระบายออกทางดา้นอารมณ์ การบาํบดัเป็นกระบวนการใหค้วามรู้ ผูใ้หก้ารปรึกษาทาํหนา้ที$เหมือน
เป็นครู โดยเฉพาะการร่วมมือกบัผูรั้บการปรึกษาในการใหก้ารบา้นไปทาํและการสอนวธีิการคิด
อยา่งตรงไปตรงมา ผูรั้บการปรึกษาเป็นผูเ้รียน นาํทกัษะที$ไดไ้ปฝึกหดัใชใ้นการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั และนาํมาพดูคุยอภิปรายกนัในชั$วโมงเวลาของการบาํบดั สมมติฐานของทฤษฎี          
เชื$อวา่ โดยแก่นแทแ้ลว้บุคคลเกิดมาพร้อมกบัความสามารถที$จะคิดอยา่งสมเหตุสมผลอยูแ่ลว้ แต่เรา
ก็มีแนวโนม้ที$ตอ้งการเพิ$มความปรารถนา ความตอ้งการและความนิยมชมชอบ ที$พาไปสู่ความคิด 
ที$ตอ้งการสมบูรณ์แบบ จึงออกมาเป็นความคิดที$มีแต่คาํวา่ “ควรจะ” “จะตอ้ง” “น่าจะ” คอยแต่จะ
เรียกร้องและตอ้งการมีอาํนาจสั$งการมากขึ-น ถา้เราสามารถอยูก่บัสิ$งที$เราชอบและมีความเชื$อ
สมเหตุสมผล เราก็จะไม่กลายเป็นคนซึมเศร้า คนเคียดแคน้ และคนที$คอยแต่คิดสงสารตนเอง            
เมื$อเราดาํรงชีวิตอยูด่ว้ยการเรียกร้อง เราก็จะมีแต่ความไม่สงบในตวัเอง ความคิดที$ไม่อยูบ่น                  
ความเป็นจริงหรือไม่สมเหตุสมผลจะทาํให้อารมณ์นั-นแปรปรวนและเกิดพฤติกรรมที$ไม่พึงประสงค ์
การสอนหลกัการ ABC Framework สอนผูรั้บการปรึกษาใหเ้รียนรู้เกี$ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น (A = Activating events) กบัการตีความเหตุการณ์นั-น ซึ$ งเป็นผลมาจาก             
ความเชื$อที$บุคคลยดึถือ และจะสอนใหแ้ยกแยะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) 
ตระหนกัรู้วา่ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล ส่งต่อการตีความเหตุการณ์นั-นอยา่งไร และมีผลกระทบ
ต่ออารมณ์ ความรู้สึกอาการทางกาย และแนวโนม้พฤติกรรมที$จะตามอยา่งไร (C = Consequences) 
ดงันั-น หวัใจสาํคญัของแผนผงั ABC Frame work ตามทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม 
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(REBT) คือ การแสดงใหเ้ขาเห็นวา่เขาจะปรับเปลี$ยนความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$เป็นสาเหตุทาํให้
เกิดอารมณ์พฤติกรรมแปรปรวนนั-นไดอ้ยา่งไร ระลึกเสมอวา่ “สิ$งที$คุณรู้สึกส่วนใหญ่เกิดจากสิ$งที$
คุณคิด” ความแปรปรวนทางอารมณ์คงอยูไ่ด ้เพราะบุคคลนั-นอาจจะตอกย ํ-าซํ- า ๆ กบัตนเองดว้ย
ประโยคที$ไม่สมเหตุสมผล เช่น “รถของฉนัจะเป็นรอยตาํหนิไม่ได ้ฉนัยอมรับไม่ได”้ “รถของฉนั
เสียหายแลว้” “ฉนัเป็นคนไม่เท่ถา้รถไม่สวย” “ฉนัต่อยเขาก็สมควรแลว้เพราะเขามาชนรถของฉนั” 
ซึ$ งเป็นความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$บุคคลไดส้ร้างขึ-นมาเอง 
 D คือ การถกอภิปราย เป็นการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ที$พิสูจน์ได ้มาเอาชนะความเชื$อ
ที$ไม่สมเหตุสมผล โดยเริ$มตน้จากการเรียนรู้วธีิการคน้หาความเชื$อไม่สมเหตุสมผลของเขา 
โดยเฉพาะความคิดที$ตอ้งการสมบูรณ์แบบ ที$มีแต่ “ควรจะ” “จะตอ้ง” “น่าจะ” จากนั-นผูรั้บ          
การปรึกษาจะอภิปรายโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลนั-น โดยตั-งคาํถามตรวจสอบอยา่งมีเหตุผล
และเป็นระบบ แลว้จึงพดูโตแ้ยง้ตนเองอยา่งเด็ดขาดและกระทาํพฤติกรรมที$แสดงออกตรงขา้มกบั
ความคิดความเชื$อของเขา จนในที$สุดเขาก็จะเรียนรู้ถึงการวนิิจฉยัแยกแยะความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล เช่น อุบติัเหตุเป็นสิ$งที$เกิดขึ-นไดต้ลอดเวลา จะเป็นไปไดไ้หมถา้ขบัรถแลว้จะไม่เคย
เกิดอุบติัเหตุเลย 
 ในที$สุด ผูรั้บการปรึกษาเกิด E ขึ-นมา หมายถึง ปรัชญาการดาํเนินชีวิตที$มีประสิทธิภาพ              
ที$จะนาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เหตุผลใหม่เชิงปรัชญาชีวิตนี-  จะเขา้ไปแทนที$ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล ซึ$ งถา้เราทาํไดส้าํเร็จ ก็จะทาํใหเ้กิด F ตามมา หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกชุดใหม่ 
ความรู้สึกชุดใหม่ที$เกิดขึ-นจะสอดคลอ้งกบั สถานการณ์ที$เกิดขึ-นจริง การเริ$มตน้ทาํใหค้วามรู้สึกดี
ขึ-น คือ การพฒันาเหตุผลเชิงปรัชญาที$มีประสิทธิภาพขึ-นมาใหม่ ดงันั-น แทนที$จะโกรธจนทาํใหเ้กิด
การชกต่อย บุคคลก็สามารถเปลี$ยนความเชื$อใหม่อยา่งสมเหตุสมผลโดยสรุปความวา่ “ฉนัโกรธที$มี
รถมอเตอร์ไซคม์าชนทา้ยแลว้หนี ถึงแมว้า่ฉนัไม่อยากใหร้ถที$ฉนัรักเป็นรอย แต่มนัก็ไดเ้กิดขึ-นแลว้ 
อุบติัเหตุเป็นสิ$งที$เกิดขึ-นไดต้ลอดเวลาบนทอ้งถนน แมฉ้นัจะระมดัระวงัอยา่งดีแลว้ก็ตาม เมื$อ
เกิดขึ-นแลว้ก็ดาํเนินการไปตามกฎหมายเรียกประกนัภยัมาตกลงดาํเนินการซ่อม รถก็ไม่ไดพ้งั
เสียหายจนซ่อมไม่ได ้การโกรธแคน้ชกต่อยคู่กรณีหรือให้เขามากราบรถ ก็ไม่ไดท้าํให้รถหายเป็น
รอยอยูดี่” ซึ$ งตามทฤษฎี REBT ผลลพัธ์สุดทา้ยก็คือ การลดความคิดเชิงประเมินที$ยดึติดและ               
ขาดความยดืหยุน่ ลดความคิดที$ไม่สอดคลอ้งกบั ความเป็นจริงและไม่สมเหตุสมผล การลดทอน
ความรู้สึกโกรธออกไป เกิดความรู้สึก และแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ที$ดีขึ-น 
 ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม สอนผูรั้บการปรึกษาใหมี้ระดบัการตระหนกั
รู้ความคิดของตนเอง 3 ระดบั คือ  
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 ระดบัที$หนึ$ง ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจวา่เหตุการณ์จริงต่าง ๆ ที$เกิดขึ-นในชีวิตเรา ไม่ไดท้าํ
ใหเ้รารู้สึกเสียใจหรือวุน่วายใจ แต่ที$เราเลือกทาํใหต้วัเองวุน่วายใจหรือเสียใจนั-นเป็นผลที$ตามมา                
(C = Consequences) เพราะเราสร้างและยอมรับความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Belief) แลว้ทาํใหเ้รา
เกิดการตีความเหตุการณ์ไปตามความเชื$อที$เรามี แต่เราไม่ไดรู้้สึกเสียใจในเหตุการณ์จริงที$มากระตุน้ 
(A = Activating events)  
 ระดบัที$สอง ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจวธีิการที$เราไดเ้รียนรู้มาแต่แรกเริ$มของความคิด                
ที$ไม่สมเหตุสมผล และการเลือกที$จะรับไวใ้ห้อยูก่บัเราไดอ้ยา่งไร การดูวา่อารมณ์แปรปรวนเกิดขึ-น
ไดอ้ยา่งไร เมื$อไร ทาํไมจึงเกิด การถูกวางเงื$อนไขจากผูอื้$นในอดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ที$เรา                     
มีความแปรปรวนทุกวนันี-  เพราะไปรับความคิดแบบเบด็เสร็จแลว้ยดึถือเป็นหลกัเกณฑข์อง        
การสร้างเงื$อนไขดว้ยตวัเอง 
 ระดบัที$สาม ผูรั้บการปรึกษายอมรับวา่ไม่มีพรวเิศษใด ๆ ทาํใหผู้รั้บการปรึกษา
เปลี$ยนแปลงตนเองหรือทาํใหเ้กิดความวา้วุน่สับสนในตนเองได ้การเปลี$ยนแปลงเกิดจาก                   
ความตั-งใจที$จะฝึกฝนและปฏิบติัเท่านั-น เพียงแค่ยอมรับวา่ความเชื$อนั-นไม่สมเหตุสมผลก็ยงัไม่
เพียงพอกบัการเกิดการเปลี$ยนแปลง หรือแมแ้ต่รู้ชดัวา่เราเองเป็นผูท้าํใหต้นเองเกิดความยุง่ยาก
ลาํบากอยา่งไร ก็ทาํใหเ้ราดีขึ-นไดย้าก นอกจากตอ้งฝึกหดัใหม่อยา่งตั-งใจ 
 แนวคิดที�นํามาใช้ในการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบําบัดความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 ผูว้จิยัใชก้ารสอนหลกัการ ABC Framework และสร้างการตระหนกัรู้ 3 ระดบั ใหผู้รั้บ
การปรึกษาตระหนกัรู้ตามลาํดบัขั-น โดยเริ$มจาก ระดบัที$ 1 สอนหลกัการ ABC Framework ใหผู้รั้บ
การปรึกษาตระหนกัรู้วา่เราเสียใจเพราะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$เรามีต่อเหตุการณ์นั-นระดบั           
ที$ 2 เพิ$มความตระหนกัรู้วา่การถูกวางเงื$อนไขจากผูอื้$นในอดีต เช่น การอบรมเลี-ยงดูจากครอบครัว
หรือสิ$งแวดลอ้มที$เราอยูอ่าศยันั-นไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ที$เรามีความทุกขใ์จเป็นเพราะเรารับความคิดนั-น
มายดึถือเป็นความคิดความเชื$อในปัจจุบนัดว้ยตวัเอง ระดบัที$ 3 การเปลี$ยนแปลงความคิดความเชื$อ 
ที$ไม่สมเหตุสมผลนั-นเกิดจากความตั-งใจที$จะฝึกฝนและปฏิบติั 
 ผูว้จิยัเลือกใชเ้ทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัทางความคิด อารมณ์ พฤติกรรม ไดแ้ก่ เทคนิค
การศึกษาหรือให้ความรู้ใหม่ (Psycho educational methods: ABC framework) เทคนิค                           
การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role 
play) เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) เทคนิคการผอ่นคลาย 
(Relaxation technique) และการเป็นตวัแบบ (Modeling) ทั-งนี-สามารถสังเคราะห์ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม ดงัปรากฏในแผนภาพที$ 2-3 ดงันี-   
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สาระสําคญัของทฤษฎกีารปรึกษา 
การบําบัดเหตุผล อารมณ์ พฤตกิรรม 

 
แนวคดิที�นํามาใช้ในการปรึกษากลุ่ม 

แบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัด 
ความคดิพฤตกิรรมต่อคตสิมบูรณ์แบบ 

     อารมณ์ของบุคคลส่วนใหญ่มาจากความเชื$อ                    
การประเมิน การตีความหมายของบุคคลนั-นเอง และ
การโตต้อบต่อสถานการณ์ที$เกิดขึ-นในชีวติ การตาํหนิ              
ติเตียนเป็นตวัเหตขุองปัญหาทางอารมณ์เป็นส่วนใหญ่ 
บุคคลตอ้งหยดุการตาํหนิกล่าวโทษตวัเองและต่อผูอื้$น 
สิ$งสาํคญั คือ การยอมรับตวัเราเองแมว้า่ตวัเรานั-น                
จะไม่สมบูรณ์แบบก็ตาม  
     หลกัการ ABC Framework สอนใหผู้รั้บการปรึกษา
เรียนรู้เกี$ยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์จริงที$
เกิดขึ-น (A = Activating events) กบัการตีความ
เหตุการณ์นั-น ซึ$งเป็นผลมาจากความเชื$อที$บุคคลยดึถือ 
ซึ$งจะสอนใหแ้ยกแยะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) ตระหนกัรู้วา่ส่งต่อการตีความ
เหตุการณ์นั-นอยา่งไร และมีผลกระทบต่ออารมณ์ 
ความรู้สึกอาการทางกาย และแนวโนม้พฤติกรรม                   
ที$จะตามอยา่งไร (C = Consequences)  
      การสอนผูรั้บการปรึกษาใหมี้ระดบัการตระหนกัรู้
ความคิดของตนเอง 3 ระดบั 
      เทคนิคการปรึกษา ไดแ้ก่ เทคนิคทางความคิด 
เทคนิคทางอารมณ์ เทคนิคทางพฤติกรรม คือ การใช้
เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho 
educational methods: ABC framework) เทคนิคโตแ้ยง้
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational 
beliefs) เทคนิคการใชจิ้นตนาการเผชิญกบัสถานการณ์
ที$กลวั (Exposure to fears situations) เทคนิค                    
การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational 
emotive imagery) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) 
เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ (Shame-
attacking exercises) เทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation 
technique) และการเป็นตวัแบบ (Modeling)  

 
 

      การสร้างการตระหนกัรู้ 3 ระดบั ใหผู้รั้บ             
การปรึกษาตระหนกัรู้ตามลาํดบัขั-น โดยเริ$มจาก  
      ระดบัที$ 1 สอนหลกัการ ABC Framework 
ใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิด             
ความเชื$อมีผลต่อการตีความเช่น เราเสียใจเพราะ             
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$เรามีต่อเหตุการณ์
นั-น  
      ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้การยดึถือความคิด  
ความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝัง
จากในอดีต เช่น การอบรมเลี-ยงดูจากครอบครัว 
แต่เราทุกขเ์พราะเรารับความคิดนั-นมายดึถือเป็น
ความคิดความเชื$อในปัจจุบนัดว้ยตวัเอง  
      ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้การเปลี$ยนแปลง
ความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่               
จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
      การใชเ้ทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ 
(Psycho educational methods: ABC framework) 
เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) เทคนิคการปรับ
การใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) 
เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ 
(Rational emotive imagery) เทคนิคบทบาท
สมมติ (Role play) เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บั
ความละอายใจ (Shame-attacking exercises) 
เทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation technique) 
และการเป็นตวัแบบ (Modeling)  

 
ภาพที$ 2-3  ผลการสังเคราะห์ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม 
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 ทฤษฎกีารปรับความคิดที�มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของ
โดนัล ไมเคิลบาล์ม (Donald Meichenbaum)  
 สาระสาํคญั 
 สาระสาํคญัของทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม คือ คาํพดูของบุคคล               
จะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากพอ ๆ กบัคาํพดูจากผูอื้$น ก่อนที$จะปรับเปลี$ยนพฤติกรรม ผูรั้บ
การปรึกษาตอ้งสังเกตถึงวธีิการคิด ความรู้สึก การกระทาํของเขา และการปฏิบติัต่อผูอื้$นวา่เป็น
อยา่งไร การเปลี$ยนแปลงจะเกิดขึ-นเมื$อผูรั้บการปรึกษาสามารถตดับทพดูที$เป็นนิสัยเคยชินของเขา
ได ้จนกระทั$งสามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ กนัได ้(Meichenbaum, 
1993: 2007 cited in Corey, 2013) เทคนิคที$สาํคญัของทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม 
คือ เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) ผูรั้บการปรึกษาสังเกต
พฤติกรรมที$ไม่เหมาะสมของตนเอง และเริ$มเรียนรู้การเปลี$ยนบทพดูใหม่ในใจตนเองตลอด
ระยะเวลาการบาํบดั จนกระทั$งเขาสามารถจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ที$ตอ้งเผชิญไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากขึ-น 
 แนวคิดที�นํามาใช้กบัการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบําบัดความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 ผูว้จิยัเลือกใชเ้ทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 
โดยสอนใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้การสังเกตพฤติกรรมที$ไม่เหมาะสมของตนเอง และเริ$มเห็น
แนวทางปรับเปลี$ยนพฤติกรรมตนเอง ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้การเปลี$ยนบทพดูใหม่ในใจตนเอง
ตลอดระยะเวลาการบาํบดั บทพดูภายในใจใหม่ช่วยใหพ้ฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น จนสามารถจดัการกบั
ปัญหาต่าง ๆ ที$ตอ้งเผชิญไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจะเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ต่อคาํพูด
ของตนเอง และสร้างแบบแผนความคิดขึ-นใหม่กลายเป็นโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
structure) ที$คอยควบคุมและชี-แนะจดัระบบความคิด วธีิการฝึก คือ ผูรั้บการปรึกษาฝึกการสอน
ตนเองโดยใชบ้ทบาทสมมติจาํลองสถานการณ์เสมือนจริงในชีวติประจาํวนั เนน้การเรียนรู้การฝึก
ทกัษะรับมือกบัปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ การเพิ$มความไวต่อความคิด ความรู้สึก และการกระทาํ
ของตนเอง ปฏิกิริยาที$เกิดขึ-นภายในร่างกาย และการโตต้อบกบัผูอื้$น ผูว้ิจยันาํเสนอผล                 
การสังเคราะห์ทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม ดงัปรากฏในภาพที$ 2-4 ดงันี-   
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สาระสําคญัของทฤษฎกีารปรับความคดิ 
ที�มผีลต่อพฤตกิรรม 

 
แนวคดิที�นํามาใช้ในการปรึกษากลุ่ม 

แบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัด 
ความคดิพฤตกิรรมต่อคตสิมบูรณ์แบบ 

     คาํพดูของบุคคลจะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล
มากพอ ๆ กบัคาํพดูจากผูอื้$น ก่อนที$จะปรับเปลี$ยน
พฤติกรรม ผูรั้บการปรึกษาตอ้งสงัเกตถึงวธีิการคิด 
ความรู้สึก การกระทาํของเขา และการปฏิบติัต่อผูอื้$นวา่
เป็นอยา่งไร การเปลี$ยนแปลงจะเกิดขึ-นเมื$อผูรั้บ                
การปรึกษาสามารถตดับทพดูที$เป็นนิสยัเคยชินของเขา
ได ้จนกระทั$งสามารถประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ กนัได ้

 
 

การเปลี$ยนบทพดูใหม่ในใจตนเอง ซึ$งทาํหนา้ที$
ช่วยใหพ้ฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น จนกระทั$งสามารถ
จดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ที$ตอ้งเผชิญไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากขึ-น กระบวนการนี- ส่งผลต่อ
โครงสร้างของความคิด (Cognitive structure) 
ดว้ยเทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ 
(Starting a new internal dialogue)  

 
ภาพที$ 2-4  ผลการสังเคราะห์ทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม 
 
 ส่วนที� 4 ผลการสังเคราะห์การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  
 ผูว้จิยัใชก้ารสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ$ งประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ไดแ้ก่ แนวคิดการปรึกษากลุ่ม 
แนวคิดการปรึกษาแบบบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎี ทฤษฎีการบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม โดยผูว้จิยัใช ้            
การจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) และบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสาน
ทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) คือ มีลกัษณะผสมผสานทฤษฎี
การปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั และใชเ้ทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษา
อื$น ๆ มาใชร่้วมในการปรึกษาดว้ย โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-นนาํมาจากทฤษฎีที$มีความเชื$อพื-นฐาน
เกี$ยวกบัมนุษยที์$ความคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกั ซึ$ งในการวจิยันี-ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ เบค (Beck) เป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันาการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เนื$องจากลกัษณะคติสมบูรณ์แบบ                            
ในองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนเป็นเรื$องของความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรม
ต่าง ๆ (Black and white thinking) ซึ$ งตรงกบัใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดัความคิดเรื$อง
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ลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortions) โดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี                            
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบนี- มีเป้าหมายมุ่งเนน้ที$การปรับเปลี$ยนโครงสร้าง
ความคิดที$บิดเบือน (Distortions schemas) อนัเป็นผลมาจากความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล 
(Irrational belief) จึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ การตีความในความคิดและความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเอง              
และผูอื้$น (Monica, 2000) ผูว้ิจยัใชข้ั-นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการบาํบดัความคิด และ
ประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ทฤษฎี 
การบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior therapy) ของอลัเบิร์ต 
เอลลิส (Albert Ellis) และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior 
Modification) ของโดนลั ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum) ผลการสังเคราะห์เนื-อหา                         
ในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไดข้ั-นตอนการดาํเนินการ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มี 5 ขั-นตอน
ใหญ่ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 2) ขั-นเริ$มตน้ 
การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 
3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้น                 
ทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) 5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา                          
(The evaluation stage) ผลการสังเคราะห์ แสดงดงัปรากฏในภาพที$ 2-5 ดงันี-  
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ภาพที$ 2-5  ผลการสังเคราะห์การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ 
 คติสมบูรณ์แบบ 

แนวคดิทฤษฎีเกี�ยวกบัการพฒันา 
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

 
1.  หลกัการของขั-นตอนการปรึกษา
กลุ่มเป็นแนวคิดพื-นฐานใน           
การพฒันาการปรึกษากลุ่มที$ผูว้ิจยัได้
พฒันาขึ-น มีขั-นตอน 5 ขั-น ไดแ้ก่            
ขั-นเตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้            
ขั-นดาํเนินการ ขั-นยติุการปรึกษา            
ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
 
2.  หลกัการของการปรึกษากลุ่ม แบบ
บูรณาการแบบการผสมผสานทาง
ทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั 
(Assimilative integrative counseling) 
คือ ขั-นตอนการปรึกษาของทฤษฎี
การบาํบดัความคิด และลกัษณะ
ความคิดที$บิดเบือน 
 
3.  การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย
เฉพาะของการปรึกษากลุ่มนั-นวา่มุ่ง
พฒันาผูรั้บการปรึกษาใหส้ามารถ
จดัการกบัคุณลกัษณะใดได ้                   
ในการวิจยันี-  คือ คติสมบูรณ์แบบ 
 
4.  การกาํหนดวิธีดาํเนินการปรึกษา
กลุ่ม ตามขั-นตอนของทฤษฎีหลกั            
ซึ$ งในการวิจยันี- ใชข้ั-นตอน                  
การปรึกษาตามทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย 
ที$ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ-น 
 
5.  กาํหนดวิธีการประเมินผล        
การปรึกษากลุ่มเพื$อแสดงถึงผลของ    
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ     
ที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 

แนวคดิการปรึกษากลุ่ม 
และการบูรณาการการปรึกษา 

1.  ขัYนตอนของการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ ขั-น
เตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้ ขั-นดาํเนินการ                 
ขั-นยติุการปรึกษา ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
2.  การบูรณาการแบบการผสมผสานทางทฤษฎี
แบบมีทฤษฎีหลกั คือ ขั-นตอนและเทคนิค       
การปรึกษาจากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT)      
และเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัเหตุผลอารมณ์
พฤติกรรม (REBT) ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มี
ผลต่อพฤติกรรม (CBM)  

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การทฤษฎีการบาํบดัความคดิ

พฤตกิรรมต่อคตสิมบูรณ์
แบบของนักเรียนที�มี

ความสามารถพเิศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
 
1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา 
2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา 
   3.1  ขั-นสาํรวจทบทวน  
 ประสบการณ์ความคิด  
   3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจ  
 ผลกระทบ  
 - ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้
ความคิดความเชื$อส่งผลต่อ  
การตีความ 
 - ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้       
การยดึถือความคิดความเชื$อใน
ปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูก
ปลูกฝังจากในอดีต 
 - ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้             
การเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่จะเกิดจากการลงมือฝึก
ปฏิบติั 
 3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิค
การปรึกษา  
 3.4  ขั-นพฒันาทางความคิด 
ความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่ 
 3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้น
ทางความคิด 
4.  ขั-นยติุการปรึกษา 
5.  ขั-นประเมินผล 
การปรึกษา 
 

ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา 
 1.  ทฤษฎีการบาํบดัความคดิ (CT)  
    1.1  เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring) 
    1.2   เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญ ์โสเครติส (Socratic dialogue) 
    1.3  เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic 
thought) 
2.  ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤตกิรรม 
(REBT) 
   2.1  เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho 
educational methods) 
   2.2  เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) 
   2.3  เทคนิคผอ่นคลายความเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึกกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and 
muscle relaxation training) 
   2.4  เทคนิคตวัแบบ (Modeling) 
   2.5  เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่อ
อารมณ์ (Rational emotive imagery) 
   2.6  เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing 
one’s language) 
   2.7  เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises)  
   2.8  เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) 
3.  ทฤษฎีการบาํบดัความคดิที�มีผลต่อพฤตกิรรม 
(CBM) 
   เทคนิคการเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่ (Starting a 
new internal dialogue) 
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 จากภาพที$ 2-5 จะเห็นไดว้า่จากหลกัการในการดาํเนินการจดัการปรึกษากลุ่มแบบ                      
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถสังเคราะห์ออกมาเป็นขั-นตอนการปรึกษากลุ่ม            
ได ้5 ขั-นตอนใหญ่ และ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย คือ  
 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) เป็นขั-นการจดัเตรียมความพร้อม                 
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การเตรียมสมาชิกเขา้กลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือกในงานวิจยั โดยการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเกี$ยวกบัผลคะแนนคติสมบูรณ์แบบในระยะก่อนการทดลองแก่นกัเรียนที$ผา่นเกณฑ ์             
การสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบในตวัของนกัเรียน การใหข้อ้มูลสาํหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั การชี-แจงทาํความเขา้ใจวตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูล 
ใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและ            
ขออนุญาตผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การเซ็นลงนามยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่มของ
นกัเรียนและผูป้กครองเนื$องจากนกัเรียนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กาํหนดลกัษณะเป็นกลุ่มแบบปิด            
และสมคัรใจ ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กาํหนดขนาดของกลุ่ม การขอความอนุเคราะห์             
เก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผนจาํนวนครั- ง นดัหมายช่วงเวลา 
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม ระยะเวลาในการปรึกษากลุ่ม การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม 
ชี-แจงสิทธิหนา้ที$ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั สิทธิของสมาชิกในการบอกเลิกหรือปฏิเสธการร่วม
กลุ่มในทุกเวลา ปราศจากค่าใชจ่้ายและความเสี$ยงต่าง ๆ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวปฏิบติั                 
ในการเขา้ร่วมกลุ่ม การเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) เป็นขั-นการสร้างสัมพนัธภาพ การทาํความรู้จกั 
การสร้างความคุน้เคย การสร้างบรรยากาศความอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซึ$ งกนัและกนั การทาํ
กิจกรรมสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สอบถามเหตุผลในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม                   
และความคาดหวงัที$จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม การร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย กติกา ขอ้ตกลง                    
ในการร่วมกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัเผชิญกบัความรู้สึกวติกกงัวล                     
ความขดัแยง้ ความไม่แน่ใจ การต่อตา้น การป้องกนัตนเองจนสมาชิกกลุ่มลดความวติกกงัวลและ
ไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลงไดท้าํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตนเองและร่วมกนัเรียนรู้
เรื$องราวการปรึกษากลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาเกิดการยอมรับซึ$งกนัและกนัดว้ยความจริงใจ มีความยนิดี
ที$จะมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาร่วมกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูรั้บการปรึกษาเกี$ยวกบักระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม การใหค้าํแนะนาํเกี$ยวกบัการใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม การสอน 
ใหผู้รั้บการปรึกษารับผิดชอบการบา้นทางความคิดพฤติกรรมที$ไดจ้ากชั$วโมงการปรึกษา 
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 3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) เป็นขั-นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา 
คน้พบปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบ
ต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายของตนเองอยา่งไร ชี-นาํสอนใหเ้ห็นวา่ 
การยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต และหากตอ้งการ
เปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั โดยฝึก
เทคนิคการปรึกษา สมาชิกสามารถนาํเทคนิคที$ไดรั้บการฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้น
ทางความคิดพฤติกรรมและจดัการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
  3.1  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด เป็นขั-นการใหส้มาชิกสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ทางความคิดของตนเองถึงเรื$องราวปัญหาที$เกิดขึ-นในชีวิตจริง และใหส้มาชิก              
กลุ่มร่วมกนัแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองวา่เคยมีความคิด 
ความเชื$ออยา่งไร ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม อาการทางกายอยา่งไร  
  3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ เป็นขั-นการสร้างความตระหนกัรู้ถึงความคิด          
ความเชื$อวา่ส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม 
อาการทางกายของตนเองอยา่งไร โดยการตระหนกัรู้มี 3 ระดบั คือ ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิด
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้วา่การยดึถือความคิดความเชื$อ                     
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมเกิดจากการฝึกปฏิบติั และหากตอ้งการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก 
แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติัและการฝึกการบา้นทางความคิด  
  3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา เป็นขั-นการฝึกเทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎี
การบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผล
ต่อพฤติกรรม โดยการลงมือฝึกปฏิบติัเทคนิคต่าง ๆ ตามแผนการปรึกษาในแต่ละครั- ง และใหผู้รั้บ
การปรึกษาทุกคนไดอ้ภิปรายแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ร่วมกนั 
เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั และเลือกวธีิการจดัการกบัปัญหาทางความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ประกอบดว้ย 12 เทคนิค ไดแ้ก่ 1) 
เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) 2) เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อ                 
ที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 3) เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
restructuring) 4) เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)               
5) เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 6) เทคนิคผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and muscle relaxation training) 7) เทคนิค             
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ตวัแบบ (Modeling) 8) เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive 
imagery) 9) เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) 10) เทคนิคการเริ$มบทพดู 
ในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 11) เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises) 12) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play)  
  3.4  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ เป็นขั-นการพฒันา             
ทางความคิด ความรู้สึก เกิดแนวโนม้การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ ซึ$ งผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่  
การฝึกปฏิบติัเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ มีผลในการเปลี$ยนแปลงทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม
ไปในทางบวก เช่น มีแนวความคิดใหม่ที$ยดืหยุน่ขึ-นในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รู้สึก            
มีความพึงพอใจในตนเองและผูอื้$นมากขึ-น เป็นตน้ 
  3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด เป็นขั-นการมอบหมายการบา้นทางความคิด
ใหน้กัเรียนนาํเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ที$ไดรั้บจากการฝึกในชั$วโมงการปรึกษาไปปฏิบติัใน
ชีวติประจาํวนั แลว้นาํผลการฝึกการบา้นทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม มาแลกเปลี$ยน
ประสบการณ์การฝึกการบา้นกนัในการปรึกษาครั- งต่อไป 
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) เป็นขั-นการสรุปรวบรวมขอ้มูล                           
ผลการทดลองฝึกปฏิบติัปรับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม การสรุปสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วม
กลุ่ม แนวทางการนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั หลงัจากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิ$มเติมและ
ใหก้าํลงัใจสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามเพิ$มเติมอีกครั- ง อาจมีความรู้สึกเศร้าและวติก
กงัวลกบัการจากกนั มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั การนดัหมายการปรึกษาในครั- งต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นขั-นการประเมินผลการปรึกษา
ในสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา และผลการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ 
ผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจสมาชิกปฏิบติัอยา่ง
ต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป ซึ$ งการประเมินผล
การปรึกษาจะเป็นไปตามลกัษณะกิจกรรมการปรึกษาแต่ละครั- ง ดว้ยวธีิการสังเกตพฤติกรรม                
การสังเกตทกัษะทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$นกัเรียนทาํไดต้ามเทคนิคที$ฝึกในแต่ละครั- ง 
โดยวธีิการรายงานตนเองในการแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก การประเมินจากความรู้ความเขา้ใจ
ในการทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แบบบนัทึก
การฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล และแบบประเมินการปรึกษากลุ่ม หลงัจากเสร็จสิ-น                   
การทดลอง และทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบฉบบัเดิมอีกครั- ง 
 
 



114 

 

 

เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบันักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 
 คติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  
 ในประเทศไทย มีนกัวชิาการไดท้าํการศึกษาวจิยัเกี$ยวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ในการจดัสภาพการเรียนรู้ที$เหมาะสมกบัเด็กและเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษเฉพาะดา้น ดงัเช่น 
อุษณีย ์อนุรุทธ์วงศ ์(2544, หนา้ 59-60) ไดศึ้กษานกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ ที$เขา้มารับ                   
การบริการในโครงการสถาบนัวจิยัและพฒันาผูที้$มีความสามารถพิเศษ พบวา่ เด็กกลุ่มนี- มี
ความเครียดสูง (Stress) หรือความคบัขอ้งใจ (Frustration) สูง เนื$องจากความคาดหวงัและ
สภาพแวดลอ้มที$ตวัเด็กไดรั้บความกดดนั และมีลกัษณะการกลวัความลม้เหลว โดยเฉพาะเด็กที$
แสดงออกวา่มีความสามารถโดดเด่น ทาํใหผู้ค้นใกลชิ้ดกบัเด็กมกัจะคาดหวงัและตวัเด็กเองก็มี
แนวโนม้ชอบทาํอะไรสมบูรณ์ ไม่มีที$ติ (Perfectionist) จึงทาํใหเ้ด็กพยายามหลีกเลี$ยงสถานการณ์             
ที$ทาํใหเ้กิดความลม้เหลว และการศึกษาวจิยัของ อมราพร สุรการ (2555) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบ 
และตวัแปรเชิงสาเหตุของการปรับตวัของนกัเรียน ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ผลการวจิยั พบวา่ การปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลทางตรงโดยเรียงจากอิทธิพลมากที$สุดไปยงัอิทธิพลนอ้ยที$สุด คือ                       
1) การเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ที$อารมณ์ 2) การเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ที$ปัญหา 3) การสนบัสนุน
จากเพื$อน และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจาก 1) อตัมโนทศัน์ 2) คติสมบูรณ์แบบ 3) การทาํหนา้ที$ของ
ครอบครัว 4) การอบรมเลี-ยงดูแบบประชาธิปไตย 5) ความสามารถในการร่วมรู้สึก โดยตวัแปร
ดงักล่าวขา้งตน้ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการปรับตวัของนกัเรียนที$มีความสามารถทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไดร้้อยละ 86 ส่วนในต่างประเทศ ไดมี้การศึกษาวจิยัเกี$ยวกบัคติ
สมบูรณ์แบบในนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ ไวห้ลากหลาย ดงัเช่น Parker (1997, p. 545)                    
ที$ศึกษา พบวา่ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มที$ไม่มี
คติสมบูรณ์แบบ (Nonperfectionistic type) 32.8% กลุ่มที$มีคติสมบูรณ์แบบที$ดี (Healthy 
perfectionistic type) 41% และกลุ่มที$มีคติสมบูรณ์แบบผดิปกติ (Dysfunctional perfectionistic type) 
25.5% และ Dixon et al. (2004) ศึกษาเกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบในนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื$อตรวจสอบความสัมพนัธ์ของอาการทางจิต การปรับตวั          
ความภาคภูมิใจในตนเองและการเผชิญปัญหา ผลการศึกษา พบวา่ คติสมบูรณ์แบบในรูปแบบ                  
ที$เหมาะสมนั-นส่งผลต่อการเผชิญปัญหา การปรับตวั และสมรรถนะทางการเรียน 
 จะเห็นไดว้า่ในนกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษนั-น อาจมีผูที้$มีความเครียดสูง (Stress) 
หรือความคบัขอ้งใจ (Frustration) สูง เนื$องจากไดรั้บความคาดหวงัและสภาพแวดลอ้มจากผูค้น
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ใกลชิ้ดกบัเด็ก ทาํใหเ้ด็กไดรั้บความกดดนั และมีลกัษณะการกลวัความลม้เหลว มีแนวโนม้ชอบทาํ
อะไรสมบูรณ์ ไม่มีที$ติ (Perfectionist) จึงทาํใหเ้ด็กพยายามหลีกเลี$ยงสถานการณ์ที$ทาํใหเ้กิด           
ความลม้เหลว โดยเฉพาะนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์นั-น                       
จากการศึกษา พบวา่ จะมีทั-งลกัษณะที$ไม่มีคติสมบูรณ์แบบ ลกัษณะคติสมบูรณ์แบบที$ดี และ
ลกัษณะคติสมบูรณ์แบบที$ไม่ดี ทั-งนี- เนื$องจากคติสมบูรณ์แบบเป็นลกัษณะที$มีทั-งขอ้ดีและขอ้เสีย 
เป็น 2 มิติ ซึ$ งสามารถคดักรองไดจ้ากแบบวดัที$มีการทดสอบคติสมบูรณ์แบบทั-ง 2 มิติ หากนกัเรียน
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีลกัษณะคติสมบูรณ์แบบที$ไม่ดี จะส่งผล
ต่อการปรับตวัของบุคคลต่อการเผชิญปัญหาที$มากระทบ และคติสมบูรณ์แบบยงัมีความสัมพนัธ์กบั
ความเครียด ความวติกกงัวล ความภาคภูมิใจในตนเอง ภาวะซึมเศร้า ส่งผลต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ความสามารถในการเรียน การเผชิญปัญหาของบุคคลนั-นอีกดว้ย  
 การคัดเลอืกนักเรียนเข้าศึกษาในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั และโรงเรียนในโครงการ
สนับสนุนการจัดตัYงห้องเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของมหาวิทยาลยั 
(โครงการ วมว.)  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เป็นกลุ่มโรงเรียนวทิยาศาสตร์ที$จดัตั-งขึ-นเพื$อ                            
เฉลิมพระเกียรติ เนื$องในวโรกาสที$สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมาย ุครบ 3 รอบ ในวนัที$ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 และเพื$อสนองพระราชประสงค์
ของสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี ที$ทรงมุ่งมั$นจะส่งเสริมคุณภาพ
ชีวติในดา้นความเป็นอยูแ่ละการศึกษาของประชาชน โดยเฉพาะในทอ้งถิ$นห่างไกล โดยใหโ้อกาส 
แก่เยาวชนที$มีความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ$งแวดลอ้ม ไดฝึ้กฝนความรู้ 
ความสามารถเป็นพิเศษตั-งแต่เยาวว์ยั ปัจจุบนัเป็นโรงเรียนที$อยูใ่นแผนและยทุธศาสตร์ สาํหรับ
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษเฉพาะดา้นวทิยาศาสตร์ โดยจดัการเรียนการสอนตั-งแต่ระดบั                  
ชั-นมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลาย              
สายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์นั-น มีนกัเรียนหอ้งละ 24 คน ระดบัชั-นละ 6 หอ้งเรียน นกัเรียน             
ทุกคนจะไดรั้บเงินสนบัสนุนทุนการศึกษา หอพกัในโรงเรียน ตลอดการศึกษาจนจบระดบัชั-น
มธัยมศึกษาปีที$ 6 ซึ$ งกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั มีจาํนวนทั-งสิ-น 12 โรงเรียน กระจายอยู่
ตามภูมิภาคต่าง ๆ ไดแ้ก่  
 1.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั นครศรีธรรมราช 
 2.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ตรัง 
 3.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เชียงราย 
 4.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์
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 5.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั มุกดาหาร 
 6.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล 
 7.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 
 8.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เลย 
 9.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี 
 10.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั พิษณุโลก 
 11.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี 
 12.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ชลบุรี 

นอกจากโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวทิยาลยั ซึ$ งเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคแลว้ ยงัมี
โรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งห้องเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของ
มหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) ซึ$ งเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในพื-นที$ภูมิภาคไดมี้โอกาสเรียน
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยไม่ตอ้งเดินทางเขา้เมืองหลวง โดยในแต่ละภูมิภาคไดมี้
การจบัคู่โรงเรียนร่วมกบัมหาวทิยาลยั เพื$อเร่งส่งเสริมใหมี้การจดัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีรองรับนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษดา้นวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี            
ซึ$ งในปีการศึกษา 2559 มีโรงเรียนในโครงการจดัตั-งห้องเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน (โครงการ 
วมว.) โดยกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั ของกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั-งสิ-น                 
17 โรงเรียน ไดแ้ก่  
 1.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 2.  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวทิยาลยันเรศวร  

3.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัพะเยา 
4.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)  
5.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง)  
6.  โรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั โดยกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
7.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม)  
8.  โรงเรียนลือคาํหาญวารินชาํราบ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
9.  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์จิยัและ

พฒันาการศึกษา (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 
10.  โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
11.  โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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12.  โรงเรียนสาธิต "พิบูลบาํเพญ็" มหาวทิยาลยับูรพา (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยั
บูรพา 

13.  โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขต
พระราชวงัสนามจนัทร์ 

14.  โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม (โครงการ วมว.) มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 15.  โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
หาดใหญ่ 

16.  โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ สาธิตมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (โครงการ วมว.) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

17.  โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
การคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายและคณิตศาสตร์ 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั และโรงเรียนในโครงการจดัตั-งห้องเรียนวทิยาศาสตร์ใน
โรงเรียน (โครงการ วมว.) โดยกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั มีเกณฑก์ารคดัเลือกเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล ซึ$ งโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัทั-ง 12 โรงเรียน และโรงเรียนในโครงการจดัตั-ง
หอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน (โครงการ วมว.) ทั-ง 17 โรงเรียนนั-น ไดใ้ชเ้กณฑแ์ละเครื$องมือ
ในการคดัเลือกเดียวกนั นกัเรียนผูมี้สิทธิ7 สมคัรสอบกาํลงัเรียนระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 3 และมีผล
การเรียนสะสมเฉลี$ยรวมทุกรายวชิา และเฉลี$ยรวมเฉพาะรายวชิาคณิตศาสตร์พื-นฐานและ
วทิยาศาสตร์พื-นฐานตั-งแต่ 3.00 ขึ-นไป ในการสอบคดัเลือกมี 2 รอบดว้ยกนั เครื$องมือที$ใชใ้น            
การสอบคดัเลือกรอบแรกประกอบดว้ยการสอบวชิาคณิตศาสตร์ การสอบวชิาวทิยาศาสตร์                  
โดยผูที้$ผา่นการคดัเลือกในรอบแรกจึงจะมีสิทธิ7 สอบคดัเลือกรอบสอง สาํหรับการสอบคดัเลือก 
รอบสองจะมีการสอบวดัความสามารถดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ โดยจดัการเขา้ค่ายเพื$อวดั
ความสามารถในการเรียนรู้สิ$งใหม่ ในกิจกรรมการเรียนรู้นั-นมีการใหค้วามรู้ดา้นคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ในหวัขอ้ที$นกัเรียนยงัไม่เคยเรียนมาก่อน หลงัจากเรียนแลว้ จึงสอบวดัการเรียนรู้                
และมีการสอบวดัคุณลกัษณะทางจิตวทิยาดว้ยแบบวดัต่าง ๆ เพื$อตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และมีคุณลกัษณะทางจิตที$ดี เป็นบุคคลที$มี
ศกัยภาพสูงพร้อมจะไดรั้บการสนบัสนุนทุนการศึกษาในการเป็นนกัเรียนในโครงการนกัเรียนผูมี้
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ทั-ง 12 
โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดย
การกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) ทั-ง 17 โรงเรียน 
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บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยันี- เป็นการวิจยัซึ$ งมีวตัถุประสงค ์เพื$อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์
แบบ ศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
พฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ และ
ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีวธีิดาํเนินการวจิยั
แสดงรายละเอียดตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี-  
 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การพฒันาและการหาคุณภาพเครื$องมือที$ใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติที$ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  การพิทกัษสิ์ทธิของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยันี-แบ่งการกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี-   
 ระยะที� 1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบและการศึกษาคติสมบูรณ์
แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$กาํลงั
ศึกษาระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2559 ไดแ้ก่ นกัเรียนในกลุ่มโรงเรียน             
จุฬาภรณราชวทิยาลยั จาํนวน 12 โรงเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 5,184 คน และนกัเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของ
มหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) จาํนวน 17 โรงเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 1,440 คน รวมประชากร
นกัเรียนทั-งสิ-น จาํนวน 6,624 คน โดยนกัเรียนทั-งหมดผา่นเกณฑแ์ละเครื$องมือในการคดัเลือก
เดียวกนัในการคดัเลือกนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์เพื$อเขา้
ศึกษาต่อระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$
กาํลงัศึกษาระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2559 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
855 คน ไดแ้ก่ 1.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 2.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 
3.  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันา
การศึกษา (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 4.  โรงเรียนดรุณสิกขา
ลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 5.  โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
รังสิต (โครงการ วมว.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั-นตอน 
(Multistage Random Sampling)  
 ขัYนตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผูว้จิยัดาํเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาระยะที$ 1 ดงันี-   
 ขั-นที$ 1 ผูว้จิยัทาํการสาํรวจขอ้มูลจาํนวนประชากรนกัเรียนจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ คือ 
โรงเรียนที$มีการจดัการเรียนการสอนระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์โดยเฉพาะ ซึ$ งมีเกณฑแ์ละเครื$องมือในการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อระดบัชั-น
มธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เดียวกนั ทั-ง 2 กลุ่มโรงเรียน ไดแ้ก่                      
1) กลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั จาํนวน12 โรงเรียน 2) กลุ่มโรงเรียนในโครงการสนบัสนุน
การจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) 
จาํนวน 17 โรงเรียน พบวา่ มีจาํนวนประชากรรวมทั-งสิ-น 6,624 คน จากนั-นกาํหนดขนาดของ            
กลุ่มตวัอยา่งจากจาํนวนประชากรโดยใชก้ารกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามแบบของ Krejcie 
and Morgan (1970, pp. 608-609 อา้งถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551, หนา้ 45) ไดข้นาดของ              
กลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดแสดงในตารางที$ 3-1 ดงันี-   
 
ตารางที$ 3-1  ขอ้มูลจาํนวนประชากรและการสุ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัระยะที$ 1 
 

โรงเรียน จํานวนคน 
ขนาด 

กลุ่มตัวอย่าง 
1.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค) ชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4: 5: 6  
ระดบัชั-นละ 6 หอ้งเรียน ปีการศึกษา 2559 รวมนกัเรียน 5,184 คน มีจาํนวน 12 โรงเรียน ไดแ้ก่  
     1.1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั นครศรีธรรมราช  144: 144: 144 358 คน 
     1.2  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ตรัง 144: 144: 144 
     1.3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เชียงราย  144: 144: 144 
     1.4  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์ 144: 144: 144 
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ตารางที$ 3-1  (ต่อ) 
 

โรงเรียน จํานวนคน 
ขนาด 

กลุ่มตัวอย่าง 
     1.5  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั มุกดาหาร  144: 144: 144  
     1.6   โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล 144: 144: 144 
     1.7   โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี  144: 144: 144 
     1.8   โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เลย  144: 144: 144 
     1.9   โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี  144: 144: 144 
     1.10   โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั พิษณุโลก 144: 144: 144 
     1.11  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ปทุมธานี  144: 144: 144 
     1.12  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี  144: 144: 144 
2.  โรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งห้องเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกาํกบัดูแล
ของมหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) ชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4: 5: 6 ปีการศึกษา 2559 รวมนกัเรียน 
1,440 คน มีจาํนวน 17 โรงเรียน ไดแ้ก่  
     2.1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 30: 30: 30 287 คน 
     2.2  โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวทิยาลยันเรศวร  30: 30: 30 
     2.3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา 30: 30: 0 
     2.4  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่นฝ่าย
มธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)  

30: 30: 30 

     2.5  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่าย
มธัยมศึกษา (มอดินแดง)  

30: 30: 0 

     2.6  โรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั โดยกาํกบัดูแลของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

30: 30: 30 

     2.7  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม                   
(ฝ่ายมธัยม)  

30: 30: 30 

     2.8  โรงเรียนลือคาํหาญวารินชาํราบ มหาวทิยาลยั
อุบลราชธานี 

30: 30: 0 
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ตารางที$ 3-1  (ต่อ) 
 

โรงเรียน จํานวนคน 
ขนาด 

กลุ่มตัวอย่าง 
     2.9  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วทิยาเขต กาํแพงแสน ศูนยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา 
(โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
กาํแพงแสน 

60: 30: 30  

     2.10  โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

60: 30: 30 

     2.11 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต (โครงการ 
วมว.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

30: 30: 0 

     2.12 โรงเรียนสาธิต "พิบูลบาํเพญ็" มหาวทิยาลยั
บูรพา (โครงการ วมว.)  

30: 30: 30 

     2.13 โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลยั (โครงการ วมว.)  
 มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

21: 29: 0  

     2.14 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม (โครงการ วมว.) 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

30: 30: 30 

     2.15 โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ (โครงการ วมว.  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

60: 60: 30 

     2.16 โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ สาธิต
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยา
เขตปัตตานี 

30: 30: 30 

     2.17 โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 30: 0: 0 
รวมจาํนวนประชากรทั-งสิ-น: ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
แต่ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
855 คน ซึ$ งเกินจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑ ์           
ที$กาํหนดไว ้

6,624 645 
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 ขัYนที� 2 ผูว้จิยัทาํการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 กลุ่มที$ 1 กลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั มีนกัเรียนระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลาย
สายวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั-งสิ-น จาํนวน 5,184 คน จาํนวน 12 โรงเรียน ทาํการสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) ไดจ้าํนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี และ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี จากนั-นสุ่มตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที$กาํหนดไวใ้หเ้ท่ากบั
หรือเกิน จาํนวน 358 คน 
 กลุ่มที$ 2 กลุ่มโรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งห้องเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน 
โดยการกาํกบัดูแลของมหาวิทยาลยั (โครงการ วมว.) มีนกัเรียนระดบัชั-นมธัยมศึกษาตอนปลายสาย
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั-งสิ-น จาํนวน 1,440 คน จาํนวน 17 โรงเรียน ทาํการสุ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) ไดจ้าํนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน โรงเรียนดรุณสิกขาลยั และโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
รังสิต จากนั-นสุ่มตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที$กาํหนดไวใ้หเ้ท่ากบัหรือเกิน จาํนวน 287 คน 
 ขัYนที� 3 ผูว้จิยัทาํการสุ่มแบบแบ่งชั-น (Stratified random sampling) โดยใชร้ะดบัชั-นเรียน
เป็นชั-นของการสุ่ม (Strata) ไดแ้ก่ ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 และมีหอ้งเรียนในแต่ละ
ระดบัชั-นเป็นหน่วยของการสุ่ม (Sampling unit) จากนั-นทาํการสุ่มแบบง่าย (Simple random 
sampling) สุ่มเลือกหอ้งเรียนในแต่ละระดบัชั-นเรียนใหไ้ดจ้าํนวนนกัเรียนตามที$กาํหนดขนาด            
ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งระยะที$ 1 แสดงดงัตารางที$ 3-2 ดงันี-   
 
ตารางที$ 3-2  ขอ้มูลจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัระยะที$ 1 
 

 

โรงเรียน 
 

ระดับชัYน 
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
กลุ่มที$ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สุ่มแบบง่ายมา 2 โรงเรียน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 576 คน  
1.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี ม.4 48 48 

ม.5 48 48 
ม.6 48 48 

2.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 
 
 

ม.4 48 48 
ม.5 48 48 
ม.6 48 48 
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ตารางที$ 3-2  (ต่อ) 
 

 

โรงเรียน 
 

ระดับชัYน 
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
กลุ่มที$ 2 โรงเรียนในโครงการสนบัสนุนการจดัตั-งหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียน                         
โดยการกาํกบัดูแลของมหาวิทยาลยั (โครงการ วมว.) สุ่มแบบง่ายมา 3 โรงเรียน                               
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 300 คน 
1.  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 วทิยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา  
 (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

ม.4 30 30 
ม.5 15 15 
ม.6 15 15 

2.  โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.)  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 

ม.4 30 30 
ม.5 15 15 
ม.6 15 15 

3.  โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต  
 (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ม.4 15 15 
ม.5 15 15 
ม.6 - - 

การเก็บขอ้มูลตามแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 876 คน เก็บขอ้มูลจริงได้
แบบสอบถามที$ตอบครบสมบูรณ์ จาํนวน 855 คน ซึ$ งเกินจากขนาดที$กาํหนดไว ้ไดแ้ก่  

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จํานวน (n = 855 คน) ร้อยละ 

 เพศ  
ชาย 
 หญิง 

323 
532 

37.8 
62.2 

ระดบัชั-น  
มธัยมศึกษาปีที$ 4 
 มธัยมศึกษาปีที$ 5 
 มธัยมศึกษาปีที$ 6 

313 
284 
258 

36.6 
33.2 
30.2 

รวม 855 100.0 
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 ระยะที� 2 การพฒันาและศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัด
ความคิดพฤติกรรมที�มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ ในระยะที$ 1 และมีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป จาํนวน 216 คน เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 86 คน และนกัเรียนหญิง 
จาํนวน 130 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที$เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาคติสมบูรณ์แบบในระยะที$ 1 และมีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป โดยมีเงื$อนไขวา่นกัเรียนไม่เคยไดรั้บการฝึกฝนหรือเขา้ร่วมกลุ่มที$มี
จุดมุ่งหมายเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบมาก่อน แลว้ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ใหข้อ้มูลผลดีและผลกระทบ
จากคติสมบูรณ์แบบสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั พร้อมทั-งชี-แจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั และประโยชน์
ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถาม
ความสมคัรใจของนกัเรียนและขอความยนิยอมจากผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ได้
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 คน สุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน และทาํการสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชาย 
จาํนวน 2 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 8 คน ส่วนกลุ่มควบคุม เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 4 คน นกัเรียน
หญิง จาํนวน 6 คน 
 

การพฒันาและการหาคุณภาพเครื�องมอืที�ใช้ในการวิจัย 
 การวจิยันี-  มีเครื$องมือที$ใชใ้นการวจิยั ดงันี-   
 1.  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
 2.  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบ  
 วธีิดําเนินการพฒันาและการหาคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 1.  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ มีลาํดบัขั-นตอนในการพฒันาและการหาคุณภาพแบบวดั 
โดยมีรายละเอียด ดงันี-   
  1.1  ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ และขออนุญาตลิขสิทธิ7
การใชแ้บบวดัคติสมบูรณ์แบบ (Measure of constructs underlying perfectionism: M-CUP)                          
จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเพื$อพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของ Stairs (2009) แบบวดั                       
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มีจาํนวน 61 ขอ้ ซึ$ ง Stairs ทาํการศึกษาองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบในนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พบวา่ มี 2 องคป์ระกอบใหญ่ 9 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 1) องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน               
(Ego-syntonic) มี 5 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ (Order) ดา้นความรู้สึก                   
พึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking)  
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High 
standards) และ 2) องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มี 4 ดา้นองคป์ระกอบ
ยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking 
about tasks and activities) ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others)  
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
(Reactivity to mistakes)  
  1.2  ผูว้จิยัทาํการแปลแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ (M-CUP) ของ Stairs (2009) แบบวดั           
มีจาํนวน 61 ขอ้ จากตน้ฉบบัภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย แลว้เสนอใหป้ระธานและกรรมการ
ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนั-นปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ แลว้จึงขอ                   
ความอนุเคราะห์ผูเ้ชี$ยวชาญดา้นภาษาองักฤษ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้ง               
ของการแปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี อาจารยพ์ิเศษ
ศูนยบ์ณัฑิตศึกษานานาชาติและทรัพยากรมนุษย ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                       
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร ปัญญาเมธีกุล อาจารยป์ระจาํภาควชิาภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ อุสาหะ อาจารยผ์ูเ้ชี$ยวชาญ
พิเศษ สถาบนัภาษา มหาวทิยาลยับูรพา หลงัจากนั-น นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
มากกวา่ 0.50 ของความถูกตอ้งในการแปลภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย โดยนาํความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี$ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC)              
โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี-   
  แปลแลว้มีความหมายตรง  ใหค้ะแนน  +1  
  ไม่แน่ใจวา่แปลแลว้มีความหมายตรง ใหค้ะแนน  0  
  แปลแลว้มีความหมายไม่ตรง  ใหค้ะแนน  -1  
  นาํผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Rovineli 
and Hambleton (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) โดยใชสู้ตร 
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 IOC = 

N
R∑

 

 
   IOC   หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งของการแปลขอ้คาํถาม 
    RΣ   หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี$ยวชาญ 
     N   หมายถึง จาํนวนผูเ้ชี$ยวชาญ 
 
ตารางที$ 3-3  ตวัอยา่งการแปลแบบวดัจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย 
 
ข้อที� ข้อความ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2 I like things to be neat (Order)  
ฉนัชอบใหสิ้$งต่าง ๆ ดูเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก  

    

4 I feel great when I do well at something (Satisfaction)  
ฉนัรู้สึกดีมาก เมื$อฉนัทาํอะไรไดดี้ 

    

8 I often check my work carefully to make sure there 
are no mistakes (Details and checking)  
มีบ่อยครั- งที$ฉนัตรวจสอบงานของฉนัอยา่งระมดัระวงั
เพื$อใหม้ั$นใจวา่ไม่มีขอ้ผดิพลาด 

    

15 It is important to me that the people I am close to are 
successful (Perfectionism toward others)  
มนัสาํคญัสาํหรับฉนัที$คนที$ใกลชิ้ดฉนัประสบ
ความสาํเร็จ 

    

27 I tend to set very High standards for myself (High 
standards) ฉนัมีแนวโนม้ที$จะตั-งมาตรฐานที$สูงมาก
สาํหรับตวัเอง 

    

33 I won’t do things if I can’t do them perfectly (Black 
and white thinking about tasks and activities)  
ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใดใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํสิ$งเหล่านั-น
ไดอ้ยา่งดีไม่มีที$ติ 
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ตารางที$  3-3  (ต่อ) 
 
ข้อที� ข้อความ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
32 People expect high levels of performance from me 

(Perceived pressure from others)  
ผูค้นคาดหวงัผลงานในระดบัสูงจากฉนั 

    

38 My performance rarely meets my standards 
(Dissatisfaction)  
ผลงานของฉนัแทบจะไม่ไดม้าตรฐานตามที$ตั-งเอาไว ้

    

51 If one thing goes wrong, I feel that I cannot do  
anything right (Reactivity to mistakes)  
ถา้มีขอ้ผดิพลาดเกิดขึ-นสักครั- ง ฉนัจะรู้สึกวา่ฉนัทาํ
อะไรไม่ไดดี้เอาเสียเลย 

    

  
  1.3  หลงัจากผา่นการหาค่า IOC ในขั-นตอนการแปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย
แลว้ จึงทาํการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี$ยวชาญ แลว้เสนอใหป้ระธานและกรรมการควบคุม
ดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบอีกครั- ง จากนั-นทาํการแปลกลบัจากภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษอีกครั- ง
หนึ$งเพื$อหาความเที$ยงตรงของการแปลแบบวดั วา่ยงัสามารถสื$อความหมายไดต้รงตามเดิมกบั            
แบบวดัตน้ฉบบัหรือไม่ แลว้ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี$ยวชาญดา้นภาษาองักฤษ จาํนวน 3 ท่าน                 
ตรวจพิจารณาความถูกตอ้ง ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.พรรณวลยั เกวะระ อาจารยป์ระจาํศูนยบ์ณัฑิตศึกษา
นานาชาติและทรัพยากรมนุษย ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูช่้วยศาสตราจารย ์                          
ดร.อานนท ์ไชยสุริยา อาจารยป์ระจาํสถาบนัภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.อุสาห์ภรณ์ สุขารมณ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาภาษาตะวนัตก คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยั               
ศรีนครินทรวโิรฒ หลงัจากนั-น นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกวา่ 0.50 ของ                   
ความถูกตอ้งในการแปลกลบัจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ โดยนาํความคิดเห็นของผูเ้ชี$ยวชาญ          
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) โดยกาํหนดเกณฑ์
การพิจารณา ดงันี-   
  แปลแลว้มีความหมายตรง  ใหค้ะแนน  +1  
  ไม่แน่ใจวา่แปลแลว้มีความหมายตรง ใหค้ะแนน  0  
  แปลแลว้มีความหมายไม่ตรง  ใหค้ะแนน  -1  
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  นาํผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Rovineli 
and Hambleton (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) โดยใชสู้ตร 
 

      
 IOC = 

N
R∑

 

 
  IOC   หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งของการแปลขอ้คาํถาม 
  RΣ   หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี$ยวชาญ 
   N   หมายถึง จาํนวนผูเ้ชี$ยวชาญ 
 
ตารางที$ 3-4  ตวัอยา่งการแปลกลบัแบบวดัจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 
 

ข้อที� ข้อความ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
2 ฉนัชอบใหสิ้$งต่าง ๆ ดูเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก  

 (การจดัระเบียบ)  
I would like to keep things neat. 

    

4 ฉนัรู้สึกดีมาก เมื$อฉนัทาํอะไรไดดี้ (ความรู้สึกพึงพอใจ)  
I am glad to know what I am good at. 

    

8 มีบ่อยครั- งที$ฉนัตรวจสอบงานของฉนัอยา่งระมดัระวงัเพื$อให้
มั$นใจวา่ไม่มีขอ้ผิดพลาด  
 (การใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ)  
I often check my work carefully to make sure there are no 
mistakes. 

    

15 มนัสาํคญัสาํหรับฉนัที$คนที$ใกลชิ้ดฉนัประสบความสาํเร็จ 
(การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น)  
It is important to me when I see my acquaintances achieve 
something. 

    

27 ฉนัมีแนวโนม้ที$จะตั-งมาตรฐานที$สูงมากสาํหรับตวัเอง  
 (การมีมาตรฐานสูง)  
I tend to set a very high standard for myself. 
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ตารางที$ 3-4  (ต่อ) 
 

ข้อที� ข้อความ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
33 ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํสิ$งนั-นไดอ้ยา่งดีไม่มีที$ติ 

(ความคิดแบบสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ)  
I will not do anything if I cannot do it perfectly. 

    

32 ผูค้นคาดหวงัผลงานในระดบัสูงจากฉนั  
 (การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น)  
People expect high performance from me. 

    

38 ผลงานของฉนัแทบจะไม่ไดม้าตรฐานตามที$ฉนัตั-งไว ้
(ความรู้สึกไม่พึงพอใจ)  
My work is not good enough to meet my requirements. 

    

51 ถา้มีขอ้ผดิพลาดเกิดขึ-นสักครั- ง ฉนัรู้สึกวา่ฉนัทาํอะไรไม่ไดดี้
เสียเลย (ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด)  
If errors occur, feel I cannot do anything good. 

    

 
  จากนั-นส่งใหป้ระธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง
เกี$ยวกบัความสอดคลอ้งกบั นิยามศพัทเ์ฉพาะควบคู่กบัความตรงทางการแปลภาษาอีกครั- ง จึงนาํไป
จดัทาํเป็นแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ จาํนวน 61 ขอ้ เพื$อทาํการหาคุณภาพเครื$องมือในขั-นตอนต่อไป 
  1.4  ผูว้จิยันาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบที$ไดต้รวจสอบจากผูเ้ชี$ยวชาญในการแปลภาษา 
จาํนวน 6 คน และผา่นการตรวจสอบจากประธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ แลว้แกไ้ข
ปรับปรุงขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะ จากนั-นนาํไปจดัทาํเป็นแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ แลว้จึงนาํไป
วเิคราะห์ความเที$ยงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
factor analysis) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory 
factor analysis) โดยพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้ากค่า
ไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 3176.26 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1572 ค่า p มีค่าเท่ากบั 0.00000 และดชันี
วดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) 
มีค่าเท่ากบั 0.87 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.98 และค่าดชันีราก
กาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ซึ$ งมีค่าเขา้
ใกลศู้นยม์าก นั$นแสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกั
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องคป์ระกอบเป็นรายดา้น มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 1.00 โดยองคป์ระกอบ
ความกลมกลืนแห่งตน มีค่านํ- าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยู่
ในตน มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.82 ทั-งนี-ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ มี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ทุกค่า และแต่ละองคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยู่
ระหวา่ง 0.068 ถึง 1.00 แสดงวา่องคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ สามารถวดัคติสมบูรณ์แบบและ
ยนืยนัโมเดลคติสมบูรณ์แบบได ้ผูว้จิยันาํแบบวดัความสมบูรณ์ที$ไดคุ้ณภาพ มี จาํนวน 61 ขอ้           
ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวจิยัขั-นต่อไป 
 ตัวอย่างแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี-   
 ตอนที� 1  แบบสอบถามข้อมูลทั�วไป  
 คาํชี-แจง   ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความต่อไปนี-  จากนั-นทาํเครื$องหมายถูก � ลงในช่อง [ ]             
ที$ตรงกบัขอ้มูลของตนเองมากที$สุด 
 1.  เพศ    [ ] ชาย    [ ] หญิง 
 2.  ระดบัชั-น  [ ] มธัยมศึกษาปีที$ 4 [ ] มธัยมศึกษาปีที$ 5 [ ] มธัยมศึกษาปีที$ 6 
 3.  โรงเรียน  [ ] โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 
      [ ] โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 
      [ ] โรงเรียนดรุณสิกขาลยั      
      [ ] โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต    
      [ ] โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน  
 ตอนที� 2  แบบวดัความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม  
 คําชีYแจง  ขอ้คาํถามต่อไปนี- เกี$ยวกบัความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม มีจาํนวน 61 ขอ้            
แต่ละขอ้ไม่มีคาํตอบใดถูกหรือผิด คาํตอบที$ดีที$สุด คือ คาํตอบที$ตรงกบัตวันกัเรียนมากที$สุด  
 กรุณาอ่านขอ้ความดงัต่อไปนี-  ทีละขอ้ แลว้เลือกทาํเครื$องหมายถูก (� ) ลงในช่องวา่ง
ดา้นหลงัขอ้ความ ที$ตรงกบัระดบัความคิด ความรู้สึก หรือการปฏิบติัของนกัเรียนมากที$สุด                  
โดยแต่ละขอ้ความมีความหมายระดบัคะแนน ดงันี-   
  นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง”  หมายถึง  ระดบั 5  
  นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ค่อนขา้งเห็นดว้ย” หมายถึง  ระดบั 4  
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ปานกลาง”  หมายถึง  ระดบั 3  
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย”  หมายถึง  ระดบั 2  
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง” หมายถึง  ระดบั 1  
ตารางที$ 3-5  แบบวดัความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 
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ข้อความ 

ระดบัความคดิ ความรู้สึก พฤตกิรรม 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ปานกลาง ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 

ดา้นการจดัระเบียบ (Order)  

 (0) ฉนัชอบใหสิ้$งต่าง ๆ ดูเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก 

     

ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction)  

 (0) ฉนัรู้สึกยนิดี เมื$อฉนัทาํงานเสร็จสมบูรณ์ 

     

ดา้นการใส่ใจรายละเอียด/การตรวจสอบ (Details 

and checking)  

 (0) มีบ่อยครั- งที$ฉนัตรวจสอบงานของฉนัอยา่ง

ระมดัระวงัเพื$อใหม้ั$นใจวา่ไม่มีขอ้ผิดพลาด 

     

ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น  

 (Perfectionism toward others)  

 (0) ฉนัคาดหวงัวา่คนอื$นจะตั-งใจทาํใหดี้ที$สุด                

ไม่วา่เขาจะทาํอะไรก็ตาม 

     

ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards)  

 (0) ฉนัมีเป้าหมายที$สูงมาก 

     

ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในการการทาํงานและ

กิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about 

tasks and activities)  

 (0) ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํสิ$งนั-น

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบ 

     

ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น  

 (Perceived pressure from others)  

 (0) คนอื$นคาดหวงัวา่ฉนัจะตอ้งเป็นคนที$สมบูรณ์

แบบ 

     

ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction)  

 (0) ฉนัแทบจะไม่รู้สึกวา่สิ$งที$ฉนัทาํมนัดีพอ 
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ตารางที$ 3-5  (ต่อ) 

 
 

ข้อความ 

ระดบัความคดิ ความรู้สึก พฤตกิรรม 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ปานกลาง ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 

ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 

(Reactivity to mistakes)  

 (0) เมื$อฉนัทาํผดิพลาด ฉนัรู้สึกแยม่าก ๆ  

     

  

  
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
 แบบวดันี- มีเฉพาะขอ้ความทางบวก ไม่มีขอ้ความทางลบที$ตอ้งแปลกลบัผลคะแนน 
ขอ้ความในแบบวดั มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี-   
 คาํตอบ      คะแนน   
 สาํหรับคาํตอบเห็นดว้ยอยา่งยิ$ง   ให ้5 คะแนน  
 สาํหรับคาํตอบค่อนขา้งเห็นดว้ย  ให ้4 คะแนน    
 สาํหรับคาํตอบปานกลาง   ให ้3 คะแนน    

 สาํหรับคาํตอบค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  ให ้2 คะแนน    
 สาํหรับคาํตอบไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง ให ้1 คะแนน 
 แบบวดัคติสมบูรณ์แบบนี- มีเกณฑใ์นการแปลผลคะแนนแยกเป็นแต่ละดา้นยอ่ย ไม่มี
คะแนนรวมเฉลี$ยทั-งฉบบั เนื$องจากเป็นแบบวดับุคลิกภาพที$วดัลกัษณะองคป์ระกอบเป็นดา้นแต่ละ
ดา้น (Traits or profile) ในการวเิคราะห์ผลคะแนนคติสมบูรณ์แบบในผลการวจิยัจึงแบ่งเป็นดา้น
ยอ่ย และไม่มีคะแนนเฉลี$ยรวมทั-งฉบบัในแต่ละรายบุคคล 
 2.  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบ มีลาํดบัขั-นตอนในการพฒันาและมีวธีิการหาคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดงันี-   
  2.1    ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัที$เกี$ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่ม (Group 
conseling) การปรึกษาแบบบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎี (Assimilative integrative counseling) 
และทฤษฎีในกลุ่มการบาํบดัความคิดพฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) ไดแ้ก่ ทฤษฎี                
การบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior therapy) ของอลัเบิร์ต 
เอลลิส (Albert Ellis) ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ (Beck) และทฤษฎี
การปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของโดนลั ไมเคิลบาลม์ 
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(Donald Meichenbaum) มาเป็นแนวทางในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี                
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  2.2  ผูว้จิยัพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยใช้
รูปแบบการบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative 
integrative counseling) คือ มีลกัษณะผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$ง
เป็นหลกั และใชเ้ทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษาอื$น ๆ ที$มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษย์
ที$มีความคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกัมาใชร่้วมดว้ย ซึ$ งในการวจิยัครั- งนี-  ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎี          
การบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ เบค (Beck) เป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันา                
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เนื$องจากคติสมบูรณ์แบบตรงกบัลกัษณะ
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortions) ซึ$ งเป็นใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
กล่าวคือ คติสมบูรณ์แบบมีองคป์ระกอบของความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ$ งตรงกบัความคิดที$บิดเบือน เรื$องการคิดแบบสุดขั-ว ในการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการแบบ
ผสมผสานทางทฤษฎี ประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: 
Cognitive therapy) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior 
therapy) ของอลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) และเทคนิคจากทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อ
พฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของโดนลั ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum) 
โดยจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) เมื$อทาํการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ ฯ แลว้จึงนาํเสนอใหป้ระธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามศพัทเ์ฉพาะ วตัถุประสงค ์วิธีดาํเนินการปรึกษา และการประเมินผล
การปรึกษา 
  2.3  ผูว้จิยันาํการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาปรับปรุง
แกไ้ขความถูกตอ้งตามหลกัการบาํบดั และปรับสาํนวนภาษาใหสื้$อความหมายชดัเจนยิ$งขึ-นตาม
คาํแนะนาํของประธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ แลว้เสนอใหผู้เ้ชี$ยวชาญ จาํนวน 5 คน  
เพื$อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามศพัทเ์ฉพาะ วตัถุประสงค ์
วธีิดาํเนินการปรึกษา และการประเมินผลการปรึกษา จากนั-นผูว้จิยัจึงนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี$ยวชาญ ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.อรัญญา ตุย้คมัภีร์ อาจารยป์ระจาํคณะ
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จิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และอาจารยพ์ิเศษภาควิชาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์                        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา อาจารย ์ดร.มฤษฎ ์แกว้จินดา หวัหนา้ภาควชิาจิตวทิยา
การศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และอาจารยพ์ิเศษ 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา อาจารย ์ดร.ครรชิต                
แสนอุบล อาจารยป์ระจาํภาควชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อาจารย ์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ หวัหนา้ภาควชิาการวดัผลและวจิยั
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และนายแพทยท์รงสิทธิ7  อุดมสิน 
อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
  2.4  ผูว้จิยัดาํเนินการทดสอบแผนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (Try out) กบันกัเรียนที$มีคุณสมบติัเหมือนกลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่กลุ่มทดลองและ          
กลุ่มควบคุมที$คดัเลือกไว ้เพื$อตรวจสอบความเหมาะสมของลาํดบัขั-นตอนการปรึกษา                              
ผลการนาํไปใช ้และพิจารณาขอ้ดีและขอ้จาํกดัเพื$อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขความเหมาะสมในขั-นตอน
การดาํเนินการทดลองตามการปรึกษากลุ่ม ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องทางภาษา เพิ$มเติมเนื-อหา 
เทคนิควธีิการต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์ยิ$งขึ-น จากนั-นนาํมาปรับปรุงแกไ้ขอีกครั- งใหมี้คุณภาพยิ$งขึ-น             
ก่อนนาํไปใชใ้นการทดลองจริง ไดแ้ผนการปรึกษาจาํนวน 16 แผน จะใชเ้วลาทาํการทดลอง                     
8 สัปดาห์ โดยมีรายละเอียดในแผนการปรึกษา ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations 
stage) ประกอบดว้ย หวัเรื$องการปรึกษา วตัถุประสงค ์ขนาดของกลุ่ม ระยะเวลาที$ใชใ้นการปรึกษา 
สถานที$ อุปกรณ์ ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม แนวคิดสาํคญัในการปรึกษา 2) ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
(The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) ทั-งนี- ในขั-นดาํเนินการแบ่งยอ่ย
ออกเป็น 5 ขั-น ตามหลกัขั-นตอนในการปรึกษาของทฤษฎีการบาํบดัความคิด (Cognitive therapy) 
ไดแ้ก่ 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึก
ครบตามเทคนิคการปรึกษา 3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่                         
3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage)                             
5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage)  
  2.5  ผูว้จิยัจดัทาํแผนการปรึกษาและเตรียมอุปกรณ์ที$ใช ้นดัหมายวนัเวลา สถานที$         
กบันกัเรียนกลุ่มทดลองเพื$อจะนาํการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะที� 1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัและการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของ
นักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 1.  ผูว้จิยัทาํหนงัสือออกจากมหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนของนกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่ง ซึ$ งไดจ้ากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ที$กาํลงัศึกษาในระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 และ 6 ปีการศึกษา 2559 เพื$อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 2) โรงเรียน
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 3) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 
ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน             
4) โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 5) โรงเรียน
สวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 2.  ผูว้จิยันาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบไปทาํการศึกษากบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ$ งกาํลงัศึกษาในระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4, 5 
และ 6 ปีการศึกษา 2559 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดือนกนัยายน-เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2559 แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ที$ตอบกลบัอยา่งสมบูรณ์ มีจาํนวน 855 ชุด จากนั-นผูว้จิยันาํ
แบบวดัที$ตอบกลบัอยา่งสมบูรณ์มาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน            
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ระยะที� 2 การพฒันาและศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัด
ความคิดพฤติกรรมที�มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 
 1.   แผนการดาํเนินการปรึกษากลุ่ม  
 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแผนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี              
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แสดงรายละเอียดดงัตารางที$ 3-6 ดงันี-   
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ตารางที$ 3-6  แผนการดาํเนินการปรึกษากลุ่ม 
 
ครัYงที� หัวเรื�องการปรึกษา เทคนิค วนัที� 

1 การปฐมนิเทศ (Orientation)  กิจกรรมกลุ่ม องัคาร  
1 พ.ย. 2559 

2 การสร้างสมัพนัธภาพ (Rapport)  กิจกรรมกลุ่ม พฤหสับดี 
3 พ.ย. 2559 

3 การสร้างสมัพนัธภาพ (Rapport)  กิจกรรมกลุ่ม องัคาร 
8 พ.ย. 2559 

4 การใหค้วามรู้เกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework  
และความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief)  

เทคนิคกระบวนการให้
การศึกษาหรือใหค้วามรู้
ใหม่  
 (Psycho educational 
methods)  

พฤหสับดี 
10 พ.ย. 2559 

5 การตระหนกัรู้ผลกระทบของความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) และการฝึกทกัษะการโตแ้ยง้ 
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล  
 (Disputing irrational beliefs)  

เทคนิคการโตแ้ยง้ความเชื$อ 
ที$ไม่สมเหตุสมผล  
 (Disputing irrational 
beliefs)  
 

องัคาร 
15 พ.ย. 2559 

6 การใหค้วามรู้เกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortion) เชื$อมโยงกบัหลกัการ ABC  
และการฝึกทกัษะการปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring)  

เทคนิคการปรับโครงสร้าง
ทางความคิด  
 (Cognitive Restructuring)  

พฤหสับดี 
17 พ.ย. 2559 

7 การตระหนกัรู้ผลกระทบของความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) และการฝึกทกัษะ 
การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic 
dialogue)   

เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํ
สนทนาแบบนกัปราชญ ์  
โสเครติส (Socratic 
dialogue)   

องัคาร 
22 พ.ย. 2559 

8 การตระหนกัรู้ผลกระทบของความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) และความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) และการฝึกทกัษะความคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought)  

เทคนิคความคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought)  
 

พฤหสับดี 
24 พ.ย. 2559 
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ตารางที$ 3-6  (ต่อ) 
 
ครัYงที� หัวเรื�องการปรึกษา เทคนิค วนัที� 

9 การใหค้วามรู้และการฝึกทกัษะผอ่นคลายความตึงเครียด
ทางอารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย  
 (Relaxation methods and muscle relaxation training)  

เทคนิคการผอ่นคลาย  
ความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก กลา้มเนื-อกาย 
(Relaxation methods and 
muscle relaxation training) 
และเทคนิคตวัแบบ 
(Modeling)  

องัคาร 
29 พ.ย. 2559 

10 การปรับความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks 
and activities) โดยการฝึกทกัษะการจินตนาการแบบ
เหตผุลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery)  

เทคนิคการจินตนาการ 
แบบเหตผุลที$มีต่ออารมณ์ 
(Rational emotive 
imagery)  

พฤหสับดี 
1 ธ.ค. 2559 

11 การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผิดพลาด (Reactivity to mistakes)  
โดยการฝึกทกัษะการปรับการใชถ้อ้ยคาํ  
 (Changing one’s language)  

เทคนิคการปรับการใช้
ถอ้ยคาํ (Changing one’s 
language)  

องัคาร 
6 ธ.ค. 2559 

12 การสร้างความรู้สึกดีเพียงพอและลดความรู้สึกไม่พึง
พอใจในตนเอง โดยการฝึกทกัษะการเริ$มบทพดูในใจ
ตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue)  

เทคนิคการเริ$มบทพดู 
ในใจตนเองใหม่  
 (Starting a new internal 
dialogue)  

พฤหสับดี 
8 ธ.ค. 2559 

13 การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการใส่ใจรายละเอียด 
และการตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ ของตนเองและผูอื้$น  
โดยการฝึกทกัษะการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises)  

เทคนิคการฝึกหดัต่อสู ้
กบัความละอายใจ  
 (Shame-attacking 
exercises)  

องัคาร 
13 ธ.ค. 2559 

14 การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนั 
จากบุคคลอื$น (Perceived pressure from others)  
โดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role play)  

เทคนิคบทบาทสมมติ  
 (Role play)  

พฤหสับดี 
15 ธ.ค. 2559 

15 การประเมินผลการฝึกและแลกเปลี$ยนประสบการณ์ 
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม นกัเรียนทาํแบบประเมิน 
การปรึกษากลุ่ม 

กิจกรรมกลุ่ม องัคาร 
20 ธ.ค. 2559 
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ตารางที$ 3-6  (ต่อ) 
 
ครัYงที� หัวเรื�องการปรึกษา เทคนิค วนัที� 

16 การปัจฉิมนิเทศและยติุการใหก้ารปรึกษา  
 (Dorchester and terminate counseling)  
นกัเรียนทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ  
ระยะหลงัการทดลอง (post-test)  

กิจกรรมกลุ่ม พฤหสับดี 
22 ธ.ค. 2559 

21 นกัเรียนทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ  
ระยะติดตามผล (follow up)  

- องัคาร 
24 ม.ค. 2560 

 
 2.  ลาํดบัขั-นตอนการดาํเนินการปรึกษา แสดงภาพที$ 3-1 ดงันี-   
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ภาพที$ 3-1  ลาํดบัขั-นตอนการดาํเนินการปรึกษา 

นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤตกิรรมต่อคตสิมบูรณ์แบบ 
(ASSIMILATIVE INTEGRATIVE GROUP COUNSELING BASED ON COGNITIVE BEHAVIOR THERAPY) 

1.  ขัYนสํารวจทบทวนประสบการณ์ความคดิ 

2.  ขัYนตระหนักรู้พนิิจผลกระทบ  

4.  ขัYนพฒันาทางความคดิความรู้สึกแนวโน้มพฤตกิรรมใหม่ 

5.  ขัYนใส่ใจฝึกเป็นการบ้านทางความคดิ  

3.  ขัYนฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 
(เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่, เทคนิคการโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล, 

เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด, เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส, 
เทคนิคความคิดอตัโนมติั, เทคนิคการผอ่นคลายความเครียด, เทคนิคตวัแบบ, 

เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์, เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ, 
เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่, เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ, เทคนิคบทบาทสมมติ) 

 
ประเมินผลการปรึกษา 

คดัเลือกนกัเรียนที$ได ้
คะแนนสูง 

 

ไม่เขา้ร่วม
ร่วม 

เขา้ร่วม 

สาํเร็จ 
 

ไม่สาํเร็จ 
 

คะแนนสูง 
 

คะแนนตํ$า 
 

ยติุการปรึกษา 
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3. ตวัอยา่งแผนการปรึกษา 
 

 

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.1  หัวเรื�องการปรึกษา การใหค้วามรู้เกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework และความเชื$อ
ที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) 
 1.2  วตัถุประสงค์ 
 1) เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework 
 2) เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) 
 3) เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความสามารถในการเชื$อมโยงประสบการณ์ความคิด    
ความเชื$อของตนกบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
 1.3  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 1.4  ระยะเวลาที�ใช้/ ช่วงเวลาที�ให้การปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น. - 18.00 น. 
 1.5  สถานที� ห้องใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 1.6   อุปกรณ์  
 1) ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ABC framework 
 2) คลิปวดีิโอ เหตุการณ์ข่าวกราบรถก ูมินิคูเปอร์สีเหลือง 
 3) ใบงานการปรึกษากลุ่ม ABC framework 
 4) ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
 5) แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา  
 1.7   ข้อตกลงการเข้าร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 1.8   แนวคิดสําคัญในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การปรึกษาตามกลุ่มการบาํบดัความคิดพฤติกรรมเริ$มตน้บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา 
 



141 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
   
 
 
 

แบบการสอน ชี-นาํ ใหค้วามรู้ในหลกัการพื-นฐานของการปรับความคิดพฤติกรรมตามทฤษฎี    
การบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม ความเชื$อพื-นฐานเชื$อวา่อารมณ์ของบุคคลส่วนใหญ่มาจาก
ความเชื$อ การประเมินตีความหมายของบุคคลนั-น ซึ$ งเป็นสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์เป็นส่วน
ใหญ่ บุคคลตอ้งหยดุการตาํหนิกล่าวโทษตวัเองและต่อผูอื้$น การยอมรับตวัเราเองแมว้า่ตวัเรานั-น
จะไม่สมบูรณ์แบบก็ตาม อีกทั-งยงัสอนหลกัการ ABC Framework สอนใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้
เกี$ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น (A = Activating events) กบัการตีความ
เหตุการณ์นั-น ซึ$ งเป็นผลมาจากความเชื$อที$บุคคลยดึถือ ซึ$ งจะสอนใหแ้ยกแยะความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational Belief) ตระหนกัรู้วา่ส่งต่อการตีความเหตุการณ์นั-นอยา่งไร และมี
ผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึกอาการทางกาย และแนวโนม้พฤติกรรมที$จะตามอยา่งไร (C = 
Consequences) 
2.  ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The Initial stage) 
 1) ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและให้ผูรั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$ ง
กนัและกนั 
 2) ผูใ้ห้การปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 3 ว่าผูรั้บการปรึกษาไดท้าํ  
ความรู้จกักนัเพิ$มมากขึ-นแลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงค์ของการปรึกษาในครั- งที$ 4 เน้นย ํ-า         
การรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา 
3.  ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 3.1  ขัYนสํารวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทบทวนประสบการณ์ส่วนตวัของตนเองถึง
เหตุการณ์ที$ทาํใหรู้้สึกคบัขอ้งใจ กดดนั ขดัแยง้ในใจ เครียด ไม่สบายใจ ไม่สบายกาย อาจมีอาการ
ปวดทอ้ง ปวดมึนศีรษะ ปวดศีรษะขา้งเดียว นอนไม่หลบั นอนหลบัยาก คลื$นไส้อาเจียนหรือมี
อาการทางกายอื$นๆ จากนั-นใหบ้นัทึกในแบบสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
 3.2  ขัYนตระหนักรู้พนิิจผลกระทบ  
 1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ในเหตุการณ์ที$ส่งผลต่อ
ความคิดความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายที$เกิดขึ-น โดยเริ$มจากคนแรกที$สมคัรใจ
เปิดเผยเรื$องราวของตนใหก้ลุ่มทราบก่อน แลว้ผูใ้หก้ารปรึกษาถามวา่มีผูรั้บการปรึกษาคนใดมี
เรื$องราวที$มีลกัษณะคลา้ยกนั หรือมีอะไรที$ต่างไปจากนี-  ใหช่้วยแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกนั 
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 2) ผูใ้หก้ารปรึกษาชี- ใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตวา่ความคิด ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก
พฤติกรรม และผลกระทบต่ออาการทางกายที$แสดงออกเกิดขึ-นตามมาอยา่งไร เช่น คิดวา่แยม่าก
แน่ๆ หาก เรียนไม่ดี ทาํใหมี้ความเครียด เกิดอาการปวดทอ้ง ซึ$ งเป็นการตระหนกัรู้ระดบัที$ 1 
ตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความ 
 3.3  ขัYนฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนให้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้หลกัการ A-B-C (Teaching the A-B-
C’S of REBT) และยกตวัอยา่งสอนความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) ดว้ยเทคนิค
กระบวนการใหก้ารศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) โดยมีใบความรู้เรื$อง 
ABC framework และกรณีตวัอยา่ง เรื$อง “กราบรถกู” เป็นตวัอยา่งใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นวา่
ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์อยา่งไร  
 3.4  ขัYนพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโน้มพฤติกรรมใหม่  
 ในขั-นนี-ผูใ้หก้ารปรึกษาจะให้ผูรั้บการปรึกษารายงานความคิด ความเขา้ใจ และสังเกต
จากใบงานการปรึกษากลุ่มวา่ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ A-B-C ไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ และใหผู้รั้บการปรึกษามีความสามารถอธิบายเทียบเคียงเหตุการณ์ของตนเองเขา้กบั
หลกัการ A-B-C ได ้พร้อมทั-งอธิบายแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความรู้ที$เพิ$มมากขึ-น 
 3.5  ขัYนใส่ใจฝึกเป็นการบ้านทางความคิด  

ผูใ้ห้การปรึกษาให้การบา้นทางความคิด (Cognitive homework) แก่ผูรั้บการปรึกษา
โดยใหก้ลบัไปสังเกตเรื$องราวหรือเหตุการณ์ที$ทาํใหเ้กิดความทุกขใ์จ คบัขอ้งใจ กดดนั เครียด ไม่
สบายใจ ที$เกิดขึ-นในช่วงเวลาปัจจุบนั แลว้บนัทึกลงในแบบสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
โดยทาํเช่นเดียวกนักบัที$ไดฝึ้กในชั$วโมงการปรึกษา คือ ให้บนัทึกวา่มีเหตุการณ์ใดที$เกิดขึ-นแลว้
ส่งผลต่อความคิดอารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรมหรือมีผลกระทบทางกายอยา่งไร  
4.  ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1) ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 4 
 2) ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
5.  ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 
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หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1) ความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบั
หลกัการ ABC framework และ
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief)  
2) ความสามารถในการเชื$อมโยง
ประสบการณ์ความคิดความเชื$อ
ของตนกบัความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
3) การสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ความคิดความเชื$อ
ของตน 

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
ABC framework 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํถูก 1 แผน ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 2 แผน ได ้2 คะแนน 

2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิดแบบบนัทึกการ
สังเกตความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก>2 เรื$อง ได ้2 คะแนน 

4) ความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษา
ในชั$วโมงการปรึกษา 

3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึก พฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1) ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
2) ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
3) การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4) ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5) ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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 4.  การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื$อทาํการทดลอง 
 ผูว้จิยัคดัเลือกนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที$เป็น
กลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ ในระยะที$ 1 ซึ$ งมีคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
อยูใ่นระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทลที์$ 75 ขึ-นไป โดยมีเงื$อนไขไม่เคยไดรั้บการฝึกฝนหรือเขา้ร่วมกลุ่มที$มี
จุดมุ่งหมายเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบมาก่อน แลว้ทาํการสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียน และใหข้อ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั การชี-แจงทาํความเขา้ใจ
วตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษา
กลุ่ม จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและขอความยนิยอมจากผูป้กครองในการเขา้
ร่วมการปรึกษากลุ่ม เป็นนกัเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ชลบุรี ไดน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 20 คน สุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน และทาํการสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 2 คน นกัเรียนหญิง 
จาํนวน 8 คน ส่วนกลุ่มควบคุม เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 4 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 6 คน 
 5.  การดาํเนินการทดลอง 
  5.1  ขั-นเตรียมการทดลอง ผูว้ิจยัทาํหนงัสือออกจากมหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มควบคุมที$ทาํการสุ่มคดัเลือกไวแ้ลว้ เพื$อขอความอนุเคราะห์
ในการดาํเนินการทดลองการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  5.2  ขั-นดาํเนินการทดลอง แบ่งเป็น 4 ระยะ ดงันี-   
   5.2.1  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัเก็บคะแนนจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ในช่วง
การศึกษาคติสมบูรณ์แบบ เป็นคะแนนระยะก่อนการทดลอง ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Pre-
test) จากนั-นดาํเนินการปรึกษากลุ่มตามแผนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบกบันกัเรียนกลุ่มทดลองส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมเขา้ร่วม
กิจกรรมแนะแนวตามปกติของโรงเรียน ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ  
   5.2.2  ระยะการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองตามการปรึกษากลุ่มแบบ                
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบกบันกัเรียนกลุ่มทดลองเป็น
นกัเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี จาํนวน 10 คน จาํนวน 16 ครั- ง ช่วงระยะเวลาใน   
การทดลองเดือนพฤศจิกายน-เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํนวน 10 คน 
ไดรั้บวธีิปกติ คือ เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามปกติของโรงเรียน และมีการดาํเนินกิจวตัร
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ประจาํวนัตามปกติ ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
คติสมบูรณ์แบบ         
   5.2.3  ระยะหลงัการทดลอง เมื$อสิ-นสุดการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการ
บาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์แลว้ ผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ฉบบัเดียวกนักบัที$ใช้
ก่อนการทดลอง แลว้เก็บคะแนนที$ไดเ้ป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง (Post-test) ของกลุ่มทดลอง 
และผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ฉบบัเดียวกบัที$ใชก่้อนการทดลอง 
แลว้เก็บคะแนนที$ไดเ้ป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง (Post-test) ของกลุ่มควบคุม 
   5.2.4  ระยะติดตามผล หลงัจากสิ-นสุดการปรึกษาแลว้เป็นเวลา 1 เดือน ผูว้ิจยัให้
นกัเรียนกลุ่มทดลองและให้นกัเรียนกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ฉบบัเดียวกนักบัที$ใช้
ก่อนการทดลอง แลว้เก็บคะแนนที$ไดเ้ป็นคะแนนระยะติดตามผล (Follow up) ของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม แลว้นาํคะแนนจากการทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ทั-งระยะก่อนการทดลอง (Pre-test) 
ระยะหลงัการทดลอง (Post-test) และระยะติดตามผล (Follow up) ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
มาวเิคราะห์สถิติเพื$อทดสอบสมมติฐานต่อไป  
 6.  แบบแผนการทดลอง 
 การดาํเนินการทดลองในการวจิยันี- เป็นรูปแบบการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental 
research) แบบ 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีแบบแผนการทดลอง
แบบทดสอบระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (The randomized 
control-group pretest-posttest design) (ปรีชา เนาวเ์ยน็ผล, 2554, หนา้ 48-51) ซึ$ งมีแบบแผน                
การทดลอง แสดงดงัตารางที$ 3-7 
 
ตารางที$ 3-7  แบบแผนการทดลอง 

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
  RE    แทน กลุ่มทดลอง 
  RC     แทน กลุ่มควบคุม 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั ทดสอบติดตามผล 
RE TE1 X TE2 TE3 
RC TC1 ~X TC2 TC3 
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 TE1, TE2, TE3  แทน  การทดสอบก่อน หลงั และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลอง ตามลาํดบั 
 TC1, TC2, TC3 แทน  การทดสอบก่อน หลงั และระยะติดตามผลในกลุ่มควบคุม ตามลาํดบั 
 X     แทน  ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
             พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
  ~X    แทน  ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
             พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 

การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เมื$อเก็บรวบรวมขอ้มูลทั-งหมดเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ เอสพีเอสเอส (SPSS: Statistical package for 
social science) และลิสเรล (LISREL) ซึ$ งการทดสอบสมมติฐานในการวจิยันี-  ยอมรับ                             
ความมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 โดยมีขั-นตอนการจดักระทาํขอ้มูล ตามลาํดบั ดงันี-   
 1.  การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูลในการพฒันาเครื$องมือการวจิยั มีขั-นตอน ดงันี-   
  1.1  ขออนุญาตลิขสิทธิ7 นาํแบบวดัตน้ฉบบัภาษาองักฤษมาทาํการแปลจาก
ภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทย แลว้เสนอผูเ้ชี$ยวชาญ 3 คน ตรวจพิจารณาการแปลแบบวดั หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) แลว้ทาํการปรับแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ จากนั-นทาํการแปลกลบัจากภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษอีกครั- งเพื$อตรวจสอบ
ความตรงในการแปลภาษา แลว้เสนอผูเ้ชี$ยวชาญอีก 3 คน ตรวจพิจารณาการแปลแบบวดั หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) แลว้ทาํการปรับแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจนแบบวดัมีความตรงในการแปลไดใ้จความตามแบบวดัตน้ฉบบั 
  1.2  นาํแบบวดัที$ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งแลว้มาตรวจสอบคดัเลือกฉบบั
ที$ตอบครบสมบูรณ์มาตรวจพิจารณาใหค้ะแนนขอ้ความในแบบวดัคติสมบูรณ์แบบแต่ละชุดตาม
เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนที$กาํหนดไว ้ 
  1.3  นาํคะแนนมาวิเคราะห์สถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ย ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และค่าความเชื$อมั$น                        

ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธิ7 อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach coefficient α)  
  1.4  นาํคะแนนตวัชี-วดัองคป์ระกอบรายดา้นของคติสมบูรณ์แบบทั-ง 9 ดา้น                             
มาทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก โดยวเิคราะห์ในแต่ละโมเดลยอ่ย เพื$อแสดง
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)  
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  1.5  ทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของคติสมบูรณ์แบบ โดย
วเิคราะห์องคป์ระกอบในแต่ละโมเดลยอ่ย 2 โมเดล คือ โมเดลองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
และโมเดลองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน เพื$อแสดงหลกัฐานเชิงประจกัษข์องความตรง          
เชิงโครงสร้าง (Construct validity)  
  1.6   ทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามของคติสมบูรณ์แบบ โดย
วเิคราะห์องคป์ระกอบโมเดลคติสมบูรณ์แบบเพื$อแสดงหลกัฐานเชิงประจกัษข์องความตรง                  
เชิงโครงสร้าง (Construct validity)  
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลในการตรวจสอบสมมติฐานการวิจยั มีขั-นตอน ดงันี-   
  2.1  นาํแบบวดัที$ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งแลว้มาตรวจสอบคดัเลือกฉบบั
ที$ตอบครบสมบูรณ์ แลว้นาํมาตรวจพิจารณาใหค้ะแนนขอ้ความในแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ                
แต่ละชุดตามเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนที$กาํหนดไว ้
  2.2  นาํคะแนนมาวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หาค่าไคสแควร์ ค่า P-value ดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน (GFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) ดชันีวดัระดบั           
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อน              
ใน        การประมาณค่า (RMSEA) เพื$อแสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  2.3  นาํคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี$ย ( X ) และค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน (SD) นาํเสนอ
ในรูปแบบตารางและความเรียงในการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น 
  2.4  นาํคะแนนมาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA 
  2.5  นาํคะแนนมาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบวดัซํ- า ประเภทหนึ$งตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ$งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measures 
analysis of variable: one between-subjects variable and within-subject variable)  
  2.6  ในกรณีพบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทาํการทดสอบ
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ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยการเปรียบเทียบพหุคูณ ซึ$ งจะใชว้ธีิทดสอบรายคู่แบบนิวแมนคูลส์ 
(Newman-Keuls test)  
  2.7  ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลในแบบประเมินการปรึกษากลุ่มโดยการหาค่าเฉลี$ย ( X ) 
และค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน (SD) และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวเิคราะห์เนื-อหา (Content 
analysis) เพื$อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที�ใช้ในการหาคุณภาพเครื�องมือการวจัิย 
 1.  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้
เทคนิคของ Rovineli and Hambleton (พวงรัตน์ ทวีรัตน์,  2543, หนา้ 117)  
 2.  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และค่าความเชื$อมั$น ดว้ยวธีิการหาค่า

สัมประสิทธิ7 อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach coefficient α)  
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยการหาค่าไคสแควร์ ค่า P-value ค่าดชันีวดัระดบั                
ความกลมกลืน (GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) ค่าดชันีวดัระดบั    
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนใน         
การประมาณค่า (RMSEA)   
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบสมมติฐานการวจัิย 
 1.  การวเิคราะห์ค่าสถิติพื-นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี$ย (Mean) และค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) เพื$อศึกษาคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามเพื$อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
คติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 4.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
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หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ- า ประเภทหนึ$ง
ตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ$งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measures analysis of variable: one 
between-subjects variable and within-subject variable) (Howell, 2008, pp. 458-471)  

5.  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นรายคู่ โดยการเปรียบเทียบพหุคูณ ซึ$ งจะใช้
วธีิทดสอบรายคู่แบบนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี$ย 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 
การพทิกัษ์สิทธิของผู้เข้าร่วมการวจัิย 
 ผูว้จิยัพิทกัษสิ์ทธิของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนี-   
 1.  ผูว้จิยัทาํหนงัสือออกจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งที$ทาํการสุ่มคดัเลือกไว ้เพื$อขออนุญาตใชชื้$อสถาบนัและเก็บขอ้มูล
เพื$อการวิจยั แลว้นาํหนงัสือไปยื$นยงัโรงเรียนต่าง ๆ เพื$อเสนอผูอ้าํนวยการโรงเรียนพิจารณาลงนาม
ในใบตอบรับยนิยอมใหใ้ชชื้$อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื$อการวจิยั จาํนวน 5 โรงเรียน ไดแ้ก่                       
1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 3) โรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา (โครงการ 
วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 4) โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 5) โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต (โครงการ 
วมว.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เมื$อไดใ้บตอบรับใหใ้ชชื้$อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื$อการวจิยัแลว้
ผูว้จิยันาํมาประกอบการยื$นเสนอขอพิจารณาจริยธรรมในการวจิยัต่อคณะศึกษาศาสตร์  
 2.  ผูว้จิยัจดัเตรียมเอกสารเพื$อเสนอขอพิจารณาจริยธรรมในการวจิยัต่อคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ประจาํรอบเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2559 และไดรั้บอนุมติัโครงการวจิยัลงวนัที$ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ไดแ้ก่ 1) แบบเสนอขอพิจารณา
จริยธรรมการวจิยั 2) แบบตอบรับใหใ้ชชื้$อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื$อการวจิยั 3) ใบขอ้มูลสาํหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมในการวจิยั 4) ใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 5) ใบรับรองการไดรั้บการตรวจความเที$ยงตรงของ
เครื$องมือวิจยั 6) เครื$องมือที$ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพื$อการวิจยั คือ แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ และ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ  
 3.  การพิทกัษสิ์ทธิ7 ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัระยะที$ 1 ผูว้จิยัใหข้อ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั
โดยนาํใบขอ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมในการวจิยั ไปจดัทาํเป็นใบปะหนา้แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ เพื$อให้
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ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัอ่านและตดัสินใจก่อนใหข้อ้มูลตอบแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ทั-งนี-กลุ่มตวัอยา่งอาจ
ปฏิเสธการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดใ้นขั-นตอนนี-  โดยไม่ทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
 4.  การพิทกัษสิ์ทธิ7 ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัระยะที$ 2 ผูว้จิยัใหข้อ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั
โดยนาํใบขอ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมในการวจิยั และใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั ใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยัอ่าน
และลงนาม ซึ$ งผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จึงให้ผูป้กครองหรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมร่วม
ลงนามอนุญาตดว้ย และผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัมีสิทธิ7 ปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยันี-  และจะไม่มีผลกระทบ
ใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั อีกทั-งก่อนการเริ$มดาํเนินการปรึกษากลุ่ม ผูว้จิยัอธิบายชี-แจงสิทธิและ
ขอ้ตกลงการร่วมการปรึกษากลุ่มแก่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั พร้อมทั-งตอบขอ้ซกัถามจนผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั
พึงพอใจ โดยผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีค่าใชจ่้ายใดใดทั-งสิ-น ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีความเสี$ยงดา้น
ร่างกาย จิตใจ สังคม กฎหมาย และความเสี$ยงอื$น ๆ ตลอดจนไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือเป็น
อนัตรายใดใด ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัจะไดรั้บประโยชน์ทั-งทางตรงและทางออ้มเมื$อการวิจยัเสร็จสิ-น 
ผลการวจิยัจะใชส้าํหรับวตัถุประสงคท์างวชิาการเท่านั-น โดยขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัใน
รูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่มีชื$อแสดงหลกัฐานลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วม
การวจิยั และจะไม่มีผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ขอ้มูลจะถูกทาํลายหลงังานวจิยัเสร็จ
สมบูรณ์แลว้ 6 เดือน และจะเปิดเผยขอ้มูลเป็นภาพรวมในการสรุปผลการวจิยัเท่านั-น ซึ$ งหาก
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั ผูว้จิยั            
ใหเ้วลากลุ่มตวัอยา่งตดัสินใจและปรึกษาผูป้กครองเป็นเวลา 1 สัปดาห์ จากนั-นเมื$อไดรั้บใบยนิยอม
การเขา้ร่วมการวิจยัแลว้ ผูว้จิยัจึงดาํเนินการปรึกษากลุ่มต่อไป 
 5.  การเขา้ร่วมการวิจยันี- เป็นการขอความร่วมมือจากนกัเรียน นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง               
เขา้ร่วมการวจิยัดว้ยความสมคัรใจ ไม่มีการบงัคบัใจดว้ยวิธีการใดใดทั-งสิ-น ผูว้จิยัไม่มีค่าตอบแทน
ใหผู้ว้จิยัชี-แจงประโยชน์ที$ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัจะไดรั้บ ผูว้จิยัปฏิบติัต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยคาํนึงถึง
ความพร้อมทางร่างกายและความสุขทางจิตใจของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยตลอดการดาํเนินการปรึกษา 
เช่น การมีบริการนํ-าดื$ม นม อาหารวา่ง อาหารกล่อง ทุกครั- งก่อนเริ$มการปรึกษา และหากผูเ้ขา้ร่วม
การวจิยัติดภารกิจทางการเรียนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ผูว้ิจยัจะเลื$อนดาํเนินการปรึกษากลุ่มหรือมา
ชดเชยใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยับางคนที$ไม่สามารถเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มในครั- งนั-นได ้ผูว้จิยัปฏิบติั
ต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัดว้ยความระลึกขอบคุณทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
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บทที� 4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเรื$องการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) ตามกระบวนการ 4 ขั-นตอน ไดแ้ก่                         
ขั-นตอนที$ 1 การวจิยั (Research: R1) การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและศึกษาคติสมบูรณ์แบบ 
ขั-นตอนที$ 2 การพฒันา (Development: D1) การออกแบบและพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
ฯ ขั-นตอนที$ 3 การวจิยั (Research: R2) การทดลองใชก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ และขั-นตอน                
ที$ 4 การพฒันา (Development: D2) การประเมินผลการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ซึ$ งในขั-นตอน
การทดลองการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ นั-นเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) 
โดยใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) แบบ 2 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม มีแบบแผนการทดลองแบบทดสอบระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล (The randomized control-group pretest-posttest design) มีวตัถุประสงคเ์พื$อ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ ศึกษาคติสมบูรณ์แบบ พฒันาการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ และศึกษาผลของการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผูว้จิยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล               
โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็น 4 ตอน ดงันี-   

 ตอนที$ 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 ตอนที$ 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

 ตอนที$ 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 ตอนที$ 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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สัญลกัษณ์และอกัษรย่อที�ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ที$ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี-   
 X     แทน  ค่าคะแนนเฉลี$ย (Mean)  
 SD     แทน  ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 n     แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 SK    แทน  ค่าความเบ ้
 KU    แทน  ค่าความโด่ง 
 q1-q61    แทน  ขอ้คาํถามที$ 1 ถึง ขอ้คาํถามที$ 61 
 SE     แทน  ความคลาดเคลื$อนมาตรฐานในการวดั 
 X²     แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ 
 p     แทน  P-value  
 GFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 AGFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ 
 CFI    แทน  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 RMR    แทน  ค่าดชันีรากของค่าเฉลี$ยกาํลงัสองของความคลาดเคลื$อนมาตรฐาน 
 RMSEA   แทน  ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า 
 R²     แทน  ค่าความเชื$อมั$นในการวดั 
 SS     แทน  ผลบวกของคะแนนเบี$ยงเบนแต่ละตวัอยา่งยกกาํลงัสอง 
 MS    แทน  ค่าความแปรปรวน 
 F     แทน  ค่าสถิติที$ใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df     แทน  ระดบัชั-นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  
 *     แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
 I     แทน  ครั- งที$ของการวดั หรือระยะของการทดลอง 
 G     แทน  วธีิการทดลอง หรือกลุ่ม 
 I x G    แทน  ปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ES     แทน  ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size)  
 PERFECT    แทน  คติสมบูรณ์แบบ 
 Ego-Syntonic  แทน  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
 Ego-Dystonic  แทน  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
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 Order     แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
       ตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ 
 Satisfact    แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
       ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 Recheck    แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
       ตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจในรายละเอียดและการตรวจสอบ 
 Other    แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
       ตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 HighStand   แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
       ตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 BlackWhite   แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
       ตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
 PerPress    แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
        ตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
 Nosatisfac   แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
       ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 Reactmiss   แทน  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
       ตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขั-นตอน ดงัต่อไปนี-  
 ตอนที$ 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 2.  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และค่าความเชื$อมั$น    
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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  3.1  การวเิคราะห์โมเดลตวัชี- วดัองคป์ระกอบรายดา้นของคติสมบูรณ์แบบ                      
(การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก)  
  3.2  โมเดลองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัสอง)  
  3.3  โมเดลคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม)  
 ตอนที$ 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2.  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบของ
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศ และ
ระดบัชั-น 
 ตอนที$ 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์เนื-อหาแนวคิดทฤษฎี ไดแ้ก่ แนวคิดการปรึกษา
กลุ่ม แนวคิดการปรึกษาแบบบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั ทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อ
พฤติกรรม  
 ตอนที$ 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2.  การวเิคราะห์ค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายดา้นองคป์ระกอบ                 
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 3.  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นองคป์ระกอบ
ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง 
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 4.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นองคป์ระกอบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 5.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นองคป์ระกอบของนกัเรียน                   
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของกลุ่มทดลอง ระหวา่ง                               
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

ผลการวจัิย 
 ตอนที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัคติสมบูรณ์แบบ
ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แสดงดงัตารางที$ 4-1   
 
ตารางที$ 4-1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชว้ิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั                             
     คติสมบูรณ์แบบ 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง   จํานวน (n = 855 คน)  ร้อยละ 

 เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

323 
532 

37.8 
62.2 

ระดับชัYน  
 มธัยมศึกษาปีที$ 4 
 มธัยมศึกษาปีที$ 5 
 มธัยมศึกษาปีที$ 6 

313 
284 
258 

36.6 
33.2 
30.2 

รวม 855 100.0 
  
 จากตารางที$ 4-1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติ
สมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํแนกตามเพศ 
พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 532 คน คิดเป็นร้อยละ 62.2  ส่วนเพศชาย จาํนวน 323 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.8 เมื$อจาํแนกตามระดบัชั-น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่น
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ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 
284 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2  และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 จาํนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 
 2.  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และค่าความเชื$อมั$น ดว้ยวธีิการหาค่า
สัมประสิทธิ7 อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach coefficient α) แสดงดงัตารางที$ 4-2 
 
ตารางที$ 4-2  ค่าสถิติพื-นฐานของแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
  

องค์ประกอบคติสมบูรณ์แบบ  จํานวนข้อ X  SD SK KU 

องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
1.  ดา้นการจดัระเบียบ  9 3.401 .679 -.161 .555 
2.  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ    9 4.195 .618 -1.238 2.825 
3.  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 5 3.325 .675 -.063 .064 
4.  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น   6 3.262 .592 -.058 .159 
5.  ดา้นการมีมาตรฐานสูง     6 3.213 .782 -.022 -.121 
องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
1.  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ  4 2.415 .881 .251 -.554 
2.  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น   6 2.992 .721 -.042 -.022 
3.  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 9 3.123 .669 .060 -.226 
4.  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด  7 3.085 .771 .146 -.324 

 
 จากตารางที$ 4-2 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
ตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .679 ตวัชี-วดั
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.195 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .618 ตวัชี-วดั     
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.325 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .675 ตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.262 ค่าส่วนเบี$ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .592 ตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213 ค่าส่วนเบี$ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .782 ส่วนคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
ตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 2.415                                 
ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .881 ตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
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2.992 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .721 ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
3.123 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .669 ตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .771 
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ในงานวจิยันี-แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) โมเดล
ตวัชี-วดัองคป์ระกอบรายดา้นของคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก) 
2) โมเดลองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง) และ                
3) โมเดลคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม)  
  3.1  โมเดลตวัชี-วดัองคป์ระกอบรายดา้นของคติสมบูรณ์แบบ โดยนาํตวัชี-วดั
องคป์ระกอบรายดา้นของคติสมบูรณ์แบบทั-ง 9 ดา้น มาวเิคราะห์ในแต่ละโมเดลยอ่ย เพื$อแสดง
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 
ดงันี-   
   3.1.1  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน มี 5 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่                   
ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ                  
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น และดา้นการมีมาตรฐานสูง ซึ$ งทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบ           
แต่ละดา้นในแต่ละโมเดลยอ่ย ดงันี-   
    3.1.1.1  ตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ 
       3.1.1.1.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                  
ดา้นการจดัระเบียบ แสดงดงัตารางที$ 4-3 
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ตารางที$ 4-3  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ 
 

q2 q7 q13 q21 q28 q35 q41 q45 q52 

1         
q7 .619** 1        

q13 .534** .542** 1       
q21 .514** .490** .593** 1      
q28 .595** .563** .632** .642** 1     
q35 .353** .367** .407** .455** .502** 1    
q41 .433** .430** .390** .433** .529** .366** 1   
q45 .424** .474** .429** .471** .559** .404** .655** 1  
q52 .444** .493** .477** .450** .535** .445** .437** .516** 1 

*p < .05, **p < .01 
 
     จากตารางที$ 4-3 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ ประกอบดว้ย
ขอ้คาํถาม 9 ขอ้ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมีสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .353-.655 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q41 กบั                   
ขอ้คาํถามที$ q45 มีค่าเท่ากบั .655 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q2                            
กบัขอ้คาํถามที$ q35 มีค่าเท่ากบั .353     
      3.1.1.1.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นการจดัระเบียบ                 
แสดงดงัตารางที$ 4-4 
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ตารางที$ 4-4 ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.61 0.027 22.32* 0.50 
q7 0.64 0.029 21.9  8* 0.50 

q13 0.70 0.029 24.13* 0.56 
q21 0.65 0.029 22.22* 0.51 
q28 0.76 0.027 28.82* 0.71 
q35 0.52 0.030 17.44* 0.33 
q41 0.62 0.033 19.12* 0.39 
q45 0.65 0.031 20.66* 0.45 
q52 0.58 0.029 20.27* 0.42 

Chi-Square = 25.89, df = 16, P-value = 0.05555, X²/df = 1.6  18, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, 
CFI = 1.00, RMSEA = 0.027  

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-4 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการจดัระเบียบ 
พบวา่ โมเดล มีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 
25.89 ที$องศาอิสระมีค่าเท่ากบั 16 มีค่า P-value เท่ากบั 0.05555 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของ                 
ความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.027 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้นการจดัระเบียบทั-ง 9 ขอ้
คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.52 ถึง 0.76 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่า
ความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.33 ถึง 0.71 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นการจดัระเบียบ แสดงดงัภาพที$ 4-1 
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ภาพที$ 4-1  โมเดลตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ 
 
    3.1.1.2  ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
      3.1.1.2.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                   
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ แสดงดงัตารางที$ 4-5 
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ตารางที$ 4-5  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 

 q4 q9 q16 q23 q30 q42 q48 q54 

1         
q9 .541** 1        

q16 .470** .450** 1       
q23 .474** .408** .518** 1      
q30 .275** .307** .312** .365** 1     
q42 .463** .451** .557** .492** .308** 1    
q48 .372** .400** .403** .426** .232** .574** 1   
q54 .470** .462** .579** .522** .330** .703** .531** 1  
q58 .438** .444** .533** .479** .285** .926** .564** .672** 1 

*p < .05, **p < .01 
 
     จากตารางที$ 4-5 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 9 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .232-.926 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ขอ้คาํถามที$ q42 กบัขอ้คาํถามที$ q58 มีค่าเท่ากบั .926 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ                   
ขอ้คาํถามที$ q30 กบัขอ้คาํถามที$ q48 มีค่าเท่ากบั .232 
      3.1.1.2.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
แสดงดงัตารางที$ 4-6 
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ตารางที$ 4-6  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.44 0.026 17.11* 0.33 
q9 0.50 0.028 17.70* 0.34 

q16 0.57 0.026 21.8  7* 0.49 
q23 0.55 0.029 19.14* 0.39 
q30 0.40 0.035 11.49* 0.16 
q42 0.70 0.025 28.07* 0.68 
q48 0.59 0.028 20.82* 0.45 
q54 0.67 0.024 28.25* 0.69 
q58 0.68 0.026 26.46* 0.63 

Chi-Square = 45.62, df = 20, P-value = 0.00091, X²/df = 2.281, GFI = 0.99, AGFI = 0.97,  
CFI = 1.00, RMSEA = 0.039 

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-6 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความรู้สึก                 
พึงพอใจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่า
เท่ากบั 45.62 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 20 มีค่า P-value เท่ากบั 0.00091 และดชันีวดัระดบั        
ความกลมกลืน (GFI)  มีค่าเท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 
0.97 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงัสอง
เฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.039 แสดงวา่โมเดลมี           
ความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้น
ความรู้สึกพึงพอใจทั-ง 9 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.40 ถึง 0.70 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ
ได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.16 ถึง 0.69 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ แสดงดงัภาพที$ 4-2 
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ภาพที$ 4-2  โมเดลตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 
    3.1.1.3  ตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
      3.1.1.3.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                 
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ แสดงดงัตารางที$ 4-7 
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ตารางที$ 4-7  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียด 
    และการตรวจสอบ 
 

q8 q14 q36 q46 

1     
q14 .599** 1    
q36 .442** .497** 1   
q46 .388** .454** .430** 1  
q53 .493** .586** .567** .526** 1 

*p < .05, **p <.01 
 
     จากตารางที$ 4-7 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ              
การตรวจสอบประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 5 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั 
.05 โดยมีสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .388-.599 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนั
สูงสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q8 กบัขอ้คาํถามที$ q14 มีค่าเท่ากบั .599 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด 
คือ ขอ้คาํถามที$ q8 กบัขอ้คาํถามที$ q46 มีค่าเท่ากบั .388 
      3.1.1.3.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียด
และการตรวจสอบ แสดงดงัตารางที$ 4-8 
 
ตารางที$ 4-8  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.51 0.029 17.80* 0.38 
q14 0.62 0.028 21.8  4* 0.51 
q36 0.64 0.030 21.16* 0.48 
q46 0.56 0.029 18.95* 0.40 
q53 0.71 0.027 26.05* 0.67 

Chi-Square = 1.6  3, df = 4, P-value = 0.80406, X²/df = 0.4075, GFI = 1.00, AGFI = 1.00,  
CFI = 1.00, RMSEA = 0.000 

*p < .05 
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     จากตารางที$ 4-8 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและ การตรวจสอบ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณา
จากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 1.6  3 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 4 มีค่า P-value เท่ากบั 0.80406 และ
ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ 
(AGFI) เท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันี
รากกาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.000 แสดงวา่
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบราย
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบทั-ง 5 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 
0.51 ถึง 0.71 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั 
(R²) อยูร่ะหวา่ง 0.38 ถึง 0.67 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
แสดงดงัภาพที$ 4-3 

 
 
ภาพที$ 4-3  โมเดลตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
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    3.1.1.4  ตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
      3.1.1.4.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                 
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น แสดงดงัตารางที$ 4-9 
 
ตารางที$ 4-9  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ 
     ในผูอื้$น 
 

q3 q15 q22 q29 q37 

1      
Q15 .069* 1     
q22 .214** .097** 1    
q29 .224** .157** .317** 1   
q37 .318** .094** .391** .390** 1  
q47 .286** .091** .352** .371** .445** 1 

*p < .05, **p <.01 
 
     จากตารางที$ 4-9 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 6 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .069-.445 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ขอ้คาํถามที$ q37 กบัขอ้คาํถามที$ q47 มีค่าเท่ากบั .445 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ             
ขอ้คาํถามที$ q3 กบัขอ้คาํถามที$ q15 มีค่าเท่ากบั .069 
     3.1.1.4.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ
ในผูอื้$น แสดงดงัตารางที$ 4-10 
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ตารางที$ 4-10  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.37 0.033 11.25* 0.18 
q15 0.30 0.035 8.48* 0.11 
q22 0.54 0.036 14.91* 0.30 
q29 0.55 0.035 15.54* 0.33 
q37 0.64 0.033 19.12* 0.48 
q47 0.58 0.033 17.74* 0.42 

Chi-Square = 10.80 df = 8, P-value = 0.21305, X²/df = 1.35, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, 
CFI = 1.00, RMSEA = 0.020  

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-10 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่า                
ไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 10.80 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 8 มีค่า P-value เท่ากบั 0.21305 และดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) 
เท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงั
สองเฉลี$ยของ ความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.020 แสดงวา่โมเดลมี   
ความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ- าหนกัองคป์ระกอบรายดา้น       
การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นทั-ง 6 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.30 ถึง 0.64 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$นได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.11 ถึง 
0.48 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น แสดงดงั
ภาพที$ 4-4 
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ภาพที$ 4-4  โมเดลตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 
    3.1.1.5  ตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
      3.1.1.5.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                   
ดา้นการมีมาตรฐานสูง แสดงดงัตารางที$ 4-11 
 
ตารางที$ 4-11  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 

q1 q12 q27 q34 q40 

1      
q12 .473** 1     
q27 .581** .596** 1    
q34 .525** .468** .618** 1   
q40 .475** .467** .556** .565** 1  
q44 .512** .516** .669** .732** .580** 1 

*p < .05, **p <.01 
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     จากตารางที$ 4-11 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 6 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .467-.732 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ขอ้คาํถามที$ q34 กบัขอ้คาํถามที$ q44 มีค่าเท่ากบั .732 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ               
ขอ้คาํถามที$ q12 กบัขอ้คาํถามที$ q40 มีค่าเท่ากบั .467 
      3.1.1.5.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง     
แสดงดงัตารางที$ 4-12 
 
ตารางที$ 4-12  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.59 0.030 19.79* 0.45 
q12 0.66 0.035 18.67* 0.47 
q27 0.77 0.031 25.03* 0.64 
q34 0.86 0.037 23.32* 0.63 
q40 0.67 0.030 22.06* 0.49 
q44 0.88 0.034 26.05* 0.69 
Chi-Square = 1.6  3, df = 2, P-value = 0.44207, X²/df = 0.815, GFI = 1.00, AGFI = 0.99,  

CFI = 1.00, RMSEA = 0.000  
*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-12 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการมีมาตรฐาน
สูง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 
1.6  3 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 2 มีค่า P-value เท่ากบั 0.44207 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.99 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของ  
ความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.000 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้นการมีมาตรฐานสูงทั-ง 6 
ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.59 ถึง 0.88 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
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แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูงได ้และแต่ละองคป์ระกอบมี
ค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.45 ถึง 0.69 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง แสดงดงัภาพที$ 4-5 

 
 
ภาพที$ 4-5 โมเดลตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 
   3.1.2  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มี 4 ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น                   
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ซึ$ งทาํการวิเคราะห์
องคป์ระกอบแต่ละดา้นในแต่ละโมเดลยอ่ย ดงันี-   
    3.1.2.1  ตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
      3.1.2.1.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                 
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ แสดงดงัตารางที$ 4-13 
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ตารางที$ 4-13  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-ว 
       เกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
 

q20 q26 q33 
q20 1    
q26 .565** 1   
q33 .646** .684** 1  
q39 .522** .573** .624** 1 

*p < .05, **p <.01 
 
     จากตารางที$ 4-13 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 4 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมีสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .522-.684 ขอ้คาํถามที$มี
ความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q26 กบัขอ้คาํถามที$ q33 มีค่าเท่ากบั .684 ขอ้คาํถามที$มี
ความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q20 กบัขอ้คาํถามที$ q39 มีค่าเท่ากบั .522 
      3.1.2.1.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-ว
เกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ แสดงดงัตารางที$ 4-14 
 

ตารางที$ 4-14  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรม
   ต่าง ๆ  
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.75 0.032 23.51* 0.54 
q26 0.85 0.033 25.77* 0.61 
q33 0.91 0.030 30.14* 0.77 
q39 0.76 0.033 22.94* 0.52 
Chi-Square = 1.33, df = 2, P-value = 0.51359, X²/df = 0.665, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, 

CFI = 1.00, RMSEA = 0.000  
*p < .05 
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     จากตารางที$ 4-14 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความคิดแบบ
สุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์                  
ซึ$ งพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 1.33 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 2 มีค่า P-value เท่ากบั 
0.51359 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน                
ที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 
1.00 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 
0.000 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกั
องคป์ระกอบรายดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ทั-ง 4 ขอ้คาํถาม มีค่า
นํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.75 ถึง 0.91 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่                 
ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ได ้            
และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.52 ถึง 0.77 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่าง ๆ แสดงดงัภาพที$ 4-6 
 

 
 

ภาพที$ 4-6  โมเดลตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ  
 
    3.1.2.2  ตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
      3.1.2.2.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการ
รับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น แสดงดงัตารางที$ 4-15 
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ตารางที$ 4-15  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนั 

   จากผูอื้$น 
 

q6 q11 q19 q25 q32 
1      

q11 .397** 1     
q19 .349** .609** 1    
q25 .341** .513** .538** 1   
q32 .370** .553** .605** .580** 1  
q59 .382** .552** .553** .575** .633** 1 

*p < .05, **p <.01 
 
     จากตารางที$ 4-15 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 6 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .341-.633 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ขอ้คาํถามที$ q32 กบัขอ้คาํถามที$ q59 มีค่าเท่ากบั .633 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ               
ขอ้คาํถามที$ q6 กบัขอ้คาํถามที$ q25 มีค่าเท่ากบั .341 
      3.1.2.2.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$น แสดงดงัตารางที$ 4-16 
 
ตารางที$ 4-16  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 
0.47 0.033 14.10* 0.23 

q11 0.66 0.030 22.15* 0.50 
q19 0.68 0.029 23.32* 0.54 
q25 0.71 0.030 23.30* 0.53 
q32 0.72 0.027 26.69* 0.64 
q59 0.74 0.029 25.68* 0.61 

Chi-Square = 14.18, df = 8, P-value = 0.07719, X²/df = 1.7  725, GFI = 0.99, AGFI = 0.99,  
CFI = 1.00, RMSEA = 0.030 

*p < .05 
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     จากตารางที$ 4-16 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการรับรู้             
ความกดดนัจากผูอื้$น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่า    
ไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 14.18 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 8 มีค่า P-value เท่ากบั 0.07719 และดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) 
เท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงั
สองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.030 แสดงวา่โมเดล                           
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้น 
การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นทั-ง 6 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.47 ถึง 0.74 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$นได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.23 ถึง 
0.64 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น แสดงดงัภาพ
ที$ 4-7 
 

 
ภาพที$ 4-7 โมเดลตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
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    3.1.2.3  ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
      3.1.2.3.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                 
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ แสดงดงัตารางที$ 4-17 
 
ตารางที$ 4-17  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 

q5 q10 q17 q24 q38 q49 q55 q56 q61 

1         
q10 .288** 1        
q17 .237** .292** 1       
q24 .318** .362** .480** 1      
q38 .317** .355** .177** .386** 1     
q49 .324** .316** .345** .385** .313** 1    
q55 .399** .353** .327** .443** .424** .430** 1   
q56 .287** .332** .309** .474** .415** .418** .542** 1  
q61 .299** .328** .343** .426** .414** .393** .524** .543** 1 

*p < .05, **p < .01 
 
     จากตารางที$ 4-17 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 9 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .177-.543 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ขอ้คาํถามที$ q56 กบัขอ้คาํถามที$ q61 มีค่าเท่ากบั .543 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ ขอ้
คาํถามที$ q17 กบัขอ้คาํถามที$ q38 มีค่าเท่ากบั .177 
      3.1.2.3.2 ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
แสดงดงัตารางที$ 4-18 
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ตารางที$ 4-18  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.46 0.031 14.71* 0.26 
q10 0.49 0.032 15.10* 0.27 
q17 0.49 0.036 13.61* 0.23 
q24 0.72 0.037 19.32* 0.42 
q38 0.51 0.029 17.63* 0.35 
q49 0.61 0.034 17.67* 0.35 
q55 0.72 0.031 23.27* 0.55 
q56 0.78 0.036 21.6  5* 0.50 
q61 0.74 0.036 20.47* 0.46 

Chi-Square = 43.83, df = 22, P-value = 0.00372, X²/df = 1.9  92, GFI = 0.99, AGFI = 0.98,  
CFI = 1.00, RMSEA = 0.034 

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-18 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความรู้สึก          
ไม่พึงพอใจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาจากค่าไคสแควร์มีค่า
เท่ากบั 43.83 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 22 มีค่า P-value เท่ากบั 0.00372 และดชันีวดัระดบั                   
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 
0.98 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากกาํลงัสอง
เฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.034 แสดงวา่โมเดล                                
มีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้น
ความรู้สึกไม่พึงพอใจทั-ง 9 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46 ถึง 0.78 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก                   
ไม่พึงพอใจได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.23 ถึง 0.55 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ แสดงดงัภาพที$ 4-8 
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ภาพที$ 4-8 โมเดลตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 
    3.1.2.4  ตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
      3.1.2.4.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดั                   
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด แสดงดงัตารางที$ 4-19 
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ตารางที$ 4-19  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง 
   เมื$อเกิดความผดิพลาด 
 

q18 q31 q43 q50 q51 q57 

1       
q31 .460** 1      
q43 .389** .408** 1     
q50 .472** .500** .403** 1    
q51 .387** .426** .396** .565** 1   
q57 .243** .278** .398** .380** .597** 1  
q60 .293** .338** .380** .413** .606** .665** 1 

*p < .05,**p <.01 
 
     จากตารางที$ 4-19 พบวา่ ขอ้คาํถามตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาดประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 7 ขอ้ ซึ$ งส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั 
.05 โดยมีสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันอยูร่ะหวา่ง .243-.665 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนั
สูงสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q57 กบัขอ้คาํถามที$ q60 มีค่าเท่ากบั .665 ขอ้คาํถามที$มีความสัมพนัธ์กนั
ตํ$าสุด คือ ขอ้คาํถามที$ q18 กบัขอ้คาํถามที$ q57 มีค่าเท่ากบั .243 
      3.1.2.4.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี- วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาด แสดงดงัตารางที$ 4-20 
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ตารางที$ 4-20  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
 

ตัวชีYวดั นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

0.49 0.053 9.26* 0.22 
q31 0.56 0.052 10.70* 0.29 
q43 0.61 0.039 15.73* 0.39 
q50 0.64 0.040 15.98* 0.41 
q51 1.06 0.061 17.24* 0.78 
q57 0.68 0.047 14.71* 0.37 
q60 0.72 0.048 15.07* 0.39 
Chi-Square = 2.89, df = 1, P-value = 0.08912, X²/df = 2.89, GFI = 1.00, AGFI = 0.97,  

CFI = 1.00, RMSEA = 0.047 
*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-20 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณา
จากค่าไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 2.89 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1 มีค่า P-value เท่ากบั 0.08912 และดชันี
วดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) 
เท่ากบั 0.97 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1.00และค่าดชันีรากกาํลงั
สองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.047 แสดงวา่โมเดล                       
มีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์ เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบรายดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาดทั-ง 7 ขอ้คาํถาม มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.49 
ถึง 1.06 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามสามารถวดัคติสมบูรณ์แบบดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาดได ้และแต่ละองคป์ระกอบมีค่าความเชื$อมั$นในการวดั 
(R²) อยูร่ะหวา่ง 0.22 ถึง 0.78 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
แสดงดงัภาพที$ 4-9 
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ภาพที$ 4-9  โมเดลตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
   
  3.2  โมเดลองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบั
สอง)  
  การวจิยันี-  ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของคติสมบูรณ์
แบบ โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบในแต่ละโมเดลยอ่ย เพื$อแสดงหลกัฐานเชิงประจกัษข์องความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct validity) ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ทางสถิติ คือ โปรแกรม 
LISREL แสดงรายละเอียดดงัต่อไปนี-  
   3.2.1  องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic)  
   ผูว้จิยันาํเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบั ดงันี-   
    3.2.1.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสมัพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบ                 
ความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) แสดงดงัตารางที$ 4-21 
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ตารางที$ 4-21  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน  
   (Ego-syntonic)  
 

 (1) (2) (3) (4) (5) 
 ดา้นการจดัระเบียบ (1)  1.00 

  
  

 ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (2)  0.37* 1.00    
ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดการตรวจสอบ (3)   0.61*   0.40* 1.00   
 ด ้ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (4)  0.56* 0.34* 0.49* 1.00  
ดา้นการมีมาตรฐานสูง (5)  0.49* 0.31* 0.47* 0.75* 1.00 
*p < .05 
 
    จากตารางที$ 4-21 พบวา่ องคป์ระกอบยอ่ยขององคป์ระกอบความกลมกลืน
แห่งตนทั-ง 5 องคป์ระกอบ มีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัสัมพนัธ์ที$ระดบัปานกลางถึงสูง โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.31 ถึง 0.75 องคป์ระกอบยอ่ยคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ดา้นการมีมาตรฐานสูงกบัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเท่ากบั 0.75 ส่วนองคป์ระกอบ
ยอ่ยคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูงกบัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเท่ากบั 
0.31 
     3.2.1.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
แสดงดงัตารางที$ 4-22 
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ตารางที$ 4-22  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic)  
 

ตัวชีYวดั 
นํYาหนัก

องค์ประกอบ 
SE t R² 

 ดา้นการจดัระเบียบ (1)  0.58 0.047 12.29* 0.34 
 ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (2)  0.36 0.048 7.54* 0.13 
 ดา้นการใส่ใจในรายละเอียดการตรวจสอบ (3)  0.55 0.047 11.8  1* 0.30 
 ด ้ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (4)  0.89 0.073 12.17* 0.79 
ดา้นการมีมาตรฐานสูง (5)  0.85 0.053 15.96* 0.72 

Chi-Square = 1053.81, df = 471, P-value = 0.00000, X²/df = 2.237, GFI = 0.93, AGFI = 0.91,  
CFI = 0.99, RMSEA = 0.038  

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-22 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบ
ความกลมกลืนแห่งตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้ากค่า
ไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 1053.81 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 471 ค่า P-value เท่ากบั 0.000 และดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.93 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI)               
มีค่าเท่ากบั 0.91 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากกาํลงั
สองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกลศู้นย์
มาก นั$นแสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ นํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน ทั-ง 5 องคป์ระกอบ มีค่า
นํ-าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.36 ถึง 0.89 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ แต่ละ
องคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.13 ถึง 0.79 แสดงวา่องคป์ระกอบยอ่ยทั-ง               
5 องคป์ระกอบ สามารถวดัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตนได ้ 
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน แสดงดงั
ภาพที$ 4-10  
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ภาพที$ 4-10  โมเดลองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
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   3.2.2  องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic)  
   ผูว้จิยันาํเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบั ดงันี-   
    3.2.2.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสมัพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบ                 
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) แสดงดงัตารางที$ 4-23 
 
ตารางที$ 4-23  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มี 
   อยูใ่นตน (Ego-dystonic)  
 

 (1) (2) (3) (4) 
 ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังาน/ กิจกรรม (1)  1.00 

  
 

 ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (2)  0.51* 1.00   
 ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (3)  0.79* 0.52* 1.00  
 ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (4)  0.56* 0.41* 0.93* 1.00 

*p < .05 
 
    จากตารางที$ 4-23 พบวา่ องคป์ระกอบยอ่ยขององคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยู่
ในตนทั-ง 4องคป์ระกอบ มีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัสัมพนัธ์ที$ระดบัปานกลางถึงสูง โดยมี
สัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.41 ถึง 0.93 องคป์ระกอบยอ่ยคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ 
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจกบัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีค่าเท่ากบั 0.93              
ส่วนองคป์ระกอบยอ่ยคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นกบั                
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีค่าเท่ากบั 0.41 
    3.2.2.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
แสดงดงัตารางที$ 4-24 
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ตารางที$ 4-24  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic)  
 

ตัวชีYวดั 
นํYาหนัก

องค์ประกอบ 
SE t R² 

 ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานกิจกรรม (1) 0.58 0.033 17.39* 0.47 
 ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (2)  0.37 0.034 10.90* 0.26 
 ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (3)  1.15 0.096 11.9  7* 0.99 
 ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อผดิพลาด (4)  0.81 0.064 12.74* 0.66 

Chi-Square = 477.44, df = 242, P-value = 0.00000, X²/df = 1.9  73, GFI = 0.96, AGFI = 0.95, 
CFI = 0.99, RMSEA = 0.034  

*p < .05 
 
    จากตารางที$ 4-24 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบ
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้าก
ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 477.44 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 242 ค่า P-value เท่ากบั และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.96 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า
เท่ากบั 0.95 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากกาํลงัสอง
เฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.034 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นั$นแสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ นํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน ทั-ง 4 องคป์ระกอบ มีค่า
นํ-าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.37 ถึง 1.15 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่ แต่ละ
องคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.26 ถึง 0.99 แสดงวา่องคป์ระกอบยอ่ยทั-ง 4 
องคป์ระกอบ สามารถวดัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนได ้
    ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลตวัชี- วดัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน แสดงดงั
ภาพที$ 4-11 
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ภาพที$ 4-11  โมเดลองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 
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    จากนั-นผูว้จิยัวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของโมเดล
องคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดง ดงันี-   
     3.2.2.2.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ขององคป์ระกอบคติ
สมบูรณ์แบบรายดา้น แสดงดงัตารางที$ 4-25 
 
ตารางที$ 4-25  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหวา่งองคป์ระกอบคติสมบูรณ์ 
   แบบรายดา้น 
 
  (1)   (2)   (3)   (4)   (5)   (6)   (7)   (8)   (9)  
 Order (1)  1.00         
 Satisfaction (2)  0.36* 1.00        
Details/ Check (3)  0.61* 0.39* 1.00       
 Perfect/ Others (4)  0.56* 0.32* 0.51* 1.00      
 HighStandards (5)  0.48*  0.28* 0.44*  0.67* 1.00     
 Black/ WhiteThinking 
(6)  

0.27* 
-0.11 0.14 

0.51* 
0.44* 

1.00    

 PerPressure/ Others (7)  0.33* 0.09 0.29* 0.64* 0.55* 0.49* 1.00   
 Dissatisfaction (8)  0.12 0.07 0.11 0.47* 0.40* 0.55* 0.40* 1.00  
 React/ Mistakes (9)  0.19* 0.11 0.18* 0.55* 0.51* 0.78* 0.53* 0.95* 1.00 
*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-25 พบวา่ องคป์ระกอบทั-ง 9 องคป์ระกอบ ส่วนใหญ่มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัที$ระดบั .05 โดยมีสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.07 ถึง 
0.95 องคป์ระกอบยอ่ยคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความ
ผดิพลาดกบัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเท่ากบั 0.95 ส่วนดา้นคู่ที$มีความสัมพนัธ์กนัตํ$าสุด คือ 
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจกบัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเท่ากบั 0.07 
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     3.2.2.2.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบรายดา้น แสดงดงั
ตารางที$ 4-26 
 
ตารางที$ 4-26  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบรายดา้น 
 

องค์ประกอบ นํYาหนักองค์ประกอบ SE t R² 

Syntonic     
    Order (1)  0.73 0.20 3.65* 0.15 
    Satisfaction (2)  0.42 0.12 3.40* 0.048 
    Details/ Check (3)  0.67 0.19 3.60* 0.12 
    Perfect/ Others (4)  0.62 0.10 5.96* 0.39 
    HighStandards (5)  0.61 0.12 5.08* 0.37 
Dystonic     
    Black/ WhiteThinking (6)  0.36 0.057 6.29* 0.19 
    PerPressure/ Others (7)  0.74 0.10 7.16* 0.89 
    Dissatisfaction (8)  0.39 0.069 5.72* 0.15 
    React/ Mistakes (9)  0.62 0.10 5.96* 0.39 

Chi-Square = 3156.85, df = 1570, P-value = 0.00000, X²/df = 2.01, GFI = 0.89, AGFI = 0.87,  
CFI = 0.98, RMSEA = 0.034  

*p < .05 
 
     จากตารางที$ 4-26 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 
3156.85 ค่า p มีค่าเท่ากบั 0.00000 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1570 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.87 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.98 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของ  
ความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.034 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก นั$น
แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
นํ-าหนกัองคป์ระกอบขององคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ ทั-ง 9 องคป์ระกอบ มีค่านํ-าหนกั
องคป์ระกอบระหวา่ง 0.36 ถึง 0.74 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แต่ละองคป์ระกอบมีความ
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เชื$อมั$น                    ในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.048 ถึง 0.89 แสดงวา่องคป์ระกอบทั-ง 9 
องคป์ระกอบ สามารถวดัคติสมบูรณ์แบบได ้
     ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของคติสมบูรณ์แบบ 
แสดงดงัภาพที$ 4-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที$ 4-12  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของคติสมบูรณ์แบบ 

reactmiss 

order 

nosatisfac 

perpress 

blackwhit 

highstan 

other 

checking 

satisfac 

Ego-syntonic 

Ego-dystonic 

0.73* 

0.42* 

0.67* 

0.62* 

0.61* 

0.36* 

0.74* 

0.39* 

0.62* 
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  3.3   โมเดลคติสมบูรณ์แบบ (การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม)  
  ผูว้จิยัวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม คือ โมเดลคติสมบูรณ์แบบ โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ทางสถิติ คือ โปรแกรม LISREL แสดงรายละเอียดดงัต่อไปนี-  
   3.3.1  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบของคติ
สมบูรณ์แบบ แสดงดงัตารางที$ 4-27 
 
ตารางที$ 4-27  ค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ 
 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ 

ความกลมกลนืแห่งตน 

องค์ประกอบความขัดแย้ง 

ที�มีอยู่ในตน 

 องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน  1.00 
 

 องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน 0.82 1.00 
*p < .05 
 
   จากตารางที$ 4-27 พบวา่ ค่าสมัประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคติ
สมบูรณ์แบบ ทั-ง 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตนและองคป์ระกอบ                    
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก มีค่าเท่ากบั 0.82 
   3.3.2  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบและผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลคติ
สมบูรณ์แบบ  
   ผูว้จิยัวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม คือ โมเดลคติสมบูรณ์แบบ                  
ซึ$ งเป็นโมเดล 1 องคป์ระกอบจาก 2 องคป์ระกอบยอ่ย โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์
ทางสถิติ คือ โปรแกรม LISREL แสดงรายละเอียดดงัต่อไปนี-  
   ค่าดชันีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ

โมเดลคติสมบูรณ์แบบ ดชันีที$ใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้ง ไดแ้ก่ 
2χ , 

2χ / df, GFI, AGFI, 
CFI และ RMSEA ซึ$ ง Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Müller (2003; Joreskog & Sorbom, 
1989; Kwan & Walker, 2003; Bollen, 1989; Hansen, Rosen & Gustafsson, 2004; Schumacker & 
Lomax,2004) ไดเ้สนอแนวทางในการตดัสินค่าดชันีเป็น 2 ลกัษณะ คือ ค่าที$แสดงความสอดคลอ้ง
และค่าที$ยอมรับไดว้า่มีความสอดคลอ้ง โดยกาํหนดเป็นช่วงของค่าดชันีความสอดคลอ้ง ดงัแสดง
ในตารางที$ 4-28 
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ตารางที$ 4-28  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและค่าที$ยอมรับไดว้า่มีความสอดคลอ้ง 
 

ดัชนีความสอดคล้อง ค่าที�แสดงความสอดคล้อง ค่าที�ยอมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 
2χ  .05 < p ≤ 1.00 .01 < p ≤ .05 

df/2χ  0 < 2χ / df ≤ 2 2 < 2χ / df ≤ 5 

GFI .95 ≤ GFI ≤ 1.00 .90 ≤ GFI ≤ .95 

AGFI .90 ≤ AGFI ≤ 1.00 .85 ≤ AGFI ≤ .90 

CFI .97 ≤ CFI ≤ 1.00 .90 ≤ CFI ≤ .97 
NFI .95 ≤ NFI ≤ 1.00 .90 ≤ NFI ≤ .95 
RMSEA 0 ≤ RMSEA ≤ .05 .05 < RMSEA ≤ .08 

 
ตารางที$ 4-29  ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบและผลการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล 
       คติสมบูรณ์แบบ 
 

องค์ประกอบ 
นํYาหนัก 

องค์ประกอบ 
SE t R² 

Ego-Syntonic     
 Order (1)  0.79 0.067 11.9  2* 0.22 
 Satisfaction (2)  0.44 0.061 7.24* 0.068 
 Details/ Check (3)  0.72 0.070 10.38* 0.18 
 Perfect/ Others (4)  0.62 0.10 5.96* 0.39 
 HighStandards (5)  0.61 0.12 5.08* 0.37 
 Ego-Dystonic     
 Black/ WhiteThinking (6)  0.60 0.053 11.20* 0.18 
 PerPressure/ Others (7)  0.74 0.087 11.6  1* 0.67 
 Dissatisfaction (8)  0.60 0.071 8.46* 0.13 
 React/Mistakes (9)  0.85 0.13 6.48* 0.25 
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ตารางที$ 4-29  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
นํYาหนัก 

องค์ประกอบ 
SE t R² 

 องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 1.00 - - 1.00 
 องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  0.82 0.087 11.6  1* 0.67 
Chi-Square = 3176.26, df = 1572, P-value = 0.00000, X²/df = 2.021, GFI = 0.89, AGFI = 0.87,  

CFI = 0.98, RMSEA = 0.035  
*p < .05 
 
   จากตารางที$ 4-29 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 2 องคป์ระกอบ จาํนวน 
61 ขอ้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้ากค่าไคสแควร์ มีค่า
เท่ากบั 3176.26 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1572 ค่า p มีค่าเท่ากบั 0.00000 และดชันีวดัระดบั       
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 
0.87 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.98 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ย
ของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกลศ้นูยม์าก นั$น
แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบเป็นราย
ดา้น มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 1.00 โดยองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน มี
ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มีค่านํ-าหนกั
องคป์ระกอบเท่ากบั 0.82 ทั-งนี-ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ มีนยัสาํคญัทางสถิติที$
ระดบั .05 ทุกค่า และแต่ละองคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.068 ถึง 1.00 
แสดงวา่องคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ สามารถวดัคติสมบูรณ์แบบและยนืยนัโมเดลคติสมบูรณ์
แบบได ้ตามที$ผูว้ิจยัศึกษากรอบความคิดเชิงทฤษฎีและการวจิยัองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบ
ของสแตร์ (Agnes Mariann Stairs.2009)  
   ผูว้จิยันาํเสนอโมเดลคติสมบูรณ์แบบ แสดงดงัภาพที$ 4-13 
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ภาพที$ 4-13  โมเดลคติสมบูรณ์แบบ 
 
 ตอนที� 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น              
ดงัแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางที$ 4-30 

1.00 

0.82* 

perfect 

0.79* 

0.44* 

0.72* 

0.62* 

0.61* 

0.60* 

0.74* 

0.60* 

0.85* 

reactmiss 

order 

nosatisfac 

perpress 

blackwhit 

highstan 

other 

checking 

satisfac 

Ego-syntonic 

Ego-Dystonic 
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ตารางที$ 4-30  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง   จํานวน (n = 855 คน)  ร้อยละ 

 เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

323 
532 

37.8 
62.2 

ระดบัชั-น  
 มธัยมศึกษาปีที$ 4 
  มธัยมศึกษาปีที$ 5 
  มธัยมศึกษาปีที$ 6 

313 
284 
258 

36.6 
33.2 
30.2 

รวม 855 100.0 
 
 จากตารางที$ 4-30 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษาคติสมบูรณ์แบบ จาํแนกตามเพศ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 532 คน คิดเป็นร้อยละ 62.2  ส่วนเพศชาย จาํนวน 323 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.8 เมื$อจาํแนกตามระดบัชั-น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั-น
มธัยมศึกษาปีที$ 4 จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 284 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.2  และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 จาํนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 
 2.  ค่าสถิติพื-นฐานของแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ประกอบดว้ย ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง ดงัตารางที$ 4-31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



195 

 

 

ตารางที$ 4-31  ค่าสถิติพื-นฐานของแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
 

องค์ประกอบคติสมบูรณ์แบบ  จํานวนข้อ X  SD SK KU 

องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
     ดา้นการจดัระเบียบ  9 3.401 .679 -.161 .555 
     ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ    9 4.195 .618 -1.238 2.825 
     ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 5 3.325 .675 -.063 .064 
     ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น   6 3.262 .592 -.058 .159 
     ดา้นการมีมาตรฐานสูง     6 3.213 .782 -.022 -.121 
องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
     ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ  4 2.415 .881 .251 -.554 
     ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น  6 2.992 .721 -.042 -.022 
     ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 9 3.123 .669 .060 -.226 
     ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด  7 3.085 .771 .146 -.324 
 
 จากตารางที$ 4-31 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบองคป์ระกอบความกลมกลืน              
แห่งตน ตวัชี-วดัดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .679 
ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.195 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .618 
ตวัชี-วดัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.325 ค่าส่วนเบี$ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .675 ตวัชี-วดัดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.262                     
ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .592 ตวัชี-วดัดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213                   
ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .782 ส่วนคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบองคป์ระกอบความขดัแยง้
ที$มีอยูใ่นตน ตวัชี-วดัดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 2.415 
ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .881 ตวัชี-วดัดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
2.992 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .721 ตวัชี-วดัดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
3.123 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .669 ตวัชี-วดัดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 ค่าส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .771 
 จากตารางที$ 4-31 พบวา่ การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในภาพรวม พบวา่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยสูงสุดเท่ากบั 
4.195 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจ
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รายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.325 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ              
ในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.262 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213 
รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.123 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 2.992 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม             
ต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ยตํ$าสุดเท่ากบั 2.415 

 เมื$อพิจารณาความเบข้องคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้น พบวา่ ดา้นความรู้สึก             
พึงพอใจ มีความเบสู้งสุด มีค่าเท่ากบั -1.238 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเท่ากบั -.161 
รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเท่ากบั -.063 รองลงมา คือ                       
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเท่ากบั -.058 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
มีค่าเท่ากบั -.042 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเท่ากบั -0.022 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด มีค่าเท่ากบั.146 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเท่ากบั 
.060 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าความเบต้ ํ$าสุด
เท่ากบั 0.251 
 เมื$อพิจารณาความโด่งของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้น พบวา่ ดา้นความรู้สึก 
พึงพอใจ มีความโด่งสูงสุด มีค่าเท่ากบั 2.825 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเท่ากบั 0.555 
รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเท่ากบั 0.159 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเท่ากบั .64 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น              
มีค่าเท่ากบั -.022 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง -.121 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
มีค่าเท่ากบั -.226 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด มีค่าเท่ากบั -.324 
และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าความโด่งตํ$าสุดเท่ากบั                
-0.554 
 3.  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบของนกัเรียน
ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น 
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ตารางที$ 4-32  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบของนกัเรียน
  ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํแนกตามเพศ 
 

องค์ประกอบคติสมบูรณ์แบบ รวมทัYงหมด เพศ X  SD 

 องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน     

     ดา้นการจดัระเบียบ  X  = 3.401 
SD = .679 

ชาย 3.425 .664 
หญิง 3.386 .689 

     ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ    X  = 4.195 
SD = .618 

ชาย 4.009 .658 
หญิง 4.308 .565 

     ดา้นการใส่ใจรายละเอียด 
และการตรวจสอบ 

X  = 3.325 
SD = .675 

ชาย 3.305 .700 
หญิง 3.337 .660 

     ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
  

X  = 3.262 
SD = .592 

ชาย 3.287 .592 
หญิง 3.248 .592 

     ดา้นการมีมาตรฐานสูง    X  = 3.213 
SD = .782 

ชาย 3.229 .802 
หญิง 3.203 .771 

 องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
     ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม                
     ต่าง ๆ  

 
X  = 2.415 
SD = .881 

 
ชาย 

 
2.550 

 
.907 

หญิง 2.333 .856 
     ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
  

X  = 2.992 
SD = .721 

ชาย 3.039 .704 
หญิง 2.964 .730 

     ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ X  = 3.123 
SD = .669 

ชาย 3.209 .618 
หญิง 3.071 .693 

     ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด 
    ความผดิพลาด  

X  = 3.085 
SD = .771 

ชาย 3.111 .751 
หญิง 3.070 .784 

 
 จากตารางที$ 4-32 คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํแนกตามเพศ พบวา่ เพศหญิงมีค่าคะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 4.308 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.565 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.386 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.689 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.337 ค่าความเบี$ยงเบน
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มาตรฐานเท่ากบั 0.660 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.248                           
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.592 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.203                  
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.771 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.071            
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.693 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                     
ความผดิพลาด เท่ากบั 3.070 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.784 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$น เท่ากบั 2.964 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.730 และค่าคะแนนเฉลี$ย                          
คติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ เท่ากบั 2.333                     
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.856 
 ส่วนเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 
4.009 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.658 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.425              
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.664 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
เท่ากบั 3.305 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.700 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ            
ในผูอื้$น เท่ากบั 3.287 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.592 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
เท่ากบั 3.229 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.802 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
เท่ากบั 3.209 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.618 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ 
เกิดความผิดพลาด เท่ากบั 3.111 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.751 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$น เท่ากบั 3.039 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.704 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ เท่ากบั 2.550 ค่าความ
เบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.907 
 
ตารางที$ 4-33  การวเิคราะห์สถิติพื-นฐานคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบของนกัเรียน
   ที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํแนกตามระดบัชั-น 
 

 องค์ประกอบคติสมบูรณ์แบบ  รวมทัYงหมด ระดับชัYน X  SD 
องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
     ดา้นการจดัระเบียบ  

 
X  = 3.401 
SD = .679 

ม.4 3.419 0.683 
ม.5 3.380 0.665 
ม.6 3.401 0.692 

     ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ   X  = 4.195 
SD = .618 

ม.4 4.235 0.597 
ม.5 4.185 0.651 
ม.6 4.157 0.606 
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ตารางที$ 4-33  (ต่อ) 
 

 องค์ประกอบคติสมบูรณ์แบบ  รวมทัYงหมด ระดับชัYน X  SD 
     ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ X  = 3.325 

SD = .675 
ม.4 3.368 0.703 
ม.5 3.310 0.680 
ม.6 3.288 0.632 

     ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
   

X  = 3.262 
SD = .592 

ม.4 3.325 0.562 
ม.5 3.207 0.631 
ม.6 3.248 0.578 

     ดา้นการมีมาตรฐานสูง   X  = 3.213 
SD = .782 

ม.4 3.236 0.789 
ม.5 3.188 0.792 
ม.6 3.213 0.765 

 องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน  
     ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม 

 
X  = 2.415 
SD = .881 

ม.4 2.395 0.895 
ม.5 2.381 0.901 
ม.6 2.476 0.843 

     ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น   
X  = 2.992 
SD = .721 

ม.4 3.036 0.722 
ม.5 2.911 0.706 
ม.6 3.028 0.732 

     ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ X  = 3.123 
SD = .669 

ม.4 3.214 0.676 
ม.5 3.079 0.646 
ม.6 3.061 0.676 

     ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด 
 ความผดิพลาด   

X  = 3.085 
SD = .771 

ม.4 3.178 0.811 
ม.5 3.014 0.761 
ม.6 3.052 0.723 

 
 จากตารางที$ 4-33 คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จาํแนกตามระดบัชั-น พบวา่ นกัเรียนชั-น
มธัยมศึกษาชั-นปีที$ 4 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 
4.235 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.597 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.419              
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.419 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
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เท่ากบั 3.368 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.703 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ           
ในผูอื้$น เท่ากบั 3.325 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.562 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
เท่ากบั 3.236 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.789 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ
เท่ากบั 3.214 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.676 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด 
คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมเท่ากบั 2.395 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.895 
 ส่วนนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาชั-นปีที$ 5 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้น
ความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 4.185 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.651 รองลงมา คือ ดา้นการจดั
ระเบียบ เท่ากบั 3.380 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.665 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.310 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.680 รองลงมา คือ 
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.207 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.631 
รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.188 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.792 
รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.079 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.646 และ
ค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมเท่ากบั 2.381 
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.901 
 ส่วนนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาชั-นปีที$ 6 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้น 
การจดัระเบียบ เท่ากบั 4.157 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.606 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.288 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.632 รองลงมา คือ 
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.248 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.578 
รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.213 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.765 
รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.061 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.676 และ
ค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมเท่ากบั 2.476 
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.843 
 ตอนที� 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ผูว้จิยัใชก้ารสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ$ งประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ไดแ้ก่ แนวคิดการปรึกษากลุ่ม 
แนวคิดการปรึกษาแบบบูรณาการแบบผสมผสานทฤษฎี ทฤษฎีการบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม โดยผูว้จิยั         
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ใชก้ารจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) และบูรณาการการปรึกษาแบบ
ผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) คือ มีลกัษณะ
ผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั และใชเ้ทคนิคการปรึกษาจาก
ทฤษฎีการปรึกษาอื$น ๆ มาใชร่้วมในการปรึกษาดว้ย โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-นนาํมาจากทฤษฎี             
ที$มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษยที์$ความคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกั ซึ$ งในการวจิยันี-ไดก้าํหนด
เลือกทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ เบค (Beck) เป็นทฤษฎีหลกั                            
ในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เนื$องจากลกัษณะคติ
สมบูรณ์แบบในองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนเป็นเรื$องของความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั 
งานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking) ซึ$ งตรงกบัใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดเรื$องลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortions) โดยการปรึกษากลุ่มแบบ                 
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบนี- มีเป้าหมายมุ่งเนน้ที$               
การปรับเปลี$ยนโครงสร้างความคิดที$บิดเบือน (Distortions schemas) อนัเป็นผลมาจากความเชื$อ                      
ที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) จึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ การตีความในความคิดและ
ความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเองและผูอื้$น (Monica, 2000) ผูว้จิยัใชข้ั-นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี               
การบาํบดัความคิด และประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: 
Cognitive therapy) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive behavior 
therapy) ของอลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม 
(Cognitive Behavior Modification) ของโดนลั ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum)                     
ผลการสังเคราะห์เนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้
ขั-นตอนการดาํเนินการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบ มี 5 ขั-นตอนใหญ่ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage)                  
2) ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage)                       
3.1) ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึกครบ
ตามเทคนิคการปรึกษา 3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจ
ฝึกเป็นการบา้นทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) 5) ขั-นประเมินผล                  
การปรึกษา (The evaluation stage) ดงัปรากฏในภาพที$ 4-14 ดงันี-   
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ภาพที$ 4-14   ผลการสังเคราะห์เนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
    ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 

แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบั 
การพฒันาการปรึกษากลุ่ม 

แบบบูรณาการ 
1.  หลกัการของขั-นตอน        
การปรึกษากลุ่มเป็นแนวคิด
พื-นฐานในการพฒันาการปรึกษา
กลุ่มที$ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ-น           
มีขั-นตอน 5 ขั-น ไดแ้ก่             
ขั-นเตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้ 
ขั-นดาํเนินการ ขั-นยติุการปรึกษา 
ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
2.  หลกัการของการปรึกษากลุ่ม 
บูรณาการแบบผสมผสานทาง
ทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั 
(Assimilative Integrative 
Counseling) คือ ขั-นตอน       
การปรึกษาของทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด และลกัษณะความคิด   
ที$บิดเบือน 
3.  การกาํหนดวตัถุประสงค์
เป้าหมายเฉพาะของการปรึกษา
กลุ่มวา่มุ่งพฒันาผูรั้บการปรึกษา
ให้สามารถจดัการกบั
คุณลกัษณะใดได ้ในการวิจยันี-  
คือ คติสมบูรณ์แบบ 
4.  การกาํหนดวิธีดาํเนินการ
ปรึกษากลุ่ม ตามขั-นตอนของ
ทฤษฎีหลกัซึ$ งในการวิจยันี- ใช้
ข ั-นตอนการปรึกษาตามทฤษฎี
การบาํบดัความคิด  
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย     
ที$ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ-น 
5.  กาํหนดวิธีการประเมินผล
การปรึกษากลุ่มเพื$อแสดงถึงผล
ของการปรึกษากลุ่มแบบ   
บูรณาการ ฯ ที$มีต่อคติสมบูรณ์
แบบ 

แนวคดิการปรึกษากลุ่ม 
และการบูรณาการการปรึกษา 

1.  ขั-นตอนของการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่                       
ขั-นเตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้ ขั-นดาํเนินการ           
ขั-นยติุการปรึกษา ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
2.  การบูรณาการแบบการผสมผสานทางทฤษฎี
แบบมีทฤษฎีหลกั คือ ขั-นตอนและเทคนิค     
การปรึกษาจากทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT) 
และเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัเหตุผลอารมณ์
พฤติกรรม (REBT)  ทฤษฎีการบาํบดัความคิด  
ที$มีผลต่อพฤติกรรม (CBM)  

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎกีารบําบัดความคดิ

พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ
ของนักเรียนที�มีความสามารถ

พเิศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 

1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา 
2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา 
 3.1  ขั-นสาํรวจทบทวน  
 ประสบการณ์ความคิด  
 3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจ  
 ผลกระทบ  
 - ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้
ความคิดความเชื$อส่งผลต่อ 
การตีความ 
 - ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้       
การยดึถือความคิดความเชื$อ 
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่      
การถูกปลูกฝังจากในอดีต 
 - ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้       
การเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่จะเกิดจากการลงมือฝึก
ปฏิบติั 
 3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิค
การปรึกษา  
 3.4  ขั-นพฒันาทางความคิด 
ความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรม
ใหม ่
 3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้น
ทางความคิด 
4.  ขั-นยติุการปรึกษา 
5.  ขั-นประเมินผล 
การปรึกษา 
 

ทฤษฎแีละเทคนิคการปรึกษา 
 1.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT)  
    1.1  เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
Restructuring) 
    1.2 เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญ ์
โสเครติส (Socratic dialogue) 
    1.3 เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
2.  ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์  
 พฤติกรรม (REBT) 
    2.1 เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม ่(Psycho 
educational methods) 
    2.2 เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) 
    2.3 เทคนิคผอ่นคลายความเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึกกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and 
muscle relaxation training) 
    2.4 เทคนิคตวัแบบ (Modeling) 
    2.5 เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่อ
อารมณ์ (Rational emotive imagery) 
    2.6  เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language) 
   2.7  เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises)  
   2.8 เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) 
3.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม 
(CBM) 
   เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a 
new internal dialogue) 
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 จากภาพที$ 4-14 จะเห็นไดว้า่จากหลกัการในการดาํเนินการจดัการปรึกษากลุ่ม              
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถสังเคราะห์ออกมาเป็นขั-นตอน               
การปรึกษากลุ่มได ้5 ขั-นตอนใหญ่ และ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย คือ  
 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) เป็นขั-นการจดัเตรียมความพร้อม             
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การเตรียมสมาชิกเขา้กลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือกในงานวิจยั โดยการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเกี$ยวกบัผลคะแนนคติสมบูรณ์แบบในระยะก่อนการทดลองแก่นกัเรียนที$ผา่นเกณฑ ์             
การสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบในตวัของนกัเรียน การใหข้อ้มูลสาํหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั การชี-แจงทาํความเขา้ใจวตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูล 
ใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและ             
ขออนุญาตผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การเซ็นลงนามยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่มของ
นกัเรียนและผูป้กครองเนื$องจากนกัเรียนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กาํหนดลกัษณะเป็นกลุ่มแบบปิดและ
สมคัรใจ ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กาํหนดขนาดของกลุ่ม การขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล
ในการวจิยั โดยขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผนจาํนวนครั- ง นดัหมายช่วงเวลาในการเขา้
ร่วมกลุ่ม ระยะเวลาในการปรึกษากลุ่ม การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม ชี-แจงสิทธิ
หนา้ที$ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั สิทธิของสมาชิกในการบอกเลิกหรือปฏิเสธการร่วมกลุ่มในทุก
เวลา ปราศจากค่าใชจ่้ายและความเสี$ยงต่าง ๆ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
การเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The Initial stage) เป็นขั-นการสร้างสัมพนัธภาพ                           
การทาํความรู้จกั การสร้างความคุน้เคย การสร้างบรรยากาศความอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจ                     
ซึ$ งกนัและกนั การทาํกิจกรรมสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สอบถามเหตุผล                                 
ในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม และความคาดหวงัที$จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม การร่วมกนักาํหนด
เป้าหมาย กติกา ขอ้ตกลงในการร่วมกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัเผชิญกบั
ความรู้สึกวติกกงัวล ความขดัแยง้ ความไม่แน่ใจ การต่อตา้น การป้องกนัตนเองจนสมาชิกกลุ่มลด
ความวติกกงัวลและไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลงไดท้าํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตนเอง          
และร่วมกนัเรียนรู้เรื$องราวการปรึกษากลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาเกิดการยอมรับซึ$งกนัและกนั                        
ดว้ยความจริงใจ มีความยนิดีที$จะมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาร่วมกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูรั้บ              
การปรึกษาเกี$ยวกบักระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม การใหค้าํแนะนาํเกี$ยวกบั                
การใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม การสอนใหผู้รั้บการปรึกษารับผดิชอบการบา้นทางความคิดพฤติกรรม               
ที$ไดจ้ากชั$วโมงการปรึกษา 
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 3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) เป็นขั-นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา 
คน้พบปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบ
ต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายของตนเองอยา่งไร ชี-นาํสอนใหเ้ห็นวา่ 
การยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต และหากตอ้งการ
เปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั โดยฝึก
เทคนิคการปรึกษา สมาชิกสามารถนาํเทคนิคที$ไดรั้บการฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้น
ทางความคิดพฤติกรรมและจดัการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
  3.1  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด เป็นขั-นการใหส้มาชิกสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ทางความคิดของตนเองถึงเรื$องราวปัญหาที$เกิดขึ-นในชีวิตจริง และใหส้มาชิกกลุ่ม
ร่วมกนัแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองวา่เคยมีความคิด               
ความเชื$ออยา่งไร ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม อาการทางกายอยา่งไร  
  3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ เป็นขั-นการสร้างความตระหนกัรู้ถึงความคิด             
ความเชื$อวา่ส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม 
อาการทางกายของตนเองอยา่งไร โดยการตระหนกัรู้มี 3 ระดบั คือ ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิด
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้วา่การยดึถือความคิดความเชื$อ                 
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมเกิดจากการฝึกปฏิบติั และหากตอ้งการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก 
แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติัและการฝึกการบา้นทางความคิด  
  3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา เป็นขั-นการฝึกเทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎี
การบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผล
ต่อพฤติกรรม โดยการลงมือฝึกปฏิบติัเทคนิคต่าง ๆ ตามแผนการปรึกษาในแต่ละครั- ง และใหผู้รั้บ
การปรึกษาทุกคนไดอ้ภิปรายแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ร่วมกนั 
เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั และเลือกวธีิการจดัการกบัปัญหาทางความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ประกอบดว้ย 12 เทคนิค ไดแ้ก่            
1) เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) 2) เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อ           
ที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 3) เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
Restructuring) 4) เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)                   
5) เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 6) เทคนิคผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and muscle relaxation training) 7) เทคนิค          
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ตวัแบบ (Modeling) 8) เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive 
imagery) 9) เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) 10) เทคนิคการเริ$มบทพดู 
ในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 11) เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises) 12) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play)  
  3.4  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ เป็นขั-นการพฒันาทาง
ความคิด ความรู้สึก เกิดแนวโนม้การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ ซึ$ งผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่การฝึก
ปฏิบติัเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ มีผลในการเปลี$ยนแปลงทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมไปใน
ทางบวก เช่น มีแนวความคิดใหม่ที$ยดืหยุน่ขึ-นในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รู้สึกมีความพึง
พอใจในตนเองและผูอื้$นมากขึ-น เป็นตน้ 
  3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด เป็นขั-นการมอบหมายการบา้นทางความคิด
ใหน้กัเรียนนาํเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ที$ไดรั้บจากการฝึกในชั$วโมงการปรึกษาไปปฏิบติัใน
ชีวติประจาํวนั แลว้นาํผลการฝึกการบา้นทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม มาแลกเปลี$ยน
ประสบการณ์การฝึกการบา้นกนัในการปรึกษาครั- งต่อไป 
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) เป็นขั-นการสรุปรวบรวมขอ้มูล                            
ผลการทดลองฝึกปฏิบติัปรับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม การสรุปสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วม
กลุ่ม แนวทางการนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั หลงัจากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิ$มเติม              
และใหก้าํลงัใจสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามเพิ$มเติมอีกครั- ง อาจมีความรู้สึกเศร้าและ
วติกกงัวลกบัการจากกนั มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั การนดัหมายการปรึกษาในครั- ง
ต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นขั-นการประเมินผลการปรึกษา
ในสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา และผลการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ 
ผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจสมาชิกปฏิบติั                 
อยา่งต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป                         
ซึ$ งการประเมินผลการปรึกษาจะเป็นไปตามลกัษณะกิจกรรมการปรึกษาแต่ละครั- ง ดว้ยวธีิการสังเกต
พฤติกรรม การสังเกตทกัษะทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$นกัเรียนทาํไดต้ามเทคนิคที$ฝึก             
ในแต่ละครั- ง โดยวธีิการรายงานตนเองในการแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก การประเมินจาก
ความรู้ความเขา้ใจในการทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แบบประเมินการปรึกษากลุ่ม และ
ทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบฉบบัเดิมอีกครั- ง 
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 ตอนที� 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 1.  การวเิคราะห์ค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ             
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  1.1  ขอ้มูลพื-นฐานของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ตารางที$ 4-34  ขอ้มูลพื-นฐานของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ข้อมูล                                กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
 เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

2 
8 

4 
6 

ระดบัชั-น  
 มธัยมศึกษาปีที$ 4 
  มธัยมศึกษาปีที$ 5 
  มธัยมศึกษาปีที$ 6 

6 
4 
- 

- 
- 

10 
รวม 10 10 

  
  จากตารางที$ 4-34 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 10 คน เป็นเพศชาย จาํนวน               
2 คน เพศหญิง จาํนวน 8 คน ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํนวน 10 คน เป็นเพศชาย จาํนวน 4 คน                  
เพศหญิง จาํนวน 6 คน และนกัเรียนกลุ่มทดลองกาํลงัศึกษาในระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 จาํนวน              
6 คน และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 4 คน ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมทั-งหมด เป็นนกัเรียน
ชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6  
  1.2  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบทั-ง 9 ดา้น 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล  
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ตารางที$ 4-35  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นการจดั 
   ระเบียบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง  
   ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 
ด้านการจัดระเบียบ 
 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 39.00 25.00 25.00 1 28.00 35.00 29.00 
2 25.00 28.00 31.00 2 40.00 38.00 37.00 
3 35.00 28.00 28.00 3 37.00 37.00 34.00 
4 37.00 27.00 28.00 4 44.00 45.00 42.00 
5 32.00 33.00 24.00 5 40.00 37.00 44.00 
6 30.00 27.00 27.00 6 28.00 34.00 23.00 
7 42.00 38.00 39.00 7 30.00 32.00 32.00 
8 38.00 32.00 29.00 8 33.00 34.00 37.00 
9 37.00 22.00 37.00 9 32.00 29.00 34.00 

10 45.00 27.00 25.00 10 37.00 36.00 34.00 
รวม 360 287 293 รวม 349 357 346 

X  36.000 28.700 29.300 X  34.900 35.700 34.600 
SD 5.532 4.291 4.797 SD 5.243 4.001 5.731 

 
  จากตารางที$ 4-35 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการจดัระเบียบ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 36.00, 
28.70 และ 29.30 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 34.90, 35.70 และ 34.60 ตามลาํดบั 
เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง                          
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 5.532, 4.291 และ 4.797 ตามลาํดบั                      
และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 5.243, 4.001 และ 5.731 ตามลาํดบั 



208 

 

 

 
ตารางที$ 4-36  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นความรู้สึก

พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

ด้านความรู้สึกพงึพอใจ 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 45.00 40.00 39.00 1  45.00 37.00 28.00 
2 39.00 36.00 35.00 2 34.00 41.00 35.00 
3 42.00 36.00 33.00 3 35.00 44.00 37.00 
4 45.00 32.00 41.00 4 44.00 44.00 42.00 
5 40.00 37.00 38.00 5 44.00 42.00 39.00 
6 44.00 40.00 41.00 6 45.00 30.00 43.00 
7 45.00 45.00 41.00 7 45.00 45.00 40.00 
8 45.00 45.00 44.00 8 35.00 35.00 35.00 
9 34.00 37.00 34.00 9 42.00 33.00 42.00 

10 44.00 30.00 25.00 10 43.00 39.00 42.00 
รวม 423 378 371 รวม 412 390 383 

X  42.300 37.800 37.100 X  41.200 39.000 38.300 
SD 3.466 4.643 5.243 SD 4.377 4.858 4.428 

  
  จากตารางที$ 4-36 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ               
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                    
เป็น 42.300, 37.800 และ 37.100 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 41.200, 39.000 และ 
38.300 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการ
ทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 3.466, 4.643 และ 5.243 ตามลาํดบั 
และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 4.377, 4.858 และ 4.428 ตามลาํดบั  
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ตารางที$ 4-37  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นการใส่ใจ              
   ในรายละเอียดและการตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ
   ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 

ด้านการใส่ใจในรายละเอยีดและการตรวจสอบ 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 12.00 11.00 12.00 1 17.00 20.00 15.00 
2 16.00 16.00 20.00 2 21.00 17.00 21.00 
3 21.00 23.00 16.00 3 19.00 19.00 19.00 
4 23.00 14.00 15.00 4 23.00 25.00 25.00 
5 16.00 12.00 13.00 5 21.00 21.00 24.00 
6 20.00 15.00 15.00 6 25.00 16.00 19.00 
7 21.00 21.00 21.00 7 22.00 20.00 21.00 
8 20.00 18.00 19.00 8 17.00 23.00 20.00 
9 19.00 12.00 19.00 9 16.00 14.00 19.00 

10 24.00 13.00 10.00 10 20.00 17.00 18.00 
รวม 192 155 160 รวม 201 192 201 

X  19.200 15.500 16.000 X  20.100 19.200 20.100 
SD 3.429 3.828 3.493 SD 2.737 3.156 2.737 
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  จากตารางที$ 4-37 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการใส่ใจในรายละเอียด
และการตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล เป็น 19.200, 15.500 และ 16.000 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 
20.100, 19.200 และ 20.100 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 3.429, 3.828 และ 
3.493 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.737, 3.156 และ 2.737 ตามลาํดบั 
  
ตารางที$ 4-38  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นการมุ่งคติ

สมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการ
ทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

ด้านการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผู้อื�น 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 16.00 12.00 13.00 1 28.00 23.00 21.00 
2 20.00 19.00 18.00 2 23.00 25.00 27.00 
3 25.00 19.00 21.00 3 24.00 28.00 22.00 
4 20.00 18.00 20.00 4 28.00 27.00 22.00 
5 23.00 23.00 24.00 5 27.00 27.00 23.00 
6 23.00 13.00 16.00 6 22.00 20.00 18.00 
7 26.00 25.00 23.00 7 21.00 10.00 9.00 
8 27.00 23.00 23.00 8 23.00 23.00 24.00 
9 24.00 15.00 24.00 9 25.00 22.00 24.00 

10 29.00 15.00 14.00 10 24.00 23.00 21.00 
รวม 233 182 196 รวม 245 228 211 

 

23.300 18.200 19.600 
 

24.500 22.800 21.10  0 
SD 3.635 4.238 3.929 SD 2.335 4.895 4.614 

  

X X
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  จากตารางที$ 4-38 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบใน
ผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
เป็น 23.300, 18.200 และ 19.600 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 24.500, 22.800 และ
21.10  0 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อน       
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 3.635, 4.238 และ 3.929 
ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.335, 4.895 และ 4.614 ตามลาํดบั 
 
ตารางที$ 4-39  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ                                  

ดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการ
ทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  

 

ด้านการมีมาตรฐานสูง 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 21.00 18.00 21.00 1 24.00 24.00 25.00 
2 22.00 22.00 22.00 2 24.00 25.00 27.00 
3 26.00 23.00 19.00 3 24.00 24.00 22.00 
4 30.00 21.00 23.00 4 26.00 24.00 23.00 
5 21.00 15.00 21.00 5 27.00 30.00 24.00 
6 29.00 22.00 22.00 6 22.00 25.00 20.00 
7 27.00 26.00 26.00 7 21.00 16.00 15.00 
8 25.00 28.00 27.00 8 19.00 23.00 25.00 
9 24.00 17.00 24.00 9 30.00 22.00 25.00 

10 26.00 12.00 6.00 10 25.00 20.00 23.00 
รวม 251 204 211 รวม 242 233 229 

 

25.100 20.400 21.10  0 
 

24.200 23.300 22.900 
SD 2.982 4.673 5.522 SD 2.960 3.437 3.208 
X X
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  จากตารางที$ 4-39 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการมีมาตรฐานสูง              
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล               
เป็น 25.100, 20.400 และ 21.10  0 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 24.200, 23.300 
และ 22.900 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะ                
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 2.982, 4.673 และ 5.522 
ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.960, 3.437 และ 3.208 ตามลาํดบั 
 
ตารางที$ 4-40  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นความคิด

แบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  

 

ด้านความคิดแบบสุดขัYวเกี�ยวกบังานและกจิกรรมต่าง ๆ  

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 16.00 7.00 6.00 1 12.00 14.00 17.00 
2 15.00 9.00 8.00 2 17.00 16.00 17.00 
3 12.00 11.00 11.00 3 16.00 15.00 13.00 
4 15.00 13.00 12.00 4 15.00 16.00 13.00 
5 11.00 11.00 20.00 5 15.00 10.00 10.00 
6 15.00 8.00 9.00 6 12.00 12.00 10.00 
7 13.00 10.00 8.00 7 12.00 4.00 5.00 
8 13.00 8.00 9.00 8 17.00 16.00 19.00 
9 14.00 12.00 14.00 9 14.00 15.00 15.00 

10 20.00 4.00 5.00 10 14.00 14.00 13.00 
รวม 144 93 102 รวม 144 132 132 
X  14.400 9.300 10.200 X  14.400 13.200 13.200 
SD 2.375 2.532 4.142 SD 1.8  55 3.572 3.919 
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  จากตารางที$ 4-40 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นความคิดแบบสุดขั-ว
เกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั       
การทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 14.400, 9.300 และ 10.200 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุม
คะแนนเฉลี$ยเป็น 14.400, 13.200 และ 13.200 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 
2.375, 2.532 และ 4.142 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 1.8  55, 3.572 และ 3.919 
ตามลาํดบั  

 
ตารางที$ 4-41  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นการรับรู้

ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ                         
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  

 

ด้านการรับรู้ความกดดันจากผู้อื�น 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 8.00 7.00 10.00 1 26.00 19.00 23.00 
2 24.00 23.00 14.00 2 24.00 24.00 25.00 
3 26.00 22.00 19.00 3 24.00 26.00 22.00 
4 25.00 18.00 18.00 4 25.00 25.00 23.00 
5 18.00 14.00 16.00 5 22.00 26.00 24.00 
6 24.00 18.00 18.00 6 18.00 18.00 11.00 
7 23.00 22.00 19.00 7 20.00 15.00 16.00 
8 25.00 24.00 22.00 8 25.00 21.00 25.00 
9 23.00 8.00 22.00 9 22.00 20.00 26.00 

10 26.00 10.00 6.00 10 25.00 21.00 19.00 
รวม 222 166 164 รวม 231 215 214 
X  22.200 16.600 16.400 X  23.100 21.500 21.400 
SD 5.212 6.119 4.862 SD 2.427 3.500 4.499 
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  จากตารางที$ 4-41 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
เป็น 22.200, 16.600 และ16.400 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 23.100, 21.500              
และ 21.400 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะ                
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 5.212, 6.119 และ 4.862
ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.427, 3.500 และ 4.499 ตามลาํดบั 
 
ตารางที$ 4-42  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นความรู้สึก 
   ไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง     
    ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 

ด้านความรู้สึกไม่พงึพอใจ 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 27.00 17.00 16.00 1 40.00 28.00 35.00 
2 41.00 34.00 31.00 2 37.00 37.00 39.00 
3 32.00 27.00 28.00 3 35.00 43.00 34.00 
4 44.00 32.00 32.00 4 35.00 32.00 30.00 
5 44.00 39.00 35.00 5 41.00 44.00 37.00 
6 31.00 24.00 24.00 6 31.00 29.00 21.00 
7 32.00 28.00 28.00 7 36.00 33.00 28.00 
8 38.00 31.00 24.00 8 38.00 32.00 36.00 
9 36.00 25.00 35.00 9 39.00 33.00 34.00 

10 40.00 17.00 11.00 10 36.00 36.00 32.00 
รวม 365 274 264 รวม 368 347 326 
X  36.500 27.400 26.400 X  36.800 34.700 32.600 
SD 5.554 6.681 7.499 SD 2.750 5.100 4.944 
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  จากตารางที$ 4-42 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล             
เป็น 36.500, 27.400 และ 26.400 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 36.800, 34.700             
และ 32.600 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะ                 
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 5.554, 6.681 และ 7.499
ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.750, 5.100 และ 4.944 ตามลาํดบั 
 
ตารางที$ 4-43  ขอ้มูลค่าสถิติพื-นฐานของคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายองคป์ระกอบ ดา้นปฏิกิริยา

ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

ด้านปฏิกริิยาตอบสนองเมื�อเกดิความผดิพลาด 

 กลุ่มทดลอง  กลุ่มควบคุม 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

คนที� 
 ระยะการทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 
ก่อนการ
ทดลอง 

หลงัการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

1 34.00 13.00 9.00 1 33.00 23.00 27.00 
2 33.00 23.00 24.00 2 31.00 30.00 26.00 
3 26.00 23.00 22.00 3 28.00 31.00 28.00 
4 35.00 27.00 27.00 4 29.00 29.00 21.00 
5 30.00 22.00 27.00 5 34.00 31.00 28.00 
6 27.00 19.00 20.00 6 26.00 24.00 22.00 
7 26.00 22.00 23.00 7 27.00 20.00 16.00 
8 29.00 25.00 22.00 8 30.00 26.00 25.00 
9 31.00 10.00 31.00 9 30.00 22.00 23.00 

10 34.00 10.00 8.00 10 26.00 27.00 23.00 
รวม 305 194 213 รวม 294 263 239 
X  30.500 19.400 21.300 X  29.400 26.300 23.900 
SD 3.263 5.886 7.072 SD 2.615 3.743 3.534 
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  จากตารางที$ 4-43 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง             
เมื$อเกิดความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง            
และระยะติดตามผล เป็น 30.500, 19.400 และ 21.300 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมคะแนนเฉลี$ยเป็น 
29.400, 26.300 และ 23.900 ตามลาํดบั เมื$อพิจารณาค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีค่าเท่ากบั 3.263, 5.886 และ 
7.072 ตามลาํดบั และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.615, 3.743 และ 3.534 ตามลาํดบั 
 2.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ 
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-44  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดั

ระเบียบ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 1129.60 19 
   

 Groups (G)  209.067 1 209.06 4.09 .058 

 SS w/ in Groups 920.533 18 51.14 
  

Within Subjects 898 40 
   

 Interval 152.50 2 76.25 4.88* .013 

 I x G 182.43 2 91.22 5.83* .006 

 I x SS w/ in Groups 563.06 36 15.64 
  

Total 2027.6 59 
   

*P < .05 
 
 จากตารางที$ 4-44 พบวา่ ดา้นการจดัระเบียบ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดลอง มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ นอกจากนี-ยงั 
พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                      
ดา้นการจดัระเบียบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มี
ผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ แสดงผลใหช้ดัเจนดงัภาพที$ 4-15 
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ภาพที$ 4-15  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองต่อคติสมบูรณ์แบบ 
    ดา้นการจดัระเบียบ  
  
 จากภาพที$ 4-15 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม            
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียน                   
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผล
ต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบร่วมกนั จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมี
คะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  2.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นการจดัระเบียบ 
 
ตารางที$ 4-45  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
   กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
   ดา้นการจดัระเบียบ 
 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre) 6.05 1 6.05 .220 
Between groups (post) 245.00 1 245.00 8.92* 
Between groups (follow) 140.45 1 140.45 5.11* 
Within groups 1484 54.0 27.47  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 

 
   จากตารางที$ 4-45 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                  
ดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
แสดงวา่ก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
กบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียน                 
กลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  2.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ ของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
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ตารางที$ 4-46  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ  
   ของ นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between subjects 308.67 9 34.296   
Interval 328.47 2 164.23 7.18* .005 
Error (interval)  411.53 18 22.86   
Total 1048.67 29   

*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-46 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                             
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-47 
 
ตารางที$ 4-47  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียน          

กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls 
test)  

 

                                    X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

28.70 29.30 36.00 
หลงัการทดลอง 28.70 - 0.60 7.30* 

ติดตามผล 29.30  - 6.70* 
ก่อนการทดลอง 36.00   - 

   p  2 3 
q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   4.393 5.307 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-47 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก               
พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-48  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก 
   พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 612.183 19    

 Groups (G)  2.817 1 2.817 0.083 .776 
 SS w/ in Groups 609.367 18 33.854   
Within Subjects 830 40    
 Interval 187.433 2 93.717 5.399* .009 
 I x G 17.633 2 8.817 0.508 .606 

 I x SS w/ in Groups 624.933 36 17.359   

Total 1442.183 59.000    
*P < .05 
 

 จากตารางที$ 4-48 พบวา่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ไม่มีผล
ร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลอง                
ที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นความพึงพอใจ แสดงผลใหช้ดัเจนดงัภาพที$ 4-16 
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ภาพที$ 4-16  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ของนกัเรียน 
    กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ 
    ติดตามผล  
  
 จากภาพที$ 4-16 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตาม
ผล นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
ใกลเ้คียงกนั แต่มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี$ยสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่ม
ควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ ระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก
พึงพอใจ จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  3.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 
ตารางที$ 4-49  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
   กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
   ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  6.050 1 6.050 .265 
Between groups (post)  7.200 1 7.200 0.315 
Between groups (follow)  7.200 1 7.200 0.315 
Within groups 1234.000 54.0 22.857  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 

ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 

 
   จากตารางที$ 4-49 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั             
กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                  
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  3.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
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ตารางที$ 4-50  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 385.200 9 42.8   
Interval 159.267 2 79.633 6.359* .008 
Error (interval)  225.400 18 12.522   
Total 769.867 29   

*P < .05 

 

  จากตารางที$ 4-50 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test) ดงั
ตารางที$ 4-51 
 
ตารางที$ 4-51  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของนกัเรียน 
   กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
   ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls  
   test)  
 

                                    X  
ติดตามผล หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง 

37.10 37.80 42.30 
ติดตามผล 37.10 - 0.70 5.20* 
หลงัการทดลอง 37.80  - 4.50* 
ก่อนการทดลอง 42.30   - 
   p  2 3 

q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   3.324 4.040 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-51 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั ส่วนในระยะ             
หลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และระยะติดตาม
ผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
 4.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-52  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ 
   รายละเอียดและการตรวจสอบ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 481.6  50 19 
   

 Groups (G)  126.150 1 126.150 6.387* .021 
 SS w/ in Groups 355.500 18 19.750 

  
Within Subjects 366 40 

   
 Interval 55.600 2 27.800 3.574* .038 

 I x G 30.400 2 15.200 1.9  54 .156 

 I x SS w/ in Groups 280.000 36 7.778 
  

Total 847.650 59 
   

*P < .05 
 

 จากตารางที$ 4-52 พบวา่ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลา 
การทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการ
ทดลองที$แตกต่างกนั (G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                     
การตรวจสอบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงผลใหช้ดัเจนดงัภาพที$ 4-17 
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ภาพที$ 4-17  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ 
    การตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง  
    ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 
  จากภาพที$ 4-17 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม               
มีคะแนนเฉลี$ยดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียน          
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ วิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง
ส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  4.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
 
ตารางที$ 4-53  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                     

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 

 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  4.050 1 4.050 .344 
Between groups (post)  68.450 1 68.450 5.816* 
Between groups (follow)  84.050 1 84.050 7.142* 
Within groups 636 54.0 11.7  685  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-53 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ             
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ
การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                
การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  4.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ            
การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล 
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ตารางที$ 4-54  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  

   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 212.033 9 23.559   
Interval 80.600 2 40.3 4.167* .033 
Error (interval)  174.067 18 9.670   
Total 466.700 29     

*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-54 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ
การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-55 
 
ตารางที$ 4-55  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ 
   การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 
   การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ 
   นิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
 

                                       X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

15.50 16.00 19.20 
หลงัการทดลอง 15.50 - 0.50 3.70* 
ติดตามผล 16.00  - 3.20* 
ก่อนการทดลอง 19.20     - 
   p  2 3 

q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   2.921 3.550 
*P < .05 
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 จากตารางที$ 4-55 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ            
การตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง             
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง                            
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 5.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-56  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ 
   สมบูรณ์แบบในผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
  

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 772.583 19 
   

 Groups (G)  88.817 1 88.817 2.338 .144 

 SS w/ in Groups 683.767 18 37.987 
  

Within Subjects 486 40 
   

 Interval 161.233 2 80.617 10.031* .000 

 I x G 35.433 2 17.717 2.204 .125 

 I x SS w/ in Groups 289.333 36 8.037 
  

Total 1258.583 59 
   

*P < .05 
 
 จากตารางที$ 4-56 พบวา่ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
ไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G)             
ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น แสดงผลใหช้ดัเจนดงั
ภาพที$ 4-18 
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ภาพที$ 4-18  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นของ 
    นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
    และระยะติดตามผล  
 
 จากภาพที$ 4-18 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม             
มีคะแนนเฉลี$ยดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ ระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ย
ต่างกนั  
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  5.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 
ตารางที$ 4-57  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
   กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
   ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  7.200 1 7.200 .400 
Between groups (post)  105.800 1 105.800 5.871* 
Between groups (follow)  11.250 1 11.250 0.624 
Within groups 973 54.0 18.0204  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-57 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ             
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั                      
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ          
ในผูอื้$นของกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นของนกัเรียน                
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั 
  5.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม
ผล 
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ตารางที$ 4-58  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between subjects 309.633 9 34.4037   
Interval 138.867 2 69.43333 7.988* .003 
Error (interval)  156.467 18 8.692593   
Total 604.967 29   

*P < .05 

 

  จากตารางที$ 4-58 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ          
ในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ                 
ติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-59 
 
ตารางที$ 4-59  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-
Keuls test)  

 

                                    X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

18.20 19.60 23.30 
หลงัการทดลอง 18.20 - 1.40 5.10* 

ติดตามผล 19.60  - 3.70* 
ก่อนการทดลอง 23.30     - 

   p  2 3 
q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   2.769 3.366 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-59 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบใน
ผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที$ระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 6.  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐาน
สูง ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-60  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐาน
   สูง ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 573.667 19 
   

 Groups (G)  24.067 1 24.067 0.788 .386 
 SS w/ in Groups 549.600 18 30.533 

  
Within Subjects 509 40 

   
 Interval 99.233 2 49.617 4.812* .014 
 I x G 38.233 2 19.117 1.8  54 .171 
 I x SS w/ in Groups 371.200 36 10.311 

  
Total 1082.333 59 

   
*P < .05 
 

 จากตารางที$ 4-60 พบวา่ ดา้นการมีมาตรฐานสูง ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนั
ต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$
แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการมีมาตรฐานสูง แสดงผลใหช้ดัเจนดงัภาพที$ 4-19 
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ภาพที$ 4-19  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียน 
    กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ 
    ติดตามผล  
 
 จากภาพที$ 4-19 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม            
มีคะแนนเฉลี$ยดา้นการมีมาตรฐานสูงใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่                  
กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ ระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบดา้น                   
การมีมาตรฐานสูง จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
  6.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 



234 

 

 

ตารางที$ 4-61  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
  กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
  ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F 

Between groups (pre)  4.050 1 4.050 .238 

Between groups (post)  42.050 1 42.050 2.466 

Between groups (follow)  16.200 1 16.200 0.950 

Within groups 921.000 54 17.052  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 

ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 

 
   จากตารางที$ 4-61 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูงของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั               
กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                
ดา้นการมีมาตรฐานสูงของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  6.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
  
ตารางที$ 4-62  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 360.133 9 40.01481   
Interval 128.600 2 64.3 4.592* .024 
Error (interval)  252.067 18 14.0037   
Total 740.800 29   

*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-62 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง                  
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                       
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-63  
 
ตารางที$ 4-63  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียน

กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ย
วธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  

 

                                      X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

20.40 21.10   25.10 
หลงัการทดลอง 20.40 - 0.70 4.70* 

ติดตามผล 20.40  - 4.00* 
ก่อนการทดลอง 25.10     - 

   p  2 3 
q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   3.515 4.272 
*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-63 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูงของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 7.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบ
สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
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ตารางที$ 4-64  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบ 
   สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS  df  MS  F  Sig. 

Between Subjects 391.517 19       

 Groups (G)  79.350 1 79.350 4.575* .046 

 SS w/ in Groups 312.167 18 17.343     

Within Subjects 453 40       

 Interval 116.100 2 58.050 7.071* .003 

 I x G 41.7  00 2 20.850 2.540 .093 

 I x SS w/ in Groups 295.533 36 8.209     

Total 844.850 59       

*P < .05 
 

 จากตารางที$ 4-64 พบวา่ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ          
ที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิด
แบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงผลให้ชดัเจนดงั
ภาพที$ 4-20 
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ภาพที$ 4-20  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและ 
    กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง  
   ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 
 จากภาพที$ 4-20 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม               
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ใกลเ้คียงกนัแต่
ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงั
การทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลา
ของการทดลองส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ                    
จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  7.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ  
 
ตารางที$ 4-65  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                    

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ  

 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  0.000 1 0.000 .000 

Between groups (post)  76.050 1 76.050 6.758* 
Between groups (follow)  45.000 1 45.000 3.999 
Within groups 608 54.0 11.2537  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-65 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ            
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม                 
แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ 
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม                
ไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่ม
ควบคุมแตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม                            
ไม่แตกต่างกนั 
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  7.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดสุดขั-วในงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล 
  
ตารางที$ 4-66  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 72.967 9 8.107407   
Interval 148.200 2 74.1 6.087* .010 
Error (interval)  219.133 18 12.17407   
Total 440.300 29   

*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-66 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-67 
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ตารางที$ 4-67  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการ
ทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ            
นิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  

 

                                   X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

9.30 10.20 14.40 
หลงัการทดลอง 9.30 - 0.90 5.10* 
ติดตามผล 10.20  - 4.20* 
ก่อนการทดลอง 14.40     - 
   p  2 3 

q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   3.277 3.983 
*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-67 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 8.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้             
ความกดดนัจากผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
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ตารางที$ 4-68  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ 
   ความกดดนัจากผูอื้$น ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS  df MS  F  Sig. 

Between Subjects 1024.267 19       

 Groups (G)  194.400 1 194.400 4.217 .055 

 SS w/ in Groups 829.867 18 46.104     

Within Subjects 671 40       

 Interval 180.300 2 90.150 7.438* .002 

 I x G 54.700 2 27.350 2.257 .119 

 I x SS w/ in Groups 436.333 36 12.120     

Total 1695.600 59       

*P < .05 
 

 จากตารางที$ 4-68 พบวา่ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
ไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น นอกจากนี- ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มี
ผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น แสดงผลใหช้ดัเจนดงัภาพที$ 
4-21 
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ภาพที$ 4-21  กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นของ 
    นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
    และระยะติดตามผล  
  
 จากภาพที$ 4-21 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม             
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงั             
การทดลอง และระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ ระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                  
มีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  8.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
 
ตารางที$ 4-69  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                    

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 

 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  4.050 1 4.050 .173 
Between groups (post)  120.050 1 120.050 5.112* 

Between groups (follow)  125.000 1 125.000 5.331* 
Within groups 1266 54.0 23.4481  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-69 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ              
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั อยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนั
จากผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  8.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม
ผล 
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ตารางที$ 4-70  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
       นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 566.533 9 62.94815   
Interval 216.800 2 108.4 6.177* .009 
Error (interval)  315.867 18 17.54815   
Total 1099.200 29   

*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-70 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-71 
 
ตารางที$ 4-71  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ 
(Newman-Keuls test)  

 

                                        X  
ติดตามผล หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง 

16.40 16.60 22.20 
ติดตามผล 16.40 - 0.20 5.80* 
หลงัการทดลอง 16.60  - 5.60* 
ก่อนการทดลอง 22.20     - 
   p  2 3 

q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   3.934 4.782 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-71 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที$ระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 9.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก           
ไม่พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-72  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก             
   ไม่พึงพอใจ ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS df MS F Sig. 

Between Subjects 1661.067 19 
   

 Groups (G)  317.400 1 317.400 4.252 .054 

 SS w/ in Groups 1343.667 18 74.648 
  

Within Subjects 1261 40 
   

 Interval 565.900 2 282.950 18.395* .000 

 I x G 141.7  00 2 70.850 4.606* .017 

 I x SS w/ in Groups 553.733 36 15.381 
  

Total 2922.400 59 
   

*P < .05 

 
 จากตารางที$ 4-72 พบวา่ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาการทดลองมีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่าง
กนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ แสดงผลให้ชดัเจนดงั
ภาพที$ 4-22 
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ภาพที$ 4-22  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองต่อคติสมบูรณ์แบบ 
    ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
  
 จากภาพที$ 4-22 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม            
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ใกลเ้คียงกนัแต่ในระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียน           
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผล
ต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจร่วมกนั จึงทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
มีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
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  9.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 
ตารางที$ 4-73  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                       

กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 

 

Source of variation  SS  df  MS  F 

Between groups (pre)  .450 1 0.450 .013 
Between groups (post)  266.450 1 266.450 7.583* 
Between groups (follow)  192.200 1 192.200 5.470* 
Within groups 1897 54.0 35.137  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 

ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-73 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ              
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ             
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
   ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  9.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
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ตารางที$ 4-74  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 975.367 9 108.3741   
Interval 619.400 2 309.7 16.303* .000 
Error (interval)  341.9  33 18 18.9963   
Total 1936.700 29   

*P < .05 

 

  จากตารางที$ 4-74 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                            
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-75 
 
ตารางที$ 4-75  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ 
(Newman-Keuls test)  

 

                                   X  
ติดตามผล หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง 

26.40 27.40 36.50 
ติดตามผล 26.40 - 1.00 10.10* 

หลงัการทดลอง 27.40  - 9.10* 
ก่อนการทดลอง 36.50     - 

   p  2 3 
q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   4.093 4.976 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-75 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 10.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-76  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยา 
   ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 

Source of variation SS  df MS  F  Sig. 

Between Subjects 709.600 19       

 Groups (G)  117.600 1 117.600 3.576 .075 

 SS w/ in Groups 592.000 18 32.889     

Within Subjects 1551 40       

 Interval 696.633 2 348.317 18.058* .000 

 I x G 160.300 2 80.150 4.155* .024 

 I x SS w/ in Groups 694.400 36 19.289     

Total 2260.933 59       
*P < .05 
 
 จากตารางที$ 4-76 พบวา่ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองมีผลร่วมกนัต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั 
(Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด           
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ย
คติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด แสดงผลใหช้ดัเจน ดงัภาพที$ 4-23 
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ภาพที$ 4-23  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองต่อคติสมบูรณ์แบบ 
    ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
 
 จากภาพที$ 4-23 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม            
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาดใกลเ้คียงกนั                       
แต่ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีการเปลี$ยนแปลงของคะแนนเฉลี$ย คือ ในระยะ
หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด
ร่วมกนั จึงทาํให้นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี$ยต่างกนั  
  10.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่ง
นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
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ตารางที$ 4-77  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                     
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 

 

Source of variation SS df MS F 

Between groups (pre)  6.050 1 6.050 .254 
Between groups (post)  238.050 1 238.050 9.993* 
Between groups (follow)  33.800 1 33.800 1.419 
Within groups 1286 54.0 23.822  

*P < .05; F.05 (1, 48) = 4.043 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-satterwaite (Howell, 2007, p. 459) ไดค้่า df = 48.399 
 
   จากตารางที$ 4-77 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงวา่ก่อนการทดลองคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  
  ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
  ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด 
ความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
แสดงวา่ในระยะติดตามผลคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด             
ความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั 
   10.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล 
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ตารางที$ 4-78  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ของ  
   นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation  SS  df  MS  F  Sig. 

Between subjects 368.533 9 40.94815   
Interval 704.867 2 352.4333 10.854* .001 
Error (interval)  584.467 18 32.47037   
Total 1657.867 29   

*P < .05 
 

  จากตารางที$ 4-78 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  เมื$อพบความแตกต่างแสดงวา่ระยะการทดลองมีอยา่งนอ้ยหนึ$งคู่ที$แตกต่างกนั ดงันั-น 
ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  
ดงัตารางที$ 4-79 
 

ตารางที$ 4-79  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                       
การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ         
นิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls test)  

 

                                       X  
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

19.40 21.30 30.50 
หลงัการทดลอง 19.40 - 1.9  0 11.10  * 
ติดตามผล 21.30  - 9.20* 
ก่อนการทดลอง 30.50     - 
   p  2 3 

q (.05,p,18)   2.97 3.61 

.05, pW   5.352 6.505 
*P < .05 
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  จากตารางที$ 4-79 พบวา่ คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาดของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที$ระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 11.  ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่ม
ควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง 
 
ตารางที$ 4-80  ภาพรวมคะแนนคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
   ในระยะก่อนการทดลอง 
 

องค์ประกอบ กลุ่ม จํานวน 
 

SD 

ดา้นการจดัระเบียบ กลุ่มทดลอง 10 36.00 5.83 
กลุ่มควบคุม 10 34.90 5.53 

ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 42.30 3.65 
กลุ่มควบคุม 10 41.20 4.61 

ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                  
การตรวจสอบ 

กลุ่มทดลอง 10 19.20 3.61 
กลุ่มควบคุม 10 20.10 2.88 

ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 23.30 3.83 
กลุ่มควบคุม 10 24.50 2.46 

ดา้นการมีมาตรฐานสูง กลุ่มทดลอง 10 25.10 3.14 
กลุ่มควบคุม 10 24.20 3.12 

ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่าง ๆ  

กลุ่มทดลอง 10 14.40 2.50 
กลุ่มควบคุม 10 14.40 1.9  6 

ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 22.20 5.49 
กลุ่มควบคุม 10 23.10 2.56 

ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 36.50 5.85 
กลุ่มควบคุม 10 36.80 2.90 

ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                   
ความผดิพลาด 

กลุ่มทดลอง 10 30.50 3.44 
กลุ่มควบคุม 10 29.40 2.76 

*p < .05 

X
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 จากตารางที$ 4-80 แสดงคะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ซึ$ งเป็นระยะก่อนการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ ฯ ทุกดา้น 
 ผูว้จิยัแสดงผลใหช้ดัเจน แสดงดงัภาพที$ 4-24 
 

 
 
ภาพที$ 4-24  คะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
    ในระยะก่อนการทดลอง 
 
 12.  ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                    
กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง 
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ตารางที$ 4-81  ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
   กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง 
 

องค์ประกอบ กลุ่ม จํานวน 
 

SD 

ดา้นการจดัระเบียบ กลุ่มทดลอง 10 28.70 4.52 
กลุ่มควบคุม 10 35.70 4.22 

ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 37.80 4.89 
กลุ่มควบคุม 10 39.00 5.12 

ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการ
ตรวจสอบ 

กลุ่มทดลอง 10 15.50 4.03 
กลุ่มควบคุม 10 19.20 3.33 

ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 18.20 4.47 
กลุ่มควบคุม 10 22.80 5.16 

ดา้นการมีมาตรฐานสูง กลุ่มทดลอง 10 20.40 4.93 
กลุ่มควบคุม 10 23.30 3.62 

ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่าง ๆ  

กลุ่มทดลอง 10 9.30 2.67 
กลุ่มควบคุม 10 13.20 3.77 

ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 16.60 6.45 
กลุ่มควบคุม 10 21.50 3.69 

ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 27.40 7.04 
กลุ่มควบคุม 10 34.70 5.38 

ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                        
ความผดิพลาด 

กลุ่มทดลอง 10 19.40 6.20 
กลุ่มควบคุม 10 26.30 3.95 

*p < .05 
 
 จากตารางที$ 4-81 แสดงคะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน                      
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลอง ซึ$ งเป็นระยะหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษา               
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ทุกดา้น 
 ผูว้จิยัแสดงผลใหช้ดัเจน แสดงดงัภาพที$ 4-25 

X
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ภาพที$ 4-25  คะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
    ในระยะหลงัการทดลอง 
 
 13.  ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั                     
กลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล 
 
ตารางที$ 4-82  ภาพรวมคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบรายดา้นของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบั 
  กลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล 
 

องค์ประกอบ กลุ่ม จํานวน 
 

SD 

ดา้นการจดัระเบียบ กลุ่มทดลอง 10 29.30 5.06 
กลุ่มควบคุม 10 34.60 6.04 

ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 37.10 5.53 
กลุ่มควบคุม 10 38.30 4.67 

ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการ
ตรวจสอบ 

กลุ่มทดลอง 10 16.00 3.68 
กลุ่มควบคุม 10 20.10 2.88 

 

X
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ตารางที$ 4-82  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กลุ่ม จํานวน 
 

SD 

ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 19.60 4.14 
กลุ่มควบคุม 10 21.10   4.86 

ดา้นการมีมาตรฐานสูง กลุ่มทดลอง 10 21.10   5.82 
กลุ่มควบคุม 10 22.90 3.38 

ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและ
กิจกรรมต่าง ๆ  

กลุ่มทดลอง 10 10.20 4.37 
กลุ่มควบคุม 10 13.20 4.13 

ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น กลุ่มทดลอง 10 16.40 5.13 
กลุ่มควบคุม 10 21.40 4.74 

ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ กลุ่มทดลอง 10 26.40 7.90 
กลุ่มควบคุม 10 32.60 5.21 

ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                    
ความผดิพลาด 

กลุ่มทดลอง 10 21.30 7.45 
กลุ่มควบคุม 10 23.90 3.73 

*p < .05 
 
 จากตารางที$ 4-82 แสดงคะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน                     
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล ซึ$ งเป็นระยะติดตามผลการเขา้ร่วมการปรึกษา              
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ทุกดา้น 
 ผูว้จิยัแสดงผลใหช้ดัเจน แสดงดงัภาพที$ 4-26 
 

X
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ภาพที$ 4-26  คะแนนเฉลี$ยจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  
    ในระยะติดตามผล 
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บทที� 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื$องการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื$อวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบ ศึกษาคติสมบูรณ์แบบ พฒันาการปรึกษากลุ่มแบบ                  
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ และศึกษาผลของการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยการวจิยัในครั- งนี-  แบ่งกลุ่มตวัอยา่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ดงันี-   
 กลุ่มตัวอย่างระยะที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคติสมบูรณ์แบบและ
การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จากกลุ่มโรงเรียน
จุฬาภรณราชวทิยาลยัและกลุ่มโรงเรียนในการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั (วมว.) ปีการศึกษา 2559 
รวมจาํนวน 5 โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 855 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั-นตอน 
(Multistage random sampling) กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแบบของ Krejcie and Morgan (1970, 
pp. 608-609 อา้งถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551, หนา้ 45) ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนจาก
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี โรงเรียนสาธิต                
แห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา (โครงการ 
วมว.) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โรงเรียนดรุณสิกขาลยั (โครงการ วมว.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต (โครงการ วมว.มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์)  
 กลุ่มตัวอย่างระยะที� 2 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ และศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี              
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผูว้จิยัศึกษาและสังเคราะห์เนื-อหาแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัที$เกี$ยวขอ้ง
กบัการปรึกษากลุ่ม การบูรณาการการปรึกษา ทฤษฎีการบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล 
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อารมณ์และพฤติกรรม ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม เพื$อออกแบบการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 2) การศึกษาผลของ         
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมที$มีต่อคติสมบูรณ์แบบของ
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนโรงเรียน
จุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี ซึ$ งเป็นนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจากการศึกษาในระยะที$ 1 และมีคะแนน
จากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ระดบัเปอร์เซนไทลที์$ 75 ขึ-นไป โดยมีเงื$อนไขวา่นกัเรียนไม่เคยไดรั้บ
การฝึกฝนหรือเขา้ร่วมกลุ่มที$มีจุดมุ่งหมายเกี$ยวขอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบมาก่อน แลว้ผูว้ิจยัสัมภาษณ์
ใหข้อ้มูลผลดีและผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบ และชี-แจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั ประโยชน์ของ
การปรึกษากลุ่มแก่นกัเรียน จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและขอความยนิยอมจาก
ผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 คน สุ่มแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน และทาํการสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 2 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 8 คน ส่วนกลุ่ม
ควบคุม เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 4 คน นกัเรียนหญิง จาํนวน 6 คน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย 1) แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ จาํนวน 61 ขอ้                   
ซึ$ งพฒันาจากแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ (The Measure of Constructs Underlying Perfectionism:    
M-CUP) แลว้ทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แลว้พบวา่
ขอ้มูลยนืยนัโมเดลคติสมบูรณ์แบบ และ 2) โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี        
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ รวมทั-งสิ-น 16 ครั- ง ครั- งละ 90 นาที ทาํการทดลอง
สัปดาห์ละ 2 ครั- ง ระยะเวลา 8 สัปดาห์ โดยแบ่งการวดัเก็บคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบทั-ง             
9 คุณลกัษณะ (Traits) ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล โดยผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลและดาํเนินการทดลองดว้ยตนเอง  
 การวเิคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS และ LISREL ในการวเิคราะห์
ขอ้มูลเชิงปริมาณ สถิติที$ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง สถิติพื-นฐาน               
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ- าประเภทหนึ$งตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ$งตวั
แปรภายในกลุ่ม (Repeated measures analysis of variance: one between-subjects variable and one 
within-subjects variable) และเมื$อพบความแตกต่างทาํการเปรียบเทียบค่าเฉลี$ยเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ
ทดสอบรายคู่แบบนิวแมนคูลส์ (Newman-Keuls produce) และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ                    
จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ถามความคิดเห็นของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากผา่นการเขา้
ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบตามแบบ
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ประเมินการปรึกษา ผูว้จิยัใชว้ธีิการวเิคราะห์เนื-อหา แลว้นาํเสนอสรุปผล อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็น 4 ตอน ดงันี-   
 

สรุปผลการวจัิย 
 ตอนที� 1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 1. แบบวดัคติสมบูรณ์แบบที$ใชใ้นการวจิยันี- เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ผูว้จิยัพฒันามาจากแบบวดั The Measure of Constructs Underlying Perfectionism (M-CUP) จาก
การศึกษาองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบของ Stairs (2009) มีจาํนวน 61 ขอ้ ซึ$ งมีความคิดสนบัสนุน
วา่คติสมบูรณ์แบบมี 9 องคป์ระกอบ และการศึกษาคติสมบูรณ์แบบตอ้งศึกษาทั-งคุณลกัษณะ
องคป์ระกอบทั-ง 9 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัดาํเนินการแปลแบบวดัตน้ฉบบัจากภาษาองักฤษเป็น
ภาษาไทยแลว้นาํเสนอใหผู้เ้ชี$ยวชาญ 3 คน (ภาคผนวก) พิจารณาความตรงในการแปลเนื-อหา               
ขอ้คาํถามจากภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทย และปรับแกไ้ขจนมีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของ
ผูเ้ชี$ยวชาญเกิน .50 ทุกขอ้ จากนั-นผูว้จิยันาํแบบวดัที$แปลเป็นภาษาไทยแลว้แปลกลบัเป็น
ภาษาองักฤษอีกครั- งหนึ$งแลว้เสนอใหผู้เ้ชี$ยวชาญอีก 3 คน (ภาคผนวก) ตรวจพิจารณาความตรงใน
การแปลเนื-อหาขอ้คาํถามจากภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษ และแกไ้ข จนมีค่าความสอดคลอ้ง 
(IOC) ของผูเ้ชี$ยวชาญเกิน .50 ทุกขอ้ ทั-งนี- เพื$อตรวจสอบความเที$ยงตรงทางการแปลภาษาวา่เมื$อ
แปลไปและแปลกลบัแลว้ยงัไดใ้จความทางภาษาตามตน้ฉบบัภาษาองักฤษหรือไม่ เมื$อมี                  
ความเที$ยงตรงทางการแปลภาษาแลว้ จึงนาํเสนอใหป้ระธานและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจ
พิจารณาความตรงในการวดัตามนิยามของตวัแปรคติสมบูรณ์แบบและเพื$อตรวจสอบภาษาที$สื$อ
ความไดช้ดัเจนในการวดัทางจิตวทิยา จากนั-นผูว้จิยันาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบไปทาํการเก็บขอ้มูล
กบักลุ่มตวัอยา่งเพื$อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor 
analysis)  
 2.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามคติสมบูรณ์แบบ ผูว้ิจยันาํ
องคป์ระกอบ จาํนวน 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน และองคป์ระกอบ
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มาวเิคราะห์เพื$อแสดงความเที$ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ โมเดล             
มีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้ากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 3176.26                   
ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1572 ค่า p มีค่าเท่ากบั 0.00000 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI)                
มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.87 ดชันีวดัระดบั
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ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.98 และค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉลี$ยของ                  
ความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก                     
นั$นแสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกัองคป์ระกอบ            
เป็นรายดา้น มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 1.00 โดยองคป์ระกอบความกลมกลืน
แห่งตน มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มีค่า
นํ-าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.82 ทั-งนี-ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ มีนยัสาํคญั                
ทางสถิติที$ระดบั .05 ทุกค่า และแต่ละองคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²) อยูร่ะหวา่ง 0.068 
ถึง 1.00 แสดงวา่องคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ สามารถวดัคติสมบูรณ์แบบและยนืยนัโมเดลคติ
สมบูรณ์แบบได ้
 ตอนที� 2 การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
 1.  ขอ้มูลพื-นฐานของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชศึ้กษาคติสมบูรณ์แบบเป็นนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํนวน 855 คน จาํแนกตามเพศ ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จาํนวน 532 คน คิดเป็นร้อยละ 62.2 ส่วนเพศชาย จาํนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 
เมื$อจาํแนกตามระดบัชั-น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 
จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 ระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2  
และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 จาํนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 
 2.  การศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จาํแนกตามเพศและระดบัชั-น  
  2.1  ภาพรวมของการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พบวา่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยสูงสุดเท่ากบั 4.195 รองลงมา 
คือ ดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ         
การตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.325 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ย
เท่ากบั 3.262 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213 รองลงมา คือ              
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.123 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด      
ความผดิพลาด มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น มีค่าเฉลี$ย
เท่ากบั 2.992 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ย
ตํ$าสุดเท่ากบั 2.415 

  2.2  ผลการศึกษาคติสมบูรณ์แบบจาํแนกตามเพศ พบวา่ เพศหญิงมีค่าคะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 4.308 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.565 
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รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.386 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.689 รองลงมา 
คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.337 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.660 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.248 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.592 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.203 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.771 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.071 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.693 
รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด เท่ากบั 3.070 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.784 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น เท่ากบั 2.964 ค่าความเบี$ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.730 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ เท่ากบั 2.333 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.856 
  ส่วนเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
เท่ากบั 4.009 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.658 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 
3.425 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.664 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                    
การตรวจสอบ เท่ากบั 3.305 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.700 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.287 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.592 รองลงมา คือ                   
ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.229 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.802 รองลงมา คือ               
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.209 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.618 รองลงมา คือ  
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด เท่ากบั 3.111 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั
0.751 รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น เท่ากบั 3.039 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.704 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ เท่ากบั 2.550 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.907 
  2.3  ผลการศึกษาคติสมบูรณ์แบบจาํแนกตามระดบัชั-น พบวา่ นกัเรียนชั-นมธัยมศึกษา
ชั-นปีที$ 4 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุดในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 4.235                      
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.597 รองลงมา คือ ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.419                
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.419 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
เท่ากบั 3.368 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.703 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ                      
ในผูอื้$น เท่ากบั 3.325 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.562 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
เท่ากบั 3.236 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.789 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ
เท่ากบั 3.214 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.676 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด 
คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมเท่ากบั 2.395 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.895 
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  ส่วนนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาชั-นปีที$ 5 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุด              
ในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ เท่ากบั 4.185 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.651 รองลงมา คือ  
ดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 3.380 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.665 รองลงมา คือ                   
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.310 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.680 
รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.207 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.631 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.188 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.792 
รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.079 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.646 และ
ค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมเท่ากบั 2.381 
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.901 
  ส่วนนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาชั-นปีที$ 6 มีค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบสูงสุด              
ในดา้นการจดัระเบียบ เท่ากบั 4.157 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.606 รองลงมา คือ         
ดา้น  การใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ เท่ากบั 3.288 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.632 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น เท่ากบั 3.248 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.578 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เท่ากบั 3.213 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.765 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ เท่ากบั 3.061 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.676 และค่าคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$าสุด คือ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม
เท่ากบั 2.476 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.843 
 ตอนที� 3 การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ผูว้จิยัใชก้ารสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งประกอบดว้ยแนวคิดการปรึกษากลุ่ม 
การบูรณาการการปรึกษาแบบผสมผสานทฤษฎี และทฤษฎีการปรึกษา 3 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎี                 
การบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผล
ต่อพฤติกรรม โดยผูว้จิยัใชก้ารจดักระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) และบูรณาการ
การปรึกษาแบบผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integrative counseling) คือ  
มีลกัษณะผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาโดยเลือกทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ$งเป็นหลกั และใชเ้ทคนิค                  
การปรึกษาจากทฤษฎีการปรึกษาอื$น ๆ มาใชร่้วมในการปรึกษาดว้ย โดยเทคนิคที$ถูกนาํมาใชน้ั-น
นาํมาจากทฤษฎีที$มีความเชื$อพื-นฐานเกี$ยวกบัมนุษยที์$ความคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีหลกั ซึ$ งใน                 
การวจิยันี-ไดก้าํหนดเลือกทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT: Cognitive therapy) ของ เบค (Beck)                
เป็นทฤษฎีหลกัในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
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คติสมบูรณ์แบบ เนื$องจากลกัษณะคติสมบูรณ์แบบในองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตนเป็น
เรื$องของความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังานและกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking) ซึ$ งตรงกบั
ใจความสาํคญัของทฤษฎีการบาํบดัความคิดเรื$องลกัษณะความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortions) โดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์
แบบนี- มีเป้าหมายมุ่งเนน้ที$การปรับเปลี$ยนโครงสร้างความคิดที$บิดเบือน (Distortions schemas)             
อนัเป็นผลมาจากความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของบุคคล (Irrational belief) จึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
การตีความในความคิดและความรู้สึกเกี$ยวกบัตนเองและผูอื้$น ผูว้ิจยัใชข้ั-นตอนการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีการบาํบดัความคิด และประกอบดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากทฤษฎีการบาํบดัความคิด                   
(CT: Cognitive therapy) ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT: Rational emotive 
behavior therapy) ของอลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) และทฤษฎีการปรับความคิดที$มีผลต่อ
พฤติกรรม (Cognitive behavior modification) ของโดนลั ไมเคิลบาลม์ (Donald Meichenbaum)            
ผลการสังเคราะห์เนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้
ขั-นตอนการดาํเนินการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ                           
คติสมบูรณ์แบบ มี 5 ขั-นตอนใหญ่ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ขั-นเตรียมการปรึกษา                        
(The preparations stage) 2) ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) 3) ขั-นดาํเนินการปรึกษา             
(The working stage) 3.1) ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 3.2) ขั-นตระหนกัรู้พินิจ
ผลกระทบ 3.3) ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 3.4) ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้
พฤติกรรมใหม่ 3.5) ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด 4) ขั-นยติุการปรึกษา (The termination 
stage) 5) ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) ดงัปรากฏในภาพที$ 5-1 ดงันี-   
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ภาพที$ 5-1  ผลการสังเคราะห์เนื-อหาในการพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดั
  ความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถทางวทิยาศาสตร์
  และคณิตศาสตร์ 

แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัการพฒันา 
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

1.  หลกัการของขั-นตอนการปรึกษา 
กลุ่มเป็นแนวคิดพื-นฐานใน                     
การพฒันาการปรึกษากลุ่มที$ผูวิ้จยัได้
พฒันาขึ-น มีขั-นตอน 5 ขั-น ไดแ้ก่            
ขั-นเตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้               
ขั-นดาํเนินการ ขั-นยติุการปรึกษา                
ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
 
2.  หลกัการของการปรึกษากลุ่ม    
แบบบูรณาการแบบการผสมผสาน
ทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั 
(Assimilative integrative counseling) 
คือ ขั-นตอนการปรึกษาของทฤษฎี 
การบาํบดัความคิด และลกัษณะ
ความคิดที$บิดเบือน 
 
3.  การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย
เฉพาะของการปรึกษากลุ่มนั-นวา่              
มุ่งพฒันาผูรั้บการปรึกษาให้สามารถ
จดัการกบัคุณลกัษณะใดได ้                       
ในการวิจยันี-  คือ คติสมบูรณ์แบบ 
 
4.  การกาํหนดวิธีดาํเนินการปรึกษา
กลุ่ม ตามขั-นตอนของทฤษฎีหลกั          
ซึ$ งในการวิจยันี- ใชข้ ั-นตอนการปรึกษา
ตามทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย ที$ผูวิ้จยั
ไดพ้ฒันาขึ-น 
 
5.  กาํหนดวิธีการประเมินผล                 
การปรึกษากลุ่มเพื$อแสดงถึงผลของ
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ที$มี
ต่อคติสมบูรณ์แบบ 
 

แนวคดิการปรึกษากลุ่ม 
และการบูรณาการการปรึกษา 

1.  ขั-นตอนของการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ ขั-น
เตรียมการปรึกษา ขั-นเริ$มตน้ ขั-นดาํเนินการ 
ขั-นยติุการปรึกษา ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
2.  การบูรณาการแบบการผสมผสานทาง
ทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั คือ ขั-นตอนและ
เทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด (CT) และเทคนิคจากทฤษฎีการ
บาํบดัเหตุผลอารมณ์พฤติกรรม (REBT)  
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อ
พฤติกรรม (CBM)  

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎกีารบําบัดความคดิ

พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ
ของนักเรียนที�มีความสามารถ

พเิศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์ 

 
1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา 
2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา 
3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา 
 3.1  ขั-นสาํรวจทบทวน  
 ประสบการณ์ความคิด  
 3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจ  
 ผลกระทบ  
 - ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้
ความคิดความเชื$อส่งผลต่อ 
การตีความ 
 - ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้           
การยดึถือความคิดความเชื$อ 
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูก
ปลูกฝังจากในอดีต 
 - ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้                
การเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่จะเกิดจากการลงมือฝึก
ปฏิบติั 
 3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิค
การปรึกษา  
 3.4  ขั-นพฒันาทางความคิด 
ความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรม
ใหม ่
 3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้น
ทางความคิด 
4.  ขั-นยติุการปรึกษา 
5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา 
 

ทฤษฎแีละเทคนิคการปรึกษา 
 1.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิด (CT)  
     1.1 เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring) 
     1.2 เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญ ์โสเครติส (Socratic dialogue) 
     1.3 เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic 
thought) 
2.  ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์  
 พฤติกรรม (REBT) 
     2.1  เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ 
(Psycho educational methods) 
     2.2 เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) 
     2.3 เทคนิคผอ่นคลายความเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึกกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods 
and muscle relaxation training) 
     2.4 เทคนิคตวัแบบ (Modeling) 
     2.5 เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่อ
อารมณ์ (Rational emotive imagery) 
     2.6  เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing 
one’s language) 
     2.7 เทคนิคการฝึกหดัต่อสูก้บัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises)  
     2.8 เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) 
3.  ทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผลต่อพฤติกรรม  
    เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ 
(Starting a new internal dialogue) 
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 จากภาพที$ 5-1 จะเห็นไดว้า่จากหลกัการในการดาํเนินการจดัการปรึกษากลุ่มแบบ              
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถสังเคราะห์ออกมาเป็นขั-นตอนการปรึกษากลุ่มได ้             
5 ขั-นตอนใหญ่ และ 5 ขั-นดาํเนินการยอ่ย คือ  
 1.  ขั-นเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) เป็นขั-นการจดัเตรียมความพร้อม                    
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การเตรียมสมาชิกเขา้กลุ่มตามเกณฑค์ดัเลือกในงานวิจยั โดยการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเกี$ยวกบัผลคะแนนคติสมบูรณ์แบบในระยะก่อนการทดลองแก่นกัเรียนที$ผา่นเกณฑ ์              
การสัมภาษณ์ผลดีและผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบในตวัของนกัเรียน การใหข้อ้มูลสาํหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั การชี-แจงทาํความเขา้ใจวตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูล 
ใหน้กัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จากนั-นจึงสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนและ              
ขออนุญาตผูป้กครองในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การเซ็นลงนามยนิยอมเขา้ร่วมกลุ่มของ
นกัเรียนและผูป้กครองเนื$องจากนกัเรียนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กาํหนดลกัษณะเป็นกลุ่มแบบปิดและ
สมคัรใจ ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กาํหนดขนาดของกลุ่ม การขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล
ในการวจิยั โดยขอใชส้ถานที$ใหก้ารปรึกษา การวางแผนจาํนวนครั- ง นดัหมายช่วงเวลาในการเขา้
ร่วมกลุ่ม ระยะเวลาในการปรึกษากลุ่ม การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม ชี-แจงสิทธิ
หนา้ที$ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั สิทธิของสมาชิกในการบอกเลิกหรือปฏิเสธการร่วมกลุ่มในทุก
เวลา ปราศจากค่าใชจ่้ายและความเสี$ยงต่าง ๆ การมีส่วนร่วมกาํหนดแนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม 
การเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ขั-นเริ$มตน้การปรึกษา (The initial stage) เป็นขั-นการสร้างสัมพนัธภาพ                                 
การทาํความรู้จกั การสร้างความคุน้เคย การสร้างบรรยากาศความอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจ                 
ซึ$ งกนัและกนั การทาํกิจกรรมสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางบวกภายในกลุ่ม สอบถามเหตุผล                                 
ในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม และความคาดหวงัที$จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม การร่วมกนักาํหนด
เป้าหมาย กติกา ขอ้ตกลงในการร่วมกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัเผชิญกบั
ความรู้สึกวติกกงัวล ความขดัแยง้ ความไม่แน่ใจ การต่อตา้น การป้องกนัตนเองจนสมาชิกกลุ่ม               
ลดความวติกกงัวลและไม่มั$นใจในการเขา้ร่วมกลุ่มลงไดท้าํใหส้มาชิกไวว้างใจที$จะเปิดเผยตนเอง
และร่วมกนัเรียนรู้เรื$องราวการปรึกษากลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาเกิดการยอมรับซึ$งกนัและกนั                                 
ดว้ยความจริงใจ มีความยนิดีที$จะมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาร่วมกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูรั้บ                               
การปรึกษาเกี$ยวกบักระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม การใหค้าํแนะนาํเกี$ยวกบั               
การใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม การสอนใหผู้รั้บการปรึกษารับผดิชอบการบา้นทางความคิดพฤติกรรม            
ที$ไดจ้ากชั$วโมงการปรึกษา 
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 3.  ขั-นดาํเนินการปรึกษา (The working stage) เป็นขั-นการดาํเนินการสาํรวจปัญหา 
คน้พบปัญหา สร้างความตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบ
ต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายของตนเองอยา่งไร ชี-นาํสอนใหเ้ห็นวา่ 
การยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต และหากตอ้งการ
เปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั โดยฝึก
เทคนิคการปรึกษา สมาชิกสามารถนาํเทคนิคที$ไดรั้บการฝึกจากในชั$วโมงการปรึกษาไปฝึกการบา้น
ทางความคิดพฤติกรรมและจดัการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ขั-นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
  3.1  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด เป็นขั-นการใหส้มาชิกสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ทางความคิดของตนเองถึงเรื$องราวปัญหาที$เกิดขึ-นในชีวิตจริง และใหส้มาชิก                     
กลุ่มร่วมกนัแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองวา่เคยมีความคิด                
ความเชื$ออยา่งไร ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม อาการทางกายอยา่งไร  
  3.2  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ เป็นขั-นการสร้างความตระหนกัรู้ถึงความคิด            
ความเชื$อวา่ส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ มีผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม 
อาการทางกายของตนเองอยา่งไร โดยการตระหนกัรู้มี 3 ระดบั คือ ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิด
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้วา่การยดึถือความคิดความเชื$อใน
ปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมเกิดจากการฝึกปฏิบติั และหากตอ้งการเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก 
แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ จะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติัและการฝึกการบา้นทางความคิด  
  3.3  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา เป็นขั-นการฝึกเทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎี
การบาํบดัความคิด ทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม และทฤษฎีการบาํบดัความคิดที$มีผล
ต่อพฤติกรรม โดยการลงมือฝึกปฏิบติัเทคนิคต่าง ๆ ตามแผนการปรึกษาในแต่ละครั- ง และใหผู้รั้บ
การปรึกษาทุกคนไดอ้ภิปรายแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ร่วมกนั 
เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั และเลือกวธีิการจดัการกบัปัญหาทางความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ประกอบดว้ย 12 เทคนิค ไดแ้ก่               
1) เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) 2) เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อ          
ที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 3) เทคนิคปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
Restructuring) 4) เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)                  
5) เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 6) เทคนิคผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and muscle relaxation training) 7) เทคนิค            
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ตวัแบบ (Modeling) 8.  เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive 
imagery) 9) เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) 10) เทคนิคการเริ$มบทพดู             
ในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 11) เทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises) 12) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play)  
  3.4  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ เป็นขั-นการพฒันาทาง
ความคิด ความรู้สึก เกิดแนวโนม้การเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ ซึ$ งผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่การฝึก
ปฏิบติัเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ มีผลในการเปลี$ยนแปลงทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมไปใน
ทางบวก เช่น มีแนวความคิดใหม่ที$ยดืหยุน่ขึ-นในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รู้สึก                  
มีความพึงพอใจในตนเองและผูอื้$นมากขึ-น เป็นตน้ 
  3.5  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด เป็นขั-นการมอบหมายการบา้นทางความคิด
ใหน้กัเรียนนาํเทคนิคการปรึกษาต่าง ๆ ที$ไดรั้บจากการฝึกในชั$วโมงการปรึกษาไปปฏิบติั                            
ในชีวติประจาํวนั แลว้นาํผลการฝึกการบา้นทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม มาแลกเปลี$ยน
ประสบการณ์การฝึกการบา้นกนัในการปรึกษาครั- งต่อไป 
 4.  ขั-นยติุการปรึกษา (The termination stage) เป็นขั-นการสรุปรวบรวมขอ้มูล                        
ผลการทดลองฝึกปฏิบติัปรับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม การสรุปสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วม
กลุ่ม แนวทางการนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั หลงัจากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิ$มเติมและ
ใหก้าํลงัใจสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามเพิ$มเติมอีกครั- ง อาจมีความรู้สึกเศร้าและวติก
กงัวลกบัการจากกนั มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั การนดัหมายการปรึกษาในครั- งต่อไป 
 5.  ขั-นประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นขั-นการประเมินผลการปรึกษา
ในสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษา และผลการนาํไปปฏิบติัจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที$พบ 
ผูน้าํกลุ่มใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจสมาชิกปฏิบติัอยา่ง
ต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป ซึ$ งการประเมินผล
การปรึกษาจะเป็นไปตามลกัษณะกิจกรรมการปรึกษาแต่ละครั- ง ดว้ยวธีิการสังเกตพฤติกรรม                 
การสังเกตทกัษะทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$นกัเรียนทาํไดต้ามเทคนิคที$ฝึกในแต่ละครั- ง 
โดยวธีิการรายงานตนเองในการแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก การประเมินจากความรู้ความเขา้ใจ
ในการทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แบบบนัทึก
การฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แบบประเมินการปรึกษากลุ่ม และทาํแบบวดัคติสมบูรณ์
แบบฉบบัเดิมอีกครั- ง  
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 ตอนที� 4 การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคิด
พฤติกรรมที�มีต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณติศาสตร์  
 1.    ขอ้มูลพื-นฐานของกลุ่มตวัอยา่งที$ใชศึ้กษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการศึกษานี-  มีทั-งสิ-น  
20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม นกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 10 คน เป็นเพศชาย 
จาํนวน 2 คน เพศหญิง จาํนวน 8 คน ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม จาํนวน 10 คน เป็นเพศชาย จาํนวน 
4 คน เพศหญิง จาํนวน 6 คน และนกัเรียนกลุ่มทดลองกาํลงัศึกษาในระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 
จาํนวน 6 คน และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 4 คน ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมทั-งหมด                  
เป็นนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 6 
 2.  ผลการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
คติสมบูรณ์แบบ ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยั จาํนวน 16 ครั- ง 8 สปัดาห์ กบันกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน                 
10 คน ไดผ้ลการทดสอบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ดงันี-   
  2.1  ดา้นการจดัระเบียบ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ                  
การทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลา                 
การทดลอง มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดั
ระเบียบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ 
  2.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ
การทดลอง (I x G) แสดงวา่วิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ไม่มีผลต่อคะแนนคติสมบูรณ์
แบบดา้นความพึงพอใจร่วมกนั นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval)  
มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และ
วธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ 
  2.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผล
ร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั 
(G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
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  2.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อ
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลา                  
การทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์
แบบในผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
  2.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ
การทดลอง (I x G) แสดงวา่วิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนน                 
คติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั 
(Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            
ที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                         
ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
  2.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
ไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และ
วธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-ว               
ในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
  2.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนั        
ต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลา                    
การทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนั
จากผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
  2.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ
การทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลา                      
การทดลองมีผลต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก
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ไม่พึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
  2.9  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาการทดลองมีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาด นอกจากนี- ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด อยา่งมีนยัสาํคญั              
ทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
     

อภิปรายผล 
 ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี-   
 1.  ผลการพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ดว้ยวธีิการแปลแบบวดั The Measure of Constructs 
Underlying Perfectionism (M-CUP) จาํนวน 61 ขอ้ จากตน้ฉบบัภาษาองักฤษของ Stairs (2009)               
ซึ$ งมีแนวคิดวา่คติสมบูรณ์แบบเป็นลกัษณะบุคลิกภาพ เป็นรูปแบบการคิดที$เกิดจากโครงสร้าง
องคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ และแต่ละองคป์ระกอบมีความเฉพาะ คือในดา้นบวกช่วยส่งเสริม
บุคคล ในดา้นลบส่งผลกระทบกบับุคคล โดยแปลแบบวดัตน้ฉบบัเป็นภาษาไทย แลว้แปลกลบัจาก
ภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษอีกครั- ง แลว้เสนอผูเ้ชี$ยวชาญจาํนวน 6 คน เพื$อตรวจสอบ               
ความตรงในการแปลทางภาษา จากนั-นนาํแบบวดัไปหาคุณภาพเครื$องมือการวจิยั ดว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบพบวา่คติสมบูรณ์แบบ                             
มีองคป์ระกอบใหญ่ 2 องคป์ระกอบ และองคป์ระกอบยอ่ย 9 ดา้น คือ 1) องคป์ระกอบ                     
ความกลมกลืนแห่งตน มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการใส่ใจ 
ในรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นการมีมาตรฐานสูง และ 
2) องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบังาน           
และกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด จากผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 2 องคป์ระกอบใหญ่ 
จาํนวน 61 ขอ้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ$ งพิจารณาไดจ้ากค่าไคสแควร์ 
มีค่าเท่ากบั 3176.26 ที$องศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1572 ค่า p มีค่าเท่ากบั 0.00000 และดชันีวดัระดบั
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ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที$ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า
เท่ากบั 0.87 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.98 และค่าดชันีรากกาํลงั
สองเฉลี$ยของความคลาดเคลื$อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ซึ$ งมีค่าเขา้ใกล ้
ศูนยม์าก นั$นแสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื$อพิจารณานํ-าหนกั
องคป์ระกอบเป็นรายดา้น มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 1.00 โดยองคป์ระกอบ
ความกลมกลืนแห่งตน มีค่านํ- าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 1.00 และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยู่
ในตน มีค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.82 ทั-งนี-ค่านํ-าหนกัองคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบใหญ่ 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ทุกค่า และแต่ละองคป์ระกอบมีความเชื$อมั$นในการวดั (R²)                   
อยูร่ะหวา่ง 0.068 ถึง 1.00 ค่าดชันีดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ                 
เชิงยนืยนัของคติสมบูรณ์แบบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน และองคป์ระกอบ
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และสามารถวดัองคป์ระกอบ             
คติสมบูรณ์แบบได ้ซึ$ งเป็นไปตามขอ้มูลเชิงประจกัษต์ามการวเิคราะห์องคป์ระกอบคติสมบูรณ์
แบบของ Stairs (2009) ที$ศึกษาคติสมบูรณ์แบบกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สรุปไดว้า่ผูว้จิยั
สามารถพฒันามาเป็นแบบวดัคติสมบูรณ์แบบฉบบัภาษาไทย และศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนั            
แลว้วา่เป็นแบบวดัที$มีคุณภาพสามารถนาํไปใชศึ้กษาคติสมบูรณ์แบบกบันกัเรียนชั-นมธัยมศึกษา
ตอนปลายในประเทศไทยได ้ทั-งนี-ผูว้จิยัทาํการศึกษาหาแนวทางการวดัคติสมบูรณ์แบบในเอกสาร
และงานวจิยัต่าง ๆ ที$เกี$ยวขอ้ง พบวา่ การศึกษาองคป์ระกอบของ Stairs (2009) นั-น                                       
มีความครอบคลุมมิติการวดัคติสมบูรณ์แบบ เป็นการศึกษาองคป์ระกอบคติสมบูรณ์แบบตาม
แนวคิดหลายมิติ มีมุมมองต่อคติสมบูรณ์แบบในทางที$เป็นประโยชน์และโทษอยูใ่นตวัแปรคติ
สมบูรณ์แบบ โดยมีทั-งองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) และองคป์ระกอบ          
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ผูว้จิยัดาํเนินการพฒันาและหาคุณภาพแบบวดัคติสมบูรณ์
แบบเพื$อนาํมาใชใ้นงานวจิยัดว้ยความละเอียดรอบคอบในการดาํเนินการแปล และตรวจสอบ          
โดยผูเ้ชี$ยวชาญทางภาษาที$มีความรู้ความสามารถเป็นอยา่งยิ$ง และดาํเนินการไปตามลาํดบัขั-นตอน
ในการแปลไปและแปลกลบั ซึ$ งใชร้ะยะเวลาในการตรวจพิจารณาแกไ้ขกลบัไปกลบัมาเป็น
เวลานาน 6 เดือน จนครบตามจาํนวนผูเ้ชี$ยวชาญทั-ง 6 คน จากนั-นจึงนาํไปเสนอใหป้ระธานและ
กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชี$ยวชาญแต่ละท่านต่อ
ขอ้คาํถามทีละขอ้ และตรวจแกไ้ขภาษาอีกครั- ง ก่อนนาํไปจดัทาํเป็นแบบวดัคติสมบูรณ์แบบเพื$อทาํ
การวเิคราะห์องคป์ระกอบ และในขั-นตอนของการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งก็ไดใ้หค้วามสนใจและตั-งใจทาํเป็นอยา่งดี เนื$องจาก
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที$ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ขา้เรียนใน
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โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั และโรงเรียนในการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยั (วมว.) นั-นเป็น
นกัเรียนที$มีความตั-งใจในการเรียนและการทาํงานกิจกรรมต่าง ๆ และแบบวดัมีความเกี$ยวขอ้งกบั
ลกัษณะบุคลิกภาพของตนเอง ผูว้จิยัจึงไดข้อ้มูลที$มีความตรงกบัความเป็นจริงทาํใหส้ามารถนาํมา
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแลว้ไดผ้ลการวเิคราะห์ที$เชื$อถือได ้ขอ้คน้พบในงานวจิยันี-พบวา่
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทั-ง 2 องคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
(Ego-syntonic) และองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มีค่าสัมประสิทธิ7
สหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก มีค่าเท่ากบั 0.82 ซึ$ งมีค่าสหสัมพนัธ์
กนัสูงมาก จึงเป็นขอ้สังเกตวา่สามารถศึกษาคติสมบูรณ์แบบมิติเดียวได ้(One-dimensional) 
เนื$องจากตามแนวคิดการวดัคติสมบูรณ์แบบหลายมิติ (Multi-dimensional) ตามการศึกษา
องคป์ระกอบของStairs (2009) ที$ศึกษากบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี นั-นพบค่าสหสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ เพียง 0.27 และไม่สามารถรวมคะแนนแบบวดัทั-งฉบบัได ้ 
 ทั-งนี-  คติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) เป็นแนวคิดที$ตอ้งการใหต้นเองและบุคคลอื$น
กระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล เป็นพื-นฐานที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์
เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ ซึ$ งจากการตรวจสอบเอกสารอา้งอิงจากการวจิยัของ Stairs (2009) 
พบวา่ ในอดีตบุคคลรับรู้และพิจารณาวา่ “คติสมบูรณ์แบบ” เป็น “psychological construct” เป็น
คาํศพัทที์$แสดงความหมายของตวัแปรทางจิตวทิยาทางลบและมีลกัษณะเป็นตวัแปรองคป์ระกอบ
เดียว สามารถพิจารณาจากคะแนนรวมได ้แต่ Stairs (2009) ไดศึ้กษาเกี$ยวกบัความตรงเชิง
โครงสร้างทางทฤษฎีของคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) โดยการพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
(The Measure of Constructs Underlying Perfectionism: M-CUP) พบวา่ ความตรงเชิงโครงสร้าง
ทางทฤษฎีของคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) เป็นลกัษณะของบุคลิกภาพและมีลกัษณะเป็น 
หลายมิติ (Multidimensional) ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ (Traits) 9 ลกัษณะ ซึ$ งมีประเด็นน่าสนใจ 
คือ คติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) เป็นแนวความคิดเกี$ยวกบับุคลิกภาพ โดยหมายถึงแนวคิดที$
ตอ้งการให้ตนเองและบุคคลอื$นกระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล เป็นพื-นฐาน 
ที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ สรุปเป็นแผนภาพดงัปรากฏใน
ภาพที$ 5-2 ดงันี-  
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     1. องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
     (Ego-syntonic) มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
       1.1  การจดัระเบียบ 
       1.2  ความรู้สึกพึงพอใจ 
     1.3  การใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
     1.4  การมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
     1.5  การมีมาตรฐานสูง 
     บุคลิกภาพ             คติสมบูรณ์แบบ  
     (Personality)          (Perfectionism)  
 
 
 ”ตอ้งการใหต้นเองและบุคคลอื$น  2.  องคป์ระกอบความขดัแยง้ในตน 
 กระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐาน (Ego-dystonic)  มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 อยา่งไม่สมเหตุสมผลเป็นพื-นฐาน    2.1  ความคิดสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรม  
 ที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์   2.2  การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น  
 เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ”    2.3  ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
        2.4  ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด  
  
 

 

ภาพที$ 5-2  กรอบโครงสร้างทางทฤษฎีของคติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) 
  
 จากผลการวจิยัของ Stairs (2009) พบวา่ แต่ละคุณลกัษณะ (traits) มีความชดัเจน                
ในตนเอง แต่เมื$อรวมเป็นคะแนนรวม พบวา่ ขอ้มูลที$ไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัคติสมบูรณ์แบบ (No fit 
with perfectionism) จึงสรุปแนวคิดวา่ “ไม่มีคุณลกัษณะความสมบูรณ์แบบ (It appears that abroad 
trait of perfectionism does not exist) ดงันั-น ตอ้งวิเคราะห์พิจารณาเป็นแต่ละคุณลกัษณะ (Traits)             
9 ลกัษณะ ซึ$ งมีลกัษณะเฉพาะตนที$เชื$อมโยงเป็นร่มเพื$ออธิบาย “คติสมบูรณ์แบบของบุคคล 
(Perfectionism) (It appears that abroad trait of perfectionism does not exist, but is rather a 
descriptive umbrella term encompassing several separate and unidimensional traits; p. 63,19)           
คติสมบูรณ์แบบ (Perfectionism) จึงมีลกัษณะเป็นหลายมิติ (Multidimensional) ดงันั-น ในการศึกษา 
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หรือพฒันาคติสมบูรณ์แบบจึงไม่สามารถดาํเนินการโดยตรงกบัคติสมบูรณ์แบบได ้เพราะ “ไม่มี
คุณลกัษณะความสมบูรณ์แบบ” (It appears that abroad trait of perfectionism does not exist) ดงันั-น
การดาํเนินการตอ้งดาํเนินการศึกษาหรือพฒันาที$คุณลกัษณะ (Traits) ยอ่ยต่าง ๆ ที$เป็นองคป์ระกอบ
เชื$อมโยงเป็นร่มของ “คติสมบูรณ์แบบ” Stairs (2009, p. 64)) จึงใชแ้นวคิดวา่ “Construct 
underlying perfectionism” ลกัษณะการอธิบายคุณลกัษณะ (traits) ต่าง ๆ ทั-ง 9 ลกัษณะเป็นแบบ
พรรณนา (Descriptive) จึงมีความเฉพาะ ไม่สามารถรวมคะแนนระหวา่งคุณลกัษณะได ้(Traits) 
เพราะเป็นลกัษณะเฉพาะ (For example the construct of Order is different from the construct of 
Perfectionism toward others) การรวมคะแนนอาจนาํไปสู่ความเขา้ใจที$คลาดเคลื$อนได ้เช่น               
การพิจารณารวมคะแนน “คติสมบูรณ์แบบ” ดงักรณีนี-  
 นาย a กบั นาย b มีค่าคะแนนเฉลี$ยเท่ากนั  
 แต่นาย a มีคะแนนสูงที$ดา้นการจดัระเบียบ (Order) กบัดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ 
การตรวจสอบ (Details and checking) แต่มีคะแนนตํ$าที$ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น 
(Perfectionism toward others) 
 ส่วน นาย b มีคะแนนสูงที$ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward 
others) กบัดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards) แต่มีคะแนนตํ$าที$ดา้นการจดัระเบียบ (Order)  
 ซึ$ งนาย a กบั นาย b จะมีลกัษณะของคติสมบูรณ์แบบแตกต่างกนั และมีบุคลิกภาพที$
ส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตแตกต่างกนั (psychosocial outcome variable) เป็นตน้ 
 ผลการวจิยัของ Stairs (2009,  p. 18, 20, 64) ยงัพบวา่ใน 9 คุณลกัษณะ (Traits) ของแบบ
วดัคติสมบูรณ์แบบ (The Measure of Constructs Underlying Perfectionism: M-CUP) สามารถจดั
กลุ่มไดเ้ป็นกลุ่มความสัมพนัธ์ในระดบัที$สูงกวา่ได ้2 ลกัษณะ คือ องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่ง
ตน (Ego-syntonic กบัองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) แต่ทั-งนี- ไม่ควรใช ้               
การรวมทั-ง 2 องคป์ระกอบ เป็นลกัษณะ Unidimensional construct ของ “คติสมบูรณ์แบบ”  
 จากผลการวจิยันี-ยงัพบอีกวา่ นกัเรียนที$มีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego- 
syntonic) ในระดบัสูง และมีองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ในระดบั             
ปานกลาง (ตารางที$ 4-31) น่าจะหมายความวา่เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัได้
เหมาะสม (Adaptive perfectionism) ส่วนนกัเรียนที$มีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego- 
syntonic) ในระดบัสูง และมีองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ในระดบัสูงดว้ย 
น่าจะหมายความวา่เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไม่เหมาะสม (Maladaptive 
perfectionism) และประโยชน์ต่อนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ซึ$ งเป็นบุคคลที$พิเศษมีความสามารถเฉพาะ ดงันั-นการมีความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic)   
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ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถทางการเรียนไดอ้ยา่งดียิ$ง กล่าวคือ การมีระเบียบ การมี                   
ความพึงพอใจในความสาํเร็จของงาน การมีความละเอียดรอบคอบตรวจสอบการทาํงาน การมีคติ
สมบูรณ์แบบในผูอื้$น และการมีมาตรฐานการเรียนการทาํงานสูง ช่วยใหน้กัเรียนประสบ
ความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงานไดผ้ลสัมฤทธิ7 ออกมาอยา่งดีเยี$ยม ส่วนความขดัแยง้ที$มี               
อยูใ่นตน (Ego-dystonic) ส่งผลต่อความอดทนเขม็แขง็ในการเรียนรู้ กล่าวคือ เมื$อนกัเรียนรับรู้
ความกดดนัจากผูอื้$น มีความรู้สึกยงัไม่พึงพอใจในผลงาน หรือมีความคิดสุดขั-วในการตอบสนอง
การทาํงานที$ผดิพลาด จะทาํใหน้กัเรียนมีความพยายามยิ$งขึ-นไปอีกในการทาํงานใหบ้รรลุ
ความสาํเร็จตามเป้าหมายที$สูงมากขึ-นไปเรื$อย ๆ จึงทาํใหน้กัเรียนมีความอดทนเขม้แข็งที$จะต่อสู้กบั
งานที$เขา้มาใหม่ ปัญหาที$มีความทา้ทาย และงานที$มีความยากขึ-นไป ดงันั-น นกัเรียนจึงไดรั้บผลดี
จากคติสมบูรณ์แบบทั-งองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) และองคป์ระกอบ 
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) บุคคลจึงควรตั-งเป้าหมายใหมี้ความสมเหตุสมผล ตาม
บริบทของเวลา สถานที$ บุคคลที$เหมาะสมจะกระทาํได ้
 2.  ผลการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 ผลการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ พบวา่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยสูงสุดเท่ากบั 4.195 รองลงมา คือ ดา้นการจดั
ระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ย
เท่ากบั 3.325 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.262 รองลงมา คือ 
ดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213 รองลงมา คือ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ย
เท่ากบั 3.123 รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 
รองลงมา คือ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 2.992 และลาํดบัสุดทา้ย คือ              
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ยตํ$าสุดเท่ากบั 2.415 ทั-งนี- เมื$อพิจารณา
บริบทการดาํเนินชีวติของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                     
กลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ระบบการจดัการศึกษาเป็นโรงเรียนที$มีการเรียนการสอนที$เนน้ทางดา้น
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยนกัเรียนอยูพ่กัอาศยัในโรงเรียนลกัษณะเป็นโรงเรียนประจาํ               
กินนอน ทางโรงเรียนมีการจดัการเรียนเสริมพิเศษในตอนเยน็ และมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร                
ที$เกี$ยวขอ้งกบัทกัษะวชิาการเป็นส่วนใหญ่ นกัเรียนมีเป้าหมายการสอบเขา้ศึกษาต่อระดบั
มหาวทิยาลยั จึงทาํใหบ้รรยากาศสิ$งแวดลอ้มในการดาํเนินชีวติของนกัเรียนมีการแข่งขนัสูง               
เนน้ผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนมาก นกัเรียนมีเป้าหมายและมาตรฐานในการทาํงานสูง ผูป้กครอง                   
มีความคาดหวงัวา่บุตรหลานจะตอ้งประสบความสาํเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพ                     
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และจะไดรั้บคาํชื$นชมหรือยอมรับหากมีผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนดี ปัจจยัแวดลอ้มเหล่านี-                           
จึงเป็นสาเหตุใหน้กัเรียนที$เขา้มาศึกษาในโรงเรียนที$เนน้ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีลกัษณะบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบทั-งจากสิ$งแวดลอ้มที$บา้น และสิ$งแวดลอ้ม                     
ในโรงเรียน สอดคลอ้งกบั Monica (2000, pp. 8-14) กล่าวถึงสาเหตุที$บุคคลมีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์
แบบไวว้า่ปัจจยัที$ส่งผลต่อลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality trait) คือ ปัจจยัจากความกดดนัทาง
สังคม คือ ความตอ้งการทิศทางของสังคมที$บุคคลอาศยัอยูมุ่่งไปสู่ความตอ้งการสมบูรณ์แบบ               
ความกดดนัจากสังคมนาํไปสู่คติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งในสภาพแวดลอ้มของนกัเรียน โรงเรียนมุ่งเนน้
ผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนสูง แต่สังเกตวา่นกัเรียนมีลกัษณะองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน              
มีค่าเฉลี$ยสูงกวา่องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ                         
ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ                       
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นการมีมาตรฐานสูง ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ดา้นปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น และลาํดบัสุดทา้ย คือ                      
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ (ตารางที$ 4-31) นั$นคือ นกัเรียนส่วนใหญ่
สามารถปรับตวัได ้มีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ ชนิด “Adaptive perfectionism” เป็นคติสมบูรณ์แบบ
ที$ส่งผลดี สามารถจดัการกบัความคิดสุดขั-วทางลบได ้และยงัมีปัจจยัจากอิทธิพลของพอ่แม่ ครู
อาจารยที์$ใหก้ารชื$นชมที$มีเงื$อนไข (Conditional praise) การสรรเสริญชมเชยมกัถูกพดูพร้อมคาํ
วพิากษว์จิารณ์ เช่น สิ$งที$ทาํนั-นดีมาก แต่เธอน่าจะทาํไดดี้ขึ-นอีก ดงันั-น เด็ก ๆ จึงพยายามทาํ                        
สิ$งต่าง ๆ ใหพ้อ่แม่พึงพอใจ การกระทาํที$สมบูรณ์พร้อมไม่มีที$ติจึงทาํใหน้กัเรียนไม่ถูกตาํหนิ และ
ยงัไดรั้บความพึงพอใจจากผลของการกระทาํนั-น เช่น ไดรั้บคาํชมเชย รางวลัเรียนดี สอบเขา้เรียนต่อ
ในคณะที$มุ่งหวงัได ้นกัเรียนจึงยงัคงมีบุคลิกภาพที$มุ่งความสมบูรณ์แบบต่อไป ซึ$ งผลการวจิยั พบวา่ 
“คติสมบูรณ์แบบ” เป็นคาํศพัทที์$แสดงความหมายของตวัแปรทางจิตวทิยาไดน่้าสนใจ เพราะ 
หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้ตอ้งการให้ตนเองและบุคคลอื$น
กระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล เป็นพื-นฐานที$ทาํใหบุ้คคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์
เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ แต่ยงัคงมีความเขา้ใจผดิเกี$ยวกบัความหมายของคติสมบูรณ์แบบวา่ 
หมายถึง การทาํใหดี้ที$สุดยิ$งขึ-นไป ซึ$ งทาํใหผู้บ้ริหารโรงเรียนและรัฐบาลส่งเสริมการจดัตั-งโรงเรียน
เพื$อพฒันานกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษเพราะตอ้งการส่งเสริมจุดแขง็ สร้างความแตกต่าง ดงันั-น 
นกัเรียนจึงตอ้งโดดเด่นทางวิชาการ และส่งเสริมบุคลิกภาพ “คติสมบูรณ์แบบ” ใหถู้กปลูกฝังในตวั
นกัเรียนมาอยา่งต่อเนื$อง ส่งผลต่อการพฒันาจุดเด่นจุดแขง็ของนกัเรียน คือ ทาํให้นกัเรียน                          
มีผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนสูง ประสบความสาํเร็จในงาน มีความละเอียดรอบคอบตรวจสอบ                      
การทาํงานอยา่งดี มีเป้าหมายการเรียนการทาํงานที$สูงมาก คาดหวงัคติสมบูรณ์แบบในสิ$งแวดลอ้ม
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และบุคคลอื$น แต่ก็มีผลกระทบต่อตวันกัเรียนดว้ยเช่นกนั คือ อาจทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกไม่ดี
เพียงพอ มีความคิดสุดขั-วในการตอบสนองต่อความผิดพลาดในทางลบ และตอ้งพยายามไปใหถึ้ง
เป้าหมายที$อาจเกินมาตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผลอยูต่ลอดเวลา ดงันั-น ผูบ้ริหารและผูเ้กี$ยวขอ้ง               
จึงควรตระหนกัถึงผลดีและผลกระทบของการปลูกฝังคติสมบูรณ์แบบในตวันกัเรียนอยา่ง
ระมดัระวงั ทั-งนี- เพื$อใหใ้ชเ้กิดประโยชน์และลดผลกระทบจากคติสมบูรณ์แบบได ้ซึ$ งภาพรวม            
ของการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ในประเทศไทย พบวา่ นกัเรียนมีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) อยูใ่น
ระดบัสูงกวา่องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) จึงน่าจะหมายความวา่นกัเรียน
ส่วนใหญ่เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไดเ้หมาะสม (Adaptive perfectionism)                 
แต่อาจมีส่วนนอ้ยที$เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไม่เหมาะสม (Maladaptive 
perfectionism)  
 3.  ผลการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  3.1  ทดสอบสมมติฐานการวิจยั ขอ้ 4.1 มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะ
ของการทดลอง ผลการศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ของ
คติสมบูรณ์แบบแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ปรากฎผล ดงันี-   
   3.1.1  ดา้นการจดัระเบียบ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของ
การทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลา                  
การทดลอง มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดั
ระเบียบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ แสดงให้เห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
กบัระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ ดงัตารางที$ 
4-44 และภาพที$ 4-15 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง      
   3.1.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา
ของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ไม่มีผลต่อคะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจร่วมกนั นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั 
(Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความพึงพอใจ
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แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนั
ในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดงัตารางที$ 4-48 และภาพที$ 4-16 ซึ$ งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการ
ทดลอง  
   3.1.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผล
ร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ นอกจากนี-ยงั พบวา่ 
ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจ
รายละเอียดและการตรวจสอบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั 
(G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ แสดงให ้             
เห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนัในการลด
คติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดงัตารางที$ 4-52 และภาพที$ 4-17                  
ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดลอง  
   3.1.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนั
ต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลา           
การทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์
แบบในผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบ      
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดงัตารางที$ 4-56 และภาพที$ 4-18 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน             
ขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
   3.1.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา
ของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนน
คติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั 
(Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            
ที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ                    
ดา้นการมีมาตรฐานสูง แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลา                    
ในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ดงัตารางที$ 4-60 
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และภาพที$ 4-19 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง       
   3.1.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง
ไม่มีผลร่วมกนัต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และ
วธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-ว       
ในงานและกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษา           
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้น
ความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดงัตารางที$ 4-64 และภาพที$ 4-20 ซึ$ งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
   3.1.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง (I x G) แสดงวา่วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองไม่มีผลร่วมกนัต่อ
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น นอกจากนี-ยงั พบวา่ ระยะเวลา                       
การทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนั
จากผูอื้$น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น แสดงให้เห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองไม่ส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้น      
การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ดงัตารางที$ 4-68 และภาพที$ 4-21 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1  
คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง   
    3.1.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดลองมีผลต่อคะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ นอกจากนี-ยงั 
พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
ความรู้สึกไม่พึงพอใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่
มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ ฯ กบัระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้น
ความรู้สึก              ไม่พึงพอใจ ดงัตารางที$ 4-72 และภาพที$ 4-22 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 
คือ มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
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   3.1.9  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 แสดงวา่วธีิการ
ทดลองกบัระยะเวลาการทดลองมีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาด นอกจากนี- ยงั พบวา่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อ
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที$ระดบั .05 และวธีิการทดลองที$แตกต่างกนั (G) ไม่มีผลต่อคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบั
ระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกนัในการลดคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด ดงัตารางที$ 4-76 และภาพที$ 4-23 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที$ 4.1 คือ มีปฏิสัมพนัธ์ 
(Interaction) ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
 ทั-งนี-ทดสอบคติสมบูรณ์แบบทุกดา้น ในระยะก่อนการทดลองระหวา่งนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม พบวา่ คติสมบูรณ์แบบทุกดา้นมีค่าใกลเ้คียงกนั ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
  3.2  ทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะ
หลงัการทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม ปรากฏผล ดงันี-   
   3.2.1  ดา้นการจดัระเบียบ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั 
.05 ดงัตารางที$ 4-45 และภาพที$ 4-15 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะ                            
หลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดั
ระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-49 และภาพที$ 4-16 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.2 
แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์
แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ในระยะหลงัการทดลอง 
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-53 และภาพที$ 4-17 ซึ$ ง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบ
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บูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ย
คติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$นของกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-57 และภาพที$ 4-18 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 
ขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนน          
คติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม            
ที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-61 และภาพที$ 4-19 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.2    
แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์
แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในระยะหลงัการทดลอง 
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน             
กลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-65 และภาพที$                
4-20 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม          
ต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.2.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-69 และภาพที$ 4-21 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั  
ขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บ
วธีิปกติ 
   3.2.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-73 และภาพที$ 4-22 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 
ขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนน               
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คติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิ
ปกติ  
   3.2.9  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ในระยะหลงัการทดลอง 
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาดของนกัเรียน              
กลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-77 และภาพที$              
4-13 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.2 แสดงวา่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษา           
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                        
ความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ  
  ในการทดลองครั- งนี-ทาํการศึกษาวธีิการทดลอง ซึ$ งประกอบดว้ย 1) วธีิการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ และ 2) วธีิปกติที$ไดรั้บ
กิจกรรมแนะแนวตามปกติของโรงเรียน พบวา่ ในระยะก่อนการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองที$
ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ ในระยะก่อนการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ กบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ มีคะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบทุกดา้นไม่แตกต่างกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง ผลคะแนนเฉลี$ยทุกดา้นแตกต่างกนั
ออกไป กล่าวคือ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง             
ต ํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ 
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นความคิดแบบ
สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ              
และดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.2                             
ส่วนดา้นที$คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม                  
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ มีจาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมีมาตรฐานสูง 
ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.2 
  กล่าวสรุปไดว้า่ ในระยะหลงัการทดลอง วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ ในดา้นการจดั
ระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น                       
ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ดา้นความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ และดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ส่วนดา้นที$วธีิการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุม 
คือ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมีมาตรฐานสูง  
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  อธิบายไดด้งันี-  คือ ในระยะหลงัการทดลอง การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ                 
มีผลทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีคติสมบูรณ์แบบตํ$ากวา่
กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                         
การตรวจสอบ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม            
ต่าง ๆ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ และดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง
เมื$อเกิดความผดิพลาด กล่าวคือ การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มุ่งเนน้การปรับโครงสร้าง
ความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลเกี$ยวกบัการมุ่งจดัระเบียบแบบแผนขั-นตอนและการใส่ใจรายละเอียด
และการตรวจสอบที$มากเกินไป ลดความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบัการเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ             
ลดความรู้สึกไม่พึงพอใจอยา่งมากเมื$อทาํผดิพลาด ลดความรู้สึกไม่ดีเพียงพอลงได ้รับรู้ความกดดนั
จากผูอื้$นอยา่งสมเหตุสมผลมากขึ-น ลดความคิดสุดขั-วในปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
และตอบสนองในทางบวกมากขึ-น ส่วนดา้นที$คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน                    
กลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ มีจาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก่                       
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมีมาตรฐานสูง เนื$องจากการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ไม่ได้
มุ่งเนน้ลดความรู้สึกประสบการณ์ทางบวกที$มีความสมเหตุสมผล ดงันั-น นกัเรียนกลุ่มทดลอง              
จึงมีคติสมบูรณ์แบบในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมีมาตรฐานสูงไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุม 
  ในกรอบแนวคิดองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ พบวา่คุณลกัษณะ (Traits)                     
9 ลกัษณะ เป็นตวัแปร (Construct) ที$มีความเฉพาะและมีความสัมพนัธ์กบัความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของบุคคลในระหวา่งการดาํเนินชีวิต (Psychosocial outcome variable)  (Stairs, p. 64) 
โดยการพิจารณาค่าสูง-ค่าตํ$าของแต่ละคุณลกัษณะ (Traits) มีค่าพิสัยของคะแนน ดงันี-  
  Order 2, 7, 13, 21, 28, 35, 41, 45, 52 รวม 9 ขอ้   พิสัยคะแนน 9-45 
  Satisfaction 4, 9, 16, 23, 30, 42, 48, 54, 58 รวม 9 ขอ้   พิสัยคะแนน 9-45 
  Details and checking 8, 14.36, 46, 53 รวม 5 ขอ้   พิสัยคะแนน 5-25 
  Perfectionism toward others 3, 15, 22, 29, 37, 47 รวม 6 ขอ้  พิสัยคะแนน 6-30 
  High standards 1, 12, 27, 34, 40, 44 รวม 6 ขอ้   พิสัยคะแนน 6-30 
  Black and white thinking 20, 26, 33, 39 รวม 4 ขอ้   พิสัยคะแนน 4-20 
  Perceived pressure from others 6, 11, 19, 25, 32, 39 รวม 6 ขอ้ พิสัยคะแนน 6-30 
  Dissatisfaction 5, 10, 17, 24, 38, 49, 55, 56, 61 รวม 9 ขอ้  พิสัยคะแนน 9-45 
  Reactivity to mistakes 18, 31, 43, 50, 51, 57, 60 รวม 7 ขอ้  พิสัยคะแนน 7- 35 
  ประเด็นการวจิยันี- จึงพิจารณาวา่ก่อนเริ$มตน้การทดลอง นกัเรียนมีค่าคะแนนแต่ละ
คุณลกัษณะ (Traits) เท่าใด และหลงัการทดลองมีค่าเปลี$ยนไปเท่าใดก็จะเป็นค่าที$แสดงถึง            
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การเปลี$ยนแปลงได ้โดยสภาพการณ์ของความเป็นนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษนั-นเป็นบุคคล               
ที$ตอ้งมีการจดัระเบียบ (Order) มีความพึงพอใจ (Satisfaction) มีการใส่ใจรายละเอียดและการ
ตรวจสอบ (Details and checking) มีการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) 
มีการตั-งมาตรฐานสูง (High standards) มีความคิดสุดขั-วในการทาํงานและกิจกรรมต่างๆ (Black and 
white thinking about tasks and activities) ตอ้งพบกบัการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived 
Pressure from others) ตอ้งพบกบัความรู้สึกไม่พึงพอใจวา่ยงัดีไม่พอ (Dissatisfaction) ตอ้งพบกบั
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) ซึ$ งส่งผลต่อการดาํเนินชีวติ                  
ในการเรียนรู้เพื$อมุ่งสู่ความเป็นเลิศของตน และเมื$อดาํเนินการวจิยัในครั- งนี- เสร็จสิ-นแลว้พบวา่  
  ดา้นการจดัระเบียบ (Order) พิสัยคะแนน 9-45 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 
36.0�28.7 (ตารางที$ 4-35) และผลการทดสอบหลงัการทดลองมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 
(ตารางที$ 4-45) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-46)  
  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) พิสัยคะแนน 9-45 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลง
จาก 42.3�37.8 (ตารางที$ 4-36) และการทดสอบหลงัการทดลองไม่มีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 
(ตารางที$ 4-49) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-50)  
  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) พิสัยคะแนน              
5-25 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 19.2�15.5 (ตารางที$ 4-37) และผลการทดสอบหลงัการ
ทดลองมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-53) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 
4-54)  
  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) พิสัยคะแนน  6-30 
คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 23.3�18.2 (ตารางที$ 4-38) และผลการทดสอบหลงัการทดลองมี
ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-57) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-58)  
  ดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards) พิสัยคะแนน 6-30 คะแนน                                       
มีการเปลี$ยนแปลงจาก 25.1�20.4 (ตารางที$ 4-39) และผลการทดสอบหลงัการทดลองไม่มี           
ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-61) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-62)  
  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่างๆ (Black and white thinking about 
tasks and activities) พิสัยคะแนน 4-20 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 14.4�9.3 (ตารางที$ 4-40) 
และ ผลการทดสอบหลงัการทดลองมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-65) และ                         
มีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-66)  
  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) พิสัยคะแนน                   
6-30 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 22.2�16.6 (ตารางที$ 4-41) และผลการทดสอบหลงั              
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การทดลองมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-69) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา 
(ตารางที$ 4-70)  
  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) พิสัยคะแนน 9-45 คะแนน                           
มีการเปลี$ยนแปลงจาก 36.5�27.4 (ตารางที$ 4-42) และผลการทดสอบหลงัการทดลองมีความ
แตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-73) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา (ตารางที$ 4-74)  
  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistake) พิสัยคะแนน 
7-35 คะแนน มีการเปลี$ยนแปลงจาก 30.5�19.4 (ตารางที$ 4-43) และผลการทดสอบ                                   
หลงัการทดลองมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (ตารางที$ 4-77) และมีความแตกต่างระหวา่งช่วงเวลา 
(ตารางที$ 4-78)  
  จากผลการวจิยันี-พบวา่ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนทั-งจากกลุ่มทดลองและ                    
กลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ในดา้นความรู้สึกพึงพอใจ 
(Satisfaction) กบัดา้นการมีมาตรฐานสูง (High standards) แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนทั-งสองกลุ่มยงัคง
มีความพึงพอใจที$สามารถทาํสิ$งต่างๆ ไดป้ระสบความสาํเร็จ และยงัเป็นบุคคลที$มีมาตรฐานสูง 
(High standards) เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษ ส่วนผล
ของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการฯ ช่วยทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ของ “คติสมบูรณ์แบบ” ในดา้นการจดัระเบียบ (Order) 
ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบใน
ผูอื้$น (Perfectionism toward others) ดา้นการมีความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่างๆ (Black 
and white thinking about tasks and activities) ดา้นการมีการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived 
Pressure from others) ดา้นการมีความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) และดา้นการมีปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด (Reactivity to mistakes) ซึ$ งนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษมี
คะแนนกลุ่มคุณลกัษณะ (Traits) ความกลมกลืนแห่งตนในระดบัสูง ประกอบดว้ยดา้นการจดั
ระเบียบ (Order) ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ 
(Detail and checking) ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น (Perfectionism toward others) และดา้น
การมีมาตรฐานสูง (High standards) ซึ$ งจากการวจิยัของ Stairs (2009, p. 44) พบวา่ ดา้นความรู้สึก
พึงพอใจ (Satisfaction) เป็นคุณลกัษณะ (Traits) ที$ช่วยใหบุ้คคลมีการพิจารณาก่อนที$จะลงมือ
ดาํเนินกิจกรรมเพื$อระมดัระวงัถึงผลที$จะเกิดตามมาจากการกระทาํของตนซึ$งจากการวจิยัครั- งนี-
พบวา่ทั-งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีระดบัของความรู้สึกพึงพอใจ (Satisfaction) ไม่แตกต่างกนั 
แสดงถึงนกัเรียนในโครงการมีความสามารถในการเผชิญปัญหาที$ยุง่ยากและมีความสามารถ                
ในการกาํกบัตนเพื$อเผชิญความเครียดไดไ้ม่แตกต่างกนั และผลการวจิยัพบวา่ระยะหลงัการทดลอง 
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นกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ในดา้น
การใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ซึ$ ง (2009) ศึกษาพบวา่ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ             
การตรวจสอบ (Details and checking) มีความสัมพนัธ์กบัระดบัของภาวะซึมเศร้า (Depression)             
ซึ$ งส่งผลต่อประสิทธิภาพความสามารถในการเรียนรู้ ดงันั-นผลการวจิยัในครั- งนี- ส่งผลใหน้กัเรียน
กลุ่มทดลองมีการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ (Details and checking) ลดลงตํ$ากวา่                  
กลุ่มควบคุม จึงเป็นลกัษณะที$ช่วยใหน้กัเรียนมีระดบัของประสิทธิภาพการเรียนรู้ดีกวา่ มีความเสี$ยง
ต่อภาวะซึมเศร้านอ้ยกวา่ และผลการวจิยัยงัพบวา่ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ในดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบ
ในผูอื้$น (Perfectionism toward others) ซึ$ ง Stairs (2009) พบวา่ เป็นลกัษณะของบุคลิกภาพที$มี
ความสัมพนัธ์สูงกบัความมีสติรับผิดชอบรอบคอบ (Conscience) การที$นกัเรียนมีคุณลกัษณะนี- สูง
มากอาจส่งผลต่อการย ํ-าคิดย ํ-าทาํ การมุ่งตรวจสอบสิ$งที$ตนเองกระทาํมากอยา่งไม่สมเหตุสมผล            
การใส่ใจบุคคลอื$นสิ$งแวดลอ้มจะลดลง ซึ$ งก่อนการทดลองนกัเรียนมีคะแนนแต่ละคุณลกัษณะ 
(Traits) ในระดบัปานกลางถึงค่อนขา้งสูง 
  นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษถา้มีคะแนนกลุ่มคุณลกัษณะ (Traits) ความขดัแยง้          
ในตนระดบัสูง คือมีความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่างๆ (Black and white thinking about 
tasks and activities) มีการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น (Perceived pressure from others) มีความรู้สึก                   
ไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) มีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistake) 
ซึ$ งจากการวจิยัของ Stairs (2009, p. 44) พบวา่ การมีการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived 
pressure from others) ในระดบัสูง แสดงถึงความสัมพนัธ์กบัความโกรธความเกลียดชงั (Angry 
hostility) และความมุ่งมั$นในการบรรลุเป้าหมาย (Achievement striving) ใน 2 ลกัษณะคือ 1) การมี
ความโกรธความเกลียดชงัในระดบัสูงจะมีความมุ่งมั$นในการบรรลุเป้าหมายในระดบัตํ$า 2) การมี
ความมุ่งมั$นในการบรรลุเป้าหมายในระดบัสูงจะมีความโกรธเกลียดชงัในระดบัตํ$า และการที$บุคคล
มีการตระหนกัรู้ถึงการรับรู้การเปลี$ยนแปลงความกดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived pressure from 
others) จากระดบัสูงไปสู่ระดบัตํ$าไดดี้กวา่จะเป็นบุคคลที$มีความมุ่งมั$นในการบรรลุเป้าหมายไดสู้ง
กวา่ ดงันั-นผลการวิจยัในครั- งนี-ตามกระบวนการของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการฯ ส่งผลให้
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษมีการตระหนกัรู้การเปลี$ยนแปลงความกดดนัจากบุคคลอื$นลดตํ$าลง 
จึงช่วยส่งเสริมความมุ่งมั$นในการบรรลุเป้าหมาย (Achievement striving) ของนกัเรียนที$มี
ความสามารถพิเศษกลุ่มนี-ไดสู้งขึ-น และผลการวจิยันี-พบวา่ ในระยะหลงัทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนัในดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction)                       
ซึ$ งจากการวจิยัของ Stairs (2009) พบวา่ ความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) มีความสัมพนัธ์กบั
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ความวติกกงัวล (Anxiety) โดยพบวา่ บุคคลที$มีการจดัระเบียบ (Order) จะมีลกัษณะของความวติก
กงัวลสูง เพราะรู้สึกวา่สิ$งนั-นๆ ยงัไม่ไดม้าตรฐานของตน และบุคคลที$มีคะแนนความรู้สึก                   
ไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ในระดบัสูงจะเป็นคนที$รู้สึกผดิในตนมากกวา่คนที$ไดค้ะแนนตํ$า           
ซึ$ งผลการวจิยันี-พบวา่ผลของกระบวนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการฯ ส่งผลใหน้กัเรียน                           
กลุ่มทดลองมีคะแนนความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ลดลงตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมจึงเป็น
กระบวนการที$ช่วยใหน้กัเรียนลดระดบัความวิตกกงัวลลงได ้และการที$บุคคลมีความวิตกกงัวล
ลดลงจะช่วยใหบุ้คคลมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ไดมี้ประสิทธิภาพยิ$งขึ-น และผลการวจิยันี-               
ยงัพบวา่ ในระยะหลงัทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนัในดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) ซึ$ งจากการวจิยัของ Stairs 
(2009) พบวา่ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีความสัมพนัธ์กบัความวติกกงัวล 
(Anxiety) โดยบุคคลที$มีการจดัระเบียบสูงเมื$อทาํผดิพลาดจะมีความวติกกงัวลสูง และเมื$อวติกกงัวล
สูงก็จะมีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาดสูงมากยิ$งขึ-น ซึ$ งผลการวจิยัในครั- งนี-พบวา่                
ผลของกระบวนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีปฏิกิริยาตอบสนอง
เมื$อเกิดความผดิพลาดลดตํ$าลงกวา่กลุ่มควบคุม จึงทาํใหน้กัเรียนมีความวิตกกงัวลลดลง และพฒันา
ทางความคิดวา่ความผิดพลาดในกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ$งที$เกิดขึ-นไดแ้ละมีการพฒันาปรับเปลี$ยน
ใหเ้หมาะสมได ้และผลการวจิยันี-ยงัพบวา่ในระยะหลงัทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม
มีความแตกต่างกนัในดา้นการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น ความรู้สึกไม่พึงพอใจ และปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด ซึ$ งจากการวจิยัของ Stairs (2009) พบวา่ บุคคลที$มีการรับรู้             
ความกดดนัจากบุคคลอื$น และมีความรู้สึกไม่พึงพอใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด                    
ความผดิพลาดที$ไม่สมเหตุสมผล เป็นลกัษณะของบุคลิกภาพที$มีความสัมพนัธ์สูงกบัโรคประสาท 
(Neuroticism) ทาํใหก้ารใส่ใจเรียนรู้จะลดลง แต่ถา้นกัเรียนมีคะแนนกลุ่มคุณลกัษณะ (Traits) 
ความขดัแยง้ในตนระดบัตํ$า จะมีการรับรู้เกี$ยวกบัตนเองที$จะผลกัดนัตนเองเพื$อศึกษาเรียนรู้พฒันา
ตนสู่ความเป็นเลิศสูงขึ-น ดงันั-น ผลจากการวิจยันี- จึงทาํให้นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้เกี$ยวกบั
ตนเองที$จะผลกัดนัตนเองเพื$อศึกษาเรียนรู้พฒันาตนสู่ความเป็นเลิศสูงขึ-น และเสี$ยงต่ออาการโรค
ประสาทหรือภาวะซึมเศร้าลดลง 
  3.3  ทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.3 นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะ
ติดตามผลตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม ปรากฏผล ดงันี-   
   3.3.1  ดา้นการจดัระเบียบ ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
การจดัระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05               
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ดงัตารางที$ 4-45 และภาพที$ 4-15 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ วธีิการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.3.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-49 และภาพที$ 4-16 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ใน
ระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก
พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ   
   3.3.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ในระยะติดตามผล คะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-53 และภาพที$ 4-17 ซึ$ งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$า
กวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ  
   3.3.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-57 และภาพที$ 4-18 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน             
การวจิยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่ม
ควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ    
   3.3.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการมีมาตรฐานสูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ดงัตารางที$ 4-61 และภาพที$ 4-19 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะ
ติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐาน
สูง ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ  
   3.3.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในระยะติดตามผล
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน          
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-65 และภาพที$            
4-20 ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษา                
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กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.3.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-69 และภาพที$ 4-21 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 
ขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์
แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
   3.3.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ               
ที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-73 และภาพที$ 4-22 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.3 แสดงวา่            
ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบ                   
ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ  
   3.3.9  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ในระยะติดตามผล คะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง             
กบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางที$ 4-77 และภาพที$  4-23                     
ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.3 แสดงวา่ ในระยะติดตามผล วธีิการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด                
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ 
  จะเห็นไดว้า่ ในระยะติดตามผล ผลคะแนนเฉลี$ยทุกดา้นแตกต่างกนัออกไป กล่าวคือ            
ในระยะติดตามผล คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ ฯ ตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
และดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.3 ส่วนดา้นที$คะแนนเฉลี$ย             
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ                     
มีจาํนวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นการมี
มาตรฐานสูง ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด ซึ$ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.3     

 กล่าวสรุปไดว้า่ ในระยะติดตามผลเมื$อเวลาผา่นไป 1 เดือน วธีิการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ ฯ ยงัคงมีผลทาํใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ$ากวา่กลุ่มควบคุม            
ที$ไดรั้บวธีิปกติ ในดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ดา้นการรับรู้
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ความกดดนัจากผูอื้$น และดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ส่วนดา้นที$วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกบักลุ่มควบคุม คือ                      
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นการมีมาตรฐานสูง ดา้นความคิด
แบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด  
  อธิบายไดด้งันี-  คือ ในระยะติดตามผล การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ยงัคงมีผล           
ทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีคติสมบูรณ์แบบตํ$ากวา่            
กลุ่มควบคุมที$ไดรั้บวธีิปกติ จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัระเบียบ ดา้นการใส่ใจรายละเอียด 
และการตรวจสอบ ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น และดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ กล่าวคือ              
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มุ่งเนน้การปรับโครงสร้างความคิดที$ไม่สมเหตุสมผลเกี$ยวกบั   
การมุ่งจดัระเบียบแบบแผนขั-นตอนและการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบที$มากเกินไป                 
ลดความรู้สึกไม่พึงพอใจอยา่งมากเมื$อทาํผดิพลาด ลดความรู้สึกไม่ดีเพียงพอลงได ้รับรู้ความกดดนั
จากผูอื้$นอยา่งสมเหตุสมผลมากขึ-น ส่วนดา้นที$คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียน                      
กลุ่มทดลองแตกต่างกบักลุ่มควบคุม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ มีจาํนวน 5 ดา้น ไดแ้ก่                     
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ดา้นการมีมาตรฐานสูง ดา้นความคิด
แบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด เนื$องจาก               
ในระยะติดตามผล การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีคติสมบูรณ์
แบบไม่แตกต่างกนักบักลุ่มควบคุม  
  3.4  ทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.4 นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบ ในระยะ
หลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง ปรากฏผล ดงันี-   
   3.4.1    ดา้นการจดัระเบียบ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการจดัระเบียบ ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-46 และภาพที$ 4-15 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ                      
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.4.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-50 และภาพที$ 4-16 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ               
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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   3.4.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่
ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-54 และภาพที$ 4-17                  
ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง                 
ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.4.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ย             
คติสมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะ                      
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-58 และภาพที$ 4-18 ซึ$ งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลอง
ตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง  
   3.4.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการมีมาตรฐานสูง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-62 และภาพที$ 4-19 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.4.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ นกัเรียนกลุ่มทดลอง                  
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในระยะหลงั              
การทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-66 และ
ภาพที$ 4-20 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.4.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ย                    
คติสมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะ                             
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-70 และภาพที$ 4-21 ซึ$ งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$า
กวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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   3.4.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ในระยะหลงัการทดลอง ตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-74  และภาพที$ 4-22 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั             
ขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.4.9 ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่
ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-78 และภาพที$ 4-23                     
ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.4 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง                  
ในระยะหลงัการทดลองตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
  จะเห็นไดว้า่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ย                     
คติสมบูรณ์แบบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 กล่าวคือ ในระยะหลงัการทดลอง                       
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองในทุกดา้น ซึ$ งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.4     
  จากผลการทดลองแสดงวา่การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบนั-น ช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีลกัษณะคติสมบูรณ์แบบลดลง               
ทุกดา้น ซึ$ งปัจจยัสนบัสนุนความสาํเร็จ ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนกลุ่มทดลองไดเ้รียนรู้กระบวนการปรึกษา
กลุ่มที$มีลกัษณะเป็นการนาํทาง (Direction) เป็นการสอน (Teaching) 2) การเขา้ร่วมกลุ่มเกิดจาก
ความสมคัรใจ นกัเรียนส่วนใหญ่ศึกษาในระดบัชั-นเดียวกนั มีบรรยากาศอบอุ่นเป็นกนัเองระหวา่ง
เพื$อน ในสถานที$ที$นกัเรียนมีความคุน้เคย จึงกลา้ที$จะเปิดเผยตนเอง 3) เนื-อหากิจกรรมการปรึกษายงั
เนน้ย ํ-าใหเ้ห็นผลดีของคติสมบูรณ์แบบ และมีการปรับความคิดสุดขั-วที$มากเกินไปในทุก ๆ เรื$อง
ของการใชชี้วติ นกัเรียนจึงรู้สึกสบายใจเพราะไม่ไดรั้บการปฏิเสธหรือตีตราวา่สิ$งที$ตนเป็นนั-นไม่ดี 
4) การปรับความคิดในช่วงวยัรุ่นสามารถปรับเปลี$ยนความคิดไปตามการชี-แนะได ้เนื$องจาก
พฒันาการทางบุคลิกภาพของวยัรุ่นยงัคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเองอยู ่5) ขั-นตอนการบาํบดั                        
มีความเป็นระบบแบบแผน สอดคลอ้งกบั บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$มีลกัษณะเป็นระเบียบ              
แบบแผน มีขั-นตอนการฝึกปฏิบติัที$ชดัเจน โดยมีกระบวนการฝึกตามขั-นตอน 5 ขั-นตอน ไดแ้ก่ 
สาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด ตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ ฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา 
พฒันาทางความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ และใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด            
ทาํใหน้กัเรียนสามารถมองเห็นแนวทางการฝึกในครั- งต่อ ๆ ไป และนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดง่้าย                   
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โดยการฝึกทกัษะความคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ มุ่งใหน้กัเรียนตระหนกัรู้ความคิดความรู้สึกของ
ตนเองเกี$ยวกบัการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ ที$เกิดขึ-นวา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีเทคนิค                    
การปรึกษา 12 เทคนิค ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) 
2) เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 3) เทคนิคปรับ
โครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring) 4) เทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญ์
โสเครติส (Socratic dialogue) 5) เทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 6) เทคนิค                  
การผอ่นคลายความเครียด (relaxation methods) การผอ่นคลายกลา้มเนื-อ (Muscle relaxation 
training) 7) เทคนิคตวัแบบ (Modeling) 8) เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ 
(Rational emotive imagery) 9) เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language)                            
10) เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 11) เทคนิคการฝึกหดั
ต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) 12) เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) มาเป็น
แนวทางในการฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา ซึ$ งช่วยให้นกัเรียนมีความคิดที$สอดคลอ้งกบั              
ความเป็นจริงไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ลดความคิดบิดเบือนในการตีความเหตุการณ์ และปรับความเชื$อ
ทางลบที$หย ั$งลึกมาตั-งแต่วยัเด็ก ช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อในปัจจุบนัที$นกัเรียน
ยดึถือนั-นสาํคญักวา่ความคิดความเชื$อที$ถูกปลูกฝังมาในอดีต สอนให้นกัเรียนตระหนกัรู้วา่ตนเอง
เป็นผูมี้ความสามารถที$จะลงมือปฏิบติัฝึกเทคนิคต่าง ๆ เพื$อใหเ้กิดความเปลี$ยนแปลงในตนเองขึ-น
ได ้นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ เกิดการเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก และมีแนวโนม้เกิดพฤติกรรมใหม่ที$มีความสมเหตุสมผลยดืหยุน่มากขึ-นประกอบกบั
ระยะเวลาของการปรึกษาที$มีการเขา้กลุ่มถึง 16 ครั- ง ครั- งละ 90 นาที สัปดาห์ละ 2 วนั เป็นเวลา                  
8 สัปดาห์ โดยผูว้ิจยัจะมีบทบาทในการสอนใหค้วามรู้ใหม่ การฝึกเทคนิคต่าง ๆ และการเป็น               
ตวัแบบใหเ้ห็นถึงความยดืหยุน่ในมุมมองการดาํเนินชีวติ โดยผูว้จิยัเป็นผูส้นบัสนุน และคอย
ช่วยเหลือเมื$อเกิดปัญหา หรือเมื$อเกิดขอ้สงสัยในการฝึก  
  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ จึงเป็นการจุดประกายทางความคิดใหน้กัเรียนเห็น
ความสาํคญัของความคิด ความเชื$อวา่มีผลต่อการตีความเหตุการณ์ ทาํให้เกิดความสุข ความทุกข ์
พฤติกรรมปัญหา ความวิตกกงัวล ภาวะอารมณ์เศร้า ความเครียดได ้นอกจากนี-ยงัเป็นการช่วย
แกปั้ญหาของนกัเรียนที$ไม่รู้วา่จะเริ$มตน้ลดความเจบ็ป่วยทางกายอยา่งไร เช่น อาการปวดทอ้ง ปวด
ศีรษะ ช่วยใหเ้ห็นความสัมพนัธ์และแนวทางลดอาการทางกายอนัเป็นผลจากความตึงเครียดทางจิต
ไดช้ดัเจนยิ$งขึ-น นกัเรียนเขา้ใจบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบจะมีการแสวงหาการยอมรับจาก
สิ$งแวดลอ้มหรือบุคคลอื$น จะรู้สึกมีคุณค่าต่อเมื$อไดรั้บการยอมรับจากผูอื้$น ทาํตามความคาดหวงั
ของผูอื้$น หลีกเลี$ยงการถูกวพิากษว์จิารณ์ หาความสุขความพึงพอใจในตนเองไดย้าก การปรึกษา
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กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ จึงช่วยพฒันาความสามารถทางการคิดอยา่งสมเหตุสมผลของนกัเรียนให้
เพิ$มขึ-นไดจ้ริง ซึ$ งสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ Nobel (2007) ที$ศึกษาวา่การบาํบดัความคิดพฤติกรรม 
(CBT) สามารถลดคติสมบูรณ์แบบในเด็กเกรด 3 ถึง 6 ได ้และยงัสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ 
Marcus (2008) ที$ศึกษาวธีิการบาํบดัความคิดพฤติกรรมเป็นพื-นฐานในการบาํบดัคติสมบูรณ์แบบ              
ที$ส่งผลต่อเจตคติ ความคิด ความเชื$อของผูที้$มีคติสมบูรณ์แบบส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายและ
จิตใจได ้และยงัสอดคลอ้งกบั งานเขียนของ Monica (2000) ที$กล่าววา่ การใชก้ารบาํบดัความคิด
พฤติกรรม (Cognitive behavior therapy) ใหค้วามสาํคญักบัการเปลี$ยนความคิด พฤติกรรม เปลี$ยน
มุมมองที$มีต่อตวับุคคล และเปลี$ยนมุมมองที$บุคคลมีต่อผูอื้$นมีมุมมองที$หลากหลายมากขึ-น                     
ลดความรู้สึกไม่ดีพอ และมีแนวโนม้พฤติกรรมใหม่เกิดขึ-นสามารถลดความคิดแบบสุดขั-วใหมี้
ความยดืหยุน่ เป็นกลาง สอดคลอ้งกบั ความเป็นจริง และเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ-น  
  จากการดาํเนินการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ             
คติสมบูรณ์แบบที$ผูว้จิยัพฒันาขึ-น พบวา่ นกัเรียนแต่ละคนจะเกิดปัญหาหรือความสงสัยในแต่ละ
ขั-นตอนที$แตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงตอ้งเขา้ไปช่วยเหลือเป็นรายบุคคล เช่น นกัเรียนบางคนจะมีปัญหา 
ในส่วนของการเปิดเผยตนเองในการแลกเปลี$ยนประสบการณ์ทางความคิดที$อาจเป็นเรื$องไม่ดีของ
ตนเอง และกลวัวา่จะถูกมองวา่ตนเองไม่ดี ถูกปฏิเสธไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูน้าํกลุ่ม บางคน                
จะมีปัญหาในส่วนของการฝึกเทคนิคบทบาทสมมติเพราะไม่ค่อยไดรั้บโอกาสใหแ้สดงความคิด
ความรู้สึก ตอ้งเก็บความรู้สึกไว ้บางคนมีปัญหาในการลงมือฝึกเทคนิคการปรึกษาเป็นการบา้นทาง
ความคิด บางคนติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมการปรึกษาในครั- งนั-นได ้เป็นตน้ ดงันั-น การเขา้ไปให้
ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคลจึงช่วยสร้างสัมพนัธภาพเพื$อใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ที$ดีระหวา่งผูใ้หก้าร
ปรึกษากบันกัเรียนเพื$อใหน้กัเรียนกลา้เปิดเผยตนเองมากขึ-น ซึ$ งภายหลงัจากการใหค้วามช่วยเหลือ 
พบวา่ นกัศึกษากลา้เปิดเผยตนเองมากขึ-นกวา่ในระยะแรกของการปรึกษา อยา่งไรก็ดีผูว้จิยัยงั พบวา่ 
มีนกัเรียนหลายคนที$ยงัไม่กลา้ขอคาํปรึกษา หรือซกัถาม ดงันั-น ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใชก้ารสังเกต
ขณะนกัเรียนทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม ซึ$ งหาก พบวา่ นกัเรียนติดขดัในช่วงใด ก็จะเขา้ไปสอบถาม 
โดยอาจใชค้าํถามหรือเสนอแนะแนวทางในการเลือกใชถ้อ้ยคาํเพื$อปรับความคิดที$บิดเบือน โดยให้
นกัเรียนฝึกปฏิบติัเทคนิคซํ- า ๆ จนเกิดความชาํนาญ เมื$อนกัเรียนมีความคิดสมเหตุสมผลมากขึ-น 
ผูว้จิยัจึงจะค่อย ๆ ถอดถอนการช่วยเหลือลง จนถึงขั-นที$ไม่ใหก้ารช่วยเหลือเลยเพื$อใหน้กัเรียน                
มีความเชื$อมั$นในตนเองวา่สามารถตระหนกัรู้เท่าทนัความคิดและดาํเนินชีวติอยา่งมีความสุขไดด้ว้ย
ตนเอง แมจ้ะจบการปรึกษากลุ่มไปแลว้ จากการประเมินการปรึกษากลุ่ม ผลการสัมภาษณ์นกัเรียน
หลงัจากการปรึกษากลุ่มเสร็จสิ-น นกัเรียนพึงพอใจที$ไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ตระหนกัรู้
ความสาํคญัของความคิด มีความรู้ความเขา้ใจความคิดที$บิดเบือน และรู้เท่าทนัความคิดตนเอง                       
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ที$เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้มีแนวทางฝึกปรับความคิด นกัเรียนรู้สึกไวว้างใจผูใ้หก้ารปรึกษา
และสมาชิกกลุ่ม กลุ่มมีบรรยากาศอบอุ่นจริงใจปรารถนาดีต่อกนั สอดคลอ้งกบั ที$ Beck ไดก้ล่าวถึง
การผลสาํเร็จของการปรึกษาตามทฤษฎีการบาํบดัความคิด วา่กระบวนการของการประเมินผลการ
ปรึกษาอาศยัความร่วมมือพยายามที$จะช่วยกนั เรียกวา่ “ประสบการณ์ที$ไดม้าจากความร่วมมือกนั” 
(Collaborative empiricism) ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้การแยกแยะระหวา่งความคิดของเขากบั
เหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น ผูรั้บการปรึกษาจะเรียนรู้อิทธิพลของความคิดที$มีผลต่ออารมณ์และ
พฤติกรรมของเขา ผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทเป็นผูน้าํทาง (Direct) ใหค้วามช่วยเหลืออยา่งอบอุ่น 
และใหค้วามเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนจึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เป็นทั-ง
คนเก่ง ดี และมีความสุข ทั-งนี-การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมุ่งเนน้การตระหนกัรู้ความคิดของ
บุคคลเกี$ยวกบั การเนน้ความคิด “จะตอ้งดีไม่มีที$ติ” (Must) ใหก้ลายเป็น “ดีที$สุดเท่าที$จะทาํได”้ เนน้
ที$การปรับโครงสร้างความคิด การใชค้วามคิดอตัโนมติั “เดี�ยวมนัจะผา่นไป” การสนบัสนุนตนเอง 
ใหก้าํลงัใจตนเอง ยอมรับตนเอง รู้จกัใหอ้ภยัในความผดิพลาดของตนเอง โดยไม่ตอ้งรอคอย                 
การยอมรับจากผูอื้$น การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นจะมีผลต่อตนเองนอ้ยลง ถา้บุคคลตระหนกัรู้
ความคิดของตนและจดัการกบัความคิดสุดขั-วต่าง ๆ ได ้(Black and white thinking) ตวัอยา่ง                     
ผลสะทอ้นของนกัเรียนไดเ้ขา้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ เช่น “การเปลี$ยนแปลงความคิด   
ที$ดีขึ-น ไม่คิดในแง่ลบหรือคิดแบบกดดนัตวัเองมากเกินไป รู้สึกเปลี$ยนความคิดไปมาก มองโลก             
ในแง่ดีขึ-น สบายใจขึ-น ไม่เครียด กดดนัตนเองอีกต่อไป เลือกทาํเท่าที$ตนเองทาํได ้ทาํใหเ้กิด
ความสุข ความสบายใจมากที$สุด รู้จกัปล่อยวางกบัเหตุการณ์ ที$เกิดขึ-นในชีวิตประจาํวนัทั-งเรื$อง               
ที$ทาํใหเ้ราเกิดความสุข และความสุขเราตอ้งไม่ยดึติด ทาํตวัสบาย ๆ ไม่กดดนั ไม่เครียด ไม่คิดมาก 
เพราะทุกเหตุการณที$ผา่นเขา้มา สุดทา้ยแลว้ มนัก็ผา่นไป ขอเพียงวนันี- เราทาํใหเ้ตม็ที$ก็พอแลว้ 
พอใจในสิ$งที$เราทาํ ไม่คิดมาก” หรือ“สบายใจขึ-นมาก ครูช่วยรับฟังหนูทุกเรื$องเลย ทาํใหห้นูรู้สึกวา่
จดัการอารมณ์ไดดี้ขึ-น มองโลกในแง่ต่าง ๆ ที$ไม่ใช่แค่โลกที$เคยรับรู้มาก่อน แลว้โทษวา่มนัแย ่              
ทุกอยา่งเพราะสาเหตุใดสาเหตุหนึ$ง ลองเปิดใจรับคนอื$นใหม้ากขึ-น จนทาํให้รู้สึกวา่ มนัก็ไม่ไดแ้ย่
ไปทั-งหมด ยงัมีอีกหลายดา้นที$ยงัมองไม่เห็นและไม่เคยคิดจะรับรู้ ผลลพัธ์แมก้ระทั$งวธีิการไม่ใช่สิ$ง
สาํคญัที$สุด ทุกอยา่งขึ-นอยูก่บัความคิดของเราทั-งนั-น ความคิดเปลี$ยนโลกเปลี$ยน” หรือ “รู้สึกเครียด
นอ้ยลง สบายใจมากขึ-น เริ$มยอมรับกบัสิ$งที$เกิดขึ-นได ้มีการเปลี$ยนแปลงทางความคิด กดดนัตวัเอง
นอ้ยลง มีความสุขกบัชีวติมากขึ-น สามารถรับมือกบัสิ$งที$แย ่ๆ และการเปลี$ยนแปลงไดดี้ขึ-น”               
เป็นตน้  
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  กล่าวสรุปไดว้า่ ในระยะหลงัการทดลอง การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีผลทาํให้
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคติสมบูรณ์แบบทุกดา้นตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง ดงันั-น ผลการทดลอง             
จึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที$ 4.4 
  3.5  ทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.5 นกัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มีคติสมบูรณ์แบบในระยะ
ติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง ปรากฏผล ดงันี-   
   3.5.1  ดา้นการจดัระเบียบ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้น
การจดัระเบียบ ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 
ดงัตารางที$ 4-46 และภาพที$ 4-15 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการจดัระเบียบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.5.2  ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                
ที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-50 และภาพที$ 4-16 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกพึงพอใจ ของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.5.3  ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะ
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-54 และภาพที$ 4-17 ซึ$ งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตาม
ผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง   
   3.5.4  ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-58 และภาพที$ 4-18 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐาน 
การวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบ              
ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะ                  
ก่อนการทดลอง  
   3.5.5  ดา้นการมีมาตรฐานสูง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ดา้นการมีมาตรฐานสูง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                 
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ที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-62 และภาพที$ 4-19 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นการมีมาตรฐานสูง               
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.5.6  ดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในระยะติดตามผล
ตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-66 และภาพที$ 4-20 
ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความคิดแบบสุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน                    
กลุ่มทดลองในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.5.7  ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติ
สมบูรณ์แบบดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-70 และภาพที$ 4-21 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐาน               
การวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบ              
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะ                   
ก่อนการทดลอง 
   3.5.8  ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์
แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-74 และภาพที$ 4-22 ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลใหค้ะแนนคติสมบูรณ์แบบดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
   3.5.9  ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด นกัเรียนกลุ่มทดลอง                      
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด ในระยะติดตามผล          
ต ํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 ดงัตารางที$ 4-78 และภาพที$ 4-23 
ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 4.5 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีผลให้
คะแนนคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
  จะเห็นไดว้า่ ระยะเวลาการทดลองที$แตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉลี$ย                   
คติสมบูรณ์แบบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 กล่าวคือ ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลอง                      
มีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบลดลงกวา่ระยะก่อนการทดลองในทุกดา้น ซึ$ งเป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยัขอ้ 4.5 อธิบายได ้ดงันี-  คือ ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ
ทุกดา้นตํ$ากวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที$ระดบั .05 จะเห็นไดว้า่ การปรึกษา



300 

 

 

กลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ยงัคงมีผลทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
มีคติสมบูรณ์แบบลดลงกวา่ระยะก่อนการทดลอง แมร้ะยะเวลาผา่นไป 1 เดือน แสดงใหเ้ห็นวา่ 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ที$ผูว้จิยัพฒันาขึ-นมีความคงทนส่งผลต่อการลดคติ
สมบูรณ์แบบได ้
  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ มีเป้าหมายช่วยใหบุ้คคลมีโครงสร้างความคิด                    
ที$สมเหตุสมผลมากขึ-น รับผิดชอบต่อความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง เมื$อบุคคล
ตระหนกัไดถึ้งความเปลี$ยนแปลงแลว้ ความคิดนั-นก็จะยงัคงอยูก่บับุคคลต่อไป ทั-งนี-ทฤษฎี                       
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมเชื$อวา่กระบวนการคิด ตรรกะเป็นสิ$งที$ฝึกสอนกนัได ้การปรึกษา            
จึงเนน้การปรับโครงสร้างความคิด การตระหนกัรู้ความคิดที$บิดเบือน มีกระบวนการปรับความคิด
ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ซึ$ งจะนาํไปสู่การปรับเปลี$ยนความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ของ
บุคคล ทาํใหบุ้คคลมีการตีความสิ$งเร้าต่าง ๆ รอบตวัอยา่งสมเหตุสมผลมากขึ-น เมื$อบุคคลเขา้ใจ
ตระหนกัรู้ในกระบวนการคิดการตีความของตนเอง จะส่งผลใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจเหตุการณ์                 
ที$เกิดขึ-นอยา่งตรงไปตรงมา ไม่มีการตีความบิดเบือนทาํใหต้นเองเป็นทุกข ์มีความเขา้ใจผูอื้$นและ
เขา้ใจสิ$งต่าง ๆ รอบตวัมากขึ-น หากนาํเทคนิคที$ไดฝึ้กฝนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง
อยูเ่ป็นประจาํ จะส่งผลใหบุ้คคลเกิดการเปลี$ยนแปลงทางความคิดอยา่งหนกัแน่นมากขึ-น                           
แสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ที$ผูว้จิยัพฒันาขึ-นมีประสิทธิภาพ
สามารถเปลี$ยนแปลงความคิดที$บิดเบือนและความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลได ้ดงันั-น การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในการเขา้กลุ่มทาํใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองที$ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ 
ยงัคงมีผลต่อคติสมบูรณ์แบบ แมจ้ะสิ-นสุดการเขา้รับการปรึกษากลุ่มแลว้ก็ตาม สิ$งสังเกตที$สาํคญั
จากผลการทดลอง คือ มีแนวโนม้ที$สูงขึ-นในการกลบัไปมีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบในดา้นการจดั
ระเบียบ จากภาพที$ 4-15 ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและการตรวจสอบ จากภาพที$ 4-17 ดา้นการมุ่ง
คติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น จากภาพที$ 4-18 ดา้นการมีมาตรฐานสูง จากภาพที$ 4-19 ดา้นความคิดแบบ 
สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภาพที$ 4-20 และดา้นปฏิกิริยาตอบสนองต่อความผดิพลาด                
จากภาพที$ 4-23 ส่วนแนวโนม้ดา้นที$ยงัคงลดลงต่อเนื$อง คือ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ จากภาพที$ 4-16 
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น จากภาพที$ 4-21 ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ จากภาพที$ 4-22 
ทั-งนี- เป็นเพราะคติสมบูรณ์แบบนั-นเป็นบุคลิกภาพที$ก่อร่างสร้างตวัมายาวนานทั-งจากปัจจยั
สิ$งแวดลอ้ม ครอบครัว โรงเรียน และกลุ่มสังคมที$นกัเรียนอาศยัอยู ่ดงันั-น คติสมบูรณ์แบบอาจ
ลดลงในช่วงสิ-นสุดการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มฯ แต่มีแนวโนม้ที$บุคคลจะกลบัมามีบุคลิกภาพ
เช่นเดิมได ้
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 ผลสะทอ้นจากการเขา้กลุ่มครั- งสุดทา้ย ผลการประเมินการปรึกษากลุ่มแสดงใหเ้ห็นวา่
นกัเรียนเห็นถึงความสาํคญัของการปรับความคิดพฤติกรรมวา่ส่งผลต่อการดาํเนินชีวติของบุคคล
ทุกคนและเป็นสิ$งสาํคญัที$จะทาํใหบุ้คคลมีความสุขหรือความทุกข ์ปัญหาทางพฤติกรรมหลายอยา่ง
เกิดจากความคิดที$บิดเบือนและความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกี$ยวกบั
ความคิดที$บิดเบือน และความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล จึงทราบวา่ความคิดส่งผลต่ออารมณ์ 
พฤติกรรม อาการทางกายอยา่งไร สมาชิกเริ$มตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคลิกภาพคติสมบูรณ์
แบบวา่ส่งผลดีและผลเสียต่อการดาํเนินชีวติ ในดา้นดี คือ การประสบความสาํเร็จในชีวิตแต่หาก
ปรับตวัไม่เหมาะสมก็อาจเกิดความกดดนั ความเครียด กลายเป็นปัญหาสุขภาพจิตในอนาคตได ้
ตวัอยา่งผลสะทอ้น เช่น “ไดว้ธีิที$ปรับความคิดของตนเอง มองโลกตามความเป็นจริงมากยิ$งขึ-น                 
มีความสุขในชีวติมากขึ-น มีมุมมองใหม่ ๆ” หรือ “ทาํใหค้วามคิดและอารมณ์ชา้ลง ไม่ไหลไป            
อยา่งรวดเร็ว ไดรู้้ถึงประเภทของความคิดและการปรับนาํไปใช ้ชอบการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ 
จากที$เป็นคนขี-กงัวล คิดมาก ก็เริ$มผอ่นลง มีสติมากขึ-น” หรือ “ไดป้รับความคิดจากอารมณ์ชั$ววบู 
อยา่งมีลาํดบัขั-นตอน ทาํใหป้รับอารมณ์กลบัมาไดดี้มากขึ-น มีการมองโลกในแง่บวก และไม่กดดนั
ตวัเองเกินไป ทาํใหเ้ขา้ใจตวัเองมากยิ$งขึ-น เรื$องที$ชอบที$สุด คือ เรื$อง แผนผงั ABC เพราะทาํให ้                
มีการคิดที$เป็นระบบมากยิ$งขึ-น และมีการยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เช่น เรื$อง กราบรถก”ู หรือ 
“ชอบเรื$องการปรับเปลี$ยนคาํพดูดว้ยคาํพดูเชิงบวก เพราะมนัทาํใหเ้ราไดเ้ปลี$ยนความคิด และได้
ช่วยเพื$อนคนอื$น ๆ ที$กาํลงัมีความคิดแบบนี- เหมือนกนั” เป็นตน้ 
  กล่าวสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ
คติสมบูรณ์แบบทาํให้นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์กลุ่มทดลอง
มีผลทาํใหค้ติสมบูรณ์แบบลดลงกวา่ก่อนไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ฯ ในทุกดา้น 
กล่าวคือ นกัเรียนมีลกัษณะบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบในระยะหลงัการทดลองลดลง แต่มีแนวโนม้
กลบัมาเพิ$มขึ-นในระยะติดตามผล ซึ$ งบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบส่งผลดีต่อการประสบความสาํเร็จ
ในการเรียน การทาํงาน และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ หลงัจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบ                   
บูรณาการ ฯ นกัเรียนมีความคิดยดืหยุน่ตามความเป็นจริงมากขึ-น มองเห็นความผดิพลาดเป็นสิ$งที$
ใหอ้ภยัได ้มีความรู้สึกพึงพอใจในตนเองมากขึ-นวา่ทาํสิ$งต่าง ๆ ไดดี้พอ มีความคาดหวงั                        
ความสมบูรณ์พร้อมไม่มีที$ติจากผูอื้$นลดลง เรียกคติสมบูรณ์แบบประเภทนี-วา่ บุคลิกภาพคติ
สมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไดเ้หมาะสม (Adaptive perfectionism) เนื$องจากฝึกเทคนิคการปรึกษาทาํให้
นกัเรียนมีวธีิคิดและมีเทคนิคในการผอ่นคลายความรู้สึกตึงเครียดจากวธีิคิดแบบเดิมที$ทุกอยา่ง
จะตอ้งสมบูรณ์พร้อมหาที$ติไม่ได ้ดงันั-น ผลการวจิยันี- จึงเป็นประโยชน์สาํหรับครูแนะแนว 
นกัจิตวทิยา และอาจารยผ์ูดู้แลหอพกัซึ$ งมีบทบาทสาํคญัในการดูแลชีวิตความเป็นอยูท่ ั-งสุขภาพกาย
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สุขภาพจิตของนกัเรียนขณะอยูห่อพกันกัเรียนตลอดทั-งสัปดาห์ในช่วงชีวิตการเรียนชั-นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 3 ปี ซึ$ งเป็นช่วงวยัที$มีพฒันาการทางสังคมและบุคลิกภาพในการคน้หาเอกลกัษณ์ของ
ตนเองและไม่มั$นใจในตนเอง ตามขั-นพฒันาการทางสังคมขั-นที$ 5 ของอิริกสัน มีอายรุะหวา่ง                       
13-18 ปี เป็นช่วงวยัที$บุคคลจะเติบโตเรียนรู้จากการตอบสนองทางสังคมพฒันาเป็นบุคลิกภาพ                  
ที$ชดัเจนต่อไปในช่วงวยัผูใ้หญ่ ซึ$ งนบัวา่วยันี- เป็นหวัเลี-ยวหวัต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของบุคคล             
ทั-งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและบุคลิกภาพของบุคคลใหเ้ปลี$ยนแปลงเติบโตไปเป็น
ผูใ้หญ่ที$มีวฒิุภาวะสมบูรณ์พร้อมต่อไปในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั�วไป  
  1.  ขอ้คน้พบในงานวจิยันี-  พบวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทั-ง 2 
องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) และองคป์ระกอบ                       
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) มีค่าสัมประสิทธิ7 สหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ                      
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก มีค่าเท่ากบั 0.82 ซึ$ งมีค่าสหสัมพนัธ์กนัสูงมาก จึงเสนอแนะวา่                    
ในการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์สามารถศึกษาคติสมบูรณ์แบบมิติเดียว (One-dimensional) และรวมคะแนนแบบ
วดัทั-งฉบบัได ้เนื$องจากตามแนวคิดการวดัคติสมบูรณ์แบบหลายมิติ (Multi-dimensional)                   
ตามการศึกษาองคป์ระกอบของ Stairs (2009) ที$ศึกษากบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีนั-น พบค่า
สหสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั-ง 2 องคป์ระกอบ เพียง 0.27 และไม่สามารถรวมคะแนนแบบวดั           
ทั-งฉบบัได ้และยงัพบอีกวา่ นกัเรียนที$มีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic)                
ในระดบัสูง และมีองคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ในระดบัตํ$า น่าจะ
หมายความวา่เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไดเ้หมาะสม (Adaptive perfectionism) 
ส่วนนกัเรียนที$มีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน (Ego-syntonic) ในระดบัสูง และมี
องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ในระดบัสูงดว้ย น่าจะหมายความวา่เป็นผูมี้
บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไม่เหมาะสม (Maladaptive perfectionism)  
 2.  ภาพรวมของการศึกษาคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในประเทศไทย พบวา่ นกัเรียนมีองคป์ระกอบความกลมกลืนแห่งตน 
(Ego-syntonic) อยูใ่นระดบัสูงกวา่องคป์ระกอบความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) จึงน่าจะ
หมายความวา่นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นผูมี้บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไดเ้หมาะสม (Adaptive 
perfectionism) ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึกพึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยสูงสุดเท่ากบั 4.195 รองลงมา คือ                      
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ดา้นการจดัระเบียบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.401 รองลงมา คือ ดา้นการใส่ใจรายละเอียดและ                              
การตรวจสอบ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.325 รองลงมา คือ ดา้นการมุ่งคติสมบูรณ์แบบในผูอื้$น มีค่าเฉลี$ย
เท่ากบั 3.262 รองลงมา คือ ดา้นการมีมาตรฐานสูง มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.213 ส่วนองคป์ระกอบ               
ความขดัแยง้ที$มีอยูใ่นตน (Ego-dystonic) ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.123 
รองลงมา คือ ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.085 รองลงมา คือ 
ดา้นการรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น มีค่าเฉลี$ยเท่ากบั 2.992 และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความคิดแบบ
สุดขั-วในงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี$ยตํ$าสุดเท่ากบั 2.415  
 3.  “คติสมบูรณ์แบบ” เป็นคาํศพัทที์$แสดงความหมายของตวัแปรทางจิตวทิยา                      
ไดน่้าสนใจ เพราะ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที$มีแนวโนม้ตอ้งการ                 
ใหต้นเองและบุคคลอื$นกระทาํสิ$งที$เกินเกณฑม์าตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล เป็นพื-นฐานที$ทาํให้
บุคคลรู้สึกดอ้ย เป็นทุกข ์เพราะทาํอยา่งไรก็ไม่ดีเพียงพอ แต่ยงัคงมีความเขา้ใจผิดเกี$ยวกบั
ความหมายของคติสมบูรณ์แบบวา่ หมายถึง การทาํใหดี้ที$สุดยิ$งขึ-นไป จึงควรตระหนกัถึงผลดี             
และผลกระทบของการปลูกฝังคติสมบูรณ์แบบในตวันกัเรียนอยา่งระมดัระวงั ขอ้ดี คือ ส่งผลให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ7 ทางการเรียนสูง ประสบความสาํเร็จในงาน มีความละเอียดรอบคอบตรวจสอบ
การทาํงานอยา่งดี มีเป้าหมายการเรียนการทาํงานที$สูงมาก คาดหวงัคติสมบูรณ์แบบในสิ$งแวดลอ้ม
และบุคคลอื$น แต่ก็มีผลกระทบต่อตวันกัเรียนดว้ยเช่นกนั คือ อาจทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกไม่ดี
เพียงพอ มีความคิดสุดขั-วในการตอบสนองต่อความผิดพลาดในทางลบ และตอ้งพยายามไปใหถึ้ง
เป้าหมายที$อาจเกินมาตรฐานอยา่งไม่สมเหตุสมผล ดงันั-น ผูบ้ริหารและผูเ้กี$ยวขอ้งจึงควรสนบัสนุน
ใหน้กัจิตวทิยาและผูเ้กี$ยวขอ้งในการดูแลนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจที$ถูกตอ้งเกี$ยวกบัคติสมบูรณ์แบบ และฝึกเทคนิคการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบเพื$อนาํไปใชส่้งเสริม
พฒันาใหน้กัเรียนมีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีลกัษณะบุคลิกภาพ                 
คติสมบูรณ์แบบที$ปรับตวัไดเ้หมาะสม (Adaptive perfectionism) เพื$อจะไดเ้ป็นกาํลงัสาํคญั                    
ในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  
 4.  ควรปรับเนื-อหาการยกตวัอยา่งในช่วงการฝึกเทคนิคการปรึกษาใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้งกบั ลกัษณะสถานการณ์สิ$งแวดลอ้มในชีวติประจาํวนั เช่น การจดัการเรียนการสอนตาม
บริบทของแต่ละโรงเรียน สถานการณ์ทางสังคมที$น่าสนใจในช่วงเวลานั-น เป็นตน้ เพื$อใหเ้กิด               
ความน่าสนใจเก็บจาํตามหลกัการเรียนรู้จากตวัแบบ และสามารถนาํการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบไปใชก้บันกัเรียนที$มีนกัเรียนที$มี
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ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์กลุ่มโรงเรียนอื$น ๆ หรือทดลองใชใ้นกลุ่มคน
วยัทาํงานได ้ 
 5.  ควรชี-แจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษากลุ่มโดยหลีกเลี$ยงความคาดหวงัของผูว้จิยั 
เนื$องจากนกัเรียนมีความไวต่อการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น และในขั-นตอนของการปรึกษา
กลุ่ม นกัเรียนอาจมุ่งทาํใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคข์องการปรึกษา ซึ$ งก็กาํลงัมุ่งสู่คติสมบูรณ์แบบอยูแ่ม้
ในขณะฝึก ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงควรเป็นแบบอยา่งของการยอมรับผูรั้บการปรึกษาอยา่งไม่มีเงื$อนไข  
มีความผอ่นคลาย ยดืหยุน่ แมผู้รั้บการปรึกษาจะแสดงออกอยา่งไรก็ตาม ผูใ้หก้ารปรึกษาเอง
บางครั- งก็มีความไม่สมเหตุสมผล มีความคิดบิดเบือน มีความรู้สึก พฤติกรรมที$ไม่ดีเกิดขึ-นบา้ง 
เพียงแต่ใหรู้้เท่าทนัความคิดความเชื$อของตนเอง ทุกคนลว้นผดิพลาดได ้มองความผดิพลาด                 
เป็นการเรียนรู้ประสบการณ์ทาํใหมี้มุมมองใหม่ ๆ ในวธีิการแกปั้ญหาและดาํเนินชีวติต่อไปได ้  
 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครัYงต่อไป 
 1.  ควรมีการคดัเลือกนกัเรียนกลุ่มควบคุมใหมี้คุณสมบติัที$มีความคู่ขนานกนักบันกัเรียน
กลุ่มทดลอง ทั-งระดบัชั-น เพศ คะแนนเฉลี$ยในแต่ละดา้น เพื$อความเที$ยงตรงในผลการวจิยั                     
ซึ$ งในการวจิยัครั- งนี-  พบขอ้จาํกดัในการคดัเลือกนกัเรียนเขา้กลุ่มควบคุม เนื$องจากนกัเรียนที$คะแนน
ผา่นเกณฑเ์ปอร์เซนไทลที์$ 75 ที$ศึกษาระดบัชั-นเดียวกนักบักลุ่มทดลองและสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั
มีจาํนวนจาํกดั นกัเรียนกลุ่มควบคุมจึงอยูต่่างระดบัชั-นกบักลุ่มทดลอง แต่ไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติของคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบในระยะก่อนทดลอง 
 2.  ควรมีการศึกษาวจิยัระยะยาวในรูปแบบงานวจิยัเชิงคุณภาพหรือกรณีศึกษาเพื$อศึกษา
ในผลของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ 
ในเชิงลึกระยะยาว เนื$องจากผลการวจิยัครั- งนี-  พบวา่ การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี                   
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สามารถลดคติสมบูรณ์แบบได ้แต่มีแนวโนม้ที$ในระยะติดตามผล
นกัเรียนจะมีคติสมบูรณ์แบบกลบัมาเช่นเดิม 
 3.  ควรมีการศึกษาองคป์ระกอบของคติสมบูรณ์แบบ และพฒันาแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ 
ในกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือกลุ่มคน               
วยัทาํงาน และหาเกณฑม์าตรฐานในการตีความคะแนนคติสมบูรณ์แบบ วา่มีความหมายอยา่งไร 
เท่าไหร่จึงจะอยูใ่นระดบัที$เหมาะสม  
 4.  ควรมีการศึกษาโมเดลเชิงเหตุบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบวา่มีปัจจยัใดบา้งที$มี
ความสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ เพื$อนาํมาพฒันาการออกแบบการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบใหมี้ผลคงทนในระยะยาวมาก
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ยิ$งขึ-น เช่น ปัจจยัตวัแบบในครอบครัว วธีิการอบรมเลี-ยงดู วธีิการสื$อสาร เป็นตน้เพราะเมื$อนกัเรียน
กลบัไปอยูใ่นสิ$งแวดลอ้มเดิมที$อาจมีคนในครอบครัวเป็นตวัแบบของคติสมบูรณ์แบบ และถูก
อบรมเลี-ยงดูมาดว้ยการใหค้วามรักอยา่งมีเงื$อนไข การชมอยา่งมีเงื$อนไข การแสดงความใส่ใจ            
อยา่งมีเงื$อนไข การจะไดรั้บการยอมรับตอ้งมีเงื$อนไขตลอดเวลา จะไดรั้บการใส่ใจทางบวกก็ต่อเมื$อ
ทาํดีประสบความสาํเร็จไดต้ามเป้าหมายของคนในครอบครัวที$มีอิทธิพลต่อตวันกัเรียน ซึ$ งจะยิ$ง                   
ทาํใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบดาํเนินต่อไป 
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ตารางภาคผนวก ข-1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชี$ยวชาญในการตรวจสอบการแปล  
                  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย 
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 

1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

5 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

6 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

7 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

9 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

11 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

12 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

13 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

14 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

15 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

16 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

17 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

18 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

19 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

20 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

21 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

22 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางภาคผนวก ข-1  (ต่อ)  
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1  คนที� 2 คนที� 3 

23 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

24 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

25 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

26 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

27 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

28 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

29 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

30 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

31 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

32 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

33 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

34 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

35 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

36 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

37 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

38 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

39 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

40 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

41 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

42 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

43 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

44 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

45 1 1 1  3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

46 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางภาคผนวก ข-1  (ต่อ)  
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1  คนที� 2 คนที� 3 

47 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

48 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

49 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

50 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

51 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

52 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

53 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

54 1 1        1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

55 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

56 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

57 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

58 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

59 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

60 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

61 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

หมายเหตุ:  
 1   หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลแลว้มีความหมายตรง 

0    หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลแลว้ไม่แน่ใจวา่มีความหมายตรง 
  -1  หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลแลว้มีความหมายไม่ตรง 
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ตารางภาคผนวก ข-2  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชี$ยวชาญในการตรวจสอบการแปลกลบั 
           แบบวดัคติสมบูรณ์แบบจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1  คนที� 2 คนที� 3 

1 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

2 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

3 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

5 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

6 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

7 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

9 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

11 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

12 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

13 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

14 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

15 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

16 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

17 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

18 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

19 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

20 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

21 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางภาคผนวก ข-2  (ต่อ) 
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1  คนที� 2 คนที� 3 

22 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

23 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

24 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

25 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

26 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

27 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

28 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

29 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

30 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

31 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

32 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

33 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

34 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

35 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

36 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

37 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

38 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

39 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

40 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

41 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

42 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

43 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

44 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

45 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางภาคผนวก ข-2  (ต่อ) 
 

ข้อที� 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที� 1  คนที� 2 คนที� 3 

46 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

47 1 0 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

48 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

49 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

50 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

51 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

52 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

53 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

54 1 1        1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

55 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

56 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

57 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

58 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

59 1 1 0 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

60 0 1 1 2 0.67 ผา่นเกณฑ์ 

61 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

หมายเหตุ 
 1   หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลกลบัแลว้มีความหมายตรง 

0    หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลกลบัแลว้ไม่แน่ใจวา่มีความหมายตรง 
  -1  หมายถึง ขอ้คาํถามนั-นแปลกลบัแลว้มีความหมายไม่ตรง  
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินการปรึกษากลุ่ม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการปรึกษากลุ่ม 
และผลการวเิคราะห์เนืYอหาการสัมภาษณ์ประโยชน์ที�ได้รับ 

  
 การประเมินผลการปรึกษากลุ่มของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$เขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ มี 3 ดา้น คือ ดา้นการดาํเนินการ
จดัการปรึกษา ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา ดา้นผูรั้บการปรึกษา โดยเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนกลุ่มทดลอง 
จาํนวน 10 คน ผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน โดยมีขอ้มูลจาํเพาะ ดงันี-   
 
ข้อมูลจําเพาะ 
 1.  แบบประเมิน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แต่ละระดบั                            
มีความหมาย ดงันี-   

5  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มากที$สุด 
4  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มาก 
3  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง 
2  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ย 

  1   หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ยที$สุด 
 2.  การวเิคราะห์จาํแนกตามหวัขอ้ที$ประเมิน โดยรายงานผลสรุปทั-งหมดในรูปตารางที$ 
แสดง ค่าเฉลี$ย (Mean: X ) ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) และระดบั
ความสาํคญัของค่าเฉลี$ย แบ่งเป็นช่วงคะแนน ดงันี-   
  ค่าเฉลี$ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มากที$สุด 
  ค่าเฉลี$ย 3.50-4.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มาก 
  ค่าเฉลี$ย 2.50-3.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี$ย 1.50-2.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ย 
  ค่าเฉลี$ย 1.00-1.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ยที$สุด 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน จาํนวน 10 ชุด เป็น ดงันี-   
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ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
 
ตารางภาคผนวก ค-1  จาํนวน ร้อยละของขอ้มูลทั$วไปนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

 

ข้อมูล กลุ่มทดลอง ร้อยละ 
 เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

2 
8 

20 
80 

ระดบัชั-น  
 มธัยมศึกษาปีที$ 4 
  มธัยมศึกษาปีที$ 5 
  มธัยมศึกษาปีที$ 6 

6 
4 
- 

60 
40 

100 
รวม 10 100 

 
 จากตารางภาคผนวก ค-1 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 10 คน เป็นเพศชาย จาํนวน 
2 คน เพศหญิง จาํนวน 8 คน นกัเรียนกลุ่มทดลองกาํลงัศึกษาในระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 4 จาํนวน 
6 คน และระดบัชั-นมธัยมศึกษาปีที$ 5 จาํนวน 4 คน  
 
ตอนที� 2 ความพงึพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที�มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎ ี          
การบําบัดความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ  
 
ตารางภาคผนวก ค-2  ค่าเฉลี$ย ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
       กลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
       พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ จาํแนกเป็นรายขอ้  
 

ข้อที� ข้อความ ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
1 ขั-นตอนการปรึกษามีความเหมาะสม 4.500 .527 มากที$สุด 
2 เนื-อหาการปรึกษามีความเหมาะสม 4.900 .316 มากที$สุด 
3 ระยะเวลาการปรึกษามีความเหมาะสม 4.000 .667 มาก 
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ตารางภาคผนวก ค-2  (ต่อ) 
 

ข้อที� ข้อความ ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
4 วนั ช่วงเวลา การปรึกษามีความเหมาะสม 3.900 .738 มาก 
5 สถานที$ใหก้ารปรึกษามีความเหมาะสม 4.300 .823 มาก 
6 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความอบอุ่น 5.000 .000 มากที$สุด 
7 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเป็นมิตร 5.000 .000 มากที$สุด 
8 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความน่าไวว้างใจ 5.000 .000 มากที$สุด 
9 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความจริงใจ 5.000 .000 มากที$สุด 

10 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความใส่ใจ 5.000 .000 มากที$สุด 
11 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเปิดเผย 4.800 .422 มากที$สุด 
12 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเขา้ถึงง่าย 4.700 .483 มากที$สุด 
13 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเป็นกนัเอง 5.000 .000 มากที$สุด 
14 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสุภาพ 5.000 .000 มากที$สุด 
15 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการยอมรับผูรั้บการปรึกษา

อยา่งไม่มีเงื$อนไข 

4.800 .422 มากที$สุด 

16 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความร่วมรู้สึกกบัผูรั้บการ
ปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

17 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการแต่งกายเหมาะสม 5.000 .000 มากที$สุด 
18 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความตรงต่อเวลานดัหมาย 4.700 .483 มากที$สุด 
19 ผูใ้หก้ารปรึกษาชี-แจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษา

ไดเ้ขา้ใจชดัเจน 

4.800 .422 มากที$สุด 

20 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถในเทคนิค              
การปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

21 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถใชภ้าษาสื$อสาร
ไดเ้ขา้ใจชดัเจน 

4.800 .422 มากที$สุด 

22 ผูใ้หก้ารปรึกษามีภาษากายกบัภาษาพดู                
มีความสอดคลอ้งกนั 

4.800 .422 มากที$สุด 

23 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถสรุปความไดดี้ 4.800 .422 มากที$สุด 
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ตารางภาคผนวก ค-2  (ต่อ) 
 

ข้อที� ข้อความ ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
24 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที$เป็น

ประโยชน์ 

4.900 .316 มากที$สุด 

25 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการฟังอยา่งใส่ใจ 4.900 .316 มากที$สุด 
26 ผูใ้หก้ารปรึกษาดาํเนินการปรึกษา                              

ไดอ้ยา่งราบรื$น 

4.800 .422 มากที$สุด 

27 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถในการให้
กาํลงัใจอยา่งสร้างสรรค ์

4.700 .483 มากที$สุด 

28 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษา
แสดงความคิดเห็น 

5.000 .000 มากที$สุด 

29 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการรักษาเวลาไดต้ามกาํหนด 4.700 .483 มากที$สุด 
30 ผูรั้บการปรึกษามีความสมคัรใจในการเขา้ร่วม

กลุ่ม 
5.000 .000 มากที$สุด 

31 ผูรั้บการปรึกษาปฏิบติัตามขอ้ตกลงของ                   
การเขา้ร่วมกลุ่มได ้

5.000 .000 มากที$สุด 

32 ผูรั้บการปรึกษารักษาความลบัของผูรั้บ              
การปรึกษาได ้

5.000 .000 มากที$สุด 

33 ผูรั้บการปรึกษามีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$ง              
ของกลุ่ม 

4.800 .422 มากที$สุด 

 34 ผูรั้บการปรึกษาร่วมรู้สึกในปัญหาของผูรั้บ             
การปรึกษา 

4.600 .516 มากที$สุด 

35 ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูรั้บ              
การปรึกษา 

5.000 .000 มากที$สุด 

36 ผูรั้บการปรึกษายอมรับเพื$อนสมาชิกอยา่งไม่มี
เงื$อนไข 

4.600 .516 มากที$สุด 

37 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่ม
อบอุ่น 

4.800 .422 มากที$สุด 
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ตารางภาคผนวก ค-2  (ต่อ) 
 

ข้อที� ข้อความ ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
38 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่ม            

มีความปลอดภยั 
5.000 .000 มากที$สุด 

39 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่ไวว้างใจเพื$อนสมาชิกได ้ 4.700 .483 มากที$สุด 
40 ผูรั้บการปรึกษาไดร้ะบายความรู้สึกอยา่งอิสระ 4.700 .483 มากที$สุด 
41 ผูรั้บการปรึกษามีเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลง

ตนเองใหดี้ขึ-น 

5.000 .000 มากที$สุด 

42 ผูรั้บการปรึกษามีความตั-งใจลงมือฝึกปฏิบติั
เทคนิคการปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

43 ผูรั้บการปรึกษามีความสามารถ                                   
ในการเปลี$ยนแปลงตนเองได ้

4.500 .527 มากที$สุด 

44 ผูรั้บการปรึกษามีการปรับเปลี$ยนความคิด                 
ในทางบวกมากขึ-น 

5.000 .000 มากที$สุด 

45 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัที$เป็น
ประโยชน์ 

4.800 .422 มากที$สุด 

46 ผูรั้บการปรึกษามีความยดืหยุน่ในการดาํเนิน
ชีวติมากขึ-น 

4.500 .527 มากที$สุด 

47 ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วม
การปรึกษากลุ่ม 

4.400 .516 มาก 

48 ผูรั้บการปรึกษามีความตั-งใจที$จะปรับความคิด
สุดขั-วต่อไป แมจ้บการปรึกษากลุ่มไปแลว้ 

4.700 .483 มากที$สุด 

 
 จากตารางภาคผนวก ค-2  พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$มีต่อ                   

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ จาํแนกเป็น
รายขอ้ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมากที$สุด จาํนวน 44 ขอ้ ที$เหลือ 4 ขอ้ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก  
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ตารางภาคผนวก ค-3  ค่าเฉลี$ย ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
      กลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
      พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ โดยรวมและรายดา้น 
 

ด้านที� รายด้าน ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
1 ดา้นการดาํเนินการจดัการปรึกษา 4.320 .501 มาก 
2 ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา 4.858 .154 มากที$สุด 
3 ดา้นผูรั้บการปรึกษา 4.779 .230 มากที$สุด 

  รวม 4.652 .262 มากที$สุด 
 
 จากตารางภาคผนวก ค-3  พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$มีต่อ                    
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ                          
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากที$สุด ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.652 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
.262 เมื$อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัพึงพอใจมากที$สุดและพึงพอใจมาก 
เรียงตามลาํดบั คือ ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.858 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
.154 รองลงมา คือ ดา้นผูรั้บการปรึกษา ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.779 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
.230 รองลงมา คือ ดา้นการดาํเนินการจดัการปรึกษา ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.320 ค่าความเบี$ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั .501 
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ตารางภาคผนวก ค-4  ค่าเฉลี$ย ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
       กลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
       พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ดา้นการดาํเนินการจดัการปรึกษา 
 

ข้อที� ด้านการดําเนินการจัดการปรึกษา ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
1 ขั-นตอนการปรึกษามีความเหมาะสม 4.500 .527 มากที$สุด 
2 เนื-อหาการปรึกษามีความเหมาะสม 4.900 .316 มากที$สุด 
3 ระยะเวลาการปรึกษามีความเหมาะสม 4.000 .667 มาก 
4 วนั ช่วงเวลา การปรึกษามีความเหมาะสม 3.900 .738 มาก 
5 สถานที$ใหก้ารปรึกษามีความเหมาะสม 4.300 .823 มาก 

  รวม 4.320 .501 มาก 
  

 จากตารางภาคผนวก ค-4 พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$มีต่อ                         
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ                           
ดา้นการดาํเนินการจดัการปรึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.320               
ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .501 เมื$อแยกพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบั              
พึงพอใจมากที$สุด จาํนวน 2 ขอ้ ตามลาํดบั ไดแ้ก่ เนื-อหาการปรึกษามีความเหมาะสม ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
4.900 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .316 รองลงมา คือ ขั-นตอนการปรึกษามีความเหมาะสม 
ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.500 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .527 และมีความพึงพอใจในระดบั                     
พึงพอใจมาก จาํนวน 3 ขอ้ ตามลาํดบั ไดแ้ก่ สถานที$ใหก้ารปรึกษามีความเหมาะสม ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 
4.300 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .823 รองลงมา คือ ระยะเวลาการปรึกษามีความเหมาะสม 
ค่าเฉลี$ยเท่ากบั .667ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.000 ลาํดบัสุดทา้ย คือ วนั ช่วงเวลา                    
การปรึกษามีความเหมาะสม ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 3.900 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .738 
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ตารางภาคผนวก ค-5  ค่าเฉลี$ย ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
       กลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด 
       พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา 
 

ข้อที� ด้านผู้ให้การปรึกษา ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
6 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความอบอุ่น 5.000 .000 มากที$สุด 
7 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเป็นมิตร 5.000 .000 มากที$สุด 
8 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความน่าไวว้างใจ 5.000 .000 มากที$สุด 
9 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความจริงใจ 5.000 .000 มากที$สุด 

10 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความใส่ใจ 5.000 .000 มากที$สุด 
11 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเปิดเผย 4.800 .422 มากที$สุด 
12 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเขา้ถึงง่าย 4.700 .483 มากที$สุด 
13 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเป็นกนัเอง 5.000 .000 มากที$สุด 
14 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสุภาพ 5.000 .000 มากที$สุด 
15 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการยอมรับ                           

ผูรั้บการปรึกษาอยา่งไม่มีเงื$อนไข 

4.800 .422 มากที$สุด 

16 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความร่วมรู้สึกกบัผูรั้บ
การปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

17 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการแต่งกายเหมาะสม 5.000 .000 มากที$สุด 
18 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความตรงต่อเวลานดั

หมาย 
4.700 .483 มากที$สุด 

19 ผูใ้หก้ารปรึกษาชี-แจงวตัถุประสงค ์                
การปรึกษาไดเ้ขา้ใจชดัเจน 

4.800 .422 มากที$สุด 

20 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถในเทคนิค
การปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

21 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถใชภ้าษา
สื$อสารไดเ้ขา้ใจชดัเจน 

4.800 .422 มากที$สุด 

22 ผูใ้หก้ารปรึกษามีภาษากายกบัภาษาพดู                 
มีความสอดคลอ้งกนั 

4.800 .422 มากที$สุด 
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ตารางภาคผนวก ค-5  (ต่อ) 
 

ข้อที� ด้านผู้ให้การปรึกษา ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
23 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถสรุปความ

ไดดี้ 
4.800 .422 มากที$สุด 

24 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั               
ที$เป็นประโยชน์ 

4.900 .316 มากที$สุด 

25 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการฟังอยา่งใส่ใจ 4.900 .316 มากที$สุด 
26 ผูใ้หก้ารปรึกษาดาํเนินการปรึกษา                         

ไดอ้ยา่งราบรื$น 

4.800 .422 มากที$สุด 

27 ผูใ้หก้ารปรึกษามีความสามารถในการให้
กาํลงัใจอยา่งสร้างสรรค ์

4.700 .483 มากที$สุด 

28 ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บ                
การปรึกษาแสดงความคิดเห็น 

5.000 .000 มากที$สุด 

29 ผูใ้หก้ารปรึกษามีการรักษาเวลาได ้                
ตามกาํหนด 

4.700 .483 มากที$สุด 

  รวม 4.858 .154 มากที$สุด 
 
 ตารางภาคผนวก ค-5 พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากที$สุด ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.858 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
.154 เมื$อแยกพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัพึงพอใจมากที$สุด จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ผูใ้หก้ารปรึกษามีความอบอุ่น ผูใ้หก้ารปรึกษามีความเป็นมิตร ผูใ้หก้ารปรึกษามีความน่าไวว้างใจ 
ผูใ้หก้ารปรึกษามีความจริงใจ ผูใ้หก้ารปรึกษามีความใส่ใจ ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 5.000 ค่าความเบี$ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั .000 ทั-งหมด  
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ตารางภาคผนวก ค-6  ค่าเฉลี$ย ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน
กลุ่มทดลองที$มีต่อการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิด
พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ดา้นผูรั้บการปรึกษา 

 

ข้อที� ด้านผู้รับการปรึกษา ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
30 ผูรั้บการปรึกษามีความสมคัรใจในการเขา้ร่วม

กลุ่ม 
5.000 .000 มากที$สุด 

31 ผูรั้บการปรึกษาปฏิบติัตามขอ้ตกลงของ               
การเขา้ร่วมกลุ่มได ้

5.000 .000 มากที$สุด 

32 ผูรั้บการปรึกษารักษาความลบัของผูรั้บ                 
การปรึกษาได ้

5.000 .000 มากที$สุด 

33 ผูรั้บการปรึกษามีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$ง            
ของกลุ่ม 

4.800 .422 มากที$สุด 

 34 ผูรั้บการปรึกษาร่วมรู้สึกในปัญหาของผูรั้บ
การปรึกษา 

4.600 .516 มากที$สุด 

35 ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูรั้บ                 
การปรึกษาดว้ยกนั 

5.000 .000 มากที$สุด 

36 ผูรั้บการปรึกษายอมรับเพื$อนสมาชิกอยา่ง              
ไม่มีเงื$อนไข 

4.600 .516 มากที$สุด 

37 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่ม
อบอุ่น 

4.800 .422 มากที$สุด 

38 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่ม
มีความปลอดภยั 

5.000 .000 มากที$สุด 

39 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่ไวว้างใจเพื$อนสมาชิก
ได ้

4.700 .483 มากที$สุด 

40 ผูรั้บการปรึกษาไดร้ะบายความรู้สึก                 
อยา่งอิสระ 

4.700 .483 มากที$สุด 

41 ผูรั้บการปรึกษามีเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลง
ตนเองใหดี้ขึ-น 

5.000 .000 มากที$สุด 
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ตารางภาคผนวก ค-6  (ต่อ) 
 

ข้อที� ด้านผู้รับการปรึกษา ค่าเฉลี�ย 
ค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
42 ผูรั้บการปรึกษามีความตั-งใจลงมือฝึกปฏิบติั

เทคนิคการปรึกษา 

4.700 .483 มากที$สุด 

43 ผูรั้บการปรึกษามีความสามารถในการ
เปลี$ยนแปลงตนเองได ้

4.500 .527 มากที$สุด 

44 ผูรั้บการปรึกษามีการปรับเปลี$ยนความคิดใน
ทางบวกมากขึ-น 

5.000 .000 มากที$สุด 

45 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัที$
เป็นประโยชน์ 

4.800 .422 มากที$สุด 

46 ผูรั้บการปรึกษามีความยดืหยุน่ในการดาํเนิน
ชีวติมากขึ-น 

4.500 .527 มากที$สุด 

47 ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บประโยชน์จากการเขา้
ร่วมการปรึกษากลุ่ม 

4.400 .516 มาก 

48 ผูรั้บการปรึกษามีความตั-งใจที$จะปรับความคิด
สุดขั-วต่อไป แมจ้บการปรึกษากลุ่มไปแลว้ 

4.700 .483 มากที$สุด 

  รวม 4.779 .230 มากที$สุด 

  
 จากตารางภาคผนวก ค-6 พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองที$มีต่อ                 

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ ดา้นผูรั้บ 
การปรึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากที$สุด ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 4.779 ค่าความเบี$ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั .230 เมื$อแยกพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัพึงพอใจมากที$สุด 
จาํนวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ผูรั้บการปรึกษามีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมกลุ่มได ้ผูรั้บการปรึกษารักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษาได ้ผูรั้บ                        
การปรึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูรั้บการปรึกษาดว้ยกนั ผูรั้บการปรึกษารู้สึกวา่บรรยากาศภายใน
กลุ่มมีความปลอดภยั ผูรั้บการปรึกษามีเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลงตนเองให้ดีขึ-น ผูรั้บการปรึกษา
มีการปรับเปลี$ยนความคิดในทางบวกมากขึ-น ค่าเฉลี$ยเท่ากบั 5.000 ค่าความเบี$ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั .000 ทั-งหมด  
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ตอนที� 3  ผลการวเิคราะห์เนืYอหาประโยชน์ที�ได้รับจากการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มฯ และข้อเสนอแนะอื�น ๆ  
 
ตารางภาคผนวก ค-7  ผลการวเิคราะห์เนื-อหาประโยชน์ที$ไดร้ับจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 

คน
ที� 

ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 
สามารถปรับ 

คติสมบูรณ์แบบ 
1 - มองโลกตามความเป็นจริงมากขึ-น 

- มีมุมมองใหม่ ๆ ปรับความคิดจาก ทาํไมได้
แค่นี-  ก็เปลี$ยนไปไดต้ั-งเท่านี-  
 

- มีความสุขในชีวติมากขึ-น 
- เครียดนอ้ยลง 
- ไม่หงุดหงิดง่าย 
- รักตวัเองมากขึ-น 

- ใชช้ีวติในแง่บวกมากขึ-น 
- เขา้ใจตวัเองมากขึ-น 

- ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 

2 - ปรับเปลี$ยนทศันะความคิดของตวัเอง  
การเป็นตวัของตวัเองดีที$สุดแลว้ 

- รู้สึกมั$นใจในตวัเองมากขึ-น 
ชอบเรื$องการปรับเปลี$ยน
คาํพดูดว้ยคาํพดูเชิงบวก 

- กลา้ที$จะแสดงความ
คิดเห็น 

- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 

3 - ทาํใหค้วามคิดและอารมณ์ชา้ลง ไม่ไหลไป
อยา่งรวดเร็ว 
- ไดรู้้ถึงประเภทของความคิดและการปรับ
นาํไปใช ้

- ชอบการเริ$มบทพดูในใจ
ตนเองใหม่ 

- จากที$เป็นคนขี-กงัวล คิด
มาก ก็เริ$มผอ่นลง มีสติ             
มากขึ-น 

- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 
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ตารางภาคผนวก ค-7  (ต่อ) 
 

คน
ที� 

ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 
สามารถปรับ 

คติสมบูรณ์แบบ 
4 - เริ$มยอมรับกบัสิ$งที$เกิดขึ-นได ้ 

- มีการเปลี$ยนแปลงทางความคิด 
 

- รู้สึกเครียดนอ้ยลง  
- สบายใจมากขึ-น 
- มีความสุขกบัชีวติมากขึ-น 

- สามารถรับมือกบัสิ$งที$            
แย ่ๆ และการเปลี$ยนแปลง
ไดด้ีขึ-น 
- กดดนัตวัเองนอ้ยลง 

- ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 

5 - ครูใจดีมาก ๆ ใหค้าํปรึกษาดีมากค่ะ 
สามารถพดูใหเ้รารู้สึกดี เขา้ใจเรา 
คุณครูน่ารักเป็นกนัเอง 

- รู้สึกไวว้างใจครูแมเ้จอกนั
ไม่กี$ครั- ง  
 

- ยอมเล่าเรื$องหลาย ๆ อยา่ง
ใหฟ้ัง 

-  

6 - ไดป้รับความคิดจากอารมณ์ชั$ววบู อยา่งมี
ลาํดบัขั-นตอน  
- มีการมองโลกในแง่บวก 
- อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นกนัเองเขา้ถึงตวั
ผูเ้รียน มีการอธิบายใหค้าํแนะนาํกบัผูเ้รียนที$
ตอ้งการและควรจะเป็น 
- ชอบที$สุด คือ เรื$อง “แผนผงั ABC” เพราะทาํ 

- ทาํใหป้รับอารมณ์กลบัมา
ไดด้ีมากขึ-น 

- ไม่กดดนัตวัเองเกินไป ทาํ
ใหเ้ขา้ใจตวัเองมากยิ$งขึ-น 

- ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 
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ตารางภาคผนวก ค-(ต่อ) 
 

คน
ที� 

ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 
สามารถปรับ 

คติสมบูรณ์แบบ 
 ใหค้ิดเป็นระบบมากยิ$งขึ-น ทั-งยงัมีการ

ยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจไดง้่าย เช่น เรื$อง “กราบรถ
ก”ู 

   

7 - จดัการกบัความคิดของตวัเองไดอ้ยา่งดี  
- เปลี$ยนความคิดที$ไม่ดีต่อเราใหด้ีขึ-น  
- นาํไปแนะนาํใหก้บัคนอื$นต่อไปไดไ้ม่มากก็
นอ้ย  
- เขา้ใจความคิดวา่สิ$งนี-จะทาํใหเ้ราแย ่ก็จดัการ
มนัก่อนที$มนัจะทาํใหแ้ยล่ง 

- รู้สึกสบายใจแลว้ก็ไม่ค่อยดู
ถูกตนเองแลว้ เพราะเราโอเค
แลว้ 

- ตอนเรียนวชิาฟิสิกส์ ไม่
เขา้ใจเนื-อหาเลย แต่ก่อน
จะตอ้งคิดวา่ตนเองโง่มาก 
แต่ตอนนี- เปลี$ยนใหม่แลว้ 
คิดวา่ไม่ไดต้อนนี-ก็ให้
เพื$อนสอนก็ได ้เดี�ยวก็เขา้ใจ  

- ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 

8 - มองโลกในแง่ต่าง ๆ ที$ไม่ใช่แค่โลกที$เคยรับรู้
มาก่อน แลว้โทษวา่มนัแยทุ่กอยา่งเพราะสาเหตุ
ใดสาเหตุหนึ$ง  
- ลองเปิดใจรับคนใหม้ากขึ-น จนทาํใหรู้้สึกวา่ 
มนัก็ไม่ไดแ้ยไ่ปทั-งหมด ยงัมีอีกหลายดา้นที$ยงั
มองไม่เห็นและไม่เคยคิดจะรับรู้ 

- สบายใจขึ-นมาก ครูช่วยรับ
ฟังหนูทุกเรื$องเลย ทาํใหห้นู
รู้สึกวา่จดัการอารมณ์ไดด้ีขึ-น 

-  - ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 
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ตารางภาคผนวก ค-7  (ต่อ) 
 

คน
ที� 

ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 
สามารถปรับ 

คติสมบูรณ์แบบ 

 
- ผลลพัธ์แมก้ระทั$งวธิีการไม่ใช่สิ$งสาํคญัที$สุด 
ทุกอยา่งขึ-นอยูก่บัความคิดของเราทั-งนั-น  
- ความคิดเปลี$ยนโลกเปลี$ยน 

   

9 - การเปลี$ยนแปลงความคิดที$ดีขึ-น ไม่คิดในแง่
ลบหรือคิดแบบกดดนัตวัเองมากเกินไป  
- รู้สึกเปลี$ยนความคิดไปมาก มองโลกในแง่ดี
ขึ-น  
- รู้จกัปล่อยวางกบัเหตุการณ์ที$เกิดขึ-นใน
ชีวติประจาํวนัทั-งเรื$องที$ทาํใหเ้ราเกิดความสุข 
และความทุกข ์
- ไม่คิดมาก 

- สบายใจขึ-น ไม่เครียด  
- ไม่กดดนัตนเองอีกต่อไปทาํ
ใหเ้กิดความสุข ความสบาย
ใจมากที$สุด 
- พอใจในสิ$งที$เราทาํ  
- ไม่เครียด 
 

- เลือกทาํเท่าที$ตนเองทาํได ้
- ทาํตวัสบาย ๆ เพราะทุก
เหตุการณที$ผา่นเขา้มา 
สุดทา้ยแลว้ มนัก็ผา่นไป 
ขอเพียงวนันี- เราทาํใหเ้ตม็ที$
ก็พอแลว้  

- ดา้นการมีมาตรฐานสูง  
- ดา้นความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
งานและกิจกรรมต่าง ๆ  
- ดา้นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
- ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด
ความผดิพลาด 

10 -  -  -  -  
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หมายเหตุ: ข้อมูลดิบจากการสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มทดลอง 
คนที$ 1 บุศย ์
 - ไดว้ธีิที$ปรับความคิดของตนเอง มองโลกตามความเป็นจริงมากยิ$งขึ-น 
 - มีความสุขในชีวติมากขึ-น 
 - มีมุมมองใหม่ ๆ  
 เมื$อก่อน - ทาํไมเกรดไดเ้ท่านี-  ทาํไมไดแ้ค่ 3.71  
  เดี�ยวนี-   - ไดต้ั-ง 3.71 ก็ดีแลว้ ยงัไม่ตํ$ากวา่ 3.50 นะ 
 ปรับความคิดจาก ทาํไมไดแ้ค่นี-  ก็เปลี$ยนไปไดต้ั-งเท่านี-  
 หลงัจากเปลี$ยนก็มีความสุขมากขึ-น เครียดนอ้ยลง เขา้ใจตวัเองมากขึ-น ไม่หงุดหงิดง่าย  
 ใชชี้วติในแง่บวกมากขึ-น รักตวัเองมากขึ-น 
 
คนที$ 2 กนัย ์

 - รู้สึกมั$นใจในตวัเองมากขึ-น เพราะคิดวา่การเป็นตวัของตวัเองดีที$สุดแลว้ และยงัไงตวั
เราก็เป็นตวัเราอยูว่นัยงัคํ$า 
 - ไดป้รับเปลี$ยนทศันะความคิดของตวัเอง เช่น แต่ก่อนคิดวา่เพื$อนไม่ชอบเราเพราะเรา
เรียนไม่เก่ง แต่พอเราลองมองอีกมุมนึง วา่เพื$อนก็ไม่ไดเ้ก่งไปกวา่เรา เราจึงกลา้ที$จะแสดงความ
คิดเห็นของเรา 
 - ชอบเรื$องการปรับเปลี$ยนคาํพดูดว้ยคาํพดูเชิงบวก เพราะมนัทาํใหเ้ราไดเ้ปลี$ยนความคิด 
และไดช่้วยเพื$อนคนอื$น ๆ ที$กาํลงัมีความคิดแบบนี- เหมือนกนั 
 
คนที$ 3 ปาย 
 - ทาํใหค้วามคิดและอารมณ์ชา้ลง ไม่ไหลไปอยา่งรวดเร็ว 
 - ไดรู้้ถึงประเภทของความคิดและการปรับนาํไปใช ้
 - ชอบการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่  
 - จากที$เป็นคนขี-กงัวล คิดมาก ก็เริ$มผอ่นลง มีสติมากขึ-น 
 
คนที$ 4 กิฟท ์
 - รู้สึกเครียดนอ้ยลง สบายใจมากขึ-น เริ$มยอมรับกบัสิ$งที$เกิดขึ-นได ้มีการเปลี$ยนแปลงทาง
ความคิด กดดนัตวัเองนอ้ยลง มีความสุขกบัชีวติมากขึ-น สามารถรับมือกบัสิ$งที$แย ่ๆ และการ
เปลี$ยนแปลงไดดี้ขึ-น 
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คนที$ 5 ญาดา 
 คุณครูน่ารักเป็นกนัเอง สามารถพดูใหเ้รารู้สึกดี เขา้ใจเรา ปรึกษาไดดี้ น่ารักมาก ๆ ค่ะ 
รู้สึกไวว้างใจครูแมเ้จอกนัไม่กี$ครั- ง ครูใจดีมาก ๆ ไวใ้จครู ยอมเล่าเรื$องหลาย ๆ อยา่งให้ฟัง ให้
คาํปรึกษาดีมากค่ะ 
 
คนที$ 6 เกรท 
 ไดป้รับความคิดจากอารมณ์ชั$ววบู อยา่งมีลาํดบัขั-นตอน ทาํใหป้รับอารมณ์กลบัมาไดดี้
มากขึ-น มีการมองโลกในแง่บวก และไม่กดดนัตวัเองเกินไป ทาํใหเ้ขา้ใจตวัเองมากยิ$งขึ-น 
 อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นกนัเองและเขา้ถึงตวัผูเ้รียน มีการอธิบายและใหค้าํแนะนาํกบั          
ที$ผูเ้รียนตอ้งการและควรจะเป็น 
 เรื$องที$ชอบที$สุด คือ เรื$อง “แผนผงั ABC” เพราะทาํใหมี้การคิดที$เป็นระบบมากยิ$งขึ-น 
และทั-งยงัมีการยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เช่น เรื$อง “กราบรถก”ู 
 
คนที$ 7 พิม 
 จดัการกบัความคิดของตวัเองไดอ้ยา่งดี เปลี$ยนความคิดที$ไม่ดีต่อเราให้ดีขึ-น นาํไป
แนะนาํใหก้บัคนอื$นต่อไปไดไ้ม่มากก็นอ้ย เขา้ใจความคิดวา่สิ$งนี-จะทาํใหเ้ราแย ่ก็จดัการมนัก่อนที$
มนัจะทาํใหแ้ยล่ง 
 ตอนเรียนวชิาฟิสิกส์ ไม่เขา้ใจเนื-อหาเลย แต่ก่อนจะตอ้งคิดวา่ตนเองโง่มาก แต่ตอนนี-
เปลี$ยนใหม่แลว้ คิดวา่ไม่ไดต้อนนี-ก็ใหเ้พื$อนสอนก็ได ้เดี�ยวก็เขา้ใจ รู้สึกสบายใจแลว้ก็ไม่ค่อยดูถูก
ตนเองแลว้ เพราะเราโอเคแลว้ 
 
คนที$ 8 หนิว 
 ขอบคุณมากค่ะ สบายใจขึ-นมาก ครูช่วยรับฟังหนูทุกเรื$องเลย ทาํใหห้นูรู้สึกวา่จดัการ
อารมณ์ไดดี้ขึ-น มองโลกในแง่ต่าง ๆ ที$ไม่ใช่แค่โลกที$เคยรับรู้มาก่อน แลว้โทษวา่มนัแยทุ่กอยา่ง
เพราะสาเหตุใดสาเหตุหนึ$ง ลองเปิดใจรับคนใหม้ากขึ-น จนทาํใหรู้้สึกวา่ มนัก็ไม่ไดแ้ยไ่ปทั-งหมด 
ยงัมีอีกหลายดา้นที$ยงัมองไม่เห็นและไม่เคยคิดจะรับรู้ ผลลพัธ์แมก้ระทั$งวธีิการไม่ใช่สิ$งสาํคญัที$สุด 
ทุกอยา่งขึ-นอยูก่บัความคิดของเราทั-งนั-น ความคิดเปลี$ยนโลกเปลี$ยน 
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คนที$ 9 จุย้ 
 การเปลี$ยนแปลงความคิดที$ดีขึ-น ไม่คิดในแง่ลบหรือคิดแบบกดดนัตวัเองมากเกินไป 
รู้สึกเปลี$ยนความคิดไปมาก มองโลกในแง่ดีขึ-น สบายใจขึ-น ไม่เครียด กดดนัตนเองอีกต่อไป เลือก
ทาํเท่าที$ตนเองทาํได ้ทาํให้เกิดความสุข ความสบายใจมากที$สุด รู้จกัปล่อยวางกบัเหตุการณ์ ที$
เกิดขึ-นในชีวิตประจาํวนัทั-งเรื$องที$ทาํใหเ้ราเกิดความสุข และความทุกข ์เราตอ้งไม่ยดึติด ทาํตวัสบาย 
ๆ ไม่กดดนั ไม่เครียด ไม่คิดมาก เพราะทุกเหตุการณที$ผา่นเขา้มา สุดทา้ยแลว้ มนัก็ผา่นไป ขอเพียง
วนันี- เราทาํใหเ้ตม็ที$ก็พอแลว้ พอใจในสิ$งที$เราทาํ ไม่คิดมาก 
 
คนที$ 10  อร 
  - 
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ภาคผนวก ง 
- แบบวดัคติสมบูรณ์แบบตน้ฉบบัภาษาองักฤษ 
- แบบวดัคติสมบูรณ์แบบฉบบัแปลเป็นภาษาไทย 
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 M-CUP 
 
 Please read each of the following items carefully and mark the response that best 
corresponds to your agreement or disagreement using the following scale. Please circle the 
appropriate number. There are no right or wrong answers. 
 
   1             2       3        4         5 
  Strongly        Somewhat           Neutral         Somewhat    Strongly  
  Agree    Agree   Disagree  Disagree 
 

1.  I am a person who sets High standards for myself  1 2 3 4 5 
2.  I like things to be neat 1 2 3 4 5 
3.  I expect others to excel at whatever they do  1 2 3 4 5 
4.  I feel great when I do well at something  1 2 3 4 5 
5.  I often don’t live up to my own standards  1 2 3 4 5 
6.  I often feel that people make excessive demands of me 1 2 3 4 5 
7.  Neatness is of great importance to me  1 2 3 4 5 
8.  I often check my work carefully to make sure there are no mistakes 1 2 3 4 5 
9.  I feel great satisfaction when I feel I have perfected something  1 2 3 4 5 
10.  I rarely feel that what I have done is good enough  1 2 3 4 5 
11.  Others expect me to be perfect  1 2 3 4 5 
12.  I have very high goals  1 2 3 4 5 
13.  Things should always be put away in their place  1 2 3 4 5 
14.  I often check my work several times to find any mistakes 1 2 3 4 5 
15.  It is important to me that the people I am close to are successful 1 2 3 4 5 
16.  After completing a task, I feel happy  1 2 3 4 5 
17.  No matter how well I do, I still feel that I could have done better 1 2 3 4 5 
18.  When I make a mistake, I feel really bad 1 2 3 4 5 
19.  People expect perfection of me 1 2 3 4 5 
20.  I will not do something if I cannot do it perfectly 1 2 3 4 5 
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21.  I want things to always be in order  1 2 3 4 5 
22.  I really don’t like to see people close to me make mistakes  1 2 3 4 5 
23.  I get excited when I do a good job  1 2 3 4 5 
24.  It feels like my best is never good enough  1 2 3 4 5 
25.  People expect me to succeed at everything I do  1 2 3 4 5 
26.  I have to do things perfectly-or I shouldn’t do them at all  1 2 3 4 5 
27.  I tend to set very High standards for myself 1 2 3 4 5 
28.  I like things to always be organized 1 2 3 4 5 
29.  I have High standards for the people who are important to me  1 2 3 4 5 
30.  Doing a great job is really rewarding  1 2 3 4 5 
31.  I become upset when I make a mistake 1 2 3 4 5 
32.  People expect high levels of performance from me  1 2 3 4 5 
33.  I won’t do things if I can’t do them perfectly  1 2 3 4 5 
34.  I definitely have High standards 1 2 3 4 5 
35.  I like to be orderly in the way I do things 1 2 3 4 5 
36.  It takes me a long time to do something because I check my work 
many times 

1 2 3 4 5 

37.  I always want high quality work from others 1 2 3 4 5 
38.  My performance rarely meets my standards  1 2 3 4 5 
39.  There’s no point in doing something if I cannot do it perfectly 1 2 3 4 5 
40.  I expect high levels of performance from myself 1 2 3 4 5 
41.  I try to be a very neat person 1 2 3 4 5 
42.  I feel satisfied when I accomplish something  1 2 3 4 5 
43.  I become very frustrated when I do not do something perfectly  1 2 3 4 5 
44.  I set extremely High standards for myself 1 2 3 4 5 
45.  I try to always be very organized 1 2 3 4 5 
46.  When I look over something, I often check over the small details  1 2 3 4 5 
47.  I expect a lot from my friends  1 2 3 4 5 
48.  I experience positive feelings after I achieve something  1 2 3 4 5 
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49.  I feel I often fall short of the kind of person I want to be 1 2 3 4 5 
50.  I feel crushed after I make a mistake  1 2 3 4 5 
51.  If one thing goes wrong, I feel that I cannot do anything right 1 2 3 4 5 
52.  I feel that I am an organized person 1 2 3 4 5 
53.  I may check my work several times to make sure the details are 
correct 

1 2 3 4 5 

54.  I feel pleasure when I complete tasks 1 2 3 4 5 
55.  I often feel dissatisfied with my work/performance  1 2 3 4 5 
56.  I feel like my best is never good enough for other people  1 2 3 4 5 
57.  I feel like a complete failure if I do not do something perfectly  1 2 3 4 5 
58.  I feel satisfied with my work after I do something well  1 2 3 4 5 
59.  People expect a lot from me  1 2 3 4 5 
60.  If I notice I made a mistake in my work, I feel like I failed the 
whole task  

1 2 3 4 5 

61.  I always feel like there is something wrong in my 
work/performance  

1 2 3 4 5 

Scoring:  
No items are reverse scored.  
Order: 2, 7, 13, 21, 28, 35, 41, 45, 52 
Satisfaction: 4, 9, 16, 23, 30, 42, 48, 54, 58 
Details and checking: 8, 14, 36, 46, 53 
Perfectionism toward others: 3, 15, 22, 29, 37, 47 
High standards: 1, 12, 27, 34, 40, 44 
Black and white thinking about tasks and activities: 20, 26, 33, 39 
Perceived pressure from others: 6, 11, 19, 25, 32, 59 
Dissatisfaction: 5, 10, 17, 24, 38, 49, 55, 56, 61 
Reactivity to mistakes: 18, 31, 43, 50, 51, 57, 60 
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 แบบวดั 

 
การวจัิยเรื�อง การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคิด 

พฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มีความสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

 
 ท่านเป็นบุคคลหนึ$งในจาํนวน 855 คน ที$ไดรั้บเชิญเขา้เป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ซึ$ งมี
วตัถุประสงคเ์พื$อศึกษาคติสมบูรณ์แบบ และเพื$อพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎี               
การบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผูว้จิยัจะขอความร่วมมือในการตอบแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ จาํนวน 
61 ขอ้ ทั-งนี-  ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีค่าใชจ่้ายใดใดทั-งสิ-น ผูว้จิยัเป็นผูรั้บผดิชอบทั-งหมด และผูเ้ขา้ร่วม
การวจิยัมีสิทธิ7 ปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยันี-  และจะไม่มีผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีความเสี$ยงดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม กฎหมาย และความเสี$ยงอื$น ๆ ตลอดจน
ไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือเป็นอนัตรายใดใด ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัจะไดรั้บประโยชน์ทั-งทางตรงและ
ทางออ้มเมื$อการวจิยัเสร็จสิ-น โดยการวิจยันี-จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาคติสมบูรณ์แบบ
ใหค้งอยูอ่ยา่งมีประโยชน์และลดผลกระทบต่าง ๆ จากคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่อไป  
 ผูว้จิยัขอรับรองวา่จะตอบคาํถามต่าง ๆ ที$ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสงสัยดว้ยความเตม็ใจ                     
ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น จนผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัพึงพอใจ ผลการวิจยันี-จะใชส้าํหรับวตัถุประสงคท์าง
วชิาการเท่านั-น โดยขอ้มูลจะถูกเก็บไวใ้นรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่มีชื$อ
หลกัฐานแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และจะไม่มี
ผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ขอ้มูลจะถูกทาํลายหลงังานวจิยัเสร็จสมบูรณ์แลว้ ๖ เดือน และ
จะเปิดเผยขอ้มูลเป็นภาพรวมในการสรุปผลการวิจยัเท่านั-น หากผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัมีปัญหาหรือขอ้
สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้จิยั นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร โทร. ๐๘๑-๕๕๔-
๙๐๔๔, ๐๖๒-๖๐๑-๓๙๙๕ หรือ E-mail: ruk_h@hotmail.com ผูว้จิยัขอขอบคุณนกัเรียนเป็นอยา่ง
ยิ$ง สาํหรับความร่วมมือในการวจิยัครั- งนี-       

        นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร 
         ผูว้จิยั 

 

เลขที�แบบวดั……………………
นามสกุล…………………….…
เลขที$………………………...... 
ระดบัชั-น ม……….…/………...
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แบบวดัคตสิมบูรณ์แบบ 
 แบบวดันี- มีทั-งหมด 2 ตอน คือ ตอนที$ 1 สอบถามเกี$ยวกบัขอ้มูลทั$วไปของผูต้อบแบบวดั 
ตอนที$ 2 สอบถามเกี$ยวกบัความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมคติสมบูรณ์แบบ ดงันี-   
ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบวัด 
คําชีYแจง  กรุณาอ่านขอ้ความดงัต่อไปนี-  จากนั-นทาํเครื$องหมายถูก ลงในช่อง [ ] ที$ตรงกบัขอ้มูล
ของตนเองมากที$สุด 
1.  เพศ     [   ] ชาย    [   ] หญิง 
2.  ระดบัชั-น    [   ] มธัยมศึกษาปีที$ 4   
    [   ] มธัยมศึกษาปีที$ 5  
    [   ] มธัยมศึกษาปีที$ 6 
3.  โรงเรียน   [   ] โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั เพชรบุรี 
    [   ] โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ชลบุรี 
    [   ] โรงเรียนดรุณสิกขาลยั      
    [   ] โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต  
    [   ] โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน 

ตอนที� 2  ข้อคําถามเกี�ยวกบัความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมคติสมบูรณ์แบบ 
คําชีYแจง ขอ้คาํถามต่อไปนี- เกี$ยวขอ้งกบัความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมคติสมบูรณ์แบบ มีจาํนวน             
60 ขอ้ แต่ละขอ้ไม่มีคาํตอบใดถูกหรือผิด คาํตอบที$ดีที$สุด คือ คาํตอบที$ตรงกบัตวันกัเรียนมากที$สุด  
 กรุณาอ่านขอ้ความดงัต่อไปนี-  ทีละขอ้ แลว้เลือกทาํเครื$องหมายถูก ( �) ลงในช่องวา่ง
ดา้นหลงัขอ้ความ ที$ตรงกบัระดบัความคิด ความรู้สึก หรือการปฏิบติัของนกัเรียนมากที$สุด                   
โดยแต่ละขอ้ความมีความหมายระดบัคะแนน ดงันี-   
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง”   หมายถึง  ระดบั 5  
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ค่อนขา้งเห็นดว้ย”  หมายถึง  ระดบั 4  
 นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ปานกลาง”   หมายถึง  ระดบั 3  
  นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  หมายถึง  ระดบั 2  
  นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบัขอ้ความ “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ$ง”  หมายถึง  ระดบั 1 
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ข้อความ 

ระดับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น

ด้วย 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 
1 ฉนัเป็นบุคคลที$ตั-งมาตรฐานสูงมากสาํหรับ

ตนเอง 
     

2 ฉนัชอบใหสิ้$งต่าง ๆ ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย
มาก 

     

3 ฉนัคาดหวงัวา่คนอื$นจะตั-งใจทาํใหดี้ที$สุด            
ไม่วา่เขาจะทาํอะไรก็ตาม 

     

4 ฉนัรู้สึกดีมาก เมื$อฉนัทาํงานบางสิ$งไดดี้      
5 มีบ่อยครั- งที$ฉนัทาํตามมาตรฐานของตนเอง

ไม่ได ้
     

6 มีบ่อยครั- งที$ฉนัรู้สึกวา่ผูค้นคาดหวงัจากฉนั
มากเกินไป 

     

7 ความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากเป็นสิ$งสาํคญั
มากสาํหรับฉนั 

     

8 ฉนัตรวจสอบงานของฉนัอยา่งระมดัระวงั
บ่อย ๆ เพื$อใหม้ั$นใจวา่ไม่มีขอ้ผดิพลาด 

     

9 ฉนัรู้สึกพึงพอใจมาก เมื$อฉนัทาํงานบางอยา่ง
ไดดี้จนไม่มีที$ติ 

     

10 ฉนัแทบจะไม่รู้สึกวา่สิ$งที$ฉนัทาํมนัดีพอ      
11 คนอื$นคาดหวงัวา่ฉนัจะตอ้งเป็นคนที$ดี               

อยา่งไม่มีที$ติ 
     

12 ฉนัมีเป้าหมายที$สูงมาก      
13 สิ$งของต่าง ๆ ควรถูกเก็บใหเ้ขา้ที$เสมอ      
14 มีบ่อยครั- งที$ฉนัตรวจสอบงานของฉนัหลาย ๆ 

ครั- ง เพื$อหาขอ้ผดิพลาด 
     

15 มนัสาํคญัสาํหรับฉนัที$คนที$ใกลชิ้ดฉนั  
ประสบความสาํเร็จ 
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ข้อความ 

ระดับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น

ด้วย 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 
16 หลงัจากทาํงานเสร็จสิ-น ฉนัรู้สึกมีความสุข      
17 ไม่วา่ฉนัจะทาํงานไดดี้แค่ไหน ฉนัยงัคงรู้สึก

วา่ฉนัน่าจะทาํไดดี้กวา่นั-นอีก 
     

18 เมื$อฉนัทาํผิดพลาด ฉนัรู้สึกแยม่าก ๆ       
19 ผูค้นคาดหวงัความดีอยา่งไม่มีที$ติในตวัฉนั      
20 ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํมนั              

ไดอ้ยา่งดีไม่มีที$ติ 
     

21 ฉนัตอ้งการใหสิ้$งของต่าง ๆ จดัเรียงตามลาํดบั
อยูเ่สมอ 

     

22 ฉนัไม่ชอบอยา่งยิ$ง ที$จะเห็นคนใกลชิ้ดฉนัทาํ
ผดิพลาด 

     

23 ฉนัรู้สึกตื$นเตน้เมื$อฉนัทาํงานไดดี้      
24 มนัดูเหมือนวา่สิ$งที$ดีที$สุดของฉนัยงัไม่เคย              

ดีพอ 
     

25 ผูค้นคาดหวงัให้ฉนัประสบความสาํเร็จ                   
ในทุกสิ$งที$ฉนัทาํ 

     

26 ฉนัตอ้งทาํสิ$งต่าง ๆ อยา่งดีไม่มีที$ติ 
ไม่เช่นนั-นฉนัก็ไม่ควรทาํสิ$งเหล่านั-นทั-งหมด 

     

27 ฉนัมีแนวโนม้ที$จะตั-งมาตรฐานที$สูงมาก
สาํหรับตวัเอง 

     

28 ฉนัชอบใหสิ้$งของต่าง ๆ ถูกจดัอยา่งมี
ระเบียบแบบแผนอยูเ่สมอ 

     

29 ฉนัมีมาตรฐานสูงสาํหรับคนที$มีความสาํคญั
ต่อฉนั 

     

30 การทาํงานใหดี้เยี$ยม คือ รางวลัที$แทจ้ริง      
31 ฉนัอารมณ์เสียเมื$อฉนัทาํผดิพลาด      
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ข้อความ 

ระดับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น

ด้วย 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 
32 ผูค้นคาดหวงัผลงานในระดบัสูงจากฉนั      
33 ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใดใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํสิ$ง

เหล่านั-นไดอ้ยา่งดีจนไม่มีที$ติ 
     

34 ฉนัเป็นคนมีมาตรฐานสูงจริง ๆ       
35 ฉนัชอบเรียงลาํดบัขั-นตอนในการทาํสิ$งต่าง ๆ       
36 ฉนัใชเ้วลานานในการทาํอะไรก็ตาม เพราะ

ฉนัจะตรวจสอบงานของฉนัหลาย ๆ ครั- ง 
     

37 ฉนัตอ้งการงานที$มีคุณภาพสูงจากคนอื$นเสมอ      
38 ผลงานของฉนัแทบจะไม่ไดม้าตรฐานตามที$

ฉนัตั-งไว ้
     

39 ไม่มีประโยชน์อะไรที$จะทาํสิ$งนั-น ถา้ฉนัทาํ
มนัไดไ้ม่ดีสมบูรณ์แบบ 

     

40 ฉนัคาดหวงัผลงานไวใ้นระดบัสูงจากตวัเอง      
41 ฉนัพยายามที$จะเป็นคนมีระเบียบเรียบร้อย

มาก 
     

42 ฉนัรู้สึกพึงพอใจเมื$อฉนัทาํงานสาํเร็จ      
43 ฉนัรู้สึกคบัขอ้งใจมากเมื$อฉนัทาํงานบางสิ$ง 

ไดไ้ม่สมบูรณ์แบบ 
     

44 ฉนัตั-งมาตรฐานไวสู้งมาก ๆ สาํหรับตวัเอง      
45 ฉนัพยายามที$จะเป็นคนมีระเบียบแบบแผน

มากอยูเ่สมอ 
     

46 เมื$อฉนัตรวจสอบอะไรอยา่งรวดเร็ว                      
มีบ่อยครั- งที$ฉนัตรวจหารายละเอียด                    
เล็ก ๆ นอ้ย ๆ  

     

47 ฉนัคาดหวงัอยา่งมากจากเพื$อน ๆ ของฉนั      
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ข้อความ 

ระดับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น

ด้วย 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 
48 ฉนัมีประสบการณ์ความรู้สึกทางบวก 

หลงัจากที$ฉนัประสบความสาํเร็จ 
ในงานบางอยา่ง 

     

49 บ่อยครั- งที$ฉนัรู้สึกวา่ฉนัไปไม่ถึงลกัษณะ
ของคนที$ฉนัอยากจะเป็น 

     

50 ฉนัรู้สึกกดดนัหลงัจากที$ฉนัทาํผดิพลาด      
51 ถา้มีสิ$งใดสิ$งหนึ$งผดิพลาด ฉนัรู้สึกวา่                     

ฉนัไม่สามารถทาํอะไรไดดี้เสียเลย 
     

52 ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนมีระเบียบแบบแผน      
53 ฉนัอาจตรวจสอบงานของฉนัหลายครั- ง 

เพื$อใหม้ั$นใจวา่รายละเอียดต่าง ๆ ถูกตอ้ง 
     

54 ฉนัรู้สึกยนิดี เมื$อฉนัทาํงานเสร็จสมบูรณ์      
55 มีบ่อยครั- งที$ฉนัรู้สึกไม่พึงพอใจกบัผลงาน

ของฉนั 
     

56 ฉนัรู้สึกวา่สิ$งที$ดีที$สุดของฉนั ยงัไม่เคยดีพอ
สาํหรับคนอื$น 

     

57 ฉนัรู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลวโดยสิ-นเชิง            
ถา้ฉนัไม่สามารถทาํงานบางสิ$งไดอ้ยา่งดี           
จนไม่มีที$ติ 

     

58 ฉนัรู้สึกพึงพอใจกบังานของฉนั หลงัจาก             
ที$ฉนัทาํไดดี้ 

     

59 ผูค้นคาดหวงัอยา่งมากจากตวัฉนั      
60 ถา้ฉนัสังเกตเห็นวา่ฉนัทาํผดิพลาดเพียงอยา่ง

เดียวในงานของฉนั ฉนัรู้สึกเหมือนกบัวา่ 
ฉนัลม้เหลวในงานชิ-นนั-นทั-งหมด 
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ข้อความ 

ระดับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น

ด้วย 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ�ง 
61 ฉนัรู้สึกเสมอวา่มีบางสิ$งผดิพลาดในงานของ

ฉนั 
     

 
    
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ผูว้จิยัขอขอบคุณเป็นอยา่งยิ$งสาํหรับความร่วมมือในการตอบแบบวดั 
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แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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ภาคผนวก ช 
ตารางสรุปแผนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ 
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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ตารางภาคผนวก ช-1  สรุป การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทาง 
       วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

ครัYงที� 
แนวคิดทฤษฎ/ี

เทคนิค 
วตัถุประสงค์ วธิีดําเนินการ การประเมินผล 

1 
การปฐมนิเทศ 
(Orientation)  

1) แนวคิดการเริ$มตน้
กลุ่ม 
2) เทคนิคกิจกรรม
กลุ่ม 

1) เพื$อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัผลคะแนนแบบ
วดัคติสมบูรณ์แบบ ระยะก่อนการทดลอง 
ชี-แจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั สิทธิของ
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ช่วงเวลา/ระยะเวลาการ
ปรึกษาขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมการ
ปรึกษา การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
การรักษาความลบัของผูร้ับการปรึกษา 
เป็นตน้ 
2) เพื$อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยั
กบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั และสร้าง
ความคุน้เคยระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั
ดว้ยกนั  

1) ผูว้จิยัใหข้อ้มูลยอ้นกลบัผลคะแนนแบบ
วดัคติสมบูรณ์แบบ ระยะก่อนการทดลอง
ชี-แจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั สิทธิของ
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ช่วงเวลา/ ระยะเวลา             
การปรึกษาขอ้ตกลงของการเขา้ร่วม              
การปรึกษา การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
การรักษาความลบัของผูร้ับการปรึกษา  
เป็นตน้  
2) ผูว้จิยัและผูเ้ขา้ร่วมวจิยัร่วมกนัทาํ
กิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพที$ดีต่อกนัโดย
การใชเ้ทคนิคกิจกรรมกลุ่ม และกาํหนด
ขอ้ตกลงการเขา้กลุ่ม การรักษาความลบั 

1) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาใน
ชั$วโมงการปรึกษา 
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2 
การสร้าง

สัมพนัธภา
พ (Rapport)  

1) แนวคิดการเริ$มตน้
กลุ่ม 
2) เทคนิคกิจกรรม
กลุ่ม 

1) เพื$อทาํความรู้จกัเพื$อนสมาชิก การ
ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล และ
สร้างความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา
กบัผูร้ับการปรึกษาและผูร้ับการปรึกษา
ดว้ยกนั 
2) เพื$อสร้างบรรยากาศอบอุ่น สร้าง
ความรู้สึกมั$นคงปลอดภยั และการรักษา
ความลบัสร้างความรู้สึกไวว้างใจผูใ้หก้าร
ปรึกษาและเพื$อนสมาชิก  
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาเรียนรู้
กระบวนการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม และ
สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม 
 
 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาทาํความรู้จกัเพื$อน
สมาชิก การยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล และสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูใ้ห้
การปรึกษากบัผูร้ับการปรึกษาและผูร้ับการ
ปรึกษาดว้ยกนั 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศอบอุ่น 
สร้างความรู้สึกมั$นคงปลอดภยั และการ
รักษาความลบัสร้างความรู้สึกไวว้างใจผูใ้ห้
การปรึกษาและเพื$อนสมาชิก  
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาทาํ
กิจกรรมเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วม
ภายในกลุ่ม สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$ง
ของกลุ่ม มีความไวว้างใจเพื$อนสมาชิก 
โดยการใชเ้ทคนิคกิจกรรมกลุ่ม 

1) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

 



 

376 

 

 

ตารางภาคผนวก ช-1  (ต่อ) 
 

ครัYงที� 
แนวคิดทฤษฎ/ี

เทคนิค 
วตัถุประสงค์ วธิีดําเนินการ การประเมินผล 

3 
การสร้าง

สัมพนัธภา
พ (Rapport)  

1) แนวคิดการเริ$มตน้
กลุ่ม 
2) เทคนิคกิจกรรม
กลุ่ม 

1) เพื$อสร้างบรรยากาศอบอุ่น ความรู้สึก
มั$นคงปลอดภยั ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้ห้
การปรึกษากบัผูร้ับการปรึกษาและผูร้ับ
การปรึกษาดว้ยกนั  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษากลา้เปิดเผย
ความคิดความรู้สึกของตนเองต่อกลุ่ม 
และการรักษาความลบั สร้างความรู้สึก
ไวว้างใจผูใ้หก้ารปรึกษาและเพื$อน
สมาชิก 
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาเรียนรู้
กระบวนการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม และ
สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศอบอุ่น 
ความรู้สึกมั$นคงปลอดภยั ความคุน้เคย
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูร้ับการปรึกษา
และผูร้ับการปรึกษาดว้ยกนั  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาทาํ
กิจกรรมเปิดเผยความคิดความรู้สึกของ
ตนเองต่อกลุ่ม และการรักษาความลบั 
สร้างความรู้สึกไวว้างใจผูใ้ห้การปรึกษา
และเพื$อนสมาชิก 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาทาํ
กิจกรรมเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วม
ภายในกลุ่ม สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$ง
ของกลุ่ม มีความไวว้างใจเพื$อนสมาชิก 
โดยการใชเ้ทคนิคกิจกรรมกลุ่ม 

1) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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4 
 การให้
ความรู้
เกี$ยวกบั
หลกัการ 
ABC 
framework  
และความ
เชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผ
ล (Irrational 
belief)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผลอารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT)  
2) เทคนิค
กระบวนการให้
การศึกษา 
หรือให้ความรู้ใหม่  
 (Psycho educational 
methods)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจเกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework 
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษามีความรู้            
ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความเชื$อที$                       
ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษามีความสามารถ
ในการเชื$อมโยงประสบการณ์ความคิด
ความเชื$อของตนกบัความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอน/ ใหก้ารศึกษาหรือ
ใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational 
methods) สอนหลกัการ ABC framework 
 (Teaching The A-B-C’S of REBT)  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนใหผู้ร้ับการปรึกษา
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนผูร้ับการปรึกษาให้
เชื$อมโยงประสบการณ์ความคิดความเชื$อ
ของตนกบัลกัษณะความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก 
4) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework) 

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
ABC framework 
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการ
สังเกตความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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5 
การตระหนกั
รู้ผลกระทบ
ของความเชื$อ
ที$ไม่
สมเหตุสมผล 
(Irrational 
belief) และ
การฝึกทกัษะ
การโตแ้ยง้ 
ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล 
 (Disputing 
irrational 
beliefs)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผลอารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT)  
2) เทคนิคการโตแ้ยง้
ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล  
 (Disputing 
irrational beliefs)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาตระหนกัรู้วา่มี
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational 
belief) เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
ตระหนกัรู้การยดึถือความคิดความเชื$อใน
ปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากใน
อดีต 
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาตระหนกัรู้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief) ส่งผลต่อ
อารมณ์ความรู้สึก อาการทางกาย และ
พฤติกรรมของตนเองอยา่งไร และ
ตระหนกัรู้การเปลี$ยนแปลงตนเองนั-นเกิด
จากการลงมือฝึกปฏิบตัิ 
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกทกัษะ                
การโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอน/กระบวนการให้
การศึกษาหรือให้ความรู้ใหม่ (Psycho 
educational methods) มีความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และความสัมพนัธ์ระหวา่งความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล มีผลต่อการตีความเหตุการณ์
และส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม
อยา่งไร และตระหนกัรู้การยดึถือความคิด
ความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูก
ปลูกฝังจากในอดีต 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ทกัษะการโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล
(Disputing irrational beliefs) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การโตแ้ยง้ความเชื$อ                     
ที$ไม่สมเหตุสมผล  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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6 
การใหค้วามรู้
เกี$ยวกบั
ความคิดที$
บิดเบือน 
(Cognitive 
distortion) 
และเชื$อมโยง
กบัหลกัการ 
ABC และฝึก
ทกัษะปรับ
โครงสร้าง
ทางความคิด 
(Cognitive 
restructuring) 

1) ทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด (CT)  
2) เทคนิคการปรับ
โครงสร้างทาง
ความคิด  
 (Cognitive 
restructuring)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจเกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) ซึ$ งมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational 
belief)  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสามารถ
เชื$อมโยงประสบการณ์ความคิดของตนเอง
กบัความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortion) ได ้
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาปรับความคิด             
ที$บิดเบือนดว้ยการฝึกทกัษะการปรับ
โครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
restructuring)   

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอน/กระบวนการให้
การศึกษาหรือให้ความรู้ใหม่ (Psycho 
educational methods) เรื$องความคิดที$
บิดเบือน (Cognitive distortion) ซึ$ งมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief)  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนใหผู้ร้ับการปรึกษา
สามารถเชื$อมโยงประสบการณ์ความคิดของ
ตนเองกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือนได ้
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ทกัษะการปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring) แลกเปลี$ยน
ประสบการณ์ที$มีความคิดที$บิดเบือนเกิดขึ-น 
4) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม  
ความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion)  
และการปรับโครงสร้าง             
ทางความคิด (Cognitive 
restructuring)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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7 
การตระหนกั
รู้ผลกระทบ
ของความคิด
ที$บิดเบือน 
(Cognitive 
distortion) 
และการฝึก
ทกัษะ 
ใชถ้อ้ยคาํ
สนทนา
นกัปราชญโ์ส
เครติส 
(Socratic 
dialogue)  
 

1) ทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด (CT)  
2) เทคนิคการใช้
ถอ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาตระหนกัรู้วา่มี
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวติประจาํวนั  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาตระหนกัรู้วา่
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก อาการทางกาย 
และพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร และ
ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงตนเองนั-น
เกิดจากการลงมือฝึกปฏิบตัิ 
3) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาปรับความคิดที$
บิดเบือนโดยการฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํ
สนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue)   

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาสอน/กระบวนการให้
การศึกษาหรือให้ความรู้ใหม่ (Psycho 
educational methods) ตระหนกัรู้วา่มี
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดที$บิดเบือน
ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก อาการทางกาย
และพฤติกรรมที$แสดงออกอยา่งไร และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์ผลของความคิดที$
บิดเบือน 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญ์
โสเครติส (Socratic dialogue) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue)   
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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8 
การตระหนกั
รู้ผลกระทบ
ของความคิด
ที$บิดเบือน 
(Cognitive 
distortion) 
และความเชื$อ
ที$ไม่สมเหตุ 
สมผล และ
การฝึกทกัษะ
ความคิด
อตัโนมตัิ 
(Automatic 
thought)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
ความคิด (CT)  
2) เทคนิคความคิด
อตัโนมตัิ (Automatic 
thought)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกสังเกต
ความคิดที$บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐานความ
เชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของตนเองใน
เหตุการณ์ต่าง ๆ  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกปรับความคิด
ที$บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐานความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล โดยการฝึกทกัษะการใช้
ความคิดอตัโนมตัิ (Automatic thought) 
เพื$อใหเ้กิดสติ หยดุชะลอกระแสความคิด 
ที$กาํลงัพลุ่งพล่านใหก้ลบัมาอยูก่บัสภาวะ
ปัจจุบนัและมีความรู้เท่าทนัความคิด และ
เกิดโครงสร้างความคิดใหม่ทางบวก 
 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
สังเกตความคิดที$บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐาน
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของตนเองใน
เหตุการณ์ต่าง ๆ ส่งผลกระทบทางลบต่อ
ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมอยา่งไร  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ปรับความคิดที$บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐาน
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล โดยการฝึก
ทกัษะการใชค้วามคิดอตัโนมตัิ (Automatic 
thought) และแลกเปลี$ยนประสบการณ์การ
ฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  
 
 

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การใชค้วามคิดอตัโนมตัิ 
(Automatic though)   
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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9 
การใหค้วามรู้
และฝึกทกัษะ
ผอ่นคลาย
ความตึง
เครียดทาง
อารมณ์ 
ความรู้สึก 
และกลา้มเนื-อ
กาย  
 (Relaxation 
methods and 
muscle 
relaxation 
training)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผลอารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT)  
2) เทคนิคการผอ่น
คลายความตึงเครียด
ทางอารมณ์ ความรู้สึก 
กลา้มเนื-อกาย 
(Relaxation methods 
and muscle relaxation 
training)  
และเทคนิคตวัแบบ 
(Modeling)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจในการสังเกตความตึงเครียดทาง
อารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย             
ของตนเอง 
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกทกัษะ           
การผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation 
methods and muscle relaxation training)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาค่อย ๆ 
ทบทวนสาํรวจตนเองร่างกายของตนเองวา่ 
มีความตึงเครียดทางอารมณ์ ความรู้สึก และ
กลา้มเนื-อกายของตนเองหรือไม่ ที$จุดใดบา้ง 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ทกัษะการผอ่นคลายความเครียด 
(Relaxation methods) การผอ่นคลาย
กลา้มเนื-อ (Muscle Relaxation Training) 
โดยใชเ้ทคนิคตวัแบบ (Modeling) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  
 
 
 

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การผอ่นคลายความตึงเครียด
ทางอารมณ์ ความรู้สึก และ
กลา้มเนื-อกาย (Relaxation 
methods and muscle 
relaxation training)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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10 
การปรับ
ความคิดสุด
ขั-วในการ
เรียนหรือทาํ
กิจกรรม 
ต่าง ๆ และ
การฝึก
ทกัษะ
จินตนาการ
แบบเหตุผล
ที$มีต่อ
อารมณ์ 
(Rational 
emotive 
imagery)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผลอารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT)  
2) เทคนิคการ
จินตนาการ 
แบบเหตุผลที$มีต่อ
อารมณ์ (Rational 
emotive imagery)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกตความคิด
แบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ (Black and white 
thinking about tasks and activities)  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกการปรับ
ความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือ             
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white 
thinking about tasks and activities) โดย
การฝึกทกัษะการจินตนาการแบบเหตุผล
ที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive 
imagery)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษา
สาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมที$มีแนวโนม้สุด
ขั-วขา้งใด ขา้งหนึ$ง ไม่ขาวก็ดาํซึ$ งเกี$ยวขอ้ง
กบัการมีมาตรฐานสูงในการทาํงานหรือ
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white 
thinking about tasks and activities) เป็น 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ทกัษะการผอ่นคลาย (Relaxation Training) 
แลว้ฝึกการปรับความคิดแบบสุดขั-วใน       
การเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ โดยฝึก
ทกัษะการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่อ
อารมณ์ (Rational emotive imagery) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การจินตนาการแบบเหตุผล
ที$มีต่ออารมณ์ (Rational 
emotive imagery)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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11 
การปรับ
ความคิดสุดขั-ว
เกี$ยวกบั
ปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อ
เกิดความ
ผดิพลาด 
(Reactivity to 
mistakes)  
โดยการฝึก
ทกัษะการปรับ
การใชถ้อ้ยคาํ  
(Changing 
one’s 
language)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
เหตุผลอารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT)  
2) เทคนิคการปรับ
การใชถ้อ้ยคาํ 
(Changing one’s 
language)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกตความคิด
แบบสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนอง
เมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to 
mistakes)  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกการปรับ
ความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด 
(Reactivity to mistakes) โดยฝึกทกัษะ
การปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษา
สาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิดสุด
ขั-วเกี$ยวกบัความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมแนวโนม้มีประสบการณ์
ปฏิกิริยาตอบสนองทางลบเมื$อเกิด         
ความผดิพลาดหรือมีการรับรู้ที$จะทาํสิ$งใด
ผดิพลาด (Reactivity to mistakes)  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
การปรับความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด 
(Reactivity to mistakes) โดยการฝึกทกัษะ
การปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language) และแลกเปลี$ยนประสบการณ์
การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การปรับการใชถ้อ้ยคาํ 
(Changing one’s language)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 



 

385 

 

 

ตารางภาคผนวก ช-1  (ต่อ) 
 

ครัYงที� 
แนวคิดทฤษฎ/ี

เทคนิค 
วตัถุประสงค์ วธิีดําเนินการ การประเมินผล 

12 
การสร้าง
ความรู้สึกดี
เพียงพอและ
ลดความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ
ในตนเอง โดย
การฝึกทกัษะ
การเริ$มบทพูด
ในใจตนเอง
ใหม่ (Starting 
a new internal 
dialogue)  

1) ทฤษฎีการบาํบดั
ความคิดที$มีผลต่อ 
พฤติกรรม (CBM)  
2) เทคนิคการเริ$ม
บทพดู 
ในใจตนเองใหม่  
 (Starting a new 
internal dialogue)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกตทบทวน
อารมณ์ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) หรือประสบการณ์
ความรู้สึกทางลบ เช่น ไม่ดีเพียงพอ อึด
อดัใจ ไม่มีความสุข เป็นตน้ เกี$ยวกบัเรื$อง
ต่าง ๆ จากประสบการณ์ในชีวติจริง 
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกปรับ
ความคิดที$ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกไม่
พึงพอใจ (Dissatisfaction) หรือ
ประสบการณ์ความรู้สึกทางลบต่าง ๆ 
สร้างความรู้สึกดีเพียงพอโดยฝึกทกัษะ
การเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่ (Starting 
a new internal dialogue)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษา
สังเกตทบทวนอารมณ์ความรู้สึกไม่พึง
พอใจ (Dissatisfaction) หรือประสบการณ์
ความรู้สึกทางลบ เช่น ไม่ดีเพียงพอ อึดอดั
ใจ ไม่มีความสุข เป็นตน้ เกี$ยวกบัเรื$อง           
ต่าง ๆ จากประสบการณ์ในชีวติจริง หรือ
รู้สึกวา่มีบางสิ$งผดิพลาดบกพร่องอยูเ่สมอ 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ปรับความคิดที$ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) หรือ
ประสบการณ์ความรู้สึกทางลบต่าง ๆ โดย
ฝึกทกัษะการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ 
(Starting a new internal dialogue) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การเริ$มบทพูดในใจตนเอง
ใหม่ (Starting a new 
internal dialogue)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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ตารางภาคผนวก ช-1  (ต่อ) 
 

ครัYงที� 
แนวคิดทฤษฎ/ี

เทคนิค 
วตัถุประสงค์ วธิีดําเนินการ การประเมินผล 

13 
การปรับความคิด
สุดขั-วเกี$ยวกบั
การใส่ใจ
รายละเอียด และ
การตรวจสอบ           
การทาํงานซํ- า ๆ 
ของตนเองและ
ผูอ้ื$น โดยการฝึก
ทกัษะการฝึกหดั
ต่อสู้กบัความ
ละอายใจ 
(Shame-
attacking 
exercises)  

1) ทฤษฎี            
การบาํบดัเหตุผล
อารมณ์ 
พฤติกรรม 
(REBT)  
2) เทคนิค           
การฝึกหดัต่อสู้ 
กบัความละอาย
ใจ (Shame-
attacking 
exercises)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกตความคิด
พฤติกรรมการตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ 
และการใส่ใจรายละเอียดในการเรียนและ
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและ
ผูอ้ื$น ความกงัวลในการจดัระเบียบ              
การมีแบบแผนขั-นตอนที$มากเกินไป 
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกปรับ
ความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการตรวจสอบ 
การทาํงานซํ- า ๆ และการใส่ใจใน
รายละเอียดในการเรียนและการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและผูอ้ื$น 
ความกงัวลในการจดัระเบียบ การมีแบบ
แผนขั-นตอนที$มากเกินไป โดยฝึกทกัษะ
การฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises)  
 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกต
ความคิดพฤติกรรมการตรวจสอบการทาํงาน
ซํ- า ๆ และการใส่ใจรายละเอียดในการเรียน
และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและ
ผูอ้ื$น ความกงัวลในการจดัระเบียบ                     
การมีแบบแผนขั-นตอนที$มากเกินไป 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการตรวจสอบ
การทาํงานซํ- า ๆ และการใส่ใจในรายละเอียด
การจดัระเบียบในการเรียนและการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและผูอ้ื$น โดยฝึก
ทกัษะการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
(Shame-attacking exercises) และ
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การฝึกหดัต่อสู้กบั              
ความละอายใจ (Shame-
attacking exercises)  
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึก             
การฝึกปรับความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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ครัYงที� 
แนวคิดทฤษฎ/ี

เทคนิค 
วตัถุประสงค์ วธิีดําเนินการ การประเมินผล 

14 
การปรับ
ความคิดสุดขั-ว
เกี$ยวกบั            
การรับรู้              
ความกดดนั 
จากบุคคลอื$น 
(Perceived 
pressure from 
others)  
โดยการแสดง
บทบาทสมมติ 
(Role play)  

1) ทฤษฎี             
การบาํบดัเหตุผล
อารมณ์ 
พฤติกรรม 
(REBT)  
2) เทคนิค
บทบาทสมมติ  
 (Role play)  

1) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกตความคิด
สุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนัจาก
บุคคลอื$น (Perceived pressure from 
others)  
2) เพื$อใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึกปรับ
ความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความ
กดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived pressure 
from others) โดยแสดงบทบาทสมมติ 
(Role play)  

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาสังเกต
ความคิดพฤติกรรมที$เกิดขึ-นในการรับรู้ความ
กดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived pressure 
from others)  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาฝึก
ปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความ
กดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived pressure 
from others) โดยการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role play) และแลกเปลี$ยนประสบการณ์
การฝึกร่วมกนั 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด 
 (Cognitive homework)  
 

1) ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play)  
“ฉนัเป็นคนมีคุณค่า” 
2) ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการ
ฝึกปรับความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 
3) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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15 
ประเมินผล          
การฝึกและ
แลกเปลี$ยน
ประสบการณ์ 
การเขา้ร่วม            
การปรึกษากลุ่ม 
นกัเรียนทาํแบบ
ประเมิน 
การปรึกษากลุ่ม 

1) แนวคิด                 
การยตุิกลุ่ม 
2) เทคนิค
กิจกรรมกลุ่ม 

1) เพื$อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี$ยน
ประสบการณ์ผลการฝึกโดยภาพรวม 
ดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
ที$เปลี$ยนแปลงไป  
2) เพื$อใหส้มาชิกไดท้าํแบบประเมิน           
การปรึกษากลุ่ม อภิปรายปัญหาอุปสรรค 
และร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะที$เป็น
ประโยชน์สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจซึ$ ง
กนัและกนั 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษา
อภิปรายแลกเปลี$ยนประสบการณ์ผลการฝึก
โดยภาพรวม ดา้นความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงไป และผล             
การนาํไปทดลองใชใ้นชีวิตประจาํวนัตลอด
ระยะเวลาการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม  
2) ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปการปรึกษากลุ่ม และ
ใหผู้ร้ับการปรึกษาทาํแบบประเมินการ
ปรึกษากลุ่ม อภิปรายปัญหาอุปสรรค และ
ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์
สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การปรึกษากลุ่ม
ร่วมกบัผูร้ับการปรึกษา 

1) แบบประเมิน                         
การปรึกษา 
2) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูร้ับการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 
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16 
การปัจฉิมนิเทศ
และยตุิการให ้          
การปรึกษา  
 (Dorchester 
and terminate 
counseling)  
นกัเรียนทาํแบบ
วดัคติสมบูรณ์
แบบ  
ระยะหลงั                  
การทดลอง 
(Post-test)  

1) แนวคิด                 
การยตุิกลุ่ม 
2) เทคนิค
กิจกรรมกลุ่ม 

1) เพื$อใหส้มาชิกไดท้บทวนสรุป
ประสบการณ์ที$ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม              
ไดก้ล่าวคาํอาํลา สนบัสนุนและ                     
ใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
2) เพื$อใหส้มาชิกทาํแบบวดัคติสมบูรณ์
แบบในระยะหลงัการทดลอง  
3) เพื$อยตุิการปรึกษาและนดัหมาย                 
การติดตามผลการปรึกษาครั- งต่อไป 
 

1) ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนวตัถุประสงค ์             
การปรึกษากลุ่ม ใหส้มาชิกทบทวนสรุป
ประสบการณ์ที$ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ไดก้ล่าว
คาํอาํลา สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและ
กนั และสอบถามเพิ$มเติมอีกครั- งก่อนยุติการ
ปรึกษา 
2) ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปการปรึกษากลุ่ม 
จากนั-นขอบคุณผูร้ับการปรึกษา 
3) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้ร้ับการปรึกษาทาํแบบ
วดัคติสมบูรณ์แบบในระยะหลงัการทดลอง 
4) ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูร้ับการปรึกษากล่าว
คาํอาํลาต่อกนั เปิดโอกาสให้สมาชิกซกัถาม
เพิ$มเติมอีกครั- ง ยตุิการปรึกษากลุ่มและนดั
หมายการดาํเนินการทาํแบบวดัในระยะ
ติดตามผลต่อไป   

1) แบบวดัคติสมบูรณ์
แบบ 
2) แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรม            
ของผูร้ับการปรึกษา 
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ภาคผนวก ซ 
- รายละเอียดแผนการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม 
 ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และ 
 คณิตศาสตร์ 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 1 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปฐมนิเทศ (Orientation) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อชี-แจงผลคะแนนระยะก่อนการทดลอง อธิบายความหมายของคติสมบูรณ์
แบบ ผลดีและผลกระทบ อธิบายวตัถุประสงคข์องการวิจยั ประโยชน์ที$ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัจะไดรั้บ 
สิทธิและการพิทกัษสิ์ทธ์ของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ช่วงเวลา/ ระยะเวลาการปรึกษาแต่ละครั- ง/                  
จาํนวนครั- ง และระยะเวลาการปรึกษาทั-งหมดตลอดการปรึกษากลุ่ม ชี-แจงเกณฑก์ารคดัเลือก
นกัเรียนเขา้กลุ่มเพื$อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ ชี-แจงสิทธิ
และการพิทกัษสิ์ทธ์ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั แนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั
ของผูรั้บการปรึกษา ขอ้ตกลงของการเขา้กลุ่ม การเซ็นยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั การเซ็นยนิยอมของ
ผูป้กครองเนื$องจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และการตอบขอ้ซกัถามของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั 
  2.2  เพื$อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบัผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั และสร้างความคุน้เคย
ระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัดว้ยกนั  
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบขอ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั  
  6.2  ใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยั 
  6.3  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการปรึกษา 
 ขั-นตอนกระบวนการใหค้าํปรึกษากลุ่มนั-นตอ้งมีการปฐมนิเทศเพื$อจดัเตรียมความพร้อม
ในการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ กาํหนดโครงสร้างของกลุ่ม กาํหนดวตัถุประสงคก์ารปรึกษา การคดัเลือก
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ผูรั้บการปรึกษา ตามความสมคัรใจ/ ไม่สมคัรใจของสมาชิก กาํหนดลกัษณะกลุ่มแบบเปิดหรือแบบ
ปิด กาํหนดขนาดของกลุ่ม การวางแผนและนดัหมายจาํนวนครั- ง ช่วงเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละ
ครั- ง ระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่ม การจดัเตรียมอุปกรณ์ที$จะใชใ้นการปรึกษากลุ่ม การทาํ               
ความเขา้ใจชี-แจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษากลุ่ม ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเพื$อเป็นขอ้มูลให้
นกัเรียนที$ผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ ชี-แจงสิทธิและการพิทกัษ์
สิทธ์ในการเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั แนวปฏิบติัในการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การเซ็นยนิยอม
เขา้ร่วมกลุ่ม และการเซ็นยนิยอมของผูป้กครองเนื$องจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทกัทายผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัและแนะนาํตวัวา่ชื$อรักษ ์หว้ยเรไร                      
เป็นนกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา มหาวทิยาลยับูรพา กาํลงัดาํเนินการวจิยัเรื$อง 
การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบ
ของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และอยูใ่นช่วงดาํเนินการ
ทดลองการปรึกษากลุ่ม และผูใ้หก้ารปรึกษาใหน้กัเรียนดูผลคะแนนก่อนการทดลองของแต่ละคน
วา่เป็นผูมี้คะแนนสูงกวา่เปอร์เซนตไ์ทลที์$ 75 นกัเรียนจึงไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัและ
ไดรั้บเลือกเป็นกลุ่มทดลอง มีจาํนวน 10 คน ขอใหทุ้กคนนั$งลอ้มกนัเป็นวงกลม ตามแผนผงัที$นั$ง 
ในการเขา้กลุ่ม (ภาพภาคผนวกที$ ซ-1) และขอเรียกสรรพนามคาํแทนตวัผูว้จิยัวา่ อ. รักษ ์และเรียก
แทนตวัผูร่้วมการวจิยัวา่ผูรั้บการปรึกษาหรือเรียกชื$อเล่นของผูรั้บการปรึกษาแต่ละคน 
 

 
ภาพภาคผนวกที$ ซ-1  แผนผงัที$นั$งสมาชิกในการเขา้กลุ่ม 
 

 

C7 

C3 

C2 

C1 

C6 

C4 C5 

C8 

C9 C10 



393 

 

ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดเผยผลคะแนนระยะก่อนการทดลองของนกัเรียนแต่ละคน และ
อธิบายวา่เป็นผูมี้คะแนนสูงกวา่เปอร์เซนตไ์ทลที์$ 75 และอธิบายความหมายของคติสมบูรณ์แบบวา่
มีทั-งผลดีและผลกระทบ จากนั-นจึงสัมภาษณ์ความคิดความรู้สึกของนกัเรียนวา่ผลดีและผลกระทบ
ของคติสมบูรณ์แบบในตวัของนกัเรียนเป็นอยา่งไร แลว้จึงอธิบายวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ประโยชน์ที$ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บ การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไวเ้ป็น
ความลบั มีสิทธิ7 ถอนตวัหรือบอกเลิกการเขา้ร่วมโครงการวจิยันี- เมื$อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาการเขา้
ร่วมวจิยั และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัในครั- งนี-จะไม่มีผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั 
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีความเสี$ยงทางร่างกายและจิตใจ สังคม กฎหมาย และความเสี$ยงอื$น ๆ 
ตลอดจนไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือเป็นอนัตรายใดใด ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัจะไดรั้บประโยชน์ทั-ง
ทางตรงและทางออ้มเมื$อการวจิยัเสร็จสิ-น โดยการวจิยันี-จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาคติ
สมบูรณ์แบบใหค้งอยูอ่ยา่งมีประโยชน์และลดผลกระทบต่าง ๆ จากบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ 
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไม่มีค่าใชจ่้ายใดใดทั-งสิ-น ผูว้จิยัจะตอบคาํถามต่าง ๆ ที$ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสงสัยดว้ย
ความเตม็ใจไม่ปิดบงัซ่อนเร้น ผลการวจิยัจะใชส้าํหรับวตัถุประสงคท์างวชิาการเท่านั-น จะไม่มีชื$อ
หลกัฐานแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยจะถูกเก็บไว ้
ในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ ซึ$ งไม่มีผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ขอ้มูล         
จะถูกทาํลายหลงังานวจิยัเสร็จสมบูรณ์แลว้ ๖ เดือน และจะเปิดเผยขอ้มูลเป็นภาพรวมในการสรุป
ผลการวจิยัเท่านั-น หากผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สอบถามไดโ้ดยตรงจาก
ผูว้จิยั นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร โทร. 081-5549044, 062-6013995 หรือ E-mail: ruk_h@hotmail.com 
เวลานดัหมายในการเขา้กลุ่มการปรึกษา จาํนวน 8 สัปดาห์ รวมทั-งสิ-น 16 ครั- ง สัปดาห์ละ 2 วนั           
ทุกวนัองัคารและวนัพฤหสับดี เวลา 16.30-18.00 น. ครั- งละไม่เกิน 90 นาที ณ  ห้องใหก้ารปรึกษา
และการแนะแนว วนัเวลานดัหมายสามารถเปลี$ยนแปลงไดห้ากสมาชิกไม่สะดวก  มีกิจกรรมอื$น 
ขอ้ตกลงของการเขา้กลุ่มที$สาํคญัที$สุดคือการรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา การเก็บขอ้มูลคะแนน
คติสมบูรณ์แบบ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
โดยหลงัจากดาํเนินการปรึกษากลุ่มครบ 16 ครั- ง จะขอใหผู้รั้บการปรึกษาทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ
ฉบบัเดิมที$ใชใ้นตอนก่อนการทดลองอีกครั- ง เพื$อเก็บเป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง (Post-test) และ
ทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบอีกครั- งหลงัจบการทดลองผา่นไป 4 สัปดาห์ เพื$อเก็บเป็นคะแนนระยะ
ติดตามผล (Follow up) เมื$อเสร็จสิ-นตามระยะเวลาที$กาํหนดจึงยติุการเขา้ร่วมการวิจยัในครั- งนี-  ซึ$ ง
บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาในครั- งที$ 1 เป็นกระบวนการคน้หาตนเองแบบผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูน้าํ
ทาง (Direction)  
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามขอ้มูลเกี$ยวกบัการวจิยัและการปรึกษา
กลุ่มจนพึงพอใจ แลว้จึงใหน้กัเรียนร่วมกนัเสนอแนะขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม และใหส้มาชิกทุก ๆ 
คนยอมรับขอ้ตกลงนั-นร่วมกนั จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาสรุปขอ้ตกลงที$ไดร่้วมกนั  
 3.  ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัแลว้จึงให้นกัเรียนเซ็นยนิยอมเขา้ร่วม
การวจิยัลงในแบบฟอร์มใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยั ตามเอกสารประกอบการพิจารณาจริยธรรม
การวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหน้กัเรียนนาํขอ้มูลการวิจยัที$ไดรั้บไปขอ
อนุญาตผูป้กครองใหล้งนามยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยัดว้ย เนื$องจากผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ แลว้ใหน้าํมาส่งในการปรึกษาครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษา ทบทวนขอ้ตกลงการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

1.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟังผูใ้ห ้    
การปรึกษาขณะชี-แจง
วตัถุประสงคก์ารวจิยั  
2.  ความใส่ใจฟังเพื$อน
สมาชิกกล่าวแนะนาํตนเอง 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความร่วมมือในการเสนอ
ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม 
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ข้อมูลสําหรับผู้เข้าร่วมในการวจิยั 

 

การวจิยัเรื$อง การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อ 
คติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

เรียน ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 ท่านเป็นบุคคลหนึ$งในจาํนวน ๒๐ คน ที$ไดรั้บเชิญเขา้ร่วมการวจิยัซึ$ งมีวตัถุประสงคเ์พื$อ
พฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมต่อคติสมบูรณ์แบบของ
นกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัจะขอใหน้กัเรียนเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
จาํนวน ๑๖ ครั- ง ครั- งละ ๙๐ นาที สัปดาห์ละ ๒ วนั คือ วนัองัคาร และวนัพฤหสับดี ช่วงเวลา 
๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. ใชร้ะยะเวลาทั-งสิ-น ๘ สัปดาห์ โดยจะวดัคะแนนเฉลี$ยคติสมบูรณ์แบบ ๓ ระยะ 
คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เมื$อเสร็จสิ-นตามระยะเวลาที$
กาํหนดจึงจะยติุการเขา้ร่วมการวจิยั ทั-งนี-ผูว้จิยัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั-งหมด ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมี
สิทธิ7 ถอนตวัหรือบอกเลิกการเขา้ร่วมโครงการวจิยันี- เมื$อใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมวจิยัจะ
ไม่มีผลกระทบใดใดต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีความเสี$ยงดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม 
กฎหมาย และความเสี$ยงอื$น ๆ ตลอดจนไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือเป็นอนัตรายใดใดทั-งสิ-น 
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัจะไดรั้บประโยชน์ทั-งทางตรงและทางออ้มเมื$อการวจิยัเสร็จสิ-น เกี$ยวกบัการพฒันา
ขอ้ดีและลดขอ้เสียของคติสมบูรณ์แบบ 
 ผูว้จิยัขอรับรองวา่จะตอบคาํถามต่าง ๆ ที$ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่
ปิดบงั ซ่อนเร้น จนผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัพึงพอใจ ผลการวจิยันี-จะใชส้าํหรับวตัถุประสงคท์างวชิาการ
เท่านั-น โดยขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่มีชื$อ
หลกัฐานแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ขอ้มูลจะถูกทาํลายหลงังานวจิยัเสร็จสมบูรณ์
แลว้ ๖ เดือน และจะเปิดเผยขอ้มูลเป็นภาพรวมในการสรุปผลการวจิยัเท่านั-น 
 หากมีการเปลี$ยนแปลงวธีิการ หรือมีขอ้มูลใหม่เพิ$มเติม ผูว้จิยัจะแจง้ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั
หากผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีปัญหาหรือขอ้สงสัยสามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั นางสาวรักษ ์
หว้ยเรไร โทร. 081-5549044, 062-6013995 หรือ E-mail: ruk_h@hotmail.com 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณนกัเรียนเป็นอยา่งยิ$ง สาํหรับความร่วมมือในการวจิยัครั- งนี-   
         นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร  ผูว้จิยั 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิัย 

การวจิยั เรื$อง การพฒันาการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนกัเรียนที$มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

 วนัใหค้าํยนิยอม วนัที$.....................เดือน...........................พ.ศ........................... 
 
 ก่อนที$จะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยันี-  ขา้พเจา้ไดรั้บฟังการอธิบายจากผูว้จิยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิการวจิยั และประโยชน์ที$เกิดขึ-นจากการเขา้ร่วมการวจิยัอยา่งละเอียด
และมีความเขา้ใจอยา่งดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยัครั- งนี-ดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้
ยงัคงสิทธิ7 ในการบอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวิจยันี- เมื$อใดก็ไดต้ามความพึงพอใจของขา้พเจา้ 
และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยันี-จะไม่มีผลกระทบใดใด ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบคาํถามต่าง ๆ ที$ขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พึงพอใจ ขอ้มูลเฉพาะเกี$ยวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และจะเปิดเผยใน
ภาพรวมการสรุปผลการวจิยัเท่านั-น 
 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้อยา่งสมบูรณ์ครบถว้นแลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ 
ทั-งนี-ขา้พเจา้ไดล้งนามในใบยินยอมเขา้ร่วมการวิจยันี-ดว้ยความเตม็ใจ 
  ลงนาม…………………………………………………ผูย้นิยอม 
    (…………………………………………………)   
  ลงนาม…………………………………………………พยาน 
    (…………………………………………………)  
  ลงนาม…………………………………………………ผูท้าํวจิยั 
                                (นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร) 

ในกรณีที$ผูเ้ขา้ร่วมกรวจิยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากผูป้กครอง
หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม 
  ลงนาม…………………………………………………ผูป้กครอง/  
          (……………………….…………….…………) ผูแ้ทนโดยชอบธรรม 
  ลงนาม…………………………………………………ผูท้าํวจิยั 
                                                  (นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร) 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 2 

ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การสร้างสัมพนัธภาพ (Rapport) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อทาํความรู้จกัเพื$อนสมาชิก การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล และสร้าง
ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาดว้ยกนั 
  2.2  เพื$อสร้างบรรยากาศอบอุ่น สร้างความรู้สึกมั$นคงปลอดภยั และการรักษา
ความลบัสร้างความรู้สึกไวว้างใจผูใ้หก้ารปรึกษาและเพื$อนสมาชิก  
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม และสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
 แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการปรึกษา 
 Corey (2013) ใหค้วามสาํคญัในช่วงเริ$มตน้กระบวนการปรึกษากลุ่ม การสร้างบรรยากาศ
การเขา้กลุ่มแบบอบอุ่น มั$นคง มีความจริงใจต่อกนั สมาชิกเกิดความคุน้เคยกนั มีความไวว้างใจให้
เกิดขึ-นภายในกลุ่ม สมาชิกตอ้งเรียนรู้การเขา้ไปมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม สมาชิกกลา้เปิดเผยตนเอง 
สัมพนัธภาพในการบาํบดัตามทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมนั-นผูใ้หก้ารปรึกษามีความอบอุ่น
อยา่งจริงใจ (Genuine warmth) ความเห็นอกเห็นใจที$ถูกจงัหวะ (Accurate empathy) การยอมรับ
อยา่งไม่มีเงื$อนไข (Nonjudgmental acceptance) และการสร้างความไวว้างใจและสัมพนัธ์ที$ดีกบั
ผูรั้บการปรึกษา (Ability to establish trust and rapport with clients) 
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทกัทายผูรั้บการปรึกษา ทบทวนชื$อเล่นของผูรั้บการปรึกษาแต่ละคน 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนขอ้ตกลงการเขา้กลุ่มที$ไดจ้ากครั- งก่อน และใหผู้รั้บการ
ปรึกษาส่งใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวจิยัโดยผูป้กครองลงนามอนุญาตให้เขา้ร่วมการวิจยั 
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทาํกิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพในการเปิดเผยตนเอง 
ใหผู้รั้บการปรึกษาทุกคนกล่าวแนะนาํตวัเองและประวติัส่วนตวัให้เพื$อนสมาชิกรับทราบ เช่น ชื$อ 
ชื$อเล่น และนามสกุล เรียนระดบัชั-น ชอบเรียนวชิาอะไร การใชเ้วลาวา่งทาํงานอดิเรก ความสนใจ
ในอาชีพ 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแต่ละคนบอกคุณลกัษณะเด่นของตนเอง และใหส้มาชิก
บอกถึงความชื$นชอบ เพราะเหตุใด พอสมาชิกคนหนึ$งพดูจบ ก็ถามสมาชิกคนอื$น ๆ ในกลุ่มวา่มี
ลกัษณะที$คลา้ยกนับา้งหรือไม่ ถา้มีก็เชื$อมโยงไปสู่คนต่อไปวา่มีส่วนที$คลา้ยคลึงกนัอยา่งไร เพราะ
เหตุใด วนไปจนครบทุกคน กระตุน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิด ความรู้สึกที$เป็น
คุณลกัษณะเด่นของตนเองใหก้ลุ่มไดรั้บทราบ 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทาํกิจกรรมกลุ่มในการเปิดเผยตนเอง ให้ผูรั้บการ
ปรึกษาทุกคนกล่าวแนะนาํตนเองและประวติัส่วนตวัใหเ้พื$อนสมาชิกรับทราบ เช่น ชื$อ- นามสกุล 
ชื$อเล่น และใหคิ้ดคาํที$แทนบุคลิกภาพของตนเอง 1 คาํ เช่น มิ-น หมี เป็นตน้ ส่วนตวัผูใ้หก้ารปรึกษา
เองก็ร่วมทาํกิจกรรมนี-ดว้ย โดยพดูชื$อ รักษ ์สนุก จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแต่ละคนพดู
ทวนชื$อเล่น และคาํแทนบุคลิกภาพของสมาชิกไปทีละคน ทาํเช่นนี-วนใหค้รบทุกคน 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวถึงขอ้ดีที$น่าชื$นชมของตนเองเปรียบเทียบกบั
ตน้ไมห้รือดอกไม ้พร้อมใหเ้หตุผล แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาจาํใหไ้ดว้า่เพื$อน ๆ มีขอ้ดีเปรียบไดก้บั
ดอกไมอ้ะไร ผูใ้หก้ารปรึกษาเชื$อมโยงไปวา่มีคนไหนที$คลา้ยคลึงกนับา้ง แลว้สร้างบรรยากาศผอ่น
คลาย ไม่เป็นทางการโดยให้สมาชิกยนืขึ-นเป็นวงกลม ร้องเพลงสวสัดีวนันี- เรามาพบกนั เธอกบัฉนั
พบกนัสวสัดี แลว้ใหท้กัทายโอบกอดกนั เดินไปจบัมือกนัวนเป็นวงกลมแลว้กล่าวคาํขอบคุณ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายกลุ่มถึงสิ$งที$ไดรั้บจากการเขา้ร่วมกลุ่ม อภิปราย
กระบวนการเขา้ไปมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปกิจกรรมรวบรวมทบทวน
คาํพดูที$สมาชิกตอบ และเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความไวว้างใจในการ
เปิดเผยตนเอง  
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ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปการยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเพื$อนสมาชิก
กระบวนการเขา้ไปมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม และการรักษาความลบัเพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความ
ไวว้างใจในการเปิดเผยตนเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

1.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํ
กิจกรรม  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 3 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การสร้างสัมพนัธภาพ (Rapport) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อสร้างบรรยากาศอบอุ่น ความรู้สึกมั$นคงปลอดภยั ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้ห้
การปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาดว้ยกนั  
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษากลา้เปิดเผยความคิดความรู้สึกของตนเองต่อกลุ่ม และ  
การรักษาความลบั สร้างความรู้สึกไวว้างใจผูใ้หก้ารปรึกษาและเพื$อนสมาชิก 
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม และสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  สิ$งของ จาํนวน 10 ชิ-น ที$ผูรั้บการปรึกษาเตรียมมาเป็นสัญลกัษณ์แทนตนเอง 
  6.2  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 Corey (2013) ใหค้วามสาํคญัในช่วงเริ$มตน้กระบวนการปรึกษากลุ่ม การสร้างบรรยากาศ
การเขา้กลุ่มแบบอบอุ่น มั$นคง มีความจริงใจต่อกนั สมาชิกเกิดความคุน้เคยกนั มีความไวว้างใจให้
เกิดขึ-นภายในกลุ่ม สมาชิกตอ้งเรียนรู้การเขา้ไปมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม สมาชิกกลา้เปิดเผยตนเอง 
สัมพนัธภาพในการบาํบดัตามทฤษฎีการบาํบดัความคิดพฤติกรรมนั-นผูใ้หก้ารปรึกษามีความอบอุ่น
อยา่งจริงใจ (Genuine warmth) ความเห็นอกเห็นใจที$ถูกจงัหวะ (Accurate empathy) การยอมรับ
อยา่งไม่มีเงื$อนไข (Nonjudgmental acceptance) และการสร้างความไวว้างใจและสัมพนัธ์ที$ดีกบั
ผูรั้บการปรึกษา (Ability to establish trust and rapport with clients) 
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$งกนัและกนั โดยใหผู้รั้บการปรึกษา
ทบทวนชื$อเล่นของผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนที$นั$งอยูก่่อนหนา้ตวัเองพร้อมคาํที$เป็นลกัษณะ
บุคลิกภาพเด่นของเพื$อนคนนั-นดว้ย ผูรั้บการปรึกษามีกี$คนก็ตอ้งทวนใหค้รบหมดทุกคน เพื$อให้
ผูรั้บการปรึกษาจดจาํชื$อและลกัษณะเด่นของเพื$อนในกลุ่มได ้
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษาในครั- งที$ 2 ถึงการรักษาความลบัที$เป็นเรื$องราว
ของผูรั้บการปรึกษา และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 3 เรื$องการเปิดเผย
ตนเองและการมีส่วนร่วมกบักลุ่ม 
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคนหยบิสิ$งของที$ตนเองเตรียมมาใส่ลงใน
กระเป๋า 10 ชิ-น แลว้คนคละกนัใหผู้รั้บการปรึกษาหยบิของทีละคน หา้มหยบิของตนเอง จากนั-นให้
จบัคู่สิ$งของที$ตนจบัไดก้บัสิ$งของที$เพื$อนจบัได ้แลว้ใหเ้หตุผลวา่เพราะอะไรจึงคิดวา่ของทั-ง 2 ชิ-นนี-
เขา้กนั แลว้ใหแ้ต่ละคู่ออกมานาํเสนอเหตุผลของคู่ตนเอง แลว้ใหเ้พื$อนสมาชิกตดัสินวา่ใหผ้า่น
หรือไม่ หากไม่ผา่นใหคิ้ดหาเหตุผลใหม่ นาํเสนอต่อกลุ่มไดอี้กหนึ$งครั- ง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอจนครบทุกคู่ มีบางคู่เสนอเหตุผลไม่ผา่น 
ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใหคิ้ดหาเหตุผลใหม่ จนในทา้ยที$สุดมีคู่หนึ$งเสนอเหตุผลรอบที$ 2 แลว้ก็ยงัไม่ผา่น 
ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใหผู้รั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปกิจกรรม และใหผู้รั้บการปรึกษาเฉลยทีละคนวา่
ของชิ-นไหนเป็นของที$ตนเองนาํมา แลว้เพราะเหตุใดของชิ-นนั-นจึงเป็นตวัแทนของตนเอง ผูใ้ห ้            
การปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ดูคุยแลกเปลี$ยนกนั จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปกิจกรรม  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาดาํเนินการปรึกษาโดยกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษากลา้เปิดเผยตนเอง 
โดยแสดงความเป็นกลาง แสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่างในเอกลกัษณ์ของผูรั้บการปรึกษาแต่ละคน 
เชื$อมโยงกบัเรื$องราวต่าง ๆ ที$ผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนไดเ้ล่าถึงสิ$งของแต่ละชิ-น ซึ$ งเป็นความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลที$มีเอกลกัษณ์ของแต่ละคนจนทุกคนไดม้าเจอกนัในวนันี-  แลว้จึงสรุป
กิจกรรมสาระสาํคญัคือการเปิดเผยตนเอง การปรับตวั และการยอมรับซึ$งกนัและกนั 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้วา่การเขา้ร่วมกลุ่มในโครงการวิจยันี-  ผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนมี
บทบาทการเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม แต่ละคนมีอิทธิพลต่อกลุ่ม สามารถมีส่วนร่วมในการแลกเปลี$ยน
ประสบการณ์ของตนเองทั-งดา้นความคิด อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม ซึ$ งจะเป็นประโยชน์ต่อ
เพื$อนสมาชิกคนอื$น ๆ ได ้ดงันั-นจึงขอใหผู้รั้บการปรึกษาทุกคนรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหนึ$งที$มี
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ความสาํคญัต่อกลุ่ม และสามารถเปิดเผยตนเอง ไวว้างใจสมาชิกในกลุ่มได ้และขอใหทุ้กคนรักษา
ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่มคือการรักษาความลบั  
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศผอ่นคลายแบบไม่เป็นทางการใหผู้รั้บการปรึกษามี
สัมพนัธภาพที$ดีต่อกนัและสร้างความคุน้เคยกนั หลงัเสร็จสิ-นกิจกรรมใหทุ้กคนยนืขึ-นเป็นวงกลม 
จากนั-นเดินไปจบัมือเพื$อนสมาชิกทีละคน เรียกชื$อเพื$อนสมาชิกและใหเ้พื$อนสมาชิกเรียกชื$อกลบั 
พร้อมทั-งกล่าวชื$นชมและกล่าวคาํขอบคุณ ผูรั้บการปรึกษาทาํเช่นนี- ต่อกนัครบทุกคน 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปการมีส่วนร่วมในกลุ่มโดยการแสดงความคิดเห็นของ
เปิดเผยตนเองต่อกลุ่ม และการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม และการรักษาความลบัเพื$อให้
ผูรั้บการปรึกษามีความไวว้างใจในการเปิดเผยตนเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

1.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํ
กิจกรรม  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 4 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การใหค้วามรู้เกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework และความเชื$อ            
ที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัหลกัการ ABC framework 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief)  
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความสามารถในการเชื$อมโยงประสบการณ์ความคิด
ความเชื$อของตนกบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ABC framework 
  6.2  คลิปวดีิโอ เหตุการณ์ข่าวกราบรถก ูมินิคูเปอร์สีเหลือง 
  6.3  ใบงานการปรึกษากลุ่ม ABC framework 
  6.4  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.5  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การปรึกษาตามกลุ่มการบาํบดัความคิดพฤติกรรมเริ$มตน้บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา
แบบการสอน ชี-นาํ ใหค้วามรู้ในหลกัการพื-นฐานของการปรับความคิดพฤติกรรมตามทฤษฎี          
การบาํบดัเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม ความเชื$อพื-นฐานเชื$อวา่อารมณ์ของบุคคลส่วนใหญ่มาจาก
ความเชื$อ การประเมินตีความหมายของบุคคลนั-น ซึ$ งเป็นสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์                     
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เป็นส่วนใหญ่ บุคคลตอ้งหยดุการตาํหนิกล่าวโทษตวัเองและต่อผูอื้$น การยอมรับตวัเราเองแมว้า่          
ตวัเรานั-นจะไม่สมบูรณ์แบบก็ตาม อีกทั-งยงัสอนหลกัการ ABC Framework สอนใหผู้รั้บการปรึกษา
เรียนรู้เกี$ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น (A = Activating events) กบัการตีความ
เหตุการณ์นั-น ซึ$ งเป็นผลมาจากความเชื$อที$บุคคลยดึถือ ซึ$ งจะสอนใหแ้ยกแยะความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational Belief) ตระหนกัรู้วา่ส่งต่อการตีความเหตุการณ์นั-นอยา่งไร และมี
ผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึกอาการทางกาย และแนวโนม้พฤติกรรมที$จะตามอยา่งไร (C = 
Consequences) 
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$ง
กนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 3 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดท้าํความ
รู้จกักนัเพิ$มมากขึ-นแลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 4 เนน้ย ํ-าการรักษา
ความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 

1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทบทวนประสบการณ์ส่วนตวัของตนเองถึง
เหตุการณ์ที$ทาํใหรู้้สึกคบัขอ้งใจ กดดนั ขดัแยง้ในใจ เครียด ไม่สบายใจ ไม่สบายกาย อาจมีอาการ
ปวดทอ้ง ปวดมึนศีรษะ ปวดศีรษะขา้งเดียว นอนไม่หลบั นอนหลบัยาก คลื$นไส้อาเจียนหรือมี
อาการทางกายอื$น ๆ จากนั-นใหบ้นัทึกในแบบสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล   
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
  2.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ในเหตุการณ์ที$ส่งผล
ต่อความคิดความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรม อาการทางกายที$เกิดขึ-น โดยเริ$มจากคนแรกที$สมคัรใจ
เปิดเผยเรื$องราวของตนใหก้ลุ่มทราบก่อน แลว้ผูใ้หก้ารปรึกษาถามวา่มีผูรั้บการปรึกษาคนใดมี
เรื$องราวที$มีลกัษณะคลา้ยกนั หรือมีอะไรที$ต่างไปจากนี-  ใหช่้วยแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกนั 
  2.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาชี- ใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตวา่ความคิด ส่งผลต่ออารมณ์ 
ความรู้สึกพฤติกรรม และผลกระทบต่ออาการทางกายที$แสดงออกเกิดขึ-นตามมาอยา่งไร เช่น คิดวา่
แยม่ากแน่ ๆ หาก เรียนไม่ดี ทาํใหมี้ความเครียด เกิดอาการปวดทอ้ง ซึ$ งเป็นการตระหนกัรู้ระดบัที$ 1 
ตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความ 
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  3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนให้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้หลกัการ A-B-C (Teaching the A-B-C’S 
of REBT) และยกตวัอยา่งสอนความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) ดว้ยเทคนิค
กระบวนการใหก้ารศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ (Psycho educational methods) โดยมีใบความรู้เรื$อง 
ABC framework และกรณีตวัอยา่ง เรื$อง “กราบรถกู” เป็นตวัอยา่งใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นวา่
ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์อยา่งไร  
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ในขั-นนี-ผูใ้หก้ารปรึกษาจะให้ผูรั้บการปรึกษารายงานความคิด ความเขา้ใจ และสังเกต
จากใบงานการปรึกษากลุ่มวา่ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ A-B-C ไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ และใหผู้รั้บการปรึกษามีความสามารถอธิบายเทียบเคียงเหตุการณ์ของตนเองเขา้กบั
หลกัการ A-B-C ได ้พร้อมทั-งอธิบายแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความรู้ที$เพิ$มมากขึ-น 
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  

ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) แก่ผูรั้บการปรึกษาโดย
ใหก้ลบัไปสังเกตเรื$องราวหรือเหตุการณ์ที$ทาํให้เกิดความทุกขใ์จ คบัขอ้งใจ กดดนั เครียด ไม่สบาย
ใจ ที$เกิดขึ-นในช่วงเวลาปัจจุบนั แลว้บนัทึกลงในแบบสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล โดยทาํ
เช่นเดียวกนักบัที$ไดฝึ้กในชั$วโมงการปรึกษาคือใหบ้นัทึกวา่มีเหตุการณ์ใดที$เกิดขึ-นแลว้ส่งผลต่อ
ความคิดอารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรมหรือมีผลกระทบทางกายอยา่งไร  

 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา สรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 4 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบั
หลกัการ ABC framework และ
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล  
(Irrational belief)  
2.  ความสามารถในการเชื$อมโยง
ประสบการณ์ความคิดความเชื$อ
ของตนกบัความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief)  
3.  การสาํรวจทบทวน
ประสบการณ์ความคิดความเชื$อ
ของตน 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
ABC framework 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํถูก 1 แผน ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 2 แผน ได ้2 คะแนน 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึก      
การสังเกตความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

4.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 4 
ABC framework 

ความคดิความเชื�อส่งผลต่อความรู้สึก อารมณ์ พฤตกิรรม อย่างไร??? 
 

 
 

กรณตีวัอย่าง เหตุการณ์ในข่าวกราบรถก ูมนิิคูเปอร์สีเหลอืง  
จากเหตุการณ์ดงักล่าว ตรงกบัหลกัการ ABC Framework อย่างไร 
เหตุการณ์ที�มากระตุ้น    ความเชื�อ               ผลที�ตามมาของอารมณ์และพฤติกรรม 
A (activating events)    B (beliefs)  C (emotional behavioral consequence) 

…………………… ….……………….. …………………… 
ประสบการณ์ของตนเอง 
เหตุการณ์ที�มากระตุ้น                     ความเชื�อ                        ผลที�ตามมาของอารมณ์และพฤติกรรม 
A (activating events)                        B (beliefs)              C (emotional behavioral consequence) 

…………………… ….……………….. …………………… 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 4 
ปรับความคดิ ชีวติเปลี�ยนอย่างไร??? 

แผนผงั ABC Framework  
ทฤษฎกีารบําบัดเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม (REBT) 

 

เหตุการณ์ที�มากระตุ้น           ความเชื�อ                      ผลที�ตามมาของอารมณ์และพฤติกรรม 
A (Activating events)               B (Beliefs)                      C (Emotional behavioral consequence) 
 
 การแทรกแซงด้วยการโต้เถียงอภิปราย           ผล                        ความรู้สึกใหม่ 
          D (Disputing intervention)    E (Effect)   F (New feeling) 
 

 A คือ ความเป็นจริงที$เกิดขึ-น เป็นเหตุการณ์ หรือพฤติกรรม หรือทศันคติของบุคคล 
 B คือ ความเชื$อของบุคคล 
 C คือ ผลลพัธ์ของอารมณ์หรือพฤติกรรมที$เกิดขึ-นตามมา หรือการตอบสนองของบุคคล 
ซึ$ งการตอบสนองนี-อาจจะเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมก็ได ้
 สรุปวา่ A (เหตุการณ์ที$มากระตุน้) ไม่ไดท้าํใหเ้กิด C (ผลลพัธ์ทางอารมณ์ที$ตามมา) 
หากแต่เป็น B ซึ$ งก็คือความเชื$อของเราเป็นสาเหตุใหญ่ที$ทาํใหเ้กิด C คือการตอบสนองอารมณ์ 
  ตวัอยา่งเช่น ดาราวยัรุ่นที$ตกเป็นข่าวดงัในสื$อต่าง ๆ เพราะเขารู้สึกโกรธมากจนชกต่อย
คู่กรณี หลงัจากที$มีรถจกัรยานยนตม์าชนทา้ยรถมินิคูเปอร์ ทั-งนี- เหตุการณ์รถยนตถู์กชนทา้ยไม่ได้
ทาํใหเ้ขาเกิดอารมณ์โกรธจนตอ้งชกต่อยทาํร้ายคนอื$น หากแต่เป็นเพราะ “ความเชื$อของเขา 
(beliefs)” ที$เชื$อวา่มนัเป็นสิ$งที$ตอ้งไม่เกิดขึ-น รถมินิคูปอร์เป็นของสาํคญัมากสาํหรับเขา เป็นความ
ฝันของเขา มนัราคาแพงมาก รถยนตจ์ะถูกชนไม่ได ้และถา้ชนแลว้จะหนีไม่ได ้ความเชื$อเหล่านี-
ต่างหากที$ทาํใหเ้ขาโกรธมาก  
 ความเชื$อของเขาต่อรถยนตย์ี$หอ้มินิคูเปอร์ รถยนตข์องเขาจะเป็นรอยไม่ได ้รถจะถูกชน
ไม่ได ้ชนแลว้จะหนีไม่ได ้(B) เป็นสาเหตุหลกัของการเกิดความโกรธ (C) ไม่ใช่พราะเหตุการณ์ที$
รถยนตถู์กชนทา้ยที$เกิดขึ-น (A) เพราะคนอื$น ๆ ที$มีรถยี$ห้อดี ๆ ราคาแพง ๆ เมื$อถูกชนก็ไม่ไดมี้
อาการโกรธจนตอ้งชกต่อยและใหก้ราบรถกเูช่นเดียวกบัเขาทุกคน ดงันั-น ตวัเขาเองจึงเป็นผู ้
กาํหนดการตอบสนองทางอารมณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ที$เกิดขึ-น ซึ$ งเป็นผลจากความเชื�อที$มีต่อ
เหตุการณ์นั-น ๆ แสดงไดต้ามแผนผงั ABC Framework ดงันี-  
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รถยนต์ถูกชนท้าย  รถจะถูกชนไม่ได้         ความโกรธ การชกต่อยทาํร้ายร่างกาย 
                               ชนแล้วจะหนีไม่ได      การให้แสดงความขอโทษกราบรถกู 

A (Activating events)                B (Beliefs)                C (Emotional behavioral 
consequence) 
 
 

การแทรกแซงด้วยการโต้เถียงอภิปราย       ผล                 ความรู้สึกใหม่ 
        D (Disputing intervention)                 E (Effect)          F (New feeling) 

 จะเป็นไปได้ไหมถ้าขับรถแล้วจะไม่เกดิอุบัติเหตุเลย เกดิความคิดใหม่ ลดความรู้สึกโกรธ 
 
 ดงันั-น หวัใจสาํคญัของแผนผงั ABC Frame work ตามทฤษฎีการบาํบดัเหตุผล อารมณ์ 
พฤติกรรม (REBT) คือการแสดงใหเ้ขาเห็นวา่เขาจะปรับเปลี$ยนความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$เป็น
สาเหตุทาํใหเ้กิดอารมณ์พฤติกรรมแปรปรวนนั-นไดอ้ยา่งไร ระลึกเสมอวา่ “สิ�งที�คุณรู้สึกส่วนใหญ่
เกดิจากสิ�งที�คุณคิด” ความแปรปรวนทางอารมณ์คงอยูไ่ด ้เพราะบุคคลนั-นอาจจะตอกย ํ-าซํ- า ๆ กบั
ตนเองดว้ยประโยคที$ไม่สมเหตุสมผล เช่น “รถของฉันจะเป็นรอยตําหนิไม่ได้ ฉันยอมรับไม่ได้” 
“รถของฉันเสียหายแล้ว” “ฉันเป็นคนไม่เท่ถ้ารถไม่สวย” “ฉันต่อยเขากส็มควรแล้วเพราะเขามาชน
รถของฉัน” ซึ$ งเป็นความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลที$บุคคลไดส้ร้างขึ-นมาเอง 
 D คือ การถกอภิปราย เป็นการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ที$พิสูจน์ได ้มาเอาชนะความเชื$อ
ที$ไม่สมเหตุสมผล โดยเริ$มตน้จากการเรียนรู้วธีิการคน้หาความเชื$อไม่สมเหตุสมผลของเขา 
โดยเฉพาะความคิดที$ตอ้งการสมบูรณ์แบบ ที$มีแต่ “ควรจะ” “จะต้อง” “น่าจะ” จากนั-นผูรั้บการ
ปรึกษาจะอภิปรายโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลนั-น โดยตั-งคาํถามตรวจสอบอยา่งมีเหตุผล
และเป็นระบบ แลว้จึงพดูโตแ้ยง้ตนเองอยา่งเด็ดขาดและกระทาํพฤติกรรมที$แสดงออกตรงขา้มกบั
ความคิดความเชื$อของเขา จนในที$สุดเขาก็จะเรียนรู้ถึงการวนิิจฉยัแยกแยะความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล เช่น อุบัติเหตุเป็นสิ�งที�เกดิขึYนได้ตลอดเวลา จะเป็นไปได้ไหมถ้าขับรถแล้วจะไม่เคย
เกดิอุบัติเหตุเลย  
 ในที$สุด ผูรั้บการปรึกษาเกิด E ขึ-นมา หมายถึงปรัชญาการดาํเนินชีวติที$มีประสิทธิภาพที$
จะนาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เหตุผลใหม่เชิงปรัชญาชีวตินี-  จะเขา้ไปแทนที$ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
ซึ$ งถา้เราทาํไดส้าํเร็จ ก็จะทาํใหเ้กิด F ตามมา หมายถึงอารมณ์ความรู้สึกชุดใหม่ ความรู้สึกชุดใหม่ที$
เกิดขึ-นจะสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที$เกิดขึ-นจริง การเริ�มต้นทาํให้ความรู้สึกดีขึYนคือการพฒันา
เหตุผลเชิงปรัชญาที�มีประสิทธิภาพขึYนมาใหม่ ดงันั-น แทนที$จะโกรธจนทาํให้เกิดการชกต่อย บุคคล
ก็สามารถเปลี$ยนความเชื$อใหม่อยา่งสมเหตุสมผลโดยสรุปความวา่ “ฉันโกรธที�มีรถมอเตอร์ไซค์มา
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ชนท้ายแล้วหนี ถึงแม้ว่าฉันไม่อยากให้รถที�ฉันรักเป็นรอย แต่มันกไ็ด้เกดิขึYนแล้ว อุบัติเหตุเป็นสิ�งที�
เกดิขึYนได้ตลอดเวลาบนท้องถนน แม้ฉันจะระมัดระวงัอย่างดีแล้วกต็าม เมื�อเกดิขึYนแล้วกด็ําเนินการ
ไปตามกฎหมายเรียกประกนัภัยมาตกลงดําเนินการซ่อม รถกไ็ม่ได้พงัเสียหายจนซ่อมไม่ได้ การ
โกรธแค้นชกต่อยคู่กรณหีรือให้เขามากราบรถ กไ็ม่ได้ทาํให้รถหายเป็นรอยอยู่ดี” ซึ$ งตามทฤษฎี 
REBT ผลลพัธ์สุดทา้ยก็คือการลดความคิดเชิงประเมินที$ยดึติดและขาดความยดืหยุน่ ลดความคิดที$
ไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและไม่สมเหตุสมผล การลดทอนความรู้สึกโกรธออกไป เกิด
ความรู้สึก และแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ที$ดีขึ-น 
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ใบงานการบ้านทางความคดิ (Cognitive homework) 
แบบบันทึกการสังเกตความคดิพฤตกิรรมรายบุคคล 

 
ชื�อ – สกุล...........................................................หมายเลขโทรศัพท์………………………….………….E-mail…………………………………………. 

 

วนัที� เหตุการณ์ที�เกดิขึYน ความคิด 
ที�มีต่อเหตุการณ์นัYน 

ความรู้สึก 
ที�เกดิขึYน 

พฤติกรรม อาการทางกาย 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 5 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การตระหนกัรู้ผลกระทบของความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) และการฝึกทกัษะการโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational 
beliefs)  
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่มีความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational 
belief) เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั และตระหนกัรู้การยดึถือความคิดความเชื$อ
ในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief) ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก อาการทางกาย และพฤติกรรมของ
ตนเองอยา่งไร และตระหนกัรู้การเปลี$ยนแปลงตนเองนั-นเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกทกัษะการโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing irrational beliefs) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม การโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
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  หลกัการ ABC Framework สอนใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้เกี$ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น (A = Activating events) กบัการตีความเหตุการณ์นั-น ซึ$ งเป็นผลมาจาก                  
ความเชื$อที$บุคคลยดึถือ ซึ$ งจะสอนใหแ้ยกแยะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) 
ตระหนกัรู้วา่ส่งต่อการตีความเหตุการณ์นั-นอยา่งไร และมีผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึกอาการ
ทางกาย และแนวโนม้พฤติกรรมที$จะตามอยา่งไร (C = Consequences) การสอนผูรั้บการปรึกษา          
ใหมี้ระดบัการตระหนกัรู้ความคิดของตนเอง 3 ระดบั ไดแ้ก่ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิดความ
เชื$อส่งผลต่อการตีความ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้วา่อดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$
เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นจึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไม่สบายใจ ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้วา่          
การเปลี$ยนแปลงเกิดจากการฝึกปฏิบติัเทคนิคการปรึกษา คือ เทคนิคโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs)  
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย            
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 4              
โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 4 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ความรู้
ความเขา้ใจเกี$ยวกบัหลกัการ ABC แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 5 
เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนการบา้นทางความคิดในแบบบนัทึก                    
การสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้ใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์ในเหตุการณ์ที$มี
ความทุกขก์าย ทุกขใ์จ อนัเป็นผลจากความคิดความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล  
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
  2.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนหลกัการ ABC framework และ
อธิบายปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) มีผลต่อการตีความ
เหตุการณ์และส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก อาการทางกายและพฤติกรรมอยา่งไร ซึ$ งเป็น                      
การตระหนกัรู้ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อการตีความ และอธิบายชี-นาํวา่อดีต
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ไม่ใช่สิ$งสาํคญั คาํพดูของคนเหล่านั-นเกิดและดบัลงแลว้ในอดีต แต่เป็นเพราะเรารับความคิด              
ความเชื$อนั-นมายดึถือในปัจจุบนั เราจึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไม่สบายใจ ตระหนกัรู้วา่การ
ยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผลมากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต คือการตระหนกัรู้ระดบั 
ที$ 2 และหากตอ้งการลดความทุกขก์าย ทุกขใ์จลง สิ$งที$ทาํใหเ้กิดการเปลี$ยนแปลงความคิด 
ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่ไดน้ั-น เกิดจากการฝึกลงมือปฏิบติั คือการตระหนกัรู้ระดบัที$ 3 

 2.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Irrational belief) ที$มีผลต่อการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ และตระหนกัรู้วา่เป็นเพราะ
เรามีความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลเราจึงเกิดความทุกข ์และการลงมือฝึกปฏิบติัเพื$อปรับความเชื$อให้
สมเหตุสมผลจะเป็นทางแกปั้ญหาความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เป็นปัญหาได ้
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational 
beliefs) ใชก้ารโตแ้ยง้หรือทา้ทายใหผู้รั้บการปรึกษาใชเ้หตุผลในการคิดพิจารณา เพื$อขจดัหรือ
เอาชนะความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของเขา ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจใชค้าํถามผูรั้บบริการเพื$อใหฉุ้กคิด
อยา่งมีสติและใชเ้หตุผลมากขึ-นในการคิดพิจารณา เช่น “คุณเพียงสอบตกครั- งเดียว คุณประณาม
ตนเองวา่เป็นคนโง่เลยอยา่งนั-นหรือ” “อกหกัแลว้ไง ทุกคนตอ้งสมหวงัในความรักอยา่งนั-นหรือ 
คุณจะแปลกอะไรถา้มีประสบการณ์ไม่สมหวงับา้ง” “การทาํงานใดใดมนัตอ้งเสร็จสมบูรณ์พร้อม
อยา่งไม่มีที$ติเลยอยา่งนั-นหรือ คุณถึงจะพึงพอใจ” เป็นตน้ 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี$ยนความคิดที$ไดจ้ากการฝึก
โตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลในชั$วโมงการฝึก ผูรั้บการปรึกษามีความตระหนกัรู้วา่ความเชื$อที$
ไม่สมเหตุสมผลมีผลต่อการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทางที$ไม่เหมาะสม และวธีิโตแ้ยง้ความเชื$อที$
ไม่สมเหตุสมผลนั-นก็ทาํใหเ้กิดความเชื$อใหม่ที$มีความสมเหตุสมผลมากขึ-น ลดความไม่สบายกาย
ไม่สบายใจลงได ้มีมุมมองใหม่เกิดขึ-น ยดืหยุน่ในการคิดมากขึ-น  
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชก้ารโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลในชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา
บนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
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ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 5 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  การตระหนกัรู้ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล เกิดขึ-นในสถานการณ์
ต่าง ๆ ชีวติประจาํวนั  
2.  ตระหนกัรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล ส่งผลต่อ
อารมณ์ ความรู้สึก อาการทางกาย 
และพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร 
3.  ทกัษะการโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่
สมเหตุสมผล (Disputing irrational 
beliefs) 

1.  ใบงานการปรึกษา
กลุ่ม การโตแ้ยง้ความ
เชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล  

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึก
การฝึกปรับความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 คะแนน 

4.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง              
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกต
ความคิดความรู้สึก
พฤติกรรมของผูรั้บ
การปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟังประสบการณ์
ของเพื$อนสมาชิก  
2.  ความใส่ใจฟังประสบการณ์
ของเพื$อนสมาชิก  
3.  การร่วมแบ่งปันประสบการณ์
ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบงาน
การปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 5 

การโต้แย้งความเชื�อที�ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 5 

การโต้แย้งความเชื�อที�ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs) 
 
ขอใหน้กัเรียนทบทวนสถานการณ์ที$เคยเกิดขึ-นจริงในชีวติ ที$ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกไม่สบายใจ 
และขอใหน้กัเรียนเขียนเล่าความคิดที$มีต่อสถานการณ์นั-น 
 
สถานการณ์: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ความคิดความรู้สึกที$มีต่อสถานการณ์ ตามหลกัการ ABC: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ความคิดมาจากความเชื$อที$วา่: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
ปรับมุมมองใหม่โดยโตแ้ยง้กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Disputing irrational beliefs): 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ผลจากการปรับเปลี$ยนความคิด/ ความรู้สึกพฤติกรรมที$แสดงออก: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานการบ้านทางความคดิ (Cognitive homework) 
แบบบันทึกการฝึกปรับความคดิพฤติกรรมรายบุคคล 

ชื�อ – สกุล.............................................................................................หมายเลขโทรศัพท์………………………….………….E-mail……………………….. 

 

วนัที� เหตุการณ์ที�เกดิขึYน 
 

ความคิดความเชื�อ 
ที�มีต่อเหตุการณ์ 

ความคิดความเชื�อ 
ที�สมเหตุสมผล 

ผลการปรับเปลี�ยน 
(ความคดิ ความรู้สึก แนวโน้มพฤติกรรมใหม่) 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 6 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การใหค้วามรู้เกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
เชื$อมโยงกบัหลกัการ ABC และการฝึกทกัษะการปรับโครงสร้างทางความคิด                    
(Cognitive restructuring) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อให้ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือน  
(Cognitive distortion) ซึ$ งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถเชื$อมโยงประสบการณ์ความคิดของตนเองกบั
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) ได ้
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาปรับความคิดที$บิดเบือนดว้ยการฝึกทกัษะการปรับ
โครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring)  
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม ความคิดที$บิดเบือนและการปรับโครงสร้างทางความคิด  
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 ตามแนวคิดของ Corey (2013) กล่าวถึงกระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ
บาํบดัความคิดพฤติกรรม มีรายละเอียดขั-นตอน ดงันี-  
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 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนวธีิการคน้หาความคิดที$บิดเบือนและแยกแยะระหวา่งความคิด
กบัเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น และความคิดที$บิดเบือนเกิดจากการรับรู้และแบบแผนประสบการณ์ชีวติ
ของบุคคล  
 2.  ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดทางลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงจะส่งผล
กระทบต่อตวัเขาอยา่งไร ความตระหนกัรู้ที$จะเปลี$ยนความคิดทางลบ รวมถึงความตระหนกัรู้ที$จะ
เปลี$ยนความเชื$อที$ไม่เหมาะสมที$เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) 
 3.  การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)  
 4.  การยอมรับและขจดัความคิดทางลบต่อตนเองใหห้มดไป โดยใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought) ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนให้ทดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic 
thought)  
 5.  การใหก้ารบา้น เช่น การรวบรวมขอ้มูลหรือสมมติฐาน การเก็บบนัทึกจากกิจกรรมที$
ทาํ การสร้างทางเลือกในการตีความใหม่ เป็นตน้ 
 ดงันั-นผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใหค้วามรู้เกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือนก่อน กล่าวคือปัญหาทาง
พฤติกรรมของคนเราเกิดจากการยดึติดอยูก่บัการใชต้รรกะที$ผดิพลาดอยูอ่ยา่งซํ- าซาก หรือเรียกวา่ 
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortions) โดยไดจ้าํแนกลกัษณะความคิดที$บิดเบือนไวด้งันี-   
 1.  ความคิดแบบสุดขั-ว (Polarized thinking) 
 2.  การอนุมานแบบสรุปเอาเอง (Arbitrary inferences) 
 3.  การเลือกสนใจจุดปลีกยอ่ย  
 4.  การคิดเชื$อมโยง (Selective abstraction) 
 5.  การขยายความเกินเหตุ (Overgeneralization) 
 6.  การคิดเรื$องเล็กใหก้ลายเป็นเรื$องใหญ่ (Magnification and minimization) 
 7.  การคิดเองตอบเอง (Personalization) 
 8.  การตราบาปตวัเอง (Labeling and mislabeling) 
 แลว้จึงสอนใหแ้ยกแยะระหวา่งความคิดกบัเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น และสอนวา่ความคิดที$
บิดเบือนเกิดจากการรับรู้และแบบแผนประสบการณ์ชีวติของบุคคล และฝึกทกัษะการปรับ
โครงสร้างทางความคิด 
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย          
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 5                 
โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 5 ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์อยา่งไร และฝึกทกัษะการโตแ้ยง้                 
ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 6 เนน้ย ํ-า           
การรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจสภาพปัญหาเรื$องราวประสบการณ์เหตุการณ์   
ที$มีผลกระทบทางลบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง แลว้แลกเปลี$ยน
ประสบการณ์กนั  
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ที$มีความคิดที$บิดเบือน
เกิดขึ-นผูใ้หก้ารปรึกษาสอนวา่ความคิดที$บิดเบือนเกิดจากการรับรู้แบบแผนประสบการณ์ชีวติของ
บุคคล ชี- ใหเ้ห็นวา่ความคิดที$บิดเบือนส่งผลต่อการตีความในเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทางที$ไม่เหมาะสม 
ตระหนกัรู้วา่อดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$เรายดึถือความคิดนั-น เราจึงเกิด
ความทุกข ์ไม่สบายกายไมส่บายใจ การเปลี$ยนแปลงจะเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนหลกั A-B-C (The A-B-C’S of REBT) และสอนลกัษณะ
ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) เป็นกระบวนการใหก้ารศึกษาหรือใหค้วามรู้ใหม่ 
(Psycho educational methods) แลว้เชื$อมโยงวา่ความคิดที$บิดเบือนนั-นมีปฏิสัมพนัธ์กบัความเชื$อที$
ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) เพราะความคิดส่งผลต่อความเชื$อ ความเชื$อส่งผลต่อความคิด 
และฝึกทกัษะการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring) ดาํเนินกิจกรรมตามใบงาน
การปรับโครงสร้างทางความคิด เพลงร่มสีเทา เพื$อใหมี้โครงสร้างความคิดเป็นกลาง ไม่สุดโต่ง 
ความคิดยดืหยุน่ มองวา่ทุกสิ$งมีโอกาสเปลี$ยนแปลงไดใ้นชีวติของคนทุกคน แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษา
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ทดลองปรับโครงสร้างความคิดของตนเองตามใบงานการปรึกษากลุ่มวดัความรู้ความเขา้ใจเกี$ยวกบั
ความคิดที$บิดเบือนและการปรับโครงสร้างทางความคิด 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ในอดีตและระบุวา่มี
ความคิดที$บิดเบือนแบบใดเกิดขึ-น ผูรั้บการปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี$ยวกบัความคิดที$บิดเบือน
มากขึ-น และมีโครงสร้างทางความคิดใหม่ที$เหมาะสมขึ-น และสามารถแยกแยะความคิดที$บิดเบือน
ไดถู้กตอ้งตามกิจกรรมในใบงานการปรึกษากลุ่ม 
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชก้ารปรับโครงสร้างทางความคิดในชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา      
แลว้บนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล จากนั-นนาํผลการฝึกที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 6 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความรู้ ความเขา้ใจเกี$ยวกบั
ความคิดที$บิดเบือน        
(Cognitive distortion)  
2.  การฝึกทกัษะการปรับ
โครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive restructuring)  
3.  ความสามารถในการเชื$อมโยง
ประสบการณ์ความคิดของตนเอง
กบัความคิดที$บิดเบือน   
(Cognitive distortion)  

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม  
ความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion)  
และการปรับโครงสร้างทาง
ความคิด               
(Cognitive restructuring) 

ทาํไม่ถูกเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํถูก 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก > 3 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

4.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม 3.  แบบสังเกตความคิด 1.  ความสนใจฟัง
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หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน
สมาชิก  
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 6 
 

ความคดิที�บิดเบือน(Cognitive distortions) 
 Corey (2013, pp. 279-280 cited in Beck, 2011; Beck& Weishaar, 2011) มีแนวคิด
เกี$ยวกบับุคคลที$มีปัญหาทางอารมณ์วา่ค่อนขา้งจะยดึติดอยูก่บั “คุณลกัษณะ การใชต้รรกะ   
ที$ผดิพลาด” (Characteristic logical errors) โนม้เอียงออกไปจากความเป็นจริงในลกัษณะของการดู
ถูกตนเอง การบาํบดัเชิงความคิดมองวา่ปัญหาทางจิตเกิดจากกระบวนการที$ซํ- าซาก และกล่าวถึง    
"การบิดเบือนทางความคิด" (Cognitive distortions) วา่เป็นสาเหตุที$ทาํใหบุ้คคลมีปัญหาทางอารมณ์ 
เป็นความคิดที$เกิดจากการใชต้รรกะที$ผดิพลาด เบี$ยงเบนออกไปจากความเป็นจริงในลกัษณะของ
การมองตนเองในแง่ร้าย ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง หรือดูถูกตนเอง เป็นกระบวนการคิดที$เกิดขึ-นซํ- า 
ๆ เรียกวา่เป็นความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) เช่น การสรุปที$ไม่ถูกตอ้งจากขอ้มูลที$ไดม้าผดิ 
ๆ จึงส่งผลใหร้ะบบความคิดหาเหตุผลเกิดความผดิพลาด จนนาํไปสู่การตั-งสมมติฐานที$ผดิและ
ความเขา้ใจที$ผดิ ๆ ซึ$ งมีลกัษณะต่าง ๆ ดงันี-   

1.  การอนุมานแบบสรุปเอาเอง (Arbitrary inferences) หมายถึง การหาขอ้สรุปเอง โดย
ปราศจากหลกัฐานมาสนบัสนุนในเรื$องนั-น ๆ ยงัรวมถึง “ความหายนะ” (Catastrophizing) หรือ
ความคิดแบบเบ็ดเสร็จต่อเหตุการณ์หรือผลที$จะไดรั้บ วา่มนัตอ้งเป็น “เรื$องเลวร้ายอยา่งแน่นอน” 
แทบทุกเรื$อง เช่น คุณเริ$มเขา้เรียนในโรงเรียนใหม่ คุณจะตอ้งทาํงานกลุ่มกบัเพื$อน ๆ คุณเชื$อวา่จะ
ไม่มีใครชอบคุณ หรือเห็นวา่คุณไม่มีคุณค่าไม่วา่จะเป็นอาจารยห์รือเพื$อน ๆ  
 2.  การเลือกคิดเชื$อมโยง (Selective abstraction) หมายถึง การสรุปรวมเอาจาก
รายละเอียดปลีกยอ่ยแบบเดี$ยว ๆ ในเหตุการณ์มารวมกนั โดยมองขา้มขอ้มูลอื$น ๆ และละเลยบริบท 
(Context) ที$สาํคญัไป โดยมกัตั-งสมมติฐานขึ-นวา่เหตุการณ์ที$เกิดขึ-น ตอ้งเกี$ยวขอ้งกบัความลม้เหลว
หรือความสูญเสีย เช่น ถา้เป็นนกัเรียนก็อาจวดัคุณค่าตนเองจากความผดิพลาด และจากจุดอ่อนของ
ตนเองในส่วนของคะแนนที$หายไป ไม่ใช่วดัจากความสาํเร็จของตวัเองในส่วนคะแนนที$ได ้                  
ซึ$ งเรียกวา่การคิดเชื$อมโยงทางลบ 
 3.  การขยายความเกินเหตุ (Overgeneralization) หมายถึง การยดึถือความเชื$ออยา่งสุดขั-ว
ในเหตุการณ์หนึ$ง แลว้นาํมนัเชื$อมโยงเขา้กบัเหตุการณ์อื$นที$ไม่มีความคลา้ยคลึงกนั เช่น ถา้คุณมี
ความยากลาํบากในการทาํความรู้จกักบัเพื$อนคนแรกในชั-นเรียน คุณอาจสรุปวา่คุณไม่มี
ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื$อนคนอื$น ๆ ในชั-นเรียนไดด้ว้ย แลว้ก็อาจสรุปต่อไปวา่
คุณไม่มีความสามารถที$จะปรับตวัเพื$อเรียนในโรงเรียนนี- ได ้
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 4.  การคิดเรื$องเล็กเป็นเรื$องใหญ่และเรื$องใหญ่กลายเป็นเรื$องเล็ก (Magnification and 
minimization) หมายถึง การประเมินผูมี้ปัญหาหรือสถานการณ์ที$เกิดขึ-น มากนอ้ยกวา่ความเป็นจริง 
เช่น คุณอาจมีความคิดผดิพลาดไป โดยการนึกคิดไปเองวา่เป็นความผดิพลาดเล็กนอ้ยในการพดู
แหยเ่ล่นกนักบัเพื$อน แต่อาจก่อใหเ้กิดความอาย ไม่สบายใจกบัเพื$อนไดแ้ละอาจมีผลทาํใหเ้สีย
สัมพนัธภาพระหวา่งกนัไปเลย หรือการที$คุณลืมทาํการบา้นวชิาใดวชิาหนึ$ง พอนึกขึ-นไดก้็เลย
กาํหนดส่งแลว้ ทาํใหคุ้ณเครียด กงัวลใจมากวา่จะถูกอาจารยห์กัคะแนน กลวัจะเรียนไดเ้กรดไม่ดี 
เลยมีอาการปวดทอ้ง อาเจียน  
 5.  การคิดเองตอบเอง (Personalization) หมายถึง การที$บุคคลมีแนวโนม้ดึงเอาเรื$องราว
ภายนอกมาเกี$ยวขอ้งกบัตวัเอง ทั-งที$ไม่มีพื-นฐานของการจะเกี$ยวขอ้งกนั เช่น ถา้เพื$อนไม่ทกัทายเวลา
ที$เดินผา่น คุณอาจคิดเชื$อไปทั-งหมดเลยวา่การที$เพื$อนไม่ทกัทายคุณนั-น เป็นเพราะเพื$อนไม่พึงพอใจ
คุณในเรื$องใดเรื$องหนึ$ง โดยอาจบอกตวัเองวา่ “เหตุการณ์นี-พิสูจน์วา่ ฉนัทาํให้เพื$อนไม่ชอบฉนัและ
เพื$อนก็คงจะไม่อยากพดูคุยกบัฉนัอีกอยา่งแน่นอน” 
 6.  การตราบาปตวัเองและการมองเห็นภาพพจน์ตนเองไม่สมบูรณ์ (Labeling and 
mislabeling) หมายถึง การมองและกาํหนดเอกลกัษณ์ของตนเองจากความไม่สมบูรณ์และ               
ความผดิพลาดที$เคยทาํมาในอดีต เช่น ถา้คุณสอบตกกลางภาคในวชิาคณิตศาสตร์เสริม คุณก็บอก
ตวัเองวา่ “ฉนัดอ้ยค่าอยา่งมากที$สุด และไม่ควรเรียนสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อีกต่อไป” 
  7.  ความคิดแบบสุดขั-ว (Dichotomous thinking or polarized thinking) หมายถึง                 
การคิดหรือตีความอะไรแบบสุดขั-ว คือ ไม่ไดท้ั-งหมดก็ไม่เอาเลย เป็นลกัษณะของความคิดสุดขั-ว   
ที$แบ่งออกเป็น 2 ทาง เหตุการณ์ต่าง ๆ จะถูกมองวา่เป็นขาวหรือดาํไปเลย เช่น คุณอาจมองตวัเองวา่
เป็นบุคคลที$จะตอ้งสมบูรณ์แบบ (ซึ$ งหมายถึงวา่คุณตอ้งมีความสามารถที$จะเรียนทุกวิชาไดผ้ล   
การเรียนดี) หรือไม่คุณก็มองตนเองวา่เป็นคนลม้เหลวอยา่งสิ-นเชิง ถา้ไม่มีความสามารถอยา่งเตม็   
ที$ ที$จะทาํสิ$งนั-น (ซึ$ งหมายถึงวา่ความผดิพลาดใดใดจะเกิดขึ-นไม่ไดเ้ลย) 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 6 

 
การปรับโครงสร้างทางความคดิ (Cognitive restructuring) 

 

 
  
 ข้อคิดที�ได้……………………………………………………………………….  
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 6 

ความคดิที�บิดเบือน (Cognitive distortion)  
และการปรับโครงสร้างทางความคดิ (Cognitive restructuring) 

 

ต่อไปนี-ตรงกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือนแบบใด และใหป้รับโครงสร้างความคิดใหม่ 
 

1.  “ฉนัตอ้งทาํงานใหอ้อกมาดีอยา่งไม่มีที$ติ ไม่เช่นนั-นฉนัก็ไม่ควรทาํสิ$งเหล่านั-นทั-งหมด” 
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
 
2.  “ถา้ฉันสังเกตเห็นว่าฉันทาํผิดพลาดเพียงอย่างเดียวในงานของฉัน ฉันรู้สึกเหมือนกบัว่าฉัน
ลม้เหลวในงานชิ-นนั-นทั-งหมด” 
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
 
3.  “ฉนัเรียนไม่เก่งวชิาคณิตศาสตร์ ฉนัไม่ควรเรียนสายวิทยาศาสตร์อีกต่อไป 
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
 
 4.  “ฉนัคาดหวงัวา่คนอื$นจะตั-งใจทาํใหดี้ที$สุด ไม่วา่เขาจะทาํอะไรก็ตาม”  
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
 
5.  “ฉนัตอ้งการงานที$มีคุณภาพสูงจากคนอื$นเสมอ”  
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
 
6.  “ฉนัตอ้งการใหสิ้$งของต่าง ๆ จดัเรียงตามลาํดบัอยูเ่สมอ”  
ตรงกบัความคิดที$บิดเบือน………………………………….…………………………………… 
ปรับโครงสร้างความคิด………………………..………………………………………………… 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 7 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การตระหนกัรู้ผลกระทบของความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortion) และการฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่มีความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
เกิดขึ-นในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั  
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดที$บิดเบือน (Cognitive distortion) 
ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก อาการทางกาย และพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร และตระหนกัรู้วา่  
การเปลี$ยนแปลงตนเองนั-นเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
  2.3  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาปรับความคิดที$บิดเบือนโดยการฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํ
สนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)  
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม กรณีศึกษาจาก PANTIP.COM 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
  ตามแนวคิดของ Corey (2013) กล่าวถึงกระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ
บาํบดัความคิดพฤติกรรม มีรายละเอียดขั-นตอน ดงันี-  
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 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนวธีิการคน้หาความคิดที$บิดเบือนและแยกแยะระหวา่งความคิด
กบัเหตุการณ์จริงที$เกิดขึ-น และความคิดที$บิดเบือนเกิดจากการรับรู้และแบบแผนประสบการณ์ชีวติ
ของบุคคล  
 2.  ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดทางลบที$ไม่อยูบ่นความเป็นจริงจะส่งผล
กระทบต่อตวัเขาอยา่งไร ความตระหนกัรู้ที$จะเปลี$ยนความคิดทางลบ รวมถึงความตระหนกัรู้ที$จะ
เปลี$ยนความเชื$อที$ไม่เหมาะสมที$เรียกวา่ “การปรับกรอบความคิด” (Schemata) 
 3.  การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)  
 4.  การยอมรับและขจดัความคิดทางลบต่อตนเองใหห้มดไป โดยใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought) ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอนให้ทดลองใชค้วามคิดอตัโนมติั     
(Automatic thought)  
 5.  การใหก้ารบา้น เช่น การรวบรวมขอ้มูลหรือสมมติฐาน การเก็บบนัทึกจากกิจกรรม  
ที$ทาํ การสร้างทางเลือกในการตีความใหม่ เป็นตน้ 
 ดงันั-นผูใ้หก้ารปรึกษาจึงเขา้สู่กระบวนการปรึกษาในขอ้ที$ 2 ตามแนวคิดของคอเร่ย ์
(Corey, 2013) โดยการสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาตระหนกัรู้วา่ความคิดที$บิดเบือนส่งผลกระทบ
ทางลบต่อความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร การสอนผูรั้บการปรึกษา
ใหมี้ระดบัการตระหนกัรู้ความคิดของตนเอง 3 ระดบั ไดแ้ก่ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิด               
ความเชื$อส่งผลต่อการตีความ ระดบัที$ 2 ตระหนกัรู้การยดึถือความคิดความเชื$อในปัจจุบนัมีผล
มากกวา่การถูกปลูกฝังจากในอดีต เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นจึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกาย         
ไม่สบายใจ ระดบัที$ 3 ตระหนกัรู้การเปลี$ยนแปลงความคิด ความรู้สึก แนวโนม้พฤติกรรมใหม่จะ
เกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติัการปรับความคิดที$บิดเบือนโดยการฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue)  
  
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย            
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 6 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและ
กนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 6 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ความรู้
ความเขา้ใจเกี$ยวกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือน แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการ
ปรึกษาในครั- งที$ 7 เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา 
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ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนการบา้นทางความคิดในแบบบนัทึกการ
สังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้ใหส้มาชิกแยกแยะวา่ความคิดที$เกิดขึ-นในเหตุการณ์นั-น   
ขอ้ใดเป็นความคิดที$บิดเบือน แลว้แลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ที$เกิดขึ-น
ในเหตุการณ์นั-น 
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
  2.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนลกัษณะความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) และอธิบายวา่ความคิดที$บิดเบือนมีพื-นฐานมาจากความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล 
(Irrational belief) ส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์และมีผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึก อาการทาง
กายและพฤติกรรมอยา่งไร ซึ$ งเป็นการตระหนกัรู้ระดบัที$ 1 ตระหนกัรู้วา่ความคิดความเชื$อส่งผลต่อ
การตีความ และอธิบายชี-นาํวา่อดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั คาํพดูของคนเหล่านั-นเกิดและดบัลงแลว้ในอดีต 
แต่เป็นเพราะเรารับความคิดความเชื$อนั-นมายดึถือในปัจจุบนั เราจึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกาย                     
ไม่สบายใจ คือการตระหนกัรู้ระดบัที$ 2 และหากตอ้งการลดความทุกขก์าย ทุกขใ์จลง สิ$งที$ทาํใหเ้กิด
การเปลี$ยนแปลงไดน้ั-นตอ้งเกิดจากการฝึกลงมือปฏิบติั คือการตระหนกัรู้ระดบัที$ 3 

 2.2  ผูใ้ห้การปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) ที$มีผลต่อการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ  
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
  3.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาเชื$อมโยงเขา้สู่การสอน/ กระบวนการใหก้ารศึกษาหรือใหค้วามรู้
ใหม่ (Psycho educational methods) ความปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดที$บิดเบือนกบัความเชื$อที$              
ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) ซึ$ งต่างส่งผลซึ$งกนัและกนั กล่าวคือ ความคิดทาํให้เกิดความเชื$อ 
และความเชื$อทาํใหเ้กิดความคิด ลว้นส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์และมีผลกระทบต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก อาการทางกายและพฤติกรรม 
  3.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) โดยเรียนรู้ประสบการณ์ตวัอยา่งจากกรณีศึกษาในเวบ็          
พนัทิพดอทคอม แลว้ผูใ้หก้ารปรึกษาเริ$มนาํบทสนทนาเชิงคาํถามเชิงปราชญ ์(Socratic questioning) 
ผูใ้หก้ารปรึกษาทาํหนา้ที$เป็นตวักระตุน้ (Catalyst) และคนคอยช่วยเหลือ (Guide) ส่งเสริม
ประสบการณ์ที$ถูกตอ้งเพื$อเปลี$ยนแปลงความคิดและทกัษะใหม่ ๆ ผูใ้หก้ารปรึกษามีปฏิสัมพนัธ์ต่อ
ผูรั้บการปรึกษาอยา่งสุขมุ รอบคอบและมุ่งมั$นพยายามทาํใหเ้กิดความรู้สึกอยากร่วมมือและ                    
มีส่วนร่วมการแกไ้ขปัญหา เช่น “มีใครสักคนไหมในโลกนี- ที$จะมีความทุกขห์รือความสุข
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ตลอดเวลา” “คนส่วนใหญ่ทุกขเ์พราะความคิดมากกวา่ความจริงที$เกิดขึ-นจริงหรือไม่ เพราะเหตุใด” 
“ดีที$สุดคือสุดตรงไหน ในเมื$อการทาํงานต่าง ๆ มีขอ้จาํกดัดา้นเวลา” “การไดล้งมือทาํ น่าจะดีกวา่
การผดัวนัประกนัพรุ่งเพราะกลวัทาํไดไ้ม่ดีหรือเปล่า” ถามคาํถามนาํใหคิ้ดตามถึงความจริงแทใ้น
โลก ธรรมชาติที$ยอ่มมีการเปลี$ยนแปลง ทุกสิ$งลว้นผา่นไปไม่มีสิ$งใดคงอยูต่ลอดกาล ไม่วา่ทุกขห์รือ
สุข เดี�ยวมนัจะผา่นไปไม่มีสิ$งใดอยูก่บัเรานานตลอดชีวิต แมชี้วติเรานี-ก็ไม่เที$ยง ไม่คงสภาพ ไม่มี
ตวัตนตามที$ยดึติด ขอ้เทจ็จริงตามหลกัธรรมอนิจจงั ทุกขงั อนตัตา ผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัอภิปราย 
แลกเปลี$ยนความคิดเห็น ตอบขอ้คิดเห็นกนัไปมาจนเกิดความเขา้ใจจริงในธรรมชาติ และเราเป็น
ส่วนหนึ$งของธรรมชาตินั-นดว้นเช่นกนั 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี$ยนความคิดที$ไดจ้ากการฝึก
ทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) ในชั$วโมงการฝึก ผูรั้บ
การปรึกษามีความตระหนกัรู้วา่ความคิดที$บิดเบือนมีผลต่อการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทางที$ไม่
เหมาะสม และวธีิการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) นั-นก็ทาํให้
เกิดโครงสร้างความคิดใหม่ที$มีความจริงเหมาะสมมากขึ-น เกิดปัญญาจากการหยั$งเห็น (Insight) จาก
ประสบการณ์ของผูอื้$นจากกรณีศึกษา นาํมาเทียบเคียงในการแกปั้ญหาของตนเอง สามารถลด                
ความไม่สบายกายไม่สบายใจลงได ้มีมุมมองใหม่เกิดขึ-น ยดืหยุน่ในการคิดมากขึ-น  
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชเ้ทคนิคการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue) คือการได้
แลกเปลี$ยนความคิดทศันะกบัผูอื้$นต่อการมองโลกตามความเป็นจริงมากขึ-นในชีวิตประจาํวนั
ตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษาบนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการ
ฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 7 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณนดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  การตระหนกัรู้ความคิดที$
บิดเบือนเกิดขึ-นในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั  
2.  ตระหนกัรู้วา่ความคิดที$
บิดเบือน (Cognitive distortion) 
ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึก 
อาการทางกาย และพฤติกรรมของ
ตนเองอยา่งไร  
3.  ทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนา
แบบนกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue)  

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบ
นกัปราชญโ์สเครติส 
(Socratic dialogue)  
 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการ
ฝึกปรับความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 คะแนน 

4.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อนสมาชิก  
2.  ความใส่ใจฟังประสบการณ์
ของเพื$อนสมาชิก  
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบงาน
การปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 7 
กรณศึีกษา “แลกเปลี�ยนเรียนรู้ประสบการณ์จาก PANTIP.COM” 

 
เขา้มาตอบ พร้อมแลกเปลี$ยนประสบการณ์ และทศันะกบั จขกท ดว้ยขอ้ความยาว ๆ       

ในฐานะที$เราเองนั-น เป็นคนคนหนึ$ง ที$มีลกัษณะรูปแบบการคิด และพฤติกรรม แบบที$เรียกวา่               
รักคติสมบูรณ์แบบ .. ในอดีต เราเป็นมาก จนเป็นสาเหตุหนึ$ง ที$ทาํใหเ้จบ็ป่วยดว้ยโรคทางจิตเวช             
ในเวลาต่อมา .. แต่แมก้ระนั-น ปัจจุบนั ก็ยงัมีลกัษณะเช่นนี-อยูไ่ม่นอ้ย (เขา้ใจวา่น่าจะมีเพื$อนร่วม
บอร์ดนี-  จาํนวนหนึ$ง พอจะเห็นลกัษณะนี-ของเราได)้ ในกรณีของเรา หลายครั- ง ลกัษณะที$วา่นี-  
ดาํเนินไปควบคู่กนักบัลกัษณะที$เรียกวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง (Procrastination) ผา่นการคิด             
ในทาํนองที$วา่ หากทาํไดไ้ม่ดี อยา่ทาํเสียดีกวา่ ยงัไม่พร้อม ขอยงัไม่ทาํ เป็นตน้ .. ยงัแกไ้ม่หายเสียที 
แต่ก็ยงัพยายามอยู ่^_^ 

เท่าที$ทราบ ความรักคติสมบูรณ์แบบ เกิดขึ-นไดจ้ากหลายสาเหตุ และปัจจยัที$แตกต่างกนั
ไป ในคนแต่ละคนที$มีลกัษณะเช่นนี-  บางคนอาจมีบาดแผลทางใจ ถูกจบัตา ถูกเรียกร้องเสมอวา่              
สิ$งที$ทาํนั-น ยงัไม่ดีพอ .. หรือยงัดีไดอี้ก จนทาํใหก้ารนบัถือตนเองตํ$ากวา่เกณฑป์กติ ที$คนที$มี
สุขภาพจิตดี พึงจะมี และไม่อาจหาจุดอา้งอิงใหก้บัตนเองได ้วา่แค่ไหนกนันะที$จะบอกไดว้า่ สิ$งที$
ทาํนั-น พอแลว้ ยอมรับไดแ้ลว้  

วนัเวลาที$ผา่นไป และประสบการณ์ที$เพิ$มขึ-น สอนใหเ้รารู้วา่ สิ$งที$สาํคญักวา่การทาํให้
สมบูรณ์ อยูที่$การทาํให้เสร็จและทาํใหไ้ดดี้ที$สุดเท่าที$จะทาํได ้ภายใตเ้งื$อนไขต่าง ๆ ที$มีอยู ่และแลว้
เมื$อทาํเสร็จแลว้นี$เองที$ “ความเสร็จอยา่งสมบูรณ์” เกิดขึ-น -- อยา่งนอ้ยในช่วงเวลาหนึ$ง เพราะถึง
ที$สุดแลว้ งานนีYกจ็ะผ่านไป  

หากพิจารณาตามหลกัธรรม -- ธรรมชาติของสรรพสิ�ง -- ไม่มีสิ�งใดที�สมบูรณ์และคงที�
ตลอดกาล กล่าวคือ ต่างตกอยู่ภายใต้หลกัไตรลกัษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) การหมกมุ่นและตกอยู่
ภายใต้ลกัษณะรักคติสมบูรณ์แบบ จึงเปรียบเสมือนการดําเนินชีวติ และการทาํงาน โดยไม่เข้าใจและ
ไม่สอดคล้องกบัหลกัธรรมชาติและความเป็นธรรมดาของชีวติและสรรพสิ�ง  

โดยส่วนตวั เราเองอาศยัทั-งการทาํจิตบาํบดั หลกัธรรมในการช่วยบรรเทาใหล้กัษณะนี-  
ทาํร้ายตนเอง -- ระบบสมอง และประสาทของตนเอง -- นอ้ยลง 

ในการทาํจิตบาํบดั คุณหมอจะถามเราเสมอวา่ แค่ไหนกนัที$เราคิดวา่ยอมรับได ้ซึ$ งนี-คง
เป็นการพยายามช่วยใหเ้ราหา Middle ground ใหพ้บ เพื$อจะหลุดจากรูปแบบการคิดที$มีเฉพาะรับ
ได ้กบัรับไม่ได ้หรือ All or nothing ของเรา .. จาํไดว้า่ ในชั-นเรียน ไม่วา่จะที$เมืองไทยหรือที$
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องักฤษ ครูบาอาจารย ์ตลอดจนนกัจิตวทิยาที$ใหค้าํปรึกษา ย ํ-าเตือนกบัเราเสมอวา่ สาํหรับเราแลว้ 
เพียงทาํมนัก็พอ (Just do it) ซึ$ งต่างจากเพื$อนร่วมชั-นเรียนส่วนใหญ่ 

ที$ครูมกัพรํ$าบอกวา่ตอ้งทาํให้ไดดี้กวา่นี-   
การที$เราไม่รู้จกั และไม่สามารถทาํตามที$ครูทั-งหลายบอก ทาํใหเ้ราเป็นคนที$มี

ความเครียดสูง และสะสม ส่งผลในเวลาต่อมาต่อสุขภาพไม่นอ้ย  
พี$สาวเรา อาศยัหลกัธรรมมาสอนและแนะนาํเราวา่ ความทุกขอ์นัเกิดจากลกัษณะนี-ของ

เรานั-น เอาเขา้จริงแลว้ อยา่งนอ้ย ในระดบัหนึ$ง เราทุกขเ์นื$องจากเรามีกิเลสชนิดที$เรียกวา่โลภะ และ
โมหะ (โลภและหลงผดิ) .. เมื$อเราโลภและหลงผดินอ้ยลง ดวงจิตของเราก็จะผอ่งใสขึ-น สามารถ
ทาํงานไดดี้ ไดด้ว้ยดวงจิตที$มีสมาธิวอ่งไวเหมาะแก่การทาํงานมากขึ-น 

สรุปสั-น ๆ ตรงนี-  เพื$อแนะนาํ จขกท ค่ะ วา่ใหท้าํความเขา้ใจก่อนวา่มีสาเหตุจากอะไร            
ที$ทาํใหต้นมีลกัษณะนี-  จากนั-น ค่อย ๆ แกที้$สาเหตุ ควบคู่ไปกบัการแกไ้ขดว้ยการพยายามหา Grey 
area หรือ Middle ground ของงานใหพ้บ แลว้กาํหนดให้จุดนั-นเป็นจุดอา้งอิงที$บอกกบัตนเอง วา่
เป็นจุดที$ยอมรับได ้หากมีเวลาหรือทรัพยากรเพิ$มขึ-น ค่อยปรับปรุงจากจุดนี-  หลงัจากนั-น .. 
นอกจากนั-น หากในกรณีของ จขกท มีเสียงของ “Inner critics” ที$อยูภ่ายใน คอยรบกวน ขอให้
ค่อย ๆ หาทางทาํใหเ้สียงนั-นเงียบลงใหไ้ด ้ที$สาํคญัอีกประการหนึ$ง จงเตือนตนเองเสมอค่ะ วา่จะ
รู้จกัความพอดี และจะทาํงานดว้ยความพอดี ไม่โลภ .. ไม่เรียกร้องกบัตนเองสูง สูงเกินไป 

อืมม ์.. มีอีกสิ$งหนึ$งค่ะ ที$ช่วยเรา ใหเ้รามีความทุกขอ์นัเกิดจากการรักคติสมบูรณ์แบบ
นอ้ยลง นั$นคือหนงัสือเล่มหนึ$ง เป็นหนงัสือแปล ที$ชื$อวา่ วะบิ – ซาบิ .. หนงัสือเล่มนี-  ช่วยให้
ความคิดเรื$องความงามหรือสุนทรียภาพในชิ-นงานเปลี$ยนแปลงไป นั$นคือ เราไดมุ้มมองใหม่ค่ะ             
วา่เอาเขา้จริงแลว้ ความไม่สมบูรณ์แบบที$เกิดขึ-นตามธรรมชาติของผลงาน เป็นความจริงแท ้          
ความเรียบง่าย ซึ$ งถือวา่เป็นความงดงามรูปแบบหนึ$งค่ะ 

 
ที�มา: http://topicstock.pantip.com/lumpini/topicstock/2009/06/L7933770/L7933770.html 
 -333htyjdg โพสตเ์มื$อ 3 มิ.ย.52 สืบคน้เมื$อ 21 พ.ค. 58 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 7 
การใช้ถ้อยคาํสนทนาแบบนักปราชญ์โสเครตสิ (Socratic dialogue) 

 
ขอใหน้กัเรียนทบทวนสถานการณ์ที$เคยเกิดขึ-นจริงในชีวติ ที$ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกไม่สบายใจ 
และขอใหน้กัเรียนเขียนเล่าความคิดที$มีต่อสถานการณ์นั-น 
 
สถานการณ์: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ความคิดความรู้สึกที$มีต่อสถานการณ์ ตามหลกัการ ABC: 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ความคิดมาจากความเชื$อวา่: 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ปรับมุมมองใหม่โดยการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญโ์สเครติส (Socratic dialogue): 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลจากการปรับเปลี$ยนความคิด/ ความรู้สึกพฤติกรรมที$แสดงออก: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 8 
 

ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การตระหนกัรู้ผลกระทบของความคิดที$บิดเบือน (Cognitive 
distortion) และความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล (Irrational belief) และการฝึกทกัษะความคิดอตัโนมติั 
(Automatic thought) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกสังเกตความคิดที$บิดเบือนซึ$ งมาจากพื-นฐานความเชื$อ             
ที$ไม่สมเหตุสมผลของตนเองในเหตุการณ์ต่าง ๆ  
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกปรับความคิดที$บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐานความเชื$อที$ 
ไม่สมเหตุสมผล โดยการฝึกทกัษะการใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) เพื$อใหเ้กิด                       
สติ หยดุชะลอกระแสความคิดที$กาํลงัพลุ่งพล่านใหก้ลบัมาอยูก่บัสภาวะปัจจุบนัและมีความรู้เท่าทนั
ความคิด และเกิดโครงสร้างความคิดใหม่ทางบวก 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์ 
  6.1  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การใชค้วามคิดอตัโนมติั (Automatic thought) 
  6.2  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.3  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การปรับความคิดที$บิดเบือนมีเทคนิคทางความคิดที$ใชไ้ดห้ลายอยา่งตามแนวคิดทฤษฎี
การบาํบดัความคิดพฤติกรรม หนึ$งในนั-นคือเทคนิคความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) Corey 
(2013, pp. 279-281)  กล่าวถึง “ความคิดอตัโนมติั” (Automatic thoughts) คือ ความคิดส่วนตวัของ
บุคคลที$ถูกกระตุน้จากสิ$งเร้าเฉพาะอยา่งที$มีผลต่อการตอบสนองทางอารมณ์ เบคเริ$มสังเกตวา่การตี
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กลบัของความโกรธนั-นอาจมีไดม้ากมาย เบคจึงขอใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตถึงความคิดอตัโนมติั
ดา้นลบที$ยงัยดึติดอยู ่และรวบรวมเป็นความรู้ทางดา้นการบาํบดัความคิดที$มีชื$อเสียงไปทั$วโลก             
เบคยนืยนัวา่บุคคลที$มีปัญหาทางอารมณ์ ค่อนขา้งจะมี “คุณลกัษณะการใชต้รรกะที$ผดิพลาด” 
(Characteristic logical errors) โนม้เอียงออกไปจากความเป็นจริงในลกัษณะของการดูถูกตนเอง 
การบาํบดัเชิงความคิดมองวา่ปัญหาทางจิตเกิดจากกระบวนการที$ซํ- าซาก เช่น ความคิดที$ไม่ถูกตอ้ง 
การสรุปที$ไม่ถูกตอ้งจากขอ้มูลที$ไดม้าผดิ ๆ และความผดิพลาดในการแยกแยะระหวา่งความจริงกบั
ความเพอ้ฝันกลายเป็นความเชื$อหลกั (Core beliefs or core schema) จึงส่งผลใหร้ะบบความคิด
เหตุผลผดิพลาด นาํไปสู่การตั-งสมมติฐานที$ผิดพลาดและความเขา้ใจผดิ ๆ หรือที$เรียกวา่เป็น      
“การบิดเบือนทางความคิด” (Cognitive distortions) มีลกัษณะหนึ$งซึ$ งเบคเรียกวา่ ความคิดแบบสุด
ขั-ว (Dichotomous thinking or Polarized thinking) คือ การคิดหรือตีความอะไรแบบสุดขั-ว คือ 
ไม่ไดท้ั-งหมดก็ไม่เอาเลย เป็นลกัษณะของความคิดสุดขั-วที$แบ่งออกเป็น 2 ทาง เหตุการณ์ต่าง ๆ    
จะถูกมองวา่เป็นขาวหรือดาํไปเลย เช่น คุณอาจมองตวัเองวา่เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาหรือบุคคลที$
จะตอ้งสมบูรณ์แบบ (ซึ$ งหมายถึงวา่คุณตอ้งมีความสามารถที$จะรักษาผูม้ารับการปรึกษาทุกคนได)้ 
หรือไม่คุณก็มองตนเองวา่เป็นคนลม้เหลวโดยสิ-นเชิง ถา้ไม่มีความสามารถอยา่งเตม็ที$ (ซึ$ งหมายถึง
วา่ความผดิพลาดใดใดจะเกิดขึ-นไม่ไดเ้ลย) ดงันั-นจึงทาํการฝึกปรับความคิดที$บิดเบือน โดยฝึก
ทกัษะความคิดอตัโนมติั (Automatic thought) เพื$อหยดุกระแสของความคิดที$กาํลงัพลุ่งพล่าน ณ 
ขณะนั-น ใหก้ลบัมาอยูก่บัสภาวะปัจจุบนั และมีความคิดอตัโนมติัทางบวกชุดใหม่เกิดขึ-นไปแทนที$
ความคิดอตัโนมติัทางลบชุดเก่าในการปรับความคิดที$บิดเบือนลกัษณะอื$น ๆ เช่น การตราบาป
ตวัเองและการมองเห็นภาพพจน์ตนเองไม่สมบูรณ์ (Labeling and mislabeling) คือการมองและ
กาํหนดเอกลกัษณ์ของตนเองจากความไม่สมบูรณ์แบบและความผดิพลาดที$เคยทาํมาในอดีต 
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$ง
กนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 7 โดยผูใ้ห้
การปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 7 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ความรู้
ความเขา้ใจเกี$ยวกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือนและฝึกทกัษะการใชถ้อ้ยคาํสนทนาแบบนกัปราชญ์
โสเครติส (Socratic dialogue) แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 8 เนน้
ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา 
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ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนการบา้นทางความคิดในแบบบนัทึก          
การสังเกตความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้ใหส้มาชิกแยกแยะวา่ความคิดที$เกิดขึ-นในเหตุการณ์
นั-น  ขอ้ใดเป็นความคิดที$บิดเบือน แลว้แลกเปลี$ยนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม               
ที$เกิดขึ-นในเหตุการณ์นั-น 
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
  2.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนลกัษณะความคิดที$บิดเบือน 
(Cognitive distortion) และทบทวนวา่ความคิดที$บิดเบือนส่งผลต่อการตีความเหตุการณ์และมี
ผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึก อาการทางกายและพฤติกรรมอยา่งไร และสิ$งที$ทาํใหเ้กิด           
การเปลี$ยนแปลงปัญหาทางความคิดพฤติกรรมไดน้ั-นตอ้งเกิดจากการฝึกลงมือปฏิบติั  

 2.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์ผลกระทบต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก อาการทางกายและพฤติกรรมอยา่งไร 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
  3.1  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนทกัษะการใชค้วามคิดอตัโนมติัทางบวก (Automatic 
thought) โดยใหคิ้ดคาํพูดสั-น ๆ เช่น พอ หยดุ นอน พกัก่อน พรุ่งนี-ก็เชา้ แลว้มนัจะผา่นไป ทาํได ้ 
ทาํดีแลว้ สู้ ตอ้งมีทางออก เวลาจะทาํใหทุ้กอยา่งดีขึ-น สบายสบาย ชิลชิล อยา่งนอ้ยก็ไดล้งมือทาํ 
เป็นตน้ แลว้ใหคิ้ดแทนที$กระแสความคิดไม่ดีที$กาํลงัพลุ่งพล่านอยู ่เพื$อใหเ้กิดสติ มีความรู้เท่าทนั
ความคิดและหยดุชะลอกระแสความคิดใหม้าอยูใ่นสภาวะปัจจุบนัได ้เกิดโครงสร้างความคิดใหม่
ทางบวกดว้ย 

 3.2  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกทกัษะความคิดอตัโนมติั ผูรั้บ
การปรึกษาสามารถรู้เท่าทนัประโยคความคิดอตัโนมติัทางลบที$เขาพดูกบัตวัเอง และปรับเปลี$ยน
เป็นประโยคความคิดใหม่ให้กบัตวัเองในทางสร้างสรรค ์แทนที$ความคิดเก่าไดอ้ยา่งทนัทีทนัใด  
เกิดโครงสร้างทางความคิดใหม่ (Cognitive restructuring) ขึ-นมา  
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) โดยใหส้มาชิกกลบัไป
สังเกตความคิดอตัโนมติัทางลบของตนเองที$มีในสถานการณ์อื$น ๆ และใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชเ้ทคนิคความคิดอตัโนมติัทางบวก (Automatic thought) ในชีวติประจาํวนัตามปกตินอก
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ชั$วโมงการปรึกษาบนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับ
ความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 8 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  การฝึกสังเกตความคิดที$
บิดเบือนซึ$งมาจากพื-นฐานความ
เชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลของตนเอง
ในเหตุการณ์ต่าง ๆ  
2.  ทกัษะการใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic though) 
 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การใชค้วามคิดอตัโนมติั 
(Automatic though)  

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง  
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 8 
การใช้ความคดิอตัโนมตั ิ(Automatic though) 

 
ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งสถานการณ์จริงในชีวติ และปรับความคิดโดยฝึกทกัษะความคิดอตัโนมติั 
แลว้เขียนประโยคความคิดใหม่และผลที$เกิดขึ-นเป็นอยา่งไร  
 
สถานการณ์ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประโยคความคิดที$เกิดขึ-นในสถานการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตรงกบัลกัษณะความคิดที$บิดเบือนแบบใด  
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
เปลี$ยนมุมมองเป็นแบบใหม่โดยใชป้ระโยคความคิดอตัโนมติัเชิงบวก 
……………………………….……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลจากการปรับเปลี$ยนความคิด/ ความรู้สึกพฤติกรรมที$แสดงออก 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 9 
 

ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การใหค้วามรู้และการฝึกทกัษะผอ่นคลายความตึงเครียดทาง
อารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and muscle relaxation training) 
 2.  วตัถุประสงค ์

 2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการสังเกตความตึงเครียดทาง
อารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกายของตนเอง 

 2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกทกัษะการผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and muscle relaxation training) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม การผอ่นคลายความเครียด (Relaxation method) และ
การผอ่นคลายกลา้มเนื-อ (Muscle relaxation training) 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การผอ่นคลายความเครียด (Relaxation method) 
และการผอ่นคลายกลา้มเนื-อ (Muscle relaxation training) 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 เทคนิคการผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย 
(Relaxation methods and Muscle Relaxation Training) โดยเกร็งกลา้มเนื-อคา้งไวแ้ลว้ค่อย ๆ ผอ่น
คลายกลา้มเนื-อออก ทีละส่วนทั$วทั-งร่างกาย หลบัตาใชจิ้นตนาการนึกถึงสถานที$ที$มีความสุข ภายใต้
บรรยากาศที$สงบ เสียงดนตรีที$ผอ่นคลาย ซึ$ งการสอนการผอ่นคลายนี- ใชเ้ทคนิคตวัแบบ นาํเสนอตวั
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แบบที$มีชีวติ คือตวัผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นตวัแบบฝึกทกัษะการผอ่นคลาย แบนดูรา (1977) ไดก้ล่าวถึง
การเสนอตวัแบบที$มีชีวิตจริง (Live model) เป็นการใหผู้ส้ังเกตไดเ้ห็นตวัแบบในสภาพการณ์จริง 
ซึ$ งผูส้ังเกตสามารถมีปฏิสัมพนัธ์หรือสังเกตโดยตรง ไม่ตอ้งผา่นสื$อหรือสัญลกัษณ์อื$น ขอ้ดีของ 
การเสนอตวัแบบที$มีชีวิตจริง คือสามารถปรับปรุงหรือเปลี$ยนแปลงพฤติกรรมของตวัเองแบบที$จะ
เสนอ กบัผูส้ังเกตให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ได ้และผูส้ังเกตใหค้วามสนใจและเลียนแบบไดดี้กวา่
วธีิอื$น ๆ เพราะรับรู้วา่ตวัแบบประเภทนี-ใกลเ้คียงหรือเหมือนกบัสภาพการณ์ของจริงมากที$สุด แบน
ดูรา (1977.  อธิบายกระบวนการการเลียนแบบจากตน้แบบวา่ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 
 1.  กระบวนการตั-งใจ (Attention processes) คือ การสังเกตของบุคคลนั-น หากไม่มีความ
ตั-งใจยอ่มไม่เกิดการเรียนรู้ กระบวนการตั-งใจจะเป็นตวักาํหนดวา่บุคคลจะสังเกตอะไรจากตวัแบบ
นั-น องคป์ระกอบที$มีผลต่อกระบวนการความตั-งใจ มี 2 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ 1.  องคป์ระกอบ
ของตวัแบบเองตอ้งมีลกัษณะเด่นชดั ทาํให้ผูส้ังเกตเกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที$แสดงออกไม่
สลบัซบัซอ้นมากนกั และมีคุณค่าในการใชป้ระโยชน์ดว้ย 2.  องคป์ระกอบของผูส้ังเกต ไดแ้ก่
ความสามารถในการรับรู้ ไดแ้ก่ การเห็น การไดย้นิ การรับรู้รส กลิ$น และสัมผสัจุดของการรับรู้
ความสามารถทางปัญญา ระดบัของการตื$นตวั และความชอบที$เคยไดเ้รียนรู้มาก่อนแลว้ 
 2.  กระบวนการกกัเก็บ (Retention processes) บุคคลจะตอ้งอาศยัการแปลงขอ้มูลมาจาก
ตวัตน้แบบในรูปแบบของสัญลกัษณ์ และจดัโครงสร้างเพื$อใหจ้าํไดง่้ายขึ-น โดยปัจจยัที$จะส่งผล
กระทบต่อกระบวนการกกัเก็บ คือ การกกัเก็บรหสัเป็นสัญลกัษณ์ เพื$อใหง่้ายแก่การจาํ การจดัระบบ
โครงสร้างทางปัญญา การซกัซอ้มลกัษณะของตวัแบบที$สังเกตในความคิดของตนเองและซกัซอ้ม
ดว้ยการกระทาํ นอกจากนี-ยงัขึ-นอยูก่บัความสามารถทางปัญญาผูส้ังเกตดว้ย 
 3.  กระบวนการแสดงพฤติกรรม (Behavior production processes) ผูส้ังเกตจะแปลง
สัญลกัษณ์ที$เก็บจาํไวน้ั-นมาเป็นการกระทาํ ซึ$ งจะกระทาํไดดี้หรือไม่นั-นยอ่มขึ-นอยูก่บัสิ$งที$จาํไดใ้น
การสังเกตการกระทาํของตนเอง การไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากการกระทาํของตนเอง และการ
เทียบเคียงการกระทาํกบัภาพที$จาํได ้
 4.  กระบวนการจูงใจใหก้ระทาํพฤติกรรม (Motivational processes) การที$บุคคลที$เกิด
การเรียนรู้แลว้ จะแสดงพฤติกรรมหรือไม่นั-น ยอ่มขึ-นอยูก่บัแรงจูงใจ แรงจูงใจยอ่มขึ-นอยูก่บั
องคป์ระกอบของสิ$งล่อใจจากภายนอก สิ$งนั-นจะตอ้งกระตุน้การรับรู้ของบุคคล อาจเป็นสิ$งของที$
จบัตอ้งได ้เป็นที$ยอมรับของสังคม นอกจากนี-ยงัขึ-นอยูก่บัสิ$งล่อใจที$เห็นผูอื้$นไดรั้บ และสิ$งนั-นเป็น
สิ$งล่อใจของตนเอง ซึ$ งอาจจะเป็นวตัถุสิ$งของหรือสังคมประเมินแลว้วา่มีคุณค่า 
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$ง
กนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 8 โดยผูใ้ห้
การปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 8 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กทกัษะ
ความคิดอตัโนมติัแลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 9 เนน้ย ํ-าการรักษา
ความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนสาํรวจร่างกายของตนเองวา่มีความตึงเครียด
หรือไม่ โดยการค่อย ๆ สาํรวจตนเอง วา่มีอาการหวัใจเตน้แรง หงุดหงิดง่าย แน่นหนา้อก โกรธง่าย
ขึ-น เหงื$ออกมาก อดทนไดน้อ้ยลง หายใจเร็ว เบื$ออาหาร ไม่มีเรี$ยวแรง ปวดหวัไหล่ ปวดคอ ปวด
ศีรษะ กินมากเกินไป เหนื$อยลา้ ไม่มีสมาธิ ขี- ลืม ปวดหวั ปวดทอ้ง อาหารไม่ยอ่ย กรดไหลยอ้น 
นอนไม่ค่อยหลบั นอนหลบัยาก ทอ้งผกู ทอ้งเสีย วติกกงัวลมาก ใชจ่้ายมากเกินไป ร้องไหเ้ป็นพกั ๆ 
มีอาการบ่อยแค่ไหน ต่อเนื$องยาวนานมาเท่าไหร่ ถา้มีอาการเหล่านี-  ใหค้าดวา่มีความเครียด 
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจซํ- า ๆ สองถึงสามครั- งต่อวนัเมื$อใดก็ไดที้$คุณทาํ
ไดเ้พื$อสร้างความตระหนกัรู้วา่ “ออ นี$ฉนักาํลงัเครียด” และเมื$อคุณฝึกสาํรวจบ่อย ๆ ขึ-น จนชาํนาญ 
คุณจะสามารถสาํรวจร่างกายไดท้ั-งหมดในเวลานอ้ยกวา่ 1 นาที และตระหนกัรู้วา่ความเครียดส่ง
ผลเสียต่อร่างกายอยา่งไร ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงลดทอนผอ่นคลายความตึงเครียดเกิดจาก
การลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนให้ผูรั้บการปรึกษาโดยการแสดงเป็นตวัแบบการผอ่นคลายความตึง
เครียดของกลา้มเนื-อส่วนต่าง ๆ การผอ่นคลายอารมณ์จินตนาการความสงบ การฝึกลมหายใจผอ่น
คลายความตึงเครียด โดยดาํเนินการ 10 ขั-นตอน ตามรายละเอียดใบความรู้การปรึกษากลุ่ม 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ 
 ผูรั้บการปรึกษารู้สึกผอ่นคลายทางอารมณ์มากขึ-น ลดความตึงเครียดลง กลา้มเนื-อผอ่น
คลาย เบาใจสบายกาย มีลมหายใจเขา้ลึก ลมหายใจออกยาว หายใจเขา้ทอ้งป่อง หายใจออกทอ้งยบุ 
และแลกเปลี$ยนประสบการณ์ฝึกร่วมกนั 
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 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ฝึกการผอ่นคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกาย (Relaxation methods and 
Muscle Relaxation Training) ในชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา แลว้บนัทึกผลการ
ฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้นาํ
ผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 9 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage)  

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความรู้ ความเขา้ใจในการ
สังเกตความตึงเครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อกายของ
ตนเอง 
 
2.  ทกัษะการผอ่นคลายความตึง
เครียดทางอารมณ์ ความรู้สึก และ
กลา้มเนื-อกาย (Relaxation 
methods and Muscle Relaxation 
Training) 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การผอ่นคลายความตึง
เครียดทางอารมณ์ 
ความรู้สึก และกลา้มเนื-อ
กาย (Relaxation methods 
and Muscle Relaxation 
Training) 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 รอบ ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 รอบ ได ้2 คะแนน 
 
 
 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
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หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 9 
การผ่อนคลายความเครียด (Relaxation method) 

และการผ่อนคลายกล้ามเนืYอ (Muscle relaxation training) 
 
 ขัYนที� 1 วดัความเครียด โดยการค่อย ๆ สาํรวจตนเอง วา่มีอาการเหล่านี-บา้งหรือไม่ บ่อย
แค่ไหน ต่อเนื$องยาวนานมาเท่าไหร่ ไดแ้ก่ หวัใจเตน้แรง หงุดหงิดง่าย แน่นหนา้อก โกรธง่ายขึ-น 
เหงื$ออกมาก อดทนไดน้อ้ยลง หายใจเร็ว เบื$ออาหาร ไม่มีเรี$ยวแรง ปวดหวัไหล่ ปวดคอ ปวดศีรษะ 
กินมากเกินไป เหนื$อยลา้ ไม่มีสมาธิ ขี- ลืม ปวดหวั ปวดทอ้ง อาหารไม่ยอ่ย กรดไหลยอ้น นอนไม่
ค่อยหลบั นอนหลบัยาก ทอ้งผกู ทอ้งเสีย วติกกงัวลมาก ใชจ่้ายมากเกินไป ร้องไหเ้ป็นพกั ๆ ถา้มี
อาการเหล่านี-  ใหค้าดวา่มีความเครียด 
 ขัYนที� 2 เรียนรู้การผ่อนคลายความเครียด โดยให้นั$งหรือนอนนิ$ง ๆ ในท่าที$สบาย หายใจ
เขา้ออกลึก ๆ หลบัตาลง แลว้เริ$มสาํรวจร่างกายของคุณโดยถามตวัเองวา่ มีสัญญาณของความตึง
เครียดหรือไม่สบายที$ไหนสักแห่งในร่างกายหรือไม่ เกร็งกลา้มเนื-อส่วนไหน ปวดตึงตรงไหนบา้ง 
 ขัYนที� 3 สํารวจร่างกายอย่างเป็นระบบ โดยค่อย ๆ สังเกตส่วนต่าง ๆ ไล่ลงไปตั-งแต่ศีรษะ
จรดปลายเทา้ ใหถ้ามตวัคุณดว้ยคาํถามต่าง ๆ ดงัต่อไปนี-  หนา้ผากของคุณมีรอยยน่หรือไม่ คิ-วสอง
ขา้งของคุณชนกนัหรือไม่ ขากรรไกรขบกนัแน่นหรือไม่ ริมฝีปากของคุณเมม้หรือไม่ ไหล่สองขา้ง
ของคุณงองุม้หรือไม่ แขนสองขา้งของคุณตึงหรือไม่ กลา้มเนื-อตน้ขาและน่องของคุณตึงหรือไม่ 
นิ-วเทา้ของคุณหงิกงอหรือไม่ 
 ขัYนที� 4 สํารวจซํYา ๆ สองถึงสามครั- งต่อวนัเมื$อใดก็ไดที้$คุณทาํไดเ้พื$อสร้างความตระหนกั
รู้วา่ ออ นี$ฉนักาํลงัเครียด และเมื$อคุณฝึกสาํรวจบ่อย ๆ ขึ-น จนชาํนาญ คุณจะสามารถสาํรวจร่างกาย
ไดท้ั-งหมดในเวลานอ้ยกวา่ 1 นาที 
 ขัYนที� 5 ปลดปล่อยความเครียดออกไป เมื$อความตึงเครียดสะสมในกลา้มเนื-อ ร่างกาย   
จะไม่สามารถทาํงานไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ เราจึงฝึกการผอ่นคลายกลา้มเนื-อ (Muscle relaxation 
training) โดยหาสถานที$เงียบ ๆ ที$คุณนั$งหรือนอนไดอ้ยา่งสบาย ไม่ถูกรบกวน หลบัตาลง พยายาม
ทาํจิตใจใหว้า่ง หายใจเขา้ออกลึก ๆ  
 ขัYนที� 6 เกร็งหด ปล่อยคลายกล้ามเนืYอไปทลีะส่วน โดยเริ$มจากกาํมือขวาและยดืแขนขวา
ออกไปขา้งหนา้เพื$อบริหารกลา้มเนื-อแขนของคุณ คา้งไวป้ระมาณ 10 วนิาที จากนั-น ค่อย ๆ ผอ่น
คลายประมาณ 15 วนิาที แลว้สลบัไปทาํเช่นเดียวกนันี-กบัแขนซา้ย จากนั-นยกขาขวาไปขา้งหนา้
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จนกระทั$งคุณรู้สึกตึงที$ตน้ขาและสะโพก คา้งไวเ้ป็นเวลา 10 วนิาที แลว้ค่อย ๆ ปล่อยขาขวาลงบน
พื-นเพื$อผอ่นคลาย ประมาณ 15 วนิาที แลว้สลบัไปทาํเช่นเดียวกนันี-กบัขาซา้ย  
 ขัYนที� 7 ฝึกผ่อนคลายบริเวณส่วนบนของร่างกาย เริ$มจากใบหนา้ เลิกคิ-วขึ-น คา้งไว้
ประมาณ 10 วนิาที ค่อย ๆ ปล่อยคิ-วลงเป็นเวลา 15 วนิาที แลว้ใหข้บขากรรไกร กดัฟัน พยายามอยา่
ยิ-ม คา้งไวป้ระมาณ 15 วนิาที จากนั-นใหผ้อ่นคลายขากรรไกรโดยปล่อยใหป้ากของคุณเปิดเล็กนอ้ย 
ยื$นศีรษะไปดา้นหนา้ คา้งไวเ้ป็นเวลา 10 วนิาที ผอ่นคลายและหดศีรษะกลบั ห่อไหล่เป็นเวลา 10 
วนิาที จากนั-นผอ่นคลาย 
 ขัYนที� 8 ฝึกการหายใจให้ลกึ ยาว ถูกจังหวะ หายใจเข้าท้องป่อง หายใจออกท้องยุบ เอามือ
ประสานกนัไวบ้นทอ้ง สังเกตการหายใจของตนเองวา่หายใจถูกจงัหวะหรือไม่และหายใจลึกถึง
ทอ้งหรือไม่ หากพบวา่หายใจตื-นแค่หนา้อกและหวัไหล่ยกขึ-น ใหต้ระหนกัรู้วา่คุณหายใจตื-น 
ออกซิเจนเขา้ไปเลี-ยงร่างกายนอ้ย เพราะการสูดอากาศเขา้สู่ปอดโดยการขยายโพรงช่องอกและยก
หวัไหล่ขึ-น และคุณอาจกลั-นลมหายใจจนเป็นนิสัย และคุณจะหยดุหายใจเมื$อตกใจ วิตกกงัวล หรือ
คิดอะไรไม่ออก ซึ$ งเป็นวธีิการหายใจที$ไม่มีประสิทธิภาพ เมื$อคุณเครียด คุณจะหายใจเร็วขึ-น สั-นขึ-น 
เลือดและออกซิเจนจะไปเลี-ยงร่างกายนอ้ยลง อตัราการเตน้ของหวัใจและความดนัโลหิตจะสูงขึ-น 
คุณอาจรู้สึกมึนหวั วงิเวยีน เป็นลมได ้และจะทาํใหคุ้ณวติกกงัวลเครียดง่ายขึ-น เพียงเปลี$ยนรูปแบบ
การหายใจก็จะทาํใหคุ้ณผอ่นคลายอยา่งรวดเร็ว ถา้คุณสามารถควบคุมวธีิการหายใจได ้คุณก็
สามารถลดความตึงเครียดของร่างกายไดเ้ช่นกนั ปอดไม่มีกลา้มเนื-อของตนเองสาํหรับการหายใจ 
กระบงัลมจึงเป็นกลา้มเนื-อสาํคญัที$จาํเป็นต่อการหายใจอยา่งเหมาะสม เมื$อคุณหายใจเขา้กระบงัลม
จะยบุตวัลงดา้นล่าง เปิดพื-นที$ในช่องอกเพิ$มมากขึ-นและทาํใหล้มเขา้ปอดไดเ้ตม็ที$ เมื$อคุณหายใจ
ออก กระบงัลมจะกลบัคืนสู่รูปร่างโดม การหายใจโดยใชก้ระบงัลมหรือทอ้งนั-น เป็นวิธีการที$มี
ประสิทธิภาพมากที$สุดในการขบัคาร์บอนไดออกไซดแ์ละรับออกซิเจนเขา้สู่ร่างกาย วธีิฝึกลม
หายใจ ใหคุ้ณหลบัตา วางมือซา้ยลงบนหนา้ทอ้งบริเวณสะดือ วางมือขวาไวบ้นหนา้อก 
สังเกตการณ์เคลื$อนไหวการหายใจของคุณ พยายามที$จะผอ่นคลาย และปลดปล่อยความตึงเครียด 
หายใจเขา้ผา่นจมูกอยา่งชา้ ๆ นาํอากาศลงสู่ดา้นล่างของปอด สังเกตมือซา้ยบนหนา้ทอ้งของคุณ
ยกขึ-นเล็กนอ้ย มือขวาของคุณที$วางบนหนา้อกจะเคลื$อนไหวตามหนา้ทอ้งของคุณที$ยกสูงขึ-น แยม้
ริมฝีปากและหายใจออกอยา่งชา้ ๆ นาํอากาศออกจากปอด ทาํเสียงเมื$อลมผา่นปากมือซา้ยของคุณ
จะยบุตวัลง ทาํสลบักนัไปประมาณ 10 นาที จนกระทั$งคุณรู้สึกผอ่นคลาย หายใจลึก ๆ และกลั-นลม
หายใจ 5 วนิาที แลว้ค่อย ๆ ผอ่นลมหายใจออก  
 ขัYนที� 9 สังเกตความเปลี�ยนแปลงของร่างกาย ลืมตาขึ-น เมื$อคุณรู้สึกผอ่นคลายและสดชื$น
ขึ-นแลว้ ใหท้าํการบริหารแบบนี-ซํ- า ๆ หลาย ๆ ครั- งต่อวนั หรือเมื$อใดก็ตามที$ร่างกายของคุณรู้สึกตึง
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เครียด นอกจากจะผอ่นคลายร่างร่างกาย คุณตอ้งทาํจิตใจสงบดว้ย ความเครียดอยูใ่นรูปของ     
ความทุกขท์างจิตใจ มีหลายวิธที$ทาํใหจิ้ตใจของคุณสงบลงและลดความวติกกงัวลลงได ้เช่น การฟัง
เสียงธรรมชาติ เสียงนกร้อง เสียงคลื$นซดัสาดบนชายหาด การใชจิ้นตนาการนึกถึงภาพความสงบก็
มีประสิทธิผลอยา่งยิ$ง เมื$อจิตใจสงบลง ความตึงเครียดก็จะลดลงอยา่งมาก 
 ขัYนที� 10 จินตนาการความสงบ หาสถานที$ซึ$ งจะไม่ถูกรบกวนจากผูอื้$นนั$งลงบนเกา้อี-หรือ
นอนลงจนกระทั$งคุณรู้สึกสบายมากที$สุดเท่าที$จะเป็นไปไดห้ลบัตาลงและหายใจอยา่งชา้ ๆ และลึก 
ๆ ปลดปล่อยความตึงเครียดจากกลา้มเนื-อของคุณจนหมดสิ-น ใชจิ้นตนาการของคุณนาํทางไปยงั
สถานที$ที$คุณมีความสุข ชายหาดแสนสวย ทุ่งหญา้กวา้งเขียวขจี คุณนอนลงบนชายหาด สายลมอุ่น 
ๆ พดัผา่นร่างกายของคุณ คุณไดย้นิเสียงคลื$นซดัสาดกระทบฝั$ง ใบตน้มะพร้าวพดัไหว จิบนํ-าผลไม้
ขณะที$เหม่อมองออกไปในทะเล คุณรู้สึกผอ่นคลาย จิตใจของคุณสุขสงบอยา่งแทจ้ริง คุณรู้สึกมี
ความสุขมาก ใหต้วัคุณดื$มดํ$าไปกบัจินตนาการ โดยใชป้ระสาทสัมผสัรับรู้ภาพที$เห็น สังเกต
รายละเอียดต่าง ๆ ที$เกิดขึ-นรอบตวัสัมผสัเมด็ทรายที$ละเอียดอยูร่ะหวา่งนิ-วเทา้ของคุณ                  
คุณจินตนาการภาพที$งดงามเพื$อความผอ่นคลาย ภาพที$ดีที$สุดคือภาพที$ช่วยสร้างความรู้สึกสงบเงียบ 
อาจเป็นภาพความทรงจาํในวยัเด็ก อาจเป็นภาพในวนัพกัร้อนแสนสุขของคุณ เมื$อคุณรู้สึกสดชื$น
เตม็ที$แลว้ ค่อย ๆ ลืมตาขึ-นและรับรู้สภาพแวดลอ้มที$แทจ้ริงรอบตวัคุณอีกครั- ง 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 9 
การผ่อนคลายความตงึเครียด (Relaxation method) 

และการผ่อนคลายกล้ามเนืYอ (Muscle relaxation training) 
 

ใหน้กัเรียนฝึกทกัษะการผอ่นคลายความตึงเครียดและการผอ่นคลายกลา้มเนื-อ และบนัทึกผลการฝึก
ที$เกิดขึ-นเป็นอยา่งไร  
 
สังเกตความตึงเครียดทางอารมณ์ และความตึงเครียดร่างกายของตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
สังเกตลกัษณะการหายใจ  
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
สังเกตความคิดความรู้สึกที$เกิดขึ-น  
……………………………….……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ฝึกผอ่นคลายความตึงเครียดและการผอ่นคลายกลา้มเนื-อตามลาํดบัขั-น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลจากการฝึกผอ่นคลายความตึงเครียดและการผอ่นคลายกลา้มเนื-อ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 10 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปรับความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํกิจกรรม              
ต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) โดยการฝึกทกัษะการจินตนาการแบบ
เหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกการปรับความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) โดยการฝึกทกัษะ                          
การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์  
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 Beck (1988) กล่าวถึงความคิดแบบสุดขั-ว (Dichotomous thinking or Polarized thinking) 
เป็นลกัษณะของความคิดสุดขั-วที$แบ่งออกเป็น 2 ทาง คือ การคิดหรือตีความอะไรแบบสุดขั-ว คือ 
ไม่ไดท้ั-งหมดก็ไม่เอาเลย เหตุการณ์ต่าง ๆ จะถูกมองวา่เป็นขาวหรือดาํไปเลย เช่น คุณอาจมอง
ตวัเองวา่เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาหรือบุคคลที$จะตอ้งสมบูรณ์แบบ (ซึ$ งหมายถึงวา่คุณตอ้งมี
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ความสามารถที$จะรักษาผูม้ารับการปรึกษาทุกคนได)้ หรือไม่คุณก็มองตนเองวา่เป็นคนลม้เหลวโดย
สิ-นเชิง ถา้ไม่มีความสามารถอยา่งเตม็ที$ (ซึ$ งหมายถึงวา่ความผดิพลาดใดใดจะเกิดขึ-นไม่ไดเ้ลย 
สอดคลอ้งกบั โมนิกา้ บาสโก ้(Monica Ramirez Basco, 2000, p. 29) กล่าวถึงลกัษณะโครงสร้าง
ความคิดของคนที$มีคติสมบูรณ์แบบ (Schema) ไวน่้าสนใจ ดงันี-  
 1.  ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ มิฉะนั-นคนอื$นอาจจะอารมณ์เสียใส่ฉนั ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ 
มิฉะนั-นคนอื$นอาจจะโกรธฉนั 
 2.  ฉนัตอ้งสมบูรณ์แบบ คนอื$นถึงจะยอมรับฉนั การจะไดรั้บความรัก ความพึงพอใจจาก
คนอื$น มีพื-นฐานมาจากการกระทาํของตวัเอง คนจะชอบเราเพราะเราทาํสิ$งที$ดี ไม่ชอบเราเพราะเรา
ทาํสิ$งที$ไม่ดี สิ$งที$ดีในที$นี- คือตอ้งสมบูรณ์แบบ สิ$งที$ดีโดยทั$วไปสาํหรับคนอื$น ๆ ยงัไม่พอสาํหรับคน
ที$สมบูรณ์แบบ การถูกปฏิเสธเป็นผลมาจากการที$เราทาํอะไรผดิพลาด ความคิดที$ผิดพลาดของคน  
ที$มีคติสมบูรณ์แบบที$สาํคญัคือ คาดหวงัคาํชมเชยจากผูอื้$น 
 3.  ถา้ฉนัทาํมนัไดส้มบูรณ์แบบ ต่อจากนั-น สิ$งดี ๆ ที$จินตนาการไวจ้ะตามมา เช่น 
ความสุขจากภายในจิตใจ ความรักจากคนที$สาํคญัถา้ฉนัทาํไดดี้ ต่อจากนั-น บางสิ$งที$ดีจะเกิดขึ-น เป็น
ความคาดหวงัผลลพัธ์จากการสมบูรณ์แบบวา่มนัตอ้งออกมาดีแน่ ๆ ความสุขเกิดขึ-นจากคติสมบูรณ์
แบบเท่านั-น  
 ดงันั-นผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational 
emotive imagery) ในการปรับความคิดแบบสุดขั-วในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ (Black and 
white thinking about tasks and activities) เพื$อใหผู้รั้บคาํปรึกษามีประสบการณ์ในจินตนาการวา่ถา้
ไม่สมบูรณ์แบบ สถานการณ์ก็อาจไม่ไดเ้ลวร้ายกวา่ที$คิด และเมื$อสมบูรณ์แบบจะไดรั้บการยอมรับ
ชมเชยนั-นเป็นความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล และบุคคลมีโอกาสทาํผดิพลาดได ้การจินตนาการเรียนรู้
ที$จะยอมรับความไม่สมบูรณ์พร้อมและ รับมือกบัอารมณ์ความรู้สึกที$จะตามมาจึงช่วยใหผู้รั้บการ
ปรึกษากลา้เผชิญความผิดพลาดไดดี้ขึ-น ลดอารมณ์ความเจ็บปวดจากการไม่ไดรั้บการชมเชยไม่ได้
รับการยอมรับ หรือแมก้ระทั$งความรู้สึกใหอ้ภยัในความผิดพลาดเพียงบางส่วนในงานหรือกิจกรรม
ที$ทาํต่าง ๆ ในที$สุดผูรั้บการปรึกษาจะมีโครงสร้างความคิดใหม่ ส่งผลใหมี้อารมณ์ และแนวโนม้
การเกิดพฤติกรรมใหม่เกิดขึ-นตามมาดว้ย 
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทายซึ$ง
กนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 9 โดยผูใ้ห้
การปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 9 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กทกัษะ 
ความคิดอตัโนมติัแลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 10 เนน้ย ํ-าการรักษา
ความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิดแบบสุดขั-วใน
การเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ (Black and white thinking about tasks and activities) เป็น
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที$มีแนวโนม้ที$จะมีความคิดแบบสุดขั-วขา้งใด ขา้งหนึ$ง ไม่ขาว   
ก็ดาํซึ$ งเกี$ยวขอ้งกบัการมีมาตรฐานสูงในการทาํงานหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ หรือมีแนวโนม้คิดวา่
ถา้ทาํอะไรไดดี้ไม่มีที$ติ มนัคือไม่ดีไปเสียทั-งหมดหรือลม้เหลว และถา้ตนเองไม่สามารถทาํอะไรได้
สมบูรณ์แบบ ก็ไม่มีประโยชน์อะไรที$จะทาํสิ$งนั-น เช่น ความคิดวา่ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใด ถา้ไม่สามารถ
ทาํมนัไดอ้ยา่งดีไม่มีที$ติ ฉนัตอ้งทาํสิ$งต่าง ๆ อยา่งดีไม่มีที$ติ ไม่เช่นนั-นฉนัก็ไม่ควรทาํสิ$งเหล่านั-น
ทั-งหมด ฉนัจะไม่ทาํสิ$งใดใด ถา้ฉนัไม่สามารถทาํสิ$งเหล่านั-นไดอ้ยา่งดีไม่มีที$ติ ไม่มีประโยชน์อะไร
ที$จะทาํสิ$งนั-น ถา้ฉนัทาํมนัไดไ้ม่สมบูรณ์แบบ แลว้แลกเปลี$ยนประสบการณ์ร่วมกนั 
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนเชิงชี-นาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความคิดแบบสุดขั-วส่งผลต่อการตีความ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ และตระหนกัรู้วา่สิ$งที$ไดรั้บการปลูกฝัง
เรียนรุ้มาจากอดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นมา
เป็นแนวคิดปฏิบติั จึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไมส่บายใจ และตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลง
ความคิดพฤติกรรมเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  

ผูใ้หก้ารปรึกษานาํเทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation training) มาใชน้าํเขา้สู่การสอน
เทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) วา่เป็นวิธีการเปลี$ยน
ประสบการณ์ความรู้สึกทางลบใหเ้กิดเป็นความรู้สึกทางบวกเหมาะสม โดยใหผู้รั้บการปรึกษา
จินตนาการถึงสิ$งที$แยที่$สุดที$สามารถเกิดขึ-นในชีวิตของเขาการรับรู้ความรู้สึกวา้วุน่ในเหตุการณ์นั-น 
แลว้จินตนาการถึงลกัษณะความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมใหม่ตามอยา่งที$เขาอยากจะคิด รู้สึก 
และทาํไดใ้นชีวติจริง แลว้พูดออกมาทาํให้อารมณ์ความรู้สึกดีขึ-น การใชจิ้นตนาการการฝึกหดัจิตใจ
ใหห้นกัแน่นเพื$อทาํใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดอารมณ์ใหม่  
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  4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูรั้บการปรึกษามีอารมณ์ทางบวกเกิดขึ-น มีภูมิคุม้กนัเรื$องกลวัการถูกปฏิเสธ ลดความ
กลวัความผดิพลาด เกิดโครงสร้างความคิดใหม่ บุคคลมีโอกาสทาํผดิพลาดได ้แมไ้ม่สมบูรณ์แบบ
สถานการณ์ก็อาจไม่ไดเ้ลวร้ายอยา่งที$คิด และแมห้ากสมบูรณ์แบบแลว้จะไดรั้บการยอมรับชมเชย
นั-นเป็นความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผล เพราะฉะนั-นเป็นตวัเองในสิ$งที$คุณอยากเป็น ไม่ตอ้งดีพร้อม
เพื$อใหค้นอื$นยอมรับ เกิดการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเงื$อนไข จึงช่วยใหผู้รั้บการปรึกษากลา้เผชิญ
ความผดิพลาดไดดี้ขึ-น ลดอารมณ์ความเจบ็ปวดความรู้สึกวา่ตอ้งทาํให้ดีขึ-นอีก ตอนนี-ยงัดีไม่
เพียงพอ และใหอ้ภยัในความผดิพลาดเพียงบางส่วนในงานหรือกิจกรรมที$ทาํ และมีมุมมองใหม่วา่
เพียงลงมือทาํใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา แมมี้สิ$งบกพร่องไปบา้งแต่มนัก็ไม่ไดล้ม้เหลวทั-งหมด       
ในที$สุดผูรั้บการปรึกษาจะมีโครงสร้างความคิดใหม่ ส่งผลใหมี้อารมณ์ และแนวโนม้การเกิด
พฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั 
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) ใน
ชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษาบนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด 
แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้มาแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสิ$งที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 10 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  สังเกตความคิดแบบสุดขั-วใน
การเรียนหรือการทาํกิจกรรม              
ต่าง ๆ (Black and white thinking 
about tasks and activities) 
2.  ปรับความคิดแบบสุดขั-วใน
การเรียนหรือการทาํกิจกรรม            
ต่าง ๆ (Black and white thinking 
about tasks and activities) โดย
การฝึกทกัษะการจินตนาการแบบ
เหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational 
emotive imagery) 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การจินตนาการแบบเหตุผล
ที$มีต่ออารมณ์ (Rational 
emotive imagery) 
 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 รอบ ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 รอบ ได ้2 คะแนน 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 10 
การจินตนาการแบบเหตุผลที�มต่ีออารมณ์ (Rational emotive imagery) 

กจิกรรม “จินตนาการสร้างความกล้า” 
 

 บุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบ บุคคลจะมีความคิดที$บิดเบือนแบบความคิดสุดขั-ว 
(Dichotomous thinking or Polarized thinking) เป็นลกัษณะของความคิดสุดขั-วที$แบ่งออกเป็น                
2 ทาง คือ การคิดหรือตีความอะไรแบบสุดขั-ว คือ ไม่ไดท้ั-งหมดก็ไม่เอาเลย เหตุการณ์ต่าง ๆ จะถูก
มองวา่เป็นขาวหรือดาํไปเลย มีความกลวัการผดิพลาด ความกลวัการถูกปฏิเสธ กลวัความรู้สึก             
ไม่มั$นคง มีผลต่อการนบัถือตนเองและความรู้สึกมีคุณค่าในตวัเอง จึงหลีกเลี$ยงการถูกปฏิเสธหรือ
ความเสี$ยงที$จะทาํผดิพลาด ทั-งที$จริง ๆ แลว้เป็นเรื$องธรรมดา 
 ขัYนแรก หาสถานที$สงบ ไม่ถูกรบกวน นั$งในท่าที$สบายหรือนอนลง หลบัตาลง หายใจ 
เขา้ลึก หายใจออกยาว เป็นเวลา 1 นาที เพื$อผอ่นคลายตนเอง  
 ขัYนที�สอง การเปลี$ยนวธีิพดูกบัตนเอง “มนัจะน่ากลวัสักเท่าไหร่ถา้ตอ้งเผชิญการปฏิเสธ
เมื$อทาํผดิพลาด” ถามตวัคุณวา่ อะไรคือสิ$งที$เลวร้ายที$สุดที$เกิดขึ-นได ้ถา้บุคคลอื$นพูดวา่ไม่ดี ไม่เก่ง 
ไม่ยอมรับ ไม่สนใจคุณ จงบอกกบัตวัเองวา่ “เรารับได”้ 
 ขัYนที�สาม จินตนาการถึงสถานการณ์การทาํงาน การเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ที$กาํลงัจะ
เกิดขึ-นแลว้ทาํใหคุ้ณรู้สึกกงัวลกบัความสาํเร็จ เช่น กาํลงัจะทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ กาํลงัจะสอบ
วดัความรู้ภาษาองักฤษ เป็นตน้ มองใหเ้ห็นสถานการณ์นั-น การวางแผนงานบรรยากาศกลุ่มเพื$อน
ร่วมงาน การแบ่งงานรับผดิชอบ ความยากของขอ้สอบ คุณกลวัทาํไม่ไดแ้ลว้จะไดค้ะแนนไม่ดี              
ตวัคุณเองรู้สึกอยา่งไร จงทาํใหภ้าพของคุณมีรายละเอียดเสมือนจริงมากที$สุดเท่าที$คุณสามารถ                       
จะทาํได ้ 
 ขัYนที�สี� จินตนาการวา่แทนที$คุณจะกงัวล ร้อนใจ ตั-งเป้าหมายสูงสุดใหเ้พื$อนร่วมงาน หรือ
อะไรก็แลว้แต่ บอกตวัเองวา่คุณกาํลงัรู้สึกสงบ ผอ่นคลาย มั$นใจวา่มนัตอ้งผา่นไปได ้คุณเดินเขา้ไป
หาเพื$อน ๆ พดูคุยรายละเอียดการทาํงาน คุณทาํผลงานออกมาดีที$สุดเท่าที$คุณจะทาํไดใ้นเวลาจาํกดั 
คุณลงมือสมคัรสอบ ทาํขอ้สอบอยา่งตั-งใจ ผลออกมาดี ใหคุ้ณคิดวา่กระโจนเขา้ใส่แลว้เสี$ยงดู แมว้า่
คุณจะรู้สึกลงัเลไม่แน่ใจ คุณจะไม่เสียใจที$เสี$ยงเช่นนั-น แมว้า่สุดทา้ยจะถูกปฏิเสธก็ตาม แต่คุณจะ
เสียใจถา้ไม่ไดเ้สี$ยงมากกวา่ ดงันั-น อยา่รอชา้ ลุยเขา้ไปเลย คุณรู้สึกอยา่งไร โล่งใจไหม มีความสุข
ไหม หรือเฉย ๆ ใหเ้วลาคุณอิ$มเอมกบัความรู้สึกทางบวกเหล่านี-ระยะเวลาหนึ$ง 
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 ขัYนที�ห้า จินตนาการนึกถึงสถานการณ์เดียวกนันี- อีกครั- งหนึ$ง แต่ในคราวนี-  ลอง
จินตนาการวา่เพื$อนไม่ช่วยงาน มีปัญหาอุปสรรคมาก งานออกมาไม่ดี คะแนนสอบไดน้อ้ย จงมอง
ใหเ้ห็นภาพตวัเองยอมรับกบัผลที$เกิดขึ-นอยา่งสง่าผา่เผย เป็นเรื$องธรรมดาที$จะรู้สึกผดิหวงั เสียใจ 
แต่คุณก็สามารถรู้สึกดีไดที้$ไดต้ดัสินใจลงมือทาํ 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 10 
การจนิตนาการแบบเหตุผลที�มต่ีออารมณ์  

(Rational emotive imagery) 
 

ขอใหน้กัเรียนทบทวนสถานการณ์ที$เคยเกิดขึ-นจริงในชีวติ ที$ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกไม่สบายใจ 
และขอใหน้กัเรียนเขียนเล่าความคิดที$มีต่อสถานการณ์นั-น 
 
สถานการณ์: 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ความคิดความรู้สึกที$มีต่อสถานการณ์ ตามหลกัการ ABC: 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ความคิดมาจากความเชื$อที$วา่: 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การฝึกจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery): 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลจากการปรับเปลี$ยนความคิด/ ความรู้สึกพฤติกรรมที$แสดงออก: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 11 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิด    
ความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) โดยการฝึกทกัษะการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนอง   
เมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกการปรับความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบัปฏิกิริยา
ตอบสนองเมื$อเกิดความผิดพลาด (Reactivity to Mistakes) โดยฝึกทกัษะการปรับการใชถ้อ้ยคาํ 
(Changing one’s language) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม การปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม ปรับถอ้ยคาํวนัละนิด ชีวิตบวก 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 

Basco (2000, pp. 15-16) กล่าวถึง ปัจจยัที$ทาํใหค้ติสมบูรณ์แบบยงัคงดาํเนินต่อไป คือ 
การเสริมแรง การเสริมแรงมาจากตวัเองหรือจากบุคคลอื$นก็ได ้มี 2 ชนิด ไดแ้ก่  

1.  การเสริมแรงทางลบ ถา้คุณรู้สึกกลวัการถูกวพิากษว์จิารณ์ การถูกเยาะเยย้ใหอ้บัอาย
ขายหนา้ หรือการถูกลงโทษจากกระทาํต่าง ๆ ที$ไม่สมบูรณ์แบบ การทาํงานที$ถูกตอ้งเท่านั-น จึงจะ
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ทาํใหค้วามวติกกงัวลลดตํ$าลง และป้องกนัสิ$งเลวร้ายต่าง ๆ ไม่ใหเ้กิดขึ-น สิ$งเหล่านี- เรียกวา่          
การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) จะรู้สึกพึงพอใจเมื$อนาํสิ$งที$ไม่พึงพอใจออกไป 

2.  การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เช่น การรู้สึกมีความสุข พึงพอใจใน
การทาํงานที$ดีของตนเอง อาจเป็นไปไดที้$ประสบการณ์เสริมแรงทางบวกและทางลบเกิดขึ-นในเวลา
เดียวกนั คนที$มีคติสมบูรณ์แบบรู้สึกพึงพอใจในการทาํงานที$ดี ซึ$ งทาํใหห้ลีกเลี$ยงการถูกลงโทษ
หรือการปฏิเสธไม่เป็นที$ยอมรับ การเสริมแรงทางบวกสามารถมาจากบุคคลอื$นได ้เช่น คาํชื$นชม 
ซึ$ งคาํชื$นชมนี- เองที$เป็นการเสริมแรงทางบวกที$มีความตรงและไดผ้ลมาก เพิ$มความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ทาํใหรู้้สึกเป็นที$ยอมรับ และยนืยนัวา่สิ$งที$เป็นนั-นถูกตอ้งแลว้ ซึ$ งสิ$งเหล่านี- เราเรียนรู้ตั-งแต่ 
วยัเด็ก เช่น คาํชื$นชมของครูที$โรงเรียนเมื$อเราทาํคะแนนไดเ้ตม็ การใหด้าว รางวลัสาํหรับคนเรียนดี 
พฤติกรรมสมบูรณ์แบบนั-นถูกสร้างขึ-นโดยครู พอ่แม่ โดยการใหร้างวลัการกระทาํที$เขา้ใกลค้ติ
สมบูรณ์แบบ การให้รางวลัของครูกลายเป็นการเรียนรู้ที$จะตอ้งมีพฤติกรรมที$สมบูรณ์แบบ ทาํให้
เด็ก ๆ มีความเครียด ความกดดนั ที$จะทาํใหป้ระสบความสําเร็จ ในทางกลบักนั การทาํงานที$ไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐานของพ่อแม่จะไดรั้บการลงโทษ ในบางครั- งการลงโทษคือการใชภ้าษาคาํพดู
ตาํหนิ อารมณ์ฉุนเฉียว หงุดหงิดโมโห โกรธ หรือการลงโทษทางร่างกาย การแกไ้ขคือการเรียนรู้  
ที$จะเป็นในสิ$งที$ถูกตอ้งหรือสิ$งที$ผดิ ส่วนหนึ$งของคติสมบูรณ์แบบ ไม่ทาํใหเ้ขามีความสุข เป้าหมาย
ที$คนสมบูรณ์แบบตอ้งการจริง ๆ คือการเป็นที$ยอมรับโดยไม่ตอ้งมีการกระทาํใด ๆ ซึ$ งการพยายาม
แสวงหาการยอมรับจากผูอื้$นโดยกระทาํสิ$งต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์แบบเป็นการทาํลายเป้าหมายนี-  บุคคล
ที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะทาํงานใหส้าํเร็จตามเป้าหมายที$ตั-งไว ้คนที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะมี     
การเรียนรู้เกี$ยวกบัคุณค่าในตวัเองเพียงดา้นเดียว โดยตั-งพื-นฐานที$ไดจ้ากการยอมรับของคนอื$น ๆ  
 ดงันั-น ความภูมิใจในตนเองจึงถูกกาํหนดมาตรฐานจากภายนอก สิ$งเหล่านี-ทาํใหค้นที$มี
คติสมบูรณ์แบบเป็นเหมือนคนอ่อนแอและอ่อนไหวมากเกินไป เมื$อไดรั้บความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะและถูกวพิากษว์จิารณ์จากคนอื$น เพราะคนที$มีลกัษณะคติสมบูรณ์แบบมกัจะพยายาม
ปกป้องตวัเองจากการถูกวจิารณ์ตลอดเวลา ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงลดทอนความรู้สึกไม่พึงพอใจ      
ดว้ยการฝึกทกัษะการปรับการใชถ้อ้ยคาํ เพื$อเป็นการเสริมแรงตนเองจากภายใน ไม่ตอ้งไดรั้บการ
ยอมรับเสริมแรงจากภายนอก ทั-งนี- เพื$อใหค้นที$สมบูรณ์แบบสามารถเขา้ใกลก้ารยอมรับตนเองอยา่ง
ไม่มีเงื$อนไขได ้
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย            
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 10 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                            
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 10 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้ก
ทกัษะการจินตนาการแบบเหตุผลที$มีต่ออารมณ์ (Rational emotive imagery) และเชื$อมโยงเขา้สู่
วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 11 เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบั
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความผดิพลาด (Reactivity to mistakes) เป็นความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมที$มีแนวโนม้ที$จะมีประสบการณ์ตอบสนองทางลบจากการกระทาํที$ผดิพลาด หรือ                    
มีการรับรู้ที$จะทาํสิ$งใดผดิพลาด เช่น เมื$อทาํผดิพลาด รู้สึกแยม่าก ๆ รู้สึกกดดนัหลงัจากที$ทาํ
ผดิพลาด รู้สึกคบัขอ้งใจมาก เมื$อทาํบางสิ$งไดไ้ม่สมบูรณ์แบบ ถา้มีสิ$งใดสิ$งหนึ$งผดิพลาด รู้สึกวา่ 
ไม่สามารถทาํอะไรไดดี้เสียเลย รู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลวโดยสิ-นเชิง ถา้ไม่สามารถทาํบางสิ$ง                 
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบ ถา้สังเกตเห็นวา่ทาํผดิพลาดเพียงอยา่งเดียวในงาน รู้สึกเหมือนกบัวา่ลม้เหลว
ในงานชิ-นนั-นทั-งหมด แลว้แลกเปลี$ยนประสบการณ์ร่วมกนั 
  2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนเชิงชี-นาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความคิดแบบสุดขั-วส่งผลต่อการตีความ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรียนหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ และตระหนกัรู้วา่สิ$งที$ไดรั้บการปลูกฝัง
เรียนรุ้มาจากอดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นมา
เป็นแนวคิดปฏิบติั จึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไมส่บายใจ และตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลง
ความคิดพฤติกรรมเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  

ผูใ้หก้ารปรึกษานาํเทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation training) มาใชน้าํเขา้สู่การสอน
เทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) โดยใหค้วามรู้ตามใบความรู้การปรึกษา 
แลว้ใหน้กัเรียนลองทาํใบงานการปรึกษากลุ่ม การปรับการใชถ้อ้ยคาํ แลว้ใหน้าํเขา้สู่ประสบการณ์
จริงของตนอง ปรับภาษาถอ้ยคาํของตนเองไปในทางบวก เป็นการเสริมแรงและใหก้าํลงัใจตนเอง
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จากภายใน ไม่ตอ้งรอไดรั้บการยอมรับเสริมแรงจากภายนอก เพื$อใหค้นที$สมบูรณ์แบบสามารถ               
เขา้ใกลก้ารยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเงื$อนไขได ้ซึ$ งนั$นคือเป้าหมายสูงสุดที$คนที$สมบูรณ์แบบ
ตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูรั้บการปรึกษาจะมีโครงสร้างความคิดใหม่ ส่งผลใหมี้อารมณ์ และแนวโนม้การเกิด
พฤติกรรมใหม่เกิดขึ-น จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึกร่วมกนั  
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชเ้ทคนิคการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) ในชีวติประจาํวนัตามปกติ
นอกชั$วโมงการปรึกษาบนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับ
ความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 11 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  ความคิดแบบสุดขั-วเกี$ยวกบั
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อเกิดความ
ผดิพลาด (Reactivity to mistakes) 
2.  ปรับความคิดแบบสุดขั-ว
เกี$ยวกบัปฏิกิริยาตอบสนองเมื$อ
เกิดความผดิพลาด (Reactivity to 
Mistakes) โดยฝึกทกัษะการปรับ
การใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s 
language) 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การปรับการใชถ้อ้ยคาํ 
(Changing one’s language) 

ทาํไม่ถูกเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํถูก 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก > 3 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 11 
การปรับการใช้ถ้อยคาํ (Changing one’s language) 

 
Please replace negative self-statements such as 
 
 

 
 
 
 

Replace with more positive messages such as  
 

   

  

 
 

“I will look foolish” 

   ฉันนี�โง่จริงๆ 
  

“I will fail” 

   ฉันล้มเหลว 

 

“I must do the best” 

  ฉันต้องทําให้ดทีี�สุด  

“Even if I do behave foolishly at 
times, this does not make me a 
foolish person” 

  แม้ว่าบางครัYง ฉันจะทาํอะไรที�ดูโง่ไปบ้าง  
  แต่มนัไม่ได้ทําให้ฉันเป็นคนโง่ 
 

“I can act” 

   ฉันทําได้ 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 11 
ปรับถ้อยคาํวนัละนิด ชีวติบวก 

ปรับถอ้ยคาํต่อไปนี-ใหเ้ป็นประโยคถอ้ยคาํเชิงบวก 
1.  “น่าเบื$อ รู้อยา่งนี-ไม่เลือกเรียนสายวทิยห์รอก เรียนไม่รู้เรื$องเลยสักวชิา”  
 
 
 
 

2.  “เลวร้ายสิ-นดี เรื$องอะไร ๆ กโ็ทษฉนัคนเดียว”  
 
 
 
 

3.  “ตายแน่ เหนื$อยจริง ๆ ตื$นสายไปเรียนไม่ทนั โดดเลยดีกวา่” 
 
 
 
 

4.  “แยที่$สุด ทาํไมฉนัถึงโง่อยา่งนี-  อ่านเท่าไหร่กไ็ม่จาํ” 
 
 
 
 

5.  “ชีวติบดัซบ ไม่มีใครเขา้ใจฉนัเลย ฉนัไม่เหลือใครอีกแลว้” 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 12 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การสร้างความรู้สึกดีเพียงพอและลดความรู้สึกไม่พึงพอใจใน
ตนเอง โดยการฝึกทกัษะการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตทบทวนอารมณ์ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) หรือประสบการณ์ความรู้สึกทางลบ เช่น ไม่ดีเพียงพอ อึดอดัใจ ไม่มีความสุข  
เป็นตน้ เกี$ยวกบัเรื$องต่าง ๆ จากประสบการณ์ในชีวติจริง 
  2.2   เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกปรับความคิดที$ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) หรือประสบการณ์ความรู้สึกทางลบต่าง ๆ สร้างความรู้สึกดีเพียงพอโดยฝึกทกัษะ
การเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่ (starting a new internal dialogue) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่  
  6.2  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.3  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 

Basco (2000, pp. 15-16) กล่าวถึง ปัจจยัที$ทาํใหค้ติสมบูรณ์แบบยงัคงดาํเนินต่อไป คือ 
การเสริมแรง การเสริมแรงมาจากตวัเองหรือจากบุคคลอื$นก็ได ้มี 2 ชนิด ไดแ้ก่  

1.  การเสริมแรงทางลบ ถา้คุณรู้สึกกลวัการถูกวพิากษว์จิารณ์ การถูกเยาะเยย้ใหอ้บัอาย
ขายหนา้ หรือการถูกลงโทษจากกระทาํต่าง ๆ ที$ไม่สมบูรณ์แบบ การทาํงานที$ถูกตอ้งเท่านั-น จึงจะ
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ทาํใหค้วามวติกกงัวลลดตํ$าลง และป้องกนัสิ$งเลวร้ายต่าง ๆ ไม่ใหเ้กิดขึ-น สิ$งเหล่านี- เรียกวา่          
การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) จะรู้สึกพึงพอใจเมื$อนาํสิ$งที$ไม่พึงพอใจออกไป 

2.  การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เช่น การรู้สึกมีความสุข พึงพอใจ    
ในการทาํงานที$ดีของตนเอง อาจเป็นไปไดที้$ประสบการณ์เสริมแรงทางบวกและทางลบเกิดขึ-น    
ในเวลาเดียวกนั คนที$มีคติสมบูรณ์แบบรู้สึกพึงพอใจในการทาํงานที$ดี ซึ$ งทาํใหห้ลีกเลี$ยงการถูก
ลงโทษหรือการปฏิเสธไม่เป็นที$ยอมรับ การเสริมแรงทางบวกสามารถมาจากบุคคลอื$นได ้เช่น      
คาํชื$นชม ซึ$ งคาํชื$นชมนี- เองที$เป็นการเสริมแรงทางบวกที$มีความตรงและไดผ้ลมาก เพิ$มความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ทาํให้รู้สึกเป็นที$ยอมรับ และยนืยนัวา่สิ$งที$เป็นนั-นถูกตอ้งแลว้ ซึ$ งสิ$งเหล่านี- เราเรียนรู้
ตั-งแต่วยัเด็ก เช่น คาํชื$นชมของครูที$โรงเรียนเมื$อเราทาํคะแนนไดเ้ตม็ การให้ดาว รางวลัสาํหรับคน
เรียนดี พฤติกรรมสมบูรณ์แบบนั-นถูกสร้างขึ-นโดยครู พ่อแม่ โดยการให้รางวลัการกระทาํที$เขา้ใกล้
คติสมบูรณ์แบบ การใหร้างวลัของครูกลายเป็นการเรียนรู้ที$จะตอ้งมีพฤติกรรมที$สมบูรณ์แบบ      
ทาํใหเ้ด็ก ๆ มีความเครียด ความกดดนั ที$จะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ ในทางกลบักนั การทาํงาน           
ที$ไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐานของพอ่แม่จะไดรั้บการลงโทษ ในบางครั- งการลงโทษคือการใชภ้าษา
คาํพดูตาํหนิ อารมณ์ฉุนเฉียว หงุดหงิดโมโห โกรธ หรือการลงโทษทางร่างกาย การแกไ้ขคือ                  
การเรียนรู้ที$จะเป็นในสิ$งที$ถูกตอ้งหรือสิ$งที$ผดิ ส่วนหนึ$งของคติสมบูรณ์แบบ ไม่ทาํใหเ้ขามี
ความสุข เป้าหมายที$คนสมบูรณ์แบบตอ้งการจริง ๆ คือการเป็นที$ยอมรับโดยไม่ตอ้งมีการกระทาํ         
ใด ๆ ซึ$ งการพยายามแสวงหาการยอมรับจากผูอื้$นโดยกระทาํสิ$งต่าง ๆ ใหส้มบูรณ์แบบ                              
เป็นการทาํลายเป้าหมายนี-  บุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะทาํงานใหส้าํเร็จตามเป้าหมายที$ตั-งไว ้                            
คนที$มีคติสมบูรณ์แบบมกัจะมีการเรียนรู้เกี$ยวกบัคุณค่าในตวัเองเพียงดา้นเดียว โดยตั-งพื-นฐานที$ได้
จากการยอมรับของคนอื$น ๆ ดงันั-น ความภูมิใจในตนเองจึงถูกกาํหนดมาตรฐานจากภายนอก               
สิ$งเหล่านี-ทาํใหค้นที$มีคติสมบูรณ์แบบเป็นเหมือนคนอ่อนแอและอ่อนไหวมากเกินไป เมื$อไดรั้บ
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะและถูกวพิากษว์จิารณ์จากคนอื$น เพราะคนที$มีลกัษณะคติสมบูรณ์
แบบมกัจะพยายามปกป้องตวัเองจากการถูกวจิารณ์ตลอดเวลา ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงลดทอนความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ ดว้ยการฝึกทกัษะการเริ$มบทพดูภายในใจตนเองใหม่ เพื$อเป็นการเสริมแรงตนเองจาก
ภายใน ทั-งนี- เพื$อใหค้นที$สมบูรณ์แบบสามารถเขา้ใกลก้ารยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเงื$อนไขได ้
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย             
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 11             
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โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                  
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 11 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้ก
ทกัษะการปรับการใชถ้อ้ยคาํ (Changing one’s language) แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่วตัถุประสงค ์            
ของการปรึกษาในครั- งที$ 12 เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมที$รู้สึกไม่พึงพอใจในผลงาน รู้สึกวา่วา่ไปไม่ถึงตามมาตรฐานที$ตนเองตั-งไว ้รู้สึกวา่อะไร
ก็ไม่เคยดีพอ หรือถูกตอ้ง และรู้สึกวา่มีบางสิ$งผดิพลาด บกพร่องอยูเ่สมอ เช่น ความรู้สึกวา่มี
บ่อยครั- งที$ทาํตามมาตรฐานของตนเองไม่ได ้หรือแทบจะไม่รู้สึกวา่สิ$งที$ทาํมนัดีพอ ไม่วา่จะทาํงาน
ไดดี้แค่ไหน ก็ยงัคงรู้สึกวา่น่าจะทาํไดดี้กวา่นั-นอีก รู้สึกเหมือนวา่สิ$งที$ดีที$สุดของตนองยงัไม่เคยดี
พอ ผลงานที$ทาํแทบจะไม่ไดม้าตรฐานตามที$ตนเองตั-งไว ้หรือรู้สึกบ่อยครั- งวา่ไปไม่ถึงลกัษณะของ
คนที$ฉนัอยากจะเป็น มีบ่อยครั- งที$รู้สึกไม่พึงพอใจกบัผลงานของตนเอง รู้สึกวา่สิ$งที$ดีที$สุดของตน 
ยงัไม่เคยดีพอสาํหรับคนอื$น รู้สึกเสมอวา่มีบางสิ$งผดิพลาดในงานของตน 
 2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนเชิงชี-นาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความคิดแบบสุดขั-วส่งผลต่อความรู้สึก    
ไม่พึงพอใจในผลงาน รู้สึกวา่วา่ไปไม่ถึงตามมาตรฐานที$ตนเองตั-งไว ้รู้สึกวา่อะไรก็ไม่เคยดีพอ หรือ
ถูกตอ้ง และรู้สึกวา่มีบางสิ$งผดิพลาด บกพร่องอยูเ่สมอ และตระหนกัรู้วา่สิ$งที$ไดรั้บการปลูกฝัง
เรียนรู้มาจากอดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นมา
เป็นแนวคิดปฏิบติั จึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไมส่บายใจ และตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลง
ความคิดพฤติกรรมเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั  
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  
 ผูใ้หก้ารปรึกษานาํเทคนิคการผอ่นคลาย (Relaxation Training) มาใชน้าํเขา้สู่การสอน
เทคนิคการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (starting a new internal dialogue) รู้สึกยงัไม่ดีพอ 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  

เกิดความคิดพฤติกรรมใหม่ที$ การรู้จกัชื$นชมตวัเองได ้ให้กาํลงัใจตวัเองเป็นนบัเป็นการ
เสริมแรงเชิงบวกจากภายในตามเกณฑม์าตรฐานที$ตนเองยอมรับได ้ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิก
แลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก 
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 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชก้ารโตแ้ยง้ความเชื$อที$ไม่สมเหตุสมผลในชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา
บนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 12 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  สังเกตทบทวนอารมณ์ความรู้สึก
ไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) หรือ
ประสบการณ์ความรู้สึกทางลบ เช่น 
ไม่ดีเพียงพอ อึดอดัใจ ไม่มีความสุข 
เป็นตน้ เกี$ยวกบัเรื$องต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์ในชีวติจริง 
2.  ปรับความคิดที$ส่งผลต่ออารมณ์
ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) หรือประสบการณ์
ความรู้สึกทางลบต่าง ๆ สร้าง
ความรู้สึกดีเพียงพอโดยฝึกทกัษะ     
การเริ$มบทพูดในใจตนเองใหม่ 
(Starting a new internal dialogue) 

1.  ใบงานการปรึกษา
กลุ่ม การเริ$มบทพดูในใจ
ตนเองใหม่ (Starting a 
new internal dialogue) 
  
 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 
 
 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการ
ฝึกปรับความคิด
พฤติกรรมรายบุคคล 
 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้                     
2 คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาใน
ชั$วโมงการปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 12 
การเริ�มบทพูดในใจตนเองใหม่  

(starting a new internal dialogue) 
กจิกรรม “ฉัน…….” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฉัน…………………………………………………………………………. 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 13 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการใส่ใจรายละเอียดและ                     
การตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ ของตนเองและผูอื้$น ความกงัวลในการจดัระเบียบ การมีแบบแผน
ขั-นตอนที$มากเกินไป โดยการฝึกทกัษะการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking 
exercises) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดพฤติกรรมการตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ 
และการใส่ใจรายละเอียดในการเรียนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและผูอื้$น ความกงัวล             
ในการจดัระเบียบ การมีแบบแผนขั-นตอนที$มากเกินไป 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการตรวจสอบการทาํงาน
ซํ- า ๆ และการใส่ใจในรายละเอียดในการเรียนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและผูอื้$น             
ความกงัวลในการจดัระเบียบ การมีแบบแผนขั-นตอนที$มากเกินไป โดยฝึกทกัษะการฝึกหดัต่อสู้กบั
ความละอายใจ (Shame-attacking exercises) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบงานการปรึกษากลุ่ม การฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ 
  6.2  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.3  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ และการใส่ใจรายละเอียดในการเรียนและการทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ ของตนเองและผูอื้$น มีสาเหตุเนื$องมาจากโครงสร้างความคิดที$วา่ความถูกตอ้งเท่านั-นคือ  
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ความมั$นคงในชีวติ กลวัความผดิพลาดเพราะถา้ผดิพลาดแลว้จะไม่ไดรั้บการยอมรับ กลวัการถูก
ปฏิเสธ จึงทาํใหเ้กิดความเครียดวติกกงัวลกลวัวา่จะพบความผดิพลาดในงาน ไม่อยากใหม้นัผดิแม้
เพียงเล็กนอ้ย จึงตอ้งคอยตรวจสอบรายละเอียดในงานซํ- า ๆ ยิ$งถา้มีพฤติกรรมตรวจสอบซํ- า ๆ มาก
เท่าไหร่ ยิ$งแสดงถึงความคิดสุดขั-วในการกลวัความผดิพลาดมากเท่านั-น มกัจะก่อตวัขึ-นในวยัเด็ก 
อนัเป็นผลมาจากการกระทาํโดยไม่ไดต้ั-งใจของผูป้กครอง ครู และเพื$อน ๆ การติชมเด็กแบบผดิ ๆ   
เป็นการสอนใหเ้ด็กมองขา้มคุณค่าในตวัเองเมื$อทาํอะไรผิดพลาด หากเด็ก ๆ รับรู้วา่คุณค่าของตวัเขา
ขึ-นอยูก่บัความสาํเร็จตามที$ผูใ้หญ่กาํหนด เด็กอาจรู้สึกวา่ตนเองไม่มีค่า และไม่เป็นที$รักเมื$อเขาไม่
สามารถประสบความสาํเร็จตามที$ผูใ้หญ่คาดหวงัหรือตามที$เขาคาดหวงัได ้เมื$อเกิดความเครียดวิตก
กงัวล เรามกัจะหาทางออกอื$น แทนที$จะจดัการกบัสาเหตุที$แทจ้ริงคือ ความรู้สึกขาดความภาคภูมิใจ
ในตวัเอง ดงันั-นการฝึกใหก้ลา้เผชิญกบัความรู้สึกละอายใจเมื$อทาํผิด ไม่ไดท้าํในสิ$งที$สังคมคาดหวงั 
จะทาํใหผู้รั้บการปรึกษามีภูมิตา้นทานในการเผชิญหนา้กบัความผดิพลาดได ้และการปรับความคิด
วา่ความผดิพลาดอาจเกิดขึ-นได ้แต่ไม่ไดห้มายความวา่งานนั-นลม้เหลวทั-งหมด ปรับมุมมองใหม่ต่อ
ความผดิพลาดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และใหเ้ผชิญความรู้สึกละอายใจเมื$อทาํผดิ โดยฝึกทกัษะการฝึกหดัต่อสู้
กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) เป็นการลดความรู้สึกละอายกบัการกระทาํที$ไม่
สมเหตุสมผลแบบเดิม ๆ ของเขาเอง การฝึกหดัมุ่งทาํให้ผูรั้บการปรึกษาไม่รู้สึกละอายใจเมื$อผูอื้$น 
ไม่ยอมรับในตวัเขา เป็นการฝึกอารมณ์และพฤติกรรมเขา้ดว้ยกนั ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการบา้น
ใหไ้ปลองทาํอะไรบางอยา่ง ที$ปกติแลว้กลวัที$จะทาํมนัมาก เพราะกลวัวา่ผูอื้$นจะคิดอยา่งไรกบัเขา 
แลว้บอกกบัตวัเองวา่ ถา้มีใครคิดวา่เราเป็นคนโง่ มนัไม่มีอะไรน่ากลวัเลย การทาํอะไรบางอยา่งที$
แปลกออกไปจากวถีิแนวปฏิบติัของสังคม เขาจะฝึกพฤติกรรมดว้ยตวัเองจนไม่เกิดความรู้สึกละอาย
ใจ และยงัคงฝึกต่อไปจนกวา่เขารับรู้ไดว้า่ความรู้สึกละอายใจเป็นสิ$งที$ตวัเขาเองสร้างขึ-น จนกระทั$ง
เขาสามารถลดพฤติกรรมนั-นลงไปไดใ้นที$สุด  
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย          
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 12 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย ผูรั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 12 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้ก
ทกัษะการเริ$มบทพดูในใจตนเองใหม่ (Starting a new internal dialogue) แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่
วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 13 เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 



475 

 

ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด  
  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดพฤติกรรมที$เกิดขึ-นในสถานการณ์ที$มี 
การตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ และการใส่ใจในรายละเอียดการเรียนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ  
ของตนเอง และผูอื้$น คน้หาสาเหตุทาํไมตอ้งตรวจสอบงานซํ- า ๆ เป็นเพราะกลวัความผิดพลาด  
ใช่หรือไม่ ช่วงเวลาที$เรารู้สึกเครียดกงัวลเมื$อเผชิญความผิดพลาด เรามีอารมณ์ อาการทางกาย 
พฤติกรรมอยา่งไร แลว้ใหแ้ลกเปลี$ยนประสบการณ์การเคยทาํเรื$องที$ผิดพลาดจนทาํให้เกิด
ความรู้สึกละอายใจ ความรู้สึกไม่สมบูรณ์ภายในจิตใจ 
 2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนเชิงชี-นาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความคิดแบบสุดขั-วส่งผลต่อความคิด
พฤติกรรมที$เกิดขึ-นในการตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ และการใส่ใจในรายละเอียดการเรียนและ   
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและผูอื้$น ความคิดสุดขั-วส่งผลเสียอยา่งไรต่อตนเอง เราตอ้งเรียนรู้
ที$จะตระหนกัถึงปฏิกิริยาทางร่างกาย เช่น เวยีนหวั ใจสั$น กระวนกระวาน คิดวกไปวนมา 
กระสับกระส่าย หรือร้อนวบูวาบ ซึ$ งเป็นสัญญาณบ่งบอกวา่เรากาํลงัเกิดความรู้สึกวติกกงัวลจนตอ้ง
ตรวจสอบงานซํ- า ๆ ใส่ใจรายละเอียดอยา่งมาก และตระหนกัรู้วา่สิ$งที$ไดรั้บการปลูกฝังเรียนรู้มาจาก
อดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นมาเป็นแนวคิด
ปฏิบติั จึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไม่สบายใจ ความรู้สึกกลวัความผดิพลาดนั-นมีรากเหงา้มาจาก
ความเชื$อแบบผดิ ๆ เกี$ยวกบัตวัของเราเองตั-งแต่วยัเด็ก โดยมีการยนืยนัและตอกย ํ-าความเชื$อนั-นมา
ตลอด ทั-งแบบรู้ตวัหรือแบบไม่รู้ตวัก็ตาม และตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิดพฤติกรรมเกิด
จากการลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  

ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) 
โดยใหท้าํงานชิ-นหนึ$งที$มอบหมายคือการวาดรูปคนคือตวัเอง และใหเ้วลา 15 นาที แลว้ใหเ้ขียน
บรรยายความคิดความรู้สึกที$มีต่อตนเองใตภ้าพนั-น แลว้ผูใ้หก้ารปรึกษาถามวา่มีอะไรที$เป็นเรื$องไม่
สมบูรณ์แบบของตนเองบา้ง ขอใหอ้ยูก่บัความรู้สึกที$ไม่สมบูรณ์นั-น ใชเ้วลาหลบัตาอยูก่บัความรู้สึก
นั-น 5 นาที แลว้ใหห้าประโยคความคิดใหม่ที$จะชนะความอาย ความรู้สึกไม่สมบูรณ์นั-นได ้แลว้ให้
แลกเปลี$ยนร่วมกนัใหก้าํลงัใจ ปรับโครงสร้างความคิดให้กลา้เผชิญความรู้สึกไม่สมบูรณ์ เอาชนะ
ความรู้สึกละอายในความผดิพลาดนั-น เช่น เมื$อใดที$เรากระทาํผดิ เรามกัจะตดัสินตวัเราเองวา่สิ$งที$
ทาํนั-น เป็นสิ$งที$ไม่ดีหรือเป็นสิ$งที$โง่เขลา ซึ$ งจะทาํใหเ้ราปักใจเชื$อวา่ ตวัเรานั-นเป็นคนไม่ดีหรือเป็น
คนโง่ ในทางกลบักนั เราควรคิดวา่ ตวัเราไม่ไดเ้ป็นคนไม่ดีหรือเป็นคนโง่เลย เรานั-นเป็นคนฉลาด
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และเรียนรู้ไดเ้องเมื$อไดรั้บผลจากการกระทาํที$ผดิพลาด และครั- งต่อไปเราจะไม่กลบัไปทาํแบบเดิม
อีก กาํหนดเกณฑค์วามสาํเร็จที$ตนเองพึงพอใจเป็นเกณฑก์ลาง (Middle ground) แลว้ฝึกทกัษะ             
การผอ่นคลายในตอนจบการปรึกษา 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนให้ผูรั้บการปรึกษารับรู้ความคิด ความรู้สึกและแนวโนม้พฤติกรรม
ใหม่ที$เกิดจากการปรับความคิด ใหเ้ขียนเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลงตนเองดา้นความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรม และกาํหนดมาตรฐานความสาํเร็จที$ตนเองยอมรับได ้เช่น มีความภาคภูมิใจในตวัเองมาก
ขึ-น รู้สึกใหอ้ภยัตวัเองได ้การใหอ้ภยัคนที$ทาํผดิต่อเรานั-นอาจจะเป็นเรื$องยากและเจบ็ปวด แต่เรื$องที$
ยากกวา่การใหอ้ภยัคนอื$นคือการใหอ้ภยัตนเอง การฝึกที$จะใหอ้ภยัตนเองเป็นอีกหนึ$งปัจจยัสาํคญัใน
การเอาชนะความรู้สึกกลวัความผดิพลาด เพื$อเราจะไดป้ล่อยวางจากเรื$องราวในอดีต และเผชิญหนา้
กบัอุปสรรคหรือขอ้เสียต่าง ๆ ในชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยไม่มีการตดัสินตวัเองวา่ทาํถูกหรือ
ทาํผดิ เมื$อเวลาผา่นไป การฝึกความคิดดา้นบวกใหก้บัตวัเองนี-จะส่งผลดีต่อวธีิที$เราคิดเกี$ยวกบัตวัเรา 
และมีความภาคภูมิใจในตวัเองมากขึ-น ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก 
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองใชเ้ทคนิคการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) ในชีวติประจาํวนั
ตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา เช่น ลองไปทาํอะไรแปลก ๆ ที$อยากจะทาํแมจ้ะไม่เคยทาํ เมื$อเจอ
ความผดิพลาดในงานเกิดขึ-น หรือตรวจสอบการบา้นซํ- าไปซํ- ามา ใหล้องปรับความคิดที$มีต่อ
พฤติกรรมนั-น แลว้บนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับ
ความคิดพฤติกรรมรายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 13 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการ
ตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ และ
การใส่ใจรายละเอียดการเรียน 
การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ความกงัวล  
การจดัระเบียบขั-นตอนมากเกินไป 
2.  ปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบั
การตรวจสอบการทาํงานซํ- า ๆ 
และการใส่ใจในรายละเอียด    
การเรียนการทาํกิจกรรมต่าง ๆ    
ความกงัวลในการจดัระเบียบ   
การมีแบบแผนขั-นตอนที$มาก
เกินไป โดยฝึกทกัษะการฝึกหดั
ต่อสู้กบัความละอายใจ  

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
การฝึกหดัต่อสู้กบัความ
ละอายใจ (Shame-attacking 
exercises)  
 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 
 
 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 
 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 13 
การฝึกหัดต่อสู้กบัความละอายใจ (shame-attacking exercises) 

 
ใหน้กัเรียนวาดภาพตนเอง และเขียนความคิดเห็นที$มีต่อตนเอง 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 14 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนั 
จากบุคคลอื$น (Perceived pressure from others) โดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 
 2.  วตัถุประสงค ์
  2.1  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนัจาก
บุคคลอื$น (Perceived pressure from others) 
  2.2  เพื$อใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนัจาก
บุคคลอื$น (Perceived pressure from others) โดยแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม การปรับความคิดสุดขั-วเรื$องรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$น 
  6.2  ใบงานการปรึกษากลุ่ม กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) “ฉนัเป็นคนมีคุณค่า” 
  6.3  ใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรมรายบุคคล 
  6.4  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การที$เราจะเอาชนะความเครียดวติกกงัวลจากความคิดสุดขั-วเรื$องการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$นไดน้ั-น เราตอ้งปรับความคิดเกี$ยวกบัความคิดแบบสุดขั-วเรื$องการกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ           
กลวัการถูกปฏิเสธจากคนอื$นใหเ้หมาะสมเสียก่อน มนัแทบจะเป็นไปไม่ไดที้$เราจะไม่มีความเครียด
วติกกงัวลจากการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$นเลยในชีวติ จุดประสงคข์องเราคือการเผชิญหนา้
และเอาชนะความเครียดวิตกกงัวลจากการกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ กลวัการถูกปฏิเสธเมื$อมนั
เกิดขึ-น และมีความยดืหยุน่ในการปรับอารมณ์ต่อผลกระทบที$ตามมา เมื$อเราเรียนรู้ที$จะรับมือกบั
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ความเครียดวติกกงัวล การกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ กลวัการถูกปฏิเสธอยา่งชาญฉลาด เราก็จะ
สามารถกลบัมาควบคุมชีวติของเราไดอี้กครั- ง เราเริ$มรับรู้และยนิดีในคุณค่าของตนเอง                    
มีความสัมพนัธ์ที$มั$นคงและยนืยาวกบัคนรอบขา้ง มีความสุขในการยอมรับตนเองมากขึ-น 
 จากการศึกษาวจิยั Basco (2000, pp. 8-14) พบวา่ ปัจจยัที$ส่งผลต่อลกัษณะบุคลิกภาพ 
(Personality trait) คือ พนัธุกรรมและสิ$งแวดลอ้ม บุคคลบางคนเกิดมาเพื$อมีแนวโนม้บุคลิกภาพ             
คติสมบูรณ์แบบมากกวา่คนอื$น แต่ก็มีขอ้คน้พบวา่สิ$งแวดลอ้มสามารถปรับเปลี$ยนบุคลิกภาพของ
บุคคลได ้และไดแ้บ่งปัจจยัการเกิดบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบไวด้งันี-  

1.  ปัจจยัจากความกดดนัทางสังคม คือ ความตอ้งการตามทิศทางของสังคมที$บุคคลอาศยั
อยูน่ั-นมุ่งไปสู่คติสมบูรณ์แบบ ไม่วา่จะเป็นการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกใหไ้ดช้นะเลิศ นกัฟุตบอล             
ผูฝึ้กสอนลว้นตอ้งการทาํประตูเพื$อใหไ้ดช้ยัชนะ สื$อโฆษณาต่าง ๆ นาํไปสู่ความตอ้งการรูปร่าง               
ที$สมบูรณ์แบบ ผวิพรรณเปล่งปลั$ง ดงันั-นความกดดนัจากสภาพสังคมจึงนาํไปสู่คติสมบูรณ์แบบ  
 2.  ปัจจยัจากอิทธิพลของพอ่แม่ที$ใหก้ารชื$นชมที$มีเงื$อนไข (Conditional praise) ผูที้$มี   
คติสมบูรณ์แบบจาํนวนมาก โดยเฉพาะคติสมบูรณ์แบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง เติบโตมาพร้อมกบัพอ่
แม่ที$ไม่สื$อสารทางตรง สิ$งที$สื$อสารจึงมกัจะทาํใหเ้กิดความสับสน การสรรเสริญชมเชยและการคาํ
วพิากษว์จิารณ์ มกัถูกพดูขึ-นพร้อม ๆ กนั ทาํใหบุ้คคลรู้สึกไม่ดีพอ เช่น “สิ$งที$ทาํนั-นดีมาก แต่เธอ
น่าจะทาํไดดี้ขึ-นอีก” (แปลวา่คุณยงัดีไม่พอในตอนนี- ) “วา้ว ไดเ้กรด เอ หกตวั บี หนึ$งตวั คุณ
ตอ้งการทาํใหบี้กลายเป็นเอ ในครั- งหนา้นะ” (ใกลค้ติสมบรูณ์แบบ แต่ยงัไม่พอ) พ่อแม่ของผูที้$มี  
คติสมบูรณ์แบบ ให้รางวลัพฤติกรรมของลูกอยา่งมีเงื$อนไข และมกัจะบอกใหลู้กพยายามทาํอยา่ง
ต่อเนื$องให้ดีขึ-นต่อไป เมื$อลูก ๆ ทาํผดิพลาด หรือผลงานตํ$ากวา่มาตรฐานที$พ่อแม่ตั-งไว ้จะทาํใหพ้อ่
แม่รู้สึกเลวร้ายและตอบสนองดว้ยการแสดงอารมณ์ที$ไม่พอใจ และถอนความรักออกจากลูก เด็ก
จาํนวนมากเติบโตมาพร้อมกบัการรอคอยวา่สักวนัจะไดรั้บคาํชื$นชมที$ปราศจากเงื$อนไขจากพอ่แม่ 
เช่น เยี$ยมมาก บา้นดูสะอาดดีมาก มื-ออาหารที$ดีมาก แต่พอ่แม่มกัใส่ใจกระตุน้ลูก ๆ เช่น มนัเพียง
ถูกตอ้งในเวลานี-  และฉนัก็จะตรวจสอบคุณต่อไป คาํชื$นชมที$มีเงื$อนไขสื$อสารวา่ฉนัตรวจสอบคุณ
อยู ่ทฤษฎีทางจิตวทิยาระบุวา่เด็ก ๆ ตอ้งการความรักความเมตตาจากพอ่แม่ ดงันั-นเด็ก ๆ จึงพยายาม
ทาํสิ$งต่าง ๆ ใหพ้อ่แม่พึงพอใจ นั$นเป็นที$มาของความตอ้งการที$จะสมบูรณ์แบบจากภายในตวัเด็ก
เอง 

3.  ปัจจยัการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ คือ การทาํตามพ่อแม่ที$ประสบความสาํเร็จ หากพอ่
แม่ที$มีชื$อเสียงในทางใดทางหนึ$ง พอ่แม่ที$มีความโดดเด่นในการทาํสิ$งต่าง ๆ ในชีวติของเขา เด็ก ๆ 
ที$มองดูพอ่แม่ของเขาอาจจะพยายามจินตนาการการประสบความสาํเร็จที$คลา้ยคลึงกบัที$พอ่แม่ทาํ 
จากมุมมองของเด็ก ๆ มนัเป็นสิ$งที$ยาก ไม่มีทางที$จะเป็นเหมือนพ่อแม่ได ้เด็กจะเติบโตทางความคิด
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วา่พอ่แม่ของเขานั-นสมบูรณ์แบบ แต่มนัเป็นสิ$งที$ไม่จริงอยา่งมากในมุมมองของผูใ้หญ่ เด็ก ๆ          
มองไม่เห็นความลม้เหลวผดิพลาดต่าง ๆ ของพอ่แม่ พ่อแม่หลายคนซ่อนเร้นความผิดพลาดของเขา
ไม่ใหลู้ก ๆ เห็น นี$คือลกัษณะของพอ่แม่ที$เป็นบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งเชื$อวา่การทาํผดิพลาด 
การไม่สมบูรณ์แบบเป็นสิ$งที$ไม่สามารถยอมรับได ้ผลการรับรู้ที$ปรากฏทาํใหดู้เหมือนวา่พอ่แม่จะ
ไม่เคยทาํผดิพลาด การมีคาํตอบ คาํอธิบายตลอดเวลา และดูเหมือนวา่ลูก ๆ จะทาํผดิพลาด
ตลอดเวลา ในที$สุดเด็ก ๆ จะสรุปวา่ตนเองไม่เคยดีเท่ากบัพอ่หรือแม่ แต่ทาํไมถึงพยายามต่อการดู
แบบพอ่แม่ที$มีคติสมบูรณ์แบบทาํใหเ้ด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะพิจารณาคติสมบูรณ์แบบ นกัจิตวิทยาเรียก
กระบวนการนี- วา่การเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) เด็ก ๆ จะเรียนรู้รายละเอียด การทาํสิ$งแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ใหเ้รียบร้อย การดูแลสิ$งของเป็นอยา่งดี และทาํตามกฎระเบียบ เด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะทาํสิ$งที$ถูก
และสิ$งที$ผดิ เรียนรู้วา่ความวิริยะเป็นสิ$งที$มีคุณค่า ถึงแมก้ระนั-นเขาก็รู้สึกวา่ไม่เคยดีพอ  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงใชเ้ทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) เป็นการแสดงบทบาทใน
สถานการณ์จาํลองที$ทาํใหเ้ขาเกิดอาการแปรปรวนขึ-นมา และสิ$งใดที$เขาสามารถทาํไดเ้พื$อที$จะปรับ
อารมณ์ที$ไม่เหมาะสมนี-ใหดี้ขึ-นได ้โดยการใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกซอ้มพฤติกรรมแบบเดิม ๆ จนเขา
รู้วา่รู้สึกเช่นไรในสถานการณ์นั-น ๆ เพื$อมุ่งเนน้การจดัการกบัเบื-องหลงัของความคิดที$ไม่
สมเหตุสมผลที$สัมพนัธ์กบัอารมณ์ที$ไม่พึงประสงค ์ 
 
ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย           
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 13 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                                   
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนผลการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 13 วา่ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้ก
ทกัษะการฝึกหดัต่อสู้กบัความละอายใจ (Shame-attacking exercises) แลว้ และเชื$อมโยงเขา้สู่
วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 14 เนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา  
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ขั-นสาํรวจทบทวนประสบการณ์ความคิด 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตความคิดพฤติกรรมที$เกิดขึ-นในการตรวจสอบ
ความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบัการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived pressure from others)  
 2.  ขั-นตระหนกัรู้พินิจผลกระทบ  
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 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนเชิงชี-นาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความคิดแบบสุดขั-วส่งผลต่อความคิด
พฤติกรรมที$เกิดขึ-นในการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น (Perceived Pressure from others) และ
ตระหนกัรู้วา่สิ$งที$ไดรั้บการปลูกฝังเรียนรุ้มาจากอดีตไม่ใช่สิ$งสาํคญั แต่ในปัจจุบนัสาํคญักวา่ตรงที$
เรายดึถือความคิดความเชื$อนั-นมาเป็นแนวคิดปฏิบติั จึงเกิดความทุกขไ์ม่สบายกายไม่สบายใจ และ
ตระหนกัรู้วา่การเปลี$ยนแปลงความคิดพฤติกรรมเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบติั 
 3.  ขั-นฝึกครบตามเทคนิคการปรึกษา  

ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) โดยใหค้วามรู้ในใบความรู้         
การปรึกษาครั- งที$ 14 แลว้ปรับโครงสร้างความคิด ปรับการใชถ้อ้ยคาํใหม่ ใหแ้สดงตามบทบาท
สมมติที$กาํหนดในใบงานการปรึกษากลุ่ม ครั- งที$ 14 ฉนัเป็นคนมีคุณค่า มีบทบาทสมมติใน
สถานการณ์ตวัอยา่ง 2 สถานการณ์ แลว้ใหน้กัเรียนซอ้มบทบาทพฤติกรรมตามตวัอยา่ง จากนั-น    
ใหน้กัเรียนนึกถึงสถานการณ์จริงที$รับรู้วา่ถูกกดดนัจากผูอื้$น แลว้ใหใ้ชเ้ป็นเรื$องสถานการณ์ที$ 3          
เกิดการระเบิดจากภายใน แสดงบทบาทในเรื$องที$เป็นประสบการณ์จริงของตนเอง เพิ$มพลงัที$จะ
กลบัมาเป็นตวัเองโดยอิสระจากความกดดนัของผูอื้$น 
 4.  ขั-นพฒันาทางความคิดความรู้สึกแนวโนม้พฤติกรรมใหม่  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาสอนให้ผูรั้บการปรึกษารับรู้ความรู้สึกและแนวโนม้พฤติกรรมใหม่ที$เกิด
จากการปรับความคิด เมื$อเราเรียนรู้ที$จะรับมือกบัความเครียดวติกกงัวล การกลวัไม่ไดรั้บการ
ยอมรับ กลวัการถูกปฏิเสธอยา่งชาญฉลาด เราก็จะสามารถกลบัมาควบคุมชีวติของเราไดอี้กครั- ง เรา
เริ$มรับรู้และยนิดีในคุณค่าของตนเอง มีความสัมพนัธ์ที$มั$นคงและยนืยาวกบัคนรอบขา้ง มีความสุข
ในการยอมรับตนเองมากขึ-น ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปลี$ยนประสบการณ์การฝึก และ
สนบัสนุนเป็นกาํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
 5.  ขั-นใส่ใจฝึกเป็นการบา้นทางความคิด  
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ารบา้นทางความคิด (Cognitive homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาไป
ทดลองฝึกแสดงบทบาทสมมติ (Role play) ในชีวติประจาํวนัตามปกตินอกชั$วโมงการปรึกษา
บนัทึกผลการฝึกลงในใบงานการบา้นทางความคิด แบบบนัทึกการฝึกปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล แลว้นาํผลที$ไดม้าแลกเปลี$ยนเรียนรู้กนัในครั- งต่อไป 
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 14 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  สังเกตความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบั
การรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น 
(Perceived Pressure from others) 
2.  ปรับความคิดสุดขั-วเกี$ยวกบั
การรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$น 
(Perceived Pressure from others) 
โดยฝึกแสดงบทบาทสมมติ (Role 
play) 

1.  ใบงานการปรึกษากลุ่ม 
กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role play) 
“ฉนัเป็นคนมีคุณค่า” 

ไม่ทาํเลย ได ้0 คะแนน 
ทาํ 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
ทาํถูก 1 เรื$อง ได ้2 คะแนน 
 
 

2.  ใบงานการบา้นทาง
ความคิด แบบบนัทึกการฝึก
ปรับความคิดพฤติกรรม
รายบุคคล 

ไม่บนัทึก ได ้0 คะแนน 
บนัทึก 1 เรื$อง ได ้1 คะแนน 
บนัทึก > 2 เรื$อง ได ้2 
คะแนน 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

3.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํใบ
งานการปรึกษาจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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ใบความรู้การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 14 
การปรับความคดิสุดขัYวเกี�ยวกบัการรับรู้ความกดดนัจากผู้อื�น 

  
 Basco (2000, pp. 8-14) ไดแ้บ่งปัจจยัการเกิดบุคลิกภาพคติสมบูรณ์แบบไวด้งันี-  

1.  ปัจจยัจากความกดดนัทางสังคม คือ ความตอ้งการตามทิศทางของสังคมที$บุคคลอาศยั
อยูน่ั-นมุ่งไปสู่คติสมบูรณ์แบบ ไม่วา่จะเป็นการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกใหไ้ดช้นะเลิศ นกัฟุตบอล        
ผูฝึ้กสอนลว้นตอ้งการทาํประตูเพื$อใหไ้ดช้ยัชนะ สื$อโฆษณาต่าง ๆ นาํไปสู่ความตอ้งการรูปร่าง           
ที$สมบูรณ์แบบ ผวิพรรณเปล่งปลั$ง ดงันั-นความกดดนัจากสภาพสังคมจึงนาํไปสู่คติสมบูรณ์แบบ  
 2.  ปัจจยัจากอิทธิพลของพอ่แม่ที$ใหก้ารชื$นชมที$มีเงื$อนไข (Conditional praise) ผูที้$มี   
คติสมบูรณ์แบบจาํนวนมาก โดยเฉพาะคติสมบูรณ์แบบมุ่งเนน้ภายในตนเอง เติบโตมาพร้อมกบัพอ่
แม่ที$ไม่สื$อสารทางตรง สิ$งที$สื$อสารจึงมกัจะทาํใหเ้กิดความสับสน การสรรเสริญชมเชยและการคาํ
วพิากษว์จิารณ์ มกัถูกพดูขึ-นพร้อม ๆ กนั ทาํใหบุ้คคลรู้สึกไม่ดีพอ เช่น “สิ$งที$ทาํนั-นดีมาก แต่เธอ
น่าจะทาํไดดี้ขึ-นอีก” (แปลวา่คุณยงัดีไม่พอในตอนนี- ) “วา้ว ไดเ้กรด เอ หกตวั บี หนึ$งตวั คุณ
ตอ้งการทาํใหบี้กลายเป็นเอ ในครั- งหนา้นะ” (ใกลค้ติสมบรูณ์แบบ แต่ยงัไม่พอ) พ่อแม่ของผูที้$มี  
คติสมบูรณ์แบบ ให้รางวลัพฤติกรรมของลูกอยา่งมีเงื$อนไข และมกัจะบอกใหลู้กพยายามทาํอยา่ง
ต่อเนื$องให้ดีขึ-นต่อไป เมื$อลูก ๆ ทาํผดิพลาด หรือผลงานตํ$ากวา่มาตรฐานที$พ่อแม่ตั-งไว ้จะทาํใหพ้อ่
แม่รู้สึกเลวร้ายและตอบสนองดว้ยการแสดงอารมณ์ที$ไม่พอใจ และถอนความรักออกจากลูก เด็ก
จาํนวนมากเติบโตมาพร้อมกบัการรอคอยวา่สักวนัจะไดรั้บคาํชื$นชมที$ปราศจากเงื$อนไขจากพอ่แม่ 
เช่น เยี$ยมมาก บา้นดูสะอาดดีมาก มื-ออาหารที$ดีมาก แต่พอ่แม่มกัใส่ใจกระตุน้ลูก ๆ เช่น มนัเพียง
ถูกตอ้งในเวลานี-  และฉนัก็จะตรวจสอบคุณต่อไป คาํชื$นชมที$มีเงื$อนไขสื$อสารวา่ฉนัตรวจสอบคุณ
อยู ่ทฤษฎีทางจิตวทิยาระบุวา่เด็ก ๆ ตอ้งการความรักความเมตตาจากพอ่แม่ ดงันั-นเด็ก ๆ จึงพยายาม
ทาํสิ$งต่าง ๆ ใหพ้อ่แม่พึงพอใจ นั$นเป็นที$มาของความตอ้งการที$จะสมบูรณ์แบบจากภายในตวัเด็ก
เอง 
 3.  ปัจจยัการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ คือ การทาํตามพ่อแม่ที$ประสบความสาํเร็จ หากพอ่
แม่ที$มีชื$อเสียงในทางใดทางหนึ$ง พอ่แม่ที$มีความโดดเด่นในการทาํสิ$งต่าง ๆ ในชีวติของเขา เด็ก ๆ 
ที$มองดูพอ่แม่ของเขาอาจจะพยายามจินตนาการการประสบความสาํเร็จที$คลา้ยคลึงกบัที$พอ่แม่ทาํ 
จากมุมมองของเด็ก ๆ มนัเป็นสิ$งที$ยาก ไม่มีทางที$จะเป็นเหมือนพ่อแม่ได ้เด็กจะเติบโตทางความคิด
วา่พอ่แม่ของเขานั-นสมบูรณ์แบบ แต่มนัเป็นสิ$งที$ไม่จริงอยา่งมากในมุมมองของผูใ้หญ่ เด็ก ๆ มอง
ไม่เห็นความลม้เหลวผิดพลาดต่าง ๆ ของพอ่แม่ พอ่แม่หลายคนซ่อนเร้นความผิดพลาดของเขา
ไม่ใหลู้ก ๆ เห็น นี$คือลกัษณะของพอ่แม่ที$เป็นบุคคลที$มีคติสมบูรณ์แบบ ซึ$ งเชื$อวา่การทาํผดิพลาด 
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การไม่สมบูรณ์แบบเป็นสิ$งที$ไม่สามารถยอมรับได ้ผลการรับรู้ที$ปรากฏทาํใหดู้เหมือนวา่พอ่แม่จะ
ไม่เคยทาํผดิพลาด การมีคาํตอบ คาํอธิบายตลอดเวลา และดูเหมือนวา่ลูก ๆ จะทาํผดิพลาด
ตลอดเวลา ในที$สุดเด็ก ๆ จะสรุปวา่ตนเองไม่เคยดีเท่ากบัพอ่หรือแม่ แต่ทาํไมถึงพยายามต่อการดู
แบบพอ่แม่ที$มีคติสมบูรณ์แบบทาํใหเ้ด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะพิจารณาคติสมบูรณ์แบบ นกัจิตวิทยาเรียก
กระบวนการนี- วา่การเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) เด็ก ๆ จะเรียนรู้รายละเอียด การทาํสิ$งแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ใหเ้รียบร้อย การดูแลสิ$งของเป็นอยา่งดี และทาํตามกฎระเบียบ เด็ก ๆ เรียนรู้ที$จะทาํสิ$งที$ถูก
และสิ$งที$ผดิ เรียนรู้วา่ความวิริยะเป็นสิ$งที$มีคุณค่า ถึงแมก้ระนั-นเขาก็รู้สึกวา่ไม่เคยดีพอ  
 การที$เราจะเอาชนะความเครียดวติกกงัวลจากความคิดสุดขั-วเรื$องการรับรู้ความกดดนัจาก
ผูอื้$นไดน้ั-น เราตอ้งปรับความคิดเกี$ยวกบัความคิดแบบสุดขั-วเรื$องการกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ             
กลวัการถูกปฏิเสธจากคนอื$นใหเ้หมาะสมเสียก่อน มนัแทบจะเป็นไปไม่ไดที้$เราจะไม่มีความเครียด
วติกกงัวลจากการรับรู้ความกดดนัจากบุคคลอื$นเลยในชีวติ จุดประสงคข์องเราคือการเผชิญหนา้
และเอาชนะความเครียดวิตกกงัวลจากการกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ กลวัการถูกปฏิเสธเมื$อมนั
เกิดขึ-น และมีความยดืหยุน่ในการปรับอารมณ์ต่อผลกระทบที$ตามมา เมื$อเราเรียนรู้ที$จะรับมือกบั
ความเครียดวติกกงัวล การกลวัไม่ไดรั้บการยอมรับ กลวัการถูกปฏิเสธอยา่งชาญฉลาด เราก็จะ
สามารถกลบัมาควบคุมชีวติของเราไดอี้กครั- ง เราเริ$มรับรู้และยนิดีในคุณค่าของตนเอง                              
มีความสัมพนัธ์ที$มั$นคงและยนืยาวกบัคนรอบขา้ง มีความสุขในการยอมรับตนเองมากขึ-น 
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ใบงานการปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 14 
กจิกรรมบทบาทสมมต ิ(Role play) 

“ฉันเป็นคนมีคุณค่า”  
 

ผูว้จิยัใหน้กัเรียนแสดงบทบาทสมมติ ดงัต่อไปนี-  
 

  

กรณศึีกษา เรื�อง แม่จ๋า หนูทาํดีที�สุดแล้ว  
 

มิ-นท ์เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์ โรงเรียนชื$อดงัแห่งหนึ$ง          
ในจงัหวดัชลบุรี มิ-นทเ์ป็นเด็กเงียบๆ ไม่ค่อยพดูคุยเล่น จริงจงั เป็นเด็กเรียนดี ไดเ้กรดเฉลี$ย 3.40 
มิ-นทเ์ป็นความหวงัของแม่ มิ-นทอ์ยูก่บัแม่สองคน แม่พรํ$าสอนใหมิ้-นทเ์ป็นเด็กดีตลอดเวลา แม่
หวงัในตวัมิ-นทม์าก อยากให้มิ-นทส์อบเขา้ศึกษาต่อไดที้$คณะแพทยศาสตร์ มิ-นทรั์บรู้วา่แม่รัก
และหวงัในตวัเองมาก มิ-นทไ์ม่อยากทาํใหแ้ม่ผดิหวงั มิ-นทรู้์สึกวา่ถา้ทาํไม่ไดอ้ยา่งที$แม่หวงัไว ้
แม่จะตอ้งเสียใจมากและแม่จะไม่ยอมรับในตวัมิ-นท ์มิ-นทก์ลวัการเฉยเมยเวลาแม่ไม่พดูดว้ย 
เรื$องราวอดัอั-นตนัใจที$กดดนัสะสมมานานระหวา่งมิ-นทก์บัแม่จึงเกิดขึ-น มิ-นทอ์ยากบอกแม่วา่ 
แม่จ๋า หนูทาํดีที$สุดแลว้ 

 
บทบาท: แม่ 
แม่เป็นผูห้ญิงวยักลางคน มีลูกสาวคนเดียว แม่รักมิ-นทม์าก ทาํงานหนกัทุ่มเททุกอยา่ง

ก็เพื$อมิ-นท ์แม่อยากใหมิ้-นทเ์ป็นเด็กดี แม่สั$งสอนมิ-นทม์าอยา่งเขม้งวดตั-งแต่เล็กจนโต 
แม่จะมีแต่คาํชื$นชมที$มีเงื$อนไข แม่มีเป้าหมายใหม่ที$มิ-นทน่์าจะทาํไดดี้ขึ-นไปอีกตลอดเวลา ไม่วา่
เรื$องไหนๆ ตั-งแต่เล็กจนโต มกัจะบอกใหมิ้-นทพ์ยายามทาํอยา่งต่อเนื$องใหดี้ขึ-นต่อไป เมื$อมิ-นท์
ทาํผดิพลาด หรือผลงานตํ$ากวา่มาตรฐานที$แม่ตั-งไว ้ทาํให้แม่รู้สึกเลวร้ายและตอบสนองดว้ยการ
แสดงอารมณ์ที$ไม่พอใจ เฉยเมย ไม่พดูดว้ย และถอนความรักออกจากลูก 
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บทบาท:  มิYนท์ 
มิ-นทม์ารายงานผลการเรียนใหแ้ม่ทราบมิ-นทมี์อาการเครียดวติกกงัวล

ทุกครั- งที$จะสอบ เมื$อผลการสอบออกมา แม่พูดกบัมิ-นวา่ “ทาํไดดี้แลว้นะ เกรด
เทอมนี-ได ้3.4 แต่ถา้จะใหดี้ น่าจะไดเ้กิน 3.5 นะ” มิ-นทดี์ใจในตอนแรกที$ไดย้ินแม่
พดูคาํวา่ ทาํไดดี้แลว้นะ แต่เมื$อแม่พดูจบ มิ-นทรู้์สึกเครียด อึดอดั ความดีใจเหือด
หายไปในทนัทีอยา่งไร้ร่องรอย มีแต่ความเศร้า ความผดิหวงัเขา้มาแทนที$ มิ-นทย์งั
ทาํไดดี้ไม่พอ แมจ้ะทาํตามเป้าหมายตามที$แม่เคยตั-งไวว้า่ถา้ไดเ้กิน 3.0 ก็ดีแลว้ แต่
เมื$อทาํสาํเร็จแลว้แม่กลบัรู้สึกพอใจเพียงเล็กนอ้ย และแม่มีเป้าหมายใหม่ที$มิ-นท์
น่าจะทาํไดดี้ขึ-นไปอีกตลอดเวลา ไม่วา่เรื$องไหนๆ ตั-งแต่เล็กจนโต แม่ก็ปฏิบติัต่อ
มิ-นทแ์บบนี- เสมอมา มิ-นทรู้์สึกวา่ “ฉนัยงัไม่ดีพอ ฉนัมนัไม่มีคุณค่า ถา้ทาํใหแ้ม่พึง
พอใจไม่ได ้ฉนัตอ้งพยายามอีก ตอ้งพยายามต่อไป แลว้เท่าไหร่กนันะ ถึงจะพอ 
ฉนัเหนื$อยเหลือเกิน” มิ-นทร์อคอยวา่สักวนัจะไดรั้บคาํชื$นชมที$ปราศจากเงื$อนไข
จากแม่ และยอมรับมิ-นทอ์ยา่งไม่มีเงื$อนไข โดยที$มิ-นทไ์ม่ตอ้งพยายามทาํอะไร  

ปรับโครงสร้างความคิด: การรับรู้ความกดดนัจากผูอื้$นที$มากเกินไปนั-นทาํใหเ้กิด
ความเครียดวติกกงัวลล่วงหนา้ถึงผลที$จะตามมาหากทาํใหผู้อื้$นผิดหวงัในตนเอง  
มีแต่ความคิดวา่ ถา้หากฉนัทาํไดไ้ม่ดี เขาตอ้งเสียใจ ผดิหวงั ไม่ยอมรับในตวัฉนั 
ดงันั-นจึงปรับถอ้ยคาํภาษาใหม่แลว้แสดงบทบาทสมมติ โดยใชค้าํวา่ “ฉนัจะ…” ซึ$ ง
จะนาํไปสู่ความคิดในการแกปั้ญหา ลดความเครียดวิตกกงัวล เช่น เปลี$ยนความคิด
ที$วา่ “ถา้ฉนัสอบไดค้ะแนนไม่ดีเทอมนี-  ฉนัคงทาํใหแ้ม่ผดิหวงัมากแน่ๆ” เป็นให ้
มิ-นทบ์อกตนเองวา่“ฉนัจะพยายามทาํใหดี้ที$สุดเท่าที$ฉนัจะทาํได ้ฉันจะตั-งใจเรียนให้ดี
ที$สุดเท่าที$ฉนัจะทาํไดใ้นตอนนี-  ผลจะเป็นอยา่งไร ฉันจะยอมรับมนั ฉันเป็นคนมี
คุณค่า แมแ้ม่จะไม่ยอมรับฉนัก็ตาม” โดยใหน้กัเรียนแสดงบทบาทสมมติ พดูตาม
บทบาทที$กาํหนดในสถานการณ์ตวัอยา่ง 
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บทบาทสมมตสิถานการณ์เดมิ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

“ทาํไดดี้แลว้นะ เกรดเทอมนี-ได ้3.4  
แต่ถา้จะใหดี้ น่าจะไดเ้กิน 3.5 นะ” 

 

 

มิYนท์ตอบ: “ค่ะแม่ หนูจะพยายามต่อค่ะ” 
มิYนท์คดิ: “ฉนัยงัไม่ดีพอ ฉนัมนัไม่มีคุณค่า  
                  ถา้ทาํใหแ้ม่พอใจไม่ได ้ 
                  ฉนัตอ้งพยายามอีก  
                  ตอ้งพยายามต่อไป 
                  เท่าไหร่กนันะ ถึงจะพอ  
                  ฉนัเหนื$อยเหลือเกิน” 
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บทบาทสมมตสิถานการณ์ใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

มิYนท์ตอบ: “แม่จ๋า มิ-นทท์าํดีที$สุดแลว้  
                   มิ-นทจ์ะพยายามทาํใหดี้ที$สุดเท่าที$มิ-นทจ์ะทาํได”้ 
มิYนท์คิด: “ฉันจะตั-งใจเรียนใหดี้ที$สุดเท่าที$ฉนัจะทาํไดใ้นตอนนี-  
                 ผลจะเป็นอยา่งไร ฉันจะยอมรับมนั  
              ฉันเป็นคนมีคุณค่า แมแ้ม่จะไม่ยอมรับฉนัก็ตาม” 
                  

 
 

“ทาํไดดี้แลว้นะ เกรดเทอมนี-ได ้3.4  
แต่ถา้จะใหดี้ น่าจะไดเ้กิน 3.5 นะ” 
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บทบาทสมมตสิถานการณ์จริงของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

…………..ตอบ: “แม่จ๋า หนูทาํดีที$สุดแลว้  
                            หนูจะพยายามทาํใหดี้ที$สุดเท่าที$จะทาํได”้ 
…………..คิด: 
“…………………………………………………………………
………………………………………………………………….
” 

 
 

“……………………………………

……………………………………” 
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 

ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 15 
 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การประเมินผลการฝึกและแลกเปลี$ยนประสบการณ์ 
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม นกัเรียนทาํแบบประเมินการปรึกษากลุ่ม 
 2.  วตัถุประสงค ์

 2.1  เพื$อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี$ยนประสบการณ์ผลการฝึกโดยภาพรวม ดา้นความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงไป  

 2.2  เพื$อใหส้มาชิกไดท้าํแบบประเมินการปรึกษากลุ่ม อภิปรายปัญหาอุปสรรค และ
ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  แบบประเมินการปรึกษากลุ่ม  
  6.2  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมงการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 การประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) เป็นการประเมินการเปลี$ยนแปลงทาง
ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม สิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษาและผลการนาํไปปฏิบติัจริง 
แนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัวา่มีการเปลี$ยนแปลงเกิดขึ-นอยา่งไร ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคที$พบ ผูใ้หก้ารปรึกษาใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และใหก้าํลงัใจ
สมาชิกปฏิบติัอยา่งต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่นั-นคงอยูต่่อไป  
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย               
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 14 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหก้ารเสริมแรงทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                  
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา แลว้เชื$อมโยง
เขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 15 
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกบัสมาชิกทบทวนประสบการณ์จากการเขา้กลุ่มตั-งแต่ครั- งแรก 
ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกประเมินการเปลี$ยนแปลงทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง 
สิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากชั$วโมงการปรึกษาและผลการนาํไปปฏิบติัจริงวา่มีการเปลี$ยนแปลงเกิดขึ-นอยา่งไร 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกอภิปรายขอ้ดีและขอ้ควรพฒันาของการปรึกษากลุ่ม 
ประเมินตวัผูใ้หก้ารปรึกษา ความพึงพอใจหรือรู้สึกอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่มครั- งนี-   
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกอภิปรายปัญหาอุปสรรคที$พบ ผูใ้หก้ารปรึกษาใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั ใหข้อ้เสนอแนะที$เป็นประโยชน์ และกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 
ใหส้มาชิกมีกาํลงัใจปฏิบติัอยา่งต่อเนื$องเพื$อใหค้วามคิด ความรู้สึก พฤติกรรมที$เปลี$ยนแปลงใหม่
นั-นคงอยูต่่อไป  
 
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่มในครั- งที$ 15 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ นดัหมายวนัเวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



493 

 

ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage) 

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  แลกเปลี$ยนประสบการณ์ผล
การฝึกโดยภาพรวม  
2.  ประเมินผลการปรึกษากลุ่ม 
อภิปรายปัญหาอุปสรรค และ
ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะที$เป็น
ประโยชน์สนบัสนุนและให้
กาํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 

1.  แบบประเมินการปรึกษา
กลุ่ม  
 

การวเิคราะห์สถิติพื-นฐาน 
และการสังเคราะห์เนื-อหา 
แนบทา้ยภาคผนวก 
 
 
 
 

3.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง 
การปรึกษา 

2.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษาในชั$วโมง
การปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟัง
ประสบการณ์ของเพื$อน 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํแบบ
ประเมินการปรึกษากลุ่มจน
สาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
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แบบประเมินการปรึกษากลุ่ม 
 

ใหน้กัเรียนทาํเครื$องหมายถูกลงในช่องวา่งที$ตรงกบัความคิดความรู้สึกของตนเองมากที$สุด 
 

 
หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ดา้นการดาํเนินการจดัการปรึกษา      
  1.1  ขั-นตอนการปรึกษามีความเหมาะสม      
  1.2  เนื-อหาการปรึกษามีความเหมาะสม      
  1.3  ระยะเวลาการปรึกษามีความเหมาะสม        
  1.4  วนั ช่วงเวลา การปรึกษามีความเหมาะสม      
  1.5  สถานที$ใหก้ารปรึกษามีความเหมาะสม      
2.  ดา้นผูใ้หก้ารปรึกษา      
  2.1  มีความอบอุ่น        
  2.2  มีความเป็นมิตร      
  2.3  มีความน่าไวว้างใจ      
  2.4  มีความจริงใจ      
  2.5  มีความใส่ใจ      
  2.6  มีความเปิดเผย      
  2.7  มีความเขา้ถึงง่าย      
  2.8  มีความเป็นกนัเอง      
  2.9  มีความสุภาพ      
  2.10  มีการยอมรับผูรั้บการปรึกษาอยา่งไม่มีเงื$อนไข      
  2.11  มีความร่วมรู้สึกกบัผูรั้บการปรึกษา      
  2.12  มีการแต่งกายเหมาะสม      
  2.13  มีความตรงต่อเวลานดัหมาย      
  2.14  ชี-แจงวตัถุประสงคก์ารปรึกษาไดเ้ขา้ใจชดัเจน      
  2.15  มีความสามารถในเทคนิคการปรึกษา      
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หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

  2.16  มีความสามารถใชภ้าษาสื$อสารไดเ้ขา้ใจชดัเจน      
  2.17  มีภาษากายกบัภาษาพดูมีความสอดคลอ้งกนั      
  2.18  มีความสามารถสรุปความไดดี้      
  2.19  มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที$เป็นประโยชน์      
  2.20  มีการฟังอยา่งใส่ใจ      
  2.21  ดาํเนินการปรึกษาไดอ้ยา่งราบรื$น      
  2.22  มีความสามารถในการใหก้าํลงัใจอยา่ง
สร้างสรรค ์

     

  2.23  เปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความ
คิดเห็น 

     

  2.24  มีการรักษาเวลาไดต้ามกาํหนด      
3.  ดา้นผูรั้บการปรึกษา      
  3.1  มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม      
  3.2  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมกลุ่มได ้      
  3.3  รักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษาได ้      
  3.4  มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ$งของกลุ่ม      
  3.5  ร่วมรู้สึกในปัญหาของผูรั้บการปรึกษา      
  3.6  ไดรั้บการยอมรับจากผูรั้บการปรึกษา      
  3.7  ยอมรับเพื$อนสมาชิกอยา่งไม่มีเงื$อนไข      
  3.8  รู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่มอบอุ่น      
  3.9  รู้สึกวา่บรรยากาศภายในกลุ่มมีความปลอดภยั      
  3.10  รู้สึกวา่ไวว้างใจเพื$อนสมาชิกได ้      
  3.11  ไดร้ะบายความรู้สึกอยา่งอิสระ      
  3.12  มีเป้าหมายในการเปลี$ยนแปลงตนเองใหดี้ขึ-น      
  3.13  มีความตั-งใจลงมือฝึกปฏิบติัเทคนิคการปรึกษา      
  3.14  มีความสามารถในการเปลี$ยนแปลงตนเองได ้      
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หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

  3.15  มีการปรับเปลี$ยนความคิดในทางบวกมากขึ-น      
3.16  รู้สึกวา่ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัที$เป็นประโยชน์      
3.17  มีความยดืหยุน่ในการดาํเนินชีวิตมากขึ-น      
3.18  ไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม      
3.19  มีความตั-งใจที$จะปรับความคิดสุดขั-วต่อไป                 
แมจ้บการปรึกษากลุ่มไปแลว้ 

     

 
ประโยชน์ที�ได้รับจากการปรึกษา/ ข้อเสนอแนะอื�น ๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 
ขอขอบคุณนักเรียนทุกคน
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การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎกีารบําบัดความคดิพฤติกรรม 
ต่อคติสมบูรณ์แบบของนักเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษ 

ทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
การปรึกษากลุ่ม ครัYงที� 16 

 
ขัYนเตรียมการปรึกษา (The preparations stage) 
 1.  หวัเรื$องการปรึกษา การปัจฉิมนิเทศและยติุการใหก้ารปรึกษา (Dorchester and 
terminate counseling) นกัเรียนทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบ ระยะหลงัการทดลอง (Post-test)  
 2.  วตัถุประสงค ์

 2.1  เพื$อใหส้มาชิกไดท้บทวนสรุปประสบการณ์ที$ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ไดก้ล่าวคาํ
อาํลา สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั 

 2.2  เพื$อใหส้มาชิกทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบในระยะหลงัการทดลอง  
 2.3  เพื$อยติุการปรึกษาและนดัหมายการติดตามผลการปรึกษาครั- งต่อไป 

 3.  ขนาดของกลุ่ม/ ชนิดของกลุ่ม 10 คน/ กลุ่มปิดแบบสมคัรใจ 
 4.  ระยะเวลาที$ใช/้ ช่วงเวลาที$ใหก้ารปรึกษา 90 นาที/ 16.30 น.-18.00 น. 
 5.  สถานที$ หอ้งใหก้ารปรึกษาและการแนะแนว 
 6.  อุปกรณ์  
  6.1  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ  
  6.2  แบบสังเกตความคิดความรู้สึกพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษา 
 7.  ขอ้ตกลงการเขา้ร่วมกลุ่ม การรักษาความลบั การมาตรงเวลานดัหมาย 
 8.  แนวคิดสาํคญัในการเตรียมแผนการปรึกษา 
 Corey (2013)  ขั-นยติุกลุ่มเป็นช่วงเวลาการสรุปรวบรวมสิ$งที$ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วม
กลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกนัทบทวนประสบการณ์ในครั- งที$ผา่นมาตั-งแต่แรก 
ความพึงพอใจรู้สึกอยา่งไรต่อการเขา้กลุ่มครั- งนี-  รวมถึงการประเมินผูใ้หก้ารปรึกษาดว้ย ผูใ้ห ้             
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา มีการแสดงความห่วงใยซึ$ งกนัและกนั ใหก้าํลงัใจซึ$ งกนัและกนั              
ในการดาํเนินชีวิตหลงัจากนี-  กล่าวคาํอาํลาต่อกนั อาจมีความรู้สึกเศร้าและวติกกงัวลกบัการจากกนั 
เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามเพิ$มเติมอีกครั- ง การนดัหมายการติดตามผลปรึกษาในครั- งต่อไป ผูใ้ห้
การปรึกษากล่าวขอบคุณและยติุการเขา้กลุ่ม 
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ขัYนเริ�มต้นการปรึกษา (The initial stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวทกัทาย             
ซึ$ งกนัและกนั ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษานาํเสนอการบา้นที$ทาํในครั- งที$ 15 โดย
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้รงเสริมทางบวกดว้ยการชมเชย แลว้ใหผู้รั้บการปรึกษาใหก้าํลงัใจ                    
ซึ$ งกนัและกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้ย ํ-าการรักษาความลบัเรื$องราวของผูรั้บการปรึกษา แลว้เชื$อมโยง
เขา้สู่วตัถุประสงคข์องการปรึกษาในครั- งที$ 16 
 
ขัYนดําเนินการปรึกษา (The working stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนวตัถุประสงคก์ารปรึกษากลุ่ม ใหส้มาชิกเสนอแนะแนว
ทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับความคิดพฤติกรรมในชีวติประจาํวนัและสอบถามเพิ$มเติมอีก
ครั- งก่อนยุติการปรึกษา  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปกระบวนการกลุ่มในการเขา้กลุ่มทุกครั- งที$ผา่นมาแก่สมาชิก 
และสรุปการปรึกษากลุ่ม จากนั-นผูใ้หก้ารปรึกษาขอบคุณผูรั้บการปรึกษา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทาํแบบวดัคติสมบูรณ์แบบเก็บเป็นคะแนนใน
ระยะหลงัการทดลอง 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษากล่าวคาํอาํลาต่อกนั เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถาม
เพิ$มเติมอีกครั- ง ยติุการปรึกษากลุ่มและนดัหมายการดาํเนินการทาํแบบวดัในระยะติดตามผลต่อไป
   
ขัYนยุติการปรึกษา (The termination stage) 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปสาระที$ไดจ้ากการปรึกษากลุ่ม                
ในครั- งที$ 16 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณสมาชิกพร้อมทั-งกล่าวยติุการดาํเนินการกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายวนั เวลาและสถานที$ในการพบกนัครั- งต่อไปในระยะติดตาม
ผล 1 เดือน 
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ขัYนประเมินผลการปรึกษา (The evaluation stage)  

หัวเรื�องการประเมิน วธีิการประเมินผล เกณฑ์การแปลผล 
1.  คติสมบูรณ์แบบ 1.  แบบวดัคติสมบูรณ์แบบ

  
ค่าเฉลี$ย ค่าเบี$ยงเบน
มาตรฐานรายดา้น 

2.  ความคิด ความรู้สึกพฤติกรรม
ของผูรั้บการปรึกษา 

2.  แบบสังเกตความคิด
ความรู้สึกพฤติกรรมของ
ผูรั้บการปรึกษา 

1.  ความสนใจฟัง
ขอ้เสนอแนะของเพื$อน  
2.  ความใส่ใจฟังผูใ้ห ้               
การปรึกษา 
3.  การร่วมแบ่งปัน
ขอ้เสนอแนะของตนเอง  
4.  ความตั-งใจในการทาํแบบ
วดัจนสาํเร็จ  
5.  ความร่วมมือในการตอบ
คาํถามหรือการซกัถาม 
ไม่มีเลย ได ้0 คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ ได ้1 คะแนน 
มี 4 ขอ้ ได ้2 คะแนน 
มี 5 ขอ้ ได ้3 คะแนน 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



500 

 

ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ชื$อ-สกุล      นางสาวรักษ ์หว้ยเรไร 
วนั เดือน ปีเกิด    29 ธนัวาคม พ.ศ. 2526 
สถานที$อยูปั่จจุบนั   บา้นเลขที$ 89/ 388 ซอย 16/ 8  
      หมู่บา้นพฤกษล์ดา ปิ$ นเกลา้-สาย 5  
      หมู่ 1 ถนนบรมราชชนนี ตาํบลบางเตย  
      อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
       พ.ศ. 2549-ปัจจุบนั  อาจารยพ์ิเศษประจาํสาํนกันวตักรรมการเรียนรู้  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
        พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั  อาจารยส์าขาวชิาศึกษาทั$วไป คณะศิลปศาสตร์  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  
วทิยาเขตจกัรพงษภูวนารถ ดินแดง กรุงเทพมหานคร 

ประวติัการศึกษา 
        พ.ศ. 2544-2547 วทิยาศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยา) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ. 2548-2551 การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวทิยาการแนะแนว)
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ. 2555-2559 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (จิตวทิยาการปรึกษา) 
มหาวทิยาลยับูรพา ชลบุรี 

รางวลัหรือทุนการศึกษา ทุนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2555 
จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

รางวลัหรือทุนการศึกษา ทุนอุดหนุนการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา 
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ครั- งที$ 1 
ปีงบประมาณ 2560 

 


