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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ส ำเร็จลงไดเ้ป็นอยำ่งดีดว้ยควำมกรุณำอยำ่งยิง่ จำกผูช่้วยศำสตรำจำรย ์
ดร.สมโภชน์ อเนกสุข ในฐำนะประธำนกรรมกำรควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ 
ดร.สุรีพร อนุศำสนนนัท ์ในฐำนะกรรมกำรควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ผูว้จิยัรู้สึกซำบซ่ึง ถึงควำมกรุณำ
ของท่ำนท่ีไดส้ละเวลำอนัมีค่ำ ดูแลเอำใจใส่ ตรวจและแกไ้ขขอ้บกพร่องในส่ิงต่ำง ๆ คอยช่วยเหลือ 
ใหค้  ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ์ ท ำใหผู้ว้ิจยัรู้ถึงคุณค่ำ
ของงำนวจิยั ซ่ึงเป็นประโยชน์ท่ีจะน ำไปพฒันำกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพ และมีคุณค่ำมำกยิง่ข้ึน 
ท่ำนทั้งสองยงัเป็นแบบอยำ่งท่ีดีของผูว้ิจยัในกำรทุ่มเทให้กบัศิษยอ์ยำ่งไม่เหน็ดเหน่ือย ผูว้จิยั 
ขอกรำบขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูงไว ้ณ โอกำสน้ี 
 ขอกรำบขอบพระคุณ ดร.ปัญญำ ศิริโชต และ ดร.ณฐักฤตำ งำมมีฤทธ์ิ ในฐำนะเป็น
กรรมกำรสอบดุษฎีนิพนธ์ ท่ีกรุณำสละเวลำใหข้อ้เสนอแนะค ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ ท ำใหผู้ว้จิยั
ไดแ้นวทำงในกำรพฒันำดุษฎีนิพนธ์จนสมบูรณ์และเป็นท่ีน่ำพอใจอยำ่งยิง่ 
 ขอกรำบชอบพระคุณ อำจำรยทุ์กท่ำนท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสำทควำมรู้แก่ผูว้ิจยัจนส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมหลกัสูตรปรัชญำดุษฎีบณัฑิต สำขำวชิำวิจยั วดัผลและสถิติกำรศึกษำ และควำมรู้  
ท่ีไดน้ั้นเป็นส่ิงส ำคญัเป็นอยำ่งยิง่ในกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี 
 ขอบกรำบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชำญทั้ง 5 ท่ำน ไดแ้ก่ ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น ดร.เฉลิมชยั  
หำญกลำ้ ดร.ธนียำ เทียนค ำศรี ผูช่้วยศำสตรำจำรยธ์ชัวรรณ หงส์นำค และ ศน.ษมำพร ศรีอิทยำจิต 
ท่ีไดส้ละเวลำช่วยเหลือในกำรพิจำรณำคุณภำพ พร้อมทั้งใหค้  ำแนะน ำ แกไ้ข ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้
ในกำรวจิยัคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน คณะครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ นกัเรียน 
โรงเรียนมวกเหล็กวทิยำ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรให้ขอ้มูลในกำรวจิยัคร้ังน้ี ท่ีใหก้ำรสนบัสนุน
และช่วยเหลือ และใหก้ ำลงัใจแก่ผูว้จิยัตลอดกำรท ำดุษฎีนิพนธ์คร้ังน้ี 
 ทำ้ยสุดน้ีคุณประโยชน์และควำมดีท่ีไดรั้บจำกดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบแด่บิดำ 
มำรดำ ซ่ึงไม่สำมำรถเห็นควำมส ำเร็จในคร้ังน้ีได ้ผูว้จิยักรำบขอบพระคุณท่ำนทั้งสองท่ีมอบทุกส่ิง 
ทุกอยำ่งจนท ำใหผู้ว้จิยัประสอบควำมส ำเร็จในกำรศึกษำเล่ำเรียน 
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 งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงผสมผสาน ดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ และวธีิการเชิงคุณภาพ 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย และศึกษาความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2) เพื่อก าหนดกิจกรรมการพฒันาทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโดยการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม  3) เพื่อศึกษาผล
การจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 การศึกษาเชิงปริมาณ เป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัสระบุรี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ  านวน 620 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และกลุ่มท่ี 2  การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยคดัเลือก
นกัเรียนจ านวน 30 คน แบบเจาะจงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ทดลองใชกิ้จกรรม เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล
เป็นแบบวดัทกัษะชีวติจ านวน 60 ขอ้ การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  วเิคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐาน ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติขั้นสูง  วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัองคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายพบวา่ค่า ไค-ก าลงัสอง (2) เท่ากบั 21.60, ระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 
.6587, ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .00 และ 
ค่าดชันีอ่ืน ๆ เป็นไปตามเกณฑก์ าหนด แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  
 2.  การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชก้ระบวนการของ
การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม ซ่ึงไดกิ้จกรรม จ านวน 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมวงดนตรี
ธรรมชาติ 2) กิจกรรมขา้มเส้น 3) กิจกรรมควา้จุดหมาย 4) กิจกรรม What do you do 5) การวิง่เป้ียว
อารมณ์ 6) กิจกรรมไม่โกรธ ไม่กลวั 7) กิจกรรมส่ือสารเจา้ปัญหา และ 8) กิจกรรมปิดตาหาของ 
 3.  ผลการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายแต่ละ
องคป์ระกอบ มีจุดเด่น ดงัต่อไปน้ี 1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น นกัเรียนมี
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ความสุขสนุกสนานในการด าเนินกิจกรรม 2) การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์นกัเรียนมีความสุข สนุกกบัการไดรั้บการพฒันา การคิดวเิคราะห์ การตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3) การจดัการอารมณ์และความเครียด นกัเรียนสามารถแสดงอารมณ์และ
จดัการอารมณ์ของตนเองในกิจกรรมได ้รวมทั้งสามารถเขา้ใจอารมณ์และการแสดงอารมณ์ของ
ผูอ่ื้นไดถู้กตอ้ง  4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น นกัเรียนเห็นคุณค่าของการส่ือสารวา่สามารถ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น นกัเรียนเห็นคุณค่าของการส่ือสารวา่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น การส่ือสารท่ีดีก่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในหมู่คณะท าใหง้านส าเร็จ  
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 This mixed method research aimed to 1) analyze confirmatory factors of life skills of 
high school students and investigate the perfect fit with the empirical data, 2) identify life-skill 
development activities for those students through holistically integrative research, and 3) study the 
outcomes of the life-skill development activities. Participants of this study were divided into two 
groups. The first group, designated for quantitative study, were 620 high-school students of The 
Secondary Educational Service Area 4, Saraburi Province. Instrument for this group was 
researcher-developed questionnaire. The second group was for qualitative study and the trial 
group, consisted of 30 students who were purposively determined under the designated condition. 
The 60-item life skill assessment was used to collect data from this group. For data analysis, the 
statistic package program was used for analyzing basic statistics, while advanced statistic program 
was used for Confirmatory Factor Analysis. The content analysis was used to analyzed qualitative 
data.  
 Results were; 
 1.  The second order CFA of high-school students’ life skill was congruent with the 
empirical data (2 = 21.60, p = .6587, RMSEA = .00, and other factors met the set-criteria).   
 2.  The life-skill development of high school student through the holistically integrative 
research included eight activities, they were; 1) Natural Music, 2) Crossing the Lines, 3) Reaching 
the Target, 4) What Do You do, 5) Emotional Flag Race, 6) No Anger, No Fear, 7) Problematic 
Communication, and 8) Finding Things with Closed Eyes.  
 3.  The prominence of each life-skill development activity were 1) realization and 
actualization of self and others; students were happy and had fun, 2) creative decision making and 
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problem solving; students were happy, had fun for being developed, for analyzing, making  
decision, and solving problem creatively, 3) emotion and stress management; students can show 
and manage their emotion in the activity including understand others’ emotion and feelings, and 
4) making good relationship with others; students value the communication as it can make good 
relationship with others and good communication makes collaboration within the group.   
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ และควำมส ำคญัของปัญหำ 
 โลกในยคุตน้ศตวรรษท่ี 21 ก ำลงัเผชิญกบัควำมเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็วอนัเป็นผล 
มำจำกเทคโนโลยท่ีีกำ้วหนำ้ องคค์วำมรู้มำกมำยมหำศำลก ำลงัถูกสร้ำงข้ึนและหลัง่ไหลไปสู่ทุกสังคม
ทัว่โลกอยำ่งรวดเร็วและไร้พรมแดน เกิดผลกระทบอยำ่งมำกมำยต่อสภำพกำรด ำเนินชีวติของผูค้น
ทุกระดบัโดยเฉพำะกลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีจะเติบโตเป็นก ำลงัส ำคญัของชำติท่ีหำกไม่ไดรั้บกำรดูแล
และจดักำรท่ีเหมำะสมก็จะก่อใหเ้กิดควำมสูญเสียก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศ กำรศึกษำใน
ศตวรรษท่ี 21 จ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรเพื่อเตรียมคนไปเผชิญกบัควำมเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง 
พลิกผนั และคำดไม่ถึง คนยคุใหม่ตอ้งมีทกัษะสูงในกำรเรียนรู้และกำรปรับตวั (วจิำรณ์ พำนิช, 
2554, หนำ้ 18) ภำคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ไดใ้หค้วำมส ำคญัของทกัษะท่ีเด็กและเยำวชน
จะตอ้งมีและไดรั้บจำกกำรจดักำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ คือทกัษะกำรเรียนรู้ และกำรคิด ซ่ึงไดแ้ก่ กำรคิด
อยำ่งมีวจิำรณญำณ และทกัษะกำรแกปั้ญหำ, ทกัษะกำรส่ือสำร, ทกัษะกำรสร้ำงสรรค ์และ 
ผลิตนวตักรรม, ทกัษะกำรท ำงำนร่วมกนั, ทกัษะกำรเรียนรู้ตำมบริบท ทกัษะพื้นฐำนดำ้นขอ้มูล 
และส่ือ และทกัษะชีวติ ไดแ้ก่ ควำมเป็นผูน้ ำ, ควำมมีจริยธรรม, กำรรู้จกัรับผดิชอบ, ควำมสำมำรถ
ในกำรปรับตวั, กำรรู้จกัเพิ่มพนูประสิทธิผลของตนเอง, ควำมสำมำรถในกำรช้ีน ำตนเอง,  
ควำมรับผดิชอบต่อสังคม ทกัษะเหล่ำน้ีไดรั้บกำรยอมรับวำ่เป็นทกัษะท่ีจะช่วยเตรียมควำมพร้อมให้
นกัเรียนรู้จกัคิด รู้จกัท ำงำน แกปั้ญหำ ส่ือสำร และร่วมมือท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต 
(เคย,์ เคน, 2554, หนำ้ 118-119) 
 สังคมโลกและสังคมไทยไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็วดว้ยพลงัแห่งกระแสโลกำภิวฒัน์
ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และประกอบกบัเทคโนโลยกีำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่งมนุษยไ์ม่วำ่ 
ชำติใด ภำษำใด ท ำไดง่้ำยและรวดเร็วข้ึน ท ำใหมี้กำรเรียนรู้แลกเปล่ียนค่ำนิยม ควำมเช่ือและ
ควำมคิดพื้นฐำนในกำรด ำเนินชีวติระหวำ่งกนัสูง เด็กไทยยอ่มหนีไม่พน้กระแสแห่งกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึน (สถำบนัสุขภำพจิตเด็กและวยัรุ่นรำชนครินทร์, 2546, หนำ้ 1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำจดั
อยูใ่นช่วงวยัรุ่นซ่ึงถือวำ่เป็นวยัวกิฤติ เน่ืองจำกเป็นวยัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงต่ำง ๆ ไม่วำ่จะเป็นร่ำงกำย 
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ เป็นช่วงเวลำท่ีเปล่ียนจำกควำมเป็นเด็กสู่ ควำมเป็นผูใ้หญ่ (สกล  
วรเจริญศรี, 2551, หนำ้ 20) เป็นวยัท่ีมีทกัษะชีวติต ่ำ ขำดภูมิคุม้กนัทำงสังคมท่ีดี เม่ือจบกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนไปแลว้ อำจเป็นคนท่ีไม่ประสบควำมส ำเร็จในชีวติ มีปัญหำทำงอำรมณ์ จิตใจ และ 
มีควำมขดัแยง้ในชีวติไดง่้ำย (ส ำนกัวชิำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2551, หนำ้ 1) 



2 

 ในช่วงหลำยปีท่ีผำ่นมำ สังคมไทยไดรู้้จกัค ำวำ่ “Life skills” หรือ “ทกัษะชีวติ” ในฐำนะ
กระบวนกำรหน่ึงท่ีช่วยใหม้นุษยส์ำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนไดอ้ยำ่งเหมำะสมตำมสภำพแวดลอ้ม
ท่ีตนเองอำศยัอยู ่โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ไดถู้กน ำมำใชเ้ตรียมควำมพร้อมกบัวยัรุ่นโดยมีหลกักำรท่ีวำ่ 
“ทกัษะชีวติจะช่วยใหเ้ยำวชนไดค้น้พบควำมตอ้งกำรขั้นพื้นฐำนท่ีน ำไปสู่กำรพฒันำศกัยภำพของ
ตนเอง ท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุดต่อกำรท ำหนำ้ท่ีทำงสังคมของตนเองในอนำคตได”้ (ศูนยว์ชิำกำรดำ้น 
ยำเสพติด, 2550) กำรฝึกฝนใหบุ้คคลมีทกัษะชีวติจะเป็นประโยชน์ในกำรพฒันำบุคลิกภำพทั้งภำยใน
ภำยนอก ส่งผลใหบุ้คคลมีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงในกำรปฏิบติังำนให้เกิดผลส ำเร็จทุก ๆ ดำ้น คือ 
ดำ้นแรกมีกำรพฒันำดำ้นสติปัญญำในส่วนท่ีเก่ียวกบัควำมจ ำ กำรคิดหำเหตุผล กำรตดัสินใจ  
กำรแกปั้ญหำ กำรวเิครำะห์ปัญหำ มีควำมคิดสร้ำงสรรค ์กำรเรียนรู้ มีควำมเช่ือมัน่ในตนเอง  
มีกำรใฝ่หำควำมรู้ ทนัโลกทนัเหตุกำรณ์ ดำ้นท่ีสอง มีกำรเรียนรู้ทำงด้ำนอำรมณ์และควำมรู้สึกของ
ตนเองในกำรอยูร่่วมกนัในสังคมโดยรวม ซ่ึงก่อใหเ้กิดมโนคติ มีคุณธรรมประจ ำตน มีจิตส ำนึกใน
สิทธิและหนำ้ท่ีของตนเองท่ีมีต่อสังคมโดยรวม ควำมรู้สึกท่ีเห็นคุณค่ำในตนเองและกำรสะทอ้น
ควำมรู้สึกท่ีเห็นคุณค่ำผูอ่ื้น รู้จกักำรแสดงออกไดอ้ยำ่งเหมำะสม และดำ้นสุดทำ้ย มีบุคลิกภำพดี  
มีกำรปรับตวั มีทกัษะในกำรส่ือสำรระหวำ่งบุคคลให้เป็นไปอยำ่งรำบร่ืนเป็นผลดีในดำ้นกำรบริหำร
จดักำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ และมีควำมสำมำรถปฏิบติังำนใหเ้กิดผลส ำเร็จได ้(มหำวทิยำลยั  
สุโขทยัธรรมำธิรำช, 2555, หนำ้ 8) 
 กำรศึกษำรำยงำนภำวะสังคมไทย พบวำ่วยัรุ่นไทยมีปัญหำพฤติกรรมกำ้วร้ำวรุนแรง 
ควำมเครียด อตัรำกำรฆ่ำตวัตำยเพิ่มข้ึน ปัญหำยำเสพติดในเยำวชน กำรมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร 
กำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในทำงท่ีไม่เหมำะสม (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ, 2558) ซ่ึงปัญหำต่ำง ๆ ซ่ึงปัญหำเหล่ำน้ี อำจจะเกิดข้ึนมำจำกสำเหตุหลำย
ประกำร ไดแ้ก่ ขำดทกัษะในกำรด ำเนินชีวติ ขำดแรงจูงใจในกำรเรียน ไม่รู้จกักำรวำงแผน ไม่เห็น
คุณค่ำในตนเอง ขำดทกัษะทำงสังคมในกำรอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น พอ่แม่ไม่มีเวลำดูแลเอำใจใส่อยำ่ง
ใกลชิ้ด วธีิกำรเล้ียงดูไม่เหมำะสม (ธีรวฒัน์ ชยัยทุธยรรยง, 2549,  หนำ้ 83) อีกทั้งผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูล
เบ้ืองตน้โรงเรียนท่ีศึกษำจำกกำรสัมภำษณ์ครูผูส้อนในชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย พบวำ่ นกัเรียนใน
ปัจจุบนัแสดงออกในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไม่เหมำะสมขำดควำมยบัย ั้งชัง่ใจ ขำดควำมรับผดิชอบ  
ขำดวนิยัในตนเอง ขำดควำมซ่ือสัตยแ์ละควำมอดทน และผลจำกกำรสอบถำมขอ้มูลจำกนกัเรียน 
พบวำ่ ปัญหำส่วนใหญ่ของนกัเรียน คือ กำรวำงเป้ำหมำยเก่ียวกบัอนำคตของตนเองเก่ียวกบั 
กำรท ำงำนและกำรเรียน กำรแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง กำรสร้ำงและรักษำสัมพนัธภำพกบับุคคลอ่ืน 
ในดำ้นกำรท ำงำนและกำรเรียน กำรควบคุมอำรมณ์และกำรแสดงออกอยำ่งเหมำะสมในสถำนกำรณ์
ต่ำง ๆ กำรยอมรับควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล กำรดูแลตนเองใหป้ลอดภยัจำกโรคภยัไขเ้จบ็และ 
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ภยัจำกสังคม  
 กำรวจิยัแบบบูรณำกำร เป็นกำรวจิยัท่ีผนวกสำขำวชิำต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ดว้ยกนั 
มีรำยงำนผลงำนวจิยัปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) กบัหน่วยงำนเพื่อไปสู่กำรด ำเนินกำรนโยบำยท่ี
เหมำะสมและทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ กำรวจิยัแบบบูรณำกำรจะช่วย
ลดปัญหำควำมซ ้ ำซอ้นของงำนวจิยั มีกำรก ำหนดภำรกิจต่ำง ๆ อยำ่งเป็นรูปธรรม ก่อใหเ้กิดกำรใช้
ประโยชน์จำกผลงำนวจิยัท่ีทนัต่อปัญหำต่ำง ๆ กำรวจิยัแบบบูรณำกำรจึงเป็นกำรด ำเนินกำรแบบ
องคร์วม ท่ีเป็นกำรเช่ือมโยงส่วนต่ำง ๆ ใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนัแลว้น ำผลท่ีไดจ้ำกกำรวจิยัไปขยำยผล
เพื่อใหเ้กิดมูลค่ำเพิ่มทั้งทำงเศรษฐกิจสังคม และวฒันธรรมต่อกำรด ำรงชีวติของประชำชน กำรวจิยั
แบบบูรณำกำรจึงไม่ใช่กำรวิจยัเพื่อหำควำมรู้อยำ่งเดียว แต่ควำมรู้ท่ีไดจ้ำกงำนวจิยัตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อประเทศ ไม่ใช่งำนวจิยัท่ีเก็บอยูใ่นห้องสมุด (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2546) และก ำหนด
สมรรถนะส ำคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บกำรพฒันำในดำ้นควำมสำมำรถในกำรใชท้กัษะชีวติ ซ่ึงเป็น
ควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำง ๆ ไปใชใ้นกำรด ำเนินชีวติประจ ำวนั กำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
กำรเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ือง กำรท ำงำน และกำรอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยกำรสร้ำงเสริมสัมพนัธภำพอนัดี
ระหวำ่งบุคคล กำรจดักำรปัญหำและควำมขดัแยง้ต่ำง ๆ อยำ่งเหมำะสม กำรปรับตวัใหท้นักบั 
กำรเปล่ียนแปลงของสังคมและสภำพแวดลอ้ม และกำรรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงจำกประเด็นดงักล่ำวจะเห็นไดว้ำ่ในภำคกำรจดักำรศึกษำ 
ในประเทศไทยจ ำเป็นตอ้งพฒันำทกัษะชีวติควบคู่ไปกบักำรศึกษำวชิำกำร (กระทรวงศึกษำธิกำร, 
2551, หนำ้ 6) 
 จำกกำรศึกษำคน้ควำ้ เอกสำรและงำนวจิยัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติทั้งในและ
ต่ำงประเทศ พบวำ่มีแนวควำมคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ ซ่ึงเป็นควำมสำมำรถของบุคคลท่ีจะ
กระท ำหรือจดักำรกบัปัญหำต่ำง ๆ รอบตวัในสภำพสังคมปัจจุบนัไดส้ ำเร็จ เป็นควำมสำมำรถท่ี
บุคคลสร้ำงข้ึนไดจ้ำกกำรเรียนรู้ ประสบกำรณ์และกำรฝึกฝน สำมำรถปรับตวัและมีพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค ์น ำไปสู่กำรมีพฤติกรรมท่ีดีทั้งร่ำงกำย จิตใจ และมีชีวติในสังคมอยำ่งมีควำมสุข  
นอกจำกน้ีมีหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีน ำแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวติมำใชใ้นกำรพฒันำเยำวชน โดยมี 
กำรน ำทกัษะชีวติมำใชใ้นงำนแนะแนวและกำรพฒันำกำรสอน เพื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนในระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนรวมทั้งกำรน ำทกัษะชีวติมำใชใ้นกำรเรียนกำรสอนเพื่อแกไ้ข
ปัญหำสังคมท่ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของวยัรุ่น และส ำนกัวชิำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ  
(2551) ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรพฒันำทกัษะชีวติ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงของหลกัสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 โดยท่ีในระดบัมธัยมศึกษำมีองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น กำรคิดวิเครำะห์ 
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ตดัสินใจ และแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์กำรจดักำรกบัอำรมณ์และควำมเครียด และกำรสร้ำง
สัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เพื่อพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษำตอนปลำย ซ่ึงนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำยเป็นวยัท่ีมีควำมแตกต่ำงของพฒันำกำรทำงดำ้นร่ำงกำย ควำมคิด 
สังคม แตกต่ำงไปจำกช่วงวยัอ่ืน และเป็นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหำดงักล่ำวขำ้งตน้ กำรพฒันำทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนซ่ึงมีควำมแตกต่ำงกนัในดำ้นต่ำง ๆ  
 เพื่อน ำมำปรับปรุงกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสภำพปัญหำและ
ควำมตอ้งกำรของชุมชนเพื่อใหน้กัเรียนสำมำรถด ำรงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็ว
ไดเ้ป็นกำรพฒันำนกัเรียนดำ้นร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์และสังคม อนัจะเป็นรำกฐำนให้นกัเรียนมี 
ควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ส่ิงต่ำง ๆ รอบตวัและน ำไปสู่ควำมส ำเร็จดำ้นกำรศึกษำ กำรด ำรงชีวติอยูใ่น
สังคมสำมำรถปรับตวัได ้มีกำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเอง และผูอ่ื้นมีกำรคิดวิเครำะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์มีกำรจดักำรกบัอำรมณ์และควำมเครียด และมีกำรสร้ำง
สัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ส่งผลใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำยมีทกัษะชีวติท่ีเหมำะสม
ต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 กำรวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัท ำกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วมเพื่อพมันำทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย มีค ำถำมงำนวจิยัคร้ังน้ี คือ 
 1.  องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย มีอะไรบำ้งและ 
มีควำมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่   
 2.  วธีิกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วมเพื่อกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษำตอนปลำยตอ้งมีกิจกรรมอะไรบำ้ง 
 3.  กิจกรรมท่ีพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำยเป็นอยำ่งไร 
 

วตัถุประสงค์ในกำรวจิัย 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมำยหลกัเพื่อพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ 
ตอนปลำยโดยมีวตัถุประสงคข์องกำรวิจยัดงัน้ี 
 1.  เพื่อวเิครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
โดยกำรวิเครำะห์ควำมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  เพื่อก ำหนดกิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
โดยกำรวิจยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม 
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 3.  เพื่อศึกษำผลกำรจดักิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ 
ตอนปลำย จำกผลกำรวิจยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  ประโยชน์ในเชิงวชิำกำรกำรวจิยัคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำทกัษะชีวติและสร้ำงกิจกรรม 
จำกกำรบูรณำกำรทฤษฎีและหลกักำรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ
ตอนปลำย ซ่ึงท ำใหไ้ดอ้งคค์วำมรู้ใหม่เก่ียวกบัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษำตอนปลำย รวมทั้งกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรใชท้กัษะชีวติโดยใชกิ้จกรรมท่ีมีกำรประยกุต์
ทฤษฎีและเทคนิคทำงดำ้นกำรใหค้  ำปรึกษำและหลกักำรดำ้นจิตวทิยำเพื่อน ำมำพฒันำทกัษะชีวติ 
ในแต่ละองคป์ระกอบซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจศึกษำประเด็นเก่ียวกบัทกัษะชีวิตของนกัเรียน
วยัรุ่นหรือสนใจในกำรน ำไปศึกษำในประชำกรกลุ่มอ่ืนนอกจำกน้ียงัไดท้รำบถึงสภำพทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย วำ่มีทกัษะชีวติเป็นอยำ่งไร มีทกัษะชีวติในดำ้นอะไรบำ้งท่ี
จ ำเป็นตอ้งไดรั้บกำรพฒันำและใหค้วำมส ำคญั 
 2.  ประโยชน์เชิงปฏิบติัผลกำรศึกษำคร้ังน้ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ดำ้นกำรปฏิบติั ดงัน้ี 
  2.1  ผลกำรศึกษำท ำใหไ้ดข้อ้มูลจำกแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ
ตอนปลำย อยำ่งละเอียดประกอบดว้ยขอ้มูลทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
ซ่ึงสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชก้บัวยัรุ่นทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำได ้
  2.2  กำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม ดว้ยกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรอยำ่งมีส่วนร่วม
แบบพำอิก (Participation-Appreciation-Influence-Control: PAIC) ซ่ึงจะมีกำรวเิครำะห์สวอท 
(SWOT) เพื่อพิจำรณำจุดแขง็ และจุดอ่อน โอกำสและอุปสรรคท่ี์จะไดกิ้จกรรมกำรพฒันำทกัษะ
ชีวติโดยกำรประยกุตท์ฤษฎีและเทคนิคกำรใหค้  ำปรึกษำ ตลอดจนหลกักำรดำ้นจิตวทิยำมำใชใ้น
กำรพฒันำองคป์ระกอบของทกัษะชีวติแต่ละองคป์ระกอบ จำกนั้นผูว้จิยัท ำกำรสังเครำะห์กิจกรรม
เดิมท่ีโรงเรียนเคยท ำมำแลว้โดยมีหลกักำรดงัน้ี เพิ่มจุดแข็ง ลดจุดอ่อนและอุปสรรค จำกกลยทุธ์ 
ท่ีไดผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมไดร่้วมกนัพฒันำเป็นกิจกรรมพฒันำทกัษะชีวิตในดำ้นต่ำง ๆ ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่ำในตนเอง และผูอ่ื้น กำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์ 
กำรจดักำรกบัอำรมณ์และควำมเครียด และกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้นมำใชใ้นกำรพฒันำ
วยัรุ่นใหเ้กิดทกัษะชีวติในดำ้นต่ำง ๆ  
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีแบ่งกำรด ำเนินกำรวจิยัเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
เพื่อวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย โดยกำรวิเครำะห์
ควำมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ระยะท่ี 2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ เพื่อก ำหนดกิจกรรม 
กำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำยโดยกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม  
ซ่ึงมีวธีิกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
 ระยะท่ี 1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ เพื่อวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย โดยกำรวเิครำะห์ควำมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิยระยะที ่1 
 ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยัคร้ังน้ีคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย จงัหวดัสระบุรี 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 4 จ  ำนวน 9,211 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิยระยะที ่1  
 กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชส้ ำหรับกำรศึกษำองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ
ตอนปลำย ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำเขต 4 ปีกำรศึกษำ 2559 จ ำนวน 620 คน  
 ผูว้จิยัใชเ้กณฑข์องกำรก ำหนดขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งในโมเดลลิสเรล คือ ขนำด 
กลุ่มตวัอยำ่ง 10 เท่ำต่อพำรำมิเตอร์ท่ีตอ้งกำรประมำณค่ำ ในงำนวจิยัน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นกำรศึกษำ
ทั้งหมด 60 ตวัแปร ดงันั้น ขนำดกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเหมำะสมตำมสูตรของแฮร์, แบรค, บำบิน และ 
แอนเดอร์ซนั (Hair, Black, Babin, & Anderson, 1998) จึงมีขนำดกลุ่มตวัอยำ่ง 600 ตวัอยำ่ง แต่ใน
กำรสุ่มตวัอยำ่งผูว้ิจยัประมำณอตัรำกำรตอบกลบั จำกวรรณกรรมลกัษณะเดียวกนั จ ำนวน 
ร้อยละ 95-97 จึงเพิ่มจ ำนวนตวัอยำ่งเป็น 620 ตวัอยำ่ง 
 ตวัแปรท่ีใชก้ำรศึกษำองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของทกัษะชีวิตมี 4 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  กำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  กำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์
 3.  กำรจดักำรกบัอำรมณ์และควำมเครียด 
 4.  กำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 ระยะท่ี 2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ เพื่อก ำหนดกิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำยโดยกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ประชุมเชิงปฏิบติักำรอ่ำงมีส่วนร่วมแบบพำอิก (Participation-Appreciation-
Influence-Control: PAIC) และกระบวนกำรเชิงปฏิบติักำรเอไอซี (Appreciation-Influence-Control: 
AIC) มำประยกุตด์ว้ยแนวคิดแบบมีส่วนร่วม โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมคือ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น 
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พื้นฐำนโรงเรียนมวกเหล็กวิทยำ จ ำนวน 15 คน  
 2.  กำรวเิครำะห์สวอท (SWOT Analysis) โดยพิจำรณำจุดแขง็ (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness)  
 3.  จุดแขง็ จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค มำวเิครำะห์และสังเครำะห์กลยทุธ์และพฒันำ
เป็นกิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษำตอนปลำย 
 4.  ทดลองใชกิ้จกรรม ประเมินผลกำรใชกิ้จกรรม  และสังเครำะห์ กิจกรรมท่ีใชพ้ฒันำ
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย โดยกลุ่มตวัอยำ่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอน
ปลำย โรงเรียนมวกเหล็กวทิยำ ปีกำรศึกษำ 2559 จ  ำนวน 30 คน ของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยำ
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำเขต 4 โดยกำรเลือกแบบ เจำะจง (Purposive sampling) 
ตำมเกณฑก์ำรเลือก 
 เหตุผลท่ีใชก้ำรบูรณำกำรแบบองคร์วมมำใชก้บักำรวจิยัดงักล่ำว เพรำะสถำนกำรณ์ทำง
สังคมท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนมีหลำกหลำยแง่มุม มีผูเ้ก่ียวขอ้งหลำยฝ่ำยจึงตอ้ง
ใชก้ระบวนกำรท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยเขำ้มำมีส่วนร่วมก ำหนดเป้ำหมำยและวธีิกำรพฒันำร่วมกนั 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  กำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม หมำยถึง กำรใชว้ธีิกำรหลำย ๆ วธีิร่วมกนัอยำ่ง
เป็นระบบเพื่อใหเ้กิดผลตำมเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำร ในกำรวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิกำรประชุมแบบมีส่วนร่วม 
ร่วมกบักำรประชุมเชิงปฏิบติักำรแบบสร้ำงสรรค ์กำรวิเครำะห์สวอท (SWOT) กำรสังเครำะห์ 
กลยทุธ์ และกำรก ำหนดกิจกรรมพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
 2.  กำรประชุมเชิงปฏิบติักำรอยำ่งมีส่วนร่วมแบบ PAIC หมำยถึง เทคนิคกำรประชุม
วำงแผนแบบมีส่วนร่วมอยำ่งสร้ำงสรรคท่ี์กำรระดมสมอง ท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจสภำพปัญหำ ขีดจ ำกดั 
ควำมตอ้งกำรและศกัยภำพของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเร่ืองต่ำง ๆ เป็นวธีิกำร ท่ีเปิดโอกำส ใหผู้เ้ขำ้ร่วม
ประชุมไดมี้เวทีพดูคุยแลกเปล่ียน ควำมรู้ประสบกำรณ์น ำเสนอขอ้มูลข่ำวสำร ท่ีจะท ำใหเ้กิด 
ควำมเขำ้ใจ ถึงสภำพปัญหำ ควำมตอ้งกำรขอ้จ ำกดั และศกัยภำพของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เป็น
กระบวนกำร ท่ีช่วยใหมี้กำรระดมพลงัสมองในกำรศึกษำ วเิครำะห์พฒันำทำงเลือก  เพื่อใชใ้น 
กำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำ ใหเ้กิดกำรตดัสินใจร่วมกนั เกิดพลงัของกำรสร้ำงสรรค ์
 3.  ทกัษะชีวติ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเผชิญเร่ืองรำว สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัและอนำคตไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ มีองคป์ระกอบหลกัซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง ดงัน้ี 

  3.1  กำรตระหนกัรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น หมำยถึง ควำมรักและเห็นคุณค่ำ
ในตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับควำมถนดั ควำมสำมำรถ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขำ้ใจควำมแตกต่ำง 
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ของแต่ละบุคคล ภำคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้ำหมำยในชีวติ และมีควำมรับผิดต่อสังคม 

  3.2   กำรคิดวิเครำะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหำไดอ้ยำ่งสร้ำงสรรค ์หมำยถึง กำรแยกแยะ
ขอ้มูลข่ำวสำร ปัญหำ และสถำนกำรณ์รอบตวั วิเครำะห์และเช่ือมโยง ประเมินสถำนกำรณ์รอบตวัดว้ย
หลกัเหตุผลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหำ สำเหตุของปัญหำ หำทำงเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหำในสถำนกำรณ์
ต่ำง ๆ อยำ่งสร้ำงสรรค ์

  3.3  กำรจดักำรกบัอำรมณ์และควำมเครียด หมำยถึง ควำมเขำ้ใจและรู้เท่ำทนัภำวะอำรมณ์
ของตนเอง รู้สำเหตุของควำมเครียด รู้วธีิกำรควบคุมอำรมณ์และควำมเครียด รู้วธีิผอ่นคลำย หลีกเล่ียง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อให้เกิดอำรมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทำงท่ีดี 

  3.4  กำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมำยถึง กำรใส่ใจและเอำใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
ใชภ้ำษำพดูและภำษำกำยเพื่อส่ือสำรควำมรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ควำมรู้สึกนึกคิด และ 

ควำมตอ้งกำรของผูอ่ื้น วำงตวัไดถู้กตอ้ง เหมำะสมในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ใชก้ำรส่ือสำรท่ีสร้ำง 
สัมพนัธภำพท่ีดีสร้ำงควำมร่วมมือและท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 

 4.  หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 หมำยถึง ขอ้ก ำหนดหลกั
ของประเทศในดำ้นเน้ือหำสำระ กิจกรรม เป้ำหมำยเพื่อให้สถำนศึกษำใชเ้ป็นกรอบทิศทำงในกำร
จดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำ ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษำปีท่ี 1 จนถึงระดบัมธัยมศึกษำปีท่ี 6 สำมำรถ
น ำไปใชจ้ดักำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอธัยำศยั โดยมีมำตรฐำนกำรเรียนรู้
ท่ีก ำหนดในหลกัสูตรเป็นขอ้ก ำหนดคุณภำพของผูเ้รียน ในกำรวจิยัคร้ังน้ีมีจุดเนน้ท่ีระดบั
มธัยมศึกษำตอนปลำย 
 5.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย หมำยถึง ผูท่ี้ก  ำลงัศึกษำอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษำ
ปีท่ี 4-6 ปีกำรศึกษำ 2559 จงัหวดัสระบุรี ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 4 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 กำรวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวจิยัคร้ังน้ี 2 ระยะ คือ  
 ระยะที ่1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ เพื่อวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย โดยกำรวเิครำะห์ควำมสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ผูว้จิยัสนใจใชอ้งคป์ระกอบทกัษะชีวติ แนวพฒันำทกัษะชีวติตำมหลกัสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2554,  
หนำ้ 1-9) และงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ ดงัน้ี สุดำภทัร ประดบัแกว้ (2557) ไดศึ้กษำผลของ
กำรจดัโปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อควำมสำมำรถในกำรจดักำรอำรมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำ
ตอนตน้ ภูริวรรษ ค ำอำ้ยกำวนิ (2557) น ำเสนอกลยทุธ์กำรจดักำรศึกษำเพื่อพฒันำทกัษะชีวติท่ี 
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จ ำเป็นส ำหรับเด็กดอ้ยโอกำสในกำรเสริมสร้ำงกำรยอมรับเป็นสมำชิกของสังคม ชนดัดำ เทียนฤกษ ์ 
(2557) ไดพ้ฒันำโมเดลกำรวดัทกัษะชีวติและอำชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
ในศตวรรษท่ี 21 ศกัด์ินคร สีหอแกว้ (2557) ศึกษำรูปแบบกำรสอนเพื่อพฒันำทกัษะชีวิตส ำหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ บรรพต แสนสุวรรณ (2550) ได้
พฒันำกิจกรรมกำรสอนโดยใชก้ำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 2 มณฑนำ บรรพสุทธ์ิ (2553) ไดพ้ฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดแกปั้ญหำทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 2 ดว้ยกำรจดักำรเรียนรู้แบบปัญหำเป็นฐำน ปำนทอง องัคณิตย ์
(2558) ศึกษำเสริมสร้ำงทกัษะนกัเรียน ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยใชก้ำรวจิยัเชิงปฏิบติักำร
แบบมีส่วนร่วม นิรดำ ปัตนวงศ ์(2552) ศึกษำเปรียบเทียบผลกำรใชว้ธีิกำรสอนโดยกำรใชปั้ญหำ
เป็นฐำนกบัวธีิสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ ท่ีมีต่อทกัษะชีวติและผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนในกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 อรุณรัสม์ิ 
บ ำรุงจิตร (2550) ศึกษำเปรียบเทียบทกัษะชีวติ ควำมสำมำรถในกำรคิดอยำ่งมีวจิำรณญำณและ
ควำมรู้สึกเห็นคุณค่ำในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปิยำภรณ์  พุม่แกว้ (2555) ไดพ้ฒันำ 
หลกัสูตรทกัษะชีวติโดยใชก้ำรคิดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ส ำหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 พรดี 
ลิมปรัตนำกร (2547) ศึกษำผลของโปรแกรมสุขศึกษำโดยประยกุตใ์ชก้ำรเสริมสร้ำงทกัษะชีวติดว้ย
กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อทกัษะชีวติในกำรป้องกนัพฤติกรรมควำมรุนแรงของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 1 รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557) กำรศึกษำผลกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 โรงเรียนบำงจำก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส ำนกังำนเขตภำษีเจริญ กรุงเทพฯ 
สันต ์สุวทนัพรกลู (2551) ไดว้จิยัและพฒันำแผนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีบูรณำกำรสำระทอ้งถ่ิน โดยใช้
กระบวนกำรวจิยัเป็นฐำนเพื่อพฒันำทกัษะชีวิตส ำหรับนกัเรียนประถมศึกษำ สกล วรเจริญศรี (2550) 
กำรศึกษำทกัษะชีวติและกำรสร้ำงโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น 
วำรินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2558) ไดว้เิครำะห์องคป์ระกอบเพื่อกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียน
มธัยมศึกษำตอนตน้ อนงครั์ตน์ รินแสงปิน (2558) ไดพ้ฒันำกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติให้กบัแกนน ำเด็กและเยำวชนต ำบลหลวงใต ้มนลดำ กล่อมแกว้ (2555)  
ไดส้ร้ำงแบบวดัทกัษะชีวติส ำหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย สังกดัสักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 1 กรุงเทพมหำนคร จึงสรุปองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย ดงัแสดงในภำพท่ี 1 
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ภำพท่ี 1  องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 
 
 ระยะท่ี 2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ เพื่อก ำหนดกิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำยโดยกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม 

กำรตระหนกัรู้และเห็น

คุณค่ำในตนเองและผูอ่ื้น 

กำรคิดวเิครำะห์ ตดัสินใจ 
และแกปั้ญหำไดอ้ยำ่ง

สร้ำงสรรค ์

กำรจดักำรกบัอำรมณ์และ
ควำมเครียด 

กำรสร้ำงสมัพนัธภำพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น 

 

ทกัษะชีวติ 
 

ควำมรักและเห็นคุณค่ำของตนเอง

และผูอ่ื้น 

กำรยอมรับควำมแตกต่ำงระหวำ่ง
ตนเองและผูอ่ื้น 

 
ควำมภำคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรคิดวิเครำะห์และเช่ือมโยง 

กำรตดัสินใจและแกปั้ญหำอยำ่ง

สร้ำงสรรค ์

กำรยอมรับอำรมณ์ของตนเอง 

กำรจดักำรกบัอำรมณ์ 

 

กำรใส่ใจและเอำใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
 

กำรจดักำรกบัควำมเครียด 

 

กำรส่ือสำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

กำรให้ควำมร่วมมือและท ำงำน
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้ 

 



11 

 ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรศึกษำเอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรพฒันำทกัษะชีวติ 
ของนกัเรียนของน ำแนวคิดกำรวจิยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วม ของ นงนภสั คู่วรัญญู เท่ียงกมล 
(2554) มำใชใ้นวจิยัคร้ังน้ี สำมำรถเขียนขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ไดด้งัภำพท่ี 2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพท่ี 2  ขั้นตอนกำรวิจยัเชิงบูรณำกำรแบบองคร์วมเพื่อพฒันำทกัษะชีวติของนกัเรียน 
               ชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 

กำรบูรณำกำร 
แบบองค์รวม 

 

กำรทดลองใช้กจิกรรม 
 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 

 

กำรก ำหนดกลยทุธ์ 

 

กำรวเิครำะห์สวอท (SWOT) 

 

ก ำหนดกิจกรรมพฒันำทกัษะชีวติ 

 

ทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย 

 
ประเมินผลกำรจดักิจกรรมโดยเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 60 

(ตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำนกัเรียนของโรงเรียน) 
 

สรุปผลกำรวจิยั 

 

กำรทดลองใชกิ้จกรรม 

 

กำรประชุมเชิงปฏิบติักำร PAIC 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ โดยเรียงล าดบัในการ
น าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น 
  1.1  ความหมายของวยัรุ่น  
  1.2  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น  
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ  
  2.1  ความหมายของทกัษะชีวติ  
  2.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะชีวติ  
   2.2.1  ทฤษฎีพฒันาการเด็กและวยัรุ่น  
   2.2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
   2.2.3  ทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา  
   2.2.4  ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม  
   2.2.5  ทฤษฎีการแกปั้ญหาทางดา้นความคิด  
   2.2.6  ทฤษฎีพหุปัญญา: ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  
   2.2.7  ทฤษฎีความเส่ียงและการฟ้ืนฟู  
  2.3  พื้นฐานส าคญัของการสร้างโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวติ  
   2.3.1  การพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น  
   2.3.2  พื้นฐานส าคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ  
    2.3.2.1  การก าหนดทกัษะชีวิตเฉพาะ  
    2.3.2.2  การก าหนดขอบข่ายของเน้ือหา และขอ้มูล  
    2.3.2.3  การนิยามวธีิการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
  2.4  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 
  2.5  สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความบกพร่องของทกัษะชีวติ  
  2.6  ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนการเสริมสร้างทกัษะชีวติ  
  2.7  ตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ  
   2.7.1  ทกัษะการติดต่อส่ือสาร 
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   2.7.2  ทกัษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง 
   2.7.3  ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  
   2.7.4  ทกัษะการใหค้วามร่วมมือ 
   2.7.5  ทกัษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน 
   2.7.6  ทกัษะการตดัสินใจ 
   2.7.7  ทกัษะการแกปั้ญหา 
   2.7.8  ทกัษะการจดัการความเครียด 
   2.7.9  ทกัษะการเผชิญความโกรธ 
   2.7.10  ทกัษะการควบคุม ดูแลตนเอง  
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
  3.1  ความหมายของการบูรณาการ 
  3.2  แนวคิดเก่ียวกบัองคร์วม 
  3.3                                  
  3.4                             
  3.5                                        
  3.6  แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.1  งานวจิยัภายในประเทศ 
  4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัวยัรุ่น  
 ความหมายของวัยรุ่น  
 “วยัรุ่น” มาจากค าภาษาองักฤษวา่ “Adolescence” มีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่ 
“Adolescere” หมายถึงการเจริญเติบโตหรือเจริญเติบโตไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ วยัรุ่นเป็นช่วงเวลา 
การเจริญเติบโตจากความไม่มีวฒิุภาวะของเด็กไปสู่ความมีวฒิุภาวะของผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลา
เปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม (Steinberg, 1993, p. 4) 
 เพญ็พิไล ฤทธาคณานนท ์(2550, หนา้ 181-184) วยัรุ่น หมายถึง เป็นวยัท่ีส าคญัของชีวิต 
ตอ้งพบกบัการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดา้น ซ่ึงตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี 
โดยทัว่ไปนกัจิตวทิยาแบ่งช่วงระยะวยัรุ่นเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  วยัรุ่นตอนตน้ (Early adolescence) เป็นระยะเร่ิมแรกในการเขา้สู่วยัรุ่น โดยอยูใ่นช่วง
อาย ุ12-15 ปี วยัรุ่นในช่วงน้ีจะเป็นช่วงของการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ีและรวดเร็วมาก ท าให้
ตอ้งปรับตวัต่อปัญหาทางร่างกาย สังคม อารมณ์ 
 2.  วยัรุ่นตอนกลาง (Middle adolescence) อยูใ่นช่วงอาย ุ15-18 ปี ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีผา่น
การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได ้
 3.  วยัรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) อยูใ่นช่วงอาย ุ18-25 ปี ระยะน้ีเป็นช่วงสุดทา้ย
ก่อนจะเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ 
 ซีเกิล (Siegel, 1982 cited in Coon, 1997, p. 123) กล่าวถึงวยัรุ่นวา่เป็นช่วงเวลาเปล่ียน
จากความเป็นเด็กไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ซ่ึงความเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีวยัรุ่นจะเกิดการเรียนรู้ใน
วฒันธรรมต่าง ๆ อยา่งไรก็ตามช่วงระยะเวลาของวยัรุ่นนั้นเป็นช่วงเวลาท่ียาวนาน 
 ไรส์ (Rice, 1996, p. 3) ไดใ้หค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ วยัรุ่นเป็นช่วงระยะเวลา 
เจริญเติบโตระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่  
 เฮอร์ล็อค (Hurlock, 1974, p. 391) ไดใ้หค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ เป็นวยัท่ีมี 
การเจริญเติบโตไปสู่วฒิุภาวะจากความเป็นเด็กค่อย ๆ สู่ความเป็นผูใ้หญ่การท่ีเด็กบรรลุถึงขั้น 
วฒิุภาวะน้ี ไม่ใช่จะเจริญเติบโตแต่ร่างกายดา้นเดียวเท่านั้น ทางดา้นจิตใจก็จะเจริญเติบโตเป็น 
เงาตามตวัไปดว้ย นัน่หมายถึงวา่วยัรุ่นจะตอ้งมีพฒันาการทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ไปพร้อม ๆ กนั  
 กล่าวโดยสรุปอาจใหค้วามหมายของวยัรุ่นไวว้า่ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ไม่วา่จะเป็นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นช่วงเวลาท่ีเปล่ียนจากความเป็นเด็กสู่ความ
เป็นผูใ้หญ่ 
 การแบ่งช่วงอายุของวยัรุ่น  
 ส าหรับการแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น ไดมี้ผูท่ี้ก  าหนดช่วงอายไุวต่้าง ๆ กนั ซ่ึงช่วงอายขุอง
วยัรุ่นไม่อาจก าหนดลงไปให้แน่นอนไดว้า่ควรจะเร่ิมเม่ือใดและส้ินสุดเม่ือใด ดงัผูท่ี้ไดก้  าหนดไว้
ต่าง ๆ ดงัน้ี  
 สไตนเบอร์ก (Steinberg, 1993, p. 5) ไดก้ าหนดช่วงอายขุองวยัรุ่นไวเ้ป็น 3 ช่วงดงัน้ี  
 1.  ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 11-14 ปี  
 2.  ช่วงวยัรุ่นตอนกลาง เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 15-18 ปี  
 3.  ช่วงวยัรุ่นตอนปลาย เป็นช่วงอายรุะหวา่ง 18-21 ปี  
 ดูเรทสกีย ์(Dworetzky, 1999, p. 114) ไดก้ าหนดช่วงอายขุองวยัรุ่นไวว้า่วยัรุ่นจะอยู่
ในช่วงอายปุระมาณ 12-18 ปี  
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 ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2542) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ โดยใชเ้กณฑ์
ความเป็นเด็กและผูใ้หญ่ในการตดัสิน ดงัน้ี  
 1.  ระยะวยัแรกรุ่น ช่วงอายปุระมาณ 12-15 ปี  
 2.  ระยะวยัรุ่นตอนกลาง ช่วงอายปุระมาณ 16-17 ปี  
 3.  ระยะวยัรุ่นตอนปลาย ช่วงอายปุระมาณ 18-25 ปี 
 นอกจากน้ี สุพตัรา สุภาพ (2536) กล่าวถึงการแบ่งช่วงอายุของวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ คือ  
 1.  วยัรุ่นตอนตน้ อายรุะหวา่ง 10-12 ปี จะเร่ิมตั้งแต่ระยะใกลแ้ตกเน้ือหนุ่มเน้ือสาว ซ่ึงมี
การเจริญเติบโตของร่างกายอยา่งรวดเร็ว อนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันา เป็นวยัเร่ิมตน้ของ 
การแตกเน้ือหนุ่มเน้ือสาว แต่วยัน้ีจะไม่รับรู้ต่อการเปล่ียนแปลงเท่าใดนกั ยงัมีลกัษณะหลายอยา่ง
ของวยัเด็ก เช่น ยงัอยูใ่นกลุ่มเพื่อนเพศเดียวกนั  
 2.  วยัรุ่นตอนกลาง อายุระหวา่ง 13-16 ปี เป็นระยะท่ีเร่ิมสนใจเพศตรงขา้ม ท าให้ 
ความสนใจเพื่อนเพศเดียวกนัเร่ิมห่างเหินไป เป็นช่วงคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อน เร่ิมมีการส ารวจเร่ืองเพศ
มากข้ึน อยากรู้ อยากลอง ชอบความต่ืนเตน้ทา้ทาย ทดสอบส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ  
 3.  วยัรุ่นตอนปลาย อายุระหวา่ง 17-21 ปี เป็นช่วงเวลาท่ีใกลสู่้ความเป็นผูใ้หญ่ จะเร่ิมมี
การหนัมาสนใจในอนาคตของตนเอง และเร่ิมมองหาคู่ครอง มีความสนิทสนมกบัเพศตรงขา้ม 
มากข้ึน  
 กล่าวโดยสรุปช่วงอายขุองวยัรุ่นจากเอกสารต่าง ๆ ขา้งตน้ สามารถแบ่งช่วงอายขุอง
วยัรุ่นได ้3 ระยะ คือ วยัรุ่นตอนตน้ วยัรุ่นตอนกลาง และวยัรุ่นตอนปลาย 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 

 ความหมายของทกัษะชีวติ  
 แมค็เวล (Maxwell, 1981, p. 8) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ทกัษะชีวติวา่หมายถึง
ความสามารถในการจดัการหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวติ   
 โบรลิน (Brolin, 1989 cited in Goodship, 1992) ใหค้วามหมายวา่ ทกัษะชีวติเป็นทกัษะ 
(Skills) และความรู้ (Knowledge) ท่ีจ  าเป็นและมีความส าคญัในการด าเนินชีวติของบุคคล 
 องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1993) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวติ
ไวว้า่ ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการปรับเปล่ียนและใหมี้พฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสม   
ท่ีจะสามารถใหบุ้คคลจดัการกบัความตอ้งการและส่ิงต่าง ๆ ท่ีมากระตุน้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล   
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 ทาชิวลูา (Tshiwula, 1995, p. 8) ใหค้วามหมายวา่ ทกัษะชีวติเป็นกระบวนการท่ีช่วย
ส่งเสริมพฒันาการของบุคคลและพฒันาการระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนรู้ 
 ดี จูง (De Jong, 1995, p. 93) ใหค้วามหมายวา่ ทกัษะชีวติเป็นส่ิงท่ีบุคคลมีความจ าเป็น 
ตอ้งมีอยา่งยิง่ท่ีจะเผชิญกบัชีวติและความทา้ทายต่าง ๆ ใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
 เฮนดริกส์ (Hendricks, 1996) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถ  
ของบุคคลท่ีจะสามารถเรียนรู้ท่ีจะช่วยเหลือตนเองในการท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวติ ตลอดจน 
ความสมบูรณ์และความพึงพอใจในชีวติได ้
 เนลสัน โจนส์ (Nelson-Jones, 1997, p. 7) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวติไวว้า่ ทกัษะชีวติน ามา 
ซ่ึงทางเลือกความรับผดิชอบส่วนบุคคล เม่ือบุคคลตอ้งเป็นผูท่ี้รับผิดชอบในตวัเองบุคคลนั้น ๆ  
อยูใ่นกระบวนการการสร้างทางเลือกท่ีจะท าใหชี้วติของตนเองนั้นสมบูรณ์และมีความสุขมากท่ีสุด 
ดงันั้นทกัษะชีวติจึงเป็นทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง (Self-helping skills) หรือเป็นความสามารถท่ี
บุคคลสามารถช่วยตนเองในดา้นต่าง ๆ ในการจดัแจงชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ยนิูเซฟ (UNICEF, 2001) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวติวา่ ทกัษะชีวติเป็น ความสามารถใน 
การใชค้วามรู้ เจตคติ และทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยในการสนบัสนุนพฤติกรรมของบุคคลในการท่ีจะ
สามารถรับผดิชอบตนเองส าหรับการด าเนินชีวติ โดยมีการสร้างทางเลือกท่ีดี การต่อตา้น 
ความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน และการจดัการกบัส่ิงท่ีเขา้มาคุกคามชีวติ  
 ยงยทุธ วงศภิ์รมยศ์านต ์(2540) ใหค้วามหมายทกัษะชีวติวา่ หมายถึง ทกัษะชีวติเป็น
ความสามารถอนัประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนัท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบ ๆ ตวั 
ในสภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคตไม่วา่จะเป็น เร่ืองเพศ  
สารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวติครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลส่ือต่าง ๆ ส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรม และ
ปัญหาสังคมในดา้นต่าง ๆ  
 กล่าวโดยสรุป ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
ท่ีแสดงออกโดยการใชก้ระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติประจ าวนั เรียนรู้ดว้ยตนเองต่อเน่ือง 
ท างานและอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล จดัการปัญหา
และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม รู้จกัปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมสภาพแวดลอ้ม 
และหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
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 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาทกัษะชีวติ  
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบัการเจริญเติบโตของเด็กและ  
วยัรุ่นการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการของการพฒันาทกัษะชีวิต ทฤษฎี 
เหล่าน้ีไมไ่ดแ้ยกออกเป็นส่วนใดส่วนหน่ึงแต่ทฤษฎีทั้งหมดจะมีส่วนสนบัสนุนต่อวธีิท่ีจะพฒันา
ทกัษะชีวติ ซ่ึงแบ่งออกไดด้งัน้ี  
 1.  ทฤษฎพีฒันาการเด็กและวยัรุ่น (Child and adolescent development theory) 
 การเขา้ใจความซบัซอ้นของการเปล่ียนแปลงในดา้นความคิด สังคม และร่างกายท่ีเกิดข้ึน
จากระยะเด็กสู่ระยะวยัรุ่นเป็นส่ิงส าคญัและเป็นแกนหลกัของทฤษฎีพฒันาการมนุษย ์โดยแบ่ง
ออกเป็นดา้น ๆ ดงัต่อไปน้ี  
  1.1  การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย (Biological changes) การเปล่ียนแปลงจาก  
ความเป็นเด็กสู่วยัรุ่นตอนตน้เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเจริญเติบโตเขา้สู่วยัเจริญพนัธ์เม่ือฮอร์โมนท่ี
ควบคุมพฒันาการทางดา้นร่างกายเร่ิมท างาน เด็กส่วนใหญ่จะมีความเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว 
จะมีพฒันาการลกัษณะทางเพศขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิก่อใหเ้กิดฮอร์โมนท่ีพร้อมจะสืบพนัธ์และ
การเพิ่มข้ึนของแรงขบัทางเพศ วยัรุ่นบางคนอาจจะไม่ไดเ้ตรียมตวัส าหรับการเปล่ียนแปลงในดา้น
ร่างกายท่ีเกิดข้ึนท าให้เกิดความวติกกงัวลในบางคร้ังและน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ (Eccles, 1999,  
pp. 30-44) 
  1.2  พฒันาการดา้นความคิดทางสังคม (Development of social cognition) กระบวนการ
การเขา้ใจตนเอง บุคคลอ่ืน และสัมพนัธภาพเป็นส่ิงส าคญัของการเจริญเติบโตจากวยัรุ่นไปสู่วยั
ผูใ้หญ่ ในช่วง 2 ปีแรกของเด็กนั้น เด็กจะรับรู้ในจินตนาการของตนเอง และประมาณ 8 ปีเด็กจะเร่ิม
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถ และส่ิงท่ีเขาชอบและไม่ชอบ การตระหนกัรู้ทางสังคมจะเปล่ียน
มุมมองจากการสนใจตนเองไปสู่ความสามารถต่อการเขา้ใจ การท านาย และการตอบสนองต่อ
มุมมองและความรู้สึกของบุคคลอ่ืนในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ (Slaby, 1995 cited in Mangrulkar,  
Whitman, & Posner, 2001, p. 12) ดงันั้นในระยะน้ีของชีวิต จึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการพฒันา
ความเห็นใจ และการมีมุมมองต่าง ๆ ต่อบุคคลอ่ืน ๆ  
  การเรียนรู้ในการประเมินตนเองและความสามารถของตนเองอยา่งแทจ้ริงเป็นอีก
กระบวนการหน่ึงท่ีมีความส าคญัในวยัเด็ก เด็กส่วนใหญ่มีแนวโนม้ท่ีจะมองตนเองเก่ียวกบั
ความสามารถของตนในแง่บวกมากเกินไป ในระยะวยัเด็กตอนกลาง (7-10 ปี) จะเร่ิมสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวของตนเอง และความเหมาะสมระหวา่งความส าเร็จของตนเองต่อ
เป้าหมายภายในและมาตรฐานภายนอก ความกดดนัเก่ียวกบัการแข่งขนั และความตอ้งการส าเร็จ 
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  1.3  พฒันาการดา้นอารมณ์ (Emotional development) เน่ืองจากการเปล่ียนแปลง 
ท่ีรวดเร็วของพฒันาการทางร่างกาย ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ของวยัรุ่นดว้ย 
วยัรุ่นจะมีอารมณ์ไม่คงท่ี รุนแรง และเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การปรับตวัทางอารมณ์ของวยัรุ่น
นบัเป็นเร่ืองยาก ซ่ึงในบางคร้ังการควบคุมอารมณ์ถือเป็นส่ิงส าคญัส าหรับช่วงวยัรุ่น 
  1.4  พฒันาการทางความคิด (Cognitive development) ความคิดสามารถนิยามไดว้า่ 
เป็นกระบวนการของการจดัการและสร้างความหมายของประสบการณ์ โดยในวยัทารกจะเรียนรู้
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มโดยผา่นประสาทสัมผสัโดยตรง (Direct sensory) ต่อมาในวยั 5-6 ปี เด็ก ๆ  
จะพฒันาความซบัซอ้นมากข้ึนส าหรับความเขา้ใจในโลกโดยผา่นภาษา (Language) การเลียนแบบ 
(Imitation) การจินตนาการ (Imagery) และการใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ (Symbolic play) ตลอดจน 
การวาดรูป (Drawing) การเร่ิมเปล่ียนมาสู่วยัรุ่นตอนตน้จะเร่ิมเพิ่มความเขา้ใจในดา้นของ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและเหตุผล (Newman & Newman, 1998 cited in Mangrulkar et al., 2001,  
p. 12) 
  1.5  พฒันาการทางสังคมและบริบทครอบครัว (Social development and family 
context) การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมจะกลายเป็นการเพิ่มความซบัซอ้นของวยัเด็กท่ีก าลงัจะเขา้สู่ช่วง
วยัรุ่น เวลาส่วนใหญ่ของเด็กวยัรุ่นใชเ้วลาร่วมกบักลุ่มเพื่อน และจะมีปฏิกิริยากบัเพศตรงขา้ม
เพิ่มข้ึน เด็กในช่วงวยั 7-11 ปี เป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อ ซ่ึงจะเร่ิมห่างเหินจากบา้นหรือครอบครัวและ 
จะใชเ้วลามากข้ึนกบักลุ่มเพื่อน โรงเรียน และกลุ่มชุมชน ในช่วงวยัน้ีเป็นช่วงส าคญัช่วงหน่ึงของ
ชีวติ เน่ืองจากเด็ก ๆ จะเรียนรู้เก่ียวกบัความสามารถหรือสร้างสรรค ์และรู้สึกดอ้ยได ้ตลอดจนผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนตามมาของพฒันาการทั้งทางสังคม อารมณ์ และสติปัญญา (Hansen, Nangle, & Kathryn, 
1998, pp. 489-513) ในขณะท่ีกลุ่มเพื่อน (Peer group) ถือเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญั และครอบครัว 
ก็จะเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัต่อเด็กและวยัรุ่นเช่นเดียวกนัดว้ย  
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ตารางท่ี 1  ขั้นของพฒันาการท่ีส าคญัของวยัเด็กสู่วยัรุ่น  
 

ข้ันของพฒันาการในวยัเด็กและวยัรุ่น 

 วยัเด็กตอนต้น 
อายุ 4-6 ปี 

วยัเด็กตอนกลาง 
อายุ 7-10 ปี 

วยัรุ่นตอนต้น 
อายุ 11-14 ปี 

วยัรุ่นตอนกลาง 
อายุ 15-17 ปี 

ด้านบริบททาง 
สังคม 

(Social context) 
 

- ส่วนมากอยู่
ภายในบา้น  
- มีปฏิสัมพนัธ์ท่ี
ส าคญัอยูร่ะหวา่ง 
เด็กและผูดู้แล/  
ครอบครัว  
 

- เร่ิมออกจากบา้น
ไปสู่บริบททาง
สังคมท่ีกวา้งมากข้ึน  
- มีพฒันาความรู้สึก
ของความพยายาม  
- มีการเรียนรู้ท่ีจะ
ใหค้วามร่วมมือกบั
กลุ่มเพื่อนและ
ผูใ้หญ่  

- เรียนรู้ท่ีจะเป็น  
อิสระ  
- มุ่งความสนใจ
ไปสู่กลุ่มเพื่อน
เพิ่มข้ึน  
- เขา้ใจมุมมองของ
บุคคลอ่ืน  
 

- มีความเป็น
อิสระจากพอ่แม่
ผูป้กครอง  
 

ด้านความคิด 
(Cognition) 

 

- มีการตดัสินจาก  
ความคิดท่ี
หลากหลาย  
- มีการอธิบายถึง
ความไม่ถูกตอ้ง
ยติุธรรม  

- เร่ิมท่ีจะมีการ
วางแผนอยา่งมีสติ 
มีพฤติกรรมท่ีให้
ความร่วมมือ มีการ
ประเมิน และ
ปรับปรุงแผนบน
พื้นฐานการพิจารณา
อยา่งรอบคอบ และ
การประเมิน 
  

- มีการคิดถึง
ผลลพัธ์ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว  
- มีการคิดท่ีเป็น
นามธรรม การคิด
พิจารณาเก่ียวกบั  
สมมติฐานต่าง ๆ  
ท่ีเป็นจริงเพิ่มข้ึน  
- มีการคน้หาขอ้มูล
ข่าวสารและใช้
ขอ้มูลข่าวสาร 
นั้น ๆ ท่ีจะ
แกปั้ญหา ใหม่ ๆ 

- มีการใช้
กระบวนการ 
การแกปั้ญหา  
- มีการคิด
พิจารณาถึง
ทางเลือกท่ีดีและ  
เหมาะสม 
- มีการระบุถึง  
ปัจจยัท่ีไม่
สามารถ  
ควบคุมได ้ 
- มีการระบุถึง  
มาตรฐาน
ภายนอก  
ท่ียติุธรรม  
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)  
 

ข้ันของพฒันาการในวยัเด็กและวยัรุ่น 
 วยัเด็กตอนต้น 

อายุ 4-6 ปี 
วยัเด็กตอนกลาง 
อายุ 7-10 ปี 

วยัรุ่นตอนต้น 
อายุ 11-14 ปี 

วยัรุ่น
ตอนกลาง 
อายุ 15-17 ปี 

ด้านอตัมโน
ทศัน์  
(Self-concept)  

 

- เด็กมีแนวโนม้ท่ี  
จะมองโลก 
ในแง่ดี  
เก่ียวกบั  
ความสามารถของ  
ตนเอง  

 

- เด็กท่ีมีอาย ุ 
ประมาณ 10 ปี จะ  
สามารถพิจารณา  
ตนเองต่อ  
ความสามารถและ  
ความส าเร็จ  
ตลอดจน 
ความลม้เหลวของ
ตนเองได ้ 
- มีการพฒันาการ  
ตระหนกัรู้ในตนเอง 

- มีการพฒันา  
ความรู้สึกของ  
ตนเองในการท่ีจะ  
ดูแลหรือปกครอง  
ตนเอง  

 

- มีการพฒันาท่ี  
ต่อเน่ืองจาก
วยัรุ่นตอนตน้
เก่ียวกบั  
การดูแลหรือ  
ปกครองตนเอง  

 

 
  1.6  เพศและพฒันาการ (Gender and development) จากเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ  
ท่ีศึกษาถึงความแตกต่างของกระบวนการการพฒันาของทั้งเด็กผูห้ญิงและเด็กผูช้ายยงัเป็นส่ิงท่ียงั 
ไม่สมส่วน กล่าวไดว้า่เด็กผูช้ายจะมีความเส่ียงทางดา้นจิตใจมากกวา่เด็กผูห้ญิงในช่วงตลอดเวลา
ของวยัเด็ก และเด็กผูห้ญิงก็จะมีความเขม้แขง็และการฟ้ืนฟูทางดา้นจิตใจมากกวา่เด็กผูช้ายในช่วง 
วยัเด็ก ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นความเส่ียงอยา่งมากในพฒันาของวยัรุ่นต่อมาเด็กผูช้ายจะมีการเผชิญกบั
ความซึมเศร้า การพฒันาการเรียนรู้ท่ีผิดปกติ และการขาดการควบคุมตนเองมากกวา่เด็กผูห้ญิง 
(Gillgan, 1993 cited in Mangrulkar et al., 2001, p. 12)  
  1.7  พฒันาการดา้นศีลธรรม (Moral development) พฒันาการดา้นศีลธรรมเป็นมิติ
ส าคญัของพฒันาการมนุษย ์ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่ คุณค่าของพฒันาการดา้นศีลธรรมและกฎระเบียบ
ของบุคคลจะใชส้ าหรับการสร้างความสมดุลและการวนิิจฉยั ตดัสินเก่ียวกบัความขดัแยง้ของตนเอง
และบุคคลอ่ืน อยา่งไรก็ตามมีมุมมองเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นศีลธรรมท่ีหลากหลาย เช่น  
จากมุมมองของนกัพฤติกรรมนิยมมีความเช่ือวา่พฤติกรรมดา้นศีลธรรมนั้น ก็มีความเหมือนกบั 
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พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการของการวางเง่ือนไขและตวัแบบ 
(Conditioning and modeling) ส่วนนกัทฤษฎีดา้นความคิดกลบัมองอีกทางหน่ึงวา่ การพฒันาดา้น
ศีลธรรมจะเป็นไปตามกระบวนการหรือขั้นตอนของการพฒันาดา้นความคิดของเด็ก 
 ส่ิงท่ีเด่นชดัมากข้ึนในการพฒันาดา้นศีลธรรมของผูห้ญิงและผูช้ายต่อมุมมองของ 
ความมีเหตุผลในศีลธรรม กล่าวไดว้า่แนวความคิดในดา้นศีลธรรมของผูห้ญิงจะมุ่งประเด็นปัญหา
ส าคญัในเร่ืองความรับผดิชอบและการดูแลเอาใจใส่ ในขณะท่ีผูช้ายจะมุ่งประเด็นส าคญัท่ีเร่ืองของ 
ความถูกตอ้งและความยติุธรรม ดงันั้นอาจกล่าวสรุปไดว้า่ทั้งเด็กผูห้ญิงและเด็กผูช้ายจะมีการพฒันา
ในเหตุผลและศีลธรรมภายใตบ้ริบททางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั (Eccles, 1999, p. 36) 
 สรุปไดว้า่จากพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระหวา่งวยัเด็ก
ตอนกลางสู่วยัรุ่นนั้นมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ๆ มากมาย ไม่วาจะเป็นการเปล่ียนแปลงดา้น
ร่างกาย การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ การเปล่ียนแปลงดา้นสัมพนัธภาพกบักลุ่มเพื่อนและครอบครัว 
ตลอดจนความสามารถในการเจริญงอกงามส าหรับวยัรุ่นตอนตน้ในการคิดอยา่งเป็นนามธรรม  
การคิดพิจารณาถึงปัญหาในหลาย ๆ มิติ และการพิจารณาอยา่งรอบคอบต่อตนเองและบุคคลอ่ืน 
ดงันั้นการท่ีเขา้ใจถึงพฒันาการเหล่าน้ีจะช่วยใหส้ามารถจดัทกัษะชีวติท่ีจ  าเป็นท่ี จะช่วยในการสร้าง
การเปล่ียนแปลงท่ีดีท่ีเหมาะสมในวยัผูใ้หญ่ต่อไป  
 2.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) 
 ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ี คือ อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) โดยเนน้ท่ีรูปแบบการเรียนรู้
ทางสังคมและความคิด (Cognition-social learning theory) จากการศึกษาและวจิยัของ แบนดูรา  
มีความเช่ือวา่เด็กเรียนรู้ในการแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสั่งสอนและจากการสังเกต อาจกล่าวไดว้า่
พฤติกรรมจะถูกเสริมแรงหรือปรับเปล่ียนโดยผลของการกระท าหรือการตอบสนอง ของบุคคล 
อ่ืน ๆ ต่อพฤติกรรมของตนเอง เด็กมีการเรียนรู้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสังเกตและ
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มากกวา่แค่ผา่นการพูดหรือการสั่งสอน ดงันั้นเด็กควรจะไดรั้บการสอน
เก่ียวกบัทกัษะต่าง ๆ โดยผา่นกระบวนการของการสั่งสอน (Instruction) การฝึกซอ้ม (Rehearsal) 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) มากกวา่ท่ีจะเพียงแค่ใชก้ารสั่งสอนเพียงอยา่งเดียว  
 นอกจากน้ีแบนดูรายงัเนน้เก่ียวกบัความเช่ือในความสามารถแห่งตน (Self-efficacy)  
โดยไดใ้หค้วามหมายของความเช่ือในความสามารถแห่งตนไวว้า่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนเองท่ีจะแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเช่ือในความสามารถแห่งตนน้ีเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะ
ใชใ้นการเรียนรู้และรักษาพฤติกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการเผชิญกบัความกดดนัทางสังคม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมีประเด็นส าคญั 2 ประการท่ีมีอิทธิพลต่อโปรแกรมการพฒันา
ทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคม ประการท่ี 1 การพิจารณาถึงความจ าเป็นของการช่วยใหเ้ด็กและ 
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วยัรุ่นเรียนรู้เก่ียวกบัวธีิการหรือทกัษะส าหรับการเผชิญกบัลกัษณะภายในตนเองของชีวติทางสังคม
ท่ีไดด้ าเนินอยู ่เช่น การลดความเครียด (Stress reduction) การควบคุมตนเอง (Self control) และ 
การสร้างการตดัสินใจ (Dicision-making) เป็นตน้ ประเด็นท่ี 2 ประสิทธิภาพของการจดัโปรแกรม 
ทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคมจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัข้ึนดว้ยกระบวนการท่ีเป็นธรรมชาติท่ีจะใหเ้ด็กได้
เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงวธีิการส่วนใหญ่ท่ีใชใ้นการจดัโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคม
เพิ่มเติมนอกจากการใชว้ธีิการสอน ไดแ้ก่ การสังเกต การใชบ้ทบาทสมมติ และกลุ่มเพือ่น (Ladd & 
Mize, 1983, pp. 127-157)  
 3.  ทฤษฎพีฤติกรรมที่เป็นปัญหา (Problem-behavior theory)  
 ผูพ้ฒันาทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา คือ เจสเซอร์ โดโนแวน และโคสตา้ (Jessor, 
Donovan, & Costa, 1991, pp. 17-37) โดยทฤษฎีน้ีรับรู้และเขา้ใจในพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาต่าง ๆ 
ของวยัรุ่น และพฤติกรรมเส่ียง จากหลกัการพื้นฐานของทฤษฎี อาจกล่าวไดว้า่การลดหรือ 
การช่วยเหลือในพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถใชต้วัแปรเพียงตวัเดียวในการช่วยเหลือ
หรือเขา้ใจพฤติกรรม แต่เป็นผลผลิตของการปฏิสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้นระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 
ทฤษฎีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาจะใหค้วามสนใจกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดา้นจิตสังคม 
(Psychosocial variables) 3 ประเภท ไดแ้ก่  
  3.1  ระบบบุคลิกภาพ (Personality system) ไดแ้ก่ ค่านิยม ความคาดหวงั ความเช่ือ  
เจตคติ และทิศทางเก่ียวกบัตนเองและสังคม  
  3.2  การรับรู้ระบบของส่ิงแวดลอ้ม (Perceived environment system) ไดแ้ก่ การรับรู้
ในเจตคติและพฤติกรรมของพอ่แม่และเพื่อน  
  3.3  ระบบพฤติกรรม (Behavior system) พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหาไดแ้ก่ การใช้
แอลกอฮอร์ การสูบบุหร่ี และการใชย้าอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมไปถึงพฤติกรรมทางเพศของบุคคล  
  ระบบทางดา้นจิตสังคมเหล่าน้ีจะเป็นตวัแปรท่ีจะกระตุน้หรือควบคุมต่อพฤติกรรม 
ท่ีเป็นปัญหา ถา้ตวัแปรกระตุน้มีความเขม้แขง็ก็จะมีแนวโนม้หรืออาจเป็นไปไดท่ี้ท าใหเ้กิด
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาข้ึน ในทางตรงกนัขา้มถา้ตวัแปรกระตุน้ไม่เขม้แขง็ และตวัแปรควบคุม
เขม้แขง็ก็จะท าใหช่้วยลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาได ้ 
  นอกจากน้ีจากการศึกษาและงานวจิยัของเจสเซอร์ (Jessor, 1992, p. 34) ไดอ้ธิบายถึง
ระบบ 2 ระบบท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา คือ ระบบดา้นส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (Social 
environment) ประกอบดว้ย ความยากจน และโครงสร้างของครอบครัว และระบบท่ี 2 คือ ระบบ
ดา้นพนัธุกรรมและร่างกาย (Biology and genetics) ประกอบดว้ย ประวติัครอบครัวของบุคคลท่ีมี
ประวติัการติดสุรา และระดบัสติปัญญา ส าหรับในระบบดา้นพนัธุกรรมและร่างกายจะใชป้ระโยชน์ 
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ส าหรับการระบุวา่เด็กกบัความโนม้เอียงทางพนัธุกรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ  
แต่ส าหรับปัจจยัน้ียงัมีขอ้จ ากดัในดา้นการป้องกนั ส่วนระบบดา้นส่ิงแวดลอ้มก็จะใชใ้นการระบุ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัพฤติกรรมเส่ียง เช่น ผลการเรียนต ่า (Poor school performance) จะมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหรือพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เป็นตน้ ดงันั้นจากทฤษฎีดงักล่าว 
อาจใชใ้นการเช่ือมโยงเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของเด็กและวยัรุ่น เช่น การท าความกระจ่างชดัในค่านิยม
ของตนเอง (Values clarification) (หมายถึง การเขา้ใจในค่านิยมและความเช่ือของตนเองดีข้ึน) และ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) (หมายถึง การรับรู้และการวเิคราะห์ค่านิยมของ
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน) เป็นตน้  
 4.  ทฤษฎอีิทธิพลทางสังคม (Social influence theory) 
 ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมน้ีก็ไดรั้บอิทธิพลมาจากแบนดูร่า เปรียบทฤษฎีน้ีไดก้บัวา่เป็น
การเพาะเช้ือทางดา้นจิตใจ (Psychological inoculation) ของมนุษย ์อิทธิพลทางสังคมเป็นท่ียอมรับวา่ 
เด็กและวยัรุ่นอยูภ่ายใตค้วามกดดนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ โดยความกดดนัทางสังคมน้ี
รวมถึง ความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน ตวัแบบของพ่อแม่ท่ีสูบบุหร่ี ส่ือต่าง ๆ จากสังคม เป็นตน้  
จากแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมน้ี การสร้างโปรแกรมการป้องกนัและพฒันา 
อาจกระท าโดยการคาดการณ์ถึงความกดดนัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและวยัรุ่น ตลอดจนการสอน
เก่ียวกบัทั้งส่ิงท่ีกดดนัและวธีิการท่ีจะต่อตา้นส่ิงเหล่านั้น ก่อนท่ีเด็กและวยัรุ่นจะถูกคุกคามจาก
ความกดดนัต่าง ๆ จากสังคม เช่น การสูบบุหร่ี การหนีเรียน การด่ืมสุรา และการมีพฤติกรรมทาง
เพศท่ีไม่เหมาะสม  
 วธีิการอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการจดัโปรแกรมการป้องกนัและการพฒันา อาจมีการใหข้อ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ต่อผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัพฤติกรรมเส่ียง และหรือใชค้วามกลวัท่ีจะพยายามป้องกนัเด็ก
และวยัรุ่นจากความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีจะน าพาใหชี้วติไม่ประสบความส าเร็จ (Hasen, 1992  
cited in Mangrulkar et al., 2001, p. 12)  
 5.  ทฤษฎกีารแก้ปัญหาทางด้านความคิด (Cognitive-problem solving theory)  
 รูปแบบของการสร้างสมรรถนะของทฤษฎีการป้องกนัขั้นปฐมภูมิ คือ การสอนทกัษะ
การแกปั้ญหาทางความคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (ICPS = Interpersonal Cognitive 
Problem Solving) กบัเด็กและวยัรุ่น ซ่ึงทกัษะน้ีจะช่วยลดและป้องกนัพฤติกรรมทางลบและ
พฤติกรรมท่ีหุนหนัพลนัแล่นของวยัรุ่น โดยทกัษะน้ีจะมุ่งประเด็นส าคญัต่อความสามารถใน 
การสร้างทางเลือกท่ีจะแกปั้ญหาต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และยงัมุ่ง
ประเด็นส าคญัต่อความสามารถท่ีจะท าใหเ้กิดแนวความคิดของผลท่ีจะตามมาของพฤติกรรมท่ีเกิด
ความแตกต่างกนัของทางเลือก  
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 ค าวา่ ICPS หมายถึงวา่ ฉนัสามารถท่ีจะแกปั้ญหาได ้“I Can Problem Solve” การเรียนรู้ท่ี
จะคิดพิจารณาผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมาและวธีิการแกปั้ญหามากๆ จะช่วยใหเ้ด็กและวยัรุ่นสามารถท่ีจะ
เผชิญกบัสภาวการณ์ของความคบัขอ้งใจไดดี้ข้ึน สามารถท่ีจะรู้จกัการอดทนเก่ียวกบัการรอคอย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรู้จกัประยกุตใ์ชต่้อสถานการณ์ทางสังคมหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Shure & Spivack, 1980, pp. 29-44)  
 6.  ทฤษฎพีหุปัญญา: ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ (Multiple intelligence theory: 
Including emotional intelligence)  
 เฮาวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) เป็นผูริ้เร่ิมศึกษาเก่ียวกบัความหลากหลายทาง
สติปัญญาและไดจ้  าแนกออกเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นภาษา (Linguistic intelligence) 
ความสามารถดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-mathematical intelligence) ความสามารถดา้น
มิติสัมพนัธ์ (Spatial intelligence) ความสามารถดา้นร่างกายและการเคล่ือนไหว (Bodily/ kinesthetic 
intelligence) ความสามารถดา้นดนตรี (Musical intelligence) ความสามารถดา้นสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล (Interpersonal intelligence) และความสามารถดา้นการเขา้ใจในตนเอง (Intrapersonal 
intelligence) โดยทั้ง 8 ดา้นน้ี การ์ดเนอร์ ถือวา่เป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนมีและ ติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด  
แต่อาจมีระดบัความสามารถท่ีไม่เท่ากนัเน่ืองจากบุคคลนั้น ๆ อาจถูกพฒันาความสามารถโดยวธีิท่ี
แตกต่างกนัไปของแต่ละบุคคล 
 แนวคิดและหลกัการของทฤษฎีพหุปัญญานั้นมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ในการน าไปประยกุตใ์ช ้
กบัระบบการศึกษา และวธีิการพฒันาทกัษะชีวติทั้งในดา้นการส่งเสริมหรือแมก้ระทัง่ การป้องกนั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นของการพฒันาความสามารถสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และ
ความสามารถในการเขา้ใจตนเอง เน่ืองจาการการท่ีบุคคลรู้จกัวธีิการในการจดัการอารมณ์ตนเอง 
อยา่งนอ้ยก็เป็นส่วนส าคญัในการท าใหชี้วติประสบความส าเร็จได ้(Weissberg, 1998 cited in  
Mangrulkar et al., 2001, p. 12)  
 7.  ทฤษฎคีวามเส่ียงและการฟ้ืนฟู (Resilence and risk theory)  
 ทฤษฎีความเส่ียงและการฟ้ืนฟูเป็นทฤษฎีพยายามท่ีจะอธิบายวา่ท าไมบางคนจึงสามารถ
ตอบสนองต่อความเครียด และความยากล าบากไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ ทฤษฎีน้ีใหค้วามส าคญักบั
ปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีช่วยในการต่อตา้นและป้องกนัส่ิงท่ีเป็นความเครียดทางสังคม  
ความวติกกงัวล หรือการไดรั้บการคุกคามต่าง ๆ จากความกดดนัทางสังคม อาจกล่าวไดว้า่เม่ือเด็ก
และวยัรุ่นในสังคมมีปัจจยัป้องกนัท่ีเขม้แขง็ เด็กและเยาวชนก็จะสามารถต่อตา้นพฤติกรรมท่ี 
ไม่เหมาะสมต่าง ๆ ได ้ในดา้นปัจจยัป้องกนัภายในน้ีรวมถึงความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) 
และการควบคุมตนเองภายใน (Internal locus of control) ส่วนปัจจยัป้องกนัภายนอก ไดแ้ก่  
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การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมขั้นปฐมภูมิ (Primarily social supports) อาทิเช่น กลุ่มเพื่อน 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เป็นตน้ นอกจากน้ีปัจจยัท่ีส าคญัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การดูแลเอาใจใส่ และ
สัมพนัธภาพของการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ความคาดหวงั และโอกาสส าหรับวยัรุ่นใหมี้ส่วนร่วม
และเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ย (Luthar & Zigler, 1991, pp. 6-22) ดงันั้นทฤษฎีความเส่ียงและ
การฟ้ืนฟูจึงเป็นส่วนส าคญัพื้นฐานส่วนหน่ึงส าหรับการพฒันาทกัษะชีวติเด็กและวยัรุ่น ดงัตวัอยา่ง
แสดงในตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบปัจจยัเส่ียงกบัปัจจยัในการป้องกนัพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  
 

เปรียบเทยีบปัจจัยเส่ียงกบัปัจจัยในการป้องกนัพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

ปัจจัยเส่ียง ปัจจัยในการป้องกัน (ฟ้ืนฟู) 

ลกัษณะของแต่ละบุคคล (Individual characteristics) 
- ความล่าชา้ของการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่น 
สติปัญญาต ่า ความสามารถทางสังคมนอ้ย การขาด
การสนใจ ความบกพร่องในการเรียน ทกัษะ 
การท างานไม่ดี และนิสัยการท างานท่ีไม่ดี  
- ความยุง่ยากทางอารมณ์ ความเฉยชาทาง  
อารมณ์ วฒิุภาวะทางอารมณ์ไม่เหมาะสม เห็น 
คุณค่าในตนเองต ่า มีการบริหารจดัการอารมณ์  
ไม่ดี  

- ทกัษะทางการคิด  
- ทกัษะทางการคิดและสังคม  
- สมรรถนะทางสังคม  
- ทกัษะการแกปั้ญหา  
- การควบคุมตนเองภายใน  
- มีอารมณ์สนุกสนาน  
- มีระดบัสติปัญญาปานกลาง  

 
 สรุป  
 ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีนั้นเป็นพื้นฐานส าคญัส าหรับการพฒันาทกัษะชีวติของเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงจะตอ้งน ามาบูรณาการใหเ้กิดความเหมาะสม เช่น บางทฤษฎีมุ่งใหค้วามส าคญักบั 
การตั้งเป้าหมาย ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการส่ือสารระหวา่งบุคคลและ 
การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ส่วนบางทฤษฎีก็มุ่งความส าคญัท่ีผลลพัธ์ของพฤติกรรม 
 การสอนใหเ้ด็กและเยาวชนไดรู้้จกัคิดวา่จะท าอยา่งไร (How to think) ดีกวา่สอนให้เด็ก
วยัรุ่นนั้นคิดวา่ คิดอะไร (What to think) ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วนช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถคิด
แกปั้ญหา สร้างการตดัสินใจ และการจดัการอารมณ์ของตนเอง โดยผา่นกระบวนการของการมี 
ส่วนร่วม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพต่อการพฒันาทกัษะชีวติของเด็กและวยัรุ่น  
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เป็นอยา่งมาก โดยดูไดจ้ากรายละเอียดจากตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบการประยกุตท์ฤษฎีต่าง ๆ ท่ีใชส้ าหรับการพฒันาทกัษะชีวติ  
 

การประยุกต์ทฤษฎต่ีาง ๆ ส าหรับการพฒันาทกัษะชีวติ 
(Implications of theories for developing life skills) 

1.  ทฤษฎพีฒันาการ 
เด็กและวยัรุ่น (Child and 
adolescent development 
theory) 

- ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีส าคญัของโอกาสท่ีจะสร้างทกัษะและ 
พฤติกรรมทางบวกต่าง ๆ ดว้ยเหตุท่ีวยัรุ่นเป็นช่วงท่ีมีพฒันาการ 
ทางภาพลกัษณ์ต่อตนเอง (Self-image) และมีความสามารถท่ีจะ 
คิดอยา่งเป็นนามธรรมและความสามารถท่ีจะคิดแกปั้ญหาไดดี้  
- บริบททางสังคมท่ีกวา้งขวางของวยัรุ่นจะช่วยจดัสถานการณ์ท่ี
หลากหลายต่อการฝึกฝนทกัษะใหม่ ๆ กบักลุ่มเพื่อนและบุคคลอ่ืน ๆ 
ท่ีอยูภ่ายนอกครอบครัว  
- การพฒันาทกัษะและความสามารถต่าง ๆ เป็นวธีิทางหน่ึงท่ีจะช่วย 
ใหว้ยัรุ่นมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ไดดี้ 

2.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ 
ทางสังคม (Social 
learning theory) 

- การสอนทกัษะชีวติจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีกระบวนการท่ีเป็นขั้นเป็นตอน
และเป็นธรรมชาติโดยใหเ้ด็กและวยัรุ่นเรียนรู้พฤติกรรมจากตวัแบบ 
การสังเกต และการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม  
- เด็กและวยัรุ่นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีทกัษะภายใน เช่น ทกัษะ 
การควบคุมตนเอง ทกัษะการผอ่นคลายความเครียด ทกัษะการบริหาร
ตนเอง ทกัษะการตดัสินใจ เป็นตน้ ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะสามารถ
สนบัสนุนใหเ้ด็กและวยัรุ่นเกิดพฤติกรรมทางบวก  

3.  ทฤษฎพีฤติกรรม 
ทีเ่ป็นปัญหา (Problem 
behavior theory) 

- ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติ การรับรู้ของเพื่อน ครอบครัว เก่ียวกบั
พฤติกรรมนั้น ๆ จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล อยา่งไรก็ตาม 
การท าความเขา้ใจอยา่งชดัเจนกบัค่านิยม และการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ เป็นส่ิงส าคญัของการพฒันาทกัษะ 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

การประยุกต์ทฤษฎต่ีาง ๆ ส าหรับการพฒันาทกัษะชีวติ 
(Implications of theories for developing life skills) 

4.  ทฤษฎอีิทธิพล 
ทางสังคม (Social 
influence theory) 

- ความกดดนัจากกลุ่มเพื่อนและสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
พฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ สามารถป้องกนัไดก่้อนเด็กและวยัรุ่น 
จะถูกกดดนั ดงันั้น การป้องกนัจึงค่อนขา้งส าคญักวา่การแกไ้ข  
- การสอนทกัษะการต่อตา้นเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ วิธีหน่ึง  
ท่ีจะช่วยลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหามากกวา่การใหข้อ้มูล หรือผลลพัธ์
ของพฤติกรรมนั้น 

5.  การแก้ปัญหา 
ทางด้านความคิด 
(Cognitive problem 
solving) 

- ทกัษะการแกปั้ญหาท่ีต ่าจะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ี 
เป็นปัญหาทางสังคม  
- การสอนทกัษะการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคลในช่วงเด็กและวยัรุ่นเป็นช่วงท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

6.  พหุปัญญา:  
ความเฉลยีวฉลาด 
ทางอารมณ์ (Multiple 
intelligence: Including 
emotional intelligence) 

- มนุษยมี์มิติทางสติปัญญาท่ีหลากหลาย ดงันั้นวธีิการสอนทกัษะ 
ชีวตินั้น จะตอ้งมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
- การจดัการอารมณ์ และการเขา้ใจความรู้สึกของตนเอง รวมถึง 
การเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น เป็นส่ิงส าคญัของพฒันาการมนุษย ์

7. ทฤษฎคีวามเส่ียงและ 
การฟ้ืนฟู (Resilence 
and risk theory) 

 

- ทกัษะทางความคิดและสังคม ความสามารถทางสังคม และทกัษะ
การแกปั้ญหาสามารถใชเ้ป็นส่ือประสานส าหรับ พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมได ้
- โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติจ าเป็นท่ีจะตอ้งระบุทกัษะ 
ท่ีเฉพาะเจาะจงในการพฒันา โดยมุ่งความส าคญัของปัจจยั ภายใน 
ท่ีจะช่วยใหเ้ด็กและวยัรุ่นตอบสนองต่อความยาก ล าบากและส่ิงท่ีเป็น
อุปสรรคในการด าเนินชีวติได ้

 
 พืน้ฐานส าคัญของการสร้างโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวิต  
 จากพื้นฐานทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ แมนกรูกา้ และคณะ (Mangrulkar et al., 2001, 
pp. 22-28) พื้นฐานส าคญัของการออกแบบหรือสร้างโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวิต จะประกอบดว้ย 
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3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนประกอบท่ีหน่ึง การพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น (Skills development) ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ี
จะถูกออกแบบหรือก าหนดภายใตบ้ริบทพื้นฐานวา่อะไรเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติ 
ส่วนประกอบท่ี 2 คือ เน้ือหาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสาร (Informational content) ซ่ึงทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัญหา
ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นในดา้นส่วนบุคคล ดา้นสังคม และดา้นภาระ หนา้ท่ีต่าง ๆ ของวยัรุ่นหรือ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาและส่วนประกอบสุดทา้ย คือ ระเบียบวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ของการสอนทกัษะชีวติ (Interactive teaching methodologies) โดยทั้งสามองคป์ระกอบ
ท่ีกล่าว เป็นส่ิงส าคญัในการสร้างโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวติ ทั้งน้ีผูอ้อกแบบอาจจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะพฒันานั้นเป็นใคร การใหช้นิดของกลยทุธ์ในการเรียนรู้ท่ีจะพฒันา
ทกัษะชีวตินั้นคืออะไร โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็น  
 การพฒันาทกัษะต่าง ๆ (Skills development) ในการออกแบบการพฒันาทกัษะชีวตินั้น
ข้ึนอยูก่บัวา่ผูอ้อกแบบปรารถนาจะใหผ้ลลพัธ์ออกมาเป็นอยา่งไร โดยทั้งน้ีทกัษะชีวติอาจแบ่ง
ออกเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นไดเ้ป็นหลายประเภท เช่น การแกปั้ญหาระหวา่งบุคคล การให้ความร่วมมือ 
การแสดงออกอยา่งเหมาะสม การมีความรับผิดชอบ การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การควบคุมตนเอง 
ทกัษะการส่ือสารสนทนา การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ทกัษะการควบคุม ความโกรธ การแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและสร้างสรรค ์การตระหนกัรู้ในตนเอง การเผชิญและ
จดัการกบัความเครียด ตลอดจนการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง เป็นตน้ 
 จากการกล่าวถึงทกัษะชีวติท่ีจ  าเป็น แมนกรูกา้ และคณะ (Mangrulkar et al., 2001, p. 22) 
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัวธีิการพฒันาทกัษะชีวติในเด็กและวยัรุ่น ไดแ้บ่งองคป์ระกอบส าคญัของโปรแกรม
การพฒันาทกัษะชีวติไว ้3 ทกัษะ คือ 
  1.1  องคป์ระกอบทกัษะทางสังคม (Social skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการติดต่อ 
ส่ือสาร ทกัษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ทกัษะระหวา่ง
บุคคล (การพฒันาสัมพนัธภาพท่ีดี) ทกัษะการใหค้วามร่วมมือ ทกัษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน  
  เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัของความทา้ทายมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนเพิ่มข้ึนไม่วา่จะเป็น 
พอ่แม่ กลุ่มเพื่อน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ส่ิงเหล่าน้ีจะเพิ่มความซบัซอ้นของการมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมใหก้บัวยัรุ่นการท่ีวยัรุ่นขาดทกัษะทางสังคมท่ีพอเพียงหรือวยัรุ่นท่ีลม้เหลวในการพฒันา
ทกัษะส าหรับการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน อาจถูกการปฏิเสธจากกลุ่มสังคมนั้น และน ามาซ่ึง 
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว การแยกตวัออกจากสังคม การใชส้ารเสพติด 
ต่าง ๆ เป็นตน้  
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  1.2  องคป์ระกอบทกัษะทางความคิด (Cognitive skills) ประกอบดว้ย ทกัษะ 
การแกปั้ญหาและทกัษะการตดัสินใจ (การเขา้ใจผลท่ีจะเกิดข้ึนของการกระท า การก าหนดทางเลือก
ในการแกปั้ญหา)  
  การพฒันาทกัษะชีวติส่วนใหญ่จะรวมทกัษะทางสังคมและทกัษะทางความคิด 
เขา้ดว้ยกนั การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ เป็นทกัษะส าคญัของทกัษะทางความคิดในการท่ีจะช่วย
พฒันาทกัษะชีวติใหก้บัวยัรุ่น จากทฤษฎีของแบนดูรากล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีมีประสบการณ์ท่ียุง่ยาก
เก่ียวกบัการตดัสินใจและการแกปั้ญหาจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นไม่สามารถสร้างเป้าหมายท่ีเหมาะสม 
และประสบความส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้ดงันั้นส่ิงส าคญัในการฝึกทกัษะการตดัสินใจและ 
การแกปั้ญหาใหก้บัวยัรุ่นนั้นจะตอ้งออกแบบโมเดลใหว้ยัรุ่นเรียนรู้วา่อยา่งไร (How) ไม่ใช่รู้วา่คือ
อะไร (What) เท่านั้น เน่ืองจากทกัษะทางความคิดจะช่วยใหเ้ด็กน าทกัษะท่ีไดฝึ้ก ไปประยกุตใ์ช ้
ในการต่อตา้นหรือปฏิเสธความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน ส่ือ และสังคมได ้โดยการเรียนรู้ท่ีจะคิดอยา่งมี
วจิารณญาณเก่ียวกบัความกดดนัต่าง ๆ ท่ีเขา้มาคุกคามในชีวติ  
  นอกจากน้ีทกัษะทางความคิดยงัมีความสัมพนัธ์กบัการประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
ซ่ึงจะช่วยสะทอ้นในเร่ืองค่านิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลและคุณภาพของบุคคล ตลอดจน
บุคคลอ่ืน อีกทั้งยงัเก่ียวขอ้งกบัการคาดหวงัหรือระดบัท่ีตนเองคาดหวงัท่ีจะพยายามก าหนด
เป้าหมายหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในชีวติอยา่งแทจ้ริงในอนาคต บุคคลท่ีมีความเช่ือในเชิงสาเหตุหรือ
เหตุผลจะมีแนวโนม้ท่ีจะสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค ์ตลอดจน
ประสบความส าเร็จทางการศึกษา ส่วนการสร้างการตดัสินใจจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเชิงเหตุผล 
การจดัการของความยุง่ยากในการเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะภายใตส้ถานการณ์ท่ีตรึงเครียด 
(โดยสามารถระบุประเด็นปัญหาท่ีส าคญั หรือปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม และความเป็นไปไดข้องผลท่ีจะเกิดข้ึน)  
  1.3  องคป์ระกอบทกัษะการเผชิญทางอารมณ์ (Emotional coping skills) ประกอบดว้ย
การจดัการความเครียด การจดัการกบัความรู้สึกรวมถึงความโกรธ ทกัษะส าหรับการเพิ่มการควบคุม
ภายในตนเอง (การควบคุม ดูแลตนเอง)  
  ทกัษะการเผชิญทางอารมณ์โดยผา่นการเรียนรู้ในการบริหารจดัการตนเอง และ 
การควบคุมความเครียด ทกัษะทางอารมณ์เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งมากของการสร้างโมเดล 
การพฒันาทกัษะชีวติ การเพิ่มทกัษะของการควบคุมอารมณ์จะช่วยใหบุ้คคลท่ีมีปัญหาสามารถคิด
และจดัการเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีคบัขอ้งใจและสถานการณ์ท่ีย ัว่ยไุด ้ทั้งน้ีการจดัการความวติกกงัวล 
เป็นส่วนประกอบส าคญัของทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ วยัรุ่นท่ีไม่สามารถจดัการกบัความเครียด
หรือความวติกกงัวลไดน้ั้น จะมีแนวโนม้ของการรับรู้ท่ีบิดเบือน (Distorted perception)  
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การขาดความเช่ือในความสามารถแห่งตน (Lack of self-efficacy)  
  ในทกัษะของการจดัการทางอารมณ์นั้นจะรวมถึงการควบคุมตนเองภายใน(Internal 
locus of control) การควบคุมตนเอง และความรับผดิชอบในชีวติ การเรียนรู้ท่ีจะชะลอความพึงพอใจ 
การตั้งเป้าหมายท่ีแทจ้ริง เป็นตน้ 
  การสร้างโมเดลการพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีทั้ง 3 
องคป์ระกอบดงักล่าว เน่ืองจากจะช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถมีพฒันาการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม และการจดั
ทกัษะท่ีจ าเป็นและมีความเหมาะสมกบัความเจริญเติบโต  
 2.  พื้นฐานส าคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวิต (Key elements of life skills programs)  
 พื้นฐานส าคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติประกอบดว้ยส่วนส าคญั 3 ส่วน ดงัน้ี  
 การพฒันาทกัษะ (Skills development) ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะ
ทางดา้นสังคม ทกัษะทางดา้นความคิด และทกัษะการจดัการทางอารมณ์  
 เน้ือหาขอ้มูล/ ข่าวสาร (Informational content) เน้ือหาขอ้มูลของโปรแกรมการพฒันา
ทกัษะชีวตินั้นอยูบ่นพื้นฐานของบุคคล สังคม และประเด็นส าคญัเฉพาะของวยัรุ่นเป็นหลกั 
 วธีิการสอนแบบมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive teaching methodologies) โดยเนน้
กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นธรรมชาติ ไดแ้ก่ การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรู้จากตวัแบบ และ
การใชกิ้จกรรมกลุ่ม เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  กรอบแนวคิดพื้นฐานส าคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติของแมนกรูกา้ และคณะ 
               (Mangrulkar et al., 2001, p. 22) 
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  2.1  การก าหนดทกัษะชีวติเฉพาะ (Defining specific life skills)  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ไดมี้ผูจ้ดัประเภทของทกัษะท่ีส าคญั ๆ  
ไวแ้ตกต่างกนั ในการจดัประเภทต่าง ๆ นั้นข้ึนอยูก่บัความปรารถนาของผลลพัธ์ท่ีผูอ้อกแบบ
โปรแกรมนั้นตอ้งการ ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการออกแบบเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของเด็กและวยัรุ่น
ถูกออกแบบมาบนพื้นฐานของทฤษฎีต่าง ๆ โดยสามารถจดัประเภทไดเ้ป็น 3 ประเภท  
ตามตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4  การก าหนดทกัษะชีวติเฉพาะ  
 

ทกัษะชีวติ (Life skills) 

ทกั
ษะ

ชีว
ติ 
(L

ife
 sk

ills
) 

ทกัษะทางดา้นสังคม 
(Social skills) 

ทกัษะทางดา้นความคิด 
(Cognitive skills) 

 

ทกัษะการจดัการ 
ดา้นอารมณ์ 

(Emotional coping 
skills) 

- ทกัษะการติดต่อส่ือสาร  
- ทกัษะการปฏิเสธและ  
เจรจาต่อรอง  
- ทกัษะการกลา้แสดงออก  
อยา่งเหมาะสม  
- ทกัษะเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  
- ทกัษะการใหค้วามร่วมมือ  
- ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ  
และการยอมรับในมุมมอง 
อ่ืน ๆ  

- ทกัษะการแกปั้ญหาและ
การตดัสินใจ ประกอบดว้ย
การเขา้ใจ ผลท่ีจะตามมา
ของพฤติกรรม และ 
การก าหนดทางเลือก 
การแกปั้ญหา  
- ทกัษะการคิดอยา่งมี  
วจิารณญาณ ประกอบดว้ย
การวเิคราะห์ อิทธิพลของ
ส่ือและกลุ่มเพื่อน  
การวเิคราะห์ การรับรู้
ของปทสัฐานทางสังคม
และความเช่ือ ตลอดจน
การประเมินตนเองและ 
ท าความเขา้ใจในค่านิยม
ใหช้ดัเจน 

- การจดัการความเครียด  
- การจดัการความรู้สึก  
รวมถึง ความโกรธ  
- ทกัษะการเพิ่ม  
การควบคุมตนเองภายใน 
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  ทกัษะทั้งสามประการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นทกัษะท่ีมีความสัมพนัธ์กนั หรืออีกนยัหน่ึง
คือแต่ละทกัษะนั้นมิไดแ้ยกออกจากกนั และเป็นส่วนท่ีร่วมกนัส่งเสริมท าใหเ้กิดทกัษะชีวติท่ี
สมบูรณ์ในการด ารงชีวิต 
  2.2  การก าหนดขอบข่ายของเน้ือหาและขอ้มูล (Defining information/ Content areas)  
  จากเอกสารและงานวิจยั ไดช้ี้ใหเ้ห็นชดัเจนวา่โปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งมี
เน้ือหาท่ีเป็นมาตรฐานชดัเจน และมีการสอนใหเ้กิดการประยกุตท์กัษะไปสู่พฤติกรรมเฉพาะได ้ 
โปรแกรมการสอนทกัษะชีวติส าหรับวยัรุ่นนั้นเนน้ท่ีการใหว้ยัรุ่นไดรู้้จกัการคิดวา่ท าอยา่งไร 
(How to think) มากกวา่การท่ีเพียงคิดวา่อะไร (What to think) และนอกจากนั้นยงัช่วยใหเ้ด็กวยัรุ่น
ไดส้ ารวจค่านิยมส่วนบุคคล และความหมายของชีวติโดยผา่นการประเมินตนเอง ดงันั้น เน้ือหาของ
โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติจะตอ้งมีความชดัเจนบนพื้นฐานของบุคคลเป็นส าคญั ดงัเช่น
ตวัอยา่ง การก าหนดเน้ือหาเฉพาะของทกัษะชีวติ ดงัแสดงในตารางท่ี 5  
 
ตารางท่ี 5  เน้ือหาขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะชีวติ  
 

เนือ้หาข้อมูลทีส่อดคล้องกบัการพฒันาทกัษะชีวติ 
(Information content to accompany the development of life skills) 

ตัวอย่างของเนือ้หาข้อมูล 

ขอบข่ายของ
เน้ือหาเฉพาะดา้น 
(Specific content 
area) 

การด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล ์หรือยาเสพติด 
(Alcohol tobacco and 
other substance use) 

- อิทธิพลทางสังคมเก่ียวกบัการใช้
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์บุหร่ี และยาเสพติด
อ่ืน ๆ  
- การรับรู้ท่ีผดิ ๆ เก่ียวกบัระดบัของ  
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์บุหร่ี และยาเสพติด  
อ่ืน ๆ ในชุมชน โดยกลุ่มเพื่อน  
- ผลกระทบของการใชเ้คร่ืองเคร่ืองด่ืม  
แอลกอฮอล ์บุหร่ี และยาเสพติดอ่ืน ๆ  

สุขภาพร่างกาย/  
การบริโภค 

- อาหารท่ีมีประโยชน์  
- การออกก าลงักาย และเล่นกีฬา  
- การป้องกนัโรคต่าง ๆ  
- การกินท่ีผดิปกติ  
- การดูแลร่างกายดา้นภาพพจน์  
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  นอกจากน้ีเนลสันโจน์ (Nelson-Jones, 1992, p. 15) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของทกัษะ
ชีวติท่ีเฉพาะไวว้า่ ทกัษะชีวติสามารถจ าแนกในขอบข่ายเฉพาะท่ีแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัวา่บุคคล
นั้นตอ้งการท่ีจะพยายามจดัประเภทของทกัษะชีวติอะไรไวใ้นการพฒันา เช่น อีแกน และโคเวน 
(Egan & Cowan, 1979 cited in Nelson-Jones, 1992, p. 15) ไดจ้ดัประเภททกัษะชีวติไว ้6 ประเภท 
คือ การพฒันาดา้นร่างกาย (Physical development) การพฒันาดา้นสติปัญญา (Intellectual 
development) การบริหารตนเอง (Self-management) การท าความกระจ่างใน ค่านิยม (Values 
clarification) การเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal involement) และ 
การเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Small-group involement) และเนลสนั โจนส์ (Nelson-Jones, 1995, p. 15)  
ไดก้ าหนดขอบข่ายของการพฒันาทกัษะชีวติไว ้7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึก ดา้นความคิด  
ดา้นสัมพนัธภาพ ดา้นการศึกษา ดา้นการท างาน ดา้นการใชเ้วลาวา่ง และดา้นสุขภาพ โดยกล่าว 
ไดว้า่ในดา้นของความคิดและความรู้สึกนั้นเป็นพื้นฐานของทกัษะทางดา้นจิตใจ (Psychological 
skills) ส่วนอีก 5 ดา้นนั้นเป็นพื้นฐานของหนา้ท่ีมนุษย ์(Human functioning) ในการด าเนินชีวติ  
อีกทั้ง ดี จูง (De Jung, 1995, pp. 99-100) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายพื้นฐานของการใหก้ารศึกษาดา้นทกัษะ
ชีวติ ดงัน้ี ดา้นสุขภาพ ดา้นการพฒันาส่วนบุคคลและระหวา่งบุคคล ดา้นสิทธิและหนา้ท่ีของมนุษย ์
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ดา้นการท างานและการประกอบอาชีพ ดา้นการศึกษา ดา้นการใหค้วามรู้  
ดา้นเพศศึกษา และการศึกษาดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้  
  2.3  การนิยามวธีิการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (Defining effective teaching methods) 
  โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติจะใชว้ธีิการสอนแบบการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive 
teaching method) อาจกล่าวไดว้า่ การสอนทกัษะชีวติเพียงอยา่งโดยท่ีขาดการมีปฏิสัมพนัธ์ของ
สมาชิกกลุ่มจะไม่ช่วยท าใหเ้กิดทกัษะชีวติข้ึน โดยการสอนแบบมีปฏิสัมพนัธ์นั้นจะประกอบดว้ย
วธีิการและเทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใชบ้ทบาทสมมติ (Role playing) การอภิปราย (Discussion)  
การใชก้ารท างานกลุ่ม (Group work) การวเิคราะห์สถานการณ์ (Situation analysis) การฝึกปฏิบติั
(Practice) การใชก้ารเล่าเร่ือง (Story telling) การใชเ้กม (Game) และการใชเ้ทคนิคอ่ืน ๆ ทางดา้น
จิตวทิยามาบูรณาการในการสอนการพฒันาทกัษะชีวติ (UNICEF, 2001) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเรยโ์นลด ์
(Reynolds, 1994, pp. 18-20) ท่ีกล่าววา่ วธีิการในการฝึกอบรมและท างานกลุ่ม ควรให้สมาชิกท่ี 
เขา้ร่วมฝึกอบรมมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น การใชเ้กม การใชส้ถานการณ์
จ าลอง การใชบ้ทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากการปฏิบติั และการท าแบบฝึกหดั  
เป็นตน้  
  ทั้งน้ี การท่ีผูฝึ้กอบรมไดร่้วมกิจกรรมหรือท างานร่วมกบักลุ่มเพื่อนจะช่วยส่งเสริม
พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีได ้โครงสร้างของกลุ่มเพื่อนท่ีเป็นมาตรฐานเป็นการน าพาไปสู่ 
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การสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีดีงามดว้ย ดงันั้นสรุปไดว้า่การพฒันาทกัษะชีวติจะเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้
ร่วมกนั การสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน โอกาสส าหรับการฝึกฝนทกัษะ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ี
ถูกตอ้งและการวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรค ์รวมถึงการมีตวัแบบท่ีดีของทกัษะชีวติโดยกลุ่ม
เพื่อนสมาชิกดว้ยกนั เป็นตน้ (Mangrulkar et al., 2001, pp. 26-27)  
 นอกจากน้ี ธีระ ชยัยทุธยรรยง (2545) ไดก้ล่าวถึงวธีิการต่าง ๆ ในการฝึกทกัษะชีวติของ
เด็กและเยาวชน ดงัน้ี  
 1.  การระดมสมอง เป็นเทคนิคท่ีสร้างสรรคท่ี์ก่อใหเ้กิดความคิดและค าแนะน าจากบุคคล 
โดยมีการใชค้  าถามเป็นตวัเร้าใหบุ้คคลในกลุ่มแนะแนวค าตอบ ทั้งน้ีการระดมสมองเป็นการให้
โอกาสสมาชิกทุกคนในกลุ่มคิดโดยปราศจากการวพิากษว์จิารณ์  
 2.  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงบทบาทตามสถานการณ์ตวัอยา่งท่ีก าหนดข้ึน 
บทบาทสมมติจะมีรูปแบบสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงบทบาทดว้ยการใช้
ทกัษะการด าเนินชีวิตตามท่ีผูฝึ้กหรือผูส้อนด าเนินการจดักิจกรรมโดยไม่มีการซอ้มล่วงหนา้ เพื่อให้
ผูเ้รียนเขา้ใจลึกซ้ึงในเร่ืองท่ีเรียนเป็นจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกตามท่ีตนคิดอยา่งเป็นธรรมชาติ 
และถือเอาการแสดงออกทั้งความรู้สึกและพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภิปราย เพื่อการเรียนรู้ 
เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ระสบกบัสถานการณ์จริงในสภาพของการสมมติข้ึนมา เพื่อฝึกใหผู้เ้รียน
ไดท้ดลองเรียนรู้ปรับพฤติกรรมของตนอยา่งมีประสิทธิภาพในสภาวะต่าง ๆ ตลอดจนน า
ประสบการณ์ท่ีมีมาใชใ้นสถานการณ์ท่ีต่างกนั  
 3.  การเรียนรู้จากแม่แบบ เป็นวธีิการท่ีใหบุ้คคลเรียนรู้จากแม่แบบไปใชใ้นการปฏิบติัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยการก าหนดพฤติกรรมท่ีจะตอ้งสังเกตอยา่งชดัเจนไม่ซบัซอ้นแม่แบบตอ้ง
มีลกัษณะน่าสนใจเหมาะสมมีการใหแ้รงเสริมและส่ิงเร้าท่ีมีความแตกต่างควบคู่กนัไปตลอดจนมี
การฝึกฝนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แม่แบบส าหรับการคดัเลือกแม่แบบตอ้งค านึงถึงขอ้คิดและ
ขอ้จ ากดับางประการของวธีิการใหแ้ม่แบบ เพราะมิฉะนั้นจะท าใหเ้สียเวลาในการทดลองโดยเปล่า
ประโยชน์  
 4.  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เป็นเทคนิคท่ีบุคคลหาวิธีการจดัการกบัปัญหา 
ในชีวติประจ าวนั เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและด าเนินชีวติใหเ้ขา้กบัสังคมไดด้ว้ยการจดัประสบการณ์ 
ในแต่ละขั้นตอนของการแกปั้ญหา ซ่ึงมีขั้นตอนต่าง ๆ ตามกระบวนการต่อไปน้ี  
  4.1  ขั้นท่ี 1 การระบุปัญหาและวางเป้าหมายท่ีจะแกไ้ข  
  4.2  ขั้นท่ี 2 การหาแนวทางส ารองหลาย ๆ วธีิ เพื่อด าเนินสู่เป้าหมาย  
  4.3  ขั้นท่ี 3 การประเมินและตดัสินทางเลือกทางท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด  
  4.4  ขั้นท่ี 4 การด าเนินวธีิแกปั้ญหาตามทางเลือกท่ีเลือกไว ้ 
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  4.5  ขั้นท่ี 5 การติดตามผลตามวธีิการท่ีปฏิบติั  
 5.  การใชเ้หตุผล เป็นการให้บุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะ 
ไม่กระท าพฤติกรรม เหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดงใหเ้ห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั 
การกระท าต่าง ๆ ของบุคคล โดยเฉพาะถา้เป็นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม โดยสามารถแบ่งเหตุผล 
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  
  5.1  เหตุผลแบบอุปนยัหรือปรนยั (Inductive reasoning) หมายถึงความสามารถสรุป
ความคิดหรือหลกัการจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ทั้งท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและเกิดข้ึนกบับุคคล
อ่ืน ๆ แลว้น ามาประพฤติปฏิบติัได ้เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดรูปความคิดในเชิงนามธรรม  
  5.2  เหตุผลแบบนิรนยั (Deductive reasoning) หมายถึง ความสามารถท่ีจะดึงหลกัการ
ทัว่ ๆ ไป หรือกฎขอ้บงัคบัท่ีมีหลกัไวส้ าหรับเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติั เช่น หลกัปรัชญา 
ค าสั่งสอน สุภาษิต เป็นตน้  
 6.  การใหก้ าลงัใจ เป็นวธีิหน่ึงท่ีช่วยใหบุ้คคลมีพลงัในการกระท าส่ิงใด ๆ ก็ตาม โดยผูฝึ้ก
หรือผูส้อนจะตอ้งพยายามให้ก าลงัใจ กระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความเช่ือมัน่  
 7.  การตั้งเป้าหมาย เป็นวธีิการท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถก าหนดเป้าหมายส่วนตวั ท่ีชดัเจน 
แน่นอน รู้วธีิปฏิบติัเพื่อความเปล่ียนแปลงท่ีสร้างสรรค ์ 
 8.  การพิจารณาสร้างเสริมค่านิยม เป็นวธีิการช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้ค่านิยมพื้นฐานไดแ้ก่ 
คุณค่าตนเอง ความรัก ความเขา้ใจ เป็นตน้ วธีิการน้ีเป็นการช่วยใหบุ้คคลกลัน่กรอง หาทางให ้
ความเขา้ใจในเร่ืองของความเช่ือต่าง ๆ ในชีวิตของแต่ละบุคคล และไดมี้โอกาสในการพิจารณาวา่
ค่านิยมเหล่านั้นเป็นอยา่งไร  
 9.  การสร้างภาพตนเองในทางบวก เป็นวธีิการท่ีช่วยใหบุ้คคลมองตนเองวา่เป็นคนเก่ง
และมีความสามารถ โดยการคิดหรือจินตนาการวา่ตนเองมีความสามารถในการกระท าหรือปฏิบติั
กิจกรรมนั้น ๆ ได ้ 
 องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดองคป์ระกอบ
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติท่ีส าคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัชีวติใหก้บัเด็กและ
เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ พร้อมทั้ง 

พฤติกรรมท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัทกัษะชีวติ ในแต่ละองคป์ระกอบ (ส านกังานวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551, หนา้ 1-9) ดงัน้ี 
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 ระดับมัธยมศึกษา 

 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

 การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้ความถนดัความสามารถ 

รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

 องคป์ระกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล
ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์ิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผล
และขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจในการแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่าง  ๆอยา่งสร้างสรรค ์

 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของ
บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย หลีกเล่ียง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 

 องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้น  
ใชภ้าษาพดูและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ
ตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 พฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบั
มธัยมศึกษา (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา้ 9-12) 

 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้และเห็นคุนค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีพฤติกรรมทกัษะชีวติ
ท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัมธัยมศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี  6 
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ตารางท่ี 6  พฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ 
                  ระดบัมธัยมศึกษา เร่ืองการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติที่
คาดหวงั 

ตัวช้ีวดั 

1.  คน้พบความถนดั 
ความสามารถ และบุคลิกภาพ
ของตนเอง 

1.1  วเิคราะห์ความถนดั ความสามารถ ของตนเองได ้
1.2  วิเคราะห์ลกัษณะส่วนตน อุปนิสัย และค่านิยมของตนเองได ้

2.  คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของ
ตนเอง 

2.1  วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองได ้
2.2  ก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 

ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

4.  มองตนเองและผูอ่ื้น 
ในแง่บวก 

สะทอ้นมุมมองท่ีดีของตนเองและผูอ่ื้นได ้

5.  รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น 

5.1  แสดงความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นได ้
5.2  น าเสนอคุณลกัษณะท่ีดีมีคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นได ้

6.  มีความภาคภูมิใจในตนเอง
และผูอ่ื้น 

6.1  แสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของตนเองและ
ผูอ่ื้น 
6.2  แสดงความสามารถ และความดีงามท่ีตนเองภาคภูมิใจ 
ใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้

7.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง
และผูอ่ื้น 

7.1  กลา้แสดงออกทางความคิดความรู้สึกและการกระท าของ
ตนเองดว้ยความมัน่ใจ 
7.2  ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีดีของผูอ่ื้น 

8.  เคารพสิทธิของตนเองและ
ผูอ่ื้น 

8.1  เคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย 
8.2  ปฏิบติัตามสิทธิของตนเอง 

9.  มีทกัษะในการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ 

9.1  ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมาย
หรือความส าเร็จท่ีตนเองคาดหวงัได ้
9.2  ปฏิบติัตามแผนการด าเนินชีวติท่ีก าหนดไวแ้ละปรับปรุงให้
มีโอกาสประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได ้
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 องคป์ระกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีพฤติกรรม
ทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัมธัยมศึกษา ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  พฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ 
                 ระดบัมธัยมศึกษา เร่ืองการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติที่
คาดหวงั 

ตัวช้ีวดั 

1.  เลือกรับขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งไตร่ตรองและรู้เท่าทนั
สังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

วเิคราะห์ประโยชน์และคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร เลือกใชข้อ้มูล
ข่าวสารเพื่อสร้างภูมิความรู้และตดัสินใจเม่ือเผชิญสถานการณ์
รอบตวั 

2.  ตดัสินใจในสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญอยา่งมีเหตุผล
และรอบคอบ 

2.1  ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเผชิญดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 
ท่ีถูกตอ้ง 
2.2  ตดัสินใจสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเผชิญดว้ยทางเลือกท่ีเหมาะสม
และไม่เกิดผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

3.  แกปั้ญหาในสถานการณ์
วกิฤตไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

3.1  แกปั้ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ์วกิฤตอยา่งไตร่ตรองอยา่งเป็น
ระบบ 
3.2  วเิคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกนัหรือแกปั้ญหาท่ีเกิด
จากพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
3.3  วางตวัและก าหนดท่าทีไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

4.  มีจินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์

สร้างสรรคผ์ลงานและแสดงพฤติกรรมไดเ้ป็นท่ียอมรับ 

5.  มองโลกในแง่ดี 5.1  มีมุมมองดา้นดีในบรรยากาศหรือสภาพเหตุการณ์ท่ีเป็น
ปัญหาได ้
5.2  มีความยดืหยุน่ทางความคิด 

6.  มีทกัษะในการแสวงหา
ขอ้มูลและใชข้อ้มูลใหเ้ป็น
ประโยชน์ 

แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ถูกตอ้งและเหมาะสม น ามาใชป้ระโยชน์กบัตนเองและผูอ่ื้น 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติที่
คาดหวงั 

ตัวช้ีวดั 

7.  ประเมินและสร้างขอ้สรุป
บทเรียนชีวิตของตนเอง 

ประเมินและสรุปผลการกระท า การตดัสินใจ และแกปั้ญหาใน
สถานการณ์คบัขนัจากประสบการณ์ท่ีดีของตนเองและผูอ่ื้นเป็น
บทเรียนชีวิตของตนเอง 

 
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด มีพฤติกรรมทกัษะชีวติท่ี
คาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัมธัยมศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี 8 

 
ตารางท่ี 8  พฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ 
                 ระดบัมธัยมศึกษา เร่ืองการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติที่
คาดหวงั 

ตัวช้ีวดั 

1.  ประเมินและรู้เท่าทนั
สภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนกบั
ตนเอง 

1.1  ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
ตนเองได ้
1.2  เลือกวธีิการจดัการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
เหมาะสม 

2.  จดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ 
ไดด้ว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 

2.1  เลือกวธีิการจดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.2  ยติุความรุนแรงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสันติวธีิ 

3.  รู้จกัคลายเครียดดว้ยวธีิการ
ท่ีสร้างสรรค ์

มีวธีิการคลายเครียดอยา่งสร้างสรรค ์

4.  รู้จกัสร้างความสุขใหก้บั
ตนเองและผูอ่ื้น 

4.1  ปรับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ   
ท่ีอาจก่อนใหเ้กิดความไม่พอใจหรือความเครียดดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง
และสร้างสรรค ์
4.2  มีวธีิการสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมกบั
เหตุการณ์ 
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 องคป์ระกอบท่ี 4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีพฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและ
ตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัมธัยมศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  พฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัจ าแนกตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ 
                 ระดบัมธัยมศึกษา เร่ืองการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติที่
คาดหวงั 

ตัวช้ีวดั 

1.  ยนืยนัความตอ้งการของ
ตนเองปฏิเสธและต่อรองบน
พื้นฐานความถูกตอ้ง 

1.1  ยนืยนัความตอ้งการของตนเองบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง 
1.2  ปฏิเสธและต่อรองบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง 

2.  กลา้แสดงความคิดเห็น
อยา่งสร้างสรรค ์

กลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมี
เหตุผลและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม 

3.  ท างานกบัผูอ่ื้นตามวถีิ
ประชาธิปไตย 

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานของความเป็นประชาธิปไตยได้
อยา่งราบร่ืน 

4.  มีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ่ื้น อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
5.  สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้นดว้ยการส่ือสารเชิงบวก 

มีวธีิการส่ือสารกบัผูอ่ื้นทั้งดา้นภาษาพดู ภาษากาย ดว้ย            
ความสุภาพและเป็นมิตร 

6.  เคารพกฎกติกาของสังคม ปฏิบติัตามกฎกติกาของสังคมอยา่งเตม็ใจทุกสถานการณ์ 
7.  ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้ ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีถูกตอ้งแก่ผูอ่ื้น 

 
 สาเหตุที่ท าให้เกดิความบกพร่องของทกัษะชีวติ  
 เนลสันโจน์ (Nelson-Jone, 1997, pp. 8-20) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวติไวว้า่ บุคคลท่ีบกพร่อง
ในทกัษะชีวติจะไม่สามารถพฒันาหรือเติมเตม็ศกัยภาพของตนเองได ้ตลอดจนการท่ีบุคคลมี 
ความเจบ็ป่วยทางจิตใจเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงความบกพร่องของทกัษะชีวติ บุคคลสามารถมีทกัษะ
ชีวติท่ีเขม้แขง็และอ่อนแอของตนเอง ซ่ึงในท่ีน้ีจะเนน้เฉพาะบุคคลท่ีมีทกัษะชีวติท่ีบกพร่องอาจ
สืบเน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.  บุคคลมีทกัษะการคิดท่ีอ่อนแอ (Thinking skills weaknesses) ทกัษะการคิดท่ี 
ไม่เขม้แขง็ท าใหบุ้คคลมีทกัษะชีวติต ่า ทั้งน้ีอาจจ าแนกเป็นประเด็นส าคญัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
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  1.1  การสืบเน่ืองจากความไม่พอเพียง (Attributional deficencies) ความรับผิดชอบ
และการอธิบายเก่ียวกบัตนเองเป็นส่ิงส าคญัส าหรับทกัษะชีวติท่ีไม่เขม้แขง็ บุคคลมกัจะบอกหรือ
อธิบายเก่ียวกบัตนเองวา่เกิดอะไรข้ึนในชีวิต การอธิบายท่ีผดิพลาดเก่ียวกบัความรับผิดชอบและ
สาเหตุต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นประเด็นส าคญั หรือการหลีกเล่ียงความรับผดิชอบ เช่น การคิดเก่ียวกบั
ตนเองวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็นเพราะธรรมชาติของตวัฉนัเอง เป็น เพราะความโชคร้ายท่ีเกิดข้ึนกบัฉนัใน
อดีต เป็นเพราะฉนัโชคไม่ดี เป็นเพราะส่ิงแวดลอ้มท่ีแยท่  าใหฉ้นัเป็นแบบน้ี เป็นความผิดพลาดของ
คนอ่ืนเลยท าใหฉ้นัตอ้งเป็นแบบน้ี และเป็นเพราะความผดิของฉนัเอง เป็นตน้ จากประเด็นดงักล่าว
ขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีบกพร่องทางความคิดท่ีส่งผลต่อการมีทกัษะชีวติท่ีบกพร่อง  
  1.2  กฎระเบียบส่วนตนท่ีไม่เป็นตามจริง (Unrealistic personal rules) อาจจะกล่าว 
ไดว้า่ กฎระเบียบส่วนตน หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งท าหรือไม่ท า (Do and don’t) ซ่ึงเป็นการน าพาชีวติของ
บุคคล บุคคลแต่ละคนจะมีกฎระเบียบท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับตนเองและบุคคลอ่ืน บางคร้ังมาตรฐาน
เหล่านั้นท่ีตนเองสร้างข้ึนเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดแ้ละมีความยดืหยุน่เหมาะสม แต่ส าหรับบางโอกาส 
ก็อาจจะมีมาตรฐานท่ีไม่เป็นจริงและมีความยดึติดไม่เหมาะสม โดยส่ิงเหล่าน้ี เอลลิส ไดใ้ชค้  าวา่ 
“Mustabation” กล่าวคือ เป็นกฎระเบียบท่ียดึติดภายในตนเอง โดยการมีความคิดยดึติดวา่ จะตอ้ง 
(Must) ควรจะ (Oughts) และน่าจะ (Shoulds) ประเด็นเหล่าน้ีเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลมีทกัษะ
ชีวติท่ีไม่เขม้แขง็ในการด าเนินชีวติ  
  1.3  การรับรู้ตนเองท่ีไม่ถูกตอ้ง (Perceiving inaccurately) บุคคลท่ีมีทกัษะชีวติไม่
เขม้แขง็จะมีการรับรู้ท่ีผดิพลาดและยดึติดกบัการรับรู้นั้น เป็นเร่ืองยากท่ีบุคคลจะยอมรับในส่ิงท่ี
ตรงกนัขา้มกบัส่ิงท่ีตนเองไดป้ระเมินไวอ้ยา่งสูง ไม่วา่จะเป็น ความเก่ง ความฉลาด ความรัก 
ความสามารถ ทั้งในดา้นการงานหรือการศึกษา 
  1.4  การพดูคุยกบัตนเองในทางลบ (Negative self-talk) ในการพดูกบัตนเองสามารถ
เปรียบไดก้บัการจดัการกบัการพดูคุยกบัตนเอง โดยอาจแบ่งเป็น 2 ประเด็นใหญ่ ๆ คือ การบอกให้
ตนเองสงบและการสอนตนเอง (Calming and coaching) ทั้งน้ี การพดูคุยกบัตนเองในทางลบ
สามารถท าใหบุ้คคลมีทกัษะชีวติท่ีบกพร่องได ้
  1.5  การกลวัการเปล่ียนแปลง (Fear of change) การท่ีบุคคลมีทกัษะชีวติท่ีบกพร่อง
อาจก่อให้เกิดเป็นนิสัยท่ีถาวรของตนเองได ้และบุคคลส่วนใหญ่มกัจะต่อตา้นกบัการเปล่ียนแปลง
เน่ืองมาจากความกลวั ความกลวัการเปล่ียนแปลงอาจจ าแนกออกเป็น 7 มิติไดด้งัน้ี ประการท่ี 1 
บุคคลมกัจะกลวัในส่ิงท่ีตนเองไม่รู้ ประการท่ี 2 บุคคลกลวัความล าบากในการท่ีจะตอ้งพยายาม
เพิ่มข้ึนในการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง ประการท่ี 3 บุคคลกลวัท่ีจะสูญเสียผลประโยชน์บางอยา่งกบั
พฤติกรรมท่ียงัคงท าอยูเ่ม่ือตอ้งเปล่ียนแปลงตนเอง ประการท่ี 4 กลวัวา่คนอ่ืนจะไม่ยอมรับตนเอง 
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อนัเกิดจากผลของการเปล่ียนแปลงตนอง ประการท่ี 5 กลวัเกิดความขดัแยง้ภายในตนเองเม่ือเกิด 
การเปล่ียนแปลง ประการท่ี 6 กลวัท่ีจะลม้เหลวอนัเป็นผลจากการเปล่ียนแปลง และประการท่ี 7  
กลวัผลลพัธ์ของความส าเร็จ ความกลวัเหล่าน้ีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล จะส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีทกัษะชีวติ 
ท่ีบกพร่องอยูใ่นการด าเนินชีวติ  
 2.  การไม่เปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม (Unchanged environmental circumstances) ทกัษะ
ชีวติท่ีไม่เขม้แขง็เกิดไดโ้ดยตวับุคคลวา่ไดท้  าอะไรต่อตนเอง และโดยส่ิงแวดลอ้มท่ีท าใหเ้ขายงัเป็น
อยา่งนั้น เช่น การขาดตวัแบบท่ีดีในการเรียนรู้ การไดรั้บผลรางวลัท่ีไม่เหมาะสมจากบุคคลอ่ืน  
การขาดการสั่งสอนแนะน าท่ีดี การมีขอ้มูลข่าวสารท่ีผดิพลาด การขาดโอกาสท่ีเหมาะสมท่ีจะ
พฒันาทกัษะชีวติ การไม่ไดรั้บการกระตุน้ท่ีเหมาะสม และการอยูก่บักลุ่มเพื่อนท่ีไม่ดี เป็นตน้  
 บุคคลมีระดบัทางเลือกท่ีหลากหลายเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงถา้เป็นไปไดบุ้คคลนั้นจะตอ้ง
เอาชนะปัจจยัภายนอกใหไ้ด ้เช่น หาตวัแบบท่ีดีใหก้บัตนเองในการเรียนรู้ เลือกคบเพื่อนท่ี 
สนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การสร้างโอกาสท่ีจะเรียนรู้ในการพฒันาทกัษะชีวติ เป็นตน้  
 ปัจจัยทีช่่วยสนับสนุนการเสริมสร้างทกัษะชีวติ  
 เนลสันโจน์ (Nelson-Jones, 1997, pp. 14-18) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมและ
สนบัสนุนทกัษะชีวติของบุคคลวา่มีปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการมีทกัษะชีวติท่ีเขม้แขง็และอ่อนแอ 
หลายปัจจยั ดงัน้ี 
 1.  สัมพนัธภาพท่ีใหก้ารสนบัสนุน (Supportive relationships) ไม่วา่บุคคลจะอยูใ่นช่วง
อายใุดก็ตามจะเกิดความสุขและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หากบุคคลนั้นรู้สึกวา่ 
มีคนไวว้างใจเขา โรเจอร์ (Roger, 1959 cited in Nelson-Jones, 1997, p. 14) ไดใ้หค้วามส าคญัและ
เนน้เป็นอยา่งยิง่กบัสัมพนัธภาพท่ีใหก้ารสนบัสนุนไม่วา่จะเป็นการใหค้วามเคารพ ความจริงใจ 
ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจต่าง ๆ ดงันั้นปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพท่ีใหก้ารสนบัสนุนจะช่วยพฒันา
ทกัษะชีวติกบับุคคลไดท้ั้งน้ีสัมพนัธภาพท่ีสนบัสนุนจะก่อใหบุ้คคลจะเกิดความรู้สึกปลอดภยัใน
การส ารวจพฤติกรรมและการเรียนรู้ท่ีผิดพลาดต่าง ๆ ของตนอีกทั้งยงัช่วยใหบุ้คคลรับฟังตวัเองมาก
ข้ึนมีความรู้สึกภูมิใจและมีความเขา้ใจในตนเองท่ีลึกซ้ึงสามารถเกิดการสัมผสักบัความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของตนเองตลอดจนความตอ้งการของชีวิตตนเองได ้ 
 2.  การเรียนรู้จากตวัอยา่ง (Learning from example) การเรียนรู้จากตวัอยา่งเป็นวธีิท่ีส าคญั 
วธีิหน่ึงในการช่วยใหบุ้คคลไดม้าซ่ึงทกัษะชีวติ การเรียนรู้จากตวัอยา่งอาจส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ชีวติท่ีดีและไม่ดีได ้เด็กและวยัรุ่นจะเรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม จากตวัอยา่ง 
รอบ ๆ ตวั เช่น เด็กท่ีมีพอ่แม่ท่ีขาดการแสดงออกทางอารมณ์ จะท าใหเ้ด็กขาดโอกาส ส าหรับ 
การสังเกตวธีิการของการแสดงออกทางอารมณ์ได ้หรือถา้พอ่แม่/ บุคคลอ่ืน ๆ รอบ ๆ ตวัเด็ก  
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มีการคิด รู้สึก และพฤติกรรมท่ีขาดประสิทธิภาพ เช่น การต าหนิ ดุ ด่า หรือมีการแสดงออกท่ีเกินจริง 
จะท าใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเช่นนั้นตามไปดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถา้เด็กไดเ้รียนรู้จากตวัแบบท่ีดีของ
พอ่แม่หรือบุคคลท่ีมีความส าคญัส าหรับเด็ก (กลุ่มเพื่อน ครู พี่นอ้ง ญาติ และส่ือ) ก็จะท าใหเ้ด็กมี
ทกัษะชีวติท่ีเขม้แขง็ในดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม  
 3.  การเรียนรู้จากผลท่ีตามมา (Learning from consequences) การเรียนรู้ทกัษะชีวติจาก
การสังเกตตวัแบบเป็นการผสมผสานของการเรียนรู้ผลท่ีตามมาทั้งดีและไม่ดี บุคคลจะรับรู้ผล 
ท่ีเกิดข้ึนตามมาดว้ยวธีิ 2 วธีิ คือ การเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข (Classical conditioning) และการเรียนรู้
จากการปฏิบติั (Operant conditioning) ผลท่ีเกิดข้ึนท่ีดีจะช่วยใหบุ้คคลไดม้าซ่ึงทกัษะชีวติ 
 4.  การสั่งสอน และการสอนตนเอง (Instruction and Self-Instruction) การสั่งสอน 
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหบุ้คคลเกิดทกัษะชีวติ การสอนทกัษะชีวติเกิดข้ึนอยา่งไม่เป็นทางการใน
ครอบครัว เช่น ค าสั่งของทกัษะชีวติพื้นฐานท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว ไดแ้ก่ การขอร้องใหลู้กหรือเด็ก
ท าบางส่ิงบางอยา่ง โดยมีการส่ือสารวา่ “ไดโ้ปรด” หรือ “ขอบคุณ” ส่ิงเหล่าน้ีเป็นทกัษะ ชีวติ
พื้นฐานในดา้นการสั่งสอนท่ีเร่ิมตน้จากครอบครัว ท าใหเ้ด็กเรียนรู้ท่ีจะสร้างสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ 
ภายนอกครอบครัวได ้ 
 การสั่งสอนสามารถเป็นส่ิงท่ีดีและเป็นส่ิงท่ีไม่มีคุณค่าได ้เช่น เม่ือบุคคลเกิดการต่อตา้น 
ผูส้ั่งสอน หรือผูส้ั่งสอนบางคนเนน้ดา้นการพดูคุยมากกวา่การท่ีจะบอกบุคคลวา่จะตอ้งท าอะไร 
เป็นตน้  
 5.  ขอ้มูลข่าวสารและโอกาส (Information and opportunity) บุคคลตอ้งการขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีพอเพียงต่อการท่ีจะพฒันาทกัษะชีวิต เช่น การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 
นอกจากน้ีเด็ก วยัรุ่น และผูใ้หญ่มีความตอ้งการเช่นเดียวกนัในเร่ืองของโอกาสท่ีจะทดสอบและ
พฒันาทกัษะชีวติ 
 6.  ความวติกกงัวลและความเช่ือมัน่ (Anxiety and confidence) เด็ก ๆ จะเจริญเติบโต
ภายใตป้ระสบการณ์ท่ีดีและไม่ดีส าหรับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองระดบัความวติกกงัวล
จะมีความสัมพนัธ์กบัการป้องกนัการต่อตา้นจากอนัตรายและแรงจูงใจของตนเองเก่ียวกบัความส าเร็จ
ท่ีเป็นจริง ผลของพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมมีความสัมพนัธ์กบัความวติกกงัวล ซ่ึงความวติกกงัวล 
ในท่ีน้ีรวมถึงความไม่เตม็ใจ ความตรึงเครียด ความต่ืนเตน้การเรียนรู้โดยไม่ผอ่นคลายความตรึงเครียด 
หรือแมก้ระทัง่การขาดความมุ่งมัน่พยายาม อยา่งไรก็ตามบุคคลท่ีจะเรียนรู้ทกัษะชีวติหรือทกัษะ 
ในการช่วยตนเองไดดี้จะตอ้งมีทกัษะของการจดัการความวติกกงัวล  
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 ทกัษะต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 
 1.  ทกัษะการติดต่อส่ือสาร (Communication skills)  
 การส่ือสาร (Communication) หมายถึง การแลกเปล่ียนข่าวสาร (Messages) ค าวา่ 
ข่าวสารอาจกล่าวหมายถึง ภาษาพดู ภาษาท่าทาง ภาษาเขียน สัญลกัษณ์ และกริยาต่าง ๆ เป็นตน้  
การส่ือสารจะเกิดข้ึนจะตอ้งประกอบดว้ยผูส่้งและผูรั้บ และส่ิงส าคญัทั้งผูส่้งสารและผูรั้บสาร
จะตอ้งมีความเขา้ใจเหมือนกนัเก่ียวกบัสารหรือขอ้มูลนั้น ๆ  
  1.1  รูปแบบของการส่ือสาร กระบวนการของการส่ือสารสามารถแบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบ ไดแ้ก่ 
   1.1.1  การส่ือสารแบบทางเดียว (One-way communication) หมายถึง ผูส่้งสาร 
ส่งข่าวสาร ผูรั้บก็ไดรั้บข่าวสารนั้น และกระบวนการการส่ือสารก็ส้ินสุดลง 
   1.1.2  การส่ือสารแบบสองทาง (Two-way communication) หมายถึง ผูส่้งสาร 
ส่งข่าวไปยงัผูรั้บสาร และผูรั้บสารเกิดการตอบสนองดว้ยข่าวสารอ่ืน ๆ ทั้งผูรั้บสารและผูส่้งสารจะ
มีการสับเปล่ียนบทบาทซ่ึงกนัและกนั การสนทนาและการติดต่อส่ือสารเป็นตวัอยา่งของการส่ือสาร
แบบสองทาง (Throop & Casellucci, 1999, pp. 144-145) ดงัภาพท่ี 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4  รูปแบบการส่ือสารแบบทางเดียวและสองทาง  
 
  1.2  ทกัษะของการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
  การท่ีบุคคลมีความปรารถนาท่ีจะมีสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยการสร้างสัมพนัธภาพให้
ประสบความส าเร็จ หลกัส าคญัก็คือการท่ีบุคคลนั้นจะตอ้งเรียนรู้การเป็นผูส่ื้อสารท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ การเป็นผูส่ื้อสารท่ีดีจะตอ้งมีการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีเป็นธรรมชาติมีความสามารถ
ในการรับฟัง การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง ตลอดจนการน าเสนอและตอบสนอง 
ต่อความคิดดว้ยความกระตือรือร้น ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี (Mulligan, 2004, pp. 90-92)  
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   1.2.1  การมีความสามารถในการรับฟัง (Having the ability to listen) การมี
ความสามารถในการรับฟัง หมายถึง ความตั้งใจในการเป็นผูฟั้งท่ีดี โดยการสนใจในส่ิงท่ีผูพ้ดูก าลงั
พดู และในขณะท่ีก าลงัฟังหา้มคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเราจะพดู  
   1.2.2  การไม่ตดัสินผูพ้ดู (Being non-judgmental) บุคคลส่วนใหญ่จะเกิด  
ความคบัขอ้งใจ เม่ือคู่สนทนาไม่ตอ้งการท่ีจะพดูคุยเก่ียวกบัเร่ืองของเขา การใชค้  าถามท่ีถูกตอ้งจะ 
เป็นการช่วยใหก้ารสนทนามีความราบร่ืนมากข้ึน และการไม่ตดัสินเก่ียวกบัตวัคู่สนทนาจะช่วยใหคู้่
สนทนาตอบสนองการสนทนาไดดี้  
   1.2.3  การมีความสามารถท่ีจะเผชิญกบัการวพิากษว์จิารณ์ (Having the ability to 
deal with criticism) ไม่มีบุคคลใดชอบการวพิากษว์จิารณ์อยา่งแน่นอน ซ่ึงในการถูกวิพากษว์จิารณ์
ระหวา่งการสนทนานั้น มีวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยในการจดัการ ไดแ้ก่ การเงียบ (Silence) การป้องกนั 
(Defence) และการรุกการสนทนา (Attack) เป็นตน้  
   นอกจากน้ี กรรณิการ์ นลราชสุวจัน์ (2545) ไดก้ล่าวถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
วา่จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีทกัษะของการฟังท่ีดีเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้นการฝึกทกัษะการฟังท่ีมี
ประสิทธิภาพจะช่วยในการพฒันาทกัษะการส่ือสารได ้พฤติกรรมของการฟังท่ีมีประสิทธิภาพ
ประกอบดว้ย  
   1)  การประสานสายตา (Eye contact) เป็นพฤติกรรมท่ีมีความส าคญัในการรับฟัง
เพื่อการสนทนาท่ีมีประสิทธิภาพ การประสานสายตานั้นเป็นการแสดงความตอ้งการเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วม และช่วยสร้างบรรยากาศของความไวว้างใจ ท าใหผู้พ้ดูรู้สึกวา่ผูฟั้งนั้นใส่ใจและสนใจ
เร่ืองราวท่ีเขาพดูอยา่งแทจ้ริง  
   2)  การแสดงออกทางสีหนา้ (Facial expression) เป็นพฤติกรรมท่ีส่ือความรู้สึกทาง
อารมณ์ของผูรั้บฟัง ซ่ึงมีการแสดงออกไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ การท าหนา้น่ิว คิ้วขมวด ยิม้แยม้ 
หวัเราะ เมม้ปาก จมูกยน่ ปากเบ ้เป็นตน้ การแสดงออกทางสีหนา้ท่ีเหมาะสม คือการส่ือความตั้งใจ  
ความสนใจ ความจริงใจ และการยอมรับของผูฟั้ง ซ่ึงจะช่วยใหบ้รรยากาศของการส่ือสารราบร่ืนข้ึน  
   3)  กิริยาและท่าทาง (Posture and gesture) การวางต าแหน่งร่างกาย และ 
การเคล่ือนไหวร่างกาย สามารถส่ือความหมายใหท้ราบถึงอารมณ์ความรู้สึกไดห้ลายประการ เช่น  
การนัง่ตวัตรงแสดงความต่ืนเตน้ หรือความกระตือรือร้น การนัง่เอนตวัมาขา้งหนา้ผูพู้ดแสดง 
ใหเ้ห็นถึง ความสนใจและตั้งใจท่ีจะรับฟัง การนัง่หลงัพิงเกา้อ้ี แสดงถึงความเฉ่ือยชา การนัง่ตวังอ
แสดงออกถึง ความเบ่ือหน่าย การนัง่ห่างแสดงความไวต้วั การนัง่ใกลแ้สดงถึงความใกลชิ้ด  
   4)  การใชน้ ้าเสียง (Tone of voice) ลกัษณะต่าง ๆ ของการใชน้ ้าเสียง ไดแ้ก่ ระดบั 
เสียง จงัหวะ ความเขม้ ความถ่ีของการใชเ้สียงมีผลกระทบต่อปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาระดบัเสียง 
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มีลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ น ้าเสียงราบเรียบ หมายถึง ไม่แสดงความรู้สึกใด ๆ เสียงแขง็กร้าว หมายถึง 
กา้วร้าว ขุ่นขอ้งใจ หรือโกรธ เสียงอ่อน หมายถึง ความลงัเล เสียงเบา หมายถึง ขาดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง เสียงสั่น หมายถึง ประหม่า หรือกลวั เป็นตน้  
   5)  การสัมผสั (Touching) หมายถึง การแตะตอ้งร่างกาย การสัมผสัเป็นการส่ือ 
ความหมายโดยไม่ไดใ้ชว้าจา ซ่ึงในบางสถานการณ์การใชก้ารสัมผสัอาจช่วยใหเ้พิ่มประสิทธิภาพ 
ของการสนทนาไดม้ากยิง่ข้ึน  
   6)  การใชค้วามเงียบ (Silence) ความเงียบมีความส าคญัเช่นเดียวกบัการฟังและ 
การพดูในกระบวนการสนทนา  
 นอกจากน้ีลกัษณะของการฟังท่ีไม่ดี (Sutton & Stewart, 2006, p. 36) มีดงัต่อไปน้ี  
 1.  การขาดการใหค้วามสนใจ  
 2.  การเสแสร้งท าเป็นตั้งใจฟัง  
 3.  ฟังแต่ไม่รู้วา่ผูพู้ดก าลงัพดูเร่ืองอะไร  
 4.  พดูแทรกในขณะท่ีผูพ้ดูก าลงัพดูอยู ่ 
 5.  ฟังแต่ขดัแยง้ในใจกบัเร่ืองราวท่ีผูพ้ดูก าลงัพดู  
 2.  ทกัษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง (Refuse and negotiation skills) 
 ทกัษะการเจรจาต่อรองเป็นทกัษะยอ่ยของทกัษะการแกปั้ญหา อยา่งไรก็ตามทกัษะ 
การเจรจาต่อรองเป็นพื้นฐานของการส่ือสารเบ้ืองตน้ ทกัษะการเจรจาต่อรองเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
นกัเรียน นกัศึกษาท่ีอยูใ่นสถาบนัการศึกษา เน่ืองจากถา้นกัเรียนเหล่านั้นขาดทกัษะการเจรจาต่อรอง
จะก่อใหเ้กิดความโกรธ ความคบัขอ้งใจ และความลม้เหลวต่าง ๆ ได ้แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคล
มีทกัษะการเจรจาต่อรองท่ีดีจะมีความสัมพนัธ์กบัความเป็นผูน้ า ผูส้ั่งการ หรือแบบอยา่งท่ีดีของ
นกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเพื่อน การเจรจาต่อรองจะช่วยส่งเสริมทกัษะในการแกปั้ญหาของนกัเรียน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ืออยูใ่นกลุ่มเพื่อน  
  2.1  ทกัษะการเจรจาต่อรอง ประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี  
   2.1.1  การเขา้ใจความตอ้งการ ความปรารถนา หรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างกนั 
(การเขา้ใจความตอ้งการของตนเองท่ีแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ๆ) 
   2.1.2  การแสดงค าพดูท่ีแตกต่าง (การอธิบายส่ิงท่ีแตกต่าง) 
   2.1.3  การแสดงค าพดูท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพส่วนตน 
   2.1.4  การจูงใจขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน 
   2.1.5  การรับฟังผูอ่ื้น 
   2.1.6  การท าใหเ้กิดทางเลือกท่ีรวมมุมมองเขา้ดว้ยกนัของทั้งสองฝ่าย 
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   2.1.7  การเสนอแนะทางเลือกในทางบวกเป็นรูปแบบท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ
ของทั้งสองฝ่าย (Win-win) การเป็นผูเ้จรจาต่อรองท่ีดีจะรวมถึงการเก่ียวขอ้งกบัการเปิดใจ (Open 
mind) ในการรับฟังความคิดเห็น มุมมองของบุคคลอ่ืน ๆ ดว้ย  
  2.2  ขั้นตอนของการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
   2.2.1  การใชค้วามรู้สึกเป็นขอ้อา้งประกอบเหตุผล กล่าวคือ เป็นการใชค้  าพดู 
ท่ีอ่อนโยนกวา่การใชเ้หตุผลเพียงอยา่งเดียว ซ่ึงอาจถูกโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผลอ่ืน ๆ ไดอี้ก แต่ถา้มี 
การอา้งถึงความรู้สึกท่ีเป็นเร่ืองส่วนตวัประกอบกบัเหตุผล จะเป็นการหาขอ้โตแ้ยง้ไดย้าก  
   2.2.2  การขอปฏิเสธ กล่าวคือ เป็นการใชค้  าพดูท่ีอ่อนโยน และมีความชดัเจน 
   2.2.3  การขอความเห็นชอบ กล่าวคือ เป็นการรักษาน ้าใจผูข้อร้องหรือชกัชวน โดย
เป็นการพดูปฏิเสธเพื่อสรุปโดยการตดับท และกล่าวค าขอบคุณเพื่อแสดงถึงการรักษาน ้ าใจโดยมิให้
เกิดผลกระทบกบัสัมพนัธภาพ 
  2.3  วธีิการปฏิเสธเม่ือถูกรบเร้า หรือขอร้องซ ้ า ๆ 
  ในกรณีท่ีผูข้อร้องหรือผูช้กัชวนเซา้ซ้ีบ่อย ๆ ผูถู้กชกัชวนตอ้งหนกัแน่น ไม่หว ัน่ไหว
เพราะจะท าใหเ้กิดความลงัเล และเสียสมาธิ ควรยนืยนัการปฏิเสธดว้ยท่าทีท่ีแน่วแน่และมัน่คง ดงัน้ี 
   2.3.1  การปฏิเสธซ ้ า เป็นการกล่าวปฏิเสธโดยไม่ตอ้งใชข้อ้อา้ง พร้อมทั้งกล่าวค า
ขอบคุณ และเดินหนีจากสถานการณ์นั้น ๆ 
   2.3.2  การต่อรอง เป็นการท่ีผูถู้กขอร้องพยายามบ่ายเบ่ียงหนัเหใหไ้ปท ากิจกรรม  
อ่ืน ๆ แทนเป็นทางเลือก 
   2.3.3  การผดัผอ่น เป็นการขอยดืเวลา หรือชะลอการตดัสินใจ เพื่อให้ผูช้กัชวน  
รอคอย หรือเปล่ียนใจ 
 ตัวอย่าง  
 ขั้นตอนการปฏิเสธ      ค าพูดทีป่ฏิเสธ  
 1.  การอา้งความรู้สึกประกอบเหตุผล   “พอ่แม่คงตอ้งรอฉนั และท่านคงเป็น  

ห่วงถา้ฉนัตอ้งกลบับา้นดึก ๆ “  
 2. การขอปฏิเสธ     “คร้ังน้ีฉนัขอไม่ไปนะ”  
 3. การขอความเห็นชอบ    “เธอคงไม่วา่อะไรนะ ท่ีฉนัไม่ไป และ  

ขอบใจมากท่ีเขา้ใจฉนั”  
 วธีิการปฏิเสธเมื่อถูกรบเร้า หรือขอร้องซ ้า ๆ  
 1.  การปฏิเสธซ ้ า โดยไม่ตอ้งมีขอ้อา้ง   “ไม่ไปจริง ๆ เราขอตวัท าการบา้นนะ”  
 2.  การต่อรอง      “เราวา่ไปเดินซ้ือของท่ีหา้งกนัดีกวา่ไหม” 
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 3.  การผดัผอ่น     “เอาไวค้ร้ังหนา้ฉนัจะไปดว้ยนะ”  
         (เดินออกจากกลุ่มเพื่อน)  

 นอกจากน้ียงัมีเทคนิคในการปฏิเสธและเจรจาต่อรองโดยใชเ้ทคนิคของการใหค้  าปรึกษา
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและวธีิการใหค้  าปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวทิยา(Person-centered and 
psycho-educational counseling approaches) ซ่ึงพฒันาจากทอมสัน (Thompson, 2003, pp. 265-268) 
เพื่อปฏิเสธและไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ตลอดจนเสนอทางเลือก และใหบุ้คคลอ่ืนเห็นสอดคลอ้ง
กบัขอ้เสนอแนะของตนเอง ไดแ้ก่  
 เทคนิคท่ี 1 เทคนิคการท่ีจะใชใ้นการปฏิเสธค าขอร้องจากบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่  
 1.  พดูง่าย ๆ วา่ไม่ (Simply say “no”) ตวัอยา่งเช่น “ไม่”  
 2.  ใชค้  าข้ึนตน้ประโยควา่ ฉนัตอ้งการ.....(Use I want…statement) ตวัอยา่งเช่น “ไม่ล่ะ 
ฉนัไม่ค่อยอยากท่ีจะไปเท่ียวกลางคืนเท่าไหร่”  
 3.  ใชค้  าข้ึนตน้ประโยควา่ “ฉนัรู้สึก....” (Use I feel….statement) ตวัอยา่งเช่น “ไม่ไป
ดีกวา่ ฉนัรู้สึกกงัวลถา้จะไปเท่ียวโดยท่ีฉนัยงัไม่ไดท้  างานท่ีอาจารยม์อบหมายเสร็จ”  
 4.  ใชป้ระโยคท่ีแสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ (Use empathetic assertion statement) 
ตวัอยา่งเช่น “ฉนัเขา้ใจเธอนะ แต่ฉนัใหเ้ธอยมืรถไม่ไดจ้ริง ๆ เพราะฉนัตอ้งไปรับพ่อ”  
 เทคนิคท่ี 2 เทคนิคการจดัการกบัความกดดนัของกลุ่มเพื่อน (Handling the perennial 
dilemma of peer pressure) เป็นการเรียนรู้ทกัษะการปฏิเสธความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่  
 1.  การฟังเพื่อท่ีจะท าความเขา้ใจวา่บุคคลนั้น ๆ ตอ้งการท่ีจะใหเ้ราท าอะไร (Listen to 
what someone wants you to do) ตวัอยา่งเช่น โดดเรียน ไปเท่ียวกลางคืน ขโมยของ ยืมเงิน เป็นตน้  
 2.  การคิดเก่ียวกบัวา่อะไรจะเกิดข้ึนถา้เราไดท้  าในส่ิง ๆ นั้น (อะไรจะเกิดข้ึนถา้เราท า 
ส่ิง ๆ นั้นแลว้ถูกจบัได ้หรืออะไรจะเกิดข้ึนตามมา) (Think about what would happen if you were 
caught or what would be the consequences)  
 3.  การคิดเก่ียวกบัวา่คุณตอ้งการจะท าอะไร (Think about what you want to do)  
แบ่งออกเป็น  
  3.1  การปฏิเสธ (Refuse) เป็นการพดูวา่ “ไม่” อยา่งชดัเจน และแน่วแน่ ตวัอยา่ง เช่น 
ไม่... ไม่ ฉนัหมายถึงวา่ไม่จริง ๆ หรือไม่ขอบคุณ เป็นตน้ 
  3.2  การชะลอการปฏิเสธ (Delay refuse) เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ หรือ 
ความไม่พอใจของผูข้อร้อง หมายถึง เป็นการเล่ือนการตดัสินใจ จนกระทัง่เราสามารถคิดเก่ียวกบั 
ส่ิง ๆ นั้นไดอ้ยา่งรอบคอบหรือถ่ีถว้น ตวัอยา่งเช่น ฉนัยงัไม่พร้อม หรืออาจจะ...แต่เด๋ียวเราค่อย
เอาไวคุ้ยกนัวนัหลงั หรือฉนัอยากท่ีจะไปปรึกษากบั.... (เพื่อน พ่อแม่ หรือบุคคลอ่ืน ๆ) ก่อน เป็นตน้ 
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  3.3  การโนม้นา้วหรือการต่อรอง (Bargain) เป็นความพยายามท่ีจะท าใหเ้พื่อนยอมรับ
ในความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะของเรา ตวัอยา่งเช่น เราน่าจะลองท า.....(ท าในส่ิงท่ีคุณคิด).....
แทน หรือฉนัวา่ฉนัไม่อยากท่ีจะท าอยา่งนั้นแต่เราอาจจะท าแบบน้ีดูไหม..... หรือ มีทางอ่ืนอีกไหม 
ท่ีจะท าใหเ้ราทั้งคู่มีความสุข เป็นตน้  
 4.  ตรวจสอบถึงผลท่ีจะเป็นไปไดแ้ละจดัอนัดบัผลนั้น ๆ จาก 1 ถึง 10 (1 = นอ้ยท่ีสุด 
และ 10 = มากท่ีสุด) (Examine possible consequences and rank them from 1 to 10)  
 5.  ตดัสินใจวา่อะไรท่ีคุณจะตอ้งท าโดยคงไวซ่ึ้งส่ิงท่ีคุณยงัสนใจท่ีจะท ามากท่ีสุดอยู ่
(Decide what to do to maintain your best interest) 
 6.  อธิบายใหค้นอ่ืนเขา้ใจถึงความตอ้งการและความจ าเป็นของเรา (Explain to others 
your needs and wants) เช่น ฉนัไม่อยากท าใหพ้อ่แม่เป็นห่วง เป็นตน้  
 ส าหรับการสอนทกัษะการเจรจาต่อรองนั้น มิลเลอร์ (Miller, 1998, pp. 152-153) 
ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี  
 1.  การอภิปรายเก่ียวกบัค าจ ากดัความของการเจรจาต่อรอง การถามนกัเรียนท่ีจะพยายาม
ในการก าหนดค าจ ากดัความนั้น ๆ  
 2.  การใหต้วัอยา่งท่ีเป็นจริง (Real-life examples) ของการเจรจาต่อรองและการถามถึง
ผูเ้รียนในการยกตวัอยา่ง เช่น การเจรจาต่อรองกบัพอ่แม่เก่ียวกบัเวลากลบับา้น การเจรจาต่อรองกบั
เพื่อน การเจรจาต่อรองกบัผูบ้งัคบับญัชา 
 3.  การถามผูเ้รียนท่ีจะใหอ้ธิบายเวลาในการใชก้ารเจรจาต่อรอง โดยมีการใหบ้ทหรือ 
ตวัอยา่ง ถา้ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่สามารถยกตวัอยา่งได ้เช่น การเจรจาต่อรองเก่ียวกบัการแต่งตวั 
การออกเดท หรือเวลาในการกลบับา้น การเจรจาต่อรองในหนา้ท่ีการท างานกบั เจา้นาย การเจรจา
ต่อรองกบัเพื่อนเก่ียวกบัภาพยนตร์หรือสถานท่ีท่ีจะไป เป็นตน้  
 ในการแสดงบทบาทสมมติของในแต่ละสถานการณ์ ผูส้อนตอ้งพยายามช้ีประเด็น ส าคญั
ใหช้ดัเจนเก่ียวกบัทกัษะการเจรจาต่อรองท่ีมีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีในการเจรจา
ต่อรองผูเ้รียนจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้วา่อยา่งไรท่ีจะเห็นสถานการณ์ต่าง ๆ จากมุมมองของบุคคล 
อ่ืน ๆ ได ้อะไรเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัของบุคคลอ่ืน ท าไมของทั้งสองฝ่ายจึงแตกต่างกนั ผูเ้รียน
จะตอ้งไม่มุ่งประเด็นไปท่ีประเด็นปัญหาหรือท่ีตวับุคคล 
 3.  ทกัษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Assertive skill) 
 พฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม (Assertive behavior) หมายถึง การมีพฤติกรรม
ท่ีกระตือรือร้น ตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย ์ตลอดจนการรู้จกัเคารพในสิทธิตนเอง และบุคคลอ่ืน 
รวมทั้งการมองถึงความตอ้งการ ความจ าเป็นและสิทธิเท่าเทียมของตนเองท่าเทียมหรือเสมอภาคกบั 
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บุคคลอ่ืนดว้ย (Lloyd, 1993, pp. 13-14) 
  3.1  ประเภทของพฤติกรรม 3 ลกัษณะ  
  พฤติกรรมประเภทท่ี 1 พฤติกรรมไม่ตอบโต ้(Passive behavior) เป็นลกัษณะของ
พฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่แสดงออก  
  พฤติกรรมประเภทท่ี 2 พฤติกรรมกา้วร้าว (Aggressive behavior)  
  พฤติกรรมประเภทท่ี 3 พฤติกรรมการแสดงออกอยา่งเหมาะสม (Assertive behavior)  
  3.2  หลกัการและแนวคิดของพฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
   3.2.1  การบอกเก่ียวกบัความรู้สึก (Talking about feeling) การบอกเก่ียวกบัความรู้สึก 
เป็นส่ิงส าคญัของการพฒันาทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม โดยเป็นการแสดงถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกของตนเองอยา่งซ่ือสัตย ์โดยผูว้จิยัยกตวัอยา่งเหตุการณ์ 2-3 เหตุการณ์ และใหส้มาชิกบอก
ถึงความรู้สึกต่อเหตุการณ์นั้น ๆ วา่รู้สึกอยา่งไร  
   3.2.2  แนวทางเบ้ืองตน้ของการเลือกใชค้  าท่ีเหมาะสม (Basic guidelines for 
assertive word choice) (Lloyd, 1993, pp. 39-41)  
   แนวทางท่ี 1 การใช ้ค าพดูวา่ “ฉนั” มากกวา่การใชค้  าวา่ “คุณ” (Use I-statement 
rather than You-statement) ตวัอยา่งเช่น  
   “เธอชอบขดัจงัหวะเวลาฉนัก าลงัพดูเสมอ ๆ” เปล่ียนเป็น “ ฉนัอยากท่ีจะพดูเร่ือง 
ท่ีฉนัอยากจะเล่าโดยไม่มีการขดัจงัหวะ” หรือ  
   “คุณท าใหฉ้นัอบัอายเม่ือคุณพดูเร่ืองของฉนัต่อหนา้คนเป็นจ านวนมาก” 
เปล่ียนเป็น“ฉนัรู้สึกอบัอายท่ีคุณพดูเร่ืองของฉนัต่อหนา้คนจ านวนมาก” เป็นตน้ 
   แนวทางท่ี 2 การใชค้  าอธิบายถึงความเป็นจริงแทนท่ีจะตดัสินหรือวพิากษว์จิารณ์ 
หรือกล่าวในส่ิงท่ีเกินความเป็นจริง (Use factual descriptions instead of judgments or 
exaggerations) ตวัอยา่งเช่น  
   “เธอน่ีท างานสะเพร่าเหลือเกิน” เปล่ียนเป็น “รายงานท่ีเธอท ามีค าผดิอยูห่ลายท่ี 
เลยนะ”  
   แนวทางท่ี 3 การแสดงความคิด ความรู้สึก และความคิดเห็นท่ีสะทอ้นถึงตนเอง 
(Express thoughts, feeling, and opinions reflecting ownership) ตวัอยา่งเช่น 
   “เขาท าใหฉ้นัโกรธ” เปล่ียนเป็น “ฉนัรู้สึกโกรธเม่ือเขาผดิสัญญากบัฉนั” 
   3.2.3  ลกัษณะของพฤติกรรมการแสดงออกอยา่งเหมาะสม  
   ซอลเตอร์ (Salter, 1949 อา้งถึงใน พรรณราย ทรัพยะประภา, 2529, หนา้ 48)  
กล่าววา่ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมการแสดงออกอยา่งเหมาะสมจะมีลกัษณะของพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี  
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    3.2.3.1  การพดูแสดงถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริง เป็นการแสดงถึงความรู้สึกชอบ
และความรู้สึกสนใจไดอ้ยา่งไม่ขดัเขินแทนการพดูโดยใชค้  าพดูอยา่งเป็นกลาง ๆ สามารถท่ีจะใช ้
วาจา   “ ฉนัรู้สึกวา่....” หรือ “ฉนัคิดวา่....” ในเวลาท่ีเหมาะสม  
    3.2.3.2  การพดูเก่ียวกบัตนเอง เม่ือบุคคลท าส่ิงใดท่ีมีคุณค่าและน่าสนใจ บุคคล
นั้นสามารถท่ีจะพดู หรือเล่าใหค้นอ่ืนทราบได ้โดยไม่พดูโออ้วดหรือผกูขาดการสนทนาเพียงผูเ้ดียว 
แต่สามารถเล่าถึงความส าเร็จของตนเองไดใ้นสถานการณ์และเวลาท่ีเหมาะสม  
    3.2.3.3  การทกัทาย บุคคลสามารถท่ีจะแสดงความเป็นมิตรกบับุคคลท่ีตอ้งการ
รู้จกัใหม้ากข้ึนได ้ดว้ยการแสดงความยนิดีท่ีไดพ้บ การรู้จกัยิม้แยม้และทกัทายได ้ 
    3.2.3.4  การยอมรับค ายกยอ่งชมเชย บุคคลสามารถยอมรับค าชมเชยไดอ้ยา่ง
จริงใจ แทนการแสดงความไม่เห็นดว้ย  
    3.2.3.5  การแสดงออกทางสีหนา้ในขณะสนทนาไดอ้ยา่งเหมาะสม หมายถึง   
เป็นการท่ีบุคคลรู้จกัการแสดงออกทางใบหนา้และน ้าเสียงท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง และสามารถ
ประสานสายตากบับุคคลอ่ืนในขณะสนทนาไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  
    3.2.3.6  การแสดงความไม่เห็นดว้ยอยา่งสุภาพ เม่ือมีความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกนั
หรือเกิดความรู้สึกไม่เห็นดว้ยกบับุคคลอ่ืน สามารถท่ีจะแสดงความไม่เห็นดว้ยไดอ้ยา่งนุ่มนวล  
    3.2.3.7  การขอใหแ้สดงถึงความกระจ่าง เม่ือมีบุคคลใหค้  าแนะน า ค  าสั่งสอน 
หรืออธิบายไม่ชดัเจน ก็สามารถท่ีจะขอร้องใหบุ้คคลนั้น ๆ อธิบายใหเ้กิดความเขา้ใจหรือ กระจ่าง
ชดัมากข้ึน  
    3.2.3.8  การกล่าวถามถึงเหตุผล เม่ือมีผูใ้ดมาขอร้องใหท้  าบางส่ิงท่ีไม่มีเหตุผล  
ก็สามารถถามไดว้า่ เพราะอะไรหรือท าไม่จึงตอ้งใหท้  าแบบนั้น  
    3.2.3.9  การแสดงความไม่เห็นดว้ยในขณะนั้น เม่ือมีความคิดเห็นไม่ตรงกนั
หรือไม่เห็นดว้ยกบับุคคลอ่ืนโดยท่ีตนเองมีความแน่ใจในส่ิงท่ีไม่เห็นดว้ยก็สามารถแสดงความไม่
เห็นดว้ย ณ ขณะนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    3.2.3.10  การพดูเพื่อรักษาสิทธ์ิของตนเอง การไม่ยอมใหใ้ครมาเอารัดเอาเปรียบ
โดยไม่ยติุธรรม สามารถท่ีจะปฏิเสธไดโ้ดยไม่รู้สึกผดิ สามารถท่ีจะแสดงสิทธิและขอร้องใหผู้อ่ื้น
แสดงความยติุธรรมต่อตนเองได ้โดยไม่ก่อให้เกิดสถานการณ์ท่ีรุนแรงได ้ 
    3.2.3.11  การแสดงการยนืหยดั เม่ือมีเร่ืองคบัขอ้งใจในเร่ืองท่ีมีเหตุมีผล
พอสมควร สามารถท่ีจะด าเนินการร้องทุกข ์จนกวา่จะไดรั้บความพอใจแมจ้ะมีผูใ้ดกีดขวางก็ไม่เกิด
ความรู้สึกลม้เลิก 
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    3.2.3.12  การหลีกเล่ียงการแสดงเหตุผลในทุก ๆ ความเห็น กล่าวคือ เม่ือมี 
การอภิปราย ถา้มีใครโตแ้ยง้ตลอดเวลา และคอยซกัถามวา่ “ท าไม” บุคคลนั้น ๆ สามารถท่ีจะ
ปฏิเสธการตอบค าถามเพื่อท่ีจะยติุปัญหาเหล่านั้น เป็นตน้  
 นอกจากน้ี สไปก้ิล และกเูวจมุนท ์(Spiegler & Guevremont, 1998, pp. 278-279)  
ไดก้ล่าวถึงธรรมชาติของพฤติกรรมการแสดงออกอยา่งเหมาะสมไวด้งัน้ี  
 ประการท่ี 1 การรู้จกัขอร้องในส่ิงท่ีเป็นสิทธิของตนเอง  
 ประการท่ี 2 การยนืหยดัในสิทธิของตน  
 ประการท่ี 3 การรู้จกัปฏิเสธในส่งท่ีไม่สมเหตุสมผล  
 ประการท่ี 4 การแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น และประการสุดทา้ย การแสดงออกถึง
ความปรารถนาและความตอ้งการของตนเองต่อบุคคลอ่ืนได ้ 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ในการท่ีจะแยกความแตกต่างระหวา่งพฤติกรรม
การกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมกบัพฤติกรรมกา้วร้าววา่ ความแตกต่างนั้นข้ึนอยูก่บัระดบัของ
ความปลอดภยัของบุคคลเป็นส าคญั เช่น พฤติกรรมการแสดงออกอยา่งเหมาะสม จะไดม้าโดย
ปราศจากคุกคามสิทธิของบุคคลอ่ืน แต่ในทางตรงกนัขา้มพฤติกรรมกา้วร้าวจะไดม้าซ่ึงเป้าหมาย
เดียวกนั แต่จะเป็นการคุกคามในสิทธิของบุคคลอ่ืน เป็นตน้ 
 4.  ทกัษะการให้ความร่วมมือ (Cooperative skill) 
 ทกัษะการใหค้วามร่วมมือเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งหน่ึงในการด าเนินชีวติของบุคคล  
ไม่วา่จะเป็นการใหค้วามร่วมมือในการท างาน การใหค้วามร่วมมือในการเรียนการศึกษา หรือ 
การใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนักบับุคคลอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
นกัเรียน นกัศึกษาท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีทกัษะการให้ความร่วมมือในการเรียน ดงันั้น ครูผูส้อน
จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเสริมสร้างและพฒันาทกัษะการใหค้วามร่วมมือแก่นกัเรียน  
  4.1  ลกัษณะเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัของกลุ่มมีดงัต่อไปน้ี  
   4.1.1  ส านึกในความเป็นเอกภาพของสมาชิก และช่วยใหบุ้คคลรวมกนัโดยมี
สัมพนัธภาพระดบัรู้ส านึก  
   4.1.2  ภายในกลุ่มสมาชิกจะมีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
   4.1.3  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเปล่ียนแปลงเสมอ  
  4.2  การท างานร่วมกนัในกลุ่ม (Group work)  
  การท างานร่วมกนัในกลุ่ม หมายถึง การน าเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปล่ียน
ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการในสมาชิกแต่ละคน และการเปล่ียนแปลงของ
กลุ่มโดยส่วนรวม ผูน้ าจะสามารถท างานใหมี้ประสิทธิภาพต่อเม่ือเขาไดเ้รียนรู้วธีิการท่ีจะช่วย
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อ านวยความสะดวก (Facilitate) ใหเ้กิดปฎิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรคร์ะหวา่งสมาชิกแต่ละคน โดย
วธีิการดงักล่าว แลว้ประสบการณ์กลุ่มจะท าใหเ้กิดพฒันาการในตวับุคคล ทุกคนและกลุ่ม จะด าเนิน
ไปดว้ยความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งเอาไว ้(คมเพชร ฉตัรศุภกุล, 2546, หนา้ 6)  
  4.3  ปรัชญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานกลุ่ม 
  ในกรณีท่ีบุคคลแต่ละคนมาอยูร่วมกนัเป็นกลุ่มนั้น ยอ่มท าใหมี้การท ากิจกรรมบาง
ประการร่วมกนั ทั้งน้ีเพื่อการด าเนินชีวติ เพื่อการแกปั้ญหา เพื่อการด าเนินกิจกรรมการงานในหนา้ท่ี
ซ่ึงไดรั้บมอบหมาย ส่ิงท่ีควรสนใจในการท างานกลุ่มท่ีควรพิจารณาในแง่แนวคิดกบัการท างานกลุ่ม
มีดงัต่อไปน้ี  
   4.3.1  บุคคลแต่ละคนมีความสามารถพิเศษในตนเอง ความสามารถดงักล่าวจะเป็น
ประโยชน์ไม่มากก็นอ้ยกบัการท างานกลุ่มเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
   4.3.2  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากกลุ่ม จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ฒันาความสามารถ
พิเศษข้ึนมา แลว้น าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่มได ้ 
   4.3.3  บุคคลแต่ละคนจะมีอิทธิพลต่อกลุ่ม และในขณะเดียวกนักลุ่มจะมีอิทธิพล
ต่อบุคคลแต่ละคนเช่นเดียวกนั เม่ือบุคคลแต่ละคนมาอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนอยา่ง
แน่นอนในกลุ่ม คือ การมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งบุคคลแต่ละคน ทุกคนมีโอกาสจะไดรั้บ
ฟังความคิดเห็นของสมาชิก ตลอดจนแสดงความคิดเห็นของตนเอง เรียนรู้การรู้จกัการให ้(Give) 
และการรู้จกัการรับ (Take)  
   4.3.4  กลุ่มจะช่วยในการส่งเสริมใหส้มาชิกแต่ละคน มีการพฒันาทศันคติทางดา้น
สังคมในทางท่ีดีข้ึน  
  4.4  การมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
  การมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดของการท างานกลุ่มจะช่วยเพิ่ม และปรับปรุง
วธีิในการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนได ้เช่น การรู้จกัวเิคราะห์เป้าหมายของกลุ่ม การวเิคราะห์
บทบาท และการวเิคราะห์ปทสัฐาน (Norms) ของกลุ่มท่ีมีส่วนร่วม ซ่ึงจะช่วยใหเ้ขา้ใจธรรมชาติ
ของกลุ่มเพิ่มข้ึน ตลอดจนการเรียนรู้ท่ีจะมีส่วนร่วมกบักลุ่มอยา่งกระตือรือร้นได ้ในการมีส่วนร่วม
ในกลุ่มอยา่งกระตือรือร้นสมาชิกกลุ่มตอ้งปฏิบติัดงัน้ี (Throop & Castellucci, 1999, pp. 238-242)  
   4.4.1  ใหค้วามใส่ใจ (Pay attention) โดยการรู้จกัฟังและเคารพในความคิดของ
บุคคลอ่ืน ๆ  
   4.4.2  รู้จกัสังเกตวา่สมาชิกคนอ่ืน ๆ คิดอยา่งไร และรู้สึกอยา่งไร เม่ือคุณไม่เห็นดว้ย 
กบัพวกเขา และใหพ้วกเขารู้วา่คุณไม่ไดท้  าลายความคิดของสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
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   4.4.3  กลา้แสดงออก (Be assertive) เช่น กลา้ท่ีจะพดูเม่ือคุณมีบางส่ิงบางอยา่งท่ี
อยากจะแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม  
   4.4.4  แสดงความคิดเห็น (Contribute your ideas) โดยตระหนกัวา่ส่ิงท่ีคุณคิดจะมี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม  
   4.4.5  เอ้ือเฟ้ือเพื่อแผ ่(Be courteous) โปรดระลึกวา่กลุ่มเป็นมากกวา่ผลผลิต 
เม่ือสมาชิกมีการใหร่้วมมือกบัสมาชิกอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
  4.5  พฤติกรรมท่ีไม่สร้างสรรคต่์อการท างานร่วมกนัในกลุ่ม (Harmful behaviors in 
groups)  
 
ตารางท่ี 10  พฤติกรรมท่ีไม่สร้างสรรคต่์อการท างานร่วมกนัในกลุ่ม 
    

พฤติกรรมทีไ่ม่สร้างสรรค์ ค าอธิบายอืน่ 
1.  วพิากษ ์ตดัสิน (Judging) ไม่ไวว้างใจ ต าหนิ เปรียบเทียบตดัสินลงโทษ  

ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 
2.  อนัธพาล (Bully) 
 

ขู่เขญ็ คุกคาม เสียดสี ถากถาง เหน็บแนม ส่อเสียด 
เยาะเยย้ ท าใหข้ายหนา้  

3.  การคิดเล็ก คิดนอ้ย (Calculating) หลอกหลวงพดูเปรย ๆ การนินทา พดูลบัหลงั 
ไม่บอกความจริงทั้งหมด 

4.  ออกค าสั่ง (Dictating) ใชอ้  านาจ สั่งการ ใชก้ฎระเบียบ เผด็จการ 
5.  หลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ไปเก่ียวขอ้ง (Avoiding 
involvement) 

ท าเป็นลืม เพิกเฉย ไม่ใส่ใจ ท าเป็นไม่ไดย้นิ  
ไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ  

6.  ยอม (Clinging) ปฏิบติัตาม ยอมตาม ตามใจ 
7.  ปกป้อง (Protecting) ปกป้องคนอ่ืน  

 
  4.6  ขั้นตอนการสอนทกัษะการใหค้วามร่วมมือ  
  จอนห์สัน จอนห์สัน และโฮลูบิก (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994,  p. 124) 
ไดอ้ธิบาย 4 ขั้นตอนในการสอนทกัษะการใหค้วามร่วมมือแก่นกัเรียน ดงัน้ี  
  ขั้นที ่1  ท  าใหม้ัน่ใจวา่นกัเรียนมีความเขา้ใจและมีความตอ้งการส าหรับทกัษะใน 
การใหค้วามร่วมมือ ในขั้นน้ีมีขั้นตอนในการปฏิบติั ดงัน้ี  
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  1)  ใหน้กัเรียนช่วยกนัท ารายการต่าง ๆ ของทกัษะทางสังคมหรือทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีจะ
ช่วยใหก้ารท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ และจากทกัษะท่ีนกัเรียนไดท้ ารายการมา ใหน้กัเรียน
เลือกทกัษะท่ีจ าเป็น 1-2 ทกัษะ  
  2)  น าเสนอกรณีศึกษาท่ีจะท าใหน้กัเรียนสามารถเห็นและเขา้ใจไดดี้ข้ึนถึงการมีทกัษะ  
การท างานร่วมกนัมากกวา่การไม่มีทกัษะการใหค้วามร่วมมือน้ี จากนั้นชมเชยนกัเรียนท่ีใชท้กัษะ 
การใหค้วามร่วมมือในห้องเรียน 
  3)  สาธิตความจ าเป็นส าหรับทกัษะโดยผา่นการใชบ้ทบาทสมมติ  
  ขั้นที ่2  ท  าใหม้ัน่ใจวา่นกัเรียนเขา้ใจวา่อะไรคือทกัษะการเรียนรู้การใหค้วามร่วมมือ 
และสามารถท่ีจะใชไ้ดอ้ยา่งไร ตลอดจนวา่เม่ือไหร่จึงควรท่ีจะใชท้กัษะน้ี ในขั้นน้ีมีขั้นตอนใน 
การปฏิบติั ดงัน้ี  
  1)  นิยามทกัษะน้ีในเชิงของภาษาท่าทางและภาษาพดู และอธิบายอยา่งถ่ีถว้นวา่
นกัเรียนนั้นจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไรบา้ง 
  2)  สาธิตและจ าลองทกัษะใหน้กัเรียนดู และอธิบายถึงขั้นตอนต่าง ๆ วา่รายละเอียด
ของทกัษะต่าง ๆ นั้นเป็นอยา่งไรทั้งในเชิงภาษาท่าทางและภาษาพดู  
  3)  ลองใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะเหล่าน้ี ประมาณ 1-2 คร้ังในกลุ่ม ทั้งน้ี ครูผูส้อน
ตอ้งเป็นแบบอยา่ง (Modeling) ของการคาดหวงัของทกัษะทางสังคมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนได้
เห็นทกัษะต่าง ๆ อยา่งเป็นรูปเป็นร่าง อีกทั้งแสดงเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียนในหอ้งเรียน 
  ขั้นที ่3  จ  าลองสถานการณ์และกระตุน้นกัเรียนใหไ้ดฝึ้กทกัษะ โดยมีครูผูส้อนเป็น 
แนวทางในการฝึกปฏิบติั ในขั้นน้ีมีขั้นตอนในการปฏิบติั ดงัน้ี  
  1)  มอบหมายใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะเฉพาะบทบาทท่ีไดรั้บ ทั้งน้ีทกัษะท่ีฝึกฝนควร
ค่อย ๆ ไดรั้บการฝึกท่ีละเล็กนอ้ย โดยเรียนรู้ 1 ทกัษะต่อ 1 สัปดาห์ และท าซ ้ าไปเร่ือย ๆ เพื่อใหเ้กิด
ความเช่ียวชาญ  
  2)  สังเกตแต่ละกลุ่มท่ีมอบหมายและมีการจดบนัทึก บุคคลท่ีใชท้กัษะไดอ้ยา่งบ่อยคร้ัง 
และใชอ้ยา่งไรจึงมีประสิทธิภาพ  
  3)  มีการสอดแทรกการใชท้กัษะต่าง ๆ ระหวา่งการฝึกโดยอาจใหบ้างกลุ่มออกมาสาธิต 
ใหเ้พื่อน ๆ ดู  
  4)  มีการสอนนกัเรียนวา่ท าอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงการใชท้กัษะไดดี้  
  ขั้นที ่4  มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เน่ืองจากการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัน้ีจะช่วยสะทอ้นต่อ
การกระตุน้การใชท้กัษะต่าง ๆ เพิ่มเติมในอนาคต  
  นอกจากน้ี เกทส, เทเลอร์, เบอร์นาท, คาร์เบอร์ร่า และเดลล่า-ไพน่า (Gates, Teller,  
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Bernal, Cabrera, & Della-Piana, 1999, pp. 6-11) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของการสอนทกัษะ 
การใหค้วามร่วมมือกลุ่มวา่ เป้าหมายส าคญัของการสอนทกัษะการใหค้วามร่วมมือกลุ่ม คือ  
การเอ้ืออ านวยใหน้กัเรียนเขา้ใจประสิทธิภาพของทกัษะการใหค้วามร่วมมือการส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนตระหนกัรู้ของการท างานในกลุ่ม และการเรียนรู้พื้นฐานส าคญั 5 ประการท่ีจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ของทกัษะการใหค้วามร่วมมือ ไดแ้ก่  
  1)  การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในทางบวก (Positive interdependence)  
  2)  ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล (Individual accountability)  
  3)  การส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์แบบตวัต่อตวั (Face to face promotive interaction)  
  4)  การมีทกัษะสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal skill) การมีทกัษะ 
ในกลุ่มยอ่ย (Small group skill)  
  5)  การมีกระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
 5.  ทกัษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอืน่ (Empathetic skill)  
 ปัจจยัประการหน่ึงของการสร้างทกัษะทางสังคมและทกัษะในการด าเนินชีวติคือ
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ความเห็นอกเห็นใจ หมายถึง วธีิการของบุคคลท่ีใชใ้นการรับรู้ และ
การสัมผสัความเป็นจริงต่อความรู้สึก ประสบการณ์และการรับรู้ของบุคคลอีกคนหน่ึง (Dryden, 
1999, p. 41) และ แมนกรูกา้ และคณะ (Mangrulkar et al., 2001, p. 42) ไดใ้หค้วามหมายของ 
การเห็นอกเห็นใจวา่ หมายถึง ความสามารถในการร่วมตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคลอ่ืน ใน
ขณะเดียวกนัก็สามารถจ าแนก การรับรู้ และบทบาทของบุคคลอ่ืน ๆ ไดด้ว้ย นอกจากน้ี มอย, เบรค 
และบราวเด็น (Moi, Brake, & Boulden, 2002, p. 236) ไดก้ล่าวถึงความเห็นอกเห็นใจวา่ เป็น
ความสามารถในการท่ีจะเขา้ใจการตอบสนองของบุคคล โดยการนึกถึงใจเขาใจเรา หรือเป็น
ความสามารถในการท่ีจะเขา้ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืนไดดี้เท่ากบัความเขา้ใจในความรู้สึกของ
ตนเอง การเห็นอกเห็นใจเป็นส่ิงท่ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่เป็นการเขา้อกเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ไวว้างใจ การให้
ความร่วมมือ ความซ่ือสัตยจ์ริงใจในสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน โดยทั้งน้ีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของ 
การเห็นอกเห็นใจ คือ การเคารพและเขา้ใจในความรู้สึกของบุคคลอ่ืน การเห็นอกเห็นใจนั้นไม่ใช่
เป็นของขวญัจากพระเจา้ แต่เป็นทกัษะท่ีบุคคลจ าเป็นท่ีจะตอ้งฝึกฝนและพฒันาเพื่อใชใ้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินชีวติประจ าวนั โดยมีเทคนิคต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  
  5.1  การใชเ้ทคนิคการแสดงความเห็นอกเห็นใจ (Empathic assertion echnique) 
เป็นเทคนิคท่ีใชเ้พื่อแสดงการรับรู้ต่อความรู้สึกของบุคคล โดยการนึกถึงส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ี  
   5.1.1  เหตุการณ์หรือสถานการณ์นั้นเป็นอยา่งไร (Situation) (กดดนัล าบากใจ หรือ
ยุง่ยากใจ)  
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   5.1.2  บุคคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์นั้นรู้สึกอยา่งไร (Feeling) (เศร้า เสียใจโกรธ กงัวล 
เป็นตน้)  
   5.1.3  บุคคลนั้น ๆ ตอ้งการอะไร (Want) หรือความตอ้งการของเขา คืออะไร  
(สอบผา่น มีเงิน มีงานท่ีดี เป็นตน้)   
  5.2  การใชเ้ทคนิคการอธิบายความรู้สึกและเห็นใจ (Describing feeling and empathizing) 
โดยสามารถท าไดด้งัน้ี  
   5.2.1  การรับฟังอยา่งตั้งใจวา่เขาหรือเธอก าลงัถึงอะไร (การเขา้ใจ ความรู้สึก
ภายใตค้  าพดูต่าง ๆ)  
   5.2.2  ลองระลึกหรือจินตนาการวา่ถา้คุณอยูใ่นเง่ือนไขหรือสถานการณ์ เดียวกบั
บุคคลคนนั้น คุณจะรู้สึกอยา่งไร  
   5.2.3  ตอบสนองดว้ยการใชค้  าท่ีสะทอ้นความรู้สึกไดอ้ยา่งเหมาะสมและส่ือสารวา่
คุณรับรู้ในความรู้สึกต่อเขาในสถานการณ์นั้น ๆ อยา่งไร  
   ตวัอยา่งเช่น  
   สมชาย: ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนโง่มาก ๆ ท่ีฉนัไม่สามารถสอบผา่นวชิาภาษาองักฤษ 
   สมหญิง: อือ..ฮึ ฉนัเขา้ใจเธอ.ฉนัรู้วา่เธอเสียใจท่ีเธอสอบไม่ผา่น และฉนัก็เช่ือวา่เธอ 
      จะท าคะแนนวชิาน้ีไดดี้ในการสอบคร้ังต่อไป  
 การพฒันาทกัษะการเห็นอกเห็นใจสามารถท าไดห้ลายวธีิ ไม่วา่จะเป็นการหยัง่รู้ (Being 
intuitive) การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) และการน า (Leading on) โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
ดงัน้ี  
 1.  การหยัง่รู้หรือเขา้ใจความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเองได ้ผูมี้พรสวรรคใ์นการส่ือสารจะมี
ความสามารถในการท่ีสัมผสัหรือรู้สึกวา่บุคคลอ่ืนคิดหรือรู้สึกอยา่งไร เม่ือคุณก าลงันัง่สนทนากบั
ใครสักคนหน่ึงนั้น การใชก้ารจินตนาการและประสบการณ์ในอดีตท่ีคลา้ยคลึงกบัสถานการณ์ท่ี
บุคคลท่ีเราก าลงัสนทนาอยูเ่ป็นส่ิงส าคญัในการสนทนา การลองจินตนาการวา่ คุณก าลงับุคคลท่ีเรา
ก าลงัสนทนาอยูจ่ะช่วยใหเ้ราไดเ้กิดความเขา้ใจความรู้สึกหรือความตอ้งการของเขา  
 2.  การฟังอยา่งตั้งใจ การฟังอยา่งตั้งใจเป็นเทคนิคหน่ึงท่ีช่วยในการแสดงความเห็นอก
เห็นใจบุคคลอ่ืน การสร้างความสัมพนัธ์และการเขา้ใจบุคคลอ่ืน การฟังอยา่งตั้งใจจะช่วยใหเ้ขา้ใจ
ประเด็นส าคญั ค่านิยม ความตอ้งการ ความหวงั เป้าหมาย ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง และความสนใจของคู่
สนทนาได ้โดยเทคนิคของการฟังมีดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5  เทคนิคการฟังอยา่งตั้งใจ  
 
 3.  การน า เม่ือใดก็ตามท่ีคุณสามารถพฒันาทกัษะการเห็นอกเห็นใจไดแ้ลว้ เม่ือนั้นคุณก็
จะสามารถน าการสนทนาในลกัษณะท่ีตรงประเด็นท่ีคุณตอ้งการได ้การผา่นการเห็นอกเห็นใจนั้น
จะใหบุ้คคลสามารถจบัประเด็นในบางประเด็นเก่ียวกบัความคิดและความรู้สึกของบุคคลอ่ืน 
 ทกัษะดงักล่าวขา้งตน้เหล่าน้ี จะช่วยใหบุ้คคลสามารถพฒันาความเห็นอกเห็นใจ  เพื่อใช้
ในการด ารงชีวติไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ  
 6.  ทกัษะการตัดสินใจ (Decision making skill) 
 ทกัษะการตดัสินใจเป็นทกัษะยอ่ยอีกทกัษะหน่ึงของทกัษะการแกปั้ญหา ซ่ึงมกัจะเป็น
ทกัษะท่ีควบคู่กนั นกัเรียนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะการตดัสินใจในชีวติประจ าวนั โดยทกัษะของ 
การตดัสินใจจะมีขั้นตอน คือ ขั้นการยอมรับความตอ้งการส าหรับการตดัสินใจ การก าหนดรายการ
ต่าง ๆ ของทางเลือกท่ีเป็นไปได ้การวเิคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ การเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม และ
การปฏิบติัตามทางเลือก (Miller, 1998, pp. 153-154)  
 นอกจากน้ี คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการของการตดัสินใจไวด้งัน้ี  
  6.1  กระบวนการตดัสินใจ ประกอบดว้ย ขั้นตอนดงัแสดงในภาพท่ี 6 
 
 

ใหค้วามส าคญักบับุคคลท่ีก าลงัสนทนาอยู ่

รู้ในส่ิงท่ีเขาสนใจและตอ้งการ 

สะทอ้นความสนใจของคู่สนทนา 

สรุปประเด็นส าคญั 
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ภาพท่ี 6  กระบวนการตดัสินใจ  
 
  6.2  การสอนทกัษะการตดัสินใจ 
  ส าหรับการสอนทกัษะการตดัสินใน มิลเลอร์ (Miller, 1998, pp. 153-154) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ล าดบัของการสอนส าหรับทกัษะการตดัสินใจจะมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   6.2.1  ใหน้กัเรียนอภิปรายเก่ียวกบัประเด็นของการตดัสินใจ  
   6.2.2  การใหต้วัอยา่งของการตดัสินใจทั้งประเภทของการตดัสินใจท่ีง่ายและ
ซบัซอ้นช้ีใหเ้ห็นวา่การตดัสินใจมีผลกระทบต่อตนเอง และผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน ตลอดจนมี
ผลกระทบต่อกลุ่มดว้ย  
   6.2.3  อธิบายกระบวนการของการตดัสินใจใหผู้เ้รียนเขา้ใจ โดยมีการยกตวัอยา่ง 
ท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัชีวติของผูเ้รียนจริง ๆ เช่น การซ้ือรถใหม่ การไปพบแพทย ์หรือ
การใชเ้งินเพื่อซ้ือของ เป็นตน้  
   6.2.4  ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เก่ียวกบั 
การตดัสินใจ โดยการใหบ้ทในการแสดงการตดัสินใจ  
   6.2.5  การใหก้ารบา้นผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการตดัสินใจ ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ทกัษะท่ีเป็นความรู้ในการตดัสินใจอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ต่อสัปดาห์ และมีการอภิปรายงานท่ีมอบหมาย
ในหอ้งพร้อมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัร่วมกนัในกลุ่ม  
   6.2.6  ใหผู้เ้รียนในชั้นร่วมกนัเลือกและลองก าหนดสถานการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจ 
โดยการฝึกปฏิบติั  
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 7.  ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem-solving skills)  
 ปัญหาเป็นเร่ืองปกติและเกิดข้ึนไดก้บัมนุษยทุ์ก ๆ คน และการแกปั้ญหาก็เป็นทกัษะท่ี
เป็นประโยชน์ส าหรับการเผชิญกบัความยุง่ยากของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัอยา่งไร 
ก็ตามการขาดทกัษะของการแกปั้ญหาหรือความไม่สามารถในการแกปั้ญหาจะมีความสัมพนัธ์กบั
ปัญหาทางดา้นจิตใจท่ีมากมายไม่วา่จะเป็นเด็กและผูใ้หญ่ รวมถึงอาการของความซึมเศร้าและ 
ความยุง่ยากในสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลดว้ย ในแนวคิดหลกัการของการบ าบดัเชิงพฤติกรรมนั้น 
ทกัษะการแกปั้ญหาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ของบุคคลไดไ้ม่วา่จะ
เป็น ปัญหาความเครียด ปัญหาความวติกกงัวล ปัญหาดา้นความโกรธ ปัญหาการควบคุมตนเองและ
การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ตลอดจนการปรับตวัทางสังคม (Spiegler & Guevremont, 1998,    
pp. 346-355)  
 เบนนาร์ด (Benard, 1993 cited in Miller, 1998, p. 128) ใหค้วามหมายของทกัษะ 
การแกปั้ญหาวา่ หมายถึง ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นนามธรรมท่ีจะน าไปสู่การแกปั้ญหา 
การวางแผนในอนาคต และการมองหาความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ๆ  
  7.1  แนวคิดและหลกัการในการแกปั้ญหา  
   7.1.1  มนุษยทุ์กคนเกิดมามีปัญหาทุกคน ไม่มีใครท่ีไม่มีปัญหา  
   7.1.2  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมี 2 ลกัษณะ คือ ปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขได ้กบัปัญหาท่ี 
ไม่สามารถแกไ้ขได ้ดงันั้นถา้เกิดปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดใ้หย้อมรับกบัปัญหานั้น ๆ  
   7.1.3  บุคคลท่ีเกิดปัญหามกัถูกจ ากดัโดยทางแคบ ๆ โดยมุมมองของการมอง 
ทุกอยา่งในแง่ร้ายกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน (ตอกย  ้ากบัปัญหา) โดยไม่ไดมุ้่งเนน้ถึงวธีิการท่ีจะแกปั้ญหา  
  นอกจากน้ี เรซ (Race, 1994, pp. 51-53) ไดแ้นะน าแนวคิดของการแกปั้ญหาเม่ือบุคคล
เผชิญกบัปัญหาไวด้งัน้ี  
  1)  ยอมรับวา่คุณมีปัญหา (Accept that you may have a problem) เพื่อเป็นการช่วยให้
บุคคลไม่ตอ้งมองหาวา่จะเกิดปฏิหารยก์บัตนเอง และจะไดไ้ม่เสียเวลากบัการท่ีจะกล่าวโทษตนเอง 
และบุคคลอ่ืน ๆ  
  2)  บอกใหไ้ดว้า่ปัญหาของคุณคืออะไร (What the problem is) เพื่อท าความเขา้ใจวา่
อะไรคือส่ิงท่ีเป็นปัญหาและท าใหคุ้ณไม่สบายใจ  
  3)  ลองมองหาบุคคลท่ีคุณสามารถจะพดูคุยเก่ียวกบัปัญหาของคุณได ้(Talk about 
your problem to someone) การมองหาบุคคลท่ีจะพดูคุยในปัญหาของเรานั้น ควรเป็นบุคคลท่ี 
คุณสามารถไวว้างใจได ้ 
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  4)  หาค าตอบวา่ท าไมจึงเกิดปัญหาข้ึน (Work out why the problem arose) วธีิน้ีอาจจะ
ไม่ไดช่้วยในการแกปั้ญหาของคุณในปัจจุบนัมากนกั แต่เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาแบบน้ี
ซ ้ ากบัคุณอีกในอนาคต 
  5)  ปรึกษาบุคคลอ่ืนโดยการบอกถึงแผนการแกปั้ญหาของคุณวา่เป็นอยา่งไร (Tell 
someone what you are planning to do) ถา้คุณไม่มัน่ใจวา่วิธีการแกปั้ญหาของคุณจะไดผ้ลหรือไม่ 
ใหล้องปรึกษากบับุคคลอ่ืนท่ีคุณมัน่ใจและไวใ้จ เพื่อบางทีอาจจะมีขอ้แนะน าเพิ่มเติม ประกอบกบั
เป็นการใหคุ้ณไดท้บทวนแผนการแกปั้ญหาของคุณดว้ย  
  6)  ด าเนินการตามแผนการแกปั้ญหา (Keep a log of what you do) ส่ิงน้ีจะช่วยใหคุ้ณ
รู้สึกวา่คุณไดมี้การปฏิบติัตามแผนของคุณเพื่อเป็นการแสดงถึงความกา้วหนา้ในการแกปั้ญหาดว้ย 
  7)  ปรับมุมมองปัญหาวา่ไม่ใช่อุปสรรคแต่เป็นโอกาสท่ีท าใหคุ้ณพฒันาตนเอง 
(Regard each problem as an opportunity to grow) เม่ือคุณรู้สึกเป็นทุกขก์บัปัญหา ใหล้องปรับ
มุมมองใหม่วา่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในการพฒันาให้ตวัเองมีทกัษะเพิ่มความสามารถกบัตนเอง  
  7.2  ขั้นตอนของทกัษะการแกปั้ญหา 
  โอโดโนฮิว และเคลสเนอร์ (O’Donohue & Krasner, 1995, pp. 154-157) ไดแ้บ่ง
ขั้นตอนของทกัษะการแกปั้ญหาออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  ขั้นท่ี 1 การท าความเขา้ใจในปัญหา (Problem orientation) ซ่ึงเป็นการรับรู้วา่มีปัญหา
เกิดข้ึน และในการแกปั้ญหานั้นจะไม่เป็นการเสียเวลา หรือคุม้ค่ากบัเวลาท่ีเสียไป  
  ขั้นท่ี 2 การนิยามปัญหา (Problem definition) เป็นการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และท าความเขา้ใจในปัญหานั้น ๆ วา่เป็นอยา่งไร ตลอดจนการก าหนดเป้าหมายใน
การแกปั้ญหาท่ีเป็นปัญหาจริง ๆ  
  ขั้นท่ี 3 การน าไปสู่ทางเลือกต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา (Generation of alternative 
solutions) ขั้นน้ีเป็นระดมวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้อาจเป็นการมองหา
ค าแนะน าเก่ียวกบัความคิดเห็นจากบุคคลต่าง ๆ  
  ขั้นท่ี 4 การตดัสินใจ (Decision making) เป็นการเปรียบเทียบและตดัสินใจเลือก
วธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ  
  ขั้นท่ี 5 การปฏิบติัการและการตรวจสอบวธีิการแกปั้ญหา (Solution implementation 
and verification) เป็นขั้นตอนของการน าวธีิการการแกปั้ญหาท่ีตดัสินใจเลือกแลว้ ไปใช ้และ
พิจารณาถึงระดบัของประสิทธิผลของวธีิการแกปั้ญหานั้น ฯ 
 นอกจากน้ี สไปเกลอร์ และกวูเวทมูท (Spiegler & Guevremont, 1998, pp. 346-355) ได้
เสนอแนวคิดของกระบวนการพื้นฐานการแกปั้ญหา ไวว้า่ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ คือ 
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การยอมรับในปัญหาท่ีเกิดข้ึน การนิยามปัญหาและการก าหนดเป้าหมายในการแกปั้ญหา  
การน าไปสู่ทางเลือกต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา การตดัสินใจวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด 
และการปฏิบติัพร้อมทั้งการประเมินประสิทธิผล โดยขั้นตอนแสดงดงัภาพท่ี 7 

 
 
 
 
 
           
 
แกแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7  กระบวนการแกปั้ญหา 
 
 ดงันั้นการให้ความส าคญัในการสอนทกัษะการแกปั้ญหาของวยัรุ่นนั้น ตอ้งใหผู้ฝึ้กได้
ฝึกฝนทกัษะของการแกปั้ญหาในประเด็นปัญหาท่ีหลากหลาย รวมถึงการกระตุน้ในประเด็นปัญหา
ท่ีสัมพนัธ์กบัวนิยั การศึกษา กลุ่มเพื่อน และครอบครัว  
 8.  ทกัษะการจัดการความเครียด (Stress managing skills)  
 ความเครียด (Stress) หมายถึง ปฏิกิริยาการตอบสนองของร่างกายท่ีไม่เฉพาะเจาะจงต่อ
ความตอ้งการต่าง ๆ ท่ีกระท าต่อร่างกาย หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ีบุคคลเขา้ไป
เก่ียวขอ้งโดยการถูกคุกคามหรือไม่สามารถหาหนทางแกไ้ข (Kalat, 1999, p. 466) นอกจากน้ี 
กรมสุขภาพจิต (2541, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของความเครียดวา่ หมายถึง ภาวะของอารมณ์ 
(Emotion) หรือความรู้สึก (Feeling) ท่ีเกิดข้ึนเม่ือเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้รู้สึกไม่สบายใจ  
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คบัขอ้งใจ หรือถูกบีบคั้น กดดนัจิตใจจนท าให้เกิดความทุกขใ์จ สับสน โกรธ หรือเสียใจ อีกทั้ง  
ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2542, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของ ความเครียดวา่เป็นสภาวะอารมณ์ประเภท
หน่ึง โดยเป็นปฏิกิริยาการตอบสนองต่อส่ิงเร้าทั้งภายนอกและภายใน ซ่ึงจะส่งผลต่อร่างกายและ
จิตใจของบุคคลทั้งบวกและลบ  
  8.1  ประเภทของความเครียด  
  ลกัขณา สิริวฒัน์ (2544) ไดจ้  าแนกประเภทของความเครียดไวห้ลายชนิด ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัวา่จะใชเ้กณฑอ์ะไรในการแบ่งประเภท ไดแ้ก่  
  ประเภทท่ี 1  จ  าแนกตามผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
  1)  ความเครียดท่ีส่งผลทางลบ (Negative stress) ซ่ึงความเครียดลกัษณะน้ี เป็น
ความเครียดท่ีก่อใหเ้กิดความทุกข ์ความไม่สบายใจ หรือความอึดอดัใจใหก้บับุคคล เช่นการหยา่ลา้ง 
การถูกท าโทษ การถูกใหอ้อกจากงาน เป็นตน้  
  2)  ความเครียดท่ีส่งผลทางบวก (Positive stress) เป็นความเครียดท่ีก่อใหเ้กิดความสุข 
ความสบายใจ และความพึงพอใจ ไดแ้ก่ การไดรั้บรางวลั การไดเ้ล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน  
การแต่งงาน เป็นตน้  
  ประเภทท่ี 2  จ  าแนกตามสาเหตุท่ีเกิดข้ึน สามารถแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
  1)  ความเครียดจากเวลา (Time stress) เป็นความเครียดท่ีเกิดจากการมีเวลาไม่เพียงพอ
ในการท่ีจะกระท าส่ิงใดใหส้ าเร็จ  
  2)  ความเครียดจากสถานการณ์ (Situation stress) เป็นความเครียดท่ีเป็นผลมาจาก
บุคคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีถูกคุกคามทางจิตใจ ซ่ึงไม่สามารถควบคุมหรือหาวธีิแกไ้ขสถานการณ์
นั้น ๆ ได ้ 
  3)  ความเครียดท่ีเกิดจากการคาดการณ์ (Anticipatory stress) เป็นความเครียดหรือ
ความรู้สึกทุกขใ์จในการท่ีจะตอ้งติดต่อกบับุคคลท่ีเขา้กนัไม่ได ้หรือตอ้งเผชิญหนา้กบับุคคลท่ีมี
พฤติกรรมท่ีไม่ปรารถนา 
  ประเภทท่ี 3  จ  าแนกตามแหล่งท่ีเกิด สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  1)  ความเครียดทางดา้นชีววิทยา (Biological stress) หรือร่างกาย (Physical stress) เช่น 
การเกิดอุบติัเหตุต่าง ๆ การมีโรคประจ าตวั การเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัต่าง ๆ 
  2)  ความเครียดทางดา้นจิตใจ (Psychological stress) เป็นสภาพการณ์ท่ีกระทบหรือ
คุกคามท่ีสืบเน่ืองจากความคิดของตนเอง โดยเกิดจากการหมกมุ่นอยูก่บัเร่ืองเดิมท่ีท าใหทุ้กขใ์จ 
หรืออาจเกิดจากการไดรั้บขอ้มูลจากคนอ่ืนก็ได ้ 
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  ประเภทท่ี 4  จ  าแนกตามความสามารถในการป้องกนัความเครียด สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
  1)  ความเครียดท่ีสามารถหลีกเล่ียงได ้(Avoid stress) เช่น ไม่ชอบอากาศร้อน 
ในหอ้งนอน ก็สามารถติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศในหอ้งนอนได ้ 
  2)  ความเครียดท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้(Unavoid stress) เช่นความเครียดท่ีเกิดจาก
การเจบ็ป่วย ความเครียดจากการท างาน เป็นตน้  
  8.2  ลกัษณะอาการของความเครียด (Symptoms of stress) 
  สัญญาณและอาการของความเครียดมีอยูห่ลากหลายลกัษณะท่ีสามารถสังเกต ไดว้า่
เม่ือไหร่จึงถือไดว้า่บุคคลนั้น ๆ ก าลงัประสบความเครียดอยู ่โดยประเภทของอาการความเครียดไว ้ 
4 ชนิด ดงัน้ี 
   8.2.1  ดา้นความรู้สึก (Feeling) ไดแ้ก่ ความรู้สึกกงัวล ความรู้สึกกลวั ความรู้สึก 
โมโหฉุนเฉียวง่าย ความรู้สึกขนุเคือง  
   8.2.2  ดา้นความคิด (Thoughts) ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในตนเองต ่า ความกลวั 
ความลม้เหลว ขาดสมาธิ เขินอายง่าย กงัวลเก่ียวกบัเร่ืองอนาคต หมกมุ่นในความคิด และเร่ืองงาน 
สะเพร่า ขาดการระมดัระวงั เป็นตน้  
   8.2.3  ดา้นพฤติกรรม (Behavior) ไดแ้ก่ พูดติดอ่างและพดูเร็ว ร้องไห้โดยไม่มีเหตุผล 
หุนหนัพลนัแล่น หวัเราะเสียงดงั กดัฟัน สูบบุหร่ีจดั เพิ่มปริมาณการใชย้าและ เคร่ืองด่ืมประเภทแอ
ลกอฮอร์ กินอาหารนอ้ยหรือมากเกินไป เป็นตน้  
   8.2.4  ดา้นร่างกาย (Physiological) ไดแ้ก่ มือเปียกเหง่ือ หวัใจเตน้แรง ปวดศีรษะ 
ปวดเม่ือยคอและหลงั เป็นตน้  
  8.3  หลกัการและเทคนิคในการลดความเครียด 
   8.3.1  การควบคุมความคิดทางลบ (Controlling negative thinking)  
   การคิดท่ีดี (Healthy thinking) คือการไม่คิดในแง่ลบ คนส่วนใหญ่ท่ีมีปัญหาใน
เร่ืองอารมณ์ ไม่วา่จะเป็น ความเครียด ความซึมเศร้า ความวติกกงัวล หรือความไม่สบายใจนั้นเป็น
ผลมาจากการมุ่งใหค้วามสนใจหรือการหมกมุ่นเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีไม่ดี การกระท าท่ีย  ้าคิด และ 
การหมกมุ่นในความคิดกบัเหตุการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาและความรู้สึกไม่มีความสุขจะท าใหเ้กิด
ปัญหาต่าง ๆ วธีิการท่ีจะช่วยในการควบคุมความคิดทางลบนั้นสามารถท าไดด้งัน้ี (Kleinke,1998,  
pp 83-92)  
   1)  การคิดโดยการปรับเปล่ียนความคิด (Thinking adaptive thoughts)  
   2)  การหยดุคิดการคิดในทางลบ (Stopping negative thoughts)  
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   3)  การฝึกการคิดในเชิงบวก (Practicing positive thoughts)  
   4)  การรับการตกัเตือนในความคิดของตวัเอง (Taking charge of your thinking)  
   นอกจากน้ีประเภทต่าง ๆ ของความคิดทางลบหรือความคิดท่ีบิดเบือน แบ่งเป็น
ประเภทต่าง ๆ ไดด้งัน้ี (Sharf, 2001, pp. 378-380)  
   ประเภทท่ี 1 การคิดแบบ 2 ขั้วตรงขา้ม (Dichotomous thinking) เป็นการคิด 
โดยคิดวา่ส่ิงต่าง ๆ หากไม่อยา่งน้ีก็ตอ้งเป็นอีกอยา่ง ความคิดประเภทน้ีจะถูกจ ากดัในการคิดแบบ
ทั้งหมด หรือ ศูนย ์หรือ 2 ขั้วตรงขา้ม ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนพดูวา่ ” ถา้ฉนัไม่ได ้Aในการสอบคร้ังน้ี 
ฉนัก็จะสอบตก” ซ่ึงเป็นการถูกจ ากดัในการคิดแบบ 2 ขั้วตรงขา้ม เกรด A- และ B+ กลายมาเป็น
สอบตกและถูกมองวา่ไม่พึงพอใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บ  
   ประเภทท่ี 2  การสรุปแบบเลือกเอา (Selective abstraction) บางคร้ังบุคคลเก็บเอา
ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เท็จจริงจากเหตุการณ์เพื่อเป็นการยืนยนัความคิดท่ีซึมเศร้าหรือการคิดในแง่ลบ 
ตวัอยา่งเช่น นกัเบสบอลผูซ่ึ้งตีลูกและลงแข่งส าเร็จมามากอาจจะมุ่งมองเฉพาะจุดผิดพลาดท่ีเขาท า
และยดึติดกบัขอ้ผดิพลาดนั้นๆดงันั้นนกัเบสบอลคนน้ีไดส้รุปแบบเลือกเฉพาะเหตุการณ์เพียง
เหตุการณ์เดียวจากภาพรวมในหลายเหตุการณ์โดยการดึงขอ้สรุปในแง่ลบเพื่อท าใหรู้้สึกเศร้า 
   ประเภทท่ี 3 การลงสรุปอยา่งไร้เหตุผล (Arbitrary inference) หมายถึง การสรุป 
ท่ีขดัแยง้ หรือขาดขอ้เท็จจริง หรือหลกัฐานต่าง ๆ มาสนบัสนุน โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบ 
ไดแ้ก่  
   1)  การอ่านใจ (Mind reading) หมายถึง เป็นความคิดท่ีวา่เราคาดการณ์วา่คนอ่ืน
นั้น จะรู้สึกหรือเขาคิดอยา่งไรกบัเรา ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนคนหน่ึงอาจสรุปวา่เพื่อนไม่ชอบเขา
เพราะไม่มีใครไปดูหนงักบัเขา แต่ในความเป็นจริงแลว้ เพื่อน ๆ อาจมีหลายเหตุผลท่ีไม่ไปกบั 
   2)  การคาดคะเนแง่ลบ (Negative prediction) หมายถึง บุคคลเช่ือวา่มีบางอยา่งท่ี
ไม่ดีก าลงัจะเกิดข้ึน แมว้า่จะไม่มีหลกัฐานอะไรมาสนบัสนุนความคิดความเช่ือเหล่านั้น เช่นบุคคล
อาจคาดคะเนวา่จะสอบตก แมว้า่บุคคลคนนั้นจะท าขอ้สอบไดอ้ยา่งดี และเตรียมพร้อมส าหรับ 
การสอบ ในกรณีน้ีการลงสรุปเก่ียวกบัการสอบตกเป็นการคาดคะเนแง่ลบไม่มีขอ้เท็จจริงอะไร 
มาสนบัสนุนกบัเหตุการณ์นั้น ๆ  
   ดงันั้นทั้งการอ่านใจและการคาดคะเนแง่ลบท าใหเ้กิดการลงสรุปอยา่งไร้เหตุผล 
ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของการขาดการสนใจต่อขอ้มูลท่ีมีอยู ่และ/ หรือบิดเบือนขอ้มูลท่ีมีอยูท่  าใหเ้กิด
ความเครียดหรือความวิตกกงัวลได ้
   ประเภทท่ี 4 การคิดหายนะ (Catastrophizing) ในการบิดเบือนทางความคิดแบบน้ี 
บุคคลจะน าเหตุการณ์ท่ีวิตกกงัวลอยูม่าขยายเพื่อใหเ้กินความจริง และเพื่อใหเ้กิดความน่ากลวั 
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ตวัอยา่งเช่น “ฉนัรู้วา่เม่ือฉนัไดพ้บกบัอาจารย ์ฉนัจะพดูบางอยา่งท่ีโง่ ๆ ออกมาซ่ึงท าใหเ้ส่ียงมากต่อ
เกรดของฉนั ฉนัรู้วา่ฉนัจะพูดบางอยา่งท่ีจะท าใหอ้าจารยล์ดเกรดของฉนั” ความคิดเหล่าน้ียอ่มท าให้
อาจกลายมาเป็นเร่ืองหายนะได ้
   ประเภทท่ี 5 การคิดแบบสรุปเกินจริง (Overgeneralization). เป็นการสร้างกฎเกณฑ ์
จากเหตุการณ์ร้าย ๆ 2-3 คร้ัง บุคคลบิดเบือนความคิดโดยผา่นการสรุปเกินจริง ตวัอยา่งเช่น นกั
ศึกษาปวส.ชั้นปีท่ี 2 ของวทิยาลยัอาจสรุปดงัน้ี “เพราะฉนัท าขอ้สอบภาษาองักฤษในคร้ังแรกไม่ได ้
ดงันั้นฉนัไม่สามารถท าภาษาองักฤษไดอี้ก” ดงันั้นประสบการณ์แง่ลบ 2-3 คร้ังก็ถูกสรุปเกินจริงมา
เป็นกฎเกณฑท่ี์ส่งผลต่อพฤติกรรมในอนาคต 
   ประเภทท่ี 6 การคิดโดยการท าใหเ้ป็นเร่ืองส่วนตวั (Personalization) การพดูถึง
เหตุการณ์ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับุคคลแต่ท าใหมี้ความหมายเป็นการบิดเบือนความคิดในแง่การท าให้
เป็นเร่ืองส่วนตวัได ้ตวัอยา่งเช่น “ฝนตกเสมอเลยยามท่ีฉนัจะไปเดินหา้ง” และ “เม่ือใดก็ตามท่ีฉนั
ไปเดินหา้ง ก็จะเกิดรถติดอยา่งมากทุกคร้ัง” บุคคลไม่ใช่สาเหตุของฝนหรือรถติด เหตุการณ์เหล่าน้ี
อยูน่อกเหนือการควบคุมของเรายิง่กวา่นั้นความคิดในแง่ลบหรือความคิดท่ีบิดเบือนเหล่าน้ีหากเกิด 
บ่อย ๆ จะน าสู่ความทุกขใ์จ หรือความผดิปกติทางจิต และอาจเกิดความซึมเศร้า วิตกกงัวล หรือ  
ความแปรปรวนอ่ืน ๆ ทางดา้นจิตใจได ้ 
   8.3.2  กฎ 5 ประการในการเผชิญกบัความวติกกงัวล (Five rules for coping with 
anxiety)  
   ประการท่ี 1 คือ หา้มเป็นผูห้ลีกเล่ียง (Don't be avoider)  
   ประการท่ี 2 คือ การใชก้ารเผชิญทางบวก (Use positive confrontation) 
   ประการท่ี 3 คือ มีความรอบรู้ในการก าหนดทิศทาง (Be mastery-oriented)  
   ประการท่ี 4 คือ การเก็บบนัทึก (Keep records) 
   ประการท่ี 5 คือ การเตม็ใจท่ีท างาน (Be willing to work) 
   8.3.3  เทคนิคเบ้ืองตน้ในการลดความเครียด นอกจากหลกัการเบ้ืองตน้ ดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้ มีเทคนิคเบ้ืองตน้ท่ีจะช่วยในการลดความเครียด ดงัน้ี  
   1)  ตระหนกัรู้ในการตอบสนองต่อความเครียดของตนเอง  
   2)  เสริมแรงตนเอง ดว้ยขอ้ความทางบวก  
   3)  หลีกเล่ียงการแข่งขนัท่ีไม่จ  าเป็น 
   4)  พฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 
   5)  ยอมรับในขอ้จ ากดัของตนเอง และโปรดระลึกไวเ้สมอวา่ทุกคนยอ่มมี 
เอกลกัษณะของตนเอง และมีความแตกต่างกนั 
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   6)  ออกก าลงักาย  
   7)  กินอาหารใหส้มดุลในแต่ละวนั 
   8)  พดูคุยกบัเพื่อนท่ีสามารถไวใ้จไดเ้ก่ียวกบัความกงัวลนั้น ๆ 
   9)  เรียนรู้ในการท่ีจะใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   10)  มีการก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นไปไดใ้นชีวิต 
   11)  จดัเรียงล าดบัความส าคญัของกิจกรรมในแต่ละวนั  
   12)  มีการฝึกการผอ่นคลาย โดยใชเ้ทคนิคทางดา้นจิตวทิยาเม่ือรู้สึกตึงเครียด  
ดงัตวัอยา่ง (Kleinke, 1998, pp. 121-122) ไดก้ล่าวถึง การลดความเครียดดว้ยการใชเ้ทคนิคการลด
ความอ่อนไหวอยา่งเป็นระบบ (Systematic desensitization) เทคนิคน้ีผูบุ้กเบิก คือ โจเซฟ โวเป้ 
(Joseph Wolpe) ซ่ึงเป็นเทคนิคในการเตรียมตวัตนเองเพื่อลดความวติกกงัวลท่ีจะเกิดข้ึน โดยมี
ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
   ขั้นท่ี 1 การเร่ิมตน้โดยการนัง่ในท่าทางท่ีผอ่นคลายท่ีสุด (นัง่หลงัตรงติดพนกัพิง/ 
สมาชิกคนใดรู้สึกอึดอดักบักางเกงใหป้ลดเขม็ขดัออก และถอดรองเทา้ทุกเทา้) 
   ขั้นท่ี 2 หลบัตาเพื่อหลบหลีกส่ิงเร้าจากการมอง จากนั้นให้เร่ิมหายใจยาว ๆ ทั้ง
หายใจเขา้ และหายใจออก โดยใหค้วามสนใจอยูก่บัการหายใจ (รู้วา่ก าลงัหายใจเขา้ และรู้วา่ก าลงั
หายใจออก)  
   ขั้นท่ี 3 เร่ิมเกร็งและคลายกลา้มเน้ือท่ีละส่วน โดยขั้นแรกใหค้่อย ๆ เร่ิมเกร็ง
กลา้มเน้ือจนรู้สึกตึงท่ีสุด แต่ไม่ตึงมาก (ตอ้งไม่รู้สึกปวด/ เป็นตะคริว) และเกร็งไวส้ักพกั (ประมาณ 
5-7 วนิาที) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึนในกลา้มเน้ือ แลว้จึงคลายกลา้มเน้ือ
ออกทนัที (เพื่อให้รับรู้วา่กลา้มเน้ือผอ่นคลายอยา่งแทจ้ริง และรู้สึกสบายจากการไดผ้อ่นคลายของ
กลา้มเน้ือ)  
   ขั้นท่ี 4 ในการฝึกการผอ่นคลายกลา้มเน้ือนั้นจะเร่ิมจากท่ีเทา้ น่อง หนา้ขา มือ แขน 
ตน้แขน หวัไหล่ หนา้อก หนา้ทอ้ง คอ หนา้ผาก คิ้ว ตา และปากตามล าดบั ใหส้มาชิกกลุ่มสามารถ
แยกแยะความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนไดใ้นขณะฝึกทั้งการเกร็งและการผอ่นคลายกลา้มเน้ือ  
 9.  ทกัษะการเผชิญความโกรธ (Anger coping skill)  
 ความโกรธเป็นหน่ึงในความซบัซอ้นทางดา้นอารมณ์ของมนุษย ์ซ่ึงเป็นเหมือนกบั 
การมีปฏิกิริยาต่อความคบัขอ้งใจ (Frustration) และการถูกคุกคามในชีวติ มนุษยทุ์กคนยอ่มตอ้ง
เผชิญกบัความโกรธในการด าเนินชีวิต ปัญหาเก่ียวกบัความโกรธเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตมนุษยท่ี์เป็น
เร่ืองปกติ แต่จะมีประเด็นค าถามท่ีเกิดข้ึนวา่ ท าไมคนเราจึงตอ้งโกรธ และเม่ือโกรธบุคคลจะมี 
การตอบสนองต่อความโกรธอยา่งไร และความโกรธนั้นเป็นส่ิงรบกวนกบัสัมพนัธภาพระหวา่ง 



68 

บุคคลหรือไม่ เราสามารถท่ีจะจดัการกบัความโกรธไดอ้ยา่งไรจึงถือวา่เหมาะสม  
 เป็นเร่ืองยากท่ีจะใหค้  าจ  ากดัความของความโกรธเน่ืองจากมนุษยจ์ะมีความหลากหลาย
เป็นอยา่งมากเม่ือบุคคลแสดงความโกรธออกมา บางส่วนของอารมณ์จะสามารถเช่ือมโยงกบั 
ความโกรธได ้คือ ความโมโห (Fury) ความเจบ็แคน้ใจ (Outrage) ความไม่เป็นมิตร (Hostility)  
ความเดือดดาล (Rage) ความเกลียด (Hate) ความไร้เหตุผล (Ir ration) ความระคายเคือง (Aggravation) 
และความขุ่นเคืองใจ (Resentment) เป็นตน้ (Kleinle, 1998, pp. 132-133)  
 สมาคมจิตวทิยาอเมริกนั (American Psychological Association (APA), 2006) ไดใ้ห้
นิยามของความโกรธวา่ ความโกรธ หมายถึง ภาวะของอารมณ์ท่ีหลากหลายในระดบัรุนแรงจาก
ความคิดท่ีไร้เหตุผล ขุ่นเคือง โมโห และเดือดดาลของบุคคล  
  9.1  มุมมองต่าง ๆ ของนกัจิตวทิยาต่อความโกรธ 
  การท่ีจะเขา้ใจในการจดัการกบัความโกรธนั้นไม่ใช่เร่ืองท่ีง่ายนกัเน่ืองจากมี 
ความซบัซอ้นเก่ียวขอ้งกนัของการปฏิสัมพนัธ์ของทั้งความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ดงันั้น 
การท่ีบุคคลเขา้ใจถึงปัจจยัอะไรท่ีมีอิทธิพลต่อความโกรธนั้น ก็จะช่วยใหเ้ราเขา้ใจสาเหตุของ 
ความโกรธไดเ้บ้ืองตน้ในการท่ีจะใชใ้นการจดัการกบัความโกรธไดซ่ึ้งมีมุมมองต่าง ๆ ของ
นกัจิตวทิยาเก่ียวกบัความโกรธดงัต่อไปน้ี (Faupel, Herrick, & Sharp, 1998, pp. 7-11)  
   9.1.1  มุมมองท่ี 1 มุมมองของนกัจิตวทิยากลุ่มพลวตัรทางจิต (Psychodynamic 
approach) ใหมุ้มมองของความโกรธวา่เกิดจากความรู้สึกหรืออารมณ์และเป็นผลใหเ้กิดแรงขบัไปสู่
การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัภาพท่ี 8 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8  มุมมองของนกัจิตวิทยากลุ่มพลวตัรจิต 
 
   9.1.2  มุมมองท่ี 2 มุมมองของนกัจิตวทิยาแบบพฤติกรรมนิยม (Behaviorist 
approach) มองวา่พฤติกรรมของมนุษยปั์จจยัแรกของการเกิดความโกรธเน่ืองจากนกัพฤติกรรมนิยม
เช่ือวา่ พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกควบคุมโดยการใหร้างวลัหรือการลงโทษตามประสบการณ์ 
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ท่ีไดรั้บในอดีต ดงัภาพท่ี 9 
      
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9  มุมมองของนกัจิตวิทยาแบบพฤติกรรมนิยมเก่ียวกบัความโกรธ 
 
   9.1.3  มุมมองท่ี 3 มุมมองของนกัจิตวทิยากลุ่มความคิด (Cognitive approach) 
นกัจิตวทิยากลุ่มน้ีเช่ือวา่ธรรมชาติของความคิดมีอิทธิพลต่ออารมณ์และความรู้สึกของมนุษย ์และ
อารมณ์ความรู้สึกเหล่าน้ีจะเป็นแรงขบัไปสู่การแสดงใหเ้กิดพฤติกรรม แต่อยา่งไรก็ตามทั้งความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมก็เป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กนัท่ีส่งผลใหเ้กิดความโกรธ ดงัภาพท่ี 10 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ภาพท่ี 10  มุมมองของนกัจิตวทิยากลุ่มความคิดเก่ียวกบัความโกรธ 
 
 ส่ิงส าคญัส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้เม่ือเกิดความโกรธ คือ สาเหตุ (Causing) ของ
ความโกรธ และวธีิท่ีจดัการกบัความโกรธอยา่งเหมาะสม จากการส ารวจเก่ียวกบัการตอบสนองของ
ความโกรธ (Harris, 1992 cited in Kleinke, 1998, p. 138) พบวา่ นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ส่วนใหญ่
จะตอบสนองความโกรธโดยแสดงออก ดงัน้ี  
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 1.  ตะโกน หรือแผดเสียงใส่บุคคลท่ีท าใหเ้ราโกรธ  
 2.  ออกก าลงักาย  
 3.  หาอะไรอยา่งอ่ืนท าเพื่อเบ่ียงเบนความสนใจ  
 4.  พยายามไม่คิดเร่ืองท่ีโกรธ โดยคิดเร่ืองอ่ืนแทน  
 นอกจากน้ีไคลน์ (Kleinke, 1998, p. 140) ไดอ้ธิบายถึงวธีิการจดัการเม่ือเผชิญกบั 
ความโกรธ ซ่ึงมีอยูห่ลายเทคนิคท่ีเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ ดงัน้ี 
 1.  การผอ่นคลาย (Self-relaxation) วธีิการผอ่นคลายเป็นเทคนิคท่ีง่ายและเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ในการจดัการความโกรธ โดยมีวธีิง่าย ๆ ไดแ้ก่ การหายใจลึก ๆ (Deep breathing) การฝึก
จินตนาการ (Relaxing imagery) การผอ่นคลายกลา้มเน้ือ (Muscle-relaxation) เป็นตน้  
 2.  การก าหนดโครงสร้างทางความคิดใหม่ (Cognitive Restructuring) สามารถกระท า
โดยการเปล่ียนวธีิการคิดใหม่ เม่ือบุคคลตอ้งเผชิญกบัความโกรธส่วนใหญ่มกัจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความคิดภายใน และแนวโนม้ส่วนใหญ่ก็มกัจะขยายความคิดเกินความเป็นจริง (Exaggerated 
thinking)  
 3.  การใชอ้ารมณ์ขนั (Using humor) เป็นวธีิการอีกหน่ึงวิธีท่ีช่วยใหบ้รรเทาความโกรธ 
ซ่ึงวธีิน้ีเป็นเหมือนการปฏิเสธท่ีจะรับความเครียดหรือเร่ืองราวท่ีเป็นความโกรธไว ้ 
 4.  การเปล่ียนส่ิงแวดลอ้ม (Changing environment) ในบางคร้ังส่ิงแวดลอ้มอาจเป็น
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความโมโหได ้ 
 10.  ทกัษะการควบคุม ดูแลตนเอง (Self monitoring skill) 
 ทกัษะการควบคุม ดูแลตนเองเป็นความสามารถอยา่งหน่ึงท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
ในปัจจุบนั มีค าอยูห่ลายค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงและสามารถใชแ้ทนกนัไดใ้นบางคร้ัง ไดแ้ก่  
การควบคุมตนเอง (Self control) การมีวนิยัในตนเอง (Self discipline) การก ากบัดูแลตนเอง (Self 
regulation) เป็นตน้ ดงันั้นความหมายของการควบคุมดูแลตนเองสามารถใหค้  าจ  ากดั ความได ้ดงัน้ี  
 แบนดูรา (Bandura, 1997, p. 140) ไดใ้หค้วามหมายของการควบคุม ดูแลตนเองวา่  
เป็นความสามารถในการก าหนด ดูแลตนเองของบุคคล ทั้งในดา้นความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทิศทางท่ีบุคคลตอ้งการหรือก าหนดไว ้ไม่วา่จะพบกบัอุปสรรค
หรือปัญหาใด ๆ ก็ตาม ตลอดจนอยูใ่นสถานการณ์ท่ีเกิดความขดัแยง้ข้ึนในใจ อีกทั้ง มิชเชล และ 
มิชเชล (Mischel & Mischel, 1976, p. 84) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ทกัษะการควบคุมตนเองเป็น
ความสามารถท่ีจะละเวน้การกระท าบางชนิดหรือเป็นความสามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีใช ้
ความอดทนและการตดัสินใจอยา่งมีเหตุและผลท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดรั้บผลดี ตามท่ีตนเอง
ปรารถนาและหลีกเล่ียงผลกระทบในทางลบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัตนเองได ้นอกจากน้ีเบอมมิสเตอร์, 
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ฮีทเทอร์ตนั และไทซ์ (Baumeister, Heatherton, & Tice, 1994, p. 7) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  
การควบคุมตนเองเป็นความสามารถในการพยายามของบุคคลท่ีจะเปล่ียนแปลงการตอบสนองของ
ตนเอง ซ่ึงการตอบสนองในท่ีน้ีหมายถึง การกระท า ความคิดความรู้สึก ความปรารถนา และ 
การปฏิบติัตนในดา้นต่าง ๆ เป็นตน้  
  10.1  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีทกัษะการควบคุม ดูแลตนเอง  
  ธอร์ลีเซน และเมโนน่ี (Thoresen & Manoney, 1974, p. 178) และโรเซนเบอม 
(Rosenbaum, 1980, pp. 109-121) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการควบคุมตนเอง โดยอาศยั
แนวคิดตามการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) ไดส้รุปถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถใน
การควบคุมดูแลตนเองตอ้งประกอบไดไ้ปดว้ยลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี  
   10.1.1  มีความสามารถในการเลือกกระท า และการรู้จกัการใชค้วามคิดอยา่งมี
เหตุผล หรือมีลกัษณะการแสดงออกทางอารมณ์และการกระท าอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์  
   10.1.2  มีแนวทางในการแกปั้ญหาและสามารถวางแผนการด าเนินชีวิตเพื่อเป้าหมาย 
ของตนเองในอนาคต  
   10.1.3  มีความสามารถในการยบัย ั้งชัง่ใจในการกระท าตามอ าเภอใจของตนอง 
และอดทน อดกลั้นเม่ือตอ้งเผชิญความยากล าบาก  
   10.1.4  มีความสามารถในการรับรู้ผลกระทบจากการกระท าของตนเอง ตลอดจน
รู้จกัการให้รางวลัและลงโทษตนเองในผลของการกระท านั้น ๆ  
  10.2  แนวทางการแกไ้ขและพฒันาทกัษะการควบคุมดูแลตนเอง  
  แนวทางในการแกไ้ขและพฒันาทกัษะการควบคุม ดูแลตนเองนั้น สามารถใชแ้นวคิด
และทฤษฎีของการใหค้  าปรึกษาในเชิงความคิด และพฤติกรรม (Behavioural and cognitive 
counseling theory) ในการประยกุตใ์ชไ้ดด้งัน้ี 
  เจลดาร์ด และเจลดาร์ด (Geldard & Geldard, 1999, pp. 155-158) ไดเ้สนอแนะกลยทุธ์
ในเชิงความคิดและพฤติกรรมในการแกปั้ญหาการควบคุมตนเอง ไวด้งัน้ี  
   10.2.1  การระบุถึงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา (Identification of problem behaviour) 
โดยหลกัการเบ้ืองตน้ของการใหค้  าปรึกษานั้น ส่ิงส าคญัประการหน่ึงของการแกปั้ญหาคือ การท่ี
บุคคลสามารถท่ีจะระบุพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ดงันั้นการท่ีบุคคล
ยอมรับในปัญหาหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเปล่ียนแปลงตนเองได ้ 
   10.2.2  การสังเกตพฤติกรรม (Observation of behavior) ถา้บุคคลปรารถนาท่ีจะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองนั้น ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง คือ บุคคลจ าเป็นท่ีจะตอ้งสังเกต
พฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนัเพื่อท่ีจะสามารถเขา้ใจตนเอง และผลท่ีเกิดข้ึนในพฤติกรรมท่ีเป็น 



72 

ปัญหานั้น ๆ  
   10.2.3  การประเมินพฤติกรรม (Evaluation of behavior) ในการเปล่ียนแปลงใด ๆ 
ก็ตามวยัรุ่นส่วนใหญ่มกัจะหมดก าลงัใจหรือทอ้ใจเม่ือรู้วา่การเปล่ียนแปลงไม่เกิดความกา้วหนา้
หรือส าเร็จมากข้ึน ดงันั้นเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาเหล่าน้ี ผูอ้อกแบบโปรแกรมจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดั
โปรแกรมท่ีจูงใจและกระตุน้ส าหรับการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง หรือเพิ่มแบบฝึกหดัท่ีเพิ่ม 
ความสนใจมากข้ึนเป็นตน้ 
   10.2.4  การก าหนดผลท่ีตามมาของพฤติกรรม (Setting consequences for 
behaviour) เป้าหมายส าคญัท่ีช่วยในการกระตุน้วยัรุ่นในการควบคุม ดูแลตนเองใหส้ าเร็จ ส่ิงส าคญั
อีกประการหน่ึงคือ จ าเป็นจะตอ้งไดรั้บรางวลั หรือการเสริมแรงเม่ือเป้าหมายสัมฤทธ์ิผล  
  10.3  เทคนิคกระบวนการ WDEP ในการควบคุมและดูแลตนเอง  
  ทกัษะการควบคุม ดูแลตนเอง พฒันาแนวคิดของทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาแบบเผชิญ
ความเป็นจริง (Reality counseling theory) (Corey, 2005, pp. 325-328) โดยน าหลกั “ระบบ WDEP” 
มาประยกุตใ์นการควบคุมดูแลตนเอง ประกอบดว้ย 
   10.3.1  W = wants เป็นการส ารวจความตอ้งการ และความจ าเป็น ตลอดจน 
การก าหนดเป้าหมายของตนเอง (ทั้งน้ีตอ้งสามารถระบุเป้าหมายและความส าคญัของเป้าหมายได)้ 
   10.3.2  D = Direct and doing เป็นการก าหนดทิศทางและวิเคราะห์แนวทาง 
การก าหนดเป้าหมาย จากแนวคิดของการใหค้  าปรึกษาแบบเผขิญความเป็นจริงนั้นจะเนน้พฤติกรรม
ท่ีเป็นปัญหาในปัจจุบนัและเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอดีต ตลอดจนมุ่งท่ีการตระหนกัรู้ของ 
การก าหนดเป้าหมายและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
   10.3.3  E = Evaluation การประเมิน เป็นการใหส้มาชิกไดส้ามารถประเมินตนเอง 
(Self-evaluation) ถึงแนวทางต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการก าหนดเป้าหมาย และความเป็นไปไดข้อง
แนวทางท่ีเลือกมาใชใ้นให้เป้าหมายประสบความส าเร็จ 
   10.3.4  P = Planning and action หลกัส าคญัอยา่งหน่ึงของแนวคิดการใหค้  าปรึกษา
แบบเผขิญความจริง คือ เป้าหมายท่ีเกิดจากความตอ้งการและความจ าเป็นท่ีแทจ้ริง ซ่ึงผูก้  าหนด
เป้าหมายจะเป็นผูก้  าหนดเอง โดยส่ิงส าคญัคือการใหข้อ้ผกูพนักบัตวัเอง ก่อนจะลงมือปฏิบติั 
ตามแผน กล่าวคือเนน้ในเร่ืองความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวตินั้น ประกอบดว้ย 
3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1 องคป์ระกอบดา้นสังคม ไดแ้ก่ ทกัษะการติดต่อส่ือสาร ทกัษะ
การปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ทกัษะการใหค้วามร่วมมือ 
และทกัษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน องคป์ระกอบท่ี 2 องคป์ระกอบดา้นความคิด ไดแ้ก่ ทกัษะ
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การตดัสินใจ และทกัษะการแกปั้ญหา องคป์ระกอบท่ี 3 องคป์ระกอบดา้นการเผชิญอารมณ์ ไดแ้ก่ 
ทกัษะการจดัการความเครียด ทกัษะดา้นการเผชิญความโกรธและทกัษะการควบคุมดูแลตนเอง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัยเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 

 ความหมายของการบูรณาการ  
 การบูรณาการมีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี   
 การบูรณาการมีความหมาย 2 นยั กล่าวคือ นยัแรก หมายถึง การท าใหส้มบูรณ์ เป็น 
การท าใหห้น่วยยอ่ย ๆ ท่ีสัมพนัธ์อิงอาศยักนัเขา้มาอยูร่่วมท าหนา้ท่ีอยา่งประสานกลมกลืนเป็น 
องคร์วมหน่ึงเดียวท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ในตวัเอง และนยัท่ี 2 หมายถึง การน าเอาศาสตร์
สาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนัเพื่อประโยชน์ในการจดั
การศึกษา ซ่ึงอาจเป็นการเช่ือมโยงวชิาหน่ึงเขา้กบัวชิาอ่ืน ๆ ในการสอน การหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งเน้ือหาของหลาย ๆ วิชากบัหวัขอ้ ความคิดรวบยอด ตลอดจนปัญหาท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนได้
ศึกษา เป็นการสร้างความรู้และประสบการณ์ข้ึนใหม่ในลกัษณะของการผสมผสานเขา้ดว้ยกนั
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของผูเ้รียนเป็นส าคญั (วเิศษ ชิณวงศ,์ 2544, 
หนา้ 22; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545, หนา้ 182; พลูสุข อุดม, 2546, หนา้ 33-34; สิริพชัร์ 
เจษฎาวโิรจน์, 2546, หนา้ 15-16) 
 พระธรรมปิฎก (2540 อา้งถึงใน สุวทิย ์มูลค า, 2547, หนา้ 10) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ
ของการบูรณาการ 3 ส่วน คือ  
 1.  หน่วยยอ่ย องคป์ระกอบ ช้ินส่วน อวยัวะ หรือขั้น ระดบั แง่ ดา้นท่ีจะเอามาประมวล
เขา้ดว้ยกนั  
 2.  ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง อิงอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
 3.  ความครบถว้นเตม็บริบูรณ์ โดยมีการประสานกลมกลืน เกิดภาวะไดท่ี้ พอดีหรือ
สมดุล องคร์วมท่ีเกิดข้ึนมีชีวิตชีวาด ารงอยูไ่ดแ้ละด าเนินไปดว้ยดี  
 นอกจากน้ี เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546 อา้งถึงใน สุวทิย ์มูลค า, 2547, หนา้ 11) 
กล่าวถึง ลกัษณะของการบูรณาการมี 5 ลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  การเช่ือมโยง เป็นการน าส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ ส่ิง มาเช่ือมกบัส่ิงหน่ึงท่ีอยูใ่นลกัษณะ
แกนกลางท าใหเ้กิดการเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายท่ีแสดงถึงความเก่ียวพนั มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล
ระหวา่งกนั 
 2.  การรวมกนั เป็นการน าเอาส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ส่ิงข้ึนไปมารวมกนั เพื่อท าใหเ้กิด 
ความสมบูรณ์ข้ึนกวา่เดิม และใชป้ระโยชน์จากส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นร่วมกนัได ้ 
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 3.  การประสาน เป็นการท าใหส่ิ้งต่าง ๆ ท าหนา้ท่ีของตนภายใตเ้ป้าหมายเดียวกนัเขา้กนั
สนิทและเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งกนั  
 4.  การผนวก เป็นการรวมส่ิงหน่ึงใหเ้ป็นของอีกส่ิงหน่ึงอยา่งสมบูรณ์ และเป็นการท าให้
ส่ิงท่ีมีอยูใ่นภาพรวมดีข้ึนกวา่การแยกส่วนกนัอยู ่
 5.  การเติมเตม็ เป็นลกัษณะการเพิ่มเติมส่วนท่ียงับกพร่องหรือยงัขาดของส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ค  าวา่บูรณาการของราชบณัฑิตยสถาน ในพจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไม่มีค  า วา่ “บูรณาการ” โดยตรง แต่มีค า วา่ “บูรณ-, บูรณ์” ซ่ึงเป็น 
ค ากริยาวเิศษณ์ หมายถึง เตม็ อาทิ บูรณาการรวมหน่วย เป็นค า นาม หมายถึง การน า หน่วยท่ีแยก ๆ
กนัมารวมเขา้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและ บูรณะ เป็นค า กริยา หมายถึง ซ่อมแซมท า ใหก้ลบัคืนดี
เหมือนเดิม เช่น บูรณะวดั  
 นพดล เจนอกัษร, นุกลู คชฤทธ์ิ, สุวทิย ์มูลค า, และอรทยั มูลค า (2542) บูรณาการ 
หมายถึง การน าเอาศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั 
เพื่อประโยชน์ในการจดัหลกัสูตรแบบบูรณาการ (Integrated curriculum) คือหลกัสูตรท่ีน าเอา
เน้ือหาของวชิาต่าง ๆ มาหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัท าใหเ้อกลกัษณ์ของแต่ละรายวชิาหมดไป 
เช่นเดียวกนั การเรียนการสอนท่ีด าเนินการดว้ยวธีิบูรณาการเราเรียกวา่ การจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ(Integrated instruction) คือเนน้ท่ีองคร์วมของเน้ือหามากกวา่องคค์วามรู้ของแต่ละ
รายวชิา และเนน้ท่ีการเรียนของผูเ้รียนเป็นส าคญัยิง่กวา่การบอกเน้ือหาของครู   
 วฒันา ระงบัทุกข ์(2542) ไดใ้หค้วามหมายของบูรณาการวา่ “การน าศาสตร์ต่าง ๆ มา
ผสมผสานกนัเพื่อประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึง” 
 ชนาธิป พรกุล (2543) ไดใ้หค้วามหมายของบูรณาการวา่ “การเช่ือมโยงความรู้และ
ประสบการณ์ทุกชนิดท่ีบรรจุอยูใ่นแผนของหลกัสูตร เป็นการเช่ือมโยงแนวนอนระหวา่งหวัขอ้และ
เน้ือหาต่าง ๆ ท่ีเป็นความรู้ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย การบูรณาการ ท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บความรู้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั และรู้ในเร่ืองนั้นอยา่งลึกซ้ึง การบูรณาการความรู้เป็น
ส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะในยคุท่ีมีความรู้ ขอ้มูลข่าวสารมาก จึงเกิดเป็นหลกัสูตรท่ีเรียกวา่ หลกัสูตร
บูรณาการ (Integrated curricula) ซ่ึงพยายามสร้างหวัเร่ือง (Themes) ในโปรแกรมวชิาโดยน า
ความคิดหลกัในวชิามาสัมพนัธ์กนั และสัมพนัธ์กบัวชิาอ่ืนดว้ย”  
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การบูรณาการ วา่คือการผนวก  
การประสาน การเติมเตม็การเช่ือมโยง การรวมกนั ร่วมกนั 
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 เธียรชยั เอ่ียมวรเมธ (2536 อา้งถึงใน นที เนียมศรีจนัทร์, 2547) บูรณาการในความหมาย
ท่ีเป็นภาษาองักฤษ ผูเ้ขียนเห็นวา่มีค า ในภาษาองักฤษ 
 บางค า มีความหมายท านองเดียวกนักบัค า วา่ “บูรณาการ” ดงัน้ี  
 Integration เป็นค านาม หมายถึง 1) การท า ใหร้วมเป็นหน่วยเดียวกนั, การผสมกนั,  
การรวมกนั และ 2) [คณิต] วิธีการของจ านวนเตม็ 
 Integrate เป็นค ากริยา หมายถึง vt. 1) เช่ือมผนึกเป็นส่วนเดียวกนั, ท าให…้สมบูรณ์ (หรือ
ครบถว้นบริบูรณ์) 2) รวม, รวมเป็นส่วนเดียวกนั และ 3) จ  านวนเตม็ 
 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ความหมายของการบูรณาการนั้น  หมายถึงการเช่ือมผสม
ประสานใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
 แนวคิดเกีย่วกบัองค์รวม 
 องคร์วมแปลมาจาก Holism/ Holistic หมายถึงแนวโนม้ตามธรรมชาติในการสร้าง
องคาพยพ (Whole) ท่ีมีคุณสมบติัมากกวา่ผลรวมขององคป์ระกอบแนวความคิด Holism เพิ่งเร่ิมมา
เม่ือ 50 ปีน้ี แต่ก่อนจะเป็น Reductionism คือแยกองคาพยพออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ เพื่อศึกษาส่ิงหน่ึง ๆ 
ซ่ึงความรู้ความเขา้ใจทั้งหมดเกิดจากการสรุปรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่วนต่าง ๆ ดว้ยกนั แต่เดิมเห็นวา่
ส่ิงหน่ึง ๆ สามารถถูกตดัเป็นส่วน ๆ แลว้เอามารวมกนัได ้ซ่ึงต่างจากความเป็นองคร์วมท่ีมองวา่ของ
ส่ิงหน่ึงมีหลายองคป์ระกอบท่ีท าหนา้ท่ีต่างกนั ทุกองคป์ระกอบเหล่านั้นไม่สามารถแยกออกจากกนั
ได ้เพราะทุกองคป์ระกอบมีความเก่ียวขอ้งกนั สรรพส่ิงท่ีมีสัมพนัธภาพทบัซอ้นซ่ึงกนัและกนั 
จึงไม่ใช่ผลบวกของส่วนยอ่ย แต่เป็นผลรวมของการบูรณาการ (Integrate) ส่วนยอ่ยเพื่อเกิดส่ิงใหม่ 
(The whole is more than the sum of its parts) หมายถึงการด ารงอยูข่องแต่ละส่วนข้ึนอยูก่บั
ความสัมพนัธ์ขององคร์วมทั้งหมด ถา้แยกส่วนเม่ือไหร่ก็จะขาดความสมบูรณ์ทนัทีในแนวคิด 
องคร์วมนั้น การรับรู้ความเป็นจริงของแต่ละส่วนตอ้งอาศยัความเป็นจริงของส่วนอ่ืนดว้ย  
ความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นผลจากทุกองคป์ระกอบท่ีท างานร่วมกนั ความเป็นจริงขององคป์ระกอบ 
เป็นเพียงบางส่วนของภาพรวมเท่านั้น ไม่สามารถเป็นตวัแทนของทั้งหมดได ้ดงันั้นความเป็นจริง
ของส่ิงหน่ึงคือส่ิงท่ีองคป์ระกอบต่าง ๆ ร่วมกนัสร้างข้ึน ผลผลิตขององคร์วม คือ การสังเคราะห์ 
ท่ีเกิดจากมวลรวมของทั้งระบบ เป็นการบูรณาการส่วนท่ีแตกต่างทั้งหมด ความแตกต่างหลากหลาย
ขององคป์ระกอบจึงเป็นส่ิงจ าเป็นขององคร์วม ตวัอยา่งไดแ้ก่ องคร์วมของบุคคล องคร์วมของ
ครอบครัว องคร์วมของชุมชน องคร์วมของประเทศ เป็นตน้องคร์วมของบุคคล 
 มนุษยเ์ราเกิดมาเพื่อตอ้งการคงอยูจึ่งตอ้งการรอดชีวติ การคงอยูข่องร่างกายมนุษยมี์อายขุยั 
ซ่ึงระยะเวลาตั้งแต่เกิดจนถึงตาย (ร่างกายหมดสภาพไม่สามารถด ารงชีวิตไดต่้อไป) นั้นมนุษยต์อ้ง
ด าเนินชีวติ ในการด าเนินชีวิตของมนุษยอ์งคป์ระกอบทั้ง 2 ส่วนตอ้งท างานร่วมกนัคือร่างกายและ 
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พฤติกรรม มนุษยเ์ป็นระบบเปิดท่ีอาศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มและตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  
การด าเนินชีวิตตั้งแต่เกิดจนตายจึงมีหลายมิติ ไดแ้ก่ มิติร่างกาย จิต ใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
มิติร่างกาย (Physiological dimension) ร่างกายของมนุษยมี์ชีวติอยูไ่ดด้ว้ยการท างานของเซลลต่์าง ๆ 
ท่ีร่วมกนัท างานอยา่งเป็นระบบ มีทั้งส่วนท่ีท างานเองโดยอตัโนมติัและส่วนท่ีท างานภายใตจิ้ตใจ 
ชอบหรือไม่ชอบ เม่ือคิดพิจารณาแลว้จึงสั่งให้ร่างกายท า เช่น การถ่ายอุจจาระในสถานท่ีท่ีตนเอง
พอใจ ส าหรับการท างานโดยอตัโนมติันั้นมีทั้งส่วนท่ีเร่งเร้าซ่ึงเป็นการท างานของระบบประสาท 
Sympathetic และส่วนท่ีผอ่นคลายคือการท างานของระบบประสาท Parasympathetic ท่ีตอ้งมี 
ความสมดุลกนั มิติจิต (Cognitive dimension) จิต (Mind) คือสติและปัญญา สัญลกัษณ์ของจิต คือ 
สมอง โครงสร้างของจิตประกอบไปดว้ยระบบการคิด ความเช่ือ และสติสัมปชญัญะ ท่ีคนใช้
ส าหรับเป็นเคร่ืองน าทางในการด าเนินชีวิต การคิดเป็นกระบวนการไตรตรอง พินิจพิจารณาส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ความเช่ือ คือ ความมัน่ใจต่อส่ิงท่ีด ารงอยูว่า่เป็นจริง การเช่ือในทนัที
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งท่ีถูกบอกและท่ีประสบดว้ยตนเอง การยงัไม่เช่ือในทนัทีจึงอาศยั
การคิดพิจารณา ทบทวน และเปรียบเทียบ การด าเนินชีวติของคนตอ้งคิดแกปั้ญหา ตอ้งตดัสินใจ 
และมีการวางแผนเพื่อท าชีวติใหดี้ข้ึน การคิดพิจารณาและตดัสินใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง/ 
เหมาะสมเรียกวา่ เป็นความฉลาด ความฉลาด (Wisdom) สามารถพฒันาไดจ้ากการมีประสบการณ์
การเรียนรู้และมีวธีิคิด ประสบการณ์การเรียนรู้หมายถึงจดจ าไดแ้ละเขา้ใจในส่ิงท่ีจ  าได ้วธีิคิด คือ 
รูปแบบต่าง ๆ ของการคิดท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์หน่ึง ๆ สามารถช่วยตอบค าถาม แกปั้ญหา  
คาดเดา ประเมินค่า วางแผน และตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง/ เหมาะสม มิติใจ (Affective dimension) 
ใจ (Heart) คือความรู้สึก สัญลกัษณ์ของใจคือหวัใจ เป็นแบบแผน (Pattern) ของความรู้สึกท่ีถูกพฒันา
มาตั้งแต่เกิด เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นความรู้สึก ไดแ้ก่ ความชอบ ความรัก ความสนใจ 
ความตั้งใจ ความพอใจ ความช่ืนชม ความรู้สึกในคุณค่า ความรู้สึกในส่ิงสวยงามดีงาม (ความสุนทรีย)์ 
ความศรัทธา ความเล่ือมใส รวมทั้งความรู้สึกท่ีตรงขา้มกบัท่ีกล่าวมาทั้งหมด สมองมนุษยมี์ศูนยแ์ห่ง
ความชอบใจ (Pleasure center) และไม่ชอบใจ (Displeasure center) ซ่ึงอยูใ่กล ้ๆ กนัในHypothalamus 
ในบริเวณท่ีเรียกวา่ Amygdala ขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้จากประสาทรับความรู้สึกทั้ง 5 คือ การมองเห็น  
การรู้รส การไดก้ล่ิน การไดย้ิน และการสัมผสั จะตรงไปท่ีศูนยน้ี์เพื่อคดักรองก่อนท่ีจะถูกส่งต่อไป
ท่ีสมองส่วนหนา้เพื่อการคิดพิจารณาก่อนการตดัสินใจแสดงพฤติกรรมตามธรรมชาติมนุษยช์อบ 
ส่ิงดี ๆ ท่ีเป็นคุณประโยชน์แก่ตวัเอง มนุษยทุ์กคนมี “มโนธรรม” ของตนเอง แต่การท่ีมนุษยอ์ยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นส่ิงดี ๆ นั้นจึงตอ้งเป็นส่ิงท่ีผูอ่ื้นเห็นวา่เป็นคุณประโยชน์แก่พวกเขาดว้ย มโนธรรมของ
มนุษยแ์ต่ละคนจึงควรประกอบไปดว้ย คุณธรรม (ขอ้ก าหนดใหท้ าส่ิงดี ๆ ท่ีควรท า) ศีลธรรม  
(ขอ้หา้มไม่ใหท้  าส่ิงท่ีไม่ดี เป็นผลเสีย และเป็นอนัตราย) และ จริยธรรม (ขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ ตาม 
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ความคาดหวงัของครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน วชิาชีพ และสังคม) ท่ีคนส่วนใหญ่เห็นพอ้งตอ้งกนั และ
ยอมรับร่วมกนั ดงันั้นมโนธรรมของคน จึงควรประกอบไปดว้ยคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม มิติ
อารมณ์ (Emotional dimension) อารมณ์คือการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีกระตุน้ความรู้สึกต่าง ๆ ท่ี 
ถูกเก็บเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยแ์ห่งความชอบใจและไม่ชอบใจ ส่ิงเร้านั้นมาจากส่ิงแวดลอ้ม
ทั้งภายในร่างกายและภายนอกร่างกาย ความรู้สึกท่ีถูกกระตุน้จึงท าใหค้นแสดงพฤติกรรมออกมา 
ไม่เหมือนกนั ความชอบใจไดแ้ก่ ความชอบ ความรัก ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ความพึงพอใจได้
อยา่งท่ีตนเองตอ้งการ ซ่ึงท าใหค้นรู้สึกมีความสุข ปีติ ยนิดี สนุก ช่ืนใจ ร่าเริง กระชุ่มกระชวย 
กระปร้ีกระเปร่า ร่างกายเกิดการผอ่นคลาย ส่วนความไม่ชอบใจ ไดแ้ก่ ความไม่ชอบ ความเกลียด 
ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่า ความไม่พึงพอใจไม่ไดอ้ยา่งท่ีตนเองตอ้งการ ซ่ึงท าใหค้นรู้สึกมี 
ความทุกข ์หงุดหงิด โกรธ เบ่ือ เซ็ง ซึม เศร้า หม่นหมอง เห่ียวเฉา กระปรกกระเปล้ีย เพลียแรง 
ระบบในร่างกายถูกเร่งเร้าให้ท างานมากข้ึนเพื่อจดัการกบัความรู้สึกไม่ชอบใจเหล่านั้น การอยูร่่วม 
กบัผูอ่ื้นท าใหม้นุษยไ์ม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามอารมณ์ของตนเองไดทุ้กอยา่งอยา่งหมดส้ิน
เพราะตอ้งเป็นไปตามความเหมาะสมและการยอมรับในสังคม ประกอบกบัอารมณ์ท่ีเกิดจาก 
ความไม่ชอบใจต่าง ๆ เป็นอนัตรายต่อร่างกายในระยะยาวเพราะจะท าใหอ้วยัวะท่ีตอ้งท างานหนกั
ต่าง ๆ เกิดความเส่ือมเร็วกวา่ท่ีควร กลายเป็นปัญหาความเจบ็ป่วยเป็นโรค มนุษยจึ์งตอ้งใชส้ติปัญญา 
ช่วย เช่น คิดดีก็ท  าให้รู้สึกดี คิดไม่ดีก็ท  าใหรู้้สึกไม่ดี มนุษยจึ์งตอ้งมีความฉลาดในการจดัการกบั
อารมณ์ ของตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์ และแสดงอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งอารมณ์สุขและ
อารมณ์ทุกข ์เรียกวา่มีความฉลาดทางอารมณ์ หรือ EQ (Emotional Quotient) มิติสังคม (Social 
dimension) การมีสังคม (Socialization) คือการท่ีคน ๆ หน่ึงมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนท่ีมีวถีิการด าเนิน
ชีวติของตนเองเพื่อการอยูร่่วมกนั คนอยูร่่วมกนัและมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งเป็นล าดบัขั้น
(Hierarchically system) ตั้งแต่ระดบัครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน และสังคม ซ่ึงแต่ละระดบัของการอยู่
ร่วมกนัน้ีก็มีปฏิสัมพนัธ์กนัดว้ย ครอบครัว (Family) หมายถึงการอยูร่่วมกนัของคนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กนัทางสายเลือด เช่น พ่อ แม่ ลูก หลาน เหลน ปู่  ยา่ ตา ยาย ลุง ป้า นา้ อา ลูกพี่ ลูกนอ้ง และคนมี
ความเก่ียวขอ้งกนัทางกฎหมายครอบครัว เช่น เขย สะใภ ้ลูกบุตรธรรม อาจจะอยูใ่นบา้นหลงัเดียวกนั
หรือไม่ก็ได ้กลุ่มคน (Group) หมายถึง คนท่ีมีกิจกรรมท าร่วมกนั เช่น กลุ่มคนท่ีท่ีท างาน โรงเรียน 
องคก์ร ชมรม สมาคม หรือสมาพนัธ์ต่าง ๆ ชุมชน (Community) หมายถึงคนท่ีอยูร่่วมกนัภายใน
ส่ิงแวดลอ้มเดียวกนั ใชท้รัพยากรในส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัหรือแบ่งกนัใช ้มีปฏิสัมพนัธ์กนัในหลาย ๆ 
ทาง มีหลายส่ิงหลายอยา่งเหมือน ๆ กนั เช่น ความตั้งใจ ความเช่ือ ความชอบ และค่านิยมต่าง ๆ 
ประกอบไปดว้ยครอบครัวหลายครอบครัว หรือกลุ่มคนหลายกลุ่มท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัในชุมชน  
ความสนใจของคนในชุมชนจะมีส่วนเหมือนกนักบัคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม/ ในชุมชนเดียวกนั มีการอุทิศตวั 
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เพื่อมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม/ ชุมชนนั้น ๆ สังคม (Society) หมายถึงการรวมตวักนัของชุมชน
ต่าง ๆ มีขอบเขต มีอาณาบริเวณท่ีชดัเจน มีสิทธิภายในอาณาเขตของตน ในความหมายน้ีระดบัต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั และระดบัประเทศ ซ่ึงจะมีระบบการปกครองดูแลคนท่ีอาศยัอยูใ่นอาณาเขต มีระบบ
เศรษฐกิจ การบริหาร การจดัการกบัความขดัแยง้ และกฎ เกณฑ ์ระเบียบปฏิบติั กฎหมายและ
รัฐธรรมนูญ โดยมีสถาบนัต่าง ๆ ท าหนา้ท่ีดงักล่าวซ่ึงจะส่งผลต่อคนทั้งหมดท่ีอาศยัอยูใ่นสังคมนั้น
เม่ือคนอยูร่่วมกนัแต่ละคนจึงมีบทบาททั้งในระดบัครอบครัว กลุ่มคน ชุมชน และสังคม แต่ละบทบาท
ยอ่มตอ้งมีหนา้ท่ีของบทบาทนั้น ๆ คนหน่ึง ๆ มีหลายบทบาท เช่น เป็นลูก เป็นพอ่ เป็นแม่ เป็นเพื่อน 
เป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นพลเมืองของประเทศ เป็นตน้ เม่ือแต่ละบทบาทต่างท าหนา้ท่ีของตนยอ่มตอ้งมี
การติดต่อส่ือสารกนั เพื่อท างานในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัในบทบาทของตนคนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กนั 
อยูร่่วมกนัในครอบครัวในกลุ่ม ในชุมชน และในสังคมมายาวนานหลายชัว่อายคุน จะมีแบบแผน 
การด าเนินชีวติท่ีคลา้ย ๆ กนั เรียกวา่อยูใ่นวฒันธรรมเดียวกนั วฒันธรรม หมายถึง แบบแผนของ
ความคิดและการกระท าท่ีแสดงออกถึงวถีิชีวติของมนุษยใ์นสังคมหน่ึง ๆ มีการอบรมบ่มเพาะ 
รุ่นต่อรุ่น จนกลายเป็นความเจริญงอกงามของแบบแผนการเป็นอยูน่ั้น ๆ มีจารีต พิธีกรรม ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเทศกาลต่าง ๆ ท่ีแตกต่างจากสังคมอ่ืน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาจะ
สะทอ้นระบบความเช่ือ ค่านิยม และทศันคติของคนในสังคมนั้น ๆ มิติจิตวญิญาณ (Spiritual 
dimension) จิตวิญญาณ (จิต+วญิญาณ) คือ การคิดถึงเร่ืองวิญญาณ วญิญาณ คือ ความเป็นตวัตนของ
คน ๆ หน่ึงท่ีมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะ บุคลิกลกัษณะเป็นผลรวมของพฤติกรรมท่ีท าซ ้ า ๆ กนัใน
สถานการณ์ต่าง ๆ พฤติกรรมหรือการแสดงออกของส่ิงมีชีวติเป็นผลท่ีเกิดจากขอ้มูลรวมดา้นจิต
และใจ (Bio-information) วิญญาณจึงเป็นขอ้มูลรวมของจิตและใจท่ีเป็นเคร่ืองแสดงความเป็นคน ๆ 
หน่ึง กล่าวอีกนยัหน่ึงจิตวิญญาณก็คือ “ชีวติจิตใจของคน ๆ หน่ึง” หรือ “การรับรู้และรู้สึกถึง 
ความเป็นตวัตนของคนๆ หน่ึง” นัน่เอง เม่ือเป้าหมายของชีวติมนุษย ์คือ การคงอยู ่มนุษยทุ์กคน 
จึงตอ้งการอยูร่อดและประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีหวงัและตั้งใจเพื่อความคงอยูข่องตนเอง เหตุน้ี 
จึงท าใหม้นุษยต์อ้งการความมัน่คงปลอดภยั และตอ้งการมัน่ใจวา่ตนเองจะมัน่คงปลอดภยัจริง ๆ 
หากยงัไม่รู้สึกวา่มัน่คงปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง มนุษยจ์ะรู้สึกกลวั วติกกงัวล กลุม้ใจ วา้วุน่ จนตอ้งหา
หลกัยดึหรือท่ียดึเหน่ียวจิตใจ ท่ีตนเองรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับจากส่ิงนั้น ในความเป็นตวัตนของ
ตนเองและยนิดีใหค้วามช่วยเหลือตน ส่ิงท่ีมนุษยใ์ชเ้ป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีมีพลงั 
มากพอท่ีจะท าใหเ้กิดความศรัทธาเล่ือมใส และเช่ือมัน่วา่ส่ิงนั้นจะเป็นท่ีพึ่งของตนเองได ้เช่น  
พระเจา้ ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติทั้งหลาย คนท่ีมีบุญบารมีต่าง ๆ คนท่ีมีคุณงามความดีเป็น 
ท่ีน่าเคารพนบัถือ น่าศรัทธาเล่ือมใส และน่านิยมชมชอบ หรือแมแ้ต่บุคคลอนัเป็นท่ีรัก ทั้งน้ีแลว้แต่
สถานะภาพของจิตและใจของบุคคลนั้น ๆ ส่ิงส าคญัในมิติจิตวิญญาณคือ การรู้จกัตวัตนของตนเอง 
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ความรู้สึกในคุณค่าของตน ความรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับในความเป็นตวัตนของตนเอง ความหวงั 
และความศรัทธาเล่ือมใส จะเห็นวา่ทั้ง 6 มิติมีความเก่ียวขอ้งกนัและแยกกนัไม่ออกในการด าเนิน
ชีวติของคนตั้งแต่เกิดจนตาย การนึกถึงคนจึงตอ้งนึกถึงทุก ๆ มิติของคน ๆ นั้น หรือความเป็น 
องคร์วมของบุคคลนัน่เอง 
 หลกัการทัว่ไปเกี่ยวกบัแนวคิดแบบองค์รวม 
 การด าเนินชีวติของมนุษยใ์นโลกปัจจุบนัเป็นไปในแบบแยกส่วน ท าใหเ้กิดการบีบคั้น
ขดัแยง้และเกิดวกิฤต เกิดการแข่งขนัช่วงชิงผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั การแกปั้ญหาการหาความรู้
และการคิดแบบแยกส่วน จึงควรมีการเรียนรู้เพื่อจะสร้างคนใหเ้กิดความคิดในเชิงบรูณาการ หรือ
การคิดแบบองคร์วม ดงัท่ี พระธรรมปิฏก (ประยทุธ์ ปยฺตฺโต) (2546, หนา้ 11-50) กล่าววา่ การมอง
แบบองคร์วม คือกระบวนการหรือระบบท่ีมีองคป์ระกอบท่ีประสานกนัครับถว้นสัมพนัธ์กนัถูกตอ้ง
พอดี ซ่ึงจะท าใหเ้กิดภาวะสมดุลหรือดุลยภาพ โดยท่ีระบบสัมพนัธ์องคร์วมใหญ่นั้น จะประกอบดว้ย 
ระบบยอ่ย ๆ ลงไปอีก ซ่ึงในทางพุทธศาสาตร์ไดใ้ชค้  าวา่ปัจจยั  นั้นคือ การท่ีจะแกปั้ญหาหรือมอง
องคร์วมไดน้ั้นจะตอ้งเห็นความพร่ังพร้อมของเหตุแห่งปัจจยั  เพราะเม่ือปัจจยัพร้อมส่ิงท่ีไดก้็คือผล
การคิดเชิงบูรณาการหรือการคิดแบบองคร์วม เป็นฐานความคิดใหม่ท่ีจะเขา้มาช่วยแกไ้ขปัญหา 
เน่ืองจากปัญหาส่วนใหญ่ของสังคมทุกวนัน้ีเร่ิมจากท่ีมีฐานคิดคนละมุม ต่างฝ่ายต่างก็ใชอ้ตัวินิจฉยั
เป็นมาตรตดัสิน  ซ่ึงการฝึกใหค้นไดคิ้ดแบบองคร์วมตามหลกัพระพุทธศาสนา มีสองขั้นตอน คือ  
1) การฝึกเจริญสติ  คือ การมองทุกอยา่งดว้ยปัญญามองดว้ยมโนทศัน์ของความเป็นหน่ึงเดียว 
ตระหนกัวา่ทุกชีวิตและสรรพส่ิงท่ีอยูร่อบตวัลว้นเอ้ือประโยชน์ มีคุณค่าสัมพนัธ์กบัส่วนต่าง ๆ  
2) เขา้ใจกฏอิทปัปัจจยตา  คือ การฝึกมองวา่ทุกอยา่งตอ้งมาจากเหตุ คือ เหตุการณ์หน่ึงยอ่มน าไปสู่
อีกเหตุการณ์หน่ึง และเหตุการณ์นั้น ก็เป็นเง่ือนไขท าให้เกิดเหตุการณ์ และประเวศ วะสี (2553, 
หนา้ 16) กล่าววา่ในการเรียนรู้ใหรู้้ธรรมชาติของสรรพส่ิง ไม่สามารถเรียนไดโ้ดยเอาวิชาเป็นตวัตั้ง
ใหก้ารเรียนทุกชนิดเช่ือมโยงมาสู่การรู้จิต และพฒันาจิตของตนเอง จึงจะสามารถเขา้ถึงความจริง
ของธรรมชาติของสรรพส่ิงได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สม สุจิรา (2551, หนา้ 10-14) ท่ีกล่าววา่ การมอง
แบบองคร์วมจะเห็นความเช่ือมโยง เห็นเหตุและปัจจยั เห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีคนอ่ืนมอง 
ไม่เห็น ท าใหส้ามารถคิดและตดัสินใจไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน หรือก่อนคนอ่ืน เม่ือเห็นเป็นองคร์วม  
จะท าใหมี้ความอดทน รู้จกัการรอคอย มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient: EQ) สูง  
ท าใหมี้ขอ้มูลในการตดัสินใจท่ีหลากหลาย ท าใหก้ารตดัสินใจในการท างานเกิดความถูกตอ้ง 
 สุลกัษณ์ ศิวลกัษณ์ (2545, หนา้ 78-98) กล่าววา่ ความหมาย การมององคร์วมในแง่
ปรัชญาตะวนัออกจากลทัธิเต๋า วา่ เต๋า คือ สภาวะสัตย ์หรือสัตยสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงหรือ 
เคล่ือนไหว คุณลกัษณะท่ีส าคญัของเต๋าคือธรรมชาติอนัเป็นดงัวงวฏัท่ีเคล่ือนยา้ยอยูเ่สมอ  ทั้งน้ี
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รวมทั้งรูปธรรม นามธรรม ตลอดถึงสถานะทางสังคมดว้ย หรือ เรียกอีกอยา่งวา่ “หยนิ และ หยาง”  
ธรรมชาติเป็นสอง และยงัให้ขอ้เสนอแนะวา่ทางออกจากความคิดเป็นเส่ียง ๆ อยา่งแต่ก่อน ควรเลิกคิด
อยา่งเป็นเส้นตรง หนัมาคิดอยา่งวงกลมอยา่งองคร์วม  เพื่อใหเ้กิดความประสานสอดคลอ้งกนั
ระหวา่งเพศ ระหวา่งประเทศ ระหวา่งต่างศาสนา ต่างวฒันธรรม ในหลกัการของหยนิหยางนั้น  
ตอ้งการสอนใหค้นมองภาวะต่าง ๆ ทั้งรูปธรรม นามธรรมโดยใหม้องแยกออกเป็นสอง เพื่อท่ีทั้ง
สองส่ิงเม่ือผสมผสานกนัอยา่งสนิทแนบแน่นจนเป็นเอกภาพแลว้จะมีพลงัอยา่งมาก 
 วลิาศ เตชะไพบูลย ์(2554) กล่าววา่แนวคิดแบบองคร์วม คือ ภาวะวสิัยหรือความเป็นจริง
ภายนอกท่ีแต่ละบุคคล (Individual) รับรู้เป็นเพียงส่วนหน่ึงของความเป็นจริงทั้งหมดท่ีด ารงอยู ่
เพราะการรับรู้ความเป็นจริงของแต่ละบุคคลจ าตอ้งอาศยัระบบประสาทสัมผสัท่ีมีขอบเขตความจริง
ดงันั้นความเป็นจริงท่ีรับรู้จึงมีสภาพจ ากดัไปดว้ย และความรู้สึกนึกคิดมีผลต่อภาพเป็นจริงท่ีแต่ละ
บุคคลสร้างข้ึนโดยท่ีประสบการณ์ ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม สังคม 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แนวคิดแบบองคร์วม เป็นแนวคิดพื้นฐานของโลกตะวนัออก 
ส าหรับสังคมไทยนั้นมีรากฐานขององคค์วามรู้ท่ีลึกซ้ึงในเร่ืองน้ีอยูแ่ลว้ ดงัท่ีปรากฏในหลกัธรรม
ของพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลกัอิทปัปัจจยตาท่ีเนน้การคิดอยา่งเป็นกลางและเช่ือมโยง เป็นแนวคิด
วถีิท่ีอ่อนนอ้มอยู ่ท่ามกลางความเป็นของธรรมชาติ  มีความเช่ือวา่มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของ
ธรรมชาติ 
 ดงันั้นแนวคิดแบบองคร์วม คือ แบบแผนท่ีเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
โลกในแง่ท่ีเป็นความสัมพนัธ์และการผสานเขา้ดว้ยกนัของสรรพส่ิง มองเห็นวา่ธรรมชาติสรรพส่ิง 
คือการเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียวกนัเป็น ส่วนหน่ึงของสรรพส่ิง อยา่งมีความหมายในบริบทหน่ึง ๆ 
เช่ือวา่ ธรรมชาติมีความเป็นหน่ึงเดียวอาศยัซ่ึงกนัและกนั (All are in one) เช่น ความสัมพนัธ์
ระหวา่งแนวคิดกบัความรู้ทางปัญญาส านกั (Intuition) ความสัมพนัธ์ระหวา่งจิตกบักาย ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตนเองกบัสภาพสังคมและความสัมพนัธระหวา่งตนเองกบัความเป็นตวัของตวัเอง 
 ความหมายของวจัิยแบบบูรณาการ  
 จากความหมายของค าวา่  “วิจยั”  และ “บูรณาการ”  ขา้งตน้  เม่ือน ามารวมกนัเป็น ค าวา่  
วจิยัแบบบูรณาการ ซ่ึงเป็นการหมายรวมของการวจิยั (การคน้ควา้หาความรู้และขอ้เท็จจริงอยา่งเป็น
ระเบียบ แบบแผน) โดยใชก้ารผสมผสานทั้งเร่ืองคน ความรู้ งบประมาณ วธีิการท่ีเช่ือมโยงสอดรับ
เพื่อใหเ้กิดความรู้และขอ้เทจ็จริงอยา่งมีประสิทธิภาพและครอบคลุม นอกจากน้ีนกัวชิาการ 
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัเชิงบูรณาการไวด้งัน้ี  
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 ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2546 อา้งถึงใน นที เนียมศรีจนัทร์, 2547) “การวจิยับูรณาการ” 
หมายความวา่ การเช่ือมโยงความรู้ การแสวงหาความรู้ การศึกษาคน้ควา้กบัการใชท้รัพยากรอนัมี
จ ากดั เพื่อก่อใหเ้กิดพลงัสูงสุดในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ  
 การวจิยัแบบบูรณาการหมายถึง การวจิยัท่ีสร้างความเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ ใหเ้ป็น 
เน้ือเดียวกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมูลค่า/ คุณค่าเพิ่ม ตวัอยา่งของการบูรณาการไดแ้ก่การตม้ยา
และยาสมุนไพร ท่ีจะตอ้งน าวตัถุดิบมาผสมผสานใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนั การวิจยัแบบบูรณาการ จึงควร
มีลกัษณะส าคญัคือ 1) การวจิยัท่ีเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ ใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนั 2) สร้างมูลค่า 3) เกิดผลดี
กบัประชาชนจ านวนมาก   
 นอกจากน้ีส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ยงัไดก้ล่าวถึงการวจิยัการวจิยัแบบ
บูรณาการ ในเอกสารแผนงานวจิยัแบบบูรณาการ ปี พ.ศ. 2549 อีกวา่งานวจิยัแบบบูรณาการ 
เป็นการวิจยัท่ีผนวกสาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนั มีการรายงานผลงานวิจยัแบบปฏิสัมพนัธ์ 
(Interactive) กบัหน่วยงานบริหารนโยบายระดบัชาติเพื่อน าไปสู่การด าเนินนโยบายท่ีเหมาะสมและ
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศการวจิยัแบบบูรณาการจะช่วยลดปัญหา 
ความซ ้ าซอ้นของงานวจิยั เน่ืองจากมีการเช่ือมโยงหน่วยงานดา้นการวจิยั หน่วยงานนโยบายระดบั
กระทรวง และภาคเอกชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน มีการก าหนด
ภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการใชป้ระโยชน์จาก
ผลงานวจิยัท่ีทนัต่อปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ  
 เพื่อใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมมากข้ึนจะขอยกตวัอยา่งกรอบการจดัท าขอ้เสนอโครงการวจิยั
แบบบูรณาการของ  ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ  ปี พ.ศ. 2547 ท่ีใหร้ายละเอียดเก่ียวกบั
กรอบขอ้เสนอการวจิยัแบบบูรณาการทั้งดา้นวชิาการและงบประมาณดงัน้ี  
 1.  ขอ้เสนอการวิจยัในเชิงบูรณาการ: ดา้นวชิาการ มีประเด็นพิจาณาหลกั ๆ ดงัน้ี  
  1.1  เป็นการวิจยัท่ีส่วนใหญ่เป็นระดบัแผนงานวิจยัหรือชุดโครงการวิจยั (Research 
program) ด าเนินการบูรณาการโดยการเช่ือมโยงแผนงานวจิยัยอ่ย (Research sub-program) 
โครงการวจิยั (Research project) และหรือโครงการวจิยัยอ่ย (Research sub-project) ท่ีธรรมชาติของ
การวจิยัมีความแตกต่างกนัเขา้ดว้ยกนั เพื่อเนน้ให้เห็นอยา่งชดัเจนถึงการมีเป้าหมายและวตัถุประสงค์
หลกัเดียวกนั ในแผนงานวจิยัหรือชุดโครงการวจิยัท่ีจดัท าข้ึนน้ี  
  1.2  เป็นการวิจยัท่ีแต่ละสายอาชีพ (Career path) มีปัญหาเป็นแบบองคร์วม (Holistic 
problems) ซ่ึงประกอบดว้ยหลายสาเหตุ จึงมีความจ าเป็นตอ้งใชผู้ว้จิยัท่ีมีความเช่ียวชาญและช านาญ
การเฉพาะทาง (Excellence) ต่าง ๆ มาร่วมกนัคิดและมาร่วมกนัท า การวจิยักนัเป็นทีมวจิยัหรือ 
คณะวจิยั (Team researching) เพื่อขจดัแต่ละสาเหตุของปัญหาในแบบองคร์วมโดยมีเป้าหมายและ 
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วตัถุประสงคห์ลกัเดียวกนั  
  1.3  เป็นการวิจยัแบบสหสาขาวชิาการหรือพหุสาขาวชิาการ (Multidisciplines) ไดแ้ก่  
   1.3.1  ประเภทหลายสาขาวชิาการ (Multidisciplinary study) คือ มีมากกวา่ 2 
สาขาวชิาการ  
   1.3.2  ประเภททวสิาขาวชิาการ (Interdisciplinary study) คือ มี 2 สาขาวชิาการ 
  1.4  เป็นการวิจยัแบบเอกสาขาวชิาการ (Monodiscipline) ไดแ้ก่ 
   1.4.1  ประเภท 1 สาขาวชิาการ (Intradisciplinary study) ท่ีประกอบดว้ยสหกลุ่ม
วชิาหรือหลายกลุ่มวชิา (Multi-subdisciplines) 
 2.  ขอ้เสนอการวิจยัในเชิงบูรณาการ: ดา้นงบประมาณ มีประเด็นพิจารณาหลกั ๆ ดงัน้ี 
  2.1  เป็นการวิจยัท่ีหลายหน่วยงานอนัประกอบดว้ยภาครัฐ ภาคเอกชน และหรือ 
ภาคประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมกนัคิดและมาร่วมกนัท า การวจิยักนัเป็นทีมวจิยัหรือคณะวจิยั 
(Team researching) โดยมีเป้าหมายและวตัถุประสงคห์ลกัเดียวกนั 
  2.2  เป็นการวิจยัท่ีมีลกัษณะเป็น เครือข่าย (Network) ในเชิงหุน้ส่วน (Partnerships) 
ท่ีรวมกนัเป็นกลุ่ม (Cluster) ในรูปสมาคม (Consotium) โดยการร่วมสมทบค่าใชจ่้ายในการวจิยั 
และหรือมีส่วนร่วมในการน า ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ
อยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป  
  2.3  เป็นการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์และแผนงานวิจยัแบบบูรณาการระยะ 
ปานกลาง (พ.ศ. 2548-2550) ซ่ึงเป็นยทุธศาสตร์การวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติของรัฐบาล 
หรือเป็นการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายเร่งด่วนหรือนโยบายส าคญัของรัฐบาล (HotIssue)  
  2.4  เป็นการวจิยัท่ีมีผูรั้บผิดชอบหลกั (Lead minister) และผูรั้บผิดชอบรอง (Supporting 
minister) ท่ีชดัเจน   
 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่การวจิยัเชิงบูรณาการนั้นเป็นงานวจิยัท่ี สามารถผสมผสาน
องคร์วมของความรู้ วธีิการ งบประมาณ มาสร้างองคค์วามรู้และขอ้เท็จจริงไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
                            
 การวจิยัแบบบูรณาการ หรือการวจิยัแบบสหวชิาเป็นการวจิยัท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
อยา่งส าคญัต่อการวิจยัในประเทศไทย โดยมีหลกัการคือ การวจิยัแบบบูรณาการตอ้งสามารถน า
ผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในทนัทีประชากรและชุมชนตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการวจิยั 
และตอ้งมีวสิัยทศัน์ท่ีจะมองไปขา้งหนา้ หรือภาษาองักฤษจะใชค้  าวา่ Integrated ซ่ึงคือ การรวมเขา้
ดว้ยกนัของ 3-4 สาขา (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2546 อา้งถึงใน นที เนียมศรีจนัทร์, 2547) 
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 การวจิยัแบบบูรณาการจึงเป็นการด าเนินการแบบองคร์วม ท่ีเป็นการเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ
ใหเ้ป็นเน้ือดียวกนัแลว้น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปชยายผลเพื่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มทั้งทางเศรษฐิจ สังคม
และวฒันธรรม ต่อการด ารงชีวติของประชาชน การวจิยัแบบบูรณาการจึงไม่ไช่การวจิยัเพื่อหา
ความรู้อยา่งเดียว แต่ความรู้ท่ีไดจ้ากงานวจิยัตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ ไม่ใช่งานวจิยัท่ีเก็บ
อยูใ่นหอ้งสมุด ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมาวา่มีรูปแบบการ ท าวจิยั ดงัน้ี   
 1.  Multidisciplinary research คือ การท่ีนกัวิจยัจากหลายสาขามาท างานวิจยัร่วมกนั 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือ หวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง โดยแบ่งงานวจิยัตามความถนดัของนกัวิจยัแต่ละคน
ตามความถนดั เช่น นกัวจิยัวิทยาศาสตร์ท าการวจิยัศึกษาผลกระทบทางดา้นเทคนิค นกัเศรษฐศาสตร์
ท าการวจิยัศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ นกัสังคมศาสตร์ท าการศึกษาวจิยัผลกระทบทางสังคม  
เป็นตน้ การเขียนวเิคราะห์งานวจิยัก็แยกกนัเป็นบท ๆ จากนั้นก็จะรวมรวมทั้งหมดออกเป็นเขา้เป็น
เล่มเดียวกนั ปัญหาในเร่ืองน้ีคือหากวจิยัแต่ละสาขาเขียนไปละเร่ือง ท าใหข้าดการบูรณาการใหเ้ป็น
ทิศทางเดียวกนั ซ่ึงการท าวจิยัแบบ Multidisciplinary research เพียงอยา่งเดียวจึงไม่สามารถดึง
ความสามารถของนกัวจิยัจากสาขาต่าง ๆ มาใชร่้วมกนั แต่เป็นเพียงการวจิยัท่ีต่างคนต่างท า ไม่ต่าง
จากการท าวจิยัเด่ียวในเร่ืองของตนเอง  
 2.  Interdisciplinary research คือ การท่ีนกัวิจยัจากหลายสาขามาท าวจิยัร่วมกนัในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง หรือหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง โดยรอบแรกแต่ละคนจะแยกกนัไปศึกษาไปสาขาของตนก่อน
แลว้น าเสนอผลการศึกษาเบ้ืองตน้ แต่แทนท่ีจะเอาแต่ละบทมาประกอบกนัเป็นเล่มเฉย ๆ จะตอ้งมี
การประชุมกนัเพื่อหารือและวเิคราะห์ผลกระทบท่ีสาขาหน่ึงจะมีต่ออีกสาขาวชิาหน่ึง เน่ืองจาก 
การแกปั้ญหาดา้นหน่ึงอาจจะก่อปัญหาอีกดา้นหน่ึงโดยไม่รู้ตวั ผลการศึกษาในแต่ละดา้นตอ้งมี 
การสอดรับ เช่น ผลกระทบดา้นเทคนิคท่ีวศิวกรเสนอมา จะมีผลกระทบต่อทางเศรษฐกิจและสังคม
อยา่งไร ซ่ึงจะเป็นผลดีส าหรับนกัวจิยัในการน าผลการวจิยัไปใชป้ฏิบติัวา่มีความชดัเจนวา่จะน าผล
ไปใชป้ฏิบติัในทิศทางใด  
 3.  Trans-disciplinary research คือ การวิจยัท่ีนกัวจิยัหลายสาขามาท าวจิยัร่วมกนัในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง โดยนกัวิจยัตอ้งท าโจทยก์ารวิจยัร่วมกนั แบบไปไหนไปดว้ยกนั เห็นขอ้มูลเหมือนกนั 
แลว้แลกเปล่ียนความคิดกนัอยูต่ลอดเวลา เสมือนเป็นคน ๆ เดียวกนั ซ่ึงแตกต่างจาก การศึกษา
รูปแบบเก่า ๆ ท่ีมีมุมมองให้นกัศึกษาเรียนรู้แต่ในโรงเรียนหรือการฝึกอาชีพในมหาวิทยาลยัเพื่อ
ออกไปประกอบอาชีพเดียวตลอดชีวติการท างาน ก าลงัจะเปล่ียนแปลงไป เพราะกระแสในยคุ
โลกาภิวฒัน์ ประชากรในอนาคตตอ้งมีการเรียนรู้หลายคร้ังตลอดชีวิต การเรียนรู้ในตลอดเวลา 
จึงเป็นส่ิงส าคญัของโลกในทศวรรษหนา้ การศึกษาในศาสตร์ต่าง ๆ เป็นแนวโนม้ท่ีเกิดการแต่งงาน
ระหวา่งสาขาทั้งส้ิน ซ่ึงนกัวิจยัตอ้งต่างคนต่างช่วยกนัคิด แลว้ผนึกค าตอบทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั แลว้
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ตอ้งฝ่าด่านค าถามหรือขอ้สงสัยจากผูว้จิยัในสาขาอ่ืนหากนกัวจิยัในทีมตอ้งสามารถหาขอ้สรุป
ร่วมกนั จึงจะไดเ้ป็นค าตอบท่ีเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ของงานวจิยั ตวัอยา่งเช่น วทิยาศาสตร์ยคุใหม่
เปรียบเหมือนวงซิมโฟนีท่ีมีผูเ้ล่นหลายคน มีเวทีและรอบใหแ้สดงเป็นเร่ืองเป็นราว ต่างจากนกัดนตรี 
ฉายเด่ียวซ่ึงเหลือใหเ้ล่นขา้งฟุตบาทกบัสถานีรถไฟใตดิ้นเท่านั้น ซ่ึงรูปแบบหน่ึงของการท าวจิยั
แบบ Trans-disciplinary research ท่ีนิยมท าในปัจจุบนั คือ การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
ซ่ึงมีลกัษณะเด่น 10 ประการ ดงัน้ี (พนัธ์ุทิพย ์รามสูตร, 2540, หนา้ 64-69)  
  3.1  เป็นการสร้างความรู้ (Produce knowledge) โดยการผสมผสานระหวา่งความรู้จาก
นกัวชิาการกบัความรู้พื้นบา้นหรือความรู้ในทอ้งถ่ิน เปรียบเสมือนกบัแม่น ้า 2 สายไหลบรรจบเป็น
สายเดียวกนัซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั (Co-generative learning) ซ่ึงค่อย ๆ
ขยบัขยายจากการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วนจนเป็นการมีส่วนร่วมเตม็รูปแบบระหวา่งชาวบา้นกบั
นกัวจิยั และสร้างความรู้สึกร่วมกนั ผสมผสานทฤษฎีกบัการปฏิบติัใหเ้กิดความรู้ใหม่  
  3.2  รูปแบบของความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นลกัษณะ
ปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) และ สหวทิยาการ (Interdisciplinary) ซ่ึงเป็นวถีิชีวติเป็นปริทศัน์ทางจิต 
ท่ีรวมเอาความอยากรู้อยากเห็นเขา้กบัการเปิดใจกวา้ง การผจญภยัเขา้กบัการคน้พบส่ิงใหม่เป็น
ความตอ้งการท่ีจะเสริมความรู้แก่ตนเองโดยผา่นวธีิการใหม่ เป็นความมุ่งมัน่วา่ การคน้พบส่ิงใหม่
หมายถึงการเปิดหนทางใหม่การเป็นสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ไม่ใช่จากการเรียนแต่จาก 
การปฏิบติั เป็นผลของการฝึกฝนอยา่งต่อเน่ือง ยิง่ไปกวา่นั้น การวิจยัแบบมีส่วนร่วมไม่เป็นเพียงแค่ 
สหวทิยาการเท่านั้น แต่ยงัเป็นการเรียนรู้ขา้มสาขาวชิา (Trans-disciplinary) คือเป็นความพยายามท่ี
จะสร้าง ความเขา้ใจท่ีขา้มพน้เขตแดนของวชิาชีพ ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงออกไปสู่ความหลากหลาย
กวา้งขวางเป็นการขยายปริทศัน์จากเฉพาะสาขามากกวา่ สหวทิยาการ (Interdisciplinary) ท่ีมี 
ความเก่ียวกนัเพียง 1-2 สาขาเท่านั้น  
  3.3  การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการลงมือกระท าใหค้วามเขา้ใจออกมาเป็น
รูปธรรมเป็นความจริง (Act to transform reality) ดงันั้นจึงเป็นการสะทอ้นความคิด ลงมือปฏิบติั
และสะทอ้นความคิดแลว้ลงมือปฎิบติั (Reflection-action-reflection action) จึงเท่ากบัเป็นการทบทวน
ความคิดหรือสะทอ้นความคิดของตนเองแลว้น าไปลงมือปฏิบติั (Direct act) เป็นการช้ีน าการปฏิบติั
ท่ีมกัจะไดย้นิในฐานะท่ีเป็นค าพดูของนกัการเมือง แต่ก็มีความหมายทางจิตวทิยาท่ีท าใหบุ้คคล
ตระหนกัถึงการท่ีตนเองเป็นท่ีพึ่งแห่งตนหรือตนช้ีน าตนเอง  
  3.4  การลงมือปฏิบติัความรู้หรือใชค้วามรู้ลงสู่การปฏิบติั (Practical) ซ่ึงเป็นลกัษณะ 
เด่นของการวิจยัแบบมีส่วนร่วม ท่ีเนน้การชูประเด็นปัญหาท่ีส าคญัและเป็นจริงของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็น 
การใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยวธีิการเรียนท่ีไม่เนน้ความรู้ท่ีเป็นทฤษฎี แต่เนน้ 
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การวเิคราะห์วจิารณ์ การวจิยัแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นองคก์รขั้นพื้นฐานระดบัติดดิน (Grass root) ท่ีให้
โอกาสคน โดยใชก้ระบวนการพฒันาใหค้นสามารถด ารงอยูแ่ลพฒันาบทบาทของตนเองได ้
  3.5  การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จ (Inclusive) ท่ีใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสร้างความรู้ วธีิการและความรู้ท่ีมีอยูโ่ดย
ไม่พยายามแยกหรือจ ากดัขอบเขจส่ิงใด ทุกความคิดเห็นจะไดรั้บการรับฟังและยอมรับเป็นการให้
โอกาสทุกคนไดเ้รียนรู้ (Learning for all) 
  3.6  กระบวนการวิจยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นส่ิงท่ีมีตวัตน มีชีวติ มีรูปร่าง 
(Organic) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีไม่มีเวลาจ ากดั เป็นรูปแบบท่ีไม่สามารถก าหนดแผนการล่วง
นา้ ไม่สามารถท านายผลล่วงหนา้ไดอ้ยา่งวทิยาศาสตร์ การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนตลอดเวลาตามท่ี
นกัวจิยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในชุมชน และเล่ือนไหลไปตามความข้ึนลงของสถานการณ์โดยไม่มีทฤษฎี
ตายตวัไม่มีกฏเกณฑท์างวทิยาศาสตร์หรืออุดมการณ์เป็นกรอบก าหนด การไหลข้ึนลงตามกระแสน้ี
ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง (Authentic participation) การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงหย ัง่รากลึก
ในแนวคิดของวฒันธรรมประเพณีของคนทัว่ไป  
  3.7  การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วมการน าเสนอการเปล่ียนจุดเนน้จากขอ้สรุป และ
ผลของการวจิยัมาเป็นการเนน้ท่ีกระบวนการและบริบทแทน นกัวจิยัภายนอกจ าเป็นตอ้งมีความรู้
และความผกูพนัต่อกลุ่มชาวบา้น รวมทั้งความสนใจของเขาหาไม่แลว้จะไม่สามารถสร้าง 
ความเช่ือถือไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนไดใ้นการวิจยัแบบมีส่วนร่วม  
  3.8  สังคมนิเวศน์ (Ecological society) ชุมชน (Community) เป็นแหล่งท่ีส าคญัท่ีสุด 
ท่ีบุคคลจะสามารถเช่ือมโยงอดีตปัจจุบนั และอนาคตของตนเองเขา้ดว้ยกนัในการวางแผนท่ีจะ 
ควบคุมเป้าหมายชีวติของตนโดยการวิจยัแบบมีส่วนร่วมจะช่วยสร้างสังคมนิเวศน์ท่ีคนในชุมชน 
มีการพึ่งพาอาศยักนั ลม้เลิกระบบเจา้นาย สร้างความผสมผสานกลมกลืนระหวา่งมนุษยชาติกบั
ธรรมชาติ และมนุษยก์บัมนุษยใ์หเ้กิดข้ึนใหม่ สังคมนิเวศจะเกิดข้ึนไดจ้ะตอ้งมีความสัมพนัธ์
ระหวา่งกนัของสมาชิกสังคมในลกัษณะของความเป็นประชาธิปไตยท่ีเท่าเทียมกนัเท่านั้น  
  3.9  การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการมองอนาคต (Future oriented) ดงันั้น
นกัวจิยัแบบมีส่วนร่วมตอ้งรู้วธีิสร้างฉากส าหรับการเรียนรู้ในชุมชน การจดัการในลกัษณะท่ี 
ไม่มีการจดัท าโปรแกรมส าเร็จรูปหรือตายตวั การท าใหเ้กิดการช่วยตนเองของชุน การสร้างแนวทาง
ส าหรับการกระท าแนวทางปฏิบติัท่ีไม่เคยมีอยูก่่อน การทบทวนการปรับเปล่ียนการปรับปรุงระบบ
ท่ีเป็นสมาชิกอยูก่ารพฒันาตวัอยา่งโครงสร้างหรือภาพลกัษณ์ท่ีจะปะติดปะต่อให้เกิดอนาคตท่ี
ตอ้งการเหล่าน้ีโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความสามารถท่ีจะฝันของบุคคลเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการพฒันา  
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  3.10  การวจิยัปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการมองโลกในแง่ดี (Optimistic) ตาม
หลกัการพื้นฐานแนวคิดปลดปล่อยท่ีเช่ือวา่มนุษยทุ์กคนสามารถท่ีจดัการเร่ืองต่าง ๆ ในสังคมของ
เขาได ้ซ่ึงการวจิยัแบบมีส่วนร่วมเป็นวธีิการท่ีจะส่งเสริมศกัยภาพดา้นน้ีของบุคคล โดยเช่ือวา่ 
อิสรภาพของมนุษยมี์ความส าคญัท่ีสุดและมนุษยมี์สิทธิและอ านาจท่ีจะแสวงหาอิสรภาพแก่ตนเอง
ดว้ยการปลดปล่อยตนเอง (Self-emancipation) และการปลดปล่อยท่ีแทจ้ริงจะไดม้าจากการท่ีทุกคน
มีส่วนร่วม ซ่ึงจะน าปสู่การสร้างสังคมใหม่ท่ีประชาชนทุกคนเป็นผูก้ระท า โดยอาศยัความรู้ท่ีทุกคน
สร้างข้ึนเอง  
 ปัจจัยทีส่่งเสริมการท าวจัิยเชิงบูรณาการ 
 นอกจากน้ีปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในการวจิยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ตอ้งมีแนวคิดความเช่ือพื้นฐานดงัน้ี (ณรงคศ์กัด์ิ จกัรกรณ์, 2547, 
หนา้ 24-26)  
 1.  คนมีศกัยภาพทางสมองสูง สามารถคิด เรียนรู้และเผชิญปัญหาดว้ยตนเอง หรือร่วมมือ
กนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเผชิญปัญหาดว้ยตนเอง หรือร่วมมือกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
 2.  คนหรือกลุ่มบุคคล สามารถเรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้เองไดถ้า้มีแรงกระตุน้ และ
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม   
 3.  การเรียนรู้เร่ิมจากความศรัทธา ไดแ้ก่ ความศรัทธาในตนเอง ในความรู้ ในบุคคลอ่ืน 
ในครู/ วทิยากร   
 4.  รูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั การร่วมมือกนัเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญั 
และจ าเป็นอยา่งยิง่ในสังคมการเรียนรู้ 
 5.  การเรียนรู้และการเผชิญปัญหาจะมีประสิทธิภาพ ถา้ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนรู้และ
เผชิญปัญหาร่วมกนั 
 6.  บุคคลหรือกลุ่มบุคคล จะเรียนรู้หรือเผชิญปัญหาไดมี้ประสิทธิภาพ เม่ือทุกคนมี 
ส่วนร่วมและมีส่วนในการรับผลกระทบจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั  
 7.  การพฒันาศกัยภาพทางการเรียนรู้ การคิดของบุคคลจะตอ้งสมบูรณ์ สมดุลสมอง
ไดรั้บการพฒันาทั้งซีกซา้ยและซีกขวา กล่าวคือ สมองซกัซา้ยจะตอ้งคิดแบบเป็นเหตุผล ส่วนสมอง
ซีกขวาเนน้การคิดเชิงสร้างสรรค ์คิดแบบจิตนาการ 
 8.  การพฒันาสังคมจะรอดพน้จากวกิฤติไดต้อ้งมุ่งเนน้การพฒันา “คน” แต่ละคนให้
สามารถพึ่งตนเองได ้อยูร่่วมและร่วมมือกนักบัผูอ่ื้นในชุมชน/ สังคม พฒันาชุมชน/ สังคมใหเ้ขม้แขง็  
 9.  วกิฤต ท่ีปรากฏอยูส่ามารถแกไ้ขไดต้อ้งปฏิรูปวธีิคิด หรือ กระบวนทรรศน์ของคน
และสังคมใหม่ ใหบุ้คคลมีความเขา้ใจตนเอง (Self awareness) มีความเขา้ใจผูอ่ื้น (Emphaty) เขา้ใจ
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สังคม (Social awareness) มีความตระหนกัส านึกท่ีเขา้ร่วมรับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาชุมชน/
สังคม   
 10.  การพฒันาตอ้งค านึงถึงรากฐานทางวฒันธรรม ความเช่ือของแต่ละชุมชน ซ่ึงแตกต่าง
กนัอยา่งหลากหลายจดัโอกาสใหค้นแต่ละชุมชนมีส่วนร่วมวเิคราะห์ปัญหาของตนเอง ร่วมกนัเลือก
ทางเลือกในการแกปั้ญหาร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชนของตนเอง   
 11.  การพฒันาจะเกิดความย ัง่ยนืไดต้อ้งร่วมมือกนัทุกฝ่าย ไม่ใช่ต่างคนต่างท า โดยให้
ประชาชนสามารถจดัตั้งกลุ่มหรือองคก์รของตนเอง (Self organization) ร่วมกนัคิด ร่วมท าใหเ้กิด
ความส าเร็จเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และค่อยพฒันาขยายใหใ้หญ่ กวา้งขวางยิง่ข้ึน เพื่อพฒันาสู่ความเขม้แขง็
ของกลุ่มองคก์รและชุมชน   
 12.  ผูน้  า ทั้งท่ีเป็นผูน้ าตามธรรมชาติและผูน้ าโดยต าแหน่งเป็นเสมือนแกนหรือเสาหลกั
ในการพฒันาของแต่ละกลุ่มในแต่ละชุมชน  
 13.  กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จะช่วยสร้างความเขม้แขง็ทางปัญญาใหแ้ก่ผูน้ า
และคนในชุมชน ซ่ึงเสมือนรากแกว้ท่ีจะสร้างความเป็นประชาชนและความเขม้แขง็แก่ชุมชน   
 14.  การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จะช่วยกระตุน้ใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลคิด
เป็น เรียนรู้และสร้างสรรคก์ระบวนการแกไ้ขปัญหาของชุมชนได ้ 
 15.  สังคมอนาคตจะเปล่ียนแปลงเร็ว การรวมกลุ่มเพื่อการร่วมมือและแข่งขนัเป็น 
ส่ิงส าคญัและจ าเป็น บุคคลจ าเป็นจะตอ้งเรียนรู้และมีกระบวนทรรศน์ใหม่ จึงจะสามารถปรับตวั 
ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอนาคตไดอ้ยา่งมีคุณค่าและมีความสุข 
 16.  สังคมไทยจะพน้วกิฤตและพฒันาสู่ความย ัง่ยนืไดจ้ะตอ้งมีคนกลา้หาญทางจริยธรรม 
มีจิตสาธารณะและเสียสละและท างานเพื่อสังคมมากข้ึน กระแสความดี ความงาม ความถูกตอ้ง 
เป็นประชาสังคมตอ้งเป็นกระแสหลกัของสังคม  
 โดยสรุปหวัใจของการพฒันาประเทศ คือ การผลกัดนัการวจิยัใหล้งสู่ชุมชน ทอ้งถ่ินของ
ประเทศซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาชุมชนใหเ้กิดความเจริญอยา่งย ัง่ยนื ชุมชนมีองคค์วามรู้
ใหม่ มีขวญัและก าลงัใจในการอนุรักษว์ฒันธรรมของชุมชน การวจิยัเชิงบูรณาการเป็นช่องทางหน่ึง
ในการท่ีจะเช่ือมโยงขอ้มูลและแนวทางแกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรมได ้ช่องวา่งหรือก าแพงขดัขวางนั้น 
ก็หายไปเม่ือเปล่ียนวธีิคิดไดแ้ลว้ จึงจะเปล่ียนวธีิปฏิบติัได ้การสร้างชุมชนใหมี้พลงัอ านาจข้ึนมา
ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมโดยเร่ิมตั้งแต่การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและประเมินสถานการณ์
ร่วมกนักบันกัวชิาการและนกัวจิยั ตลอดจนเลือกสรรวธีิการท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาก าหนด
แผนการและแผนกลยทุธ์เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ซ่ึงเป็นเส้นทางการบูรณาการการศึกษากบัทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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 แนวคิดเกีย่วกบัการวจัิยเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
 ซิเคมอล (Thiengkamol, 2004 อา้งถึงใน นงนภสั คู่วรัญญู เท่ียงกมล, 2554, หนา้ 251-252) 
กล่าววา่ การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม (Holistically integrative research) จดัวา่เป็นการวจิยัเชิง
บูรณาการรูปแบบหน่ึง ดว้ยการพฒันาการประชุมเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมแบบพาอิก 
(Participation-Appreciation-Influence-Control: AIC) มาประยกุตด์ว้ยแนวคิดการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในการท่ีจะมี
ความสามารถในการร่วมระดมพลงัสมอง เพื่อการสร้างสรรคว์สิัยทศัน์ร่วมกนัในการพฒันาองคก์ร
หน่วยงาน สถาบนัและชุมชน โดยการน าการวเิคราะห์สวอท (SWOT analysis) มาใชใ้นการวิเคราะห์
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาแลว้ ในอดีต สภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั และอนาคตท่ีปรารถนาให้
เกิดข้ึนในองคก์ร  หน่วยงาน สถาบนั และชุมชนท่ีตนเป็นสมาชิกอยู ่โดยพิจารณาถึงจุดแขง็ 
(Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ในองคก์ารหน่วยงาน  สถาบนั และชุมชนเอง อีกทั้งโอกาส 
(Opportunity) ภยัคุกคาม (Threat) สภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ร หน่วยงาน สถาบนั และชุมชน 
เพื่อพฒันาเป็นวสิัยทศัน์ร่วม  (Shared vision) ขององคก์ร หน่วยงาน สถาบนั และชุม โดยมีก าหนดกล
ยทุธ์ (Strategies) แผนปฏิบติัการ (Action plan) ท่ีจะจดัท าโครงการและกิจกรรม (Projects and 
activities) ท่ีสนบัสนุนการบรรลุวสิัยทศัน์ร่วมท่ีวางไวมี้การน าการบริหารจดัการโดยการเช่ือมโยง
อยา่งเป็นเครือข่าย (Multi-level Management Linkage: MML) มาสร้างเครือข่ายดว้ยการจดัการ
ประชุมอยา่งนอ้ย ไม่นอ้ยกวา่ 3 ระดบั นอกจากน้ีแลว้ตลอดกระบวนการการวจิยัเชิงบูรณาการแบบ
องคร์วมน้ีจะพฒันาการ การประเมินเชิงบูรณาการแบบองคร์วม (Holistically integrative 
evaluation) ท่ีเป็นการประเมินอยา่งเป็นระบบตลอดทั้งกระบวนท่ีเรียกวา่การประเมินแบบองคร์วมทั้ง
ระบบ หรือ ปามม่ี (Participatory Performance, Assessment, Monitoring, Evaluation and Inpact: 
PAMEI)  เทคนิคการประเมินสามมิติ (Three dimensional evaluation) และการประเมินส่ีมิติ หรือ
การประเมินรอบดา้น (Four dimensional  evaluation) มาร่วมใชใ้นการวิจยัเชิงบูรณาการแบบองค์
รวมดงักล่าว  
 การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมน้ีอาจจะรวมถึงการวิจยัท่ีมีการน าเอาการด าเนินการ
วจิยัร่วมกนัระหวา่งสองสาขาวชิาซ่ึงคือ การวจิยัสหวทิยาการ (Interdisciplinary research) หรือ 
การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมน้ีอาจหมายถึงการวิจยัท่ีเรียกวา่การวิจยัพหุวทิยาการ 
(Multidisciplinary research) ท่ีเป็นงานวิจยัมีการด าเนินงานร่วมระหวา่งสาขาวชิาเกินสองสาขาวชิา
ข้ึนไป หรือระเบียบวธีิวิจยั กระบวนการวิจยัท่ีแตกต่างกนัมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั เพื่อก่อใหเ้กิด 
การวจิยัรูปแบบประยกุตโ์ดยการน าเอาเทคนิควธีิการวจิยัท่ีมีอยูแ่ลว้มาบูรณาการกนั หรือเป็น 
การพฒันาเทคนิควธีิการวิจยัข้ึนใหม่ท่ีสามารถท าใหง้านวิจยันั้นครอบคลุมประเด็นการแกปั้ญหา 
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โจทยว์จิยัเพื่อหาค าตอบท่ีสมบูรณ์กวา่การใชร้ะเบียบวธีิวจิยั หรือเทคนิคการวจิยัเพียงรูปแบบเดียว 
 การประยุกต์ใช้การวจัิยเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
 ซิเคมอล (Thiengkamol, 2005 อา้งถึงใน นงนภสั คู่วรัญญู เท่ียงกมล, 2554, หนา้ 314-316) 
กล่าววา่ การวิจยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม (Holistically integrative research) ท่ีผูเ้ขียนประดิษฐข้ึ์น
เป็นวธีิวทิยากรวจิยัใหม่ท่ีประดิษฐเ์พื่อการสร้างตน้แบบ (Prototype) เครือข่ายการเรียนรู้ดว้ยการ
ประดิษฐว์ธีิการวิจยัเชิงปฏิบติัการเอไอซีอยา่งมีส่วนร่วม หรือท่ีเรียกวา่พาอิก (PAIC) ข้ึนใหม่โดย
การบูรณาการดว้ยการวิเคราะห์สวอท (SWOT analysis) และการประดิษฐก์ารน าการบริหารจดัการ
โดยการเช่ือมโยงอยา่งเป็นเครือข่าย (Multi-level Management Linkage: MML) มาสร้างเครือข่าย 
ท่ีมีการจดัประชุมอยา่งนอ้ยไม่นอ้ยกวา่ 3 ระดบั และเทคนิคการประเมินใหม่ท่ีเรียกวา่การประเมิน
สามมิติ (Three dimensional evaluation) การประเมินส่ีมิติ (Four dimensional evaluation) หรือ 
การประเมินรอบดา้น (Round dimensional evaluation) และการประเมินแบบองคร์วม หรือปามม่ี 
(PAME) ท่ีเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินเชิงบูรณาการแบบองคร์วม (Holistically 
integrative evaluation) ดงันั้นการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคืรวมจึงจดัวา่เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติั 
อยา่งมีส่วนร่วมแบบใหม่อีกวธีิวทิยาการหน่ึงทีสามารถน าประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวางในศาสตร์
หลาย ๆ ดา้นไม่วา่จะเป็นการบริหารและการจดัการ (Administration and management) การตลาด 
(Marketing) การศึกษา (Education) เศรษฐศาสตร์ (Economics) การเมืองการปกครอง (Political 
sciences) กฎหมาย (Law) สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (Social sciences and humanities) 
วฒันธรรม (Culture) วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental sciences) ทรัพยากรศาสตร์ (Nautral 
resource studies) ส่ิงแวดลอ้มศึกษา (Environmental education) จิตวทิยา (Psychology) 
สังคมศาสตร์การแพทย ์(Medical social sciences) การพยาบาล (Nursing) และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
(Health sciences) (นงนภสั คู่วรัญญู เท่ียงกมล, 2554, หนา้ 314-316) 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดน้ี ในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี การประชุม 
เชิงปฏิบติัการ PAIC การวเิคราะห์สวอท (SWOT) การก าหนดกลยทุธ์ ก าหนดกิจกรรมพฒันาทกัษะ
ชีวติ การทดลองใชกิ้จกรรม ทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ประเมินผลการจดั
กิจกรรมโดยเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 60 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยในประเทศ 
 วริญญา อรรถยกุติ (2543) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบทกัษะชีวติของวยัรุ่นชายท่ี 
ติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดในกรุงเทพมหานคร มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อศึกษาทกัษะชีวติ 
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ของวยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติด และเปรียบเทียบกบัวยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติด กรณีวยัรุ่นชาย 
ติดยาเสพติด ศึกษาตวัแปรดา้นอาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีใชย้าเสพติด สัมพนัธภาพใน 
ครอบครัว และอิทธิพลของเพื่อน ส่วนวยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติด ศึกษาตวัแปรดงักล่าวยกเวน้
ระยะเวลาท่ีใชย้าเสพติด กลุ่มตวัอยา่งมี 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นวนัรุ่นชายติดยาเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดั 
รักษาการติดยาเสพติดท่ีโรงพยาบาลรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร จ านวน 112 คน จากโรงพยาบาล  
7 แห่ง และกลุ่มท่ีสองเป็นวยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติดท่ีก าลงัศึกษาตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2-6  
ในโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2542 
จ  านวน 103 คน จากโรงเรียน 3 แห่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามทกัษะชีวติ 9 ดา้น 
จ านวน 108 ขอ้ แบบสอบถามสัมพนัธภาพในครอบครัว จ านวน 20 ขอ้ และแบบสอบถามอิทธิพล
ของเพื่อน จ านวน 148 ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่ วยัรุ่นชายติดยาเสพมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาวยัรุ่นชายกลุ่มน้ีท่ีระดบัอายท่ีุแตกต่างกนั มีทกัษะชีวติโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั วยัรุ่นชายท่ีติด ยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีทกัษะชีวติโดยรวม 
ไม่แตกต่างกนั วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดท่ีมีระยะเวลาการใชย้าเสพติดต่างกนั มีทกัษะชีวติโดยรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดท่ีมีระดบัสัมพนัธภาพใน
ครอบครัวต่างกนัมีทกัษะชีวติโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดและ 
ไม่ติดยาเสพติดท่ีมีระดบัอิทธิพลของเพื่อนต่างกนัมีทกัษะชีวติโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
 สมศกัด์ิ นุกลูอุดมพานิชย,์ สุดาภรณ์ กุมาร, และวยิะดา ดิลกวฒันา (2543) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การสร้างเสริมทกัษะชีวติเพื่อป้องกนัการเสพยาบา้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัสุโขทยั โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 84 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 45 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ จ านวน 39 คน โดยมีวตัถุประสงคข์อง
การศึกษา คือ การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสร้างเสริมทกัษะชีวิตเพื่อป้องกนัการเสพยาบา้
ของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อเพิ่มทกัษะชีวติในดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง การตระหนกัในตนเอง 
ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการจดัการกบัความเครียด ทกัษะการปฏิเสธ ตลอดจนการมีพฤติกรรม
ป้องกนัการเสพยาบา้ ผลจากการศึกษาพบวา่ โปรแกรมการสร้างเสริมทกัษะชีวติมีประสิทธิผล  
โดยมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงกล่าวไดว้า่ นกัเรียนมีคะแนนการเปล่ียนแปลงในดา้นการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง การมีความตระหนกัในตนเอง มีทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการจดัการกบัความเครียด ทกัษะ
การปฏิเสธ และมีพฤติกรรมการป้องกนัการเสพยาบา้เพิ่มข้ึน  
 กาญจนา จุ่งรุ่งเรือง (2543) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะชีวิต และการปรับตวั
ของนกัศึกษาโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัขอนแก่น ชั้นปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2542 จ  านวน 422 คน โดยวตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของทกัษะ 
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ชีวติและการปรับตวัของนกัศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามวดัทักษะชีวติ 
ประกอบดว้ย ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง และดา้นการจดัการกบัอารมณ์ ผลจาก
การวจิยัพบวา่ นกัศึกษามีทกัษะชีวติโดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง มีการปรับตวั
โดยรวม ในดา้นความสัมพนัธ์กบัอาจารย ์เพื่อน ในระดบัค่อนขา้งดี แต่มีการปรับตวัดา้นการเรียน
อยูใ่นระดบัต ่า  
 ประวติ เอราวรรณ์ และนุชวนา เหลืององักรู (2544) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างแบบประเมิน
ทกัษะชีวติ และผลการส่งเสริมทกัษะชีวติโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อ
สร้างและพฒันาแบบประเมินทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา และเพื่อศึกษาผล 
การดาเนินงานส่งเสริมทกัษะชีวติของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ  านวน 501 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 92 คน ครูผูส้อนท่ีเคยเขา้รับ
การอบรม จ านวน 142 คน ครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม จ านวน 181 คน และ
ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 227 คน จากโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ 56 โรงเรียน และสังกดักรมสามญัศึกษา 36 โรงเรียนทัว่ประเทศ ระหวา่งภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2544 ผลการวจิยัพบวา่ แบบประเมินทกัษะชีวิตชีวติส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .02 ถึง .67 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 ความตรงเชิงโครงสร้างจาก 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมีค่าดชันีความกลมกลืนระหวา่งโมเดลโครงสร้างความสัมพนัธ์
ตามกรอบแนวคิดทกัษะชีวติกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ไดจ้ากแบบประเมินท่ีสร้างข้ึน เท่ากบั .97 และ
ค่าดชันีท่ีปรับแกแ้ลว้เท่ากบั .94 ทดสอบไค-สแควร์ ไม่มีนยัสาคญัทางสถิติ ความตรงเชิงเกณฑ์
สัมพนัธ์กบัแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิตเท่ากบั .72 โดยมีคะแนนทีปกติ
ระหวา่ง T15 ถึง T78  
 ธมลวรรณ เหล่าวทิยนุรักษ ์(2545) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคม ทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย และพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวยัรุ่น ในกรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงคข์องการวจิยั คือ 1) เพื่อศึกษาถึงส่ิงแวดลอ้มทางสังคม ทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย และ
พฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวยัรุ่น 2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย
ของวยัรุ่นท่ีไดรั้บส่ิงแวดลอ้มทางสังคมต่างกนั 3) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรม
เสริมสร้างสังคมของวยัรุ่นท่ีไดรั้บส่ิงแวดลอ้มทางสังคมต่างกนัและ4) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยและพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น 
การวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2544 
ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม
อุดมศึกษานอ้มเกลา้ และโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง จ านวน 90 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
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การศึกษาประกอบดว้ยแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามวดัส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
แบบสอบถามวดัทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย และแบบวดัพฤติกรรมเสริมสร้างสังคม ผลจากการศึกษา
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บส่ิงแวดลอ้มทางสังคมต่างกนัจะมีทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยและพฤติกรรม
เสริมสร้างทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  
 สมบูรณ์ กุดนอก (2545) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโปรแกรมการจดัค่ายสร้างเสริมทกัษะ
ชีวติใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัสกลนคร โดยมีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
เพื่อศึกษาประสิทธิพลของโปรแกรมจดัค่ายสร้างเสริมทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนค าเพิ่มพิทยา จงัหวดัสกลนคร ผลจากการศึกษาพบวา่ 
หลงัจากนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเร่ืองการเสริมสร้างทกัษะชีวติมีทกัษะชีวติ ในดา้นความกา้วหนา้
ทางการเรียน ความคงทนทางการเรียน เจตคติต่อโปรแกรมการฝึกอยูใ่นระดบัมาก  
 นภาพร จนัทวรรณ (2545) ไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติ เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองในการป้องกนัการติดยาบา้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นเวยีงแกว้ 
จงัหวดัเชียงราย โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อศึกษาผลการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติเพื่อ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองในการป้องกนัการติดยาบา้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 15 คน ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวิต จ  านวน 8 
กิจกรรม เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีระดบัคะแนนการเห็นคุณค่าใน
ตนเองในดา้นครอบครัว ดา้นโรงเรียน และดา้นเพื่อนก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองต่อการป้องกนัการติดยาบา้
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ, ภกัดี ปรีวรรณ, และบูราพร เล็กสุขมุ (2545) ไดศึ้กษาผลของ
การเรียนรู้ทกัษะชีวติเพื่อพฒันาตนเองดา้นความฉลาดทางอารมณ์ดว้ยโปรแกรมการฝึกทางจิตวทิยา 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัสวนดุสิตท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 
เป็นเพศชายและเพศหญิง จ านวน 40 คน ซ่ึงอาสาสมคัรเขา้ร่วมโปรแกรม จดัเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
กลุ่มควบคุม จ านวน 20 คน และกลุ่มทดลอง จ านวน 20 คน ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัศึกษา 
ท่ีเขา้ร่วมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตเพื่อพฒันาตน มีคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ในดา้น การควบคุม
อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง ดา้นการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นแรงจูงใจ
ในตนเอง ดา้นการตดัสินใจและแกปั้ญหาดา้นสัมพนัธภาพ ดา้นความภาคภูมิใจในตนเอง ดา้น 
ความพึงพอใจในชีวติ และดา้นความสงบทางใจมากข้ึนหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกทาง 
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จิตวทิยา  
 บุษบา ญาณสมเด็จ (2546) ไดศึ้กษาประสิทธิผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
เพื่อป้องกนัการใชย้าบา้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสร้างเสริม
ทกัษะชีวติเพื่อป้องกนัการใชย้าเสพติดซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนหอพระ จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 156 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 78 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ จ านวน 78 คน นกัเรียนในกลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรม
เสริมสร้างทกัษะชีวติ ตามแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก โดยมีการใชกิ้จกรรมร่วมกบัการเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วม การใชส้ถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาท สมมติ การอภิปรายกลุ่มใหญ่  
การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การระดมสมอง ทั้งน้ีเพื่อเปล่ียนแปลงสัมพนัธภาพและการส่ือสารในครอบครัว 
ความรู้เร่ืองยาเสพติด และการเห็นคุณค่าในตนเอง ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีสัมพนัธภาพ
และการส่ือสารในครอบครัว ความรู้เร่ืองยาและสารเสพติด และการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนหลงั
ไดรั้บการฝึกอบรม  
 กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 หาอ าน าจจ าแนก ความตรงตามทฤษฎี และความเท่ียงตรงของแบบวดั และ
สร้างเกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2546 
จ  านวน 680 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมี 2 แบบ แบบท่ี 1 เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก โดยลกัษณะ
ของขอ้คาถามจะเป็นการกาหนดสถานการณ์ข้ึน แบบท่ี 2 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 3 ระดบั 
คือ ใช่ ไม่แน่ใจ และไม่ใช่ ผลการวจิยัพบวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัในแบบปรนยั
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .22 ถึง .59 และทดสอบสถิติ t-test สาหรับวเิคราะห์
อ านาจจ าแนกรายขอ้ในแบบมาตรส่วนประมาณค่า พบวา่ ขอ้กระทงต่าง ๆ สามารถจ าแนกทกัษะ
ชีวติได ้ความตรงตามทฤษฎีจากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าตั้งแต่ .36 ถึง .79 ความเท่ียง
ของแบบวดัจากการน าแบบวดัไปเก็บขอ้มูลเพื่อสร้างเกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .92 ค่าความเท่ียง แยกตามรูปแบบการวดั คือ แบบปรนยั
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก และแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .69 และ .77 ตามล าดบั 
เกณฑป์กติในการแปลความหมายคะแนนทกัษะชีวติ ซ่ึงเป็นเกณฑป์กติระดบัโรงเรียนของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ แสดงอยูใ่นรูปคะแนน
มาตรฐานส าหรับแปลความหมายในรายองคป์ระกอบและต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลส์ าหรับแปล
ความหมายทกัษะชีวติในภาพรวม  
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 ชนดัดา เทียนฤกษ ์(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั คือ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพโดยทัว่ไปของทกัษะชีวติ
และอาชีพของ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 2) พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั
ทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาตอนปลาย 3) สร้างเกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะ
ชีวติและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 397 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มหลายขั้นตอน เคร่ืองมือวจิยั คือ แบบวดัทกัษะ
ชีวติและอาชีพ เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ โดยมี3 ตวัเลือก วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน 
ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สถิติที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
การวเิคราะห์โมเดลสมการ โครงสร้าง และหาคะแนนปกติ ทีผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) นกัเรียน 
เพศหญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศชายในทกัษะการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการบริหารจดัการ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ทกัษะกาส่ือสารและการแกปั้ญหาไม่แตกต่างกนั  
2) โมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมี 
ค่าไค-สแควร์ = 3.01; df = 2; p-value = 0.22, GFI = 0.99, AGFI = 0.99, RMR = 0.001,  
RMSEA = 0.04 3) เกณฑป์กติของทกัษะชีวติและอาชีพในระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีคะแนนปกติทีสูงกวา่เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 นกัเรียน
เพศหญิงมีคะแนนปกติ ที สูงกวา่นกัเรียนเพศชาย 
 ขวญัยนื มูลศรี (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติสาหรับนกัเรียนช่วงชั้น
ท่ี 3 (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) มีจุดมุ่งหมายในการวิจยั คือ 1) เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 2) เพื่อแสดงค่าอ านาจจ าแนก แสดงความเช่ือมัน่ และแสดงความเท่ียงตรง 
เชิงโครงสร้าง โดยวธีิวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของแบบวดัทกัษะชีวติ 3) เพื่อสร้างเกณฑ์
ปกติ (Norms) ของแบบวดัทกัษะชีวติ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
(ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,080 คน ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 ซ่ึงไดม้าโดย 
การสุ่มแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนตามแนวคิดของ
องคก์ารอนามยัโลก ประกอบดว้ยสถานการณ์ท่ีวดัทกัษะชีวติ 10 ดา้น คือ การตดัสินใจ การแกปั้ญหา 
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล การตระหนกัรู้ในตนเอง ความเห็นใจผูอ่ื้น การจดัการกบัอารมณ์ และ
การจดัการกบัความเครียด ผลการวจิยัพบวา่ ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวติ มีค่า IOC 
ระหวา่ง .60 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ท่ีไดจ้ากการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมขอ้อ่ืน ๆ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ถึง .49 ความเช่ือมัน่ของแบบวดั



95 

รายดา้นอยูร่ะหวา่ง .45 ถึง .68 ความเช่ือมัน่รวมทั้งฉบบัเท่ากบั .90 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดย
วธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ .33 ถึง .49 มีค่าความแปรปรวน
สหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .12 ถึง .24 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค-สแควร์กบั
จ านวนองศาอิสระ มีค่าเท่ากบั 1.53 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมีค่าเท่ากบั .92 ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับค่าแลว้มีค่าเท่ากบั .91 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูป
มาตรฐานมีค่า .04 และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณมีค่า .02 
แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวติท่ีสร้างข้ึนมีโครงสร้างสอดคลอ้งกบัแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก
ตามท่ีก าหนดไว ้เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติรายดา้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และ 
3 อยูร่ะหวา่ง T12 ถึง T71 T12 ถึง T78 และ T12 ถึง T72 ตามลาดบั เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะ
ชีวติรายดา้นของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 อยูร่ะหวา่ง T13 ถึง T74 เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และ 3 อยูร่ะหวา่ง T12 ถึง T79 T12 ถึง T81 และ T12 ถึง T80 
ตามล าดบั เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 อยูร่ะหวา่ง T12 ถึง T80  
 ษมาพร ศรีอิทยาจิต (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่ง
ปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา จงัหวดันครนายก มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดันครนายก จ านวน 411 คน ซ่ึงเลือกมาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะชีวติ แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
แบบสอบถามสัมพนัธภาพภายในครอบครัว แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบสอบถาม 
การปรับตวั แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ท่ีค  านวณไดด้ว้ยสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่ามีค่าเท่ากบั .913, .813, .804, .869 และ .912 ตามล าดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิวเิคราะห์เส้นทาง 
โดยโปรแกรม LISREL version 8.54 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรปัจจยัมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกตวัแปร โดยปัจจยัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
สัมพนัธภาพกบัครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัทกัษะชีวติของนกัเรียน 
เท่ากบั .589 , .523 และ .349 ตามล าดบั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนเรียงล าดบัจากมาก
ไปนอ้ย ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การปรับตวั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าน ้ าหนกัความส าคญั .398, .233, .194  และ 
.179 ตามล าดบั ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสนบัสนุนทางสังคมส่งผลต่อทกัษะชีวติอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าน ้าหนกัความส าคญั .81 และ .79 ตามล าดบั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงต่อทกัษะชีวติมากท่ีสุดคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมาตามล าดบั คือ สภาพแวดลอ้ม 
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การปรับตวั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และการสนบัสนุนทางสังคม ตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะชีวติ โดยผา่นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การปรับตวั 
และการสนบัสนุนทางสังคม คือ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว มีค่าเท่ากบั .255 ส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และการสนบัสนุนทางสังคม มีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะชีวติ โดยผา่นการปรับตวั  
มีค่าเท่ากบั .239 และ .150 ตามล าดบั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อทกัษะชีวติ โดยผา่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปรับตวั มีค่าเท่ากบั .137 และ .050 
ตามล าดบั  
 พิมพศิ์ริ ดวงแกว้ (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยของ
วยัรุ่นตอนตน้ท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแตกต่างกนั : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนสตรีวิทยา 2 กรุงเทพมหานคร 
มีจุดมุ่งหมายในการวิจยั เพื่อศึกษาทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยของวยัรุ่นตอนตนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดู
ท่ีแตกต่างกนั และเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยของวยัรุ่นตอนตน้เพศ
หญิงและวยัรุ่นเพศชาย กลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นตอนตน้เพศชายและวยัรุ่นตอนตน้เพศหญิง จ านวน 
350 คน ท่ีกาลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
กรุงเทพมหานคร โดยสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของวยัรุ่นตอนตน้ แบบสอบถามรูปแบบการอบรมเล้ียงดู และ
แบบสอบถามทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย ผลการวจิยัพบวา่ วยัรุ่นตอนตน้ท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบเอาใจใส่
มีคะแนนทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยกวา่วยัรุ่นตอนตน้ท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม แบบ 
รักตามใจ และแบบทอดทิ้ง วยัรุ่นตอนตน้เพศหญิงมีคะแนนทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัยสูงกวา่วยัรุ่น
ตอนตน้เพศชาย  
 สกล วรเจริญศรี (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาทกัษะชีวติและการสร้างโมเดลกลุ่ม
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อศึกษาองคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น สร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น 
และเพื่อเปรียบเทียบทกัษะชีวติโดยรวมและรายองคป์ระกอบก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
ใด ๆ กลุ่มตวัอยา่งมีสองกลุ่ม กลุ่มแรกใชส้ าหรับศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติเป็นนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1-2 จ  านวน 1,196 คน ท่ีศึกษาในวทิยาลยัพาณิชยการ 
สังกดัส านกังานการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2550 ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
โดยมีหลกัสูตรเป็นชั้น และมีหอ้งเรียนเป็นหน่วยในการ กลุ่มท่ีสองใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติโดย
ใชโ้มเดลกลุ่มฝึกอบรมไดม้าจากการสุ่มแบบเจาะจงจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะท่ี 1 
โดยพิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวติโดยรวมตั้งแต่ 25 เปอร์เซ็นตไ์ทลล์งมา จ  านวน 
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24 คน แลว้สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองเขา้ร่วมกลุ่ม
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมกลุ่มใด ๆ เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั คือ แบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น และโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนวยัรุ่น ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของทกัษะชีวติ 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะดา้นสังคม องคป์ระกอบทกัษะดา้นความคิด 
และองคป์ระกอบทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ มีค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถ
วดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตได ้โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นดาเนินการ และขั้นยติุการฝึกอบรม โดยมีการประยกุตท์ฤษฎีและเทคนิค 
การใหค้  าปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวทิยามาใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติ ทกัษะชีวิตโดยรวม
และรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่กลุ่มฝึกอบรมมีผลให้
ทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ส่วนทกัษะชีวิตโดยรวมและรายองคป์ระกอบ
ของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรมและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 สุดาภทัร ประดบัแดว้ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การใชโ้ปรแกรมทกัษะชีวิตท่ีมีต่อความสามารถ
ในการจดัการกบัอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพื่อศึกษาผลของ
โปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถในการจดัการอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการทดลองจดัโปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถในการจดัการ
อารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงกาลงัศึกษาอยูใ่นภาคปลายปีการศึกษา 2557 โรงเรียนในสังกดั 
ส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และ
กลุ่มควบคุม 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) โปรแกรมทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์
จานวน 16 แผนกิจกรรม 2) แบบประเมินความสามารถในการจดัการอารมณ์ จานวน 42 ขอ้ สถิติ 
ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบ t (t-test) 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) หลงัการทดลอง นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถใน
การจดัการอารมณ์มีค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการจดัการอารมณ์มากกวา่ก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
ทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถในการจดัการอารมณ์มีค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถใน 
การจดัการอารมณ์มากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมทกัษะชีวติ อยา่งมี 
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 กฤษณา ปัญญา (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 6 มีจุดมุ่งหมายในการวิจยั เพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ ศึกษาคุณภาพของ
แบบวดัทกัษะชีวิต และศึกษาทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัชนั ้มธัยมศึกษาปี ท่ี 6 ในจงัหวดัเชียงราย 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้น มธัยมศึกษาปี ท่ี 6 ในจงัหวดัเชียงราย จ านวน 300 คน ท่ีเรียน 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2551 ซ่ึงไดม้าจากการกาหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางท่ีของ
ดาร์วนิ เฮนเดล และทาการสุ่มโดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้น ตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือแบบ
วดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปี ท่ี 6 มีขอ้คาถามวดัทกัษะดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ
และการส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา และดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด ท่ีมี
ลกัษณะเป็นแบบกาหนดสถานการณ์ใหเ้ลือกตอบ มี 5 ตวัเลือก จานวน 30 ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือ หามีค่า IOC ตั้ง แต่ .67 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าทีตั้ง แต่ 2.257  
ถึง 6.000 ความเช่ือมัน่ ทั้ง ฉบบัมีค่า tt r เท่ากบั .7047 และมีความเท่ียงตรงเชิงสภาพมีค่า xy r ตั้ง แต่ 
.503 ถึง .554 ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 6 ในจงัหวดัเชียงราย เกินคร่ึงหน่ึงมีทกัษะ
ชีวติในดา้นการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสารอยูใ่นระดบัดีส่วนดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา 
ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดเกินคร่ึงหน่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก   
 นภาภรณ์ จนัทวรรณ (2545) ไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองในการป้องกนัการติดยาบา้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นเวยีงแกว้
จงัหวดัเชียงราย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 15 คน ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติจ านวน 8 กิจกรรม เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมี
ระดบัคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองในดา้นครอบครัว ดา้นโรงเรียนและดา้นเพื่อก่อนและหลงั 
การทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่อการป้องกนัการติดยาบา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 มาลี ซนัศิริ (2545) ไดท้  าการศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกทกัษะชีวติตามแนวคิดทกัษะ
ชีวติขององคก์ารอนามยัโลกมาประยกุตใ์นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 79 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 39 คน  
กลุ่มควบคุม 40 คน ท าการทดลองโดยใชโ้ปรแกรมฝึกทกัษะชีวติตามแนวคิดขององคก์ารอนามยั
โลกซ่ึงประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้และชุดกิจกรรมจ านวน 7 กิจกรรม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
โดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การระดมสมอง การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ 
การฝึกทกัษะเกม และการสาธิต ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีทกัษะชีวติดา้น 
ความตระหนกัรู้ในตนเองและทกัษะการปฏิเสธดีข้ึนกวา่ก่อนทดลอง 
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 ศกัด์ินคร สีหอแกว้ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวติส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีจุดมุ่งหมายของการวิจยั 1) เพื่อ
ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทกัษะชีวตินกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2) เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
3) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 4) เพื่อ
ประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงัศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาปีการศึกษา 2556 รวม 385 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัจนัทร์ตะวนัออก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 จ านวน 30 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ เจาะจง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และสถิติ ทดสอบที 
 กาญจนา ปัญญาเพช็ร์ (2547) ท าการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันาทกัษะ
ชีวติต่อความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เขตกรุงเทพมหานคร  
ท าการทดลองกบันกัเรียน 70 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 37 คน กลุ่มควบคุม 33 คน กลุ่มทดลอง
ไดรั้บการสอนเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมสัมพนัธ์ 
กบัเพื่อนต่างเพศท่ีเหมาะสมเม่ือเขา้สู่วยัรุ่น โดยศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ คือ ทกัษะ 
ความตระหนกัในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการตดัสินใจ  
การสร้างสัมพนัธภาพและการปฏิเสธ กลุ่มทดลองไดรั้บการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดว้ยกิจกรรม
อภิปรายกลุ่ม การระดมสมองและการแสดงบทบาทสมมุติ กลุ่มเปรียบเทียบไดรั้บการสอนตามปกติ 
ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองการเปล่ียนแปลงเม่ือสู่
วยัรุ่นสูงกวา่กลุ่มทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และความรู้เก่ียวกบัความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ 
ท่ีเหมาะสมสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนทกัษะชีวติดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั 
การเปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในดา้นทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะ 
การสร้างสัมพนัธภาพและทกัษะการปฏิเสธ 
 ปานทอง องัคณิต (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง การเสริมสร้างทกัษะชีวตินกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้ การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรวม มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพ 
การด าเนินงานการเสริมสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะ ชีวติของนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบมีส่ วนร่วมและ 3) เพื่อศึกษาผลการ
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เสริมสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 4 องคป์ระกอบ คือ 1) ความ
ตระหนกัและ 
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 2) การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและ แก ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
3) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นการวจิยัในคร้ังน้ี 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีระดมความคิดเห็นของผูมี้ ส วนได เสียในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนบา้นหว้ยพลวง จงัหวดัชยัภูมิ เพื่อเสริมสร้าง ทกัษะชีวตินกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใชก้ารวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งได จากการเลือกประชากรแบบเจาะจง
จากกลุ่มเป้าหมาย 6 กลุ่ม ได้ แก่  ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 1) แบบส ารวจ 2) แบบบนัทึก
การประชุม 3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 4) แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มและ 5) แบบการ
สังเกตพฤติกรรมนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมระยะเวลาในการศึกษา ระหวา่งเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึง
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2557 วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวจิยัปรากฏ ดงัน้ี 
1) สภาพการด าเนินงานการเสริมสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียน ระดบั การศึกษาขั้นพื้นฐานการ
ด าเนินงานดา้น 
การเสริมสร้างทกัษะชีวตินกัเรียน โรงเรียนเป็น หน่วยงานหลกัในการด าเนินงานดา้นทกัษะชีวติ 
เน้ือหาของทกัษะชีวติยงัสอดแทรกหรือ บูรณาการรวมอยูใ่นสาระการเรียนรู  8 สาระ และอยูใ่น
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงได แก  กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมบ าเพญ็ประ
โยชน  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ระดบันโยบายยงัคงเนน้งานวชิาการเป็นหลกั ผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงตอ้ง
ร่วมมือกนัในการเตรียม เด็กและเยาวชนใหมี้ทกัษะในการด าเนินชีวิตใหพ้ึ่งพาตนเอง และเผชิญกบั
ปัญหา เพื่อให้ อยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 2) การเสริมสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการในการเสริมสร้างทกัษะชีวติ ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ีส าคญั 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา ขั้นท่ี 2 วางแผนเพื่อก าหนดกลวธีิส าคญั ใน 
การขบัเคล่ือนการด าเนินงานขั้นท่ี 3 การด าเนินงานตามแผนปฏิบติังานขั้นท่ี 4 การสังเกตความกา้วหนา้
ของการจดักิจกรรมและขั้นท่ี 5 สะทอ้นผลการด าเนินงานและ สรุปผล 3) ผลของการเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติของนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชก้ารวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
ผลการศึกษาพบวา่ 1) ดา้นสร้างความร่วมมือ และด าเนินงานร่วมกบัผูอ่ื้นได อยา่งมีความสุข 
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 65 นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบั 3 การเห็นคุณค่า  
2) ดา้นเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน ตนเองและผูอ่ื้น ผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 92 
นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยู ่ใน ระดบั 5 การมีคุณลกัษณะ 3) ดา้นจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 84 มีทกัษะชีวติอยูใ่น ระดบั 5 การมีคุณลกัษณะ 4) ดา้นคน้พบ
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ความชอบความถนดัและความสามารถของตนเอง ผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิด เป็นร้อยละ 66 
นกัเรียนมีทกัษะชีวิตอยูใ่น 3 การเห็นคุณค่า 5) ดา้นการวพิากษว์จิารณ์ และประเมินสภาพการรอบตวั 
ดว้ยหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งผลส าเร็จของการ ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70 นกัเรียนมีทกัษะ 
ชีวติอยูใ่นระดบั 4 การมีระบบและ 6) ดา้นเสนอทางออกของขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยเหตุผลและ 
ขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้งและใช ้วธีิการเชิงบวกผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 62 นกัเรียนมี
ทกัษะชีวติอยูใ่น ระดบั 3 เห็นคุณค่า 
 ปิยะพงษ ์ไสยโสภณ (2550) ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหมวดวิชา 
พฒันาทกัษะชีวติ 1 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ส าหรับนกัศึกษานอกโรงเรียนในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียนในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 36 คน การวจิยัแบ่ง
ออกเป็น 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบ ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองรูปแบบ ขั้นตอน
ท่ี 5 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ และขั้นตอนท่ี 6 การปรับปรุงรูปแบบ ผลการวจิยัพบวา่ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มี 4 องคป์ระกอบ คือ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนกัในตน ขั้นการจดัประสบการณ์ใหม่ 
ขั้นการสร้างโครงสร้างความรู้ในตน ขั้นการทดลองปฏิบติั และขั้นการน าไปประยกุตใ์ช ้ซ่ึงมี
ประสิทธิผลโดยการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.97 และความเหมาะสม
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียเท่ากบั 4.28 (SD = 0.18) ผลการทดสอบ 
วดัความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง เพศศึกษา: โอกาสเส่ียงของตนเองจากอารมณ์และความตอ้งการทางเพศ 
และสัมพนัธภาพคู่ครองท่ีดีมีคุณภาพ หลงัเรียน พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงข้ึน และเม่ือ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .001 (t = 3.494) และความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษา
อยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 (SD = 0.53)  
 ทศัพร สุวรรณปักษ ์(2550) ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2/2 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา 
จ านวน 40 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 10 คาบ ๆ ละ 50 นาที ใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมี 
ส่วนร่วมและเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ประกอบดว้ย วธีิการสอนแบบบรรยาย การแสดงบทบาท
สมมุติ กรณีศึกษาสถานการณ์จ าลอง สถานการณ์จริง การสาธิต การใชค้  าถามมาใชใ้นแต่ละขั้นตอน
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ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นกัเรียนมี
คะแนนเฉล่ียดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การตดัสินใจแกปั้ญหา และความตระหนกัรู้ในตนเอง
หลงัการทดลองสูงกวา่การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความคิดเห็นของ 
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรม คือ รู้สึกชอบ มีความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และรู้สึกสนใจ 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 อุบลวนา ขวญับุญจนัทร์ และลาวณัย ์รัตนเสถียร (2550) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองผลของ
การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดันครนายก จ านวน 600 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 300 คน ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศนอ้ยกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวติเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เส่ียงทางเพศ มีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และภายหลงัไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวติเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางเพศ นกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่น
เขตอ าเภอเมืองกบันกัเรียนท่ีศึกษาอยูน่อกเขตอ าเภอเมืองมีพฤติกรรมทางเพศไม่แตกต่างกนั 
 อรวรรณ เจาะประโคน (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ  านวน 490 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติ 8 ปัจจยั คือ สุขภาพจิต 
อตัมโนทศัน์ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู สัมพนัธภาพกบัเพื่อนปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน สภาพแวดลอ้มทางการเรียน และการรับสารสนเทศจากส่ือมวลชน
ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะชีวติ ไดแ้ก่ สุขภาพจิต และอตัมโนทศัน์ และ
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดู และสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และ
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มอยา่งเดียว ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว สภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และการรับสารสนเทศจากส่ือมวลชน  
 วโรชา คลา้ยแจง้ (2552) ไดท้  าการศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนโดยใชท้กัษะ
ชีวติดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เพศศึกษา ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 
โรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยั กรุงเทพมหานคร จ านวน 70 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใช้
ทกัษะชีวติดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา จ านวน 35 คน และกลุ่มควบคุมท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติ 
จ านวน 35 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้ และดา้นเจตคติ
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สูงข้ึน และเม่ือเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่ คะแนนเฉล่ียดา้นความรู้ และดา้นเจตคติ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ียงัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดา้นความรู้ ดา้นเจตคติและดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหาของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียน 
โดยใชท้กัษะชีวติกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวธีิปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  
 จนัทร์พิมพ ์สุขเสริม (2553) ไดศึ้กษาผลของการใชโ้ปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงติดเกมคอมพิวเตอร์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนแห่งหน่ึงในจงัหวดัเลยท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเกมคอมพิวเตอร์
ซ่ึงคดักรองโดยใชแ้บบทดสอบการติดเกม ของสถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ ไดเ้ด็ก
ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเกม จ านวน 85 คน แลว้ท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มอยา่งง่าย
ไดจ้  านวน 24 คน แลว้สุ่มเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลอง  
เขา้ร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ จ  านวน 12 คร้ัง ๆ ละ 1 ชัว่โมง เป็นเวล า3 
สัปดาห์ ท าการศึกษาทกัษะชีวติ 3 ดา้น คือ การตระหนกัรู้ในตนเอง การตดัสินใจในการแกไ้ข
ปัญหา และการปฏิเสธการชกัชวน ใชแ้บบวดัทกัษะชีวติแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบัโดยวดั
ดา้นละ 10 ขอ้ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติ มีคะแนนทกัษะชีวติหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง และมีคะแนนทกัษะชีวติสูง
กวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 อนงครั์ตน์ รินแสงปิน (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติให้กบัแกนนาเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บัแกนนาเด็กและเยาวชนและเพื่อ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทกัษะชีวติใหก้บักลุ่มแกนนาเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต ้อ าเภองาว 
จงัหวดัล าปาง เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนอายตุั้งแต่ 10-18 ปีท่ีอยูใ่นทะเบียนกลุ่มเด็กและเยาวชน 
เทศบาลต าบลหลวงใต ้เลือกแบบเจาะจงตามระดบัอายแุละความสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 
30 คน ในจ านวน 6 หมู่บา้น ไดแ้ก่ บา้นปงคก บา้นนา้จา บา้นทุ่ง บา้นใหม่เจริญสุข บา้นนา้ลอ้ม และ
บา้นทุ่งสุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ กิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตแบบมีส่วนร่วมจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 
ซ่ึงมีผลประเมินกิจกรรมมีค่าเฉล่ีย 0.87 ตามเกณฑท่ี์สามารถนากิจกรรมไปใชไ้ด ้5 กิจกรรม แบบ
ประเมินความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ
ไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มแลว้นาผลการวเิคราะห์เชิงสถิติประกอบ 
การบรรยาย ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทกัษะชีวติกลุ่มแกนนาเด็ก
และเยาวชนต าบลหลวงใต ้โดยประเมินผลการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมการเรียนรู้และติดตามผล
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จากการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนต่อการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งสร้างสรรคแ์ละแนวทางการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นประสบการณ์ การสะทอ้นความคิดเห็นและ 
ถกเถียง เขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอดในเชิงบวก การลองผดิลองถูกในการสร้างสัมพนัธภาพกบั 
บุคคลอ่ืน และประยกุตก์ารเรียนรู้แกปั้ญหากบัภาวะความเครียดจากกิจกรรม ซ่ึงการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนเช่ือมโยงทกัษะชีวติใหส้ามารถพฒันาตนเองกบัชีวิต
จริงอยา่งมีคุณค่าและดารงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขไดใ้นระดบัมากท่ีสุดจากค่าเฉล่ีย 4.62 
 พรดี ลิมปรัตนากร (2547) ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อทกัษะชีวิตในการป้องกนัพฤติกรรมความรุนแรง
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม  ปัญหาพฤติกรรมความรุนแรงก าลงั
เป็นปัญหาส าคญัของประเทศไทย การก่อความรุนแรงของวยัรุ่นในรูปแบบต่าง ๆ มีแนวโนม้เพิม่
มากข้ึน การจดัโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะป้องกนัปัญหาได ้โดยเฉพาะ
การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมในวยัเด็กจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในวยัผูใ้หญ่ต่อไป การศึกษา
คร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลองมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ช้
การเสริมสร้างทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อทกัษะชีวติในการป้องกนัพฤติกรรม
ความรุนแรงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม ซ่ึงทกัษะชีวติท่ีผูว้จิยัได้
เลือกมาท าการศึกษา คือ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และทกัษะการส่ือสาร 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม จ านวน 60 คน เป็น 
กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน โดยกลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารเสริมสร้างทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงประกอบดว้ยแผนการสอน 
เร่ือง ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และทกัษะการส่ือสาร การเก็บรวบรวมขอ้มูล
กระท า 2 คร้ัง คือ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง โดยใชแ้บบสอบถามวดัทกัษะชีวติ และ 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าเฉล่ียค่าสถิติที (t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA: Analysis of covariance)ผลการศึกษา พบวา่ ภายหลงัการไดรั้บ
โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารเสริมสร้างทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อ
ทกัษะชีวติในการป้องกนัพฤติกรรมความรุนแรง กลุ่มทดลองมีทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะ 
การจดัการกบัอารมณ์ และทกัษะการส่ือสาร ดีกวา่ก่อนการทดลองและดีกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2558) ศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้  มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 ในวทิยาลยันาฏศิลป สงักดัสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม 12 แห่ง จ านวน 
1,800 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามองคป์ระกอบทกัษะชีวติ เก็บขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคบุค๊เลท 
เมทริกซ์ (Booklet matrix sampling) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่การหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) และสถิติของวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) โดย
ใชโ้ปรแกรมลิสเรล (Lisrel version 9.10 activation code: 9F00-0DE7-2F4E-D2CF) ผลการวจิยั
พบวา่ องคป์ระกอบทกัษะชีวิต มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด ทกัษะทางจิตใจ ทกัษะ
ทางการกระท า และทกัษะทางสังคม โดยผลการวจิยัดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ดงัแสดงดว้ยค่าสถิติประจ าโมเดล คือ ค่าไค-สแควร์ (X2) = 145.96, ค่าองศาความเป็น
อิสระ (df) = 75, ค่าความน่าจะเป็น (p-value) = 0.00000, ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือ
คลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) = 0.023, ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) = 
0.99, ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) = 0.98, ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
เชิงสัมพทัธ์ (CFI) = 0.99, ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (RMR) = 0.36, 
และ ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ (CN) = 1,312.31 
 รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557) การศึกษาผลการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร 
มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบผลการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร รวมทั้งศึกษา
แนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูป้กครอง จ านวน 
34 คน และผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง รวม 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและการสนทนากลุ่ม สถิติที
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 
1) การศึกษาผลการพฒันาทกัษะชีวติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมล
ประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานครโดยรวมมีความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวติอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และ
ความเครียด และดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติอยูใ่น
ระดบัดีทุกดา้น 2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถในการใชท้กัษะชีวตินกัเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ตามความคิดเห็นของผูป้กครองกบัผลการประเมินความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของโรงเรียน
บางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) โดยรวม พบวา่มีผลการพฒันาอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณารายดา้น  
พบวา่ ดา้นการตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และ 
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และดา้นการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น 3) การศึกษา
แนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนโรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังาน 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมสนทนาส่วนใหญ่ไดใ้ห้แนวทางวา่ครูควรให้
ค  าปรึกษาแก่นรักเรียน ใหค้วามเช่ือมัน่ใหก้บันกัเรียนทุกสถานการณ์ท่ีโอกาสอ านวย การสร้าง 
กฎขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียน ในรายวชิา หรือในการท างานกลุ่ม ควรจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เป็นมิตรใหน้กัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย อบอุ่น ควรจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาสตจิและอารมณ์ให้ 
น่ิงสงบ เช่น การสร้างสรรคผ์ลงานจากงานศิลปะ การวาดรูป การเล่นดนตรี ฯลฯ และควรจดัเวที
แสดงความสามารถของนกัเรียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อสร้างความมัน่ใจในตนเองให้กบันกัเรียน 
 มณฑนา บรรพสุทธ์ิ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน วตัถุประสงค์
การวจิยัเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 2) ศึกษาพฒันาการของความสามารถใน
การคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใชใ้นการวจิยัคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนวดัศรีมหาโพธ์ิ อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดั
นครปฐม ปีการศึกษา 2552 จ านวน 24 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แผนการจดั
กิจกรรมแนะแนวท่ีจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหา 
และแบบประเมินความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบ 
ค่าที (t-test) แบบ Dependent ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนหลงั
การจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้ 2) ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
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มีค่าเฉล่ียของคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลางและพฒันาการของความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
ทกัษะชีวติดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานของนกัเรียนเพิ่มสูงข้ึนในแต่ละแผนกิจกรรม
แนะแนว โดยนกัเรียนมีพฒันาการอยูใ่นระดบัปานกลางเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ พิจารณาแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาโดยก าหนดเกณฑ ์เพื่อประเมินแนวทางแกปั้ญหา และเสนอแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันา 
แผนปฏิบติังานอยูใ่นระดบัต ่าเป็นอนัดบัสุดทา้ย 3) ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากทั้ง 3 ดา้น โดยนกัเรียนเห็นดว้ย
มากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ รองลงมาคือดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บตามล าดบั 
 มนลดา กล่อมแกว้ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  
มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 556 คน ซ่ึงไดโ้ดยวธีิการสุ่ม
แบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย สถานการณ์ท่ีวดัทกัษะชีวติ  
13 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ความคิดสร้างสรรค ์การตระหนกัรู้ในตนเอง การเห็นใจ
ผูอ่ื้น ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดขอบต่อสังคม การสร้างสัมพนัธภาพ การส่ือสาร การตดัสินใจ 
การแกปั้ญหา การจดัการกบัอารมณ์ การจดัการกบัความเครียด และการแสวงหาความรู้ ซ่ึงมีลกัษณะ
ขอ้ค าถามเป็นสถานการณ์แบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวนขอ้ค าถาม 86 ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่  
1) ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวติ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง .60 ถึง 1.00  
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวติไดจ้ากการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมจากขอ้อ่ืน ๆ ท่ีเหลือทั้งหมด มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .22 ถึง .65 
2) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวติรายดา้นดว้ยวธีิหาความสอดคลอ้งภายในดว้ยสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (a-cpeffocoent) มีความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง .53 ถึง .77 และความเช่ือมัน่ของแบบ
วดัทั้งฉบบัดว้ยสูตรของเฟลตแ์ละราชู มีค่าเท่ากบั .85 3) จากการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงของแบบ
วดัทกัษะชีวติโดยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  
ท าใหส้ามารถจ าแนกองคป์ระกอบได ้3 องคป์ระกอบ มีจ านวนรวม 65 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ความสามารถดา้นการจดัการ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .32 ถึง .64 จ านวน 31 ขอ้ 
ความสามารถดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .33 ถึง .63 จ านวน 
14 ขอ้ และความสามารถดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .32 ถึง .51 จ านวน 20 ขอ้ 
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 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 เมลินดา (Melinda, 1981) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติใน 
การเพิ่มพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในชั้นเรียน โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมปีท่ี 2 ในชุมชนเมือง  
จ านวน 22 คน โดยโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวิตมีวตัถุประสงค ์เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวในห้องเรียน  
เพื่อลดพฤติกรรมก่อกวนในหอ้งเรียน และการเพิ่มการพูดท่ีเหมาะสม (Approving statement) 
ตลอดจนลดการพดูท่ีไม่เหมาะสม (Non approving statement) โดยมีเทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึก 
การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม (Assertiveness training) การเล่นบทบาทสมมุติและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั (Role play video feedback) ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนสามารถลดพฤติกรรมกา้วร้าว
และพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียนได ้แต่ไม่สนบัสนุนในดา้นการพดูท่ีเหมาะสม ตลอดจนลดการพดูจา
ท่ีไม่เหมาะสม 
 ซู (Sue, 1991) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต โดยวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
เพื่อสร้างเคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวติส าหรับกลุ่มประชากรปกติ โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะ
ชีวติเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal 
communication/ Human relation skills) ทกัษะดา้นการดูแลสุขภาพ และร่างกาย (Physical fitness/ 
Health maintenance skills) ทกัษะดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา (Problem solving/ Decision 
making skills) ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity development/ 
Purpose in life skills) โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นนกัเรียนระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 18-30 ปีจ  านวน 718 คน  
 ซู (Sue, 1991 อา้งถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2551, หนา้ 55) ไดศึ้กษา เร่ือง การสร้างแบบวดั
ทกัษะชีวติ มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อสร้างเคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวติสาหรับกลุ่มประชากร
ปกติ โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และการส่ือสาร
ระหวา่งบุคคล (Interpersonal communication/ Human relation skills) ทกัษะดา้นการดูแลสุขภาพ
และร่างกาย (Physical fitness/ Health maintenance skills) ทกัษะดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา 
(Problem solving/ Decision making skills) ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวติ 
(Identity development/ Purpose in life skills) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 18-30 ปี จ  านวน 718 คน  
 บลมั (Blum, 1991 อา้งถึงใน ขวญัยนื มูลศรี, 2548, หนา้ 67) ไดศึ้กษา เร่ือง การวดัทกัษะ
ชีวติ (ทกัษะของกลุ่มคนท่ีไม่ไดรั้บการบ าบดัทางจิต) มีจุดมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อออกแบบและ
พฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิตส าหรับใชก้บับุคคลปกติ โดยสร้างในลกัษณะเป็นขอ้ค าถาม  
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โดยยดึทกัษะชีวติพื้นฐาน 4 องคป์ระกอบ คือ การสร้างสัมพนัธภาพ การส่ือสาร/ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล (IC/ HR), ความเหมาะสมทางจิตวทิยา/ การดูแลสุขภาพ (PF/ HM), การแกปั้ญหา/ 
การตดัสินใจ (PS/ DM) และการพฒันาบุคลิกภาพ/ ความมุ่งหมายในทกัษะชีวติ (ID/ PL) ขอ้ค าถาม 
ท่ีสร้างข้ึนเก่ียวกบัความปรารถนาทางสังคม มีรูปแบบเป็นมาตราส่วนประมาณค่าของแจคสัน  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในวทิยาลยั ซ่ึงเป็นชาวคอเคซสั จานวน 718 คน อายุ 
ระหวา่ง 18-30 ปี โดยเคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงแบบความสอดคลอ้งภายใน มีความเท่ียงตรงเชิง
จ าแนก มีความเช่ือมัน่สูง มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งการตอบสนองในรูปแบบของ PS/ DM และ 
ID/ PL ทกัษะชีวติของนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัไม่มีความแตกต่างกนั  
 ลอเรนส์ และคณะ (Lawrence et al., 1994 อา้งถึงใน นิธิมา หงส์ข า, 2549, หนา้ 73) ได้
ศึกษาเร่ือง การแกปั้ญหาโดยการรับรู้พฤติกรรมเพื่อช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีพึ่งสารเสพติดในกลุ่มเส่ียงต่อ
การติดเช้ือเอดส์ ปี ค.ศ 1994 ในวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มทดลองคือวยัรุ่นท่ีใชส้ารเสพติดท่ีถูกส่งต่อเพื่อ 
บ าบดัรักษาดว้ยยา จ านวน 19 คน ซ่ึงไดรั้บกิจกรรมเพื่อลดอตัราเส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ ประกอบ
กบัการใหค้วามรู้เร่ืองความเส่ียงต่อโรคเอดส์ ทกัษะความสามารถทางสังคม ไดแ้ก่ การยนืหยดั สิทธิ
ในเร่ืองเพศสัมพนัธ์ (Sexual assertion) การเจรจาต่อรองกบัคู่นอนของตน (Partner negotiation) 
ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) เทคนิคการใชถุ้งยาง และฝึกการแกปั้ญหา (Problem 
solving training) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ในเร่ืองการติดเช้ือเอดส์และโรคเอดส์เพิ่มมากข้ึน มี
ทศันคติในทางท่ีดีต่อการป้องกนัโรคและใชถุ้งยางอนามยัมากข้ึน มีการรับรู้การเส่ียงต่อการติดเช้ือ 
HIV มากข้ึน (HIV vulnerability) และมีความคาดหวงัในความสามารถภายในตนเองดีข้ึน และจาก
การรายงานดว้ยตนเอง (Self-report) พบวา่ การมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ทางเพศสัมพนัธ์ 
มีอตัราลดลงเช่นกนั 
 มาลี (Marie, 1997) ไดศึ้กษาผลของการสอนทกัษะชีวติต่อการควบคุมตนเองของผูอ้ยูใ่น
สถานกกักนัชาย โดยใชโ้ปรแกรมการสอนพื้นฐานทกัษะชีวติ (Basic life skills program) โดยมุ่ง
ประเด็นท่ี 3 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมตนเอง การควบคุมปัญหา การเพิ่มความเช่ือในความสามารถ
แห่งตน จากการศึกษาพบวา่ หลงักลุ่มตวัอยา่งไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติ จ  านวน 10 คร้ัง 
นั้นกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนทกัษะชีวติทั้ง 3 ดา้นเพิ่มข้ึน หลงัจากการไดรั้บการอบรม  
 เคย ์(Kay, 1998) ไดศึ้กษาการออกแบบหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยม โดยกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีอาศยั 
อยูใ่นเมือง โดยแบ่งเป็น 3 ระดบัชั้น ไดแ้ก่ เกรด 10 เกรด 11 และเกรด 12 ซ่ึงมีวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาเพื่อออกแบบหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะชีวติของเด็กนกัเรียน ประกอบดว้ยทกัษะ
ชีวติในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการสร้างการตดัสินใจ ทกัษะ 
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การติดต่อส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหา  
  ลีเซิล (Liesel, 2000) ไดศึ้กษาโปรแกรมการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษา เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติ (บริบทของชาวอฟัฟริกนั) โดยมีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อสร้างโปรแกรมการแนะแนว
และการใหค้  าปรึกษาในการพฒันาทกัษะชีวติท่ีช่วยในการจดัการชีวติของกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล ซ่ึงทกัษะชีวติประกอบดว้ย การยอมรับตนเอง การตระหนกัรู้ในตนเอง การควบคุม 
อารมณ์ของตนเอง การเพิ่มแรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จกัอดทน โปรแกรมการแนะแนว 
และการใหค้  าปรึกษาในการพฒันาทกัษะชีวิตนั้น พฒันามาจากพื้นฐานทฤษฎีการบ าบดัของเหตุผล
และพฤติกรรม ตลอดจนแนวคิดดา้นความฉลาดทางอารมณ์ ผลของการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
สามารถพฒันาทกัษะชีวติของตนเองเพิ่มข้ึน หลงัจากการเขา้รับการทดลอง โดยสามารถไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 กิลเบิอท ์และวฟูกงั (Gilbert & Wolfgang, 2000) ไดศึ้กษาการป้องกนัการด่ืมแอลกอฮอล์
และการสูบบุหร่ีโดยผา่นโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวิต กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่นในระดบัไฮสคูล 
โปรแกรมการฝึกทกัษะชีวตินั้นออกแบบโดยมีโรงเรียนเป็นพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรม 
เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ และเกิดเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และบุหร่ีตลอดจนมี
ทกัษะในการปฎิเสธหรือต่อตา้นจากความกดดนัทางสังคมต่อยาเสพติด อีกทั้งโปรแกรมยงัช่วยใน
การพฒันาการบริหารจดัการตนเอง และเพิ่มทกัษะทางสังคมใหก้บันกัเรียนวยัรุ่น ผลการศึกษา
พบวา่ นกัเรียนมีทกัษะชีวติเพิ่มข้ึนหลงัจากไดรั้บการอบรม  
 เอด็เวอร์สเดน (Edversden, 2001) ไดศึ้กษา ความรู้ดา้นทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายทั้งในเขตเมืองและเขตนอกเมืองในอิลลินอย ์โดยวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาเพื่อวดัระดบัความรู้ดา้นทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาทั้งในเขตเมืองและนอกเมือง 
ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนทั้งในเขตเมืองและนอกเมืองมีความรู้ดา้นทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัต ่า 
และเพศไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัความรู้ดา้นทกัษะชีวติ  
 อลัเบอร์ทีน เคปป์ และจอร์จเนวลั (Albertyn, Kapp, & Groenewald, 2001, pp. 180-200)
ไดศึ้กษารูปแบบของการเพิ่มพลงัในบุคคลโดยผา่นโปรแกรมทกัษะชีวติในอเมริกาใต ้กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีศึกษาเป็นพนกังานในบริษทั จ  านวน 37 คน โดยมีการประเมินติดตามผลทกัษะชีวติ หลงัจาก 
การอบรมเป็นระยะเวลา 3 เดือน ผลจากการศึกษาพบวา่ พนกังานท่ีไดรั้บการอบรมมีพลงัใน 
การท างานเพิ่มข้ึน ไม่วา่จะเป็นในเร่ือง มีมุมมองท่ีดีกบัการท างาน มีความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง 
มากข้ึน มีการเคารพตนเอง และมีความรู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในชีวิตได ้ 
 เอลิซาเบธ (Elizabeth, 2001) ไดศึ้กษาผลกระทบของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติของ
วยัรุ่น โดยโปรแกรมของการพฒันาทกัษะชีวิตประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ดงัน้ี ทกัษะการตั้งเป้าหมาย 
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ทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการคน้หาการสนบัสนุนทางสังคม โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
คือ การสอนใหว้ยัรุ่นรู้จกัการควบคุมตนเอง และมีความเช่ือมัน่ในตนเองเก่ียวกบัการสร้าง 
การตดัสินใจท่ีดีในอนาคตได ้ซ่ึงผลของการศึกษาพบวา่ วยัรุ่นมีทกัษะชีวิตท่ีดีข้ึนหลงัจากการเขา้รับ
โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ 
 เกรกอร่ี (Gregory, 2001) ไดศึ้กษาทกัษะชีวติและการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ของ
นกัศึกษาท่ีเป็นนกักีฬาในวทิยาลยั จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อประเมินความเช่ือเก่ียวกบัการลด
พฤติกรรมเส่ียงในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และปัญหาท่ีสัมพนัธ์กบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีเป็นนกักีฬาท่ีสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง โดยแบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีไดเ้ขา้ร่วมการทดลองจ านวน 3 คร้ัง และกลุ่มท่ีไดเ้ขา้ร่วมการทดลอง จ านวน  
2 คร้ัง และกลุ่มควบคุม ซ่ึงใน 2 กลุ่มแรกนั้นผูว้จิยัไดฝึ้กทกัษะชีวติโดยฝึกทกัษะทางความคิดและ
พฤติกรรม (Cognitive behavioral skill training) และกลยทุธ์ในการเพิ่มแรงจูงใจ (Motivational 
enhancement strategies) รวมถึงการใชเ้ทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ผลท่ีตามมาจากการด่ืม ความเช่ือเก่ียวกบัการด่ืมแอลกอฮอล ์ผลจากการศึกษาพบวา่ คะแนนทกัษะ
ชีวติเก่ียวกบัแอลกอฮอลข์องทั้ง 3 กลุ่มแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 เบนเดอร์ (Bender, 2002) ไดท้  าการพฒันาและทดลองใชโ้ปรแกรมทกัษะชีวติเพื่อใช้ 
ในการพฒันาทกัษะชีวติดา้นทกัษะส่วนบุคคล และทกัษะระหวา่งบุคคล และเพื่อประเมินพฒันาการ
ดา้นทกัษะส่วนบุคคล (Self-empowerment) สมรรถนะทางสังคม และการส่งเสริมบทบาทหนา้ท่ี
ทางสังคมท่ีเหมาะสมในหอ้งเรียน โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 7 
จ  านวน 40 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงจากการพิจารณาโรงเรียนท่ีมีจุดเนน้ในการพฒันา
นกัเรียนดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ใชเ้วลาในการศึกษา 12 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที  
ท าการทดลองสัปดาห์ละ2 คร้ัง รวมเวลา 6 สัปดาห์ จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ กลุ่มละ 5-7 คน แบบแผนการทดลองใชแ้บบ One group pretest-posttest design ผลการศึกษา
พบวา่ ภายหลงัเขา้รับการจดักิจกรรมตามโปรแกรม กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะชีวติดา้นทกัษะส่วนบุคคล
และทกัษะระหวา่งบุคคลเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบวา่ การจดัใหผู้เ้รียน 
ไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นและบูรณาการหลายสาขาวชิาจะช่วยใหเ้กิดผลดี และเป็นส่วนหน่ึงของ 
การทดลองใหผู้เ้รียนปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกของสังคม  
 เบนเดอร์ (Bender, 2002) ไดส้ร้างโปรแกรมทกัษะชีวติเพื่อใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติ
ดา้นส่วนตวั และดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลส าหรับผูเ้รียน (เกรด 7 อาย ุ12-16 ปี) โดยใช้
รูปแบบของโปรแกรมการวจิยัแบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
(One group pre-test post-test experiment design) ซ่ึงโปรแกรมทกัษะชีวิตมีจ านวนคร้ังในการทดลอง
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ทั้งหมด 12 คร้ัง และใชเ้วลาคร้ังละ 1.30 ชัว่โมง ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทกัษะชีวติ
เพิ่มข้ึนหลงัเขา้ร่วมการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 กริฟฟิน และบอทวนิ (Griffin & Botvin, 2003) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโปรแกรม 
การป้องกนัในโรงเรียนกบัวยัรุ่นกลุ่มเส่ียงในการใชย้าเสพติดในระยะตน้โดยการศึกษาน้ีไดใ้ช ้
โปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติ (Life skills program training) โดยมีโรงเรียนเป็นพื้นฐาน (School-
based) โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในเมืองใน 29 โรงเรียนในนิวยอร์กท่ีมีผลการเรียนต ่าตลอดจน
มีกลุ่มเพื่อนท่ีใชย้าเสพติด ผลจากการศึกษาพบวา่ หลงัจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดเ้ขา้รับการฝึกทกัษะชีวติ
จะมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบัการใชย้าเสพติด นอกจากน้ีไดมี้การติดตามผลการทดลองในระยะ
ยาว (1 ปี) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง ไดร้ายงานวา่มี
อตัราการใชย้าเสพติดในระดบัต ่ามากกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกทกัษะชีวติ  
 ซอลลินเกอร์ เซเวล และมวัเอเจ (Zollinger, Saywell, & Muegge, 2003, pp. 46-338) ได้
ศึกษาผลของหลกัสูตรการฝึกทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีสูบบุหร่ีในประเทศอินเดีย 
วตัถุประสงคข์องการศึกษาเพื่อประเมินการป้องกนัการสูบบุหร่ีโดยมีโรงเรียนเป็นพื้นฐานและ
โปรแกรมควบคุม ทั้งน้ีโดยประเมินผลของหลกัสูตรการฝึกทกัษะชีวติต่อนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษา 
ในดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถในการสร้างการตดัสินใจท่ีดีในการด าเนินชีวติ โดย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจขอ้มูล จ านวน 1,598 คน  
 ชารอน ซู และจูเลียน่า (Sharon, Sue, & Juliana, 2003, pp. 74-165) ไดศึ้กษาการสร้าง
ทกัษะชีวติโดยผา่นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยความร่วมมือและการทดลองหลงัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนเกรด 6 โดยเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติหลงัเลิกเรียน โดยการใชกิ้จกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการทดลอง ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฒันาการทกัษะ
ชีวติทางสังคมเพิ่มข้ึนและประสบความส าเร็จในการเรียนเพิ่มข้ึน  
 สลิกเกอร์ และคณะ (Slicker et al, 2005 อา้งถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2551, หนา้ 58) ได้
ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเล้ียงดูของพอ่แม่ต่อการพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่น
ตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ใน
มหาวทิยาลยัมิทเซาท ์จ านวน 660 คน แบ่งเป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.2 และเพศชาย ร้อยละ 22.7  
มีค่าเฉล่ียอาย ุ17.9 ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรการเล้ียงดูของพ่อแม่และการรับรู้ของ
ทกัษะชีวติของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่ือสารระหวา่งบุคคล ดา้น 
การตดัสินใจ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ และดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง ผลจากการศึกษา
พบวา่ การพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเล้ียงดูของพอ่แม่ 
ในระดบัสูง 
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 ซิปโปรา เมยร์าฟ และจูด้ี (Zipora, Merav, & Judy, 2005) ไดศึ้กษาผลของการฝึกทกัษะ
ชีวติต่อการรับรู้ของครูเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและความเช่ือในความสามารถแห่งตน ซ่ึงมุ่งเนน้
ทกัษะชีวติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเป้าหมายแห่งชีวิตและการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน ดา้นการตดัสินใจ
และการแกปั้ญหา ดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และดา้นการรักษาสุขภาพร่างกาย โดย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คน แบ่งเป็นกลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มครู 
ท่ีไม่ไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติ กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึก 1 ปี และกลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มครูท่ีไดรั้บ
การฝึกทกัษะชีวติ 2 ปี ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติ 2 ปี มีระดบัคะแนนใน
การรับรู้สภาพแวดลอ้มและคะแนนการเช่ือในความสามารถแห่งตนมากกวา่ครูกลุ่มอ่ืน ๆ  
 โรบินสัน และซาจิเชค (Robinson & Zajicek, 2005, pp. 453-457) ไดท้  าการศึกษาผลของ
โปรแกรม A one year school garden Program เพื่อสร้างทกัษะชีวติ 6 ประการในโรงเรียนประถมศึกษา
ทกัษะชีวติท่ีส่งเสริมใหเ้กิดข้ึนในเด็ก ไดแ้ก่ การท างานเป็นทีม การเขา้ใจตนเอง ความเป็นผูน้ า 
ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการส่ือสาร และการมีจิตอาสา จดัใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรม ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้
เขา้ร่วมโปรแกรมผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะชีวติหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสูงข้ึน
กวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติแต่เม่ือส้ินสุดโปรแกรมนกัเรียนทั้งสองกลุ่มมี
คะแนนหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมไม่ต่างกนั  
 แมริออส และคณะ (Marios et.al., 2006, pp. 429-438 อา้งถึงใน ปิยาภรณ์ พุม่แกว้, 2555) 
ไดท้  าการศึกษาประสิทธิผลของการสอนโดยใชโ้ปรแกรมทกัษะชีวติในบริบทของการสอนพล
ศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 4 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 73 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งละ 2 หอ้งเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นโปรแกรม
ทกัษะชีวติท่ีช่ือวา่ “GOAL” (Going for goal program) ประกอบดว้ยโปรแกรมยอ่ย 10 โปรแกรม 
ใชเ้วลาสอนโปรแกรมละ 1 ชัว่โมง ท าการทดลอง สัปดาห์ละ 2 โปรแกรม โดยมุ่งพฒันาความสามารถ 
ของผูเ้รียน 4 ดา้น คือ การก าหนดเป้าหมายการวางแผนเพื่อความส าเร็จ และการคิดเชิงบวก  
ท าการประเมินโดยใชแ้บบวดัสมรรถภาพทางกาย ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติ และความเช่ือเก่ียวกบั
ประสิทธิผลในการใชท้กัษะชีวติ ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถภาพทางกาย ความรู้ และความเช่ือ 
ส่วนตนในเร่ืองการตั้งเป้าหมายเพิ่มข้ึน ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิผลของการฝึกทกัษะชีวติสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในบริบทของการสอนพลศึกษา  
 ซูซาน, จีเวนเดน, ซีสคิน และออทีกา (Susan, Givaudan, Sirkin, & Ortega, 2007)  
ไดท้  าการประเมินโปรแกรมทกัษะชีวติเพื่อป้องกนั HIV/ AIDS ในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของ
แมก็ซิกนั ขอบเขตของการศึกษาเป็นการประเมินผลกระทบของโปรแกรมทกัษะชีวิตในดา้นเจตคติ, 
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ปทสัถาน, การรับรับรู้ความสามารถในตน, พฤติกรรม และความสนใจ โดยการส่ือสารในเร่ือง
เน้ือหาวชิาท่ียาก ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของแมก็ซิกนัท่ีมีรายไดข้อง
ครอบครัวอยูใ่นระดบัต ่า จ  านวน 1,581 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใชเ้วลาท าการฝึก
ทกัษะชีวติ 15-20 สัปดาห์ โดยครูเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกใหด้ าเนินการและถือเป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรสถานศึกษา โดยให้นกัเรียนจดัท ารายงานตนเองก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม การวิเคราะห์
ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์แบบพหุระดบัพบวา่ โปรแกรมทกัษะชีวติ มีนยัส าคญัทางสถิติเป็นผลทางบวก
ในดา้นการส่ือสารเก่ียวกบัเจตคติ การรับรู้ความสามารถในตน ความสนใจและพฤติกรรม การรับรู้
ปทสัถานทางสังคม แสดงวา่การส่ือสารสามารถถ่ายทอดผลของโปรแกรมเพศ มีนยัส าคญัในการท่ี
จะพยากรณ์ความแตกต่างในการส่ือสารโดยข้ึนอยูก่บัเจตคติ การรับรู้ความสามารถในตนและ 
ความสนใจผลการประเมินแสดงใหเ้ห็นวา่ การเขา้ร่วมโปรแกรมตั้งแต่เน่ิน ๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อ
การส่ือสารในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาสามารถท่ีจะป้องกนัพฤติกรรมทางเพศและพฤติกรรมท่ีต่อเน่ือง เช่น 
(HIV/ AIDS) และช่วยส่งเสริมการรับรู้เก่ียวกบัปทสัถานทางสังคมและบทบาททางเพศ 
 จากการน าเสนอผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะชีวติทั้งในและต่างประเทศพบ
ขอ้สรุปวา่ รูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติมีความแตกต่างกนัไป ส่วนมากจะเป็นลกัษณะโปรแกรม
เสริมสร้างทกัษะชีวติ และเป็นท่ีน่าสังเกตวา่กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาการพฒันาทกัษะชีวติ
ส่วนมากเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาข้ึนไป ซ่ึงพบวา่การพฒันาทกัษะชีวติส าหรับเด็กในระดบั
ประถมศึกษามีนอ้ยมาก นอกจากการด าเนินการในลกัษณะโครงการของหน่วยงานทางการศึกษา
เท่านั้น และยงัไม่มีงานวจิยัท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง/ พฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตรทกัษะชีวติโดยใช้การวจิยั 
เชิงบูรณาการส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา เน่ืองจากเด็กวยัรุ่น เป็นวยัเร่ิมตน้ในการเรียนรู้
กระบวนการต่าง ๆ เป็นช่วงเวลาท่ียาวนานในการศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา และเป็นวยัท่ีสามารถ
สร้างเสริมภูมิคุม้กนั ปลูกฝังคุณลกัษณะ ดดันิสัยใส่ความดี และพฒันาการเรียนรู้ไดง่้ายกวา่วยัอ่ืน ๆ 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ช่นน้ีจะติดตวัผูเ้รียนไปเม่ือเขาเติบโตสู่วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่เพื่อใหเ้กิด
คุณภาพชีวติส่วนบุคคลท่ีดีสังคมมีความสงบสุข และปูพื้นฐานการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมโลก 
 แนวพฒันาทกัษะชีวติตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 1-9) และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ
ชีวติ ดงัน้ี สุดาภทัร ประดบัแกว้ (2557) ผลของการจดัโปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถใน
การจดัการอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ภูริวรรษ ค าอา้ยกาวนิ. (2557) การน าเสนอ
กลยทุธ์การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติท่ีจ  าเป็นส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสในการเสริมสร้าง 
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การยอมรับเป็นสมาชิกของสังคม ชนดัดา เทียนฤกษ ์(2557) การพฒันาโมเดลการวดัทกัษะชีวติและ
อาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 ศกัด์ินคร สีหอแกว้ (2557) 
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา บรรพต แสนสุวรรณ (2550) การพฒันากิจกรรมการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มณฑนา บรรพสุทธ์ิ (2553) การพฒันา 
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน ปานทอง องัคณิตย ์(2558) การเสริมสร้างทกัษะนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยใชก้ารวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม นิรดา ปัตนวงศ ์(2552) การเปรียบเทียบผล
การใชว้ธีิการสอนโดยการใชปั้ญหาเป็นฐานกบัวธีิสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ท่ีมีต่อทกัษะชีวติ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 อรุณรัสม์ิ บ ารุงจิตร (2550) การเปรียบเทียบทกัษะชีวติ ความสามารถใน 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ปิยาภรณ์ พุม่แกว้ (2555) การพฒันาหลกัสูตรทกัษะชีวติโดยใชก้ารคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  พรดี ลิมปรัตนากร (2547) ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ช ้
การเสริมสร้างทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อทกัษะชีวติในการป้องกนัพฤติกรรม
ความรุนแรงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557) การศึกษาผลการพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังาน 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สันต ์สุวทนัพรกลู (2551) การวจิยัและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการสาระทอ้งถ่ินโดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียน
ประถมศึกษา สกล วรเจริญศรี (2550) การศึกษาทกัษะชีวติและการสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2558) การวิเคราะห์องคป์ระกอบเพื่อ
การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ อนงครั์ตน์ รินแสงปิน (2558) การพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บัแกนนาเด็กและเยาวชน ต าบล
หลวงใต ้มนลดา กล่อมแกว้ (2555)  
 จากการวเิคราะห์พฤติกรรมท่ีคาดหวงัและตวับ่งช้ีจากวรรณกรรมขา้งตน้ ประกอบกบั
การประชุมของคณะกรรมการบริหารวชิาการโรงเรียนท่ีท าการทดลอง จ านวน 15 คน ไดข้อ้สรุป 
ดงัตาราง ท่ี 10 
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ตารางท่ี 11  สังเคราะห์งานวจิยั 
 

งานวจิยั
ของ 

พฤติกรรมคาดหวงั/ ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 

ประเภทการวจิยั 
องค์ประกอบ 1 

องค์ 
ประกอบ 2 
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สุดาภทัร 
(2557) 
ม.2 

               

ภูริวรรษ 
(2557) 

               

ชนดัดา 
(2557) 
ม.5 

               

ศกัด์ินคร 
(2557) 
ม.3 

               

บรรพต 
(2550) 
ม.2 

               

มณฑนา 
(2553) 
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ม.2 
ปานทอง 
(2558) 
ประถม 

               

 

ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

งานวจิยั
ของ 

พฤติกรรมคาดหวงั/ ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 

ประเภทการวจิยั 
องค์ประกอบ 1 

องค์ 
ประกอบ 2 

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 4 
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นิรดา 
(2552)  
ป.5 

               

อรุณรัส
ม์ิ (2550) 
ม.3 

               

ปิยาภรณ์ 
(2555) 
ป.6 

               

พรดี 
(2547)  

               

รมณภทัร 
(2557)  
ป.6 

               

สนัต ์
(2551) 
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ประถม 
สกล 
(2552) 
ปวช 1-2 

               

 

ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

งานวจิัยของ 

พฤติกรรมคาดหวงั/ ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 

ประเภทการวจิัย 
องค์ประกอบ 1 

องค์ 
ประกอบ 2 

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 4 
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วารินทพ์ร 
(2558) ม.2 

               

อนงครั์ตน์ 
(2558)  

               

มนลดา 
(2555) ม.4-
6 

               

หมายเหตุ 
 องคป์ระกอบ 1 คือ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 องคป์ระกอบ 2 คือ การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบ 3 คือ การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 องคป์ระกอบ 4 คือ การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
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 ผูว้จิยัสนใจและ ใชอ้งคป์ระกอบทกัษะชีวติ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช  2551 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 1-9) และไดศึ้กษาน า
ร่องโดยการระดมความคิดครูจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ  
1 คน หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ 1 คน หวัหนา้งานหลกัสูตร 1 คน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
8 คน หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1 คน และครูผูส้อนวิชาแนะแนว 3 คน จึงสรุปองคป์ระกอบ
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัแสดงในภาพท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผูอ่ื้น 

การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด 

การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น 

 

ทกัษะชีวติ 
 

ความรักและเห็นคุณค่าของตนเอง
และผูอ่ื้น 

การยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
ตนเองและผูอ่ื้น 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

การคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยง 

การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 

การจดัการกบัอารมณ์ 
 

การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนั 
และกนั 

 

การจดัการกบัความเครียด 
 

การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การให้ความร่วมมือและท างาน
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
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ภาพท่ี 11  โมเดลองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
 การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคน้ควา้มาสรุปไดว้า่ การบูรณาการ
แบบองคร์วมเป็นการใชว้ธีิการหลาย ๆ วธีิร่วมกนัอยา่งเป็นระบบเพื่อใหเ้กิดผลตามเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ ในการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ประชุมเชิงปฏิบติัการอ่างมีส่วนร่วมแบบพาอิก (Participation-Appreciation-
Influence-Control: PAIC) และกระบวนการเชิงปฏิบติัการเอไอซี (Appreciation-Influence-Control: 
AIC) มาประยกุตด์ว้ยแนวคิดแบบมีส่วนร่วม  
 2.  การวเิคราะห์สวอท (SWOT analysis) โดยพิจารณาจุดแขง็ (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness)  
 3.  จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาวเิคราะห์และสังเคราะห์กลยทุธ์และพฒันา
เป็นกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 4.  ทดลองใชกิ้จกรรม ประเมินผลการใชกิ้จกรรม  และสังเคราะห์ กิจกรรมท่ีใชพ้ฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
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บทที ่3  
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method research) โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2) เพื่อก าหนดกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายโดยการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 3) เพื่อศึกษาผลการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จากผลการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม โดยด าเนินการ
วจิยั 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างกรอบแนวคิดและก าหนดโมเดลเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแบบสอบถามเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูล 
 ระยะที ่2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบแบบพาอิก (Participation-Appreciation-Influence-
Control: PAIC) และกระบวนการเชิงปฏิบติัการเอไอซี (Appreciation-Influence-Control: AIC)  
มาประยกุตด์ว้ยแนวคิดแบบมีส่วนร่วม โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา จ านวน 15 คน  
 ขั้นตอนท่ี 4 การวเิคราะห์สวอท (SWOT analysis) โดยพิจารณาจุดแขง็ (Strength) และ
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) 
 ขั้นตอนท่ี 5 น าจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ท่ีวิเคราะห์ไดม้าสังเคราะห์กลยทุธ์
การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและก าหนดเป็นกิจกรรมการพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองใชกิ้จกรรม ประเมินผลการใชกิ้จกรรม และสังเคราะห์ กิจกรรมท่ีใช้
พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 
คน ของโรงเรียนมวกเหล็กวิทยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) 
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ระยะที ่1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ 
 ขั้นตอนที ่1 สร้างกรอบแนวคิดและก าหนดโมเดลเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 การศึกษาในขั้นตอนน้ี ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบทกัษะชีวติ โดยส านกั 
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) ไดก้ าหนดแนวทางการพฒันาทกัษะชีวติ 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ตามแนวทางของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 โดยพิจารณา
เน้ือหา กิจกรรมและการวดัผลประเมินผลท่ีเช่ือมโยงกนั จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัใชอ้งคป์ระกอบ
ของทกัษะชีวติใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิด
วเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และ 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
 2.  ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง สุดาภทัร ประดบัแกว้ (2557)  
ผลของการจดัโปรแกรมทกัษะชีวติท่ีมีต่อความสามารถในการจดัการอารมณ์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภูริวรรษ ค าอา้ยกาวนิ (2557) การน าเสนอกลยทุธ์การจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติท่ีจ  าเป็นส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสในการเสริมสร้างการยอมรับเป็นสมาชิกของสังคม  
ชนดัดา เทียนฤกษ ์(2557) การพฒันาโมเดลการวดัทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 ศกัด์ินคร สีหอแกว้ (2557) รูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา บรรพต แสนสุวรรณ 
(2550) การพฒันากิจกรรมการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มณฑนา บรรพสุทธ์ิ (2553) การพฒันาความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน   
ปานทอง องัคณิตย ์(2558) การเสริมสร้างทกัษะนกัเรียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชก้ารวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม นิรดา ปัตนวงศ ์(2552) การเปรียบเทียบผลการใชว้ธีิการสอนโดย 
การใชปั้ญหาเป็นฐานกบัวธีิสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ท่ีมีต่อทกัษะชีวติและผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 อรุณรัสม์ิ บ ารุงจิตร (2550) การเปรียบเทียบทกัษะชีวติ ความสามารถในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณและความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปิยาภรณ์ พุม่แกว้ 
(2555) การพฒันาหลกัสูตรทกัษะชีวติโดยใชก้ารคิดเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  พรดี ลิมปรัตนากร (2547) ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้าร
เสริมสร้างทกัษะชีวติดว้ยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีมีต่อทกัษะชีวติในการป้องกนัพฤติกรรม 
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ความรุนแรงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557) การศึกษาผล 
การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) 
ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สันต ์สุวทนัพรกลู (2551) การวจิยัและพฒันาแผน 
การจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการสาระทอ้งถ่ินโดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ
ส าหรับนกัเรียนประถมศึกษา สกล วรเจริญศรี (2550) การศึกษาทกัษะชีวติและการสร้างโมเดลกลุ่ม
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2558) การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ อนงครั์ตน์ รินแสงปิน 
(2558) การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บัแกนนาเด็กและ
เยาวชนต าบลหลวงใต ้ มนลดา กล่อมแกว้ (2555) การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร มาสร้าง
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบทกัษะชีวติ (รายละเอียดหนา้ 129-133) ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
 1)  ความรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
 2)  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
 3)  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
 4)  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 องคป์ระกอบดา้นการวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 1)  การคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยง 
 2)  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 1)  การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
 2)  การจดัการกบัอารมณ์ 
 3)  การจดัการกบัความเครียด 
 องคป์ระกอบดา้นสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 1)  การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
 2)  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3)  การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
 3.  ก าหนดโมเดลองคป์ระกอบทกัษะชีวติเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 ขั้นตอนที ่2  สร้างแบบสอบถามทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูล 
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 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรส าหรับการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั
สระบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ  านวน 21 โรงเรียน 9,211 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  
620  คน   

 ผูว้จิยัใชเ้กณฑข์องการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในโมเดลลิสเรล คือ ขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง 10 เท่าต่อพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า ในงานวจิยัน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา
ทั้งหมด 60 ตวัแปร ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมตามสูตรของแฮร์ และคณะ (Hair et al.  
1998) จึงมีขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 600 ตวัอยา่ง แต่ในการสุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัประมาณอตัราการตอยกลบั
จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีใกลเ้คียงกนัคือ ร้อยละ 95-97 จึงเพิ่มจ านวนตวัอยา่งเป็น 620 ตวัอยา่ง 
 ส ารวจขอ้มูลหน่วยสมาชิกของประชากรจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ คือ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียน
ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงแบ่งขนาดตามเกณฑข์องกรมสามญัศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ  ดงัน้ี 
 โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป 
 โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียนระหวา่ง 500-1,499 คน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ  านวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน 
 จากการส ารวจ พบวา่ โรงเรียนในจงัหวดัสระบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 มีโรงเรียนทั้งหมดในจงัหวดัสระบุรี 21 โรงเรียน  มีโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 
8 โรงเรียน   มีโรงเรียนขนาดกลาง 6 โรงเรียน มีโรงเรียนขนาดเล็ก 7 โรงเรียน ไดค้  านวณสัดส่วน
ตามขนาดโรงเรียนไดก้ลุ่มประชากร โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 236 คน โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 177 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 207 คน 
 กำรสร้ำงแบบสอบถำมทกัษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย  มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การสร้างกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ ผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการสร้างกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างทกัษะ 
ชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.2  สังเคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะชีวติได ้4 องคป์ระกอบ 12 ตวัแปรสังเกตได ้
  1.3  ก าหนดนิยามขององคป์ระกอบและตวัแปรสังเกตไดข้องทกัษะชีวติของนกัเรียน 
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ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  การก าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ไดแ้ก่ 
 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย 
 1)  การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
 2)  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
 3)  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
      4)  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 องคป์ระกอบท่ี  2 การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

ประกอบดว้ย 

 1)  การคิดวิเคราะห์ และเช่ือมโยง 
 2)  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ประกอบดว้ย 
 1)  การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
 2)  การจดัการกบัอารมณ์ 
 3) การจดัการกบัความเครียด 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 
 1)  การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
 2)  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3) การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
 3.  การสร้างแบบประเมินทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 การสร้างแบบประเมินทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัได้
ท าการสร้างเคร่ืองมือ ให้ครอบคลุมตามนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนด เพื่อประเมินทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 4 องคป์ระกอบ 12 ตวัแปรสังเกตได ้ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  3.1  สร้างแบบประเมินทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เป็นแบบให้ผูเ้รียนประเมินตนเองซ่ึงไดส้ร้างข้ึนตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert’s scale) ใหเ้ลือกตอบตามท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติั 5 ระดบั คือ ปฏิบติัมากท่ีสุด ปฏิบติัมาก 
ปฏิบติัปานกลาง และปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ  

  5   หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
  3   หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 
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  2   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
  1   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

  3.2  น าแบบประเมินทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสร้าง
ข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คนตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา (Content analysis) โดยหาค่า IOC 
(Index of item objective congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ ใชก้ารวเิคราะห์ค่าดชันี
วดัความสอดคลอ้ง (IOC) ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญมีดงัน้ี 
  1)  ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น    อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
  2)  ดร.เฉลิมชยั  หาญกลา้  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

     คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
  3)  ดร.ธนียา  เทียนค าศรี  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเสาไห ้“วมิลนุกลู” 
  4)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธชัวรรณ  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจิตวิทยาและ 
   หงส์นาค   การแนะแนว  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
        ราชภฏัเทพสตรี 
  5)  นางสาวษมาพร ศรีอิทยาจิต  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
      เขต 3 

  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาแลว้ ไดค้่า IOC ตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 
น ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ส าหรับน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
  3.3  น าแบบวดัทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนท่ีใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีโรงเรียนประเทียบวทิยาทาน  
จ านวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามทกัษะชีวติ โดยน าไปหาค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา () (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
ทั้งฉบบั  .972 
 กำรเกบ็ข้อมูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีหนงัสือขอความร่วมมือในเก็บขอ้มูลจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 4 เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลจากโรงเรียนในจงัหวดัสระบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งใน 
การตอบแบบสอบถามทกัษะชีวติ 
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 2.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองกบัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืน
มาโดยมีอตัราการตอบกลบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยใชว้จิยัทางสถิติ ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง และ
ลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า
ร้อยละ ค่าความโด่ง ค่าความเบ ้ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 เกณฑค์่าความโด่ง (Kurtosis) และความเบ ้(Skewness) ของ แฮร์ และคณะ (Hair et al.,  
1998) ดงัน้ี   
  1.1  การวดัความโด่งของการแจกแจงเม่ือเทียบกบัการกระจายตามปกติ มีเป็นค่าบวก
แสดงวา่มีการแจกแจงในลกัษณะโด่งและมีค่าเป็นลบแสดงวา่มีการแจกแจงในลกัษณะแบนราบ 
หรือมีความโด่งเล็กนอ้ย 
  1.2  ความเบเ้ม่ือมีค่าเป็นบวกจะมีการแจกแจงเบท้างขาว เม่ือมีค่าเป็นลบจะมี 
การแจกแจงเบท้างซา้ย ซ่ึงจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง – 1 ถึง + 1 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
โมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบ และก าหนดน ้าหนกัตวัแปรยอ่ยท่ีใชใ้นการสร้างตวัแปรสังเกตไดก้บั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบวดัทกัษะชีวติ  ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติและโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติขั้นสูง เพื่อหาค่าน ้าหนกัตวัแปรยอ่ยท่ีใชใ้นการสร้างตวัแปร
สังเกตได ้และท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลการวิจยัท่ีเป็นตวัแบบเชิงทฤษฎี
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงถา้
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังแรกไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  ผูว้จิยัใชค้่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความ
สอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี
ปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (สุวมิล ติรกานนัท,์ 
2550) 
 1.  ค่าสถิติ ไค-สแควร์  (Chi-square) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา่
ฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ค่าสถิติ ไค–สแควร์ มีค่าต ่ามาก หรือมีค่า ยิง่เขา้ใกลศู้นย์
เท่าไร แสดงวา่ขอ้มูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือพิจารณา ค่า  2/df  
ควรมีค่านอ้ยกวา่ 2.00  
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 2.  ดชันีวดัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ซ่ึงเป็นอตัราส่วนผลต่าง
ระหวา่งฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งจากโมเดลก่อนและหลงัปรับโมเดลกบัฟังกช์ัน่  ความสอดคลอ้งก่อน
ปรับโมเดล  ค่า GFI ท่ียอมรับไดค้วรมีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์
 3.  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
ซ่ึงน า GFI มาปรับแกแ้ละค านึงถึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอย่าง ค่าน้ีใช้เช่นเดียวกบัค่า GFI 
และ AGFI มีค่าเท่ากบัหรือเขา้ใกล ้1 ค่าท่ียอมรับไดค้วรมีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ค่า RMSEA (Striger’s Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าท่ีบ่งบอก
ถึงความไม่สอดคลอ้งของโมเดลท่ีสร้างข้ึน กบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ค่า 
RMSEA ท่ี 0.05 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมาก แต่อยา่งไรก็ตาม ค่าท่ีใชไ้ดแ้ละถือ
วา่โมเดลท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัโมเดลไม่ควรเกิน .08  
 5.  ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งในรูปของความคลาดเคล่ือน ไดแ้ก่  ค่า Root Mean 
Square Residual (RMR) เป็นค่าท่ีวดัความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี
คลาดเคล่ือนไปจากโมเดลเชิงทฤษฎี (Average of the fitted residuals) ซ่ึงโมเดลท่ีดีควรมีค่า 
Residual เขา้ใกล้ศูนย ์และควรมีค่าน้อยกว่า 0.10 จึงจะสรุปได้ว่าโมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
 
ตารางท่ี 12  สรุปเกณฑท่ี์ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง   
 

ดัชนี ระดับกำรยอมรับ 

1.  ค่าไค-สแคว ์( 2)  2 ท่ีไม่มีนยัส าคญัหรือค่า P-value สูงกวา่ .05 แสดงวา่โมเดลมี
ความสอดคลอ้ง 

2. ค่าสัดส่วน   2/df   มีค่าไม่ควรเกิน  2.00  แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
3.  ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
4.  ค่า AGFI  มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
5.  ค่า RMSEA นอ้ยกวา่ .08 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
6.  ค่า  RMR นอ้ยกวา่  0.10  แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
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ระยะที ่2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
 ผูว้จิยัศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย            
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่3 ประชุมเชิงปฏิบติัการแบบพาอิก (Participation-Appreciation-Influence-
Control: PAIC) และกระบวนการเชิงปฏิบติัการเอไอซี (Appreciation-Influence-Control: AIC) มา
ประยกุตด์ว้ยแนวคิดแบบมีส่วนร่วม โดยมีผูเ้ขา้ร่วม คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา จ  านวน 15 คน (นงนภสั คู่วรัญญู เท่ียงกมล, 2554, หนา้ 251-252)  มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ใชเ้ทคนิคการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและแบบสร้างสรรคโ์ดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีท าในปัจจุบนั  วเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน อุปสรรค ์และโอกาส 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษาระดมพลงัสมองในการก าหนดกลยทุธ์การพฒันาทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชแ้นวทาง ศกัด์ิชาย สิกขา (2545, หนา้ 105) คือ 
กลยทุธเสริมจุดแขง็และเสริมโอกาส กลยทุธขจดัจุดอ่อนและเสริมโอกาส กลยทุธเสริมจุดแขง็และ
ขจดัอุปสรรค ์กลยทุธขจดัจุดอ่อนและขจดัอุปสรรค 
 4.  จากกลยทุธ์ท่ีได ้ท่ีประชุมไดก้ าหนดใชกิ้จกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 8 กิจกรรม ใน 4 องคป์ระกอบ 
 5.  น าเสนอการประชุม แผนการด าเนินงาน แก่ผูอ้  านวยการโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา และ
ขออนุญาตทดลองใชกิ้จกรรมกบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับการทดลองใชกิ้จกรรม เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 30 คน ของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา จงัหวดัสระบุรี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ครูท่ีปรึกษาพิจารณานกัเรียนท่ีทกัษะชีวติต ่าท่ีสุด 
ในหอ้ง คดัเลือกห้องละ 2 คน จากทั้งหมด 15 หอ้ง รวมเป็น 30 คน โดยใชแ้บบประเมินเป็น
เคร่ืองมือในการคดัเลือกนกัเรียน (รายละเอียดในภาคผนวก ง)  
 กำรสร้ำงแบบวดัทกัษะชีวติ 
 1.  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดป้รับปรุง
ของ มลดา กล่อมแกว้ (2555) ท่ีไดท้  าวจิยัเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น 
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มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึน ซ่ึงแบบวดัทกัษะชีวติตรงกบัตวัแปรสังเกตไดใ้นงานวจิยัคร้ังน้ี 8 ตวัแปร 
สังเกตได ้ผูว้จิยัสร้างข้ึนอีก 4 ตวัแปรสังเกตได ้ไดแ้บบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายทั้งหมด 60 ขอ้ เกณฑก์ารพิจารณาทกัษะชีวติของนกัเรียนเป็นไปตามแนวการพฒันา
นกัเรียนฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียนโรงเรียนมวกเหล็กวทิยาผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 60 
 2.  สร้างแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ชนิด 3 ตวัเลือก  
ท่ีจะแสดงถึงการมีลกัษณะนั้นมากนอ้ยต่างกนั 
 3.  น าแบบวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสร้างข้ึนให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คนตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา (Content analysis) โดยหาค่า IOC (Index  
of item objective congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ไดค้่า IOC ตั้งแต่ .60  ถึง 1.00  และ
ปรับปรุงเน้ือหาของขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าเป็นแบบวดัฉบบัสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้
เก็บขอ้มลู 
 4.  น าแบบวดัทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปทดลองใช ้ (Try  out)  กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 60 คน เพื่อหาคุณภาพของ
แบบสอบถามทกัษะชีวิต โดยน าไปหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชก้ารวเิคราะห์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา () (Cronbach’s alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990,  
pp. 202-204) ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั .926 
 5.  น าแบบวดัทกัษะชีวติใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัใชค้่าสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
 ขั้นตอนที ่4 ทดลองใชกิ้จกรรม ประเมินการใชกิ้จกรรม และสังเคราะห์กิจกรรมท่ีใช้
พฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 30 คน ของ
โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ตามเกณฑก์ารเลือก 
 ในการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดก้  าหนดเทคนิควธีิการ
ด าเนินการวจิยัและผลท่ีไดรั้บในขั้นตอนต่าง ๆ รายละเอียดดงัตารางท่ี 12 ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 13  วธีิด าเนินการวจิยั 
 
ระยะของกำร

วจัิย 
ขั้นตอน เทคนิควธีิกำร ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะท่ี 1 
องคป์ระกอบ  
เชิงยนืยนั 
ทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด
ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะชีวติ 

- ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ
จากเอกสารและงาน วิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ
เพื่อสังเคราะห์เป็นร่าง
องคป์ระกอบของทกัษะ
ชีวติ 

- ร่างองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติ 

ขั้นตอนท่ี 2 องคป์ระกอบ
วเิคราะห์ทกัษะชีวติเชิง
ยนืยนั และก าหนดตวั
แปรสังเกตได ้ของแต่ละ
องคป์ระกอบ 

- ตรวจสอบองค ์
ประกอบของทกัษะชีวติ
และก าหนดตวัแปร
สังเกตได ้
- สร้างเคร่ืองมือเก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
- น าขอ้มูลท่ีไดว้ิเคราะห์
ดว้ยสถิติการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

- องคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติ 

ระยะท่ี  2  
พฒันาทกัษะ
ชีวติของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โดย
การวจิยัเชิง
บูรณาการแบบ
องคร์วม 

ขั้นตอนท่ี 1 
1) การวจิยัเชิงบูรณาการ 
แบบองคร์วม ดว้ยการ
พฒันาจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการอยา่งมีส่วน
ร่วมแบบพาอิก  

 
วเิคราะห์ SWOT 
ก าหนดกลยทุธ์เพื่อ
น าไปสู่กิจกรรรมพฒันา
ทกัษะชีวติ 

 
- กลยทุธ์ และกิจกรรม
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ระยะของ 
กำรวจัิย 

ขั้นตอน เทคนิควธีิกำร ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะท่ี  2  
พฒันาทกัษะ
ชีวติ ของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โดย
การวจิยัเชิง
บูรณาการแบบ
องคร์วม (ต่อ) 

ขั้นตอนท่ี 1    
2)  ก าหนดกลยทุธ์ 
การพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

  

3)  สร้างกิจกรรมและ
เคร่ืองมือประกอบ
กิจกรรมบูรณาการเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

- สร้างกิจกรรมโดย
การบูรณาการทฤษฎีและ
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย   

- รูปแบบและ 
เคร่ืองมือประกอบ
กิจกรรมโดยการบูรณา
การแบบองคร์วม 

 4) ตรวจสอบยนืยนัความ
เหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
และปรับปรุงเพื่อน าไปใช้
กบักลุ่มตวัอยา่ง 

- ตรวจสอบยนืยนัความ
เหมาะสมของกิจกรรม
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติโดย
ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุง
เพื่อน าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

- กิจกรรมและ 
เคร่ืองมือประกอบ
กิจกรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



133 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ระยะของ 
กำรวจัิย 

ขั้นตอน เทคนิควธีิกำร ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะท่ี  2  
พฒันาทกัษะ
ชีวติ ของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โดย
การวจิยัเชิง
บูรณาการแบบ
องคร์วม 

ขั้นตอนท่ี 2   

1)  ทดลองใชกิ้จกรรมเพื่อ
ทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย กบันกัเรียนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ทดลองใชกิ้จกรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย
โดยใชผ้ลการวเิคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง 

ผลการใชกิ้จกรรม
บูรณาการ 
เพือ่พฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

2)  สังเคราะห์กิจกรรมท่ี
ใชใ้นการพฒันาทกัษะ
ชีวติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย   

วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็  จุดแขง็ และจุดอ่อน 
เพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 3)  ผลการใชกิ้จกรรม
พฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

ใชแ้บบวดัทกัษะชีวติ โดย
ใชเ้กณฑต์ามแนว 
การพฒันานกัเรียน 
ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 

ผลคะแนนจากแบบวดั
ทกัษะชีวติเทียบเกณฑ์ 

 4) ประเมินผลการ
ด าเนินการ การพฒันา
ทกัษะชีวติ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยการวิจยัเชิงบูรณาการ
แบบองคร์วม  

ประเมินผลการด าเนินงาน  
 

ผลการประเมินเพื่อ
เป็นแนวทาง  
ในการด าเนินการ 
คร้ังต่อไป 
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ภาพท่ี 12  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

กำรศึกษำเอกสำรและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

กำรศึกษำเชิงปริมำณ 

 

สุ่มตวัอยา่ง  620 คน 

 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

 

สร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 

 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ 

 

การก าหนดกลยทุธ์ 

 

การวเิคราะห์สวอท (SWOT) 

 

ก าหนดกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ 

 

ทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 ประเมินผลการใชกิ้จกรรมโดยเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 60 
(ตามเป้าหมายการพฒันานกัเรียนของโรงเรียน) 

 
 สรุปผลการวจิยั 

 

การทดลองใชกิ้จกรรม 

 

การประชุมเชิงปฏิบติัการ PAIC 

 

กำรวเิครำะห์

องค์ประกอบ           

เชิงยนืยัน 

 

กำรวจัิยเชิงบูรณำ

กำรแบบองค์รวม 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method research) โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2) เพื่อก าหนดกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนปลายโดยการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 3) เพื่อศึกษาผลการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จากผลการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม โดยมี 
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี  
 ระยะที ่1 วจัิยเชิงปริมาณ  
 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิตพื้นฐาน 
 1.  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตวัแปรสังเกตได ้
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
 1.  การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดที้ในในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ระยะที ่2  วจัิยเชิงคุณภาพ 
 ตอนที ่3 การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโดยการวจิยัเชิง
บูรณาการแบบองคร์วม 
 ตอนที ่4  ผลการใชกิ้จกรรม ประเมินและสังเคราะห์กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ความหมายและสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 selfes  หมายถึง  การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
 differ  หมายถึง  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
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 pround หมายถึง  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
 resp  หมายถึง  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 analy  หมายถึง  การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง 
 deci  หมายถึง  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 accep  หมายถึง  การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
 motion หมายถึง  การจดัการกบัอารมณ์ 
 sterss  หมายถึง  การจดัการกบัความเครียด 
 intent  หมายถึง  การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
 comm  หมายถึง  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 collab  หมายถึง  การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
 aware  หมายถึง  องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
       และผูอ่ื้น 

 ana  หมายถึง  องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาได ้
       อยา่งสร้างสรรค ์

 mot  หมายถึง  องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 rela  หมายถึง  องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 p   หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
 df   หมายถึง  องศาอิสระ 
     หมายถึง  ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 SD  หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 Chi-Square หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ 
 GFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 CFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
 AGFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 RMR  หมายถึง  ดชันีค่าก าลงัสองเฉล่ียของเศษ 
 RMSEA หมายถึง  ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
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ระยะที ่1 วจิัยเชิงปริมาณ 
 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 น้ีน าเสนอจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 2559  
จ านวน 620 คน 
 1.  น าเสนอจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  จ  านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จ  าแนกตามลกัษณะต่าง ๆ 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n = 620) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
228 
392 

 
36.77 
63.23 

2.  ระดบัชั้น 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
212 
205 
203 

 
34.19 
33.07 
32.74 

3.  เกรดเฉล่ีย 
  0.00-1.99 
  2.00-2.99  
  3.00-4.00 

 
127 
345 
148 

 
20.48 
55.65 
23.87 

 
 จากตารางท่ี 14 จากการแจกแจงความถ่ีค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 62.23 เป็นเพศชาย จ านวน 228 คน  
คิดเป็นร้อยละ 36.77 ตามล าดบั อยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.19 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 33.07 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 203 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.74 ส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ีย 2.00-2.99 จ  านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 55.65 
รองลงมาเกรดเฉล่ีย 3.00-4.00 จ  านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 23.87 และ 0.00-1.99 จ  านวน 127  
คิดเป็นร้อยละ 20.48  



138 

 2.  เป็นการน าเสนอค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่ง
ของตวัแปรในโมเดลเพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดงัตารางท่ี 15 

 
ตารางท่ี 15  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis)  
   ของตวัแปรสังเกตได ้
 

ตัวแปรสังเกตได้  S Sk Ku 

องค์ประกอบด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อืน่ 

    

1.  การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 4.13 .44 -1.09 3.82 
2.  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 4.12 .43 -.47 .20 
3.  ความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 3.90 .53 -.52 .21 
4.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 3.58 .61 -.32 -.20 
รวม 3.93 .33 -.56 .75 
องค์ประกอบด้านการคิดวเิคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ 
1.  การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง 3.49 .53 -.36 .40 
2.  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.33 .57 -.18 -.04 
รวม 3.41 .42 -.118 .30 
องค์ประกอบด้านการจัดการกบัอารมณ์และความเครียด 
1.  การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 3.77 .49 -.37 .86 
2.  การจดัการกบัอารมณ์ 3.78 .48 -.41 .73 
3.  การจดัการกบัความเครียด 3.81 .53 -.67 .97 
รวม 3.79 .36 -.79 2.92 
องค์ประกอบด้านการสร้างสัมพนัธ์ภาพทีด่ีกบัผู้อืน่ 
1.  การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 4.36 .65 -.50 .07 
2.  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 3.79 .55 -.28 -.05 
3.  การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้ 3.91 .52 -.38 -.06 
รวม 4.02 .49 -.41 .001 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ตวัแปรสังเกตองคป์ระกอบทกัษะชีวติ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัสูง มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.58-4.36 ยกเวน้ 2 ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 3.33-3.49 ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั (  = 4.36) 
และตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(  = 3.33) 
 เม่ือพิจารณาค่าเบแ้ละความโด่งของตวัแปรสังเกตองคป์ระกอบทกัษะชีวตินกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่ในทุกกลุ่มตวัแปร มีค่าความเบเ้ขา้ใกลศู้นย์
และมีค่าเป็นลบ ซ่ึงไม่เกินหรือใกลเ้คียงกบั  1 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตได ้มีการแจกแจงเบซ้า้ย
เล็กนอ้ย ส าหรับความโด่ง ของตวัแปรสังเกตไดอ้งคป์ระกอบของทกัษะชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายพบวา่ ส่วนใหญ่มีความโด่งไม่มากนกั แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดอ้งคป์ระกอบของทกัษะ
ชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 2 น้ีน าเสนอในรูปของตารางเมทริกซ์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก และการวเิคราะห์องคป์ระ
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง  
 1.  การน าเสนอในรูปตารางเมทริกซ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง ในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
ตัวแปรสังเกตได้ selfes differ pround resp analy deci accep motion stess intent comm Collab 
selfes 1.000            
differ .307** 1.000           
pround .421** .104** 1.000          
resp .243** .201** .278** 1.000         
analy .218** .161** .129** .266** 1.000        
deci .216** .008 .393** .309** .170** 1.000       
accep .294** .217** .227** .010 .187** .166** 1.000      
motion .327** .191** .380** .318** .191** .415** .219** 1.000     
stress .303** .121** .341** .237** .216** .431** .220** .374** 1.000    
intent .364** .161** .490** .297** .211** .397** .192** .395** .512** 1.000   
comm. .364** .189** .490** .294** .192** .397** .124** .409** .423** .595** 1.000  
collab .323** .204** .479** .298** .127** .326** .118** .441** .403** .563** .586** 1.000 
Bartlett’s Test of Sphericity = 2072.114          p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  0.880 

**p < .01 
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 จากตารางท่ี 16 เม่ือพิจารณาตารางเมทริซ์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกต
ได ้พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้เป็นค่าบวกตั้งแต่ .008-.595 โดย 
ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งท่ีมีค่าเป็นบวกสูงสุด คือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการใส่ใจและเอาใจใส่
ซ่ึงกนัและกนั กบั การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ มีค่าเท่ากบั .595 รองลงมา ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ กบัการใหค้วามร่วมมือและท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดมี้ค่าเท่ากบั .586 ยกเวน้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร การยอมรับ 
ความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้นกบั การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเท่ากบั 
.008 และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ตวัแปร ความรับผดิชอบต่อสังคม กบั การยอมรับ
อารมณ์ของตนเอง มีค่าเท่ากบั .010 สรุปวา่ถึงแมว้า่มีตวัแปรสังเกตไดบ้างคู่ไม่มีความสัมพนัธ์ 
แต่เม่ือพิจารณาค่า Bartlett’s test of sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 2072.114 (p  0.05) แสดงวา่ 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์น้ีแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัส าคญัสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์
ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy มีค่าเขา้ใกล ้1 โดยมีค่าเท่ากบั .880  
แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแปรต่าง ๆ ในขอ้มูลชุดน้ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้น 
การวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายต่อไป 
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบทกัษะ
ชีวติ โดยน าเสนอ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ทกัษะชีวติของนกัเรียน 

      ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปรสังเกตุได้ β SE t R2 

องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น 
     การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
     การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
     ความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

.53 

.30 

.71 

.43 

 
 

.02 

.02 

.03 

.03 

 
 

11.08* 
6.34 

14.10 
10.10 

 
 

.28 

.09 

.50 

.18 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ตัวแปร β SE t R2 

องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์
     การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง 
     การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
 

.30 

.60 

 
 

.02 

.04 

 
 

6.61 
9.11 

 
 

.09 

.36 
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
     การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
     การจดัการกบัอารมณ์ 
     การจดัการกบัความเครียด 

 
.25 
.86 
.86 

 
.03 
.06 
.07 

 
4.67 
6.61 
6.44 

 
.06 
.73 
.73 

องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
     การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
     การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้

 
.76 
.77 
.75 

 
.02 
.02 
.02 

 
20.75 
21.29 
20.44 

 
.58 
.60 
.57 
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ภาพท่ี 13  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก ทกัษะชีวติของนกัเรียน 
   ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 จากตารางท่ี 16 และภาพท่ี 12 ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดย 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก แสดงใหเ้ห็นวา่ในแต่ละโมเดลซ่ึงมีลกัษณะเป็น
โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งแต่ละองคป์ระกอบ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษดี์มาก พิจารณาไดจ้ากค่า ไคสแควร์ (2) เท่ากบั 18.53 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั .82  
ท่ีองศาแห่งความเป็นอิสระ 25 นัน่คือ ค่าไคสแควร์ (2) แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานหลกัท่ีวา่โมเดลการวจิยัสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
นอกจากน้ียงัพิจารณาไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.00 (> .90) ค่าดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98 (> .90) แสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ช่นเดียวกนั 
 ส าหรับการวิเคราะห์องคป์ระกอบอนัดบัแรก พบวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบยอ่ยของ
องคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีค่าเป็นบวก ทุกค่า เรียงล าดบัจากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมากไป
นอ้ย ในแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
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ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น (β = .71) รองลงมาคือ การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและ
ผูอ่ื้น (β = .53), ความรับผิดชอบต่อสังคม (β = .43) และ การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเอง
และผูอ่ื้น (β = .30) องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
ไดแ้ก่ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(β = .60) และการคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง  
(β = .30) องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด   ไดแ้ก่  การจดัการกบัอารมณ์  
(β = .86) รองลงมา คือ การจดัการกบัความเครียด (β = .86)  และ ยอมรับอารมณ์ของตนเอง  
(β = .25)  องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(β = .77) รองลงมาคือ การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั (β = .76) และ การใหค้วามร่วมมือและ
ท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้(β = .75) 
 3.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบทกัษะ
ชีวติ โดยน าเสนอ ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ทกัษะชีวติของนกัเรียน 

      ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปร β SE t R2 

วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอนัดับแรก     
องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น 
     การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
     การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
     ความภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
     ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

.56 

.30 

.73 

.43 

 
 
 

.02 

.03 

.03 

 
 
 

6.46 
11.76 
8.51 

 
 

.32 

.09 

.53 

.18 
องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
     การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง 
     การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
 

.32 

.56 

 
 
 

.05 

 
 
 

6.29 

 
 

.10 

.32 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ตัวแปร β SE t R2 

องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
     การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
     การจดัการกบัอารมณ์ 
     การจดัการกบัความเครียด 

 
.33 
.70 
.68 

 
 

.06 

.06 

 
 

5.87 
5.88 

 
 

.11 

.49 
องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
     การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
     การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้

 
.76 
.77 
.76 

 
 

.02 

.02 

 
 

18.14 
17.59 

 
.57 
.60 
.57 

วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง     
องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น 
องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

.97 
 

.99 
 

.86 

.90 

.06 
 

.14 
 

.14 

.05 

12.69 
 

6.86 
 

6.15 
17.20 

.93 
 

.98 
 

.74 

.82 
2 = 21.60                       df = 25                   RMSEA = .00                   p = .66 
GFI = .99                         AGFI = .98              RMR = .0042 
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ภาพท่ี 14  โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ทกัษะชีวติของนกัเรียน 
    ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
 จากตารางท่ี 18 และภาพท่ี 14 ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดย 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง แสดงใหเ้ห็นวา่ในแต่ละโมเดลซ่ึงมีลกัษณะเป็น
โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งแต่ละองคป์ระกอบ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ดีมาก พิจารณาไดจ้ากค่าไคสแควร์ (2) เท่ากบั 21.60 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั .66 ท่ีองศาแห่ง
ความเป็นอิสระ 25 นัน่คือ ค่าไคสแควร์ (2) แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่
ยอมรับสมมติฐานหลกัท่ีวา่โมเดลการวจิยัสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นอกจากน้ี 
ยงัพิจารณาไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .99 (> .90) ค่าดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98 (> .90) แสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ช่นเดียวกนั 
 ส าหรับการวิเคราะห์องคป์ระกอบอนัดบัสอง พบวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบของ
องคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีค่าเป็นบวก มีขนาดสูงตั้งแต่ .86 ถึง .99 และมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 ทุกค่า เรียงล าดบัจากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมากไปนอ้ย คือ องคป์ระกอบดา้น 
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การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์(β = .99) รองลงมาคือ องคป์ระกอบ 
ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (β = .97),  องคป์ระกอบดา้นการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (β = .90) และ องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
(β = .86) ตามล าดบั 

 

ระยะที ่2 วจิัยเชิงคุณภาพ 
 น าขอ้มูลจากการวิจยัระยะท่ี 1 วจิยัเชิงปริมาณ ซ่ึงเป็นการยนืยนัองคป์ระกอบทกัษะชีวิต
ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ คือ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าทุกองคป์ระกอบมาพิจารณาร่วมกบั
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาก าหนดกลยทุธ์เพื่อน าไปสร้างกิจกรรมส าหรับสร้าง
กิจกรรมและทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา และ
ประเมินผล ส าหรับในระยะท่ี 2 แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่3 การพฒันาทกัษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการวจัิยเชิง
บูรณาการแบบองค์รวม โดยมี ขั้นตอนดงัน้ี  
 ประชุมเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมแบบพาอิก (Participation-Appreciation-Influence- 
Control: PAIC) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ใชเ้ทคนิคการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาสภาพต่าง ๆ ของโรงเรียน และองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียน 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาในเร่ืองของการพฒันาทกัษะชีวติของโรงเรียนท่ี
เคยท ามาแลว้ พร้อมทั้งวเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
 3.  คณะกรรมสถานศึกษาระดมพลงัสมองในการหาวธีิการพฒันาทกัษะชีวติ 
 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาสภาพ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน และ องค์ประกอบของทกัษะชีวติของนักเรียน 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมวกเหล็กวทิยาจ านวน 15 คน  
มีต าแหน่งดงัน้ี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ผูแ้ทนผูป้กครอง จ านวน 1 คน  
ผูแ้ทนครู จ านวน 2 คน ผูแ้ทนองคก์ารชุมชน จ านวน 1 คน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จ านวน 1 คน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าจ านวน 1 คน ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 6 คน เลขานุการ (ผูอ้  านวยการโรงเรียน)  
จ  านวน 1 คน  ผูช่้วยเลขานุการจ านวน 1 คน คณะกรรมการไดร่้วมกนัวเิคราะห์บริบทของโรงเรียน 
ตลอดจนจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ส าหรับรายละเอียดการวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี 
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  1.1  บริบทของโรงเรียน 
   1.1.1  คุณลกัษณะของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 
   โรงเรียนมวกเหล็กวทิยาเป็นโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียนการสอนเม่ือ พ.ศ. 2515 ในระยะแรกอาศยั
อาคารเรียนของโรงเรียนวดัมวกเหล็กนอก (ราษฎร์พฒันา) มีนกัเรียน 46 คน ครู 6 คน ปัจจุบนัตั้งอยู ่
496 หมู่ 9 ถนนมิตรภาพ ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  
ท่ีเปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ของอ าเภอมวกเหล็ก มีนกัเรียน 1572 คน ครูจ านวน 90 คน 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีท่ีอยูอ่าศยัไกลจากโรงเรียน ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง และ เป็น
เกษตรกร ซ่ึงมีสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 
   1.1.2  สภาพแวดลอ้มภายนอก 
    1.1.2.1  ปัจจุบนัดา้นสังคมและวฒันธรรม สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ 
การพฒันาการใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ แหล่งวฒันธรรม
อยา่งหลากหลาย มีการสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม การพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีความพร้อมดา้นสาธารณูปโภค และมีความมัน่คงเขม้แขง็ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แมว้า่ชุมชน 
จะมีแหล่งหรือส่ือท่ีย ัว่ยพุฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปในทางลบ ชุมชนบางแห่งอยูห่่างไกล
สถานศึกษา และการประสานงานของโรงเรียนกบัชุมชนยงัไม่ดีเท่าท่ีควร ส่งผลใหมี้การพฒันา 
อยา่งต่อเน่ือง 
    1.1.2.2  ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ีสรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและ 
การใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากชุมชน (สมาคมผูป้กครองฯ) หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ ท าใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
ทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ แมว้า่จะมีการน าเทคโนโลยีไปใชอ้ยา่งผดิวตัถุประสงค ์รวมทั้ง
ผูป้กครองบางส่วนยงัขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั แต่เป็นเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้น  
    1.1.2.3  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและ 
การใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนในดา้นงบประมาณ มีการกระจายรายไดสู่้ชนบท ชุมชนมีรายไดจ้ากแหล่งท่องเท่ียวและ 
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ  
    1.1.2.4  ปัจจยัดา้นการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทางดา้น 
การศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท าให ้
ครูเกิดความต่ืนตวัในการพฒันาตนเองพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบรวมทั้งกรขยายโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ของประชากร ชุมชน มีนกัการเมืองใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุน 
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กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา แมว้า่ประชากร
ส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นการเมือง ชุมชนมีปัญหาดา้นความขดัแยง้ของนกัการเมือง 
และงบประมาณมีไม่เพียงพอ แต่มีผลต่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 
 สภาพแวดลอ้มภายนอก ตามปัจจยัทั้ง 4 ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ สรุปในภาพรวมไดว้า่ 
ปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและการใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียน
มวกเหล็กวทิยา โรงเรียนมีสภาพสังคม วฒันธรรมท่ีดีงาม แขง็แกร่ง มีการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
มีแหล่งเรียนรู้ และแหล่งวฒันธรรมชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน
ดา้นเทคโนโลย ีและงบประมาณ และเน่ืองจากมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มีการพฒันาในทุก ๆ ดา้นอยา่ง
เป็นระบบชดัเจน และต่อเน่ือง 
   1.1.3  สภาพแวดลอ้มภายใน 
    1.1.3.1  ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบาย สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็
ของโรงเรียนเน่ืองจากโรงเรียนมีการจดัการองคก์ร โครงสร้าง และมีนโยบายการบริหารงานท่ีดี 
    1.1.3.2  ปัจจยัดา้นผลผลิตและการใหบ้ริการ สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ 
ของโรงเรียน ซ่ึงเอ้ือต่อการพฒันาและการใหบ้ริการทางการศึกษา เน่ืองจากมีหลกัสูตรการจดั 
การเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพและเป็นระบบ ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  
มีการจดักิจกรรม เสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย และนกัเรียนมีการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ 
อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถน าช่ือเสียงมาสู่สถาบนั  
    1.1.3.3  ปัจจยัดา้นบุคลากร สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของโรงเรียน  
ซ่ึงเอ้ือต่อการพฒันาการศึกษา เน่ืองจากครูมีการพฒันาตน พฒันางานอยา่งเป็นระบบ มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี และมีขวญัก าลงัใจท่ีดี แมว้า่อตัราก าลงัของบุคลากรในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอ  
    1.1.3.4  ปัจจยัดา้นการเงิน สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของโรงเรียนใน
การพฒันาเน่ืองจากโรงเรียนมีระบบการบริหารงานดา้นการเงินอยา่งชดัเจน มีการะดมเงินทุน  
เงินสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ และใชง้บประมาณตรงตามวตัถุประสงค ์แมว้า่งบประมาณ 
มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการและการระดมเงินทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ยงัไม่เพียงพอก็ตาม  
    1.1.3.5  ปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์ สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของโรงเรียน  
เน่ืองจากมีปริมาณวสัดุ อุปกรณ์เพียงพอและทนัสมยั มีการจดัระบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนท่ีดี 
และมีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู่อยา่งหลากหลาย 
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    1.1.3.6  ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ สรุปไดว้า่ เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของ 
โรงเรียนในการพฒันา เน่ืองจากโรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการเป็นระบบชดัเจน มีการประกนั
คุณภาพทั้งภายในภายนอก จดัใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ท่ี
กวา้งไกล แมว้า่การประชาสัมพนัธ์ดา้นการบริหารจดัการยงัไม่ทัว่ถึง ขาดการประชาสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ค่อนขา้งนอ้ยก็ตาม 
 สภาพแวดลอ้มภายใน ตามปัจจยัทั้ง 6 ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ สรุปในภาพรวมไดว้า่
ปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็ของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันา โดยการใหบ้ริการดา้น
การศึกษาของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มีการจดัระบบดา้นโครงสร้างและนโยบาย ดา้นผลผลิต ดา้น
บุคลากร ดานการเงิน วสัดุอุปกรณ์ และดา้นการบริหารจดัการ เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันา 
    1.1.4  สถานภาพของโรงเรียน 
   สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา ดงักล่าวขา้งตน้ 
สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนไดอ้ยูใ่นลกัษณะ “เอ้ือและแขง็” (STAR) กล่าวคือ โรงเรียน
มีโอกาสท่ีจะขยายภารกิจในการจดัการศึกษา และใหบ้ริการทางการศึกษากบัชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย 
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง 
และมีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหาร 
การจดัการท่ีเป็นระบบ ชดัเจน และมีคุณภาพ ดา้นผลผลิตและการใหบ้ริการท่ีดีมีช่ือเสียง เป็น 
จุดแขง็ในการพฒันาภายใตก้ารส่งเสริมสนบัสนุนจากปัจจยัภายนอก ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสังคม และ
วฒันธรรม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นเทคโนโลย ีดา้นการเมืองและกฎหมาย ซ่ึงมีระเบียบพระราชบญัญติั 
ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน 
   1.1.5  จุดแข็ง (Strength) 
    1.1.5.1  ดา้นบุคลากร   
    ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ของโรงเรียนมีความพร้อมในการปฏิบติังานทั้ง 
ดา้นความรู้ ทกัษะ ความช านาญ คุณธรรม บุคลากรและผูป้กครองของโรงเรียนมีส่วนร่วมใน 
การจดัการเรียนรู้ ครูมีความพร้อมดา้นคุณวุฒิ  
    1.1.5.2  ดา้นการบริหารงาน 
    โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของชุมชน มีระบบบริหารจดัการท่ีดีมี 
สถานภาพชดัเจน วฒันธรรมองคก์รมีความเขม้แขง็ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ 
การปฏิบติังาน  มีขอ้มูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย  มีแหล่งงบประมาณสนบัสนุนการบริหารงาน  
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    1.1.5.3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
    มีบรรยากาศกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยการจดักิจกรรมโครงการ 
ต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีจ านวนมากในแต่ละปี อีกทั้งมีความหลากหลาย มีกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั เนน้การปฏิบติัจริง โรงเรียนมีการส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวฒันธรรมไทยพร้อมกบั 
การเรียนรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวติตามวฒันธรรมอ่ืน ๆ  
    1.1.5.4  ดา้นผูเ้รียน 
    ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ผูเ้รียนรักโรงเรียน มีภาวะ
ผูน้ าสูง 
    1.1.5.5  ดา้นสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและวสัดุอุปกรณ์ 
    โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ส่ือ 
การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั พร้อมต่อการเรียนรู้และการท างาน  มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  
   1.1.6  จุดอ่อน 
    1.1.6.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
    โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลายจริงแต่ยงัไม่มีกิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
โดยตรง  ยงัขาดการส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวติตามแนวการพฒันาทกัษะชีวติตามหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
    1.1.6.2  ดา้นผูเ้รียน 
 นกัเรียนบางส่วนยงัมีพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติต ่า ขาดเรียนรู้อะไร 
ใหม่ ๆ ท่ีอยูน่อกเหนือต าราบา้ง ขาดการเรียนรู้ท่ีจะเป็นคนซ่ือตรง และกลา้ยอมรับ 
   1.1.7  โอกาส 
    1.1.7.1  ดา้นสถานศึกษา 
    โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเพิ่มพนูความรู้ จดัใหมี้การพฒันาความรู้ 
อยา่งสม ่าเสมอทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีแหล่งสนบัสนุนอยา่งกวา้งขวาง โรงเรียนมี 
ความพร้อมดา้น วสัดุอุปกรณ์การเรียน ความปลอดภยั อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี เอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 
    1.1.7.2  ดา้นบุคลากรและนกัเรียน  
    ผูป้กครอง บุคลากร ครอบครัว และชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถ มีความเขา้ใจ มีวสิัยทศัน์ท่ีจะพฒันาการวางแผน
งาน เพื่อสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ในอนาคต มีสมาคมผูป้กครอง และครูโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา
พร้อมท่ีจะสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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   1.1.8  อุปสรรค/ ขอ้จ ากดั 
    1.1.8.1  โรงเรียนกิจกรรมของโรงเรียนเยอะเกินไป มีปัญหาต่อเวลาเรียน 
ของนกัเรียน   
    1.1.8.2  มีส่ิงแวดลอ้มท่ีมีส่ือย ัว่ยเุช่น ร้านเกม การใชโ้ทรศพัทมื์อถือ ท าให้
นกัเรียนมีความเส่ียงในการ ด ารงชีวติท่ีดี 
    1.1.8.3  ผูป้กครองไม่มีเวลาในการดูแลนกัเรียนเน่ืองจากตอ้งท างาน 
 2.  ผลการพิจารณาในเร่ืองของการพัฒนาทักษะชีวิตของโรงเรียนที่เคยด าเนินการ
แล้ว พร้อมทั้งวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค์ 
 การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา ท่ีเคยด าเนินการมาแลว้ มีดงัน้ี 
 โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มีนโยบายใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกรายวชิา จดักิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีสอดแทรกส่งเสริมการมีทกัษะชีวติให้แก่นกัเรียน แต่ยงัไม่มีกิจกรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติโดยตรงอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงโรงเรียนส่งเสริมโครงการ/ งาน ท่ีมีกิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้ 
ส่วนร่วมมีบทบาทใหก้ารด าเนินกิจกรรมดว้ยตนเอง เช่น กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน นกัเรียนจะ
มีการคดัเลือกประธานสี มาเป็นผูน้ ากิจกรรมคณะสีในการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การแห่เทียน
พรรษาประจ าอ าเภอมวกเหล็ก นกัเรียนจะคิดประเด็นการน าเสนอในขบวนแห่เทียน ตกแต่งรถ
เทียน และน าเทียนไปถวายวดัต่าง ๆ หรือในกิจกรรมกีฬาสีนกัเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการจดัหานกักีฬา 
ฝึกซอ้ม เป็นโคช้เวลาแข่งขนั ซอ้มกองเชียร์ ซ้อมเชียร์ลีดเดอร์ จดัท าสแตนทเ์ชียร์ดว้ยตนเองใน 
แต่ละคณะสี ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีนกัเรียนจะไดรั้บประสบการณ์ชีวติ มีทกัษะในชีวิตครบทั้ง 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์และการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น จะเห็นวา่กิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติดงักล่าว  
แต่บางตวัช้ีวดัก็อาจจะยงัมีปัญหา เช่น การจดัการกบัอารมณ์ การจดัการกบัความเครียด การตดัสินใจ 
การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล เม่ือเกิดการแข่งขนั เป็นตน้ 
 ทางคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมร่วมกนั เพื่อหาจุดเด่นและจุดดอ้ย โอกาส และ
อุปสรรค ของกิจกรรมท่ีไดเ้คยด าเนินการ ดงัตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี 19  การวเิคราะห์หาจุดแขง็และจุดอ่อนของกิจกรรมท่ีเคยด าเนินการในโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทักษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.  กีฬาสี
ภายใน
โรงเรียน 

1.  การตระหนกัรู้และ 
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 
2.  การคิดวิเคราะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์ 
3.  การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 
4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ี
ดีกบัผูอ่ื้น 

1.  นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมดว้ยตนเองทุก
ขั้นตอน 
2.  นกัเรียนในแต่ละคณะสีให้
ความร่วมมือช่วยเหลือเห็นอก
เห็นใจกนัเป็น 
อยา่งดี 
3.  นกัเรียนแต่ละคนไดแ้สดง
ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นท่ีประจกัษต่์อ
ชุมชนทั้งในระดบัอ าเภอและ
จงัหวดั 
4.  นกัเรียนมีความมัน่ใจใน
ตนเองเพิ่มมากข้ึน กลา้คิด 
กลา้แสดงออก และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 

1.  มีการแข่งขนัระหว่าง
คณะสีสูง ก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ระหว่างคณะสี 
2.  นกัเรียนบางคนยอมขาด
โรงเรียนเพื่อ 
ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมน้ี 
3.  การตดัสินใจดว้ยตนเอง
ของนกัเรียนบางคร้ังขาด
ความรอบคอบส้ินเปลือง 
เสียเวลาโดยใช่เหตุ 
4. ขาดการแกปั้ญหาท่ีดี 

1.  มีหน่วยงานใน 
การสนบัสนุนงบประมาณ
บางส่วนเช่น สมาคม
ผูป้กครอง และครู โรงเรียน
มวกเหลก็วิทยา 
2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พลศึกษาและสุขศึกษา มี
หนา้ท่ีหลกัในการด าเนิน
กิจกรรมใหเ้ป็นไปตาม
กติกา 

1.  เสียเวลาเรียน 
2.  ใชง้บประมาณมาก
เกินกว่าท่ีโรงเรียน
จดัสรรให้ 
3.  นกัเรียนทุ่มเทกบั
กิจกรรมมากเกินไปใน
สายตาของผูป้กครอง
และคุณครูบางท่าน 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทกัษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.  กีฬาสี
ภายใน
โรงเรียน 
(ต่อ) 

 5.  นกัเรียนมีความสุข 
สนุกสนานกบักิจกรรม 
ก่อใหเ้กิดความสามารถใน
หมู่คณะ 

   

2.  แห่เทียน
พรรษา 

1.  การตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2.  การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์ 
3.  การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 
4.  การสร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

1.  นกัเรียนไดคิ้ดวางแผน
ด าเนินการจดักิจกรรมดว้ย
ตนเอง 
2.  นกัเรียนไดร่้วมมือ 
จดัขบวนแห่เทียน รถเทียน 
และถวายเทียนพรรษาแด่
วดัท่ีคณะสีไดรั้บ
มอบหมาย 
3.  นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม
อนุรักษว์ฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ิน 

1.  นกัเรียนไม่สามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมไดทุ้กคน
อยา่งทัว่ถึง 
2.  นกัเรียนมีการจดัการ
กบัปัญหาไม่ดี 
3.  ในบางคณะสีท่ี
รับผดิชอบรถแต่ละขบวน
มีความขดัแยง้กนัเองใน
เร่ืองรูปแบบรถขบวน 
 

1.  ไดรั้บการสนบัสนุนเงิน
งบประมากจากเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก ซ่ึงเป็น
เจา้ภาพในการจดักิจกรรม
น้ี 
2.  ชุมชมใหค้วาม
ช่วยเหลือนกัเรียนในการ
จดัตกแต่รถเทียน 

1.  ท าใหเ้สียเวลาเรียน 
2.  งบประมาณนอ้ย 
ไม่เพียงพอต่อ 
การใชจ่้ายในขบวน  
3.  นกัเรียนบางคน 
ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 
การแต่งตวัดว้ยตนเอง
หรือจากผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทกัษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
3.  กิจกรรม
ค่ายพฒันา
ภาวะผูน้ า 

1.  การตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2.  การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์ 
3.  การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 
4.  การสร้างสัมพนัธภาพ 
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

1.  นกัเรียนไดรั้บการฝึก
การเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 
2.  สร้างนกักิจกรรมท่ีมี
ความสามารถ เช่น 
คณะกรรมการนกัเรียน 
คณะกรรมการคณะสี 
พิธีกรใหแ้ก่โรงเรียน 
3.  เป็นเวทีให้นกัเรียนได้
ด าเนินกิจกรรมอยา่งเตม็
รูปแบบ 
4.  ไดเ้สริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งพี่นอ้ง เพื่อน
ร่วมงาน และรักสถาบนั 
สถานศึกษา 

1.  นกัเรียนไม่สามารถ 
เขา้ร่วมกิจกรรมไดทุ้กคน
อยา่งทัว่ถึง 
2.  บางกิจกรรมในค่าย 
ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์
ท่ีวางไว ้
 

1.  ผูอ้  านวยการสนบัสนุน
ในการด าเนินกิจกรรม 
คร้ังน้ี 
2.  มีงบประมาณเพียงพอ 

1.  ท าใหเ้สียเวลาเรียน 
2.  ใชง้บประมาณใน 
การจดักิจกรรม 
ค่อนขา้งสูง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทกัษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
3.  กิจกรรมค่าย
พฒันาภาวะผูน้ า 
(ต่อ) 

 5.  สร้างความภาคภูมิใจ 
และความเช่ือมัน่ในตนอง
ใหก้บันกัเรียนผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

   

4.  ค่ายวชิาการ
ต่าง ๆ เช่น  
ค่ายสะเตม็ศึกษา
ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
ค่ายวทิยาศาสตร์ 

1.  การตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 
2.  การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด  
3. การสร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

1.  ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์ 
การแกปั้ญหา การตดัสินใจ 
การคิดสร้างสรรค ์การ
น าเสนอและภูมิใจในการ
สร้างช้ินงานท่ีก าหนดได ้
ในค่ายคณิตศาสตร์ ค่าย
วทิยาศาสตร์ 
2.  ไดพ้ฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น 
ทกัษะการส่ือสาร 

1.  ท าใหเ้สียเวลาเรียน 
2.  ตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือของหลายส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งในบางกิจกรรม 
3.  บางกิจกรรมยงั 
ไม่สามารถสร้างทกัษะ
ชีวติท่ีย ัง่ยนืใหก้บั
นกัเรียน 

1.  โรงเรียนสนบัสนุนใน
การด าเนินกิจกรรม 
ทุกค่าย 
2.  ครูมีความสามารถใน
การจดักิจกรรมเองได ้

1.  งบประมาณมีจ ากดั 
2.  นกัเรียนไม่สามารถ
เขา้ร่วมกิจกรรมได ้
ทุกคนอยา่งทัว่ถึง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทกัษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
4.  ค่ายวชิาการต่าง ๆ 
เช่น ค่ายสะเตม็ศึกษา
ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ค่ายวทิยาศาสตร์ (ต่อ) 

 3.  ไดป้ลูกฝังแนวทาง 
การด าเนินชีวติตามหลกั
พุทธศาสตร์ 

   

5. กีฬาจงัหวดั 1.  การตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น 
2.  การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
3.  การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 
4.  การสร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

1.  นกัเรียนไดเ้ป็นตวัแทน
อ าเภอไปแสดง
ความสามารถในการจดั
ขบวนพาเหรด กองเชียร์ 
เชียร์ลีดเดอร์ระดบัจงัหวดั 
ไดรั้บรางวลัทุกปี 
2.  นกัเรียนใหค้วาม
ร่วมมือและรับผดิชอบ 
ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย
เป็นอยา่งดี 

1.  ท าใหเ้สียเวลาเรียน 
2.  นกัเรียนบางส่วนมี
ปัญหาสุขภาพระหวา่ง
ด าเนินกิจกรรม 

1.  การมีส่วนร่วมกบั
โรงเรียนในจงัหวดั
สระบุรี 
2.  องคก์ารบริหาร
จงัหวดัสระบุรีให้
ความส าคญัและ
สนบัสนุนงบประมาณ
บางส่วน 

1.  งบประมาณท่ี
ไดรั้บไม่เพียงพอ
ในการพฒันา 
เพราะส่วนใหญ่
หมดไปกบัค่า
เดินทาง 
2.  ผูป้กครอง 
บางคนไม่เห็นดว้ย
กบัการทุ่มเทของ
นกัเรียน 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

กจิกรรม องค์ประกอบทกัษะชีวติ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
5. กีฬาจงัหวดั 
(ต่อ) 

 3. สร้างความสัมพนัธ์อนั
ดีระหวา่งพี่นอ้งสถาบนั 

  3. งบประมาณโรงเรียน
บางส่วนตอ้งจ่ายเอง 
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 3.  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาระดมพลงัสมองในการก าหนดกลยุทธ์
ก าหนดกจิกรรมเพือ่พฒันาทักษะชีวติ 
  3.1  ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการพฒันาทกัษะชีวติ 
   3.1.1  สัมพนัธภาพท่ีใหก้ารสนบัสนุน ไม่วา่บุคคลจะอยูใ่นช่วงอายใุดก็ตาม จะเกิด
ความสุขและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.1.2  การเรียนรู้จากตวัอยา่ง การเรียนรู้จากตวัอยา่งเป็นวธีิท่ีส าคญัวธีิหน่ึงใน 
การช่วยใหบุ้คคลไดม้าซ่ึงทกัษะชีวติ 
   3.1.3  ขอ้มูลข่าวสารและโอกาส บุคคลตอ้งการขอ้มูลข่าวสารท่ีพอเพียงต่อ 
การท่ีจะพฒันาทกัษะชีวติ 
   3.1.4  การเรียนรู้จากผลท่ีตามมา การเรียนรู้ทกัษะชีวติจากการสังเกตตวัแบบ  
เป็นการผสมผสานของการเรียนรู้ผลท่ีตามมาทั้งดีและไม่ดี บุคคลจะรับรู้ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาดว้ย 
2 วธีิ คือ การเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข  และการเรียนรู้จากการปฏิบติั ผลท่ีเกิดข้ึนท่ีดีจะช่วยใหบุ้คคล
ไดม้าซ่ึงทกัษะชีวติ 
  3.2  กลยทุธ์ในการพฒันาทกัษะชีวติ 
 จากตารางท่ี 18 ไดก้ าหนดเป็นกลยทุธ์ตามแนวทางของ ศกัด์ิชาย สิกขา (2545, หนา้ 105)  
ไดด้งัน้ี 
 1.  กลยทุธ์เสริมจุดแขง็และเสริมโอกาส 
 โดยเสริมจุดแขง็ดงัน้ี ส่งเสริมการรับรู้จุดแขง็ของตนเองและผูอ่ื้น ทกัษะในการเคารพ
ผูอ่ื้น มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เรียนรู้วธีิการส่ือสาร และทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อชีวิตประจ าวนั  
เสริมโอกาสดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ รับการสนบัสนุนจากโรงเรียน สอดแทรกความรู้ในดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
 2.  กลยทุธ์ขจดัจุดอ่อนและเสริมโอกาส 
 โดยขจดัปัญหาเร่ืองการความขดัแยง้ทางดา้นความคิดเสริมโอกาสโดยการจดักิจกรรม 
เสริมสร้างการท างานร่วมกนัและอยูร่่วมกนั  
 3.  กลยทุธ์เสริมจุดแขง็และขจดัอุปสรรค 
 โดยเสริม การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม ความเช่ือมนัในตนเอง ความเป็น
ผูน้ าขจดั เร่ืองการใชง้บประมาณ(ค่าใชจ่้าย)ในการท ากิจกรรม โดยใหน้กัเรียนคิดวางแผนการท า
กิจกรรม  
 4.  กลยทุธ์ขจดัจุดอ่อน และขจดัอุปสรรค 
 โดยขจดั ปัญหาเร่ืองไม่ควบคุมอารมณ์ของตนเองและระบบการจดัการงานท่ีจะปฏิบติั 
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และขจดัเร่ืองการเสียเวลาเรียน โดยจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
(รายละเอียดในภาคผนวก ซ) 
 จากการวิเคราะห์กิจกรรมท่ีไดเ้คยด าเนินการมาแลว้ สามารถส่งเสริมทกัษะชีวิตของนกัเรียน
ไดพ้อสมควร แต่คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นวา่ จุดแขง็ ยงัไม่สามารถท าให้บรรลุตวัช้ีวดั
ได ้หากิจกรรมนอกเวลาเรียน (กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) เพื่อขจดัจุดอ่อน และลดอุปสรรค ์ได้
ขอ้สรุปกิจกรรมดงัตารางท่ี 20 
  3.3  การก าหนดกิจกรรมในการพฒันาทกัษะชีวติ 

 
ตารางท่ี 20  กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 
   มวกเหล็กวทิยา 
 

องค์ประกอบทกัษะชีวติ กจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 
1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตวัเองและ
ผูอ่ื้น 

1.  กิจกรรมวงดนตรีธรรมชาติ 
2.  กิจกรรมขา้มเส้น 

2.  การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์ 

1.  กิจกรรมควา้จุดหมาย 
2.  กิจกรรม What do you do  

3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 1.  การวิง่เป้ียวอารมณ์ 
2.  กิจกรรมไม่โกรธ ไม่กลวั 

4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นการคิด
วเิคราะห์ตดัสินใจ 

1.  กิจกรรมส่ือสารเจา้ปัญหา 
2.  กิจกรรมปิดตาหาของ 

 
 ตอนที ่4  ผลการใชกิ้จกรรม สังเคราะห์กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย และประเมินผลโดยรวม 
 ผูว้จิยัน าเสนอรายงานผลการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย เรียงตามองคป์ระกอบของทกัษะชีวติดงัน้ี 
 1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ไดจ้ดักิจกรรมเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ 
2 กิจกรรม คือ 
  1.1  กิจกรรม วงดนตรีธรรมชาติ 
  การพฒันาทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  อุปกรณ์  - 
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  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป  
  วธีิเล่น 1.  แบ่งเป็น 2 ทีม แต่ละทีมคือวงดนตรี 1 วง 
     2.  เลือกผูน้ ามา 1 คน ใชอุ้ปกรณ์ใด ๆ ก็ได ้เป้าหมายคือเล่นดนตรีให้ 
ทีมอ่ืนฟัง 
     3.  ใชเ้วลา 20 นาที หาเคร่ืองดนตรี และซอ้มเพลงและท าการแสดง 
 

 

 
 
  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความสุข สนุกสนานในการท ากิจกรรม แมว้า่
ในช่วงแรกของกิจกรรมนกัเรียนจะมีความยากล าบากท่ีจะกลา้แสดงความสามารถของตนเองหรือ
ตดัสินใจเลือกเคร่ืองดินตรี หาเคร่ืองดนตรี เลือกเพลงท่ีสามารถน าเสนอได ้หรืออายเพื่อนขณะ
ก าลงัแสดง เช่น นกัเรียนน าถงัขยะ ไมก้วาด จกัรยานยนตม์าบีบแตรให้จงัหวะเป็นท่ีขบขนัคร้ืนเครง
ของเพื่อน กิจกรรมน้ีเสริมสร้างใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัรู้ในความสามารถของตนเอง ไม่กลวัการ
แสดงออก กลา้คิดกลา้ตดัสินใจ สามารถเอาชนะความอายของตนเองได ้ส่งผลใหน้กัเรียนรู้ชดัถึง
คุณค่าของตนเองและการท างานเป็นหมู่คณะ 
  1.2  กิจกรรม ขา้มเส้น 
  การพฒันาทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  อุปกรณ์  ปากกา  
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  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
  วธีิเล่น 1.  บอกผูเ้ล่นวา่การรับฟังซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญัในการท ากิจกรรม 
ตอ้งเงียบ  
     2.  ขีดเส้นตรงบริเวณท่ีจะเล่น 
     3.  ใหผู้เ้ล่นยนืเรียงหนา้กระดานติดเส้นหวัหนา้ยนืห่างจากเส้น 3 กา้ว  
หนัเขา้หาผูเ้ล่น  
     4.  อธิบาย เม่ือคุณพดูประโยควา่ “กา้วขามเส้นออกมา ถา้...”  
ผูเ้ล่นเอาความรู้สึกของตนเม่ือตรงกบัประโยค นั้น ๆ ถา้ไม่ตรงก็ยนือยูก่บัท่ีหนัมองผูเ้ล่นคนอ่ืน  
ใชเ้วลาตามความเหมาะสม 

       

 

 
 
  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความตั้งใจฟังประโยค วา่ “กา้วขา้มเส้น
ออกมา ถา้...”ตดัสินใจวา่ตรงกบัตนเองหรือไม่ นกัเรียนจะตอ้งมีความกลา้ท่ีจะแสดงตวัตนท่ีแทจ้ริง
ตามค าถาม ซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น นกัเรียนบางคนบอกไม่กลา้ขา้มแลว้มานึกนอ้ยใจท าไม 
ไม่กลา้กา้วออกไป หรือมีความคิดวา่แมน้จะไม่จริงก็อยากกา้วขา้มออกไปสักคร้ัง กิจกรรมน้ี ท าให้
นกัเรียนตระหนกัในคุณค่าของตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เคารพและเห็นใจ เอาใจช่วยผูอ่ื้น
ท่ีไม่สามารถกา้วขา้มเส้นมาได ้
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 2.  องคป์ระกอบ การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไดจ้ดั
กิจกรรมเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ 2 กิจกรรม คือ 
  2.1  กิจกรรม ควา้จุดหมาย 
   2.1.1  การพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   2.1.2  การพฒันาทกัษะในการตั้งเป้าหมายและวางแผน 
   อุปกรณ์  
   1)  กระดาษ 
   2)  ดินสอ 
   3)  ชอลค์ 
   4)  ปากกา หรืออุปกรณ์ส าหรับวาดเส้นบนพื้น 
   ผูเ้ล่นจ านวน 5 คนข้ึนไป 
   วธีิเล่น 
   1)  วาดเส้นเร่ิมตน้ลงบนพื้นในบริเวณหน่ึงของพื้นท่ีเล่น บอกใหผู้เ้ล่นยนืหลงัเส้น 
   2)  แจกกระดาษและดินสอ ใหผู้เ้ล่นแต่ละคนเขียนเป้าหมายในชีวติ 3 อยา่ง 
   3)  บอกผูเ้ล่นใหพ้บักระดาษท่ีเขียนเป้าหมายนั้น 
   4)  รวบรวมกระดาษและวางใหก้ระจดักระจายในพื้นท่ีท ากิจกรรม โดยใหก้ระดาษ 
2-3 ชั้น 
   - อยูใ่นเส้นเร่ิมตน้ (ภายในระยะ 1 เมตร) 
   - อยูน่อกเป้าหมาย (ห่างออกไปประมาณ 1-2 เมตร) 
   - อยูไ่กลจากเป้าหมาย (ห่างออกไปประมาณ 3-4 เมตร) 
   5)  อธิบายและสาธิตกฎกติกาของเกม 

- เป้าหมายของกิจกรรมน้ีคือการท างานเป็นทีมและพยายามรวบรวม 
      เป้าหมาย (กระดาษ) ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
   - มีกฎกติกาหลกั 2 ขอ้ คือ ผูเ้ล่นสามารถสัมผสัพื้นดินท่ีอยูเ่หนือเส้น 
      เร่ิมตน้ดว้ยมือเท่านั้น หากอวยัวะส่วนอ่ืนท่ีนอกเหนือจากมือของผูเ้ล่น 
      สัมผสักบัพื้นดิน ทั้งทีมจะตอ้งเสียเป้าหมาย 2 อยา่ง 
   6)  ใหเ้วลาผูเ้ล่นช่วยกนัคิดหาวธีิการหยบิเป้าหมายประมาณ 2-3 นาที 
   7)  เม่ือเร่ิมกิจกรรมพยายามสนบัสนุนผูเ้ล่นใหคิ้ดหาวธีิและควา้เป้าหมายใหไ้ด ้
   8)  กิจกรรมส้ินสุดตามความเหมาะสม 
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  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนจะควา้จุดหมายไดม้าก นกัเรียนจะตอ้งมีการคิด
วเิคราะห์ วางแผนการท างานเป็นทีม แต่เม่ือแผนท่ีวางไวไ้ม่เหมาะสม เสียบเปรียบคู่แข่งขนั ก็มี 
การแกปั้ญหา ตดัสินใจ ปรับเปล่ียนผูเ้ล่นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงจุดหมาย มีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา 
นกัเรียนมีความตั้งใจในการคิดวเิคราะห์วางแผน สามารถฝึกการคิด การตดัสินใจและการแกปั้ญหา
ไดใ้นเวลาอนัรวดเร็วอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.2  กิจกรรม what do you do  
  การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  อุปกรณ์   
  1)  ปากกา 
  2)  กระดาษ 
  3)  ตระกร้า 
  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
  วธีิเล่น  
  1)  ใบค าถาม 1 ชุด พบัใส่ตระกร้า 
  2)  วาดรูปวงกลมลงบนพื้น วางตระกร้าค าถามในวงกลม 
  3)  แบ่งผูเ้ล่นทีมละ 4-6 คน วาดเส้นตรงใหผู้เ้ล่นอยูห่ลงัเส้น 
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  4)  อธิบาย ใหท้  างานเป็นทีม ตอบค าถามและเตรียมตวัแสดงบทบาทสมมติ ใหผู้เ้ล่นดู 
วตัถุประสงคคื์อการคิดค าตอบบนพื้นฐานของการตดัสินใจ 
  5)  ผูเ้ล่นวิง่ไปเอาค าถาม มาท่ีทีมและปรึกษากนัเพื่อหาค าตอบและหาบทบาทสมมติ
จนครบทุกทีม 
 

 

 
 
  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนสามารถด าเนินกิจกรรม What do you do ได้
ส าเร็จ นกัเรียนจะตอ้งใหค้วามร่วมมือ ท างานเป็นทีม ร่วมคิดวเิคราะห์ ร่วมตดัสินใจ ร่วมแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ท่ีกลุ่มไดรั้บ สามารถแสดงบทบาทสมมติใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจส่ิงท่ีกลุ่มตนเลือกเป็น
ค าตอบ ซ่ึงค าตอบท่ีไดรั้บอาจไม่ใช่ค าตอบท่ีถูกหรือผดิก็ตาม แต่เป็นการฝึกให้นกัเรียนกลา้เผชิญ
กบัปัญหาดว้ยการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ไดจ้ดักิจกรรมเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ 2 
กิจกรรม คือ 
  3.1  กิจกรรม วิง่เป้ียวบอกอารมณ์ 
  การพฒันาทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
  อุปกรณ์  
  1)  กรวย 1 ชุด 
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  2)  ปากกา  
  3)  ถุงใส่ทราย 1 ถุง 
  4)  บตัรอารมณ์ 1 ชุด (1 ช้ิน ต่อ 1 คน) 
  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
  วธีิเล่น  
  1)  เตรียมบตัรท่ีเขียนสัญลกัษณ์อารมณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป  
  2)  แบ่งผูเ้ล่น ทีมละ 6-8 คน 
  3)  เกมน้ีคือการแสดงอารมณ์  
  4)  แต่ละทีมเขา้แถวเป็นเส้นตรงท่ีจุดเร่ิมตน้ 
  5)  วางกรวยท่ีดา้นหนา้ของแต่ละทีม ประมาณ 5-10 เมตร 
  6)  อธิบายกติกา 
   6.1)  ผูเ้ล่นแสดงอารมณ์ 
   6.2)  คนแรกของแต่ละทีม น าถุงทรายมาวางบนบ่า 
   6.3)  ผูเ้ล่นจะวิง่ไปท่ีกรรมการดูบตัรอารมณ์ 
   6.4)  ถา้ถุงทรายตก สมาชิกในทีมจะตอ้งเก็บและวางบนบ่าเหมือนเดิม 
   6.5)  ผูเ้ล่นวิง่กลบัมาท่ีทีม แสดงอารมณ์โดยไม่พดู 
   6.6)  สมาชิกเดาอารมณ์ และตะโกนบอกอารมณ์  
   6.7)  ตอ้งตอบใหถู้ก คนต่อไปถึงจะไดเ้ล่น 
  7)  ทุกคนตอ้งไดเ้ล่นเกมน้ี 

   

 



167 

 
 
  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนสามารถบอกท่าทางท่ีแสดงอารมณ์ของเพื่อน
ไดถู้กตอ้งง่ายดายในอาการเบ้ืองตน้ เช่น ดีใจ เสียใจ ขณะท่ีผูแ้สดงอารมณ์จะตอ้งมีสมาธิในการวิง่
ประคองถุงทรายบนบ่า และจะตอ้งส่ือสารท่าทางใหเ้พื่อนรับรู้ถึงอารมณ์ท่ีตนเองไดรับในขณะนั้น  
เขา้ใจและกิจกรรมน้ีท าใหผู้เ้ล่นจะตอ้งแสดงอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองใหช้ดัเจน ดีพอและเพื่อนใน
กลุ่มจะตอ้งอ่านภาษากายของผูเ้ล่นใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตใหน้กัเรียนไดรู้้ได้
เขา้ใจท่าทีอารมณ์ของผูอ่ื้น จะไดป้ฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง รวมทั้งสามารถจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง
ไดด้ว้ย 
  3.2  กิจกรรม ไม่โกรธ  ไม่กลวั   
  การพฒันาทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
  อุปกรณ์   
  1)  ลูกเทนนิสตามจ านวนผูเ้ล่น 
  2)  ปากกา  
  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
  วธีิเล่น  
  1)  แบ่งสนามเป็น 2 ส่วน 
  2)  ท่าทางท่ีคิด เม่ือพดูค าวา่ “โกรธ” คืออะไร 
       ท่าทางท่ีคิด เม่ือพูดค าวา่ “กลวั” คืออะไร 
  3)  ลูกเทนนิสแต่ละลูกแทนค าวา่ “โกรธ” และ “กลวั”เป็นเกมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก
และอารมณ์ของตวัเอง 
  4)  แจกลูกเทนนิสใหผู้เ้ล่นแต่ละคน คนละ 1 ลูก 
  5)  แบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 2 ทีม แบ่งทีมละส่วนของสนาม 
  6)  อธิบาย 
   6.1)  ใหแ้ต่ละทีมขวา้งลูกเทนนิสไปฝ่ังตรงขา้ม 
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    6.2)  พยายามอยา่ใหมี้ลูกเทนนิสอยูใ่นเขตสนามของตนเอง 
    6.3)  เล่นประมาณ 3 นาที แลว้หยดุเกม 
    6.4)  นบัลูกเทนนิสท่ีอยูใ่นฝ่ังของตนเอง 
         7)  เล่นเกมต่อ หยดุช่วงละ 3 นาที 

    

 

 
 
  ผลการด าเนินงาน ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนสามารถรับรู้และจดัการกบัความรู้และอารมณ์
ของผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเอง เพื่อเป็นตวัช่วยแทนท่ีจะเป็นอุปสรรคใน 
การจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ นกัเรียนจะสนุกกบัการกลวัส่ิงแปลก ๆ ของเพื่อน เช่น กลวัไข่ขาว 
กลวัพอ่แม่ใหเ้รียนในส่ิงท่ีนกัเรียนไม่ตอ้งการหรือไม่ชอบ โกรธตนเองท่ีท าคะแนนสอบไม่ได ้เป็น
ตน้ และนกัเรียนสามารถบอกวธีิจดัการกบัอารมณ์โกรธ อารมณ์กลวั เบ้ืองตน้ได ้
 4.  การสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ไดจ้ดักิจกรรมเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ 2 กิจกรรม คือ 
  4.1  กิจกรรม ส่ือสารเจา้ปัญหา  
  การพฒันาทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  อุปกรณ์   ลูกบอล 
  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
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  วธีิเล่น  
  1)  เลือกกีฬาท่ีตอ้งเล่นเป็นทีม 
  2)  แบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 2 ทีม 
  3)  เร่ิมการแข่งขนัเม่ือบอกวา่ไป 
  4)  ใน 10 นาทีแรก หา้มส่ือสาร ดว้ยการพดูหรือท่าทาง 
  5)  เม่ือครบ 10 นาที บอกให้ผูเ้ล่นหยดุเกม และอธิบายการแข่งขนัวา่เม่ือใด 
ท่ีการติดต่อส่ือสารกบัคนอ่ืนมีความส าคญั  
  6)  การติดต่อส่ือสารมีความส าคญั/ ฉนัตอ้งการส่งลูกและตอ้งการให้เพื่อน ๆ ร่วมทีม 
เห็นสามารถตะโกนถา้มีผูเ้ล่นจากทีมอ่ืนมาดา้นหลงัเม่ือผูส้อนตอ้งการใหที้มเล่นจามท่ีเจาะจง  
ตอ้งรับฟังเพื่อนร่วมทีม ไม่เขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเอง  
  7)  อธิบายเก่ียวกบัการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพของการส่ือสาร 
  8)  เร่ิมการแข่งขนัอีกคร้ัง ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 
  9)  พดูคุยเก่ียวกบัขอ้แตกต่างระหวา่งการส่ือสารดว้ยวาจาและท่าทางในเกมกีฬา 
  10)  ใหที้มพฒันากลยทุธ์การเล่นโดยใชก้ารตดัต่อส่ือสารทั้งดา้นวาจา และท่าทางแลว้ 
เร่ิมการแข่งขนัเกมใหม่อีกคร้ัง 
  11)  เกมส้ินสุดการเล่นควรใชท้ั้ง การส่ือสารดว้ยวาจาและท่าทาง 
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  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ ในการด าเนินการกิจกรรมรอบแรกนกัเรียนไม่สามารถ
โยนรับลูกบอลกนัไดแ้ม่นย  า เพราะขาดการส่ือสาร ขาดการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งวนั แต่เม่ือ
ด าเนินกิจกรรมรอบสอง นกัเรียนสามารถส่ือสารสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั ท าใหส้ามารถ
โยนรับลูกบอลไดอ้ยา่งแม่นย  า ง่ายดาย สร้างความสนุกสาน ไวใ้จเช่ือมัน่ของคนในทีมเดียวกนั และ
ในรอบสาม นกัเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมไดด้งัน้ี แมจ้ะก าหนดให้ใชห้รือไม่ใชภ้าษาในการส่ือสาร 
เน่ืองจากมีความเขา้ใจ มีสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งกนั เขา้ใจกนัมากยิง่ข้ึน พร้อมให้ความร่วมมือกนั 
  4.2  กิจกรรม ปิดตาหาของ 
  การพฒันาทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  อุปกรณ์  ผา้ปิดตา 1 ผนืต่อ 1 กลุ่ม 
  ผูเ้ล่นจ านวน 6 คนข้ึนไป 
  วธีิเล่น  
  1)  แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6-10 คน 
  2)  ใหแ้ต่ละกลุ่มจดักลุ่มเป็นวงกลมและประสานมือกนัไวข้า้งหนา้ 
  3)  ขออาสาสมคัร 2 คนจากแต่ละทีม ใหปิ้ดตา อาสาสมคัรคนหน่ึงเป็นผู ้คน้หาและ 
ใหอ้าสาสมคัรอีกคนหน่ึงสามารถมองเห็นได ้(เป็นเป้าหมาย) 
  4)  อธิบายและสาธิตกฎกติกาของเกม 
   4.1)  เป้าหมายและผูค้น้หาจะตอ้งยนืตรงกลางของวง 
   4.2)  ผูค้น้หาจะตอ้งพยายามหาเป้าหมายใหพ้บ 
   4.3)  ส่วนคนท่ีเป็นเป้าหมายจะตอ้งพยายามหลบเล่ียงผูค้น้หา 
   4.4)  ผูเ้ล่นท่ีเขา้แถวเป็นวงกลมจะตอ้งยืน่มือออกไปเพื่อท าเป็นก าแพง แลว้ค่อย ๆ 
น าคนหาใหก้ลบัเขา้ไปกลางวง และจะตอ้งบอกทิศทางใหค้นหาทราบทิศทางท่ีจะไปหาเป้าหมาย 
  5)  เม่ือคนหาพบเป้าหมายแลว้ ให้เล่นเกมซ ้ าอีกโดยเปล่ียนใหผู้เ้ล่นคนอ่ืน เป็นเป้าหมาย
และเป็นคนหา 
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  ผลการด าเนินการ ผูว้ิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเป็นผูค้น้หาเป้าหมายจะหาเป้าหมายพบ 
จะตอ้งมีสติรับฟังเสียงรอบตวัแลว้ประเมินหรือคาดการณ์ใหแ้ม่นย  าจึงจะพบเป้าหมาย ไม่เช่นนั้นจะ
เกิดความชุลมุนยิง่ เม่ือเพิ่มจ านวนเป้าหมายลงไปยิง่เกิดความสับสนกบัเสียงรอบขา้ง ผูค้น้หาจะตอ้ง
มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ไวใ้จ เลือกท่ีจะฟังเสียงของใคร เสียงไหนน่าเช่ือถือจะตอ้งมีการส่ือสารท่ี
ถูกตอ้งชดัเจน 
 หลงัจากด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 8 กิจกรรม ผูว้จิยัได ้น าแบบวดัทกัษะชีวติ จ  านวน 60 ขอ้  
มาทดสอบนกัเรียน ผลดงัตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  ผลการวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 30 คน หลงัจาก 
   ปฏิบติักิจกรรม 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม Max Min  S 
1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 
     ผูอ่ื้น 

60 60 44 55.97 3.07 

2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา 
     อยา่งสร้างสรรค ์

30 30 24 28.30 1.74 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม Max Min  S 
3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 45 45 36 42.77 2.69 
4.  การสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น   45 45 35 42.10 2.20 
รวม 180 180 148 169.13 7.44 

 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ภาพรวมของคะแนนวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 169.13 จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.96 องคป์ระกอบการตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั  55.97 จากคะแนนเตม็ 60 คะแนน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.28 องคป์ระกอบการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 28.30 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.33 องคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 42.77 จากคะแนนเตม็ 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.04 และ 
องคป์ระกอบการสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 42.10 จากคะแนนเตม็ 45 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.55 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัประเมินความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียน 

     ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น  S 
1.  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติักิจกรรมอยา่งมีความสุข 4.20 .74 
2.  กิจกรรมท่ีขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัไดส้อดแทรกความรู้ต่าง ๆ ใหก้บัขา้พเจา้ 4.00 .81 
3.  ขา้พเจา้กลา้แสดงออกมากข้ึน 4.13 .88 
4.  ขา้พเจา้ไดฝึ้กทกัษะการท างานเป็นทีม 4.33 .78 
5.  ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 4.06 .77 
6.  ขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกนั การมีน ้าใจ และช่วยเหลือกนั 4.26 .77 
7.  ขา้พเจา้ไดมิ้ตรภาพจากผูร่้วมกิจกรรมดว้ยกนั 4.13 .71 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ประเด็น  S 
8.  ขา้พเจา้ตดัสินใจในสถานการณ์เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.26 .77 
9.  ขา้พเจา้แสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 4.06 .77 
10.  ขา้พเจา้มีวธีิเสนอทางออกของขดัแยง้ในกลุ่ม โดยการหาขอ้เท็จจริง 
       ท่ีถูกตอ้ง 

4.13 .71 

 
 จากตารางท่ี 22 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ เรียงจากมาก 
ไปนอ้ย ดงัน้ี  
 ขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกนั การมีน ้าใจ และช่วยเหลือกนั ( = 4.20), ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติักิจกรรมอยา่งมีความสุขกิจกรรมท่ีขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัไดส้อดแทรกความรู้ต่าง ๆ ใหก้บัขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้กลา้แสดงออกมากข้ึน ขา้พเจา้ไดฝึ้กทกัษะการท างานเป็นทีมขา้พเจา้สามารถน าความรู้ท่ีได้
จากกิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้ขา้พเจา้ตดัสินใจในสถานการณ์เฉพาะหนา้
ไดอ้ยา่งเหมาะสมการอยูร่่วมกนั การมีน ้าใจ และช่วยเหลือกนัขา้พเจา้ไดมิ้ตรภาพจากผูร่้วมกิจกรรม
ดว้ยกนั ขา้พเจา้แสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ขา้พเจา้มีวธีิเสนอ
ทางออกของขดัแยง้ในกลุ่ม โดยการหาขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้ง 
 คณะกรรมการสถานศึกษาไดว้เิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน ของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนดงัตารางท่ี 23   
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ตารางท่ี 23  วิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้น 
    มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 
 

ทกัษะชีวติ กจิกรรม จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  การตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น 

1.1  วงดนตรี
ธรรมชาติ 
1.2  ขา้มเส้น 

1.  นกัเรียนมีความสุข
สนุกสนานในการด าเนิน
กิจกรรม 
2.  นกัเรียนไดแ้สดงออก 
ท่ีหลากหลาย 
3.  นกัเรียนไดเ้ห็นคุณค่า
ของตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน 

1.  ขาดการฝึกฝนท่ี
ต่อเน่ืองท่ีจะสร้าง
ความตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าของตนเอง
และผูอ่ื้นอยา่งย ัง่ยนื 

2.  การคิด
วเิคราะห์ตดัสินใจ
และแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์

2.1  ควา้จุดหมาย 
2.2  What do you do 

1.  นกัเรียนมีความสุข สนุก
กบัการไดรั้บการพฒันา 
การคิดวเิคราะห์  
การตดัสินใจและแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์
2.  นกัเรียนเห็น
ความส าคญัและประโยชน์
ของการคิดวเิคราะห์ 
ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
สามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
3.  นกัเรียนเห็นคุณค่าของ
การร่วมคิดร่วมตดัสินใจ
ร่วมแกปั้ญหา 

1.  นกัเรียนบางส่วน
ไม่มีส่วนร่วมใน 
การคิด การแสดง
ความคิดเห็น  
การตดัสินใจ และ 
การแกปั้ญหา 
2.  นกัเรียนไม่กลา้
แสดงความคิดเห็น
ของตน กลวัโดน
ต าหนิหรือความ
คิดเห็นไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ทกัษะชีวติ กจิกรรม จุดแข็ง จุดอ่อน 
3.  การจดัการกบั
อารมณ์และ
ความเครียด 

3.1  วิง่เป้ียวบอก
อารมณ์ 
3.2  ไม่โกรธ ไม่กลวั 

1.  นกัเรียนสามารถแสดง
อารมณ์และจดัการกบั
อารมณ์ของตนเองใน
กิจกรรมได ้
2.  นกัเรียนสามารถเขา้ใจ
อารมณ์ การแสดงอารมณ์
ของผูอ่ื้นไดถู้กตอ้ง 
3.  นกัเรียนรู้และเขา้ใจวา่
การแสดงอารมณ์ของตน 
ส่งผลต่อส่วนรวม 

1.  นกัเรียนยงัไม่
สามารถจดัการกบั
อารมณ์ของตนเอง
และผูอ่ื้น เม่ือเกิด
เหตุการณ์เฉพาะหนา้ 
2.  นกัเรียนไม่ไดรั้บ
การฝึกใหรู้้จกัการ
จดัการกบัอารมณ์และ
การจดัการกบั
ความเครียดอยา่ง
ต่อเน่ือง 

4.  การสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น 

4.1  ส่ือสาร 
เจา้ปัญหา 
4.2  ปิดตาหาของ 

1.  นกัเรียนเห็นคุณค่าของ
การส่ือสารวา่สามารถ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น 
2.  การส่ือสารท่ีดีก่อเกิด
ความร่วมมือร่วมใจในหมู่
คณะท าใหง้านส าเร็จ 

1.  นกัเรียนขาดทกัษะ
การส่ือสารใหถู้กตอ้ง
ตรงประเด็นท่ีตอ้งการ 
2.  นกัเรียนจะสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีเฉพาะ
กบักลุ่มท่ีตนเองสนิท
สนม 
3.  โรงเรียนไม่ไดฝึ้ก
การสร้างสัมพนัธภาพ
ของนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียน 
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ตารางท่ี 24  สภาพทัว่ไปของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น  S 
1.  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายในแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
     (โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา) 

4.26 .77 

2.  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งโดยตรงกบักลยทุธ์แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
     (โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา) 

4.06 .77 

3.  เป็นกิจกรรมท่ีตอบสนอง/แกปั้ญหาไดต้รงจุด 4.13 .71 
4.  เป็นกิจกรรมท่ีก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายกิจกรรมและเวลาด าเนิน 
     กิจกรรมไวช้ดัเจน 

4.26 .60 

5.  มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและระบุความตอ้งการ  4.26 .85 
 
 จากตารางท่ี 24 พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มี
ความเห็นต่อสภาพทัว่ไปของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัน้ี  
กิจกรรมท่ีก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายกิจกรรมและเวลาด าเนินกิจกรรมไวช้ดัเจน อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.26, S = .60) กิจกรรมสอดคลอ้งกบันโยบายในแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (โรงเรียน
มวกเหล็กวทิยา) อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .77) และกิจกรรมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
และระบุความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .77) เป็นกิจกรรมท่ีตอบสนอง/ แกปั้ญหา
ไดต้รงจุด อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13, S = .71) และเป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งโดยตรงกบักลยทุธ์
แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา (โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา) อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13, S = .71)   
 
ตารางท่ี 25  ปัจจยัน าเขา้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ 
 

ประเด็น  S 
1.  กิจกรรมมีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์  4.20 .74 
2.  กิจกรรมไดรั้บความร่วมมือ จากหลายฝ่าย 4.00 .81 
3.  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น 
     มธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.13 .88 

4.  เป็นกิจกรรมมีวธีิการและวธีิการแกปั้ญหาไวอ้ยา่งชดัเจน 4.33 .78 
5.  เป็นกิจกรรมท่ีผา่นการร่วมคิด น าเสนอ จากคณะกรรมการสถานศึกษา 4.06 .77 
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 จากตารางท่ี 25 พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มี
ความเห็นต่อปัจจยัน าเขา้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ ดงัน้ี กิจกรรมมีวธีิการและ
วธีิการแกปั้ญหาไวอ้ยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.33, S = .78) กิจกรรมมีความพร้อมดา้น
วสัดุอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.20, S = .74) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13, S = .88) เป็นกิจกรรมท่ีผา่น 
การร่วมคิด น าเสนอ จากคณะกรรมการสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.06, S = .77) และ
กิจกรรมไดรั้บความร่วมมือ จากหลายฝ่าย อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.00, S = .81) 
 
ตารางท่ี 26  กระบวนการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น  S 
1.  กิจกรรมเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 4.20 .83 
2.  เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 4.26 .77 
3.  เป็นกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวติไดจ้ริง 4.13 .71 
4.  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.26 .67 

 
 จากตารางท่ี 26 พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มี
ความเห็นต่อปัจจยัน าเขา้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ ดงัน้ี เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .77) เป็นกิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.26, S = .67) กิจกรรมเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.20, S = .83) และเป็นกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวติไดจ้ริง อยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.13, S = .71) 
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ตารางท่ี 27  ผลผลิต/ ผลลพัธ์ ของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น  S 
1.  กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 4.13 .74 
2.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวติเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามแนวทาง 
     พฒันาสถานศึกษา (โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา) 

4.26 .85 

3.  นกัเรียนมีความตระหนกัรู้เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 4.06 .77 
4.  นกัเรียนการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 4.00 .81 
5.  นกัเรียนมีการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดไดเ้หมาะสม 4.33 .78 
6.  นกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 4.20 .74 

 
 จากตารางท่ี 27 พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มี
ความเห็นต่อปัจจยัน าเขา้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ ดงัน้ี นกัเรียนมีการจดัการ
กบัอารมณ์และความเครียดไดเ้หมาะสม อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.33, S = .78) นกัเรียนไดรั้บ 
การพฒันาทกัษะชีวติเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามแนวทางพฒันาสถานศึกษา (โรงเรียนมวกเหล็ก
วทิยา) อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .85) นกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.20, S = .74) กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ อยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.13, S = .74) นกัเรียนมีความตระหนกัรู้เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.06, S = .77) และนกัเรียนการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์อยูใ่น
ระดบัมาก (  = 4.00, S = .81) 
 
ตารางท่ี 28  ผลกระทบของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ผลกระทบเชิงบวกของกิจกรรมน้ีคืออะไร 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาซ่ึงเป็นตวัแทน

ของชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
โดยเฉพาะท่ีตวันกัเรียน  
2.  มีกิจกรรมในการพฒันาทกัษะชีวติ 
3.  นอกจากน้ีกิจกรรมน้ียงัส่งเสริมการพฒันา
นกัเรียนดา้นอ่ืน ๆ ได ้
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ตารางท่ี 28  (ต่อ) 
 

ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงดา้นทกัษะชีวติ 
     หรือไม่อยา่งไร 

1.  นกัเรียนปฏิบติัตนตามทิศทางท่ีก าหนดอยูใ่น
กฏระเบียบของโรงเรียน 
2.  มีหลกัคิดท่ีเป็นระบบ 
3.  รู้เท่าทนัอาการทางกายท่ีเกิดจากอารมณ์และ
ความเครียด และคลายความเครียดดว้ยวธีิการ 
ท่ีเหมาะสม 
4.  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูค้นท่ีหลากหลาย และ
รู้จกัคบคน 

 
ตารางท่ี 29  ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
   ตอนปลาย 
 

ประเด็น  S 
1.  กิจกรรมน้ีแกปั้ญหาไดต้รงจุด 4.26 .77 
2.  มีความชดัเจนของวตัถุประสงค/์เป้าหมาย ของกิจกรรม 4.06 .77 
3.  ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์  4.13 .71 
4.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการคร้ังน้ี 4.26 .67 
5.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการด าเนินการคร้ังน้ี 4.20 .74 
6.  ความคุม้ค่าเชิงสังคม 4.26 .85 
7.  ประสิทธิภาพของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติหลงัเสร็จส้ินการด าเนินการ 4.00 .81 

 
 จากตารางท่ี 29 พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมวกเหล็กวทิยา  
มีความเห็นต่อปัจจยัน าเขา้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ ดงัน้ี กิจกรรมน้ีแกปั้ญหา
ไดต้รงจุด อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .77) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการคร้ังน้ี อยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.26, S = .67) ความคุม้ค่าเชิงสังคม อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26, S = .85) ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการด าเนินการคร้ังน้ี อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.20, S = .74) ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์  
อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13, S = .71) มีความชดัเจนของวตัถุประสงค/์เป้าหมาย ของกิจกรรม  
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อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.06, S = .77) และประสิทธิภาพของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติหลงัเสร็จส้ิน
การด าเนินการ อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.00, S = .81) 
 
ตารางท่ี 30  ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จากการพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ประเด็น ความคิดเห็น 
1.  ปัญหา ขอ้จ ากดั จุดอ่อน  
     ในการด าเนินการ 

1.  เวลาในการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก
กิจกรรมท่ีโรงเรียนมีเยอะ กวา่จะไดเ้วลาส าหรับ 
การท ากิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติตอ้งตรวจสอบปฏิทิน
ปฏิบติังานของโรงเรียน 
2.  นกัเรียนบางคนยงัไม่ค่อยเขา้ใจในการปฏิบติั
กิจกรรม อาศยัเพื่อนคอยช่วยแนะน า 

2.  จุดเด่นของกิจกรรมน้ี 1.  เป็นการพฒันาทกัษะเบ้ืองตน้ ส าหรับจะฝึกกิจกรรม
อ่ืน ๆ 
2.  ไดรั้บความสนุกสนาน ผอ่นคลาย และเพลิดเพลิน 
3.  มีจิตใจเป็นนกัประชาธิปไตย ยอมรับใน
ความสามารถและความคิดเห็นของผูอ่ื้นใน
ขณะเดียวกนัก็กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่อผูอ่ื้น 
4.  เกิดทศันคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดใ้นสังคม 
5.  ส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม คติธรรมและ 
ความมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

3.  ความคุม้ค่าในเชิงสังคม 1.  เกิดมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและเขา้กบัหมู่คณะได ้
2.  ฝึกการเป็นผูน้ า ผูต้าม ท่ีดี และเกิดการยอมรับ 
ซ่ึงกนัและกนั 
3.  ยอมรับสภาพความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
4.  มีความกลา้แสดงออกอยา่งเปิดเผย 
5.  เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มไดอ้ยา่งสง่าผา่เผยและสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสังคมภายนอกได ้
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

ประเด็น ความคิดเห็น 
4.  กิจกรรมน้ีควรด าเนินการต่อไป 
     หรือไม่ 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นตรงกนัวา่ควรมี
กิจกรรมแบบน้ีต่อไป 

5.  ขอ้ควรตระหนกัและพึงระวงัใน 
     การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

1.  รูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน 
2.  ความร่วมมือระหวา่ง โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
และนกัเรียน 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวจิยัเร่ือง “การวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย” เป็นการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method research) โดยมีวตัถุประสงค์
ของการวิจยั คือ 
 1.  เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  เพื่อก าหนดกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยการวิจยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
 3.  เพื่อศึกษาผลการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย จากผลการวิจยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
 การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การศึกษาเชิงปริมาณ  
เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการ
วเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ระยะท่ี 2 การศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อก าหนดกิจกรรม
การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโดยการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 ระยะที ่1 การศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัสระบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 620 คน ซ่ึง 
 ผูว้จิยัใชเ้กณฑข์องการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในโมเดลลิสเรล คือ ขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง 10 เท่าต่อพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า ในงานวจิยัน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา
ทั้งหมด 60 ตวัแปร ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมตามสูตรของแฮร์ และคณะ (Hair et al., 
1998) จึงมีขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 600 ตวัอยา่ง แต่ในการสุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัประมาณการอตัราถอยกลบั
ประมาณร้อยละ 95-97 จึงเพิ่มจ านวนตวัอยา่งเป็น 620 ตวัอยา่ง 
 ระยะที ่2 การพฒันาทกัษะชีวติโดยใชก้ารวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การประชุมเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมแบบ (Participation-Appreciation-Influence- 
Control: PAIC) ร่วมกบัการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบสร้างสรรค ์(Appreciation-Influence-Control: 
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AIC) โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 
จ านวน 15 คน  
 2.  การวเิคราะห์สวอท (SWOT analysis) โดยพิจารณาจุดแขง็ (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness)  
 3.  จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นกลยทุธ์ และ
ก าหนดเป็นกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 4.  ทดลองใชกิ้จกรรม ประเมินผลการใชกิ้จกรรม และสังเคราะห์  กิจกรรมท่ีใชพ้ฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 คน 
ของโรงเรียนมวกเหล็กวทิยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยการเลือกแบบ 
เจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑก์ารเลือก    
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายพบวา่ค่า ไค-ก าลงัสอง (2) เท่ากบั 21.60, ระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .6587,  
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .99, ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั .98, ค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั .0042 และค่าดชันี 
รากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .00 แสดงวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  กิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโดยการวจิยั 
เชิงบูรณาการแบบองคร์วม จ าแนกตามองคป์ระกอบได ้ดงัน้ี 
  2.1  องคป์ระกอบดา้น การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น 
   2.1.1  กิจกรรรม วงดนตรีธรรมชาติ มีจุดเนน้ คือ คน้หาและพฒันาคุณสมบติั 
ดา้นบวกของแต่ละบุคคล   
   2.1.2  กิจกรรมขา้มเส้น  มีจุดเนน้ คือ ใหเ้กิดความเช่ือวา่คนอ่ืนสมควรไดรั้บ 
ความเมตตาเห็นอกเห็นใจเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของการแบ่งปันในเพื่อนมนุษย ์  
  2.2  องคป์ระกอบดา้น การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   2.2.1  กิจกรรม ควา้จุดหมาย  มีจุดเนน้คือ การด าเนินการไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
   2.2.2  กิจกรรม What do you do มีจุดเนน้คือ การตดัสินใจและการกระท าโดยใช ้
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หลกัการดูแล เอาใจใส่ผูอ่ื้นและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั องคป์ระกอบดา้น การจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด 
   2.2.3  กิจกรรม วิง่เปร้ียวอารมณ์ มีจุดเนน้คือ สามารถรับรู้และบอกความรู้สึกและ
อารมณ์ ของผูอ่ื้น    
   2.2.4  กิจกรรม ไม่โกรธ ไม่กลวั มีจุดเนน้คือ รับรู้และจดัการกบัความรู้สึกและ
อารมณ์ ของผูอ่ื้น ควบคุมความรู้สึกของตนเองเม่ือมีอุปสรรคจากสถานการณ์ต่าง ๆ   
  2.3  องคป์ระกอบดา้น การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   2.3.1  กิจกรรม ส่ือสารเจา้ปัญหา มีจุดเนน้ คือ การส่ือสารดว้ยวาจา และภาษาท่าทาง 
ในการแสดงออกใหค้นอ่ืนรับรู้ และ แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูอ่ื้น   
   2.3.2  กิจกรรม ปิดตาหาของ มีจุดเนน้ คือ ฝึกการฟังอยา่งตั้งใจและไตร่ตรอง 
เพื่อท าความเขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร   
 3.  ผลการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
จากผลการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม 
 สรุปจุดแขง็จุดอ่อนของกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 กิจกรรมเพื่อทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีจุดเด่น และจุดดว้ย 
ในแต่ละองคป์ระกอบต่อไปน้ี 1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีจุดเด่น คือ 
นกัเรียนความสุขสนุกสนานในการด าเนินกิจกรรม นกัเรียนไดแ้สดงออกท่ีหลากหลายนกัเรียน 
ไดเ้ห็นคุณค่าของตนเองและเพื่อนร่วมงาน มีจุดดอ้ยคือ ขาดการฝึกฝนท่ีต่อเน่ืองท่ีจะสร้าง 
ความตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นอยา่งย ัง่ยนื 2) การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรคมี์จุดเด่นคือ นกัเรียนมีความสุข สนุกกบัการไดรั้บการพฒันา การคิด
วเิคราะห์ การตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์กัเรียนเห็นความส าคญัและประโยชน์ของ
การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนันกัเรียนเห็นคุณค่าของ
การร่วมคิดร่วมตดัสินใจร่วมแกปั้ญหาจุดดว้ย คือนกัเรียนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมในการคิด  
การแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา นกัเรียนไม่กลา้แสดงความคิดเห็นของตน 
กลวัโดนต าหนิหรือความคิดเห็นไม่เป็นท่ียอมรับ 3) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด มีจุดเด่น
คือ นกัเรียนสามารถแสดงอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในกิจกรรมได ้นกัเรียนสามารถ
เขา้ใจอารมณ์ การแสดงอารมณ์ของผูอ่ื้นไดถู้กตอ้งนกัเรียนรู้และเขา้ใจวา่การแสดงอารมณ์ของตน 
ส่งผลต่อส่วนรวมมีจุดดว้ยคือ นกัเรียนยงัไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้น เม่ือเกิด
เหตุการณ์เฉพาะหนา้นกัเรียนไม่ไดรั้บการฝึกใหรู้้จกัการจดัการกบัอารมณ์และการจดัการกบั
ความเครียดอยา่งต่อเน่ือง 4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีจุดเด่นคือ นกัเรียนเห็นคุณค่าของ



185 

การส่ือสารวา่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นการส่ือสารท่ีดีก่อเกิดความร่วมมือร่วมใจในหมู่
คณะท าใหง้านส าเร็จ มีจุดดว้ยคือ นกัเรียนขาดทกัษะการส่ือสารใหถู้กตอ้งตรงประเด็นท่ีตอ้งการ 
นกัเรียนจะสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเฉพาะกบักลุ่มท่ีตนเองสนิทสนม โรงเรียนไม่ไดฝึ้กการสร้าง
สัมพนัธภาพของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

อภิปรายผล 
 โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท์ั้งน้ีเป็นเพราะองคป์ระกอบท่ีก าหนดข้ึนมาจาก
หลกัการท่ีสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาทุกแห่งในจงัหวดัสระบุรีใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ทกัษะชีวตินกัเรียน โดยผูว้ิจยัสังเกตองคป์ระกอบข้ึนมาจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
วารินทพ์ร ฟันเฟ่ืองฟู (2557) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  
ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบทกัษะชีวติ มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิด ทกัษะทางจิตใจ 
ทกัษะทางการกระท า และทกัษะทางสังคม โดยผลการวจิยัดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ดงัแสดงดว้ยค่าสถิติประจ าโมเดล รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557) ไดศึ้กษาผลการพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขต
ภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 1) การศึกษาผลการพฒันาทกัษะชีวติ ของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) ส านกังานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานครโดยรวมมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี มณฑนา บรรพสุทธ์ิ 
(2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความสามารถใน
การคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดแกปั้ญหา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้  
2) ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง มนลดา กล่อมแกว้ (2555) ได้
ศึกษาเร่ือง การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร วโรชา คลา้ยแจง้ (2552) ไดท้  าการศึกษาผลของ
การจดัการเรียนการสอนโดยใชท้กัษะชีวติดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ ดา้นเจตคติและดา้นการตดัสินใจและ 
การแกปั้ญหาของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใชท้กัษะชีวติกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดย
วธีิปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จนัทร์พิมพ ์สุขเสริม (2553) ไดศึ้กษาผล
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ของการใชโ้ปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงติดเกมคอมพิวเตอร์  
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ   
มีคะแนนทกัษะชีวติหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง และมีคะแนนทกัษะชีวติสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อนงครั์ตน์ รินแสงปิน (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง  
การพฒันา กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บัแกนนาเด็กและ
เยาวชนต าบลหลวงใต ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติใหก้บัแกนนาเด็กและเยาวชนและเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทกัษะชีวติใหก้บั
กลุ่มแกนนาเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต ้อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี  
การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทกัษะชีวติกลุ่มแกนนาเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต ้โดย
ประเมินผลการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมการเรียนรู้และติดตามผลจากการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชน
ต่อการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งสร้างสรรคแ์ละแนวทางการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นประสบการณ์ การสะทอ้นความคิดเห็นและถกเถียง เขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด
ในเชิงบวก การลองผดิลองถูกในการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และประยกุตก์ารเรียนรู้
แกปั้ญหากบัภาวะความเครียดจากกิจกรรม ซ่ึงการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลใหเ้ด็กและ
เยาวชนเช่ือมโยงทกัษะชีวติใหส้ามารถพฒันาตนเองกบัชีวติจริงอยา่งมีคุณค่าและดารงตนในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุขไดใ้นระดบัมากท่ีสุด โดยพิจารณาในแต่ละองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี  
 1.  องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ย  
ตวัแปรสังเกตได ้ไดแ้ก่การตระหนกัรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ความภูมิใจในตนเอง  
ความรับผดิชอบต่อสังคมซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปาลิตา แซ่กว้ง (2558, หนา้ 27) ไดส้รุปวา่การเห็นคุณค่า
ในตนเอง เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมินตนเองทางบวกการประเมินความสามารถ ความส าเร็จ 
คุณค่า โดยแสดงออกในรูปของทศันคติท่ีมีต่อตนเอง เป็นความภาคภูมิใจและพอใจในตนเอง นบัถือ
และยอมรับตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีค่า ไดรั้บการยอมรับจากครอบครัวและสังคมและ เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล (2540, หนา้ 4-8) กล่าววา่ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการสร้างภาพพจน์ท่ีดีใหก้บั
ตนเองมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของคนเราเป็นอยา่งมาก เช่น ท าใหค้วามเป็นตวัของตวัเอง 
ท าใหเ้กิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพจิตดี ในทางตรงขา้มถา้
บุคคลในขาดความรู้เห็นคุณค่าในตนเอง จะท าใหเ้ป็นคนท่ีชอบโยนความคิดของตนเองใหผู้อ่ื้น  
เป็นคนท่ีชอบเอาชนะและเป็นฝ่ายถูกเสมอบุคคลประเภทน้ีมกัจะใชทุ้กวถีิทางและใชค้วามรุนแรง
เพื่อจะใหต้นเองชนะ เป็นคนท่ีชอบพึ่งพิงผูอ่ื้นเสมอ ยิง่ร้ายไปกวา่นั้นคนท่ีมีความรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเองต ่าเป็นคนท่ีพยายามฆ่าตวัตายเพื่อหลีกเล่ียงหนีปัญหา 
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 2.  องคป์ระกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค์
ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้ดงัน้ี การวเิคราะห์และเช่ือมโยง  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั กรมสุขภาพจิต (2541, หนา้ 1) ไดเ้สนอไวว้า่ ความคิดวิเคราะห์วจิารณ์
เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ แยกแยะขอ้มูลข่าวสาว ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั ทั้งน้ี 
อาจเป็นเพราะ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลกัษณะท่ีตอ้งการท างานใหดี้กวา่เดิม มีความตั้งใจและ
ความท างานอยา่งเตม็ความสามารถโดยไม่ทอ้ถอย สามารถคิดวเิคราะห์แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร 
ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมีหลกัเกณฑเ์พื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลตลอดจนสามารถ
คิดแปลกใหม่ เพื่อน าไปพิจารณาสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจ  าน ามาแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัได ้ซ่ึงอภิชยั เหล่าพิเดช (2556, หนา้ 44-45) กล่าววา่ องคป์ระกอบ
การแกปั้ญหาเป็นส่วนส าคญัท่ีเด็กตอ้งไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเพื่อน าไปสู่ความสามารถใน 
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าวเก่ียวกบัการพฒันาการและความสามารถ 
ตามวยั การฝึกฝนให้เด็กอยูใ่นสถานการณ์ท่ีใหเ้ด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นมีความทา้ทาย กระตุน้
ใหเ้ด็กตอ้งการคน้ควา้ เรียนรู้และฝึกปฏิบติั ตลอดจนครูจ าเป็นตอ้งมีบทบาท่ีจะอ านวยความสะดวก
และสนบัสนุนใหเ้ด็กไดคิ้ดแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อน าไปสู่ผลของการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคท่ี์เป็นส่ิงแปลกใหม่แตกต่างจากเดิมหลากหลาย และมีคุณค่าเกิดประโยชน์ และ
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2556) ไดแ้สดงความคิดเก่ียวกบัทกัษะการแกปั้ญหาไวใ้นหนงัสือ  
การคิดเชิงสร้างสรรค ์วา่ “ทกัษะการแกปั้ญหาเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างใหเ้กิดข้ึนในเด็กและเยาวชน
ไทย เพื่อสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้มิใช่เพิกเฉยต่อปัญหา หนีปัญหา หรือแกปั้ญหาดว้ยวธีิการ
ไม่เหมาะสมจนเกิดผลเสียต่อตนเองหรือส่วนรวมไดแ้ละอาจพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความสามารถ 
แกปั้ญหาและพฒันาสังคมส่วนรวมได”้ 
 3.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้
ดงัน้ี การยอมรับอารมณ์ของตนเอง การจดัการกบัอารมณ์ การจดัการกบัความเครียด ซ่ึงการจดัการ
กบัอารมณ์และความเครียดเป็นความพยายามในการแกไ้ขอารมณ์และความเครียดท่ีเกิดข้ึน โดยใน
ท่ีน้ีจะหมายถึงอารมณ์และความท่ีเครียดท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินชีวิตประจ าวนัตามปกติ ซ่ึงสามารถ
ใชค้วามสามารถในการจดัการอารมณ์และความเครียดทั้งทางดา้นการควบคุมอารมณ์ ความคิด 
พฤติกรรม และการตอบสนองทางสรีรวทิยาของร่างกาย รวมไปถึงความพยายามในการควบคุม
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มดว้ย โดยมีเป้าหมายเพื่อจดัการเพื่อก าจดัความเครียดและท าใหส้ามารถกลบัมา
ด าเนินชีวติตามปกติได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณรงค ์ใจเท่ียง (2555, หนา้ 27) กล่าวถึงการจดัการกบั
ความเครียดไม่ใช่การระงบัหรือหลีกเล่ียงความเครียด แต่เป็นการปรับตวัและเผชิญกบัความเครียด
โดยไม่ใหมี้ผลกระทบทางลบเกิดข้ึน ซ่ึงการวางแผนจดัการกบัความเครียด มีดงัน้ี 1) ตอ้งทราบให้
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ไดก่้อนวา่ตอนน้ีตนเองก าลงัเครียด เช่น มีสัญญาณเตือนหลายอยา่งท่ีบ่งช้ีถึงอาการของความเครียด 
ซ่ึงแสดงไวใ้นแบบประเมินและวเิคราะห์ความเครียดดว้ยตนเอง 2) ทบทวนหาสาเหตุของความเครียด 
โดยอาจปรึกษาผูท่ี้สนิทและไวใ้จไดเ้พื่อช่วยคน้หาสาเหตุ  รู้จกัยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวติ
ในปัจจุบนั และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขตวัเองก่อนเป็นอนัดบัแรก เรียนรู้วธีิการผอ่นคลายความเครียด
ท่ีเกิดข้ึน และน ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเองส าหรับวธีิคลายเครียดจะมีอยูห่ลายวิธี ซ่ึงวธีิท่ีจะ
น าเสนอต่อไปน้ีเป็นวธีิท่ีนกัเรียนสามารถน าไปปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง และสามารถแนะน าใหบุ้คคล
อ่ืนปฏิบติัได ้ทั้งน้ีไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งใชทุ้กวธีิ แต่ให้เลือกเฉพาะวธีิท่ีเห็นวา่เหมาะสมกบัตนเอง และ
ปฏิบติัแลว้ท าใหผู้ป้ฏิบติัรู้สึกดีข้ึน 
 4.  องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้
ดงัน้ี การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การใหค้วามร่วมมือและ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้สอดคลอ้งกบั โกลแมน (Goleman, 1998, p. 27 อา้งถึงใน มนลดา  
กล่อมแกม้ 2555, หนา้ 36-37) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบการสร้างสัมพนัธภาพไวด้งัน้ี การโนม้นา้ว 
แสดงกลวธีิโนม้นา้วต่าง ๆ อยา่งไดผ้ล การส่ือสารท่ีจดัเจนและน่าเช่ือถือ ความเป็นผูน้ าท่ีดี กระตุน้
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ริเร่ิมและบริหารการเปล่ียนแปลงไดดี้ การบริหารความขดัแยง้ เจรจาและ
แกไ้ข หาทางยติุความไม่เขา้ใจกนั การสร้างสายสัมพนัธ์ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อ 
การปฏิบติั การร่วมมือร่วมใจกนัท างานกบัผูอ่ื้นเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวร่้วมกนั สรรถนะของที 
สร้างพลงัร่วมของกลุ่มในการมุ่งสูเป้าหายท่ีตั้งไว ้ซ่ึง นอกจากน้ี กิติยวดี บุญซ่ือ (2522, หนา้ 114 
อา้งถึงใน สุเมธ พงษเ์ภตรา, 2553, หนา้ 18) กล่าววา่ ในการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ไม่มีใครที
จะเป็น ผูรั้บหรือผูใ้ห้ อยู ่ฝายเดียวได ้การพึงพาซึงกนัและกนัเป็นพฤติกรรมสังคมทีจะตอ้งมี 
การตอบสนองกนัอยูต่ลอดเวลา พฤตกรรมสังคมน้ีเป็นศิลปะท่ีเรียนรู้ได ้แต่จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่
กบัพื้นฐานอนัละเอียดอ่อนในจิตใจ ของแต่ละบุคคลบางตนสามารถรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นได้
ไว ้และสามารถ “ให”้ ส่ิงท่ีผูน้ั้นตอ้งการได ้ถูกตอ้ง ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ความพอใจอนัน าไปสู่ ไมตรีจิต
และมิตรภาพ แต่บางคนพื้นฐานทางจิตใจยงัไม่ละเอียดอ่อนนกั จึงไม่สามารถอ่านความรู้สึกหรือ
ความตอ้งการของอีกฝ่ายหน่ึงได ้การตอบสนอง จึงอาจจะไม่ถูกตอ้ง ผลทีเกิดข้ึนนั้นก็คือ  
ความไม่พึงพอใจซึงจะน าไปสู่ความขดัแยง้ นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีแฝงอยูเ่ป็นเคร่ืองส่งเสริมให ้
มิตรภาพด าเนินไปอยา่งราบร่ืน คือ ความจริงใจท่ีเกิดข้ึนทั้งฝาย ผูใ้หแ้ละผูรั้บ 
 มีกิจกรรมในการพฒันาทกัษะชีวติ โดยแต่ละกิจกรรมมีประเด็นส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้น การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น 
  1.1  กิจกรรรม วงดนตรีธรรมชาติ  มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้ คือ ทกัษะในการรับรู้จุดแขง็
ของตนเองและผูอ่ื้น จุดเนน้ของกิจกรรม คือ คน้หาและพฒันาคุณสมบติัทางดา้นบวกของแต่ละ
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บุคคล ในการปฏิบติักิจกรรมน้ีนกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคใ์นการหาส่ิงของรอบ ๆ ตวัมาเป็น
เคร่ืองดนตรี การเลือกเพลงส่วนใหญ่เป็นเพลงสมยัใหม่ และเพลงท่ีมีท านองง่าย ๆ เพื่อท่ีนกัเรียน 
ท่ีนัง่ฟังอยูจ่ะรับฟังเขา้ใจวา่ก าลงัเล่นเพลงใดอยู ่นกัเรียนมีการวางแผนแบ่งงานกนัวา่ใครจะท าอะไร 
เล่นเคร่ืองดนตรีใดท่ีหามา ซ่ึงในกิจกรรมน้ีจะท าใหน้กัเรียนทราบวา่ เม่ือเราคิดท่ีจะสร้าง 
ความเปล่ียนแปลงแปลงในสังคมของเรา มนัเป็นเร่ืองง่ายท่ีจะคิดถึงในส่ิงท่ีเราไม่มี แลว้จะท า
อยา่งไร จึงจะสามารถน าส่ิงท่ีเรามีอยูม่าปรับใช ้วางแผน และช่วยท าใหเ้ราประสบความส าเร็จได ้
  1.2  กิจกรรม ขา้มเส้น มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้ คือ การพฒันาทกัษะในการเคารพผูอ่ื้น  
มีจุดเนน้ของกิจกรรมคือ ความเช่ือวา่คนอ่ืนสมควรไดรั้บความเมตตาเห็นอกเห็นใจเสมือนเป็น 
ส่วนหน่ึงของการแบ่งบนัในเพื่อนมนุษย ์ ในการท ากิจกรรมนกัเรียนพยายามสังเกต และ เงียบใน
ระหวา่งช่วงเวลา ท่ีควรจะเงียบ เพื่อรอฟังค าสั่ง ระหวา่งท ากิจกรรมน้ี จะใหค้วามรู้สึกต่างกนั
ระหวา่ง คนส่วนใหญ่ กบั คนส่วนนอ้ย ท าให้นกัเรียนทราบถึงความรู้สึกของคนส่วนนอ้ยในสังคม 
ท าใหมี้ความรู้สึกอยากช่วยใหค้นโดดเด่ียวรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมากข้ึน 
 2.  องคป์ระกอบดา้น การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  2.1  กิจกรรม ควา้จุดหมาย  มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้คือ ทกัษะในการตั้งเป้าหมายและ
วางแผน มีจุดเนน้ของกิจกรรม คือ การบรรลุเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว นกัเรียนร่วมกิจกรรมน้ี
อยา่งตั้งใจ มีการวางแผนท่ีจะควา้เป้าหมายใหไ้ด ้จากกิจกรรมน้ีนกัเรียนจะไดท้ราบวา่ วางแผนชีวติ
ของตวัเองนั้นถือวา่เป็นกา้วส าคญัอีกกา้วหน่ึงของชีวิต เพราะการท่ีจะตดัสินใจในส่ิงท่ีตวัเอง
ตอ้งการ และมองหาวา่ส่ิงใดส าคญัต่อตนเอง รวมถึงวางแผนท่ีจะท าตามเป้าหมายท่ีตั้งไวจ้นท าให้
คุณสามารถใชชี้วติของตวัเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
  2.2  กิจกรรม What do you do มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้คือ ทกัษะการรับรู้วา่จะปฏิบติัตน
อยา่งไรเม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์จุดเนน้ของกิจกรรมน้ี คือ การตดัสินและการกระท า
โดยใชห้ลกัการท่ีดี และมีการดูแลเอาใจใส่และความเห็นอกเห็นใจอยา่งลึกซ้ึง กิจกรรมน้ี เป็น 
กิจกรรมบทบาทสมมติโดยนกัเรียนตอ้งตอบค าถามตามสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงบางคนตอบไดดี้มี
เหตุผล บางคนตอบไม่ไดไ้ม่ดีนกั นกัเรียนบางคนมีการลอ้เลียนเพื่อนบา้ง กิจกรรมน้ีท าใหน้กัเรียน
ไดรู้้วา่ การตดัสินใจวา่จะท าอะไรในสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านั้น มีเหตุในการท าหรือไม่ และส่ิงใด
ควรตอบหรือส่ิงใดไม่ควรตอบ  เม่ือนกัเรียนตดัสินใจผิดพลาดนกัเรียนแกไ้ขสถานการณ์ไดอ้ยา่งไร 
  3.  องคป์ระกอบดา้น การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
  3.1  กิจกรรม วิง่เปร้ียวอารมณ์  มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้คือ ทกัษะการบอกความรู้สึก 
จุดเนน้ของกิจกรรมน้ีคือ สามารถรับรู้ท่าทาง บอกความรู้สึกและอารมณ์ของผูอ่ื้น ในกิจกรรมน้ี
นกัเรียนเขา้ใจอารมณ์ต่าง ๆ และสามารถแสดงออกใหเ้พื่อนเขา้ใจไดโ้ดยไม่ใชค้  าพดู ถา้นกัเรียน
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รู้จกัการควบคุมอารมณ์จะท าใหน้กัเรียนเป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพดี สามารถแสดงออกทางพฤติกรรม
ไดเ้หมาะสม การแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมจะช่วยสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นได ้ผูท่ี้รู้จกั
วธีิการควบคุมอารมณ์จะรู้จกัหาวธีิการระบายออกของอารมณ์ไดเ้หมาะสม 
  3.2  กิจกรรม ไม่โกรธ ไม่กลวั มีทกัษะท่ีตอ้งการเนน้ คือ ทกัษะในการท าความเขา้ใจ
และแปลความหมายสถานการณ์  จุดเนน้ของกิจกรรมคือ จดัการกบัความรู้สึกและอารมณ์ของคน
อ่ืน รวมถึงสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเอง กิจกรรมน้ีเป็นเกมการแข่งขนัท่ีเด็กจะตอ้งท างาน
ร่วมกนัเพื่อเคลียร์บอลในส่วนของตน  นกัเรียนมีความสนุกสนานในการเล่นพยายามท่ีจะเอาชนะ
ทีมฝ่ังตรงขา้ม บางคนเม่ือลูกบอลอยูฝ่ั่งตนเองเป็นเยอะก็มีความรู้สึกกลวัท่ีจะแพ ้กิจกรรมน้ี 
จึงเหมือนแสดงให้เห็นวา่ในชีวติจริงคนส่วนใหญ่จดัการกบัความโกรธหรือความกลวัอยา่งไร 
ส่ิงส าคญัคือตอ้งเขา้ใจวา่การจดัการกบัความโกรธเป็นทกัษะอยา่งหน่ึง คือ ตอ้งอาศยัทั้งความเขา้ใจ
และการฝึกฝนถึงท าได ้ส่วนความกลวัถา้เราขจดัออกไปไดก้็จะมีความกลา้ข้ึนมา ความกลา้น่ีแหละ
มกัจะมีความมหศัจรรยอ์ยูด่ว้ย แต่ใหก้ลา้ในทางท่ีดี และมีคุณธรรม ท าในส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งท า และ
เป็นส่ิงท่ีเราคิดวา่ถูกตอ้งตามหลกัศีลธรรม  
 4.  องคป์ระกอบดา้น การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ 
  4.1  กิจกรรม ส่ือสารเจา้ปัญหา มีทกัษะตอ้งการเนน้ คือ ทกัษะเพื่อการเรียนรู้วธีิการ
ส่ือสาร มีจุดเนน้ของกิจกรรมคือ การส่ือสารดว้ยวาจา และภาษาท่าทางในการแสดงออกใหผู้อ่ื้น
รับรู้ และส่งเสริมการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมการ
แข่งขนักีฬาโดยใหเ้ปรียบเทียบระหวา่งการไม่อนุญาตใหมี้การส่ือสารดว้ยค าพดูกนัในทีมและ 
ใหส่ื้อสารไดด้ว้ยค าพดู ซ่ึงนกัเรียนเรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรมขณะท่ีไม่
สามารถส่ือสารกนัไดด้ว้ยค าพดู แต่นกัเรียนตอ้งมีการวางแผนและมีขอ้ตกลง ดว้ยท่าทาง ต่าง ๆ   
ซ่ึงประโยชน์ของการส่ือสาร มีดงัน้ี  เกิดความสามคัคี ความรู้สึกท่ีดีต่อกนั เสริมสร้างขวญัก าลงัใจ 
ลดขอ้ขดัแยง้จากความไม่เขา้ใจกนั   
  4.2  กิจกรรม ปิดตาหาของ ทกัษะท่ีตอ้งการเนน้คือ ทกัษะเพื่อเรียนรู้วธีิการส่ือสาร 
จุดเนน้ของกิจกรรม คือ การฟังอยา่งตั้งใจและไตร่ตรองเพื่อท าความเขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร กิจกรรมน้ี
เป็นเกมท่ีเนน้การส่ือสารและความเช่ือใจ โดยนกัเรียนจะถูกปิดตาจะตอ้งหาเป้าหมายตามค าแนะน า
ของเพื่อนร่วมทีม ซ่ึงกิจกรรมน้ี ส่ิงท่ียากท่ีสุดคือผูถู้กปิดตา ไม่มีสมาธิในการฟัง และถา้ผูบ้อก
ทิศทางแยง่กนัส่ือสาร ผูท่ี้ถูกปิดตาก็จะปฏิบติักิจกรรมไม่ส าเร็จตามเวลา ซ่ึงนกัเรียนจะไดรั้บรู้วา่ 
การส่ือสารใหช้ดัเจนจึงมีความจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั และสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูฟั้งไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว นอกจากน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับการสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลได ้ 
 



191 

 ผลการจดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จาก
ผลการวจิยัเชิงบูรณาการแบบองคร์วม จ าแนกตามกิจกรรมไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการจดักิจกรรมดนตรีธรรมชาติ มีจุดแขง็คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดนตรี
ธรรมชาติมีความสุขสนุกสนานขณะด าเนินกิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีท าให้นกัเรียนไดแ้สดงไหวพริบ
ในการหาส่ิงของท่ีอยูร่อบตวัมาใชเ้ป็นเคร่ืองดนตรี เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นในการท างานเป็น
ทีม มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนไม่ไดรั้บการฝึกฝนท่ีต่อเน่ืองท่ีจะสร้างความตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผูอ่ื้น 
 จากกิจกรรมดนตรีธรรมชาติ ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่นกัเรียนท่ีกลา้แสดงออกกลา้คิดน า 
ส่ิงต่าง ๆ มาใชแ้ทนเคร่ืองดนตรีจะเป็นนกัเรียนท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง ร่าเริง สนุกสนาน เพราะ
ดนตรีท่ีมีเสียงธรรมชาติท าใหรู้้สึกผอ่นคลาย และดนตรีมีประโยชน์ทางดา้นการรักษาโรคต่าง ๆ 
ดว้ย สอดคลอ้งกบั สุทศัน์ รุ่งเรืองหิรัญญา (2557) กล่าววา่ การวจิยัในคนไขท่ี้ใส่เคร่ืองช่วยหายใจ
ในหอ้งฉุกเฉินพบวา่ หากใชด้นตรีเขา้มาร่วมดว้ย เช่น เปิดดนตรีท่ีฟังแลว้เยน็สบายและระดบัเสียง 
ท่ีพอเหมาะ ผูป่้วยจะสงบลงไดง่้ายและลดการใชย้านอนหลบัหรือบางรายแทบจะไม่ตอ้งใช ้
ยานอนหลบัเลย อีกทั้งคนไขย้งัสามารถหายใจร่วมกบัเคร่ืองช่วยหายใจโดยไม่ต่อตา้นท าใหทุ้กอยา่ง
ราบร่ืนในการรักษา” และมีการน าดนตรีบ าบดัมาใชก้บัผูป่้วยเพื่อลดความเครียด มีความจ าและ
อารมณ์ดีข้ึน ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีไม่มีความสามารถทางดนตรี ไม่มัน่ใจในตนเองก็จะท าตามเพื่อน
ไปเร่ือย ๆ ไม่กลา้คิดตดัสินใจ 
 2.  ผลการจดักิจกรรมขา้มเส้น มีจุดแขง็ เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนไดแ้สดงออกท่ีหลากหลาย
ในการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนยงัไม่รับการฝึกฝน 
อยา่งต่อเน่ือง ยงัไม่สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 จากกิจกรรมขา้มเส้น ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่นกัเรียนจะตอ้งมีความตั้งใจเงียบไม่พดูคุย ตั้งใจ
ฟังแลว้ตดัสินใจวา่ตนเองตรงกบัประโยคน้ีท่ีบอกหรือไม่ ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อ
ตนเองและผูอ่ื้น ในขณะท่ีนกัเรียนบางคนไม่กลา้ท่ีจะกา้วขา้มเส้นเม่ือตนเองเป็นคนกลุ่มนอ้ย หรือ
บางคนก็พร้อมจะกา้วตามเพื่อนโดยไม่ซ่ือสัตยต่์อตนเอง กลา้โดดเด่ียว 
 3.  ผลการจดักิจกรรมควา้จุดหมาย มีจุดแขง็คือ เห็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนเห็นความส าคญั 
ประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั นกัเรียน
เห็นคุณค่าของการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมแกปั้ญหา มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนบางส่วนไม่มีส่วนร่วม
ในการคิด การตดัสินใจและแกปั้ญหา ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นของตน  
 จากกิจกรรมควา้จุดหมาย ผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตวา่ทีมท่ีมีการวางแผน มีการคิดปรับเปล่ียน
ผูเ้รียนให้เหมาะสมตลอดเวลา จะสามารถบรรลุเป้าหมายไดม้ากกวา่ทีมท่ีไม่วางแผน หรือไม่เรียนรู้ 
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ทีมคู่ต่อสู้ จะบรรลุเป้าหมายไดน้อ้ย 
 4.  ผลการจดักิจกรรม What do you do มีจุดแขง็คือ เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนมีความสุข 
สนุกกบัการไดรั้บการพฒันา การคิดวเิคราะห์ การตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีจุดอ่อน
คือ นกัเรียนบางส่วนไม่กลา้แสดงความคิดเห็นของตน กลวัโดนต าหนิ หรือความคิดเห็นไม่เป็น 
ท่ียอมรับ 
 จากกิจกรรม What do you do ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่ทีมท่ีสามารถคิดวเิคราะห์ค าถามท่ี
ไดรั้บ การตดัสินใจร่วมกนัไดร้วดเร็ว และแสดงบทบาทสมมติไดช้ดัเจนจะตอ้งประสบความส าเร็จ
ไดม้ากกวา่ทีมท่ีมีผูคิ้ดนอ้ยคน หรือสมาชิกมีส่วนร่วมนอ้ย 
 5.  ผลการจดักิจกรรมวิง่เป้ียวบอกอารมณ์ มีจุดแขง็คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
สามารถแสดงอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในกิจกรรมได ้และเขา้ใจอารมณ์ การแสดง
อารมณ์ของผูอ่ื้นไดถู้กตอ้ง มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนยงัไม่ไดรั้บการฝึกใหส้ามารถจดัอารมณ์และจดัการ
กบัความเครียดอยา่งต่อเน่ือง 
 จากกิจกรรมวิง่เป้ียวบอกอารมณ์ ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่ นกัเรียนมีความกงัวลในขณะวิง่ตอ้ง
ทรงตวัใหไ้ดแ้ละตอ้งแสดงท่าทางท่ีบ่งบอกอารมณ์ใหช้ดัเจน เพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง ท าให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีจะแสดงอารมณ์ของตนเองและเรียนรู้ท่าทางท่ีแสดงอารมณ์ของเพื่อน  
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงส าคญัของการอยูร่่วมกนัในสังคม 
 6.  ผลการจดักิจกรรมไม่โกรธ ไม่กลวั มีจุดแขง็คือ เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนรู้และเขา้ใจวา่
การแสดงอารมณ์ของตนส่งผลต่อส่วนรวม มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนยงัไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์
ของตนเองและผูอ่ื้น เม่ือเกิดเหตุการณ์เฉพาะหนา้ 
 จากกิจกรรมไม่โกรธ ไม่กลวั ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่ ทีมท่ีมีสติไม่ต่ืนตระหนกง่าย เม่ือมี 
ลูกบอลอยูใ่นเขตของตนจะสามารถควบคุมอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ไดดี้กวา่ทีมท่ีต่ืนตกใจง่าย
นกัเรียนมีการกลวัแปลก ๆ ท่ีไม่น่ากลวั เช่น ไข่ขาว คางคก พอ่ไม่ไม่ใหเ้รียนต่อในสาขาท่ีชอบ  
เป็นตน้ 
 7.  ผลการจดักิจกรรมส่ือสารเจา้ปัญหา มีจุดแขง็คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม เห็นคุณค่า
ของการส่ือสารวา่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นและก่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในหมู่
คณะท าใหง้านส าเร็จ มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนจะสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเฉพาะกบักลุ่มท่ีตนเอง สนิทสนม 
และนกัเรียนยงัไม่ไดรั้บการฝึกการสร้างสัมพนัธภาพอยา่งต่อเน่ือง  
 จากกิจกรรมส่ือสารเจา้ปัญหา ผูว้จิยัมีขอ้สังเกตวา่ เม่ือนกัเรียนไม่สามารถส่ือสารดว้ย
วาจากบัเพื่อนใหเ้ขา้ใจตรงกนัก็จะเกิดความหงุดหงิด ท าใหก้ารท างานเป็นทีมไม่ประสบความส าเร็จ 
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แต่เม่ือสามารถส่ือสารดว้ยวาจาไดก้็ท  าใหส้ามารถเล่นเกมไดง่้ายข้ึน ไดค้ะแนนเพิ่มมากข้ึน และ
นกัเรียนมีความสุขมากข้ึน แต่บางกลุ่มส่ือสารดว้ยวาจา ก็ยงัไม่เขา้ใจตรงกนัก็จะเกิดปัญหา 
ไม่สามารถท าคะแนนไดแ้ละเกิดความหงุดหงิดไม่เขา้ใจกนัมากข้ึน 
 8.  ผลการจดักิจกรรมปิดตาหาของ มีจุดแขง็คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของ 
การส่ือสารท่ีดี ก่อเกิดความร่วมมือร่วมใจในหมู่คณะท าใหง้านส าเร็จ มีจุดอ่อนคือ นกัเรียนขาดทกัษะ  
การส่ือสารใหถู้กตอ้งตรงประเด็นท่ีตอ้งการและไม่ไดรั้บการฝึกอยา่งต่อเน่ือง  
 จากกิจกรรมปิดตาหาของ ผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตวา่ นกัเรียนท่ีปิดตาเป็นผูค้น้หา ถา้ขาดสติ 
ไม่รู้จกัจะเลือกรับฟังขอ้มูลท่ีไดรั้บก็จะไม่สามารถหาเป้าหมายไดพ้บในเวลาท่ีก าหนด และนกัเรียน
ท่ีใหข้อ้มูลก็จะตอ้งมีสติเช่นกนัในการบอกทิศทางท่ีชดัเจนง่ายส าหรับผูค้น้หาเป้าหมายได ้ซ่ึง 
การส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็นในชีวติประจ าวนัของมนุษยเ์รา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะท่ีคน้พบจากการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 1.  ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัท่ีผูว้จิยัร่วมกบัโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในการพฒันาทกัษะชีวติซ่ึงเป็นการวจิยับูรณาการแบบองคร์วม เพื่อส่งเสริม
ทกัษะชีวติของนกัเรียน โดยมีการร่วมมือหากลยทุธ์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะเป็นแนวทางและตน้แบบการ
พฒันากิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนตรงตามความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน 
 2.  กิจกรรมในการวจิยัคร้ังน้ี มีจุดเด่นคือ เป็นกิจกรรมการเรียนผา่นการเล่น ซ่ึงนกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ไปพร้อมกบัการเล่นท าใหมี้ความสุขในการเรียนรู้ทกัษะชีวติ 
 3. โรงเรียนมธัยมศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทใกลเ้คียง สามารถน ารูปแบบการพฒันาทกัษะ
ชีวตินกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัโรงเรียนของตนได ้
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  การวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวดัหลงัจากด าเนินกิจกรรม 
ไม่นานนกั ควรมีวจิยัติดตามผลระยะยาวเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
 2.  การวจิยัน้ีมีขอ้บกพร่องคือการวดัทกัษะชีวติของนกัเรียน ไม่ไดเ้ปรียบเทียบกบั 
กลุ่มควบคุม หรือไม่มีการวดัทกัษะชีวติของนกัเรียนก่อนท ากิจกรรม ส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
 3.  มีขอ้สังเกตวา่ ถึงแมน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมจะมีคะแนนทกัษะชีวติเกินร้อยละ 60   
แต่อาจารยท่ี์ปรึกษามีความเห็นวา่กิจกรรมท่ีผลต่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษา 
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ตอนปลายไม่มากนกั    ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการเปรียบรูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติ     เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตผา่นการเล่น กบั กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติเนน้ค าถาม RCA เพื่อ
ตรวจสอบวธีิการและรูปแบบการพฒันาทกัษะชีวติต่อไป 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
 1.  ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  

 มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ดร.เฉลิมชยั  หาญกลา้ อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารวชิาการโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา 
คร้ังท่ี 8 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

วนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารวชิาการโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา มีความเห็นเก่ียวกบั
การพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนมธัยมศึกษา ตามท่ี ครูชวลัวทิย ์จินดา ขอความเห็นมาสรุปได ้ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มี 4 พฤติกรรม
คาดหวงั ไดแ้ก่ 
  1.1  การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
  1.2  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
  1.3  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
  1.4  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 องคป์ระกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์มี 2 
พฤติกรรมคาดหวงั ไดแ้ก่ 
  2.1  การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง 
  2.2  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด มี 3 พฤติกรรมคาดหวงั ไดแ้ก่ 
  3.1  การยอมรับอารมณ์ของตนเอง 
  3.2  การจดัการกบัอารมณ์ 
  3.3  การจดัการกบัความเครียด 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มี 3พฤติกรรมคาดหวงั ไดแ้ก่ 
  4.1  การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 
  4.2  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.3  การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ไดแ้ก่  

 1.  งานวจิยัมีความน่าสนใจ 
 2.  ทางฝ่ายบริหารวชิาการยนิดีช่วยเหลืองานวจิยัคร้ังน้ี 

 
             ลงช่ือ.................................................. 

                           (นางศจี   โตะ๊วนิชรักษา) 
             ครู วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ ปฏิบติัหนา้ท่ีรองผูอ้  านวยการโรงเรียนมวกเหล็ก 
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-  แบบสอบถามทกัษะชีวติ 
-  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อแบบสอบถาม   
   ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  การวจิัยเชิงบูรณาการแบบองค์รวมเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 

ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงผลการวจิยัคร้ังน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่อการหาแนวทางการพฒันา
ทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียนตามเป้าหมายของการศึกษา 
 
 2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 
      ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของนกัเรียน 
      ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม พฤติกรรม/ความคิดเห็นของนกัเรียนโดยมีขอ้ค าถามให้
อ่านเพื่อพิจารณาวา่  นกัเรียนพฤติกรรม/ความคิดเห็นตามลกัษณะในขอ้ค าถามมากนอ้ยเพียงใด 
หรือหากนกัเรียนประสบกบัสถานการณ์ดงัขอ้ค าถาม นกัเรียนจะปฏิบติัตามลกัษณะนั้น ๆ มากนอ้ย
เพียงใด แต่ละขอ้ค าถาม          มีค  าตอบให้เลือก 5 ระดบั แบ่งออกเป็นแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 
      องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
      องคป์ระกอบท่ี 2 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
      องคป์ระกอบท่ี 3 การคิดวิเคราะห์  ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
      องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม ไม่มีค  าตอบท่ีถูกหรือผดิ เพราะแต่ละคนยอ่มมีแนวทาง
ประพฤติปฏิบติัไม่เหมือนกนั โปรดตอบใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ค าตอบของนกัเรียนจะ
ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียนของนกัเรียน 
 
  ขอขอบคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีดว้ยดี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  การวจิัยเชิงบูรณาการแบบองค์รวมเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 

ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 
____________________________________________________________ 

ตอนท่ี 1  การสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของนกัเรียน 
 
 1.  เพศ 
        ชาย    หญิง 
 2.  ก าลงัศึกษา 
        ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 
        ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 
        ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
 3.  เกรดเฉล่ียสะสม (ตั้งแต่ชั้น ม.4 ถึงปัจจุบนั) 
        0.00-1.99 
        2.00-2.99 
        3.00-4.00 
 
ตอนที ่2 แบบสอบถามตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
ค าสั่ง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
ดงัตวัอยา่งการตอบต่อไปน้ี 
 

 ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

0. ฉนัพอใจในตนเองท่ีเป็นอยูทุ่กวนัน้ีเพราะ
คิดวา่เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีพ่อแม่ใหม้า 

     

00. ฉนัจะไม่เอาจุดเด่นของเพื่อนมา
เปรียบเทียบกบัตนเองแลว้ท าใหรู้้สึกแยล่ง 

     

000. แมฉ้นัจะไม่ไดเ้กรด 4 ทุกวชิา แต่ฉนัก็
ภูมิใจกบัเกรดท่ีไดรั้บ 
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จากตัวอย่าง 
 ขอ้  0.  นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย    ในช่องมากท่ีสุด หมายถึง ฉนัพอใจในตนเองท่ี
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีเพราะคิดวา่เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีพอ่แม่ใหม้า มีความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 ขอ้  00. นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย    ในช่องมาก หมายถึง ฉนัจะไม่เอาจุดเด่นของเพื่อน
มาเปรียบเทียบกบัตนเองแลว้ท าใหรู้้สึกแยล่ง มีความคิดเห็น มาก 
 ขอ้  000. นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย    ในช่องปานกลาง หมายถึง แมฉ้นัจะไม่ไดเ้กรด 4 
ทุกวชิา แต่ฉนัก็ภูมิใจกบัเกรดท่ีไดรั้บ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การวจัิยเชิงบูรณาการแบบองค์รวมเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
องค์ประกอบที ่ 1  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 การรักและเห็นคุณค่าของตนเองและ
ผู้อืน่ 

     

1 ฉนัพอใจในทุกอยา่งท่ีเป็นตวัฉนั      
2 ฉนัชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อพฒันา

ตนเองตลอดเวลา 
     

3 ฉนัรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าไม่นอ้ยกวา่คน
อ่ืน 

     

4 ฉนัพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเองและ
ยอมรับผลการเปล่ียนแปลงนั้นได ้

     

5 ฉนัแสดงความยนิดีกบัเพื่อน ๆ เม่ือเพื่อน
ไดรั้บรางวลัต่าง ๆ 

     

 การยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้อืน่     
6 ฉนัรับรู้ไดว้า่เวลาท่ีฉนัมีอารมณ์ท่ี

แตกต่างกนั ฉนัจะพดูคุยกบัคนอ่ืนดว้ย
ท่าทีท่ีต่างกนัดว้ย 

     

7 ฉนัจะไม่เอาจุดเด่นของเพื่อนมา
เปรียบเทียบกบัตนเองแลว้ท าใหรู้้สึกแย่
ลง 

     

8 ฉนัคิดวา่คนแต่ละคนมีความสามารถไม่
เหมือนกนั บางคนเด่นดา้นดนตรี บาง
คนเด่นดา้นกีฬา 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9 ฉนัยนิดีและพร้อมท่ีจะเปิดโอกาสให้
เพื่อนไดแ้สดงความตอ้งการของเขา 

     

10 ฉนัยอมรับวา่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมี
ความสามารถแตกต่างกนั 

     

 การภาคภูมิใจในตนเองและผู้อืน่      
11 ฉนัรู้สึกพอใจในความสามารถของ

ตนเอง 
     

12 ฉนัรู้สึกภูมิใจท่ีครูขอใหม้าช่วยงานของ
โรงเรียน 

     

13 ฉนัสามารถช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของ
พอ่แม่ ผูป้กครองได ้

     

14 ฉนัเป็นท่ีพึ่งพาของผูอ่ื้นไดเ้สมอ      
15 ฉนัจะกล่าวค าชมเชยและสนบัสนุนเม่ือ

ผูอ่ื้นท าคุณงามความดี 
     

1.4 ความรับผดิชอบตอสังคม      
16 ฉนัไม่ขบัรถจกัรยานยนตแ์ซงซา้ยเพราะ

ผดิกฎหมายและก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้
     

17 เม่ือพบก๊อกน ้าปิดไม่สนิท ฉนัจะปิด
ทนัที 

     

18 ฉนัไม่ขีดเขียนโตะ๊เรียน เพราะจะท าให้
โตะ๊สกปรก 

     

19 ฉนัปิดไฟทุกดวงก่อนออกจากหอ้งเรียน      
20 ฉนัแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของ

โรงเรียน ไม่ตอ้งรอใหค้รูเตือน 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 การคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยง      
21 ฉนัสแกนไวรัสก่อนดาวน์โหลดขอ้มูล

จากอีเมลล์งในเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อลด
การสะสมของไวรัส 

     

22 ในวชิาวทิยาศาสตร์คุณครูสอนวา่ตน้ไม้
จะช่วยดูดซบัน ้าเอาไว ้ฉนัจึงคิดวา่ฉนัจะ
ไม่ตดัไมท้  าลายป่าเพื่อป้องกนัไม่ใหน้ ้า
ท่วม 

     

23 การนุ่งกระโปรงสั้นมาก ใส่เส้ือตวัเล็ก
รัดหนา้อกไปเท่ียว ฉนัคิดวา่เป็นการแต่ง
กายท่ีล่อแหลม อาจก่อให้เกิดอนัตราย
กบัตนเองได ้

     

24 มีข่าวหนา้หนงัสือโรคไขเ้ลือดออก
ระบาดมีคนป่วยตายฉนัจึงคว  ่าภาชนะท่ีมี
น ้าขงัเพื่อป้องกนัการแพร่พนัธ์ุของ
ยงุลาย 

     

25 ฉนัสอบตก เพราะฉนัมวัแต่เล่นเกม      
 การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 
     

26 ฉนัปรึกษาพอ่แม่ หรือผูป้กครองทุกคร้ัง
ท่ีเกิดปัญหา 

     

27 เม่ือเพื่อนบอกวา่ฉนัท าการบา้นผดิ ฉนั
จะทบทวนก่อนแกไ้ข 

     

28 เม่ือฉนัไม่เขา้ใจเร่ืองท่ีเรียน ฉนัจะ
คน้ควา้หาขอ้มูลจากหลาย ๆ แหล่ง
เรียนรู้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

29 เม่ือฉนัพบปัญหา ฉนัจะคน้หาสาเหตุ
ของปัญหานั้น ๆ เพื่อหาทางแกไ้ข 

     

30 เม่ือเพื่อนชวนไปเท่ียว ฉนัไม่ไป แต่ฉนั
จะชวนเพื่อนไปเล่นกีฬา 

     

 ยอมรับกบัอารมณ์ของตัวเอง      
31 เม่ือตอ้งออกไปรายงานหนา้ชั้นเรียน ฉนั

จะรู้สึกประหม่าไม่มัน่ใจ 
     

32 ฉนัรู้สึกตวัวา่เป็นคนหงุดหงิดง่ายเม่ือ
โดนเพื่อนลอ้เลียน 

     

33 ฉนัทนไม่ไดท่ี้จะใหใ้ครมาเอาเปรียบ      
34 เม่ือฉนัตอบค าถามผิดต่อหนา้เพื่อนใน

หอ้งเรียนฉนัคิดวา่เป็นเร่ืองธรรมดา 
     

35 หน่ึงในผูค้นท่ีมีอารมณ์ขนั สนุกสนาน
ของหอ้งเรียนจะมีฉนัอยูเ่สมอ 

     

 การจัดการกบัอารมณ์      
36 เม่ือถึงเวลาสอบ  ฉนัจะรู้สึกเครียดและ

วติกกงัวลมากเพราะไม่มัน่ใจวา่จะท า
ขอ้สอบได ้

     

37 เม่ือเพื่อนเรียนไม่เขา้ใจ ฉนัจะช่วย
อธิบายดว้ยความเตม็ใจ 

     

38 ถา้ฉนัผดิหวงัฉนัจะไม่ทุกขใ์จ เพราะฉนั
ไดพ้ยายามท าจนสุดความสามารถแลว้ 

     

39 ฉนัเช่ือวา่หากตนเองพยายามมากกวา่น้ี 
ผลการเรียนจะตอ้งดีข้ึนแน่นอน 

     

40 ถึงแมบ้างคร้ังตอ้งท างานมากกวา่เพื่อน
ในกลุ่ม ฉนัก็เตม็ใจท าโดยไม่คิดวา่เป็น
การเสียเปรียบ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 การจัดการกบัความเครียด      
41 ฉนัระบายความเครียดดว้ยการออกก าลงั

กายเล่นกีฬา 
     

42 ฉนัพยายามระบายความเครียดกบั
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยการฟังเพลง / เล่น
เกมส์ / ดูหนงั 

     

43 ฉนัใหก้ าลงัใจตนเองวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งจะ
ดีข้ึน 
 

     

44 เม่ือเกิดปัญหาฉนัจะคิดหาวธีิต่าง ๆ ท่ีจะ
แกปั้ญหาหรือควบคุมสถานการณ์ใหไ้ด ้

     

45 เม่ือเกิดปัญหาฉนัพยายามคน้หาดา้นท่ีดี
ของปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

     

 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ      
46 ฉนัมกัจะส่ือสารใหเ้พื่อนรู้วา่ฉนัไม่เห็น

ดว้ยกบัเขาโดยการยกมือ หรือรอใหเ้คา้
พดูจบแลว้ค่อยแสดงความคิดเห็นของฉนั 

     

47 ฉนัชอบท่ีจะนัง่คุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัเพื่อน ๆ มากกวา่การท่ีคิดเอง
คนเดียว 

     

48 เวลาเจอเพื่อนท่ีฉนัยงัไม่สนิทสนมนกั 
ฉนัก็สามารถพดูคุยกบัเขาได ้

     

49 ฉนัสามารถท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในส่ิงท่ีฉนั
ส่ือสารได ้

     

50 เวลาคุยกบัเพื่อน ฉนัจะแสดงออกกบั
เพื่อนให้เขาทราบวา่ฉนัก าลงัฟังอยู ่เช่น 
พยกัหนา้ หรือสบตา 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 การใส่ใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั      
51 ฉนัแนะน าตวัใหเ้พื่อนท่ียา้ยมาใหม่ได้

รู้จกั 
     

52 เม่ือเพื่อนตอ้งการความช่วยเหลือ ฉนัเตม็
ใจช่วยโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

     

53 เม่ือท างานกลุ่ม ฉนัจะใหค้วามสนใจ
และความส าคญักบัความคิดของเพื่อน ๆ 

     

54 เม่ือเพื่อนมีปัญหากนั ฉนัจะหาวธีิให้
เพื่อนไดป้รับความเขา้ใจกนั 

     

55 เม่ือเพื่อนมีความสามารถในเร่ืองใด ๆ 
ฉนัจะคอยส่งเสริมสนบัสนุนเสมอ 

     

 การให้ความร่วมมือและท างานร่วมมือ
กบัผู้อืน่ได้ 

     

56 เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมฉนัจะเขา้ร่วม
ทุกคร้ัง 

     

57 เม่ือท างานกลุ่มฉนัจะรับผดิชอบงานท่ี
รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

58 ฉนัเช่ือวา่สมาชิกในกลุ่มจะสามารถ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งดี 

     

59 ฉนัสนบัสนุนความคิดของเพื่อนและให้
ความร่วมมือกบัสมาชิกในกลุ่มเสมอ 

     

60 ฉนัชอบแสดงความคิดเห็นร่วมกบัเพื่อน      
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ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อแบบสอบถามทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 
2 1 1 0 1 1 4 0.80 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 0 1 1 1 1 4 0.80 
5 1 1 1 1 0 4 0.80 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 
8 1 1 0 1 1 4 0.80 
9 1 1 1 1 0 4 0.80 

10 0 1 1 1 1 4 0.80 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 
12 0 1 1 1 1 4 0.80 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 
16 1 1 1 0 1 4 0.80 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 
18 1 0 1 1 1 4 0.80 
19 0 1 1 1 1 4 0.80 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 
21 0 1 1 1 1 4 0.80 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 
23 1 1 1 0 1 4 0.80 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 

 



226 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 1 1 0 1 1 4 0.80 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 
28 1 1 1 0 1 4 0.80 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 
30 1 1 1 1 0 4 0.80 
31 0 1 1 1 1 4 0.80 
32 1 0 1 1 1 4 0.80 
33 1 1 0 1 1 4 0.80 
34 0 1 1 1 1 4 0.80 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 
37 1 0 1 1 1 4 0.80 
38 0 1 1 1 1 4 0.80 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 
40 0 1 1 1 1 4 0.80 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 
42 1 1 1 0 1 4 0.80 
43 1 1 1 1 1 5 1.00 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 
46 0 1 1 1 1 4 0.80 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 
50 1 1 1 1 0 4 0.80 
51 0 0 1 1 1 3 0.80 
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ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 
53 0 1 0 1 1 3 0.80 
54 1 1 1 0 1 4 0.80 
55 1 0 1 1 1 4 0.80 
56 1 1 1 1 1 5 1.00 
57 1 0 1 1 1 4 0.80 
58 0 1 1 1 1 4 0.80 
59 1 1 1 1 1 5 1.00 
60 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
- แบบทดสอบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
  ตอนปลาย 
- ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อแบบทดสอบวดั   
  ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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แบบทดสอบวดัทักษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีทั้งหมด 65 ขอ้ 
 2.  แบบทกัษะชีวติน้ีเป็นแบบวดัสถานการณ์เร่ืองราวทัว่ ๆ ไป ใหน้กัเรียนอ่านแลว้
พิจารณาวา่ถา้นกัเรียนอยูใ่นสถานการณ์นั้นนกัเรียนจะท าอยา่งไร โดยเลือกตอบจากค าตอบท่ี
ก าหนดให ้ซ่ึงค าตอบเหล่านั้นไม่มีค  าตอบใดถูกหรือผิด 
 3.  ในแต่ละขอ้มี 3 ตวัเลือก ใหน้กัเรียนเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว จาก ก, ข หรือ ค แลว้
เขียนเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัอกัษรช่อง ก, ข หรือ ค ท่ีนกัเรียนเลือกตอบในกระดาษค าตอบ 
 ตวัอยา่งขอ้ (00) ถา้ตอ้งการกากบาทขอ้ ก 
 

ขอ้ 
ก ข ค ง 
A B C D 

00     
 
 ถา้ตอ้งการเปล่ียนค าตอบให้ขีดเส้นทบัค าตอบท่ีไม่ตอ้งการแลว้เลือกค าตอบใหม่ 
 ตวัอยา่งขอ้ (00) ถา้ตอ้งการกากบาทขอ้ ค 
 

ขอ้ 
ก ข ค ง 
A B C D 

00     
 
 4.  การตอบแบบทดสอบวดัทกัษะชีวติจะไม่มีผลต่อคะแนนสอบหรือส่งผลต่อตวั
นกัเรียนหรือวทิยาลยัแต่ประการใดและค าตอบของนกัเรียนจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัจึงขอให้
นกัเรียนตอบตามการกระท าท่ีตรงตามความเป็นจริงของนกัเรียนท่ีสุด 
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 1.  โรงเรียนของเอกมีการจดักิจกรรมวนัปีใหม่ และมีการประกวดเตน้ เอกและเพื่อน ๆ 
สนใจมาก ถา้นกัเรียนเป็นเอกจะท าอยา่งไร 
 ก.  เขา้ประกวดเตน้ โดยเตน้ท่าทางตามคลิปวดีิโอเพลงตน้ฉบบั 
 ข.  เขา้ประกวดเตน้ โดยปรับปรุงท่าเตน้จากตน้ฉบบัใหดู้สนุกสนานและน่าสนใจ 
 ค.  ไม่กลา้เขา้ประกวด แต่ให้เพื่อนเขา้ประกวดแทน 
 2.  ขณะท่ีส้มโอและส้มแป้นก าลงันัง่คุยกนับนรถไฟฟ้าใตดิ้น MRT มีหญิงตั้งครรภข้ึ์นมา
ยนืใกลก้บัท่ีทั้ง 2 คนนัง่ เพราะท่ีนัง่เตม็หมด ถา้นกัเรียนเป็นส้มโอจะท าอยา่งไร 
 ก.  สละท่ีนัง่ของตนเองใหท้นัที 
 ข.  แกลง้ท าเป็นไม่เห็น แลว้คุยกบัเพื่อนต่อ 
 ค.  รอดูอีกซกัพกั ถา้ยงัไม่มีใครลุกใหน้ัง่ จึงจะลูกใหน้ัง่ 
 3.  ในการเลือกหวัหนา้ห้อง โอ๋ไดรั้บการเสนอช่ือ และไดรั้บเลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ห้อง  
ถา้นกัเรียนเป็นโอ๋จะท าอยา่งไร 
 ก.  ไม่รับต าแหน่ง เพราะคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถ 
 ข.  รับต าแหน่ง เพราะเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถเป็นหวัหนา้ห้องท่ีดีได ้
 ค.  รับต าแหน่ง แต่ไม่มัน่ใจวา่ตนเองจะเป็นหวัหนา้หอ้งท่ีดีไดห้รือไม่ 
 4.  ครอบครัวของตุย้มีอาชีพขายอาหารในโรงเรียนท่ีตุย้เรียนอยู ่ทุกเชา้และเท่ียงตุย้
จะตอ้งไปช่วยแม่ขายขา้วท่ีโรงอาหาร ถา้นกัเรียนเป็นตุย้รู้สึกอยา่งไร 
 ก.  อายเพื่อน ๆ ท่ีตอ้งท าแบบน้ี 
 ข.  มนัเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งท า ถึงแมจ้ะอายเพื่อนบา้ง 
 ค.  ภูมิใจในส่ิงท่ีท า เพราะเป็นอาชีพท่ีสุจริต 
 5.  บา้นของมะลิมีอาชีพสานกระเป๋าจากไมไ้ผ ่แม่สอนมะลิสานกระเป๋าตั้งแต่เด็ก มะลิ
ช่วยสานกระเป๋าเป็นประจ า แต่ปีน้ีกระเป๋าเร่ิมขายไม่ค่อยดี ถา้นกัเรียนเป็นมะลิจะท าอยา่งไร 
 ก.  สานกระเป๋าตามแบบท่ีเคยท ามา 
 ข.  ออกแบบสานกระเป๋าแบบใหม่ใหท้นัสมยั 
 ค.  ออกแบบส่ิงของอ่ืน ๆ นอกจากระเป๋า 
 6.  วนัเปิดเทอมเพื่อน ๆ ของก่ิงมีรองเทา้นกัเรียนคู่ใหม่หลายคน แต่รองเทา้ของก่ิงยงั
พอใชง้านไดอ้ยู ่และครอบครัวของก่ิงมีฐานะปานกลาง ถา้นกัเรียนเป็นก่ิงจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไม่ซ้ือคู่ใหม่ ใชคู้่เก่าไปก่อน เพราะยงัดีอยู ่
 ข.  ใหพ้อ่แม่ซ้ือคู่ใหม่ให ้เพราะเด๋ียวจะอายเพื่อน 
 ค.  ใหพ้อ่แม่ซ้ือคู่ใหม่ให ้เพราะยงัไงก็ตอ้งซ้ือคู่ใหม่อยูดี่ 
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 7.  เอกจะสอบวชิาท่ีไม่ถนดัในวนัพรุ่งน้ี แต่คืนน้ีมีการแข่งขนัฟุตบอลโลก ซ่ึงเอกอยากดู
มาก ถา้นกัเรียนเป็นเอกจะท าอยา่งไร 
 ก.  เตรียมตวัสอบก่อน พอถึงเวลาฟุตบอลแข่งจึงดูฟุตบอลแทน 
 ข.  เตรียมตวัสอบก่อน แลว้ค่อยดูการแข่งขนัยอ้นหลงั 
 ค.  ดูฟุตบอลก่อน แลว้ค่อยไปใหเ้พื่อนช่วยสรุปเน้ือหาให้ฟังตอนเชา้ก่อนสอบ 
 8.  เคนเป็นคนเรียนเก่ง ทุกปีไดเ้กรด 4 ทุกวชิา ปีน้ีมี 1 วชิาไดค้ะแนน 79 คะแนน ท าให้
ไดเ้กรด 3.5 ในวชิานั้น ถา้นกัเรียนเป็นเคนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไปขอดูคะแนนจากครูวา่ท าไมจึงไดค้ะแนน 79 คะแนน และเรียกร้องขอเพิ่มคะแนน 
 ข.  ไปขอดูคะแนนจากครูวา่ท าไมจึงไดค้ะแนน 79 จะไดป้รับปรุงในคร้ังถดัไป 
 ค.  ไปเจรจากบัครูขอเพิ่มคะแนน เพราะขาดอีกคะแนนเดียว 
 9.  ตอ้ยดูข่าวทีว ีเก่ียวกบัการรับบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือผูท่ี้ประสบปัญหาน ้าท่วม 
อยา่งหนกัในภาคใต ้ถา้นกัเรียนเป็นตอ้ยจะท าอยา่งไร 
 ก.  เก็บเงินค่าขนมส่วนหน่ึงของตนเอง และถามความสมคัรใจบริจาคจากเพื่อน ๆ ส่งไป
ช่วยเหลือ 
 ข.  ขอเงินจากผูป้กครองเพื่อน าไปบริจาค 
 ค.  คิดวา่ตนเองเป็นเพียงนกัเรียน เงินบริจาคเพียงนอ้ยนิดคงไม่สามารถช่วยอะไรได ้
 10.  ในการท ารายงานวทิยาศาสตร์ นดักบัเนยอยูก่ลุ่มเดียวกนั ทั้งคู่แบ่งกนัหาขอ้มูลคนละ
อยา่ง นดัหาขอ้มูลไดค้รบ แต่เนยยงัหาขอ้มูลไม่ไดเ้ลย เพราะเป็นหวัขอ้ท่ีมีขอ้มูลนอ้ยและหายาก  
ถา้นกัเรียนเป็นนดัจะท าอยา่งไร 
 ก.  ช่วยเนยคน้หาขอ้มูล 
 ข.  ต าหนิเนยท่ีหาขอ้มูลไม่ได ้
 ค.  บอกเนยยงัมีเวลา ค่อย ๆ หาเด๋ียวก็เจอ 
 11.  ตุย้ไม่ค่อยเก่งวชิาคณิตศาสตร์ แต่ปีน้ีตุย้ไดเ้กรดวชิาคณิตศาสตร์ 4.00 ถา้นกัเรียนเป็น
ตุย้จะคิดวา่อยา่งไร 
 ก.  ถา้พยายามก็จะสามารถท าไดดี้เหมือนคนอ่ืน 
 ข.  อาจารยต์รวจใหค้ะแนนผิดหรือเปล่า 
 ค.  ท่ีตอบถูกอาจเป็นเพราะความสามารถในการเดา 
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 12.  ในชัว่โมงโฮมรูมในห้องของเก่ง ครูใหน้กัเรียนเขียนเรียงความ เร่ืองความสามารถท่ี
ตนเองภูมิใจ ถา้นกัเรียนเป็นเก่งจะเขียนอยา่งไร 
 ก.  เขียนไม่ได ้เพราะยงัไม่รู้วา่ตนเองมีความสามารถอะไรบา้ง 
 ข.  เขียนได ้เพราะรู้วา่มีความสามารถอะไร และก็ภาคภูมิใจในความสามารถนั้น 
 ค.  เขียนได ้เพราะรู้วา่มีความสามารถอะไร แต่ก็อยากมีความสามารถอ่ืนมากกวา่ 
 13.  นกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัการแสดงละครในงานวนัสุนทรภู่ เพื่อน ๆ ในกลุ่มลง
มติใหน้กัเรียนแสดงเป็นพระอภยัมณี นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ยอมรับ เพราะกลวัเพื่อนไม่ใหเ้ขา้กลุ่มดว้ย 
 ข.  ยอมรับ เพราะเป็นมติของกลุ่ม แต่ไม่มัน่ใจวา่จะท าไดดี้หรือไม่ 
 ค.  ยอมรับ เพราะเป็นมติของกลุ่มและคิดวา่ตนเองมีความสามารถ 
 14.  ในการแข่งขนักีฬาจงัหวดั กองเชียร์ของโรงเรียนไดรั้บรางวลัชนะเลิศ นกัเรียนใน
ฐานะประธานฝ่ายเชียร์จะท าอยา่งไร 
 ก.  ดีใจ เพราะท างานเตม็ความสามารถ 
 ข.  ดีใจ เพราะไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
 ค.  ดีใจ เพราะไดรั้บค าช่ืนชมมากมาย 
 15.  อาจารยส์อนวชิาพลศึกษา ใหน้กัเรียนจดัทีมเตน้ลีลาศประกอบวงดนตรีงานราตรี 
ต่ายเป็นคนท่ีเตน้ลีลาศเก่งมาก ถา้นกัเรียนเป็นต่ายนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ชวนเพื่อน ๆ มาอยูที่มเดียวกนั 
 ข.  เลือกอยูที่มท่ีมีคนเตน้เก่ง ๆ เหมือนกนั 
 ค.  รอเพื่อนมาชวนเขา้ทีม เพราะเก่งอยูแ่ลว้ใคร ๆ ก็อยากร่วมทีมดว้ย 
 16.  วนัน้ีโรงเรียนของกุง้มีการประชุมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเก่ียวกบั
เร่ืองวนิยัในโรงเรียน ถา้นกัเรียนเป็นกุง้จะท าอยา่งไร 
 ก.  รู้สึกเบ่ือ และน า BB ข้ึนมาคุยกบัเพื่อน 
 ข.  รู้สึกเบ่ือ แต่ก็ตั้งใจฟังเพราะเป็นเร่ืองส าคญั 
 ค.  ไม่เคยสนใจวา่ประชุมเร่ืองอะไร หลบัอยา่งเดียว 
 17. วนัน้ีอน้มาโรงเรียนสาย และจะตอ้งขา้มถนนตรงสะพานลอยท่ีอยูเ่ลยหนา้โรงเรียน
ไปหน่อย ถนนท่ีตอ้งขา้มมีรถมาก ถา้นกัเรียนเป็นอน้จะท าอยา่งไร 
 ก.  ข้ึนสะพานลอย เพราะปลอดภยัและไม่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 ข.  ข้ึนสะพานลอย เพราะถนนรถเยอะอนัตราย 
 ค.  ขา้มถนนเลย รอจงัหวะคนขา้มเยอะ ๆ พร้อมกนั 
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 18.  ป้างไปชมงานนิทรรศการซ่ึงมีผูเ้ขา้ชมงานจ านวนมาก ทางผูจ้ดังานจึงก าหนดให้เดิน
ตามลูกศรแต่ผูเ้ขา้ชมบางคนก็เดินยอ้นศรเพื่อความสะดวกในการชมงาน ถา้นกัเรียนเป็นป้างจะท า
อยา่งไร 
 ก.  เดินตามลูกศรเพื่อความเป็นระเบียบในการเขา้ชมงาน 
 ข.  เดินตามลูกศร เพื่อไม่ใหถู้กต าหนิ และท าตามคนอ่ืน ๆ 
 ค.  เดินยอ้นศรบา้ง เพราะมีส่ิงท่ีตนเองสนใจน าเสนออยู ่
 19.  กอ้ยพบเงินตกอยู ่100 บาท ท่ีโรงอาหารของโรงเรียน ถา้นกัเรียนเป็นกอ้ยจะท า
อยา่งไร 
 ก.  เก็บไวใ้ชเ้อง เพราะค่าขนมหมดพอดี 
 ข.  น าไปส่งครู เพราะทางบา้นไม่เดือดร้อนเร่ืองเงิน 
 ค.  น าไปส่งครู เพราะคิดวา่คนท่ีท าเงินตกอาจเดือดร้อน 
 20.  มีนกัท่องเท่ียวกลุ่มหน่ึงน าอาหารจ านวนมากไปรับประทานท่ีน ้าตก เม่ือนกัท่องเท่ียว
กลุ่มนั้นกลบัไปพบวา่มีขยะและเศษอาหารตกอยู ่ถา้นกัเรียนเป็นนกัท่องเท่ียวกลุ่มนั้นนกัเรียน 
จะท าอยา่งไร 
 ก.  น าขยะและเศษอาหารไวต้รงนั้น เพราะมีเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บขยะอยูแ่ลว้ 
 ข.  เก็บขยะและเศษอาหารในส่วนของตนเองไปทิ้ง 
 ค.  ชกัชวนเพื่อให้เก็บขยะและเศษอาหารไปทิ้งในท่ีท่ีจดัไวใ้ห ้
 21.  นกัพยากรณ์ภยัพิบติัคนหน่ึงท านายไวว้า่ “ในวนัปีใหม่ พ.ศ. 255x เข่ือนจงัหวดัตาก
จะแตกรวมทั้งยงัเกิดเหตุการณ์แผน่ดินไหวจนผูค้นลม้ตายมากมาย ซ่ึงก่อนหนา้น้ีนกัพยากรณ์คนน้ี
ไดอ้อกมาบอกวา่ตนเองไดท้  านายเหตุการณ์ภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนจริงถูกตอ้งมาแลว้ 2 คร้ัง” นกัเรียนมี
ความคิดเห็นอยา่งไรกบับทความขา้งตน้ 
 ก.  เช่ือทนัที เพราะท านายถูกตอ้งมาสองคร้ังแลว้ 
 ข.  ไม่เช่ือ เพราะไม่มีทางเป็นไปได ้เข่ือนจงัหวดัตากน่าจะแขง็แรง ทนต่อการ
สั่นสะเทือนจากแผน่ดินไหว 
 ค.  ยงัไม่เช่ือในทนัที ตอ้งศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมดา้นความแขง็แรงของเข่ือน สถิติการเกิด
แผน่ดินไหวและความรุนแรงในบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียงก่อน 
 22.  ก่ิงเป็นคนท่ีมีรูปร่างอว้น วนัหน่ึงก่ิงเห็นโฆษณาผลิตภณัฑล์ดน ้าหนกัชนิดหน่ึงระยุ
วา่ “1 เดือน ลดน ้าหนกัได ้5 กิโลกรัม” และมีเพื่อนในหอ้งใชอ้ยู ่ถา้นกัเรียนเป็นก่ิงจะท าอยา่งไร 
 ก.  รอดูก่อนวา่เพื่อนในหอ้งใชแ้ลว้ไดผ้ลเป็นอยา่งไร 
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 ข.  ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมก่อนวา่ ผลิตภณัฑน้ี์มาจากไหน เช่ือถือไดห้รือไม่ และมีผล  
ขา้งเคียงหรือเปล่า 
 ค.  ซ้ือใชท้นัที เพราะเพื่อนในหอ้งก็ใช ้
 23.  เตย้ไปซ้ือของในหา้งหน่ึงเห็นช็อกโกแลตยีห่้องหน่ึงติดราคาไวอ้นัละ 14 บาท และท่ี
มดัเป็นคู่ไวคู้่ละ 30 บาท ถา้นกัเรียนเป็นเตย้ซ่ึงตอ้งการช็อกโกแลต 2 อนั นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ซ้ือแบบท่ีมดัเป็นคู่ เพราะซ้ือคู่ตอ้งถูกกวา่อยูแ่ลว้ 
 ข.  ซ้ือแบบแยก 2 อนั เพราะเปรียบเทียบแลว้ถูกกวา่ 
 ค.  ซ้ือแบบท่ีมดัเป็นคู่ เพราะหยบิง่าย 
 24.  ครูใหน้กัเรียนท าโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นกลุ่ม นกัเรียนจะมีวธีิเลือกหวัขอ้ใน 
การท าโครงงานอยา่งไร 
 ก.  เลือกท าโครงงานท่ีท าเสร็จไดง่้าย ไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์หรือวธีิการท่ีซบัซอ้น 
 ข.  เลือกท าโครงงานท่ีน่าสนใจ และมีความแปลกใหม่ 
 ค.  เลือกท าโครงงานท่ีเพื่อนเสนอ จะไดไ้ม่ตอ้งคิดเอง 
 25.  ในวชิาภาษาไทยครูใหน้กัเรียนเขียนเรียงความเร่ือง อาชีพในฝันของฉนั นกัเรียนมี
วธีิการเขียนเรียงความอยา่งไร 
 ก.  ดูของเพื่อนเป็นตวัอยา่ง แลว้เขียนตามแบบเพื่อน 
 ข.  น าเสนอเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน โดยออกแบบการน าเสนอใหน่้าสนใจ 
 ค.  น าเสนอเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน ตามหวัขอ้หลกัท่ีครูใหม้า 
 26.  โรงเรียนของโตง้ประสบภยัน ้าท่วมท าใหต้อ้งเล่ือนเปิดเทอมออกไป และมีการสอน
ชดเชยในวนัเสาร์ ซ่ึงวนัเสาร์นั้นโตง้ไดส้มคัรเรียนกวดวชิาไวก่้อนแลว้ ถา้นกัเรียนเป็นโตง้จะท า
อยา่งไร 
 ก.  เรียนท่ีโรงเรียน เพราะครูเช็คช่ือ ถา้ขาดจะโดนตดัคะแนน และขอเปล่ียนวนัเรียน
พิเศษไปเป็นวนัอาทิตยแ์ทน 
 ข.  เรียนท่ีโรงเรียนเพราะเป็นหนา้ท่ี ซ่ึงเน้ือหาในโรงเรียนก็ส าคญั และขอเปล่ียนวนัเรียน
พิเศษไปเป็นวนัอาทิตยแ์ทน 
 ค.  ไม่ไปเรียนวนัเสาร์ เพราะเรียนท่ีกวดวชิาไดเ้น้ือหาท่ีตอ้งเรียนในชั้นเรียนโดยสรุปอยู่
แลว้ และจะไดเ้พื่อนใหม่ ๆ ดว้ย 
 27.  เก่งมีนอ้งสาว 1 คน อยูช่ั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ วนัหน่ึงมีคนโทรมาท่ีบา้นหาแม่ บอก
วา่จบันอ้งสาวเรียกค่าไถ่ และมีเสียงผูห้ญิงร้องขอความช่วยเหลือดงัออกมาจากโทรศพัท ์ถา้นกัเรียน
เป็นเก่งจะท าอยา่งไร 
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 ก.  โทรหานอ้งเพื่อตรวจสอบก่อน แลว้จึงเล่าเหตุการณ์ใหผู้ป้กครองฟัง 
 ข.  โทรแจง้ต ารวจเพื่อขอความช่วยเหลือทนัที 
 ค.  คิดวา่เป็นเร่ืองโกหก เพราะมีออกข่าวบ่อย ๆ จึงไม่ท าอะไร 
 28.  ชัว่โมงศิลปะวนัน้ี ครูมอบหมายใหไ้ก่และเพื่อน ๆ ในหอ้งวาดภาพส่งในชัว่โมง แต่
ไก่เตรียมอุปกรณ์วาดภาพมาไม่ครบ ถา้นกัเรียนเป็นไก่จะท าอยา่งไร 
 ก.  ขอยมือุปกรณ์ส่วนท่ีขาดจากเพื่อนและใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์ของตน 
 ข.  วาดภาพส่งครู โดยใชอุ้ปกรณ์เท่าท่ีตนมี 
 ค.  ไปซ้ืออุปกรณ์วาดภาพมาใหม่ 
 29.  ตุย้ตอ้งการพบัเคร่ืองบินใหน้อ้งเล่น ตุย้มีกระดาษ แต่ไม่มีกรรไกร และไม่มีคตัเตอร์ 
ถา้นกัเรียนเป็นตุย้จะท าอยา่งไร 
 ก.  พบักระดาษแบบไม่ตอ้งตดั เคร่ืองบินไม่สวยไม่เป็นไร 
 ข.  บอกนอ้งวา่พบัไม่ได ้ไม่มีกรรไกร ไวค้ราวหนา้จะพบัให ้
 ค.  กรีดกระดาษใหค้ม แลว้ฉีกดว้ยมือ หรือใชก้ระดาษตดักระดาษ 
 30.  เส้ือของต๋ิวไปเก่ียวกบัก่ิงไมเ้ป็นรอยขาดมีขนาดประมาณเหรียญ 10 บาท บริเวณไหล่
เส้ือ ถา้นกัเรียนเป็นต๋ิวจะท าอยา่งไร 
 ก.  น าไปท าเป็นผา้ข้ีร้ิว 
 ข.  ปะตรงรอยขาด แลว้น าไปใส่ใหม่ 
 ค.  ตกแต่งรอยปะใหเ้ป็นลอดลายดอกไม ้ท าใหดู้เหมือนเส้ือตวัใหม่ 
 31.  ฟ้าออกมาน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน มีเพื่อน ๆ ดูการน าเสนอ ส่วนครูนัง่ดูและให้
คะแนนอยูห่ลงัห้อง ถา้นกัเรียนเป็นฟ้าจะท าอยา่งไร 
 ก.  ต่ืนเตน้ แต่ควบคุมตนเองได ้พยายามรายงานใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
 ข.  ต่ืนเตน้ ควบคุมตนเองไดบ้า้ง การรายงานติดบา้งเล็กนอ้ย 
 ค.  ต่ืนเตน้มาก การรายงานพูดผดิ ๆ ถูก ๆ 
 32.  ปกติตอนพกักลางวนัก๊ิกจะไปทานขา้วกบัเพื่อนในกลุ่ม 3-4 คน วนัน้ีก๊ิกติดคุยธุระ
กบัครู เพื่อน ๆ จึงไปทานขา้วก่อนโดยไม่รอก๊ิก ถา้นกัเรียนเป็นก๊ิกจะท าอยา่งไร 
 ก.  เขา้ใจเพื่อน เพราะไม่ควรใหเ้พื่อนทุกคนตอ้งมารอตนเพียงคนเดียว 
 ข.  นอ้ยใจเพื่อนท่ีเพื่อนไม่ยอมรอไปกินขา้วพร้อมกนั 
 ค.  นอ้ยใจเพื่อน แลว้คิดวา่ถา้ถึงคราวเพื่อนจะไม่รอเหมือนกนั 
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 33.  จนัทร์และดาวอยูห่้องเดียวกนัแต่ไม่สนิทกนัมากนกั จนัทร์น าเพลงท่ีแต่งส าหรับส่ง
ครูมาใหด้าวอ่าน ดาววจิารณ์เพลงท่ีจนัทร์แต่งในทางลบหลายประเด็น นกัเรียนเป็นจนัทร์จะท า
อยา่งไร 
 ก.  รับฟังแต่ไม่แกไ้ขตามเพราะท าเตม็ท่ีแลว้ 
 ข.  ไม่ยอมรับค าวจิารณ์และขอดูงานของดาววา่จะแต่งดีแค่ไหน 
 ค.  ขอบใจท่ีดวงดาวช่วยวจิารณ์งานและแกไ้ขจุดบกพร่อง 
 34.  นิดกบัหน่อยเป็นเพื่อนสนิทกนั แต่เด๋ียวน้ีทั้งสองคนขดัแยง้กนับ่อย ๆ เน่ืองจาก
ความคิดไม่ตรงกนั ถา้นกัเรียนเป็นนิดกบัหน่อยนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  เลิกคบกนั จะไดไ้ม่ตอ้งทะเลาะกนั 
 ข.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 
 ค.  คบเป็นเพื่อนกนัต่อไป ไม่แสดงออกให้รู้วา่ไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของอีกฝ่าย 
 35.  บ่ายน้ีเพื่อน ๆ ชวนกนัไปเท่ียวแต่ตอ้มไม่อยากไปเพราะยงัคน้ควา้ขอ้มูลในการท า
รายงานไม่เสร็จ และพรุ่งน้ีห้องสืบคน้ปิด ถา้นกัเรียนเป็นตอ้มนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  บอกเพื่อนวา่รายงานยงัไม่เสร็จ 
 ข.  บอกเพื่อตรง ๆ วา่ไม่อยากไป 
 ค.  บอดเพื่อวา่อยากไปแต่ติดธุระส าคญั 
 36.  ตามปกติแม่จะพาเนตรไปส่งโรงเรียน แต่วนัน้ีนอ้งของเนตรไม่สบาย ท าใหแ้ม่ตอ้ง
ดูแลนอ้ง ถา้นกัเรียนเป็นเนตรจะท าอยา่งไร 
 ก.  ต่ืนแต่เชา้ เพื่อท่ีจะไดข้ึ้นรถประจ าทางไปโรงเรียน 
 ข.  ต่ืนตามปกติ บอกแม่วา่ตนเองข้ึนแทก็ซ่ีไปเองได ้
 ค.  บอกแม่ใหไ้ปส่งตนเองก่อนแลว้ค่อยกบัมาดูนอ้ง เพราะจะไดไ้ม่ตอ้งเสียค่ารถ 
 37.  วนัน้ีห้องเรียนของต่ายมีเรียนวชิาภาษาไทย แต่ต่ายลืมน าหนงัสือมา เพราะจดั
ตารางสอนผดิวนั ถา้นกัเรียนเป็นต่ายจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไปยมืหนงัสือเพื่อนหอ้งขา้ง ๆ ไวส้ าหรับใชดู้ 
 ข.  นัง่ดูหนงัสือกบัเพื่อนท่ีนัง่อยูติ่ดกนั แลว้บอกครูวา่จดัตารางสอนผดิ 
 ค.  บอกครูวา่ลืมน าหนงัสือมา ขอนัง่ฟังอยา่งเดียว 
 38.  มงัคุดก าลงัระบายสีภาพเพื่อส่งเขา้ประกวด ซ่ึงสีท่ีใชเ้ป็นสีน ้า บงัเอิญนอ้งของมงัคุด
มาเล่นใกล ้ๆ ท าใหสี้น ้าหยดเป้ือนภาพเล็กนอ้ย ถา้นกัเรียนเป็นมงัคุดจะท าอยา่งไร 
 ก.  ทิ้งภาพท่ีเสีย แลว้เร่ิมวาดภาพใหม่ 
 ข.  แกไ้ขจุดท่ีเป้ือนใหเ้ป็นภาพใหม่ 
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 ค.  เลิกวาด ไม่ส่งเขา้ประกวด 
 39.  ฝนเดินไปหอ้งน ้าไดย้นิเพื่อน 2 คนก าลงันินทาฝนในทางเสียหายอยู ่ถา้นกัเรียนเป็น
ฝนจะท าอยา่งไร 
 ก.  โกรธ และเขา้ไปต่อวา่เพื่อนสองคนนั้น 
 ข.  โกรธ แต่เขา้ไปถามวา่ท าไมพดูแบบนั้น 
 ค.  ไม่โกรธ แต่เขา้ไปขอค าอธิบายวา่ท าไมพดูแบบนั้น 
 40.  มดวางหนงัสือจองโตะ๊ท่ีโรงอาหารแลว้ไปซ้ือขา้ว กลบัมาถึงโตะ๊พบคนอ่ืนนัง่
รับประทานอาหารอยู ่แลว้หนงัสือของมดไปอยูอี่กโตะ๊หน่ึง ถา้นกัเรียนเป็นมดจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไม่พอใจ ต่อวา่คนท่ีนัง่ บอกวา่ตนเองจองโตะ๊แลว้ 
 ข.  ไม่พอใจ มองหนา้คนท่ีนัง่ แต่ไม่พดูอะไร 
 ค.  เฉย ๆ เร่ืองเล็กนอ้ย นัง่โต๊ะอ่ืนก็ได ้
 41.  เน่ืองจากมีรายงานหลายวชิา ท าใหน้นัท ารายงานส่งครูไม่ทนัก าหนดส่ง ถา้นกัเรียน
เป็นนนัจะท าอยา่งไร 
 ก.  ลาป่วย เพื่ออยูท่  ารายงานใหเ้สร็จ 
 ข.  ไปบอกครูวา่ยงัท ารายงานไม่เสร็จ และขอส่งชา้หน่อย 
 ค.  ไม่ส่งรายงาน รอครูทวงรายงานค่อยส่ง 
 42.  วนัน้ีเป็นวนัสอบวนัแรก ปรากฏวา่แบงคท์  าขอ้สอบวิชาแรกไม่ไดเ้ลย และวนัน้ียงั
ตอ้งสอบอีกหลายวชิา ถน้กัเรียนเป็นแบงคจ์ะท าอยา่งไร 
 ก.  รู้สึกกงัวล และเครียดมาก ท าใหท้  าขอ้สอบวชิาถดัไปไม่ไดด้ว้ย 
 ข.  ไม่รู้สึกกงัวลหรือเครียด เพราะไม่ถนดัวชิานั้นอยูแ่ลว้ 
 ค.  รู้สึกเครียด แต่ไม่เอามาคิด เตรียมวชิาต่อไปดีกวา่ 
 43.  เตย้ไดค้่าขนมไปโรงเรียนเป็นรายสัปดาห์ สัปดาห์น้ีกระเป๋าสตางคเ์ตย้หล่นหาย ถา้
นกัเรียนเป็นเตย้นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  กงัวลใจมาก ไม่กลา้บอกพอ่แม่ เด๋ียวโดนดุ จึงไปขอยืมเงินเพื่อน และบอกเพื่อไม่ให้
บอกพอ่แม่ 
 ข.  กงัวลใจมาก ไม่กลา้บอกพอ่แม่ แต่มีเงินเก็บอยู ่จึงน ามาใชก่้อน 
 ค.  บอกพอ่แม่ เพราะวา่เวลามีปัญหาตอ้งบอกพ่อแม่ก่อน 
 44.  ฟิวส์เป็นนกักีฬาเทนนิส เดือนหนา้ก็จะมีแข่ง สัปดาห์น้ีฟิวส์เป็นหวดัและมีไข ้เขาจึง
รู้สึกกงัวลและเครียดมาก ถา้นกัเรียนเป็นฟิวส์จะท าอยา่งไร 
 ก.  รู้สึกเป็นกงัวลมาก จึงฝึกฝนซอ้มขณะป่วย ท าใหห้ายไม่ทนัแข่ง จนตอ้งถอนตวั 
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 ข.  รู้สึกเป็นกงัวลเล็กนอ้ย แต่ก็รอใหไ้ขล้ดลง แลว้จึงกลบัไปฝึกซอ้ม 
 ค.  รู้วา่ขณะป่วยซอ้มไปก็ไม่มีประโยชน์ จึงพกัผอ่นให้เพียงพอ เพื่อจะไดห้ายไว ๆ แลว้ก็
กลบัมาซอ้มเตม็ท่ีหลงัจากหายป่วย 
 45.  ตน้ประสบอุบติัเหตุจึงตอ้งเรียนซ ้ าชั้นร่วมกบัรุ่นนอ้ง ตน้รู้สึกเครียดมาก ท่ีไม่ไดจ้บ
พร้อมเพื่อน ถา้นกัเรียนเป็นตน้จะท าอยา่งไร 
 ก.  ไม่สุงสิงกบัใคร ตั้งใจเรียนอยา่งเดียว 
 ข.  ท าตวักลมกลืนกบัรุ่นนอ้ง คุยทกัทายกนัปกติ 
 ค.  ตั้งใจเรียน และคอยดูแลรุ่นนอ้ง แต่ไม่ท ากิจกรรมใด ๆ เลย 
 46.  เพื่อนของต่อไดรั้บผลกระทบจากน ้าท่วมคร้ังใหญ่ เม่ือน ้าลดจึงตอ้งเร่งท าความ
สะอาดบา้น ถา้นกัเรียนเป็นต่อจะท าอยา่งไร 
 ก.  บริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาดบา้นใหเ้พื่อน 
 ข.  อาสาไปช่วยเพื่อนท าความสะอาดบา้น 
 ค.  รู้สึกเห็นใจ แต่ไม่มีเวลาช่วย 
 47.  ตุลเป็นนกัเรียนยา้ยมาใหม่ ซ่ึงอยูห่อ้งเดียวกบัเอง ถา้นกัเรียนเป็นเอกจะท าอยา่งไร 
 ก.  เขา้ไปทกัทายตุลก่อน แลว้ถามถึงโรงเรียนเก่า 
 ข.  เขา้ไปทกัทายตุลก่อน และบอกวา่มีอะไรใหช่้วยก็บอก ยนิดีช่วยเหลือ 
 ค.  ไม่สนใจ รอให้ตุลเขา้มาทกัก่อน เพราะไม่รู้จะคุยอะไรดว้ย 
 48.  จนัทร์และองัคารเป็นเพื่อนกนั จนัทร์เป็นคนไม่ค่อยกระตือรือร้น พดูนอ้ย ชอบอยู่
คนเดียว เพื่อนจึงไม่อยากใหเ้ขา้กลุ่มดว้ย ถา้นกัเรียนเป็นองัคารจะท าอยา่งไร 
 ก.  ใหเ้ขา้กลุ่มดว้ย แลว้แบ่งงานท่ีท าคนเดียวใหไ้ปรับผดิชอบ 
 ข.  ใหเ้ขา้กลุ่มดว้ย แลว้ใหช่้วยกนัเสนอความคิดเห็น และท างานร่วมกนั 
 ค.  ไม่ใหเ้ขา้กลุ่ม เพราะจะท าใหท้  างานล าบากข้ึน 
 49.  กุง้เป็นนกัเรียนใหม่ ยา้ยมากลางเทอม กุง้เป็นคนไม่ค่อยพดูเงียบขรึม เพื่อน ๆ จึงไม่
อยากพดูดว้ยถา้นกัเรียนอยูห่้องเดียวกบักุง้ นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  พดูดว้ยเฉพาะเวลาท างานกลุ่ม 
 ข.  ชวนกุง้พดูคุยและพาเขา้กลุ่มดว้ย 
 ค.  อยูเ่ฉย ๆ รอใหกุ้ง้มาพดูดว้ยก่อน 
 50.  จอยกบัออยมีปัญหากนัเน่ืองจากออยลืมน ารายงานกลุ่มมา ท าใหค้รูประจ าวชิาหกั
คะแนนทั้งกลุ่ม ถา้นกัเรียนเป็นจอยนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  วางเฉย และพดูคุยดว้ยเหมือนเดิม 
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 ข.  บอกกบัออยวา่คราวหนา้ใหรั้บผดิชอบใหม้ากกวา่น้ี 
 ค.  ใหอ้ภยัมด เพราะทุกคนท าผดิกนัได ้
 51.  วนัน้ีห้องของแนนมีการน าเสนอรายงานวชิาสังคมหนา้ชั้นเรียน แนนเป็นตวัแทน
กลุ่มออกไปรายงาน ถา้นกัเรียนเป็นแนนจะรายงานอยา่งไร 
 ก.  รายงานใหช้ดัเจน ใชเ้สียงและท่าทางประกอบน่าสนใจ เพื่อน ๆ สนใจฟัง 
 ข.  รายงานใหช้ดัเจน เพื่อน ๆ ท่ีฟังรายงานสนใจเป็นบางคน 
 ค.  รายงานไม่ชดัเจน พดูวกไปวนมา 
 52.  นิดมีเพื่อนในห้องมาจีบ แต่นิดไม่ไดช้อบเพื่อนคนนั้น ถา้นกัเรียนเป็นนิดจะ 
บอกเพื่อนท่ีมาจีบวา่อยา่งไร 
 ก.  บอกวา่ไม่ชอบ และอยา่มายุง่กบัตนอีก 
 ข.  บอกวา่ตอนน้ียงัเป็นนกัเรียนอยู ่เป็นเพื่อนกนัไปก่อน 
 ค.  บอกวา่ไม่อยากมีแฟน เด๋ียวโดนเพื่อน ๆ ลอ้ 
 53.  ตั้มตอ้งการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัเพื่อนในหอ้งของตนเอง เพื่อจดัท าทะเบียน
ประวติัของเพื่อนในห้อง ถา้นกัเรียนเป็นตั้มจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไปถามเพื่อนดว้ยตนเองทีละคน 
 ข.  ท าเอกสารให้เพื่อไปกรอกประวติั แลว้จดัท าตามนั้น 
 ค.  ท าเอกสารให้เพื่อนกรอกประวติั แลว้ตรวจเช็คความถูกตอ้งจึงจดัท า 
 54.  อาจารยท่ี์ปรึกษาขอใหน้กัเรียนมาช่วยกนัพฒันาหอ้งเรียนในวนัหยดุ ในวนันั้นกอ้ย
บงัเอิญไปเห็นเพื่อนกลุ่มหน่ึงหลบไปนัง่เล่นท่ีใตต้น้ไมก้อ้ยจะท าอยา่งไร 
 ก.  ต าหนิเพื่อนวา่เห็นแก่ตวัไม่ยอมช่วยกนัท างาน 
 ข.  พดูใหเ้พื่อนเห็นความส าคญัของงานและช่วยกนัท าใหเ้สร็จ 
 ค.  บอกเพื่อนวา่ถา้ไม่ไปช่วยกนัท างานจะบอกใหอ้าจารยท์ราบ 
 55.  ทราบเป็นหวัหนา้หอ้ง วนัน้ีเป็นวนัท่ีครูเรียกประชุมหวัหนา้ห้องแต่ทราบป่วย เขาจึง
ตอ้งการให้รองหวัหนา้ห้องเขา้ประชุมแทน ทรายควรท าอยา่งไร 
 ก.  มอบหมายใหร้องหวัหนา้หอ้งเขา้ประชุมแทน 
 ข.  บอกรองหวัหนา้หอ้งวา่ครูใหไ้ปประชุมแทน 
 ค.  ขอร้องให้รองหวัหนา้ห้องเขา้ประชุมแทนและแจง้เร่ืองท่ีตอ้งประชุม 
 56.  ครูท่ีปรึกษาจดัเวรท าความสะอาดหอ้งเรียน เสือถูกจดัใหอ้ยูเ่วรวนัจนัทร์ ถา้นกัเรียน
เป็นเสือจะปฏิบติัตนอยา่งไร 
 ก.  ท าความสะอาดพื้นหอ้งใหส้ะอาดเรียบร้อย 
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 ข.  ไปท าเวรชา้หน่อยก็ไม่เป็นไร เพราะเพื่อนคนอ่ืน ๆ เขาท าอยูแ่ลว้ 
 ค.  เช็ดเกา้อ้ี โตะ๊ หลงัจากท าความสะอาดพื้นห้องเรียบร้อย 
 57.  พีเป็นคนท่ีมีหนา้ตาลุคลิกภาพดีอาจารยจึ์งเลือกใหท้ าหนา้ท่ีพิธีกรในงานนิทรรศการ
ของวทิยาลยั แต่พีลงัเลใจวา่จะท าหนา้ท่ีไดห้รือไม่พีจะท าอยา่งไร 
 ก.  รับท าหนา้ท่ีเพราะกลวัอาจารยจ์ะวา่ แต่ไม่ค่อยมัน่ใจ 
 ข.  ไม่รับท าหนา้ท่ีเพราะเป็นงานเล็ก ๆ เพื่อนคนอ่ืนก็ท าได ้
 ค.  รับท าหนา้ท่ีเพราะเป็นโอกาสท่ีจะไดแ้สดงความสามารถของตนเองใหผู้อ่ื้นไดรู้้ 
 58.  ในการแข่งขนักีฬาภายในของโรงเรียน ท่ีประชุมมีมติใหน้กัเรียนเป็นลีดเดอร์ 
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ตกลง เพราะกลวัรุ่นพี่ไม่ชอบ 
 ข.  ต าลง เพราะทุกคนควรให้ความร่วมมือไม่วา่จะเป็นหนา้ท่ีใด 
 ค.  ตกลง เพราะคิดวา่ตนเองมีความสามารถดา้นน้ีมากกวา่คนอ่ืน 
 59.  ในการเขา้ค่ายลูกเสือ ครูใหเ้ตรียมอุปกรณ์ไปประกอบอาหาร นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  ไม่ตอ้งน าไปเพราะเพื่อนในกลุ่มน่าจะเตรียมไป 
 ข.  พดูคุยตกลงกบัเพื่อนในหมู่วา่ใครจะเตรียมอะไรบา้ง 
 ค.  มอบหมายใหส้มาชิกในหมู่คนใดคนหน่ึงเป็นผูเ้ตรียมไป 
 60.  ครูมอบหมายงานกลุ่มใหท้ าโครงงานวชิาวทิยาศาสตร์ กานดาไดรั้บมอบหมายจาก
เพื่อน ๆ ในกลุ่มใหค้น้ควา้ขอ้มูล แต่กานดาไม่สามารถคน้ควา้ได ้จึงมาบอกกบัเพื่อนในกลุ่ม ถา้
นกัเรียนเป็นสมาชิกกลุ่มน้ีนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  บอกกบักานดาวา่ ลองคน้ควา้ใหม่ ขอ้มูลมีมากมาย 
 ข.  ใหก้ าลงัใจกานดา และช่วยแนะน าแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลใหเ้พิ่มเติม 
 ค.  บอกกานดาวา่ งานน้ีง่ายท่ีสุดแลว้ ถา้ท าไม่ไดก้็ไม่รู้จะใหท้  าอะไร 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อแบบวดัทักษะชีวติของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 0 0 1 1 1 3 0.60 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 
5 1 1 1 1 0 4 0.80 
6 0 1 1 1 1 4 0.80 
7 0 1 1 0 1 3 0.60 
8 0 1 1 1 1 4 0.80 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 
12 1 1 1 0 1 4 0.80 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 
15 1 1 1 0 0 3 0.60 
16 0 1 1 1 1 4 0.80 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 
18 1 1 1 0 1 4 0.80 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 
20 1 1 1 1 0 4 0.80 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 
22 1 0 1 1 1 4 0.80 
23 0 1 1 1 1 4 0.80 
24 1 0 1 0 1 3 0.60 
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ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 0 1 1 1 1 4 0.80 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 
27 0 1 1 1 1 4 0.80 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 
29 1 1 1 0 1 4 0.80 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 
33 0 1 1 1 1 4 0.80 
34 0 1 1 1 1 4 0.80 
35 1 1 0 1 1 4 0.80 
36 1 1 1 1 0 4 0.80 
37 1 0 1 1 1 4 0.80 
38 0 1 1 1 1 4 0.80 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 
40 0 1 1 1 1 4 0.80 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 
42 1 1 1 0 1 4 0.80 
43 1 1 1 1 1 5 1.00 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 
46 1 1 1 1 0 4 0.80 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 
48 0 0 1 1 1 3 0.60 
49 1 1 0 1 1 4 0.80 
50 1 1 1 1 0 4 0.80 
51 0 1 1 1 1 4 0.80 
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ข้อที่ 
คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

52 0 1 1 0 1 3 0.60 
53 0 1 1 1 1 4 0.80 
54 1 1 1 1 1 5 1.00 
55 1 1 1 1 1 5 1.00 
56 1 1 1 1 1 5 1.00 
57 1 1 1 0 1 4 0.80 
58 1 1 1 1 1 5 1.00 
59 0 1 1 0 1 3 0.60 
60 0 1 0 1 1 3 0.60 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินทกัษะชีวติของนกัเรียน 

โดยครูท่ีปรึกษาประเมิน เพื่อคดัเลือกนกัเรียนท ากิจกรรม 
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แบบประเมินทกัษะชีวติของนักเรียน (โดยครูทีป่รึกษาประเมิน) 
รหสันกัเรียน......................................ชั้น............เลขท่ี............ 

 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมายในช่องทา้ยหวัขอ้ใหค้รบทุกขอ้กรุณาตอบให้ตรงกบัลกัษณะของเด็ก  

 
พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 

1. ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม    
2. ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ

พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
   

3. แสดงความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น    
4. แสดงความรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดี

ของตนเองและผูอ่ื้น 
   

5. ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีดีของ
ผูอ่ื้น 

   

6. ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเผชิญดว้ยขอ้มูลและ
เหตุผลท่ีถูกตอ้ง 

   

7. วางตวัและก าหนดท่าทีไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์    
8. สร้างสรรคผ์ลงานและแสดงพฤติกรรมได ้เป็นท่ี 

ยอมรับ 
   

9 แสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยวธีิการ 
ท่ีหลากหลายถูกตอ้งและเหมาะสมน ามาใช ้
ประโยชน์กบัตนเองและผูอ่ื้น 

   

10 เลือกวธีิการจดัการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
ไดเ้หมาะสม 

   

11. ยติุความรุนแรงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสันติวธีิ    
12. มีวธีิการคลายเครียดอยา่งสร้างสรรค ์    
13. มีวธีิการสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้นได้

เหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
   

14. กลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองต่อสถานการณ์ 
ต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผลและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม 
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พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
15. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานของความเป็น

ประชาธิปไตยไดอ้ยา่งราบร่ืน 
   

16. ปฏิบติัตามกฎกติกาของสังคมอยา่งเตม็ใจ 
ทุกสถานการณ์ 

   

17. ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีถูกตอ้งแก่ผูอ่ื้น    
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
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Descriptive statistics 
 

 
N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 
selfes 620 1.40 5.00 4.1319 .44982 -1.099 .098 3.825 .196 
differ 620 2.40 5.00 4.1226 .43536 -.470 .098 .205 .196 

pround 620 1.80 5.00 3.9087 .53297 -.526 .098 .219 .196 
resp 620 1.60 5.00 3.5894 .61026 -.323 .098 -.202 .196 

analy 620 1.60 5.00 3.4900 .53934 -.368 .098 .408 .196 
deci 620 1.60 5.00 3.3384 .57217 -.182 .098 -.047 .196 

accep 620 1.20 5.00 3.7723 .49593 -.374 .098 .862 .196 
motion 620 1.40 5.00 3.7855 .48123 -.416 .098 .735 .196 
stress 620 1.40 5.00 3.8194 .53770 -.674 .098 .973 .196 
intent 620 2.00 5.80 4.3687 .65838 -.507 .098 .074 .196 
comm 620 2.00 5.00 3.7926 .55217 -.280 .098 -.055 .196 
collab 620 2.00 5.00 3.9135 .52085 -.382 .098 -.069 .196 

Valid N (listwise) 620         
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Correlations 
 

  selfes differ pround resp analy deci accep motion stress intent comm collab 
selfes Pearson Correlation 1 .307(**) .421(**) .243(**) .218(**) .216(**) .294(**) .327(**) .303(**) .364(**) .364(**) .323(**) 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

differ Pearson Correlation .307(**) 1 .104(**) .201(**) .161(**) .008 .217(**) .191(**) .121(**) .161(**) .189(**) .204(**) 
Sig. (2-tailed) .000  .010 .000 .000 .846 .000 .000 .002 .000 .000 .000 

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 
pround Pearson Correlation .421(**) .104(**) 1 .278(**) .129(**) .393(**) .227(**) .380(**) .341(**) .490(**) .490(**) .479(**) 

Sig. (2-tailed) .000 .010  .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

resp Pearson Correlation .243(**) .201(**) .278(**) 1 .266(**) .309(**) .010 .318(**) .237(**) .297(**) .294(**) .298(**) 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .810 .000 .000 .000 .000 .000 

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 
analy Pearson Correlation .218(**) .161(**) .129(**) .266(**) 1 .170(**) .187(**) .191(**) .216(**) .211(**) .192(**) .127(**) 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

deci Pearson Correlation .216(**) .008 .393(**) .309(**) .170(**) 1 .116(**) .415(**) .431(**) .397(**) .397(**) .326(**) 
Sig. (2-tailed) .000 .846 .000 .000 .000  .004 .000 .000 .000 .000 .000 

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 
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  selfes differ pround resp analy deci accep motion stress intent comm collab 
accep Pearson Correlation .294(**) .217(**) .227(**) .010 .187(**) .116(**) 1 .219(**) .220(**) .192(**) .124(**) .118(**) 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .810 .000 .004  .000 .000 .000 .002 .003 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

motion Pearson Correlation .327(**) .191(**) .380(**) .318(**) .191(**) .415(**) .219(**) 1 .374(**) .395(**) .409(**) .441(**) 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 
stress Pearson Correlation .303(**) .121(**) .341(**) .237(**) .216(**) .431(**) .220(**) .374(**) 1 .512(**) .423(**) .403(**) 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

intent Pearson Correlation .364(**) .161(**) .490(**) .297(**) .211(**) .397(**) .192(**) .395(**) .512(**) 1 .595(**) .563(**) 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 
comm Pearson Correlation .364(**) .189(**) .490(**) .294(**) .192(**) .397(**) .124(**) .409(**) .423(**) .595(**) 1 .586(**) 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000  .000 
N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

collab Pearson Correlation .323(**) .204(**) .479(**) .298(**) .127(**) .326(**) .118(**) .441(**) .403(**) .563(**) .586(**) 1 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .003 .000 .000 .000 .000  

N 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 620 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
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KMO and bartlett's test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy. .880 
Bartlett's test of sphericity Approx. Chi-square 2072.114 

df 66 
Sig. .000 
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ภาคผนวก ช 
- ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก 
- ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
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ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก 
L I S R E L  8.72 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Users\DELL\Desktop\toon\โมเดลการวดั.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=12 NO=620 MA=CM 
 LA 
 selfes  differ  pround  resp  analy  deci  accep  motion  stress  intent comm  collab/ 
 CM 
 0.202 
 0.060      0.190 
 0.101      0.024      0.284 
 0.067      0.053      0.091      0.372 
 0.053      0.038      0.037      0.088      0.291 
 0.056      0.002      0.120      0.108      0.052      0.327 
 0.066      0.047      0.060      0.003      0.050      0.033  0.246 
 0.071      0.040      0.098      0.093      0.049      0.114  0.052      0.232 
 0.073      0.028      0.098      0.078      0.063      0.133  0.059      0.097      0.289 
 0.108      0.046      0.172      0.119      0.075      0.150  0.063      0.125      0.181      0.433 
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 0.090      0.045      0.144      0.099      0.057      0.125  0.034      0.109      0.125      0.216      0.305 
 0.076      0.046      0.133      0.095      0.036      0.097  0.030      0.110      0.113      0.193      0.168      
0.271 
 
 MO NX=12 NK=4 TD=SY 
 LK 
 aware ana mot rela 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 
 FR LX(10,4) LX(11,4) LX(12,4) td 6,2 td 7,1 td 2,1 td 5,4 td 10,9 td 7,2 td 7,4 td 3,1 td 3,2 td 6,1 
td 7,3 td 8,4 td 9,3 td 12,6 td 11,7 
 fr td 5,3 td 7,5 td 7,6 td 9,7 td 9,8 td 10,7 td 6,3 td 12,5 
 PD 
 OU MI FS SS RS AM AD=OFF 
 TI                                                                              
                           Number of Input Variables 12 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   12 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   620 
 TI                                                                              
         Covariance Matrix        
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
selfes       0.20 
differ       0.06       0.19 
pround       0.10       0.02       0.28 
resp       0.07       0.05       0.09       0.37 
analy       0.05       0.04       0.04       0.09       0.29 
deci       0.06       0.00       0.12       0.11       0.05       0.33 
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accep       0.07       0.05       0.06       0.00       0.05       0.03 
motion       0.07       0.04       0.10       0.09       0.05       0.11 
stress       0.07       0.03       0.10       0.08       0.06       0.13 
intent       0.11       0.05       0.17       0.12       0.07       0.15 
comm       0.09       0.04       0.14       0.10       0.06       0.13 
collab       0.08       0.05       0.13       0.10       0.04       0.10 
Covariance Matrix        
            accep     motion     stress     intent       comm     collab    
           --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
accep       0.25 
motion       0.05       0.23 
stress       0.06       0.10       0.29 
intent       0.06       0.13       0.18       0.43 
comm       0.03       0.11       0.13       0.22       0.30 
collab       0.03       0.11       0.11       0.19       0.17       0.27 
         LAMBDA-X     
             aware        ana        mot       rela    
            --------   --------   --------   -------- 
selfes       0.24        - -        - -        - - 
              (0.02) 
               11.08 
differ       0.13        - -        - -        - - 
              (0.02) 
                6.34 
pround       0.38        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               14.10 
resp       0.26        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               10.10 
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analy        - -       0.16        - -        - - 
                         (0.02) 
                           6.61 
deci        - -       0.34        - -        - - 
                         (0.04) 
                           9.11 
accep        - -        - -       0.12        - - 
                                    (0.03) 
                                      4.67 
motion        - -        - -       0.41        - - 
                                    (0.06) 
                                      6.61 
stress        - -        - -       0.46        - - 
                                    (0.07) 
                                      6.44 
intent        - -        - -        - -       0.50 
                                               (0.02) 
                                                20.75 
comm        - -        - -        - -       0.43 
                                               (0.02) 
                                                21.29 
collab        - -        - -        - -       0.39 
                                               (0.02) 
                                                20.44 
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 PHI          
               aware        ana        mot       rela    
            --------   --------   --------   -------- 
aware       1.00 
ana       1.29       1.00 
              (0.16) 
                8.22 
mot       0.65       0.82       1.00 
              (0.10)     (0.14) 
                6.45       5.76 
rela       0.89       0.86       0.63       1.00 
              (0.05)     (0.09)     (0.10) 
               19.44       9.96       6.58 
Squared Multiple Correlations for X - Variables          
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.28       0.09       0.50       0.18       0.09       0.36 
Squared Multiple Correlations for X - Variables          
               accep     motion     stress     intent       comm     collab    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.06       0.73       0.73       0.58       0.60       0.57 
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                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 25 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 18.76 (P = 0.81) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 18.53 (P = 0.82) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.37) 
                        Minimum Fit Function Value = 0.030 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.010) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.020) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.21 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.21 ; 0.22) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.25 
                        ECVI for Independence Model = 6.73 
      Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 4142.66 
                            Independence AIC = 4166.66 
                                Model AIC = 124.53 
                              Saturated AIC = 156.00 
                           Independence CAIC = 4231.82 
                               Model CAIC = 412.30 
                             Saturated CAIC = 579.52 
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.38 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
                            Critical N (CN) = 1463.29 
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                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0042 
                             Standardized RMR = 0.016 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.32 
 
         Standardized Residuals   
 
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   selfes       0.21 
   differ       0.21       0.21 
   pround      -0.10      -0.41       0.32 
     resp       0.66       2.23      -1.42      -0.53 
    analy       0.55       1.43      -0.90       0.20       0.82 
     deci       1.65      -0.04      -0.64      -1.64      -1.12      -0.90 
    accep       0.99      -1.16       0.36       1.43       1.29       1.05 
   motion       1.28       0.83      -0.67      -0.70      -0.92      -0.50 
   stress       0.20      -1.66       0.92      -0.01       0.24       0.64 
   intent       0.22      -1.78       0.90       0.36       0.59       0.46 
     comm      -0.28      -0.85       0.22      -0.03      -0.31      -0.15 
   collab      -1.66       0.07       0.37       0.57       0.16       0.97 
 
         Standardized Residuals   
               accep     motion     stress     intent       comm     collab    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    accep      -0.23 
   motion       0.30       0.13 
   stress      -0.58      -0.53      -0.17 
   intent      -0.62      -0.87      -0.30      -0.15 
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     comm      -0.61      -0.49       0.11       0.74        - - 
   collab      -0.53       1.58      -0.24      -0.82       0.07      -0.16 
                         Qplot of Standardized Residuals 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                             .          . 
     .                                                           x.           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                     x  .               . 
     .                                                    x  .                . 
     .                                                  x  .                  . 
     .                                                  x.                    . 
     .                                                 *.                     . 
 N   .                                              x .                       . 
 o   .                                            x*.                         . 
 r   .                                          *xx.                          . 
 m   .                                        x*x.                            . 
 a   .                                       * .                              . 
 l   .                                      xx.                               . 
     .                                      x                                 . 
 Q   .                                    *x                                  . 
 u   .                                  xx                                    . 
 a   .                                 x*                                     . 
 n   .                               .**                                      . 
 t   .                              xx                                        . 
 i   .                            .**                                         . 
 l   .                          . **                                          . 
 e   .                         .x*                                            . 
 s   .                       .  x                                             . 
     .                     . xx                                               . 
     .                    .x                                                  . 
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     .                  x                                                     . 
     .                . x                                                     . 
     .               .  x                                                     . 
     .             .                                                          . 
     .           .     x                                                      . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
-3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI                                                                              
 
Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
               aware        ana        mot       rela    
            --------   --------   --------   -------- 
   selfes       0.24        - -        - -        - - 
   differ       0.13        - -        - -        - - 
   pround       0.38        - -        - -        - - 
     resp       0.26        - -        - -        - - 
    analy        - -       0.16        - -        - - 
     deci        - -       0.34        - -        - - 
    accep        - -        - -       0.12        - - 
   motion        - -        - -       0.41        - - 
   stress        - -        - -       0.46        - - 
   intent        - -        - -        - -       0.50 
     comm        - -        - -        - -       0.43 
   collab        - -        - -        - -       0.39 
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ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
L I S R E L  8.72 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
TI 
 DA NI=12 NO=620 MA=CM 
 LA 
 selfes  differ  pround  resp  analy  deci  accep  motion  stress  intent comm  collab/ 
 CM 
 0.202 
 0.060      0.190 
 0.101      0.024      0.284 
 0.067      0.053      0.091      0.372 
 0.053      0.038      0.037      0.088      0.291 
 0.056      0.002      0.120      0.108      0.052      0.327 
 0.066      0.047      0.060      0.003      0.050      0.033  0.246 
 0.071      0.040      0.098      0.093      0.049      0.114  0.052      0.232 
 0.073      0.028      0.098      0.078      0.063      0.133  0.059      0.097      0.289 
 0.108      0.046      0.172      0.119      0.075      0.150  0.063      0.125      0.181      0.433 
 0.090      0.045      0.144      0.099      0.057      0.125  0.034      0.109      0.125      0.216      0.305 
 0.076      0.046      0.133      0.095      0.036      0.097  0.030      0.110      0.113      0.193      0.168      
0.271 
 MO NY=12 NE=5 BE=FU PS=SY TE=SY 
 LE 
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 aware ana mot rela lifeskill 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3) 
 FR LY(10,4) LY(11,4) LY(12,4) BE(1,5) BE(2,5) BE(3,5) BE(4,5) te 2,1 te 6,2 te 5,4 te 10,9 te 
7,1 te 7,4 te 3,2 te 6,1 te 7,2 te 9,6 te 12,6 
 fr te 7,5 te 8,6 te 5,1 te 12,5 te 5,3 te 12,7 te 9,3 te 12,1 te 6,4 te 3,5 te 9,8 te 8,3 te 8,4 te 11,8 te 
11,7 
 PD 
 OU MI FS RS SS AM AD=OFF 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables 12 
                           Number of Y - Variables   12 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations   620 
 
 TI                                                                              
         Covariance Matrix        
 
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   selfes       0.20 
   differ       0.06       0.19 
   pround   0.10       0.02       0.28 
resp       0.07       0.05       0.09       0.37 
analy       0.05       0.04       0.04       0.09       0.29 
deci       0.06       0.00       0.12       0.11       0.05       0.33 
  accep      0.07       0.05       0.06       0.00       0.05       0.03 
 motion      0.07       0.04       0.10       0.09       0.05       0.11 
   stress      0.07       0.03       0.10       0.08       0.06       0.13 
   intent      0.11       0.05       0.17       0.12       0.07       0.15 
  comm      0.09       0.04       0.14       0.10       0.06       0.13 
   collab     0.08       0.05       0.13       0.10       0.04       0.10 
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         Covariance Matrix        
 
               accep     motion     stress     intent       comm     collab    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    accep       0.25 
   motion       0.05       0.23 
   stress       0.06       0.10       0.29 
   intent       0.06       0.13       0.18       0.43 
     comm       0.03       0.11       0.13       0.22       0.30 
   collab       0.03       0.11       0.11       0.19       0.17       0.27 
 
Number of Iterations = 90 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)        
 
         LAMBDA-Y     
 
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   selfes       0.25        - -        - -        - -        - - 
 
   differ       0.13        - -        - -        - -        - - 
              (0.02) 
                6.46 
 
   pround       0.39        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               11.76 
 
     resp       0.26        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
                8.51 
 
    analy        - -       0.17        - -        - -        - - 
 
     deci        - -       0.32        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           6.29 
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    accep        - -        - -       0.17        - -        - - 
 
   motion        - -        - -       0.34        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.87 
 
   stress        - -        - -       0.37        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.88 
 
   intent        - -        - -        - -       0.50        - - 
 
     comm        - -        - -        - -       0.43        - - 
                                               (0.02) 
                                                18.14 
 
   collab        - -        - -        - -       0.39        - - 
                                               (0.02) 
                                                17.59 
     
     BETA         
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    aware        - -        - -        - -        - -       0.97 
                                                          (0.08) 
                                                           12.69 
      ana        - -        - -        - -        - -       0.99 
                                                          (0.14) 
                                                            6.86 
      mot        - -        - -        - -        - -       0.86 
                                                          (0.14) 
                                                            6.15 
     rela        - -        - -        - -        - -       0.90 
                                                          (0.05) 
                                                           17.20 
 lifeskil        - -        - -        - -        - -        - - 
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         Covariance Matrix of ETA                 
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    aware       1.00 
      ana       0.96       1.00 
      mot       0.83       0.85       1.00 
     rela       0.87       0.90       0.78       1.00 
 lifeskil       0.97       0.99       0.86       0.90       1.00 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.93       0.98       0.74       0.82        - - 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.09       0.53       0.18       0.10       0.32 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               accep     motion     stress     intent       comm     collab    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.11       0.49       0.47       0.57       0.60       0.57 
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                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 25 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 21.73 (P = 0.65) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 21.60 (P = 0.66) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 11.03) 
                         Minimum Fit Function Value = 0.035 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.018) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.027) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.21 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.21 ; 0.23) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.25 
                        ECVI for Independence Model = 6.73 
 
      Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 4142.66 
                            Independence AIC = 4166.66 
                                Model AIC = 127.60 
                              Saturated AIC = 156.00 
                           Independence CAIC = 4231.82 
                               Model CAIC = 415.37 
                             Saturated CAIC = 579.52 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.38 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
                            Critical N (CN) = 1263.10 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0048 
                             Standardized RMR = 0.018 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.32 
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         Standardized Residuals   
 
              selfes     differ     pround       resp      analy       deci    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   selfes       1.07 
   differ       0.10       0.36 
   pround       1.02       0.39       1.09 
     resp       0.15       2.18      -1.82       1.22 
    analy       1.03       1.98      -1.99       0.50      -0.24 
     deci      -1.71      -0.99       0.00      -0.88      -1.30      -0.37 
    accep       0.95      -0.22       1.20       0.15       1.48      -1.56 
   motion       0.02       0.55      -0.17       0.78      -0.12      -1.69 
   stress      -0.77      -1.87       0.67      -0.22       1.15       0.67 
   intent      -0.25      -1.60       0.56       0.60      -0.23       0.92 
     comm      -0.81      -0.68      -0.16       0.24      -1.39       0.34 
   collab       0.06       0.16      -0.21       0.70      -0.47       1.53 
 
         Standardized Residuals   
 
               accep     motion     stress     intent       comm     collab    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    accep      -0.13 
   motion      -0.82      -0.69 
   stress      -0.31      -1.58      -0.74 
   intent      -0.14      -1.12       0.26       0.35 
     comm      -0.80       0.16       0.58       1.18      -0.34 
   collab       0.68       1.41       0.02      -0.81       0.01       0.29 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.99 
   Median Standardized Residual =    0.02 
  Largest Standardized Residual =    2.18 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   selfes       0.25        - -        - -        - -        - - 
   differ       0.13        - -        - -        - -        - - 
   pround       0.39        - -        - -        - -        - - 
     resp       0.26        - -        - -        - -        - - 
    analy        - -       0.17        - -        - -        - - 
     deci        - -       0.32        - -        - -        - - 
    accep        - -        - -       0.17        - -        - - 
   motion        - -        - -       0.34        - -        - - 
   stress        - -        - -       0.37        - -        - - 
   intent        - -        - -        - -       0.50        - - 
     comm        - -        - -        - -       0.43        - - 
   collab        - -        - -        - -       0.39        - - 
 
         BETA         
 
               aware        ana        mot       rela   lifeskil    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    aware        - -        - -        - -        - -       0.97 
      ana        - -        - -        - -        - -       0.99 
      mot        - -        - -        - -        - -       0.86 
     rela        - -        - -        - -        - -       0.90 
 lifeskil        - -        - -        - -        - -        - - 
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ภาคผนวก ซ 
การก าหนดกลยทุธพฒันาทกัษะชีวติ 
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การก าหนดกลยุทธการพฒันาทกัษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

องค์ประกอบ การเสริมจุดแข็ง การปรับปรุงจุดอ่อน การเสริมโอกาส การลดอุปสรรค กจิกรรมพฒันา
ทกัษะชีวติ 

1.  การตระหนกัรู้และ 
เห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น 

1)  ส่งเสริมการรับรู้ 
จุดแขง็ของตนเองและ
ผูอ่ื้น  
2)  ส่งเสริมทกัษะการ
เคารพผูอ่ื้น ความเห็น         
อกเห็นใจผูอ่ื้น    

จดักิจกรรมเสริมสร้างการ
อยูร่่วมกนั การท างาน
ร่วมกนั ลดปัญหาความ
ขดัแยง้ของนกัเรียน   

1)  ความร่วมมือ
ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชน 
2)  ไดรั้บการ
สนบัสนุนในเร่ือง 
ต่าง ๆ จากโรงเรียน 

1)  จดักิจกรรมนอก
เวลาเรียน 
2)  ใชง้บประมาณ
นอ้ยและคุม้ค่า 

1)  วงดนตรี
ธรรมชาติ เป็น
กิจกรรมเนน้ 
คน้หาและพฒันา
คุณสมบติัทางดา้น
บวกของแต่ละ
บุคคล 
2)  ขา้มเส้นเป็น
กิจกรรมท่ีเนน้ใน
เร่ืองความเช่ือวา่
คนอ่ืนสมควร
ไดรั้บความเมตตา
เห็นอกเห็นใจ 
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2.การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ 
และแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

1)ส่งเสริมการรับรู้วา่จะ
ปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ือ
เกิดเหตุการณ์ 
ไม่พึงประสงค ์

จดักิจกรรมสนบัสนุนให้
นกัเรียนรู้จกัการตั้ง 
เป้าหมายและวางแผนการ
ท างานลดปัญหาระบบการ
จดัการในดา้นการ
ด าเนินการของนกัเรียน 

1)  ความร่วมมือ
ระหวา่งนกัเรียนและ
ครู 
2)  ไดรั้บการ
สนบัสนุนในเร่ือง 
ต่าง ๆ จากโรงเรียน 
3)  สอดแทรกความรู้
ดา้นการแกปั้ญหาได้
อยา่งสร้างสรรค ์

1)  จดักิจกรรมนอก
เวลาเรียน 
2)  ใชง้บประมาณ
นอ้ยและคุม้ค่า 
3)  ใชกิ้จกรรมท่ี
นกัเรียนเขา้ใจได้
ง่ายและน่าสนใจ 

1)  ควา้จุดหมาย 
เป็นกิจกรรมท่ีเนน้
การบรรลุเป้าหมาย
ในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
2)  What do you do 
เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ 
การตดัสินใจและ
การกระท าโดยใช้
หลกัการท่ีดี มีการ
ดูแลเอาใส่ใจเห็นอก
เห็นใจซ่ึงกนัและกนั 
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3.  การจดัการกบัอารมณ์ 
และความเครียด 

1)  เสริมทกัษะการ
แสดงออก บอก
ความรู้สึกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ 
 

กระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้
แสดงออก เสริมสร้างการ
รับรู้จากท่าทาง การแปล
ความหมายความความรู้สึก
และอารมณ์ของผูอ่ื้น  
หาวธีิการควบคุมอารมณ์
ของตนเองและการส่ือ
ความหมายทางอารมณ์และ
ความรู้สึกใหผู้อ่ื้นรับรู้ได้
อยา่งเหมาะสม 

1)  การสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งเพื่อนนกัเรียน 
2)  สอดแทรกความรู้
เก่ียวกบัการรับรู้
อารมณ์ของผูอ่ื้นและ
การแสดงออกทาง
อารมณ์ของตนเอง
อยา่งเหมาะสม 
 

1)  จดักิจกรรมนอก
เวลาเรียน 
2)  ท ากิจกรรมให้
เกิดความ
สนุกสนาน 
3)  เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดแ้สดง
ความเป็นตวัตน
ออกมาพร้อมทั้ง
การการยอมรับ
ความเป็นตวัตน
ของผูอ่ื้น 

1)  วิง่เปรียวอารมณ์ 
เป็นกิจกรรมท่ีเนน้
การรับรู้ท่าทางและ
บอกความรู้สึกและ
อารมณ์ของผูอ่ื้น 
2)  ไม่โกธร ไม่กลวั 
เป็นกิจกรรมท่ีเนน้
ในเร่ืองของการจดั
กบัความรู้และ
อารมณ์ของคนอ่ืน 
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4.  การสร้างความ
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

1)  การเรียนรู้วธีิการ
ส่ือสารทั้งการใชภ้าษา
และไม่ใชภ้าษา 
2)  ฝึกทกัษะการส่ือสาร
และการสร้าง
สัมพนัธภาพทีดีร่วมกนั
ในกลุ่มนกัเรียน 

1)  จดักิจกรรมเพื่อให้
นกัเรียนรู้วธีิการส่ือสาร
อยา่งเหมาะสม  
2)  การสร้างสัมพนัธภาพ 
ท่ีดีต่อกนัระหวา่งเพื่อน 
3)  การคาดการณ์ท่ีเป็นไป
ไดเ้พื่อส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์และการตดัสินใจ 

1)  การจดักิจกรรมท่ี
นกัเรียนสามารถ
ท างานร่วมกนัได ้
2)  จดักิจกรรม
สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ปัญหาการส่ือสาร 
ท่ีไม่ถูกตอ้ง 
3)  จดักิจกรรมท่ีฝึก
การคาดการณ์ท่ี
เป็นไปได ้
 

1)  จดักิจกรรมนอก
เวลาเรียน 
2)  เป็นกิจกรรมท่ี
ใชง้บประมาณนอ้ย 
3)  เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนทุกคน
สามารถท าได ้
4)  เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีความมัน่ใจใน
ตนเองทั้งในการ
ส่ือสารและการ
คาดการณ์ท่ีมี
เหตุผล 

1)  ส่ือสารเจา้ปัญหา 
เป็นกิจกรรมท่ีเนน้การ
ส่ือสารดว้ยวาจา และ
ภาษาท่าทางในการ
แสดงออกใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
2)  ปิดตาหาของเป็น
กิจกรรมท่ีเนน้การฟัง
อยา่งตั้งใจและ
ไตร่ตรองเพื่อท าความ
เขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร 
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