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กติตกิรรมประกาศ

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทร์ชลี มาพุทธ ซึงเป็นอาจารย์
ทีปรึกษาหลกัดุษฎีนิพนธ์ ทีไดส้ละเวลาในการตรวจแกไ้ข ปรับปรุงและใหค้วามช่วยเหลืออยา่งดียิง
จนดุษฎีนิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จลุล่วง รวมทงัขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย
แจ่มกระจ่าง ทีไดก้รุณาสังสอน ชีแนะสิงทีเป็นประโยชน์ดว้ยความเมตตาเสมอมา ตลอดทงั
ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม มหาวทิยาลยับูรพาทุกท่าน
ทีไดก้รุณาใหค้วามช่วยเหลือชีแนะสิงทีเป็นประโยชน์ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ ซึงผูว้จิยั
ระลึกถึงพระคุณตลอดมา

ขอขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการโรงเรียนขลุงรัชฎาภิเษก อาจารยจ์ารุวรรณ วอ่งไวลิขิตกุล
คุณครู ทุกท่านทีใหค้วามร่วมมือช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกเป็นอยา่งดี รวมถึงผูป้กครองนกัเรียน
และประชาชนในชุมชนทีให้ความร่วมมือการทาํดุษฎีนิพนธ์ครังนี

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านทีไดก้รุณาใหค้วามช่วยเหลือและใหข้อ้เสนอแนะ
ทีเป็นประโยชน์ในการทาํวิจยัครังนีรวมทงัขอขอบพระคุณเพือน ๆ พี ๆ นอ้ง ๆ นิสิตสาขาวชิา
การศึกษาและการพฒันาสังคมมหาวทิยาลยับูรพาทุกท่านทีใหก้าํลงัใจ ช่วยเหลือในระหวา่งทีศึกษา
และทาํดุษฎีนิพนธ์

ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาทีไดใ้หก้ารอุปการะเลียงดูและส่งเสริมการศึกษา และ
เป็นกาํลงัใจเสมอมา รวมถึงผูมี้พระคุณท่าน และขอใหบุ้ญความดีทงัมวลทีเกิดขึนจากดุษฎีนิพนธ์
เล่มนี ก่อเกิดประโยชน์แด่ทุกท่าน ต่อการศึกษาและการพฒันาสังคมในทอ้งถินต่อไป

สาลินี  บูรณโกศล
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คาํสาํคญั: กิจกรรมส่งเสริมทศันคติ/ อาชีพทาํสวนผลไม/้ นกัเรียนมธัยมศึกษา/ ภาคตะวนัออก

สาลินี  บูรณโกศล: การพฒันากิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก (THE  ENHANCING  ATTITUDE  TOWARDS
FRUIT  GARDENING OCCUPATION FOR MATTAYOMSUKSA 3  STUDENT  IN  THE
EASTERN  REGION  OF  THAILAND) คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์: จนัทร์ชลี มาพุทธ,
ค.ด., สมหมาย แจ่มกระจ่าง, Ph.D. 309 หนา้. ปี พ.ศ. 2560.

การวจิยันี มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก 2) ส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้จาํนวน 384 คน เครืองมือทีใชเ้ป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง
สถิติทีใช ้ร้อยละ ค่าเฉลีย ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนือหา กลุ่มทดลอง จาํนวน 15 คน
กลุ่มควบคุม จาํนวน 15 คน เครืองมือทีใชเ้ป็นแบบสอบถามและกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพ
ทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 จาํนวน 6 กิจกรรม เปรียบเทียบทศันคติต่ออาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สถิติทีใช้ Mann-Witney U-test และ
การวเิคราะห์เนือหา

ผลการวจิยั พบวา่
1. ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

เรียงตามลาํดบั คือ ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและดา้นความพึงพอใจ
ในอาชีพ อยูใ่นระดบัมาก และสุดทา้ย ดา้นความมันคงในอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง

2. การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 โดย
2.1 จดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงใน

อาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ลกัษณะกิจกรรมมี 4 รูปแบบ
ไดแ้ก่ กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน กิจกรรมผูป้ระกอบการเป็นฐาน และ
กิจกรรมทอ้งถินเป็นฐาน การเรียนรู้ทศันคติประกอบดว้ย การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การสร้าง
ความตระหนกั การสร้างการเห็นคุณค่าและประโยชน์ และการปฏิบติั

2.2 การนาํกิจกรรมไปใชก้บันกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีผูป้กครองประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไม ้พบวา่ หลงัการนาํกิจกรรมไปใชน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีทศันคติสูงกวา่นกัเรียน
กลุ่มควบคุม ผลการวเิคราะห์เนือหา พบวา่
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ดา้นความมันคงในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติทีดีในเรือง สร้างรายไดที้แน่นอนใหก้บั
ครอบครัวเป็นประจาํทุกปี ประโยชน์ทางดา้นอาหาร สิงแวดลอ้ม และการมีทีดินเป็นของตนเอง
ทาํใหไ้ดรั้บผลประโยชน์อยา่งอืน เช่น การท่องเทียว รีสอร์ท โฮมสเตย ์เป็นตน้

ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติทีดีเรือง ผลตอบแทนรายไดสู้ง ความพอใจ
ในวถีิชีวติ และความพอใจทีมีการใชค้วามรู้และเทคโนโลยเีครืองจกัรกลมาใช ้ช่วยทาํให้
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้ความสะดวกสบาย

ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติทีดีเรืองแบบอยา่งการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมที้มีการใชค้วามรู้และเทคโนโลยสีมยัใหม่ แบบอยา่งผูป้ระสบความสาํเร็จ
โดยเฉพาะแบบอยา่งจากคนรุ่นใหม่ และแบบอยา่งจากสือออนไลน์

ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติทีดีเรือง การมีสัมพนัธภาพกบั
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํใหไ้ดรั้บความรู้ ความคิดมากขึนและเป็นการช่วยเหลือซึงกนัและกนั
และการประกอบอาชีพทาํสวนร่วมกบัพอ่แม่ทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพทีดีในครอบครัว
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The purposes of this research were 1) to study the Mathayonsuksa 3 student,s attitude
towards fruit gardening occupation in the Eastern Part of  Thailand. 2) To enhance towards
the attitude fruit gardening occupation for Mathayonsuksa 3 students. The sample composed of
384 Mathayonsuksa 3 students in fruit gardening occupation families. The instruments used were
questionnaire and semi-structure interview guideline. The data analysis were percentage, mean,
standard deviation and content analysis. Experimental group were 15 students and control group
were 15 students. The instruments used were 6 activities enhancing the attitude towards fruit
gardening occupation for secondary students and questionnaire. The data analized by Mann-
Witney U-test and content analysis.

The research finding were as follows:
1. The Mathayonsuksa 3 student ,s attitude towards fruit gardening occupation in

overall  was high level, by aspects consisstensive were  career relationship, career satisfaction,
career role model were in high level and the last was career  security  in  middle  level.

2. The enhancing attitude towards fruit gardening occupation for Mathayonsuksa
3 student were:

2.1 The activities to enhance Mathayonsuksa 3 students attitude towards fruit
gardening occupation in 4 aspects; career security, career satisfaction, career role model and
career relationship. The activities had 4 models; school-based activities, home-based activities,
entrepreneurial-base activities and local-based activities. The activities learning attitude have 4
prosesses: learning to knowledge, learning to awareness, learning to values and benefits and
learning by doing.
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2.2 Comparing between experimental group and control group were sigfinigante
difference at .01. The result of content analysis were:

Career security dimension; student ,s attitude are enhance incomes, about food
Utilized environment, owner land and turism.

Career satisfaction dimension; student ,s attitude were more in satisfaction of high
incomes, way of life and satisfaction of used new knowledge and technology for were comfortable
occupation.

Career relationship dimension; student’s attitude were  more  in the relationship
with occupational group help more  knowledge, more thinking  and  help together in career
groups and working in fruit gardening occupation with parent help family relationship were
higher.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
สภาพสังคมในปัจจุบนัมีการเปลียนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม

การพฒันาทีไม่สมดุลทาํใหอ้าชีพเกษตรกรรมไม่ไดรั้บส่งเสริมเท่าทีควร นโยบายการพฒันาตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที 12 มุ่งการพฒันาสู่ความมันคง มังคัง และย ังยนื
ใหค้วามสาํคญักบัอาชีพเกษตรกรรมมากขึน การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออกมี
ความสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมของภูมิภาค เนืองจากมีสภาพภูมิศาสตร์ ระบบ
นิเวศน์และสิงแวดลอ้มทีเหมาะสม การมีทรัพยากรดินทีอุดมสมบูรณ์ ทาํใหผ้ลผลิตมีคุณภาพแตกต่าง
จากทอ้งถินอืน มีรสชาติเป็นทีนิยมทาํใหมี้ชือเสียงในประเทศและต่างประเทศ (ปราโมทย ์ร่วมสุข,
2554, หนา้ 28-29) พืนทีจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด มีทีตงัอยูริ่มชายฝังทะเลอ่าวไทย
สภาพภูมิประเทศเป็นทีราบภูเขา และทีราบริมชายฝังทะเล ทาํใหดิ้นมีแร่ธาตุทีเกิดจากตะกอนนาํเคม็
ตะกอนนาํกร่อย และตะกอนจากแม่นาํ และจงัหวดัจนัทบุรีและตราดสภาพแวดลอ้มยงัมีความเป็น
ธรรมชาติอยูม่าก โดยเฉพาะจงัหวดัจนัทบุรีพบวา่ระบบนิเวศน์มีความอุดมสมบูรณ์อยูม่ากและ
มีระดบัสูงทีสุดในภูมิภาค (กระทรวงทรัพยากรและสิงแวดลอ้ม, 2554) พืนทีจึงมีความเหมาะสมกบั
การทาํการเกษตรโดยเฉพาะการทาํสวนผลไมจึ้งเป็นกลุ่มจงัหวดัทีมีศกัยภาพในการผลิตผลไม้
ทีสาํคญัของประเทศ

ผลไมที้ปลูกกนัมากและมีชือเสียงไดแ้ก่ ทุเรียน เงาะ มงัคุด และลองกอง มีการส่งออกใน
รูปผลไมส้ด ผลไมแ้ช่แขง็และผลิตภณัฑแ์ปรรูป ปี พ.ศ. 2555 มีมูลค่าการส่งออกทุเรียน จาํนวน
6,665 ลา้นบาท มงัคุด จาํนวน 2,070.74 ลา้นบาท และเงาะ จาํนวน 461.07 ลา้นบาท การประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมย้งัเป็นวถีิการดาํรงชีวติของประชาชนในภาคตะวนัออกทีมีความสัมพนัธ์กบั
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มสร้างแหล่งอาหารทีอุดมสมบูรณ์ในทอ้งถินก่อเกิดวฒันธรรม
ดา้นอาหารการกินทีหลากหลาย เป็นประเพณีทีมีการถ่ายทอดระหวา่งกนักระทังสังสมเป็นความรู้
และองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ ในสังคมของผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้ประเพณีและวฒันธรรม
ในการทาํสวนผลไมแ้บบผสมผสาน ประกอบดว้ย ทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง ลางสาด และ
พืชอืน ๆ ซึงนอกจากช่วยสร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์และมีผลดีต่อการอนุรักษพ์นัธ์ุผลไม้
แลว้ชุมชนมีการใชป้ระโยชน์จากพืชทอ้งถินอยา่งย ังยนื นอกจากการนาํผลผลิตทีเป็นผลไมสุ้ก
มารับประทานเป็นอาหารโดยตรง ชุมชนยงัรู้จกัวธีิถนอมอาหารและสร้างผลิตภณัฑต่์าง ๆ โดยใช้
ผลผลิตจากสวนผลไม ้อาชีพทาํสวนผลไมจึ้งเป็นอาชีพหนึงทีมีความสาํคญัและมีคุณค่าต่อทอ้งถิน
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ซึงควรไดรั้บการสืบทอดและพฒันาใหค้งอยูใ่นภูมิภาคตะวนัออก (ทรงพล สมศรี, 2551,
หนา้ 87-88)

นโยบายพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภูมิภาคตะวนัออก นบัตังแต่
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 5 (2525-2549) ทาํใหเ้กิดโครงการพฒันาพืนที
ชายฝังทะเลภาคตะวนัออก (Eastern sea board development program: ESB) โดยมีพืนทีจงัหวดัชลบุรี
ระยอง และฉะเชิงเทราเป็นเป้าหมายการพฒันา จงัหวดัชลบุรี และระยองกลายเป็นเขตอุตสาหกรรม
หลกั สร้างรายไดใ้หก้บัประเทศสูงทีสุด ขณะเดียวกนัไดส่้งผลกระทบต่อพืนทีจงัหวดัระยอง
ซึงเป็นหนึงในจงัหวดัทีมีศกัยภาพในการผลิตผลไม ้มลภาวะจากอุตสาหกรรม ส่งผลเสียต่อ
ภาคเกษตรกรรม สิงแวดลอ้ม และสุขภาพอนามยัของประชาชนบริเวณพืนทีโดยรอบ (สาํนกังาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, หนา้ 1-5) จากการศึกษาพิเศษ
เรืองผลกระทบจากการพฒันาอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด กรณีศึกษาชุมชนตาํบลมาบยางพร
จงัหวดัระยอง พบวา่ มีผลกระทบทางลบต่อสิงแวดลอ้มมากทีสุด คนในชุมชนขายทีดินให้
อุตสาหกรรมมากทีสุด และยงัพบวา่ในปัจจุบนัมีแนวโนม้การเปลียนแปลงพืนทีเกษตรกรรมไปเป็น
การใชที้ดินเพือการอยูอ่าศยั และอุตสาหกรรมเพิมขึนอยา่งต่อเนือง (เนตรทราย นิสสัยสุข, 2556)

แนวคิดการพฒันาประเทศไทยยงัคงมีความตอ้งการพฒันาเศรษฐกิจใหก้า้วหนา้มันคง
ดงันโยบายการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกเพืออนาคตของ ASEAN (Thailand,s
Eastern Economic Corridor (EEC): The Special Economic Zone (SEZ) for the Future of ASEAN)
ทีตอ้งการพฒันาต่อยอด พืนทีจงัหวดั ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง ใหเ้ป็นพืนทีนาํร่องการพฒันา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เพือส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมแบบกา้วกระโดด เพิมศกัยภาพการขนส่ง
และเขตการคา้เสรี ประตูสู่อาเซียน จีน และอินเดีย เป้าหมายการพฒันาเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษทีดีทีสุด
และทนัสมยัทีสุดในภูมิภาคอาเซียน (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2557) การกาํหนด
แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) จงัหวดัชลบุรี และระยอง
ยงัเป็นเป้าหมายการพฒันาเขตอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ (Industrial Hearth land) ส่วนพืนที
เขตปกครองพิเศษพทัยา มุ่งพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเทียวกลุ่มรายไดดี้ และการท่องเทียว
เชิงสุขภาพรวมถึงการท่องเทียวเกาะเสมด็ เกาะชา้ง และยา่นธุรกิจเจียระไนอญัมณี ส่วนจงัหวดัจนัทบุรี
และจงัหวดัตราด กาํหนดให้คงสภาพเป็นเขตพืนทีสีเขียว (Green land) มุ่งพฒันาเกษตรกรรม
เป็นเกษตรกรรมสมยัใหม่ นโยบายการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ พฒันาการผลิตทีเหมาะสม
กบัศกัยภาพของพืนที เพิมผลิตภาพการผลิตและพฒันาเกษตรอินทรียร์องรับกระแสการบริโภค
ปลอดภยัทีไดม้าตรฐานสากล ลดการใชส้ารเคมี สร้างคุณค่า (Value creation) ใหก้บัผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตรโดยสนบัสนุนการแปรรูปผลไม ้(สาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
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2549) แนวทางการพฒันาดงักล่าวเป็นโอกาสของภูมิภาคตะวนัออกในการพฒันาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ทีเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพฒันาเกษตรกรรม และการท่องเทียว เนืองจากตงัอยูใ่น
จุดยทุธศาสตร์ทีดีทีสุดของภูมิภาคอาเซียนสามารถเชือมโยงไปยงัจีนและอินเดียสู่เอเชียและยโุรป
ทงัสองดา้นของฝังทะเลอ่าวไทย

การปรับตวัในการส่งเสริมอาชีพจึงเป็นสิงจาํเป็นเพือการเตรียมความพร้อมใหก้ารพฒันา
เศรษฐกิจในภูมิภาคตะวนัออกเป็นไปในทิศทางเดียวกบัความตอ้งการพฒันาของประเทศ ช่วงระยะเวลา
ทีผา่นมาปรากฏใหเ้ห็นความเปลียนแปลงในอาชีพทาํสวนผลไมท้งัในส่วนของพืนทีทาํสวนผลไม้
ทีมีจาํนวนลดลงใน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุรี ระยอง ตราด ในระยะเวลา 5 ปี ตงัแต่ปี พ.ศ. 2550
ถึงปี พ.ศ. 2556 จากพืนทีจาํนวน 846, 562 ไร่ ลดลงเหลือจาํนวน 750, 606 ไร่ (ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ
กรมส่งเสริมการเกษตร, 2556) ส่วนกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีจาํนวนลดลงเช่นกนั จากขอ้มูลครัวเรือน
เกษตรกรของสาํนกังานเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง ตราด พบวา่ ปีพ.ศ. 2550 ถึงปี พ.ศ. 2556
จากจาํนวนครัวเรือนเกษตรกร ทงัสิน 112,605 ครัวเรือน ลดลงเหลือ 105, 670 ครัวเรือน นอกจากนี
ผลการศึกษาภาวะการทาํงานของประชากรในช่วงปี พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2554 โดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติ
พบวา่ ประชากรกลุ่มอายุ 15-24 ปี มีแนวโนม้ทีจะทาํงานภาคการเกษตรลดนอ้ยลง คือ จากจาํนวน
ร้อยละ 35.3 ลดเหลือเพียงร้อยละ 12.1 โดยกลุ่มอายุ 25-39 ปี พบวา่ มีจาํนวนลดลงอยา่งต่อเนือง
ตงัแต่พ.ศ.2541 จนถึงปี พ.ศ.2554 เหลือเพียงร้อยละ 28.7 ขณะทีกลุ่มอายุ 40-59 ปี เพิมขึนจาก
ร้อยละ 25.7 เป็นร้อยละ 46.3 และกลุ่มอายุ 60 ปีขึนไป เพิมขึนจากร้อยละ 4.4 เป็นร้อยละ 12.8
โดยพบวา่ปัจจุบนักลุ่มวยัรุ่นอายุ 15-24 ปี หนัไปประกอบอาชีพดา้นการผลิต และการบริการเป็น
จาํนวนมาก และทาํงานดา้นการเกษตรลดลงอยา่งชดัเจน เนืองมาจากนโยบายส่งเสริมการศึกษา
ของรัฐทาํใหมี้การศึกษาต่อมากขึน ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจและสังคมทีแข่งขนักนัสูงทาํใหพ้อ่แม่
หรือผูป้กครองส่งเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษามากขึนเพือการมีงานทาํและไดรั้บค่าตอบแทนทีดีและ
กลุ่มวยัรุ่นเองเห็นวา่มีสวสัดิการคุม้ครองและมีรายไดที้มันคงกวา่อาชีพการเกษตร

แนวโนม้ดงักล่าวทาํใหส้ังคมและชุมชนตอ้งตระหนกัในปัญหาจาํนวนผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมรุ่้นใหม่ลดลงขาดผูสื้บทอด ขณะทีมีความตอ้งการกาํลงัคนเกษตรกรรุ่นใหม่ทีมี
ศกัยภาพพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปสู่เกษตรกรรมสมยัใหม่หรือการเกษตรแบบกา้วหนา้ทีตอ้งใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยชีนัสูงพฒันาผลผลิตทีมีคุณภาพในอนาคต รวมถึงการขาดผูสื้บทอด
คุณค่าของอาชีพทาํสวนผลไมที้เป็นกระบวนการดาํเนินชีวติทีบูรณาการอยา่งเป็นองคร์วมของ
ทอ้งถินในเรืองทุนทรัพยากร ทุนทางสังคม ระบบอาหารและวฒันธรรมอาหารทีมีความหลากหลาย
ของภาคตะวนัออกซึงลว้นเกิดจากวถีิชีวติการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้การหวงแหนรักษา
สภาพพืนทีสวนผลไมใ้หย้งัคงสภาพพืนทีสีเขียว และป้องกนักลุ่มทุนต่างพืนทีหรือต่างชาติ
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เขา้ครอบครองพืนที จะช่วยรักษาคุณค่าวถีิการดาํรงชีวิตทีเป็นเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของทอ้งถิน
ไม่ใหสู้ญหายไปดงัเช่นพืนทีบริเวณภาคกลางของประเทศซึงไดมี้การศึกษาวถีิชีวติชุมชนชาวสวน
ในบริเวณภาคกลาง สรุปผลการศึกษาไดว้า่ การพฒันาอุตสาหกรรมและการพฒันาความเป็นเมือง
ทาํใหพ้ืนทีสวนผลไมใ้นบริเวณภาคกลางเปลียนพืนทีเป็นเขตอุตสาหกรรม หมู่บา้นจดัสรรส่งผล
กระทบต่อการสิงแวดลอ้มจนไม่สามารถประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ดร้ะบบคุณค่าเปลียนแปลง
ไปพร้อมกบัค่านิยมและทศันคติในการประกอบอาชีพ (พรทิพย ์อินทิวโรทยั, 2545)

การส่งเสริมใหบุ้คคลเห็นคุณค่า เห็นความสาํคญัและประโยชน์ของอาชีพทาํสวนผลไมที้มี
ต่อตนเองและทอ้งถิน การสร้างภาคภูมิใจในทอ้งถิน บุคคลจะเกิดความรักความหวงแหนและรักษา
ทรัพยากร สิงแวดลอ้มไวโ้ดยยงัคงสภาพพืนทีไม่เปลียนแปลง ดงันนัการส่งเสริมใหมี้ทศันคติทีดี
ต่ออาชีพทาํสวนผลไมจึ้งเป็นความจาํเป็นเบืองตน้ทีจะทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกรัก ความชืนชอบ
ในอาชีพ ซึงทศันคติเกิดจากความเชือ ทงันีความเชือ การใหคุ้ณค่าในอาชีพ ผลประโยชน์หรือ
สิงตอบแทนและอาํนาจทีไดรั้บจากอาชีพมีความสาํคญัต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ประกอบอาชีพ
โดยบุคคลจะเลือกอาชีพทีสามารถตอบสนองความตอ้งการและทาํใหเ้กิดความพึงพอใจไดม้ากทีสุด
และมีผลทาํใหบุ้คคลมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ (อาํพล สูอาํพนั, 2553, หนา้ 753)

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในช่วงวยัรุ่นอายุ 14-16 ปี นกัเรียนจะมีจินตนาการเกียวกบั
อาชีพทีมุ่งหวงัในอนาคต ทศันคติมีการพฒันาขึนอยา่งรวดเร็วแมจ้ะไม่คงที ยงัไม่เรียนรู้วา่ตนจะนาํ
หลกัการต่าง ๆ ไปประยกุตอ์ยา่งสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งไร (อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 71-72) การเลือกอาชีพ
ตามทฤษฎีของ Super (2010, pp. 53-60 cited in Capuzzi & Stauffert, 2012) จะเริมขึนก่อนช่วงวยัรุ่น
และจะมีความชดัเจนมากขึนตงัแต่อายุ 15 ปี ต่อเนืองไปจนถึงอายุ 24 ปี ช่วงวยันีทศันคติและ
เป้าหมายทางอาชีพจะมันคงและจะเริมพฒันาตนเองเพือเตรียมความพร้อมเขา้สู่อาชีพในอนาคต จึงควร
ไดรั้บการกระตุน้สร้างความสนใจ ส่งเสริมใหมี้ทศันคติทีดีต่ออาชีพเป็นอยา่งยิง การมีทศันคติทีดีต่อ
อาชีพจะทาํใหน้กัเรียนสนใจทีจะเรียนรู้เกียวกบัอาชีพทีตนสนใจ เตม็ใจทีจะฝึกฝนหาประสบการณ์
หรือพฒันาทกัษะในอาชีพมากขึนเมือเป็นผูใ้หญ่จะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันางานในอาชีพ
ครอบครัวเป็นจุดเริมตน้ของการพฒันาอาชีพตงัแต่วยัเด็กและจะเรียนรู้พฒันามากขึนเมือเขา้ศึกษา
ในโรงเรียน (Peale, 2000, pp. 128-133) ดงันนัการส่งเสริมนกัเรียนใหสื้บทอดอาชีพทาํสวนผลไม้
จาํเป็นตอ้งใหไ้ดรั้บการสร้างความเชือ ความรู้สึก เห็นคุณค่าความสาํคญัและประโยชน์ในอาชีพ
การมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมจึ้งเป็นสิงสาํคญัและจาํเป็นทีตอ้งปลูกฝังให้เกิดขึนกบัเด็ก
โดยครอบครัวและโรงเรียนมีบทบาทสาํคญัในการทาํหนา้ที หล่อหลอมขดัเกลาถ่ายทอดคุณค่าและ
ทกัษะในการประกอบอาชีพโดยการหมุนเวยีนใชฐ้าน การเรียนรู้จากผูน้าํการหล่อหลอมทางสังคม
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ทีหลากหลายตงัแต่ครอบครัว ชุมชน กลุ่มเพือน สถาบนัศาสนา ครูรวมถึงสือสารมวลชนร่วมกนั
สร้างนกัเรียนใหเ้ป็นคนเรียนเป็น ทาํเป็น อยูเ่ป็น สัมพนัธ์กบัคนอืนเป็นและมีกระบวนทศัน์ทีเขา้ใจ
ความสัมพนัธ์เชือมโยงของสรรพสิง ทีสาํคญัคือ มีระบบคุณค่าทีสู้งานหนกั รักคนอืนเป็นและยนือยู่
บนฐานความจริง ความดี ความงาม และธรรมชาติ (สมคิด แกว้ทิพย,์ 2552, หนา้ 4-10) ทุกส่วนของ
สังคมมีบทบาทสาํคญัในการพฒันานกัเรียน การจดัการศึกษาเพือพฒันาทอ้งถินตอ้งสร้างจิตสาํนึก
และทศันคติเพือให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรและวฒันธรรมทีมีอยูใ่นชุมชนการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการการเรียนรู้ทีมีอยูเ่ดิมในชุมชนผา่นกิจกรรมในชีวิตประจาํวนั
ซึงในชุมชนมีความรู้ ผูรู้้ กระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบติัทีผสมกบัการดาํรงชีวติจริง (เสรี พงศพ์ิศ,
2551, หนา้ 109-124)

การศึกษาทาํหนา้ทีถ่ายทอด รักษา ส่งเสริมเพิมพูนวชิาการและวชิาชีพ ตลอดจนสืบทอด
มรดกวฒันธรรมใหน้กัเรียนรู้จกัการดาํเนินชีวิตทีดีงามถูกตอ้งและฝึกฝนพฒันาตนเองใหส้มบูรณ์
ตามศกัยภาพ การศึกษาเป็นทงัการพฒันาและเป็นเครืองมือพฒันา คือ การพฒันาตวัคนและชีวติ
เมือมีการศึกษาก็จะนาํไปใชเ้ป็นเครืองมือดาํเนินชีวิต และสร้างสรรคสิ์งต่าง ๆ การพฒันาคนตอ้ง
พฒันาอยา่งรอบดา้น 4 ดา้น คือ พฒันาทางกาย พฒันาทางสังคม พฒันาทางจิต และพฒันาทางปัญญา
(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต, 2541, หนา้ 74-109) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 2 พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดแนวทางการจดัการศึกษาเพืออาชีพไวอ้ยา่งต่อเนือง
ตลอดชีวิตใหมี้การจดักระบวนการเรียนรู้ เนือหาการเรียนรู้ใหน้กัเรียน มีความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะในการประกอบอาชีพ และกระจายอาํนาจให้โรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาในส่วนที
เกียวกบัสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เรืองราวของชุมชนทอ้งถินซึงเป็น
สภาพแวดลอ้มในชีวิตจริงของผูเ้รียนเพือให้เกิดความรักความผกูพนัต่อทอ้งถินมีความภาคภูมิใจ
และเป็นสมาชิกทีดี สามารถพฒันาตนเอง พฒันาอาชีพของครอบครัวและสังคมของตนเองได้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ก, หนา้ 21-32) การศึกษาตอ้งทาํหนา้ทีพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพ
อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติและสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติจริงในทอ้งถิน

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายและ
สาระการเรียนรู้เกียวกบัอาชีพเพือพฒันานกัเรียนใหมี้ทกัษะทีจาํเป็นในการประกอบอาชีพเห็น
ความสาํคญัของคุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทีดีต่ออาชีพ สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม
เห็นคุณค่าของอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพการจดัเนือหาสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้นอกเหนือจากทีกาํหนดในหลกัสูตรแลว้จะตอ้งพฒันานกัเรียนเกียวกบัอาชีพ
ของชุมชนทงัดา้นความรู้ ทศันคติ และคุณลกัษณะทีดีต่ออาชีพ ทงันีใหมี้การจดัการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยโีดยโรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอน
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แบบบูรณาการ นอกจากนียงักาํหนดใหมี้การพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
ส่วนของกิจกรรมแนะแนวอาชีพ และกิจกรรมนกัเรียนในลกัษณะของกิจกรรมชมรม หรือจดัเป็น
โครงการใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ ทงัในห้องเรียน นอกหอ้งเรียน และจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ข, หนา้ 204-205) นอกจากนีโรงเรียนทีจดัการศึกษาขนัพืนฐาน
ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์พือการพฒันานกัเรียนใหไ้ดรั้บความรู้เกียวกบัอาชีพ
พฒันาทกัษะทีจาํเป็นและทศันคติทีดีต่ออาชีพเพือช่วยในการตดัสินใจศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคต

โรงเรียนมีบทบาทและหนา้ทีจดัการศึกษาขนัพืนฐานพฒันานกัเรียนทงัดา้นวชิาการและ
วชิาชีพ ตลอดจนสืบทอดมรดกวฒันธรรม รู้จกัการดาํเนินชีวติทีดีงามถูกตอ้ง ฝึกฝนพฒันาตนเอง
ใหส้มบูรณ์อยา่งรอบดา้น ทงัทางดา้นร่างกาย ดา้นสังคม ดา้นอารมณ์ และดา้นสติปัญญาตาม
นโยบายทาง การศึกษาและหลกัสูตรทีกาํหนดเพือสนองความตอ้งการพฒันาของประเทศและ
ทอ้งถินโดยจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เรืองราวต่าง ๆ ทีมีความหมายต่อการดาํรงชีวติ มีทกัษะ
ทีจาํเป็นในการดาํรงชีวติ และการประกอบอาชีพ ดงันันโรงเรียนจึงตอ้งจดักิจกรรมพฒันานกัเรียน
ดา้นอาชีพให้เป็นไปตามนโยบายและความตอ้งการของทอ้งถิน

จากความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาดงักล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัจึงตระหนกัและ
เห็นความจาํเป็นทีจะส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
เนืองจากยงัไม่มีการศึกษาสาํรวจเป็นการเฉพาะดงันนัการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
จึงเป็นสิงสาํคญัและจาํเป็นในการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนใหสื้บทอด
อาชีพต่อไป

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออก
2. เพือส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออก

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ผูว้จิยัไดศึ้กษา สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัทีเกียวขอ้งเพือสร้างกรอบแนวคิด

ดงันี
ทฤษฎีเกียวกบัอาชีพและการเลือกอาชีพของ Super (2012, pp. 53-60)
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ทฤษฎีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม ของ Lent (2005, pp. 101-112) เกียวกบัการจดักิจกรรม
สร้างทศันคติทีดีต่ออาชีพโดยใชก้ารเรียนรู้ทางสังคม

แนวคิดทฤษฎีเกียวกบัทศันคติของ Maio and Haddock (2012, pp. 67-70) กล่าวถึง
องคป์ระกอบของทศันคติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความรู้
องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม

แนวคิดการจดัการศึกษาเพืออาชีพ และรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ของ
Herr and Crammer (1996, pp. 34-39) ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน
กิจกรรมผูป้ระกอบการเป็นฐาน กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน และกิจกรรมทอ้งถินเป็นฐาน

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวและการศึกษาผลงานวจิยัทีเกียวขอ้งกาํหนด
เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัภาพที 1

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

คาํถามในการวจิัย
1. ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก

เป็นอยา่งไร
2. การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออกควรเป็นอยา่งไร

แนวคิดทฤษฎี
1. ทฤษฎีเกียวกบัอาชีพ

และการเลือกอาชีพ
ในสังคม

2. แนวคิดเกียวกบัทศันคติ
3. แนวคิดเกียวกบัการจดั

การศึกษาเพืออาชีพ
4. กิจกรรมพฒันา

นกัเรียน

การส่งเสริมทัศนคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

1. กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน
2. กิจกรรมผูป้ระกอบการ

เป็นฐาน
3. กิจกรรมครอบครัว

เป็นฐาน
4. กิจกรรมทอ้งถินเป็นฐาน

ทศันคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

1. ดา้นความมันคงในอาชีพ
2. ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ
3. ดา้นความเป็นแบบอยา่ง

ในอาชีพ
4. ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ
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ขอบเขตของการวจิัย
การศึกษากาํหนดขอบเขตของการศึกษาวจิยัไวด้งันี
พืนทีศึกษา ภาคตะวนัออก ประกอบดว้ยจงัหวดัทีประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

จาํนวน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ ระยอง จนัทบุรี และตราด
ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 จาํนวน 10,454 คน ในภาคตะวนัออก

โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํนวน
58 โรงเรียน

กลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนจาํนวน 384 คน โดยการคาํนวณหาขนาดตวัอยา่งเนืองจากไม่ทราบ
จาํนวนประชากรทีแน่นอน การสุ่มแบบหลายขนัตอน (Multi-stage random sampling) และ
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

ผูใ้หข้อ้มูล  ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จ
และมีผูสื้บทอดอาชีพ

ขอบเขตดา้นเนือหา
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่

ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและ
ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ

ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิัย
1. การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออก
2. การร่วมมือใชฐ้านการเรียนรู้ในชุมชนจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํ

สวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. อาชีพทาํสวนผลไม ้หมายถึง การทาํงานทีมีรายไดจ้ากการปลูกพืชไมผ้ล เช่น ทุเรียน

มงัคุด เงาะ และลองกอง เป็นตน้ เพือก่อใหเ้กิดรายไดส้าํหรับเลียงชีพ
2. ทศันคติต่ออาชีพ หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีต่อ

การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ย
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2.1 ดา้นความมันคงในอาชีพ หมายถึง ความรู้สึกสบายใจ มันใจในการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมจ้ากการมีรายไดที้เพียงพอแน่นอน ไม่รู้สึกกลวัหรือวิตกกงัวล รวมถึงความรู้สึก
ปลอดภยัในสุขภาพอนามยัและชีวติ และการมีหลกัประกนัในชีวติ

2.2 ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ หมายถึง ความรู้สึกทีดีทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ประกอบดว้ย ความชอบหรือรักในการทาํสวนผลไม ้ชอบบรรยากาศการทาํงาน รู้สึกสนุก มีความสุข
ไม่เบือหน่าย การมีโอกาสใชค้วามคิด ทกัษะ ลงมือปฏิบติัและตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งเตม็
ความสามารถ มีอิสระ

2.3 ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ หมายถึง ความรู้สึกทีดีทีมีต่อการประพฤติ
ปฏิบติัของบุคคลทีเป็นแบบอยา่งในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จ
ดว้ยการศึกษาสังเกตและวเิคราะห์นาํมาเป็นความรู้ ทกัษะและการปฏิบติัทีดีในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

2.4 ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ หมายถึง ความรู้สึกมีความสัมพนัธ์ทีดีจากการปฏิบติั
และการถ่ายทอดอาชีพของนกัเรียนกบับุคคลในครอบครัว และบุคคลอืนในสังคม ดว้ยการยกยอ่ง
ใหเ้กียรติ เอืออาทร ช่วยเหลือเกือกูลซึงกนัและกนั

3. กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพ หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ทีจดัใหน้กัเรียน
ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะอาชีพทาํสวนผลไม ้เพือใหเ้กิดความรู้สึกทีดีต่ออาชีพ ไดแ้ก่

3.1 โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง การสอนอาชีพผา่นการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรของโรงเรียน และโปรแกรมพฒันาอาชีพ โดยมุ่งพฒันานกัเรียนในเรือง ความเขา้ใจตนเอง
ดา้นอาชีพ การรับรู้บุคลิกภาพตนเอง การมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ เขา้ใจความเป็นจริงโลกของงาน
และการศึกษา ความตระหนกัในอาชีพ และการพฒันาความสามารถเพือเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ

3.2 ผูป้ระกอบการเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทีเนน้การมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการในพืนที เพือเตรียมนกัเรียนใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีเรียนรู้อาชีพจากสถาน
ประกอบการในสภาพแวดลอ้มของชุมชน เพือให้นกัเรียนมีทกัษะพืนฐานในอาชีพ การเขา้ใจตนเอง
ความตระหนกัในอาชีพ การจดักิจกรรมมุ่งสร้างโอกาสและประสบการณ์ในอาชีพจากการฝึก
ปฏิบติัในสถานทีทาํงานจริงโดยจดัเป็นโปรแกรมหรือโครงการพฒันาอาชีพและการประสาน
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการในชุมชน

3.3 ครอบครัวเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทีเชือมโยง
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาชีพ ระบบการศึกษาในครอบครัวและ
ชุมชน และการจดับริการให้คาํปรึกษาอาชีพภายในชุมชนผา่นสือต่าง ๆ เช่น วทิยุ โทรทศัน์และ
โปรแกรมการฝึกอบรมเกียวกบัอาชีพ เป็นกิจกรรมทีใหข้อ้มูลความรู้เป็นรายบุคคลโดยครอบครัว
และชุมชน
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3.4 ทอ้งถินเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทีเนน้การพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดยการจดักิจกรรมพฒันาอาชีพใหก้บัครอบครัว พอ่แม่ เด็ก เยาวชน
และผูน้าํในชุมชน เพือใหมี้บทบาทในการพฒันาทอ้งถินของตน ผา่นกิจกรรมการใหค้าํปรึกษา
การฝึกอบรมเกียวกบัอาชีพและการพฒันาอาชีพในทอ้งถินแต่ละทอ้งถิน

4. นกัเรียน หมายถึง ผูที้กาํลงัศึกษาชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในจงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดั
ระยอง และจงัหวดัตราด ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
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บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

การวจิยัเรืองการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งดงันี

1. สภาพการประกอบอาชีพในภาคตะวนัออก
2. ทฤษฎีเกียวกบัอาชีพและการเลือกอาชีพ
3. การจดัการศึกษาเพืออาชีพ
4. แนวคิดเกียวกบัทศันคติ
5. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
6. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

สภาพการประกอบอาชีพในภาคตะวนัออก
อาชีพของแต่ละภูมิภาคเป็นไปตามสภาพภูมิศาสตร์โดยสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติเป็น

ตวักาํหนดพฤติกรรมอาชีพและวฒันธรรมจากวถีิการผลิตทีมีลกัษณะเฉพาะ แต่ละกลุ่มอาชีพ
จึงมีพฤติกรรมเป็นแบบฉบบั (Stereotype) และคุณลกัษณะ (Traits) ของกลุ่ม (อมรา พงศาพิชญ,์
2549, หนา้ 9-10) อาชีพยงัเป็นพืนฐานของระบบเศรษฐกิจตามความหมาย 2 นยั คือ 1) พฤติกรรม
ทางเศรษฐกิจซึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งธรรมชาติกบัสังคมโดยธรรมชาติจะเป็นตวักาํหนด
วธีิการทีจะหาวตัถุมาตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของมนุษย ์และ 2) วธีิการทีคิดคน้ขึน
เพือใชเ้ป็นเครืองมือทาํมาหากินและเพือความสะดวกสบาย เป็นการนาํธรรมชาติและวธีิการ
มาผสมผสานเพือผลิตวตัถุทุกอยา่งขึนมาใชใ้นการดาํรงชีพ (นิยพรรณ (ผลวฒันะ) วรรณศิริ, 2550,
หนา้ 140-148)

พืนทีภาคตะวนัออก ประกอบดว้ยจงัหวดัทีตงัอยูบ่ริเวณชายฝังทะเลอ่าวไทย ไดแ้ก่
จงัหวดัชลบุรี ระยอง จนัทบุรี และตราด อาชีพของประชาชนสอดคลอ้งกบัลกัษณะภูมิศาสตร์ของ
ภูมิภาคและมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัมาก จงัหวดัชลบุรีเป็นเมืองหลกัและเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ เนืองจากอยูใ่กลเ้มืองหลวง และมีพืนทีติดกบัทะเลอ่าวไทย จงัหวดัตราดและจงัหวดัจนัทบุรีมี
เขตแดนติดกบัประเทศกมัพูชา ลกัษณะทีตงัทาํใหส้ามารถเดินทางติดต่อกบัเมืองหลวงและภูมิภาคอืนได้
หลายเส้นทาง ซึงมีการเดินทางติดต่อกนัโดยทางเรือมาแต่อดีต อาชีพทีคลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่ อาชีพ
ประมงจบัสัตวน์าํและเพาะเลียงสัตวน์าํบริเวณชายฝังทะเล การแปรรูปอาหารทะเล ซึงมีอยูทุ่กจงัหวดั
แต่ละจงัหวดัมีทศันียภาพทางทะเล ชายหาด เกาะต่าง ๆ ทีสวยงามรวมถึงนาํตกทีสวยงามหลายแห่ง
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การมีแหล่งท่องเทียวตามธรรมชาติทาํใหเ้กิดอาชีพดา้นบริการ การท่องเทียวและการโรงแรมและ
การมีทรัพยากรอญัมณี ทาํใหเ้กิดอาชีพทาํเหมืองพลอย การขดุหาแร่พลอย อาชีพเจียระไนพลอย
และอาชีพทาํเครืองประดบัในจงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราดซึงเป็นแหล่งอญัมณีทีมีชือเสียง
และมีการประกอบอาชีพนีกนัมากในระยะ 40 ปีทีผา่นมา นอกจากนีการมีศกัยภาพดา้นการขนส่งทาง
ทะเลมีท่าเรือนาํลึกขนาดใหญ่ และเป็นพืนทีเขตอุตสาหกรรมสาํคญัของประเทศเขตภูมิภาคตะวนัออก
ในจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยองทาํใหเ้ป็นแหล่งงานอาชีพหลายประเภท สาํหรับจงัหวดัจนัทบุรี
และตราดมีการทาํอุตสาหกรรมเพียงเล็กนอ้ยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมอาหาร
การแปรรูปสินคา้เกษตรการประกอบอาชีพเหล่านีเป็นอาชีพทีสอดคลอ้งกบัทรัพยากรของภูมิภาค

จงัหวดัชลบุรีเป็นเมืองศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพธุรกิจและคา้ขาย แต่จะพบ
ไดว้า่รอบ ๆ เขตเมืองมีการทาํเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การทาํไร่ออ้ย ไร่มนัสาํประหลงั ไร่สับปะรด
เหล่านียงัพบไดใ้นบางพืนทีของจงัหวดัระยองดว้ย แต่ทีเป็นจุดเด่น คือ เป็นแหล่งปลูกผลไม้ ที
สาํคญั เนืองจากสภาพพืนทีและลกัษณะภูมิประเทศของภูมิภาคตะวนัออกมีภูมิอากาศเป็นแบบ ฝน
มรสุมแบบเขตร้อนชืน ฝนตกเกือบตลอดทงัปี และดินมีความอุดมสมบูรณ์ จึงทาํใหมี้ความเหมาะสมต่อ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เช่น ทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง เป็นตน้ (กวศิร์ วานิชกุล, 2547,
หนา้ 120)

อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพเกษตรกรรมสาขาหนึงทีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจ
สังคม วฒันธรรมของภาคตะวนัออก โดยมีความสาํคญัดงันี

1. ดา้นเศรษฐกิจ อาชีพทาํสวนผลไมส้ร้างรายไดใ้หก้บัรัฐในรูปภาษีพืชสวนมาแต่อดีต
เนืองจากความเหมาะสมของภูมิประเทศและภูมิอากาศประกอบกบัดินมีความอุดมสมบูรณ์ทาํให้
ผลผลิตมีคุณภาพ จึงมีการขยายพืนทีปลูกจนกลายเป็นแหล่งปลูกไมผ้ลทีสาํคญัและมีชือเสียงของ
ประเทศ ปัจจุบนัมีมูลค่าปริมาณการผลิตทงัการคา้ภายในประเทศ และการส่งออกในรูปผลไมส้ด
ผลไมแ้ช่แขง็ และผลผลิตแปรรูป และมีแนวโนม้ มีความตอ้งการของตลาดมากขึน เนืองจาก
แผนพฒันาประสิทธิภาพการผลิตการแปรรูปและการสร้างผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดในประเทศและต่างประเทศตามนโยบาย การพฒันาเศรษฐกิจและการคา้ชายแดน
(แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออก ปีพ.ศ. 2553-2556) และแผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564)

2. ดา้นสังคม สังคมผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้ระบบความสัมพนัธ์การอยูร่่วมกนั
แบบพึงพาอาศยัซึงกนัและกนัระหวา่งคนกบัคน คนกบัสิงแวดลอ้ม เนืองจากอาชีพตอ้งอาศยัพึงพา
ทรัพยากรและธรรมชาติกิจกรรมในอาชีพจึงสอดคลอ้งกบัธรรมชาติและระบบนิเวศ เป็นการดาํเนิน
ชีวติทีเป็นแบบแผนทางสังคมของกลุ่มอาชีพทีเกิดจากระบบความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและสมาชิก
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ในชุมชนดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั (Social interaction) มีการสร้างแบบแผนการอยูร่่วมกนั
แบบเครือญาติตามวถีิสังคมไทย มีกฎในการทาํมาหากินและการอยูร่่วมกนั กระบวนการผลิต
สัมพนัธ์กบักาลเวลา กิจกรรมในอาชีพและวถีิชีวติสัมพนัธ์กบัฤดูกาล ตงัแต่การเริมปลูก ระยะเวลา
ออกดอก ไปจนถึงระยะใหผ้ลเก็บเกียวได ้วถีิชีวติมีความเป็นอิสระแบบพอเพียงเรียบง่ายใกลชิ้ดกบั
ธรรมชาติ ปัจจุบนักลุ่มอาชีพทาํสวนผลไมมี้ลกัษณะความสัมพนัธ์ทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
มีวดัเป็นศูนยก์ลางของการพบปะพูดคุยเรืองทาํมาหากิน การทาํกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณี
ประจาํปี การพบปะกนัในงานเลียงต่าง ๆ ส่วนวถีิชีวติประจาํวนัจะใชร้้านกาแฟ ร้านคา้ในชุมชนหรือ
ตลาดกลางจาํหน่ายผลไมใ้นทอ้งถินเป็นช่องทาง ส่วนกลุ่มทีเป็นทางการ เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
ผูใ้ชน้าํ กลุ่มผลิตปัจจยัการผลิต กลุ่มสหกรณ์การเกษตร กลุ่มวสิาหกิจชุมชน เป็นตน้
การพบปะพูดคุยแลกเปลียนเรียนรู้จึงมีการประชุม อบรมทีเป็นทางการขึน

3. ดา้นวฒันธรรมและประเพณี อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นวถีิชีวติ (Way of life) ของคน
ในทอ้งถิน ในเรืองวถีิอาหารการกิน การนาํพืชผกัสมุนไพร ผลไม ้ในสวน มาประกอบอาหาร
ในชีวติประจาํวนั เกิดเป็นอตัลกัษณ์ของทอ้งถิน เช่น หมูชะมวง ผดักระวานไก่ แกงป่า เป็นตน้
ส่วนกิจกรรมในอาชีพทาํสวนมีความเกียวขอ้งกบัความเชือ พิธีกรรมทางศาสนา ก่อให้เกิดจารีต
ประเพณี ความเชือ และค่านิยม ซึงมีความเชือเรืองบุญบาป เรืองเจา้ป่าเจา้เขา จากลกัษณะอาชีพ
ทีตอ้งพึงพาธรรมชาติ การใชน้าํตอ้งอาศยัแหล่งนาํจากตน้นาํลาํธาร ทาํใหมี้ความเชือวา่มีสิงศกัดิสิทธ์
สถิตอยูแ่ละคุม้ครองป่าและนาํ เกิดประเพณีทีเป็นความเชือเกียวกบัป่าและนาํมีการบูชากราบไหว้
เคารพบูชา บนบานศาลกล่าวช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพและชีวติ

4. ดา้นการศึกษา ครอบครัวมีบทบาทสาํคญัในการทาํหนา้ทีถ่ายทอดความรู้
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้การปฏิบติั การเรียนรู้สัญลกัษณ์ทีเป็นภาษา และแบบอยา่ง
การประพฤติปฏิบติั ในชุมชนไดแ้ก่ บรรทดัฐาน ความคิด ความเชือ และค่านิยมทีดีงามในวถีิชีวติ
ครอบครัวและชุมชน จึงเป็นฐานการเรียนรู้ภูมิปัญญาทีสาํคญั เช่น การคดัเลือกพนัธ์ุ การทาํระบบนาํ
หยด การแปรรูปอาหาร เป็นตน้ ทีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัความรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่ (อมรา
พงศาพิชญ,์ 2549, หนา้ 23-34)

แหล่งทีมีการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้าก คือ จงัหวดั จนัทบุรี ระยอง และตราด ซึงมี
ชือเสียงของประเทศและเป็นอตัลกัษณ์ (Identity) ทอ้งถิน เนืองจากสืบทอดเป็นมรดกทางสังคม
มาเป็นระยะเวลานาน แต่ละจงัหวดัจะมีความโดดเด่นและมีชือเสียง จงัหวดัจนัทบุรีมีการปลูกทุเรียน
เป็นอนัดบัหนึงของประเทศ ส่วนจงัหวดัตราดและระยองปลูกเป็นอนัดบัสีและหา้ของประเทศ
สาํหรับพืนทีปลูกเงาะจงัหวดัจนัทบุรีและตราดปลูกเป็นอนัดบัหนึงและสองของประเทศ
นอกจากนีจงัหวดัจนัทบุรียงัมีการปลูกลองกองเป็นอนัดบัหนึงของประเทศอีกดว้ย สาํหรับพืนที



14

ปลูกผลไมข้องแต่ละจงัหวดัจะมีปริมาณการปลูกแตกต่างกนัไปโดยจงัหวดัจนัทบุรีมีการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมอ้ยูทุ่กอาํเภอ พืนทีทีมีการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ไดแ้ก่ อาํเภอท่าใหม่
อาํเภอเมือง อาํเภอขลุง อาํเภอมะขาม อาํเภอเขาคิชกูฎ อาํเภอนายายอาม อาํเภอโป่งนาํร้อน อาํเภอ
สอยดาว อาํเภอแก่งหางแมว และอาํเภอแหลมสิงห์ ส่วนจงัหวดัตราดอาํเภอทีมีการประกอบอาชีพ
มากตามลาํดบัไดแ้ก่ อาํเภอเขาสมิง อาํเภอเมือง อาํเภอบ่อไร่ อาํเภอแหลมงอบ อาํเภอเกาะชา้ง
ส่วนอาํเภอคลองใหญ่มีอยูบ่า้งแต่ไม่มากเนืองจากพืนทีเป็นทีราบเชิงเขาติดต่อกบัทะเล สาํหรับ
จงัหวดัระยอง ไดแ้ก่ อาํเภอเขาชะเมา อาํเภอแกลง อาํเภอเมือง อาํเภอวงัจนัทร์ และอาํเภอบา้นค่าย
(สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระยอง, 2558, หนา้ 58-68)

กิจกรรมอาชีพเป็นสิงหนึงทีสะทอ้นวถีิชีวิตของประชาชน การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
แบบดงัเดิมเป็นการปลูกไวเ้พือบริโภคในครัวเรือน โดยปลูกพืชชนิดอืนตามความพอใจและ
ความตอ้งการใช ้รวมถึงผกั สมุนไพรทีขึนเองตามธรรมชาติ ในอดีตรูปแบบสวนผลไม้ จึงเป็น
แบบสวนผสมมีพืชหลกัเป็นไมผ้ลยนืตน้ พืนทีปลูกมกัอยูบ่ริเวณทีมีแม่นาํไหลผา่นและมีการขดุ
ทอ้งร่อง ลกัษณะการทาํสวนพึงพาธรรมชาติสูงคุณภาพและปริมาณผลผลิตขึนอยูก่บัธรรมชาติ
ใชปั้จจยัการผลิตนอ้ย ใชแ้รงงานในครัวเรือนเป็นหลกั นบัตงัแต่มีการนาํเทคโนโลยเีครืองยนต์
มาใชท้าํใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากแหล่งนาํมากขึน สามารถขยายพืนทีปลูกเป็นบริเวณกวา้งขึนทาํ
ใหรู้ปแบบสวนเปลียนไปเป็นแบบไร่ รูปแบบการทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออกจะไม่มีการยกร่อง
แต่ปลูกแบบไร่เป็นแปลงใหญ่ (กวศิร์ วานิชกุล, 2545, หนา้ 8-11) ปัจจุบนักระบวนการผลิต
มีความแตกต่างหลากหลายกนัไปตงัแต่ขนาดพืนทีทงัสวนผสม และสวนแบบเชิงเดียว ไดแ้ก่
การใชเ้ทคโนโลยีการผลิตระดบัสูง การผลิตผลไมน้อกฤดูกาล ผลไมอิ้นทรีย ์การใช้เทคโนโลยี
ชาวบา้นหรือภูมิปัญญาทอ้งถิน แนวคิดการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การจดัการแบบรวมกลุ่ม
พฒันาคุณภาพผลผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผลิตผลไมอิ้นทรีย ์กลุ่มสหกรณ์
การเกษตร กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์เป็นตน้

วถีิชีวติการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ริมเปลียนแปลงเพือการคา้นบัตงัแต่การพฒันา
ไปสู่การเกษตรแผนใหม่มีการรับวทิยาการและเทคโนโลยกีารผลิตสมยัใหม่มาใช ้ผลของการพฒันาทาํ
ใหผ้ลผลิตมีปริมาณมากขึนเกษตรกรมีรายไดเ้พิมขึนนบัวา่เป็นกลุ่มอาชีพทีมีรายไดดี้มีความเป็นอยู่
แบบชนชนักลางสามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวใหมี้ความเป็นอยูที่ดี สามารถสนบัสนุนการศึกษา
ของลูกหลานใหมี้ความรู้สูงขึนสามารถประกอบอาชีพทีมีรายไดสู้งขณะเดียวกนัก็เกิดปัญหาสังคม
เชิงโครงสร้างจากระบบเศรษฐกิจ วถีิการผลิตเป็นแบบพึงพาเทคโนโลยภีายนอก พึงพาระบบตลาด
ทาํใหชี้วติขึนอยูก่บัเงินมุ่งแสวงหาเงิน และสนองความตอ้งการทุกอยา่งดว้ยการใชเ้งินซือ ค่านิยมใน
การใชชี้วติเปลียนไป ความเชือ ความคิด และทศันคติในอาชีพเปลียนไปเป็นความตอ้งการ
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มีอาชีพทีมีเกียรติ มีรายไดสู้ง คนวยัหนุ่มสาวมุ่งการศึกษาต่อเพือมีอาชีพทีเป็นงานสบาย มีรายไดดี้
อาชีพทาํสวนผลไมห้รืออาชีพเกษตรสาขาต่าง ๆ จึงคงเหลือแต่รุ่นพอ่แม่หรือสมาชิกครอบครัว
ทีสูงอายุ (ศิริพร สุเมธารัตน์, 2552, หนา้ 75)

ผลของการพฒันาและเปลียนแปลงทางสังคม โลกาภิวตัน์และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี
ดิจิทอล โดยเฉพาะการติดต่อสือสารผา่นระบบเครือข่าย สังคมสมยัใหม่เปลียนวธีิการทาํงานโดยนาํ
เทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ มาใชท้าํใหส้ามารถทาํงานไดส้ะดวกรวดเร็วในทุกสถานทีทาํใหมี้
การแข่งขนัดา้นคุณภาพและนวตักรรม ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งเรียนรู้อยา่งต่อเนือง เพิมประสิทธิภาพงาน
กระบวนการผลิต การสร้างมูลค่าเพิมของผลผลิตทีตอ้งอาศยัเทคโนโลย ีผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีความ
พยายาม ตงัใจประกอบอาชีพ และมีความสามารถในการเรียนรู้สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั ความ
เปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว คนรุ่นใหม่ตอ้งไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาดา้นความรู้ความสามารถเพือ
สร้างแรงจูงใจในอาชีพ โดยรูปแบบการใชชี้วิตประจาํวนั สภาพแวดลอ้ม สังคมวถีิชีวิต ทรัพยากรหรือ
ตน้ทุนความรู้ความสามารถเป็นปัจจยัสาํคญัทีจะทาํใหค้นรุ่นใหม่มีความกา้วหนา้หรือประสบ
ความสาํเร็จในอาชีพ (นนัทา สู้รักษา, 2548, หนา้ 3-6) แนวโนม้การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในอนาคตจึงตอ้งการผูมี้ความรู้ทีทนัสมยัรู้จกัประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้จากภูมิปัญญาและวทิยาการ
เทคโนโลยสีมยัใหม่ ตอ้งมีการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเนืองตามความตอ้งการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ นบัตงัแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที 11 (พ.ศ. 2555-2559) มี
เป้าหมายการพฒันาสู่ครัวอาหารโลกของประเทศ และนโยบายการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออกเพืออนาคตของ ASEAN (Thailand,s Eastern Economic Corridor (EEC) แผนงาน
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ทีตอ้งการพฒันาการเกษตรโดยเฉพาะ
การผลิตผลไมใ้ห้เป็นการเกษตรทีทนัสมยั สร้างผลผลิตทีมีคุณภาพสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค
สิงทีสาํคญัคือตอ้งใหค้นรุ่นใหม่เห็นความสาํคญัและคุณค่าของอาชีพทาํสวนผลไม ้รู้จกัวธีิคิด
ในการใชชี้วติและประกอบอาชีพใหส้ามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขและย ังยนืจะทาํใหเ้กิด
ทศันคติทีดีและส่งผลต่อการเลือกอาชีพในอนาคต

ลกัษณะอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพอิสระในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม ทีตอ้งใชก้าํลงักาย
และลงมือปฏิบติั การทีจะทาํใหน้กัเรียนหรือคนรุ่นใหม่ยดึเป็นอาชีพนนัตอ้งส่งเสริมใหเ้ห็นความสาํคญั
และแนวโนม้ความกา้วหนา้ของอาชีพ การจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นสิงสาํคญัในการพฒันาอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนทงัดา้นทศันคติ ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในอาชีพ
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ทฤษฎเีกียวกับอาชีพและการเลือกอาชีพ
อาชีพมีความสาํคญัต่อบุคคลและสังคม เนืองจากทุกคนตอ้งการมีชีวิตรอดและมีคุณภาพ

ชีวติทีดี อาชีพมีความสาํคญัต่อสังคมเพราะเป็นกิจกรรมในระบบเศรษฐกิจซึงเป็นระบบพืนฐานของ
โครงสร้างทางสังคม

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 1362) ใหค้าํจาํกดัความ “อาชีพ” หมายถึง การเลียงชีพ
การทาํมาหากิน หรือการงานทีทาํเป็นประจาํเพือหาเลียงชีวติ

อาชีพ คือ วถีิทางอาชีพของบุคคล หรือหมายถึง แบบแผนของกลุ่มงานทีใกลเ้คียงกนั (Job
description) ทีมีหลาย ๆ ตาํแหน่ง (Position) ทาํหนา้ทีรวมกนัในหน่วยงาน และมีผลทาํใหบุ้คคลเกิด
ความพึงพอใจ หรือมีคุณภาพชีวติทีแตกต่างกนั (จตุรพร ลิมมันจริง, 2556, หนา้ 4)

อาชีพ หรือ Occupation หมายถึง กลุ่มงานทีคลา้ยกนัมารวมกลุ่มหรือประกอบเขา้ดว้ยกนั
และอยูใ่นหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ส่วนคาํวา่ การประกอบอาชีพใชค้าํในภาษาองักฤษวา่ Vocation
(นิรันดร์ จุลทรัพย,์ 2558, หนา้ 6)

นอกจากนีมีคาํทีใชก้บัอาชีพและใหค้วามหมายไวห้ลายคาํ ดงันี (Katz, 2000,
pp. 134-219)

“Career” หมายถึง การเรียนรู้ การปฏิบติัตลอดช่วงชีวติในสิงทีสนใจเพือการเขา้สู่อาชีพ
ของบุคคล

“Vocational” หมายถึง การทาํอาชีพทีเลือกแลว้ในช่วงหนึงทีมีความเหมาะสมกบัตนเองใน
ดา้นค่านิยม และตามความตอ้งการของผูเ้ลือก

“Occupation” หมายถึง อาชีพ การทาํงาน เพือตอ้งการค่าใชจ่้ายสาํหรับดาํรงชีวติ
ดงันนั อาชีพ หมายถึง การเรียนรู้เพือเขา้สู่อาชีพทีมีความเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ ค่านิยม และความตอ้งการของตนเอง ส่วนการประกอบอาชีพ หมายถึง การทาํอาชีพที
เลือกแลว้เพือใหมี้รายไดใ้นการดาํรงชีวติ

บุคคลในสังคมมีการประกอบอาชีพแตกต่างกนั บางชุมชนหรือทอ้งถินมีการประกอบ
อาชีพทีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัตามบริบทของสังคมและสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ เช่น สังคม
ชนบทมกัประกอบอาชีพเกษตรกรรม สังคมเมืองจะประกอบอาชีพทีหลากหลาย เช่น คา้ขาย
การบริการ พนกังานในสาํนกังาน เป็นตน้ ในปัจจุบนัมีอาชีพใหม่ ๆ เป็นจาํนวนมากสามารถ
แบ่ง ประเภทอาชีพดงันี (ศูนยส่์งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยั, 2542)

1. การแบ่งอาชีพตามเนือหาวชิาของอาชีพ สามารถจดักลุ่มอาชีพตามเนือหาวชิาไดเ้ป็น
6 ประเภท ดงันี

1.1 อาชีพเกษตรกรรม เป็นอาชีพเกียวเนืองกบัการผลิต และการจาํหน่ายสินคา้และ
บริการทางดา้นการเกษตร ไดแ้ก่ การทาํนา ทาํไร่ ทาํสวน เลียงสัตว์
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1.2 อาชีพอุตสาหกรรม เป็นอาชีพการผลิตสินคา้โดยการนาํเอาวสัดุ หรือสินคา้บางชนิด
มาแปรสภาพใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูใ้ชม้ากขึน การประกอบการอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย
กระบวนการผลิตและการใชปั้จจยัการผลิต ไดแ้ก่ แรงงาน เครืองจกัร เครืองมือ เครืองใช้ เงินทุน
ทีดิน อาคาร รวมทงัการบริหารจดัการ

1.3 อาชีพพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ โดย อาชีพพาณิชยกรรม เป็นการแลกเปลียน
ระหวา่งสินคา้กบัเงินมีลกัษณะเป็นการซือมาและขายไป ประกอบดว้ย การคา้ส่งและการคา้ปลีกโดย
จดัจาํหน่ายในรูปของการขายตรงหรือขายออ้ม ส่วนอาชีพบริการเป็นอาชีพทีทาํให้เกิดความพอใจ
แก่ผูซื้อ การบริการเป็นสินคา้ทีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ บริการขนส่ง บริการทางการเงิน
บริการท่องเทียว บริการรักษาพยาบาล

1.4 อาชีพคหกรรม เป็นอาชีพทีเกียวกบัการประกอบอาหาร ขนม ตดัเยบ็ เสริมสวย
ตดัผม

1.5 อาชีพหตัถกรรม เป็นอาชีพทีเกียวกบังานช่าง ใชมื้อผลิตชินงานเป็นส่วนใหญ่
ไดแ้ก่ อาชีพจกัสาน แกะสลกั ทอผา้ดว้ยมือ ทอเสือ

1.6 อาชีพศิลปกรรม เป็นอาชีพเกียวขอ้งกบัการสดงออกในลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่
การวาดภาพ การปัน การดนตรี ละคร การโฆษณา ถ่ายภาพ

2. การแบ่งอาชีพตามลกัษณะของการประกอบอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ อาชีพ
อิสระ และอาชีพรับจา้ง

2.1 อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภททีผูป้ระกอบการดาํเนินการดว้ยตนเอง
แต่เพียงผูเ้ดียวหรือเป็นกลุ่ม อาชีพอิสระเป็นอาชีพทีไม่ตอ้งใชค้นจาํนวนมากแต่หากมีความจาํเป็น
อาจมีการจา้งคนอืนมาช่วยงานได้ เจา้ของกิจการเป็นผูล้งทุน และจาํหน่าย เอง คิดและตดัสินใจ
ดว้ยตนเองทุกเรือง ซึงช่วยใหก้ารพฒันางานอาชีพ เป็นไปอยา่ง รวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์
การประกอบอาชีพอิสระ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) อาชีพเกียวกบัการผลิต 2) อาชีพบริการ
3) ธุรกิจซือมาขายไป 4) อาชีพเกษตรกรรม

2.2 อาชีพรับจา้ง หมายถึง อาชีพทีมีผูอื้นเป็นเจา้ของกิจการ โดยตวัเองเป็นผู ้ รับจา้ง
ทาํงานใหแ้ละไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าจา้ง หรือเงินเดือน การประกอบอาชีพรับจา้งโดยทัวไปมี
ลกัษณะเป็นการรับจา้งทาํงานในสถานประกอบการหรือโรงงาน เป็นการรับจา้งในลกัษณะการขาย
แรงงาน โดยไดรั้บค่าตอบ แทนเป็นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนทีคิดตามชินงานทีทาํได้ อตัราค่าจา้ง
ขึนอยูก่บัการกาํหนด ของเจา้ของสถานประกอบการ หรือนายจา้ง การทาํงานผูรั้บจา้งจะทาํอยูภ่ายใน
โรงงาน ตามเวลาทีนายจา้งกาํหนด
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การแบ่งกลุ่มอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland คือ บุคลิกภาพเกียวขอ้งกบัการ
เลือกอาชีพ ซึงสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้มทางอาชีพ หรือ ภาพพจน์อาชีพ (Occupational stereotypes) อนั
เป็นผลจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพและสิงแวดลอ้ม โดยแบ่งบุคลิกภาพของบุคคล
ในสังคมตามสิงแวดลอ้มในการทาํงานเป็น 6 ประเภท (R A I S E C) ดงันี (นิรันดร์ จุลทรัพย,์ 2558,
หนา้ 63-65, จตุรพร ลิมมันจริง, 2556, หนา้ 53-58)

1. Realistic บุคคลประเภทชอบทาํงานเกียวกบัความจริง หรือวตัถุ เช่น เครืองมือ
เครืองจกัร และเลียงสัตว ์เนน้การกระทาํ ไดแ้ก่ ช่างยนต ์วิศวกร ช่างไฟฟ้า ชาวนา- ชาวไร่ อาชีพทาง
การเกษตร

2. Investigative บุคคลประเภทชอบทาํงานเกียวกบัการสืบสวน หรือชอบใชค้วามคิด
มากกวา่ทาํ ไดแ้ก่ แพทย ์นกัเทคนิคการแพทย ์นกัชีววทิยา  นกัเคมี นกัมานุษยวทิยา เป็นตน้

3. Artistic บุคคลทีชอบทาํงานเป็นนามธรรม ชอบแสดงออกเกียวกบัตนเองเป็นอยา่งมาก
และมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอืนโดยทางออ้มผา่นผลงานทางจิตรกรร ไดแ้ก่ นกัแต่งเพลงหรือดนตรี
นกัดนตรี นกัแสดง นกัประพนัธ์ สถาปนิก จิตรกร

4. Social บุคคลทีชอบทาํงานทีสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอื้น ชอบสังสอนผูอื้นหรือบาํบดัผูอื้น
มุ่งบริการชุมชน เนน้การช่วยเหลือผูอื้น ไดแ้ก่ อาจารย ์ผูท้าํงานดา้นศาสนา ผูบ้ริการจิตวทิยา
การปรึกษาพยาบาล

5. Enterprising บุคคลชอบงานเกียวกบัการกลา้ไดก้ลา้เสีย เนน้การเป็นผูน้าํคนอืน ไดแ้ก่
พนกังานขาย ผูจ้ดัการ ผูผ้ลิตรายการทีว ีผูส้นบัสนุนกีฬา ทนายความ นกัการเมือง เป็นตน้

6. Conventional บุคคลชอบงานทีเป็นรูปธรรม ทาํตามกฎและระเบียบต่าง ๆ เนน้ขอ้มูล
ทีจดัเป็นระบบระเบียบ ไดแ้ก่ อาชีพ บรรณารักษ ์เสมียน นกัวเิคราะห์ทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา
ผูต้รวจภาษี

การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการตดัสินใจตลอดชีวติ ตงัแต่เกิดจนตายซึงสัมพนัธ์กบั
พฒันาการตามอายแุละไม่สามารถยอ้นกลบัไดเ้พือคน้หาความพึงพอใจในงาน โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมระหวา่งเป้าหมายทางอาชีพและความเป็นจริงเกียวกบัโลกของงานอาชีพ บุคคล
จะเลือกอาชีพทีเหมาะสมกบัตนเองมากทีสุดเพือสนองความพึงพอใจหรือความตอ้งการของตนเอง
(Ginzberg, 1988, pp. 37-40 cited in Rice & Dolgin, 2008, p. 371)

การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการเริมตน้ของการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยการวเิคราะห์
ค่านิยม ความสามารถของตนเองและลกัษณะงานในอาชีพ บุคคลจะตดัสินใจจากการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจในอาชีพและการตอบสนองความตอ้งการของตนอนัเป็นความตอ้งการส่วนบุคคล
ทีสอดคลอ้งกบัความถนดัและค่านิยมกบัการพิจารณาสภาพแวดลอ้มของงานเนืองจากแต่ละอาชีพ
ตอ้งการบุคคลทีมีคุณลกัษณะและบุคลิกภาพในงานต่างกนั (Dawis, 2005, pp. 3-20)
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การเลือกอาชีพของบุคคลเกิดจากการวเิคราะห์ลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคคล
(Traits and factors) เนืองจากแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัในดา้นความสามารถ ความถนดั
ความสนใจ บุคลิกลกัษณะ และความแตกต่างของอาชีพ โดยบุคคลจะพิจารณาลกัษณะอาชีพ
ประกอบกบัการพิจารณาตนเอง และตดัสินใจเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบัตนเองมากทีสุด
ตามกระบวนการเลือกอาชีพ 3 ประการ คือ (Parson, 1909 cited in Sharf, 2010, pp. 25-55)

1. วเิคราะห์ตนเอง เป็นการพิจารณาเกียวกบัตนเองดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความถนดั
ผลสัมฤทธิทางการเรียน ความสนใจ ค่านิยม และบุคลิกภาพของตนเอง

2. วเิคราะห์งาน เป็นการวเิคราะห์เกียวกบังานโดยตอ้งรู้จกัอาชีพในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่
คุณลกัษณะผูป้ระกอบอาชีพ (Worker characteristics) คุณสมบติั (Worker requirements)
ประสบการณ์ (Experience requirements) ลกัษณะอาชีพ (Occupation requirements) คุณลกัษณะ
เฉพาะของอาชีพ (Occupation-specific requirements) และโอกาสในอาชีพ (Occupation
characteristics)

3. ใชว้จิารณญาณตดัสินใจเลือกอาชีพโดยวเิคราะห์ตนเองและวเิคราะห์งานประกอบ
ไปพร้อมกนั

ในกระบวนการเลือกนนั Parson อธิบายวา่สิงทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล
และนาํมาพิจารณาประกอบการเลือกอาชีพ สรุปไดด้งันี

1. ความถนดัและสติปัญญา ความถนดัและสติปัญญามีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
และยงัเป็นองคป์ระกอบหนึงทีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จและกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพดว้ย

2. ความสนใจ เป็นองคป์ระกอบทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลต่อ
ความบากบันในการประกอบอาชีพ

3. ค่านิยม เป็นสิงทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น คนทีชอบช่วยเหลือเพือนมนุษย์
อาจเลือกอาชีพนกัสังคมสงเคราะห์ แพทย์ พยาบาล คนทียดึถือความเป็นธรรมในสังคมอาจเลือก
อาชีพนกักฎหมาย

4. บุคคลแวดลอ้ม พอ่แม่ ญาติ ครู นกัแนะแนว มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของเด็ก เช่น
เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนิยมชมชอบครูของตน เด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตามพี
ทีประสบความสาํเร็จ เด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตามเพือนสนิทของตน

5. ผลสัมฤทธิในการเรียน บุคคลทีมีผลการเรียนดีในแขนงวชิาใดมกัจะเลือกอาชีพ
ในแขนงวชิานนั และบุคคลทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนในเกณฑดี์มีแนวโนม้จะเลือกอาชีพ
ทีเป็นวชิาชีพชนัสูง
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6. ครอบครัว อาชีพของพ่อแม่ และสถานภาพเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวจะมี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของเด็ก เด็กทีมาจากครอบครัวสถานะเศรษฐกิจสังคมระดบักลางจะเลือก
อาชีพระดบัสูงกวา่อาชีพของพอ่แม่ เนืองจากคนชนักลางมกัจะสนบัสนุนใหลู้กเลือกอาชีพทีมีเกียรติ
และมีรายไดดี้กวา่ตนเนืองจากมีกาํลงัความสามารถพอทีจะสนบัสนุน ลูกได้ เด็กจากครอบครัวทีมี
รายไดต้าํจะเลือกอาชีพทีใชท้กัษะหรือความชาํนาญ ไม่มีลกัษณะงานทีซบัซอ้น

7. บุคลิกภาพและการปรับตวั บุคลิกภาพและการปรับตวัมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
บุคคลทีมีบุคลิกลกัษณะแตกต่างกนั เช่น ผูมี้ลกัษณะเป็นผูน้าํ เป็นผูต้าม ชอบเก็บตวั ชอบสังคม
มีแนวโนม้ทีจะเลือกอาชีพต่าง ๆ กนั ตามความเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตน นอกจากนนั
การปรับตวัยงัมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล เด็กทีมีปัญหาในการปรับตวัจะเลือกอาชีพ
ไดช้า้กวา่เด็กทีปรับตวัไดดี้

8. ถินทีอยูแ่ละค่านิยมในชุมชน ถินทีอยูแ่ละค่านิยมในชุมชนมีอิทธิพลต่อการเลือก
อาชีพ เช่น คนไทยในชนบทมกัจะนิยมใหบุ้ตรหลานเลือกอาชีพครู ทหาร พยาบาล เพราะถือวา่
เป็นอาชีพน่ายกยอ่ง หรือบางคนตอ้งการใหลู้กดาํเนินรอยตามอาชีพของตน เช่น ทาํไร่ ทาํนา
และพกัอยูใ่นชุมชนนนั

บุคคลเลือกอาชีพทีสามารถตอบสนองความพึงพอใจและความตอ้งการของตนเองมากทีสุด
ซึงมาจากค่านิยมและทศันคติ ค่านิยมและวฒันธรรมในสังคมมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพและ
ความพึงพอใจในอาชีพซึงเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้พฤติกรรม ความรู้สึกจากสังคมและ
วฒันธรรมซึงบุคคลไดรั้บการพฒันาดว้ยการประเมินตนเองและการประเมินโดยผูอื้นจากการแสดง
บทบาททางสังคม การมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลและสิงแวดลอ้มโดยการคาดหวงัผลลพัธ์ทีจะไดรั้บจาก
สังคม อิทธิพลเหล่านีส่งผลต่อค่านิยมในอาชีพเนืองจากความพึงพอใจต่ออาชีพขึนอยูก่บั
วถีิชีวติทีสอดรับกบัค่านิยม และพืนฐานทางวฒันธรรม โดยสิงทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
มีอยู่ 4 ประการ คือ (Brown, 2003, pp. 48-89)

1. ปัจจยัภายใน (Internal factors) เป็นลกัษณะเฉพาะภายในตวัของแต่ละบุคคล
ประกอบดว้ย

1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal factors) เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล แบ่งเป็น
1.1.1 คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคล (Generic characteristics) เป็นลกัษณะเฉพาะ

กลุ่มทีไดรั้บมาจากการกาํเนิด ไดแ้ก่ เพศ เชือชาติ สถานภาพ วฒันธรรม รูปร่าง คุณลกัษณะเหล่านี
เป็นทงัโอกาสและอุปสรรคในการเลือกอาชีพ

1.1.2 คุณลกัษณะทางจิตของบุคคล (Personal-psychological characteristics)
เป็นความรู้สึกภายในของบุคคลทีมีต่อการเลือกอาชีพ ไดแ้ก่ ความถนดั ความสนใจ ค่านิยม และ
บุคลิกภาพ
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1.2 คุณลกัษณะทางสังคม (Personal-sociological characteristics) เป็นสิงแวดลอ้ม
ในครอบครัว สังคม ชุมชน ซึงมีอิทธิพลต่อการดาํเนินชีวติและโอกาสทางอาชีพ ไดแ้ก่ สถานภาพ
ทางสังคมเศรษฐกิจของครอบครัว เช่น รายได ้ระดบัการศึกษาของพอ่แม่ โอกาสทางการศึกษา เช่น
บริการดา้นการศึกษาของรัฐหรือโรงเรียน ผลสัมฤทธิทางการเรียน และวถีิชีวติประจาํวนั

2. ปัจจยัภายนอก (External factors) เป็นสิงภายนอกในสังคมทีมีผลต่อการเลือกอาชีพ
ซึงเกียวขอ้งกบัสถานการณ์ของอาชีพ และอิทธิพลในสังคมทีมีต่ออาชีพ ประกอบดว้ย

2.1 สถานการณ์ของงาน (Work situation) เป็นลกัษณะงานในอาชีพแต่ละประเภทและ
สภาพการทาํงานของแต่ละอาชีพทีมีความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
ทีจาํเป็นในการปฏิบติังานของแต่ละอาชีพ คุณลกัษณะของบุคคลทีเหมาะสมกบัสภาพการทาํงาน
ของอาชีพ และสภาพแวดลอ้มของการทาํงาน

2.2 อิทธิพลของสังคม (Sociological influence) เป็นสิงทีเกิดจากครอบครัวและ
สิงแวดลอ้มโดยการเรียนรู้ทางสังคมของบุคคล เพือคน้หาความตอ้งการ การไดรั้บการยอมรับ
จากสังคมและการเลือนชนัทางสังคม ไดแ้ก่ เกียรติยศของอาชีพ การจาํแนกอาชีพตามการยกยอ่งของ
สังคม การจดัช่วงชนัอาชีพและการเลือนชนัทางอาชีพ

3. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (Economic factors) เป็นสภาพหรือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทีมีต่อ
อาชีพ ทงัดา้นความตอ้งการเขา้สู่อาชีพ และปริมาณความตอ้งการสาขาอาชีพในระบบเศรษฐกิจ
แต่ละส่วน การจ่ายค่าจา้งเงินเดือน ความกา้วหนา้ ความมันคง การจา้งงาน การมีงานทาํและ
การวา่งงาน

4. ปัจจยัทางกฎหมาย (Legal factors) เป็นกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้งกบั
อาชีพ เช่นกฎระเบียบของการจา้ง การออกจากงาน การจดัสวสัดิการเป็นตน้

การตดัสินใจเป็นอีกสิงหนึงทีมีความสาํคญัในกระบวนการเลือกอาชีพ การตดัสินใจ
เป็นทกัษะการเรียนรู้บุคคลจะตดัสินใจไดต้อ้งไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลและสภาพแวดลอ้มในสังคมจากการประเมินผูอื้นและการสังเกตตนเอง ซึงพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของบุคคลมาจากการเรียนรู้ทางสังคม (Krumbolt, 2003, pp. 42-43)

องคป์ระกอบทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ มี 4 องคป์ระกอบ ดงันี (วชัรี
ทรัพยมี์, 2551, หนา้ 18)

1. ขอ้จาํกดัของบุคคล เช่น ความสามารถ ความถนดั ทกัษะ ความรับผดิชอบ
ความพยายาม เป็นตน้

2. แรงขบัภายในตวับุคคล เช่น ค่านิยม ความสนใจ จุดมุ่งหมายในชีวติ และเจตคติทีมี
ต่ออาชีพ เป็นตน้
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3. ขอ้จาํกดัอนัเนืองมาจากสิงแวดลอ้ม เช่น ฐานะโอกาสในสังคมเกียวกบัการศึกษา และ
การประกอบอาชีพ ขอ้กาํหนด หรือลกัษณะของอาชีพหรือการศึกษา เป็นตน้

4. แรงผลกัดนัจากสิงแวดลอ้ม เช่น พอ่แม่ เพือน ครู หรือบุคคลแวดลอ้มอืน ๆ เป็นตน้
การตดัสินใจเลือกอาชีพเกิดขึนจากการประเมินตนเองในดา้นความสนใจ ความตอ้งการ

ค่านิยม และความสามารถและพิจารณาคุณลกัษณะแต่ละดา้นของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของงานแต่ละอาชีพโดยศึกษาขอ้มูลอาชีพจากหลาย ๆ อาชีพ ซึงปัจจยัในการตดัสินใจมีดงันี  (Corey
& Corey, 2010, pp. 284-291)

1. แรงจูงใจและความสัมฤทธิผล (Motivation and achievement) การกาํหนดเป้าหมาย
ในชีวติเป็นหลกัสาํคญัของการตดัสินใจทางอาชีพ เนืองจากทาํใหเ้กิดพลงัและแรงผลกัดนั
ซึงความสัมฤทธิผลสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายทีกาํหนดไวก้ารเลือก
อาชีพจึงมีความสาํคญัเพราะเป็นผลสะทอ้นสู่ความสาํเร็จของบุคคลในอนาคต เป้าหมาย
ความตอ้งการ แรงจูงใจ และความสาํเร็จทาํใหบุ้คคลมีความชดัเจนในอาชีพทีจะตดัสินใจเลือก
นันคือ การมีเป้าหมายทางอาชีพทีชดัเจน

2. ทศันคติเกียวกบัอาชีพ (Attitude about occupation) บุคคลพฒันาทศันคติเกียวกบัอาชีพ
โดยการเรียนรู้สถานภาพของอาชีพจากบุคคลแวดลอ้มในสังคมของตน เด็กจะเริมตน้จดัลาํดบัอาชีพ
เมือค่อย ๆ โตขึนหรือเมือเรียนในชนัทีสูงขึนเริมมีการปฏิเสธและไม่ยอมรับอาชีพบางอาชีพทีมี
สถานภาพตาํ และมีการกาํหนดกฎในการเลือกอาชีพของตนเอง การเรียนรู้การทาํงานในครอบครัว
และวฒันธรรมในสังคมทาํใหบุ้คคลเกิดทศันคติทีดีต่ออาชีพ

3. ความสามารถ (Abilities) ความสามารถหรือความถนดัเกียวขอ้งเป็นอยา่งมาก
ในกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ ความสามารถเป็นสมรรถนะในกิจกรรมของบุคคลส่วนการทดสอบ
ความถนดัถูกออกแบบเพือวดัทกัษะและความสามารถเฉพาะของบุคคลทงัสองส่วนนี
จะถูกนาํมาพิจารณาในการเลือกอาชีพ

4. ความสนใจ (Interest) เป็นผลสะทอ้นทางประสบการณ์ หรือความคิดทีจะเขา้ร่วม
กิจกรรมทีตนชอบหรือไม่ชอบ ความสนใจในอาชีพจะเป็นตวับ่งชีความพึงพอใจในอาชีพของบุคคล
โดยความสนใจอยา่งเดียวไม่สามารถนาํมาพิจารณาไดแ้ต่ตอ้งพิจารณาความสามารถของบุคคล
ประกอบดว้ย ความสามารถและความสนใจจึงเป็นองคป์ระกอบของการตดัสินใจเลือกอาชีพ

5. ค่านิยม (Value) ค่านิยมของบุคคลเป็นตวับ่งบอกวา่สิงใดมีความสาํคญัทีบุคคลตอ้งการใน
ชีวติ ค่านิยมยงัมีความสาํคญัต่อการวดัเพือจาํแนกค่านิยมทีใชใ้นการเลือกอาชีพและทาํให้บุคคลเขา้ใจ
ถึงค่านิยมของตนเอง ค่านิยมในอาชีพเป็นเรืองความหวงัทีจะไดรั้บความสาํเร็จโดยผา่นบทบาทของ
อาชีพ ค่านิยมทงัสองส่วนนีจะถูกนาํมาพิจารณาในการตดัสินใจเลือกอาชีพเพราะค่านิยม
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ในบุคคลแสดงถึงแนวโนม้ความมันคงในชีวติ ส่วนค่านิยมในอาชีพมีความสาํคญัดา้นผลรวมของ
ระบบค่านิยมทีแสดงใหรู้้วา่มีอะไรบา้งทีนาํไปสู่ความหมายของชีวติทีบุคคลมุ่งหวงัทีจะไดรั้บ
จากอาชีพ  เช่น ค่านิยมชอบช่วยเหลือผูอื้น ความตอ้งการความสาํเร็จ เกียรติยศ สถานภาพ
การแข่งขนั ความปลอดภยั การสัมพนัธ์กบัผูอื้น ความมันคง เป็นตน้ ค่านิยมในงานอยา่งหนึง
จะมีเฉพาะในอาชีพหนึงเท่านนั บุคคลจึงเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบัค่านิยมของตน

6. อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) บุคคลทีรู้จกัและเขา้ใจตนเองนอ้ยจะไม่เห็นมโนภาพทีมี
ความหมายต่อตนเองและไม่เห็นความสาํคญัของการทาํงาน มกัมีโอกาสประสบความสําเร็จตาํและ
จะไม่สามารถเลือกอาชีพทีตนเองพึงพอใจได ้หรืออาจไม่มีความสุขในการทาํงานในอนาคต

7. บุคลิกภาพ (Personality types) ตามแนวคิดของ Holland บุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณา
จุดเด่นของตนเองจากการวิเคราะห์บุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะอาชีพมากทีสุด
ซึง Holland ไดศึ้กษาและจดัประเภทบุคลิกภาพของคนทีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัอาชีพไว้
6 ประเภท คือ 1) กลุ่มอาชีพงานช่างฝีมือและกลางแจง้ (Realistic) 2) กลุ่มอาชีพงานบริการการศึกษา
และสังคม (Social) 3) กลุ่มอาชีพงานสาํนกังานและเสมียน (Conventional) 4) กลุ่มอาชีพวทิยาศาสตร์
และเทคนิค (Investigative) 5) กลุ่มอาชีพงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic) 6) กลุ่มอาชีพ
งานการจดัการและคา้ขาย (Enterprising) บุคคลจะพิจารณาลกัษณะงานแต่ละประเภททีสอดคลอ้ง
กบัตนเองจะทาํใหมี้ความสนใจอาชีพนนัและจะนาํไปสู่การเลือกอาชีพ

การเลือกอาชีพมาจากทศันคติทีดีต่ออาชีพ โดยกระบวนการเลือกอาชีพเป็นการตดัสินใจ
ของบุคคลจากคุณลกัษณะส่วนบุคคลไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพ ทศันคติ และปัจจยั
ภายนอก ไดแ้ก่ สภาพของอาชีพ และอิทธิพลของสังคม ไดแ้ก่ บุคคลแวดลอ้มในครอบครัว โรงเรียน
และชุมชน และตดัสินใจเลือกอาชีพทีตนพึงพอใจและสามารถตอบสนองความตอ้งการไดม้ากทีสุด
โดยการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง (Self-Knowledge) ในดา้นความสนใจ ค่านิยม ความสามารถของ
ตนเอง และการมีความรู้และความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ (Knowledge of works) บุคคลจึงตอ้งไดรั้บ
การพฒันาอาชีพ หรือการส่งเสริมอาชีพ (Career development)

การส่งเสริมอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนืองตลอดชีวิตและเริมตน้ขึนในวยัเด็กเป็นตน้ไป
เป็นกระบวนการทีช่วยใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในอาชีพ ช่วยลดช่องวา่งทางรายไดใ้นชุมชน
เป็นตวัขบัเคลือนและพฒันาระบบเศรษฐกิจ ส่วนการพฒันาอาชีพสาํหรับเด็กไม่ใช่เพียง เพือใหเ้ด็ก
สามารถเลือกอาชีพไดเ้ท่านนั แต่เป็นการพฒันาใหเ้ด็กไดรั้บขอ้มูลความรู้เกียวกบัอาชีพต่าง ๆ
การสร้างเสริมความสนใจในอาชีพ การเรียนรู้เกียวกบัตนเอง การมีทศันคติและนิสัยทีดี การพฒันา
ความรู้ดา้นวชิาการและทกัษะซึงจะช่วยใหเ้ด็กสามารถวางแผนศึกษาต่อในระดบัทีสูงขึนไปจนถึง
การวางแผนเขา้ประกอบอาชีพเมือถึงวยัผูใ้หญ่ ซึงจะทาํใหเ้ด็กประสบความสาํเร็จในการเรียนและ
อาชีพ มีงานทาํและเขา้สู่อาชีพไดเ้ร็ว (Feller & Peila, 2012, pp. 223-231)
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การพฒันาใหน้กัเรียนมีความพร้อมดา้นอาชีพตอ้งจดัใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และ
ประสบการณ์ในอาชีพอยา่งเหมาะสมตามวยัจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจและรู้จกัตนเองในดา้น
ความสามารถ ความชอบ ความสนใจ และค่านิยมของตนเอง การรู้จกัอาชีพแต่ละอาชีพจะทาํให้
นกัเรียนสามารถเลือกอาชีพหรือตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในสาขาอาชีพทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสามารถของตนเองเมือเขา้สู่อาชีพจะทาํใหมี้ความสุขและประสบความสาํเร็จในการทาํงาน
โรงเรียนจึงตอ้งมีแนวทางการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่ละระดบัชัน โดยเฉพาะ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 เป็นวยัทีกาํลงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่นมีอายอุยูร่ะหวา่ง 12-20 ปี ซึงมีลกัษณะ
พฒันาการดงันี (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2553, หนา้ 1; สุชา จนัทร์เอม, 2541, หนา้ 55-58)

1. มีการเปลียนแปลงทางร่างกายทีรวดเร็ว มีผลทางสังคมและจิตวทิยาต่อตวัเด็ก
2. เริมวยัเจริญพนัธ์ุ
3. การคน้หาตวัเองเป็นแรงจูงใจทีสาํคญั
4. เพือนร่วมวยัมีอิทธิพลต่อตวัเด็กในดา้นต่าง ๆ
5. เริมคิดไดทุ้กรูปแบบของความคิด เชิงนามธรรม และแบบวทิยาศาสตร์ไดก้วา้งและลึก
6. ยงัถือตวัเองเป็นใหญ่ในบางแง่มุม
7. อาจมีช่องวา่งระหวา่งวยักบัผูป้กครอง
8. วยัรุ่นเป็นวยัทีเด็กตอ้งการเตรียมตวัสาํหรับอาชีพ
9. วยัรุ่นเป็นวยัทีเด็กตอ้งการจะยดึมันในอุดมการณ์และปรัชญาชีวิตของตนเอง
พฒันาการของนกัเรียนทีกาํลงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่นมีการเปลียนแปลงทีตอ้งปรับตวัเขา้กบั

สิงใหม่ ๆ จากประสบการณ์ทีเด็กไดรั้บจากกลุ่มสังคม วฒันธรรมทีแวดลอ้มและทศันคติของบิดา
มารดาทีมีต่อเด็ก พฒันาการทีสาํคญั คือ “การเตรียมตวั” ดงันนัการพฒันาอาชีพจึงตอ้งจดัใหมี้
การเตรียมตวัสาํหรับโลกของงานอาชีพ เนืองจากแต่ละคนมีความแตกต่างกนั เช่น เพศ ความสามารถ
เชือชาติ เป็นตน้ โอกาสของเด็กจึงมีความแตกต่างกนั รวมถึงสภาพแนวโนม้ของงานอาชีพในสังคม
ทาํใหแ้ต่ละคนคน้พบงานอาชีพทีพอใจต่างกนัโดยเด็กทีประสบความสาํเร็จในช่วงวยัรุ่นจะทาํใหเ้ขา้
สู่อาชีพไดเ้ร็ว ทงันีขึนอยูปั่จจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ โอกาสในงาน แรงจูงใจในการเรียนและการประสบ
ความสาํเร็จในการเรียนในโรงเรียน บุคคลแวดลอ้ม พอ่แม่ โรงเรียน สถานภาพและการใชชี้วติประจาํวนั
การจดัการศึกษาในโรงเรียนตอ้งใหมี้ความสมดุลระหวา่งอาชีพและการเรียน พอ่แม่ โรงเรียน
ผูที้เกียวขอ้งตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหข้วญักาํลงัใจ และสร้างสิงจูงใจใหมี้การเตรียมตวัดา้นอาชีพ
ผลของการส่งเสริมจะทาํให้เด็กเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง (Zaden & Crandell, 2007,
pp. 429-430)
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การพฒันาเด็กอายุ 13-16 ปี ใหมี้ความพร้อมดา้นอาชีพนนั เด็กส่วนใหญ่ยงัเรียนอยูใ่น
ระบบโรงเรียนตงัแต่ชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 แต่ช่วงอายุ 16-18 ปี เส้นทางชีวติของเด็กวยัรุ่นจะแยก
ออกเป็นหลายกลุ่ม คือ กลุ่มทีศึกษาต่อชนัมธัยมศึกษาปีที 4-6 ทงัในระบบโรงเรียน และนอกระบบ
กลุ่มทีศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษา กลุ่มทีไม่ไดศึ้กษาต่อแต่ออกไปทาํงานในสถานประกอบการทาํงาน
ประกอบอาชีพของครอบครัว หรือชุมชน กลุ่มทีไม่ไดศึ้กษาต่อและยา้ยถินจากครอบครัวไปทาํงาน
และเผชิญชีวิตในทอ้งถินอืน เพือใหส้ามารถเขา้ใจงานอาชีพและสามารถทาํงานไดส้าํเร็จเด็กทุกกลุ่ม
ตอ้งไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะดงันี (สุมน อมรววิฒัน์, 2546, หนา้ 61-68)

1. ไดรั้บการฝึกให้รู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้พืนฐานในการทาํงานและ
การประกอบอาชีพ

2. ไดรั้บการบ่มเพาะจิตสาํนึกในหนา้ที มีความขยนัหมันเพียร รักงาน (ฉนัทะ) พากเพียร
ทาํงาน (วริิยะ) ตงัใจ มุ่งมันทาํงาน (จิตตะ) ทบทวนปรับปรุงแกไ้ขงานทีทาํใหดี้ยิงขึน (วมิงัสา)

3. เรียนรู้วธีิการทาํงาน ดว้ยการไดฝึ้กทาํจริง ปฏิบติัจริง ในสิงแวดลอ้ม และอุปกรณ์
การงานอาชีพทีสนใจ

4. ไดรั้บการส่งเสริมใหฝึ้กฝนจนชาํนาญในงานทีถนดัและตรงกบัความสนใจ มีทกัษะ
เฉพาะทีจาํเป็นสาํหรับงาน

5. เชือมันในตนเองแต่สามารถปรับตวัทาํงานร่วมกบัผูอื้นได ้โดยมุ่งผลสัมฤทธิของงาน
6. มีวนิยัในการทาํงาน รู้จกัการจดัการบริหารเวลา ทาํงานและการพกัผอ่น รวมถึงวธีิการ

จดัการต่าง ๆ ในงานอาชีพ
7. มีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ทงัทางกายและจิต
8. มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์มีสุนทรียภาพและจินตนาการ

9. รู้จกัแสวงหาความรู้ใหม่เพือปรับปรุงงานทีทาํให้เหมาะกบักาลสมยัอยูเ่สมอรวมถึง
ทกัษะใหม่ ๆ ทีเปลียนแปลงไปตามความเจริญทางเทคโนโลยี

การพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพช่วยใหน้กัเรียนมีความพร้อมดา้นอาชีพ นกัเรียนรู้จกัตนเอง
และรู้จกัอาชีพ สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพทีตรงกบัความตอ้งการของตนเอง และสามารถวางแผน
เตรียมตวัเองใหมี้ความพร้อมดา้นทกัษะในอาชีพ คุณวฒิุตามสาขาอาชีพ คุณลกัษณะอืนทีจาํเป็นเพือ
มุ่งเขา้สู่อาชีพทีไดต้งัใจตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้ลดการออกกลางคนั ช่วยใหน้กัเรียนเขา้สู่อาชีพ
เร็วขึน รวมถึงการประสบความสาํเร็จในอาชีพและมีความภูมิใจในตนเอง

การพฒันาอาชีพเป็นกระบวนการสาํคญัในชีวิตของแต่ละบุคคลเกียวกบัการพฒันาความเชือ
ค่านิยม ทกัษะ ความถนดั ความสนใจ คุณลกัษณะทางบุคลิกภาพ ตลอดจนความรู้เกียวกบัโลกของ
งานโดยมีการตระหนกัรู้และการตดัสินใจดว้ยการเชือมโยงตวัเลือกต่าง ๆ ทางการศึกษากบัอาชีพ ที
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เกิดควบคู่กบัพฒันาการของมนุษย์ (นวลศิริ เปาโลหิต, 2541, หนา้ 42) พฒันาการดา้นอาชีพสะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงพฒันาการของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ ตลอด
จนถึงการตงัจุดมุ่งหมายของชีวติและจุดมุ่งหมายการประกอบอาชีพ

การดาํเนินการส่งเสริมการพฒันาอาชีพในโรงเรียน สิงทีโรงเรียนและครูตอ้งตระหนกั
และนาํมาพิจารณาในการดาํเนินการ คือ (Gibson & Mitchell, 1999, pp. 313-315)

1. การพฒันาอาชีพเป็นกระบวนพฒันาโอกาสและความเป็นไปไดท้างอาชีพทีต่อเนือง
ตลอดชีวิต

2. เพศและรูปแบบวฒันธรรมในอาชีพเป็นขอ้จาํกดัในการเลือกอาชีพ วฒันธรรม
การประกอบอาชีพบางอาชีพผูป้ระกอบอาชีพจะตอ้งเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย เท่านนัหรือแมแ้ต่
วฒันธรรมอืนบางสังคม ซึงนกัเรียนมาจากวฒันธรรมทีหลากหลาย โรงเรียนตอ้งคาํนึงถึงโอกาส
ทางอาชีพของนกัเรียนแต่ละเพศ และบูรณาการเขา้กบัการเลือกอาชีพเช่นเดียวกบัการบูรณาการ
อาชีพในทุกวฒันธรรม โดยโรงเรียนตอ้งผลกัดนัสนบัสนุนการบริหารจดัการ การสนบัสนุนครู
ในดา้นการจดัเนือหา สือ และวางแผนใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัในอาชีพ การสาํรวจอาชีพ
และการตดัสินใจเลือกอาชีพไดด้ว้ยตนเอง

การส่งเสริมการพฒันาอาชีพสาํหรับเด็กวยัรุ่นตอ้งเป็นการพฒันาเด็กให้รู้จกัและเขา้ใจ
ตนเอง ในดา้นความสนใจ ค่านิยม ความสามารถของตนเองทีสอดคลอ้งกบังานรู้จกัตงัเป้าหมายหรือ
ความคาดหวงัทางอาชีพและทางการเรียน มีความพร้อมในงานและมีความพร้อมในการตดัสินใจ โดย
การสนบัสนุนจดักิจกรรมสร้างแรงจูงใจจากตวัแทนกลุ่มสังคมกระตุน้ความสนใจ จดัโอกาส   ให้
เห็นแบบอยา่งทางอาชีพจากการเรียนรู้ทางสังคมผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสังคม ซึงสามารถจดั
กิจกรรมไดท้งัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน การจดัโปรแกรมการศึกษาเพืออาชีพในโรงเรียน การ
จดักิจกรรมส่งเสริมโดยครอบครัวหรือการมีส่วนร่วมของพอ่แม่ การสร้างเครือข่ายหุน้ส่วนความ
ร่วมมือจากชุมชนในการจดักิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ เช่น เป็นแหล่งเรียนรู้ หรือสถานทีฝึกอาชีพ (Turner
& Lapan, 2005, pp. 417-435)

การดาํเนินการส่งเสริมการพฒันาอาชีพสามารถพฒันาไดด้ว้ยการจดัโปรแกรมวางแผน
อาชีพ (Career planning) ใหก้บันกัเรียน ผลของโปรแกรมจะทาํใหน้กัเรียนมีการประเมินตนเองใหม่
โดยพิจารณาการเลือกประกอบอาชีพทีผา่นมาและพิจารณาค่านิยมและความสนใจใหม่ทีเกิดขึน
นกัเรียนจะสามารถเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ้งไดรั้บการพฒันาทงัดา้นความเขา้ใจในตนเอง
(Self-concept) ดา้นความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพของตนเองพร้อมกบั
การพฒันาทางอาชีพควบคู่ไปกบัการพฒันาชีวิต (Zunker, 1994, pp. 85-86)
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กุญแจสาํคญัของการดาํเนินการพฒันาทกัษะและทศันคติต่ออาชีพ มี 3 องคป์ระกอบ คือ
(Kidd, 2010, pp. 48-49)

1. การตดัสินใจทางอาชีพ (Career decision-making) เป็นการพฒันาความรู้และทกัษะ
เฉพาะทางในงานอาชีพ ซึงสัมพนัธ์เกียวขอ้งกบัการรู้จกัตนเอง และความตระหนกัในโอกาส
ทางอาชีพเพือนาํไปเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ

2. การจดัการอาชีพ (Career management) เป็นการสร้างความกระจ่างในตนเองใน
ดา้นต่าง ๆ โดยการประเมินค่านิยม และเป้าหมายของตนเองจากการสาํรวจตนเองและสถานการณ์
งานอาชีพ และดาํเนินการจดัการวางแผนอาชีพและเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบัค่านิยมและ
ความสนใจของตนเอง

3. การปรับตวัทางอาชีพ (Career resilience) เป็นการพฒันาทศันคติและความรู้สึกทีมีต่อ
อาชีพ ซึงเกียวขอ้งกบั ความเชือ ความคาดหวงั การปรับตวั ความเคารพตนเอง และความเชือมัน
ในตนเอง

สาํหรับผลสาํเร็จของการดาํเนินการจดัการเรียนรู้เพือส่งเสริมการพฒันาดา้นอาชีพ
มีเป้าหมายมุ่งใหผู้เ้รียนมีทกัษะ ความรู้ ทศันคติทีเกียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ เพือการตดัสินใจ
ในการเลือกอาชีพและการศึกษาต่อ ใน 4 ดา้น คือ ความตระหนกัในตนเอง (Self-awareness)
ความตระหนกัในโอกาส (Opportunity awareness) มีทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making skills)
และมีทกัษะรับการเปลียนแปลง (Transition skills)

การพฒันาเด็กวยัรุ่นใหมี้วฒิุภาวะ ทางอาชีพ ตามทฤษฎีพฒันาอาชีพของ Super นนั
เริมพฒันาต่อจากช่วงเพอ้ฟัน (Fantasy stage) โดยการพฒันาความสนใจจะเริมขึนแทนที ตงัแต่
ช่วงอายุ 11-14 ปี  ในช่วงระหวา่งวยัรุ่นจะมีการพฒันาอาชีพประกอบดว้ย การพฒันาทศันคติต่อ
อาชีพ ไดแ้ก่ ความสนใจ และค่านิยมในอาชีพ และการพฒันาความรู้และทกัษะในอาชีพ ไดแ้ก่
ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพในดา้นต่าง ๆ และความสามารถทกัษะการปฏิบติังานในอาชีพ
ซึงสามารถดาํเนินการใน 5 ดา้น ดงันี (Sharf, 2010, pp. 228-231)

1. การวางแผนอาชีพ (Career planning) เป็นการจดักิจกรรมโดยใหข้อ้มูลและสร้าง
ความรู้สึกต่ออาชีพดา้นต่าง ๆ นกัเรียนทุกระดบั ดว้ยการจดับริการส่งเสริมโดยตรงเป็นรายบุคคล
รายกลุ่ม หรือจดัการเรียนการสอนรายวชิา หรือจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยการพฒันา
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และวางแผนการจดักิจกรรม เพือให้นกัเรียนมีความตระหนกัในตนเอง
(Student awareness) จากการสาํรวจตนเอง ในดา้นความสามารถ ความสนใจในอาชีพ ลกัษณะนิสัย
และบุคลิกภาพของตนเอง รวมถึงการใหเ้รียนรู้เกียวกบัขอ้มูลของงาน เช่น การพูดคุย การจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การทาํงานบางเวลาในภาคฤดูร้อน หรือการจดัการศึกษาสาํหรับงาน ความรู้
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เงือนไขของงาน ความรู้ทีจาํเป็นสาํหรับงาน โอกาสการเขา้สู่งาน โดยเนน้ความรู้สึกของนกัเรียนต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ

2. การสาํรวจอาชีพ (Career exploration) เป็นการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีการสาํรวจ
อาชีพจากแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ เช่น พอ่แม่ การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น เพือน ครู บุคคลอืน ๆ หนงัสือ
ภาพยนตร์ สืออืน ๆ ดว้ยการจดักิจกรรมในชนัเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยโรงเรียนจะตอ้งออกแบบ
กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดส้าํรวจอาชีพทีเหมาะสมกบับุคลิกภาพ ความสนใจและความสามารถ อาจจดั
กิจกรรมเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือรายบุคคล การใหข้อ้มูลเกียวกบัอาชีพ ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสาํรวจ
อาชีพทีสนใจในทอ้งถิน การจดัหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ต่าง ๆ
จดัหาสือทีเหมาะสมตามความตอ้งการ การพฒันาใหมี้การเรียนรู้ คน้หา สาํรวจอาชีพทีอยูร่อบตวั
เพือใหเ้ด็กเกิดความคิดและวางแผนเกียวกบัอนาคต โดยการวางแผนอาชีพ และการสาํรวจอาชีพ
มุ่งพฒันาทศันคติต่ออาชีพเหมือนกนั

3. การตดัสินใจ (Decision making) เป็นการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการตดัสินใจ
เนืองจากสังคมมีการเปลียนแปลงตลอดเวลา การมีทกัษะการตดัสินใจนกัเรียนจะสามารถนาํขอ้มูล
ความรู้ทีตนเองมีอยูป่ระมวลเขา้ในกระบวนการตดัสินใจทาํใหส้ามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งและ
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนมีทกัษะการตดัสินใจจากการสาํรวจอาชีพตามความสนใจ และสามารถตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งตรงกบับุคลิกภาพ และความสามารถ โดยโรงเรียนและครูผูส้อนตอ้งศึกษาทฤษฎี
เกียวกบักระบวนการตดัสินใจ เพือนาํมาออกแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนให้สามารถเลือก
เส้นทางการศึกษา กาํหนดเป้าหมายชีวติ หรือเป้าหมายทางอาชีพได ้ทกัษะการตดัสินใจมีวามสาํคญั
สาํหรับนกัเรียนต่อการเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ ความสนใจและความถนดั

4. การมีขอ้มูลโลกของงาน (World-of-work information) การใหค้วามรู้เกียวกบัโลกของ
งานประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ดา้น คือ ความรู้เกียวกบัความสาํคญัของการพฒันาตนเองเขา้สู่
อาชีพ เช่น ความสนใจ ความสามารถ วธีิการเรียนรู้เกียวกบัอาชีพทีสนใจ และความรู้เกียวกบัอาชีพ
หลาย ๆ อาชีพ เช่น ลกัษณะงาน เงินเดือน เงือนไขของงาน เป็นตน้ โดยใชแ้หล่งทรัพยากรหลาย ๆ
แห่งส่งเสริมนกัเรียน

5. ความรู้กลุ่มอาชีพ (Knowledge of preferred occupation group) เป็นการจดักิจกรรม ให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้เกียวกบักลุ่มงานทีมีอยูใ่นสังคมซึงมีการจดักลุ่มอาชีพตามสาขาวชิาต่าง ๆ
โดยสถาบนัต่าง ๆ มากกวา่ 20 กลุ่ม เช่น กลุ่มงานดา้นภาษา ดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นศิลปะ เป็นตน้
นกัเรียนจะพิจารณากลุ่มอาชีพทีสอดคลอ้งกบัความสนใจของตนเอง

นอกจากการดาํเนินการจดักิจกรรมเพือพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพตามขนัตอนและ
กระบวนการทีโรงเรียนกาํหนดขึนแลว้ การประสานนาํผูมี้ความรู้ ความสามารถ สถานประกอบ
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รวมถึงพอ่แม่ ผูป้กครอง บุคคลและองคก์รในชุมชนรอบโรงเรียนใหมี้บทบาทร่วมกบัโรงเรียน
จะช่วยสนบัสนุนส่งเสริมการดาํเนินงานของโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จด้วยดี

การดาํเนินการพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพจะบรรลุเป้าหมายและประสบความสาํเร็จได้
โรงเรียนตอ้งประสานความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมจากสังคมจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนดา้น
ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัอาชีพร่วมกนั ครอบครัว สถานประกอบการ และชุมชน นบัวา่เป็น
แหล่งทรัพยากรทีสาํคญัในการนาํนกัเรียนเรียนรู้ลงสู่ชุมชน และนาํชุมชนเขา้มาสู่โรงเรียน
ซึงโรงเรียนสามารถสร้างบทบาทความร่วมมือจากหุน้ส่วนต่าง ๆ ไดด้งันี (Capuzzi & Stauffer,
2012, pp. 336-337)

1. บทบาทความร่วมมือของพอ่แม่หรือผูป้กครอง เป็นบุคคลแรกทีมีบทบาทช่วยใหเ้ด็ก
มีการวางแผนเกียวกบัอนาคตของตน บทบาทของพอ่แม่ทาํใหเ้ด็กมีการคิดเกียวกบัเป้าหมายอาชีพ
และเป้าหมายอืน ๆ ในชีวติ การเรียนรู้อาชีพหลายอาชีพและจาํนวนครังในการเลือกอาชีพทาํใหเ้ด็ก
เกิดกระบวนการเลือกอาชีพ ซึงพอ่แม่หรือผูป้กครองสามารถจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
อาชีพโดยการช่วยแนะนาํ แสวงหาแหล่งขอ้มูลข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ จากสือต่าง ๆ ไดแ้ก่ เกมการเรียนรู้
อาชีพสาํเร็จรูปบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การฝึกประสบการณ์จริงใหรู้้จกัการวางแผนและกาํหนด
เป้าหมาย ผูป้กครองและโรงเรียนสามารถร่วมมือกนัส่งเสริมการพฒันาทกัษะความสามารถจาก
ครอบครัวและชุมชนให้เด็กมีความรู้ความเขา้ใจอาชีพและเรืองต่าง ๆในชุมชนทอ้งถินและโลก
เด็กจะเรียนรู้บทบาทและรูปแบบอาชีพจากพอ่แม่และครอบครัว เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการในชุมชนทีสัมพนัธ์กบัความเชือในอาชีพทีบา้น พ่อแม่จะมีอิทธิพลในฐานะเป็นตวัแบบ
(Role model) ทีมีบทบาทสาํคญัในการสร้างความตระหนกัในอาชีพ สาํหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้พ่อแม่สามารถช่วยวางแผนการศึกษาต่อและวางแนวทางอาชีพโดยการพูดคุยให้
คาํปรึกษาเกียวกบัปัจจยัหรือสิงทีตอ้งคาํนึงถึง กระบวนการภายในครอบครัวทาํใหเ้ด็กเขา้ใจตนเอง
และรับรู้ค่านิยม ความสนใจในอาชีพของตนเองรวมถึงโอกาสในอาชีพ

2. บทบาทความร่วมมือของสถานประกอบการและชุมชนต่อนกัเรียน ชุมชนรอบโรงเรียน
มีบทบาทสาํคญัโดยตรงในการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
ซึงจะเป็นผูน้าํในการพฒันาทอ้งถินในอนาคต สถานประกอบการเหล่านีจะช่วยใหน้กัเรียนเห็น
ความสัมพนัธ์ของการเรียน ทกัษะชีวติและการเลือกอาชีพ และสามารถใชเ้ป็นหอ้งเรียนใหน้กัเรียน
ไดรั้บประสบการณ์ทีจะสร้างความสนใจในอาชีพใหเ้กิดขึน ผลของความร่วมมือจะเกิดประโยชน์ใน
ดา้นต่าง ๆ เป็นอยา่งมากหากมีการประสานพูดคุยทาํความตกลงร่วมกนัระหวา่งตวัแทนของสถาน
ประกอบการ แรงงาน หน่วยงานราชการในการวางแผนทีจะส่งเสริมโดยกาํหนดเป้าหมายทางการ
ศึกษาและเป้าหมายของชุมชนร่วมกนัและดาํเนินการพฒันานกัเรียนตามเป้าหมายร่วมกนั
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3. บทบาทความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการและชุมชน
สถานประกอบการและชุมชนมีความสาํคญัในการให้ความร่วมมือสนบัสนุนช่วยเหลือครูผูส้อน
ในการจดัประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานทีทาํงานจริง ประสบการณ์เหล่านีสามารถ
ใชเ้ป็นแรงจูงใจใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในอาชีพโดยการจดัโปรแกรมสาํรวจอาชีพอยา่งหลากหลาย
ผูมี้หนา้ทีจดัการศึกษาตอ้งเรียนรู้เกียวกบัชุมชนในดา้นโอกาสและเป้าหมาย ทกัษะ ความสามารถ
สาํหรับการทาํงานในอนาคตซึงสถานประกอบการและชุมชนสามารถใหข้อ้มูลเกียวกบักลุ่มอาชีพ
ทีเป็นทีตอ้งการเป็นพิเศษ รวมถึงความความรู้ ความสามารถ และทศันคติทีดีต่อการทาํงาน
นอกจากนี การเรียนรู้ในสถานทีทาํงานจริงจะช่วยครูนาํนกัเรียนออกจากห้องเรียนมาสู่กิจรรม
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ

การพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพเป็นกระบวนการความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัผูมี้
ส่วนเกียวขอ้งในการดาํเนินการส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ความพร้อมทางอาชีพ 3 ดา้น คือ การมีทศันคติ
ทีดีต่ออาชีพ การเขา้ใจตนเองและสามารถวางแผนดา้นอาชีพและเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบัค่านิยม
ของตนเองได ้และการมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพรวมถึงการมีทกัษะเกียวกบัการทาํงาน
ในอาชีพ ประกอบดว้ยการดาํเนินการตามกระบวน 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ สร้างความตระหนกั
ในตนเองส่งเสริมพฒันานกัเรียนใหเ้ขา้ใจตนเองในดา้นความเชือ ค่านิยม ทกัษะ ความถนดั
ความสนใจ และทศันคติต่ออาชีพ การสาํรวจอาชีพโดยการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์
การเรียนรู้อาชีพทีสนใจในทอ้งถิน และการตดัสินใจโดยพฒันาการตดัสินใจใหส้ามารถตดัสินใจ
เลือกอาชีพ และวางแผนเขา้สู่อาชีพตามทีตงัเป้าหมายไว้

การพฒันาอาชีพเป็นการพฒันาทีสาํคญัใน 2 ส่วนคือ การพฒันาดา้นอารมณ์ ความรู้สึก
ทีมีต่ออาชีพ หรือทศันคติต่ออาชีพซึงเกียวขอ้งกบัความสนใจและค่านิยมในอาชีพ และการพฒันา
ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในอาชีพ ซึงทฤษฎีพฒันาอาชีพทีใหค้วามสาํคญัต่อการเรียนรู้
เพือพฒันาอาชีพและนาํมาใชมี้ดงันี

ทฤษฎพีฒันาอาชีพของ Super  (Super ,s theory of career development)
Super ไดพ้ฒันาทฤษฎีมาจากแนวคิดความแตกต่างของบุคคล จิตวทิยาพฒันาการ แนวคิด

สังคมวทิยา ทฤษฎีบุคลิกภาพ และทฤษฎีการเรียนรู้ ประกอบดว้ยหลกัการสาํคญั 4 ประการ ไดแ้ก่
ลาํดบัขนัทางอาชีพ วฒิุภาวะทางอาชีพ การปรับเปลียนอตัมโนทศัน์เขา้สู่อตัมโนทศัน์ทางอาชีพ
แบบฉบบัทางอาชีพ และการเลือนชนัทางอาชีพ โดยเชือวา่การพฒันาอาชีพเพือให้เด็กมีวฒิุภาวะทาง
อาชีพ ไดแ้ก่ ความสนใจในอาชีพ ความรู้เกียวกบัอาชีพ ความสามารถและทกัษะทางอาชีพ ค่านิยม
และทศันคติต่ออาชีพ สัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ (Self-concept) ซึงเกิดจากอิทธิพลของสิงแวดลอ้ม
ไดแ้ก่ การอบรมเลียงดูของพอ่แม่ ครอบครัว กลุ่มเพือน โรงเรียน ชุมชนสังคมและทรัพยากรชุมชน
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สิงเหล่านีเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ทางสังคมตลอดช่วงชีวติและมีผลทาํใหบุ้คคลแตกต่างกนัซึง
มาจาก 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน (Internal factor) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ ความสนใจ ค่านิยม และ
ความสามารถและปัจจยัภายนอก (External factor) ไดแ้ก่ ภูมิหลงัครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางสังคม
และสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ สถานการณ์อาชีพ และโครงสร้าง
ทางสังคม (Brown, 2003, pp. 32-40; Gysbers, 2003, pp. 22-26; Andersen & Vandehey, 2012,
pp. 53-60; Sharf, 2010, pp. 221-231)

แนวคิดการพฒันาอาชีพของ Super ใหค้วามหมายของการพฒันาตงัแต่ความชอบใน
อาชีพ การเลือกอาชีพ การพิจารณาตดัสินใจ ไปจนถึงการเขา้ประกอบอาชีพ โดยมีหลกัการพฒันา
อาชีพทีสาํคญั 14 ประการ ดงันี (Brown, 2003, pp. 32-40)

1. บุคคลมีความแตกต่างกนัในความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดงันนั จึงตอ้ง
คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล

2. ความสามารถหลาย ๆ อยา่งในตวับุคคล บุคคลทีมีความสามารถหลายดา้นจะประสบ
ความสาํเร็จในอาชีพมากกวา่หนึงอาชีพนันคือ บุคคลหนึงอาจเหมาะสมกบัอาชีพมากกวา่หนึงอาชีพ

3. อาชีพแต่ละอาชีพตอ้งการบุคคลทีมีความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพแตกต่าง
ไปในแต่ละอาชีพ

4. ความชอบ ความสามารถในอาชีพ ความคิดและความเขา้ใจในตนเอง (Self-concept)
หรืออตัมโนทศัน์ พฒันาเปลียนไปตามเวลาและประสบการณ์การเรียนรู้ในสังคม เริมตงัแต่
ช่วงก่อนวยัรุ่นและจะชดัเจนในช่วงวยัรุ่นโดยจะมันคงในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย

5. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนืองตลอดชีวติตามช่วงระยะของชีวติ
ประกอบดว้ย 5 ขนั ดงันี

ขนัการเจริญเติบโต (Growth stage) อยูใ่นช่วงตงัแต่เกิดจนถึงอายุ 14 ปี มีการพฒันา
ทงัร่างกายและจิตใจ ความรู้สึกเกียวกบัตนเอง ดา้นความสามารถ ทศันคติ ความสนใจและ
ความตอ้งการมีจินตนาการดา้นอาชีพตามความเพอ้ฝันของตนเองแบ่งออกเป็นระยะยอ่ย ๆ 4 ระยะ
คือ ขนัก่อนสนใจในอาชีพ (Prevocational sub-stage) ขนัเพอ้ฟัน (Fantasy sub-stage) ขนัสนใจ
(Interest sub-stage) อยูใ่นช่วงอายุ 11 ถึง 12 ปี จะมีความสนใจในอาชีพมากขึน โดยขึนอยูก่บัความชอบ
และไม่ชอบเป็นหลกัในการตดัสินใจ ขนัพิจารณาความสามารถ (Capacity sub-stage) อยูใ่นช่วง
13 ถึง 14 ปี เด็กจะใหค้วามสาํคญัต่อความสามารถของตนเองประกอบการพิจารณาเกียวกบัอาชีพ

ขนัการสาํรวจ (Exploration stage) อยูใ่นช่วงอายุ 15 ถึง 24 ปี ในระยะนีบุคคลจะสาํรวจ
ตนเองและสาํรวจอาชีพเพือหาขอ้มูลและประสบการณ์ ซึงไดจ้ากกิจกรรมในโรงเรียน การทาํงาน
พิเศษ ขนันีแบ่งออกเป็นขนัยอ่ย ๆ 3 ขนั คือ ขนัพิจารณา (Tentative sub-stage) อยูใ่นช่วงอายุ
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15 ถึง 17 ปี เป็นขนัทีบุคคลพิจารณา ความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ แต่ยงัไม่ตดัสินใจ
เลือกอาชีพแน่นอน ขนัการเปลียนแปลง (Transition sub-stage) อยูใ่นช่วงอายุ 18 เป็นขนัทีบุคคล
พิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริงมากขึน เช่น พิจารณาตนเอง โอกาสทางการศึกษา
โอกาสทีจะประกอบอาชีพ โดยขนันีเริมฝึกทกัษะหรือศึกษาเฉพาะดา้น ขนัทดลอง (Uncommitted
Stage) อยูใ่นช่วงอายุ 22 ถึง 24 ปี เป็นขนัทีบุคคลเริมทดลองปฏิบติังาน

ขนัอาชีพ (Establishment stage) อยูใ่นช่วงอายุ 25 ถึง 40 ปี บุคคลเริมทาํงานทีถาวรเมือได้
พบงานทีเหมาะสมแต่ถา้ยงัไม่พบงานทีเหมาะสมหรือไม่พอใจก็อาจมีการเปลียนแปลงงานได ้  ขนันี
แบ่งออกเป็นขนัยอ่ย ๆ 2 ขนั คือ ระยะทดลองปฏิบติังาน (Committed trial substage) ระยะนีอยู่
ในช่วงอายุ 25 ปี ถึง 30 ปีเป็นระยะทีบุคคลไดต้ดัสินใจประกอบอาชีพอยา่งใดอยา่งหนึงแลว้แต่ถา้
อาชีพนนัยงัไม่มีความ เหมาะสมหรือยงัไม่พอใจก็อาจมีการเปลียนแปลงใหม่ได้ ระยะอาชีพถาวร
(Stabilization substage) ระยะนีอยูใ่นช่วงอยู่ 31 ถึง 41 ปี เป็น ระยะทีบุคคลไดพ้บอาชีพ
ทีเหมาะสมและเริมปักหลกัทาํงาน เพือความมันคงในหนา้ที

ขนัรักษาความมันคงในอาชีพ (Maintenance stage) ระยะนีอยูใ่นช่วงอายุ 45 ถึง 64 ปี
ในระยะนีบุคคลจะประกอบอาชีพอยา่งมันคงและหาความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ

ขนัเสือมถอย (Decline stage) ระยะนีอยูใ่นช่วงอายตุงัแต่ 65 ปีขึนไป ประสิทธิภาพ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง อนัเนืองมาจากความชราและจะเลิก การประกอบอาชีพ
โดยสินเชิงในทีสุด

พฒันาการอาชีพของเด็กวยัรุ่น หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จะเริมขึนต่อเนืองจากระยะ
Fantasy substage โดยการพฒันาความสนใจในอาชีพจะเขา้มาแทนทีและอยูบ่นความเป็นจริงมากขึน
และเริมใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาความสามารถดา้นอาชีพในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ เมือพฒันา
สู่ระยะ Exploration stage เป็นระยะทีพฒันาทศันคติและพฒันาความรู้และประสบการณ์ในอาชีพ
เริมตงัแต่อายุ 15 ปี เป็นตน้ไป เมือถึงอายุ 18 ปี Transition Sub-stage การเลือกอาชีพจึงเป็นจริงมากขึน
และมันคง ดงันนันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 จึงเป็นวยัทีเหมาะสมในการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพ

6. แบบแผนการอบรมเลียงดูทางอาชีพ ดาํเนินไปอยา่งมีขนัตอนและมีแบบแผน
โดยระดบัพฒันาการจะสัมพนัธ์กบัสภาพสังคม เศรษฐกิจของบิดามารดา ทกัษะ สติปัญญา คุณภาพ
การศึกษา ความสามารถ บุคลิกภาพ (ความตอ้งการ ค่านิยม ความสนใจ ความเขา้ใจตนเอง)
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และโอกาสทีบุคคลไดรั้บ

7. กระบวนการพฒันาอาชีพเป็นผลจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสิงแวดลอ้ม
การพฒันาอตัมโนทศัน์ทาํให้บุคคลรู้จกัตนเองในเรืองความสนใจ ความถนดั ความสามารถ ซึงจะ
ทาํใหรู้้จกัการประสมประสานกนัระหวา่งความสามารถของตนเองกบัโอกาสทีจะเป็นไปไดจ้ริง
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8. วฒิุภาวะทางอาชีพสัมพนัธ์กบัระดบัสติปัญญา หรือการเรียนรู้ในกระบวนการพฒันา
อาชีพ

9. การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะแนวทาง ซึงจะช่วยใหเ้กิดวฒิุภาวะทางความสามารถ
และความสนใจ โดยช่วยใหไ้ดท้ดลองฝึกงานตามโอกาส และไดมี้โอกาสพฒันา อตัมโนทศัน์ดว้ย

10. กระบวนการพฒันาอาชีพตอ้งมีการพฒันาอตัมโนทศัน์ (Self-concept) ซึงเป็นผล
ของโอกาสในการไดแ้สดงบทบาทและประเมินผลดา้นความถนดั ความสามารถ หรือการเรียนรู้
เชิงปฏิสัมพนัธ์จากสิงแวดลอ้ม

11. การพฒันาอาชีพเป็นการประนีประนอมระหวา่งบุคคลและสิงแวดลอ้มทางสังคม
ระหวา่งอตัมโนทศัน์และความเป็นจริง ซึงอาจเรียนรู้จากการแสดงบทบาทไม่วา่จะเป็นบทบาท
ตามความเพอ้ฝันหรือในกิจกรรมทีเป็นจริง เช่น ในโรงเรียน ชุมชน งานชัวคราวหรืองานประจาํ

12. ความพอใจในอาชีพและความพอใจในชีวิต ขึนอยูก่บัความเหมาะสมของความสนใจ
ค่านิยม และบุคลิกภาพในงาน บุคคลจะพึงพอใจในงานถา้งานนนัไปกนัไดก้บัวถีิชีวิต ความสามารถ
และการไดแ้สดงบทบาทตามทีบุคคลนนัตอ้งการ

13. ระดบัความพึงพอใจในอาชีพเป็นสัดส่วนกบัระดบัความสามารถในการเขา้ใจตนเอง
14. อาชีพและงานเป็นสิงมุ่งเนน้ดา้นบุคลิกภาพตามคุณลกัษณะกลุ่มทงัเพศหญิงและชาย

แมว้า่บางบุคคลจะให้ความสาํคญัต่อสิงอืนในอาชีพ แต่ทุกกลุ่มใชอ้าชีพเป็นเครืองมือนาํไปสู่เป้าหมายที
ตอ้งการ

แนวคิดการพฒันาอาชีพของ Super เนน้เริมจากการพฒันาความสนใจ ทกัษะความสามารถ
ทางอาชีพ และการพฒันาทศันคติต่ออาชีพ โดยในช่วงวยัเด็กการเลือกอาชีพขึนอยูก่บัอาชีพทีเด็ก
มีความสนใจ และใชค้วามชอบหรือไม่ชอบเป็นหลกัในการตดัสินใจ สําหรับช่วงวยัรุ่นจะมีการพฒันา
ความสามารถดา้นอาชีพและการพฒันาทศันคติต่ออาชีพ ทฤษฎีของ Super มีประโยชน์ในการอธิบาย
ทาํนายการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพโดยการวิเคราะห์ตนเองและวเิคราะห์งาน
เพือประเมินและตดัสินใจเขา้สู่อาชีพ หากบุคคลมีทศันคติทีดีต่ออาชีพใดจะมีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมทีดีต่ออาชีพ หากตอ้งการใหเ้ด็กเลือกอาชีพใดตอ้งพฒันาทศันคติต่ออาชีพและพฒันา
ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในอาชีพ โดยวยัทีเหมาะสมในการพฒันา คือ ช่วงวยัรุ่น ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้โดยเฉพาะนกัเรียนในชนัมธัยมศึกษาปีที 3 โดยการจดัสภาพแวดลอ้มในครอบครัว
โรงเรียน ชุมชน ดว้ยการประสานนาํทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทงัทีเป็นบุคคล ทรัพยากรในชุมชน
และทรัพยากรตามธรรมชาติมาใชจ้ดักิจกรรมส่งเสริมนกัเรียน
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ทฤษฎกีารเรียนรู้อาชีพทางปัญญาสังคม (Social cognitive career theory: SCCT)
แนวคิดการเรียนรู้อาชีพทางปัญญาสังคมเนน้การพฒันาความสนใจ ค่านิยมและทศันคติ

ต่ออาชีพเพือการเลือกอาชีพและศึกษาต่อ ประกอบดว้ยแนวคิดความเชือในความสามารถทางอาชีพ
ของตนเอง (Career-self-efficacy) ซึงเชือวา่ ความเชือในความสามารถของตนเองทางอาชีพจะทาํให้
บุคคลมันใจในความสามารถของตนเองและมีผลต่อการเลือกอาชีพและการพฒันาดา้นอาชีพ
แนวคิดการคาดหวงัจากผลลพัธ์ (Outcome expectations) ซึงเชือวา่การเลือกอาชีพมาจากการกาํหนด
ผลลพัธ์ทีจะเกิดขึน ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ ความมันคง และแนวคิดความแตกต่างของบุคคลใน
ดา้นความสนใจ ความสามารถ และความตอ้งการ เหล่านีเกิดจากปัจจยัส่วนบุคคลซึงเป็นอิทธิพลของ
ประสบการณ์เรียนรู้และส่งผลต่อความเชือในความสามารถของตนเองและการคาดหวงัจากผลลพัธ์
รวมถึงแนวคิดรูปแบบอิทธิพลการกาํหนดซึงกนัและกนัระหวา่ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะส่วนบุคคล
และพฤติกรรม แนวคิดการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ประกอบดว้ย 3 แนวคิดหลกั คือ
การเรียนรู้โดยการสังเกต การกาํกบัตนเองและการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึงแสดงใหเ้ห็นถึง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัลกัษณะส่วนบุคคล พฤติกรรมกบัสิงแวดลอ้ม และลกัษณะส่วน
บุคคลกบัสิงแวดลอ้มซึงผสมผสานระหวา่งการรับรู้ การกาํกบัตนเอง และแรงจูงใจทีไดรั้บจาก
ประสบการณ์ทีเกิดขึนในชีวิต ดงันนัหลกัการของทฤษฎียดึหลกัการพฒันาอาชีพโดยการเรียนรู้
จากประสบการณ์กบัอิทธิพลทีมีต่อพฤติกรรมทางอาชีพและพลงันาํไปสู่เป้าหมาย (Personal agency)
มีหลกัการพฒันา 3 ดา้น ไดแ้ก่ (Gysbers, 2003, pp. 36-47; Lent, 2005, pp. 101-112; Kidd, 2010,
pp. 26-30)

1. ความเชือในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นความเชือในการแสดงออก
ของบุคคลโดยการประเมินตนเอง เพือให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง สามารถพฒันา
ผลของการเรียนรู้ส่งผลต่อความเชือในความสามารถทางอาชีพของตนเอง

2. การคาดหวงัผลลพัธ์ (Outcome expectations) เป็นการประเมินพฤติกรรมทีตนเอง
กระทาํจะมีผลลพัธ์อยา่งไร โดยใชป้ระสบการณ์ทีผา่นมาจากการสังเกตการกระทาํของผูอื้นและของ
ตนเองหรืออาจเป็นผลของแรงจูงใจหรือการเสริมแรงจากสิงแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ การไดรั้บ
รางวลัความภาคภูมิใจในตนเอง

3. เป้าหมายส่วนตวั (Personal goals) เป็นสิงสนบัสนุนพฤติกรรมการสร้างพลงัไปสู่
เป้าหมายซึงเกิดจากความสัมพนัธ์ของความเชือในความสามารถของตน การคาดหวงัผลลพัธ์ และ
เป้าหมายส่วนตวั ซึงมีผลต่อการพฒันาความสนใจในการเลือกทาํกิจกรรมและฝึกกิจกรรมทีนาํไปสู่
การบรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมายหากมีเป้าหมายสูงจะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจสูง
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การพฒันาอาชีพเริมจากการพฒันาความสนใจในอาชีพ ซึงความสนใจจะนาํไปสู่การตงั
เป้าหมายทีสัมพนัธ์กบัอาชีพและมีอิทธิพลต่อการเลือกกิจกรรมเกียวกบัอาชีพ การเลือกฝึกฝนทกัษะ
การพฒันาความสามารถในอาชีพทีตนสนใจ ขณะเดียวกนัความเชือในความสามารถของตน
จะขึนอยูก่บัเป้าหมาย การเลือกกิจกรรมและผลสาํเร็จของกิจกรรมทีเลือกส่วนการคาดหวงัต่อผลลพัธ์
จะขึนอยูก่บัเป้าหมายของการเลือกกิจกรรม (Lent, 2005, pp. 101-112) ซึงรูปแบบปรากฏดงัภาพที 2

ภาพที 2 รูปแบบการพฒันาความสนใจในอาชีพของ Lent (2005, p. 106)

แนวคิดของ Lent มีประโยชน์ในการนาํไปใชพ้ฒันาความสนใจในอาชีพ ค่านิยมและ
ทศันคติต่ออาชีพโดยความสนใจมาจากกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขนักบัตนเอง ความคาดหวงัต่อ
คุณค่าทีไดรั้บจากผลลพัธ์ของกิจกรรมทีเลือกนนั กิจกรรมทีใหผ้ลลพัธ์ทีมีคุณค่าและสามารถพฒันา
ความสนใจของบุคคลมาจากเป้าหมายทีแต่ละบุคคลตงัไว ้ดงันนัการจดักิจกรรม และจดัสิงแวดลอ้ม
ทีหลากหลายใหน้กัเรียนไดรั้บความสาํเร็จจากประสบการณ์จะทาํใหมี้ความสนใจต่ออาชีพและ
เกิดความเชือในความสามารถของตนเองชดัเจนขึน นอกจากนียงัมีประโยชน์ต่อการพฒันาค่านิยม
และทศันคติในอาชีพ เนืองจากการคาดหวงัในผลลพัธ์มีอิทธิพลมาจากกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ซึงไดรั้บอิทธิพลจากการปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้มทางสังคมและสิงแวดลอ้มอืนรอบตวั ทงันีปัจจยั
ทางเพศและเชือชาติของแต่ละบุคคลมีผลต่อความสนใจทางอาชีพและการปฏิบติักิจกรรมเกียวกบั
อาชีพทีสอดคลอ้งกบัอิทธิพลทีมาจากประสบการณ์การเรียนรู้

แนวคิดการพฒันามีประโยชน์สาํหรับการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติให้นกัเรียนเกิด
ความสนใจในอาชีพทาํสวนผลไมด้ว้ยการสร้างแรงจูงใจจากสิงแวดลอ้มทางสังคมและสิงแวดลอ้ม
รอบตวัและจากเป้าหมายส่วนตน โดยใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จจากการทาํกิจกรรมทีกาํหนดขึน

Sources of
Self-Efficacy
and Outcome
Expectation

Interest
Intentions/
Goals for
Activity
Involvement

Activity
Selection
and Practice

Performance

Attainment

(e.g. goal
fulfillment, skill
development)
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การพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพจึงเป็นกระบวนการพฒันาความเชือ ความสนใจ ค่านิยม ทศันคติ
ทกัษะในอาชีพ กบัการพฒันาความรู้ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ โรงเรียนตอ้งจดัการศึกษาใหมี้
การบูรณาการความรู้พืนฐานตามหลกัสูตรไปพร้อมกนักบัการจดัการเรียนรู้ดา้นอาชีพ

การจัดการศึกษาเพืออาชีพ (Career  education)
ศตวรรษที 21 การจดัการศึกษาเพืออาชีพ มุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบัทกัษะการเรียนรู้

ต่อเนืองตลอดชีวิตในการพฒันาตนเองเพือพฒันาอาชีพของตนไปจนถึงวยัทาํงานในองคก์รต่าง ๆ
ซึงจะส่งผลใหอ้งคก์รทุกประเภทมีความกา้วหนา้เจริญเติบโต การศึกษาเพืออาชีพจึงมีความสาํคญัต่อ
การพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งต่อเนืองตลอดชีวิตตงัแต่วยัศึกษาจนถึงวยัทาํงาน (Capuzzi &
Stuffer, 2012, pp. 9-32)

การจดัการศึกษาเพืออาชีพ เป็นแผนการจดัการศึกษาเพือเตรียมใหค้นมีอาชีพหรือ
ประกอบอาชีพ หรือเป็นการจดัการศึกษาเพือใหป้ระชาชนมีอาชีพหรือมีงานทาํ (กฤษมนัต์
วฒันาณรงค,์ 2555, หนา้ 211)

ดงันนัการจดัการศึกษาเพืออาชีพสาํหรับนกัเรียนจึงเป็นบทบาทของโรงเรียนและผูมี้
ส่วนเกียวขอ้งในการเตรียมความพร้อมดา้นอาชีพไปพร้อมกบัการจดักระบวนการเรียนความรู้
พืนฐานในเนือหาวชิาตามหลกัสูตรของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลกัการจดัการศึกษา

การจดัการศึกษาเพืออาชีพ (Career education) เป็นการจดัการเรียนการสอนอาชีพใน
ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัมธัยมศึกษา โดยหลกัสูตรไดก้าํหนดให้เป็นส่วนหนึงของการเรียน
เพือพฒันาทกัษะทีจาํเป็นสาํหรับการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพหรือศึกษาต่อ สามารถตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อในสาขาวชิาชีพทีตนสนใจ หรือตดัสินใจเลือกอาชีพเพือหาเลียงชีพ  (Rice & Dolgin, 2008,
pp. 387-389)

การจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นความพยายามทีจะเชือมระหวา่งการจดัการศึกษาตาม
หลกัสูตรทัวไปกบัการประกอบอาชีพ การทีผูเ้รียนไดมี้โอกาสประยกุตใ์ชค้วามรู้ทีไดเ้รียนรู้
ในสาขาวชิาต่าง ๆ ไปใชใ้นประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพจะทาํใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรู้ทีดีขึน
(Foster, 1997, pp. 81-86)

การดาํเนินการจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นการจดัการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ขอ้มูล
สารสนเทศทางอาชีพโดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได ้เนน้ให้ผูเ้รียน
ไดรั้บประสบการณ์ตรง และปฏิบติักิจกรรมทีเกียวขอ้งกบั ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill)
และทศันคติต่ออาชีพ (Attitudes) (Thompson, 1992, pp. 218-219)
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แนวคิดการจดัการศึกษาเพืออาชีพสรุปไดว้า่เป็นการศึกษาเพือการประกอบอาชีพตงัแต่
ระยะเริมตน้จนถึงระดบัมธัยมศึกษา ประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญั 2 ประการ คือ (ดารณี รักดี, 2540,
หนา้ 23)

1. เป็นส่วนหนึงของหลกัสูตรการศึกษาของนกัเรียนระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษา
2. เป็นการศึกษาเพือพฒันาความสามารถดา้นทกัษะทีจาํเป็นสาํหรับช่วยเหลือตนเอง

ใหเ้ลียงชีพได้
การจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นการจดัการศึกษาของโรงเรียนตงัแต่ระดบัอนุบาลจนถึง

ระดบัมธัยมศึกษาโดยความร่วมมือของผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในการส่งเสริมพฒันา
นกัเรียนเรียนอยา่งเป็นระบบ ดว้ยการเชือมโยงบูรณาการการจดัการศึกษา 2 ส่วน คือ การจดั
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรและการเรียนรู้อาชีพโดยมีเป้าหมายพฒันาคุณภาพนกัเรียนและคุณภาพ
การศึกษาเพือการประกอบอาชีพและการมีงานทาํในอนาคต

การดาํเนินการจดัการศึกษาเพืออาชีพสาํหรับนกัเรียนตอ้งยดึหลกัการจดัการศึกษาวา่เป็น
ประสบการณ์ทางสังคมทีเกียวขอ้งสัมพนัธ์กลมกลืนกนัไประหวา่งอาชีพ งานและวถีิชีวติ อาชีพและ
งานเป็นทุกสิงของชีวิต ในการสนองความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์การศึกษาเพืออาชีพ
มีความสาํคญัตลอดชีวติทงัการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ทีสาํคญัตอ้งพฒันา
นกัเรียนใหบ้รรลุความสาํเร็จดา้นอาชีพ และมีประสบการณ์ทางอาชีพ เพือใหรู้้และเขา้ใจความหมาย
ของอาชีพทีมีต่อตนเอง เขา้ใจตนเองในดา้นบุคลิกภาพ ความสามารถ ความตอ้งการ ความสนใจ และ
ค่านิยมของตนเอง สามารถตดัสินใจเลือกงานทีเหมาะสมกบัตนเอง พฒันานกัเรียนให้ตระหนกัใน
อาชีพวา่มีความหมายสาํหรับตนเองในทางเศรษฐกิจและการดาํเนินชีวิตจะทาํใหน้กัเรียนมีความสุข
ในการประกอบอาชีพ การดาํเนินการจดัการศึกษาตอ้งจดักิจกรรมหรือโครงการให้นกัเรียนมี
ประสบการณ์ดา้นอาชีพ ไดเ้รียนรู้ลงมือปฏิบติัเกียวกบัอาชีพ เรียนรู้ลงมือปฏิบติัจริง
ในสถานทีจริง โดยใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้โดยการปฏิบติั (Learning by doing) ประกอบดว้ย
การดาํเนินการ 2 ส่วน คือ การจดักิจกรรมสร้างประสบการณ์เพือใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตนเองและ
การจดักิจกรรมเพือใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจวางแผนเลือกอาชีพหรือเลือกศึกษาต่อได้
ซึงครูผูรั้บผิดชอบตอ้งพยายามดาํเนินกิจกรรมใหผู้เ้รียนคน้พบศกัยภาพของตนเอง (Self-actualization)
โดยคาํนึงถึงหลกัความจาํเป็นพืนฐานตามความตอ้งการของมนุษย ์(Maslow,s need) และทีสาํคญั
สถานศึกษา และครูตอ้งสร้างความร่วมมือ (Collaboration) กบัพอ่แม่ สถานประกอบการ บุคคล ผูรู้้
หน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งในการดาํเนินการจดักิจกรรม (Hoyt, 1977, pp. 76-82)

การดาํเนินการจดัการศึกษาเพืออาชีพตอ้งมีการร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียน ครอบครัว
สถานประกอบการในชุมชน หน่วยงานราชการดาํเนินการจดัโปรแกรมการศึกษาเพืออาชีพ
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ดว้ยการร่วมกนัส่งเสริมจดัโปรแกรมสร้างโอกาสดา้นประสบการณ์ในอาชีพใหก้บันกัเรียน
ครอบครัว บุคคล องคก์ร สถานประกอบการในชุมชนเป็นแหล่งทรัพยากรทีมีคุณค่าของโรงเรียน
และนกัเรียนในการเป็นตวัแบบดา้นอาชีพ (Career role model) ทงัการจดักิจกรรมในชนัเรียนหรือนาํ
นกัเรียนไปเยียมชมและเรียนรู้ในชุมชน การประสานความร่วมมือจดักิจกรรมส่งเสริมนกัเรียนจะ
เป็นการบูรณาการความคิดการพฒันาดา้นอาชีพ (Career development) เขา้กบัหลกัสูตรการศึกษา
ของโรงเรียนสู่การจดัการศึกษาเพืออาชีพดว้ยการขยายวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กนั
ระหวา่งกิจกรรมทางอาชีพและวชิาต่าง ๆ ตามหลกัสูตร โรงเรียนสามารถดาํเนินการพฒันาเป็น
3 ขนัตอน ตามระดบัการศึกษา ดงันี (Zunker, 1994, pp. 208-211)

1. ระดบัประถมศึกษา (Elementary school) จดัการเรียนรู้และการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน
ตระหนกัในตนเอง มีความรู้เกียวกบับทบาทของงานอาชีพ และเขา้ใจเกียวกบัอาชีพในสังคม
โดยครูมีบทบาทสาํคญัในการจดัโปรแกรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนเพือให้นกัเรียนเกิดความตระหนกั
ในอาชีพ ซึงโปรแกรมอาจประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์คาํอธิบาย สถานทีจดักิจกรรม บุคคล
งบประมาณ เวลา ทรัพยากร และการวดัประเมินผล

2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (Junior high school) มีเป้าหมายเช่นเดียวกบัระดบัประถมศึกษา
แต่จะเนน้มากขึนและโดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนรู้ทีตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างดา้นบุคลิกภาพของ
แต่ละบุคคล และอาชีพทีตรงกบัความสนใจของนกัเรียน ซึงความตระหนกัในตนเองจะสัมพนัธ์กบั
ความสนใจ ค่านิยม ความสามารถ และบุคลิกภาพซึงเป็นวตัถุประสงคส์าํคญัของการพฒันาแต่ละ
ช่วงวยั การพฒันานกัเรียนให้มีทกัษะการวางแผนและทกัษะการตดัสินใจ ส่วนการออกแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นไปตามสภาพภูมิศาสตร์แต่ละพืนทีอาจประกอบดว้ยการวางแผน
การตดัสินใจ การตระหนกัเกียวกบัโอกาสทางอาชีพในแต่ละพืนที

3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (High school) เป็นระยะการเตรียมตวัสู่อาชีพ โดยให้
นกัเรียนสาํรวจตนเองเพือช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเอง ตระหนกัในความถนดั ความสนใจ ค่านิยม
และความชอบในวถีิชีวติ เป็นการพฒันาทกัษะการวางแผนศึกษาต่อ และการเลือกอาชีพในอนาคต
โดยการจดัโปรแกรมการแนะแนวและกิจกรรมการเรียนรู้เรืองทกัษะการตดัสินใจ ความรู้เกียวกบั
อาชีพและแหล่งงาน เป็นจุดเนน้ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนตระหนกัในความสาํคญั
ของการตดัสินใจ

แนวทางการจดัการศึกษาเพืออาชีพในระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน กาํหนดจุดประสงคไ์ว้
เพือพฒันานกัเรียนใหมี้ความคิดทีเป็นเหตุเป็นผลในการทาํงาน ไดรั้บความรู้และทกัษะทีจาํเป็น
ในการทาํงาน รู้จกัหาโอกาสและช่องทางในการประกอบอาชีพ สาํรวจและกา้วเขา้สู่โลก
แห่งการทาํงานตลอดระยะเวลาทีศึกษาในสถานศึกษาขนัพืนฐานจาํเป็นทีจะตอ้งพฒันาความรู้
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ทกัษะและทศันคติทีดีผา่นการศึกษา การฝึกอบรมและการปฏิบติังานเพือช่วยให้นกัเรียน
มีประสบการณ์ทีจะตดัสินใจศึกษาต่อและทาํงานประกอบอาชีพในอนาคต ส่วนแนวทางการจดั
การศึกษาเพือการประกอบอาชีพกาํหนดไว้ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความตระหนกัต่ออาชีพ
ความเขา้ใจในอาชีพ การสาํรวจอาชีพ และการเตรียมการสู่อาชีพ ทงันีไดก้าํหนดแนวทางของ
แต่ละระดบัการศึกษาไวด้งันี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 4-10)

ระดบัชนัประถมศึกษาปีที 1-3 จดัใหเ้รียนรู้เกียวกบัอาชีพเพียงดา้นความตระหนกัใน
อาชีพ และความเขา้ใจในอาชีพ การจดัการเรียนการสอนใชเ้รืองรอบตวัเชือมโยงไปสู่การเรียนรู้
ทาํความรู้จกั และเห็นความแตกต่างของหนา้ที วธีิการทาํงานและอาชีพต่าง ๆ

ระดบัชนัประถมศึกษาปีที 4-6 จดัใหเ้รียนรู้เป็นเป็นพืนฐานโดยการแนะนาํและ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจต่อการศึกษากบัอาชีพ ทงั 4 ดา้น

ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 1-3 เป็นวยัทีมีความอยากรู้อยากเห็น เริมสนใจเรืองของตนเอง
มีการพฒันาความเป็นอตัลกัษณ์ของตนเอง การจดัการศึกษากบัการประกอบอาชีพจึงเป็นช่วงของ
การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ การยอมรับความแตกต่างของบุคคลในดา้นความสนใจ ความสามารถ
ทศันคติ และการใหคุ้ณค่า เชือมโยงกบัการประกอบอาชีพของคนในสังคม และเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดรู้้จกัตนเองมากขึน การจดัการเรียนการสอนตอ้งเอือใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์จริง
ร่วมกบัการประเมินอาชีพตามสภาพจริง เช่น การจดักิจกรรมการสาํรวจอาชีพ ทศันศึกษาการสังเกต
งานอาชีพต่าง ๆ และเรียนรู้งานอาชีพในทอ้งถินแบบมีส่วนร่วมการปฏิบติัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน
และการฝึกงาน เป็นตน้

ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย เนน้หนกัการเตรียมการสู่อาชีพ เนน้ใหเ้ตรียมการดา้นทฤษฎี
และทกัษะเพือดาํเนินการในแนวทางวชิาชีพหลงัการเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซึงมีความแตกต่างจาก
การเตรียมการสู่อาชีพของสถาบนัอาชีวศึกษาทีเนน้การเตรียมการดา้นทกัษะการทาํงาน และความรู้
ดา้นเทคนิค ดา้นพฤติกรรมในการทาํงานและทศันคติในการทาํงาน

รูปแบบการจัดการศึกษาเพืออาชีพ (Career  education model)
การจดัการศึกษาเพืออาชีพ เป็นแนวทางสาํหรับการดาํเนินการจดักิจกรรมหรือโปรแกรม

ในการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ของ Sydney (1992 cited in Herr & Crammer, 1996, pp. 34-39) เสนอ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ไว้ 4 รูปแบบ ดงันี

1. รูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School-based or comprehensive career education model)
เป็นการจดัการศึกษาเพืออาชีพผา่นจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียนและโปรแกรม
พฒันาดา้นอาชีพ (Career development program) ของโรงเรียนตงัแต่ระดบัชนัอนุบาล จนถึง



40

ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 12) โดยมุ่งจดัการศึกษาเพืออาชีพพฒันานกัเรียนในเรือง
ต่อไปนี

1.1 ความเขา้ใจตนเองดา้นอาชีพ (Self-concept) โดยการสํารวจอาชีพในสังคม
1.2 การมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ โรงเรียน สังคม และความพึงพอใจจากการประสบ

ความสาํเร็จจากประสบการณ์
1.3 การรับรู้บุคลิกภาพตนเอง และมีความเชือมันในตนเอง
1.4 การเขา้ใจความเป็นจริงในความสัมพนัธ์ระหวา่งโลกของงานและการศึกษา
1.5 ความตระหนกัในอาชีพและการเขา้ใจโลกของงาน
1.6 การพฒันาความสามารถเพือเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ

2. รูปแบบผูป้ระกอบการเป็นฐาน (Employer-based or experience-based model)
เป็นรูปแบบทีเนน้การมีส่วนร่วมกบัสถานประกอบการในพืนทีในการจดัการศึกษาเพืออาชีพสาํหรับ
นกัเรียนอายุ 13-18 ปี ในโรงเรียนมธัยมศึกษา เพือเตรียมนกัเรียนใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีเรียนรู้อาชีพใน
สิงแวดลอ้ม ชุมชน สถานประกอบการ สาํหรับนกัเรียนทีจะศึกษาต่อในระบบหรือไม่ศึกษาต่อและ
ตอ้งการพฒันาทกัษะเฉพาะ โดยการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีทกัษะพืนฐานการเรียนรู้ การเขา้ใจ
ตนเอง ความตระหนกัในอาชีพ การเรียนรู้ เป็นการสร้างโอกาสและประสบการณ์ดา้นอาชีพโดยการจดั
โปรแกรม หรือโครงการพฒันาดา้นอาชีพ เพือสร้างโอกาสใหไ้ดรั้บประสบการณ์
ดา้นอาชีพจากการฝึกปฏิบติัในสถานทีทาํงานจริงโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนและ
สถานประกอบการในชุมชนใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์

3. รูปแบบครอบครัวเป็นฐาน (Home/ Community-based model) เป็นรูปแบบทีเชือมโยง
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาชีพ ระบบการศึกษาในครอบครัวและ
ชุมชน และการจดับริการให้คาํปรึกษาอาชีพภายในชุมชนผา่นสือต่าง ๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์และ  การ
จดัโปรแกรมต่าง ๆ ทีเนน้อาชีพในชุมชนและฝึกอบรมสร้างโอกาสดา้นอาชีพในชุมชน
การใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นอาชีพเป็นรายบุคคลโดยครอบครัวและชุมชน

4. รูปแบบทอ้งถินเป็นฐาน (Rural/ Residential-based model) เป็นรูปแบบทีเนน้การพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดยการพฒันาอาชีพใหก้บัครอบครัว พอ่แม่ เด็ก เยาวชน และผูน้าํ
ในชุมชน เพือใหมี้บทบาทและร่วมมือในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนทอ้งถินของตนเองซึง
จะช่วยแกปั้ญหาเศรษฐกิจ และปัญหาอืน ๆ ในทอ้งถินผา่นการใหค้าํปรึกษา การฝึกอบรมอาชีพ
การพฒันาการประกอบอาชีพในทอ้งถินของแต่ละทอ้งถิน

การดาํเนินการจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นกระบวนการจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
เกียวกบัการประกอบอาชีพตงัแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัมธัยมศึกษาในดา้นเนือหาทีเป็น
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ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ ทกัษะการปฏิบติังาน คุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทีดีต่ออาชีพ
เพือใหน้กัเรียนสามารถตงัเป้าหมายทางอาชีพและศึกษาต่อโดยบูรณาการการเรียนรู้เนือหาวชิา ตาม
หลกัสูตรกบัการเรียนรู้ดา้นอาชีพ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545,
หนา้ 5-14) ไดก้าํหนดความมุ่งหมายการจดัการศึกษาของชาติไวว้า่เพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์
สมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่ง มีความสุข ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกทีถูกตอ้ง
เกียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศรี
ความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ภูมิปัญญา วฒันธรรมของชาติ การกีฬา  ภูมิปัญญาทอ้งถิน ภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้อนัเป็นสากล อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รู้จกัพึงตนเอง มีความริเริมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนือง
หลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชนโดยสังคมมีส่วนร่วม โดย
การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ตอ้งเป็นไปอยา่งต่อเนือง

นโยบายการจดัการศึกษาของชาติดงักล่าว มุ่งเนน้การดาํรงชีวติและการอยูร่่วมกนัอย่าง มี
ความสุข การจดักระบวนการเรียนรู้มุ่งใหส้ามารถประกอบอาชีพและพึงตนเองได ้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
ตลอดชีวิตในความรู้ทีเป็นสากล และความรู้ในวถีิการดาํรงชีวติประจาํวนั ซึงองคก์ารยเูนสโก
ไดก้ล่าวถึงหลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ 4 ประการ ไดแ้ก่ การเรียนรู้เพือรู้ (Learning to know)
การเรียนรู้สู่การปฏิบติั (Learning to do) การเรียนรู้เพือการมีชีวติอยูร่่วมกบัผูอื้น (Learning to live
together) การเรียนรู้เพือชีวติ (Learning to be) จุดมุ่งหมายและหลกัการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการจดั
การศึกษาเพืออาชีพ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม ทีสัมพนัธ์กนัไป
ระหวา่งชีวติและการประกอบอาชีพในการฝึกฝนตนเองเพือการปรับตวัดา้นพฤติกรรม การดาํเนิน
ชีวติและการประกอบอาชีพ เนน้การมีส่วนร่วมของสังคมในการจดัระบบการเรียนรู้เพือขดัเกลา
สมาชิกใหมี้คุณลกัษณะตามทีสังคมตอ้งการ เพือถ่ายทอดความรู้ ความคิด ค่านิยม ทศันคติ
(Socialization) ดว้ยการจดัการศึกษารูปแบบต่าง ๆ เพือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยกาํหนด
รูปแบบการจดัการศึกษาไว้ 3 รูปแบบ ตามมาตรา 15 คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยการศึกษาในระบบแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ การศึกษาขนัพืนฐานและ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (อุดม เชยกีวงศ,์ 2544, หนา้ 28-29)
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เพือใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมาย จึงมีการกาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาไวใ้น
หมวด 4 มาตรา 22 หลกัการจดัการศึกษาตอ้งยดึวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัทีสุด และส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาเต็มตามศกัยภาพ  มาตรา 23
การจดัสาระการเรียนรู้ตอ้งเนน้ทงัความรู้ คุณธรรม และบูรณาการการเรียนรู้ตามความเหมาะสม แต่
ละระดบัการศึกษา ในเรือง ความรู้เกียวกบัตนเองและสังคม ความรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข ความรู้เกียวกบั
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยกุตใ์ช ้มาตรา 24 การจดักระบวนการ
เรียนรู้ ทงัเนือหาและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างของผูเ้รียน ฝึก
ทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยกุตใ์ชเ้พือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ใหเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั ทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น ใฝ่รู้ จากสือ และแหล่ง
เรียนรู้ทีหลากหลายจากการประสานความร่วมมือกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รรัฐ ทอ้งถิน
และเอกชนในการจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที

นโยบายการจดัการศึกษาเพืออาชีพไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนทงัการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัต่อเนืองตลอดชีวิต โดยในการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกั
วา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ สามารถพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัทีสุด
โดยตอ้งจดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพเนน้ทงัความรู้ คุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้
บูรณการความรู้ดา้นต่าง ๆ และใหมี้การพฒันาความรู้ ทกัษะดา้นอาชีพและการดาํรงชีวติอยา่งมี
ความสุข ซึงการจดักระบวนการเรียนรู้เนน้การจดัเนือหาและกิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัของ
ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนพฒันาอยา่งต่อเนืองและจดัการเรียนรู้ให้เกิดขึนทุกสถานทีทุกเวลา บูรณาการเนือหา
ตามความสนใจเนน้ทกัษะกระบวนการคิดการปฏิบติัจริง การเรียนรู้ตามสภาพจริงและ
ใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย รวมถึงการใชแ้ละประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถิน สถานศึกษา
จะตอ้งร่วมมือกบัชุมชน บุคคล สถานประกอบการในการจดัการเรียนรู้ ดงันันจะเห็นไดว้า่ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดก้าํหนดใหมี้การจดัการศึกษาพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพไปพร้อม
กบัการพฒันาความรู้วทิยาการในสาขาวชิาต่าง ๆ กบัการพฒันาดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
เป้าหมายสุดทา้ยของจดัการศึกษา คือ การมีอาชีพพึงตนเองได ้สามารถดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) และฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 1-10) ไดก้าํหนดใหก้ารจดัการศึกษาเพืออาชีพเป็นจุดมุ่งหมายใน
การจดัการศึกษาของชาติ  มุ่งใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการประกอบอาชีพมีรายไดเ้พือพึงตนเองไดต้าม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการพฒันาอยา่งย ังยนืสมดุลในระบบเศรษฐกิจฐานความรู้บนฐาน
ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม โดยกาํหนดกลุ่มเป้าหมายในการจดัการศึกษาเพืออาชีพมีความชดัเจน
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และเขม้ขน้ขึนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จนถึงมธัยมศึกษาตอนปลายโดยมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในการทาํงานและประกอบอาชีพ
สาํหรับแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นอาชีพกาํหนดใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์อาชีพ
โดยยดึหลกัการจดักระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้ไดทุ้กทีทงัในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา จากบุคคลสือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา

ส่วนการดาํเนินนโยบายการจดัการศึกษาเพืออาชีพในโรงเรียนทีทาํหนา้ทีจดัการศึกษา
ขนัพืนฐาน ตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานรวมถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการทีกาํหนด
โดยกระทรวงศึกษาธิการ (กฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546) ไดแ้บ่งการจดัการศึกษาขนัพืนฐาน
ออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และระดบั
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สาํหรับการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาแบ่งออกเป็นสองระดบั แต่ละระดบั
กาํหนดความมุ่งหมายไวด้งันี

1. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการศึกษาทีมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะ
ทีพึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ ต่อจากระดบัประถมศึกษา เพือใหรู้้ความตอ้งการความสนใจและความถนดั
ของตนเองทงัในดา้นวิชาการและวชิาชีพ ตลอดจนความสามารถในการประกอบการงานและอาชีพ
ตามควรแก่วยั โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี

2. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการศึกษาทีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
ตามความถนดัและความสนใจ เพือเป็นพืนฐานสาํหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพรวมทงั
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและทกัษะทางสังคมทีจาํเป็น โดยปกติใชเ้วลาเรียนสามปี แบ่งเป็น
สองประเภท ไดแ้ก่ ประเภทสามญัศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา

การจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาเพืออาชีพไว้
ควบคู่กบัการจดัการศึกษาดา้นวชิาการเพือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การพฒันานกัเรียนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาขนัพืนฐานโรงเรียนจะตอ้งดาํเนินการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไป
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน เพือพฒันาความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี การ
ดาํรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ และโรงเรียนจะตอ้งจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใน
ส่วนทีเกียวกบัสภาพปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาทอ้งถิน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
เพือการเป็นสมาชิกทีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
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ปัจจุบนัการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน
พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ข, หนา้ 1-27) ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายการพฒันา
นกัเรียนไวว้า่ ใหมี้ความสมดุลทงัดา้นร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีความรู้และทกัษะพืนฐาน
รวมทงัทศันคติทีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั ยดึหลกัวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ หลกัการสาํคญั
ของหลกัสูตร มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายพฒันาผูเ้รียน มุ่งใหน้กัเรียนมีความรู้
ทกัษะ ทศันคติ และคุณธรรมบนพืนฐานของความเป็นไทยกบัความเป็นสากล โดยสังคม
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิน จุดหมายของ
หลกัสูตรกาํหนดสิงทีใหเ้กิดขึนกบัผูเ้รียนเมือจบการศึกษาขนัพืนฐานดงันี

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการสือสาร การคิด การแกปั้ญหาการใช้
เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย
4. มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมันในวถีิชีวติและ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
5. มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษแ์ละพฒันา

สิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะทีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิงทีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข

สาํหรับแนวทางการจดัการศึกษาเพืออาชีพหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1-2) ไดก้าํหนดใหมี้การเรียนรู้ตงัแต่ชนัประถมศึกษาปีที 1 ถึง
ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยกาํหนดสาระ
การเรียนรู้ในเรืองทีสาํคญั ดงันี

สาระที 1 การดาํรงชีวติและครอบครัว เป็นสาระเกียวกบัการทาํงานในชีวิตประจาํวนั
การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจทีพอเพียง ไม่ทาํลายสิงแวดลอ้ม
เนน้การปฏิบติัจริงจนเกิดความมันใจและภูมิใจในผลสาํเร็จของงาน เพือใหค้น้พบความสามารถ
ความถนดั และความสนใจของตนเอง ประกอบดว้ย งานบา้น งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์
และงานธุรกิจ
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สาระที 2 การออกแบบและเทคโนโลย ีเป็นสาระเกียวกบัการพฒันาความสามารถ
อยา่งสร้างสรรค ์โดยนาํความรู้มาใชก้บักระบวนการเทคโนโลย ีสร้างสิงของเครืองใช ้วธีิการ
หรือเพิมประสิทธิภาพในการดาํรงชีวิต

สาระที 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร เป็นสาระเกียวกบักระบวนการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ การติดต่อสือสาร การคน้หาขอ้มูล การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ
การแกปั้ญหาหรือ การสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

สาระที 4 การอาชีพ เป็นสาระเกียวกบัทกัษะทีจาํเป็นต่ออาชีพ เห็นความสาํคญัของ
คุณธรรม  จริยธรรม และเจตคติทีดีต่ออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ

สาํหรับคุณภาพนกัเรียนในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการทาํงานและอาชีพ ไดก้าํหนดไวด้งันี
1. จบชนัประถมศึกษาปีที 3 นกัเรียนตอ้งเขา้ใจวธีิการทาํงานเพือช่วยเหลือตนเอง

ครอบครัวและส่วนรวม ใชว้สัดุอุปกรณ์และเครืองมือไดถู้กตอ้งตรงกบัลกัษณะของงาน มีทกัษะ
กระบวนการทาํงาน มีลกัษณะนิสัยการทาํงานทีกระตือรือร้น ตรงเวลา ประหยดั ปลอดภยั สะอาด
รอบคอบ และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

2. จบชนัประถมศึกษาปีที 6 นกัเรียนตอ้งเขา้ใจการทาํงานและปรับปรุงการทาํงาน
แต่ละขนัตอน มีทกัษะการจดัการ ทกัษะการทาํงานร่วมกัน ทาํงานอยา่งเป็นระบบ และมีความคิด
สร้างสรรค ์มีลกัษณะนิสัยการทาํงานทีขยนั อดทน รับผดิชอบ ซือสัตย ์มีมารยาท และมีจิตสาํนึก
ในการใชน้าํไฟฟ้าอยา่งประหยดัและคุม้ค่า รู้และเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ มีความรู้ความสามารถและ
คุณธรรมทีสัมพนัธ์กบัอาชีพ

3. จบชนัมธัยมศึกษาปีที 3 นกัเรียนตอ้งเขา้ใจกระบวนการทาํงานทีมีประสิทธิภาพ
ใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงาน มีทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและ
ทกัษะการจดัการมีลกัษณะนิสัยการทาํงานทีเสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง
ดา้นอาชีพเขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติทีดี และเห็นความสาํคญัของการประกอบอาชีพ
วธีิการหางานทาํ คุณสมบติัทีจาํเป็นสาํหรับการมีงานทาํ วเิคราะห์แนวทางเขา้สู่อาชีพ
มีทกัษะพืนฐานทีจาํเป็นสาํหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพทีสนใจและประเมิน
ทางเลือกในการประกอบอาชีพทีสอดคลอ้งกบัความรู้ ความถนดั และความสนใจ

4. จบชนัมธัยมศึกษาปีที 6 นกัเรียนตอ้งเขา้ใจวธีิการทาํงานเพือการดาํรงชีวิต สร้างผลงาน
อยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะการทาํงานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา
และทกัษะการแสวงหาความรู้ ทาํงานอยา่งมีคุณธรรม และมีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากร
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อยา่งคุม้ค่าและย ังยนื ดา้นอาชีพเขา้ใจแนวทางเขา้สู่อาชีพ การเลือก และใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม
กบัอาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพทีถนดัและสนใจ และมีคุณลกัษณะทีดีต่ออาชีพ

หลกัสูตรแกนกลางไดก้าํหนดใหมี้การพฒันานกัเรียนตงัแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึง
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ซึงเป็นชนัสูงสุดของการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และเป็นปีสุดทา้ยของการศึกษาภาคบงัคบั หลงัจบการศึกษาจะมีนกัเรียน
เลือกศึกษาต่อในสาขาวชิาทีสอดคลอ้งกบัอาชีพทีตนสนใจทงัสายสามญัและสายอาชีวะหรือไม่
ศึกษาต่อ แต่เลือกไปประกอบอาชีพตามทีสนใจ ตามความถนดัและโอกาสในอาชีพ การเลือก
เส้นทางอาชีพหลงัจากช่วงนีจะมีความคงทีและชดัเจนมากขึนและจะมีการวางแผนเตรียมความพร้อม
เขา้สู่อาชีพ การจดัการศึกษาดา้นอาชีพของนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 จึงมุ่งพฒันาทงัทกัษะ
ในอาชีพ การเห็นแนวทางการประกอบอาชีพ การหางานทาํ แนวทางการเขา้สู่อาชีพ การวเิคราะห์
คุณสมบติัของตนเอง การประเมินทางเลือก และการเลือกอาชีพทีสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ
และความสนใจของตนเอง นอกจากนียงัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณลกัษณะทีจาํเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ การมีคุณธรรมจริยธรรม การเห็นคุณค่าของอาชีพ และการมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ

การดาํเนินการพฒันานกัเรียนดา้นอาชีพโรงเรียนตอ้งนาํนโยบายการจดัการศึกษาเพืออาชีพ
ไปพฒันานกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถินเพือรองรับการพฒันาในภูมิภาคและ
การพฒันาประเทศในอนาคต โดยการจดัเนือหาหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลายใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ควบคู่กบัการฝึกปฏิบติัในวถีิชีวติ
จริงจากประสบการณ์อาชีพอยา่งนอ้ย 1 อาชีพ พร้อมกบัพฒันาคุณลกัษณะทีจาํเป็นทงัดา้นทศันคติ
ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะเฉพาะอาชีพ เชือมโยงการเรียนรู้เทคโนโลยทีีทนัสมยักบัเทคโนโลยี
ภูมิปัญญาทอ้งถิน โดยร่วมมือกบัผูป้กครองบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานในชุมชน
จดัการเรียนรู้ทงัในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

แนวคดิเกียวกับทศันคติ
ความหมายและความสําคัญเกียวกับทัศนคติ
คาํวา่ “Attitude” เป็นคาํในภาษาองักฤษทีมีการแปลความทีใชใ้นภาษาไทยอยู่ 2 คาํ คือ

เจตคติ และทศันคติ ซึง จุฑารัตน์ เอืออาํนวย (2551, หนา้ 168-169) อธิบายไวว้า่ “Attitude” มาจาก
ภาษาลาตินวา่ “Aptus” หมายความวา่ เหมาะเจาะ (Fitness) หรือ การปรับใหเ้หมาะ (Adaptation) ใน
ส่วนความหมาย เป็นความรู้สึกนึกคิด ความเชือของบุคคลทีมีต่อสิงใดสิงหนึง โดยการตอบสนอง
แสดงออกในลกัษณะชอบหรือไม่ชอบ
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เขมมารี รักษชู์ชีพ (2553, หนา้ 101-102) ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกทีมีต่อสิงต่าง ๆ เป็น
ความชอบ หรือไม่ชอบ มีผลต่อความพึงพอใจ ความผกูพนั และความเครียด ในงาน มาจากตวัแปร
คือ ตวังาน หรืออาชีพ ค่าตอบแทน ความกา้วหนา้ การบงัคบับญัชา และผูร่้วมงาน

ชูศกัดิ เจนประโคน (2557, หนา้ 249) ทศันคติเป็นความรู้สึกนึกคิดต่อบุคคล วตัถุสิงของ
สถานการณ์ และอืน ๆ ซึงเป็นความรู้สึกดา้นอารมณ์ พอใจหรือไม่พอใจ

สรุปแนวคิดทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก ความเชือของบุคคลทีมีต่อสิงใดสิงหนึง
โดยมีการแสดงพฤติกรรมเกียวกบัสิงนนั ๆ อยา่งมีทิศทาง

ทศันคติมีความสาํคญัต่อการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเป็นอยา่งมาก กล่าวคือบุคคล
จะมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือทาํสิงใดลงไปทศันคติจะเป็นเครืองกาํหนด ดงันนัทศันคติ
จึงเป็นส่วนหนึงของบุคลิกภาพของบุคคล บุคคลจะมีทศันคติต่อสิงต่าง ๆ แตกต่างกนัเพราะทศันคติ
กาํหนดใหมี้พฤติกรรมเป็นอยา่งนนั ซึงทศันคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีสัมพนัธ์กนั
3 องคป์ระกอบ ดงันี (สุนทรี โคมิน, 2553, หนา้ 395-397)

1. Cognitive component ทศันคติของคนทีมีต่อสิงใดจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้เกียวกบั
สิงนนัเป็นประการแรก หากมีความรู้วา่สิงใดดี ก็จะมีทศันคติทีดีต่อสิงนนั และหากรู้มาวา่สิงใดไม่ดี
ก็จะมีทศันคติทีไม่ดี

2. Affective component เป็นองคป์ระกอบทีแสดงถึงอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลทีมีต่อ
สิงใดสิงหนึง วา่ ชอบ หรือไม่ชอบ พอใจ หรือไม่พอใจ โดยจะสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบดา้นความรู้
และดา้นพฤติกรรมหรือความพร้อมทีจะกระทาํ เช่น มีความรู้ในทางทีดีจะทาํให้เกิดความรู้สึกชอบ
และจะมีทศันคติทีดี หากมีความรู้ในทางทีไม่ดีเกิดความรู้สึกไม่ชอบพอจะทาํใหมี้ทศันคติทีไม่ดี

3. Action tendency หรือ Behavioral component เมือมีความรู้เชิงประเมินและ
มีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อสิงใดสิงหนึงแลว้ สิงทีตามมาคือ ความพร้อมทีจะกระทาํทางใด
ทางหนึงทีสอดคลอ้งกนั

ทศันคติเป็นความคิด ความรู้สึกของบุคคลทีมีต่อเป้าหมาย ซึงทศันคติประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ (Arnold, 2005, p. 241)

1. Affective component เป็นการสะทอ้นความรู้สึกหรืออารมณ์ทีมีต่อเป้าหมาย
2. Cognitive component เป็นความเชือทีมีต่อเป้าหมายทศันคติ
3. Behavioral component เป็นผลสะทอ้นจากการสังเกตพฤติกรรมต่อเป้าหมายทศันคติ

หรือแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมต่อเป้าหมายทศันคติ
ทศันคติมีความสาํคญัต่อการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเป็นอยา่งมาก กล่าวคือ บุคคล

จะมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือทาํสิงใดลงไปทศันคติจะเป็นเครืองกาํหนด ดงันนัทศันคติ
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จึงเป็นส่วนหนึงของบุคลิกภาพของบุคคล บุคคลจะมีทศันคติต่อสิงต่าง ๆ แตกต่างกนัเพราะทศันคติ
กาํหนดให้ มีพฤติกรรมเป็นอยา่งนนั ทศันคติมีความสาํคญัและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการอยูร่วมกนั
ในสังคม ทศันคติของบุคคลจึงมีความสาํคญัและมีการศึกษาเป็นอยา่งมาก เนืองจากทศันคติมีหนา้ที
ดงันี (Kate, 1979 cited in Zanden & Wilfrid, 1987, pp.173-182)

1. การปรับตวัทางสังคม (Adjustment function) การมีทศันคติต่อเรืองต่าง ๆ ช่วยใหเ้กิด
การปรับตวัทางสังคมเพือบรรลุเป้าหมายสิงตอบแทนทีบุคคลตอ้งการ การพฒันาทศันคติช่วยให้
บุคคล มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อกนัหรือเป็นมิตรระหวา่งบุคคลทีมีทศันคติเหมือนกนั มีความขดัแยง้
ทางสังคมจากการมีทศันคติตรงขา้มกนัในเรืองเดียวกนั การอา้งอิงหรือการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทีมี
ทศันคติทีคลา้ยคลึงกนัหรือสอดคลอ้งกนั และช่วยบุคคลแยกตวัออกจากกลุ่มอา้งอิงทีมีความเห็นต่างกนั
รวมถึงช่วยใหบุ้คคลแสดงความตอ้งการของตนเองไดช้ดัเจน ซึงมีประโยชน์ต่อการเปลียนแปลงและ
พฒันาทางสังคม

2. การปกป้องอตัตา (Ego-Defense function) ทศันคติบางอยา่งช่วยบุคคลปกป้องตนเอง
จากความถูกตอ้งหรือความเป็นจริงของ โดยการหลีกเลียงการเผชิญความจริงเกียวกบัสิงไม่ดีหรือ
เจบ็ปวดในตนเอง สิงทีตนเองไม่ยอมรับโดยการหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง

3. การสะทอ้นค่านิยม (Value-Expressive function) ทศันคติเป็นสิงทีสะทอ้นค่านิยมและ
เอกลกัษณ์เฉพาะบุคคลซึงมาจากแรงจูงใจของทศันคติ เช่น การบรรลุความสาํเร็จของตนเอง
การแสดงออกถึงค่านิยมของตนเองจะทาํใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ

4. การรับความรู้หรือขอ้มูลข่าวสาร (The knowledge function) การมีทศันคติต่อเรืองต่าง ๆ
ทาํใหบุ้คคลรับรู้ ตีความ และเขา้ใจเรืองต่าง ๆ ทีมีความหมายสาํหรับตนเอง ประสบการณ์การเรียนรู้
ทศันคติเหล่านีจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินและจดักลุ่มทศันคติทีหมายใหม่ใหเ้ขา้กบัทศันคติ
ทีคลา้ยคลึงกนัทีมีอยูเ่ดิม การตอบสนองจะเป็นไปตามแนวโนม้ ทาํใหป้ระหยดัเวลาในชีวติไม่
เสียเวลาในการพิจารณาเพือมีทศันคติต่อสิงนนั ๆ

การศึกษาทศันคติของบุคคลเป็นสิงจาํเป็นในกระบวนการพฒันาทศันคติของบุคคลต่อ
เป้าหมาย ช่วยใหค้าดการณ์แนวโนม้ของพฤติกรรมทีมีต่อเป้าหมายได ้การศึกษาทศันคติจะมุ่งเนน้
องคป์ระกอบของทศันคติ 3 ดา้น คือ ความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม เพือประโยชน์ในการนาํไป
พฒันาทศันคติของบุคคล เนืองจากทศันคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ในชีวิตของบุคคล

การพฒันาทศันคติจึงมุ่งเนน้องคป์ระกอบของทศันคติเช่นเดียวกนั โดยทีทศันคติเป็น
การแสดงออกของค่านิยมและความเชือของบุคคล ซึงมีลกัษณะดงันี (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2554, หนา้
397)
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1. ทศันคติเป็นสิงทีเกิดจากการเรียนรู้
2. ทศันคติเป็นแรงจูงใจทีทาํใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัสิงเร้าหรือหลีกเลียง
3. ทศันคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก อารมณ์

(Affective component) องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component) และองคป์ระกอบ
เชิงพฤติกรรม (Behavioral component)

4. ทศันคติเปลียนแปลงไดง่้าย เป็นไปไดท้งัทางบวก หรือ ลบ หรือเปลียนแปลงความเขม้ขน้
มากหรือนอ้ย

5. ทศันคติเปลียนแปรตามชุมชนหรือสังคมทีบุคคลเป็นสมาชิก สังคมหนึงอาจมีค่านิยม
เป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะในการเปลียนทศันคติ จึงตอ้งเปลียนค่านิยม

6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสาํคญัต่อพฒันาการทศันคติของเด็ก โดยเฉพาะ
ทศันคติต่อความคิดและหลกัการทีเป็นนามธรรม

ทศันคติสะทอ้นความคิด ความเชือของบุคคลโดยมีแสดงออกทางความรู้สึกหรือพฤติกรรม
ซึงเป็นผลของการเรียนรู้จากประสบการณ์ในกระบวนการขดัเกลาทางสังคม ทศันคติจึงสามารถ
สร้างและเปลียนแปลงไดต้ามลกัษณะองคป์ระกอบทีสัมพนัธ์กนัและส่งผลต่อทศันคติ 3 ประการ
ไดแ้ก่ ความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม

แนวคิดดงักล่าวนนั Fishbein and Aizen ไดศึ้กษาและพฒันาทฤษฎีเพือนาํมาอธิบาย
การเกิดทศันคติ และการพฒันาทศันคติ ซึงเป็นประโยชน์ในการศึกษาทศันคติและการส่งเสริม
ทศันคติใหก้บันกัเรียน ดงันี (Mio & Haddock, 2012, pp. 67-70)

1. ทฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผล (Theory of reasoned action: TRA) มีแนวคิดทีเชือวา่
พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากความตงัใจทีมีมาก่อน การทีบุคคลจะลงมือกระทาํสิงใดนนัจะตอ้งมี
ความตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรมดงักล่าว (Behavioral intention) ซึงความตงัใจนีมีอิทธิพลมาจาก
ทศันคติทีมีต่อพฤติกรรมและการรับรู้บรรทดัฐานทางสังคมทีบุคคลใหก้ารเชือถือโดยผา่นการคิด
ไตร่ตรองโดยการใชข้อ้มูลทีมีอยูพ่ิจารณาผลทีจะเกิดขึนจากการกระทาํอยา่งเป็นระบบก่อนทีจะ
ตดัสินใจลงมือทาํหรือไม่ทาํ เป็นพฤติกรรมจากความเชือในผลกรรมและการคาดหวงัผลลพัธ์ทีจะ
เกิดขึนซึงไดรั้บแรงจูงใจจากกลุ่มอา้งอิงและการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ทงันีบุคคลจะกระทาํหรือ
แสดงพฤติกรรมตามทศันคติของตนนนั เจตนาเชิงพฤติกรรมดงักล่าวเป็นสิงกาํหนดให้บุคคลแสดง
พฤติกรรม พฤติกรรมจึงเป็นเครืองสะทอ้นทศันคติของบุคคล ในขณะเดียวกนัความตงัใจกระทาํ
พฤติกรรมยงัขึนอยูก่บัความเชือในความสามารถของตนเองวา่จะสามารถทาํพฤติกรรมนันไดส้าํเร็จ
หรือไม่  ดงันนับุคคลจะกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมออกมานันมาจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือ
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1.1 ทศันคติทีมีต่อพฤติกรรมนนั (Attitude toward behavior) ถูกกาํหนดโดยความเชือ
เกียวกบัผลกรรม และการประเมินคุณค่าของผลกรรมนนั ถา้บุคคลเชือวา่การกระทาํพฤติกรรมนนัจะ
นาํไปสู่ผลกรรมทางบวก (Positive outcome) จะมีทศันคติในทางทีเห็นดว้ยต่อพฤติกรรมนนั ตรงกนั
ขา้มถา้บุคคลเชือวา่ถา้ทาํพฤติกรรมแลว้จะไดรั้บผลกรรมทางลบทีไม่พึงปรารถนา (Negative
outcome) จะมีทศันคติไม่เห็นดว้ย หรือต่อตา้นพฤติกรรมนนั ทงันีทศันคตินนัมาจากปัจจยัส่วน
บุคคล เช่น เพศ อาย ุอาชีพ เป็นตน้

1.2 อิทธิพลของกลุ่มอา้งอิงทีมีต่อการทาํพฤติกรรม (Subjective norms) อิทธิพลของ
กลุ่มอา้งอิงถูกกาํหนดโดยความเชือวา่บุคคลหรือกลุ่มทีสาํคญัสาํหรับเขาคิดวา่เขาควรทาํหรือไม่ทาํ
พฤติกรรมนนัและแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามบุคคลหรือกลุ่มบุคคลวา่มีมากนอ้ยแค่ไหนถา้บุคคลเชือวา่
คนอืน หรือกลุ่มคนทีสาํคญัต่อเขาเชือวา่เขาควรทาํพฤติกรรมนนัและยิงถา้มีแรงกดดนัจากสังคมเพิม
มากขึนเขาก็จะยิงมีแรงจูงใจทีจะทาํตามเพิมมากขึนตรงกนัขา้มถา้เขาเชือวา่คนทีสาํคญัของเขา
ไม่เห็นดว้ยหรือคดัคา้นไม่ให้ทาํพฤติกรรม และเขารับรู้วา่มีแรงกดดนัทางสังคมต่อตา้นเพิมขึนก็จะ
ไม่คลอ้ยตามและไม่ทาํพฤติกรรมนัน อิทธิพลของสังคมจึงมีความสาํคญัเป็นแรงผลกัดนัใหแ้สดง
พฤติกรรม

แนวคิดการกระทาํดว้ยเหตุผลสามารถนาํมาใชส่้งเสริมทศันคติโดยการจดัการเรียนรู้
ใหน้กัเรียนเกิดความรู้เชิงประเมินเพือสร้างความเชือ หรือเปลียนความเชือใหม่ การให้มีโอกาส
กระทาํหรือแสดงพฤติกรรมทีเป็นบวกต่อเป้าหมายทศันคติซาํ ๆ ดว้ยการใชอิ้ทธิพลของกลุ่มอา้งอิง
ซึงเป็นบุคคลแวดลอ้ม เช่น พ่อแม่ ครู เพือน บุคคลรอบขา้ง เป็นตน้  เหล่านีมีความสาํคญัในฐานะตวั
แบบทีมีผลต่อพฤติกรรมซึงเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยการเลียนแบบ (Imitation) นอกจากนียงัมี
ประโยชน์ต่อการศึกษาทศันคติและทาํนายพฤติกรรมของบุคคลซึงสามารถวดัความเชือ (Belief)
ทศันคติ (Attitudes) และความตงัใจกระทาํ (Intention) ทีมีต่อเป้าหมาย

2. ทฤษฎีพฤติกรรมตามการวางแผน (Theory of planned behavior: TPB) พฒันามาจาก
แนวคิดการกระทาํดว้ยเหตุผลโดย Ajzen เชือวา่เจตนาของบุคคลเป็นตวัทาํนายการแสดงพฤติกรรม
และสิงทีมีอิทธิพลกาํหนดเจตนาเชิงพฤติกรรมนอกเหนือจากทศันคติต่อพฤติกรรม อิทธิพลของกลุ่ม
อา้งอิง คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมทีจะกระทาํได ้(Perceived behavioral control: PBC) ซึง
Ajzen อธิบายความหมายไวว้า่เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่ตนมีความสามารถทีจะทาํพฤติกรรมนนั
ประกอบดว้ยความเชือเกียวกบัการควบคุมปัจจยัทีเกียวขอ้ง 3 ชนิด คือ

2.1 ความเชือในพฤติกรรมโดยการประเมินผลกรรมจากการแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอื้นในสังคม (Behavioral beliefs)
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2.2 ความเชือเกียวกบักลุ่มอา้งอิงและ แรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Normative
beliefs)

2.3 ความเชือในการควบคุมปัจจยัต่าง ๆ และความสามารถทีจะทาํพฤติกรรม (Control
beliefs)

ถา้บุคคลมีทศันคติเห็นดว้ยต่อพฤติกรรม ไดรั้บอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิงสนบัสนุนและเชือ
วา่ตนควบคุมพฤติกรรมนนัไดม้ากเท่าไร บุคคลนนัยิงจะมีเจตนาทีจะทาํพฤติกรรมนนัมากขึนเท่านนั
และเมือมีเจตนาทีหนกัแน่นก็จะนาํไปสู่การทาํพฤติกรรมนนั โดยเฉพาะอยา่งยิงถา้บุคคล
มีระดบัของความสามารถทีจะควบคุมปัจจยัต่าง ๆ และมีความสามารถทีจะทาํพฤติกรรมนนัไดก้็จะ
ยิงมีเจตนาทีจะทาํพฤติกรรมนนัเพิมขึน นาํไปสู่โอกาสทีจะทาํพฤติกรรมนนัมากขึน ดงันนัทศันคติ
จึงสามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลได้

แนวคิดทฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามการวางแผนของ Fishbein
and Aizen ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมและทศันคติ และอิทธิพลของสังคม
ซึงเป็นประโยชน์ต่อการทาํนายพฤติกรรมทีบุคคลจะกระทาํโดยการศึกษาทศันคติต่อสิงทีสนใจ
เนืองจากทศันคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม นอกจากนียงัสามารถนาํไปใชส้ร้างทศันคติใหเ้กิดขึนได้
เนืองจากพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อการเกิดและการเปลียนแปลงทศันคติเนืองจากการเล่นบทบาท
ทางสังคมทาํใหซึ้มซบัสร้างหรือปรับเปลียนทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมและองคป์ระกอบ
ของทศันคติ ผูว้จิยัจึงนาํมาใชเ้ป็นแนวคิดในการศึกษาทศันคติและพฒันากิจกรรมส่งเสริมทศันคติทีดี
ต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยการใชอิ้ทธิพลของสิงแวดลอ้ม และตวัแบบทีอยูแ่วดลอ้ม ไดแ้ก่ บุคคล
สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ

ทศันคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม และพฤติกรรมเป็นสิงสะทอ้นความเชือ ค่านิยมและ
ทศันคติของบุคคล ดงันนัจึงสามารถสร้างใหเ้กิดขึนและเปลียนแปลงได ้เนืองจากทศันคติเป็นผล
ของการเรียนรู้จากประสบการณ์ทีไดรั้บโดยความสัมพนัธ์ของสิงต่าง ๆ ทีก่อใหเ้กิดทศันคติ ดงันี
(จุฑารัตน์ เอืออาํนวย, 2551, หนา้ 174-178)

1. ขอ้เทจ็จริง (Facts) เป็นองคป์ระกอบดา้นความรู้ทีไม่เกียวขอ้งกบัความรู้สึก หากมี
การพิสูจน์ขอ้เทจ็จริงทีถูกตอ้งไดจ้ะทาํใหมี้การยอมรับขอ้เทจ็จริงนันไดง่้าย และนาํไปสู่การเปลียน
ความเชือในเรืองนนั ๆ

2. ความเชือ (Beliefs) เป็นสิงทีเกิดขึนจากการรับรู้ หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึงทาํให้
บุคคลมีความคิดต่อสิงใดสิงหนึงวา่ขอ้เท็จจริงเป็นเช่นนนัตามความเห็นของตนเองโดยขอ้เทจ็จริงนนั
อาจจริงหรือไม่จริงตามความเป็นจริง เป็นความเชือในแต่ละบุคคล ความเชือจึงไม่ถูกหรือผดิเสมอไป
ความเชือต่างจากเจตคติเนืองจากขึนอยูก่บัความจริง มากกวา่ อารมณ์ ความเชือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
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ของบุคคล คนรอบขา้ง หรือบางเรืองเป็นความเชือของชุมชน ทอ้งถิน สังคมนนั ๆ และกลายเป็น
บรรทดัฐานทางสังคม (Social norms)

3. ค่านิยม เป็นความเชือทีฝังลึกในจิตใจเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมทางสังคม และกาํหนด
วถีิชีวติของบุคคลในสังคมใหเ้ป็นไปในทางทีสังคมตอ้งการ ค่านิยมต่างจากทศันคติ ค่านิยมหนึง ๆ
เป็นความเชือเดียว แต่ทศันคติเป็นทีรวมของความเชือหลายความเชือต่อสิงหนึงสิงใดหรือ
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึงโดยเฉพาะ ค่านิยมแสดงออกไดท้งัสิงของและสถานการณ์หลายอยา่ง
ในขณะเดียวกนั เป็นมาตรฐานสาํหรับปฏิบติั คน ๆ หนึงจะมีค่านิยมมากเท่ากบัความเชือทีไดเ้รียนรู้มา
ในแง่ทฤษฎีค่านิยมจะอยูใ่จกลางของบุคลิกภาพและระบบความรู้ (Cognitive system) มากกวา่ทศันคติ
และเป็นตวักาํหนดทงัทศันคติและพฤติกรรม

4. ความเห็น (Opinions) เป็นการแสดงออกทางถอ้ยคาํ (Verbal expression) เกียวกบั
ทศันคติ ความเชือ หรือค่านิยมต่อสิงใดสิงหนึง

กระบวนการเกิดทศันคติมีลกัษณะคลา้ยกบัการเรียนรู้ ซึงเริมทีความจาํเป็น (Need)
หรือความตอ้งการ (Desire) เป็นการใหน้กัเรียนเห็นความจาํเป็นอยา่งเด่นชดัก่อน ขนัต่อไปจะเกิด
ความชืนชอบ (Preference) หรือ ความสนใจตามมา ความชืนชอบจะกระตุน้ใหมี้ความนิยมและ
เชือในคุณค่าของสิงนนั ความรู้สึกนีจะกลายเป็นค่านิยม ซึงค่านิยมทีก่อตวัอยูร่ะยะเวลาหนึงนาน
พอสมควร (Fixed value) จะกระตุน้ใหเ้กิดสภาวะทีรุ่มร้อนอยูใ่นใจ มุ่งมันทีจะดาํเนินการคือสภาวะ
ทีเรียกวา่ทศันคติ (Attitude) เมือทศันคติเกิดแลว้จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนลงมือกระทาํ หรือปฏิบติั
(Action หรือ Doing) การกระทาํ (Doing) นีก่อให้เกิดการเรียนรู้ “การเรียนรู้จากการกระทาํ”
(Learning by doing) กระบวนการเกิดทศันคติมาจากสิงเร้าทีเขา้มามีอิทธิพลต่อความคิดความเชือ
ทาํใหเ้กิดความรู้สึกและแนวโนม้ของพฤติกรรมตามมาหากเป็นไปในทางบวกบุคคลจะมีทศันคติทีดี
(สาโรช บวัศรี, 2552, หนา้ 129)

ทศันคติสามารถสร้างใหเ้กิดขึนได ้หลกัการดาํเนินการส่งเสริมทศันคติทีดีใหเ้กิดขึน
ตามทีตอ้งการนนัตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบทีมีอิทธิพล ดงันี (สุชา จนัทร์เอม, 2541, หนา้ 273)

1. วฒันธรรม มีอิทธิพลต่อชีวติตงัแต่เกิดจนตาย ซึงเริมจากครอบครัว โรงเรียน
วดั สถาบนัอืน ๆ ในสังคม วิทย ุโทรทศัน์ สือมวลชน มีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติ เช่น คนไทยนบั
ถือผูสู้งอายุ จึงนบนอบและใหค้วามเกรงใจผูสู้งอายุ

2. ครอบครัว เป็นแหล่งแรกทีอบรมให้เด็กเรียนรู้การสมาคมซึงมีอิทธิพลมากทีสุด
ในการสร้างทศันคติ รวมถึงการปลูกฝังทศันคติในการดาํเนินชีวติเพราะเด็กมกัเลียนแบบและ
เชือฟังพอ่แม่อยูแ่ลว้
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3. กลุ่มเพือน เด็กไดรั้บอิทธิพลจากกลุ่มเพือน เพราะตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากเพือน
ตอ้งการคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจากเพือนซึงเด็กตอ้งการมีมิตร

4. บุคลิกภาพ ลกัษณะบุคลิกภาพมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ เช่น พวกทีชอบออกสังคม
พวกหนีสังคม พวกชอบเด่นจะมีทศันคติไม่เหมือนกนั

ทศันคติเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในสังคม จากการอบรมกล่อมเกลาและการเติบโต
ในสิงแวดลอ้มทีสอนให้เรียนรู้ทศันคติทีบุคคลรอบขา้งมีต่อสิงต่าง ๆ และไดซึ้มซบัทศันคติจาก
สิงแวดลอ้มทีมีอิทธิพลต่อการเกิดทศันคติ ดงันี (พิภพ วชงัเงิน, 2547, หนา้ 411; นพมาศ อุง้พระ
(ธีรเวคิน), 2553, หนา้ 308-312)

1. อิทธิพลของพอ่แม่ วยัก่อนเขา้เรียนเด็กจะพฒันาค่านิยม ความเชือ และความรู้สึกนึก
คิดในกรอบของผูใ้หญ่ในครอบครัว

2. อิทธิพลจากกลุ่มต่าง ๆ ในช่วงวยัรุ่นมีความสาํคญัมาก ถา้ไดแ้บบอยา่งทีดีจะพฒันาเจต
คติไปในทางทีดี

3. อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั การไดพ้บเห็น ไดอ่้าน ไดฟั้งบ่อยในวถีิชีวติประจาํวนั
ก่อใหเ้กิดเจตคติทีดีได้

4. อิทธิพลจากสือมวลชน ไดแ้ก่ โทรทศัน์ วทิย ุอินเทอร์เน็ต วดิีทศัน์ ภาพยนตร์ วารสาร
หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ ขอ้มูล ข่าวสารทีไดรั้บมีผลต่อเจตคติ

5. สิงแวดลอ้ม บุคคลแวดลอ้มในสังคมมีอิทธิพลในการหล่อหลอมทศันคติคติ เช่น บุคคล
ทีทาํงานอยูก่่อนมีอิทธิพลต่อบุคคลเขา้ทาํงานใหม่

การทีจะปลูกฝัง และพฒันาค่านิยมใด ๆ ใหเ้กิดขึนกบันกัเรียนสามารถกระทาํไดโ้ดยวิธี
ต่อไปนี (ทิศนา แขมมณี, 2550, หนา้ 22-23)

1. จดัสิงเร้าใหไ้ดรั้บรู้และเกิดความสนใจในเรืองทีตอ้งการปลูกฝัง
2. จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ทีช่วยใหมี้การตอบสนองในเรืองนนัและ

เกิดความพึงพอใจ
3. ช่วยใหเ้ห็นคุณค่าของเรืองนนั โดยช่วยใหไ้ดเ้ห็นประโยชน์ ไดรั้บประโยชน์หรือ

เกิดความพึงพอใจในค่านิยมนนั
4. ช่วยใหมี้โอกาสจดัระเบียบในการนาํเรืองนนัไปใชใ้นระบบชีวติของตน
5. ช่วยใหไ้ดล้งมือปฏิบติัตนตามค่านิยมนนัอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอจนกระทังปฏิบติัได้

เป็นลกัษณะนิสัย
ลกัษณะของทศันคติเป็นสิงเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ทงัทางตรงและทางออ้ม

จากอิทธิพลของสังคมแวดลอ้ม การเกิดทศันคติเริมขึนจากการทีบุคคลมีความรู้ ความเขา้ใจ เกิดเป็น
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คิด ความเชือ ความรู้สึกและพฤติกรรมต่อเป้าหมายทศันคติ การพฒันาทศันคติตอ้งอาศยัการเรียนรู้
ซึงการเรียนรู้สาํคญัทีทาํให้เกิดทศันคติมี 4 ประเภท ดงันี (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546,
หนา้ 126-128; Elliot, 2000, pp. 199-244)

1. การเรียนรู้แบบโยงความสัมพนัธ์ พฤติกรรมเป็นผลของการเรียนรู้ กระบวนการ
เปลียนแปลงพฤติกรรมมาจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ การเรียนรู้ทศันคติสามารถกระทาํได้ โดย
การวางเงือนไขแบบถ่ายโยงความสัมพนัธ์ หากตอ้งการใหบุ้คคลเกิดทศันคติทีดีต่อสิงใด ควร
จดัสิงเร้าให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินค่าวา่เป็นสิงทีดี มีคุณค่าโดยจดัใหผู้เ้รียนไดใ้กลชิ้ด สิงเร้าทีดี
และใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสดงพฤติกรรมตอบสนองบ่อย ๆ เกิดการเรียนรู้บ่อย ๆ นอกจากทาํใหเ้กิด
ทศันคติแลว้ยงัช่วยใหท้ศันคตินนัมีความคงทน

2. หลกัการเรียนรู้จากผลกรรม การเรียนรู้ทศันคติเกิดจากผลการกระทาํในอดีต หากเป็นที
พึงพอใจจะมีการกระทาํซาํ หากผลไม่เป็นทีพึงใจจะมีการหลีกเหลียงเมือสิงเร้าเดิมปรากฏ การนาํ
แนวคิดไปใชน้นั การสาํรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมทางการเรียนเป็นสิงจาํเป็นทีตอ้ง
ดาํเนินการก่อนการเรียนเสมอ หากตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในเรืองใด ตอ้งให้นกัเรียนมีความรู้
และความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และใหฝึ้กฝนอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กไปใช้
และใหไ้ดรั้บผลทีน่าพึงพอใจ สามารถนาํไปใชส่้งเสริมทศันคติใหเ้กิดขึนตามทีตอ้งการและมีความมันคง
มากขึนจากการจดัสิงเร้าทีดีและผูเ้รียนชอบโดยเชือมโยงกบัสิงเร้าทีเกียวขอ้งกบัทศันคติในเรือง
ทีตอ้งการส่งเสริม

3. หลกัการเรียนรู้จากการเสริมแรง โดยใชก้ารเสริมแรงทางบวก (Positive reinforce) เช่น
คาํชม หรือความรู้สึกทีดี ๆ หรือใชก้ารเสริมแรงทางลบ (Negative reinforce) ขจดัสิงเร้าทีไม่ดีออก การ
เสริมแรงดงักล่าวทาํใหมี้พฤติกรรมทาํซํา นอกจากนียงัมีการเสริมแรงทีมาจากภายในใจของบุคคล
(Intrinsic reinforce) ไดแ้ก่ ความรู้สึกพึงพอใจในงานทีทาํ การรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ การที
มนุษยส์ามารถเสริมแรงตนเองได ้เพราะมนุษยมี์ Self-reinforcement ดงันนัการส่งเสริมพฤติกรรม
ทศันคติโดยการให้รางวลัเมือแสดงพฤติกรรมตามแนวทางทีพึงปรารถนา ผลของการกระทาํทีไดรั้บ
การเสริมแรงจะทาํใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเพิมขึนหรือคงทีหากไดรั้บผลกรรมเป็นทีพึงพอใจ ดงันนั
การจดัสิงเร้าในการจดักิจกรรมอยา่งต่อเนืองและการเสริมแรงจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ
สิงทีเรียนรู้

4. การเรียนรู้โดยการสังเกตจากตวัแบบ ทศันคติเกิดขึนจากการสังเกตจากตวัแบบ และ
การเลียนแบบผูอื้น (Imitation) โดยเฉพาะบุคคลทีมีความเขม้แขง็กวา่ บุคคลทีมีความสาํคญัมากกวา่
หรือมีคุณสมบติัน่าเลือมใส การเห็นตวัอยา่งจากผูอื้นจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ซึงแหล่งเรียนรู้ทางสังคมที
สาํคญัทีสุดในตอนตน้ของชีวติ คือ ครอบครัว โดยลูกจะเลียนแบบทศันคติของพ่อแม่ วยัรุ่น
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จะเลียนแบบกลุ่มเพือน และคนทีนิยมชืนชอบ การสร้างตวัแบบ (Role model) จะทาํใหมี้การยดึถือ
เป็นแบบอยา่ง โดยสิงทีจะทาํใหเ้กิดการเลียนแบบ คือ แรงจูงใจและเป้าหมาย ส่วนอีกตวัแปรหนึงคือ
ความสามารถ (Self-efficacy) หากขาดความสามารถจะไม่สามารถเลียนแบบได ้การเรียนรู้
ทาํใหเ้กิดความเชือซึงเป็นปัจจยัเบืองตน้ของการเกิดทศันคติ จากการรับรู้สิงเร้าอนัเป็นผลจาก
กระบวนการเรียนรู้ดา้นความรู้ซึงเป็นองคป์ระกอบแรกของทศันคติ ความรู้เชิงประเมินทาํใหเ้กิด
ความเชือและส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรมทีเกียวขอ้งกบัเป้าหมายของทศัคติ ดงันันการ
สร้างทศันคติตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้กระตุน้ความสนใจใหน้กัเรียนรับรู้ขอ้มูลทีเป็นจริงเพือ
สร้างความเชือต่อเป้าหมายทศัคติวา่เป็นสิงจาํเป็น มีความสาํคญั และมีคุณค่า หากเปลียน
ความเชือเดิมของบุคคลไดจ้ะสามารถเปลียนทศันคติไดเ้ช่นกนั

ทศันคติมีสองทิศทางในทางบวกและทางลบ การเปลียนแปลงทศันคติจึงมุ่งผลในทางบวก
การเปลียนทศันคติเป็นการทาํใหอ้งคป์ระกอบของทศันคติเกิดการเปลียนแปลงโดยการเปลียน
ความเชือ การปรับความรู้สึกและปรับพฤติกรรม เนืองจากทศันคติเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของ
มนุษย ์บุคคลมีทศันคติต่อสิงใดอยา่งไรสังเกตไดจ้ากพฤติกรรม หรือการกระทาํทีแสดงออกมาและ
หากทราบวา่บุคคลมีทศันคติเช่นใดก็จะสามารถคาดการณ์พฤติกรรมทีจะแสดงออกไดเ้ช่นเดียวกนั
การแสดงพฤติกรรมหรือการกระทาํต่อสิงต่าง ๆ ของบุคคลเป็นเครืองบ่งชีไดว้า่บุคคลนนัมีทศันคติ
เป็นอยา่งไร เนืองจากการกระทาํและพฤติกรรมของบุคคลหลายอยา่งเกิดจากสถานการณ์ทางสังคม
จูงใจใหก้ระทาํ การพูด การเล่นบทบาทตามตาํแหน่งและบรรทดัฐานทางสังคมทาํให้บุคคลเกิด
ทศันคติหรือเปลียนแปลงทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัการกระทาํ รวมถึงบางครังการกระทาํและพฤติกรรม
บางอยา่งเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล (Myers, 2012, pp. 124-152) การปรับพฤติกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัทศันคติเป็นแนวทางหนึงของการเปลียนแปลงทศันคติ

การดาํเนินการเปลียนแปลงทศันคติสามารถกระทาํตามแนวคิดทศันคติประกอบดว้ย
องคป์ระกอบเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม โดยการทาํให้องคป์ระกอบ
แต่ละดา้นเกิดการเปลียนแปลงเนืองจากความสัมพนัธ์ซึงกนัและมีอิทธิพลต่อทศันคติ ดงันี (Mio &
Haddock, 2012, pp. 24-169)

1. อิทธิพลของความรู้ต่อทศันคติ ความเชือเป็นผลของการเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสาร
(Information) เกียวกบัวตัถุ บุคคล หรือสิงใดสิงหนึงในเชิงประเมินค่า ดี เลว มีประโยชน์ มีโทษ
ความเชือจึงมีบทบาทต่อการเปลียนทศันคติโดยกระบวนการเปลียนความเชือ ซึงขึนอยูก่บัวา่
การนาํเสนอข่าวสารนนัมีแรงจูงใจมากพอทีจะเปลียนทศันคติได ้อิทธิพลของแรงจูงใจนีมาจาก
แหล่งขอ้มูลข่าวสาร เนือหา ผูฟั้ง และวธีิการนาํเสนอ การทีจะทาํใหข้อ้มูลข่าวสารมีอิทธิพลต่อ
บุคคลประกอบดว้ย 6 ขนัตอน คือ ขนันาํเสนอ (Presentation) ขนัสร้างความใส่ใจ (Attention)
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ขนัความเขา้ใจ (Comprehensive) ขนัเปลียนทศันคติ (Attitude change) ขนัจดจาํทศันคติ (Attitude
retention) และขนัเปลียนพฤติกรรม (Behavior chang) ดงันนัการเปลียนทศันคติจึงเป็นการปรับ
องคค์วามรู้เชิงประเมินจากการชกัชวนของบุคคลหรือกลุ่มอา้งอิง เพือสร้างความเชือในคุณค่าต่อ
เป้าหมายทศันคติ

2. อิทธิพลของความรู้สึกต่อทศันคติ ความรู้สึกเกิดขึนหลงัจากเกิดความเชือซึงผา่น
การประเมินมาแลว้ นอกจากนีบุคคลยงัมีความรู้สึกต่อสิงต่าง ๆ จากการเรียนรู้อารมณ์ ความรู้สึกจาก
พอ่แม่ โดยการคาดหวงัผลทีเกิดขึนจากแสดงออกของอารมณ์ทางพฤติกรรมดว้ยวธีิการสังเกตจาก
สถานการณ์และการเปลียนอารมณ์ต่าง ๆ ต่อเป้าหมายทศันคติ ทาํใหไ้ดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์
พฤติกรรมทางอารมณ์จากผูอื้นหรือการรับขอ้มูลในสังคม ซึงการมีอารมณ์ดี การมีความสุขส่งผลต่อ
ความรู้สึกและการมีทศันคติทางบวก การสร้างและกระตุน้อารมณ์ เช่น การให้รางวลั การลงโทษ
การวางเงือนไขพฤติกรรม การชกัชวนโดยใชค้าํพูดกระตุน้ ช่วยเชือมความรู้สึกไปสู่ทศันคติทางบวก
ความรู้สึกจึงมีผลต่อการเกิดทศันคติโดยตรง การศึกษาทศันคติจึงวดัไดจ้ากความรู้สึกจากการ
แสดงออกของทศันคติทงัภายในและภายนอก

3. อิทธิพลของพฤติกรรมต่อทศันคติ นอกจากพฤติกรรมจะเป็นผลของทศันคติตาม
ความสัมพนัธ์ของการเกิดแลว้ยงัมีผลต่อทศันคติโดยตรง เนืองจากการเรียนรู้พฤติกรรมทางสังคม
การสังเกตเห็นคุณค่าของพฤติกรรมจากประสบการณ์ตรงในชีวิตโดยแรงจูงใจและอิทธิพลของสังคม
การแสดงบทบาทในสังคมตามบรรทดัฐาน และการรับรู้ตนเองในดา้นความสามารถ อารมณ์
ความรู้สึกและค่านิยม มีผลต่อการตดัสินใจกระทาํพฤติกรรม ดงันนัการปรับพฤติกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัทศันคติตอ้งส่งเสริมนกัเรียนใหต้ระหนกัรู้ในตนเอง สร้างโอกาสพฒันาความสามารถใหก้ระทาํ
พฤติกรรมตามทศันคติดว้ยการสัมผสัเหตุการณ์จริง การปฏิสัมพนัธ์โดยตรง ปฏิบติัจริงเกียวกบั
สถานการณ์ เรืองราว บุคคลสิงต่าง ๆ การใชค้าํพูดชกัจูงกระตุน้ใหก้ลา้กระทาํพฤติกรรม การกระตุน้
อารมณ์ทางบวก การใชต้วัแบบ และการสร้างประสบการณ์ใหป้ระสบความสาํเร็จ การเปลียนแปลง
พฤติกรรมจึงเป็นกระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญาซึงเป็นการเปลียนแปลงพฤติกรรมภายใน
หรือปัญญา ไดแ้ก่ ความคิด ความเชือ ความรู้ ทศันคติ ค่านิยม ความคาดหวงั และอารมณ์ความรู้สึก
เพือใหเ้กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมภายนอก ดงันันการเปลียนทศันคติของบุคคลสามารถทาํได้
โดยการจดัการเรียนรู้ เพือให้บุคคลเกิดปัญญาเปลียนความคิด ความเชือใหม่ และการมีค่านิยมใหม่
เกิดขึน ซึงการศึกษาทศันคติจึงสามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรม

กระบวนการเปลียนแปลงทศันคติสามารถกระทาํไดโ้ดยการสือความหมาย ซึงองคป์ระกอบ
ในการสือสารประกอบดว้ย  ตน้กาํเนิดสาร (Source) สาร (Message) ช่องทางในการสือสาร (Channel)
และผูรั้บสาร (Recipient) โดยแหล่งของสารทาํใหเ้กิดความใส่ใจ สารทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผูรั้บสาร
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เกิดการยอมรับ และช่องทางในการสือสารมีผลต่อการจดจาํ โดยกระบวนการเปลียนแปลงทศันคติ
โดยการสือความแบ่งออกเป็น 4 ขนัตอน ดงันี (ศกัดิไทย สุรกิจบวร, 2545, หนา้ 143-144)

ขนัที 1 สร้างความใส่ใจ (Attention) สารเพือการเปลียนแปลงทศันคติตอ้งทาํใหผู้รั้บ
ใส่ใจก่อนเป็นอนัดบัแรก

ขนัที 2 การทาํความเขา้ใจ (Comprehension) ผูส่้งสารตอ้งพยายามทาํใหผู้รั้บเกิด
ความเขา้ใจไดห้ลงัจากสร้างความใส่ใจ

ขนัที 3 การยอมรับ (Acceptance) ผลของการสือความหมายถา้สอดคลอ้งกบั
ความปรารถนาของผูรั้บสารยอ่มเกิดการเปลียนแปลงทศันคติได้

ขนัที 4 การจดจาํ (Retention) การสือความหมายตอ้งทาํให้ผูรั้บสารจาํสารได้และนาน
การส่งเสริมทศันคติทีดีต่ออาชีพไม่วา่จะเป็นการสร้างหรือเปลียนทศันคติใหเ้กิดกบั

นกัเรียนตอ้งนาํสิงทีตอ้งการใหเ้กิดกบันกัเรียนทงัดา้นความรู้ความเขา้ใจ การปฏิบติั และความรู้สึกที
เกียวขอ้งกบัเป้าหมายของทศันคติมาจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ โดยยดึหลกั
การเรียนรู้และประสานสร้างความร่วมมือจากผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในชุมชนหรือสังคม เพือทาํให้
องคป์ระกอบของทศันคติเกิดการเปลียนแปลง ดงันนัการส่งเสริมทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
จึงเป็นกระบวนการสร้าง และเปลียนแปลงทศันคติในทิศทางบวก ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจการรับรู้
ความรู้สึกทีดี และการแสดงออกทางพฤติกรรมในบริบททีเป็นสภาพแวดลอ้มรอบตวัของนกัเรียน
เพือใหน้กัเรียนเกิดความเชือในคุณค่า ความสาํคญั และประโยชน์ในอาชีพทาํสวนผลไม ้โดยการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาทงัดา้นความรู้ความเขา้ใจในอาชีพ การฝึกปฏิบติั
ทกัษะในอาชีพ และเกิดความรู้สึกและทศันคติทีดีต่ออาชีพ (Attitude) ในทีสุด

ทศันคติต่ออาชีพ
ทศันคติเป็นความรู้สึกความคิดเห็นความเชือของบุคคลต่อเป้าหมาย ทศันคติต่ออาชีพ

(Career attitudes) จึงมีอาชีพเป็นเป้าหมาย บุคคลในสังคมมีอาชีพต่างกนัเนืองมาจากการมีทศันคติ
ต่ออาชีพแต่ละอาชีพต่างกนั สังเกตไดจ้ากพฤติกรรม และการกระทาํของบุคคลทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ
ในลกัษณะต่าง ๆ ทงัทางบวกและทางลบ

บุคคลในสังคมมีการแสดงออกต่ออาชีพต่างกนัเนืองจากแต่ละอาชีพมีความแตกต่างกนั
ในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะทีจาํเป็น ลกัษณะของงาน สถานทีทาํงาน บุคคล
แวดลอ้ม จึงมีการใหค้วามหมายเช่นเดียวกบัทศันคติต่องาน (Work attitudes) โดยปัจจยัสาํคญัทีทาํ
ใหบุ้คคลมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ คือ ความพึงพอใจในงานซึงมาจากทศันคติทีเกียวกบังานเป็นส่วนสาํคญั
จากผลของการเปรียบเทียบสิงทีไดรั้บกบัสิงทีตอ้งการในมิติต่าง ๆ (เจษฎา องักาบสี, 2554, หนา้ 24)
หากบุคคลมีความพึงพอใจในงานก็จะมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ
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ทศันคติทีดีต่ออาชีพเป็นความรู้สึกทีเกิดจากแรงจูงใจในมิติต่าง ๆ ของงานและอาชีพ
เกิดเป็นความพึงพอใจขึน ซึงความพึงพอใจนีมาจากความตอ้งการผลลพัธ์หรือสิงทีตอ้งการไดรั้บ
จากอาชีพของแต่ละบุคคล โดยมาจากสิงต่อไปนี (Fritzsched & Parrish, 2005, pp.181-182)

1. การเปรียบเทียบประสบการณ์ในอาชีพทีมีมาก่อนกบัการรับรู้ในความรู้ ความเขา้ใจ
ในอาชีพทีไดรั้บก่อนทีจะตดัสินใจ

2. บริบททางสังคม อิทธิพลของสังคมมีผลต่อทศันคติต่ออาชีพ การใหข้อ้มูลข่าวสาร
อาชีพโดยสภาพแวดลอ้มในสังคมประกอบดว้ยการรับรู้อาชีพจากบุคคลแวดลอ้ม สือต่าง ๆ ไดแ้ก่
วทิย ุโทรทศัน์ สิงพิมพ ์ในชุมชน นอกจากนีทศันคติของสังคมทีมีต่ออาชีพในการยอมรับ
ไม่ยอมรับการยกยอ่งหรือไม่ยกยอ่งต่ออาชีพ เหล่านีมีผลต่อทศันคติต่ออาชีพของบุคคล

3. ลกัษณะของอาชีพ อาชีพแต่ละประเภทมีลกัษณะงานแตกต่างกนัตามประเภทของงาน
บุคคลจะมีความสนใจในอาชีพแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพของตน หากอาชีพใดมีลกัษณะงาน
สอดคลอ้งกบับุคลิกภาพหรือความสนใจก็จะทาํใหมี้ทศันคติทีดี

4. ความเครียดในอาชีพ บุคคลทีมีความสุขในการทาํงานจะไม่มีความเครียด ซึงมาจาก
สภาพแวดลอ้มของงาน บรรยากาศในสถานทีทาํงาน การปฏิสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา
นอกจากนีการไดท้าํงานในอาชีพทีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ ความชอบ ความสนใจ การพฒันา
นกัเรียนดา้นอาชีพ และการจดัการศึกษาเพืออาชีพจึงเป็นสิงจาํเป็น

5. ความประสงคห์รือความตอ้งการของบุคคล เนืองจากบุคคลมีความแตกต่างกนัหรือ
มีขอ้จาํกดัต่างกนั จึงเป็นความตอ้งการในวถีิชีวติของแต่ละบุคคลซึงสัมพนัธ์กบัการมีทศันคติทีดี
ต่ออาชีพ

6. ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบุคคล อาชีพมีความเหมาะสมกบัสภาพภูมิศาสตร์
และสภาพแวดลอ้มของสังคมและวฒันธรรมต่างกนั อาชีพบางอาชีพจึงมีความเหมาะสม
เฉพาะทอ้งถินหนึงเท่านนั

ทศันคติของบุคคลทีมีต่ออาชีพจึงมาจากการไดรั้บสิงดีจากอาชีพในดา้นต่าง ๆ ลกัษณะ
ของทศันคติต่ออาชีพจึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบ การก่อเกิดทศันคติต่ออาชีพ
เนืองจากความพึงพอใจในงานมาจากสาเหตุสาํคญั 2 ประการ ดงันี (Jordan, 2000, pp. 50-60)

1. แรงจูงใจ (Motivation) พฤติกรรมหรือการกระทาํของมนุษยทุ์กอยา่งทีมีต่อการทาํงาน
หรืออาชีพเกิดขึนจากแรงจูงใจ เพือตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ประกอบดว้ย

1.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ทาํใหเ้กิดความพอใจในงานมาจากสิงเร้าของ
งาน การมุ่งหวงัผลตอบแทนภายใน (Intrinsic rewards) เป็นความรู้สึกภายในทีไดรั้บจากงาน หรือ
ความสาํเร็จจากงาน เช่น เป็นงานทีทา้ทายทาํใหรู้้สึกดี พอใจ ชืนชม ภูมิใจ เป็นรางวลัแก่ตนเอง
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1.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) มาจากสิงเร้าภายนอก ทาํใหไ้ดรั้บ
ผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) เช่น ค่าจา้ง ผลตอบแทน ความมันคง เป็นตน้

2. ค่านิยม เป็นสิงทีบุคคลเห็นวา่สาํคญัต่อชีวิต ค่านิยมมาจากความคาดหวงัจากสิงทีจะ
ไดรั้บจากงานหรืออาชีพ โดยบุคคลมีระดบัของค่านิยมต่างกนั ดงัเช่นความมันคงของชีวิต บางบุคคล
เห็นวา่เงินมีความสาํคญัต่อความมันคงของชีวิต บางบุคคลเห็นวา่ ความสัมพนัธ์ในครอบครัว
การศึกษา ศาสนา มีความสาํคญัต่อความมนัคงของชีวิต ค่านิยมมีความสาํคญัต่อบุคคล การทาํ
ความเขา้ใจหรือการทาํค่านิยมของตนเองใหช้ดัเจนวา่ตนเองมีค่านิยมอยา่งไร สิงใดสาํคญัสาํหรับ
ตนเองจะทาํใหบุ้คคลไม่ขาดเป้าหมายในชีวติ หรือมีความสับสนในตนเอง ค่านิยมมี 2 ประเภท คือ
ค่านิยมทีจบัตอ้งได ้(Tangible value) เป็นสิงทีทาํใหเ้กิดความพึงพอใจจากการสนองความตอ้งการ
จาํเป็นสาํหรับของบุคคลในดา้นวตัถุ เช่น สิงของ วตัถุ เครืองมือ และค่านิยมทีจบัตอ้งไม่ได ้(Intangible
value) แต่เป็นสิงทีมีค่าในชีวิต เช่น ความมีอิสระ ความรัก ความเคารพนบัถือ คุณธรรม เป็นตน้
Rokeach ไดแ้บ่งค่านิยมเป็น 2 ชนิด คือ ค่านิยมเป้าหมาย (Terminal value) หรือจุดหมายปลายทาง
ของชีวติทีพึงปรารถนา เป็นจุดหมายปลายทางส่วนบุคคล หรือสังคม เช่น ความเท่าเทียม ความมี
ภราดรภาพ ความอยูร่อดปลอดภยั ความรักความอบอุ่น ความสามคัคีกลมเกลียว ชีวิตทีสะดวกสบาย
เป็นตน้ และค่านิยมทีนาํไปสู่ผลหรือวถีิทางในการประพฤติปฏิบติัทีพึงปรารถนา (Instrumental
value) เช่น ความซือสัตย ์การใหอ้ภยั ความอิสระ และศกัยภาพหรือประสิทธิภาพของบุคคล
เป็นตน้

การศึกษาทศันคติต่ออาชีพ
การศึกษาทาํความเขา้ใจทศันคติของบุคคลต่องานหรืออาชีพประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3

ประการ ดงันี (เนตร์พณัณา ยาวริาช, 2550, หนา้ 230-233)
1. การรู้และเขา้ใจ (Cognitive) หมายถึง การรู้ในเรืองต่าง ๆ ความเชือในเรืองต่าง ๆ

ของบุคคลทีมีต่องาน เช่น การรู้เกียวกบัวธีิการทาํงาน ประสบการณ์การทาํงาน รู้ปัญหา
2. ความรู้สึก (Affective) หมายถึง ความรู้สึกทางบวกหรือทางลบ ความรู้สึกพอใจหรือไม่

พอใจผูบ้ริหาร หรือผูร่้วมงาน ความรู้สึกมาจากความเชือและค่านิยม
3. พฤติกรรม (Behavioral) หมายถึง ความตงัใจ ความปรารถนาทีจะแสดงออกในวถีิทาง

ของแต่ละคน
ทศันคติต่ออาชีพเป็นความเชือและค่านิยม อนัเนืองมาจากปัญญาการรู้และเขา้ใจต่อสิงเร้า

(Stimuli) ซึงเป็นองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มของอาชีพ เงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการและ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํงาน ทาํงานไม่ดี มาทาํงานสาย การทาํงานดว้ยความเตม็ใจ
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นกัเรียนจะมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอยา่งไรศึกษาไดจ้าก ความรู้สึกและ
พฤติกรรมทีเกียวขอ้งกบัอาชีพในดา้นต่าง ๆ ทงัทางบวกและทางลบ การศึกษาทศันคติขึนอยูก่บั
ความสนใจศึกษาของผูศึ้กษา โดยมากมกัมุ่งสนใจทีจะตอบคาํถามวา่ พฤติกรรมอะไร คุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล และสภาพการทาํงานอะไรบา้งในอาชีพทีเกียวขอ้งกบัทศันคติต่ออาชีพ

ทศันคติต่ออาชีพของนกัเรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียนทีมีต่ออาชีพทงัในแง่
สภาพของอาชีพ ลกัษณะบุคคลในอาชีพการยอมรับในอาชีพและอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ ซึงมี
อิทธิพลต่อความคิดและการกระทาํหรือการปฏิบติัของนกัเรียนต่ออาชีพหรือบุคคลในอาชีพนัน ๆ
โดยทศันคติต่ออาชีพเกิดจากประสบการณ์และการรับรู้เกียวกบัอาชีพ ถา้นกัเรียนมีประสบการณ์ทีดี
หรือการรับรู้ทีดีในสิงทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ การยอมรับของสังคมในอาชีพนัน คุณลกัษณะทีดีของ
บุคคลในอาชีพนนั ความมันคงและกา้วหนา้ในอาชีพ และลกัษณะของงานทีทา้ทายในอาชีพนนัก็จะ
สร้างความรู้สึกทีดีต่ออาชีพนนั ประสบการณ์ทีดีและการรับรู้ทีดีทาํใหเ้กิดความรู้สึกทีดีต่ออาชีพ
ซึงก็คือทศันคติทีดีต่ออาชีพนันเอง เมือเกิดทศันคติทีดีต่ออาชีพใดก็อยากจะเขา้ไปเป็นสมาชิกของ
อาชีพนนั อยากทาํใหอ้าชีพเป็นทียอมรับของสังคมมากขึน มองบุคคลทีประกอบอาชีพนนัในแง่ดี
เห็นแต่สิงดีงามของลกัษณะหรือส่วนประกอบของอาชีพนัน และเกิดความภาคภูมิใจทีไดเ้ขา้ไป
อยูใ่นอาชีพนนั (ประดินนัท ์อุปรมยั, 2545, หนา้ 28)

นกัเรียนเป็นผูที้อยูใ่นวยัการศึกษายงัไม่ประกอบอาชีพ แต่จะเรียนรู้เกียวกบัอาชีพครังแรก
จากครอบครัว และเมือถึงวยัเขา้เรียนจะเรียนรู้เพิมมากขึนไปพร้อมกบัการเรียนรู้วชิาการต่าง ๆ ตาม
หลกัสูตรของสถานศึกษาในแต่ละระดบั โดยมีเป้าหมายเพือการประกอบอาชีพในวยัผูใ้หญ่ ทฤษฎี
พฒันาอาชีพของ Super แบ่ง การพฒันาอาชีพเป็น 2 ส่วน คือ การพฒันาทศันคติต่ออาชีพ และการ
พฒันาความรู้และทกัษะในอาชีพ ทงันีทศันคติต่ออาชีพไดแ้ก่ ความสนใจ และค่านิยมในอาชีพ โดย
ค่านิยมในอาชีพจะเป็นบรรทดัฐานของพฤติกรรมซึงไดรั้บอิทธิพลของสังคม นกัเรียน
จึงมีการพฒันาทางอาชีพตงัแต่วยัแรกเกิด ไปพร้อม ๆ กบัพฒันาการตามวยั ทศันคติทีดีต่ออาชีพของ
นกัเรียนจึงเริมเกิดขึนนบัตงัแต่ไดรั้บการกระตุน้จากสิงเร้าโดยอิทธิพลของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคมแวดลอ้ม จากประสบการณ์และการเรียนรู้ทีไดรั้บเกียวกบัอาชีพในแต่ละช่วงวยั เหล่านีเป็นสิง
หล่อหลอมความเชือ ความรู้สึกทีมีต่ออาชีพ และก่อตวัเป็นทศันคติในทีสุด

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีในเบืองตน้มาตามลาํดบั ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และสังเคราะห์
แนวคิดทศันคติทีดีต่ออาชีพ ของ Dawis (2005) ทีวา่ทศันคติต่ออาชีพมาจากความพึงพอใจในอาชีพ
ทีสามารถตอบสนองความตอ้งการไดม้ากทีสุด แนวคิด Fritzsch and Parish (2005)  แนวคิดการเรียนรู้
อาชีพทางสังคม ของ Lent (2005) ทีวา่ การคาดหวงัผลลพัธ์จากอาชีพ และผลการตอบสนองทาํให้
เกิดความพึงพอใจ แนวคิดของ Corey and Corey (2010) แนวคิด ของ Jordan (2000) และแนวคิดของ
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Zaden and Crandell (2007) ทีวา่ ความมุ่งหวงัจากอาชีพ หรือแนวโนม้ของชีวติทีบุคคลตอ้งการเป็น
ความมันคงของชีวิต และความมันคงในอาชีพ  ตามความตอ้งการขนัพืนฐานในชีวติของมนุษย์
การเกิดทศันคติทีดีของนกัเรียนเริมขึนดว้ยการเรียนรู้สถานภาพอาชีพจากพอ่แม่ การขดัเกลาทาง
สังคม จากแบบอยา่งทีมีในสังคม การเรียนรู้อิทธิพลของสังคมจากการสร้างสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้ม
ส่งผลต่อทศันคติต่ออาชีพของนกัเรียน ดงันันผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ใน
เรืองความมันคงในอาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและสัมพนัธภาพใน
อาชีพ เพือประโยชน์นาํไปใชส้ร้างแบบสอบถามจึงศึกษาแนวคิดดงันี

การศึกษาแบบวดัทศันคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพ ของ Holland and and Gottfredson
(1994, p. 25) และศึกษางานวจิยัของ เจษฎา องักาบศรี (2554) ดงัต่อไปนี

1. แบบวดัทศันคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพ (Career attitudes and strategies inventory:
CASI) ของ Holland and Gottfredson เป็นแบบวดัทีใชป้ระเมินทศันคติและปัญหาเกียวกบัอาชีพ
พฒันาขึนจากทฤษฎีรูปแบบอาชีพของ Holland ซึงมีแนวคิดพืนฐาน 4 ประการ คือ บุคลิกภาพของ
บุคคล สิงแวดลอ้ม บุคคลจะคน้หาสิงแวดลอ้มทีเอือใหไ้ดฝึ้กทกัษะและใชค้วามสามารถ รวมถึงเปิด
โอกาสใหไ้ดแ้สดงทศันคติ ค่านิยม และยอมรับบทบาทและปัญหาต่าง ๆ และประการสุดทา้ย
บุคลิกภาพและสิงแวดลอ้มจะเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ดงันนั ความชอบความสนใจ
ในอาชีพทีจะก่อใหเ้กิดทศันคติทีดีต่ออาชีพจะสอดคลอ้งกนัระหวา่งบุคลิกภาพของตนกบัลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มของงานในอาชีพนนั ๆ โดยบุคลิกภาพของบุคคลตามลกัษณะความสนใจในอาชีพถูก
แบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ

1.1 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ (Realistic)
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวทิย ุ การเกษตร ป่าไม ้การออกแบบเครืองมือ ช่างกล

1.2 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(Investigative) เช่น สถาปนิก นกัวทิยาศาสตร์ นกัอุตุนิยมวทิยา เป็นตน้

1.3 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม
(Social) เช่น ครู นกัจิตวทิยา แพทย ์เป็นตน้

1.4 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานสาํนกังานและเสมียน (Conventional)
เช่น นกับญัชี ผูค้วบคุมเครืองคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน เป็นตน้

1.5 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานจดัการและคา้ขาย (Enterprising)
เช่น นกัธุรกิจ พ่อคา้ นายหนา้ นกัจดัรายการโทรทศัน์ เป็นตน้

1.6 บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม
(Artistic) เช่น นกัดนตรี นกัประพนัธ์ นกัโฆษณา เป็นตน้
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ทฤษฎีดงักล่าวของ Holland เชือวา่ นกัเรียนจะชอบ สนใจอาชีพซึงสอดคลอ้งกนัระหวา่ง
บุคลิกภาพของตนกบัสภาพแวดลอ้มของอาชีพ หรือลกัษณะงานในอาชีพนัน ๆ เกิดเป็นค่านิยมและ
ทศันคติทีดีต่ออาชีพ Holland ไดน้าํแนวคิดนีไปพฒันาแบบวดัทศันคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 9 ดา้น คือ ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) ความผกูพนัในงาน
(Work involvement) การพฒันาทกัษะ (Skill development) การมีสไตลเ์หนือบุคคลอืน (Dominant
style) ความกงัวลใจในอาชีพ (Career worries) การปฏิบติัระหวา่งบุคคลอยา่งไม่เหมาะสม
(Interpersonal abuse) ความผูกพนักบัครอบครัว (Family commitment) สไตลก์ารเสียง (Risk-taking
style) อุปสรรคดา้นภูมิศาสตร์ (Geographical barriers)

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํมาสังเคราะห์พิจารณาสภาพแวดลอ้ม
และบริบททางสังคม วถีิชีวติการดาํรงชีวติในการประกอบอาชีพตามลกัษณะงานในอาชีพทาํสวน
ผลไม ้ซึงมีลกัษณะเฉพาะและสัมพนัธ์กบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพืนทีจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง
และตราด กาํหนดเป็นกรอบการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษา
ปีที 3 ในภาคตะวนัออก ใน 4 ดา้น ดงันี

1. ความมันคงในอาชีพ เป็นความรู้สึกทีเป็นอิสระจากอนัตราย ความวติกกงัวลและการมี
หลกัประกนัคุม้ครอง รวมถึง ความมันคงทางสุขภาพ ความมันคงทางเศรษฐกิจ ความมันคงทางสังคม
ความมันคงทางการเมืองและการปกครอง ความมันคงทางทรัพยากร และสิงแวดลอ้ม (ไพบูลย์
วฒันศิริธรรม, 2546, หนา้ 2-3) ความมันคงจากการประกอบอาชีพ เป็นความมันคงทางเศรษฐกิจ
กระทรวงการพฒันาสังคม และความมันคงของมนุษยไ์ดก้าํหนดดชันีความมันคงของมนุษยมิ์ติ
ดา้นการมีงานทาํและรายได ้ไดแ้ก่ 1) การทาํงานทีมันคงและมีความสุขหรือพอใจในงาน 2) มีรายได้ ที
พอเพียง 3) มีเงินออม 4) ปราศจากหนีสินทีไม่สร้างผลิตผล (ปาริชาติ วลยัเสถียร, 2553, หนา้ 45-47)
ความมันคงในอาชีพเป็นสิงทีบุคคลคาดหวงัทีจะไดรั้บจากอาชีพ เป็นแรงจูงใจภายนอกโดยสิง
ทีสาํคญัและเป็นสิงแรกทีทุกคนมุ่งหวงั คือ รายไดแ้ละผลประโยชน์ เพือนาํไปใชต้อบสนอง
ความตอ้งการขนัพืนฐานในการดาํรงชีพของมนุษย ์หากสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของตนเองไดม้ากทีสุดก็จะเกิดทศันคติทีดีต่ออาชีพ

2. ความพึงพอใจในอาชีพ เป็นความรู้สึกชอบ อิมเอมใจ สบายใจ อนัเนืองมาจาก
ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ ความพึงพอใจภายใน เกิดจากตวังาน
ทีทาํใหรู้้สึกมีคุณค่า รู้สึกเป็นงานทา้ทาย น่าสนใจ มีความสนุก ไม่อยากเปลียนงาน และความพึงพอใจ
ภายนอก เป็นความพึงพอใจจากสิงภายนอกทีเกียวขอ้งกบังาน เช่น ผลตอบแทนทางการเงิน
ความมันคงปลอดภยั อาํนาจเกียรติยศ การยกยอ่งสรรเสริญ ความสะดวกสบาย (อาํพล สูอาํพนั,
2553, หนา้ 753) ความพึงพอใจในอาชีพเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow ตามลาํดบัขนั
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ความตอ้งการ (Hierarchy of needs) การไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทาํให้เกิดความพึงพอใจ
โดยอาชีพระดบัตาํบุคคลจะมีความพึงพอใจนอ้ยกวา่อาชีพระดบัสูง ซึงอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพ
อิสระ ประเภทอาชีพเกษตรกรรมลกัษณะวถีิชีวติสงบเรียบง่ายใกลชิ้ดกบัธรรมชาติและ
เป็นอาชีพทีตอ้งใชค้วามรู้และเทคโนโลยรีะดบัสูง ดงันันความพึงพอใจต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
เป็นความสอดคลอ้งของอาชีพกบัค่านิยมของนกัเรียนและความพอใจในวถีิชีวติ

3. ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ทศันคติเกิดจากการสังเกตและการเลียนแบบจากตวัแบบ
(Modeling) ในสังคมทงัทีเป็นบุคคล (Live model) และตวัแบบทีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic model)
ผา่นสือต่าง ๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน์ การ์ตูน เป็นตน้ เหล่านีมีอิทธิพลต่อการเสริมแรง (Reinforcement) ใน
ฐานะเป็นผูส้อน เป็นผูย้บัยงั เป็นผูไ้ม่ยบัยงั เป็นผูส้นบัสนุน เป็นผูส่้งเสริมสิงเร้าและเป็นผูป้ลุกอารมณ์
ส่งผลกบัทศันคติต่ออาชีพโดยกระบวนการเทียบตนเขา้กบัแบบ (Modeling process) เป็นการรับ
เอารูปแบบพฤติกรรม หรือการกระทาํเชิงสัญลกัษณ์ของตวัแบบมาเป็นแบบอยา่ง รวมถึงแรงจูงใจ
ค่านิยม อุดมคติ และมโนธรรมเขา้มาเป็นของตน (จิราภา เตง็ไตรรัตน์, 2554, หนา้ 136-137)
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทศันคติ สิงแวดลอ้มทางสังคม
ทีสาํคญั คือ ครอบครัว ลูกจะเลียนแบบทศันคติของพอ่แม่ วยัรุ่นจะเลียนแบบกลุ่มเพือนและ
คนทีนิยมชืนชอบ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงตามกระบวนการขดัเกลาทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมของ Bandura และทฤษฎีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม ของ Lent ดงันนั พอ่แม่ และบุคคล
ในชุมชนมีอิทธิพลต่อทศันคติของนกัเรียนในฐานะเป็นตวัแบบทีมีความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ
(Career role model) ซึงอาชีพทาํสวนผลไมมี้การประกอบอาชีพกนัมานาน มีการพฒันาความรู้
ภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพมาโดยตลอด จึงมีบุคคลทีเป็นแบบอยา่งในอาชีพและประสบ
ความสาํเร็จอยูม่าก

4. สัมพนัธภาพในอาชีพ เป็นการติดต่อ เกียวขอ้ง ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัระหวา่งบุคคล การมี
สัมพนัธภาพทีดีเป็นแรงผลกัดนัใหก้ารประกอบอาชีพเป็นไปดว้ยดี เป็นการเกือหนุนซึงกนัและกนั
เป็นแรงสนบัสนุนทางสังคมเนืองจากมนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัดิศรี การทีไดรั้บการปฏิบติัทีไม่ดีกระทบต่อ
ศกัดิศรียอ่มส่งผลต่อจิตใจและเป็นสาเหตุสาํคญัของปัญหาในอาชีพ ความตอ้งการความสัมพนัธ์กบั
ผูอื้น (Need for affiliation) เป็นแรงจูงใจทางสังคมทีสาํคญัประการหนึงของมนุษย ์(กิงแกว้
ทรัพยพ์ระวงศ,์ 2552, หนา้ 175-176) การประกอบอาชีพของมนุษยจึ์งไม่ไดมุ้่งหวงัเพียงรายได้
เท่านนัแต่ยงัมุ่งผลความตอ้งการดา้นสังคม  และผลดา้นจิตใจดว้ย ตามทฤษฎีอาชีพของ Holland ได้
แบ่งกลุ่มอาชีพเป็น 6 ประเภท โดยแต่ละกลุ่มอาชีพมีโอกาสสร้างสัมพนัธภาพต่างกนั หากอาชีพใด
สอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของบุคคลจะทาํใหบุ้คคลนันมีทศันคติทีดีต่ออาชีพนนั ๆ
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การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนจึงเป็นการศึกษาความรู้สึกของนกัเรียน
ทีมีต่ออาชีพ ใน 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่ง
ในอาชีพและดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการพฒันา

นกัเรียนโดยยึดหลกั คือ การพฒันาทีสมดุลอยา่งเป็นองคร์วมทุกดา้นเพือความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์
มีความเป็นคนดีทงัร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซึงไดก้าํหนดแนวการจดักิจกรรมพฒันา
นกัเรียนไวด้งันี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ก, หนา้ 3-25)

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ
1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์

สิงแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทงัดา้นการเรียนและ
อาชีพ สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ยการแนะแนวอาชีพ และแนะแนวศึกษาต่อ

2. กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมทีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้าํ ผูต้ามทีดี
ความรับผดิชอบ การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจทีเหมาะสม ความมีเหตุผล
การช่วยเหลือแบ่งปัน เอืออาทรและสมานฉนัท ์โดยจดัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั
และความสนใจ ของผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขนัตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน
ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทาํงาน เนน้การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิน ไดแ้ก่ กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์และกิจกรรมชุมนุม ชมรม

3. กิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนบาํเพญ็ตน
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถิน ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพือแสดงถึง
ความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสา
พฒันาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม

หลกัการสาํคญัของกิจกรรมพฒันานกัเรียนมีดงันี
1. มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมทีชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน
2. เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งศกัยภาพตามความสนใจ ความถนดั

ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ
3. เป็นกิจกรรมทีปลูกฝังและส่งเสริมจิตสาํนึกในการบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมในลกัษณะต่าง ๆ ทีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่งต่อเนืองและสมาํเสมอ



65

4. เป็นกิจกรรมทียดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู พอ่แม่ ผูป้กครองผูน้าํ
ชุมชนปราชญช์าวบา้น องคก์ร และหน่วยงานอืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

เป้าหมายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันานกัเรียนใหใ้ชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะและเจตคติ
จาก  การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพือใหเ้กิด
สมรรถนะสาํคญั ไดแ้ก่ ความสามารถในการสือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใช้ เทคโนโลยแีละ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ ซือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้
อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมันในการทาํงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทกัษะการทาํงาน และ
อยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกสาํหรับโครงสร้าง
เวลาเรียนเนืองจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานกาํหนดเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ไวภ้าคเรียนละไม่นอ้ยกวา่ 60 ชัวโมง หรือ
ปีละไม่นอ้ยกวา่ 120 ชัวโมง

การจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนตามหลกัสูตรสามารถแบ่งกิจกรรมนกัเรียนไดเ้ป็น 2
ประเภท ไดแ้ก่ กิจกรรมในหลกัสูตร เป็นกิจกรรมในห้องเรียนหรือในเวลาเรียน และกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร เป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนหรือนอกเหนือเวลาเรียนทีกาํหนด การพฒันากิจกรรรม
ส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมค้รังนีเป็นการสร้างประสบการณ์เพือมุ่งให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่า
ของอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ โดยส่งเสริมการนาํองคค์วามรู้จากการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรมาใชพ้ฒันางานอาชีพ ฝึกปฏิบติัการทาํงานทีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและ
ทอ้งถิน ดงันนัจึงไดน้าํแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมาวเิคราะห์และสังเคราะห์ดาํเนินการ
พฒันากิจกรรมในลกัษณะของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรซึงเป็นส่วนหนึงในกิจกรรมนกัเรียนสามารถ
จดัในรูปกิจกรรมชุมนุม ชมรม หรือจดัทาํเป็นโครงการ เนืองจากกิจกรรมเสริมหลกัสูตรนนัการวดั
และประเมินผลไม่จาํเป็นตอ้งนาํมาคิดหน่วยกิตและเวลาเรียนเพือตดัสินผลการเรียน แต่เป็นกิจกรรม
ทีจดัขึนเพือเสริมประสบการณ์ของผูเ้รียนสาํหรับนกัเรียนทีสนใจไดร่้วมทาํกิจกรรมในชัวโมง
กิจกรรมอิสระ โดยไม่มีการคิดหน่วยกิต และระดบัผลการเรียน (จารุวรรณ นิมตลุง, 2548, หนา้ 10)

Eccles (2003, pp. 865-889) ใหค้วามสาํคญัของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพือพฒันา
นกัเรียนวา่ เป็นการเตรียมเด็กวยัรุ่นใหมี้ความพร้อมในการปรับตวัในการเป็นผูใ้หญ่ในอนาคตและ
เป็นคนดีในสังคม ซึงกิจกรรมทีจดัขึนเป็นการให้โอกาสกบัวยัรุ่นในเรืองต่าง ๆ คือ

1. นกัเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ ฝึกฝนทกัษะทางสังคม ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
2. นกัเรียนไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมในชุมชนในฐานะสมาชิกคนหนึงในชุมชนไดรั้บ

การพฒันาความรู้สึกร่วมจากกลุ่มสังคมในฐานะสมาชิกของชุมชน
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3. ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาความสามารถจากกลุ่มเครือข่ายทางสังคมและกลุ่มเพือน
เพือใหส้ามารถเป็นตวัแทนกลุ่มต่าง ๆ ไดใ้นอนาคต

4. ไดรั้บประสบการณ์ทีทา้ทายความสามารถ
แนวคิดทฤษฎีทีไดจ้ากการศึกษาดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้าํแนวคิดทฤษฎีอาชีพและการพฒันา

อาชีพ แนวคิดเกียวกบัทศันคติ เป็นกรอบแนวคิดศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
เพือเป็นขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียน และนาํมาใชส่้งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับ
นกัเรียน ตามแนวคิดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและการจดัการศึกษาเพืออาชีพ โดยใชรู้ปแบบการจดั
การศึกษาเพืออาชีพ 4 รูปแบบ คือ รูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน รูปแบบครอบครัวเป็นฐาน รูปแบบ
กิจการผูป้ระกอบการเป็นฐาน และรูปแบบทอ้งถินเป็นฐาน เพือให้นกัเรียนเกิดความเชือในคุณค่า
มองเห็นความสาํคญั และประโยชน์ของอาชีพ การจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ให้นกัเรียนไดรั้บ
การพฒันาในดา้นความรู้ความเขา้ใจต่ออาชีพ การฝึกปฏิบติัทกัษะในอาชีพ เพือจุดมุ่งหมาย
การมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ (Attitude) เป็นสาํคญั

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยในประเทศ
กลัยา ศรเล็ก (2543) ศึกษาเรือง การพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในอาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ อาชีพทีประชาชนภูมิใจและควรอนุรักษไ์วม้ากทีสุด คือ
อาชีพทาํสวนผลไม ้ผลการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินดา้นอาชีพวชิาผลไมเ้ศรษฐกิจในทอ้งถิน
ประกอบดว้ย เนือหาทีเกียวกบัทอ้งถินอาํเภอนายายอาม และความรู้ในการทาํสวนผลไม ้ผลการประเมิน
คุณภาพหลกัสูตร ผูเ้ชียวชาญ มีความเห็นสอดคลอ้งทุกท่าน และผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบวา่
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนมีความกา้วหนา้หลงัเรียนมากกวา่ก่อนเรียน

ดารณี รักดี (2540) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการศึกษาขนัพืนฐานเพืออาชีพในชุมชน
พึงตนเอง พบวา่ ชุมชนพึงตนเองมีองคก์รชุมชนทีเขม้แข็ง ทาํใหก้ารศึกษาขนัพืนฐานเพืออาชีพ
ทีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวถีิชีวิตมีบทบาทมากกวา่การศึกษาในระบบโรงเรียน ส่วนการศึกษา
ขนัพืนฐานเพืออาชีพเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวถีิชีวิตและมีรูปแบบการศึกษาทีชุมชนเป็นฐาน
กลุ่มผูน้าํและกลุ่มอาชีพเป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้ โดยหน่วยงานของรัฐและเอกชนผูใ้ห้
การอบรมเพิมเติมแก่ผูน้าํเพือเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน การสร้างกระบวนการเรียนรู้
และพฒันาความสามารถของกลุ่มส่วนใหญ่ใชว้ธีิการอบรม ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎี ศึกษาดูงานและ
ปฏิบติัจริงจากแหล่งความรู้ในชุมชน และมีการสร้างเครือข่ายชุมชนเพือการพึงตนเองในอาชีพ
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พรทิพย์ อินทิวโรทยั (2545) ศึกษาเรือง บทบาทการศึกษาในการสืบทอด และพฒันาทาง
วฒันธรรม: กรณีศึกษาวฒันธรรมชาวสวนฝังธนบุรี พบวา่ วฒันธรรมชาวสวนฝังธนบุรี เป็นมรดก
ของสังคมไทยมาหลายชัวอายคุน ชาวสวนมีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย มีระบบเครือญาติ เอือเฟือต่อ
กนั เลือมใสในพระพุทธศาสนา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี สังสมภูมิปัญญาสืบทอดกนัมา
การทาํสวนมีลกัษณะเฉพาะ คือ ยกร่อง และทาํสวนผสม ซึงมีความหลากหลายทางชีวภาพวถีิชีวติ
ไดรั้บผลกระทบจากปัญหานาํท่วม ปัญหาการขยายตวัเมือง พืนทีสวนลดลง ชุมชนชาวสวนอ่อนแอลง
ดา้นการสืบทอดทางวฒันธรรม พบวา่ การศึกษาตามอธัยาศยัมีบทบาทสาํคญัทีสุดเป็นกระบวนการ
ขดัเกลาทางสังคมภายในชุมชน แต่ปัจจุบนับทบาทนีลดนอ้ยลงจนขาดผูสื้บทอด สาํหรับแนวทาง
การพฒันาทาง ตอ้งอาศยัความร่วมมือในการจดัการศึกษา คือ 1) กลุ่มชาวสวนสร้างบนัทึกชาวสวน
และจดักระบวนการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตน 2) กลุ่มโรงเรียนสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา
และจดักระบวนการเรียนรู้และพฒันานกัเรียน 3) เครือข่ายการเรียนรู้ทาํหนา้ทีเชือมประสาน
การแสวงหาความรู้และรังสรรคค์วามรู้ใหม่

สมพงศ์ กาศเกษม (2547) ศึกษาเรือง ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกเรียนสายอาชีพเกษตร
ของผูเ้รียนในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี พบวา่ คุณลกัษณะพืนฐานของนกัเรียนส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.00-2.90 ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งบริการ อาชีพ
เกษตรและประมง มีรายไดร้ะหวา่ง 4,000-6,000 บาทต่อเดือน และพบวา่ปัจจยัในการตดัสินใจ
เลือกเรียนสายอาชีพเกษตรในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความถนดัและความสนใจ ดา้นค่านิยมและ
ตลาดแรงงาน ดา้นรายไดค้วามมันคงและความกา้วหนา้ในอาชีพ ดา้นเกียรติยศชือเสียง ดา้นสถานศึกษา
และบุคลิกภาพ ดา้นสติปัญญาและความสามารถ ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บุคคลรอบขา้งทีเกียวขอ้ง
และชุมชน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เพศ อาย ุผลการเรียน อาชีพ และรายไดข้องผูป้กครอง
ต่างกนั ต่อการตดัสินใจเลือกเรียนนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั

สมศกัดิศรี ชราศรี (2548) ศึกษาเรือง ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการอบรม
เลียงดู วุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนในสังกดัเขตพืนทีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่
ลกัษณะการอบรมเลียงดู วุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของนกัเรียน โดยปัจจยัทีสามารถนาํมาสร้างสมการการพยากรณ์การตดัสินใจเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนไดแ้ก่ ลกัษณะการอบรมเลียงดู วุฒิภาวะทางอาชีพ และความสนใจในอาชีพ

กิตติภณ สุพรรณกลาง (2548) ศึกษาเรือง เจตคติของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6
ต่ออาชีพเกษตรกรรมใน 2 ดา้น คือ ดา้นผลประโยชน์ตอบแทน และดา้นสังคม ผลการศึกษา พบวา่
นกัเรียน  มีเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรม ดา้นผลประโยชน์ตอบแทนโดยรวมในระดับปานกลาง และ
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มีเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมดา้นสังคมในระดบัมาก ผลการศึกษาปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ต่อเจตคติ
ทีมีต่ออาชีพเกษตรกรรม พบวา่ เพศ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัเจตคติทีมีต่ออาชีพ
เกษตรกรรมดา้นผลประโยชน์ตอบแทน ส่วนผลการเรียนและรายไดร้วมของหวัหนา้ครอบครัว
มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัเจตคติทีมีต่ออาชีพเกษตรกรรมดา้นสังคม สาํหรับโปรแกรม
การเรียนระดบัการศึกษาของหวัหนา้ครอบครัว จาํนวนสมาชิกในครอบครัวทีเรียนหนงัสือการถือครอง
ทีดินของหวัหนา้ครอบครัว พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติคติอยา่งมีนยัสาํคญั

อรัญญา ไพรเขียว (2548) ศึกษาเรือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์
ทีมีต่อความสนใจในอาชีพอิสระในทอ้งถิน ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ผลการศึกษา พบวา่
นกัเรียนกลุ่มทดลองทีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์มีคะแนนความสนใจ
ในอาชีพอิสระหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง และมีคะแนนความสนใจในอาชีพอิสระสูงกวา่
นกัเรียนทีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชกิ้จกรรมปกติ

ประไพ ศิวะลีราวลิาศ (2549) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการศึกษาโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน
เพือพฒันาทุนทางสังคม พบวา่ ประกอบดว้ย การศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาในระบบและการศึกษา
นอกระบบ รูปแบบการศึกษาทีสาํคญัในการพฒันาทุนทางสังคม คือ การศึกตามอธัยาศยั หนา้ทีสาํคญั
ของการศึกษาตามอธัยาศยั คือ การสืบทอดระบบคุณค่า จิตวญิญาณ และภูมิปัญญาของชุมชน
ใหมี้การนาํระบบคุณค่าเดิมของชุมชนมาประยกุตต่์อ หรือต่อยอดกบับริบทของชุมชนในปัจจุบนั
ส่วนการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบมีหนา้ทีส่งเสริมพลงัการเรียนรู้ของชุมชน โดยมุ่ง
ส่งเสริมค่านิยมร่วมให้เห็นคุณค่า จิตวิญญาณและภูมิปัญญาของชุมชน ชุมชนทีมีภาวะวกิฤติ
ดา้นการพฒันาทุนทางสังคมตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเทคนิควธีิการกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้
โดยการมีเวทีพูดคุยแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนัและร่วมคน้หาระบบคุณค่า จิตวญิญาณ และภูมิปัญญา
เดิมในทอ้งถินเพือนาํมาสืบทอดและประยกุตใ์ชก้บัทุนทางสังคมในบริบทปัจจุบนั

อมรรัตน์ เหล่าบุญมา (2550) ศึกษาเรือง ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 โรงเรียนอสัสัมชญัศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัทีมีความสาํคญั
ต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร และปัจจยั บุคคล
ทีเกียวขอ้งตามลาํดบั ซึงในดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ความสนใจของนกัเรียนมีความสาํคญั
มากทีสุด ส่วนปัจจยับุคคลทีเกียวขอ้ง พบวา่ พอ่แม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน

เกินศกัดิ ศรีสวย (2552) ศึกษาเรือง การศึกษาสภาพและแนวทางในการส่งเสริมการสืบทอด
อาชีพทาํนาของลูกชาวนาพบวา่ การเปลียนแปลงทางสภาพแวดลอ้มบริบททางสังคมและวฒันธรรม มี
ส่วนสัมพนัธ์กบัสภาพการสืบทอดอาชีพทาํนา ความตงัใจสืบทอดอาชีพทาํนาต่อจากพ่อแม่ขึนอยูก่บั
ปัจจยัหลายดา้น เช่น การทาํนาเป็นและไดช่้วยเหลือพอ่แม่ทาํนาเป็นประจาํ สาํหรับปัจจยัทีส่งผลต่อ
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การสืบทอดอาชีพทาํนามี 4 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นการถือครองกรรมสิทธิทีดิน ปัจจยัดา้นความรู้
และประสบการณ์เกียวกบัการทาํนา ปัจจยัดา้นค่านิยมและทศันคติต่ออาชีพทาํนา และปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจ

ลกัขณา สกุลลิขเรศสีมา (2551) ศึกษาเรือง แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ
คหกรรมศาสตร์เพือการพฒันาเขา้สู่อาชีพ: กรณีศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา พบวา่ สภาพ
การจดัการเรียนการสอนยงัประสบปัญหา และเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนการสอน
เพือการพฒันาเขา้สู่อาชีพ ส่วนการสร้างคู่มือการพฒันาเขา้สู่อาชีพ 4 ชุดกิจกรรม พบวา่ผูเ้รียน
มีความคิดเห็นดา้นคุณประโยชน์ในระดบัมากทีสุด ส่วนดา้นคุณลกัษณะ ดา้นเนือหาและ
ดา้นการนาํไปใชผู้เ้รียนเห็นดว้ยในระดบัมาก ผลการสนทนากลุ่ม พบวา่ คู่มือการพฒันาเขา้สู่อาชีพมี
ความเหมาะสมทีจะนาํไปใชแ้ละสอดคลอ้งกนั และพบวา่ คู่มือเป็นประโยชน์ต่อระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา คู่มือสามารถนาํไปใชใ้นวชิาชีพคหกรรมศาสตร์ได้

เจนนารา วงศป์าลี (2551) ศึกษาเรือง ทศันคติต่อวชิาชีพพยาบาลของนกัศึกษากรณี
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ จากนกัศึกษาภาคใตใ้นโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิม
เพือแกไ้ขปัญหาในพืนทีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีทศันคติต่อวชิาชีพ
ทางบวกโดยกลุ่มนีรับรู้วา่ วิชาชีพพยาบาลเป็นอาชีพทีมีเกียรติ เสียสละและไดช่้วยเหลือชีวติ
เพือนมนุษย ์โดยเฉพาะประชาชนในพืนทีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทงัญาติพีนอ้งของตนเอง
ผูป้ระกอบวชิา ชีพนีจะตอ้งเป็นคนเก่งอดทน และมีความเมตตากรุณาต่อเพือนมนุษยอ์ยา่งจริงใจ
ส่วนกลุ่มทีมีทศันคติต่อวชิาชีพทางลบ พบวา่ เป็นส่วนนอ้ย โดยเห็นวา่เป็นอาชีพทีทาํงานหนกัและมี
ภาพพจน์ทางลบเนืองมาจากรับรู้ผลการปฏิบติังานต่อผูรั้บบริการทีมีประสบการณ์จากการเขา้รับ
บริการโดยตรง บางส่วนมีทศันคติทางลบต่อวชิาชีพวา่เป็นวชิาชีพทีเครียดและเป็นวชิาชีพของผูห้ญิง

กรปภา อุบลจนัทร์ (2553) ศึกษาเรือง เจตคติต่อวชิาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษา
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พบวา่ นกัศึกษา
มีเจตคติต่อวชิาชีพดา้นความคิด และดา้นแนวโนม้ทีจะแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก
ส่วนดา้นความรู้สึกอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัเจตคติ พบวา่ ระดบัชัน
ทีกาํลงัศึกษา แรงจูงใจในการเขา้ศึกษา ความภาคภูมิใจ การรับรู้บทบาทของวชิาชีพ วธีิการจดั
การเรียนการสอน และการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กบัเจตคติส่วนวชิาทีศึกษา
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติ

เอกชยั ยทุธชยัวรกุล (2553) วจิยัเรือง รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพือสร้างความเชือมัน
ในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสิีงห์บุรี พบวา่ ทศันคติใน
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การประกอบอาชีพเกษตร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทีอยากประกอบอาชีพดา้นการเกษตร แต่ยงั
ไม่มันใจวา่อาชีพเกษตรกรจะสามารถเลียงตวัเองได้ กลุ่มผูเ้รียนไม่ไดต้งัใจมาเรียนเพือประกอบ
อาชีพเกษตร ส่วนใหญ่เห็นวา่อาชีพเกษตรเป็นอาชีพทีลาํบากมีรายไดไ้ม่แน่นอน และกลุ่มผูม้าเรียน
เพราะถูกให้ออกจากสถาบนัอืนและเห็นวา่การประกอบอาชีพเกษตรเป็นอาชีพทีสามารถเลียงตนเอง
และครอบครัวได้ เป็นอาชีพส่วนตวัทีดี ทาํไดต้ลอดชีวติไม่มีเกษียณอายุ และเป็นอาชีพอิสระ ดงันนั
การสร้างทศันคติทีถูกตอ้งต่อการเรียนเกษตรใหก้บันกัเรียนจึงเป็นสิงจาํเป็นอยา่งยิงในการสร้าง
ความเชือมันต่อการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร

อิทธิพทัธ์ สุวทนัพรกูล (2554) ศึกษาเรือง การนาํเสนอกลยทุธ์ทางเลือกการบริหาร
จดัการสถานศึกษาเพือพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวคิดการจดัการศึกษาเพืออาชีพโดยใชก้ระบวนการจดัการความรู้จากโรงเรียนทีมีการปฏิบติัทีดี
8 แห่ง พบวา่ ดา้นสภาพของการบริหารจดัการสถานศึกษา ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการสถานศึกษา
โดย 1) มีการขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวคิดและแนวปฏิบติัของสถานศึกษา 2)
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยเนน้การศึกษาเพืออาชีพ 3) ใชบ้ริบทวถีิชุมชนทอ้งถินในการจดัการ
เรียนรู้ 4) สร้างและใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 5) สร้างวฒันธรรมองคก์รในการทาํงานร่วมกนั
6) ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภายนอก ส่วนครูมีการจดัการเรียนรู้โดย 1) ใชโ้ครงการ/ กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 2) เนน้การฝึกปฏิบติัจริง 3) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจดั การ
เรียนรู้ 4) ใชป้ระสบการณ์/ ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ ความสาํเร็จทีปรากฏขึนกบันกัเรียน คือ 1)
มีพืนฐานทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพในทอ้งถิน/ ชุมชน 2) ตระหนกัในคุณค่าวถีิชีวติทอ้งถินของ
ตนเอง 3) ช่วยเหลือครอบครัวเพราะมีรายไดร้ะหวา่งเรียน นอกจากนีผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนมี
ความเขา้ใจ รู้คุณค่า ปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นลกัษณะการบริหารจดัการ
สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบั 1) การกาํหนดวสิัยทศัน์และนโยบาย 2) การพฒันาหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาและการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 4) การใชค้่าย/ กิจกรรม/ โครงการ
พฒันาผูเ้รียน 5) การเชือมโยงบริบทวถีิชุมชนทอ้งถิน 6) การใชแ้หล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน 7) การสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 8) การส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 9) การ
สร้างความร่วมมือในการทาํงาน 10) การปลูกฝัง/ เนน้การใชชี้วติในสังคมของนกัเรียน ส่วนกลยทุธ์
ทางเลือกฯทีกาํหนดขึน มี 4 รูปแบบ คือ 1) กลยทุธ์การพฒันาความสามารถทางวชิาการ 2) กลยทุธ์
การประยกุตใ์ชก้ารเกษตรและ/ หรือภูมิปัญญาทอ้งถิน 3) กลยทุธ์การประยกุตใ์ชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน และ 4) กลยทุธ์เนน้การฝึกปฏิบติังาน/การฝึกงาน และผลการประเมินกลยทุธ์
ทางเลือกฯ พบวา่ แต่ละกลยทุธ์ทางเลือกฯมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยอยูบ่นเงือนไขบาง
ประการ ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการเรียนการสอนและ
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การเลือกใชว้ธีิสอนทีเหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนทีจะนาํนกัเรียนไปสู่การมีทกัษะการเรียนรู้จาก
การปฏิบติั การมีทกัษะอาชีพ สู่การมีทกัษะชีวติตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บญัชา สมบูรณ์สุข (2554) ศึกษาเรือง การเปรียบเทียบการเปลียนแปลงอาชีพและ
การจดัการทรัพยากรของเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาดเล็ก พบวา่ เกษตรกรชาวสวนยางพารา
เขตชนบทและเขตชานเมืองทางภาคใตมี้ลกัษณะการประกอบอาชีพทีหลากหลายกวา่เขตเมืองมี
การปรับเปลียนไปตามสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ซึงยงัคงวิถีการประกอบอาชีพการเกษตรไวพ้ร้อมกบั
การถือครองทรัพยากรสาํคญั คือ ทกัษะ ทีดินทาํกิน ความสัมพนัธ์ทางสังคมผนัแปรไปตามสถานะ
ของปัจเจกและครัวเรือน มีการใชแ้ละการแปรสภาพทรัพยากรในการประกอบอาชีพทีหลากหลาย
กลุ่มเยาวชนทีมีการอพยพยา้ยถินตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญทีมีอยูค่วบคู่กบัเงือนไขและ
การตดัสินใจปรับเปลียนอาชีพ ทงันีเกษตรกรมีความคาดหวงัใหบุ้ตรหลานมีการศึกษาทีสูง
เพือการประกอบอาชีพทีมันคงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมิติซึงมีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งการศึกษา
การประกอบอาชีพ และการอพยพยา้ยถิน

เจษฎา องักาบสี (2554) ศึกษาเรือง การพฒันาแบบวดัเจตคติคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพ
และการนาํไปใชใ้นการใหค้าํปรึกษากลุ่มดา้นอาชีพ พบวา่ องคป์ระกอบเจตคติและกลยทุธ์
ดา้นอาชีพประกอบดว้ย 12 ดา้น ไดแ้ก่ ความสาํคญัของงาน ความผกูพนัในงาน ความพึงพอใจใน
งาน ความมันคงในงาน การเป็นตวัแบบ การเรียนรู้จากตวัแบบ การพฒันาตนเอง การมีสไตลเ์หนือ
บุคคลอืน สัมพนัธภาพทางสังคม อาชีพและความผกูพนักบัครอบครัว สไตลก์ารเสียง และอุปสรรค
ระยะทาง สาํหรับประสิทธิภาพของการใชรู้ปแบบการให้คาํปรึกษากลุ่มดา้นอาชีพ โดยเปรียบเทียบ
เจตคติของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนทดลองและหลงัการทดลอง และเมือสินสุดการติดตาม
พบวา่ ไม่แตกต่างกนั

ดิษยทุธ์ บวัจูม (2557) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็น
ฐาน เพือสร้างความสนใจและทกัษะในอาชีพทอ้งถินของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินมี 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ
ของนกัเรียน 2) ร่วมตดัสินใจเลือกอาชีพในชุมชน 3) สร้างหลกัสูตรทอ้งถิน 4) วพิากษห์ลกัสูตร
ทอ้งถิน 5) ทดลองใชแ้ละปรับปรุงหลกัสูตร ส่วนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีใชชุ้มชนเป็นฐาน
ประกอบดว้ย 7 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษาศกัยภาพของชุมชน 2)  กระตุน้บุคคลในชุมชนและบุคลากร
ในโรงเรียนตระหนกัและมีพลงัอาํนาจในการจดัการศึกษาร่วมกนั 3) ศึกษาความตอ้งการพฒันา
ดา้นอาชีพในทอ้งถินของนกัเรียน 4) พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน 5) จดัการเรียนรู้ทีเนน้การปฏิบติัจริง 6)
จดัโครงการเสริมการเรียนรู้ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
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ณฐัพงษ ์โตมัน (2557) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติ
พบวา่ รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ ขนัตอนสร้างการรับรู้
ขนัตอนสร้างความเตม็ใจ และขนัตอนสร้างการเห็นคุณค่า โดยกิจกรรมในแต่ละขนัตอนการปลูกฝัง
การเรียนรู้ดา้นเจตคติ พบวา่ กิจกรรมทีกาํหนดมีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80 ถึง 100 และ
รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด
( X = 5.00, SD = 0.00) แสดงวา่รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ ดา้นเจตคติทีผูว้ิจยัพฒันาขึน
มีความเหมาะสมสาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพือปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติ
สาํหรับนกัศึกษาใหมี้ความรู้คู่คุณธรรมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม

ยศ บริสุทธิ (2558) ศึกษาเรือง เงือนไขฐานรากในการเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร
ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ 1) เงือนไขทีเป็นขอ้เอือหรือมีแนวโนม้ใหต้ดัสินใจเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม
ไดแ้ก่ การมีทีดินเพียงพอต่อการทาํเกษตร การมีแหล่งนาํเพือการเกษตร การสามารถสร้างรายได้จาก
การทาํเกษตร และการมีเงินทุนในการทาํเกษตร 2) เงือนไขสาํคญัทีเป็นความจาํยอมหรือ
เชิงบงัคบัทาํใหต้อ้งเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ความตอ้งการของครอบครัวใหส้มาชิกกลบัมา
อยูอ่าศยัดว้ยกนั หรือใกลชิ้ดกนัหรือความตอ้งการใหค้รอบครัวมีความสุขและความอบอุ่นของ
ครอบครัว รวมถึงการไดรั้บมรดกทีทาํกินกรอปกบับิดามารดามีอายมุากขึนไม่สามารถทาํการเกษตรได้
เตม็ทีหรือหยดุทาํอาชีพเกษตรกรรมโดยสินเชิง 3) เงือนไขสาํคญัทีเป็นขอ้แมห้รือขอ้จาํกดัหรือ
มีแนวโนม้ทาํให้ไม่เขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การมีแรงงานเหลือจากการทาํการเกษตรของ
ครัวเรือนการไดรั้บการศึกษาทีสูงกวา่การศึกษาภาคบงัคบั และการไดรั้บมรดกทีทาํกินจากบิดา
มารดา หรือมีทีดินทาํกินต่อครัวเรือนนอ้ยหรือไม่สามารถหาซือเพิมได ้นอกจากนียงัพบเงือนไข
เพิมเติมเฉพาะบุตรหลานเกษตรกรทียงัไม่ทาํการเกษตรเต็มตวั พบวา่ การไดรั้บการยอมรับ
ทางสังคม ความตอ้งการความสวยงามของร่างกาย และความลาํบากตรากกรําในการประกอบอาชีพ
เป็นเงือนไขสาํคญัทีทาํใหไ้ม่เขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม ดงันันการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม
จึงควรพิจารณาเงือนไขดงักล่าวของเกษตรกรและบุตรหลานเกษตรกร

งานวจิัยต่างประเทศ
Travis (1976) ศึกษาเรือง ผลการทดลองจดัโปรแกรมสาํรวจอาชีพเพือสร้างความพร้อม

ดา้นอาชีพและทศันคติทีดีให้กบันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ หลงัจดัโปรแกรมใหน้กัเรียน
มีโอกาสเรียนรู้รายละเอียดเกียวกบัอาชีพและรับรู้เกียวกบัการประกอบอาชีพหลายกลุ่มอาชีพ
การประเมินการจดัการศึกษาเพืออาชีพจากนกัเรียนครู ผูบ้ริหาร พ่อแม่ สถานประกอบการ พบวา่
1) มีการเสนอแนะใหพ้อ่แม่ และสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพฒันาโปรแกรม 2) ในการจดั
การศึกษาเพืออาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหนึงครังทีครูและผูบ้ริหารควรเขา้มาร่วมในโปรแกรม
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3) การเปลียนตารางจดัโปรแกรมใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที 3 มีโอกาสสาํรวจอาชีพมากขึน
4) ควรมีผูป้ระสานงานดา้นส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเพืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ครูและนกัเรียน
ในการการดาํเนินการจดัโปรแกรม 5) ควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นวสัดุอุปกรณ์และทรัพยากรจาก
หน่วยงานราชการต่าง ๆ 6) ครูตอ้งการใหพ้่อแม่ สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
และจดัใหน้กัเรียนไดท้าํกิจกรรมนอกห้องเรียน

Lawey (1998) ศึกษาเรือง การพฒันาสังคมทอ้งถินพบวา่ การใหค้วามสาํคญักบัทอ้งถิน
โดยนาํภูมิปัญญาทอ้งถินทีมีความรู้ในสาขาต่าง ๆ มาสู่โรงเรียนจะทาํใหก้ารเรียนการสอน
มีการแลกเปลียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชนและโรงเรียนโดยใชแ้นวทางในการจดั
การศึกษา คือ 1) การใชพ้ืนทีชุมชนในการศึกษาคน้ควา้เรียนรู้ 2) องคก์รในทอ้งถินมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา 3) ชุมชน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

Barrett and Mack (2005 cited in Fraze, 2011) ศึกษาเรือง การเตรียมการเขา้สู่อาชีพ
ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สัตวป่์าและนนัทนาการ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนคอนราร์ดไวเซอร์  รัฐเพนซิลวาเนีย โดยใชโ้ปรแกรมแนะแนวอาชีพเกียวกบัทรัพยากร
ธรรมชาติโดยเนน้การเรียนรู้ภาคสนามและประสบการณ์ลงมือปฏิบติัจริง เป็นกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้ดา้นทกัษะเพือเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ ตามความตอ้งการ โดยการประเมินโครงการ
ทีนกัเรียนจดัทาํ  การอภิปรายผลสาํเร็จ การจดัอนัดบัเนือหาหลกัสูตร ทกัษะการจดัการค่าย
ทรัพยากรธรรมชาติการแสดงความคิดเห็นเกียวกบัอาชีพนนัทนาการทรัพยากรธรรมชาติของรัฐ
ในอนาคต  การประเมินผลสัมฤทธิ ทดสอบทศันคติต่อสิงแวดลอ้ม ความรู้สึกต่อกิจกรรมการสอน
และความรู้ความเขา้ใจ พบวา่ นกัเรียนมีพฒันาการของคะแนนสูงขึน ไดต้วัชีวดัความตอ้งการ
ดา้นทกัษะเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ แนวทางสาํหรับรัฐประกอบดว้ย การสาํรวจกิจกรรมนนัทนาการทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจดัการค่ายพกัแรม และแนวทางการจดัการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติเพือการแนะแนวอาชีพการเกษตร

Creed (2003) ศึกษาเรือง ระดบัทศันคติและความรู้ในงาน ความมุ่งมันในการทาํงาน
ค่านิยมในงานกบัความมันคงในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนอายุ 8-12 ปี ในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยั พบวา่ ความเชือในความสามารถของตนเอง อาย ุความแน่นอนใน
การตดัสินใจและความมุ่งมันในงาน เป็นตวัแปรหลกัในการพยากรณ์ทศันคติและความรู้ในอาชีพ
ผลการวจิยัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของทศันคติและความรู้ในอาชีพตามทฤษฎีของซุปเปอร์

Dlamini and Miller (1994) ศึกษาเรือง ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัทศันคติของนกัศึกษาปีทีหนึง
ต่อโปรแกรมการเรียนการเกษตรในสวาซิลแลนด ์พบวา่ นกัศึกษามีทศันคติทางบวกต่อครูผูส้อน
วตัถุประสงค ์สือการสอน และมีเพียงเล็กนอ้ยทีมีทศันคติทางบวกต่อนกัศึกษา นกัศึกษาต่างสถาบนักนัมี
ทศันคติ ดา้นครู ดา้นความเห็นของประชาชนต่อนกัเรียนในการเกษตร สือเครืองมือการเรียนเกษตร
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และความเห็นส่วนบุคคลในสาขาทีเกียวกบัการเกษตรต่างกนั นกัศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการเลือก
โปรแกรมโดยพิจารณาจากระดบัผลการเรียน วธีิการสอนของครู การศึกษาและการอบรมเลียงดูของ
พอ่แม่ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อทางการเกษตร

Janeiro (2010) ศึกษาเรือง กลไกของแรงจูงใจในการพฒันาทศันคติต่ออาชีพของเด็กวยัรุ่น
ระหวา่งนกัเรียนเกรด 9 และเกรด 12 พบวา่ โมเดลกลไกแรงจูงใจในทศันคติต่ออาชีพของนกัเรียน
เกรด 9 พบวา่มี 3 โมเดล คือ 1) ความเชือส่งผลต่อการรับรู้ตนเอง ส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวั
เขา้สู่อาชีพ และความพร้อมในอาชีพ 2) ความเชือส่งผลต่อความพร้อมในอาชีพ และ 3. ความเชือ
ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) ส่วนโมเดลของนกัเรียนเกรด 12 พบวา่ มี 3 โมเดล
คือ 1. ความเชือส่งผลต่อการรับรู้ตนเองและส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 2) ความเชือ
ส่งผลต่อความพร้อมในอาชีพและส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ และ 3) ความเชือ
ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง ส่งผลไปยงัความพร้อมในอาชีพ และการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่
อาชีพ ผลการศึกษายงัชีใหเ้ห็นความแตกต่างในกลไกของแรงจูงใจต่อการพฒันาทศันคติต่ออาชีพ
ของนกัเรียน เกรด 9 และเกรด 12

Fraze (2011) ศึกษาเรือง ผลการดาํเนินการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเกษตรภาค
ฤดูร้อนใหก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา เพือใหมี้ความพร้อมดา้นทศันคติและความเชือ
ในความสามารถของตนเองในวชิาเกษตรและอาชีพเกษตร พบวา่ ทศันคติของนกัเรียนใน 3 ดา้น คือ
ดา้นความรู้ ดา้นการรับรู้ ดา้นความปรารถนาในอาชีพการเกษตร มีทศันคติทีดีสูงขึนกวา่ก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรม ซึงอาจมีผลใหมี้ความชอบอาชีพเกษตรหรือวชิาเกษตรมากขึนและมีการเลือกอาชีพเกษตร
ตามมา นอกจากนีผลการวจิยัชีใหเ้ห็นวา่ครูมีอิทธิผลต่อความเชือในความสามารถ
ในวชิาการเกษตรของนกัเรียน

Maria and Mata (2012) ศึกษาเรือง ทศันคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนเกรด 5
ถึงเกรด 12 โดยศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ ภูมิหลงัของนกัเรียน ปัจจยัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ แรงจูงใจ
ภายใน และปัจจยัสนบัสนุนทางสังคมทีเกียวขอ้งกบัทศันคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ พอ่แม่
และศึกษาผลของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีมีต่อลกัษณะทศันคติคติ โดยวดัแรงจูงใจภายในต่อ
การเรียนคณิตศาสตร์ในชนัเรียน วดัการรับรู้การสนบัสนุนของครูและกลุ่มบุคคลแวดลอ้ม
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติทางบวกต่อคณิตศาสตร์ และการประสบความสาํเร็จ
ในการเรียน คณิตศาสตร์ทาํใหน้กัเรียนมีทศันคติดีขึน ผลการวเิคราะห์โมเดลชีใหเ้ห็นวา่ตวัแปร
ทีเกียวขอ้งกบัแรงจูงใจเป็นสิงทีส่งผลใหเ้กิดเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์และแรงสนบัสนุนทางสังคม
จากครูและกลุ่มบุคคลแวดลอ้มในสังคมมีอิทธิพลทาํใหเ้กิดทศันคติทีดี
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จากงานวจิยัในประเทศและต่างประเทศทีเกียวขอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่การจดัการศึกษาให้
ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ การสร้างความรู้สึกและประสบการณ์ทีดีต่ออาชีพดว้ยการจดั
กิจกรรมสร้างแรงจูงใจต่าง ๆ จากสังคมโดยการประสานความร่วมมือผูมี้ส่วนเกียวขอ้งต่าง ๆ
จดัประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกนัจะเป็นสิงช่วยส่งเสริมทศันคติทีดีต่ออาชีพให้เกิดขึนกบันกัเรียนได้



76

บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัเรืองการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษา  ปี
ที 3 ในภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน และ
ส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียน โดยดาํเนินการวจิยัดงันี

ตอนที 1 ศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

ศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออกที
มีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนที

มธัยมศึกษา ปีการศึกษา 2557 ประกอบดว้ยจงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัตราด
รวม 58 โรงเรียน

กลุ่มตวัอยา่ง เนืองจากไม่ทราบจาํนวนประชากรทีแน่นอน ใชสู้ตรคาํนวณหา
ขนาดตวัอยา่งของ Cochran กาํหนดสัดส่วนนกัเรียนทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ร้อยละ 50 ค่าความเชือมันที .05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 384 คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขนัตอน (Multi-stage random sampling) และแบ่งสัดส่วนตามรายจงัหวดัและโรงเรียน
(สิน พนัธ์ุพินิจ, 2554, หนา้ 134) ดงัตารางที 1

ตารางที จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

ที จังหวดั
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
1 จนัทบุรี 23 2,950 108
2 ระยอง 19 5,794 213
3 ตราด 16 1,710 63

รวม 58 10,454 384
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เครืองมือทีใช้ในการวจิัย
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย
ตอนที 1 ขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง

และการประกอบอาชีพของผูป้กครอง มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ
ตอนที 2 ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่ง
ในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ ลกัษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert
(Likert,s rating scale) โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี

5 หมายถึง ระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง ระดบัมาก
3 หมายถึง ระดบัปานกลาง
2 หมายถึง ระดบันอ้ย
1 หมายถึง ระดบันอ้ยทีสุด
การแปลความหมายทศันคติของนกัเรียนเปลียนขอ้ความเชิงลบเป็นขอ้ความเชิงบวกและ

กาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาค่าเฉลียคะแนน ดงันี (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2550, หนา้ 69)
การแปลความหมาย
4.50-5.00 หมายถึง  มีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้ากทีสุด
3.50-4.49 หมายถึง  มีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้าก
2.50-3.49 หมายถึง  มีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมป้านกลาง
1.50-2.49 หมายถึง  มีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมน้อ้ย
1.00-1.49 หมายถึง มีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมน้อ้ยทีสุด
การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือ มีขนัตอนดงัต่อไปนี
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ การเลือกอาชีพ การพฒันาอาชีพ

และทศันคติต่ออาชีพ  สร้างขอ้คาํถามใน 4 ดา้น จาํนวน 42 ขอ้ คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ ขอ้ 1-
11 ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ขอ้ 12-24 ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ขอ้ 25-32 และดา้น
สัมพนัธภาพของผูป้ระกอบอาชีพ ขอ้ 33-42

2. การตรวจสอบความเทียงตรงตามเนือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน
5 ท่าน ไดแ้ก่
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2.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์  สุทธิธาทิพย ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาวิจยัและ
จิตวทิยาประยกุต์
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

2.2 รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและ
จิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

2.  อาจารยม์ณเทียร ชมดอกไม้ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการ
เรียนรู้
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต ์    อาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการ
เรียนรู้
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา

2.5 ดร.ชนาธิป  ทุย้แป สาํนกัทดสอบทางการศึกษา
สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน

กาํหนดเกณฑ์ระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ดงันี
เหมาะสม ไดค้ะแนนเป็น + 1
ไม่แน่ใจ ไดค้ะแนนเป็น 0
ไม่เหมาะสม ไดค้ะแนนเป็น - 1
นาํคะแนนทีไดม้าหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of objective congruence)

พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม ใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งทีมีค่ามากกวา่หรือ
เท่ากบั 0.50 ซึงขอ้คาํถามทุกขอ้มีค่าคะแนนตงัแต่ 0.8 ถึง 1 และนาํขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ
มาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์มากยิงขึน (Rovinelli & Hambleton, 1977, pp. 34-37)

3. การหาค่าความเชือมันและค่าอาํนาจจาํแนก นาํแบบสอบถามทีแกไ้ขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้นาํไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนซึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
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จาํนวน 30 คน หาค่าอาํนาจจาํแนก โดยการวเิคราะห์รายขอ้ (Item analysis) หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้คาํถามรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามแต่ละดา้น (Item-Total correlation)
และหาค่าความเชือมันของแบบสอบถามทศันคติโดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิอลัฟ่า (Alpha coefficient)
ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเชือมันรวมทงัฉบบัเท่ากบั .90 ค่าอาํนาจจาํแนก
ใชเ้กณฑพ์ิจารณาตงัแต่ .20 ขึนไป ไดค้่าอาํนาจจาํแนกตงัแต่ .20-.86

4. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ จดัทาํเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพือใชเ้ก็บขอ้มูล

วธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดาํเนินการเตรียมการก่อนลงพืนทีเก็บขอ้มูล โดยประสาน

ขอความร่วมมือจากโรงเรียน ประสานความร่วมมือกบัครูแนะแนวในแต่ละโรงเรียน เพือแจก
แบบสอบถามและดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมด้ว้ยตนเอง โดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและดาํเนินการเก็บรวบรวมจน
ไดค้รบตามจาํนวนตวัอยา่ง 384 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์อีกครังก่อนนาํไปดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี
1. วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยหาค่าความถี และค่าร้อยละ
2. วเิคราะห์ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 โดยหา

ค่าเฉลีย ( X ) ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)
ศึกษาการถ่ายทอดทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

(In-depth interview) ครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เนืองจากการพฒันาทศันคติต่ออาชีพ
เริมขึนจากการเรียนรู้รูปแบบทางอาชีพจากพอ่แม่ โดยการเรียนรู้แบบอยา่งทางอาชีพจากบุคคล
แวดลอ้มในสังคม เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีลึกซึงสาํหรับนาํไปส่งเสริมทศันคติทีดี

ผู้ให้ข้อมูล บุคคลในครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออก (จงัหวดั
จนัทบุรี ระยอง และตราด) ไดแ้ก่ พอ่ แม่ หรือผูป้กครอง ลูก ครอบครัวละ 1 คน รวม 20 คนไดข้อ้มูล
ทีอิมตวัโดยใชเ้ทคนิคการบอกต่อ (Snowball sampling) และใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกดงันี

1. ครอบครัวทีมีผูสื้บทอดการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นครอบครัว
2. ครอบครัวทีประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
3. ครอบครัวเจา้ของสวนผลไมด้งัเดิม
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เนืองจากเป็นบุคคลทีมีส่วนเกียวขอ้งโดยตรงในฐานะผูท้าํหนา้ทีถ่ายทอดและเป็นผูรั้บ
การถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยตรง ซึงจะทาํใหไ้ดรั้บขอ้มูลเชิงลึกทีเป็นประโยชน์
ต่อการวจิยันี

เครืองมือทีใช้ ผูว้จิยัเป็นเครืองมือสาํคญัในการสัมภาษณ์โดยผูว้จิยัทาํหนา้ทีสัมภาษณ์ดว้ย
ตนเองทุกครัง โดยมีเครืองมือช่วย คือ แบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง (Semi structure interview) แบบ
ปลายเปิด ตามกรอบแนวคิดการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 4
ส่วน คือ ส่วนที 1 ขอ้มูลภูมิหลงัของครอบครัว ส่วนที 2 การถ่ายทอดทศันคติภายในครอบครัว ส่วน
ที 3 ความคิดเห็นแนวทางการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมต้ามประเด็นขอ้คน้พบจาก
การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน และส่วนที 4 ขอ้เสนอแนะ

การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือ ผูว้จิยัดาํเนินการโดย
1. ศึกษาแนวคิดทศันคติเกิดจากกระบวนการขดัเกลาทางสังคม (สุรางค์ โคว้ตระกูล,

2554, หนา้ 397; พิภพ วชงัเงิน, 2547, หนา้ 411; นพมาศ อุง้พระ (ธีรเวคิน), 2553, หนา้ 308-312)
และแนวคิดทศันคติต่ออาชีพ (Fritzsched & Parrish, 2005, pp.181-182; Jordan, 2000, pp. 50-60)

2. สังเคราะห์ผลการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนในตอนที 1
โดยพิจารณาทศันคติโดยรวม และประเด็นขอ้คน้พบรายขอ้ในแต่ละดา้น นาํมาสร้างประเด็น
ขอ้คาํถามสาํหรับเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ เรียงลาํดบัขอ้คาํถามรายขอ้ก่อนหลงั
ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา

3. นาํแบบสัมภาษณ์ทีสร้างขึนตรวจสอบความถูกตอ้งตามทฤษฎีและความถูกตอ้ง ชดัเจน
ของภาษาทีช่วยใหผู้ใ้หข้อ้มูลเขา้ใจง่าย นาํส่งอาจารยที์ปรึกษาตรวจสอบอีกครังก่อนนาํไปสัมภาษณ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือน เมษายน-เดือนมิถุนายน 2558 จากผูใ้ห้

ขอ้มูล จาํนวน 20 คน โดยขอ้มูลอิมตวัที จาํนวน 15 คน เพือเป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูล
ไม่มีการเปลียนแปลงผูว้จิยัสัมภาษณ์ต่อจนครบจาํนวน 20 คน

1. ประสานเจา้หนา้ทีส่งเสริมการเกษตรจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอทีมีจาํนวนครัวเรือน
ประกอบอาชีพทาํสวนมากทีสุดในแต่ละจงัหวดั เพือขอขอ้มูลครอบครัวทีมีคุณสมบติัตามทีกาํหนด
เป็นจุดเริมตน้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

2. นดัหมายวนัเวลาในการสัมภาษณ์ก่อนล่วงหนา้และดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง
3. ดาํเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นทีกาํหนดถามแบบสัมภาษณ์ ทาํการจดบนัทึก และ

บนัทึกเสียง สรุปขอ้คิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละประเด็นทุกประเด็นเพือตรวจสอบความชดัเจน
และเป็นการยนืยนัขอ้มูลดว้ยตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์เอง
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ผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย
1. กลุ่มพอ่แม่หรือผูป้กครองทีประกอบอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งเดียว จาํนวน 2 คน

ประกอบอาชีพอืนดว้ย จาํนวน 2 คน รับราชการครู จาํนวน 2 คน ทาํหนา้ทีส่งเสริมให้ความรู้
ดา้นการเกษตรในศูนยก์ารเรียนรู้ จาํนวน 2 คน ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยใีนชุมชน จาํนวน 1 คน รวม
ทงัสิน จาํนวน 9 คน

2. กลุ่มลูกหรือผูสื้บทอด ประกอบดว้ย ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนอยา่งเดียว จาํนวน 3 คน
มีตาํแหน่งผูน้าํชุมชน และผูน้าํกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ในพืนที จาํนวน 4 คน เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร
รุ่นใหม่ 2 คน ทาํงานประจาํ จาํนวน 2 คน รวม 11 คน

การวเิคราะห์ข้อมูล ใชก้ารวิเคราะห์เนือหา (Content analysis) โดยตีความและสรุปขอ้มูล
สาํคญัจากการสนทนา วิเคราะห์และตรวจสอบขอ้มูลไปพร้อม ๆ กนัในขณะเก็บรวบรวมและให้
ผูใ้หข้อ้มูลตรวจสอบความถูกตอ้ง ทงันีไดก้าํหนดรหสัแหล่งทีมาของขอ้มูล แทนชือผูใ้หข้อ้มูล
ออกมาเป็นบทสนทนา ตรวจสอบความถูกตอ้งและนาํขอ้ความออกมาตีความประเด็นสาํคญั
และสรุปตามกรอบการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

ตอนที 2 พฒันากิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้สําหรับนักเรียน
ระดับมธัยมศึกษา

ดาํเนินการพฒันากิจกรรมโดยใชรู้ปแบบ ADDIES Model (Strickland, 2006, p. 212)
ประกอบดว้ย 5 ขนัตอน คือ การวิเคราะห์ การออกแบบ การพฒันา การนาํไปใชแ้ละการประเมินผล
โดยแต่ละขนัตอนดาํเนินการดงันี

ขันที 1 วเิคราะห์ (Analysis)
1. วเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสัมพนัธภาพของผูป้ระกอบอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่ง
ในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ และดา้นความมันคงในอาชีพ

2. วเิคราะห์ผลการศึกษาการถ่ายทอดทศันคติและการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจ้าก
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออก เพือนาํขอ้มูล
สารสนเทศมาใชส่้งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

3. วเิคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งเพือออกแบบสร้างกิจกรรม
ประกอบดว้ยทฤษฎีการพฒันาอาชีพ การจดัการศึกษาเพืออาชีพ แนวคิดเกียวกบัทศันคติ แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ นาํมาสังเคราะห์กาํหนด โครงสร้าง
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องคป์ระกอบของแผนกิจกรรม ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์และแนวทางดาํเนินการจดั
กิจกรรม

ขันที 2 ออกแบบกิจกรรม (Design)
ดาํเนินการออกแบบสร้างกิจกรรมโดยนาํผลการศึกษาในขนัตอนที 1 มาใช้ จากการศึกษา

ทศันคติทีมีระดบัปานกลางลงมาพิจารณาออกแบบพิจารณา เลือกรูปแบบการจดัการศึกษา เพืออาชีพ
ของ Marland (1987 cited  in  Herr & Crammer, 1996) ประกอบดว้ย รูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน
รูปแบบครอบครัวเป็นฐาน รูปแบบผูป้ระกอบการเป็นฐาน และรูปแบบทอ้งถินเป็นฐาน
โดยดาํเนินการดงันี

1. ศึกษาหลกัการ วตัถุประสงค์ และแนวทางการดาํเนินการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียน
2. ศึกษาแนวคิดและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการออกแบบแผนกิจกรรม สร้างประสบการณ์

เรียนรู้ทศันคติ
3. นาํขอ้มูลสารสนเทศทีไดจ้ากการศึกษาในตอนที 1 ประกอบดว้ยผลการศึกษาทศันคติที

ดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 และการถ่ายทอดและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง
นาํมา วเิคราะห์และสังเคราะห์ กาํหนดเป้าหมายการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้หลกัการ
สาํคญั วตัถุประสงค ์กาํหนดเนือหา เลือกรูปแบบกิจกรรม วธีิการเรียนรู้ กาํหนดขนัตอนการ
ดาํเนินการ กาํหนดสือและแหล่งเรียนรู้ กาํหนดระยะเวลา วธีิการประเมินผล และสิงทีนกัเรียนจะ
ไดรั้บ

4. พิจารณาเลือกรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ โดยยดึหลกัการสาํคญัและวตัถุประสงค์
ของกิจกรรมใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งและเป็นไปได ้กาํหนดแผนกิจกรรม สร้างแผนกิจกรรม
โดยแต่ละแผน ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เนือหาของแผน กาํหนดรูปแบบ
กิจกรรม วธีิการเรียนรู้ ขนัตอนการดาํเนินการ กาํหนดการใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาทีใช้
และการประเมินผลแผนกิจกรรม

5. ตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษา ความสมบูรณ์ครบถว้นของขอ้มูล ความถูกตอ้ง
ตรงตามเนือหา ความสอดคลอ้งของแต่ละส่วนนาํส่งอาจารยที์ปรึกษางานวจิยัตรวจสอบ

6. ไดแ้ผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนระดบัชัน
มธัยมศึกษาในภาคตะวนัออก ประกอบดว้ยกิจกรรม 4 ลกัษณะ ดงันี

กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน ไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมรู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
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กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน ไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมรู้จกัอาชีพและการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัว  แผนการจดักิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละ
แผนการจดักิจกรรมอาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน

กิจกรรมผูป้ระกอบการเป็นฐาน ไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมอาชีพทาํสวนผลไม:้
ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน แผนการจดักิจกรรมการต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
และแผนการจดักิจกรรมคนรุ่นใหม่กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้

กิจกรรมทอ้งถินเป็นฐาน ไดแ้ก่ แผนการจดักิจกรรมอาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจ
ของครอบครัวและทอ้งถิน และแผนการจดักิจกรรมตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่

ขันที 3 พฒันา (Development)
ดาํเนินการพฒันาแผนการจดักิจกรรมการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ สาํหรับ

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ดว้ยวธีิตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา (Content validity) พิจารณาความ
เป็นไปได ้ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และความตรงเชิงเนือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 3 คน
ก่อนนาํไปทดลองใชด้งันี

1. นาํแผนการจดักิจกรรมเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 คน พิจารณาความสอดคลอ้ง
ของแผนการจดักิจกรรม ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เนือหา
ขนัตอนการดาํเนินการจดัแผนกิจกรรม การใช้สือและแหล่งเรียนรู้ ระยะเวลา การประเมินผลและสิง
ทีนกัเรียนไดรั้บจากแผนการจดักิจกรรม

คุณสมบติัผูท้รงคุณวฒิุ
1.1 เป็นผูมี้ประสบการณ์จดักิจกรรมฝึกอบรมนกัเรียนหรือเยาวชน
1.2 เป็นผูมี้ความรู้ ประสบการณ์หรือทาํหนา้ทีส่งเสริมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
1.3 เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเกียวกบัหลกัสูตรและการสอน

ผูส่้งคุณวฒิุประกอบดว้ย
1. นายสุเทพ  สินชยั ตาํแหน่ง เกษตรอาํเภอ สาํนกังานเกษตรอาํเภอขลุง

จงัหวดัจนัทบุรี
2. นายคาํนึง ชนะสิทธิ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการศูนยก์ารเรียนรู้กสิกรรมธรรมชาติ

บา้นชาํปลาไหล ตาํบลสองพีนอ้ง  อาํเภอท่าใหม่
จงัหวดัจนัทบุรี

3. นางกลัยารัชน์ ศรเล็ก ผูเ้ชียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการสอน
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
อดีตครูผูส้อนโรงเรียนนายายอามพิทยาคม
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2. ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของแผนการจดักิจกรรมโดยใช้
แบบประเมินความสอดคลอ้ง และใชเ้กณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) กาํหนดค่าคะแนนเป็น
3 ระดบั ดงันี

มีความสอดคลอ้ง ไดค้ะแนนเป็น + 1
ไม่แน่ใจ ไดค้ะแนนเป็น 0
ไม่มีความสอดคลอ้ง ไดค้ะแนนเป็น - 1
นาํคะแนนทีไดม้าหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยคาํนวณจากสูตร IOC (Index of

objective congruence) การพิจารณาความสอดคลอ้ง ใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งทีมี
ค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 แผนการจดักิจกรรมมีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซึงอยูใ่น
เกณฑที์มีความสอดคลอ้งสามารถนาํไปใชไ้ด ้(สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, หนา้ 221)

3. แกไ้ข ปรับปรุง ภาษา จาํนวนกิจกรรม เวลา ความสอดคลอ้งของ หลกัการ วตัถุประสงค์
เนือหา ขนัตอนการดาํเนินกิจกรรม สือ แหล่งเรียนรู้ และการประเมินผลของกิจกรรม ตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุก่อนนาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ขันที 4 นําไปใช้ (Implementation)
การนาํแผนการจดักิจกรรมไปทดลองใชผู้ว้จิยัเลือกแบบเจาะจงนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3

โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี เนืองจากตงัอยูใ่นพืนทีจงัหวดัจนัทบุรีซึงถูกกาํหนดใหเ้ป็น
เขตพืนทีสีเขียวเป้าหมายพฒันาการเกษตรทีทนัสมยั และเป็นพืนทีทีมีครัวเรือนประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมม้ากทีสุด (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระยอง, 2558)

ดาํเนินการนาํแผนการจดักิจกรรมซึงผา่นการพิจารณาโดยผูท้รงคุณวฒิุและปรับปรุง
เรียบร้อยแลว้ไปทดลองกบันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในภาคเรียนที 1 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 15 คน
และนกัเรียนทีไม่ใชแ้ผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้เป็นกลุ่มควบคุม
จาํนวน 15 คน ดาํเนินการทดลองดงันี

กลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) นกัเรียนจาํนวน 15 คน
จากนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรียนที 1
ปีการศึกษา 2558 โดยมีเกณฑค์ดัเลือกดงันี

1. นกัเรียนทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
2. นกัเรียนทีสนใจประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
3. นกัเรียนทีสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั
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กลุ่มควบคุม เป็นนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี
ภาคเรียนที  ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 15 คน ซึงไดม้าโดยใชเ้กณฑค์ดัเลือกเช่นเดียวกบันกัเรียนกลุ่ม
ทดลอง

เครืองมือทีใช้
แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ประกอบดว้ยกิจกรรม จาํนวน 6 กิจกรรม ลกัษณะกิจกรรมประกอบดว้ยฐานการเรียนรู้ 4 รูปแบบ
ไดแ้ก่ โรงเรียนเป็นฐาน ครอบครัวเป็นฐาน สถานประกอบการเป็นฐาน และทอ้งถินเป็นฐานและ
การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความมันคงในอาชีพ ความพึงพอใจ
ในอาชีพ ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ และสัมพนัธภาพในอาชีพดงันี

กิจกรรมที1 รู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
กิจกรรมที2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที3 อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน
กิจกรรมที 4 การพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 5 ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่
กิจกรรมที 6 คนรุ่นใหม่กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้
การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดาํเนินการดงันี
1. จดัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากผูอ้าํนวยการโรงเรียนขลุงรัชฎาภิเษก
2. ทดลองใชกิ้จกรรม โดยนาํแผนการจดักิจกรรม จาํนวน 6 กิจกรรมไปใชก้บันกัเรียน

กลุ่มทดลอง ใชร้ะยะเวลา จาํนวน 7 วนั วนัละ 6 ชัวโมง
3. การจดบนัทึกขอ้มูลระหวา่งทาํการทดลองดว้ยการบนัทึกการสังเกต และรวบรวม

บนัทึกความคิดเห็นของนกัเรียน
4. นาํแบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใหน้กัเรียนกลุ่มควบคุมและ

นกัเรียนกลุ่มทดลองตอบคาํถามหลงัดาํเนินการตามแผนกิจกรรมครบทุกแผน
การวเิคราะห์ข้อมูล
1. วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ใชค้่าความถี และค่าร้อยละวเิคราะห์ขอ้มูลส่วน

บุคคลของนกัเรียน ใชค้่าเฉลีย ( X ) ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) วเิคราะห์ทศันคติต่ออาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน

2. วเิคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกของนกัเรียน ใชก้ารวิเคราะห์เนือหา (Content analysis)
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ขันที 5 ประเมินผล (Evaluation)
ดาํเนินการประเมินผลการใชกิ้จกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ โดยใช้

แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมท้งั 6 แผนกิจกรรม ในระหวา่ง
ดาํเนินการทดลองและหลงัดาํเนินกิจกรรมเสร็จสินลง ดาํเนินการดงันี

1. ประเมินทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลอง 4 ดา้น ไดแ้ก่
ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและ
ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ และจากแบบบนัทึกของนกัเรียน

2. ประเมินทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
โดยใชแ้บบสอบถามทศันคติ

เครืองมือทีใช้
1. แบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ เป็นแบบสอบถามฉบบัเดียวกบัการศึกษา

ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก
2. แบบบนัทึก
การวเิคราะห์ขอ้มูล
1. ใชค้่าเฉลีย ( X ) ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) วเิคราะห์ทศันคติต่ออาชีพทาํ

สวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  และสถิติทดสอบ Mann-Whitney U-test
กรณี n ≤ 20 (Dickhalf, 1992, pp. 151-152)

2. วเิคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกของนกัเรียนและจากบนัทกัเหตุการณ์ ใชก้ารวเิคราะห์เนือหา
(Content analysis)
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ภาพที 3 ขนัตอนการดาํเนินการวจิยั

ตอนที 1
ศึกษาทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

1. ศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
2. ศึกษาการถ่ายทอดทศัคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้โดยการสัมภาษณ์เจาะลึก

(In-depth interview) ครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพ

ขนัตอนที 2 การออกแบบร่างกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ผลไม้
ขนัตอนที 3 การพฒันากิจกรรม หาค่าความสอดคลอ้งจากผูท้รงคุณวุฒิ

ขนัตอนที 1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาตอนที 1

ขนัตอนที 4 การนาํกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใช้

ขนัตอนที 5 การประเมินผลการใชกิ้จกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

ตอนที 2
พฒันากิจกรรมส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยันีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 และเพือส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษา
ปีที 3 ในภาคตะวนัออก การนาํเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลและผลการวจิยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี

1. การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

2. การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

ตอนที 1 การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอผลการวิจยั ตามลาํดบัดงันี
1. ขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียน
2. ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี
สัญลักษณ์ทีใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
X แทน  ค่าเฉลีย
SD แทน  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
n แทน  กลุ่มตวัอยา่ง
Mean Rank แทน ค่าเฉลียของอนัดบัในแต่ละกลุ่ม
Mann-Whitney แทน สถิตินนัพาราเมตริกทีใชท้ดสอบความแตกต่าง
p แทน ค่าความน่าจะเป็น

* แทน ค่านยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01
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1. ข้อมูลพืนฐานของนักเรียน

ตารางที 2 จาํนวน และร้อยละของนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3จาํแนกตาม เพศ ระดบัผลการเรียน
และระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ในภาคตะวนัออก (n = 384)

ข้อมูลพืนฐานของนักเรียน จํานวน (คน) ร้อยละ
1. เพศ

ชาย 142 37.00
หญิง 242 63.00

รวม 384 100.00
2. ระดบัผลการเรียน

คะแนนเฉลียสะสมตาํกวา่ 2.40 ลงมา 41 10.70
คะแนนเฉลียสะสมตงัแต่ 2.40-2.99 145 37.70
คะแนนเฉลียสะสมตงัแต่ 3.00 ขึนไป 198 51.60

รวม 384 100.00
3. ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง

ประถมศึกษา 157 40.90
มธัยมศึกษา 158 41.10
ปริญญาตรี 49 12.80
อืน ๆ 20 5.20

รวม 384 100.00

จากตารางที 2 พบวา่ เป็นนกัเรียนหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.00 และเป็นนกัเรียนชายร้อยละ
37.00 นกัเรียนมีระดบัผลการเรียนคะแนนเฉลียสะสม 3.00 ขึนไป ร้อยละ 51.60 คะแนนเฉลียสะสม
2.40-2.99 ร้อยละ 37.70 และคะแนนเฉลียสะสมตาํกวา่ 2.40 ลงมาร้อยละ 10.70 และระดบัการศึกษา
ของผูป้กครองพบวา่ ระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 41.10 รองลงมาระดบัประถมศึกษาร้อยละ 40.90
ปริญญาตรี ร้อยละ 12.80 และอืน ๆ ร้อยละ 5.20

2. ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก
2.1 ผลการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้จากแบบสอบถามทศันคติ ปรากฏผลดงัตาราง
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ตารางที 3 ค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก โดยรวม และรายดา้น

ที                   ด้าน X SD ความหมาย ลําดับ
1. ความมันคงในอาชีพ 3.36 0.53 ปานกลาง 4
2. ความพึงพอใจในอาชีพ 3.54 0.58 มาก 3
3. ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ 3.64 0.68 มาก 2
4. สัมพนัธภาพของผูป้ระกอบอาชีพ 3.89 0.68 มาก 1

รวม 3.60 0.53 มาก

จากตารางที 3 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนักเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสัมพนัธภาพ
ในอาชีพอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น
และลาํดบัสุดทา้ยดา้นความมันคงในอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง

ตารางที 4 ค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ดา้นความมันคงในอาชีพ โดยรวมและรายขอ้

ที                 ข้อความทศันคติ X SD ระดับ ลําดับ
1. อาชีพทาํสวนผลไมจ้ะทาํใหน้กัเรียนและ

ครอบครัวมีรายไดต้ลอดไป
3.69 0.78 มาก 5

2. อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายได้
ใหเ้กิดขึนในหลายดา้น

3.82 0.75 มาก 3

3. ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัไม่มีหนีสิน
และไม่ยากจน

2.96 0.84 ปานกลาง 10

4. ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัไม่เจบ็ป่วย
จากการใชส้ารเคมี

3.07 0.98 ปานกลาง 9

5. ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะไม่เลือกอาชีพอืนทีมี
รายไดม้ากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม้

2.27 0.99 นอ้ย 11
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ตารางที  (ต่อ)

ที                 ข้อความทศันคติ X SD ระดับ ลําดับ
6. อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหน้กัเรียนและครอบครัว

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีสมบูรณ์
3.64 0.78 มาก 6

7. อาชีพทาํสวนผลไมมี้รายไดเ้พียงพอสาํหรับ
ซือหาสิงของทีตอ้งการได้

3.14 0.94 ปานกลาง 8

8. อาชีพทาํสวนผลไมใ้หผ้ลตอบแทนเป็นเงินมาก 3.22 0.91 ปานกลาง 7
9. อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถพฒันาขยายเป็น

ธุรกิจได้
3.83 0.86 มาก 2

10. อาชีพทาํสวนผลไมแ้บบสวนผสมทาํใหมี้
ผลผลิตสร้างรายไดต้ลอดทงัปี

3.78 0.82 มาก 4

11. อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหาร
การกินทีดีและปลอดภยั

3.83 0.79 มาก 1

รวม 3.36 0.53 ปานกลาง

จากตารางที 4 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
ดา้นความมันคงในอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหารการกินทีดีและปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก
อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถพฒันาขยายเป็นธุรกิจได ้อยูใ่นระดบัมาก อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถ
สร้างรายไดใ้หเ้กิดขึนในหลายดา้น อยูใ่นระดบัมาก และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ถา้มีโอกาสนกัเรียน
จะไม่เลือกอาชีพอืนทีมีรายไดม้ากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม ้อยูใ่นระดบันอ้ย
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ตารางที 5 ค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ โดยรวมและรายขอ้

ที                 ข้อความทศันคติ X SD ระดับ ลําดับ
12. นกัเรียนรักอาชีพทาํสวนผลไม้ 3.55 0.91 มาก 8
13. นกัเรียนมีความสุขในการทาํสวนผลไม้ 3.56 1.06 มาก 7
14. นกัเรียนไม่ตอ้งอดทนทาํอาชีพทาํสวนผลไม้

เพราะไม่มีทางเลือกอืน
3.51 1.10 มาก 10

15. นกัเรียนรู้สึกสนุกกบัการทาํสวนผลไม้ 3.51 0.91 มาก 9
16. นกัเรียนมันใจวา่จะใชค้วามรู้ความสามารถของ

นกัเรียนประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ด้
3.49 0.87 ปานกลาง 11

17. นกัเรียนชอบบรรยากาศของอาชีพทาํสวนผลไม้ 3.74 0.86 มาก 5
18. นกัเรียนรู้สึกพอใจทีไดท้าํสวนผลไมร่้วมกบั

ครอบครัว
3.84 0.88 มาก 4

19. อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่ตอ้งทาํงาน
เหน็ดเหนือยตรากตรํา

2.56 1.00 ปานกลาง 13

20. นกัเรียนพอใจต่อการมีอาชีพทาํสวนผลไม้ 3.65 0.96 มาก 6

21. นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองจะประสบความสาํเร็จกบั
อาชีพทาํสวนผลไม้

3.48 0.85 ปานกลาง 12

22. ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้วถีิชีวติทีเรียบง่าย
สงบสุข

3.87 0.838 มาก 2

23. อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีมีเกียรติ 3.86 1.22 มาก 3
24. อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยูร่่วมกบั

ครอบครัวได้
4.06 0.88 มาก 1

รวม 3.54 0.58 มาก

จากตารางที 5 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงจากมากไปนอ้ย
ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยูร่่วมกบัครอบครัวได ้อยูใ่นระดบัมาก ผูป้ระกอบ
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อาชีพทาํสวนผลไมมี้วถีิชีวติทีเรียบง่ายสงบสุข อยูใ่นระดบัมาก อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีมี
เกียรติ อยูใ่นระดบัมาก และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่ตอ้งทาํงาน
เหน็ดเหนือยตรากตรํา อยูใ่นระดบัปานกลาง

ตารางที 6 ค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ โดยรวมและ
รายขอ้

ที                      ข้อความทศันคติ X SD ระดับ ลําดับ
25. แบบอยา่งการทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถ

นาํไปประกอบอาชีพได้
4.07 0.76 มาก 1

26. แบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจ้าก
สือ วทิย ุโทรทศัน์ทาํให้นกัเรียนมีความสนใจในอาชีพ
มากขึน

3.54 0.88 มาก 4

27. ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของเพือนบา้นทาํให้นกัเรียนมีพลงัใจทีจะประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไม้

3.54 0.89 มาก 5

29. นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมไ้ดที้ไดรั้บจากโรงเรียนสามารถนาํไปใช้
ในครอบครัวได้

3.64 0.88 มาก 3

30. นกัเรียนชอบใหค้รูนาํนกัเรียนไปเรียน
เกียวกบัอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน

3.39 0.96 ปานกลาง 6

31. นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวนผลไม้
จากวทิยากรในชุมชน

3.28 0.92 ปานกลาง 7

32. นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบ
ความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใชพ้ฒันา
อาชีพได้

3.82 .87 มาก 2

รวม 3.64 0.68 มาก

จากตารางที 6 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ดา้น
ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงจากมากไปนอ้ย
ไดแ้ก่ แบบอยา่งการทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถนาํไปประกอบอาชีพได ้อยูใ่นระดบัมาก
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นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพได้
อยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ไดรั้บจากโรงเรียน
สามารถนาํไปใชใ้นครอบครัวได ้อยูใ่นระดบัมาก และลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนชอบ
การฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวนผลไมจ้ากวทิยากรในชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง

ตารางที 7 ค่าเฉลีย และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ โดยรวม
และรายขอ้

ที                       ข้อความทศันคติ X SD ระดับ ลําดับ
33. การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือผูป้กครองทาํสวนผลไม้

ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดี
4.03 0.82 มาก 1

34. อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีสังคมใหก้ารยกยอ่ง
เป็นอยา่งดี

3.79 0.85 มาก 6

35. นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํสวนผลไมร่้วมกบั
ครอบครัว

3.63 0.93 มาก 10

37. กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีนิสัยอือเฟือเผือแผ ่มีนาํใจ
โอบออ้มอารีต่อกนั

3.98 0.83 มาก 2

38. เมือมีปัญหาเกิดขึนนกัเรียนสามารถขอคาํแนะนาํ
จากผูป้กครองหรือครอบครัวได้

3.98 0.84 มาก 3

39. นกัเรียนเห็นวา่กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้
ความสัมพนัธ์กนัแบบญาติพีนอ้ง ช่วยเหลือซึงกนัและกนั

3.95 0.90 มาก 4

40. อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีทาํใหน้กัเรียนรักและ
ภาคภูมิใจในทอ้งถิน

3.88 0.88 มาก 5

41. อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถประกอบอาชีพสร้างชือเสียง
ใหก้บัตนเองและครอบครัวได้

3.73 0.88 มาก 8

42. ผูน้าํในชุมชนไดรั้บการยกยอ่งมาจากกลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพทาํสวนผลไม้

3.64 0.95 มาก 9

รวม 3.89 0.68 มาก

จากตารางที 7 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3
ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงจากมากไปนอ้ย
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ไดแ้ก่ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผูป้กครองทาํสวนผลไมท้าํให้เกิดความสัมพนัธ์ทีดีอยูใ่นระดบัมาก
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีนิสัยอือเฟือเผือแผมี่นาํใจโอบออ้มอารีต่อกนั อยูใ่นระดบัมาก เมือมีปัญหา
เกิดขึนนกัเรียนสามารถขอคาํแนะนาํจากผูป้กครองหรือครอบครัวได ้อยูใ่นระดบัมากและลาํดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํสวนผลไมร่้วมกบัครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก

1.2 การถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

ผูว้จิยันาํผลการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
มาใชศึ้กษาการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยครอบครัว ดว้ยวธีิสัมภาษณ์เจาะลึก
(In-depth interview) ผลการวิจยัพบวา่

ด้านความมันคงในอาชีพ มีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้ การรับรู้ขอ้มูลรายได ้สังสอนช่องทางการทาํมาหากินใหมี้รายไดม้ังคง ยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเชือ ให้เห็นความสําคญั และประโยชน์ทีไดรั้บจากการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้ ความสาํคญั เรือง การมีทีดินทาํกินเป็นของตนเอง การมีอาชีพทีแน่นอน การมี
แหล่งอาหาร ช่วยลดรายจ่าย และสร้างรายไดเ้สริม โดยกระบวนการถ่ายทอดขอ้มูล และการสร้าง
แรงจูงใจภายในครอบครัวตงัแต่วยัเด็ก โดยใหมี้ส่วนไดรั้บรายได ้หรือสิงตอบแทน จากการทาํ
สวนผลไมร่้วมกบัครอบครัวตามความเหมาะสมแต่ละวยั และควรส่งเสริมนกัเรียนใหมี้แนวคิด
การพฒันาต่อยอดอาชีพ ใหมี้รายไดม้ันคง การสร้างมูลค่าเพิม การจดัการทีดิน การสร้างผลิตภณัฑ์
การเป็นผูป้ระกอบการ โดยโรงเรียนควรแนะแนวการศึกษาต่อ และสร้างค่านิยมการเลือกศึกษาต่อ
และเลือกอาชีพทาํสวนผลไม ้ดงัขอ้ความ

“...ตอ้งป้อนขอ้มูลใหลู้ก...ทาํสวนทุเรียนตน้ทุนต่อตน้ปีหนึงไม่เกิน 2,000 บาท คิดดูวา่
ตน้หนึงเราเอาไว้ 40-45 ลูก เฉลียนาํหนกั ลูกละ 4-6 กิโล ถา้ตน้ละประมาณ 200 กิโล ขายแค่กิโลละ
60 บาท ก็ไดก้าํไร ตน้ละ 10,000 แลว้ 10 ตน้ก็ 100,000 แลว้ มี ร้อยตน้สองร้อยตน้ แต่ละปีก็ไดเ้งิน
เป็นลา้น ทาํใหลู้กเห็นวา่เราไดเ้งินกอ้นทุกปี ไปทาํงานอยา่งอืนก็ไม่ไดเ้ท่านี คิดเป็นเดือนก็ตกเดือน
ละแสนกวา่บาท...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 1, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2558)

“...พอ่มีวธีิโนม้นา้ว...ทาํให้รู้วา่อาชีพทาํสวนมีรายไดดี้...เขา้มาทาํสวนเพราะเห็นวา่
มีรายไดดี้ ปีนนัมีคนมาติดต่อเหมาทุเรียนในสวน คนซือกบัพอ่ตกลงราคากนัไม่ได ้ก็เลยไปพูดคุย
ต่อรองกบัคนซือวา่จะช่วยคุยกบัพอ่ให ้ถา้ไดร้าคาตามทีจะซือขอกิโลละ 2 บาท พอพอ่ตกลงดีใจได้
ค่านายหนา้ แลว้ใหช่้วยขายดว้ย จดจาํนวนกิโล คิดเงิน นบัเงิน ก็ไดเ้ห็นวา่รายไดดี้ เริมคิดได้
ก็เริมเขา้มาทาํจริงจงัขึน...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 5, สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม 2558)
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“...ก็จะพูดใหลู้กฟังตลอดรายไดจ้ากสวนแต่ละปีเป็นอยา่งไง ขายทุเรียนไดปี้ละเท่าไร
ขายสละไดเ้งินเท่าไร ใหรู้้วา่สวนรายไดดี้ จะเรียนหนงัสือก็เรียนไปแต่ใหก้ลบัมาทาํสวนไม่อยา่งนนัแลว้
ใครจะทาํต่อจากเรา...” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายที 9, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน พ.ศ. 2558)

“...อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพของครอบครัว โชคดีทีพอ่แม่สร้างสวนไวใ้ห.้..
สวนทาํใหเ้รามีทีดินทาํกินมีอาชีพทีแน่นอน แลว้มีทีดินมนัก็เหมือนเรามีทรัพยสิ์น ฐานะก็มันคง…”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 8, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน พ.ศ. 2558)

“...ทาํสวนผลไมเ้รามีรายไดท้างหนึงแลว้...ผมไม่ชอบวา่ทิงอยา่งหนึง แลว้ไปทาํอยา่ง
หนึงอยา่งเดียว...ลูกเรียนจบมาก็ใหท้าํงานประจาํดว้ยแลว้ก็ทาํสวนไปดว้ย...มนัทาํไปดว้ยกนัได้ ทาํให้
ลูกมีรายไดเ้พิมอีกทาง...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 11, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน 2558)

“...ทาํสวนผลไมส้ามารถทาํใหมี้รายไดต้ลอดทงัปี ตอ้งดูทีดินทีเรามีอยูเ่ป็นอยา่งงยั...มี
อยูเ่ท่าไร จะปลูกอะไรบา้งใหมี้รายไดต้ลอด...สวนผมมีทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง ยางพารา รายได้
เป็นเงินกอ้นมาจากส่วนนีปีละครัง ...แต่ผมยงัปลูกทงัข่า ตะไคร้ ไผห่วาน ขิง มะกอก
ใหมี้รายไดร้ะหวา่งปี ค่าใชจ่้ายการกินการอยูม่าจากรายไดส่้วนนี บางครังลงทุนในสวนแทบไม่ตอ้ง
ควกัเงินกอ้นออกมาใช.้.. ตอนนีผมคุยกบัแม่บา้นวา่จะตอ้งเพิมรายไดต่้อวนัใหไ้ดว้นัละ 3,000 บาท
ใหไ้ด.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 11, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน 2558)

“...ทาํสวนใหมี้รายไดต้ลอดปีได ้เราก็ปลูกผลไมแ้บบสวนผสม เช่น กลว้ยหอม กลว้ย
ไข่ กลว้ยนาํวา้ ชะอม ข่า ชะพลู ไม่ปลูกเชิงเดียว เก็บของสวนขายไดต้ลอด ทาํสวนให้ย ังยนืตอ้งให้
เด็กมีองคค์วามรู้ รู้หลกัเศรษฐกิจพอเพียง รู้หลกัการทาํสวน รู้แลว้ก็ทาํสวนใหท้นัสมยั...” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์, 11 พฤษภาคม 2558)

“...ตอ้งสอนใหมี้วธีิคิด และรู้จกัการจดัการ อยา่งเช่น การเก็บมงัคุดขาย ทาํอยา่งไรจึง
จะไดร้าคา มงัคุดส่งออกจะมี 3 ไซด ์ลูกเล็ก ลูกใหญ่ ลูกดาํ ราคาต่างกนั ตอ้งรู้วา่มงัคุดเรามีไซดไ์หน
มาก ขายจะไดร้าคาเฉลียเท่าไร ถา้ตอ้งการลดลูกดาํ ก็ตอ้งเก็บใหเ้ร็ว ตอ้งใชค้นงานเพิมกีคน ตน้ทุน
เพิมขึนเท่าไร แลว้จะขายไดเ้งินเพิมขึนเท่าไร...” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายที 3, สัมภาษณ์,
17 พฤษภาคม 2558)

“...เด็กทีอยูใ่นพืนทีควรเรียนรู้เกียวกบัสวนใหเ้ป็นฐานเอาไว ้มนัเป็นโอกาสของเด็ก
เพราะมนัมีอาชีพทีต่อเนืองหลายอยา่ง  อยา่งเรืองอาหาร เครืองดืม แปรรูป ถา้หากมีการนาํผลไมไ้ป
สร้างมูลค่าเพิมก็จะช่วยใหผ้ลไมร้าคาดีขึน...ควรเริมจากในโรงเรียน ชุมชน...ให้อาชีพทาํสวนผลไม้
เป็นอาชีพหนึงทีเด็กใฝ่ฝันเหมือน หมอ วศิวะ พยาบาล ควรเริมใหเ้กิดความรู้สึกทีดีก่อน ไม่วา่จะมี
สวนมากหรือนอ้ย หรือไม่มีเลย...เด็กตอ้งมีความเขา้ใจเกียวกบัผลไมก่้อนจึงจะคิดต่อได.้..หรือเลือก
เรียนในสายทีเกียวขอ้งได.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 5, สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม 2558)
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“...ตอ้งให้ตระหนกัวา่ คนรุ่นพอ่ รุ่นแม่ อายมุากขึนและจะเริมหมดไป ทาํไม่ไหว
ก็ตอ้งใหเ้ช่า หรือขาย ถา้พอ่แม่ไม่ทาํ แลว้เราไม่ทาํดว้ย สวนก็จะตกไปอยูใ่นมือของคนอืนทีไม่ใช่
คนพืนที จะทาํใหค้นพืนทีจะเสียโอกาสหลายอยา่ง...เด็กรุ่นใหม่ตอ้งเรียนหนงัสือไปตามสาย
ทีตวัเองชอบ หรือเรียนสายเกษตร จบแลว้กลบัมาทาํสวนเอาความรู้มาบอกพอ่แม่...” (ผูใ้หข้อ้มูลราย
ที 4, สัมภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2558)

“...ทาํสวนดีกวา่ไปรับจา้งเคา้ มีทีดินทาํกินเป็นของตนเอง รับจา้งทาํสวนเก็บเงินซือที
ได้ 5 ไร่ ปลูกบา้นอยูแ่ลว้ก็ทาํสวนดว้ย ในสวนปลูกหลายอยา่ง มีมงัคุดเป็นหลกั เก็บผกั เก็บผลไมใ้น
สวนมาทาํกิน ไม่ตอ้งซือตอ้งหา ไดข้ายบา้งก็พออยู.่..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 10, สัมภาษณ์,
13 มิถุนายน 2558)

“...หากมองยอ้นกลบั การทาํอาชีพเกษตรเป็นอาชีพทีเลียงชาวโลก เป็นแหล่งอาหาร
ของโลก ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ผลิตอาหารเลียงชาวโลก...เป็นโอกาสของคนพืนที
ทีอาชีพทาํสวนผลไมจ้ะเป็นอาชีพทีมันคง ฉะนนัจะตอ้งสอนใหเ้ห็นวา่อาชีพทาํสวนผลไมม้ันคง...”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 4, สัมภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2558)

“...เราปลูกผกัผลไมกิ้นเองมนัปลอดภยั เราจะรู้วา่เก็บกินไดห้รือยงั พน่ยานานแลว้หรือ
ยงั บางตน้เราก็ปล่อยไปตามธรรมชาติ ไม่ใชส้ารเคมี เราก็ไดกิ้นอาหารทีไม่มีสารตกคา้ง...” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลรายที 13, สัมภาษณ์, 23 มิถุนายน 2558)

“...ในสวนเราไม่ไดป้ลูกทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง เท่านัน แต่ยงัมีผลไมอื้น ๆ อยา่ง
ชมพู มะกอก ขนุน  ละมุด มะพร้าว ผกัก็มี เราไดเ้ก็บกิน เก็บขาย อยา่งพวกคนงานก็แทบจะไม่ตอ้ง
ซือกบัขา้วเลยในสวนมีอะไรก็เก็บมาทาํกิน แลว้ก็ปลูกผกักนัอีก...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 15, สัมภาษณ์,
22 กรกฎาคม 2558)

“......มีอีกหลายอยา่งทีเป็นสมุนไพรดว้ย กินแลว้ช่วยเรืองสุขภาพ...เป็นยา...มนัก็ขึนอยู่
ตามสวนมาแต่ดงัแต่เดิม บางอยา่งเราก็หวงเอาไวกิ้น ไม่ตดัทิง คนทีเขาเอาไวข้าย เขาก็ปลูกเพิม...”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 10, สัมภาษณ์, 13 มิถุนายน 2558)

“...ผกัสวนครัวบางอยา่งมีเฉพาะบา้นเราเท่านัน เวลาเราเอามาทาํกบัขา้วกิน กบัขา้วเรา
ก็เลยไม่เหมือนทีอืน อยา่งกระวาน เร่ว เต่ารัง กระดอม ใบชะมวง มนัเห็นชดั...อยูใ่นสวน...ก๋วยเตียว
หมูเรียงก็ตอ้งใส่เร่ว กระวานก็ตอ้งตม้ตอ้งแกง หมูชะมวงก็มีคนชอบกินมาก...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 15,
สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2558)

“...กบัขา้ว...ขนมทีบา้นเราทาํกนัอยู ่อยา่งทุเรียนเชือม ทุเรียนแกงบวด ก็ไดม้าจากไป
ช่วยงานวดักนั เวลาทาํของถวายพระ ส่วนมากจะทาํของดี ๆ หรือของแปลก ๆไปถวาย...ไปช่วยเขา
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เราก็จะไดเ้ห็นเขาทาํอะไรถวายพระกนับา้ง ทาํกนัอยา่งไร กลบัมาเราก็ลองทาํดูบา้ง...” (ผูใ้หข้อ้มูล
รายที 10, สัมภาษณ์, 13 มิถุนายน 2558)

ด้านความพงึพอใจในอาชีพ มีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจอาชีพเรืองความเป็นอาชีพ
อิสระของอาชีพทาํสวนผลไม ้การเป็นเจา้ของกิจการเอง มีความทา้ทายในอาชีพ สามารถใช้ความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็กาํลงัของตนเอง ส่งเสริมการแสวงหาความรู้สมยัใหม่ นาํมาประยุกตใ์ช้ บริหาร
จดัการใหท้นัสมยั การรู้จกันาํเทคโนโลย ีเครืองยนต ์คิดคน้สิงประดิษฐม์าใชเ้องจะทาํ
มีความสะดวกสบาย ไม่เหนือย เป็นการสร้างความรู้สึกพึงพอใจในวถีิชีวติของผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้ สร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และอาชีพของครอบครัว นกัเรียนควรได้รับ
การส่งเสริมความเชือมันในตนเอง และถ่ายทอดความเชือใหเ้ห็นคุณค่า ดงัขอ้ความ

“...เริมเบืองานประจาํไม่มีอะไรทีทา้ทายลาออก... แม่ใหจ้ดัการสวนทีนี ดูแลจดัการเอง
ทุกอยา่ง...ไดใ้ชค้วามคิด ความรู้ไดเ้ตม็ที...ขายไดก้็จดัไวใ้ชจ่้ายส่วนตวัส่วนหนึง แลว้ก็ส่งใหแ้ม่เก็บ
ลงทุนใชจ่้ายอะไรในสวนก็เบิกแม่...ทาํแลว้ประสบความสาํเร็จก็รู้สึกดี ทา้ทายดี...” (ผูใ้หข้อ้มูล
รายที 6, สัมภาษณ์, 31 พฤษภาคม 2558)

“...ทาํสวนมนัอิสระแต่มนัก็เหนือย ไม่ไดพ้กัเหมือนคนอืน...แต่ตอนนีพกันังมอง
คนงานทาํ... บางช่วงพกัไม่ไดเ้พราะจะพลาดเวลาใส่ปุ๋ย พน่ยา...งานสวนมนัละเอียด คนทาํสวนตอ้ง
ขยนัใหต้รงเวลาครับ...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 14, สัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2558)

“...เห็นความเป็นตวัตนของตวัเอง...ระหวา่งการทาํสวนกบัการเรียนแลว้รู้สึกวา่อาชีพ
ทาํสวนมนัคือตวัตนของเรา มนัคือคุณค่าของเราพอทาํแลว้ประสบความสาํเร็จ มีความสุข มนัเหมือน มี
พลงัใจใหท้าํต่อ ไดคิ้ดต่อเรือย ๆ ...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 5, สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม 2558)

“...จบมาทาํสวนอยา่งเดียว ไม่เคยไปทาํงานทีไหนเลย...ไดเ้ห็นวถีิชีวิตแม่กบัลุง
ตอนเป็นเด็ก ลุงทาํงานไดเ้งินเดือน ๆ ละ 3,000 บาท ไปทาํงานตงัแต่เชา้ถึงเยน็ แม่ทาํสวนไดปี้ละ
60,000 -7,0000 บาท บางวนัแม่ออกทาํสวนแต่เชา้ สายก็กลบัมาพกั วนัไหนอากาศร้อนมากหรือ
ฝนตก แม่ก็ไม่ออก บางครังก็ไปตอนเยน็ ช่วงเวลาไหนมีละครทีวทีีแม่ชอบแม่ก็กลบัมานอนดู
ผดิกลบัวถีิชีวติของลุงตอ้งทาํงานทงัวนั บางวนัหนา้เครียดกลบัมาจากทีทาํงาน…” (ผูใ้หข้อ้มูล
รายที 12, สัมภาษณ์, 10 กรกฎาคม 2558)

“...ตอ้งสอนใหรู้้จกัอาชีพ และเขา้ใจวา่ทุกอาชีพเหนือยเหมือนกนัหมด ตอ้งใช้
ความขยนั ความอดทน จึงจะประสบความสาํเร็จได.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 9, สัมภาษณ์,
30 พฤษภาคม 2558)
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“...ผมชอบทาํสวนครับ แลว้ก็ตงัใจทาํสวนอยา่งเดียวไม่คิดไปสมคัรทาํงานทีไหน เรือง
รายไดก้บัผมไม่ค่อยเท่าไรครับ เรืองความชอบมีมากกวา่...พอจบ ม.6 ตดัสินใจเรียนต่อเกษตร... รู้สึกดี
ไดเ้รียนในสายทีตวัเองชอบ เพือนกลุ่มผมก็เรียนสายนีกนัหลายคน จบมาถา้ไม่ทาํงานบริษทัเอกชนก็
ทาํสวนของตวัเองกนัเลยครับ...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 14, สัมภาษณ์, 8 กรกฎาคม 2558)

“...พอ่กบัแม่ตงัใจให้เคา้ทาํสวนตงัแต่แรกเลย ถา้อยากจะเรียนต่อก็ใหเ้รียนเกษตร
แต่เรียนต่อมนัเสียเวลา เห็นตวัอยา่งลูกญาติ ๆ กนั เรียนต่ออีก 4 ปี บางคนก็กวา่จะจบ จบแลว้ไป
ทาํงานอืนอีกกวา่จะดึงลูกกลบัมาได ้บางทีก็ไม่กลบั บางคนจบมาทาํงานเงินเดือนก็ไม่พอใชจ้ะซือ
อะไรก็ตอ้งกู ้ไม่มีเงินกอ้น...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 13, สัมภาษณ์, 23 มิถุนายน 2558)

“...ทาํสวนผลไมอ้ยา่คิดวา่เราตอ้งไปดายหญา้...ตอ้งใหรู้้จกันาํองคค์วามรู้ต่าง ๆ มาใช้
เราสามารถใชค้วามรู้มาจดัการได.้..ไม่ตอ้งไปทาํเอง...สังงานลูกนอ้ง...ใชแ้รงงานแทนได ้บางอยา่งก็
ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย สมยันีมีระบบวาวล ์ระบบอตัโนมติั ใชรี้โมตควบคุม หรือไม่ก็หาความรู้
กลไกต่าง ๆ มาประดิษฐเ์ครืองมือเครืองใชใ้หส้ะดวกสบาย...ทาํสวนไม่เหนือยถา้รู้จกัจดัการเป็น...”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์, 11 พฤษภาคม 2558)

“...สมยันีทาํสวนไม่เหนือยเหมือนสมยัก่อน...สามารถใชอิ้นเตอร์เน็ตหาความรู้มาใช้
จดัการสวนได ้ปัจจุบนัมีการใชน้าํเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช ้เช่น ระบบแสงอตัโนมติั หรือระบบ
ไทมเ์มอร์ในการใหน้าํ...หากใหเ้ด็กรู้จกันาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ และใหรู้้วา่จะนาํมาประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งไร...คนรุ่นใหม่ก็จะสืบทอดอาชีพทาํสวนได.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 7, สัมภาษณ์, 25 พฤษภาคม
2558)

ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ มีการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
โดยการเป็นแบบอยา่งเรืองความรู้การประกอบอาชีพ แบบอยา่งความคิด และทศันคติ แบบอยา่ง
ชาวสวนทีดี แบบอยา่งการใชชี้วติ จากบุคคลภายในครอบครัว ญาติพีนอ้ง โรงเรียน และชุมชน
โดยกระบวนการถ่ายทอดดว้ยวธีิการปฏิบติัให้เห็นแบบอยา่ง การบอกเล่า การสอนตวัต่อตวัโดยตรง
สร้างแรงจูงใจดว้ยวธีิการและกระบวนการในครอบครัว ส่วนการส่งเสริมของโรงเรียนและชุมชน
ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้เริมจากการการใหมี้ทศันคติทีดีต่ออาชีพ การประยกุตใ์ชค้วามรู้ เทคโนโลยี
และทกัษะทีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ไดแ้ก่ แบบอยา่งการจดัการทีดิน
การจดัการการผลิต การใชค้วามรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่พฒันาการทาํสวนผลไม ้โดยการจดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนไดท้าํ ไดรู้้ ไดเ้ห็นใหม้ากจากแบบอยา่งหลาย ๆ ที หลาย ๆ แห่ง ไดส้ัมผสัการทาํสวน
ทีประสบความสาํเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม มีการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่  การเรียนรู้จากผูป้ระสบ
ความสาํเร็จจริง ๆ สามารถเป็นแรงบนัดาลใจใหก้บันกัเรียนได ้การสอนใหห้าความรู้จากสือ การใช้
อินเตอร์เน็ตคน้ควา้ดูแบบอยา่งการทาํสวนใหม่ ๆ ใหมี้มุมมองทีกวา้งขึน ดงัขอ้ความ
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“...ลูกตอ้งทาํสวนคู่ไปกบัพอ่แม่ ลูกจะไดเ้ห็นไดรู้้ทงัหมดวา่พอ่แม่ทาํสวนอยา่งไร...”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 13, สัมภาษณ์, 23 มิถุนายน 2558)

“...ผมไดแ้บบอยา่งการทาํสวนมาจากอา กบัปู่ครับ...ทุกเรือง... ตงัแต่อายุ -  มาอยู่
กบัปู่กบัอา ทาํสวนกบัปู่ กบัอามาตลอด...ไปสวน ไปไหน ไปดว้ยกนั เรืองสวนเวลาผมทาํอะไร
ไม่ไดเ้รืองปู่จะเขา้มาสอน ทาํใหดู้เป็นตวัอยา่ง อยา่งเช่น แต่งกิง...จะทาํใหดู้ก่อนแลว้ใหล้องทาํตาม
...” ผูใ้หข้อ้มูลรายที 14, สัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม 2558)

“...ถา้ผูป้กครองมีทศันคติทีดีต่อสวน... ก็จะถ่ายทอดไปสู่ลูก...บอกลูกมาตงัแต่เด็ก จบ
แลว้ใหม้าทาํสวน จะป้อนขอ้มูลตลอดสวนมีรายไดดี้อยา่งไร สละ ทุเรียน มีรายไดห้ลกัลา้น ไป
ทาํงานอืนจะไม่มีโอกาสไดร้ายไดเ้ท่านี... ” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 8, สัมภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2558)

“...ตอ้งใหมี้มุมมองเกียวกบัอาชีพทาํสวนใหก้วา้งขึน...ให้ไดท้าํ...ใหไ้ดเ้ห็นใหม้าก ๆ
ไดดู้แบบอยา่งจากหลาย ๆ ที หลาย ๆ แห่ง พาไปดูไปเทียวสวนญาติพีนอ้ง พาไปดูงาน พาไป ทศัน
ศึกษา” ใหไ้ดเ้ห็นสิงใหม่ ๆ ทีไหนเขาทาํอะไรกนั สวนสมยัใหม่ทีใชเ้ทคโนโลยดีี ๆ มีทีไหนบา้ง ใหดู้
จากสือต่าง ๆ ใชอิ้นเตอร์เน็ตใหเ้ป็นประโยชน์...หาความรู้ใหก้วา้งขึน... ใหรู้้วา่อาชีพทาํสวน มี
มากกวา่การจบัจอบถือเสียม ไม่ใช่มีแค่จอบอนั มีดอนัก็ทาํไดแ้ลว้...เด็กจะเกิดความคิด
เกิดแรงจูงใจ... (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 3, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2558)

“...เปลียนความคิดใหม่...ทาํสวนเป็นนายตนเอง เพราะเราเป็นเจา้ของเอง อาจรับ
ราชการไปดว้ย ทาํสวนไปดว้ย... ทาํสวนอยา่คิดวา่ตวัเองตอ้งไปดายหญา้ นกัเรียนใชอ้งคค์วามรู้และ
เทคโนโลยมีาจดัการได ้นกัเรียน นกัศึกษาตอ้งเรียน เรียนแลว้มีความรู้นาํมาจดัการได ้แลว้เราก็ตอ้งรู้
หลกัการทาํสวนผลไมด้ว้ย รู้เรือง ดิน นาํ ลมฟ้าอากาศ การตลาดการส่งออก การแปรรูป แลว้เราก็ยงั
มีนกัวชิาการส่งเสริมเขา้มาช่วยดว้ย ไม่ตอ้งไปทาํเอง สังงานลูกนอ้งใชแ้รงงานแทนได ้บางอยา่งเราก็
ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย สมยันีมีระบบวาลว์ ระบบอตัโนมติั ใชรี้โมต หรือ หาความรู้มาคิดประดิษฐ์
กลไกต่าง ๆ แลว้เราก็ไปจา้งร้านทาํ นกัเรียนก็ใชเ้พียงปากกา สมุด บนัทึกเก็บขอ้มูลไว้ เราก็สามารถ
จดัการไดท้าํสวนไม่เหนือย ถา้รู้จกัจดัการใหเ้ป็น...” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์,
11 พฤษภาคม 2558)

“...ตอ้งสอนเด็ก... ใหคิ้ดใหไ้ดว้า่ทาํอยา่งไรจึงจะเลียงตวัเองได ้ทุกอาชีพทาํเพือให้
เลียงตวัเองได ้ทาํอยา่งไรจึงจะมีรายไดม้ากขึน ในเมือเรามีสวนไวท้าํกินคนทีเขาประสบความสาํเร็จ
เขาทาํกนัอยา่งไร...ตอ้งให้เด็กรู้จกัใชชี้วติในแต่ละวยัใหเ้หมาะสม ไม่วา่จะเป็น วยัเรียน วยัเล่น
วยัทาํงาน...ตอ้งเขา้ใจตวัเอง...รู้วา่ตนเองจะทาํอะไร เขา้ใจตนเองวา่ตอ้งการอะไร ถนดัอะไร อะไร
เป็นโอกาส หรือเป็นอุปสรรคของตนเอง ใหมี้เป้าหมายในชีวติแบบไม่เพอ้ฝัน เด็กบางคนอยากเป็นนัน
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เป็นนีโดยไม่มองความเป็นจริงวา่โอกาสของตวัเองอยู่ตรงไหน...มองให้ออกวา่อาชีพทาํสวนผลไม้
เป็นโอกาสของตนเองอยา่งไร...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 9, สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2558)

“...โรงเรียนและครอบครัว เป็นตน้แบบทีสาํคญั ...ชอบทาํสวนจากกิจกรรมใน
โรงเรียน...จะชอบมากเลย...ครูใหท้าํกิจกรรมเพาะตน้ไมใ้นเรือนเพาะ จะคอยเวยีนไปดู ไปรดนาํ พอ
โตขึนไดเ้ห็นไดเ้ปรียบวถีิชีวิตชาวสวนแบบแม่ กบัวถีิชีวิตคนทาํงานประจาํแบบลุง...”
(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 12, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน 2558)

“...ทาํสวนเป็นงานละเอียด...ตอ้งรอบคอบ... บางครังมนัก็มีเหนือย...อดทน...คนทาํ
สวนตอ้งขยนัให้ตรงเวลา ไม่อยา่งนนัจะพลาด... (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 14, สัมภาษณ์, 18 กรกฎาคม
2558)

“...พอ่แม่ตอ้งเป็นแบบอยา่งการประสบความสาํเร็จ...เปลียนความคิดมาทาํสวน
แบบยังยนื...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 8, สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2558)

“...จนัทบุรี และตราด มีความพร้อมหลายอยา่งในดา้นองคค์วามรู้ ภูมิปัญญาในเรือง
ต่าง ๆ ...มีตวัอยา่งคนทีมีความรู้ และทาํสวนประสพความสาํเร็จมีชือเสียงหลายท่าน เช่น ลุงดาํ
(ดาํนาํหยดครูภูมิปัญญาผลิตสปริงเกิลระบบนาํหยด) คุณประภทัรพงศ ์เวชชาชีวะ ลุงชีพ...อีกหลายท่าน
ทีเป็นตวัอยา่งใหน้กัเรียนไดดู้เป็นตวัอยา่ง” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 4, สัมภาษณ์, 20 พฤษภาคม 2558)

“...สามารถทาํสวนไดโ้ดยไม่เหนือยยาก โดยใช ้อินเตอร์เน็ตหาความรู้มาใชใ้น
การจดัการสวนผลไมไ้ด ้ปัจจุบนัมีการใชน้าํเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช ้เช่น ระบบแสงอตัโนมติั
หรือ ระบบไทมเ์มอร์ในการใหน้าํ...การทาํสวนปัจจุบนัไม่เหนือยเหมือนสมยัก่อน...หากนาํไอที
ทีนกัเรียนนิยมและคุน้เคยในปัจจุบนัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ และใหรู้้วา่จะนาํมาประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งไร...คนรุ่นใหม่จึงจะสืบทอดอาชีพทาํสวนได.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 7, สัมภาษณ์, 5 มิถุนายน
2558)

ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ ภายในครอบครัวตอ้งมีสัมพนัธภาพทีดี การพูดคุยปฏิสัมพนัธ์
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึงกนัและกนั การมีกิจกรรมและวธีิการถ่ายทอด การจูงใจของพอ่แม่ดว้ย
วธีิต่าง ๆ ในดา้นทศันคติ ความรู้ทกัษะ รวมถึงการมีระบบการจดัการในครอบครัวทีดี เช่น
พาลูกไปสวนตวัเอง พอเริมโตขึนก็ใหช่้วยทาํงานสวนทีเหมาะสมกบัวยั นาํลูกไปเรียนรู้เยียมเยยีน
บา้นญาติพีนอ้งทีประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้หมือนกนั พาไปอบรมดูนิทรรศการต่าง ๆ
ส่วนคนรุ่นใหม่มีกลุ่มเพือนทาํสวน ผา่นไลน์  สือ Social media นกัเรียนควรส่งเสริมดงัขอ้ความ

“...พอ่แม่มีวธีิการโนม้นา้ว พูดใหฟั้งตลอด...ไม่เคยสนใจเรืองสวนเลย เรียนหนงัสือ
อยา่งเดียว ไม่เคยช่วยพอ่แม่... พอจบม.6 ตงัเป้าเรียนต่อสถาปัตย ์สอบไม่ติด แต่พอ่แม่ไม่ส่งเสริม
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ใหเ้รียนต่อ ก็อยูบ่า้นเฉย ๆ เวลาพอ่แม่ไปตดัตน้ยางทีเกาะทิงใหอ้ยูก่บัคนงาน เวลาคนงานมีปัญหา
ก็ตอ้งโทรหาพ่อแม่... ช่วงทีเขา้มาทาํสวนอยา่งจริงจงั ประมาณ 5-6 ปีได.้..” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 5,
สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม 2558)

“...พอ่วา่อยูที่การป้อนขอ้มูล... พอ่แม่ไม่มีวธีิสอนลูก สอนลูกไม่เป็น ความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัวไม่ดี ลูกไม่เขา้ใกลพ้อ่แม่ ลูกก็จะไม่ชอบทาํสวน...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 1, สัมภาษณ์,
9 พฤษภาคม 2558)

“...ตอนเด็ก ๆ ก็จะพาไปสวนดว้ย พอโตขึนก็ใหช่้วยทาํสวนทุกคน...บางคนก็ชอบ
บางคนก็ไม่ชอบ...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน 2558)

“...มีไม่กีครอบครัวหรอกครับทีพอ่แม่วางใจ ใหลู้กทาํสวน มนัก็หลายอยา่ง บางคน
ก็ไม่มันใจ... ถา้ยกสวนใหท้าํแลว้ลูกจะดูแลพอ่แม่ไหม...บางครังลูกเองก็ไม่พร้อม...อยา่งผมเป็น
ลูกคนเดียว พอ่ให้ออกจากงานมาทาํสวน...แลว้ก็บอกเลยวา่จะใหปี้ละเท่าไร...เรืองทาํสวน
ผมไม่ค่อยมีปัญหากบัพอ่แม่ ช่วยพอ่แม่มาตลอด เรียนไปดว้ยช่วยทาํไปดว้ยจนกระทังเรียนจบ
ปริญญาตรี...” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรายที 9, สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559)

“...ครอบครัวเราทาํแบบกงสีครับ ทางบา้นจะแบ่งทีดินให้ลูก ๆ ไปทาํสวนของตนเอง
แลว้ทุกคนก็ตอ้งช่วยส่วนทีเป็นกงสีดว้ย...ทีบา้นแบ่งสวนมงัคุดใหร้้อยกวา่ตน้ใหดู้แลจดัการเอง
รายไดเ้ป็นของผมเอง...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 14, สัมภาษณ์, 18 กรกฎาคมคม 2558)

“...ทาํสวนสมยันีมีอะไรใหม่ ๆ...ตอ้งตามใหท้นั ตอ้งพูดคุยกบัคนอืนบา้ง ดูวา่เขาทาํ
กนัอยา่งไร บางคนก็หวงความรู้ ไม่ค่อยบอก...จะบอกกนัในหมู่คนทีสนิทกนั...เป็นญาติกนั...เวลามี
อบรมก็ไปฟัง...(ผูใ้หข้อ้มูลรายที 8, สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2558)

“...การจะใหย้ ังยนื ตอ้งมีการใหค้วามรู้ แชร์ความรู้ซึงกนัและกนั...ควรเปลียนแปลง
เรืองการตลาด การแปรรูป การคา้ออนไลน์ การทาํสวนเกษตรเชิงท่องเทียว การรวมตวักนั
เป็กลุ่ม...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 8, สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2558)

“...ความรู้ใหม่ ๆ เกียวกบัการทาํสวน ส่วนใหญ่ไดจ้ากบริษทัเอกชน ทีขายปุ๋ย ขายยา
เขาใหไ้ปอบรม แลว้ก็มาแนะนาํในสวน...แลว้ก็คน้จากอินเทอร์เน็ต...พอดีจบม.6 มาในสายวทิย์
ก็เลยช่วยใหเ้ขา้ใจอะไรเร็วขึน...ตอนนีหน่วยงานเกษตร แลว้ก็เอกชนเชิญไปเป็นวทิยากรบรรยาย
การอบรมต่าง ๆ ใหก้บักลุ่มต่าง ๆ ...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 5, สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม 2558)

“...หน่วยงานต่าง ๆ ก็สาํคญั...ควรให้รู้จกั...ทีไหนให้เงินกูย้มืเงินทุน...หน่วยไหน
ส่งเสริม  การแปรรูป...ช่วยเหลือเรืองเครืองมือ...อยา่งเกษตรฯ พานิชจงัหวดั...สหกรณ์...พฒันา
ชุมชน อุตสาหกรรมจงัหวดั...ใหท้งัความรู้และส่งเสริมดว้ย...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์,
11 พฤษภาคม 2558)
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“...สภาพแวดลอ้มมนัสาํคญักบัการทาํสวน...เรืองแหล่งนาํสาํคญั...ป่าตน้นาํสาํคญั...
ตอ้งช่วยกนัดูแล...” (สัมภาษณ์ 2, สัมภาษณ์, 11 พฤษภาคมคม 2558)

“…การทาํสวนยงัตอ้งพึงพาดินฟ้าอากาศ ตอ้งลดความเสียง...เรืองลม...ปลูกไมผ้ลอยา่ง
เดียวไม่ไดแ้ลว้ ตอ้งปลูกอยา่งอืนดว้ย...เราตอ้งเขา้ใจดินฟ้าอากาศ...ทิศทางลมเป็นอยา่งไร...” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลรายที 11, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน 2558)

“...นกัเรียนตอ้งรู้เรือง นาํ ดิน ฟ้า อากาศ...สิงแวดลอ้มเดียวนีเปลียนแปลงเร็ว...อากาศ
ทุกปีไม่เหมือนกนั...มีผลกบัผลไม.้..ไม่ออกดอก...ดอกร่วงไม่ติด...ทุเรียนบางช่วงฝนมากก็ไม่ดีติด
ลูกแลว้ ก็ร่วง...ช่วงลูกโตใกลแ้ก่...แตกใบอ่อน...เนือขาว...ไส้แฉะ...ตอ้งป้องกนั...บางครังก็สุดวสิัย
...” (ผูใ้หข้อ้มูลรายที 2, สัมภาษณ์, 11 พฤษภาคม 2558)

ตอนที 2 การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้สําหรับนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

ผูว้จิยัไดน้าํผลการศึกษาในตอนที 1 มาวเิคราะห์และสังเคราะห์พิจารณาเลือกแนวทาง
ส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ดว้ยวธีิการพฒันา
แผนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบ ADDIES Model ประกอบดว้ย 5 ขนัตอน คือ การวิเคราะห์
การออกแบบ การพฒันา การนาํไปใช ้และการประเมินผล

ผลของการดาํเนินการสร้างกิจกรรม นาํเสนอผลการวจิยัดงันี
1. ขันการวเิคราะห์ (Analysis) พบวา่

1.1 ผลการวเิคราะห์ทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
ในดา้นทีมีทศันคติตงัแต่ระดบัปานกลางลงมาถึงนอ้ยทีสุด พบวา่ ดา้นความมันคง นกัเรียนมีทศันคติ
นอ้ยทีสุดและอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนประเด็นรายขอ้ในแต่ละด้านพบวา่

ดา้นความมันคงในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติในระดบัปานกลาง ขอ้ทีมีทศันคตินอ้ย
ไดแ้ก่ ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะไม่เลือกอาชีพอืนทีมีรายไดม้ากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม ้ส่วนขอ้
ทีมีทศันคติ ปานกลาง ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัไม่มีหนีสินและไม่มีฐานะยากจน
ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัไม่เจบ็ป่วยจากการใชส้ารเคมี อาชีพทาํสวนผลไมมี้รายไดเ้พียงพอ
สาํหรับซือหาสิงของทีตอ้งการได ้และขอ้ทีอาชีพทาํสวนผลไมใ้หผ้ลตอบแทนเป็นเงินมาก

ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ขอ้ทีนกัเรียนมีทศันคติในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ อาชีพ
ทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่ตอ้งทาํงานเหน็ดเหนือยตรากตรํา นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองจะประสบ
ความสาํเร็จกบัอาชีพทาํสวนผลไม ้และนกัเรียนมันใจวา่จะใชค้วามรู้ความสามารถของนกัเรียน
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ด้
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ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ขอ้ทีนกัเรียนมีทศันคติในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่
นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวนผลไมจ้ากวทิยากรในชุมชน นกัเรียนคิดวา่จะประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพหนึงเช่นเดียวกบัเพือนของนกัเรียน และนกัเรียนชอบใหค้รูนาํนกัเรียนไป
เรียนเกียวกบัอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน

ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ จึงวเิคราะห์ขอ้ทีมี
ทศันคตินอ้ยทีสุดสามอนัดบั ไดแ้ก่ นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํสวนผลไมร่้วมกบัครอบครัว
ผูน้าํในชุมชนไดรั้บการยกยอ่งมาจากกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และอาชีพทาํสวนผลไม้
สามารถประกอบอาชีพสร้างชือเสียงใหก้บัตนเองและครอบครัวได้

1.2 ผลการวเิคราะห์การศึกษาการถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ ดว้ยวธีิ
สัมภาษณ์เจาะลึก เพือนาํขอ้มูลไปใชอ้อกแบบกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่ง
ในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ สรุปประเด็นสาํคญัไดด้งันี

ด้านความมันคงในอาชีพ
1. ทศันคติทีดีเกิดจากการไดรั้บแรงจูงใจดา้นรายไดจ้ากครอบครัว จึงควรจดักิจกรรม

ใหผู้เ้รียนรับรู้ขอ้มูลรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เกียวกบัการลงทุน รายไดข้อง
ผูป้กครอง หรือผูที้ประสบความสาํเร็จ ให้นกัเรียนเห็นช่องทางการสร้างรายไดที้มันคง

2. จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด วเิคราะห์เกียวกบัช่องทางการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมใ้หม้ันคงย ังยนืโดยมีเป้าหมายใหมี้รายไดอ้ยา่งเพียงพอสาํหรับเลียงตนเองและ
ครอบครัวได้

3. ผูป้กครองและโรงเรียนควรประสานความร่วมมือจดักิจกรรมถ่ายทอดความคิดและ
ทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งต่อเนืองตงัแต่เด็ก โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และทาํกิจกรรม
เพือการประกอบทาํสวนผลไมอ้ยา่งย ังยนื โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ในครอบครัว และชุมชน

4. ปลูกฝังความคิด ความเชือ สร้างความตระหนกั เห็นคุณค่าและประโยชน์ของ
การประกอบอาชีพ ทาํสวนผลไม ้เป็นเสมือนทุนของครอบครัวและทอ้งถิน ดา้นความมันคง
ทางเศรษฐกิจครอบครัว มีทีดินทาํกิน และสามารถสร้างรายไดอ้ยา่งมันคง เศรษฐกิจทอ้งถินมนัคง
ทอ้งถินมีความมันคงดา้นอาหาร ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นสิงแวดลอ้ม และดา้นสังคมวฒันธรรม

5. สร้างความตระหนกัในบทบาทของตนเองและครอบครัวทีมีต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
สังคมและวฒันธรรมทอ้งถิน สร้างความรู้สึกภาคภูมิใจ หวงแหน อนุรักษ ์สิบทอด
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
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6. จดักิจกรรมส่งเสริมให้เห็นความมันคงในอาชีพ การมีอาชีพมีรายไดที้แน่นอนมันคง
สามารถวเิคราะห์โอกาสสร้างความกา้วหนา้อยา่งมันคง เห็นช่องทางขยาย พฒันาต่อยอดอาชีพได้
หลายช่องทางสามารถวางแผนพฒันาอาชีพสร้างรายไดเ้สริมหรือขยายเป็นธุรกิจไดต้ังแต่ตน้นาํถึง
ปลายนาํ

7. ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานราชการ ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทกัษะการปฏิบติั ใหน้กัเรียนมีกระบวนการคิด คือ คิดได ้คิดเป็น
เห็นช่องทางการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้มันคง มีความกา้วหนา้ไปสู่การประกอบอาชีพ
ต่อเนืองทีจะก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยา่งมันคง

8. การจดักิจกรรมตอ้งให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ขึนในครอบครัว สถานประกอบการ
และทอ้งถิน โดยใชค้รอบครัว สถานประกอบการ และทอ้งถินเป็นฐานการเรียนรู้

ด้านความพงึพอใจในอาชีพ
1. จดักิจกรรมสร้างความตระหนกัถึงความสาํคญัของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ใหเ้กิดความพึงพอใจดา้นรายไดแ้ละผลตอบแทนทีมันคง สมารถตอบสนองความตอ้งการพืนฐานใน
การดาํรงชีวติอยา่งมีคุณภาพ

2. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้สร้างความเขา้ใจ
สภาพของอาชีพ พึงพอใจในอาชีพ เห็นคุณค่าและขอ้ดีของความเป็นอาชีพอิสระ คือ การเป็นเจา้ของ
กิจการ มีความทา้ทายในอาชีพสามารถใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความคิดเห็นของ
ตนเองในการจดัการให้อาชีพกา้วหนา้ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ

3. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพประเภทต่าง ๆ ในสังคม และการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว สร้างความเขา้ใจการประกอบอาชีพทุกอาชีพตอ้งอดทนต่อ
ความเหนือยยาก ตอ้งต่อสู้กบัปัญหาและอุปสรรค ตอ้งรู้จกัแสวงหาความรู้ ใชอ้งคค์วามรู้และ
เทคโนโลยมีาใชแ้กปั้ญหาและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ

4. ปลูกฝังความคิด ความเชือ ค่านิยมการดาํรงชีวติแบบพอเพียง มีความพึงพอใจและ
ภาคภูมิใจในวถีิชีวติของผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

5. ผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน ตอ้งเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียนเพือประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมท้งัดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ เพือสร้างความมันใจ
ในโอกาสการประสบความสาํเร็จในอาชีพดว้ยการมีรายไดที้มันคงในอนาคต และดว้ยความภาคภูมิใจ
ในการใชค้วามรู้ความสามารถของตนเอง

6. ควรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะทีสาํคญัของผูป้ระกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเร็จ
เช่น ความขยนั ความอดทน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นตน้
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7. การจดักิจกรรมส่งเสริมควรจดัให้เฉพาะนกัเรียนทีมีความสนใจทีจะประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้ในลกัษณะโครงการพิเศษ หรือเป็นกิจกรรมชมรม

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครอบครัว บุคคลแวดลอ้มในสังคม ตอ้งเป็นแบบอยา่ง
และมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจ และกระบวนการถ่ายทอดค่านิยมดา้นการกิน การอยู ่และการทาํ
มาหากินใหน้กัเรียนเห็น สร้างโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงตามวถีิชีวติประจาํวนั

ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ
1. การจดักิจกรรมตอ้งเลือกตวัแบบทีประสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่ง

เป็นรูปธรรมจริง ๆ เพือสร้างความประทบัใจใหก้บันกัเรียนและนกัเรียนสามารถยดึเป็นแบบอยา่งได้
ทงัจากผูป้กครอง โรงเรียน สถานประกอบการ ผูป้ระกอบอาชีพในชุมชน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ที
เป็นแบบอยา่งของผูป้ระสบความสาํเร็จ

2. นกัเรียนควรไดรั้บการถ่ายทอดขอ้มูล ความรู้ ทกัษะ ทศันคติทีดี การประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมต้งัแต่วยัเด็ก จนกระทังถึงวยัทีเจริญเติบโตพอทีจะช่วยเหลือครอบครัวประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไม ้โดยใหล้งมือทาํสวนคู่ไปกบัผูป้กครองใหเ้หมาะสมตามวยัเป็นแบบอยา่งให้สัมผสัได ้ทัง
บุคคลทีประสบความสาํเร็จ แบบอยา่งสวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม

3. ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งในการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ไดแ้ก่ ครอบครัว
โรงเรียน ชุมชนในสังคม หน่วยงานราชการ จดักิจกรรมสร้างกระบวนการถ่ายทอดขอ้มูลความรู้
กระบวนการถ่ายทอดทศันคติ กระบวนการถ่ายทอดความคิด คือ คิดได ้คิดเป็น เห็นช่องทาง
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้มันคง หรือการประกอบอาชีพต่อเนืองทีจะก่อให้เกิดรายได้
อยา่งมันคง และฝึกทกัษะการปฏิบติัโดยเปิดโอกาสใหล้งมือปฏิบติัจริง

4. โรงเรียนตอ้งเป็นหลกัในการจดักิจกรรม โดยประสานความร่วมมือจากส่วนต่าง ๆ
ในชุมชน เนืองจากผูป้กครองของนกัเรียนส่วนหนึงยงัไม่ไดรั้บมรดกแบ่งพืนทีทาํสวนผลไมจ้าก
ปู่-ยา่ หรือตา-ยาย ใหป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้นกัเรียนจึงขาดประสบการณ์การเรียนรู้
การถ่ายถอดความคิด และทศันคติจากครอบครัว

5. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ความรู้เกียวกบัการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมที้มากกวา่การเรียนรู้ในห้องเรียนหรือจากครอบครัว ใหน้กัเรียนมีมุมมองเกียวกบั
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้กวา้งขึน โดยใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายทงัภายในและ
ภายนอกชุมชน เช่น บุคคล ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ผูที้ประสบความสาํเร็จในอาชีพ ครู ผูรู้้ สวนผลไม้
ในชุมชน หน่วยงานราชการหรือองคก์รต่าง ๆ ไดแ้ก่ สถานประกอบการ สถาบนัการศึกษา
ศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน ศูนยก์ารศึกษาตามโครงการในพระราชดาํริฯ จากสืออืน ๆ ไดแ้ก่
สือเทคโนโลย ีวดิีทศัน์ โทรทศัน์ และแหล่งเรียนรู้อืน ๆ อยา่งหลากหลาย
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6. การจดักระบวนการเรียนรู้เชือมโยงใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ขึนในครอบครัว
ชุมชน สถานประกอบการ ในเรืองของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้แบบอยา่งการดาํรงชีวติ
แบบอยา่งของผูป้ระสบความสาํเร็จ

ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ
1. ผูป้กครองตอ้งมีความใกลชิ้ดลูก มีกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ และมีกระบวนการ

เรียนรู้ภายในครอบครัว หรือวธีิสอนถ่ายทอดความคิด ทศันคติ ความรู้และทกัษะการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้โดยใชก้ระบวนการจูงใจต่าง ๆ

2. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดรั้บการถ่ายทอดขอ้มูล ความรู้ ทกัษะ การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมต้งัแต่วยัเด็กอยา่งต่อเนืองจนถึงวยัประกอบอาชีพจากครอบครัว โรงเรียนและชุมชน

3. การยอมรับความสามารถ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนและ
ใหมี้ส่วนร่วมในอาชีพ หรือมีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

4. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสใชค้วามรู้ทางวชิาการตามหลกัสูตรในโรงเรียน
เชือมโยงบูรณาการระหวา่งความรู้ ภูมิปัญญาดงัเดิม และความรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่ เพือใหน้กัเรียน
สามารถนาํไปใชพ้ฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมช่้วยเหลือผูป้กครองได้

5. จดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีปฎิสัมพนัธ์ สร้างความสัมพนัธ์
ความใกลชิ้ดใหเ้กิดขึนในครอบครัวและชุมชน ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลในครอบครัว ชุมชน
ใหรู้้จกั และตระหนกัในความสาํคญัของการดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพทีตอ้งสัมพนัธ์ไปดว้ยกนั
กบัสิงแวดลอ้ม

6. สร้างความตระหนกัใหเ้ห็นความสาํคญัของการสร้างสัมพนัธภาพในอาชีพทีมี
ผลต่อการพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เช่น การรวมกลุ่มอาชีพ การเขา้เป็นสมาชิก
การแสวงหาและมีความรู้เกียวกบัหน่วยงานส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ เป็นตน้

1.3 ผลการวเิคราะห์แนวคิดทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิัยทีเกียวข้อง
1.3.1 แนวคิดทฤษฎีเกียวกบัทศันคติ วเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดของ Fishbein

and Aizen (Mio & Haddock, 2010, pp. 67-70), Lent (2005, pp. 101-112), Elliot & et al., 2000,
pp. 199-244), สุรางค ์โคว้ตระกูล (2554, หนา้ 397), ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 22-23) และ
สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2546, หนา้ 126-128) ซึงมีแนวคิดเกียวกบัการเกิดทศันคติ การสร้างทศันคติ
และการเปลียนแปลงทศันคติต่ออาชีพ ดงันี

1.3.1.1 ทศันคติประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 3 ประการ คือ องคป์ระกอบ
ดา้นความรู้ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม
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1.3.1.2 ทศันคติเกิดจากการเรียนรู้ 4 แบบ คือ การเรียนรู้แบบโยงความสัมพนัธ์
หลกัการเรียนรู้จากผลกรรม หลกัการเรียนรู้จากการเสริมแรง และการเรียนรู้โดยการสังเกตจาก
ตวัแบบ

1.3.1.3 การพฒันาทศันคติต่ออาชีพ โดยการสร้างการเรียนรู้ทางสังคมดว้ยวธีิ
จดัประสบการณ์ใหป้ระสบความสาํเร็จ การเรียนรู้จากการสังเกตการกระทาํของผูอื้นดว้ยวธีิการใช้
ตวัแบบ (Modeling) การชกัชวนจากสังคม  และการกระตุน้ทางอารมณ์

1.3.1.4 ทศันคติต่ออาชีพเกิดจากความเชือ คือ ความเชือในความสามารถ ความ
เชือในตนเอง ความเชือในกลุ่มอา้งอิง ไดแ้ก่ ครอบครัว และสิงแวดลอ้มในสังคม

1.3.2 แนวคิดทฤษฎเีกียวกับอาชีพและการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพสําหรับ
นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3 วเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดของ Turner and Lapan (2005,
pp. 417-435); Zunker (1994, pp. 85-86); Kidd (2010, pp. 48-49); Sharf (2010, pp. 228-231)
และ Capuzzi and Stauffer (2012, pp. 336-337) ดงันี

1.3.2.1 จดักิจกรรมสร้างแรงจูงใจจากตวัแทนกลุ่มสังคมกระตุน้ความสนใจ จดั
โอกาสใหน้กัเรียนเห็นแบบอย่างทางอาชีพจากการเรียนรู้ทางสังคมผา่นกระบวนการขดัเกลา ทาง
สังคม ทงัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มเล็ก ๆ

1.3.2.2 อาจจดัเป็นโปรแกรมการศึกษาเพืออาชีพในโรงเรียน ไดแ้ก่
จดัหลกัสูตรการเรียนการสอนรายวชิา การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ต่าง
ๆ ดว้ยการพฒันาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และวางแผนการจดักิจกรรม เพือให้นกัเรียนมี
ความตระหนกัในตนเอง สาํรวจตนเอง ในดา้นความสามารถ ความสนใจในอาชีพ ลกัษณะนิสัย
และบุคลิกภาพของตนเอง รวมถึงการใหเ้รียนรู้เกียวกบัขอ้มูลของงาน เช่น การพูดคุย การทาํงานบาง
เวลาในภาคฤดูร้อน หรือการจดัการศึกษางานอาชีพ ความรู้เงือนไขของงาน ความรู้ทีจาํเป็นสาํหรับ
งาน โอกาสการเขา้สู่งาน โดยเนน้ความรู้สึกของนกัเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ

1.3.2.3 พฒันานกัเรียนใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง (Self-concept) ในดา้นความตอ้งการ
ความสามารถ ความสนใจ ค่านิยม ทีสอดคลอ้งกบังานรู้จกัตงัเป้าหมายทางอาชีพและทางการเรียน
มีทกัษะการปรับตวัทางอาชีพเพือพฒันาทศันคติและความรู้สึกทีมีต่ออาชีพเกียวกบัความเชือ
ความคาดหวงั การปรับตวั ความเคารพตนเอง และความเชือมันในตนเอง

1.3.2.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เกียวกบักลุ่มงานทีมีอยูใ่นสังคมให้
นกัเรียนสาํรวจอาชีพจากแหล่งทรัพยากร เช่น พอ่แม่ การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น เพือน ครู บุคคลอืน ๆ
หนงัสือ ภาพยนตร์ สืออืน ๆ การใหข้อ้มูลเกียวกบัอาชีพ ดว้ยการจดักิจกรรมในชนัเรียนและ
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นอกหอ้งเรียน ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสาํรวจอาชีพทีสนใจในทอ้งถิน จดัหาสือทีเหมาะสมตามความ
ตอ้งการ การพฒันาใหมี้การเรียนรู้ คน้หา สาํรวจอาชีพทีอยูร่อบตวั เพือให้เกิดความคิดและวางแผน
เกียวกบัอนาคต โดยการวางแผนอาชีพ และการสาํรวจอาชีพมุ่งพฒันาทศันคติต่ออาชีพ การให้
ความรู้เกียวกบัโลกของงานประกอบดว้ย ความรู้เกียวกบัความสาํคญัของการพฒันาตนเองเขา้สู่
อาชีพ เช่น ความสนใจ ความสามารถ วธีิการเรียนรู้เกียวกบัอาชีพทีสนใจ และความรู้เกียวกบัอาชีพ
ต่าง ๆ เช่น ลกัษณะงาน เงินเดือน เงือนไขของงาน เป็นตน้

1.3.3 แนวคิดเกียวกับการจัดการศึกษาเพืออาชีพ (Hoyt, 1977, pp. 76-82) แนวคิด
การจดัการศึกษาเพืออาชีพในโรงเรียนของ Zunker (1994, pp. 208-211) และรูปแบบการจดัการศึกษา
เพืออาชีพของ Marland (1987 cited  in Herr & Crammer, 1996, pp. 34-39, กฤษมนั วฒันาณรงค,์
2555, หนา้ 220)

1.3.3.1 หลกัการจดัการศึกษาเพืออาชีพยดึหลกัการจดัการศึกษาทีวา่เป็น
การสร้างประสบการณ์ทางสังคมทีสัมพนัธ์กลมกลืนกนัไประหวา่งอาชีพ และวถีิชีวติ

1.3.3.2 เป็นการพฒันานกัเรียนใหรู้้และเขา้ใจความหมายของอาชีพทีมีต่อ
ตนเอง เขา้ใจตนเอง ตระหนกัในอาชีพวา่มีความหมายต่อตนเองในทางเศรษฐกิจ และการดาํรงชีวติ

1.3.3.3 การดาํเนินการจดัการศึกษาเพืออาชีพตอ้งจดักิจกรรมหรือโครงการให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ลงมือปฏิบติัเกียวกบัอาชีพ เรียนรู้ลงมือปฏิบติัจริงในสถานทีจริง โดยใชห้ลกัการ
จดัการเรียนรู้โดยการปฏิบติั (Learning by doing)

1.3.3.4 สถานศึกษา และครูตอ้งสร้างความร่วมมือ (Collaboration) กบัพอ่แม่
สถานประกอบการ บุคคล ผูรู้้ หน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งในชุมชน ดาํเนินการจดักิจกรรม
เนืองจากเป็นแหล่งทรัพยากรทีมีคุณค่าของความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ (Career role model)
ทงัการจดักิจกรรมในชนัเรียนหรือนาํนกัเรียนไปเยียมชมและเรียนรู้ในชุมชน

1.3.3.5 การประสานความร่วมมือจดักิจกรรมส่งเสริมนกัเรียนจะเป็น
การบูรณาการความคิดการพฒันาอาชีพเขา้กบัหลกัสูตรของโรงเรียน โดยการขยายวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กนัระหวา่งกิจกรรมทางอาชีพและวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร

1.3.3.6 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นไปตามสภาพภูมิศาสตร์ของแต่
ละพืนที เช่น การวางแผนทางอาชีพ การตดัสินใจ การตระหนกัเกียวกบัโอกาสทางอาชีพของ
แต่ละพืนที โดยโปรแกรมหรือโครงการเรียนรู้อาจประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค์ขนัตอน
การดาํเนินการ สถานทีจดักิจกรรม บุคคล งบประมาณ เวลา ทรัพยากร และการวดัประเมินผล
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2. ขันการออกแบบ (Design) ปรากฏผลดงันี
การออกแบบแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียน

ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ผูว้จิยัเสร้างแผนการจดักิจกรรมโดยนาํผลการวิเคราะห์
การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน ผลการวเิคราะห์กระบวนการถ่ายทอดทศันคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้และผลการวเิคราะห์ทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้งในขนัที 1 นาํมา
กาํหนดวตัถุประสงค ์เนือหา แผนการจดักิจกรรม พิจารณาวเิคราะห์เลือกรูปแบบการจดัการศึกษา
เพืออาชีพทีมีความสอดคลอ้ง นาํมากาํหนดขนัตอนการจดัแผนประสบการณ์การเรียนรู้ตามฐาน
การเรียนรู้ กาํหนดวธีิการเรียนรู้ เลือกใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ และกาํหนดวธีิการวดัและประเมินผล
ไดแ้ผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ดงันี

2.1 แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียน
ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ลกัษณะของแผนประกอบดว้ยฐานการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทีเกิดจาก
การจดัประสบการณ์สร้างการเรียนรู้ทศันคติให้เกิดขึนในครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ
หน่วยงานราชการในทอ้งถิน และสิงแวดลอ้มในชุมชนซึงใชเ้ป็นตวัแบบ (Role model) มีความเป็น
แบบอยา่งทีดีในอาชีพ (Career role model) และใชก้ารเรียนรู้ตามหลกัทฤษฎีการเรียนรู้ทศันคติ
การขดัเกลาทางสังคม วธีิการเรียนรู้การสังเกตจากตวัแบบ และการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั
(Learning by doing) ตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ 4 รูปแบบ ดงันี

แผนการจดักิจกรรมรูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน ไดแ้ก่ รู้จกัอาชีพ และการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

แผนการจดักิจกรรมรูปแบบครอบครัวเป็นฐาน ไดแ้ก่ รู้จกัอาชีพและการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว  กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และกิจกรรม
อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน

แผนการจดักิจกรรมรูปแบบผูป้ระกอบการเป็นฐาน ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไม:้
ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน การพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้ คนรุ่นใหม่กบั
ความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้

แผนการจดักิจกรรมรูปแบบทอ้งถินเป็นฐาน ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจ
ของครอบครัวและทอ้งถิน กิจกรรมการพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้ และกิจกรรม
ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่

2.2 แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ครอบคลุมการส่งเสริม
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ
ดา้นความเป็นตวัแบบในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
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การงานอาชีพและเทคโนโลย ีกิจกรรมพฒันานกัเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ กิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อ และความรู้ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้จดัทาํเป็นขันตอนการดาํเนินการ
จดัแผนกิจกรรมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ตามองคป์ระกอบของแผนโดยแต่ละแผน มี
รายละเอียด ไดแ้ก่ แนวคิดหลกั วตัถุประสงค์ เนือหา ขนัตอนดาํเนินการจดักิจกรรม การใชสื้อและ
แหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล ประกอบดว้ยกิจกรรม จาํนวน 6 กิจกรรม ดงันี

กิจกรรมที 1 รู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 3 อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน
กิจกรรมที 4 ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่
กิจกรรมที 5 การพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 6 คนรุ่นใหม่กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้
รายละเอียดดงัภาคผนวก ข
2.3 หลกัการสาํคญัของแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

มุ่งส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและ
ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ

2.4 การส่งเสริมทศันคติทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ยกิจกรรมสาํคญั
ดงันี

การสร้างการรับรู้ ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ ขอ้เทจ็จริงเกียวกบัอาชีพและ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน เพือให้เกิดความเชือ เกิดความสนใจ ความรู้สึกชอบ
ความรู้สึกภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าและประโยชน์ของอาชีพทาํสวนผลไม ้สร้างค่านิยมในอาชีพ
และทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

การสร้างความตระหนกั ตระหนกัในความสาํคญัของตนเองต่อการสืบทอดและพฒันา
อาชีพทาํสวนผลไม ้ตระหนกัในความสาํคญัของตนเองต่อครอบครัวและทอ้งถินในการสร้างรายได้
และสร้างความมันคงทางเศรษฐกิจ ตระหนกัในความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไมใ้น
ทางเศรษฐกิจและสิงแวดลอ้ม ตระหนกัในความสาํคญัของปัญหาการขาดผูสื้บทอด ผลกระทบ
จากปัญหาพืนทีลดลง ผลกระทบการเขา้ครอบครองทีดินจากนายทุนต่างพืนที และนายทุนต่างชาติ

การสร้างการเห็นคุณค่าและประโยชน์ของอาชีพทาํสวนผลไม ้ดา้นรายไดแ้ละ
ผลประโยชน์ตอบแทน ความเป็นอิสระ เช่น แหล่งอาหารในครอบครัว คุณค่าของระบบนิเวศน์
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ทีเหมาะสมกบัการอยูอ่าศยัและการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งปลอดภยัปราศจากมลภาวะ
ความกา้วหนา้และความทา้ทาย วถีิชีวติทีพอเพียงมีความสุข เป็นตน้

การสร้างโอกาสการฝึกปฏิบติั เป็นการจดัโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้การไดล้งมือปฏิบติัจริงเรียนรู้จากการปฎิบติั (Learning by doing) เพือใหท้ศันคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนมันคงขึน

3. ขันการพฒันา (Development)
จากการนาํแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 3ท่าน ตรวจสอบความเทียงตรงตามเนือหา โดยหาค่าความสอดคลอ้ง ปรากฏผลการวจิยัดงันี
3.1 ดา้นความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของแผนการจดักิจกรรมในดา้น แนวคิดหลกั

วตัถุประสงค์ เนือหา ขนัตอนการดาํเนินการจดัแผนกิจกรรม สือและแหล่งเรียนรู้และการประเมินผล
ดว้ยการพิจารณา  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ผลทุกกิจกรรมมีค่ามากกวา่ 0.50

3.2 ดา้นความเป็นไปไดต้ามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข
ร่างกิจกรรมใหมี้ความสมบูรณ์ก่อนนาํไปทดลองใช้

4. ขันการนําไปทดลองใช้ จากการทาํโครงการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ประกอบดว้ย แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติ จาํนวน 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ไดแ้ก่ รู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว และ กิจกรรมตามไปดูการทาํ
สวนสมยัใหม่ กิจกรรมส่งเสริมความตระหนกั ไดแ้ก่ กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไม้ และ กิจกรรมคนรุ่นใหม่กบัความสําเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม ้กิจกรรมส่งเสริมความมันคง
ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน และ การพฒันาและต่อยอด
อาชีพทาํสวนผลไม้ ดาํเนินการทดลองกบันกัเรียนกลุ่มทดลอง จาํนวน 15 คน

ผลการนาํกิจกรรมไปทดลอง (Implementation) นาํเสนอผลดงัตารางที 8
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ตารางที 8 ผลการนาํกิจกรรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง (n = 15)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
กิจกรรมที 1: รู้จกัอาชีพและ

การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

การจดักิจกรรมเรียนรู้อาชีพและการประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมโ้ดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามหลกัสูตรในสาระ
การเรียนรู้งานอาชีพเพือใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจ
โลกของงาน และตระหนกัในโอกาสทางชีพทีสนใจและ
อาชีพทาํสวนผลไม ้โดยดูวิดิทศัน์และศึกษาอาชีพทีตน
สนใจจากจากอินเทอร์เน็ต อภิปราย เปรียบเทียบ ศึกษา
คุณสมบติัผูป้ระกอบอาชีพและสาํรวจตนเองในเรืองอาชีพ
ศึกษาคุณสมบติัของผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพจาก
ครอบครัว สมัภาษณ์ผูป้ระกอบอาชีพสวนผลไมที้ประสบ
ความสาํเร็จในชุมชน ศึกษาการประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไมเ้พิมเติมจากอินเทอร์เน็ต วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้
ในการทาํสวนของครอบครัวกบัความรู้ทีไดรั้บจากการศึกษา
จากครอบครัว ผูป้ระสบความสาํเร็จ และจากอินเตอร์เน็ต
ผลการประเมินจากการสงัเกต ตรวจผลงานและบนัทึกของ
นกัเรียน ผลนกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ
และโลกของงานอาชีพ เขา้ใจวา่ทุกคนตอ้งมีอาชีพเพือหา
เลียงตนเองและครอบครัว และทุกอาชีพตอ้งเหน็ดเหนือย
อดทน ขยนั และใฝ่เรียนรู้หมันศึกษาพฒันาอาชีพอยูเ่สมอ
จึงจะประสบความสาํเร็จ นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง
ไดใ้นเรืองความรู้ความสามารถและความสนใจในอาชีพ
ตระหนกัในโอกาสของตนเองในการเขา้สู่อาชีพทาํสวน
ผลไมข้องครอบครัว นกัเรียนเกิดความรู้สึกทีดีและสนใจ
อาชีพทาํสวนผลไมม้ากยิงขึน มีความภาคภูมิใจ ตระหนกั
ในโอกาสในการเขา้สู่อาชีพ สามารถตงัเป้าหมายวางแผน
เตรียมความพร้อมทีจะประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้อง
ครอบครัว และนกัเรียนสามารถนาํความรู้ดา้น IT มาใช้
ศึกษาวางแผนพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมใ้หดี้ขึนและ
มีความมันใจทีจะประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบ
ความสาํเร็จได้
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
กิจกรรมที 2: ตามรอยการประกอบ

อาชีพทาํสวนผลไม้
การจดักิจกรรมโดยใชค้รอบครัวเป็นฐาน และทอ้งถิน
เป็นฐานการเรียนรู้ ศึกษาประวติัความเป็นมาการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน โดยศึกษาสืบคน้ขอ้มูลจาก
เอกสาร จากเวบ็ไซทต่์าง ๆ และจากบุคคลผูรู้้ในชุมชน
ศึกษาการสืบทอดอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวจาก
ผูป้กครอง และลงพืนทีศึกษาสวนผลไมเ้ก่าแก่ในทอ้งถิน
โดยสมัภาษณ์ผูป้ระกอบอาชีพ บนัทึกขอ้มูลอายสุวนผลไม้
เรืองราววิถีชีวิตการประกอบอาชีพของชาวสวนในอดีต
จนถึงปัจจุบนั เปรียบเทียบวิธีการทาํสวน การเปลียนแปลง
การปรับตวัและการพฒันาอาชีพ นาํเสนอขอ้มูล วิเคราะห์
ขอ้มูล และสรุปองคค์วามรู้ ผลของกิจกรรมนกัเรียน
สามารถสืบคน้ขอ้มูล และเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจ้ากครอบครัว และบุคคล
ต่าง ๆ ในทอ้งถิน นกัเรียนสามารถนาํขอ้มูล ตวัเลขต่าง ๆ
มาคาํนวณ วิเคราะห์เปรียบเทียบและสรุปเป็นองคค์วามรู้
เรืองราวการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ทาํใหไ้ดรั้บ
ความรู้ทีเป็นภูมิปัญญาการทาํสวนผลไม ้รับรู้เรืองราว
ความเป็นมาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้น
ทอ้งถิน ไปพร้อมกบัเรืองราวประวติัศาสตร์ รับรู้แบบอยา่ง
ความขยนัอดทนของบรรพบุรุษและบุคคลในทอ้งถิน
สามารถบนัทึกเรืองราวทางประวติัศาสตร์และนาํเสนอ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบนัทึกเป็นเอกสารรายงาน
ในลกัษณะความเรียง ตาราง แผนภูมิ ดา้นสมัพนัธภาพ
นกัเรียนสามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบับุคคลในอาชีพ
และกบัสมาชิกในครอบครัว  มีสมัพนัธภาพทีดีในครอบครัว
นกัเรียนรักและเห็นคุณค่าของอาชีพทาํสวนไม ้ภาคภูมิใจ
ในอาชีพของครอบครัวระลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษที
ไดพ้ฒันาและสร้างมรดกการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ไวใ้หลู้กหลาน
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
กิจกรรมที 3: อาชีพทาํสวนผลไม:้
ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน

การจดักิจกรรมโดยใชค้รอบครัว และทอ้งถินเป็นฐาน
การเรียนรู้ โดยรับฟังการบรรยายความรู้เกียวกบั
ความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไมที้มีต่อความมันคง
ทางเศรษฐกิจของทอ้งถินโดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุจากพาณิชย์
จงัหวดับรรยายเรือง แนวโนม้การประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมแ้ละความมันคงทางเศรษฐกิจในอาเซีย ไดรั้บ
การสร้างความตระหนกัในความมันคงของอาชีพทาํสวน
ผลไมโ้ดยศึกษารายไดจ้ากการประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไมข้องผูป้กครองและผูที้ประสบความสาํเร็จในชุมชน
ในเรือง จาํนวนพืนที จาํนวนตน้ ชนิดผลไมที้ปลูก จาํนวน
ผลผลิตต่อตน้ ราคาจาํหน่าย  นาํมาคาํนวณ จาํนวนผลผลิต
ทงัสวน คาํนวณรายไดจ้ากการจาํหน่าย วิเคราะห์รายได้
เปรียบเทียบตน้ทุน รายไดค้รอบครัวของนกัเรียนกบัเพือน
วิเคราะห์ความแตกต่างของรายได ้อภิปรายสาเหตุ
ความแตกต่าง นาํมากาํหนดเป้าหมายของรายไดที้ตอ้งการ
นาํแบบอยา่งการทาํสวนผลไมที้ดีของครอบครัวอืนมา
วิเคราะห์สร้างแนวทางพฒันาสวนผลไมข้องตนเองใหมี้
รายไดต้ามเป้าหมายทีกาํหนด สงัเคราะห์สรุปองคค์วามรู้
ผลของกิจกรรม นกัเรียนเห็นความสาํคญัและโอกาส
ความกา้วหนา้จากการมีรายไดที้มันคงทางเศรษฐกิจใน
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวทงัทางตรง
และทางออ้มจากอาชีพต่อเนือง เช่น การคา้การขายใน
ประเทศ และต่างประเทศ การสร้างผลิตภณัฑสิ์นคา้
แปรรูปเป็นอาหาร เครืองดืม เครืองสาํอาง ยาและ
ผลิตภณัฑอื์น ๆ นกัเรียนสามารถนาํขอ้มูลรายไดข้อง
ครอบครัวมากาํหนดเป้าหมาย และวิธีสร้างรายไดจ้าก
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หมี้รายไดเ้พียงพอ
สาํหรับเลียงตนเองตามเป้าหมายทีกาํหนดได้ เปลียน
ความคิดความรู้สึกชอบมากขึนและมีเป้าหมายใน
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
กิจกรรมที 4: ตามไปดูการทาํสวน

สมยัใหม่
จดักิจกรรมโดยใชผู้ป้ระกอบการ และทอ้งถินเป็นฐาน
การเรียนรู้ โดยสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเรือง
การทาํสวนผลไมส้มยัใหม่จากครอบครัว จากผูป้ระกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชนโดยลงพืนทีศึกษาสวนผลไม้
แลกเปลียนความรู้ ซกัถามศึกษาการทาํสวนสมยัใหม่จาก
เจา้ของสวนโดยตรง และศึกษาคน้ควา้เพิมเติมจาก
การสืบคน้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในเรืองการจดั
การการผลิต (การปลูก การบาํรุงรักษา การเกบ็เกียว)
การตลาดและการจาํหน่าย รายได ้ตน้ทุน  ไดรั้บการเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง การปฏิบติั เรืองการจดัการทีดิน วิธีการ
ปลูกแบบยกร่องและแบบตงัโคก การผลิตนอกฤดู การทาํ
สวนอินทรีย ์การพฒันาคุณภาพ การผลิตผลไมป้ลอดภยั
ตามมาตรฐาน GAP การจาํหน่าย การจดัการแรงงาน
การนาํเทคโนโลยีเครืองจกัรกลมาใช ้การประดิษฐแ์ละ
ดดัแปลง จากเจา้ของกิจการสวนผลไมใ้นชุมชน นาํความรู้
ทีไดรั้บมาร่วมกนัอภิปรายในแต่ละเรือง วิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัสวนของนกัเรียน สรุปองคค์วามรู้
ความกา้วหนา้และการพฒันาสวนสมยัใหม่ ผลของ
กิจกรรม นกัเรียนสามารถแสวงหาความรู้มาใชแ้กปั้ญหา
และพฒันาสวนผลไมใ้หท้นัสมยัดว้ยวิธีการต่าง ๆ นกัเรียน
สามารถนาํความรู้ หลกัวิชาการตามหลกัสูตรมาเชือมโยง
กบัสิงทีศึกษาจริงในสวนผลไม ้นกัเรียนไดรั้บความรู้และ
ประสบการณ์ทีกวา้งขึนจากในหอ้งเรียน รู้จกัเทคโนโลยี
และเทคนิคการทาํสวนสมยัใหม่  เขา้ใจ ตระหนกั มันใจ
และเห็นไดว้า่ การทาํสวนผลไมไ้ม่เหนือยหากนกัเรียน
มีความรู้ จดัการเป็น รู้จกัใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยี
อยา่งสมาํเสมอ นกัเรียนจะมีโอกาสมีโอกาสกา้วหนา้
และประสบความสาํเร็จไดเ้ช่นเดียวกนั
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
กิจกรรมที 5: การพฒันาและ

ต่อยอดอาชีพ
จดักิจกรรมโดยใชค้รอบครัว ผูป้ระกอบการ ทอ้งถินเป็น
ฐานการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์โดยการศึกษาทบทวน
เชือมโยงกิจกรรมตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่ และศึกษา
แบบอยา่งการทาํสวนผลไมข้องครอบครัว และในชุมชน
เกียวกบัการสร้างรายไดเ้สริมระหวา่งปี ไดแ้ก่ การปลูกผกั
ผกัสวนครัว การทาํอาหารสาํเร็จรูป ส่งขายหรือจาํหน่าย
เองในตลาดชุมชน การแปรรูป เช่น การทาํทุเรียนเชือม
ทุเรียนทอด มงัคุดกวน นาํผลไม ้ ศึกษาจาก
สถานประกอบการต่อยอดอาชีพ ไดแ้ก่ สถานประกอบการ
ทาํขนมขบเคียว และสถานประกอบการทาํทุเรียนทอดและ
มงัคุดกวน การคน้ควา้จากอินเตอร์เน็ต ชมนิทรรศการใน
โรงเรียน และนิทรรศการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานอืน
ในชุมชน และนาํมาวิเคราะห์เขียนผงักระบวนการการผลิต
และการต่อยอดพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ตงัแต่ตน้นาํถึงปลายนาํ พิจารณานาํจดัทาํโครงการพฒันา
อาชีพ หรือจดัทาํโครงงานต่อยอดแกปั้ญหาหรือพฒันา
อาชีพในเรือง การแปรรูปผลไม้ การประกอบอาหาร
สาํเร็จรูป ผลของกิจกรรม นกัเรียนสามารถวิเคราะห์
เสน้ทางการต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไมต้งัแต่ตน้นาํถึง
ปลายนาํได ้เพือสร้างรายไดเ้สริม พฒันาไปสู่อาชีพที
เกียวเนืองได ้คือ การพฒันาพนัธ์ุจาํหน่าย ตน้พนัธ์ุ
การบาํรุงดูแลรักษา (จาํหน่ายปุ๋ย ยา เครืองยนตต์ดัหญา้
พ่นยา ฯลฯ) การจาํหน่าย การคา้การขาย (รับซือ ส่งออก)
การแปรรูปอาหาร การทาํขนมขบเคียว เครืองดืม ผลไม้
กระป๋อง สามารถวิเคราะห์ศกัยภาพและโอกาสของตนเอง
ในการสร้างรายไดเ้สริมระหวา่งเรียน ผลการพฒันาต่อยอด
อาชีพนกัจดัทาํโครงงาน การทาํแยมลองกองเพือแกปั้ญหา
ผลผลิตลน้ตลาด โครงงานอาชีพทาํอาหารสาํเร็จรูป
จาํหน่าย ไดแ้ก่ วาฟเฟิลหนา้ทุเรียนทอด ตม้สม้
ไก่บา้นสอดใสสุ้มาลี เงาะแกงจืด ประยกุตส์ร้างรายได้
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
(ต่อ) กิจกรรมที 5: การพฒันาและ

ต่อยอดอาชีพ
อาชีพแครกเกอร์ใสแ้ยมลองกองหรือลองกองกวน
การเลือกบรรจุภณัฑ ์นกัเรียนสามารถใชค้วามคิด
สร้างสรรคแ์ละนาํความรู้ในการทาํโครงงานมาใชจ้ริงใน
การพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม ้รู้จกัใชค้วามคิดสร้างสรรค์
ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไม้
ในฐานะทุนทีสาํคญัของทอ้งถิน สามารถใชค้วามคิด
สร้างสรรคแ์ละความรู้ตามหลกัวิชาการนาํผลผลิตไปใช้
เป็นวตัถุดิบผลิตสินคา้ ผลิตภณัฑต่์าง ๆ ไดห้ลายชนิด
ตระหนกัและเห็นคุณค่าแหล่งอาหาร และการสร้างรายได้
เสริมจากผลไมห้ลกั นกัเรียนเห็นช่องทางและมีเป้าหมาย
การศึกษาต่อ เพือประกอบอาชีพทีต่อเนืองกบัอาชีพทาํ
สวนผลไม้

กิจกรรมที 6: “คนรุ่นใหม่” กบั
ความสาํเร็จในอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

จดักิจกรรมโดยใชโ้รงเรียน ครอบครัว ผูป้ระกอบการและ
ทอ้งถินเป็นฐานการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์การเรียนรู้
โดยทบทวนเชือมโยงกิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน อภิปรายบาทบาท ผลงานภูมิ
ปัญญาของคนรุ่นเก่าจนถึงรุ่นพ่อแม่ ตงัประเดน็คาํถาม
บุคคลเหล่านนัสร้างความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งไร
ใหน้กัเรียนรับประสบการณ์ตรงจากการลงศึกษาสวน
ผลไมข้องคนรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จในทอ้งถิน
นกัเรียนไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิต การเขา้สู่
อาชีพทาํสวนผลต่อจากครอบครัว การถ่ายทอดความคิด
การสร้างความคิด วิธีคิด ค่านิยมจากตวัแบบคนรุ่นใหม่
ทีประสบความสาํเร็จและสืบทอดอาชีพจากครอบครัวใน
ชุมชน นาํมาอภิปรายวิเคราะห์ สรุป คุณสมบติัคนรุ่นใหม่
ทีประสบความสาํเร็จบทบาทคนรุ่นใหม่ต่อการพฒันา
อาชีพ  วิเคราะห์คุณสมบติัตนเองเทียบเคียงตวัแบบคนรุ่น
ใหม่ เขียนแผนพฒันาตนเองเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ
ใหเ้ป็นคนรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จในการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมใ้นอนาคต ผลการประเมินนกัเรียน
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ตารางที 8 (ต่อ)

กิจกรรม ผลของกิจกรรม
เห็นแบบอยา่งการทาํสวนผลไม ้การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมจ้ากคนรุ่นใหม่  นกัเรียนสามารถวิเคราะห์
การสืบทอดอาชีพของครอบครัวตนเอง สาํรวจความสนใจ
ความพึงพอใจ ความพร้อมดา้นความรู้และทกัษะของ
ตนเอง เทียบเคียงตนเองกบัตวัแบบ นกัเรียนไดรั้บ
ความประทบัใจจากตวัแบบ เกิดแรงจูงใจ มีบุคคลตน้แบบ
สาํหรับสร้างแรงบนัดาลใจ นกัเรียนเห็นคุณค่าและ
ความสาํคญัของตนเองต่ออาชีพของครอบครัว ตระหนกั
ในทุนของตนเองและครอบครัว

5. การประเมินผล
ผลการประเมินกิจกรรมหลงัดาํเนินการจดักิจกรรมเสร็จสินลง สอบถามทศันคตินกัเรียน

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมหลงัการทดลอง จากการใชแ้บบสอบถามทศันคติ จากการสังเกต
พฤติกรรม ซกัถาม และจากบนัทึก

ปรากฏผลการวจิยั ดงันี
5.1 ผลการประเมินทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมจ้ากบนัทึกสถานการณ์และ

จากบนัทึกสะทอ้นความรู้สึกหลงัดาํเนินกิจกรรมการทดลอง โดยให้นกัเรียนบนัทึกความรู้สึกทีมีต่อ
อาชีพทาํสวนผลไม ้ปรากฏผลดงันี

ดา้นความมันคงในอาชีพ
“...ไดรั้บความรู้เยอะ...ไดรู้้วา่ทาํสวนมีวธีิทาํทีแตกต่างจากทีพอ่แม่ทาํอยู.่..สวนสมยัใหม่

ใชว้ธีิปลูกแบบยกโคก ทุเรียนไม่ค่อยเป็นโรค ดูแลง่าย...มีวิธีทาํอยา่งไรใหไ้ดผ้ลผลิตมาก...ทาํอยา่งไร
ใหไ้ดเ้งินเยอะ...ไดรู้้เกียวกบัการวางแผนวา่จะขายอยา่งไรใหไ้ดเ้งินเยอะ...และไดรู้้วา่การทาํสวนผลไม้
ไม่ไดย้ากอยา่งทีคิด...เขาใชค้วามรู้เรืองดิน ปุ๋ย พืช ทีเราเรียนในวชิาวทิยาศาสตร์มาใช.้..ยงัใชอิ้นเทอร์เน็ต
คน้หาวธีิทาํสวนดว้ย...ไม่เหนือย...เขาใชร้ถพน่ยา ใชเ้ครืองยนตช่์วยมาก จดัการใหค้นงานทาํ...”
(นกัเรียนคนที 2, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )

“...ไดรู้้วา่ผลตอบแทนจากการทาํสวนมาก ไดค้วามรู้มากขึน ทาํสวนใหไ้ดเ้งินมาก
จะตอ้งใชค้วามรู้มาทาํ ทาํดีดูแลดีก็ไดเ้งินเยอะ...รู้วา่วธีิปลูกแบบยกร่องอากาศในสวนจะถ่ายเทมาก
ขึนและไม่เสียงต่อการเกิดโรค  รู้วธีิทาํใหทุ้เรียนออกนอกฤดู...จะทาํใหไ้ดร้าคาแพง รู้วา่ช่วงไหน
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ตอ้งให้อาหารบาํรุงตน้ใหส้มบูรณ์ รู้เวลาทีจะราดสาร...ทุเรียนตอ้งแตกใบอ่อนเป็นใบเพดสลาด...”
(นกัเรียนคนที 4, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )

“...ทาํสวนผลไมมี้รายไดดี้...ถึงจะทาํยาก...ลงทุนมาก แต่ก็ไดก้าํไรคุม้...เห็นสวนอืน
ทาํแลว้อยากทาํทีสวนตวัเองมัง...ทาํสวนผลไมไ้ม่ไดเ้หนือยอยา่งทีคิด เขาใชเ้ครืองยนตก์นั แลว้ก็จา้ง
คนงานทาํ ทาํเองดว้ย...และทาํสวนผลไมค้วามรู้ไม่มีสินสุด  มีเรืองใหม่ ๆ อยูต่ลอด ไปดูตามสวนก็
ไดค้วามรู้มาก คน้ในอินเตอร์เน็ตแลว้ยิงรู้วา่ มีเรืองทียงัไม่รู้ และไม่เคยเห็นทีสวนทาํ
หลายอยา่ง...” (นกัเรียนคนที 1, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )

“...รู้สึกวา่เป็นอะไรทีน่าตืนเตน้...ไดรู้้วา่เด็กก็ทาํสวนผลไมไ้ดแ้ละไดผ้ลดี...เป็นอาชีพ
ทีดี สร้างรายไดดี้...เป็นอาชีพทีตอ้งใชค้วามอดทนและความพยายาม แต่ไดร้ายไดดี้เลยทีเดียว...”
(นกัเรียนคนที 7, สัมภาษณ์, 5 มิถุนายน )

“...อยากมีสวนเล็ก ๆ ปลูกผลไมเ้อาไวกิ้นเอง เอาไวท้าํบุญดว้ย...” (นกัเรียนคนที 9)
ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ
“...ไดเ้ห็นตวัอยา่งของจริง มีความสุขในการทาํกิจกรรม ไม่น่าเบือ...ถึงจะเป็นอาชีพที

มีตน้ทุนสูงแต่ถา้ทาํผลผลิตทีดี ดูแลเอาใจใส่ดี เราก็จะไดก้าํไรมาก...เป็นอาชีพทีไม่ยากถา้เราสนใจ
เราก็จะมีความพยายามอยูใ่นตวั หาความรู้เพิมได ้ทดลองทาํอยา่งทีเขาทาํกนั...” (นกัเรียน
คนที 11, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน )

“...ไดรู้้ความคิดการทาํสวนของคนทาํสวน ไดรู้้วา่พี ๆ ทีเขาเรียนจบแลว้มาทาํสวนเลย
เพราะอะไร เขาคิดอยา่งไร ทาํใหรู้้วา่อาชีพทาํสวนเป็นอาชีพทีทาํแลว้มีความสุข รายไดดี้ อิสระ ได้
ทาํงานมีความสุขอยูก่บัครอบครัว ทา้ทายความสามารถ ไดใ้ชค้วามรู้ ตอ้งมีความรู้ดว้ยพี ๆ
เขาเก่งกนั...เห็นแลว้ทาํใหมี้การอยากทาํอาชีพทาํสวนผลไมม้ากขึน...” (นกัเรียนคนที 5)

“...คนทาํสวนเขาใชค้วามรู้หลายอยา่งมาทาํสวนไม่ใหเ้หนือย ใชเ้ครืองยนตม์าช่วย
ไดเ้ห็นเครืองจกัรกลของจริงในการทาํสวน เขาเก่งกนันาํมาดดัแปลง มาผสมผสานกนัไดอ้ยา่งลงตวั
ช่วยใหส้ะดวกสบาย ทาํสวนเสร็จเร็ว ประหยดัเงินดว้ย บางอยา่งใชค้นงานแค่คนเดียวก็ทาํได.้..
พน่ยาก็ไม่ตอ้งลากสายยางเหมือนทีสวน...เหนือย...” (นกัเรียนคนที 8, สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม )

“...ดี ไดเ้ห็นการพฒันาสวน ไดค้วามรู้ เกียวกบัสวน การใส่ปุ๋ย การรักษาดิน ราก กิง
ใบ ตน้...ไดรู้้วา่ทีเรียนเรืองพืชในโรงเรียนก็เอามาใชท้าํสวนได.้..ตอ้งบาํรุงตน้ถึงจะไดผ้ล คนทาํสวน
เขาก็ใชค้วามรู้เรืองนีดว้ย เขาดูใบ ดูยอด ดูตน้ ดูดอกเป็น...รู้ตน้วา่ตน้ไมเ้ป็นอยา่งไร ไดค้วามรู้ใหม่ ๆ
เพิมเติม...” (นกัเรียนคนที 10, สัมภาษณ์, 13 มิถุนายน )

“...ตอ้งใชค้วามคิด วางแผน รู้จกัการใชแ้รงงาน งานบางอยา่งทาํเองไม่ไดก้็ใชแ้รงงาน
...” (นกัเรียนคนที 9, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน )
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“...ทาํสวนผลไม.้..เจา้ของสวนไดล้องลงมือทาํเอง ไดคิ้ดเองในการลงทุน คงจะมี
ความสุขดีทีไดท้าํสวน...” (นกัเรียนคนที 13, สัมภาษณ์,  มิถุนายน )

“...มีความสุขทีไดท้าํสวน...ทีไม่ไดเ้หนือยอยา่งทีคิด...การใชเ้ทคโนโลยคูี่กบัการทาํ
อาชีพ... การประยกุตแ์ละนาํเทคโนโลยมีาใชก้บัการประกอบอาชีพทาํสวน เราตอ้งพฒันาสูตร
ต่าง ๆ ใหเ้ขา้กบัสวนของเรา...” (นกัเรียนคนที 15, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม )

ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ
“...ไดพู้ดคุยซกัถาม ไดดู้วา่ เขาทาํสวนกนัอยา่งไร ทาํใหไ้ดค้วามรู้ในเรืองต่าง ๆ

เพิมขึน เช่น รู้จกัเครืองมือและวธีิวดัค่าของดิน เพิงเคยเห็น ความรู้ทีไดบ้างอยา่งไม่เคยเรียนใน
โรงเรียน...ก็มีหลายอยา่งเหมือนกนัทีไดเ้รียนในโรงเรียน อยา่งความเป็นกรด ด่างของดิน แต่เพิงเคย
เห็นเครืองวดั...” (นกัเรียนคนที 12, สัมภาษณ์,  กรกฎาคม )

“...ชอบไปดูตามสวน ไม่เบือ มีความสุขทีไดล้งมือปฏิบติัจริง ไดไ้ปดูสวนผลไม้
ต่าง ๆ ...แต่ละแห่งทาํไม่เหมือนกนั  บางเรืองทาํเหมือนกนั อยา่งพวกเครืองยนตด์ดัแปลงทาํกนั
หลายอยา่ง...” (นกัเรียนคนที 11, สัมภาษณ์, 15 มิถุนายน )

“...มีความสนุกสนาน ไดเ้ดินสาํรวจสวน ไดส้ัมผสัสภาพอากาศในสวน ไดรั้บความรู้
เรืองการเลือกใชปุ๋้ย  รู้วา่ตวัเลขขา้งกระสอบปุ๋ยคืออะไร เป็นความรู้ทีไดเ้รียนในหอ้งเรียน แต่ไม่เคย
เอามาใชเ้ลือกซือปุ๋ย พ่อแม่ซือเอง ...” (นกัเรียนคนที 15, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม )

“...ไม่ใช่การทาํอาชีพทียากลาํบาก เด็กก็สามารถทาํสวนได ้ถา้เราสนใจหาความรู้
บางอยา่งก็ดูจากทีพอ่แม่ทาํเราก็ทาํได ้ดูจากสวนขา้ง ๆ เขาทาํอยา่งไร บางอยา่งเราก็เอาความรู้ทีเรียน
ในโรงเรียนมาใชไ้ด ้ไดรู้้วา่เรืองทีไดเ้รียนเอามาใชไ้ดห้ลายอยา่ง...สนุก...ดีใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม
...” (นกัเรียคนที , สัมภาษณ์,  กรกฎาคม )

“...ผมไดพ้ี...เป็นไอดอลของผม ผมอยากทาํสวนแบบพีเคา้มัง...การทาํสวนรุ่นใหม่มนั
ง่าย เพราะสมยันีเทคโนโลยมีนัทนัสมยั…” (นกัเรียนคนที 7, สัมภาษณ์,  มิถุนายน )

“…การทาํสวนผลไมท้นัสมยัดี ง่ายดว้ย... เทคโนโลยทีนัสมยัต่อการทาํสวน...
ไม่เหนือยเหมือนสมยัก่อน...” (นกัเรียนคนที 6, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )

“...ไดรั้บความรู้...รู้แนวทางการทาํสวนใหส้าํเร็จไดอ้ยา่งไร เขาประสบความสาํเร็จกนั
อยา่งไร...ไดข้อ้คิด...คนจริงตอ้งลงมือทาํ คนขยนัเท่านันทีอยูร่อด…” (นกัเรียนคนที 5, สัมภาษณ์,

 พฤษภาคม )
“...ความสาํเร็จในการทาํสวนผลไม ้ไม่เกียวกบัอาย ุอายนุอ้ยก็ประสบความสาํเร็จได้

...เป็นอาชีพทีต่อยอดได.้..การทาํสวนของคนรุ่นใหม่ สามารถทาํเป็นธุรกิจได ้มีรายไดสู้ง ดีใจที
คนรุ่นใหม่กลบัมาทาํเกษตร…” (นกัเรียนคนที 5, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )
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ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ
“...เป็นความรู้สึกทีดี มีความสุข เพราะไดอ้อกมานอกสถานที และไดท้าํกิจกรรม...

ไดรู้้วา่การแลกเปลียนความรู้ต่อกนัและกนัเป็นยงัไง...เราจะไดค้วามรู้เพิมขึนทีไดพู้ดคุยกนักบั
เจา้ของสวน ไดซ้กัถามเรืองทีเราสงสัย อยากรู้ บางอยา่งทีเขาทาํดีกวา่สวนของเรา...” (นกัเรียน
คนที 4, สัมภาษณ์,  พฤษภาคม )

“...ไดค้วามรู้ในการทาํสวนมากขึน...ไดแ้ลกเปลียน ฟังความคิดเห็นการทาํสวนกบั
เจา้ของสวนโดยตรง เขามีความคิดกนัดี ๆ ในเรืองทาํสวนหลายเรือง สวนเขาจึงไดผ้ล...” (นกัเรียน
คนที 5, สัมภาษณ์, 13 พฤษภาคม )

“...เป็นอาชีพทีน่าภาคภูมิใจ...ไดเ้ห็นพีเขาทาํสวนกบัพอ่แม่เขาแลว้ เขาคงจะมีความสุข
ดี ไดท้าํสวนร่วมกบัครอบครัว...ทาํสวนก็ไดเ้งินเยอะ คนมาดูงานในสวนก็มาก พีเขาเก่งมาก...”
(นกัเรียนคนที 12, สัมภาษณ์,  กรกฎาคม )

“...ไปดูสวนพี ๆ ทีเขาเรียนจบมาแลว้ทาํสวนอยูก่บัพอ่แม่แลว้รู้สึกดีใจทีไดท้าํสวนกบั
ครอบครัว  ทาํให้เรารู้วา่พืนฐานของความสุข คือ ครอบครัว...พี ๆ เขามีความสุขกนัดี...” (นกัเรียน
คนที 11, สัมภาษณ์,  มิถุนายน )

“...ดูพีเขาทาํสวนกบัพอ่แม่แลว้ ทาํให้รู้วา่เป็นอาชีพทีตอ้งใชค้วามคิดของคนใน
ครอบครัว...การแสดงความคิดเห็นกบัครอบครัวต่อการประกอบอาชีพ…รู้วา่จะแสดงความคิดเห็น
กบัพอ่แม่อยา่งไร พ่อแม่จึงไม่ดุ ฟังเราพูด...แลว้เราก็ตอ้งฟังพอ่แม่ดว้ย...” (นกัเรียนคนที 10,
สัมภาษณ์, 13 มิถุนายน )

“...เป็นอาชีพทีสามารถช่วยกนัทาํไดท้งัครอบครัว ไดข้อ้คิดการจา้งคนงาน ไม่ควร
เอาเปรียบลูกจา้ง  คิดใหเ้ป็นญาติพีนอ้งหรือคนในครอบครัว…” (นกัเรียนคนที 11, สัมภาษณ์,
15 มิถุนายน )

“...ไดรั้บความคิดเห็น ไดพู้ดคุย การเป็นกนัเองจากเจา้ของสวน มีความสนุก มนัไดมี้
ความสุขเพิมเติมขึน...” (นกัเรียนคนที 2, สัมภาษณ์, 11 พฤษภาคม )

5.2 ผลการประเมินทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบสอบถามทศันคติ ปรากฏดงันี
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ตารางที 9 เปรียบเทียบทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนหลงัการทดลองใชกิ้จกรรม
ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  (n =15)

ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ Mean Rank n Mann - Whitney U p
กลุ่มทดลอง 22.23 15 11.50 .00
กลุ่มควบคุม 8.77 15

รวม 30
* p < .01

จากตารางที 9 พบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกลุ่มทดลองแตกต่างจาก
นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 แสดงวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทศันคติต่อ
อาชีพทาํสวนผลไมสู้งกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม
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บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวจิยัเรืองการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงค์ เพือศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนักเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก และเพือจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก สรุปผลการวจิยัไดด้งันี

สรุปผลการวจิัย
ตอนที 1 ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออก
การศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีผูป้กครอง

ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ผลการวจิยัพบว่า
1. ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก

ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจ
ในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ โดยนกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมอ้ยูใ่นระดบัมาก
เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ
ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติมาก และสุดทา้ยดา้นความมันคงในอาชีพนกัเรียน
มีทศันคติปานกลาง และนกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ ในแต่ละดา้น ดงันี

1.1 ดา้นความมันคงในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมป้านกลาง เรียง
จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหารการกินทีดีและปลอดภยั อาชีพทาํ
สวนผลไมส้ามารถพฒันาขยายเป็นธุรกิจได ้อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายไดใ้หเ้กิดขึนใน
หลายดา้น นกัเรียนมีทศันคติมาก และ สุดทา้ย ไดแ้ก่ ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะไม่เลือกอาชีพอืน
ทีมีรายไดม้ากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม ้นกัเรียนมีทศันคตินอ้ย

1.2 ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้าก เรียงจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยูร่่วมกับครอบครัวได ้ผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมมี้วถีิชีวติทีเรียบง่ายสงบสุข อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีมีเกียรติ นกัเรียนมีทศันคติมาก
และสุดทา้ย ไดแ้ก่ อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่ตอ้งทาํงานเหน็ดเหนือยตรากตรํา นกัเรียน
มีทศันคติปานกลาง
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1.3 ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้าก
เรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ แบบอยา่งการทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถนาํไปประกอบอาชีพได้
นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพได้
นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ไดรั้บจากโรงเรียนสามารถนาํไปใช้
ในครอบครัวได ้นกัเรียนมีทศันคติมาก และสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพ
ทาํสวนผลไมจ้ากวทิยากรในชุมชน นกัเรียนมีทศันคติปานกลาง

2.4 ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้าก เรียงจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือผูป้กครองทาํสวนผลไมท้าํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดี
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีนิสัยอือเฟือเผือแผมี่นาํใจโอบออ้มอารีต่อกนั เมือมีปัญหาเกิดขึนนกัเรียน
สามารถขอคาํแนะนาํจากผูป้กครองหรือครอบครัวได ้และสุดทา้ย ไดแ้ก่ นักเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหา
การทาํสวนผลไมร่้วมกบัครอบครัวนกัเรียนมีทศันคติมาก

2. การศึกษาการถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน จากการสัมภาษณ์
เจาะลึกครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ผลการวจิยั พบวา่
2.1 กระบวนการถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ยกระบวนการ

สาํคญั 4 กระบวนการ คือ
การสร้างความรู้ความเขา้ใจ โดยใชก้ระบวนการถ่ายทอดขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ และ

ใชก้ารสร้างแรงจูงใจเป็นแรงสนบัสนุน
การสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าและประโยชน์
การสร้างความตระหนกั ประกอบดว้ย การตระหนกัในความสาํคญัของตนเอง และ

ความตระหนกัในคุณค่าและประโยชน์ของอาชีพทาํสวนผลไมที้มีต่อตนเอง ครอบครัวและทอ้งถิน
การลงมือปฏิบติั เป็นการเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบ และลงมือปฏิบติัหรือ ให้

ทาํตามทศันคติ ความเชือ ความรู้สึก ความรู้ความคิดทีดีมาใชใ้นการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ไดแ้ก่ การใหช่้วยเหลือครอบครัวทาํสวนผลไมเ้ป็นประจาํ การใหค้วามเป็นอิสระในการคิด
การจดัการ การลงมือปฏิบติั

2. กระบวนการถ่ายทอดทศันคติภายในชุมชน มีลกัษณะ คือ 1) การส่งเสริมความรู้
ความเขา้ใจ 2) การสร้างความตระหนกัในเรืองการประกอบอาชีพและการทาํมาหากินเลียง
3) การส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หมี้ความมันคงในอาชีพ และ 4) การปลูกฝัง
ความคิด ความเชือ ความรู้สึก ความชอบ ความสนใจ ลกัษณะนิสัยทีดีใน การประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไม ้และการดาํเนินชีวิตตามวถีิชีวติของชาวสวน
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3. การเรียนรู้ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน เป็นกระบวนการถ่ายทอดขอ้มูล
และกระบวนการสร้างแรงจูงใจในระบบของครอบครัวและระบบของชุมชน เป็นกระบวนการขดัเกลา
ทางสังคม จากความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและการสร้างความสัมพนัธ์ในอาชีพระหวา่งกนั โดยมี
โรงเรียนครอบครัว สถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพ หน่วยงานรัฐ เอกชนในทอ้งถินเป็นฐาน
การเรียนรู้ ดว้ยวธีิการบอกเล่า การสอนโดยตรงแบบตวัต่อตวั การทาํแบบอยา่งใหดู้ใหเ้ห็น การเลียนแบบ
และลงมือปฏิบติัในกิจกรรมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมร่้วมกนั ผา่นการปฏิสัมพนัธ์หรือการมี
สัมพนัธภาพกบับุคคล และสิงแวดลอ้มในชุมชน เป็นการเรียนรู้ในระบบครอบครัว และชุมชน
ไดแ้ก่ การเขา้รับการอบรม การชมนิทรรศการ การไปทศันศึกษา การศึกษาดว้ยตนเองบนระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการเรียนรู้ดว้ยการทดลองทาํแบบลองถูกลองผดิหรือการศึกษาวจิยั
แบบชาวบา้น เพือส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 4 ดา้น คือ

ด้านความมันคงในอาชีพ
จดักิจกรรมใหศึ้กษาการประกอบอาชีพและการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นครอบครัว

และทอ้งถิน ใหข้อ้มูลความรู้ความเขา้ใจเขา้ใจความสาํคญัของอาชีพและการประกอบอาชีพทาํ สวน
ผลไมต่้อความมันคงดา้นรายได ้โดยศึกษาขอ้มูลรายได ้ตน้ทุน ราคาจาํหน่าย ปริมาณผลผลิต ของ
ครอบครัวและบุคคลในทอ้งถิน สามารถจดัทาํและใชข้อ้มูลสารสนเทศ โดยวิเคราะห์ขอ้มูล
วเิคราะห์กระบวนการผลิตและช่องทางการสร้างรายไดใ้นการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้สามารถ
นาํผลการวเิคราะห์มาใช ้กาํหนดเป้าหมายและวางแผนพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้ทนัสมยั เขา้ใจ
กระบวนการและวธีิการพฒันาต่อยอดอาชีพ โดยการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ เทคโนโลยสีมยัใหม่
และนาํมาใชม้าจดัการพฒันาต่อยอดอาชีพใหย้ ังยนืและมันคง จดักระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ปลูกฝังความคิด ความเชือ สร้างความตระหนกัให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้นครอบครัว และชุมชน ดว้ยวธีิการจดักิจกรรมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จาก
ครอบครัว สถานประกอบการ และทอ้งถิน ศึกษาดูงาน เรียนรู้ สัมภาษณ์ ซกัถามจากบุคคล
ในครอบครัวและทอ้งถิน ศึกษาแบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจ้ากบุคคลทีประสบ
ความสาํเร็จในชุมชน จากสถานประกอบการ การคน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต วางแผนพฒันาต่อยอด
อาชีพดว้ยการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ทกัษะ จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ นาํขอ้มูลมากาํหนดเป้าหมาย
เขียนแผนพฒันาอาชีพ กาํหนดเป้าหมาย กาํหนดทางเลือกและวธีิการพฒันาต่อยอดอาชีพใหม้ันคง
สามารถวางแผนการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หมี้รายไดต้ามเป้าหมายทีกาํหนด เขียนแผนผงั
หรือโครงการพฒันาอาชีพได ้จดักระบวนการสร้างลกัษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ ขยนั มีความตระหนกัใน
ความสาํคญั เห็นคุณค่าและประโยชน์ ภาคภูมิใจ หวงแหนและอนุรักษสื์บทอดการประกอบอาชีพ
ตระหนกัในความสาํคญัของตนเองและครอบครัวต่อทอ้งถินในการพฒันาการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมเ้พือพฒันาเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมทอ้งถิน
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ด้านความพงึพอใจในอาชีพ
จดักิจกรรมใหศึ้กษาอาชีพ เขา้ใจและรู้จกัอาชีพในสังคม มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั

อาชีพต่าง ๆ ในสังคม สร้างความรู้ความเขา้ใจเรืองทาํมาหากิน ความสาํคญัของอาชีพต่อบุคคล
เป้าหมายการประกอบอาชีพของบุคคลเพือรายไดแ้ละการสนองตอบความตอ้งการพืนฐานของบุคคล
สร้างเขา้ใจตนเองในเรือง ความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ และโอกาสทางอาชีพ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว เขา้ใจวถีิชีวติการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของครอบครัวและคนในชุมชน สร้างความเขา้ใจสภาพของอาชีพทาํสวนผลไม ้ศึกษาวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มและกิจกรรมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ศึกษาขอ้ดีของอาชีพทาํสวนผลไม้
ในความเป็นอาชีพอิสระ คือ การเป็นเจา้ของกิจการ ความทา้ทายในอาชีพสามารถใชค้วามรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ การจดัการอาชีพใหก้า้วหนา้ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ ศึกษาคุณสมบติั
และคุณลกัษณะของผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน การเตรียมตวัเขา้ประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไม ้ในดา้นความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้และรู้จกัใชอ้งคค์วามรู้
และเทคโนโลยมีาใชแ้กปั้ญหาและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ ปลูกฝังความคิด ความเชือ
ค่านิยมการดาํรงชีวติแบบพอเพียง มีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในวถีิชีวติของผูป้ระกอบอาชีพทาํ
สวนผลไม ้โดยการจดัประสบการณ์ใหศึ้กษาอาชีพในสังคมจากอินเทอร์เน็ต วิเคราะห์ลกัษณะอาชีพ
ดา้นสภาพการประกอบอาชีพ คุณสมบติัดา้นความรู้ความสามารถ รายได ้โอกาสในอาชีพ และวถีิชีวิต
ของอาชีพทีนกัเรียนสนใจ จดัใหศึ้กษาและมีประสบการณ์ปฏิบติักิจกรรมการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมร่้วมกบัครอบครัวในวถีิชีวติประจาํวนันาํแบบอยา่งดา้นการกิน การอยู ่และการทาํมาหากิน
เปรียบเทียบความรู้ คุณลกัษณะ และความรู้สึกทีมีต่ออาชีพ วเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย วเิคราะห์ตนเองดา้น
ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และโอกาสในอาชีพ ให้ตดัสินใจ กาํหนดเป้าหมายในชีวติ และ
เป้าหมายทางอาชีพ ศึกษาแบบอยา่งผูที้ประสบความสาํเร็จในอาชีพวเิคราะห์คุณลกัษณะของ ผู ้
ประสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม ้และนาํมาแนวทางวางแผนพฒันาตนเองเตรียมตวัเขา้สู่
อาชีพ ใชก้ระบวนการคิดวางแผนแกปั้ญหาการประกอบอาชีพ คิดเป็น มีวธีิคิดและวธีิการจดัการการ
ประกอบอาชีพ และไดรั้บส่งเสริมคุณลกัษณะทีสาํคญัไดแ้ก่ ความขยนั ประหยดั อดทน ใฝ่รู้
ใฝ่เรียน เป็นตน้ เพือใหส้ามารถวเิคราะห์อาชีพและวเิคราะห์ตนเอง รู้สึกพึงพอใจรายไดที้สูง และ
ผลตอบแทนทีมันคงสามารถตอบสนองความตอ้งการพืนฐานในการดาํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ พึง
พอใจในวถีิชีวติทีดีของผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ตระหนกัและเห็นโอกาสของตนใน
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้สามารถกาํหนดเป้าหมายชีวติและเป้าหมายการประกอบอาชีพที
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและโอกาสของตนเองได้ นกัเรียนสามารถวางแผนพฒันาตนเองเตรียม
ความพร้อมใหก้บันกัเรียนเพือประกอบอาชีพทาํสวนผลไมท้งัดา้นความรู้ ทกัษะ ฝึกอาชีพและ
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คุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในการใชค้วามรู้ความสามารถของตนเอง
มีความคิด ความเชือ ค่านิยมการดาํรงชีวติแบบพอเพียง มีความพึงพอใจและภาคภูมิใจ
ในวถีิชีวติของผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ
จดักิจกรรมให้เห็นแบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ศึกษาแบบอยา่งความสาํเร็จ

ในอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละแบบอย่างการดาํรงชีวติทีดี ให้รับรู้ขอ้มูลทีเป็นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ
ทศันคติทีดีจากตวัแบบทีประสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ทังจาก
ผูป้กครอง โรงเรียน สถานประกอบการ ผูป้ระกอบอาชีพในชุมชน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ทีเป็น
แบบอยา่งของผูป้ระสบความสาํเร็จ ศึกษาแบบอยา่งการใชค้วามรู้ เทคโนโลย ีวทิยาการสมยัใหม่
การพฒันาภูมิปัญญา และการนาํมาประยกุตใ์ชพ้ฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และใชเ้ป็น
แนวทางการดาํรงชีวิตอยา่งสร้างสรรค ์จดัประสบการณ์การเรียนรู้การประกอบอาชีพทาํสวน
จากครอบครัว บุคคลทีประสบความสาํเร็จ แบบอยา่งสวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จ สร้างโอกาส
การฝึกปฏิบติัจริง การมีส่วนร่วมรับผดิชอบช่วยเหลือครอบครัวประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
โดยใหล้งมือปฏิบติัจริงร่วมกบัผูป้กครอง ใหศึ้กษาโดยใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย
ทงัภายในและภายนอกชุมชน เช่น บุคคล ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ผูที้ประสบความสาํเร็จในอาชีพ ครู
ผูรู้้ สวนผลไมใ้นชุมชน หน่วยงานราชการหรือองค์กรต่าง ๆ ไดแ้ก่ สถานประกอบการ
สถาบนัการศึกษา ศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน ศูนยก์ารศึกษาตามโครงการในพระราชดาํริฯ จากสืออืน ๆ
ไดแ้ก่ สือเทคโนโลย ีวดิีทศัน์ โทรทศัน์ และแหล่งเรียนรู้อืน ๆ อยา่งหลากหลายโดยประสาน ความ
ร่วมมือจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชนในสังคม หน่วยงานราชการ ถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ทศันคติ
ความคิด คือ คิดได ้คิดเป็น เห็นช่องทางการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้มันคงใหเ้กิด การเรียนรู้
ขึนในครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ ในเรืองของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้แบบอยา่ง
การดาํรงชีวติ และแบบอยา่งของผูป้ระสบความสาํเร็จ  การแสวงหาความรู้ วทิยาการเทคโนโลยี
สมนัใหม่และความรู้ภูมิปัญญามาประยกุตใ์ช้ เพือใหมี้ความรู้ ทกัษะ และทศันคติทีดี ต่ออาชีพทาํ
สวนผลไม ้ใหมี้แบบอยา่งหรือตวัแบบทีดีทีสามารถยึดเป็นแบบอยา่งในการประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไมแ้ละแบบอยา่งการดาํรงชีวติทีดี สามารถนาํแบบอยา่งมากาํหนดเป้าหมายชีวิตและเป้าหมาย
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ด ้ ใหมี้ทกัษะการแสวงหาความรู้ ประยกุต ์บูรณาการความรู้ หลกั
วชิาการ วทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่ และภูมิปัญญาทอ้งถินมาใชพ้ฒันาตนเอง ใหมี้ความคิด
และมุมมองการพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้กวา้งขึน เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญา ความรู้การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้มีในครอบครัวและทอ้งถิน
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ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหไ้ดรั้บการถ่ายทอดขอ้มูล ความรู้วทิยาการสมยัใหม่

การศึกษาภูมิปัญญา ทกัษะ การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ จาก
บุคคลในครอบครัว ชุมชน  โรงเรียน หน่วยงานรัฐอยา่งต่อเนือง ศึกษา รับรู้ เขา้ใจ บทบาทหนา้ทีของ
ตนเองต่อครอบครัวและทอ้งถิน ศึกษากลุ่มอาชีพ หน่วยงานองคก์รต่าง ๆ ทีมีความสาํคญัและ
มีส่วนเกียวขอ้งในการส่งเสริมอาชีพ การประสานงานติดต่อ สร้างความสัมพนัธ์ ความใกลชิ้ด
ใหเ้กิดขึนในครอบครัวและชุมชน ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลในครอบครัว ชุมชน เพือใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจ มองเห็นความสัมพนัธ์ของสิงแวดลอ้มกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และวถีิการ
ดาํรงชีวิต โดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมใหมี้การสร้างความสัมพนัธ์ทีดีให้เกิดขึน
ในครอบครัวและชุมชน สามารถวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของการดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพ
ซึงตอ้งสัมพนัธ์กบับุคคลและสิงแวดลอ้มในสังคม จดักิจกรรมสร้างโอกาสใหไ้ดฝึ้กประสบการณ์
อาชีพทาํสวนผลไม ้มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาอาชีพ ดว้ยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทศันศึกษา
ฝึกปฏิบติังานในอาชีพ จดัให้ไดมี้โอกาสใชค้วามรู้ทางวชิาการตามหลกัสูตรในโรงเรียนเชือมโยง
บูรณาการระหวา่งความรู้ ภูมิปัญญาดงัเดิม และความรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่ เพือใหส้ัมพนัธ์กบั
คนอืนเป็น สามารถแสวหาความรู้ดว้ยวธีิการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลและสิงแวดลอ้มและ
นาํความรู้ไปใชพ้ฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมช่้วยเหลือครอบครัวได ้เห็นความสาํคญั
ของการสร้างสัมพนัธภาพในอาชีพ ทีมีผลต่อการพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละ
การดาํรงชีวติ เช่น การรวมกลุ่มอาชีพ การเขา้เป็นสมาชิก ตระหนกัและเห็นคุณค่าของอาชีพ
ทาํสวนผลไมต่้อความผกูพนักบัครอบครัวและทอ้งถิน เห็นความสาํคญัของสถาบนัครอบครัว
และสถาบนัอืนในสังคม ตระหนกัในหนา้ที ความรับผดิชอบ ความสาํคญัของตนเองและสมาชิก
ในชุมชน สามารถปฏิบติัตนเป็นสมาชิกทีดีของครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนได้

2. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้สําหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
ในภาคตะวนัออก

ผลการวจิยัพบวา่
2.1 การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ใน

ภาคตะวนัออก โดยการสร้างกิจกรรมส่งเสริมทศันคติประกอบดว้ย 6 ขนัตอน ดงันี
ขนัที 1 ศึกษาและวเิคราะห์ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ขนัที 2 เลือกรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ
ขนัที 3 สร้างกิจกรรม
ขนัที 4 พฒันากิจกรรม
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ขนัที 5 ดาํเนินการจดักิจกรรม
ขนัที 6 ประเมินผล
2.2 กิจกรรมส่งเสริมทศันคติทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ยกิจกรรม

ทีมุ่งส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ใน 4 ดา้น คือ
ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและ
ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ

2.3 กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3
มีลกัษณะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพืออาชีพ ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ คือ

2.3.1 กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมทศันคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นโรงเรียน โดยเนน้การบูรณาการเนือหาการเรียนรู้เรืองอาชีพในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานพืนฐานอาชีพและเทคโนโลย ีและกิจกรรมแนะแนว รวมถึงเนือหากลุ่มสาระอืน
ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือโครงการพิเศษ

2.3.2 กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้หเ้กิดขึนภายในครอบครัวและชุมชน ทงัดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะและทศันคติต่อ
อาชีพทาํสวนผลไม ้โดยมุ่งสร้างกิจกรรมใหน้กัเรียนเรียนรู้จากบุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ พอ่แม่
ญาติพีนอ้ง โดยใชแ้หล่งเรียนรู้สวนผลไมข้องครอบครัว ผา่นกิจกรรมการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้การปฏิสัมพนัธ์สร้างสัมพนัธภาพในครอบครัวและชุมชนในวถีิชีวติการประกอบอาชีพ
ประจาํวนัของนกัเรียนและครอบครัว

2.3.3 กิจกรรมผูป้ระกอบการเป็นฐาน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยประสาน
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการในชุมชน ไดแ้ก่ สวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จ สถานประกอบการ
ผลไมแ้ปรรูป สถานประกอบการขนมขบเคียว กลุ่มวสิาหกิจชุมชน และอืน ๆ ดาํเนินการจดัการเรียนรู้
ร่วมกนัโดยมุ่งใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ ศึกษาดูงานจากสถานทีทาํงานจริง และลงมือปฏิบติัจริง ไดแ้ก่กิจ
กรรรม

2.3.4 กิจกรรมทอ้งถินเป็นฐาน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้สร้างความตระหนกั
ในบทบาทหนา้ทีของตนเองในการพฒันาทอ้งถิน โดยมุ่งเนน้ใหเ้ห็นความสาํคญัการพฒันาเศรษฐกิจ
สังคมและการพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้มีต่อทอ้งถิน โดยประสาน
ความร่วมมือกบัศูนยก์ารเรียนรู้ หน่วยงานราชการ สถาบนัการศึกษาองคก์รทีเกียวขอ้งในชุมชน
จดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนโดยใชสิ้อและแหล่งเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ภายในและภายนอกชุมชน
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องคป์ระกอบของกิจกรรม ประกอบดว้ยรายละเอียด คือหลกัการสาํคญั จุดมุ่งหมาย
วตัถุประสงค์ เนือหา วธีิดาํเนินกิจกรรม สือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล

2.2.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้มี 4 ลกัษณะ คือ
การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การสร้างความตระหนกั การสร้างการเห็นคุณค่าและประโยชน์ และการ
ฝึกปฏิบติังานอาชีพ

2.2.5 ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้เปรียบเทียบ
ทศันคตินกัเรียนทีเป็นกลุ่มทดลองมีทศันคติสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มทีไม่ไดรั้บการทดลองใชชุ้ดกิจกรรม

ผลจากการวิเคราะห์เนือหา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํ
สวนผลไมม้ากกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม ดงันี

ดา้นความมันคงในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีมากในเรือง รายได้
และผลตอบแทนดา้นอาหารและสิงแวดลอ้ม

ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีมากในเรือง เป็นอาชีพที
ใหผ้ลตอบแทนสูง เป็นอาชีพทีมีการใชค้วามรู้ เทคโนโลย ีและเครืองจกัรกลสมยัใหม่มาใช้
ช่วยทาํใหก้ารประกอบอาชีพมีความสะดวกสบาย และความพึงพอใจในวถีิชีวติ

ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีมากในเรือง
แบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องคนรุ่นใหม่ทีสืบทอดอาชีพจากครอบครัวและประสบ
ความสาํเร็จ การเห็นแบบอยา่งการทาํสวนผลไมส้มยัใหม่ทีมีการนาํความรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้
จากผูป้ระสบความสาํเร็จ และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากสือ

ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติดีมากในเรือง การประกอบ
อาชีพทาํสวนร่วมกบัพ่อแม่ทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพทีดีในครอบครัว และการศึกษาดูงานในสถานที
จริงทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพกบักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ การพูดคุยแลกเปลียนกนั ทาํใหไ้ดรั้บความรู้
ความคิด มากขึน

อภิปรายผลการวจิัย
จากผลการศึกษาวจิยัเรือง การพฒันากิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออกสามารถอภิปรายไดด้งันี
1. ผลการวจิยัพบวา่ ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวนัออก นกัเรียนมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมาก
ไปนอ้ย คือ ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ ดา้นความเป็นตวัแบบในอาชีพ และดา้นความพึงพอใจใน
อาชีพนกัเรียนมีทศันคติทีดีมาก ส่วนดา้นความมันคงในอาชีพนกัเรียนมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ
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ทาํสวนผลไมป้านกลาง ซึงสอดคลอ้งกบั Lent (2005, pp. 101-112 ) กล่าวไวว้า่ การพฒันาความสนใจ
ค่านิยมและทศันคติต่ออาชีพเกิดจากความคาดหวงัในอาชีพดา้นความพึงพอใจในอาชีพและความมันคง
ในอาชีพ สอดคลอ้งกบั Corey and Corey (2010, pp. 284-291) กล่าวไวว้า่ บุคคลพฒันาทศันคติต่อ
อาชีพจากการเรียนรู้สถานภาพอาชีพจากบุคคลแวดลอ้มในสังคม โดยการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและ
สิงแวดลอ้ม การเรียนรู้การทาํงานในครอบครัวและวฒันธรรมในสังคม    ทาํใหบุ้คคลเกิดทศันคติ
ทีดีต่ออาชีพ สอดคลอ้งกบั พิภพ วชงัเงิน (2547, หนา้ 411) และ นพมาศ อุง้พระ (ธีรเวคิน) (2553,
หนา้ 308-312) กล่าวไวว้า่ ทศันคติเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในสังคม จากการอบรมกล่อมเกลาและ
การเติบโตในสิงแวดลอ้มทีสอนใหเ้รียนรู้ทศันคติทีบุคคลรอบขา้งมีต่อสิงต่าง ๆ และไดซึ้มซบั
ทศันคติจากสิงแวดลอ้มทีมีอิทธิพลต่อการเกิดทศันคติ สอดคลอ้งกบั Capuzzi and Stauffer (2012,
pp. 336-337) กล่าวไวว้า่ พอ่แม่หรือผูป้กครองจะเป็นบุคคลแรกทีทาํใหเ้ด็กมีการเรียนรู้อาชีพ
โดยเด็กจะเรียนรู้บทบาทและรูปแบบอาชีพจากพอ่แม่และครอบครัว พ่อแม่จะมีอิทธิพลในฐานะเป็น
ตวัแบบทีมีบทบาทสาํคญั กระบวนการภายในครอบครัวจะทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเองและรับรู้
ทศันคติต่ออาชีพ ความสนใจในอาชีพ รวมถึงโอกาสในการประกอบอาชีพ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ เกินศกัดิ ศรีสวย (2552) ศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการสืบทอดอาชีพทาํนาของลูกชาวนา
พบวา่ การเปลียนแปลงทางสภาพแวดลอ้มบริบททางสังคมและวฒันธรรมมีส่วนสัมพนัธ์กบัสภาพ
การสืบทอดอาชีพทาํนา ความตงัใจสืบทอดอาชีพทาํนาต่อจากพอ่แม่ขึนอยูก่บัปัจจยัหลายดา้น เช่น
การทาํนาเป็นและไดช่้วยเหลือพ่อแม่ทาํนาเป็นประจาํ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เจษฎา องักาบศรี
(2554) พบวา่ องคป์ระกอบเจตคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพประกอบดว้ย 12 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่
ความสาํคญัของงาน ความผูกพนัในงาน ความพึงพอใจในงาน ความมันคงในงาน การเป็นตวัแบบ
การเรียนรู้จากตวัแบบ การพฒันาตนเอง การมีสไตล์เหนือบุคคลอืนสัมพนัธภาพทางสังคม อาชีพ
และความผกูพนักบัครอบครัว สไตลก์ารเสียง และอุปสรรคระยะทาง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
Creed (2003) ศึกษาเรือง ระดบัทศันคติและความรู้ในงาน ความมุ่งมันในการทาํงาน ค่านิยมในงาน
กบัความมันคงในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนอายุ 8-12 ปี ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้
ผลการวจิยั พบวา่ ความเชือในความสามารถของตนเอง อาย ุความแน่นอนในการตดัสินใจและความ
มุ่งมันในงาน เป็นตวัแปรหลกัในการพยากรณ์ทศันคติและความรู้ในอาชีพ ผลการวจิยัสะทอ้นให้
เห็นถึงความสาํคญัของทศันคติและความรู้ในอาชีพตามทฤษฎีของซุปเปอร์

นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นรายดา้น ดงันี
1.1ดา้นความมันคงในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมป้านกลาง

ขอ้ทีมากทีสุด คือ อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหารการกินทีดีและปลอดภยั อาชีพทาํสวน
ผลไมส้ามารถพฒันาขยายเป็นธุรกิจได้ และอาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายไดใ้หเ้กิดขึนใน
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หลายดา้น ส่วนขอ้ทีมีทศันคตินอ้ยทีสุดคือ ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะไม่เลือกอาชีพอืนทีมีรายได้
มากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม ้นกัเรียนมีทศันคตินอ้ย ซึงสอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ
วลยัเสถียร (2553, หนา้ 45-47) กล่าวไวว้า่ ความมันคงจากการประกอบอาชีพ เป็นความมันคง
ทางเศรษฐกิจ อนัเกิดจากรายไดแ้ละผลตอบแทนทีไดรั้บจากการประกอบอาชีพ ซึงความมันคง
ของมนุษยด์า้นการมีงานทาํและรายได ้ไดแ้ก่ 1) การทาํงานทีมันคงและมีความสุขหรือพอใจในงาน
2) มีรายไดที้พอเพียง 3) มีเงินออม 4) ปราศจากหนีสินทีไม่สร้างผลิตผล สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั
ของ สมพงศ์ กาศเกษม (2547) เรืองปัจจยัในการตดัสินใจเลือกเรียนสายอาชีพเกษตรของผูเ้รียน
ในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบุรี พบวา่ ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกเรียนสายอาชีพเกษตรใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความถนดัและความสนใจ ดา้นค่านิยมและตลาดแรงงาน ดา้นรายได้
ความมันคงและความกา้วหนา้ในอาชีพ ดา้นเกียรติยศชือเสียง ดา้นสถานศึกษาและบุคลิกภาพ
ดา้นสติปัญญาและความสามารถ ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ บุคคลรอบขา้ง  ทีเกียวขอ้งและชุมชน
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เพศ อาย ุผลการเรียน อาชีพ และรายไดข้องผูป้กครองต่างกนั
มีผลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ
กิตติภณ สุพรรณกลาง (2548) เจตคติของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ต่ออาชีพเกษตรกรรมใน
2 ดา้น คือ ดา้นผลประโยชน์ตอบแทน และดา้นสังคม ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียน  มีเจตคติต่อ

อาชีพเกษตรกรรม ดา้นผลประโยชน์ตอบแทนโดยรวมในระดบัปานกลาง และมีเจตคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรมดา้นสังคมในระดบัมาก ผลการศึกษาปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ต่อเจตคติทีมีต่ออาชีพ
เกษตรกรรม พบวา่ เพศ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัเจตคติทีมีต่ออาชีพเกษตรกรรม
ดา้นผลประโยชน์ตอบแทน ส่วนผลการเรียนและรายไดร้วมของหวัหนา้ครอบครัวมีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัเจตคติทีมีต่ออาชีพเกษตรกรรมดา้นสังคม สาํหรับโปรแกรมการเรียนระดบั
การศึกษาของหวัหนา้ครอบครัว จาํนวนสมาชิกในครอบครัวทีเรียนหนงัสือ การถือครองทีดินของ
หวัหนา้ครอบครัว พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติคติอยา่งมีนยัสาํคญั

1.2 ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้มาก
ขอ้ทีมากทีสุด คือ อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยูร่่วมกบัครอบครัวได ้ผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมมี้วถีิชีวติทีเรียบง่ายสงบสุข อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีมีเกียรติ นกัเรียนมีทศันคติ
มาก ส่วนขอ้ทีมีทศันคตินอ้ยทีสุดคือ อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่ตอ้งทาํงานเหน็ดเหนือย
ตรากตรํา ซึงสอดคลอ้งกบั อาํพล สูอาํพนั (2553, หนา้ 753) กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในอาชีพ เป็น
ความรู้สึกชอบ อิมเอมใจ สบายใจ เนืองมาจากความตอ้งการไดรั้บการ 2 ชนิด คือ ความพึงพอใจ ทีเกิด
จากตวังานทีทาํให้รู้สึกมีคุณค่า รู้สึกเป็นงานทา้ทาย น่าสนใจ มีความสนุก ไม่อยากเปลียนงาน และ
ความพึงพอใจจากสิงภายนอกทีเกียวขอ้งกบังาน เช่น ผลตอบแทนทางการเงินความมันคงปลอดภยั
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อาํนาจเกียรติยศ การยกยอ่งสรรเสริญ ความสะดวกสบาย สิงเหล่านีมีผลใหบุ้คคลมีทศันคติทีดีต่อ
อาชีพ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ เจนนารา วงศป์าลี (2551) พบวา่ กลุ่มนิสิตทีมีทศันคติทางบวก
เห็นวา่วชิาชีพพยาบาลเป็นอาชีพทีมีเกียรติ เสียสละและไดช่้วยเหลือชีวิตเพือนมนุษย์ ส่วนกลุ่มทีมี
ทศันคติทางลบ เห็นวา่วชิาชีพพยาบาลเป็นอาชีพทีทาํงานหนกัและมีภาพพจน์ทางลบจากการรับรู้ผล
การปฏิบติังานต่อผูรั้บบริการ บางส่วนเห็นวา่เป็นวชิาชีพทีเครียดและเป็นวชิาชีพของผูห้ญิง
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ เอกชยั ยทุธชยัวรกุล (2553) พบวา่ทศันคติในการประกอบอาชีพเกษตร
ของนกัเรียน วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสิีงห์บุรี แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ
กลุ่มทีอยากประกอบอาชีพดา้นการเกษตร แต่ยงัไม่มันใจวา่อาชีพเกษตรกรจะสามารถเลียงตวัเองได้
กลุ่มผูเ้รียนไม่ไดต้งัใจมาเรียนเพือประกอบอาชีพเกษตร ส่วนใหญ่เห็นวา่อาชีพเกษตรเป็นอาชีพที
ลาํบากมีรายไดไ้ม่แน่นอน และกลุ่มผูม้าเรียนเพราะถูกใหอ้อกจากสถาบนัอืนและเห็นวา่
การประกอบอาชีพเกษตรเป็นอาชีพทีสามารถเลียงตนเองและครอบครัวได้ เป็นอาชีพส่วนตวัทีดี ทาํ
ไดต้ลอดชีวิตไม่มีเกษียณอายุ และเป็นอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Janeiro (2010) ศึกษา
เรือง กลไกของแรงจูงใจในการพฒันาทศันคติต่ออาชีพของเด็กวยัรุ่น ระหวา่งนกัเรียนเกรด 9 และ
เกรด 12 พบวา่ โมเดลกลไกแรงจูงใจในทศันคติต่ออาชีพของนกัเรียนเกรด 9 พบวา่มี 3 โมเดล คือ 1)
ความเชือส่งผลต่อการรับรู้ตนเอง ส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ และความพร้อมใน
อาชีพ 2) ความเชือส่งผลต่อความพร้อมในอาชีพ และ 3) ความเชือส่งผลต่อความภาคภูมิใจ
ในตนเอง (Self-esteem) ส่วนโมเดลของนกัเรียนเกรด 12 พบวา่ มี 3 โมเดล คือ 1) ความเชือส่งผลต่อ
การรับรู้ตนเองและส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 2) ความเชือส่งผลต่อความพร้อมใน
อาชีพและส่งผลไปยงัการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ และ 3) ความเชือส่งผลต่อความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ส่งผลไปยงัความพร้อมในอาชีพ และการวางแผนเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ ผลการศึกษา
ยงัชีใหเ้ห็นความแตกต่างในกลไกของแรงจูงใจต่อการพฒันาทศันคติต่ออาชีพของนกัเรียน เกรด 9
และเกรด 12

1.3 ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ขอ้ทีมากทีสุด คือ แบบอยา่งการทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถนาํไปประกอบอาชีพได้
นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพได้
นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ไดรั้บจากโรงเรียนสามารถนาํไปใชใ้น
ครอบครัว ส่วนขอ้ทีมีทศันคตินอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวนผลไมจ้าก
วทิยากรในชุมชน ซึงสอดคลอ้งกบั จิราภา เตง็ไตรรัตน์ (2554, หนา้ 136-137) กล่าวไวว้า่ ความเป็น
แบบอยา่งในอาชีพ เป็นการรับเอารูปแบบพฤติกรรม หรือการกระทาํเชิงสัญลกัษณ์ของตวัแบบ
มาเป็นแบบอยา่ง รวมถึงแรงจูงใจ ค่านิยม อุดมคติ และมโนธรรมเขา้มาเป็นของตน สอดคลอ้งกบั
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ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura และทฤษฎีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม ของ Lent ทีวา่
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทศันคติ สิงแวดลอ้มทางสังคม
ทีสาํคญั คือ ครอบครัว ลูกจะเลียนแบบทศันคติของพอ่แม่ วยัรุ่นจะเลียนแบบกลุ่มเพือนและ
คนทีนิยมชืนชอบ สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั ของ พรทิพย์ อินทิวโรทยั (2545) บทบาทการศึกษา
ในการสืบทอด และพฒันาทางวฒันธรรม: กรณีศึกษาวฒันธรรมชาวสวนฝังธนบุรี พบวา่ การศึกษา
ตามอธัยาศยัมีบทบาทสาํคญัทีสุดเป็นกระบวนการขดัเกลาทางสังคมภายในชุมชนแต่ปัจจุบนับทบาท
นีลดนอ้ยลงจนขาดผูสื้บทอด สาํหรับแนวทาการพฒันาทาง ตอ้งอาศยัความร่วมมือในการจดัการศึกษา
คือ 1) กลุ่มชาวสวนสร้างบนัทึกชาวสวนและจดักระบวนการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตน 2)
กลุ่มโรงเรียนสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและจดักระบวนการเรียนรู้ และพฒันานกัเรียน 3) เครือข่าย
การเรียนรู้ทาํหนา้ทีเชือมประสานการแสวหาความรู้และรังสรรคค์วามรู้ใหม่ สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของ สมศกัดิศรี ชราศรี (2548) ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการอบรมเลียงดู
วฒิุภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนในสังกดัเขตพืนทีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบวา่ ลกัษณะ
การอบรมเลียงดู วฒิุภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนโดยปัจจยัทีสามารถนาํมาสร้างสมการการพยากรณ์การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน
ไดแ้ก่ ลกัษณะการอบรมเลียงดู วฒิุภาวะทางอาชีพ และความสนใจในอาชีพ สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของ อมรรัตน์ เหล่าบุญมา (2550) ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 โรงเรียนอสัสัมชญัศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัทีมี
ความสาํคญัต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร และปัจจยั
บุคคลทีเกียวขอ้งตามลาํดบั ซึงในดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ความสนใจของนกัเรียนมีความสาํคญัมาก
ทีสุด ส่วนปัจจยับุคคลทีเกียวขอ้ง พบวา่ พอ่แม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียน

1.4 ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมม้าก ขอ้ทีมากทีสุด
คือ การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือผูป้กครองทาํสวนผลไมท้าํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดี กลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพมีนิสัยอือเฟือเผือแผมี่นาํใจโอบออ้มอารีต่อกนั เมือมีปัญหาเกิดขึนนกัเรียนสามารถขอคาํแนะนาํ
จากผูป้กครองหรือครอบครัว ส่วนขอ้ทีมีทศันคตินอ้ยทีสุด คือ นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํ
สวนผลไมร่้วมกบัครอบครัว สอดคลอ้งกบั กิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ ์(2552, หนา้ 175-176) กล่าวไวว้า่
สัมพนัธภาพเป็นการติดต่อเกียวขอ้งปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัระหวา่งบุคคล การมีสัมพนัธภาพทีดีเป็น
แรงผลกัดนัใหก้ารประกอบอาชีพเป็นไปดว้ยดี เป็นการเกือหนุนซึงกนัและกนั เป็นแรงสนบัสนุน
ทางสังคม ทีเป็นแรงจูงใจทีสาํคญัของมนุษย ์เนืองจากมนุษยเ์ป็นผูที้มีศกัดิศรี การไดรั้บการปฏิบติั
ทีไม่ดีส่งผลต่อจิตใจและทศันคติต่ออาชีพ สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั ของ ยศ บริสุทธิ (2558) ศึกษา
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เงือนไขฐานรากในการเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ 1) เงือนไขที
เป็นขอ้เอือหรือมีแนวโนม้ให้ตดัสินใจเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรมไดแ้ก่ การมีทีดินเพียงพอต่อการทาํ
เกษตร การมีแหล่งนาํเพือการเกษตร การสามารถสร้างรายไดจ้ากการทาํเกษตร และการมีเงินทุนใน
การทาํเกษตร 2) เงือนไขสาํคญัทีเป็นความจาํยอมหรือเชิงบงัคบัทาํใหต้อ้งเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม
ไดแ้ก่ ความตอ้งการของครอบครัวให้สมาชิกกลบัมาอยูอ่าศยัดว้ยกนั หรือใกลชิ้ดกนัหรือความตอ้งการ
ใหค้รอบครัวมีความสุขและความอบอุ่นของครอบครัว รวมถึงการไดรั้บมรดกทีทาํกินกรอปกบับิดา
มารดามีอายมุากขึนไม่สามารถทาํการเกษตรไดเ้ตม็ทีหรือหยดุทาํอาชีพเกษตรกรรมโดยสินเชิง
3) เงือนไขสาํคญัทีเป็นขอ้แมห้รือขอ้จาํกดัหรือมีแนวโนม้ทาํใหไ้ม่เขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่
การมีแรงงานเหลือจากการทาํการเกษตรของครัวเรือนการไดรั้บการศึกษาทีสูงกวา่การศึกษา
ภาคบงัคบั และการไดรั้บมรดกทีทาํกินจากบิดามารดา หรือมีทีดินทาํกินต่อครัวเรือนนอ้ยหรือไม่
สามารถหาซือเพิมได ้นอกจากนียงัพบเงือนไขเพิมเติมเฉพาะบุตรหลานเกษตรกรทียงัไม่ทาํ
การเกษตรเตม็ตวั พบวา่ การไดรั้บการยอมรับทางสังคม ความตอ้งการความสวยงามของร่างกาย
และความลาํบากตรากกรําในการประกอบอาชีพเป็นเงือนไขสาํคญัทีทาํใหไ้ม่เขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม
ดงันนัการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมจึงควรพิจารณาเงือนไขดงักล่าวของเกษตรกรและบุตรหลาน
เกษตรกรสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั ของ Maria and Meta (2012) พบวา่ ปัจจยัสนบัสนุนทางสังคมที
เกียวขอ้งกบัทศันคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ไดแ้ก่ พ่อแม่และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทีมีต่อลกัษณะ
ทศันคติคติ การรับรู้การสนบัสนุนของครูและกลุ่มบุคคลแวดลอ้ม แรงจูงใจทีมาจากแรงสนบัสนุน
ทางสังคมจากครูและกลุ่มบุคคลแวดลอ้มในสังคมเหล่านีมีอิทธิพลทาํใหน้กัเรียนเกิดทศันคติทีดีต่อ
วชิาคณิตศาสตร์และส่งผลใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน

2. การถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน
2.1 ผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ย

กระบวนการสาํคญั 4 กระบวนการ คือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่า
และประโยชน์ การสร้างความตระหนกั และการปฏิบติั ซึงสอดคลอ้งกบั สาโรช บวัศรี (2552,
หนา้ 129) กล่าวไวว้า่ กระบวนการเกิดทศันคติมาจากสิงเร้าทีเขา้มามีอิทธิพลต่อความคิด ความเชือ
ทาํใหเ้กิดความรู้สึก และแนวโนม้ของพฤติกรรมตามมา คือเมือทศันคติเกิดขึนจะกระตุน้ใหน้กัเรียนลง
มือกระทาํหรือปฏิบติั สอดคลอ้งกบั Fishbein and Aizen (1999 cited in Mio & Haddock, 2012, pp.
60-70) กล่าวไวว้า่ ความตงัใจกระทาํสิงใดมีอิทธิพลมาจากทศันคติต่อพฤติกรรมนันและ
การรับรู้บรรทดัฐานทางสังคมทีตนเชือถือ การกระทาํดงักล่าวจึงเป็นพฤติกรรมทีมาจากความเชือซึง
ไดรั้บแรงจูงใจจากกลุ่มอา้งอิงและการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การปลูกฟังทศันคติ และการพฒันา
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ทศันคติ เป็นการสร้างความเชือและเปลียนความเชือใหม่ทีมีต่ออาชีพ สอดคลอ้งกบั จุฑารัตน์
เอืออาํนวย (2551, หนา้ 174-178) กล่าวไวว้า่ ทศันคติเป็นสิงทีเรียนจากประสบการณ์ทีไดรั้บ
โดยความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบดา้นความรู้ การรับรู้ขอ้เทจ็จริงทีถูกตอ้ง  ทาํใหเ้กิดความเชือ ก่อ
เกิดเป็นค่านิยม ดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่า และความตระหนกั และการไดมี้โอกาสแสดงออกเกียวกบั
ค่านิยมทีเกียวขอ้งกบัอาชีพทาํสวนผลไม ้จะทาํใหเ้กิดทศันคติทีดี  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ณฐั
พงษ ์โตมัน พบวา่ การปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นทศันคติประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ ขนัตอนสร้างการ
รับรู้ ขนัตอนสร้างความเตม็ใจ และขนัตอนการสร้างการเห็นคุณค่า

2.2 ผลการวจิยั พบวา่ ลกัษณะกระบวนการถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ภายในชุมชน มี 4 ลกัษณะ คือ 1) การถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจในอาชีพ 2) การสร้างความตระหนกั
ในอาชีพ 3) การสร้างประสบการณ์และทกัษะในการประกอบอาชีพ และ 4) การปลูกฝังความคิด
ความเชือ ความรู้สึก ค่านิยม และทศันคติในวถีิชีวติการประกอบอาชีพ การเรียนรู้ประกอบดว้ย
กระบวนการถ่ายทอดขอ้มูล และกระบวนการสร้างแรงจูงใจในระบบของครอบครัวและชุมชน
โดยการบอกเล่า การสอนโดยตรงแบบตวัต่อตวั การทาํแบบอยา่งใหดู้ใหเ้ห็น การสังเกตและ       การ
เลียนแบบบุคคลในครอบครัว ญาติพีนอ้ง เพือนบา้นในชุมชน และจากโรงเรียน หน่วยงานราชการ
องคก์รอาชีพ  กลุ่มอาชีพ ศูนยก์ารเรียนรู้ และเอกชนผา่นการลงมือปฏิบติัในกิจกรรม                  การ
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมร่้วมกนัในวถีิชีวิตประจาํวนั ผา่นการปฏิสัมพนัธ์หรือการมีสัมพนัธภาพ
กบับุคคล และสิงแวดลอ้มในชุมชน จากแหล่งเรียนรู้ในครอบครัว และชุมชน การเขา้รับการ
อบรม การชมนิทรรศการ การไปทศันศึกษา การศึกษาดว้ยตนเองบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และการเรียนรู้ดว้ยการทดลองทาํแบบลองถูกลองผดิหรือการศึกษาวจิยัแบบชาวบา้น เพือส่งเสริม
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้น
ความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ ซึงสอดคลอ้งกบั สุรางค์ โคว้ตระกูล
(2554, หนา้ 397) กล่าวไวว้า่ กระบวนการขดัเกลาทางสังคม มีความสาํคญัต่อการพฒันาทศันคติของ
เด็กโดยเฉพาะทศันคติต่อความคิดและหลกัการทีเป็นนามธรรม สอดคลอ้งกบั ยเูนสโก กล่าวถึง
หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตไวว้า่ หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ 4 ประการ ไดแ้ก่ การเรียนรู้  เพือรู้
(Learning to know) การเรียนรู้สู่การปฏิบติั (Learning to do) การเรียนรู้เพือการมีชีวติอยูร่่วม กบั
ผูอื้น (Learning to live together) การเรียนรู้เพือชีวติ (Learning to be) จุดมุ่งหมายและหลกัการ
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาเพืออาชีพ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือพฒันาคุณภาพชีวติ
และสังคม ทีสัมพนัธ์กนัไประหวา่งชีวติและการประกอบอาชีพ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
ประไพ ศิวะลีราวลิาศ (2549) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการศึกษาโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน
เพือพฒันาทุนทางสังคม พบวา่ ประกอบดว้ย การศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาในระบบและ
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การศึกษานอกระบบ รูปแบบการศึกษาทีสาํคญัในการพฒันาทุนทางสังคม คือ การศึกตามอธัยาศยั
หนา้ทีสาํคญัของการศึกษาตามอธัยาศยั คือ การสืบทอดระบบคุณค่า จิตวิญญาณ และภูมิปัญญา ของ
ชุมชน ใหมี้การนาํระบบคุณค่าเดิมของชุมชนมาประยกุตต่์อ หรือต่อยอดกบับริบทของชุมชนใน
ปัจจุบนั ส่วนการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบมีหนา้ทีส่งเสริมพลงัการเรียนรู้ของชุมชน
โดยมุ่งส่งเสริมค่านิยมร่วมใหเ้ห็นคุณค่า จิตวญิญาณและภูมิปัญญาของชุมชน ชุมชนทีมีภาวะวกิฤติ
ดา้นการพฒันาทุนทางสังคมตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเทคนิควธีิการกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ โดยการมี
เวทีพูดคุยแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนัและร่วมคน้หาระบบคุณค่า จิตวญิญาณ และภูมิปัญญาเดิมในทอ้งถิน
เพือนาํมาสืบทอดและประยกุตใ์ชก้บัทุนทางสังคมในบริบทปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
ดารณี รักดี (2540) พบวา่ การจดัการศึกษาขนัพืนฐานเพืออาชีพเกิดจากการเรียนรู้ในวิถีชีวติและ มี
รูปแบบการศึกษาทีชุมชนเป็นฐาน โดยกลุ่มผูน้าํและกลุ่มอาชีพเป็นผูใ้หค้วามรู้ ส่วนหน่วยงานของ
รัฐและเอกชนเป็นผูใ้หก้ารอบรมเพิมเติม โดยส่วนใหญ่ใชว้ธีิการอบรม ให้ความรู้ภาคทฤษฎี ศึกษาดู
งาน และปฏิบติัจริงจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และเครือข่ายอาชีพสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พรทิพย์ อินทิวโรทยั (2545) พบวา่ การสืบทอดทางวฒันธรรมของ
ชาวสวนฝังธนบุรี เป็นกระบวนการขดัเกลาทางสังคมภายในชุมชน

2. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้สําหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
2.1 ผลการวจิยั พบวา่ การสร้างกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับ

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย 6 ขนัตอน คือ 1) ศึกษาและวเิคราะห์
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ขนัที 2 เลือกรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ขนัที 3 สร้างกิจกรรม
ขนัที 4 พฒันากิจกรรม ขนัที 5 ดาํเนินการส่งเสริมทศันคติ ขนัที 6 ประเมินผล ซึงสอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของ ดิษยทุธ์ บวัจูม (2557) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการจดั การ
เรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน เพือสร้างความสนใจและทกัษะในอาชีพทอ้งถินของนกัเรียนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินมี 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์
ปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน 2) ร่วมตดัสินใจเลือกอาชีพในชุมชน 3) สร้างหลกัสูตรทอ้งถิน
4) วพิากษห์ลกัสูตรทอ้งถิน 5) ทดลองใชแ้ละปรับปรุงหลกัสูตร ส่วนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีใช้
ชุมชนเป็นฐานประกอบดว้ย 7 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษาศกัยภาพของชุมชน 2)  กระตุน้บุคคลใน
ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนกัและมีพลงัอาํนาจในการจดัการศึกษาร่วมกนั 3) ศึกษา
ความตอ้งการพฒันาดา้นอาชีพในทอ้งถินของนกัเรียน 4) พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน 5)
จดัการเรียนรู้ทีเนน้การปฏิบติัจริง 6) จดัโครงการสริมการเรียนรู้ 7) ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง
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2.2 ผลการวจิยั พบวา่ กิจกรรมส่งเสริมทศันคติทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
ประกอบดว้ยกิจกรรมทีมุ่งส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3
ใน 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ
และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ ซึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เจษฎา องักาบสี (2554) ศึกษา
เรือง การพฒันาแบบวดัเจตคติคติและกลยทุธ์ดา้นอาชีพและการนาํไปใชใ้นการใหค้าํปรึกษากลุ่ม
ดา้นอาชีพ พบวา่ องค์ประกอบเจตคติและกลยุทธ์ดา้นอาชีพประกอบดว้ย 12 ดา้น ไดแ้ก่
ความสาํคญัของงาน ความผูกพนัในงาน ความพึงพอใจในงาน ความมันคงในงาน การเป็นตวัแบบ
การเรียนรู้จากตวัแบบ การพฒันาตนเอง การมีสไตล์เหนือบุคคลอืน สัมพนัธภาพทางสังคม อาชีพ
และความผกูพนักบัครอบครัว สไตลก์ารเสียง และอุปสรรคระยะทาง สาํหรับประสิทธิภาพของ การ
ใชรู้ปแบบการใหค้าํปรึกษากลุ่มดา้นอาชีพ โดยเปรียบเทียบเจตคติของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมก่อนทดลองและหลงัการทดลอง และเมือสินสุดการติดตาม พบวา่ ไม่แตกต่างกนั

2.3 ผลการวจิยั พบวา่ กิจกรรมส่งเสริมทศันคติทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
มีลกัษณะเป็นรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ มี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบกิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน
รูปแบบกิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน รูปแบบกิจกรรมสถานประกอบการเป็นฐาน รูปแบบกิจกรรม
ทอ้งถินเป็นฐาน แต่ละกิจกรรม ประกอบดว้ยรายละเอียด คือ หลกัการ จุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค์
เนือหา การดาํเนินกิจกรรม สือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล ซึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัของ ดารณี รักดี (2540) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการศึกษาขนัพืนฐาน
เพืออาชีพในชุมชนพึงตนเอง พบวา่ ชุมชนพึงตนเองมีองคก์รชุมชนทีเขม้แขง็ ทาํใหก้ารศึกษา
ขนัพืนฐานเพืออาชีพทีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวถีิชีวติมีบทบาทมากกวา่การศึกษาในระบบ
โรงเรียน ส่วนการศึกษาขนัพืนฐานเพืออาชีพเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวถีิชีวติและมีรูปแบบ
การศึกษาทีชุมชนเป็นฐาน กลุ่มผูน้าํและกลุ่มอาชีพเป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้ โดยหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนผูใ้หก้ารอบรมเพิมเติมแก่ผูน้าํเพือเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และพฒันาความสามารถของกลุ่มส่วนใหญ่ใชว้ธีิการอบรม ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎี
ศึกษาดูงาน และปฏิบติัจริงจากแหล่งความรู้ในชุมชน และมีการสร้างเครือข่ายชุมชนเพือการพึงตนเอง
ในอาชีพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรทิพย์ อินทิวโรทยั (2545) พบวา่ วฒันธรรมชาวสวนฝังธนบุรี
เป็นมรดกของสังคมไทยมาหลายชัวอายคุน ชาวสวนมีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย มีระบบเครือญาติ
เอือเฟือต่อกนั เลือมใสในพระพุทธศาสนา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี สังสมภูมิปัญญาสืบทอด
กนัมา ดา้นการสืบทอดทางวฒันธรรม พบวา่ การศึกษาตามอธัยาศยัมีบทบาทสาํคญัทีสุดเป็น
กระบวนการขดัเกลาทางสังคมภายในชุมชน แต่ปัจจุบนับทบาทนีลดนอ้ยลงจนขาดผูสื้บทอด
สาํหรับแนวทาการพฒันาทาง ตอ้งอาศยัความร่วมมือในการจดัการศึกษา คือ 1) กลุ่มชาวสวนสร้าง
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บนัทึกชาวสวนและจดักระบวนการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตน 2) กลุ่มโรงเรียนสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาและจดักระบวนการเรียนรู้ และพฒันานกัเรียน 3) เครือข่ายการเรียนรู้ทาํหนา้ทีเชือม
ประสานการแสวหาความรู้และรังสรรคค์วามรู้ใหม่lสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อิทธิพทัธ์ สุวทนัพรกูล
(2554) ศึกษาเรือง การนาํเสนอกลยทุธ์ทางเลือกการบริหารจดัการสถานศึกษาเพือพฒันาทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจดัการศึกษาเพืออาชีพโดยใช้
กระบวนการจดัการความรู้จากโรงเรียนทีมีการปฏิบติัทีดี 8 แห่ง พบวา่ ดา้นสภาพของการบริหาร
จดัการสถานศึกษา ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการสถานศึกษาโดย 1) มีการขบัเคลือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวคิดและแนวปฏิบติัของสถานศึกษา 2) พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยเนน้
การศึกษาเพืออาชีพ 3) ใชบ้ริบทวถีิชุมชนทอ้งถินในการจดัการเรียนรู้ 4) สร้างและใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 5) สร้างวฒันธรรมองคก์รในการทาํงานร่วมกนั 6) ประสานความร่วมมือกบัองคก์ร
ภายนอก ส่วนครูมีการจดัการเรียนรู้โดย 1) ใชโ้ครงการ/ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2) เนน้การฝึกปฏิบติัจริง
3) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจดัการเรียนรู้ 4) ใชป้ระสบการณ์/ ทกัษะใน
การถ่ายทอดความรู้ ความสาํเร็จทีปรากฏขึนกบันกัเรียน คือ 1) มีพืนฐานทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพ
ในทอ้งถิน/ ชุมชน 2) ตระหนกัในคุณค่าวถีิชีวติทอ้งถินของตนเอง 3) ช่วยเหลือครอบครัวเพราะมี
รายไดร้ะหวา่งเรียน นอกจากนีผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนมีความเขา้ใจ รู้คุณค่า ปฏิบติัตนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นลกัษณะการบริหารจดัการสถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบั
1) การกาํหนดวสิัยทศัน์และนโยบาย 2) การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาและ
การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 4) การใชค้่าย/ กิจกรรม/ โครงการพฒันาผูเ้รียน 5) การเชือมโยงบริบท
วถีิชุมชนทอ้งถิน 6) การใชแ้หล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 7) การสร้าง ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 8) การส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 9) การสร้างความร่วมมือ ในการ
ทาํงาน 10) การปลูกฝัง/ เนน้การใชชี้วติในสังคมของนกัเรียน

2.4 ผลการวจิยัพบวา่ กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ มี 4 ลกัษณะ คือ
การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การสร้างความตระหนกั การสร้างการเห็นคุณค่าและประโยชน์และ
การปฏิบติั ซึงสอดคลอ้งกบั กล่าวไวว้า่ ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นความรู้
องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2550,
หนา้ 22-23) กล่าวไวว้า่ การจะปลูกฝังและพฒันาค่านิยมใด ๆ ตอ้งจดัสิงเร้าใหไ้ดรั้บรู้และเกิดความสนใจ
จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ช่วยใหมี้การตอบสนองในเรืองนนัและเกิดความพึงพอใจ ช่วยใหเ้ห็น
คุณค่าของเรืองนนั ช่วยใหไ้ดเ้ห็นประโยชน์ ใหไ้ดรั้บประโยชน์ หรือเกิดความพึงพอใจ ช่วยใหมี้
โอกาสนาํไปใชใ้นระบบชีวิตของตน ช่วยให้ไดล้งมือปฏิบติัอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอจนกระทังปฏิบติั
เป็นนิสัย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพงษ์ โตมัน (2557) ศึกษาเรือง การพฒันารูปแบบการปลูกฝัง
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การเรียนรู้ดา้นเจตคติ พบวา่ รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ
ขนัตอนสร้างการรับรู้ ขนัตอนสร้างความเตม็ใจ และขนัตอนสร้างการเห็นคุณค่าโดยกิจกรรม
ในแต่ละขนัตอนการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติ พบวา่กิจกรรมทีกาํหนดมีความเหมาะสม
และรูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ดา้นเจตคติมีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุด ซึงอาจมีผลใหมี้
ความชอบอาชีพเกษตรหรือวิชาเกษตรมากขึนและมีการเลือกอาชีพเกษตรตามมา นอกจากนี
ผลการวจิยัชีใหเ้ห็นวา่ครูมีอิทธิผลต่อความเชือในความสามารถในวชิาการเกษตรของนกัเรียน
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Barrett and Mack (2005 cited in Roberts, 2007) ศึกษาเรือง
การเตรียมการเขา้สู่อาชีพดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สัตวป่์าและนนัทนาการ ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนคอนราร์ดไวเซอร์  รัฐเพนซิลวาเนีย โดยใชโ้ปรแกรมแนะแนวอาชีพ
เกียวกบัทรัพยากร ธรรมชาติโดยเนน้การเรียนรู้ภาคสนามและประสบการณ์ลงมือปฏิบติัจริง เป็น
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ดา้นทกัษะเพือเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ ตามความตอ้งการ
โดยการประเมินโครงการ ทีนกัเรียนจดัทาํการอภิปรายผลสาํเร็จ การจดัอนัดบัเนือหาหลกัสูตร ทกัษะ
การจดัการค่ายทรัพยากร ธรรมชาติการแสดงความคิดเห็นเกียวกบัอาชีพนนัทนาการ
ทรัพยากรธรรมชาติของรัฐในอนาคต  การประเมินผลสัมฤทธิ ทดสอบทศันคติต่อสิงแวดลอ้ม
ความรู้สึกต่อกิจกรรมการสอน และความรู้ความเขา้ใจ พบวา่ นกัเรียนมีพฒันาการของคะแนนสูงขึน
ไดต้วัชีวดัความตอ้งการดา้นทกัษะเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ แนวทางสาํหรับรัฐประกอบดว้ย การสาํรวจ
กิจกรรมนนัทนาการทางรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจดัการค่ายพกัแรม และแนวทางการจดัการ
เรียนรู้รัพยากรธรรมชาติเพือการแนะแนวอาชีพการเกษตร

2.5 ผลการวจิยั พบวา่ ผลการนาํกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใช้
นกัเรียนทีเป็นกลุ่มทดลองมีทศันคติสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มทีไม่ไดรั้บการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมส่งเสริม
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ และนกัเรียนมีทศันคติสูงขึนในแต่ละดา้น คือ 1) ดา้นความมันคง
ในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีในเรืองรายได ้และผลประโยชน์ดา้นอาหารและสิงแวดลอ้ม
2) ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีในเรือง ผลตอบแทนในอาชีพสูง
มีการใชค้วามรู้ เทคโนโลย ีและเครืองจกัรกลสมยัใหม่มาใช ้ช่วยใหมี้ความสะดวกสบายและ
ความพึงพอใจในวถีิชีวติ 3) ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติทีดีมากใน
เรืองแบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องคนรุ่นใหม่ทีสืบทอดอาชีพจากครอบครัวและ
ประสบความสาํเร็จ การเห็นแบบอยา่งการทาํสวนผลไมส้มยัใหม่ทีมีการนาํความรู้เทคโนโลยี
สมยัใหม่มาใช ้จากผูป้ระสบความสาํเร็จ และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากสือ

ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติดีมากในเรือง การประกอบ
อาชีพทาํสวนร่วมกบัพ่อแม่ทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพทีดีในครอบครัว และการศึกษาดูงานในสถานที
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จริงทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพกบักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ การพูดคุยแลกเปลียนกนั ทาํใหไ้ดรั้บความรู้
ความคิด มากขึน สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั ของ อรัญญา ไพรเขียว (2548) ศึกษาเรือง ผลการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์ทีมีต่อความสนใจในอาชีพอิสระในทอ้งถินของ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองทีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
โดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์มีคะแนนความสนใจในอาชีพอิสระหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง และมี
คะแนนความสนใจในอาชีพอิสระสูงกวา่นกัเรียนทีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชกิ้จกรรม
ปกติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกลัยา ศรเล็ก พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีพของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ อาชีพทีประชาชนภูมิใจและ
ควรอนุรักษไ์วม้ากทีสุด คือ อาชีพทาํสวนผลไม ้ผลการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินดา้นอาชีพวชิาผลไม้
เศรษฐกิจในทอ้งถิน ประกอบดว้ย เนือหาทีเกียวกบัทอ้งถินอาํเภอนายายอาม และความรู้ในการทาํ
สวนผลไม ้ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตร ผูเ้ชียวชาญ มีความเห็นสอดคลอ้งทุกท่านและ
ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบวา่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนมีความกา้วหนา้หลงัเรียน
มากกวา่ก่อนเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Fraze (2011) ศึกษาเรือง ผลการดาํเนินการจดั
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเกษตรภาคฤดูร้อนใหก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา เพือใหมี้
ความพร้อมดา้นทศันคติและความเชือในความสามารถของตนเองในวชิาเกษตรและอาชีพเกษตร
พบวา่ ทศันคติของนกัเรียนใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นการรับรู้ ดา้นความปรารถนาในอาชีพ
การเกษตร มีทศันคติทีดีสูงขึนกวา่ก่อนเขา้รับการอบรม

ข้อเสนอแนะในการวจิัย
1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย

1.1 โรงเรียนควรส่งเสริมเด็กใหเ้ห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในดา้นความมันคงทางเศรษฐกิจ ความมันคงดา้นอาหาร ความมันคงดา้นสุขภาพ ความมันคง
ดา้นสิงแวดลอ้ม และความมันคงทางสังคมและวฒันธรรม โดยจดัทาํเป็นหลกัสูตรทอ้งถิน

1.2 ครอบครัวและสถาบนัการศึกษาควรปลูกฝังนกัเรียนใหมี้ทศันคติทีดีต่อ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เพือสืบทอดอาชีพต่อจากครอบครัว

1.3 สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานทีเกียวขอ้งควรส่งเสริม
การอยูร่่วมกนัในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้พือสร้างสัมพนัธภาพในครอบครัวใหเ้ขม้แขง็

1.4 ควรส่งเสริมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หก้บันกัเรียนโดยเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง และพฒันาต่อยอดทาํเป็นธุรกิจเชิงพาณิชย์
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2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครังต่อไป
2.1 ควรศึกษายทุธศาสตร์การจดัการศึกษาเพือการสืบทอดอาชีพทาํสวนผลไม้

ในภาคตะวนัออก
2.2 ส่งเสริมใหศึ้กษาวจิยัเรืองการส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

ดา้นความมันคงในอาชีพในการศึกษาระดบัอืน ๆ



144

บรรณานุกรม

กรประภา  อุบลจนัทร์. (2553). เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. วทิยานิพนธ์คหกรรม
ศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร.

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. (2555). ข้อมลูพืนฐาน ปี 2555. กรุงเทพฯ: สาํนกังานเศรษฐกิจ
การเกษตร.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม. (2554). การจาํแนกเขตเพือการจัดการ
ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี (จังหวดัจันทบุรี ระยอง ตราด). กรุงเทพฯ:
กรมทรัพยากรธรณี.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม. (2553). การจาํแนกเขตเพือการจัดการ
ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี (จังหวดัจันทบุรี ระยอง ตราด). กรุงเทพฯ:
กรมทรัพยากรธรณี.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม. (2554). การจาํแนกเขตเพือการจัดการด้านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณี (จังหวดัจันทบุรี ระยอง ตราด). กรุงเทพฯ:
กรมทรัพยากรธรณี.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553 ก). แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร. กรุงเทพฯ:
สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553 ข). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2551.
กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แนวทางการจัดการศึกษาขันพืนฐานเพือการประกอบอาชีพ.
กรุงเทพฯ: สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐาน.

กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค.์ (2555). เทคโนโลยกีารศึกษาวิชาชีพ (พิมพค์รังที 2). กรุงเทพฯ: ศูนยผ์ลิต
ตาํราเรียน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ.

กวศิร์  วานิชกุล. (2545). ระบบการผลิตและการสร้างสวนผลไม้เขตร้อน. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.



145

กวศิร์  วานิชกุล. (2547). สภาพแวดล้อมกับการผลิตไม้ผลเขตร้อน. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.

กิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ.์ (2552). จิตวิทยาทัวไป. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยักรุงเทพ.
กลัยา ศรเล็ก. (2543). การพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอนายายอาม

จังหวดัจันทบุรี. วทิยานิพนธ์หารศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา.

กิตติภณ  สุพรรณกลาง. (2548). เจตคติของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 6 สาํนักงานเขตพืนที
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต่ออาชีพเกษตรกรรม. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,
สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัแม่โจ.้

เกินศกัดิ  ศรีสวย. (2552). การศึกษาสภาพและแนวทางการส่งเสริมการสืบทอดอาชีพทาํนาของ
ลูกชาวนา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันศึกษา, คณะครุศาสตร์,
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.

เขมมารี  รักษชู์ชีพ. (2553). ทฤษฎอีงค์การ. กรุงเทพฯ: ทริปเปิล.
โฆสิต  ปันเปียมรัษฎ.์ (2549). เกษตรก้าวหน้าเศรษฐกิจเข้มแขง็. กรุงเทพฯ: มติชน.
จตุรพร  ลิมมันจริง. (2556). พัฒนาการทางอาชีพ. ภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง.
จารุวรรณ  นิมตลุง. (2548). การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ เรืองดินสอพอง

สาํหรับนักเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชา
วทิยาศาสตร์ศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.

จิราภา เตง็ไตรรัตน์. (2554). จิตวิทยาทัวไป (พิมพค์รังที 7). กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพธ์รรมศาสตร์.
จุฑารัตน์  เอืออาํนวย. (2551). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.
เจนนารา  วงศป์าลี. (2551). ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา กรณีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี เชียงใหม่. รายงานวจิยั. กลุ่มงานวจิยันวตักรรมและการจดัการความรู้
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่.

เจษฎา  องักาบศรี. (2554). การพัฒนาแบบวดัเจตคติและกลยทุธ์ด้านอาชีพและการนาํไปใช้
ในการให้คาํปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ. ดุษฎีนิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา
จิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.

ชูศรี  วงศรั์ตนะ. (2550). เทคนิคการใช้สถิติเพือการวิจัย (พิมพค์รังที 10). กรุงเทพฯ:
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.

ชูศกัดิ  เจนประโคน. (2557). เทคนิคการจูงใจ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง.



146

ณฐัพงษ ์ โตมัน. (2557). การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ด้านเจตคติ. ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต,
สาขาวจิยัและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา, คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม,  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ.

ดารณี รักดี. (2540). การพัฒนารูปแบบการศึกษาขันพืนฐานเพืออาชีพในชุมชนชนบทพึงตนเอง.
วทิยานิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์, สาขาวชิาพฒันศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.

ดิษยทุธ์ บวัจูม. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพือสร้าง
ความสนใจและทักษะในอาชีพท้องถินของนักเรียนโรงเรียนบ้านพะแนงวิทยา.
วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต,์ บณัฑิตวทิยาลยั,
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.

ทรงพล  สมศรี. (2551). ทุเรียนไทยและการปรับปรุงพันธ์ุ: กรณีศึกษาพันธ์ุ จันทบุรี 1 จันทบุรี 2
จันทบุรี 3. กรุงเทพฯ: กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์.

ทิศนา  แขมมณี. (2550). กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงสาํหรับนักเรียน
ระดับปฐมวยั และประถมศึกษา. นนทบุรี: เกรทเอ็ดดูเคชัน.

นพมาศ  อุง้พระ (ธีรเวคิน). (2553). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.
นวลศิริ เปาโลหิตย.์ (2541). พัฒนาการทางอาชีพ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามคาํ แหง.
นนัทา  สู้รักษา. (2548). รูปแบบชีวิตและการให้คาํปรึกษาอาชีพ. กรุงเทพฯ: ภาควชิาการแนะแนว

และจิตวทิยาการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.
นิยพรรณ (ผลวฒันะ) วรรณศิริ. (2550). มานุษยวิทยาสังคมและวฒันธรรม. กรุงเทพฯ:

เอก็ซเปอร์เน็ต.
นิรันดร์ จุลทรัพย.์ (2558). การแนะแนวอาชีพ. สงขลา: ศูนยห์นงัสือมหาวทิยาลยัทกัษิณ.
เนตรทราย  นิสสัยสุข. (2556). ผลกระทบจากการพัฒนาอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด ระยอง

กรณีศึกษาชุมชนตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง. การศึกษาปัญหา
พิเศษตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและ
ภาคเอกชน, วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลยับูรพา.

เนตร์พณัณา  ยาวิราช. (2550). การจัดการสมยัใหม่: Modern management. กรุงเทพฯ:
ทริปเพิลกรุ๊ฟ.

บญัชา  สมบูรณ์สุข. (2554). การเปรียบเทียบการเปลียนแปลงอาชีพและการจัดการทรัพยากร
ของเกษตรกรชาวสวนยางขนาดเลก็. รายงานการวจิยัภาควชิาพฒันาการเกษตร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่.



147

ประดินนัท ์ อุปรมยั. (2545). แนวคิดเกียวกบักิจกรรมและเครืองมือแนะแนว. เอกสารการสอน
ชุดวิชากิจกรรมและเครืองมือแนะแนว หน่วยที 1-8. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
นนทบุรี: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.

ประไพ ศิวะลีราวลิาศ. (2549). การพัฒนารูปแบบการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพือพัฒนา
ทุนทางสังคม. ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันศึกษา, คณะครุศาสตร์,
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.

ปราโมทย ์ ร่วมสุข. (2554). คู่มือการผลิตผลไม้ปลอดภัย. โครงการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
จนัทบุรีกบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการสนบัสนุนส่งเสริมแกไ้ขและพฒันา
ผลผลิตทางการเกษตรของจงัหวดัจนัทบุรี. ม.ป.ท.

ปาริชาติ วลยัเสถียร. (2553). ตัวชีวดัความสุข กลยทุธ์การสร้างและการใช้เพือชุมชนเป็นสุข.
กรุงเทพฯ: สถาบนัเสริมสร้างการเรียนรู้เพือชุมชนเป็นสุข (สรส.)

ผอ่งศรี  เวสารัช. (2549). ทัศนคติและความสนใจต่ออาชีพตัวแทนสิทธิบัตรของนักศึกษา.
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์. รายงานการวจิยั. ศูนยส่์งเสริมงานวจิยัและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา สาํนกัวจิยัและบริการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้.

พรทิพย ์ อนัทิวโรทยั. (2545). บทบาทการศึกษาในการสืบทอดและพัฒนาทางวัฒนธรรม:
กรณีศึกษาชาวสวนฝังธนบุรี. ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันศึกษา,
คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.

พรรณี ช. เจนจิตร. (2550). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: เกรท เอด็ดูเคชัน.
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต). (2541). การศึกษาเครืองมือพัฒนาทียงัต้องพัฒนา. กรุงเทพฯ:

มูลนิธิพุทธธรรม.
พิภพ  วชงัเงิน. (2547). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ: รวมสาส์น.
ไพบูลย์ วฒันศิริธรรม. (2546). อะไรนะความมันคงของมนุษย์ ในเอกสาร ประกอบการสัมมนา

วชิาการประจาํปี 2546 เรือง ความมันคงของมนุษย.์ หนา้ 1-4. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตี
จอมเทียน ชลบุรี: ม.ป.พ.

มูลนิธิชีววถีิ. (2553). คู่มือประชาชนเรือง ความ(ไม่)มันคงทางอาหารกับทางออกของประเทศไทย.
กรุงเทพฯ: เคล็ดไทย.

ยศ  บริสุทธิ. (2558). เงือนไขฐานรากในการเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรและบุตรหลาน
เกษตรกร. วารสารเกษตร, 31(2), 62.



148

ราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:
นานมีบุค๊พบัลิเคชัน.

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. (2542). การวดัด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น.
ลกัขณา สกุลลิขเรศสีมา. (2551). แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์

เพือการพัฒนาเข้าสู่อาชีพ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ดุษฎีนิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาอาชีวศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,
วทิยาลยัเกษตรศาสตร์.

วชัรี  ทรัพยมี์. (2551). การแนะแนวอาชีพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.
ศรีเรือน  แกว้กงัวาน. (2553). จิตวิทยาพัฒนาการทุกช่วงวัย (พิมพค์รังที 9). กรุงเทพฯ:

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.
ศกัดิไทย  สุรกิจบวร. (2545). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สุวริียาศาส์น.
ศิริพร  สุเมธารัตน์. (2552). วิถโีลก. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.
ศูนยส่์งเสริมการศึกษาตามอธัยาศยั. (2542). ชุดวิชาการศึกษาช่องทางการประกอบอาชีพ.

เขา้ถึงไดจ้าก http://22dnfe5.nfe.go.th/ilp/42033/2012
ศูนยส์ารสนเทศกรมส่งเสริมการเกษตร. (2555). จาํนวนประชากรภาคเกษตร. เขา้ถึงไดจ้าก

http//doae.go.th
สมคิด  แกว้ทิพย.์ (2552). คิดและทาํอยา่งไรเมือเกษตรกรไทยในอนาคต: หมดรุ่น หมดแลว้

หมดเลย. วารสารงานวิจัยเพือท้องถิน, 10(5), 4-6.
สมนึก ภทัทิยธนี. (2551). การวดัผลการศึกษา (พิมพค์รังที 5). กาฬสินธ์ุ: ประสานการพิมพ.์
สมพงศ ์ กาศเกษม. (2547). ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนสายอาชีพเกษตรของผู้เรียนในวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยเีพชรบุรี. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา
การบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต.

สมศกัดิศรี ชราศรี. (2548). ปัจจัยทีมคีวามสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ชันมธัยมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพืนทีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2.
การคน้ควา้อิสระการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,
มหาวทิยาลยัสารคาม.

สาโรช  บวัศรี. (2552). รากแก้วการศึกษา: หนังสือ สุ จิ ปุ ลิ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.
สาํนกังานเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด. ( ). ข้อมลูพืนฐานด้านการเกษตร.

เขา้ถึงไดจ้าก http//chanthaburi.doae.go.th, http//rayong.doae.go.th, และ
http//trat.doae.go.th



149

สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระยอง. (2558). ข้อมลูพืนฐานด้านการเกษตร. เขา้ถึงไดจ้าก
http //rayong.doae.go.th, http //rayong.doae.go.th

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2542). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: สาํนกันายกรัฐมนตรี.

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545). แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559).
กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2549). แผนงานพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ.
สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน. (2557). นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวนัออก. เขา้ถึงไดจ้าก http//boi.go.th
สาํนกังานสถิติแห่งชาติ. (2556). สรุปผลการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556). เขา้ถึงไดจ้าก http //service.nso.go.th
สิทธิโชค  วรานุสันติ. (2546). จิตวิทยาสังคม: ทฤษฎแีละการประยกุต์. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยเูคชัน.
สิน  พนัธ์ุพินิจ. (2554). เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: วทิยพฒัน์.
สุชา  จนัทร์เอม. (2541). จิตวิทยาเดก็. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.
สุพตัรา งามสุภาพ. (2553). การขดัเกลาทางสังคม. ใน สังคมและวฒันธรรม. ภาควชิาสังคมวทิยา

และมานุษยวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.
สุมน อมรวิวฒัน์. (2546). วิถีการเรียนรู้: คุณลักษณะทีคาดหวงัในช่วงวยั. กรุงเทพฯ: โครงการ

วถีิการเรียนรู้ของคนไทย.
สุรางค ์โคว้ตระกูล. (2554). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.
เสรี พงศพ์ิศ. (2551). แนวคิดแนวปฏิบัติยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน. กรุงเทพฯ: พลงัปัญญา.
สุนทรี  โคมิน. (2553). เจตคติกับพฤติกรรมมนุษย์. หน่วยที 8. เอกสารการสอนชุดจิตวิทยาทัวไป

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.
เสรี พงศพ์ิศ. (2551). แนวคิดแนวปฏิบัติยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน. กรุงเทพฯ: พลงัปัญญา.
อรัญญา ไพรเขียว. (2548). ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใช้กลุ่มสัมพันธ์ทีมต่ีอ

ความสนใจอาชีพอิสระในท้องถินของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 โรงเรียนบ้านฉลีก
จังหวดัสุรินทร์. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, แขนงวชิาการแนะแนว, สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.



150

อมรรัตน์  เหล่าบุญมา. (2550). ปัจจัยทีเกียวข้องกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที6
โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์พฒันาแรงงานและ
สวสัดิการมหาบณัฑิต, คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.

อมรา  พงศาพชิญ.์ (2549). ความหลากหลายทางวฒันธรรม (กระบวนทัศน์และบทบาทในประชาสังคม).
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.

อารี พนัธ์มณี. (2548). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ตน้ออ้.
อาํพน สูอาํพนั. (2553). เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาจิตวิทยาทัวไป: General psychology

หน่วยที 8-15. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. นนทบุรี: โรงพิมพม์หาวทิยาลยั
สุโขทยัธรรมาธิราช.

อิทธิพทัธ์  สุวทนัทรกูล. (2554). การนาํเสนอกลยทุธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพือพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด
การศึกษาเพืออาชีพโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้. ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต,
สาขาวชิาวธีิวทิยาการวจิยัการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.

อุดม  เชยกีวงศ.์ (2544). แนวทางการบริหารและการจัด: การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ.

เอกชยั  ยทุธชยัวรกุล. (2553). รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพือสร้างความเชือมันในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยสิีงห์บุรี. รายงานการวจิยั. กรุงเทพฯ:
สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั.

Agarwala, T. (2008). Factor influencing career choice of management students in India.
Faculty of Management Studies. India: University of Delhi.

Andersen, V., & Vanderhey, D. (2012). Career counseling and development in a global economy
international. United State: Brooks/cole cengage Learning.

Arnold, J. (2005). Work psychology (4th ed.). Spain: Pearson Educationl.
Arrington, K. (2000). Middle grades career planning programs. n.p.
Brown, D. (2003). Career information, career counseling, career development. United

States of America: Pearson Education.
Brown, S. D., & Lent, R. D. (2003). Career development and counseling: Putting theory and

research to work. New Jersey: John Wiley & Sons.
Capuzzi, D., & Stauffert, M. D. (2012). Career counseling (2nd ed.). New Jersey: Taylor &

Francis Group.



151

Carns, A. W. (1995). Extracurricular activities: Are they beneficial. TCA Journal, 23(2),
37-45.

Cochran, W. G. (1977). Sampling echniques (3rd ed.). New York: John Wiley and  Sons.
Collins, W. (2010). A conceptual model of career development to enhance academic motivation.

Ph.D. Dissertation, Old Dominion University. ProQuest LLC. 789 East Eisenhower
Parkway, P.O. Box 1346, Ann Arbor, MI 48106.

Corey, G., & Corey, M. S. (2010). I never knew, I had a choice: Exploration in personal
growth (9th ed.). United States of America: Brook/ Cole Cengage Learning.

Creed, P. A. (2003). Predicting two components of career maturity in school based
adolescents. Journal of Career Development, 29(4), 277.

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (3rd ed.). New York: Harper &
Collins.

Dawis, R. V. (2005). The Minesota theory of work adjustment. In Brown & Lent. Career
development and counseling: Putting theory and research to work (pp. 3-20).
New Jersey: John Wiley & Sons.

Derr, D. A. (1997). Selected Oregon student, parent and perceptions of the factors that
influenced eleventh-grade students readiness to make career choices.
Dissertation Abstracts International, 50(8), 3402-A.

Diekhoff, G. (1992). Statistic for the social and behavioral sciences Univeriate, Bivariate,
Multivariate. USA: William. C. Brown.

Dlamini, M., &. Miller, L. E. (1994). Factors related to the attitude of first-year university
and college Students toward the secondary agriculture program in Swaziland.
Department of Agricultural Education, The Ohio State University.

Eccles, J. S. (2003). Extracurricular activities and adolescent development. Journal of Social
Issue, 59(4), 865-889.

Elliott, N. S. (2000). Educational psychology: Effective teaching, effective learning (3nded.).
United State: McGraw-Hill.

Feller, R. W.,  & Peila, J. J. (2012). Designing career development plan with clients. In Capuzzi
& Stauffert. Career counseling (pp. 223-231). (2nded.). New Jersey:  Taylor & Francis
Group.



152

Ferguson, H. R. (1997). The high school curriculum. New York: The Ronald Press.
Fraze, L. (2011). Urban high school students' perceptions about agricultural careers and

general agricultural knowledge. NACTA Journal, 55(4), 32-36.
Fritzsched, M., & Parrish, A. (2005). Theory and Research on job satisfaction. In Brown & Lent.

Career development and counseling: Putting theory and research to work
(pp.180-20). New Jersey: John Wiley & Sons.

George, D. (1992). Statistics for the Social and behavioral sciences Univariate, Bivariate,
Multivariate. USA: William, C. Brown.

Gibson, A., & Mitchell, L. (1999). Introduction to counseling  and guidance. Upper saddle
River, N.J.: Prentice-Hal.

Gysbers, N. C. (2003). Career counseling (2nd ed.). United States of America: Pearson
Education.

Hamilton, P. R. (2001). Factors related to career decision making of rural high school students
(On-line). Abstract From: ProQuest File: Dissertation Abstracts Item: 3028648.

Hansen, L. S. (1977). An examination of the definition and concepts of career education.
Washing D.C.: National Advosory Council for Career Education.

Herr, E. L., & Cramer, S. H. (1996). Career guidance and counseling through the life span:
Systematic approaches (5th ed.). New York: HarperCollins.
Hetterrington, E. M., & Parke, R. D. (1988). Targets of socialization: moral development,

sex typing, aggression and achievement. Contemporary Reading in child psychology.
(3rd ed.). New York: McGraw-Hill.

Hoyt, K. B. (1977). Career education: Challenge for counselors. In H.J. Peters (Ed).
Vocational Guidance and Career Development (3rd ed.). (pp.76-82). New York:
Macmillan Publishing.

Janeiro, I. N. (2010). Motivation dynamics in the development of career development
attitudes among adolescents. Journal of vocational behavior, 76(2), 170-177.

Jaycox, R. (2001). Eric digest: Rural home school/and place-base education. Retrieve from
http//www Ael.org.eric/digest. Edorco1-9htm.

Jordan, M. (2000). Motive and values. In R. K. Baltus (Ed.)., Personal psychology for life &
Work (5th ed.). (pp. 46-65). United State: McGraw-Hill.



153

Katz, L. (2000). Engaging children’s mind: the project approach (2nd ed.). Stanford:
Ablex  Publishing Corporation.

Kidd, J. M. (2010). Understanding career counseling: Theory, research and practice. Great
Britain: Sage.

Krejcie, R. V.,  & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research Activities.
Journal of Educational and Psychological Measurement, 30, 607-610.

Krumboltz, D. (2003). Social learning approach to career decision making. Career information,
career counseling, career development. In Brown (ed.). United States of America:
Pearson Education.

Lawey, R. F. (1998). Audio visual method in teaching. New York: Holt Printchard and
Winston.

Lent, A. (2005). Social cognitive career theory. Career development and counseling: Putting
theory and research to work.  In Brown (ed.). New Jersey: John Wiley & Sons.

Maio, G. R., & Haddock, G. (2012). The psychology of attitudes and attitude change.
Great Britain: Tj International Ltd, Padstow, Cornwall.

Maria, D. L., & Mata, A. (2012). Attitude towards Mathematics: Effects of individual,
Motivation, and social support factors. Child Development Research. 2012 (2012),
Article ID 876028, 10 page. ISPA, Institute Universitario, UIPCDE, Rua Jadim do
Tabaco 34, 1149-041 Lisboa, Portugal.

Myers, D. G. (2012). Social Psychology (5th ed.). United State of America: McGraw-Hill
Peale, N. V. (2000). Attitudes. In R. K. Baltus (Ed.), Personal psychology for life & work

(5thed.). (pp. 119-130). United State: McGraw-Hill.
Rice, S., & Dolgin, L. (2008). The adolescent: Development, relationships, and culture (12th ed.).

United State of America: Pearson education.
Roberts, G. A. (2007). The effect of extracurricular activity participation on the relationship

between parent involvement and academic performance in a sample of third grade
children. Doctorial dissertation, Faculty of the Graduate School of  the
University of Texas at Austin.

Rovinelli, R. J., & Hambleton, R. K. (1977). On the use of content specialists in the assessment of
criterion-referenced test item validity. Dutch Journal of Educational Research, (2),
49-60.



154

Sharf, R. S. (2010). Applying career development theory to counseling (5thed.). United States
of America: Brooks/ Cole, Cengage Learning.

Strickland, A. W. (2006). "ADDIE". Idaho State University College of Education, Science, Math
& Technology Education. Retrieve from http://www.ed.isu.edu/addie/index.html

Thompson, R. (1992). School counseling. Renewal: Strategies for the twenty-first Century.
United States of America: Accelerated Development, inc Publisher.

Travis, K. K. (1976). An Experimental study to determine the impact of career exporation on
career maturity and attitudes toward school of junior high students in Bullitt country.
EBSCO (2013) Industries, Inc. (On-line). Abstract From: ERIC.

Turner, A., & Lapan, W. (2005). Promoting career development and aspiration in school-age
youth. n.p.

Zanden, V., & Wilfrid, J. (1987). Social psychology (4th ed.). New York: Mc Graw-Hill.
Zanden, V., & Crandell. (2007). Human development (8th ed.). New York: Mc Graw-Hill.
Zunker, V. G. (1994). Career counseling: Applied concepts of life planning. United State of

America: Brook/ Cole Publishing Company a Division of Wadsworth.



155

ภาคผนวก



156

ภาคผนวก ก
รายชือผูท้รงคุณวุฒิ



157

รายชือผู้ทรงคุณวุฒิ
. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์  สุทธิธาทิพย์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาประยุกต์

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
. ดร.มณเทียร  ชมดอกไม้ อาจารยป์ระจาํภาควิชาการจดัการเรียนรู้

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการเรียนรู้

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
. ดร.ชนาธิป  ทุย้แป สาํนกัทดสอบทางการศึกษา

สาํนกังานคณะกรรมการ การศึกษาขนัพืนฐาน
6. นายสุเทพ  สินชยั                                                   เกษตรอาํเภอขลุง สาํนกังานเกษตรอาํเภอขลุง

จงัหวดัจนัทบุรี
7. นายคาํนึง  ชนะสิทธิ ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารเรียนรู้กสิกรรมธรรมชาติ

บา้นชาํปลาไหล ตาํบลสองพีนอ้ง อาํเภอท่าใหม่
จงัหวดัจนัทบุรี

8. นางกลัยารัชน์  ศรเล็ก                                            ผูเ้ชียวชาญดา้นหลกัสูตรอาชีพทาํสวนผลไม้
อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี อดีต
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ภาคผนวก ข
ค่าอาํนาจจาํแนก

แบบสอบถามและผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง
แบบสัมภาษณ์
แผนการจดักิจกรรมและผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง
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การหาคุณภาพของแบบสอบถาม

ตารางที 10 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ข้อ ค่าอํานาจจําแนก ข้อ ค่าอํานาจจําแนก
1 .41 22 .31
2 .26 23 .31
3 .55 24 .20
4 .20 25 .49
5 .42 26 .63
6 .43 27 .77
7 .48 28 .49
8 .34 29 .55
9 .44 30 .71

10 .54 31 .63
11 .46 32 .70
12 .79 33 .74
13 .48 34 .78
14 .36 35 .63
15 .45 36 .78
16 .46 37 .47
17 .55 38 .68
18 .59 39 .73
19 .23 40 .86
20 .53 41 .67
21 .45 42 .74

หมายเหตุ ค่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบั = .90
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แบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก
แบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ชุดนี

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่
ตอนที 1 คือ แบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียน
ตอนที 2 คือ แบบวดัทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน

............................................................................................................................. ................................
ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลพืนฐานของนักเรียน
คําชีแจง อ่านขอ้ความแลว้โปรดเขียนเครืองหมาย √ ลงใน             ใหต้รงกบัความเป็นจริงของ
นกัเรียน

1. เพศ
 ชาย  หญิง
2. ระดบัผลการเรียน
 คะแนนเฉลียสะสมตงัแต่ 2.39 ลงมา
 คะแนนเฉลียสะสมตงัแต่ 2.40-2.99
 คะแนนเฉลียสะสมตงัแต่ 3.00 ขึนไป
4. ผูป้กครองของนกัเรียนจบการศึกษาระดบัใด
 ประถมศึกษา  ปริญญาตรี
 มธัยมศึกษา  อืน ๆ (ระบุ)

..................................................................................

\
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ตอนที 2 แบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
คําชีแจง โปรดเขียนเครืองหมาย √ ลงในช่องของแต่ละขอ้ทีตรงกบัความรู้สึกมากทีสุด

ที ขอ้ความ

ความคิดเห็น

มา
กที

สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ้
ย

นอ้
ยที

สุด

1

ด้านความมันคงในอาชีพ

อาชีพทาํสวนผลไมจ้ะทาํใหน้กัเรียนและครอบครัว
มีรายไดต้ลอดไป

2 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายไดใ้หเ้กิดขึน
ในหลายดา้น

3 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัประสบปัญหาขาดทุน
และมี ฐานะยากจน

4 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัเจบ็ป่วยจากการใช้
สารเคมี

5 ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะเลือกอาชีพอืนทีมีรายไดม้ากกวา่
อาชีพทาํสวนผลไม้

6 อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหน้กัเรียนและครอบครัวมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตทีสมบูรณ์

7 อาชีพทาํสวนผลไมมี้รายไดไ้ม่เพียงพอสาํหรับ
ซือหาสิงของทีตอ้งการได้

8 อาชีพทาํสวนผลไมใ้หผ้ลตอบแทนเป็นเงินนอ้ย
9 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถพฒันาขยายเป็นธุรกิจได้

10 อาชีพทาํสวนผลไมแ้บบสวนผสมทาํใหมี้ผลผลิตสร้าง
รายไดต้ลอดทงัปี

11 อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหารการกินทีดี
และปลอดภยั
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ที ขอ้ความ

ความคิดเห็น

มา
กที

สุด มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ้
ย

นอ้
ยที

สุด

12
ด้านความพงึพอใจในอาชีพ
นกัเรียนรักอาชีพทาํสวนผลไม้

13 นกัเรียนไม่มีความสุขในการทาํสวนผลไม้
14 นกัเรียนตอ้งอดทนทาํอาชีพทาํสวนผลไมเ้พราะไม่มี

ทางเลือกอืน
15 นกัเรียนรู้สึกสนุกกบัการทาํสวนผลไม้

16 นกัเรียนมันใจวา่จะใชค้วามรู้ความสามารถของนกัเรียน
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ด้

17 นกัเรียนชอบบรรยากาศของอาชีพทาํสวนผลไม้
18 นกัเรียนรู้สึกพอใจทีไดท้าํสวนผลไมร่้วมกบัครอบครัว
19 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีตอ้งทาํงานเหน็ดเหนือย

ตรากตรํา
20 นกัเรียนพอใจต่อการมีอาชีพทาํสวนผลไม้

21 นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองจะประสบความสาํเร็จกบัอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

22 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้วถีิชีวติทีเรียบง่าย
สงบสุข

23 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่มีเกียรติ
24 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยูร่่วมกบั

ครอบครัวได้
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ที ขอ้ความ

ความคิดเห็น
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25
ด้านความเป็นแบบอย่างในอย่างในอาชีพ
แบบอยา่งการทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพได้

26 แบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจ้ากสือ วทิยุ
โทรทศัน์ทาํใหน้กัเรียนมีความสนใจในอาชีพมากขึน

27 ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้อง
เพือนบา้นทาํใหน้กัเรียนมีพลงัใจทีจะประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

28 นกัเรียนคิดวา่จะประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพ
หนึงเช่นเดียวกบัเพือนของนกัเรียน

29 นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ไดที้ไดรั้บจากโรงเรียนสามารถนาํไปใชใ้นครอบครัวได้

30 นกัเรียนชอบใหค้รูนาํนกัเรียนไปเรียนเกียวกบัอาชีพทาํ
สวนผลไมใ้นชุมชน

31 นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวนผลไม้
จากวทิยากรในชุมชน

32 นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบความสาํเร็จ
ในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใชพ้ฒันาอาชีพได้

33
ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ
การใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือผูป้กครอง
ทาํสวนผลไมท้าํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดี

34 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีสังคมให้การยกยอ่งเป็น
อยา่งดี

35 นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํสวนผลไมร่้วมกบั
ครอบครัว
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ที ขอ้ความ

ความคิดเห็น

มา
กที

สุด มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ้
ย

นอ้
ยที

สุด

36 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพหนึงทีทาํใหมี้การรวมกลุ่ม
ช่วยเหลือกนัในชุมชน

37 กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีนิสัยอือเฟือเผือแผมี่นาํใจ
โอบออ้มอารีต่อกนั

38 เมือมีปัญหาเกิดขึนนกัเรียนสามารถขอคาํแนะนาํจาก
ผูป้กครองหรือครอบครัวได้

39 นกัเรียนเห็นวา่กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมมี้ความสัมพนัธ์กนัแบบญาติพีนอ้งช่วยเหลือ
ซึงกนัและกนั

40 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีทาํใหน้กัเรียนรักและ
ภาคภูมิใจในทอ้งถิน

41 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถประกอบอาชีพสร้างชือเสียง
ใหก้บัตนเองและครอบครัวได้

42 ผูน้าํในชุมชนไดรั้บการยกยอ่งมาจากกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้
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ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของ แบบสอบถามทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

ที ขอ้ความ
ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ

สรุปคนที
1

คนที
2

คนที
3

คนที
4

คนที
5

1 ด้านความมันคงในอาชีพ
อาชีพทาํสวนผลไมจ้ะทาํใหน้กัเรียนและ
ครอบครัวมีรายไดต้ลอดไป +1 +1 0 +1 +1 .80

2 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายได้
ใหเ้กิดขึนในหลายดา้น

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

3 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัประสบ
ปัญหาขาดทุนและมีฐานะยากจน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

4 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้กัเจ็บป่วย
จากการใชส้ารเคมี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

5 ถา้มีโอกาสนกัเรียนจะเลือกอาชีพอืน
ทีมีรายไดม้ากกวา่อาชีพทาํสวนผลไม้

+1 +0 +1 +1 +1 .80

6 อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหน้กัเรียนและ
ครอบครัวมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ทีสมบูรณ์

+1 0 +1 +1 +1 .80

7 อาชีพทาํสวนผลไมมี้รายไดไ้ม่เพียงพอ
สาํหรับซือหาสิงของทีตอ้งการได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

8 อาชีพทาํสวนผลไมใ้หผ้ลตอบแทน
เป็นเงินนอ้ย

+1 +1 +1 0 +1 .80

9 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถพฒันา
ขยายเป็นธุรกิจได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

10 อาชีพทาํสวนผลไมแ้บบสวนผสมทาํใหมี้
ผลผลิตสร้างรายไดต้ลอดทงัปี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

11 อาชีพทาํสวนผลไมท้าํใหค้รอบครัวมีอาหาร
การกินทีดีและปลอดภยั

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

12
ด้านความพงึพอใจในอาชีพ
นกัเรียนรักอาชีพทาํสวนผลไม้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00

13 นกัเรียนไม่มีความสุขในการทาํสวนผลไม้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ที ขอ้ความ
ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ

สรุปคนที
1

คนที
2

คนที
3

คนที
4

คนที
5

14 นกัเรียนตอ้งอดทนทาํอาชีพ
ทาํสวนผลไมเ้พราะไม่มีทางเลือกอืน

+1 0 +1 +1 +1 .80

15 นกัเรียนรู้สึกสนุกกบัการทาํสวนผลไม้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00
16 นกัเรียนมนัใจวา่จะใชค้วามรู้ความสามารถ

ของนกัเรียนประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ด้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

17 นกัเรียนชอบบรรยากาศของอาชีพทาํสวน
ผลไม้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

18 นกัเรียนรู้สึกพอใจทีไดท้าํสวนผลไมร่้วมกบั
ครอบครัว

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

19 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพ
ทีตอ้งทาํงานเหน็ดเหนือยตรากตรํา

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

20 นกัเรียนพอใจต่อการมีอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

21 นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองจะประสบความสาํเร็จ
กบัอาชีพทาํสวนผลไม้

+1 0 +1 +1 +1 0.8

22 ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้วิถีชีวิตที
เรียบง่าย สงบสุข

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

23 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีไม่มีเกียรติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00
24 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถทาํงานและอยู่

ร่วมกบัครอบครัวได้
+1 0 +1 +1 +1 1.00

25
ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ แบบอยา่ง
การทาํสวนผลไมจ้ากผูป้กครองสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

26 แบบอยา่งการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
จากสือ วิทย ุโทรทศันท์าํใหน้กัเรียนมีความ
สนใจในอาชีพมากขึน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

27 ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไมข้องเพือนบา้นทาํใหน้กัเรียนมีพลงัใจที
จะประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

+1 +1 +1 +1 +0 0.8
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ที ขอ้ความ
ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ

สรุปคนที
1

คนที
2

คนที
3

คนที
4

คนที
5

28 นกัเรียนคิดวา่จะประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
เป็นอาชีพหนึงเช่นเดียวกบัเพือนของนกัเรียน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

29 นกัเรียนเชือวา่ความรู้ในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมไ้ดที้ไดรั้บจากโรงเรียนสามารถ
นาํไปใชใ้นครอบครัวได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

30 นกัเรียนชอบใหค้รูนาํนกัเรียนไปเรียน
เกียวกบัอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

31 นกัเรียนชอบการฝึกปฏิบติังานอาชีพทาํสวน
ผลไมจ้ากวิทยากรในชุมชน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

32 นกัเรียนสามารถนาํแบบอยา่งจากผูป้ระสบ
ความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไมไ้ปใช้
พฒันาอาชีพได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

33
ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ
การใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือผูป้กครองทาํ
สวนผลไมท้าํใหเ้กิดความสมัพนัธ์ทีดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00

34 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีสงัคมใหก้าร
ยกยอ่งเป็นอยา่งดี

+1 +1 +1 0 +1 0.8

35 นกัเรียนเป็นผูที้ไม่มีปัญหาการทาํสวนผลไม้
ร่วมกบัครอบครัว

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

36 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพหนึงทีทาํใหมี้
การรวมกลุ่มช่วยเหลือกนัในชุมชน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

37 กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพมีนิสยัอือเฟือเผือแผ่
มีนาํใจ โอบออ้มอารีต่อกนั

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

38 เมือมีปัญหาเกิดขึนนกัเรียนสามารถขอ
คาํแนะนาํจากผูป้กครองหรือครอบครัวได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

39 นกัเรียนเห็นวา่กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมมี้ความสมัพนัธ์กนัแบบญาติ
พีนอ้งช่วยเหลือซึงกนัและกนั

+1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ที ขอ้ความ
ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ

สรุปคนที
1

คนที
2

คนที
3

คนที
4

คนที
5

40 อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีทาํใหน้กัเรียน
รักและภาคภูมิใจในทอ้งถิน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

41 อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถประกอบอาชีพ
สร้างชือเสียงใหก้บัตนเองและครอบครัวได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

42 ผูน้าํในชุมชนไดรั้บการยกยอ่งมาจากกลุ่ม
ผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00
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แบบสัมภาษณ์
ประเด็นสัมภาษณ์เจาะลึกบุคคลในครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้ประสบ

ความสาํเร็จและมีการสืบทอดอาชีพทาํสวนผลไมใ้นครอบครัว แบ่งออกเป็น
----------------------------------------------------------------------------------------------

ตอนที 1 ขอ้มูลภูมิหลงัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
1. ครอบครัวเริมทาํสวนมานานหรือยงั เป็นรุ่นทีเท่าไร ผลตอบแทนเป็นอยา่งไรบา้ง
2. ภายในครอบครัวมีลูกทาํสวนต่อจากพอ่แม่กีคน ครอบครัวมีวธีิการอยา่งไร
3. ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งเดียวหรือมีอาชีพอืนดว้ย

ตอนที 2 การถ่ายทอดทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมภ้ายในครอบครัว
4. มีวธีิการอบรมเลียงดูอยา่งไร ในเรืองใดบา้ง จึงทาํใหลู้กหลานมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ

ทาํสวนผลไม้
5. ในครอบครัวมีการสร้างแรงจูงใจ หรือเสริมแรงอยา่งไรใหลู้กหลานสนใจเลือกประกอบ

อาชีพทาํสวนผลไมต้ามแบบอยา่ง
6. นอกจากการเรียนรู้ถ่ายทอดส่งเสริมภายในครอบครัวแลว้ ยงัไดรั้บการเรียนรู้หรือ

ส่งเสริมจากภายในชุมชนหรือภายนอกชุมชนหรือไม่อยา่งไร

ตอนที 3 ความคิดเห็นเกียวกับทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3
7. ดา้นความมันคงในอาชีพนกัเรียนมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้แต่ไม่เลือก

ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้โดยมองวา่อาชีพทาํสวนผลไมย้งัมีความมันคงในอาชีพนอ้ยกวา่อาชีพ
อืนทงัดา้นรายไดแ้ละความปลอดภยัจากการใชส้ารเคมี ท่านคิดวา่ควรส่งเสริมอยา่งไร

8. ดา้นความพึงพอใจต่ออาชีพ นกัเรียนมองวา่อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีเหน็ดเหนือย
และคาดวา่ตวัเองจะไม่ประสบความสาํเร็จในอนาคต ท่านคิดวา่ควรทาํอยา่งไรใหมี้ทศันคติดีขึน

9. ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ โรงเรียนไม่นาํนกัเรียนเรียนรู้อาชีพทาํสวนผลไมใ้น
ชุมชน นกัเรียนไม่ไดรั้บการฝึกปฏิบติัหรือทาํงานเกียวกบัอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชน ท่านคิดวา่
ควรส่งเสริมอยา่งไร นกัเรียนจึงจะมีทศันคติทีดี

ตอนที 4 ขอ้เสนอแนะอืน ๆ
10. ภาครัฐ เอกชน และชุมชน ควรมีบทบาทอยา่งไรในการสนบัสนุนส่งเสริมนกัเรียนใหมี้

ทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมแ้ละสืบทอดใหค้งอยูใ่นทอ้งถินอยา่งย ังยนื
....................................................................................
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แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทัศนคตต่ิออาชีพทําสวนผลไม้
สําหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 3

ในภาคตะวันออก
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คาํนํา

แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษา
ปีที 3 เป็นกิจกรรมทีจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ขอ้มูลเกียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทางทีดี
โดยใชฐ้านการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ไดแ้ก่ โรงเรียนเป็นฐาน ครอบครัว
เป็นฐาน ผูป้ระกอบการเป็นฐาน และทอ้งถินเป็นฐาน ทงันีมุ่งส่งเสริมทศันคติทีดี 4 ดา้น คือ
ดา้นความมันคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพและ

ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพโดยมีเป้าหมายเพือใหเ้กิดทศันคติทีดีและสืบทอดการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ย กิจกรรม จาํนวน 6 กิจกรรม  ดงัปรากฏในแผน

การสร้างกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมเ้กิดขึนจากกระบวนการพฒันา
กิจกรรม 6 ขนัตอน คือ การศึกษาและวเิคราะห์ทศันคติของนกัเรียน การเลือกรูปแบบ การออกแบบ
กิจกรรม การพฒันากิจกรรม การนาํไปใช ้และการประเมินผล การจดักิจกรรมนีจะสาํเร็จเป็นไปตาม
วตัถุประสงคจ์าํเป็นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทีตระหนกั
และเห็นความสาํคญัของการส่งเสริมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้พือเตรียมการพฒันานกัเรียน
เพือรองรับการเปลียนแปลงทางสังคมในอนาคตผูจ้ดัทาํหวงัเป็นอยา่งยิงวา่คู่มือนีจะเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมเพือการสืบทอดและพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมใ้หค้งอยูต่่อไป

ผูจ้ดัทาํ
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สารบัญ

คํานํา หนา้
แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

บทนาํ 1
วตัถุประสงค์ 2
เป้าหมาย 2
ผลสัมฤทธิทีคาดหวงั 2
องคป์ระกอบของแผน 2
การประเมินผล 2
ผลทีคาดวา่จะไดรั้บ 2

การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 3
การดาํเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
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กาํหนดการใชสื้อและแหล่งการเรียนรู้ 8
กาํหนดการวดัและประเมินผล 9
ระยะเวลาในการจดักิจกรรม 9
เงือนไขความสาํเร็จ 9
การนาํกิจกรรมไปใชส้าํหรับผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง 10

บทบาทผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง 11
กาํหนดการจดักิจกรรม 12
แผนการจดักิจกรรมประจาํวนั 14

กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ 17
ภาคผนวก 128
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บทนํา
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออกมีความสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจ

สังคมและวฒันธรรมของภูมิภาคเป็นวถีิการดาํรงชีวิตของประชาชนทีมีความสัมพนัธ์กบัทรัพยากร
ธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม เป็นแหล่งอาหารทีอุดมสมบูรณ์ในทอ้งถินสร้างวฒันธรรมดา้นอาหาร
การกินทีหลากหลาย เป็นภูมิปัญญาทีมีการถ่ายทอด สังสมเป็นองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ อาชีพทาํสวน
ผลไมจึ้งเป็นอาชีพหนึงทีมีความสาํคญัและมีคุณค่าต่อทอ้งถินซึงควรไดรั้บการสืบทอดและพฒันาให้
คงอยูใ่นภูมิภาคตะวนัออก ความเปลียนแปลงสภาพสังคมในปัจจุบนัผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
และพืนทีทาํสวนผลไมมี้จาํนวนลดลง โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่หนัไปประกอบอาชีพดา้นการผลิตและ
การบริการเป็นจาํนวนมาก จากนโยบายส่งเสริมการศึกษาของรัฐทาํใหมี้การศึกษาต่อ  รวมถึงภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมทีแข่งขนักนัสูงทาํใหผู้ป้กครองส่งเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษาเพือการมีงานทาํและ
ไดรั้บค่าตอบแทนทีดีในอนาคต และคนรุ่นใหม่เห็นวา่มีสวสัดิการคุม้ครองและมีรายไดที้มันคงกวา่
อาชีพการเกษตร หากผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมรุ่้นใหม่ลดลงคุณค่าของอาชีพทาํสวนผลไมที้
อนัเป็นวถีิการดาํรงชีวติทีเป็นเอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ของทอ้งถินจะค่อย ๆ สูญหายไป

การจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ เห็นความสาํคญัอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัวและทอ้งถิน การสร้างความตระหนกัในความสาํคญัของตนเองต่อ
การพฒันาอาชีพ และความตระหนกัในความสาํคญัของอาชีพทีมีต่อตนเอง ครอบครัวและทอ้งถิน
ในดา้นรายได ้และผลตอบแทนดา้นอาหารและสิงแวดลอ้มและวฒันธรรม รวมถึงการจดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของอาชีพ การสร้างความรัก ความหวงแหน อาชีพทาํสวนผลไม้
และความภาคภูมิใจในทอ้งถินจะทาํใหน้กัเรียนมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ และเตรียมตวัประกอบอาชีพ
ต่อจากครอบครัว ซึงในภาคตะวนัออกมีฐานการเรียนรู้การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมที้เขม้แขง็
ทงัดา้นองคค์วามรู้ ภูมิปัญญา จากบุคคลทีประสบความสาํเร็จ  ผูป้ระกอบการในชุมชน รวมถึง
หน่วยงานรัฐซึงทาํหนา้ทีส่งเสริมการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้มีความเป็นแบบอยา่งในอาชีพทีมี
คุณค่าสาํหรับนกัเรียนไดเ้รียนรู้การสังเกตแบบอยา่งทีดีในชุมชน และเรียนรู้การปฏิบติัจริงใน
สถานทีจริง นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 เป็นวยัทีทศันคติต่ออาชีพจะเริมมีความชดัเจนและมันคง
จึงเป็นวยัทีมีความเหมาะสมควรไดรั้บ การส่งเสริมใหมี้ทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

แผนการจดักจิกรรมส่งเสริมทัศนคตต่ิออาชีพทําสวนผลไม้
สําหรับนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก
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วตัถุประสงค์
เพือจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้ห้กบันกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 3

ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออก
เป้าหมาย

มุ่งใหน้กัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เกิดทศันคติทีดี
ต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้และเตรียมตวัเลือกประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวอีกอาชีพหนึง
ผลสัมฤทธิทีคาดหวงั

1. นกัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ความสาํคญัเกียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
2. นกัเรียนตระหนกั เห็นคุณค่าและประโยชน์การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้อง

ครอบครัว มากขึน
3. นกัเรียนมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมสู้งขึน

องค์ประกอบ
แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้สาํหรับนกัเรียน

ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ในภาคตะวนัออก  ทีมีผูป้กครองประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ย
กิจกรรม จาํนวน 6 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที 1 รู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 3 อาชีพทาํสวนผลไม้ : ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน
กิจกรรมที 4 ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่
กิจกรรมที 5 การพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้

การประเมนิผล
ประเมินทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ดงันี
1. บนัทึกเหตุการณ์ ขณะดาํเนินกิจกรรม โดยใชแ้บบบนัทึก
2. วเิคราะห์ทศันคติ โดยใชแ้บบบนัทึกสะทอ้นความคิดหลงัจบกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
3. ศึกษาทศันคติหลงัดาํเนินกิจกรรม โดยใชแ้บบสอบถามศึกษาทศันคติ

ผลทคีาดว่าจะได้รับ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 มีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้และวางแผนพฒันา

ตนเองเตรียมความพร้อมเขา้ประกอบอาชีพ ทาํสวนผลไมท้อดสืบต่อจากครอบครัว
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การดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
เป็นการจดัมวลประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ขอ้มูลเกียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวน

ผลไมใ้นทางทีดีและเกิดเป็นทศันคติทีดีต่ออาชีพ เนน้ให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงและปฏิบติั
กิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการประกอบอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้กียวขอ้งในการจดักิจกรรม

นิยาม
1. ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกทีมีต่อสิงต่าง ๆ เป็นความชอบ หรือไม่ชอบ มีผลต่อ

ความพึงพอใจ ความผกูพนั และความเครียด ซึงมาจากตวัอาชีพ (เขมมารี รักษชู์ชีพ, 2553,
หนา้ 101-102)

2. ทศันคติต่ออาชีพของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียนทีมีต่ออาชีพ
ทงัในแง่สภาพของอาชีพ ลกัษณะบุคคลในอาชีพการยอมรับในอาชีพและอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัอาชีพ
ซึงมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระทาํหรือการปฏิบติัของนกัเรียนต่ออาชีพหรือบุคคลในอาชีพนนั ๆ
(ประดินนัท ์อุปรมยั, 2545, หนา้ 28)

3. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ หมายถึง การจดัมวลประสบการณ์ให้
นกัเรียนไดรั้บรู้ขอ้มูลเกียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทางทีดีและเกิดทศันคติทีดีต่อ
อาชีพ เนน้ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงและปฏิบติักิจกรรม ทีเกียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจ
และทกัษะในการประกอบอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กียวขอ้งในการจดัการศึกษา

4. กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ หมายถึง กิจกรรมทีมุ่งส่งเสริม
ทศันคติ ทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความมันคงในอาชีพ
ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ  ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ ดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ
โดยกิจกรรมมีลกัษณะตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพืออาชีพ ประกอบดว้ยกิจกรรม 4 รูปแบบ
ดงันี

โรงเรียนเป็นฐาน ไดแ้ก่  กิจกรรมที 1 รู้จกัอาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของครอบครัว  และกิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้

ครอบครัวเป็นฐาน ไดแ้ก่  กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
กิจกรรมที 3 อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน และกิจกรรมที 4
ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่

การส่งเสริมทัศนคตต่ิออาชีพทําสวนผลไม้
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ผูป้ระกอบการเป็นฐาน ไดแ้ก่  กิจกรรมที 4 ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่ กิจกรรมที 5
การพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้ และกิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จในอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

ทอ้งถินเป็นฐาน ไดแ้ก่ กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมกิ้จกรรมที 3
อาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน กิจกรรมที 5 การพฒันาและต่อยอด
อาชีพทาํสวนผลไม้ และกิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้

หลักการจัดกิจกรรม
ประกอบดว้ยหลกัการสาํคญัในการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

ดงันี
1. การจัดกิจกรรมมุ่งส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ใน 4 ด้าน ดังนี
ด้านความมันคงในอาชีพ
เป็นการจดักิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทาง

เศรษฐกิจ เป็นอาชีพทีสร้างรายไดที้ดีมีผลตอบแทนสูง สามารถพฒันาต่อยอดอาชีพในเชิงการคา้
และพฒันาเป็นผูป้ระกอบการ เป็นอาชีพทีใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนดา้นแหล่งอาหารและ
สิงแวดลอ้มแก่ทอ้งถิน เพือสร้างความเชือในอาชีพ ให้นกัเรียนมีความตระหนกั ภาคภูมิใจ
เกิดความรักความหวงแหนการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวและทอ้งถิน

ด้านความพงึพอใจในอาชีพ
เป็นการจดักิจกรรมสร้างความรู้สึกทีดีทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ให้นกัเรียนเกิดความชอบ

ความรัก พึงพอใจในวถีิชีวติการทาํสวนผลไม ้การทาํงานอยา่งมีความสุขใกลชิ้ดครอบครัวและธรรมชาติ
พอใจในสภาพอาชีพทาํสวนผลไมที้มีการใชค้วามรู้ เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้ในการจดัการทาํใหมี้
ความสะดวกสบาย  เป็นอาชีพอิสระการ เป็นเจา้ของกิจการ ทาํใหมี้อิสระในการทาํงานมีโอกาส
ใชค้วามคิด ทกัษะ ลงมือปฏิบติัและตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ มีความสนุก ทา้ทาย
ความสามารถไม่เบือหน่าย

เขมมารี รักษชู์ชีพ. (2553). ทฤษฎอีงค์การ. กรุงเทพฯ: ทริปเปิล.
ประดินนัท ์อุปรมยั. (2545). แนวคิดเกียวกบักิจกรรมและเครืองมือแนะแนว. เอกสารการสอน

ชุดวิชากิจกรรมและเครืองมือแนะแนว หน่วยที 1-8. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
นนทบุรี : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.



177

ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ
เป็นการจดักิจกรรมใหน้กัเรียน เกิดความรู้สึกทีดีต่อการประพฤติ ปฏิบติัของบุคคลทีมี

ความเป็นแบบอยา่งทีดีในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละประสบความสาํเร็จทีมีอยูภ่ายใน
ชุมชน ภายนอกชุมชน และจากสือต่าง ๆ โดยใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ตรง ไดพ้บ ไดดู้ ไดส้ัมผสั
จากบุคคลทีหลากหลาย จากแหล่งเรียนรู้หลาย ๆแห่ง  ดว้ยการสังเกต เลียนแบบและวเิคราะห์นาํมา
เป็นความรู้ ความเชือ ทกัษะ และการปฏิบติัทีดีในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องตนเอง

ด้านสัมพนัธภาพในอาชีพ
เป็นการจดักิจกรรมสร้างความรู้สึกการมีความสัมพนัธ์ทีดีจากการปฏิบติัและการถ่ายทอด

อาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียนกบับุคคลในครอบครัว กลุ่มผูป้ระกอบ และบุคคลอืนในสังคม
ดว้ยการยกยอ่งใหเ้กียรติ เอืออาทรต่อกนั ให้เห็นประโยชน์ความสาํคญัของการสร้างความสัมพนัธ์
กบับุคคลอืน การทาํงานร่วมกนั การแลกเปลียนเรียนรู้ การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายช่วยเหลือเกือกูล
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมซึ้งกนัและกนั

2. การจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพ เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีจดัให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยใชฐ้านการเรียนรู้
จากแหล่งทรัพยากรทีมีคุณค่าภายในชุมชนในการเป็นแบบอยา่งในอาชีพ (Career role model) ใหก้บั
นกัเรียน ไดแ้ก่ ครอบครัว ผูป้ระกอบการ ผูรู้้ องคก์รรัฐและเอกชน ตามรูปแบบการจดัการศึกษา
เพืออาชีพ ดงันี

โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง  การสอนให้รู้จกัอาชีพและการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ผา่นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียน และโปรแกรมพฒันาอาชีพ โดยมุ่งพฒันา
นกัเรียนในเรือง ความเขา้ใจตนเองดา้นอาชีพ การรับรู้บุคลิกภาพตนเอง การมีทศันคติทีดีต่ออาชีพ
เขา้ใจความเป็นจริงโลกของงานและการศึกษา ความตระหนกัในอาชีพ และการพฒันาความสามารถ
เพือเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ผู้ประกอบการเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละทีเกียวขอ้ง
เช่น สวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จ การแปรรูปผลไม ้สถานประกอบการขนมคบเคียว การท่องเทียว
เชิงเกษตร รีสอร์ท โฮมสเตย ์เป็นตน้ เนน้การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในพืนที เพือเตรียม
นกัเรียนให้เป็นผูใ้หญ่ทีเรียนรู้อาชีพจากสถานประกอบการในสภาพแวดลอ้มของชุมชน เพือให้
นกัเรียนมีทกัษะพืนฐานในอาชีพ การเขา้ใจตนเอง ความตระหนกัในอาชีพ การจดักิจกรรมมุ่งสร้าง
โอกาสและประสบการณ์ในอาชีพจากการฝึกปฏิบติัในสถานทีทาํงานจริงโดยจดัเป็นโปรแกรมหรือ
โครงการพฒันาอาชีพและการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในชุมชน
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กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทาํสวนผลไม้
ทีเชือมโยงองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาชีพ ระบบการศึกษาใน
ครอบครัวและชุมชน และการจดับริการใหค้าํปรึกษาอาชีพภายในชุมชนผา่นสือต่าง ๆ เช่น วทิยุ
โทรทศัน์ และโปรแกรมการฝึกอบรมเกียวกบัอาชีพ เป็นกิจกรรมทีใหข้อ้มูลความรู้แก่นกัเรียน
เป็นรายบุคคลโดยครอบครัว และชุมชน

กิจกรรมท้องถินเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอาชีพทีเนน้การพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดยการจดักิจกรรมพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมใ้หก้บัครอบครัว พอ่แม่
เด็ก เยาวชน และผูน้าํในชุมชน เพือใหมี้บทบาทในการพฒันาทอ้งถินของตน ผา่นกิจกรรมการให้
คาํปรึกษา การฝึกอบรมเกียวกบัอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละการพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน
โดยหน่วยงานของรัฐ องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน สถานประกอบการ
สถานศึกษา

3. จดัการเรียนรู้ใหล้งมือปฏิบติัจริงในสถานทีจริง สร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ระหวา่งเรียนและฝึกปฏิบติัจริง โดยใชสื้อและแหล่งเรียนรู้ในการช่วยสอนอยา่งหลากหลาย ไดแ้ก่
สือเทคโนโลย ีแบบอยา่งบุคคลผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม ้สถานประกอบการ
ในชุมชน ศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน หน่วยงานรัฐ

4. จดักิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะนิสัยทีดีในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้ เช่น ทาํงานดว้ยความตงัใจ จริงจงั รักการทาํงาน ขยนั อดทน เอาใจใส่ มีความรับผิดชอบ
ต่องาน เป็นตน้

จุดมุ่งหมายของกิจกรรม
1. เพือใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ  และขอ้เท็จจริง เกียวกบัการประกอบอาชีพ

ทาํสวนผลไม้
2. เพือใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกั มีความรักและหวงแหนการประกอบอาชีพ

ทาํสวนผลไมข้องครอบครัวและทอ้งถิน
3. เพือใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้อง

ครอบครัวและทอ้งถิน
4. เพือใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในความสาํคญัของตนเอง มีความเชือมัน

ในการประกอบอาชีพของครอบครัวใหป้ระสบความสาํเร็จ
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การจัดเนือหาการเรียนรู้
1. เนือหาการเรียนรู้

1.1 ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัอาชีพ โลกของงานอาชีพ และการเขา้ใจตนเอง
(Self-concept )

1.2 การตระหนกัในโอกาสเขา้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้การปรับตวัสร้างทศันคติทีดี
ต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นอาชีพ การพฒันาตนเองและการวางแผนเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมต่้อจากครอบครัว

1.3 ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
1.4 คุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะทีดีในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
1.5 ประวติัความเป็นมาและความสาํคญัของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ของทอ้งถินตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประวติัจงัหวดัจนัทบุรี ประวติัอาํเภอขลุง วถีิชีวติ
การประกอบอาชีพของคนทอ้งถิน และวถีิชีวติการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน

1.6 สภาพการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นปัจจุบนัและแนวโนม้การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้นอนาคต ไดแ้ก่ ความเปลียนแปลงในอาเซียน อนาคตการประกอบอาชีพทาํสวน
ผลไม ้ตลาดและความตอ้งการผลไม ้แนวทางการพฒันาและการปรับตวัในอนาคต

1.7 ความสาํคญัและประโยชน์การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว และทอ้งถิน ในเรือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ เรืองอาหารและสิงแวดลอ้ม

1.8 ความรู้ ความเขา้ใจ เรือง การวางแผนพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม ้การวางแผน
การใชที้ดิน การจดัการอาชีพ การวางแผนการผลิต การตลาดและการจาํหน่าย การจดัทาํบญัชี
รายรับ-รายจ่าย การคาํนวณ ผลผลิต ตน้ทุน รายได ้กาํไร ขาดทุน

1.9 การสร้างมูลค่าเพิมผลผลิต  การแปรรูปผลผลิต การสร้างผลิตภณัฑ ์การทาํเกษตร
อินทรีย ์การผลิตผลไมคุ้ณภาพตามมาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภยั มาตรฐาน GAP มาตรฐาน Q

1.10 การใชแ้ละการพฒันาเทคโนโลย ีไดแ้ก่ เทคโนโลยกีารจดัการสวนผลไม้
เทคโนโลยเีครืองมือเครืองใช ้ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ สือออนไลน์

1.11 การพฒันาต่อยอดอาชีพ การวเิคราะห์ช่องสร้างรายไดด้ว้ยความคิดสร้างสรรค์
การขยายเป็นธุรกิจเชิงพาณิชย ์ และการเป็นผูป้ระกอบการ การจดัทาํโครงงาน โครงการพฒันา
อาชีพ

1.12 การสร้างความสัมพนัธ์ในอาชีพรวมกลุ่มอาชีพ เช่น สหกรณ์ วสิาหกิจชุมชน
กลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ
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2. คุณธรรม จริยธรรม ของผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเรืองต่อไปนี

2.1 รักสิงแวดลอ้ม ไม่เบียดเบียนทรัยพากร
2.2 มีคุณธรรมต่อผูบ้ริโภค ไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภค
2.3 ผลิตผลไมที้มีคุณภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค เช่น เกษตรอินทรีย ์หรือเกษตร

ปลอดภยั เก็บเกียวตามกาํหนดอายใุนระยะทีมีคุณภาพ และปลอดภยัจากสารเคมี
2.4 ซือสัตยต่์อผูบ้ริโภค

3. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มุ่งใหน้กัเรียนเกิดคุณลกัษณะทีส่งผลต่อทศันคติต่ออาชีพ
ทาํสวนผลไม ้ดงันี

3.1 มีความรัก และพึงพอใจในอาชีพทาํสวนผลไม้
3.2 มีความสนใจในในอาชีพทาํสวนผลไม้
3.3 เอาใจใส่การประกอบอาชีพ ดว้ยความจริงจงั ตงัใจ และมุ่งมัน
3.4 เห็นคุณค่าและประโยชน์ของอาชีพทาํสวนผลไม้
3.5 ใฝ่เรียนรู้ มีทกัษะการคิดวเิคราะห์อยา่งสร้างสรรค์
3.6 ช่างสังเกต ละเอียดรอบคอบ
3.7 ขยนั อดทน มีความรับผิดชอบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การจดัประสบการณ์การเรียนมุ่งเนน้การใชฐ้านการเรียนรู้ทีมีอยูใ่นชุมชน ไดแ้ก่ ครอบครัว

โรงเรียน ผูป้ระกอบการ แบบอยา่งจากผูป้ระสบความสาํเร็จ  ทังคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ แบบอยา่ง
สวนผลไมที้มีการจดัการทีดี  และจากสือออนไลน์ ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่
การทศันศึกษา-ดูงาน การสัมภาษณ์พอ่แม่-ผูป้กครอง ผูรู้้ผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพ คนรุ่นใหม่
วทิยากรบรรยาย  การสาํรวจชุมชน การสืบคน้บนเครือข่ายออนไลน์ การจดบนัทึก การทาํโครงงาน
โครงการ และการปฏิบติั

กําหนดการใช้สือและแหล่งเรียนรู้
การใชสื้อและแหล่งเรียนรู้เนน้การใชส้วนผลไมข้องครอบครัวและชุมชน ในอาชีพ

ทาํสวนผลไม ้สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ ศูนยก์ารเรียนรู้ หรือศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
ทีเกียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ บุคคลตน้แบบทีมีความเป็นแบบอยา่งทีดี ไดแ้ก่
ผูรู้้ ผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพ  บุคคลทรงภูมิปัญญา และคนรุ่นใหม่ โดยการสาํรวจเก็บรวบรวม
ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิน บนัทึกขอ้มูลฐานการเรียนรู้ในชุมชน และประสานความร่วมมือการจดั
กิจกรรมไปยงัผูเ้กียวขอ้ง และการใชสื้อบนเครือข่ายออนไลน์
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กําหนดการวดัและประเมนิผล
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นการศึกษาทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน

โดยการประเมินยดึวตัถุประสงคข์องแผนกิจกรรม  เนน้การประเมินดา้นความรู้สึก การเลือกวธีิวดั
และประเมินผลตอ้งยดึหลกัความสอดคลอ้งเป็นไปตามเป้าหมายการมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
และถือวา่ทุกสิงทุกอยา่งลว้นเป็นการเรียนรู้และสามารถใชเ้ป็นประจกัษพ์ยานสะทอ้นผลการเรียนรู้
ไดท้งัสิน การวดัและประเมินผลแต่ละกิจกรรมประกอบดว้ยการสอบถามทศันคติ ประเมินผล
จากการวเิคราะห์เหตุการณ์ การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ดว้ยคาํพูด ท่าทาง การแสดงออก
ดว้ยการกระทาํ และการสะทอ้นความรู้สึก เครืองมือที ไดแ้ก่ แบบบนัทึกเหตุการณ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสอบถามทศันคติ แบบบนัทึกสะทอ้นความรู้สึก (ดงัภาคผนวก)

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ใชเ้วลาจดักิจกรรม จาํนวน 7 วนั
เงือนไขความสําเร็จ

1. ผูป้กครองตอ้งปรับทศันคติ ใหมี้ทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
2. ผูป้กครองและผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นชุมชนตอ้งปรับวธีิคิด หรือสร้างค่านิยม

ในการทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบความสาํเร็จอยา่งย ังยนื โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
3. ครูผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติ

ต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา
4. โรงเรียนตอ้งจดัทาํหลกัสูตร หรือ กิจกรรมพฒันานกัเรียน เช่น จดัการเรียนการสอน

เป็นรายวชิาหนึงในกลุ่มสาระเพิมเติม หรือวชิาเลือกเสรี การจดัโครงการพิเศษ การจดัเป็นกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรในกิจกรรมพฒันานกัเรียน เช่น กิจกรรมชมรม หรือชุมนุม เพือให้นกัเรียนรับรู้การ
เรียนรู้การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เปิดโอกาส ใหมี้การนาํความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ
ช่วยเหลือครอบครัว

5. โรงเรียนตอ้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ บุคคลในชุมชน
ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน หน่วยงานของรัฐซึงทาํหนา้ทีส่งเสริมอาชีพการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในทอ้งถินในการจดักิจกรรม

6. ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในทอ้งถินไดแ้ก่  ครอบครัว โรงเรียน สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพ
หน่วยงานของรัฐตอ้งประสานความร่วมมือ ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมร่วมกนั
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การนํากิจกรรมไปใช้สําหรับผู้เกียวข้อง
1. สถานศึกษา
สถานศึกษาทุกสถานศึกษาทีมีการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตงัอยูใ่น

ทอ้งถินทีมีการประกอบอาชีพทาํสวนสามารถนาํกิจกรรมไปใชด้งันี
1.1 ครูผูส้อนนาํไปบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเกียวขอ้ง เนืองจากลกัษณะ

ของกิจกรรมเป็นการนาํเนือหาความรู้ตามหลกัสูตรมาบูรณาการกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ซึงทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสนาํความรู้ตามหลกัสูตรมาใชจ้ริงในวถีิชีวิตการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

1.2 โรงเรียนสามารถนาํกิจกรรมไปใชโ้ดยจดัทาํเป็นโครงการพิเศษ กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร โดยจดัเวลากิจกรรมค่าย กิจกรรมชมรม

1.3 การจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ครูแนะแนว ควร แนะแนวอาชีพและแนะแนว
การศึกษาต่อ ตามความตอ้งการกาํลงัคนในการพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม ้ในสาขาทีเกียวขอ้งและ
เป็นความขาดแคลน ตามความตอ้งการของครอบครัว และทอ้งถิน เช่น การแปรรูป การตลาดและ
การส่งออก วศิวกรรมการเกษตร เครืองกลการเกษตร ทงัสายอาชีพ และสายสามญั

1.4 สาํรวจขอ้มูลและจดัทาํสารสนเทศ ฐานการเรียนรู้ในชุมชนและภายนอกชุมชน
ไดแ้ก่ ขอ้มูลภูมิปัญญาทอ้งถิน ผูรู้้ บุคคลผูป้ระสบความสาํเร็จ ผูป้ระกอบการ ศูนยก์ารเรียนชุมชน
ขอ้มูลครอบครัวผูป้กครองนกัเรียน แหล่งเรียนรู้ เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ
สถาบนัการศึกษา

1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และจดักิจกรรมส่งเสริมนกัเรียนร่วมกนัอยา่งต่อเนือง
2. ครอบครัว

2.1 ผูป้กครองควรจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพทาํสวนผลไมใ้นครอบครัว
โดยประสานความร่วมมือกบัโรงเรียน และหน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถิน

2.2 ผูป้กครองควรจดัใหลู้กมีกิจกรรม หรือมีหนา้ทีความรับผดิชอบช่วยเหลือ
ครอบครัวประกอบอาชีพทาํสวนผลไมต้งัแต่วยัเด็ก

2.3 ผูป้กครองควรเปิดโอกาสใหลู้กแสดงความคิดเห็น และแสดงความสามารถนาํ
ความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ  ยอมรับทงัความสาํเร็จ และความผดิพลาดของลูกและคอย
ใหก้าํลงัสมาํเสมอ

3. ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้
จดัหลกัสูตร สถานที สภาพแวดลอ้ม และฐานการเรียนรู้ของศูนยใ์หพ้ร้อมและเพียงพอ

กบัความตอ้งการ การจดัการศึกษาเพือการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องทอ้งถิน
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4. ผู้ประกอบการ
จดัหลกัสูตร สถานที ฝึกปฏิบติัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการสาํหรับ

ผูต้อ้งการฝึกประสบการณ์อาชีพ หรือสาํหรับพนกังานใหม่ รวมถึงการกาํหนด ระเบียบขอ้ปฏิบติั
สาํหรับผูฝึ้กงานของสถานประกอบการ

บทบาทผู้มส่ีวนเกียวข้อง
1. พ่อแม่หรือผู้ปกครอง
สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมทศันคติทีดีแก่บุตรหลาน ใหมี้ความพึงพอใจในวถีิชีวติอาชีพ

ทาํสวนผลไม ้และมีความเป็นแบบอยา่งทีดี
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนส่งเสริมครู และบุคลากร ในการจดัการเรียนรู้อาชีพทาํสวนผลไมข้องทอ้งถิน

เช่น จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน การจดัเป็นนโยบายหนึงในงานวชิาการ บูรณาการการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระวชิา และกิจกรรม พฒันานกัเรียน เช่น จดัเป็นโครงการพิเศษ จดัตงัเป็นชมรมกลุ่มยวุเกษตรกร
อาชีพทาํสวนผลไม้

3. ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้
ประสานกบัโรงเรียนเพือจดัทาํหลกัสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองซึงกนัและกนั
4. ผู้สอน
ประสานความร่วมมือ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชฐ้านการเรียนรู้ในชุมชนจดัหา

จดัทาํสือ ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนพึงพอใจและมีความสุขในการเรียนรู้
5. ผู้ประกอบการ
ประสานความร่วมมือกบัรงเรียนในการกาํหนดกิจกรรมและเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน

ก่อนฝึกปฏิบติัประสบการณ์อาชีพ
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กําหนดการจัดกิจกรรม

กําหนดการ กิจกรรม เวลา
วนัที 1 - กิจกรรมพบปะ แนะนาํตนเอง

- กิจกรรมสร้างความคุน้เคย
- กิจกรรมชีแจงการจดักิจกรรม และวตัถุประสงคข์องกิจกรรม
- กิจกรรมนดัหมาย, มอบหมายงาน

ครึงวนั
3 ชัวโมง

วนัที 2 กิจกรรมที 1 เรียนรู้อาชีพ และการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของครอบครัว

1 วนั
6 ชัวโมง

วนัที 3 กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน 1 วนั
6 ชัวโมง

วนัที 4 กิจกรรมที 3 อาชีพทาํสวนผลไมฐ้านเศรษฐกิจของครอบครัว
และทอ้งถิน

1 วนั
6 ชัวโมง

วนัที 5 กิจกรรมที 4 ตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่ 1 วนั 6
ชัวโมง

วนัที 6 กิจกรรมที 5 การพฒันาต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้ 1 วนั 6
ชัวโมง

วนัที 7 กิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม้

1 วนั
6 ชัวโมง
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แผนการจัดกิจกรรมประจําวนั

ลาํดบัวนัที เวลา กิจกรรม
วนัที 1 ครึงวนั เวลา 3 ชัวโมง พบปะสร้างความคุน้เคย

- กิจกรรมพบปะ แนะนาํตนเอง
- กิจกรรมสร้างความคุน้เคย , นนัทนาการ
- กิจกรรมชีแจงการจดักิจกรรม และวตัถุประสงค์

ของกิจกรรม
- กิจกรรมนดัหมาย, มอบหมายงาน

วนัที 2 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง

ชัวโมงที 1
ชัวโมงที 2
ชัวโมงที 3
ชัวโมงที 4
ชัวโมงที 5

ชัวโมงที 6

กิจกรรมที 1 เรียนรู้อาชีพ และการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

- ท่องโลกงานอาชีพและอาชีพในทอ้งถิน
- อาชีพทีฉนัใฝ่ฝัน กบัอาชีพทาํสวนผลไม้
-รู้จกั เขา้ใจตนเอง (self-concept) และโอกาสทางอาชีพ
- รู้จกัอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวดีแลว้หรือยงั
- ความสาํคญัของตนเองต่อครอบครัวและทอ้งถิน

ในการสืบทอดอาชีพทาํสวนผลไม้
- สรุปสร้างความตระหนกัโอกาสทางอาชีพ, นดัหมาย

มอบหมายงาน

วนัที 3 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง

ชัวโมงที 1

ชัวโมงที 2

ชัวโมงที 3
ชัวโมงที 4

กิจกรรมที 2 ตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในทอ้งถิน

- สืบคน้ความเป็นมาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในทอ้งถิน

- แบ่งกลุ่มลงพืนทีสาํรวจชุมชน สวนผลไม ้สัมภาษณ์
ผูรู้้  ผูป้กครอง

- ลงมือปฏิบติัการสืบคน้
- กิจกรรมรวบรวมขอ้มูล เรียบเรียง บนัทึก จดัทาํ

สารสนเทศ
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แผนการจัดกิจกรรมประจําวนั

ลาํดบัวนัที เวลา กิจกรรม
วนัที 3 ชัวโมงที 5

ชัวโมงที 6
- นาํเสนอผลงาน, ใหค้วามรู้ประวติัทอ้งถินเพิมเติม
- สรุปสร้างความตระหนกั, นดัหมาย และมอบหมายงาน

วนัที 4 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง

ชัวโมงที 1

ชัวโมงที 2

ชัวโมงที 3
ชัวโมงที 4

ชัวโมงที 5

ชัวโมงที 6

กิจกรรมที 3 อาชีพทาํสวนผลไม้ : ฐานเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและทอ้งถิน
- ทบทวนวตัถุประสงค ์ภาระงานฟังบรรยายพิเศษ

จากวทิยากร
- ฟังบรรยายพิเศษเรือง “แนวโนม้การประกอบอาชีพ

ทาํสวนผลไมใ้นอนาคต และผลไมไ้ทย ในอาเซียน”
- ฟังบรรยายพิเศษ
- นาํเสนอผลงานจากฟังการบรรยาย พิเศษ
- สรุปความสาํคญัทางเศรษฐกิจต่อความมนัคงของ

ทอ้งถินและประเทศ
- วเิคราะห์ขอ้มูลรายไดจ้ากสวนผลไมข้องครอบครัว

นกัเรียนนาํเสนออภิปรายความสาํคญัทางเศรษฐกิจ
ต่อครอบครัว

- สรุปความมันคงในอาชีพทาํสวนผลไม ้และโอกาส
ทางเศรษฐกิจ

- นดัหมาย มอบหมายงาน
วนัที 5 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง

ชัวโมงที 1

ชัวโมงที 2

ชัวโมงที 3

กิจกรรมที 4 ตามไปดูการทาํสวนยคุใหม่
- ทบทวนภารกิจ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ลงพืนทีศึกษา

การทาํสวนผลไมส้มยัใหม่
- ลงพืนทีศึกษาการทาํสวนผลไม,้ บนัทึกขอ้มูล

ทาํใบงาน
- ลงพืนทีศึกษาการทาํสวนผลไม,้ บนัทึกขอ้มูล

ทาํใบงาน
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แผนการจัดกิจกรรมประจําวนั

ลาํดบัวนัที เวลา กิจกรรม
วนัที 5 ชัวโมงที 4

ชัวโมงที 5

ชัวโมงที 6

- นาํเสนอผลงาน อภิปราย วเิคราะห์เทคโนโลยี
ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้ไดแ้ก่ เทคโนโลยี
ดา้นความรู้ ดา้นวธีิการ ดา้นไอที ดา้น เครืองจกัรกล
การเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ

- เปิดมุมมองการประกอบอาชีพสวนผลไมแ้ละอาชีพ
เกษตรในโลกยคุใหม่ ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

- สรุปการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ม่เหนือยและ
มีความมันคงในอาชีพ สามารถแสวงหาความรู้
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการสร้าง
ความสะดวกสบาย และเพิมคุณภาพผลผลิต

วนัที 6 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง
ชัวโมงที 1

ชวัโมงที 2
ชัวโมงที 3
ชัวโมงที 4

ชัวโมงที 5

กิจกรรมที 5 การพฒันาต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
- แนวคิดการสร้างมูลค่าเพิม “ต่อยอดอาชีพ

ทาํสวน ผลไม”้ ศึกษาแบบอยา่งการเป็นผูป้ระกอบการ
ในทอ้งถิน

- ทศันศึกษา-ศึกษาดูงาน สถานประกอบการในทอ้งถิน
- ทศันศึกษา-ศึกษาดูงาน สถานประกอบการในทอ้งถิน
- รวบรวมขอ้มูลความรู้สรุปวิธีการพฒันาต่อยอดอาชีพ

นาํเสนอรายงาน
- วเิคราะห์ศกัยภาพกระบวนการผลิตอาชีพทาํสวนผลไม้

ตงัแต่ตน้นาํถึง ปลายนาํ เขียนผงัความคิด
- สร้างมูลค่าเพิม โดยใชก้ระบวนการจดัทาํโครงการ

พฒันาอาชีพ และโครงงาน
- ลงมือปฏิบติัแบ่งกลุ่ม เขียนโครงการ โครงงาน

ดว้ยความคิดสร้างสรรค ์นาํเสนอ
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แผนการจัดกิจกรรมประจําวนั

ลาํดบัวนัที เวลา กิจกรรม
วนัที 6 ชัวโมงที 6 - แนะแนวทาง ช่วยเหลือ นาํแผนงานโครงการ โครงงาน

ไปปฏิบติัใหส้าํเร็จ แบ่งกลุ่ม นดัหมาย กาํหนดเวลา
นาํเสนอ

- สรุปการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถต่อยอด
สร้างมูลค่าเพิมขยายเป็นธุรกิจเชิงพาณิชยไ์ด้

วนัที 7 เวลา 1 วนั 6 ชัวโมง

ชัวโมงที 1

ชัวโมงที 2
ชัวโมงที 3
ชัวโมงที 4

ชัวโมงที 5

ชัวโมงที 6

กิจกรรมที 6 “คนรุ่นใหม่” กบัความสาํเร็จ
ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

- ทบทวนคุณค่าความสาํคญัของคนรุ่นเก่าในการพฒันา
อาชีพทาํสวนผลไม ้และบทบาทของคนรุ่นใหม่
ควรเป็นอยา่งไร ศึกษาดูงานแบบอยา่งคนรุ่นใหม่
ทีประสบความสาํเร็จ

- ศึกษาดูงานสวนผลไมค้นรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จ
- ศึกษาดูงานสวนผลไมค้นรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จ
- แบบอยา่งความสาํเร็จของคนรุ่นใหม่
- เทียบเคียงคุณสมบติัของตนเองกบัคุณสมบติัของ

ตวัแบบ
- วางแผนพฒันาตนเองและเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ

ทาํสวนผลไม้
- แนะแนวอาชีพ แนะแนวศึกษาต่อ

- สรุปความสาํคญัของคนรุ่นใหม่ และความตระหนกั
ในตนเอง
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กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้



190

การจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้จะประสบความสาํเร็จขึนได้
เมือนกัเรียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรม และมีทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไมต้ามวตัถุประสงค์
ของกิจกรรม การสร้างบรรยากาศทีเอือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากทีสุดโดยการสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีดีต่อกนัในระยะเริมแรก รวมถึงการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นสิงสาํคญัและจาํเป็น กิจกรรม “ปฐมนิเทศ...สร้างความคุน้เคย” จึงเป็นกิจกรรม
ทีตอ้งดาํเนินการเป็นอนัดบัแรก

1. เพือทาํความรู้จกั สร้างความคุน้เคย ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัผูส้อน
2. เพือใหน้กัเรียนทราบความสาํคญั วตัถุประสงค ์ขอบข่ายแผนการจดักิจกรรมส่งเสริม

ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
3. เพือสร้างบรรยากาศความสนุกสนาน ผอ่นคลาย และความรู้สึกมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้

การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมโ้ดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติ
ต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ ประกอบดว้ย กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้จาํนวน 6 กิจกรรม
ซึงมุ่งส่งเสริมทศันคติทีดีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมันคงในอาชีพ
ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ  ดา้นความเป็นแบบอยา่งในอาชีพ และดา้นสัมพนัธภาพในอาชีพ
ใชเ้วลาจดักิจกรรม 7 วนั เนืองดว้ยอาชีพทาํสวนผลไมมี้ความสาํคญัต่อเศรษฐกิจและสังคม
ในภาคตะวนัออก จาํเป็นตอ้งมีผูสื้บทอดอาชีพ การส่งเสริมใหมี้ทศันคติทีดีจะทาํใหรู้้สึกเห็นคุณค่า
เห็นประโยชน์ มีความตระหนกั ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนอาชีพของครอบครัวและทอ้งถิน

กิจกรรมปฐมนิเทศ...สร้างความคุ้นเคย

แนวคิดหลักของกิจกรรม
มับสาระสําคัญ

วตัถุประสงค์

เนือหา
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1. แนะนาํตนเอง สร้างความเขา้ใจความเป็นมา ความสาํคญั และวตัถุประสงคข์อง
การส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมใ้นเบืองตน้จบแลว้ ใหน้กัเรียนแนะนาํตนเองทีละคน
นกัเรียนแต่งตงัหวัหนา้กลุ่มบนัทึกขอ้มูลชือนกัเรียนทุกคน พร้อมเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ

2. นกัเรียนแบ่งกลุ่มยอ่ยกลุ่มละ 5 คน และสร้างความรู้จกั คุน้เคย โดยเล่นเกม
“ตามหาหวัใจดวงเดียวกนั” แนะนาํวธีิการเล่นเสร็จแลว้แจกกระดาษทีตดัเป็นรูปหวัใจแต่ละใบมีคาํ
คลอ้งจองต่อเนืองกนั โดยให้สีเหมือนกนัแบ่งเป็นสามสีสามกลุ่ม เมือครบทุกคนแลว้ใหอ้อกตามหา
หวัใจสีเดียวกนั นาํหวัใจมาต่อเรียงกนัใหถู้กตอ้ง ยกมือขึนอ่านขอ้ความทีปรากฏพร้อมกนัทงักลุ่ม

3. นกัเรียนแต่ละกลุ่มแต่งตงัประธานกลุ่ม และเลขากลุ่ม ตงัชือกลุ่ม ช่วยกนัรวบรวม
จดบนัทึกขอ้มูลสมาชิกภายในกลุ่มตามใบงาน เสร็จแลว้นาํเสนอแนะนาํสมาชิกภายในกลุ่ม

4. ใหน้กัเรียนทุกคนเขียนบนัทึกความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้เสร็จแลว้ชีแจง
รายละเอียดการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมต้ามแผนการจดักิจกรรมส่งเสริม
ทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ กาํหนดการจดักิจกรรมและแผนการจดักิจกรรมประจาํวนั กิจกรรม
การเรียนรู้ สิงทีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัหรือเตรียมความพร้อม และสิงทีผูส้อนจดัเตรียมไวใ้หส้าํหรับ
นกัเรียนในการดาํเนินกิจกรรม วธีิการประเมินผล และผลสัมฤทธิทีคาดหวงัของแผนการจดักิจกรรม

5. ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะเกียวกบัแผนการจดักิจกรรม เพือนาํ
ขอ้คิดเห็นของนกัเรียนไปปรับแผนใหส้อดคลอ้งกนั

6. นดัหมายทาํความเขา้ใจ เตรียมความพร้อมในการทาํกิจกรรมวนัต่อไป

1. แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไม้
2. เกม “ตามหาหวัใจดวงเดียวกนั”
3. กระดาษโปสเตอร์สีตดัเป็นรูปหวัใจ
4. ใบงาน

1. สังเกตบรรยากาศ
2. ตรวจขอ้มูลสมาชิกกลุ่ม

การดําเนินกิจกรรม

สือ/ แหล่งเรียนรู้

การประเมินผล
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ใบงาน
กิจกรรม “ปฐมนิเทศ-สร้างความคุ้นเคย”

คําชีแจง ใหส้มาชิกทุกกลุ่มเลือกประธาน และเลขากลุ่ม เสร็จแลว้ให้ตงัชือกลุ่ม บนัทึกขอ้มูลสมาชิก
ลงในแบบบนัทึก และออกไปแนะนาํตวัเองทงักลุ่ม

ชือกลุ่ม ......................................................................................จาํนวนสมาชิก ................. ....คน

ลาํดบัที ชือจริง ชือเล่น ทีอยู่ เบอร์โทรศพัท์

หมายเหตุ ใหใ้ส่ชือประธานกลุ่มในลาํดบัที 1 และเลขาลาํดบัสุดทา้ย
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ให้บันทกึความคิดเห็นของนักเรียนทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
........................................................................................................................................ ......................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................

แบบบันทึกของนักเรียน

กิจกรรม ..................................................................................................................... ................

ชือนักเรียน................................................................................................................. .................
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เกม “ตามหาหัวใจดวงเดยีวกัน”

เกมตามหาหวัใจดวงเดียวกนั เป็นการให้นกัเรียนทาํความรู้จกั แนะนาํตวัและใชใ้น
การแบ่งกลุ่ม ซึงกิจกรรม “ปฐมนิเทศ...สร้างความคุน้เคย” นี ตอ้งการแบ่งนกัเรียนออกเป็น
3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน จดัเตรียมวสัดุสือดงันี

1. ตดักระดาษโปสเตอร์สีเป็นรูปหวัใจสามสีตามจาํนวนกลุ่มและจาํนวนนกัเรียนทีตอ้งการ
2. เขียนคาํคลอ้งจองแต่ละวรรคลงในกระดาษรูปหวัใจสีเดียวกนั จาํนวน 5 ดวง

กระดาษรูปหวัใจสีที 1
รอบกายของฉัน                หนามนันแหลมคม

ภายในน่าชม                          ภิรมย์รสหวานมัน
ตัวฉันนันคือ ...

กระดาษรูปหวัใจสีที 2
ฉันคือราชินี                      ผลไม้ดีของไทย

รสหวานรืนชืนใจ                  ใครใคร่ลิมชิมลอง
ตัวฉันนันคือ ...

กระดาษรูปหวัใจสีที 3
ตัวฉันปกคลุม                  ขนนุ่มสีแดง

กินแล้วแข็งแรง                      เรียวแรงมากมี
ตัวฉันนันคือ ...

คาํคลอ้งจองปริศนาคาํทายผลไมนี้ผูว้จิยัไดแ้ต่งขึนเพือให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดั
กิจกรรมส่งเสริมทศันคติต่ออาชีพทาํสวนผลไมส้าํหรับนกัเรียนในภาคตะวนัออก

3. วธีิการเล่นนาํกระดาษรูปหวัใจทุกดวงใส่ภาชนะคละรวมกนั ใหน้กัเรียนหยบิ
คนละหนึงดวง ครบทุกคนแลว้ใหอ้อกตามหาหวัใจดวงเดียวกนั เงือนไขตอ้งไม่ใหน้กัเรียนทราบวา่
กระดาษสีเดียวกนัจะอยูก่ลุ่มเดียวกนัเพือป้องกนัการเลือกกลุ่ม
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ทุกคนตอ้งประกอบอาชีพเพือใหมี้รายไดเ้พียงพอสาํหรับเลียงดูตนเองและครอบครัว
นกัเรียนจะตอ้งรู้จกัอาชีพ และเตรียมตวัทีจะประกอบอาชีพทีตนสนใจ กิจกรรมเรียนรู้อาชีพและ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว เป็นกิจกรรมทีสร้างความตระหนกัในโอกาส
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องนกัเรียน เป็นอาชีพทีเป็นทุนของครอบครัวและทอ้งถิน
นกัเรียนควรเรียนรู้ เพือใหเ้กิดทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ เห็นความสาํคญั ภาคภูมิใจและ
สืบทอดอาชีพได้

1. เพือใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจการประกอบอาชีพหาเลียงตนเองและการเตรียมตวัประกอบ
อาชีพ

2. เพือสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของครอบครัวตนเอง

3. เพือใหน้กัเรียนเห็นคุณค่า ความสาํคญั และภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องตนเอง

อาชีพในสังคมมีอยา่งหลากหลาย และแตกต่างกนัไปในแต่ละประเภท นกัเรียนตอ้งรู้จกั
และเขา้ใจอาชีพ รู้จกัและเขา้ใจตนเอง และเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพตามความรู้ ความสนใจ
ความถนดั และโอกาสของตนเอง การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวเป็นโอกาสทางอาชีพ
ของนกัเรียนในการหารายไดเ้ลียงครอบครัวอยา่งมันคง เพือความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ
นกัเรียนจึงควรเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ

แนวคิดหลักของกิจกรรม
มับสาระสําคัญ

วตัถุประสงค์

เนือหา

กิจกรรมที 1 : เรียนรู้อาชีพและการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว
เวลา 1 วนั
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1. เปิดวดิีทศัน์ใหช้มวถีิชีวติการประกอบอาชีพและการหาอาชีพเลียงของคนในสังคม
หลากหลายอาชีพ เมือจบแลว้ใหว้เิคราะห์อาชีพแต่ละอาชีพ ร่วมกนัอภิปรายคุณสมบติัทีเหมือนและ
แตกต่างของอาชีพแต่ละอาชีพ ในเรืองความรู้ ความสามารถ ความถนดั และคุณลกัษณะผูป้ระกอบ
อาชีพ

2. อธิบายใหรู้้และเขา้ใจวา่การประกอบอาชีพทุกอาชีพมีวตัถุประสงคเ์พือการมีรายได้
อยา่งเพียงพอสาํหรับเลียงตนเองและครอบครัว เหตุทีบุคคลมีการประกอบอาชีพแตกต่างกนั
เนืองจากบุคคลมีความแตกต่างกนัในเรืองคุณสมบติั ความสนใจและโอกาสทางอาชีพ

3. สร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ของครอบครัวโดยตงัคาํถามใหน้กัเรียนตอบเกียวกบั โอกาสในอาชีพของนกัเรียน และใหน้กัเรียน
ทาํกิจกรรมรู้จกัอาชีพโดยสืบคน้ขอ้มูลทีนกัเรียนสนใจมากทีสุด 1อาชีพ และอาชีพทาํสวนผลไม้
จาก Internet เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งอาชีพและบนัทึกขอ้มูลลงในใบงาน

4. สุ่มนกัเรียนนาํเสนอผลงานจาํนวน 3 คน ร่วมกนัอภิปรายความแตกต่างและ
ความเหมือนกนัของอาชีพทีนกัเรียนสนใจ และอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวในแต่ละประเด็น

5. ใหน้กัเรียนสะทอ้นความคิดจากการทาํกิจกรรม นกัเรียนเคยคิดถึงโอกาสในการ
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมม้าก่อนหรือไม่ และรู้จกัอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวดีแลว้หรือยงั
หลงัทาํกิจกรรมนกัเรียนมีความรู้สึก มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมอ้ยา่งไร นกัเรียน
จะเตรียมความพร้อมเขา้ประกอบอาชีพอยา่งไร โดยบนัทึกลงในใบงานทีกาํหนด

6. สรุปใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจวา่อาชีพทุกอาชีพ มีความเหน็ดเหนือยเหมือนกนั ผูป้ระกอบ
อาชีพทุกอาชีพตอ้งมีความรู้ หมันศึกษาคน้ควา้พฒันาอาชีพอยา่งสมาํเสมอ ดว้ยความมุ่งมัน
มีความตงัใจ มีความขยนัและอดทนเช่นเดียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

7. สรุปโดยชีใหเ้ห็นวา่ทุกคนจาํเป็นตอ้งประกอบอาชีพและตอ้งเตรียมตวัประกอบอาชีพ
เพือเป้าหมายการมีงานทาํมีรายได ้แต่อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นโอกาสทางอาชีพทีนกัเรียนไม่ตอ้งไป
หางานทาํ เป็นตน้ทุนของครอบครัวทีนกัเรียนควรเรียนรู้ และภาคภูมิใจ

การดําเนินกิจกรรม
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1. วดิีทศัน์การประกอบอาชีพในทอ้งถิน
2. ภาพ Power point การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
3. ใบความรู้
4. ใบกิจกรรมสืบคน้อาชีพทีสนใจและอาชีพทาํสวนผลไม้
5. ใบงาน

1. ประเมินความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม ้จากใบงาน
2. ประเมินความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไมจ้ากการสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม

การประเมินผล

สือ/ แหล่งเรียนรู้
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ใบงานกิจกรรมที 1
แบบบันทกึสะท้อนความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว

ชือ..............................................................................................................................

คําชีแจง ใหน้กัเรียนบรรยายสะทอ้นความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวหลงัจบ
กิจกรรม

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................

....................................................................................................................................................... .......

........................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................

.............................................................................................................................. ................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................

.......................................................................................................................................... ....................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................
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ใบกิจกรรมที 1
เรือง รู้จักอาชีพและโอกาสในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว

*************************************
คําชีแจง ใหน้กัเรียนสืบคน้อาชีพทีสนใจและอาชีพทาํสวนผลไม ้และบนัทึกความรู้สึกทีมีต่ออาชีพ

ขอ้มูลอาชีพ อาชีพทาํสวนผลไม้ อาชีพอืนทีนกัเรียนสนใจ
............................................

1. ความหมายอาชีพ
2. ลกัษณะงานทีทาํ
3. สภาพการจา้งงาน
4. คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ
5. รายได้
6. โอกาสในการมีงานทาํ
7. โอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพ
8. อาชีพทีเกียวเนือง

เปรียบเทยีบโอกาสในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ และโอกาสในการประกอบอาชีพทีสนใจ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ใบงานกิจกรรมที 1
เรือง  รู้จักอาชีพ

ชือ ...................................................สกุล ...............................................
คําชีแจง  ให้นักเรียนศึกษาเกียวกับอาชีพเพิมเติม โดยใช้ Internet ค้นหาข้อมูลอาชีพทีนักเรียน

สนใจมากทีสุด และรองลงมา 3 อาชีพ ระบุคุณสมบัติของบุคคลทีเหมาะสมกับอาชีพ

ลําดับที ชืออาชีพ คุณสมบัติผู้ประกอบอาชีพ
การศึกษา
คุณลักษณะ
ความสามารถ
การศึกษา
คุณลักษณะ
ความสามารถ

การศึกษา
คุณลักษณะ
ความสามารถ
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ใบงานกิจกรรมที 1
เรือง  การพฒันาตนเองด้านความรู้ความสามารถในอาชีพ

คําชีแจง ใหน้กัเรียนวิเคราะห์ตนเองดา้นความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะของตนเองกบัคุณสมบติั
ของบุคคลในอาชีพทีนกัเรียนสนใจ และอาชีพทาํสวนผลไม ้กาํหนดแนวทางการปรับปรุง คุณสมบติั
ของตนเองตามระยะเวลาทีกาํหนด

ชืออาชีพ คุณสมบัติทีต้องปรับปรุง วธีิการ ระยะเวลา
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ใบงาน กิจกรรมที 1
เรือง รู้จักตนเอง

แบบสํารวจบุคลิกภาพ
ชือ …………………………………. ชนั …………………………….

คําชีแจง ใหใ้ส่เครืองหมาย √ หนา้ขอ้ความทีตรงกบัลกัษณะของตนเอง

……………. 1 ใฝ่ฝันจะเป็นนกัประพนัธ์ให้ได้

……………. 2 พูดถึงเรืองชกัชวนใครๆ ใหค้ลอ้ยตามแลว้ถนดันกั

……………. 3 ช่วยเก็บเอกสารระเบียนต่าง ๆ

……………. 4 มีศิลปะในการจดัตกแต่งหอ้ง

……………. 5 กระตือรือร้นในการดูแลทุกขสุ์ขของผูอื้น

……………. 6 รักงานทางดา้นวทิยาศาสตร์

……………. 7 เรืองการบรรยายใหเ้พือนฟังถึงหนา้ทีของเม็ดโลหิตขาวท่านถนดันกั

……………. 8 มีความสุขอยูก่บัการซ่อมทีวี วทิยุ

……………. 9 จดัตารางการใชเ้วลาแต่ละวนั

……………. 10 มีความสุขทีไดส้นทนากบัเพือน ๆ มากหรือหลายตา

……………. 11 มีความสุขทีไดน้ังพูดคุยกบัผูอื้นเป็นเวลานาน

……………. 12 เป็นคนชอบหาเหตุผล

……………. 13 มีทกัษะในการบรรยายวธีิการเล่นเกมทีชอบ

……………. 14 อยากแสดงละครในบททีตนชอบ

……………. 15 ถา้จะใหโ้ฆษณาขายอะไรส่วนมากจะสาํเร็จ

……………. 16 วางแผนการใชเ้วลาเป็นสิงทีทาํเป็นนิสัย

……………. 17 มีความสุขทีไดช่้วยเหลือผูอื้น
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……………. 18 นังจดัของเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในบา้นอยูค่นเดียวเป็นประจาํ

……………. 19 ชอบคิดถึงวตัถุเครืองมือทีจะใชใ้นการทาํงาน

……………. 20 ยนิดีเป็นสมาชิกชุมชนต่าง ๆ

……………. 21 มีความสุขอยูก่บัการตกแต่งฉากละคร

……………. 22 เสียงทาํอะไรแปลก ๆ ตืนเตน้ ไม่เซ็งดี

……………. 23 เก่งในการพูดใหผู้อื้นเชือในเรืองความสามารถของตน

……………. 24 ซ่อมเครืองยนตไ์ฟฟ้าเป็นงานโปรดมาก

……………. 25 ชอบเรียงอกัษรปริศนาต่าง ๆ ใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์

……………. 26 เรืองวดัสัดส่วนของห้องละถนดันกั

……………. 27 มีความสุขทีไดน้ังพิมพดี์ดคนเดียว

……………. 28 มีความสุขอยูก่บัการคน้ควา้วิจยั

……………. 29 ใครจะพูดอะไรก็ไม่เชือขอดูเองดีกวา่

……………. 30 ตืนเตน้ทีจะไดพ้บปะคนแปลกหนา้

……………. 31 ไม่กลา้แต่งกายผดิแปลกจากผูอื้นเมือไปงานเลียง

……………. 32 มีความสุขกุบการเตรียมรายการเครืองมือวสัดุต่าง ๆ ในการทาํงาน
แต่ละครัง

……………. 33 สนใจการจดับา้นตามรสนิยมสมยัใหม่

……………. 34 อยากจะสเก็ตภาพทีประทบัใจเอาไวเ้ป็นทีระลึก

……………. 35 ชอบแกะเครืองฟ้าออกดูเป็นชิน ๆ

……………. 36 สาํรวจตรวจสอบทุกอยา่งดว้ยตนเอง

……………. 37 รักผจญภยั

……………. 38 สังคมเก่ง
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วธีิตรวจคําตอบแบบสํารวจบุคลิกภาพ
1. ขอ้ทีมีเครืองหมาย √ ได้ 1 คะแนน ไม่มีเครืองหมาย √ และ 0
2. รวมคะแนนบุคลิกภาพแต่ละแบบ แบบใดไดค้ะแนนมากทีสุด หมายความวา่ท่านมี

บุคลิกภาพ  ตามคุณลกัษณะในแบบนนั
3. ขอ้ 8 26 29 35 40 45 52 53 มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบจริงจงั มีความเป็น

ผูใ้หญ่ จริงใจ หนกัแน่น ไม่เพอ้ฝัน อดทน บึกบึน
4. ขอ้ 3 9 16 18 19 27 31 32 มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบยดึมัน ไม่ชอบ

การเปลียนแปลง ชอบทาํตาคาํแนะนาํของผูอื้น มีระเบียบ รับผดิชอบ อดทน

……………. 39 ช่างพูด ช่างเจรจา

……………. 40 เป็นคนคิดอยา่งมีเป้าหมาย

……………. 41 เป็นตวัของตวัเอง

……………. 42 ชอบซกัถามปัญหาทุกแง่ทุกมุม

……………. 43 ขยนัและกระตือรือร้นในงาน

……………. 44 วเิคราะห์ปัญหาอยา่งละเอียด

……………. 46 มีความคิดคงทีแน่นอน

……………. 47 ชอบอยูก่บัคนมาก ๆ

……………. 48 ชอบหาประสบการณ์แปลกใหม่

……………. 49 ริเริมสร้างสรรค์

……………. 50 แต่งตวัไม่ซาํแบบใคร

……………. 51 ทาํเรืองใหญ่ให้เป็นเรืองเล็กได้

……………. 52 เป็นห่วงความรู้สึกของคนอืน

……………. 53 ไม่ชอบคุยกบัคนแปลกหนา้

……………. 54 ชอบงานช่าง
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5. ขอ้ 6 7 12 24 25 28 36 41 42 44 มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบสอบสวนชอบใช้
ปัญหา ชอบสังเกต ชอบวเิคราะห์ มีหลกัเกณฑ์ มีเหตุผล สงสัย ใฝ่รู้ ละเอียดรอบคอบ

6. ขอ้ 2 13 15 55 53 37 39 43 47 มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบเก่งกลา้ ชอบเสียง
กลา้คิด กลา้ทาํชอบวางแผน มีอาํนาจเหนือบุคคลอืน ๆ ทาํตามอารมณ์

7. ขอ้ 5 10 11 17 20 30 8 46 51 มีลกัษณะบุคลิกภาพชอบคบหาสมาคม
ชอบสมาคม ร่าเริง ชอบแสดงออก ช่างพูด ชอบโนม้นา้วจิตใจผูอื้นใหค้ลอ้ยตาม เชือมัน
ในตนเอง

8. ขอ้ 1 4 14 21 33 34 48 49 50 มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบมีศิลป์ ชอบทาํอะไร
ตามอารมณ์ มีความคิดริเริม รักความเป็นอิสระ มีอารมณ์สุนทรี ชอบคิดคาํนึง

บุคลิกภาพกับแนวทางการศึกษาต่อ
บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลดา้นต่างๆ ทงัภายในและภายนอก

ทีสามารถมองเห็นและสังเกตได้ ซึงเป็นตวัชีหรือกาํหนดทิศทางอนาคตของการศึกษาและ
ประกอบอาชีพของบุคคลนนัๆ ไดอี้กดว้ย ทงันีเพราะในการศึกษาต่อสาขาวชิาต่างๆ ส่วนใหญ่
ลกัษณะของสาขาวชิานนั ๆ จะบ่งบอกลกัษณะวชิาชีพ นนัๆ ไปดว้ย นอกจากนีลกัษณะวชิาการ
หรือวชิาชีพดงักล่าวสามารถกาํหนดคุณสมบติัของผูที้จะศึกษาไดว้า่ควรมีบุคลิกภาพอยา่งไร
จึงจะศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาวชิานนัๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ลักษณะของบุคลิกภาพทีมีสัมพนัธ์กับการศึกษาต่อ
1. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบจริงจงั: มีความอดทนเป็นผูใ้หญ่ จริงใจ หนกัแน่น

ไม่เพอ้ฝัน อดทนบึกบึน
แนวการศึกษาต่อ: ช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรม
อาชีพ: ช่างเทคนิค ช่างเครืองยนต์ ช่างสาํรวจ กลุ่มอาชีพวศิวกรต่าง ๆ
เกษตรกรรม ป่าไม้
2. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบยึดมัน: ไม่ชอบการเปลียนแปลง ชอบทาํตามคาํแนะนาํของผูอื้น
มีระเบียบ รับผิดชอบ อดทน
แนวการศึกษาต่อ: บริหารธุรกิจ พาณิชยการ
อาชีพ: เลขานุการ เสมียน พนกังานบญัชี พนกังานธุรการ
3. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบสอบสวน: ชอบใชปั้ญหา ชอบสังเกต ชอบวเิคราะห์

มีหลกัเกณฑ์
เหตุผล สงสัย ใฝ่รู้ ละเอียด รอบคอบ
แนวการศึกษาต่อ: วทิยาศาสตร์ แพทย์ คณิตศาสตร์
อาชีพ: นกัวทิยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ นกัชีววทิยา นกัฟิสิกส์ นกัเศรษฐศาสตร์
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4. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบเก่งกลา้ชอบเสียง: กลา้คิด กลา้ทาํ ชอบวางแผน มีอาํนาจ
เหนือบุคคลอืนทาํตามอารมณ์

แนวการศึกษา: บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์
อาชีพ: นกัธุรกิจ นกัเศรษฐศาสตร์ นายธนาคาร นกัการเมือง นกัวจิยัตลาด
5. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบชอบคบหาสมาคม: ชอบสมาคม ร่าเริง ชอบแสดงออก

ช่างพูด ชอบโนม้นา้ว
จิตใจผูอื้นใหค้ลอ้ยตาม เชือมันในตนเอง
แนวการศึกษา: นกัสังคมสงเคราะห์ รัฐศาสตร์ พยาบาล ศึกษาศาสตร์ คุรุศาสตร์

นกัจิตวยิา
อาชีพ: นกัสังคมสงเคราะห์ ครูแนะแนว นกัจิตวทิยา พยาบาล
6. ลกัษณะบุคลิกภาพแบบมีศิลป์: ชอบทาํอะไรตามอารมณ์ มีความคิดริเริม

รักความเป็นอิสระ
มีอารมณ์สุนทรี ชอบคิดคาํนึง
แนวการศึกษา: ศิลปกรรมศาสตร์ จิตกรรม นาฏศิลป์ ดุริยางค์
อาชีพ: จิตรกร มณัฑนากร ช่างภาพ นกัข่าว ประชาสัมพนัธ์ นกัแสดง

นดันตรี นกัข่าวนกัแต่งเพลง นกัหนงัสือพิมพ์

ทีมา: http://www.guidance.obec.go.th/wp-content/uploads/2013/04/question-picture.jpg
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ใบความรู้ที 1
เรือง  การประกอบอาชีพทีเกียวข้องกับตนเองและครอบครัว

ความหมายและความสําคัญ
การประกอบอาชีพเป็นทีมาของรายได้ เพือนาํไปใชจ่้ายในการดาํรงชีวติ ซึงจาํเป็นตอ้ง

อาศยัปัจจยัสี ไดแ้ก่ อาหาร ทีอยูอ่าศยั เครืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค ความรู้เป็นพืนฐานใน
การประกอบอาชีพ เพือใหมี้รายไดม้าซือปัจจยัสีและสิงของอืน ๆ ในการดาํรงชีวติและสร้าง
มาตรฐานทีดีใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยูม่ากมายควรพิจารณาเลือกประกอบ
อาชีพทีมีความถนดัและความสนใจ สุจริต มีความมันคงในชีวติและมีรายไดเ้พียงพอความจาํเป็น
ของการประกอบอาชีพมีดงันี

1. เพือตนเอง เป็นการประกอบอาชีพเพือใหไ้ดเ้งินหรือรายไดม้าจบัจ่ายใชส้อยสาํหรับ
การดาํเนินชีวติ และตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เช่น ซือเครืองซกัผา้ เครืองตดัหญา้
รถยนต์ ฯลฯ ซือสิงสร้างความบนัเทิงและการพกัผอ่น เช่น วทิยุ โทรทศัน์ วดิีทศัน์ ตลอดจน
ซือสินคา้ฟุ่มเฟือย เช่น เครืองประดบัราคาแพง นาํหอม เครืองสาํอาง เป็นตน้

2. เพีอครอบครัว ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมทีเล็กทีสุด สมาชิกของครอบครัว
ประกอบดว้ย พอ่ แม่ ลูก ซึงมีภาระหนา้ทีทีจะตอ้งปฏิบติัต่อกนั เช่น พอ่แม่มีหนา้ทีเลียงดูลูก
และใหก้ารศึกษา เพือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหนา้ทีศึกษาเล่าเรียนจนสาํเร็จการศึกษา
แลว้แสวงหาอาชีพ เพือหารายไดม้าเลียงดูตนเอง พอ่แม่ และทุกคนในครอบครัว ใหมี้มาตรฐาน
ความเป็นอยูที่ดีขึน

3. เพือชุมชน ครอบครัวเป็นส่วนหนึงของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัว
ประกอบอาชีพทีสุดจริตถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีอาชีพทีมันคง รายไดดี้ และมีโอกาสกา้วหนา้
ภายในชุมชน ทาํใหชุ้มชนเขม้แขง็ เศรษฐกิจของชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพึงพาตนเองได้

4. เพือประเทศชาติ เมือประชาชนในชาติมีการประกอบอาชีพ มีรายไดม้าเลียงตนเอง
และครอบครัว ทาํใหอ้ตัราการวา่งงานลดนอ้ยลง ยอ่มเป็นการแกไ้ขปัญหาสังคมใหก้บั
รัฐบาล สภาพสังคมมีความเป็นอยูที่ดี มีการใชท้รัพยากรภายในชุมชน รายไดเ้กิดการ
หมุนเวยีน ทาํใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศกา้วหนา้ ผลจากการทีประชาชนประกอบอาชีพ
มีงานทาํ มีรายได้ ชุมชนมีความเขา้แขง็และชาํระภาษีให้แก่รัฐ เพือรัฐจะไดน้าํไปพฒันาประเทศ
ในดา้นต่าง ๆ เช่น การสร้างถนน สะพาน เขือน โรงไฟฟ้า เป็นตน้ การประกอบอาชีพของ
ประชาชน ในชุมชนและในประเทศ จึงเป็นการช่วยพฒันาประเทศชาติไดอี้กทางหนึง
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อาชีพ หมายถึง งานทีทาํเป็นประจํา เพือเลียงชีพ เช่น พนักงานขาย ผู้สอน ช่างฝีมือ
มัคคุเทศก์  นักการเงิน  นักคอมพวิเตอร์ ฯลฯ

งานอาชีพ  หมายถึง งานประกอบอาชีพทีสุจริต  ซึงจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ
ทกัษะ  ความถนดั และความสนใจในงานอาชีพนัน

อาชีพเป็นตวับ่งชีสถานภาพของบุคคล และอาชีพจะเป็นอยา่งไรขึนอยูก่บัการศึกษา
เป็นพืนฐานสาํคญั และ แสดงถึง ความหมาย 2 ประการ คือ

1. สถานภาพทางเศรษฐกิจ  คือ  ผลตอบแทน หรือ รายได้
2. สถานภาพทางสังคม คือ ยศ ตาํแหน่ง  และอาํนาจ

การจดัการ เป็นเทคนิคการทาํงานให้สําเร็จโดยอาศัยผู้อืนการจดัการ เป็นการรวบรวมผสมผสาน
ทรัพยากรต่าง  ๆขององค์การเพือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงานให้บรรลุวตัถุประสงค์

ประเภทและลักษณะของอาชีพ
การแบ่งประเภทของอาชีพ สามารถแบ่งตามลกัษณะ ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือแบ่งตาม

เนือหาวชิา ของอาชีพและแบ่งตามลกัษณะของการประกอบอาชีพ
1. การแบ่งอาชีพตามเนือหาวิชาของอาชีพ สามารถจดักลุ่มอาชีพตามเนือหา

ได้ 6 ประเภท ดงันี
1.1 อาชีพเกษตรกรรม เป็นอาชีพเกียวเนืองกบัการผลิตและการจดัจาํหน่ายสินคา้

และบริการทางดา้นการเกษตรซึงผลผลิตจะใชใ้นการบริโภคเป็นส่วนใหญ่และยงัใชเ้ป็นวตัถุดิบ
ในการผลิตทางอุตสาหกรรมอีกดว้ย ไดแ้ก่การทาํนา ทาํไร่ ทาํสวน เลียงสัตว์ ฯลฯ

1.2 อาชีพอุตสาหกรรม เป็นการผลิตสินคา้อนัเนืองมาจากการนาํเอาวสัดุ หรือสินคา้
บางชนิดมาแปรสภาพใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูใ้ชม้ากขึนกระบวนการประกอบการอุตสาหกรรม
ประกอบดว้ยในขนัตอนขบวนการผลิตมีปัจจยัมากมายนบัแต่แรงงาน เครืองจกัร เครืองมือ
เครืองใช้ เงินทุน ทีดินอาคาร รวมทงัการบริหารจดัการการประกอบอาชีพอุตสาหกรรม ไดแ้ก่
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม อุตสาหกรรมขนาดกลาง อุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่

1.3 อาชีพพาณิชยการและบริการอาชีพพาณิชยกรรม เป็นการประกอบอาชีพทีเป็น
การแลกเปลียนระหวา่งสินคา้กบัเงิน ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะซือมา ขายไป ผูป้ระกอบอาชีพ
ทางพาณิชกรรม จึงจดัเป็นคนกลาง ทาํหนา้ทีซือสินคา้จากผูผ้ลิตหรือบริการต่าง ๆ การบริการ
อาจเป็นสินคา้ทีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตนก็ได้ การบริการทีมีตวัตน ไดแ้ก่การบริการขนส่ง บริการ
ทางการเงิน ส่วนบริการไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ บริการท่องเทียว บริการรักษาพยาบาล เป็นตน้
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1.4 อาชีพคหกรรม ไดแ้ก่อาชีพทีเกียวกบัอาหาร ขนม ตดัเยบ็ การเสริมสวย ดดัผม
เป็นตน้

1.5 อาชีพหตัถกรรม การประกอบอาชีพหตัถกรรมไดแ้ก่อาชีพทีเกียวกบังานช่าง
โดยการใชมื้อในการผลิตชินงานเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่อาชีพ จกัสาน แกะสลกั ทอผา้ดว้ยงาน
ทอสือ เป็นตน้

1.6 อาชีพศิลปกรรม การประกอบอาชีพศิลปกรรม ไดแ้ก่อาชีพทีเกียวขอ้งกบั
การแสดงออกในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การวาดภาพ การปัน การดนตรี ละคร การโฆษณา ถ่ายภาพ
เป็นตน้

2. การแบ่งอาชีพตามลกัษณะของการประกอบอาชีพลกัษณะของการประกอบอาชีพ
เป็น 2 ลกัษณะ คืออาชีพอิสระและอาชีพรับจา้ง

2.1 อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภททีมีผูป้ระกอบการดาํเนินการดว้ยตนเอง
แต่เพียงผูเ้ดียวหรือเป็นกลุ่ม อาชีพอิสระทีไม่ตอ้งใชค้นจาํนวนมาก แต่ถา้หากมีความจาํเป็นอาจมี
การจา้งคนอืนอาจมาช่วยงานก็ไดเ้จา้ของกิจการเป็นผูล้งทุน และจาํหน่ายเอง คิดและตดัสินใจ
ดว้ยตนเองทุกเรืองในการบริหาร การจดัการไปอยา่งรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ การประกอบอาชีพ
อิสระ เช่นการขายอาหาร การขายของชาํ ซ่อมรถจกัรยานยนตฯ์ลฯ ในการประกอบอาชีพอิสระ
ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในการบริหาร การจดัการ เช่นการตลาด ทาํเลทีตงั
เงินทุน การตรวจสอบทีเกิดขึน มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ และมองเห็นภาพการดาํเนินงานของ
ตนเองไดท้ะลุปรุโปร่ง

2.2 อาชีพรับจา้ง ทีมีผูอื้นเป็นเจา้ของกิจการโดยตวัเองเป็นผูรั้บจา้งใหแ้ละไดรั้บ
ค่าตอบแทนเป็นค่าจา้งหรือเงินเดือน อาชีพรับจา้งประกอบดว้ยบุคคล 2 ฝ่าย ซึงตกลงวา่จา้งกนั
บุคคลฝ่ายแรกเรียกวา่ “นายจา้ง” หรือผูว้า่จา้งบุคคลฝ่ายหลงัเรียกวา่ “ลูกจา้ง” หรือผูรั้บจา้ง
มีค่าตอบแทนผูที้วา่จา้งจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บจา้งให้แก่ผูรั้บจา้งเรียกวา่ “ค่าจา้ง” โดยทัวไปมีลกัษณะ
เป็นการรับจา้งทาํงานในสถานประกอบการหรือโรงงาน เป็นการรับจา้งในลกัษณะขายแรงงาน

โดยรับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน หรือค่าตอบแทน
ทีตามชินงานทีทาํได้

อาชีพต่าง ๆ มีมากมายหลากหลายอาชีพซึงบุคคลสามารถเลือกประกอบอาชีพได้
ตามความถนดั ความตอ้งการ ความชอบและความสนใจ ไม่วา่จะเป็นอาชีพใด จะเป็นอาชีพอิสระ
หรืออาชีพรับจา้ง หากเป็นอาชีพทีสุจริตยอ่มทาํให้เกิดรายไดม้าสู่ตนเองและครอบครัว ถา้บุคลผูน้นั
มีความมุ่งมัน ขยนั อดทน ตลอดจนมีความรู้ ขอ้มูลเกียวกบัอาชีพต่าง ๆ จะทาํใหเ้ห็นโอกาส
ในการเขา้สู่อาชีพและพฒันาอาชีพใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึนอยูเ่สมอ
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การประกอบอาชีพของคนไทย

การทาํมาหากินของคนไสมยัก่อน คือ การทาํไร่ ทาํนา ทอผา้ ทาํเครืองจกัสานไวใ้ช้
ทีเหลือก็จะจาํหน่ายในชุมชน คนไทยบางกลุ่มจะเป็นขา้ราชการเมือบริษทัต่างชาติมาลงทุน
ในประเทศไทย ทาํใหมี้การจา้งงาน และมีอาชีพใหค้นไทยเลือกทาํมากขึน ลกัษณะอาชีพของ
คนไทยจึงมีดงันี

1. งานเกษตรกรรม เช่น ปลูกพืช เลียงสัตว์ การประมง
2. งานอุตสาหกรรม เป็นงานทีเกียวขอ้งกบัความถนดัดา้นช่างสาขาต่าง ๆ และ

เครืองจกัรเพือผลิตสินคา้และบริการต่าง ๆ
3. งานธุรกิจ เป็นงานดา้นการคา้ขาย การทาํบญัชี การจดัการธุรกิจ การติดต่อสือสาร

เทคโนโลยสีารสนเทศ
4. งานคหกรรม เป็นงานทีเกียวขอ้งกบัการประกอบอาหาร เยบ็ปักถกัร้อย ตกแต่งบา้น
5. งานศิลปกรรม เป็นงานทีมีความละเอียดอ่อน ความคิดสร้างสรรคด์า้นศิลปกรรมของ

ไทย เช่น งานหตัถกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม

ปัจจัยทีส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จในงานอาชีพ
1. ความต้องการมุ่งความสําเร็จ ในการทาํงานเมือพิจารณาอยา่งถีถว้นแลว้และมองเห็น

โอกาสแห่งความเป็นไปได้ จะตอ้งมุ่งมันใชก้าํลงักาย กาํลงัความคิด สติปัญญาและความสามารถ
ทงัหมด พร้อมทงัทุ่มเทเวลาใหก้บังานโดยไม่คาํนึงถึงความยากลาํบาก เพือใหง้านบรรลุความสาํเร็จ
ทีมุ่งหวงัไว้ จะตอ้งเรียนรู้ถึงความผดิพลาดทีผา่นมาเพือแกไ้ขใหเ้กิดความสาํเร็จ พอใจ ภูมิใจทีงาน
ออกมาดี

2. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ (Creativity thinking) การจะเป็นผูส้าํเร็จในงานอาชีพได้
จะตอ้งเป็นผูที้มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ไม่พอใจในการทาํสิงซาํๆเหมือนเดิมตลอดเวลา แต่เป็น
ผูที้ชอบนาํประสบการณ์ทีผา่นมาประยกุต์ สร้างสรรค์ หาวธีิใหม่ทีดีกวา่เดิม สามารถหาแนวทาง
พฒันาผลิตภณัฑ์หรือบริการ ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินการอยูต่ลอดเวลา กลา้ทีจะผลิตสินคา้
ทีแตกต่างจากเดิม กลา้ใชว้ธีิขายทีไม่เหมือนใคร กลา้ประดิษฐ์ กลา้คิดคน้สิงทีแปลกใหม่เขา้สู่ตลาด
สามารถคิดคน้ประดิษฐเ์ครืองจกัรเครืองมืออุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใชใ้นการผลิต สามารถนาํเทคโนโลยี
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ใหม่ ๆ มาใช้ รวมทงัแสวงหาวตัถุดิบใหม่ๆมาทดแทนของเดิม รู้จกัปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงาน
นาํระบบการจดัการสมยัใหม่ทีมีประสิทธิภาพมาใชเ้พือลดตน้ทุน ความคิดสร้างสรรคเ์หล่านี
อาจเกิดขึนดว้ยตวัเอง หรือเอาแนวคิดมาจากนกัประดิษฐ ์นกัวจิยัหรือผูเ้ชียวชาญก็ได้

3. รู้จักผูกพนัต่อเป้าหมาย (Addicted to Goals) เมือตงัเป้าหมาย ผูป้ระกอบการจะตอ้ง
ทุ่มเททุกอยา่งเพือใหบ้รรลุเป้าหมาย เป้าหมายทุกเป้าหมายลว้นจะตอ้งเอาชนะทงัสิน มีความคิด
ผกูพนัทีจะเอาชนะ จนสามารถวางแผนกลยทุธ์ไวล่้วงหนา้ มีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค ขดัขวาง
ในการไปสู่เป้าหมาย เตรียมป้องกนัทีจะเอาชนะอุปสรรค ทีคาดวา่จะทาํใหเ้กิดความลม้เหลวและ
หาหนทางแกไ้ขเมือประสบความเหลว และในขณะเดียวกนัการมองโลกในแง่ดีมีความหวงัมุ่งมัน
ต่อไป เป้าหมายของความสาํเร็จจะมองเห็นในอนาคต

4. มีความสามารถในการบริหารงานและมีความเป็นผู้นําทีดี (Management and
leadership capability) มีลกัษณะการเป็นผูน้าํ รู้จกัหลกัการบริหารจดัการทีดี จะตอ้งรับบทบาท
เป็นผูน้าํทีลงมือทาํทุกอยา่งดว้ยตนเอง ตอ้งทาํงานหนกัเพือบรรลุความสาํเร็จ เอาใจใส่ผูร่้วมงาน
วางแผนทางการทาํงาน ใหค้าํแนะนาํและใหผู้ร่้วมงานรับค่าดว้ยความเตม็ใจในการปฏิบติังานเป็น
ผูก้าํกบัดูแลอยา่งใกลชิ้ดและเป็นกนัเองจะทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยดี ลูกนอ้งก็จะมีลกัษณะ
เปลียนแปลงและเชือมันไดม้ากขึนไวใ้จได้ สามารถทีจะแบ่งความรับผดิชอบใหลู้กนอ้งไดม้ากขึน
จนสามารถปล่อยใหด้าํเนินการเองได้ ส่วนตนจะไดมี้เวลาใชค้วามคิดพฒันาผลิตภณัฑ์ ขยายกิจการ
หรือลงทุนใหม่ ดาํเนินกิจการใหล้กัษณะมืออาชีพมากกวา่เป็นธุรกิจเครือญาติ

5. มีความเชือมันในตนเอง (Be Self Confident) ผูที้จะประสบความสาํเร็จมกัจะเป็น
ผูที้มีความเชือมันในความสามารถของตนเอง มีความเป็นอิสระและรู้จกัพึงตนเอง มีความมันใจ
มีความเขม้แขง็ เด็ดเดียว มีลกัษณะเป็นผูน้าํ มีความเชือมันทีจะเอาชนะสิงแวดลอ้มทีน่ากลวั
มีความทะเยอทะยาน และไม่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปหรือเชือมันตนเอง
มากเกินไป

6. มีวสัิยทัศน์กว้างไกล (Visionary) เป็นผูที้สามารถวเิคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตได้
อยา่งแม่นยาํ และรู้จกัเตรียมพร้อมรับเหตุการณ์ทีจะเกิดขึน

7. มีความรับผดิชอบ (Responsibility) มีความรับผดิชอบต่องานทีทาํเป็นอยา่งดี
เป็นผูน้าํในการทาํสิงต่าง ๆ มกัจะมีความริเริมแลว้ลงมือทาํดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหผู้อื้นทาํ
และจะดูแลจนงานสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยจะรับผดิชอบผลการตดัสินใจ ไม่วา่ผลจะออกมาดี
หรือไม่ มีความเชือวา่ความสําเร็จเกิดจากความเอาใจใส่ ความพยายาม ความรับผดิชอบ
มิใช่เกิดจากโชคช่วย

8. มีความกระตือรือร้นและไม่หยุดนิง (Enthusiastic) มีการทาํงานทีเตม็ไปดว้ยพลงั
มีชีวติชีวา มีความกระตือรือร้น ทาํงานทุกอยา่งโดยไม่หลีกเลียง ทาํงานหนกัมากกวา่คนทัวไป
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9. ใฝ่หาความรู้เพิมเติม (Take new knowledge) ถึงแมว้า่จะมีความเชียวชาญใน
การทาํงาน แต่ความรู้และประสบการณ์ทีมีอยูย่งัไม่เพียงพอ ควรทีจะหาความรู้เพิมเติม โดยเฉพาะ
ความรู้เกียวกบัขอ้มูลทางการตลาด เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฎหมายทงัในและต่างประเทศ ขอ้มูล
เหล่านีจะช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์สถานการณ์ทีเปลียนแปลงได้ การหาความรู้เพิมเติมสามารถ
หาไดจ้ากการสัมมนา ฝึกอบรมอ่านหนงัสือ หรือปรึกษาผูเ้ชียวชาญ

10. กล้าตัดสินใจและมีความมานะพยายาม (Can make decision and be attempt)
มีความกลา้ตดัสินใจมีความหนกัแน่นไม่หวันไหว เชือมันในตนเองกบังานทีทาํ มีจิตใจของ
นกัสู้ ถึงแมง้านจะหนกัก็ทุ่มเทสุดความสามารถ ไม่กลวังานหนกั เห็นงานหนกัเป็นงานทา้ทาย
ในการใชค้วามรู้ สติปัญญา และความสามารถในการทาํงาน ความมานะและความพยายามเป็น
การทุ่มเทชีวติจิตใจในการทาํงาน แข่งขนักบัตนเองและแข่งขนักบัเวลา ขวนขวายหาหนทาง
แกปั้ญหาและอุปสรรคจนประสบความสาํเร็จ

11. สามารถปรับตัวเข้ากับสิงแวดล้อม (Adaptable) ตอ้งรู้จกัการปรับตวัตาม
สภาพแวดลอ้มมากกวา่ปล่อยใหทุ้กอยา่งเป็นไปตามยถากรรม หรือขึนอยูก่บัโชคหรือดวง

12. รู้จักประมาณตนเอง (Self Assessment) การรู้จกัประมาณตนเองไม่ทาํสิงเกินตวั
ในการทาํธุรกิจควรจะเริมจากธุรกิจเล็กๆก่อน และเมือกิจการเจริญค่อยเพิมทุนและขยายธุรกิจ
ออกไป จึงจะประสบความสาํเร็จ

13. ประหยดั (Safe for future) การดาํเนินงานในระยะสันจะยงัไม่ทนัเห็นผล
ผูป้ระกอบการจะตอ้งรู้จกัประหยดัและอดออม ตอ้งรู้จกัหา้มใจทีจะหาความสุข ความสบายในช่วง
ทีธุรกิจอยูใ่นช่วงตงัตวั และตอ้งดาํเนินธุรกิจต่อไปในระยะเวลายาวนานจนกวา่จะบรรลุเป้าหมาย

14. มีความซือสัตย์ (Loyalty) ตอ้งมีความซือสัตยต่์อลูกคา้และหุน้ส่วน ตอ้งสร้าง
ความเชือมันใหก้บัธนาคารดว้ยการเป็นลูกหนีทีดี เป็นนายทีดีของลูกนอ้ง และตอ้งมีความซือสัตย์
ต่อตนเองและครอบครัว

ทีมา : http://www.sueheera.weebly.com/
http://www.guidance.obec.go.th/
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ใบความรู้กิจกรรมที 1
เรือง การจัดการเกียวกับอาชีพทีเกียวข้องกับตนเองและครอบครัว

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
ความหมายและความสาํคญั

การจัดการ เป็นเทคนิคการทาํงานใหส้าํเร็จโดยอาศยัผูอื้น
การจัดการ เป็นการรวบรวมผสมผสานทรัพยากรต่าง ๆ ขององคก์ารเพือก่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
อาชีพ หมายถึง งานทีทาํเป็นประจาํ เพือเลียงชีพ เช่น พนกังานขาย ผูส้อน ช่างฝีมือ

มคัคุเทศก ์ นกัการเงิน  นกัคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
งานอาชีพ  หมายถึง งานประกอบอาชีพทีสุจริต  ซึงจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ

ทกัษะความถนดั และความสนใจในงานอาชีพนัน
อาชีพเป็นตวับ่งชีสถานภาพของบุคคล และอาชีพจะเป็นอยา่งไรขึนอยูก่บัการศึกษา

เป็นพืนฐานสาํคญั และ แสดงถึง ความหมาย 2 ประการ คือ
1. สถานภาพทางเศรษฐกิจ  คือ  ผลตอบแทน หรือ รายได้
2. สถานภาพทางสังคม คือ ยศ  ตาํแหน่ง  และอาํนาจ

ความพร้อมของตนเอง   ดูได้จากด้านต่าง  ๆดังนี
1. ดา้นความรู้ ความสามารถ และความถนดั
2. ดา้นความชอบและความตอ้งการ
3. ดา้นนิสัย คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการในแต่ละอาชีพ ซึงยอ่มมีความแตกต่างกนั

หน้าทีและความรับผดิชอบในอาชีพ
หน้าทีและความรับผดิชอบในอาชีพ หมายถึง สิงทีผูป้ระกอบอาชีพทุกคนตอ้งกระทาํให้

สาํเร็จถูกตอ้งและเหมาะสมกบัอาชีพนนั ซึงแต่ละอาชีพจะมีหนา้ทีและความรับผดิชอบแตกต่างกนัไป
การทาํงานร่วมกันในครอบครัว
. การทาํงานร่วมกนัในครอบครัวสมาชิกทุกคน   จะตอ้งมีสัมพนัธภาพที ดีรู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง มีนาํใจ และรู้จกัช่วยเหลือกนั
การสร้างสัมพนัธภาพทีดีในครอบครัว ไดแ้ก่ การทาํกิจกรรมร่วมกนั พูดจากนัดว้ย   ถอ้ยคาํ
ทีสุภาพ การสร้างเงือนไขหรือขอ้ตกลง   ในการอยูร่่วมกนั การมีนาํใจเอือเฟือเผือแผใ่หก้นั
มีความประนีประนอม และมีความเสมอภาค   ไม่ลาํเอียง
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ใบความรู้กิจกรรมที 1
เรือง คุณสมบัตขิองผู้ประกอบอาชีพอิสระ

1. กล้าเสียง อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวัจึงตอ้งมีการลงทุน ซึงการลงทุนยอ่มมี
ความเสียง ดงันนัก่อนทีจะตกลงใจประกอบอาชีพจึงตอ้งพิจารณาไตร่ตรองอยา่งดีเสียก่อน

2. ความคิดสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ ผูป้ระกอบอาชีพเป็นนายของตนเอง ดงันนั
ในการปรับปรุงสินคา้หรือบริการสามารถทาํไดอ้ยา่งมีอิสระ เพือใหไ้ดม้าซึงกาํไลในการดาํเนินธุรกิจ

3. ความเชือมันในตนเอง ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความเชือมันในการดาํเนินกิจการ
ของตนเองใหอ้ยูร่อดและฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ทีเกิดขึนได้

4. ความอดทน การดาํเนินธุรกิจมีกาํไรและขาดทุนโดยเฉพาะช่วงเริมตน้อาจประสบปัญหา
และอุปสรรค  ผูป้ระกอบการจึงตอ้งพร้อมทีจะยอมรับขอ้ผิดพลาดและนาํมาแกไ้ขดว้ยความอดทน
ไม่ทอ้ถอย

5. มวีนัิยในตนเอง การประสบความสาํเร็จในอาชีพซึงเราเป็นเจา้ของกิจการเอง จาํเป็นตอ้งมี
วินยั มีกฎระเบียบ การทาํงานสมาํเสมอ มิเช่นนนัจะไม่ประสบผลสาํเร็จ

6. มทัีศนคตทีิดต่ีออาชีพ ไม่ว่างานนนัจะเป็นงานทีมีเกียรติหรือไม่ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
จะตอ้งรักในงานทีทาํและใหเ้กียรติกบังานเสมอ

7. มคีวามรอบรู้ การประกอบอาชีพอิสระตอ้งรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอ เพือปรับตวัใหท้นัต่อ
การเปลียนแปลงของโลก ประโยชนข์องการรับรู้ข่าวสารจะทาํใหส้ามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ ผลทีไดคื้อกาํไรนันเอง

8. มมีนุษย์สัมพนัธ์ การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งเป็นผูมี้มนุษยสมัพนัธ์อนัดีเพือประโยชน์
ในธุรกิจของตนเองไม่วา่จะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้งหรือคู่แข่งขนักต็าม เพราะการมีมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี
จะทาํใหมี้ความคล่องตวัในการดาํเนินงานอยา่งยิง

9. มคีวามซือสัตย์ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซือสัตยแ์ละจริงใจต่อลูกคา้การบริการ
ลูกคา้ใหเ้กิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใชบ้ริการอีกเป็นหวัใจสูงสุด
เพือผลประโยชนต่์อธุรกิจและต่อตนเองในทีสุด

10. มคีวามรู้พืนฐาน ในการเริมทาํธุรกิจ เราควรไดรู้้จกัสิงทีทาํอยา่งนอ้ยใหรู้้วา่ทาํอะไร
ซือวตัถุดิบจากไหน ตลาดอยูแ่หล่งใด และหากตอ้งการทราบขอ้มูลเพิมเติม จะหาไดจ้ากทีไหน

11. มกีารพฒันาตนเอง ใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพอิสระ นอกจาก
มีความรู้พืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระแลว้ ยงัตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบั
การประกอบอาชีพนนัๆ เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยกต็อ้งพฒันาตนเองใหดู้สวยงาม เมือลูกคา้เห็นจะไดดู้
น่าเชือถือหรือหากเลือกทีจะขายอาหาร ผูข้ายกค็วรแต่งกายใหดู้สะอาด ไม่สูบบุหรีขณะทาํอาหาร เป็นตน้
ทีมา: http//www.guidance.obec.go.th
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ใบความรู้กิจกรรมที 1
เรือง การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

การทาํสวนผลไมเ้ป็นการเกษตรสาขาหนึงทางดา้นพืชสวน เป็นการปลูกไมผ้ล คือ
ตน้ไมที้ออกลูกออกผล เรียกวา่ “ลูกไม”้ หรือ “ผลไม”้ เช่น กลว้ย มะละกอ มะพร้าว มงัคุด เงาะ
ทุเรียน มะม่วง เป็นตน้ ไมผ้ลต่าง ๆ เหล่านีเรานาํมาปลูกกนัเป็นสวน เรียกวา่ "สวนผลไม"้ ผูป้ลูก
เป็น เจา้ของสวนหรือ "ชาวสวน ผลไมน้อกจากรับประทานผลสดแลว้ยงัใชป้ระโยชน์อยา่งอืนได้
อีก เช่น ผลไมแ้หง้ ผลไมอ้ดักระป๋อง ผลไมแ้ช่อิม ผลไมก้วน เป็นตน้

การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ หมายถึง การปลูกไมผ้ล ไดแ้ก่ ทุเรียน มงัคุด เงาะ
ลองกองเพือใหมี้รายไดเ้พียงพอ สาํหรับซือหาปัจจยัสีและสิงของอืน ๆ ในการดาํรงชีวิตและ
สร้างมาตรฐานทีดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม ใหมี้ความประมันคง

ประเภทของไม้ผล แบ่งเป็น
ไม้ผลเมืองหนาว หมายถึง พืชทีสามารถเจริญเติบโตไดโ้ดยอาศยัความเยน็ของอากาศ

เช่น ทอ้ พลบั สตรอเบอร์รี ลาํไย เป็นตน้
ไม้ผลกึงเมืองร้อน เป็นผลไมที้ปลูกมากในประเทศไทย เพราะประเทศไทยตงัอยูใ่น

เขตร้อนของโลก เช่น มะพร้าว มะม่วง ทุเรียน เงาะ ลางสาด มงัคุด ขนุน มะละกอ เป็นตน้
ปัจจยัทีสําคญัอยา่งหนึงในการทาํสวนผลไม ้คือ พนัธ์ุไมผ้ลทีใชป้ลูก โดยทัวไปพนัธ์ุพืชทีดี

คือ พนัธ์ุทีใหผ้ลตอบแทนมากทีสุด เป็นพนัธ์ุทีมีการเจริญเติบโตไดดี้ ใหผ้ลผลิตสูงสมาํเสมอและ
สามารถผลิตไดใ้นตน้ทุนทีตาํ ผลิตผลมีคุณภาพดีเป็นทีตอ้งการของตลาดผลไมส้ด และ (หรือ)
ของโรงงานอุตสาหกรรม ทนต่อการขนส่ง และเก็บรักษาไดน้าน สามารถขนส่งสู่ตลาดดว้ยตน้ทุนตาํ
และตลาดตอ้งการในระยะยาว เป็นพนัธ์ุเบา หรือให้ผลนอกฤดูได ้ขยายพนัธ์ุง่ายดว้ยตน้ทุนทีไม่แพง
และตา้นทานโรคและแมลง ไมผ้ลทีปลูกในแต่ละทอ้งถินมกัจะใหผ้ลทีมีรสชาติไม่เหมือนกนั
ทอ้งทีบางแห่งจะขึนชือในเรืองผลไมบ้างอยา่ง ทอ้งทีต่างๆ ยอ่มจะเหมาะสาํหรับปลูกไมผ้ล
แตกต่างกนัไป ทุเรียน เงาะ มงัคุด และลางสาดชอบความชุ่มชืน จึงปลูกไดดี้ในทีซึงมีฝนตกชุก
ดงัเช่น จงัหวดัทางภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ภาคตะวนัออกนบัวา่
มีชือเสียงในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ เนืองจากมีภูมิอากาศทีเหมาะสม
ทีมา: หนงัสือสารานุกรมสาํหรับเยาวชนไทย เล่มที 5 เรืองไมผ้ล
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ใบความรู้กิจกรรมที 1
เรือง ทุเรียน

ทุเรียน (Dur ion)
เป็นผลไมที้มีชือเสียงมากในแถบประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เนืองจาก มีเนือ

สีเหลืองอร่าม เนือกรอบหนา ใหร้สหวานมนั และมีกลินหอมแรง จนไดฉ้าญาวา่ ราชาแห่งผลไม้
ซึงมีหลากหลายพนัธ์ุใหเ้ลือกรับประทาน ปัจจุบนัราคาจาํหน่ายกิโลกรัมละประมาณ 50-140 บาท
แต่หากเป็นทุเรียนทีหายาก และมีรสอร่อยมาก เช่น พนัธ์ุกา้นยาว จะมีราคาสูงมากถึงลูกละ
เป็นหลกัพนับาทหรือสูงกวา่
ประวตัิทุเรียน

ถินกาํเนิดของทุเรียนนนั ดงัเดิมเชือกนัวา่อยูใ่นแถบเมืองทะวาย เมืองมะริด และ
เมืองตะนาวศรีของประเทศพม่า ซึงเป็นทุเรียนป่า และแพร่เขา้มาในประเทศไทยใน 2 ทาง คือ

1. เขา้มาในปีพ.ศ. 2330 พร้อมกบัทพัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกหลงัจาก
ยกทพักลบัจากการไปตีเมืองทะวาย, มะริด และตะนาวศรี ทีตีไม่สาํเร็จ โดยปิดลอ้มเมืองนาน 2-3
เดือน ซึงขณะปิดลอ้มเมืองเป็นช่วงอาหารขาดแคลน ทพันายกองจึงเขา้หาอาหาร และไดน้าํเมล็ด
ทุเรียนติดตวักลบัมาดว้ย

2. ทุเรียนจากเมืองทะวาย, มะริด และตะนาวศรี ไดแ้พร่เขา้มาทางแหลมมาลายใูนทางเรือ
ทีขณะนนัมีการติดต่อคา้ขายกบัเมืองของพม่าทุเรียนมีการแพร่เขา้มาในแถบภาคกลางในสมยัปลาย
อยธุยาจนถึงช่วงตน้สมยัรัตนโกสินทร์ ซึงมีหลกัฐานปรากฏในหนงัสือพฤกษา และสัตวาภิธาน
ของพระยาศรีสุนทรโวหารทีกล่าวถึงพนัธ์ุทุเรียนไว้ 68 พนัธ์ุ

พระยาแพทยพ์งศาวสุิทธาธิบดี (สุ่น สุนทรเวช) ไดอ้ธิบายถึงประวติัทุเรียนใน
หนงัสือพิมพก์สิกร ปี พ.ศ. 2492 วา่ การแพร่กระจายทุเรียนเขา้มาในกรุงเทพมหานครหรือภาค

ชือวทิยาศาสตร์ : Durio zibethenus Linn

ชือสามัญ : Durion, Civet-cat tree
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กลางเริมมาจากจงัหวดันครศรีธรรมราช ประมาณปี พ.ศ. 2318 และชาวบา้นเริมทาํสวนทุเรียนครัง
แรกในตาํบล บางกร่าง บริเวณแถวคลองบางกอกนอ้ย ในช่วงปี พ.ศ. 2397 โดยในช่วงแรกนิยม
ปลูกดว้ยเมล็ด แต่ต่อมานิยมปลูกดว้ยกิงตอน ซึงมี 3 พนัธ์ุทีนิยม คือพนัธ์ุอีบาตร พนัธ์ุทองสุขและ
พนัธ์ุการะเกด

ลักษณะทางพฤกษศาสตร์
ลาํตน้
ทุเรียนเป็นไมข้นาดกลางถึงใหญ่ มีลาํตน้สูง 20-40 เมตร มีเส้นผา่ศูนยก์ลาง 50-120

เซนติเมตร มีอายไุดน้านกวา่ 80-100 ปี หรือมากกวา่ เปลือกลาํตน้มีสีเทาแก่ เปลือกแขง็เป็นสะเก็ด
และแตกเป็นทางยาว ลาํตน้มีเนือไมค้่อนขา้งอ่อน ไม่นิยมนาํมาแปรรูป แต่อาจใชส้ับเป็นไมเ้พาะ
เห็ดหรือใชท้าํปุ๋ยได ้กิงแขนงมีลกัษณะกลม และเล็ก กิงอ่อนมีสีนาํตาลเทาหรือสีทองแดง

ทรงพุม่ทุเรียน มี 3 แบบ ไดแ้ก่
- ทรงพุม่สีเหลียม ไดแ้ก่ พนัธ์ุกา้นยาว
- ทรงพุม่รูปกรวยควาํ ฐานกวา้ง ไดแ้ก่ พนัธ์ุชะนี
- ทรงพุม่รูปกรวยควาํ ฐานแคบ ไดแ้ก่ พนัธ์ุกบต่าง ๆ
ใบ
ใบทุเรียนเป็นใบเลียงคู่ เกิดสลบักนัตรงกนัขา้มบนกิง ใบมีลกัษณะหนา และแขง็

กวา้งประมาณ 2-3 นิว ยาวประมาณ 6-8 นิว ปลายใบแหลม ขอบใบเรียบ ไม่มีหูใบ แผน่ใบดา้นบน
มีสีเขียวเขม้ และเป็นมนั ส่วนดา้นล่างของใบมีสีนําตาล และมีขนปกคลุม เส้นกลางใบ และกา้นใบ
มีสีนาํตาล กา้นใบมีสองตอน ครึงท่อนแรกจากฐานใบมีขนาดใหญ่ และครึงท่อนหลงัจนถึงกิง
มีขนาดเรียวเล็กลง ใบอ่อนมีลกัษณะพบัทีเส้นกลางใบเขา้หากนั

ดอก
ดอกทุเรียนมีลกัษณะเป็นช่อ และเป็นดอกสมบูรณ์เพศ แทงออกตามตาของกิงทีแยกออก

จากลาํตน้ ดอกระยะแรกมีลกัษณะเป็นตุ่มเล็กๆสีนาํตาลเขม้ แลว้ค่อยเจริญเป็นดอกตูม ดอกจะ
ประกอบดว้ยกลีบเลียง กลีบรองดอก และกลีบดอก ดา้นในดอกมีเกสรตวัผู ้และเกสรตวัเมีย
ดอกแต่ละช่อมีดอก 5-30 ดอก
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- กลีบเลียง เป็นกลีบชนันอกสุดของดอกทุเรียน มีสีนาํตาลอมเขียว โดยขณะดอกอ่อน
หรือดอกตูม กลีบเลียงนีจะหุ้มดอกไวห้มด เมือดอกบานออก กลีบเลียงจะแยกเป็นแฉก 2-3 แฉก

- กลีบรอง เป็นกลีบชนักลาง มีสีขาว ชาวบา้นเรียกวา่ หมอ้ตาล เพราะมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกบัหมอ้ตาลโตนด บริเวณฐานมีลกัษณะเป็นกระเปราะโปร่ง เส้นผา่ศูนยก์ลางประมาณ
2.5 ซม. ซึงเป็นบริเวณทีเก็บนาํหวานของดอก กลีบจะมีสีขาวอมนาํตาลหรือเป็นสีเหลือง

- กลีบดอก มีลกัษณะมน สีขาวนวล เรียงซอ้นกนัเล็กนอ้ย กลีบดอกจะมีประมาณ
4-5 กลีบ

ผลและเมล็ด
ผลทุเรียนจดัเป็นผลเดียว ผลมีหลายแบบ อาทิ กลม กลมรี กน้ป้าน ผลมีเปลือกหนาและ

เป็นหนามรูปปิรามิด ผลมีลกัษณะเป็นร่องเหลียม เรียกวา่ “พู” ดา้นในประกอบดว้ยเมล็ดและ
เนือหุม้เมล็ดทีมีสีต่าง ๆ ตงัแต่สีขาวเหลือง เหลืองอ่อนจนถึงสีจาํปา แต่ละพูมี 1-3 เมล็ด ส่วนเมล็ด
มีรูปร่างคลา้ยรูปหวัใจ ขนาดเมล็ดใหญ่ มีสีต่าง ๆ ตามพนัธ์ุ เมล็ดแก่จดัมีสีนาํตาลอมเหลืองหรือ
อมแดง

พนัธ์ุทุเรียน
สายพนัธ์ุทุเรียนของไทยมีมากถึง 227 พนัธ์ุ สามารถจาํแนกเป็นกลุ่มได้ 6 กลุ่ม คือ
1. กลุ่มกบ ประกอบดว้ย 46 พนัธ์ุ เช่น กบชายนาํ กบตาขาํ กบแม่เฒ่า กบตาสาย
2. กลุ่มลวง ประกอบดว้ย 12 พนัธ์ุ เช่น อีลวง ชะนี แดงรัศมี
3. กลุ่มกา้นยาว ประกอบดว้ย 8 พนัธ์ุ เช่น กา้นยาววดัสัก กา้นยาวพวง
4. กลุ่มกาํปัน ประกอบดว้ย 14 พนัธ์ุ เช่น กาํปันตาแพ กาํปันเนือขาว กาํปันพวง

หมอนทอง
5. กลุ่มทองยอ้ย ประกอบดว้ย 14 พนัธ์ุ เช่น ทองยอ้ยเดิม ทองยอ้ยฉตัร
6. กลุ่มเบด็เตล็ด เป็นกลุ่มทุเรียนทียงัไม่สามารถจาํแนกกลุ่มไม่แน่ชดั ประกอบดว้ย

81พนัธ์ุ
พนัธ์ุแบ่งตามนาํหนกั และขนาดผล
1. ทุเรียนพนัธ์ุเบา
พนัธ์ุทีมีชือเสียง ไดแ้ก่ พนัธ์ุชะนี พนัธ์ุกระดุมทองเป็นพนัธ์ุทีตกผลเร็ว ระยะปลูก

ระหวา่งตน้หรือแถวประมาณ 10 x 10 เมตร ระยะเวลาตงัแต่เริมปลูก (กิงตอน) ถึงใหผ้ลผลิตใชเ้วลา
ประมาณ 4-6 ปี จึงทาํใหมี้ผลผลิตออกสู่ตลาด ก่อนดอกจะเริมผลิประมาณ 163-165 วนั ผลจะแก่
เก็บไดใ้นช่วงเดือนพฤษภาคม
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2. ทุเรียนพนัธ์ุกลาง
พนัธ์ุทีมีชือเสียง ไดแ้ก่ พนัธ์ุกา้นยาว และพนัธ์ุกบต่าง  ๆระยะหลุมปลูกประมาณ 11 x 11 เมตร

ทุเรียนพนัธ์ุนีจะใชร้ะยะเวลาตงัแต่เริมปลูกจนถึงผลิตผลใชเ้วลา 6-8 ปี จะชา้กวา่พนัธ์ุเบาเล็กนอ้ย
ช่วงระยะทีดอกเริมบานประมาณกลางเดือนกุมภาพนัธ์ุ จะใหผ้ลแก่เก็บไดใ้นช่วงประมาณ
ตน้เดือนมิถุนายน นบัระยะเวลาหลงัจากดอกบานประมาณ 122-130 วนั

3. ทุเรียนพนัธ์ุหนกั
พนัธ์ุทีมีชือเสียง ไดแ้ก่ พนัธ์ุทองยอ้ยฉตัร พนัธ์ุอีหนกั และพนัธ์ุกาํปัน ระยะปลูก

ประมาณ 12 x 12 เมตร ใชร้ะยะเวลามากกวา่ 8 ปี ขึนไปนบัจากเริมปลูก จึงจะใหผ้ลแก่เก็บได้
ช่วงเวลาบานของดอกจะพร้อมๆ กนักบัพนัธ์ุกลางคือ ประมาณ 140-150 วนั ผลจึงจะแก่และเก็บได้
ประมาณกลางเดือนกรกฎาคม

พนัธ์ุทีนิยมปลูก
1. พนัธ์ุชะนี พนัธ์ุชะนีมีลกัษณะลาํตน้เล็ก รูปกรวยควาํ ฐานกวา้ง แตกกิงมากตงัแต่

ระดบัล่างของลาํตน้ทาํใหมี้ทรงพุม่ทึบ ใบดก ใบมีรูปไข่ขนาดเล็ก ติดผลเร็วกวา่พนัธ์ุอืน ผลจะแก่
พร้อมเก็บประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ผลมีรูปทรงกระบอกหรือทรงไข่ ขัวผลใหญ่ กลางผลใหญ่
กน้ผลแหลม ร่องพูไม่ลึก มีหนามรูปทรงกระโจม หนามมีขนาดใหญ่ และสัน ระยะหนามห่างกนั
ผลมีขนาดปานกลาง นาํหนกัผลประมาณ 1.5- 4.2 กิโลกรัม เนือหุม้ผลบาง มีสีเหลืองเขม้ เนือละเอียด
และเหนียว ส่งกลินฉุนแรง เนือผลห่ามให้รสหวานมนั เนือผลสุกหรือสุกจดัให้รสหวานจดั
เมล็ดภายในค่อนขา้งเล็ก และมีเมล็ดนอ้ย เป็นพนัธ์ุทีทนต่อโรครากเน่า โคนเน่าไดดี้

2. พนัธ์ุหมอนทอง พนัธ์ุหมอนทองเป็นพนัธ์ุทีไดรั้บความนิยมบริโภคมากทีสุด ลาํตน้
มีลกัษณะรูปกรวยควาํ ฐานแคบ แตกกิงค่อนขา้งห่าง ทรงพุ่มแลดูโปร่ง ใบมีรูปทรงยาวเรียวขนาดใหญ่
ผลมีขนาดใหญ่กวา่พนัธ์ุอืนๆ ผลมีรูปไข่ค่อนขา้งยาวหรือทรงกระบอก กา้นผลใหญ่ ผลส่วนบน
ค่อนขา้งกวา้ง กน้ผลแหลม พูมีขนาดใหญ่ เปลือกบางปานกลาง หนามเป็นเหลียมแหลมยาว
มีหนามขนาดเล็กขึนแซมประปราย ทีเรียกวา่ เขียวงู เนือหุม้เมล็ดหนามาก และหนากวา่ทุกพนัธ์ุ
เนือสุกมีสีเหลืองอ่อน เนือค่อนขา้งละเอียด ไม่เหนียวติดมือ เนือห่ามให้รสหวานมนั เนือสุกจดั
ใหร้สหวานจดั เนือมีกลินหอมปานกลาง เมล็ดมีนอ้ย และมกัเป็นเมล็ดขนาดใหญ่หรือเมล็ดลีบ
เป็นส่วนใหญ่ นาํหนกัผลประมาณ 2.0-4.5 กิโลกรัม เป็นพนัธ์ุทีไม่ทนทานต่อโรครากเน่า-โคนเน่า

3. พนัธ์ุกระดุมทองทอง พนัธ์ุนีตน้มีลกัษณะเป็นทรงกรวย ฐานกวา้ง แตกกิงห่าง ทาํให้
พุม่โปร่ง ใบมีลกัษณะกวา้ง และสัน โคนใบมน และปลายใบแหลม แต่ใบมีขนาดค่อนขา้งใหญ่
ขวัผลค่อนขา้งเล็ก และสัน ผลมีลกัษณะป้านตรงทีหวั และกน้ผล กน้ผลบุ๋มเล็กนอ้ย ผลสามารถตงัไดดี้
ผลมีขนาดเล็กถึงปานกลาง นาํหนกัประมาณ 1.0-3.5 กิโลกรัม หนามมีขนาดเล็กและสันแต่เกิดถี
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ผลมีร่องพูค่อนขา้งลึก เนือมีสีเหลืองเขม้ค่อนขา้งบาง มีเนือละเอียด แต่ไม่เหนียวติดมือ ส่งกลิน
ค่อนขา้งแรง แต่ใหร้สหวานจดั ส่วนเมล็ดมีขนาดใหญ่ เป็นพนัธ์ุทีไม่ทนต่อโรครากเน่าโคนเน่า

4. พนัธ์ุก้านยาว พนัธ์ุนีตน้มีลกัษณะ เป็นทรงกรวย กิงขนานกบัพืนดิน กิงยาวและ
ทิงกิงง่าย ใบมีขนาดใหญ่ ปลายใบกวา้งสอบมาทางโคนใบปลายใบสอบแหลม ผลมีทรงกลมและสัน
ดา้นกน้ผลกลมใหญ่ ดา้นขวัผลมน มีกา้นผลยาว และยาวมากกวา่พนัธ์ุอืน ๆ ไหล่ผลกวา้งเรียว
ไปทางกน้ผล พูไม่เห็นเด่นชดั พูเตม็ทุกพู ผลค่อนขา้งใหญ่ มีนาํหนกัตงัแต่ 1.5-4.5 กิโลกรัม
ผวิของผลมีสีเขียว หนามเล็กถีสัน สมาํเสมอทงัผล เนือละเอียด เนือสีเหลือง เนือไม่หนา ใหร้ส
หวานมนั กลินไม่แรงมาก มีเมล็ดมีมาก และค่อนขา้งใหญ่ เป็นพนัธ์ุทีไม่ทนต่อโรครากเน่าโคนเน่า

การปลูกทุเรียน

วธีิการปลูก
เกษตรกรในภาคกลางมกัปลูกทุเรียนแบบยกร่อง ส่วนเกษตรกรในภาคตะวนัออกและ

ภาคใตม้กัปลูกในสวนแบบไม่ยกร่อง ระยะปลูก 8×12 เมตร ขดุกวา้ง 1×1 เมตร ดว้ยวิธีการปลูก
2 วธีิ คือ

1. การปลูกแบบขดุหลุม เหมาะสาํหรับพืนทีทีมีแหล่งนาํไม่เพียงพอ
2. การปลูกแบบนังแท่นหรือยกโคก เหมาะสาํหรับพืนทีทีฝนตกชุกหรือพืนทีมี

ความเสียงต่อนาํท่วมขงั
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วธีิปลูกแบบขุดหลุม
1. ขดุหลุมขนาด กวา้ง ยาว ลึก ประมาณ 30x30x50 เซนติเมตร
2. ผสมดินกบัปุ๋ยคอกหรือเศษวสัดุอินทรียร์องกน้หลุม
3. ใชมี้ดกรีดถุงตน้พนัธ์ุ แลว้คลีเปิดใหเ้ห็นดินกน้ถุง แลว้ตดัดินและรากทีพนัขดบริเวณ

กน้ถุงออก
4. วางตน้พนัธ์ุ โดยใหถุ้งลงลึกดา้นล่างจากผวิดิน 2-3 เซนติเมตร และใหร้อยต่อของยอด

เสียบสูงกวา่ระดบัดิน
5. กลบดินโดยรอบ และอดัดินใหแ้น่นพอประมาณ
6. ใชไ้มปั้กเสียบ แลว้ผกูยดึตน้กลา้ติดไวป้้องกนัการลม้ แลว้รดนาํใหชุ่้ม

วธีิปลูกแบบนังแท่นหรือยกโคก
วธีินี ไม่ค่อยนิยม เนืองจากเกษตรกรจะใชก้ารจดัการดา้นอืนทีช่วยป้องกนัปัญหานาํขงั

หรือนาํท่วมแทน เช่น การขดุร่องรอบแปลง หรือ ใชว้ธีิการปลูกแบบยกร่องแทนวธีินีทาํได้
โดยการขดุดินพูนเป็นกองให้สูง ก่อนจะนาํตน้กลา้มาปลูกบนกองดินทีเตรียมไว ้และเมือตน้กลา้
ใหญ่ขึนจะตอ้งขุดดินพูนเป็นกองใหอ้ยา่งต่อเนืองเป็นปี ๆ ไป

การใหน้าํ
ทุเรียนในระยะแรก หากฝนไม่ตกจะใหน้าํทุกวนั แต่อยา่ใหแ้ฉะมาก และใหอ้ยา่งต่อเนือง

ติดต่อกนันาน 1-2 เดือน หลงัจากนนัอาจให้เป็นวนัเวน้วนัหรือ 2 วนัครังก็ได ้ทงันีขึนอยูก่บัความชืน
ของดินสาํหรับทุเรียนทีให้ผลแลว้ เมือถึงฤดูทีไม่มีฝน ไม่จาํเป็นตอ้งให้นาํ แต่หากปลูกในพืนทีแลง้จดั
หรือดินเป็นทรายมากก็จะให้เป็นบางครังเพือไม่ใหใ้บเหียว การใหน้าํจะถีมากขึนในทุกพืนที
เมือเมือทุเรียนออกดอก แลว้ใหต้ามปกติ 5-7 วนั/ครัง แต่หลงัดอกบานแลว้ ใหล้ดปริมาณนาํทีใหล้ง
เพือป้องกนัการร่วงของดอก หลงัจากดอกผสมติดแลว้ ประมาณ 10-15 วนั หลงัดอกบาน จึงค่อย
ใหน้าํตามปกติจนถึงระยะทีผลเริมแก่ แลว้ค่อยลดปริมาณนาํลงอีกครัง

การทาํโคน
ระยะแรกเมือทุเรียนอายไุด้ 8-10 เดือน ดินบริเวณตามโคนตน้จะเริมจบัตวัแขง็ทาํให้นาํ

และแสงสวา่งผา่นลงไปในดินไดไ้ม่สะดวก ควรเอาจอบฟันดินรอบ ๆ บริเวณรอบโคน เพียงตืน ๆ
แต่อยา่ฟันใหใ้กลโ้คนตน้นกัเสร็จแลว้หาหญา้แหง้หรือฟางคลุมบริเวณโคนทีไดพ้รวดแลว้ อยา่ให้
ถูกแสงมากนกั เพราะจะกระทบกระเทือนถึงระบบรากได ้เมือทุเรียนอายมุากกวา่ 1 ปีแลว้
การเจริญเติบโตทงัรากและลาํตน้จะมีมากขึน ก็จาํเป็นตอ้งพรวดดินเป็นประจาํทุกปี ๆ ละ 2 ครัง คือ
ช่วงปลายฝนและตน้ฝนเมือพรวดดินแลว้ควรใส่ปุ๋ยอินทรีย ์หรือปุ๋ยคอกทีสลายตวัแลว้ตน้ละ
ประมาณ 20-30 กก. เพือใหดิ้นร่วนซุยขึน หากพบรากทุเรียนโผล่พน้ดินควรกลบรากเสียดว้ย
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การใส่ปุ๋ย
1. ทุเรียนเล็กทียงัไม่ใหผ้ลจะตอ้งพรวดดินใหร่้วนซุยอยูเ่สมอ และใส่ปุ๋ยไปในตวัดว้ย

อาจใส่ปุ๋ยโดยการหวา่นรอบโคนห่างโคนตน้ประมาณ 1 ศอก แลว้พรวนดินกลบ หรืออาจใชว้ธีิ
เจาะเป็นรูแลว้ค่อยโรยปุ๋ยใส่ก็ได ้หลงัจากใส่ปุ๋ยแลว้ใหร้ดนาํเสมอ ปุ๋ยทีใชสู้ตร 15-15-15 หรือ
12-24-12

- ปีที 1 ใส่ 500 กรัม/ ตน้/ ปี
- ปีที 2 ใส่ 1 กก./ ตน้/ ปี
- ปีที 3 ใส่ 1 กก.ครึง/ ตน้/ ปี
- ปีที 4 ใส่ 2 กก./ ตน้/ ปี
โดยแบ่งใส่ 2 ครัง ๆ ละเท่ากนั คือ ประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายนและ

ประมาณ เดือนสิงหาคมถึงกนัยายนพร้อม ๆ กบัการทาํโคนทุเรียน แต่สูตรปุ๋ยบางคนใชปุ๋้ยสูตร
16-20 ผสมกบัโปแตสเซียมแทนซือปุ๋ยจาก อตก. ซึงราคาถูกกวา่ทอ้งตลาดมาก

2. ทุเรียนใหญ่ใหผ้ลแลว้ ก่อนทุเรียนออกดอกประมาณ 2 เดือน ก็ราวเดือนสิงหาคม-
เดือนกนัยายน ควรทาํโคนและใส่ปุ๋ยสูตร 12-24-12 อตัรา 2-3 กิโลกรัม/ ตน้ หลงัจากเก็บผลแลว้ตดั
แต่งกิงทาํความสะอาดโคนใส่ปุ๋ยสูตร 15-15-15 อตัรา 2-3 กก./ ตน้ การใส่ปุ๋ยควรใส่บริเวณทรงพุม่
ห่างโคนทุเรียนอยา่งนอ้ย 1 ศอกและยืนออกไปจากทรงพุม่ประมาณ 1 คืบ ในช่วงการตดัแต่งกิง
อาจใส่ปุ๋ยอินทรียไ์ปดว้ยประมาณ 20-30 กิโลกรัม/ตน้ โดยมีขอ้ควรระวงั คือ

2.1 อยา่ใส่ชิดโคนตน้
2.2 ใส่ปุ๋ยใหก้ระจายโคนตน้
2.3 ควรเป็นปุ๋ยทีแหง้สนิทหรือสลายตวัแลว้เมือทุเรียนอายมุากกวา่ 1 ปี

แลว้การเจริญเติบโตทงัราก และลาํตน้จะมีมากขึนก็จาํเป็น ตอ้งพรวนดินแลว้ควรใส่ปุ๋ยอินทรีย์
หรือปุ๋ยคอกทีสลายตวัแลว้ ตน้ละประมาณ 20-30 กิโลกรัม เพือใหดิ้นร่วนซุยขึน หากพบรากทุเรียน
โผล่พน้ดินกลบรากเสียดว้ย

การตดัแต่งกิง
1. ทุเรียนเล็กยงัไม่ใหผ้ล ในระยะทีทุเรียนยงัเล็กอยู ่บางตน้จะมีกิงแซงขึน เป็นกิงยอดอีก

กิงหนึงซึงเรียกวา่ “กิงแข่ง” ควรตดัยอดทีไม่สมบูรณ์ทิงใหเ้หลือไวเ้พียงยอดเดียว ควรเอากิงล่างไว้
สูงจากพืนดินไม่นอ้ยกวา่ 75 เซนติเมตร ไม่ควรปล่อยใหท้รงพุม่ทึบจนเกินไป การตดัแต่งกิงจะช่วย
แต่งทรงพุม่ให้เหมาะสมได ้ควรตดักิงกระโดง กิงนาํคา้ง กิงทีไม่สมบูรณ์ออกใหห้มดอุปกรณ์ทีใช้
ตดัควรสะอาดและมีความคมเพียงพอ ถา้เป็นกิงใหญ่ ควรใชก้รรไกรหรือเลือยตามความเหมาะสม
การเลือยควรเลือยดา้นล่างก่อน แลว้จึงเลือยดา้นบนเพือป้องกนัการฉีกขาดของกิง รอยแผล
ทีตดัแลว้ควรทาดว้ยปูนขาว ปูนกินหมากหรือยากนัรา
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2. ทุเรียนโตทีใหผ้ลแลว้ การตดัแต่งกิงทุเรียนทีให้ผลแลว้จะทาํ 3 ระยะดว้ยกนั
- ตดัแต่งกิงใหญ่ครังแรก หลงัจากเก็บเกียวผลเรียบร้อยแลว้ควรตดัแต่งกิงแหง้กิงแขนง

ทีไม่มีประโยชน์ กิงเป็นโรคขวัผลทุเรียนทีติดคา้งอยูเ่พือทุเรียนจะไดแ้ตกกิงออกมาใหม่
- หลงัจากนนัประมาณเดือนสิงหาคม-กนัยายน ก่อนทาํการใส่ปุ๋ยครังที 2 จะทาํการตดั

แต่งกิงตะขาบ กิงนาํคา้ง กิงกระโดง กิงเป็นโรคอืน ๆ ทีไม่มีประโยชน์ออกเพือใหทุ้เรียนไดใ้ชปุ๋้ย
ใหเ้กิดประโยชน์เตม็ที

- ครังสุดทา้ยหลงัจากทีทุเรียนติดผล แลว้ขนาดของผลทุเรียนประมาณเท่าผล
ส้มเขียวหวาน ควรทาํการตดัแต่งกิงเกิดขึนใหม่อีกครัง หรือพร้อม ๆ กบัการตดัแต่งผล เพือให้
การส่งอาหารไปเลียงผลทีตอ้งการไดอ้ยา่งเตม็ที

การกาํจดัวชัพืช
วชัพืชจะแยง่นาํ และอาหาร ทาํใหทุ้เรียนไดรั้บอาหารไดไ้ม่เตม็ที มกัเป็นปัญหามาก

สาํหรับทุเรียนเล็ก เช่น หญา้หวาย หญา้คา การกาํจดั ปกติจะใชว้ธีิตดัหรือใชจ้อบถาก แต่จะตดัให้
เหลือพืชเพือคลุมดินบา้งหรือหากถากหญา้ออกหมดก็จะวางกองคลุมหนา้ดินไว ้ยกเวน้บริเวณ
โคนตน้ทีห่างออกมาประมาณ 1 คืบ ควรถากวชัพืชออกใหห้มด

การเก็บผลทุเรียน
ทุเรียนบนตน้ทีถึงระยะทีเหมาะสาํหรับการเก็บผล ซึงจะตอ้งเก็บก่อนถึงระยะสุกขณะ

ขนส่ง โดยใชก้ารสังเกต หรือใชห้ลกัการ ดงันี
1. การนบัอาย ุเริมตงัแต่ดอกบานจนเก็บเกียวได้
- พนัธ์ุเบา เช่น พนัธ์ุกระดุม พนัธ์ุชะนี พนัธ์ุลวง เก็บผลไดห้ลงัดอกบาน 103-105 วนั
- พนัธ์ุกลาง เช่น พนัธ์ุกา้นยาว พนัธ์ุหมอนทอง พนัธ์ุกบ พนัธ์ุชายมะไฟ เก็บผลไดห้ลกั

จากดอกบาน 127-130 วนั
- พนัธ์ุหนกั เช่น พนัธ์ุทองยอ้ยฉตัร พนัธ์ุอีหนกั พนัธ์ุกาํปัน เก็บผลไดห้ลงั จากดอกบาน

แลว้ 140-150 วนั
2. ปากปลิงของผลทุเรียนจะนูนเด่นขึนมาเห็นชดั
3. กา้นผล กา้นผลทุเรียนจะแขง็ มีสีเขม้ จบัแลว้สากมือ ปากปลิงบวมโตเห็นรอยต่อได้

อยา่งชดัเจน
4. ผา่ดูสีเนือ เมล็ด และกลิน หากทุเรียนเริมแก่ และสามารถเก็บเกียวไดจ้ะตอ้งมีเนือสี

เหลืองอ่อนอมขาว ตงัแต่ส่วนนอกไปจนถึงส่วนทีติดกบัเมล็ด ส่วนสีของเมล็ดจะมีสีนาํตาล
บางส่วนเมือผลทุเรียนเริมแก่ และจะมีสีนาํตาลทงัเมล็ดเมือผลทุเรียนแก่เตม็ที ทงันี อาจมี
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ความแตกต่างกนัทีพนัธ์ุ เช่น พนัธ์ุกระดุมทองผลดิบ จะมีเนือสีเหลือง ใหก้ลินหอมเล็กนอ้ย เมล็ดสี
นาํตาล พนัธ์ุชะนีผลดิบจะมีเนือสีเหลือง กลินหอมเล็กนอ้ย มนัเล็กนอ้ย เมล็ดสีนาํตาลปนครีม
ในขณะทีทุเรียนพนัธ์ุหมอนทองผลดิบ จะมีเนือสีขาวปนเหลืองอ่อน กลินหอมเล็กนอ้ย มนันอ้ย รส
หวานนอ้ย เมล็ดสีครีมปนนาํตาล

5. การชิมนาํทีกา้นผล เมือตดัทุเรียนแลว้จะมีนาํใสบริเวณรอยตดั หรือตรงบริเวณปาก
ปลิง ก่อนถึงขวัผล โดยทุเรียนแก่นาํจะมีรสหวาน

วธิีตรวจทุเรียนสุกหรือไม่สุก
1. ผลทุเรียนแก่ ปลายหนามมีสีนาํตาลเขม้ หนามกางออก ร่องหนามห่าง และจะหกัง่าย
2. เมือบีบปลายหนามเขา้หากนั หากทุเรียนอ่อนมาก หนามจะแขง็ บีบงอไดย้าก

แต่ถา้ทุเรียนแก่จะบีบหนามเขา้หากนัได้
3. ดูจากผวิทุเรียนแก่จากดา้นบนจะเห็นหนามเป็นสีคลาํแต่ผลมีสีนวลตดักนัเห็นชดั
4. ทุเรียนแก่ โคนหนามจะออกเป็นสีนาํตาล และช่องระหวา่งพูจะเป็นสีนาํตาลอมเหลือง

เล็กนอ้ย แต่หากทุเรียนอ่อน ช่องระหวา่งพูจะมีสีเขียว
5. ใชไ้มเ้คาะ หากมีเสียงกอ้งโกรก แสดงวา่เมล็ดกบัเปลือกแยกออกจากกนัแลว้ ซึงแก่

แลว้ แต่หากเสียงแน่นทึบแสดงวา่ยงัไม่แก่
6. รอยแตกระหวา่งพู ผลทุเรียนแก่จดัจะสังเกตเห็นรอยแยกบนพูไดช้ดัเจนยกเวน้

บางพนัธ์ุทีปรากฏไม่เด่นชดั เช่น ทุเรียนพนัธ์ุกา้นยาว
7. ดมกลิน ทุเรียนสุกจะมีกลินหอม

ทีมา http://www.puechkaset.com
http://www.iuvclub.com/2170
http://www.vichakaset.com

http://www.nunthongchan.blogspot.com/
https://www.3.bp.blogspot.com/-
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ใบความรู้
เรือง มงัคุด

ชือสามัญ (Common name): Mangosteen

ชือวทิยาศาสตร์ (Scientific name): Garcinic mangostana L.

ลักษณะทัวไป
มงัคุดเป็นไมผ้ลยนืตน้ขนาดใหญ่ ชอบสภาพอากาศร้อนชืน อุณหภูมิทีเหมาะสม

อยูใ่นช่วง 25 ถึง 30 องศาเซลเซียส ความชืนสัมพทัธ์สูงประมาณ 75 ถึง 85 เปอร์เซ็นต์ ดินควรมี
ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง (pH) ประมาณ 5.5 ถึง 6.5 และทีสาํคญัควรเลือกพืนทีปลูกทีมีนาํเพียงพอ
ตลอดในช่วงฤดูแลง้ มงัคุดจะใหผ้ลผลิตประมาณปีที 7 หลงัจากมีการปลูก แต่ผลผลิตต่อตน้ใน
ระยะแรกจะตาํ ช่วงทีใหผ้ลผลิตดีจะอยูป่ระมาณ 13 ปีขึนไป โดยเฉลีย 60 กิโลกรัมต่อตน้ (นาํหนกั
ผลเฉลีย 80 กรัมต่อผล) มงัคุดเป็นไมผ้ลทีมีระบบรากทีหาอาหารค่อนขา้งลึก ประมาณ 90 ถึง
120 เซนติเมตรจากผวิดิน ดงันนัจึงตอ้งการสภาพแลง้ก่อนออกดอกค่อนขา้งนานโดยตน้มงัคุด
ทีสมบูรณ์ใบยอดมีอายุระหวา่ง 9 ถึง 12 สัปดาห์เมือผา่นช่วงแลง้ติดต่อกนั 21 ถึง 30 วนัและ
มีการกระตุน้นาํถูกวธีิมงัคุดจะออกดอก ช่วงพฒันาการของดอก (ผลิตาดอกถึงดอกบาน) ประมาณ
30 วนั ช่วงพฒันาของผล (ดอกบานถึงเก็บเกียว) ประมาณ 11 ถึง 12 สัปดาห์ ระยะเกบ็เกียวทีเหมาะสมคือ
เริมมีสายเลือดได้ 1 ถึง 2 วนั ผลมงัคุดทีมีสีม่วงแดง จะเก็บรักษาทีอุณหภูมิ 10 ถึง 13 องศาเซลเซียส
ความชืนสัมพทัธ์ 90 ถึง 95 เปอร์เซ็นต์ สามารถเก็บรักษาไดน้านประมาณ 2 ถึง 4 สัปดาห์ ฤดูกาล
ผลผลิตของภาคใตอ้ยูใ่นช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกนัยายน (กรมวชิาการเกษตร)

พนัธ์ุ
เชือกนัวา่มงัคุดทีปลูกในไทยมีเพียงพนัธ์ุเดียวเนืองจากเกสรตวัผูข้องดอกมงัคุดเป็นหมนั

เมล็ดจะเจริญจากเนือเยือของตน้แม่ โดยไม่ไดรั้บการผสมเกสร ดงันันจึงเชือกนัวา่มงัคุดมีพนัธ์ุเดียว
(กรมวชิาการเกษตร)
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การเลือกต้นพนัธ์ุ
เลือกตน้พนัธ์ุทีไดจ้ากการเพาะเมล็ด ทีมีความสมบูรณ์แข็งแรง อายไุม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือ

มีความสูงมากกวา่ 30 เซนติเมตร มีระบบรากสมบูรณ์ ไม่ขด
หรืองอ (สาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที 5 จงัหวดัสงขลา)

การขยายพนัธ์ุ
มงัคุดสามารถขยายพนัธ์ุไดห้ลายวธีิ เช่น การเพาะเมล็ด การเสียบยอด และการทาบกิง

แต่วธีิทีนิยมปฏิบติักนัอยูคื่อ การเพาะเมล็ดโดยตรง เพราะสามารถทาํไดส้ะดวกและรวดเร็ว
ตน้มงัคุดทีไดไ้ม่กลายพนัธ์ุ แต่มีขอ้เสียคือ ตอ้งใชเ้วลาประมาณ 7 ถึง 8 ปีกวา่จะใหผ้ลผลิตและ
หากมีการบาํรุงรักษาเป็นอยา่งดีก็อาจเร็วไดผ้ลเร็วกวา่นีไดเ้ล็กนอ้ย ส่วนการขยายพนัธ์ุดว้ยวธีิ
เสียบยอดนนั เป็นการนาํพนัธ์ุดีจากตน้ทีเคยใหผ้ลมาแลว้ซึงเป็นวธีิทีจะช่วยใหม้งัคุดใหผ้ลผลิต
ไดเ้ร็วขึน ในการเพาะเมล็ดนนัเมล็ดมงัคุดทีนาํมาเพาะควรจะนาํมาจากผลมงัคุดทีแก่จดัและ
เป็นผลทียงัสดอยูเ่พราะจะงอกไดดี้กวา่ เลือกเมล็ดทีมีขนาดใหญ่ นาํมาลา้งเนือและเส้นใยออกให้
สะอาด แลว้รีบนาํไปเพาะ แต่หากไม่สามารถเพาะไดท้นัทีก็ใหผ้ึงเมล็ดทีทาํความสะอาดแลว้ให้แหง้
(ผงึลม) เก็บเมล็ดไวใ้นถุงพลาสติก และนาํไปแช่ตูเ้ยน็ไวจ้ะเก็บไวไ้ดน้านขึน การเพาะเมล็ด
สามารถเพาะลงในถุงพลาสติกไดโ้ดยตรง แต่หากทาํในปริมาณมาก ๆ ก็ควรเพาะในแปลงเพาะชาํ
หรือกระบะเพาะชาํ สาํหรับวสัดุเพาะชาํจะใชขี้เถา้แกลบลว้น ๆ โดยใชขี้เถา้แกลบผสมทรายหรือ
ดินร่วนหรือผสมทรายก็ได้ แปลงเพาะชาํตอ้งมีวสัดุพรางแสง และรดนาํใหว้สัดุเพาะมีความชืนอยูเ่สมอ
หลงัจากเพาะจะใชเ้วลาประมาณ 15 ถึง 20 วนั เมล็ดจึงเริมงอก จากนนัก็คดัเลือกตน้กลา้ทีมี
ความสมบูรณ์ และยา้ยจากแปลงเพาะไปปลูกในถุงบรรจุดินผสมปุ๋ยคอก ใชถุ้งขนาด 4 ถึง 5 นิว
การยา้ยควรทาํในช่วงทีตน้กลา้มีอายไุม่เกิน 1 เดือน เพราะระบบรากยงัไม่แผก่ระจาย จะทาํให้
ตน้กลา้ไม่กระทบกระเทือนมาก แต่ตอ้งระวงัลาํตน้อาจจะหกัไดเ้พราะยงัตน้ยงัอ่อนอยู ่ตอ้งมี
การพรางแสงและใหน้าํกบัตน้กลา้เช่นเคย เมือตน้โตขึนก็เปลียนเป็นถุงทีมีขนาดใหญ่ขึน
ในการเปลียนถุงก็ตอ้งระมดัระวงัอยา่ใหก้ระทบกระเทือนระบบรากเดิม และควรจะเปลียนถุงบ่อย ๆ
สัก 5 ถึง 6 เดือนต่อครัง เพราะจะทาํใหม้งัคุดมีการเจริญเติบโตดีขึน และไม่มีปัญหาเรืองรากขดงอ
กน้ถุง เมือมงัคุดมีอายปุระมาณ 2 ปี มีความสูงราว 30 ถึง 35 เซนติเมตร มียอด 1 ถึง 2 ฉตัร ก็พร้อม
ทีจะปลูกในแปลงได ้(www.doae.go.th)
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การปลูกและการดูแลรักษา
การเตรียมพืนที
พืนทีดอน ใหท้าํการไถพรวน เพือปรับพืนทีใหเ้รียบและขดุร่องระบายนาํ หากมีปัญหา

นาํท่วมขงัหากเป็นพืนทีดอนทีเคยปลูกไมย้นืตน้มาก่อนไม่ตอ้งทาํการไถพรวน
พืนทีลุ่ม เป็นพืนทีทีมีนาํท่วมขงัไม่มาก ใหน้าํดินมาเทกองตามผงัปลูก ความสูง

ประมาณ 1.0 ถึง 1.5 เมตร แลว้ปลูกมงัคุดบนสันกลางของกองดิน หากพืนทีมีนาํท่วมขงัมาก
ทาํการยกร่องสวนใหมี้ขนาดสันร่องกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 6 เมตร ร่องนาํกวา้ง 1.5 เมตร ลึก 1 เมตร
มีระบบระบายนาํเขา้และออกเป็นอยา่งดี (สาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที 5
จงัหวดัสงขลา)

วธิีการปลูก
สามารถทาํไดท้งัการขดุหลุมปลูก ซึงเหมาะกบัพืนทีทีค่อนขา้งแหง้แลง้และยงัไม่มี

การวางระบบนาํไวก่้อนปลูกวธีินีดินทีอยูใ่นหลุมจะช่วยเก็บความชืนไดดี้ขึน แต่หากมีฝนตกชุก
นาํขงัรากเน่า และตน้จะตายไดง่้าย ส่วนการปลูกโดยไม่ตอ้งขดุหลุม (ปลูกแบบนังแท่นหรือยกโคก)
เหมาะกบัพืนทีฝนตกชุก วธีินีช่วยในการระบายนาํไดดี้ นาํไม่ขงัโคนตน้ แต่ตอ้งมีการวางระบบนาํ
ไวก่้อนจะทาํการปลูกซึงตน้มงัคุดจะเจริญเติบโตเร็วกวา่การขดุหลุม ทงันีจุดเนน้ทีสาํคญัใน
การปลูกมงัคุด คือ ควรใชต้น้กลา้ทีมีระบบรากดี ไม่ขดงอในถุง แต่หากจะใชต้น้กลา้ขนาดใหญ่
ก็ใหต้ดัดินและรากทีขดหรือพนัตรงกน้ถุงออก

ระยะปลูก
เนืองจากมงัคุดเป็นไมผ้ลทีมีทรงพุม่ขนาดใหญ่ เจริญเติบโตชา้ ระยะปลูกทีแนะนาํ คือ

8 ถึง 9 x 8 ถึง 9 เมตร สาํหรับสวนทีจะใชเ้ครืองจกัรกลแทนแรงงานควรจะเวน้ระยะระหวา่ง
แถวใหห่้างพอทีเครืองจกัรกลจะเขา้ไปทาํงานแต่ให้ระยะระหวา่งตน้ชิดขึน โดยมีจาํนวนตน้ต่อไร่
ประมาณ 20-25 ตน้ต่อไร่
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การให้นํา
ตอ้งใหน้าํอยา่งสมาํเสมอช่วงการเจริญเติบโตทางใบ และงดใหน้าํช่วงปลายฝน ตน้มงัคุด

ทีมีอายตุายอด 9 ถึง 12 สัปดาห์ และผา่นสภาพแลง้ 20 ถึง 30 วนั เมือแสดงอาการใบตก ปลายใบบิด
กา้นใบและกิงทีปลายยอดเริมเป็นร่อง ใหก้ระตุน้การออกดอกโดยการใหน้าํอยา่งเตม็ทีใหม้ากถึง
1,100 ถึง 1,600 ลิตรต่อตน้* จากนนัใหห้ยดุดูอาการ 7 ถึง 10 วนั เมือพบวา่กา้นใบและกิงทีปลาย
ยอดเริมเต่งขึนก็ใหน้าํ เป็นครังที 2 ในปริมาณ 1/2 ของครังแรก หลงัจากนนั 10 ถึง 14 วนั ตาดอก
จะผลิออกมาใหเ้ห็น และควรมีการจดัการนาํเพือควบคุมใหมี้ปริมาณดอกเพียง ร้อยละ 35 ถึง 50
ของยอดทงัหมด เพือใหไ้ดผ้ลผลิตทีมีคุณภาพโดยหลงัจากมงัคุดออกดอกแลว้ 10 ถึง 15 เปอร์เซ็นต์
ของตายอดทงัหมด ควรให้นาํปริมาณมาก ถึง 220 ถึง 280 ลิตรต่อตน้ทุกวนั จนกระทัง พบวา่
ยอดทียงัไม่ออกดอกเริมมียอดอ่อนแทนตาดอกจึงค่อยให้นาํตามปกติ คือ 80 ถึง 110 ลิตรต่อตน้
และจะตอ้งให้นาํในปริมาณนีอยา่งสมาํเสมอต่อเนืองทุกวนั เพือให้ผลมงัคุดมีพฒันาการทีดี

การใส่ปุ๋ย
การใส่ปุ๋ยแก่มงัคุดจะแบ่งใส่ตามระยะพฒันาของตน้และการเก็บ

เกียวเป็น 3 ระยะ ดงันี
1. เพือบาํรุงตน้หลงัการเก็บเกียว
- ปุ๋ยอินทรีย์ 20 ถึง 50 กิโลกรัม/ ตน้

- ปุ๋ยเคมี สูตร 15-15-15 หรือ 16-16-16 ในปริมาณ 1 ถึง 3 กิโลกรัม
ต่อตน้

2. เพือส่งเสริมการออกดอก (ช่วงปลายฝน)
- ปุ๋ยเคมีสูตร 8-24-24 หรือ 9-24-24 ในปริมาณ 2 ถึง 3 กิโลกรัมต่อตน้
3. เพือบาํรุงผล (หลงัติดผล 3 ถึง 4 สัปดาห์)
- ปุ๋ยเคมีสูตร 13-13-21 ในปริมาณ 2 ถึง 3 กิโลกรัม/ตน้

การปฏบัิติอืน ๆ
1. การเตรียมสภาพตน้มงัคุดใหพ้ร้อม คือ การจดัการให้ตน้มงัคุดแตกใบอ่อนในเวลา

ทีเหมาะสม และพฒันาไปเป็นใบแก่ไดพ้อดีกบัช่วงทีมีสภาพแวดลอ้มเหมาะสมปกติ ตน้มงัคุด
ทีตดัแต่งกิงและใส่ปุ๋ยตามคาํแนะนาํจะแตกใบอ่อนตามเวลาทีเหมาะสม แต่ตน้ทีไวผ้ลมากและ
ขาดการบาํรุงทีดีในฤดูทีผา่นมา แมจ้ะจดัการต่าง  ๆแลว้ แต่ก็มกัจะไม่ค่อยแตกใบอ่อนหรือแตกใบอ่อนชา้
จึงควรกระตุน้การแตกใบอ่อนโดยฉีดพ่นปุ๋ยยเูรีย อตัรา 100 ถึง 200 กรัมต่อนาํ 20 ลิตร แต่หาก
พน่ปุ๋ยยเูรียไปแลว้ มงัคุดยงัไม่ยอมแตกใบอ่อนก็ใหใ้ชไ้ทโอยเูรีย จาํนวน 20 ถึง 40 กรัม

ดความสนใจของ
ผูอ้่านของคุณดว้ยคาํ
อา้งอิงทียอดเยียม
จากเอกสาร หรือใช้
พืนทีนีเพือเนน้
จุดสาํคญั เมือ
ตอ้งการวางกล่อง
ขอ้ความทีส่วนใดก็
ตามของหนา้นี ก็
เพียงแค่ลากกล่อง
ขอ้ความนนัมา]
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ผสมนาํตาลเด็กซ์โตรส จาํนวน 600 กรัม ในนาํ 20 ลิตร (ไทโอยเูรียมีความเป็นพิษต่อพืชสูงจะทาํ
ใหใ้บแก่ร่วงไดจึ้งตอ้งใชด้ว้ยความระมดัระวงั) เมือมงัคุดแตกใบอ่อนแลว้ใหดู้แลรักษาใบอ่อนที
แตกออกมาใหส้มบูรณ์ โดยการหมันตรวจสอบและป้องกนัการระบาดของหนอนกดักินใบและ
โรคใบจุดอยา่งใกลชิ้ด

2. การจดัการเพือเพิมปริมาณผลผลิตทีมีคุณภาพ (มงัคุดคุณภาพ หมายถึง ผลมงัคุดทีมี
ผวิลายไม่เกิน 5 เปอร์เซ็นตข์องผวิผลและมีนาํหนกัไม่นอ้ยกวา่ 80 กรัมปราศจากอาการเนือแกว้
ยางไหลภายในผล และจะตอ้งเป็นผลทีเก็บเกียวถูกวธีิ) ส่วนการควบคุมปริมาณดอก มงัคุดทุกดอก
จะเจริญเติบโตเป็นผลไดโ้ดย ไม่ตอ้งผสมเกสรหากปล่อยใหอ้อกดอกมากเกินไป ผลทีไดมี้ขนาด
เล็กราคาไม่ดี และยงัมีผลต่อความสมบูรณ์ของตน้ในปีถดัไป นอกจากจะจดัการนําตามทีกล่าวแลว้
ในกรณีทีพบวา่มงัคุดออกดอกมากเกินไป ใหห้วา่นปุ๋ยทางดิน สูตร 16-16-16 หรือ 15-15-15
ในปริมาณ 2 เท่าของปกติควบคู่กบัการใหน้าํจะทาํใหผ้ลทีมีอายุ 2 ถึง 3 สัปดาห์ร่วงไดบ้างส่วน
และจะตอ้งทาํการตรวจสอบและป้องกนักาํจดัศตัรูเพลียไฟ ไรแดง ไรขาวอยา่งใกลชิ้ดในช่วง
ดอกใกลบ้านและติดผลขนาดเล็ก

3. การเก็บเกียว เก็บเกียวผลมงัคุดทีแก่พอเหมาะ เมือผลเริมเป็นระยะสายเลือด คือ ผลทีมี
สีเหลืองอ่อนปนสีเขียว มีจุดประสีชมพูกระจายอยูท่ ัวผล แนะนาํใหเ้ก็บเกียวดว้ยตะกร้อผา้
เพือป้องกนัผลตกลงมากระแทกกบัพืนและรอยขีดข่วนทีผวิ

อาการผดิปกติทีเกิดกบัส่วนต่างๆ ของมงัคุด อาจจะมีสาเหตุมาจากการทาํลายของ
โรค แมลงหรืออาจจะเกิดจากสภาพแวดลอ้มทีไม่เหมาะสม ซึงส่งผลโดยตรงต่อปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิต ของมงัคุด โรคแมลงและอาการผิดปกติทีสาํคญั ไดแ้ก่ (กรมวชิาการเกษตร)

โรคแมลงและศัตรู
1. หนอนชอนใบ เป็นหนอนของผเีสือชนิดหนึง ตวัหนอนมีขนาดเล็ก ยาวประมาณ

3 มิลลิเมตร ตวั สีขาวนวลปนแดง จะกินอยูใ่ตผ้วิใบทงัสองดา้นและเห็นเป็นทางสีขาวคดเคียวไปมา
ใบทีถูกทาํลายจะมีรูปร่างบิดเบียวใบไม่เจริญเติบโตและมีขนาดเล็ก หนอนชนิดนีจะทาํลายเฉพาะ
ใบอ่อนเท่านนั รวมทงัตน้กลา้มงัคุดทีอยูใ่นเรือนเพาะชาํ ก็มกัจะพบการทาํลายของหนอนชอน
ใบดว้ย

การป้องกนักาํจดั ในระยะทีมงัคุดเริมแตกใบอ่อน หากพบการทาํลายใหพ้น่
ดว้ยสารป้องกนักาํจดัแมลงในกลุ่มคาร์บาริล ทุก 7 วนั เมือใบแก่แลว้ก็ใหห้ยดุพน่

2. หนอนกินใบ เป็นหนอนของผเีสือชนิดหนึงขนาดของตวัหนอน ยาวประมาณ
2 ถึง 2.5 เซนติเมตร สีของตวัหนอนเหมือนกบัสีของใบอ่อนมงัคุด (สีเขียวแกมเหลือง) ถา้หาก
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ไม่สังเกตอยา่งละเอียดรอบคอบจะมองไม่เห็น ตวัหนอนจะกดักินแต่ใบอ่อนเท่านนั ลกัษณะ
การทาํลายทาํใหใ้บเวา้ ๆ แหวง่ ๆ เหลือแต่กา้นใบทาํใหม้งัคุดขาดความสมบูรณ์

การป้องกนักาํจดั หมันตรวจดูแลบริเวณใบมงัคุด หากพบวา่มีการทาํลายให้หาเศษหญา้แหง้
นาํมากองรอบโคนตน้มงัคุด ประมาณช่วงเวลาสายๆ ใหรื้อกองหญา้ทาํลายหนอนหรือใหพ้น่สาร
ประเภทดูดซึม เช่น คาร์บาริล ในอตัรา 60 กรัมต่อนาํ 20 ลิตร ทุกๆ 5 ถึง 7 วนั

3. เพลียไฟ เป็นแมลงขนาดเล็ก เคลือนไหวตวัไดร้วดเร็ว จะระบาดในช่วงทีอากาศแห้ง
แลง้ติดต่อกนันาน ๆ โดยทงัตวัอ่อนและตวัแก่ของศตัรูชนิดนีจะดูดกินนาํเลียงจากยอดอ่อนดอกอ่อน
และผลอ่อนของมงัคุด หากเป็นยอดอ่อนจะทาํใหย้อดแห้ง แต่หากเป็นดอกอ่อนและผลอ่อนจะทาํ
ใหด้อกร่วง และผลมีรอยสีนาํตาลกร้านมียางไหลและจะทาํใหผ้ลร่วงได ้ศตัรูชนิดนีนบัเป็นศตัรู
สาํคญัทีมีผลกระทบในการส่งออกมงัคุดเป็นอยา่งมาก

การป้องกนักาํจดั เมือมงัคุดเริมติดดอกใหห้มันตรวจดูดอกมงัคุด หากพบวา่มีเพลียไฟ
อยูต่ามโคนกา้นดอกหรือตามกลีบดอกใหฉี้ดพน่สารเคมีประเภทดูดซึม เช่น สารโมโนโครโตฟอส
เมทธิโอคาร์บ หรือ คาร์โบซลัแฟน หลงัพ่นสารเคมีแลว้ 5-7 วนั ให้ตรวจดูอีก หากยงัพบอยูใ่หพ้น่ซาํ
การป้องกนักาํจดัเพลียไฟ ใหไ้ดผ้ลดี ควรทาํพร้อมกนักบัสวนขา้งเคียงเพือป้องกนัการเคลือนยา้ย
ของแมลง

4. ไรแดง เป็นแมลงทีมีขนาดเล็กมากมองดว้ยตาเปล่าแทบไม่เห็น ตวัโตเตม็วยัมีรูป
ร่างกลมหรือรูปไข่ มีสีแดง เคลือนไหวไดอ้ยา่งรวดเร็ว มกัอยูร่วมเป็นกลุ่มและระบาดควบคู่
ไปกบัเพลียไฟ โดยไรแดงจะดูดกินนาํเลียงทีดอกและผลอ่อน ทาํใหด้อกและผลอ่อนแหง้ร่วงหล่น
ไปหรือทาํให้ผลไม่เจริญ เปลือกมีผดิตกกระ เป็นขยุเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกเช่นเดียวกนักบั
เพลียไฟ

การป้องกนัและกาํจดั ใหห้มันตรวจดูในระยะทีมงัคุดกาํลงัออกดอกและติดผล หากพบ
ใหพ้น่ดว้ยกาํมะถนัผงหรือสารไดโคโพลทุก 7 ถึง 10 วนั

5. โรคใบจุด เกิดจากการทาํลายของเชือรา เชือราเขา้ทาํลายใบเกิดเป็น รอยแผลไหม้
สีนาํตาลมีขอบแผลสีเหลือง รูปร่างของแผลไม่แน่นอน ทาํใหใ้บเสียเนือทีในการสังเคราะห์แสง
ความสมบูรณ์ของตน้ลดลง และถา้ระบาดรุนแรงใบจะแห้งทังใบและร่วงหล่น ทาํใหผ้ลมงัคุดไม่มี
ใบปกคลุม ผวิของผลมงัคุดจะกร้านแดดไม่สวย

การป้องกนักาํจดั ฉีดพน่ดว้ยสารเคมี เช่น คอปเปอร์ออกซีคลอไรด ์แมนโคเซบ คาร์เบน
ดาซิม หรือเบนโนมิล เป็นตน้

6. โรคใบแห้งและขอบใบแห้ง เกิดจากสภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสม คือ แสงแดดจดั
ความชืนตาํ ทาํใหน้าํระเหยออกจากขอบใบมาก จนกระทังขอบใบแหง้ ทาํใหม้งัคุดเจริญเติบโตชา้
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ตน้ขาดความสมบูรณ์ให้ผลผลิตนอ้ยจึงควรหลีกเลียงการปลูกมงัคุดในสภาพทีมีภูมิอากาศไม่เหมาะสม
และโดยทัวไปก็มกัจะพบอาการใบไหมข้อบใบแหง้ในช่วงฤดูแลง้ ซึงตรงกบัช่วงทีผลมงัคุดกาํลงั
ออกดอก ติดผลพอดี เมือใบมงัคุดขาดความสมบูรณ์จะทาํใหผ้ลมงัคุดขาดความสมบูรณ์ตามไปได้

การป้องกนักาํจดั ควรจะดูแลใหต้น้มงัคุดไดรั้บนาํอยา่งสมาํเสมอและพอเพียง
7. อาการยางไหลทีผิว จะพบไดท้งัระยะผลอ่อนและผลแก่ อาการยางไหลในระยะผลอ่อน

เกิดจากเพลียไฟดูดกินนาํเลียงระยะผลอ่อน จะทาํให้เกิดยางไหลออกมาจากผวิเปลือกเป็นสีเหลือง
ทาํใหผ้ลมีการเจริญเติบโตชา้ การป้องกนักาํจดัอาการยางไหลของผลอ่อน โดยการป้องกนักาํจดั
เพลียไฟ ตงัแต่ระยะทีมงัคุดเริมออกดอก ส่วนอาการยางไหลระยะผลขนาดใหญ่ จะพบยางไหล
ในขณะผลใกลแ้ก่แต่ยงัมีสีเขียวอยู ่ยงัไม่พบสาเหตุทีแน่นอน สันนิษฐานวา่เกิดจากมงัคุดไดรั้บนาํ
มากเกินไป ทาํใหป้ริมาณนาํยางในผลมีมาก และปะทุออกมาเอง หรืออาจจะมีแมลงไปทาํใหเ้กิด
บาดแผลทาํใหย้างไหลออกมาได้ ซึงภายหลงัจากการเก็บเกียว ก็สามารถขดูยางเหล่านีออกได้
โดยผลมงัคุดจะไม่เสียหายแต่จะสินเปลืองเวลาและแรงงาน

8. อาการเนือแก้ว เป็นอาการของเนือมงัคุดทีมีสีขาวใสในบางกลีบ โดยมากจะเป็นกบั
กลีบทีมีขนาดใหญ่ ในบางครังก็เป็นเนือแกว้ทงัผล อาการเนือแกว้นีจะสังเกตไดจ้ากลกัษณะ
ภายนอก โดยพบวา่ผลทีมีรอยร้าวอยูที่ผวิ มกัจะมีอาการเนือแกว้ดว้ย แต่ในบางครังลกัษณะ
ภายนอกเป็นปกติ เมือผา่ดูก็อาจพบอาการเนือแกว้ไดเ้ช่นกนั อาการยางไหลภายในผล จะพบยาง
สีเหลืองอยูต่รงกลางระหวา่งกลีบผล มกัจะพบคู่กบัอาการเนือแกว้หรืออาจจะพบแต่อาการยางไหล
เพียงอยา่งเดียวก็ได้ อาการเนือแกว้และยางไหลภายในผลยงัไม่พบสาเหตุทีแน่ชดั แต่จะพบมาก
ในมงัคุดทีขาดการดูแลรักษา เช่น การไดรั้บนาํไม่สมาํเสมอ หรือขาดนาํเป็นเวลานาน ๆ เมือไดรั้บ
นาํจากฝนทีตกชุกในช่วงผลใกลแ้ก่ ผลมงัคุดไดรั้บนาํอยา่งกะทนัหนั ทาํใหเ้ปลือกขยายตวัไม่ทนั
เกิดรอยร้าว ท่อนาํยางภายในผลก็ไดรั้บนาํมากเช่นกนั เกิดแรงดนัมากจึงปะทุแตก มีนาํยางไหล
ออกมา นอกจากนนัแลว้การบาํรุงรักษาทีไม่ถูกตอ้งทาํให้มงัคุดไดรั้บธาตุอาหารไม่เพียงพอ อาจจะ
เป็นสาเหตุหนึงทีทาํใหมี้การเจริญเติบโตผดิปกติเกิดเป็นเนือแกว้ได ้(www.doae.go.th)

โดยทัวไปมงัคุดเริมออกดอกเมือปลูกไปไดป้ระมาณ 7 ถึง 8 ปี และไดผ้ลผลิตเตม็ทีเมือมี
อายปุระมาณ 12 ปีขึนไป การออกดอกของมงัคุดจะไม่ออกพร้อมกนัในทีเดียว แต่จะทยอยออก
อยูน่านราว 40 วนั เป็นผลให้การเก็บเกียวมงัคุดตอ้งทยอยเก็บเกียวไปดว้ยเช่นกนัหลงัจากมงัคุดเริม
ติดผลประมาณ 11 ถึง 12 สัปดาห์ ก็จะทยอยเก็บเกียวได้
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การเก็บเกียวและวทิยาการหลังการเก็บเกียว
วธีิเก็บเกียว
การเก็บเกียวอยา่งถูกวธีิ ยดึหลกัใหม้งัคุดชาํนอ้ยทีสุดเท่าทีจะทาํได ้จะช่วยรักษาคุณภาพ

ไวไ้ดม้าก เพราะผลมงัคุดหากไดรั้บความกระทบกระเทือน เช่น ตกลงพืนดว้ยระยะเพียง 20 เซนติเมตร
ในเวลาต่อมาผลจะแขง็และทาํใหเ้นือเสียจนบริโภคไม่ได้ หรือใชด้ชันีการเก็บเกียวจากระดบัสี
ของมงัคุดและในปัจจุบนัเครืองมือทีเกษตรกรใชเ้ก็บมงัคุด มีอยูห่ลายรูปแบบดงันี

1. ใช้จําปาสอย เป็นเครืองมือทีทาํจากไมไ้ผ ่โดยผา่เป็น 5 แฉก และควรลบเหลียมทีปลาย
จาํปาดว้ย เพือป้องกนัผลเกิดรอยแผล สอยมงัคุดไดค้รังละ 1 ถึง 3 ผล แต่จะตอ้งระวงัอยา่ใหป้ลาย
ไมต้ะแครง จะทาํใหผ้ลมงัคุดร่วงหล่นเสียหายง่าย วธีินีเก็บไดช้า้และค่อนขา้งยุง่ยาก

2. เครืองเกียวแบบถุงกาแฟทีกรมวชิาการเกษตรทาํขึน สามารถเก็บเกียวไดค้รังละ 5
ถึง 7 ผล และค่อนขา้งจะมีความปลอดภยัต่อการบอบชาํของผลมงัคุด แต่ปัญหาทียุง่ยาก
คือ เครืองมือชนิดนีจะหนกั เป็นปัญหามากสาํหรับการขึนตน้เก็บผลมงัคุด

3. ใช้ถุงกาแฟเก็บเกียว ซึงมีอยู่ 2 ชนิด
3.1 ชนิดขอบกลม ชนิดนีก็สามารถเก็บเกียวไดค้รังละ 3 ถึง 5 ผล แต่มีขอ้เสีย คือ

ไม่สามารถชอนเขา้ไปสอยบริเวณซอกกิงแคบ ๆ ได ้และยงัทาํใหกิ้งมงัคุดหกัอีกดว้ย
3.2 ชนิดขอบรูปไข่ ชนิดนีเกษตรกรนิยมใชก้นัมาก โดยเฉพาะในแถบตาํบลตรอกนอง

อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ขอ้ดีของเครืองมือชนิดนี คือมีนาํหนกัเบา และสามารถเก็บผลในบริเวณ
กิงแคบ ๆ ได ้และไม่ทาํใหกิ้งหกัติดมากบัผลมงัคุด

4. เครืองเก็บเกียวชนิดใหม่ของเกษตรกรทีตําบลคลองนารายณ์ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี
สามารถเก็บเกียวมงัคุดไดค้รังละ 4 ถึง 5 ผล มีความสะดวกในการชอนเขา้ไปเก็บตามกิงต่าง ๆ
และไม่ทาํใหกิ้งหกัติดมากบัผลมงัคุด

5. ใช้ถุงผ้า (ย่าม) หรือตะกร้าขึนเก็บ วธีินีจะใชใ้หเ้ด็กตวัเล็ก ๆ หิวตะกร้า หรือสะพาย
ถุงยา่มปีนขึนไปเก็บ การเก็บเกียวโดยวธีินีผลมงัคุดจะเสียหายนอ้ย
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วทิยาการหลังการเก็บเกียว
หลงัจากเก็บเกียวแลว้ ควรทาํความสะอาดโดยการลา้งนาํใหส้ะอาด เพือชาํระฝุ่ นละออง

และคราบต่าง ๆ ทีติดมากบัผล แลว้นาํไปผึงใหแ้หง้หรือเช็ดผวิเพือใหผ้ลใหส้ะอาด สาํหรับมงัคุด
ทีจะส่งจาํหน่ายใหก้บัต่างประเทศ ควรจะแช่ผลมงัคุดในสารละลายของเบนโนมีล (เบนเลท)
ในอตัรา 1 กรัมต่อนาํ 1 ลิตร หรือไธอาเบนดาโซล (พรอนโต 40) อตัรา 1.25 กรัมต่อนาํ 1 ลิตร
นานประมาณ 1 ถึง 2 นาที แลว้ผงึใหแ้หง้จะช่วยลดการเน่าเสียของผลมงัคุดทีอาจจะเกิดจากเชือรา
เขา้ทาํลาย แลว้ทาํการคดัเลือกขนาดและบรรจุลงในภาชนะทีจะส่งไปจาํหน่าย (สาํนกัส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรจงัหวดัสงขลา)

ทีมา
http://www.arda.or.th/kasetinfo/south/mangosteen/controller/01-03.php
http:// www.doae.go.th

[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านข

องคุณดว้ยคาํอา้งอิงทียอดเยียมจากเอกสาร หรือใช้
พืนทีนีเพือเนน้จุดสาํคญั เมือตอ้งการวางกล่อง
ขอ้ความทีส่วนใดก็ตามของหนา้นี ก็เพียงแค่ลาก
กล่องขอ้ความนนัมา]
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ใบความรู้
เรือง เงาะ

ชือวทิยาศาสตร์ Nephelium lappaccum Linn.

ชือสามัญ Rambutan

แหล่งทีมาและประวตัิ
เงาะเป็นไมผ้ลเมืองร้อน มีถิน กาํเนิดในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย โดยทัวไปเงาะ

เป็นไมผ้ลทีเจริญเติบโตไดดี้ ในบริเวณทีมี ความชืนค่อนขา้งสูง เงาะในประเทศไทย จึงนิยมปลูก
ในบริเวณภาค ตะวนัออกและภาคใต ้เช่น พนัธ์ุสีทอง พนัธ์ุนาํตาลกรวด พนัธ์ุสีชมพู พนัธ์ุโรงเรียน
และพนัธ์ุเจะ๊มง เป็นตน้ แต่ พนัธ์ุเงาะทีนิยมปลูกเป็นการคา้ มีแค่ 3 พนัธ์ุ คือ พนัธ์ุโรงเรียน
พนัธ์ุสีทอง และพนัธ์ุสีชมพู ส่วนพนัธ์ุอืนๆ จะมีปลูก กนับา้งประปราย และโดยมากมกัใช้
เพือบริโภคในครัวเรือน หรือใชป้ระโยชน์ เพือการศึกษา ทางวชิาการในอดีตประเทศทีผลิต
และส่งออกรายใหญ่ไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย แต่ปัจจุบนัพบวา่ประเทศผูผ้ลิตใหม่
เช่น ออสเตรเลีย และฮอนดูรัส ไดเ้ขา้มามีส่วนแบ่งในตลาดเพิมมากขึน
ลักษณะทัวไป

เงาะเป็นไมผ้ลยนืตน้ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ชอบอากาศร้อนชืน อุณหภูมิทีเหมาะสม
อยูใ่นช่วง 25-30 องศาเซลเซียส ความชืนสัมพทัธ์สูงประมาณ 75-85 % ดินปลูกทีเหมาะสมควรมีค่า
ความเป็นกรดเป็นด่าง (ค่า pH) ของดินประมาณ 5.5-6.5 และทีสาํคญัควรเลือกแหล่งปลูกทีมีนาํ
เพียงพอตลอดปี เงาะเป็นไมผ้ลทีมีระบบรากหาอาหารลึกประมาณ 60-90 เซนติเมตรจากผวิดิน
จึงตอ้งการสภาพแลง้ก่อนออกดอกติดต่อกนั ประมาณ 21-30 วนั เมือตน้เงาะผา่นสภาพแลง้และ
มีการจดัการนาํอยา่งเหมาะสมเงาะจะออกดอก ช่วงพฒันาการของดอก (ผลิตดอก-ดอกแรกเริมบาน)
ประมาณ 10-12 วนั ดอกเงาะจะทยอยบานจากโคนช่อไปหา ปลายช่อ ใชเ้วลาประมาณ 25-30 วนั
จึงจะบานหมดช่อ อกเงาะมี 2 ชนิด คือ ดอกตวัผูแ้ละดอกสมบูรณ์เพศ ตน้ทีมีดอกตวัผูจ้ะไม่ติดผล
ส่วนตน้ทีมีดอกสมบูรณ์เพศนนัเกสรตวัผูไ้ม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งปลูกตน้ตวัผูแ้ซมในสวนเพือเพิม
ละอองเกสร หรือฉีดพน่ฮอร์โมนพืชเพือช่วยใหเ้กสรตวัผูแ้ขง็แรงขึน
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วธีิการปลูก

ทาํไดท้งัการขดุ หลุมปลูกซึงเหมาะกบัพืนทีทียงั
ไม่มีการวางระบบนาํไวก่้อน ปลูก วธีินีดิน ในหลุมจะช่วย
เก็บความชืนไดดี้ขึและสามารถปลูกโดยวธีิไม่ตอ้งขุดหลุม (ปลูกแบบนังแท่นหรือยกโคก) เหมาะ
กบัพืนทีฝนตกชุก วธีิการนีระบายนาํดีนาํไม่ขงัโคนตน้ แต่ตอ้งมีการวางระบบนาํไว้ ก่อนปลูก
ซึงตน้เงาะจะเจริญเติบโตเร็วกวา่การขดุหลุม ทงันีจุดเนน้ทีสาํคญัในการปลูก คือ ควรใช้ ตน้กลา้ที
มีระบบรากดี ไม่ขดงอในถุง แต่ถา้จะใชต้น้กลา้ขนาดใหญ่ก็ใหต้ดัดินและรากทีขดหรือ
พนัตรงกน้ถุงออก
ระยะปลูก

จาํนวนการปลูกประมาณ 25-40 ตน้ต่อไร ในระยะปลูก 6-8 X 6-8 เมตร ถา้ใชร้ะยะปลูกชิด
6 X 6 เมตร จะตดัแต่งกิงเพือควบคุมทรงพุม่อยา่งใกลชิ้ดไม่ใหท้รงพุม่ชนและบงัแสงกนั สาํหรับ
สวนทีใชเ้ครืองจกัรกลแทนแรงงาน ควรเวน้ระยะระหวา่งแถวใหห่้างพอทีเครืองจกัรกลจะเขา้ไป
ทาํงาน แต่ให้ระยะระหวา่งตน้ชิดขึน ปลูกในเดือนเมษายน

การดูแลรักษา
ใหน้าํสมาํเสมอช่วงเจริญทางใบ งดนาํช่วงปลายฝน ตน้เงาะทีมีใบแก่และสมบูรณ์ทงัตน้

และผา่นสภาพแลง้ติดต่อกนันาน 21-30 วนั จะแสดงอาการขาดนาํ (ใบห่อ) ใหก้ระตุน้การออกดอก
โดยการใหน้าํในปริมาณมากเตม็ที จากนนัใหห้ยดุดูอาการ 7-10 วนั เมือพบวา่ตายอดเริมพฒันา
เป็นตาดอก ก็เริมใหน้าํอีกครังปริมาณเท่าเดิมเพือเร่งการพฒันาของตาดอก แต่ถา้หลงัจากใหน้าํ
ครังที 1 แลว้ พบวา่ตา ยอดเปลียนสีเป็นสีนาํตาลอมเขียว แสดงวา่ใหน้าํมากเกินไปตายอดพฒันา
เป็นตาใบแทนทีจะเป็นตาดอก ตอ้งหยดุนาํ และปล่อยใหเ้งาะกระทบแลง้อีกครังจนเห็นวา่สีเขียว
นาํตาลของตายอดเปลียน เป็นนาํตาลทองของตาดอก ก็เริมใหน้าํในอตัรา 1/ 2 ของครังแรก จากนนั
เมือแทงช่อดอกและติดผลแลว้ควรใหน้าํอยา่งสมาํเสมอ ประมาณ เพือเร่งพฒันาการของดอก
และเร่งพฒันาการ ของผลใหขึ้นลูกไดเ้ร็วและผลโต

คุณค่าทางโภชนาการ
เงาะเป็นผลไมอี้กชนิดทีมีขายกนัอยูท่วัไป เป็นผลไมร้สหวานและ อมเปรียว รับประทาน

เงาะสดสามารถแกอ้าการทอ้งร่วงชนิดรุนแรงไดผ้ลดี นอกจากนีผลเงาะนาํมาตม้ นาํนาํทีไดม้าเป็น
ยาแกอ้กัเสบ ฆ่าเชือแบคทีเรีย รักษาอาการอกัเสบในช่องปาก และโรคบิดทอ้งร่วง มีขอ้ควรระวงั
คือ เมด็ในของเงาะมีพิษแมว้า่จะเอาไปควัจนสุกแลว้ แต่ถา้รับประทานมากเกินไปจะมีอาการ
ปวดทอ้ง เวยีนศีรษะ มีไข ้คลืนไส้ อาเจียน ดงันนัไม่ควรจะรับประทานเม็ด
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ประวตัิเงาะสีชมพู

เงาะสีชมพู มีถินกาํเนิดทีบา้นครูกี เมธาวนั ตาํบลเกวยีนหกั อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี
เป็นพนัธ์ุทีปลูกง่าย มีการเจริญเติบโตดี ทนทานต่อการเปลียนแปลงของสภาพดินฟ้าอากาศ
ใหผ้ลดกมีผวิและขนเป็นสีชมพูสด เนือหนา ฉาํนาํ บอบชาํง่าย ไม่ทนทานต่อการขนส่ง

เมือประมาณ 100 กวา่ปีทีก่อน จงัหวดัจนัทบุรีแทบจะไม่มีผลไมพ้ืนถินของตวัเองเลย
แต่ดว้ยสภาพภูมิประเทศเหมาะแก่การทาํสวน และอุปนิสัยคนจนัทน์ทีขยนั ช่างสังเกตและชอบ
การเพาะปลูก เมือพบเห็นผลไมแ้ปลกๆก็มกัจะนาํเมล็ด กิงตอน กลบัมาปลูกทีบา้น ซึงเมือประมาณ
กวา่ 80 ปีทีผา่นมา ชาวสวนจนัทบุรีหลาย ๆ คน นิยมนาํกิงตอนและเมล็ดของเงาะบางยีขนัจาก
กรุงเทพฯ กลบัมาปลูกยงัเมืองจนัทน์ ทีตาํบลเกวยีนหกั อาํเภอขลุง ก็บงัเอิญมีชาวสวนไปพบ
เงาะตน้หนึงทีงอกออกมาจากเมล็ดเงาะบางยีขนั เมือสังเกตดูก็เห็นวา่มีลกัษณะต่างออกไปจาก
เงาะบางยีขนั คือเป็นเงาะทีมีสีชมพูสด สวยงาม เนือมีรสหวานกรอบ และร่อนจากเมล็ดดีมาก

ชาวบา้นจึงเรียกเงาะพนัธ์ุใหม่ทีกลายพนัธ์ุมาจากเงาะบางยีขนัวา่ เงาะพนัธ์ุหมาจู
เนืองจากวา่เงาะพนัธ์ุนีมีขนยาวสวยงาม คลา้ยหมาจู ซึงเงาะพนัธ์ุหมาจูนีมีลกัษณะแตกต่างไปจาก
เงาะบางยีขนักคื็อ เงาะบางยีขนัเนือไม่ร่อน และผลมีสีส้ม ส่วนเงาะพนัธ์ุหมาจู เนือหวาน ร่อน
กรอบ และมีผลเป็นสีชมพูเขม้ แลดูสวยงามโดยเฉพาะยามทีขึนดกเตม็ตน้ จากนนัมาเงาะพนัธ์ุ
หมาจูปลูกก็ไดมี้ การปลูกเพิมมากขึนแพร่หลายไปทัวจงัหวดัจนัทบุรี พร้อมกนันีชาวสวนก็ได้
เรียกชือเงาะพนัธ์ุนี เสียใหม่ ตามลกัษณะสีสัน ของผลเงาะวา่“เงาะพนัธ์ุสีชมพู” หรือ “เงาะสี
ชมพู” หรือ “เงาะสี” ในภาษาชาวบา้น
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เงาะโรงเรียน หรือ เงาะพนัธ์ุโรงเรียน เป็นเงาะพนัธ์ุดีทีสุดในประเทศไทยและเป็น
เงาะพนัธ์ุดีทีสุดในโลก เท่าทีมีอยูใ่นปัจจุบนั เงาะโรงเรียน มีชือมาจากสถานทีตน้กาํเนิดของเงาะ
คือ โรงเรียนนาสาร อาํเภอบา้นนาสาร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรม
สามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เงาะตน้แม่พนัธ์ุมีเพียงตน้เดียว ปลูกดว้ยเมล็ดเมือ พ.ศ. 2469
ผูป้ลูกเงาะตน้แม่พนัธ์ุนี เป็นชาวจีนสัญชาติมาเลเซีย ชือ นายเค หวอ่ง (Mr. K Wong) มีภูมิลาํเนาเดิม
อยูเ่มืองปีนงั ประเทศมาเลเซีย เขา้มาทาํเหมืองแร่ดีบุกทีหมู่บา้นเหมืองแกะ ตาํบลนาสาร อาํเภอนาสาร
ตงัอยูบ่นฝังคลองฉวาง ตรงขา้มกบัทีตงัของโรงเรียนนาสารในปัจจุบนั นายเค หวอ่ง ไดซื้อทีดิน
ริมทางรถไฟดา้นทิศตะวนัตก จาํนวน 18ไร่ สร้างบา้นพกัของตนและไดน้าํเมล็ดพนัธ์ุเงาะจากปีนงั
มาปลูกทางทิศเหนือของบา้นทงัสิน 4 ตน้ (ขณะนีเงาะพนัธ์ุนีทีเมืองปีนงัสูญพนัธ์ุแลว้) แต่มีเพียงตน้
ทีสองเท่านนัทีมีลกัษณะพิเศษ เมือสุกแลว้รสชาติหวาน หอม เนือกรอบ เปลือกบาง เงาะตน้นี
ก็คือ “เงาะพนัธ์ุโรงเรียน”

พ.ศ. 2479 เมือ นายเค หวอ่ง เลิกกิจการ เหมืองแร่กลบัเมืองปีนงั ไดข้ายทีดินผนืนีพร้อม
บา้นพกัแก่กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) ทางราชการจึงปรับปรุงให้เป็นอาคารเรียน และ
ยา้ยโรงเรียน นาสารจากวดันาสารมาอยูที่อาคารแห่งนี เมือ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2479 แต่เงาะพนัธ์ุโรงเรียน
ก็ไม่ไดแ้พร่หลาย เนืองจากการส่งเสริมดา้นการเกษตรไม่ดีพอและทางโรงเรียนสงวนพนัธ์ุไว ้ไม่ให้
แพร่หลายในระหวา่ง พ.ศ. 2489-2489 มีผูต้อนกิงไปขยายพนัธ์ุไดเ้พียง 3-4 รายเท่านนั สาเหตุ
ทีสงวนพนัธ์ุน่าจะเนืองมาจาก กลวั “ตน้แม่พนัธ์ุ” จะตาย ต่อมาปี พ.ศ. 2499 นายคาํแหง วชิยัดิษฐ์
ไดย้า้ยมาดาํรงตาํแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบา้นนาสาร และพิจารณาแลว้วา่ เงาะต้นนีเป็นเงาะพนัธ์ุดี
ควรใหมี้การขยายพนัธ์ุอยา่งแพร่หลาย จึงอนุญาตใหค้นทัวไปตอนกิงแพร่พนัธ์ุได้

ในปี พ.ศ. 2512 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ไดเ้สด็จจงัหวดัสุราษฎร์ธานี
นายชชั อุตตมางกูร ผูน้าํชาวสวนเงาะไดทู้ลเกลา้ฯถวายผลเงาะโรงเรียน และขอพระราชทาน
ชือพนัธ์ุเงาะนีเสียใหม่ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชดาํรัสวา่ "ชือเงาะโรงเรียนดี
อยูแ่ลว้" ตงัแต่นนัมา เงาะพนัธ์ุนีจึงไดชื้อวา่ เงาะโรงเรียน อยา่งเป็นทางการ อนึง เพือความเป็น
เอกลกัษณ์อยา่งหนึงของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จึงไดจ้ดังาน วนัเงาะโรงเรียน ขึนเป็นประจาํในช่วง
เดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคมของทุกปี

ทีมา: ศูนยว์จิยัพืชสวนจนัทบุรี http://www.doa.go.th/hrc/chantaburi/index.

ประวตัิเงาะโรงเรียน
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ใบความรู้
เรือง ลองกอง (longkong)

วงศ์ : Meliaceae (วงศเ์ดียวกบัลางสาด และดูกู)
ชือวทิยาศาสตร์ : Aglaia dookkoo Griff.
ชือสามัญ : longkong
ประวตัิความเป็นมาของลองกอง

ลองกองเป็นไมผ้ลทีมีถินกาํเนิดในภาคใตข้องไทย นิยมปลูกเพือรับประทานเป็นผลไม้
เป็นหลกั รวมถึงการแปรรูปอืนบา้ง อาทิ ไวน์ลองกอง แยมลองกอง เป็นตน้ ลองกองเป็นไมผ้ลใน
สกุลเดียวกนักบั ลางสาดและดูกูมีถินกาํเนิดอยูแ่ถบหมู่เกาะมลาย ูอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์และตอน
ใตข้องประเทศไทย จงัหวดันราธิวาส เป็นจงัหวดัทีมีการปลูกลองกองมากทีสุดในประเทศไทยและ
เป็นถินกาํเนิดลองกองคุณภาพดีทีมีชือเสียง คือ “ลองกองซีโป” ตาํบลเฉลิม อาํเภอระแงะ เพราะมี
คุณสมบติัเด่น คือ เมือผลสุกจะมีรสชาติหวานหอม โดยลองกองตน้แรกทีปลูกอยูที่บา้นซีโป ต่อมา
เกษตรกรในพืนทีไดมี้การนาํลองกองซีโปมาปลูกทีบา้นตนัหยงมสั ซึงเป็นทีตงัของสถานีรถไฟ
ตนัหยงมสั อาํเภอระแงะ และเนืองจากการขนส่งลองกองในสมยัก่อนนิยมส่งทางรถไฟ ผูบ้ริโภค
จึงรู้จกัลองกองรสชาติดีวา่ มาจากตนัหยงมสั จึงเรียกกนัวา่ ลองกองตนัหยงมสั แต่แหล่งผลิตสาํคญั
ยงัคงอยูที่บา้นซีโป ตาํบลเฉลิม อาํเภอระแงะ

การทาํสวนลองกองจะใหผ้ลตอบแทนทีดี เกษตรกรตอ้งสามารถจดัสวนลองกองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ คือ จะตอ้งสามารถผลิตลองกองไดใ้นปริมาณและคุณภาพทีดี โดยใชต้น้ทุนการผลิต
ทีเหมาะสม และจะตอ้งวางแผนการตลาดใหก้บัผลผลิต เพือใหจ้าํหน่ายไดร้าคาดี
ปัจจุบนัมีการขยายพืนทีปลูกกนัมากในเขตภาคใต ้และภาคตะวนัออก
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สภาพแวดล้อมทีเหมาะสม
ลองกองเป็นไมผ้ลเมืองร้อนทีเจริญเติบโต และให้ผลผลิตไดดี้ในสภาพภูมิอากาศร้อนขึน

อุณหภูมิทีเหมาะสมอยูร่ะหวา่ง25-30 องศาเซลเซียส ความชืนในอากาศค่อนขา้งสูง 70-80%
มีปริมาณนาํฝน 2,000-3,000 มิลลิเมตรต่อปี จาํนวนวนัทีฝนตกประมาณ 150-200 วนัต่อปี ดินทีดี
ควรเป็นดินร่วนปนทรายทีมีอินทรียวตัถุค่อนขา้งสูง และจาํเป็นตอ้งมีแหล่งนําเพียงพอทีจะใหน้าํ
กบัตน้ลองกองไดต้ามเวลาและปริมาณทีตอ้งการลองกองเป็นพืชทีชอบร่มเงาแต่ไม่ชอบลมแรง
เพราะถา้แสงแดดจดัจะทาํให้ใบไหม ้ส่วนลมแรงจะพดัเอาความชืนออกจากสวนจึงควรสร้างร่มเงา
และปลูกไมบ้งัลมรอบ ๆ สวน

ลักษณะทางพฤกษศาสตร์
ลองกอง (Longkong) เป็นพนัธ์ุไมช้นิดเดียวกบัลางสาด มีเปลือกหนา และไม่มียาง

เหมือนลางสาด มีเนือนอ้ยกวา่ แต่มีรสหวานกวา่ มีชือวทิยาศาสตร์วา่ Lansium domesticum Corr
ซึงพืชทีอยูใ่นชนิดเดียวกนันีคือ ดูกู (Duku) ส่วนลงัสาด (ลางสาด) แยกเป็นชนิดหนึงต่างหาก
โดยมีชือวทิยาศาสตร์วา่ A. Domesticum Pelleg ส่วนชือ ลองกอง มาจากภาษายาววีา่ ดอกอง
ลองกอง ดูกู และลางสาด เป็นไมผ้ลในสกุลเดียวกนั ซึงแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ

1. กลุ่มลองกอง เป็นกลุ่มทีผลผลิตมีคุณภาพดีทีสุด มีเมล็ดนอ้ย หรืออาจจะไม่มีเมล็ดเลย
ใบมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัมาก คือ มีสีเขียวเขม้ และมีร่องใบลึก ทาํใหดู้เหมือนกบัวา่ ใบหยกัเป็น
คลืน ซึงกลุ่มนีแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ชนิด คือ

- ลองกองแหง้ ผลสุกจะมีเนือใสเป็นแกว้ เนือแหง้ หวาน และมีกลินหอมชวน
รับประทาน ส่วนเปลือกหนามีสีเหลืองคลาํ และไม่มียาง

- ลองกองนาํ ผลสุกจะมีเนือค่อนขา้งฉาํนาํ สีเปลือกเหลืองสวา่งกวา่
- ลองกองปาลาแม หรือลองกองแปร์แมร์ ผลสุกจะมีเนือนิม กลินไม่หอมเหมือนลองกองนาํ

เปลือกบางและมียางบา้ง
2.กลุ่มดูกู หรือลูกู ลกัษณะใบค่อนขา้งหนา และมีสีเขียวเขม้คลา้ยลองกอง แต่หยกัเป็น

คลืนนอ้ยกวา่ ขนาดผลค่อนขา้งใหญ่ และมีเปลือกหนากวา่ลองกอง มีเมล็ดมาก และมีเนือฉาํนาํ
ทีพบมี 2 ชนิด คือ

- ดูกูแปร์แมร์ มีผลค่อนขา้งรี กน้ผลแหลม ผวิยน่เล็กนอ้ย
- ดูกูนาํ มีผลค่อนขา้งกลม มีผวิสดใสกวา่ดูกูแปร์แมร์
3. ลางสาด ใบบางกวา่ลองกอง คลืนใบไม่เด่นชดั ผลเล็กกวา่ลองกอง ผลสุกมีสีเหลืองนวล

เปลือกบางมียางเหนียว มีเมล็ด 2-3 เมล็ดต่อผล
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ลองกองเป็นไมผ้ลเศรษฐกิจเขตร้อนชืน ในเขตภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศทีสามารถผลิตลองกองทีมีคุณภาพดีทีสุด
พนัธ์ุลองกอง

1. ลองกองแห้ง
ลองกองแหง้ หมายถึง พนัธ์ุลองกองทีมีเปลือกค่อนขา้งแหง้ หยาบ และหนา เปลือกไม่นุ่ม

หรือยบุตวัง่าย จึงป้องกนัเนือดา้นในใหค้งอยูไ่ดดี้ ส่วนสีเปลือกจะเป็นสีเหลืองและสุกมากจะเป็น
เหลืองคลาํ ส่วนเนือดา้นในมี 5 กลีบ เนือค่อนขา้งใสเหมือนแกว้ มีเนือมาก เมล็ดเล็กหรือลีบมาก
เนือให้รสหวานพอดี มีรสเปรียวนอ้ย จึงเป็นสายพนัธ์ุทีใหผ้ลมีคุณภาพ นิยมปลูก และรับประทาน
มากทีสุด โดยสายพนัธ์ุดงัเดิม และเป็นทีนิยมปลูกในปัจจุบนัจะมาจากบา้นซีโป ต.เฉลิม อ.ระแงะ
จ.นราธิวาส หรือเรียกพนัธ์ุนีวา่ ลองกองซีโป

2. ลองกองนํา
ลองกองนาํ หมายถึง พนัธ์ุลองกองทีมีเปลือกค่อนขา้งบางกวา่ลองกองแหง้ เปลือกยบุ

หรืออ่อนตวัง่ายกวา่ ทาํใหไ้ม่สามารถเก็บผลไวไ้ดน้าน และเนือผลไม่ค่อยหวาน สู้ลองกองแหง้
ไม่ได ้ทงันี พนัธ์ุลองกองนาํจะมีลกัษณะลาํตน้ และใบคลา้ยกบัลองกองแหง้มากจนเกือบแยกแยะ
ไม่ออก แต่จะแยกแยะไดง่้ายทีผล คือ สีเปลือกของลองกองนาํเมือสุกเตม็ทีแลว้จะมีสีจางหรือเป็น
สีเหลืองซีดกวา่ ลองกองแหง้ และเมือกดหรือบีบผลจะทาํใหเ้ปลือกยบุบุ๋มลงไดง่้ายกวา่ ส่วนเนือผล
มี 5 กลีบ มกัเป็นสีขาวขุ่น

3. ลองกองแกแลแม
ลองกองแกแลแม หรือมีชือเรียกหลายอยา่ง อาทิ ลองกองแปร์แม หรือ ดูกูแปร์แม

ซึงทอ้งทีจดัใหเ้ป็นพนัธ์หนึงของดูกู/ ลูกู แต่บางทอ้งทีจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มของลองกอง เพราะลกัษณะ
ผล และเนือผลต่างจากดูกูมาก โดยลองกองแกแลแมจะมีช่อผลยาว ลกัษณะผลค่อนขา้งกลม
เปลือกผลบาง มีสีเหลืองนวล ไม่มียาง ส่วนเนือผลค่อนขา้งนิมเหลว และมีกลินฉุน
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การปลูกลองกอง
ลองกองเป็นพืชทีเติบโตไดดี้ในดินทีค่อนขา้งชืนตลอดปี หรือ เป็นพืนทีทีมีฝนตกชุก

แต่ควรเป็นทีราบ และสามารถระบายนาํไดดี้ ไม่มีปัญหานาํท่วมขงั เพราะหากมีนาํท่วมจะทาํให้
ลองกองยนืตน้ตายง่าย ส่วนพนัธ์ุทีใชป้ลูกแนะนาํเป็นพนัธ์ุลองกองแหง้ และควรปลูกในช่วง
ตน้ฤดูฝน

การเตรียมแปลง และหลุมปลูก
แปลงปลูกลองกองจาํเป็นตอ้งไถกลบหรือไถวชัพืชออกก่อน และไถกลบดินไวน้าน

ประมาณ 1 เดือน ก่อนจะขดุหลุมปลูกเตรียมไวเ้ป็นแถวๆ ขนาดหลุม 50 เซนติเมตร ทงัดา้นกวา้ง
ยาว และลึก โดยมีระยะปลูกระหวา่งหลุมหรือตน้ประมาณ 6-8 x 6-8 เมตร ซึง 1 ไร่ จะปลูกได้
ประมาณ 20-32 ตน้ ทงันี ให้รองกน้หลุมดว้ยปุ๋ยคอกหรือวสัดุอินทรียป์ระมาณ 1 ถงันาํ พร้อมเกลีย
ดินลงคลุกผสมเล็กนอ้ย

วธีิการปลูกลองกอง
ตน้กลา้ลองกอง ควรเป็นกลา้ทีไดจ้ากการเสียบยอด เพราะจะไดต้น้ลองกองทีไม่สูงมาก

และใหผ้ลผลิตเร็วกวา่การปลูกดว้ยเมล็ด ซึงมกัหาซือไดต้ามสวนลองกองหรือตามร้านตวัแทน
ขายกลา้พนัธ์ุการปลูก ลองกองจะตอ้งกรีดถุงเพาะชาํออกใหห้มด และขณะกรีดจะตอ้งระวงัไม่ให้
กอ้นดินแตกออก หลงัจากนนั นาํตน้ลองกองลงปลูก พร้อมเกลียดินกลบใหสู้งจากพืนเล็กนอ้ย
ตามดว้ยการปักขา้งลาํตน้ดว้ยไมไ้ผค่าํยนั และรัดดว้ยเชือกพอหลวม ๆ
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การให้นํา
หลงัจากการปลูก หากฝนไม่ตกติดต่อหลายวนั ให้รดนาํเป็นประจาํอยา่งนอ้ย 2 วนั/ ครัง

แต่หากมีฝนตกสมาํเสมอก็ไม่จาํเป็นตอ้งใหน้าํ ซึงจะปล่อยใหล้องกองเติบโตโดยอาศยันาํจากนาํฝน
เป็นหลกัจนมีอายปุระมาณ 3-4 ปี ซึงจะเริมใหด้อกลองกองติดผลครังแรกในระยะทีปล่อยให้
ดอกลองกอง ติดผลครังแรก จะตอ้งใหน้าํอยา่งสมาํเสมอ เพราะหากขาดนาํอาจทาํใหด้อกและ
ผลอ่อนร่วงไดง่้าย ดงันนั ในระยะตงัแต่ออกดอกจนถึงติดผล เกษตรกรจะตอ้งให้นาํอยา่งสมาํเสมอ
ส่วนการบงัคบัการออกดอกก่อนระยะออก ดอกปกติ เกษตรกรจะตอ้งงดใหน้ําเป็นช่วง ๆ คือ ไม่ให้
นาํนาน 9-15 วนั ต่อจากนนัค่อยใหน้าํ แต่ใหป้ริมาณนอ้ยเท่านนั จนตน้ลองกองเริมมีใบเหลืองและ
เหียวร่วงบา้งแลว้ จึงใหน้าํเพิมขึน ซึงในระยะทีใบร่วงนีจะเริมมีตาดอกแทงออกมา หลงัจากนนั
จึงใหน้าํปริมาณเท่าเดิมทีเพียงพอ และตอ้งให้อยา่งสมาํเสมอ

การกําจัดวชัพืช
หลงัจากทีปลูกลองกองไปแลว้ จาํเป็นตอ้งคอยกาํจดัวชัพืชอยา่งสมาํเสมอ โดยเฉพาะ

ในปีแรกทีตน้ยงัไม่โตนกั ซึงมกัจะมีหญา้เติบโตเร็วกวา่ โดยในระยะแรกหลงัการปลูกอาจใช้
จอบถากรอบโคนตน้ก่อน แต่หากตน้โตมากจึงค่อยใชก้ารไถกลบรอบโคนตน้ ทังนี ไม่แนะนาํ
การใชส้ารเคมีฉีดพ่น

การตัดช่อดอก
การตดัช่อดอกทีมีมากเกินไปจะช่วยแกปั้ญหาดอกหรือผลอ่อนร่วงได ้เพราะหากปล่อย

ใหมี้ช่อดอกมากจะทาํให้ดอก และผลมีการแยง่อาหารกนัมาก แต่หากมีจาํนวนช่อดอกทีเหมาะสม
ก็จะช่วยใหด้อกเจริญเป็นผลทีสมบูรณ์ไดทุ้กผล ทงันี การตดัช่อดอกทิงจะตดัออกประมาณร้อยละ
10-20 หรือในแต่ละจุดจะให้มีช่อดอกเหลือประมาณ 1-3 ช่อเท่านนั
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ปุ๋ย และการใส่ปุ๋ย
1. ปีที 1 หลงัการปลูกลองกองแลว้ 3 เดือน ใหใ้ส่ปุ๋ยคอกเป็นหลกั อตัรา 5-10 กาํมือ/ ตน้

โดยหวา่นรายรอบ ๆโคนตน้ และควรถากกาํจดัวชัพืชออกก่อนพร้อมพรวนดินรอบกลบ หลงัจาก
นนัอีกประมาณ 2-3 เดือน ให้กาํจดัวชัพืชรอบโคนตน้ พร้อมใส่ปุ๋ยคอกเหมือนเดิมกบัครังแรก และ
เพิมปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 ร่วมดว้ย ในอตัรา 100-150 กรัม/ตน้ หรือประมาณ 1 กาํมือ และอีก 2-3
เดือนต่อมา หรือในช่วงทีอายุการปลูกครบ 1 ปี ใหใ้ส่ปุ๋ยคอก และปุ๋ยเคมีตามอตัราขา้งตน้อีกครัง

2. ปีที 2-3 หรือก่อนใหต้น้เริมติดผล จะใหปุ๋้ยเหมือนในปีที 1 และแบ่งให้ 3 ระยะ/ ปี
แต่ทงันีอาจใหติ้ดผลบา้งเล็กนอ้ยสาํหรับรับประทานเองก็ได้

3. ระยะลองกองเริมติดผลครังแรก หรือหลงัจากปลูกไปไดป้ระมาณปีที 3-4 ซึงลาํตน้
จะเติบโต และแตกกิงจาํนวนมากแลว้ จึงค่อยปล่อยใหด้อกติดผล แบ่งเป็นระยะการให้ปุ๋ย ดงันี

- ในช่วงก่อนระยะลองกองออกดอก ช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ใหใ้ส่ปุ๋ย 1 ครัง และระยะ
ทีเริมติดผลช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ใหใ้ส่ปุ๋ยอีก 1 ครัง ดว้ยปุ๋ยเคมีสูตร 12-12-24 อตัรา
1-2 กิโลกรัม/ ตน้ ร่วมดว้ยกบัปุ๋ยคอก อตัรา 1-2 ถงั/ ตน้

- หลงัการเก็บเกียวแลว้ 10-20 วนั ควรใหปุ๋้ยบาํรุงตน้ทนัที ดว้ยปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 ใน
อตัรา 1 กิโลกรัม/ตน้ และปุ๋ยคอกประมาณ 1 ถงั เพือป้องกนัตน้ลองกองโทรมเร็ว

การเก็บผลลองกอง
ลองกองเป็นผลไมที้ไมส่ามารถเก็บผลดิบนาํมาบ่มได ้เพราะเป็นผลไมที้มีอตัราการหายใจตาํ

หากเก็บผลในระยะทียงัไม่สุกจะทาํให้ผลทีเด็ดมาสุกได ้แต่ยงัใหร้สเปรียวเหมือนเดิมและเน่าไดง่้าย
นอกจากนนั ยงัพบปัญหาการเก็บลองกองอีก คือ ช่อผล และผลลองกองมกัสุกไม่พร้อมกนั
จึงจาํเป็นตอ้งเขา้เก็บผลในทุกวนัดว้ยการใชท้กัษะทีเชียวชาญในการเก็บแต่ละช่อผลไป ซึงจะมี
ขอ้พิจารณาในการเก็บผลลองกอง ดงันี

1. เปลือกผลลองกองเปลียนเป็นสีเหลืองหรือสีเหลืองเขม้ทัวช่อ
2. เนือผลลองกองมีความใสทัวทุกกลีบ และทดลองชิมเนือผลดู หากมีรสหวานมากกวา่

เปรียว แสดงวา่สามารถเก็บผลได้
3. ผลจะเริมเก็บไดห้ลงัจากดอกบานแลว้ประมาณ 180-220 วนั
4. หลงัจากทีผลเริมเปลียนเป็นสีเหลืองบา้งแลว้ 15-25 วนั
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ทงันี ผลทีเก็บจะพิจารณาระยะเวลาการขนส่งดว้ย คือ หากส่งใกลภ้ายในจงัหวดัรอบขา้ง
จะเก็บผลทีสุกแลว้กวา่ร้อยละ 90 แต่หากส่งไกลหลายจงัหวดั เช่น ใตขึ้นเหนือ จะเก็บผลทีสุกแลว้
กวา่ร้อยละ 80

การปฏบัิติงานหลังการเก็บเกียว
1. ตดัแต่งกิง ไดแ้ก่ กิงแหง้ กิงทีเป็นโรค กิงกระโดง และขวัผล
2. ใส่ปุ๋ย 15-15-15 อตัรา 2 กิโลกรัม/ ตน้/ ปี ปุ๋ยคอก อตัรา 20-25 กิโลกรัม/ ตน้/ ปี
3. ป้องกนักาํจดัโรคและแมลงทีพบไรแดง เพลียหอย เพลียแป้ง หนอนกินใตเ้ปลือก

โรคราขาว และโรคราสีชมพู
4. การใหน้าํตอ้งใหอ้ยา่งสมาํเสมอ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 ครัง

ทีมา: http://puechkaset.com/
http://www.oae.go.th/fruits/index.php/technology?id=132
http://oknation.nationtv.tv/blog/horti-asia/2012/11/09/entry-1
http://natres.psu.ac.th/researchcenter/tropicalfruit/fruit/longkong.htm
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เวลา 1 วนั

กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน เป็นกิจกรรมใหน้กัเรียน
ศึกษาประวติัความเป็นมาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถินของตนเอง เพือให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ เห็นคุณค่าการสืบทอดอาชีพ เกิดความรู้สึกรักและภาคภูมิใจ
ในอาชีพทาํสวนผลไมข้องทอ้งถิน เนืองจากประชาชนมีการประกอบอาชีพมานานมากกวา่ร้อยปี
โดยบรรพบุรุษไดพ้ฒันาการประกอบอาชีพจนเกิดเป็นภูมิปัญญาและสืบทอดต่อกนัมาตังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบนัจนมีชือเสียงและเป็นทีรู้จกัทัวไป

1. เพือใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจประวติัความเป็นมาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
ในทอ้งถินของตนเอง

2. เพือใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน
3. เพือใหน้กัเรียนรักและภาคภูมิใจการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวและ

ทอ้งถิน

อาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพของทอ้งถินทีมีมานานนบั 100 ปี โดยปรากฏหลกัฐาน
ชดัเจนในสมยักรุงรัตนโกสินทร์จากบนัทึกการเสด็จประพาสตน้จนัทบุรีของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลที 5 เมือพ.ศ. 2419 ทรงบนัทึกเกียวกบัการทาํมาหากินไวว้า่
ประชาชนมีการปลูกผลไมก้นัมาก มีการส่งไปขายยงัพระนครและหวัเมืองต่าง ๆ

กิจกรรมที 2
กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

แนวคิดหลักของกิจกรรม
สาระสําคัญ

วตัถุประสงค์

เนือหา
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ประวติัความเป็นมาและแบบอยา่งการประกอบอาชีพของบรรพบุรุษ และภูมิปัญญา
การประกอบอาชีพทาํสวนทาํสวนผลไม ้เป็นสิงทีผูเ้รียนควรเรียนรู้ และภาคภูมิใจ ซึงกลุ่มผู ้
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมไ้ดใ้ชปั้ญญา กระบวนคิด ลงมือทาํดว้ยการทดลองทาํแบบลองผิดลองถูก
เกิดกระบวนการเรียนรู้เพือแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ จนกระทังเกิดเป็นองคค์วามรู้เรืองราว
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพฒันาระบบนาํ การปลูก การบาํรุงดูแลรักษา การขยายพนัธ์ุ การพฒันาพนัธ์ุ
การจดัการ  การเก็บเกียว การแปรรูป ซึงสืบต่อกนัมาอยา่งต่อเนือง การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
จึงมีการเปลียนแปลงและพฒันามาโดยตลอด

1. นกัเรียนบรรยายความคิดเห็นของตนทีมีต่อการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
2. นกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ อภิปรายเกียวกบัระยะเวลาเริมตน้การประกอบอาชีพทาํ

สวนผลไม ้นกัเรียนทราบหรือไม่วา่ครอบครัวของนกัเรียนเป็นรุ่นทีเท่าไร หากตอ้งการทราบ
ประวติัความเป็นมาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องคนในทอ้งถินนกัเรียนจะสืบคน้
ขอ้มูลจากแหล่งใดไดบ้า้ง

3. แบ่งกลุ่มนกัเรียน กลุ่มละ 5 คน พานกัเรียนลงพืนทีสืบคน้ความเป็นมาของการ
ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถินโดยสอบถามผูป้กครอง สัมภาษณ์ผูป้ระกอบอาชีพเก่าแก่
ในทอ้งถิน ศึกษาสวนผลไมใ้นทอ้งถิน แต่ละกลุ่มนาํขอ้มูลนาํเสนอในชันเรียน

4. กนัอภิปรายเกียวกบัประวติัความเป็นมา การเปลียนแปลงและพฒันาการประกอบ
อาชีพของบรรพบุรุษ ทาํใหเ้กิดภูมิปัญญาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้อะไรบา้ง

5. ใหค้วามรู้เพิมเติมเกียวกบัครูภูมิปัญญา และบุคคลสาํคญัทีทาํประโยชน์ใหก้บั
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้และใหน้กัเรียนคน้ควา้ประวติัและผลงานของบุคคลเหล่านัน
จากแหล่งขอ้มูลในทอ้งถิน และนาํเสนอรายงานหนา้ชนั

6. นกัเรียนร่วมกนัสรุปคุณค่าและความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไม ้และการพฒันา
การประกอบอาชีพของบรรพบุรุษ กระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความรักและภูมิใจการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

การดําเนินกิจกรรม
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1. วดิีทศัน์การประกอบอาชีพในทอ้งถิน
2. บุคคลในทอ้งถิน
3. ผูป้กครองนกัเรียน
4. สวนผลไมใ้นทอ้งถิน
5. หอ้งสมุดในทอ้งถิน
6. เวบ็ไซทข์องทอ้งถิน
7. แบบสัมภาษณ์

1. ประเมินความรู้ ความเขา้ใจประวติัความเป็นมาและภูมิปัญญาการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมจ้ากผลงาน การสืบคน้ขอ้มูล และการรายงาน

2. ประเมินความรู้สึกมีต่ออาชีพทาํสวนผลไมจ้ากการสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วม
กิจกรรมของผูเ้รียน

3. ประเมินความรู้ทีสึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไมจ้ากแบบบนัทึกความคิดเห็น

สือและแหล่งเรียนรู้

การประเมินผล
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คําชีแจง
ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาสืบคน้ขอ้มูลประวติัความเป็นมาของการประกอบอาชีพ

ทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถินจากครอบครัว บุคคลในทอ้งถิน ผูรู้้ในทอ้งถิน ในหวัขอ้ต่อไปนี
1. ประวติัความเป็นมาของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน
2. การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องคนทอ้งถินในอดีต
3. ภูมิปัญญาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ใบงานกิจกรรมที 2
ตามรอยการประกอบอาชีพทําสวนผลไม้
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แบบประเมินความรู้สึกทีมต่ีออาชีพทาํสวนผลไม้

ชือ......................................................................... ชือกลุ่ม ..................................................

คําชีแจง หลงัจากเรียนรู้กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หน้กัเรียนบรรยาย
ความรู้สึกทีมีต่ออาชีพทาํสวนผลไม้

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

................................................................................................................................... ..........................
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............................................................................................................................. ................................

.................................................................................................................................... .........................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

.
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แบบสัมภาษณ์: กิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ในท้องถิน

ชือผูส้ัมภาษณ์ ..................................................................................ชือกลุ่ม.......................................
ชือผูใ้หส้ัมภาษณ์ .......................................................................................................... .......................
สัมภาษณ์เมือ (วนั/เดือน/ปี).................................................................................................................

บันทกึข้อมูลการสัมภาษณ์
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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ใบความรู้
บุคคลต้นแบบทีประสบความสําเร็จในอดีต-ปัจจุบัน

และ
บุคคลภูมปัิญญาด้านการทาํสวนผลไม้  จังหวดัจันทบุรี

ภาพการสัมภาษณ์เมือ 6 ตุลาคม 2558 (ผู้วจิัย)

นายจรวย พงษ์ชีพ ( ดํานําหยด )

นายจรวย พงษ์ชีพ (ดาํนาํหยด) วนั เดือน ปีเกิด ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๔๗๖
ภูมิลําเนา หมู่บา้นไร่อ้อย ตาํบลขลุง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๑๑๐
ทีอยู่ปัจจุบัน บา้นเลขที ๒๕ ถนนเทศบาล สาย ๗ อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๑๑๐
สถานทีทาํงาน โทร. (๐๓๙) ๔๔๑๑๙๔ การศึกษา

- ประโยคประถมศึกษา (ป.๔)
- ปริญญาเทคโนโลยกีารเกษตรมหาบณัฑิตกิตติมศกัดิสาขาพืชศาสตร์

จากสถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ้ จงัหวดัเชียงใหม่
เมือวนัที ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๙
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ผลงานด้านกิจกรรม
1. เป็นผูคิ้ดคน้และนาํฮอร์โมนผสมโนฟิคช์ มาทดลองใชก้บัตน้เงาะไดผ้ลดี
2. เป็นตน้แบบการรดนาํตน้ผลไมแ้บบใชน้าํหยด
3. เป็นผูป้ระดิษฐท์่อส่งนาํหยด ๘ แบบ
4. เป็นผูจ้ดัทาํโครงการผสมขา้มพนัธ์ุผลไม้ คือเงาะไทยกบัเงาะอินโดนีเซีย

ทุเรียนพนัธ์ุ “ทองยอ้ย” กบัทุเรียนพนัธ์ุ “กระดุมทอง” ซึงจะไดทุ้เรียนทีรสหวาน เมด็ลีบ ทนต่อโรค

ผลงานดีเด่น
1. ไดรั้บการยกยอ่งเป็นคนไทยตวัอยา่งปี 2522 ดา้นการเกษตรจากมูลนิธิธารนาํใจ
2. ไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุของสถาบนัราชภฎัรําไพพรรณี
3. ไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์การเกษตรขลุง
4. ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นเกษตรกรตวัอยา่งระดบัชาติ จนไดรั้บพระราชทานโล่

ประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ทีมา:  http://province.m-culture.go.th/chanthaburi/picture/local3.jpg
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คาํประกาศเกียรติคุณคนไทยตัวอย่างประจําปีพทุธศักราช 2522
นายจรวย พงษ์ชีพ

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ดงันันการคน้ควา้ทดลองเพือเพิมผลผลิตหรือ
ลดตน้ทุนการผลิตทางการเกษตรจึงเป็นสิงสาํคญัต่อการพฒันาประเทศชาติเป็นอยา่งมาก คนไทย
คนหนึงไดค้น้ควา้ดดัแปลงวิธีการผลิตและเผยแพร่เทคนิคการเกษตรจนเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ส่วนรวมเป็นอยา่งมาก คนไทยคนนนัคือ “นายจรวย พงษชี์พ”

นายจรวย พงษชี์พ จบการศึกษาชนัประถมปีที ๔ ปัจจุบนัอายุ ๔๖ ปี เคยรับจา้งเป็น
กรรมกรสวนยางและสวนเงาะ ต่อมาไดเ้ก็บหอมรอมริบจนสามารถซือสวนเป็นของตนเองและ
สร้างตวัจนมีฐานะดีพอควร นายจรวยฯ เป็นผูมี้ความคิดริเริมและพยายามหาวธีิการใหม่ ๆ ทีจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการเกษตรตลอดเวลา ผลงานชินสาํคญัชินแรกคือ ไดค้น้ควา้หาวธีิแกไ้ข
ปัญหาเงาะจนัทบุรีไม่ติดผล ซึงชาวสวนเรียกวา่ “เงาะขีครอก” โดยทดลองวธีิการต่าง ๆ จนไดรั้บ
ความสาํเร็จโดยการฉีดนาํยา ซึงเดิมผลิตมาสาํหรับเร่งใหส้ับปะรดออกผลตามฤดูกาล ปัจจุบนั
ชาวสวนทงัจนัทบุรีและจงัหวดัภาคใต ้ต่างใชว้ธีิการของนายจรวยฯ อยา่งแพร่หลาย เป็นการเพิม
ผลผลิตและรายไดโ้ดยทัวกนั

ผลงานสาํคญัอีกประการหนึงคือ ไดด้ดัแปลงการใหน้าํหยดแก่ตน้ผลไม ้จากวธีิการและ
อุปกรณ์ทีใชต่้างประเทศ จนกระทังเป็นผลสาํเร็จโดยใชต้น้ทุนการผลิตตาํ และตน้ไมไ้ดรั้บนาํ
สมาํเสมอ ทาํใหเ้พิมผลผลิตไดม้ากยิงขึน จนชาวจนัทบุรีต่างเรียกนายจรวยฯ วา่ “นายดาํ นาํหยด”
นายจรวยฯ เป็นคนไม่หวงวชิา เมือคิดทดลองอะไรไดผ้ลสาํเร็จก็ไดเ้ผยแพร่ความรู้แก่ผูส้นใจทัวไป
อยา่งไม่ปิดบงั และพยายามศึกษาหาความรู้ทดลองเทคนิคใหม่ ๆ ต่อไปอยา่งไม่หยดุย ัง โดยเดินทาง
ไปดูงานการเกษตรตามจงัหวดั และโครงการต่าง ๆ ตลอดเวลา

มูลนิธิธารนําใจจึงขอยกย่องให้ นายจรวย พงษ์ชีพ “เป็นคนไทยตัวอย่างประจําปี ๒๕๒๒”
ในฐานะทีเป็นนักค้นคว้าทดลองทางการเกษตรและเผยแพร่ความรู้ ให้เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร
อืน  ๆต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงยิง

ทีมา: มูลนิธิธารนําใจ
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บุคคลต้นแบบทีประสบความสําเร็จในอดีต-ปัจจุบัน
และ

บุคคลภูมปัิญญาด้านการทาํสวนผลไม้  จังหวดัจันทบุรี

ทีมา : https://www.facebook.com/Thai.Durian.Institute/photos
นายประภัทรพงศ์ เวชชาชีวะ

วนั เดือน ปีเกิด ๑ กรกฎาคม ๒๔๗๖
ภูมิลําเนา อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๑๑๐
ทีอยู่ปัจจุบัน ๑๗ หมู่ที ๙ ตาํบลซึง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐
สถานทีทาํงาน สวนผลไมป้ระภทัรพงศ ์เวชชาชีวะ
การศึกษา - ชนัตน้ วชิราวธุวทิยาลยั

ผลงานด้านกิจกรรม
1. เป็นสมาชิกสภา ตาํบลขลุง อาํเภอขลุง เมือปี พ.ศ. ๒๕๑๑
2. เป็นสมาชิกสภาจงัหวดัจนัทบุรี เมือปี พ.ศ. ๒๕๑๒
3. เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัจนัทบุรี เมือปี พ.ศ. ๒๕๑๘
4. เป็นรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงั เมือปี พ.ศ. ๒๕๑๘
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5. เป็นกรรมการทีปรึกษาสถาบนัราชมงคล วทิยาเขตเกษตรจนัทบุรี
6. เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ของสถาบนัราชภฎัรําไพพรรณี
7. เป็นนายกสมาคมผูค้า้ผกัและผลไม ้เพือการส่งออกภาคตะวนัออก

ผลงานดีเด่น
1. เป็นเกษตรกรดีเด่นและตวัอยา่งของประเทศไทย
2. ไดรั้บรางวลัที ๑ ในการประกวดทุเรียนจากองคก์ารเกษตร ( อ.ต.ก.)

เมือปี พ.ศ. ๒๕๒๕
3. ไดรั้บประกาศเกียรติคุณ จากคณะวศิวกรรมศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

เมือปี พ.ศ. ๒๕๓๐
4. ไดรั้บโล่ จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เมือปี พ.ศ. ๒๕๓๐
5. ไดรั้บโล่ รางวลัที ๑ ในการประกวดทุเรียนจากพืชสวนจนัทบุรี เมือปี พ.ศ. ๒๕๓๑
6. ไดรั้บประกาศเกียรติคุณ รับรองคุณภาพสวน จากสมาคมวทิยาศาสตร์การเกษตร

เมือปี พ.ศ. ๒๕๓๑
7. ไดรั้บประกาศเกียรติคุณผูน้าํอาชีพกา้วหนา้ จากกระทรวงมหาดไทย
8. ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง จากองคก์ารเพิมผลผลิตแห่งเอเชีย
9. ไดรั้บโล่รางวลั เกษตรกรดีเด่นระดบัจงัหวดั เมือปี พ.ศ. ๒๕๓๓
10. ไดรั้บโล่ เกษตรกรดีเด่นระดบัภาคตะวนัออก
11. ไดรั้บโล่พระราชทาน จากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เป็นเกษตรกรดีเด่น

ระดบัชาติ
12. ไดรั้บโล่เกียรติยศ จากสมาคมพืชสวนแห่งประเทศไทย

ทีมา:
https://www.facebook.com/Thai.Durian.Institute
http://www.//province.m-culture.go.th/chanthaburi/local1.html
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ใบความรู้กิจกรรมที 2
เรือง ประวตัิการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

จุดเริมต้นอาชีพ
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพเกษตรกรรมซึงเป็นอาชีพดงัเดิมของการเริมตน้

ทาํมาหากินเพือยงัชีพโดยการเก็บของป่าและล่าสัตวข์องมนุษย ์ต่อมามีการพฒันาโดยการเก็บเมล็ด
พนัธ์ุหรือนาํมาปลูกบริเวณทีอยูอ่าศยัดงัเช่นไมผ้ลไดแ้ก่ เงาะ ทุเรียน มงัคุด มีหลกัฐานปรากฏมา
ตงัแต่สมยัสุโขทยัในลกัษณะพืชทีเกิดขึนในทอ้งถิน การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นประเทศ
ไทยปรากฏหลกัฐานชดัเจนมาตงัแต่สมยักรุงศรีอยธุยา จากบนัทึกของ ลาลูแบร์ ชาวฝรังเศส เมือปี
พ.ศ. 2230 (จดหมายเหตุลาลูแบร์) บนัทึกไวว้า่ “ชาวสยามมีการทาํสวนทีบางกอกโดยปลูกตาม
ริมแม่นาํเรือยไปจนถึงพระนคร (กรุงศรีอยธุยา)” และจากหลกัฐานการเก็บอากรส่วย การเก็บอากร
หรือภาษีตามชนิดของตน้ไมโ้ดยเริมเก็บภาษีตน้ทุเรียนตน้ละ 1 บาท ต่อมาเก็บภาษีตน้มงัคุดเพิมขึน
ผลไมที้ปลูกกนัมากในภาคกลาง คือ หมาก มะพร้าว พลู ส้ม ทุเรียน และมงัคุด การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้นภาคตะวนัออกมีหลกัฐานปรากฏชดัเจนในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้หลงั
การทาํสวนผลไมใ้นพืนทีภาคกลางไม่นานนกั การประกอบอาชีพเริมขึนโดยกลุ่มชาวชองซึงเป็น
ชนพืนเมืองเดิมประกอบอาชีพแบบเกษตรกรรมดงัเดิมจากอาชีพ ล่าสัตว ์ เก็บของป่า เช่น ผกั ผลไม้
ต่อมารู้จกัการปลูกพืช เลียงสัตวที์นาํมาจากป่า ต่อมาพฒันาเป็นการคา้โดยปลูกพริกไทย ออ้ย และ
ยางพารา ส่วนการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ริมขึนโดยกลุ่มชาวจีนเขา้มาตงัถินฐานตงัแต่สมยั
กรุงศรีอยธุยา เนืองจากเมืองทางแถบชายฝังทะเลตะวนัออกอยูใ่นเส้นทางการคา้ทางทะเลระหวา่ง
ไทยและจีนมาแต่โบราณ จึงมีชาวจีนโพน้ทะเลเขา้มาอาศยั กลุ่มชาวจีนไดห้กัลา้งถางพงจบัจอง
ทีวา่งเปล่าทาํสวนผลไมซึ้งพฒันามาจากการปลูกขา้ว ปลูกผกั หมาก พลู และเลียงสัตว์ การทาํ
สวนผลไมเ้ริมจากการใชพ้นัธ์ุพืชพืนเมืองทีใชเ้มล็ดปลูกทงั เงาะ ทุเรียน มงัคุด ดว้ยลกัษณะสภาพ
พืนทีและลกัษณะภูมิประเทศของภาคตะวนัออกมีภูมิอากาศเป็นแบบลมมรสุมแบบเขตร้อนชืน
จึงทาํใหมี้ความเหมาะสมต่อการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้(กวศิร์ วานิชกุล, 2547, หนา้ 120)
และดินมีความอุดมสมบูรณ์ทาํใหผ้ลผลิตมีรสชาติเป็นทีนิยมจึงมีการปลูกไวข้ายเป็นอาชีพ ชาวสวน
ไดมี้การพฒันาตน้พนัธ์ุและคดัเลือกพนัธ์ุดีในทอ้งถิน เช่น เงาะสีชมพู ตลอดจนการคดัเลือกนาํพนัธ์ุ
ดี พนัธ์ุ ทีปลูกเชิงพาณิชยม์าจากทอ้งถินอืนทงัภาคใตแ้ละภาคกลางมาปลูกตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั
เช่น ทุเรียนพนัธ์ุชะนีจากภาคกลาง เงาะโรงเรียนจากอาํเภอนาสาร ลองกองจากตนัหยงมสั เนืองจาก
ลกัษณะภูมิอากาศคลา้ยคลึงกบัภาคใต ้การพฒันาดงักล่าวทาํใหเ้กิดภูมิปัญญาอยา่งมากมาย ผลผลิต
มีคุณภาพมีชือเสียงมากยิงขึน เกิดการขยายพืนทีปลูกทัวพนืทีและนบัตงัแต่การพฒันาเทคโนโลยี
นาํมนัเชือเพลิงในสหรัฐอเมริกา การนาํเทคโนโลยเีครืองยนตม์าใชท้าํใหข้ยายพืนทีปลูกเป็นบริเวณ
กวา้งมากยิงขึน
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ลักษณะการประกอบอาชีพทําสวนผลไม้

การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นอดีตตอ้งพึงพาธรรมชาติสูงนาํเป็นปัจจยัสาํคญัของ
การเพาะปลูก การเลือกพืนทีจึงตอ้งอยูใ่กลแ้หล่งนาํ สวนผลไมจึ้งอยูบ่ริเวณเชิงเขาทีเป็นตน้กาํเนิด
ของแม่นาํสายต่าง ๆ ชาวสวนจะเลือกพืนทีทีมีลาํคลอง ลาํธาร แม่นาํไหลผา่นเพือใชน้าํรดนาํตน้ไม้
โดยใชว้ธีิการตกันาํและหาบนาํมารดตน้ไมช้าวสวนจะตอ้งมีความขยนัและอดทน ต่อมามีการพฒันา
ภูมิปัญญาโดยการขดุร่องจากแหล่งนาํ โดยบริเวณรอบโคนตน้ชาวสวนจะขดุร่องเล็ก ๆไวเ้มือไขนาํ
เขา้สวนนาํจะไหลจากร่องเขา้สู่โคนตน้ เมือรดนาํเพียงพอแลว้หรือในช่วงนาํหลากจะทาํคนัดิน
ปิดร่องต่อมาพฒันาเป็นร่องคอนกรีตและใชไ้มก้ระดานปิดร่องนํา การทาํสวนผลไมจึ้งอยูใ่นบริเวณ
พืนทีทีจาํกดั และปลูกในปริมาณทีพอเหมาะกบัแหล่งนาํ

ลกัษณะรูปแบบสวนดงัเดิมส่วนมากเป็นแบบสวนผสมพืชหลกัเป็นไมผ้ลยนืตน้ ไดแ้ก่
เงาะ ทุเรียน มงัคุด ลางสาด ปลูกแซมดว้ย กลว้ย หมาก มะพร้าว พนัธ์ุไมผ้ลทีใชป้ลูกมกัเป็นตน้
พนัธ์ุพืนเมืองทีใชเ้มล็ดปลูก ต่อมามีการคดัเลือกพนัธ์ุดีพฒันาเป็นเงาะพนัธ์ุสีชมพูทีมีการส่งขาย
ภายในประเทศมาแต่อดีต ส่วนทุเรียนเริมจากทุเรียนโบราณ (งอกเอง/ ใชเ้มล็ดปลูก) ทุเรียนเบญจพรรณ
เช่น กบ รวง กา้นยาว ชายมะไฟ เป็นตน้  นบัตงัแต่การพฒันาเทคโนโลยนีาํมนัเชือเพลิงในสหรัฐอเมริกา
การนาํเทคโนโลยเีครืองยนตม์าใชท้าํใหมี้การขยายพืนทีปลูกเป็นบริเวณกวา้งขึนทาํให้รูปแบบสวน
เปลียนไปเป็นแบบไร่และพฒันามาเป็นสวนแบบเชิงเดียวมากขึน ดงัที อณุสรณ์ อุณโณทยั (2545,
หนา้ 8-11) กล่าวถึง รูปแบบการทาํสวนในภาคตะวนัออกวา่ไม่มีการยกร่องแต่ปลูกแบบไร่เป็น
แปลงใหญ่ ชาวสวนสามารถพฒันาแหล่งนาํโดยการขุดบ่อ สระนาํ  ระบบนาํบาดาล ไวใ้ชแ้ละ
การใชภู้มิปัญญาพฒันาระบบการใหน้าํแบบท่อ (พฒันาเป็นระบบสปริงเกิลในปัจจุบนั)
เพือแกปั้ญหาการขาดแคลนนาํของลุงดาํ (ดาํ นาํหยด) ประหยดันาํและช่วยลดการใชแ้รงงาน
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ปัจจุบนักระบวนการผลิตมีการใชค้วามรู้เทคโนโลยกีารผลิตระดบัสูงตงัแต่วธีิการปลูกการพฒันา
และการคดัเลือกพนัธ์ุเพือการคา้ การเก็บเกียวผลผลิต การจดัการผลผลิต และการจาํหน่าย
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้ความแตกต่างกนัไปในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ ตังแต่ขนาดพืนที
รูปแบบสวนผสม และสวนแบบเชิงเดียว การนาํเทคโนโลยีทีเป็นวทิยาการใหม่ ๆ มาใชใ้นดา้นต่าง ๆ
เช่น การผลิตผลไมน้อกฤดูกาล การผลิตผลไมอิ้นทรีย์ การจดัการการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพแทนสารเคมี เป็นตน้ เทคโนโลยเีครืองจกัรกล เช่น รถตดัหญา้ รถพน่ยา
เครืองคดัแยกผลไม ้เป็นตน้ ตลอดจนการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยชีาวบา้นหรือภูมิปัญญา นอกจากนี
เกษตรกรยงัมีการรวมกลุ่มกนัมากขึน เพือลดตน้ทุนการผลิต และพฒันาคุณภาพผลผลิตในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผลิตผลไมอิ้นทรีย ์กลุ่มสหกรณ์การเกษตร กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
โดยการรวมกลุ่มกนัเองแบบไม่เป็นทางการและการส่งเสริมจากหน่วยงานราชการทีเกียวขอ้ง

การพฒันาการประกอบอาชีพเพือการค้า

การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้พือการมีรายไดแ้ละพฒันาเป็นการคา้นัน ในพืน
ทีจงัหวดัจนัทบุรี ระยองและตราด ซึงเดิมอยูใ่นมณฑลจนัทบุรี (การจดัระเบียบบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาคแบบมณฑลเทศาภิบาลในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั จดัตังมณฑล
จนัทบุรีเขตปกครองประกอบดว้ย เมืองจนัทบุรี ระยอง และเมืองขลุง ตงัแต่พ.ศ. 2449 ถึง พ.ศ. 2476
ตามพระราชบญัญติับริหารราชการส่วนภูมิภาคยบุเมืองขลุงเป็นอาํเภอ แยกอาํเภอทุ่งใหญ่หรือ
บริเวณพืนทีอาํเภอเขาสมิงในปัจจุบนัไปขึนอยูก่บัเมืองตราด) สันนิษฐานไดว้า่เริมขึนในสมยั
กรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้ จากหลกัฐานบนัทึกการเสด็จประพาสตน้จนัทบุรีของ พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลที 5 เมือพ.ศ. 2419 ทรงบนัทึกเกียวกบัการทาํมาหากินของ
ประชาชนไวว้า่ “ชาวบา้นมีการปลูกผลไมก้นัมากและส่งไปขายยงัพระนครและหวัเมืองต่าง ๆ”
แสดงใหเ้ห็นวา่ประชาชนในพืนทีมีการประกอบอาชีพนีมานานแลว้
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ปัจจุบนัรูปแบบสวนมีลกัษณะเป็นสวนผลไมแ้บบเชิงเดียวเพือการคา้มากขึนเนืองจาก
ง่ายในการจดัการ  พืนทีปลูกผลไมจ้ะกระจายไปในแต่ละอาํเภอ จงัหวดัจนัทบุรีมีอยูทุ่กอาํเภอ
ไดแ้ก่อาํเภอท่าใหม่ อาํเภอเมือง อาํเภอขลุง อาํเภอมะขาม อาํเภอเขาคิชกูฎ อาํเภอนายายอาม อาํเภอ
โป่งนาํร้อน อาํเภอสอยดาว อาํเภอแก่งหางแมว และอาํเภอแหลมสิงห์ ส่วนจงัหวดัตราดอาํเภอทีมี
การประกอบอาชีพมากตามลาํดบัไดแ้ก่ อาํเภอเขาสมิง อาํเภอเมือง อาํเภอบ่อไร่ อาํเภอแหลมงอบ
อาํเภอเกาะชา้ง ส่วนอาํเภอคลองใหญ่มีอยูบ่า้งแต่ไม่มากเนืองจากพืนทีเป็นทีราบเชิงเขาติดต่อกบั
ทะเล สาํหรับจงัหวดัระยองพืนทีทีสาํคญั ไดแ้ก่ อาํเภอแกลง อาํเภอเมือง อาํเภอเขาชะเมา อาํเภอ
วงัจนัทร์ และอาํเภอบา้นค่าย (สาํนกังานส่งเสริมการเกษตรจงัหวดัระยอง เขต 3 (2554, หนา้ 58-68)
แต่ละจงัหวดัมีชือเสียงดา้นผลไมแ้ต่ละชนิดแตกต่างกนัไป

พนัธ์ุไมผ้ลทีปลูกเชิงพาณิชย ์ไดแ้ก่ เงาะมี 3 สายพนัธ์ุ คือ เงาะสีชมพู และเงาะโรงเรียน
นิยมรับประทานผลสด ส่วนเงาะสีทองเหมาะกบัการทาํอุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง ทุเรียนมี
4 สายพนัธ์ุ คือ ชะนี หมอนทอง กา้นยาว และกระดุม มงัคุดมีเพียงสายพนัธ์ุเดียวคือพนัธ์ุพืนเมือง
เนืองจากเป็นไมผ้ลทีผสมจึงไม่กลายพนัธ์ุ ผลผลิตเป็นทีนิยมมีมูลค่าการส่งออกการส่งออกทงัใน
ประเทศและต่างประเทศในรูปผลไมส้ด ผลไมแ้ช่แขง็ ผลไมแ้ปรรูป แหล่งตลาดต่างประเทศที
สาํคญัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ จีน ยโุรป และสหรัฐอเมริกา

นบัระยะเวลาจาก พ.ศ.2419 ถึงปัจจุบนั สันนิฐานไดว้า่การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
น่าจะมีมานานไม่ตาํกวา่ 200 ปีมาแลว้ การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมจึ้งเป็นอตัลกัษณ์ (Identity)
ของภาคตะวนัออกทีมีการสืบทอดมาเป็นเวลานานและมีชือเสียง เช่น จงัหวดัจนัทบุรีมีการปลูก
ทุเรียนเป็นอนัดบัหนึงของประเทศ ส่วนจงัหวดัตราดและระยองปลูกเป็นอนัดบัสีและหา้ของ
ประเทศ สาํหรับพืนทีปลูกเงาะจงัหวดัจนัทบุรีและตราดปลูกเป็นอนัดบัหนึงและสองของประเทศ
นอกจากนีจงัหวดัจนัทบุรียงัมีการปลูกลองกองเป็นอนัดบัหนึงของประเทศอีกด
ทีมา: http://www.chanthaburi.info



260

เวลา 1 วนั

กิจกรรมอาชีพทาํสวนผลไม:้ ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและทอ้งถิน เป็นกิจกรรม
ทีสร้างความเชือมันดา้นความมันคงของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมว้า่เป็นอาชีพทีมีศกัยภาพ
สามารถสร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัวของนกัเรียนอยา่งย ังยนื เนืองจากเป็นอาชีพทีมีช่องทางสร้าง
รายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบอาชีพหลายช่องทาง มีโอกาสสร้างรายไดสู้งทังในปัจจุบนัและอนาคตเป็น
อาชีพทีช่วยสร้างฐานทางเศรษฐกิจใหก้บัทอ้งถิน เพือใหน้กัเรียนรับรู้รายได ้และสามารถวเิคราะห์
ช่องทางการสร้างรายไดด้ว้ยกระบวนการต่าง ๆ นกัเรียนเกิดความเขา้ใจ มีความรู้สึกเห็นคุณค่าและ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบความสาํเร็จในอนาคต

1. เพือใหน้กัเรียนรับรู้ เขา้ใจ เห็นประโยชน์และความสาํคญัของการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมท้างเศรษฐกิจในระดบัครอบครัว และทอ้งถิน

2. เพือใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์การใชท้กัษะกระบวนการจดัการ การคิดวเิคราะห์
เกียวกบัรายได ้และวเิคราะห์ช่องทางการสร้างรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมต้าม
เป้าหมาย

3. เพือใหน้กัเรียนเห็นแนวทางการประสบความสาํเร็จจากการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมใ้นอนาคต

กิจกรรมที 3
อาชีทาํสวนผลไม้: ฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและท้องถิน

แนวคิดหลักของกิจกรรม

วตัถุประสงค์
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การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพของทอ้งถินทีมีความสาํคญัต่อเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและทอ้งถิน เนืองจากสามารถสร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัวผูป้ระกอบอาชีพใหมี้ฐานะ
ความเป็นอยูที่มันคง สร้างเศรษฐกิจทอ้งถินใหเ้ขม้แขง็ดว้ยมูลค่าการจาํหน่ายผลผลิตทงัในประเทศ
และส่งออกต่างประเทศ ในรูปผลไมส้ด ผลไม ้ผลไมแ้ช่แข็ง แปรรูป รวมถึงการประกอบอาชีพต่อเนือง
เช่น การท่องเทียว การส่งออก การผลิตอาหารและยา เป็นตน้ หากผูป้ระกอบอาชีพมีการใชข้อ้มูล
การจดัการ การตลาด ในกระบวนการคิดวเิคราะห์ ดา้นการผลิต ดา้นปริมาณ ดา้นคุณภาพผลผลิต
ดา้นการจาํหน่าย การวิเคราะห์การลงทุน ตน้ทุน กาํไร ขาดทุน จะช่วยใหเ้ห็นรายไดแ้ละช่องทาง
การสร้างรายไดที้มันคง

1. นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย เป้าหมายการประกอบอาชีพคืออะไร มีผลต่อระบบเศรษฐกิจ
อยา่งไร และนกัเรียนคิดวา่การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้ความสาํคญัต่อฐานเศรษฐกิจของ
ทอ้งถินอยา่งไร

2. เชิญวทิยากรชาวสวนทีประสบความสาํเร็จและจากสาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัมาให้
ความรู้เกียวกบัความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไมต่้อเศรษฐกิจของทอ้งถินและแนวโนม้
การประกอบอาชีพในอนาคตนกัเรียนรับฟังขอ้มูลอยา่งตงัใจและตอบคาํถามลงในใบงาน

3. ร่วมกนัสรุปความรู้จากวทิยากรภายนอก ตงัประเด็นคาํถามนกัเรียนทราบหรือไม่วา่
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมส้ร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัวของนกัเรียนอยา่งไรบา้ง นอกจาก
ผลไมห้ลกัแลว้ ครอบครัวของนกัเรียนมีรายไดอื้นจากสวนอีกหรือไม่

4. แบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มไปสัมภาษณ์และจดบนัทึกขอ้มูล
ตน้ทุนและรายไดจ้ากสวนผลไมข้องผูป้กครองในแต่ละปีจากสมาชิกภายในกลุ่ม

5. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจดัทาํขอ้มูลคาํนวณและวเิคราะห์ผลผลิตคาํนวณตน้ทุนและรายได้
ของผูป้กครอง แต่ละกลุ่มนาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ ตามความคิดของกลุ่ม ใหข้อ้คิดความสาํคญั
และความจาํเป็นของขอ้มูล และการจดัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่ายในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

6. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไมท้างเศรษฐกิจ
ระดบัทอ้งถินและครอบครัว จากการจาํหน่ายผลผลิตโดยตรง จากช่องทางการสร้างรายไดเ้สริมต่าง ๆ
และจากการมีอาหารบริโภคช่วยลดรายจ่าย

เนือหา

กิจกรรมการเรียนรู้
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7. ใหน้กัเรียนสะทอ้นความคิดจากการทาํกิจกรรมทีผา่นมานกัเรียนมีเป้าหมาย
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัวใหป้ระสบความสาํเร็จมีรายไดม้ันคงอยา่งไรบา้ง
ใหน้กัเรียนทุกคนเขียนบรรยายความรู้สึกและเป้าหมายการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นอนาคต
ลงในแบบบนัทึก

1. วทิยากรในทอ้งถิน
2. ผูป้กครองของนกัเรียน
3. สวนผลไมที้มีการบริหารจดัการประสบความสาํเร็จ

1. ประเมินจากพฤติกรรมพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม
2. ประเมินจากแบบบนัทึกความคิดเห็นทีมีต่อความสาํคญัของอาชีพทาํสวนผลไม้
3. ประเมินความคิดเห็นจากใบงาน

สือและแหล่งเรียนรู้

การประเมินผล
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คําชีแจง ใหน้กัเรียนตอบคาํถามลงในใบงาน หลงัจากรับฟังคาํบรรยายจากวทิยากร
1. ผลไมที้มีความสาํคญัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ......................................................................................

........................................................................................................................................................

2. ผลไมที้สามารถส่งออกสร้างรายไดใ้หก้บัทอ้งถินมากทีสุด เรียงตามลาํดบั คือ
1) .................................................................
2) .................................................................
3) .................................................................
4) .................................................................

3. ผลผลิตจากสวนผลไมส้ามารถส่งขายต่างประเทศในรูปแบบผลิตภณัฑช์นิดใด
1) .................................................................
2) ................................................................
3) .................................................................

4. นกัเรียนคิดวา่โอกาสในการเปิดภูมิภาคอาเซียน การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นอนาคต
จะเป็นอยา่งไร

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

5. นกัเรียนคิดวา่อาชีพทาํสวนผลไมส้ามารถสร้างรายไดที้มันคงใหก้บัทอ้งถินอยา่งไร
............................................................................................................................. ................................
......................................................................................................................................... ....................
.............................................................................................................................................................

ใบงานกิจกรรมที 3
ความสําคัญของอาชีพทาํสวนผลไม้ต่อฐานเศรษฐกิจท้องถิน

ชือ ....................................................................................ชือกลุ่ม................................................
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ใบงานกจิกรรมที 3

กิจกรรมฐานเศรษฐกิจของครอบครัวและท้องถิน

คาํชีแจง ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏบัิติกิจกรรมดังนี
1. ใหน้กัเรียนทุกคนไปสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลเกียวกบัการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

ของครอบครัวตนเองตามแบบสัมภาษณ์
2. นาํขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูป้กครองของแต่ละครอบครัวมาจดัทาํเป็นสารสนเทศ เช่น

รายได ้กาํไร ตน้ทุน เป็นตน้
3. เลือกวธีิแสดงขอ้มูลสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟแท่ง กราฟเส้น

เป็นตน้
4. จดัทาํและนาํเสนอลงในกระดาษปรู๊ฟ
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ตวัอย่าง

รายได้จากการทาํสวนทุเรียนของครอบครัวผู้ปกครองนักเรียนในพืนที 1 ไร่
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ครอบครวัที 5
ครอบครวัที 4
ครอบครวัที 3
ครอบครวัที 2
ครอบครวัที 1

-ตวัอย่าง-
การคดิกาํไร-ขาดทุน

รายได้ประจาํปีทังหมด.................................................................  บาท
รายจ่ายประจาํปีทังหมด .............................................................   บาท
จาํนวนต้นทีให้ผลผลติ   ..............................................................  บาท

รายได้สุทธิ/ กาํไร = รายได้ประจาํปีทังหมด-รายจ่ายประจาํปีทังหมด

ต้นทุนต่อต้น = รายจ่ายประจาํปีทังหมด ÷ จาํนวนต้นทีให้ผลผลติ
รายรับต่อต้น = รายได้ประจาํปีทังหมด ÷ จาํนวนต้นทีให้ผลผลติ
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แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง

ชือผูส้ัมภาษณ์ ............................................................................................................. ........................
ชือผูใ้หส้ัมภาษณ์ .................................................................................................................................
สัมภาษณ์เมือ (วนั/ เดือน/ ปี)...............................................................................................................

1. จาํนวนทีดินทีใชท้าํสวนผลไมท้งัหมด ..................... ไร่

2. ชนิดผลไมที้ปลูก

1) ชือผลไม ้...............................  จาํนวนตน้ทีปลูก ........................จาํนวนทีดินทีใช ้................ไร่
ผลผลิตต่อตน้  .......................  กิโลกรัม  ราคาผลผลิตเฉลียต่อกิโลกรัม .............................บาท
ตน้ทุนต่อตน้................................................................................................................. ...............

2) ชือผลไม ้.............................  จาํนวนตน้ทีปลูก ..........................จาํนวนทีดินทีใช ้................ไร่
ผลผลิตต่อตน้  .....................  กิโลกรัม  ราคาผลผลิตเฉลียต่อกิโลกรัม ...............................บาท
ตน้ทุนต่อตน้................................................................................................................................

3) ชือผลไม ้.............................  จาํนวนตน้ทีปลูก ..........................จาํนวนทีดินทีใช ้................ไร่
ผลผลิตต่อตน้  .....................  กิโลกรัม  ราคาผลผลิตเฉลียต่อกิโลกรัม ...............................บาท

ตน้ทุนต่อตน้................................................................................................................. ................

4) ชือผลไม ้.............................  จาํนวนตน้ทีปลูก .........................จาํนวนทีดินทีใช ้................ไร่
ผลผลิตต่อตน้  .....................  กิโลกรัม  ราคาผลผลิตเฉลียต่อกิโลกรัม ...............................บาท
ตน้ทุนต่อตน้................................................................................................................................
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คําชีแจง ใหห้ลงัจากทาํกิจกรรมกลุ่ม ใหน้กัเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นลงในใบงาน
1. ใหน้กัเรียนนาํรายไดข้องครอบครัวเปรียบเทียบกบัรายไดค้รอบครัวของเพือนแลว้พิจารณา

ความแตกต่าง นกัเรียนคิดวา่อะไรเป็นสาเหตุทาํใหร้ายไดต่้างกนั
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2. ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
3. นกัเรียนคิดวา่ในอนาคตนกัเรียนจะสามารถประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

ใหมี้รายไดม้ันคงไดห้รือไม่ อยา่งไร
............................................................................................................................. ...............................
..................................................................................................................................................... ........
.......................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. ................................

ใบงานกิจกรรมที 3
ความสําคัญของอาชีพทาํสวนผลไม้ต่อฐานเศรษฐกิจครอบครัว

ชือ ................................................................................ ชือกลุ่ม..................................................
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.ใบความรู้กิจกรรมที 3

ทีมา : http://www.cpdhost.cpd.go.th/cpd/thaiaseancoop/
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เวลา 1 วนั

กิจกรรมตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่ เป็นกิจกรรมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมส้มยัใหม่ทีมีการพฒันาการผลิตโดยใชน้วตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในกระบวน
การผลิต และการจดัการผลิตทีมีประสิทธิภาพ ลดตน้ทุน ลดการใชแ้รงงาน สะดวกสบายไดรั้บ
ผลตอบแทนสูง เพือใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ ไดเ้ห็นแบบอยา่งและมีวสิัยทศัน์ใน
การประกอบอาชีพใหก้า้วหนา้ทนัสมยั  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จกัสืบคน้หาขอ้มูลความรู้มาใชพ้ฒันา
อาชีพใหก้า้วหนา้และประสบความสาํเร็จ

1. เพือใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์การใชแ้ละพฒันานวตักรรม เทคโนโลยใีน
การประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

2. เพือใหน้กัเรียนมีความมันใจในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบความสาํเร็จ
3. เพือใหน้กัเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จกัสืบคน้ขอ้มูลแสวงหาความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ

มาพฒันาอาชีพอยูเ่สมอ

การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ ในการจดัการ
การผลิต การจดัการผลผลิต การจดัการตลาด การควบคุมคุณภาพ เทคโนโลยกีารเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ เทคโนโลยกีารจดัการ เทคโนโลยเีครืองจกัรกล
การเกษตรและอืน ๆ การพฒันาคุณภาพผลผลิตใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภยั
มาตรฐาน GAP มาตรฐาน Q

กิจกรรมที 4: ตามไปดูการทาํสวนสมัยใหม่

แนวคิดหลักของกิจกรรม
กิจกรรม

เนือหา

วตัถุประสงค์
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1. ทบทวนความรู้เรืองการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบอาชีพและ
นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายการนาํมาใชใ้นการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้หรือไม่ และปัจจุบนั
มีการพฒันาไปอยา่งไรบา้ง

2. นกัเรียนทศันศึกษาสวนผลไมที้ประสบความสาํเร็จหรือแหล่งเรียนรู้ทีมีการใชแ้ละ
พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีีทนัสมยัในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้จาํนวน 3 แห่ง
ใหน้กัเรียนบนัทึกขอ้มูลผลการศึกษาตามประเด็นในใบงาน

3. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน รวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกลงในกระดาษปรู๊ฟนาํเสนอ
รายงานหนา้ชนัในหวัขอ้ การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมมี้การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
อะไรบา้งผลของการใชเ้ป็นอยา่งไร

4. นกัเรียนร่วมกนัสรุปปัจจุบนัการทาํสวนผลไมมี้ความทนัสมยั สะดวกสบาย รวดเร็ว
ลดแรงงาน ไม่เหนือย เนืองจากมีการจดัการดว้ยนวตักรรมหรือวธีิการใหม่ มีการใชเ้ทคโนโลยี
เครืองจกัรกลแทนแรงงาน ทงัทีมีการคิดคน้ไวแ้ลว้และผูป้ระกอบอาชีพคิดคน้ขึนใชเ้อง ซึงนกัเรียน
สามารถนาํความรู้เรืองการทาํโครงงานมาใชพ้ฒันาอาชีพได้

5. ใหน้กัเรียนอภิปรายสิงทีนกัเรียนไดพ้บเห็นจากการศึกษาในครังนี นกัเรียนคิดวา่ยงัมี
นวตักรรมและเทคโนโลยอืีน ๆ อีกหรือไม่ นกัเรียนจะทราบไดอ้ยา่งไร

6. นกัเรียนช่วยกนัตงัคาํถามสิงทีนกัเรียนอยากรู้ หรือคิดวา่เป็นปัญหาในการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไม ้และใหใ้ชโ้ทรศพัทมื์อถือสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ Internet และบนัทึก
ชือเวบ็ไซทต่์าง ๆ เสนอเวบ็ไซทเ์พิมเติมใหน้กัเรียนลองสืบคน้

7. นกัเรียนร่วมกนัสรุปนกัเรียนสามารถนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการแกปั้ญหา
และพฒันาการประกอบอาชีพมีแหล่งความรู้จาํนวนมากใหน้กัเรียนสืบคน้นาํความรู้มาใช ้นกัเรียน
ตอ้งมีนิสัยใฝ่เรียนรู้เพือพฒันาอาชีพทาํสวนผลไมใ้หก้า้วหนา้อยูเ่สมอ

8. ใหน้กัเรียนสะทอ้นคิดหากนกัเรียนเป็นผูป้ระกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นอนาคต
นกัเรียนจะนาํเทคโนโลยอีะไรมาใชเ้ป็นสิงแรก เพราะอะไร ใหน้กัเรียนถ่ายทอดความคิด
เขียนบรรยายความคิดและจินตนาการอยา่งสร้างสรรค์

การดําเนินกิจกรรม
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1. สวนผลไมใ้นทอ้งถิน
2. ศูนยว์จิยัพืชสวน
3. เวบไซทต่์าง ๆ

1. สังเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรม
2. ประเมินจากใบงาน
3. ประเมินจากแบบบนัทึกความคิดเห็น

สือ/ แหล่งเรียนรู้

การวดัและประเมินผล
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ใบงานกิจกรรมที 4
เรือง  ทศันศึกษาเรียนรู้การทาํสวนสมยัใหม่

คาํชีแจง ขณะทีนกัเรียนทศันศึกษาสวนผลไมแ้ต่ละแห่งใหน้กัเรียนศึกษาขอ้มูลและตอบคาํถาม
ต่อไปนี

1. ชือสวนผลไม้ ............................................................................................................................. .....
.............................................................................................................................................................
ทีตงั ..................................................................................................................... ...............................
2. ชาวสวนมีการใชเ้ทคโนโลยอีะไรบา้ง
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
3. ผลของการใชเ้ทคโนโลยเีป็นอยา่งไร
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ...............
4. ในอนาคตชาวสวนมีความตอ้งการเทคโนโลยอีะไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
......................................................................................................................................... ....................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
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ใบงานกจิกรรมที 4
เรือง  เรียนรู้การทําสวนสมัยใหม่

1. หากนกัเรียนเป็นเจา้ของสวนผลไม้ นกัเรียนจะพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หท้นัสมยั
ในเรืองใดมากทีสุด เพราะอะไร

1.1 เรือง…………………………………….เพราะ……………………………….
1.2 เรือง…………………………………….เพราะ……………………………….
1.3 เรือง…………………………………….เพราะ……………………………….

2. หากนกัเรียนตอ้งการปรับปรุงการผลิตผลไมใ้หมี้คุณภาพ นกัเรียนจะพฒันาในเรืองใด
เพราะอะไร

เรือง....................................................................................................................... .............
............................................................................................................................. ................................

เพราะ.................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

คําชีแจง ใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมดงัขอ้ความต่อไปนี

หากนักเรียนเป็นผู้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ในอนาคต นักเรียนจะนําเทคโนโลยี
อะไรมาใช้เป็นสิงแรก หรือพัฒนาเทคโนโลยอีะไรเป็นสิงแรก และด้วยวธีิใด ให้นักเรียน
ถ่ายทอดความคิด โดยออกแบบ วาดภาพ เขียนบรรยายความคิดและจินตนาการ
อย่างสร้างสรรค์
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ใบความรู้: กิจกรรมที 4
ตวัอยา่ง เทคโนโลยปีระเภทความรู้/การจดัการผลิต

เทคโนโลยกีารปลูกทุเรียนแบบยกร่อง เทคโนโลยกีารปลูกทุเรียนแบบยกโคก/ ตงัโคก

เทคโนโลยกีารปลูกแบบแปลงขนาดใหญ่: เพือการคา้, ใหผ้ลผลิตดี, สะดวกในการจดัการ
เช่น ใชเ้ครืองจกัรกลการเกษตรทดแทนแรงงานไดส้ะดวก

ทีมา : http//www.//Google.com
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ใบความรู้: กิจกรรมที 4
ตัวอย่างเทคโนโลยเีครืองจักรกล

เครืองบินโดรนพ่นยา

เครืองพ่นยา Air  Bus
ทีมา : http://www.chunfong.com/Product05TH.php
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ใบความรู้กิจกรรมที 4
เรือง  เทคโนโลยี

.......................................................

เทคโนโลยี หมายถึง

สิงทีมนุษยพ์ฒันาขึน เพือช่วยในการทาํงานหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์, เครืองมือ,
เครืองจกัร, วสัดุ หรือ แมก้ระทังทีไม่ไดเ้ป็นสิงของทีจบัตอ้งได ้เช่น กระบวนการต่าง ๆ เทคโนโลยี
เป็นการประยกุต ์นาํเอาความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาใช ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์ ในทางปฏิบติั
แก่มวลมนุษยก์ล่าวคือเทคโนโลยเีป็นการนาํเอาความรู้ ทางวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการประดิษฐ์
สิงของต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่วนทีเป็นขอ้แตกต่างอยา่งหนึงของเทคโนโลยกีบัวทิยาศาสตร์
คือเทคโนโลยจีะขึนอยูก่บัปัจจยั ทางเศรษฐกิจเป็นสินคา้มีการซือขาย ส่วนความรู้ทางวิทยาศาสตร์
เป็นสมบติัส่วนรวมของ ชาวโลกมีการเผยแพร่โดยไม่มีการซือขายแต่อยา่งใดกล่าวโดยสรุป คือ
เทคโนโลยสีมยัใหม่เกิดขึนโดยมีความรู้ทางวทิยาศาสตร์เป็นฐานรองรับ

ลักษณะของเทคโนโลยี
สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ (Heinich, Molenda & Russell, 1993, p. 449)
1. เทคโนโลยใีนลกัษณะของกระบวนการ (Process) เป็นการใชอ้ยา่งเป็นระบบของ

วธีิการทางวทิยาศาสตร์หรือความรู้ต่างๆทีไดร้วบรวมไว ้เพือนาํไปสู่ผลในทางปฏิบติั โดยเชือวา่
เป็นกระบวนการทีเชือถือไดแ้ละนาํไปสู่การแกปั้ญหาต่าง ๆ

2. เทคโนโลยใีนลกัษณะของผลผลิต (Product) หมายถึง วสัดุและอุปกรณ์ทีเป็นผล
มาจากการใชก้ระบวนการทางเทคโนโลยี

3. เทคโนโลยใีนลกัษณะผสมของกระบวนการและผลผลิต (Process and product) เช่น
ระบบคอมพิวเตอร์ซึงมีการทาํงานเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัเครืองกบัโปรแกรม

เทคโนโลยชีีวภาพ (Biotechnology)
เทคโนโลยชีีวภาพเป็นเทคโนโลยทีีเกียวกบัการนาํสิงมีชีวติ และผลผลิตมาใชป้ระโยชน์
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ถา้มองอยา่งกวา้ง ๆ บา้นเรา มีเทคโนโลยดีงักล่าวมานานมากแลว้ ตงัแต่ยงัไม่ไดติ้ดต่อกบัตะวนัตก
ดว้ยซาํ การทาํนาํปลา ซีอิว การหมกัอาหาร หมกัเหลา้ ลว้นเป็นเทคโนโลยชีีวภาพแบบดงัเดิม
เช่นเดียวกบั การปรับปรุงพนัธ์ุพืช สัตวใ์หมี้ผลผลิตมากขึน คุณภาพดีขึน การนาํสมุนไพรมาใช้
รักษาโรค บาํรุงสุขภาพ ก็จดัไดว้า่เป็นเทคโนโลยชีีวภาพแบบดงัเดิม อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนั เมือพูดถึง
เทคโนโลยชีีวภาพ เรามกัหมายถึง เทคโนโลยสีมยัใหม่ทีมีวทิยาศาสตร์เป็นรากฐาน ประกอบดว้ย
หลายสาขาวชิา ผสมผสานกนัอยู ่ตงัแต่ชีววทิยา เคมี ไปจนถึงวศิวกรรม อาจเรียกไดว้า่ เป็นสห
วทิยาการทีนาํความรู้ พืนฐานเกียวกบัสิงมีชีวติไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ตงัแต่เรืองการขยายและ
ปรับปรุงพนัธ์ุสิงมีชีวติทงัหลาย การนาํผลผลิตจากสิงมีชีวิตไปแปรรูป เป็นอาหารหรือยา รวมถึง
กระบวนการทีใชแ้ปรรูปผลผลิตดงักล่าว ในระดบัโรงงาน และกระบวนการทีใชสิ้งมีชีวติ เช่น
จุลชีพในการบาํบดันาํเสีย หรือ การนาํของเสียไปใชป้ระโยชน์ เช่น นาํไปทาํปุ๋ย เป็นตน้

ในระยะ 20 ปี ทีผา่นมา วทิยาศาสตร์ของสิงมีชีวติทีเราเรียกวา่ ชีววทิยาโมเลกุล
(Molecular biology) ไดท้าํใหเ้ราเขา้ใจกลไก การสืบพนัธ์ุและการดาํรงอยูข่องสิงมีชีวติ
อยา่งละเอียดลึกซึง ทีน่าทึงมากก็คือ จากความเขา้ใจนี เราสามารถปรับปรุงเปลียนแปลงลกัษณะ
ทางพนัธุกรรม ของสิงมีชีวิตได ้เช่น ใหจุ้ลชีพผลิต ฮอร์โมนหรือโปรตีนของมนุษยที์ใชเ้ป็นยา
ซึงสามารถทาํในระดบัอุตสาหกรรมไดง่้ายกวา่และดีกว่าเดิม ทีตอ้งนาํมาจาก สัตวห์รือ
จากเลือดมนุษย์ ปัจจุบนัเราสามารถใส่ลกัษณะพิเศษทางพนัธุกรรมเขา้ไปในพืชหรือสัตว ์ทาํใหไ้ด้
พืชทีสามารถ ตา้นทานแมลงทีเป็นศตัรูของมนัได ้หรือ สัตวที์ผลิตวคัซีนในนาํนมของมนัได้
การปรับปรุงเปลียนแปลง ลกัษณะทางพนัธุกรรมของสิงมีชีวตินีเรียกวา่ พนัธุวศิวกรรม (Genetic
Engineering) ทงัหมดทาํไดโ้ดยการตดัต่อยนี

ประโยชน์ทีสาํคญัทีสุดของเทคโนโลยชีีวภาพในอนาคต คือ การพฒันาพนัธ์ุพืชและ
สัตว ์เพือเพิมผลผลิตอาหารเลียงชาวโลก การปฏิวติัทางเทคโนโลยชีีวภาพทีกาํลงัจะเกิดขึน
จะมีความสาํคญัต่อมนุษยชาติไม่นอ้ยไปกวา่การปฏิวติัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

http://www.thaigoodview.com
http://www.wiki.stjohn.ac.th/groups/poly_lifeenvironmentandtechnology/wiki/41e1a/_4_.html
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เวลา 1 วนั

กิจกรรมการพฒันาและต่อยอดอาชีพเป็นกิจกรรมทีใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์
เพือสร้างการรับรู้วา่การประกอบอาชีพทาํสวนผลไมเ้ป็นอาชีพทีมีศกัยภาพสามารถพฒันาและ
ต่อยอดไปสู่อาชีพทีเกียวเนืองไดห้ลายอาชีพ จากการใชค้วามคิดสร้างสรรคส์ร้างมูลค่าเพิมใหก้บั
ผลผลิตหรือ ผลิตภณัฑ ์โดยการนาํหลกัการทางวชิาการ นวตักรรม เทคโนโลยแีละภูมิปัญญามา
ประยกุตใ์ช ้หรือทดลอง ประดิษฐคิ์ดคน้ขึน เพือใหน้กัเรียนเห็นช่องทางการประกอบอาชีพสร้าง
รายไดส้ร้างความมันคงใหก้บัตนเองและทอ้งถินสามมารถวเิคราะห์ช่องทางพฒันาต่อยอดอาชีพ
วางแผนพฒันาการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หเ้ป็นไปตามเป้าหมายได้

1. เพือใหน้กัเรียนมีความเชือมันในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
2. เพือใหน้กัเรียนเห็นช่องทางการพฒันาต่อยอดอาชีพให้ประสบความสาํเร็จ
3. เพือใหน้กัเรียนมีแนวทางพฒันาต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไมใ้หมี้ความมันคง

การใชค้วามคิดสร้างสรรค์ ความคิดแปลกใหม่ ในการนาํนวตักรรม เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญามาใชใ้นกระบวนการพฒันาและต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้ ดว้ยการทาํโครงการพฒันา
อาชีพ การทาํโครงงาน สามารถช่วยแกปั้ญหา สร้างมูลค่าเพิมในเรืองการลงทุน การตลาด การผลิต
การบรรจุหีบห่อ การสร้างผลิตภณัฑ์และการแปรรูป การสืบคน้ขอ้มูลนาํความคิดสร้างสรรค์
มากาํหนดวธีิการและขนัตอนพฒันาอาชีพ

กิจกรรมที 5: การพฒันาและต่อยอดอาชีพ

แนวคิดหลักของกิจกรรม

วตัถุประสงค์

เนือหา
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1. ทบทวนเชือมโยงกิจกรรมตามไปดูการทาํสวนสมยัใหม่ มีการนาํนวตักรรม เทคโนโลยี
สมยัใหม่ และภูมิปัญญามาใชพ้ฒันากระบวนการผลิต การจาํหน่าย นกัเรียนจะเห็นวา่บางแห่งมี
การขยายพฒันาต่อยอดไปสู่อาชีพอืน ๆ นอกจากนีในชุมชนยงัมีอาชีพอืนอีกหรือไม่ ใหน้กัเรียน
ช่วยกนัยกตวัอยา่ง

2. นกัเรียนทศันศึกษาสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพ นิทรรศการอาชีพ ในชุมชน
เพือศึกษาแบบอยา่งและแนวคิดการพฒันาและต่อยอดอาชีพ เช่น การแปรรูปผลไม ้การจาํหน่าย
ของฝากขนมขบเคียว การท่องเทียวเชิงเกษตร ใหน้กัเรียนเขียนผงัความคิดกระบวนการผลิต
ในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมต้งัแต่ตน้นาํถึงปลายนาํ นกัเรียนนาํเสนอรายงานหนา้ชนั

3. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเรืองความสาํคญัของการพฒันาและต่อยอดอาชีพ และการใช้
ความคิดสร้างสรรค ์ความคิดใหม่ ๆ มาสร้างมูลค่าเพิม สร้างสิงใหม่ หรือผลิตภณัฑใ์หม่ การพฒันา
เปลียนแปลงสู่การเป็นผูป้ระกอบการ และการผลิตอยา่งมีคุณภาพ  อธิบายเชือมโยงทบทวนความรู้
เรือง การทาํโครงการพฒันาอาชีพ การทาํโครงงาน ตงัคาํถามนกัเรียนนาํมาใชใ้นการพฒันาต่อยอด
อาชีพไดห้รือไม่

4. ทบทวนใหค้วามรู้เรืองการจดัทาํโครงการพฒันาอาชีพ โครงงานอาชีพ เป็นการวางแผน
พฒันาและต่อยอดอาชีพโดยนาํนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบอาชีพมาใชอ้ยา่งสร้างสรรค์
ตวัอยา่งวธีิการเขียนโครงการพร้อมกบัแจกใบความรู้ขนัตอนการเขียนโครงการใหน้กัเรียนศึกษา
20 นาที

5. ใหน้กัเรียนจดัทาํโครงการพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม้ คนละ  โครงการ โดยแลกเปลียน
ความคิดเห็นร่วมกบัเพือนพิจารณาเลือกปัญหาหรือสิงทีตอ้งการพฒันาดว้ยความคิดสร้างสรรค์
นกัเรียนอาจสืบคน้ขอ้มูล หรือใชค้วามรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และองคค์วามรู้อืน ๆ สุ่มนกัเรียนนาํเสนอ
ผลงาน

6. ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมพฒันาต่อยอดอาชีพ โดยใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม ร่วมกนั
พิจารณาเลือกประเด็นทีสนใจ ตามโครงการพฒันาอาชีพ โดยอาจใชโ้ครงงานอาชีพ หรือโครงงาน
ประเภทต่าง ๆ มาเป็นเครืองมือ

การดําเนินกิจกรรม



280

7. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงาน อภิปรายผลงาน นาํสรุปอาชีพทาํสวนผลไม้
สามารถขยายกิจการเป็นธุรกิจได ้สร้างอาชีพต่อเนืองไดห้ลายอาชีพ และนกัเรียนสามารถใชค้วามรู้
พฒันาตนเองไปเป็นผูป้ระกอบการได้

1. สถานประกอบการในชุมชน
2. เจา้ของสถานประกอบการ
3. ครูคอมพิวเตอร์

1. สังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากแบบบนัทึกความคิดเห็น
3. ประเมินจากผลงาน

สือ/ แหล่งเรียนรู้

การวดัและประเมินผล
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ใบงานกิจกรรมที 5
เรือง ทศันศึกษาสถานประกอบการ

คําชีแจง ระหวา่งทศันศึกษาสถานประกอบการใหน้กัเรียนศึกษาการต่อยอดอาชีพทาํสวนผลไม้
ดว้ยวธีิการ   ต่าง ๆ เช่น สัมภาษณ์ สังเกต ทดลองลงมือปฏิบติั เป็นตน้ โดยใหไ้ดข้อ้มูลทีเพียงพอ
สาํหรับตอบคาํถามดงันี
1. สถานประกอบการทีไปศึกษา       จาํนวน .......................แห่ง  คือ ................................................
............................................................................................................................. ................................
2. การต่อยอดอาชีพทีนกัเรียนพบมีแบบใดบา้ง

1. ประเภทสิงประดิษฐ์ ไดแ้ก่ ...................................................................................................
............................................................................................................................................................

2. ประเภทวธีิการจดัการ ไดแ้ก่ .................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3. ประเภทผลิตภณัฑแ์ปรรูป......................................................................................................
...................................................................................................................................................... .......
3. อะไรเป็นสาเหตุทาํให้เกิดความคิดต่อยอดอาชีพ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................... ..............
.............................................................................................................................................................
4. ใหน้กัเรียนเลือกการต่อยอดอาชีพทีนกัเรียนสนใจ ศึกษาจากผูป้ระกอบอยา่งละเอียด และเขียน
แผนผงัความคิด วาดภาพ แสดงลาํดบัขนัเริมจากผลิตภณัฑต์งัตน้มาสู่ผลิตภณัฑใ์หม่
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ...............................
.............................................................................................................................................................
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ใบงานกิจกรรมที 5
เรือง การเขียนโครงการพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม้

คําสัง นกัเรียนเขียนโครงการพฒันาอาชีพทาํสวนผลไม้ จาํนวน 1 โครงการ
1. ชือโครงการ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2. แผนปฏิบัติการ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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ใบงานที 3: กจิกรรมต่อยอดอาชีพ

คาํชีแจง

ใหน้กัเรียนรวมกลุ่ม ๆ ละ 3 คน  ใชค้อมพิวเตอร์สร้างสือออนไลน์เพือสร้างมูลค่าเพิม
ผลผลิตสวนผลไม ้เช่น การสร้างเวบ็เพจขายผลผลิต  การท่องเทียวเชิงเกษตร  การโฆษณา
ผลิตภณัฑสิ์นคา้แปรรูป
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1. ขันตอนการทาํโครงงาน

1. การกาํหนดปัญหา
2. กาํหนดตวัแปร
3. ตงัสมมติฐาน
4. ออกแบบการทดลอง
5. ดาํเนินการทดลอง
6. รวบรวมขอ้มูล
7. แปลผลและสรุปผลการศึกษา

2. ส่วนประกอบของโครงงาน

โครงงานโดยทัวไปควรประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี
1. ชือโครงงาน
2. ชือผูท้าํโครงงาน
3. ชืออาจารยที์ปรึกษาโครงงาน
4. ทีมาและความสาํคญัของโครงงาน
5. วตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ เขียนเป็นขอ้ ๆ ระบุถึงจุดประสงคเ์ฉพาะ

ของการศึกษา โดยระบุถึงสิงทีสามารถวดัได้
6. สมมุติฐานของการศึกษาคน้ควา้
7. วธีิดาํเนินการ โดยระบุวสัดุอุปกรณ์ทีตอ้งใชแ้นวทางในการศึกษาคน้ควา้

การออกแบบการทดลอง วธีิการสาํรวจรวบรวมขอ้มูล ระบุวธีิการทีจะใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
และกาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติังาน

ใบความรู้: กิจกรรมที 5
เรือง การทาํโครงงาน



285

8. ประโยชน์หรือผลทีคาดวา่จะไดรั้บ
9. เอกสารอา้งอิง

โครงการ หมายถึง การวางแผนดาํเนินงานหรือกิจกรรมล่วงหนา้ โดยมีการกาํหนด
วตัถุประสงค ์ขนัตอนการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน กาํหนดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า เพือนาํไปสู่
เป้าหมายทีตอ้งการ

ลักษณะของโครงการ
1. มีจุดมังหมายเฉพาะหนึงจุดมุ่งหมาย มีการกาํหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน

มีผลผลิต (Output) บริการและผลลพัธ์ (Outcome) ทีมีลกัษณะเฉพาะ
2. เป็นการปฏิบติังานชัวคราว (Temporary) มีเวลาเริมตน้ -สินสุด
3. ตอ้งการทรัพยากรหลายประเภท ไดแ้ก่ บุคลากร วสัดุ อุปกรณ์ โปรแกรมสาํเร็จรูป
4. ควรมีผูส้นบัสนุนงบประมาณ/ ลูกคา้
5. เกียวขอ้งกบัความไม่แน่นอน เพราะมีลกัษณะเฉพาะ ยากลาํบากในการกาํหนด

วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน ทงัเวลา/ ค่าใชจ่้าย

โครงงานอาชีพ หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษา ทีนาํเนือหาสาระทางวชิาการ งานและ
อาชีพ รวมทงัวชิาอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง ทงัโดยตรงและโดยออ้ม ทงัทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติัมาจดัเป็น
ระบบ เพือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังานในลกัษณะของโครงการ

โครงงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ
1. โครงงานประเภททดลอง (Exper imental research project)
โครงงานประเภทนี เป็นโครงงานทีเกิดขึนจากการศึกษาหลกัการต่าง ๆ ทางวชิาการแลว้

นาํมาทดลองคน้ควา้เพือยนืยนัทฤษฎีหรือหลกัการหรือตอ้งการทราบแนวทางเพิมคุณค่าและการใช้

ใบความรู้ กิจกรรมที 5
เรือง การจัดทาํโครงการ/ โครงงานอาชีพ
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ประโยชน์ใหม้ากยิงขึน เช่น การศึกษาสูตรอาหารเลียงปลานาํจืด การทดลองปลูกพืชในนาํยาหรือ
การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น การศึกษาขนมอบชนิดต่าง ๆ เป็นตน้

การทาํโครงงานประเภททดลอง เป็นการทดลองเพือศึกษาตวัแปรใดตวัแปรหนึง
(เรียกวา่ “ตวัแปรตน้”) วา่จะมีผลต่อตวัแปรอีกตวัแปรหนึง (เรียกวา่ “ตวัแปรตาม”) อยา่งไร
แต่ในความเป็นจริง จะมีตวัแปรหลาย ๆ ตวัทีมีผลต่อตวัแปรทีศึกษา ในการทดลอง ผูท้าํการทดลอง
จะตอ้งเลือกตวัแปรทีสาํคญัทีสุดเพียงตวัเดียวมาศึกษา ดงันนัจึงตอ้งทาํการควบคุมตวัแปรอืน ๆ
เพือไม่ใหเ้กิดผลแทรกซอ้นต่อตวัแปรตาม ป้องกนัไม่ใหผ้ลการศึกษามีความคลาดเคลือน ตวัแปร
ทีเราตอ้งควบคุมเรียกวา่ “ตวัแปรควบคุม”

กล่าวโดยสรุป โครงงานแบบทดลองจะตอ้งมีการระบุตวัแปร 3 ประเภท ดงันี
ตวัแปรตน้ คือ สาเหตุหรือเหตุของการทดลอง
ตวัแปรตาม คือ ผลทีเกิดขึน หรือผลทีเกิดจากการเปลียนแปลง
ตวัแปรควบคุม คือ สิงทีตอ้งควบคุมใหเ้หมือน ๆ กนั

ตัวอย่าง ในความเป็นจริง (ตามธรรมชาติ) อธิบายการเจริญเติบโตของตน้ไมว้า่ “ตน้ไมส้ามารถ
เจริญเติบโตไดดี้นนั จะตอ้งรดนาํ พรวนดิน ใส่ปุ๋ย และตงัไวใ้นทีมีแสงแดด”

สามารถระบุตวัแปรต่าง ๆ ได ้ดงันี
ตวัแปรตาม คือ การเจริญเติบโตของตน้ไม้
ตวัแปรตน้ คือ การรดนาํ พรวนดิน แสงแดด

คาํอธิบาย การรดนาํ พรวนดิน และ แสงแดด ส่งผลต่อ การเจริญเติบโตของตน้ไม้
การระบุตวัแปรควบคุม
ถา้เราตอ้งการศึกษาวา่ ตวัแปรตน้ตวัใด ระหวา่ง การรดนํา พรวนดิน แสงแดด จะส่งผล

ต่อการเจริญเติบโตของตน้ไมม้ากกวา่กนั เราก็ตอ้งทาํการศึกษาทีละตวัแปรตน้ โดยทาํการควบคุม
ตวัแปรตน้อืน ๆ อีก 2 ตวัเช่น เราตอ้งการศึกษาเฉพาะตวัแปรการรดนาํวา่จะมีผลต่อการเจริญเติบโต
ของตน้ไมม้ากนอ้ยเพียงใด เราก็ตอ้งออกแบบการทดลองโดยการควบคุมตวัแปร อีก 2 ตวั คือ
พรวนดิน และแสงแดดโดยให้ตน้ไมที้ทาํการทดลองทงัหมดไดรั้บการพรวนดิน และ แสงแดด
ในปริมาณทีเท่ากนั หรือถา้ไม่ใหก้็ไม่ใหเ้หมือน ๆ กนั การพรวนดินและแสงแดด เรียกวา่ตวัแปร
ควบคุม

ขันตอนในการทาํโครงงานทดลอง
. กาํหนดปัญหา

2. ตงัจุดประสงคใ์นการศึกษา
3. ตงัสมมุติฐาน
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4. ออกแบบการทดลอง
5. ดาํเนินการทดลอง
6. เก็บรวบรวมขอ้มูล
7. บนัทึกผลการทดลอง
8. แปลผล
9. สรุปผลการทดลอง

. โครงงานประเภทสํารวจ
โครงงานประเภทนี เป็นโครงงานการศึกษาสาํรวจขอ้มูลสาํหรับดาํเนินงานพฒันา

ปรับปรุงเพิมเติมผลงานและส่งเสริมผลผลิตใหมี้คุณภาพดียิงขึน ขอ้มูลดงักล่าว อาจมีผูจ้ดัทาํขึน
แต่มีการแปรเปลียนไปแลว้ ตอ้งทาํการสาํรวจจดัทาํขึนใหม่ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ เช่น การสาํรวจ
ราคาผลไมใ้นทอ้งถิน การสาํรวจสถานประกอบการในทอ้งถิน การสาํรวจปริมาณการปลูกผลไม้
ในทอ้งถินเป็นตน้

. โครงงานประเภทสิงประดิษฐ์
โครงงานประเภทนีเป็นโครงงานสร้างสรรคสิ์งประดิษฐใ์หม่ ๆ ขึนมาหลงัจากทีได้

ศึกษาทางทฤษฎีหรือพบเห็นผลงานของผูอื้นแลว้ เกิดความคิดสร้างสรรคที์จะพฒันาต่อไป
จึงประดิษฐคิ์ดคน้ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดดี้ยิงขึน เช่น การควบคุมระบบการใหน้าํใน
แปลงเพาะชาํการประดิษฐห์วัฉีดพน่นาํในแปลงปลูกผกั การประดิษฐ์เคร่าองมือเก็บมงัคุด เป็นตน้

4. โครงงานประเภทพฒันาผลงาน
โครงงานประเภทนีเป็นโครงงานทีเกิดจากการศึกษาเนือหาทางวิชาการ หรือหลกัทฤษฎี

เกียวกบัวชิาการงานและอาชีพหรือวชิาสามญัต่าง ๆ แลว้นาํมาปรับปรุงและพฒันาให้สอดคลอ้งกบั
แนวทางทฤษฎีดงักล่าว ส่งผลใหมี้ผลงานเป็นรูปธรรมยิงขึน ตวัอยา่ง เช่น

เมือนกัเรียนไดศึ้กษาทางทฤษฎีเกียวกบั
พลังงานแสงอาทติย์: โครงงานสร้างเครืองอบกลว้ยดว้ยแสงแดด ตูอ้บเนือสัตวต่์าง ๆ

เครืองทาํนาํร้อน ฯลฯ
พืชสมุนไพร: โครงงานการใชย้าปราบศตัรูพืชดว้ยพืชสมุนไพร กาํจดัเพลีย หนอนแมลง

ปีกแขง็ ฯลฯ

การพจิารณาจัดทาํโครงงาน
การพิจารณาจดัทาํโครงงาน เป็นการดาํเนินงานทีตอ้งตดัสินใจทาํโครงงานใหบ้รรลุตาม

จุดประสงคที์กาํหนดไว ้มีองคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่
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1. การเลือกหวัขอ้เรืองโครงงาน
2. การศึกษาขอ้มูลโครงงาน
3. สังเกตสภาพแวดลอ้ม

ขนัตอนการทาํโครงงาน-โครงงานอาชีพ
ขนัตอนที 1 การคิดและเลือกหวัเรือง
เป็นการหาหวัขอ้ในการทดลอง ในการทีอยากทราบ
ขนัตอนที 2 การศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง
รวมไปถึงการขอคาํปรึกษา ขอแนะนาํ หรือขอ้มูลต่าง ๆ จากผูคุ้ณวฒิุทีเกียวขอ้ง
ขนัตอนที 3 การเขียนเคา้โครงของโครงงาน
ขนัตอนที 4 การปฏิบติัโครงงาน
เป็นการดาํเนินงานตามแผนทีไดก้าํหนดไวใ้นเคา้โครงของโครงงาน และตอ้งมีการจด

บนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งละเอียด จดัทาํอยา่งเป็นระบบ เป็นระเบียบ เพือทีจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลต่อไป
ขนัตอนที 5 การเขียนรายงาน
ควรใชภ้าษาทีเขา้ใจง่าย กระชบั ชดัเจน และครอบคลุมประเด็นสาํคญัของโครงงาน

โดยสามารถเขียนให้อยูใ่นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสรุป รายงานผล ซึงประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ
เช่น บทคดับ่อ บทนาํ เอกสารทีเกียวขอ้ง เป็นตน้

ขนัตอนที 6 การแสดงผล
เป็นการนาํเสนอผลงาน สามารถจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น การจดันิทรรศการหรือ

สิงพิมพ์

การสํารวจวเิคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกโครงการ
ก่อนการตดัสินเลือกทาํโครงการใด ๆ จาํเป็นทีจะตอ้งใชก้ารคิดวิเคราะห์ วินิจฉยั

อยา่งรอบคอบดว้ยการสาํรวจขอ้มูลทีเกียวขอ้งใหม้ากทีสุด เพือป้องกนัความผดิพลาดใน
การตดัสินใจ เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดงันนั ควรสาํรวจและวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ทีเป็น
องคป์ระกอบสาํคญั คือ สาํรวจขอ้มูลเกียวกบัตวันกัเรียน สาํรวจขอ้มูลเกียวกบัสังคมสิงแวดลอ้ม
และสาํรวจขอ้มูลเกียวกบัโครงการต่าง ๆ

. สาํรวจขอ้มูลเกียวกบัตนเอง สาํรวจขอ้มูลเกียวกบัตวันกัเรียน
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ในการสาํรวจขอ้มูลเกียวกบัตนเองนนัมีปัจจยัหลายประการ เช่น สติปัญญา
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ทกัษะและความพร้อมในวชิาสาขาอาชีพ รวมทังวชิาอืน ๆ
ทีเกียวขอ้ง โดยเฉพาะ วชิาโครงการทีเลือกจะเป็นปัจจยัพืนฐานทีสาํคญัในการพฒันาหรือจดัทาํ
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิงขึน

2. การสาํรวจขอ้มูลเกียวกบัสภาพแวดลอ้มและสังคม
ขอ้มูลต่าง ๆ นนัมีส่วนผลกัดนัใหโ้ครงการสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี เช่น ความเห็นชอบ

ของบุคคลรอบตวั คนในครอบครัว อาจารยที์ปรึกษา เพือนร่วมงานเป็นตน้ ทงันียงัรวมไปถึง
ความตอ้งการของคนในทอ้งถิน แหล่วงความรู้ต่างๆทีจะเป็นความรู้เพิมเติม แหล่งจดัหาวสัดุ
อุปกรณ์สาธารณูปโภคทีเอืออาํนวยความสะดวกในการเดินทางและการขนส่ง เป็นตน้

3. สาํรวจขอ้มูลเกียวกบัโครงการ โครงการมีส่วนส่งเสริมสนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิด
เป็นแนวความคิดและประสบการณ์อยา่งหลากหลาย ซึงสามารถศึกษาและสาํรวจขอ้มูลไดจ้าก
แหล่งต่าง ๆ เช่น แหล่งวชิาชีพ ฟาร์มเลียงสัตว ์สวนผลไม ้วนอุทยาน ศูนยธุ์รกิจการคา้
ศูนยศิ์ลปาชีพ ฯลฯ นอกจากนีขอ้มูลสามารถนาํมาไดจ้ากการบรรยาย ประชุมสัมมนา รายการวทิยุ
โทรทศัน์ การศึกษาผลงานของผูอื้น หรือจากการสนทนา สัมภาษณ์ จากบุคคลทีมีความรู้เฉพาะดา้น
นนั ๆ ทงันีการสังเกตสิงต่าง ๆ ทีพบเห็นในชีวติประจาํวนั หรือจากงานอดิเรกจะเป็นขอ้มูลและ
ประสบการณ์ ทีมีคุณภาพ



290

การเขยีนโครงการ/ โครงงานอาชีพ

ส่วนประกอบและวธิีการเขยีนโครงการฝึกอาชีพ
ส่วนประกอบและวธีิเขียนโครงการฝึกอาชีพ มีรายะเอียด ดงัต่อไปนี
1. ชือโครงการ
ควรตงัชือโครงการอาชีพให้สือความหมายไดช้ดัเจน ครอบคลุมความหมายของกิจกรรม

อาชีพทีทาํใหช้ดัเจนวา่ทาํอะไร ตอ้งเป็นชือทีเหมาะสม ชดัเจน ดึงดูดความสนใจ และเฉพาะเจาะจง
วา่จะทาํอะไร ไม่ควรตงัชือโครงการทีมีความหมายกวา้งเกินไปตวัอยา่งเช่น โครงการปลูกมนั
สัมปะหลงั โครงงานทาํสิงประดิษฐ์

2. ชือผู้ทาํโครงการ
เป็นชือผูรั้บผิดชอบโครงการ ในกรณีงานกลุ่มตอ้งระบุหนา้ทีความรับผดิชอบของ

แต่ละคนใหช้ดัเจน พิจารณาความเหมาะสมในดา้นความสามารถ โอกาสในการทาํงาน กาํลงัทุน
ทรัพยสิ์นของแต่ละบุคคล ทงันีเพือจะไดท้ราบวา่ โครงงานอยูใ่นความรับผดิชอบของใครและ
สามารถติดตามไดที้ใด หรือโครงการนีอยูใ่นความรับผิดชอบของใคร เมือมีปัญหาจะไดติ้ดต่อ
ประสานงานไดอ้ยา่งง่าย

3. ชือทีปรึกษาโครงการ
เป็นผูท้รงคุณวฒิุต่าง ๆ
4. หลักการและเหตุผลหรือความสําคัญของโครงการ
ควรกล่าวถึงสภาพชุมชนและความตอ้งการของตลาดทีเกียวขอ้งกบัอาชีพตามทีไดศึ้กษามา

และอธิบายวา่โครงงานนีจะสนองความตอ้งการของชุมชนไดอ้ยา่งไร แสดงใหเ้ห็นถึงความจาํเป็น
หรือความสาํคญั ซึงผูเ้สนอโครงงานจะตอ้งระบุถึงเหตุผลและขอ้มูล หรือทฤษฎีต่าง ๆ มาสนบัสนุน
โครงการใหป้รากฏชดัเจนอยา่งสมเหตุสมผล การเขียนหลกัการและเหตุผลในส่วนนีประกอบดว้ย
ส่วนสาํคญั  ส่วนคือ
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.  ความเป็นมาของโครงการยอ่ ๆ
4.2 เหตุผลและความจาํเป็นทีตอ้งมีโครงการนนั ๆ
4.3 วธีิการดาํเนินโครงการยอ่ ๆ

5. วตัถุประสงค์
จะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนวา่ โครงการ/ โครงงานอาชีพนี ผูเ้รียนจะทาํอะไร

โดยเขียนให้เห็นวา่กิจกรรมหรือพฤติกรรมทีจะดาํเนินการมี อะไรบา้ง หากมีวตัถุประสงค์
หลายประการก็ควรเขียนเป็นขอ้ ๆ ตามลาํดบัความสาํคญั การเขียนวตัถุประสงคมี์ความสาํคญัต่อ
แนวทาง การศึกษา ตลอดจนขอ้ความรู้ทีคน้พบหรือสิงประดิษฐที์คน้พบนนัจะมีความสมบูรณ์
ครบถว้น ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคทุ์ก ๆ ขอ้

6. เป้าหมาย
เป้าหมาย (Targets) หมายถึงการแสดงผลผลิตขนัสุดทา้ยในแง่ปริมาณ จาํนวนหรือ

การวดัความสาํเร็จในช่วงระยะเวลาหนึง ๆ กาํหนดเป้าหมายของผลผลิตในช่วงเวลาใหช้ดัเจน คือ
อะไร มีปริมาณเท่าใดและคุณภาพเป็นอยา่งไร เป้าหมายจึงคลา้ยกบัวตัถุประสงคแ์ต่มีลกัษณะ
เฉพาะเจาะจงมากกวา่ มีการระบุสิงทีตอ้งการกระทาํหรือการไปถึงชดัเจนกวา่และระบุเวลา
ทีตอ้งการบรรลุ วา่จะแลว้เสร็จในวนัทีเท่าไร เดือนอะไร ปีใด โดยใคร และอยา่งไร นอกจากนัน
อาจมีการกาํหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพควบคู่ไปดว้ยก็ได้

7. ระยะเวลาดําเนินการ
การระบุระยะเวลาและสถานทีหรือพืนทีเป้าหมายทีจะจดักิจกรรม ตงัแต่เริมตน้

โครงการจนกระทังเสร็จสินโครงงานและในกรณีทีเป็นโครงงานระยะยาวมีหลายขนัตอน
ก็จะตอ้งแสดงช่วงเวลาในแต่ละขนัตอนนนัดว้ย ทงันีเพือใชป้ระกอบการพิจารณาเพืออนุมติั
โครงงาน ตวัอยา่งเช่น ระยะเวลา :  เดือน วนัที -30 เมษายน 8 สถานทีดาํเนินงาน: โรงเรียน
สารคามพิทยาคม

8. งบประมาณ
จดัทาํรายละเอียดรายจ่ายทีเกิดขึนในการดาํเนินโครงงาน เป็นการระบุถึงจาํนวนเงิน

จาํนวนบุคคล จาํนวนวสัดุ-ครุภณัฑ ์และปัจจยัอืน ๆ ทีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน การจดัทาํงบประมาณ
และทรัพยากรในการดาํเนินงานโครงการ ผูว้างแผนโครงการควรตอ้งคาํนึงถึงหลกัสาํคญั  ประการ
ในการจดัทาํโครงการ โดยจะตอ้งจดัเตรียมไวอ้ยา่งเพียงพอและจะตอ้งใช้อยา่งประหยดั ดงันี

8.1 ความประหยดั (Economy)
8.2 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)
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8.3 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)
8.4 ความยติุธรรม (Equity)
9. ขันตอนวธีิดําเนินงาน
เขียนเป็นรายละเอียดขนัตอนของการทาํงาน ตงัแต่เริมตน้จนสินสุดโครงงานโดยเขียน

เป็นแผนปฏิบติังาน ซึงประกอบดว้ยหวัขอ้ กิจกรรม ระยะเวลา สถานศึกษา ทรัพยากร/ ปัจจยัเป็นตน้
รายละเอียดดงักล่าวจะทาํให้ผูที้ปรึกษาหรือผูด้าํเนินงานติดตามกาํกบังานได ้อยา่งมีระบบแกไ้ข
ปัญหาไดท้นัท่วงที

10. การติดตามและการประเมินผล
เป็นวธีิการหรือเทคนิคในการดูแลและควบคุมการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ทงันีตอ้งบอกใหช้ดัเจนวา่ก่อนเริมทาํโครงงาน ระหวา่งทาํโครงงานและหลงัการทาํโครงงาน
จะมีการติดตามและประเมินผลอยา่งไร เป็นการระบุวา่มีการติดตาม การควบคุม การกาํกบัและ
การประเมินผลโครงงานอยา่งไร จะประเมินความสาํเร็จของการดาํเนินงานโครงงานไดอ้ยา่งไร
ใครเป็นผูรั้บผดิชอบ โดยระบุวธีิหรือเครืองมือทีใชใ้นการประเมินดว้ย ทงันีหวัขอ้ของ
การประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามโครงงานดว้ย

11. ผลทีคาดว่าจะได้รับ
ใหร้ะบุผลทีจะเกิดขึนเมือเสร็จสินโครงงาน เป็นผลทีไดรั้บโดยตรงและผลพลอยไดห้รือ

ผลกระทบจากโครงงานเป็นผลในดา้นดีที คาดวา่จะไดรั้บจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละ
เป้าหมาย แสดงถึงผลประโยชน์ทีผูด้าํเนินโครงการและผูที้เกียวขอ้งจะไดรั้บหลงัโครงการสินสุด
ลง ซึงหมายถึงผลกระทบในทางทีดี ทีคาดวา่จะเกิดขึนทงัทางตรงและทางออ้ม นอกจากนีจะระบุ
ไวช้ดัเจนวา่ใครจะไดรั้บผลประโยชน์และผลกระทบในลกัษณะอยา่งไร ทงัดา้นปริมาณและ
ดา้นคุณภาพ

12. ปัญหาและอุปสรรค
การดาํเนินงานตามโครงการนี จะมีปัญหาและอุปสรรคใดบา้ง ทงัในดา้นตวับุคคล

ทีร่วมงาน ขนัตอนการปฏิบติั ภยัธรรมชาติ ตลาดจาํหน่ายและอืน ๆ ทีเห็นวา่น่าจะเกิดขึน
พร้อมชีแจงสาเหตุทีอาจเกิดขึนดว้ย รวมทงัแนวทางแกไ้ข ปัญหาและอุปสรรคทีไม่เป็นไปตาม
แผนขนัตอนการปฏิบติังานทุกขนัตอน ระยะเวลา วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีกาํหนดดว้ย

ทีมา: https://sites.google.com/site/darunsitpattanarangsan/sara-na-ru/kar-cad-tha-khorng-ngan-
xachiph
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เวลา 1 วนั

กิจกรรม “คนรุ่นใหม่” กบัความสําเร็จในอาชีพทาํสวนผลไม้ เป็นกิจกรรมทีจดัให้นกัเรียน
ไดรั้บประสบการณ์ แนวคิดการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้จากคนรุ่นใหม่ผูสื้บทอดอาชีพจาก
ครอบครัวและประสบความสาํเร็จ เพือใหน้กัเรียนเห็นแบบอยา่งของคนรุ่นใหม่ สร้างแรงบนัดาลใจ
ในการสืบทอดอาชีพของครอบครัว ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของตนเองต่อการพฒันาอาชีพ
ทาํสวนผลไมข้องครอบครัวและทอ้งถิน และสนใจเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
มีความมันใจในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบความสาํเร็จมากขึน

1. เพือใหน้กัเรียนตระหนกัเห็นความสาํคญัของการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้อง
ครอบครัวและทอ้งถิน

2. เพือใหน้กัเรียนเกิดแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบ
ความสาํเร็จ

3. เพือใหน้กัเรียนรู้สึกสนใจและเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องครอบครัว

กิจกรรมที 6: “คนรุ่นใหม่” กับความสําเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้

แนวคิดหลัก

วตัถุประสงค์

เนือหา
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การสืบทอดอาชีพ, การพฒันาการประกอบอาชีพ, การเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพ, การ
พฒันาตนเองเพือเขา้สู่อาชีพ การพฒันาอาชีพและการปรับตวัในอาชีพ, แบบอยา่งคนรุ่นใหม่
ผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพ คุณสมบติัผูป้ระสบความสาํเร็จ

1. ทบทวนเชือมโยงกิจกรรมตามรอยการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้นทอ้งถิน
นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย การสืบทอดการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมข้องคนในทอ้งถิน

2. วเิคราะห์บทบาทของคนรุ่นเก่าจนถึงรุ่นพอ่แม่ บุคคลเหล่านนัมีบทบาทในการพฒันา
สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัอาชีพอยา่งไร และนกัเรียนทราบหรือไม่วา่คนรุ่นใหม่ในปัจจุบนั
มีบทบาทเช่นกนัหรือไม่

3. นกัเรียนทศันศึกษาสวนคนรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จจากการประกอบอาชีพทาํ
สวนผลไมข้องครอบครัวพร้อมกบัรับฟังการบรรยาย เกียวกบัแรงจูงใจทีทาํให้เลือกประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมต่้อจากครอบครัว และประสบการณ์การประกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเร็จ

4. หลงัฟังการบรรยายนกัเรียนแต่ละกลุ่มทาํใบงาน สรุปบทบาทและความสาํคญัของ
คนรุ่นใหม่ต่อครอบครัวและทอ้งถินในการพฒันาและสืบทอดการประกอบอาชีพการทาํสวนผลไม้
นาํเสนอผลงาน

5. แบ่งกลุ่มนกัเรียน กลุ่มละ 5 คน เยยีมชมสวนผลไมค้นรุ่นใหม่ท่านอืนทีประสบความสาํเร็จ
ในอาชีพทาํสวนผลไม ้สัมภาษณ์เพือนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ความสาํเร็จของการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไมต้ามใบกิจกรรม นาํเสนอหนา้ชันเรียน

6. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้ของ
คนรุ่นใหม่ สรุปคุณสมบติัผูป้ระสบความสาํเร็จ และหากนกัเรียนจะประกอบอาชีพให้ประสบ
ความสาํเร็จนกัเรียนจะตอ้งมีการเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพอยา่งไร

7. นกัเรียนวิเคราะห์และประเมินตนเอง เทียบเคียงตวัแบบ และคุณสมบติัผูป้ระสบ
ความสาํเร็จในอาชีพ นกัเรียนควรพฒันาคุณสมบติัทีจาํเป็นอะไรบา้ง นกัเรียนยงัขาดคุณสมบติั
ขอ้ใด ควรจะพฒันาตนเองเรืองใดและดว้ยวธีิใด จึงจะประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ
ทาํสวนผลไม ้เขียนบรรยายลงในใบงาน

การดําเนินกิจกรรม
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8. สรุปและแนะแนวการเตรียมตวัเขา้ประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้โดยการพฒันาตนเอง
ทงัการศึกษาต่อในระบบ และการศึกษานอกระบบดว้ยวธีิต่าง ๆ นกัเรียนสามารถสืบคน้สาขาอาชีพ
ทีสนใจและเกียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทาํสวนไดจ้าก http://www.guidance.obec.go.th

1.วทิยากรคนรุ่นใหม่ทีประสบความสาํเร็จ
2. สวนผลไมใ้นทอ้งถิน
3. ใบความรู้
4. ใบงาน/ ใบกิจกรรม
5. เวบ็ไซท์

1. สังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากใบงาน
3. แบบบนัทึกความคิดเห็น

สือ/ แหล่งเรียนรู้

การวดัและประเมินผล
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ใบงาน กิจกรรมที 6

คาํชีแจง หลงัจากฟังคาํบรรยายจากวทิยากร ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทาํกิจกรรมดงันี

1. ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น วเิคราะห์และสรุปบทบาทความสาํคญัของคน
รุ่นใหม่ในการพฒันาสืบทอดอาชีพทาํสวนผลไมต่้อครอบครัว และทอ้งถิน เขียนลงกระดาษปรู๊ฟ
เป็นขอ้ ๆ

2. นกัเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกนัวเิคราะห์ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม้
สิงใดบา้งทีทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไม ้เขียนลงในกระดาษปรู๊ฟ
เป็นขอ้ ๆ

3. ส่งตวัแทนนาํเสนอหนา้ชนัเรียน
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ใบงาน กิจกรรมที 6
คาํชีแจง ใหน้กัเรียนทุกคนประเมินความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัอืน ๆทีจาํเป็น เขียนเป็น
ขอ้ ๆ เทียบเคียงกบัแบบอยา่งคนรุ่นใหม่ทีนกัเรียนประทบัใจ หรือคุณสมบติัผูป้ระสบความสาํเร็จ

1. วเิคราะห์ประเมินคุณสมบติัของตนเองในการประกอบอาชีพทาํสวนผลไมใ้หป้ระสบความสาํเร็จ

คุณสมบติัของ
ผูป้ระสบความสาํเร็จ

คุณสมบติัของนกัเรียน เรืองทีนกัเรียนตอ้งพฒันา

2. ใหน้กัเรียนเขียนแผนพฒันาตนเอง เพือเตรียมตวัให้เป็นผูป้ระสบความสาํเร็จในการประกอบ
อาชีพทาํสวนผลไมใ้นอนาคต
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ................................
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คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพอสิระ

1. กล้าเสียง อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวั จึงตอ้งมีการลงทุนในขณะทีถา้เป็นลูกจา้ง
ไม่ตอ้งลงทุนอะไร ซึงการลงทุนยอ่มมีความเสียงเพราะไม่รู้วา่ผลลพัธ์จะออกมาอยา่งไร
ดงันนั ก่อนทีจะตกลงใจประกอบอาชีพจึงตอ้งพิจารณาวิเคราะห์และไตร่ตรองอยา่งดีเสียก่อน

2. ความคิดสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระมิไดย้ดึติดกบัรูปแบบใดๆ เนืองจากผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระตอ้งเป็นนายของตนเอง ดงันนั ในการปรับปรุงสินคา้หรือบริการสามารถทาํได้
อยา่งมีอิสระเพือใหไ้ดม้าซึงกาํไลในการดาํเนินธุรกิจ
3. ความเชือมันในตนเอง ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความเชือมันในการดาํเนินกิจการของ
ตนเองใหอ้ยูร่อดและฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ทีเกิดขึนได้
4. ความอดทน การดาํเนินธุรกิจยอ่มมีกาํไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมือเริมประกอบการอาจตอ้ง
ประสบปัญหาและอุปสรรคบา้ง ซึงถือเป็นเรืองธรรมดา ผูป้กระกอบการจึงตอ้งพร้อมทีจะยอมรับ
ขอ้ผดิพลาดและนาํมาแกไ้ขดว้ยความอดทนไม่ทอ้ถอย
5. มีวนัิยในตนเอง การประสบความสาํเร็จในอาชีพซึงเราเป็นเจา้ของกิจการเอง จาํเป็นตอ้งมีวนิยั
มีกฎระเบียบ การทาํงานสมาํเสมอ มิเช่นนนัอาจจะไม่ประสบผลสาํเร็จ
6. มีทศันคติทีดีต่ออาชีพ ไม่วา่งานนนัจะเป็นงานทีมีเกียรติหรือไม่ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
จะตอ้งรักในงานทีทาํและใหเ้กียรติกบังานนนั ๆ เสมอ
7. มีความรอบรู้ การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอ เพือปรับตวัใหท้นัต่อ
การเปลียนแปลงของโลก ซึงปัจจุบนัเปลียนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้ข่าวสาร
จะทาํใหส้ามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา ผลทีไดคื้อกาํไรนันเอง
8. มีมนุษย์สัมพนัธ์ การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์อนัดี เพือผลประโยชน์
ในธุรกิจของตนเอง ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้งหรือคู่แข่งขนัก็ตาม เพราะการมีมนุษย์
สัมพนัธ์อนัดีจะทาํใหมี้ความคล่องตวัในการดาํเนินงานอยา่งยิง
9. มีความซือสัตย์ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซือสัตยแ์ละจริงใจต่อลูกคา้ การบริการ
ลูกคา้ใหเ้กิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใชบ้ริการอีกเป็นหวัใจสูงสุด
เพือผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อตนเองในทีสุด

ใบความรู้กิจกรรรมที 6
เรือง   คุณสมบัติผู้ประสบความสําเร็จในอาชีพ
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10. มีความรู้พืนฐาน ในการเริมทาํธุรกิจการทีจะทาํอะไรสักอยา่งหนึง เราควรไดรู้้จกัสิงทีทาํ
อยา่งนอ้ยให้รู้วา่ทาํอะไร ซือวตัถุดิบจากไหน ตลาดอยูแ่หล่งใด และหากตอ้งการทราบขอ้มูล
เพิมเติม จะหาไดจ้ากทีไหน
11. มีการพฒันาตนเอง ใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพอิสระ เมือมีความรู้
พืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระแลว้ อีกทงัยงัตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบั
การประกอบอาชีพนนั ๆ เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยก็ตอ้งพฒันาตนเองให้ดูสวยงาม เมือลูกคา้เห็น
จะไดดู้น่าเชือถือหรือหากเลือกทีจะขายอาหาร ผูข้ายก็ควรแต่งกายใหดู้สะอาด ไม่สูบบุหรี
ขณะทาํอาหาร เป็นตน้

ปัจจัยส่งเสริมความสําเร็จในอาชีพ

1. ความต้องการมุ่งความสําเร็จ ในการทาํงานเมือพิจารณาอยา่งถีถว้นแลว้และมองเห็น
โอกาสแห่งความเป็นไปได้ จะตอ้งมุ่งมันใชก้าํลงักาย กาํลงัความคิด สติปัญญาและความสามารถ
ทงัหมด พร้อมทงัทุ่มเทเวลาใหก้บังานโดยไม่คาํนึงถึงความยากลาํบาก เพือใหง้านบรรลุความสาํเร็จ
ทีมุ่งหวงัไว้ จะตอ้งเรียนรู้ถึงความผดิพลาดทีผา่นมาเพือแกไ้ขใหเ้กิดความสาํเร็จ พอใจ ภูมิใจทีงาน
ออกมาดี

2. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ (Creativity thinking) การจะเป็นผูส้าํเร็จในงานอาชีพได้
จะตอ้งเป็นผูที้มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ไม่พอใจในการทาํสิงซาํ ๆ เหมือนเดิมตลอดเวลา แต่เป็น
ผูที้ชอบนาํประสบการณ์ทีผา่นมาประยกุต์ สร้างสรรค์ หาวธีิใหม่ทีดีกวา่เดิม สามารถหาแนวทาง
พฒันาผลิตภณัฑ์หรือบริการ ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินการอยูต่ลอดเวลา กลา้ทีจะผลิตสินคา้
ทีแตกต่างจากเดิม กลา้ใชว้ธีิขายทีไม่เหมือนใคร กลา้ประดิษฐ์ กลา้คิดคน้สิงทีแปลกใหม่เขา้สู่
ตลาด สามารถคิดคน้ประดิษฐเ์ครืองจกัรเครืองมืออุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใชใ้นการผลิต สามารถนาํ
เทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใช้ รวมทงัแสวงหาวตัถุดิบใหม่ ๆ มาทดแทนของเดิม รู้จกัปรับปรุง
กระบวนการดาํเนินงาน นาํระบบการจดัการสมยัใหม่ทีมีประสิทธิภาพมาใชเ้พือลดตน้ทุน
ความคิดสร้างสรรคเ์หล่านีอาจเกิดขึนดว้ยตวัเอง หรือเอาแนวคิดมาจากนกัประดิษฐ ์นกัวจิยัหรือ
ผูเ้ชียวชาญก็ได้

3. รู้จักผูกพนัต่อเป้าหมาย (Addicted to goals) เมือตงัเป้าหมาย ผูป้ระกอบการจะตอ้ง
ทุ่มเททุกอยา่งเพือใหบ้รรลุเป้าหมาย เป้าหมายทุกเป้าหมายลว้นจะตอ้งเอาชนะทงัสิน มีความคิด
ผกูพนัทีจะเอาชนะ จนสามารถวางแผนกลยทุธ์ไวล่้วงหนา้ มีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค
ขดัขวางในการไปสู่เป้าหมาย เตรียมป้องกนัทีจะเอาชนะอุปสรรค ทีคาดวา่จะทาํใหเ้กิดความ
ลม้เหลว และหาหนทางแกไ้ขเมือประสบความเหลว และในขณะเดียวกนัการมองโลกในแง่ดี
มีความหวงัมุ่งมันต่อไป เป้าหมายของความสาํเร็จจะมองเห็นในอนาคต
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4. มีความสามารถในการบริหารงานและมีความเป็นผู้นําทีดี (Management and leadership
capability) มีลกัษณะการเป็นผูน้าํ รู้จกัหลกัการบริหารจดัการทีดี จะตอ้งรับบทบาทเป็นผูน้าํ
ทีลงมือทาํทุกอยา่งดว้ยตนเอง ตอ้งทาํงานหนกัเพือบรรลุความสาํเร็จ เอาใจใส่ผูร่้วมงาน วางแผน
ทางการทาํงาน ใหค้าํแนะนาํและใหผู้ร่้วมงานรับค่าดว้ยความเตม็ใจในการปฏิบติังาน เป็นผูก้าํกบั
ดูแลอยา่งใกลชิ้ดและเป็นกนัเองจะทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยดี ลูกนอ้งก็จะมีลกัษณะ
เปลียนแปลงและเชือมันไดม้ากขึนไวใ้จได้ สามารถทีจะแบ่งความรับผดิชอบใหลู้กนอ้งไดม้ากขึน
จนสามารถปล่อยใหด้าํเนินการเองได้ ส่วนตนจะไดมี้เวลาใชค้วามคิดพฒันาผลิตภณัฑ์ ขยายกิจการ
หรือลงทุนใหม่ ดาํเนินกิจการใหล้กัษณะมืออาชีพมากกวา่เป็นธุรกิจเครือญาติ

5. มีความเชือมันในตนเอง (Be self confident) ผูที้จะประสบความสาํเร็จมกัจะเป็นผูที้มี
ความเชือมันในความสามารถของตนเอง มีความเป็นอิสระและรู้จกัพึงตนเอง มีความมันใจ
มีความเขม้แขง็ เด็ดเดียว มีลกัษณะเป็นผูน้าํ มีความเชือมันทีจะเอาชนะสิงแวดลอ้มทีน่ากลวั
มีความทะเยอทะยาน และไม่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปหรือเชือมันตนเองมาก
เกินไป

6. มีวสัิยทัศน์กว้างไกล (Visionary) เป็นผูที้สามารถวเิคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตได้
อยา่งแม่นยาํ และรู้จกัเตรียมพร้อมรับเหตุการณ์ทีจะเกิดขึน

7. มีความรับผดิชอบ (Responsibility) มีความรับผดิชอบต่องานทีทาํเป็นอยา่งดี
เป็นผูน้าํในการทาํสิงต่างๆ มกัจะมีความริเริมแลว้ลงมือทาํดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหผู้อื้นทาํ
และจะดูแลจนงานสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยจะรับผดิชอบผลการตดัสินใจ ไม่วา่ผลจะออกมาดี
หรือไม่ มีความเชือวา่ความสําเร็จเกิดจากความเอาใจใส่ ความพยายาม ความรับผดิชอบ
มิใช่เกิดจากโชคช่วย

8. มีความกระตือรือร้นและไม่หยุดนิง (Enthusiastic) มีการทาํงานทีเตม็ไปดว้ยพลงั
มีชีวติชีวา มีความกระตือรือร้น ทาํงานทุกอยา่งโดยไม่หลีกเลียง ทาํงานหนกัมากกวา่คนทัวไป

9. ใฝ่หาความรู้เพิมเติม (Take new knowledge) ถึงแมว้า่จะมีความเชียวชาญใน
การทาํงาน แต่ความรู้และประสบการณ์ทีมีอยูย่งัไม่เพียงพอ ควรทีจะหาความรู้เพิมเติม โดยเฉพาะ
ความรู้เกียวกบัขอ้มูลทางการตลาด เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฎหมายทงัในและต่างประเทศ ขอ้มูล
เหล่านีจะช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์สถานการณ์ทีเปลียนแปลงได้ การหาความรู้เพิมเติมสามารถ
หาไดจ้ากการสัมมนา ฝึกอบรมอ่านหนงัสือ หรือปรึกษาผูเ้ชียวชาญ

10. กล้าตัดสินใจและมีความมานะพยายาม (Can make decision and be attempt)
มีความกลา้ตดัสินใจมีความหนกัแน่นไม่หวันไหว เชือมันในตนเองกบังานทีทาํ มีจิตใจของนกัสู้
ถึงแมง้านจะหนกัก็ทุ่มเทสุดความสามารถ ไม่กลวังานหนกั เห็นงานหนกัเป็นงานทา้ทายในการใช้
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ความรู้ สติปัญญา และความสามารถในการทาํงาน ความมานะและความพยายามเป็นการทุ่มเทชีวติ
จิตใจในการทาํงาน แข่งขนักบัตนเองและแข่งขนักบัเวลา ขวนขวายหาหนทางแกปั้ญหาและอุปสรรค
จนประสบความสาํเร็จ

11. สามารถปรับตัวเข้ากับสิงแวดล้อม (Adaptable) ตอ้งรู้จกัการปรับตวัตาม
สภาพแวดลอ้มมากกวา่ปล่อยใหทุ้กอยา่งเป็นไปตามยถากรรม หรือขึนอยูก่บัโชคหรือดวง

12. รู้จักประมาณตนเอง (Self Assessment) การรู้จกัประมาณตนเองไม่ทาํสิงเกินตวั
ในการทาํธุรกิจควรจะเริมจากธุรกิจเล็ก ๆ ก่อน และเมือกิจการเจริญค่อยเพิมทุนและขยายธุรกิจ
ออกไปจึงจะประสบความสาํเร็จ

13. ประหยดั (Safe ForFuture) การดาํเนินงานในระยะสันจะยงัไม่ทนัเห็นผล
ผูป้ระกอบการจะตอ้งรู้จกัประหยดัและอดออม ตอ้งรู้จกัหา้มใจทีจะหาความสุข ความสบายในช่วง
ทีธุรกิจอยูใ่นช่วงตงัตวั และตอ้งดาํเนินธุรกิจต่อไปในระยะเวลายาวนานจนกวา่จะบรรลุเป้าหมาย

14. มีความซือสัตย์ (Loyalty) ตอ้งมีความซือสัตยต่์อลูกคา้และหุ้นส่วน ตอ้งสร้าง
ความเชือมันใหก้บัธนาคารดว้ยการเป็นลูกหนีทีดี เป็นนายทีดีของลูกนอ้ง และตอ้งมีความซือสัตย์
ต่อตนเองและครอบครัว

ทีมา : http://www.sueheera.weebly.com/
http://www.guidance.obec.go.th/
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ภาคผนวก ค
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การจัดกิจกรรมที 1 : การให้ความรู้เพิมเติม
ฐานการเรียนรู้ในโรงเรียน เรือง งานอาชีพทีเกียวข้องกับตนเองและครอบครัว

กิจกรรมเรียนรู้อาชีพ และอาชีพทาํสวนผลไม้ของครอบครัว

นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือสืบค้นข้อมูล
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โครงงาน “แยมลองกอง”

ผลงานนกัเรียน
กิจกรรมต่อยอดอาชีพ

เพือเปลียนการจดัรูปแบบขอ
งกล่องขอ้ความคาํอา้งอิงทีดึง
มา ]

โครงงานอาชีพ “จําหน่ายอาหารสําเร็จรูป: ผลผลิตจากสวน”
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ภาพกจิกรรม
การพฒันาและต่อยอดอาชีพ

เรียนรู้การแปรรูปผลไม้
การทาํทุเรียนเชือมจากป้าจิตต์

อาํเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี
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เยียมชม สถานประกอบการ
ขนมขบเคียว

ฟังการบรรยาย “การเป็นผู้ประกอบการ”
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ศึกษาสํารวจรูปแบบสวนปลูกพืชผกัสมุนไพร ไว้จําหน่าย และรับประทาน
ลดรายจ่าย-เพิมรายได้

ทุเรียนอายุเก่าแก ไม่ตํากว่า 50 ปี
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คนรุ่นใหม่กบัความสาํเร็จในอาชีพ เตรียมฟังบรรยาย



309

ประวตัย่ิอของผู้วจิยั

ชือ-สกุล นางสาลินี บูรณโกศล
วนั เดือน ปีเกิด 24 ตุลาคม พ.ศ. 2507
สถานทีเกิด จงัหวดัจนัทบุรี
สถานทีอยูปั่จจุบนั 21 หมู่ 10 ตาํบลสีพยา

อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน

พ.ศ. 2532-2535 อาจารย์ 1 ระดบั 3 โรงเรียนบา้นโคกใหญ่
อาํเภอโนนสัง จงัหวดัอุดรธานี

พ.ศ. 2535-2539 อาจารย์ 1 ระดบั 3 โรงเรียนณรงคกิ์ตติขจร
อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี

พ.ศ. 2540-ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสังขท์อง
อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี

ประวติัการศึกษา
พ.ศ. 2530 ศิลปศาสตรบณัฑิต (บรรณารักษศาตร์)

มหาวทิยาลยัขอนแก่น
พ.ศ. 2552 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา)

มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา
พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การศึกษาและการพฒันาสังคม)

มหาวทิยาลยับูรพา
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